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Con cuanta verdsd se ha afirmado, que el caricter distintivo
'de los regimenss rovolucionarios, en materia laboral, debe ser ol de -
~adecuar su tarea al cotidiano esfuerzo de renovar nusstras institmio—-
ﬁes sociales y propiciar de manexrs efeﬁtiva la plena realizacién del -
‘trabajador y de su familia. El Consejo Naciocnal de Cultura y Recreg~—
~0ién de los Trabajadores, viene a ser asi, ajomplo manifiesto del oum-

plimientc al mandato revolucionario, de nuestro sistema politico.

Profundamente humanista, ol CONACURT, pasa lista de presente
en las grandes inatituciones sociales que hacen posiﬁle la humanigg—— |

cién del Derecho, tan necesaria como urgentz en nuestro actual mumdo -

" de grandes desequilibrios de todo orden. No rélo es necesario oumplir-

con los rsquerizgientoa indispensables de pan, oassa, salud, edusacidng~
el alto valor qus en el desarrollo nacioﬁal tiene le clase trabajads-—
ray 2leva a la oategorfs de primerisima urgencia, la atencién del tra-
bajador en sus necesidades de orden oultural y social. Nada més justo-
¥y acorde oon la naturelegza del hombres el espiritu es también sujeto -
de necesidades,

Ciertamente que el mmdo de 1la cultura propicia en 2lto gra-
do, el desarrollo de la personalidad del tradajador, as{ como su capa~

oidad profesional y la superzcién de su medio familiawr,




Do tal susrte que el CONACURT, viene a ser la respusstsa
Gltima, a la interrogante, si adn la hubiere, de si el Derecho -
del Trabajo es de naturaleza eminentemente Social. Es més, respon
de el citado orgmisﬁo, a 1a‘o'b1igaoi6n constitucional de propug-
har por el mejoramiento ocultural del trabajador, de ahi su catego
rfa da instituocién constitucional. Intentamos también demostrar -
que el tiempo que el trabajador dedique a la oultura, la préctica
@sl1 turismo social, su tiempo libre, es el medio Sptimo para al-——
canzer la cultura; y que el trabajo es el .med.io mids adecuado para

la educacidén del trabajador y su familia,.

Asi pues, postulando al CONACUﬁT, ocomo ente de Derecho-
Social, estimamos que responds a la urgencia de dignificar al tra
bajador y que es la respuesta a la oivilizacién dei trabajo. Pos—
tulamos, en suma, que el tiempo lidre traduwoido en oultura, con—
vertird al trabajo en una institucifén mds humana, més digna y més
acords con la dignidad dol hombre.
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1.« Tiempo Litre y recreacién del Trabajadors
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TIEMPO LIERE Y RECREACION DEL TRABAJADOR.

Antes de entrar en materia, debo manifestar mi entusiasmo por
ocuparme de un tema, en general el de mi tesis profesional, que en ver-

dad, me apasiona, Novedoso, como lo es, me da opciém de por lo menos —

menoionar, grandes e interesantes cuestiones relativas al Consejo Nacio .

nal de Cultura y Recreacién de los Trabajadores. As{, paso a ocuparme —
por dafi.nii qué es, qué debemos entender por "Tiempo Iibre™. Durante el
Pr:l.mef ‘Seminario de Capacitacién Sindical sobre el Aprovechamiento del-
Tiempo Libre y la Reoreacién del Trabajador, se definié al Tiempo Libre
como "El espacio que queda entre el tiempo de trabajo y el tiempo com—
prometido", Cabe digtinguir, al "Tiempo Libre Vital", qus es agudl que-
el individuo ocupa para sus necesidades de alimentacién, descanso y - -

aseO0e

El sefior licenoiado QGenaro Garcia Olvera, (1) agrega a la an-
terior definicién de tiempo libre, lo siguientes “,..ese espacio do - -
tiempo durante el ocual el trabajador va a buscar su pleno désarrollo hu
mano, es algo que en lo individual pertenece in‘l;egramente al trabajedor
s ©s decir, es una parte de su vida misma, de la cual dispone, o debe ~

disponer con plena libertad..."

(1) “El Trabajador y su Tiempo Libre" Ponencia presentada al Primer Se-
minario de Capacitacién Sindical sobre el Aprovechamiento del Tiem-—
po libre y la Recreacidn del Trabajador" Mérida Yuo. 1978.



Dete hacerse notar que el 'I‘ie.mporLibm €8 una riqueza prcpj.a'
del trabajadory 61 le permite optar por su participaoién en una activi
dad, distinta, no determinada como el trabajo. BEs clarc que una ;joma-b
a= éxcesiva de trabajo, a.pa.rté de causar serios problemas a la salud -
del trabajador, le impide su integral desarrollo humano que s6lo es po
sible lograr mediante el cultivo de 1la inteligencia. Do tal suerte qu‘yel
puede vélidamente afirmarse, que las jornadas de tradbajo excesivas, al
impedir disfrutar del tiempo libre, atentan contra la propia dignidad-

que como persons humana, tiene el trabajadox.

Es reconfortante saber que un movimientc a nivel mundial, —
propugna por loéra.r un mayor porcentaje de tiempo Libre para el traba~
jador, lucha que es producto de una concepocién del Derecho del Trabajo,
como eminentemente social, esto es, clara y auténtica rama del Derecho

Soocial.



Ya Janofonta, (2) expresés "El trabajo se lleva todo el = =
tiempo ¥ no deja nada para la republioa. ¥ los apigos." También Paul -
 lafargue habia de decir, "Oh, pereza ten compasién de nuestra miseria |

eeojOh poreza madre de las artes y de todas las nobles virtudss, 86 -

t6 el bélsamo de las angustias hDanas. .l (3)

En su "Etioa a Nicbmaoo", Aristételes afirma que el tiempo-
"~ 1lilre no es el final del trabajé; o8 el trabajo el que limita 81 = w-
Vt:.empo libre. Este debe consagrarse al arte, a la ciencia y, prefemn
temen‘bs, 8 la filosofia.

Ca,‘bs‘ hacer notar qus frente a la concepoidn arisfotélica —
dol tiempo libre, qus consideraba al hombre precisamente y sobre todo
en sus horas 1libres, dos mil afios después no se considera al trabaja~
dor como hombre en el tiempo en que no trabaja, tal consideracién que
- da én manos del médico, la religién, las estadisticas, la politica, ~
eice. '

Puede sintetizarse el pensémiento aristotélioco, diciendo =
que el tiempo del hombre no es enajenable; ahi radica su humenidad, -

su calidad innata.

{2) cit. por Gisnni Toti, "Piempo Iibre y Explotacidén Capitalistal —
Ediciones de Cultura Popular S.A. México 1975, pig. 151,

(3) fdem. pég. 152.




En sume podemos deoir, q_ub indepsndientemente de-que el tiem
-~ ‘po libre es un elemento ds eq&ili‘brio en la vida ds los trabajadores,=-

exi la actualidad constituye un verdadero factor del desarrollo social.

~

Do tal susrte que tanto el trabajo como el tiempo libre, for
man parte del resorte, por decirlo asf, que mueve a la sociedad; estén
fntimamente relacionados; el tiempo libre nace del trabajo y también,-
~ ",..d0 una necesidad de rehabilitacién frente a un desgaste", tal Loomo_
lo ha expresado Ernesto J. Iépez Alvarez, en su intereéante trabajo: ~——
"Una Perspectiva sooioceconémica del Ocio"(4) Agregs el oitado autor -
que ds osa menera se establece una relacidn entre 1a,. actividad laboral
¥ el tiempo 1ibre de manera tal que no serfa posible entender a cual~—

quiera de ellog sin referirlo al otro.

Radica en el carfocter social e histérico del Trabajo y de —
sus maneras de organizacién, la determinante que distingue el tiempo -
de trabajo y el tiempo libre. "De agui que resulte neccesaria y 1itil —

una primera aproximacién histérica & la cuestidén del tiempo libre. NHe~

(4) México 1976, phg. 1, (edicién mimiogréfica)



cesaria para enriquecer la visidén dsl problemas dtil i:a.ra. conseguir —
una rcomprexilsién mis acabada y, a través del contraste entre distintas-
épocas y oulturas, evaluar la funcionalidad de sus modos actuales de —
~ aprovechamiento... Si es posible distinguir wna historia humana de una
historia natural, Ves merced a la calidad particular dgl‘tra‘bado humanp.
Por eso o8 que la relacidén entre trabajo y tiempo no es simétrica. El-
trabajo domina la relacién. Y la forma en que los hombres se asocian ~
para trabajar y se representan a si mismos el trabajo como actividad,-

va a determinar los modos de aprovechamiento del tiempo litre..." (5).

Haremos shora referencia al tiempo libre y la recrescién del
trabajador. Entendiendo por recreacidén, la accién de recrear, esto es,
de divertirse, de deleitarse, es conveniente preguntarmos oﬁales son —

- las posibilidamdes que para ello tiene el tirabajador.

Se estima que dichas posibilidades quedg.n sujetas a oondiocio
nes' oomo las siguientess modo de vivir de las personas y caracteristi-

cas distintivas de las mismas. Es dec’r, el medio ambients, el modus -

(5) fdem. pég. 5



vivendj del trabajador, influye determinantemente en ia- ooupacidén de -
su tiempo libre, por ende en su recreacibéns influye @tablemh tam—
bién, la personalidad del trabajador. Y esto es claro. No puede emﬁ-—-—e
lear un trabajador que nunca ha asistido a la Spera, por ejemplo, su —
tiempo libre en recrearse con dioho espéotaculo; lo mismo sucederi que
8i bien determinado trabajador gusta del deporte, dedicard su tiempb -
libre, se esparcird precisamente con su dsporte favorito y no con nin-

gﬁp otro.

Conste que queremoct ser bendvolos al referirmos a aotivida~—
des sanas, no desconobemos el hecho de que gran niimero, por desgracia,
ocupa su tiempo libre on actividades nocivas para su salud fisica y —
atn mental. En el siguiente apartado, nos oocuparemos ocon detalle del -
tiempo libre y la ocultura del trabajadox.

Especialistas en la materia, han agrupado & las distintas ag

tividades de recreacidn, de la siguiente forma;

Area ds jusgos sociales, motrices, {radicionales, ingenio, -

de mesa, cic.
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Area fisico-deportivas Gimnasia, Fisicoculturismo, Educacién

Fi{sica y Deportes en generals

Area social t Fiestas, reuniones sociales, ferias,-—

- festivales, kermesse, etc.

Area artistico-ocreativaiTeatro, declamacién, artesanfas, ete

Area Turismo t Actividades al eire libre, Turismo lo

cal, social e internacional; dfas de-

campo, campamentos, etce.

Ahora bien, los objetivos de esa distintas actividades de re
creacifn sons fisicos, sociales y sicolégicos, en el caso del juegos —
en el 4rea fisico-deportiva, el objetivo es ol desarrollo fisico; on -
el &rea social, afectiva, el objetivo es el contecto sccial; en el &rea
art{stico-reoreativa, es la trasmisién y creacién ds la culitura en su-
‘expresién individual y colectivaj y, por Gltimo, en el 4rea del_l turis=
mo, los objetivos son diversos, entre otros, fisicos, sociales, sicolé

gicos, oulturales, de relaoién, etc.



-1 -

Limitantes de la recreacifn.- Son de muy diversa indole, las—

limitaciones que las actividades de reoreacién, tienen. Entre otras, —
las Biguien'basz De Grupo, que entonces clasifican a quienes se reorean,

en ninos, jévenes, adultos, ancianos.
Jo sexo, en hom'bres', mujeres y mixto.

De nivel socials clase baja, media, acomodada, alta, eoto.

Por su sitatus socials empleado, jefe, supervisor, director, -

comisionado, etc. etc.

Por su origen: rural, urbano, sub-urbano.

Por su base materials recursos econémicos, equipo, libros, re
v

vistas, eto., en lo individual, y en ~
forma colectiva, instalaoiones, campos-
de juego, auditorios, aulas, cines, tea

tros, carzos deportives, atc., etc.

Por su base organizativa:s Individualmente: gustos, aficiones,

intereses, habilidades, eto., Coleg



-12 -

tivemontes Profesionales capacitados escuslas de tiempo libre, organis-

mos Promotores, leyes y:Daci'etos, eto,

TIZMPO LIBRE Y CULTURA.~

Homos dicho que el tiempo l;ibre no es tan s6lo un elemento de
“equilibrio en la vida de los trabajadores, es también factor de suma im
portancia en el desarrollo social. Es claro, que lo ideal dado nuestro—
panorama nacional a ese respecto, serfia que el tiempo libre del trabaja
dor, lo empleara para la obtencién o aumento de ocultura. En esa tarea,-
ep necesaria la participacién del Estado, proporcionando al trabajador-
los elementos materiales para que pueda disfrutar de su tiempo libre, =

procurdndose cultura para 61l y para los suyos.

la asistencia a conferenciss, a museos, a zonas histériocas, -
arqueolégicas, a btuenos espectédculos de teatro, de oinej asistiendo tam-
bién a talleres de mfisica, de canto, ayudardin a su formacién oultural.-~
Sin ser antideportistas, oonsideramc;a que la préctica de un deporte en-

instalaciones adecuadas, queda en el marco estricto de sus actividades-
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de recreacidn, de simple esparcimiento. La ooupaoiéxi en actividades co-
mo las primeramente seiflaladas, evidentemente que coadyuvarén para su —

acervo cultural,

Insistiendo sobre nuestra observacidén en materia deportiva, -
es doloroso rver que uma supuesta préotica del deporté, entre tierra — -
suelta, sudor, contaminacién, etc. se cierra con broohs de oro dicha —
prictioa con la consabida reunién para ingerir bebidas embriagantes, —
bien en honor del itriunfo, bien por la derrota deportiva. Es com(m los-
dfas domingos en lugares aledafios al Distrito Federal, presenciar actos
como el quo acabamos de e jemplificar. Por otra parté, es altamente des-
consolador que pese al esfuerzo de las autoridades para ofrecer espectd
culos artisticos de primer orden, la maydr parte de las salas donds se-
esoenifican, estdn casi vacias. En afios anteriores, vese a la profusa =
reparticién de entradas gratuitas en los centros de trabajo, para tea—
tros con magnificas obras, le asistencia a los mismos era raquitics. He
aquf wma labor que el CONACURT, tiene en sus manosj preocupado dicho —

organismo por la superacién cultural de los trabajadores, ha celebrado-
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diversos convenios con ’distin'tos organismos, con el fin de que el nivel
ocultural del obrero sea mayor cada dfa. Asi, ha celebrado convenios con
el Congreso del Trabajo, el Instituto Nacional de Antropoiogia e Histo-
rié., con la Confederacién de Trabajadores de México, oon diversos sindi
ocatos, comr de Trabajadores de la Compafifa Industrial de Plésticos.S.A.
etc. |

Cuahdo nos ooupemos- del GONAGURT como respugsta a la civiliza
0ién del trabajo, haremos especial mencién del contenido de dichos con-
ﬁﬁos; plor ahora, en 1fneas generales, lo haremos del Programa de Ase-
soria de Actividades Culturales y Recreativas para el Desarrollo Perso—
nal y Comunitario de los Trabajadores y sus familias, que el CONACURT -

lleva a cabo.

Dentro de sus programas culturales, estén en primer término -

las Publicaciones que consisten ens

A.- Manuales culturales para los trabajadores;

B.~ Hojas informativas de contenido histérico sooials



R

C.~ Folletos informativos sobre servicios del GO:CTRT rora -

los trabajadores; de orientacién cultural y recreativa.

De= Boletin informativo de Espeoté.cﬁlos.

1EDIOS DE COMUNICACION HASIVA:

a.- Avisos informativos de radioj
b.~- Prograne de radio B
c»~ Programa de Televisiéng

d.

Ias llamadas "cédpsulas" culturales de televisidn. -

EXPOSICICHNES DBs Muestras de actividades obreras, de los mejo

res trabajos presentados en los conocursos y de diversos temas y autores

Se efectlan diversas REUNIONES de orientacién sobre diversas-
-disciplinas, con agrupaciones sindicales de cardcter estatal, regional~
o nacionals asimismo se efectfian concursos de pintura y literatura en ~

sus ramas dot poesfa, cuento y ensayo. Toatro, interpretacién y composi
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cién de canciones, oratoria, danza en sus especialidades de clésioa, mo
derna, baile regional; composicién y ejecucién de misica, asi como foto

grafia, escultura y grabado.

Dontro de sus programaes EDUCATIVOS, destaca la promocién, a -
nivel nacional, de los programes de educacién abierta y extraescolar, —
de acusrdo con lo que al respecto dispone la Secrctaria de Educacién Pd
blicas la orientacién a las organizaciones de trabajadores en materia -
de Bsocas, de acuerdo con lo gque prescribe 12 leyj cursos ds capacita——
cidn técnica para las agrupaciones de trabajadores; y acciones que tien
den al fortalecimiento ds la conciencia ciudadana y de la identidad na-
cional, por medio de la celebracibén y difusidén de fechas histéricas, ci
vicas y sociales, asi como el sefizlaniento de otros sucesos de importan

cia nacional y de las conquistas del movimiento obrero.

El Programa Cultural de CONACURT en materia de BIBLIOTECAS —
consiste en su formacién, manejo, clasificacién, intercambios bibliogri

ficos y la creacién de centros de lectura.
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Imparte Conferencias, que versan sobre la Historia del movi-
miento obrero, la Literatura Mexicana, Historia del Arte, Historia —
Universal y de Méxido, temas populares y temas aotuales como la conta

minacién, la sociedad de consumo, inflacién, desempleo, eotc.

las actividades cinematogréficas se integran con la forma—
cién y manejo de cims-clubes; apreciacién cinematogréfica, Historia -
del Cine y cine-debate.

las de Teatro, con la formacién de grupos, la ensefianza de -

téonicas teatrales asi como el montaje y representacidén de obras,

las aotividades musiocales del CONACURT se llevan & oabo me-—
diante la creacién de fonotecasj clases de apreciacién musical, la —
creacifn de conjuntos orquestales y corales asi como los conciertos.— -
En el renglén de Danza y Baile Regional, se orean grupos, se presen—
tan y se imparte ensefianza de danza en general y su apreciacién. Por-

Gltimo, dentro de los Programas Culturales de CONACURT, se encuentran
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los Talleres de Artes y Ofioios, an estas egpecialidadeogt
- Pintura, Grabado, Pirograbado, Economfa Familiar, Fotografia, Modala-
do, Ajedrez y otros. NStese y oi se me permite la troma, como dentro—
de las “artes y oficios" se incluye uma que es realments un arte Ba~—

Yor llevarla, la economfa familiare

PROGRAMAS RECREATIVOS .~

En primer t$rmino, las Vieitas Quiades a Nuseos de Historia,
Arte, Teonolégicos, Ltc.; Galerfas, lugares de interds histérico, ~ -
asistencia a eventos culturales, Zonas Tipicas; Parques Nacionales, -
Centros Vacacionales, asistencia a eventos deportivos; en éste Gltimo
rengldén se lleva a oabo la formaoidn de grupos, competencias, conour—

808, oursos, oto.

FESTIVALES ARTISTICOS.~

CONACURT los promueve y los lleva a cabo en Unidades Habita~-
' olonales, Centros de Trabajo, Unidades CONACURT y otros.

Dentro de estas actividades, cabe destacar la Tarjeta de Des

cuento CONACURT, creada con el objeto de dar mayores opoiones para la
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utilizabidn del tiempo libre a los tra‘bé;iadores ¥y sus familiares, pro
curando oon ello que aprovechen der ;a ggjor forma sus dfas de desoan
g0, fines de semana y vacaciones, obfbeniendo con la presentacién de -
‘dicha Tarjeta descuentos impcrtantes en los distintos servicios turfs
+icos. Cabe también sefialar qus el vosto de la misma, dies pesos, méa
que gimbblico estimamos que o8 en fumoidn de lograr um sentimiento de
solidaridad con las autoridades; parece mentira, pero 8l mexicanc, em
su mayor parte, aprecia més aguello por lo que paga, aungwe S6a& una -

cantidad irrisoria, que lo que se le ofrece en forma gratuita.

los anteriores son los puntos prinoipales del Prégrama de -
Asesoris de Actividades Culturales y Recreativas para el Degarrollo -
Personal y Commitaiic de los Trabajadores y sus Familias, que el =~ -
CONACURT, lleva a oabo.

EL TURISNQ SOCIAL.-

{ Qué es Turismo ? Para Bensoheidt, el Turismo es "el conjun
to do relaciones papificaa ¥ esporéddioas que resultan del contacto en

tre parsonas que visitan un lugar por razones no profesionales y los—
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naturales de ese lugar" (6)

Se ha. afirmado que el Turismo afecta directa e indirectamen-
te a todos los aspeoctos ds la economfa de un pafs; de ahi que, David-

M. Davis, (7) lo califique como fenémeno totalizador.

No obetante son indiscutibles sus aspectos positivos, talese
'como la balanza de pagofty, impulso a la industrializacién, desarrollo-
econémico. de regiones determinadas, etc. Entre sus aspectos negativos
se han senalado ol desajuste entre la oferta y la demanda que provoca
su concentracién temporal y espacials ademds del congestionamiento hu
mano, encarecimiento de viveres, etc. Al lado del aspecto positivo —
del turismo, resultan infrascendentes tales objeciones, si tomamos en
cuenta que, bésicamente, genera empleos, y, como Se vera mis adelante

en el caso del Turismo Social, es un vehiculo de satisfaccién de jus

(6) "0cio y Turismo® Ediciones Salvat, No. 21, pdg. 46, "Grandes Te—
mas" Barcelona 1973.

(7) tdem.
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ta mcreaoiGn, de merecido esparcimiento para la clase trabajadora.

Ahora bien, cosa myy distinta del Turismo en'general, es el-
- Turismo Social. Este aparece a fines de la segunda dfcada del siglo -
actual, como una lucha, o mejor dicho una conquista de los trabajado~-
res & tener un mayor tienipo libtre y disfrutar de vacaciones pagadas.—
David M. Davis, ya citado, considera que las vecaciones pagadas, ofre
cen a cada uno la posibilidad de perfeccionarse en todos aspectosg —
que a excepcién ds las clases mis acomodadas, las vacaciones se limi-
7 tan a viajes en grupo, cuye caracteristica y principal ventaja, es de
un menor costo, vacaciones que, al decir del autor antes mencionadoy=—

"estimulan el instinto gregario de las masas®,

En nuestro pais el Turismo Social fue inclufdo a partir de -
1931 y posteriormente en las reformas hechas a la ley Federal del Tra
bajo, en 1972, se determina que deberd pagarse un 25% sobre los sala~

rios, aparte del sueldo, como prima de vacaciones.
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Como se pudo ver, &l exponer el Prograna de Asesoria de Acti
vidades Culturales y Recreativas para el Desarrollo Personal y Comuni
tario de los Trabajadores y sus familias del CONACURT, se lleva a la-
préotioca y con gran éxito, el Turismo Social, Cabe decir, en honor a~
la verdad que también ctras instituciones oficiales, como el TURISSS-
TE, coadyuvan en la tarea de promover el Turismo Social en beneficio~

~de la olase trabajadora, mediante el qtorgamiento de facilidades de -

diversa fndole, programas, etc.

Al decir del sefior licenciado Javier Garcia Travesi, (8) "eé
a partir de la década de 1950 a 1960 cuando ya se puede hablar de Tu-
rismo Social en México", Dicho Turismo tiene por objete, sefinla Gapr-—
cfa Travesi, el descanso, la preservacién de la salud. El disfrute de
placeres sanos asi como la recuperacién de las energfas perdidas en -
el cotidiano trabajo; la accién dsl Turismo Social se encamina a lo—
grar el bienestar de la familia y de la sociedad. Estos son los orga~

nismos gubernamentales que llevan a cabo el Turismo Socials

(8) Seminario Naocional ds Capacitacién Sindical Sobre el Tiempo Libre
del Trabajador, Mérida 1978.



-?23 -

Seoretarfa de Turismo, por conduoto de la Direcoidén General=

db Turismo Soocialj

El Instituto de Seguridad y Servioios Sociales de los Traba= .

jadores al Servicio del Estado a través de su Departamento de Servi-—
cios Turisticos (TURISSSTE) y la Seoretarfa del Trabajo y Previsién So

‘cial por conducto del CONACURT.

Cabe observar que CONACURT en los distintos conﬁenioa que o@
lebra ya con Sindicatos, ya con organizaciones estaté.les; inolyye inva
riablemente dentro de sus cldusulas, la relativa a la promooién del Tu
rismo Social, conciente de que el mismo responds a una prerrogativa —
del trabajador ganada a través de constantes esfusrzos y, sobre todo,-;-
sabedor de que la salud, el bienestar del trabajador incrementado por-
el Turismo Social, redundari necesariamente, en un status de vida me—

jor para la clase trabajadora y por ends, en beneficio del pais.

.
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1.~ TIEMPO LIBRE Y TURISMO SOCIAL
2.~ OCIO Y CULTURA DE LOS TRABAJADORES
3o~ IA CLASE OERERA, g CLASE OCIOSA 7



TIEMPO LIERE Y TURISMO SOCIAL.-

" A lo expuesto en el capftulo anterior, tanto al Tiempo Libwe
como &l Turismo Social, es conveniente agregar algqunos datos do sumo -
interds. 4

Ciertamente, ol tiempo libre e¢s al trabajo, como el arco a -
la flecha, 5i se nos permite usar de esa expresién para insistir en la

implicacién de uno y otro conceptio.

Conviens puss, hacer algunas referencias de naturaleza histd
rica en torno al trabajo para abundar sobre el tiempo libre y el turis
mo social,

.

Sabido &8, quo la primera "pedida" a la jornada de trabajo -
fud la que decretaba como wsual, la "“do sol a 3ol', sogin se express -
en las Ieyes de Manf del afio 1280 A.C. "...la noche es para ol suefio,~
el dfa para ol itrabajo...". Durante ol ‘Império Romano se determiné 9.1-
§rimer dfa de la semana como dia de descanso, esto es, el Domingos du—~
rante la dpoca foudal, la jornada de trabajo era continus, suspendién-

dose ‘micamente para tomar los alimentos y para dormir.
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~ En México, 6l primer etntecedan'te de propugnar por menos ho—
‘ras de trabajo en favor de un mayor tiempo libre, se remonta a una Pro
olama del ilustre Don Vasco de Quiroga que fijaba la jornada de traba-
jo en seis horas, S5i tomamos en consideracién que en ese siglo XVI la~
esblaviﬁ_xd. tenfa caracteristicas mundiales, resulta audaz y revolucio-

naria, la postura adoptada por Vasco de Quiroga.

Fué hasta el inicio del siglo XIX cuande surgieron en forma-
organizada las luchas para reglamentar las relaciones obrero-patrona—

‘1350

1876 serfa un afio muy significativos: Alemania determina la —
jornada laboral de ocho horass el 1° de Mayo en la Ciudad de Chicago -

tuvo lugar la histérica huelga para implantar la jornada de ocho horas,

En 1910 aparece por vez primera, el Turismo Social en Aug——
tria, donds se decreta la obligatoriedad de otorgar vacaciones pagadas
al trabajador. '

Nuestro siglo es escenario del surgimiento de los primeros -

sindicatos, inspirados en la revolucién bolchevique.
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El Turismo Social habria de tomar auge para finales de los -
afios veinte y asf, la obligacién de otorgar vacaciones pagadas a los -
trabajadores se fud extendiendo a la mayoria de los pafses de Buropa.-—
la Unidén Soviética la implanta en el afio 19213 Italia en '1927 y Fra.r_xf-
oia en 1936.

Exn nuestro pais, la obligacién de pagar las vacaciones al —
ﬁa&jador se remonta al afio de 1931, y es hasta las reformas a la ley
Foederal del Trabajo em 1972, que se establece una prima del 25 por — -

ciento, aparte del susldo integro.

El descanso semanal de un dia por cada seis de trabajo, na—

ci6é con el propio articulo 123 ds la Constitucién Politica de 1917.

Con estos logros, oxpresa el sefior licenciado Javier Garofa~

Tra-s8f, (9) el movimiento obrero organizado, "vemos Qus surge wna nug

(9) [¢) 1Y cit. pévgo 60
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va etapa de vida, la que se ha dado en denominar la cultura del tiempo
libre. Adentrédndose al estudio de éste fendmeno, se sefiala que la con-
quista del tiempo litre no es més que una etapa en la ya larga histo—
ria del hombre, una historia que, dicen, es sinénimo de la liberacién-~
humana del trabajo y que auspicia la creacién de un ser nuevo que debe
rd re~educarse para hacer uso de una formidable riqueza, easta es el —

Tiempo Libre y aplicarla en actividades mcreativo-cultura.les..."

El citado profesionista define al Tiempo Libre, como el espa
cio de tiempo de que dispone para sf el trabajador despus de que ses -~
ha "liberado" de sus obligaciones laborales; tiempo durante el cuil —
puede entregarse libremente a una serie de actividades creadoras que =
hagan posible su d.esa.rrollo‘ humano, para mejorar su bienestar social.-
Nosotros homos entrecomillado el término "“Liberado", consideréndolo po .
co apropiado, ya que estimamos que el trabajador no es de manera algu-

na esclavo, ocondicidn a la que corresponde la aceién de “"liberarse'; -.



egtimamos como m&s apropiado, decir "dssocupado" de sus obligaciones,.

Se desprende de la definicién anterior, que el Tiempo Libre-
es una conguista del sindicalismo mexicano; que independientemente do-
que. el Tiempo Litre recrea, disiras al trabajador, inoremenfa su cultu
ray y, por Gltimo, le hace participar en la superscién de toda la co—
lectividad.

Cabe decir que el turismo es actualmente una institucién so-
oial, toda vez que produse nuevas actividades que se traducen en bie—

nestar de la familia, de la sociedad en general,

Garcia Travesi, expresa qus el Turismo Sooial, "es comsidera
do como una actividad organizada producto de la acoién de un grupo so-
cial determinado que promusve la actividad de las grandes masas. Este-
Puriemo Social no persigue la obtenoifn de luoros trata de que grupos-~
integrados bdsicamente por obreros, empleados, estudiantes, profesores
y otros gremios sindicalizados o agrupados {que en la mayor parte no —

cuentan con los recursos necesarios mids que para satisfacer las necesi
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dades primarias) puedan disfrutar de los servicios turisticos disponi-
. bles, teniendo en ouenta fines de oultura, sana recreacién, economfa -

y seguridad." (10)

El CGobierno de la Repiblica, ha interpretado pérfeota.mente -
1la necesidad del Turismo Sociel y ha llevado a la préotica planes del-
mismo, desde su promocién constante, hasta su institucionalizacién a -
través de los diatintos organismos gubermamentales que ya con anterio—
ridad sefialamos; queremos Yinicamente destacar la tarea que a este res-
pecto realiza el Consejo Nacional de Cultura y Recreacién de los Traba
jadores, en la realizacién de programas y acciones orientadas 2 una —

utilizacién mejor del tiempo libre de los trabajadores y su familia,.

dabe sefialar que las oaracteristicas que debe reunir el Tu—

rismo Social son, entre otras, las siguientess

l.,~ Dobe ser individual o de grupoj
2.~ No obtener lucro de ninguna naturalezas

3.~ Qua abata los costos de los actuales servicios turisti—

(10) ODe cit. pé»g- 11




cosy

4o Coadywar‘ a ﬁe’jorar ol nivel de vida del fra.‘bzi;jador y su
familiag ' ‘ - B

5e= Contribuir a una mejor distrj.buniGn del ingreso nasige—
nal; '

-

6.~ lograr una estrecha relacién entre los integrantes de e
" una sociedad determinadaj y

7.~ Aumentar el acervo cultural del pusblo en general.

He aquf uno de los programas da Purismo Socoials
.~ Plansacién do exoursiones que tengen 1ma doble Pancibng-
la del descanso y formacidn culturals

b.~ Elaboracién de programas de viajes que incluyan, durse—
oibn, itineraxic y los tipos de diversiones que existan-

en el lugar que se visitay
e~ Estruoturacidn ds transportacién’ sconémica y rédpidas

de~ Orientacidn pelativa al hospedaje, precios moderados con

tarifas a nivel personal, familiar o de grupo;
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e.— Elaboracién de mapas, guias, folletos, manuales o ing—
truotivos, que despierfben el interds turistico del traba
jador, ilustrdndolo respecto de los lugares apropiados -

rara ellog

f.- Orientacién para el buen empleo del tiempo libre en sus-

excursiones y vacacioness y

ge~ Fomentar la priotica del turismo colectiveo, por conducto
de los distintos sindicatos, contando con la asesoria de

los organismos qus otorgan servicioy de turismo social.

OCIO Y CULTURA DE 105 TRABAJADORES .-

Do lo expuesto en anterior apartado, es f4cil aceptar que —
aquel adagio tan viejo como el hombre mismo, que sentencia que el ocio

es el generador de todos los vicios.

Ocio, en su acepcién gramatical, significa la cesacién del -
trabajo; diversién, ocupacién reposadas obras de ingenio hechas en los

ratos libres de otros trabajos.

Ahora bien, concepto fntimamente ligado al ocio, es el del -
alurrimiento.
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Parscerdi incongruente que en nuestra actual sociedad, toda -
agitaoién, toda convulsionada, que todo lo arrastra, sea posible qus ~
el hombre se aburra. Y nada més cierto. El moderno padece de aburri——
miento; &ste, ha dicho Raquel S. de Kolteniuk, (11) “es como uné. plaga
que ataca al hombre, paralizando su capacidad creativa, aliendndolo a-
su propia circunstancia y sometiéndoio & una rutina sofocante do la ~—
que a toda costa busca escapar, De ahi que el aburrimiento sea una con
dicifn que lejos de concretarse a un tiempo y lugar especificos, se ex
tiends para matizar una gran porcidén de la actividad humana, sea ésta—
en el tra.’ba-jo, en las relacionss personales o en el coio. Cuando 6l ~
hombre se aburre, arrasira su aburrimiento hacia todo lo que hace y lo

rodea, lo comparte y quizi hasta lo "oontagia® a los demds..."

(11) “EL ABURRIMIENTO, TRISTE FORMA DE VIVIR EL OCIO“,
pég. 2. Seminario Nacional de Capacitacién Sindical
sobre el Tiempo Libre del Trabajador, Mérida Yuc.
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~ Ahora bien, ¢ Qué es el aburrimiento ? Puede decirse que en-

un sentido es 1a resultante de una forma peculiar de interpretar "y —

convertir en vivencia una circunstancia especifica.® (12) En tal senti o

’dnk, el aburrimiento no es un ni wn evento, ni determinados objetos o -
personas, es la manera como el individuo se relaéiona bon ellocs en un-
. momento determinado. Todo o todos lo que lo rodéan’ pnedeh resultarle -
aburridos; pero hay que insistir en ques no por que en si los .o'bjetoa o
personas sean aburridos, sino por la expeéimentacién' que en é3e senti-

" do le df quien se aburre.

De acuerdo & lo anterior, el aburrimiento nace en el signifj
cado que el hombre atribuye a su circunstancias pero hay también situa
ciones gus por si mismas resultan mondtones y que no dan otra alterna~
tiva que eburrirse. En tales casos se encuentra, por ojemnlo, el traba
jo automatizado, el encarcelado, efc. Do tal suerte que la actividad -~

g8 encuentra notoriamente limitada, lo que propicia el aburrimiento.

(12) op. cit. pég. 5
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Ee evidente la trascendencia del ocio en la actual estructu~
racién de la fa:nilia.’. la ocupé.cién, o por mejor decirlo, la manora co-
mo se ocupe el tiempo libre, repercutird en la conformacién do la fami '
lia, Sirva de ejemplo lo dicho por Veblenm, (13) ouanqu afirma que un -
honbre se dedica con ahinco a su trabajo, con el objeto de que su espo
sa ae dedique a la ociosmidad; en tal caso los henefioios’ son para el -

hombre gue ‘enaltecerd su reputacidén y su orddito.

Agrega 2 lo anterior por el ocio de la mujer, "se presonta —
jcasiiinvaria.blemente digfrazado de trabzjo o de debares domésticos & -
entretenimientos sociales que, debidamente analizados, resultan tener—
poce 0 ninguna finalidad aparte do demostrar que agquélla no se ocupa -
ni tiene que ocuparse de nada luorativo ni de nada que tenga una utili

dad importants o sustanciale.."

Con marcada agudeza Edmundo CGonzélez Llaca, ha dicho gue el-
ocic o8 una pédgina en blanco para nuevoes hdbitos de consumo y de dese-

quilibrio no s8lo de la economfa, aino de la propia tranquilidad de la

(13) Taorgg de la Clase QOciosa, Fondo de Cultura Econémica 1944. op. -
’ -
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- familia. (14)

De lo a.nterior 8o dastaoa la importanoia de buscar y da.r ale
: tzempo libre, la mejor de les oqupaciones: 1a adguisicién de un mayor«-
acerve cultural. Pensamos, Jjunto con Jorge Sénchez Azoona, (15) QUA -
"el problema de la familia urbana no es la supervivencia fisica, sino-

, la espiritual."

LA CLASE OBRERA, s CLASE OCIOSA 7.

Ahors bisn, entendido el occio en el concep'td an’csz’-ioménté -
expuestc, cabe pregunitarnos si lé, clase obrera en México, es una olase
ooiosa. Antes debemos deeir gue encuadrindonos deniro de la promisa —
gue el tiempo libre de que disfruta el obrerq, es frubto de luchas y w=
o8, ciertaments, una conquista logitima del sindicalismo, debe traerse
a colaci6én tembidn, la ciz?unsta.noia de la semanz ds cuarenta horas, -

sbsurdanente llamada “inglesa", y decirnos que absurdamente, ya qus —

(14) Alternativas del Ocio, Fondo de Cultura Econémica Méx. 1975, pig.
544

(15) Familia y Sociedad. Joagufn Mortiz Méx, 1974, pig. 36.




las conquiétas obreras dejan la etiqueta, del pais donde se gestaron, -
para tomar carta de naturalizacién en donds se aplican. Nadie d4, por-
“ejemplo, el ocalificativo de "Chicago" a huelgas nacionales, Bien, co—
ﬁenzaremos por decir, que la jornada de ocho horas, es en realidad, —

una falacia.

Io anterior con base principalmente a que el costo des la vi-
da, la carestia general, obligan a laborar horas extras, laé cuales —
son un fenémeno en el mundo actual; no hay pafis que no registre un al-
to fndice de trabajo obtenido en tiempo extra de labores. En el zalto ~
nfmero de horas exiras, intervienen dos factores principalmente, a sa-
ber: su reglamentacién en las leyes laborales y el incentivo a traba—

Jjar para adquirir més, propio de las sooiedades de consumo.

No obstante que las diversas legislaciones ordenan un mayor-
pago para las horas extras, las mismas no disminuyenj el 50 por ciento
mis, parece que esta suficientemente compensado con el avance ds 1la —

tecnologia.
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Si las horas extras desapamca.emn, dice Régis Paranque, "se
'ria moesaric transformar las cantidades pagadas para remumnerarlas en-
aumentos de salarios, ya que éstas oantzdaé.es no son méds que un simple
mmmentos de salarioa disfrazados. 5i wn nuevo convanio colact:m: 6~
duce la duracién ds la jornada normal, su efecto no serd disminuir el-
nimerc ds hoias trabajadas sino tnicamente sumentar el ntmero de horas
pagadas con una tasa incrementada. Por otra parte, 1a cantiﬁad. gastada
en horas extrss soporta menos cargas sociales de modo que es indisouti
blemente menos costoso para el empresario hacer trabajar més tiempo a-
un ssalariado sungue se le tenga que pagar mfs que admitir wo nueve, -
lo cudl da més flexibilidad & la politica de meno de obra de la empre-
sa, temerosa de encontrarse con efeotivos demasiado abundantes en una~

futura base de estancamiento o de recesién, siempre posible." (16)

(16) “"La semana de 30 Horas", Coleccién Beta A. Redondo Editor, Barce-
lona 1969 pig. 30,
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Estimamos que las boras extras vienen a constituir wna espe-

',cyri'e de funcién de intereses entre asalariados y patrones.

Volviendo 81 ccio, debe decirse que 61 modela nuestros hébi-
{053 ¥y por ende, estructura o influye en gran parte, en las institp_———m’
ciones de carfoter social, polftico o econémico. Karl Mannheim, (17} -
exprasa que el ocio brinda a losg hombres la oportunidad de participar-
mayormente en actividades politicas ¥ oﬁlturalea ¥ que por medio d.él - |
tiempo libre puede obtenerse la educacién permanente, asi como la pro-
mocidn social, por lo tanito™ si lo que estd en jusgo es el eq_uilibriﬁ-
fisico, la salveguarda del espiritu y la superacidn individual y oomu-
nitariz, no queds duda de que la intervencién del Estado es 9bligatom

Titeso"

Puede deducirse por lo anterior, el papel importantisimo que
en el desarrollo de nussira sociedad en general, desempefia el CONACURT

parda usaer de las mismas {rases que Mannheim, la salvaguarda del espiri

(17) "iivertad, Poder y Planifioaoién Demoordtice. Fondo de Cultura —
Econémica México 1953, pdg. 327. ’



tu y la superacién individual y comumitaria, les estén encomendadss al

Consejo Facional de Cultura y Becreaoién de los Trabajadores.

, 'Ahor# bien, le implantascién en México de la semana laboral -
de oinovoydia;a diafmtad.a TDOT cerca ‘de siete millonss de personag entre
trabajadores y Bus familiares, plém‘,ea la cuastiGnrydé reapoﬁder "si la-

class obrera es una clase ociosa, en el conceplo de ocio que anterior-

mente se expuso,

Ciertamente, la intervencién del Estado Mexioano, mediante -

1a creacién de organismos como CONACURT, nos da la respuesta. Se pre— = 5

tande mediante dichos organismos, orientar y aun ocapacitar al trabaja~
dor para que su tiempo litre lo encamine hacia la consscucién de la =—
cultura, de un equilibrio f£isico y de un sano espiritu. De tal susrte-
que no podemos decir que la clase obrera mexicana sea ooicsa en senti-
do de deamperdiciar su tiempo libre, supussto que son ya& objetivos los-

resultados posifivos que se han logrado al respecto. Si también es oier
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to qué 3ﬁn‘un gran nimero de trabaja&oreskéus'ya disfrutan de la jorma
da ds cinoo dfas, no se innorpSian a los planes del turiemo social, dsi
la planeaoi6n de1 tiempo liﬁre, las tareas ¥ programas que, por éngrQ
élc, CONACURT 1lleva a cabo cah ese objeto, dﬁrén en wn futuro bréximb-‘

' Sptimos resultados.
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- EL TRABAJC COMO MEDIO IE EDII&ACION.-

“A la bfsquede prédctica de una concepcién de la édmaoién
popular interesante, eficiente, humana, en la cull el trabajo sers,
& 1a vez, 1a btase y el motor". En tan brillantes términos, C. Frei-
.net, '(18) subraya el importants papel que el trabajo desempefia en ~

la consecuoidn ds la cultura.

’ A primera vista parece contradiotorio que habiendo afirma
do anteriormente que el tiempo libre lleva 6 dede. lleva.i é. la oultn
ra, afirmemos ahora que el trabajo es, en expresién de Freinet, "ba
se y motor" de la educacién. Y nada més cierto. Si el tiempo libre-
es una conquista laboral, si el derecho al ocio ha nacido Jjustamen-
te del cumplimiento cabal de las labores; si la entrega al trabajo-
da 1a opoién a un mayor tiempo libre, justamente el trabajo, su fuen
te generadora, serd el wehfculo ideal para la obtenoién de la cultu
ra. Y lo anterior en base a que hemos afirmado que el .tiempo libre~
debe caﬁalizarse precisamente para la obtencién de cultura, si bien
68 oierto qus las actividades meramente recreativas también deben -

ser consideradas, no es menos cierto que umn pais en pleno desarro—

(18) "La Educacién por el Trabajo" Fondo de Cultura Econémica Méxi-
co 1971, Traduccién de Nargarita Michelena, pig. 112.



1llo como el nuestro, debe aparejar el avance en laz conquista de la-~

cultura, al de otros logros.

En otro aspecto, es incusstionable también, que el traba-
jo educa. Piénsese, por ejemplo, en la educacién obtenida en las -
granjas agricolas, en las escuelas rurales, en donde e;iste una. ver
dadera devocién por el trabajo, y 61 va conformando al hombre en —
una estructura capacitada para recibir las luces de la cultura. Ci-
& taremos fambién aquéllo de que el trabajo enaltece al hombre y deja
mos claro, que no pensamos al expresar lo anterior, en el tra.ba:)o—}-
explotador del hombre, gino en la entrega voluntaria y la justa re-—
tribuoién a su esfuerzo, es lo que hace posible dar sentido a lB ——

frase anterior.

Hemos dejado para el tltimo lugar, el aspecto mds impor——
tante que hace del trabajo el medio idsal para la educaciéns la ~ -
obligatoriedad que las leyes laborales imponen a los patrones, e -

proveer a la educacién del trabajador, justamente como eso, una - -
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o'bligaoi&n constitucional en nuestro caso.

' Nuestra Iey Federal del Prabajo en diversos aparfa.dos' del
| artioulo 123, impone a los patrones la obligacién de construir eg—
cuelas y propugnar vor la preparacién téonica y cultural de los‘ tra
bajadores. En subcapitulos posteriores nos réferimos con Mayor am--

- plitud a8l respecto.

DECRETO DEL 10 DE JULIO IE 1975. .

En esa fecha y en considexracién a que, "supuesto el cafég_
ter tutel.ar y dindmico del articulo 123 de la Conmstitucién, la poli
tica laboral del gobiermo de la Repliblica debe adecuar consiantemen
te sus objetivos al desarrollo del pafs, ampliar los derschos y re—
novar las instituciones que propicien la plena realizacibn de los -~
trabajadores y sus familiasy que para curhplir estos propésitos du—
rante la actual administracién, se han extendido los servicios de -
la seguridad social, se ha puesto en prictica una politica nacional

de vivienda en favor de los trabajadores, se ha procurado el mante=
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: nmiento ‘de un régimen . ;jus‘bo de salarios y se han oreado d:wersos -
mecanismos que tienden a la protacoitSn del sala.no en su eaercmio,
al acceso del trabajador a las fuentes de crédito social que le ga~
rantioen la obtencién de bienes y en genéral al mejoramiento de las
oondiciones de vida de 19. clase obrera; que la satisfaccién de las-
necesidades bdsicas del ser humano, como son el alimento, la vivien
da, el vestido, la salud y la educacién, no deben reléga.r a un 8g~—
gundo plano la atencién de aguellas exigenocias de ordan social y =
cultural que son indispensables para la trgnsfomabiGn dsl hombre y
de la sociedrd, porque propician el desarrollo de la personalidad,?
¥y el me joramiento de la capacidad profesional ds los trabajadoresy~-
aaf como la superacién de su n@icleo familiarg que en la actual eta-
pa de nuestro desarrollo, es fundamental el cuidado de los recursos
humanos, asf como la oriemtacién social del crecimiento econémico,-
¥ya que el verdadero desarrollo no es la acumulacién de bienes, sino

la evolucién de los hombres y por tanto la mejor politica social —




- que puada hacerse vseré. lé, que incremente los niveles de bienes, las
“oportunidades de eduscacién, las aptitudes inteleotuales, la salud -
¥ la dignidad de los mexicanos; que supuesta la gran complejidad de
las tareas que .exige lé vida industrial, debe existir como ocomple—
mento el disfrute del tiempo litre que pueda dedicarse a activida—
dee de esparcimiento que propicien la mejorfa de los vinculos fami-
liares, as{ como el perfeccionamiento del individuo y de su capaci-
dad pars la produccién y para la vida en sociedad; que corresponde-—
al estado mexicano vigilar el. cumplimiento de las normas que brdte—
‘gen 2 los trabajadores, por lo que es impsrativo promover la obser-
vancia de las obligaciones que la ley Federal del Trabajo sefiala a-
los patrones en materia de cultura y recreacién laboral, ampliar la
politice de bienestar social y orientar a los trabajadores y a sus-
familiares hacia nmuevos cauces de oreatividad y superacién, que les

permita expresarse como individuos y como miembros de la sociedad,-
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_mediante el ejeroicio y disfrute do actividades artfsticas, oultura
les y recreativas, que les restituya el sentido de su propia digni-
- dad, y les iﬁﬁmda la conviccién de que el‘ empleo de su tiempo 1i—
bre tiens un sentido superior al mero descanso, todo lo oudl dard -
un profundo sentido humano y social a la tendsncia general Que se -~
observa en el pafs para que los trabajadores disfruten de mayor = -
tiempo libtre; que para lograr estos fines, as pmciso'crear un orga
niemo & fin de que coordindndose oon los grupos e institizbioneacu_{
o tureles, artisticas, %porﬁvas y turfsticas y los organismos sindi
‘oales y dependencias plblicas e instituciones privadas que se dodin
unen a labores de cultura y reo:feacién, oriente dichas actividades-
en Yeneficio de los nlcleos de trabajadores, promoviendo entre §g—
tos los eventos que pusdan despertar su interés, tales como concur—
‘sos, festivales, ferias y justas deportivasy qus la ampliscidn del-

tiempo libre y su me jor uﬁiliéaaién, constituyen uma conquista de -

los trabajadores, porque represenia una forma gsencizal de humanizar
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al trabajo, tode vez que tiende a generalizar las posibilidades de-
esparcimiento, las prictioas deportivas, la educacibén y la ca.pao_:g'--
dad de los trabajadores, asi como su aficién o inclinacién hacia ag
tividades de cardcter artistico o cultural; que es résponsabilidad—
de las propias agrupaciones sindicales y de los empresarios, procu-
:Ear que al tiempo libre se le dé um uso positivo en cumplimientov de

una jerarquia de valores propia y distinta a la que se ha creado -~

por los pafises que sirven de modelo a las sociedades industrializa~
das y acorde con la necesidad ds desarrollo que exige ol pais,...'-
fué creado el Consejo Nacional ds Cultura y Recreacifén de los Traba

Jjadores.

Quisimos transceribir integramente la exposicifn de moti——
vos del Decreto del 10 de Julio de 1975, dada su importancia y por-

que se p;ecisa. en 81 toda la filosoffa que sustenta al CONACURT.

Dicho organismo, de acucrdo con el citado Decreto, es un-

organismo descentralizado por colaboracién y de interés pGblico y -~
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piblico y social; con personalidad juridica yV patﬁmoniopro})io, -
~ onn domicilio en la Ciudad de México, con la opoién de establecer -

oficinas en otros lugares.

El objeto del CONACURT, es promover entre los trabajadg——
res y sus familiares, las actividades tendientes a su desarrollo —
personal, por medio de actividades cultﬁrales y recreaﬁvaa; para =

omaplir con dicho cometido, el CONACURT tiene las siguientas funcio

nes

I.- La elaboracién ¥y promooidn a niwl Nacional de 105 -
programas de cultura y recreacidén para los trabajadores y sus fami-
liares, oontando pare 6llo con la cooperacidn y participacidén de -
las agrupsciones sindicales, as{ como de las autoridades e institu—
ciones piblicas y privadas que llevan a cabo ’ta:ceas de esa naturale

zas

II.- Proporciona nsesoria en la materia, & quien se lo so-

licites

III.~ Promusve en las organizaciones sindicales el interds -

para llevar a csbo programas culturales, artisticos y recreativos -
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tanto para los trabajadores como para sus familiaress

IV.~ Bstimula a las empresas para el cumplimiento de las-—
aotividades de la naturaleza antes indicada, a que, por lo demis, -
astén obligadas;

V.~ Fortalece la conciencia ofvica de los trabajadores -
¥ de sus familiares con el propfsito de desarrollar en ellos el sen
tido de la solidaridad social, ser capaces para la defensa de sus -

derechos e intensificer su participacién en la vida ciudadanas

V1l.~ Fomenia la formacibén estdtica y contribuye a desper-
tar entre los trabajadores y sus familiares, @l gusto por las acti-
vidadss de cardcter artistico, proporcionando la oreacién de nuevos

hébitos que contribuyan a su perfeccionamiento integral.

VIl.~ Colabora en los programas de educacidn abierta con =
ol objeto de llevar los beneficios de la misma a los trabajadores y

sus familiares}

Vill.~ Formula y llsva & cabo un programa Nacional de becas
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en bepeficio de los trabajadores y sus familiaresj

IX.~ Auspicia la formacién de bibliotecas, fonotecasy oi-—
nes club, grupes art{sticos, centros civicos y de convivencia Jami-

liar, en las fébricas y sindicatos;

X.~ Se coordina con las inatitusiones de ensefianza federa
les y estatales, con el objeto de ampliar y foritalecer la promocién

de la cultura en el medio obreros

XI.~ Fomenta visitas de oardcter cultural, recreativo y tu
ristico a museos, lugares de interés histérico, parques nacionales-
y centros turisticos en general, con el objeto de integrar la fami-
lia, hacerla mis arménica e infundir interés por la cultura, tradi-

e¢idn, historia y arte Nacionales;

XII.~ Lleva a cabo encuestias, investigaciones y estudios en
caminados a determinar los principales motivos que actlan en el tra
bajadoxr para ¢l empleo de su tiempo litre, a fin de orientario -~ —

hacia actividades oculturales y recreativasy
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XIIl.- Sugiere, realiza y difunde, publicaciones culturales-
y deportivas, asi como programas de radio, televisién, cine y otros
de ordsn recreativo para hacer llegar esa comumicacién a los traba—

jadores y sus familiares;

XIV.~ Tiene facultades para llevar a cabo cualquier otra ac-—
+ividad que pudiera ser de interés para el bienestar social de los-

+rabajadores y su familia,

El Consejo se integra de la siguiente manera: Una Junta -
Directiva, 6rgano superior y que esti integrada por doce consejeros
que son Sus miembros titularess un Consejo Consultivo y un Director
General; la Junta Directiva tendri un Presidente que serd el Secre~
tario del Trabajo y Previsién Social y un Secretario que sersd el Di._‘

Tector General.

Los Conse jeros integrantes de la Junta Directiva, repre—
sentarén a las siguientes instituciones y Dependenciass Seoretaria~
de Educacién Piblica, Secretaria de Turismo, Departamento del Dig-—

trito Federal, Instituto del Seguro Social, Asociacién Nacional de-



Universidades e Instituciones de Educacién Superior, UNAM, y cinco~
representantes del Congreso del Trabajo. El Director General del -
' Consejo Nacional de Cultura y Reoreacién de los Trabajadores, actua
r4 como Secretario de la Junta Directivaj los integrantes de ésta,-
gozardn de voz y voto en las sesiones de la misma. los acuerdos de—
la Junta serdn vAlidos, si acuden cuando menos las dos terceras par
tes de sus miembros, de los ocuales no menos de cinco deberén ser ti
tulares; los acuerdos se tomaréfn por mayoria de votos, teniendo el-
Presidente voto de calidad. Se reunird la Junta en sesién ordinaria,
ouando menos cada tres meses y las extraordinarias, a juicio de su-

Presidente.

La Junta Directiva representa legal y funcionalmente al -
Conse jo Nacional de Cultura y Recreacién ds los Trabajadores en el-
cumplimiento de sus objetivos, asimismo administrard sus bienes, pu
 diendo delegar en el Director (eneral, las atribuciones que exprésg

'mente determine.
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_ El Comité Consultivo se integra por persohas de reconoci-
do presﬁgj.o en las principales 4dreas de trabajo del Consejos v1°3,"
designa el Presidente del Consejo y tendrdn a su cargo asesorar é. -
los directivos del mismo en la planeacibn y ejecucién de las tare—

El C. Presidente de la Repfiblica, designa al Director Ce-
neral a propuesta del Seoretario de Trabajo y Previsién Social; sus
" facultades son aquéllas que le asigna la Junta Directiva. Para auxi
liar al Director General, la Junta Directiva, a propussia del mig——
mo, designari a un Seoretario General, a un Director Técnico, & wn=-
Administrativo ¥ a los demé&s funcionarios que se requieren para que

el Consejo cumpla con su cometido.

El Secretario General auxiliard en sus labores al Direc—

tor General, y lo substituird en sus ausencias temporales.

El Reglamento correspondiente, estableceri todo lo que el

Deoreto no haya especificado en materia de atribuciones y obligacio

nes.
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la Junta Directiva establecei-é los 6rganos internos ya -
perhanentes, ya ﬁ-ansitorios, que considere vertinentes para le rea

lizacién de sus funciones ¥ el logro de sus fines.

El Patrimonio del Consejo se integra, en primer lugar, —
oon los bienes muebles e irmusbles, que el Ejecutivo Federal le - -
asigne; en segundo t6érmino con el subsidio anual que el Gobierno Fe
deral le otorga, por _oonducto de la Secretﬁria de Haciendaj también
por los bienes muables e inmuebles que adquiera por herencias, lega
dos, donaciones, partioipaciones, beneficios de cualquier naturale-
za que recibas los ingresos que obtenga por concepto de las activi-
dades que lleve a cabo o por cumlquier otro servicio propio de su -
objeto, ¥y en general con los bienes que ingresen a su patrimonie ~—

por cualquier titulo juridioco.

Es el Consejo quien administra y dispone libremente de di

oho patrimonio, para el cumplimiento de su objeto,

Renglén myy importante el de lcs Convenios qua CONACURT -

celebre, del que se oocupa el articulo décimo sexto que a la letra -
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dice "El otorgamiento de los recursos econémicos por pa.fte del Con-
sejo Nacional de Cultura y Reoreacién de los Trabajadores, destina-
dos para proyeotos, estudios, ‘investigaciones especificas, conce~—
s8ién de becas y cualquier otra ayuda de caridcter econfmico que pro-
porcione, estari sujetos a la celebracién ds um contrato o convenio

en cada caso, debiéndose observar las siguientes condioiones:

I.- El Consejo vigilari la debida aplicacién y adecuado -

aprovechamiento de los fondos que proporciones

Il.~ las personas o instituciones en cuyo beneficio se = =~
otorgen los recursos rendirdn al Consejo los informes periédicos —
que se pacten sobre el desarrolloc y el resultado de los estudios, -

trabajos o investigaciones que se hayan convenido."

Por filtimo, 21 Decreto que se viene comentando, determina
que las relaciones de trabajo entre el Consejo y sus trabajadores,-

se regiri por la ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado,
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reglamentaria dsl apartado B del Articulo 123 Constitucional, que—
~ dando incorporados al Régimen del Instituto de Seguridad y Servi———

cios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Los miembros de la Junta, Director y Secretario Generales,
Directores, Téonico y Administrativo, SubDirectores, Jefes de Depar
tamento y de Oficina, Secretfarios Particulores y Privados, Asesores
¥ Consultores Téonicos, Contadores, Auditores, Agentes de Adquisj——
ciones, T6onicos Profesionales y Pasantes en general, son considera

dos como empleados de confianza.

530 HST EL CONS FAC
CULTURA Y RECREACTON DE I0S TRABAJADORES .-

Nuestra Iey laboral, en su articulo 132 fraccién XXV y —
usando de la expresién del maestro Mario de la Cueva, (19) contiens,
"una obligacidén més, producto de la conviccién de que es preciso —
abrir veredas al esparcimiento de los hombresz y al desenvolviniento
libre de sus inclinaciones y aptitudes...* dicha fraccién presori—
bes

Art. 132, Son obligaciones de los patroness

(19) “EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO." Edit. Porrda S.A. 3a.
Edic. Méx. 1975, phg. 396.
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"XXVe~ Contribuir al fomento de las actividades cultura—
‘les y deol deporte entre sus trabajadores y proporcionarle los egui-

pos ¥ ﬁtiies indispensables."

Con toda certeza el maestro Trusba Urbina, afirma que el-
fundamento del Decreto que dfo origen al CONACURT, recoge el ideario
del articulo 123 constitucional, "para convertir en realidad los —
propésitos de la fracoidn XXV del artfculo 132 de la Ley Federal —

del Trabajoee." (20)

Eefimamos que precisamente, radica ah{ su jerarquia conse
titusionaly que emana justamente del sentido social y humeno del ar
tfculo 123 y que CUNACURT tiens asf, trascendencia no 8flo en la —
préctica de las actividades que lleva a cabo, sino en la propia ley
que le dfo vida. Asi pues la jerarqufa constitucional de dicho orga
nismo, 68 una razén mis para comprender el impulso grande que dié -
al Derecho del Trabajo, hacia la cofsecuoifn de uno de naturaleza -
eminentemente humano, ol derecho Social del que nos ocuparemos ense

guida.

(20) "NUEVO DERECHO DEL TRABAJO "Edit. Porrta. S.A. 1féx. 1975, pég.
206, 3Ja. Edicién.



'EL CONACURT COMO INSTITUCION TE DERECHD SOGIAL.-

Si atendemos, al concepto que del Derecho Social han dado
eminentes juristas, hemos de concluir que el Consejo Nacional de —_
Cultura y Recreacifén de los Trabajadores, es una institucién eminen
témente de Derecho Social. Asf, el maestro Lucio Mendieta y Nufez,-
define al mismo, como "el conjunto de leyes y disposiciones auténo-
mas que establecen y desarrollan difersntes principio;a ¥ procediw—
mientos protectores en favor de las personas, grupos y sectores in-
tegrados por individuos econémicamente débil_es, para lograr su con-
vivencia con las otras clages socizles derntro de unrorden justoe —

" (21)‘

Martin Granizo y Oonzélez Rotvos, le definen como “el con
junto de normas o reglas diotadas por el poder piblico para regular
el rSgimen juridico sooial dsl trabajo y las clases trabajadoras, -
asf como las relaciones contractuales entre las empresas y los tra-

bajadores; es también la facultad de hacer, omitir o exigir alguna~

(21) “EL DERECHO SOCIAL" Edit. Porrfia S.A. México 1953, pigs. 66 y-



cosa o derecho, conforme a las limitaciones o autorizaciones conce-

didas por la ley o los organismos por ella creados." (22)

Como se pueds observar, éste Gltina definicién centra el-
‘ contenido del I)erechd Social, en el trabajo y lIas clases traba;jado—
ras; el maestro Mendieta y Nufiez lo generaliza a las personas, gru-
pos y sectores, "econémicamente dé'biles“., lo que nos parece mis - -

apropiado.

El destacado maestro Trueba Urbina, oon esa pasifn que le
caracteriza por todo aguello que concierne & los intereses de la —
clase trabajadora, expresa lo siguientes "...con intuioidén maravi-—
llosa para cambiar el régimon constitusional de "derechos del hom—
bre' en el sentido soocial, més gque politico, agqusl dictamen no sélo
conteni{a la reproduccién dsl wviejo texto de 18571 NADIE PUEDE SER -
OBLIGADO A PRESTAR SERVICIOS PERSONALES SIN SU PLENO CONSENTIMIENTO
Y SIN LA JUSTA RETRIBUCION, sine también incluia principios nusvos—~
que restringfan la libertad de trabajo, disponiondo qus el contrato

de trabajo no podia exceder de un afio en perjuicio de los irabajado

(22) "DERECEHO SOCIAL" Edit. Reus, Ja. Edicién. Madride pég. 9
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res y agregando ademfs, LA JORNADA MAXIMA DE OCEQ HORAS, LA PROMIBL
CION DEL TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL PARA MUJERES Y MENORES Y EL —
DESCANSO HEBDOMADARIO." (23)

El dioctamen al que se refiere el maesiro Trueba Urbina, -
es el relativo al articulo quinto constitucional, presentado a la -~

Asamblea legislativa de Querétaro, el 26 de Diciembre ds 1916,

Y, justamente, en tal antecedente estd el espiritu do - -
nuestro Derecho Social, al que poco a poco ha ido plasmindosele en-
leyes y decretos, como el que antes hemos analizado, promoviendo ——
asi el oabal reconocimiento al derecho a la igualdad, a la felici—

dad, a que todo ser tiene derecho.

EL “"CONACURT" COMO RESPUBSTA A LA CIVILIZACION
DEL TRABAJO.-

Es inouestionable que la vida moderna, agitada, en qua la
actual sociedad se dsbate, y qus no obstante los adelantos de la —

ciencia en general, la olase trabajadora sigus entregando sus eg-—

(23) "NUEVO DERECHO DEL TRABAJO" Edit. Porrfid. S.A. Méx. 1975, pég.
206 la. Edio.



- 63 - o ,.; n-’\‘ .

fuerzos, sus grandes esfuerzos, a fin de obtener su diario susten~—

to.

Desde ese punto de vista, el exceso de trabajo, necesario
por desgracia, para satisfacer sus necesidades, hace de la tarea ~—
del trabajador, una diaria batalla contra su natural capacidad de -
rendimiento. Es alto, muy alto el precio qus vor la obtencién de s_é
tisfacoiones, paga el trabajador. De tal suerte que.en medida, en -
relacién, con el esfuerzo grande que tiene que hacer; pusde decirse

que dista mucho de estar civilizado, el trabajo que desempeiia.

las necesidades de la organizacifén, ha dicho Parangue, ==
"ag{ como las exigencias de la productividad, han conducido a un —
trabajo parcelario y mondtono qus engendra un profundo tedio y dg~—
soo de evasidén. En la mayoria de los casos la finalidad del traba-—
jos que proporcionaba sin duda una gran parte de su entusiasmo a —
los antiguos artesanos, ya no es percibida por aquéllos que lo rea-

lizan mediante un gesto "maguinal" incansablemente repetido a todo-




lo largo de la jormada. "Yo cans‘hmyc una catedral", .podia decir un
cincelador de la Edad Media, Podrfa declarar el obrero del siglo XX
con la misma conviccién, "3 fabrico un transitor" o "sconstruyo uma~

casa™ ? ..." (24)

De tal suerte que el CONACURT ha sm:éido como una necesi-
dad inaplazable, de civiliaa.r; de humanizar al trabajo. Ya en su ex
posicién ds motives, el Decreto por el que fud creado el CONACURT,w
apuntaba como necesaria, "la transformacibén del hombre y la socig——
dad", el “incremento de la dignidad de los trabajadores" y, sobre -
todo, "“dar un profunds sentido humano y sooia.i a la tendencia gens—
ral que se obsorva en el paf{s vara gue los trabajadores disfruten -

da mayor tiempo lihre%.

Asi puss, el Consejo Nacional de Cultura y Recreamcidén de-
153 Trabajadores, vino a ser el medio ideal para la oivilizaocibn —-
‘dal trabajoy una sooiedad que preocide estarlo, deberid tensr comoMem
piedra do toque" el bienestar del trabajador; deberi procurarle no-

s6lo el sustento, el vestide y la casa, sino algo méds importante pa

(24) OPs cite pé-8¢ 18,



ra é1 su familia, el pan espiritual que, en filtima instancia se re-
flejarf en el desempeiio de una tarea alegre, compartida, fruotifera,

en bien de México.



C O NCLUSTIOUXNGES

PRIMERA o~

SEGUN'DA.—

‘I'ERCERA.-

CUARTA.- -

QUINTA;—

SEXTA .~

SEPTIMA .~

Entendemos por "Tiempo Libre", el espacio que cus-
da entre el tiempo de trabajo y el tiempo comprome
tido, espacio durante el cuil el trabajador debe -~
buscar su pleno desarrollo humano;

El "Tiempo Libre" es uma clara conquista de las lu
ckas sindicales y una figura eminentemente de Dere
cho Socialsy

"CONACURT" hace posible, que ol Tiempo Iibre sea -
empleado en la recreanién dsl trabajador y sus fa~
miliares, y lo que es m#s importante, coadyuva en-—
forma efectiva a elevar su nivel culturals

En apoyo de lo anteriory nos remitimos a los diveg_
sos Convenios que "CONACURT" celebra con distintos
organismos, para tal objeto;

El "Turismo Socizl", otra congquista laboral, se en
cusntra reglamentado en nuestra ley Federal del —
Trabajo, y consiste en el pago del 254 aparte del-
salario, en concepto de prima de vacacioness

Tiene por objeto el Turismo Socialy el descanso, -
la preservacién de la salud, el disfrute de place-—
res sanos y la recuperacién de las energfas perdi-
das en el cotidiano trabajos

El descanso de fin de semana, de cinco dfas labora
bles, la prima de vacaciones, hace surgir una nue-
va etapa en el movimiento obrero organizado al que
se denomina “"ocultura del Tiempo Libre;"



OCTAVA.~

NOVERA .~

DECIMA .=

UNDECIHA o~

DUOD]K}IMA.-

DECTMATERCERA «

DECTMACUARTA .-

DECTMAQUINTA .~

Ruestro Cobierno ha llevado a la prédctica la nece-
8idad del Turismo Social, a través de diversos or—
ganismos oficiales y en forma destasada, por el —
“CONACURT! s

En el sentido de desperdicio del Tiempo Libtre, y -
en razén de la implantacién de la semana laboral —
de cinco dfas, el ocio encuentra, a través de CONA
CURT, una manera de convertirse en la sa.lvagua.rda~
del espiritu y la superacién de los trabajadores y
sus familiasg

Con base en lo anterior, no puede afirmarse que la
clase obrera mexicann, sea una clase "ociosa'g

Afirmamos que el trabajo es un medio de educacién,
dado que el derecho al ocio ha nacido precisamente
del cumplimiento de las labores, de abi que el tra
bajo Be convierta en fuenie generadora de culwra;

El Decreto del 10 de Julio de 1975, por el ouAl —
fud creado el Consejo Hacional de Cultura y Recrea
cién de los Trabajadores, es una de las més desta~
cadas conquistas del movimiento obrero mexicanos

. Nuestra ley Federal del Trabajo en su articulo 132

fraccién XXV contiene la obligacién de los patro——
nes & contribuir al fomento de las actividades oul
turales y deportivasj

Ahora bien, "CONACURT" ha convertido en realidad -
el mandato constitusional antes sefialado, de ahf -
su jerarquia constitucionals

Responde "CONACURT" al postulado del Derecho So—
cial de velar por los intereses de las clases eco~
némicamente débiles y regula también relaciones en
tre trabajadores y empresas, por ello es incuestio
nable una institucién de Derecho Socialjg



DECIMASEXTA.~ Es, por (ltimo, la mspues’sa a la impostergable tarea
de civilizar el trabajo, de hacerlo més noble, nds —
. acorde con la naturaleza T dignidad del hombre.
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