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Con ou,anta verdad se ha afirmado, que el oa.ráoter distintivo 

de los regímenes rovoluoionarios, en materia laboral, debe ser el de -

a.deoua:r su tarea. al cotidiano esfuerzo de renovar nuestras institucio­

nes sociales y propiciar de manera efectiva la. plena realizaoi6n del -

trabajador y de su familia. El Consejo Nacional de Cultura y lleore,!:-­

oi6n de los Trabajadores, viene a. ser así, ejomplo manifiesto del oum­

plimiento al manda.to revoluoionario, de nuestro sistema político. 

Profundamente humanista, el CONACURT, pasa. lista de presente 

en las grandes instituciones socia.les que hacen posible la ht1111a.niz.!,-­

ci6n del Derecho, tan necesaria como urgenta en nuestro actual. mundo -

de grandes desequilibrios de to~.o orden. No eólo es neoesario oumplir­

con loa :raqi::erimientos indispensables de pan, casa, salud, eduoaoi6nJ­

el al to valor qus en el desarrollo nacional tiene la clase traba.jad.2_­

J:'S., eleva a. la. oa.tegoría. de primerísimo. urgencia., la a.tenoi6n del tra­

bajador en sus necesidades de orden cultural y social. Na.da más justo­

"1 acorde oon la naturaleza del hombrea el espíritu es tambi'n sujeto -

de neoesida.des. 

Ciertamente que el mundo de la cultura propicia en alto g.ra.­

do, el desarrollo de la personalidad del trabajador, asi como su oa.pa.­

oida.d profesional y la. superación de su medio familiar. 



De tal suerte que el CONACURT, vi.ene a ser la respuesta. 

última, a la interrogante, si a'dn la hubiere, de si el Dereoho -

del Trabajo es de naturaleza eminentemente Social. Es más, :respo.!!. 

de el oi tado organismo, a la. o'bligaoi6n oonsti tuaional de prop!.18-

nar por ol mejoramiento oul tural del traba.ja.dar, de ah! su oate~ 

ria da instituoi6n oonstituoiona.J.. Intentamos tambián demostrar -

que el tiempo que el tra.bajador dedique a la cultura, la práctica 

del turismo social, su tiempo· libre, es el medio 6ptimo ~ 8!­

oanzar la oul tura; y que el trabajo es el medio más adecuado p~a 

la eduoaoi6n del trabajador y su familia. 

Asi pues, postulando al CONACURT, como ente de Dereoho­

Sooial, estimamos que responde a la urgencia de di~fioar al tr!. 

bajador y que es la respuesta a la oivilizaoi6n del trabajo. Pos­

tulamos, en suma, que el tiempo libre traduoid.o en oul tura, co.a.­

vertirá al traba_jo en una insti tuoi6n ·más humana, má.s digna y más 

acorde oon la dignidad del hombre. 



C A P I T U L O I 

l.- Tiempo Libre y reoreaoi6n del Traba.jador1 

2.- Tiempo, Libre y Cultura; 

3.- El Turismo Social. 



TIEMPO LIBBE Y BmREACION DEL TRA.Bl.JAOOR. 

Antes de entrar en materia, debo manifestar mi entusiasmo por 

ocuparme de un tema., en general el de mi tesis profesional, que en ver­

dad, me apa8iona. Novedoso, como lo es, me da opoi6n de por lo menos -

mencionar, ~andes e interesantes cuestiones relativas al Consejo Naoi.2. 

nal de Cultura y ReoreaoicSn de los Trabajadores. Asi, paso a ocuparme -

por definir quá es, qué debemos entender por "Tiempo Libre". Durante el 

Primer Seminario de CapaoitaoicSn Sindical sobre el Aprovechamiento del­

Tiempo Libre y la Reoreaoi6n del Trabajador, se defini6 al Tiempo Libre 

como "El espacio que queda entre el tiempo de trabajo y el tiempo ºº!!!.­

prometido"• Cabe distinguir, al "Tiempo Libre Vital", que es aquél que­

el individuo ocupa para sus necesidad.as de alimenta.oi6n, descanso y - -

aseo. 

El señor licenciado <Jen&.'t'O García Olvera, (1) agrega a la a.n-

terior definici6n de tiempo libre, lo siguiente a "••.ese espacio de - -

tiempo durante el cual el trabajador va a buscar su pleno d.ésarrollo h~ 

mano, es algo que en l<? individual pertenece íntegramente al trabajador 

, l'..IB decir, es tmA parte de su vida misma, de la cual dispone, o debe -

disponer con plena. libertad ••• " 

(1) "El Trabajador y su Tiempo Libre" Ponencia presentada. al Primer Se­
minario de Capaoi taoi6n Sindical sobre el Aprovechamiento del Tiem­
po Libre y la Recreaoi6n del Trabajador" Mérida. Yuo. 1978. 
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Debe heoerse notar que el Tiempo Libre es una riqueza propia 

del trabajador¡ '1 le pemite optar por su partioipaoi6n en \D'la aotiv.!,. 

dad, distinta, no determinada. como el trabajo. Es olaro que una joma... 

da excesiva de traba.jo, aparte de causar serios problemas a la salud -

del trabajador, le impide su integral desarrollo humano que s6lo es P.2. 

si ble lograr mediante el oul tivo de la inteligenoia. De tal suerte que 

puede válidamente afirmarse, que las jornadas de trabajo El%0esivas, al 

impedir disfrutar del tiempo libre, atentan contra la propia dignidad-

que como persona. huma.na., tiene el trabajador. 

Es :reconf'orta.nte saber qua un movimiento a nivel mundial, -

propugna. por lograr un ma¡yor porcentaje de tiempo Libre para. el traba.-· 

jador, lucha que es producto de una. conoepoi6n del Derecho del Traba.jo, 

como eminentemente social, esto es, ola.re. y auténtica rama. del Dereoho 

Sooial. 
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Ya Jenofonte, (2) expres61 "El trabajo se lleva todo el - -

tiempo y no deja nada para la. república. 7 los amigos." Tam.bitSn Paul -

La.farsue había. de decir, 110h, pereza ten oompasi6n de nuestra miseria. 

.. o ¡Oh pereza madre de las artes y de todas las nobles virtudes, sá -

td el bálsamo de las 8l1gUS tia.a humanas ••• r ( 3) 

En su "Etioa. a Nio6maco 11, Arist6teles afirma. que el tiempo­

libra no es el final del traba.joJ es e.l traba.jo el que limita. al - -

tiempo libre. Este debe oonsa.grarsa al arte, a la. oienoia 7, prefere!!. 

temente, a la filosofía.. 

CabEr hacer notar qua frente a la oonoepoi6n aristotálioa -

del tiempo libra, que consideraba. al hombre precisamente y sobra todo 

en sus horas librea, dos mil años despu.4s no se considera. al trabaja­

dor como hombre en el tiempo en que no traba.ja., tal oonsideraci6n q"U!. 

da en manos del mtSdioo, la. religicSn, la.e estadísticas, la pol!tioa, -

ato. 

Puede sintetizarse el pensamiento aristotálioo, diciendo -

que el tiempo del hombre no es enajena.bleJ ahí radica su humanidad, -

su calidad innata. 

( 2) cit. por Gisnni Toti, "Tiempo Libre y Explota.oi6n. Ca.pi talista.11 -

Ediciones de Cultura Popular S.A. México 1975, pág. 151. 

(3) ídem. pág. 152. 
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En suma. podemos deoir, que independientemente de que el tie.!!, 

po libre es un elemento de equilibrio en la. vida de los traba.ja.dores,­

en la. actualidad consti teya un verdadero factor del desarrollo social. 

De tal suerte que tanto el traba.jo como el tiempo libre, fo!, 

man parte del resorte, por decirlo as!, que mueve a. la. sociedadJ están 

íntimamente relacionados; el tiempo libre na.ce del traba.jo y tambi~n,­

"• •• de una. necesidad de reha.bili ta.oi6n frente a un desgaste", tal como 

lo ha. expresado Ernesto J. L6pez Alvaxez, en su interesante traba.jo -

"Una. Perspectiva socioecon6mica del Ooio"(4) Agrega el citado autor -

que de esa. manera. se establece una relaci6n entre la a.otividad la.bora.l 

y el tiempo libre de manera tal que no seria posible entender a cua,!~ 

quiera de ellos sin referirlo al otro. 

Radica en el carácter social e histórico del Traba.jo y de -

sus maneras de organizaoi6n, la. determinante que distingue el tiempo -

de traba.jo y el tiempo libre. "Da aqui que resulte necesaria. y útil -

una primera a.pro:r.imaoi6n histórica a la. cuesti6n del tiempo libre. Iie-

(4) M6xico 1976, pá.g. 1, (edición mimiográ.fica) 



-8-

cesaría. para enriquecer la visi6n del problema.1 útil para. conseguir -

una comprensi6n más acabada y, a. tra.vás del contraste entre distintas- , 

4Spooas y oul tura.a, eva.luaJ.' la. funciona.lid.ad de sus modos actuales de -

aprovechamiento ••• Si es posible distinguir una historia hUlllBlla de 1.ma. 

historia. natural, es merced a la calidad particular del traba.jo humano. 

Por eso es que la relaoi6n entre traba.jo y tiempo no es si.mlStrioa.. El­

traba.jo domina la. relo.oi6n. Y la. forma. en que los hombres se asocian -

para trabajar y se representan a si mismos el traba.jo como aotividad,­

va. a. determinar los modos de aprovechamiento del tiempo libre ••• " (5). 

Ha.remos ahora referencia. al tiempo libre y la recreaoi6n del 

traba.ja.d.or. Entendiendo por reoreaoi6n, la aooi6n de recrear, esto es, 

de divertirse, de deleitarse, es conveniente preguntarnos cúales son -

las posibilidades que para. ello tiene el trabajador. 

Se estima que dichas posi bilida.des quedan sujetas a. condicig, 

nea· como las siguientess modo de vivir de las personas y ca.ra.oteristi­

cas distintivas de la.a mismas. Es deo·i-, el medio ambiente, el modus -

(5) ídem. pág. 5 · 
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vivendi del tra.ba.jador, infleye determinantemente en la. ooupaoi6n de -

su tiempo libre, por ende en su reoreaoi6n1 infitzye notablemente t8!!,­

bi~n1 la personalidad del trabajador. Y esto es claro. No puede em~ 

lear un trabajador que nunca ha asistido a la. 6pera.1 por ejemplo, su -

tiempo libre en recrearse con dicho espeotáouloJ lo mismo sucederá que 

si bien determinado trabajador gusta. del deporte, dedioa.ri1 su tiempo -

libre, se aspa.reirá precisamente oon su deporte favorito y no oon nin­

~ otro. 

Conste que queremol'l ser benávolos al referirnos a aotivid.!:­

des sanas, no desoonooemos el hecho de que gran número, por desgracia., 

ocupa su tiempo libre en actividades nocivas para. su salud física. y -

a'IÍll mental. En el siguiente apartado, nos ocupa.remos con detalle del -

tiempo libre y la. oultura. del tra.ba.jador. 

Especialistas en la materia, han agrupa.do a las distintas 82. 

tivids.des de recreación, de la siguiente forma; 

Area de juegos sociales, motrices, t't'Bdioiona.les, ingenio, -

de mesa, cto. 
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Area físioo-departivaa Gimnasia, Fisioooulturismo, Eduoaoi6n 

Física y Deportes en generalJ 

.,Are-...a_...s.-o..,o.-i ... a-.l _____ a Fiestas, reuniones sociales, ferias,-

festivales, kBrmesse, ato. 

A.rea artístioo-oreativa1Teatro, declamaoi6n, artesanías, ato. 

.-Are-.-_a._Tur.....,.1.s .. m.,o.._ ____ 1 Actividades al aire libre, Turismo 1,2_ 

cal, social e internaoiona.11 días de­

campo, campamentos, etc. 

Ahora bien, los objetivos de esa distintas actividades de ~ 

oreaci6n sona físicos, socia.les y siool6gicos, en el caso del juegoJ -

en el área físico-deportiva, el objetivo es el desarrollo físico; en -

el área social, afectiva, el objetivo es el contacto socia.lJ en el área 

artístico-reoreativa, es la trasmisi6n y creaoi6n de la ·cultura en su-

expresi6n individual y colectiva¡ y, por último, en el área de~ turis­

mo, los objetivos son diversos, entre otros, físicos, socia.les, siool§. 

gioos, cultura.les, de relaoi6n, ato. 
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Limitantes de la recreao~.- Son de m~ diversa indole, las­

limi taciones que las actividades· de reoreaoi6n, tienen. Entl.-e otras, -

las siguientess De Grupo, que entonces clasifican a quienes se recrean, 

en niños, j6venes, adultos, ancianos. 

De sexo, en hombres, mujeres y mixto. 

De nivel socia.la ola.se baja, media, acomoda.da., alta, eto. 

Por su status socia.la emplea.do, jefe, supervisor, direotor, -

comisionado, eto. eto. 

Por su orígens rural, urbano, sub-urbano. 

Por su base material• recursos eoon6micos, equipo, libros, 1'!. 
\. 

vistas, eto., en lo individual, y en -

forma colectiva, instalaoiones, campos-

de jt-.ago, auditorios, aulas, cines, te!, 

tros, oair~s deportivos, ato., ato. 

Por su base organiza.tiva.s Individualmente: gustos, aficiones, 

intereses, habilidades, eto., Coles:., 
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tivamente a Profesionales ca.paoi ta.dos, escuelas de tiempo libre, organis­

mos Promotores, Leyes y Decretos, eto. 

TIEMPO LIBRE Y CUI/I'URA.-

Hemos dicho que el tiempo libre no es tan s6lo un elemento de 

equilibrio en la vida de los trabaja.dores, es también factor de suma. i!!!. 

portanoia. en el desarrollo social. Es claro, que lo ideal dado nuestro­

panorama. nacional a ese respecto, seria. que el ti~mpo libre del trabaj!_ 

dor, lo empleara para la obtenoi6n o aumento de oultura.. En esa tarea,­

es necesaria. la. pa.rticipaci6n del Estado, proporcionando al trabajad.or­

los elementos materiales para. que pueda disfruta.r de su tiempo libre, -

procurándose cultura para él y para los suyos. 

La asistencia a conferencias, a museos, a. zonas hist6rioas, -

a.rqueol6gicas, a buenos espectáculos de teatro
1 

de oineJ asistiendo tam­

bién a talleres de arúsica, de canto, ayudarán a su formaoi6n oul tural.­

Sin ser antideportiata.s, consideramos que la práctica. de un deporte en­

instalaciones adecua.das, queda en el marco estricto de sus a.otiVidades-
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de reoreaci6n, de simple esparcimiento. La ocupaoi6n en actividades co­

mo las primeramente seña.la.das, evidentemente que oo~án para. su -

acervo cultural. 

Insistiendo sobre nuestra. obeervaoi6n en materia. deportiva, -

ea doloroso ver que una. supuesta. práotioa. del deporté, entre tierra. - -

suelta., sudor, oontamina.ci6n, etc. se cierra. con broche de oro dicha. -

práctica. con la. consabida. reunión para. ingerir bebidas embriagantes, -

bien en honor del triunfo, bien por la. derrota. deportiva.. Es comlln los­

día.s domingos en lugares aledaños al Distrito Federal, presenciar actos 

como el que aca.bamos de ejemplificar. Por otra. pa.rte, es altamente des­

consolador que pese al esfuerzo de la.e autoridades pa.ra. ofrecer espect! 

culos artísticos de primer orden, la. mayor parte de la.e ea.las donde se­

escenifioan, están oa.e;i vacía.a. En años anteriores, "Oese a. la prof'u.sa -

repartición de entra.das g.ra.tui tas en los centros de traba.jo, para te,!r­

tros con magnificas obras, la. asistencia. a. los mismos era raquítica. He 

a.qui una labor que el CONACURT, tiene en sus manos; preocupa.do dicho -

organismo por la. supera.oi6n cultural de los traba.ja.dores, ha. celebrado-
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diversos convenios con distintos organismos, con el fin de que el nivel 

cultural del obrero sea m~or cada. dia. Asi, ha celebrad.o convenios con 

el Congreso del Tra.ba.jo, el Instituto Nacional de Antropología e Histo­

ria, con la Confederaoi6n de Trabajadores de México, oon diversos sine]! 

catos, oomi- de 'l'raba.jadores de la. Compañía Industrial de Plásticos.S.A. 

eto. 

Cuando nos ocupemos del CONACURT como respuesta. a la civiliz.! 

ci6n del trabajo, ha.remos especial menoi6n del contenido do dichos con­

venios; por ahora, en lineas eenerales, lo ha.remos del Programa de Ase­

soría. de Actividades Cultura.les y Recreativas para. el Desarrollo Perso­

nal y Comuni ta.río de los 'l'ra.ba.jadores y sus familias, que el COUACURT -

lleva a cabo. 

Dentro de sus programas cultura.les, están en primBr tármino -

las Publicaciones que consisten ena 

A.- Manuales cultura.les para 106 trabajadores; 

B.- Hojas informativas da contenido hist6rico sooia.l.J 
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C.- Folletos informativos sobre servicios del CO:!:·.Ct.ST po.ra. -

los trabajadores; de orientaci6n cultural y recrentiva. 

D.- Doletin inforl!l~tivo de Espeotáoulos. 

l;3DIOS DE COMillUCACION lIASIVA: 

a.- Avisos informativos de radio; 

b.- Programa de radio 

c.- Programo. de Televioi6nJ 

d.- Las llamadas "oá.psula.s" oul turales de televisi6n. 

EXPOSIOIOlIBS DEs Muestras de actividades obreras, de los m'3j.!?_ 

res traba.jos presentados en los ooncursos y de diversos temas y autores 

Se efeotaan diversas REUNIOUES de oricntaoi6n sobre diversas­

disoiplinas, oon agrupaciones sindicales de carácter estatal, regional­

º naoional1 asimismo se efeotúnn concursos de pintura y literatura. en -

sus ramas da& poesía, cuento y ensayo. Toa.tro, interprctaoi6n y oompos,!. 
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ci6n de canciones, oratoria, danza en sus es:;iecia.lidades de clásica, m,2_ 

derna, baile regional; composioi6n y ejeouci6n de música, asi como fot,2_ 

grafía, escultura y grabado. 

Dentro de sus programas EDUCATIVOS, destaca la promoción, a -

nivel nacional, de los programe.a de educaci6n abierta y ex~raesoola.r, -

de acuerdo con lo que al respecto dispone la Secretaría de Eduoaoi6n ~ 

blioa; la orientaoi6n a la.a organizaciones de trnbajadores en materia -

de llecas, de acuerdo con lo que prescribe ln ley; cursos de ca.pacit~ 

oi6n técnica. para las a.:,<TUpacionoa de trabaja.dores; y acciones que tien, 

den al fortalecimiento de la conciencia ciudadana y de la identidad na­

cional, por medio de la celebra.ci6n y difusión de fechas hist6ricas, oi 

vioas y sociales, asi como el aeñ:lla.niento de otros suceoos do importa;!!_ 

oia nacional y do las conquistas del movimiento obrero. 

El Pro¡;Tama Cultural de COUACURT en materia de BIBLIOTECAS -

oonoiate en su formaoi6n, manejo, clasificaoi6n, intercambios bibliogr,! 

ficos y la creaoi6n de centros ele lectura.. 
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Imparte Oont'erenoias, que versan sobre la. Historia. del movi­

miento· obrero, la Litera.tura. Mexicana, Historia. del Arte, Historia. -

Universal y de ~ico, temas populares y _temas actuales como la. oont.!: 

minaoi6n, la. sociedad. de consumo, inflaoi6n1 desempleo, etc. 

Las actividades oinematográf'ioas se integran con la form!:-­

ci6n y manejo de cine-clubes; a.preciaoi6n cinematográfica, Historia. -

del Ci.M y cine-deba.te. 

!As de Teatro, con la formaoi6n de grupos, la enseñanza. de -

técnicas teatrales asi como el monta.je y representa.oi6n de obras. 

!As actividad.es musioales del CONACURT se llevan a oabo m~­

diante la. creaoi6n de fonoteca.eJ clases de apreoiaoi6n musical, la -

oreaoi6n de conjuntos orquesta.les Y' corales a.si como los conciertos.­

En el rengl6n de Danza. y Baile Regional, se orean grupos, se prese!!,­

tan y se imparte enseñanza de danza. en general y su a.precia.oi6n. Por­

último, dentro de los Programas Cultura.les de OONACURT, se encuentran 
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los Talleres de Artes y Oficios, en estas especialidad.esa -

Pintura, Oraba.do, Pirograbado, Eoonomia Familiar, Fotografía., Modela.­

do, Ajedrez y otros. Nótese y si se me permite la. broma, como dentro­

de· las "a.rtes y of'ioios" se inoleye una que es realmente un a.rte B,!­

ber llevarla., la. eoonomfa familiar. 

PROCJIW4A.S BECREATIVOO .-

En primer ~rmino, las Visitas Quia.das a. Museos de Historia., 

Arte, 'l'eonol6gioos, Eto.r Oalerías, lugares de intems histórico, - -

asistencia. a. eventos cultura.les, Zonas T!picas1 Parques Nacionales, -

Centros Vaoa.oionalee, asistencia. a. eventos deportivos; en ESete último 

rengl6n se lleva a. cabo la i'ormaoi6n de grupos, competencias, oonour­

sos, cursos, eto. 

FESTIVALES A.RTISTICCS.-

CONACURT los promueve y los lleva a cabo en Unidades Ha.bita­

oiona.les, Centros de Traba.jo, Unidades CONACURT y otros. 

Dentro de estas actividades, cabe destacar la Tarjeta do De!, 

cuento COUACURT, orea.da con el objeto de dar mf\Vores opoiones pa.ra. la. 
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utilizaoi6n del tiempo libre a los trabajadores y sus familiares, Pr:2. 

ourenio oon ello queaprowchen de la mejor forma sus días de desoa.n­

so, fines de semen.a. y vacaciones, obteniendo con la. presentaoi6n de -

dicha Tarjeta descuentos impcrta.ntes en los distintos servicios turi,! 

ticos. Ca.be tambitfn señalar que el costo de la misma., diez pesos, m4a 

que eimb6lioo estimamos que es en :f'unoi6n de lograr un sentimiento da 

solidaridad con las a.utoridadeeJ parece mentira, pero el m.ex:ioano, en 

su lll8¡YOr parte, aprecia más aquello por lo que paga., a.'l.Ulque sea. una -

cantidad irrisoria, que lo que se le ofrece en forma gra.tui ta. 

!De anteriores son los puntos principales del Programa de -

Asesoria. de Actividades Culturales y :Recreativas para. el ~sa.rrollo -

~rsonal. y Comunitario de los Trabajadores y sus Familias, que el - -

CONACURT, lleva. a oabo. 

EL 'l'URISMO SOOIAL.-

¿ Qm es Turismo ? Para Bensoheidt, el Turismo es "el oonjtl!!. 

to de relaciones pao:!fioas y esporádicas que resul ta.n del oonta.oto ea 

tre r~rsonas que visitan un lugar por razones no profesionales y los-



- 20 -

naturales de ese luear" (6) 

Se ha afirmado que el Turismo afecta. directa e indirectamen­

te a todos los aspectos de la. economía de un país; de ah! que, Da.vid­

•· De.vis, (7) lo califique como fen6meno totalizador. 

No obstante son indiscutibles sus aspectos positivos, ta.les-

como la balanza. de pagos, impulso a la. industria.liza.oi6n, desarrollo-

econ6mico de regiones determinadas, etc. Entre sus aspectos negativos 

se ha.n señala.do el desajuste entre la. oferta. y la. demanda. que provoca 

su concentraoi6n temporal y espacial; además del congestionamiento h~ 

mano, encarecimiento de víveres, etc. Al lado del aspecto positivo -

del turismo, resultan intrascendentes ta.les objeciones, si tomat1os en 

cuenta. que, básicamente, genera empleos, y, como se vera. má.s a.delante 

en el ca.so del Turismo Sooia.l, es un vehículo de sa.tisfaoci6n de ju::!, 

(6) "Ooio y Turismo" Ediciones Salva.t, No. 21, pá.g. 46, "Grand.es Te­
mas" Ba.roelona. 1973· 

(7) ídem. 
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ta reoreaoi6n, de merecido esparcimiento para la clase trabajadora.. 

Ahora. bien, oosa lllt\Y' distinta del Turismo en general, es el­

Turismo Social. Este a.parece a fines de la. segunda Meada del siglo -

actual, como una lucha, o mejor dicho una conquista. de los trabajado­

res a tener un ma¡yor tiempo libre '1' disfrutar de vacaciones paeadae.­

David M. Da.vis, ya citado, considera que las vacaciones paeadaa, ofl:!_ 

oen a cada uno la posibilidad de perfeccionarse en todos aspectosf ~ 

qm a excepoi6n de las clases más acomodadas, las vacaciones se limi­

tan a viajes en grupo, cuya caraoterístioa y princi:P&l ventaja, es de 

un menor costo, vacaciones que, al decir del autor antes menoionado,­

"estimula.n el instinto gregario de las masas". 

En nuestro pais el TUrismo Social fue incluido a partir de -

1931 y posteriormente en las reformas hechas a la ~y Federal del Tr.!_ 

bajo, en 1972, se dete:rmina que deberá paga.rae lUl 25% sobre los sala­

rios, aparte del sueldo, como prima de vacaciones. 
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Como se pudo ver, a.l exponer el Programa. de Asesoría de Aoti 

vidades Cultura.les y Reoreativas pa.ra el Desarrollo Personal y Colllllni 

tario de los Tra.ba.jadores y sus familias del COHACUUT, se lleva. a la-

práotioa y oon gran hito, el Turismo Social. Ca.be decir, en honor a.-

la verdad que tambián otras instituciones oficia.les, como el TURISSS-

TE, oo~ en la tarea de promover el Turismo Social en beneficio-

de la clase traba.ja.dora, mediante el otorgamiento de facilidades de -

diversa índole, programas, eto. 

Al decir del señor Licencia.do Javier García. Tra.vesi, ( 8) 11es 

a partir de la. década. de 1950 a. 1960 cuando ya. se puede hablar de Tu-

rismo Social en México". Dicho Turismo tiene por objeto, seña.la. OS;!,--

oía. Travesi, el descanso, la p:reservaoi6n de la salud. El disfrute de 

placeres sanos así oomo la recuperaci6n de las energías perdidas en -

el ootidia.no traba.jo; la. aooi6n del Turismo Social se encamina a. 1.2,­

gra.r el bienestar de la familia. y de la. sociedad. Estos son los orga.-

nismos gubernamentales que llevan a cabo el Turismo Social 1 

(8) Seminario Nacional de Capa.oitaoi6n Sindical Sobre el Tiempo Libre 
del Trabajador, Mérida 1978. 

.:: 
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Secretaría de Turismo, por conducto de la Direcoi6n General;.. 

de Turismo Social¡ 

El Instituto de Seguridad y Serrioios Sociales de los Traba­

jado:res al Servicio el.el Estado a traws de su Departamento de Sen:!,­

cios Turísticos (TURISSSTE) y la Secreta.ria del Trabajo y Previsi6n 82. 
oial por conducto del CONACURT. 

Cabe observar que CONACURT en los distintos convenios que O!_ 

lebra ya con Sindicatos, ya con organizaciones estatales, inolcya in~ 

riablemente dentro de sus cláusulas, la rala.Uva a la promoci6n del ~ 

rismo Social, oonciente de que el mismo responde a una. prerrogativa -

del trabajador gana.da a traws de constantes esfuerzos y, sobre todo,­

sabedor de que la salud, el bienestar del trabajador incrementado por­

el Turismo Social, redundará necesariamente, en un status de vida m!,­

jor para la olase trabajadora y por ende, en benef'ioio del pa:ts. 



C A P I T U L O II 

1.- TIEMJ?O Lil3RE Y TURISMO SOCIAL 

2.- OCIO Y CULTURA DE lOS TBAI!AJADORF.5 

3.- IA CLASE OBRERA, ¿ CLASE OCIOSA ? 



TIEMPO LIBRE Y TURISMO SOOIAL.-

A lo expuesto en el capitulo anterior, tanto al fiempo Libre 

como al Turismo Social, ea conveniente agregar.algunos datos de sumo -

inter4s. 

Ciertamente, el tiempo libre es al traba.jo, como el a.roo a -

la flecha, si se nos pe~ite usar de esa expresi6n para insistir en la 

implicaoi6n de uno y otro oonoepto. 

Conviene pues, hacer algunas referencias de naturaleza. hist,2_ 

rica en torno al traba.jo para abundar sobre el tiempo libre y el turi!, 

mo social. 

Sabido es, que la primera. "medida" a. la joma.da. de traba.jo -

ful:S la que decretaba. como usual, la. "de sol a sol11 , segt'in se expresa. -

en las leyes de Ma.nú del afio 1280 A.C. " ••• la. noche es para el sueño,­

el dia para el traba.jo.••"• Durante el Imperio Romano se determin6 al­

primer día de la semana como dia. de descanso, esto es, el Domingo¡ du­

rante la .§pooa feudal, la. joma.da de traba.jo era continua, suapenditSn­

dose 'llnicamente para. tomar los alimentos y para. dormir. 
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En Mb:ioo, el primer antecedente de propugnar por menos ho-
1 

ras de traba.jo en favor de un meyor tiempo libre, se remonta a una. ~ 

olama. del ilustre Don Vasco de Quiroga que fijaba la jornada de traba.-

jo en seis hora.e. Si tomamos en oonsideraoi6n que en ese siglo XVI la-

esolavi tud tenía características mundiales, resulta. audaz y revolucio-

naria., la postura adoptada por Vaaoo de Quiroga. 

~ hasta el inicio del siglo XIX cu.ando surgieron en forma-

organizada. las luohas pa.ra reglamentar las relaciones obrero-patron!,-

lee. 

1876 sería un año muy significativos Alemania determina la -

jornada laboral ~ ocho horas¡ el 1° de Ma¡yo en la Ciudad de Ohicago -

tuvo lugar la hist6rica huelga para implantar la jornada. de ooho horas. 

En 1910 aparece por vez primera., el Turismo Social en A~­

tria, donde se decreta. la obligatoriedad de otorgar vacaciones paga.da.a 

al trabajador. 

Nuestro siglo es escenario del surgimiento de los primeros -

sindicatos, inspira.dos en la revoluoi6n bolchevique. 
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El Turismo Sooial habría de toma.:r auge para finales de los -

años veinte y así, la obligaoi6n d8 otorgBJ:' vacaciones paga.das a los -

trabajadores se fué extendiendo a la ma¡yoría de los países de Europa.­

La Uni6n Soviética la implanta en el a.ño 1921 J Italia en 1927 y Fr~­

cia. en 1936. 

En muistro país, la obligaci6n de pagar las vacaciones al -

trabajador se remonta al año de 1931, y es hasta las reformas a la Isy 

Federal del Trabajo en 1972, que se establece una prima del 25 por - -

ciento, aparte del sueldo integro. 

El descanso semanal de un día por cada. seis de trabajo, ll!:­

ci6 con el propio artículo 123 de la Constituci6n Política de 1917. 

Con estos logros, éxpresa el señor licenciado Javier Oa.roía.­

'l':r"a::" .-sí, (9) el movimiento obrero organizado, ''vemos qua surge una nU!, 

(9) op. oit. pág. 6. 
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va etapa de vid.a, la que se ha. dado en denominar la. cultura. del tiempo 

libre. Adentrándose al estudio da t.1ste f'en6meno, se seña.la que la. con­

quista del tiempo libre no es más que una etapa en la ya. larga hist.2,­

ria del hombre, una historia que, dicen, es sin6nimo de la libera.oi6n­

humana del traba.jo y que auspicia la. creaoi6n de :m ser nuevo que de1!_ 

rá. re-educarse para hacer uso de una. formidable riqueza, esta es el -

Tiempo Libre y aplicarla en actividades recreativo-culturales ••• " 

El cita.do prof'esioniata define al Tiempo Libre, como el esP!. 

oio de tiempo de que dispone para si el trabajador d.espuás de que se -

ha. "libera.do" de sus obligaciones laborales; tiempo durante el cuál -

puede entregarse libremente a. una. serie de actividad.ea creadoras que -

hagan posible su desarrollo humano, para. mejorar su bienestar social.­

Nosotros h~mos entrecomillado el ttSrmino "Liberado", considerándolo P,2. . 

co apropiado, ya que estimamos que el trabajador no es de manera algu­

na. esola.vo, oondioi6n a. la qua corresponde la aooi6n de "libera.rae"' -
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estimamos como más apropiado, decir "desocupado" de sus obligaciones. 

Se desprende de la. definici6n anterior, qua el. Tiempo Libre­

es una. conquista. del sindicalismo mexicano; que independientemente de­

que el Tiempo Libre recrea, distrae al trabajador, incrementa su cul~ 

ra. y, por último, le hace participar en la superaoi6n de toda la. C,2.­

leotividad.. 

Cabe decir que el turismo es actualmente una. instituci6n so­

cial, toda. vez que produce nuevas actividades que se traducen en bi!_­

nestar de la. familia, de la. sociedad en general. 

Ga.ro!a. Travesi, expresa. que el Turismo Social, "es consider,! 

do como una. actividad organizada. producto de la. a.ooi6n de un grupo so­

cial. determinado que promueve la. actividad de las grandes masas. Este­

'l'urismo Social no persigue la. obtenoi6n de lucro; trata. de que grupoe­

integradoe básicamente por obreros, e!llplea.doe, estudiantes, profesores 

y otros gremios sindica.liza.dos o agrupados (qua en la mayor parte no -

cuentan con los recursos necesarios más que para sa.tiefaoer las necee!, 
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dades primarias) puedan disfrutar de los servicios turísticos disponi­

bles, teniendo en cuenta fines de cultura., sana recreaoi6n, economía. -

y seguridad." (10) 

El Oobiamo de la. Retn1blica, ha inter:pretado perfectamente -

la necesidad del Turismo Social. y ha llevado a la práctica planes del­

mismo, desde su prcmoci6n constante, hasta su institucionalizaoi6n a. -

:traws de los diatintos organismos gubernamentales que ya con anterio­

ridad señalamos; queremos Wrl.camente destacar la. tarea q'U8 a. este res­

pecto realiza el Consejo Nacional de Oul tura. '1 Recreación de los Tra~ 

ja.dores, en la. rea.lizaoi6n de programas y acciones orientadas a tma. -

utilizaci6n mejor del tiempo libre de los trabajadores y su familia. 

Ca.be señalar que las características que debe reunir el ~­

rismo Social son, entre otras, las siguientess 

1.- Daba ser individual o de ~j 

2.- No obtener lucro de ninguna. naturaleza; 

3.- Que aba.ta. los costos de los actuales servicios turísti~ 

(10) op. cit. pág. 11 
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oos1 

4.-Co~ a mejo:ra.r el nivel de vida del tra"ba.jador y su 

fa.mili a; 

5.- Contribuir a. una mejor distribuoi6n del ingreso naoi.2,-

nal; 

6.- IDgra.r una estrecha relaoi6n entre los integrantes de -

una sociedad determi.ns.daJ -:r 

7.- Aumentar el acervo cultural del pueblo en eeneral. 

Re a.qui uno de los programas de Turismo Social t 

a.- Planeaoi6n de excursiones que tengaD. una doble :f'anoi6n,­

la del desea.mio y formaoi6n oulturalJ 

b.- Elaborooi6n de programaa de via~es qua inol~, dur!:-­

oi6n, itinerario y los tipos de diversiones que exista.n­

en el lugar que se viaita.1 

o.- Estruoturaoi6n de tra.naportaoi6n'eoon6mioa y rápida; 

d.- Orientaoi6n relativa al hospedaje, precios moderados con 

tarifas a. nivel personal, familiar o de grupo; 
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e.- Elabora.oi6n de mapas, guías, folletos, manuales o in!!.~ 

truotivos, que despierten el interás turístico del traba 

jador, ilustrándolo :respecto de los luga..t'es apropiados -

pa:ra elloJ 

f.- Orientaci6n para el buen empleo del tiempo libre en sus­

excursiones y vaoaoionesJ y 

g.- Fomentar la. práctica del turismo colectivo, por conducto 

de los distintos sindica.tos, contando con la asesoría. de 

los organismos qua otorgan servicio~ de turismo social. 

OCIO Y CULTURA DE LOS TRAMJAJX)RES.-

De lo expuesto en anterior apartado, es fáoil aceptar que -

aqual adagio tan viejo como el hombre mismo, que sentencia. que el ocio 

es el generador de todos los vicios. 

Ooio, en su acepción gramatical, significa. la cesaoi6n del -

traba.jo; diversión, ooupaoi6n reposadaJ obras de ingenio hechas en los 

ratos libres de otros traba.jos. 

Ahora bien, concepto íntimamente liga.do al ocio, es el del -

aburrimiento. 
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Parecerá incongruente que en nuestra a.otua.l sociedad, toda -

agitaoi6n, toda convulsiona.da, que todo lo arrastra, sea posible que -

el hombre se a.burra. Y nada. más cierto. El moderno :pa.deoe de a.bu:rr!,­

miento; éste, ha dicho Raquel s. de Kolteniuk, (11) 11es como una. plaga 

que ataca al hombre 1 paraiizand.o su capacidad. creativa., alienándolo a.-

su propia oirounstanoia y sometiéndolo e. una rutina sofocante de la -

que e. toda costa busca escapar. De ahí que el aburrimiento sea. una. CO!'!, 

dioi6n que lejos de concretarse a un tiempo y lugar específicos, se e!. 

tiende para matizar una gran poroi6n de la actividad. huma.na, sea ésta... 

en el trabajo, en las relacionas persona.les o en el ooio. Cuando el -

hombre se aburre, arrastra su aburrimiento hacia. todo lo que hace y lo 

rodea, lo comparte y quizá. hasta lo "contagia" a los demás ••• " 

( 11) "EL ABURRIMIENTO, TRISTE FOIDrlA DE VIVIR EL OCIO", 
pág. 2. Seminario Na.oiona.l de Oapaoi taoi6n Sindical 
sobre el Tiempo Libre del Traba.ja.d.or, Mérida Yuo. 
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Ahora bien, ¿ •'.¡u6 es el aburrimiento ? Puede decirse que en­

un sentido es la. resu.1 tante de una forma. peculiar de interpretar 11y -

convertir en vivencia una. circunstancia ospeoifioa. 11 (12) En ta.l sent1, 

do, el aburrimiento no es un ni un evento, ni determi.nados objetos o -

personas, es la. manero. como el individuo se relaciona. con ellos en un­

momento determinado. Todo o todos lo que lo rodean pueden resultarle -

aburridos; :pero ha¡y que insistir en que no por que en sí los objetos o 

personas sean aburridos, sino por la experimentaoi6n que en ése senti­

do le dá quien se aburre. 

De acuerdo a. lo anterior, el aburrimiento nace en el signif1, 

oado que el hombre a.trib1.13e a su oircunstanoia; pero ha;y también si~ 

ciones que por sí mismas resultan mon6tones y que no dan otra. alterna... 

tiva que aburrirse. En tales ca.sos se encuentra, por ejemnlo, el tra~ 

jo a.utoma.tiza.dot el enoarcolado, e-to. Da tal suerte que la aotividad -

se encuentra notoriaoente limitada, lo que propicia ol aburrimiento. 

(12) op. cit. pág. 5 
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Es evidente la trascendencia del ocio en la. actual estruotu-

raoidn de la. familia. La. ooupa.oi6n, o por mejor decirlo, la manara co­

mo se ocupe el tiempo libre, repercutirá en la conformo.oi6n de la fam.!, 

lia. Sirva. de ejemplo lo dicho por Veblen, (13) ouando a.firma que un -

hombre se dedica con a.hinco a su traba.jo, oon el objeto de que su OSP.2, 

sa se dedique a la ooiosi~a.d; en tal caso los beneficios son pa.ra. el -

hombre que anal teoerl1 su reputaoi6n y su cÑdi to. 

Agrega. a lo anterior por el ocio de la mujer, 11se presenta. -

casi invariablemente disfraza.do de trabajo o de deberes do~sticos ó -

entretenimientos sociales que, debidamente analiza.dos, resulta..~ tener-

poca o ninguna. finalidad a.parte de demostrar qua aqu6lla no se ocupa -

ni tiene que ooupa:rse de nada lucrativo ni de nada que tenga una util.!, 

dad importante o sustancial ••• " 

Con marca.da agudeza. Edmundo Oonzález LLa.oa, ha dicho que el­

ooio es una página en blanoo para nuevos hábitos de consumo y de dese-

quilibrio no s6lo de la eoonom!a, sino de la propia tranquilidad de la 

(13) Teol'ia de la Clase O<liosa, Fondo de Cultura Eoon6mioa 1944• op. -
63, 88. 
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.familia. ( 14) 

De lo anterior se destaca. la. importancia.· de buscar y dar a.1-

tiempo libre, la. mejor de las ocupaoioness la adquisioi6n de un ma,yor­

acervo oultura.l. Pensamos, junto con Jorge Sánohez Azcona, (15) que -

"el problema de la familia. urbana. no es la. supervivencia. :f'ísioa., sino-

la. espiri tua.1. 11 

LA. CLASE O:BRERA, ;. CLASE OCIOSA ? • 

Ahora. bien, entendido el ooio en el oonoepto anteriormente -

e:J:pu.esto, cabe preguntarnos si la clase obrera. en M!Sxico, es una clase 

ociosa. Antes debamos decir que enouadr!ndonos dentro de la premisa. -

que el tiempo libre de que disfruta. el obrero, es fruto de luobas y -

es, ciertamente, una. conquista. legítima del sindicalismo, deba traerse 

a. oolaoi6n también, la. circunstancia. de la. semana de cuarenta horas, -

absurdamente llamada. "inglesa.", y decirnos que absurda.mente, ya. qua -

(14) Alternativas del Ocio, Fondo de Cultura. Económica. Méx. 1975, pág. 
54. 

(15) Familia y Sociedad. Joaquín Mortiz MtSx. 1974, pág. 36. 



·-' : '' .. ., 
··-··.', ', 

- 37 

las conquistas obreras dejan la etiqueta. del país donde se ger;taron, -

para tomar carta de naturalizaoi6n en donde se aplican. Nadie dá, por­

ejemplo, el calificativo de "Chicago11 a huelgas nacionales. Bien, 0,2.­

menzaremos por decir, que la jornada da ocho horas, es en realidad, -

tma falacia. 

ID anterior con base principalmente a que el costo de la. vi­

da, la oa.restia general, obligan a laborar hora.B extras, las cuales -

son un fen6meno en el mundo actual; no ha.y país que no registre un al­

to índice da traba.jo obtenido en tiempo extra da labores. En el al to -

número da horas extras, intervienen dos factores principalmente, a sa­

ber& su reglamentaoi6n en las leyes laborales y el incentivo a tra.'b!;­

j!U' para adquirir más, propio da las sooiedades de consumo. 

No obstante que las diversas legislaciones ordenan un ma¡yor­

pa.go para las horas extras, las mismas no disminuyen; el 50 por ciento 

más, parece que esta suficientemente compensado con el avance de la -

tecnología. 
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Si las horas extras desapareoieran, dioe Rágis Paranque, "8!. 

ria· neoesa.rio transfo1'111a.r las cantidades p8,gadas para remurierarlas en­

a.umentos de salarios, ya. que éstas oantidades no son más que un simple 

incremento de salarios disfrazados. Si un nuevo convenio ooleotivo re-

dooe la duraoi6n de la jornada normal, su efecto no será. disminuir el­

número de horas trabajadas sino únicamente aumentar el n'llmero de horas 

paga.das oon una tasa incrementa.da. Por otra. parte, la cantidad gaste.da 

en horas extrae soporta. menos oa.rgas socia.les de modo que es indisouti 

blemente menos costoso para el empresario hacer trabajar más tiempo a-

un a.salariado aunque se le tenga que pagar más que admitir wo nuevo,­

lo ouá.l da más flexibilidad a. la política. de me.no de obra. de la. empre-

sa., temerosa de encontrarse con efectivos demasiado abundantes en una.­

futura base de estancamiento o de reoesi6n, siempre posible." (16) 

(16) "La semana de 30 Horas". Ooleooi6n lleta. A. Redondo Editor, :Ba.roe­
lona. 1969 pág. 300 
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Estimamos que la.a horas extras vienen a. constituir una espe­

cie de t'unoión de intereses entre a.sa.lariados y' patrones. 

Volviendo al ooio, debe decirse que ESl modela. nuestros hábi­

tos; y por ende, estructura o ini'lu.ye en gran pa.rte, en las insti't!_­

oioneu de oa.ráoter social, :político o eoon6mioo. Ka.rl J.Iannheim, (17) -

expT.esa. que el ocio brinda a los hombres la oportunidad de partioipa:r­

m~o:rinente en actividades políticas y cultura.les y que :por medio del -

tiempo libre puede obtenerse la eduoaoi6n pema.nente, así oomo la pro­

moci6n sooia.l, por lo tanto .. si lo que está en juego es el equilibrio-

f'!sioo, la salva.guarda. del esp!ri tu y la. superación individua.l y oomu­

ni taria., no queda duda de que la. intervenoi6n del Estado es ?bliga.t,E.-

ria ..... 

Puede deduoirse por lo anterior, el papel importantísimo que 

en el desarrollo de nuestra. sociedad en general, desampeña. el CONACURT 

para. usar de la.a mismas frases que Ma.nnheim, la salvaguarde. del esp!r.!, 

( 17) "L:i. bertad, Poder y Pla.nif'ioa.oi6n Demoorá. tic a. Fondo de Oul tura. -
Econ6mioa. Máxioo 1953, pág. 327. 
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tu y la. supera.oi6n individUál y comunitaria, les están encomand.a.da.s al 

Consejo Naoional de Cultura.y Beorea.oi6nde los·'l':rabajadores. 

Ahora bien, la. implantaoi6n·en México de la semana laboral -

de oinco dias disfrutada. por oerca de siete millones de personas entre 

trabajadores y sus fam:l.liares, plantea. la cuestión de responder si la-

clase obrera es una. clase ociosa, en el concepto de ooio que anterior-

mente se expuso. 

Ciertamente, la. intervenci6n del Estado Mexicano, mediante -

la orea.oi6n de organismos como CONACURT, nos da. la respuesta. Se Pl!.­

tende mediante dichos organismos, orientar y a.un oapacita.r a.l trabaja­

dor pa.ra. que su tiempo libre lo encamine ha.oia. la. consecuoi6n de la. -

cultura, de un equilibrio físico '3' de un sano espíritu. De ta.l suerte-

que no podemos decir que la. clase obrera mexicana. sea ociosa en senti-

do de desperdiciar su tiempo libre, supuesto que son ya. objetivos los­

resultados positivos qua se han logrado al respecto. Si también es oie.::. 



- 41 -

to que atin un gran nt'ímero de traba.ja.dores qua ya disfrutan de la jorrl!i 

da de oinoo días, no se inoorpciran a los planes del turismo social, de 

la planee.oi6n del tiempo libre, las tareas y programas que, por eje,!!.­

.plo, COllACURT lleva. a oabo oon ese objeto, darán en un futuro pr6x:imo-

6ptimos resultados. 
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EL TRABAJO COMO MEDIO DE EDUJACION.-

"A la. bllsqueda. práctica. da una. concepoi6n de la ed.uoaoi6n 

popular interesante, eficiente, hU111ana., en la ouá.1 el trabajo será, 

a la. vez, la. base y el motor". En tan brillantes tárminos, C. Frei­

net, {18) subraya el importante papel que el trabajo desempeña. en -

la consecuoi6n de la oul tura. 

A primera vista parece contradictorio que habiendo a.fil'lll!:, 

do anteriormente que el tiempo libre lleva 6 debe llevar a la. oul~ 

ra., a.firmemos e.hora. que el trabajo es, en eX¡>resi6n de Freinet, "b.! 

se y motor" de la. eduoaci6n. Y nada más cierto. Si el tiempo libre­

es una. conquista. laboral, si el derecho al ocio ha nacido justamen-

te del cumplimiento oa.ba.l de las laboree f si la. entrega al traba.jo­

da. la opoi6n a un mayor tiempo libre, justamente el traba.jo, su :f'u!.n 

te generadora, será el velúoulo ideal para la. obtenoi6n de la cul ~ 

ra. Y lo anterior en base a que hemos a.firmad.o que el tiem:po libre-

debe oana.liza.rse precisamente para la. obtención de cultura, si bien 

es cierto que la.a aotivida.dae meramente recreativas tambián deben -

ser consideradas, no es menos cierto que un país en pleno des8.1'1'.2.~ 

(18) "La. Eduoaoi6n por el Trabajo" Fondo da Cultura. F.oon6mioa Méxi­
co 1971, Traduooi6n de Margarita. Miohelena., pág. 112. 
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llo como el nuestro, debe aparejar el avance en la. conquista. de la­

cul tura, al de otros logros. 

En otro aspecto, es incuestionable tambi6n, que el traba­

jo educa. Pi.Snsese, por ejemplo, en la educaoi6n obtenida en las -

granjas agrícola.e, en las escuelas rurales, en donde existe una W!, 

dadara devooi6n por el traba.jo, y 61 va conformando al hombre en -

Ulla estructura. capacitada para reoibir las luces de la cultura.. Ci­

taremos tambi.Sn aquéllo de que el traba.jo enal toce al hombre y dej!, 

mos claro, que no pensamos al expresar lo anterior, en el traba.jo -

explotador del hombre, sino en la entrega voluntaria y la justa re­

tl'ibuoi6n a su esfUerzo, es lo que hace posible da.r sentido a la -­

frase anterior. 

Hemos deja.do para.el último lugar, el aspecto más impo.:.­

tante que hace del trabajo el medio ideal para la. educaoi6na la. - -

obligatoriedad que las leyes labora.les imponen a los patrones, de -

proveer a la eduoaoi6n del trabajador, justamente como eso, una. - -
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oblisa<>i6n oonstituoional en nuestro caso. 

Nuestra Isy Federal del Trabajo en diversos apartados .del 

artículo 123, impone a. los patrones la. obligaoi6n da construir ª.!!.­

cuelas y pl'CJpugnar por la preparaci6n técnica. y oul tural de los tl!:, 

bajadores. En subca.pítulos posteriores nos referimos con mayor 8!,­

pli tud al respecto. 

DOOREYro DEL 10 DE JULIO DE 1975• 

En esa. fecha y en consideraci6n a. que, "supuesto el car~ 

ter tutelar y dinámico del articulo 123 de la Constitución, la. pol.!, 

tica. laboral del gobierno de la. Rep11blioa. deba adecuar oonstanteme.!!_ 

te sus objetivos al desarrollo del país, ampliar los derechos y re­

novar las instituciones que propicien la plena. rea.lizaci6n de los -

trabajadores y sus familias; que para cumplir estos prop6sitos d~­

rante la. actual administraoi6n, se han extendido los servicios de -

la. seguridad social, se ha puesto en práctica una política nacional 

de vivienda en favor de los trabajadores, se ha procurado el mante-
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nimiento de lll'l :rtSgimen justo de salarios y ee han oreado diversos -

mecanismos que tienden a la proteccicSn del salario en su ejercicio, 

al aooeeo del trabajador a las fuentes de crédito social que le ga.­

rantioen la. obtenoi6n de bienes Y' en general al mejoramiento de las 

oondioiones de vida de la clase obrera; que la ea.tisfaooi6n de la.e­

necesidadee básicas del eer humano, oomo son el alimento, la vivie!l 

da, el vestido, la. salud y la. eduoaoi6n, no deben relegar a. un s!.­

gundo plano la atenoi6n de aquellas exigencias de orden social Y' -

cultural que son indispensables para la transforma.oi6n del hombre y 

de la sociedad, porque propician el desarrollo de la personalidad,­

y el mejoramiento de la ca.paoidad profesional de los trabajadoros,­

as! como la superaci6n de su nl1oleo familiar; que en la a.otual eta­

pa de nuestro desarrollo, es fundamental el cuida.do de los recursos 

huma.nos, a.si como la. orientaoi6n social del crecimiento econ6mioo,­

ya que el verdadero desarrollo no es la aoumulaoi6n de bienes, sino 

la evoluci6n de los hombres y por tanto la. mejor política social --
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que pueda hacerse será la. que incremente los niveles de bienes, la.a 

oportunidades de eduoaoi6n, las a.pti tudes intelectuales, la. salud -

y la. dignidad de los mexicanos; que supuesta la gran complejidad. de 

la.a ta.reas que exig.:¡ la. vida industrial, debe existir como oompl!,­

mento al disfrute del tiempo ~ que pueda dedicarse a a.ctivid!,­

des de esparcimiento que propicien la mejoría de los vínculos fami­

liares, aai como el perfeccionamiento del individuo y de su capaci­

dad para la producción y para la vida en sociedad; que corresponde­

a.l esta.do mexicano vigilar el oúmplimientc de las norma.e que prote­

gen a los trabajadores, por lo que es imperativo promover la. obser­

vancia. de las obligaciones que la. ~Y Federal del Trabajo seña.la. a.­

los patrones en materia. de cultura. y recreaci6n laboral, ampliar la 

política de bienestar social y orientar a loe trabajad.oree y a sus­

familiares hacia nuevos cauces da creatividad y superaoi6n, que les 

permita. expresarse como individuos y como miembros de la sociedad.,-
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mediante el ejercicio y disfrute de actividades artísticas, oultur!:, 

les y recreativas, que les i:estitwa el sentido de su propia ditmi­

dad, y les infunda la. convicción de . que el empleo de su tiempo li­

bre tiene un sentido superior al mero descanso, todo lo cuál dará. -

un profundo sentido hlllllano y social a la. tendencia etmeral que se -

observa en el pa!s JI&'& que loa trabajadores disfruten de mf\Yor _; 

tiempo libre; que JI&'ª lograr estos fines, es preciso crea.r un or&! 

niamo a fin de que coordinándose con los grupos e inatituoiones.ot.J! 

tura.les, a:rt!stioas, deportivas y turísticas y los organismos sind.!, 

cales y dependencias públicas e instituciones privadas que se dedi­

quen a labores de cultura. y recreaoi6n, o:r:iente dichas aotivida.des­

en beneficio de los núcleos de trabajadores, promoviendo entre é!!_~ 

tos los eventos que puedan despertar su interés, ta.les como concur­

sos, festivales, ferias y justas deportivasf que la ampliaoi6n del­

tiempo libre y su mejor utilizaoi6n, oonstitu.yen una. conquista. de -

los trabajadores, porque representa. una forma. esencial de humanizar 
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al trabajo, toda vez que tiende a generalizar las posibilidad.es de­

espa.rcimiento, las práotioae deportivas, la educaci6n y la capao!,­

dad de loe traba.jadoree, así como su afici6n o inclinaci6n hacia 8:2. 

tividadee de carácter artístico o cultural; que es responsabilidad.­

de las propias agrupaciones sindicales y de los empresarios, procu­

rar que al tiempo libre se le d~ tm uso positivo en oumplimientu de 

'\Dla jerarquía de valores propia y distinta a la que ee ha creado 

por los países que sirven de modelo a las sociedades industrializa­

das y acorde con la necesidad de desarrollo que exige el país,•••"­

fuá creado el Consejo Naoional de Cultura y Recreaci6n de los Tra'b_! 

ja.dores. 

Quisimos transcribir íntegramente la exposici6n de mot.!_­

vos del Decreto del 10 de Julio de 1975, dada su importa.noia y por­

que se precisa en ~l toda la filosofía que sustenta al CONACURT. 

Dicho organismo, de a.cuerdo con el citado D3creto, es un­

organismo descentralizado por colabora.oi6n y de inte~s público y -
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pdblico y social; con personalidad juridioa y patrimonio propio, 

oan domicilio en la Ciudad de México, oon la opoi6n de establecer -

ofioina.s en otros lugares. 

El objeto del CONACURT, es promover entre los trabajada_­

rea y sus familiares, las actividades tendientes a su desarrollo -

personal, por medio de a.otivida.des cultura.les y recreativas; para. -

cumplir oon dicho cometido, el OONACURT tiene las siguientes funoi,2_ 

nasa 

I.- La. elabo~aci6n y promooi6n a nivel Nacional de los -

progre.mas de oul tura y recrea.oi6n para los trabaja.dores y sus fami­

liares, contando para. ello con la oooperaoi6n y pa.rtioipaci6n de ~ 

la.s agrupaciones sindicales, asi como de las autoridades e institu­

ciones pdblioa.s y privadas que llevan a oabo ta.reas da eaa. natural!_ 

ZS.J 

II.- Proporciona asesoría en la materia, a quien se lo so-

lioiteJ 

III.- Proi:rnwvo en las organizaciones sindicales el interás -

para llevar a cabo programas culturales, artísticos y recreativos -
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tanto para loe trabajadores oomo para. sus familiares; 

IV.- Estimula a las empresas para. el cumplimiento de las­

aotividades de la. naturaleza antes indicada, a. que, por lo demás, -

están obligad.as; 

v.- Fortalece la. oonciencia cívica de los trabajadores -

y de sus familia.res con el prop6si to de desarrollar en ellos el sen. 

tido de la. solidaridad social, ser ca.paces para la. defensa. de sus -

derechos e intensificer su :pa.rtioipa.oi6n en la vid.a. ciudadana.; 

VI.- Fomenta la formación es~tica. y contribuye a desper­

tar entre los trabajadores y sus familia.res, el gusto por las aoti­

vid.a.des de carácter a.rt:!stioo, proporcionando la orea.oi6n de nuevos 

h~bitos que contribuyan a su perfeccionamiento integral. 

VII.- Colabora en los programas de eduoa.oi6n abierta. oon -

el objeto de llevar los beneficios de la misma a los trabajadores y 

sus familia.resJ 

VIII.- Formula. y lleva a oa.bo un programa. Nacional de becas 
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en beneficio de los trabajadores y sus familiares1 

IX.- Auspicia. la formaoi6n de bibliotecas, f'onotecaa·; 01-

nes club, grupos artfaticos, centros cívicos y de convivencia. iami­

lia.r, en las fábricas y sindicatos; 

X.- Se coordina oon las instituciones de enseñanza. feder~ 

les y estatales, con el objeto de ampliar y fortalecer la promooi6n 

de la cultura en el medio obrero; 

XI.- Fomenta. Visitas de carácter cultural, recreativo y tE_ 

ristioo a museos, lugares de interés hist6rioo, parques naoionales­

Y' centros turísticos en general, con el objeto de integrar la fami­

lia, hacerla. más a.rm6nioa. e infundir interis por la oul tura, tra.di­

oi6n1 historia y arte Nacionales; 

XIIo- Lleva a cabo encuestas, investigaciones y estudios ª.!!. 

caminados a. determinar los principales motivos que aotíian en el t1'!, 

'bajador para el empleo de su tiempo libre, a. fin de orientárlo - -

ha.oía actividades oul tu.ralas y recreativas¡ . 
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XIII.- Sugiere, realiza y difunde, publicaciones cultura.les­

Y deportivas, as! como programas de radio, televisi6n, cine y otros 

de orden recreativo para. hacer llegar esa comunioaoi6n a los traba­

jad.ores y sus familia.res; 

XIV.- Tiene facultad.es para llevar a. cabo cualquier otra. ac­

tividad que pudiera. ser de interés para. el bienestar social de los­

traba.jadores y su familia. 

El Consejo se integra. de la siguiente manera.a Una. Junta -

Directiva, 6rga.no superior y que está integrada por doce consejeros 

qua son sus miembros titula.res; un Consejo Consultivo y un Director 

General; la Junta Directiva tendrá un Presidente que será el Secre­

tario del Traba.jo y Previsión Social y un Secretario que será el D! 

rector General. 

Los Consejeros integrantes de la Junta. Directiva., repl'!:­

senta:rán a las siguientes instituciones y Dependencia.et Secreta.ria.­

de Educaoi6n Pública, Secreta.ría. de Turismo, Departamento del Di!,"­

tri to Federal, Instituto del Seguro Social, Asooiaci6n Nacional de-
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Universidades e Instituciones de Eduoaoi6n Superior, UI'l"AM, y oinoo­

representantes del Congreso del Trabajo. El Director General del -

Consejo Nacional de Cultura y Reoreaoi6n de los Trabajadores, aotu.!, 

r4 como Secretario de la Junta Directiva; los integrantes de ésta,­

gozar&i. de voz y voto en las sesiones de la misma. Los acuerdos de­

la Junta serán vf.l.idos, si acuden ouando menos las dos terceras Pa..t 

tes de sus miembros, de los cuales no menos de cinco deberán ser t.!., 

tulares; los acuerdos se tomarán por mayoría de votos, teniendo el­

Presidente voto de calidad. Se reunirá. la. Jt.m.ta en aasi6n ordinaria., 

cuando menos cada. tres meses y las extraordinarias, a juicio de eu­

Presidente. 

La Junta Directiva representa legal y f'unoionalmente al -

Consejo Nacional de Cultura y Reoreaoi6n de loe Trabaja.dores en el­

oumplimiento de sus objetivos, asimismo administrará sus bienes, ~ 

diendo delegar en el Director General, las atribuciones que exp:res_! 

mente determine. 
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El Comitá Consultivo se integra por personas de reconoci­

do prestigio en las principales áreas de trabajo del Consejo; los -

designa. al Presidente del Consejo y tendrán a. su ca.rgo asesorar a -

los directivos del mismo en la. planeaoi6n y ejecuoi6n de las ta.re-

as. 

El C. Presidente de la República, designa a.l Director Ge­

neral a propuesta del Secretario de Traba.jo y Previsi6n Social; sus 

faculta.des son aquéllas que le asigna la Junta Directiva. Para a.ux.!, 

liar al Director General, la Junta Directiva, a. propuesta del mi,!.­

mo, designará. a. un Secretario Oenera.l, a un Director Técnico, a un­

Administrativo y a los demás funcionarios que se requieren :para que 

el Consejo cumpla. con su cometido. 

El Secretario Oeneral auxiliará. en sus labores al Direg_­

tor Oenera.l, y lo substituirá. en sus ausencias temporales. 

El Reglamento correspondiente, establecerá. todo lo que el 

Decreto no heya. espeoifioa.do en materia de atribuciones y obligaci.2, 

neso 
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La. Junta Directiva establecerá los 6rganos internos ya -

permanentes, ya transitorios, que considere pertinentes para. la re.! 

lizaoi6n de sus f'unoiones y el logro de sus fines. 

El Patrimonio del Consejo se integra., en primer lug.uo, -

con los bienes muebles e inmuebles, que el Ejecutivo Federal le - -

asigne, en segundo término con el subsidio anual que el Gobierno Ji!. 

dera.l le otorga, por oonduoto de la Secretaria. de HaoiendaJ también 

por los bienes muebles e inmuebles que adquiera. por heroncias, les.!. 

dos, donaciones, pa.rticipaoiones, beneficios de cualquier naturale­

za. que reciba; los ingresos que obtenga por concepto de las activi­

dades que lleve a. cabo o por cualquier otro servicio propio de su -

objeto, y en general con los bienes que ingresen a su patrimonio ~ 

por cual.quier titulo jurídico. 

Es el Consejo quien administra y dispone libremente de d!, 

oho patrimonio, para el cumplimiento de su objeto. 

Rengl6n mey importante el de lt-s Oonvenios que CONACURT -

celebre, del que se ocupa el articulo dácimo sexto que a. la letra -
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dice "El otorgamiento de los recursos eoon6mioos por :parte del Con­

sejo Nacional de Cultura y Reoreaci6n de los Trabajadores, destina­

dos para proyectos, estudios, investigaciones espeoíficas, cono!.~ 

si6n de becas y cualquier otra. eyuda. de ca.ráotel' econ61:1ioo que pro­

porcione, estará sujetos a la celebraoi6n de 1.m contrato o convenio 

en cada caso, debi.Sndose obsertar las siguientes oondioionesa 

I.- El Consejo vigilará la. debida. a.plicaoi6n y adecuado -

aprovechamiento de los fondos que 'Proporcione; 

II.- La.a personas o instituciones en cuyo beneficio se - -

otorgan los recursos rendirán al Consejo los informes peri6dicos -

que se pacten sobl.'e el desarrollo y el resulta.do de los estudios, -

tr~bajos o investigaciones que se ha¡yan convenido." 

Por fil timo, sl Decreto que se viene comentando, determina 

que las relaciones de traba.jo entre el Consejo y sus trabajadores,­

se regirá. por la !Jay Federal de Trabajadores al Servicio del Esta.do, 



- 58 -

reglamenta.ria del aparta.do B del Artículo 123 Constitucional, qU!.­

dando incorporados al Régimen del Instituto de Seguridad. y Serv!,­

cios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

los miembros de la Junta, Director y Secretario General.ea, 

Directores, 'Ncnico y Administrativo, SubDirectores, Jefes de DeJ>9.!. 

tamento y de Oficina., Secretarios Pa.rtioulo.res y Privados, Asesores 

y Consultores Técnicos, Contadores, Auditores, Aoentes de Adquis!,­

ciones, 'Ncnicos Profesionales y Pasantes en general, son consider.!. 

dos oomo empleados de confianza.. 

CAT±!!OORIA QONSTIT!JCIONAL DEL CQNSEJQ NACIONAL DE 

CULTURA Y RECnEACION DE ros T"J.AJ3AJADOR]S.-

Nuestra. ley laboral, en su articulo 132 fraoci6n rl.V y -

usando de la. expresi6n del maestro Mario de la. Cueva, (19) contiene, 

"una. obligaoi6n más, producto de la oonvicci6n de que es preciso -

abrir veredas al esparcimiento de loa hombres y al desenvolvimiento 

libre de sus inclinaciones y apti tudas ••• " dicha fraoci6n pre sor,!-

bes 

Art. 132. Son obligaciones de los patronees 

( 19) "EL NUEVO DERJIDIIO MEXICANO DEL T!?A.BAJO." Ed.i t. Porrúa. S.A. 3a.. 
Edio. Mb. 1975, pág. 396• 
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"XXV.- Contribuir al fomento de la.a actividades cultur!,­

lee y del deporte entre sus trabajadores y proporoiontn"le los equi-

pos y útiles indispeneablee. 11 

Con toda certeza el maestro Trueba. Urbina, afirma. que el-

:t\mdamento del Decreto que dio _origen al CON.AOURT, recoge el idea.r:lo 

del articulo 123 consti tuoional, "para convertir en realidad loe -

prop6si tos de la fracción XXV del artículo 132 de la "úJy Federal -

del Tra.ba.jo ••• 11 {20) 

Estimamos que precisamente, radica ahí su jerarquía cons-

ti tuoional; que emana justamente del sentido social y huma.no del 8:!: 

tíoulo 123 y que CCJNACURT tiene así, trascendencia no s6lo en la -

práctica de las actividades que lleva a cabo, sino en la propia ley 

que le dio vida. Así pues la jerarquía ccnsti tuoional de dicho orS!, 

nismo, es una raz6n más pa.ra. comprender el impulso grande qua d.i6 -

al Derecho del Traba.jo, hacia la cor'l.secuci6n de uno de naturaleza. -

eminentemente humo.no, el derecho Social del que nos ocuparemos ene!, 

guida. 

(20) "NUEVO DERJiX}HO DEL TRABAJO "Ed.it. Porrúa. S.A. u&. 1975, pág. 
206, 3a. Ed.ici6n. 
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EL CONACURT COMC\ Th"STITOOION DE DERIDHO SOOIAL.-

Si atendemos, al concepto que del Derecho Social han dado 

eminentes juristas, hemos de concluir que el Consejo Nacional de -

Cultura y Reorea.oi6n de los Trabajadores, es una insti tuoi6n emine!l 

temente de Derecho Social~ Asi, el maestro Lucio l·iendieta y Nuñez,-

define al mismo, como "el conjunto de leyes y disposiciones aut6no-

mas que establecen y desarrollan diferentes principios y procedJ.--

mientes protectores en favor de las personas, grupos y sectores in-

tegrados por individuos econ6micamente débiles, para. lograr su con-

vivencia. oon las otras clases sociales dentro de un orden justo. -

11 (21). 

Ka.rtin Granizo y Oonzález Rotvos, le definen como "el con. 

junto de normas o regla.a dictadas por el poder público para regula.r 

el r!Sgimen jurídico social del traba.jo y las ola.ses trabajadora.a, -

as! como las relaciones contractuales entre las empresas y los tra.-

ba.jadores; es también la facultad de hacer, omitir o exigir algtma.-

(21) "EL DERIDHO SOOIAL" Edit. Porrúa S.A. México 1953, págs. 66 y-
67. 
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oosa. o derecho, conforme a las limitaciones o autorizaciones conce­

didas por la. ley o los organismos por ella orea.dos." (22) 

Como se puede observar, 6sta. úl tica. definioi6n centra. el-

. contenido del Derecho Sooial, en el trabajo y las olases tra.ba.jado­

raaJ el maestro Mendieta. y Nuñez lo generaliza a. las personas, gru­

pos y sectores, 11eoon6mioamente débiles11 , lo que nos parece más - -

a.pro piado. 

El destaca.do maestro Trueba Urbina, oon esa. pa.si6n que le 

oa.raoteriza por todo aquello que oonoierne a los intereses de la -

clase trabajadora, expresa. lo sigui.entes "• •• con intuioi6n mara.v!_­

llosa. para. cambiar el r6gimen oonsti tuoional de "derechos del ho.!!!,­

bre" en el sentido sooial, más que pol!tioo, aquál dictamen no s6lo 

oonte11ia. la. reproduooi6n del viejo texto de 18571 NADIE PUEDE SER -

OBLIOADO A PRESTAR SERVICIOS PERSOfü\LE5 SIN SU PLENO CONSENTIMIENTO 

Y Sllf LA. JUSTA RETRIBU}ION, sino también incluía prinoipios nuevos­

que restringían la libertad de trabajo, disponiendo que el oontrato 

de traba.jo no podía. exceder de un año en perjuicio de los traba.jad.2,. 

(22) 11DEIDX!HO SOOIAL" Edit. Reua, 3a.. Edioi6n. Madrid. pág. 9 
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res y agregando D.dem4s, IA JOIDiADA MAXn.iA DE OOHO lIOllA.S, IA PROHIBl 

CION' DEL 'l'BABAJO NOOTURNO INDUSTRIAL PARA MUJERES Y MENORES Y EL -

DF.SCAl'ISO HEBDOMAilARI0. 11 ( 23) 

El dictamen al que se refiere el maestro Truaba Urbina., -

es el relativo al artículo quinto consti tl.ioional, presentado a. la -

Asamblea. legislativa ds Queréta.ro, el 26 de Diciembre da 1916. 

Y, justamente, en tal antecedente está. el espiritu de - -

nuestro Derecho SooiaJ., a.l que poco a. poco ha ido plasmándosele en­

leyes y decretos, como el que antes hemos analizado, promoviendo -

as! el cabal reconocimiento al derecho a la. igualdad, a. la felici-

da.d, a que todo ser tiene dsreoho. 

EL 11CONACURT11 COMO :RESPUESTA A LA. CIVILIZACION 

DEL TRABA.TO.-

Es inouestiona.ble qua la vida moderna., a.gi tada, en qua la 

actual sociedad se debate, y que no obstante los adelantos de la -

oienoia en general, la ola.se trabajadora sigue entregando sus e!,-

(23) "NUEVO DEJ.m:rno DEL TRABAJO" Edit. Porrúa:. S.A. M~x. 1975, pág. 
206 3a. Edio. 
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fuerzos, sus grandes esfuerzos, a fin de obtener su dia.rio suste!!.­

to. 

Desde ese punto de vista., el exceso de trabajo, necesario 

por desgracia., para. satisfacer sus necesidades, hace de la ta.rea. -

del trabajador, una día.ria. batalla contra su natural capacidad de -

rendimiento. Es al to, mey alto el precio que :por la obtenci6n de ª!. 

tisfacoiones, paga. el trabajador. De tal suerte que .en medida., en -

rela.oicSn, con el esfuerzo grande que tiene que hnoer, puede decirse 

que dista muoho de estar civilizado, el traba.jo que desempeña. 

Las necesidades de la orga.nizaoi6n, ha. dioho Paranque, -

"así como las exigencias de la. productividad, han conducido a un -

traba.jo parcelario y mon6tono que engendra un prof'Undo tedio y ~­

seo de evasi6n. En la mayoría de loa casos la finalidad del trab!.­

jo, que proporcionaba. sin duda una. gran parte de su entusiasmo a -

los antiguos artesanos, ya no es percibida. por aquéllos que lo rea­

lizan mediante un gesto "maquinal" inoa.nsablemente repetido a. todo-
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lo la.rgo de la joma.da. 11Yo oonstrqyo una catedral.", podía decir un 

cincelador de la. Edad. Media, Podría. declarar el obrero del siglo XX 

con la misma conViooi6n, 11¿ fabrico un transitor11 o 11cons~o una.­

casa" ? •••" (24) 

De tal suerte que el COllACtmT ha surgido como una necesi­

dad inaplazable, de oiviliza.r, de humanizar al traba.jo. Ya en su e: 

posici6n de motivos, el Decreto por el que fuá orea.do el CONACUR'l',­

ap¡mta.ba. como necesaria., "la transformaci6n del hombre y la sooi!,­

dad", el "incremento de la dignidad de los trabajadores" y, sobre -

todo, "dar un profundo sentido humano y social a la tendenoia gene­

ral que se observa. en el país para. que los traba.ja.dores disfruten -

de ma¡yor tiempo libre"• 

As! pues, el Consejo Na.oional de Cultura y Raoreaoi6n de­

los Trabaja.dores, Vino a ser el medio ideal para la oivilizaoi6n -

del trabajo; una. sooieda.d. que preoide estarlo, deberá tener oomo11-

piedra de toque" el bienestar del trabajador; deberá proou:ra.rle no­

s6lo el sustento, Gl vestido y la casa, sino algo más importante P!. 

(24) op. cit. pág. 18. 
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ra. 61 su familia, el pan espiritual que, e:n 61 tima. instancia. se re­

flejará. en el desempeño de una. tarea. alegre, compartida., fructífera, 

en bien de M6xioo. 



c o N e L u s I o N E s 

SEGUNDA..-

TERCERA.-

CUARTA.-

SEITA.-

SEPrII.iA.-

Entendemos por "Tiempo Libre", el espacio que q_ue­
da entre el tiempo de trabajo y el tiempo oomprome 
tido, espacio durante el ouál el trabajador debe = 
buscar su pleno desarrollo huma.no; 

El "Tiempo Libre" es una clara. conquista de las lu 
cl:.as sindica.les 3 una figura eminentemente de Dere 
cho Sooia11 -

"CONAOURT" hace posible, que el Tiempo Libre sea -
empleado en le. reoreaoi6n del trabajador y sus fa­
milia.res, y lo que es más importante, coadyuva en­
fo:rma efectiva a elevar su nivel oul tura.lf 

En apoyo da lo anterior, nos remitimos a. los d.iver 
sos Convenios que "CONACURT" celebra. con d.istintÓS 
organismos, para tal objeto; 

El "Turismo Sooie.1 11 , otra conquista. laboral, se e!!. 
cuentra. reglamentado en nuestra Ley Federal del -
Traba.jo, y consiste en el pago del 25~ a.parte del­
salario, en concepto de prima. de vaoa.oionee1 

Tiene po1• objeto el Turismo Social, el deseo.neo, -
la. preservaoi6n de la. salud, el disfrute de place­
res sanos y la. recuperaoi6n de la.e energías perdi­
das en el cotidiano trabajo; 

El descanso de fin de semana., de cinco di'.as labor!, 
bles, la. prima. de vaoaoiones, ha.ce surgir una. nue­
va etapa. en el movimiento obrero organiza.do al que 
se denomina. 11oul tura. de 1 Tiempo Libre; 11 



OCTAVA.-

NOVENA.-

UNDiOOIMA.-

DUODIDIMA.-

DECn.tATERCERA.-.. 

DECDiACUARTA.-

DECUiAQUINTA.-

Nuestro Oobierno ha. llevado a la práctica la nece­
sidad del Turismo Sooial, a través de diversos or­
ganismos oficiales y en forma destaca.da., por el -
11CONACURT11 ; 

En el sentido de desperdioio del Tiempo Libre, y -
en razón de la implantaoi6n de la semana laboral -
de oinoo días, el ooio enouentra, a traws de CONA 
CURT, una manera. de oonvertirse en la salvaguar~ 
del espiri tu y la. supera.ci6n de los trabajadores y 
sus familias¡ 

Con base en lo anterior, no puede a.firmarse que la 
clase obrera mexioaun, sea una. clase 11ooiosa11 ¡ 

Afirmamos que el traba.jo es tm medio de eduoaci6n, 
da.do que el derecho al ocio ha nacido precisamente 
del cumplimiento de las labores, de ah! que el tra 
bajo se convierta en fuente generadora. de cul tura"í 

El Decreto del 10 de Julio de 1975, por el ouál -
~ creado el Consejo Nacional de Cultura y Recrea 
oi6n de los Trabajadores, es una de las más destá= 
cadas conquistas del movimiento obrero mexicanoJ 

Nuestra ~Y Federal del Traba.jo en su articulo 132 
f'raoci6n XXV contiene la obligaoi6n de los patro­
nes a. contribuir al fomento de las actividades oul 
tura.les y deportivas¡ -

Ahora bien, "CONACURT'' ha convertido en realidad -
el mandato consti tuoional antes señalado, de a.h! -
su jerarquía constituoionalJ 

Responde "CONACURT" al postulado del Derecho So­
cial de velar por los intereses de las clases eco­
n6mioamente d~biles y regula tambi~n relaciones en 
tre trabajadores y empresas, por ello es inouesti~ 
na.ble una instituoi6n de Derecho Social¡ 



DiX:J'.MASEltTA.- Es, por 1ll timo, la respuesta. a. la impostergable tarea 
de civilizar el trabajo, de hacerlo más noble, más -
acorde con la naturaleza 7 dignidad del hombre. 
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