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INTRODUCCTON .

En esta memoiia. Ae ucopo@a mgamnacw'n con ne,ipeotc a una comparacin

en Cos $.Latomas de mera/mcadn rva/m £es 'pfw5ewms de Las escuelas CETLS
y £as eécuet’.as p'u.ua.da.s téenicas, e/.src.'mndo que L3 Lnformacidn que agud
se ,»:wpo mwna, sea de wtitidad como apoye ra:m otnos estudies ¢ bden

saa su apucauc n.

La educaci6n es un 4actor m;ao'z.tante ‘pa'/;a'ee desanoee general deﬂ‘ o
pals, poi esta SLtuacidn u necua/uo hacejn una nevisibn periddica ales
pwgramas de capacitacidn que ex,cszten denx/ca del proceso de cnseilanza-
aprendizafe. Por esta suuaccdn es” nece/sa/r.co que Los profesoxes Lcngau
cunsos de capacitacidn ya que son ellos Los que transmiten conveinien-

tos a Las juturas genenaclones.

Ahora bien, en esta memoria se encontrand también u15afzmacc6n ieémanre‘

a fa cneacifn de Los CETis y de £as escuelas privadas téenicas, a.u 'c~"_.

mo la 4orma de organizacibn que tienzn, ya que £ita nos va a mmcch &u
necesddades que tlenen que cubrinse en Los planteles y La capaccdad »_de '

educandos qu. rodrdn tenen acceso al plantel.

En cuanto a La fonma de capacitar a Lo4 profesorcs mestraré Los progha-
mas de capacitaciln que exdsten, ya que es necesanio que se actualicen

para evitan que en algin memento se £Legue a cacn en Lo obsolets.



Ei cuanto a o awwuo/c, 6?. /Lea& a,ui una {nvestigacidn de campo, La
cual nos mostuwd £08 cuns0s que han tomado en su ptante,?. 0 dentro del

s{stema, ; qit

dagégica c;s& J

Per d2timo’ dan
ber tealizado,

come da de-campo



CAPITULY T.

"Antecedentes tjob;e,two/& “de £gs CETLs"

s tructuna. amc_léméca

b2 Atencidn o €a demanda

b.3 " Calidad de La educaciln

© e} Recihsos necesarios para su fucnionamie
el Reaunsos humanos '

.. 2 Reesnsod 4inanciens



ANTECEDENTES ¥ OBJETIVOS DE LOS CETAé

wwito ‘LL’.ju‘LelLte a: eu.s ante

venddde. en ee ,t:unto ae{e,wtte a Ka avoEuu.dn h,<.5 tdlu.ca. :de 204 CETLs que

e aralizan mds adeeante. Aha na bJ.Gﬂ en cuanto a loé ab jmvo.s Lesemos

Lo siqudentes S

tive Genemﬁ

Véncucar La Lducaudn e J.nuuagawfn Jrzcnal’.dg&ca‘s con el sLstema  pro-

ductivo de bwzzs u wwcum Aocm& i nacwmwnente necesarnios.

Chietives- Pamtéculaiu‘;ﬂ

. Qcaiixzmwi (,(’. camictm demomd.tcco u popular ded sistema de educacin
. x.ccnoeégcca, mtend:.enda eA/ta bd.ucamente en ta iguatdad de opontuni-

dades’ pma Los! ctustuttas g,wpo/.s dociales que confennan la demanda edu
'co,téva an i’.a convu.buocdn de,e sistema al proceso de desanrcllo  4o-

cal,

- Concifiar 2a demanda. social de educacifn con £os nequerimientos regio

nedes y sectoniales de foamacidn de tecwrsod humanos.,

- Elevar éa calidad de La educacifn que se imparte en Las (natituclones

que {ntegran el sistema.

- Desarrollan Las actividades de investigacidn cientifica y tecnoldgica
que estén dinigidas hacia £a generacidn, adaptacidn y aplicacifn de

' teenologfas para La solucddn de problemas reglonafes yv sectoniales,



- Utdlizan mis nacionalmente Los recursos disponibles y mesisan La e4i-

ciencia de £a administracifn educativa.

- Configuran un L'A.é&'tferﬁc‘t .integrado i cohenente, en Lo administwtivo ulc
acadéinico, de niveles, ciclos y modalidades de La educacidn tecncléal

ca.

a) EVOLUCTON HISTORICA DE LOS CETLs

E sistema de educacidn tecnoldgica estd conﬁa/unada poi dx.umsa/; uua-
tuciones educatwa,.s ducentmumdm del e/s/tada y por aquetea.s depend,cen
tes de fa Secretania de Educacibn Pub!,«.ca dedicadas a fa enseianza téc-
nica y proges. com& Commende ta ca.pawtaccdn de ab/m/w.s calificades u
productones aghicofas, La paepmaudn de una amplia gama de .técru.cc:s me
déos y La jonmacidn de inues.tégadanu Y peuohal- progesional de maym‘ il

vel en Las droas industrieles, ag»wpecmuu uenucu ded mazL eceno-

mia, a.dmuusmudn, elenedas bco£6’g4.ca.4, mm vr_a.s

evolucidn de este sis tema ha e,étado modu,ﬁada. afk'_c‘q'nj"dg‘ac,wn L_c"ic' '

mittiples factones em.‘/ne 208 que cabe d@smc »Ez.i‘:'ouobéoc,éal'u' ‘

econdinico de México, £as concepeiones educcutwws que ha predominado  en
el pals y La §ilosofia politica mpmam‘e e &74 d,c6mmtes gobx.vuwa
Hat sido participes en £a ccndofunaudn dee ;sustema £o¢ gobce/mm gede/za.ﬂ»

y estatal asi come el secitor privado.

la {nteraceibn entre 8as <nstituciones de educacifn téenica y &u_ de edu

cacidn universitaria ha experimentado un notable avance en beneficio- de



was ¢ etras modalidades y muchos proghesos en fa ensefanza téenica han

estado véneutados ak erecimiento de fas universidades.

Esta mzuc_«.pauo’ de d,we,ua.s uutanwu en La educacidn tecnoldgica y

{3 .zvo».uc,uin h.cs tduca de la.s dLi@tentes dreas gque cubien el sistoma ex
wlican, an rmte, que saa Lmrctada Za coordinacidn entre sus diferentes
indvedes o gnodfwcdade,.s,a.u come La duplicidad de 2sfuerzos sobre todo en

¢a fowmacidn de tecwisos humanos en el niveld superion.

Pata g ailo 1932, se identificaban tres grandes grupos de escuelas tée-

nécas dentro del sistema educativo {edenal: fas destinadas a a ensefan
za de pequafi_cu Industrnins, as de 4oumacidn de cbrenod calificados y

fay esﬁue/eas -de ensefanza ticnica superion. Entre estas (nstitucdones se
sueden mencdonar £a Facullad de Ciencias Quimicas, fa Escuela de Tngendie
108 .'.lecdn‘éccs‘ Electricistas, tas de Artes y Oficios para Seionitas "ML
sued Lewdo de Tefada” y "Coaregddera de Quetétano”, de Ensefianza Domés-

Hea "Deckon Mora’, Za Superion de Comencio y Administracibn, fLa Téeni-

ca dz Taquimecanbgragos, La de Axtes y 04icios para hombres y La de in-

dusinias Textiles. Esta ditima escuela hablia sido {niciada en Rio Blanco,
Veracruz, y en 1932 fue abierto otrno plantel en o Distaito Federal. MAs
tande se transfonmania en La Escuela Superion de Ingenienda Textil ded

Tmatituto Politéenico Nacional.

Siendo fefe del Departamento de Ensedanza Téenica, Industrial y Comen-

cial de 2a Secretania de Educacibn PibLica el ingeniero Juan de Dios Ba-



iz, en 1936 se fundb ol Tnstituto Politlenico Nacional e inicid su fun
cdonamiento como tal en 1937, Conformaba el Insiituto tres ciclos de es
tudios: Lla ensefianza prevocacional, que tiene por obfeto determinar fas
aptitudes del alumno para guiarlod hacia el oficio o profesidn que mds
convenga a sud Lnlereses proplos, La enseiianza vocacional, que sirve de
enlace entre £Las escuelas prevocacionales y Las progesionales....... Y
de £a cual se dendvan estudios para canreras coatns, Las subprofesiona-
Les, pana el caso de que Los estudiantes ne puedan ferminar £as canvie-
nas profesdionales propiamente dichas, y, ‘por (Ltimo, fa enseianza profe
sLonal, encaminada a fa preparacidn de especialisias en Las distintas
hamas de La téenica mediante un estuddio de fa explotacibn racial y mets
dica de nuestha hiqueza polencdial.

A patin de 1940, el Instituto Politenico Nacional fue fortalecido y
ampliado, de nefonzd La ensedanza de ndvel profesional, especialmente £a

referente a La quimiea industrnial.

ASZ mismo se amplis el programa destinado a impartin ensedanza en 0f4-
clos {ndustniales con fa participaciin de grupos obreros y empresaria-

Les.

En 1948 nace ef primen (natituto tecnolfgico negional, en el estado de
Durango, y dentio def Tmstituto Politéenico de forma £a Comisifn de Esiu
dios de fos Institutos Tecnolfgicos Fordneos, cuyas funciones se orienta

aron hacia La pﬂaneau‘&_n para el establecimiento de Los mencionados cen-

1



trhos de enseianza, seidalando fas necesddades mateninles infierentes asu

prrograma educativo .,

Durante ef periodo 1958-1964, Las vocacionales fueron reestructuradas,
al diseilanse un nuevo modelo £famado preparatonia téenica, que eonsis-
tia de un aio comin y dos afos onientados a cuafquiera de £as tres
freas de Ciencias Sociales, Ciencias Bioffgicas y Ciencias Fisico-Mate-
miticas, que pemitiria el accedo a fLas correspondientes escuelas de ni
vel superior. la vocaclonal 7, creada en esa Epoca, s{wwil de plantel
pilote. Las escuelas vocacionales fordneas continuaron expandindose.
En 1968 se crearon Los centros de educacifn tecnolbgicos, en Los que se
convertian todos Lo planteles dedicados a £a ensefianza de Las profesio

nes de thenicos especializados en £as Aneas industriales, agropecuaries

y de servicios.

En 1949, estas escuelad fueron separadas del IPN y absorbidas por La

Subsecretania de Ensedanza Téenica y Superior,

En 1964 se crea el Centro Nacional de Ensedanza Téenica Industrial, pa-
na fonman maestros de 2a endefanza téenica a nivel profesional. Y en
2968 se {unda ef Centro Regional de Enserianza Técnica Indusirial de Gua
dalajona, con el apoyo del gobienno def estado de Jalisco y de f£a UNES-
0, con el propfsito de forman téenicos de nivel medio para La indusiria
Aegional.

12



A partin de 1970, el sidtema de educacifn tecnolégica necii: un fuerte
impulso. Se amplia su capacidad y se revisan estructuras académicas y
ptanes y paogramas de estudio. SRR

Con base a Les acwerdes sobre La educaclfn media superion, en Asocia-
eddn Nacional de Universidades ¢ Institutos de Emsefianza Supenion
(ANUTES}, en VifLlahermosa, dc obtiene un nuevo modelo educative pa.):.a ede
nivel dentre del sistema y nacen Los Centiod de Estudios Cientificos
Tecnolbgicos; poralelamente a la formacidn del bachifferato en ciencias,
Las escuelas osrecen adiestramiento y capacitacidn de onden téenico, pen
mitiendo salidas Laterales. '

En el nivel medio terminal y superich 4e {ntroduso el sistema de crfdi-
2os, Los planes y programas semedtrales y el disefio de un tronco comin
{anexo 1) de ciencias bdscicas, asi como tes temas que deberdn desarro-

Lhan en sus t8sis (anexo 2).

Se crea £a Unidad Profesdional ITnterdiscipfinaria de Ingendenfa y Clen-
eias Sociales y Administrativas {UPTICSA) en 1971, asl como ef Centao In
tendisciplinanic de Ciencins de La Sakud (CICS) en 1973, dependientes
del Imatituto Politéemico Nacional.

Se diseianon £os Centros Regionnfes de estudios de graduados e Lnvesi-
gacifn tecnofbgica (CREGIT] a £0s que sc incorporaron Los estudios de
inveatigacibn de Cos Institutos de Ciudad Madero, Durango, Oaxaca y ME-
rdda.

I3



Tgualmente se han dmpulsado Lay actividades de <{nvestigacibn y dz pos-

grado en oy {mytitutos tecnoldgicos reglonales [(ITR).,

En 1980 existen &os sigulentes serviedos educativos en of Sistena de
Educacidn Teenoddgical

Capacitacibn:

. Centw de Capacitacifn para & twbajo (CeCat)

Secundarnia:

. Secundarias Tenicas,

Media Superdor Tewminal:

+ Centro de Estudios Tecnowéicaa {CET)

. Colegio Nacioml de Educacidn Profesdional Thenica {CONALEP)

. Centros Regiornales de Endedanza Tecnolbgdca Zhdtuf/uéae (CERETT)

. Centros de Estudios Tecnolbgicos Agropecuarios {CETA)

. Escuela Nacioral de Maedtros de Capacitacifn para el Trabajo Indus-
trinld [ENAMACTT)

Bachillerato Tecnofégico:

. Contro de Estudiod Clent{ficos y Tecnofbgicos (CECYT)

. Centros de Estudi{os Tecnolfgicos Agropecuarios (CETA}

. Centrwos de Estudios Tecnolbgicos Fonestales {CETF)

. Centros de Ciencias ¢ Tecnologla def Mar (CECYTEM)

Licenciatunas

. Inatitutos TesnofSgicos Regionales (ITR)

. Centro Nacional de Ensefanza Tenica Industrial (CENETT)

. Escuelas Supeniores de IPN



. Institutos fecnowg.éco& Aghopecuanios (1TA)

- Instituto Tecnoedgmo ‘Fordneo (ITF|

. Thstituto Superion de Estudios Teenofdgicos Agaopecucvcwa (1SETA)

. Imtctwto de Ciencda y Tecnoiogta del Mar (TECITEM) 8

Posgrado: ‘

. Instituto Politicnico Nacional (TPN]

. me de Investigacidn y de Estudios Avanzados (CIEA)

. Centwe Interdisciplinanio de Investigacidn y Docencia en Educacidn
Téenica {CITDET)

. Centros Regdomales de Estudiod de Graduados e Investigacidn Teecnofdgi
ca (CREGIT)

. Cantw de Educacidn Téenica

15 -



b) PERFIL DEL SISTEMA

EL sistema de Educacibn Tecnolbgica se «integha con senvicios educativos
que abancan desde £a capacitacidn para ef trabajo hasta ta dormacién de
personal de alio nivel en Las &reas agropecuarias, clencins del max, in
dustrial y de servicios.

En el nivel medio supernior se oprecen estudios de bachillerato tecnols-
gico como opeibn texminal y £o4 de candeter exclusivamente terminals en
Los primenos se Lmpante el bachillerato general que posibilita al edu-
cando continuar estudios de nivel superior y a su vez se ofrecen dife-
A entes opciones Lecnolfgicas en Las dreas aghopecuarins, clencdas deb
man, industrial y de servicios, que capacitan af educando para integrar
e ab proceso productive como tlcmweo profesdonal. Dichos estudios 4c
imponten en 250 escuedas que Lncluyen £od .centros de estudios eienti{i-
cos y tecnolbgicos, Los institulos tecnolbgicos aeglonales, Los centiod

de estudios tecnndbgicos de ciencind y tecnologla del mar,

Pon su pante, Los estudios de naturaleza tenminal 1976-1979 se o4reclan
en 30 centros de estudios tecnofbgicos, en seis colegios nacionales de.
educacdifn tecnolbgica, en deis colegdod nacionales de educacibn profe-

sional tlendca y en nueve centros de edtudios tecnolfgicos agrepecua-

nios, de todos Eos cuales coerca del 50% se ubican en ¢l drea metropoli-
tana del Distrnito Federal. Estos estudios capacitan al educando en Los
aubnos agropecusnio e industrial y de servicios, permitifndose desempe-

farnse en el proceso productive como profesional de ndvel medio.

14



EL cuadro de servicios ofrecidos pox el sistema nacional de educacifn
tecnotdgica se completa con Los curnsos de bachillorato tecnofégico de
nafinaleza abierta, que se imparten en 19 Lnstitutos teenofgleod reglo

nales y en elnco centws de estudios elentificey y teenoldgicos.

Es {mpestante destacar que el sistema cubre o totalidad de Las entida-
des federativas en un 2sduerzo por vincular £a ensedanza con Las nece-
sSidades negionales, descentulizar fa educacibn y coadyuvar al desanro-
2o socioecondmico de Los estados y negiones del pals. De esta fouma,da
casi totalidad de fas escuelas agropecuarias se Localizan en fas zonas
rurnaled; Las de clencias del man en £os Litorales o grandes vasos natu-
nales y s Lndustriafes y fas de servicdios se sitdan en Las zonas wrba

nas.,

b.1} ESTRUCTURA ACADEMICA

Diversas medidas se han {nstrumentade para dan flexibilidad y coherencia
a fa estructura del sisdema de educacién Lecnolbgica; adin embargo, per-
sésten adn sendos problemas que afectan La calidad, eficiencia y efdea-
cia de Los derviclos educativos que se imparten. AsL, I.ﬁ capacitacidn y
el adiestramients de nivel postsecundaria son partes aisladas del restoa
de £0s senvicios educativos, ya que se artlculan con othos estadios de
capacitacifn, o con £0s de cardeter bllsico destinados a Lo4 adubtos.
Eelo Limita Las aspiraciones de superacidn de £a poblacibn marginal a
quien se dinigen estos servieios y olb desanro£8o de una auténtica iguak-
dad de oportunidades educativas, Lo que contribuye a purpetusr ia estra-

17



tificacibn social vigente.

Importa destacar que Los curdod de nax&mﬂeza exclusivamente terminal

no se anticulan con posteriored estadios de educacién, Lo cual propicia,
en buena medida, 2a i{ncorporncién de Los egresados al sistema producti-
vo, pere, en cambio, £imita Las aspinaciones y penspectivas de progreso
educativo de Los mismos. Concilian Los intencses del educando y Las ne-

cesddades del sector productive es un problema ain no resuelte.

En sintesis, &L bien es cierto que Las diferentes dependencias que con-
§igunan ef Sistema de Educacibn Teenolbgica han desarrollado edfuerzos
pora estructurar orgdnicamente £04 servicios educativos de su frea de
acciln Lo estructuna general del Sistema no condtituye un conjunto nte
grado coherente y funcioml de niveles, clclos y modalidades cducativas.

b.2} ATENCTON A LA DEMANDA

La educacibn de tipo terminal de nivel medio supenion hasin 197§-1979
ena ofrecida prineipalmente en Los centros de estudics tecnclégicos. En
el Lapso de 1970-1971 a 1977-1978 su matrnicula descendiS en un 15% regdis
thando después un crecimiento que afeanz6 untotal de 14 G500 alumnos dis
tribuidos en 39 panteles. la matricula total de nivel medio Superion
tominal ha crecido a un nitmo de 11%, mientras La educacifn federal en
eate nenglbn crecdld al 2.2% por Lo que el poncentaje de participacibn
con respecte a dicho total ha disminuido de 37% en el paimer cicko a
4620 11% en 1978-1979, Lo anterion es ek neffejo del escaso impulso que

18



se ha dado desde principios de £a déeada a estos estudios, Lo cual es
pattéc:%mmm&c grave $4 se toma en cuenta que por cada egresado de es
e tipo de ensalanza, egresan cineo de nivel supenior, cuando 2a rela-
eifn deberla ser a €a {nversa. la falta de reconoeimiente social y dfa
{usuficiente oferta ¢ difusidn de estos estudios han obstaculizado su

pleno desavwollo.

Particdpacibn del Sistema de Educacibn Tecnofdgica en medio superion

teminal,

1970-1971 1978-1979 ’

Sistama de educacin tecnolfgica  Sistema de educacifn tecnoffgica

Otros 72.2% Otros 82.0%

24 462 olumnos 67 646 olumnod

b.3) CALIDAD DE LA EDUCACION

Preocupacifn penmanente en ef sector educativo es adecuar £os planes Yy
programas de estudio a fLas necesidades del contexto econdmico y sociak.
Esfuenzos diversos de han encaminado a effo; s4in embargo £os requerimien

08 que el desannollo del pals demanda al secton educativo no son en ge
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neral expresiones cuantifativas y cualitativas explicitas que faciliten
al sectorn danled nrespuesta,

Es patente {a audencia de un procedo pemmanente de deguimiento de {03
egresados orientados a conocen fa eflclencia ¢ eficacia de Estos en of
proceso productivo, Lo que ha {mpedide valoran neal y obfetivamente ef
mpacto de {a educacidn Zecnolbgica en el entorno econdmico y socdiak
del pals.

S{ bden hay consenso en reconccer ef importante papel que pon varias df
cadas ha desempeiiado £a educacidn tecnolégica en ef proceso general de
desarrollo de México,- en Los GLLimos fustros se ha cuestionade severa-
mente fa capacdidad de respuesta del Asistema de educaciSn teenolbgica a
2as demandas que conéleva La modennizacibn de La planta productiva del
pais. Pareciera que £a capacidad de aedpuesta apuntada va a £a zaga de
Loy imperativos. Comatribuyen a ello no adlo problemas Localizados en
el interion de La escuela 3ino tambifn aguellod &e carndeten extewmo y
por ende al margen de La indluencia del sector educativo,

En esta circunstancia, Lograr una plena congruencia entre ef producto
educativo y Las demandas def sector econdmico conlleva gran digicultad,

En cuanto a Los mélodos, 4sdstemas y técnicas de ensefanza, puede 4era-
Larse que se inserdan, al {gual que el resto del sistema educative na-
cional, en ef modelo aula-maestro, donde ¢ alumno juega un paﬁe,t por
demds pasivo, que &mdita su participacidn en of desanvioflo de su propia
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educacibn, En general no se ha Lognado producin una teenologia educati
va adecuada a Los diferentes tipos de educacién tecnolgica,

S{ bden es clento que se ofrecen perifdicamente curses de capacitacibn
y meforamiento a Los profesones del Sistema, mis del 40% de ellos no
han necibido curso alguno de cardeter pedagbgico. En el nivef medio su-
pWM 4680 el 3% tienen estudios de maestrfa, efevdndose este porcenta
fe al 5% en el nivel superion. ELLo habla en detrimento de fa cafidad

del servicio educativo.

Adn cuando en casi todos Los planteles del sistema existen unidades de
onl{etaciln vocacional, Los servicios que se ofrecen sobre este aspecto
muesthan diferencias, ya que al no haber noamatividad en su desarrollo
surgen disfuncionalidades derivadas de Los criterios diversos empleados
en el desawvnollo de esta funcidn, entre las diversas &reas operativas
que conforman al Sistema. E8 frecuente asimismo que ef personal asdgna
do a estas actividades no sea ef idfneo, careciendo en muchas ccasdiones
deld material indispensable pana cumplin con ediciencia Los objetives de
fa onientacibn vocacional.

La ensefianza y La investigacidn se anticulan en el proceso productivo
4600 por excepeidn debido principatmente a £a ausencia de un medelo que

incluya esta vinculacibn.

Las bibliotecas en genenal carecen de acerve sugdiciente y confirman un
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conjunto de unidades aisfadas cuya gama de serviciod es muy restringida.

Con {recuencia eatdn a cango de personal no calificado para estay ta-

reas.

Se ha buscado permanentemente vincular af proceso educativo con ef pro-
ceso productivo de bienes y servdeios a d4in de allegar ab educands expe
Aiencias 3680 posibles en el escenario neal del mundo de thabajo; de ¢4
ta manera se han ereado comités de vinculacibn en mis del 50% de Los
pimte,?.u def a.{stema. Lo comii€a estdn Antegrados por productores, re
presentantes focales y del plantef educativo a efecte de promover conve
nios para el wso bilateral de <nstalaciones, desavwllo de thabafos con
juntos, acciones de capacitacidn, elc.

Se han desarrollado tambibn programas de visitas a fLa planta productiva
y de pricticas éaha’laﬁ.u, asl como £a §ormacibn de cooperativas de pro-
duceibn con La parnticipacifn de L0s afumnos; no obatante el procese de
vinculacifn estd Lejos de aleanzan su plena consofidacidn, puesto que
se observa un Limitado control sobre Los afumnos en ef desamrotflo de sus
prlcticas en La plantz productiva; eflo deriva en escaso cumplimiento de
Loa objetivos de esta aotiuid&d y de Ras visitas a Las plantas, ya que,
en no pocas ocadioned, stas se traducen en recomridos intrascondentes.
En general, fa vian nefenida no ha apontade cambios de {mportan-
cia en o4 planes y programas de estudios de Las diferentes dreas opera
tivas del sistema.

A 2o anterion cabe agregan fa {nsugiciencia de material diddetico y Li-
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bros de texto adecuados a La reatlidad del pais y a Las variadas fomnas

de educacién tecnolbgica.

En este contexto se puede sefalar que fos serviclos educativos que se '
presentan se han visto afectados en su desatrollo por problemas que re-

percutonr desfavorablemente en Su calddad.

Lo expuesto anterionmente explica, en patte, Los bajos Zndices de efL-

clencda temdinal ya seralados, Es dé esperarse, entonces,  que ef produc
10 educativo no tesponda plena y cabalmente a Los requerdimientos def con .
texto econdmico y social del pals. Por esto mismo £a relacidn costo-be-
nedicio suire distorsiones. EL onigen de estas disfuncionalidades no &6
do se debe a £a falta de necursos, sino tambiln a fa falta de capacidad
pamvha'cu pleno uso de eflLos y a £a planeacibn ({nsuficiente en sus con

notaclened politicas, téenicas y administrativas.

En el siguiente subtema explico L04 hrecursos con que debe contar una es-

cwela del modelo CETis para Llevar a cabo &u funcionamiento-

¢) RECURS(OS NECESARIUS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CETAs

En este punto ¢ abordan Los aspectos de £0s necursod minimos, humanos
[docentes|, 4Csicos y 4inanciencs con que serd necesario contar para ek

cumplimiento de {as metas decenales de atencifn a £a demanda,

En of punto referente a Los necursos humanos se estimaron dnicamente £a4.
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necesddades de personal decente, quedando como tfanea 5wtu,£a deteuminan
fas connespondientes al personal dinectivo, adninistrativo y manual,

En €o nelacionade con hecwrsos gLsicos, solamente &e’ hizo una estima-
cibn del wnidmero de planteles, s.4n du9205M04 en au£a4 zaboaa,touos,
talleres y anexos; no se caleufaron Los blencs que Aon neceaanios pcvm

La operacidn de Los mismos.

Es necesarnio advertin que Los cfleulos neallzados son una aproximacibn

que deberd revisanse y, en su caso, ajustarse.

c.]) RECURSOS HUMANOS

EL crnecimiento deseado del Sistema de Educacibn Tecnoldgica demanda un
aumento del profesorado asf como aseguran du nivel académico para aten-

dor Ra poblacitn escolan.,

Con el f4in de conocm‘d. nimero de maestnos que nequiere el sistema para
aleanzan sus metas, se hicieron estimaciones bajo e@ Supuesto bdsice de
que fa tecnologia educativa actual permanecerd s4n modificarse significa
tivamente en Lo hefenente a cargas académicas y tamaio de £0s grupos es

cofares.

De este modo se obtuvo un 4ndicadon general que muestra £a factibilidad
de cubnin Los nequerimientos cuantitativos futuros y que seavird como

guia para mejonan fa planeacisn y progaamacibn de {a gormacién de docen-
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e para £a educacién tecnolbgica.

los aspectos cualitativos son mds impontantes que Los cuantitatives; de
ahi La necesidad de actualizar y mejoran al personal docente, misma que
deberd ser satisfecha tanto como sea posible para que Los docentes Co-
gren el nivel académico y prodesional deseable para {a educacifn teeno-

L6gica.

c. 2} RECURSOS FINANCTER(S

EL punto de partida para calewlar £os requerimientos {inancieros es el
andli{sis de Los costos unitanios anuales del sistema de educacifn tecno
28gica.

Aqui se anafizan fas cifras estimadas para operaciones e iwersibn (cons
truceibn de nueves planteles) y finalmente se mencionan algunas aceiones
complementarias que deberdn desarroflanse para obtener recwrsos adicio-

nales a Los del gobieano federal.

Los costos unitwrios debidos a gastos conrientes, estimados por el nivel
y tipo, presentan {as siguientes caracteristicas:

DGET. Tncfuye CET, CET{s, CECYT ¥ ENAMACTT

Gasto comniente en millones de pesos 698.5.

Matriculas, 73 974,

Costo pon alumnos. $9 443,
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Es necesarnio sefialar que a precios constantes Los costos han vendido dis
minugendo, debido a que Lo {terementos presupuestales han sido mencs
que proporcionales en nelacifn a Los ‘ncrementos negatnadoa' en £a ma-
ticla.

Con retfacibn al uso de <instalaciones §isdicas, puede afimmarse que, a ex
cepedidn a {as que s¢ ubican en zonad densamente pobladas, buena parte de
ellas se encuentran subutilizadas en mayor o menon gmda.'EAto sc ha de
bido a La §alta de planeacibn global que coorndine y negule Las acciones

de todos Los que dntervienen en el secton educativo.

E{ calcubo a thavés de costos unitanios adopta Los sdiguientes supuesios:

- Eficiencia constante, csto es, no tiene en cuenta posibles mejonas o
agravamientos de ellr, pero es de esperarse algin cambio positivo con

Lo cuaf Log costos podifan disminuir.

- Supone constante La onganizacifn; esto quiere decin que ef personal
praomedio en escuelas y administracin general guardaria siempre fa
misma proporcidn, Lo cual si{n embargo no es necuduammte elerto.

- No distingue enthe servicios prestados donde £os costos de vida son
bajos o altos, situaciones que {mpfican gastos distintos en operacibn
e {nversifn, perticuformente al momento de hacen estimaciones como
Las aqui realizadas,

- No considera mefonas en fa calidad por el empleo de mateniates didfe-
teos, o por disméinucibn ded nimero de alumnos por giupe, Lo cual re-
dundaria en un incremento cn Los costos.
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- Su u.t&nac.één se hizo a preciod constantes. Thansformandolos a pre-
cos nominales o conrientes requiere de indices confiables de aumento
en el codto de la vida ealeulados por cada aiio del perlodo decenal con ‘
sdderado.

- Supene constante La relactdn entre Los elementos del costo.

Por su p/wp,é_fi na.ﬁma.eeza, La educacifn tecnoldgica tiene amplias posibi
Ldades de génemu Arecurs0s adécéomtu, debido fundamentalmente a que
22 proceso ec{ucatéua y Sormativo se oniginan bienes y setvicios que tie
nen un valon en el mercado, que no han sido ain debidamente aprovechados
reaa propledar {ngresos que podrlan aliviar, en parte, £a creciente cat

ga 4ipanciena,

Otwa juente complementaria o alternativa de recursos estaria nepresenta
da por el otorgamiento de serviciod profesdonales y asesonia téenica pa
x2a el desarwlio de proyectos y estudios que atenderlan prioritariamen-

te a {08 hequerimientos del sector piblico.

En ambos casos se cuenta con algunas experiencias que han mostrado cier-
tos problemas derdvados de dichas actividades, tafes como Lo nrelativo 2
2o hemuneracidn de quienes panticipan en £a produccidn de bienes y servd
ci04, el manejo de Los fondos, 2a situacibn Laboral y Las dificultades

que implica fa comercializacibn.

Otho probiema que cabe mencionar se refiene a £as posibles intengeren-
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clas que pudiera haber en el caso de Labonatorios y talleres, ajectando
con esto Loy planes y proghamas de estudio de L0s planteles que desarro
Llanian tales proyectos.

Asimismo se consddera como vdable of proyecto de apoyar ef buen 5hnoéang_
miento de Laboratorios y tallenss, dado que &e necesita mantenimiento y
heparacién de equipos, que podila efectuanse con La participaciin de
alumnos ¢ maestnos, Lo cual peumitird reducin £os costos que por esde

concepto se oaiginan,

En ténminos generales se considera que Las posibilidades de obtener re-
curnsos de othas fuentes ajenns al presupuesto fedenal son factibles del
gasto; adin embargo, se hace indispensable con este propdsiio esiablecen
un proghama nacional de dervdcios téenicod y apoye que coondine y super

uis2 04 esfuerzos que en esta direccifn Zengan que realizarse.
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CAPITULO 2
Estwctuna critern de un CETGS "modolo” -
Jal) Onganégnana genenal
b ‘O.QEpug,mma depantamental
cl;FdnE.c"dn de {fa dineceddn .
- d) Funcifn de {a subdéneccldn
e] Funcifn del departamento de servicios docentes.
el 04icina de tronco comin
e.?) Ofdicina de jefes de canneras
2.3) O4icina de recuwrsos didfeticos y bibLivgrdddicos
4) Funcidn del depantamento de servicios administrativos

4.1} Odicina de recursos humanod

§-2) Oficina de servicios generales
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a) ORGANIGRAMA GENERAL DYL CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIALES ¥ DE SERVICIOS (CET{s)
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b) ORGANIGRAMAS DEPARTAMENTALES
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2] FUNCTON DE-LA DIRECCION

1. Planear, organizan, integhon, dinigir, controfar y evaluar Los acté
vidades del plantel, de acuerdo con Las poeliticas y Los Lineamien-
Loy que establezean &a Direccibn General de Educacidn Tecnolfgica In

dusteial (DGET1) y demds autoridades correspondientes.

2. TIntegratr fas unidades ongandzativas internas, para el cumplimiento
de {os objetivos del plantel, de acuerdo con £od Lineamientos esta-
blecides por €a Direceidn General de Educacidn Techofbglica Tndus-

| trial,

3. Cooadinan, supervisan y autorndizan Las actividades relativas a La ob
fencibn, control g'}zp!;écac,c'dn de recundod financieqod y mateninles

de Za escueda.

4, Propiciar Las (nvestigaciones téenicas pedagdgicas o administrati-

vas que coadyuven a elevan fa calidad de fa ensedanza en ef plantel,

5. Propdieian y vigilarn que fa comunidad escofan cumpla con sus cangos

y funciones con Lnteg;:.édad, honradez o eflciencia,

6. Sistematizan La sofucifn de problemas y La toma de decisiones en ef

planted.
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11,

13.

Fomentan La participacitn del personal de £a escuela en Los progha-
mas de capacitacifn y actualizacibn téeniea o admém‘.st{muva.'

Celebran Los convenios y contratos negionales entre of plantel y el
sector producton de bienes y dervicles, de acuerdo con Las disposd-

ciones vigentes. ’ .

Vigilan el uso y eb aprovechamiento de £os fecursos con que cuenta

el plantel.

lepbnéft a fa Direccibn Genenal de Educacifn Tecnolbgica Industring
cunsol de accidn orientados al mejoramiento de {a operacifn del plan

Lek.

Presentar a fa DireceiSn General de Educacidn Tecnolbaica Industrinl,
La propuesta de estrwuctura educativa y una vez autonizada, aplican-
La segin Ba nonma establecida.

Proponen ensu case, a La Dineceidn General de Educacibn Tecnolbgica
Tndustrial aumenten, disminuciones o remociones ded plantel, segdn
Las necesddades de La negifin, y segiin La demanda educativa.

Proponcionan el apoyo necesario pana fa realdzacibn de £as supervi-

ciones y auditonias que se efectuan en ¢f pfantef y en su case, di-
rigin ba aplicacidn en el plantel de {as medidas correciivas que 2(;.
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14,

17,

18,

290.

Mantenen c'nfonmada a fa comunidad escolan, redpecto a Las disposi-
céones de eardeter P.ega!. j técmco que umdan Las autonidades edu

cativas .supe)n.conc.s o

vescgnm e& Jufmdo que p.wudmd ta realizacidn de exdmenes profe-
swm.tes de Za.s a&umnoé de& plantel. ‘

ea.a..audn de programas conducentes a ccupar plenda-

‘mente t’.a capaudad Lnstalada con que cuenta el plantel.

Indoxman acerca dd ﬁunuanwmwzto del plantel a La Dineccibn Gene
aal de Educawin Tecnozdgx.ca Tndustriial en Los t&wminos y plazos
establecidos.’ '

Asesorar Legalmente €a 4iuma de convendios y contratos entre el plan

Zel y of sector productivo de bienes y serviciod.

Asesorar a 2as autonidades del plantel en £a formulacibn y £a hed-
nuesta de denuncias y querellas penales, desdsiinse de ellas, y
Las demfs acciones ded ambiente penal en £a que 4e vea {nvofucrado

el plantel.

Proporcionan asesornla jwildiea a La comunidad escolar, cuande Esta

& nequiena.
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d) FUNCTON DE LA SUBDTRECCION

' PLanear, ongam.za/t y com“/wm Las. actividades docentes, de servi-

eios escolares, de educaudn na 5onma£ y de coordinacitn en e& se¢

tor nopreductivo que se n.ea&.ce en el plantel.

Vigilar el cumplimiento de Los Lineamientos y de fas politicas ema
nados de 2a Direceddn General de- Educacibn Tecnolfgdea Industaial.

Presentan a La direccdidn del plantel Los cuadros de necesidades
que se deniven de La operacibn de fas actividades docentes, de sci
viclos o d.e‘ coondinacidn con el wector productivo.

ELaboran en coondinacitn con La dineccidn def plantel, Los hora-
#ios de actividades para Los docentes def plantel, asi como ef per

sonal téenico de La subdireccifn acadfmica.
Sustituin al dizecton del plantel en sus ausencias eventuales.

Proponer a La dineccidn del plantel ef curse de accibn orlentado al

mejoramiento de £a operacidn del plantel.

Atenden en primera instancia Los asuntos oficiales nelacionados con

el alumnado.
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10,

11,

12,

13.

14,

15,

Onganizan el banco de programas de asignatunas del plantel de
acuerdo a £as disposiciones y Los Lineamientos emanados de La Di-
receifin General de EducaciSn Teenofbgica Tndustriaf.

Crganizan y supervisan el diseio de procesos productivos como ba-
4e de procesos educatives que den como nesultado La produccidn de
biened y servicios.

Fomentan £a reafizacibn de Las actividades culturales, deportivas,
antisticas y recreativas, asl como £a actualizacidn pewmanente de

L0s egresados.

Verifican La obtencifn de benedicios pane el plantel en {a opera-
oidn de Los servicios de capacitacibn y adiestramiento.

Coondinan La actividad de investigacibn conducentes a optimizaxr el
desannollo de fos programas de La subdireccifn académica.

Establecen el cuerpo de asesones académicos necesarnios para el de-
savollo de Los programas de f{a subdirecedSn académica,

Evaluarn ef rendimiento académico del plantel y def pensoral a su
cange e informan de eflo a fa dineccidn del plantel.

Repontan a La Direccibn del plantel, fas desviaciones que obierve
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16,

en ol funcionamiento de £a subdireceisn, asf como propaner Los es-
timlos y Las medidas connectivas que procedan,

Ingorman a La direccifn del plantel acerca del funcionamiento de

208 depantamentos de La subdireccifn académica en Los téminos y

plazos establecidos,

e) FUNCION DEL DEPARTAMENT(Q DE SERVICTIOS DOCENTES

2

Coordinar y dupervisan La aplicacidn de Los planes y programas de
estudio y métodos educativos en el plantel, asl como registran y
controlan Los avances programdtices de Las materias del tronco co-
min, de £as asignaturas de £0d carreras, ¢ de recursaos diddeticos
y bibRiogrdficoas. |

Presentan o £a subdireceddn del plantel, Los cuadros de necesdda-
des del departamente de seaviciod docentes, necedariod pera el cum
plimiento de fas Rabores encomendadas.

Ascsonar al pensonal docente en el uso de tdenicas de La ensedanza
y métodos educativos necesariod para el procedo de ensedanza-apren
dizaje.

Participar en fa reatizacifn de los proyectos emanades del progra-

ma de vineulacifn con el sector productivo.
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5.

12,

Participar en €a elaboracdidn de horarnios de clase del personal do-. -
cente del planted.

P@gwm ¥ supervisar Las aca.demcaidedocenteﬁen el plantet, de

acuerdo con £03 Lineaniontos establocidos por 24 Direccifn General

de Educacién Tecnolbgica Industrial,

P-'ze@e.ﬁtai a {a subdireccidn acadénica Los proghamas de actividades

quéla {Léqw.‘fmen para ¢l cumplimiento de fLos planes y proghramas de
estudio.

Pasticipar en La promocibn, La seleceifn y La {nscripeidn de alum-

nos de nuevo ingreso, asl como fa integracifn de giupes.

Planean y onganizan el juncionamiento de Los Laboratonrios, tatle-

fes y anexcd a cango del departamento.

Promover y vigilar ef buen uso, aprwvechamiento y mantenimiento de
208 secundos con que cuenta e departamento.

Estudion ¢, en su caso, promover adecuaciones a Los planes y progra

mas de estudio.

Establecen coondinacibn {nterna con Las otras dreas del plantel pa

na ok usufructo comin de Los necurnscs disponibles.
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13,

14.

15,

e. 7]

20

Panticipar en La determinacin de fas necesidades de acﬂw.&mudn

ylo Aupe)mc,wn pe/wonat del departamento,

Ongandizan, e&z"ﬁd;iqa,};'dé proghamas por as<ghatura det pﬁanze&

P)wponu,onm en P.oé te&uninos y plazod eétabzeuda‘s ea méamnaudn
que ﬂe sea fceque/u.da poz ta subdireccidn, y en su ccwo. po)r. £a d.c.--
aacuﬁn del plantel. '

OFTICINA DE TRONCO COMUN

Coondinan v supervisan La aplicacién de Los planes y programas de
estudio de 2as materias del Zronco comdn,

Detenminan las necesddades de necursos humanos, financiencs y mate

niales para Lo importicidn de fLas materins de tronco comin,

Onganizar, {ntegran y participar en fas academias de-maestros de

Las asdgnatuwas de tronco comin.

Onientan y supervisar a Los decentes de fas materias de tronco co-
min, en el cumplimiento de Las disposicdiones que, sobre planeacibn
cunnieulan y evaluacifn del proceso endeianza-aprendizafe, expida
La Dineceibn Generad de Educacidn Tecnolbgica Industrial.
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wy

[N

12.

Vigitar el desannollo y registaar of avance de £os programas de es

tudéo de Las asdignatwras de Lronco comin.

ngfuvnm ¥ wpe:wua/c Za .'Laa.azaud

iabcmta/u.as que comespondw* a uu atenias de tlwnca comun. '

~ond,uxa,ue can L2 oé&uua. de -ewuo.& dzndcic/tccoA y b&buog/utéx,coé
A &z e,aabomc,w‘n de Z.OA mma:mﬁu d,cddctc.cas

Ingoamar acerea de La asistenciz v del aprovechamiento escofar en
2as maternias. do thonco comin al departamento de servicios escola-

“Lea .

Onientar ab personal académico de 2as materins def thonco comin

aczhea de £o4 mitodos y medios de endesianza.

Elabohar puopuesins onlentadas af meforamiento y a La actucliza-

eibn de 8os programas de estudio e fas materias del tronco comin.

Vigélan que el equipo de Zabonaterio y talleres de fas materdas de

thonco comin se encuentren siemprz an condiciones de cperacifn.

Coondinan y supervisan La elaboracifn y efecucidn de Los programas

de exdmenes de 2as matersias de trenco comdn.
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13.

Promover £a pariicipacién del personal de fa oficina en Los progha

mas de capacitacdidn y actuabizacidn.

Propoeionan en L0s ténmings y plazos -establecidos: £a in

o utonits whsstins e enist.

.

OFICINA DE: JEFES DE CARRERA

Onganizan 'y supervisan La aplicacidn de £os p&mu y proghamas de

estudéo de £as asignatuwras de Loy cannercs del planted.

Determninar Las necesdidades de recurses humanos, §inancieros y mate
riales neceaaries paqa £a reallzacibn de Las actividades de La cfd

cinga.

Integran y participatr en fas academind de macstros de £as a,;@na.t_g

ras de fas carvrernas que se {mpatten en ef pfantel.

orientan a £os docentes de fLas asignaturas de.fa carrena, sobxe
planeacibn cwviicular y éua&m&ﬁn del procesc enselanza-aprendiza

fe.

Vigilar el desannwiio y registran el avance de fos programas de es
tudio de fas asdignaturas de £as carreras.
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b,

Programar y supervisan a nealizacibn de Las padeticas de tallenes

y Laboratoadlos que correspondan al Grea.
Participar, con a oficina de recunsos didfeticos y bib€ioghdficos,
en ta elaboracibn de materinles diddeticos necesanios en el desa-

wie-lo de 2as actividades de La o0ficina.

Informan acerca de £a asistencia y del aprovechamiente escolan, al

 departamento de servicios escolares.

1z,

2.3}

Elaborar propuestas onientadas al mejoramiento y actuatizacidn de

fos progiamas de estudio de Las asignatunas de £as carrenas.
Programan y vigilan que el equipo de Laboratorio y de talleres de
Zas matenins tecnplégicas se encuentren siempre en condiciones de

operacidn,

Coondinar y supervisan £a elabonacifn y efecucin de £os programas

de exdmenes de Las asigraturas de fa carrera.

Proponcionar, en Los témminos y plazos establecidos La informacibn

que Le set requenida por fas autornidades educativas del plantel.

DFICINA DE RECURSOS DIDACTICOS V BIBLIOGRAFICOS

Organizan y coordinar Las actividades para fa elaboracién de mate-
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rial de apoyo diddetics, de acuerdo con Las necesddades del plan-
Zel, ‘

P)wpoauona.z al p(lan.tel docente Los de)LW.U.OA g apay% educa.tcvo.s
necwvz.un pa/ux ea cumplimiento de& p/wcua de emenanza-amcnd,ua

je,

Elaborarn el neglamenio inteano de fLa bibLioteca escolar de acuerdo

" con Los Lineamientos 44 jados por La Direceibn Generad de Educacién

Techolbgica Industnial, y vigilar su observancia.
Promover entre La comundidad escolar el servdcio biblfioteca.

Instumentar acclones para Lncrementar el aceavo bibLioghffico del
plantel. :

Establecen y mantenen nefaciones con el depantamento de tecnolegia
educativa de La Direccibn General de Educacifn Tecnofdgica Indus-
il para intercambian Lnformacin y experiencias que coadyuven al
cumplimiento de fLas actividades de La oficina.

Panticipan en Las campaiias de difusién del plantel y en aquelias

que asi Lo requderan,

Vigilan que el material y el equipo didfctico def pfantel cuenten

con un adecuado servicdo de mantenimiento.
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Iq,

Coctdinar ta eladcracdfn de Los catdlogos de material y equipo di

dietico y bibeiogatifico del ptantel.

Propercionat, en Los t&uminos v plazes establecidos, la Lnioama-
cidn que e sea sedieitada pon las autorldades educativas def plan

Y
toe.

5! FUNCTON DEL DEPARTAMENTO.DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

~3

oo

nanps’ y de £0s° sewi

eios ‘gen

o5 ‘detwcua ta contratacitn ¥ al control
det pensonal del plantel, yta tumitacin de Las insidencias det
Pe-uéna.é; el |

Ongam:za)L, ~‘ p&qmovu y controlar la prestacidn de £os servicios de
Lnt_endenc&. mantenimiento, w.‘gdancéd, mensafenia gy archivo en el
nlanted, conforme a as nommas, Lineamientos y procedimientos apho
bades .

Determinar y proponer a £a diteceddn del plantel fas necesidades de
actualizacibn y capacitacifn del personal adserito al departamento.

Detectar las necesidades de activo 4ijo del plantel, y canalizar
22y solicitudes corrnespondientes a La oflcina de contralonéa.
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e

3.

i

roporcdonar, en od plazes u tdundnos Lsdablec des, £a dndewmactln

que €e sea tequerdda wos Ex diteccibn del plantel.

OFTCINA DE RECURSOS HUMANGS

Taamitar y controlar Los movimientos def pé;t,somﬂfque Laboran an
el plantel, asi come sus <1<ynw1egft_qc_‘,'érone§_, ;..'.Ldp’ciiaipnu, prestacdones

¥ Sernviedos.

Orientan al pe/uomc de nucua cnglr.e,sa sobre L0s documewtad aequ

dos paw eseotum Los uuﬁnm.u da 4u cantm...auéu

Formular Las tarfetas de }zcgk:;s;’w y control de aat01¢£a"'de£"’;aeli$gi

Tnteghar y actualizar £os exped.cewteé dapwmatque-tabomn @"
el plantel. PR o B

Thamitan fas credenciales del perdonal, y donmular fas’ sobicitudes
de prestamos al I1SSSTE y fas constancias de sorvieiod que solicite

el personal.

Intewenis en ef Levantamiente de actas administrativas al personal _

del plantef que se hiciere acreedon a eflo.
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L2

1¢.

1.

Registurn das dueddencins ded persoml que dabora en el plantel 2
(rjeunar de ello al departaments de sewdeies adnindstrativos, pa

—

wa eyecte deosu L(-’IIt‘LOL y de Los tramites administrativos en gene

Realizar £a.s ur.émcte.s adnwus tmtwos que ougcne el vmsomﬂ de

HEZVE UIQ '1.(150 .

Etabonct a plantilla de porional del planted,”

Indorman al depm&vnento de Am\u.c.w¢ acbncwmwtwo& acmca de£

Patsuncu’. con duechaé a :‘LQC.(bUL e Lomu on

E(Labomvz JZos mso'une,s de pe/wona.e que 20. sea Aol,ccotado no'a EM an
Lo ucdade,s de,t p&mte,?. en tafs té‘xmuwa y ntazes e,smbi_eudoa

OFICTVA DE :sf‘z;:ai/z‘c]"os'r:ceueé}&tes o

szaro’wwm eo,s .se)m.uo&,da comupondenua, chch.wo, mmsaje/ua,
mtendenua, mantemm¢mto fjardineria, w.gdanua j, en su ca.Ao,

transpoite y nemoducwfn de documentos.

Proponcionar, en Los téaminos y plazos eatablecidos,. 2a Lngonmacin

que Le soliciten Zas autonddades del plantel.



CAPTTULO 3
"Es‘cuem" exk?itgn/ta,: deﬂlm'a_dé,\‘l‘i}qfc:ET ‘4;5"' '
_d) Pantetes y g‘q%léaquhb de Los C'E'Tt(,_s‘ |

b} Especéatidades giie s dnpanten en fos CETLS
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En este capltulo muestro el nimeno de planteles que existen en ef mode-
Lo CETLis, asl camo tambiién su ubdcacidn y Las especialidades que Lmpanr-
te cada plantel.

a} PLANTELES Y UBTCACTON b) ESPECTALIDADES

1. CET4is No. 1 Eectrbnica
Camretera TEaltenco, Sia, Catarnina &/n Electricidad
Delegacitn Tidhuae | Mechnica autamotniz
C.P. 13420, D.F. Mdquinas hewiaméentas
Tel., 8 45 22 93

2. CETLs No. 2 Dises decorativo
Av. Hidalgo No. 62 Diseilo arquitectdnico

|
Col. Coyoacdn, Delegacifn Coyoacdn .
C.P. 04100, D.F.

Tel. 6 58 00 78
3. CETis No. 3 | Programadon
Xocongo No. 26 Secretarnio efecutivo

Cok. Trdnsito, Delegacifn Cucuhtémoe
C.P. 01680, 0.F.
Tel. 5 78 57 99

it



4. CET{s No. 4 Mfquinas herramientas
Eje Central Ldzano Crdenas Mantenimiento
esq. Calz. Azcoptzaleo La Villa Electrbnica
Col. Industrial Vatlejo
Delegacidn Gustavo A. Madero
C.P. 02300, D.F.

Tel, 5 87 37 34

5. CET4s No. 5 ' Thabafo docial
Prol, Peitén y RepihLica
Col. Sta. Cruz Atoyac
Delegacibn Benito Judnez
C.P. 03310, D.F.
Tel. 6 88 48 25 &6 88 48 52

6. CET{s No. 6 Mecednica
Calz. Tulyehualeo y Cuitfdhuac 8/n Efectricdidad
~ Los Reyes Iztapakapa Modelismo y fundicifn

Delegacitn Iztapalapa
C.P. 09840, D.F.
Tel. 5 81 1899 5 81 1225 5 81 19 88

7. CETis No. 7 Secretaniq efecutive
Sabinos No. 47 Cok. Viaducto Santa Anita Contabilidad

Delegacidn lztacaleo, C.P. 08300, D.F.
Tek. 530 58 84 5 30 60 79
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8.

CETi4 No. &

Lago Alberto No. 431

Cofl. Andhuac

Delegacifn Miguel Hidalgo
C.P. 11520, D.F.

Tel. 5 45 02 47

CETLs No. 9

" Efe Central Ldzano Cdndenas No. 10

10,

1.

Col. Guerrero
Delegacifn Cuauhtimoc
C.P. 06300, D.F.

Tel. 526 72 99

CET.Ls No. 10

Rosa Blanca y Tiziano
Delegacibn Alvaro Ubregbn
C.P. 01450, D.F.

Tekl. & 80 59 08 5 63 53 50

CETis No. 17
Bucarels No. 117

Col. Judnez
DelLegacin Cuauhtémoc
C.P. 06é00, D.F.

Tel. 5 35 04 85

50

Relofernta

Mé&guinas de combustién
interna

Efectrbnica

Méquinas herramientas
Electricidad

Diseilo de patrones
Lndustriales
Gerencia y supervdi-

s40n

Dietética
Pueniculiuna
Gerdicultuna

Diseiic cublicitanio

Dirceton de ediciones



12.

13.

14.

15,

CETis No. 13

Enrico Martinez No, 25
Dekegacidn Cuauhtémoc

C.P. 04040, 0.F.

Tel. 5 21 44 95 512 27 96

CETLs No. 29

Calle Margen lzquierda def Rio
Atitla Chimalpa

Delegacibn Cuajimatpa

A.P. 82-096

C.P. 05000, D.F,

Tel, 91 5 81 2 27 33

CETis No. 30

Cienfuegos a/n esq. Ticomdn
Cof. San Pedrwo lacatenco
Delegaciln Gustavo A. Madero
C.P. 07360, D.F. ‘
Tel. 7 54 51 03

CETis No. 31

Plaza Tezontle a/n Col. Ramos Milidn
Delegacifn Jztacaleo

A.P. 136003

C.P. 08030, D.F.

51

i

Seenetario efecutive
Contabitidad

Laboratorista clini-
co

Alimentos
Framaclutico indus-
trial

ELectromecdnica
ELectricidad
Electrdnica

Contabilidad
Secretario efecutivo



1s.

CET.¢s No, 32

Antigue Lecho deld Rio Chuwubusco
esq. Barrnivs Siernna Col. Ldpez Mateos
Delegacibn Venustiano Carranza

C.P. 15870, D.F.

Tef. 5 98 84 75

CET.Cs Ne, 33

17, 7
Hda. Novarneta No. §4 entre fida: Casta .
Aeda w Hda. Claveria - |
Cof. Prades del Resario
Delegacibn Azeapotzaleo
C.P. 02420, D.F.-
Tel. 3 82 17 96
18, CETLs No. 39
Av. Acueducto No. 5511
Col. Ampliacidn Tepepan
Delegacidn Xechimileo
A.P. 23-1§9
C.P. 15020, D.F.
19, CETLS No. 42

Combate de Celaya y esq. Campaia def
Ebano. Unidad Hab. Vicente Guerrere
Defegacibn Iztapalapa C.P. 09200, O.F.
Tel. 6 91 19 76 6 91 6577
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Laborate:.:sta elini-

ce

) ~Alimentos.
i :’Fa)uﬁact’!u,’tc'cb- Anduea- |

' \'_‘_:v.‘Com;‘aucé}Cdn'-
L Topognagia
L Diseiio anquitoctbni-

Adrne acondiclonade y

| fegrigeracidn

Electricidad

- Mdgquinas hernamdientas

Electromecdnica
ModelLismo, mofdes ¢
fundicién ‘

Seguridad industrial



0.

2,

23.

.'c=1¢3'&d;~$b

Qe,,'.ubb.ca de : ub

CET.Ls Ne. 49

dv, -\u«educto ¢/n

Ced. Amptcacc&n Tepepcm

Ddegaudn Kodwndca T
zaazo e

ERE 75j9$ S

Nb“ 92

Deéagaudn Cuauh.témoc .

C.P. 00010v$D;F
TeE 5 zo 32 95 5 21 55 89

CETLS NQI’ér'

xOéoyéte esq. Xico

Co. Atenal 4a. Seccibn
Delegacién 'Uemcs,tc’ana Ccu"mmza

C.P. 15400, D.F.

CETLS Ne. 52

Carr. af Desierto de 2os Laones
fm 25 San Bartble Ameyalceo
Delegacifn Alvaro Obregén

Tel. 915812 20 31
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Pisero grdidico

 Comunieacidn

' P&ogmmuén :

EEew‘ufruca. SO

Trabaje social

Contabilidad

Secretario efecutivo



24,

25,

26,

27.

CET.is No. 53

Combate de Celaya esq. Campaiia def Ebano
lUnidad Habitacional Vicente Guerrero
Delegacifn Tztapalapa

C.P, 09200, D.F.

Tel. 6 91 19 76

CET4s No. 54

Av. 608 esq. Av. 412

Cof. San Juan de Aragén
Delegacifn Guatavo A. Madero

CET.s No. 55

Catle Peniférico &/n Unidad CTM
Col. Ampliacifn Gabriel Herndndez
Delegacibn Gustavo A. Madero
C.P. 07090, D.F.

CET.is No. 56

Oniente 9% esq. Nonte 84

Cof. Gertrudis Sdnchez Malinche
Delegacién Guatavo A. Madero
c.P. 07830, D.F.

54

Electromecdnica
Modelismo, mofdes y
gundicibn

Soldadura industrial

Contabilidad
sémawio efecutivo
Ventas

Seguridad Lindusirial
Tnstrumentacitn

MEguinas de combustifn

Constwceiln

Topogradia
Diseno arguitectfnico



28,

29.

CET{is No. 57

Av. Central esq. Av. Constitucidn de
Apatzingdn, Conjunto Habitacional
Eftneito Constilucionalisia
Defegacidn 1ztapalapa

CET.L8 No. 76

Calz. de La Viga No. 1040
Fraccionamients Beniio Jufnez
Excampamento 7 de Octubne
Delegacifn Tztacaleo

Tel, 579 02 25
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Laboratorista clinico
Fornmacbutico {nduatrial
Prétesis dental

Enfermenia general



CAPITULD 4.

K

"Prognamas existentes en £os CETAs"
a} Didaetica pana instructores

b) Evafuacibn

e} Introducceifn a La sistematizacibn def proceso enseianza-

aphendizafe
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En cste capltulo veramos 2os programas existentes en Los CETLS para ea-
wacitar al petsonal docente en primer Zugar mostwné el curso titubado

"diddetica para instwctores”, el segundo denominado "evaluacifn' y el
torcens se Blama "Owtroduceidn a fa sistematizacin ded proceso enseian

m-aprendizafe”.

Proghama Llamado:

a) "DIPACTICA PARA INSTRUCTORES”

DURACTON DEL CURSO: 30 Horas

PERTODO DE APLICACION:  EL cuwso se deberd aplicar en el perdodo de e
ceso, que de encuentin comprendido en o3 me-
“ses de fulie y agosto.
Segdn Lo nequienan as necesldades de cada plan
tel.

TIENPO POR SESTON: 3 hones como mAximo pera cubrinse en el thaans-
cuwrnso de dos semanas, <nclwyends exdmenes de 4e

conocimiento.
0BJETIVO GENERAL: Haciendo conciencdia de {a complejidad que ef pro

ceso del aprendizaje confleva, se hace necesa-

nio que 20s futunos {nstructones desawrollen al
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mAxdmo sus posibilidades y capacidades, ya que
como agentes de Znansfomacitn social en La

{natitueibn, a La vez que capacitadores a gu/é_g
nes Les toca pon ende manefar opa/z.twwnmté ef
material humano que tendndn en sus manod, y que
tan d,éﬁiu‘,& es de conduckr 8¢ se carece da_. Los
procedimientos, técnicas y métodos adecuades

que s6Lo puede ofrecen La aplicacidn cbm_ec,ta,
oportuna y adecuada, tanto a £a edad come a {a
preparacibn escolar de La pedagogfa y mis ub_g

clficamente £a diddctica.

UNTDADES PROGRAMATICAS

UNTDAD 1. Propbsitos del proceso enseianza-aphendizajfe.
Tiempo as<ignado. 5 hohas
Tanto pex clente de avance. 25%

Contenide de La evafuacidn, (def obf. esp. 1 al 3)

R¢bLivgraila. Llawroyo Francisco, Clencia de La Educacidén. Ed. CECSA

Uéxico, 1952

UNIDAD 11. Dindmica de fa motivacifn en el procedo en&eﬁanza-apnend{zafe. )
Tiempo asianado. 6 horas
Tante por ciento de avance. 30%

Contenide de La evaluacidn. [(del obf. es. 4 al 6]

3{bliograiia. Folfeto de divulgacidn adiestraméento 2. Actitudes def Ins-
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wetor., Sewvdielo Nac{onal Aame, Talletres grdiicos Ammo,

UNIDAD 171, Los procedimientos dcddctwm y sus Obj etcvaé. '

T.{empo a.ugmdo. 5 hamu
Tanto por ciento de avaice, 258
Contendde de /&a eua.&ucw_cdn'
&o&og‘tagta. Agu.«ma Lana. !

Lo de omiaac 'uw

{det b] e.sp 7a£ 9)

UNIDAD TV, Lo&ﬁnecww.o‘s dx.ddctcco& y La evaluacidin

T.iempo au.gnada 4 hom

Tanto por ciento _de avance. 20%

Contenido de La evaluacibn. (del obj. esp, 10 ab 12)

UBJETIVOS INTERMEDICS

UNIDAD 1.

WIDAD 11,

UNIDAD T11.

AL témino de fa unidad el participante sabrd 4.0 ha apren-
dido cuando modidique alguin aspects de su conducta de mane

na mas o menos pemanente.
A2 teunino de La unidad el participante comprenderd Lo
prinedipales factores que mueven a fas personas a actuar,

{Quién, cémo, porqué Las personas se movilizan).

At témino de fa unidad ef participante entenderd para qué

se nealiza ef proceso endedlanza-aprendizafe. Evitand hacet
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esfuenzos nltiles sL congee Los pweedimientos adecuados.

UNTDAD TV, téfumno de £a umdad el particirante serd capa. de ana
- 'Lc"cuz e,f_ papet det uutjmoton 5fzen,te al afumno, angam_:an,
ida comemtamcmte £a acceidn del cwwmw con nupeato a Ros

lwecmsoa maiw.aﬁu

OBJETTVOS ESPECTFICOS
1.1.1 AL ginal de La sesidn el pa)utécépah,te demesthnd cambios

en du conducta, que se manifestardn en La adquisicibn de

- compedmientos, aprecinciones y hdbitfes, T.C. 3

Contenddo Proghamditico:
1) Proceso endefanza-aprendizaje
a}l ER aprender
b} Dénde se debe apaenden?l

¢) Actitudes humanns ante el aprenden

Proceso Metodofdgico. IND. COL. HEL, SEM, LOG, LDT, PAN, COR, DEB.
Actividades de Aprendizafe Previas y CompLementorias:

Efercicios de afimacidn

Apuntes

Cuadros sndpLicos

Tareas

Materniales y recursos: gis, pizawtbn, Ldmings
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Evaluacidn tipo ¢ jorma, £ F-1
Tiempo asignade. 2 hotas

Tanto por clento de avanee, 10%

1.2.2 © AL §inad de fa clase e? participante se expresard en fun-
eldn de wr {nstuuctor notencint, con £os p&obﬂem‘a«s‘ gangué_

tias dod que wios meses mds adelante send expositor: T.C.3

Contendido szug:ia:mttc’co: ;,
. 2} Func,c‘rin del (nstmictor en-el amend,ézdje ;
a) Maneras de aprendar del cnctwc.duo

b) CaLwas def proceso apnend.m;e

Pacceso aluoaowg.cco.,zw, ’ }eeu,'sau,‘wc, LoT, PAN, DEB, COR.

' Ac«‘wxvdadu de amenduajg mew,a,s y compﬂamentaua‘s' »
' ,Cuadnas ém(fpacm
Ldminas del, rotakolio
wso de dizpositivas
Apuntes
Tareas (a criterio del maestno)
Mateniales y recwrsos. G4s, pizartbn, diapositivas, rotafoliod.
Evaduacibn tipe y 4oama, € F-1 '
Tiempo asdignado. 2 horas

Tanto yon ciento de avance acumufado. 20%
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1.3.3. AL final de £a exposicibn el participante yalorard que su
aprendizaje es el §in y La nazén de sen, tanty de Los prg

fesones como de Las {nstituciones. T.C. 6

Contendido Proghamdtico:
3) Andlisis de Ros elementos del proceso ensefanza-aprendi
zaje.
Proceso MetodolSgico. IND, COL, HEU, LOG, PAN, COR, LDI,
Actividades de aprendizaje previas y complementarias:
LMA det rotagolio
Apuntes

Materniales y necursod, Rotagelio, Ldminas, gi8 y plzanndn.
Evaluacibn tipo y forma. Primen evaluaciSn acumulativa (EA-P2)
Tiempo asignado. ! hoaa

Tanto por ciento de avance acumubado. 25%

11.1.4 AL finabizan La sesilfn eb participante estand en condicio-
nes de reflexionar que fa conducta humana obedece a intere

ses, deseos y aganes. T.C. 2

Contenido Programdtico:
1) Motivaciln
a) Et comportamiento humano
b} Intereses del alumno y del imstrwucton
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Proceso metodolfgico. COL, HEU, LOG, SEM, PAN, COR, LDI.
Actividades de apnendizagfe previas y complementanics:
Uso de rotafolio
Cuadnos s.inbpticos
Apuntes

Materiales y recursos, Liminas, gis y pizawibn.
Evatuacibn tipo y forma. E F-1

- Tiempo asignado. 2 horas

Tanto por ciento de avance acumulado. 35%

11.2.5 AL finalizar Lo clase el participante se ilustrard en ol
buen uso de fas manifestaciones de La manipulacisn {inter-
pretados como interesed que mueven a £04 humanos. T.C, 3

Contenido Program&tico:
2} Comportamiento del gn.upo“
a) Problemas de conducta
b) Canactentsticas del alummo y ded insttwcton

Proceso Metodof8gico. LOG, IND, HEU, SEM, COL, LD7, PAN, COR? DEB.
Actividades de aprendizaje previas y, complementarias:
Discusifn guiada por el irstructor apovadas con Pdminas
Efercicios de afinmacitn

Materiates y necurscs. Transparencias, Ldminas, g4ty pizaandn,
Evaluacidn tipo y forma. E F-1
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Tiempo asdignado. 2 horas
Tanto pon clenio de avance acumubado. 45%

11.3.5. AL {inalizan La sesifn el alumno comprenderd que £a mayon
preocupacifn del que expone una clase serd nesponder a
Los interneses y necesddades del educando. T.C, 2

Contenido Prognamdtico:
3) Manifestaciones de fa motivacibn
ci) $Qué interedes nos mueve a aprenden?
b) Se deben promover infereses

¢) jComo Logran una {interaccifn permanente?

Proceso Metodoldgico. LOG, IND, HEU, SEM, COL, LDI, PAN, COR.
‘Actividades de aprendizafe previas y complementarias:
Usand el proyector de cuerpod 0pacos
Efercicios de compontamiento humano
Apuntes

Materniales y necunsos. Gis, plzamdn, Ldmninas y proyector de cuenpes opa
cos.

Evaluacibn tipo y forma. Segundo examen acumulativo {EA-PZ)

Tiempo asignado. 2 horas

Tanto por ciento de avance acumufado, 55%
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111.1.7. AL conclwir La exposicidn eb parnticipante definind £os ob:
jetdvos como criterins de funcionamiento para planear,rea

Lzan y evaluan el proceso ensefanza-aprendizaje. T.C,!

111.1.8. AL téimine de £a sesibn el parnticipante se propondrd in-
gluin para Loghan en sus futuros alumnos, fLa adquisicibn
de informaciones, convcdmientos, hdbitos, habilidades y

actituded que generen cambios. T.C. 5

Contenido Proghamitico:
1) Objetivos

a) Del proceso ensefianza-aprendizaje

b) Caracteristicas definidas de Los objetivos

¢} EL {natwctor siempre debe fijanse en obfetivos cla
208, realistas y precisos.

d) EL inatwctor debe tenen plena conciencia de €08 pro
pbaitos educativos.

Proceso MetodofBgico. IND, SEM, HEU, COL, LOG, DEB, COR, PAN, LDI.
Actividades de aprendizaje previas y complementarias:

Cuadnos adinfpticos

Apuntes

Ejencicios con obfetivos claros

Apuntes
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Materiales y recutsos. Liminas, xotafelio, gls o plzaridn.,
Evaluzeibn tipo y fomma, E F-I
Tiempe asdgnade. 3 honas

Tante poi ciento de aucmcc‘ ad@muiada. 70%

111.2.%. AL oma&.vcun £a expouudn el alumno ae,teccwnwui Y 0rgc
m...afui aotw&dadu de amend,uaje en bcwe a Los p»wc.(.d.c-

mcentoA y hecursos de que se dupone ‘I'.»C.-S

Conterido Progiramdtico:
2} Procedimientos diddeticos
al EL {ustructor come onganizadon de matméalézs vy_a/scag_
hamientes
b) Procedimientcs para promoven el apnendizaje'
¢) Dindmica de guupo

d) Tiempe disponidle

Procese Metodoldalce. IND., LOG, HEU, SEM, COL, LDI, COR, PAN, DEB,
dctividades de aprendizafe previas y complementarias

Se utilizand of proyecton do cueapod opaces

Cuadro sinéptico

Ejcrclelos sobre dindmica de grupo

Materiales y hecunsos. Progector de cuenpes opacos, gis, pizaribn, Eamd-
nas y crondmetro.

Evaluacifn tipo v fomma. Tercera evafuacibn acumulativa (EA-PZ)



Tlempo asignado. 2 horas

Tante pot ciento de avance acumulade. §0%

w.1.10. M twnuzrm la clase, el parnticipante demostrard Los ne-
cwww que pud«.m mum as.(mismo entenderd fa necesd

dad de LLtLZ.(.ZCL‘LZO:.S cortectamente. T.C., 3

Contenddo Pl‘zog,mndtico-‘
| 1) Recwuo‘s d.addmcos
: ~oal’ Comecta wso de Co& reeunsos diddeticos
‘E b) Am‘i&c.su de 2oy recursos conm que cuenta el insthuc-
don

¢) Valor diddetice de €os recwrsos

P-‘wcesb Hetodolbgico. IND, SEM, HEU, COL, LOG, DEB, PAN, LDI, COR.
Actividades de aprendizaje previas y cemplementarias:

Gréficas de recunsos diddeticos

Rotajollo '

Apuntas

Ejencicios de focalizacin y ublcacifn de recursos

Hatoniales y recunsed. Lminas, gadidcas, gis y plzanibn,
Evaluacdin tipo y forma. E F-I
Tiempo asdignado. 2 honas

Tanto por ciento de avance acumudado. 90%
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1v.2.11, AL concluin Ba exposicibn, el participante empleard sus es
fuerzos para comprender que £a evafuacibn estimufa, T.C, 3

w.2.12, AL ginalizar £a sesifin, el panticipante comprendend que ¢a
propia evaluacifn es permanente, es un procedo continue y
sdatembtico. T.C. ?

Contenido Programético:
2} Evaluacitn
a) Los exfmenes como {nstumentos de evaluacifn
b) Objetivos de evaluar
¢) Cudndo y dénde se nealiza £a evafuacibn
d) Uso comrecto de Las téenicas de evaluaciSn |
e} Actitudes que debe asumir el inmstructor en ef trans-

cunso de aus sesiones

Proceso Metodolfgico. IND, SEM, LOG, HEU, COL, PAN, DEB, LDI, COR.
Actividades de aprendizaje previas y complementarias:

Discusibn dirigida pon el maesiro

Cuadrnos &infpticos

Roﬁﬁolx‘o&

Libno de actitudes del {nstructon

Materiales y necunsos. Léminas, gis, pizannbn.y folleto def Servicio Na-
cional ARMO.
Evaluacibn tipo y forma. Cuanta evafuacifn acumulativa (EA-P2)
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Tiempo asignado. 2 horas
Tanto por ciento de avance acumubade. 1004

Otro de Los cunsos de capacitacin que tienen L0 CETLs para aplicarfos
a Los profesones es el denomimado evaluxedifn.
Programa &Lamado

b) "EVALUACION"
DURACTION DEL CURSO: 30 Honas

PERIODO DE APLICACTION:  EL cunso se debend aplicar en el periodo de #e-
' cedo, que se encuentra comprendido en Los meses
de julio y agosto.
Segiin Lo requienan £as necesidades de cada plan
ZLek.

TIEMPO POR SESTON: 3 honas como miximo para cubrin en ed Tnanscun-
s0 de dos semanas, incluyendo exdmenes de reco-

nocimiento.

OBJETIVOS ESPECTFICOS:

1. Explicand ef concepto de evai.uag:dn.dd aprendizaje.
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2. Detewninand cudnde deberd de £Levarse a cabo €a evaluacidn ded apten

dizaje.

3. Aplicard Las técnicas de evatuacdén apﬂa}o.éad@ide“ _ac@é&dq_c’on‘m ob
fetivos del aprendizaje. o

INTRODUCCTON

Pana comprenden el vendadero sentide de {a palabra evaluacibn conviene

que veamos su significade en ef confunto del proceso educativo.

Entendemos La educacdidn como un proceso sistemftice en que se propone €o-
ghran camb.ios duraderos ¢ vesitivos en el comportamiento de Les alumros.
Este procese se realiza tuidendo en cuentt unos objetives bien definddos,
planteados de acuerdo con Lay caracteristicas del educando, pesible de
sen aleanzados pon Zes alumnos, presentados.y promovidos por Los cducade

hes responsables de dicha ¢ducacibn.
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APRENDTZAJE, OBJETIVOS ¥V EVALUACTON

ESQUEMA No. ]

PROCESQ ENSENANZA-APRENDIZAJE RELA

CION ENTRE APRENDIZAJE, OBJETIVOS
Y EVALUACTION

EL APRENDIZAIJE
IMPLICA CAMBIUS DE CONDUCTA
EN LA FORMA DE: . RAIONAR
. EXPLICARSE LOS FENOMENOS

. RELACTONARSE
. DOCUMENTARSE
L0S 0BJETIVOS
MANTFIESTA LOS CAMBIOS DE
CONDUCTA AL: . IDENTTFICAR
. DISTINGUIR
. RECONOCER
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LA EVALUACION. Indica ol gaado en que se Legran Los objetivos, funcdidn
onientada, I

Lagouncade dedine a fa evalszeidn como "una etapa del procese educativo
que tieme pex {én comprobar de modo sistemftice en qué medida se han &2
grado Los aesultados previstos en Lo objetives qué'.sa han especifieade

con anternionddad”. {esquema 1)

ASPECTOS DE EVALUACION

MEDICTON Cuantitativa del nasgo de a pe/u’om’zudar_{ L

DESCRIPCION Cualitativa del nasge de £a poi&ode@,
COMPROBACION Reunifn y andliscs de datos - E
INTERPRETACTON | De £os datos S

VALORACTON Juicic del valor aobne:m;g@cag‘;cg‘yﬁ qrtddd. de

Lo que se aprende y ae\eméﬁé‘t‘ g
. DETECTA ERRORES ¥ ACTERTOS
. DA LA BASE REAL PARA HACER AJUSTES

- Can fhrecuencda se identigien medicibn i evaluacidn, cvaluacidn y com-
probacifn, exdmenes y evaluacifn. Son concepios muy aclacionados pers

no Lidéntices.

- A fa medicifn £¢ sdigue Ra comprobacifn. la comprobacibn designa la reu

nibn y andlisis de Lo datos obtenddoa en La me. .lifn.
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Loy aexdmenes, 2o mds que hacen &8 constatar el tendimiento, pero no en-
tun en el diagnbstico deseniptive o correcti{vo que exige {a enielanza
Andividualizada. Desatiende fas &reas de aptitudes, hfbitos, habilida-
des, actitudes, ete.

La evaluacidn s un acte esenciafmente educativo que {mplica s.lempre un

Juieio de valor sobre o datoy obtenddos porn curlquier procedimiento.

Pox Lo tanto, Zas mediciones cuantitativas y descuipciones cualitativas
somedidas a una (nterpretacidn ¢ concluidas en un juicio de ua.ZoJL, cons

tituyen aspectos de 2a evaluacidn.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACTON

I. Integhal. Valoua fa bondad ¢ &2 efdlcacia:
. Dol aprendizaje de 2os alumncs
. De 2a ensedanza ¥ ordientacidn del maestro
. De Loy procedimientos y téonicas empleadas
. De‘ Loy obfetives y contendides
. De 2as experiencias seleccionadas
. De todo cuante converja a £a tealizacibn

. Del proceso enseianza-aprendizaje

2, Funcional. Enjuicda en quncidn de los objetivos.
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3, Cualitativa. txige especial atencifn a Lo especifico del educando y
a fa integracifn de La personalidad.

La evaluacifn para que sea tal, ha de sen integral pues juzga todos £os

datos del afumno, y 8 funcional puesto que se realiza en funcidn de ob

jetivos, es decir compra £os datod con esas melas que don £08 criterios .
elegidos.

Requisitos y noamas para und evaluacibn eficaz:
1. La evaluacibn debe de edtar integrada en ef pnocao de aprendizafe y

no sen algo anadido.

2. la evaluacifn debe infornmar todo el proceso educative y apreciarn £o-
dos los aspectos implicados en La fommacifn del sufeto.

3. la evaluacibn debe necogen sistemdticamente datos de todo el proceso
de perfjeccionamiento del alumno.

4, la puueba de evaluacifn send variada y se elegind en funcifn de fas
caractenisticas del sufeto, de Los métodos didfcticos empleados, de
Los contenidos de £0s prwgramas y de £a propia §inalidad del registrno.

5. Antes de aplicar una prueba de evaluacifn se ha de dedinir fo que que

nemos evatuar en téminos de comportamiento y precisan fas distintas
formas en que ef alumno puede manifestarios.
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6. Cuando se trata de obtener ingormacibn pon obAe/wa;u'ﬁn directa, se
han de seleccionan previmmente Lay situaciones adecuadas a £a pbser-
vacifn de 08 ncsubtados. Ademds de estas observaciones en clase, on
el juego, se pueden elaborar preguntas que nos aclaren el componta-
miento que nos interesa eﬁalam.

7. A La hora de registran datos obtenidos por observacibn directa, &4
e refieren a(. comportamiento en cualquier &rea, Aé hegisiran en {oA
ma rnaviativa, en Los anecdotarnios y otros documentos. la deseripeidn
del comportamiento .4¢ ha de hacer fal cual se¢ observs, evitando jui-
cdos de valonr.

8. Resumin Los datos registrados. M'gwwa datos son {deiles de resumis,
por ejemplo, velocidad de nealizacifn de una pueba, y Los hay que en
twaian cienta dificultad. Para evitarn Los posibles errores, se deter
minan con daudadua aspectod amntx;a.myw unidades de puntaje.

_ DOMINIOS O AREAS EN L0S QUE SE PLANTEAN LOS OBJETIVOS ¥ EN LOS QUE SE VA
A EVALUAR :

Incluye Los objetivos relaciomados con el: comocen, recordan, Lo compren
aibn y el desarrollo de habilidades intelectuales.

Educar La inteligencin se trata de darle una estweturna, una foma y una
orden en Los conocimientos. La inteligencia estard formada cuando, ade-
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mds disponga de hdbitos y de capacidades consolidadas para seleceionar
ideas y hechos, para efaboran juicios pon su propia cuenta.

AL elaboran un proyecto de evaluacifn referente al dominio cognoseitivo
para explonar Los contenidos culturales de fa educacifn, debe realizan-
se en guncifn de £Los objetivos de cada dnea.

DOMINTO AFECTIVO

Incluye Los obfetivos que se refieren a cambios en 208 intereses, acti-
vidades, vafores y apreciaciones del alumno, Es el dominio del ajusite
personal social.

En este dominio se han identificado cinco categorias progresivas:

1. Receptividad. Se trata de sensibilizar al alumno hacia €a existencia
de cientos gensmenos y estimulos que Le pasan desapercibidos. Se pre
tende disponerlo para prestar atencifn y necibinlos. Los niveles de
atencibn a Los fenbmencs pueden ser diferentes.

2. Respuesta. EL primer nivel de esta categorda es responder comsciente
mente, no por medio def castigo. Por iltimo encontran satisfaccifn a
{a nespuesta.

3. Valonacifn. Se refiere a la interionizacifn de una sende de valores

{deates mds que a establecer nefacifn entre ellos supone ta acepta-
cifn de un valor; preferencia por un valor; supone vivir con un ideal
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que {mpulsa que impulsa su conducta.

4. Onganizacifn., A medida que se interioniza o asdmilan varics valones
que se ve fa necesidad de organizarlos en un sistema persomal y csta
blecer Los valores dominantes. Estos (LLimos son Los que {uncionan

come {deales de vida.

5. Canacternizacibn. Por un valorn o pon un conjunto de valores. Cuando
una persona ha interdiorizado conscientemente un sistema de vafones,
Ltiene como un sello persomal y actda siempre de acuerde con sus valo

wl

Debe determinanse un sdstema de valores, fonmulado con detalfe, que es-
16 al aleance de/loa alumnos y sea observable en £a conducta.

Existen valores {ndividuales, Eticos y sociales.

Estos valores no se consiguen de immedidio, hay que saber esperar, sa-
biendo que ¢l alumno no tiende a acercarse a £a meta.

DOMINTO SICOMOTOR.
Inclue obfetivos relacionados con La adquisicibn de destnezas motonas,

que deben desawvwollar Los alumnos.

Después que el joven ha adquirido centws sobre Losd movimientos motores
grandes, comienza a desaviollar habilidades. Son coondinaciones §inas en
Las que hepresentan un papel principal Los mdscufos mis pequeiicd.
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Los ob fetivos sicomotones coinciden con algunas de Las drens de educa-
cifn antistica, Lecnolfgica y §isdica.

Las - habilidades motoras se pueden dividin en dos grandes categorias:
habiidades musculanes gruesas, tales como: correr, saltar, thepar,
transpontan pesod; y finas como: edcnibin, Locan instrumentos de misica,
modelar, etc.

EL resultado de estas actividades finas se concretan muchas veces en un -

objeto, en una tanea realizada, observable directamente y §dcil de eva-
Luarn rasgos de escritura, un cuadnwo, edce.
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CONCLUSTON

Una de Las funciones de £os ohfetivos es £a de servin de base para pla-
near Los procedimientos de evafuacidn,

OBJETIVO 2 CUANDO EVALUAR ESQUEVA ©

INTCTAR

CONOCER ST - Nivel de preparacifn
- Nivel de madurez

- Inteneses

- Hifbitos de estudio

- Necesdidades

- Habilidades

De Los alumnos

- De £os objetivos

- Los procedimientos

- Los necursos

- EL tiempo

- Los instrumentos de control y evaluacidn

L——— 4o adecuados o deben modi§icarse
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EVALUACTON CONTTNUA RETROALIMENTACTON ESQUEMA 3

CONOCER EL LOGRO DE

LOS OBJETIVOS
EL ADELANTO REAL DE
LOS ALUMNOS

PROPORCTONAR

REFUERZA

PERMITE

\EDTANTE

Evaluaciones parciales -
- en da Ae;s‘_é‘iin» de trabajo
- ek aclanan dudas.

- at ginabizan actividades

s cu?,twm.mvz una unidad

- en actividades juera de

clase

A Los alumncs y el maestho

Sebre fa realizacidn del-
procese ensefanza-awiendiza~

fe
Los aclertos

La superacifn de Bas deficien

I
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ESOQUELA <

EVALUACTON FINAL MEDTANTE
CONOCER | Integnacibn de contenido de
LA CONDUCTA FINAL DEL ALUMNO aprendizaje deb cwrdo
LOGRO OF LOS OBJETIVOS | Concentnacifi de Las evalua-

‘ciones  continuas :

AL PROFESOR

PERMITE

Cummébaﬂ. La e¢$¢c.¢enua. @:le' U

Labon

A LOS ALUMNGS =————=Recapacitar e {ntegran Lo3
contenidos de aprendizaje del

Curso
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OBJETIVO 3
Aplicand Las téenieas de evaluaciSn apwpiadas de acuerdo con £os ob

fetivos de aprendizagfe.

ESUEMA 5

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN RELACION
CON LAS AREAS DE RESPONSABILIDAD -

PRUEBAS OBJETIVAS

- Falso y veadadero

- Opeibn miltiple

- Opeidn dnica

~ Ondenamiento Ldgico

~ Relacifn o comespondencia

CONOCIMIENTO ¥ CAPACTDADES

CAPACIDADES . PRUEBAS DE RESPUESTA ABIERTA
- Intevwgatorio
- Compleomentaciin
- Respuesta breve
~ Ensayo

EVALUACTON
" AREA AFECTIVA YV SICOMOTORA

. TECNICAS DE OBSERVACION
. Registro de datos
. Listas de comprobacifn
. Escalas estimativas
. Cuestionanins
. Entrevistos
. Encuestas

. AUTOEVALUACTON
. BREVE JUICTQ RAZONADO DE L0S DEMAS COMPANEROS
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ESQUEMA

TECNICAS TNSTRUMENTOS
I. Observacibn 1. Lista de cotefo
IT. Experdimentacisn 2. Escala estimativa
111, Sicométrnicas 3. Regdistro aneedbiico
4. Intrevista

PRUEBAS PEDAGOCICAS
Socioghama
Sociodrama
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ESQUEMA 7

CLASTFICACION DE LAS PRUEBAS

PEDAGOGICAS
CRITER10S DE T1P) DE PREUBAS DESCRIPCION
CLASTFICACION
Ablenta Ensayo
Interrogatorio
Cernada Opeifn miltiple, res-
Por el ipo dé puesta breve, corres-
nespuesta pondencia, F y V, com
plementacidn, ordena-
miento, ete.
Venbates Las que utilizan {a pa
Labra oral o escrita
No verbales Las que utilizan la ex
presifin grdfica, plds-
tica, musical, cinfti-
ca, ete.
Por fa estructuna de Estructuradas Upedn miltipte, F y V,
208 heactivos nespuestas breve,connes
pondencia, ete.
Semiestructuradas | Pruchas de respuesia
 gudada
No estrusturnadas Ensayo o composicidn
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e S PRI T A L

T AT

PRUEBAS PEDAGOGICAS

PROPOSITOS:

- Comprwban e Logno de Los objetivos.
"~ Diagnéstico y aprovechamiento.

- Centificacibn {asignacibn de calificaciones).

PRINCIPIOS PARA ELABURAR UNA PRUEBA:

- Tdentificar Los productos del aprendizafe dthdoa en Los obju;é—l
vos.

- Delinean contemﬁoa.

- Etaboran una tabla de especificaciones que nos permite:

. Asdgnan el peso necesando a cada contenido de acuerdo a la importan
cia del obfetivo, ya que a veces recargamos puebas de reconmocimien
to aistado [pon efemplo: fechas, nombres en ciencias sociales
mecanizacifn en matemiticas, partes del emunciado en espaiol.

- Redactar preguntas con nivel apropiado de dificultad.
- Reactivos que {ncluye una muestra representantiva de Los objetivos que
4e van a evaluar.

- Resultados base para futuras planeaunm

ETAPAS:

PRaneacifin:

. Precisar prop8sitos

. Definin aspectos que se medindn

. Decidin Las impontancias de cada conducta del individuo
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Pnepanac,éofn.-
. Redaccdibn de preguntas
. Redaceisn de imstruceiones

Realizacibn:
. Presentacitn
. Aplicacifn

Calificacibn:
. Procedimiento de la calificacifin

Andlisis y utilizacion de nesultados:
. Planeacifin de otnas actividades
. ElaboraciSn de pruebas futuras

Lo que presento a continuacibn es uMmoammwnm
pwfesones que tiene Le modelo CETis.

Programa {Lamado:
c) "INTRODUCCION A LA SISTEMATIZACION DEL PROCESO ENSENANIA-APRENDIZAJE"

TIEMPO DEL CURS): 40 Honas
PERIODO DE APLICACION: EL cunso se deberd aplicar en el perdiodo de re

ceso que se encuentra comprendido en Los meses
de julio y agosto.
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Segiin £o nequieran {as necesidades de cada
plantel,

TIENPO POR SESION: 4 honas como mivino para cubninse en of tnans

curndo de dos semanas incluyendo examen de reco

nocimiento.

En este programa no hago mencibn de bibLliografia puesto que este curse
{ue editado por La Direccifn General de Educacidn Téenica Indusirial,por
el departamente de <inveatigaciln.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Que ak témino del presente cunso, Los participantes compnendan y apli-
quen £0s elementos fundamentales para optimizar el proceso ensedanza-
za, que fLes pomita slstematizan el trabafo docente. |

UBJETIVOS INTERMEDIOS (Particulanres)

1 UNIDAD. OBJETIVOS DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los participantes analizardn y onganizandn Los conteﬁidoa proghamdticos
de su asignatura, para que formuley y/o restauren Los objetivos de apren
dizafe que su programa de estudio requiere.

11 UNIDAD. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Los participantes determinardn £os tipos o instrumentos de evaluacidn,
que ganantice una adecuada verificacidn de Los aprendizafes, en la apli-
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cacibn ded trabajo docente.

T1T UNTDAD. LA METODOLOGTA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Loa participantes seleccionandn fLos métedos, téenicas y actividades del
aprendizaje, adecuado al Logho de Los objetivos que conjorman of wacstz
ma de su asignatura.

TV UNTDAD. MEDI0S DE COMUNICACION EDUCATIVA
Los participantes seleceionandn el o Los medios de comunicacidn <ol
va, adecuados para el desaviolio de Los objetivos de su programa,

T UNIDAD. OBJETIVOS DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVO INTERMEDIQ:

Los parnticipantes analizardn y onganizandn Los contenidos progromdiicos
de su asignatura, para que formulen y/o reestructuren Loy obfetives de
aprendizafe que su programa de edtudios requiera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Formuland un concepto de aprend{zafe, correctamente.

2. Determinans pon Lo menos cinco de lLas variables que inciden en el
aprendizaje escolar, en refacifn con el alumno y ol maestro.

3. Dado un Listado, difjerenciand los objetivos de emseianza de fos dr
aprendizafe, 44in erronr.

4. Dado un Listado, identificand Los obfetivos generales, intenmedic .

especificos con una eficiencia del 80%.
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5. Elaborand objetivos generales, <intermedios y especlficos atendiendo
a Los nequisditos de su formulacidn, comnectamente.

6. AL téumino de Las actividades, identificard £os nivefes taxondmicos,
con un erron miximo de 2 a 14,

1. Jeranquizond Los contenidos programdticos de su asignatura, debiendo
aghruparfos en unidades, subunidades u contenidos, comectamente.

.8 Atendiendo a Los requisitos de foamubacibn y niveles Zaxonfimnicos, Ae
dactard Los objetivos de £a primera unidad del programa de su asigna
tuna, con una efliciencia del 90%.

CONCEPTO DE APRENDIZAIJE:
EL aprendizaje es el meforamiento de Lo Logrado antes, & base de constan

cda y prdetica (cronsseh pdg. 74).

Aprender es un proceso de adaptacibn, mediante el cual ef organismo Lo-
ana nuevos modos de conducinse, a fin de ajustanse mis apropiadamente o
Las demandas de £a vida. (G. Leater Anderson, Anthur Gates: "The General

Nature of Leawning”).

JPOR QUE EN OCASTIONES LOS ALUMNOS NO APRENDEN?
Entre £as principales causas estan Lay diguiented:
1. Los alumnoa pueden:
- Tgnoarnan cuales son Los objetives que se pretenden atcanzar.

- Tener degl.umtz preparacisn
- Eatar emsimismados en aus propios problemas pvuomlu
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No Xener interés por £o que estén edtudiando

No encontrax en Lo que aprenden

No poseer fa capacidad necesaria
Eatar influides por acciones de cualquier Lndole, ajenas al proce-

1

40 de aprendizaje

2. EX maestno puede:
- No tener clana conciencia de Lo que pretende en su curso
- No dominarn. su maternia
- Ser incumplido
- No tener métodos, ni técnicas de ensefianza adecuados
- No haber pu.uuté qué actividades van a neatlizar Los alumnos
No haber caleulade ef tiempo disponible para el curso
- No haber materniales para hacer mds accesdble su clase
- No haben entablado una relacifn de cammcau&n y comprensifn con

dus alumnos

OBJETIV) DE ENSENANZA:
Son La formulacidn clara del cambio de comducta que el maestro quiere Lo

gan en Los alimnos.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Son La formulacifn clare del cambio de conducta que va a Lognar of alum-

m.
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LOS OBJETIVOS SE CLASTFICAN EN:
1. Qbjetivos genenales:

Son £o8 que catracterizan a fa S.E.P., a fas instituciones, docentes,
a {as carvrenas, a fas asignaturas y/o a Las unidades, segin el marco

de referencia que de considene.

2. Uogetivos intenmediod:

Ineluyen varias clases de conducta. Son requisditos de un nivel de com
plejidad mediana, que al aghupar varios objetivos intermedios o parti
culares tienden al Logro del objetive general,

3. Objetivos especlficos o conductuales:

Pentenecen fas pequeiias unidades de aprendizaje que se realizan gra-
dual y suces{vamente para Lograr Los objetives intermedios.

CARACTERISTICAS DE LOS OBJETIVUS:

. Objetivo general. Son amplios, incluyen verbos como: conocerd, com-
prenderd, estand capacitade, ete. Constituyen fa meta de £a asignatu-

ra,
2. Objetivo intermedic o particular. Como Los generafes, se redactan con
verbos y/o contenidos amplios. Son €a meta de £as unidades o subunida

_des.

3. Obfetivo especlfico. Presentacifni: AL t&umino de £as actividades el
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alumno .....

Conducta:  Escribind

Contenido:  EL nombre de dos elementos quimicos que se comporten en
gorma semefante.

Condiciones: Dado el compontamiento quimico de un efemento y con fa ayu
da de La tabla perifdica.

' Requienre de un verbo activo u operativo.
Su contenido es concreto, con ef fin de Lograrse en un minimo de tiempo.

Cubnin estos objetivos permite el Logho de £o8 objetivos intermedios.

VERBO ACTIVO U OPERATIVO ES AQUEL QUE INDICA UNA ACCION OBSERVABLE
LISTA DE VERBOS OPERATIVOS:

Traducirn Abrev.ian Subrayar Conventin
Integhan - Separar Construdn Especificar
Llocalizar Contestan ~ Responder Conatruin
Ordenar ‘ Acentuar Emitin Pensar
Explicar Dominar Mosthar Anotar
Formulan Taazar Suma. Techar
Escogen Puntuar Conzan Diferencian
Definin Decin Derivan Comptetan
Resolven Reaumin Cafeudan Eruncian
Enlistar Contan Dividin Dibugan
Copian ' Escaibir Reston omitin
Colocar Citan Desechar. Separar
Seratar Marcan Multiplicar Indicur



Seleceionan Nombinan Numerar Adstar
Unin CLasificarn Conectan Ete.,...

LISTA DE VERBOS DE CONDUCTAS NO OPERATIVAS

Interpretan Acondar Capian Crean
Conocenr Acepian Permitin Pensar
Imag{.nan Intentar Guiar Considerar
Segu.i)c Recondar fnte/cud/c Revisar
Comprender Aténde/c Dominan Orientan
Familianizan " Vatonar Aprecian Entender
Recapacitan Soitan, Saber '3 JIN
TAXONOMIA :

la :axanomta se divide en tres campos, &neas o dominios: Cognoscitiva,
afectiva y psicomoiriz. '

EL area cognoscitiva incluye edaboraciones mentales como: conocimiento,
andlisis y aplicacibn.

€L anea afectiva incluye actividades, valores, intereses, apreciaciones,
emocioned y sentimientos.

EL area sicomotriz incluye conductas motoras, habilidades manuales y des
twezas fisdcas.

CATEGORTAS PRINCIPALES EN EL DOMINTO COGNOSCITIVO DE LA TAXOMOMTA JE 0B-
JETIVOS EDUCACTONALES (BLoom 19561,

1. CONOCIMIENTO. Capacidad de recoadar material previamente aprendido.
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Puede comprender £a memorizacifn de un ampL‘ia material, desde datos
upecﬁ&iwa hasta teonias completas. EL nequisito bdsico es traer a
La memonda La infoamaciSn adecuada. Es ﬁepaumtativo del nivel mds
bajo de nesuftados del aprendizaje. '

2. COMPRENSION. Incluye:

- Habilidad pana captar el signigicado del material, es decin; poden
tuansgormarlo de una foama a otra (palabras a nimeros).

- Interpretan ol materndial (explicarlo o sdintetizanto).

- C&teulo de cualesquiera tendemein futura (medecin comsecuencias o
efectos). Este Lipo de resultados siempre va un paso adelante de
La simple capacidad de nrecondan el material, y uhuenm oL nivel
mds bajo de entendimiento.

5. APLICACION. Habilidad para hacer uso del material aprendido en situa
ciones nuevas y concretas, tales como reglas, métodos, comceptos,prin
cipios, leyes y teonlas. Requiere de um nivel mds elevado de conoci-

miento que {a comprenaisn.

OBJETIVOS DEL AREA COGNOSCITIVA FORMULADOS EN DIFERENTES NIVELES

1. CONOCIMIENTO. Dado un tistade, identificard las diferencias histfri-
cas de nuestro pals con un 908 de eficiencia minima.

2. COMPRENSION. Explicant por qué La Revolucifn Mexicana teamima con una
contranevolucitn, en 10 renglones.
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3. APLICACION. Comparard Los resultados de fa Revolucidn Mexicana con
Lo nresultados de La Revolucidn Cubana por cuanty a sus Loghos.

4. ANALTSIS. Mencionard Los anticulos més imporntantes del documento
"Sentimientos de La Nacibn'.

5. SINTESIS. Elaborand un diaghama del movimiento revofucionario Mexica
no L{nclugendo Los sucesos mds impontantes.

6. EVALUACION. Fonmulanf un juicio sobre el documento "Sentimientos de
La Nacibn" de Morelos, nefiniendose a sus onientaciones junidicas,

econdmicas y sociatles.

CATEGORTAS PRINCIPALES DEL DOMINIO AFECTIVQ DE LA TAXONOMIA DE LOS OBJE
TIV0S EDUCACTONALES

1. RECEPTIVIDAD. Disposicifn dek estudiante para practicar de un estimu
Lo dado |actividades en clase, textos, misiea, ete.). Desde el punto
de vista del maeatno se refiere a todas Las 6olbna4 de obtener, soste
ner o dirigin La atencifn dek estudiante. Es nepresentativo def nivel

ingimo de nesultados de este dominio.

2, RESPUESTA. Significa que el atumno participa activamente, no so0lo
con su awmu&n como en el c@o anterion; es decin, Aus reacciones
deben ser particulares. Lo impontante en esta categoria ¢s {a aproba
cifn de Las nespuestas estudiantiles (Lee el materiat asfgr.ada); la
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5,

satisfaccifn proyectada en su respuesta (fgo por placerl, Aqul se 4in
cluyen Los objetivos nelaionades con Lo que podnlamos denominar "in
tends”, es decin, aquellas inclinaciones hacia La bdsqueda y el goce
de afguna actividad determinada.

. VALORACION. Es fa forma de respuesta que tieme el afummo parz expre-

san que atrnibuye impontancia a un objeto en particular, fenfmeno o
conducta, comenzando con {a mis sencilla aceptacidn def valon (desea
que ef gupo aumente sus capacidades), hasta Blegan a cometidos mu-
cho mds complejos {asume da responsabilidad para que el grupo funeio
ne con edeaﬁv&dn‘d’). Se basa ed £a internalizacilSn de un nimero de
valones determinados, que son expresados a través de claves conrespon
dientes en gorme de comportamiento. Los Logros de esta categoria con
civme a una conducta consistente y estable que permite hacer del va
Lox, akgo claramente Localizable. |

ORGANIZACION. Rephesenta el compromiso de unin digerentes valones que
se contraponen y constauir un nuevo sdatema a partir de una estwetu
ra consistente. Por Lo tanto comparan, refacionan y ammm valo-
nes ea de impontancia capital. Los nesultados pueden. exigin fa con-
cwmuézwn de un valonr. ‘

CARACTERISTICAS PUR MED1O DE UN VALOR 0 UN COMPLEJQ DE VALORES, En

eate nvel del dminio afective el imdividuo ya ha obtenido un siste

ma X de valoxes que controlen sus reacciones, es decin a desarrolla-
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do una forma de vida caracterfstica. Asi pués, ef comportamiento se
vuelve penetrante, consistente y predecibfe. En esta drea quedan com
prendidas todas fLas respuestas de tipo adaptativo: personal, social

y emoci{onat.

OBJETIVOS DEL AREA AFECTIVA FORMULADOS EN DIFERENTES NIVELES

1. RECEPCION. Asistind a uma conferencia sobre "el uso del agux”.
2. RESPUESTA. Redactand un trabajo sobre "fa contominacibn del agua”.

3. VALORACTON. Formutand una caltica sobre La campaila en relacin con
ef uso del agua, dada en fLas escuelas de su comunidad.

4. ORGANTZACION. Comparard las diferentes formas de valoracifn del agua,
enutag’.b'n con La existencia del hombre, en diferentes palses y ob-
Zendrd una conclusdifn.

9. CARACTERTZACION. Participard activamente en la onganizacifn de plati-
cas y conferencias sobre el uso del agua en su casa, en la escuela
ylo en La comunidad.

CATEGORTAS PRINCIPALES EN EL DOMINIO PSICOMOTOR EN LA TAXONOWIA DE LOS
OBJETTVOS EDUCACIONALES

EL dominio paicomoton se nefiene a fas conducitas en que predominan Las
habilidades §iadices o meunomusculares y que imcluyen difenentes grados
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de dastreza glsdea.

wisten vanias clasifieaciones de Los objetives del frea ps. {eomotriz;sin
ambago, COM&dWmOA que L clasis u:ac,ufn que m&s Ae adecm~ mm VMCA‘
$wd wuu, et La que: conA/.dem Los - ugu,cemt&s ncudu |

- Imitacisn S '

- Mmup(dauﬁn 2

- P-'Le,s{c.édri

- Lowwl:

- Au.«.cnm’aud nvf .‘

Los os;atwos de eate etimo omuua ueuan implicitos e&emewto& da 204_'_

dod amwaau, un embcmg Ea dma»stnawin de alguna habd,cdad mozo.m:__;_

tendrd aue sen £a ae,.spueam uvzact@maca det umd.«.ante Au e;ecuudn.:-

(BJETIVOS DEL AREA PSICOMOTRIZ FORMULADOS EN DIFERENTES NIUELES

1. IMITACION. EZ alumno ejecu,tcvcd Los pasos adcauadms pcum eE manejo dell
micioscopio, al mismo tiempo que el maestro Los cjecu.ta. en a.t/w mL-

cwisceplo.

"~
.

SANIPULACION. EL alumno manejand of microacepie de acuerde a-Las (ns-

tawceiones dadas por el maesino.

PRECTISION. EL alumno observard una muestra utilizando of microscoplo,

w3

coareciamente.
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4..

5.

CONTROL. ER alumno observard 5 muestras diferentes en pontaobjetos,

wbildizande Las téenicas adecuadas para cada wna de eflos.

AUTORTZACION, -Et:mno send cdpa.z de manejar el numoéc a‘;c'o'u ha-

pidez, eficiencia y sequridad en cuafquier cireunstancia,

IT UNTDAD. EVALUACTON DEL APRENDTZAJE

OBJETIVO INTERMEDIO:

Les macstros participantes detemminauin os tipos e instrumentos de eva

tuaeddn, que garanticen una adecuada verificacibn de Los aprendizajes,

en fa aplicacidn ded twabajo decente.

OBJETTVOS ESPECIFICOS:

In

Z.

3.

Explicard el concepto de evaluacddn, sws {unciones v sus edapas,
Explicand Las etaras de evaluacifn, presentadas en ef .instwetivo,
Formulard Cos instwmentod adecuados para fa evafuacifn fommativa, de

una uiidad programdiica.

. Fommuland reactivos en correspondencia con Loa obfetivos, después de

conocern Los tipos de Ltems de La prueba objetiva.

. Conocerd foa procedimientos parn evaluan  Los aplicard en fos exame-

nes de undidad.

CONCEPTQ DE EVALUAR: La evaluacifn es un process mediante el cual $e co-

noce, se mide y s¢ dan opiniones sobre Las circunstiancias y elementos

que inciden en £a plani{icacidn y efecucibn del acto docente.
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la evaluacibn como prwceso se caracteriza por sen:
- Siatemdtico

- Acumulativo

- Continuo

- Permanente

Su §inalidad ea: Emitin un fuicio acerca de Los diferentes elementos
que 4inciden en el proceso de ensefanza-aprendizaje, con el §in de plant

fiearko, ejecutarto y retrwalimentanlo, panra adaptar decésiones.

FUNCTONES:

- Precisan el grado en que Los objetivos se han aleanzado

- Estimulan ol aprendizafe

- Determinar Las causas que {mpidieron ef Logro de Los objfetivos

~ Otorgar una calificacibn

- Decidin La promocidn del alumno

- Valorar La calidad del trabajo docente

~ Estimar La calidad de planes, programas ¢ de todos Los elementos que
{nciden en ¢f pwceso enseianza-aprendizage.

ETAPAS:

1. Seleceifn de atributos a valoran

2. Eaboracitn de instumentos para valorar .
3. Sintesis de Lla informacifn obtenida
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En nuestro sistema de evaluacidn as etapas que debemos comsiderar son:

Diagnbatica
/ et \‘
Final Formativa
Terminal , Acumifativa

\ . / |

TIPOS DE EVALUACION EN EL SISTEMA

EVALUACTON DIAGNOSTICA (ED)

Se realizand, al principio del curnso, unidad o tema que Lo regucera, con
el objeto de determinar por un Lado, 84 el alumno poseé £os nequisites
para estudian dicha wnidad ¢ cunso, o i domina Los objetivos de aprendd
zafe que se pretenden aleanzan en una determinacn asignaiura; por otan
parte, permite identificar Las causas de Las digicultades mis frecuentes
en el aprendizafe de Los estudiantes.

EVALUACION FORMATTVA (EF)

Proceso de candeten diagnfstico ¢/o acreditatonic, que se desarwila a
Lo Lango de Las unidades, sobrec Los ohjetivos previstes, con fa funcibn
de sen bdsicamente un pwceso corrector, metodofdgicce y diddctico deb '
proceso educativo, infonmando tanto al propio estudiante como al maestnro,
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respecto al proceso aleanzade por el puimere y para Localizan fas defi-

ciencias cbseavadas durante un tema ¢ unddad de endefanza-aprendizaje.

EVALUACTON ACUMULATIVA (EA)

Se tealiza sobre tubafos o axdmenu aemuenta,uum de un muu de :

aprendizase aleanzado, Camando en cuem‘:a .cemplz' u‘

gral de 2a unidad a Lva,&w/t :
La pasticipacidn de ux:a evaeuauﬁr _
complemento de fa euazuac;dn, 5oma.tg_

aume.

EVALUACION SUMATTVA (ES)

De cardeter acreditatorio se oteraa al t&umino de cada unidad, I_IC'L' Sea en“
base a exdmenes, trwabajos desarioliados, y/o Les requisitos de La evaﬁu_cg
cidn {eamativa, dependiendo de {as caracteristicas propias de £a aAig;m;
fuan y unddad. ‘

La evaluaciSn sumativa se .(ntegrati entonces por un porcentaje de La Eva
Luacidn Formativa y otro de La Evaluacidn Acumulativa.

ES = EF + EA

EVALUACION TERYINAL {ET)

Se realiza al tEamino def curso, scbre Las Evaluaciones Sumativas ponde-
radas pesceniualmente, en funcidn do su {mpeoitancia respecto al toial

ded curse, o en base a ay calijicaciones obtenidas por Los alumnos.



La panticipac.idn porcentual de una evaluaciln sumativa de Unidad, en £a
vaduacidn teuninal tendul Cos valonres mindmos sigulentes:

105 en planes. anuales »

20% on planes senestrales.

254 en p&_me.s' ‘mmgsg@u L

la evaluacidn tmmum?. se ur,tag‘. / pan 20 suma de /(ZOA panwm:aju de

s cua.éuauones Swncbtwa.s do. um.da.d

- Y ES, + 8 ESZ % Es,

EVALUACTON FINAL (EF)

Se emite al t&umino del cunso o periodo de asesoria de recuperacidn
guardando {dentidad con la Evaluacidn Teuninal,

la calijdeacifn cornnespondiente a £as evaluaciones finales se expresard
s{empre en nimero entero, Las fraceiones decimales se aproximerdn al en
tow inmediato superion o inferiox, segln el caio, de acuerdo a &a ta-

bia siguiente:

0.0a5.9=25
6.0 a 6,4 =6
5.5a 7.4 =17
7.5a 8.4 = §
8.5a 9.4 =9
9.5a210.0 = 10

la evaluacibn en redacifn con el estudiante es .integral, comsidern a La
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evabuacidn formativa ¢ a £a acumulative.

La Evaluacidn Fozzmcu:wa se refd (ere a Ea amcuaudn da m:gas c_gec,uvaa

tps. ccamemcoa.

La Eva&tauén Acumu?.wtwa corwuima £a va.ta/w.cwn el amencu.'aje de e

nociméentos, ol

La Evaliiacifn Acumw&a,twa. mcﬂuye como J.Mtxwmento £a‘s. exdmenc/.s om&co_f :

ylo umtaa, um uLtunOA "‘u.eden ser de ewsayo y abje,tw

Los exdneres eauuuta.s deban cantenm Las sq;wcent% uvmcxe,wacaa

I. Validez, Cuando ‘s4wve healmente al propbaito pa/m e,e cuaz ‘Suew aclw :

"~

Congiabilidad. Cuando aplicado en circunstancias diferentes, .Evr"j’,_s /m-

sultados son £guafes o similares.

. Representatividad. Cuando contienen Los temas en pnopoméond& eqii.éfi_é »

LYY

Lt

bradas.

FINALIDAD DEL EXAMEN ESCRITO-

1. Evatuar e nivel de progreso -individual en una escala naemva, con '

nespecto a Loa demds alumnos.

Sy

. Evaluar la eficiencia del prodeson.

3. Motlvan af alummo a estudian. Se edtudia mds cuando se sabe que va a

sen examinado.
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4. Senvin de diagndsiico; Locallzan donde hay necesidad de {nstruccibn
adicional, o dénde Los métodos de ensefianza pueden sen mualé&lcadod,

pon no haber side efectivos.

5. Facilitar una enseiinnza innediata auando s examina al estudiante y
se Le devuefve ef examen "bien 'qoMeg.édo" seialandole Lo que debis
nesponder, es obuio que aprender a cornegin {as neafas mas aprendidas

iy mal empleadas.

PRUEBA DE ENSAYG O EXAMEN POR TEMAS. Es aquel que presenta una o mis pre
guntas que exfgen una hespucsta amplia.

CARACTERISTICAS:

E¢ alumno:

- Ongandiza sus phopias hespuestas

- Utliza su proplo 801g.uaje u Su propio estilo de redaceibn

- Responde a un ndmero pequesic de pregunial

RECOMENDACIONES PARA ELABORAR V CALIFICAR PRUEBAS DE ENSAYY

1. Limite el uso de preguntas de ensayo a aquellos obfetivos de aprendi-
zaje que no se pueden evaluar satis factoriamente poi medio de Los que
se {nctuyen on Las pruebas obfetivas.

£~

. Formula preguntas que pewnitan demostran fa conducta especifica en

Ros obfetives.

105



+

3. Sedacte eada peawila de tal manera que el alumno sepa exactamente Lo

5]

e Tlene gue hacet.

U

. Indique un L&n.c}taj"fdef'aempo;apno:g;mada ‘para resofven e examen.

7. Prenate cér_z_ ‘a‘ntéc',épac,éﬁn una respuesia para .cada pregunta.

L

. Euadde .tadfuikas respuesias dadas o wia pregunta, antes de pasat a a

s{audente.,
3. Evitae conocen el autor de &t puteba.
10, Escacba comentanios y cornifa Los enrones al calificar fa prueba.
PRUEBA OBJETTVA: Es aquedla integhada por heactivos cwsas respuestas cop
cratas Se establecen nreviamente y en cuya puntuacibn ne hay posibilidad
de difenencias de oninidn entie los diversos calificadores.
CARACTERISTICAS: EL ALUMNO

Opera dentro de una situacidn completamente estwetirada.

ELige La nespuesta de entre un nimeno de opindones. Responde a cada uno

né



de os conceptos de una gran puweba. Reeibe puntajes per cada respuesta

confemme @ una clave establecdida de antemans.

PRINCIPIOS GENERALES PARA LA’ REDACCTON DE - ITEMS OBJETIVOS.

wua’adbduca de una phueba; cada

{08 quue a ‘constituyen.
de Lectura’ e&ru.uee de vocabulario debe ser Lo mds

simple pds;fb\zg\.,

2. Cada nenglfn o concepto debe fener una respuesia univoea,

3. Cada nenglén o concepto debe thatar un contenido Lmportante.

A

. Cada nenglén o concepto debe sen {ndependiente.
5. Deben evitanse £os renglones o conceptod capciosos.
5. Llas preguntas deben planteatse en forma clora y precisa.

TIPQS DE ITEMS OBJETIVOS

1. Resnuesta semiestweturada.
al Respuesta breve

b] Complementacibn
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2. Respuesta estructurada,
a) Respuesta alterna
b} Opeidn miltiple ,
c! Cortespondencia o apaﬂearﬁimto |

d} Jererquizacidn

RECOMENDACTONES PARA LA FORMULACTON DE REACTIVOS DE RESPUESTA BREVE V
COMPLEMENTACTON

1. Asegurarse que La pregunta o enunciado plantea un problema conckedo.
2. Enunclar el reactivo de mode que dnicamente dea posible una xespuesta

3. Procuran que La respuesta, que se Be pdde al alumno sea correcta pot

o que Zoca a Los hechos o datos.

4, Adeguratrse que en Los heactivos de compfmhmtac&én £od espacios en

blanco cortespondan a Las palabnas claves.

5. Evitan demasdiados espacios en blanco cuando de redacten reactivos de

canevll o complementacibn.

4. En 2os neactivos de complementacidn colocar Los edpacies en blanco ol

final del enunciado.

7. Evitan claves afenas a £a respuesia.
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8. 8¢ el problema requiete wia aespuesta mimerica sefalar Pas unidades

en que Se debead expresart,

1TENS as.rmv’oéi DE. 'Rsspus.em ESTRUCTURADA

RESPUESTA ALTERNA P/zegun.ta cuija nupue,sta se eLLge enm do avu.ccu cqq_’i

cionas. tjempEo. o 4
Soge o el mtuxteéu una (F) ¥ o,Z enunuada as ((a,&so u una (U) 4

‘..‘dedvia .

RECOMENDACIONES PARA LA FORMACION DE REACTIVOS DE FALSO-VERDADER(

1. Redactan el enunciade de manera que, {nequivocamente, pueda clas.cfi-

carse come verdadere o jabso.
2. Limitan el enunciade en una sola Ldea,

3. Procuran no wtilizar eaunciados negativos, sobre todo negaciones do-
bles.

4. Redactan enunciadod breves y de estmwctura sencifla.
5. Evitat claves verbaled ajenas a €a respuesta.
Los enunciados que incluyen téiminos absofutos como "slempre”, "nun-

ca, "todo" y "solamente", tienden a sen falsos, mientras que fienden

a ser verdadenos Los enwncdados con modificaciones come "usualmente”,
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. Im.Esz.

"acaso" ¢ "a vecas”.

. Procurar qué*tanto 2es neactivos que encierran una paeposicidn verds
dera comc aoueu’_os que unp&ccwx una idea ga&sa Lengan aproxdnadameri-

a msma cxtuw ufn.

. Alrede dm de 2a nu,tad de ﬁws manw.awnes debe se/z umdadm j La
ot mmad 5@&54 e ' ' ‘

RECOIEDAC zo,\rss PARA LA. FORVULACTON DE ‘REACTTVUS. OE' OPCION ME’LT:PLE L

que pod 34 soko"' enga Aenttdo Lo

paiabm como «sea ] aa“bkc en e!.fenc, ado; hacer que

228 opu 1u'aean“-£o nds bmvu pofs cbﬁ@s

. Incluin. e.n ei_ K neabp. ado unccmente a/l mcute)u.a?. neceécw,w pam comund

cat el p:wb?.ema ‘en Soma uacta y ptewa

. Evitar hasta donde sea posible Los enunciados expresados en iérminos

negatives .

. Aseguranse que e reactivo 36Lo incluye wia respuesia, que pueda Sei

considerada come £a mis aceptabfe o mis conrecta.
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. Procuran que €48 apedorss esuivocas def soactivo sea vagibfoes.

. Euitar claves o {ndicios (detemminanies upcuﬁ&icos! gue pormiinn a

Los estudiantes seﬁeccwnm ea mespuesia LOMQCCG. ¢ elimnat wa op-~

cLbn anomzc/ta

RECOMENDACTONES PARA LA FORMULACION DE REACTWOS DE CORRESRND NCTIA 0

APAREAMTENTO

LN

Procuran quie s éne 'ez’{;coyi} wo de .exx;i:r‘i“c,iqdds'ldé"wz 5680 ¢jes |

eicdo de apard

Procurat que el cong ‘enunedados sea nelativamente breve. -

. S& eas dos columnas d,ch.vum pC')‘L f.a ex,tenuén de Zo.s enunmxdos Las

Hespuestas deberdn w‘c e&eg u:[M en Za. co?.um:za qae U:eue ca wu:e*. ca“ ‘

ga de Lectura.

Usar cada cobumna con un encabezado que descaiba adecuadanente su

contenido.

Procunan que of wnimero de opciones de redpuesias Sea mayes ¢ menok,

que el ndmerc de premisas.

Disponen £as opeiones de aespuesta en un onden daico.
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7. Especifican en Las instnucciones fas bases de fa conespondencia y

84 Les opeiones pueden usarse mds de una vez.

JERARQUIZACTON U ORDENAMIENTO: E4 un reactivo que plantea el ordenamdien
o creciente o decreciente de dendmenos o aconfecimientos. Ejemplo: Ane-
te ef nimero 1 al planeta que de hafla mfs cercano al sof, el nimere 2
al que Le sdlgue y asl sucesi{vamente.

las pantes que se van ondenando deben sen de un mismo contenido.

Se utiliza para evaluar el conccimiento de tendencias y decuencdias.

CONSTRUCCION DE UNA PRUEBA OBJETIVA. RECOMENDACTONES

1. Ondenan Los reactivos de La pwueba de manera que de facilite su Lec-
tura, No es conveniente amontonar £os reactivos en la hoja de ia pue
ba.

2. Disponer La prueba de 2l manera que “pueda usarse una hoja de respues

ta pon sepanado para anotan Las contestaciones.

3. Agrupar Los neactivos del mismo tipo aunque traten distint:s

dos.

4. Agnupan dentrno del mismo tipo de reactivo Los que tratan el mismo
contendido.

5. Oadenar £08 neactivos de manena que se pase de Lo mds simple a Lo mds

comnlefo.
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6. Redactar un conjunto de instruceiones especlficas.

7. Procuran que fas respuesias correctas se distribuyan de forma esen-

cialmente gfortuita.
8. Euitar reactivod que indiquen La hespuegsta de otras pregunias.
11T UNTDAD. LA METODOLOGIA EN EL PROCESQ DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
OBJETIVO INT ERMEDfO. Los participantes sefeccionandn fos métodos, téoni
cas y actividades de aprendizaje adecuado al Logho de Los objetivos,que

conforman el proghama de su asignatura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Tdentifdicand Las téenicas aplicadas en el cunse,

2. Fonmulados £os objetivos de La asdgnatuna ef perticipante sefecciona-
nE Lo o Las téenicas que resubien mAs {dfneas para aplicartas, de

acuerds a sus caracteristicas.

3. Mencionand Los criterios que de tomen en cuenta para fa sefeccifn de
£a metodoogia y £as téenicas de ensedanza.

4, Tdentificars Los diferentes tipos de métodos.

113



5. De acuendo con Los pinciplos generales, efaborard fas actividades
de aprendizaje mds adecuadas para el Logro de sus obfetivos.

6. Deteuninand Las técnicas de endeftanza que utilizard de acuendo a £os

obfetivos de su programa.

INTRODUCCION. EC procese de endeianza-aprendizaje supone consciencia de
ntorclonalidad, este es, Loghar aprendizafe significativos que {neddan
sobre Los alumios ponr medio de expendencias y aciividades de amend({zaje,
que a través de objetivos con dijerente nivel de complejidad, peamitind

comprobar 34 estos se han Logrado.

Con anan &'Lecuc;m,éa, en of proceso de enseianza-aprendizaje £as activida
des 4undamentales LEevadas a cabo para Lograr Lo4 objetivos perseguidos

consLilen en ques

a} EL prodeson
- Tavestigue el contendde de La Leceibn

Explique el tema en estudic
- Dicte conceptos 4undamentales
- Internogue

- Cuente andcdotas y haga comentarios; dé ejemplos en nelacibn con su ex

periencia
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b) Loy adumios
- Escuchen

Tomen notas -en cease

- Hagcm aﬂng comeintario

. D\_u fma 'w_sruesta b/zeve ~

- Como actcwdad exvme.scoem conu

1

Eeaboren un -:Laba,co pa)m p/msenta/c&o a 5J_n de cwusa

EL proceso d.Cdtib.tc'da ieéuéaé om}ﬂdea de’ :
1, Plaeacién, motwaudn, ducwwﬂeo aéuunaccdn y complwbaudn Am&c

_cmdo el proghama del curso.

"~

. Realizacifn. Promoviendo constantemente fos aspectos, moiivacionales

que {aciliten el Logro de Los cbfetivos.

3. Evaluacifn. Verniflcando y retroalimentando, de manera peumanente, Los

aprendizajes de Cos alumnod.

CONCEPTO DE METODO ¥ DE TECNICA

1. Metodo diddetico o método de ensdedanza. Procedimiento ongandizado para

aleanzan Los 44nes educativos.

2. Téenicas de ensefianza. Herwamienta o vehiculo que el métode utiliza

como recurso, para ef fogho de £os objetivos de enseiianza-aprend(zafe.

115



CLASTFICACION ¥ DESCRIPCION DE LOS METODOS

EL método al ser mds general, puede abarcar Zodo un eiclo de {nstauc-

cibn y para Llevarlo a efecto puede hacer use de Léenicas diferentes.

Clasificactbn General de Los Métodos de Enseilanza:

1.

En cuanto a La 4oama de razonamiento:

al
b}

¢}

. En

a)

b)

al

b

. En

al
b}

cl

Deductive. EL tema estudindo va de Lo general a Lo particulan.
Inductivo. EL nazonamiento procede de £o panticular a {o general.
Analbg.ico o Comparativo. € razonamiento va de Lo particularn a &
particulan.

cuanto a La coordinacidn de 2a materia:
Logico. Los hechos son presentados en un onden determinado.
PsicofBgico. EL onden de presentacifn es determinado por £os inte

neses, necesidades y experiencias def educando.

cuanto a La conchetizacibn de La materia:
Simbélico o Venbal., Utiliza como tinicos mediod de comunicacibn el
Lenguase onal y escnito.

Tntuitivo. Utiliza experiencias ditectas, objetivas y concretfas.

cumnto a fa sistematizacifn de £a matenia:

Rigido. EL esquema de La clase no pemite §lexibitidad.
Seminigido. EL esquema de €a clase es flexible.
(easional. Aprovecha La motivacidn del momento.
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5. En cuanto a Las actividades del alumng:

a

bl

. En

al

Pasive. Los afumnos permanecen con cardater receptive.

Activo. EL estudiante actda §lsica y mentalmente.

cnanto’ o 2a universalizacifn de fos conocimientos:

De uﬁi&&i&:duzdcwu. Los temas tratados abarcan varias disciplinas

- interrelacionadas.

b)

&n

al

bl

el

En

al

b)

el

En

al

De aa'pe_Wzacédn. Las asdgnaturas se estudian de modo alslado,

cuando a la relacidn maestro-alunno:

Tadividual o tutorial. EL prodeson presta atenc.c'dn(a cada alumno
en Lo panticudat.

Reciproca. Los alumnos avanzados actlan como monitoresd de pequenod
grupes.

Colectivo. Un profesor enseia a muchos alumnod al mismo tiempo.

cuanto af trabajo del alumno:

Tndividual. Las tareas se asdignan de acuerdo a Las difenrencias {n-
dividuales de €os alumnos.

Colective. Pone énjasis en el thabajo realizade confuntamente por
varnios alumnod. _

HUixto. Planea actividades de sociafizacitn e individuales.

cuanto a €a aceptacidn de Lo enserado:
Pogmdtico, Impone al alumnc acepiar 4in discusidn Lo que el profe-

s0n £e ensena.
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b) Hewristico. EL profesor moitiva e incita al alumno a comprender, a

eneontran nazones antes de gdjar conocimientos.

TECNICAS DE ENSENANZA:

I,

Exposicibn con preguntas. Condiste en una plitica impantida por ol
profesor al grupo, seguida de una serdle de preguntas directas planted
das por aguel, para probar en qué medida se ha asimifado sus fdeas o

pora propician La participaciin de Los alumnos.

. Conferencia. Es una disertacidn o discurso expuesto por un experto

ante un auditorlo; es una téenica gormal en La que al expositor pre-
senta una pfdtica sin pemitin interupelones. Una vez finalizada 2a
disertacibn se dispone de un tiempo para La participacidn def audito

rio,

Simposdo. Se denomina Simposio a un grupo de charlas, discursod o ex
posiciones verbales presentados pon varnios expositores sobre Las di-
versas fases de un sofo tema. EL tiempo y of tema Los controfa a me-
nudo un moderadon, S{ La téenica es empleada comrectamente, £as chat
£as deberfan Limitarnse a no mfs de 20 minutos y el tiempo fotal del

Simposdio ne deberfa exceder de una hora.

. Debate. Consdste en £a discusibn, dirigida por un moderadon, entre

miembaos de un ghupe, scbre determinado tema sudcepiible de provocar
podiciones divergentesd.
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5.

Mesa Redonda. Consiste en una discusdfn ante un auditorio por un ghu
po seleceionado de personas (de 3 a é) bajo un modernadon. La forma

de fa déscusibn es del tipo de conversaciln; no se fes permite discwr
804 ni al participante ni al moderadon.

. Panef. Ea un intercambio de discusdibn ¢ interrogacidn entre un ghrupo

pequeio de {ndividuos expertos [mesa nedonda) y una persona o mds
{08 interrogadones), a menuds bajo £a direceibn de un moderadon. Es

una téenica muy especifica sobre un determinado tépico.

Foro, E& una discudddn Eibre y abierta sobre un asunto de <{nters ge-
neral. Se emplea en fonma directa, o complementaria; eb directa cuan-
do Lo0a participantes discuten sobre un tema previamente esiudiado y
complementarnio cuande es el paso final de cuafquier actividad.

Comnillos, Esta téonica se denomina también Phillips 46 por haber 84-
do J. Donald Phillips quien fa descnibid y divula$. En esencia, en di
vidin cualquieh grupo en otrhos mds pequeiiod; de 4 a 6 integrantes con
el p@p&buo de analizan un W&ma o tema. Pos fo gemeral cada co-
ML elige a uno de sus integrantes para desempeiian Lo funcibn de
moderadon.

Difilogos Simultdneos. Mediante esta téenica, se divide af grupe de 2
en 2 personas para que discutan un problema. Tiene un potencial ma-
yon para La intervencibn de todos Los i;tdividuod que el método de co-
MRS .
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10.

11.

12,

13.

14.
tivo 'y puede adocionse a cualquion otra tfonica de emsedanza cuando

Seminario. Todo esto e Logra por medio de reuniones planeadas de
antemano, a Las cuakes concurren Los integhantes despuds de haher
heakizado el estudio e investigacifn necesarios en relaci6n al tema
de discusifn sefalado.

Leuvia de ideas. Es un tipo de interaccifn en un ghrupo pequedo con-
sebido para afentar £a Libre presentacifn de {deas sdin restriceiones
ni Limitaciones. Todas £as teorndad son aceptadas sin ponerlas en te
2a de fjuicdo a menos que choquen con £a4 neg&u establecidas previa
mente.

Dramatizacibn. Por Lo general dos o mfs personas representan una bre
ve escena de redacifnes humanas en una situacifn hipotética, desem-
pefiando aus papuu como creen que £a escena se desarvwilaria en £a
sdtuacibn real.

Estudio Supervisado. Er el estudio supervisado el alumno hecibe el
pgrame. de La materia y se encarga perdonalmente de detewninar fa
dorma en que va a Logran Los obfetivos del mismo. Puede utilizerse
dentw y fuera del auba; en ambos casos La funcifn del profesor es
Qum y ondentan al afumno, despojfndose del candcter del upbbwl«.

- @ dnformadox que suela fener.

Técnica Demostrativa. La demeatraciSn s el procedimiento mds dedue~
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4ea necesario comprobar afirmaciones o congirmen como funciona en
Lo prdetica, Lo que fue estudiado tebnicamente. Las técnicas de de
mosthacibn comunmente combinan Lo explicacifn oral con La manipula
eifn oral con fa manipulaciSn de materiales didfcticos ({impresos,ne
presentaciones grdficas, objetivos realesl. Las demostraciones se
efectdan por £o general ante un grupe y corren a cango del especia-
Lista en 2a materia.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA -

Cada procedimiente didfetico Liene su propio valor, asi como sus Limita

cioned; ninguno ¢b, en 84 mismo mejor que otro,

la adecuada seleceiln, combinacidn y aplicacifn obedeciondo a £as nece-

sidades mismas del proceso emsefianza-aprendizaje van a promover un apren
dizaje mis eficiente.

En La seleceifn de Los mbtodos y 18enicas hay que considerar fas siguien
Les:

Variables Generales:

al Objetivos del aprendizajse

b} Contenido de £a a_aignmm
¢} Poblacifn escofan

d} Recurnsos materiales y humanos

Para Lo seleceiln de métodos se recomienda Ltomar en consideracibn:
. la naturaleza misma del comtenido de aprendizaje. Ciencias Pliicas,

121 .



Clencias Socdales, Matemiticas, Filosofia, tetras y Teenologia.

Les productos d

va,  dreq adec

. EL tiempo te Aeaman, mes o cuso.

. Los '.z‘cdl;ub‘t‘“d& mbzu ch/w& de conm&ta 5dmum.s, mayec/tmu,

talleres eabom/tcuOJ, e,to_.

. la graduacibn y distribucibn de repaso y prdeticas, En periodos con-

{04 ¢ jrecuentes, y on diferentes actividades.
. En nimero de afumnos que {iteghan el gaupo.

Sin oluidar que: En {a enswianza no exdisten cambios hechos, s<no que su
sedeccifn y organizacidn son "prucba de fuego” para la fjundamentacidn
redagbgica y sentide creativo del profesox,

E2 poblema de seleccionar experiencias de aprendizaje consiste en deter
ménan 208 tipos de experdlencdas que cuenten con mayores probabilidades
de fructificar en obfetivos educacionales dades, asi como también de es
tablecen situaciones que suscriben o promueven a Los estudiantes £os ti

pos de experiencia de aprendizaje que se desean.
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PRINCIPIOS GENERALES PARA SELECCTONAR ACTIVIDADES DE APRENTTZAJE

EL primero de tales principios es que, para un objetivo dado, el estu-
diante debe vivin clertas experiencias que fLe penmitan actuan de acuex-

do con el tipo de conducta sefiabada pon ese objetivo.

Un segundo principlo general establece que fas actividades de aprendiza
je deben sen tales que e¢f estudiante obienga satisfacciones en el Lipo
de conducta (mplicita en £Los objetivos.

EL tencen principio general relativo a Las actividades de aprendizaje
28 que Las reaccdones que de elfa de espena deben figurat dentno del

campo de -posibilidades de Los alumnos.

E2 wuanto principio general es que existen muchas actividades utiliza-
bles aptas para afeanzan Los objetivos de Pa educacibn. En £a medida que
astas satisfagan Los diversos criteries pora un aprendizafe efective, se

n dtiles para aleanzan Los objetivos deseados.

EL quinto prineipio sostiene que 2a misma actividad de aprendizaje da
por £o general, distintos nresultados.

1V UNIDAD. MEDI0S DE COMUNICACION EDUCATIVA

OBJETIVO INTERMEDIO. Los participantes sefeccionandn ef o Los medios de
anunicacidn educativa mds adecuados, para optimizar el desavwollo de Los
bjetivos de su programa.
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UBJETIVOS ESPECTFICUS:

I. Interpretand el esquema de un modelo de €a comunicacidn.

2. Ewplicatd ek concepto de tecnologla edieativa. .

A\ 5]

4. Explicard: el conceptd de medios de: cémduéadgcfn ecﬁtco.twaen #Buncnas

de proceso y producto.

INTRODUCCTON

la sistematizacibn de 2a ensefanza a través de Los medios de comunica-
cifn educativa que utilice ef maestro, deben ser congruentes para el Lo
gho de Los obfetivos propuestos; Los buengs wrwiescres se comuntean con
Laridad, saben que una adecuada comunicacidn aumenta el valor de fa
comprension de €os mensajes que dedean enviar y emplean todos £os mediod
de comunicacidn que tengan a su aleance o puedan producir, pard transmg

tin e4icazmente ol mensaje.

la comunicacifn es producto de £a percepcidn. En toda comunicacibn ya

sdmple, ya compleja se nealiza una secuencia semefante a esta:
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Emison det Ly Mensaje mo Trhansmisin Mensafe ne Destine
mensaje digicadonTP| {canat) ¥ ccbido v TP del men

[{uente) descd frado saje
[secop-
L tox)
RETROALIMENTACION

DEFINICTION DE TECNOLOGTA EDUCATIVA

La zecnologia educativa supone La aplicacidn de sistemas, ifenieas y me
déos auxilianes para meforan ef proceso de aprendizaje humano. (econse-

fo Nacional de Tecnologin Educativa de Gran Bretaiia 1977).

La tecnolegla educativa s La aplicacidn sistemdtica de Los adelantos Je
2a téenica moderna a La enaeiianza, La adninistracifn y othos aspecitos de
2a teonia educativa, (Francisco S. Céspedes. La Educacidn. Enerc de

1970}.

Cuando se habla de tecnologia, ¢4 comlin refaclonarla con dus prductod:
Satblites, autes, teleuisores, ete. sin embargo, fa tecnofogla es un me

todo para Logran un gin.
la tecnologia es cuestifn de proceso, no de productos.

En este curso usanemos of concep to de tecnologia como La aplicacidn

sistembtica del conocimiento cientifico y onganizado al desarnncllo de
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actividades prdeticas, J. K. Gactbmaith.

Consecuentemente, definimos La teenologia educativa como:

la aplicacifn sistemdtica del conocimiento cientifico y organizado a £a
s0lucibn de problemas con ef propbsito de mejoran fa eficiencin y efec-
tividad del sistema educativo a todos Los niveles.

MODELO CONCEPTUAL DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

! Determinacifn de £a -cunricnla

[~} Planigicacifn de La cumfonla

%[Ilnptanemwn en ¢f aula | Medios de comunicacibn
' educativa

MEDIOS DE COMUNICACION EDUCATTVA

CONCEPTO. Son mateniales comcretos, obsenvables y manejables que propi-
cdan La comumnicacifn entre el pfw_suon o conductor y £os participantes y
hacen mds objetiva La informacidn.

CLASIFICACION. De acuendo a fa forma en que son utilizados se dividen en

mateniales directos y proyectables segfin puedan usanse directamente o re
quitren de equipo de proyeceifn.
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MATERTALES DIRECTOS

Presentan numerosas ventajas:

- Son econfmicos, pues pueden sex elaboradss por el mismo profescr con
mateniales de §dcil obtencifn ¢ de bajo costo.

- Son atazctives, pues se pueden nealizam con colores y formas.

- Son fdciles de elaborar. '

~ Son ffciles de usar ya que no requieren un fugan especial, pantalls,
n{ apanatos eléctricos.

- AL estarfos usando se f£es puede aumentar, eliminar, cambiar, sobrepo-
nen efementos y pemiten que el conductor establezea contacto directo
con 08 panticipantes.

Tiote como desventajas las siguientes:

- Por su tamaiio estdn destinados a grupos pequerios o medianos.

- Se deterionan ddcilmente con of uso.

Algunos de £os recunsos diddeticos directos de uso mds comin son:

PIZARRON. EL tableno para escrnibin es apuc:abte a La demostracibn y es-

tweturacibn grldfica de cualquier tema.

MAGNETOGRAFO. EL pizandn magnltico tiene como base una superficie meid- -
Lica sensible a Los imanes que Las ayudas visuales o magnelogramas tie-

nen en su r2venso.

FRANELOGRAFO. Permite la integracibn de contenidos y la utilizaciln de
elementos tnidimencionales y con posibitidad de desplazemiento.
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Pizarnén de franela cuyos materiales L&ustratives o franelogramas se
adhieren mediante trwzos de Lija o cusbquier matenial textil semejante.
Permite £a presentacin visual hecha pieza por pleza de Las partes coh_a_
titutivas de un todo.

LAMINA. Es una representacin grdfica de un objeto o proceso. Una serie
de LAminas estrurctunadas en una secuencia £6gica constituyen un rolago-
Lio.

la £4mina es adecuada para presentar una informacién adecuada y detalla
da que requiere una observacin profongada.

EL notafolio e usa para presentar £os diferentes aspectos de un tema o
{as diversas etapas de un proceso.

Entre Los MATERTALES PROVECTABLES de udo mds grecuente se encuentran £04
diguientes: '
DIAPOSITIVAS. Positivos transparentes de colon o bianco y negho enmarca
dos para proyectanlos en monturas de 5 x 5 cm.

FILMINA. Serie de imdgenes con una secuencia £fgica efaboradas en peli-
culas positivas de 35 mm.

Este material permite visualizan f£os diferentes aspectos de un objeto o
Las diferentes gases de un proceso.

TRANSPARENCIA. Es una diapositiva de gran tamaio que ¢ usa con Los re-
tropuwoyectores desde el §rente de La clase y con el aula Lluminada non-
malmente.

128



Es apropiada para presentar informacifn bsica sin muchos detaffes y pa
ha {ntegran en forma gradual y dindmica un proceso.

FIIME. Pelicula cinematogndfica muda o soncra en dimensiones de & 6 16

mnm,

EL cine es particularmente dtil para describin movimientos, mostrar in-

Lernelaciones o dar impacto a un lema.

UTRA CLASTFICACION DE LOS MEDIOS DE COMUNTICACTON EDUCATIVA SON:

1

VISUALES

a) Planos opacos. Pizarndn, franelBgrafo, cartelfes, grdficas, foto-
graglos <impresas, rotafolio, peribdico mwral, Lébros, folfetns,pe
rifdicos y revistas,

b) De proyeccifn fija. Transparencias fotogrfficas o impresas, retro
tansparencias, fotobandas o filminas, plzaandn Luminoso y proyec
ton de cueapos opacos.

¢} De proyeccibn movil. Cine mudo 8, super §, ¢ 16 mm.

d) Tridimensionales. Modelos, maquetas, demostradores ¢ muiecos.

. AUDITIVOS.

a) Grabaciones en cintas, grabaciones en disco y radio amplificadones
de sonido.

. AUDTOVISUALES

a) Cine sonono §, super 8 y 16 mm, televisifn de circulto cenrado, Le
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Levisibn de cincuito abierto y combinacibn de un visual con un me
dio auditivo.

4. DE MANTPULACION
al Prototipos didfcticos similares, miquinas de enseflanza, equipe de
Laboratorio y equipo de talfen.

AL DISENAR UNA AYUDA VISUAL ES CONVENTENTE TOMAR EN CONSIDERACION LOS
SIGUIENTES PUNTOS

. EL diseiio debe Limitarse a la presentacibn de una sofa {dea.

. La imagen es el elemento puimordiatl, debe der expresiva, sencilla, 44
citmente visible y contener s6Lo Los detalles esenciales.

. Los textos Lienen como gunciln generadmente, reforzar o complementor
{a idea expresada por 2a imagen, deben sen breves, clarcs, prwecdsos y
Legibles.

. EL color es un factor muy {mpontante para fa mayoria de Los materia-
Les didAeticos, pero deben usarse cuidadosamente para conseguir Los me
fores resultados.

. Puede agucaue como clemento de enface, de separacifn de {dentigica-
u’ﬁn 0 para dax Enfasis; deberdn elegirde colores que resulten aamonio
408 4 evitarse fas combinacioned muy contrasianted. '
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CRITERIOS DE EVALUACTION DE LOS MEDI0S DE COMUNICACION EDUCATIVA

EL necunso adquiride o elaborado:

. Est& de acuende con Los obfetivos §ijados?

. Desaiolla apropiadamente el tema?

. Favonece fa adquisicifn de conocimientos, actitudes o valones?
. Estf de acuerdo con el nivel de £Los participantes?
. Es de dimenciones adecuados?

. Ea exacto?

. Est4 adtuatizado?

. Es {mpareial?

. B8 sencillo y de 4dcil comprensifn?

. Despienta of intenés?

. Se ajusta a principios téenicos y estbticos?

. Es dunable?

. Es de {fcil utilizacibn?
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CAPITULO 5
"Antecedentes y objetivos de fas escuelas pivadas Léenicas"
a} Evolucifn histérica de Las escuelas privadas téenicas
. b) Pengil del sistema privade téenico
b.1) Estruetura académica
b.2] Atencifn a La demanda
b.3) Calidad de a educacidn
c) Recunsos necesarios para du funcionamiento

¢.]) Recursos humanod

¢.2] Recwnsos financienocs
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ANTECEDENTES ¥ OBJETIV)S DE LAS ESCUELAS PRIVADAS TECNTCAS

EL punto regerente a Los antecedentes de las escuelas privadas téenicas
de encuentra comprendido en el punto referente a La evolucifin histérica
de 2as escuelas privadas tfenicas que se analizard mds adelante. Ahora
bien en cuanto a Los objetivos tenemoas que son enteramente Los mismos
que presento en fas escuelas piiblicas del modefe CET.(s, esto es debido a
que fa educacifn tiene un sofo objetivo, el cual Lo deben de cumplin tan
o 2as escuelas plblicas como fas privadas.

al EVOLUCTON HISTORICA DE LAS ESCUELAS PRIVADAS TECNICAS

Los antecedentes de La ensefanza privada téendca se rxemonta {nclusive a
fa Epoca prehispdnica, pero es a partin de 1920 cuando adquiere relieve
para comprender el manco en el que de encuentra actuafmente en ef sdlste-
ma de educacifn tecnoffgica.

E

En el perifdo postrevolucionanio, parafelo a £os esfuerzos por iniedar
un desanrollo més independiente de £a inversibn y tecnofogla extranjera
a pantin de una economia vinculada al mencado internacional hubo La pres
cupacifn de Los difenentes gobiernos por crear instituciones educativas
dedicadas a fa formacibn de necunsos humanos para £as dneas de servdedios
y de La industria, as{ como por La premocifn de La enseflanza agriccla
qué respondiena a Los cambios ocunridos en el campo.

E2 presidente Alvaro Obregdn, en su GLtimo informe presidencial, pzantea
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oficialmente esta prescupacidn: tendendo &a ensefianza industrial mayonr
dmponrtancia que £a Literania juzgaba conveniente que se declarara aaque
{ea obligatornia, a gin de tener capacidad téenica {indispensable para ex
plotan ventajosamente Las riquezas del pals y procurar hacer de México
un productor y expontador de artleutos manufacturados, en vez de ser,co
mo sucede ahoa, <mpontadon de muchas manufacturas para Lo que se utili

zan nuedthas materias primas.

Miltiples fueron fas Owtituciones que formaron pante de Lo anteceden-
tes de £as actuales escuelas; ae crearon en ef Distrnito Federal y en 208
estados, dependieron tanto de Las universdidades como del gobietno fede-
nat. '

En 1923, abre sus puertas ¢f Instituto Téenico Industrial onientado a 2a
prepanacidn de teenicos de nivel medio, en 1925 se crea La Escuela Téend
ca Industrial y Comencial de Tacubaya, que serviria de modelo pam ef o4
tablecimionts de otros plantefes y que oniginaron £a goxmacibn del Tnsti
tuto Politéenico Nacdional (TEN). ‘

A pantin del perfodo de £a Segunda Guerra Mundial, México adopts La poli-
Ltica de substitucibn de importaciones para aceferar el proceso de indus-
trializacidn del pals.

Eato se nealizf principalmente por medie del capital privado con fa parti

cipacifin de La invensifn extranjera, y camupond.c’q al estads mexicanc am
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pliar y consolidar £a infraestuctura §lsica y crear Los mecanismos de
proteceidn v fomento a La industnia nacional.

Surge en este perfodo La §ilosofia polltica del estado moderno mexicanc
basada en Los principios de La democracia social. EL planteamiento de
Luchas y conflictos de clases es desplazado por La colaboracibn como pau
2 de accibn, y se remueve La pofitica de La unidad nacionat. Avifa Ca-
macho durante su gesiidn presidencial, concibe fa educacifn como un me-
dio para Logran esta unidad. la educacifn socialista, plasmada en ef ar
Liculo tercers de £a constitucifn, en el perfodo Cardenista, es primera
mente modificada en su espfritu en 1942, al promulgerse una nueva Ley
Ongdnica de educacibn pdblica, y en 1945 s eliminada del articulo ter-
cero constitucional,

Aunado a fas acciones gubernamentales, Los guupos {ndustriales naciona-
Les que surgieron duwnante La época pumow.‘;/wn £a formacibn de obreros
calificados y de cuadros téemicos. Se puede citar el impulso que en 1945
‘se dio a fa foumaciln de comités conjuntos de empresarios, obreros y go-
bieno para determinar Los tipos de educacifn vocacional mds necesarios,
principatmente a través de f{a Cdmara Nacional de £a Industria de Trans-
fonmacibn. También surgieron instituciones privadas como el Instituto Tec
nolbgico y de Estudios Superiones de Monterrey (ITESM) y ef Inatituto Tec
nolbgico AutSnomo de MExico (TTAM).

Los planes de estudio de las escuelas privadas tlenicas son Los formula-
dos pon la S.E.P. a comsecuencia de fa 4incorporacidn que tiemen obliga-
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cifn de hacer todas Las institucdones de este Zipo.

b) PERFIL DEL SISTEMA PRIVADO TECNICO

EL sistema de educacidn privada se {ntegha por Las instituciones que con
yevan {a {inalidad de preparan a Las personas que tiemen Lntenés o nece-
sidad de estudiar una cavrera corta, fa mayor parte de estas {natitucio-
nes estdn enfocadas a £as carrenas de secretanins, contadon privade, per
fornista, computo y enfermeria. EA en estas especialidades en donde se

Ziene mayor demanda a causa de que £as personas que terménan fa Secunda-
rda no tienen ol tiempo necesanio para realizar una cavierd a nivel £i-

cenclatuaa,

En ol Distrito Fedenal e en donde se encuentra of mayor nimero de estas
instituciones, en La actualidad encontramos un 708 de fas mismas y el
30% restante se encuentrr distribuida en Las capitales de Los estados

pineipadmente.

La ensedanza privada es muy extensa ya que como e debien saber esta e
impante desde kinder hasta nivel Licenciatura, pero para el motivo de mi
investigacibn 8620 me enfocard a Las escuelas terminales de nivel medio

supenion.

b.1) ESTRUCTURA ACADEMICA

En este tipo de escuelas encontré una deficiencia muy efevada en cuanto
a su estwuctura académica puesto que notiene chdmée.m:oa adecuados a
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deguin, pow en cuanto afl personal que Labora en estas instituciones se
Les pide que tenmgan titulo forzosamente de {a carrera que estudiaron. A
pesar de que ef personal es preparado se tienen serios phrobfemas en cuan
to a La calidad, eficiencia y eficacia de Los senviedios educativos que
aqui ¢ {mpanten a condecuencia de que £a mayonr parte de estas <institu-
clones no cuentan con el material didfictico necesario para trabasan yen
La mayonda de Los casos se mwen Las clases en gorma tradicional.

b.2) ATENCION A LA DEMANDA

la educacidn privada terminal a nivel medio superior ha tenido variacio-
nes en beneficio y prejuicio de £a imstitucibn, no existe un nimero cons
tante de alumnos que {ngresan a edtas escuelas, tenemos que de 1960 a
1965 aproximadamente se tenian registrados a 9,500 alumnos en total, de
2966 a 1972 se tuvieron negistrados a 12,300 afumnos esta cantidad aun-
que es mds elevada que fLa anterion pmwto una désminucifn def 9.4% de
acuendo al porcentaje que presentaba de aumento en Los aros antcm",ouu.

Te 1973 a La fecha ha presentado un aumento casi condtante de 2.9% anuak,
este nos muestra que hasta 2a actuatidad se ha tenido un desamwollo Len-
20 pero consiante y que £as {nstituciomes aleanzan a cubairn £a demanda
que se Led ha presentado. En septiombre de 1984 se aleanzb a 17,334 ma-
triculas globales de fodas £as instituciones privadas de eate iipo.

b.3) CALIDAD DE LA EDUCACION

EL papel que desempeiia £a educacilin en oL -desanrollo det pals es de suma
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{mportancia, ya que al tenet a £a potlacidn con un determinado grado de
prepatac{n se LLega a mejorar el sistema productivo y pox ende se bene
§icia a economia del mismo, pero en fa actualidad existe wi problema
demasiado grave y a fa vez palpable puesto que encontramos una ghan de-
ficiencia en el proceso de enseianza-aprendizaje, es diffcil determinar
fa causa primondial de fa galta de calidad de fa educacidn pero es sobre
saliente que algunos de fos problemas se deben a fa incorrecta adecua-
eldn en Los planes y programas de estudio, con La realidad que presenta
el pals, en el caso de Las escuclad privadas es tambiln su {ncorrecta
adecuacifn en Las aufas de estudio y L6gicamente de {gual manera en Las
téenicas, métodos ¢ sistemas para Leevar a cabo una comrecta clase ante
el educando y por Lo tantv, caer en fa forma tradicionalista de aula-pro
{eson, en donde el alumno es dnicamente un elements pasivo. la f{alta de
hecuwrdod humanos Yy financienod prineipalmente son L08 que ocasdonan £a
falta de calidad en La preparacifn de £os educandos, ga que a condecuen-
cin de eatos no se puede dar una clase que cubra el aspects tedrico y
pdctico plenamente.

En el siguiente subtema menciono Los recursos con que debe contar una ed

cuela privada téenica pana realizan su adecuado §unclonamiento,

¢} RECURS(OS NECESARIOS PARA EL FUNCTIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS PRIVADAS
TECNICAS

En este tema se tratan Los necunsos fumanos (docentes| y ginancieros (mo

netarios) minimoa con que se cuenta para fa realizacifn del sistema edu-
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cacdbn, el cual cubre une de £0§ puntos mds {mpontantes para gue se de
el desaviollo del pals.

En cuanto a Los nrecursos humanos se toma en cuenta al pensonal docente
puineipalmente y como condecuencia de este, La intervenediSn del personal
adninistrativo, directivo y manuak, o4 cuales es de suma importancia to
matlos en cuenta para Levar a cabo el funcionamiento de Los planteles.

En Lo redenente a Los recurscs financienos es necesarlo hacer una Aevi-
s£0n perfodica pana poden realizar cdlculos necesariosd para el ciclo es-

colar venddero.

¢.1) RECURSOS HUMANOS

Ef crecimiento demoghdigico de fa poblacidn dan como condecuencdia una ne-
cesidad de aumentar el nidmero de prodesoxes pana poden cubnin La demanda

académica en todos Los niveles de La educacidn.

Como consecuencin de Lo anterioh se ve Pa necesdidad de que el personal
docente se actualice constantemente para evitar que Elegue a tener mate-
nial obsoleto el cual sea trunsmitido a fos educandos, pero desagortuna-
damente en £a actualidad solamente el 60% del profesorado ha tomade al-
gin cunso de actualizacibn docente,
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c.2) RECURSOS FINANCTEROS

Para Llovar a cabo ef cdfculo de Los requenimientos fénancieros es nece
“sanio elaborar un andlisis de costos unitarios anuales del sistema de

educacébn terminal técnica.

Es necesario anmablizar Las cifras Sptlimas para caleular as operaciones
e £nvensibn del plantel.
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CAPITULD &
Estructuna interna de una escuela privada tenica "modefo”
al Onganigrama general
b) Onganigrama departamentat
e} Funcifn de a direcedidn -
d) Funcifn de la subdireccifn
e) Funcibn def departamento de servicios docentes
e. 1) 0ficina de tronco comin
e.2) 0ficina de jefes de carreras
e.3) 0ficina de recwrsos didfcticos y bibliogadfdcos
§) Funcifn del departamento de serviciod administrativos

§-1) 0ficina de recursos humanos
§.2) Oficina de servicios generales
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a} ORGANIGRAMA GENERAL. ESCUELA TECNICA PRIVADA
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b) ORGANIGRAMAS DEPARTAMENTALES

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DOCEN
TES -

OFICINA DE TRON
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OFICINA DE JEFE
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GENERALES
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c) FUNCION DE LA DIRECCION

1. Planean, dinigir, controlan y evatuar Las actividades def planted,
as{ como integhan fas unidades onganizativas {nternas para el cumpli
miento de £os objetivos, de acuerdo con fLas paLLtc:ca.s y Lineamientos
establecidos pon La Secretaria de Educacibn Piblica {SEP).

2. Coondinan, supervisar y autordizan fas actividades relativas a fa ob-
tencifn, control y aplicacidn de Los recursos financiersd y materia-
Les del plantel.

3. Sistematizar La solucidn de probfemas y La toma de decisiones en el
plantel.

4. Fomentar La participacifn def personal def plantel, en £os phoghamas
de capacitacidn y actualizacifn pedagdgica, téenica o administrativa

que coadyuven a elevar fa calidad de £a ensefanza.

5. Proponcionan asesonda junidica a La comundidad escofar, cuando Lo hre-

quiena.

6. Designar of surade que predidind Lo neakizacifn de exdmenes profesiona
Les de £0s alumnos def plantef.
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d)

el

FUNCTON DE LA SUBDIRECCION

+ Planean, contrnolon y controlan Las actividades docentes y de servi-

cios escofanes que se realicen en ef plantel. AsE como vigilar el cum
plimiento de £os Lineamientos y politicas establecidos por £a Seeneta
’a de Educacisn PGbLica (SEP).

. Eaboran en coondinacifn con La direccibn def plantel Los horarios de

actividades para Los profesores, asi como Los del personal téenico.

. Sustituin al Director en su ausencia y atender enm primera instancia

Los asuntos relacionadod con fos alumnos.

. Coordinar La actividad de investigacibn nelativa a optimizan el desa-

rwllo de Los proghamas de La subdireccibn.

Evaluar el rendimiento acadfmico del plantel y del personal a su cargo
e informar de ello a La direceifn.
FUNCTION DEL DEPARTAMENTC DE SERVICIOS DOCENTES

Coondinar y supervisar fa aplicaciSn de fLos planes, programas de estu
déo y métodos educativos en el plantel, asi como registrar y contro-
Lan Lo avances programbticos de fas ofdcinas a su cargo.

Asesonan a Lo profesones en el uso de Léenicas de fa ensedanza y mé-

todos educativos necesarios para el proceso de meﬁauza-ajmudizaje.
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. Presentar a fa subdirecelSn £os programas de actividades que se ne-

quceren para el cumplimiento de Los planes y proghamas de estudio.

. Estudiarn y promover adecuaciones a os planes y programas de estudio,

adl como oaganizar el banco de proghamas por asignatura.
. Establecer coordinaciSn con £as otnas &reas del plantel.

. Participan en Las necesdidades de actualizacién y/e superacién perso-

nal def departamento.

e.1) OFICINA DE TRONCO COMUN

!

Coondinan y supervisar La aplicacibn de Los planes y programas, vigi
Lan el desavollo y neglsthan el avance de Loa programas de estudie
de Las asignaturas de tronco comdn,

. Determinan £as necesdidades de recursos humanos, ginancieros y materia

Les para La imparnticibn de Las materias de tronco comin.

3. Coondinanse con La oficina de recursos bibliogrdficos para £a efaborg

eibn de Los materiales diddeticos.

4. Onientar al personal académico de Las materias de tronco comdn acerca

de Los mEtodos y medios de ensefianza. AsZ como coordinar ¢ Supervisar

La elabonacibn y efecucibn de Los programas de exfmenes correspondien
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tes a La oficina.

5. Promover La participacibn def personal de fa ogicina en Los progha-
mas de capacitacibn y adiestnamiento,

e.2) OFICINA DE JEFE DE CARRERA

1. Onganizar y supervisarn £a aplicacifn de £os planes y proghamas de es
tudio de Las asdignaturas de fLa cantena.

2. Determinan Las neced{dades de recurnsos humanos, ginancieros y materia

Les necesarnios pora Lo realizacidn de fas actividades de La ogicina.

3, Ugitar el desarrollo y registran el avance de £08 programas de eslu-
dio de fas asdignaturas de £a camrera.

4. Participan con La oficina de recursod diddcticos y bibliogndficos en
La elabonacifn de materiales diddeticos necesarios en el desarrollo

de fas actividades de La odicina.

5. Efaborar propuestas onlentadas af mejo)mmiewto y actualizacifin de €04
programas de estudio, asi como coondinan y supervisar fa elaboracibn
y efecucidn de Los progrnamas de exdmenes de £as asignaturas de fa ca-

rena.

147



e.3] OFICINA DE RECURSOS DIDACTICOS ¥ BIBLIOGRAFICOS

§}

. Omganizar y coordinan Las actividades para La elaboracidn de maternial

de apoyo didictico, de acuerdo con Las necesdidades del plantel, asd
como proporelonar Lo servicios o apoyos educatives necesarios para

el cumplimiento del proceso enseianza-aprendizaje,

. Participan en £as campaiias de difusién del plantel y en aquellas que

asi Lo requieran.

Vigitar que el material y equipo diddetico cuente con un adecuado
sewvicio de mantenimiento.

FUNCION DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Coordinar La administracibn de Los necursos humanos y de £os servd-

clos genernales en el plantel.

Onganizar, proghamar y controfar fa prestacifn de Los servicios de in
tendencia, mantenimiento, vigilancia y anchivo en ef plantel, confor-
me a £as nonmas, Lineamientos y procedimientos aprovados.

Determinan y proponer a £a direceifn del plantel las necesddades de
capacitacifn y actualizacibn del personal adscrilo af departamento.

148



§.1) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

1. Tnamitan y controlarn Los movimientos del personal que €aboran en ek
plantel, asl como sus remuneracivoned, duspensiones, prestaciones y

servielos en coondinacifn con £a direccidn .

2, Fornmular Las tarjetas de xegistno u conthol de asdistencia, asd como
reaklizan Los thamites administrativos que onigine el personal de nue
vo ingreso, a la vez que {ntegrar y actualizarn fos expedientes del

personal que Labora en el planted,

3. Efaborar 204 informes del personal que Le sean solicitados por Las
autonidades del plantel,

§.2) OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

1. Proporcionar Los sewicios de conrespondencia, archivo, fandineria,

vigilancia y, en su caso, trandporte y reproduceidn de documentos.

2. Proponcionan £a informacidn que £Le soliciten Las autoridades del plan
tel.
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CAPITULO 7

"Escuelas existentes de ensedanza paivada téenica

a) Planteles y ubicacibn de ia4 escuelas privadas

b) Especialidades que se imparten en fas escuelas privadas

Léenicas
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En este capfiulo muestro el nimero de planteles que existen en las es-
cuelas privadas téenicas con plan de estudios escolarizados, asi como

tambifnr Su ubfcacién y Las especialidades que {mparte cada plantel.

a) PLANTELES Y UBICACION b) ESPECTALIDADES

1. Centro de adiestramiento Diesel y gasolina
téenico: en motores de combus- Meednica
tibn interna ELectricidad

Mariano Azuela No, 232
Santa Maria La Ribera
México 4, D.F.
Tel. 5 51 60 09

2. Centno de computacidn de Computacién
Azcapotzaleo
Leado de Tejada No. 3
México 16, D.F.
Tel. 3 52 59 50

3. Centro de computacifn prodesis Computacibn
nakl de Méxieo
Axncos de Belen 10 piso 1
Méx.ico 7, D.F,
Tel, 7 61 63 46
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4.

Centro de estudios bancarios y
comereiales

Av. Maderno No. 54 piso 1
México 1, D.F,

Tel. 512 75 14

Contro de estudios Lomas
Super Av. Lomas Verdes
No. 64 Area Satébite
Tel. 57293 1]

. Centrno de estudios téonicos y

comerciales
Av, Chapultepec No. 77

Centrno de estudios tecnolfgicos
y capacitacibn industrial
Plutarco EL{as Catlles No. 630
México 13, D.F.

Tel. 579 34 22

Secretaria tilingue
Contabilidad

Disefio decorative

Contabitidad

Torno

Cepillo

Automotniz y diesed
Eectrdnica
Radio y T.V.

Colegio Ejecutive de México, S.C. Secrelaria efecutiva

Av. Cuauhtémoc No. 60
20. piso anexo
México D.F. C.P. 06720
Tel. 5 88 62 44

Seeretandia bilingue
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9.

10,

Escuela de mecdnica y proiesdd
dental, A.C.

Londres No. 22

Tel, 5 35 71 40

Instiktuto en electrbnica
Costado San Francisco No. 4
México 21, D.F.

Tel. 5 54 37 20

Tnstituto 1SES

Plantel 1

Baldernas No, 44

Tel, 5 21 68 03

Plantel 2

Arcos de Belen No. 75

Tel. 510 16 31

Plantel 3

Fray Servando Teresa de Mier
No, 245

Tel. 5 42 97 17
Plantel 4
Regorma No. 28

Tel. 5 44 19 &5
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Meednica
Protesis dental

Electrbnica

Contador privado
Secretania efecutiva

Contador privado

Secretania ejecutiva

Contadon privado

Secrnetaria efecutiva

Contador privado
Secretarnia efecutiva
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Peantel 5
Plaza Santos Degollado No. 10
Tek. 5 18 68 59

Tecnoldgico Universitario de
México

Plantel 1 Azcapotzalco

Av. Azcapotzaleo No. 308
Tel, 5 61 86 46

Plantel 7 Tialnepantla
Emitio Cardenas No. 24

Tel, 5 65 66 64
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Contador privado
Secretaria efecutiva

Trabajo social

Disefio y decoracidn
Secretaria

Administracibn aghopecuaria

Thabajo social

Diserio y decoracidn
Secretaria

Administracibn aghopecuaria



CAPITULO 8

"Programas existentes en Las escuelas privadas téenicas

a) Capacitacifn y adiestramiento

b} Tecnodogia educativa
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En eate capnltulo hago referencia de £os programas que tienen £as escue-
Las privadas téenicas para capacitan al personal docente, uno de eflos
28 "Capacitacidn y Adiestramiento”; y el otno es el denominado "Tecnolso
gia Educativa"

Programa £{amado

a) "CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO"

DURACTION DEL CURSO: 20 Honas

PERTODO DE APLICACION: EL cunso 8¢ d&md aplicar en e!. periodo
\ ‘de receso, que de encuentra comprendido

on Los meses de juldlo y agosto,

Segun Lo nequieran tas necesidades del

plantel.
TIEMPO POR SESTON: 2 honas dianias para cubrinlo an of thans-
cunso de dos semanas, incluyendo exfmenes

de reconocimiento.

CAPACITACION V ADTESTRAMIENTO

INTRODUCCTION

Deade e punto de vista econdmice, La capacitacifn es considerada como

un bien autnomo gracias al cual ol individuo adquicre £os conocimien-
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tos necesarios para elaborar o en dado caso elevar su nivel de vida y
productividad, sociafmente se Le aprecia como un instrumento mediante
el cual ef individuo puede obtener una mejon posicibn Labonral y aumen-
tan su prestigio social.

r_ r~—
a) Adiestramiento
1. Entrenamiento d Habilidad para tareas
Preparacifn para motoras
una tarea .

: b) Capacitacibn
Educacibn < | Conocimients
Adquisicifn intefectual
de bienes
culturales 2. Desarrollo

Progheso integral
del hombre

I. Como parte de £a educacifn, el entrenamiento significa prepararse pa-
na un esfuenzo §Lsico o mental, para poder realizan una Labox.

a}l EL adiestramiento se entiende como fa habilidad o destreza adquirni
da, pon regla general, en el trabajo, preponderantemente §£s.ico.
Desde este punto de vista el adiestramiento se {imparte a fos emplea
dos de menor categoria y af personal que manefa y wtiliza maquinas
Y equipos.

b) La capacitacibn tiene un significado mds amplio. Inclye el adiestra
miento, pero su objetivo principal es preparar conocimientos, sobre
todo en Los aspectos téenicos del tuwabajo.

En esta vintud, fa capacitacidn se impante a empfeados, efecutivos
y funcionarios en gemert, cuyo thabajo tiene un adpecto intelec-
tual bastante {mportante.
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2. EL desannollo tiene mayon amplitud adn, Significa el proceso <integhal
del hombre y consiguientemente, abarca La adquisdcibn de conocimien-
tos, el fontalecimiento de £a voluntad, La disciplina def carfeter y
La adquisdicddn de todas Las habilidades que son nequeridas para ef
desarnrollo de Los efecutives, incluyendo aquelfod que tienen mé&s al-
ta ferarquia en La onganizacidn de fas empresas.

Lay necesidades de adiestramiento pueden ser de dos tipos:
1. Necesdidades encubientas

2. Necesdidades manifiestas

las caracteristicas que Las distinguen son:
- Los casos en que se presentan

- Los procedimientos que se deben aplicar para determinarlos

‘Las necesidades de adiestramiento encublentas, Este tipo de necesidades
se presenta como causa directn o indirecta de problemas (que pueden der
de produccibn, administracitn, de actitudes de £os trabajadores, ete.)
pon esta razén parn detorminorlas es necedario una {nvestigacidn muy mi-

nueigsa.

EL INSTRUCTOR

EL insthucton en Las sesiones de adieAtramiento ed un elemento importan-
te, es ek conducton de fas actividades de enseiianza, es el facilitador
ded aprendizaje.

la indtweeifn como una de fas formas para satisfacer fas necesdidades de
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adiesthamiento de Los trabajadones requiere de fa organdizacibn de fas
empresas e indtituclones, puede sen hesponsabilidad de una o mds perso-
nas, pero es eb instuwctor quien de manera especial, Las desarrolla co-

mo responsabilidades (nherentes a su tanea,
CONCEPTO. EL instructon ¢ el conductor de Las actividades de enseianza,

IMPORTANCIA. EL papel que desempeiia el instructor es £a clave del 8xito
de todo proghama de educacidn.

Para poder asegurar ef Exite de un proghama de adiedtramiento eé {mpox-
tante considerar £as actividades que se realizan en e¢f momento de fas se

s4ones de trabajo.

EC manejo de Las téenicas seleccionadas, el uso de Los materidles diseiia
dos y fas actitudes que se toman frente af grwupo son factores decisivos
para que se Logren Los propbsitos de un programa. '

Las actividades de <nstmccifn se deben realizan de acuerdo a {as carac-
torfaticas del grupe de participantes, e instwctor no puede ofvidar

que el gaupo y cada integrante del mismo, debe ser tratado de foama faf,
que 4e establezea un ambiente de trabajo donde pueda funcionar un progra

ma de £a manera prevista.

159



FUNCTONES DEL INSTRUCTOR

- Andlisds de Las necesidades de adiestramiento. Conocer con qué aspec-
104 se va a adiestrur, quitnes requicren este adiestramiento y cudn-
o4 son, analizande esto se obtendrdn Los elementos que caracteriza-

ndn el cunso que se van a desavwilarn.

- Planificacin de £as actividades de aprendizajc. La planificacibn de
un cunso o bien su restaunacibn, {en caso de que exista un proghama ya
efaborado) incluye la degindeifn de Los objetives de aprendizaje, fa
estructunacidn del contenido, La elaboracidn del esquema didfctico y
o planiflcacibn de La evaluacifn.

- Conduccifn del proceso. EL momento clave de 2a {rdtwcelbn es la expe-
riencia de conducir el procese de endefianza-aprendizaje con una perso-
na o con un grupo. EL &Awma desarnolla el »lan previsie, propo-
niendo fas aotéuldadea de aprendizaje planificados y utilizande Los ma
terdales didicticos seleccionados.

- Evaluacifn de £os resultados de £a institucidn. Para apreciar Los se-
sultados de un programa de adiestramiento es necesario realizat una
evaluacifn que nealiza el instructor, se centra en fa observacibn de
£os nesultados de aprendizaje y a partin de 8stes £e es posible apre-
cian Las eficiencias del programa, Lo adecuado d: £as actividades y de

Los materiales, ast como su propio desempeiio.
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la evaluacibn se nealiza dunante La .insthuccibn o al téumino de Las ac-

tividades, pero debe sen prevista y organizada con anticipacidn. AL pla

niglean Las actividades de aprendizaje conviene estabfecer un programa

0 plan de evaluacifn que permita detectar el Logho de Los obfetivos pa-

ha fo cual es {ndispensable deginin:

al las conductas predominantes que se van a evaluar, que pueden sen de
conocimientos, de habilidades motoras y actividades.

b} Las aituaciones en £as cMu se va a observar fa conducta aprendida:
produccidn de objfetivos, elabornacifn de documentos, participacibn en
efercicios o actividades ndividuales o de ghupo, solucifn a cuestio-
nanios o pruebas escritas, ete.

¢) Lod instrumentos de evaluacifn que permitan el negistro de respuestas
a Las actividades realizadas, e decir, sobre el proceso que se segul
14 en La nesofucién de un pwblema o el desempedo de una operacifn. o
bien sobke el producto ferminade. Los indthmentos pueden ser divea-
504: pruebas eseritas, escabas estimativas o Listas de verdfLcacidn,

RESPONSABILIDAD DEL INSTRUCTOR

EL inatucton tiene La responsabilidad de capacitar o adiestrar, de €L
depende el Exito o el fracaso de €stos, pon £o que necesita, al planifi-
can y eonducin fas actividades de aprendizaje, tener una base sobre refa

ciones humanas y motivacidn,
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Las nelaciones humanas.son ef ante de saberse Llevar bien con fas demds
y su propdsito fundamental es el de hacer mdy agradable fa vida diania
por medio de fa ayuda a nuestha persona y a nuedtros semejantes, esta
ayuda propiciard £a (dentidad de vofuntades y una vida mds awmbnica y
feliz,

Las relaciones humanas son algo que todas £as personas practican a dia
*do en el trabajo, en el hugan, con £os amigos y adn con Los simples co
nocidos. Nuestrno bienestar y nuestro prestigio dependen de €z manera co
mo podamos establecer nuestras hefaciones con quienes estamos vincuwla-

dos y edtamos obligados a buscar fos medios adecuados para conseguirlo.

BASES DE LAS BUENAS RELACIONES HUMANAS

1. Buen thato:
. Bisque el buen trato de Los demds (no critique, perdone)

. No hable siempre de wstedm.Camo

. Atienda a Los demds de una manera amistosa y directa

. Sea franco y sencillo
. No se puede ni se debe tratar a todas £as personas, de una misma ma

neag

2. Pensonalidad:
. Cons{dene su apariencia como tarjeta de presentaci6n (aseo, vestido,

arneglo)
, Contnole el tono de su voz y modubacidn

l62



. Camine con naturalidad y seguridad
. Sonnia
. Sea .tolerante, alegre, lenl, cuide que sus modales sean adecuados

y contbses

3. Responsabilidad:
. Higase acreedor a La confianza de £os demds
. Cumpla £o que promete
. No mienta ni exagenre
. Sea puntual en todo
. Cuide Lo que dice, sea cortls
. Sea condiderado y constante

. S¢ comete alguin enron, admitalo
MOTTIVACION: Los compontamientos humanos estdn determinados por causas £in
ternns, Llamadas motivaciones, que son Las manifestaciones de La energia

de fuerza que impulsa al hombre a actuasr.

Las motivaciones tienen como parte de sus raices, Las emociones, que al

{gual que Los sentimientos, LLevan condigo manifestaciones orginicas.
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EL adiestramiento se divide en:

[

Por sus propbsitos

[-—Adzéummx‘.mto al obre

Adiestnamiento J o o empleado nuevo

En razén del método |- En caso de cambio de
J puesto

- Por cambio de sistema

- Para corregin defectos

St

Dentro del thabajo
- Método T.W.T.

Adiestramiento en - Encomienda de casos
hazén del método ‘ - Rotacibn planeada
En La escuela - - Escuela vestibuban

En £as escuefas tecno

L6gicas

ADTESTRAMIENTO EN LA ESCUELA

Ante todo suponemos que se trata de un verdaderws adiestramiento y no de
una capacitacibn general. AL contrario de Lo que ocwwe con el adiestra-
miento en el trabajo, en el adiestramiento en £a escuela, fo principal
es adiestran; el aprovechamiento de Lo producido al endeiiar, o no existe,
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o al menos es algo secundaria.
EC adiestramiento en La escuela se divide en dos £ipes uc son:
- Bscuedas vestibulanes y en Las escuelus Lecnolfgicas.

ESCUELA VESTIBULAR

Se thata de escuelas apeu'a.bnente establecidas dentrno de Lz empresa,
con el fin de que quienes van a {ngresar a Gstas, pasen primero un iéem-
po determinado en esas escuelas vestibularnes, con el {in de adiestrarse
en £os puestos que van a desempeiian inmedintamente después.

La ventaja de este adiestramiento svbre el adiestramiento dentho del tra
bajo, consdste principalmente en dos cosas:

la primena es que Los <indtructores son personas especializadaes en €a en-
sefianza.

la Aégunda ¢4 que aqul se busca mds bien La ensefianza que Pa produccién.
Las duuentaja;s de este sistema son: su alto costo, sobre tode para la

ensefianza de trabaje de tallen.

ADTESTRAMTENT() EN ESCUELAS TECNOLOGICAS

Puede ocwwrir que una empresa, al no poder ma:.cneft und escuela vestitu-
Lan, busque escuelas téenicas que adiestren a sus thrabajadores para un
puesto concreto. En este éuphuto, se trata de un vendadero adiestramien

to.
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ADTESTRAMIENTO

1. Por su propbsito

" - Adiestramionto at obrero o empleado
- En caso de cambio de puesto
- Por cambio de d.catemas

- Para coaregin dedectos

2. Por su método
a) dentro del trabajo
- Método T.W0.1.

- Encomiendas de casos
-~ Rotacifn p?.aneada
b} En La escuela
- Escuela vestibular
- Escuelas tecnolbgicas

CAPACITACTION TNDIRECTA: SUS MEDIOS

al Mesas redondas. Aunque de suyo puede fener un gran nimero de aplica-
ciones -razén por La cual €as cofocamos en esta seccidn de eapacita-
cifn indirecta- son quiza el mefor medio para el estudio de problemas
pdeticos, sobre todo de tipo administrativo, principalmente cuando
vaiwm funcionanios de alto nivel, como es ef méiodo de dindmica

de grupos.

b) Publicaciones. Las que de modo especifico de editan para emseiar una
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el

materia determinada sea un Libro, en fonma de panflets, ete, son mds
bien un medio para ayudar a otno sistema de capacitacibn directa.Por
esto, agul nos referimos especialmente a fas revistas o bofetines

que se dirégen al personal, con fa mira de Llevanle informacibn que
Le nesulte interesante y dentw de las cuxles se aprovecha una sec-
cifn para afguna ensefianza téenica.

Lo fundamental de este tipo de capacitacifn nadica en que sea de tal
manera interesante, que {nvite a su Lectura. AL, son condiciones
esenciales La brevedad de su extensifn, La claridad del estilo, ef
uso de medios grdficos, fotografias, dibujos, ete., fa diviaibn en pa
rwafos pequeriod, con muchos encabezados, que penmitan darse cuenta
def contenido del articulo y, por :supuwto, La seleceiln del tema, en
forma tal, que resulte realmente de interés para el guupo al que se
dedica.

‘Medios audiovisuales. La autorizacibn de pelicufas, §ilminas, carte-

Lea, ete. por Lo pestico de Las figural, pueden ser, a veces medios
de gnan valon para inculean cientas nociones de £as que, de otra mane

ra, senia digicif convencer al personal.
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A continuacifn menciond el siguiente programa para capacitar a £os pro-

fesones en fas escuelas privadas téenicas.,

Proghrama LLamado

b) "TECNOLOGIA EDUCATIVA"

DURACTON DEL CURSO: 20 Horas

PERIOD) DE APLICACION: EL curso se debend aplicar en el peniodo
de recedo, que se encuentrr comprendido en
Los meses de fulio y agosto,
Segin £o requiera La necesidad del plantel,

TIEMPD POR SESION: 2 honas diarias para cubrninfo en el trans-
curso de dos semanas, incluyendo exdmenes

de reconoeimiento.

TECNOLOGIA EDUCATIVA

Cuando e habla de tecnologia es comin nefacionarla coﬁ sus productos:
satélites, autos, televisored, ete. 4in embargo fa tecnclogia es un méto
do para Loghar un §in. Es cuestidn de proceso, no de preductos, Usaremos
el concepto de tecnologia como "8a aplicacifn sistemftica del conocimien
1o elentlfico y organizada al desarrollo de actividades prdeticas”. Con-
secuentemente, £a tecnofogla educativa es fa manera de hacer que todos

o5 aspectos que intervienen en el procesc cnsefanza-aprendizaje se cum-
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plan en forma Gptima. Es fa utilizacifn de todos o3 recunsos cientlfi-
coé para hacen Spitimo el proceso ensefianza-aprendizaje.

PANORAMA GENERAL. La pedagogia tiene como objetive de estudio el fendme
no educativo, que es todo aquello que se dd cuando hay una persona que

ingluye sobre otra u otras.

EC fenfmeno educativo tiene thes caracteristicas:

l. Es constante, por que siempre de¢ edla dando {s<empre que hay dos per
sonas).

2. Es univensal, se da en todas partes.

3. Es {wneductible, porque no se congunde con otro tipe de fendmeno.

La pedagogla thata §ilosbiicamente al hecho educativo, o sea, conoce fas
causas ubtimas para poder decin efmo debe sen un hecho educativo, que ca
roetenisticas debe Lenen, cufl send el Ldeal. También trata al hecho edu
cativo desde un punto de vista clentifico, nos dice que puede aleanzar y
que no. Analiza Las causas y Las efectos.

La pedagogia thata ef hecho educativo §ilosbfico, cientifico y téenica-
mente.

Desde ef punto de visia téendico, {a pedagogia se vale de fa diddctica o
téenica de La ensesianza que tiene como objeto de estudio fa forma de en
sefian, "es todo aquello que el maestro debe saber para Lz enseilanza def

alumno”. Lla didfctica se mueve dentro de cinco efementos:
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OBJETTYO

ALUN
) A N MATERTA

MAESTRO K —y METODO

. EL alumno, visto como der humano que esif en proceso de formaciln que

tiene muchas probabilidades pero Lambifn muchas Limitaciones.

. EL maestro, visto como onlentadon.

ALUMNO ‘ ’ MAESTRO

BINOMIO HUMANO

. La materia, que representa Lo que ef alumno necesita para in maduwran-
do mis, que no sea esclayo, que £o va a hacer mds humano.

. Et método, que no debe ser vidto como La foxma en que el maestro va
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a ensefiar, sino como La forma en que el alumno va a aprender mejon.

MATERTA 4¥

BINOMIO

—p METOR0

TECNICO

5. Los objetivos, son Las necesidades Lo que dinamiza Los trabajos del

proceso endefianza-aprendizaje.

Se habla de dos clases de diddctica:

a) Genenal. Cuando se habla de etapas de aprendizaje en general
b) Especial. Cuando se habla de una materia en especial

iComo se sabe que una persona ha aprendido?

Una persona ha aprendido cuando .....

ANTES

- No podia escnibir a méquina ni una
palabra.

- Se dormia en fos conmclentos.

- Quernia que todo el mundo pensara
como eklla.

- Menospreciaba a Los ghupos indige-
nas def pals.

17

- AHORA

- N siquierna ve el teclado para
escnibin,

- Disdnuta de eflos.
- .Puede escuchar a fos demds y
comprende sus puntos de vista.
Aprecia Las culturnas indfgenas
y 8¢ interesa en Los problemas

socdales que acosan a estos g

pos . étnicos.



eevvs ha modificado algln aspecto de su
conducta de manera mfs 0 menos permanen

Ze.

En Las situaciones mencionadas apreciamod que efectivamente hay camb.ééé
en £a conducta, entre ellos de mencionan; adquisicidn de conocimientos;
capacidad de apreclacidn; modificacidn de hdbitos; actitud de compren-
846n y respeto hacia Los demds; thansformacidn de un prejuleio y adqui-
aieldn de un valor. Todo esto es resuliado de un procese interno y com-
plefo en La pehsona y que se manifiesta como modificacioned en su conduc

ta.

Una persona tiene La posibilidad de aprenden:

Juegos
Viafes

En todas Las circunstancias Reundiones

y Lugarnes < Espectdculos
Discusionesd

Métodos y asambleas
Escuela
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Peliculas
" Televisdibn

Perifdicos
A través de mdtiples medios < Rev.istas
Objetos

Libros
Conversaciones

Clases

Nisio
En cualquien etapa de La vida Adolescente
Adutto

Viefo

La persona esta siempre
en un proceso de contlnuo

aprendizafe.

Para que una persona aprenda se requiere ques:

- Se engrente a una situacidn nueva que exifa de effa una respuesta y
que esia s{tuacibn esté de acuerdo con sus necesidades, sus posibilida

des, su preparacifn, su capacidad y su madurez.
- La situacibn despierta en La persona cuniosidad, <intends o deseo de

nesponder ante elda. -
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- Se establezea intenaccibn entre La persona y La situacifn.
- la {nteraceibn produzea una experiencia nueva.

En caso de que £a experiencia haya 4ido:
a} Gratificante. Se sentirnd satisfecha y es probable que mantenga el in
tends por aprenden, por enfrentan nuevas situnciones.

>

b] Insatisfactorir. Puede suceder que ensaye otuas aceiones que tengan
mds posibilidades de Logno.

¢} Frustrante. No volverd a interactuar con situaciones simifares.

OBJETIVOS DE UN PROGRAMA DE INSTRUCCTON

Los obfetivos de La educacifn son enunciados de £os resultados de fa
misma, son La foamulacibn clara def cambio de conducta que va a Lograr
el alumno.

Los objetivos son de tres clases:

a) OBJETIVOS GENERALES. Son amplios, incfuyen verbos como: conocerd, com
prenderd, estard capacitado. Constituyen £a meta de fa asignatura, de
Los inatitucionales, de Las canreras, efe.

En £a educacibn £os objetivos que planeamos aleanzar al §inal del cur
30 de una deteaminada materia, de todo un semestre o de fa cavrera en

tera.
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b} OBJETIVOS INTERMEDIOS. Como Los generales, se redactan con verboa
ylo contenidos amplios. Son fa meta de 2as unidades o subunidades . In
cluyen varias clases de conductas, son requisites de un nivel de com
plejidad mediana, que al agrupar varios grupos de objetivos espectii
cos, tienden al Logno def obfetivo genenal,

c} OBJETTVOS ESPECIFICOS O CONUUCTUALES. Son ef ewmunciado de Lo que of
alumno podnd realizan al témine de una peguesia unidad de ensefanza,
Descniben una conducta, mds adn, una conducta observable, Se realizan
gradual y sucesivamente para Logran Los objetivos intermedios.Requie
Aen de un verbo operativo.

FUNCION DE LAS TECNICAS PARTICIPATIVAS.

las téenicas de grupo condtituyen pwcedimientos fundamentados cientifi
camente y suficientemente pasbados pon La experiencia. Eata experiencia
24 £a que peumite agirmar que "una téenica adecuada tiene ef peder de
activar £os impuldos y Las motivaciones u{dzwcmazu y de estimulan tan
to La dinfmica interna como {a externa de manera que £as fuerzas puedan
estar mejor integradas y dirigidas hacia fas metas del grupo”. Las tée-
nicas s{guientes:
1. Exposicifn con preguntas. la téenlea de exposicifn con preguntas con-
siste en una plitica que dirége el maestro, a un ghupe de estudiantes.
EL maeatro transmite informacifa al grupo, acerca dek contenido de un
objetive preparado previamente con adgurosa meticulosidad. Es fa tée-
nica que mds se uda, ¥ tal ves, por ello, fa que despienta mayor des-
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confianza, .Pero ed necesandio {nsistin en que su utilidad y efectivi-
dad dependerd de Lo adecuado de su udo, -a partit de Los eriterics con
templados para su sefeceldn, pues Lo {nadecuade dependend de quién,
edmo y para qué se utilice.

la téendea de exposdeiln se adapta al contenido de cualquien asigna-
turna y ae puede apficar particulavmente con nuesrwos wsuarios det Co

Legio Nacionaf de Educacifn Profesional Téenica.

. Pemostrativa. Esta téenica Le es muy util af maesiro, sobre todo del

drea tecnollgica; ya que fa estand wtilizando continuamente.

Por efemplo:

Para enseiiar como de efecuta una operacibn y como se desarolla una

habitidad dunante el trabafo. EL maestro usard una Lave de boca mien

thas el alumno observa fa operacifn,

Las demostraciones pueden combinarse con mucho efecio con otra clase

de téenicas, pok efemplo:

- Los alumnos entienden mejor una charla corta, 84 se incfuyen demos
thaciones.

- Es bueno comenzan £04 hepasros con una demostracién, esto permite a

Los alumnos entender mejon Lo que debe hacex.

. Simpdsio. EL simpbaio es fa téenica de informacifn que consiste en
que varias personas informan a un auditorio acerea de fo8 distintos
aspectos de un mismo problema. En general, es muy dtil para proporcdy
nar una indonmacibn bdsica nelativa de Las partes de un asunto, Lod

distintos enfoques desde Los que puede aprecianse ¢ £as variadas sofu
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ciones que puedan darsele.

. Mesa redonda. La mesa redonda es una discusibn ante un auditorio en-
e un pequeiio ghupo de personas presididas por un moderador, en don
de cada participante expone diferentes hechos y sus puntos de vista
y actitud acerca de un tema especifico. La presentacibn de La tfeni-
ca puede sen formal o Lnformal, sin permitin Langos ducwusoab pon
parte de sus integrantes. Pretende informar al ghupo a thavés de la
discusdbn.

La interaccion entre Los participantes de £a mesa, inchementa el in-
tonés del grupo hacia el tema tratado, pudiendo £Legar a un acuerdo
general.

Para su aplicacidn se siguen generalmente, Los s{guicntes pasos:

- "PRaneacifn de La reunidn.

- Divisibn del trabafo entre Los integhantes de La mesa.

- Presentacibn y discusidn de cada parte del tema o temas.

. Panel. En esta técnica se selecciona previamente a un equipe para que
discuta un tema eﬁ gonma de didlogo o conversacién ante el ghrupo.

De acuendo con el tema elegido pans La sesddn, el instructon sebeceio
na a Los componentes o miembros del mismo, tratando de que sean persc
nas capacitadas en £a cuedtifn, que puedan aportar ideas mds o menos
omégxinalu y diversas, que enfoquen Los distintos aspectos y posean
facitidad de palabra, juicio erltico y capacidad para el andlisis tan

to como para La sintesds.
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6.

EL coondinadon o moderadon inicia La sesddn, presentando a Los miem-
bros def panel, y formula La primera pregunta acerca del fema que se
vt a tatan.

Cualquiera de Los miembnos del panel inicin La conversacion (puede
estar previsto quien €0 hard) y se establece el didlogo que se desa-
nollard aproximadamente Seghn el plan flexible tambifn phevisio.
Unos cinco minutos antes de La terminacifn del diflogo, el coondina-
don invita a Los miembros @ que se haga un resumen muy breve de sus

ideas.

Didlogos sdimubtdnecs. En un grupo, Los miembros didbogan simulifnea-
mente entre dos personas para discutin un tema o problema sugeride
al momento.

Es una tfondea completamente infoamal, que sirve para que el ghupo
participe al instante que surfa La ocasibn.

Dunante ef proceso es conveniente que:

Plantee el tema al ghupo.

- Les indque qué datos analizan con el compaiero de junto.

- Les asigne el tiempo.

- D& La indicacifn de comenzar y tome el Liempo.

- Supenvise Ra tarea y escuche comentarios, estimubo.

- Sefeccione dos o tres alumnod para que exponga sub opindiones.

- Si es necesanio dé su opinidn.

. Phillps 66 0 Discusifn 86. Esta teenica se denomina asi, por haber

sido 1. Donald Phillips quien La desenibés y divulgé.
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Implica dividin a un grupo numerodo en unidades de 6 personas, quie
nes van a discutin un problema, tema o asunto dunante 6 minutos, pa
ha LLegar a una conclusibn general.

Es una téonica que penmite una atmésfera informal que facilita La
comunicacibn y participaciin detodos Los integrantes del grupo, es
un procedimiento rdpido para LLegar a un acuerdo.

. Foro. En esta téenica participativa el grupo en su totalidad discute
informalmente un tema, hecho o problema, conducido por un coordinador
(el maestro).

EL nombre del foro, necuerda a fLas grandes asambleas homanad; tienen
oportunidad de participar todos Los presentes en fa clase, La finall
dad del foro es permitin £a Libre expresifn de ideas y opindones de
todos Los <integranres de un grupo, en un cfima informal de minimas £

mitaciones.

. Dnamatizacifn. Esta téenica participativa, consiste en {a representa
cifn mds o menos improvisada por un grupo de alumnos, de una determi
nada situaeibn de interés para todo el grupo.

Se sugiere su uso cuando se thata de establecer una experdiencia co-
min, que pueda empfearse como base para una discusifn posterion.

Esto {mplica consciencia, por parte de todo el grupo de que se trata
de una representacién, pudiendo proporcionar datos inmediatos sobre
situaciones de interbs para todo el grupo, s4in ofvidar que es impor-

tante que Los alumnos desarrollen su comprensifn al colocarse en fu-
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10.

gan de otro.

Conrnillos. En esta téenica participativa, el gnupo se divide en va-
nios subgrupos {comillos) de cinco a ocho miembros cada uno, para
realizan determinada tarea como puede ser resolver un problema, to-
marn una declsibn, elaborar una sintesis, formular varias preguntas,
ete.

Los connillos pueden trabajan simubltdneamente con La misma tarea o
bien a cada uno puede asigndnsele una Labor digerente.

Después de §inalizar el trabajo de Los connillos, estos presentan al
ghupo, por medio de un moderador, Los nesultados obtenidos.

Se contemplan tres fases en La operacibn de esta téenica:

~ Preparacidn

- Estudio

_ Presentacidn de resultados

MATERIALES DIDACTICOS

Los medios de comunicact6n educativa mfs usuales son:

I.

EC pizanmnbn. Es un medio bidimensional o grdfico para fa informacibn
dineeta, consiste en un tablero negro, verde, azul o de cualquier
otho color que §dedilita La presentacibn de mendajes Lexivisuales, £n
teghados a base de Zextos o imagen.

E2 pizambn de tal manera forma parte de fas aulas que ha Llegado a
sen sinfnimo de La ensefianza, Durante una clase se Liene casd siempre

a mano un pizambn y no obstante, ;cudntos de nosotros somos culpa-
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bees de olvidan sus posibilidades como medio seguro, adpido y 4dcil-
mente accesible de hacer ver {deas importantes particularmente aque-
£los que surgen dunante £a exposicibn que virtualmente exigen Ser re

presentadas prdcticamente para su enterz comprensibn?

. E€ notafolio. Medio ghdfico y por Lotanto visual que mediante una se

nie de hojas o folios, conteniendo texto o 4imdgenes perfectamente in

tegnradas, xesuelve un tema bajo estiicta secuencia £8gica. Se utili-

za pana proponcionan informacifn a pequeios y mediancs confuntos hu-

manos .

En La terminologla especializada se conoce ademds, con 204 nombres

de notacuaderno, fLaminario, pizarndn blanco.

Entre fas ventajas que observamos del rotafolio podemos citar:

- Pounite onganizan Las ideas conforme a £a dindmica y secuencia del
pensamiento.

- Promueve y sostiene La atencifn de £os espectadores.

- Favorece of andlisis y La sintesis de Los contenidos L{njommativos.

Facitita el contrnol del auditorio.

t

Evita divagaciones, redundancias y errores.

. Peribdico mumnal. Es un medio gndfico por Lo mismo visual de udo celec
tivo pana propagan informacidn, se prepara con perlodicidad regulat y
se exhibe en un murno o en un 840 de 5ttu',£’accuo para el pdablice.
Conaidenando ef propbsito en general distinguimos tres tipos de peril
dico mural:
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- Informativo
- Didéctico
- Mixto

4. Dionama. Este medio de comunicacifn educativa consiste en una escena
en perspective, en £a cual La actividad se representa utilizando mo-
delos tridimensionales: siendo su prineipal caracteristica fa pers-
pectiva con que 4e representa cada escena.

Entre Los prop6sitos pedagdgicos en el uso del diorama, citamos:
- Suscadita el deseo de compantin La experiencia

Desarnollar Ca capacidad de trabajar funtos
Facilitar 2a actividad creadora individual
Desarnollar La facultad de observacidn

MEDTOS DE COMUNTICACTON EDUCATIVA AUDTIOVISUAL

1. Proyectonr de cuerpos opacosd. EL proyecton opaco, se emplea para hacer
visible La imagen de £as supenficies de materinles u objetos no thans
parentes.

E¢ valor mds grande de este proyector es una capacidad de proyectar
una gran variedad de materiales preparados por £os akumnos y el profe

40N,
2. EL vison sonoro. Este medio audiovisual proyecta diapositivas, hepro

duce y graba cassettes en forma sincronizada.
Auxilia al docente en el aula; evitando ef uso de fa pantatla, y pue
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de preparanse Ra grabacidn mds conveniente por el maestro.

. Retroproyector. Este aparato puzde sen colocado sobre el esenitonio
def maestro y desde €ste, hacer £a proyecelfn sobre el pizarnbn o a0
bre una pantalla, no exigiendo el obscurecimiento del 3alén.

La proyeceibn se efectda por medio de transparencia usando hojas de
acetato sobre Las cuales se escribe o e nepresenta Lo que se desea
proyectanr.

. Proyector de diapbsitivas. Las diascoplas {del gnriego, dia= a través,
y skopein = examinan, ver}, es fa proyeceibn hecha por thansparencias
Los diascoplos sonproyectores de diapositivas, Estas, son material
Lunsparente de proyeceddn de cuadnos o imfgenes aisladas.

. Proyecton de §{{fminas. Este medio de comunicacifn educativa es Seme-
jante al de diapositivas, {ncluso exdsten aparatos que sirven para am
bos; consiste en un §<lme montado sobre £a base de una sucesibn o se-
cuencdia de cuadros o imdgencs, encadenados L8gicamente, y que on ‘re-
presentados de acuerdo con ef Aidmo que ef profeson juzgue mds conve-
niente.
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CAPITULO 9,
"Tnvestigacidn de Campo”
a) Objetive
b} Hipotesdis
c) Univernso y muestra
d) Cuestionario

e} Tabulacifn e interpretacibn
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En este capltulo mostrané L2 invratigacibn de campo que nealice para con
cluin esta memoria.

OBJETIVO:

Tndagan Las formas de capacitacidn que tienen Las escuelas a nivel téeni
co terminal del sistema CETLs ¢ ded sistema privado técnico.

HIPOTESIS:

Conocen Los nesultados que se obtuvieron en La preparacibn de Los profe-
sones, utilizando Los actuales programas de actualizacidn docente en el
s4istema CELs, comparandofos con Los de enseilanza privada, para destacar

Lo mejon de ambos sistemas.

UNTVERSO:

EL univenso que se abarcard para La ubdcacdifn de Lo muesira es el drea
metropolitana tanto panr as escuelas del modefo CETLs como para Las pri
vadas.,

MUESTRA:

Para determinan £a muestra matemdticamente se recumnid a La asesonfa del
Lic. Francisco Mendoza Trejo, dinecton de Maestrls en ef Tnstituto Tecno
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Lgico Autdnomo de MExico {ITAM), y profesor de £a lUniveraidad Nacional
Autfnoma de México (UNAY).

Se aplicaron 20 cuestionanios pilote: cinco cueationaries en dos plante

Les de educacidn piblica (10}, y cinco cuestionarios en dos planteles
de educacifn privada (10).
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AL encontran homogeneidad en £os resultados de £0s cuestionanios pifoto
que se aplicaron, se deteamind que La muestna duera def 10% dek total
de Los profesores que se encontrnardn Labonrando en cada plantel, siendo
representativa pera el 44in que se pretende aleanzanr.

La muestra es de 105 cuestionanins en escuelas piblicas y de 36 cuestio
nanios en escuelas prnivadas, obteniendo asi un Zotal de 141 cuestiona-
408,

Teniendo fa distribucidn sdiguiente:

ESCUELAS PUBLICAS

PLANTEL No. DE CUESTIONARIOS
CETis No. ] 5
CETis No. 2 3
CETis No. 3 4
CETis No. 4 4
CETis No. 5 2
CET4s No. 6 3
CETis No. 7 -3
CETis No. & 6
CET(s No. ¢ ¢
CETi8 No. 10 4
CETis No. 13 3
CETia No. 18 3
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CET.is No. 29
CETis No. 30
CET.{s No. 32
CET4s No. 33
CET{s No. 39
CETis No. 42
CETis No. 49
CET.(s No. 50
CET.is No. 51
CET.(s No. 52
CET4s No. 53
CET4s No. 54
CETis No. 55
CETLs No. 56
CET.is No. 57
CETis No. 76

Total de cuestionarios 105

ESCUELAS PRIVADAS

PLANTEL ' No. DE CUESTIONARIOS
Centro de adiestramiento téenico 2

Centro de computacién de Azeapotzalco ]

Centro de computacidn profesional de

México 1

Centrno de estudios bancarios y comer-

ciakes 2
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Centrno de estudios Lomas 1
Centro de estudios Léenicos y comer
elafes 1

Centro de estudios techolbgicos  ca

pacitacin {ndustrial 3
Colegio ejfecutivo de Méxieco, S.C. !
Escuela de mecdnica y prbtesis dental 2
Institito en efectrdnica ]
Instituto ISES

Peanted 1 7
Peantel 2 ' 2
Plantel 3 2
Planted 4 2
Plantel 5 : 3

Tecnolbgico undversitanio de México
Plantef 1 5
Plantel ? . 5

Totzl de cuestionarics 36

Porn Lo tanto, en £ad hofas sdguientes se muedira el cuestionanie defuil-

tivo que se aplicé a Lod profesones.
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CUESTIOQNARIO DEFINITIVO

México D.F,, mayo de 1985

© UNIVERSTOAD NACTONAL AUTONONA DE MEXTCO
FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION

ELZ siguiente cuestionanio ha sido efaborade con ef §4in de tener una
fuente de informacifn sobre el Sistema de Preparacifn para £08 profeso-
nes de Escuelas CETLs y Escuefas Privadas Téenicas "comparacibn'.

Para que este estudio cumpla con sus objetivos, Le suplico de £a manera
mds atenta se siwa contestan el presdente cuestionario, anotande 46L0 ef
paréntesis de su preferencia, en fas ineas Lo que usted crea mds certe
ho. Le doy Las gracias de antemano por su colaboracidn.

INVESTIGADOR:

ALICTA DE SANTILLANA LIMA

DOM.: Feo. del Paso y Troncoso
185-A-6 Cof. Jandin Balbuena
México, 9, D.F.

_Td.: 7 68 48 44

DIRECTOR DEL SEMINARIQ:
L.A. y C.P. Francisco Lanis Casitlas
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HOMBRE { ) MuJer ()

Horcs frente a gaupo:

Materdim que {mpante: .

Antiguedad como Phrofesor anos
Antiguedad en La Plaza afios

I. Le parece necesario que de impartan cursod a profesoncs
ST () NO )

iPon qué?

7. En alguna ocasidn ha asistido a cursos de wivelacibn Pedagbgica.
St () NO ()

dCudles? que no estén incluidos en el puntt; 3

191

&



3. Ha asistido a cunsos de Actualizacidn Docente en el GLtimo aio de &a

bores.

ST { ) NO ()

4. Cursos a Los que ha asistido, su durnacibn en honas Y seadiones.
a) Didfetica para instructores | )
{1 has dlanias { ) sesdones
b} Capacctacidn ¢ adiestramiento { )
[ ) has diarias () sesiones
¢) Evaluacitn {1
{ ) hns dianias [} sesiones
d) Introduccidn a La sdstematizacibn del proceso ensefanza-aprendiza-
je i)
[} hns dianias ) sesdones
el Tecnologia educativa ( )

{ )] hns diarias | | sesdones

5. Por qué lempo Le agradaria asistin a curnsos de actualizacién docente?
2 semanas | ) tiempo completo { ) medio tiempo { )
3 semanas | ) tlempo completo { ) medio tiempo | )
4 semanas [ ) tiempo completo { ) medio tiempo { )

6. Cuando asiste a un cunso Le es {mportante saber el nombre del {nsiruc
ZoA.
st i) NO ()
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7. Considera de {mpor-ancia que se Les de a conocer La cuwilcuta del iny
Tuctonr.
ST () NO ()

Para conocer:

Capacidad {) ' Experiencia ()
Hab.itidad {] . Prestigio {)
Thayectonia {) Comprar sus Libros ()

§. Cree que sea {mportante que se £e de a conocer previamente el progra-
ma a cubrin en el curso.
ST () v NO ()

9. En Los cunsos que ha asistido, Le han dado a conocer con anticipacifn
el contenido programftico?
ST () NO ()

sHa sddo dtil?
ST () NO (1}

10. EL que se Le den cursos de actualizacibn docente Los considena:
De mejoramiento personal )
De mejoramiento econdmdico ()

Ambos ()

11, En qué periodo acostumbra asistin a cursos de actualizacibn?
Vacaciones de invierno ()

Perdiodo de neceso ()
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12,

13.

En tiempo de Pabonres {)

Vacaciones de verano { ) .

Cudntas veces ha asistido al mismo curso?

omés { )

En caso de que sean dos o mds veees favor de marcar ipon qué?
le oblLiganon {)

Es condicifn para ascender (]

Por que no hay ofro que £e im

partan {}

0thas hazones:

Cudntas veces ha asistido a un cwrso con el mismo {nstwucton?
! ()
2 ()
o mds (]

En caso de que sean dos o més veces favor de marcar ipor qué?
No hay otro L

Es muy bueno ()

' Es muy agradable {)

Othas razones:
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4.

Qg resultados conmsidera usted en Lo personal haber fogrado a tha-

vés del o de £os cutrsos que ha asistido?

de 0% a 20% ()
de 21% a 403 ()
de 41% a 60% ]
de 61% a 80% ()
de §1% a 100% {)

. :Se propone aadstin a cuwwos de actualizacibn en el futurno?

ST () NO{ )

Para estudian cudles materias o temas:
1.

2.

3.
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961

Tabulac (n:

A contOwacitn presentu £a recopilacidn, tabulacidn ¢ (nteapretacidn de €a (nformacidn que comprende fa

nues taa foamada pok €as escuelas del modelo CET(s y tas escuclas privadas téenicas.

ESCULLAS PUBLTCAS  ESCHELAS PRIVADAS COMPARACTON
PREGUNTAS No. de Poncen  No. de Purcen- Escuetas P Escuclas Pri
cuest, taje cuest, taje bticas vadag
%
HOMBRES 68 64.76 23 63.88 0.88 ' .
MUJERES 37 35.24 13 36,12 - 0.88
TOTALES 105 100 36 100 0.58 0.88
Honras §nente a grupo .

4 has 5 4.76 H 30,55 - 25.19
6 hns 4 3.81 ! 2,78 1.03 -
7 hus 4 3,8 ! 2,78 1.03 -
§ hns 5 4.76 ¢ - 6.35
10 hs 5 476 ! 2.78 1,98 -
12 hns 7 6,67 3 8,33 - 1.66
14 hns 5 4,76 1 2.78 2,98 -
15 hns 6 5.71 2 5.55 0.16 -
16 s 4 3.8 - - 3.81 -
17 has 3 2,86 1 2,78 0.08 -



L6t

ESCUELAS PUBLICAS  FSCUTLAS FRIVADAS COMPARACTON
SRITIRY e el e e et T Dot P
3
15 ts 1 3.8 - - 3.8 -
20 vy " 20,147 1 2,78 7.69 -
21 has 3 286 . 9 25,00 - 2,14
22 hns i 5,81 - . 3.61 -
23 hay 3 086 1 2,18 0.08 -
TR S R 476 -
26 Iy R el 116 Lai . IS R T -
QT e e X T -
(28 iy LT F T EEE SEE N RPN
.30 Iins R B T Y 1A e
ey R T e T e e
SIS RS 3 ase e - .88 -
o UToTAs o res Moo 36 100 55,91 55,94
.&1((((}}(&1 que d,,m.!m':‘; ' R .
o Arelvonom Tt 1 3.81 2. 688 o 1
“Béotogla 6 5,70 1 s 2,94 .
- Circudtos eldetricos . 2 e - - wlee -
" Centaol de eadidad ? 1.90 I oun e 0.58
L Centespendencia 11 3 2,78 . . 2,78 -
Contespoulencia 1V 2 1,90 1 2.18 - R
' Deairtolog fa ? 1.90 - ree -



ESCUELAS PUBLICAS  ESCUELAS PRIVADAS COMPARACTON

No. de Poncen No. de  Porcen-  Escuelas P4 Escuelas :Pri

861

PREGUNTAS cuest. tafe cuead. taje bucwi vadaA%
Dibufo téenico 11 2 1.90 2 5.55 - 3.65
Dibufo téenico 1V 4 1.90 - - 1.90 -
Educacifn §isica 2 1.90 - - 1.90 -
Electricidad industrial 3 2.87 ! 2,78 0.90 -
Electrogitimica ~ - 2 1.90 - - 1.90 -
Electrbnica digital 2 1,90 ! 2.78 - 0.88
Electrbnica (ndwstrial 2 1.90 - - 1.90 -
Filosofia 4 3.8 3 8,33 - 4.52
Filadca 4 3.81 1 2,78 1.03 -
Informacibn financiera 2 1.90 - - 1.90 -
Tngeés 5 4.76 2 5,55 - 0.79
Laboratonio de electnbnica 3 2,78 - - 2,78 -
Maquinas de combusiidn in-
teana 2 1.90 ? 5,55 - 3.65
Matemfticas 11 8 7.62 3 8.33 - 0.7
Matemfticas 1V 13 5.72 i 2,78 2.94 -
Presupuestos 4 3.81 - - . 3,81 -
Quimica: orglinica 4 3.81 2 5.55 - 1.74
Relaciones industriatles 2 1,90 3 8,33 - 6.43
Refaciones piblicas 2 1.90 5 13.90 - 12,00
Seménanio.'de titubacidn 3 2.87 - - 2.87 -
Tatler de electricidad 3 2,87 - - 2.87 - -



ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACTON

No. de Poncen No. de  Poncen-  Escuelas P4 Escuelas Paf -

661

cueat, taje cuest, taje bum&w vadas
Talfer de mecanografda ? 1.90 q 11.12 - 9.22
Talter de soldadura 2 190 - - 1.90 -
Taller y tecnologla de
maguinas hearamientas 2 1.9¢0 - - 1.90 -
Tatfenr y tecnologia mol-
des 11 4. 3,81 - - 3.8 -
Taller y tecnologla mol-
deo 1V 3 2.87 - - 2.87 -
Talter y tecnologfa mol-
dea V1 4 1.90 - - 1.90 -
Thatamientos tEumicos V1 2 1.90 1 2,78 - 0.88
TOTALES 105 100 36 100 47.97 47,97
Antiguedad como profesor

1 aiio 7 6,67 - - 6.67 -

2 aiios 6 5172 3 8,33 - 2,61

3 ajlos 13 12,38 3 .33 4.05 -

4 aitos 9 8.57 4 1.1 - 2,54

5 aiio 12 11,43 3 8.33 3.10 -

6 aiios 10 9,52 ! 2.78 6.74 -

7 ailos b 5,77 3 §.33 - 2,61



ESCUELAS PUBLICAS  ESCUELAS PRIVADAS COMPARACION

00¢

PREGUNTAS No. de Poacen-  No. de Porncen- =~ Escuelas P4 Escuefas Pri
cuest. taje cuest. taje buca% - vadxus -
§ aiios [ 5.72 5 13.90 - 8.18
9 ados 3 2,86 - - 2.86 -
10 anfos 7 6.67 4 1.1 - 4.44
11 aiios 2 1.90 - - 1.90 -
12 affos 4 3.81 - - 3.8 -
13 arios 1 0.95 ] 2.78 - 1.83
14 arios 4 3.41 - - 3.8 -
15 aiios 1 0.95 4 1. - 10.16
20 asios 3 2.56 3 8,33 . 5.47
23 aiios ] 0.95 - - 0.95 -
- 25 ailos , 4 3.41 2 5.56 - 1,75
28 ailos ! 0.95 - - 10,95 -,
30 anos 2 1,90 - - 1.90 -
34 alos H 0.95 - - 0.9 -
40 aiios 2 1.90 - - "1.90 ~
TOTALES 105 100 35 100 39.59 39.59

Antiguedad en La plaza

1 ailo 8 1.62 5 13.89 - 6.27
.2 aflos 9 8.57 J 2.78 5.79 -

3 ailos 4 13,33 3 §.33 5.00 -

4 aifos 14 13.33 1 2,78 10,55 !

5 ailos 17 11,43 1 30.55 - 19.12
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ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACION
PREGUNTAS No. de  Porcen- No. de Procen- Escuekas P Escuedas Pul
' cuest., taje ctest. taje bticas ~  vadas - -
& arios 6 5.7 3 8.33 - 2,62
7 aiios 3 2,86 - ~ 2,86 -
§ aios 7 6,66 5 13,89 - 7.23
9 ailos 3 2.86 - - 2.86 -
10 aios 6 5.7 4 1111 - 5.40
11 aitos 3 2.8 ! 2,78 0.08 -
12 aios 4 3,82 ! 2.78 1.04 -
13 aios 4 3.82 1 2,78 1.04 -
14 aios 5 4,76 - - 4.76 -
15 aiios 5 4.76 - - 4.76 -
19 aiios 1 0.95 - - 1 0.95 -
24 arios ] 0.95 - ~ .95 -
TOTALES 105 100 3 100 40.64 40.64
1. Le parece necesanio que &¢ 4m
partan cursos a profesched
S1 & 81.9¢0 3 86.11 ~ 4,21
NO 19 18,10 5 13.89 4.21 -

TOTALES 105 100 36 100 4,2 4.2




ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACTON

202

PREGUNTAS No. de  Porcen- No. de Porcenta- Escuelas Pd  Eacuelas Pai
. cuest.  taje cuest. fe bu‘cag ~ vadas -
tPor qué?

Ayuda a superar Las deficien
c{as pedagbgicas y téenicaa. 18 17.14 4 1n.an 6.03 -
Ayudan en Ra {mpanticidn de
clases., § 7.62 - - 7.62 -
Brindan superacidn peraonal. 13 12,38 10 21,78 - 15.40
Es una gorma de actualizanse, 38 36,20 17 412,22 - 11,02
Muestran formas de nealizar
evaluaciones, ! 0,95 - - 0.95 -
Se tienen diferentes enfoques
de un proghama ? 1.90 - - 1.90 -
Sirwe para ampliar conocimien
tos. 7 6.67 3 8.33 - 1.66
Sinve para elevar capacidad,
hab{lidad y experdiencia. n 10.48 - - 10.48 . -
Sinve para motivar al alumno I 0.95 ? 5.56 - 4,61
Son necesanios para mejoran €a

enseiianza. 6 5,71 - - 5,71 -
TOTALES 105 10 - 36. 100 32,69 32,69
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ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACTON
PREGUNTAS Ne, de Procen- No, de  Poxcen- Escuefas P Escuelas Pri
cuest, {aje cuest, daje bu::w% vadas
2. En alguna ocasibn ha asistide
a cwnsos de nivetacibn pedagd
‘glea,
St 39 37.14 27 75 - 37,86
O 8 62.86 9 25 37.86 -
TOTALES 105 100 36 100 37,86 37.586
dCudles?, que no esten {nctudidos
en ef punto 3,
Causas de La desencifn esco
Lan ) 0.95 - 0,95 -
Curse propededtico para pro
fesones aspirantes a bachi-
Leres. ! 0.95% - 0.95 -
Diddctica aplicada, ! 0.95 5 13,89 - 12,94
Diddetica geneaaf, 5 4.71 ! 2,78 1.99
Eaboracitn de objetivos. ! - 0.95 - 0.95 -
Estrategias y habilidades de
Lectura de textos, 1 0,95 - 0.95 !
Fundamentos de £a dinfmica
de gaupos, 2 1.91 4 Hn.n - 9.20
Métodos de i{nvestigacifn. 1 0.9% - 0.95 -



ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS : COMPARACTON

o2

PREGUNTAS No. de  Porcen- No. de  Porcen- Escuelas Pi  Escuelas Pri
cuest,  taje cueat., taje bucag - vadaA% -
Motivacidn, 1 0.95 - - 0.9% -
Nivelacidn para plwéuonu'
det C.C.H. ] 0.95 - . 0.95 -
Onganizacibn escolan. ! 0.95 - - © 0,95 -
Ontoghagia actualizada. 1 0.95 - - 0.95 -
Pedagogda aplicada. ! 0.95 3 5.33 - 7,38
Paicologla del nifio ! 0.95 10 27,18 - 26,83
Paicotecnica pedag6gica. ! 0.95 - - 0.95 -
Recunsos diddeticos y sus mo .
datidades ! 0.95 - - 0.95 -
Refaciones humanas. ! 8.95 - - 0.95 -
Supervisibn escolan. 1 0.95 - - 0.95 -
Taquighagla grey. H 0.95 - - 0.95 -
Téenicas de enseiianza-aprendi
zafe 2 1.91 - -~ 1.9 -
Téenieas ghupales ! 0.95 - - 0,95 -
Técnopedagogfa 4 3.82 4 11,11 - 1,29
No anotaron el cunso al que
aslstienon 8 7.63 - - 7,63 -
No han asistido a curdes de ni
vefacion pedagfgica 66 62.86 9 25,00 37.86 -

TOTALES 105 100 3 loo 67,64 63,64



ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACION

G602

PREGUNTAS No. de  Porcen- No. de  Porcen- tscuelas P Escuelas Pl
cuest. tajfe cuest.  taje bucag - uada«s% -
3, Ha asistido a cunsos de actuald
zaclbn docente en el @liimo aio
de 2abones
S1 42 40 17 47.22 - 7.22
N 63 60 19 52.78 7.22 -
TOTALES 105 100 36 100 7.22 .7.22

4. Cunsos a Los que fia asirtide,
st dwracddn en honay y sesds
nes.

a) Diddeticq para .indtructones

{2} hrs dianias {10} sesiones 2 1.90 3 §.33 - 6.43
(3) has dianias (51 sesdones 3 2,86 1 2,78 0,08 -
(3) hrs dianias (9 ) sesdones 1 0.95 2 5,56 - 4.61
(3) hns diandas (10) sesiones 3 2.86 1 2,78 0.08 -
{3) has dianias 115} sesiones ? 1.90 ! 2,78 - 0,68
(4) hns dianias [5) sesdiones 3 2.86 4 1.1 - .25
{5} has diarias |5} scsiones ? 1.90 ? 5.56 - 3,66
{5) hns dianias (6] sescones 3 2,86 - - 2.86 -
{5} hna diarias (10) sesiones ? 1.90 - - 1.90 -
{6) hna déanias {6) scaiones » 2 1.90 - - 1.90 -
no han asistide a este cunso 82 78,11 22 61.10 17.01 -

TOTALES 10% 100 36 100 73,83 23,83
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PREGUNTAS

(2) hns diancas
(2) hns diaiias
12) 'lias diandas
(3] hns diarcas
(4) has diarias
{5) hns diardas
[5) has-diandas

(6) Ina diariay
no han as<stido

e} Evaluaccén
{2) hna dianias
{2) hrs dianias
(2) s diarias
{3) hns dioréias
(3) hns diarias
(4) hna dianias
(5) hna diarias
(5) hns dianias
(5) hna dianias

(5)
{(10)
(20)
(15) avsiunes
(10) aseadanes
{5 ) sesiones
{6.) sediones
167) 4esiones
a este cwrso
TOTALES

SeALanes
Ses Lones

sesiones
sesLos
(10) acaiones
(5 ) sesiones
(9) sesiones
(5 ) sescones
{5 ) sesioncs
(6
(10)

4
{51

Acslones
seafones

scsdones

bl Capacitacidn y adiestramionto

ESCULLAS PUBLTCAS _ESCUELAS PRIVAUAS COMPARACION
No. e Poneen- No. de  Porecon- Escuedas P tacuclas Pri-
caesd, taje cuest,.  faje L «'cgﬁ vadas

! 0.95 7 5,56 - 4.61

3 2.66 18 50,00 - 47,14

5 4.76 9 25.00 - 20,24

! 1 0.95 - - 0.95 -

2 1.90 3 §.33 - 6.43

4 3.81 - - 3,81 " -

I 0.95 - - 0.95 -

3 2.86 ' 2,86 -
85 " 80.96 . 49,85 .
105 100 38 78,42 78,42

30 .86 0,08 -

3 .86 - 2.49

10 9,53 1.20 -

6 5,72 1 2.94 -

2 1.90 - . 1.90 -

¢ 3.81 5 13,89 - 10,08

2 1.90 - - 1.90 -

2 1.90 - - 1.90 -

4 1.90 - - 1,90 -



Loz

ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACION

PREGUNTAS No. de Poacenta No. de  Poncen- Escuefas Pd" Escuelas Pri-
’ cuest. fe cuest,  daje bticas vadas -
! $
{6) has dianias (10 ) sesiones 2 1.90 - - 1.90 -
no han asdstido a este curnde 69 65.72 4 86,67 - 0.95
TOTALES 105 100 36 100 13,72 BRERL)

d} lntroduccibn a La sistematiza-
ei6n del procese enseianza-
aprendizagfe.

{2) hrs dianias {4 ) sesiones ? 1.90 - - 1.90 -
{2) has dianias (5 ) sesdones ! 0.95 1 2,78 - 1.83
(2) hns dianias [10) sesiones 4 3.82 5 13.88 - 10,06
{3} hns dianias |5 ) sesiones 1 0.95 ! 2,78 - 1,83
{3} ha dianias {6 } sesiones 1 0,95 1 2,78 - 1.83
(3} hns dianias (10) sesiones 3 2,86 1 2.78 0.08 -
(3) has dianias {i5) sesdones 4 3.82 - - ' 3,82 -
{4} hs dianias 110) sesiones 22 20,9 6 16,66 4.30 -
{5) hns dianias {5 ) sesiones ] 0.95 - - 0.95 -
{5) hns dianias (6) sesiones 2 1.90 1 2,78 - .58
(5) hns dianias {15) sesdiones 1 0.95 - - 0.95 -
{6) hns dianias (10) sesiones 3 2.8 - - 2,86 -
{7) hns dianias {10) sesionea 2 e . - - 1.90 -
{8) hna dianias {5 ) sesiones 2 1,90 - _— 1,90 -
no han asistido a este awnso 56 53.33 20 55,6 - 2,23,

TOTALES 105 100 36 100 18.66 18.66
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ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACION

PREGUNTAS No. de  Porcenta No. de Porcenda Escuefas PQi  Escuelas Pni-
cuest, fe T cuest. je - bLécag T vadas
el Teenologfa educativa

(1) has diania {10} sesiones 2 1.90 5 13.49 - 11,99

12) hrs dianias (10) sesiones 16 15.25 17 47,22 - 31.97

{3) hns diarias (10) seaiones Z 1.90 6 16.67 - 14,27

(4) has dianias (18] seaiones 1 0,95 - - 0.95 -

{5) hns dianias [10) sesioines 1 0,95 - - 0.95 -

(6) hrs diarias 15 ) sesiones 1 0.95 1 2,78 - 1.83

(8] hrs dianias {5 ) sesiones 2 1,90 - - , 1,90 -

no han asistido a este curso 80 76,20 7 19.44 56,76 -
TOTALES 105 100 36 100 60.56 60,56

5, ¢Pon qué tiempo Le agradonia -

asistin a cwuos de actuali-

zacidn docente?

2 semanas ticmpe completo 18 17,14 é 16.66 0,48 -

2 semanas medio tiempo 34 32,38 19 52,78 - 20.40

3 semanas tiempo completo 5 4.76 2 5,56 - 0.80

3 semanas medio tiempo 21 20.00 3 8,33 11.67 -

4 semanas tiempe completo 7 6.67 ] 2,78 3,89 -

4 demanas mediv tiempo & 7.62 1 2,78 4.84 -

ne condestanon 12 11.43 4 11,11 0.32 -

TOTALES 105 - 100 36 100 21,20 21,20
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ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACION

PREGUNTAS No. de Porcenta- No. de Poncenta Escuelas P4 Escuedas Pri-
cuest, fe cugst. e bu::a: vadas
i

é, Cuando asiste a un curdo £e ¢4
Ampontante saber ef nombre dek

instructon . -
St 84 80 28 77,78 2,22 -

NO 21 20 8 22,22 - ‘2.2

TOTALES 105 100 3% 100 2,22 2,22

[}

Para £Lamante por su nombre,

s1 59 56,19 15 41,67 1452 -
NO 46 43,8) 2] 58,33 - 14.52
TOTALES 105 100 3 100 1452 14.52

7. Comsidena de {mpontancia que se
Le de a conocer £a cunrfcula del

<nstructon.
s1 66 62,86 19 80.56 - 17,70
NO 39 3.4 1 19.44 12.70 -
TOTALES 105 100 3 100 12,10 12,70
Para conocens
Capacidad ' 59 56,19 2l 58,33 - 2.4
No contestaron 46 43.81 15 41,67 2.4 -

TOTALES 705 100 3 700 zZ,1 Z.14



ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACTON

ote

PREGUNTAS No. de Poacen No. de  Porcen- Escuelad P Escuelas Pai-
cuest, tafe cuest, taje buca% = vadas
: i
Habilidad 31 19.52 34 94,44 . 64,92
no contestaron 74 70,48 ? 5,56 44,92 -
TOTALES 105 100 3% 100 64,92 64.92
Trayectonia Y 35,24 35 97.22 - 41.98
no contestaron 68 64.76 I 2,78 61.98 -
TOTALES 105 100 36 100 61,98 61.98
Experiencia 75 71.43 36 100 ' - 28,57
no contestaron 30 24,57 - - 28,57 -
TOTALES 105 100 3 - 100 28,57 28,57
Prestigio 27 25,71 25 49,44 - 43,73
1o contestaron 78 74.29 1 30,56 43.73 -
TOTALES 105 100 36 100 43,73 43,73
Comprax sus £ibros 15 14,29 ? 5,56 .73 -
no contestaron 90 85,71 34 94,44 - 8.73

TOTALES 105 100 35 100 8.73 8.73




e

ESCULLAS PUBLTCAS _ LSCUELAS PRIVAUAS COMPARACTON

PREGUNTAS N deT T Porcen- Noo de Poncen- Fscuelas P Escunlas Prl-
. cuest. . tage cuest, taje bticas ~  vadas
13

8, Cree que sea mpuntante que se
Le de a conocer previamente el
programe @ cabrin en el cunso.

Panas

9. 4En-Los cunsos que ha asistido
£e han dado a conocer con anti

k'c,‘c'pdu'(in el contenddo programi

tileo?

TOTALES S0 tee 36 10 3182

st - 93 §8.57° 33 9147 . 3,10

NO 12 . 11,43 3. 8.33 3,10 -
TOTALES 105 100 > 36 100 . 310 3,10
Prepatanie . o 21.43

sonibiue 21443 -

o Noldnsenibinse o e -
CTOTALES - 105" 21,43 21.43
st ST HET | T FRSC Y 75 | R 31,82

NO 44 41,9000 5 13,89 - 31,81 -

- 31,82




ESCUEIAS PUBLTICAS [SCUELAS PRIVADAS COMPARACTON

PREGUNTAS “No. de Poncen- No. de Poncen- Escucelas Pd Facuelas Pr-
- cuest, taje cuvat, taje blicas vadas

2te

ia sido atily

Y 57 54.29 29 80.56 - 22.46
w.No 48 45,71 7 19.44 22,46 -
TOTALLS 105 100 .36 100 22,46 . 22,46

10, E€ que'se Lo den cwnsos de
actualizacidn docente Pos

considena: : S . , S ,

De mejoraméento personal B9 B9 3 R38 . 47.86 . -

De mejoraméento ceondmico R 7/ T N LN .U 6320

Ambos 37 3574 g8 77,78 oot d42.64

TOTALES - ' 105 100.7; 36000 dT.86 <4786
11.En qué periodo acostunbaa

asistin a cunsos de actuabi
‘zaedn: .

Vacaciones de iivienno TR TR T RN NE S TN B RO
Periedo de neceso -~ 497 4667 - L 66T
En tiempo de Labones 6. sl M0 oangs - 2207

‘Vact‘lc'.i_'a_nca‘ de: venano ; 36 933330 019 mpys L 1945

TOTALES - 105 100 EBGTN1000 D 46,67 6,47




£1e

ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACION

PREGUNTAS No. de  Porcen- No, de  Puhcen- Escuelas PA Ercuclas Pl
citedt, . faje cuesd,  Laje béieas vadus
: %

12, Cidntas veces ha aséstido ab
miamo cunso

! 35 33.33’ 19 52,78 - 19,45
4 12 11,43 4 mnn 0,32 -
o mis 9 8,57 2 5.5 3.01 -
"o contestaron ta pre '
gunta ‘ 49 46.67 11 30,55 16,12 -

TOTALES 105 100 36 100 19.45 19,45

En caso de que scan dos o mds ve
ces favor de marcar, ipvr qué?

Le obfigaron 1 10,48 - - 10.48 -
Es condicibn para as- o ‘

cenden - - 5 13,89 - 13,89
Ponque no hay otho que &e S l :

Ampantan 9 .57 1 2,78 5,79 -
Othas nazones: .

Tnterds de La materia ! 0.95 - - 0.95 -
no contestaron 84 80.00 30 §3.33 - 3.33

TOTALES 105 100 36 100 17.22 17.22




ESCUELAS PUBLICAS ESCHELAS PRIVADAS COMPARACTON

PREGUNTAS No. de Pohcen- No. de  Porcei- Facuclas PA Escuelas Pri-
cuest. taje cuest. taje beicas vadas
3

P12

Cudntas veces ha asistido a un
cwso con el midmo Anstructon?

] 47 40,00 17 41.22 - 7.22
2 19 18.10 - - 18.10 -
o mds 4 3. 60 - - 3.80 B
no contestaron La pregunta 40 48. 10 19 52.78 ~ © 14,68
TOTALES 105 100 36 100 290 21.90

En caso de que sean dos o mds ve-
ces favon de marcar, ipor qué? . ‘ . o
No hay otro 12 11.43 - - 11,43 = -

Es muy bueno ! 3 2,86 - - 2.86 ' -
Es muy agradable 7 6,67 - - . 6.67 -

0tnas razones:
coincidencia en el grupo v
Yy curse 1 0.95 - - 0.95 e s

o contestanon 82 16.09 34 100 - 21,91

TOTALES 105 100 36 100 21,91 enere

14, 1Qué nesultados considera usted
en Lo personal haber Logrado a
2ravés del o de Los cunsos que
ha asistido?
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LSPULLAS PUBLICAS I SCULLAS IRIVADAS COMPARACION

PREGUNTAS TN Pencen- N TdeT Poweer= T Theuolas W Tenelds Pai-

ees . tage cuest,  ftaje bl’.c‘eaﬁ . vaddas
S0

de.0% a 208 4 5.8 - - 581 -

de 214 a 403 6 5.71 ] 2,78 2.93 -

de 471% a 603 24 22,86 10 55,56 . 30,70
de e a 05 % 34 84 2222 . M302 -
de 81% a o0y B 1% [ T 1 B

o comtestanon . 320 3048 7 94 oUiLo4 o s
TOTALES o 0 U105 U100 T 360 100 L 30070 o 30,70

15, iSe propone Gsistin a civsos’
de actuatizacidn en el futu-

st 89 B4.76 0 34 g4 Tl g8
NO l6 1524 g 55 g8 -
TOTALES 105 100" 100 968 T 9.48
Para estudian cudles materias o
tomad s St A SR - :
abéexto 3. 287 - . e -
actunlizacidn en dibufo 2 1.90 - - 1.90 -
actunlizacidn §iscal 1 0095 - - 0,95 -
andlisis thansacefonal 1 0.95 3 8,33 . 7.38
dnea de socdales ! 0.95 - - 0.95 -
Biologla 2 .90 I 2,78 e 0.88



ESCUELAS PUBLICAS ESCUELAS PRIVADAS COMPARACTON

9te

PREGUNTAS No."de— TPorcen-  KNo. de Torcen- Escitelas P Escuelas Yai-
cieat,  tafe cuest.  faje bum%u vadas

Cdteubo diferencial e (n
tegral ! 0.95 - - 0.95 -
Capacitaciin y adiestra- ‘
miento 1 0.95 3 8.33 - 7,38
Comun {cacidn 4 3,82 2 5.56 - ‘ 1.74
Control de cabidad 1 0.95 - - 0.95 - -
Diddctica 10 9.53 4 .10 - AR N7 A
Dinfinica de ghiepos 7 6.68 ? 5.56 | R
Dramatizac{dn 4 3,82 . - B 7
Eeaborac.idn de matenial di S
ddetico ! 0.95 - - - e - ‘
ELec.tricidad .2 1,90 ! 298 -l w088
Equipe audiovisual ! 0.95 - - T '0;95 R -
Evaluacién . ! 0.95 - -0 .
Filosofia 4 3.52 - - S s -
Fisica -2 1.90 - - . 1.90 -
Fune.{onamiente de hoanos de . o
fundLcibn . ! 0.95 - - o 0.95 -
Fund{edfn fenrosa , 1 . 0.95 - - 0.95 -

~ Tngtés téendico ?. " 1.90 ! 2.78 - 0.88
Inthoduce (dn al proceso en- ’
seianza-apendizage ? 1.90 - - 1.90 -
Kines {otogia : ! 0.95 - - 0.95 -

4.61

o

b

o«

o
1

Léteratuna widvees sl ! 0.95 ?
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ESCHELAS PUBLICAS

ESCUELAS PRIVAVAS

COMPARACTON

PREGU NTAS No."de "Procen-  No. de ™ TPorcen- Escuelas Pad— Tacuelas Pro
cuest,  taje cuest, taje blicas vadas
Maguinas heanamientas ! 0.95 - - 0.95 -
Matemfiticas 10 9,53 4 11,10 - 1.67
Mecdndca aplicada ! 0.95 - - 0.95 -
Metalogragia ! 0.95 - - 0,95 -
Motones eléctricos ! 0.95 ? 5.56 - 4.61
Onganizacibn deportiva } 0.95 - - 0.95 -
Pedagogia 7 6.68 ! 2,78 3.90 -
Padcotogia 1 0.95 i 2.78 - 1.83
Quimica 1 0.95 - - 0.95 -
Redaceién ! 0.95 - - 0.95 -
Relaciones humanas 2 1.90 H 2,78 - 0.88
Relaciones piblicas 5 4.7 - - 4,76 -
Resistencia de materiales ! 0.95 - - 0.95 -
Sistemas de computo 3 2,86 - - 2,86 -
Taller de fectura y hedaccidn 1} 0.95 - - 0.95 -
Teenofogia de Los matenialos ! 0.95 - - 0.95 -
Tecnofogla educativa 5 4.76 2 5.56 - 0.80
Transistones y eincnditos f 0.95 - - 0.95 -
no contestaron 4 3. 82 é 16,66 - 12,84
TOTALES 105 100 36 100 47,85 47.85



INTERPRETACTON DE LA INFORMACTON

HOMBRES-MUJERES

En este punto referente a fa poblacibn masculina y femenina dedicada a
La docencia, tenemos que ef 64.76% en Las escuelas piblicas £o ocupan
Los hombres, y en Las privadas es de 63.88%, en cuanto a Las mujeres te
nemos un 35.24% en Las escuelas piblicas, y un 36.17% en Las privadas.
Con tafes nesultados es clano ver que en ambas escuefas existen mds pw
fesones, y en menos proponcibn £as profesonas. '

HORAS FRENTE AGRUPO

Con respecto al mimero de horas que tiemen £os profesores fremte a grupo,
fenemos que en £as escuelas pubficas existe un 10.47% con 20 horas, un
6.67% con 12 honas y tambifn con 30 horas, un 5.71% con 15 honas y en me
nor porcentaje Los demas horas restantes que se indican en las ablas.
En Las escuefas privadas tenemos que el 30.55% se {ntegra por £os profe-
sones que {mparten 4 horas a fa semana, un 25% con 2! horas, un 11.1]%
con 8 horas un 8.33% con 12 horas y en menon porcentase fay demds horas
nestantes que se {ndican en £a tabla.

Pon Lo tanto, tenemos que en fas escuelas piblicas el mayor porcentase
2o ocupan Los profesones con medio tiempo y en Las privaday los profeso-
res de menos de medio tiempo.
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MATERTA QUE TMPARTE

En esta pregunta encontramos que enthe £a4 personas que se encuestaron
en Las escuelas piblicas el 7.62% .imparten £a mateniz de matemdticas II,
ef 5.72% comnesponde a matemdticas IV y Biologla respectivamente, el
4.76% @ Inglés, y el 3.818, 2.87% y 1.90% a 2a8 materias que se encuen-
tran entistadas en £a tabla.

En cuanto a Los profesores que se encuesteron en fas escuelas privadas,
Lenemos que un 13.90% <imparten fa materia de Relaciones Pdblicas, un
17.12% Taller de Mecanogragla, un 8.33% refaciones {ndustriales, Fifoso
$fa y Matemdticas IT mespectivamente y ef 5.55%, 2.78%, a Las demds ma-
terias que se encuentnan en La tabla.

Poa ende, encontramos que en fas escuelas piblicas ef mayor wimero de
encuestados se encuentran {mpertiende {as materias del drea de clencias
y en Las escuelas privadas en el drea de humanidades puesto que el mayon
nifmeno de planteles son de carreras secretariales y comerciales.

ANTIGUEDAD COMO PROFESOR

En Lo refenente a ;a.anuguedad de 204 profesores de Las escuelas piblsi-
cas se observa que el 12.38% de profesoncs tienen 3 ailos de seryicio, ek
11.43% corresponde a Los progfesores con 5 afos de servicio, ¢f 9.528 a 6
afos de servicio y el 8.578, 6.67%, 5.72%, 3.81%, 2.86%, 1.90% y ek 0.95%
comesponden a Los afos restantes que se encuentran en fa labla.

En Lo referente a Los profesores de escuelas plu:vada.:s se observa que el

13.908 conncaponde a Los profesores con 8 affos de servicio, ef 11.11% a
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Los de 4 afios, 10 afos y 15 afos respectivamente, el 5.56% a Los de 25
aios de servdicio y el 2.78% a Los de 6 y 13 afios respectivamente.

Con esto nos damos cuenta que en £as escuelas pibficas el mayor porcen-
taje de progesones son de 3 a é aiios de servicio y en Las escuelay pmi-

vadas son de § aifos de seavicio,

ANTTGUEDAD EN LA PLAZA

En nelacion con el cuadro anterion en Las escuelas piblicas con respec-
fo a fa antiguedad que tienen £os profesores en La plaza el 13.33% repre
denta a £os progesones que tienen 3 y 4 aios respectivamente en {a pla-
za, e 11.43% a 2os de 5 aios, ef §.57% a Los de 2 arios, el 7.62% a Los
de | aiios, el 6.66% a Los de & aflos, el 5.71% a Los de 6 y 10 aiios es-
p ectivamente, y en menor porcentase Los profesones que tienen La antigue
dad restante.

En £as escuelas privadas La antiguedad que tienen £Los profesores en
plaza, comnesponde un 30.55% a Los de 5 aiios, un 13.89% a Los de 1y &
aifos respectivamente, un 8.33% a Los de 3 y 6 afios, y por d&timo un 2.78%
a Los de 2,4,11,-12 y 13 aiios respectivamente.

Pon Lo tanto, se puede obsenvar que en las escuelas pdblicas ef porcenta
je mayon Lo ocupan Los profesores con 3 y 4 aiios en £a plaza, y en fas

escuelas privadas Los prodesores de 5 aiios en fa plaza.
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1. LE PARECE NECESARIOQ QUE SE TMPARTAN CURSOS A PROFESURES

Por Lo que comresponde a La pregunta 1 se puede obsenvar que al 81.90%
de Los encuestados si Les parece necesario que se Les imparnta cursos, Y
en £0s encuestados de Las escuelas privadas ef §6.11%, también esta de
acuende.

sPOR_QUE?

Lo nederente a porque Le parece necedario que 4e L{mpailan curios a pro-
fesones, en Las escuelas piblicas ¢f 36.20% de encuestados mencionan que
es una forma de actualizarnse, el 17.14% contesdaron que ayuda a superar
Las deficiencias pedagdgicas y téenicas, el 12.38% anotaron que Les brin
da superacidn personal, ef 10.48% mencionaron que sirve para elevar capa
edded, habilidad y expeniencia, el 7.67%, 6.67%, 5.71%, 1.90% y 0.95% co
nresponden @ Los nubros marcados en La tabla adjunta.

En Las eascuelas privadas ef 47,22% de encuestados contestaron que es una
forma de actualizanse, el 27.7§% mencionaron que brinda superacifn perso
nat, el 11.11% contesto que ayuda a superar fas deficiencias pedagbgicas
y téenicas, ef §.33% menciono que sirve para amplion conocimientos, y el
5.56% anoto que siwe para motivar af alumno.

En ambas escuelas tenemos que 2a mayoriz de La pobfacibn mencioné que eé

una forma de actualizarse,
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2. EN ALGUNA QCASTON HA ASISTIDO A CURSOS DE NIVELACTION PEDAGOGICA

Encontramos que en £as escuelas piiblicas s6L0 el 37.14% de £Los profeso-
res han asistido a cursod de nivelaeibn pedagégica y en Las escuelas
puivadas el 75% de Los encuestados han asistido a dichos curnsdos.

JCUALES? QUE NO ESTEN INCLUIDOS EN EL PUNTO 3

A Los cunsos de nivelacifn pedagégica a que han asistido Los profesoncs
de Las escuelas puiblicas, tenemos que, el 4.77% ha asistido al curso de
diddetica general, el 3.82% al cunso de tecnopedagogia, ef 1,91% al cur
40 de fundamentos df— La dindmica de grupos y al curso de téenicas de en
seianza-aprendizage, y el 0.95% a £os cursos que se encuentran enlista-
dos en La tabla, 7.63% de Los encuestados no anotaron el curso ha que
asistienon y el 66% de Los profesores no han asistido a wingin cunso de
n fvelacifn pedagdgica.

En {as edcuelas WuadaA el 27.78% han asdistido al curso de psicologla
del nifio,el 13.89% al cunso de didfetica aplicada, el 11.11% al cwrso de
fundamentos de La dindmica de grupos, y al curso de tecnopedagogia, el
8.33% ha asistido al curso de pedagogla aplicada, ef 2.78% al curse de
diddetica general, y dnicamente el 25% no ha asistido a ningdn cwwo de
nivelacifn pedagbgica.

Esto nos muestra que el cunso ha que han asistido Los profesones de fLas
escuelas pdblicas en mayon porcentaje et el de Diddetica General y en
fas escuelas privadas es el neferente a psicologda del nifio.
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3, HA ASISTIDO A CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE EN EL ULTTMO ARO DE LA
BORES

Podemos observar que el 40% de Los profesones de Las escuelas pdbicas
han tenido cunsos de actualizacibn docente en el detimo afio de Labones y
en Las escuelas privadas aumenta a un 47.22% en este conceplo.

4. CURSOS A L0OS QUE HA ASISTIDO, SU DURACION EN HORAS Y SESTONES

A) DIDACTICA PARA INSTRUCTORES

Con Lo refenente al curso Diddctica para {nstructones en £as escuelas pd
blicas dnicamente el 21.89% de £os encuestados han asistido a dicho cur-
40, encontramos que Las duraciones de 3 horas diandas en 5 sesdones, 3
horas diarias en 10 sesiones, 4 horas dianias en 5 sesiones y 5 horas

d {arnias en & sesiones conresponde ak 2,86% /tupe,cuuamemte,. el 1.90% ¢
el 0.95% de Los encuestados mencionan La duracidn que aparece en £a ta-
bea. -

En Las escuelas privadas el 38.90% de £os profesones han asistido ab cur
80 mencionado anterlommente, en cuanto a £a duracifn tenemos Lo siguien-
te: el 11.11% comnesponde a La duracidn de 4 horas diardias en 5 sesdiones,
el 8.33% a 2 honas diarias en 10 sesiones y o€ 5.56% y 2.78% a {fas dura-
ciones especificadas en la tabfa. ‘

Observamos que Los profesones de Las escuefas piblicas han asistido mds

a este cunso.

-~
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b} CAPACITACION Y ADIESTRAMIENT(

Con nespecto al curdo de capacitacibn y adiesthamients en Los profeso-
nes de fas escuelas pdblicas encontramos que Unicamente of 19.04% ha
asistido al curso, L£a duracidn que mayon porcentase obtuvo fue fa de 2
horas dianias en 20 sesdones, marcando un 4.76%, 3.581% a 5 honas dia-
hias en 5 desdones y un 2.86%, 1.90% y 0.95% a Las duraciones que &¢ ob-
senvan en £a tabla. '

En fas escuelas privadas se observa un 88.89% de profesores que han
adistido a dicho curdo, un 50% menciona una durnacifn de 2 honas diarias
en 10 sesdoes, un 25% de 2 horas diandias en 20 sesdones, un 8,334 de 4 ho

Aol dianias en 10 sesdiones, y un 5.56% de 2 horas dianias en 5 sesionesd.

¢ ) EVALUACION

En cuanto al cunso de Evaluacidn en Las escuelas piblicas un 34.28% de
Los encuestados han asistido a este curdo, La duracibn es variada, encon
trando un 9.53% que mencionaron haber asistido por 2 horas diarias en 10
sesdones, un 5.72%, 3.81%, 2.86% y 1.90% mencionan haber asistide al cur
40 en Las diferentes duraciones que se mencionan en La tabla,

€0 33.33% nepresenta a Los profesones de Las escuclas privadas que han
asistido a dicho cunso. En cuanto a £a duracibn, encontramos una incling
ei{6n hacdia haber asdistido al curso por 4 horas dianias en 5 sesdiones,
abarcando esta duracifn un 13.89% de Los encuestados, otras duraciones
diferentes y por supuesto el porcentase que comprende se encuentra expre
sado en £a tabla de informacifn.
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D) INTRODUCCTON A LA SISTEMATIZACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

EE 46.67% de Los profesorcs de Las escuefas pablicas ha asisitido al cun
$0 de Introduceibn a £a Sistematizacisn del Proceso Ensefianza-Aprendiza
fe, nesultando con un 20.95% uha duracidn de 4 horas dianias en 10 se-
Siones, un 3.82% con duracibn de 2 honas dianias en 10 Sesdiones y tam-
bin para 3 honas diarias en 15 sesiones, asl como un 2.86%, 1.90% y
0.95% con fas duraciones que se reflejan en £a tabla.

E¢ 44.44% de Los profesores de £as escuelas privadas han asistido a di-
¢ ho cunso, obteniendo asi un 16.66% de encuestados que menciouaron ha-
ber as.istido por 4 honas dianias en 10 sesiones, un 13.78% en 2 horas
déarias en 10 sesdones y un 2.78% en £a duracifn que muestra £a tabla

a dfunta.

E) TECNOLOGIA EDUCATIVA

Unieamente un 23.80% de Los encuestados en-fas escuelfas publicas han
asistido al cunso de Teenologla Educativa, ef 15.20% anotaron que el cun
s0 ha tenido una dunacibn de 2 honas dianias pon 10 sesiones el 1.90%

y 0.95% anotaron La duracifn que aparece en La tabla,

Un £0.56% de Los encuestados en £as escuelas privadas han asistido a es-
te cunso, el 47.22% contestaron haber ascstido por 2 horas diahind en 10
sesiones, el 16.67% por 3 horas diarias en 10 sesiones, el 13.89% por !
hona diania en 10 sesdones y el 2.78%, por 6 horas diardias en 5 sesiones.
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5. SPOR QUE TTEMPQ LE AGRADARIA ASISTIR A CURSUS DE ACTUALIZACTON DOCEN
TE?

AL 32,.38% Los encuestados en fas escuelas piblicas Les cgradarnia asistin
a curdod de actualizacidn por 2 semanas medio tiempo, al 20% fLes aghada
ria pon 3 semanas medio tiempo, al 17.14% Les agradarnia weon 2 semanas
tiempo completo, al 7.628, 6.67% y 4.76% por el tiempo guz se menciona
en £a tabla.

AL 52.78% de Los encuestados en Las edcuelas privadas 25 agradarfa -
aslstin a curnsos por 2 semanad medio tiempo, al 16.66% por 2 semanas
tiempo completo, al 8.33% pon 3 semanas medio Zlempo, al 5.56% por 3 se-
manas tiempo compfeto, y af 2.78% por 4 semanas medio tiempo y por tiem-
po- completo respectivamente.

6. CUANDO ASISTE A UN CURSO LE ES IMPURTANTE SABER EL NUMSRE DEL INSTRUC

TR
PARA LLAMARLE POR SU NOMBRE

AL 80% de {Los encuestados en fas escuelas piblicas Les infernesa saber el
nombre del profeson y solamente al 56.19% de Los midmos, s2 {nteresan en
el nombre def {nstauctor para 2lamarle pon su nombae,

AL 77.78% de Los profesores encuedtados en £as escuelas privadas fLes es
impontante saber el nombre del instructor y dnicamente ol 41.67% Les
interesa el nombre del instacton para Llamarle por el miimo.
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7. CONSTIDERA DE IMPORTANCIA QUE SE LE DE A CONOCER LA CURRICULA DEL

INSTRUCTYR
PARA CONOCER:

De £os profesones encuestados en Las escuefas piblicas el 62.86% conside
han {mpontante que se £es de a conccer fa cwwicula del {nstructor, ¢ a

Los encuestados en Eas escuelas privadas el 80.56% Lo consideran también
importante.

Un 71.43% de Los encuestados en Las escuelas piblicas consideran que es

importante conocer fLa curnicula del insthuetorn para conocer su experien-
cda, un 56.19% para conocer su capacidad, un 35,24% para conocer su tra-
yectoria, un 29.52% para conocer su habilidad, un 25.71% para conocer su
prestigdo y dnicamente un 14.29% para comprar dus £ibros.

En cuanto a £0s encuestados en as escuelas privadas al 100% Les intere-
sa parm conocen sit experiencia, af 97.22% para conocen su trayectoria,al
194.44% parna conocer su habilidad, al 69.44% para conocer su prestigio y

inicamente a un 5.56% para compran sus Libros.

8. CREE QUE SEA IMPORTANTE QUE SE LE DE A CONOCER PREVIAMENTE EL PROGRA-

MA A CUBRIR EN EL CURSO

PARA :

AL 88.57% de Los encuestados en £as escuelas pibficas creen que es {mpoa
tante que se Les de a conocer el programa def curnso, un 11,434 no Lo
creen <mpontante, a un 61.90% Les interesa conocerlo para prepanarse y 4
un 38.10% pana inscribinse.

AL 91.67% de Los profesores de fas escuelas privadas Les es impontante
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conocer eon antici{pacibn ef programa a cursar, un 83.33% Les ¢4 impon-

tante para prepararse, y a un 16.67% para (nsercbinse.

9. 4EN LOS CURSOS QUE HA ASISTIDO, LE HAN DADO A CONOCER CON ANTICIPA-

CION EL CONTENIDO PROGRAMATICO?

¢HA STDO UTIL?

AL 58,10% de Los profesones de Las escuelas pibficas que han asistido a
cursos Les han dado a conocer el contenido proghamdtico, y solamente ak
54.29% Les ha s.ido dtik.

AL 86.11% de Zos profesones de fas escuelas privadas que han asistido a
cursos £es han dado a conocer el contenido proghamdtico y dnicamente af

80.56% Zes ha sido dtif.

10. EL QUE SE LE DEN CURSUS DE ACTUALTIZACION DOCENTE LOS CONSIDERA

En 2as encuestas realizadas en fas edcuelas piblicas al 56.19% de £os
prodesores consideran £os cursos de actualizacidn como de meforamiento
personal, el 35.24% tanto de meforamlento personal como econdmico y el
8.57% como de mejoramiento econdmico.

En Las encuestas realizadas a £os proiesoncs de fas ucu.etaas privadas,
el 77.78% fLos comsidenan de meforamiento tanto econdmico como personal,

ef 13.89% como econdmico y ef 8.33% como personal.

228



1. EN QUE PERTIQPQ ACOSTUMBRA ASTSTIR A CURSOS DE ACTUALTZACION

Los profesores de Ras escuekas piblicas acostumbran asistin a cursos de
actualizacifn principalmente en periodo de receso esto Lo cubre un
46.67%, un 33.33% en vacaciones de verano, un 14.29% en vacaciones de
dnvienno ¢ un 5.71% en tiempo de Labonres.

Los profesonres de Las escuelas privadas acostumbran asistir a cursos en
La siguiente distribuciln; un 52.78% en vacaciones de verano, un 27,78%

en tiempo de Labores y un 19.44% en vacaciones de invierno.

12. SCUANTAS VECES HA ASISTIDO AL MISMO CURSO?
EN CASO DE QUE SEAN D0S 0 MAS VECES FAVOR DE MARCAR ;POR QUE?

En cuanto a La pregunia no. 12 el 33.33% de Los encuestados en £as escue
Las piblicas han asistido solamente una vez al mismo cunso, el 11.43%
han asistido dos veces y ef 8.57% mds de dos veces. Un 10.48% de Los en
cuestados han asistido m&s de dos veces pox que fLes obligaron, el §.57%
contestanon que e4 por que no hay otho curso que fe impartan y dndicamen-
e of 0.95% menciono que es por intenés a La materia.

Ahona bien, el 52,78% de Los encucstados en Las escuelas privadas han
asistido dos veces y el 5.56% a mds veces. Un 13.89% de £os encuestados
que han asistido mis de dos veces al mismo curso es porque esto es condi

eifn para ascender y un 2.78% contesto que porque no hay otro que Le 4m-
partan.
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13, ;CUANTAS VECES HA ASISTTIDO A UN CURSO CON EL MISMO INSTRUCTOR?

EN CASQ DE QUE SEAN DQS O MAS VECES FAVOR DE MARCAR ;PUR QUE?

EL 40% de Los encuestados en Las escuelas piblicas han asistido solamen
Le una vez a un curnso con ef mismo fnatructorn, el 18.10% han asistido
mds de dos veces con el mismo instructorn y el 3.80% mds de dos veces.
De Las personad que han asistido mis de dos veces con el mismo £nstruc-
Lon el 11.43% contestaron que por que no hay otro, el 6.67% porque  es
muy aghadable, el 2.86% poaque es muy bueno y el 0.95% por codincidencia
en el grupo y curdo.

E n cumnto a Los encuestados en Las escuelas privadas el 47.22% han asds-
tido a un curso con el mismo {nsthuctor dnicamente una vez, con respecto

a dos 0 mds veces no contestaron La pregunta.

14, ;QUE RESULTADOS CONSIDERA USTED EN L0 PERSONAL HABER LOGRADO A TRA-

VES DEL 0 DE LOS CURSOS QUE HA ASISTIDO?

Un 35.24% de Los profesones de Las escuelas piblicas consideran haber Lo
gnado un resultado de 61% a 80% a través de Los cursos a que han asisti-
do, el 22.86% de un 41% a 603, el 30.48% de £os profesores no contestaron
que nesultados han obtenido, e 5.71%, 3.81% y 1.90% contestaron haber ob
tenido 208 resultados que se mencionan en La tabla.

Un §5.56% de £Los profesores de Las escuelas privadas consideran haber ob
tenido un resultado de 413 a 60% de £os cunsos -a que han asistido, el
22.22% de un 618 a 803, el 2.78% de 21% a 40% y ek 19.44% restante de £0s°
:encuutadﬁo no contestaron £a pregunita.
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15. (SE-PROPONE ASISTIR A CURSOS DE ACTUALTZACTION EN EL FUTURO?

PARA ESTUDIAR CUALES MATERIAS (O TEMAS

En cuanto a que &L se propone asdstin a cursos de actualizacibn en ef
futuro el §4.76% de Los profesones de Las escuelas piblicas contestaron
que &<, en cuanto a que matesdias ¢ temas el 9.53% anotaron que para Di-
dictica y otro 9.53% pana Matemdticas, el 6.68% para ef cunso de Dindmi-
ca de Gupos, y otho 6.68% para Pedagogia, el 4.76%, 3.82%, 2.87%, 1.90%
y 0.95% pana Las materias o temas que se mencionan en fa tabla.

Ahona bien, en cuanto a fod encuestados en fas escuelas privadas un

94. 44% se propone asdistin a cunsos de actualizacibn en el futuro, ek
11.10% para estudian Didfictica, otro 11.10% para matemdticas, el §.33%
para estudian Andlisis Tramsacelonal, y otno 8.33% para Capacitacibn y
Addestramiento, el 5.56% y 2.78% para estudiarn £as materdas o femas que
se encuentran mencionadas en fa tabla adjunta.
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Cunsos de capacitacidn y adiestramiento cn el 4btimo ado.
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zafe.

Cunso de tecnologia educativa en el dltimo aio.

16.67%

Ha asfstido

53.33%

Vo ha asistido

Escuelas Piblicas

27.38%

Ha asistido

72.62%

No ha asistido

Escuelas Pdblicas
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44,445

Ha asistide

55.56%

Noe ha asistido

Escuelas Privadas

80.56%

Ha asistido

19,44%
No ha as.istide

Escuelas Privadas
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J éPor qu tiempo Lo agradatin asistit a cwwes de acmalizacion

docente s === ‘
fr e
il .
0 . o
: , : © o e Edcuclas PObLicas
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= - Escuefas Privadas

AR E
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tiempe medio tiempe . medie  tiempo  medéo  confesta
completo - téempo | completo tiempo  complete tiempo aon.
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Cuando asiete a un curnso £e es mportante saber of nombae del {nstwctor

Escuelas Pdblicas Escuelay Privadas

80%

Considera de impontancia que se £e de a conocer fa cunnicula def instwe
ton?

42.86% $0. 568
st s1
37.14%
NO
. 19. 448
: NO

\_——-——‘
Escuelas Piblicas Escuefas Privadas
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Cree gque 8 ea mpontante que se e de a conocer previamente ¢l proghama

a cubrit ent ef cunse?

Escuelay PabLicas

88.57%

St

Escuelas Privadas

91.67%

Le han dado a conocer previamente el contenido progroamético de Los cur-

506 que ha tomade?

56.10%
St

7




E que se Lo den cunsos de actualizacibn docente Los consddena:

De mejonamiento personal

De mejoramiento ccondmico

56.19%

35,24% §.57%

L
/

Escuefas Puablicas

§.33%{= R
,'//, 'l/ ;// . ’
rd . /_/
,/77’. 78%
L .r'l ./ - e
//’/“ S, / .
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Periodo en que acostumbra asistir a cursos de actualizacibn

— Escuclas Piblicas
- - = Escuelas Privadas

$
55 1
——————
f-----= 1
50 ] I "
| g
i ;'
. !
45 1 ] “
[
I N
40 - 4 | 7]
| h
. 3
35 4 . N
I Iy
30 1 - ===
25 +
% - io
15 <
10 1
5 r
Vacaciones Periodo En tiempo Vacaciones Periodo
de Tnviewmo de receso de Labores de verano
{15 dias) (15 dias) (60 dfas)
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;0ué porcentaje de sus objetivos considera haber Logrado a thavés del o
Los cunsos que ha asistido?

Escuelas Phblicas
- e ESCuelas Privadas

%
[ |
] |
55 I }
' |
50 L J 5 l '
i |
45 1 I :
' |
| |
40 <+ |
l |
|
35 d |
|
|
30 + |
|
|
Sl ¢ | .
i
20 4 . . b - -
15 ¢
oL
5 -
o s o

Resultados De 0 a 20% De 21 a 40% De 41 a 60% De 61 a 80% De 61 a 100%

247



éSe propone as{dtin a cursos de actualizacidn en el futuro?

15.24% B4.76%

NO ST

Escuelas Piblicas

NO

94.44%
ST

5.56%

Escuelas Privadas

248



ANEX0S

1. Pean de estudio de téenico profesionista.

2. Temas a selfeccionan para elaborar su tésis.
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ANEXO 1

PLAN DE ESTUDTOS DE TECNICO PROFESIONAL EN ELECTROMECANTCA

PRIMER SEMESTRE
* Matemfticas 1
* Téendicas de estudio, Lectura y nedaceifn 1
t Inglés técnico 1
* Intwoduccidn al derecho
* Administracidn
* Dibufo téenico industrial 1
Segunidad industrial
- Tecnologda y talfer de maquinas hemramientas 1
¥ Actividades poraescolares 1

SEGUNDO SEMESTRE

* Matemdticas 11

* T8enicas de estudio, Lectura y nredaccdibn 11

* Inglés téenico I1

* Introduceifn a La ecologla

* Dinfmica y estitica

* Dibujo t8enico industrinl 11

. Teenologla y tatler de maquinas hermramientas 11
* Activddades paraescolares 11
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TERCER SEMESTRE
* Matemdticas 111
¥ Introduceidn a La sociologia
* Ciencia y tecnologla 1
* Fcologia neg.lonal
- Elementos de mednismos
* Dibujo meednico
' Electricidad y magnetismo
Tecnologda y taller de maquinas heramiontas 111
Y Actividades paraescolares 111

CUARTO SEMESTRE

* Distaibueibn y hacionabizacibn de tareas

t

Intwduceidfn a La economia
* Ciencia y tecnologia T1
Ergonomia

Resistencia de materiales

Dibufo e interpretacién de diagramas y planes electricos
Tecnologla y taller de electricidad 1
Cincuitos electrnicos

QUINTO SEMESTRE
* Desavollo socioecondmico de MéExico
* Dontologla 1

¥ Ciencia y tecnologia 111
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Sistemas de Lubricacidn e hidraulicos
Sistemas generadones de energla
Tratamdientos teamicos

- Electricidad aplicada
Tecnologla y tallen de electricidad 11

SEXTO SEMESTRE
* Desanroflo socioecondmico estatal
* Doontologia IT
* Seminanio de titubacitn
Motones eléetricos
Mantenimiento industriol
Sistemas de proteccifn y control
Teenologda y tallen de electricidad IT1

* Materias de tronco comfn
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PLAN DE ESTUDIOS DETECNICO PROFESIONISTA EN SOLDADURA TNDUSTRTAL

PRIMER SEMESTRE
¥ Matemfticas 1
* Téenicas de estudio, Lecturna y aedaccibn 1
* Inglés téenico 1
* Introducedbn alb derecho
* Adnministracidn
* pibufo téenico {ndustrnial 1
¥ Téenologla de Lo0s mateniales
Tecnologia y toallen de sofdaduna T
* Actividades paraescolanes

SEGUNDO SEMESTRE
* Matemdticas 11
* Técnicas de estudio, Lectura y redaceidn 11
* Inglés téenico 11
* Introduceidn a {a ecologia
' pindmica y estdtica
* Dibuso téenico industrial TT
Tecnologia y tallen de soldadura 11

i

¥ Actividades panaescolanes
TERCER SEMESTRE
* Matemfticas 111

* Intwduccidn a £La sociologla
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* Ciencia y teenologia 1
¥ Ecologia negional
Resistencia de materiales
* Dibufjo mecdnico
* Electricidad y magnetismo
Tecnologla y taller de sofdaduna TT1
* Actividades paracscolares 111

CUARTO SEMESTRE
* Ergonomia
* Introduccibn a La economia
* Ciencia y tecnologla 11
* Distribucibn y racionalizacibn de tareas
Quimica Knorglinica
Metalurgia 1
Téendcas de sofdadura 1
Teenolodia y taller de soldadura TV

QUINTO SEMESTRE
* Doontologdla 1
* Desanroflo socioecondmico de MéExico
* Ciencia y tecnologia 11T
Quimica de cornos.ibn
Metaturgia 11
Téenicas de soldadura T1
Teenologia y takler de sofdadura. ¥
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SEXTQ SEMESTRE

* Doontologia 11

* Desarnollo socioeconbmico estatal

¥ Seninario de titulacibn
Contwl de calidad de soldadura

* Sequiidad industrinl
Cédigo y especificaciones de soldadura
Tecnologia y taller de soldadura U1
Thatamientos térmicos

¥ Materiales de tronco comin.
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PLAN DE ESTUDIOS DE TECNICO PROFESIONAL EN MOLDEO YV FUNDICION

PRIMER SEMESTRE

* Matemdticas 1

* Téenicas de estudio, Lectuwra y redaccidn 1
* Ingls técnico 1

* Introduceibn at dereche

* Administracibn

* Dibujo téenico industricd T

* Tecnologia de Los materiales 1

Tecnolodia y tallen de meldes y fundicibn 1

»

Actividades paraescolares.

SEGUNDO SEMESTRE
* Matemdticas 11
* Téeniecas de estudio, Lectura y redaceidn I1
* Inglés téenico 11 ’
* Tntroduceidn a La ecologda
Quimica ({norgdnica
¥ Dibujo téenico industrnial 11
Tecnologia v tallen de moldeo y fundicibn 11
Tecnolodia de Los materiafes 11
* Actividades paraescofares
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TERCER SEMESTRE
¥ Maetemdticas 111
* Introduceibn a fa sociologla
* Ciencia y tecnologia 1
* Ecologla negional
Proyectos de fundieidn 1
Metufurgia T
Tecnologia y taller de moldeo y fundicidn 111
Fisfcoquimica

* Actividades paraescolares IT1

CUARTO SEMESTRE
* Distraibucidn y nacionalizacibn de tareas
* ITatroduccidn a La economia
* Clencda y tecnologia I1
* Engonomia
Quiméica de La combustifn
Proyectos de fundicidn 11
Metafungia 1T
Tecnofogia y taller de moldeo y 5und£eé§n v

QUINTO SEMESTRE
* Desarrollo socioecondmico de México
* Ciencia y teenologda 111

* Deontoogia 1
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Quimica metalurgica

Andlisds y control de arenas

Procesos siderungicos 1

Techologia y taller de moldeo y fundicidn V

SEXTO SEMESTRE
* Desamroflo socioecondmico estatal
* Seminanio de titulacibn
* Deontofogia 11
Contwl de calidad
¥ Segunidad industrial
Procesos siderurgicos 11
Techolfogia y talfer de mofdeo y §undicidn VI
Electroquimica

* Materias de tronco comdn,
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ANEXO 2
RELACION DE TMEAS DETESIS PARA LA ESPECIALIDAD DE ELECTROMECANICA

1.  Segwnidad industrial
T.a Anea meclinica
T.a.1 Produccidn
I.a;z Mantenimiento
I.a.3 Contwl de calidad
1.b Anea electrica
I.b.1 Produccién
1.b.2 Mantenimiento
1.6.3 Control de calidad

11, Tusttumentos demedici6n
11.a Atea meednica
11.a.1 Medicibn y verijicacidn en generat
11.a.2 Trazo
11.6 Area clectrica
11.b.1 Todas magnitudes, closes tipo analbgico
11.8.2 Todas magnitudes, clases tipo digital

111, Herramientas
111.a Anea mecdnica
111.a.] Conte, desgaste, bavenado, roacado
111.5 Anea elecinica
111.6.1 Tnstalar, keparar, embobinan
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Mégquinas

1V,a Area mecdnica Canactenlsticas de disedo
W.a.1 Torno openacibn, constwceldn, ylo
W,a.2 Ceplllo mantenimiento

1V.a.3 Fresadora ApLicaciones especiates
V.a,4 Taladro Aplicacibn de funciones
IV.a.5 Esmernil

IV.a.6 Rectificadora
V.a.7 Cizalla

1V.a.8 Dobladonra Caractenlsticas de diseno
TV.b Anea efectrica operacifn, constweeibn, y/o
IV.b.1 Comriente continua mantenimiento

TV.b.1.1 Moton sendie Aplicaciones especiales
1V.b.1.2 Motor paralelo Aplicacidn de funciones

1V.6.1.3 Motor compuesto

1V.b.1.4 Generadon serie

1V.6.1.5 Generador parafelo

1V.b.1.6 Generador compuesto

IV.b.2 Comniente altemna .
1V.b.2.1 Moton monogdsico, todos tipos

1V.b.2.2 Moton tuifdsico, todos £ipos

1V.b.2.3 Generador monogdsico, todos tipos

1V.b.2.4 Generadon thifdsdco, fLodos Xipos
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Embobinado

V.o Estatonicos
V.a.1 Monoddsdcos
V.a.2 Polifdsicos
V.b Rotoricos
V.b.1 Monogdsicos
V.b.2 Polifdsicos
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RELACTON DE TEMAS DE TESIS PARA LA ESPECTALIDAD DE SOLDADURA INDUSTRIAL

2,

3.
4.
5,
6.

8.

10,
11,
12,
13.
14.

Obtencibn, producci6n y envasado de Los gases, oxigeno y acetileno.
Soldadura en anrco sumengido.

a) Equipo

b) Téenica

¢} Aplicaciones

Soldadura submarina.

Soldadura de recipientes a presddn.

Equipo, téenica y aplicacibn de Los procesos T.1.6. y M.1.G.
Inspeceddn en £a soldaduna.

a) Prucbas dedtructivas

b} Pruebas no destructivas

Equipo, manejo y aplicaciln de Los rayos "X" y gamma.

Equipos, procesos, técenicas y aplicaciones de £a soldadura de plds-
ticos.

Interpretacidn de diaghama hienro carbono.

Conte con anco electrico bajo el agua.

Intenpretacdsn y aplicacibn de £a simbologia A.W.S. para arco y gas.
Inteapretacibn y Leenado de formas def cddigo A.S.M.E. seceibn IX.
Mantenimiento y sequnidad .industrial en el taller de sofdadunra.
Procedimientos de contes automdticos.

a) Con plantillas

b) De centro numébrico

¢) 050 Bptico
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RELACION DE TEMAS DE TESIS PARA LA ESPECTALIDAD DE MODELISMO, MOLDEQ ¥
FUNDTCTON

a) Fundicién a £a cera perdida

b) Manefo de hono de cubilete

¢) Proceso de aceracibn en honno de arco electrico
d) Fabricacibn de modefos metdlicos '
e} Ensayos en el Labonatorio de arenas

§) Moldeo de resinas auwtofraguantes

g) Fundicibn a presibn de aleaciones Ligeras

h) Tratamiento termico de aleaciones £4genas

L) Fabricacisn de teraga

{) Fabrnicacifn de fundiciones aleadas

k) EL hoano de induccidn

L) Aceros aeados
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CONCLUSTONES

Después de haber Leldo La informacibn recopilada en esta memoaia no es
difleil conclulin en que tanto el sistema de educacidn del modefo CETis
como el de ensefianza paivada téonica, tienen cwrdod para capacditah a su
personal docente para traten de mejonan el proceso de ensefianza-aprendt

zafe.

En cuanto a Las escuelas pitblicas (CETL8) es ddeil detectar que su ori-
gen recae en £a cheacidn y funcionamiento de Las escuelas piivadas ya
q:w. estas fuenon fas que primero empezaron @ funcionar, i Los CETLs hay-
ta el afio de 1968,

En su estreturna {nterna, no exdiste ghan diferencia en relacidn a fas
junciones que deben desempeiian Los Lintegrantes de o4 onganighamas, ya
que estas son formuladas para ambos sistemas por La Secretaria de Educa-
eibn PEbLica (SEP) y tienen algunas modificaciones fas funciones de Los
CETis por sen agregados pon fa Direcedfn General de Educacibn Tecnoflgd-
ca Industrial {DGETT}.

Pon otro fLado, en ef modelo CETi4 emcontramos 29 planteles en funciona-
miento y 17 en escuelas privadas téenicas.-Es importante mencionar que

{24 escuelas privadas que e tomaron para esta {nvestigacifn, son (nica-
mente aquellas que tienen sistema de Educacifn escofarizada y L6gicamen-
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Ze cuentan con reconoeimiento de £a Secretania de Educacién PibLica.

Pon medio del contenido de £08 phogramas de capacitacidn que presento en
Los capltulos 4 y 8 se puede detectar que a pesar de que dificren de 2L
tubo, en contenido, todos Los& programas buscan tlenicas o métodos que
pueda emplear ef profeson para impartin su materia de una forma mfs acti
va, dejando de sen un profesor tudicionalista, que dnicamente dicte o
dea "nesitador" de clase. De {gual manera se puede detectar fas diferen
tes 4{ommas de evaluacifn que un profesor puede y debiera Llevar a La
prdctica.

Ahona bien, en cuanto a fa investigacibn de campo se¢ puede observar en
£a memonia que en ambos Adtm se encuentra en mayor proporcibn {nte-
grada pon profesoncs hombres. Con hespecto a Las honas que tienen Los
profesores frente a gupo, en £as escuelas pdblicas existen m&s profeso-
hes con 20 horas y en £as escuelas privadas con 4 hohad (ndcamente.

En Lo referente a {as matenias que se {mparten 4e pudo observar que en
Las escuelas pibficas fos encuestados {imparten mis materias téenicas y
en Las privadas se impanten mds materias humanisticas. En fo referente a
La antiguedad como profesones, Los de Las escuelas pablicas tienen apro-
ximadamente 3 aioy y Los de Las escuelas privadas 8 afios. La mayor pante
de o0& encuestados en fas escuelas piblicas tiemen de 3 a 4 ailoy de ant(
guedad en fa plaza, y £os de fas escuelas privadas 5 afios. Con respecto

a que 8¢ Les parece necesario que se {mpartan cursos a £o0s profesores,
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en ambos sistemas contesto La mayon parte de Los encuestades que &4 es

convendiente, por que es una fonma de actualizarse.

Un escase 37% de Los profesores de Las escuelas pdblicas han asistido
a cunsod de nivelacibn pedaglgica y en £as escuelas privadas el 75% de

£os encuestados ha asistido a estos cursos.

En Los encuestados en Las escuedas piblicas el 40% ha asistido a cursos
de actualizacibn docente en el dltimo aiio de Labores y en fas privadas
el 47.22%.

En fas escuelas pdblicas el 21.89% de £os encuestados han asistido al
cunso de Didictica para Instructornes, el 19.04% al de Capacitacibn y
Ad{estramiento, el 34.28% al de Evaluacifn, el 46.67% al de Introduccifin
a fa Sistematizacifn del Proceso Enseflanza-Aprendizafe y el 23.80% af de
Tecnologia Educativa. En Las escuelas privadas el 38.90% de Los encuesta
dos han asdstide al curso de Diddctica pard Instructones, el 88.89% al
de Capacitacibn y Adiestramiento, el 33.33% al de Evaluacifn, ef 44.44%
al de Introduceifn a £a Sistematizaciln ded Proceso Ensedanza-Aprendiza-
fe y el 80.56% al de Tecnofogia Educativa,

EZ mayon porcentaje de Los encuestados en ambos sistemas fe agradaria
asiatin a cunsos de actualizacidn docente pur 2 semanas a medio Liempo.

En ambos sistemas, a £a mayor parte de o8 encuestados £es es importante
saber el nombre del instructonr.

266



Tanto en el s{stema de educacifn pibfica como en fa privade e mayon
porcentaje de Los encuestados consideran de importancia que se Les de a

conocer £a cwricula del {nstructon, para conocer su experiencia.

De fgual forma a un porcentase elevado de padesones de £os dos siste-
mas en cuestidn, Les es dmportante conocen previamente el contenido prg

gramdtico del curso a asdstin para prepararnse.

Se puede uno dur cuenta que en ambos sdistemas mds def 50% de Los profe
s0nes que han asistido a cursos de actualizacidn Les han dado a conocer
con anticipacidn el contenido del curso, £o cual consideran Les ha sddo
atit. \

Mds del 50% de Los encuestados en fas escuelas pdblicas consideran a Lod
cunsos de actualizacidn como una forma de mejoramiento personal, y mds
del 70% de Los profesones de £as escuelas privadas Los ocnsideran tanto

de mejoramiento personal como econdmico.

ER 46.67% de 2os encuestados en Las escuelas wiblicas, acostunbran asdis-
tirn a cunsos de actualizacibn en pendiodo de receso y el 52.78% de Lod en

cuestados en Las escuelas privadas en vacaciones de verano,
Et 35.24% de Los profesones de Las escuelas pidblicas mencionsron haber

obtenido un nesultado de 61% a 80% de fos cursos a que han asistido y ef
55.56% de £0s profesones de fas escuelas privadas contestanon haber obte
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nido un nesultado de 41% a 60%.
En ambos sistemas de educacifn mds del 30% de Los encuestados se propo-

nen adlstin a cundos de actualizacifn en el future, principatmente de
Diddetica y Matemdticas.
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RECOMENDACTONES

Considero que senia importante que antes de que empiecen a dar clase Los
progesones AL Les impartiend un curso neferente a téenicas y métodos de

enseiianza.

Senla también importante danfes cunso de sécofogia para poder entenden

a Los alumnos y compaiierod con que conviven comstantemente.

Es necedario que £08 profesoned asistan a curdod constantemente, que se

preparen cada vez mds y no se conformen con temer fa plaza de baie.

Los profesones se deben eatimular por sL mismos, pendar que entre mfs e
preparen podrdn thansmitin mejor sus conocimientos a Los educandos y ele
var mds La calidad de £a educacidn, puesto que es £a base para que ef
pals odbtenga un desarrollo m&s beneflco para todos sus Lntegranies.
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