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PROLOGO



PROLOGO ,

LA INVESTIGACION QUE REALIZAMOS DENTRO DE LA EMPRESA MUEBLE
RA SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD, FUE HECHA CON LA UNICA FINALL
DAD DE DAR A CONOCER A LOS EMPRESARIOS LA NECESIDAD DE BRIN
DAR UNA MAYOR PROTECCION A SUS TRABAJADORES PUESTO QUE AQUE
LLA SE VERA REFLEJADA EN LA MISMA PRODUCCION, Y A NOSOTROS-
NOS DARA UN CONOCIMIENTO MAYOR EN EL AREA DE RECURSOS HUMA-
NOS,

Es INDUDABLE QUE LA EPOCA QUE VIVIMOS, SE HA VENIDO SIGNIFL
CANDO COMO UNA ETAPA CONFLICTIVA EN TODOS LOS ASPECTOS, LO-
QUE VIENE A REPERCUTIR EN LAS ORGANIZACIONES Y LOS INDIVI -
DUOS QUE LA INTEGRAN, YA QUE SE ENFRENTAN AL RETO DE BUSCAR
Y OBTENER LOS MEJORES RESULTADOS ANTE LOS PROBLEMAS QUE ---
AFRONTA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE LES PRESEN -
TAN,

G e e B O A e S

. LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, ES UN ELEMENTO DE SUMA -
« IMPORTANCIA EN LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA PRODUCCION DE --
i BIENES Y SERVICIOS,

;:EL RESULTADO DE ESTA INVESTIGAC[ON, FUE UN LOGRO PARA EL --

#ELLAS NOS PROPORCIONARON LAS BASES LEGALES NECESARIAS, AS{-
§COMO ESTADISTICAS Y LA PROBLEMATICA PRINCIPAL POR PARTE DEL
LEMPRESARIO EN LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE HIGIENE Y SE
%§URIDAD Y EL ALTO COSTO QUE PARA ELLOS REPRESENTA.



ES CONOCIDO QUE EXISTEN PROBLEMAS, QUE NO SON TOTALMENTE -~
NUEVOS, PUES MAS BIEN SE TRATA DE SITUACIONES QUE EN LA AC-~
TUALIDAD SON OBJETO DE MAYOR ATENCION,

EN CUANTO A NUESTRO TRABAJO PODEMOS REFERIRNOS A HECHOS DE -
TANTA IMPORTANCIA COMO SON LOS ACCIDENTES LABORALES, LA CON-
CENTRACION EN ZONAS URBANAS, LA CAPACITACION A LOS TRABAJADO
RES,ETC.,

EL GOBIERNO A TRAVES DE LAS INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES Y
QUE HAN SIDO MENCIONADAS ANTERIORMENTE, HA VENIDO INTRODU---
CIENDO NUEVAS MEDIDAS TENDIENTES A RESOLVER LOS PROBLEMAS --
QUE SE PRESENTAN EN LAS ORGANIZACIONES, AS! cOMO OLTIMAMEN-
TE LA S.T.P.S.HA DETERMINADO LAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRE~-
SAS PARA PROPORCIONAR UNA MAYOR SEGURIDAD A SUS TRABAJADORES
Y LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES EN CASO DE NO LLEVARSE AL--

CABO.



0OBJETIVO

CONOCER LA IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE DAR CAPACITACION DE
HIGIENE Y SEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN -
EL TRABAJO.



HIPOTESTIS

LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SE ENCARGA DE DAR A CQ
NOCER COMO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD, QUE POR OTRO LADO,
EVITA LA FRECUENCIA DE ACCIDENTES QUE PONEN EN PELIGRO -
LA INTEGRIDAD FISICA Y EN OCASIONES PRIVA DE LA VIDA A -
LOS TRABAJADORES.

LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, COMO FACTOR DE MOTI-
VACION AL TRABAJADOR LOGRA UNA MAYOR EFICIENCIA EN EL -
DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES,



I. RETODOLOGIA



METODOLOGIA.

EL PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR NUESTRO TRABAJO DE INVES
TIGACIGN CONSTA DE CINCO PUNTOS FUNDAMENTALES LOS CUALES
SON:

I, PLAN DE TRABAJO.

EL PLAN DE TRABAJO ESTA CONSTITUIDO POR CINCO-
PUNTOS QUE SON:

A) LA ELECCION Y DELIMITACION DEL TEMA;

B) LA HIPOTESIS PRINCIPAL Y LAS PROPOSICIONES
DE LAS CUALES VAMOS A PARTIR;

c) EL Esquema:
D) LA BIBLIOGRAFfA: Y
E) TIEMPO EN QUE SE LLEVARA A CABO, ASI. COMO-

LOS POSIBLES PROBLEMAS A LOS QUE NOS ENFREN
TAMOS EN SU DESARROLLO.

I1, RecOPILACION DE MATERIAL.,

CoN NUESTRO PLAN DE TRABAJO EN MANO PROCEDIMOS
A LA RECOPILACION. DE DATOS., REGISTRAMOS TODAS
LAS FUENTES QUE UTILIZAMOS EN NUESTRA INVESTI-
GACION,

A) FicHAs BIBLIOGRAFICAS.,
LAS FUENTES SE ANOTARON EN FICHAS DONDE EN-



I11.

B)

c)

CONTRAMOS LA INFORMACION SUFICIENTE Y LO -
MAS COMPLETA POSIBLE PARA LOCALIZARLOS.

F1cHAS DOCUMENTALES.

SERVIRAN PARA SISTEMATIZAR Y CLASIFICAR TQ
DOS AQUELLOS DOCUMENTOS QUE UTILIZAMOS EN
NUESTRAS INVESTIGACIONES.

F1cHAs DE TRABAJO.

LA FICHA O TARJETA DE TRABAJO CONTIENE LAS
ANOTACIONES QUE EN FORMA DE IDEAS., JUICIOS.
FECHAS, NOMBRES 0 CIFRAS EXTRAEMOS DE LAS
FUENTES QUE CONSULTAMOS.

ORGANIZACION DEL MATERIAL.

UNA VEZ RECOPILADO TODO EL MATERIAL QUE SERV]
RA PARA NUESTRO TRABAJO DE INVESTIGACION, FI-
CHAS BIBLIOGRAFICAS. FICHAS DE TRABAJO, NOTI-
CIAS BIBLIOGRAFICAS Y EN SU CASO, RESUMENES Y
RESENAS, PROCEDIMOS A LA LECTURA CUIDADOSA DE
LAS FICHAS DE TRABAJO.

A)

B)

CoMPARACI ON.

CON NUESTRO ESQUEMA A LA VISTA HICIMOS -
LA COMPARACION DE LAS DISTINTAS PARTES A
TRATAR, CON NUESTRAS TARJETAS DE TRABAJO,

DiScRIMINACION.

EL MATERIAL OBTENIDO PUEDE SER NUMEROSO-
Y TENDREMOS QUE PROCEDER A QUITAR TODA A
QUELLA INFORMACION QUE SEA SUPERFICIAL -



c)

D)

E)

EN RELACION A NUESTRO TEMA ESQUEMATIZADO -
PREVIAMENTE, PERO ES NECESARIO REVISAR -
BIEN LAS FICHAS QUE VAMOS A ELIMINAR.

ORDENAMIENTO,

LAs FICHAS YA SELECCIONADAS SE ORDENAN CON
LA MISMA DISPOSICION QUE GUARDAN LOS CAPf-
TULOS, SUBCAP{TULOS Y ACAPITES EN NUESTRO
ESQUEMA ORIGINAL MODIFICADO, AS{ NO HABRA~
DIFICULTAD EN CLASIFICAR LAS TARJETAS RAPL
DAMENTE.,

Vaciao,

SE LLAMA VACIADO DE LAS FICHAS A LA REDAC-
CION QUE HACEMOS DE ELLAS PARA DARLE CUER-
PO A NUESTRO TRABAJO. ‘

PARA VACIAR LAS TARJETAS, ELIMINAMOS REGIS
TROS 0 LOS UTILIZAMOS COMO SUBT{TULOS Y ‘SE
PROCURA UNIRLOS EN FORMA COHERENTE.,

AparaTo CriTICO,
LAS FICHAS DE TRABAJO LAS VERTEMOS TAMBIEN,
I.LAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS QUE ESTAN -
ANOTADAS EN ELLAS, ESTO £S, PONDREMOS EL -
APARATO CRITICO.

TAMB1EN SE CONOCE COMO NOTAS DE PIE DE PA-

GINA, REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, CITAS BL
BLIOGRAFICAS, FUENTES O SIMPLEMENTE NOTAS.

EL APARATO CRITICO SE HACE POR NOTAS DE CL



IV,

TA, DE CONTENIDO Y REFERENCIA CRUZADA,

REDACCION FINAL.

LA REDACCION ES EL PUENTE DE CONTACTO DE NUES
TROS PENSAMIENTOS CON LA REALIDAD.

PRESENTACIGN.
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CRONOGRAMA

PARA TESIS DE LICERCIATURA EN ADMINISTRACION HORAS TRABAJO
TEMA HIGIENE Y SEGURIDAD EN UNA EMPRESA MUEBLERA SEMANAL 18 HORAS
TIEMPO 1984 1988 R
NOV. | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO
ACTIVIDAD 21 |10~ 14)17-22]7~ 11|12~ ]4 - |5]'a 281 ~ 8{11-15(18-30{1-30|1 = 9 [13—17

INSCRIPCION A SEMINARIO
OE INVESTIGACION

=

PRESENTACION ¥ VISITA
A LA PLANTA

ELABORACION DE INDICE
TENTATIVO

|

PRESENTACION DE INDICE
TENTATIVO Y REGISTRO

__

RECOPILACION DE INFORMA—
CION DOCUMENTAL

OBTENCION DE INFORMACION
SOBRE Hy S EN LA EMPRESA

RECOPILACION Y ORDENACION
DEL MATERIAL

CONCLUSIONES Y AGRADECI~
MIENTO A LA COMPARIA

REDACCION DE LA INFORMA-
CION

PRESENTACION DEL TRABAJO

e




II, BMARCO CONCEPTUAL



MRARCO CONCEPTUAL,

A) ANTECEDENTES Y DEFINICIONES DE ADMINISTRACIOGN,
B) LA HiGIENE Y SEGURIDAD A TRAVES DE LA HISTORIA.,
c) DerinicroNEs DE HIGIENE.

D) DEFINICIONES DE SEGURIDAD,

,13



A) ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ADMINISTRACION,

LA ADMINISTRACION HA SIDO CONSIDERADA A TRAVES DEL TIEM
PO COMO UNA CIENCIA, ARTE 0 TECNICA QUE HA VENIDO EVOLU
CIONANDO CON BASE EN EL DESARROLLO DE NUEVAS IDEAS A TRA
VES DE LA HISTORIA,

EXISTEN ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION EN DONDE EN--
CONTRAMOS QUE LA ESCLAVITUD FUE LA PRIMERA FORMA DE OR-
GANIZAR LA MANO DE OBRA QUE SE ESTABLECIO Y LEGALIZO cQ
MO UN CRITERIO CON BASE EN LAS ESCRITURAS QUE APORTARON
tos Eecrpcros, Romanos v GRiEGos. QUE INDICAN LA IMPOR-
TANCIA DE LA ADMINISTRACION Y ORGANIZACION EN LOS ESTA-
DOS BUROCRATICOS, LOS CUALES DATAN DEL Afio 1300 A.C,

TAMBIEN SE ENCONTRARON ESCRITURAS SIMILARES EN LA ANTI-
GUA CHINA, coMo LAs PARABOLAS DE CONFUCIO, QUE INCLUfAN
PRACTICAS PARA LOGRAR UNA ADECUADA ADMINISTRACION CON -
EXHORTACIONES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS PUBLI--
COS Y HONESTOS,

ETAPAS TRASCENDENTES DE LA ADMINISTRACION.

ESTAS ETAPAS CONSIDERADAS DE SUMA IMPORTANCIA PARA LA -
ADMINISTRACION POR HABER CONTRIBUIDO DE ALGUNA FORMA A
LA CONSTANTE EVOLUCION. A PARTIR DE LAS CULTURAS MAS AN
TIGUAS, LOS AVANCES TECNOLOGICOS Y LAS CONSTANTES APOR-
TACIONES QUE REALIZO LA ADMINISTRACION CIENT{FICA POR -

MeDIo DE F. Tavior Y H, FAYOL Y EL DESARROLLO DE LAS SL
GUIENTES ETAPAS,

1



GRECIA.

LA RepUBLICA ATENIENSE SE ENCONTRABA CONSTITU{DA POR CON
CILIOS, CORTES POPULARES, FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y
CUERPO DE GENERALES., LO QUE NOS INDICA QUE EN CIERTA FOR
MA, YA SE MANEJABAN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS LAS QUE -
UTILIZABAN PARA LA INTEGRACION DE SUS GOBIERNOS,

AL RESPECTO SOCRATES NOS DICE: “LA ADMINISTRACION ES CO-
MO UNA HABILIDAD SEPARADA DEL CONOCIMIENTO TECNICO Y DE
LA EXPERIENCIA, QUE ESTA CONSIDERABLEMENTE CERCA DE NUES
TRO ENTENDIMIENTO".

EN ROMA ENCONTRAMOS UNA EVOLUCION SOCIAL ADMINISTRATIVA,

QUE LLEGO HASTA LA FORMACION DE GREMIOS Y CORPORACIONES-

DE TRABAJADORES., COMO UNA ORGANIZACION FORMAL DE TRABAJO.
EN DONDE SE LE ASIGNABA A CADA TRABAJADOR UNA ACTIVIDAD

EN ESPECIAL,

EN LA I1GLESIA ROMANA. QUE HA SIDO CONSIDERADA POR LA CI-
VILIZACION OCCIDENTAL COMO UN-TIPO DE ORGANIZACION FOR-
MAL., POR LA REALIDAD DE SUS OBJETIVOS Y POR SU EFICACIA-
EN LAS TECNICAS DE ADMINISTRACION. , ADEMAS, DESARROLLA -
UNA JERARQUfA DE AUTORIDAD Y LA ESPECIALIZACION DE SUS AC
TIVIDADES A LO LARGO DE UNA LINEA FUNCIONAL,

ALGUNOS PRINCIPIOS Y PRACTICAS IMPORTANTES DE LA ADMINIS
TRACION MODERNA PUEDEN DERIVARSE DE LAS ORGANIZACIONES -
MILITARES.,

LA RELACION DE LOS OBJETIVOS INDIVIDUALES Y DE GRUPO SIR
VIERON PARA MEJORAR LAS TECNICAS DE LIDERAZGO.

15



LA FIUACION DE LOS OBJETIVOS Y LA EXPLICACIGN DE LOS PRQ
POSITOS, OBTUVIERON COMO RESULTADO UNA UNIDAD DE DIREC--
CION Y ORGANIZACION.

Los CAMERALISTAS FUERON UN GRUPG DE ADMINISTRADORES P(--
BLICOS E INTELECTUALES. QUE HACfAN PRINCIPAL ENFASIS EN
LA ADMINISTRACION SISTEMATICA COMO UNA FUENTE DE FUERZA
Y CRE[AN EN LA UNIVERSALIDAD DE LAS TECNICAS DE LA ADMI-
NISTRACION, DESARROLLANDO ADEMAS PRINCIPIOS DE SELECCION
DE PERSONAL PARA PUESTOS A NIVEL ADMINISTRATIVO APLICA--
BLES EN EL GOBIERNO Y SUS DEPARTAMENTOS.

A FinaLes DEL s16Lo XVIII coMo CONSECUENCIA DE LA UTILI-
ZACION DE LA ENERGfA MECANICA EN LA INDUSTRIA Y DE LA CON
SIGUIENTE EXPANSION DEL COMERCIO: LOS ANTIGUOS . SISTEMAS
DE TRABAJO Y PRODUCCION FUERON CAMBIANDO, A PARTIR DE LA
APLICACION PRACTICA DE LOS NUEVOS INVENTOS TECNOLOGICOS.
LA MAQUINA DE VAPOR Y LOS TELARES MECANICOS, TODO ELLO -
PERMITIO LA APARICION DE NUEVOS CRITERIOS SOBRE LEGISLA-
CION Y ADMINISTRACION,

Topos ESTOS NUEVOS ADELANTOS VINIERON A PRESENTAR UNA -
PROBLEMATICA EN LA CUAL EL USO DE LA MAQUINA HA TENIDO UN
PAPEL. PRINCIPAL Y CENTRAL COMO: A) DOMINIO FSICO DE LA
MAQUINA SOBRE EL HOMBRE: B) FALSA IDENTIFICACION DEL HOM
BRE CON LA MAQUINA QUE LE HACE PERDER SU PERSONALIDAD Y
CALIDAD HUMANA: C) FALSA CONDUCTA DEL HOMBRE AL ATRIBUIR
A LA MAQUINA CUALIDADES AJENAS A ELLA.,

A PROBLEMAS SOBRE EL USO DE LA MAQUINA Y OTROS DE IGUAL-
TRASCENDENCIA SE ENFRENTA LA ADMINISTRACION MODERNA PARA
QUE SE REALICEN LOS BENEFICIOS DEL TRABAJO., TANTO PARA =
LOS TRABAJADORES COMO PARA LA EMPRESA,

16



ERECURSORES DE LA ADMINISTRACION CIENTIFICA.

RoBERTO OWEN, DESTACADO INDUSTRIAL DEL S16LO XIX, DURAN
TE EL PERIODO DE 1800 - 1828, DESARROLLO UN EXPERIMENTO
EN UN GRUPO DE EMPRESAS TEXTILES., POR LO CUAL SE LE HA
CONSIDERADO COMO: “PADRE DE LA ADMINISTRACION MODERNA -
DE PERSONAL”, MEJORO LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS
FABRICAS, ESTABLECIO LA EDAD MINIMA PARA LOS MENORES, -
REBAJG LAS HORAS DE TRABAJO., PROPORCIONO LAS COMIDAS EN
LAS FABRICAS, ESTABLECIO ALMACENES Y TIENDAS PARA VENDER
A SUS EMPLEADOS AL COSTO, Y BUSCO EL MEJORAMIENTO DE LA
COMUNIDAD ENTERA. EN LA CUAL SUS EMPLEADOS VIVI{AN CONS-
TRUYENDO SUS CASAS Y HACIENDO ATRACTIVAS LAS INSTALACIQ
NES PARA TRABAJAR.

FREDERICK TAYLOR, RECONOCIDO coMo: "EL PADRE DE LA ADML
NISTRACION CIENTfFICA”. SU OBJETIVO PRINCIPAL FUE EL DE
AUMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PRODUCCION., ADEMAS DE REDY
CIR COSTOS Y AUMENTAR LAS UTILIDADES, HIZO TAMBIEN POSL
BLE EL AUMENTO EN EL PAGO DE LOS TRABAJADORES MEDIANTE
EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD,

TAYLOR CONTEMPLO LA PRODUCTIVIDAD COMO RESPUESTA A MAYQ
RES SALARIOS Y MAYORES UTILIDADES, Y PENSO EN LA APLICA
C1dn DEL METODO CIENT{FICO EN LUGAR DE CONVICCIONES Y ME
ToDOS EMPI{RICOS, LA ALMINISTRACION CIENTfFICA IMPLICA-
UNA COMPLETA REVOLUCION MENTAL POR PARTE DE LOS OBREROS
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS, UN COMPLETO CAMBIO DE LOS HOM
BRES EN CUANTO A SUS DEBERES EN EL TRABAJO, CON SUS COM
PANEROS Y SUS PATRONES.

EL ENFOQUE COMPRENDA REEMPLAZAR LAS REGLAS Y CONVENCIQ
NALISMOS EMPIRICOS POR LA CIENCIA, OBTENER ARMONfA EN LA

17



ACCION DE GRUPO EN LUGAR DE DISCORDIA, LOGRAR LA COOPERA
CION DE TODOS EN LUGAR DE INDIVIDUALIZARLOS., COMO TRABA-
JAR PARA LOGRAR UNA PRODUCCION MAXIMA, DESARROLLAR A TO-
DOS LOS TRABAJADORES DE MODO QUE ALCANCEN LA MAS ALTA PRQ
DUCTIVIDAD, PARA LLEVAR A EFECTO ESTE ENFOQUE REALIZO -
UN ESTUDIO DE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS PARA CONSEGUIR EL TRA
BAJO JUSTO DE UN DfA.

Henry L. GANTT. DESARROLLO SUS METODOS CIENT{FICOS GRAFL
COS PARA LA DESCRIPCION DE PLANES Y HACER POSIBLE UN ME-
JOR CONTROL ADMINISTRATIVO. ACENTUO LA IMPORTANCIA DEL
TIEMPO, ASI COMO EL COSTO DE PLANEAR Y CONTROLAR EL TRA-
BAJO (GRAFICA DE GANTT).

PerTT.- TECNICA PARA EVALUACION DE PROGRAMAS ,

HENRY FAYOL., SU PRINCIPAL APORTACION A LA ADMINISTRACION
FUE LA ELABORACION DE PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS, SuU LA
BOR FUE CLARA Y PRACTICA AL HACER UN ENFOQUE DE LA ACTI-
VIDAD DEL ADMINISTRADOR Y SU PERCEPCION DE LA UNIVERSALL
DAD DE LOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS., CON BASE EN LOS -
PROBLEMAS PRINCIPALES DE UNA ADMINISTRACION-MODERNA,

EL MAXIMO OBJETIVO ERA DE TIPO ADMINISTRATIVO, CONSIDERO
QUE LAS CUALIDADES QUE DEBfA TENER UN ADMINISTRADOR TE--
NfAN QUE SER TANTO DE TIPO FISICO COMO MENTAL PARA PODER
DIRIGIR UNA EMPRESA., MIENTRAS QUE LA HABILIDAD MAS IMPOR
TANTE PARA UN TRABAJADOR ES LA TECNICA, )

Los PRINCIPIOS QUE SEGUN FAYOL ERAN INDISPENSABLES EN EL
BUEN DESEMPERO DE UNA ORGANIZACION SON: DIVISION DEL TRA
BAJO: AUTORIDAD; RESPONSABILIDAD: DISCIPLINA: UNIDAD DE
MANDO; UNIDAD DE DIRECCION: SUBORDINACION: REMUNERACION:

18



CENTRALIZACION: JERARQUIA DE AUTORIDAD: ORDEN ¥ EQUIDAD:
ESTABILIDAD EN EL PUESTO: INICIATIVA Y ESPIRITU DE GRUPO.

ELToN MAYO, DURANTE SUS INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS DE -
HAWTHORNE . (SE CITAN COMO BASE PARA CONCEBIR AL HOMBRE -
COMO UN ENTE SOCIAL). EL HOMBRE ES UN FACTOR IMPORTANTE
DE PRODUCCION, PERO NO SE LE PUEDE TRATAR UNICAMENTE COMO
UN SER AISLADO RACIONAL. ECONGMICO Y SOCIAL, QUE ACTUAN-
DO POR EL MISMO PUEDE LLEVAR A CABO OTRAS TAREAS O COSAS.
LAS IMPLICACIONES A ESTE CONCEPTO DE LA NATURALEZA DEL -
HOMBRE SON ESPECIALMENTE DECISIVAS AL ADMINISTRAR UNA EM
PRESA.

DoucLAs McGReGoR: Psic6L060, FILOSOFO Y ABOGADO APORTA-
UN SISTEMA DE VALORES SOBRE LA NATURALEZA HUMANA, EN BA-
SE A ESTE CRITERIO NORMAN SU COMPORTAMIENTO LOS DIRIGEN
TES DE LA EMPRESA CON RELACION A LOS ELEMENTOS SUBORDINA
Dos.

EL PLANTEAMIENTO QUE HACE., LO REPRESENTA POR MEDIO DE DOS
HIPOTESIS, UNA QUE DENOMINA TEORIA X ¥ oTRA Teoria Y, -
CON SUS RESPECTIVAS PREMISAS Y ESTRATEGIAS.

Por MEDIO DE LA TEORIA X PRESENTA LOS PRINCIPIOS TRADI-
CIONALES EN QUE SE BASAN LOS ADMINISTRADORES PARA DIRIGIR
AL ELEMENTO HUMANO. DENTRO DE SUS PREMISAS. LA GENTE POR
NATURALEZA:

-~ ES INDOLENTE. TRABAJA LO MENOS QUE SEA POSIBLE,
- EVITA RESPONSABILIDADES, PREFIERE SER DIRIGIDO.
- ES INDIFERENTE A LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.
~ ES RESISTENTE A LOS CAMBIOS.

- TRABAJA SOLO POR DINERO.



= CARECE DE INICIATIVA,
=~ NO ES MUY LISTO.

CONFORME SU ESTRATEGIA A LA GENTE HAY QUE:

- DARLE TAREAS SIMPLES Y REPETITIVAS,

=~ VIGILARLA MUY DE CERCA,

~ ESTABLECER CONTROLES MUY ESTRECHOS SOBRE ELLOS Y LO -
QUE HACEN,

- PREMIARLA Y CASTIGARLA.

MEDIANTE LA TEORfA Y, PROPONE A LOS DIRIGENTES UN CAMBIO
DE VALORES SOBRE LA NATURALEZA HUMANA, PARA MODIFICAR -
SUS TECNICAS DE DIRECCION Y LOGRAR APROVECHAR AL MAXIMO-
LAS POTENCIALIDADES HUMANAS EN BENEFICIO DEL INDIVIDUO Y
DE LA ORGANIZACION,

PREMISAS, LA GENTE POR NATURALEZA!

- NO RECHAZA EL TRABAJO, ESTE PUEDE SER TAN ATRACTIVO -
COMO EL JUEGO O EL DESCANSO. .

- ES CAPAZ Y LE GUSTA ASUMIR RESPONSABILIDADES.

- DESEA COLABORAR EN EL EXITO DE LA ORGANIZACION,

- ACEPTA MEJORES METODOS PARA LOGRAR SUS METAS.

= ASPIRA A PODER REALIZARSE COMO PERSONA.

= TIENE INICIATIVA Y LE AGRADA PARTICIPAR.

- POSEE MAS APTITUDES DE LAS QUE EMPLEA COMUNMENTE EN -
EL TRABAJO,

ESTRATEGIA, A LA GENTE HAY QUE:

- BRINDARLE LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR EN LA FIJACION
DE OBJETIVOS.,
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- RESPONSABILIZARLA DE SU AUTODIRECCION,

- EJERCITARLE SU AUTOCONTROL.

= MOTIVARLE PARA QUE DESARROLLE TODAS SUS POTENCIALIDA
DES NATURALES,

LA ADMINISTRACION Y SUS DEFINICIONES

£t ESTE PUNTO DAREMOS ALGUNAS DEFINICIONES DE LO QUE ES
LA ADMIN!STRACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE VARIOS AU-
TORES: Y AL FINAL DAREMOS UNA DEFINICION DE GRUPO DE LO
QUE ES LA ADMINISTRACION PARA NOSOTROS Y QUE EMPLEARE--
MOS DURANTE EL DESARROLLO DEL PRESENTE TRABAJO,

“EL PROCESO DE ASIGNAR LAS ENTRADAS DE UNA ORGANIZACION
~-POR MEDIODE LAPLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y
CONTROL PARA PRODUCIR BIENES Y SERVICIOS QUE SOLICITAN-
LOS CLIENTES., DE TAL FORMA QUE SE ALCANCEN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION”. :

: THIERAUF, KLEKAMP Y GEEDING.

"Es EL CONJUNTO SISTEMATICO DE REGLAS PARA LOGRAR LA -
MAXIMA EFICIENCIA EN LAS FORMAS DE ESTRUCTURAR Y MANEJAR

UN ORGANISMO SOCIAL”,
AcusTin Reves Ponce.

“LA DIRECCION DE UN ORGANISMO SOCIAL, Y SU EFECTIVIDAD-
EN ALCANZAR SUS OBJETIVOS. FUNDADA EN LA HABILIDAD DE -
CONDUCIR A SUS INTEGRANTES".

Koontz v 0'DoNNELL.,
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"CONSISTE EN LOGRAR UN OBJETIVO PREDETERMINADO. MEDIANTE
EL ESFUERZO AJENO".
GEORGE TERRY,

“ADMINISTRAR ES PREVEER, ‘ORGANIZAR, MANDAR, COORDINAR Y
CONTROLAR",
Henry FavoL,

"ADMINISTRACION ES LA TECNICA QUE BUSCA LOGRAR RESULTA--
DOS DE MAXIMA EFICIENCIA EN LA COORDINACION DE LOS RECUR
S0S DISPONIBLES”,

ANONIMO,
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DEFINICION DE ADMINISTRACION

CONJUNTO DE ETAPAS QUE SIGUEN UN ORDEN PARA ALCANZAR UN
FIN, CON LOS RECURSOS DISPONIBLES CON LOS QUE DISPONE -
UNA ORGANIZACION PARA LOGRAR SU DESARROLLO.

GRUPO DE INVESTIGACION
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B) LA HIGIENE Y SEGURIDAD A TRAVES DE LA HISTORIA.

DE tAS ACTIVIDADES QUE EL HOMBRE HA REALIZADO A TRAVES -
DEL TIEMPO PARA SUBSISTIR Y CONVERTIRSE EN TECNICO Y CIEN
T{F1C0O, HAN REPRESENTADO UN RIESGO IMPORTANTE DE ACCIDEN
TES Y ENFERMEDADES, OCASIONADAS POR LOS MATERIALES Y HE-
RRAMIENTAS UTILIZADAS, Y TAMBIEN COMO CONSECUENCIA DE LA
FALTA DE CUIDADO DEL MISMO HOMBRE, '

EXISTEN DESDE LA ANTIGUEDAD VARIOS PERSONAJES QUE HAN ES
CRITO SOBRE ESTE TEMA., ENTRE LOS QUE ENCONTRAMOS A HIPG-
CRATES, PADRE DE LA MEDICINA, FUE EL PRIMERO EN OCUPARSE
DE LA ATENCION MEDICA DE LAS CLASES LABORALES, SEFNALANDO
UN TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES Y ACCIDENTES LABORALES:
PLINiO EL ANTIGUO, MENCIONO ALGUNOS ELEMENTOS PARA LA PRQ
TECCION PERSONAL., COMO MASCARAS HECHAS DE VEJIGAS DE ANL
MALES Y OTROS INSTRUMENTOS.

PARACELSO, EN SU OBRA “DE LOS OFICIOS Y ENFERMEDADES DE-
LA MONTARA", DESCRIBE LAS ENFERMEDADES DE LOS MINEROS Y
FUNDIDORES DE METALES, HACE REFERENCIA A LA SILICOSIS Y
A LAS INTOXICACIONES POR PLOMO Y MERCURIO: BERNARDINO RA
MAZZIN1, DESCRIBE CIEN OCUPACIONES DIFERENTES Y LOS RIES
60S ESPEC{FICOS DE CADA UNA, POR LO QUE SE CONSAGRA COMO
Pabre pE LA SaLup OcupAcioNAL.

En EL sicLo XVIII A consecuencia pe LA Revorucion Inpus-
TRIAL SE LLEVA A CABO LA ORGANIZACION DE LAS PRIMERAS FA
BRICAS QUE SENALAN EL FINAL DE LA SOCIEDAD ARTESANAL DE
ESA EPOCA, ESTAS FABRICAS FUERON VERDADERA TRAGEDIA PA-
RA LAS CLASES LABORALES, YA QUE APARTE DE SER TALLERES -
OSCUROS Y CONTAMINADOS, SE AMONTONABAN A LOS OBREROS Y -
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AS{ LAS ENFERMEDADES Y ACCIDENTES OCUPACIONALES CAUSABAN
LA MUERTE DE MUCHOS DE ELLOS.

LAS DIFERENTES CORRIENTES SOCIALES DE LOS SiGLos XIX vy -
XX, DESPERTARON A LOS TRABAJADORES QUE EXIGIAN CONDICIO-
NES DE TRABAJO MAS DIGNAS Y CONFORTABLES QUE NO PUSIERAN
EN PELIGRO SU SALUD Y VIDA. Asf. LA PRIMERA GUERRA Mun-
DIAL PROVOCO LA NECESIDAD DE DESARROLLAR LOS PRIMEROS IN
"TENTOS CIENTIFICOS DE PROTECCION A LOS TRABAJADORES, CON
EL OBJETO DE PREVENIR Y EVITAR LOS ACCIDENTES DE TRABAJO-
Y LAS CONSIGUIENTES INCAPACIDADES. ESTA CARACTER{STICA-
CONTINUG -EN LA EPOCA ENTRE LAS DOS GUERRAS MUNDIALES Y AD
QUIERE MAYOR ATENCION EN EL TRANSCURSO DE LA SEGUNDA GUE
RRA MUNDIAL, CUANDO SE COMPRENDE QUE EL TRIUNFO SER{A DE
AQUEL QUE TUVIESE UNA CAPACIDAD INDUSTRIAL SUPERIOR: PA-
RA ELLO ERA NECESARIO MANTENER AL MAYOR NUMERO DE OBRE--
ROS JUNTO A SUS MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, LO QUE SE VE{A-
COMPLICADO CON EL INGRESO A LAS FABRICAS DE PERSONAL SIN
EXPERIENCIA. A PARTIR DE ENTONCES LA HIGIENE Y SEGURI--
DAD INDUSTRIAL SE CONVIRTIO EN UNO DE LOS COMPONENTES -
MAS IMPORTANTES Y DEFINITIVOS DEL PROCESO INDUSTRIAL DE
TODOS LOS PAISES,
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c) LA HIGIENE Y SUS DEFINICIONES,

Aquf DAMOS A CONOCER LAS DIVERSAS DEFINICIONES RESPECTO
A LA HIGIENE, DESDE EL PUNTO DE VISTA MEDICO, HASTA LO QUE
ESLA HIGIENE EN LA INDUSTRIA, TAMBIEN DAREMOS NUESTRO -
PUNTO DE VISTA RESPECTO AL CONCEPTO DE HIGIENE,

“HIGIENE ES LA PARTE DE LA MEDICINA QUE TIENE POR OBJE-
TO LA CONSERVACION DE LA SALUD Y LA PREVENCION DE ENFER
MEDADES”,

HIGIENE INDUSTRIAL.

“ES EL CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS Y TECNICAS DEDICADAS A
RECONOCER, EVALUAR Y CONTROLAR AQUELLOS FACTORES DEL AM
BIENTE, PSICOLOGICOS O TENSIONES QUE PROVIENEN DEL' TRA-
BAJO Y QUE PUEDEN CAUSAR ENFERMEDADES O DETERIORO EN LA

SALUD",
FERNANDEZ RuBALCABA M,

“CIENCIA QUE ESTUDIA LA MANERA DE CONSERVAR LA SALUD DE
LOS OBREROS QUE TRABAJAN EN LOS ESTABLECIMIENTOS E IN--

DUSTRIALES”,
DR, Gea UBERoOS,

“ES UNA DE LAS RAMAS MAS IMPORTANTES DE LA HIGIENE GENE
RAL QUE TRATA DE PONER LOS MEDIOS PARA CONSERVAR LA SA-
LUD DE LOS TRABAJADORES QUE SE OCUPAN EN TRABAJOS INDUS
TRIALES, SEAN DE LA NATURALEZA QUE FUESEN ESTOS.

José DE LA CuesTA RopriGuez.
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“Es I.A PREOCUPACION DE LA MAXIMA SALUD Y FELICIDAD DEL -
TRABAJADOR ASf COMO SU AMBIENTE DE TRABAJO",

RUTHERFORD,

“LA PRINCIPAL PREOCUPACION DE LA HIGIENE INDUSTRIAL ES -
LA|SALUD PUBLICA APLICADA A LOS TRABAJADORES PRODUCTIVOS”,

J. J. BLOoMFIELD,

"ES EL ARTE CIENT{FICO QUE TIENE POR OBJETO CONSERVAR Y
MEJORAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES., EN RELACION CON EL
TRABAJO QUE DESEMPENA CADA UNO, TENIENDO COMO META ABO--
LIR LOS RIESGOS PROFESIONALES A QUE ESTEN EXPUESTOS”,

“ES UNA CIENGIA QUE TIENE POR OBJETO EL RECONOCIMIENTO,-
EVALUACION Y CONTROL DE AQUELLOS FACTORES AMBIENTALES O
TEJSIONES QUE SE ORIGINAN EN EL LUGAR DE TRABAJO Y QUE -
PUEDEN CAUSAR ENFERMEDADES, PERJUICIOS A LA SALUD Y AL -
BIENESTAR, INEFICIENCIA A LOS CUIDADOS DE LA COMUNIDAD”,

HigiENE.~ ES EL ARTE CIENTIFICO QUE TIENDE A MEJORAR Y -
_ CONSERVAR LA SALUD FiSICA Y PROLONGAR LA VIDA,

Dr. HumBerTo LAzo CernA.

HIGIENE.- CIENCIA QUE ESTUDIA LOS FACTORES AMBIENTALES -
PARA LA CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES., EN
RELACION CON LA ACTIVIDAD QUE DESEMPENAN EN EL CENTRO DE

TRABAJO,
GRUPO DE INVESTIGACION,
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D) LA SEGURIDAD Y SUS DEFINICIONES.,

A CONTIMUACION MENCIONAREMOS ALGUNAS DE LAS DEFINICIONES
QUE SE APLICAN A LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y POR CONSIGUIEN
TE TAMBIEN DAREMOS UNA DEFINICION DE GRUPO DE LO QUE CON
SIDERAMOS COMO SEGURIDAD EN EL TRABAJO,

"Es EL CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y SU APLICACION
PARA LA REDUCCION, CONTROL Y ELIMINACION DE ACCIDENTES -

EN EL TRABAJO”,
Ma. Eugenia Aivarabo M,

“ES UNA PARTE DE LA ADMINISTRACION MODERNA CUYA FUNCION-
ES TENERLA COMO EL ELEMENTO ACTIVO, UNA GARANTIA PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y FISICOS DE UNA -
NACION Y CONTRIBUYE A FORMAR UN ESPIRITU DE GRUPO, ASf -
COMO PARA ALCANZAR EL BIENESTAR NECESARIO EN TODA LABOR”.

“ES UNA FILOSOFfA OPERATIVA DE LA DIRECCION QUE LA APLI-
CA CON LA MISMA FIRMEZA QUE PONE EN EL, BUSCA UNA PRODUC
CION EN CALIDAD DE PRECIO RENTABLE, TENIENDO EN CUENTA -
EL PASO DEL FACTOR HUMANO EN EL PROCESO PRODUCTIVO”,

“Es EL CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO",

José L, Rovo I.

“ES EL COMJUNTO DE CONOCIMIENTOS TECNICOS QUE CONTRIBUYE-
A PREVENIR AL FACTOR HUMANO, EN LA ELIMINACION DE ACCIDEN
TES EN EL TRABAJO",

GRUPO DE INVESTIGACION,
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LA HIGIEME Y SEGURIDAD EN MEXICO

A) ANTECEDENTES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN MEX1cCO.

B) ASPECTOS LEGALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO,

c) EsTapisTIcAs

D) ORGANIGRAMA,



A) ANTECEDENTES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN MEXICO,

Es NECESARIO ESTABLECER LA EVOLUCION QUE HA EXPERIMENTA-
DO LA CREACION DE SISTEMAS PARA EVITAR LOS RIESGOS DE -
TRABAJO, EN NUESTRO PAfS, EN LA SIGUIENTE FORMA!:

HastAa antes De 1931, cuanpo No ExIsTfA LA Lev FEDERAL -
DEL TRABAJO Y S6LO EL ArRTicuro 123 CONSTITUCIONAL, EL -
CUAL NECESITABA REGLAMENTACION..,, EN LOS CENTROS INDUS-
TRIALES NO SE SABfA NADA DE PROTEGER AL TRABAJADOR,

EN AQUEL ENTONCES LAS EMPRESAS ESTABAN CONSTITUIDAS POR-
UN GERENTE., UN DIRECTOR O SIMPLEMENTE PROPIETARIO O PA--
TRON QUE CONTROLABA LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS EN SU -
CENTRO DE TRABAJO., FORMADO POR OFICINA Y DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION, OTRO DE ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, -
DE PRODUCTOS ELABORADOS, EMPAQUE DE LOS MISMOS PRODUCTOS
ELABORADOS Y DE DISTRIBUCION PARA SU VENTA.

EN EL CASO DE QUE ALGUIEN SE ACCIDENTARA SE LE MANDABA -
PRIMERO A LA INsTITUCION OFICIAL 0 PRIVADA, 0 EN SU CAsO
CON UN MEDICO PARTICULAR., SIN QUE HUBIERA OBLIGACION Mo-
RAL O MATERIAL PARA ATENDERLO, PROTEGERLO O DARLE PRESTA
CIONES POR ESTE CONCEPTO.

SE ARGUMENTABA QUE EL TRABAJADOR SE HABfA LESIONADO POR-
SU CULPA POR LO TANTO ERA RESPONSABLE DE LO QUE LE HABA
SUCEDIDO.

LA TEOR{A DE LA cULPADEL RIESGO PROFESIONAL ACAECIDO IM-
PERABA Y LIBERABA AL PATRON DE SU RESPONSABILIDAD, EN -
CUANTO A ENFERMEDADES DEL TRABAJO NO SE CONOC{AN,
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EN EL ANo DE 1931, coN LA APARICION DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DONDE SE REGLAMENTA EL ARTIcuLo 123 ConsTITUCIO-
NAL, APARECIENDO LOS PRIMEROS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN -
EL TRABAJO Y SE INDICA DE MANERA GENERAL LA OBLIGACION PA
TRONAL EN LA PROTECCION AL TRABAJADOR.
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EVOLUCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS INDUSTRIALES EM MEXICO

ANTES DE LA INICIA

CION DE LA LEY FE-

DERAL DEL TRABAJO.
(1931)

GERENCIA

OFICINAS
MATERIAS PRIMAS
PRODUCCION
ALMACENES
EMBARQUES
ADMINISTRACION

EMPRESAS 0 CENTROS INDUSTRIALES

DESPUES DE LA PRO-

MULGACION DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO
(1931-1944)

GERENCIA

OFICINAS (CUMPLI-
MIENTO TEORICO DE
LAS DISPOSICIONES
LEGALES SOBRE HI-
GIENE Y SEGURIDAD)
MATERIAS PRIMAS
PRODUCCION
ALMACENES
EMPAQUES
ADMINISTRACION

PROMULGACION DE LA

LEY MEXICANA DEL-

SEGURO SOCIAL.
(1944-1970)

GERENCIA

OFICINAS

MATERIAS PRIMAS
PRODUCCION
ALMACENES
EMBARQUES
ADHMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE HL
GIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL,

NUEVA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.
(1970)

GERENCIA

OFICINAS
MATERIAS PRIMAS
PRODUCCION
EMBARQUES
ADMINISTRACION

HIGIENE Y SE

~ GURIDAD INDUS

TRIAL CON FUN
CIONES ADMI-
NISTRATIVAS.



PARA EL A0 DE 193U, APARECE EL REGLAMENTO DE MEDIDAS PRE-
VENTIVAS PARA EVITAR ACCIDENTES EN EL TRABAJO Y MAS TARDE-
EL REGLAMENTO DE LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES PARA MUJE
RES Y MENORES DE EDAD, EL RecLAMENTO DE H1GIENE DEL TRABA-
JO Y EL ReGLAMENTO DE HIGIENE INDUSTRIAL EN EL CAMPO DE LA
SALup FfstcAa EN eL TRABAJO. PERO LAS DISPOSICIONES EN Mu-
CHOS CASOS NADA MAS SE CUMPLIAN SOLO DE NOMBRE. TANTO ERA
EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS DISPOSICIONES QUE SE LLENABAN -
ACTAS, LIBROS DE REGISTRO, SE FORMABAN COMISIONES MIXTAS -
DE SEGURIDAD E HIGIENE., PARA LLEVAR UN EXPEDIENTE DE TIPO-
LEGAL, EN OCASIONES YA EXIST{A UNA PEQUERA OFICINA O SEC-
CION DONDE SE ELABORABAN LAS REGLAS DE SEGURIDAD QUE POCAS
cumMpLiAN,

En 1943 EL 31 DE yuLlO, SE FUNDA LA SOCIEDAD MEXICANA DE -
MEDICINA DEL TRABAJO A RAfZ DE UN CONGRESO CONVOCADO POR -
EL ANTIGUO DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y PREVISION SociaL., LA
SOCIEDAD RESUELVE PROBLEMAS DE SU ESPECIALIDAD EN EL PLAN-
TECNICO, CIENTIFICO Y EDUCATIVO.

EL 1o DE Junto DE 1943, SE CREA LA AsocIACION MEXICANA DE
HicleNe Y SecURIDAD A, C.. PARA PROPORCIONAR SERVICIOS PA-
TRONALES, ESTA CREACION HA SERVIDO DURANTE MUCHO TIEMPO -
EN EL MEDIO INDUSTRIAL COMO PIVOTE EN DONDE GIRA LA SEGURL
DAD EN EL TRABAJO EN FORMA PARTICULAR, '

LA ASOCIACION HA REALIZADO CURSOS, JORNADAS Y CONGRESOS EN
DONDE SE RECONOCE EL ESFUERZO EN FAVOR DE LA SALUD DEL TRA
BAJO DESARROLLADO EN LOS OLTIMOS AfioS.

CoN MOTIVO DE LOS ACONTECIMIENTOS LOS PATRONES CREAN UN DE

PARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD, LIGADO COMO UNA OFICINA
MAS A SU PROPIA RESPONSABILIDAD PERO DESLIGADA EN CIERTA -
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FORMA DE LAS DEMAS DEPENDENCIAS.

En €L Afio DE 1944, LA Lev MEXICANA DEL SEGURO SOCIAL CREA
EL "INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL". QUE ABSORBE LO
RELACIONADO A "RIESGOS PROFESIONALES"., FIJANDO CUOTAS PA-
TRONALES PARA GARANTIZAR LOS SERVICIOS MEDICOS NECESARIOS
Y EL PAGO DE PRESTACIONES QUE POR ESTE CONCEPTO HUBIERA -
QUE CUMPLIR,

SURGIERON PROTESTAS POR PARTE DEL SECTOR PATRONAL Y TAM--
BIEN DEL SECTOR SINDICAL, PERO PARA LA MASA TRABAJADORA -
LE FAVORECI® BASTANTE. PARA ALGUNOS LIDERES QUE EN ESTA-
FORMA DEJABAN DE MANEJAR FACTORES ECONOMICOS QUE EL PATRON
ENTREGABA A ESTOS EN CUMPLIMIENTO DE tA LEy pE 1931, que-
TAMBIEN PROTESTARON.

La Ley DEL SEGURO SOCIAL ESTABLECE LA VARIABILIDAD DE LA-.
APORTACION ECONOMICA PARA RIESGOS PROFESIONALES, EN FUN--
CION DEL RIESGO REAL DERIVADO DE LOS ACCIDENTES Y ENFERME
DADES DEL TRABAJO ACAECIDO,

CoN ESTO DESPIERTA INTERES PATRONAL, SIGNIFICABA DINERO Y
COMO TAL ERA NECESARIO ESTABLECER UN DEPARTAMENTO DE PER-
SONAL CON LIGA DIRECTA A LA GERENCIA Y NO COMO ERA COSTUM
BRE PARA LLENAR UN EXPEDIENTE.

En 1970, suree LA Nueva Ley FeDERAL DEL TRABAJO CON EL CA
pfTuLo NOVENO ALTAMENTE REFORMADO EN LOS RIESGOS DEL TRA-
BAJO. CON GBLIGACIONES PATRONALES Y PRESTACIONES ELEVADAS
CUANDO NO TOMAN EMPENO EN CORREGIR DEFICIENCIAS QUE PROPL
CIAN UN RIESGO DE TRABAJO A FIN DE EVITAR OTROS SIMILARES,

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO EL
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DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. DEPENDE DEL GERENTE.
PResIDENTE, DIRECTOR © SIMPLEMENTE DEL PATRON PERO SUBOR-
DINANDO FUNCIONALMENTE LAS DEMAS DEPENDENCIAS DE LA EMPRE
" SA.

LAS INSTITUCIONES OFICIALES, DESCENTRALIZADAS 0 PARTICULA
RES, HAN CONTRIBUIDO EN GRADO ELEVADO A LA CREACION DE SER
VICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO QUE IMPLICAN EDUCACION-
PATRONAL Y OBRERA TAN NECESARIA EN ESTE EXTENSO CAMPO,

Para EL Afio DE 1972 peL 21 AL 24 DE JuNIO, SE REALIZO EL-
Simposto NAacionAL DE AcCIDENTES, PoR EL ConsEJo NACIONAL-
DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE LA SECRETAR{A DE SALUBRIDAD
Y ASISTENCIA, CONTANDO CON LA COLABORACION DE LA SECRETA-
RIA DEL TRABAJO Y PREVISION SociAL, EL INsTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SociAL. PETROLEOS MExIcaNoS, FERROCARRILES Na-
CIONALES DE México. EL DeEpARTAMENTO DEL DisTRITO, LA So--
c1epaD Mexicana DE Hiciene v Securipap, A, C.. LA Asocia-
c16N MexicanA pe Mepicina en EL TraBaso, LA Compafifa Mexp
cANA DE Luz v Fuerza per Centro, LA Comision FEDERAL DE -
ELecTrRICIDAD, Asf como EL Sector CoMERCIAL DE ARTfcuLos -
DE SEGURIDAD ENTRE OTRAS.

1973, se ReAL1ZO LA 1A, ConvENCION NACIONAL DE SALUD EN -
DONDE HUBO UNA SECCION DE SALUD OCUPACIONAL.

EsTA EVALUACION SE PUEDE DIVIDIR EN TRES FASES CRONOLOGI-
cAS: LA PRIMERA ABARCA LAS DOS PRIMERAS DECADAS EN DONDE-
NADA MAS LAS TECNICAS SE PREOCUPAN EN LA PROTECCION DE LAS
MAQUINAS DE HERRAMIENTAS Y LAS HERRAMIENTAS, ESTA EPOCA-
SE LE CONOCE COMO SEGURIDAD MECANICA, CUANDO SURGIERON -
LOS INGENIEROS DE SEGURIDAD,
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LA SEGUNDA FASE SE INICIA EN LA TERCERA DECADA Y DURA HAS
TA MEDIADOS DEL SIGLO, HEINRECH ENCONTRO QUE EL OBRERO -
ERA EL ELEMENTO BASICO DE ACCIDENTABILIDAD,.. ACONSEJS sU
INSTRUCCIGN Y LA SUPERVISION DE SU TRABAJO,

ESTO SIRVIO PARA QUE SE INICIARAN ESTUDIOS MAS COMPLETOS-
INCLUYENDO A OTRAS DISCIPLINAS MAS ALLA™ DE LA INGENIER{A,
SE TOMAN FACTORES INHERENTES AL INDIVIDUO, PERO EN FUNCION
EXCLUSIVA DE SU TRABAJO, NO COMO ENTE SOCIAL.

LA TERCERA FASE, ABARCA LOS ASPECTOS DE LA PRIMERA Y DE -
LA SEGUNDA, PERO SURGE EL MAS IMPORTANTE EL DE LA EDUCA--
CION AL TRABAJADOR, EN SUS ASPECTOS BIOLOGICOS psIcoLéGI~
GICOS Y SOCIAL, EN DONDE LO COLOCAN EN UNA ACTIVIDAD APRQ
PIADA,

LA INSTRUCCIGN ES EL CONOCIMIENTO EN LA APLICACION CORREC
TA DE UNA TECNICA A UNA LABOR DETERMINADA, LA EDUCACION-
ES EL CAMBIO DE LOS INSTINTOS POR LOS REFLEJOS CONDICIONA
DOS, EN FUNCION SOCIAL, CON LA CREACION DEL SENTIDO DE -
RESPONSABILIDAD DE TENDENCIA EN FORMA DISCIPLINARIA A ELE
VAR LA PERSONALIDAD HUMANA Y EL CONOCIMIENTO DE LA VIDA,
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B) ASPECTOS LEGALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD,

REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,

LA ACTUALIZACIGN DEL MARCO JUR{DICO QUE NORME EL DESARROLLO
NACIONAL ES., UNO DE LOS PRINCIPALES INSTRUMENTOS PARA AL--
CANZAR EL BIENESTAR COLECTIVO, ES UN DERECHO CUYOMAS VALIQ
SO CENTRO DE ATRACCION ES EL HOMBRE,

EL DERECHO LABORAL HA SIDO OBJETO DE UN PROCESO DE INTEN-
SA RENOVACION QUE SE INICIO CON LA ADICION A LA Ly FEDE--
RAL DE TRABAJO DE UN CAP{TULO 'PARA REGULAR, DENTRO DEL RE-
GIMEN DE LOS TRABAJOS ESPECIALES, EL DE LOS REALIZADOS POR
LOS MEDICOS RESIDENTES EN EL PERIODO DE ADIESTRAMIENTO DE
UNA ESPECIALIDAD,

CONTINUO CON LAS REFORMAS AL TEXTO DEL APARTADO “A" DEL AR
TicuLo 123 pe NuesTRA ConsTiTuciON PoLfTica, A TRAVES DE -
LAS CUALES SE CONSAGRO EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A SU
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO Y SE FEDERALIZO EL SISTEMA -
DE APLICACION DE LAS LEYES LABORALES EN VARIAS RAMAS INDUS
TRIALES Y ACTIVIDADES.,

A EFECTO DE DAR OPERATIVIDAD A LAS NUEVAS NORMAS LEGALES,-
SE EXPIDI® EL NUEVO REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E Hi--
GIENE EN EL TRABAJO,

EL CONTENIDO DE ESTE INSTRUMENTO LEGAL, RESPONDE A LAS PRQ
FUNDAS TRANSFORMACIONES TECNICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES -
QUE INCIDEN EN LOS AMBITOS DE TRABAJO.

Sus “PRINCIPALES OBJETIVOS” SON: CONTRIBUIR A LA REDUCCION
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DE LOS RIESGOS DE TRABAJO EN TODAS LAS EMPRESAS DEL PAIS Y
ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD,

ESTAS DISPOSICIONES ESTAN ENCAMINADAS A MEJORAR LA CALIDAD
DE LA VIDA DE LOS MEXICANOS,

PROMOVER EL MAYOR EMPLEO DE LA MEDICINA Y DE LA INGENIER{A
ESPECIALIZADA EN ESTE CAMPO., CONTEMPLA NO SOLO LAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS GRANDES EMPRESAS., SINO TAM--
BIEN LO HACE EN LOS PEQUEfiOS CENTROS DE TRABAJO, EN DONDE-
QUIENES LABORAN SE ENCUENTRAN [GUALMENTE EXPUESTOS A SUFRIR
ACCIDENTES O ENFERMEDADES.

PERO AL MISMO TIEMPO CON UN MARCADO SENTIDO DE REALIDAD Y
APROVECHANDO LA EXPERIENCIA ACUMULADA EN ESTA AREA, SE CON
VIERTE TAMBIEN EN UN INSTRUMENTO LEGAL QUE FAVORECE EL AU-
MENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, Y DE ESE MODO, ARMONIZA LA PRO-
TECCION DEBIDA A QUIENES VIVEN DE SU FUERZA DE TRABAJO,

ASIMISMO LAS DISPOSICIONES ENCAUSAN LA TOMA DE MEDIDAS ADE
CUADAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO, PARA PROTEGER LA SALUD Y
LA VIDA DE QUIENES EN ELLOS LABORAN, CONTRIBUYENDO TAMBIEN
A ABATIR LOS NIVELES DE CONTAMINACION AMBIENTAL.,

ESTE REGLAMENTO ES RESULTADO DEL PROGRAMA CONJUNTO QUE RE-
CIENTEMENTE HAN ACORDADO REALIZAR EL INSTITUTO MExicano -
DEL SEGURO SOCIAL Y LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION-
SociAL. ESTE ACUERDO ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LLE-
VAR A CABO ACCIONES CONCERTADAS Y ORIENTADAS A MEJORAR LA
SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES.,
Y DE MANERA ESPECIAL A PREVENIR LOS RIESGOS Y ACCIDENTES -
DE TRABAJO.
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CoMO PARTE DE ESTAS ACTIVIDADES CONJUNTAS, SE IDENTIFICA -
EL RESPALDO PARA LA CONSOLIDACION OPERATIVA DE LAS COMISIQ
NES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA EMPRESA, Y EN GENE
RAL, AL SISTEMA NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRA-
BAJO,

TODA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y SOCIALMENTE-
OTIL: AL EFECTO, SE PROMOVERAN LA CREACION DE EMPLEOS Y LA
ORGANIZACIGN SOCIAL PARA EL TRABAJO., CONFORME A LA LEY,

ApartADo "A". Inciso XIV. .

Los EMPRESARIOS SERAN RESPONSABLES DE LOS ACCIDENTES DEL -
TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LOS TRABAJA
DORES SUFRIDAS CON MOTIVO 0 EN EJERCICIO DE LA PROFESION O
TRABAJO QUE EJECUTEN: POR LO TANTO., LOS PATRONES DEBERAN -
PASAR LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE, SEGUN HAYA TRAIDO-
COMO CONSECUENCIA LA MUERTE O SIMPLEMENTE ‘INCAPACIDAD TEM-
PORAL O PERMANENTE PARA TRABAJAR, DE ACUERDO CON LO QUE -
LAS LEYES DETERMINEN.

ESTA RESPONSABILIDAD SUBSISTIRA AUN EN EL CASO DE QUE EL -
PATRON CONTROLE EL TRABAJO POR UN INTERMEDIARIO.

{]

EL EMPRESARIO ESTARA OBLIGADO A OBSERVAR, DE ACUERDO CON -
LA NATURALEZA DE SU NEGOCIACION, LOS PRECEPTOS LEGALES SO-
BRE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DE SU ESTABLE
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CIMIENTO, Y A ADOPTAR LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA PREVENIR-
ACCIDENTES EN EL USO DE LAS MAQUINAS., INSTRUMENTOS Y MATE-
RIALES DE TRABAJO. AS{ COMO ORGANIZAR DE TAL MANERA ESTE,-
QUE RESULTE LA MAYOR GARANT{A PARA LA SALUD Y LA VIDA DE -
LOS TRABAJADORES. Y DEL PRODUCTO DE LA CONCEPCION, CUANDO
SE TRATE DE MUJERES EMBARAZADAS, LAS LEYES CONTENDRAN, AL
EFECTO, LAS SANCIONES PROCEDENTES EN CADA CASO,

nnpn
1}

XI. LA SEGURIDAD SOCIAL SE ORGANIZARA CONFORME A LAS SI--
GUIENTES BASES MINIMAS: '

A) CuBRIRA LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES: -
LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y MATERNIDAD: Y LA -
JUBILACION, INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE.

B) EN CASO DE ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD, SE CONSERVARA EL DE
RECHO AL TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DETERMINE LA Ley,

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Articuto 40,

A LA SecreTAr{A DEL TrABAJO Y PREVISION SOCIAL. CORRESPON-
DE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS!

Fraccton 1: VIGILAR LA OBSERVANCIA Y APLICACION DE LAS DIS
POSICIONES RELATIVAS CONTENIDAS EN EL ARTfcuLo 123 v DeMAS
DE LA ConsTiTuCION FEDERAL, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO-
Y EN SuUSs REGLAMENTOS.

FrRacctON 11: ESTUDIAR Y ORDENAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD-

E HIGIENE INDUSTRIALES PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADQ
RES Y VIGILAR SU CUMPLIMIENTO,
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MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE.
Articuro 47,

SON CAUSAS DE RESCISION DE TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD PA
RA EL PATRON:

- COMPROMETER EL TRABAJADOR., POR SU IMPRUDENCIA O DESCUI-
DO, LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O DE LAS PERSONAS-
QUE SE ENCUENTREN EN EL.

- NEGARSE A ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O A SEGUIR -
LAS INDICACIONES PARA EVITAR ACCIDENTES 0 ENFERMEDADES.

Arr{cuio 51

SON CAUSAS DE RESCISION DE TRABAJO. SIN RESPONSABILIDAD PA
RA EL TRABAJADOR:

- LA EXISTENCIA DE UN PELIGRO GRAVE PARA LA SEGURIDAD 0 -
SALUD DEL TRABAJADOR, SEA POR CARECER DE CONDICIONES HL
GIENICAS O PORQUE NO SE CUMPLAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Y DE SEGURIDAD QUE LAS LEYES ESTABLEZCAN,

Articuro 53.

SON CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO:

- LA INCAPACIDAD F{SICA O MENTAL O INHABILIDAD MANIFIESTA
DEL TRABAJADOR, QUE HAGA IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL -
TRABAJO,

ArTicuto 54, .
SI LA INCAPACIDAD PROVIENE DE UN RIESGO NO PROFESIONAL EL-
TRABAJADOR TENDRA DERECHO A QUE SE LE PAGUE UN MES DE SALA
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RIO Y DOCE DfAS POR CADA ANO DE SERVICIO, O DE SER POSIBLE,
A QUE SE LE PROPORCIONE OTRO EMPLEO COMPATIBLE CON SUS AP-
TITUDES, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS PRESTACIONES QUE LE CO-
RRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES.

Artfculo 132,

SON OBLIGACIONES DE LOS PATRONES!

- CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE FL
JAN LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS PARA PREVENIR LOS ACCI-
DENTES Y ENFERMEDADES EN LOS CENTROS DE TRABAJO Y, EN -
GENERAL, EN LOS LUGARES EN QUE DEBAN EJECUTARSE LAS LA-
BORES: Y, DISPONER EN TODO TIEMPO DE LOS MEDICAMENTOS Y
MATERIALES DE CURACION INDISPENSABLES QUE SEFALEN LOS -
INSTRUCTIVOS QUE SE EXPIDAN, PARA QUE SE PRESTEN OPORTU
NA Y EFICAZMENTE LOS PRIMEROS AUXILIOS,

Articuto 134,

SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES!:

- OBSERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS E HIGIENICAS QUE ACUER
DEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y LAS QUE INDIQUEN LOS-
.PATRONES PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL DE LOs
TRABAJADORES .

- AcuDIR A LOS EXAMENES MEDICOS PREVISTOS EN EL REGLAMEN-
TO INTERIOR Y DEMAS NORMAS VIGENTES EN LA EMPRESA O ES-
TABLECIMIENTO, PARA COMPROBAR QUE NO PADECEN ALGUNA IN-
CAPACIDAD O ENFERMEDAD DE TRABAJO.

ArTfcuto 153,

LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO DEBERAN TENER POR OBJE
TO:

43



- PREVENIR RIESGOS DE TRABAJO, ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR-
LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL TRABAJADOR EN SU AC-
TIVIDAD Y PROPORCIONARLE INFORMACION SOBRE NUEVA TECNO-
LoGiA.,

ArTfcuro 422,

HACE MENCIGN SOBRE EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE -
ES EL CONJUNTO DE DISPOSICIONES OBLIGATORIAS PARA TRABAJA-
DORES Y PATRONES EN EL. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE UNA -

EMPRESA O ESTABLECIMIENTQ,

ArTicuLo 473.
RIESGOS DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES A QUE
ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN EJERCICIO Y CON MOTIVO

DEL. TRABAJO,

Articuto 474,

ACCIDENTES DE TRABAJO ES TODA LESION ORGANICA O PERTURBA--
CION FUNCIONAL. INMEDIATA O POSTERIOR, O LA MUERTE PRODUCL
DA REPENTINAMENTE EN EJERCICIO, O CON MOTIVO DEL TRABAJO,

ArTfcuro 475,

ENFERMEDAD DE TRABAJO ES TODO ESTADO PATOL()GICO_DERIVADO -
DE LA ACCION CONTINUADA DE UNA CAUSA QUE TENGA SU ORIGEN O
MOTIVO EN EL TRABAJO O EN EL MEDIO EN QUE EL TRABAJADOR SE

VEA OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS,

Artfcuro 477,

CUANDO LOS RIESGOS SE REALIZAN PUEDEN PRODUCIR:
- INCAPACIDAD TEMPORAL.

- INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL,
- INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Y
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- LA MuerTE,

ArTfCuLo 488,

EL PATRGN QUEDA EXCEPTUANDO DE LAS OBLIGACIONES SOBRE ACCYL
DENTES DE TRABAJO, EN LOS CASOS Y CON LAS MODALIDADES SI--
GUIENTES!

- SI EL ACCIDENTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR EN -
ESTADO DE EMBRIAGUEZ 0 BAJO LA ACCION DE UN NARCOTICO O
DROGA ENERVANTE, SALVO QUE EXISTA PRESCRIPCION MEDICA Y
SE HUBIESE PUESTO EL HECHO EN CONOCIMIENTO DEL PATRON.

- S1 EL TRABAJADOR SE OCASIONA INTENCIONALMENTE UNA LESION
POR SI SOLO O DE ACUERDO CON OTRA PERSONA O SI LA INCA-
PACIDAD ES EL RESULTADO DE ALGUNA RINA O INTENTO DE SUL
CIDIO.

ArTfcuio 504,

LoS PATRONES TIENEN LAS OBLIGACIONES SIGUIENTES:

-~ MANTENER EL LUGAR DE TRABAJO., LOS MEDICAMENTOS Y MATE--
RIAL DE CURACION NECESAR!OS PARA PRIMEROS AUXILIOS, Y A
DIESTRAR AL PERSONAL PARA QUE LOS PRESTE,

- CuaNDO TENGA A su sERvICIO A MAs DE 100 TRABAJADORES, -
ESTABLECER UNA ENFERMER{A, DOTADA CON LOS MEDICAMENTOS-

Y MATERIAL DE CURACION NECESARIOS PARA LA ATENCION MEDL
CA Y QUIRURGICA DE URGENCIA.

COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

EL ArTfcuro 509 pe LA Ley FeperaL DEL TRABAJO, NOS DICE QUE
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EN CADA EMPRESA U ORGANISMO SE ESTABLECERAN LAS COMISIO--
NES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE SE JUZGUEN NECESARIAS, PA-
RA INVESTIGAR LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.,
PROPONER MEDIDAS PARA PREVENIRLOS Y VIGILAR QUE SE CUMPLAN
ESTAS DISPOSICIONES.,

DISPOSICIONES GENERALES.

Las Comrsiones MixTas DE SEGURIDAD E HIGIENE SON ORGANIS-
MOS QUE SE ESTABLECEN POR LA LEY DE LA MATERIA, PARA IN--
VESTIGAR LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES EN -
LOS CENTROS DE TRABAJO Y PROPONE MEDIDAS PARA PREVENIRLAS
Y VIGILAR QUE SE CUMPLAN, PARA LA CONSTITUCION, REGISTRO
Y FUNCIONAMIENTO DE ESTAS COMISIONES, LOS PATRONES Y LOS
TRABAJADORES DEBEN ATENDER LOS LINEAMIENTOS QUE MARCAN -
LOS ESTATUTOS, PARA AST CONJUNTAMENTE INTEGRAR LAS COMI--
SIONES EN SUS CENTROS DE TRABAJO,

LAS AUTORIDADES AUXILIARAN EN LA PROMOCION PARA LA INTE--
GRACION Y REGISTRO: ASESOR{A: VERIFICACION Y DICTAMEN EN
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ComIsioNES MIXTAS DE LOS CENTROS
DE TRABAJO,

CONSTITUCION DE LAS COMISIONES MIXTAS.

Las Comrsiones Mixtas pE HIGIENE Y SEGURIDAD, DEBEN INTE-
GRARSE EN LOS CENTROS DE TRABAJO EN UN PLAZO NO MAYOR DE-
TREINTAD{AS, A PARTIR DE LA FECHA DE INICIACION DE LAS AC
TIVIDADES Y DE INMEDIATO EN LOS CENTROS DE TRABAJO QUE YA
ESTEN FUNCIONANDO,

ESToS ORGANISMOS MIXTOS CREARAN CON IGUAL NUMERO DE REPRE
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SENTANTES OBREROS Y PATRONALES LAS COMISIONES.. EL NUMERO-
DE REPRESENTANTES ESTARA DE ACUERDO CON EL MONTO DE LOS -
TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE LA SIGUIENTE FORMA:

A) S1 EL NUMERO DE TRABAJADORES NO ES MAYOR DE VEINTE., UN
REPRESENTANTE POR LOS TRABAJADORES Y UN REPRESENTANTE-
DE LOS PATRONES.

B) S1 LOS TRABAJADORES SON DE VEINTIUNO A CIEN, HABRA DOS
REPRESENTANTES POR CADA PARTE DE LA EMPRESA.

c) PARA UN NUMERO MAYOR DE CIEN TRABAJADORES, CINCO REPRE
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y CINCO REPRESENTANTES -
DE LOS PATRONES.

PorR OTRO LADO, SE PODRAN NOMBRAR MAS REPRESENTANTES SI ASf
SE CONSIDERA NECESARIO, TAMBIEN QUE POR CADA REPRESENTANTE
PROPIETARIO, SE NOMBRARAN PROPIETARIO SUPLENTE Y EL NUMERO
TOTAL DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES., DEBE SER EN RE-
LACION CON EL NUMERO DE TRABAJADORES QUE LABOREN EN CADA -
DIVISION, DEPARTAMENTO O UNIDAD QUE INTEGREN LA EMPRESA -
CUANDO ESTAS SE ENCUENTREN UBICADAS EN DIFERENTES DOMICI--
L10S.,

Los REPRESENTANTES DESIGNADOS DEBEN REUNIRSE DE INMEDIATO-
PARA LEVANTAR EL ACTA CONSTITUTIVA DE LA CoMISION MIXTA DE-
SEGURIDAD E HIGIENE QUE DEBE CONTENER LOS DATOS Y ELEMEN--
TOS SIGUIENTES:

1) LucAR, HORA Y FECHA DE REUNION,

2) NoMBRE DE LA EMPRESA: REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES: -
NUMERO DEL REGISTRO DEL SEGURO SOCIAL: DIVISION., PLAN-
TA O UNIDAD QUE CORRESPONDE A LA ComISION: EL NUMERO -
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DE TRABAJADORES DE ESA UNIDAD Y EL DOMICILIO DEL CEN--
TRO DE TRABAJO,

3) ASENTAR EL OBJETO DE LA REUNION QUE ES EL DE LA CoNSTL
TUCION DE LA CoMision MixTa DE SEGURIDAD E HIGIENE.

4) NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DE LOS REPRESENTANTES, PROPIE-
TARIOS Y SUPLENTES DESIGNADOS ANTE LA CoMISION,

CuANDO EN UNA MISMA EMPRESA SE ESTABLEZCAN DOS 0 MAS ComMi-
SIONES, UNA DE ELLAS DEBE FUNGIR como Comision CENTRAL. Y-
COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEMAS, Y cADA ComiSION,
EN FORMA INDEPENDIENTE DEBE SEGUIR LOS LINEAMIENTOS QUE -~
MARCA LA LEY.

Los REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES SERAN DESIGNADOS =~
PoR EL SINDICATO TiTuLAR DEL ConTRATO COLECTIVO., EN CASO -

QUE NO EXISTA., LA DESIGNACION DEBE SER HECHA POR LA MAYOR{A

DE VOTOS DE L.0S TRABAJADORES . MEDIANTE PADRON ELECTORAL QUE

SERA INTEGRADO AL EXPEDIENTE DE LA PROPIA CoMISION,

Los REPRESENTANTES PATRONALES DEBEN SER DESIGNADOS DIRECTA
MENTE POR EL PATRON O SU REPRESENTANTE., LOS NOMBRADOS TEN-
DRAN ENTRE OTRAS COSAS: TRABAJAR EMN LA EMPRESA., POSEER INS
TRUCCION Y EXPERIENCIA NECESARIA., SER DE CONDUCTA HONORA--
BLE Y TENER SENTIDO DE RESPONSABILIDAD,

Los REPRESENTANTES ANTE LA CoMIS1ON SERAN DE PREFERENCIA -
LOS QUE DESEMPEfIEN SUS LABORES EN UNIDADES DE PRODUCCION DE
BIENES O PRESTACIONES DE SERVICIOS. ESTOS REPRESENTANTES-
TIENEN LA MISMA PERSONALIDAD € IGUALES DERECHOS Y OBLIGACIQ
NES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA JERARQUIA QUE CADA UNO TENGA
DENTRO DE LA EMPRESA O SINDICATO A QUE PERTENEZCAN Y DESEM
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PENARAN SUS CARGOS COMO PARTE DE ELLA, DE MANERA PERMANEN
TE, PODRAN SER SUSTITUIDOS O REMOVIDOS CUANDO HAYA MOTIVO-
QUE AS{ LO JusTIFIQUE. (VER FORMA),

, o ENE

Los PunTOS A REVISAR, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES QUE DE-
TERMINA LA COMISION PARA FORMULAR SU ACTA MENSUAL., PUEDEN-
SER ENTRE OTROS:

1

2)

3)
4)
5)
6)
2
8)
P

10)

Aseo. ORDEN Y DISTRIBUCIéN DE LAS INSTALACIONES, LA -
MAQUINARIA., EL EQUIPO Y LOS TRABAJADORES EN EL CENTRO
DE TRABAJO.

METODOS DE TRABAJO EN RELACION A LAS OPERACIONES QUE
REALIZAN LOS TRABAJADORES.

EsPACIO DE TRABAJO Y DE LOS PASILLOS,
PROTECCIONES EN LOS MECANISMOS DE TRANSMISION,
PROTECCION EN EL PUNTO DE OPERACION,

ESTADO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO,
ESTADO DE USO DE HERRAMIENTAS MANUALES.
ESCALERAS, ANDAMIOS Y OTROS.,

CARROS DE MANO, CARRETILLAS, MONTACARGAS AUTOPROPULSA
DOS.,

P1SOS Y PLATAFORMAS.
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11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

GRUAS, CABRESTANTES Y EN GENERAL APARATOS PARA IZAR.

ALUMBRADO , VENTILACION Y AREAS CON TEMPERATURAS EXTRE
MAS Y ARTIFICIALES.

Equiros ELECTRICOS (EXTENSIONES, CONEXIONES Y OTROS).
ASCENSORES,
EQuiPo DE PROTECCION PERSONAL POR AREA DE TRABAJO,

AGENTES DANINOS: RUIDO, VIBRACIONES, POLVO, GASES Y -
OTROS.

RECIPIENTES SUJETOS A PRESION- (CALDERAS Y OTROS).
PELIGROS DE EXPLOSION POR GASES, POLVOS Y OTROS,
MANEJO DE SUSTANCIAS QUfMICAS.

METODOS QUE SE SIGUEN PARA ACEITAR,

CALDERAS, CABLES, CUERDAS Y APAREJOS,

SALIDAS NORMALES Y DE EMERGENCIA.

PAT10S, PAREDES, TECHOS Y CAMINOS.

SISTEMAS DE PREVENCIGN DE INCENDIOS.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SOLICITUD DE REGISTRO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

[

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO |93 DEL REGLAMENTD

GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

e e St e N cons ) OO L
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA SOLICITUD

13
CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Nimsro de representantet en relacidh con el nimero de trabajodoras.

A.~ En emprescs con nimero de trobaojodores no mayor de veinte,unrepresentonte
de los trobajodores y uno de Jos potronec .

‘.- En empresas que cuenton de veintiuno o cipn trobojodores,dos representates de los

trobojadores y dos de los potfrones.

C.© En empresos con mos de cien trabojadoraes, cinco representantes de los trobojodores
y ¢inco de los patrones. .

‘D.= Por code representante propietario, se designora un representante suplente

Nimero de comisiones mixtas de seguridad e higiene enrelocion con ol nimero de
alws:ones, glontas c.uniocades de uno mismo empresc,

Debe constijuirse o comisidn en coda centro de trabojo, o en cade dlvnlon,
plonto ounidod que integra lo empresa.

TRAMITES PARA EL REGISTRO .

Lo presente solicitud de regisiro, deberd ser envioda o los gutoridodes laboroies que

le corraspondan, segba su jurisdiccion (Federal o Local) y segin suubicacion en los

estodos o en el Distrito Fadwal, 0 o lo Direccion Genaral de Medicina y Seguridod en el

Trabojo, de o Secretaria dei Trabajo y Prevision Social de confotmidad con los ins -

trucciones slguhnul'

A.~ Los de jurisdiccion federol, sbicados en los estodos,a'nu la Dslsgacion
Federal del Trobojo que les corresponda.

8.~ tos de jurisdiccion locdf, ubicadas en fos sstodos, onte los Autoridades Lobo-
roles Estotales que les correspondao.

C.- Los de Jurisdiccion Locol, ubicodos en 8! Distrito Fedaral,ante lo Autoridad
Loboral del! Deportamento del Distrite Federal.

D.© Laos ds Jurisdiccidn Federci,ubicadas en el Distrito Federal,onte lo Direce-
ién Generol de Medicine y Seguridad” ene! Trabojo, de la Secretoria del
Trobejo y Pravision Sociol,



) ESTADISTICAS,

LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO JUEGAN UN PAPEL IMPOR
NTE EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS QUE IMPLICA EL PROCE
PRODUCTIVO, PROCESO QUE SIGNIFICA VARIABLEMENTE AMENA-
A LA SALUD Y A LA VIDA DE LOS TRABAJADORES, SIENDO EL -
MBRE Y NO LA MAQUINA, EL PRINCIPAL RECURSO GENERADOR DE
RIQUEZA DE UN PA[S.

LA|MEJOR ALTERNATIVA PARA CONTRARRESTAR ESTOS EFECTOS NOCL
V03 €S LA QUE OFRECE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
MEDIANTE LAS CUALES SE PUEDEN RECONOCER., EVALUAR Y CONTRO-
LAR TODO AGENTE NOCIVO A LA SALUD Y A LA VIDA DE LOS TRABA
JADORES .

A CONTINUACION PROPORCIONAREMOS ALGUNAS ESTADI{STICAS QUE -
NOS|HARAN MAS COMPRENSIBLES LAS NECESIDADES QUE TIENE EL -
TRABAJADOR DE RECIBIR UNA INSTRUCCION QUE EVITE LO MAS PO-
SIBLE LA GENERACION DE ACCIDENTES DENTRO DE LOS CENTROS DE
TRABAJO, (VER GRAFICA No, 1),
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GRAFICA No. 1

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO DETERMINADOS SEGUN REGION
ANATOMICA AFECTADA 1979 - 1980

REGION ANATOMICA NUMERO NUMERQ % z

' 1979 1980 1979 1980
MANO 242,492 249,722 h4,1 41.6
PIE 86.879 82,074 15,8 13,7

MIEMBRO INFERIOR 50.588 64,884 9,2 10.8
MIEMBRO SUPERIOR 45.639 55,554 8.3 9.2

0J0 41,240 h6,327 7.5 7.7
TRONCO 38,499 52,462 /.0 8.7
CABEZA Y CARA - 32,992 37.758 6.0 6.2
COLUMNA VERTEBRAL 5,499 890 1.0 0.2
TORAX 2,200 5,884 0.4 1.0

CUERPO EN GENERAL 2,190 3,200 0.4 0.5

VARIOS DE FRECUE
CIA MENOR . 1.650 2,117 0.3 0.4

TOTAL . 549,88 600,872 100 100
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LA REVISTA PA] NOS PROPORCIONA ESTA INFORMACION EN LA -
CUAL NOS DICE QUE:

BasTa SEMALAR aUE DURANTE 1983 OCURRIERON EN EL PAfS MAS
DE 600 MIL RIESGOS DE TRABAJO. LA MAYORfA, ACCIDENTES -
OCURRIDOS DENTRO DE LOS CENTROS LABORALES, AMPARADOS POR
e INsTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, LO QUE SIGNIFI-
c6 UNA PERDIDA PARA LA PLANTA PRODUCTIVA NACIONAL DE 85-
MILLONES DE HORAS/HOMBRE Y UNA EROGACION DIRECTA POR EL-
SEGURO SOCIAL., EN PAGO DE SUBSIDIOS DE MAS DE 20 MIL MI-
LLONES DE PESOS.

Esto provocA: 10 MILLONES DE DfAS DE INCAPACIDAD TEMPO-
RAL POR Afio Y QUE MAS DE 20 MIL PERSONAS, EN ESE LAPSO.-
PUEDEN IMPEDIRSE PARA TODA LA VIDA. DEBIDO A ESTO DIA -
RIAMENTE MUEREN 6 TRABAJADORES EN EL EJERCICIO DE SUS LA
BORES, LAS REPERCUSIONES ADEMAS DE FUNESTAS, ORIGINAN -
EN LA FAMILIA Y EN LAS EMPRESAS., AS! COMO EN LA SOCIEDAD,
DESAJUSTES EMOCIONALES Y ECONOMICOS, ANTE ESTA SITUACION,
SE HACE EVIDENTE QUE LA MEJOR ALTERNATIVA PARA CONTRA --

RRESTAR LOS RIESGOS EN EL TRABAJO,ES LANECESIDAD INMEDIA-
TA DE PREVENIRLOS,

LAS CIFRAS ANTES MENCIONADAS NOS FUERON PROPORCIONADAS -
por EL PAI.,*

*PAl: PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA PEQUENA Y MEDIANA-

INDUSTRIA, (1984, SeprTiemBre 3, NuM, 35, NacionaL-
INANCIERA) , "
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IV. HIGIEE BN LA E¥RESA MEBLERA



HIGIENE EN LA EMPRESA MUEBLERA

A)
B)
c)

D)

HIGIENE ACTUAL EN LA EMPRESA.
ENFERMEDADES PROFESIONALES,
MepipAs DE PREVENCION

CoNOCIMIENTO DEL MEDIO,
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A HIGIENE EN LA EMPRESA.

LA HIGIENE INDUSTRIAL DESDE EL PUNTO DE VISTA DIDACTICO, -
COMO CONOCIMIENTO QUE CONTROLA Y EVITA ENFERMEDADES EN EL-
TRABAJO, POR LO TANTO LA EXISTENCIA DE LOS RIESGOS PROFE-
SIONALES O DEL TRABAJO IMPLICAN UNA FINALIDAD: SABER EVI--
TARLOS,

PoR LA INCERTIDUMBRE EN LOS RIESGOS CONVIENE SABER PREVE--
NIRLOS: LA PREVENCION EN LAS RELACIONES HUMANAS NO ES DE A
PLICACION ABSOLUTA, PERO SIEMPRE ES PRECISO PARA GARANT{A-
DE LA VIDA Y EL TRABAJO. PRINCIPALMENTE PARA EL TRABAJADOR.,
ES NECESARIO INDUCIRLO CON EL FIN DE ELIMINAR EL RIESGO.

Los LOCALES DE TRABAJO EN CUYA EXPRESION QUEDA ABARCADO EL

"AMBIENTE, EN DONDE DESARROLLA EL HCMBRE SUS ACTIVIDADES., -
ES LA NATURALEZA MISMA, CONDICIONADA O MODIFICADA DE ACUER
DO A LAS NECESIDADES LABORALES PARA PODER HACER COMPATIBLE
LA VIDA, EL TRABAJO Y LA PRODUCCION. CuaNDO NO EXISTE ES-
TA COORDINACION Y ESTE EQUILIBRIO, LOS RESULTADOS SUELEN -~
SER NEGATIVOS Y APARECEN LOS DESAJUSTES BIOLOGICOS., ENTRE
ELLOS DESDE EL PUNTO DE VISTA QUE ESTAMOS TRATANDO EN LA -
HIGIENE INDUSTRIAL,

POR ESTA RAZON LOS LOCALES DE TRABAJO REQUIEREN SER ACONDL
CIONADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE REQUIERA PA
RA DESEMPENAR EL TRABAJO CON EL FIN DE QUE LA SALUD DEL -
TRABAJADOR NO SE ENCUENTRE AMENAZADA.

EsTe ACONTECIMIENTO ESTA SUPEDITADO A REGLAS, PROCEDIMIEN-

TOS Y EQUIPOS QUE LA EXPERIENCIA INDUSTRIAL, EN EL MUNDO,-
ESTABLECE COMO PAUTA, PARA ALCANZAR EL IDEAL HIGIENICO EN
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EL TRABAJO,

Topos ESTOS FACTORES SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES., POR LO QUE EN LA MAYOR PARTE DE LOS -
CASOS SE REQUIERE DE UNA EDUCACION HIGIENICA ADEcUADA. No
SOLO A NIVEL TRABAJADOR SINO TAMBIEN A NIVEL EMPRESARIO.,

LA HIGIENE INDUSTRIAL ESTUDIA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
DE TODOS LOS ELEMENTOS QUE INFLUYEN EN EL AMBIENTE DE TRA-
BAJO.

SIN EMBARGO SU EVOLUCION HA HECHO UN CONCEPTO MAS CLARO DE
ESTOS PROBLEMAS EN LOS INDUSTRIALES PARA IMPRIMIR UNA €OO-
PERACION DE ENTUSIASMO, PARA QUE HAYA UNA MAYOR GARANT{A.-
MEJOR SEGURIDAD Y MAXIMO RENDIMIENTO EN EL TRABAJO.

CLASIFICACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CEN
TROS DE TRABAJO Y EN EL INDIVIDUO, POR LOS NUMEROSOS RIES-
GOS QUE EXISTEN PARA AMBAS PARTES, CLASIFICAREMOS LA HIGIE
NE EN INDIVIDUAL Y COLECTIVA, LA PRIMERA TRATA DE CONDICIQ
NES QUE DEBEN SATISFACER AL TRABAJADOR EN FORMA AISLADA PA
RA EVITAR LOS RIESGOS DE SU PROFESION DETERMINANDO EL USO-
SISTEMATICO DE DISPOSITIVOS Y REGLAS., ESTABLECIENDO PROTEC
CIONES DE CARACTER INDIVIDUAL: LA HIGIENE COLECTIVA ESTA--
BLECE EN LOS CENTROS DE TRABAJO CONDICIONES HIGIENICAS DE
ALCANCE GENERAL., COMPATIBLE CON LA LABOR ESPECIFICA DE CA-
DA TRABAJADOR,
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B) ENFERMEDADES PROFESIONALES.

EL Dr. Lazo CernA Nos DicE: "ENFERMEDAD PROFESIONAL ES TQ
DO ESTADO PATOLOGICO DERIVADO DE LA ACCION CONTINUADA DE-
UNA CAUSA QUE TENGA SU ORIGEN O MOTIVO EN EL TRABAJO O EN
EL MEDIO EN QUE EL TRABAJADOR SE VE OBLIGADO A PRESTAR -
SUs SERVICIos”,

LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES PUEDEN SER ORIGINADAS POR-
FACTORES QUE EN LA MAYORfA DE LOS CASOS NO SON SUSCEPTI--
BLES DE SER MEDIDOS. SIENDO LOS SIGUIENTES: -

QUIMICOS,

LA INDUSTRIA MODERNA REQUIERE MATERIAS PRIMAS, TODAS DE -
NATURALEZA QUIMICA QUE EN SU MANEJO O TRANSFORMACION SON
CAPACES POR S{ MISMAS O MEDIANTE SUS DERIVADOS, DE DESPREN
DER PARTICULAS SOLIDAS, LfQUIDAS 0 GASEOSAS QUE ABSORBE -
EL. TRABAJADOR PRODUCIENDO UN CUADRO DE ENFERMEDAD PROFE-
SIONAL SEGON EL CASO. LA ABSORCION DE ESTAS SUBSTANCIAS-
PUEDE EFECTUARSE POR LA PIEL, EL APARATO RESPIRATORIO Y/0
DIGESTIVO, EJEMPLOS DE ENFERMEDADES Y SUSTANCIAS CAUSAN-
TEs: SATURNISMO (PLoMo), DERMATOSIS (CROMO Y SUS DERIVA-
DOS, ANILINAS, FOTOGRAFfA, CROMADOS METALICOS Y CURTIDOS-
DE PIELES) Y FOSFORISMO (FOSFORO BLANCO).

EISICOS.

SE RECONOCEN TODOS AQUELLOS EN LOS QUE EL AMBIENTE NORMAL
CAMBIA, ROMPIENDOSE EL EQUILIBRIO ENTRE EL ORGANISMO Y SU
MEDIO, SE CITAN DEFECTOS DE ILUMINACION: CALOR 0 FRfO EX
TREMOS: RUIDO Y HUMEDAD EXCESIVOS: MANEJO DE CORRIENTES -
ELECTRICAS:; EXCESO O DEFECTO DE PRESION ATMOSFERICA: PRE-
SENCIA DE POLVOS EN LA ATMOSFERA. RADIOACTIVIDAD, ETC., -
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ESTAS SITUACIONES ANGMALAS TRAEN COMO CONSECUENCIA REPER-
CUSIONES EN LA SALUD, EUEMPLOS: DISMINUCEGN DE LA AGUDE-
ZA VISUAL., CEGUERA, ALTERACIONES DEL SISTEMA TERMOREGULA-
DOR DEL CUERPO, VASO DILATACION PERfFERICA 0 VASO CONSTRIC
CION., MAL DE MONTARA CAUSADO POR EL ENRARECIMIENTO DEL AL
RE Y DISMINUCION DE PRESION ATMOSFERICA. TRAUMA AcCUSTICO,
SORDERAS PROFESIONALES Y NEUROSIS POR RUIDO.

B1OLOGICOS.

ESTE TIPO DE FACTORES TIENEN COMO ORIGEN LA FIJACION DEN-
TRO O FUERA DEL ORGANISMO., O LA IMPREGNACION DEL MISMO ~
POR ANIMALES PROTOZUARIOS O ETAZUARIOS. PARASITOS O TOXI-
NAS DE BACTERIAS QUE PROVOCAN EL DESARROLLO DE ALGUNA EN-
FERMEDAD, EJempLoS: PaLuDISMO (ZONAS TROPICALES)., MUER-
Mo (CABALLERANGOS), TETANOS (ESTABLEROS) Y TODO TIPO DE -
ENFERMEDADES QUE ESTAN SUBORDINADAS A LOS FACTORES BIOLO-
GICOS DEL MEDIO EXTERIOR REPRESENTADOS POR AGENTES MICRO-
BIANOS O PARASITOS PATOGENOS.

Dt FUERZA DE TRABAJO.

ToDOS AQUELLOS QUE TIENDAN A MODIFICAR EL ESTADO DE REPO-
SO O DE MOVIMIENTO DE UNA PARTE O DE LA TOTALIDAD DEL - -
CUERPO VIVO; ES DECIR A MODIFICAR SU SITUACION EN EL ESPA
Cl0 Y CAPACES DE PROVOCAR ENFERMEDADES O LESIONES. Euem-
PLOS: GRANDES ESFUERZOS F{SICOS LOS CUALES PUEDEN PROVO-
CAR DESGARRADURAS, HERNIAS O EVENTRACIONES.

PSICOLOGLCO. ,
MEDIO TENSIONAL EN EL QUE SE DESEMPENA EL TRABAJO Y PUEDE
CAUSAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA PSIQUICA Y DE PERSO-
NALIDAD DE LOS TRABAJADORES. EuEmMPLos: Neurosis, Psico-
SIS, HISTERIAS, ETC,
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LA CAPACIDAD Y LA VOLUNTAD PARA TRABAJAR DEPENDEN {NTEGRA-
MENTE DE LA SALUD, O SEA DEL GRADO DE ADAPTACION DEL INDI-
VIDUO CONSIGO MISMO Y CON SU AMBIENTE: POR LO TANTO LA ADAP
TACION DEL SER HUMANO A LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN SU AM--
BIENTE LABORAL CONSTITUYE UN REQUISITO INDISPENSABLE PARA-
CONSERVAR Y MEJORAR SU SALUD.

SI ESTA ADAPTACION ES DIFfCIL O IMPOSIBLE, SU SALUD POR ES
TE SOLO HECHO., SERA PRECARIA O DESEMBOCARA EN LA ENFERME--
DAD Y LA INCAPACIDAD,

DENTRO DE LA INDUSTRIA MUEBLERA ENCONTRAMOS QUE EXISTE UN
M{NIMO [NDICE DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN COMPARACION
CON OTRAS INDUSTRIAS, AUN CUANDO EN ESTAS SE EMPLEAN PRO--
DUCTOS QUfMICOS Y EL DESPRENDIMIENTO DE POLVOS DE MADERA -
AL PASAR POR DIFERENTES PROCESOS PODRfAN AFECTAR BASICAMEN
TE LAS VIAS RESPIRATORIAS COMO LA NEUMOCONIOSIS QUE SON -
PRODUCIDAS POR LA ASPIRACION DE POLVOS DE MADERA.



¢) MEDIDAS DE PREVENCION,

Es DE SUMA IMPORTANCIA MENCIONAR QUE LA EMPRESA MUEBLERA
REQUIERE DE MEDIDAS PREVENTIVAS QUE AYUDAN AL TRABAJADOR A
DESEMPEfIAR MEJOR SUS" LABORES, EN LA EMPRESA ENCONTRAMOS
QUE LAS MEDIDAS DE PREVENCION HIGIENICAS SON MINIMAS LAS
QUE A LO LARGO DE NUESTRA INVESTIGACION ENCONTRAMOS Y HARE
MOS ENFASIS EN CADA UNA DE ELLAS.

MEDIDAS DE PREVENCION DE ENFERMFDADES PROFESIONALES.

De TIPo INDIVIDUAL TENEMOS:

1) EXAMEN MEDICO DE INGRESOS,

2) ExaMEN MEDICO CADA 6 MESES.

3) ConsuMo DE LECHE PARA EVITAR INTOXICACIONES POR GASES-
Y POLVOS. ‘

DE TIPO COLECTIVO SON:
1) EXTRACTORES DE POLVOS DE MADERA.

2)  VENTILACION, . )
3) AREAS DE DESPERDICIO ALEJADAS DEL LUGAR DE TRABAJO,

4) Luz. '
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D) CONOCIMIENTO DEL MEDIO,

ES IMPORTANTE QUE DENTRO DE LAS EMPRESAS SE CUENTE CON -
MEDIDAS PREVENTIVAS DE HIGIENE PERO LO ES MAS CONOCER EL
LUGAR DE TRABAJO Y LAS CONDICIONES QUE ESTAS PRESENTAN -
PARA PROTEGER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES YA QUE ESTAS-
CONDICIONAN EN GRAN PARTE EL DESEMPEfO DE LAS FUNCIONES-
DE LAS PERSONAS QUE AHf LABORAN,

EN LA EMPRESA ENCONTRAMOS LOS SIGUIENTES PUNTOS QUE DETA
LLAREMOS AACONTINUACION Y QUE SON!

1) UBICACION,

SE ENCUENTRA ENCLAVADA EN UNA ZONA INDUSTRIAL EN LA CUAL
LA MAYOR{A DE LAS EMPRESAS SE DEDICAN A UN MISMO GIRO -
QUE ES LA FABRICACION DE MUEBLES, LA UBICACION DE ESTA -
EMPRESA ES EN ATZCAPOTZALCO,

2) MATERIALFS DE CONSTRUCCION.

LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA, ESTAN CONSTRU{DAS BASI-
CAMENTE POR CONCRETO, Y EN ALGUNAS SECCIONES COMO LA DE
HERRER{A POR TECHOS DE LAMINA, CONTANDO CON ESTRUCTURAS-
METALICAS DESCUBIERTAS, LAS UNIONES QUE HACEN CADA DEPAR
TAMENTO NO SE ENCUENTRAN SEPARADAS POR PUERTAS SALVO LOS
cufcuLos DE CONTABILIDAD Y ConNTROL DE PRODUCCIGN,

. on.

LA VENTILACION ES NECESARIA PUESTO QUE AHf MISMO TRATAN-
LA MADERA QUE POSTERIORMENTE SERA PROCESADA,
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EL ENRARECIMIENTO DEL AIRE PROVOCADO EN LA EMPRESA POR EL
DESPRENDIMIENTO DE POLVOS DE MADERA AUNADO A LAS DIFEREN--
TES SUSTANCIAS UTILIZADAS EN LAS MISMAS COMO TINHER Y PIN-
TURAS QUE CONTRIBUYEN A CREAR UN AMBIENTE QUE PERIODICAMEN
TE HAR{AN QUE EL TRABAJADOR NO ESTUVIERA A GUSTO EN EL DE-
SEMPENO DE SUS LABORES,

PARA EVITAR ESTAS CAUSAS QUE VICIAN EL AMBIENTE LA EMPRESA-
CUENTA CON VENTILADORES EN TODOS LOS DEPARTAMENTO DE PROCE
SAMIENTO, ADEMAS DE ENCONTRARSE CADA PROCESO SEPARADO UNO-
DEL OTRO. ESTO HACE QUE LOS ELEMENTOS QUE VICIAN EL AMBIEN
TE NO PUEDAN MEZCLARSE Y POR LO TANTO NO PUEDEN CREAR TRAS
TORNOS AL TRABAJADOR.

4) ILUMINACION.

LA ILUMINACION ES IMPORTANTE DENTRO DE LA FABRICA DE MUE--
BLES PUESTO QUE EN ALGUNOS DEPARTAMENTOS ES NECESARIA LA -
LUZ PARA EVITAR ALGUN ACCIDENTE QUE PUEDA SUSCITARSE POR -
LA FALTA DE ILUMINACION, Asf coMO EL QUE FUERCEN LA VISTA
LOS QUE AHf LABORAN.

CUENTA CON UNA ILUMINACION ELECTRICA ADECUADA ADEMAS DE TRA
GALUCES POR LO CUAL APROVECHAN MEJOR DICHA ILUMINACION PA-
RA DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES,

2) SUMINISTRO DE AGUA POTABLE.

LA PLANTA CUENTA CON UN SISTEMA DE AGUA POTABLE, LA CUAL -
SE DISTRIBUYE A LOS DEPARTAMENTOS DE LA EMPRESA, ESTA AGUA
ES LA MISMA QUE UTILIZA LA GENTE QUE VIVE EN COLONIAS ALE-
DANAS ‘A LA FABRICA: PARA EL CONSUMO DE AGUA DENTRO DE LA -
EMPRESA SE DESTINAN BOTELLONES PARA QUE EL TRABAJADOR PUE-
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DA HACER USO DE ELLA.

: BTG TE TESPERGEGE Y . )
SECHOS.
EXISTE UNA ZONA DENTRO DE LA EMPRESA QUE SE ENCUENTRA -
ALEJADA DE LOS DEPARTAMENTOS DE PROCESO, DONDE SE DEPOSL
TAN LOS DESPERDICIOS DEL MATERIAL UTILIZADO, LA CUAL ES-
RECOGIDA POR CAMIONES., 0 POR GENTE A LA QUE SE LE REGALA
LA MADERA QUE NO PUEDE SER TRITURADA LO CUAL UNA VEZ QUE
ES CONVERTIDA EN CERR{N SE LE REGALA A LA GENTE QUE LO -

DESEA Y ESPECIALMENTE A LA QUE VIVE ALREDEDOR DE LAS INS
TALACIONES.,

e CENTiTE TRAED:

LA HIGIENE EN LOS CENTROS DE LABOR ES UN FACTOR IMPORTAN
TE PUESTO QUE DE ESTO DEPENDERA ELIMINAR LOS POSIBLES FQ
COS DE INFECCION, A LA QUE ESTARfAN EXPUESTOS LOS TRABA-
JADORES,

EL ASEO DENTRO DE LA EMPRESA ES REGULAR, SEGUN LO MANI--
FIESTA EL PERSONAL DE LA MISMA, YA QUE EN ALGUNAS OCASIQ
NES ELLOS TIENEN QUE HACERLO ANTES DE EMPEZAR SUS LABO--

RES.

CoMO RESPUESTA A ESTO, LA EMPRESA HA TRATADO DE MEJORAR-
LA UTILIZANDO GENTE QUE SE DEDIQUE ESPECIALMENTE A ELLO.
LO CUAL SE REALIZA TRES VECES AL DfA HACIENDO LlMPIEZA -
DE LOS LUGARES DE TRABAJO. :
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SEGURIDAD EN LA EMPRESA MUEBLERA,

A) PoLITICAS DEL DEPARTAMENTO.
B) RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.
¢) RIESGOS DE TRABAJO Y ACCIDENTES.

D) MEDIDAS DE PREVENCION,
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CoMO LO HEMOS MENCIONADO ANTERIORMENTE LA SEGURIDAD INDUS-
TRIAL ES EL CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS TECNICOS QUE TIENEN-
POR OBJETO EVITAR LOS ACCIDENTES EN EL TRABAJO, CON LA SE-
GURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL SE FORMA UN TODO, QUE NOS ==
AYUDA A PREVENIR Y EVITAR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERME-
DADES PROFESIONALES QUE EN REALIDAD LA DESCRIMINACION EN -
TRE AMBOS CONCEPTOS, NO TIENE RAZON DE SER PORQUE SOLO SE-
HA ESTABLECIDO PARA COMPRENDER MEJOR LOS RIESGOS PROFESIO-
NALES DE TRABAJO.

SALUD FISICA EN EL TRABAJO

HIGIENE ILDUSTRIAL ‘ SEGURIDAD INDUSTRIAL
ENFERMEDAD PROFESIONAL ACCIDENTE EN EL TRABAJO

RIESGOS PROFESIONALES 0 DE TRABAJO

EN REALIDAD, LA DISTRIBUCION DE LOS DOS CAMPOS ES SUPERFI-
CIAL PORQUE LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD INDUSTRIAL TIENDEN -

AL MISMO FIN: LA CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE LA SALUD-
FISICA EN EL TRABAJO. ESTO ES, QUE SIEMPRE SERA NECESARIO

CONTAR CON AMBOS CONOCIMIENTOS,

EN L0 REFERENTE A ACCIDENTE DE TRABAJO LA CARACTER{STICA -
FUNDAMENTAL, ES SU APARICION SUBITA Y LA UNIDAD DE ACCION- .

DE SU CAUSA,

EL ACCIDENTE DE TRABAJO SE PUEDE PREVENIR YA QUE LA CAUSA-
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QUE LO DESENCADENA ES UNICA Y SUSCEPTIBLE DE SER MEDIDA, -
EL ACCIDENTE DE TRABAJO PROVOCA LESIONES CUYA GAMA PUEDE -
EXTENDERSE DESDE LAS LESIONES LEVES HASTA LAS QUE PROVOQUEN
LA MUERTE, '

(QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Como Lo ENCONTRAMOS EN LA LEY FeperaL DE TrRaBAJO. EN EL AR
TfcuLo 474: "ACCIDENTE DE TRABAJO ES TODA LESION ORGANICA
0 PERTURBACION FUNCIONAL INMEDIATA O POSTERIOR, O LA MUER-
TE PRODUCIDA REPENTINAMENTE EN EJERCICIO, O CON MOTIVO DEL
DESEMPENO DE UN TRABAJO, CUALESQUIERA QUE SEAN EL LUGAR Y
EL TIEMPO EN QUE SE PRESTE".

QUEDAN INCLUIDOS EN AQUELLA DEFINICION LOS ACCIDENTES QUE-

SE PRODUZCAN AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR DIRECTAMENTE DE
SU DOMICILIO AL LUGAR DE TRABAJO Y VICEVERSA.
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A) POLITICAS DEL DEPARTAMENTO

LAs POLfTICAS SON PRECEPTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LOS
SUBORDINADOS EN SITUACIONES REPETITIVAS,

UNA POLITICA BIEN ELABORADA DEJA UN MARGEN DE DISCRECION-
PARA EL SUBORDINADO,

DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS SOBRE PoLfTICA DEL DEPARTA-

MENTO DE SEGURIDAD, EN LA EMPRESA ENCONTRAMOS QUE NO EXIS

TEN DICHAS NORMAS., YA QUE POR LA DEFICIENTE ORGANIZACION-

QUE EXISTE, NO PONEN ENFASIS EN LA SEGURIDAD -DEL TRABAJA-
DOR,
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B) RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES,

LA INEXISTENCIA DE POLITICAS SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
LA EMPRESA HACE QUE LAS RESPONSABILIDADES RECAIGAN DIREC-
TAMENTE EN EL SUPERVISOR Y LOS PROPIOS TRABAJADORES.

LAS FUNCIONES DEL SUPERVISOR SON:

- MANTENER SEGURAS LAS CONDICIONES DE TRABAJO,

- MANTENER BUENAS CONDICIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA EN SU
AREA,

- INSTRUIR CORRECTAMENTE A LOS TRABAJADORES ANTIGUOS, -
NUEVOS Y TRANSFERIDOS,

~ PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A TRABAJADORES LESIONADOS.,

LAS FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES SON:

- COLABORAR PARA QUE SU AREA DE TRABAJO SE ENCUENTRE EN-
CONDICIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS QUE EXISTAN
EN SU AREA DE TRABAJO,

- SUGERIR MODIFICACIONES Y CORRECCIONES QUE BENEFICIEN -
LA LABOR DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN SU AREA Y OTROS DE
USO COMUN,

Con ESTO. LA VIEJA IDEA DEL RIESGO PROFESIONAL SE HA ACOR
TADO, LA RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA ES PURAMENTE OBJE-
TIVA POR LAS ENFERMEDADES Y ACCIDENTES QUE SUFRAN LOS TRA
BAJADORES, PUES DERIVA DEL HECHO MISMO DE SU FUNDAMENTO.

EN NUESTROS DfAS EL TERMINO RIESGOS PROFESIONALES; SE CAM-
BI16 DE DENOMINACION A RIESGOS DE TRABAJO.
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No SE PUEDE IMPUTAR UN RIESGO A UNA PERSONA QUE NO PONE -
LOS MEDIOS PARA QUE EL MISMO SE REALICE, SINO QUE SE CON--
CRETA EXCLUSIVAMENTE A LAS FUNCIONES QUE LE HAN ENCOMENDA-
Do,

EN BASE QUE LA LEY ACEPTA NUEVA TERMINOLOGIA LA EXPOSICION
DE MOTIVOS DE UNA CONNOTACION MAS AMPLIA., EN VIRTUD QUE -
NO COMPRENDE SOLAMENTE A TRABAJADORES SUBORDINADOS SINO, -
QUE TAMBIEN A LOS INDEPENDIENTES Y A LOS PATRONES INDIVI--
DUALES, CON ESTO SE BUSCA LA SOLIDARIDAD QUE PROTEGE AL SER
HUMANO DESPROVISTO DE SALUD E INGRESOS,
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c) RIESGOS DE TRABAJO Y ACCIDENTES,

La LEy DEL SEGURO SOCIAL DEFINE LOS RIESGOS Y ACCIDENTES -
EN SU ARTfcuLo 49: “Se CONSIDERA RIESGO DE TRABAJO TODA LE
SION ORGANICA O PERTURBACION FUNCIONAL, INMEDIATA 0 POSTE-
RIOR, O LA MUERTE PRODUCIDA REPENTINAMENTE EN EJERCICIO, O
CON MOTIVO DEL TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA EL LUGAR Y EL -
TIEMPO EN QUE SE PRESTA, TAMBIEN SE CONSIDERA ACCIDENTE -
DE TRABAJO EL QUE SE PRODUZCA AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR
DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL LUGAR DEL TRABAJO YDE ESTE
A AQUEL".

Lo IMPORTANTE ES CONSIDERAR LOS ACCIDENTES EN TRANSITO CO-
MO S1 FUERAN DE TRABAJO, PERO DE SU CASA AL TRABAJO O A LA
INVERSA,

EN ESTE CASO, LO QUE HACE EL INSTITUTO ES QUE SEAN REALMEN
TE EN TRANSITO EN BASE A INDICIOS COMO SON: ITINERARIO -
DEL HOGAR AL TRABAJO, HORAS DE ENTRADA Y SALIDA DE AMBOS -
SITIOS EN RELACIGN CON LA HORA DEL ACCIDENTE., REPORTE QUE
DEBE ENTREGAR AL PATRON,

Los RIESGOS MAS FRECUENTES EN LA EMPRESA SE LOCALIZAN PRIN
CIPALMENTE EN EL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION, Y GENERALMEN-
TE EN PIES Y MANOS Y EN MENOR GRADO EN LA SECCION DE TERML
NADO Y ALMACEN: LOS ACCIDENTES QUE SE SUSCITAN EN LA PLAN-
TA Y QUE TIENEN COMO CAUSA PRINCIPAL EL DESCUIDO DEL TRABA
JADOR, AL NO PONER ATENCION EN SuS ACTIVIDADES QUE ESTAN -
" REALIZANDO, SE SUSCITA POR LA MALA ORGANIZACION QUE EXISTE
EN LA EMPRESA,.
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D) MEDIDAS DE PREVENCION,

DENTRO DE LA PLANTA POR FALTA DE FORMULACION DE PLANES DE
SEGURIDAD, PERIODICAMENTE LOS SUPERVISORES TRATAN CON NE-
GLIGENCIA AL TRABAJADOR POR FALTA DE CAPACITACION, PARA -
DICTAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD.
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Vi. ACKS Y COGMCIOES NSRS



ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS.

A) Acto INSEGUROD.
B) ConDICION INSEGURA.
¢) Equiro DE SEGURIDAD EXISTENTE.

D) SISTEMA DE SEGUR!DAD.EXISTENTE.
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LAS RAZONES BASICAS GENERADORAS DE LAS CAUSAS INMEDIATAS O
DIRECTAS DE ACCIDENTES, SON LA PARTE MAS IMPORTANTE DE LA-
SEGURIDAD COMO SON: LAS PRACTICAS INSEGURAS Y CONDICIONES
INSEGURAS ,

CUANDO SE HA ESTABLECIDO UN SISTEMA O CUANDO MINIMO UN PRQ
GRAMA ENCAMINADO A ENCONTRAR Y CORREGIR LA EXISTENCIA DE -
LAS CAUSAS INMEDIATAS., DEBEMOS ENFOCAR TODA NUESTRA ACCION
CREATIVA A INTEGRAR LA FORMA DE DISMINUIR AL MINIMO POSI--
BLE LA GENERACION DE LAS CAUSAS INMEDIATAS, ATACANDO LAS -
CAUSAS BASICAS, O SEA LAS PRACTICAS Y CONDICIONES INSEGU-~
RAS .

LAS CAUSAS BASICAS QUE GENERAN PRACTICAS INSEGURAS SON: EL
NO SABE, NO PUEDE Y NO QUIERE,

LA FALTA DE CONOCIMIENTOS EN UNA PERSONA DE COMO DEBE HA--
CER ALGO CON SEGURIDAD., ESTARA GENERANDO LAS PRACTICAS IN-
SEGURAS POR DESCONOCIMIENTO REAL O SUPUESTO.

EsTA PARTE ES SENCILLA DE CORREGIR DURANTE LA INDUCCION DE
CAPACITACION O CON LAS PLATICAS DE 15 MINUTOS DE SEGURIDAD
CADA SEMANA.

LA FALTA DE APTITUD PARA EL DESEMPEfI0 DE UN TRABAJO POR UNA
POBRE SELECCION Y/0 COLOCACION - UBICACIGN DE UNA PERSONA-
~ IMPOSIBILITA A ESTA PARA DESEMPERAR UN TRABAJO CON SEGURI-

i; ASIMISMO, LA FALTA DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS COMO EQUIPO
f DE PROTECCION PERSONAL, HERRAMIENTAS, ETC. TAMBIEN IMPOSL
E BILITA A UNA PERSONA Y NO PODRA HACER EL TRABAJO EN FORMA-
SEGURA.,
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LA FALTA DE CONVENCIMIENTO Y/0 MOTIVACION PARA QUE LA PER.
SONA INVIERTA UN ESFUERZO ADICIONAL. O SACRIFIQUE SU “coN
FORT"” EJECUTANDO LAS OPERACIONES QUE ESTEN A SU CARGO CON
TODAS LAS MEDIDAS RECOMENDADAS DE SEGURIDAD., REQUIERE DE-
UNA ATENCION MAYOR DE PARTE DE TODOS LOS ENCARGADOS DE IM
PARTIR ESTA ENSENANZA.

A ESTE RESPECTO LA AsocIAcION Mexicana DE HIGIENE Y SEGU-
RIDAD NOS DICE, QUE ESTE RENGLON ES EL GENERADOR DE MAS -
DEL 95% DE LAS CAUSAS INMEDIATAS DE ACCIDENTES CONOCIDAS-
CoMO PRACTICAS O ACTOS INSEGUROS, PARA SU ELIMINACION RE-
QUIERE DE UN ESFUERZO MAYOR YA QUE SE TRATA DE UN CAMBIO-
DE MENTALIDAD HACIA LA SEGURIDAD,

POR LO TANTO DICE QUE:

A)  ACTO INSEGURO.;

LA DESVIACION DE UNA PRACTICA O PROCEDIMIENTO NORMALMANTE
ACEPTADO, LO CUAL PRODUCE UNA EXPOSICION INNECESARIA A UN
RIESGO, CON UNA REDUCCION EN EL GRADO DE SEGURIDAD NORMAL

MENTE ESTABLECIDO.
B) CONDICION INSEGURA,

SE DEFINE COMO ESTADO FISICO, QUE DE NO SER CORREGIDO OPOR -
TUNAMENTE., PUEDE CONDUCIR A UN ACCIDENTE.
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c) ENUIPO DE SEGURIDAD EXISTENTE,

EN EL TRANSCURSO DE NUESTRA INVESTIGACION EN LA FABRICA DE
MUEBLES ENCONTRAMOS QUE EXISTE UNA GRAN NECESIDAD DE PRO -
PORCIONAR EQUIPO COMPLETO DE SEGURIDAD A CADA UNO DE LOS -
TRABAJADORES YA QUE CUENTAN UNICAMENTE EN ALGUNOS CASOS --
CON:

~  MASCARILLAS,

- GUANTES.

~  OVEROLES,

- FaviLLas,

- ZAPATOS INDUSTRIALES,
~ CARETA.

- Casco.

EsTos soN LOS UNICOS ELEMENTOS QUE UT]LIZAN LOS TRABAJADO-
RES DE MUEBLES, ESTE EQUIPO NO ES UTILIZADO EN SU MAYOR{A-
POR LAS PERSOMAS QUE LABORAN, SINO EN UNA MIMNIMA PARTE,

SABEMOS QUE ES OBLIGACION DEL PATRON DOTAR A SUS TRABAJADQ
RES DEL EQUIPO NECESARIO PARA EL DESEMPEfi0 DE SUS ACTIVIDA
DES CON LA MAYOR SEGURIDAD POSIBLE, PERO TAMBIEN LO ES DE-
LOS TRABAJADORES EL APROVECHARLAS EN LA FORMA MAS ADECUADA
POSIBLE ELIMINANDO ASf, LA POSIBILIDAD DE-UN ACCIDENTE,

D) SISTEMA DE SEGURIDAD.

-

Los SISTEMAS CON QUE CUENTA LA EMPRESA PARA PROTECCION DE-
LA PLANTA Y DE LAS PERSONAS QUE EN ELLA LABORAN, SON LOS -
SIGUIENTES:
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1)

2)

3)

EXTINGUIDORES .

Tiro A.-Basura., PAPEL, MADERA.
Tiro B.-Liquipos. GRrAsAs.
Tiro C.-Eaquiro ELECTRICO,

ToMAS DE AGUA.

DEBEN SER ADECUADAS A LAS INSTALACIONES Y ESTRATEGICA
MENTE COLOCADAS Y EN ESTE CASO PODEMOS CITAR LAS TOMAS
S1AMESAS,

BuLtos DE ARENA., _
ESTos ELEMENTOS QUE LA EMPRESA CONSIDERA NECESARIOS -
PARA SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE LA PLANTA,
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VII.

MUESTRED



S g st

NUESTREO.

A) CUESTIONARIO.

B) TABULAC16N,

c) ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS,
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' INTRODUCCION A CUESTIONARIOS

DE ACUERDO CON UN ESTUDIO PREVIO REALIZADO EN LA PLANTA,
EL CUAL ELABORAMOS DE ACUERDO CON LA OBSERVACION Y LA IN
FORMACIGN PROPORCIONADA POR EL PERSONAL DE LA EMPRESA, -
SE APLICO UN CUESTIONARIO A LOS TRABAJADORES DE LA MISMA
PARA COMOCER ACERCA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS As{ cCOMO -
LAS FUNCIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD DENTRO DE LA EMPRE-
SA.
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A) CUESTIONARIO,

CUESTIONARIO PARA OBTENER INFORMACION DE SEMINARIOS DE
INVESTIGACION.

EL PRESENTE CUESTIONARIO ES REALIZADO CON FINES MERAMEN
TE ACADEMICOS, Y NO PRESENTARA NINGUN PROBLEMA PARA US-
TED, POR LO QUE SE LE SUPLICA LO CONTESTE LO MAS VERAZ
POSIBLE.

3y QUE TIEMPO TIENE TRABAJADO EN LA EMPRESA.
Afos____ Meses____ Dfas

2) QUE PUESTO DESEMPERNA.
OBrero____ Supervisor C J. bE AREA B
J. DE Probucci6N_____ CoNTROL DE- Pnonuccxou

3) AL INGRESAR A LA EMPRESA SE LE DI6 ALGON TIPO - -
DE INSTRUCCION SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD (LIMPIE
ZA DEL AREA DE TRABAJO, UTILIZACIGN DE IMPLEMEN-
TOS DE TRABAJO COMO GUANTES. MASCARILLAS, ETC. D
S1 No .
EN cAso DE QUE LA RESPUESTA SEA (NO) PASE A LA -
PREGUNTA 7.

1)) Qué INSTRUCCION RECIBE SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD,
PrAcTICA_____ TE6RICA____.

5) QuIEN LE DA ESTA INSTRUCCION.

SuPERVISOR____ J. DE ARea____ J. pe Propuc--
CI6N___ OTRA PERSONA_____ .
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6)

7

8

9)

10)

1D

12)

QUE TIEMPO DURA ESTA INSTRUCCION,
De 1 a3 pfas____ 1 SEMANA
MANA .

MAs DE 1 se-

CONOCE LAS NORMAS Y POLITICAS SOBRE HIGIENE Y -
SEGURIDAD DE LA EMPRESA,
S1 No '

CONOCE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE HIGIENE Y SEGU
RIDAD DE LA EMPRESA.
SI No .

CONSIDERA NECESARIA LA INSTRUCCION SOBRE HIGIE-
NE Y SEGURIDAD, '
S1 No .

EXISTEN RIESGOS EN SU AREA DE TRABAJO

S1 No .

EN cASO DE QUE LA RESPUESTA SEA (NO) PASE A LA-
PREGUNTA 12,

COMO CONSIDERA USTED EL RIESGO EN SU AREA DE --

TRABAJO, -
ALTO Mepio BaJo No EXISTE

NECESITA USTED EQUIPO ESPECIAL PARA TRABAJAR.
S1 No '

EN cAso DE QuE LA RESPUESTA SEA (NO) PASE A LA-
PREGUNTA 16.
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13)

1)

15)

16)

17

18)

19)

QUE EQUIPO DE SEGURIDAD SE LE PROPORCIONA

Casco GUANTES OVEROLES UREJE-
RAS____ MAscARILLAS BoTAS INDUSTRIALES-
FAaJILLAS OTROS .

UTILIZA EL EQUIPO DE SEGURIDAD QUE SE LE PROPOR
CIONA,
SI No }

CADA QUE TIEMPO SE LE CAMBIA EL EQUIPO DE SEGU-

RIDAD. _
CApa Afo_ b Meses 3 MESES Des-

GASTE .

EN quE DEPARTAMENTO 0 AREA SE ENCUENTRA LABORAN

DO ACTUALMENTE. ,
Es removiDo? S1__

NoAv —

QUE TIPO DE MAQUINA O SUSTANCIA UTILIZA,

CUENTAN CON SERVICIOS MEDICOS NECESARIOS DENTRO
DE LA EMPRESA,
SI No .

CADA QUE TIEMPO RECIBE ATENCION MEDICA (EXAMEN-
MEDICO),
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

SE HACEN SIMULACROS Y PRUEBAS DE UTILIZACI® DEL
EQUIPO DE SEGURIDAD.
S1 No .

Como coNs1DERA LA LIMPIEZA (HIGIENE) DE LA EM--

PRESA.
BueNa KEGULAR MALA .

HAY ALGUNA PERSONA ENCARGADA DE LA LIMPIEZA EN-
SU AREA DE TRABAJO,
S1 No '

CADA QUE TIEMPO O CADA CUANDO SABE SI SE LE DA-
MANTENIMIENTO A LAS MAQUINAS,
6 MESES 1 Mes NECESARIO

CoN QUE SISTEMA DE SEGURIDAD CUENTA SU DEPARTA-
MENTO) . EXTINGUIDORES, TOMAS DE AGUA, BULTOS DE-

ARENA, ETC,).

CéMo ACTUARfA EN CASO DE UN ACCIDENTE DE INCEN-

DIo.
AcunIRfA____ SE PROTEGER{A No SABE aue --

HACER —

EN CASO DE UN ACCIDENTE DE ALGUN COMPARERO CON-
ALGUNA SUSTANCIA O CON ALGUN INSTRUMENTO DE TRA
BAJO, QUE HAR{A.

AvunARtA OBSERVARSA PepIR{A AYUDA-
— No saBe aue HACER
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27)

28)

29)

SE LLEVAN REGISTROS Y ESTAD{STICAS DE ACCIDENTES

DENTRO DE LA EMPRESA.,
S1 No '

SABE SI SE ENCUENTRA UN MANUAL DE HIGIENE Y SEGU
RIDAD EN LA EMPRESA,
Si No .

CONSIDERA USTED QUE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA
EMPRESA PUEDA ACTUAR COMO MEDIO DE MOTIVACION PA
RA UNA EFICIENTE PRODUCCION,

S1 No .




 TABULACION
DE

CUESTIONARIOS



1) QUE TIEMPO TTENE TRABAJANDO EN LA EMPRESA.
~
100
90
80
70
60
50
40 39.4%,
122%
J
MAS OE DE SEIS MESES | MASDE UNMES MENOS OE
UN AKO A UN ANO A SEIS MESES UN MES

1




2} QUE PUESTQ DESEMPENA.

80+

70+

60—

50

40

30

20

10

OBRERO SUPERVISOR | JEFE DEARFA

JEFE DE
PRODUCCION

CONTROL DEW
PRODUCCION
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4 )

3} AL INGRESAR A LA EMPRESA SE LE D10 ALGUN T1PO DE
INSTRUCCTION SOBRE HIGIENE V SEGURIDAD [LIMPIEZA-
DEL AREA DE TRABAJO, UTTLIZACION DE TMPLEMENTOS
DE TRABAJQ COMO GUANTES, MASCARILLAS, ETC.).

4} QUE INSTRUCCION RECIBE SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD.

PRACTICA 66.6% TEORICA 33.4%
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5)

QUIEN LE DA ESTA INSTRUCCION.

100

90

80

70

60

501

40

30

20

/

‘ JEFE DE AREA

JEFE
PRODUCCION

SUPERVISOR

OTRA PERSONA]
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6)

QUE TTEMPO DURA ESTA INSTRUCCION.

100

73.3 %

\.

y

(il a 3 DiAS

| SEMANA

MASDEISENHN;]

-
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7]

8

CONOCE LAS NORMAS ¥ POLITTCAS SOBRE HIGIENE Y SE

GURIDAD DE LA EMPRESA.

POLITICAS

CONOCE LOS PLANES V PROGRAMAS DE HIGIENE Y SEGU-

RIDAD DE LA EMPRESA.

NO

NO

84.8%

80.3%

ﬁ
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sl __86.3 % , No_13.T %

9) CONSTDERA NECESARIA LA INSTRUCCION SOBRE HIGIENE
Y SEGURIDAD.

g 7.3 % No__227%

10) EXISTEN RIESGOS EN SU AREA DE TRABAJO.
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%%

100

g¥ ’ 7'8 o‘
Y NOEXISTE

11.8%
5AJ0

11) COMO CONSIDERA USTED EL RIESGO EN SU AREA DE TRA
BAJO. -
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12) NECESITA UN EQUIPO ESPECIAL PARA TRABAJAR.
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100

40

20

TOTAL PERSONAL

10
OVEROLES
EQUIPO | MASCARIUAS| GUANTES |y i/ ""ic| CASCOS |OREJERAS
13)  QUE EQUIPO DE SEGURIDAD SE LE FROPORCIONA.
\\

100




14)

100

75

50 % S50 %

S! NO

UTILIZA EL EQUIPO DE SEGURIDAD QUE SE LE PROPOR-
CIONA.
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15) CADA QUE TIEMPD SE LE CAMBIA EL EQUIPO DE SEGU
RIDAD.

DESGASTE 94 % -
6 MESES 3%

3 MESES 1.5% D
i ANO 1.5% -
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ARMADO

POLIESTER

MAQUINAS

PULIDO

TERMINADO

TAPICERIA

53

CHAPEADO

ALMACEN 3%

EBANISTA 3.%

DIBUJO 1.5%

EQUIPO REPARTO 1.5%

TALADRO 4.5%

16) EN QUE DEPARTAMENTO O AREA SE ENCUENTRA LABORAN
D0 ACTUALMENTE.
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70T

100
80
60 — —
40
33.3%,
2447/ 262
20
108
_ 1.8%,
ﬁ i N B
SUSTANCIAS | MAQUINAS | TRANSPORTE msmnoou;! PRENSA '
Y TALADRO

- Que tipo de Mdquina o sustancia utiliza.




18} CUENTAN CON SERVICIOS MEDICOS NECESARIOS DENTRO
DE LA EMPRESA.
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19} CADA QUE TIEMPO RECIBE ATENCION MEDICA (EXAMEN ME
nI1Co).

3.0 %

I ANO 394 %

MESES 56.1 % -
MESES LS % -
MES 3.0 % D

w O
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20) SE HACEN STMULACROS ¥ PRUEBAS DE UTILIZACION DEL
EQUIPO DE SEGURIDAD.
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100

BUENA REGULAR MALA

21) COMO CONSIDERA LA LIMPIEZA (HIGIENE) DE LA EMPRESA.
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22)

NO 59.1| %

HAY ALGUNA PERSONA ENCARGADA DE LA LIMPIEIA EN
SU AREA DE TRABAJY.
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100

80 -]

60—
40-]
2.0
0~
NECESARD 6 MESES | MES
23) CADA QUE TTIEMPO O CADA CUANDO SABE ST SE LE DA

MANTENTMIENTO A LAS MAQUINAS.

- 110




24)

100

75

62.1%

EXTIN ~ TOMA BULTOS
GUIDOR DE AGUA DE ARENA

CON QUE SISTEMA DE SEGURIDAD CUENTA SU DEPARTAMEN
TO (EXTINGUTDORES, TOMAS DE AGUA, BULTOS DE ARENA,
ETC. ).
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75)

100

80

ACUDIRIA

SE
PROTEGERIA

NOSABE
QUE HACER)

COMO ACTUARTA EN CASO DE UN ACCIDENTE DE INCENDION.
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100

60.6 %

PRODUCTOS [
QUIMICOS |

PRODUCTDS
3, QUIMICOS

AYUDARIA PEDIRIA AYUDA

26} EN CASO DE UN ACCIDENTE DE ALGUN COMPANERO CON
ALGUNA SUSTANCIA, 0 CON ALGUN INSTRUMENTO DE -
TRABAJO, QUE HARIA
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27) SE LLEVAN REGISTROS ¥ ESTADISTICAS DE ACCIDENTES
DENTRO DE LA EMPRESA.

28) SABE S1 SE ENCUENTRA UN MANUAL DE HIGIENE ¥ SEGU
RIDAD EN LA EMPRESA.
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29)

CONSTDERA USTED QUE LA HIGIENE Y SEGURIDAD -
DENTRO DE LA EMPRESA PUEDA ACTUAR COMO MEDIO-
DE MOTIVACION PARA UNA EFTCIENTE PRODUCCION.
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c) ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

GrRAF1cA 1.

ENCONTRAMOS QUE EN LA EMPRESA EXISTE UN 39,42 DE TRABAUA-

DORES QUE TIENEN DE 1 A 6 MESES LABORANDO, EL 27,2% TIENE

MAS DE UN ARO Y.CoN 6 MESES A 1 Ao v DE 1 A 30 DiAs. co--
: @& RRESPONDE EL 21.2%7 RESPECTIVAMENTE®#:EN RELACION AL PERSO-

NAL DE LA EMPRESA.

GRAF1CA 2.

REPRESENTA LA MODALIDAD POR NIVEL DONDE SE APRECIA QUE EL
NIVEL DE OBREROS OSTENTAN EL MAYOR PORCENTAJE TENIENDO UN
92.5% CON RESPECTO AL TOTAL DE LOS DEMAS NIVELES DE LA EM
PRESA EN EL QUE EL 3% CORRESPONDE A SUPERVISORES Y &L 1.5%
A JEFE DE AREA, JEFE DE PRODUCCION Y CONTROL DE PRODUCCION
RESPECTIVAMENTE,

GRAFICA 3,

EL 77.3% CORRESPONDE A OBREROS A LOS CUALES NO SE LES DIO
INSTRUCCION PREVIA Y EL 22.7% SI CONTARON CON INSTRUCCION
SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD,

GRAFICA 4,

EN ESTA GRAFICA SE PUEDE APRECIAR QUE EL 66,62 DEL PERSO-
NAL RECIBIO UNA INSTRUCCION PRACTICA Y EL 33.4% FUE DE TIL
PO TEGRICA,

GRAFICA 5.

APARECE UN PORCENTAJE SOBRE EL TIPO DE RANGO QUE TIENE EL
PERSONAL QUE IMPARTE LA INSTRUCCION CORRESPONDIENDO ASf -
EL MAYOR QUE ES EL 53,3% PARA LOS JEFES DE AREA YEL 26.7%
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PARA LOS SUPERVISORES Y CON UN 13,37 PARA PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN FUERA DE LA EMPRESA. Y POR ULTIMO coN UN 6,7%
EL JEFE DE PRODUCCION.

fRAFICA 0,

LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE INSTRUCCION, ES COMO SIGUE:
EL 73,34 pE 1 A 3 pfas, L 20% A 1 SEMANA Y EL 6,7 PARA
MAS DE 1 SEMANA, '

OrAF1CA 7.

EnconTRAMOS QUE EL 84.8% DESCONOCEN LAS NORMAS Y POLfTI--
cAs DE HIGIENE Y SEGURIDAD. EL 15,2% SI TIENEN UN cONOCI--
MIENTO DE LAS MISMAS, ~

GrAF1CA 8.

EL 80.3% DEL PERSONAL NO CONOCE LOS PROGRAMAS DE HIGIENE-
Y SEGURIDAD Y EL 19.7% SI CUENTA CON EL CONOCIMIENTO DE -
ESTOS,

GRAF1CA 9,

Un 86.3% DE LOS TRABAJADORES CONSIDERA QUE ES NECESARIA -
LA INSTRUCCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD YA QUE ES UN BIEN -
PARA LA PRODUCCION, A LA SEGURIDAD Y A LA HIGIENE TANTO -
PERSONAL COMO DE LA EMPRESA: EL 13.7% RESTANTE MANIFIESTA
QUE NO ES NECESARIA,

GrAFICcA 10.

OBSERVAMOS QUE UN 77.3% DE TRABAJADORES AFIRMA QUE SI EXIS
TEN RIESGOS EN SU AREA DE TRABAJO DE DIFERENTE CLASE. TE-
NIENDO EN CUENTA QUE ES UN ALTO PORCENTAJE DE RIESGO PARA
UNA EMPRESA DE ESTE TIPO, EL 22.7% NEGO LA EXISTENCIA DE-
RIESGOS EN SU AREA,
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GRAE1CA 11

EL 52,92 pE Los EMPLEADOS MANIFESTARON QUE EL RIESGO DE -
TRABAJO ES MEDIO. EL 27,5% ENCUENTRA UN RIESGO ALTO EN -
sus LABORES Y EL 11,8% TIENE UN RIESGO MINIMO Asf cOMo EL
7.8% MANIFESTG QUE NO EXISTE NINGUN RIESGO EN LAS LABORES
QUE DESEMPERAN,

GRAFICA 12.

Un 58.8% DE LOS OBREROS NOS INFORMARON QUE Sf NECESITAN -
EQUIPO ESPECIAL PARA TRABAJAR Y EL 41,27 NO LO NECESITA.

GRAFICA 13,

EN CUANTO AL EQUIPO DE SEGURIDAD QUE SE LES PROPORCIONA A
LOS TRABAJADORES TENEMOS QUE UN 68:4% RECIBE MASCARILLAS,
eL 57.8% GUANTES, UN 7,9% RECIBE OVEROLES Y FAJILLAS. AL-
5.2% SE LE PROPORCIONA CASCOS Y AL 2,6% SE LE DAN OREJE--
RAS,

GRAF1CA 14,

ENcoNTRAMOS QUE UN 507 DE LOS EMPLEADOS SI UTILIZA EL -
EQUIPO DE SEGURIDAD., MIENTRAS QUE EL OTRO 50% NO HACE USO
DE EL.

GrAEICA 15

EN BASE A LAS ESTADfSTICAS QUE SE OBTUVIERON EN LA PLANTA
ENCONTRAMOS QUE EL 94%Z CORRESPONDE AL CAMBIO DE EQUIPO 0
RENOVACION DEL MISMO HASTA QUE SE ENCUENTRA INSERVIBLE -
(DESGASTE) , AL 3% SE LES CAMBIA CADA © MESES Y EL RESTAN-
TE SE ENCUENTRA DIVIDIDO ENTRE EL 3% CORRESPONDIENDO A 3

MESES Y 1 Afio
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GRAFICA 16.

LA DISTRIBUCION DE TRABAJADORES EN LA PLANTA SE ENCUENTRA
COMO SIGUE: ARMADO 26%, MAuinas 18,3%, poL1ESTER 13.6%,-
puLIDo 12,1%, TERMINADO 6%, TAPICERIA 6%, cHaPEADO 4,57,-
TALADRO U4.5%, ALMACEN 3Z. eBANISTA 3%, DIBUJO 1.5%, EQui-
PO DE REPARTO 1,5Z,

EL PERSONAL QUE ES REMOVIDO DE SU PUESTO PARA OCUPAR OTRO
s EL 31,87 Y EL RESTANTE ESTA EN SU MISMO PUESTO QUE ES-
EL 68.2%,

GrAEICA 17.

DENTRO DE LOS ELEMENTOS UTILIZADOS PARA DESARROLLAR SUS -
ACTIVIDADES LOS TRABAJADORES, ENCONTRAMOS QUE EL 24,47 utL
LIZA SUSTANCIA, EL 33.3% eN MAQUINAS, EL 24,27 EN TRANS--
PORTE., EL 10,6% ENGRAPADORAS Y TALADRO Y POR ULTIMO PREN-
SA con 7.5%.

GrAF1CA 18,

SEGUN LOS DATOS PROPORCIONADOS POR LAS PERSONAS QUE LABO-
RAN EN LA EMPRESA EL 80.4Z NOS INDICAN QUE NO CUENTAN CON
LOS SERVICIOS MEDICOS NECESARIOS EN CASO DE QUE PUDIERAN-
SER NECESITADOS Y EL 19.62 NOS DICE QUE S CUENTAN CON DL
CHOS SERVICIOS.

GrRAFICA 19,

LA ATENCION MEDICA QUE RECIBEN LOS TRABAJADORES ES DEL -
56,1% cADA 6 MESES., EL 39.4% cADA ANo., EL 3% CADA MES Y -
EL RESTANTE 1.5%7 cADA 3 MESES,

GrRAFICA 20,

LAS PRUEBAS DE UTILIZACION DEL EQUIPO Y LOS SIMULACROS, -
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€L 80.9% NOS DICE QUE NO SE HACE Y EL 19.1% ESPECIFICA QUE
SE LES DA POR PARTES,

GRAFICA 21,

LA HIGIENE ES CONSIDERADA POR LAS PERSONAS QUE LABORAN EN
LA EMPRESA COMO REGULAR EN UN 66 7%, EN uN 19, 7% LA CALI-
FICARON DE MALA Y EL 13.6% COMO BUENA.

ORAF1CA 22.

LA LIMPIEZA EN LAS AREAS DE TRABAJO EsTA EN UN 59,1% EN -
MANOS DE LOS TRABAJADORES Y EL 40,9% Nos INDICA QUE S1 ~
EXISTEN PERSONAS ENCARGADAS DE LA LIMPIEZA,

GRAFICA 23.

EL MANTENIMIENTO QUE SE LES DA A LAS MAQUINAS ES EN UN -
95,3% cUANDO ES NECESARIO, EL 3,2% CADA MES Y EL 1,52 HAg
TA LOS b MESES,

GRAF1CA 24,

EL SISTEMA DE SEGURIDAD CON QUE CUENTA LA EMPRESA ES EN -
UN 62,17 CON EXTINGUIDORES., EL 24,3% CON TOMAS DE AGUA Y
coN UN 13,67 BULTOS DE ARENA.

GRAF1CA 2.

LA ACTUACION DE UNA PERSONA EN CASO DE UN SINIESTRO TENE-
Mos Que €L 65.1% AcupiriA, EL 22,7% SE PROTEGERfA Y EL -
RESTANTE 12.2% No SABE QUE HACER,

GRAFICA 26,

EL ACCIDENTE DE UN COMPANERO DE TRABAJO CON ALGUNA SUSTAN
CIA O UNA MAQUINA SE PONDRIA A PRUEBA LA CAPACIDAD DE LAS
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DEMAS PERSONAS QUE LABORAN EN EL MISMO LUGAR., EL 60,62 -
AYUDARfA, EL 39,4Z PEDIR{A AYUDA.

GRAFICA 2/,

Los REGISTROS Y ESTADfSTICAS DE ACCIDENTES QUE EN UN 80,37
NO TIENEN CONOCIMIENTO LOS TRABAJADORES DE SU EXISTENCIA,
Y EL 19,7 SABE QUE Sf SE LLEVAN A CABO DICHOS REGISTROS.

GRAEICA 28.

EL PERSONAL DE LA EMPRESA MANIFESTG EN UN 80.3% que No -
EXISTE UN ManuaL pE HiGlene v SecuriDAD, EL 19.7%F nos IN-
DICO LA EXISTENCIA DE UN MANUAL.

GrAF1CA 29,

LA MOTIVACION ES ESENCIAL PARA EL TRABAJADOR, COMO ES LA--
HIGIENE Y SEGURIDAD Y ES POR ESO QUE EL 80,4Z DEL PERSO--
NAL SI LA CONSIDERA COMO MOTIVACION Y EL 19,64 No LO CON-
SIDERA AS{.
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CONCLUSIONES .

LA EMPRESA, QUE CUENTA CON 21 ANOS DE ESTAR DESARROLANDO SUS
ACTIVIDADES COMO INDUSTRIA DE TRANSFORMACION Y CUYA FUNCION
ES LA FABRICACION DE MUEBLES DE MADERA PARA OFICINA Y EL HO-
GAR,

UNO DE LOS OBJETIVOS DE NUESTRA INVESTIGACION CONSISTIO EN
CONOCER LAS CONDICIONES EN QUE LA EMPRESA SE ENCUENTRA EN -
MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD, AS[ COMO CONOCER LAS FUNCIQ
NES QUE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DESARROLLA DENTRO DE LA
EMPRESA, ES DECIR, QUE NUESTRA INVESTIGACION FUE PRIMORDIAL
MENTE DIRIGIDA A UN NIVEL ADMINISTRATIVO Y DESPUES OPERATI-
VO, POR LO TANTO LAS CONCLUSIONES QUE A CONTINUACION MENCIO
NAREMOS FUERON REALIZADA EN BASE A LA INFORMACION OBTENIDA
DEL MISMO PERSONAL DE LA EMPRESA.

1 LA FALTA DE UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DONDE SE ES
PECIFIQUEN LAS JERARQUIAS, RESPONSABILIDADES Y LAS ~-
LINEAS DE COMUNICACION QUE DEBEN EXISTIR EN UNA EMPRE
SA QUE SE ENCUENTRA EN PLENO CRECIMIENTO.

2) ENCONTRAMOS QUE NO EXISTE UNA ADECUADA ADMINISTRACION
YA QUE EN ALGUNOS CASOS UNA PERSONA ES ENCARGADA DE -
REALIZAR VARIAS FUNCIONES O TAREAS, MISMAS QUE NO PUE
DEN DESARROLLAR EFICIENTEMENTE, PUESTO QUE POR ATEN--
DER UNAS DESCUIDA OTRAS QUE SON EN BENEFICIO DEL TRA-
BAJADOR Y DE LA EMPRESA MISMA.

3 LA FALTA DE UNA CAPACITACION DE LOS JEFES DE AREA, --
PROVOCA QUE EL TRATO CON LOS SUBORDINADOS SEA EXTRIC-
TO Y COMO CONSECUENCIA EL TRABAJADOR NO SIENTE UNA MQ
TIVACION PARA DESARROLLAR SU TRABAJO EFICIENTEMENTE.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

LA INSTRUCCION QUE DEBE TENER UN EMPLEADO DEBE DE SER
TANTO TEGRICA COMO PRACTICA, PUESTO QUE DEBE CONOCER
LOS PRECEPTOS QUE LO VAN A ORILLAR A UNA DETERMINADA
ACCION, TODO ESTO Y A LA FALTA DE UNA DEBIDA INSTRUC-
CION SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD HACE QUE EL TRABAJADOR
NO SEPA O NO QUIERA UTILIZAR SU EQUIPO,

Los SISTEMAS DE SEGURIDAD CON QUE CUENTA LA EMPRESA -
Y QUE EN UN MOMENTO DADO SON DE MUCHA UTILIDAD, EN CA
SO DE UN SINIESTRO O UN PERCANCE.

ESTOS SON ALGUNOS FACTORES QUE SON DE SUMA IMPORTAN--
CIA PARA LA EMPRESA Y EL TRABAJADOR Y ES POR ELLO QUE
LA NECESIDAD DE CREAR UN DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SE
GURIDAD DEBE DE ESTAR CONTEMPLADO EN LA REORGANIZA---
CION Y QUE LA DIRECCION DE LA EMPRESA ESTE CONCIENTE-
QUE CON ESTO ACARRREARA BENEFICIOS PARA LA EMPRESA --
PUESTO QUE LA HIGIENE Y SEGURIDAD ACTUARA COMO UN FAC
TOR DE MOTIVACION Y ESTO SE VERA REFLEJADO EN LA MIS-
MA PRODUCCION,

NO CUENTAN CON SUFICIENTES SUPERVISORES POR DEPARTA--
MENTO.

N0 SE LES PROPORCIONA EL EQUIPO DE SEGURIDAD COMPLETO?

No SE LES DA EQUIPO DE SEGURIDAD DE ACUERDO A LA ACTL
VIDAD QUE DESEMPENAN.

EL EQUIPO DE SEGURIDAD SOLO SE LES RENUEVA CUANDO ES-
TE: SE DESGASTA O QUEDA INSERVIBLE,

EXISTE POCA ROTACION DE PUESTOS, POR LO TANTO HAY UNA
MAYOR ESPECIALIZACION.
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11) A LOS OBREROS QUE MANEJAN SUSTANCIAS QUIMICAS NO SE -
LES CAPACITA PARA HACER USO DE ELLAS ADECUADAMENTE.

12) NO TIENEN PERSONAL ADECUADO PARA PROPORCIONAR LOS.PRI-
MEROS AUXILIOS,

13) No SE LES APLICAN EXAMENES MEDICOS PERIGDICOS,

14) NO REALIZAN SIMULACROS DE INCENDIO, PARA EL USO DE -~
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD,

15) No SE MOTIVA AL TRABAJADOR PARA QUE ASISTAN A LAS SE-
SIONES DE SIMULACROS CONTRA INCENDIO Y MEDIDAS DE PRE
VENCION DE ACCIDENTES POR PARTE DE SUS SUPERIORES,

16) LA HIGIENE EN LA EMPRESA SE CONSIDERA COMO REGULAR Y
NO LE DAN LA IMPORTANCIA DEBIDA PARA SU PROPIA SEGURI
DAD,

17) NO PROPORCIONAN UN ADECUADO MANTENIMIENTO A LAS MAQUL

NAS SINO HASTA QUE PIENSAN QUE ES NECESARIO, .

18) LOS CARTELES DE HIGIENE Y SEGURIDAD NO SE ENCUENTRAN -
ESTRATEGICAMENTE COLOCADOS,

19) No SE LES MANTIENE INFORMADOS SOBRE ACCIDENTES QUE -~
OCURREN EN LA MISMA EMPRESA Y COMO PODER EVITARLOS.

20) NO CUENTAN CON UN MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE.
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RECOMENDACIONES

LLAS RECOMENDACIONES QUE NUESTRO EQUIPO DE INVESTIGACION --
PLANTEA FUERON CONTEMPLADAS SOBRE LA BASE DE LAS NECESIDA--
DES QUE LA EMPRESA TIENE TANTO A NIVEL ADMINISTRATIVO, OPE-
RATIVO Y DE INSTALACIONES EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURI---
DAD,

1) LA EMPRESA DEBE HACER UNA REORGANIZACION, PRINCIPAL--
MENTE A PARTIR DE LOS NIVELES MAS ALTOS, PUESTO QUE -
EN LA ACTUALIDAD LA ORGANIZACION QUE IMPERA NO ES LA
ADECUADA,

2) DEBE CONTAR CON PERSONAL SUFICIENTEMENTE CAPACITADO -
QUE SE ENCARGUE DE REALIZAR UNA ADECUADA SELECCION, -
PUESTO QUE DE ESTOS DEPENDERA QUE EL PERSONAL SE EN--
CUENTRE EN EL PUESTO IDONEO PARA DESEMPENAR CORRECTA-
MENTE SUS ACTIVIDADES,

3) ES RECOMENDABLE QUE CADA DEPARTAMENTO, CUENTE CON UN
SUPERVISOR QUE MOTIVE Y DIRIJA AL PERSONAL QUE ESTA
BAJO SU MANDO,

4) PROPORCIONARLES A LOS TRABAJADORES UNA ADECUADA CAPA
CITACION DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPERAN,

5) INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LAS NORMAS, POLITICAS, PLA
NES Y PROGRAMAS SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD, PARA QUE -
SEPAN LOS MISMOS TRABAJADORES LO QUE SE ESPERA DE ---
ELLOS,

6) ENCAUZAR A LA EMPRESA PARA ADECUAR LOS SISTEMAS ACTUA
LES DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE ACUERDO A LAS NECESIDA-
DES DE LA MISMA,
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7)

8)

9)

10)

11

MANTENER UNA COMUNICACION PERMANENTE ENTRE TRABAJADOR
Y EMPRESARIO.

QUE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS ESTEN EN PERFECTO ES
TADO PARA EVITAR CORTOS,

CADA CONTACTO DEBE ESTAR CON SU RESPECTIVA TAPA PARA
EVITAR UNA DESCARGA A LA PERSONA . QUE LO UTILICE,

LOS VENTILADORES DEBEN DE FUNCIONAR ADECUADAMENTE,

PROPORCIONAR ROPA ADECUADA PARA REALIZAR LOS TRABAJOS
( OVEROLES, FAJILLAS, CASC0S, ETC ), '
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LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO JUEGAN UN PAPEL MUY IM
PORTANTE EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS QUE IMPLICA EL PRQ
CESO PRODUCTIVO, PROCESO QUE SIGNIFICA VARIABLEMENTE AMENA
ZA A LA SALUD Y A LA VIDA DE LOS TRABAJADORES, SIENDO EL --
HOMBRE Y NO LA MAQUINA, EL PRINCIPAL RECURSO GENERADOR DE

LA RIQUEZA DE UN PATs,

EN EL MOMENTO CRITICO QUE AUN ATRAVIESA LA NACION, LO QUE -
NOS [INTERESA ES EL HOMBRE Y SU INTEGRIDAD.

LA MEJOR ALTERNATIVA PARA CONSTRARRESTAR ESTOS EFECTOS NOCIL
VOS ES LA QUE OFRECE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,-
MEDIANTE LAS CUALES SE PUEDEN RECONOCER, EVALUAR Y CONTRO--
LAR, TODO AGENTE NOCIVO A LA SALUD Y A LA VIDA DE LOS TRABA

JADORES .

A CONTINUACION PROPORCIONAREMOS ALGUNAS ESTADISTICAS QUE --
NOS HARAN MAS COMPRENSIBLES LAS NECESIDADES QUE TIENE EL --
TRABAJADOR DE RECIBIR UNA INSTRUCCION QUE EVITE LO MAS POSI
BLE LA GENERACION DE ACCIDENTES DENTRO DE LOS CENTROS DE --

TRABAJO,
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ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL POR TIPO DE
ACCIDENTE Y RA!A DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Grdgica 0 1 SEGUNDO TRIMESTRE DE 1984
BEPLOSION  CONTACTO TIPO DE ACCIDENTE INTOXICA-

RAA TE ACTIVIDAD CAIDA  CAIDA GOLPE  ATROPELLO  CIOk
ECONOMICA ToTAL 0 CORRIENTE  “ppr P OONTRA D T oS
INDUSTRIA TEXTIL 218 - 2 U6 4 125 2 1 [
INDUSTRIA RINERA 1 52 13 7 29 403 784 7 59 -
INDUSTRIA DE
HIDROCARBUROS 2808 U 2 710 3y 146 &7 100 5
INDUSTRIA HADERERA
BASICA - - - - - - - - -
EMPRESAS QUE ACTUAH
T U
FHIEM. E INDLSTRIAS

265 - 51 u7 3 us 7 8 3
OTRAS IMDISTRIAS 1 204 27 14 164 216 631 2 48 14

FUENTE:  Elaborado en la direccidn de estadistica det trabajo de fa unidad coozdinadora de Polditicas
Estudios y Estadisticas de ta 8.T.P.S.



CASOS DE RIES60S LE TRABAJO LETERNINALCS SEGUIv

Gutgica ¥ 2 TIPO DE LESION 1979 - 1980
TIPO DE LESION NLPERD * # 3
1979 1980 1979 1980
HERIDAS 20497 B26% 40.1 8.7
CONTUSIGHES Y MAGULLADURAS 161,661 172,426 2.4 2.7
TORCEDURAS Y ESGUINCES 62,155 68,675 11.3 14
FRACTURAS 31,82 37,833 5.8 6.3
QUEFADURAS 30,7% 32,383 5.6 5.4
EFECTOS DE CLERPOS EXTRARGS 28,043 31,263 5.1 5.2
LESIORES SUPERFICIALES 6,048 10,206 1.1 1.7
LIXACIORES 2,719 4,887 0.5 0.8
TRALFATISNOS 1,650 9% - 03 0.5
NPUTACIOES 1,100 2,872 0.2 0.5
INTOXICACIOHES 1,100 1,804 0.2 03
VARIOS DE FRECUENCIA FEWOR
ENFER-EDAD PROFESIONAL 1,93 1,769 0.4 0.3
SIN CLASIFICACION ESPECIFICA 28 1,125 - 0.2
TOTAL 549,868 . 600,872 100 100

FUENTE: ELaborado en ta direceidn de estadistica del thabajo de fa --
unigad ;oolndinadona de Potiticas, Estudios y Estadisticas de-
ta S.T.P.S.
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ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL POR TIPO DE
ACCIDENTE Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

. SEGUNDO TRIMESTRE DE 1984 .
Ordgica r 3 ( ESTRUCTURA PORCENTUAL )
TIPO DE ACCIDENTE NTOX] CA-
RAMA DE ACTIVIDAD CONTACTO CAILA CAIDA GOLPE ATRJPELLD CION
A SRSl OREmE e B QUMD wcxm oTRS
INDUSTRIA TEXTIL 3.6 - 1.9 3.6 3.5 4,0 1.9 0.5 15.4
INDUSTRIA MINERA 25.0 22,8 6.8 18.1 35.8 25,3 6.8 27.3 --
INDUSTRIA DE
HIDROCARBUROS 46.8 29.8 28,2 56,1 38.5 46,7 65.0 46.3 19.2
INDUSTRIA MADERERA
BSICA - - - - -- N -- -
EMPRESAS GUE ACTUAN
EN VIRTUD DE N CON
T NGRS
CONEXAS 4.4 -- 48,5 3.7 3.0 3.7 6.8 3.7 11.5
OTRAS INDUSTRIAS 20,2 47.4 13,6 18.5 19,2 20.3 19.5 22.2 53.9

FUENTE:  ElLaborado en La dineccidn de u:tadl.auca del trabajo de ta unidad coondinadona de Pollticas,-
Estudios y Estadisticas de La S.



ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS DE JURISDICCION

FEDERAL POR TIPO DE INCAPACIDAD Y RAMA DE ACTIVIDAD

Grdgica ¥ 4

ECONOMICA
SEGUNDO TRIMESTRE DE 1984
( ESTRUCTURA PORCENTUAL )

I W _C A P A

¢

[_D A D

RAMA DE

ACTIVIDAD
ECONOMICA TOTAL

LEVE GRAVE

NORTAL

NO RESPUESTA

INDUSTRIA TEXTIL 3.6

INDUSTRIA MINERA 25.0

IDUSTRIA DE

HIDROCARBUROS 46.8

INDUSTRIA MALERERA
BASICA

EMPRESAS QUE ACTUAN
EN ub

0¢C
FEDERAL E INDUSTRIAS
COHEXAS 4.y

OTRAS IWDUSTRIAS 20.2

3!6

25,0 12,5

46.8 87.5

4.4

20,2

66.7

33.3

25,0

50.0

FUENTE:
ta $.T.P.S.
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ACCIDENTES DE TRABAJO EN ENPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL
POR ENTIDAD FEDERATIVA

Grdfica # 5

ENTIDAD

FEDERATIVA o % JN % UL % M0 % SR % O % NV, 3
CAPECHE 68 28 18 57 14 08 60 32 52 26 5 28 8 34
CORUILA 265 113 1% 104 80 45 B 44 10 65 3 153 3B B
CHIHUAHA 0 85 10 21 2 29 17 62 5 26 B 18 B 22
DISTRITO FEDERAL W7 196 WS Bl M B9 66 B5 N6 B4 55 85 U6 199
ESTADO DE EXICD & 35 8 31 W 54 72 38 7B 37 & 32 12 53
TABASCO 236 99 32 V.o X0 V1 24 11 582 82 % 46 18 7.4
TAVMLIPAS 23 100 13 7.6 %X W5 6 35 % 48 I 65 6 95
VERACRLZ Y7 V7 27 Bl 160 20 128 20 1.0 46 258 L0 196
OTRES ESTADOS 568 2.6 B 1.9 W3 A9 B0 295 @ 52 W 153 48 1.3

FUENTE: EfLaborado en a dineceibn de estadi{stica del trabajo de La unidad coondinadora de Pollticas
Estudios y Estadisticas de La S.T,P.S,



ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL
POR ENTIDAD FEDERATIVA

Grégica #6

ENTIDAD TOTAL

roearva DG %3 jgn g B X OFEB % MR OF MR % MY, 1 JN X
CNPECE 5 35 27 18 4 02 72 34 ¥ 19 4 29 17 09 4 18
COMUILA 155 103 1024 86 130 65 22 13.0 3 18 15 109 3% 19 3% 1.8
DISTRITO

FDERL 210 40 1778 149 45 2.3 32 187 28 126 18 129 20 16 303 12
ESTAD) DE

FXIO - % 60 688 57 @ 45 63 30 8 44 79 56 6 36 M 13
TS 1% 104 11% 100 27 1LY 14 50 7 M6 % 68 I 199 15 39
TWALIPAS 274 183 1353 13 29 150 3% 15 15 82 10 86 13 91 259 89
VIRMRZ %3 175 223 185 48 B0 1@ 92 0 25 28 184 46 219 39 137

OTROS
ESTADOS 26 199 3505 202 278 166 632 3.2 5 200 45 339 50 311 93 M4

FUENTE:  Elaborado en La direccifn de estadisiticas del txabajo de £a dndidad coondinadore de Potiticas
Estudios y Estadisticas de ta S.T.P.S.



ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD

Grdgica #7
R‘\W\DEPCTIVIDAD
ECONONICA WAz um % JL, % M0 X SR, % O % WV, R
1%
INDUSTRIA TEXTIL 818 3.5 62 33 3% 20 128 6.8 & 32 o4 3.1 & 34
INDUSTRIA MINERA 3284 4.1 27 1.0 16 66 259 138 224 107 297 W2 45 174
INDUSTRIA DE
HIDROCARBUROS 1185 508 10% 581 10%8 €13 49 266 1191 59.8 1099 527 1101 442
[NDUSTRIA MADERERA
BASICA - - - - - - - - - - - - - -
QUE
VIRTID DE UN CONTRATO
OCQ‘KIS[(N FEDERAL E
INDUSTRIAS 229 9.7 189 10.0 L 25 493 23 M9 75 189 92 21 93
OTRAS INDUSTRIAS 5100 2.9 B 76 40 F6 4B %65 4 188 4% N8 643 257
tLaborado en £La direcelbn de utaduuca det trabafo de ta unidad coordinadora de Potlticas,

FUENTE:

Estudios y Estadisiteas de £a S.



ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL
POR RANA DE ACTIVIDAD

Grdgica ¥8

RAYA DE ACTIVIDAD i
ECONMICA ne. % YA % BE % FB. R MR % AR R MY % OJN R

INUSTRIA TEXTIL 62 4.2 378 3.2 20 1.0 103 49 3% 20 60 4.3 4 21 18 44
INDUSTRIA MINERA 150 10.0 2230 18,6 129 6.5 383 183 206 1.4 34 4.4 274 144 8% 37

THOUSTRIA DE
HIDROCARBUROS 1000 66.8 6297 526 1294650 997 4.6 1198 633 609 43,5 132 68,6 8% 33.2

INDUSTRIA (ADERERA
BASICA -

EMPRESAS QUE ACTUAN

EN VIRTUD DE UN CON

TRATO O 1%8[04

FEDERAL O [HDUSTRIAS

CONEXAS 78 52 %6 77 32161229 U4 01 53 A4 53 58 31 132 49
OTRAS INDUSTRIAS 209 13.8 2142 179 2414 32 V.8 339 180 33 25 22 1.8 669 248

FUENTE: Elaborado en ta dineccibn de estadisitica def trabajo de La unidad coondinadora de Pollticas,
S

Estudios y Estadisiticas de La S.T.P.S.



ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL

TIPO DE INCAPACIDAD Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
SEGUNDO TRIMESTRE DE 1984

Gadficar 9.

RAMA DE
ACTIVIDAD
ECONOMICA

I N

C

AP

A

C

I

DA D

TOTAL

LEVE

GRAVE

MORTAL

NO RESPUESTA

INDUSTRIA TEXTIL
INDUSTRIA MINERA

INDUSTRIA DE
HIDROCARBUROS

INDUSTRIA MADERE
RA BASICA

EMPRESAS QUE AC
TUAN EN VIRTUD
DE UN CONTRATO
0 CONCESION FE-
DERAL E INDU

RA S--
TRIAS CONEXAS

OTRAS INDUSTRIAS

218
1 502

2 808

265

1 204

217
1 495

2799

265

1 203

FUENTE:

Etaborado en La direccidn de estadisitica del trabajo de La --

undidad coordinadora de Pollticas, Estudios y Estadisticas de -
£a S.1.P.S.
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