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‘ INTRODUCCION,

A través de le historia do'ﬁixioo, se observa que las =
cusstiones laborales han ido cembiando de acuerdo a las oir-
ocunstancias que se han presentado.

Los trabajadores siempre han insistido por uodio de 1lu-
chas ¥y mviuonton. on oonunir lomu de mejor nivel de vi
da. Estos. upootol, son proouuonto los que abarcard la te-
sis que desarrollaréd eon- ronpocto al tema “Administracién 1g
bord en Néxico", pronntunao un panorams c:l.om desds mus -
ortgonu huto nuestros dfas. Trataré de doloubru o, evolu~
"oién en lixioo y saber que privilegios y bonoﬂoiol hm Ale
oansado los trabajadotes en el presente y ndonh que se espe
ra en el futuro, ‘ i

De esta manera abordaré on las plginas siguientes, aque
1108 temas que guarden relacién directa con 15 materia obje-
to de este estudio. Pars tal otocto le divido en tres capity
losms '

En el primero, presento un panorama general de la admi-
nistrecién leboral sobre su naturaless, definicién e impor—
tancia, asi como sus caracteristicas, objetivos y funciones.

Bn ol segundo, expongo los sucesos y hechos més SObre=——.
salientes en 10 laboral ds) Néxico antiguo, repassnds varius
estapas hasta llegar a la Revoluoién, plcllpndo los preceptos



que se han logrado en pro al trabajador as{ como del patrén.

El tercero, comprende algunos aspectos que define la —
situacidén actual de la administracién laboral en México, pa-~
ra que posteriormente, deducir las perspectivas que se espe=
ran pare el futuro.

Pinalmente aparecerén las conclusiones a las cuales he-
1legado con este trabajo, as{ como las fuentes bivliogréfi—
cas tomadas cOmo base pars la realizsoifn del mismo.



METODOLOGIA_BASICA.

l.~ Seleccién del Tema,

La presente investigacifn, "la Amuutuoidn de lag =
Relsciones Laborsles en México, a través de la historia!
la seleccioné, debido s que me af cuonfo, que en las em~
presas predominan constantemente los conflictos obrero—
patronales. ' )
Bsto se dede ol duconocinionto de las loyu que 108 ri-
gen, por tal motivo, impera la hportmou que no se ige
noren y se interpreten adecuadsmente. Diocho rasonamiento
servird de gula al sdministrador, como al patrén y al ==
trabajador; para que tongin brounto los Vdo'outou labors

'les que rigen sctualmente y recuerden los principales -

20-

hechos hintdyrico. que les dieron origen.

de In igeci '
La investigacién que 1levaré a cabo consistird primore—
dialmente en fuentes documentales de tipo‘bibnogrlﬂoo.
realizados en 1ibros de consults bésica de temas adniu_l
trativos.

3.~ Obdetive,.

Kl objetivo de éste investigacién, es conooer la evolu=e
oién de la adninistracién laboral en Néxico a través de-



la historia, determinar la mejori{a de las condiciones —
del trabajador y perfilar las perspectivas que se espe—
ran en un futuro. '
"4o= Hipbtesis,
" Bn relacidn directa con el objetivo anteriormente expues
to, se puede definir 1a siguiente hidtesis: ‘
En 1a sctualidad, las condiciones de 1os trabajadores =
han mejorado mucho y los conflictos obrero-patronsles —
han dilnimido. oonpu'lndolo ocon lpocul pmdu. '
5.~ Limitediones.
Una o8, 16 1ntorpntcc16n adecuada de las loyu y roglu-
nontoo, que se llevan & Cabo; CONO no 80 debend y otra =
o8, que el trabajador y el _pnrdn las desconocen y no sy
ben distinguir sus derechos y obligaciones. Para evitar-
estas limitaciones, es necesario la intervenciénm del ad-
sinistrador, psra interpretar debidamente las leyes 1.hg
rales 7 u-tnnu' las &dss y lon conflioctos.
64= Tteupo 7 Lussres de Trabalo,
n tienpo utilisado fué en el periodo comprendido entre -~
los meses de noviembre de 1984 y junio de 1985,
Las investigaciones las realicé en la "Biblioteca de la=
Pacultad de Contaduris y Adsinistracién"y en la "Biblio=
teca Nacional de México®ubicadas en la Ciudad University
ria, ‘
Te- Recopilacién y Ordenamiento de lp Informaoié
hu"rooopunidn de detos se hiso pbr medio de fichas bi-



bliogréficas, y se escogieron los libros con anotaciones,
titulos, referencias y mspectos que tuvieran relacién —-—
con nuestro tema.
Para formar los capitulos de acuerdo & su desarrollo, =
clasifiqué, agrupé y ordené la informacién.
8.- Anélisis ¢ Interpretacifn de 1a Informacin,

Clasificads y‘ separads por temas, se leyd tres veces con
‘ol 24n de capatar y entender los conceptos vertids y —
proceder a anslisarles s interpretarlas. La informecién-
qui consideraba innecesaris la eliminaba y la que servia

I la estudiéd, la snalicé y la interpreté con el fin de or;-

N ganigarla. Pué necesario que tuviers continuidad pare =
detectar 1os detalles insignificentes. Se logré asi, aso
ciar la informacidén y darle forma al trabajo.’

9.~ Redacoién y Bevieidn, |

Kl trabajo ya tenias foéq-. se procedié a redactarlo, ore
denarlo y elaborar el borredor pars vevisarlo y se hicig
ran las corecoiones necesarias.
Posteriormente, e presenté ol tradsjo al profesor de —
seninario de investigacifn, Lic. Leopoldo Monrroy Kiel,=
quidn fué el asesor de éste temis, pare que indicaras les
enninedas, fallas y ofiontuionu. a fin de corregirlas-
J spegarms s su direccién scertads.

‘s



' . GAPTTULO I.
OONCEPTOS GRNERALRS I8 LA muaucmn LABORAL .

1.- Antecedentep, -
) Repasando los satecedentes d¢ ls sdministrecila, nes -
hallamos que ésta siempre se ha Gsdo, 0sds las tribus mds~
atrasadas hasts las l‘l'&mnm. tal ves 8¢ dade a2 -
‘forma incomsoiente; pero & medida que pasé d tiompe 80 ==
hiso indispenssbdle y por tsnte oemeciemte, |

Ls sdministraciés va sunads a la occordinscila y al ee~
fuerso humano, en todss las menifestaciones &s cultures, =
asi 1o ebservamos ea ous oonnmotuu (’Who) y B
forma &¢ vida.

Otro mto sobresaliente, es que en la muuom e -
rios perscnajes de la historis, ys hablaven de s adnintp~
trecila, comos Confucio en Chima, que defime 1as bases do ~
le adninistrecién pidblice y Séerates, Platén, Aristételes,=-
Pericles, etc. en Grecia, abarcaron temss administrativos.

Ney que sclarer, que la aduinistraciéa ea éses épocas=
ere deficients, 50 se contsbe con buenss bases para desee~
pefiarla como shora la entendemos.



En la Bdad Nedia (s. XI al s. XV 4. C,) predominan los
gremios. Bstos surgieron como consscuencia de 1a necesidad-
de los artesancs de agruparse com el fin de defender sus =
intereses y evitar la competencia de les extranjeros § do -
otros poderes para controlar el precio y la odim de los~
productos. Kl odbjetivo principal do:l. mno uu«u en pre
teger a sus ssooiados.

Resta otaps teraina, debido a la ley mm:lor on 1791 =
- rnuu. 00m0 consecuencia de la Revoluoién Prencesa, =
nisma que proubio estriotamente fste ti;o 4s asocisciones,

Ls edainistreciéa moderna, naoe aa Iuhtu-n com 1a =
l"olu“n hhﬂrtd. donde .obroulu up uﬂo do trens~
~ formaoiones econémicas y socisles nnn'“u oa ol 8. XVIIL.
Se caracteriss por el auge de la industria y 01 d,urrono-'
- acelerado de 1a umnmmu; ‘pero tou om iree oonsi~
€9, ol desemples del hombre -uumuao por la -lquu y -
les euuoum hbouho ntnluun al 1imre albetrie ~
dsl patréa que’ 90m sceptadas por ol tradejader porque 10 =
que le importia es comer. Adends sufre abusos ¥ explotaoio==
nes sunque hube utontu por. pu'to de §1 pPor mejorar wus ==
.oondiocienes.

Oomo ss osbssrva, ¢l elemento hanane os -y importante~
dsatre 4o la administracién, es quien hace posible gue tode
e 1leve o'uh. as{ su labor es tan indispensable, que esin
ellos 30 se pedria llegar s los objetives 1 orear la rela=—
~ o1én ladoral, ‘ 4



2, Definioitn,

Comentamos que a la administracién la encontramos en =
todas las actividades del hombre. Con esto se quiere decir,
que representa universalidad, que la podemos observar en to
das las fases de la vida, desde la educecifn y 1los proble=e
- mas de trabajo hasta 1os aspectos culturales y de segurided

sooial, :

‘Oen ¢l anterior resonamiente, se deduce que la adminig
tracién estd totalmente ligeds s 1la sooiedad, elemento del =
cusl depende entersmente, 5in ¢l recurso humano 10 hay nece

#18ad de administracién.

Ls administraciéa por ser una disciplins reciente y ea
plena formacién, ha si1do ob:ot6 4s diversas definiciones, =
de las cuales la mayoris comprenden los nismos elementos.

K origen 4s la palabre ndnnu_tuéun. nos dice etimo
18gicamente, que se forma &l prefijo "ad®, que significa -
"hacia® y del vocablo "ministrato®, que proviene de ninis -
tor que express "subbrdinsciéa u obediencie®, lo cual nos -
48 como resultado *hacis la subordinacién obediencia®, ==
esto se refiere s que 1a administrscién se dessrrolla bajo -
la disposioién u orden de otro, de un benefioio que se mumj
nistre.

Existen diversas definiciones de adainistracifn do les
cuales mencionaré las mls sobresalientes:

' " Nenry Payol, padre de la moderns administraciéa, expoe
net"aduinistrar o8 prever, organisar, mpndar, coordiner y «



oontrolar®. ‘ '
Jehe Fernfndes Arenass"Es una disciplina que persigue
la satisfaccién de objetivos organisacionsles contando pars
ello con una estructurs ¥y a través del esfuerso husano co,o.'g
- dinado®, |
Harold Koonts ¥y 0°Donnell;"La adninistraciém es la di-
rooei&n de un ormuu social y su efectividad d¢ alcansar
' = objetivos, fundada en la habilidad de conducir s sus i3
tegrantes®, : '
‘ Agustin Reyes Ponces"Rs ol oonjuto sistenbtioo de re=
glas para lograr s mfxime efiolencia en las formas de u-
- tracturar ¥y lnoau' an ormt.c souial®,
; Como se observa, estos utoru. nos dsm una visién am=
plia y precise ds 10 que implics la administrscién y llegan
@ 10 aismo; pero explicado de mansrs diferente. '
En todos les conceptos se consideran los siguientes ag
pectos, impresoindidles para la administraciénm, y sons
1.~ K elemento hussno principal involucrado en la sd-
m.‘tmi‘ﬂo
2.= K1 organismo que viene siends cualquier empress =
que sdenfs de su carfoter fundamental socisl, tié-
ne especifics finslided econémics ¥ una ordensoién
legal dentro del sistema juridico~laboral,
Jo= 11 llegar a objetivos ¥ mtu}por medio de um pro=
CeB0,
Bxaninando la importancis que tiene el hombre dentro -
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ds la shuutmun. para que realice adecusdsmente su la-
bor sn un momento dado y contribuya al progreso del organis
20 sooial, repercutiende en el biensstar de los dembs, hay~
‘que motivarlo para lograr su desarrollo pu-.onl.
’ Precissmente el segundo aspecto lmoionm. ne huo
forir a la sdministracila desde ¢l punto de vists & nh-
oiones laborales, ys que esto, viens siendo uns pauts indig ‘
peusadle dentro d¢ la adainistracién en general,

Relaciones laborales, es un téruine que se involuors =
o1 la adadnietracila de recursos humanes y se refiere a los
aspectos juridicos obrere-patronmales. I l¢ administrative,
 segin 1o indica ¢l origen & la palabrs, nprunﬁ *manda~
‘%o w Orden® y labor es sinfnimo & "trabajo®, significa —
Stortura ante una actividad®, por 1o que se puede concluir,
que antigfiamente la ocupacida, era considersda como un cas-
tigo, porque el Arsbajador no tenfa vos ai voto y ere forsy
‘@0 o taress &urss (ojemple la esclavitud); pero con el tieg
90, esta situsciln csmbdif.y 1a sdminietreciln se fundanem—
té,00n disposiciones legales, que & su ves permitieron ejep
oor ese mando sim ningéis prodliems y por tanto, ya 1o ee co)
sideré come castigo, sino al contrario, algo productivo y =
ds bienestar tanto pare 1la sociedad como para el homdre,

X instrusento fundamental de s relacién obrero~paw=
tronal 6 jurtdico-laborel, es el contrato de trabajo. Sin -
1a presencia de un oonvenio, no existiria la armonia regue-
rida entre ¢l tradajador y ¢l empresario y se presentarian~



1

una serie de conflictos diffciles de resolver que perjudica
ria tanto s una parte como a otrs.
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3.- Isportancis,

l1a aduinistracidn, tiene primordial importancia. dentro
de cualquier organismo social, a través de ella 8¢ puede ==
1llegar a los objetivos preestablecidos, manejando coording-
damente oon eficiencia los recursos humanos, materiales
téonicos. |
’ " Como he venido diciondn; ol elemento humano es el prin
cipal motor en cuslquier institucién, es la célula ﬁmdmn
tal y tipica de las rohoionu hbonlu ocon le upnn, -
pués realisa una sotividad productou de bienes y/0 servie
cios; pero a cubio. debe ser estimulado ooonluouuto. 20
sarlo en cuents, no violndo ne derechos, ¢s ao-u uliu-
1a 1mrtnon. : '

La adhinistracién de las relsciones laborales en Néxi-
¢co ha tonado suge en _forn lenta. Al prinocipio se observada
le esclavitud y las na\nﬂuu; pero despubs pasendo el —
unpo, el individuo n nnu luunao un u:or nivel de =
vida laboral. Sa vuonou en cualquier oumi-o. se consi-
dera do vital valor, grscias a estudios y evoluoién de leg~ -
etapas de la vida por las que han atravesado 1os hombres.Se
ha comprobado que éstos, se desenvuelven mejor en el desen-
pefio de su trabajo y colaboran inocondicionalmente siempre y
cusndo se les 46 su lugar y los derechos que les coOrespon~
den. _
Pero es0 si, en las relaciones laborales, sieapre van-
s existir dos smitumciones correlativas, de derechos y .
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ves de deberes juridicos, que se traducen en el derecho de-
uno frente al deber del otro.

Hoy en dis, gracies a las luchas y movinientos obreros
#e han logrado las reivindicaciones obrero-sindicales, equi
1ibrando el sistema social. Kl trabajedor interviene en la~-
empresa con diversos instrumentos juridicos y politicos, ©0
mo son: la constitucién, 1a ley federal de trabajo, el con-
trato ley, los contnton colectivos : el contrato indivies
. dnd ‘de tmajo.,



14

4.- Cergcterietigey J Objstivos,

En la aduinistracién se oncioi'rm las siguientes carsg

teristicas:

1.« Es aplicable en todo organismo social, a cuslquier
nivel 6 actividad., Bs una via pars lograr con efi=
ciencie los objetivos propuestos é fijados, adends
de que por medio de ellas, podemos desempefiar mejor
nuesiras responsabilidades sociales. v :

. 2.= Para que- exists, o8 ud:llponublo la presencia del
ser humano y de la coordinacifn de recursos matew
, riales y téonicos.

3e= Su aplicecidn es continus, ponmmo ° umtu..

' 8 ses, nuncs se termina, se 44 constantemente.

4.= 3¢ presenta en forms colectiva, porque ésta reces -
on 1a sociedad, que es una agrupaciéa & personas—
que ¢ unen en forma natural é pactada, con ol fim
do cumplir, medisate la mutws cooperacidén, todos &
algunos de los fines de la vidae | -

Con lo anteriormente diche, el objetive del omno ds

la aduinistreaciln y ds las relaciones leborales, es quo ole-
individue considere ¥y conoscs sus derechos; asi -1-. [T
obligaciones y sepa sctuar adecusdamente ooa eficiencia, pg
Te ousplir las metas fijadas en ¢l organismo sooisl y lle—
gsr & una finalidsd, al lograr que todo marche paralelamen~
%o en la orgenisaciéa, consiguiendo as{, un 2eJor desarro—
110 d¢ la nisms, sdemés de saber Aistinguir los reglameatos
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. qino los involuorse permitiendo beneficios pera todos. Como -
. vemos, t0dos mson favorecidos y la sdministracién se llevard
s cabo sdecuadamente. |
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5.~ Puagioges,

La administracidn es de carécter necessrio, pués lle--
veada con propiedad, podemos. planear, orgsnisar, integrar,-~
dirigir y controlar, t0dos los aspectos que imvolucrsn ale= .
organismo social, desds el punto de vista humano, material-
¥ téonico. Aef mismo, wom pomt'zr( aprovechar le mejor po=
sidble 108 recursos, ¢l mayor rendimiento ¥ ol adecuado dowe
senvolvimiento de la empress, dando por resultado, ol desa~
rrelle organisacional y el esteblecintente debide do 1la re-
lacién leboral sin violsciones =i deterioros.

Obloi-vwo que la administracién cumple ua papel my -
importaate en un organisso, sin. su existemois, no se podria
prosperar adecuadamente Y lleger a 1os objetivos y metas of
tablecidass :
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' CAPITUIO II. : B
LA ADNINISTRACION LABORAL RN MEXICO,
ASPECTOS SOBRESALIRNTES.

.- Néxico ARtimug.

‘ ‘8610 desarrollaré la existencis de ls administraciln =
laboral en el México uti.no on dos culturas que sobress~——
lieron y florecieron: La asteca y la maya. En ambas civili-
saoiones habis adsinistrecién inconsciente en sus activide~
des organisatives puls se dedicaban a 1la agriculturs, al cg
mercio, & la guerrs, a la religién, s la educecién, otc, 50
ignoran los pormenores de leyes de trabajo que llevaban @ —
osbo. Sin embargo, se puede deducir por la existenois de o}
gunos c8dices, las tradiciones orales trasaitidas como ho=s
rencis en cadena de padres s hijos, los documentos histéri-
cos escritos por los conquistadores espsfioles, los grandes-
sonusentos y vestigios grabados en las piedras que dejarone
10s indfgenas. Bn ambas civilissciones existe divisién de —
clases,

- 8)e= ARES0RS.

Los ntcoﬁ. llamados también Mexicas § Tenochoas, re~

-
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presentan el estado més importante del México prehispénico ~
Yy s centro politico~social se sitda en la isleta Méxicos =
Tenoohtitlan, Para euoo, ¢l trabajo simboliszaba satisfucer
sus necesidsdes més inmediatas y colaborsban gratuitaments -
en obras de beneficio colectivo. Rran guerreros y agriculto
Tes 8 la ves y se dedicaban tembién, al comercio, a los ofj
0108 y @ 1as artesanfas. Su sdainistracién lsborsl estaba —
bien organisada ¥y consistia en 10 siguientes la oludad se =
dividfs en barrios llasedos Calpulll (Cass Grande) 6 olfn.~
1os barrios ¢ Calpulll se formaba de¢ grupos & femilias que
estaban ligadas por el parentesco & por un oficio semsjan—
te. 3¢ componien de un tesple y un Jefe llamado Oallpulec -
quien se encargsba & la administraciéa laboral, juridics y
politioa. Tenfa relacién con un enviado del tlatomni, & ===
quien informsba de 10s ssuntos y daba el tridute oorrespon-
dlentes Su funciém ers sdministrer las tierres, éstas emri-
'qnocih- por las Chinampas (sementerss flotantes), las que-
repartia ¢ indicada la parte gque correspondis a cada fami——
1is, puée no eran propiedad particular sino de ls comunidad,

Los Calpulli estabem sujetos a triduto, el cual page=
bDamt 0OR servicios para embellecer y engrandecer oon obras —
sateriales la ciudad y proporcionar guerreros ouando habie~
estado de guerra. Contada con especidlistas (agricultores, =
comerciantes, artesancs, sscerdotes, ¢$0.) y se regie por —
separado pubs tenis su propis sdainistracila, sus dioses y-
_ sus cultos; pero estabs sujeto en 1o polftico, al gobierno ~
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presentan el estado més importante del México prehispénico - |
¥y s centro politico-social se sitda en la isleta Méxicoe =
Tenochtitlan, Pare ellos, el trabajo simbolizaba satisfacer
sus necesidades abs inmediatas y colaboraban gratuitamente -
en obras de beneficio colectivo. Bran guerrercs y sgriculto
res a la ves y se dedicaban tambifn, al comercio, a los ofj
ci0os y & 1as artesan{es. 3u eduinistracién laboral estaba -
bien organisada y consistia en lo siguiente: ls ciudad e -~
dividia en barrios 1lsmados Calpulli (Casa Grande) 8 clém,-
Los barrios é Calpulli se formebs de grupos d¢ familias que
estaban ligadas por el parentesco 6. por un 0f10i0 sesejan=
te. Se componian d¢ un templo y un jefe llameado Callpulec -
quien se encargsbs ée la administraciéa lsborsl, juridica y
politica. Tenfa relacidn con un enviedo del tlatosni, @ ~=-
quien informaba de los asuntos y deba el tridute ocorrespon=—
diente, Su funcién ers administrar las tierras, éstas eari- |
'quoouu por las Chinempas (sessnteres flotantes), las que-
repartia ¢ indicaba la parte que correspondis a cada famie-
1is, pués 20 eran propiedad particuler sino de la cominidad,

Los Calpulli estaben sujetos & triduto, ¢l ocual picl—
bDeA 608 servicios pars embsllecer y engrandecer oon obres =
materisles la ciudad y proporcionsr guerreros cusndo hadfa~
estado de guerra. Contaba con especidlistas (agricultorss, -
conerciantes, artessnos, sacerdotes, o¢tc.) y se regia por =
sepurado pués tenis su propia sdainistracién, sus dioses y-
sus cultos; pero estabs sujeto em 10 pol!uéo. al godierme -

=4
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ocentral. Como era un estado exactor, exigia el tributo g =
los pueblos que sometia bor las armas y lo administrabs be-
3o un c8dice de impuestos 1lamado *Natrfoula de Tributos® -
que & la fecha existe.

Bra un pueblo que estaba en constante guerra.

Habia los tianguis (mercado) donde intercambisban pro -
ductos y circulaban como monedas 10s granos de ocaced y 108~
cafiones de plumas de fnade 1lenss de polvo de oro. K nfs =
hportmto. ol de Tlatelolco, era administrado por un triup
virato quién resolvia los problemas surgidos entre el comep
ciante y el cosprador y obten{s ademds el triduto. Tambiéne
i adninistracifn leborel le fundsmentaron en clases soois~
les. o _ ‘
Ia clase de slto rengo la formaban: Kl Ewey Tlefoeni =
(Supremo Sefior), 10s nobles (Pipiltin), los ﬂmi'y los.
sacerdotes, que gosaben de todos 1los privilegies quienes no .
estaben sujetes s tributo; la olase medis, representsds por
1os comerciantes, 1os industriales y los artesancs, no eran
my beneficiados, tempoco perjudicedos pule tenfen lg Op==e
016n de desenmpefiar ol oficio que mfis les satisfacfe; y fi=e
uhinto. 1a clase baje, constitulda por los Nacehualtin ==
( bombres del puedlo) que hacian la funcién de campesinos -
guerreros y 10s esclavos quienes realissban las labores ene=
forma obligatoris y la formaban: los prisioneros de¢ guerrs,
loe delincuentes castigados por la justicis, como tributo -
ds los puedblos vencidos y voluntarics bajo contrato estabdble
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¢ido con la familia para que uno de sus miembros desempefie ~
epe sexrvicio,

B s{, no hay datos precisos oon 10 que respecta a co-
m0 regian su administracién laboral. Se sabe, que a 108 e~
olavos no se les trataba como objetos y podfan tener dienes
¢ hijos que necfan libres, Rstaban sujetos & un contrato de
sexvicio forsoso, sin ewbargo, podis rescindirss mediante —
pago 8 subdstitucilén, sunque a algunos los sacrificabans pes
70 cuando ersa dtiles los ponias como servidores, 1os prie

" sioneros de gierrs, realisaban trabajos donésticos en pale~

cio 8 labores pesadas e la conotmcoun de edificios y se~
1ibraban dlo -oamm wa vioteria en o1 *Sacrifioio Gladiy
torie®, Hay quq sefialar que la esclavitud entre 108 astecas
ora denigna, puls no ersn tratados tan duramente. Bste pue-
blo antiguo sexioano fué poderoso y se sdvierte ls adninie-
tracién s oads memento, aunque tal ves la desarrollabdan ea-
forme inoonsciente, se orgminm bien y tenien hftudo -
al aspecto laboral.

) o= NAYSRe . :
Los nayes, son grupos de igusl cultura oom una lengue -

(-ﬁnu) y roligién comin. Se desarrollaron e dos porioes
dos, el olésico y post-ocléeioco siendo el segundo ol ubs off
mero y feoundo. Se estadblecieron en ¢l sureste ¢ Néxico, =
on 1a peninmulés d¢ Yuoatén, Guatemals, Belice y partes del-
Salvador y Honduras. Pundaron varios centros urbanosg pero-
1os nbe noﬁblu fueron Nayepln, ctoh‘l y Uxnals



Su organiszacién ers de ciudedes-sstados independientes,
gobernades por los caciques (palabra caribefis), El poder pg
saba entre padres a hijos y no era absoluto.

K irabajo, entre los mayas, representaba al igual que -
los actecas, satisfacer sus necesidades para lograr un me=
jor desarrollo 'y_ beneficio general,

Sobresale 1a uﬂeultuu ¥ la cass, adenfs ds Otros =~
oficios como la artesanis y el comercio. La agricultura la-
- ejeroien dotando & cads femilia uns poroién de tierrs, ls =
cusl trabsjaban en forms comunal., Kl tributo no 10 pagabea~
oon granos de Caceo (nonou onbduc.). 8100 0OR MaNO 4o ==
obra gratuits pars construir ouﬂotn péblicos, pnnu »n
numentes, outnu carreteros, ete. tembifa pagabem oen mais.

Su administracién laboral, la basaron principalmente =
en las clases sooisles que de acuerds a ellas se Qom
sus oficios, No tenfen uns administracién laboral bien defy
nids. | | |
‘ Se organizesién eooisl consiste en clases, las cuales~
mohn sers

1,~ Los nodbles.= Pormada por el ouiquo (que dictaba =

leyes), ¥ los funcionarios del godbierno que tenfisn
todos loe privilegios,

2.~ Los sacerdotes.- Jurgidos 4e la releciln con las «

divinidades, ya que ers uns sociedad teocrética y~-
gosaba tasbién & muchos bensfioios.

3.« Kl pueblo.= Integrada por gente trabajsdora dedicg
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de & la agricultura, a la edificecilén, a la caza -
Yy 8 otros oficios,

4.= Los esclavos,~ Ropreéentada por los prisioneros ds
guerra y los sentenciados por algin delito, care=-
cfan de derechos y podfan venderse § comprarse. Es
ta cultura no se basé mucho en los esclavos pués -
eran més bien destinados al sacrificio.

Observamos que ls clase trabajadora, estaba bien defi-
nida y sus norsas laborales se fundamentan en que ceds indi
viduo cumpliera con su respectivo trabajo, Por ejemplo, ele
caso de los sgricultores, ¢l que no cumpliera con su deber-
de cultivar la tierra se le castigaba despojhndole d¢ ciln.

Pinalments, los sborigenes mexicanos, llevaban a caboe
una administracién laboral en forma empi{rica y de acuerdo a
sus necesidades y experiencias. En la cultura aztecs, ee ob
serva mejor desenvolvimiento y organizacién que en la LEVER
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2.~ México Colonial,
El México Colonial, abarca el perfodo comprendido des-

de la conquista. de México hasta la independencia.

Veinticinco afios después, de que Cristobal Colén pisa-
ra por primera vesz tierras americanas, Espaiia entrd a Méxie
co, imponiendo su politica, su economfa, su religién y su -
cultura. Forjé una nueva podlacidn y ciments el mestizaje =
con forme de vida, de ideales y de costumbres diferentes,

Los espafiocles llegaron a México capitoneados por Heree
nén Cortés y sometieron a los aborigenes a la corons espafio
la, apoderéndose del mando ¢ imponiendo sus reglas y su ale
ministracién; llevendo a cabo las relaciones laborales se~
gin su conveniencia., Todo esto ful un ehoqu; violento entre
ambas culturas; pero al cabo se impuso la espafiola dedbido s
su mejor desarrollo,

Con respecto a la relacién laborsl en 1s Nueva Espafis,
todos los bienes y servicios que generaban 10s aborigenes, -
ers en provecho y beneficio para los conquistadores, Los =
indigenas se hallaban ante condiciones desfavorables,

En ésta épocs, se desarrollaron sctividades primarias,
como son: la agriculturas, la ganaderis, la minerfs, ls arte
sania y ¢l comercio,

Su edministracién laboral 1a llevaron & csbo por medio
ds dos sistemas: la esclavitud y la encomiends,

Boslavityd.= Se presentd paralels a la encomienda y —
fué un tipo de trabajo impuesto a prinoipios ds ls deming
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oién de¢ la Mueva Bepafia. No duréd mucho tiempo, debido al ==
mal trato y pésimas condiciones que recibian los indigenas -
1o que hacia obtener no muy buens mano de obra y por tanto,
no trajo ningén desarrollo trascedental para la economia ni |
se obtuvieron buenos resultados en cuanto a la produccién,
Todo esto ocasiond que fuera substituida por el siste-
ma de encomienda. .
Jncomiendg.~ Bste sistema, se basl en una autigus inse
titucién espafiola que hedia sido experimentada en las Anti-
1les ¥ que tuvo resultado nefastos. Por otro lado, e tomd -
on cuenta las estructuras tridbutariss prehisphnicas que fug
ron' adoptadas & la nueva situacién porque ni les convenis,
Tembién fracasé por los constantes abusos a los :I.idi;om.
Las encomiendas, sparecieron en la Kueva Espafie dedido
s la conquista, pués 10s espafioles, sxiguieron a Cortés el -~
page por los servicios que habian prestado en ésta 'oxpodi—
oién en donde hadian expuesto su vida, Entonces, 8¢ Optl ==
por repartirles metales precioscs (oro .y plata) que hadian~
obtenido del trueque & Adel botin ds guerra; pero nadie que~
a4 conforme, porque fueron més beneficiados los del alto =
mendo entre ellos Hernfn Cortés y sus sasigos. Ante esta ei-
tusoidén, se hiso necesario implanter otra forma ée pago, la
cusl coneistid en el reparto de tierras y on el tributo de -
indigenas que se encargarian de hacer los trabajos forsosos
7 gratuitos,
Bsto propicid la formacién de una estructurs pseudo~—
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feudal, donde los conquistadores y soldados, se convirtie~=
Ton en mandatarios de tierras y a m ves controhbnn uns ny
meross poblacién campesina,

Los que recibieron & los indios como pago, se les denp
miné encomenderos. A cambio del tribnjo gratuito del indige
as que reoibian, se les impuso como regls, la obligaciém de
omurlo. ¥ &e evangelisarlos, adesds do cuidar y conservar
en pas ol um-no ssignado. Como este bton se daba al espy
fiol en foru personal, el {ndigena no podfs ser transferido
7 ol nismo tiempo no implicaba ningin tipo de prophua 6 -
de Juri.luce“n politica.

Kl encomendero, tenis todas las de¢ genar, pubs utilisg
ba la mano de obra gratuita pars hecer producir las enpre«s.
sas agricoles, genaderas 6 mineras y obtener de ellas By~
ohas gananciass.

Las encomiendas dieron luger & sbusos ¥y & salos tratos
hacia los indigenas, 10s que estaban unontontoi. 44ndo =
por consecusncia la publicaciém de decretos que tenfen algy
nes NOrsas que amparsban hesta cierto punto al ofendido,

Las primeras que se Adieron fueron impuestas por el rey
Caerlos V. Rran una serie 8¢ limitaciones en las cuales loe~
trabajadores no dedian laborar en actividedes agricolas por
nfs de veinte dlae seguidos y al concluir éstos, 8810 pPo==e
ddan ser 1levedos nuevasente despuls de treimte adias puébs -
on ése tiempo desempefiaban tradajos en sus comunidades. Pry
hibid o1 empleo de indios encomendados en la genaderis y ui
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nerie. _

El voldmen y tipo de tributos serfan regulados por las
autoridades, las cuales exigfan buen trato para los trabaja
dores naturales y para las llamadas castas impuras,

Estas linitaciones no valieron de nada, los indigenase
segufan siendo tratedos duramente y 10s abusos continuabane
- @ inclusive, a Espafia 1legadban quejas frecuentes de religio
808 y sutoridades, que expresaban, la deplorable situacidne
~ en que vivian los trebajadores a csuse de las excesivas oz‘
' gencias, impuestas por los encomenderos,

Posterior a esto y las constantes insistencias hacia
ol mejor trato indigens, se emitieron en 15‘2 ung serie Qo=
reglamentos denominados "Leyes Nuevas®. Estas, tendian a ==
promover la desapariciln de dicho sistema y se expusos

*La prohibicidn del establecimiento de nuevas encomiep
das. a

Conoentrsoién en manos de 1a corona de las encomiendas
que habian sido otorgadas a funocionarios y eclesibsticos.

Se reducen las que tenian en némero excesivos de enco-
miendas, ‘

Se amenasé con quitarles ese beneficio contra aquellos
que maltratarsn a sus indios,

Se 1imité & uns vids la existencia del derecho, por lo
que a la muerte del encomendero sus encomendados pusaben a=
la corona®, |

Bata ltime dioposicwh. disgustd e los enccmendercs e
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incluso a los religiosos, que aunque se manifestaban en con
tra de los abusos del sistema, abogaron para que no desspa=
reciera.

Para esclarecer mejor este punto, daré a conocer un =
fragmento original ‘del prefabulo a las "Leyes Fuevas" dsl -
2 de noviembre de 1542: ,

"Ante 1l0s abusos que se cometian contra los indios en-
comendados y por instancias de Pray Bartolomé de las Casas-
¥ otros defensores de los naturales, Carlos V emitié una ss
rie d¢ leyes qﬁo imponian cambios a le encomienda, ,

A pesar del elevado espiritu de justicie que animd =
ésta legislacién los intereses de los encomenderos impidie-
ron que fueran lloicho a la préotioa tnclulo nm e ==
ollas derogadas ante las insistencias de los afectados”.

Oomo vemos, las persistentes injusticias llevadas a cg
b0 dentro de este sistema, 418 lugar a la 1-p1nnt.o16n de =
leyes & favor de 1los indigenas.

I 1549 ) aspecto laboral de la encomiends se limités

"A la prohibiocién de ssrvicios personales gratuitos,

Todo trabajo realisado por los indigenas, dede ser ree
mnerado”,

Estas dos dieposiciones cresron problemas, ya que 1os=
trabajadores naturales 8 de castas impurss, se mentenian --
suficientemente con los productos de su tierre y 00 les ine
teressba el trabajo esclavisado fuera de su comunidsd & pe-
ser de recibir remunersciln y esto ocasiond carencia do ma-



no de obra en lgs ouprom ds los uponoln. :

Al estado no le convino y cred "R1 Ropnrti.mionto". 0 =
1a que se obligaba a las oomiaudn Y otovgu- un dotornln;
40 nfmero 4s indios pars la ngrtcultnn. construcciones ure
banas y ainerfia. Los abusos fueron ﬂitn_dpo con los jueces =
repartidores, cuya principal ‘funcién consistia en distrie-—
buir 10 mejor posible e los indigenas. Se iegislé el ndmero
de trabajadores, inmdo pera labores agricolas el 4%, en
porlodo ordinario y el 108, durante ls -um £ 1. 0088 ==
cha, Se estipulé que deberisn recibir custro realés s ls g
mang comd salario, que el tiempo de servicio no dederia de-
exoeder do uns semans y que la distancis entre el puedle r-
¢l lugar 4sl tradajo mo do\m-h ser superior a uwna 30“-
de viaje. Rstas reglamentaciones fueron mal llevadas por lo
que muy pronto desaparecieron, ‘

Kl tredajo fué reglamentado en la Nueva Espafia de mang
ra nbe formal medisnte 1la expedicidn de las *Or&enansas ds -
Greaies® y 1as "Leyes de Indiss® en 1593 por el rey Pelipe L
_ ‘Las "Ordenenses de Gremios®, significl la protecoién -

de 108 artesancs espafioles, para darles ciertos privilegios
¢ impedir la competencis 0on los ne sgremiados,

Las ®Leyes 40 Indias®, garantizedan s 108 indios 1a =
jornada menor ds ocho horas, ¢l descanso dominical y el se~
lario minimo que coneistia en un real y medio y que.deberia
pagaree em moneda y no en mevcancis .

A pesar 4o todas estas disposiciones que implanté la =
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monarquia a favor del indigena, no fueron obedecidas y las-
injusticias continuarom por 1o que mno traleondﬂ on ol age-
pecto laboral. .

‘ Después, necen las primeras haciendas (fincas agrico--
las) y loe latifundios (posecidn agraria de gran extensidn)
provocando una situacién laboral mfs flexible que no depen=
dfe d¢ los jusces repartidores. Con el muevo sistema de tra
bajo, asalarisdo y voluntario, se origina el peonaje ¢ hiso
que decayers la encomiends y el tributo que pagaban 1os en=
comenderos, se convirtil en renta vitalicis; ademfs los ine
dios prefirieron laborer por voluatad y por pago.

Aef o8 como 1la onconimh_aouynrooo{
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3.= México Independiente, )
En la colonia se vivié una época de presiém y mal trae

to en todos los aspectos. Socialmente se sintil la deecrimi
nacién racial hasta en los crionon, 8 quienes no se les =
peMtiu ocuper sltos puobtol on la iglesia y en el godbiere
no. Esto cred un ambiente de descontento. ; A
| Econfuicamente, el mal reparto de tierras y las limityg
ciones y prohibiciones para la industria y la sgriculturs,-
“fueron motivos d¢ la sdministracién negativa ea lo laboral,
pués 1l encomienda, fué un sistema 88lo pars beneficio Qele
podoro-o. con abusos continuos contra la fuersa de trabajo=
munu y o1 mo cumplimiento de las mejoras que se h.b!n-
fijado para el trabajsdor.

Todas estas situsciones, ademés de otras mnuoneiu -
externas, hicieron destacar drdsticemente uns guerra civil,
que culminé finslmente con el surgimiento a4 Néxico como. =
Nacién Independiente. |

Cabe resaltar que en esa épocs, fuera de nuestro pais,
se dieron clertos movimientos sociales importantes, comos =
1a Revolucién Industrial inicieda en Inglaterra y despuls «
umnuu s tod0s los lugares, trajo ideas positivas ea lo-

" referente sl shorro de meno de obra con la aparicién de las
méquinas, La Revoluciéa Prancess que hiso grandes reforsas~
repercutiondo en ¢l mundo entero, por 1o que respecta s los
'derechos husmanos y & la liberted de expresidéa, el destrone~
miento del monarce Carlos IV, la qcupucidn d¢ Bspafia ior -



3

fuersas francesas y las idess de los £i16s0f0s ¥y pensadores
que pugnaban por la libertad humena. Estos hechos estimlae-
ron ¥y llenaron ds ideales de libertad a los habitantes de -
la Nusva Espafia y screcentd la inquietud para conseguir un-
sejor nivel de vida.

Bl principal caudillo de la independencia fué Don NMiew
guel Hidalgo y cootuh quion proclamé la libertad de los=-
esclavos en 1810, Este levantamiento duré 11 uo-.

En el México mdopondionto. en 1o laboral no se 418 =
' gran empuje, debido s que los aspectos politicos y econémi-
cos fueron _lop princ#pdu problemas por resolvers Los csu~
é111os lucharon pars conseguir gsrantiss que involucraron=s
cuestiones propias del ser humeno como desprenderse del po-
dexr espafiol pars gobernarse por sf mimmo,

~ Por lo anterior, Joll Ner{is Norelos y Pavén, en 1813,-
en Chilpancingo, ouomu. a6 a conocer el documento "Senti
mientos de la Neoién®, en ¢l cual smparéd oxpllo(tmno .-
los trabajadores, en 10s siguientes puntoss :

"3o.~ Que 108 empleos sSlo los obtengan los americanos.

~ 100.~ Que no se admitan a extranjeros sino artesanos -
oapaces de instruir y 1lidre de toda -olpooh-.

120.= Que como 18 buens ley es superior a todo honbro,

las que diote nmuestro congreso deben do sor ta--

les, que obliguen la constancia y el patriotis—

0, mejoren la opulencia e indigencia, y d¢ tal-

suerts se aumente el jornal del pobre, que mejo-
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re sus costumbres, aleje la ignorancia, la ra--
pifia y el hurtol '

En sf, tales dispoeiciones, no protegieron totalmente -
gl trabajador, los patrones adoptaron el principio de la 1i
bre ocontratacién, para eludir toda responsabilidad.

Estos fundamentos quedaron en anhelo, pude desgraciads
mente no estuvieron vigeates.

As{, las relaciones laborales continusron con el siste
me de urvi}.iuo que rigié en la colonia; pero ‘do manera me
 nos rigida. ' ‘

Posteriormente se implantan otros preceptos en Apatsin
gén, en 1824, considerados como la primera Constitucién, em
ella se abolil totalmente el derecho naturel de las liberts
des humanas y se bas prisordialmente en cuestiones legales
¥ con respscto al trabajador, se expuso que cads persona =-
prede: dedicarse sl trabajo que le guste, sin nds restric——
oiones que las buenas costumbres.

‘ Bsto sirvi8 para que desapareciera el monopolio de los
grenios,

La época independiente en México, no trejo ideas inno-
vadoras con respecto s la sdministracién de relaciones lsbo
rales; pero fungid como apoyo psra que se tomara en cuenta-
en el futuro,
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4.~ Bpoca_de lp Reformg,

Despuée 4e la consumacién de la independencia en 1821,
que 44 fin al movimiento militar que habfe durado 11 afios,-
surgen una serie de aabiciones, envidiss y egofemos por ade
quirir el mando; asf{ nacen effmers monarquis y la controvey
sia politica entre ¢l federalismo (1idea ropubitcm democrf
tica con estados libres suténomos unidos por la constituwee
~ ci6m) y el centralismo (monerquis con privilegios para el -

clero) . Todos se creen con derecho al poder y brotan freews

‘cuentes sediciones, pronunciaxientos, asonadss y golpes de=
estado que producen cembios frecuentes del mando presiden=-
oial y debilitemiento de la nueva nacién, Con ello ee intrg
&icen ideas extraflas y mirse extranjeras con propésitos ex-
- pansionistas, los pensamientos estaban f1jos en afisnsar y-
estabilisar un sistema de godierno. Por eso en esta etapa =
poco & nada e hiso a favor del trabajador,

B 1847, Néxico pierde una gran parte de su territoree
rio, Tal situscién recas sobre el obrerc pués muchos quedsn
sin emples y e agrava la orisis industrial.

K periodo denocainado la Reforme, abarcd varios sfice, -
germina en la independencis y fué un movimiento que tendid -
s vomper totalmente con las estructurss socio-econémicas =
que afn existfan desde la colonia.

Tendié afiansar ls nacionalidad, esf{ como la transfore
uacién del sistema politico, econémico y social reinante, -
estableciendo uno nuevo, un régiaen democrétieo, Tepresenty
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tivo y popular,

En s, la reforma representd una etapa en donde se ob~
tuvo la restauracién de la repéblica.

Bn 1856, ya se tomd en cuents al trabsjador, al decre=
tarse las prinmeras normas generales de¢ trabajo, plasmado em
el estatuto orghnico provisional de la Repdblica Mexicana, «
en sus articulos 32 y 33, donde se establece, que nadie pue
de obligar sus servicios personales sino temporslaente y ]
re una empress detersinuds, fijando una ley especial al téy
mino al que puedan extenderse los contratos, tambiln se pro
hibe la contretacién de menores de 14 afios. sin la intervene
oifn de sus padres § tutores y s falts de ellos, ¢s la suto
ridad politica, reservéndose $stos la facultad de smular el
contrato §uo de ninguns manera pasaré de cinco afios, siems~
pre y cuando el amo & maestro use malos tratamientos para~=
ol menor, Desgraciadsmente, lo snterior #6le queds como pro
yooto de constitucién ley y sirvi8 como cimiento pars que =
nis tarde se tomara en cuenta. X1 5 de febrero de 1857, se~
416 a conocer la "Constitucién Pederal de los Rstados Uniee
‘do. Nexicanos®, que tenfa ideas muy liderales y puede afire
marse que nuestra actual Constitucidén es la misza en casi-s
todos sus preceptos, Kl articulo 32 hace referencia, & que~
se expidan leyes que mejoren la condiciln d¢ los mexicanos-
laboriosos, estimulando y premiando a 1os que se distingan=-
en cualquier ciencia, arte ¢ trabajo y fundando colegios y-
escuelas précticas de artes y oficios. Otras cosas determis

/
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nantes en éste lapso hiatérico referente con el derecho hu=
nano y al trabgjador, se expusieron en las leyes Qe hofor-a,
proclamadas en Veracruz por Benito Jﬁ&rez, declarando como=
dfas de descanso, los domingos, 16 de enero, jueves y vier-
nes suntos, jueves de corpus, 16 de septiembre, loy 2 de -
noviemdre, 12 y 24 de dicieabre,

Bn 1863, Maximiliano ocupa México y publica el estatu-
to provisional del imperio, en el cual considera:

Los trabajadores recibirén su salario en moneda cirou-
lante, tendrén una jornads de 12 horas con descansos de une
hora pare comer, son l;lbrn de hacer sus compras en donds ~
qﬁiom, establecerén cajas de ahorro para librarlds.dd:los
prestanistas ¥ en caso de enfermarse, si esté de acuerdo, -
su patrén enviaréd servicios m8dicos para ser pagados postes
riormente en abbno-. Adenés, 109 eaclavos que lleguen al =

pais se convierten en personas libres, quedando CONO Sifre—w
' vientes con 10s deberes y derechos gque establecen las leyes.
Se prohiben los castigos corporales 1o mismo que el empleo~
del CEPO (instrumento de herreria usado como trampa pars ==
animales con el cual se lastimaba al hombre). En todss las=
fAbricas y haciendas donde halla nés de 20 nifios se eatablg
cordk una escuela primaria, .

Adeafs expuso un decreto, donde concedié facilidades s
la emigracién extranjera y tambidn involucra al tradejadore
mexicano, reglamentas

*l.= 1a 1ibertad absoluta de todoa los hombres en el =
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]fmperio Mexicano.

La celebracién de un contrate de trabajo que no se
ré menor de cinco afios ni mayor de diez &fios, Sn-~e
tre los operarios y el patrén, obligéndose a ecate-
d1timo proporcionar alojemiento, alimentos y amis=
tencia médica a sus operarios, asi mismo establece
ré une caja de abonos en la cual depositaré uns =
cuarta parte del salario,

En caso de muerte del operario los hijos de éste -
quedan bsjo la proteccién del patrdn, teniendo fs-
te la obligacién de mantenerlos y ocuparlos a sus-
servicios hasta la mayoria de edad,

Bn caso de muerte del patrdn sus heredercs 6§ los =
que adquieran su propiedad, estén obligados para=e
con los trabajadores, en los mismos titulos en los
que estaba 61 y ol operario queda a su ves ligado- '
por el propietario en los términos de - primer ==
contrato,

En caso de desercién, el opersario sprehendido serk
destinado sin sueldo alguno, 8 los trabajadores p§
bdblicos hasta que ¢l patrén se presente a reclamar-
lo. -

En caso de cualquier injusticias del patrén hacia -
los operarios, squél serd conducido ante la justie
oia®,

Maximiliano favoreci$ al trabajador aunque mfis bien =
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inclinindose a favor del patrén, & ses, que no equilidrs el
derecho= deber tanto del patrdén como del trabajador,

El 25 de septiembre de 1873, se permitil por primers =
 wves, adicionar y reforsar la Constitucién de 1857 y favore=
cié al trabajador en el articulo 50 donde se dispuso que =
*nadie podfa ser obligado a prestar trabajos personsles sin
1a justa retribucién y sin pleno consentimiento., Kl estado =
no puede permitir que se lleve a efecto ningdn contrato, ==
pscto 8 convenio que tengs pbr objeto el loholuho. la pir=
.414a 8 o1 irrevocable saorificio de la libertad del hombre-
y8 sea por csusa de trabajo, educaciém 6 voto religioso®,

Como se observa, en este lapso de historia, ee benefie
ci6 al trabajador sunque no se le 4ié firmesa y seguridad -
pars el desempefio de su labor, por 10 que comtinuaron 10g~-
descontentos y respecto al empresario, se le marcé oblige=e
oiones y deberes pars con los empleados,

K perfodo reformists, no establecid claridad sobre —-
108 derechos y deberes que corresponden al trabejador y el
patrén,

Y
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5¢= Bpoos del Porfiriato,

La politica que se llevs a cabo en la época de la re=—
forma, la aplicé Benito Jufirez dentro de la Constitucién de
maners permanente, estable y fija para mantener la unidad =
necional, En cambio, Porfirio Dfag, modificé la Constituee=
cién para sostenerse en la presidencia mediante la reelec—
¢18n y ser ¢l hombre fuerte ¢ indispensable pars conservar—
ol equilibrio politico alcansado.

Bsto fortalecié su persona y ee mantuvo en la presiden
ola treinta afios ocho meses, de 1876 a 1910, siendo un pe=e
riodo de Adictadura, ,

La Constitucién la refors$ s su fevor, en el artfculo-
76 con respecto a la reeleccidn, pués cuatro afios del ejer-
‘cicio ent el poder no le eran suficientes y la Carta Nagna -
de 1857 no permitia periodos consecutivos. Es por eso que =~
on los sfios de 1880 a 1884 no pudo Teelegirse y ocupa la ==
preaidencia el general Mamuel Gonsfles quien durante su ade
ministrecién permite la entrada de capital extranjero y se=-
oconstruye 5000 Im. de redes rorriavim.a, oon 10 que se Ob=
tiene mayor integracidn geogréfica.

~ En la etapa porfirista la fuersa de trabajo estaba cal
culada en 5, 360, 000 de las cusles 3, 178, 000 se dedica«
ban & lgbores agricolas y ganaderas; en ese tiempo el trabs
Jador sufrid cruel explotacién y mal trato.

Don Porfirio Diac did fecilidudes y garant{as para ex-
plotar 1a minerfs y el petréleo y aprovechar al méximo con=

Y



39

ol ninimo de costo 1la mano de obra, com §sto salieron bene-
ficiados las eapresas extranjeras; pero en cuanto al obrero
no se le adjudiod ningdn provecho, al contrario, dicté nor-
mas que prohibian el derecho de huelga y 1o sencioné consie-
deréndolo como delito de rebelidn, |
B 1906, obsrevando estas injusticias fué dado & cono-
oor ol programe dol pmuo l.:l.boul loxiom. los puntos =
' Mneipulu que se proponhn pare reformar 1a Conetitucibn-
referente al trghgjldor. inguietudes que fueron expuestass =
yor loe hersancs Plores Negén, quienes luchaban y crefan en
] poaiblo tj\uto a favor del trabajador mexicano, cuyo le=
=8 oras "lo quoruo. Bovolueidn. por eso debe de haber li=-
Dertad; no gueremos Revoluoifn, por esta rasén Geseanos ===
que halla moralidad Administrative®. Bn su periddico "Rege-
neracién® pudlicado en Sonora, se propon{sn derrocar al go-
bierno de Dias con el fin de terminar. con todas las iniqui- '
- dades, la leva, ¢l despojo de tierras y la exploteciln de -
obreros y caapesinos..
Dieron los siguientes puntoss
*Punto 21.- Establecer un mfximo de ocho horss de tra=-
bajo y un sulario en la proporcién siguiey
te: un peso para la generalidad del paie, -
en que ¢l promedio de loe salarios es in—-
ferior al citado y adembés un peso para @=e
quellas regiones en que la vida os nés ce~
re y on les que este. salario no bastarfes =



pure salver de la miseris al trabajador®,

"Punto 22.~ Reglamentacidn del servicio doméstico y--e

- "Punto

*Punto

"Punto

*Punto

*Punto

*Punto

*Punto

23~

24~

250-

26,~

270-

200‘

del trabajo a domicilio®,

Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios
menores de 14 sffos".

Adoptar medidaes para que con el trabajo &~
dutij_o loa patrones no burlen lg aplica=-—
cifn del tiempo méximo y del salario mini-
mo®, '

Obligar a los duefios de minas, _tdbricaa, -
tallerss, etc, @ mantensr en lap mejores -
"covndieiono'o de higiene a mus propiedades y
aguardar los lixgm- de peligro en un esty
do que preste seguridad a la vida de los -
operarios®,

Obligar @ los patrones § propietarios rurg
les a dar alojamiento higiénico a los trae-
bajadores, cuando la naturalesa del trabe-
jo de éstom exiga que los mismos reciben -
slbergue de los patrones § propietarios*,
Obligear a los patrones a pager indemnize—
ocién por mocidente de trabajo®.

Declarar nulas las deudas actuales de los-
Jornaleros del campo para con los curae®,

29, Prohibir a los patronee dajo severas penug,

gue paguen gl trabajador de cualquier etre



modo que no sea dinero en efective, prohi«
bir y_cast:lgir, que se impongan multas & -
los $rabajadores 8 que se les haga descuen
tos de su jornal & se retarde ol pugo de =
la raya por mfs de uns semana & se niegue~
8l que se npin del tub.:o el pago inme-
diato de lo que tiene mudo y auprimir -
- 1ss tiendas’ o reaya®, . L .
"Punto 30.~ 0b11¢ar s todas las onpruu é no;ocincio-
o ' nes sl 1o ocupar entre sus eapleados y trp
bajadores, sino una minoris de extranjeroe
4 poriittt on iiiugdn 'ono:-quo el trabajo
de la misma clase peor que el extranjero -
en ol miswo establecimiento 6 8 que 108 ==
mexicanos se les pague de otrs forme que -
los oktr‘njofod P
| *Punto 3l.--Hacer obligatorio el descanso dominical®,
Rstes propuestas no se oit.bhcioroh: pero sirvieron =
de base pm que en sflos siguientes se tomsran en cuentea,
' Cabe ressltar,el empleo del sistema de¢ la tienda de =~
raya, que consistfa en pagar a los trabajsdores ssalariados,
~ por medio de vales que se hacfun efectivos en mercancia y =
adenfs, cobraba cierto porcentaje.
- Porfirio Dias 1levd una politica a favor del oxtrnnjo-
0 y on canmbdbio al tubo:udor mexicano no 00 le 418 ls impor
tancia y los derschos roquoridoiQ Su jornads ers de doce a=



catorce horas diarias y se le¢ hacf{a trabajar eslbados y los-
domingos. Bsto hizo que el trabasjaedor mexiceno no aguantars
mée la situscién ¥ on ocasiones se revelara. Ejemplo, las =
huelgas d¢ Ceananes y de la sona textil de Rfo Blanco, en =
las cusles Dias se viS envuelto en una mala experiencia.

Huelga de Cananea.~ 3¢ higo a fines de 1905, Estalld -
debido, a que la compafifa de ninas 1n1’6n6 a los trabajadoe
rep que 1a extraccién de metal quohbl sijeta al contrato,=
dupidioron injustamente a buena parte de los obreros y a =

"los que continuaron en servicio, se les aumentd ¢l trabases
Jo. Esto cred un ambiente de ducontonto Y una situacién ==
violenta. . :

M la udmndo del pmoro de junio de ese afio, cuges
trocientos mineros que terminsban su jornads, se amotinaron
als u‘u.d- del local, gritando:®Cinco pesos y ocho horas =
de trabajo®, enfrenténdose as{ a la empresa. Kl presidente~
municipal opté por la formescién de une comisién d\u hablara
con los empresarios y as{ llegaran a un acuerdo, Los obre—
ros expusieron sus demandass

| #],« Pedimos salario sinimo de cinco pesos por une =e=
jornada de ocho horas,
2,= Prioridad en ¢l trabajo en proporcién de tres a =
uno respecto a los extranjeros,
3= Derechos & 108 mexicanos por ascender*,

La huelga se extendis o otros lugares don@e encontru—

ron apoyo, pube luchaban por el atsmo fin, Las nati-19pea =
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recibieron negativa, los empresarios extranjeros, reprimiee
ron a 1os obreros a balazos produciendo muertos y heridos.=
Los 1{dores fueron presos. As{ es como terminé este movie—e
miento,

Huelga de Rio Blanco.- E1 siete de enero de 1907, des=
pufs de siete meses de loq sucesos de Cansnea, se declara =
en huelga, la regifn textil de Orizaba que fué reprinide ==
por el gobierno federal, con caracteres de verdadera violen
cia. Bste hecho suscita que los trabajadores de las fAbriee
cas de Rfo Blanco, Santa Roea y Nogales, apoyaren y solida~
rigaran a sue compafieros, declaréndose tambifén en huelgs y=
solicitaron a la empresa sumento ruonublo de salarios, me=
Joraniento en las condiciones de vids huunl. distrtbuc:l.&n-
de horas de trabajo, mejores condiciones higiénices y la ==
abolicién de las odiosas tiendas de rayas en las que por el
sistema de vales eran descontados por un 10€ hasta un 12,
Adends, la terminacién de labores a las cin® y media d¢ la-
tarde los sibados y descenso de medio dia el 15 de septiem=
bre y el 24 de Adiciembdre, prohibicién de los empleados de =
maltratar a los obreros, 10s operarios no seria responsg——
bles por averias de la méquina ni se les descontaria ¢l sa~
lario por ningdn motivo, se pagarfie la nitad del salario en
oaso Ge accidentes y se aumentaria un 25% ¢l pago del tra=e
bajador nocturno. La respuests de los petrones fué cerrar -
las fébricas dejando ein empleo a todos los obreros, muchos
de los cuales emigraron & laes haciendss 4 cambiaron de ofis



clo.

A mediados de mes, los huelgistas decidieron someterses
al arbitraje de Porfirio Dfaz, con quien lograron reunirse =
y éste abrid todas las fdbricas en las cuales, 10s opersa =
rios se sujetarian a loe reglamentos vigentes al tiempo de=-
la claueura § a las costumbres establecidas; se uniforma e
risn los salarios en caso de labores idénticas y sobre lgws
base de las tarifas mayores, y las tareas oic_opc:lona‘les. se
pagurian conforme a un convenio., Se establecerisn primas pa
re la mayor y mejor produccién y'l calda tnbaqado:f 80 le ==
dar{a una 1ibreta para snoter en ella su conducts, laborioe
sidad ¥y tctitud. Los industriales se comprometieron a cotis=
tituir con el producto de las multas un‘fonglo de auxilio ==
para viudas y huérfsnos, & no hacer descuentos, & permitir-
visitas en las habitaciones de 1los obreros, & mejorar las =
escuelas que hadbia en 1as fébricas 8 a crearlas en donde no
existiersn, a cobrar a los opererios los mate;tdu que des
truyersn y a no emplear menores de siste afios,

Los obreros a su ves, se comprometian & no promover ==
huelgas, formular sus reclamsciones de¢ modo personal y pore
escrito al administrador y que el jefe polftico de la locg=
1idad nombrars personass gue se encargsran de la direccién.

Le mayoria de 108 obreros acepté esta resolucién, eeee
excepto un pequefio grupo, que acords reunirse en la vivien-
da del tejedor Andrés Nots, donde formuron el gran circulo -
de obreros 1ibres don nexos secretos a la junta orgaunicado=
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T del partido liberal mexicano. Sus objetivoes consistfan »
en oponerse a los abusos del capitalismo, luchar contra la-
dictadura y ayudar a quienes fueran perseguidos & encarce =
lados, '

La gente descontenta continué luchando, hubo obreros =
mertos, hcridoo. presos y fusilados. Bl gobierno sometil a
los trabajadores odlighndolos a reanudar su tradbajo.

Pinalmente, las fébricas d¢ Rf{o Blanco, Nogales, Santa
Rosa, ol Yute y Cerritos quedaron cuitodiado. por e oalrc_i_
t0 y centenares de obreroce fueron desterrados al Valle Nog==
eional y Quintans Roo, | k

Estas inquietudes despertaron g la clase trabajadors -
para luchar por lograr mejores derechos y buenas situaciow=
nes leborales. Porfirio Dias siempre favorecis al extranje~
ro (técnicos y trabajadores) y dejé 1a presidencia cuando=-
vié éproximu el noviziento revolucionario. Pué derrocado
socialmente por no elevar las condiciones de las clases cag
pesinas y obrerss, hiso que la actividad econdmica crecie~e
rag pero en favor del extranjero, proiporpron les hacience=
das3 pero se mantuvo la servidumbre y el peonsje.



6.~ Bpoca Revolucionarig,

La époos de 1a Revolucién representa luchae y anhelos-
buscados por los individuos. En este movimiento gcnonli.u?-
bdo, pmicipon todas las clases sociales, 1o mismo las rie
cas como la burgesia y las bajas, estas arrastradas por lss
otras. Las primeras por smbicién, las segundas por necesi—s
dad y satisfecoidn de suhelos y las Sltimas por el dcgoo de
 1p miserie ¥ les deplorables injusticias,

La luchs sruads turé dudodor o dies afics, se iniocif
en 1910 y terminé en 1920, teniendo como hecho histérico ls
sceptaoifn de la nueve Carta Nagna promigsdd-el 5 de febre
ds 1917 en la ciudad de Querétarc que sdn esth vigente.

Este moviaiento se inicid por la permanencia de Porfi-
rio Diag en ¢l poder dursnte 30 afios OI'un-, 7 Teelecoios=.
nes, seis de elles consecutivas. M 1o social, elevé las =
oondiciones de lu ehu. ulpnim y obreras, oon el proe
pésito de transformar o) sntiguo régimen ecomdmico y latie=-
fundiste que era servil, cred en su luger una organisscién-
econénics ﬁnpinh en 1la justicia social y participacilnes
demoordtics del pueblo en el gobierno mediante el ejercicio
del "Sufreglo efectivo ne reelecciln®, Pars la cuestién ne-
cionalista, pedfs un programa de reivindicacils &s la pro—
piedad «1‘ suelo ¥y del subsuelo concedida como un patrimo=e
nio de ls neoién y popularmente compaginé las libertades ip
dividuales con las garantiss sociales y jurfdicas, porque =
sus postulados quedaron consagrados en 1a Constitucidn —eee
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" Politica de 1917,

Venustiano Carrgnsa ocupa la presidencia durante el «=
poriodb Revolucionario de 1917-1920, Primero pretendil re—e
formar la Carts Magna de 1857 y no expedir una distinta, —-
sin enﬁargo. ol nuevo cldigo fundamental, era realmente -—-
otros pero para no violar la norsa que se habia impuesto al
érgano constituyents, se le 1lam$ “Constitucién Politica de
los Batados Unidos Nexicanos®, que reforma la del 5 do feee
brero de 18%7. ,

Ahora ‘se dieron bases sSlidas en lo referente sl trabg
jador y previsidn social que se plessa en el artfculo 123.

B 1916, éntes de la promulgacién de 1la Constitucién -
de 1917, oo pro‘ihjb una huelga general por los organissos =
agrupados en la federscién de sindicatos obrercs del D.P., -
exiguiendo a los patrones que ol pago fuera en Oro y no en=
papel infalsificable, Este movimiento general iba tembiéa ~
dirigida en contra del gobierno, al que consideraban aliado
de las empresas. Los slectricistas suspendieren ¢l servicio
de lus y fuerss de la ciudad. Trds ellos pararon 86 000 o~
breros, El presidente Venustisno Carranss, llama a 10s once
mieabros del comité de huelga, los reprende severssente y
los priva de su livertad, Por tal motivo, decreta la amplig
" oiln d¢ la ley del 25 de enero de 1862, expedida por el pre
sidente Julru.‘ con motivo 4¢ los con-piudordl y colabora~
cionistas en ocasién de la intervencién francess. En ella ~
' propuso castigar con pena de muerte a los que incitaran a =



la suspensidn del tx;abajo en las flbricas § empresas desti-
nadas a prestar servicios pdblicos, a los que con ese moti- ’
vo destruyeran 6 deterioraran efectos propiedad de esas em=
presss, provocaran alborotos & hicioi-an fuersa a las perso=
nas & impidieran a otras que ejecutasen sus labores habitua
les, Mandd vigilar con el ejéroito los lugares que estaban -
on controversia para evitar alborotos, Posterioraente we 1g
vanté 1a huelgs y los dirigentes fueron sprehendidos. Caw—e
rransa deoretsS que el pago del jornal se hciera em 010 na=-
clonals Lo que acabé definitivemente con éstos trastornos =
fu la promulgacién de la nueva Conetitucién Politica do [ ]
xico de 1917, '

_ Subsecuentemente se suciteron otres huelgas; pero ys =
dentro de la vlgonch de la Constitucidn,

B Jojutls, el 18 de abril de 1916, se elabors un pro-
grama de Teformas ponuoé ¥ sooiales gue fueron sprovadas
por la soberana convencién revolucionaria y sirvieron de ==
fundamento para que en un afio dupu“. se plasmars ¢l arti-
oculo 123 en la Constituciln de 1917 con referencia al tra~e
bejador. | .

Se cuestioné en lo siguiente: "Attfoulo 6.= Precaver =
de 1a miseria y del futuro sgotamiento a& 108 trabajadores -
por medio de oportunss reforsas socoiales y econimicas como=
sont Una educeciln soralisadora, leyes sobre aocidentes de ~
$ﬂbijo y pensiones de retiro, reglamentaciones de las hoe-
ras de lador, Gisposiciones que granticen la M.ivcno Yy see
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garidad en 1los talleres, fébricas y minas y en general pore
medio de una legislacién que haga .mnol cruel la explotawews
cién del proletariado. |

Articulo 7.~ Reconocer personalidad juridica a las u=--
niones y sociedades de obreros para que los empresarios, cg
pitalistas y patrones tengan que contar con fuertes y bien-
organizadas uniones de trabajadores, y no con el operario =
aielado e indefenso. :

 Artiowlo 8. Der gerantias s 10s trabajadores, recono=
ci‘adoln ol derecho de huelga y d. boicotaje, |

Articulo 9.~ Suprimir las tiendas Ge rayss, ol lintou
- de vales para el pago de jornal, en todas las nocoohcioul
 de la Repdblioca",

Cabe comentar que la Constitucidn de 1917 sbarcé divig
sos aspectos que involucran al trabajador y con ella se les |
protege.

Con ¢l tismpo ha recibido reformes debido @ las cir—ee
cunstancias tanto sociales como sconémioas por las que hs =«
atravesado el pais y que subsiguientemsnte estos derechos =
_obreros se extendieron y continuaron en la ley federal dele
fubujo on la cual mfés explicitamente se considera al tradbg
“Jador asi como al patrém para que ambas desompefien sus fume
ciones sin ningén conflicto. - ‘

R articulo 123 define las relaciones entre el capital
y ol trabajo y establece la proteccidn de los intereses de~
los trabajadores, |
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Aparece on la Constitucién con el titulo sexto, "Del -
~ Trabajo y la Prevencién Social®, dividido en dos spartados -
Ay B que se utionuv\ a todo trabajo sujeto a contrato y s~
los servidores del estado respectivamente, X1 A, que es el=
que nos intorpu. consta de IXXI fracoiones y se refiere: ¢
la jornads de trasbajo, a la reglamentacién del trabajo de &
1a mujer y menores de edad, al salario minimo, derecho de -
' participar en las utilidades, el pago d¢ salario en menede-
" legal, proteccién de los aceidentes e trabajo, enfermedacs
des profoll.omn y utomm de las tradsjadoras, fOrmaee
“oién de o:lnd:lutn. derecho de huelge, oreacién de tribune~
les de tub.:o pou resolver los diferentips entre capital y
trabajo,pago de indeuiniseciones, garantias al contrato 4=
trabajo, duquuo ¥y vecasiones. Conforme a éstas bdases o -
expiden en el futuro 1as leyes especificas sobre el trsdaje
de obreros, jornaleros, empleados doméstices y artesenss,e-
oomo la "Ley Pedersl &I mu:b'quo norma explioitemente —
1as relaciones entre trabajador y patrén pars conseguir le-
Justiocls nocid.. eostas disposicionss de ley, ¢ refieren o~
lo siguiente:s Ia Jornada de trasbajo, les diae e doscaneo ,~
- vacaciones, salario en genersl, norwas protectoras y privie
‘legios del salario y participacién ‘4e los trabajadores on -
les utilidades d¢ las empresas. Bspecifica los derechos y =
obitnoiom- de los trebajadores y patrones asi como 1s ca=
psciteoilén y adiestrasiento, indemnissciones, prestacienes,
jubilaciones, como deben de 1levarse & cabe les trebajos o
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las mujeres y los menores, y plasma las normas que rigen —=
las diferentes especialidades de trabajo, protege al traba=
Jador mediante normas de higiene y segurided, con la implan
tacidn de servicios médicos. También nos habla de la impore
tancia de la unificacién obrera por medio de sindicetos Y-
~ 1a valides y respeto del derecho de huolgi. Ademés especifri
ca quienes son las autoridades del trabajo y servicios so=-
ciales en ol cual se puede acudir & estas en caso de qUe ==
exista conflictos obrero-patronales, sefiala que es importap
te que la empresa cuente con un r(e'glalonto interno de tradg
Jo en el oual precise las caracteristicas para evitar as{ -
confusiones, : .

La "Ley Pederal de Trabajo", ha recibido diferentes =
reformas; pero la dltima fub en diciembre de 1969, en donde
destaca la importancia del contrato de trabajo en su forsa-
indivudual y colectiva.

Contrato Individual de Trabajo, es aquél con el cual,-
una persons se obliga a prestar a otra un trabajo, suvordie
nado mediante el pago de un saelario cualquiera que sea su~
forma 8 denominacifn, es un convenio entre obrero= patrdn,~
¥y se diferencia del Contrato Colectivo de Tradajo, porquew=
este se celebra entre uno 4 varios sindicatos de trebajado-
res con uno § varios patrones, con objeto do establecer las
condiciones segfin las cuales debe desarrollarse el tradajo.
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CAPITULO III.
conmo GENERAL DE 10 MAS IMPORTANTE DR IA ADMI-~
EISTRACION unom M K. MEXIOO NS!MWOIOIA—
RIO, :

l,= ‘ p § ni n 7 -

Sespuls 4¢ la Revolucién se entre a la ‘poo. Censtitu~
cionalista, o8 deoir, se estadlese 1la logd_tqn ds la Carta
NHagna. Bsta, oon el tiewmpo, oontinuamente se revisa, pare =
reformarla y adicienarle los phrrafos é frecoiones que nbe-
cenvienem, M 1o referente sl artfculo 123, se busca vente~
Jes pars ol trabajader. ’

Narea el inioie de construir un régimen basado ea la -
dastitucionalisecién politics, le treasaicién de poderss y=-
las formes y reformas gubernamentales llevadas a cabo, pore
les omdillos revolucionaries y les presidentes. Bstos die=
b sus esfuersos & 10 que se refiere reorgsnisar la estnyg
turs politica do la neciban.

Nixice al principio de ésta ot.n. vtv“ luches arme~
das y enfrenteaientos 1400l8gicos logrande una BJOr r'eer=-
genisacila 4el estado Nexicano,
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Rstos encuentros, crearon la unificaciém de oriterios,
formando el Partido Navional Revolucionario en 1929, para =
teruinar con ¢110'1a époce de rebeliones y cuartelasos.

Sobresale la formacién de sindicatos que sirvieron ps=—
Te dar a oonocer sus inquietudes. Alvaro Obregin fué su pro
moter. In su gestilén, traté de ensendsr los deterioros que-
badia dejado la lucha revolucionarie al derrocar la dicte~
ars y pro-ﬂm la constitueién. La reorganizacién adminig
trativa alocansd al trabajo y protegié a 1loe mexicanos que =
hadbian quedado cesantes al cierre de¢ lss industrias de¢ Rsty
dos Unidos y funda la Confederacién Regional Obrers Nexios=
na (CRON) y la Confederacién General de¢ Trebajedores (0G?) -
oon apeye del gobierno y el sindicalismo,

- Bn 1931, el gobiermo preseaté al congrese un proyecto-
4o Loy Pederal de Trabajo, que fué sprodbade. Y en esta fo==
oha, 8¢ dejan seatir los efectos de la orieis econfatcs a ~
través del cierre de¢ plantas y bajas en ¢l salarie,

Les puntos que definieron la estructurs econémics @0 -
Néxico fueron: la nacionalisacién 4e¢ las compalifas petrele-
t TR 1a reforms sgraria bién llevada.

Sobresale la labor del periodo de Lésaro Obrdenss, =
quiea reorganiss ¢l Partido Nacional Revelucionarie y df «
pormes de aotividad politica en les sectores sociales nlis -
wnntoi dsl pais, les obreros y les campesinos, basha--
&0e on unea politica netamente nacionaliste, asi surge las-
dos centrales &» trabsjadores: 1a OTH (Oenfederseién do Try
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bajadores NMexicanos) y la CNC. (Confederaciln Nacional de ==
Campesinos) .

También necionalisa & expropia el petréleo, debido al~
reclamo de salarios may altoe por parte de los sindicatos -
petroleros y las compafiias extranjeras se niegan a dar esos
aumentos, entonces intervino la Suprema Corte de Justicia y
aén las empresas en france rebeldfs, se niegan & darlos.Cép
denas opta por expropiar las sapresas.

Otro hecho importante, fué la formacién de organismos -
pars 1os empresarios en 1933, en respuests a la ley de Clag
ra 4o Comercic ¢ Industria, se integraron: CONCAMIN, CANAOOC,
CANACINTRA. Rsto marca el caminoe de la industrias mexicana,

Se hiso ol primer plan sexenal que sirvid como plate-
forma s la cempafia presidencial de Lisaro Cérdenss, este &9
ocumento ordena y plmiﬁco. la acoién econémica y social 4o =
Néxico y tiene una mira progresista. Referente al tradajo,-
el fragmento original expresas

*El Partido Nacional Revolucionario reconoce que lag=
masas obreras y campesinas son el factor nés importante de=
1a colectividad mexicana y que, & pesar, en la postrecifn =
en que han vivido conservan el més slto concepto de interés
colectivo, cirounstancia que permite indicar en el prolete~
riado el anhelo d¢ hacer de México un pufs grande y préspe=~
ro, mediante la elevacién cultural y econbmica de las gran~
des masas de los trabajadores de las ciudades y del campot

En materia de trabdajo, el Partido Nacional Revoluciong
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rio sustenta los siguientes principioss

.10-

2.-

3o=

‘o‘

50-

Todo individuo tiene derecho al trabajo que le —-
permita satisfacer sus necesidades y placeres hoe-
nestos como consecuencie de la obligacién que la-
socledad le impone de contribuir con su esfuergzo -~
al desenvolvimiento colectivo,

Kl estado intervendrd; directa § indirectamente, -
a fin d¢ que t0d0 individuo en le Repdblica pueds
ejercitar su derecho al tradajo.

Las disposiciones de los articulos 27 y 123 de la
Constitucidn Pedersl serén sostenidas hasta que =
1leguen & constituir uns realidad integral en =
naestro medio social y por cuanto a sus leyes re-~
glamentarias se vi(nul que no se desvirtue el -
espiritd nacionalista y la tendencia profundamen-
te husana que animan estos preceptos,

La contratacién colectiva de 1os asalariados serd
fomentada con la tendencias do 1leger a convertir-
1la en la forma dnica § por 10 menos preponderante,
de establecer las relaciones entre patrones y tra
bajadores a cuyo efecto, se hard imperativa lg =
cléusula en los contratos colectivos de trabajo -
por la cusl el patrén se obligue a no admitir elg
aentos que no estén sindicalisados.

Kl estado protegerd la contretacién del trabajo -
humano, con el objeto de garantizar los derechos -
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de los asslariados. Pundeamentalmente, 108 relati-

vos a los salarios minimos, que sean bastantes pa

re satisfacer sus necesidades y placeres honestos,

consideréindolos como jefes de familiaj; & la este=

bilided del trabsjador en su puesto y & las demés

compensaciones y garantias que les conceden la ==
 Comstitucidn y las Leyes.

6.~ Prente a la lucha d¢ clases inherentes al sisiema

de produccién del que vivimos el partido y el go=
bierno tienen el deber de contribuir al robustecy
mniento d¢ las organizeciones sindicales de las -
clases tradbajadoras; y en caso de confliictos in--
tergrenisles les diferencias serén resueltas den-
tro de¢ un régimen de mayorias, .
Kl estado velard, as{ mismo, porque los sindice~=
tos desempefien lo més eficésmente posible, la fup
oién social que les esté encomendada sin que pue=
dem salirse de sus propios limites y convertirse -
on instrusentos de opresilén dentro de las clases~
que Nprouitn.

T.= K1 gobierno fedsral y los de 108 estados quedsn =
sujeto a las mismes responsadbilidades que a 108 =
patrones y empresarios impone la lLey del Tradajo,
cusndo realicen obras que puedan ser ejecutadss y
parsiculares.”

1o saterior se dié & conocer en el plan sexenal, pre=——
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vio a la candidatura presidencial de Lézaro Oérdenas, que -
present§ para conseguir el apoyo del trabajador.

En el perfodo 1940-1946, gestién presidencial ds Na -
muel Avila Camacho se carscterisé por consolidar el desarro
110 econdaico, politico y sooial en beneficio de la pobla—
cién, la unidad nacionsl pars afisnsar los principios ds la
Revoluocién, mantener las libertades y respeto de la dignie-
dad humsns, protecoién de los tradajadores por conveaio oon
los Bstados Unidos para garsntisaer salarios y condiciones =
diversas con buenas prestaciones para aguellos tnlnjodéru
que iban a substituir la mano de obdra en la sgricultura, fg
rrocarriles ¢ industria, la declarsoién del estado do gues
rre oon el eje por hundimiento de 10s barcos petroleros Po=-
trero de Llano y Paja Qe 0T9 por un submarino alemfn, con=-
seguir tregua mediante MOI ontro el gobierno k4 obreros,~
¥ obreros ¢ industriales disminuyends los eonni.otn y ol -
estableciniento de la Ley dedl Segure Social cuye ob:otivo -
era 4ar proteccién a los tr.bsjadoru organisados, A oconti-
nusciéa preseate desarrollo sucinto de esta proteccién s0=
cial. : ‘
La fraceién XIXIX del articulo 123 de la Constitucién =«
del 5 de febrero de 1917, mencionas "Rs de utilidad pdblice
la Ley del Seguro Social, y ella comprenderd seguros de ine-
valides, de¢ vejes, de vida, de cesacién involuntaria del —
trabajo, ds enfermedades y accidentes, de servicios ée guar
deria y cuslquier otro enceminedo s 1la protecoiln y bienes-
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tar de los trabajadores, cempesinos, no asalariados y otros
seotores oochlu'y sus familiares®, publicado en el Diario
Oficial el 19 de emero de 1943 y se inicisn los servicios =
ol 1o do enero de 19440

Ls sisus ley, articule %0; orea ¢l Instituto Nexicano-
del Segure Social (INSS), "organismo decentralisado cen pep
sonalidad juridies quien se encargard de la organisaciénm ad
ministrativa y téonica", Oterga prestaciones que se agrupan
on tres remass nédicas, sconbmicas y sociales. Las médicas,
se refierem a enfermedades no profesionsles y profesionales,
e accidentes de trabaje, maternidsd y ayudsa s le leotencis.
Las econdmices, a otorgar subsidios en enfermedades profe=e
sional, no profesional, sccidentes de trabajo, pai-tonu -
por inoapsoidad parcial & total permsnente, syuds pars fung
rales, para matrimonio y para maternidad. Tambiés otorgs —
‘pensiones por invalides, vejes, viudes, orfandad y seguro -
de j\inuorta. Las sociales, son proporcionadss en Centres é
de Seguridad Social pars el bienestar femilisr, centros so=
oiales, oultureles y juveniles, talleres de ospacitaciém,~-
oentres vacacionales y unidades de¢ habditecién,

Oomo 8¢ observa, con estos preceptos, se alcanss & elg
var @& un buen nivel al trabajador y & su familia en los as=
pectes de u‘l.udi de integracién social. 3in la cooperacila
del patrén y del estado 20 se hubiera reslisado, Bs ung ==
buena ley que emana de los principios fundamentales d¢ 1la =
Revoluoién,
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Bate régimen de gobierno se desarrolld con enteresa, —
bondad y tolerancia, cicatrisando reseatimientos que habia~
dejado la Revolucidn, '
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2.~ La jdninigtracién laboral en el México Nodermo,

_ BEn la actualidad, se vive uns etapa laboral netasente -

constitucionalista, se inicia el México contempordneo con =
ol Lic. Niguel Alemén Valdés, primer régimen civilista, que
sarcs un periodo progresista y de¢ industrialisecién.

Kl trabajador y el empresario cuentan shora con mchas
facilidades y sobre t0do, se han logrado adelantos muy imee
portantes para ambos. '

La industris ha 140 evolucionando poco & poco y se pue
de contar con computadorss que ayudsn al empresaric & mane=
Jar mejor sus organisaciones, asi como al trabajador le pep
mite la f601l realisecién de su labdor.

A continuacién mencionaré los logros mfs importantes =
que se han conseguido con respecto s la administracién de -
relaciones laborales en ésta étapa.

' Lios Nimed Alewlp Valdés (1946-1952),

En el aspecte laboral logré: ‘

1.- Vinculacién estrecha entre la Confederacién Nacdio-

nal de Trabajadores de México (CTN) y el goblerno.

2.« S0 hace s un lado 1a retérica de luchas de clases~-

¥ se habla 4¢ 1a eohbomuil entre las mismas,

3o~ 8o exige al movimiento obrero un comportamiento d4p

finido.

4.~- Los sindicatos mineros, ferrocarrileros y petrole~

ros fuers de la OTH firman un scuerdo de solidarie
‘ d“, anistad ¥y ayuda mutua.
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5= S¢ forma la aliensa de obreros y campesinos en Mé-
xico (AOCHN) en oposicién a 1a CTN. .

6o~ Se orea la Confederacién Revolucionaria de Obreros
¥y Campesinos (CROC).

Te= 8¢ registra un importante huelga petrolers en la ~
que interviene el ejército, la empresa queda forta
lecida y el sindicato debilitado.

8.~ Se crean 10s departamentos ds prevensién d&s oon =
flictos; de formmoidn profesional de tslleres; de ~
presidentes conoiliadores y de seguridad industees

trial. ‘
9.« Se elabors un directorio industrial y de agrupseio
nes sindicales, )

Un suceso importante, en esta gestién, es la contrue =
oién de 1la Ciudad Universitaria (C.U.) que da cavida a t0O~=
das las facultades, escuelas, institutos y laboratorios que
integran la Universidad Nacional mténoma de Néxicos donde =
con su tradieiléa htnbrioc. s evolucién modersa de los coe
mocimientos y nétodos téonicos; prepara y ensefia a 109 hom=
bres que van & administrer las empresaes, sindicatos y go =
bierse para llevar los conceptos laborales., Bs as{, que ea~
1929, la Bscuelas de Gomercio ¥ Administracién forma parte =
de los estudios universitarios y més tarde el 29 de junie =
"‘1.9‘5' sube de rango y se convierte en Pacultad de Comer-
clo y Administraciéa ocon derecho a expedir titulos &e Liceg
ciaturs y de Nasstria. AM{ s 4onde adiestran ¥ sducsh com-
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t0dos los adelantos de la Administraciém 10s futuros organi
sadores laborsles ds las empresss. '
Adolfe Ruis Oertines (1992-1938),
le= R1 gobierno ruitn esfuersos pars lograr la unifi
oscifn obrera,
2,= A partir d¢ la devalusciéa, 10s obreros desandan =
constantemente aumentos de salarios.
3e=. 8¢ constituye el bloque de unidad obrera (BUO).
4.= S0 niegs ¢l registro a la aliansa de telegrafistas.
5.« B las revisiones do.contrates efectuados ea 1955 =
se planted que los salarios qﬁodgrhn congelados =
hasta 1937, _ ‘
" 6= K novimiento ferrocarrilere cobra fuersa en 1958 -
" ‘sl acuser a la empresa de usa politics salarisl np
oiva y & ls diligencia sindioal oficialista do éowe
iraicionar s sue urn:hdoo.i-to oconfliocto dura -
todo éste sexenio, | ,
kis: Adolfo LSpes Nateop (1930-1964),
le= Al iniciar ¢l sexenio se continuan los moviaientos
del megisterio y ferrocarrilere, se orea la Confe-
derscifa Nacional de Trabajadores de México (CFETN).
2.« 8¢ establecen guarderfss infantiles en los lugares
on donds trabajen mis do cinousmta muijeres,
3.« S¢ fomenta unas politica ¢e mejoramieato salarialj~
sobre %080 on la industria y en las empresas este~
tales,
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~ 4o= K1 gobierno evita la consolidacién de 1fderes obre
08 que no contaran con el apoyo mayoritario 4e =
las bases, pero se onouin & 1a legalidsd Consti-
tucional y estatal de t0do movimiento.

16, Qustgvo

1.~ 3¢ registra una importante huelga de nfdicos resi-
dentes ¢ internos que son obligados per la policia
a desalojar los edificios ocupw- por loe huolgi;
tas y solicitabens
« Aumente dol monto de las becas.
= Nojora 4o sus haditaciemes,
= Mriquecinteato & lss bidliotecas,
- Mto salerial,

2.~ Tambiln se registra una importante huelga estudisg
t11 del Institute Politfonice Naciomal y de 1le Unj
versidad Naciomal satéoona de Néxico qus soncluye =
com 1a matansa de Tlateloeleo. '

3e= Se enite una mevs Ley Pederal do Trabajo.

kie. Jaie Reheverria Alvares (1970-1976),

1.~ 3¢ orea ¢l Instituto del Trabajo y le cmuu -
Habitaoién pars les Trabajadores. o

2,~ Se orea la Comisién Nacional Pripartita integrele-~
por representantes dol godierno, de 1os obreres y-
ds los empresarios, oon el objete &o msear la e=e
*arwenia entre 1os factores de la produceién®,

Ji= 3 rofoup ol ocatflogo de empless de la hdomt@l
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ocon 10 que reduce las categorias existentes.

4.« Se establece el servicio pdblico del empleo pars =
intentar disminuir la desocupacién,

S5¢= 30 establece la semana ladboral de cinco dias para-
los turéorates.

6.- 3¢ ntublooo el Pondo Nacional de Pomento y Gll'll-
tia al Consumo de los Trabajadores (FONACOT) pu'.-'
convertirse en aval de los trabajadores en sus eog
pras y para estadblecer tiendas sindicales,

7.= Se orea el Centro Nacional de Inforsecién Estadie-
tfce del Trabaje y el Instituto Nacionsl de estu=e
dies del tredajo,

8.~ Se reforms la Ley Pederal de Trebajo s fin de pro~
tom el salarie en su e¢jeroicio,

9.~ B¢ orea ol Comité luetom Mixto de Protecciln d-
Salario.

10,=8¢ sprueda la revisién anual de los salarios.

11.=8¢ expids una nueva resolucién sobre la participe=
ci6n de 10s trsbejadores en las utilidades en las~-
oupresas que determina ¢l reparto antes del pago &
de impuestos,

12.-8¢ ores ls Procursduris Pederal de la Defensa del -
‘Prabaje, un servicio Nacional de Inspecoién del o=
Trabejo.Kl Consejo Nsoional pars promover ls culty
ra y recrescibn de los trabdajadores y la Editorial
lopuhr de 1los Trasbajadores.
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ie 0 -
1.~ 3¢ le¢ impome al sector obrero una politica de con=
tencién salarial 1o gque ocasionard imumersbles ===
huelgas durante el sexenio como respuests snte tal
Wlitiﬁlo

2.~ 5S¢ eleva s rango constitucional ¢l derecho de los~-

| trebajadores & reoibir ospacitacién y sdiestramiep
te por parte de los empresarios, |

3= 8¢ funda ol Bance Obrero $.A.

4.« Aumenta la oresoién de tieadas eindicales.

Se= Se desceniralisan las justas de oouuupiﬁ. ardi
traje y defonsa del tnhjl. ' '

6.~ 8¢ establece ol Programe Nacional 3ocial 7 Obrere ~
pars el utubloctlunto de paguetes turisticos po=
pulares y se crea ol Phdedconiss d¢ Turismo Obrere

Tee B¢ forma la Comisiln Consultive del Buples y Pro=
diotividad en 1ls que participan obreros, empressss
rios y seotor plbneo.

- 8o« B¢ expide ¢l reglamento mord de nnrthl e ki~
giene.del trabaje y se orea la Goaisiéa Ocnsultive
Naoional de Seguridad ¢ Higiene éalel Trabaje.

9.« Bs reformada la Loy Pederal ée Tradajo en 10 relas
tive a capaciteciln y sdiestremiente.

10.,=8¢ forma o1 Comité Naciomal Nixte &e mtqoolﬁ a
Salario (CONANPROS), el Pideiceniss dol Turisws =
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11.-8¢ integra el frente Nacional de los trabajadorTes =~

despedidos,. '

12,=8¢ iguslan los salarios mfinimos generales gon loo‘—'

de los trabajadores del campo.

13.=3¢ reducen de 28 a 8 grupos salariales,

14.~Despibs do'h'nwionnino“n de la Banoa se acep~

te 1la sindicelisecién de 108 empleados bancarios.
odrid (1982<:

8610 se sabe lo de s proyscto gubernanental ya ﬁuo -
actualmente es el que nos rige y con respecto sl trabajador
propusos -

le.= Proteger ¢l empleo, especialmente on las Sonas u~

rales mis atrssadas y en las sonas urbenas marging -
les, ' .

2.« lograr que tanto el trabajo y el capital moderen =

sus demandss y utilidades.

3o~ Promover una reforma fiscal que apoye el empleo.

COomo vi.do. allo ooi sfio, el trabajador y el empresario
han logrado mejoras importantes, lobquo hace que ambos ¢ -
desenvuelvan adecuadamente.

La etapa conteaporinea a marcado pars la administravew
oifn de relaciones laborales, disfrutar y obtener en gene=-
ral y por tiqto, poder desarrollarse mejor en cuanto al try

mOQ"



67

"3e= Pergpectivas de 1la administracién lgborgl en México pg-
ra el futuro,

Antes, hablar de justicia social significaba sélo un -
equivalente; pero ahora en la actualidad y pensando en el =
futuro se cuents con realidades positivas de las cuales se -
disfruta, | ' |

A pesar del apoyo que ha recibido el trabajador, NMéxi-
co ®e o‘n‘frontu-t'on‘un‘ futuro con la escacés de emplecs, s
~ %440 al sumento demogréfico y a la crisis econdnics reinan—
te3 pero no obstante, 4fa con afs, 6l mexicano cuenta con =
afis oportunidades puiproparmo e inolusive con todo a su
favor pars el mejor desempefio de mu trabajo. |

Continuamente se obtienen mejoras en estos aspectos.

A Néxioco le esperan muchos problemes en todop sentidos
y solamente se resolverdn mediante una imsgimsoién oresdors,
la experiencia histérica y en la suma de 10s esfuersos humg
nos 4dirigidos a conseguir el bién de la Nacidn,

Vivinos una era de industrialisscién de la cual se en— .
cargen los empresaries, equilibrado por el control del esty
40 basado en el oconcepto de la justioia social, idea que ==
neciS de la Revolucidn. Lo importante es evitar los conflig
;'..o. o

Se espers lograr una mejor Adainistraciéa d¢ les Mela~
olones Laborsles ya que contamos con mejores perspectivas y
l@olmtoo. ‘
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CONCLUSIONRS,

1,= Se ha revisado la adainistracién laboral a itravés de la
historia, corroborando que existe desde hace tiempo. S
pnqoncn ora sentida.

2.~ Bsta ha sufrido modificaciones como la actitud del hom-
bre ante ¢l medio en que se desnevuelve y la actividad-
que desarrolla.

3e= Al principie, & pesar de que ers importante, su presen=
cia no se tomaba en cuenta.

4= La administracién laboral demostrdé que el hombre es 0l -
elemento mbs imporsante y que ha evolucionado a. tmaéée -
del tiempo en forma lenta y se han dictado mormas y le-
yes que llevaa 1a intencién de protegerlo hasta 1llegar-
a 1la "justicia social®,

S5e= S¢ han presentado varios hechos histéricos importantes =~
que han tendido a mejorarlo, desde la esclavitud hasta-
nuestros dfas.
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Tan importante es el hombre trabajador como el patrén,-
forman un binomio, sin trabajador mo hay patrdn y vice-
Yorshe

Cop 108 hechos importantes en la historia se ha visto -
las nejorias que ha tenido el hombre como trabajedor, =
oreando en las Escuelas Universitarias personsl estudip

. 80y propmb y especialisado en las administrecién quig

8¢~

nes se mu-m de aplicar y h.oorh untir edecuadanen
te,

La crisis econémioa por la que atraviesa Néxico, tiene~
ocsusas oxtonu‘o o internas que pueden mejorar con la ==
srmonis de 1s triade estade, patrém y trabajador, Los—
tres cleamntes s0n muy importantes. Kl estado coa su =
henrades ¥ uropoun adecuads, ¢l patrén con la buens=e
sdministrecién de sus empresas en su producoién, y ¢l =
trabajador con su cumplimiento y esfuerso.

Queda totalmente comprodado que las ocondiciones ladore~
les 451 trabajador of han -ojoudo 7 los conflictos ===
obreres=patronales han disminufdo en el Nixico actual =
on relacién al México antiguo, esto crum e 108 pro=—
ceptos que se han plasmado.
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