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INTRODUCCION 

El presente trabajo es resultado de una preocupa­

ci6n, que como estudiantes de la Universidad Nacional Au­

t6noma de México empezamos a sentir. 

Tras haber realizado estudios anteriores en escue­

las particulares, donde siempre la educaci6n ha tenido un 

costo, se pre~ent$ en nuestras mentes la posibilidad de u­

na comparaci6n, tanto con respecto al aspecto econ6mico, 

como al aspecto general entre algunas universidades parti­

~ulares y la UNAM, en la cual el costo de las cuotas para 

los estudios universitarios que hemos tenido oportunidad de 

realizar, asciende únicamente a $200 anuales, sin haber su­

frido incrementos durante muchos años, 

Este estudio se llev6 a cabo sin perder de vista 

el hecho de que la UNAM recibe la mayor parte de sus ingre­

sos del Gobierno Federal, por el contrario de las institu-~ 

clones particulares, que viven y trabajan de sus ingresos 

propios; y por otro lado tomando en cuenta que la UNAM ne­

cesita aún así de mayores recursos. 

De aquí deriva el deseo de conocer m~s a fondo 

las razones por las que la UNAM otorga el privilegio de la 

educaci6n a miles de personas a tan bajo costo, 

Esperamos que el trabajo que a continuaci6n se pre­

senta sirva a todos aquellos j6venes que como nosotros tie­

nen la misma inquietud. 
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I. METODOLOGIA 

Todo trabajo de investigaci6n sigue una serie de 

pasos que conocemos como proceso metodol6gico o simplemente 

metodología. Por la importancia que ésta reviste para la in­

vestigación, crímos necesario hacer menci6n de ella en un 

capítulo especial. 
Durante nue3tro paso por la UNAM, vimos con inte­

rés que en los cuatro años y medio que permanecimos en ella 

nunca se incrementaron las cuotas de inscripci6n, mientras 
que la situaci6n econ6nica del país sufría constantes in­

crementos en todos los aspectos, Esto despert6 curiosidad 

en nosotros por conocer por qué en la Universidad Nacional 

Aut6noma de México, no existían incrementos en dichas cuo­
tas al mismo tiempo que vivíamos fluctuaciones en la vida 

econ6mica del país. 

PROBLEMATICA. De la observaci6n anterior detecta­

mos un problema, cuya urgencia de soluci6n es relevante; 

El por qué las cuotas en la UNAM son tan bajas, 

cuando la vida económica del país ha sufrido tantos cambios. 
Una vez que obtuvimos la problemática, nace la po­

sibilidad de plantear u~a hip6tesis (tentativa de explica­

ci6n a un profuema dado), que en el transcurso de la inves­

tigaci6n se tratará de probar: 

"La vida econ6rnica actual de nuestro país exige 
que las cuotas de la UNAM sean incrementadas". 

Variable independiente: 
La vida económica de nuestro país. 

Variable dependiente: 

Las cuotas de la UNAM. 
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Una vez formulada la hip6tesis, hablaremos de 
los procedimientos que seguimos para lograr probar la hip~ 
tesis de investigaci6n. 

Con el objeto de poder comparar el costo de la 

educaci6n universitaria en las universidades particulares 

con el de la UNAM, y as! cono¿er el por qué son tan diferen 
tes en una y otra instituci6n, se analizaron las universid~ 

des particulares del ú.F., descartando desde el principio 

aquellas que presentaban una baja poblaci6n estudiantil, 
no pudiendo ser comparables con la poblaci6n estudiantil 

que atiende la UNAM. De esta man~ra la muestra que maneja­

mos la forman cuatro universidades, que son las que en po­

blaci6n estudiantil, carreras que ofrecen, y servicios que 
dan a su alumnado, se pueden comparar con lo que ofrece la 

UNAM. 

Las universidades a investigar son: 

*Universidad Nacional Aut6noma de México. 
*Universidad Iberoamericana. 

*Universidad La Salle. 

*Universidad Intercontinental. 

*Universidad Anáhuac. 

En cada una de ellas se invetig6: cuotas de ins­

cripciones, cuotas de colegiaturas, carreras que imparten, 

número de alumnos por carrera, servicios que prestan. 

Ya con la informaci6n recabada, se procedi6 a re~ 
lizar tablas y cuadros comparativos entre las universidades 

particulares y la UNAM. 
Se analiz6 toda la informaci6n con el objeto de 

poder presentar alternativas de soluci6n a la problemáti­

ca presentada, 

Deseamos que de alguna manera esta investigaci6n 

tenga utilidad para la Universidad Aut6noma de México, ya 

que su problemática es grave, y es necesario y urgente en 
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centrar una soluci6n, 

Cabe aclarar que la inquietud por realizar este 

trabajo surgi6 en el mea de noviembre de 1984, fecha ante­

rior a la que el actual Rector,Dr Jorge Carpizo, comenzara 

a tomar algunas medidas que ya conocemos. Con ésto queda 

establecido que independientemente de los cursos de acci6n 

a los que el Rector ha recurrido,las alternativas que aquí 

proponemos se establecieron con anterioridad, 

Con el fin de presentar de manera más objetiva 

la metodología empleada en el presente trabajo, realizamos 

una Gráfica de Gantt, que a continuación aparece, ya que 

ésta es, sin duda,una de las técnicas de planeaci6n y con­

trol de más utilidad para dar tiempos a cada actividad, y 

as! lograr los objetivos de la investigaci6n. 



GRAFICA DE GANTT. 

TIEMPO EN SEMANAS 
ACTIVIDADES. ~. Dl ... b ... E11tro ftbrero Merzo Abrll Moyo Junio '""'º 1 2 34 1 2 s 4 1 2 s 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 34 1 2 3 4 1 2 a 4 1 2 3 4 

1.- Ploneactón de la lnveetlgool6n. ~~ ~ 
2.- lnYHtlgacl6n Docu111ental. ~ ~ ~ ~. 
=¡- tnvNtlro•• di campo: 

En la NAM. ~ ~ ~~~ 
b.)' En la U11lver1ldod 

Iberoamericana. ~~ 

e~ En la Unlv•nldad ~~ La Salle. 

d) En la Unlvenldad 

~ 
Anahuac. 

•) En fa Ulllvtnldod 
lnttrctfttlnental. 

4.- ProctlOMltnto de la lnfor11M10,.,., 

!5.- An6!11l1 • la lntorntaol4n. ¡ ~ 
6.- Elaboración d1 Cuadro• y ¡ ~ ~ Tablo a Co111p1ratrvo1. 

7.- Altarnatlva 1 da Solucldn. ! 
1 

8.- Conclu1lon ... 
1 ~ 9:-

Raall1oclón dtl Informe ,.,. 
1 1u Pre11ntecl4n. 

Semana de lnloft dtl S1rnano d1 ,_rialnaof6n 
26 dt Nov. al 30 • Hov dt 1984 del 23 al 29 dt 1lullo de 11115 

Tiempo d1 Eloboroclon S:S StRtanu. 
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II. ANTECEDENTES DE. LA .CULTURA UNIVERSITARIA EN 

NUESTRO PAIS 

La necesidad de saber, como impulso vital del ser 

humano, ha sido siempre un poderoso incentivo para poseer 

mayores y mejores conocimientos. 

Así ha sucedido siempre, y todos los pueblos han 

respondido a esta exigencia, aunque en diversas medidas, 

y con diferentes frutos. Por la importancia que tiene para 

México, es conveniente revisar lo que en este sentido hi­

cieron los pueblos que le dieron orígen: el español y el 

indígena; s6lo asf nos podremos dar cuenta del alcance y 

profundidad de la educac16n en los niveles m's altos de la 

propia cultura. 

Para poder hablar de España, recordemos que su cul 

tura es el resultado de una larga tradici6n hist6rica que se 

inicia en Oriente, continúa en Grecia y Roma, y culmina en 

la Edad Media.Por ello revisaremos de una manera muy gene­

ral las aportaciones de éstas a la cultura española. 

En Grecia destaca la importante labor filos6fica, 

literaria,científica y política que este pueblo realiz6.En 

esta época ya existían planteles básicos de educaci6n, sin 

embargo la enseñanza superior correspondi6 a Pit,goras por 

una parte, y por la otra a los sofistas,como maestros ambu­

lantes. S6crates, Plat6n y Arist6teles representaron pape­

les muy importantes para la impartici6n de conocimientos, 

más allá de los cuadros primeros de la educaci6n. 

Al igual que en Grecia, Roma difunde obras sobre 

educaci6n y enseñanza superior, como las de Cat6n el Vie-

jo, Varr6n y Cicer6n ,siendo las ideas de este Último las que 

sirven de base a la organizaci6n pedag6gica del Renacimien­

to. 
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Posteriormente, los monasterios juegan un papel 

vital en la educaci6n, ya que a los monjes se les exigía 

una serie de conocimientos, por lo que con ésto se organ1 

za una serie especial de educaci6n, donde se introduce la 

lmpartici6n de materias como el Latín, Gramática, Dialéc­

tica, Aritmética, Geometría, Astronomía y Mdsica, entre o­

tras; hasta que las igiesias y catedrales se convierten 

en el centro de la tarea educati~a a nivel superior, Estas 

escuelas recibieron el nombre de e3cuelas catedralicias. 

El auge que estas escuelas tuvieron, oblig6 a crear plant~ 

les adecuados para esta funci6n. ttSÍ aparecieron a fines 

del siglo XII las "Universidades". Su primer nombre fue el 

de "Studium Generale", cuyo significado no es el de que se 

enseñan todas las ramas del saber de la época, sino la a­

sistencia a ellas de todos los estudiantes de diversas prQ 

cedencias. 

A partir del siglo XIV se empieza a utilizar la 

palabra "Universitas", cambiando su significado a la cor­

poraci6n de maestros y alumnos, aunque se consagraran al e~ 

tudio de una sola disciplina. Parece ser que la primera u­

niversidad, como instituci6n docente y de investigaci6n, 

que reuni6 a profesores y alumnos para estudiar diferentes 

disciplinas como Teología, Derecho, Medicina y Filosofía, 

fue la de Nápoles, fundada en 1224. 

Durante el tiempo de la craci6n de las universi­

dades, los dos grandes poderes en el viejo mundo, eran el 

Papa y el Emperador; el primero por su autoridad 'en los paí­

ses cristianos, el segundo por su hegemonía política. Por 

ello, el Papa o el Emperador, o bien ambos, podían recono­

cer universidades ya formadas o fundar nuevas. De ahí que 

las universidades se dividieran, teniendo en cuenta el o­

rígen de su creaci6n o fundaci6n, en cuatro grupos: 
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A) Universidades sin carta de fundaci6n 
B) Universidades con carta de fundaci6n papal 
C) Universidades con carta de fundaci6n real 
D) Universidades con doble carta de fundaci6n 

La cultura universitaria sigui6 extendiéndose 
por toda Europa y a través de todo el mundo, por medio de 
las conquistas realizadas. 

LA NUEVA ESPAílA. 

En la regi6n ocupada en la realidad por la Repú­
blica Mexicana, difícilmente podría hablarse, a la llegada 
de los españoles, de una educaci6n o instrucci6n que de al­
guna manera pudiera ser del tipo superior, en otros pue­
blos que no fuesen el maya y el azteca. Para comprender és­
to conviene recordar lo siguiente: 

Los Mayas. 
Curiosamente, a pesar de los variados y muy ex­

tensos estudios que se han hecho sobre la fascinante cultu­
ra maya, aún hay muchos datos que se escapan a la mirada 
exterior. 

La educaci6n de los niños mayas estaba confiada 
a los padres. Al cumplir los doce años eran bautizados, a­
bandonando el hogar para ingresar a un establecimiento edu 
cativo. Existía un establecimiento para los nobles y otro 
para el resto de la gente. 

Cuando se consideran las aportaciones de los ma­
yas en arquitectura, escultura, cerámica y pintura, así 
como sus progresos intelectuales, la invenci6n de la escri­
tura, la aritmética y su desarrollo concomitante del cero y 
la construcci6n de un complicado calendario; podemos muy 
bien aclamarlos, sin temor de contradlcci6n, como el pue­
blo indígena más brillante del planeta. 

Los Aztecas. 
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La instrucci6n recibida por los J6venes aztecas 

era llamada "tlacahuapahualitztli", que significa arte de 
criar y educar. Para conseguirlo, se disponía de diferen­

tes establecimientos como el Calmecac, al que asistían los 

hijos de la clase acomodada; el Telpochcalli, al que con­

currían j6venes de pocos recursos; el Cuicalli, que eran 
centros de danza, poesfa· y oratoria; y los Ichpochcalli, 
al que asistfan las niñas y las j6venes. 

Los aztecas fueron el pueblo de más fuerte per­

sonalidad hist6rica en la época precortesiana, y su influ­
encia política y social, a diferencia de la maya, tuvo ma­

yores alcances. Al tiempo de la llegada de los españoles, 
su dominio abarcaba casi todo el centro, el sur y una parte 

del sureste de nuestro actual territorio. 

La Conquista. 

Dos son los elementos constitutivos de nuestra 
nacionalidad: el español y el indígena. De ellos procede 

la raza mexicana. Y tal realidad tuvo como base de enfren­

tamiento la conquista, A partir de entonces(l521), apareci6 

lo mexicano, que no es solo indígena, ni solo español, sino 

el resultado de una fusi6n, con una personalidad distinta 
y propia. Fusi6n dramática porque naci6 cuando dos porcio­

nes de la humanidad entraron en contacto en un proceso de 

aculturac16; proyectándose a lo humano, a lo social y a lo 
cultural. 

La Evangel1zaci6n.- La inquietud por la ~vange­

lizaci6n de los indios estuvo estrechamente ligada a las la­
bores de tipo cultural desde un principio, y a las tareas 

educativas que se consideraron indispensables para conse­

guir aumentar el nivel humano, religioso y educativo de los 

indígenas. Para ello se establecieron planteles en donde 

se pudiera realizar esta labor. 
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El más notable de todos los establecimientos, 

aunque de vida corta, dedicados a la enseñanza de los ni­

ños indios, fue el Colgio de Santa Cruz de Tlatelolco, el 
primero de enseñanza superior creado en América. 

Con el tiempo, el esfuerzo docente de la institu­

ci6n se concentr6 en torno de los estudios superiores; 

la fundaci6n y el funcionamiento del Colegio de Santa Cruz 

fue un precedente de gran importancia que prepar6 el am­

b'iente cultural favorable a la fundaci6n de la Universidad. 

Quienes más trabajaron en las tareas de enseñan­

za media, que fueron funfamentales para consolidar la obra 
universitaria en años posteriores, fueron los jesuitas.Por 

su número y por su trascendencia, es evidente que los cole­

gios de la Compañía de Jesús, creada por Iñigo de Loyola, 

y reconocida por el Papa, desempeñaron un papel primordial 

en el impulso a la instrucci6n superior. 
El caso más destacado en este sentido fue el del 

Colegio de San Pedro y San Pablo, en la Ciudad de México, 
que por sus cátedras y el interés de las mismas, podría ser 

considerado prácticamente una verdadera universidad. 
El coronamiento en la primera mitad del siglo 

XVI, y el ambiente cultural que se había formado, consti­

tuyeron la creaci6n de la Universidad de México, cuya pr! 

mera cédula fue firmada por Felipe II de Madrid, el 30 de 

abril de 15~7, y no hasta 1551, como se ha sostenido siem­
pre, según investigaci6n realizada por O.Alberto Ma. Ca­

rreño. ( 1) 

(l)Carreño,Alberto Ma •• "LA REAL Y PONTIFICIA UNIVERSIDAD 

DE MEXICO".UNAM,México, pag.15. 
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III, BREVE HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

Las cédulas que dieron lugar a la creac16n de la 

Universidad de México son las más antiguas del Continente 

Americano. Dos son estas cédulas, fechadas una el 30 de 

abril de 1547, y la otra el 21 de septiembre de 1551. 

Fray Juan de Zumárraga, Obispo de México en aque­

lla época, fue el rrimero en pedir la craci6n de una uni­

versidad. Sus peticiones las manifest6 enviando dos comi­

siones a Europa, una de los cuales se entrevistaría con 

el emperador Carlos V, dándole las razones por las que la 

creaci6n de tal instituci6n era necesaria.Esta primera pe­

tici6n tuvo lugar en el afio de 1536. 

En febrero de 1539 se hace una segunda petici6n 

recibiendo una aprobaci6n del Virrey, pero sin hablar de 

una fundac16n inmediata, 

Posteriormente, los procuradores Villa nueva y 

L6pez insisten, consiguiendo la expedici6n de la cédula del 

30 de abril de 1547, que constituye la orden para la crea­

ci6n de la Universidad, Realmente esta cédula no es muy co­

nocida, y se le da este mérito a la del 21 de septiembre 

de 1551, la cual es un antecedente más inmediato a la fun­

dac16n, 

Una vez autorizada su fundaci6n, se estableci6 

una cuota anual de un mil pesos de oro. 
Desafortunadamente, ni el Obispo Zumárraga, ni el 

Virrey de Mendoza, llegaron a ver sus peticiones hechas 

realidad, ya que el primero muri6 en 1548, y el segundo 

sali6 de México en 1551. 

En las cédulas antes mencionadas aparece una re­

ferencia que seflala que la Universidad fue creada para na-
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turales e hijos de españoles sin ninguna distinci6n. 

Como podemos ver, las gestiones para la fundaci6n 

de la Universidad duraron desde 1536 hasta 1551; algunas 
razones que justifican este hecho son: 

-La~ grandes d~stancias existentes entre la Nueva España y 
la Metr6poli, por lo que se debía esperar la salida de una 

flot& y el trayecto tardaba por lo menos dos meses, 

-Las autoridades no podían concentrar toda su atenci6n en 

este asunto, ya que tenían que preocuparse de otros de fn­

doie pol!tico ~ econ6mico, más urgentes en esa época. 

-Las salidas ~recuentes del Virrey por diferentes motivos. 

As{, el 25 de enero de 1553 se hizo una solemne 
aper:ura, declarando a San Pablo como patrono de la Univer­

sidad. ~inco ~eses de8pués se inauguraon los cursos. 

Las cátedras que se crearon inicialmente fueron 
seis, y poco después aumentaron a ocho: Teología, Sagrada 

EsQritura, Decretales, Decreta, Instituta, Artes, Ret6rica 

y Gramática; cada una con un catedrático. 
Las ~átedras fueron aumentando, comenzando as{ 

la Medicina en 1579, la de Lenguas Indígenas en 1585, la de 
Lenguas Orientales en 1762, y otras. 

Los primeros catedráticos fueron nombrados por el 

Virrey y el Claustro, y los posteriores tenían que obtener 

la cátedra por oposici6n. Sus sueldos variaban de cien a 

doscientos cincuenta pesos de oro de minas al año. 

Al igual que en las universidades europeas, los 

grados universi~arios que se daban en la Universidad eran: 
Bachiller,Licer.ciado o Maestro, y Doctor. 

Se detfan presentar dos exámenes, el privado, 

que duraba 24 horas, y el público, 

La Licnenciatura costaba alrededor de quinientos 

pesos oro. 
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Cien fueron, aproximadamente, los alumnos funda­

dores de la Universidad de México. 
El Claustro ejercía el gobierno de la Instituci6n, 

integrado por un Rector,representante de la Universidad; el 

Maestrescuela y los Catedráticos. 
La elecci6n del Rector se efectuaba cada año, 

cosa no muy buena, ya que no permitía llevar a cabo planes a 

largo plazo. 

En cuanto a los estatutos, las primeras constitu­

ciones que tuvo la Universidad de México fueron inspiradas en 
las salmantinas, con los cambios necesarios según las circuns­

tancias. 
En cuanto al aspecto econ6mico, la Universidad co­

menz6 su vida con las donaciones de Carlos V y Felipe II. Desde 
entonces se empezaron a presentar problemas en las fechas de en­

trega de los pagos. 

Se habl6 pues, de la existencia de dificultades 

financieras durante el siglo XVI, que se agravaron con los 

gastos de la construcci6n del edificio, al igual que en la pri­

mera mitad del siglo XVII. En la segunda mitad de este siglo 

vino la calma, y en el siglo XVIII, un mayor florecimiento. 

La calma durante la segunda mitad del siglo XVII 

se debi6 principalmente al beneficio de borlas, que consistía 
en el pago anticipado de los aspirantes al grado de Doctor en 

las diferentes facultades con el fin de efectuar sus trámites, 
El florecimiento del que se habla en el siglo 

XVIII se presenta en diferentes formas, comenzando con las cá­

tedras y escritos de los maestros, un gran desarrollo intelec­

tual, y siguiendo con el impulso al desarrollo de las ciencias 

tales como Botánica, Astronomía, Geografía, Matemáticas y muchas 

otras. También se desarroll6 el estudio de las Lenguas Indíge­
nas, dándoles más preferencia que al Griego y al Hebreo. Dentro 

de la Universidad llegaron a destacar grandes personajes repre-
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sentativos de la época, como son el dr,Juan Ignacio Castorena 

y Ursúa, Don.Francisco Javier Gamboa, O.Pedro Basconzelos,Dr, 

Pedro de la Barreda, Antonio Lorenzo L6pez Portillo,etc •• 

Al comienzo de la segunda mitad del siglo XVIII, 

se empezaron a presentar pequeñas conspiraciones que tendían a 

la autonomía. Así en América se vislumbran desees de indepen­

dencia. 

Posteriormente viene la Guerra de Independencia, 

con la cual comienza la decllnaci6n de la Universidad, terminan­

do junto con la guerra, la parte colonial de su vida. 

Todo el sufrimiento de la Universidad durante el 

siglo XIX comienza con la lucha de partidos, por un lado el pro­

gresista que quería la clausura de la Universidad, y por otro 

lado el moderado y el conservador, que luchaban por su reaper­

tura r actualizaci6n. Y así la Universidad fue cerrada con G6-

mez Farías, abierta y vuelta a cerrar posteriormente con Comon­

fort, vuelve a abrirse con Zuloaga, y definitivamente cerrada 

con Maximiliano. Pero en realidad la Universidad seguía subsis­

tiendo, se cancelaban unas c~tedras, pero seguían otras, o se 

quedaban sin rector y la Universidad perdía nombre. 

A pesar de esto Último, el 21 de octubre de 1833 

se da la primera supresi6n de la Pontificia Universidad de M6-

xico, estableciendo una Direcci6n General de Instrucci6n Públi­

ca para el Distrito y Territorios de la Federaci6n. Esta Direc­

ci6n se componía por el vicepresidente de la República y seis 

directores nombrados por el gobierno, y sería la encargada de 

todos los establecimientos públicos de enseñanza y todo lo re­

lacionado a la instrucci6n pública pagada por el gobierno. 

Dependientes de esta Direcci6n, se erigieron seis 

establecimientos a nivel universitario en cuantd a instrucci6n 

media y profesional. 

Todo ésto dur6 hasta que el 31 de julio de 1834 
con el regreso del Presidente Santa Anna a la capital, se impu-
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so al gobierno la obligaci6n de volver todo a como estaba antes 

en un plazo de treinta días. Y así el 12 de noviembre del mismo 

año,se expidi6 el nuevo Plan de Estudios de la Universidad para 

su completo funcionamiento, 

En ese momento el gobierno interior de la Univer­

sijad quedaba en manca del Rector, el Maestrescuela, los claus­

tros mayor, menor y de hacienda. El Claustro mayor se componía 

de todos los doctores residentes en la capital, con namero mí­

nimo de doce. El Claustro menor constituía una parte del mayor 

y estaba compuesto por dos doctores por cada facultad, nombra­

dos por el Claustro mayor. 

Posteriormente, en 1857, bajo la presidencia de 

Comonfor~, se clausura la Universidad bajo decreto basado en la 

Ley LerjJ, en virtud de la cual debían desaparecer las propie­

dades cor~orativas, tanto civiles como eclesiásticas, para for­

ta:~cer la propiedad individual. Esto sucedi6 bajo la rectoría 

de Jiez je Sollano, destinándose todos los bienes de la Univer­

sidad a la formaci6n de la Biblioteca Nacional. 

Vuelve a cambiar toda la política, Comonfort des­

co~oce la Constituci6n de 1857, y ~l a su vez, es abandonado 

por liberales y conservadores, Estos por su lado designan al 

general F~lix Zuloaga corno presidente, el cual por decreto del 

5 de marzo de 1858 vuelve a reabrir la Universidad. La insti­

tuci6n permaneci6 abierta un poco más de dos años, A principios 

de 1861 llega Benito Juárz a la capital con los liberales triun 

fantes, y ordena al Rector que entregue la Universidad. 

Más tarde viene la intervenci6n francesa en el 

país. Con el gobierno de la Regencia hubo otra reapertura, y 

finalmente con Maximiliano, la clausura definitiva. 

Ya en el curso de la época porfirista se resalt6 

la importancia de la educaci6n tanto en niílos como en j6venes, 

y es entonces cuando Justo Sierra Méndez, diputado, presenta 

un proyecto de ley para la crcnci6n de una universidad aut6noma. 
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Justo Sierra también promovi6 la creaci6n de un 

ministerio dedicado solamente a la instrucci6n. El proyecto de 

ley fue aprobado por el Congreso de la Uni6n, y así se determi­

na la creaci6n de una Secretaría de Estado llamada Secretaría 

de Instrucci6n Pública y Bellas Artes. 

A finales del régimen porfirista Don Justo Sierra 

logra dos de sus más importantes objetivos: la creaci6n de un 

Consejo Nacional de Educaci6n Primaria y la modelaci6n de la 

Universidad Nacional de México, ambas puestas en marcha en el 

año de 1910. 

Cabe aclarar que el proyecto de Sierra para la 

creaci6n de la Universidad Nacional comenz6 en 1881 y lo vi6 

realizado hasta 1910. Esto se debi6 a que se presentaron muchas 

obje~iones al proyecto, entre ellas el que Sierra concebía a 

la Universidad como una corporaci6n aut6noma frente al Estado, 

y el enfoque positivista que le da. 

Una vez logrado el proyecto de Sierra, se agrega 

que la Universidad quedará constituída por todas las Escuelas 

Nacionales Preparatorias, de Jurisprudencia, de Medicina, de 

Ingenieros, de Bellas Artes, y la de Altos Estudios. La Univer­

sidad sería una dependencia del Poder Ejecutivo Federal. 

El gobierno de la Universidad quedaba a cargo 

de un Rector y de un Consejo Universitario, y el Ministro de Ins 

trucci6n Pública y Bellas Artes sería el jefe de la Universidad. 

En cuanto a fondos, la Universidad contaría con 

dos tipos: los que el Gobierno Federal pusiera a su disposici6n, 

en los términos de sus presupuestos, y los que adquiriera la 

Universidad por cualquier otro medio. 

En esta nueva etapa de la Universidad de México, 

funge como primer Rector el Lic. Joaquín Eguía Lis, 

Con la Revoluci6n de 1910 y la situaci6n que se 

viví~ en el país, la Universidad sentía deseos y necesidad de 

su a~tonomía del poder político. 
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El Lic. José Vasconcelos fue nombrado Ministro de 

Instrucci6n Pública y Bellas Artes en 1914, tras la divisi6n de 

los revolucionarios, y durante el corto plazo que ocup6 este 

puesto, pudo conocer y alentar el primer proyecto de Independen­

cia de la Universidad, elaborado por Ezequiel A.Chávez, antiguo 

colaborador de Justo Sierra. Sin embargo, como muchas otras co­

sas, este proyecto fue abandonado. 

El 5 de febrero de 1917 se promulg6 la nueva Con~ 

ti:uci6n, en cuyo artículo tercero se redactan disposiciones 

en relaci6n a la educaci6n, diciendo que será laica, libre, y la 

primaria gratuita en establecimientos oficiales. 

En el artículo setenta y tres, se m~rca sobre la 

enseñanza universitaria que el Congreso establecerá escuelas 

profesionales de investigaci6n científica, de bellas artes, de 

enseñanza técnica, escuelas prácticas de agricultura, y otras 

que tengan que ver con la cultura superior. ~os títulos que se 

expidan de estos establecimientos tendrán validez en toda la Re­

pública. 

En abril de 1917 se dispuso por determinaci6n ca­

rrancista que la Universidad Nacional, con el nombre de Depar­

tamento Universitario, quedaría estructurado como un organismo 

para la orientaci6n y vigilancia de la educaci6n en todo el país, 

dependiendo de ella todas las escuelas de las que se encargaba 

el gobierno de la República. 

Más adelante fue electo como Rector el Lic. José 

Vasconcelos, durante el período de junio de 1920 a octubre de 

192!. Este Rector trabj6 arduamente para la Universidad.Aprob6 

la iniciativa del Presidente que cre6 la Secretaría de Educa­

ci6n Pública en agosto de 1921, de la cual él mismo qued6 al 

frente en octubre del mismo año. 

Con el objetivo de elevar el nivel de enseñanza 

de la Universidad, el Rector Antonio Caso, que ocup6 la recto­

ría de diciembre de 1921 a agosto de 1923, dispuso que los maes-
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tros ganaran su cátedra por oposici6n, e impuls6 la docencia y 
la investigaci6n. 

En 1923 la Universidad de San Luis Potosí obtuvo 
su autonomía. En Argentina "La Juventud de C6rdoba" proclam6 

su derecho a la autonomía universitaria. LLegaron noticias de 
Rusia sou~e la participaci6n estudiantil en el manejo de las u­
niversidades. 

Todos los sucesos antes mencionados, tanto en el 
país como en el extranjero, comenzaron a despertar y a dar la 
idea de una universidad independiente. 

En el mismo año de 1923, la Federaci6n de Estu­
diantes de México present6 a la Cámara de Diputados una inicia­
tiva en la que se pedía u~sicamente autonomía para la Universi­
dad Nacional de México en cuanto a su estructura técnica, apti­
tud en el nombramiento de maestros y empleados,disposici6n li­

bre del presupuesto que se le asigne, y otros. 
La iniciativa fue acogida favorablemente, pero se 

le perdi6 el interés, ya que la situaci6n política volvía a al­
terarse afectando al mismo tiempo la de la Universidad. 

A principios de 1929 se celebr6 el IV Congreso Es­
tudiantil en el que se discuti6 la autonomía econ6mica y admi­
nistrativa de las escuelas oficiales del país, y demandaron la 
independencia de la JU~iversidad Nacional de México frente al 
Estado, 

El 23 de mayo de 1929 el presidente de la Confe­
deraci6n Nacional de Estudiantes de México, mand6 un escrito al 
Jefe del Departamento del Distrito Federal, pidiendo formalmen­

te la autonomía para la Universidad Nacional de México. 
Y así, finalmente, el 11 de julio de 1929, el 

Presidente Portes Gil declara la autonomía de la Universidad, 
dejándola en manos de la intelectualidad. 

El Rector en esta nueva etapa de la Universidad 
fue el Lic. Ignacio García Téllez. 
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Se crea la Ley Orgánica de la Universidad Aut6-
noma de México substituyendo a la de 1929, en la que se le qui­
ta a la Universidad el carácter de Nacional; se conserva el go­
bierno de estudiantes y profesores en las academias y en el Con­
sejo; se le fija un patrimonio formado por los edificios, mue­
bles, equipo. y útil~s que ya tenía, con las cuotas que reci­
biera por sus servicios, con todos los ingresos que recibiera 
por el manejo de sus bienes muebles e inmuebles, y con un f?ndo 
universitario que otorgó el gobierno a la Universidad de diez 
millones de pesos. 

En 1942, y después de haber superado una situación 
de bancarrota en 1938, surgen dos candidatos para la Rectoría, 
Don Salvador Azuela y Don Rodolfo Brito Foucher, saliendo elec­

to este último, el cual tuvo una gran oposición desde el prin­
cipio. Este Rector hizo varias aportaciones a la Universidad, 
sobre todo en cuanto a investigaci6n, creando dos Departamentos 
de Investigación Científica y de Humanidades. 

Por este período hubo elecciones para las direcci~ 
nes de la Escuela Nacional Preparatoria y la de Medicina Vete­
rinaria, suceso que se util1~6 para causar una situación de cri­
sis en cuanto a política de oposición, y así un conflicto que ha 
sido uno de los más serios que ha sufrido la Universidad. 

Se separó la Universidad en dos bandos, hasta que 

bajo esta situación de tensión se eligió como Rector a Alfonso 
Caso, que convocó al Consejo para elaborar un anteproyecto de 
Ley Orgánica. Este anteproyecto proponía una serie de cambios en 
el régimen jurídico universitario, así como en aspectos tales 
como su patrimonio, el nombramiento de profesores, y otros. 
Más tarde este proyecto fue aprobado, convirtiéndose en Ley. 
Así se creó la nueva Ley Orgánica de la Universidad Nacional 
Autó~oma de México el 30 de diciembre de 1944. 

Entre otras cosas, esta nueva ley modifica la je­
rarquía de las autoridades, quedando de la siguiente manera: 
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5. Directores de Facultades, Escuelas e Institutos 
6. Consejos Técnicos 

Más adelante, en 1947, sube como Rector el Dr. 
Zubir~n, en cuyo período se logro el mayor presupuesto de a­
quellos años. Durante su rectorado se desat6 una huelga en su 
contra por el hecho de haber subido las cuotas de la colegiatu­

ra anual de $180.00 a $200.00, El Rector renunci6. Este puesto 
se convirti6 en uno de los más difíciles de desarrollar en el 
país. 

Queda a cargo de la Rectoría el Lic. Don Luis 
a.Garrido, quien puso particular empeño en la construcci6n de 
la Ciudad Universitaria. El 5 de junio de 1950, se coloc6 la pri­
mera piedra del primer edificio de la futura Ciudad Universita­

ria, este edificio pertenece a la Facultad de Ciencias. Más tar­
de, y con el mismo Rector, se colocaron las primeras piedras de 
las escuelas ~e Jurisprudencia, Economía, Filosofía y Letras, y 
se fundaron la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, y el 
Departamento de Psicopedagogía. 

En 1951 se celebr6 el IV centenario de la funda­
ci6n de la Universidad, llevándose a cabo muchos eventos, entre 
ellos un Congreso Científico Mexicano. 

En 1967, bajo el rectorado de Barros Sierra, se 
hicieron varias reformas, entre las que figura el cambio de 
cursos anuales a semestrales, que pareci6 ser bien acogida. 
Durante todo este año se trabajo normalmente, El costo anual por 

alumno se fij6 en $4,993.46 (1). 
En 1968 la Universidad trabajaba de manera ordi-

(1) García Stahl,Consuelo."SJNTESIS HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD 
DE MEXIC0".2a.ed •• Direcci6n General de Orientaci6n Vocacio­

nal.UNAM.M6x1co,1975.pl78. 
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naria, parecía ser un año grandioso por la expectaci6n de la 
Olimpiada, no se mostraban mayores trastornos. Para este año el 
presupuesto universitario ascendería a quinientos millones de 
pesos. Continuaba en la Rectoría Don Javier Barros Sierra. 
Varios acontecimientos anormales comenzaron a presentarse, a 
continuaci6n se nombran algunos de ellos: 
-El 21 de febrero varias bardas de Ciudad Universitaria fueron 
pintadas con frases ofensivas. 

-El 29 del mismo mes hubo un enfrentamiento entre alumnos de la 
Vocacional 4 y la Preparatoria q, 

-El 3 de marzo desaparecieron 2,300 expedientes de los archivos 
del Departamento de Psicología Médica y Salud Mental de la Fa­
cultad de Medicina, qu~ contenían los resultados de los ex,me-
nes de primer ingreso y de alumnos con problemas. 
-El 10 de marzo hubo dos asaltos a la Secundaria 1 por 200 j6-
venes armados, y a la Preparatoria 6. 
-El 26 de julio hubo un desfile conmemorativo de Fi-del ataque 

j6venes, 

Politécnico 
del Castro al cuartel Moneada, por grupos de 

-Ese mismo día los estudiantes del Instituto pro­
testaron por ciertos hechos en la Vocacional 2 (la intervenci6n 
de la policía preventiva para calmar una riña causada en dicha 
Vocacional). 
--Les j6venes se unieron dirigiéndose a la Plaza de la Consti­

tuci6n, llegando a romper vidrieras. M's adelante la policía a­
taca junto con los granaderos. 
-Continúa esta lucha durante el 27 y el 28 en San Ildefonso, 
resultando varios heridos y consignados, 
-El 29 sigue el combate con estudiantes de preparatorias y vo­
cacionales. Hay incapacidad de los granaderos para controlar la 
situaci6n. En la noche surgen protestas de estudiantes por los 
hechos anteriores, surgiendo una nueva pugna, hasta el grado 
de que el ejército tuvo que intervenir. Los estudiantes huyeron, 
y tras ellos el ejército, abriendo a la fuerza la puerta de la 
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Preparatoria. 

-El 31 hubo un paro general en las escuelas. El Rector encabe­

z6 una manifestaci6n de protesta por atentar contra la autono­

mía de la Universidad. 

-M€s adelante, el 5 de ago~:o, se present6 otra protesta vio-

lenta en masa. 

-El 13 de agoste surge la p~!mera manifestaci6n en el Z6calo, 

un :ante agresi~a. Se publi~aron artículos apoyando a los estu­

dia~tes. 

-~- 17 de agosto la Univers1Jad concreta los puntos que seHala­

ban su posici6n en el confl~cto. 

-El 27 se present6 otra man!festaci6n, de las más numerosas, 

que llegC hasta la r1aza 1e la Constituci6n. 

-Fer~anece en el Z6calo una guardia numerosa con el objetivo de 

esperar hasta el día del Informe Presidencial para obligar al 

Presidenta a dialogar. Causaron varios perjuicios en el Palacio 

Nacional. 

-Du~ante los siguientes días se presentaron otros atentados con­

tra algunas Vocacionales. 

-El dfa primero de septie~~~e se lleva a cabo el Informe Pre­

side~c ial. 

-El 6 de semtiembre las autc~idades consienten en el diálogo 

con el Comité Nacional de Huelga, pero con sus condiciones. 

-El 7 del mismo mes, la Comisi6n rechaza esta propuesta. Se or­

ganiza un mitin en Tlatelolco con aproximadamente 25,000 perso­

nas(2). 

-El Jía 13, después de un l~amado del Rector a los universita­

rios, hubo una manifestaci6n silenciosa. 

-El 18, el ejército entr6 a :a Ciudad Universitaria, aprehendien­

do a muchas personas, 

-El 23 renuncia el Rector, por ser acusado de inepto y culpable 

por parte de la Cámara de Diputados. Durante esa noche y el dfa 

(2)Garcfa stahl,Consuelo. OF CIT. p.224. 
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siguiente se mantuvo una lucha entre estudiantes dei Politéc­

nico, el ejército y la policía. 
-No es sino hasta el 30 de septiembre que el ejército deja e.u. 
a un representante del Rector. 
-El 2 de octubre hubo varias conversaciones entre representantes 

de la Presidencia y líderes estudiantiles. Este mismo~ía en la 

Plaza de las Tres Culturas hubo un mitin de aproximadamente 

5,000 personas, bajo la vigilancia del ejército, la policía y 

los granaderos.Poco después de que comenzaron los discursos, el 

ejército y la policía entraron en acci6n, resultando varios muer­
tos y heridos. 

Después de estos terribles incidentes, el Consejo 

Universitario habla a toda la comunidad universitaria, exhor­

tándola a cooperar para mantener la autonomía de la ~áxima Ca­

sa de Estudios. 

El Rector Javier Barros Sierra volvi6 a tomar el 

mando hasta abril de 1970 en que termin6 su labor. 

El 2 de mayo de 1970 sube como Rector el Doctor 

Pablo González Casanova, En este mismo año sube a la Presidencia 

de la República el Lic. Luis Echeverría Alvarez. 

Durante este rectorado estudiantes normalistas 

tomaron la Rectoría exigiendo reconocimiento a sus estudios 

para ingresar a las escuelas de la UNAM. Más adelante se llev6 

a cabo una huelga administrativa que paraliz6 las actividades 

de la UNAM. Por otro lado, también sucedieron cosas buenas, co­
mo la creaci6n de los Colegios de Ciencias y Humanidades, y el 

Sistema de Universidad Abierta. 

En 1973 tom6 posesi6n de la Rectoría el Dr. Gui­
llermo Sober6n Acevedo, quien tuvo que solucionar la huelga y 

firm6 el primer Convenio Colectivo de Trabajo de la UllAM con 

los trabajadores. 

El período del Dr. Sober6n terminaba en 1977, Pe­

ro en 1976 se le nombr6 para una segunda gesti6n que duraría has-
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ta enero de 1981. 

En enero de 1978 se aprob6 el presupuesto por pro­
gramas de la UNAM para esta año. El monto fue de $7,850,900,000, 
de los cuales $7,597 millones vienen del subsidio del gobierno. 

En julio del mismo año, se iniciaron trabajos 
preparatorios con el fin de conmemorar el cincuentenario de la 
autonomía de la Universidad. 

En 1981 se elige como Rector al Doctor Octavio 
Rivero Serrano, quien entre otras actividades plane6 y ejecut6 
la implantaci6n de 48 programas de Reforma Universitaria. Den­
tro de esta Reforma se encuentran varios proyectos sobre planea­
ci6n integral, entre ellos: 
*de docencia 
*de investigaci6n en humanidades y ciencias sociales 
*de investigaci6n en ciencias naturales y exactas 
*de extensi6n de beneficios a la cultura 
*de apoyo administrativo 
*de informaci6n 
*de apoyo jurídico. 

En 1985 es electo Rector de la Universidad el 
Dr. Jorge Carpizo, el cual ha puesto mucho interés en impulsar 
la investigaci6n por un lado, y por otro, en aumentar los in­
gresos de la Instituci6n por diferentes medios. 

Actualmente, la Universidad se encuentra estruc­
turada en subsistemas en funci6n de su desarrollo y estructu­
ra académicos, de la expansi6n y diversificaci6n de sus servi­
cios y de la especializaci6n del trabajo y la compleja organi­
zaci6n para la docencia, la investigaci6n, la extensi6n cultu­
ral y las funciones de apoyo. 

Los subsistemas con los que cuenta actualmente 
la Universidad son: 
*Subsistema de Facultades,Escuelas y Colegios de Ciencias y Hu­
manidades, coordinado por la Secretaría General. 
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•subsistema de Investigaci6n Científica, bajo la responsabili­

dad de la Coordinaci6n de Investigaci6n Científica. 

*Subsistema de Investigaci6n Humanística, bajo la responsabi­

lidad de la Coordinaci6n de Humanidades. 
*Subsistema de Extensi6n Universitaria, bajo el mando de la 
Coordinaci6n de Extensi6n Universitaria. 

•subsistema de Trabajo y Organización Administrativa,coordina­

do por la Secretaría General Administrativa. 

*Subsistema de Asuntos Jurídicos y Legislativos, bajo la respon­

sabilidad del Abogado General. 
*Subsistema de Planeaci6n, Servicios a la Comunidad,Intercambio 

Acad~mico y Comunicaci6n, bajo la responsabilidad de la Secre­

taría de la Rectoría. 

Aparte de los subsistemas, la estructura institu­

cional de la UNAM cuenta con los consejos t~cnicos e internos, 

el Consejo Universitario, la Junta de Gobierno y el Patronato 

Universitario. 
Así es como la Universidad Nacional Aut6noma de 

M~xico hace posible que miles de estudiantes tengan la opor­

tunidad de realizar sus estudios a diferentes niveles año tras 

año. 
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IV •. SITUACION ACTUAL DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

La Universidad Nacional Aut6noma de México cumple 

una misi6n trascendente en los destinos de la Naci6n. Ha sido y 
es la principal formadora de los cuadros profesionales que sir­

ven al país; ha participado en la búsqueda y aportaci6n de so­
luciones a problemas que nos han afectado, y ha extendido la 

cultura a lo largo y ancho del territorio nacional. 
En la actualidad la UNA~ ofrece una gama muy 

variada de carreras acordes a los requerimientos de profesioni! 

tas que presenta el país. la UNAM agrupa estas carreras en seis 
grandes ramas que son: 

*Area de Humanidades Clásicas 

*Are a de Disciplinas Econ6mico-Administrativas. 

*Area de Disciplinas Sociales 

*Area de Ciencias Físico-Matemáticas 

*Area de Ciencian Químico-Biol6gicas 

*Are a de )Bellas Artes. 

Según datos publicados por la Direcci6n General de 

Planeaci6n de la UNAM en 1984,podemos mencionar las carreras que 

esta instituci6n imparte, así como los alumnos inscritos en ca­
da carrera hasta el año de 1984. A continuaci6n enlistamos 

estos datos: 

CAPi':ERA 
*Filosofía 

No.ALUMNOS 

695 
*Historia .•.•••••.•.•.•• , • , •••••••••...•••.•••..• , 94 5 
*Letras Clásicas •.••.•••• , . , ••••• , .••..•••• , • • • • • . 100 

*Ler.gua y Literatura Hispánica •• , ••...••••.••• , • • • 999 



CARRERA 
*Literatura Dramática y Teatro 
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No.ALUMNOS 

310 
*Lengua y Literatura Moderna •••••••••••••••••••• 560 
*Pedagogía ••.•.•••.•••.•••••• , , •••••• , , ••••••••• 3610 
*Bibliotecologfa ...••••••••••••••••••••••••••••• 240 
*Estudios Latinoamericanos •••••••••••••••••••••• 310 

*Economía .••.••.•.•.••••••••.••••• , , , • , ••••••••• 7350 
*Contaduría ••.•...•.•••••••••••.•••••• , •••••• , • • 8590 
*Administraci6n .••.•.••••••••••••••••••••. ,,,,,, 8780 
*Geografía ......... , ...... , ........ , , . . . . . . . . . . • 1378 
*Ciancias Políticas y Administraci6n Pública •••• 3085 
*Sociología .•••••••.•.•••.•••.••• , • , , ••••••• , ••• 3180 
*Relaciones Internacionales •••• , , ••••••••• , •• , •• 3290 

*Ciencias de la Comunicaci6n •••••••••••••••••••• 4045 
*Planeaci6n de Desnrrollo Agrario 
AREA DE DISCIPLINAS SOCIALES ---------------------------

430 

*Derecho •.•••.••.••.••.•••••••••••••• , • • • . • • • • • 18585 
*TrabaJ o Social .••••••.••••••••••••••• , •••• , • • • 2200 

*Física ............................... , ....... . 

*Matemáticas •.•.••••• · •••••••••••••••••••••• , ••• 
*Actuaría , .••..•.•••••••••••• , ••••••••.•••••••• 
*Ingeniería Civil ••••••.••.•••••••••••••••••••• 
*Ingeniería Topográfica y Geodéstica ••••••••••• 
*Ingeniería Mecánica Eléctrica •.•.•••••.•.•...• 
*Ingeniería en Computaci6n .•••.••••••..•••••... 
*Ingeniería en Minas y Metalurgia •.••..•••••.•. 
*Ingeniería Petrolera 
*Ingeniería Geol6gica 
*Ingeniería Geofísica 
* Arquitectura •••••••••••..••••••••••.••••.•••• 

1100 
°?50 
1485 
4965 
210 

7580 
2500 

130 
1130 
680 
320 

8760 
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CARRERA 

*Disefto Industrial ..•..... ·············~·~·····~-· 
*Matmáticas Aplicadas a la Computaci~n •••••••••• , 

~~§~-~§-2!§~2!~§_9g!~!2Q:~!Q~QQ!S~§ 

*Biología ................. •.• .. , .... , ... . :~·~·.··~'.•.• .• :.'. ~'. _ 
*Odontología ........ , ... , •. , ...... , ... , , ,:-->. ·:~:~;~;-~-~~~-•: -
*Medicina Veterinaria y Zootecnia ••• , ••• ;:;,;. ·:.:.'.:;· 

,i,· 

*Medicina .•••.••.••• • •• •• • • • • • • • • • • • • • • • ~ ·;·,: ':\¡'..Jl;'.: 
*Ingeniería Química ....................••.•.••.•.•.•. 

*Ingeniería Química Metalúrgica .•••• • • • • }.~J;~ .. ~d'.f!D 
*Química .............................•.• ·~·,~·-,',:•~.:;.",;, · 

*Química Farmacéutica Biología ••••••• , , • )})%:.:J\'.; . 
*Enfermería y Obstetricia , ...... , .. , .. , , ~--->~\:;:.~'..: ... --.-.... ·- ,-_ 

*P.31cología ............ , .... , .....•... , , ,-¡-,_ •• , .•• ,. 

*Ingeniería en Alimentos .••..•...••..•••• ~.·~-··-~·· 
*Ingeniería Agrícola ............ , ....... ~-.:~·~·-'• ...•. 

*Investigaci6n Biom~dica Básica ••••••••••i••••••• 

~~§~-Q~-~~~~~~-~~!~§ 

*Artes Visuales 
*Diseño Gráfico ....................... •, ......... . 

No.ALUMNOS 

650 

370 

., 5380 
10010 

··,, 6280 

17094 
2990 

525 
560 

3450 
630 

7020 
780 

2175 

35 

405 
525 

•comunicaci6n Gráfica ••••••••••••••••••••••······ 640 
*Composici6n 
*Piano .••••• 

*Instrumentac16n ••••••••••••••••••••••••••••••••• 

*Canto ..................• , •. , .. , , , , ... , ......... . 

18 
49 
41 
12 

La UNAM ofrece además especialidades acordes a 
las carreras enlistadas, junto con maestrías y doctorados en 
algunas areas. 
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POLITICA DE ADMISION. 

A fines de la década de 1960 y principios de la 

década de 1970, la UNAM tuvo que captar incrementos cada vez 

ma~ores de la demanda de educación superior. El rápido crecimieQ 

to de la Institución encuentra su explicación en ese hecho. 

La masificación de nuestra universidad trajo graQ 

des consecuencias, pero es preciso entender que fue necesario 

afrontar mayores exigencias nacionales involucradas. 

En 1973, las estimaciones indicaban que de con­

tinuarse con la tendencia de ingreso de años anteriores, se 

llegaría a tener en 1977 una población de más de medio millón 

de estudiantes. Por ello se consideró imperativo regular racio­

nalmente el flujo de solicitudes a la Universidad Nacional Au­

tónoma de México y establecer una mejor proporción entre los 

recursos educativos y la población atendida. Al mismo tiempo 

se contribuiría a la diversificación de oportunidades educati­

vas en otras instituciones del país, ya que hasta entonces la 

demanda era atendida fundamentalmente por la UNAM, y en segun­

do grado por el Instituto Politécnico Nacional. 

En este mismo año la UNAM estableció una política 

de admisión basada en la capcidad de instalación y en la apti­

tud académica, que fijó en cuarenta mil el número de alumnos pa­

ra primer ingreso a educación media superior, de los cuales 

quince mil correspondrían a la Escuela Nacional Preparatoria, 

y veinticinco mil a la Unidad Académica de Bachilleres del Co­

legio de Ciencias y Humanidades. Para los estudios profesiona­

les se fijó también en cuarenta mil alumnos, considerando que 

veinticinco mil provendrían de los propios bachilleratos univer­

sitarios, y que los otros quince mil, pertenecientes a institu­

ciones particulares, serían admitidos mediante el concurso de 

selección. 

Los Consejos Técnicos de algunas facultades y es­

cuelas han establecido además medidas para regular el ingreso a 

determinadas carreras, tal es el caso de Derecho, Medicina, 
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Odontología y Psicología. 

Cabe sefialar, que concurrente con la política de 

admisión de la UNAM, el Gobierno Federal creó nuevas institu­

ciones en el area metropolitana, como son la Universidad Autó­

noma Metropolitana, el Colegio de Bachilleres y más recientemen­

te el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, re­

forzó las ya existentes, y fomentó la fundación de otras en 

los estados de la República. De otra parte, nuestra Casa de Es­

tudios ha participado en el grupo de planeación interinstitucio­

nal del area metropolitana de la ciudad de México, creando y 

fomentando el Programa de Colaboración Académica Interuniversi­

taria, ha instaurado nuevas carreras, ha renovado muchas de las 

ya existentes y ha coadyu7ado en el arranque de diversas insti­

tuciones educativas y de investigación del país. 

Asimismo se han ~ealizado programas para diver­

sificar la demanda hacia carreras que en la actualidad ofrecen 

mayores posibilidades, en~re ellas, las de beneficio social. 

La orientación vocacional, junto con otras medidas, ha contri­

buído al reacomodo de la demanda de primer ingrso en ciertos 

estudios profesionales. 

En comparación con 1973, en que las doce profesio­

nes más solicitadas significaba~ cerca del 79% del total de la 

demanda, en 1980 esta proporción había descendido al 68%. En espe­

cial la demanda de la carrera de Medicina ha disminuído un po-

co más del 50% entre 1974 y 1980. 

Por lo tanto vemos que la disposición de un nú­

mero limitado de plazas educativas en contraste con un número 

excedente de solicitantes, explica que la Universidad haya de­

bido establecer un mecanismo de selección que asegure igualdad 

de oportunidades a todos los solicitantes, y un procedimiento 

de asignación de las plazas disponibles. Son cerca de noventa 

mil aspirantes los que la UNAM admite al concurso de selección 

cada ano, lo que ha permitido disponer de cerca de un millón 
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de cuestionarios resueltos para evaluar las características 

de todos y cada uno de los estudiantes para primer ingreso a 

la Instituci6n. Desde 1978, dado el nutrido número de aspiran­

tes, el concurso de selecci6n se ha desarrollado en el Estadio 

Azteca. 

El cuestionario empleado es un instrumento que 

permite ordenar a los aspirantes según el número de acierto3 

y comprobar que los alumnos de primer ingreso posean las con­

diciones indispensables para los estudios universitarios. 

RECURSOS FINANCIEROS.PRESUPUESTO. 

Planear, administrar y adecuar los recursos di3-

ponibles a las necesidades, ha sido una preocupaci6n primaria 

de la Instituci6n. Por esta raz6n la Universidad implantó hace 

más de diez afias la técnica de "presupuestos por programas", 

la cual permiti6 cumplir con las funciones sustantivas, optimi­

zando los recursos sin perjudicar los niveles académicos, y en 

paralelo elevar la eficiencia de las tareas administrativas. 

Programar, ejecutar y evaluar, son los tres pro­

cesos fundamentales que establece el presupuesto por progra­

mas, instrumento que permite el disefio de objetivos y metas, 

consigna los recursos que se precisan para alcanzarlos y co~­

tiene la información que .sirve de apoyo para su evaluación. 

El presupuesto de la UNAM se integra en base a 

programas, que son el elemento fundamental en donde se agrupaD 

todas las actividades universitarias. 

Para 1984 el presupuesto de ingresos de la UNAM 

estaba compuesto de la siguiente manera: 

TOTAL DE INGRESOS 

SUBSIDIO DEL GOBIERNO FEDERAL 

INGRESOS PROPIOS 

Los ingresos propios a su vez, ne forman de: 

$58,387,000,000.-
53,622,000,000.-
4,765,000,000.-



!.Servicios de Educaci6n: 
*Inscripciones y Colegiaturas 
*Exámenes 
*Incorporaciones 
*Otros Servicios de Educaci6n 

!!.Ingresos Ex:raordinarios: 
*Se1'Vicios 
*Venta de Productos 
*Otros Ingresos 

III.Productos del Patrimonio: 
*Rendimientos 
*Otros Productos 
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$100,000,000.-

80,000,000.-

10,000,000.-

30,000,000.-

640,000,000.-

260,000,000.-

340,000,000.-

3,080,000,000.-

165,000,000.-



1 
lf"\ 
(Y) 

1 

PRESUPUESTOS DE INGRESOS DE LA UNAM (1980-1984) 

($) 

CONCEPTO ANO 1980 1981 1982 

*Servicios de Educac16n 125,000,000 ~24,000,000 124,200,000 

*Ingresos Extraordinarios 138,768,296 164,439,887 286,348,739 

*Productos del Patrimonio 144 '731, 704 1138960' 113 2089500,000 

*Derechos 57,500,000 60,600,000 64,ooo,ooo 

*Aprovechamientos 50,000,000 12,000,000 12,500,000 

*Subsidio 10350000000 ~5895500000 24223451261 

*TOTAL 11366000000 17395500000 26800000000 

1983 1984 -

219,000,000 280,000,000 

402,000,000 1240000,000 

2709500. 000 3245000,000 

---- ----

---- ----
38605500000 53622000000 

41936000000 58387000000 
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El presupuesto que ejercerá la UNAM para 1985 fue 
aprobado por el Consejo Universitario el 28 de marzo de 1985, e~ 
timándolo en 93,553 millones de pesos, lo cual representa un in­
cremento del 60% respecto al del año pasado, pero que arrastra un 

déficit de 3,780 millones de pesos. 
Para este presupuesto la federaci6n aporta un sub­

sidio de 84,534 millones, y los ingresos propios de la UNAM s6lo 
llegan a 4,950 millones. 

El Rector Jorge Carpizo señal6 que a pesar de las 
limitaciones econ6micas, se realizará el máximo esfuerzo por al­
canzar una necesaria superaci6n académica. 

Al darse a conocer el presupuesto para este año, 
se señal6 su siguiente distribuci6n: 
CONCEPTO MONTO 
*Docencia 
*Investigaci6n 
Científica y 

Humanística 
*Extensi6n 
Universitaria 

*Acciones de 
Apoyo 

$ 56,112,653,716 

15,328,304,070 

11,242,342,000 

10,870,850,000 

% 
59,99 

16.38 

12.01 

11,62 

100.00 

Al revisar los recursos financieros con que cuenta 
nuestra Máxima Casa de Estudios, es necesario reflexionar que, a 

pesar de tener una poblaci6n de 327,999 estudiantes (1985) e .. ni­
veles medio superior, superior y posgrado, y de realizar el 60% 
del total de la investigaci6n que se lleva a cabo en nuestro país, 
con niveles de excelencia reconocidos, la UNAM cobra cuotas tres 
mil veces más bajas que las de las instituciones particulares más 
caras del pafs. 

Desde 1948, y no obstante las crisis y los aumentos 
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salariales, las cuotas de la UNAM, $150 para bachillerato y $200 
para licenciatura, no han sufrido incremento alguno, y si en a­

quellos años esos $200 significaban 35 veces el salario mínimo de 

un día, ahora constituyen aproximadamente la sexta parte del mi~ 
mo. 

De acuerdo con 1nformaci6n recabada a través de do­

cumentos de la Asociaci6n Nacional de ~niversidades e Institutos 
de Enseñanza Superior (ANUIES),compara:ivamente con el servicio que 

presta, la calidad y las areas de ense~anza que brinda, los ni­

veles de investigaci6n que realiza, y el ndmero de estudiantes 

que la UHAM recibe, estudiar en ella resulta Ínfimo. 

Ya que hemos visto que estudiar una carrera en la 
Universidad Iberoamericana cuesta más de doscientos mil pesos al 

semestre, al igual que en la Universidad La Salle, la Anáhuac y 

muchas más, podremos decir que multiplicando esta cifra por el nd­

mero de años promedio que dura una carrera (4),el estudiante esta­

rá pagando en una universidad part~cular casi dos millones de pe­
sos, o más, siendo que en la UNAM la carrera completa sale en 

ochocientos pesos, que valga la comparaci6n, es lo que cobraría un 

taxi por llevarnos del centro de la ciudad a Ciudad Universita­
ria. 

Sin embargo, y contra todo lo que se pueda decir en 

su contra, en la UNAM existe más calidad que en muchas institucio­
nes particulares. El mismo Rector Jorge Carpizo, ha reconocido que 

así como existen áreas en la UNAM cuya deficiencia es palpable, 
también las hay en las que no s6lo son superiores a cualquiera del 

país, sino que tienen reconocimiento mur.dial. 

Por si fuera poco, el alumno de la UNAM, con los 
$200 anuales tiene oportunidad de estudiar carreras que ni siquiera 

existen en otras universidades del país. 
Cabe agregar que del presupuesto disponible para 

1985, el 82.2% lo eroga la instituci6n en el pago de la n6mina de 

sesenta y tres mil seiscientos setenta y un miembros del personal 
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académico y administrativo. Es decir que el 17.8% unicamente se u­

tiliza para gastos de operaci6n. 

Por todo lo anterior, la UNAM se ha visto en la 

necesidad de idear formas para allegarse recursos, con el fin de 

poder seguir adelante; una de estas medidas es el llamado a los e­

gresados universitarios, que el 6 de marzo de 1985, en el Audito­

rio Sim6n Bolívar de San Ildefonso, hizo el Rector Jorge Carpizo, 

mensaje que a continuaci6n se transcribe. 

MENSAJE DEL RECTOR A LOS UNIVERSITARIOS EGRESADOS. 

Universitarios, Compañeros Egresados. 

La Universidad es espacio en el cual se preservan 

y recrean la conciencia, la cultura y el arte. El lugar donde se 

encuentran y desarrollan las corrientes del pensamiento humanís­

tico y social que orientan nuestro destino. Es ámbito para la ge­

neraci6n y la transmisi6n de los conocimientos científicos y téc­

nicos que permiten transformar nuestra realidad. 

Formar, instruir y educar al hombre son tareas de 

la Universidad. La Universidad es la comunidad que al realizar e­

sas tareas se define y redefine en forma constante. 

La posibilidad de benficiarse del acervo intelec­

tual universitario es un privilegio que conlleva un compromiso 

con la sociedad y con la instituci6n formadora. El compromiso y el 

privilegio deben ser sentidos y compartidos en el seno de la comu­

nidad universitaria. La Ley Orgánica de la UNAM reconoce a los e­

gresados, individual y colectivamente, como parte viva y necesa­

ria de la estructura de ésta. La natural tarea de la Universidad, 

debe ofrecer posibilidades de desarrollo individual y de dedica­

ci6n al servicio de la comunidad; se debe complementar con el so­

porte que los ex-alumnos le den, pues de esta manera la sociedad y 

los universitarios se comunican y gravitan nutuamente,precisando 

y consolidando los objetivos del proyecto nacional. 
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Los beneficios que de la Universidad hemos recibi­

do todos sus egresados se integrarían en un inagotable inventario 

de conocimientos y habilidades, valores y experiencias, así como vi­

vencias. El pago que se hizo por todo ello fue simb6lico. 

Todos estamos en deuda con la Universidad, y muy sa­

tisfactoria es que en las semanas pasadas se me han acercado di­

versos grupos de egresados y así lo han admitido con gusto, entu­

siasmo y emoción. 

Los conocimientos y habilidades que se adquieren en 

~a Universidad son indispensables para el ulterior desarrollo 

de actividades profesionales, de las que a su vez dependen en gran 

parte las demás satisfacciones de carácter laboral y personal 

~ue dan plenitud a la vida del universitario. 

Además de su educación profesional, el estudiante 

univerJitario adquiere y comparte con sus maestros y compañeros 

una visión de su sociedad y del mundo en que habita, ya que la ex­

periencia integral de ser universitario es tan rica y vasta que no 

se reduce a los aspectos profesionales y culturales. En efecto, a 

lo largo de su tránsito por la Universidad, el estudiante adquie­

re un invaluable c6mulo de experiencias en el ámbito estrictamente 

individual. Muchas de las relaciones humanas más valiosas que he­

mos mantenido a lo largo de nuestras vidas se iniciaron en la Uni­

versidad a través de los vínculos de amistad que establecimos 

con maestros y condiscípulos, 

Los recuerdos que todos los universitarios conser­

varnos de nuestro paso por las aulas, bibliotecas y laboratorios, 

son excepcionalmente gratos, y por ello, imborrables. Muchos son 

los beneficios y muy agradables los recuerdos que hemos recibido 

y conservado de nuestra Universidad. 

A través del trabajo cotidiano, los egresados rein­

tegran a la sociedad una parte muy importante de los beneficios 

que han recibido de ella. Es nuestro prop6sito entusiasmarlos a 

que también reintegren aquella otra parte de los beneficios que re-
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cibieron de la sociedad a través de la sociedad. 

Por ello, en esta ocasi6n, quiero hacer a los uni­

versitarios egresados dos exhortaciones: 

La primera: que vuelvan a establecer en forma or­

ganizada un vínculo permanente con su universidad. 

Que los egresados de cada Facultad y Escuela se or­

ganicen libremente en agrupaciones o sociedades de ex-alumnos, 

como ya acontece en algunas dependencias universitarias, para que 

coordinadamente con el Director de cada Facultad y Escuela, se es­

tablezca una estrecha uni6n entre los estudiantes de ayer, profe­

sionales de hoy, y sus Facultades y Escuelas. 

Las características y consecuencias de los desa­

justes econ6micos y financieros sufridos por la sociedad, también 

son resentidos por la Universidad, que se enfrenta a una parado­

ja: por una parte, debe cumplir con su funci6n y sus obligaciones 

para con la sociedad, lo que implica redoblar sus esfuerzos, eva­

luar sus actividades y mejorar su labor; por la otra los recursos 

financieros no son suficientes para las tareas que debe realizar. 

El presupuesto de la UNAM de este año puesto a la consideraci6n 

del Consejo Universitario será de $93,500,000,000, que implica un 

déficit de $#,000,000,000, 

La Universidad imparte enseñanza a 340 mil estudian­

tes, lo que representa un 17% a nivel licenciatura, y el 47% a 

nivel posgrado de todo el país. Realiza el 60% de la investigaci6n 

que se efectúa en México, y es una de las tres grandes institucio­

nes que se dedican a la creaci6n de la cultura y a la extensi6n 

de los beneficios de ésta. 

Por ello, a pesar de la crísis econ6mica, ni la U­

niversidad ni el país pueden permitir el deterioro de la educaci6n, 

de la investigaci6n y de la extensi6n de la cultura, pues con ello 

s6lo se incrementaría loa problemas y se retardarían las solu­

ciones. 

Ninguna generaci6n de mexicanos podrá aceptar la 
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idea de supeditar el desarrollo de la ciencia y de la cultura 

al argumento del desajuste econ6mico, 

De aquí mi segunda exhortaci6n a los universitarios 
egresados para que contribuyan con su trabajo o con su aportaci6n 

econ6mica a que su Universidad continúe cumpliendo con las fun­

ciones de enseftanza, investigaci6n y d1fusi6n que lleva a cabo. 

Esperamos wue regresen a impartir cursos o cursillos sin remune­

rac16n econ6mica, y que ayuden a sus Facultades y Escuelas a man­
tener y mejorar sus bibliotecas y los laboratorios, que apoyen 

la conservaci6n y restauraci6n de los recintos universitarios. 
Asimismo, con el prop6sito de favorecer acciones de 

beneficio general para la comunidad universitaria, podrán otorgar 

sus aportes directamente a la Tesorería de la UNAM. 
Confío que participarán con el mejor y mayor es­

fuerzo de que sean capaces para asegurar que los j6venes mexicanos 

de hoy tengan las mismas o mejores oportunidades que las que tu­
vieron ustedes en el pasado. 

La Universidad Nacional, su Universidad, necesita el 
apoyo de sus egresados. Estoy seguro que la respuesta no se hará 

esperar. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

El Rector. 
Dr. Jorge Carpizo. (1). 

(1) BITACORA."La Vida Diaria en la Facultad de Contaduría y Admi­

nistraci6n" Afto 3.Num,52, 15 de Marzo de 1985, 



A LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
CONVOCATORIA 

El doctor Jorge Carpizo, rector de la UNAM dirigi6 
recientemente un mensaje a los egresados de esta Casa de Estudios 
en la cual los convoca a canalizar, una vez organizados en agru­
paciones o sociedades de ex-alumnos, su apoyo econ6mico a la Ins­
tituci6n. 

Para los universitarios del interior de la Repú­
blica o para aquéllos no estrechamente vinculados con las socie­
dades de ex-alumnos, pero con deseos de colaborar con la UNAM, 
se han abierto cuatro cuentas bancarias a nombre de la Universi­
dad Nacional Aut6noma de México, con los números y en ¡as insti­
tuciones bancarias que a continuaci6n se enumeran: 

721280-6 
389222-6 
1828-7-42 

BANAMEX 
SERFIN 
SOMEX 

Quienes realicen los dep6sitos correspondientes 
en estas instituciones, deben enviar copia del comprobante respec­
tivo a las oficinas del Patronato Universitario, dirigida al Te­
sorero Contralor, primer piso de Rectoría en Ciudad Universita­

ria, en la cual se indique domicilio para recibir el comprobante 

oficial correspondiente. 
Las aportaciones en las oficinas del Patronato U­

niversitario serán recibidas en la Direcci6n General de Finanzas, 
en Rectoría, en Ciudad Universitaria. (1) 

(l)GACETA UNAM. Organo Informativo de la UNAM. Octava Epoca. Vol.l. 
Num.8.Ciudad Universitaria, 9 de Mayo de 1985, 
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RESPUESTAS A LAS EXHORTACIONES DEL RECTOR 

Respondiendo al llamado realizado por el Dr. Jorge 

Carpizo,Rector de la UNAM, con el prc;Ssito de que los egresados 

de esta Cas de Estudios colaboren con el desarrollo de la Insti­

tuci6n, se han pre3e~tado en di'lersas ?acultades y Escuelas dife­
rentes proyectos; entre los que encon:ramos: 

*Por parte de la Facultad de Contadur~a y Administraci6n, se pre­

sent6 a consideraci6n del rector, un proyecto de construcci6n para 

un nuevo edi~icio para la biblioteca. :ambi€n una campafta que bus­
ca recaudar $100,000,000,que integradcs a una cantidad similar a­

portada por la propia Facultad, y cien millones de pesos más que 

aportará Rectoría, se podrá terminar el proyecto. 

El lema de esta campana será: "Da a la Facultad 
por lo que la Universidad te ha dado". 

Por otro lado la generac16n 1960 ha formado un fi­
deicomiso de un millón de pesos, que podrá ser utilizado en cual­

quier momento por la Facultad. 

Asimismo la generación ~958 hará una aportaci6n 

al proyecto pcr ~uinientos mil pesos. 

*El Colegio de Sociólogos de M€xico, organizó el curso-talles 
.uMeb~dologfa para elaborar y redactar trabajos de investigaci6n", 

con el cual se otorgará a la UNAM aproximadamente 300 6 400 mil 

pesos, pretendiendo continuar estos cursos logrando una labor 

permanente. 
*Miembros de la Sociedad de ~~dices Veterinarios Zootecnistas, 

ex alumnos de la UNAM, entregaron una epcrtaci6n econ6mica de 

$270,000, en favor de los programas de docencia, investigación y 

extensi6n agropecuaria. 

Y asf vemos que este llamado del rector ha teni­

do hasta la fecha respuestas positivas, esperando que ~stas con­
tinúen y se vuelvan asf una colaboración constante, 
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Otra de las medidas a considerar la manifiesta el 

Dr. Jorge Carpizo en su discurso pronunciado el 8 de mayo de 

1985, sobre el problema de las cuotas en la UNAM; el cual trans­

cribimos a continuaci6n. 

"Las cuotas simb611cas han dejado de ser el ins~rumento 

de jutticia en la UNAMtt 

UNIVERSIT . .;~~0S: 

Debo referirme al problema de las cuotas en nuestra 

Universidad, problema que implica aspectos académicos, sociales, 

políticos y econ6micos. 

Antes, deseo sintetizar en nGmeros lo que es y lo 

que realiza la Universidad: imparte enseñanza media superior a 

152970 est~diantes, a nivel licenciatura a 159,961, y en posgrado 

a 15,068;10 que equivale, respectivamente, al 9%,18% y 46% del to­

tal del país. 

La investigac16n se realiza en 35 unidades acadé­

micas y diseminadas en 211 sitios del territorio nacional, y repre­

senta aproximadamente el 60% de toda la investigaci6n que en el 

país se efe~túa. 

La UNAM es una de las tres grandes instituciones de 

México que crean la cultura y extienden los beneficios de ésta. 

Solo para ejemplificar, puede señalarse que es la casa editorial 

más importante de América Latir.a; publica 1.5 títulos al día y 

realiza 80,500 eventos culturales al año. 

Asimismo téngase en cuenta que sus egresados han 

construído en gran parte lo que ~éxico es hoy en dfa. 

La cuota anual que un alumno paga en la Universidad 

resulta hoy estrictamente simb6lica: doscientos pesos en licen­

ciatura y ciento cincuenta en el bachillerato. Esta cuota ha te­

nido un prop6sito: en su momento, a trav~s de la enseñanza supe­

rior gratuita, el pafs ha asegurado la movilidad social; miles 

y miles de :6veneo de escasos recursos han obtenido una prepara­

ci6n profes1onalque les ha permitido lograr mejores posiciones 
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en la escala social. Sin esta movilidad, México sería, en sentido 

negativo, muy diferente a lo que es hoy en día. La sociedad se hu­

biera estratificado y se hubieran profundizado las injusticias 
sociales. 

Los recursos econ6micos para sufragar el presupues­

to Je la Universidad provienen primordialmente del subsidio fede­

ral, que no es un regalo del Escado, sino una de sus obligaciones 

sociales. Este año, como públic~cente hemos señalado, el presu­

puesto UNAM es de $93,553,800,0CJ¡ de los cuales $4,950,466,000 

son de ingresos propios y 3,780,500,000 de deficiente; constituye 

pues, el subsidio federal, el 941 del presupuesto universitario. 

Debe resaltarse q~e el porcentaje del aumento del 

subaidio federal que se logr6 en 1985 es el más alto de los últi­
mos treinta años. 

A primera vista el presupuesto parece muy grande; 

lo es, pero al mismo tiempo, es ir.suficiente para las necesidades 

de la Instituci6n. Además de los jatos que hemos proporcionado, 

téngase en cuenta que el 82.8% de ese presupuesto anual es para el 

pago de la n6mina de 63,671 miembros del personal académico y ad­

ministrativo. Queda el 17.2% para los gastos de operaci6n: hay 

que darle mantenimiento a 1,030 edificios en toda la República, 

lo que implica una erogaci6n de $2,321,807,005; hay que reparar 

y reponer equipo, lo que cuesta $2,941,691,163; en compra de li­

bros y revistas científicas se gasta $1,002,897,669; en servicios 

y subsidios de fotocopiado $1,055,313,478; en edici6n de libros 

$1,541,446,050; y en artículos y ~ateriales de consumo, que con­

sisten principalmente en insumos ;ara la investigaci6n científi­

ca, Útiles para el apoyo a la docencia y papelería,$3,943,243,060. 

Ahora examinaremos la estructura de las cuotas en 

la Universidad Nacional Aut6noma de México. 

En 1936 las cuotas eran de 60 y 150 pesos anuales 

para el bachillerato y la licenciatura respectivamente. En esta 

Gpoca el salario mínimo diario en la Ciudad de México era de dos 

pesos. Lo que significa el equivalente a 30 y 75 salarios mínimos 



-46-

en cada caso. 

Si consideramos que en la actualidad el salario 

mfni~o general es de 1,060 pesos diarios para el Distrito Federal, 

las cuotas universitarias constituyen s6lo la séptima y la quinta 

parte del salario mínimo actual por día; es decir, se han conver­

tido, así, como dije, en meramente simb61icas; han dejado de ser 

uno de los instrumentos de justicia en la Universidad. Actualmente 

hay f~ente a este indicador una pérdida real de 150 a 375 veces 

en relaci6n con lo que ocurría en 1936. Aún más, desde 1948 las ci­

fras no han sufrido ninguna modificaci6n sustancial. En la actua­

lidad las cuotas significan el 0,06% del presupuesto, con lo cual 

no se cubre ni medio día de actividades de la Instituci6n. 

En la UNAM el costo promedio anual de la educaci6n 

en 1925, en números cerrados, por alumno, es de 81,000.00 pesos 

en el bachillerato, de 204,ooo.oo en licenciatura, y de 262,000.00 
en el posgrado. En estas cifras no se considera el costo de la in-

vestigáci6n, ni de la extensión de la cultura, que ciertamente 

forman parte de la educación integral. 

De los estudiantes que en 1984 ingresaron a nivel 

licenciatura, 29% lo hicieron mediante el concurso de selección. 

De este grupo, un muy alto porcentaje procede de es­

cuelas particulares, en dodnde en septiembre del año anterior 

el bac~illerato era superior a 120,000.00 pesos, lo que revelá 

que este grupo erogó más por un día de educaci6n en bachillerato, 

que por toda su formaci6n anual en las licenciaturas de la UNAM. 

Hay que reconocer que con frecuencia los estaciona­

mientos de los estudiantes, donde ya no caben más vehículos, al­

bergan ~utom6viles de lujo que no se ven en aquéllos destinados 

a los profesores. Muchos estudiantes gastan diariamente más en 

gasolina, golosinas o cigarros, que en su cuota universitaria a­

nual. 

En esta forma, en México se da una paradoja: tene­

mos obreros y campesinos pobres, con una alimentación deficiente, 
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que pagan la educaci6n superior de los hijos de los ricos y de la 

clase media alta. Esto, señores, más que demagogia, es un contra­

sentido y entraña una injusticia social muy grande. 

Los estudiantes que no tienen con qué pagar, no 

deben pagar. Esta es una conquista irreversible de la Revoluci6n 

Mexicana. Al contrario, a los buenos estudiantes de escasos recur 

sos se les debe ayudar a proseguir sus estudios. Estamos exami­

nando c6mo se les podría auxiliar, y dentro de unos días haré una 

proposici6n concreta; pero los que tienen recursos para pagar su 

educaci6n lo deben hacer, moralmente están obligados. Estoy plan­

teando, entre otros aspectos,que quienes tienen recursos ayuden al 

sostenimiento de aquéllos que carecen de ellos. Así, no se perde­

rá el principio de lograr la movilidad social a que me referí an­

tes. 

Muchos estudiantes no valoran la educaci6n que re­

ciben porque es prácticamente gratuita; se quedan rezagados en los 

estudios affos y años y no muestran mayor interés en terminarlos, 

ya que, entre otras razones, ello no les representa ningún costo 
econ6rnico. 

Estoy seguro de que los j6venes universitarios y 

sus familias, lograrán entender con claridad la situaci6n que he 

expresado y los diversos aspectos que plantea el problema de las 

cuotas. No estamos dispuestos a permanecer indiferentes a este 

problema. Desde el aspecto econ6mico, no dejaremos que la calidad 

de la actividad universitaria se nos deteriore por falta de recur­

sos financieros, cuando con el talento del recurso humano y con la 

decisi6n de la comunidad universitaria de avanzar en nuestra mi­

si6n existe. 

No estamos dispuestos a permitir que gran parte de 

nuestro personal académico disminuya su productividad por la fal­

ta de instrumentos y de los insumos necesarios para desarrollar 

sus tareas. 

Por todo lo anterior, apelo a la conciencia de 103 
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universitarios y de sus familias para que se solidaricen con su 

Universidad y de manera voluntaria, independientemente de las cuo­

tas ahora establecidas, decidan, según los ingresos familiares 

o personales de que dispongan, y de acuerdo con sus posibilidades, 

hacer una aportaci6n en los siguientes términos: 

a)Para los estudiantes del bachillerato, aportaciones anuales 

en alguna de las siguientes categorías: 15,000; 7,000; 6 4,000 

pesos. 

b)Para los estudiantes de licenciatura, aportaciones anuales en 

alguna de las siguientes categorías:60,000; 40,000;20,000; 6 
10,000 pesos. 

Las aportaciones anteriores se podr'n cubrir anual­

mente, por semestres o trimestres, en los mismos lugares y en la 

misma forma como se cubre actualmente la cuota anual. 

En seis meses informaré públicamente el resultado de 

esta exhortaci6n. 

Confío en que los padres de nuestros estudiantes y 

los mismos estudiantes sabrán apreciar la importancia y el valor 

que la educaci6n superior tiene tanto en términos individuales co­

mo en sociales. 

Sin importarnos los riesgos que ello implica, los 

malos entendidos ni los intereses ilegítimos que se pueden lesio­

nar, los universitarios de hoy estamos planteando claramente nues 

tros problemas con la finalidad de resolverlos. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Dr. Jorge Carpizo. 

Las medidas antes mencionadas son las más importan­

tes, tanto por las respuestas que se han recibido de la comunidad 

universitaria, como por la trascendencia que se espera tengan 

ambas propuestas. 



V. UNIVERSIDADES PARTICULARES 
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A) UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

La Universidad Iberoa.::ierican pertenece a la tra­
dici6n educativa iniciada por los Jesuitas hace cuatro siglos y 

medio. 

En 1943 el P.Enrique !oroella,S.J. organiz6 el Ce~ 
tro Cultural Universitario(CCU, act~almente Universidad Iberoame­
rica~a), con dos primeras escuelas: la de Filosofía y la de ~e­

tras, las cuales se incorporaron a :a Universidad Nacional Aut6-

noma de México, con ayuda de su rec:~r, el Dr. Rodolfc Brito Fou­
cher, quien reconoci6 los estudios realizados en el CCU y les dio 

validez oficial. Como director del :e~tro Cultural Universitario 

estaba el Lic. Gabriel García. 

En 1944 ocup6 la Dire~~ión el P. Alfonso Castiello, 
S.J., y se fue dotando a la Institu2~6n de una mayor consiste~cia 

académica. 
Varios años des~ués, e: Centro va adquiriendo más 

calidad de universidad, fundando dife~entes escuelas. 

Al nacer la Escuela de ?sicología distienden las 

buenas relaciones con la UNAM. 

En 1952 el P. Félix ~escrepo,S.J. termina de dar al 

Centro forma de universidad, lo ~ual se consigue en 1953, crecien­
do asf cada vez más tanto el núrr.<::-ro ::.-:: escuelas como el de aLimnos 

y personal docente, con la desventaja de que tambi~n crecían las 
diferencias con la UNAM. 

La UNAN cambia la reg:~~entaci6n para planteles in­

corporados, la cual se vuelve mucho ~is estricta. Este hecho no 
impide que se configure una universid2d relevante. 

En 1954 se inician los ~ursos de verano con el a­

poyo de la Universidad de Georgetown. ~n 1956 toma posesi6n de la 

rectoría el Dr. Manuel Ignacio P~rez A:onso,S.J., cuya primera 
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labor fue la de consolidar las relaciones con la UNAM. El rector 

de la UNAM en ese entonces era el Dr.Nabor Carrillo Flores. La 

UNAM comenz6 a dar facilidades y se intensific6 el intercambio de 

profesores. 

La mayor parte de las escuelas de la UIA estab~ 

subordinada en cuanto a incorporaci6n a la UNAM, y el resto a la 

Secretaría de Educaci6n Pública. A pesar de mantener costos más 

altos que otras, por el hecho de ser una instituci6n particular, 

nunca cerr6 sus puertas a gente sin recursos e intelectualmente 

cpacitada, sosteniendo un 10% de alumnos becados constantemente. 

Para 1968 se elabor6 el ideario 8e la universidad. 

En 1973 hubo una reforma académica que aún tiene re­

percusiones. Esta reforma se efectu6 durante el rectorado del 

Dr, Ernesto Meneses. Los puntos principales que se analizaron fue­

ron: 

l. Aspectos de Fondo.- significados de "Humanismo", "Interdiscipli­

nariedad", "Currículo Flexible", y "Profesionalismo''. 

2. Aspectos Organizacionales de lo Académico.- planes de estudio, 

asesores académicos, funciones de Directores de Departamento, Or­

ganizaci6n departamental, etc .. 

3. Aspectos Administrativos.- concentraci6n de lo administrativo 

de lo acdémlco er. Servicios Escolares, y condiciones para facili­

tar la administración. 

En cuanto a lus planes de estudio y su estructura 

se estableci6 lo siguiente] 

*Una duración aproximada de las licenciaturas de ocho semestres, 

sin contar el Servicio Social. 

*Un número mínimo de créditos por licenciatura de 350, y un máxi-

mo de 450. 

*Los planes se dividieron en áreas: 

-Area Básica.- fundamentos para cursar las áreas mayores de un gru­

po de licenciaturas (60 a 120 créditos). 
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-Area Mayor.- cursos sin los que no puede ejecutarse la profesi6n 

correspondiente (100 a 170 créditos). 

-Area Menor.- puede ser completante de la licenciatura o especi­

ficante de la misma (40 a 80 créditos). 

-Area Libre.- constituye un 1% del total de crédit~s. Esta rela­

cionada con los intereses personales del estudiante. Esta área co­

rresponde a lo que se conoce como de Integraci6n. 

-Servicio Social.- (24 créditos). 

En 1979 las instalaciones localizadas en Cerro de 

las Torres sufrieron desastrosos derrumbes. Pero a pesar de éste 

y muchos otros sucesos, la Universidad Iberoamericana sigue ade­

lante. 

Actualmente se ha manifestado de manera institucio­

nal, como lo podemos ver en su extensi6n hacia la provincia, con 

su participaci6n en diversos foros interinstitucionales, en su re­

conocimiento por parte del Estado y en el desarrollo de su movi­

miento sindical interno. 

El actual rector es Ernesto Domínguez, quien ha 

tratado entre otras cosas de elevar el nivel académico de la ins­

tituci6n en general, mediante la rev1si6n de los programas de estudio 

de las diferentes carreras. 

Las carreras que ahora se imparten en la UIA, así 

como el número de alumnos en cada una de ellas hasta el año de 

1984, se enlistan a continuaci6n: 

CARRERA 

*Admin1straci6n de empresas •.••.•••••••.••.•....•..• 

*Antropología Social .•••.••••.••.••••••••...•••••.•. 

*Arquitectura ••..•••.•••.••••••••••••••.•.....•••••• 

*Ciencias Políticas y Administraci6n Pública •••••..• 

*Sociología 

*Sociología Abierta •.••.••..•••••.•..••••..••••••••• 

·No. ALUMNOS 

1083 

417 

446 
248 

43 
69 

*Relaciones Internacionales •.•••••.•••.•••.••••• .••• 195 

*Contaduría •.•.• , • • • • • • • . • • • • • • • . • • • • • • • . . • • . • • • • • • • 392 
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CARRERA 

*Derecho .... , .. , ......... •.•. ,,, • , . ,·., .. ~: .• :. •.•_ •..•...... 

*Diseño Gráfico .. , ... , , , . , ... ,' -.. ; ........ -~· .. ·_.::-~··-~.--.'~.·-,_• . • .. •,•,.• ,· ... · 

:~~~:::f~:dustrial •••••••••••••• : ~ ~(~\$áiE~j;·:; ~,:::· .. ~ .. . 
• • • • • • • • • • • • • • • • •. ' .. ~ .• -•. -.. ·i.'. • .. ~·~:):.<: !·:-~.fa~~t:~{/t~~~~~~~\t~/{. ~~-''2~~/~./~'.: ~~-: 

*Historia .................. , ..••....•. ,- ....•.• ~ •... ,., ,., ,·,-· 

:~~::~:~;í:e~i ~:~e. : : : : : : : : : : : : : : : : : :.']'·:,·~Jti:~~1;1~{f·¡;l?{:{:f 
*Ingeniería Industrial ••• , • • , ••. /··\.:~::~y;.'::'/'.~' 

• • • • • • • '-.~::~:,~-<//,\ ~;-. ': ::- -... _:~::-:;/;· 
*Ingeniería Mecánica y Eléctrica ••••••• · ~ ,·; ;· ~ •• ;- ;.·; ;.; ; 
*Ir.geniería Electr6nica y de Computaci6n •• ;), ;.,/·;;; •• 

·-· , •'«" 

*Ingeniería Biomédica ........... , , , .... ~ .-.-~··:~--~, _-,~··/~r;,.~'. 

*Ingeniería ~~uímica ........•.••.... , •• ~ .• ..... ··~,:,~-.·./~ .,,~··::·~··. -. 

*Estudiof; H:..lmanísticos , , ..... , •. , .. , . , , , • •:• .•.•...•.• 

*Psicología ........ , .. , .. , ............ , ," .. ,. ,·,, .•.. ~ 

*Relaciones Industriales ... , ......... , .. :·. ~··:~, •.• ... ,. 

*Nutrición .. , , ..... , .............. , .• , . , •-• ...... , .. , . 

*Ciencias Teol6gicas 
*Ciencias Teol6gicas Abierta .... , .. , •....•.•...••. , • 

*Economía ••• t •••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••• 

*Ingeniería Física .... , . , , , .. , .... , . , .. , ... , , , , . ,., , . 

*Sistemas Computarizados e Informática •••••••••••••• 
*Adminlstraci6n Hotelera 
*Comunicaci6n ..............................• , ...... . 

*Ingeniería Mec§nica •..........•...•.•.••••••• : •.•.. 

*Literatura Latinoamericana ........................ . 

POLITICA DE ADMISION, 

No.ALUMNOS 

671 
482 
180 

32 
50 

:.-, 79 
' 292 

325 
188 
294 
122 
283 

9 
536 
422 
305 
29 
62 

134 
52 

345 
138 
636 

25 
44 

Para ingresar a la Universidad Iberoamericana se 

requiere: 
-Presentar solicitud de admisi6n, anexando: 

+Certificado de Preparatoria o equivalente 
+Fotocopia del Acta de Nacimiento 
+Dos fotografías tamaflo infantil 



-53-

-Pagar y presentar exámen de admisi6n,con un costo de $4000.00 

-Presentar exámen psicopedag6gico 

-Entrevista con el director de la carrera. 

A continuaci6~ se presentan a manera de cuadros, 

las cuotas tanto de inscripci6n como de colegiaturas mensuales 

que se pagan en la UIA de 1980 a la fecha. 

Las colegiaturas se calculan en hora/semana/semestre, 

y esto se maneja de la siguiente mariera: 

+Se divide el número de créditos a llevar en el semestre entre dos, 

dándonos esto el total de horas semestral. 

+Se multiplica el total de horas por la cuota de colegiatura del 

período, de lo que resulta el monto semestral de colegiatura. 

+Se divide el total entre cuatro períodos, que nos da la canti­

dad mensual a pagar. 

+Se pagan cuatro meses de colegiatura al semestre. 



1 
-"!" 
lf'I 
1 

' 

--
PERIODO -

llPrimavera 

uve rano 

1•otoño 
1 

¡PERIODO 

•Primavera 

•vernno 

•otoiío 

ANO 1980 

5,382 

2,691 

6,200 

ANO 1980 

472 

1172 

ljli'j 

CUADRO 1 
INSCRIPCION SEMESTRAL 

( $) 

1981 1982 

7,255 9,680 

3,630 6,873 

8,345 13,745 

1983 

16' 495 

8,250 

20,950 

CUADRO 2 
COLEGIATURA ( HR/SEMANA/SEMESTRE 

( $) 

1981 1982 1983 

6110 855 1,460 

640 1, 215 1,460 

735 1, 215 1,855 

1984 1985 

27,235 48,907 

13,618 48,907 

37 '648 

1984 1985 

2 '412 4 ,279 

2 '412 4 ,279 

3' 317 
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Una vez analizados los cuadros antériores 1 se cal­
culan los siguientes incrementos en las cuotas ele 198ij a la fecha: 

PERIODO INSCRIPCioN .· (~)· . COLEGIATURA ( % ) 
.' .. 

?rima vera 1980 a Otoño 1980 15 15 
Otoño 1980 a Primavera 1981 17 17 
Primavera 1981 a Otoño 1981 15 15 
'.Jtoño 1981 a Primavera 1982 16 16 
Primavera 1982 a Otoño 1982 41 42 
Jtoño 1982 a Primavera 1983 20 20 
?rima vera 1983 a Otoño 1983 27 27 
·Jt oño 198 3 a Primavera 1981¡ 30 30 
Primavera 1984 a Otoño 1984 38 38 
Jtoño 1984 a Primavera 1985 30 29 

Además de los ingresos que por conceptos de cole­
giaturas e inscripciones tiene la Universidad, cuenta con otros 

que enryumeramos en seguida: 
-Recargos por pagos atrasados 
-Estacionamiento 
-Retraso en entregas de libros 
-Reposici6n de libro perdido 

-Préstamo de diapositivas 
-Reposici6n de diapositivas 
-Retraso en devoluci6n de cassete 
-~eposici6n de cassete perdido 

-Retraso en devoluci6n de videocassete 
-Pérdida o daño de videocassete 
-Fotocopias 
-Constancias de estudios 
-Reposici6n de credencial 

-Otras. 
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B) UNIVERSIDAD LA SALLE 

La historia de la Universidad La Salle data del 

año 1905, en que llegaron a las playas mexicanas los primeros 

maestros lasallistas franceses. Buscaban en México lo que en ese 

momento faltaba en su patria, aquí se les ofrecía la oportuni­

dad de tener escuelas según los métodos de San Juan Bautista 

de la Salle (1651-1719), quien fund6 el lasallismo en Reims, 

Francia en 1680. 

La Escuela Preparatoria de la Universidad La Sa­

lle inicia sus actividades en el año de 1931 como Colegio Fran­

cés La Salle, ubicado en Belisario Domínguez #5. En 1939 la Pre­

paratoria obtuvo para sus estudios eñ reconocimiento de la Uni­

versidad Nacional Aut6noma de México. 

El año de 1962 marca el principio de la Univer­

sidad La Salle, siendo el rector fundador el Dr. Manuel de Jesús 

Alvarez Campos, iniciando con las escuelas de Arquitectura, Co­

mercto y Administración, Ingeniería, y Derecho. Este año La 

Salle cumple ya 23 años de existencia como universidad en su cam­

pus principal de la Colonia Condesa, en Benjamín Franklin 47. 
La educaci6n superior en México, al igual que en 

muchos países latinoamericanos, ha experimentado en los últimos 

veinte años un notable crecimiento; ésto se debe fundamentalmente 

al impulso que se ha dado a los niveles elemental y medio, p'I'o­

vocando así un increme~to en la demanda de educaci6n superior. 

Las instituciones educativas lasallistas han sen­

tido las repercuciones de este fen6meno, ya que en Méxi~o el la­

sallismo está presente en todos los niveles y ciclos de nuestro 

sistema escolar, desde primaria, hasta licenciaturas y posgra­

dos. 

Actualmente la Universidad La Salle cuenta con 
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siete escuelas o facultades, que agrupan las diferentes carre­
ras que se imparten. Estas escuelas son: 
l)Escuela de Arquitectura .- fundada oficialmente el 29 de a­
bril de 1964, con una poblaci6n de 77 alumnos. 
2)Escuela de Contaduría y Admlili3traci6n.- abri6 sus puertas en 
196~, ofrece la licenciatura de Contaduría Pública y la de Admi­
nistraci6n. 

3)Escuela de Derecho.- ofrece la licenciatura de Derecho. 
4)Escuela de Filosofía.- ofrece la licenciatura de Filosofía, 
co11 una duraci6n de ocho semestres, al igual que en la UNAM. 
5)Escuela de Ingeniería.- ofrece cinco licenciaturas: 
-Ingeniería Civil 
-Ingeniería Mecánica Eléctrica 
-Ingeniería Mecánica Eléctrica, Area Industrial 
-Ingeniería Cibernética y Cienciad de la Computaci6n. 
6)Escuela de Medicina.- ofrece la carrera con el mismo nombre, 

con una duraci6n de cinco años y un año de servicio social, como 
lo marca la UNAM. 
7)Escuela de Química.- ofrece dos licenciaturas: 
-Ingeniería Química 
-Química Farmacéutica Biología 

El número de alumnos con que cuenta la Universidad 
La Salle en cada una de las carreras que imparte, a principios del 
año de 1985 es: 

CARRERA No.ALUMNOS 

*Aryui;:ectura •...••••.•.••••• , ••••.• , •••.•••••• , , , .•••. , 318 
*Contaduría , ••••.••.....••••..•••••..•••.••..•..• , . • . • • . 477 
*Administraci6n •.•.•.•••.••. , .•••• , ..•.•.• , .. , .. , ...• , . , 945 
*Derecho •.•••.•••.••.•. , ...••.••.••.•.•..••••••.•••.... , 400 
*Filosofía • . • • • • • . . • . . • . • . • • • • • . • • • . . • . . • • • • . • • • • • . . • • • . 53 
*Ingeniería Civil .•••...•.•••••••••.......••.••.• , . • • • • . 167 
*Ingeniería Mecánica Eléctrica.......................... 346 
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CARRERA No.ALUMNOS 

*Ingeniería Mecánica Eléctria área Industrial • ••••• 346 
*Ingeniería en Cibernética y Ciencias de la Computa-
ci6n ..••.•.......••.••.•••••.• , •••.• , ••• , , , . • • • • • • • 348 

*~tedicina ............... , .......... , , . , ... , , . . . . . . . . 483 
*Ingeniería Química .•....•••.•••.•••••••••• :......... 192 

*Química Farmacéutica Biología...................... 239 

La Universidad La Salle cuenta además con una 

Direcci6n de Estudios de Postgrado que ofrece cinco maestrías: 
a)Maestría en Administraci6n 

b)Maestría en Enseñanza Superior 
c)Maestría en Ir.geniería Econ6mica 

d)Maestría en Planeac16n y Sistemas 

e)Maestría en Arquitectura 

FOLITICA DE ADMISION, 

La Universidad La Salle marca como requisitos de 

admisi6n a sus escuelas los siguientes: 
-Adquirir la ficha para el ex~men de admisi6n,presentando: 

+ Constancia de estudios de preparatoria o equivalente, con pro-
medio mínimo de B.o 

+ Acta de Nacimiento 

+Dos fotografías tamaño infantil 
+Pagar el exámen en la caja. 

-Una vez pasado el exámen se deberá: 

+Pagar la inscripción 

+Pagar cuota de incorporaci6n y revalidaci6n 
+Pagar cursos de nivelaci6n en las siguientes escuelas: 

Derecho ------$4,000 

Ingeniería --- 9,000 

Arquitectura - 6,000 

Actm1nlstrac16n 6,00~ 
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Estos cursos tienen una duraci6n aproximada de 10 

a 12 días. 

La Universidad La Salle maneja diferentes cuotas 
tanto de inscripci6n como de colegiatura, dependiendo de la es­
cuela, y de la carrera de que se trate. A continuaci6n se pre­
sentan estas cuotas a manera de cuadro. 

Cabe señalar que las cuotas de 1nscripci6n se pa­
gan semestralmente, y en cuanto a colegiaturas, se pagan cinco 

cuotas por semestre. 



1 
o 
\D 

1 

ESCUELA ANO 

*Arquitectura 

*Contaduría y 
Administraci6n 

*Derecho 

*Filosofía 

*Ingeniería 

*Medicina 

*Química 

1981/82 

8,ooo 

8,000 

8,500 

7,000 

10,000 

10,000 

8,500 

CUADRO 1 
INSCRIPCION SEMESTRAL 

( $) 

1982/83 1983/84 

10,560 13,700 

10,560 13,700 

11,200 14) 500 

9,200 11) 900 

13,200 17 ,200 

13,200 17 ,200 

11,200 14) 500 

1984/85 1985/86 

17,500 22 '7 5 o 

17 ,500 22 '750 

18,800 24,000 

15,400 20,000 

22,000 29,600 

22,300 28,900 

18,800 24,000 
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1 

ESCUELA ANO 

*Aruitectura 

*Contaduría y 

Adm1n1straci6n 

*Derecho 

*Filosofía 

*Ingeniería 

*Medicina 

*Química 

1981/82 

9,599 

8,500 

9,250 

8,ooo 

10,250 

11'000 

10,250 

CUADRO 2 
COLEGIA7"J::\A (MENSUAL) 

: s) 

1982,83 1983/84 

12,'.'<J 16, 250 

11,2~(' 15, ººº 
12,oc: 15, 500 

l0,8C] 14 '550 

13,52J 16 '750 

15,oc: 18' 500 

13,0CJ 16,250 

1984/85 1985/86 

22,000 30,000 

19,500 27,000 

20,000 28,000 

18,000 25 '000 

23,000 32,000 

23,750 32,500 

21,000 28,500 
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El Consejo de Administraci6n es el encargado de 
fijar los incrementos tanto para inscripciones corno para cole-
giaturas. 

Una vez analizados los cuadros anteriores, se cal-
culan los siguientes incrementos en las cuotas, del afio lectivo 
1981/82, a la fecha: 

PERIODO ESCUELA INSCRIPCION(%) COLEGIATURA(%) 

1981/82 a 
1982/83 *Arquitectura 32 31 

*Contaduría y 

Adrninistraci6n 32 32 
*Derecho 32 32 
*Filosofía 32 35 
*Ingeniería 32 31 
*Medicina 32 36 
*Química 32 27 

1982/83 a 
1983/84 *Arquitectura 30 30 

*Contaduría y 

Adrninistraci6n 30 33 
*Derecho 30 29 
*Filosof!a 30 32 
*Ingeniería 30 24 
*Medicina 30 23 
*Química 30 25 

1983/84 a 
1984/85 *Arquitectura 28 35 

*Contaduría y 

Adrninistraci6n 28 30 
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PERIODO ESCUELA INSCRIPCION(%) COLEGIATURA(%) 

1983/84 a 
1984/85 *Derecho 28 29 

*Filosofía 28 34 
*Ingeniería 28 37 
*.Medicina 28 28 
*Química 28 29 

1984/85 a 
1985/86 *Arquitectura 30 36 

*Contaduría y 

Administ1•aci6n 30 38 
*Derecho 30 40 
*Filosofía 30 39 
*Ingeniería 30 39 
*Medicina 30 37 
*Química 30 36 

Todos estos incrementos se han dado parcialmente 
en el transcurso del año escolar, presentándose aquí el increme~ 
to global anual. 

Al calcular estos incrementos nos podemos dar cue~ 
ta que, año con año, el costo de realizar una carrera en la U­
niversidad La Salle, se ve afectado con la situaci6n econ6mica 
por la que atraviesa nuestro país. Cabe también mencionar que pa­
ra el año lectivo 1985/86, se ha permitido un 50% de incremento 
en las cuotas de las colegiaturas de escuelas particulares •• 
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C) UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL 

La Universidad Intercontinental pertenece al con­
junto de instituciones de educaci6n superior de reciente crea­
ci6n, que ofrece un número amplio de carreras, 

Su verdadero nombre es Instituto Internacional 
de Filosofía A.C. Divis16n Unidad Intercontinental. 

Fue fundada en el mes de agosto de 1976 por los 
Misioneros de Guadalupe. Entre sus fundadores se encuentran: 
-Lic. Estéban Martínez de la Serna 
-Lic. Ambrosio Ruíz Mercado 
-Lic. Juan José Corona Ríos 

El primer rector que tuvo a su mando esta insti­
tuci6n fue el Dr. Alfonso Noriega Cantú. 

La Universidad Intercontinental obtuvo reconoci­
miento de validez oficial por medio del acuerdo 104 del Diario O­
ficial del 18 de mayo de 1983. 

La universidad Intercontinental abri6 sus puertas 

al público estudiantil con once carreras, agrupadas en escuelas, 
y de las cuales algunas se encuentran incorporadas a la UNAM, 

otras a la SEP, y otras son libres. Estas escuelas son: 
l)Arquitectura.- incorporada a la UNAM. 
2)Contaduría y Administraci6n.- agrupa dos licenciaturas: 

-Administraci6n de Empresas 

-Contaduría 
Las dos incorporadas a la UNAM. 

3)Ciencias de la Comunicaci6n.- incorporada a la SEP. 
4)Derecho.- incorporada a la UNAM 
5)Filosoffa.-incorporada a la UNAM. 
6)Turismo.- imparte dos licenciaturas.incorporadas a la SEP: 
-Administraci6n de Empresas Hoteleras 
-Relaciones Turísticas. 
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?)Odontología.- incorporada a la SEP., cuenta con instalaciones 
muy modernas para que los estudiantes efectúen sus prácticas. 

8)Pedagogía.- incorporada a la UNAM. 
9)Psicología.- incorporada a la UNAM. 
lO)Teología.- es libre. 
ll)Lenguas.- aparte de impartir esta licenciatura, da cursos de 
idiomas. Es libre. 

Actualmente la Universidad es aut6noma, contando 

cada carrera con su incorporaci6n. 
El número de alumnos con que cuenta cada carrera 

que se imparte en esta universidad actualmente es: 

CARRERA 

*Arqc<itectura 

No.ALUMNOS 

142 
*Administraci6n de Empresas •••••••••••.•••• 227 

*Contaduría .................... , ......... , . 71 

*Ciencias de la Comunicaci6n ••••• •••••••••• 450 
*Derecho ..............•. , , , ...........•.. , . 165 

*Filosofía • • • • • • • . • • • . • • • • • • • • . • • • • • . • • • . • • 110 
*Administraci6n de Empresas Hoteleras • . • • • • 112 
*Relaciones Turísticas..................... 123 
*Odontología ; • . • • • • • . • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • . • 139 

*Pedagogía................................. 154 
*Psicología . • • . • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • 162 
*Teologfa ................ , . . . . . . . • . . . . . . . . . 45 
*Lenguas .......•......••. , •....••••. , . . • • . • 82 

*Diseñe Gráfico •••••.••••••••••••••••••• ••• 50 
*Misionología 10 

Como podemos ver, se han anexado dos carreras: 

-Dideño Gráfico.- incorporado a la SEP. 
-Misionología.- es libre. 
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POLITICA DE ADMISION, 

Los requisitos necesarios para entrar a la uni-
versidad son: 

-Presentar Certificado de Preparatoria o equivalente. 
-Pagar y presentar el exámen de admisi6n, con un costo de $5,000, 
-Dos fotografías tamaño infantil. 
-Presentar exámen psicopedag6gico. 

-Entrevista con el Director de la carrera. 

La Universidad Intercontinental maneja diferentes 
cuotas tanto de inscripci6n como de colegiaturas, dependiendo 
de la carrera. A continuaci6n se presentan estas cuotas a mane­
ra de cuadros. 

Las cuotas de inscripci6n son semestrales y las de 
colegiatura son mensuales, pagándose cuatro mensualidades por 
semestre. 



1 
r:­
\0 

1 

CARRERA A~O 

*Arquitectura 
*Administraci6n de 

Empresas 
*Contaduría 
*Ciencias de la 

Comunicaci6n 
*Derecho 
*Filosofía 
*Administrac16n 
Hotelera 

*Relaciones Tur!s-
tic as 

*Odontología 
*Pedagogía 
*Psicología I-VIIsem, 

VIII-IXsem. 

*'I'eologfa 
*Lenguaz 
*Diseño Gráfico 
*Misionolog:ía 

lo.Sem. 
81-82 

4,000 

4,000 
4,000 

4,200 
4,ooo 
4,000 

4,000 

11,000 

---
4,ooo 
lj ,ooo 

4,ooo 

---
---
---

CUADRO 1 
INSCRIPCION SEMESTRAL 

U> 

2o.Sem. lo.Sem. 20.Sem lo.Sem, 
81-82 82-83 82-83 83-84 

4,350 10,400 11,440 16,000 

4,350 9,500 10,450 14,000 

4,350 9,500 10 ,450 14,ooo 

4,500 11,300 12,430 17,000 

4,350 9,500 10,450 14,000 

4,350 8,200 9,020 12,000 

4,350 9,800 10,780 14,500 

4,350 9,500 10,450 14,000 

4,950 14,000 15,400 20,000 

4,350 9,800 10,780 14,000 

4,350 10,600 11,660 16,000 

4,350 8,200 9,020 12,000 

--- 6,300 6,930 9,000 

--- --- --- ---
--- --- --- ---

2o.sem lo.Sem. 20.Sem. lo.Sem. 
' 83-84 84 ... 85 84-85 85-86 

.25,000 30,300 40,400 57,800 

22,000 26,500 35,500 50,850 
22,000 26,500 35,500 50,850 

26,000 31,500 42,000 66,ooo 
22,000 26,500 35,500 50,850 
19,000 22,800 30,700 4 3 '7 00 

24,ooo 28,600 38,000 54,650 

22,000 26,500 35,500 50,850 
34,000 41,400 54,900 78.400 
23,000 27,400 36,600 52, 750 
25,000 29,600 39,600 56,525· 
26,000 31,500 42,000 60,2no 
19,000 22,800 30,700 43,HJú 

14 '000 l'( '000 25. 4 00 40, 7r10 

--- --- --- 5?.. 3'j0 

--- 22. 800 29,800 36,6~~0 
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co 

'° 1 

CARRERA ARO 

*Arquitectura 
*Administraci6n de 
Empresas 

*Contaduría 
*Ciencias de la 
Comunicaci6n 

*Derecho 
*Filosofía 
*Administraci6n 
Hotelera 

*Relaciones Turís-
tic as 

*Odontología 
*Pedagogía 
*Psicología I-VIIsem. 

VIII-IXsem. 
*'reología 
*Lenguas 
*Diseño Gr~fico 
*Misionología 

lo.Sem. 
81-82 

3,450 

3,000 
3,000 

3,700 
3,000 
2,700 

3,150 

3,000 

---
4,500 
3,500 
3,800 
2,700 

---
---
---

CUADRO 2 
COLEGIATURA (MENSUAL) 

( $) 

2o.Sem. lo.Sem. 2o.Sem. 
81-82 82-83 82-83 

3,650 7,830 8,850 

3,250 7,150 8,080 
3,250 7' 150 8,080 

4,ooo 8,500 9,600 
3,250 7,150 8,080 
2,700 6,150 6,950 

3,400 7,380 8,340 

3,250 7,150 8,080 

--- 10,500 11,550 
4,850 7,380 8,340 
3,750 7,990 9,030 
4' 100 7,990 9,030 
2,700 6,150 6,950 
--- 4,500 5,100 

--- --- ---
--- --- ---

lo.Sem 2o.Sem. lo.Sem. 20.Sem. lo.Sem. 
83-84 83-84 84-85 84-85 85-86 

10,450 11,780 14, 061 18,780 21,650 

9,650 10,280 12,311 16,490 19,000 
9,650 10,280 12, 311 16,1190 19,000 

11,400 12,280 14 '661 19, 54 o 24,750 
9,650 10,280 12, 311 16,490 19,000 
8,325 8,840 10,608 14, 27 o 15,500 

9,950 11,040 13,298 17,830 20,500 

9,650 10,280 12, 311 16'1190 19' 000 
13,950 16,140 19, 218 25,465 29,400 

9,950 10,540 12,698 17, 000 19,500 
10,700 11,390 13,768 18, 365 21, 200 
10 '700 12,280 14, 661 19,540 22,500 
8,325 8,840 10,608 14, 27 o 15,500 
6 ,200 6,640 7,918 11,775 15,200 

--- --- --- --- 19, 500 

--- --- 10,608 13, 870 15,500 
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Una vez analizados los cuadros anteriores, pre-
<ti sentamos los incrementos que han sufrido las cuotas, tanto de 

inscripciones como de colegiaturas, de períodn a período. 

PERIODO CARRERA INSCRIPCION(%) COLEGIATURA(%) 

1981/82 a 
1982/83 *Arquitectura 163 142 

*Administraci6n 

de Empresas 140 148 
*Contaduría 11!0 148 
*Ciencias de la 
Comunicación 176 125 

*Derecho 140 148 
*Filosofía 107 157 
*Administraci6n 
Hotelera 148 145 

*Relaciones 
Turísticas 140 148 

*Odontología 211 

*Pedagogía 149 72 
*Psicología I-VIIs. 168 140 

VIII-IX 120 
*Teología 107 157 
*Lenguas 
*Diseño Gráfico 
*Misionología 

1982/83 a 
1983/84 *Arquitectura 110 33 

*Administraci6n 
de Empresas 110 27 

*Contaduría 110 27 
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PERIODO CARRERA INSCRIPCION(%) COLEGIATURA(%) 

198Ú83 a 
1983/84 *Ciencias de la 

Comunicaci6n 109 28 
*Derecho 110 33 
*Filosofía 110 27 
*Administraci6n 
Hotelera 122 32 

*Relaciones 
Turísticas 110 27 

*Odontología 120 39 
*Pedagogía 113 26 
*Psicología I-VIIs. 114 26 

VIII-IXs. 35 
*Teología 110 27 
*Lenguas 102 30 
*Diseño Gréfico 
*Misionología 

1983/84 a 
1984/85 *Arquitectura 62 59 

*Administrac16n 
de Empresas 89 60 

*Contaduría 89 60 

*Ciencias de la 
Comunicaci6n 61 59 

*Derecho 89 59 
*Filosofía 61 61 
*Administraci6n 
Hotelera 58 61 

*Relaciones Turísticas 61 60 

*Odontoloe;fa 61 57 
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PERIODO CARRERA INSCRIPCION(%) COLEGIATURA(%) 

1983/84 a 
1984/85 *Pedagogía 59 61 

*Psicología I-VIIs. 58 61 

VIII-IXs. 61 59 
*Teología 61 61 
*Lenguas 81 77 
*Diseño Gráfico 
*Mi si onologí a 

1984/85 a 
1985/86 *Arquitectura 43 15 

* Adrninistrac i6n 
de Empresas 61 15 

*Contaduría 61 15 
*Ciencias de la 
Cornunicaci6n 57 26 

*Derecho 61 15 
*Filosofía 42 9 
*Administraci6n 
Hotelera 44 15 

*Relaciones Turísticas 61 15 
*Odontología 43 15 
*Pedagogía 44 15 
*Psicología I-VIIs. 42 15 

VIII-IXs. 43 15 
*Teología 42 9 
*Lenguas 60 29 
*Diseño Gráfico 
*Misionología 23 

Todos estos incrementos parecen ser muy altos, 
ésto se debe a que están calculados acumulativamente, es decir, 
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se calcularon del segundo semestre de un año, al segundo semes­
tre del siguiente, englobando el incremento existente entre el 
primer semestre de un año y el segundo. del mismo. 

Además de los ingresos que por concepto de inscriQ 
clones y colegiaturas tiene la Universidad, cuenta con otros, 
como son: 

-Cuota semestral de servicios administrativos y escolares para 
alumnos becado;;. 

-Cuotas de exámenes extraordinarios 
-Cuotas por titulación 
-Copias de Kardex 
-Constancias de calificaciones, copias de actas y de documenta-
ci6n oficial 
-Estacionamiento 
-Otras. 
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D) UNIVERSIDAD ANAHUAC 

La Universidad Anáhuac fue f~ndada en 1964 por los 

Legionarios de C~isto. Es una universidad particular que, en ba-

se al estudio, la investigaci6n, la reflexi6n crítica y la inter­

accló~ humana, pretende ser catalizador del desarrollo de sus alumnos 

y, principalmente, a travgs de ellos, contribuir al progreso social 

del país. 

Cada programa académico de la Universidad Anáhuac 

tier.e como metas generales,que el graduado: 

-Tenga habilidades de comunicaci6n efectiva 

-Conozca adecuadamente el medio físico y aplique el método científico 

en la soluci6n de problemas 

-Ten~a una perspectiva razonada y crítica sobre su propio desarrollo 

-Conozca y eval6e los principales aspectos artísticos de su propia 

cul~ura 

-Comprenda el proceso de la formaci6n de una filosofía vital y 

pueda exponer ua suya propia. 

El actual rector de la Universidad Anáhuac es el Lic. 

Salvador Sada Derbi. 

Con el fin de expander sus servicios, la universidad 

abrió en 1981 sus servicios en otra sucursal. La primera se encuentra 

en Lomas Anáhuac, en el norte de la ciudad; la segunda se encuentra 

en avenida de las Torres, colonia Olivar de los Padres, en el sur 

de la ciudad, y se le conoce como Universidad Anáhuac del Sur. 

Las carreras que actualmente ofrece la universidad, 

y el numero de alumnos en cada una de ellas a al fecha son: 

CARRERA 

*Actuaría 

*Admi~istraci6n 

*Administrac16n Educacional , .••••.••••.••••.•••••• 

No.ALUMNOS 

109 

647 

140 
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CARRERA No.ALUMNOS 

*Administraci6n Turística.......................... 197 

*Arquitectura ................. , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 414 

*Ciencias de la Comunicaci6n •.•••.••••.••.•.•••.••• 606 
*Contaduría •.....•.•.•••• , ..••••••••.••••. , • . • . • • . • 192 

*Derecho ...•..•..•...•.•••...•.•••••.•..•• , . . . . . . • • 398 
*Diseño Gráfico • • • • . • • • . • . . . . • . • • . . • • . • . . • . . • . . . . . . 281 

*Diseño Industrial .... ••••...••.•••.•••..••.•...••. 76 
*Economía ••.•....• , .•••.••. , • . • • . • • . . • • . . . • . • • • • • • . 107 

*Informática • . . . . . . . • • • • • . • • . . . • • • . . . • • . . . . . . • • . . . . 1¡57 
*Ingeniería Civil . •••• ••••.•••...••••••.••...•.•. •. 93 
*Ingeniería Mecánica Eléctrica..................... 368 
*Medicina • • • • • • . • • • • . • • • • • • • • • • . . • • • . . • • • • . . . • • • . • • 195 

*Psicología • • • • • . • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . • . . . . • . . . • . 205 

POLITICA DE ADMISION. 
Los pasos a seguir para ingresar a la Universidad 

Anáhuac son los siguientes: 
-Presentar la solicitud de admisi6n, entregando: 
+Certificado de preparatoria o equivalente, con promedio mí­

nimo de 8.0 
+Fotocopia del Acta de Nacimiento 

+Tres fotografías tamaño infantil 
-Pagar y presentar exámen de admisi6n, con un costo de $3,500 
-Pagar y presentar estudio de orientaci6n vocacional, con un 
costo de $4,000 
-Pasar el exámen médico con costo de $2,000. 

A continuaci6n se presentan los montos de las cuo­
tas de inscripci6n y colegiaturas de 1980 a la fecha.La inscrip­
ci6n se paga semestraly las colegiaturas mensuales, cubriendo 

cuatro mensualidades al semestre. 
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CARRERA ANO 

*Administraci6n 
*Administraci6n 
Educacional 

*Administraci6n 
Turística 

*Contaduría 
*Derecho 

*Actuaría 
*Arquitectura 
*Diseño Gráfico 
*Diseño Indus-
trial 

*Ciencias de 
la Comunica-
ci6n 

*Economía 
*Informática 
*P¡¡leologfa 
*Ingenierías 
*Medicina 

lo.Sem. 
80-81 

4,000 

4 '500 
5,000 
7,000 

2o.Senl 
80-81 

5,500 

G,500 
7,000 
B,ooo 

CUADRO 1 
INSCRIPCION SEMESTRAL 

( $) 

lo.Sem. 20.Sem lo,Sem. 
81-82 81-82 82-83 

5,500 7, 150 10,000 

6,500 8, l¡ ~iO 11,850 
7,000 9,100 12,750 
8,000 10,400 111,550 

2o.Sem lo.Serr. 20.Sem. lo.Sem 1120.Sem. 
82-83 83-84 83-84 84-BS 84-85 

13,500 15,500 20,500 24,600 32, ººº 

16,000 18, llQO 24,500 29,400 _,Ü,200 

17,250 19,850 30,500 36,600 47,600 
19,65- 22 ,600 29,500 35,400 4tí,OOO 
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CARRERA A~O 

*Administraci6n 
*Administraci6n 
Educacional 

*Administraci6n 
Turística 

*Contaduría 
*Derecho 
*Actuaría 
*Arquitectura 
*Di~eño Gráfico 
*Diseño Industria 
*Ciencias de la 
Comunicaci6n 

*Economía 
*Informática 
*Psicología 
•Ingenierías 
*Medicina 

lo. Se1ñ. 20.Sem. 
80-81 60-81 

3,900 5,250 

CUADRO 2 
COLEGIATURA (MENSUAL) 

( $) 

lo.Sem. 2o.Sem lo.Sem. 
61-62 Bl-82 62-63 

5,250 6,625 9,550 

20.Sem. 
82-83 

12,900 

lo.Serr. 2o.Sem. lo.Sem 2o.Sem. 
83-84 83-84 84-85 84-85 

14 '650 19,500 23,400 30 J 4'.:>0 
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Una vez analizados los cuadros anteriores, se 
calcularon los siguientes incrementos entre período y período: 

PERIODO CARRERA INSCRIPCION(%) COLEGIATURA(%) 

1980-81 a 
1981-82 *Administraci6n 

*Administración 
Educacional 

*Administración 
Turística 

*Contaduría 
*Derecho 
*Actuaría 
*Arquitectura 
*Diseño Gráfico 
*Diseño Industrial 
*Ciencias de la 
Comunicación 

*Economía 
*Informática 
*Psicología 
*Ingenierías 
*Medicina 30 30 

1981-82 a 
1982-83 *Administración 

*Administración 
Educacional 

*Administración 
Turística 

*Derecho 
*Actuaría 89 89 
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PERIODO CARRERA INSCRIPCION(%) COLEGIATURA(%) 

1981-82 a 
1982-83 *Arquitectura 

*Diseño Gráfico 
*Diseño Industrial 
*Cie::das de la 

Comunicación 
*Economía 
*Informática 
*Psi c.olog!a 
*Ingenierías 
*Med!cina 89 89 

1982-83 a 
1983-84 * Adr;,inis tración 

*Administración 
Educacional 

*Administración 
Turística 

*Derecho 
*Actuaría 
*Arquitectura 
*Diseño Gráfico 
*Diseño Indu3trial 
*Ciencias de la 

Comunicación 
*Economía 
*Informática 
*Psicología 
*Ingenierías 
*Medicina 52 51 
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PERIODO CARRERA INSCRIPCION(%) COLEGIATURA(%) 

1983-84 a 
1984-85 *Administraci6n 

*Administraci6n 
Educacional 

*Administraci6n 
Turística 

*Derecho 
*Actuaría 
*Arquitectura 
*Diseño Gráfico 
*Diseño Industrial 
*Ciencias de la 
Comunicaci6n 

*Economía 
*Informática 
*Psicología 
*Ingenierías 
*Medicina 56 56 

Estos incrementos están calculados del segundo 
semestre de un año, al segundo del siguiente, por lo tanto, 
llevan incluídos los incrementos que sufren las cuotas de pri­
mer semestre de una al segundo de la misma; o del segundo se­
mestre de un año al primero del siguiente. 
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• 
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VI. CUADROS COMPARATIVOS 

Una vez presentados los datos de cuotas, carreras 
impartidas, y número de alumnos en cada una de ellas, tanto de la 

UNAM caJX> de las universidades particulares en cuesti6n, adjuntamos 

a continuaci6n tres cuadros comparativo~ al respecto, que 

nos permitirán apreciar más claramente las diferencias y 

semejanzas existentes entre todas. 

Los resultados más notorios que de estos cuadros 

surjan, serán expuestos a lo largo de las conclusiones. 

Cabe aclarar que en los espacios de los cuadros 

donde se colocaron guiones, se trata de carreras que no 

existen en la universidad correspondiente. Asimismo, en 

vista de que la UNAM no cobra colegiaturas mensuales, ésto 

se ha indicado con un cero. En el Cuadro 3, correspondien­

te a las colegiaturas mensuales, se ha puesto al lado del 

nombre de cada universidad , el número de mensualidades 

a pagar de la siguiente forma: x4, x5. 
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CUADRO 1 
NUMERO DE ALUMNOS POR CARRERA AL lER SEMESTRE DE 1985 

CARRERA UNIVERSIDAD UNAM UIA ULSA ---

ACTUARIA 1.48<; ---- ----
ADMINISTRACION 8.780 1 081 q4i:; 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS HO'l'ELERAS ---- 118 ----
ADMINISTRACION EDUCACIONAL ---- ---- ----
ANTROPOLOGIA SOCIAL ---- IJ17 ----
ARQUITECTURA 8.760 lj 46 <18 
ARTES VISUALES JJ05 ---- ----
BIBLIOTECOLOGIA 240 ---- ----
BIOLOGIA 5 ,380 ---- ----
CANTO 12 ---- ----
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 4,045 636 ----
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 3,085 248 ----
COMPOSICION 18 ---- ----
COMUNICACION GRAFICA 640 ---- ----
CONTADURIA 8 ,590 392 477 

DERECHO 18,585 671 400 

DISEflO GRAFICO 525 1182 ----
DISEflO INDUSTRIAL 650 180 ----
ECONOMIA 7,350 1311 ----
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 630 ---- ----
ESTUDIOS LATINOAMERICANOS 310 ---- ----
ESTUDIOS HUMANISTICOS ---- 9 ----
FILOSOFIA Ge-ir; "!2 t;1 

FISICA 1.100 ---- ----

UIC ANAHUAC 

---- 1nn 

??7 1:11'7 

l 112 107 

---- 1hn 

---- ----
1"2 41!¡ 

---- ----
---- ----
---- ----
---- ----
450 606 

---- ----
---- ----
---- ----
71 192 

165 398 
50 281 

---- 76 

---- 107 
---- ----
---- ----
---- ----

110 ----
---- ----
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CARRERA UNIVERSIDAD 

GEOGRAFIA 
HISTORIA 
HISTORIA DEL ARTE 
INGENIERIA AORICOLA 
INGENIERIA EN ALIMENTOS 
IHGENIERIA BIOMEDICA 
INGENIERIA CIVIL 
INGENIERIA EN COMPUTACION 
INGENIERIA FISICA 
INGENIERIA GEOFISICA 
INGENIERIA GEOLOGICA 
INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 
INOENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA MECANICA 
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 
INGENIERIA QUIMICA 
INGENIERIA QUIMICA METALURGICA 
INOENIERIA PETROLERA 
INOENIERIA TOPOORAFICA Y OEODESTICA 
INSTRUMENTACION 
INVESTIOACION BIOMEDICA BASICA 
LENGUAS 
LENGUA Y LITERATURA HISPANICA 
LENGUA Y LITERATURA MODERNA 

UNW UIA 
1,378 ----

945 50 
---- 79 

2' 175 ----
·r8o ----

---- 122 
lj ,965 292 

2 .'iOO 2Q4 

---- 'i2 
120 ----
680 ----
130 ----

---- 325 
---- 25 

7,580 188 
2,990 283 

525 ----
l, 130 ----

210 ----
41 ----
35 ----

---- ----
999 ----
560 ----

ULSA UIC ANAHUAC 
---- ---- ----
---- ---- ---- ----- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----

167 ---- 93 

''¡fl ---- ---- .. 

---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----

346 ---- ----
---- ---- ----

346 ---- 368 
192 ---- ----

---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----

1 ---- ---- ---- 1 

---- 82 -¡-- 1 

---- ---- ----
---- ---- ----
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CARRERA UNIVERSIDAD 

LETRAS CLASICAS 
LITERATURA DRAMA'rICA Y 'l'EATRO 
LITERATURA LATINOAMERICANA 
MATEMATICAS 
MATEMATICAS APLICADAS A COMPUTACION 
MEDICINA 
MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA 
MISIONOLOGIA 
NUTRICION 
ODONTOLOGIA 
PEDAGOGIA 
PIANO 
PLANEACION DE DESARROLLO AGRARIO 
PSICOLOGIA 
QUIMICA 
QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGIA 
RELACIONES INDUSTRIALES 
RELACIONES INTERNACIONALES 
RELACIONES TURISTICAS 
SIS'rEMAS COMPU'l'ARIZADOS E INFORMATICA 

SOCIO LOGIA 
TEOLOGIA 
TRABAJO SOCIAL 

UNAM 

100 
310 

----
650 
370 

17,094 

6,280 
----
----

10. o 10 
3,610 

49 
1130 

7,020 
560 

3,1150 

----
< 2QO 

----
----

3.180 

----
2,200 

UIA ULSA UIC ANAliUAC 

---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----

44 ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- 483 ---- 195 

---- ---- ---- ----
---- ---- 10 ----

305 ---- ---- ----
---- ---- 139 ----
---- ---- 154 ----
---- ---- ..:--- ----
---- ---- ---- ----

536 ---- 162 205 

---- ---- ---- -r--

---- 2<Q ---- ----
422 ---- ---- ----
lC)'i ---- ---- ----

---- ---- 121 ----
345 ---- ---- 4'17 

43 ---- ---- ----
29 ---- 45 ----

---- ---- ---- ----
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CUADRO 2 

INSCRIPCION SEMESTRAL AL lER SEMESTRE DE 1985 ($) 

CARRERA UNIVERSIDAD UNAM UIA 

ACTUARIA 100 ----
ADMINISTRACION 100 48,907 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS HOTELERAS ---- 48,907 

ADMINISTRACION EDUCACIONAL ---- ----
ANTROPOLOGIA SOCIAL ---·- 48,907 

ARQUITECTURA 100 48,907 

ARTES VISUALES 100 ----
BIBLIOTECOLOGIA 100 ----
BIOLOGIA 100 ----
CAN'rO 100 ----
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 100 48,907 
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 100 48,907 

COMPOSICIOI~ 100 ----
COMUNICACION GRAFICA 100 ----
CONTADURIA 100 48,907 

DERECHO 100 118,907 

DISENO GRAFICO 100 48,907 

DISEflO INDUSTRIAL 100 48,907 

ECONOMIA 100 48,907 

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 100 ----
ESTUDIOS LATINOAMERICANOS 100 ----
ESTUDIOS HUMANISTICOS ---- 48,907 

FILOSOFIA 100 48,907 

FISICA 100 ----

ULSA UIC ANAHUAC 

---- ---- 38,200 
22,750 50.850 32,000 

---- 54,óSO 32,000 

---- ---- 32,000 

---- ---- ----
22 '750 :S7 t8oo 38,200 J 

---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- 66,000 38,200 

---- ---- ----
---- ----

---- ---- ----
22,750 50,850 32,000 

24' ººº 50,850 32,000 

---- 52' 350 38,200 

---- ---- 38,200 

---- ---- 38,200 

---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----

20,000 43,700 ----
---- ---- ----
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CARRERA UNIVERSIDAD 

OEOORAFIA 
HISTORIA 
HISTORIA DEL ARTE 
INGENIERIA AORICOLA 
INGENIERIA EN ALIMENTOS 
INGENIERIA BIOMEDICA 
INGENIERIA CIVIL 
INGENIERIA EN COMPUTACION 
INGENIERIA FISICA 
INGEHIERIA GEOFISICA 
INGENIERIA OEOLOGICA 
INGENIERIA DE MINAS y METALURGIA 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA MECANICA 
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 
INGENIERIA QUI MICA 
INGENIERIA QUIMICA METALURGICA 
INGENIERIA PETROLERA 
INGENIERIA TOPOGRAFICA Y GEODESTICA 
INSTRUMENTACION 
INVESTIGACION BIOMEDICA BASICA 
LENGUAS 
LENGUA Y LITERATURA HISPANICA 
LENGUA Y LITERATURA MODERNA 

UNA~ UIA 
100 ----
100 48,907 

---- 48,907 
100 ----
100 ----
---- 48,907 
100 48,907 
100 48,907 

---- 48,907 
100 ----
100 ----
100 ----
100 48,907 

---- 48,907 
100 48,907 

.100 1¡8 907 

lílíl ----
100 ----
100 ----
100 ----
100 ----
---- ----
100 ----
100 ----

ULSA UIC ANAHUAC 
---- ---- ---- .. 
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----

28,600 ---- 47,600 
28,600 ---- ---- .. 

---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----

21:5,bOO ---- 117 ,fío o 

24 000 ---- ----
---- --- ----
---- ---- ----
---- ---- ----
---- ---- ----

1 

' ---- ---- ----
---- 40,700 ----
---- ---- ----
---- ---- ----
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CARRERA UNIVERSIDAD 

LETRAS CLASICAS 
LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO 
LITERATURA LATINOAMERICANA 
MATEMATICAS 
MATEMATICAS APLICADAS A COMPUTACION 
MEDICINA 
MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA 
MISIONOLOGIA 
NUTRICION 
ODONTOLOGIA 
PEDAGOGIA 
PIANO 
PLANEACION DE DESARROLLO AGRARIO 
PSICOLOGIA 
QUIMICA 
QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGIA 
RELACIONES INDUSTRIALES 
RELACIONES INTERNACIONALES 
RELACIONES TURISTICAS 
SISTEMAS COMPUTARIZADOS E INFORMATICA 
SOCIOLOGIA 
TEOLOOIA 
TRABAJO SOCIAL 

UNAM 

1110 

rnn 

----
100 
100 
100 

100 

----
----
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 

----
100 

----
----
100 

----
100 

UIA ULSA UIC ANAHUAC 

---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----

48.Q07 ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- 28.<lOO ---- 46 000 

---- ---- ---- ----
---- ---- 36.650 ----

48,907 ---- ---- ----
---- ---- 78.400 ----
---- ---- 52,750 ----
---- ---- ---- ----

1 ---- ---- ----
48,907 ---- 55,000 38,200 

---- ---- ---- ----
---- 2'-,000 ---- ----

48,907 ---- ---- ----
48,907 ---- ---- ----

---- ---- 50,850 ----
JlS. 907 ---- ---- 38,200 
48,907 ---- ---- ----
48,907 ---- 43,700 ----

---- ---- ---- ----



1 
t­
oo 

1 

CUADRO 3 
COLEGIA'l'URA MENSUAL PROMEDIO AL lER SEMESTRE DE 1985 ( $) ' 

CARRERA UNIVERSIDAD UNAM UIA x4 ULSAx5 

ACTUARIA o ---- ----
ADMINISTRACION o 28.900 27.000 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS HOTELERAS ---- 28,900 ----
ADMINISTRACION EDUCACIONAL ---- ---- ----
ANTROPOLOOIA SOCIAL ---- 28,900 ----
ARQUITECTURA o 28 QOO 'º 000 
ARTES VISUALES o ---- ----
BIBLIOTECOLOGIA o ---- ----
BIOLOGIA o ---- ----
CANTO o ---- ----
CIENCIAS DE LA COMUNICACION o 28,900 ----
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA o 28,900 ----
COMPOSICION o ---- ----
COMUNICACION GRAFICA o ---- ----
CON'rADURIA o 28,900 27, 000 

DERECHO o 28,900 28,000 

DISE~O ORAFICO o 28,900 ----
DISE~O INDUSTRIAL o 28,900 ----
ECONOMIA o 28,900 ----
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA o ---- ----
ESTUDIOS LATINOAMERICANOS o ---- ----
ESTUDIOS HUMANISTICOS ---- 28,900 ----
FlLO::JOFIA o 28,900 25, 000 

FISICA o ---- ----

UICx4 ANAHUACx4 

---- ~n !ii;;n 

19.000 30 450 
20,500 30,450 

---- 30,450 
_¡ ___ ---- ' 21 6"i0 10.4c;o 

---- ----
---- ----
---- ----
---- ----

24,750 30,450 

---- ----
---- ----
---- ----

19,000 30,450 
19,000 30 ,1150 
19,500 30, 4 50 

---- 30,450 

---- 30, 450 

---- ----
---- ----
---- ----

15,500 ----
---- ----
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CARRERA UNIVERSIDAD 

GEOGRAFIA 
HISTORIA 
HI.'3TORIA DEL ARTE 
INGENIERIA AGRICOLA 
INGENIERIA EN ALIMENTOS 
INGENIERIA BIOMEDICA 
INGENIERIA CIVIL 
INGENIERIA EN COMPUTACION 
INGENIERIA FISICA 
INGENIERIA GEOFISICA 
INGENIERIA GEOLOGICA 
INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA MECANICA 
INGENIERIA MECANICA ELEG'l'RICA 

INGENIERIA QUI MICA 
INGENIERIA QUIMICA METALURGICA 

INGF.NTERIA PETROLERA 
INGENIERii\ TOPOGRAFICA y GEODESTICA 
I !lS'rRUMENTAC ION 
INVESTIGACION BIOMEDICA BASICA 
Ll\NGUAS 
LENGUA y LITERATURA HISPArqcA 

LENGUA y LI'rERATURA MODERNA 

UNAJI' 
o 
o 

----
o 
o 

----
o 
o 

----
o 
o 
o 

----
----

o 
o 
o 
o 
o 
fl 

o 
----
o 
o 

UIA ULSA UIC ANAHUAC 
---- ---- ---- ----

28,900 ---- ---- ----
28,900 ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----

28,900 ---- ---- ----
28",900 32,000 ---- 30,450 
28,900 32,000 ---- .!.---

28,900 ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----

28.900 ---- ---- ----
28 '900 ---- ---- ----
28,900 32,000 ---- 30,450 

28' 900 28,500 ---- ----
---- ---- ---- ----
---- -.--- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ---- 1 
---- .---- ! 115,200 

____ , 
---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
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CARRERA UNIVERSIDAD 

LETRAS CLASICAS 
LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO 
LITERATURA LATINOAMERICANA 
MATEMATiCAS 
MATEMATICAS APLICADAS A COMPUTACION 
MEDICINA 
MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA 
MISIONOLOGIA 
NUTRICION 
ODONTOLOGIA 
PEDAGOGIA 
PIANO 
PLANEACION DE DESARROLLO AGRARIO 
PSICOLOGIA 
QUIMICA 
QUI MICA FARMACEUTICA BIOLOGIA 
RELACIONES INDUSTRIALES 
RELACIONES INTERNACIONALES 
RELACIONES TURIS'l'ICAS 
SISTEMAS COMPUTARIZADOS E INFORMATICA 
SOCIO LOGIA 
TEOLOGIA 
TRABAJO SOCIAL 

UNAM 

o 
o 

----
o 
o 
o 
o 

----
----

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
----

o 
----
----

o 
----

o 

UIA ULSA UIC ANAHUAC 

---- ---- ---- ----
--.-- ---- ---- ----

28,900 ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----
---- 32,500 ---- 30,450 

---- ---- ---- ----
---- ---- 15,500 ----

28,900 ---- ---- ----
---- ---- 29,400 ----
---- ---- 19,500 ----
---- ---- ---- ----
---- ---- ---- ----

28, 900. ---- 22,000 30¡ 1150 

---- ---- ---- ----
---- 28,'iOO ---- ----

28.900 ---- ---- ----
28 900 ---- ---- ----

---- ---- 19.000 ----
28.900 ---- ---- 30.450 

28,900 ---- ---- ----
28,900 ---- 15 ,500 ----

---- ---- ---- ----
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VII. ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LA 
PROBLEMATICA PRESENTADA 

Tras haber obtenido y comparado todos los datos de 

capítulos anteriores, proponemos ciertas alternativas de 

soluci6n al pn~blema que nos hemos planteado, que si bien 

no lo resolverán del todo, ayudarán a que la UNAM eleve en 

cierto porcentaje sus ingresos, e indirectamente el nivel 

académico de la Instituc~6n. 

A continuaci6n presentamos dichas alternativas, 

en el orden que a nuestro criterio va de las más sencillas 

y de aplicaci6n inmediata a las más elaboradas: 

l. Con el fin de evitar descontento por parte de los estu­

diantes al elevar las cuotas de inscripci6n, se aumentará 

el costo; o en caso de que no lo tengan, se asignará un 

costo a todos aquellos servicios adicionales a las aulas de 

clases que ofrece la UNAM, como serían: 

-Exámenes extraordinarios 

-Constancias de estudios 

-Copias fotostáticas 

-Copias oficiales 

-Cursos de regularizaci6n 

-Estacionamientos 

-Instalaciones deportivas 

-Credenciales 

-Centro de lenguas extranjeras 

-Centro de c6mputo 

-Uso de laboratorios 

-Extracci6n de documentos 

Etc,. 
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2. Con el fin de que por un lado se incrementen los ingre­

sos de la UNAM, y por otro el nivel acad~mico de la misma, 

proponemos que se lleve a cabo una acción más selectiva de 

ingreso a la UNAM. Con esto queremos decir que se someta a 

exá~en de admisión a todos los solicitantes sin excepción, 

cancelando acif el pase automático. Por otra parte, se cobra­

rá una cuota por dicho exámen, que puede ascender a $500 

por alumno, costo que ni siquiera absorbe los costos de pa­

pel, lápiz y procesamiento computarizado de datos. 

3, 7omando corno base el salar~o mínimo del Distrito Federal, 

pagar semestralmente un día íntegro de salario mínimo. 

Ejemplo: Para el semestre non 85/86 se pagará~ $1,250.00. 

Si para el próximo semestre no hubiera incremento en el sa­

lario mínimo, se pagará la misma cantidad; si cambia, se le 

suffiará el incremento. 

4. Incrementar la cuota a aportar de acuerdo al porcentaje 

de incremento del salario mínimo en el Distrito Federal. 

Ejemplo: Suponiendo que para el curso 85/86 se lleve a cabo 

esta medida, serían $200 actuales más el 18% de incremento, 

segdn los aumentos al salario mínimo del 2 de Junio de 1985, 

ascendiendo la cuota a $236.00, y as! cada vez que se pre­

sente un incremento, la cuota se verá afectada. 

5. Cobrar una cuota fija a todos los estudiantes de $25,000 

anuales, que se podrán pagar en diez mensualidades de $2,500 

cada una, lo cual no implica ni dos días de salario míni­

mo. 

En el caso de las personas que no puedan aportar esta 

cantidad, podrán solicitar la realización de un estudio so­

cioeconómico en el que se determinará la suma que puedan 

aportar. Para tal opción se organizará un departamento en­

cargado de los estudios socioeconómicos, pudiendo invitar 

a gente que necesite realizar su servicio social a consti­

tuirlo para evitar costos a la UNAM. 
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6. Una alternativa que consideramos viable, es tener una dis­

ponibilidad de universitarios egresados que deseen colabo­

rar en labores docentes, sin estipendio alguno. Con ello 

se evitará el aumento de la n6mina de personal académico, 

lo que oonstituye, como ya se ha vlsto en el trabajo, un 

porcentaje muy significativo del presupuesto universitario. 

7, Cobrar por materia al semestre la cantidad de $200, 

dando oportunidad al estudiante de cursar cada semestre 

s6lo las materias que pueda pagar, estableciendo por su­

puesto un tiempo límite para terminar cada carrera. El 

recursar una materia costaría al alumno la cantidad de 

$1,000. 

8. Efectuar un estudio socioecon6rnico profundo que permita 

clasificar a los estudiantes segun sus ingresos, para defi­

nir qué cuotas pueden aportar. 

Un ejemplo de esta clasificaci6n es: 

Estudiantes nivel "A" aportación de $10,00 anuales 

Estudiantes nivel "B" aportación de $20,000 anuales 

Estudiantes niv~l "C" aportación de $30,000 anuales 

o más segun posibilidades. 

Estas cuotas se dividirán en dos aportaciones semestrales. 

9, Expedir "Bonos Universitarios" con un valor de $50,000 

cada uno, los cuales funcionarán de la siguiente manera~ 

-Al inicio de sus estudios profesionales, cada alumno debe­

rá adquirir obligatoriamente un bono pagado de contado, 

en la misma forma en que se paga actualmente la inscrip­

ci6n, dependiendo de su dedicaci6n durante la carrera el 

que pueda o no recuperarlo. 

a)Si el alumno llega a recibirse obteniendo el título con 

"Menci6n Honorífica", como premio recuperará su bono por el 

doble de la cantidad Inicial, es decir por $100,000. 
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b)Si el alumno termina en forma regular su carrera, al a­

probar su exámen profesional, se le reintegrará el valor 

del eono Universitario; reintegrar el valor del bono será 

un reconocimiento de la UNAM a sus mejores estudiantes. 

u)Si termina sus estudios de una manera irregular, o los 

suspende temporal o definitivamente, el Bono Universitario 

3e considerará como aportación a los gastos administrati­

vos que generó su falta de dedicación en los estudios. 

Con la emisión de Bonos Universitarios la UNAM dispon­

drá entonces de un capltal global en efectivo al inicio de 

cada aHo lectivo, el cual, manejado flnancieramente gene­

rará intereses que incrementarán los recursos de la UNAM, 
y que permitirán reembolsar los bonos a quienes, con su 

esfuerzo, se hicieron merecedores de ello. 

El alumno que no pueda adquirir el Bono Universitario, 

solicitará que se e~ectúe un estudio socioecon6m1co que 

compruebe su falta de recursos, y en todo caso la cantidad 

que de acuerdo a dicho estudio pueda aportar. 

10. Fomentar la creación de un cartel de Fideicomisos perma­

nentes aportados por empresas, asociaciones profesionales y 

particulares, que permita obtener cantidades significativas 

que puedan sumarse al subsidio federal para el manejo fi­

nanciero de la UNAM. 

Como podemos apreciar, cada una de las alternati­

vas presentadas exhibe algunas ventajas y desventajas; sin 

embargo, representan ciertas opciones para que los ingrsos 

de la UNAM se incrementen en algdn porcentaje, lo cual, co­

mo hemos visto, es necesario y justo para que la Institu­

ción pueda continuar formando y ofreciendo todos sus ser­

vl cios a los futuros profesionistas del país. 

Cualquiera que sea el sistema que se implante pa­

ra recabar mayores recursos, deberá considerarse como un 
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complemento permanente de la actitud gen~ralizada que asu­
man todos los miembros de la comunidad universitaria en lo 
referente al ahorro y eliminaci6n de dispendios de los re­
cursos, tales como la energía eléctrica, el agua, la pape­
lería, el material didáctico, etc •. 



VIII. CONCLUSIONES 
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VIII, CONCLUSIONES 

Al analizar los costos de una carrera a nivel li­
cenciatura en una universidad particular, y comparándolos 

con los costos de la misma carrera en la Universidad Nacio­

nal Aut6noma de MExico¡ salta a la vista la desproporci6n 

que existe entre ambas, si bien no alcanzan ni un punto de 
comparaci6n. 

A manera de ejemplo, revisemos el costo de la ca­

rrera de Licenciado en Administraci6n, cuya duraci6n es de 

nueve semestres, tanto en las universidades particulares 
tomadas como muestra, como en la UNAM: 

Universidad Iberoamericana 

Universidad La Salle 

Universidad Intercontinental 

Universidad Anáhuac 
UNAM 

$1,480,567.00 

$1,419,750.00 

$1,141,650.00 

$1,384,200.0C 
$ 1,000.00 

Con el ejemplo anterior es fácil concluir que una 

carrera en la UNAM resulta ser un regalo para quien en ella 

estudia. Si recordamos un poco el capítulo n6mero tres de 
este trabajo,veremos que el presupuesto que ejercerá la UNAM 

para este año es de 93,553 millones 80,000 pesos, de los 

cuales el 94% provienen del subsidio federal que el propio 

pueblo, vfa impuestos y otros gravámenos le otorgan. 
Así pues ahora sabemos quiEnes son quienes pagan 

la educaci6n de los miles de j6venes que egresan de la 

Universidad Nacional Aut6noma de M~xico. 

Aunado a esto, la calidad de la educac16n que la 

UNAM imparte es nuperior en muchas ocasiones a la calidad 

de la educaci6n de una univernidad particular. Y por si 

fuera poco, el estudiante de la UNAM ~oza de beneficios 

) 
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que en ninguna universidad particular se ofrecen,. aún con 

el precio que se paga; éstos son s6lo algunos de los ser­
vicios extra clase que otorga la UNAM: 

-Instalaciones deportivas 

-Eventos culturales 

-Becas 
-Instituto de Lenguas 

-Servicios de computaci6n 

-Servicios de Bibliotecas con préstamo gratuito de libros 

-Estacionamientos 

-Vigilancia 
-Espacios verdes 

-Jardín botánico 

S6lo quienes han paseado por los corredores de la 

UNAM, en cualquiera de sus facultades, comprenderán todo lo 

que ésta ofrece a sus estudiantes por s6lo $200 anuales, 

Por esta situaci6n de que la cuota de lnscripci6n 
de la UNAM ha permanecido constante desde 1948, actualmente 

la Instituci6n atraviesa por una crisis econ6mica muy fuerte, 

pues los ingresos que percibe no corresponden siquiera a 
lo que se gasta en un día de labores de cualquier facultad. 

Ante esta prob~emática, como se vio en el capítulo 

tres, el Rector,Dr.Jorge Carpizo se ha visto en la necesi­

dad de crear medidas que ayuden a la UNAM a enfrentar la 

crisis por la que pasa. Analizándolas, creemos que han te­
nido una respuesta inmediata, más no se puede esperar que 

ésta sea constante. Por ello pensamos que es necesario pro­
poner mediadas que tengan un mayor plazo de respuesta, 

ya que este problema no es de ahora. Si continuamos con la 
misma política, este problema será de siempre. 

Al realizar este trabajo, damos algunas alternati­

vas de soluci6n con las cuales pensamos que la UNAM obten-
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dría ingresos muy superiores a los que ahora obtiene, aun­

uqe contamos que no son del todo reales esos costos. 

Tomando en cuenta la labor social que realiza la 
UNAM, estos incrementos que pPoponemos, vendrían a ser s6-
lo una cuota representativa, dejando a un lado la cuota ac­
tual, que es un regalo. Con ella o sin ella, la UNAM segui­
ría su labor, 

Creemos que se debe hacer conciencia en los j6ve­
nes de México, así como en los padres de familia, de que la 
UNAM necesita recursos. Que si sabemos que un estudiante 

gasta a la semana $550 en cigarrillos, es increíble e in­
justo, que toda una carrera universitaria de la que depen­
derá su vida en un futuro, únicamente l~ cueste dos semanas 

de cigarrillos, es decir, s6lo $1,000. 
Por ello, es responsabilidad de estudiantes egre­

sados,actuales y futuros universitarios, dar a la UNAM lo 
que realmente merece; y si no es posible, aunque sea un po­
co más de lo que actualmente le damos, recordando que a 
ella le debernos lo que somos o lo que seremos profesional­
mente hablando. 

En todo momento estarnos conscientes de los incre­

mentos que ha sufrido la vida en general a causa de los 
desajustes econ6micos en nuestro país. ¿Por qué no trans­

portar esos incrementos a la educaci6n que desde 1948 ha 
permanecido cerrada y de pie ante estos incrementos en 
la UNAM?. 

Es necesario que tengamos siempre presente, que la 
UNAM cumple con la funci6n educativa más relevante de Mé­
xico: 

"Formar a los profesionistas que construirán 
el maftana de nuestro país". 
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