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I·N T Ro o u e e I o N 

. l. 

El proµósito de este estudio es analizar cual es --

la condición jurídica y social de la mujer mexicana ante el O~ 

racho Int•rnacional, ya que es un hecho innegable que ella con 

su participación activa ha alcanzado en los últimos tiempos un 

lugar de importancia en la sociedad. 

El procese mediante el cual la mujer ha obtenido es

te lugar de igualdad con al hombre en lo social y en lo jurídi 

co, ha sido largo y penoso, pero gracias a su tenacidad esta -

fructificando. Prueba de ello han sido los cambios que se es

tan dando en todos los ámbitos, que aunque no han arrancado de 

rafz todos los obstaculos que entorpecen a éste. han logrado -

mejorar de alguna manera su situación. 

Estos obstaculos que la mujer mexicana a tenido que 

sortear han sido sobre todo de tipo ideológico, lo que ha ori

ginado un largo historial de opresión y marginación, lo cual -

propició que su lucha por la igualdad se volviera m&s importa~ 

te en las últimas décadas y, gracias ha ello ha obtenido lo--

gros favorables en diferentes áreas como son el derecho al vo

to y ser votadas, la igualdad en las condiciones laborales, el 

.derecho a la educación etc ••• 
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Por otra parte considero pertinente señalar, que aún 

con todas estas limitantes, la mujer ha sido un pilar que ha -

apoyado firmemente al desarrollo económico del hogar y de los 

pueblos, ésta situación aunque muchas veces permanece invici-

ble no es posible ignorarla, y, es por ello que en éste análi

sis se plantea de manera secuenciada las fases por las que ha 

ido atravesando el proceso de equidad con el hombre en todas -

las actividades que la mujer desempeña. 

Esta opresión y marginación a que es sometida se ori 

gina primeramente en el hogar y se refuerza a lo largo de su -

vida en el contacto con el medio cultural que le rodea, que -

tiene como una de sus premisas la idea de superioridad en el -

hombre, hecho que ha sido desmentido en el transcurso del tiem 

po¡ constancia de ello lo tenemos en la gran cantidad de muje

res que al igual que el hombre ha logrado destacar en todas --

" las are.as, tales como la medicina, la polftica, la educación, 

las artes 1 etc. 

Pero no por ello podemos soslagar que cuantitativa-

mente su participación es mucho menor que la del hombre, la -

cual no estl derivada por su incompetencia sino, como dije an

tes, por la cuestión ideológica fundamentada en un tipo de cul 

tura qye favorece la posición del hombre ante la mujer. 
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Esta lucha. aunque no ha obtenido el éxito deseado. 

por las causas seffaladas anteriormente. ha sido el tema cen--

tral de organizaciones encargadas del estudio de la igualdad -

de la mujer. tal es el caso del ECOSOC, la convención sobre la 

eliminación de todas las formas de discriminación contra la mu 

jer y. la conferencia mundial del affo internacional de la mu-

jer en México en el affo de 1975 temas a los que he dedicado un 

capftulo especial. 

En este sentido es a nosotras las mujeres a quienes 

nos toca cambiar la situación, este cambio se deberá originar 

en el hogar con la educación de los hijos. quienes más tarde -

se convertir&n en agentes de cambio. 
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BREVE RESE~A HISTORICA SOBRE LA EVOLUCION DE 
LOS DERECHOS DE LA MUJER 
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BREVE RESERA HISTORICA SOBRE LA EVOLUCION DE 
LOS DERECHOS DE LA MUJER 

LA OPRESION DE LA MUJER EN LA FAMILIA MONOGAMICA 

. 4. 

La familia según la contempla Margan "Es el elemento 

que nunca permanece estático sino que pasa de una etapa infe-

r~or a otra superior a medida que la sociedad evoluciona de un 

grado más bajo a otro miis alto". y 

Parece ser que la evolución de la familia tuvo que -

depender de diversas condiciones de subsistencia, para alean-

zar un mejoramiento del bienestar tanto ffsico como espiritual. 

Es por esto que al hombre primivito no se le pueden 

entender como a un ser individualista sino como aquél que bus

ca su seguridad del grupo a~ cual pertener.e y es precisamente 

aquf en donde la familia viene a ser el medio para la realiza

ción de dicha necesidad. 

Durante el desarrollo h1st6rico de la fu11 ia. se e!!. 

cuentran distintas formas de agrupaciones: 

LI Marx-Engels. Obras Escogidas. Edit. Progreso-Moscú 
pp. 491 
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La Familia Consangufnea, es considerada como la pri

mera etapa, en donde los grupos conyugales se clasifican por -

generaciones, es decir que todos los abuelos y abuelas dentro 

de los limites de la familia son ~aridos y mujeres entre si, -

lo mismo pasa con sus hijos, y a su vez los hijos de estos van 

a formar el tercer grupo de cónyuges comunes, los únicos que -

quedan excluidos de los derechos y obligaciones derivados del 

matrimonio son los ascendientes y los descendientes es decir -

los padres y sus hijos. 

Entre hermanos y hermanas, primos y primas en prime

ro segundo y restantes grado~ guardan este vfnculo sexual rec! 

proco. 

Esta forma de familia ha desaparecido, los Únicos m~ 

dios que se tienen para su estudio se encuentran en la histo-

ria. 

La siguiente forma de vida familiar es la punalúa, -

el primer paso que se dfó en esta generaci6n fué la de excluir 

a tos hermanos de las relaciones sexuales, aunque en un princ! 

pio s61o se excluyeron a los uterinos es decir por parte de la 

~adre. 

Has tarde se prohibió el matrimonio entre primos de 

primero segundo y tercer grado. 
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En un principio existfan hermanos uterinos, los cua

les tenfan en matrimonio común cierto número de mujeres exclu

yendo a sus propias hermanas, a esas mujeres comunes en matri

monio se les llamaba "Punala" es decir campanero fntfmo. 

En los matrimonios por grupos, no puede saberse con 

certeza quien es el padre del h1jo concebido, pero sf se sabia 

quien era la madre. 

Es por esta razón que en todos los pueblos salvajes 

en donde existió el matrimonio por grupos la descendencia sólo 

se establecfa por lfnea materna. 

La tercera forma de familia es la Sindfásmfca, apar! 

ce entre el salvajismo y la barbarie. 

En esta etapa de la evoluci6n de la familia ya un s~ 

lo hombre vivfa con una sóla mujer, pero la prictica de la po

ligamia y de la infidelidad sigue siendo un derecho sólo para el 

hombre. 

Por el contrario a la mujer se le exfje la mas estrif 

ta fidelidad y et adulterio cometido por esta es mas castigado 

que el del hombre. 
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La disolución del vfnculo conyugal se realizaba con 

facilidad para las dos partes y los hijos pertenecfan sólo a -

la madre. 

La Familia Sindiásmica tiene como caracterfstica el 

predominio del hombre, el reconocimiento de los hijos que se -

hace a través del nombramiento de herederos directos, los cua

les tomarán posesión de los bienes del padre. 

La Familia Monogámica, se caracteriza principalmente 

por el predominio del hombre sobre la mujer. 

Su finalidad es la procreación de hijos cuya paterni 

dad sea indiscutible. El triunfo de la propiedad privada so-

bre la propiedad común en la época primitiva dió origen a la -

familia monogámica. 

La monogamia como la ha contemplado la historia, no 

surge como un acuerdo entre el hoNbre y la mujer, sino por el 

contrario nace del sometimiento de un sexo por el otro. 

Marx y Engels en uno de sus manuscritos dicen: Nla -

primera división del trabajo es la que se hizo entre el hombre 

y la ~ujer para la procreación de los hijos y aftsde Engels "El 

primer antagonismo de clases que apareció en la historia coin-
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cide con el desarrollo del antagonismo entre el hombre y la m~ 

jer en la monogamia; y la primera opresión de clase con la del 

sexo femenino por el masculino". L/ 

La monogamia ha sido considerada como el gran progr! 

so histórico de la sociedad civilizada, pero a su vez trajo 

consigo el esclavizamiento de la mujer frente al hombre, el co 

mercio extraconyugal conocido por Margan como Meterismo en pr~ 

vecho de los hombres. 

El adulterio se convierte en una institución social 

\rremediable a pesar de ser prohibido y castigado. 

Al respecto Engels seftala lo siguiente: •con la mon~ 

gamia aparecieron dos figuras sociales, constantes y caracte-

r{sticas desconocidas hasta entonces: El permanente amante de 

la mujer y el marido cornudo. Los hombres habfan logrado la -

victoria sobre las mujeres, pero los vencidos se encargaron 9! 

nerosamente de coronar a los vencedores•. ~/ 

Para resolver el problema sobre la certeza de h pa

ternidad de los hijos, se hizo de igual manera que en las épo

cas pasada • 

..1J Marx-Engels Ob. Cit. p.p. 520 
• _l/ Marx-Engels Ob. Cit. p.p. 522 
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Se basaban só"lo en el convencimiento moral, el Códi

go Napole6n1co en su Articulo 312 establecfa: "El hijo conceb! 

do durante el matrimonio tiene por padre al marido". 

La monogamf~ no fue vista de igual manera por los -

distintos pueblos, entre los griegos los únicos objetivos fue

ron la preponderancia del hombre en la familia y la procreación 

de hijos que sólo pudieran ser de él para heredarlos. 

Para la mujer romana la situación no fue tan dura c~ 

mo con la griega, aquella era un poco más libre y considerada. 

A la mujer atenlese se le destinaba a la procreación 

de los hijos y fuera de eso era considerada como una criada -

pr1nctpa1. 

Entre los germanos la mujer gozaba aún mas que la r~ 

mana, pues era tomada en cuenta hasta en los problemas de int! 

rés público, al pueblo germano se le debe la práctica de lo -

que se conoce como •e1 amor sexual individual moderno". 

Por lo expuesto anteriormente, podemos decir que --

existieron en la evolución humana tres formas principales de -

••tri•onio. 
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Primero el Salvajismo correspondiendo a este el ma-

trimonfo por grupos, Segundo la Barbarie con el matrimonio si~ 

diásmfco y por último la Civilización Moderna con la monogamia. 

Si en la actualidad cierto es que no podemos hablar 

de la exfstencfa de matrimottfos por grupos, tampoco podemos n! 

gar la libertad sexual que goza el hombre. 

Hoy en dfa ta prlctlca de ta libertad sexual del ma

trimonio por grupos •es para la mujer un crimen de graves con

secuencias pero se considera honroso para el hombre, o a lo S! 

mo como una ligera Bancha moral que se lleva con gusto•. _J_/ 

El paso del matrimonio Sfndf¡smlco a ta aonogamia 

consistió principalmente en rebajar la condición social de la 

mujer y facilitar la 1nffdelfdad de los hombres. 

El amor sexual es exclusivista, pero s61o para las -

•ujeres. pués en nuestros dfas la infidelidad es una forma ha

bitual de ser en el hombre. 

El •atrf•onto es RU!,Stuart Mfll •ta única atadura 1!. 

gal conocida en nuestras leyes. ya no existen esclavos legales. 

excepto la seftora de cada casa•. 

~ Marx-Engels Ob. Cit. pp. 528 
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En la Convención Nacional sobre los Derechos de la 

Mujer celebrada en el año de 1860 en la Ciudad d2 Nueva York el 

matrimonio se definfa de la siguiente manera: "El matrimonio ha 

sido siempre algo unilateral fundado en la desigualdad de los -

sexos. f'or é1, el hombre lo gana todo y 1 a mujer lo pierde 

todo .•. la mujer nunca ha sido consultada, ni sus deseos onece

sidades han sido tomados en cuenta como claúsulas del contrato -

de matrimonio. La ley, la opinión pública y la religión, desde 

1os tiempos de Moisés hasta los actuales han considerado siempre 

a la mujer como un objeto de propiedad puesto a la disposición··

de la voluntad del hombre. No tiene ni voz ni voto para establ~ 

cer las bases de la relación y ha de aceptar el matrimonio tal y 

como el hombre lo establece .. casi todos los males de que nos -

quejamos provienen de la desigualdad y de la injusticia de las -

leyes matrimoniales, que someten a la esposa a la voluntad del -

hombre con el que contrae matrimonio". §._/ 

A pesar de todas las contradicciones del matrimonio m~ 

nogámico, es considerado como un gran progreso de nuestra sacie-

dad. 

_5_/ 

Como respuesta a todas esas formas de sometimiento y -

La Liberación de la Mujer.- Salvat de Grandes Tem~s.
Salvat Editores S.A. España 1975. p.p. 33-34 
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de discriminación de la mujer frente al hombre, las mujeres han 

venido tomando conciencia de tal situación para acabar con to--

dos los atavismos culturales que nos han venido relegando a un -

plano inferior y de dependencia del hombre. 



SITUACION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER 
AZTECA EN EL MOMENTO DE LA CONQUISTA 

ESPAÑOLA 

. 13. 

El estudio de la mujer azteca, es considerado de gran 

importancia ya que el pueblo Nihuatl fu~ una de las culturas de 

mesoamerica que su~gió gravemente los imractos del mestizaje ra

cial y el cambio económico-social que trajo la conquista. 

Dentro·de la estructura socio-política de los aztecas 

existieron como en todas las dem&s tribus grandes diferencias en 

cuanto al estrato social, la edad y sobre todo en relación al 

sexo. 

La Mujer azteca al igual que el hombre, estaban progr! 

mados desde su nacimiento para realizar determinadas actividades 

tanto en el matrimonio como en su educación. 

"Cuando una mujer dalia a luz a un niño, en el momento 

preciso de cortar el cordón umbilical, se confeccionaba un pequ~ 

fto escudo y cuatro saetillas que junto con el ombligo eran ente

rrados en el campo de batalla y st el recién nacido era una niña 

su ombligo era enterrado en un pequeña huso, algodón y escobas, 

a la orilla del fogón, donde estaba la piedra de moler y el met! 
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. te ••• • ~/ 

Desde su nacimiento quedaban claramente establecidas -

las actividades propias de cada sexo. 

Al varón se le inculcab~ que debería ser un beneficio 

para su sociedad, es decir deberla ser un hombre valeroso y hS-

bil guerrero, a la mujer se le preparaba para las labores del ho 

gar. 

Existieron diferancias no sólo de sexo, sino que tam-

bién con relación al estrato social, al respecto el Código Flo-

rentino expresa lo siguiente: "La mujer noble es estimada, pre-

ctada. austera. respetable es como un pechote, como un ahuehuete, 

de buenos tratos. su corazón es precioso ... la que no es buena -

es: descomedida. empalagosa. incomoda a la gente, mal nacida, 

presuntuosa, desconsiderada ..• "_]__/ 

La mujer es considerada ffsica y mentalmente preparada 

para contraer matrimonio a la edad de 18 aftos, quienes hacfan la 

búsqueda de la novia eran los padres o parientes del novio ya 

que a la novia ni a sus familiares les era permitido. 

..LJ 

Castillo F. Victor Manuel, Estructura Econó•ica de la So-
ciedad Mexicana~- Instituto de Investigaciones Históricas. 
U.N.A.M. 1972 p.p. 52 
Castillo, Victor M.- Oh. Cit. p.p. 54-53 
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El matrimonio "Era un aúo-.,exclusivamente religioso --
'·. ', 

que careda de validez ·' 1 "''"ª cuando no se·,t:elebr;iba de acuerdo 

con las ceremonias del ritual". _8_/ 

Existía el matrimonio polígamo, pero quienes lo practi 

caban principalmente eran los nobles y ricos. 

Sin embargo existían entre todas las mujeres una que -

era considerada como la legítima o principal. 

La esposa principal recibía el nombre de "Cihuatlanti" 

y las demás "Cihuapfl-li". 

Existieron dentro de la organización familiar Náhuatl 

tres categorfas del matrimonio: en donde la mujer rec1be.diver-

sos nombres seqún el tipo de matrimonio. 

El matrimonio Provisional, estaba sujeto a la condi--

ción resolutoria del nacimiento de un hijo, a la mujer se le 11! 

maba "Tlacaliacahuilli" si nacfa el hijo la mujer podfa exigir -

al hombre que se casara con ella permanentemente o que la devol

viera a su familia. 

López Austin, Alfredo.- Constitución Real de México.
Tenochtitlan Instituto de Historia U.N.A.M. p.p. 136 
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El Concubinato era permitido, aunque mal visto por la 

sociedad, "era simplemente una uni6n sin ceremonia, motivada -

muchas veces por falta de recursos econ6micos para costear los 

gastos de la fiesta, se legitimaba al celebrarse la ceremonia 

nupcial en este caso la mujer recibe el nombre de "Temecauh". 

_J_/ 

Según Vaillant: la posici6n de la mujer Náhuatl den-

tro del matrimonio no era de inferioridad frente al var6n, és

te era el jefe de familia; pero ella podía poseer bienes, cel~ 

brar contratos y acudir a los tribunales en soltcitud de just! 

cia sin necesidad de autorizaci6n de su c6nyuge". lQ_/ 

A p1i'>ar de haber sido la familia patriarcal, la mujer 

ocupó un lugar importante dentro de ésta, ya que su participa

ción eri la educación de los hijos fué de gran importancia. 

Con respecto al divorcio, se dice que propiamente en 

derecho no existía, pero los jueces podían, a solicitud del -

quejoso, autorizar lo que éste quisiera y entonces así poder -

separarse de su cónyuge, lo que de hecho equivalía al divorcio. 

López Austin afirma que: "El divorcio, aunque mal vi! 

to por la sociedad, era permitido por el derecho, sin embargo 

era considerado perjudicial para el Estado, que los jueces se 

Lóp~z Austin, Alfredo.- Constitución Real de México.
Tenochtftlan Instituto de Historia UNAM 1961 p.p. 136 
López Austin, Alfredo.- Oh. Cit. p.p. 137 
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negaban a sentenciar expresamente". .!_L/ 

En general las .• ~s de divorcio fueron muy amplias. 

El marido se podía divorciar de su mujer si ésta era: descuida 

da, si llegaba a sufrir una larga enfermedad, si era impacien

te, perezosa etc. 

A su vez la mujer podia exigir el divorcio a su espo

so si no la podía mantener a ella o a sus hijos o bién que re

cibiera maltrato ffsico. 

los hijos varones pasaban a la potestad del padre y -

las hijas a la de la madre. 

El adulterio era castigado con pena de muerte para la 

mujer y el hombre, ya sea que los tomasen en el acto mismo o -

que exi~tiese una gran sospecha. 

Se consideraba adulterio Gnicamente la unión de un -

hombre con una mujer casada; pero no la del hombre aunque éste 

fuese casado y la mujer soltera. 

El párrafo anterior nos muestra la desi'gualdad que -

existía entre el hombre y la mujer azteca, puede decirse que -

_!!/ L6pez Austin, Alfredo. Ob. Cit. p.p. 152 
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en consecuencia lo mal visto era la relación sexual de la mu-

jer casada con otro hombre que no fuese su marido, ya que el -

hombre aún siendo casado podía libremente tener relaciones 

sexuales con mujeres solteras. 

La patria potestad era ejercida por el hombre, ya que 

éste era el jefe de la familia, pero se dice que en derecho es 

taban en igualdad de circunstancias el hombre y la mujer. 

El padre dentro de su familia tenfa un poder muy gra~ 

de, podfa llegar a vender a sus hijos cuando se encontraba im

posibilitado para mantenerlos. 

El derecho a heredar, era un privilegio que tenía el 

hijo promogénito como regla general. 

Entre los nobles se heredaba al hijo primogénito que 

se había tenido con la esposa principal, en el caso de que no 

hubiese primogénito, se heredaba a su nieto, a falta de este a 

un nieto segundo y a falta de este último se le transmitían -

los bienes al hermano que se le considerase mejor por sus do-

tes. 

Los nobles heredaban sus derechos reales y los perso

nales. Las mujeres quedaban excluidas de la herencia de los -
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derechas personales o dignidades como les llama Kohler. 

Como es visto existía una gran discriminación en ---

cuanto al derecho a heredar, ya que a la mujer se le relegaba 

enormemente. 

El Clero: 

El Clero tenfa dentro de los aztecas un papel muy im

portante algunas de sus funciones eran: 

Poseer la ciencia humana y la divina, transmitir toda 

esa cultura, era el encargado de llevar el calendario, interv~ 

nfa en la vida de los hombres desde su nacimiento hasta su --

muerte, en resumen era la directriz de toda la organización 

del pueblo Náhuatl. 

Las jóvenes se consagraban al servicio del templa en 

el "calmecac" su educación era muy estricta, eran consideradas 

como monjas que servían a los Dioses hasta el momento de con-

traer matrimonio, a menos que decidiesen quedarse definitiva-

mente en el templo. 

En el caso de las mujeres, quienes costeaban su edu

cación eran sus familiares y no el Estad~ que sf lo hacfa con 

los hombres. 
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En cuanto al comercio, ésto no era ejercido exclusi

vamente por el hombre, las mujeres participaron ampliamente en 

la economía de su pueblo. 

Las mujeres de~empeñaron funciones de: hilanderas, -

tejedoras, costurera~. cocineras y médicas. 

También era la encargada de recolectar la fibra la -

cual pintaban, bordaban y tejían, éstas labores eran exclusi-

vas de la mujer ningún hombre intervenía en ellas. 

Otra fuente de ingresos del pueblo Azteca fué la -

agricultura, pues además de ser grandes guerreros fueron tam-

bién buenos agricultores. 

Las labores en la agricultura estaban destinadas a 

cada sexo. 

La planta principal de cultivo que tuvieron fué el 

ma{z, su preparación era muy laboriosa y fue la mujer la enea! 

gada de realizar toda esa labor. 
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EN EL DERECHO ROMANO 
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A.- Período Monárquico.- Siglo VIII-V A. de J.C. -

El matrimonio se regfa de acuerdo a la Gens, entendiéndose por 

Gens al grupo político, religioso y familiar en donde sus mie! 

bros son considerados como descendientes sólo por línea mascu

lina y con un antepasado común. El antepasado podfa ser histó 

rico o mítico, to esencial entre los miembros de la gens era -

que se reconocieran recíprocamente como descendientes de ese -

mismo antepasado. 

La mujer dentro del matrimonio que podfa ser exogi

mico quedaba bajo ta potestas del pater de su marido. 

A la mujer no se le tenfa permitido abandonar a su 

marido, pero éste s{ podfa repudiarla. Los casos en que se a~ 

mitfa el repudio eran: 

1.- El aborto voluntario realizado por la mujer 

2.- Que la mujer bebiese vino, ya que et vino era -

considerado como una bebida migica. 

3.- Et adulterio 

En estos casos ta mujer era considerada como causa 

de impureza y de aprobio para la gens. 
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Cuando el marido repudiaba a su mujer fuera de los 

tres casos mencionados, debfa entregarle la mitad de su fortu

na y la otra mitad a una divinidad quedando asf privado de to

do su patri•onio. 

La manu capere significó la adquisición de un poder 

el cual se ejercfa por medio de la manus, lo que venfa a ser -

el instru•ento del poder. 

Dentro del matrimonio se adquirfa el poder sobre la 

•ujer, por •edio de la manus. 

B.- La República.- Siglo Y hasta el afto 134 A. de -

J.C. 

La gens sufrió una enorme disgregación perdiendo i! 

portancia desde el punto de vista polftico. 

La fa•ilia es considerada co•o el grupo de personas 

so11etidas a la potestad del pater faailias, quién ejerce la P!. 

trfa potestad es sólo el hoabre. 

Al aorir el pater fa•ilias tanto su •ujer co•o sus 

hijos se convierten en su1 Juris y por lo tanto las •uJeres 

quedaban aisladas del grupo al cual pertenecfan. 
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Dentro de la familia existfa dos categorias: 

a) Los sui juris 

b) Los alieni juris 

Los sui juris son aquellos en donde no existe ning~ 

na potestad privada por encima de ellos. A los alieni juris -

pertenecían la mujer del pater cuando ésta se encontraba casa

da por el matrimonio cum manu, los hijos adoptados, las mujeres 

de los hijos del pater que también estubiesen casadas cum manu, 

los nietos los esclavos y las personas in mancipio. 

Todas estas personas estaban privadas de sus dere-

chos no tenfan patrimonio, no podfan ejercer ningún negocio j~ 

rfdi co. 

La mater familias desde el punto de vista jurfdico 

era considerada como locofiliae es decir semejante a una hija, 

pero desde el punto de vista social era muy respetada y gozaba 

de gran autoridad. 

Jacques Ellúl al respecto nos dice: "La República -

obedech a los Senadores y éstos a sus mujeres" ...111 

..lJ:..I Jacques Ellúl.- Historia de las ln~tituciones de la Anti
guedad.- p.p. 264 s.d.b. 
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El matrimonio romano en general iba precedido de 

los esponsales (sponsalia) quien rompiese el compromiso era de 

mandado por el otro pidiendo una indemnización. 

Para que se pudiese celebrar el matrimonio éste de

b{a someterse a tres condiciones: El Consentimiento, La Puber

tad y El Cunubium. 

Existieron dos clases de matrimonio el Cum Manu el 

cual llevaba consigo la creación de la potestad marital sobre 

la mujer y el Sine Manu era aquel en donde la mujer se encon-

traba independiente, éste tipo de matrimonio sólo se realizó -

durante el siglo II. 

En cuanto a los bienes de la mujer cum manu todos -

ellos catan bajo la propiedad del marido, pero si el matrimo-

nio era celebrado sine manu, el régimen era de separación de -

bienes. 

La disolución del matrimonio cum manu era muy diff

cil de realizarse y eran raros los casos de separación. 

El ho•bre ya no pod{a re~udiar a su mujer, pero si 

la mataba por adultera • no podtan perseguirlo. 
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Cuando la mujer cometfa una falta grave el marido -

de ésta o en su defecto el pater la podian excluir de la fami

lia tras un proceso judicial. 

Tratándose de matrimonio sine manu la disolución 

era más fácil bastaba sólo el consentimiento de alguno de los 

cónyuges para que se produjece el divorcio. 

C.- De la Civitas al Estado.- 134 A. de J.C. hasta 

el 14 o.e. 

El matrimonio Cum Manu tiende a desaparecer, la mu

jer casada deja de estar sujeta a la potestad de su marido y -

sigue permaneciendo a su familia de origen. 

La disolución del matrimonio se lleva a cabo sin 

ningún requisito formal, con el sólo abandono de la mujer por 

parte del marido, y si éste se llegase a casar nuevamente, se 

consideraban divorciados. 

A consecuencia de las facilidades que existían para 

poder divorciarse surgieron un gran número de divorcios sin 

causa que lo justificase. 
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Jaquez Ellúl nombra algunos de éstos casos de divorcio: "El -

Jurisconsulto Servius Sulpicus G. se divorció porque encontró 

a su mujer en la calle con la cabeza descubierta; un caballero 

se divorció porque su mujer fue al teatro y otro porque vió a 

su mujer hablarle a un esclavo" .. J1/ 

La mujer también podfa divorciarse por causas semeja! 

tes a las ya mencionadas. Durante éste perfodo se puede decir 

que fué el comienzo de la emancipación de la mujer. 

La mujer sui juris continuaban estando sometidas a la 

tutela aunque menos rigurosa que en las épocas anteriores, el 

marido podfa dejar en su testamento a su esposa si1111pre y cua~ 

do estuviesen casado cum manu el derecho a que ésta eligiera a 

su nuevo tutor los poderes del tutor fueron cada vez más res-

tringf dos. también podfa realizar por sf sola negocios jurfdi

cos tanto de derecho pretorio como de gentes, gozaba también -. 

del derecho a enajenar por sf sola las res nec mancipf y a re

cibir dinero en pago. 

Acerca del matrimonio, durante este perfodo surgieron 

grandes transformaciones. se desarrolló enormemente el divor-

cio. el matrimonio dejó de ser una fnstftucfón privada y fami-

1l_/ Ellúl Jaques.- Ob. Cft. p.p. 311 
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liar para pasar a ser una 1nstituci6n en la cual el Estado ti~ 

ne gran interés. 

D.- El Imperio.- Desde el 14 D.J.C. hasta 306 D.J.C. 

La mujer ya no es considerada como una extranjera --

frente a su marido e hijos aunque se haya clsado sine manu. 

Se crean obligaciones recfprocas entre el marido y su 

mujer y vinculas jur{dicos entre la madre y sus hijos. En --

cuanto a la custodia de los hijos, éstos podfan ser confiados 

también a la madre en caso de que el padre haya tenido una ma

l a conducta o haya ejercido una mala tutela. Los ascendientes 

maternos estaban vinculados con sus descendientes existfa en-

tre ellos la obligación recfproca de proporcionarse alimentos. 

E.- El Dominado.- 306-476 D.J.C. 

A la mujer puber ya no se le consideraba como una 

incapaz. il matrimonio cum manu al desaparecer deja en plena -

independencia a la mujer de la tutela de su marido. 

En caso de ser sui juris tampoco se encontraba someti 

da a tutela. Por otro lado la madre empieza a tener gran in--

fluencia en la familia. puede llegar a ser la tutora de $US 
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bienes. 

El único matrimonio que subsiste es el sine manu,ya 

no era necesario el consentimiento de los padres para que se -

llevase a cabo, con el consentimiento de los cónyuges era más 

que suficiente. 

Se advierte claramente que el poder del pater ya no 

es el mismo que tenfa en épocas pasadas, su poder era regulado 

por las constituciones, la patria potestad se convierte en un 

derecho para educar a los hijos. 

F.- El Imperio Bizantino.- Hasta el afto 717 

Con la separaci6n del Imperio Romano en Imperio de -

Oriente y en Imperio de Occidente surgen dos evoluciones dis-

tintas. El Imperio Bizantino se originó practimente en el Im

perio Romano de Oriente, el cual se va a caracterizar por ser 

el único de esta época en tener un Estado centralizado. 

Surgen reformas en el matrimonio, se decfa que se -

trataba de un acto personal y de carácter religioso. El ele-

mento principal del matrimonio era el consentimiento de los -

c6nyuges, sf la mujer era sui juris al cumplir sus veinticinco 

aftas no necesitaba de ninguna autorización para casarse. 
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las mujeres dejan de aparecer co~o incapaces, ya na 

exfste la tutela de las mujeres púberes, ni la autoridad del 

marfdo en el caso de estar casadas. 

En este •omento la mujer es enteramente libre, sólo 

con la restrfccfones de ciertas instituciones locales. 

El matrf•onio lleva consigo una obligación recfpro

ca de proporcfonarse alimentos entre los cónyuges, prestarse 

ffdelidad y la imposibilidad de deman~arse procesalmente. 

Cuando la mujer cometfa adulterio se le castigaba -

con la reclusión en un monasterio, al hombre se le castigaba 

con la pérdida de sus ventajas pecuniarias. 

Justfnfano establece la obligación al padre de fa•i 

lia de dotar también a sus hfjas, derecho del cual se les ha

bfa exclu{do en épocas anteriores. 
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Al •ar(do se 1e consideraba como un usufructurario -

al cual se te proMbfa ·enajenar los bienes inmuebles de la do

te. Sf e1 ••rido ad•(~istr.tba mal la dote de la mujer tenfa -

et de~cho a exigir le re,tituci6n anticipada de su dote, si -

et •atri•onio se disolvfa la dote debfe ser restitufda a la •! 

jer o en su defecto a 'us herederos: para esto Justiniano est! 

blece una acc16n •ex stupulatu• en la cual el juez tenfa pode

res amplios para realizar una hipoteca sobre los bieries del •! 

rido. desde el momento de la celebración del matrimonio. 

A pesar de los cambios que surgieron de una época a 

otra, la condición de la mujer romana no dej6 de ser vista co

•o una simple hija de fa)uf·lh primero del padre y después del 

••~ido, aunque después de caer en desuso la manus, el •arido -

sfgue conservando el poder dentro del matrimonio, •condenando 

a la 11ujer a los hu•ildes placeres del bogar•. 14 / 

Florfs M1rg1d1nt, Guillermo.- Derecho Privado Ro•ano 
Duodéciaa Edfc16n.- Edttorfal Esfinge 1983. p.p. 199 
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ASPECTOS SOCIOLOGICOS CONTEMPORANEOS DE LA MUJER 

LA MUJER Y LA FAMILIA 

A.- Quién toma las decisiones importantes en el ho-

gar? 

El estudio de la mujer dentro de la familia tiene -

COmO finalidad, hacernos c•COmprender sobre los problemas so-

ciales que cada uno de nosotros hemos vivido. 

"La Familia es una unidad social que refleja en sf 

misma los grandes problemas de la sociedad global en que viv! 

mos" • . il.J 

La familia es ademSs "una unidad de relaciones hum! 

nas que depende de miles de influencias externas y que se re

laciona prácticamente con todos los problemas y dimensiones -

de la vi da humana". 16 / 

El IX Censo General de población considera a la fa

milia como "el conjunto de personas que unidos o no por pare! 

.!LI 

.!!._/ 

LeHero Otero, Luis,- La Familia.- Asociación Nacional de 
Universidades e Institutos de EnseHanza Superior.- Prime 
ra Edición.- Edit. Edicol S.A. Méx. 1976 p.p. 11 -
LeHero Otero, Luis Ob. Cit. p.p. 11 
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~ .. 
tezco, hacen vida en común bajo un mismo techo, en torno a un 

núcleo familiar conyugal". 1]_/ 

Por lo tanto la familia crea y transmite los valo-

res y actitudes que van a condicionar y orientar la conducta 

individual y social de sus miembros que la integran. 

Desde el.punto de vista censal la familia va a com

prender además de los jefes de familia, las esposas o compañ~ 

ros y los hijos, a las personas sin parentesco siempre y cuan 

do vivan bajo el mismo techo. 

El jefe de famil fa en México está representando en 

su mayoría por el hombre, a la mujer sólo se le designa jefe 

de familia cuando existe una clara y evidente ausencia del 

hombre en el hogar. 

En cuanto a las zonas rurales la cantidad de jefes 

de familia representados por hombres son much.o mayor que en -

las poblaciones más grandes como el Distrito Federal. 

}J_/ Situación de la Mujer en Máxico,- Programa de México, 
para el Año Internacional de la Mujer.- Coordinador del 
Programa Lic. Pedro Ojeda P. México 1975, p.p. 91 



. 33. 

El jefe de familia tiene siempre l~ última palabra 

la estructura del poder autoritari~ e~ incuestionable y las -

personas que dependen de él sólo les queda obedecer. 

Para poder comprender el papel que desempeilan cada 

uno de los cónyuges dentro de la familia deben de tomarse en 

cuenta las relaciones interpersonales dentro de la familia, -

la distribución de la autoridad y las funciones de cada uno -

de ellos. 

El desarrollo o sometimiento de la mujer va a depe~ 

der mucho de la manera de tomar las decisiones en el hogar 

las cuales pueden hacerse de una manera autoritaria o demacra 

ti ca. 

La toma de decisiones se refiere a la manera en que 

los cónyuges participan en la autoridad familiar, es decir la 

forma de desarrollarse las relaciones intrafamiliares. 

Según una investigación de la familia en México, -

realizada por el Instituto Mexicano de Estudios Sociales A.C., 

la decisión que compromete a algún miembro de la familia in-

cluyendo a la mujer, corno por ejemplo el hecho de trabajar -

fuera del hogar es decidido en un 74.4% por el hombre y sólo 

por un 13.2% por la mujer.1_8_/ 

!!!._/ Situación de la Mujer en México.- Ob. Cit. p.p. 97 
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·Para definir a la familia como una in!>titución, es 

· necesario· que entre sus miembros exista una distribución de -

· los roles fa~iliares correspondientes a cada uno. 

Aunque la mujer fundamentalmente no tiene la autort 

dad para tornar decisiones que en un momento dado pueden afec

tar a algún miembro de la familia, de hecho asume responsabi

lidades que van mis alli de lo que su situación de dependen-

cfa con el hombre le permite. 

Dentro del matrimonio tradicional la autoridad for

mal 1a detenta el esposo, su mujer s61o depende de ~l. 

Stuart Mfl 1 di ce: "Ya no e.xi sten esclavos legales• 

excepto la sellora de cada casa". ]!}__/ 

B.- El cuidado de los hijos, obligación exclusiva 

de la mujer: 

"Actualmente, las leyes no discriminan a la mujer; 

sin embargo, a la mujer se le discrimina sicológicament~ al -

·~nfatizar su papel de madre como algo exclusivo de ella ~n la 

~ociedad". 20 / 

]!LI 

20 / 

La liberación de la Mujer.- Salvat Editores S.A. 
Autores Varios.- Espafta 1975, p.p. 33 
Liberación de la Mujer.- Ob. Cft. p.p. 125 
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Para Lennin: "La .mujer esta- at.ogada 1 embrutecida y 

humillada por las infimas ocupaciones de la vida·-4am~stica. -

que la encadenan a h· cocina y al cuidado de los niños. di·5-:.--:.----- -

persando sus fuerzas en un trabajo improductivo. penoso, ago

tador hasta el máximo" ~/ 

El comportamiento de los sexos, en cuanto sólo son 

atavismos culturales que determinan los distintos roles en 

los sujetos. se dá d~ la siguiente manera: 

A la mujer le corresponde desempeñar un papel sumi

so. dependiente y frágil; al hombre se· 1e· asocta 1;01\-o.1._auto

ritarismo1 la independencia, la fuerza y la eficiencia. 

la diferencia en la funci6n que desempeña uno y 

otro sexo. comienza en el •omento en que se nace. A partir de 

ese •011ento se espera que el niño se comporte de acuerdo con 

su sexo. En el momento en que la niña llega a la edad adulta 

se encuentra con que su mundo ha sido restringido por las no! 

•as de otros. 

En la actualidad, la capacidad que tiene la mujer -

de concebir hijos, no la acredita exclusiva•ente como cuidad! 

ra de niños. asf como tampoco la capacidad biológica del hom

bre. lo descalifica para dese•peñar la función de padre. 

?J_/ La liberación de la Mujer.- Ob. Cit. p.p. 122 
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Dentro de nuestra legislación no eixsten ninguna de 

sigualdad entre el hombre y la mujer, en cuanto a las obliga

ciones que se derivan del matrimonio con respecto a los hijos. 

El articulo 164 del Código Civil nos se~ala: "los -

cónyuges contribuirán económicamente al sostenimiento del ho

gar, a su alimentación y a la de sus hijos, asf como a la edu 

cación de éstos ... sin perjuicio de distribuirse la carga en 

la forma y proporción que acuerden para éste efecto, según 

sus posibilidades ... " 

En nuestra Legislación Mexicana existe una igualdad 

jurídica entre el hombre y la mujer, no obstante en la reali

dad social es la mujer quien se responsabiliza de dirigir y -

cuidar los trabajos del hogar y los hijos. 

Hoy en dfa no existe razón alguna más que la cos--

tumbre, para que la mujer se ocupe de los trabajos domésticos 

y de la educación de los hijos. 
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LA MUJER Y EL TRARAJO: 

A.- La Primera División del Trabajo. 

La participación de la mujer dentro de la actividad 

económica difiere de la del hombre, no sólo en cuanto al monto 

y sectores en que se desempeña, sino que también en el tipo -

de ocupación y la posición en el trabajo. 

La participación activa de la mujer en la vida ecó

nomica de México es inferior a la del hombre. 

El grado de educación se considera un factor impor

tante que influye en la decisión de la mujer para trabajar o 

no, generalmente a mayor estudios, mayor será la participación 

en la actividad económica; con lo que respecta al hombre, la 

inclinación para trabajar no se dá de la misma manera que en 

la mujer ya que el hombre busca trabajo independientemente de 

su nivel educativo. 

El hijo varón tiene más oportunidades para realizar 

estudios superiores, la ~ija es dirigida en la mayor{a de los 

casos a realizar estudios de carreras cortas, principalmente 

aquellas destinadas al servicio. 
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El gran número de mujeres que integran 13 ooblación 

trabajadora se convierte en sirvienta, afanadora, secretaria 

o empleada de talleres de costura. 

Las mujeres realizan trabajos que ofrecen oportuni

dades muy limitadas de desarrollo personal y cuya trascenden

cia en el sistema de producción nacional es muy poca. 

"El trabajo femenino en un sistema familiar donde -

prevalece una dependencia y separación de funciones por sexo, 

y donde la mujer no comparte status y autoridad, estará refor 

zando el mismo sistema. al tratar de no interferir con él." 

ll_I 

Los servicios que las mujeres desempeñan en el mer

cado de trabajo coinciden con aquellos que tradicionalmente -

han realizado con el hogar. 

Dentro de estos servicios destaca en particular el 

trabajo doméstico, siguiendo en importancia los relacionados 

con la asistencia médica principalmente la enfermería, la en

senanza primaria y preescolar, 

llJ Elú de Leñero, Marfa del Carmen.- El Trabajo de la Mujer 
en México.- Instituto Mexicano de Estudios Sociales.
Primera Edicf6n 1975.- p.p. 85 
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En términos generales la posición en el trabajo fa

vorece al hombre, tanto en el aspecto cuantitativo como en 

los nfveles de participación. 

"El nivel o la posición que se ocupe dentro de de-

terminado puesto, es el que generalmente va a dar el ingreso 

percibido por él, as\' como el status social reconocido como -

trabajador" ll../ 

La situación de la mujer frente al hombre, presenta 

grandes diferencias, entre las más sobresalientes la enconti"!_ 

mos en el plano patronal, la participación femenina en éstos 

puestos en mfnfma. 

En el trabajo la mujer es un auxiliar del hombre y 

sólo en casos excepcionales desempeHa cargos directivos. 

La desigualdad en la participació~ de la mujer en -

los diversos sectorP.s laborales es el resultado de una ideol~ 

gfa tradicionalista que obstaculiza el desarrollo personal de 

la 11ujer. 

E.!_/ Elú de Leftero, María del Carmen.- Ob. Cit. 19 
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B.- El Trabajo Dentro y Fuera del Hogar: 

"La realización de las tareas domésticas es una la

bor destinada básicamente a las mujeres. La participación -

del hombre es insignificante". _24/ 

Nuestra sociedad continúa asignando diferentes obl! 

gaciones a hombres y mujeres, pues se supone que tienen aptit~ 

des sociales, intelectuales y morales distintas, as{ como di

ferente capacidad física, 

Cuando se contrata a una trabajadora domistica "sir 

vienta" se le paga para que realice todas las tareas del ho-

gar como son arreglar las camas, hacer la comida, lavar la r~ 

pa etc., las estadisticas la incluyen dentro de la pobl~ción 
~ economicamente activa, pero s( una esposa en cambio realiza -

esas mismas tareas se considera que no trabaja es decir se le 

clasifica dentro de la población economicamente inactiva. 

La diferencia estriba únicamente qué a una se le p~ 

ga y a la otra no. 

Económicamente a la mujer se le devalúa cuando rea

liza tareas exclusivas del hogar, de ahf se dice que la mujer 

~/ Situación de la Mujer en México.- Ob. Cit. ~p. 9B 
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no puede llevar a cabo sino tareas inferiores y sin importan

cia como las del hogar. 

Las mujeres son excluidas de la población econ6mic! 

mente activa. porque son simplemente amas de casa y las ta--

reas que realiza no son consideradas actividades económicas. 

El trabajo económicamente retribuido es un paso fu~ 

damental para el desarrollo de la mujer. Sin embargo es nece

sario revaluar el trabajo que la mujer realiza dentro del ho

gar. no sólo por el tipo de tareas que realiza. las cuales 

son útiles y necesarias a la sociedad. sino fundamentalmente 

para impedir que se le obligue a la mujer a realizar dos tra

bajos, uno en el hogar sin retribución económica y otro fuera 

de él. 

Admitir que las mujeres dedicadas a su hogar estan 

trabajando igual o más que los hombres que lo hacen en la ofi 

cina o la fábrica. implicaría que se pagara también el traba

jo del hogar o bién que se cambiara la concepción de que sólo 

es trabajo aquél que produce un aumento en la riqueza. 

La mujer que trabaja fuera de casa, es también ama 

de casa, pero es sobreexplotada en la medida en que cumple ~

una doble jornada de trabajo. 
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Las amas de casa mexicanas, en su mayorfa. no son -

simples administradoras del gasto, como suelen decirles, ya -

que cuando realizan un trabajo remunerado no quedan liberadas 

necesariamente de los quehaceres domésticos. 

C.- El Salario que Percibimos: 

Una de las formas más graves de discriminación con

tra la mujer sigue siendo la desigualdad de remuneración por 

trabajo i gua 1. 

El ingreso percibido es el resultado de la importa~ 

cia del puesto ocupado por el trabajador. 

Los ascensos se basan en la capacidad de asumir re~ 

ponsabilidades o de hacer el trabajo más productivo. 

La diferencia en el salario según el caso de la per. 

sona que ejecuta el trabajo, constituye una discriminación y 

en este caso la mujer siempre es la más afectada. 

Esta situación se dá porque al considerar al. hombre 

como la parte productiva de la familia deberá, por consiguie~ 

te recibir una mayor remuneración y un trato preferencial. 
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l:n el caso de muchas mujeres incluyendo a las viu--

das, divorcia das, ab.andonadas etc., que :;on el sostén de 1 a -

familia, en relación a la remuneración, se encuentran en des-

ventaja con respecto a la del hombre. 

Las ocuoaciones en 1 as cual es se concentra e 1 mayor 

número de mujeres, no son las mismas a las de los hombres. 

La mayorl'a de las mujeres están dedicadas a un campo 

muy tim1taao de acción, generalmente 10 hacen a niveles bajos 

dP. hahilidarl, responsabilidad y por consiguiente de remunera-

ción. 

Muchas de las mujeres en México trabajan por necesi

dad económica, ya que existe en nuestro país un gran número de 

mujeres que son jefes de familia o que el ingreso del jefe es 

insuficiente, ya sea por los bajos salarios, la carencia o 

inestabilidad del empleo. 

Existen también mujeres de clase alta, en donde pue

den elegir entre participar o no en el mercado de trabajo, si 

deciden realizarlo será porque las condiciones son buenas y 

les proporciona prestigio, pero siempre se tratara de una min~ 

ria. 
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La O.I.T. celebró convenios internacionales, entre -

ellos estan los destinados a la búsqueda de la igualdad en la 

remuneración y la eliminación de la discriminación en cuanto -

al empleo y la ocupación. 

Los países se comprometieron a promover la aplica--

ción a todos los trabajadores independientemente del sexo, a -

ofrecer igual remuneración por un trabajo de igual valor y en 

general a eliminar cualquier factor de discriminación. 

Nuestra Constitución en su artículo 123 fracción VII 

establece: "Para trabajo igual debe corresponder salario igual 

sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad". 
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LA MUJER Y LA POLITICA: 

A.- lEXISTE UNA PARTICIPACION ACTIVA? 

A pesar que las mujeres constituimos la mitad de la 

población del mundo, en la mayoría de los países sólo un limi

tado porcentaje de mujeres ocupan posiciones directivas en las 

distintas ramas del gobierno. 

"Muchas mujeres carecen de educación, capacitación, 

conciencia cfvica y seguridad en sí mismas para participar de 

manera eficaz en la vida política" '!LI 

Algunos autores afirman que la intervención de la m~ 

jer en la política está limitada a la presencia en las urnas -

electorales por lo cual su valor es fungible y efímero. 

Dentro de los partidos politices a la mu.ier se le 

han asignado papeles muy concretos que vienen a reforzar la 

preponderancia masculina. 

'!J_/ Naciones Unidas.- Reunión en México.- Conferencia Mundial 
del Afto Internacional de la Mujer.- Nueva York 1975 
pp. 

l 
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No fué sino hasta 1964 cuando se nominaron en la Cá

mara de Senadores 2 muj1.:1 ·. como propietarias entre 116 varo -

nes propietarios y suplentes. 

En la actualidad existe 8 mujeres a diferencia de -

56 hombres en la C~mara de Senadores. 

La Cámara de Diputados esta representada por 40 mu -

jeres propietarias y 360 varones propietarios. 

Existen algunos puestos públicos ocupados por muje -

res, pero su representación comparada con la del hombre es in

significante. 

"La alta competitividad y las oportunidades escasas

desatan pugnas individuales y grupales muy intensos que dete -

rioran la cohesión en torno a causas femeninas comunes, des -

prestigian a las mismas mujeres y anulan su capacidad de pre -

si6n colectiva". ..JJ.I 

_l!I Situaci6n de la Mujer en México.- Ob. Cit. p.p. 71 
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B.- ASPECTOS LEGALES QUE LA REGULAN: 

En México, debido en parte a la costumbre, las dis

posiciones legales y jurfdicas han determinado una participa-

ción limitada de la mujer en la dirección y manejo de las ta-

reas del Estado. 

En la Constitución Polftica de los Estados Unidos Me 

xicanos no existe precepto alguno que distinga los derechos 

de los mexicanos con relación al sexo. El articulo 115 Consti 

tucional fracción 11 párrafo segundo estableda la igualdad 

del hombre y la mujer para participar en igualdad de condicio

nes, para poder votar y ser votados en las elecciones municip! 

les,pero fué derogado y su contenido fué elevado a rango Cons

titucional en el año de 1953 con la reforma del articulo 35 

Constitucional: Quedando de la siguiente manera: Son prerroga

tivas del Ciudadano: "l.- Votar en las elecciones populares, 

II.- Poder ser votado para todos los cargos de elección popu-

lar y nombrado para cualquier otro empleo o comisión ... " 

la ley Federal Electoral vigente hasta 1946 disponfa 

que "s61o eran electos_~ los ciudadanos varones"aouijándole a -

la mujer el derecho que ya la Constitución del 17 le habfa CO!!_ 

ferido. 
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Fué sino hasta 1945 que la Ley Electoral eliminó de 

su contexto la e~clusividad del hombre en el ejercicio electo

, ral. 

La vigente Ley Federal Electoral de 19~3 señala en -

su articulo 11 que "de conformidad con las disposiciones ejer

cerán el derecho del voto los mexicanos varones y mujeres que 

hayan cumplido 18 aftas". 
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LA MUJER Y LA SOCIEDAD 

A.- EDUCACION DISTINTA A SEXOS DISTINTOS: 

La diferencia en la función que desempeña uno y otro 

sexo, comienza en el momento en que se nace. 

A partir de ese momento se espera que el niño se co~ 

porte de acuerdo a su sexo. En el momento en que la niña lle

ga a la edad adulta se encuentra con que su mundo ha sido res

tringido por las normas de otros. 

Existen conceptos tradicionalistas, que colocan a la 

mujer en un estereotipo, en un rol de abnegada, pasiva, dedic! 

da al hogar a la maternidad, a la educación de sus hijos) en -

fin dedicada a nada que saliera de las paredes de su casa, por 

el contrario el varón es el fuerte, el dominador, el producti

vo, el que todo lo decide y por consiguiente el que todo lo do 

mina. 

Son los prejuicios sociales los que distancian y ha

cen divergentes los caminos de los hombres y las mujeres. 

Lo que existe en realidad en la sociedad es un pa--

trón que se nos impone, un papel predeterminado para el hombre 
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y otro para la mujer. 

A lo que se debe aspirar socialmente, ya que jurfdi

camente gozamos de iguales derechos, es a la complementación -

de hombres y mujeres en todas las actividades que interesen a 

la sociedad tanto en lo particular como en lo público. 

B.- EL PAPEL QUE JUEGA LA MUJER DENTRO DE NUESTRA --

SOCIEDAD: 

Las mujeres más preparadas, que han tenido mayor 

acceso a la educación, que trabaja fuera del hogar, que tiene 

más relación socio-económica con la comunidad y por consiguie~ 

te un papel más balanceado dentro de su familia, son mujeres -

que estan en mejores condiciones respecto a otras, inclusive -

del var§n. 

Para lograr alcanzar un papel importante dentro de -

la estructura política social, económica y familiar en nuestra 

sociedad es necesario que la mujer se prepare tanto profesio-

nal como técnicamente que se capacite para el mejor desempeño 

de su trabajo, que se incorpore a la vida económica no sólo co 

mo consumista sino que también como productiva y que su parti

cipación en la política sea real. 
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Es necesario que las mujeres tomemos conciencia de -

tal situación para dejar de ser consideradas como simples cui

dadoras de niños y con aspiraciones muy por debajo de las del 

hombre. 



e A p I T u L o T E R e E R o 

EL DERECHO INTERNACIONAL Y LA SITUACION JURID!CA DE LA MUJEll 

VIII.- E C O S O C. Organo de las Naciones Unidas encargado del 
estudio de la igualdad de la •uJer. A) Funciones del ECOSOC. -
D) Qu~ es la Comtst6n sobre la Cond1cl6n Jurfdlca y Social de -
la Mujer.- IX. Convencl6n sobre la E11mfnacfón de todas las for 
•as de Dfscrl•fnacf6n contra la •ujer.- X. Conferencia Mundial
del Afto Internacfonal de la Mujer del 19 de junio al 2 de julio 
de 1975. 
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EL DERECHO INTERNACIONAL Y LA SITUACION JURIDICA 
DE LA MUJER 

r.c.o.s.o.c.- Organo de las Naciones Unidas encarga

do del estudio de la igualdad de la mujer. 

El Consejo Económico y Social (ECOSOC) "en la redac

ción original del articulo 61 de la Carta estaba compuesto por 

18 miembros elegidos por la Asamblea General, renovándose en -

su tercera parte cada afto con lo que cada tres aftas podía reno 

varse completamente•.~/ 

Debido a las necesidades de los Pafses del Tercer 

Mundo se aumentó el número de sus miembros con el ffn de que -

hubiera una representación •is amplia por parte de este orga-

n fs110. 

El número de miembros se elevó de 18 a 27 en la res~ 

lución 1991 Ben el afto de 1963, pero entro en vigor hasta el 

lº de septiembre de 1965. 

Cada afto se segu{a renovando el ECOSOC eligiéndose -

ahora nueve miembros en lugar de seis como se venia haciendo -

anteriormente, para un período de tres aftas. 

'Q_/ Seára Vázquez, Modesto.- Tratado General de la Organiza
ción Internacional.- Fondo de Cultura Económica.- Prime
ra Edición.- México 1974.- p.p. 169 
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Nuevamente en 1971 la Asamblea General adopta una so 

lución para ratificar el artículo 61 ampliando sus miembros de 

27 a 54, la enmienda entra en vigor el 24 de septiembre de 1973. 

A.- FUNCIONES DEL ECOSOC: 

"Las funciones del Consejo Económico y Social, en -

forma general inclµyen el hacer o iniciar estudios e informes 

o recomendaciones y formular proyectos de convenciones o conv~ 

car conferencias internacionales en las materias objeto de su 

competencia". ~/ 

Se le asignan también responsabilidades especfficas 

para promover la cooperación internacional en asuntos económi

cos, sociales y humanitarios sobre los que informa anualmente 

a la Asamblea General. 

Las funciones establecidas en la Carta en sus articu 

los 62 al 67 son: 

a.- Tener a su cargo. bajo la autoridad de la Asam-

blea General las actividades económicas y socia

les de las Naciones Unidas. 

28 / Seára Vázquez. Modesto.- Ob. Cit.- p.p. 170 
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b.- Kealizar o inici~r estudios, informes y recomen

daciones ~obre asuntos de carácter económico, social, cultural, 

educativo, s~nitario y conexos. 

c.- Promover el respeto por los derechos humanos y -

libertades fundamentalmente para todos y la observancia de los 

mismos. 

d.- Convocar sobre cuestiones de su competencia para 

someterlos a consideración de la Asamblea General. 

e.- Negociar acuerdos en los organismos especializa

dos, definiendo las condiciones en que esos organismos se vincu 

larán con las Naciones Unidas. 

f.- Coordinar las actividades de los organismos esp~ 

cializados mediante consultas con ellos y haciéndoles recomend~ 

ciones y por medio de recomendaciones hechas a la Asamblea Gene 

ral y a los miembros de las Naciones Unidas. 

g.- Prestar servicios aprobados por la Asamblea Gen~ 

ral que le sean solicitados por miembros de las Naciones Unidas 

y los organfs•os especializados. 
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h.- Consultar con organizaciones no gubernamentales 

que se ocupen de asuntos en los que entiende el consejo."?!}__/ 

Las decisiones del ECOSOC, se toman por mayoría de -

votos y cada miembro tiene un voto. 

El ECOSOC es considerado como uno de los organismos 

más activos de la organización. El ECOSOC funciona como un 

gran centro de cooperación internacional tanto en materia econ~ 

mica como social. 

B.- QUE ES LA COMISION SOBRE LA CONDICJON JURIDICA Y 
SOCIAL 

La Comisión sobre la Condición Juridica y Social de 

la Mujer, fué decisiva para designar 1975 como el Año lnterna-

cional de la Mujer, se creó en 1945 y la integraron 32 países 

elegidos por el Consejo Económico y Social por un periodo de 

cuatro años. 

La Comisión se reune actualmente cada dos años, den

tro de las Naciones Unidas informa al ECOSOC. 

f!L_/ A, B, C, de las Naciones Unidas.- Nueva York.- p.p. 9 
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Dicha Comisión esta integrada por ocho miembros de -

Estados af;ricanos. seis asiáticos. seis latinoamericanos. ocho 

europeos-occidentales y cuatro de estados socialistas de euro

pa oriental. 

Esta Comisión es la encargada de examinar e informar 

sobre la promoción de los derechos de la mujer en materia poli 

tica. económica, social. civil y educativa. 

Uno de los objetivos primordiales del Consejo Econó

mico y Social es la de vigilar la mejoría de la situación de -

la mujer. 

"_La Comisión de la Condición Jurídica y Social de -

la Mujer, es la encargada de preparar los trabajos tendientes 

a promover los derechos de 1 a mujer en todos los terrenos". 30/ 

En diciembre de 1952 la Asamblea General aprobó la -

Convención sobre los Derechos Políticos de la Mujer, entró en 

vigor el 7 de julio de 1954. Dicha Convención tenía como obJ! 

tivo garantizar a las mujeres el derecho a votar, a ser elegi

das y a desempenar cargos públicos en condiciones iguales a 

las de los hombres. 

3Q_I Seára Vázquez, Modesto. Ob. C.t. p.p. 372 
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Otro de los resultados obtenidos por la Comisión --

fué el de la obtención a la remuneración igual a trabajo iqual 

sin tener en cuenta la diferencia de sexo, adoptada por la ---

OIT en 1951. 

Se celebraron dos convenciones aprobadas por la 

Asamblea General: la Convención sobre el Consentimiento oara -

el Matrimonio, la Edad Mínima para Contraer Matrimonio y el R~ 

gistro de los Matrimonios y una recomendación donde se disminu 

ye a 15 anos la edad mfnima para contraer matrimonio. 

La Convención sobre la Nacionalidad de la Mujer Cas~ 

da que entró en 'vigor a partir del 11 de agosto de 1958, "cuyo 

fÍn era eliminar los conflictos de ley y de práctica en mate-

ria de nacionalidad a causa de las disposiciones sobre la oér

dida en materia de nacionalidad a causa de las disposiciones -

sobre la pérdida y adquisición de la nacionalidad de la mujer 

como resultado de su disolución o del cambio de nacionalidad -

del marido durante el matrimonio". RJ 

ll / Camargo. Pedro Pablo.- La Protección Jurfdica de los De
rechos Humanos y de la Democracia en América.- Edit. Ex
celsior.- Primera Edición.- México 1960.- p.p. 80 
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Uno de los logros recientemente obtenidos por la Co

misi6n fué la redacci6n de la declaración sobre la eliminación 

de la discriminación contra la mujer, aprobada por la Asamblea 

General el 7 de noviembre de 1967 la cual sirvi6 como guía pa

ra el adelan~o de los derechos y responsabilidades de la mujer, 

la declaración se realizó debido a la gran preocupación de la 

Comisión. 

La Condición Jurídica y Social de la Mujer tiene co

mo finalidad promover la igualdad de derechos tanto en el or-

den político, cultural, económico, civil y social. 

También establece normas internacionales que han de 

aplicarse en los Planos nacional e internacional• tanto en el 

derecho corno en la práctica. 

IX CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS 
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER 

El 18 de diciembre de 1979 la Asamblea General apro

bó la Convención Sobre la Eliminación de todas las Formas de -

Discriminación contra la Mujer, fué abierta a firma el 1 de -

marzo de 1980, entró en vigor después de que 20 Estados hayan 

consentido aceptar obligatoriamente sus disposiciones mediante 

su notificación o adhesión. 
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Se promulgaron de manera juridicamente obligatoria -

principias aceptadas universalmente, es decir derechos funda-

mentales del hombre, 

Entre sus objetivos está la promulgación de Leyes N~ 

cionales para prohibir la discriminación en contra de la mujer, 

recomienda medidas especiales para acelerar la igualdad de fac 

to entre el hombre y la mu.ier_y disposiciones oara modificar -

los patrones socioculturales que perpetuan la discriminación. 

Otro de los puntos tratados en la Conve~1ción es so-

bre la igualdad de derechos para la mujer ':.n i< vida politica 

y pQblica, igual acceso a la educación, la no Jiscriminación -

en el empleo, garantías de seguridad de trabajo en caso de ma

ternidad. 

Con respecto a la vida familiar se hizo énfasis so-

bre la igualdad de responsabilidades del hombre y la mujer den 

tro del hogar, principalmente sobre el cuidado y educación de 

los hijos. 

Se establecieron mecanismos para la vigilancia inter 

nacional de las obligaciones aceptadas por los Estados. 
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A groso modo detallaré cada uno de los artículos de 

los cuales consta dicha Convenci6n: 

El Artículo Primero. - Expone una diferencia con res

pecto a la expresión "Discriminación Contra la Mujer" denotar§ 

toda distinción, exclusión o restricción basada en el sexo que 

tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el recon~ 

cimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de 

su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la 

mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales 

en la esfera política, económica, social, cultural y civil o -

en cualquier otra esfera". 32 / 

El Articulo Segundo.- Hace referencia al compromiso 

que tienen los Estados para condenar la discriminación contra 

1 a mujer en todas sus formas. 

El Artículo Tercero.- Habla sobre las medidas necesa 

rias que deben tomar los Estados para asegurar el desarrollo y 

adelanto de la mujer. 

El Artículo Cuarto.- Nos habla sobre la igualdad de 

facto entre el hombre y la mujer, estimulada por parte de los 

Estados. 

3LI Naciones Unidas.- Convención sobre la Eliminación de to
das las formas de Discriminación contra la Mu.ier. p.p. 5 
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El Artfculo Quinto.- Insta a los Estados para modifi 

car los patrones socioculturales de conducta que discriminan a 

la mujer. 

El Articulo Sexto.- Se refiere a la trata de mujeres 

y la prostitución lo cual debe ser combatido nor los Estados. 

El Articulo Séptimo.- Habla sobre los derechos polí

ticos de la Mujer y el Octavo, sobre la oportunidad oue se le 

debe brindar a la mujer para representar a su gobierno en el -

ámbito internacional, as( como participar en las organizacio-

nes internacionales. 

El Articulo Noveno.- Otorga a las mujeres iguales de 

rechos que al hombre en cuanto a la adquisición, cambio.o con

servación de su nacionalidad. 

Articulo Décimo.- Habla sobre la igualdad de dere--

chos de educación en todos los niveles, asf como el acceso a -

instituciones docentes como Universidades, Escuelas Técnicas y 

Profesionales etc. 

Articulo Décimo Primero.- Se refiere sobre la elimi 

nación a la discriminación en los empleos y exhorta a los Esta 

dos a asegurarse de que la mujer ºoce de los mismos derechos -

que el hombre. 
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El Art;culo Décimo Segundo.- Trata sobre la elimina

ción de la discriminación contra la mujer, en lo que toca a la 

atención médica principalmente al embarazo y lactancia. 

El Art;culo Décimo Tercer.- Se refiere a la discrimi 

nación contra la mujer en la vida económica y social. 

El Articulo Décimo Cuarto.- Se ocupa de ta mujer ru

ral, solicita a los Estados tomar las medidas necesarias para 

asegurar la aplicación de las disposiciones de la presente co~ 

vención a la mujer de las zonas rurales. 

El Articulo Décimo Quinto.- Trata lo relativo a la -

capacidad jurfdica de la muje~ la cual debe ser igual a la del 

hombre. 

El Artfculo Décimo Sexto.- Se refiere a los asuntos 

relacionados con el matrimonio y sus relaciones familiares, 

asegurando una igualdad entre el hombre y la mujer. 
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Los Articulas Décimo Séptimo al Vigésimo Segundo.

Se ocupan primordialmente sobre el funcionamiento y estableci

miento de un Comité sobre la eliminación de la discriminación 

de la mujer cuyo fin será el de examinar los progresos realiz~ 

dos en la aplicación de la presente convención, dicho comité -

estará compuesto a partir del momento en que entre en vigor la 

Convención. 

Los Articulas Subsecuentes.- Se refieren al hecho de 

que ninguna de las disposiciones de la Convención afectará a -

otra más conducente a la igualdad entre hombres y mujeres, asi 

como al compromiso que adquieren los Estados en el ámbito na-

cional para conseguir la plena realización de los derechos re

conocidos en la Convención. 

X CONFERENCIA MUNDIAL DEL ARO INTERNACIONAL DE LA 
MUJER 

Celebrada en la Ciudad de México del 19 de junio al 

2 de julio de 1975. la decisión de proclamar el año de 1975 -

como "El Año Internacional de la Mujer" fué tomada en una reu

nión de la Comisión de la Condición Juridica y social de la 

mujer en la sede de las Naciones Unidas, en la resolucion 3010 

(XXVII) y aprobada por la Asamblea General el 18 de diciembre 

de 1972 
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La Conferencia del Año Internacional de la Mujer, 

fui parte de una serie de grandes Conferencias Mundiales. 

El apoyo para la celebración del Año Internacional -

de la Mujer no fui un6nime, existieron discusiones en donde se 

estimaba que no era' necesario la celebración de dicho año. 

Algunos de los fundamentos que se expusieron fueron: 

"Las mujeres tienen mSs igualdad que los hombres ... " "Las muj! 

res son madres, esposas, hermanas e hijas de los hombres. Un 

hombre trabaja para mantener a una mujer hasta que el muere y 

ella hereda sus bienes, las mujeres de todo el mundo disfrutan 

de privilegios no escritos. Una Conferencia Internacional co

mo la que se proyectaba causaría disturbios y alteraría muchas 

instituciones respetadas desde antaí'\o" H._/ 

Continuaron los preparativos para la celebración de 

la Conferencia y no quedó la menor duda de que la Conferencia 

se convertir{a muy pronto en un acontecimiento de gran impor-

tancia mundial. 

La Conferencia fui patrocinada por 74 paises en desa 

rrollo y se le aprobó con 89 votos en favor, 3 en contra y 18 

abstenciones. 

Reunión en Mixico, Conferencia del Ailo Internacional de 
la Mujer 1975. O.N.U. p.p. 19-20 Nuev~ York 
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Uno de los ohjetivos del Año Internacional de la Mu

jer fué el de estimular nuevas iniciativas y establecer progr~ 

mas de acción dinámica ~ara promover la condición de la mujer 

en el mundo entero. 

Se pretendió una participación activa tanto de hom-

bres y mujeres conjuntamente en todos los sectores y aspectos 

de la vida. 

Otra de las metas fijadas en el Año Internacional de 

la Mujer fué de aumentar la participación de la mujer en las -

polfticas, nacional, regional e internaciona1. 

El Año Internacional de la Mujer, tuvo como uno de -

sus temas primordiales el de intensificar las medidas encamina 

das a promover la igualdad entre hombres y mujeres. 

Otros de los objetivos fueron: proporcionar orienta

ción para la elaboración de pro~ramas nacionales, regionales e 

internacionales para la observancia del Año Internacional de -

la Mujer. 

Así como promover la igualdad de derechos económicos, 

el derecho de trabajar y el derecho a recibir remuneración igual 

por trabajo igual. 
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Promover la igualdad de derechos y responsabilida--

des en la familia y el hogar fué otra de las metas que se per

siguieron. 

Proporcionar capacitación para las mujeres en todos 

los campos, riroporcionar servicios sociales como son la plani

ficación familiar, eliminar el analfabetismo, estimulando así 

a una formación profesional, mejorar la situación de la mujer 

en cárceles, combatir la explotación de las mujeres, fueron 

otras de las metas fijadas en el Año Internacional de la Mujer. 

El Año Internacional de la Mujer fué considerado co

mo un acontecimiento en donde participaron tanto hombres como 

mujeres. 
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LA REGULACION LEGISLATIVA MEXICANA Y SUS CAMBIOS EN EL AMBITO 
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XI. Constitución Mexicana.- XII. Ley Federal del Trabajo.
XIII. C6digo Civil •. - XIV. Ley del Seguro Social.-
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LA REGULACION LEGISLATIVA MEXICANA Y SUS CAMBIOS 
EN EL AMBITO DE LA MUJER 

XI CONSTITUCION MEXICANA 

Los Constituyentes de 1917 crearon una Ley Suprema -

que contemplara un derecho de tipo social. en donde se diera -

protección a todos los mexicanos sin distinción de sexo o raza. 

Esta Constitución, la cual sigue estando vigente, 

con algunas reformas y adiciones. en su Articulo 1 señala la -

igualdad entre los sexos "En los Estados Unidos Mexicanos todo 

individuo gozará de las garantías que otorga esta Constitución. 

las cuales no podrán restringirse ni suspenderse sino en los 

casos y con las condiciones que ella misma establece"~/ 

La Constitución esta dividida en tres nartes; la pri 

mera que es la oarte dogmática, contemola las garantías indivi 

duales formada por los primeros 21 Artículos. La sequnda que 

es la parte orgánica, está constituida ~or los preceotos crea

dos por los organos de los Estados determinando su órbita de -

acción. Y la tercera de carácter social, toca los punto!\ que 

tratan el problema de la educación, la oropiedad y el tr.abajo. 

~/ Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ediciones Andrade.- México. p.p. 1 
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El Artículo 4 Constitucional anterior a la reforma -

del 27 de diciembre de 1974 y publicado en el Diario Oficial -

de 31 del mismo mes decía: "El varón y la mujer son iguales a~ 

te la Ley, ésta protegerá la organización y el desarrollo de -

la familia ... "~/ 

Actualmente se le adicionó un tercer párrafo public! 

do en el Diario Oficial de 18 de marzo de 1980. 

"Es deber de los padres preservar el derecho de los 

menores a la satisfacción de sus necesidades y a la salud físi 

ca y mental ... " 

A la mujer se le ha hecho responsable de la organiz! 

ción y desarrollo de la familia sin tomar en cuenta que .exis-

ten en México un gran número de mujeres que también trabajan -

fuera de su hogar. 

En cuanto a los derechos políticos de la mujer, en -

el año de 1946, siendo Presidente Miguel Alemán se promueve el 

derecho de la mujer para votar y ser votada en las elecciones 

municipales. 

-ªi_I Constitución Política Mexicana.- Ob. Cit. p.p. 114 bis 
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Pero es hasta el año de 1953 en donde se obtiene la 

igualdad plena de los derechos polfticos de la mujer mexicana 

durante el sexenio del Presidente Ruiz Cortínes. 

El Articulo 35 Constitucional en sus fracciones l y 

II establece: "Son prerrogativas del ciudadano: 

I.- Votar en las elecciones populares 

II.- Poder ser votado para todos los cargos de elec
ción popular, y nombrado para cualquier otro em 

pleo o comisión, teniendo las cualidades que es 

tablezca la ley ... "~/ 

De acuerdo a nuestra Constitución, tanto el hombre -

como la mujer gozan del mismo derecho para votar y ser votados 

en las elecciones populares. 

El Articulo 34 Constitucional establece quienes son 

ciudadanos mexicanos. Originalmente este articulo decfa asf: 

"Son ciudadanos de la República todos los que tenie! 

do la calidad de mexicanos, reúnan, además los siguientes re--

qufsftos: 

~/ Constitución Polftica Mexicana.- Ob. Cit. p.p. 33 
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I.- Haber cumplido dieciocho años, siendo casados, 

o veintiuno si no lo son y 

II.- Tener un modo honesto de vivir ... "'}!__/ 

En este precepto se nota claramente la discrimina--

ción de la mujer, ya que no se le menciona, se alude sólo al -

varón y al ser mal interpretado se excluía a la mujer de gozar 

del ejercicio de sus derechos políticos. 

Posteriormente en el año de 1953 se reforma este ar

tículo en el Diario Oficial de 17 de octubre de 1953. 

"Son ciudadanos mexicanos de la República los varo-

nes y las mujeres que teniendo la calidad de mexicanos reúnan, 

además los siguientes requisitos .•. " 

Nuevamente este articulo es reformado por el Diario 

Oficial de 22 de diciembre de 1968 estando como Presidente Gus 

tavo Dfaz Ordaz sólo se le modificó la edad de veintiun años. 

En cuanto a la nacionalidad de la mujer casada, el -

Artículo 30 Constitucional establece: "Son mexicanos por natu

ralización: (Reformado en el Diario Oficial de 18 de enero de 

1934) El Apartado B, Fracción 11 decía así: "La mujer extranj~ 

'll_/ Constitución Política Mexicana.- Ob. Cit. p.p. 120-1 
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ra que contmi ga matrimonio y tenga o establezca su domicilio -

dentro del territorio nacional" _3!/ 

Se reformó nuevamente este articulo el 31 de diciem-

bre de 1974 y entró en vigor el l de enero de 1975 como ahora 

aparece: 

"La mujer o el varón extranjeros que contraigan ma-

trimonio con varón o mujer mexicanos y tengan o establezcan su 

domicilio dentro del territorio nacional. .. " _]J_/ 

La reforma a este artfculo establece la igualdad en

tre el hombre y la mujer para adquirir los derechos que se d! 

rivan de la naturalización como mexicanos. 

XIII LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

El trabajo de la mujer reglamentado por el Articulo 

123 Constitucional en 1 as fracciones I I, V, VII y XI 

"Articulo 123 Constitucional (Reformado el primer p!_ 

rrafo de éste Articulo por decreto publicado en el Diario Ofi

cial de 6 de septiembre de l929 después reformado y adicionado 

38 / Constitución Mexicana.- Oh. Cit. p.p. 120 
19_1 Constitución Mexicana.- Ob. Cit. p.p. 30 



. 72. 

por decreto de 21 de octubre de 1960, y por ultimo adicionado 

con el párrafo fnictal por decreto de 8 de diciembre de 1978 y 

publicado en el Diario Oficial de 19 del mismo mes .Y año, en -

vigor al día siguiente, como sigue) 40/ 

Artículo 123 Constitucional.- Toda persona tiene de

recho al trabajo digno y socialmente útil; al efecto se promo

verán la creación de empleos y la organización social para el 

trabajo conforme a la Ley. 

"El Congreso de la Unión sin contravenir a las bases 

siguientes deberá expedir leyes sobre el trabajo las cuales re 

gi rán: 

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domésti 

cos. artesanos y de una manera general, todo contrato de trab~ 

jo: 

II.- (Reformado por el decreto de 27 de diciembre de 

1974 y publicado en el Diario Oficial de 31 del mismo mes como 

sigue: 

II.- La jornada m&xima de trabajo nocturno será de 7 

horas, quedan prohibidas; Las labores insalubres o. peligrosas; 

40-/ Legislación sobre Trabajo.- Tomo I. Ediciones Andrade. 
p.p. 13 
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el trabajo nocturno \ndustr\al y todo otro trabajo después de 

las diez de la noche, de los menores de diesciseis años" __!!_/ 

Esta reforma al Articulo 123 Constitucional da a la 

mujer un derecho que anteriormente no tenia, el trabajo noc--

turno, pero considero más que un derecho al trabajo, una pro-

tección y regulación de dicho trabajo, pues la mujer siempre -

ha realizado trabajos nocturnos y en algunos casos insalubres 

y perligrosos. 

V.- Reformado por decreto de 27 de diciembre de 

1974, l)Ubl icado en el Diario Oficial de 31 del mismo mes, en-

tró en vigor al dfa siguiente como sigue: 

V.- "las mujeres durante el embarazo no realizarán -

trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un 

peligro para su salud en relación con la gestación gozarán fo~ 

zosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha 

fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posterior

res al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar 

su empleo y los derechos que hubiere adquirido por la relación 

de trabajo. En el periodo de la lactancia tendrán dos descan

sos extraordinarios por d{a de media hora cada uno para alimen 

tara sus hijos". 4~/ 

!l_I Legislación sobre Trabajo,- Ob. Cit. p.p. 14 
~/ Legislación sobre Trabajo.- Ob. Cit. p.p. 15 
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Esta fracción protege a la mujer ernbarzada, tanto 

en el aspecto físico como en el laboral, pero en 1 a mayoría 

de los casos la mujer embarzada sigue realizando el mismo---

trabajo que cuando no lo estaba; aún cuando éste represente un 

peligro a su embarzo. 

Ahora con respecto a los dos descansos extraordina-

rios por día de media hora cada uno para alimentar a su hijo -

en el periodo de lactancia; considero que el legislador se preo 

cupó por el cuidado de los niños por lo menos durante este pe

ríodo; 

lPero acaso a la mujer le son suficientes treinta mi 

nutos para trasladarse al lugar que designe la empresa en el -

caso que tuviese guardería para aliment~r a su hijo y r~gresar 

a su trabajo?. O sólo éste derecho lo tienen las mujeres que -

disponen de guarderías para sus hijos dentro de la propia em-

presa en la cual laboran, pués en la actualidad las guarderías 

no son suficientes. 

VII.- "Para trabajo igual debe corresponder salario 

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad" ~/ 

43.- Legislación sobre Trabajo.- Ob. Cit. p.p. 16 
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Impedir la explotación de la mujer tanto en el aspef 

to laboral como ln cualquiP.r otro, es un ideal que tanto hom-

bres como mujeres debemos perseguir. 

XI (Reformado por decreto de diciembre de 1974 (27) 

publicado en el Diario Oficial de 31 del mismo mes y entrado -

en vigor al día siguiente}: 

XI "Cuando por circunstancias extraordinarias deban 

aumentarse las horas de jornada, se abonará como salario por -

el tiempo excedente un 100% más de lo fijado para las horas -

normales. En ningún caso el trabajo extraordinario podrá exce 

der de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los 

menores de diesciseis años no serán admitidos en esta clase de 

trabajo" ~/ 

Sólo se modificó el párrafo final, el texto anterior deda 

"los hombres menores de diesciseis años y las mujeres de cual

quier edad no serán admitidos en esta clase de trabajo" se su

primió la prohibición para la mujer para trabajar tiempo ex--

traordinario. 

Titulo Quinto •• Reformas a la Nueva Ley de Trabajo, 

en lo que respecta al trabajo de la mujer.- decreto del 27 de 

diciembre de 1974, publicado en el Diario Oficial del 31 del -

~/ Legislación sobre Trabajo.- Ob. Cit. p.p. 19 
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mismo mes y año, entró en vigor 60 dfas después de su publi--

cación. 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MUJERES 

Artículo 164.- "Las mujeres disfrutaran de los mis

mos derechos y tienen las mismas obligaciones que los hom---

b res". .1.§_/ 

Este artículo no fué ~odificado del texto original, 

establece la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. 

Ley de 1931 Artículo 106 

PROTECCION DE LA MATERNIDAD 

Artículo 165 "Las modalidades que se consignan en -

este capítulo tienen como propósito fundamental, la protección 

de la maternidad".~/ 

"El Articulo 165 significa que las limitaciones al 

trabajo de las mujeres no se refiere a la mujer como ser huma 

no, sino a la mujer en cuanto cumple la función de maternidad" 

~/ 

45 / Legislación sobre Trabajo.- Ob. Cit. p.p. 19 
46/ Ob. Cit. p.p. 100 
4'!_1 Condición Jurídica de la Mujer en México.-U.N.A.M. 

1975 p.p. 186 
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PROHIBICIONES 

Articulo 166. "Cuando se ponga en peligro la salud -

de la mujer, o la del producto, ya sea durante el estado de 

gestación o el de la lactancia y sin que sufra perjuicio en su 

salario, prestaciones y derechos, no se podrá utilizar su tra

bajo en 1 as 1 abo res insa 1 ubres o pel i grasas, trabajo nocturno 

industrial, en establecimientos comerciales o de servicio des-

pués de las diez de la noche, asf como en horas extraordina---

rias" ~/ 

Las reformas al articulo 166 son positivas al mismo 

tiempo que las considero de gran importancia y necesarias para 

la protección de la mujer embarazada. 

Artículo 167. "Para los efectos de este titulo son ]a 

bares peliqrosas o insalubres las que, por la naturaleza del ~ 

trabajo, por las condiciones físicas, químicas o biológicas 

del medio en que se presta, por la composición de la materia • 

prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la 

salud física y mental de la mujer en estado de gestación, o 

del producto". 49/ 

i!L_/ Leqislación sobre Trabajo.- Ob. Cit. p.p. 100 
~/ Legislación sobre Trabajo.- Ob. Cit. p.p. 
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LABORES FEMENINAS EN EPOCA DE MATERNIDAD 

Articulo 170. "Las madres trabajadoras tendrÍn los -

siguientes derechos: 

I.- Durante el período del embarazo, no realizarán -

trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un -

peligro para su sa1ud en relación con la gestación, tales como 

levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepid! 

ci6n o que estén de pie durante largo tiempo, o que actuen o -

puedan alterar su estado pslquico o nervioso." 

II.- "Disfrute de un descanso de seis semanas ante--

riores y seis posteriores al parto". 

III.- "Los perfodos de descanso a que se refiere la 

fracción anterior, se prorrogarán por el tiempo necesario en -

el caso de que se encuentren imposibilitados para trabajar a 

caus~ del embarazo o del parto". 

IV.- "En el periodo de lactancia tendrán dos repo--

sos extraordinarios por día, de media hora cada uno para ali--. 

mentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico qu~ desi~ 

ne la empresa". 
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V.- "Durante los periodos de descanso a que se refi! 

re la fracción Il percibirán su salario integro. En los casos 

de prórroga mencionados en la fracción III tendrán derecho al 

50% de su salario por un periodo no mayor de sesenta dfas". 

VI.- "Al regresar al puesto que desempeftaba, siempre 

que no haya transcurrido más de un ano de la fecha del parto". 

VII.- "A que se computen en su antiguedad los perio

dos pre y postnatales". 

El Artículo 170 se refiere esencialmente a la protec 

ción que se le da a la madre trabajadora, en concordancia con 

el articulo 123 Constitucional. Este Articulo no fue modifit! 

do del texto original de la reforma que sufrió la Ley en 1962 

a excepción de la fracción IV, se cambió la palabra amamantar 

por la de alimentar. 

XII CODIGO CIVIL 

Debido al cambio de mentalidad que ha tenido la mu-

jer al igual que el hombre. los leg;sladores se han visto en -

la necesidad de reformar preceptos de la Ley. que anteriormen

te relegaban a la mujer a un plano inferior. 
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A continuaci6n mencionare las reformas al Código Ci

vil publicadas en el Diario Oficial de la Federac16n del 31 de 

diciembre de 1974. 

De los Derechos y Obligaciones que nacen del Hatrim~ 

nio: 

Articulo 162.- "Los c6nyuges están obligados a con-

tribuir cada uno por su parte a los ffnes del matrimonio y a -

socorrerse mutuamente•. 

En el decreto de reformas de 1974 se acordó conser-

var éste párrafo, pero adicionándole un seQundo que dice: 

"Toda persona tiene derecho a dicidir de manera li-

bre, responsable e informada sobre el número y espaciamiento -

de sus hijos. Por lo que toca al matrimonio, éste derecho se

rá ejercido de común acuerdo por los c-onyuges". 50/ 

Este nuevo párrafo que se adicionó va en concordan-

cia con et articulo 4 Constitucional. 

§.Q__L Nuevo Código Civil.- Ediciones Andrade S.A. Décim~ 
Cuarta Edici6n.- 1976.- p.p. 78 
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Tal parece que éste articulo da lugar al aborto, ya 

que al hablar sobre el número y espaciamiento de sus hijos de 

una manera libre y responsable, la pareja es la que decidirá 

tener o no al hijo que ya está en gestación, aún cuando hayan 

tomado las medidas necesarias para prevenir el embarazo, pero 

la realidad es que no es as{, pues el Código Penal aun lo si-

gue castigando. 

Articulo 164 Reformado integramente como sigue: 

"Los cónyuges contribuirán económicamente al sosten! 

miento del hogar, a su alimentación y a la de sus hijos, asf -

como a la educación de éstos en los términos que la ley esta-

blece, .sin perjuicio de distribuirse la carga en la forma y -

proporción que acuerden para éste efecto, según sus posibilfda 

des. A lo anterior no está obligado el que se encuentre impo

sibilitado para trabajar o careciere de bienes propios, en cu

yo caso el otro cubrirá fntegramente a esos gastos. 

los derechos y obligaciones que nacen del matrimonio 

serán siempre iguales para los cónyuges e independientes de su 

aportación económica al sostenimiento del hogar" .iL/ 

51 / Nuevo Códi!!O Civil.- Ob. Cit. p.p. 78, 79 



. 82. 

El Articulo 164 anterior a la reforma establecía que 

la carga económica del matrimonio recallera íntegramente en el 

marido, y sólo en casos en donde la mujer tuviese bienes o de

sempeñase algún trabajo remunerado debia contribuir a los gas

tos de la familia siempre y cuando no excedieran de la mitad -

de éstos. Existía una excepción en donde el marido quedaba li 

bre de cualquier carga para el sostenimiento del hogar, siem-

pre y cuando estuviese imposibilitado para trabajar y en este 

caso la responsabilidad económica recaía totalmente en la mu-

jer. 

Con la reforma a éste articulo se establecieron obli 

gaciones y derechos iguales entre los cónyuges. 

Articulo 165.- "Los cónyuges y los hijos en m~teria 

de alimentos tendrán derecho preferente sobre los inqresos y 

bienes de quien tenga a su cargo el sostenimiento económico de 

la familia y podrán demandar el aseguramiento de los bienes pa 

ra hacer efectivos estos derechos"5L / 

El Artículo 167 fue derogado, pero su texto paso con 

una pequeña modificación al Articulo 168. 

g / Nuevo Código Civil.- OB. Cit.- p.p. 79 
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Articulo 168.- "El marido y la mujer tendrán en el -

hogar autoridad y consideraciones iguales; por lo tanto resol

verán de común acuerdo todo lo conducente al manejo del hogar, 

a la formación y educación de los hijos y a la administración 

de los bienes que a estos pertenezcan. En ca~o de desacuerdo 

el Juez familiar resolvera lo conducente". ?.!_/ 

Articulo 169. Antes de su reforma decia lo siguien-

te: "la mujer podrá desempeñar un empleo, ejercer una profe--

sión, industria, oficio o comercio, cuando ello no perjudique 

a la misión que le impone el articulo anterior, ni se dañe la 

moral de la fami 1 ia o 1 a estructura de ésta". 

Tomando en cuenta que no es la mujer la única que 

tiene la obligación del cuidado del hogar, sino que también es 

una obligación del marido, hubo la necesidad de reformar este 

articulo quedando de la siguiente manera: 

"los cónyuges podrán desempeñar cualquier actividad 

excepto la que dañen la moral de la familia o la estructura de 

ésta. Cualquiera de ellos podrá oponerse a que el otro desem

peñe la actividad de que se trate y el juez de lo familiar re· 

solvera sobre la oposición". _ji/ 

5}_/ Ob. Cit. p.p. 79 

~/ Ob. Cit. p.p. 80 
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·• 

Artfculo 174. Anterior a su reforma decfa lo siguie!!. 

te: 

"La mujer necesita autorización judicial para contr~ 

tar con su marido, excepto cuando el contrato que celebre sea 

el de mandato". 

Necesitaba la mujer la protección de la ley para po

der celebrar un contrato con su esposo, pues se tenfa a la mu

jer en un plano inferior frente al hombre, y asi evitar que és 

te abusase de ella. 

Es decir se consideraba a la mujer como un ser inca

páz de determinar sf un contrato celebrado con su esposo era -

perjudicial o no para ella. 

Artículo 174. "Los cónyuges requieren autorización -

judicial para contratar entre ellos, excepto cuando el contra

to sea de mandato para pleitos y cobranzas o para actos de ad

ministración". 

Este articulo se reformó con el fin de colocar a los 

cónyuges en una misma situación. 

Articulo 259. "luego que la sentencia sobre nulidad 

cause ejecutoria, los hijos varones mayores de cinco años que-
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darán al cuidado del padre, y las hijas al cuidado de la madre, 

s1 de parte de ambos cónyuges hubiera habido buena f~" (ante-

rior a su re~orma). 

Art{culo 259.- Luego que la sentencia sobre nulidad 

cauce ejecutoria, el padre y la madre propondrán la forma y 

términos del cuidarlo y la custodia de los hijos y el juez re-

solverá a su criterio de acuerdo con las circunstancias del 

caso. 

Artfculo 260.- El juez en todo tiempo podrá modifi

car la determinación a que se refiere el Artfculo anterior, 

atento a las nuevas circunstancias y a lo dispuesto en los Ar

tfculos 422, 423 y 444 Fracci6n 111 • 

Artfculo 273 refor111ado en su fracción 111: 

ula casa que servirá de habitación a cada uno de los 

c6nyuges durante el procedimiento" • ~/ 

La finalidad de este precepto es cu~p11r con la Ley 

Procesal pues exige el seftalamiento de dom1c111o de las perso

nas en todo juicio. 

~/ Ob. Cft. p.p. 103 
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Articulo 282. "Se~ala las medidas que el Juez debe -

dictar en el momento de admitir la demanda de dirvorcio. 

Fracción I.- Derogada por el Articulo Quinto del de

creto publicado en el Diario Oficial del 31 de diciembre de 

1974 "Separar a los cónyuges en todo caso". 

Fracción II.- Reformado "Proceder por cuanto a depó

sito o separación de los cónyuges en los términos del capftulo 

III, Titulo V del Código de Procedimientos Civiles. Lo cual -

se refería a la separación o depósito de personas como actos -

perjudiciales pero se referia especialmente al depósito de la 

mujer que entablara una demanda de divorcio. 

La reforma a esta fracción era necesaria pues·1a mu

jer era tratada como un objeto el cual debería tener un lugar 

donde depositarlo. 

Articulo 282 e.e. Fracción II quedo como sigue: 

"Proceder a la separación de los cónyuges de confor

midad con el Código de Procedimiintos Civiles. 

El cual establece igualdad jurídica para ambos cóny~ 

ges. 
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También fué reformada la fracción IV del Artfculo -

mencionado quedando de la siguiente manera: 

"Las que estimen conveniente para que los cónyuges -

no se puedan causar perjuicios en sus respectivos bienes ni en 

los de h sociedad conyugal en su caso". ?.É_/ 

Anteriormente se dictaban las medidas necesarias pa

ra que el marido no perjudicara los bienes de la mujer. 

Artfculo 287 originalmente decfa: 

"Ejecutoriado el divorcio se procederá desde Juego a 

la división de los bienes comunes y se tomarán las precaucio-

nes necesarias para asegurar las obligaciones que queden pen-

dientes ~ntre los cónyuges o con relación a los hijos. los 

consortes divorciados tendrán obligación de contribuir, en pr~ 

porción a sus bienes a la subsistencia y educación de los hi-

jos varones hasta que lleguen a la mayor edad y de las hijas, 

aunque sean mayores de edad hasta que contraigan matrimonio, -

siempre que vivan honestamente•. 

Anteriormente se pensaba que la mujer debfa ser pro

tegida económicamente por sus padres aunque ésta llegara a la 

§.L/ Ob. Cit. p.p. 105 
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mayoría de edad y posteriormente por el marido, pero siempre -

en una continúa dependencia hacfa el hombre, pues era conside

rada como una inépta para valerse por sf misma, aunque la rea

lidad fuera otra. 

En este artículo se reformó sólo lo relativo a la -

obligación que tienen los consortes para contribuir a la sub-

sistencia y educación de los hijos. 

"los consortes divorciados tendrán obligación de co~ 

tribuir en proporción a sus bienes e ingresos a las necesida-

des de los hijos, a la subsistencia y a la educación de éstos 

hasta que lleguen a la mayor edad•. 

la ley ya no hace distinción entre los sexos,.simpl~ 

mente menciona hijos en sentido ~eneral. 

Articulo 288.- Este articulo anterior a su reforma -

le otorgaba a la mujer inocente el derecho a recibir alimentos 

mientras no contrajera nuevas nupcias y viviera honestamente.

El marido inocente tenia ese derecho sólo en el caso que estu

viese imposibilitada para trabajar. 

Con la igualdad jurídica entre el hombre y ta mujer 

hubo la necesidad de modificar éste artículo, quedando de la -

siguiente manera: 
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"En los casos de divorcio, el juez tomando en cuenta 

las circunstancias del caso, y entre ellas la capacidad para -

trabajar de los c6nyuqes y en situación econ6mica, sentenciará 

al culpable al pago de alimentos en favor del inocente. Este 

derecho lo disfrutará en tanto viva honestamente y no contrai

ga nupcias. Además cuando por el divorcio se originen daños o 

perjuicios a los intereses del cónyuge inocente, el culpable -

responderá de ellos como autor de un hecho ilfcito". 

Articulo 322. Establecia la obligación alimentaria -

sólo a cargo del marido: 

"Cuando el marido no estuviere presente o estándolo 

rehusare entregar a la mujer lo necesario para los alimentos -

de ella y de los hijos, será responsable de las deudas que la 

esposa contraiga para cubrir esa exigencia; pero sólo en la -

cuantía estrictamente necesaria para ese objeto y siempre que 

no se trate de gastos de lujo. 

Como en la actualidad la obligación alimentaria es -

para ambos cónyuges la reforma a este artículo fué la siguien

te: 
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"Cuando el deudor alimentario no estuviere o estánd! 

lo rehusare entregar lo necesario para los alimentos de los -

miembros de la familia con derecho a recibirlos. se hará res-

pensable de las deudas que estos contraigan para cubrir esa 

exigencia, pero sólo en la cuantía estrictamente necesaria pa

ra ese objeto y siempre que no se trate de gastos de 1 ujo" .?}_/ 

Solamente se omitió la palabra marido por la de deu

dor alimentario lo cual hace referencia a ambos cónyuges. 

Articulo 323. Se refiere a la pensión alimentaria, -

en caso de separación de los cónyuges. 

Con la reforma quedó de la siguiente manera: 

"El cónyuge que se haya separado del otro, sigue 

obligado a cumplir con los gastos a- que se refiere el articulo 

164. En tal virtud el que no haya dado lugar a ese hecho, po

drá pedir al juez de lo familiar de su residencia, que obligue 

al otro a que le 'ministre los gastos por el tiempo que dure la 

separación en la misma proporción en que lo venia haciendo has 

ta antes de aquella, asi como también satisfaga, los adeudos -

contraidos en los términos del articulo anterior. Si dicha 

?!__I Ob. Cit. p.p. 113 
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proporción no se pudiera determinar. el Juez según las cir---

cunstancias del caso fijará la suma mensual correspondiente y 

dictará las medidas necesarias para asegurar su entrega y de -

lo que ha dejado de cubrir desde que se separó". _28/ 

Del reconocimiento de los hijos fuera del matrimonio. 

Articulo 372-373. Contenían di5posiciones análogas -

tanto para el hombre como a la mujer. 

El Articulo 373 fué derogado y su contenido se unió 

en el Articulo 372 quedando actualmente así: 

"El cónyuge podrá reconocer al hijo habido antes de 

su matrimonio sin el consentimiento del otro cónyuge; pero no 

tendrá derecho a lle~arlo a vivir a la hab;tación conyugal si 

no es con la anuencia expresa de éste".~/ 

De los efectos de la Patria Potestad respecto de la 

Persona de los Hijos. 

Articulo 418. Colocaba al hombre con respecto a la -

mujer en un grado de superioridad, otorgándole preferencia pa-

5§__/ Ob. Cit. p.p. 113-114 

§L/ Ob. Cit. p.p. 124 
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ra la obtención de la patria potestad. 

El orden que se establecia para la obtención de la -

patria potestad según el Artículo 414 era: 

Fracción 

Fracción Il 

Fracción 111 

"Por el padre y la madre 

Por el abuelo y la abuela paternos 

Por el abuelo y la abuela maternos" 

Con la reforma se establece lo siguiente: 

"A falta de padres ejercerán la patria potestad so-

bre el hijo los demás ascendientes a que se refiere las frac-

ciones II y Ill del articulo 414 en el orden que determine el 

Juez de lo familiar, tomando en cuenta las circunstancias del 

caso" 60/ 

Con esta reforma quedan en igual situación tanto la 

línea paterna como la materna y será el juez quién decida a -

quién otorgarle la patria potestad. 

De la Tutela Legft~ma 

Articulo 490. Establecía el orden en que debían ser 

llamados a desempeñar la tutela. 

?.Q_/ Ob. Cit. p.p. 133 
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Primeramente el abuelo paterno, después le seguia 

el materno, los hermanos del incapacitado y los dem&s colater! 

les a que se referfa el Articulo 483 fracción II. 

También se hacia una marcada preferencia por los 

abuelos paternos con respecto a los maternos. 

Con la reforma se modificó esta desigualdad quedando 

en igual situación ambas lfneas, y siendo el Juez quién deter

mincri al más indicado para desempeñar, en beneficio del inca

pacitado. 

Del Desempeño de la Tutela 

Articulo 569. La Reforma a este precepto consistió -

únicamente en incluir la palabra marido. 

Establecfa la prohibición de comprar o arrendar los 

bienes del incapacitado. asfmismo como el de realizar contrato 

alguno con respecto a los bienes del incapaz, para sf, sus 

ascendientes. su mujer. hijos y hermanos. 

Este precepto daba a entender que el tutor seria 

siempre un varón. con la reforma quedo asf: 
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" ... Para si, sus ascendientes, su mujer o marido, -

hijos o hermanos ... " 

Articulo 1368. Esta disposición se encuentra ubicada 

dentro del Capitulo V de los bienes que se pueden disponer por 

testamento y de los testamentos inoficiosos. 

Este artfculo establecfa una gran diferencia entre -

el hombre y la mujer, a ésta se le protegia mayormente en mat~ 

ria de alimentos. 

Seftalaba a las personas que debfan recibir alimentos 

por parte del testador: 

I.- A los descendientes varones menores de ve~ntiún 

aftos. Reformado "a los descendientes menores de 18 aftos res-

pecto de los cuales tenga obligaci6n". 

II.- A los descendientes varones imposibilitados de 

trabajar y a las mujeres que no hayan contraido matrimonio y -

vivan honestamente aún cuando fueren mayores de veintiún aftos. 

Reformado " a los descendientes que esten imposibilitados de -

trabajar, cualquiera que sea su edad•, cuando exista la obliga

ción a que se refiere la fracción anterior" 
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III.- Al cónyuge supérstite. siempre que siendo va-

rón esté imposibilitado de trabajar. o que siendo mujer, perma 

nezca viuda y viva honestamente. Reformado "Al cónyuge supér~ 

tite cuando esté impedido de trabajar y no tenga bienes sufi-

cientes. Salvo otra disposición expresa del testador, este de

recho subsistirá en tanto no contraiga matrimonio y viva hone~ 

tamente." 

La Fracción V también ha sido reformada. se le conc~ 

dia sólo el derecho a recibir alimentos a la concubina. actual 

mente este derecho lo tienen ambos. 

Todas estas reformas fueron necesarias. pues la rea

lidad que se vive requeria de un cambio. sobre todo lo tocante 

a la mujer. 

Considero que ha sido un gran paso para la sociedad 

reformar el Código Civil ya que esto significaria una igualdad 

juridica entre el hombre y la mujer. aunque en la realidad to

davía nos falta alcanzarla. 



XIV LEY ílEI SEGURO SOCIAL 

La seguridad social tiene como objetivos garantizar -

el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la prot.ec-

ción de los medios de subsistencia y los servicios sociales ne

cesarios para el bienestar individual y colectivo. 

Fué hasta 1943 cuando se expide la primera Ley del S~ 

guro Social. 

Pero existió un antecedente en la Constitución de 

1917 en el Articulo 123 Fracción XXIX que decfa originalmente: 

•se considera de utilidad social el establecimiento -

de cajas de seguros populares, de invalidez de vida, de ~esa--

ción involuntaria de trabajo, de accidente y de otros fines anl 

logos, por lo cual tanto el gobierno como el Estado deberán fo

mentar la organización de instituciones de esa indole, para in

fundir· o incular la previsión popular"6.Q__ / 

Actualmente la Ley del Seguro Social comprende tam--

bién los servicios de guarderfa. 

~/ Condición Jurídica de la Mujer en México.- Facultad de De 
recho. UNAM, México 1975. p.p. 162 
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"El Seguro Sncial es el instrunento básico de la seguridad so--

cf al, establecido como un servicio público de carácter nacional 

en los términos de esta ley, sin perjuicios de los sistemas es

tablecidos por otros ordenamientos" (Articulo 4 Ley del Seguro 

Social) " 

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organis

mo descentralizado con personalidad y patrimonios propios, tam

bién se encarga de la organización y administración del Seguro 

Social. 

El Seguro Social comprende: Régimen Obligatorio y Rég! 

men Vo 1 un ta rio • 

Dentro del RéRimen Obligatorio esta regulada la mater

nidad y las guarderías para los hijos de aseguradas. 

El Capitulo IV de esta Ley en su sección primera regu

la el seguro de enfermedades y maternidad. 

El Articulo 92 establece: 

"Quedan amparados por este ramo del Seguro Social: 

I. - El asegurado 
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II .- El pensionado por ... 

III.- La esposa del asegurado o a falta de esta la mu

jer con quien ha hecho vida marital durante los -

cinco aftos anteriores a la enfermedad, o con la -

que haya procreado hijos siempre que ambos perma

nezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tie 

ne varias concubinas ninguna de ellas tendrá dert 

cho a la protección" _i2/ 

SEGURO DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS 

El artfculo 184 establece, que el seguro de guarderfas 

para hijos de a~eguradas cubrirá el riesgo de la mujer trabaja

dora de no poder proporcionar cuidados maternales durante su 

jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia. 

Los servicios que prestan las guarderfas infantiles soN 

aseo, alimentacf6n, el cuidado de la salud, educación, recrea-

ción de los hijos de las trabajdoras aseguradal 

ll I Ley del Se~uro Social. Colección Porrúa. Trfgésimatercera 
Edición, Mexfco 1983. p.p. 36 
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le ub1cac16n de las guarder1as seri en zonas conven1t!!. 

tes localfzadas en relacf6n a los centros de trabajo y de h1b1-

tact6n y en las localidades donde opere el régf•en oblfgatorfo -

del seguro social. Artfculo 187 

El horario establecf do seri durante las horas de jor-

nad1 de trabajo. Artfculo 188 

la edad de ingreso de los nf ftos seri desde lot cuaren

ta y tres dfas de nacidos hasta que cumplan cuatro aftos. Artfc~ 

lo 189 

Los patt'Ones cubrtrin fntegraaente la prfma para el -

funcfona•fento de las prestactones de guarderfas tnfantf1es. tn

d1pendfent .. ente de que tengan o no trabajadoras a su servtcio. 

Artfcu1o 190 

Exfste un gran núaero de •ujeres trabajadoras que no -

gozan del servicio de guarderias ya que el número de lstas es 

aucho .. nor del que deberla exfstfr. lo cual obliga a •uchas au

jeres a tener que renunciar a su trabajo. pues no sfe•pre se 

cuenta con un fa•f1far o vecino para que cufde a sus hijos. 
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e o N e L u s 1 o N E s 

e A p r T u L o 

1.- A pesar de que la familia monogánica es consider! 

da como el máximo logro alcanzado dentro de esta organización, 

podemos observar que existen en ella grandes contradicciones ta 

les como el sometimiento de la mujer con respecto al hombre, la 

institucionalización del adulterio. Por otra parte tenemos que 

considerar que esta institución familiar surgió posteriormente 

a la propiedad privada, la cual sirvió como base económica para 

su evolución. 

Ahora bfén consf<t.!rando lo anterior creo que la fnst! 

tucfón familiar monogárnfca no es en s( misma daftina, lo que ha

ce que existan contradicciones dentro de ella es la fdiocincra

cfa con que se manejan los roles que la pareja debe desempeñar 

en éste núcleo. 

Por lo tanto creo que es indispensable que este probl~ 

ma deba ser enfocado para su solución desde un punto de vista -

educativo. 
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2.- En resumen podemos decfr que la estructura social 

azteca descansaba en una organización de tipo patriarcal, en la 

que la mujer ocupaba un lugar de segundo orden en relaci6n al -

var6n. Esta situación cre6 en la mujer una postura desfavora-

ble en las cuestiones polfticas, religiosas y hereditarias, pe

ro a su vez tenfa •ciertos privilegios dentro de Ja familia ta-

les como ser Ja encargada primordial en la educación de Jos 

hijos gozaba del derecho al divorcio, participó de manera impo~ 

tante en el desarrollo del comercio, asf como también fué una -

parte importante dentro de las labores de la agricultura que 

er& una fuente de ingresos para su pueblo. 

Por lo expuesto anteriormente, no podemos negar la 

participaci6n de la mujer azteca en su pueblo, a pesar de que -

su labor fué realizada de una manera indirecta debido al papel 

secundario que a ella le tocaba dentro de la sociedad. 

3.- Durante el imperio romano el desarrollo de la mu

jer atravezó por varios perfodos, el monárquico, la república, 

de la civitas al Estado, el Imperio, el Dominado y el Bizantino. 

Durante el periodo Monárquico la familia se regfa de 

acuerdo a las leyes de la gens. la mujer se encontraba sometida 

totalmente al pater familias, del único privilegio del cual 

gozaba era cuando el marido la repudiaba y a cambio de ello es-
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te debia entregarle el 50% de sus bienes. 

En la República la mujer siguf6 estando bajo la potel 

tad del pater de su marido, a la muerte del pater tanto la mu-

jer como sus hijos quedaban fuera del grupo familiar al que per 

tened an. 

En el periodo de la Civitas al Estado, el matrimonio 

tuvo grandes transformaciones, como fueron el incremento del 

divorcio, el paso del matrimonio como instituci6n privada a 

institución en la cual el Estado tiene una participación direc

ta. Por lo tanto se considera a este periodo como el inicio de 

la emancipación de la mujer. 

Durante el imperio, se crearon obligacfon~s récfpro-

cas entre el marido y su mujer, entre la madre y ~s hijos, los 

ascendientes maternos ya estaban vinculados con sus descendien

tes, en general la mujer deja de ser una extraila frente a su m! 

ri do e h i jos • 

En el periodo del Dominado la mujer puber deja de ser 

considerada como una incapáz, el matrimonio cum manu al desapa

recer deja a la mujer en plena independencia de la tutela de su 

marido, en general la mujer alcanza un lugar imoortante dentro 
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El Imperio Bizantino podría considerarse la etapa -

en donde la mujer alcanza un nfvel casi de igualdad con el hom

bre, desaparece la tutela de las mujeres puberes al igual que -

la autoridad del marido con respecto a sus mujeres, la obliga-

ción de proporcionarse alimentos entre los cónyuges al igual 

que la fidelidad son reciprocas. 

Como podemos observar durante estos períodos la situa 

ción de la mujer mejor6 indudablemente de una época a otra, pe

ro en general ful ~1 hombre quién gozo de los privilegios y del 

~ando dentro del hogar. 

C A P I T U L O 11 

4.- En gran parte de las familias mexicanas las deci

siones importantes son tomadas en la mayoria de los casos por -

el hombre que representa la cabeza de la familia. Sólo en los 

casos en donde la mujer por ausencia del hombre es el jefe de -

la familia las decisiones son tomadas por ésta. 

Considero que este aspecto ha ido poco a poco cambia~ 

do debido al mayor acceso que la mujer tiene a la educación y -

al empleo, lo cual le proporciona un mayor grado de igualdad 
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con el hombre en comparaci6n de las generaciones anteriores. 

El hecho de que el hombre sea considerado como el 

jefe de familia. es debido a la ideología del pueblo porque en 

realidad este carácter lo podfan asumir ambos. pues la mujer 

a colaborado de igual manera en el sostenimiento económico de 

su hogar. 

As{ como el hombre se le ha considerado el jefe de -

familia. a la mujer se le ha asignado el papel de cuidadera de 

niftos. 

5.- La participación de la mujer en el plano laboral 

también se ve opacada por la del hombre en cuanto a los pues-

tos directivos. 

En relacf6n al trabajo que se dese~peña dentro y fu~ 

.ra del hogar la mujer mexicana tiene una devaluación, ya que -

por éste no percibe salario alguno por no ser considerado tra

bajo productivo aunque su realización sea indispensable para -

el buen funcionamiento y desarrollo de la economfa. En este -
sentido con si de ro que la mujer que trabaja dentro de 

, 
el re ali -

za una jornada con un desgaste ffsico igual o mayor al de un -

hombre en un puesto considerado como oroducti vo. . . 
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En cuanto a la mujer que es a la vez ama de casa y -

em leada fuera del hogar, desempena desde este punto de vista 

un doble jornada, por la cual s61o percibe un sueldo y en es

te sentido considero que éste es un problema no derivado de 

la leyes, ya que estas en ningún momento establecen que la 

ca ga del hogar sea exclusiva de la mujer; sino que éste tam-

bién es un problema ideológico que sólo atacaremos de rafz en 

la edida que modifiquemos la educación que se im~arte desde -

el ogar a nuestros hijos. 

Con respecto al salario que percibe la mujer que tr! 

baj este debe ser por ley remunerado de igual manera que el -

del hombre que realiza las mismas jornadas y desempe~a igual -

tra ajo. Esta norma establecida por la ley, en muchos casos -

es iolada, sobre todo en los centros en donde no se cumple 

con n contrato 1 aboral. 

La participación polftica de la mujer en comparación 

a la del hombre es mfnima, posiblemente sea debido al rol que 

la m jer tiene que desempenar dentro de su hogar; dicha parti

cipa ión implicará que la mujer dedicara gran parte de su tiem 

po y energfa a esta actividad. 
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Por ello cons.idero que no es justo pensar que la mu

jer no es capáz de participar activamente en la polftica debido 

a su falta de cap~cidad, sino que una de las razones podria 

ser la que expuse anteriormente, la Constitución no establece 

en ninguna de sus normas la desigualdad entre el hombre y la -

mujer para desempei'iar puestos públicos de importancia. 

Tradicionalmente la educación de los hijos ha sido -

determinado por el sexo de éstos; lo cual delimita desde ese -

momento el papel que desempei'iaran en el futuro. Al hombre se 

le prepara para realizar tareas con una proyección fuera del -

hogar y a la mujer primordialmente se le prepara para desemµe

ftar labores propias del hogar. 

Considero que esta actitud es errónea. pues CDmo ya 

vimos anteriormente la mujer es tan caµáz como el hombre de 

desempei'iar cualquier actividad. y en un momento dado este enfo 

que entorpece la participación del hombre en el hogar. 

Como posible solución al problema del papel secunda

rio de la mujer con respecto al hombre, es un mayor grado de -

educación. ésta le proporcionará los medios ~ara i9ualarse e ~ 

incluso superar al hombre en las distintas áreas que desempe-

i'ien. 
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Además de la educación la mujer debe tomar concien-

cia de que ella es igual al hombre. ya que en nuestra sociedad 

no existe ninguna ley que la limite en cuanto a su particfpa-

ción, asf como tampoco bioló9ica 1 psicológica esta en desvent! 

ja con resoecto al hombre, y por lo tanto su desarrollo deber 

ser paralelo. 

C A P I T U L O III 

6.- El objetivo primordial de estos organismos inte.r. 

nacionales es el de coadyuvar al mejoramiento. desarrollo, 

igualdad en el aspecto social, polftico 1 económico. laboral 

etc. de la mujer. Dichos objetivos sólo se lograran en la me

dida en que los gobiernos apoyen sus instancias y estas no 

sean dejadas de lado; ya que la integración de la mujer en la 

sociedad no sólo es cuestión de promulgación de estatutos in-

ternacionales, sino más bién se requiere de un cambio radical 

en la concepción que de ella se tiene en esta sociedad. es de

cir que la igualdad que las leyes esti~ulan sean llevadas a la 

práctica en todos sus aspectos. 

7.- El ano 1975 fué proclamado como el Ano Interna-

cional de la Mujer en México. Durante iste se realizaron reu

niones y conferencias encaminadas a difundir la importancia 

que representa ser mujer en nuestra sociedad, asi como también 
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dar a conocer tanto a unos como a otras sus derechos · 

y obligaciones, ya que estos en muchos casos eran ignorados y en 

este sentido consfdero que la reunión logró su objetivo primor· 

dial, pero en la práctica estas acciones se ven algunas veces en 

torpecidas debido a la mentalidad prevaliente en nuestra socie-· 

dad la cual confiere al hombre un ~apel preponderante con res-

pecto a la mujer. 

C A P l T U L O [V 

8.- La Constitución Mexicana desde 1917 ya establecía 

una igualdad entre los sexos, pero exfstfan artfculos que debido 

a su interpretación se prestaba para discriminar a la mujer en · 

el goce de ciertos derechos. Esta situación ha ido cambiando de 

acuerdo a las necesidades de la sociedad, y nodemos ver que a 

rafz del Afto Internacional de la Mujer los Artículos que aun re

legaban a esta han sido reformados dándole una igualdad con res

pecto al hombre. 

9.- En relación a los cambios que ha sufrido el Código 

Civil podemos observar que éstos se han dado esencialmente en r~ 

lación a las obligaciones y deberes de los cónyuges con respecto 

al sostenimiento de la familia, a la pensión alimenticia en caso 

de divorcio, actualmente dichas obligaciones son mutuas para am

bos cónyuges. Con respecto a la patria potestad, al hombre se . 
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le otorgaba preferencia para la obtenci6n de la misma, actualme~ 

te dicho derecho lo ejercen por igual. Gracias a las reformas -

al Código Civil muchas familias se han visto beneficiadas con -

ellas, ya que las reformas contribuyeron de manera eficáz a esta 

blecer un equilibrio en la sociedad. 

10.- Ley Federal del Trabajo. Debido principalmente a 

la escasa información que con respecto a los derechos que tiene 

la mujer trabajadora, ~uchos de ellos son violados y por consi-

guiente la mujer no goza de sus beneficios. 

Existen otros casos en los cuales la mujer debido a su 

necesidad económica, se ve obligada a renunciar a muchos de los 

derechos que la ley le otorga, pues su ejercicio equivaldría a -

su despido. 

Esta situación podrfa mejorarse sf se le diera a la m! 

jer trabajadora una información más amplia dentro de sus centros 

de trabajo acerca de sus derechos y obligaciones. 

11.- El Seguro Social es una institución cuyos fines -

están encaminados entre otros garantizar el derecho a la salud y 

la prestación .de _servicios sociales para el bienestar individual 

y colectivo. 
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Con respecto al derecho a la salud he observado que -

~ste objetivo si se cumple dentro de sus posibilidades otorgánd~ 

les la obtención m~dica que se requiera, pero en relación a las 

guarderias infantiles que son un beneficio para las mujeres tra

bajadoras y sus hijos éstas resulta insuficientes y en muchos C! 

sos ni siquiera existen en los centros de trabajo, y por consi-

guiente la mujer se ve privada nuevamente de dicho beneficio. 
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