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INTRODUCCXON

El derecho como producto social, es natural tenga -
su campo de desarrollo precisamente dentro de los grupos huma
nos mi3 numerosos en los que como actores de la realidad so-~
cial en la historia, van creando condiciones para la elabora-
cidn de normas, requisitos para su cumplimiento, modificacidn
de las ya existentes, derogacidén de las ya obsoletas, etc., -
de tal manera que dichas disposiciones se vayan adecuando a -
las necesidades del género humano, derivadas de los .constan--
tes cambios econdmicos, politicos y sociales tan comunes en =

los Gltimos tiempos.

Por principio de orden, el presente trabajo se ini-
cia con un breve perxo no por ello menor importante resumen ==
histdrico de los origenes del Derecho Laboral b&asicamente en_
México, para posteriormente entrar a algunas generalidades ne
cesarias al tema que trataremos para finalmente entrar de lle
no al tratamiento de la Situacidén Juridica de los Jubilados -
en M&xico, institucidn que para mi concepto es de urgente ne-
cesidad su regulacidn en nuestro derecho, pues como lo seiale
anteriormente, el derecho como producto social tiene la inelu
dible necesidad de renovarse y actualizarse en forma permanen
te de modo de adecuarse a las necesidades de la época en que_
se vive y tal parece que tratindose de los jubilados, losgs le-
gisladores se han olvidado que en igual forma que cualquier -
trabajador tiene necesidad de satisfacer las mis elementales_
para subsistir, las tienen también agquellas personas que no -
tienen mas delito gue el haber agotado sus energias y no es--

tar ya en posibilidad de generar riqueza a la clase empresa--



rial; se menciona &sto por cuanto que desde su aparicifn en -
M&xico, si bien ha tenido algunos avances, ya que primeramen-
te fue beneficio exclusivo de los servidores éﬁbliccs para --
posteriormente extenderse a las empresas particulares a tra--~
vés de los contratos colectivos de trabajo, fuera de esto Gl-
timo y de lo que expresamente sefiala la Ley del Instituto Me-
Xxicano del Seguro Social, nuestra legislacién laboral no ha -
considerado dentro de sus normas procedimiento alguno que pro
teja como se ha hecho en otros palses a esta clase de extraba

jadores jubilados, dejindolos por tante a su propia supervi--
vencia.

En funcidn de esto Gltimo es precisamente hacia don
de va encaminado el presente trabajo, debido a la necesgidad -
impostergable de una legislacifn que regule la jubilacién en_
México, a fin de conceder a esta clase extrabajadora los me--~
dios suficientes para soportar una vejez honroza previa apor-
tacibn, claro durante los anos de servicio, de ciertas cuotas,
tanto del patrdon como del trabajador a un fondo jubilatorio -
suficiente a garantizar en la recta final de la existencia --
del trabajador una vejez digna como recompensa a su esfuerzo _

por los afos de servicios prestados,

Es oportuno sefialar que en el capftulo VI del pre--
sente trabajo se hace mencibén al grupo "P" de la tabla que f£i
ja la cuantfia de las pensioneé lo cual en nuestros dias es --
inoperante dado que ahora sdlo existe el grupo "W" con doce -
incisos, pero se aportaron esos datos con el propbsito, de ha
cer mis notoria la insuficiencia de las pensiones otorgadas -

por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y a su vez en el



capitulo VIZL ya se Calcula la cuant;a de las penslones con__
el salario actuql : S



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS

La historia del trabajo, como es légico suponer, es
la historia misma del hombre pues no es posible concebir que_

el hombre pueda algfin momento haber vivido sin trabajar.

De esta manera el concepto de trabajo en el tiembo_

ha sido conceptuado de diversas formas:

En el antiguo testamento por ejemplo el trabajo era
concebido como un castigo (Génesis IIXI, 17 y 19).

Para AristGteles 384-322 A.C., "el trabajo era una_
actividad propia de esclavos (El sefior solo tiene gque saber -
como tiene que mandar lo que el esclavo debe saber como tiene

que obedecer" (1},

Carlos Marx 1818-1833, Por su parte consideraba tra
bajo como una mercancfa, al sefialar que la fuerza del trabajo

es una mercancia ni m&s ni menos que el azfcar.

Jacques Turgot 1727-1718, Economista francés, Minis
tro de Hacienda de Luis XIV, por su parte predecia la liber--

tad de trabajo como un derecho natural (2),

(1Y Nestor de Buen, Derecho del Trabajo, Tomo I, p&g. 17, Edi
torial Porria 1979, -

(2) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,-
p&gs. 10 y 19, Editorial PorrdGa 1982,



"Todo hombre es libre para dedicarse al traba;o,_;g

profesién, arte u oficio que estime conveniente (3). f;;]

Es precisamente a rafz de la Revolucxén Francésa,“{

con el liberalismo triunfante, cuando surge la tesis Lﬂlel--

dualista que sostiene que hay un orden natural unlversa1 estai

blecido por la Providencia Divina, que consiste en un conjun-

to de leyes naturales y que estas leyes har&n la Eellcidad

los hombres y nada ni nadie debe impedir su libre Juego-7p

tanto, la vida econémica no necesita reglamentacibén y la ley

natural no debe tener otra finalidad que el respeto de ese og
den natural, teoria €sta que viene a quedar simplificada en =
el principio "LAISSER, FAIRE, LAISSER PASSER", dejar hacer, -
dejar pasar, que vino a ser instrumento b&sico de explotacién
de los trabajadores pues, partiendo del principio de que la -
libertad de las partes era la suprema ley en los contratos, -
patrones y obreros pactaban condiciones pasadas en una supues
ta igualdad de condiciones, entre patrén y obrero, sin embar=-
go, toda vez que el principio "dejar hacer, dejar pasar" se -
funda en la ley de la oferta y la demanda, el trabajador, an-
te la necesidad del empleo, no tenfa otra alternativa que ~~-

aceptar las condiciones infrahumanas que el patrdn le imponia

(4).

De esgtas circunstancias en la lucha entre la clase_

trabajadora y la clase patronal, es como nace el derecho del_

{37 Mario de la Cueva, Derecho Mexicano. del Ttabajo, Tomo I,-
pdg., 40, Editorial PorrGa 1982, .

(4) Mario de ld Cueva, Derecho Mexicano ‘del Trabajo, p&g.t9,
Editorial Porrda 1982, » R



trabajo, pugé el individualismo y el liberalismo, predicaron
la libertﬁd-asegurando que €sta conducirfa a la igqualdad, --
sin embargo, tal igualdad no existfa, pues el patrbn siempre
trataba de pagarle el menor precio posible por el trabajo --
forza&o, sin alternativa para el obrero; pues gi teSricamen-
te el acuerdo de voluntades debfa ser resultado de libre al-
bedrio de las partes, la dicha desigualdad de condiciones en

tre ambcs, hacfa que fuera el patr6n quien estipulara las --
mismas.

Como consecuencia de lo anterior y en virtud de --
que la concepcifn individualista adecuada a los ideales de -
los teSricos no dio resultado, fue necesaria la intervencién
del Estado como autoridad, a fin de reglamentar algunos as--
pectos del trabajo encaminados inicialmente a proteger el --

trabajo de las mujeres, ninos, y a reducir las extenuantes -
jornadas de trabajo.



EN MEXICU

EPOCA AZTECA,

"El pueblo azteca compuesto del comﬁnrdel‘puebloré
© Macehuales, eran personas que necesariamente‘tenian ﬁue'*—
trabajar para-subsistir, pues-los" nobles,'senores Y demas -;'

clases przv;legiadas obtenfan todo de. los primeros“ (5).;

Eran el comdn del pueblo qgiénes ;é§iizaban las ac
tividadeé fundamentales, habfan agricultores, artesanos que_
practicaban un mismo oficio ¥y produc[ah para vender Sus pro-
ductos en el mercado; llegando finalmente a formar asociacio

nes.
Estos artesanos comerciantes acrecentaban el comer
cio en el Valle de M&xico e inclusive en lugares distintos -,

provocando la formacifn de la clase de los comerciantes,

En esta primera etapa, se comienzan a manejar: yal-

ciertos principios sociales como son el de la llbertad de

trabajo, salvo la obligacién de confecc;&n de vestidos,a las‘

clases superiores y otros,

a) No se practlca la explotacién del

el hombre, ni siquiera se explotaba el trabajo

{57 Jesds Castorena, Manual ‘de’Derecho’Obrero,
p&q. 33, e




neros de guerra, conceptuindose

n lugar especial la idea de
percepcidén Integra de la remuneraci6 e

ibééiéh;gqmlaffundaciﬁn pS
blica de'aq rtancia econémica y 80---

EPOCA. COLON IAL’

a.isﬁ_lﬁ‘spoca Colonial, el trabajo estuvo sujeto a -
reqimeneS'diferéntes, segin se trataba del trabajo de la ciu

dad y de la mano de obra indigena,

TRABAJO DE LAS CIUDADES,

Este se efectuaba bajo sistemas corporativos, como
consecuencia de la cohgquista en nuestro Pafs, la forma arte-
sanal de“la4produccién en Espafia como en toda Europa, se im-
plantd en MExico, asi como el régimen corporativo de Europa,

salvo ciertas particularidades como lo fueron;

1. E1 hecho de que no se hicieron extensivos los -
estatutos de las corporaciones a la masa indfigena y reservén
dose los espafiocles la exclusividad de crear escuelas para en

senar oficios,

2. Cuando los indigenas practicaban algdn oficio -

--respecto al régimen corporativo no se le sancionaba si el -



producto era Lm erfecto, de;&ndolo por tanto traficar con. di

cho productor

6xico como en -

MANO DE OBRA INDIGENA,

La riqueza anedxata que los conqulstadores v1eron._"'

al llegar a Amé&rica, fue precisamente la: mano de obra indige3*

na; de ahf que sometieran ala esclav1tud a. los Lndzos,

embargo, debido a los abusos, fue: necesaria la: 1ntervenci$n

de los Reyes de Espaiia, dando origen asf a las Leyes de : In=-

dias, las que en materla de trabajo COnstituyen un

muy importante pues entre otras cosas revel n:

1. El contrato de trabajo sobre la
bertad de los Lndigenas.

2. La edad de admisién en el traha]o.'

3, Duracién del contrato de trabajo por un afo.
4. La prohibicién de hacgr descuentos al salarxo.
5, La obiigaciﬁn'de'§a§ar gh dihefory no en espe--

cie,

S}ilq
del salario.

trabajo fuera‘de su residencia



9. Obligacibn de‘curar a- los indlos enfermos

10, Sanciones para‘aqUellos qu iviolaran o faltatan

al cumpl;miento de sus disposiciones.

can antelacion las leyes de Indzas so
como muy certeras en cuanto que - algudo
do vigencia en nuegtra actual Ley Fe@g;”
gue constituyen en forma general los'dé:
trabajadora ya que sin los cuales coloc~"' t
dores en un plano de desigualdad. asi com _efeﬁéiﬁn'an-

te la clase patronal®

MEXICO INDE pannxsxfrs .

Con.el: decreto de Don Migquel Hidalgo d91 6 de. dl"';ﬁr

ciembre de'181' n 1 'C1udad de Guadalajara por el cual se

abolié la esc a los tributos y las exacczones que pesa
g las bases constitucionales relativas~

al trabajo y regarto_de tierras presentadas por Don José Ma=-

ria Morelos al" Conqreso de Apatzznq&n en 1814, contamos. con_
los dnicos antecedentes de esta época sobre problemas socia-

les del pais.

A partir de la independencia, as Leyggidéﬂzndiaé_

entraron en desuso, como consecuencla dela idé@kQﬁewLafinde‘

L



jétoblgmas sociales de México, ==
bertad instaurado, no tuvo esa_

pendencialaéabétiaﬁc¢n los:

sin embargo e

consecuencta;;persiét;end_ aS'Pfécticas del trabajo forzo-

50 del.pepﬁéjé;y'iéfééclayﬁtgd.

Mas si bien es cierto, las leyes de Indias caye--
ron en desuso, algunas actividades consideradas estrechamen
te relacionadas con la éoblacién fueron reguladas a través_
de los llamados reglamentos. Estos reglamentos tenfan por;
objeto fundamental, proteger los intereses del pGblico, pe-
ro algunos de ellos se preocupaban por atender los intere--
ses de gquienes ejercian el oficio o actividad; as{ por ejem
plo el reglamento de cdmicos, reglamentd el despido de los_
artistas, de los teatros en bien del pdblico. De esta mane
ra, ni el empresario ni el cémico en un momento dado podian

privar a los espectadores de la actuacidn de los artistas -
anunciados,

En la Constitucidn de 1857, la tendencia liberal_
por su parte hace posible la existencia de los articulos IV
y V de esta carta magna, sin embargo no es sino con el se--
gundo imperio, con el que se captan las soluciones de los -

problemas sociales de México,

Asi por ejemplo este estatuto consigna la liber--
tad de trabajo, hace posible la Ley de Proteccidn de .la Cla
se Menesterosa, impuso la necesidad de crear reglamentos --
que ordenan el trabajo, que fijan la cantidad y regula la -
jornada de trabajo, otorga descanso de dias domingos y fe-~
riados, asf como establece la obligacién del pago del sala-
rio en moneda, etc.



EPOCA CONTEMPORANEA. =~

El éunté de part£da de nuestra Legislacién Labo--
ral podemos considerarla a partir del brimero de junio de -
1906, cuando los trabajadores de la mina de Cananea fueron_
reprimidos totalmente como consecuencia’de solicitar a la -
empresa un aumento justo de salarios en virtud de la igual_
dad de condiciones de trabajo de empleados mexicanos y nor-
teamericanos y desiqualdad en cuanto al salario. A estas -
huelgas siguieron las de Velardefia, Petrisefia, RiIo Blanco,_
Nogales y Santa Rosa en Veracruz, Ver,, que en igual forma_

fueron reprimidos por las armas,

A partir de ese momento los trabajadores no han =
de conocer tregua y siguen en su lucha con su Gnica arma: =
"La unidn hace la fuerza",

"De esos encuentros éangrientos por conguistar me
jores condiciones de trabajo, condiciones que hoy se cono--
cen como nGcleo en el derecho de trabajo, salarios, jorna--
das, vacaciones y otras, han de nacer las Instituciones del
derecho colectivo, coalicidn, sindicatos, huelgas y contra-

tacidn colectiva por sefialar las mis importantes” (6).

Instituqiones'que en un primer sentido garantizan
el cumplimiento del derecho individual del trabajo o nficleo

(€) Francisco Ramfrez Ponseca, La Prima de Antiguedad,
Guadalajara, Jal., p&g, 19,
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otras mds que fueron estableciéndese-en

de trabajo para plasmarse posteriotmehf

Como c¢onsecuencia de lo anterio

partidos polfticos reclamaron la existencia~de una leglsla—--

cidn de trabajo, apareciendo el programa del Partid<zL1beral
Mexicano de los hermanos Flores Magén con 13 proposicxones pat
ra integrar esa legislacién de trabajo; programa “al cual

igual forma, se sumd el partido antzreelecc1onlsta

As{ pues con algunos antecedentes muy pobres, es'--
finalmente en el Congreso Constituyente en 1917 cuando sus vo
ceros mis destacados, haciendo gala de sus principiocs libera-
les como consecuencia de la lectura de obras sociales venidas
de Europa después de acaloradas discusiones viene a consignar
se a un Capiftulo Especial sobre las bases reguladoras. del tra
bajo en el articulo 123 de nuestra carta magna, abarcande al_
mismo tiempo las instituciones de derecho individual y en de-
recho colectivo, y anteponiendo al_respetory dignidad del hpg
bre, establece la nulidad de las clédusulas éantrarias a los =
derechos acordados por la Constftﬁcién y rompiendoc el presu--
puesto tajantemente con la tés}a;dé,iibertad de contrataciﬁn_

sostenida por el individualismo.

De todo lo ante:iotfbbdémos desprender cémo el dere
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cho laboral;;como producto de las angustias de los trabajado
res a través del nc

:po tiempo, ha venido estableciendo nor

mas y creando’institucxones de derecho individual, que gra--

cias a- las instxtuczdﬂes de derecho colectivo se ven supera-

dos COn atr

cuantxtat1vamente pues una de las insti-
tuc;ong:k 'aboral, Y a la vez fuente importante -
1 qth lo es el contrato colectivo --
“-, contribuye al mejoramiento de_

e. presta el servicio, y conjuntamen-

como productorsocxal, tieﬁde a la proteccién del obrerxo ade-~
cuindose’ é las condxcxones y caracterfsticas de la época en_
que,se vive, pero que por deSQraCLa ernt cuanto al tema que --
nos ocupa, tal parece que tiene que pasar mucho tiempo para_
la existencia de una legislacifn que plenamente proteja a la
clase trabajadora gue después de haber agotado su capacidad__
figsica e intelectual al servicio de la clase patronal, viejo
y sin empleoc se encuentra a la deriva sin proteccidn tanto -

de &1 como de su familia.
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car 1 T U L o I

S LA RELACION DE"TRABAJO

CONCEPTO, ..

bligaciongs:qqe"dérivaﬁ;f

dispuésto a'M teria,bée en-

1e de orlgen,

la pres-

(7) Guillermo Cabanellas,
General, pag. 119, i

(8) Alberto Trueba Urbina: yi , ba Ley. Fede--
ral del Trabajo, Artlculoszo,'”” 27 Editor1a1 Porrua,
Edicidn 1975, : i B R
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dlscutldo dilema a dec*r CABANELLAS"  ;§ dis¢u;id§ p£io;;dad_
ante el huevo y la:gallina G e

sti”gue enzrealidad las re-
e traba o, pues en ambos ca
‘vdef1n1c16n, ‘el servicio -

de un salario. Sin embargo, la

_servarée (10) es que la relacidn de =--
traba]o se 1nicia en~e1 precmso momento en que se comienza a_

prestar el servicio y en cambio el contrato de trabajo se per
fecciona por el simple acuerdo de voluntades, de donde se pue
de desprender légicamente "que puede darse el caso de un con-
trato de trabajo sin relacidn de trabajo, pues celebrando el_
contrato podrfa pactarse que el servicio se prestey posterior
mente", La relacifén de trabajo es pues un término que no se -
opone al cantrato‘sinq gue lo complementa a decir del Licen--
ciado Trueba Urbina (11}, pues precisamente la relacién del -
trabajo, la maydrﬁde ;as veces es originada por un contrateo -

ya sea expreso‘o~ﬁ§citq gque genera la prestacibén de servicios.

A COntfa'fOZSensu no podria hablar de relacibn de -~

trabajo 51n con rato, ‘pues entre el que presta el servicio --

personal y el qué'lo recibe, en los términos del artfculo 21

de la Ley Fede:al’del Traba]o, se presume la existencia del

mismo, ya que 1a’ falta de €l, de conformidad con el articulo_

(97 Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Ley Fede--
ral del Trabajo, Comentario Articulo 20, pig. 28, Edito-
rial Porrfia, Edicidén .-1975.

{10) Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada y Sistematizada,
Editorial Trillas, 3a, Edicién 1982, pdg. 120.

(11) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Comentario
al artfculo 26 de la Ley Federal del Trabajo, pdg. 34,
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del.campéi
sién acerc.
be ser inclufd

talmente dos

bajo y*#égﬁn

las rélé

privado y.

vil,

facclon a. las necesidadesjdei hombre qué trébaja, hac;endo

efectivo elvderecho:del hombre a conducir una existencla diq

na,

sin entrar de llenc al estudio ‘de Cadé‘uﬁakdé”las_



15

tesis'civilistas sobre las relaciones de trabajo, por no ser_
objeto ceptkal'de1 mismo, se expondrin someramente cada una -
de ellésf;3{ e T RE

'5¢éh§9 lakdbct:iha del derecho civil como los trata
distas del'aérééhd’dei”tfabajo, nunca pusieron en duda que -
la relaciéh de trabajo fuera un contrato de carf8cter civil; -
el problema fundamental de los civilistas era el determinar =~
este tipo de contrato, Al réspecto se asimilaban a los si----
guientes:" (12).

a) Arrendamiento
b) Compra-venta
c) Sociedad

d) Mandato

Arrendamiento: La mds difundida de laé doctrinas -~
fue precisamente la que sostenia que la relacién de trabajo -
era un contrato de arrendamiente, "afirmando que la cosa ----
arrendada lo era la fuerza de trabajo o de cada persona, la -
que pudiese ser utilizada por otra como la de una miquina o -
la de un caballo" (13). Tesis falsa - por cuanto gque la esen-
cia del arrendamiento estd en la concesifn del uso o goce de_
una cosa que no se destruye y en el caso no es posible que la

fuerza de trabajo en el acto mismo de la prestacién del servi
cio desaparece,

(12) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,
pdg. 447, Editorial Porrfa, Edicidn 1966.

(13) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,
pdg. 447, Editorial Porrda, EdicibSn 1966,
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"Es cierto, como indica el onfesor Mario de. la. Cue

én el momento dﬂ_lg :

va, que la fuerza de trabajo se7dest uy‘
prestacidn del servicio,’peroi: ]
cibiendo un salario pér ega
patrén para la produccién

va a ger una de las

bajador,se<§;ce

del patrén; como

este Trabajo",

_ Compra-venta: Respecﬁb“&.ésta'teofia el orincipal--
sostenedor de la misma (Francisco Carnelutti), decfa que la -
relacidn de trabajo era un contrato de compra-venta equipara-
do a contrato de compra-venta de energia eléctrica. EL hom--
bre en su persona fisica no puede ser obhjeto de contrﬁtacién,‘
de modo tal que el Gnico objeto posible de la prestacxon del_
trabajador en su fuerza de trabajo, es decir, 1la energia, pa-

ra lo cual tuvo necesariamente que conclulr que la ene"g a hu'

mana. era’ una cosa. de modo tal. que pudiera sex. obj

trato, sin embargo, comprendiendo que esto szqnlficaba,degraA
dar el trabajo, tuvo que concluir que la teoria mas

lo era aﬁn la del contrato de arrendamlento

Contrato de Sociedad:

entenderlo.,

Esta teoria en igual EormaﬂqueAlas anterlore

fue suficiente para si, pues mis qu‘ nakexplicaclén Jurzdl--

ca, era una eXplicacién econémica enomeno de produccion.
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vez que el propr
desprende que el m nu

tos juridicos,

Ahora‘bieny'

trabajo, particularmente al sallrvdel derecho prxvado, falta-
ron los supuestos de. .la: concepc16n contractualxsta ¥ necesa--.
riamente tuvo gue concluirse que-el,derecho del trabajordxflgi
re esencialmente del derecho civil tanto éor sus fundamenEOS"
como por sus propositos. El derecho del trabajo no es un dere'
cho para regular la conducta de los hombres en relacibn con,
las cosas, sino que es un derecho para el hombre; sus precep-
tos e institucioheéiﬁienen como finalidad indirecta asegurat;.
a cada hombre una posici6h social adecuada, constituyendo ﬁn_
estatuto personal que procure elevar al hombre a una existen-

cia digna,

A raiz de la autonomia del derecho del Trabajo, el_
concepto de telacién'de”trabajo"éétabé'perdiendo su naturale-
za de contrato, por Lo que en3los Gltimos tiempos al precisar

le la naturaleza juridi : €rgqho ‘del trabajo, se ha bus-

cado la razén esen 1, rencia, o si se quiere del -

transito del,qgn hfdefﬁ:abajo pensada como -

una figura juridic

'fbna’partgfdeula'escuela alemana comprendiendo la --
inutilidad'dé~f6§'ésfderzos realizados por los maestros del -

Derecho Civil para explicar la naturaleza de relacién de tra-
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bajo, se-propuso naliz;;«a:eﬁéctp;de' inir--su- - naturaleza -

Yy sus estructuras por i bien’lo universal en cuan

to a lo que. toc on su fundamento

lgunos aspectos estd -

ey analizando_

e un con--.

trato se requiere

‘a) . Consentimiento.

b). Objeto que pueda ser materia de &1" (14).

"Articulo 1796.- Los contratos se perfeccionan por_
el merc consentimiento. Desde que se perfeccionan, obligan a
los contratantes no sd8lo a lo expresamente pactado sino tam--
bién a la consecuencia, de aqui se desprende pues que el per--
feccionamiento de contrato, trae aparejada la aplicacidn inte
gral del Derecho Civil a la relacidn juridica creada y su in-
cumplimiento implica la posibilidad de solicitar la ejecucidn
forzosa, es decir, por el solo perfeccionamientc del contrato,
quedan fijadas las obligaciones de las partes, sin que sea ne
cesario algin hecho posterior para la existencia de esas obli

gaciones" (15}.

(14) Coddigo Civil para el Distrito Federal, Editorial Porria,
México, D.F., Edicidn 197%, pag. 325.

{(15) Mario de la Cueva, Dereche Mexicano del Trabajo, pag. =--
455, Editorial Porria, Edicidn 1966, Tomo 1.
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“Esta slituacidn no ocurre en la relacifén de trabajo
pues los hechos fundamentales del derecho del trabajo, comien
zan a producirse en el momento que el trabajador inicia la ==
prestacién del servicio, de modo que los efectos juridicos -=-
que derivan del derecho del trabajoc se produce, no por el ---
simple acuerdo de voluntades entre el trabajador y el patpén,r
sino cuando el obrero cumple efectivamente su obligaéiéhAdé'h

prestar el servicio" (1e),

"En consecuencia en tanto el trabajador no Lnicie'-
el serviclo no estd facultado a obligar al patrén, niVESCe -
tiene el derecho de mandar a aquél, En el instante en gque se

inicie el servicio nace la llamada subordinacién " (17).

El derecho del trabajo protege a la persona del ---
trabajador independientemente de su voluntad o la del patrén,
por ello el derecho protege al que trabaja independientemente,
de la causa que haya determinado el nacimiento de la relacién

jurfdica.

Con lo anterior, se explica lo afirmado con antela-
cifén en cuanto a la distincién entre contrato y relacién de -
trabajo por cuanto que el contrato de trabajo es finicamente -
la condicidn para que el trabajador quede considerado dentro_
de la empresa, consideracién que determina la aportacién de -

la relacién de trabajo y consecuentemente la produccidn de --

(16] Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,
pdg. 455, Editorial PorrQa, Edicidn 1966, 7

(17) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo .I,
pdg. 456, Editorial Porr@a, Edicibn 1966.
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los efectos normales que el derecho del trabajo atribuye, no

al acuerdo de voluntades sino a la prestacidén de servicios.

La relacidén de trabajo es el conjunto de derechos
y obligaciones que derivan para trabajadores y patrones de -

simple hecho de la prestacidn del servicio.

Conéebﬁo que produce la plena autonomia del dere--
cho del traba:s por cuanto a que la aplicacidén de las normas
laborales dependen de un hecho cualquiera que haya sido la -
voluntad del trabajador y patrdn y no estdn subordinadas en_
su aplicacidén a la voluntad de los particulares. Conclusidn
que se apoya en lo senalado por el articuleo 21 de la Ley de_
la Materia segdn la cual, se presume la existencia del con--
trato y de la relacidén del trabajo entre el que presta un --
servicio personal y el que lo recibe, presuncidn de esto que
s6lo serd posible destruirse con la prueba de la inexisten-

cia de la relacidn.

Pero si a la prueba de prestacidn de un servicio -
personal, se agrega la prueba de la existencia de un vinculo
de subordinacidn, la presuncidn derivada del articulo cita--
do, se tranforma en una presuncidn Jure Et de Jure, transfor
macidn que a su vez desprende de la consideracidn de que en_
derecho del trabajo es imperativa y en consecuencia la volun

tad de los particulares no puede evitar su aplicacidn.

De tal manera pues que ahi donde exista la presta-
cién de un ‘servicio personal subordinado, habrd que aplicar_

el derecho del trabajo, cualquiera que hubiese sido la volun
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tad de las partes al convenir a la prestacidon del servicio.

Con esta demostracién de que la relacidn del tra--~
bajo enfoca hacia el trabajo subordinado, independientemente
del acto que lo genera, reafirma que es un régimen de dere--
cho quer se aplica a esa prestacidn subordina de servicios -~
personales, y el problema de la naturaleza queda clara, pu~-
diendo concluir en razdén a las consideraciones citadas, que_
"se trata de UN CONTRATO REALIDAD. pues su razdn de ser estd
no en el acuerdo abstracto de voluntades, sino en la reali--
dad de prestacidn de servicios y porque es el hecho mismo de

trabajo y no el acuerdo de voluntades lo que determina su --
existencia®™ (18}.

En base a lo anterior, podemos concluir que la re-
lacidn de trabajo trae como consencuencia directa la aplica-
cidn de la ley laboral tendiente a la proteccidn de la clase
obrera en forma individual o colectiva, pues no siendo de na
turaleza contractual estrictamente su validez y aplicacidn -

es independiente de la causa que haya dado origem a la rela-
cién de trabajo.

Concluyendo ademds que siendo la relacidn de traba
jo un conjunto de derechos y obligaciones que derivan para -
trabajadores y patrones del simple hecho de la prestacidn =--
del servicio, al no prestar el jubilado ya servicio aiguno,_

en principio no tiene ninguna obligacidén para con el patrdn

(18] Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,
pidg. 459, Editorial pPorrida, Edicién 1966.
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y en cambio el patrdn no tiene la obligacién de pagar la pen
sién jubilatoria. Sin embargo, mads adelante veremos que aidn_
cuando el jubilado ya no presta el servicio, si tiene obliga-

cidén para con la empresa.
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CAPITULO IIX

TEORIA DE LAS OBLIGACIONES EN LA RELACION DE TRABAJQ.

Sin detenernos mis que lo necesario para examinar -
la influencia de la teorfa general de las obligaciones en re=-
la¢idn de trabajo, partiendo del aceptado concepto de obliga-
cidn, en el Derecho Civil, vemes que en igual forma que en &s

te en la relacién laboral, se dan todos los presupuestos:

a). Vinculo o relacién jurfidica que une a dos suje-
tos,

b) . Relacién jurfdica protegida por el derecho obje
tivo que de al acreedor una accién para ejercitar ante la Au-
toridad para obtener la prestacifn objeto de la obligacién o_

sSu equivalente.

¢} . Objeto de la obligacidn, dar, hacer o no hacer,
d) . Objeto suceptible de ser valorado econémicamen-
te,

Se presentan en el caso de las obligaciones genera-

das por el contrato de trabajo.

Asf vemos que existe un vinculo que une a los dos -
sujetos, patrén y trabajador, que es el reconocido y protegi=
do por la ley; la relacién que genera este vinculo, genera en
consecuencia una accién a una de las partes para obtener una
prestacién de caridcter patrimonial; existe también al mismo -
tiempo la voluntariedad del trabajador a la prestacién del --
servicio por cuanto que nuestro derecho del trabajo no prevé_

en ningdn .caso el trabajo obligado, pudiendo - en igual for--
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ma -, existir la voluntad del patrdn y la retribucibén del --
trabajo realizado, mis sin embargo, no estamos ante un con--
trato civil, ya que no es esa convencibn donde se manifiesta
el contrato de trabajo o relacidn laboral, como ha quedado -~
manifestado en el capitulo anterior,
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DERECHQS Y QBLIGACIONES ESENCIALES DE LOS TRABAJADORES

Son mfltiples los efeptos;j@?fdicosfderivadbs&dg --

una relacidn de trabajo o contr&tbf&é?trabajo; do.
contrato sinalagmitico, el conttaté}ﬁ - traba b?y'léigéfaéian;'
de trabajo que presume al primerq}iimpiid téhbiéﬂ ﬁﬁ&f6£iig3
cidn reciproca la del patrén 'y lé?déifl‘, jédéf;'EJAk AT

Visto lo anterior, tenemos pueé éue la obligaq%égr-r
del trabajador es la del TRABAJO, pero si bien esta es la -
oBligacién principal, no es la {(nica, pues paralelamente a es
ta, existen otras obligaciones a cargo de los trabajaddrgs, -
sin las cuales no seria posible la existencia de una relacidn

laboral con justeza y equidad.
Ejemplo de ellas lo son:

Previas y posteriores: La obligacién de ‘los :obreros

a someterse a exdmen médico antes de cqncedérseie‘el‘empleo.

Articuloc 151, fraccidn II inciéo]d);‘3"
De consideracifn personal: Arfiéul§’§35,:frécciones

IV y IX, articulo 47, fracciones II yfik

- fracciones V
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,Mé:;ieé: @rticulo 134, fraccibén VII.

Disciplinarias: Articule 135 fracciones IV, Vv y VI,
artfculos 422 y 423, fraccidn X.

Colectivas: Pesan sobre el trabajador, pero el titu
lar del derecho no es el patrfn sino la comunidad de la empre
sa. Ejemplo: Un trabajador con enfermedad contagiosa., Sin em-
bargo, siendo la obligacién de prestar un trabajo personal su

bordinado, la que nos interesa nos concretaremos a é&sta.

Hemos visto que la relacién de trabajo se inicia, -
precisamente en el momento que el trabajador comienza a desa-
rrollar su energia, energfa que al ponerla al servicio del pa
trdén desarrollard en la medida que se hubiere convenido, apli
cindose a falta de convenio, lo dispuesto por el Articulo 27_
de la Ley Federal del Trabajo gue establece: Que a falta de_
determinacidn, el trabajador quedar3i obligado a desempefiar --
trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes o condi

cibén y sea del mismo género de los que forma el objeto o esta
blecimiento.

Esta obligacién del trabajador, como es natural, de

be estar sujeta a ciertos principios:

a). Derivado de la propia ley y de la naturaleza --
misma de la relacidn del trabajo, la obligacifn de prestar el
servicio es personal y en consecuencia faltarfa al cumplimien
to de esta obligacién si en el desempefio del servicio se hi--
ciera sustituir por otra persona.

b). Obligacién de prestar el trabajo en la forma, -
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tiempo y lugar convenidos, Artfculo 134, fraccisp-vaﬁltimo -
pirrafo, obligaciones accesorias, , ;(_: B

c). Ejecutar el trabajo con la intensidad 'y eéﬁgro_
apropiados. Articulo 134 primer p&rrafo, lo anterior con el -
objeto de alcanzar el fin perseguido gque es la produccién.

d}). Deber de obediencia: Como una de las fases de -
la relacidn de subordinacién. '

e). Deber de fidelidad: Obligacién del trabajador -
de no ejecutar acto alguno que pueda redundar en perjuicio de
los intereses de la empresa.

f) . Deber de no concurrencia: Derivada precisamente
de la obligacién del empleado para poner su actividad en bene
ficio de la empresa. ‘ .

g). Deber de coadyuvar a evitar los peligros gque --
afecten la existencia de la empresa, la vida del patxén o de_
los compafieros de trabajo, Artfculo 134, fracciones VIII y --
XII.

h). Obligaciones Morales y Sociales: Articulo 134,-
fraccién VII, 135, fracciones I, IV, VI, VII y XI.

Testimoniar fidelidad al patrono, guardando reserva
absoluta acerca de los secretos relativos a la explotacién y_

los negocios de éste.

El trabajador pues deberd aplicar su actividad al -
desarrollo de la produccién econfmica con la diligencia nece-
saria para el desenvolvimiento de aquella, atendiendo y obser

vando fidelidad en cuanto a las obligaciones accesorias.
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DERECHOS Y. OBLIGACIONES ESENCIALES DE LOS PATRONES.

:ha'priﬁéiéal obligééién eh,que se constituye el pa-=-
trono por el hecho de la relacidn o contrato de trébajo. con=-~
siste en otorgar al trabajador la retribucién correspondiente,
lo anterior, claro sin prejuicio de las obligaciones acceso---
rias a la prestacidn del servicio, este deber del patrdn es su
mamente amplio, por cuanto que entra la obligacidn de hacer, -
de no hacer y de dar en niimero interminable. Asil por ejemplo -
para hacer posible el trabajo de uno solo de los trabajadores_
de una empresa, es necesaria la existencia de las instalacio--
nes, trabajos previos, materia prima, herramientas, que el pa-
trdn debe disponer y facilitar al trabajador para que éste de-
sempefie con eficiencia su actividad, perc fundamentalmente --=-
pues la primera ébligacién que el patrdn tiene para con el tra
bajador, es la de pagar el salario. Paralelamente a esta obli-

gacién, podemos mencionar como obligaciones accesorias:

A) Obligacidn de proporcionar el trabajo. Es decir,_
dar ocupacidn efectiva. El cumplimiento de la obligacidn del -
trabajador no depende exclusivamente de él, por lo que es pre-—
ciso que el patrdn ponga las condiciones gue cologuen al traba
jador en posibilidad de cumplir su obligacidn. Articulo 106 de
la Ley Federal del Trabajo, mantener los locales y miquinas en
condiciones de ser utilizados, respetar la jornada de trabajo_
a aquellas que se hubieren convenido y pagar ademds las horas__
extraordinarias trabajadas. Proporcionar al trabajador los Gti
les y materiales necesarios para la ejecucidn de la tarea con-

venida.
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No inmiscuirse en el regimen de los szndicatos de -

jo, a las sociales y a cuantas normas se establezcan en rela—

cidn con la profesxon u oficio, etc.

Obliqaciones todas estas que son enunciativas no =--
restrictivas pues hay. otras obllqaciones de caracter conven==-

cional que pueden estipular las partes.

B) Obligacién de recibir el ptoduc:o de trabajo, si
el patrén no recibe el producto del trabajo, se coloca igual-
mente en mora Yy esta obligado a pagar al trabajador el impor

te del salario que hubiera devengado.

Ejemplo: En los trabajadores con trabajo,a'domidi;-

lio.

C) Obligacidn de coadyuvar a- la -guarda de: los lns-s <

trumentos de trabajo propiedad del trabajador. Art;culo‘IZ'

fraccidn IV,

D) Obligacidn de guérdar_la;déﬁidaf

la persona de los trabajaderes. Artfculo: 132

E) Obligacidn de extender certifica

ducta y eficiencia, de conceder permisos; licencias,

-De esta manera vemos que el empresario:no-cumple ~-
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finicamente c¢on pagar a sus trabajadores un salario y respetar
las normas de trabajo sino que como lo sefialé anteriormente,~
implicitamente lleva la obligacidn de la empresa, después de_
haber garantizado el desempefic de su trabajo y cubrirle su sa
lario correspondiente, el que exista una comunidad de servi--
cio y armonia en el trabajo que sdleo puede existir si al tra-

bajador se le trata con dignidad y consideracifn.

En términos generales entendemos que el salario, es
la percepcidn obligada, derivada del trabajo personal subordi

nado, es la justa y necesaria compensacidn al esfuerzo.

Articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo. Salario_
es la retribucidn que debe pagar el patrdn al trabajador por_
su trabajo.

Ahora bien, sabemos que el salario puede ser fijado
de comiln acuerdo entre las partes o estar sujeto a limites --
que fija el estado tanto al maximo como al minimo o sdlo a -~
unc de ellos. En nuestro pais existe el Salario Minimo, pero_

no existe un limite en cuanto al salario miaximo.

RAZON DE SER EL SALARIO MINIMO.

Durante mucho tiempo y en todas las épocas, el esta
do ha tratado de intervenir en la fijacidn del salario y no -

precisamente en beneficio del trabajador, sino en beneficio =~
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de las clases patronales, no es sino la revolucxon francesa

cuando decxdldamente se 1n1cia la tendenc1a*a Lntervenlr en
del Salario Minimo.,

existencia del salaf{q minim
doctrinas politico‘éé655ﬁié
mo de estado con lo ‘que ‘se 1
el estado estaba en la obligacion de 1nterven1r en.
no econdmico a fin de garantizar a cada Lndzvxduo l
dad de que desenvuelva todas sus facultades y este postulado

exige para cada trabajador el minimo de salario.

En nuestro derecho no fue sino hasta el 19 de octu-

titucién de 1917.

Asi pues siguiendo estos.principios
del Salario Minimo contemplada en la fraccion,‘_,
123 de nuestra Carta Magna, vino a cristalizar la tendencia -
revolucionaria de los constituyentes de 1917, tlplflcando el
salario minimo como aquel gque tiende a garantizar el trabajé-
dor, el salario del minimo vital que es general para todog en
todas las industrias, profesiones y especialidades por cuanto
que'es aquel que se considera suficiente para satisfacer las_

necesidades normales de un jefe de familiar, y en cambio dese
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charon el salar;o mlnlmo zndust:xal fundado en las poszbilida
des de la industrla.ﬁ_bt ‘ ‘ ‘

De*ééia manera ei,salari' fnimo tiende/en princi--
pio a garant;zar, la'satisfhcéio, de-las necesidades propia--
mente vitales, garantizar la educaczon de los hijos y propor-

cionar a la famllia los placeres honestos a que tiene derecho.

Por otra parte nuestra ley en su articulo 90, consi
dera el salario minimo, como la cantidad menor que debe reci-
bir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en_
una jornada de trabajo, y abunda lo dicho en el parrafo que -
antecede, al sefialar que deberd ser suficiente paré satisfa--

cer las necesidades normales de una jefe de familia en el or-

den material, social y cultural y para proveer a la educacidn
obligatoria de los hijos.

El establecimiento de dichos salarios minimos es --
llevado a cabo por las comisiones regionales de salarios mini
mos, ratificados por la comisidn nacional de salarios minimos,
salarios gue son determinados previa investigacidn y estudio_
gque juzguen convenientes dichas comisiones, sin dejar de to~~
mar en consideracidn los estudios presentados por los trabaja
dores y los patrones, antes de dictar la resolucidn sobre sa-~
larios minimos en las zonas econdmicas correspondientes. Arti
culos 564 y 571 de la Ley Federal del Trabajo.

Forma de Determinacidén del Salario. Tradicionalmen-

te se ha considerado la determinacidn del salario:
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a).;Pérgunidga’dé}tieﬁpér‘.,

bl . Por unidad de o déstajo.

para el cilculo d

consideracidn el tiempo, jor

mes, independientemente del“rééglpaép q

- En cuanto al segun&dwatcont

atendiendo el resultado del frabany

El tercero es fijado en funcidn de 'los servicios ==
prestados por una persona, por todo el tiempo indispensable a
la construccidn de una obra y aAcambio defios cuales se paga_

una cantidad global.

INTEGRACION DEL SALARIO

Para la integraciéncdel salario de conformidad con__
lo dispuesto por el Articulo 84 de la ley, deberid tomarse en_
consideracidn los conceptos qué el mismo sefiala, independien-
temente de considerar lo sefialado por los Articulos 85 y 86 -
de dicho ordenamiento, es decir, se tomard en cuenta la canti
dad y calidad del trabajo, atendiéndose que para trabajo -~--
igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficien

cia también iguales, debe corresponder salario igual.

‘El tema con respecto al aspecto del salario es bas-
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tante extenso por lo que nos concretaremos en sefalar ademés_
de lo anterior, en cuénto nos interesa el tema central de es-
te estudio, que existen normas de proteccibn al salario, con-
tra los abusos del patrdn, contra los acreedores del trabaja~
dor, frente a los acreedores del patrdn, frente a la familia_
del trabajador, etc. Dentro de los cuales a gquisa de ejemplo_
podemos sefialar lo dispuesto por el Articulo 123, fraccidn --
VIII que dispone que no podré efectuarse descuento alguno en_ .
el salario minimo, en igual -forma que el 97 de la Ley Federal
del frabajo que establece que los salarios minimos no podran_
ser objeto de compensacidn, descuento o reduccidn salvo los -
casos de excepcién que el mismo establece, ademis de lo que -
sefiala el Articulo 110 del mismo ordenamiento; los descuentos
en los salarios de los trabajadores estin prohibidos salvo =--

los casos que en igual forma dicho numeral mencionan.

La anterior reflexidén se ha mencionado a fin de de-
mostrar que el Derecho Laboral siendo un instrumento de pro--
teccién al trabajador en sus aspectos mds elementales como lo
es el salario minimo, medio de subsistencia del obrero, no ha
tomado en consideracién los mismos motivos que tuvo para esta
blecer el salario minimo, para regular el derecho a la jubila
cién con el pago por pensidn de esta cantidad minima pues si_
bien la mayor parte de beneficios de la Ley Federal del Traba
jo son para el trabajador, la verdad de las cosas es que éste
{iltimo nunca estard en igualdad de condiciones con el patrdn,
quien cuenta con los recursos y el capital y en cambio el ---
obrero sdlo cuenta con su capacidad de trabajo, la cual al --
verse agotada al final de su vida sin capacidad de general ri
gueza y sin un medio de subsistir, queda en el mads completo =~

desamparo.
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CAPITULO v

DERECHOS QUE GENERA LA PERMANBNCIA EN EL EMPLEOI

Son dlversos los derec

como consecuencia de su perman

ejemplo de ello lo son.'vacacioner

por la Junta,
ascenso, de antiguedad, et

fundamento que son concebidos,”

Siendo pues meortante‘paralnuestro traba]o el de-

recho de antiguedad, nos concretamos al mismo.

De acuerdo con Barasi (19), la antiguedad no es si
no la duracidn del servicio prestado ininterrumpidamente_én;

una empresa determinada.

Antiguedad. -Perlodo de servic;os prestados por unﬂ

trabajador a un patron'determlnad'

‘Intim

se encuent;a;e};def st » Y u "Kliéri

(19) Ludovicocaérasi,ﬁﬁdl i“ f u ‘ %f”f 2]2
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mero no téndrig‘fazéh'dg séf35i{l§s_trabajadores pudieran --
ser despedidos.éh cualquier mdmehtd, la estabilidad b&sica--
mente desemboca en la idea.de.que el trabajader no viva bajo
la constante ahenaza‘de.perdef el empleo y por ello que la ~
ley en su articulo 35 sefiala como regla de celebracidn de -~
contrato por tiempo indeterminado cuando se dice, a falta de
estipulacidn expresa, la relacidn de trabajo serid por tiempo
indeterminado, si bien a este principio existen excepciones_
como lo sefiala el articulo 36 que al efecto establece: "El -
sefialamiento de una obra determinada puede Unicamente estipu
larse cuando lo exija su'naturaleza" y el articulo 37 que es
tatuye que en casos Unicamerrte puede estipularse un tiempo -
determinado; lo anterior es de importancia por cuanto que de_

otra manera no podria generarse ese derecho a la antiguedad.

Los trabajadores de planta tienen derecho a una --
prima de antiquedad, de conformidad con las normas siguien--

tes:

I. La prima de antiguedad consistird en el importe
de doce dias por cada aho de servicios.

II. Para determinar el monto del salarioc se estard
a lo dispuesto por los articulos 485 y 486 de la Ley Federal
del Trabajo.

IITI. La prima de antiguedad se pagard a los traba-
jadores que se separen voluntariamente de su empleo siempre_
que hayan cumplido quince afos de servicios por lo menos. --
Asimismo, se pagard a los que se separen por causas injusti-
ficadas y a los que sean separados de su empleo, independien

temente de la justificacién o injustificacidén del despido.
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IV. Para el pago de la p:ima de los casos de retx-

ro voluntario deMlosntrabaJadoxes _seiobsezvaran las”normas

tro del térmi

los trabé]adore

de una categorxa determlnada,
del retiro. e S
b). si el nimero de trabajadbres_éue_sefréﬁifér---
excede del 10% del cual se pagaré a los que pﬁimerahente‘se_
retiren y podri diferirse para el afio siguiente el pago de -
los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.
c). 8i el retiro se efectla al mismo tiempo por un

nlimero de trabajadores mayor del porcentaje méncioﬁadd,3§é -

cubririd la prima a los trabajadores que tengan mayor antlgue

dad y podra diferirse para el afo szguxente e1 p g03d

que corresponda a los restantes traba;adores.;»

d). En caso de muerte del trabajador cualqulera‘--

que sea su anthuedad, la prima que corresponda se'pagara_
a las personas mencionadas en el articulo 501; Y

e). La prima de antiguedad a que se refiere este -
articulo se cubrird a los trabajadores o sus beneficiarios,_
independientemente de cualquier otra prestacidn gue les co--

rresponda.,

Como lo sefialamos al referirnos a los antecedentes
del derecho laboral el Contrato Colectivo de Trabajo como --
fuente del derecho, la mayoria de las veces supera las condi

ciones de prestacidn del servicio, en consecuencia siendo el
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contrato; la Ley en: la empresa al cons1derar mejores presta-
ciones’ que la Ley'bederal der Traba:o-
sa Eueron‘muchos 1o

qomo ley de la empre-

ontratos c¢ol ctivosﬂdev:raba]o los que
1n1cialment at e dﬁﬁiéﬁédéd asi por ejem
plo: lo: .eidg"&aéiohales, 5.A.; Al
mpos Héfmands, s.a. y otros de
er: Tektil, etc., la ley no hi-
zo mas'que recoger--esta 1nsti£ucion de los contratos gue ya_

la contenlan

tos HQ

la. Industt azAut

Cabe sefalar gue nuestra Ley Federal del Trabajo -
de 1931, ya habia hecho referencia al concepto de antiguedad
pero no comoc derechec sino come punto de partida para el pago
de indemnizaciones, para el caso de incumplimiento de un lau
do que ordenara la reinstalacidn de un trabajador, para los__
periodos de vacaciones, para la determinacidén de la responsa
bilidad en aquellos conflictos en que el patrén'se negare a_
someter sus diferencias a un arbitraje o a aceptar un laudo_
pronunciado por la Junta, etc., siendo hasta el afio de 1970 _
cuando en el articulo 158 de la Ley, se hizo su reconocimien
to legislativo, estableciendo el derecho a la prima de anti-
guedad, que deriva del sd3lo hecho del trabajo; gue en igual
forma que las vacaciones se debe otorgar a los trabajadores_
por el sblo transcurso del tiempo alin cuando ambas tengan un
fundamento distinto, pues si bien ambas, se incrementan con_
la antiquedad, las vacaciones tienen como propdsito permitir
al trabajador un reposc para recuperar energias perdidas por
el trabajo y la prima de antiguedad, es una ayuda econdmica_

como reconocimiento a los servicios prestados.
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.Hemos sefialade al defipnir 1la ptiha de antiguedad, -
que es la suma de dinero que incrcmenténdose,_Canorme aumen-
ta el nimero de afios de servicios p:esfados. constituye una . -
ayuda econdmica al trabajador como reéonocimiehto a su anti--
guedad, de este modo es facxl conclulr que el prxmer benefl--

cio derivado de la antiguedad eS’precxsamente la ayuda econo-

'veneflcxo

mica a que tiene derech Vonsecuen

cia de la antiguedad en el” empleo, V_que en’ muchos con_

tratos colectivos de trabajo deberza ser la jubilac;on del-

trabajador, pues” la consecuencia natural defla prestaczon de
un servicio material o intelectual, durante cierto tiempo es_
la decadencia de la capacidad de rendimiento de los trabajado
res y por tanto la clase patronal en la mayoria de las veces_
al ver la afectacidn de sus intereses por la disminucién del_
rendimiento del obrero inevitablemente trata de subsistir los
posibles elementos jdvenes, dindose nacimiento a una clase =--
obrera en decadencia sin mayores posibilidades de sobrevivir,
sin tomar en consideracidn que en la mayoria de las veces son
quienes mayores necesidades tienen y excluidos de los centros
de trabajo por su mencr rendimiento, por los avances de la --
ciencia y de la técnica, de conocimientes para el manejo de -
nueva maquinaria que requieren cierta especializacidn, se en~
cuentran en un estado de impotencia para el trabajo y despro-
vistos ya de su capacidad de lucha para el mismo, agotado su_
organismo son ficil presa de enfermadades para merir ya vie--

jos y en la mds completa migeria.

En base a lo anterior, considero de justicia social
el regular el derecho a la jubilacidn a todos los trabajado--

res, partiendo del hecho de gue habiendo dejado sus mejocres -
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afios al servicio de la clase patronal, generando riqueza porx
lo general excesivq:eh;el,cambio de un simple salario bastan

te desproporcionadoien

ftelﬁEiSﬁ a lo que se obtiene la clase
empresarial es justo QBé'elat:abajador al ubicarse dentro --

del marco de ¢

quisitos, de edad, tiempo, pago de --

ciertas cuotd$, “se le revierta el pago de una cantidad

periédichsﬁ yr,éara soportar una vejez digna, sin la -

obliqaciéhfﬁétenial'ae la contraprestacidén del servicio.

‘#’ﬁrbpSSifo he subrayado sin la obligacidn mate---
rial de la contraprestacidn del servicio, por cuanto que ---
guiero pensar en una ficcidén al considerar que el jubilado,-
ne ha dejado de ser trabajador de la empresa, creando el con
cepto de trabajador jubilado con caracteristicas especiales,
Yy en consecuencia seguir gozando de algunas prestaciones y -
Sujeto a algunas obligaciones de las que disfrutf y estuvo -
obligado durante determinados afios (25 & 30) seglin el té&rmi-
no de jubilacién, sin perjuicioc de disfrutar de una pensién_
jubilatoria, en proporcidn al monto de las cuotas aportadas_
durante esos afios de servicio, pero que en ningfin caso debe_

ser menor al salario minimo,.

JUBILACION.- Persistencia de la relacidn laboral -
de: En supuestos de jubilacidn no es en funcidn del concep~-
to “"salario", que debe tenerse por entendido que extinguida_
o vigente la relacifn de trabajo, ni tampoco la circunstancia
de que se deje de prestar servicios al patrén deja insubsis-
tente la calidad del trabajador, pues la condicién de jubila

cidn no se opone al concepto en el cual la ley define aquel,
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pues se reduce tan solo al hechoide admltlr una nueva catego

ria, la del trabajador
do estricto, tOdO:]ubllr‘

trabajo, mientra

longaciadgaé

ha estableﬁidq

de mayorifﬁe elac 5! ado-~--

res.

‘Tesis 739.- A.D.

6524/2963 : i
' Sexta Epoca Vo. LxxxI;, QU1nta #:té};3"
Pég. 21, Cuarta Sala. :

NECESIDAD.DE UN CONCEPTO - - -

Concretando lo anterior,.en ias'péginas anteriores
ha guedado sefialado que la relacidn de trabajo se iniéia Yy -
existe mientras subsista la prestacidn del servicio; ahtigug
mente &sta se encontraba sujeta al principio de laises féire
laises paser, dejar hacer, dejar pasar, que partia de la bése
en la ley de oferta y demanda, quien aprovechandé su situa--

cidén ante la necesidad del trabajador, establecia explotado-
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ras, e infrahumanas condiciones de trabajo.

Como consecuencla de ello se hizo necesaria la in~
tervencidn del estado, dando origen asf a normas laborzles -
de cardcter imperativo que tienden a proteger a la clase pro
letaria y continuando asi con la supuesta igualdad de condi-
cicnes entre patrono y obrero al aplicarse imperativamente -
la ley y establecerse la nulidad de cldusulas en los contra-

tos contrarias a los principios establecidos en la misma.

En funcién de esto vino a quedar conceptuada en --
nuestra Ley Federal del Trabajo. la relacidn de trabajo que_

analizandola con respecto a los jubilados vemos:

Que, se entiende por relaci6n de trabajo cualquie-
ra que sea el acto gue le dé& origen, la prestacidn de un ser
vicio persconal subordinado a una persona mediante el pago de
un salario. Quiere decir esto que en estricto derecho los -
jubilados de ningin moéo“podrian encajar dentro de tal con=-~
cepto por cuanto que al no estar ya sujetos a la subordina--
cidn, caracteristica de la relacién de trabajo (prestacidn =
del servicio), ya que &ste no existe, tampoco tienen derecho
al salario que es la contraprestacidn, obligaciones esencia-
‘les que como ha quedado asentado, tienen por su parte el tra
bajador y a su vez el patrdn; pero si bien estas son las ---
obligaciones esenciales en la relacidn de trabajo, no son ==~
las Gnicas pues el jubilado al no ser considerado ya trabaja
dor, me pregunto, puede en tal caso hacer piblicos los secre
tos técnicos comerciales y de fabricacidn sin sancidn algu~--
na, no tiene cierto deberde obediencia y respeto al patrﬁn?_

por sefialar algunas; por su parte, el patrdn no tiene ya ==«
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obligacidn de extender al jubilado certificados de buena con

ducta, de eficiencia, ete.

En estricto derecho el trabajador lo es ia persona
£isica que presta a otra fisica o moral (articulo 8o. Ley Fe
deral del Trabajo), un trabajador personal subordinado, de -
igual manera que el salario minimo lo es (articulo 90) de la
cantidad menor gue debe recibir en efectivo el trabajador -~
por los servicios prestados en una jornada de trabajo. Que_
la forma de determinacidn de dicho salario lo es por unidad_
de ﬁiempo de obra, o a precio alzado y se integra por las --
percepciones que sefiala el articulo 84 de la misma Ley, con-
ceptos todos &@stos que en principio de ninguna manera le son
aplicables a los jubilados, sin embargo en funcidn de las -~
consideraciones hechas al referirme a los derechos que gene-
ra la permanencia del empleo y en articulos y capitulos si--
guientes que a efectos de que el jubilado disfrute no de un_
salario minimo sino de una pensidn que no sea menor al sala-
rio minimo, ademds de una serie de prestaciones que venia --
disfrutando durante los afios de servicio, como por ejemplo =~
aguinaldo, incrementos de emergencias, préstamos, etc., no =~
seria posible crear un concepto con caracteristicas especia-
les de trabajador jubilado, e independientemente de aplicar-
le las reglas de jubilacidn, aplicarle ciertas normas relati

vas a los trabajadores.

En base a las anteriores consideraciones habria, --
que instrumentar alguna disposicidn dentro del régimen de ju
bilacidn incluyendo este concepto, atendiendo a ciertas ca--
racteristicas especiales de manera tal que no se choque con_

los conceptos tradicionales del trabajador, salario y otras_
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disposiciones c§rtelatiyas;idejéﬂébig%ﬁthél}éiaﬁtEamiento -
entrando de lleno a la situacidn-actual del régimen de jubi=~

lacidn.
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CAPITULO V

LA JUBILACION

CONCEPT ;ié;évadiénfdé;,traba-

jo de algﬁ@’éhp

(seriche)

. "Jubilacid

cianidad’o iﬁpd _desempefia -

algGn cargo civi “en recompen

,‘Siéﬁaﬁtia jubilacidn, a mi juicip, de origen con-~ -
tractual,réohsidero qué las definiciones citadas son muy am=-
plias, pbrllo-qﬁe podriamos decir que la jubilacidn es: La -
institucién que da derecho al trabajador =-sin prestar el ser
vicio-, a percibir peridédicamente, por parte del patrdn, una
cantidad de dinero como contraprestacidn a determinados afios
de trabajo y pago de ciertas cuotas al fondo jubilatorio, du

rante el mismo periodo.

En éste concepto podemos encontrar tanto la llama-
da jubilacidn por ancianidad, por cuanto que aiin &sta estd -
en funcidn de los afios de servicio prestados; (10, 15, 20, -
etc.), y la jubilacidn en estricto derecho;fppfigt periodo -

de afios de servicio convenidos por el contrato colectivo de_

(20) Enciclopedia Juridica, Tomo XVII, pig;*1328}"~;
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trabajo a la‘Léyg»

la jubilacidn

través de la lucha obrera,

rentési@a
Unidos,'exc o La t ograr.. este benefxc;o a la clase =~
proletaria.se-

, ._aclendo inevitable,_por lo que en un ==
principio‘dié-comlenzo

eglamentado a través de simples segu

ros 1nd1v1dua1es., Se harvenxdo 1ncrementando a través de la

concesién del derecho ‘a la Jubzlaclon a los servicios pilibli-
cos y, finalmente, el proceso de implantac1on ha abarcado a_

ciertos Contratos Colect1vo§ de Trabajo, fundamentalmente de
empresas paraéstgtéles} de Institucionales de Crédito y sdlo
eventualmente en empresas privadas individualmente determina

das.

En México el primer antecedente de lo que pudiera -
ser la jubilacidn se did con motivo de la publicacidn (12 gde
agosto de 1925) de la Ley General de Pensiones Civiles de Re
tiro, conforme a la cual los funcionarios y empleados de la_
Federacidn, del Departamento del Distrito Federal, y de los_
Gobiernos de los Territorios Nacionales tienen dgftecho a ---

pensidn:

a). Cuando lleqgan a la edad de 55 anos.

b). Tengan 35 anos de servicio.

c). Se inhabiliten para el trabajo, antecedente ba-
sico para que posteriormente lo gue vino a hacer el Institu~

to Mexicano del Seguro Social.
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Esta misma Ley dié origen también al actual Insti-
tute de Seguridad Social L.S.S.S.T.E. y s6lo excepcionalmen-
te la jubilacidn habla sido regulada contractualmente, como_
es el hecho de los trabajadores al servicio de Ferrocarriies

Nacionales de México en 1935.

Fuera de estos casos, hasta la fecha no existe dis
posicidén alguna en la Ley Federal del Trabajo que regule el_
derecho a la jubilacidn de los trabajadores, por lo que si--
gue siendo objeto de conquista laboral a través de los Con--

tratos Colectivos de Trabajo.

Es muy cierto que nuestra Carta Magna en su articg
lo 123 fraccidn XXIX, declara a la Ley del I.M.S5.S5. como de_
utilidad piiblica, comprendiéndose en la misma los sequros ==
de invalidez, vejez de vida, cesidn involuntaria del traba--
jo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia_
y cualquier otro encaminadec a la proteccidn y bienestar de -
los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros secto--
res sociales y sus familiares. Sin embargo considero que =--
si bien en algupa de estas prestaciones, vejez de vida o ce-
sacidén involuntaria de trabajo, pudiera alguno decir que es-
t4 encuadrada la jubilacidn, desde ahora sefalo gue en la --
fraccidn indicada no aparece el término jubilacidn, en cuyo_
caso sin conceder que ésta haya sido el espiritu del legis--
lador, podriamos pensar que la jubilacidn existe, lo cual es
falso pues las pensiaones menciocandas, se otorgan como conge-
cuencia de la vejez, del cumplimiento del pago de ciertas co
tizaciones semanales por imposibilidad del trabajo, conse-=--

cuencia de una politica de seguridad social y no precisamen-
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te derivada de la contraprestaci6én de los servicios prestados

por el trabajador a la clase patronal, de cuya esencia ewana_
el derecho a la jubilacidn.

AGn méas afirmamos que el legislador no tuvec esa in-
tencibn, pues trat8ndose de los trabajadores pGblices sujetos
al apartado "B" del articulo 123 Constitucional en su frac—-=-
cidén XI, establece gque en cuanto a esos trabajadores, la segu

ridad social se organizarfi conforme a las siquientes bases mi
nimas.

‘ a). Cubrir8 los accidentes y enfermedades profesio-
nales, las enfermedades ne profeslonales y maternidad, la ju-
bilacién, la invalidez, vejez y muerte,

Vemos pues que de acuerdo con este texto expresamen
te se concede el derecho a la jubilacifn, por lo gque conclui-
mos gque si la intencidn del legislador de 1917, hubiera sido_
conceder el derecho a la jubi;acién a tqdos los trabajadores,

en igual forma, se hubiera especificado.

De esta manera no concedlendo gque dentro de la frac
cidn XXIX sefialada se encuentre dicho derechoc, los benefi~-~
cios que la Ley del Seguro Social concede, son derivados de_
una fundamentacibn distinta de la que da el derecho a la jubi

lacibén, por lo gue insisto, es necesario la existencia de -
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una legislacién en tal sentido, que proteja al trabajador -
en forma autdnoma después de laborar para un mismo patrdn,_
persona fisica o moral durante cierto tiempo, mediante el -
pago de una cantidad perifdica de dineroc suficiente para --
subsistir en la misma forma qﬁe lo vino haciendo durante el
tiempo que prestd sus servicios o al menos en condiciones -
semejantes, pues fuera de los casos en que los contratos ¢o
lectivos de trabajo establecen la cliusula de jubllacidn y_
que la propia ley reconoce.como es el caso de los trabajado
res ferrocarrileros (art. 249 de la Ley Federal del Traba--
jo), no existe disposicidn que conceda el derecho a la jubi

lacidn a teda la clase trabajadora.

Esta afirmacidn viene a ser confirmada con lo sos~-
tenido por la Suprema Corte de Justicia en diferentes te---

sis:

"JUBILACION.-Integracidén de la pensidn. La
jubilacidn es una prestacidn que no encuen
tra su origen en la Ley Federal del Traba-
je, sino en algunos contratos colectivos -
de trabajo. Consecuentemente las bases pa
ra fijar la pensidn no deben buscarse en -
la ley, sino en las determinaciones o cl&g

sulas relativas de esos contratos" (21).

(21) apéendice, Juriéprudencia 1975, S5a. Parte, Cuarta Sala,
Tesis 128, pdg. 133. )
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"JUBILACIQN,~ Es un derecho extralegal, La
jubilacidn es una érestaciﬁn exclusivamen-
te contractual, que no estd regida por el_
articulo 123 Constitucional, por cuyo moti
vo su otorgamiento y fijacidn en una deﬁes
minada cantidad, es de origen contractual
y por ello su sefialamiento debe regirse -
por lo que estipulen los contratos colecti
vos de trabajo debiendo desentenderse las_
juntas de conciliacidn y arbitraje que —--
apliquen estas disposiciones especificas -
de cualquier norma extrafia que integre el_
salario ordinario de un trabajador o que -

establezca modalidades al mismo" (22},

WJUBILACION Y RETIRO PENSIONES DE.~ Los pa
gos de pensiones de retiro y de jubilacién
son prestaciones extralegaies por lo gque -
para establecer el derecho de un trabaja--
dor a recibirlas debe estarse al contrato_
en que_el patrdn acepta la obligacién de =
otorgarlas, no resulta violatoria de garan
tias de resolucidn que absuelva a &ste de_

pago" (23).

(22) Amparo Directo.- 3374/68 Enrique Macias Herrera, 23 de =~
abril de 1969, unanimidad 4 votos, Semanario Judicial:de
la Federacidn, 7a, Epoca, Vol, 4, 5a, Parte, Cuarta Sala,
pag. 21, 55 afios de jurisprudencia 1917, 1971, Autor S.-
Castro Zavaleta.

(23) Jurisprudencia, Vol. CXXVI, Sexta Epoca, 5a. Parte, pédg.
110, Libro 55 afios de Jurisprudencia, 1917, 1971, Autor_
S, Castro Zavaleta.
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‘NATURALEZA JURIDICA DE LA JUBILACION

En cuanto a la naturaleza juridica de la jubila;--
cién, considero no existe mayor problema en tipificarla den=
tro del contrato de renta vitalicia por cuanto que de las -~
condiciones de otorgamiento de la jubilaci6ébn a través del es
tudio de diversos contratos colectivos de trabajo, asfg como_
lo dispuesto por el articule 2774 del C6digo Civil para el -

Distrito Federal, que dispone:

"Que la renta vitalicia es un contrato aleatorio -
por el cual el deudor se obliga a pagar peribdicamente una -
pensién durante la vida de una o mds personas determinadas,-
mediante la entrega de una cantidad de dinero o de una cosa_
mueble o raiz estimadas cuyo dominio se le transfiere desde
luego (24),

Se desprende gque el contrato de renta vitalicia se
caracteriza precisamente:

a). Por la transmisién de una cantidad de dinero a
un beneficiario hasta su muerte, Caracteristica que es exac
tamente igual en tratindose de la pensién jubilatoria,

b). Tanto la renta vitaljicia comoc la pensidn jubi-

{24) Codigo Civil para el Distrito Federal, Editorial Porrfa,
México, D,F., Edicibn 1975, plg. 475,
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latoria, derivan de la existencia de un contrato, si bien -
el primero es de orden privado y el segundo de orden .pibli~
co independientemente de que la existencia del contraté‘eﬁ_
ambos casos deben ser por escrito bajo pena de nulidad.

c). Se caracterizan igualmente por su aleatoridad,
la que existe en la jubilacidn por cuantoc que el patréﬁ.no_
sabe hasta que tiempo cubrirda la pensidn, pues lo miSmb-el_
trabajador puede morir a los dos o tres afios de habér'adqui
rido dicho derecho, que vivir por mucho tiempo, ¥y pot lo --
que corresponde a la pensidn vitalicia en igual forma se ex
tingue por la muerte.

d}. Iqualmente, se caracteriza por la periodicidad
de la entrega de una suma de dinero, pues si la cantidad --
que se le diera al trabajador jubilado fuera global, seria_
una indemnizacidn por retiro o por cualquier otra ¢osa pero

no estariamos ante un caso de jubilacién.

Lo anterior viene a ser confirmado con diferentes_
tesis sustentadas por la Suprema Corte de Justicia sefialan-

do a manera de ejemplo:

"JUBILACION. Derecho de los trabajadores a pedir -

la modificacidn del monto de la jubilacidén".

"Cuando &sta ha sido fijada en cantidad inferior -
a lo que establecid contractualmente, la jubilacidn consti-
tuye la obligacidn que a merced a la estipulacidn en un éog
trato, adquieren los patrones para seguir satisfaciendo sus

salarios a sus trabajadores que les han servido durante los
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lapsos que se estipulen en tales contratos, salarios gque de
ben entenderse como una compensacidn por el desgaste org&ni
co sufrido a través de los afios por tales trabajaaores; asi
mismo, debe comprender que la incapacidad que & los mismos_
les ha producido el transcurso del tiempo y satisfacer las_
dichas soluciones establecidas por tal contrato, el obrero_
adquiere el derecho de que se le paguen las pensiones rela-
tivas precisamente conforme a lo practicado y pactado pasan
do & formar parte de su patrimonio el derecho a recibirlas y
a su vez, los patrones adquieren la obligacién de cubrirse-
las, o en otras palabras esta pensidn se equipara a la ren-
ta vitalicia; de ahi gque cuando los patrones cuantifiquen -
la pensidn en cantidad inferior a la gue se establecid con-
tractualmente y los obreros la acepten de esa forma, no ---
quiere decir &sto que los trabajadores carezcan de accidn -
para exigir en cualquier tiempo la modificacidn, ya que ta-
les pensiones son de tracto sucesivo debido a su vencimien-
to periddico".

"En tal virtud no seridn procedentes las acciones_
para exigir diferencias que no se hicieron valer dentro del
plazo de un afio, pero si lo son aquellas comprendidas den-~
tro de este periodo y ademis las subsiguientes que a@n no -~
se han vencido también pueden ser motivo de accidn por par-
te del trabajador"™ (25).

{25) Jurisprudencia Cuarta Sala, Sexta Epoca, Volumen XCI, -~
Quinta Parte, plg. 23.
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ArErYEg

SITUACION JURIDICO LABORAL DB LOS TRABAJADORES 'SUJETOS AL APAR
TADO "A" DEL ARTICULO: 123 CONSTITUCIONAL EN CUANTO A LA JUBILA
CION.

No obstante haber demostrado gque la Ley del‘I.Q.s.S.
no regula el derecho a jubilacidn en su plena fisonomia, en el
supuesto de que se diga que siI estd reglamentado tal derecho -
al conceder la pensidén por cesantia en edad avanzada; indepen-
dientemente de lo que expresamente sehala una de las definicip

nes asentadas en el tema de Jubilacidn y que consiste en:

Eximir del servicio por razdn de ancianidad o imposi
bilidad fisica a la persona que desempefia algln cargo civil, -
otorgdndole pensién vitalicia en recompensa a los servicios --

prestados.

Desde el momento que se hizo cita a esta definié@én,
manifestamos nuestra inconformidad con la misma, pues défééf'?
asi, entonces ailin,cuando la Ley del I.M.5.5. no contenga el =--
término jubilacién, de hecho podriamos hablar de jubilacidn --
por riesgo de trabajo o enfermedad nc profesional, por vejez y
por cesantia en edad avanzada; sin embargo, si analizamos la -

definicidn, vemos que habla de jubilacidn por los servicios ==

prestados es decir la definicidn se refiere a la concesion”del_

derecho a la jubilacidn precisamente como una contraptestac;on

por los aiios de servicio dados a la empresa y en el. presente -
caso, los supuestos jubilados no pueden recibir la pen51on Ju-

bilatoria del I.M.S.S. como una contraprestacidn de sus servi-
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vicios, sino como un derecho de la seguridad social mediante
el pago de ciertas semanas de cotizacidn seqgiin el grupo de -
salario en el que haya sido clasificado; ahora bien, no obs-
tante lo anterior, quiero ponerhe en el supuesto de que esta
mos ante la jubilacidn lisa y llana, con la simple intencidn
de considerar una realidad presente y motivo bastante para -

que se regule la jubilacidn como un derecho de todos los tra
bajadores.

En el capitulc anterior, al hablar de los derechos
y obligaciones esenciales de los patrones, vimos que la ra--
26n de la existencia del salario minimo fue precisamente la_
de garantizar al individuo la posibilidad de desarrollar to-
das sus facultades mediante el incentivo de tener garantiza-
do el minimo de salario que le permitiera tal fin, ademas de
garantizarle la satisfaccidén de las necesidades elementales_
del jefe de familia (26).

Estos principios fueron cristalizados en la frac-
cidén VI del articulo 123 Constitucional, 90, 91, 92 y 96 de_
la Ley Federal del Trabajo, subrayando el hecho de que el sa
lario minimo debe ser suficiente para satisfacer las necesi-
dades normales de un jefe de familia en el orden material, -
social y cultural para proveer a la educacidn obligatoria de
los hijos, etc.; de esta manera, elevado a rango constitucio
nal el salario minimo fundado en las razones mencionadas, --

considero que deberia ser el mismo fundamento para el ordena

(26) Alberto Trueba Urbina, El Nuevo Articulo 123, Capitulo_
12, pdg. 122, Editorial Porrda, 1980.
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miento que regulard las pensiones Jubilatorias, pues por el

respeto y dignidad del trabajador no pueden ni deben ser’me-

nores al salario minimo, mas sin embargo,

es lo que ‘en: feali

dad sucede en tratdndose de las penszones concedidas poi la

Ley del Seguro Social.

Atendiendo al monto del_salar ‘faBajﬁdofrla -

upo.' Asi por

Ley del I.M.S. S., lo encuadra en determinado

prende de $80. 00 a- $100 00;

del monto de la pension por veje;r

caso serfan $90.00.

Ahora bien, el {rticulo 167 de 1a misma Ley estable
ce el monto de la cuantia b&sica‘aﬁual, para efectos de la -
pensidn, en igual forma atendiendp al grupo de cotizacidn --
que en nuestro ejemplo seria $13,i04.00, cuantia bdsica ----
anual que dividida entre doce meses nos da un promedio de =~-
$1,092,00 pesos mensuales, es decir, con esta suma nuestro -
trabajador ineviﬁabiéﬁ;hgé tendrd que subsistir, pero é&sta -
seria para el casc de la supuesta jubilacién por vejez o in-
validez, en el primer caso después de haber cumplido 65 afos
y cotizado 500 semanas y en el segundo que el asegurado (no_
el trabajador) se halle imposibilitado para obtener, medijante
un trabajo proporcionado a su capacidad profesional, una re-
muneracidn superior al 50% de lo que gane habitualmente un -
trabajador sano de semejante categoria y formacibén profesio-
nal, todo esto, claro, independientemente de tener acredita-

das el pago minimo de 150 semanas de cotizacidn (art. 128 y_
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131 de la Ley citada) y si va de por si que el monto de esta
pensidn para subsistir es absurda, es m&s absurda todavia la
cantidad que se cubre por cesantfa en edad avanzada, pues el

monto de la pensidn se debe calcular en base a la siguiente_
tabla:

AROS CUMPLIDOS EN LA FECHA ' CUANTIA DE LA PENSION EX-~-

QUE . SE ADQUIEREN EL DERE-~- : PRESADA EN PORCENTAJE DE
CHO A LA PEHNSION. -

LA CUANTIA DE LA PENSION -
QUE LE HUBIERE CORRESPONDI
DO AL TRABAJADOR DE HABER_
ALCANZADO 65 AROS.

60 . 754
61 80%
62 T 854
63 90%
64 95%.

Lo anterior gquiere decir gque, siguiendo nuestro --~
ejemplo, al asegurado le corresponde a los 60 afies una cuan-

tia biAsica anual de $9,828.00 que dividida entre doce meses_
le tocaria la risible cantidad de $819.17, ... yo me pregun-
to es posible tener una vejez digna con este tipo de pensio-
nes...? pero vamos a la realidad mas actual todavia, de -~--
acuerde con los salarios minimos y del campo por estados y -
minicipios vigentes del 1o. de enero al 31 de diciembre de -
1982, el salarioc minimo para el Area metropolitana, es de ==
$280.00 cantidad que nos encuadra dentro del grupo "W" del -
articulo 33 de la Ley que nos ocupa y cuyo monto de cuantia_

bdsica anual para efectos de pensidn nos sefiala el articulo_
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67 la cantidad de $34,58Q.00 para la determinacifn dé'lajﬁeﬂ
sifn de vejez e invalidez, pero como para el caso de peﬁSiﬁn'
por cesantfa en edad avanzada debemos de tomar sélo el 75% =
{articulo 171) tenemos gue la cuantia bisica anual lo es de_
$25,935.00, o sea, $2,161.25 por mes, cantidad esta que divi
dida entre 30 dias nos da ia cantidad de $72.40 diarios, es-
to es, aproximadamente una tercera parte del salario minimo,
vuelvo a preguntarme, des justicia social esto?, {es posible
llevar una vejez honroza con esta miserable cantidad? y m&s_
todavia si a esto le abundamos que el monto de dichas pensio
nes, s6lo son revisables cada 5 afios, (articulo 172) y sdlo_
en una cuantiIa de un 10 y 15% mientras que la generalidad de
los trabajadores gozan de incrementos anuales atendiendo al
costo de vida, salarios de emergencia, etc., los sefiores ju-
bilados estdn abandonados a su suerte, esto es absurdo y yo_
propongo que es urgente la necesidad de regular el derecho a

la jubilacidén o el monto de las pensiones.

Por reforma del articule 172 publicade en el Diario
Oficial del 11 de enero de 1982, se establecid que el incre-
mento de las pegsiones serd acorde a los aumentos del sala~-~
rio minimo, sin embargo, quizds algunos piensen que la ancia
nidad en nuestro derecho del trabajo., sigue siendo un riesgo
del trabajador y estoy de acuerdo, perc acaso no es justo --
gque se proteja de ese riesgo al obrero mediante la institu--
ciﬁn'de la jubilacidn, como contraprestacidn a los afios de -
servicio prestados a la clase patronal, sin importar en sy -
caso la edad del que adguiera tal derecho y estableciendo --
que el monto de la pensidén jubilatoria no debe ser menor al_
salario minimd, basdndose para ello en razones que llevaxon_

a implantar &ste?...
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CAPITULO VI

PRESUPUESTOC DE LA JUBILACION

Hemos visto a través de todo este trabajo, que la =~
regla general de los presupuestos de jubilacidn, no son pre-
cisamente la prestacidén de servicios por tiempo determinado,
30 afios para el hombre 27 & 25 para la mujer, incluyéndose -
jubilaciones con pensidn prbporcional para el caso de aque--
llos trabajadores gque ingresaron a la empresa en la mayoria _
de edad y que por su propia condicidn fisica y desgaste de -
energias son separados del trabajo a los 65 afos previa pres
tacidén de 10 & 15 afios de trabajo (I.S5.5.S.T.E., I.M.S5.S5.),_
asi como el haber contribuido al fondo jubilatorio, en las -
condiciones concretamente determinadas; en principio ésto s5e
ria lo elemental para partir hacia una regdlacg6n del dere--
cho a la jubilacidn en nuestra legislacidén, sin dejar de to-
mar en consideracidn, como modelo en la medida de las posibi
lidades, las miltiples prestaciones de que gozan los trabaja
dores de las empresas cuyos contratos se han observado; sin_
embargo como lo sefalé, ésto seria en principio pues en la -
medida que tal derecho vaya evolucionando, de igual manera -
que se han regulado los trabajos especiales, podria irse re-
glamentando el mayor o menor tiempo para la obtencidn al de-
recho de la jubilacidn, atendiendo a las condiciones del mis
mo, en funcidn de los dafios a la persona del trabajador, me-
diante estadisticas de enfermedades en clase de trabajo, ---

etc.

Por ahora, bastante seria el lograr la existencia -
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en la Ley Federal del Trabajo del Derecho a la: ]ubilaclon

de toda la clase trabajadora, si bzen como lo he venido nen-

cionando, no como una carga para la empresa 51n

ticipacidn mixta de patrdn: y_obrerg;'a

la prestacidn del derecho a la jubilacidn en. idual

diciones que los demds trabajadores, he manLOnado los;con--

ceptos de trabajador jubilado y pensién salario, . condlente -
de antemano que estos t&rminos van contra las dlsppsxczpnesa
de lo que es el salario y lo que se entiende por tiabajador,
ademds de los efectos que puede tener en cuanto a los benefi
cios que el trabajador como tal tiene derecho, segin disposi
ciones de la propia Ley‘Federal del Trabajo, por lo que sélo

dejo abierta esta consideracidn como una posibilidad.

Jubilacidn, Pensidn por Salario, no son egquipara---
bles. El salario y la pensifn por jubilécién no son equipa-
rables por no tener idéntica naturaleza juridica. El sala--
rio se define por el articulo 82 de la Ley Laboral como la -
retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador por su --
trabajo. La nsion jubilatoria sin estar definida poxr la -
Ley, se contempla como la cuantla o. importe de lo que por =--
ion de un trabajo, -

disposicidén contractual y sin la p

se percibe por la actividad despl g por'eL trabajador has

ta antes de su jubilac10n3(27t

Jurisprudencia Me

(27) Salvadot Castro Zavalet
' fEdiclon 1984.‘

xicana, p&g. 802, Editdria'
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La distincién,qonsiste“gn_el origen de ambas presta
ciones, la obligaciﬁn‘de pagar-ﬁn,salafio procede de la Ley_
y de los servicios prestadqs;nia pensidn jubilatoria deriva_
de disposiciones contractﬁaleé*ai respecto. Por otra parte_
la jubilacidn presupone una separacidn del trabajo y el sala
rio implica la prestacidn de servicios mientras estid vigente

la relacidn laboral.
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C A P I T U L O VIII"

INSUFICIENCIA DE LAS PENSIONES OTORGADAS POR EL I M S. S

si a pesar de las consxderaciones sostenxdas en’ el

Social; es decir dentro de los segﬁf6§>deg

en edad avanzada, y con esto sefialar que existe 1 ‘jdbilé?;-
cién, independientemente de considerar que‘doétfihariahented
no encaja dentro de lo que es en estricto derecho la‘jubila-.
cidén, por cuanto que no existe la relacidn de suborainacién_
entre el trabajador y el seguro social, ademds de que la ju-
bilacidn en estricto derecho es aquella gue se obtiene co-
mo consecuencia de laborar por cierto tiempo al servicio de_
determinada persona o patrén, fisica o moral y no del simple
cumplimiento del pago de determinadas semanas de cotizacidn;
suponiendo sin conceder gue asi es, no hay que pasaridgsapeg
cibido el hecho de que el sistema de pensioneS'otorgadés pof

el Instituto Mexicano del Segurc Social, es znsuflciente, Ya

que no cumple el objetivo al que va encaminado el de;echo
la jubilacidn, como lo es el de satlsfacer te ’
ble las necesidades de un jefe de famil;q a 4e—

mos que en si tratidndose de las pensiones ante

que son en las que pretendieran encuadrarse a larjubilacxon;

en ambos casos el requisito es el acreditamlento del pago ‘de

500 semanas (aproxlmadamente 10 afios).
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Ahora bien, si tomamos en cuenta que el salario =
minimo vigente para el drea metropolitana actualmente es de: - .
$2,065.00 diarios, vemos que la supuesta pensién jubllatcrié'-‘
por vejez, de acuerdo con la cuantia bidsica anual estéblecida
por la tabla del articulo 167 de la Ley de la materia, gfupo W
lo es de $260,190.00, es decir $§21,682,50 mensuales, y/0 ~~===
$722.75 diarios.

Si por el contrario la pensidn se solicito cuando
se ha acreditado un pago entre 1,500 y 2,000 semanas de cotiza
cidén (articulo 169), es dicir cuanto haya trabajado entre 30 y
40 afios el limite de la cuantia bdsica anual serd del 95% y sd
lo 3i el trabajador ha cubierto el Seguro Social, 2,000 o méis
semanas de cotizacidn, es dicir mds de 40 afios de trabajo ten-
dra derecho al monto de la cuantia de pensidn que traducida en
niimeros mids de una cuantia basica anual de: $260,190.00 (10 =--
afios) mas incremento anual a esa cuantia: $3,252.40 que multi-
plicado por 30 anos nos da dn total de §$86,462.50 y que sumados
a la cantidad inicial nos da un total de 357,761.12.

Si esa cantidad la dividimos entre 12 meses tenemos
que el monto de la pensidn mensual lo es de $29,813.43, que di-
vidimos entre 30 dias nos da la cuantiosa cantidad de: $993.78
diarios, esto es, nuestro éensionado después de haber laborado
40 afios no tiene derecho ni siquiera a percibir el 100% de su -
salario, con lo cual se demuestra la insuficiencia de las pen-=-
siones otorgadas por el Seguro Social, c¢ritica hacia donde tam-

cién va enfocado el presente trabajo.
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Ahora bien, vayamos mids lejos, tratindose de la =
pensidn de cesantia en edad avanzada cuyo derecho se adquiere
a los 60 afios de edad y cuya base de otorgamiento son distin-
tas, vemos que de conformidad con lo diapuesto por el articulo
171 de la Ley que nos ocupa, un pensionado a los 60 anos de --
edad, solo tiene derecho a un 75% de la cuantfa de la pensién
de vejez que lé hubiera correspondido al asegurado, de haber -
alcanzado los 65 afos, es dicir de la cuantia basica anual de
260,190.00 y con un minimo de 500 semanas de cotizacidn, a es~
te pensionado solo le corresponde una cuantia bdsica anual de’
$195,142.50 que dividida entre 12 meses y el resultado entre -
30 dias nos da un total de $542.06 diarios, cantidad de por si
absurda, pero vayamos al miximo, en pensionado por edad avanzada
después de haber laborado 40 afios y acreditado mas de 2,000 sg
manas de cotizacidn, toda vez que no refine los requisitos para
la pensidn por vejez y ha gquedado de trabajos remunerados, ne-
cesariamente se encuadra dentro de lo dispuesto por el articu-
lo 171 por lo que el monto de la pensidn que le corresponderia
lo seria en las siguientes proporciones; cuantia basica anual
de $195,142.50 mds $73,178.43, que es el importe del 75% del =~
incremento anual en 30 afios, nos da un total de $265,320.93, -
cantidad que dividida entre 12 nos da un resultado de = = ==~-
$22,360.00, que a su vez dividida entre 30 dias nos da un to--
tal de: $745.33 diarios, lo anterior sin dejar de mencionar --
que estas cantidades se van incrementando hasta que el pencio-
nado cumpla los 65 afios y en cuyo caso el monto de la pensidn,
sea igual que el monto para el caso de vejez y que volviendo a
lo expuesto en el pArrafo anterior, en ambos casos en insufi-~-
clente para satisfacer humanamente una vejez digna y cuya jus-

ticia no se distingue en la generalidad de los trabajadores -«
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gue han dejado los mejores ahos de su vida, generando rigqueza

a la clase empresarial y que ya viejos, sin fuerzas para con-

tinuar luchando por un sustento, se vean obligados a subsig-~

tir en miserables condicioens.
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PROYECTO DE UN CAPITULQ ESPECIAL EN LA LEY FEDERAL DEL TRABA

JO QUE EN GENERAL REGULE EL DERECHO A LA JUBILACION PARA TO=-
DOS LOS TRABAJADORES,

1. Las disposiciones de este capftulo se aplicar8n
a todos los trabajadores en general, sin perjuicio de gue --
las prestaciones contempladas en el mismo, sean mejoradas en

favor de los trabajadores a través de los contratos colecti=-
vos de trabajo. '

2. Tienen derecho a la jubilacibén cualquiera que -
sea su edad, todos aquellos trabajadores que habiendo cumpli
do 30 afos de sérvicios a la empresa, hayan satisfecho por -

igual tiempo, el importe de cuotas establecido para el fondo
jubilatorio.

3. Tienen en igual forma derecho a la jubilacién, -
aquellos trabajadores que tengan reconocido un minimo de 60

anos de edad al dia de la solicitud de su pensién.
4, El monto de la pensién jubilatoria seri:

a). 100% del Gltimo salario percibido iIntegro, pa-
ra todos aquellos trabajadores que se encuentran dentro de -

lo dispuesto por el articulo segundo de este capitulo,.

b). ELl 60% del salario: con mfnimo del importe sa-
lario minimo para todos aquéllos que disfrutando de sueldos__
mayores, se encuentren en el supuesto previsto por el articg

lo tercero de este capitulo, con la opcibn de diferir su dere
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cho a percihir la pensién jubilatoria hasta la edad‘de 65 3N

afiog, en cuyo caso por cada afio mis de servicio

se,incremen

tard en un 5% mis del importe del salario'mif
dfa de la solicitud de la pensidn jubila;

lario base que reciba el trabajador,‘

5, Para la constitucidn delus »:” hil 39 se
determinard, por la Comisidn Mixta que para tal efectorse’in
tegre; la cantidad que deberd aportar-tanto los‘trabajadores
como el patrdn; porcentaje que en ningldn caso serd menor de_
30% para los primeros y 60% para los segqundos, cubri&ndose -
la diferencia por partes iguales en los té&rminos de lo dis--

puesto por el articulo octavo de este capitulo.

Para el caso de gue el fondo jubilatorio no sea =--
utilizado por el patrén, a &ste corresponderi cubrir integra

mente el resto del fondo de jubilacién,

6. E1l porcentaje de los descuentos que para:elﬂju-
bilatorio se haga a los trabajadores, en ninglin casc seri --

del 30% sobre o' excedente del salario minimo,

7. Los trabajadores que perclban el importe del sa

lario minimo, quedan exceptuados de aportacidn.

8. Para el sostenimiento e incremento del fondo ju
bilatorio, con intervencién del sindicato, dicho fondo podré
ser utilizado por la empresa para operaciocnes a corto plaio,
siempre y cuando exista garantla en favor del sindicato por_

la cantidad utilizada en las utilidades de dicha operacidn -
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se repartan en la misma proporcifn en fayor de la cuantfa de

aportacién‘éé-lé empresa y sindicato.

9, La empresa queda facultada para elegir el siste
ma de financiamiento que cubra el régimen de jhbilaciones -
sin que ello incremente el porcentaje sefialado a los trabaja

dores o le imponga carga alguna.

10. Para fijar el'monto de la pensidn jubilatoria,

se tomardn como base el Gltimo salario percibide.

11. En cuanto a la antiguedad generada para los ==
efectos del cdmputo de jubilacidn, se tomaridn desde la fecha
del ingreso a la empresa, considerando todo el tiempo efecti

vo de servicios sin perjuicio de que haya sido o .no continuo.

12. El tiempo efectivo deberid demostrarse por los_
registros oficiales de la empresa y cuando no existan o el =~
trabajador no esté@ conforme con ellos, se tomardn cualquier_

otro medio de prueba que permita acreditar los servicios ---

prestados.

13. En caso de despido injustificado de un trabaja
dor se considerard como tiempo efective laborado todo aquel
que dure el procedimiento desde la fecha del despido hasta -
que se complemente el laudo en favor del trabajador, indepen
dientemente de gque las cuotas al fondo jubilatorio dejadas - °

de cubrir, serin por cuenta de la empresa,
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14, se conside:ar5 comg tiempo efeétiyo*én digual -
forma; en caso de prisidn del trabajador seguida de’ senten—-
cia absolutoria, motivada por hechos de trabajo o imputable
a la empresa, los periodos de incapacxdad provenientes de -
riesgos de trabajo, dias de descanso, vacaclones, permlsos -
con goce de sueldo, periodos pre y postpartum y perlodos de'

rehabilitacidén por enfermedades profesionales

15, Los trabajadores que dejen de'préétaf;sUB ser-
vicios a la empresa, por cualquier causa ajena a 13 muerte -
con excepcidén de la rescisidn justificada y definitiva del -
contrato de trabajo, conservarin todos sus derechos édquiri-
dos a la fecha de su separacidn, dentro del régimen de jubi-

laciones, hasta por el término de un afio,

16, Cuando un ErabajadOt hayaﬁrepnidg:los requisi-
tos para obtener una pensidén jubilatorialftiehé el deber de_
solicitarla sin perjuicio de gque en caso de ho hacerlo, a --
juicio de la empresa y con anuencia del sindicatb, se le pen
sione en términos de ley, consignada para el efecto las pres
taciones a que tenga derecho, ademds de el importe de las --
pensiones corre;pondientes desde la fecha que se origind tal

derecho, ante la Junta de Conciliacidn que corresponda,

17, Independientemente de la pensidén jubilatoria,
el jubilade tiene derecho a continuar recibiendo para €l y -
sus beneficiarios, los servicios médicos, en los mismos tér-
minos que los vino recibiendo durante el tiempo de presta---
cifn de servicios, y en términos del articulo 92 y 63 de la_
Ley del I.M,S.S.
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18, Las pensiones jubilatorias se incrementaran

anualmente cuando menos en el mismo porcentaje que se . incre—

menten los salarios minimos en la zona economxca"queqcorres—

Lo anterior sin perjuidio dél’@é

a). A pensién pob viudez.

b). Pensidn por orfandad.

Que en el primer caso serid de un EEE_EZL monto de_
la pensidn qﬁe al trabajader jubilado venia percibiendo, =---
siempre y cuando el cdnyuge acreedor no se -encuentre gozando.
de diversa.pens}én jubilatoria o en su caso, fuere trabaja--
dor activo,'y el 25% a los hijos del misme, menores de 16 =-

anos que acrediten estar estudiando en instituciones recono-

cidas oficialmente.

20. El dereche a las pensiones a que se refiere el
-articulo que antecede, se inigiaré desde el dia del Eallepi—
miento del trabajador y térmihaté con la muerte del benefich

rio o cuando cumplan 16 afios, los hijos menores.
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2f.,Bl_derecho'a percibir la pensidn jubilatoria -
es 1mpres¢ribfih;é,kpero en el caso de que el trabajador no_
la soiicifgra en la fecha en que obtuvo tal derecho, sdlo po
dra obtener'él‘paQO debsu pensién, desde el momento que lo -~

solicite y nqnéa en forma retroactiva.
22. La pensién jubilatoria se extingue por:

,,q},;Lé_mgegﬁe del trabajador.
,'bl; D§1itos graves en perjuicio de la empresa, que
ameritéﬁtﬁeﬁgrédrporal mayor de 5 anos.
c). Dar a conocer fehacientemente los secretos téc
nicos qoherciales y de fabricacidén de los productes a cuya -
elaboracidn estuvo directamente el trabajador durante el ---

tiempo de prestacién de sus servicios.
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CONCLUSIONES

A mi“juicibf entiende §Of/JUBfD§CiON{,7

rabaJador, a -
antxdad .de

"1. La Inst1 ucion qu.

percibir periodlcamente porﬁparte del: p:

dinero como contraprestaCLOn a determln sgde'trabqjo -

prestados y pago de ciertas cuotas al fondo  jubilatori ¢eraQ

te el mismo perxodq.

2. El derecho a la jﬁbilacién'para‘todoé los traba-
jadores, no existe en nuestra lggislacién positiva, siendo en
consecuencia un resultado de conquista de la clase trabajado-

ra a través de los contratos colectivos de. trabajo.

3. El régimen de seguridad sccial regulado por la =
Ley del.I,M.S}S,”establgqe_un s;Stemaidé'pensiones que  presun
tamente preténde_éqﬁipararse al‘rég;mehide jubilacidn en es--
tricto derecho;_sin embargo,~coho ha éueaado demostrado en -=-
cuanto al fondo, sus fundamentos son distinﬁos pues el pago -
de dichas pensiones, deriva de cubrir determinadas semanas de

cotizacidén, pero no de la contraprestaclon del serv;cio.

4. Para ser congruente con la jubilacxon, es necesa
ria su inclusion en nuestra Ley- Federal del Trabajo cons1gnan

do como una: obllgacion del patron, el cubrir el pago de dicha

pension Jubxlatorza, ptevio establecxmientorclaro, de un £on-

do de Jubilacion compuestos por cuotas tanto del trabajador -
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cumplir.:

"~6L5és A able y urgente la necesidad de leqis
lar en el éaﬁ96}§e~}g¢jpb}1§éién insertando lc conducente en_
el articulo 123 Constitﬁciondl, asi como en su Ley Reglamenta
ria razén por la cual en el presente trabajo Se propone un ca
pitulo que podria ser un modelo o punto de partida, para que_
comience una nueva etapa del Derecho Laboral, amén de que el
derecho a la jubilacidn no sea (nicamente conquista sindical_

sino que todos los trabajadores disfruten de ese beneficio,
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