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INTRODUCCION 

El presente trabajo resume la intormaci6n obtenida de la 
inv~stigaci6n denominada 11 PROBL~ QUE ENFRENTAN LOS CENTROS 
DE EDUCAGION BA.SIOA PARA ADULTOS 11 ; en localidades donde se im

parte este tipo de educaci6n óbicados en_ el Estado de Puebla. 

El proyecto aprovechará los resultados:.de la investigo.ci6n 
para poder definir una estrategia que articule los procesos de 
i.nvestigaci6n del medio, selecci6n y formaci6n de investigadores 
docentes, acci6n educativa y promoci6n comunitaria; con el fin 
de proponer y fundamentar alternativas que permitan elevar la 
calidad y eficiencia de los servicios de educaci6n para la po-
blaci6n que vive en los medios rural y urbano -- marginados. 

El proceso de acci6n educativa comprende dos tipos de ser
vicio que son: Educaci6n Básica de Adultos; que es destinada a 

personas mayores de 15 años y al de recuperaci6n que es el que 
se dedica a la atención de niños y jovenes que desertar6n de la 
escuela o se encuentran atrazados en relaci6n con otros educan
dos de la misma edad. 

Es necesario aclarar-que la educaci6n del adulto, no es un 
capricho y mucho menos un pasatiem¡}o de las sociedadés~opulen-
tas; sino -un ingrediente de tal importancia para un orden social 
que lucha por ser libre ante las deficiencias que presentan las 

instituciones educativas que ofrecen este tipo de servicio. 

Dentro de este marco los centros de educaci6n básica para 
adultos son los agentes educativos que se van a investigar ya -
que dezestas institucionés se derivan una serie de problemas~ y 
la mayoría de las vect::E: no son canalizados adecuadamente; pot
eso es necesario abordar este tema donde el trabajador social 
juega un papel muy importante dentro de las alternativas de so
luci6n que se les puede dar a sus problemas que enfrentan dichos 
centros. 
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Partiendo c'le un pro~eso de investiga~i.6n: para conocer las 
necesidades de las personas.que se encuentran inmersas en estos 
centros, puesto que se consideran importe:Íltes por ser los afec
tados más directrunente; por ello la necesidad que existe de que 
halla quien los motive y oriente para que participen eñ la solu 
ci6n de sus problemas. 

El estudio se llev6 a cabo mediante la aplicación de un c~ 
estionario en cada uno de· 1os c.entros de trabajo que astan !un
ciollalldo en la en.tidad; además de la investj.gaci6n bibliográfi
ca •• Donde se hablará de los diferentes aigni.ri~dos que tiene 
el concepto de educación del adulto y sus diversos aspectos, 
también presenta UDa v1*':L6n amplia de dicha educación, con el 
fin de clasificar y saber como se ha llevajo a cabo el proceso 
de educación para adult~s, en cuanto a la interpretación y tra
ducci~n del conocimiento. 

Por otro lado, se expondrán los puntos que se consicieran 
como pr3blemas de la educación para adultos que son entre otros: 
el ciudadilliq marginal, la resistencia al cambio. ante esta mod~ 
lidad de educación; así como la psicología del adulto para con2 
cer el carácter e importancia que tienen dichos problemas den-
tro del proceso enseñanza -- aprendizaje. 

También estan contenidos los puntos que abordará la inves
tigación dando un :panorama general de la problemática existente 
en los centros de trabajo a investigar, partiendo desde su úbi
caci6n geográfica basta los problemas que enfrentan en la act~ 
lidad; por Último se lµiblará en concreto de la intervensión del 
trabajador social .ante los problemas que enfrenta la educación 
para adultos, partiendo de un análisis sobre como se ha manejado 
la educaci6n en M~xico, y así poder exponer las necesidades de 
los adultos que se encuentran dentro de estos programas de edu~
caci6n., para terminar con la aplicación de teoría y ·práctica del 
Trabajo Social en este campo. 



Los aspectos que abordará la investigaci6n podrán demostrar 
que el trabajador social es la alternativa de solución a los 
proble:nas que en.frentan los centros, además que la cantidad y ~. 

calidad del personal acádemico influye a que el alumno no pueda 
adaptarse al método enseñanza -- aprendizaje; así como de que .: 
los determinantes de la deserción de los alúmnos son sus prob~ 
más ec6nomicos que tienen que enfrentar, y por 61.timo que la a~ 
sorción mayoritaria de los alumnos por parte del IKEA se debe a 
la actualización tanto de recursos humanos como materiales. 

Todo esto con el rin de elevar la eficiencia y 9peraciona
lidad ·de':los centros .de trabajo, para que así puedan participar 
y reunir antecedentes que permitan fijar criterios al conjunto 
de astas dos modalidades de educaci6n y capacitación de los adUl: 
tos, en relaci6n a laa metas que deben de cumplir. 

El firme propósito de este trabajo es hacer una investiga
'ci6n profunda de los problemas que enfrentan los centros puesto 
que como se mencionó anteriormente, es necesario conocer para 

influir rn parte, a la integración de un material pedagógico, 
que pueda ser de utilidad a la estructura educativa .. del Estado 
y es por eso que se eonsidera necesarfo elaborar el presente tX!! 
bajo con la mayor claridaú .posible, como una aportación para 
posteriormente ampliarla. 

También se espera dea de utilidad para los Ilicanciadou en 
Trabajo Socia1 que se interesen sobre este campo; así como para 
profesionistas y personas interesadas en la educación para adll;! 
tos. 



CAPITULO I 

SIGl.Ull'IQADOB .ESPECI.l!'ICO.S DEL T.r:RMI.tlO EDUO.ii.OION DEI. A.t)ULTO 

1.1 Generalidades 

1.2 La Educacion del Adul.to como ¡>rograma Sistemátic_!! 

mente Organizado 

1.2.l La Educaci6n del Adulto como Cam;po de Estuclio 

1.3 Educaci6n Formal 

l.~ Erectividad y Alcances de la Educaci6n 

\ 
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C.11.l'ITULO I 

;)lGNIFlC.aDOS E.::iP.c;CI.li'ICOB DEL T.iilil•íli.'iO EDUCACIOi~ .0.cJ:i A..UULTO 

1.1 GENERALIDAJ)~ 

A pesar de su gran riqueza cultural, los grupos precortesia 
nos de nuestro pais no utilizar6n propiamente un alfabeto, es 
decir un sistellla. asociativo entre s6nidos y símbolos gráficos 
que sirvieran para representar los elementos de las palabras. 

Durante la época colonial si ea que '! había" algún tipo de 
educaci6u para los indígenas, esta fué siempre de tipo confesiE_ 
nal para facilitar la catequizaci6n mediante la enseñanza del 
idioma cas~ellano, oral y escrito; lo cual fo~wó parte de las 
tareas de los misioneros a través de reconocimiento de las len
guas indigenas, estableciendo la comunicaci6n para la enseñanza 
de la doctrina catolica. 

Para las clases altas la educación por supuesto .rué neces!: 
ria e icpo:rtante; de ahí que la preocupaci6n principal rué la 
de crear institutos de altos estudios, es decir Universidades a 
cargo del clero secular no organizado. 

En 1829 con la Independencia en algunos lugares se dictm 
decretos que ponen la educación a cargo del Estado; sin emb&""'ga 
pese a esos decretos al no proporcionar apoyo !.inanciero inf'ra~ 
estructural, la tarea de la educaci6n continua en manos de la 
iglesia. 

Por otro lado.en 195? la Constituci6n estableci6 el princ_! 
pio de que " La instrucci6n seria obligatoria, gratuita y laica" 
pese a ello la oferta educacional hasta 1910 se encontraba en . 
manos de la iglesia; además de estar concentrada exclusivamente 
en los grandes centros urbanos, principal~ente para el benefi-
cio de las cl~ses privilegiadas. 
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]In lo relativo a la implantaci6n e:tectiva de la 1ey, no .tué 
sino basta 1~21 con José Vasconcelod aua.ndo se cre6 la Secreta
ría de Educaci6n P'6blica, iniciando un programa educativo naci_!? 
nal con un éxito cons.:.<lerable, qu di6 origen a un vigoroso de
sarrollo de loa servicios educativos of'recidos por el Estado. 

n • • • La inmensa t~ea '_de llevar l.a ed.ucaci6n pública a las may~ 
rías, pero i;>rineipalmente al medio rural di6 comienzo con gran 
entusiasmo, desde el punto de vista pura.mente estad!stico en 
1921, pues prácticamente no babia ninguna escue1a rural y para 
1951 babia en.total 6. 8~ esc~elas con unos 42. 500 alumnos; 
donde los principales pr0motores fuer6n los maestros misioneros 
y misiones culturales ••• 11 (1) 

En esta década ( 1920 - 1030 ) se realizar6n los primeros 
esfuerzos intensivos de alfaoetizaci6n, que fuer6n organizados 
por la Universidad Nacional (1920 ) y por la Secretaria de Edu
caci6n P6.blica ( 1922 ); donde los cambios educacio:iales poste
riores a la época de Vasconcelos siguierón el ritmo del proceso 
político mexicané, donde las ideas socialistas de la refor:na ed..!: 
cacional de los aiios 30s que propugnaban por una escuela rural 
más integrada a la comunidad, con n;ayor sentido político y eco
n6mico, además de un criterio dinámico más radical de transfor
mación social, despertar6n una reacción organizada y violenta 
de los grupos conservadores en especial por parte del clero. 

La escuela socialista fué abandonada en la práctica hacía 
' el año de 1941 y por ley en 1946, su trayectoria dej6 una se~ie 

de elementos positivos en términos de la toma de conciencia poli 
tica de algunos grupos¡ pues las reformas que se impusierón a 
partir de la década de los 40s en adelante volvier6n a un sis~ 
t~m~ pre-liberal, olvidand~sa por consiguiente a la ~scuela ru
ral mexicana y alejandose del entusiasmo y de las realizaciones 
logradas tanto por las misiones culturales como por la escuela 
socialista. 
(1) u Proyecto de Educación pa.ra Adultos"; INEA I BA; S.E..P • 

México D.F. 197? pag. 5 
.... 
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11 El 21 de Agosto de 1944-, siendo Secretario de Educación p~ 
blica Jaime Torres Bodett; se inició el esfuerzo más sobresali
ente para combatir el analfabetismo ••• " (2) 

En esa fecha se eA1>idi6 una ley de emergencia en virtud de 
la cual sa emprendió en todo el país la campaña nacional contra 
el analfabetis~o,,aunque dicho ordenamiento se prescribió en 
mayo de 1946; pues para esa fecha se había alfabetizado a bastSE 
tes personas, por lo que dichos orjenamientos permitier6n cont! 
nuar con la campaña en forma inintvnumpida.; durante aproximad~ 
mente 25 años basta 1370, cuando ya aparecen varios tipos de 
servicios para la educación ~el adulto que actualaente estan 
funcionando como son: prinarias nocturnas, secundarias para t~ 
bajadores, centros de educación básica para adultos, sisteoas 
abiertos que comprenden los niveles introductorio o ie alfabetJ: 
z~ci6n; así como primaria y secundaria. 

Así mismo, estan en operación diversos programas de capac_:! 
taci6n y desarrollo cultural para la población con baja escolar.:! 
dad dectro de las que destacan: brigadas, misiones cult¡¡rales, 
s~las de cultura, centros d.: ense~.anza ocu?acional, centrJs de 
capacitación para el trabajo y otros. 

Para los fines que se persiguen solo se tomarán en cuenta 
aquellas instituciones de educación dependientes de la Secreta
ría de Educación Pública; y estas son: Los Centros de Educación 
Básica para Adultos que funcionen en el Estado de Puebla. 

" ••• Los centros de educación básica para adultos ( CZBA ) son 
instit~ciones destinadas a incorporar al proceso educativo per
sonas MlaYOres de 15 años que no tienen educación básica o la ti2_ 
nen incompleta, son de dos tipos red.erales y reconocidos, los -
primeros son aquellos que astan financiados por la secretaría de 

I :>' 
\-) I5ID.El'1 Pag. 6 
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.Educación Páblica, los segundos son los que perciben financia~ 
miento de institucione:s públicas y privadas ••• " (3) 

Los centros de educación básica para adultos depen.jen de 
la Dirección General de :rliucación para A~ul.tos; estos centros 
son considerados como instituciones creadas para atender a la 
población mayor de 15 años, donde existe un profesor que asesora 
cada una de las etapas: introductorio o primaria, el tiempo en 
que se puede cursar depende de la dedicación y desarrollo del 
eiucandi, ya que asisten diariamente a clases que por lo gene-

·ra1 son en la tarde; además· los centros se establecen en locali 
dades que tienen un mínimo de 10 • 000 habitantes, de preferen
cia en zonas donde no hay estos servicios. 

:é:n cada centro debe de existir un grupo de nivel in-¡;roiuc
torio con un mínimo de 15 alumnos, y a la vez un gru~o de pri~ 
ria el cual deberá contar con un maximo de 40 alumnos si es !eae 
ral y mini~o si se trata de uno reconocido; aquí única~ente'los 
federales son los que se tomarán en cuenta • 

Por otra parte la formulación de alternativas de educación 
básica permiten elevar la calidad y eficiencia de esta; aprove
chando los recursos disponibles en el sistema educativo para e.:! 
tablecerse a partir de: 

Un modelo te6rico que propone un concepto de educaci6n bá
sica; así como los princi?ales fines y resultados que esta 
idealmente debe alcanzar 
La identificaci6n de un conjunto de elementos y recursos 
relacionados con la calidad de la educaci6n, que no han sl; 
do aprovech~dos en forma adecuada permitiendo plantear al
ternativas para el logro de la educaci6n. 

(:?) 11 Qomentarios sobre CEBA Y Misiones Culturales " s . ..:;.p. 
México D.F. 1 1984 pag. 7 
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___ ...; Dos supuesto:s·d:e ppetaci6n;: uno sobr~· lá e:icistencia de mar 
gene~::edu~a.ti~os, tj)laciontJ,c1oá 'con.· la. autonomía en la ee:re: · 
ra dela éom¡jeteri:éi~ al 13iateJila ed.ucativo y microeistemas 
·sociales, y·otro sobre la .factibilidad de Rcciones de coo,:: 
dinaci6n inteirsectorial a nivel local, Y·•• 

--- La aSticulaci6n estrátegica de los proc~s.os de investigac_! 
6n y los procesos educativos; es decir la éonstituci6n de 
inv~~tigadores docentes en la acci6n, serv.icio de educación.. 
básfca para adultos y recuperaci6n, así como la elevaci6n 
de las condiciones de vida de esas poblaciones. 

Es así como en este apartado se describe el m.odelb te6rico 
que se encuentra en la.secci6n sobre" Educación .Básica del FU.o 

tu.ro" 
" ••• En algunos paises de América La.tina cuyos sistemas educat_! 
vos han logrado altos niveles de desarrollo, ha surgido y se ha 
ido clasificando gradualmente po~ medio del concepto sobre edu~ 
caci6n general, que debe garantiza.i:se a los ciudadanos y se tra 
ta del concepto EDUCAGibN BA..>ICA, que en algunos paí.ses se le 
118.illa .iillüCACiu.N B.tl..3IJA Gil·.~1AL, sin confundirse con el antiguo 
concepto üe educación eleuental, ni con la simple integración de 
los niveles del modelo Fráilcés ••• 11 (4) 

El anal.fabetismo es considerado fruto del exorbitante cre
cimiento demográfico de los países subdesarrollados y la lenti~ 
tud en la escolaridad, tomando en cuenta que se debe también a 
que euchos de los que ya estan alf'abetizados caén en el analfa
betismo aL no poder cultivar sus adquisiciones. 

La educaci6n básica del adulto es el proceso de enseñanza
aprendizaje, mediante el cual los adultos adquieren conocimien
tos Y hau!lidades equivalentes a ld3 de los niños en el siste;na 
formal de enseñanza. 

(4) Son casos de especial interés al respec~o los de Chile, Ar
gentina, Per4 y Colombia. 
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La educación básica del adUlto tiene tres niveles que son: 

ª' Introductorio .- Correspondiente a la ál.rabetizaci6n. 

b) Primaria .- Equivalente a la primaria formal para niños. 

e) SeeUI1.daria .- Equivalente a la secundaria general para 

niños. 

En primaria se contempla la existencia de dos tipos de ed~ 

cand.os: LOS ANALFAB~'l!Ad .- que deben de iniciar sus estudios 

con el lib:iro introductorio de primaria intesiva para adultos, -

con el objeto de que aprendan a leer y escribir, en esta etapa 

el adulto necesita ser conducido por personas que sepan leer y 

escribir bién,.ya que toda persona que realice la misi6n de 1'iir. 
se·ia.r deberá de leer el auxiliar didáctico del libro introducto 
~io, además de la asesoria brindada por los maestros del siste
ma educativo nacional. 

Lvci ..,¿U.J oA..d.cJ.~ LL..i::i1 Y .::SC.iiLlIR .- se han elaborado 12 libr()s de 
educación primaria para adultos, donde el ciclo de educaci6n pr~ 
maria se ha dividido en tres partes y cada una cubre las áreas 
de; Matemáticas, Español,~· Ciencias Sociales y Ciencias ilaturales 
donde los adultos pueden organizarse en círculos de estudio o en 
forma individual. 

En cuanto a la secundaria la delDailda se compone de dos ti: 
pos de personas: aquellas que solo cuentan con certificado de 
primaria y quienes hall cursado algún grado de secundaria; la SJ! 
cundaria abierta al igual que la secundaria tradicional, consta 
de tres grados y cada uno cubre las áreas de: Matemátiuas, EBP,! 
ñol, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, donde los Qdultos 
pc:.drán incorporarse al grado correspolldiente de acuerdo a los 
estudios previos que halla realizado·, y podrán organizarse tam 
bién en circulos de estudio o en forma individual • 
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En alfabetización se utiliza un método que es definido co
~o el conjunto de principio~, normas y procedimientos, para fa
cilitar el aprendizaje de la lacto-escritura y de los cálculos 
aricméticos básicos; sin embargo los que se encuentran con más 
frecuencia son: 

Palabra Generadora e- donde la alfabetización se inicia para 
identificar las palabras que constituyen algún problema común 
en la localidad; ejemplo pala, olla, etec. 

oilabíco .- la alfabetización se inicia mediante la descomposi
ción de las palabras en silabas, para formar grupos con ellas. 

Onomatopéyico .- la al!abetizaci6n se realiza por medio de la 
asociación entre s6nidos naturales, y el significados de las le 
tras y sílabas; es ~uy frecuente la utilización conjunta de los 
::iétodos. 

Dentro de la educación para adultos se encuentran CU»sos en 
todos los niveles, que pueden ser diurnos, de tiempo parcial o 
completo, pero por lo general son vespertinos para que puedan 
aprovechar las personas que astan en servicio. 

La !ecreta.rie. de ""'ducaei6n .l:ública, por acuerdo del Sr. ~ 
sidente de la Repáblica, pus6· en marcha el ~ialtema Nacional de 
Educaci6n para Adultos, con el deseo de extender prilllaria. y Ge-_; 

cundaria a la población mayor de 15 años, que por divarsas ra-
zones no ha sido atendida por el sistema escolar. 

La educación para adultos se apoya en las capacidades del 
propio indi'Viduo, en la actividad educativa como responsabilidad. 
de ~oda comunidad, an la igualdad. de oportunidades para.adquirir 
1 transmitii: la cultura en la educación como un hecho inherente 
al ser humano a través de toda su existencia y en la promoción ' 
de condiciones sociales que !avorezcan los cambi~s que requieren 
desenvolvimiento de la comunidad. 
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Zl .rin último de la ~iwaci611: 1 es e1 hombre ya que su for
;¡¡ación responde a las co~ciones del desarrollo histórico don
de el hecho educati.vc es concordante con.el contexto económico 
y social; pues desde que el país entró en un proceso de formac_! 
6n balta nuestros d!as, ~ que se contempla él impresionante d~ 
sarrollo científico y tecnológico mundia1. 

]¡a educación como ~en6meno social y servicio público esta 
destinada a satis!aoer necesidades sociales permanentes, mientras 
que el sistema nacional de educación para adultos toma como base 
la apertura, estableciendo~aaciones y mecanismos para ofrecer un 
servicio educativo constante a los adultos, y así estzn~cturar 
jurid.icameate estas acciones; 11 31 Con.:,<>Teso de la Unión aprobó 
la ley, publicada en el Diario Oficial de la Federación el día 
31 de Diciembre de 1975 y puesta en vie;or el 15 de Enero de 1~76!!. 

donde se plantearón como objetivos de la educación: 

a) Contribuir a elevar el nivel cultural, econ6raico y social 
del país. \ 

b) Ofrecer a la población oportunidades para realizar estudios 
de primaria y s~cundaria, ampliando su horizonte cultural, 
escalar niveles eduativos superiores, obtener mayores perE
pectivas en su trabajo y mejorar sus condiciones de vida. 

c) Otorgar certificados de estudio a todas las personas qua _ 
acrediten sus conocimientos. 

La educación para adultos propicia el autodidáctismo, es · 
decir la forma de adquirir conocimientos y desarrollar hábitos 
actitudes y habilidades de manera positiva en el aspecto perso
nal, con o sin el auxilio de los planteles educativos; de esta 
mane~a o~rece también la oportunidad de que los adultos se in-
oorporen al estudio, sin desatender sus ocupaciones habituales, 
ya que se puede estudiar en el taller, la ~ábrica, el hogar, la 
oficina, en los centros de servicio y en el campo o la ciudad. 
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De este modo el estudiante adquiere conocimiento en cuanto 
al uso de su tie~po libr~ cont~mplando murtiples fue~anismos de 
aprendizaje; siempre y cuando se ponga en prác~ica la adquiaic_! 
6n de los conocimientos abiertos a la iniciativa de los estudia~ 
tes con el apoyo que se les ofrece de asesoría y consultoría; 
por eso el estudiante debe regi7trarse en el sistema sin presa~ 
tar ningó.n documento, y de est 13. manera acrcdi tar sus conocimien 
tos.~en periodos y sitios adecuados a las .i,:1ecasidades regionales. 

11 ••• La educaci6n para adultos es una forma de educación extr~ 
escolar que sB basa en al autodidáctismo y en la solidaridad c~ 
mo los medios más adecuados para dirigir, adquirir, transmitir 
y acrecentar la cultura, para fortalecer la conciencia de uni-

dad entre los distintos sectores· que componen la poblaci6n ..... (5) 

~ara muchas personas la educación para adultos significa 
11 tomar un c.urso11 o ir a algún ti:;io de escuela frzcuen.te;;iente 
por las noches, pero sin sentirse comprometidos a a1.llllentar el 
conocimiento, asistieÍido a escuelas dirigidas por distintas i~ 
tituciones; por aso el-trabajo educativo puede ír de un nivel 
básico a otro sumanente avanzad.o y completo, el cual forma par
te del amplio campo de aprendizaje llamado eaucación del adulto 
cons¡der~ose esto como una especie de aprendizaje que altera 
la forma de pensar y comportarsex.para aumentar · ' provisí6n en 
euanto a la adquisíci6n de conocimie:1tos, de pro~amas elabora.
dos que se consideran como una parte del bas~o campo que abarca 
esta ~odalidad de educación, i~clu;¡endo la c?nstante exposici6n 
a las enseñanzas de la vida para contribuir al proceso civiliz! 
dor y a la. subsecuente liberación ne la mente o forjar eslabom 
nes más fuertes en la esclavitud impuesta por la sociedad y por 
uno mismo. 

(5) n Ley Nacional de F.d.ucáci6n oara Adultos " ; Sudi~ecci6n Ge 
'neral· de F.ducaci6n para Adultos, Ne:tlco D.P'. 1)76 p~. 1 
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Aunque cualquier ex;p,eriencia de aprendizaje sistemático o 
empírico puede considerarse como eQ.ucaci6n·.del adulto; pue.s di
cha faceta esta combinada' en el estudio y la enseñanza de co~o 
a9renden los adultos y como se les puede enseñar; es decir el 
estudio crítico de como los a~l,ll.tos obtienen, interprdtan y tr.:: 
ducen el conocimiento; por eso aquí se consideran tres aspectos 
principales, donde cada nno es corre~~º, siemp:t•e y cuando se e_!!! 
plee en el lugar preciso, y los que aerán desarrollados detall,!! 
damente a continuación. 

1.2 LA. .iJJJCACIOfI .DEL AIHJ':ii'.m COi·iO PiiuG~ oliiT.i:l>IATIC.oti'iENT.i 

úri.Giu...i..üAiJO 

~sta es una ilnportante faceta de dicLa educación, pero come 
se mencionó anteriormente, solo constituye una parte del total, 
puesto que una gran proporción .ie este genero de instrucción se 
!lava a cabo en escuelas de uno u o~ro tipo. 

~s for:n.:.l en el sentido de que se sigue en forma establee~ 
:ia por la enseñanza tipo e., cuela, y esta usual¡;¡ente esta diri~ 
da por un I:iaestro res:¡:.onsa'ole de transmitir ini'ormación al e:ii.:
cando; por eso un programa de educación caracterizado por un Cl.J! 
so de acci6n sistemática,_ planeado y dirigido, debe de estar b~ 
jo la dirección de un ~aestro líder que posee preparación y ex
periencia en el trabajo, para ~stablecer una relación entre ma
estro y discipulo, pero esta debe caracterizarse por la partic~ 
pación activa del maestro y la involucraci6n pasiva del alumno. 

Un gran número de participantes persiguen otras dos clases 
de actividad dentro del caui.po de la educación sistemátioa; una .. 
es el estudio independiente y otra enseñar a participar, tipo 
instrucción organizada, que utiliza una gran variedad de proce
dimientos cuyo éxito implica un alto grado d~ participación ac
tiva de todas las personas que se encuentran en proceso de apreE 
dizaje. 



14-

~l estudio independient es importante para los adultos ya 
que les ayuda a saber más y iaciflinarse, puesto que en gran 
medida ejercen la aventura d aprender y despertar la inqµietud 
de indagar y descub~ir cual s la esencia del verdadero arte de 
aprender; como resultado de ,odo esto se llega a descubrir con 
rrecuencia el verdadero pote cial que posee el ser humano, pero 
que por su actividad y actutld se muestra incapaz de ofrecer a 
la sociedad una contribución especial que solo se logra cuando 
cada individuo colabora sie Lo disciplinado. 

:f'or lo que se refiere a la enseñanza en participació~,"'el 
elemento humano es vital, ya que cada participante es encaminado 
a colaborar activamente dent~o del prograoa <iel proceso enseña,!! 
za - aprendizaje con el obje;o de asumir responsabilidades para 
el éxito del programa; esta :lase de instrucción se apoya en el 
principio de que se les debe de dar más importancia a las pers~ 
nas que a las materias, ya q_1e estas Últimas tienen que ser ut_! 
lizadas y dominarse, sin que los participantes se sientan some
tidos a un patrón de conduct1, sino que estableciendo un peque
ño grupo de dirigen.tes y admlnistradores que orienten los pro-
gramas; este tipo de enseñan;a esta ideado para a¡IUdar al adul
tos sacar el mayor provecho .osible de su potancial que tiene 
para aprender, relacionandol)s con la naturaleza de cada indiv~ 
duo, ba.cer1os comprender coml relacionarse con 1os demás, rech.! 
zando el imperfecto y antigu punto de vista que solo se puede 
educar aquella persona que a rende mediante los procedimientos 
trru!icionales. 

La instrucci6n sistemát ca abarca una amplia zona de la ed! 
caci6n del adulto y como con ecuencia una gran variedad de cara_s: 
teríaticas. I 
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1.2.l LA. EDUCA.CION DEL ADUI/rO COMO CAMPO DE .ESTUDIO 

Bs un conjunto de conocimientos y no un programa. donde sus 
principales objetivos son encauzar la investigaci6n y preparar 
educadores proresional.mente, ya que.a muchos se les otorgan gr.!!: 
dos acádemicos para uxa.minar la naturaleza del adulto y estuJ.iar 
la manera de enseñarle eficázmente considerando las formas de 
transmitir9 interpretar :r usar la información disponible, obten± 
da principalmente de las ciencias del ·comportamiento, a trav~s 
de la busqueda de medios para ayudar al alum.~o a comprender y 

utilizar los recursos humanos disponibles~ analizando las neces_! 
dades y carencias del adulto; así co~o las formas de interpret~ 
ci6n, y compr~nsi6n para proporcionar una integración encaminada 
a lograr una vida productiva. 

~l campo de estudio que abarca esta clase de educación CO,!! 

cibe al adult~ que se encuentra en un proceso de crecimiento y 

desarrollo, como persona que busca realizarse para integrarse a 
la sociedad y obtener una transformaci§n de ciudadano madv.rc. 

"•••El campo de estudio como concepto en la educación del adu± 
to n~~tleja de tener interés por la corapetancia económica y voc,! 
cional; pero·esta especial y profundaruente interesada en a3udar 
al adulto a descubrir como llevar una vida fructifera, equili--
braLndo sus intereses vocacionales con la variedad de otras act_! 
vidades que podrían incluir las culturales, espirituales, recre~ 
tivas y políticas; así como las de servicio a la vomunidad ••• 11 (6) 

La educaci6n del adulto en este campo examina de manera 
crítica las necesidades del individuo en distintos ambiemtes, 
donde los programas puedan promover una razón madura en cada ;m 

una de sus vidas a través de las instituciones que se dedican a 
imp.artir este tipo de educación, de ahí que el educador pro.resi_2 

(6) Paúl Bergevín. " Filosofía para la Educación del Adulto~ ; 
Editores Asociados, México D.F. 1982; pag. 61 
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nal debe saber que .hacer con la muJ.titud tan extensa de material 
educativo que posee para ayudar a los adultos a obtener más y 
mejor intormación de la utilizada anteriormenter este tipo de 
educación vá encaminado a que el alumno adquiera un conocimiento 
amplio madiante el estudio, J.a enseñanza y la investigaci6n; asi 
como la aplicación del conocimiento teórico - práctico a través 
de uh programa ds enseñanza profesional, para ayudaz: a los adul 
tos a saber sobre el amplio potencial que tienen y que por no 
conocerlo no lo utilizan. 

1.3 ..:::.DUCi!..;101~ .FORl'iAL 

Dentro del sistema de educación existen varios tipos de pr_2 
programas que se o!recen para liberar a la gente y .hacerla mad~ 
rar mientras dure su lapso de vida. 

La eiucación for;nal es considerada como un método convenció 
cional para promover la instrucción, caracterizada por ser un m 
modelo üe progra.i:ta que se realiza en un salón de clase, y donde 
cuchas de las veces puede identificarse la ausencia de un rigi
do ambiente producido por una plena participación de los alum-
nos durante el ciclo escolar, que es un tiempo tan limitado y 
procedb1ientos que separan al alw;:no del maestr·: .• 

La mayoría de los progra~as eQucativos tienen una gran dif.! 
cultad al relacionar los aspectos profundos de la educación con 
los !uncionales, ya que ha menu:io es descuidada en los programas 
forüales dentro del campo de la investigación pura; pero para 
que la investigación práctica pueda ser una meta sin interés, es 
necesa~io que se ajuste dicho sisteca. 

Por lo general la eüucación !OrQal no es conducente a e~ 
... ·~.sucias da aprendizaje que liberen al alumno lo su.f,i.ciante 
para ~~scubrir sus propias posibilidades, pues muchos profesores 
solo han sido figuras a las que se acarea el alt;;;mo con iliedo,y¡ 
como cons~cuencia de esto no se puede ~ener una cr~atividad pos_! 
ti va. 
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El miedo es considerado co:no u:na potente .tuerza de eDEeñan 
za que no es la adecuada para llava.r a cabo unas buenas relacio 
nes, ya que l.os procedimientos utilizados en. este tipo de e.::.uc.! 
ci6n, sol.o tienden a aislar al alumno de lo que más precisa pa
ra poder .. crecer como ser humano; el aislamiento y. la .fragmenta~ 
ci6n son los doz mayordS impedimentos para UDa buena evolución 
y desarrollo del individuo, ya que solo alimenta sospechas y t~ 
mor creado para manejar la solución de sus problemas, pues solo 
se ha procurado hacer de la e¿ucaci6n algo .fácil ·al intentar me 
canizarla y estandarizarla, utilizando un ataque directo sin to 

. mar en cuenta la complejidad del desarrollo humano. 

Un sistema de educación debe ser conveniente a la naturale 
za y ornen social para desarrollar la idea de la democracía qi:.e 
característicamente sostiene que t~das las personas son las de
terminantes de sus destinos, ya que a partir de un sisteoa educa 
tivo las personas pueden tomar decisiones. 

La educación tiene lugar sin planeamiento, prop6sito o meta. 
establecida; sencillamente se pro¿uca a lo largo de la vida, P.!Z 
es el quehacer de cada día contiene una gran variedad de expe-
riencias para aprender, por eso la raayoria de las veces no se 
tiene conciencia de que ei proceso educativo se esta efectuando. 

El aprendizaje es incidental cuando se considera como un p 

prop6sito principal, y ea por eso que la educación del adulto 
es como una parte que acontece aún sin proponeraelo, aprendien
do algo pero de todo, este tipo de educación es lo que se llama 
educación empírica, ya que se . adquiere a través de lo que se v,! 
ve ea . cada una de las etapas. de nuestra vida en todos los aspe~ 
tos; partiendo desde el seno f'allliliar y.las del'Íás instituciones 
existentes dentro de la sociedad y que son patrocinadas por el 
Estado. 
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Cualquier institución educativa de las que constituyen el 
edificio de nuestra sociedad como son: las fábricas, iglesias, 
bibliotécas, sindicatos, escuelas, hospitales y las cooperativas 
agrícolas, son pertinentes para la educaci6n ya que cualquier e 
organizaci6n existente debe de asumir una buena parte de la re!! 
ponsabilidad que tiene para llevar a cabo programas de educaci6n 
que satisfagan necesidades especiales, además de ayudar al adu,! 
to a mir~ la relación que existe entre la instituci6n y el me
dio ambiente que .:·le rodea. 

Por lo que se considera qua para que sea realmente product~ 
vo un programa de educación debe estar elaborado, para resolver 
problemas de loa adúltos;• puesto que la gente necesita prepara
ci6n no solo para enseñar~ sino para desarrollar un programa que 
sea adecuado a su medio ambiente; los programas de educaci6n d~ 
ben de empezar en el lugar donde se encuen•ran los alumnos, taE 
to ambiental como intelectualmente, además de que sus antecede~ 
tes garantizan la posibilidad de llevarse a cabo con bastante 
éxito. 
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En realidad. muchas personas no tienen el sUficiente valor 
civil para soportar la constante resistencia al cambio exhibida 
por la propia humanidad y sus respectivas instituciones, lo cu
al dá como resultado la conformidad, y es por eso que muchas 
ideas no son eso.uchadas por el público para una transf ormaci6né 
de la sociedad, donde mientras el cambio llega lentamente, la 
conformidad.absorve muchas personalidades y con ello las ideas 
empleandose toda clase de estrategías para sofocar, desalentar, 
y poner en su lugar al que haga algo diferente a lo impuesto 
por la sociedad ya que ninguna instituci6n se halla libre de e_!! 
ta influencia, que poepone para ella cisma el desarrollo social ; . 
debido a esto se considera necesario abordar los principales 
problemas de la eaucaci6n para adultos y que a continuacipn se· 
exponen. 

2.1 CIUD@ANO MAHGiiUf.-! 

La sociedad y sus instituciones evolucionaran cuando, act_!! 
én libremente sin represiones, principalmente en el aspecto ed_!! 
oativo, pues el mundo necesita una continua trana.rormaci6u y s~ 
res con espiritu creativo para hacer un mejor uso de la capaci~ 
dad que todos tenemos que desarrollar co~o compromiso para con
sig0 mismos; ya que la realizaci6n es un cambio constante del 
individuo que se encuentra y desarrolla por si mismo, como un 
extasis de plenit:ud que siente en forma potencial. 

La: marginalidad es un asunto con un al to grado de importl1,!! 
cia ya que los ordenes y desordenes pueden ir de un sentimiento 
ocaaional a una constante necesidad de atención, es iecir evadir 
la realidad; es por eco que la a~itud del ciud..i(l.a110 marginal •: 
tiene un tinte de nuestra sociedad sobre diversos problemas btsi-
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cos, reiacionados con la r.aturaleza del· hombre, con las inter -
pretaciones y acciones poaitivas sobre este oonceptci, por lo que 
la idea de ayudar a todos los que se hall!U1 al margen de la so
ciedad debe ser desintereza.da.lllente en todos sus aspectos para 
llegar a darle una stlnima trarisformaci6n a1 ser humano y tener 
una sociedad más libre de egoísmos y condiciones al dar algo. 

" • • • El o.Crecer ayuda a una persona que lo necesita sin que se 
preste esperar credito a beneficio personal. de ninguna clase, e 
es una etapa de maduraci6n que JlQ· .fu& alcanzada por los antiguos 
y que para la mayor parte de la poblaci6n todavía es extraña ea 
la presente etapa del desarrollo ••• " (1) 

Fara que halla una transformación del ciudadano marginado 
debemos de empezar por cambiar nosotros mismos, y aá! ver el 
problema como un beneficio para todos, pues existen varios en.fo 

·' -
que para minimizar los problemas del individuo marginado, ya 

que es necesario preservar a la sociedad por medio de una educa 

ci6n adecuada y const_ante que ayude a disfrutar d.e una mejor v_! 

da. 

La excesiva preocupaci6n parece tener relaci6n con la ten

dencia de resistirse a wi cambio de vida más positivo que por 

no querer enfrentar sus problemas siguen dejando que las cosas 

permanezcan como astan, pensando que se esta más seguro en una 

situaci6n sin cambio. 

(1) Adán, Newmán. 11 Vivir en Grande 11 ; F.dit. Diana; México D.F. 

1982, pag. 56 
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La resistencia al cambio se debe a la buaqueda de seguri-

dad, ya que para pensar en una transformación positiva se nece

sita de una orientación; todos los adultos pueden cambia.J: su 

forma de pensar, si su deseo es seguido por la acci6n, pues el 

cambio puede producirse en cualquier ser hu.mano, pero sería cu

esti6n de analizar sus elementos en cuanto a tiempo y disposi-

ci6n para poder realizar los esfuerzos necesarios para estudi

ar y buscar la forma de mejorar la naturaleza a un ambieate más 

positivo con una e~oluci6n cada vez mejor. 

Toó.o individuo puede mejorar o cambiar sin importa.11 su edad 

cronológica; aún existiendo determinadas diferencias fisiológi

cas y psicológicas, que deben ser tratadas en cada uno de los 

programas, es por eso que el educador debe de saber los;gustos 

del adulto segfm su edad, ya que todos pueden aprenier si se les 

ayuda inteligente y habilmente, para contribuír al proceso civJ: 

lizador del cual se hablá más ampliamente en el siguiente punto. 

2.3 FROC.ESO CIVILI.<aDOR 

La acci6n que ejerce el ambiente en el individuo a través 

de la sociedad siempre y cuando sea positiva ea una de las eta

pas que componen al proceso civilizador, puesto que el individuo 

se expone continuaraente a la enseñanza sobre como estPbla~er las 

relacione."! humanas para promover la justicia en la vida de cada 

persona y s~s diversas instituciones. 
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" El proceso civilizador es un m.ovilliento social, coPI>orati-

vo que comprende a toda la sociedad, mientra:a. esta avanza de la 

barbarie hacia el refinamiento en el comportamiento y los gustos 

es-también un movimiento evolutivo dirigido a un mejor descubr! 

miento y realización de las capacidades humanas, además ayuda a 

comprender la clase de éxito a través de la busqueda de la exce 

lencia que Aristoteles prescribe para la buena vida ••• "(2) 

.En lo que contribuye al proceso civilizañpr es en la madu

ración del individuo para su aplicación con los demás, dando co 

mo rasultado el mayor movimiento social donde, el que quiera 

contribuir a este proceso debe conocer la dirección en que la 

sociedad se mueve, en todas sus facetas y aspectos; partiendo 

desde saber cuales son sus objetivos generales para ayudar al 

mantenimiento y promoción de los mismos. 

Pero existen influencias que retardan el prograso de la so 

ciedad, las cuales son impuestas la mayoría de las veces, por 

eso en su sentido específico la educación del adulto es un pro

grama elaborado concientemente cuyo fín es dar lugar a algunas ' 

clases de superación personal, siempre y cuando este represente 

aquellos elementos en el ambiente y la sociedad, que ayuden al 

adulto a desarrollar su razonamiento en la vida. 

(2) l'&.úl Bergev.í.n. " Filosofia Para la f41.uoaci6n del Adulto 11 

li:aitores Asociados.; !'léxico D.b'. 1982; pag .. 16 
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En realid~d la educaci6n del adulto no es •ma actividad de 

tiempo de ocio agradable, sino que es considerada como un fac~ 

tor determinante en la carrera de la diferencia existente entre 

el edificar y destruir, donde mientras la carrera dure existira 

la oport~idad para cada uno de los participantes; estas metas 

requieren de un esfuerzo continuo para que así los adultos pie~ 

sen que la enseñanza puede tener lu¡;ar e:1 cualquier parte, de u 

una forma u de otra; que servirá para identificar sus problemas 

personales, así como para manejarlos de manera inteligen~e y m~ 

jorar sus vidas. 

De todo lo anterior se desprende que es mejor preferir el 
proceso civilizaior; aún existiendo muchos puntos de vista soore 
coroo se ha realizado y donde la mayor parte de estos pUl1tos t~ 
n8n fines simile..res como son: de,¡¡cubrir y sa~isfacer.necesidades 

aumanas, liberar al genero hUi'aano proporcionandole la oportuni
dad de convertirse en lo que realmente deben ser, para partici~ 
par más eficazmente e~ una sociedad libre, por lo que el adulto 
debe aprender a realizar un buen trabajo, contando con un apoyo 
espiritual para conocer más acerca del mundo del cual forma p~ 
te. 

Los procedimientos y las necesidades físicas deben poner al 
alumno en signi1icetiva relación con lo que vá a aprender y de
jar que la educación¡ los cambios de actitules y conductas que 
la educación pueda ofrecer tengan resultauos más positivos en 
este proceso, para f'ormar parte de otros más nuavos y product_! 
vos, ya que el adulto puede cambiar no solo por a:aor al cambio, 
sino por los ajustes emocionales que debe mantener a flote en la 

corriente de la vida, para identificar y utilizar un mayor pot~ 
cial físico; y es as~ corao surge la necesidad de co~ocer la psi:, 
colog!a del adulto. 
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2.4 POIOOLOGIA. DEL ADUI.t?O 

Actualmente las exigencias de la adaptaci6n a un mundo Ca;!! 

biante y complejo, en rápida evoluci6n donde aWllenta cada vez 
más el inter6s por el adul.to para conocerlo y formarlo mejor, p 
por ella la educaci6n de los adultos con sus objetivos pro!esi,g, 
nales y culturales encuentra su fundamento en las transformaci~ 
nes pro!Wldas que arec::.~an todos los cambios y campos donde se 
desarrolla la actividad humana: medio de !ormaci6n, trabajo re
creación y vida !ami.liar. 

Por otra parte la diversidad de las necesidades a las que 
deberá responder la educaci6n de los adultos, juáti.ricando la 
existencia de di!erentes sectores según las concepciones peda-
g6gicas o campos de aplicación: educación base, al!abetizaci6n, 
!ormaci6n profesional, enseñanza de loe derechos y deberes hlllll.!! 
nos, enriquecimiento personal etoetera. 

Un doble fen6meno caracteriza las Últimas décadas; pues por 
un lado el crecimiento y la diversii'icaci6n de las instituciones 
dedicadas a la formación de los adul.tos, y por el otro la reiviE: 
dicaci6n de una educaci6n permanente que englobe en conjunto los 
diferentes momentos; medios escolares y extraescolares de la for 
.maci~n pedag6gica .... 

Un conocimiento de las di!erencias risiol6gicas y psicol6-
gícas entre adultos y niños puede ayudar a encmntrar una base 
realista ~ rlexible para la educación del adulto traducmendose 
consecutivamente en un programa de enseñanza productivo; donde 
el aspecto psicol6gico del adulto puede tener más problemas que 
el del niño, lo que hace evidente que no puUda utilizar la mis• 
ma ~lase de instrumentos que solo son convenientes para los ni
ños, pero pnr lo regula~ ~ato pasa inadvertido j los adultos se 
ven en pupitres que sirven de barreras psicol6gicas a la ense-
ñanza haciend.olos sentir como niños y di!icultando fisicamente 
sus movimientos. 
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La diferencia de necesidades .risicas y presiones bil)lÓgicas 
es signi!icativa, ya que al dejar de considerarlas como factores 
impide al maestro ~iª~lizar la magnitud del problema de la edu
cación del adulto; por.ello se debe de examinar la perso~lidad 
en cuanto a los patrones del comportamiento que un ser humano 
utilil!;a para ajustarse a su medio ambfo,nte variando de una ~ere 
sona a otra, por eso los adultos adoptan varias personalidaies 
pues estan sometidos a continuos cambios para transformarse. 

Cuando.el adulto y el niño estudian, difieren asi mismos, 
en su acttitud hacía el tiempo, un niño cuando piensa en el tie_!!!' 
po se mira asi mísmo como una especie de unidad perdurable, mie~ 
tras que el adulto desoa más tiempo pensando en que se acerca la 
ter~inaci6n de su vi.da, pero cualquier adulto prescindiendo de 
edad, mentalid~d 7 se:xo, raza, religi6n, tamaño y forma, puede y 

debe de seguir aprendiendo con el objeto de realizarse como ser 
humano en cuanto a desarrollo y maduración. 

Si buscamos razones de por que los adultos no se encuentran 
en progra.:nas educactivos y constantes, descubriríamos que tanto 
el adulto como la sociedad co~pa.rten la responsabilidad; pues a 
:ienudo e: adulto no esta lo bastante organizado para dedicar P.!! 
ra dedicar parte de su tiempo en programas de aprendizaje, ya q 
que elabora cualquier excusa para evitar el verdadero ejercicio 
de l.a autodisciplina; pero estas no son razones básicas, sino q 
que la realidad de las cosas es la resisüencia al cambio. 

Se debe de enfocar el problema de la educacipn an forma rea 
lista, admitiendo que todas las personas tienen la misma capac_! 
dad para aprender; restringiendo las li:nitaciones u obstáculos 
psicol66ic.os (lUe los adultos se establecen para no cambi~, por 

eso en necesario hacer conciencia au.:los adultos, que se puede 

aprender haciendo un··mejor uso de su razonamiento, para romper 

las barreras de la iDdi~erencia y excusas, es decir convertir 1 

los obatácµlos en razones. 
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INVE.STIGACION APLIVATIVA PARA D~"'l!F.RMINr.R LOS PROBL.EMA..'::i DE LOS 
IENTROS DE E.DUCACION BASICA PARA. ADULTOS 

En este apartado se resumen los principales procedimientos 
que fundamentan el desarrollo de la investigaci6n; se elabor6 
un primer anteproyecto titulado " Educaci6n BiiBica Integral de 
la Comunidad Rural " ; orientado hacia el ~esarrollo de un núme
ro ilimitado de experiencias en educaci6n básica integral, que 
contribuyerá a elevar el nivel de vida de las comunidades rura
les, donde se señalaba la necisidad de articular la educaci6n ~ 
de los adultos, loa servicios de recuperación para niños y jov2. 
nea desertores, la formaci6n del personal dada la escasez de es 
pecialistas y promoción de desarrollo de la comunidad. 

Fara la elaboraci6n del presente se tomar6n en cuenta los 
resultados de algunas investigaciones realizadas a partir de 19?7 
aprovecbando los estudios de diagnóstico del plan nacional de ;, 
educaci6n para adultos, y otros estudios sobre, reprobaci6n, d2_ 
serci6n, retraso escolar y acti-udes de los adultos. 

Durante la mayor parte de la d&cada de los setentas se rea 
lizar6n en México investigaciones orientadas desde su diseño, a 
explicar el carácter determinante de las condiciones del conte! 
to social en relaci6n con las características de los servicios 
educativos, por losque muchos investigadores han orientado sus 
trabajos para probar la hipótesis de " que los sistemas educat~ 
vos tienen como funci6n predominante mantener y reducir las co~ 
dici~nes del contexto socialn 9uesti0Dalldose as! mismo; de que 
si el sistema educativo pudierá actuar como agente de movilidad 
o de cambio. 
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También on el)1l.1;imo tercio de esta década, surgi6 una n~ 
va corriente que analiza lo que el sistema o los éervicios edu-

. cativos")>ueden lograr.'tm un. contexto determinado, partiendo del 
supuesto de que los microsistemas sociales tienen campos de aut~ 
nomia relativa y esferas de decisión que no necesariamente depeE 
den de otros sistemas sociales. 

Dentro de este marco de investigaci6n los CEuT.dOo DE z:JtiJ~ 
viüd B.AOICA. .P~ .iUlTIL:ro.S son los agentes educativos que intere\\;> 
san, partiendo desa.e su .funcionamiento, recursos humanos y mat_! 
riales que utilizan, eficiencia e impacto de sus acciones y de 
su coordinaci6n con los organismos que se encargan de la educa~ 
ción para adultos, a quienes estas instituciones prestan sus ser 
vicios. 

I.a investi~aci6n se llevó a cabo media.ate la ar;licaci6n de 

un cuestionario a ~anera de censo en cada uno de los centros de 
trabajo¡ el levantamiento de este cuestionario implicó el desa
rrollo de un gran nú:nero de actividades, que a su ves requirie
r6n de la participaci6b de muchas personas, adelllPs de la coo~ 
naci6n y desempeño que tuvier6n para el logro del objetivo dese~ 
do. 

Fué necesario realizar actividades de coo:i.-dinaci6n y ent:l'e 
vista con las autoridades educativas de la entidad, con el fín 
de reflejar en el trabajo la calidad de informaci6n y resultados 
que se generar6n de la misma; las actividades durante el levan
tamiento !uer6n muchas y muy variadas, a continuación se descr_! 
ben las principales: 

1.- J::.íiT¡IBVIclTA CON EL .SUBDiltEOi'OR DE. EiJUCA~ION ilABIC.\ n,¿ LA. 

Ull.IB.AD DE S.GRVIü:WS iliJUCM!IVO.:> D~CEl'l'.i'.;.{dl,!;wJOS Eil .t.L .J:OT.ü. 
ro· ( USED;) 



• 
28 

La entrevista con las autoridades de la .( USED ) rué muy 
importante y requiri6 sumo cuidado, ya que ellos contaban con la· 
relaci6n censal de los centros de trabajo, y era necesario .obt2 
nerla para que el trabajo de campo fuera mP& eficiente; la pre
sentación ante las autoridades de la ( USED ) sobre el proyecto 
fué uno de los momentos definitivos para su buen desarrollo; ya 
que de esta entrevista dependía en gran medida que se obtuvierán 
las facilidades necesarias tanto de la USED como de las demás :.'. 
autoridades educativas e~ el listado. 

En ella se expusier6n brevemente pero con claridad los obj2 
tivos ae~ estudio, antecedentes y promenores de todo el trabajo 
a realizar, por lo que se pretendía-en todo momento interesal' a 
las autoridades en el estudio, dar una bue.na imagen personal y 
del proyecto siendo fundamentales en esta· entrevista • 

. 2.- 1/i..ü.ii':LCACION DE lilll•L::J:l.O, Clu\.11..r. 5 DiJio;IJILIO Y iiOI!íuUO DE Tfuü>i.!, 

JO .JJ!, l:;.Dr.. U.NO D.i:; LO.:i C.iliTRCS. 

Se teniá que verif'icar en la " Unidad Básica de Educación 
para Adultos " , ·1:3.mbién asta actividad fué realizada con sumo '· 

cuidado y .i:esponsabilidad, ya que con ello se íba a for:nar un 

archivo de los centros que estaban funcionando en el momento en 
que reali.Zaba la investigaci6n de campo. 

Para poder realizar la investigación en dicho ¿atado fué 
necesario contar con la autorización de las autoridades educat_! 
vas, para que avisarán a los supervisores de zona sobre el le~ 
vantamiento, proporcionandose u.na lista con sus respectivos do
micil~oa y telef6nos. 
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Por lo que respevta al. diseño del cuestionario se pueden 
señalar los pulltos que la investigaci6n tuv6 que abordar, para 
tener un conocimiento lo más aproximadamente posible a la real! 
dad de estas modalidades de educación para adultos. 

a) U.BICA.CION .- re:tiriendose con ello a la posibilidad de 
precisar el punto geográfico en que se encuentran, y alguna.a c~ 
racteristicas de la localidad a la que prestan sus servicios, -
por ejemplo si es urbana o rural, n6mero de habitá.ntes, distan;,. 
cia etc. 

b) COOfüHNáCIOll D.i; .Si.RVIOICIS .:. este problema se refiere no 
solo a la adecuada coordinaci6n que debe existir al interior de 
cada servicio, en cuanto a que cuente con apoyo t~cnico y admih 
nistrativo de las instancias centrales, sino que también entre 
los distintos servicios. 

c) RECURSOS HU"i'IAUOS Y ~TE.tilAL&> .- interesa conocer las 
características y cualidades del personal que presta sus seriri
cios en estos centros y las funciones que desempeña; además de 
ideriti.ficai• los recursos materiales para realizar sus actividades. 

d) R.c.J:iA.Giwi G01'1 LA COllU1iID.av.- ai:>ordar ei¡¡te problema sign,! 
fica que se llegue a conocer la interacción entre· los centros y 

la respectiva comunidad donde estos funcionan. 

e) I.u.i::rlTI.i?ICaúlOH .u.t: S.r;RVICIOS .- se necesita saber que t! 
po de servicios presta cada centro de manera concreta, asi como 
su cobertura en cuanto a la demanda de cada uno de los centros; 
además es importante también señalar en este renglón del probl~ 
ma, que se sepa como se organiza al trabajo de cada centro para 
prestar sus servicios. 



.f') PRO.BLEM.aS QU.c; .EN.ll~i<EN~AN LOcl CENTROS .- es necesario co
nocer los factores que i~tervienen en el proceso educativo de 1 
los a~ultos, para determinar los problemas que enfrentan los ce~ 
tros y las causas por las.que se suscitan, ya que son de diversa 
:índole. 

3.4 OBJETIVOS 

De acuerdo a los antecedentes generales, que se han preseE: 
tado y a la problemática ezpuesta; los objetivos de la investi
gación son los siguientes: 

50 .L¡.0 1 Oi:i,Ti.'.i:IVO G.~uüiAL 

Identificar y establecer la existencia y funcionamiento de 
los centros de trabajo. 

a) Establecer y preci~ar el número de centros, así ·como su 
úbicaci6n geográfica dentro del Estado. 

b) Identiricar la calidad y cantidad del personal acádemico 
que presta sus servicios en estos centros. 

e) Precisar la operaci6n de los centros. 

d) Cuantificar la población atendida por cada centro. 

e) Precisar los servicios prestados a la población atendida 
por cada centro. 

f) Conocer los recursos materiales y didácticos utilizados 
~''º disponibles en cada uno de ios centros. 
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P• lií ~ba: ~& Iaá hip~tesis . ss;i>~Yi()S.s se utilizaron 
métodos estadisticos como: media, medie.Da 7 la comparaci6n de 
difuencias entre percentajes; asi como todo element<l.~~~lªcl..c>.~ 
do con ellas. 

Para poder orientar mejor los pro~esos de investigaci6n y 

verif icaoi6n de la hif>6tesis general del proyecto que fué plan~ 
tedda en los sigilientes téroinos: 
" Los Centros de Educación Básica para AdUltos pueden recurri.1' 

al Licenciado en Trabajo aocial, para organizar grupos que 
analicen sus problemas socio-econ6micos y culturales; promo
vieDdo solucio~es adecuadas mediante la educación para adultos" 

Se formular6n once hipótesis específicas que a continuación 
se describen. 

l.- La educación que se imparte en las zonas rurales y urb! 
no - margiDa:d.as no responde a las necesidadesee intere 
ses de la población. 

2.- Los contenidos de las áreas prográmaticas no constitu.
yen un conjunto integrado de conocimientos y experien• 
cías. 

5.- Los programas de educación para adultos no se ajustan 
a las.necesidades de las zonas donde laboran. 



4 .... Eii·~as áreas.rural y :urbano - marginadas no existen Pr.2 
grii.mas.adeouádos de recuperaoi6n para niños y adultos. 

5.- El sistema educativo no aprovecha sui'icientemente los 
recursos humanos y materiales que ofrece el medio rural 
y urbano • marginado. 

6.- Los.grados y niveles en que se organiza la educación J 

básica contribuyen a disminuir la eficiencia interna 
del sistema educativo en esas zonas. 

7.- La. preparaci6n de los maestros que i~parten educación 
para adultos no se ajusta a las necesidades de esos me 
dios. 

a.-
a.- La faUa de estímulos y medidas administrativas adecll! 

das contribuyen al auaentismo y desarraigo de los maes 
tros en las ZOll!lS de trabajo. 

9.- Los calendarios y horarios escolares ne se adapatan a 
las condiciones de las comunidades. 

10.- La. supervisi6n realizada en las zonas de trabajo es P! 
rádojica·y no proporciona apoyo o aaesoría a los maes~ 

· tros. 
11.- Bo existe coordinación ni articul.aci6n entre los dite

rentes sectores del servicio público y el sistema edu
cativo para promover el desarrollo 4e comunidad. 

Para ei desarrol~o de la investigación se adoptar6n métodos 
de investigación, acci6n y planaaci6n participativa utilizando 
procedi.mientos convencionales, coio.o válidos para analizar probl! 
mas sociales o educativos y para. formular alternativas.de solue· 
ci6n. 



lodo el informe re+erente a la ~ést~ci6n; en cuanto a 
procedimientos adoptados.~·· realizarla, ba. permitido sintetiz 
zar un conjunto de experiencias· rele~tef.J' para el desarrollo 
educativo en los sectores marginados del CU¡pO; además Se lOg:t'! 
r6n identilj.car algunos recursos que pueden contribuir a elevar 
la eficiencia de la educaci6n; .entre.los resultados de la inve.,!! 
tigaci6n realizada destacan 1?8 siguientes: 

.Se han verificado una vez m~s, las coridiciones de deterioro 
en cuanto a la calidad y eficiencia de !Os servicios de educaci6n 
básica que ofr~cen a los sectores del campo. 

U.SICACIOii GEOGiliFIOA • 

Se obtuv6 la siguiente infmrmación, as! como el análisis de 
la mis:aa en cada uno de los puntos abordados, que la investiga~ 

ción tomó como referencia. 

El criterio de los centros de educaci6n federales existen
tes, es insuficiente para poder definirlos, pues las cifras es
tadísticas de la US.i!l>, UCI::BA Y Direcci6n General de Programaci6n 
no coinciden con los resultados obtenidos en .el cuestionario; 
además que el número de centros creció en el último año, contr~ 
riamente a los anteriores de estancamiento de servicio; expan-
diend.ose aún en contra del sistema oficial. 

P_or otro lado la mayoría de los centros en el Estado, atie~ 
den un promedio general de 8 localidades, cifras en las que se 
considerar6n com() localidades, colonias cercanas a la capital : 
del Estado; además de que dichas local.idades '!i:J.enen menos de 

10. 000 habitántes. 
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En 3eneral, los organismos centrales de la Secretaría de 
EdueaÓi6n F6blica en el Estado, disponen de escaza. in!ormaci6n 
.sobre cada uno de los centros que no es con.fiable; re!iriendose 
a las áreas, se preciso el punto geográ.:rico en que se localizan 
que como se comprobó existen algunos centros e~ localidades que 
además de estar alejadas, se encuentran en zonas marginadas, ta,! 
bián la mayo~ia tienen características de localidad.es rurales 
con un .bajo número de habitántes. 

COORDINACION D~ s:.;RVICIOS 

El servicio que proporcionan instituciones ajenas a los ceE; 

troe~'ªª la primaria, pues e:i .su majroria les atiende el Instituto 
Ziacional de .!i:d.ucaci6n para Adultos, sin existir una adecuada. ·-·- · 
coordinaci6n entre la oferta de servicios similares; ademá~.de 
tener muy poca comunicaci6n con sus respectivas dependencias~· 
lllinistrativas del Estado. 

También se detect6 que no solo debe ex.istir una adecuada 
coordinaci6n al interior de cada servicio, en cuanto a que se 
encuent~e con apoyo técnico y administraivo de las illStancias 
centrales, sino también entre los distintos servicios. 

_¿¡ 6.5l' de los centros que funcionan en el Estado realizan 
sus actividades en salones de escuelas primarias, donde tanto el 
mobiliario como los locales son inadecuados; loe servicios se 
promueven prinvipallllen)e a través de: visitas domiciliarias, V_2 

lantes y carteles, carro de sónido y a veces la ayuda del cura • 

.wn cuanto a material didáctico de loa centros aparte de que 
es insuficiente ni siquiera es del centro. 
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Por lo que se refiere a recursos materiales existen basta,!! 
tes deficiencias, ya que en la mayoria de los centros el wate-
rial es j.nadecuado e insuficiente, pues no cuentan con locales 
especiales para ellos, por lo regular son materiales para niños 
propiciando con esto, que el adulto se sienta como ñiño; además 
de las malas . condiciones en que se encuenti'ail los locales donde 
realizan sus actividades • 

.c;n cuanto a recursos. htúnanos se encontr6 que tamb.;,én es in 
suficiente pues las caracterís:t:icas y cualidades .de lo.s mae.3tros 
son ~uy bu~nas, pero hace falta .más persoILa:l, ya que la· milyoria 
no solo r~aliza lao:>res de docencia, sino que también a veces 
efectuan labores administrativas y hasta de intendencia. 

;;:a personal á.e los cer..tros no tiene grupo a su cargo, puas 
funt;e en su rnayoria. co:no directores y maestro¡; ya que no existe 
un ó.irec1:;or n::::ubrado forFíalniente; lo cual pone en ev:Ló.encia la 
carencia del personal~ 

Íl.~..\.CIOii COi\ LA co:·1UiUDA..iJ 

La r:iayor parte dal personal que labora. en los centros vive 
en la ¡:risma comunidad ~onde tiene su residencia el centro, part1 
cipando asi en actividades comunitarias, lo c~ revela el arra_! 
go y su buena relación con ella; más sin embargo, la falta de es 
tímulos econ6micos y otros aspectos más provocan ei desarraigo 
del personal en la comunidad, pues la relación ó.e lqs aentros · 
con la comunidad influye al desarrollo de peo~s :iie trabajo, 
ade;:iás de la facilitación de los locales y materiales.d.e trabajo 
por lo que respect:. a la participación de los centros y al per
sonal que labora en ellos deben de respond.er que viven. a.bi, ya 
que de esta manera pueden apoyar en firma concreta a la solución 
de algunos problemas, a trav~s de la pro~oci6n y determinación a 
que participen en las actividades de los centros• 



Por otro lado en· cuanto a recursos !inancie.ros. y· presupue~ 

ta1es, además de que las condiciones de vida so~ .bastante prec~ 
rías, se encontr6 que son mu.Y pocas los maestro.a qu~ perciben 
·una rernuneraci6n, la cual es muy ráquitica~ 

Los niveles educativos que i~parten los centros son ini;ro
ductorio y primaria, pero el nivel que tiene más de!llanda e.:; d 
introductorio, aunqlie casi en su mayo:::'ia se imparten los dos, 
pues muy pocos son 1os que solo imparten Wl nivel, el promedie 
estatal de alumnos por inaestro en relación a la existencia y a 
la :natricula se contradice .la opini6n aé que los ras.astros esi;an 
.desocupados; aparente:nente existe una .deficiente asignaciér:. ie 
recursos hu:nanos 1 ya .J.Ue la re::i..aciÓll de alumnos por :r,aea"C:'O ·f:S 

de uno a. diez, ade,más que la ¡¡:a.yoria de lo$ cen'trcis ·trabajan.· 
cinco días y antre 11 y 20 lloras semanales. 

Jent::-o de los ser".ricios que prestan los ceni;::.'Os exis¡;en los 
niveles educativos de alfabetización, primaria y capacitació'n p~ 
ra el trabajo, debido a que las localidades son .:;;u;y pequefas no 
reunen el requisito que pide el Departamente de Educación para 
Adultos, para que pueda ser impartido el nivel secündaria, la d.~ 
¡aanda mayor 'que . existe . es la pri::iaria donde .. se . encúeiltran ·la i::l!' 
.Yor parte da los adultos, tanto .de la cominidad· donde tiene su 
residencia el centro COillO le las zonas cercanas a dichas local~ 
dad.es; a pesar de todo esto también se detectó que aún atendie_!! · 
cio la mayor parte d.e las localidades exis:ten algunas que solici 
tan la atención d.e estos; pues en ~llas existe un alto· iniice ""'· 
de analfabetismo y personas que tienen incorapleta lé. educación .· 
básica. 
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.Sl principa1 problema que eDt'.ée»,tan J.Gs centros es la 6bi
ca~i6~ geográfica, y de este es_ de dóDde· se derivan los demás, 
pues se localizan en zonas muy· complejas paro. que exista una 
coordinaci6n adecuada entre los cQUtros y los respectivos o~ 
nismos de la Secretaria de Educaci6n P6blica de este tipo de 
educaci6n, por lo que algunos recursos del sistema educativo no 
son aprovechados, teniendo una relaci6n con la eficiencia y cal1 
dad de la educaci6n para adultos en los sectores marginados, ade 
más erlste el próblema de la desercÍ.6n de alúmnos, pues la mayo
ría son casados, y tienen problemas econ6micos ya que ellos tr_! 
bajan, y es por eso que tanto el calendario como el horario es
colar no se adaptan a sus necesidades. 

Es nece.sariauna ori9ntaci6n tanto para maestros como para 

alumnos, p~-a que pueda existir una mejor. comprensi6n a sus Pr.2 
blemas que enfrentan fuera de la escuela, ya que debido a esto 
hay una deserci6n bastante significativa; también los centros 
enfrentan el problema en cua.nJ7o a proporci6n de material didác
tico para trabajar, puesto que el que tienen eil i:Jlsu!iciente9 
además de que no cuentan con' una infraestructura propia y ade--
cuada para realizar sus actividades. 

Por lo que respecta a la capacitaci6nr.para maestros, esta 
es muy precaria, ya que es impartida exclusivamente a directores 
los que cuando tienen personal a su cargo intor.nan superficial~ 
mente sobre dichas cursos, por eso los maestros en el campo de 
la educaci6n para adultos ván adquiriendo experiencia durante 
la impartici6n de clases, es decir en su práctica cotidiana siü 
respaldo teúrico. 



La educación básica trata de moverse de les niveles bajos 
de educación hacia los más altos, de tal 1tauera que qui6n logre 
loa fines de este tipo de educación es capaz de continuar apren . . . -
diendo por s! mismo, en instituciones de educaci6n formal, sie,! 
pre y cuando sepa a.provechar los recursos del medio en que vi.ve 
para mejorar sus condiciones de vida sin desi:ruir su equilibrio 
ecológico para participar en la toma de decisiones con sUficie_!! 
te conocimiento de causa. 

Para poder orientar mejor los procesos de investigación y 
la verificaci6n de las hip6tesis; se anotan los resultados ob~ 
tenidos en el cuadro siguiente, además de los datos estadÍsti~ 
·cos obtenidosen cada uno de los cuadros que se encuentran como 
anexos a1 .final del presente, tambi_&n se anexa .formato del cue.!! 
tionario aplicado. 

El proyecto logr6 los resultados mencionados gracias al 
apoyo institucional de la Unidad de Servicios Educativos Desee! 
traliza.dos del ES"tado en donde se aplicar6n los cuestionarios, 
y los recursos especiales proporcionados por parte del Departa
mento de Educación para A.dultos. 



Verif icaci6n de las Hip6tesis Especfficas 

RESULTADO DE 
ENUNCIAOQ.Jll..LAS HIPOTESIS ANALISIS 

I', ·Le educao i 6n que se imparte en las zonas 
rurales y urbanas marginadas no se'ade -

·cua a las necesidades e Intereses de la
pob4aci6n, 

2,·"Loe contenidos de las &reas program6tl -
. c'eá no C9n•ti.tuyen un conjunto integrado 

de.eorto()imientos. 

, 3. Loa progr~mae de educac i 6n. para adu 1 tos
no. H "aefacuan 8 188 necesldades de 1 as • 
zo~aa rurales y urbanas marginadas, 

4-•. En l ae 6rea• rura 1 ea y urban~a margina -
'das no ~"'laten proeramaa cie reouperac i 6n 
adecuado• para nlffoa y para adultos, 

S. El sistema educativo no aprovecha sufl· 
clentemente loa recursos humanos y mate 
rloles que ofrece el medio rural y urbe 
no marginado. 

PROBADA 

Queda ampliamente su~ 
tentada po~ los datos 
acerca de la situa -
ci6n de las local ida' 
des y acerca de 1 a -
adecuación de los con 
tenidos educativos. -

Se sustentan rotunda
mente pues se encon -
tr6 que no hay progr_! 
mas de educación de -
adu 1 tos. 
Tiende a sustentarse
por los datos propor• 
clonados por alumn~a
ausentistas, repetid2 
res y desertores. 
Tiende a eustentarse
con la informaci6n -
proprcionada por mee~ 
tros y autor idsaes. 

PO R p:R O B A R 

Los datos son insufi 
cientes. Se probará: 
por el análisis de -
contenido de los pro 
gramas y el nivel d-; 
trabajo en equipo y
de maestros. 



6. La·existencia de grados y niveles contri 
buye a disminuir la eficiencia interna del 
sistema eduoetivo en las :z:onas rurales· y
marginados, 

7, La preparaci6n de los maestros que impa~ 
ten educación bAsica en las zonas rura -
1 es y urbanas marginadas no t'-S adecuada
a~ iés; bec~s i dades de esos medios, 

8, La falta de estfmulos y medidas adminis
trativas adecuadas contribuye el ausen -
tismo y ol desarraigo de los maestros en 
las :z:onas rurales y urbanas marginadas, 

9, Los calendarios y horarios escolares no
se adecuan a las condiciones de las comu 

0 nidades rurales y urbanas marginadas, -

1 O, La super.Vis i 6n rea 1 i :z:ada en 1 as :z:onas r.!:!. 
raleF> y urbanas marginadas es esporádica 
y no cumple una funci6n de apoyo técnico 

11,No existe coordlnaci6n ni articulaci6n -
entée;los diferentes sectores de servi -
cio p6bl ico y el sistema educativo para
promover el desarrollo de la localidad, 

Los datos, en particular 
los proporcionados por-
los propios moestros,su~ 
teñtan la hipótesis. 

Queda sustentada. El de
sarraigo se origina en -
la falta de estfmulos,EI 
ausent i amo por exceso de
trAm i tos administrativos 
Los datos proporcionados 
por ausentistas y deser
tores apoyen la hip6te -
sis, 
Los datos apoyan la hlp~ 
tesis: poca frecuencia -
de visitas, Supervlsi6n
de be.le calidad. 

Loa datos son '.iniiM' l 
c i entes a In embargo-;' 
fa baja tasa de po -
blaci6n escolarl:~da 
encontrada conat i tu
ye argumento actuel-

quc sustenta la hlp~ 
tes Is._ 

Los datoa són ln1uf l 
cientes. Los recur • 
sos ext~rnos no apri 
vechados revelan l~
folta de artlcu la- ·• 
c i6n lntereectorlaL 
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4.1 La Crisis de l¡i Lducaci6n en M~xico. 

4.2 Psicopedagogía de los Adultos 

4.3 Direcci6n para la Ed.ucaci6n del Adulto 

4.4 Participación del Trabajo social en la 

i.ducaci6n para Adultos 

4.5 Rol y Funciones del Trabajo Social Frente 

a la Actual Problemática de la .::ducaci6n 

de Adultos 
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CAPI~ULO IV 

WT.ERVENCIOJ:l DEL TRABAJADOR 30CliL EN LOS. PROB~ 

DE .EDUCAOION PARA ADULTOS 

4.1 LA. CRI.Dlci D.C: LA. E.OllCaCIO.li .i::.N MEUCO 

La contradicci6n inherent~ del estado mexicano por el mant.!! 
nimiento del actual sistema social y por la movilizaci6n y rup~ 

tUJ:'a con el mismo, ha dado cavidad a que el ramo educativo sea 
el que represente, una mayor capacidad simbólica o impactada en 
la opinión pública, ya que la dependencia de la ed~caci6n res~ 
pecto a los procesos económicos y políticos ha reducido la pos_! 
bilidad de cambios significativos. 

Pues, la politica educativa por si sola, no puede realizar 
milagros económicos, sino que el éxiDo de sus acciones de demo-

. crati.zaci6n esta condicionado por la estructura económica, e::; --· 
necesario analizar que la limitación externa de la educación 
proviene no solo del ambíto nacional sino internacional, que es 
ajeno en la mayor parte a la voluntad de un país dependiente c2 
mo el nuestro, ya que si el sistema fuera fiel servidor de la 
economía, esta tendría que requerir de cuadros ocupacionales que 
no otracl.eran empleos liiñ:tté.dos y estratiricados fuertemente; 
así como nuestras relaciones de producción, y afianzando valores 
sociales congruentes con la dependencia, operando como engrane 
de transmisión para el dominio del poder internacional. 

ª • • • Las restric.ciones internas y externas de la accli.6n del Est.! 
do Mexicano explican que su política educativa se halla ajusta
da predominantemente al model.o de reformismo social, y a la vez 
su limitada capacidad de.ruptur~s sociales, explica también que 
en algunas accionen se ha intentado orienta.e la. educación haci11 
cambios qqe fueran más allá del reformismo ••• " (1) 

(1) Le.tapi Pablo. " Análisis de un Sexenio 19?6 - 12,.Eg " ; Mhico 
1980; pag. 228 
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La orientaci6n de -la educaci6n hacia U.Da transrormaci6n 
ve:rdadera de la sociedad ~exicana, esta en runci6n da ia posic_! 
61i de clase, pues quiene~ aprovechan las contradicciones del d~ 
sarrollo para agilizar el cambio son los miembros de las clases 
desposeicbis, sin perder de .vista en ning6n lll8lllento que el sist~ 
ma. educativo es heterog6neo en cuanto a los intereses de clase~ 
que representan sus integrantes ( alumnos, maestros y .funciona
rios )ipor eso el sistema educativo es capaz de ser reorientado 
a una educaci6n para el cambio. 

Estructuralmente el sector dentro del sistema educativo mas 
opuesto a una educaci6n para el cambio es aquel que representan 
las instituciones privadas, que prestan un servicio de clase a 
la elite de dominaci6n, por lo que el sector debe ser severa.me.!?: 
te controlado en la medida en que se oponga al cambio; pero f~ 
ra de él es posible diseñar funciones de cambio para el resto 
del sistema educativo, de acuerdo con la naturaleza de sus diver 
sos componentes y poblaciones. 

11 • • • La contradicci6n entre el crecimiento de las demandas de es 
colarizaci6n, cada vez más prolongadas y la ·restricci6n de los 
recursos para atenderlas; entre la necesidad ideol6gica estatal 
de programas de forma y expansión y la necesidad práctica de 
orieutar los recUDsos a la inversi6n directamente productiva, eE 
tre las espectativas que se adquieren y la incapacidad social 
para satisfacelas '· entre la necesidad política de la reforma m.2 
dernizadora y la resistencia del aparato para admitirla, entre 
las necesidades de neatricci6n y las agencias de expansión que 
plantean los propios agentes del sistema escolar ••• 11 (2) 

(2) Fuentes Molinar, Olac. " A Donde vá la Educaci6n ? " 
M6xico ~.F.; S.E.P.; Nexo# 19 ~ero de 1979; pag. 2) 
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4.2 J?.SICOP.r.:DAGOGIA DE f.Oi:> ADULTOS 

Di!ici1mente se puede encerra la psicopedagog!a de los adu.! 
tos en una simple fórmula unilateral; por lo regular se ordena 
a través de dos concepciones, donde la primera tiende a asegurar 
la prioridad de la investigación psicológica~ sobre la acci6n 
educativa, la segunda valoriza y asimila la psicopedagogía al 
centro de los erectos psicol6gicos atribuidos a·1a a.cci6n educ_! 

ti va. 

La primera concepci6n puede conducir a uná actitud e:ittric
taJ11ente interpretativa y a veces justificada, mientras que la 

' segunda se idemtifica en su meyoria de veces con una espec~e de 
activismos pedagógicos. 

"•••La psicopedagogia se suele concebir como la extensi6 del 
adulto, de métodos y resultados de una psicopedagogia o de la 
infancia; o bién como una aprehensión directa de las relaciones 
entre los elementos educadores, educandos, objeto de estudio; el 
torno que estructurah la situaci6n de formaci6n en que se encue~ 
tran aplicados los adultos ••• 11 O) 

Se debe de tomar en consideraci6n la situaci6n del adulto 
en tormaci6n, para poder elaborar una definición que tome·~en ·~ 
enta al mismo tiempo la plura~idad de los componentes del acto 
educativo y la reciprocidad de la relací6n que existe entre la 
psicología y la pedagogía. 

Los apo~tes de la psicología a la acci6n educativa, pueden 
ser considerados en di.í'erentes niveles, ya que como todas las 
ciencias huma.nas, también la psicol6gía trata de ocuparse de una 
manera razonable de los fines de la educaci6n, ya que no puede 
hacer a un lado el probl.ema del sentido y signUicado del compo.!: 
tamiento. 

(~) Antoine Le6n. " Cursos de Pedagog!a Experimental "; F.dit. S,! 
glo XXI; México D.F. 1979; pag. 135 



La ausencia de responsabilidades, encuentra su ·función en 
la alteraci6n del comportamiento y el dominio ó.tV uzi siste¡¡¡a téc 
nico, social ~ cocplejo; por eso en materia de educación para -
adultos habrp que toaar en cuenta los .factores.p~icoi6~ic~s que 
obstáculizan. las. acciones restruct~:.tes ,qtUi pone.n en peligro' 
la integración de comportallli.entos y cambios entre el.individuo 
y su medio ambiente. 

Los .factores que favorecen y retardan la educación son mu• 
. . .. ,, ' 

chos, algunos depende ci.e. casualidades extermas; de .las crganiz!!-
ciones del medio pedag6gico y dtü contaxto soci~l, mientras que · 
otras dependen de factores internos, que so·n los. que c.:inci:rnen 
más directa.:nente al individuo, además trátando~e de ad.1.üt:os •. .;;on 
muy important'es entre los factores internos la edad';¡ la e,xpé-~ 
rl.encia. 

"••• Di.t:erentes controles psicométricos con.fir;:nam las. a.firl!acio 
nes del sentido común sobre la declinación con. la eda.éL ·de: las 
capacidades medidas con los tests • ._ 11 

·. (4). 

La caída del nivel de.logros·es acompaf:ada por una acent~ 
ci6n de la lentitud, de la rígidez, de la resistencia al cambio 
de la falta de confianza.en si mismos~ es decir la influencia de 
los factores negativos, que suscitanmuchas actitudesp~dagógicas 
la primera es la más pesimista, consiste.en una renuncia a e::".":.. 
premder ciertos aprendizajes intelectuales o psicomotores desp_!: 
és de cierta edad, la segunda trata de .relacionar progralÍla.i y 
métodos de formaci6nde acuerdo a la edad, la tercera es la más 
positiva, se expresa en el rechazo de.ver la edad desde el.án-
gulo biológico, ya que segó.n ella la lentÚua. manÜestÚdá.por 
el adulto es un proceso de aprendizaje se explica a Plit.'ti~ de 
la necesidad de integrar nuevos conocimient~s. 

(4) IBIDi'Jvl; pag. 48 
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La influencia de la experiencia escolar, profesional, in-
cluye aspectos favorables y positivos; como por ejemplo, la ad• 
quisici6n de ciertos métodos tral1Sferibles a situaciones nuevas, 
la toma de conciencia de ciertas exigencias profesionales o la 
necesidad de asumir nuevos roles familiares engendrados a cual
quier edad, motivaciones en favor de la instrumentación y la 
cultura. 

La experiencia imp~ica también !J-Cumulación.de estereo~ipos 
el esfuerzo de algunas actitudes negativas hacia cualquier sis• 
te:na de información, la elaboración de. representaciones erronéas 
o estrechas acerca del trabajo intelectua;J..j la·ambigiedad de los 
efectos de la edad y la experiencia expl:Í.can su multiplicidad 
de enfoques sobre el adulto en su proceso de formación, que pr~ 
cede de peri6dos significativos y críticos de su vida. 

Los 
para los 
ramas de 

aspectos C.e ia p·.;;i:olot;ía génetfoa constit:;.¡en materia 
problemas áe la fo:.-;:aaciónde los adultos.en diversas 
la psicología que son las siguientes: psicología ciené 

tífica, psicología experi:::.e:::r¡;al, psicología diferencial, psico12 
gía sociológica, psiccpato:"..o¡;ía etc. .. • ,11 (5) 

Junto con los aspectos directos de la.psicología existen 
influencias directas que sirven para arializar toda situación de 
formación, para controlar la eficacia de toda acción educativa; 
lo cual contribuye a la aceptación de las dificu.lt.ades. que se 
presentan en el proceso de ed~cación del adulto. 

Bl cambio de la for:na en que. los adUl tos. son enseñados ha 

si.ao insignificante, mia~tras que el C!lJllbio social es tremeDdo; 
de ahí que cuando un programa de enseñanza es~a basado en la 
iaea de que poseemos la verdad, para sen~irnos cómodos apreno.ie_!! 
do a hacer únicamente lo que los demás nos dicen, por que creemos 

(5) Le6n Antoine." Psicopedagogía de los Adultos n; Edit. Siglo 
In., México ; 1')~ pag. -tO 



que esa es la verdad; E''l cuando el. alumno no tiene oportunidad de 

ejercitar su juicio, sin poder llacer observaciones discretas, ~ 

prebuntando, ni puede participar en discuciones organizadas en 
el salón de clase; debido a que .no sabe hacerlo, pues solo Barºª 
hacer preguntas a autoridades con el. .fin de :confirmar si ha coE! 
prendido correctamente ya que no ha pcd.idó crecer ni madurar en 
f'or:na adecuada, J.levando.i.o a no dar salida a la singularidad que 

existe dentro de él. 

Bsta es una c4se de enseñanza - aprendizaje en la .transJD! 
sión de una idea cautiva o de una verdad enseñada median-¡;f: la 

repetición; por lo que las disciplinas de psi,cología, sociologia 
'· . . . . . 

y educación a veces se u¡;ilizan para desarrolla:L' y <iiri;;ir. pre-· 
gra:nas c!e aprendizaje del adulto que neutraliza y ratarC.a. ú. 
proceso de maduraci6n del ad-.U to, contribuyendo ta:~·oién la ';iú~·-
blicidad moderna, como un factor enagenante y ::anipula.ior del 
indiviJ.uo • 

.:;n r'"alidad. l.a ¡¡¡ayer parte del· d.esarrollo pleno .iel ad.ul "Gb 

depenüe. de corao sean las enseñanzas, para que se' anii'Jen a enfo

car sus problemas y raa:lidad~s como plenos participantes en el 
proceso de e:1señanza para ser verdadeuos .c.ontribuyentei:, apren• 

·dienO.o a sentir emociones de auev-ós descubri::iiento.s; partien:io 
del estfaulo que proviene de la in.flu;;nc_ia creativa, lib.re y· 

disciplinaia como.es la educaci6n. 

;:;u relaci6n con el establecim'iento de una base, y una di-

recci6n para la educación de los adultos se encu~ntra la cáren-· 
oía general de interés por los problemas que a:f ectan al bienes-

· tar, ya que la educación de l.os adultos tiene una tarea im,por-

tante que realizar~ 
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~l ~rabajo Social se úbica en el conjunto de las disciplifi 
nas, que constituyen el campo social; ya que·implica el conoci• 
miento sobre las ciencias sociales aplicadas a la realidad con 
el fin de enfocar científicamente los problemas prácticos al º.2. 
nocer la realidad y enfrentarla. 

Los conceptos de la ciencia social, no nacen en el escrit_2 
rio del investigador, sino que procede de voces más naturales 
coco es: del lenguaje del hombre en la vida de una sociedad co_!! 
creta, que expresa las aspiraciones más sentidas. en una locali
dad de"terrninad.a, d.e ahí que al científico correspoDde no abstr~ 
erse de· tales voces sino atenderlas. 

Al plantear la .for;naci6n pro.f esional coco un proceso per~ 
nente que se inicia en .la escuela y se continua en una institu
ción, co:no única realidad social donde se encuentra insertada;. 
para d~terminar al profesional que se quiere .formar con quienes 
debe trabajar, hacia donde debe apuntar intensiozia.l~ente sus 
acciones para poder definir políticas • 

. ::a trabajador smcial debe aprovecha.r todas las coyunturas q 
que su trabajo le ofrezca, para hacer una labor de educación l~ 
beradora entre los grupos donde ejerza su in.fluencia, ya que la. 
actividad humana se distingue de cualquier'otro tipo de activi~ 
dad por el hecho de que el conjunto de sus actos vá dirigido a 
la transformación o modificación de algo que se inicia, previe_!! 
do un :z:.~sultado id6neo y te.rllli.nando con un resultado real. 

La producción como actividad del hombre es prác~icada y d,! 
termin&nt6J.-de todos los demás hechos; es decir el conocimiento 
del hombre depende principalmente de su actividad en la produ-
cci6n material, ya que dentro del. curso de ella vá compreDdien
do gradualmente los .fenómenos, las propiedades y leyes d~ la D! 
tu.raleza, además de conocer las relaciones existen~es del hombre 
dentro de la producción. 
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La práctica social del hombre no ae reduce a su actividad 
el?. la producción, sino que t~ ime muchas otras í"ormas: · la lucha 
de clases, la vida política, actiVidadea cientfticas y artísti
cas; para que el hombre se considere como un ser social que PB.E 
ticipa en todos los dGminios de la vida, pues la práctica social 
as la principal actividad humana que mediante un conjunto ie ªE. 
tos hace que un suj ato mod.i.f'ique la sociedad en que vi ve, ;¡a 
que lo lleva a una acción transfoL'l!ladora. 9 que responde a necea_! 
dades concretas requiriendo un determinado grado de conoci~iento 
de la realidad a transi:ormar y las necesidades que vá a satis.fa 
cer. 

En la actualidad se puede catalogar al 'rabajo ;:>ocial como 
una disciplina social eminentemente prác~ica que ejerce su tra
bajo a di.terentes niveles y son: individual, grupaJ. y comunita
rio, cuya acción transformadora se orienta específicamente a1· 

'análisis de la realidad, de las conductas Y.valores que se pro• 
ducen en los hechos soeiales • 

.;;;1 Trabajo .Social se fundamenta en la práctica, o a través 
de la utilización de un método en donde se.contemplan hechos 
aislados, sino por el contrario se est~a la acción hu:nana, sú. 
estructura y objetivos dentro de· un contexto, por eso el. trabaj~ 
dor social viene siendo sujeto y objeto del fenómeno, por ello 
la modificación debe de empezar por H mismo. 

Desde el punto de vista del Trabajo Social, la práctica es 
lo esencial, pu~sio que el método y la teoría son solo elementos 
necesarios para conocer y actuar científicamente, pero estan d,!? 
terminados por la naturaleaa de los problemas que la práctica 
aborda .. 

El ~rabajo Social en su práctica, al igual que las ciencias 
sociales, estudiará una realidad social. multifacetica,.irazon por 
la cual cada ciencia abstré una parte de esa realidad, para te
ner un conocimiento más amplio de las otras partes, ya que los 
problemas son a la vez cognocitivos y prácticos. 
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Bl método utiiizado por el Trabajo Social· debe procurar el 
en,f oque científico de los probleinas prácticos basados en el coll_2 
cimiento existente, pero esencialmente por medio de la sistema
tizaci6n de la práctica; para así contribuir a la acumuláci6n d 
del conocimiento, ya que el Trabajcb Social podrá. llegar a ser 
científico cuando exista una sistematización te6rica y práctica 
de la sociedad y revele la realidad para contribuir a transfor... 
rnarla, es aqui donde reside la importancia de la práctica den~
tro de la problemática del adulto analfabeta, relacionado con 
todo el contexto social, donde dependiendo del grado de esa pr~~ 
tica se cooperará a la liberaci6n del ad1.llto, además de la refl~ 
xi6n que se haga se propondrán,e implementarán po1íticas educa-· 
tivas para adultos a nivel nacional y local, es por eso ·que la 
práctica debe responder al momento histórico.que se esta vivie_!!· 
do, para traducirlo en programas con actividades concientizado
ras para transformarlos. 

La relación de las partes que se quieren conocer se conquiJ. 
tan por la práctica, para comprender el significado humano e hi! 
t6rico de los hechos sociales, ponienó.o en juego la relaci6n 
objeto - sujeto; ocupando la práctica en la dialéctica un lilgar 
dominante ~ la relación teoría - práctica, ya que se considera 
como actividad básica d.e los hombres que hacen válida. la teoría, 
creandola para transformar la realidad que estan trabajando. 

La. relaci6n d.ial6ctica entre teoria y práctica se llama P:t'_! 
Xi.a, que nos permite trascender y superar la situaci6n donde el 
hombre se halla en sus di.ferentes 'momentos hist~ricos, para se
guir trabajando en favor de la sociedad y la educación; por eso 
la práctica en su ejercicio es un proceso educativo y concienti 
zador, para el mismo trabajador social. 

De acuerdo a la realidad nacional presentada y a·1a situa.
oi6n educativa del adulto, se puede decir que el ob~eto ·del Tr! 
ha.jo Social en su práctica, será el hombre oprimido y dominado, 
ea decir aQuel hombre que no posee los medios de produoci6n, ni 



participa activamente en_la política socá-al. y cultural de la S,2 ,. 
éiedad. 

Como la trans!or;naci6n dd la sociedad opresora Y la reali
zaci6n del hombre constituyen un proceso hist6rico, la praxis 
de la liberación la hará el. hoi;ibre en condiciones ouy concretas 
como objetivo general y uplio de toda la trans!ormaci6n social 
con esto se puede afir!llar que el objetivo del Trabajo Social es 

luchar por el proceso de Li,beraci6n colectiva que .es la forma· 
correcta de educar ;¡ ser educado a tra·i~s de la acción J. rerie:.. 

xi6n de la realidad. 

En esta perspectiva, se enüenie a la eciucaci6ri. popu_lar cr.ie 
debe interesar al Trabajo docial, como l_a <iisciplfaa que hS., a~~ 
cu·oierto . su obj e-co en el o.dore ::ar¡;:i.nacio ·y Opri¡;¡id~ por un. si~ 
teca que no le perllli te desenvólverse .coi:lo tal' tanto 'en espacio 
como entiempo. 

Pablo E'reire en su libro 11 Peda;;ogía del Opri:nici.o 11 nos dl; 
ce que " nadie .libera a nadie y nadie' se li"oera ~oló "; de ahí 
·q~e el Trabajo .Social tiene si.is raicés del queila~er educatiYO; 
en el compromiso con el oprimid.o par que sea sujeto de la trans 
formaci6n en las contraüiccionee de· 1á. · .i-ealid.ad.' · 

Basandose .en lo anterio:B y en la. conc'eptualizaci6zi del Tr~ 
bajo Sociai, este se vá de.finiendoen su papel de cooperador ei;i. 
la trans.f0rmaci6n de la sociedad y de Úbe;t'ar ~l liowbi'e frente 
a la :uísma; por· lo que . es necesario que el trabajador social 
plantee sus métodos de trabajo educativo; donde sus objetivos 
sean: 

l.- Contribuir al desarrollo de wia conciencia critica y· 

so.lidaria, que tienda a transformar .la sociedad parS:. 
lograr mejores niveles de vida y una realizaci6m peE 

sonal.· 
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2.- Siatemátizar las experiencias obtenidas dentro de este. 
campo de la educación. 

3.- Promover la parÜcipaci6n de los individuos y grupos 
mediante la acción organizada y conciente. 

Para el logro de estos obJetivos es muy importante recal"."
car que la acción educativa del trabajador. social deb·e (\.e tener. 
muy· bién definidos sus momentos teórico - prácticos :y sus momen 
tos de implementar polítican aociales y educativas. 

Así, dicha .acción traris.formadorá 'que es la. :aet.a J,>r.incipal 
no podrá coni'or:i:ars.e con soluciones transitorias, tomando ei:. ~ .: 
cuenta las dificultades dentro dei pro'olema donó.e se hallan qµe 
aplicar soluciones por existir situaciones de emergencia sin o_J: 
vid.ar la ·:Jeta finalt todo esto requiere de un cor.apromiso pe:::-so-. 
nal con los sectore<; que se vá a trabajar, pero es necesario -¡;~. 

mar eti· cuenta que el compromiso es riesgo, por lo que hay que 
vivir plena:nezite comprometido con lo que se piensa y so defiende. 

4:.5 ROL Y. F\Jifülui'i.u:> ii.:..L i.\Aij..i.JO .:i0GW .:?~G~E .- :.LtA A.CT:J,J. PROBLB-

1•l.i..TIC,,;. DL L,,,: .c:DUC ..... v.iOl\ J)~ ..uJULJXI.::. 

. . 

Da~ la evolución científica de Trabajo Social9 se ha visto 
atectado por la co:n;,ileja situaci6n·que estan sui'riendo.los pai..; 
ses dominados, razón por la que el trabajador social debe tener. 
definido su papel de educador instituible en este proceso de 
cambio; para esto debe favorecer la puesta en ac:::ión de todas 
las pctencialidades del hombre y utilizar todos los recursos h~ 
canos y materiales, al igual que contribuir a desarrollar la C_! 

pacidad organizativa, donde dicha perspectiva del Trabajo Social. 
vá lliá.sallá de la·acci6n bene!ica o asistencial, que todavía se 
realiza com~ labor principal en much.aé instituciones de M6xico. 
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El Trabajo Social frente a esta problemática que nos inte!'~ 
sa; como es la educación ¡:.:u-a adultos, debe conve:::-tirse en Wl . · 

agente contribUJente al proceso de liberación que es su objetivo 
y donde ·cumplirá sus runciones de: 

pd01•10·.roa .- Realizarcio tareas da liberaci6n entre personas ::iedi.§: 
tizadas por la realidad, tratando de elevar grupos sociales a si 
tuaciones de una d:j.gnidad :i:iayor, pero :partiendo de la realiciaC. 
del adulto. 

. . 
Aaliirl..DOR .- i:stimulancio y .movilizani!o ·ai adulto para asociarlo 
a las tareas de transforl:'.aci6n. 

CAPA.Jil' • ...DOR .- Ilicta:!li:iando, informando e ilustrando so·ore ::¡at:~ 

rias o situaciones de su especialiaad que tengan relación con 
los adultos. 

c--:;c1L:.ii':Z:i~UR .- Jundamentañd.ose en la i:::;:periosa necesiC.ad de 
sacar a los adultos desposeid.os d.e lá alineación en que se ene_:: 
entran por falta de una c~nciencia cr:!'.t:ica que los haga cápaces 
de ser sujetos de acción en la transfor¡:¡ación ó.e la socieó.ad. 

ORGA.:I~U>OR •"" ?roponirndcae articula.r en un todo con ac¡;ivida:ies 
que respo~an a un fin.de acuerQO a los objetivos plan7eados ·en 
las tareas educativas con los adultos. 

INV.:::BTIGADOR .- Utilizando el método científico'para descubrir 
o interpretar hechos y fenómenos de la realidad social en .:¡ue 
viven los adultos,· para hacer de su trabajo algo efectivo a esa 
realidad. 

?LA1iH'lC.-...DOR .- is.tablecicndo procedimientos para la optitliza~i6n 
de los rGcursos .de acuerdo a las necesidades y tareas plar,;teadas 
int a¡srando las acciones sistemáticamente orr,aniza(:.:;.<;, coordinadas 

y ejecutadas. 
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EJECUTADOR .- ?oniendo en marcha el proceso educativo a través 
de actividad.es planeadas con anterioridad, ver que se cumplan 
y realicen las tareas. 

BUP.:!:RVI.;:>OR .- Realizando tanto tareas administrativas como do-
centes, revisando, estimulando, orientando y guiando en el pro
ceso educativo de enseñar a ser. 

~VALUADOR ~- En base a los resultados obtenidos tanto de los pr~ 
gramas como del aprendizaje, para despertar las conciencias de 
los adultos y la propia, puesto que en el_ proceso educativo uno 
ta:nbién aprende, esta funci6n deóe realizarse peri6dicamente, 
tooandose como referencia los objetivos propuestos en los proc~ 
di:nientos y la participación activa del adulto. 

A través dei cur;ipli:uiento de eBtas funciones educauvas que 
PU¡eu.enydeóen realizar los trabajad.ores sociales, an-ce la actual 

· problema-cica cie la e,iucación de adi.lltos logrará hacer qi;.e nazca: 

1.- Una Organización ?opular. 
2.- Una Movilización Popular. 
3.- Una Politización. 
4.- Una Concientización y por lo tanto 
5.- Una Participación. 

La Organización Popular •- tiene un o!>jeto .fu;1damental en e · 
el contexto del movimienj[o histórico donde se adquieren fuerzas 
de conjunto para.formar un nuevo se~tido de solidaridad y res-
ponsabilidad social, pues la organización es una mediación con 
el objeto de servir de intermediario entre el movimiento popu-
lar y los objetivos de liberación • 

La Movilización Popular .- significa producir movimientos 
masivos mediante la motivación concreta, que sirva de medio al 
pueblo para tomar conciencia de su poder de conjunto en su Pr.2 
ceso de liberación y participación que lleva a la politizaci6n. 



La Politizaci6T\ • ..., es un proceso a trav~s del cual el pue~ 
blo orienta al poder y participación real y conciente en él. 

La Concientizaci6n .- es el proceso mediante el cual el 
~ombre mirará un mundo objetivamente, para darse cuenta de las 
situaciones límites y proyectar nuevas situaciones en las que 
comprooeterá su acción personal frente a otros. 

La Participación .- es cuando el ho~bre se convierte en s~ 
jetdl aui;odeterminate, actor y creador de sí mismo, d.e su mundo, 
aéción, de la praxis liberadora etc; es un proc~so total que iE 
plica todos los niveles y aspectos de la vida huaiana, para l.:a
gar a la cumbre sin ser i.mpuestos. 

~n general el ca~po de ac~i6n para el Trajajo ~o~ial en la 
totalidad. concreta del i:lo¡¡¡bre j' s:i ::nodo de vida es participa:
con ellos en la concresión de un proyecto de liberación; se ;a~ . 
de decir que los ca;;¡;ios de ac.::ión del Tra.:>ajo .Social astan ..:-·.m
damentalmente. relacionados for:riando un toio, ya q_ue no pueden 
.ser aislados, pues se trata de la creacién del hombre misoo, 
que implica movimiento, reflexión y acción; entre las actívicia
des que puede realizar el trabajador social destacan las siguie~ 
tes: 

l.- Organizar grupos para la discusión y busqueda de solu~ 
ciones a los problemas, para que descubri:tn necesidades. 
que no sienten pero que constituyen un obstáculo pará 

.-su desarrollo, ya :¡ue :nediante las. discusiones la gen
te vá descubriendo y desarrollando su capacidad para 
solucionar sus problemas. 

2.- Introducir técnicas, como la de debate, donde los adul 
tos plantean 3Us problemas comunes y otras técnicas más 
uonde se concientiza al adulto. 



3.- Estimular la Participación .- r:l !Drabajo Sociaf de.be ~' 
colaborar para que surja un clima de amista.d, compreni. 
si6n y trabajo, donde los adultos sientan que existe 
un dial6go abierto para aportar y recibir, puesto que 
este sería el mejor sistema de aprendizaje y así las 
conclusiones a que se llegge deben ser zesultado deJ,. ... 
aporte hecho por todos. 

~.- Descubrir y ?reparar Lideres .• cada persona tiene una 
serie de factores y capacidades que pu;:den tener pa:.t'a 
el servi.cio de los demás, pues hay personas que por SJis 
cualidad.es pue.ien ser guias de otros, ya qu(:l · es-cos no 
tienen 1.a intuición natural, sino que han tenid.o opo:t:.: 
twliG.ad de una educación especializada para ser condu.s= 
tores, y ad.alantar el trabajo que se pretende haV"er 
con 1.os adultos eµ su proceso educativo. 

5.- Señalar y ayudar a corregir errores .- cuanüo se vive 
dectro de un proble:::.a. ea difícil localizar de donó.e vie 
ne, y como hacerle para que este se rewedie, donüe el 
trabajaQ~r socia~ será un ele~ento que por su mayor pre 
paracifo y situación; -cendrá má.;; op~rtuniciad para la -

localización de e~res que se cometan dentro de la ª.2. 
tividad educativa y gue esten obstaculizando el avance 
en los adultos. 

6.- Preparar a los adultos para el trabajo en común.- es 
un arte, el conseguir que los aiultos -crabajen en equ_! 
po, por lo ~ue se tiene que aprenci.er a no absorven ni 

oargina.rae, de tal oanera que trabaje eu lo suyo y ha
ga que los de~ás tamoién t~abajen, a fin de que el re
sultado no solo sea la s•.lllla de todos, sino el·logro de 
i.;..w. interrelación de las p~~sonas que pa.i•ticipan. 

7.- Promover una educación que parta de las experiencias de 
cada uno de los ~dul~os. 



B.- Destacar la importancia de la planificación de las ac
tividad.es e ilustra.::- como planiricar en ba3a a las ne
cesida~es y capacidades, a fin de que el trabajo sea .· 
.efectivo, y sean los propios afectados.quiene planeen 
y ejecu~en las.actividades. 

9.- El trabajador social ciei>e es"Car preparado para el ca::u
bio que necesariá:Jlente tenará que enfrentar, por lo. que. 
d.ei>e ayudar a eC.ucar a los adultos para el cambio; co~ 

mo primer pa:oo a seguir. para educar y c:mcie!ltizar,. es 
la disponibiliC.ad ie es~ar abierto al ca1::oio., e a:::!. .la 
i~portancia ¿el lo;r6 de esta acción que lleva a ca~-
biar las a.ctitudes • 

.:.a i:;area de la capacitaci5n O.e los ad:.:.ltos constituye ps.r'l 

el ~rabajo .3ocial en la m.a;yoria O.e ¡os casos, ana. ::le las ta:::'·J.ilS 

más ó.ificile3, :¡;;ues e.d,;e el empleo de técnicas especia.:.ee, aO.~ 

:!lás ó.c 2edios y rec;irsos, JO!' eso recla:na ou~na actit..id., i:1.;:::1io · 
;i tenacidad.; sin .ol,.riC.ar que los :iejores :iec.icis son donie ,i:;oman 
parte los adultos, de a:ní que la ca;aci~s.ción se. refiere a la· 
actitud para par¡;i::ipar en el proceso ci.e cambio, aceptan:i.c cam
bios y mej:>ras adaptanciose· a nue·:as si;;uaciones •. · 

ror lo tanto en toüo 'Cipo de progru~as de Trabajo So8ial 
la educaci6n de la gente es'Ca en pri:aer plano, es por eso que 
no hay qua olvidar esto, ya. que el proceso educa¡;ivo .es lento 
y exige capacidad, tacto, paciencia y comproraisoi pero donde ª.2. 
lo cuando se halla lo::;rado el cambio de actitudes favorables e'n 
en los adultos, se empezará a ver el .fruto de la labor plasmada 
en un trabajo organizado para lograr el cambio social ~ue perraj; 
tirá el bienestar individual y colectivo de los hombres en su 
comunidad. 
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e o.Ne L u s ION Es 

Desde el punto de vista de la metodología y estrategías uti 
lizadas .rué posible verificar los siguientes recursos: 

~l mé~odo de investigaci6n demostr6 ser de gran utilidad, 
durante el proceso, pues el programa;de formaci6n en la acción 
que se .f6rmulo durante la operación C.e,l proyecto períniti6 apre,!! 
dcr lo sUficiente para qu,ien se interese en desarrollar pl,'ogra
~as si~ilares en el futuro. 

Los resultados o.el estudio sirvierón para verificar la h2: , 
pótesis general y establecer una fundamentación más amplia y s,2 
lida para los objetivos del proyecto con las peculiaridades pr~ 
pías üe cada localidai en la región; a continuación se resu::;en 
las principales conclusiones ootenidas de la investigación. 

1.- Je acuerdo con lo plan~eado, la educación de los adul
tos debe con·'.!abirse co:ao un :;;lan orgánico y articulado ·que debe 
sar comprendilo dentro del plan nacional de educación, el cual 
a su ·.rez est:ll'á contri'ou;yendo a la planificación del desarrollo 
econ6~ico y social del país. 

2.- La educación en México debe ocuyar un lugar preponder~ 
te, ya que el rezago de la enseñanza, dii'ícil::lente puede ser s~ 
perado a corto plazo, tanto por sus sistemas cuantitativms es d 
decir; :nás aulas, libros, maestros, recursos, como por su siste 
ma cualitaidvo. 

3.- Si la educación es al cúnimo de conocimiento que deben 
servir de base a UDa vida humana y digna, como punto da partida 

~ara el desarrollo y desenvolvimiento del hombre en todos los 
aspectos de la vida, por eso esta educación debe tener.oién de
finidas sus base.a. 



4.- Las limitaciones educaeionaies son un obstáculo para 
el desarrollo de los pueblos, en cuanto a que no les permite a.!:_ 
tuar objetivamente en la realidad circlÍndante, pues siempre se 
ha buscado Ax¡,erimentar m6todos y técnicas para popularizar la 
educación. 

5.- La educación hará valorizar al hombre sus capacidaees 
tanto.físicas, económicas y sociales, así como espirituales e 
intelectuales, ya que nadie puede desarrollar estas.racilmente 
¡menos.el pueblo que i::la sido relegado de estas oportunidades; 
la educaci6n se dirige a todos J es por eso que todo hombre 
sean cual sean sus oportunidades de desarrollo siempre tendra 
que aprender nuevas cosaa a través de la vida diaria. 

6.- El método de trabajo es de educación personalizada, don 
de el personal con que cuentan es de profesionales en todas las 
ramas. 

7.- Para la preparación cie planes y programas, así comO.su 
eje~ución se valen principalmente de maestros y personal volun-· 
tarió. 

8.- El problema educativo vá muy ligado a la dependencia 
económica que sufrimos, por eso la educación cada día ·se nace 
más elitista y menos popular •. 

9.~ Por falta de educación, el pueblo no tiene acceso a la 
to:na de decisi~iles, pues los que deciden por ellos no son sus 
autenticos representantes. 

10 •. - · Mientr~s no halla un análisis cienti.fico en la pobla-- · 
ción marginada, no se llegará a una educación liberadora. 

ll.- Las experiencias presentadas por las institucionespú~ 
blicas; aunqie abarcan un mayor nú:aero de adultos no surten 
efecto de una educación concientizadora, por eutar enagenados 
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y por pertenecer al sistema gubernamental de opresión. 

12·.- La· inversión económica que se hace para. los progranias 
de educación en las instituciones, no son redituables por su. 
poca efectividad. 

13.- Los programas de las instituciones públicas estan muy 
lejos de cuestionar la realidad del adulto, pues solamente se 
limitan a cumplir funciónes de instrucci6n formal. 

14.- En cuanto al Trabajo Social, le talta mayor conocimien 
to y_ compromiso en el campo de la educación de adultos, especia]: 

·· mente aquel que constituye una ácción liberadora. 

15.- ·En las experiencias presentadas se nota poca presen-
cia del trabajador social, por lo que .no se han sistemátizado· 
experiencias que ayuien a crear métodos educativos para adultos. 

16.- Urgen elementos de Trabajo Social que actuén simultá
neamente en los niveles de decisión para lograr .cambios. 
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SUGERENCIAS. 

·fil desarrollo de este proyecto ha permitido sintetizar· un 
conjunto de experiencias relevantes para el desarrollo educati
vo y la .tundamentaci6n de políticas que puedan equilibrar la 
educaci6n básica para los adultos en los sectores marginados 
del campo y la ciudad; as! como la participación del trabajaüor 
social.· 

También se lograr6n identificar algunos recursos que pue-
den contribuir a elevar la eficiencia de la educaci6n oásica de 
los niños y jovenes en edad esco1ar·que han. abandonado la. educa 
ci6n formal antes de terminarla. 

Ade:nás, se verificar6n una vez :nás las c.:>!1d.icione3 de dete 
rioro en cuanto a calidad y eficiencia de los servicios de edu
cación básica que se ofrecen a los sectores ::iar;inados iel ca:n
po y la ciudad, como recursos de solución se proponen los si--
g-.úentes: 

Dedicación de Tiempo Completo .- al referirse a la solución de 
los problemas se re::o&:1iend~n cedidas que competen con el siste
ma educativo y estas son las siguientes: 

a) Que los recursos de la co¡.:¡unidad. puedan ser utilizaá.os 
como materiales pedag6gicos. 

b) Que exista. una adecuación tanto de calendario como de 
horario, que corresponda a las necesidades .de la pobla
ci6n. 

c) Exigencia hacia los maestros para que r.esidan en las lo 
calidades donde prestan sus servicios • 

. . . 
d) Organizaci6n de los maestros pará. realizar .sus trabajos 

an equipo. 
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e) Integrar los e;rá.dos y niveles en los programas de educ! 
ci6n básica • 

.r) Adecuación de los contenidos. de ta .eciucaci6n básica pa
ra los adultos en cuanto a programas y necesidades de :' 
la población. 

g) Formación ¡¡r .actualizá.ci6B de maestros a estos medios y · 

en especial a ias necesidades de la educación de adul.tos. 

h) Supervisi6n que sirva.de apoyo técnico y orientaci6n p~. 
ra los maestros. 

i) Convivencia y comunicac.i6n entre los maestros y la .coro.u 
nidad. 

j) . .Estí:nular Y.faYoracer efectiva::i-snte l&.. ·s~?eraci6i1 pre
ferencial y continua del magisterio~ 

k) Motivación hacia los jovenes y adultos por aprender co
sas útiles relacionadas especialillente con la e~ucación 
formal. 

l) Evaluar el.conocimiento y habilidad que ba. adquirido la 
pobl.ación local. 

m) Participación de los maestros en acciones de promoción· 
social y comunitaria. 

n) Utilización de los distintos espacios físicos de la es~ 
cuela. 

ñ) Siendo México un país jovén debierá de tenr un camino.de 
políticas educa~ivas y sociales bién deíi.ú.das. 
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o) Seria de desear que las campañas educativas abarcarán 
todos los medios de e~ucaci6n, a íin de que llegarán a 
tener más inf'luencia. 

p) que se impulse más la educación a nivel rural. 

q) Las organizaciones privadas y el trabajo voluntario, º! 
recen tener su reconocimiento dentro de la comunidad na 
cional, pues sus actividades son valiosos aportes al 

cambio. 

r) Para que el proceso educativo responda al cambio debe e 
estar insertado a la realidad, lo cual puede hacerse tan 
t.o en las aulas como en los medios d.e difusión. 

s) ?ara que la educación de los adultos sea efectiva se s~ 
giere ~ue todo análisis parta del conociciento que tie
nen 

t) ~ue 
los 
más 

estos de las cosas y hechos a través de los sentidos. 

el con~enido de los programas para la educación de 
adul~os 5alga de un estudio previo, que nos aproxime 
a la realidad de su vida. 

u) Be sugiere para el mdjor valor de una educación de adul. 
tos, que se les proporcione a los edilcandos, instrumen':: 
~os que les a;yuden a enfrentarse a todas sus actividades 
de la vida diaria. 

v) Se su¿;iere a todos los interesados en la mayoría de las 
instituciones investigadas, que analicen los métodos 
existentes para el trabajo de educación de adultos, con 
el oÍ>jeto de proporcionar al uso de los que se conside . .> 

ren más adecuados para el logro de una concientizaci6n. 
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w) ~ue los programas de e~ucación para adultos se maneien 
por equipos interd.isciplinarios para que el aporte del 
conocimiento sea mayor. 

Por lo que respecta a los profesionales, y ~uy especial~e~ 

te al trabajador social; quien debierá actuar en la realidad 
marginada y no en los altos puestos de la burocracia; sugiere 
dentro del campo de acción educativa ló sisuiente: 

l.- ~ue a través de la práctica el trabajador socia1 pueda 
crear nuevos métodos que impulsen a una educación pop.!! 
larizaáa. 

~.- Con respecto a la toma de conciencia tan necesa:::.'ia e:. 
nuestro pueblo, se sugiere al trabajador social que 
aproveciie los hechos sociales, poli-¡;icos y económioos 
que se vivan a fin áa d.espertar esa conciencia. 

:;.;..:. ,;;¿ue en las escuelas d.e Trabajo social, además d.e los 
programas ya establecidos se ?roporcionen a los in~e
resados técnicas didácticas y métodos de alfabe~izaci6n 
a fin de aportar 1'lejo:::- a la ed.ucaci6n. 

4.- ~ue los programas de las escuelas de Trabajo Social, 
sean de tal naturaleza :iue propicien la 11:oncientizaci6n 
de los alumnos, y a su vez estos sean concientizadores 
del pueblo. 

5.- ~ue el Trabajo aocial colabore en la sistematizaci6n d 
de otras experiencias.educativas para ir creando una 
metodólogia que tenga por objeto la transrormaci6n de 
la realidad. 



o.~ ~ue se siatemáticen las experiencias ob~enidas por el 
Trabajo Socjal. en cuanto a educaci5n para adultos; y 
de esta manera se a\l:llente el material en este campo. 

7.~-Es recomendable que en toda labor educativa co~ adul~os 
se tenba el respeto por los valores y cUltura de los 
8ismos, para facilitar la co~unicaci6n, por venir .de su 
p~opio medio c~tural. 

Lograr la participación de la comwuaaa, puesto que sin su 
participaci6n no hay cambio social, por ello todas las políticas 
sociales, deben hacer incapie en la participación, y de este ~2· 

do ad~~irir el comp=o~iso social coGuni~~rio y la capacidad ¿e 
resolver sus propios proble~as. 



ANEA.OS 



CUADRO No._1 _ NUMERO Df CEBAS EN LA ENTIDAD 

AGREGAC ION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

---
REGISTRO FEDERALES RECONOCIDOS 

DIRECCION GENERAL 

DE 25 18 

PROGRAMACICN 

U CEBA 34 20 

USED & 46 

ENCUESTA 44' 

(&)UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DESCENTRALIZAD.OS-

(') 10 DE RECLUSORIOS SON PAGADOS POR EDUCACION INDIGENA 



CUADRO No.~2~ ANTIGUEDAD DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA 

PARA ADULTOS. 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO:CEBl\ 

ANTIGUEDAD NUMERO % 

( AÑOS ) 

MENOS DE 1 2 13 

1 - 5 15 34 

6 - 'º 13 29 

11 - 15 9 20 

15 - a mtis 1 4 

TOTAL 44 100 

FUENTE: Directores de cada uno de los centros, 



CUADRO No • ..l,__ TOTAL DE PERSONAL EXISTENTE EN LOS CENTROS DE 

EDIJCACION BASICA PARA ADULTOS. 

AGREGACION: ESTATAL SERV IC 1 O: -"'..-"E.._B_A __ 

PUESTO TOTAL % 

SUPERVISOR 1 0.94 

DIRECTOR, RESPONSABLE 

o 

ENCARGADO 45 42.46 

MAESTRO 60 56.60 

TOTAL DE PERSONAL 106 'ºº·ºº 

FU ENTE: Di .rectores de cada u no de 1 os Centros. 



CU ADRO No ._4_ CENTROS DE EDUCAC 1 ON BAS 1 CA PARA ADULTOS POR 

TIPO DE PERSONAL. 

AGREGAC 1 ON: __ E_S_T_A T_A_L_ SERVICIO: CEBA 

PERSONAL NUMERO DE CEBA % 

A. SOLO MAESTROS 9 20 

B. MAESTRO Y D IRECT0R 26 58 

C. SOLO DIRECTORES g 18 

D. MAESTRO DIRECTOR Y 

SECRETARIA 1 4 

íOTAL 44 100 

FUENTE: Directores de ·los Centros, 



CUADRO No • ..;i__ TOTAL DE· PERSONAL CON: GRUPO A CARGO POR NIVEL 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: gfil 

NIVEL NUMERO % 

INTRODUCTORIO 47 42 

PRIMARIA 66 58 

TOTAL 113 'ºº 

FUENTE: Directóres de cada uno de lo~ Centros. 



CUADRO No. 6 NIVELES EDUCATIVOS QUE ATIENDEN LOS CENTROS 

DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 

AGREGACION ESTATAL SERVICIO: ~ 

NIVEL NUMERO DE CEBA % 

INTRODUCTORIO 43 51.20 

PRIMARIA 41 48.80 

TOTAL 84 100 

FUENTE: Directores'de los Centros, 



CUADRO No.,L_ CENTROS DE EDUCACION BASICAS PARA· A~D.~JOS POR 

TIPO DE SERVICIOS QUE OFRECEN 

AGREGACION ESTATAL SERVICIO: CEBA 

SERVICIO NUMERO DE CEBA· % 

SOLO 1NTRODUCTOR10 1 4 

SOLO PRIMARIA ·4 9 

INTRODUCTORIO Y PRIMARIA 33 87 

TOTAL 44 100 

FUENTE: O i.rectores de 1 os Centros. 

L 



CUADRO No. ~MATRICULA 83 - 84 POR NIVEL 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

MATRICULA 1983 - 1984 

INTRODUCTORIO PRIMARIA TOTAL 

TOTAL 
_, 

TOTAL af . TOTAl % í: ¡O 

9Z2 23.40 3183 76.60 4155 100 

FUENTE: Directo1·~s de los Centros. 



CUADRO No. 9 EXISTENCIA DE ALUMNOS POR NIVEL AL MOMENTO DE 

LA ENCUESTA 

AGREGACION ESTATAL SERVICIO: ~ 

E X 1 S T E N C 1 A 

INTRODUCTORIO PRIMARIA TOTAL 

880 2746 3226 

FUENTE: Alumnos contados por el entrevistador 



' 

CUADRO No • ..l.Q ceNTROS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 
POR.MATRICULA TOTAL 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

MATRICULA TOTAL CENTROS 
1 

1983 - 1984 TOTAL 1 % 
1 

DE. O a 15 1 4 

DE 16 a 30 5 10.50 

DE 31 a 50 10 ·. 21 

DE 51 a 100 .17 37 

DE 101 a 150 3 8 

DE 151 a 200 6 12 

DE 201 en adelante 2 8 

TOTAL 44 100 

FUENTE: DIREC;nlRES DE LOS CENTROS 



CUADRO No • ..JL ALUMNOS. POR. MAESTRO 

AGREGAC 1 ON: ESTATAL SERVICIO: ,ill! 

ALUMNOS PC•R MAESTRO NUMERO DE CEBA % 

5 a menos de 10 1 2 

10 a menos de 15 4 9 

15 a menos de 20 2 5 

20 a menos de 30 11 25 

30 a menos de 40 14 32 

40 a más 12 27 

TOTAL 44 100 

FUENTE: Directores y Maestros de los Centros 



CU/\ORO No • ..J.L ALUMNOS POR GRUPO 

AGREGACION: ESTATAL SERV 1 C 1 O: CEBA .--

N !VELES ALUMNOS POR GRUPO % 

1NTRODUCTOR1 O 34.5 

PRIMARIA 65.5 

TOTAL 100 

FUENTE: Directores de los Cenros. 



CUADRO No. 13 PERMANENCIA DE ADULTOS EN LOS CENTROS DE EDUCACION 

BASICA PARA ADULTOS 

(EXISTENCIA REAL A FIN DE CURSOS RES~ECTO A 
LA MATRICULA TOTAL) 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO:~ 

NIVEL PERMANENCIA.% 

" 1NTRODUCTOR1 O 32 

PRIMARIA 68 

FUENTE: Existencia= nlimero de alumnos qlle asisten regularmente 

contados por el encuestador 

MATR 1 CULA. Di rectores de 1 os Centros •. 



CUADRO No. 14 PERMANENCIA DE ADULTOS EN LOS CENTROS DE EOUCACION 
.BASICA PARA ADULTOS (EXISTENCIA RESPECTO A MATRICULA 
DE BOLETAS ESTADISTJCAS 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO:~ 

NIVEL PERMANENCIA % 

1NTRODUCTOR1 O 89.3 "' /0 

PRIMARIA 87.2 % 

FUENTE: Uní.dad de Servicios Descentra! izados (USEO) PUEBLA 



CUADRO No • ..J.i_ GRADO MAXIMO DE ESlUDIOS DE LOS PROFESORES 

DE LOS CENlROS 

AGREGACION: ESTATAL SERfl IC 1 O: CEBA 

-
GRADO MAKiMO DE ESTUDIOS NUMERO DE PROF~SORES % 

QUE LO TIENEN 

A. PRIMARIA 2 2 

B. SECUNDARIA INC<»-!PLETA 3 . ., 
..> 

c. SECUNDARIA 5 6 

D. TECNICO 1 1 

E. NORMAL BASICA 39 44 

F. COMERC 10 1 1 1 

G. NORMAL SUPERIOR 28 31 

H. PROFESIONAL 9 10 

1. OTROS (DANZA, EDUCACIO 1 

F ISICA, ETC) 2 2 

TOTAL 90 100 

FUENTE: Los Maestros. 

1 



CUADRO No • .J.§_ CAPAC ITAC ION A. PROFESORES DE CENTROS DE 
EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 

AGREGACION: ESTATAL SERV IC 10: gfil, 

-
NUMERO DE CURSOS RECIBIPOS NUMERO DE PROFESORES % 

o 14 16 

1 11 12 

2 14 16 

3 10 11 

4 7 8 
-

5 2r 23 
' 1 

6 2 2 

7 y más 11 12 

~ 

Total 90 100 

FU ENTE: los Maestros. 



CUADRO No.~CURSOS DE CAPACITACION QUE HA RECIBIDO EL 

PERSONAL DE CENTROS EN LOS ULTIMOS CINCO 

· AÑOS. 

AGREGACION: ESTATAL SERVIC 10: CEBA 

TIPO DE CURSOS NUMERO (ff 
¡O 

PEDAGOG ICOS 67 17 

DE ACTIJALIZACION 66 16.50 

DE METODOLOG 1 A 52 13 

PRIMARIA PARA ADULTOS 2 .so 
EDUCACION BASICA 5 1 

CURSOS DE EDUCACION PARA 52 .13 
ADULTOS 

DINAMICA DE GRUPO 9 2 

DESARROLLO INTEGRAL PARA ADULTOS 18 4.50 

1 CURSOS PARA DIRECTORES 33 8.25 

CURSOS DE ORIENTACION 24 6 

MEJORAMIENTO PROFESIONAL 12 3 

RELACIONES HUMANAS 33 8.25 
"' ...... ·- .. 
OTROS 28 7 

TOTAL 401 100 

FUENTE: LOS MAESTROS 



CUADRO No, ~'-ª- UBICACION DE LA RESIDENCIA DE LOS PROFESORES 
DE LOS CENTROS 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

LUGAR DE RESIDENCIA NUMERO DE CENTROS % 

EN LA MISMA LOCALIDAD 47 52 

EN OTRA LOCALIDAD 43 48 

' 

TOTAL 90 'ºº 

FUENTE; LOS MAESTROS 



CUADRO No. _!.9_ PARTICIPACION DE LOS 1-t~FESORES EN ALGUNA 

OlRA ACTIVIDAD DE LA COMUNIDAD 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: ~ 

PARTICIPACION EN OTRA 

ACTIVIDAD DE LA 

COMUN !DAD NUMERO % 

Sl 63 70 

NO 27 30 
i' <. ... 

.· 

TOTAL 90 100 

FUENTE: Los Maestros. 



CUADRO No. ~ EDAD OE LOS MAESTROS DE LOS CENTROS 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: ~ 

E O A O NUMERO O E.PROFESORES %. 

21 a 25 11 12 

26 a 30 6 7 

31 a 35 17 19 

36 a 40 23 26 

41 a 50 19 21 

51 a 60 10 11 

61 en adelante 4 4 

TOTAL 90 100 

FUENTE: Los Maestros. 



. . 

CUADRO No • ..;1!_ LOCALIDADES "ATENDIDAS POR LOS CENTROS 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: ~ 

CENTROS 
NUMERO DE LOCALIDADES TOTAL cd· .. , 

1 12 32 

2 6 16 

3 8 :!I 

4 4 10 

5 3 8 

6 o m:is 5 13 

TOTAL DE LOCALIDADES 38 100 

FUENTE: Directores de los Centros 

"En la capital del Estado se consideraron las colonias como 

localidades. 

l 



CUADRO No. ~ NUMERO APROXIMADO DE HABITANTES DE LAS LOCAL! 

DADES SEDE DONDE SE UBICAN LOS CENTROS. 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: ill_L 

-
NUMERO DE HABITANTES NUMERO DE CEBA % 

de 100 a 5000 12 41.40 

de 5001 a 10.000 4 14 

de 10,001 a 15.000 3 10.35 

de 15.001 a 30.00C' . 4 14 

1 de 30.001 a 40.000 5 17.25 

' de 50.001 en adelante 1 3 

TOTAL 29 100% 

' ¡ 

FUENTE: Directores de los Centros. 



CUADRO No.~ TOTAL DE DIAS A LA SEMANA QUE TRABAJAN LOS 

CENTROS. 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

NUMERO DE OIAS A LA SEMANA NUMERO DE CEBA % 

5 38 S6 

6 6 14 

TOTAL 44 100 

1 

FUENTE: Directores de los Centros. 



éllADRO No. 1i.__ PROMEDIO OE HORAS DE TRABAJO 

.~GREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEaA 

--
HORAS 

1 e ENTROS 

SEMANARIAS TOTAL % 

5 a 10 5 11 

11 a 20 30 68 

21 a 30 4 10 

.. 
31 en adelante 5 11 

1 

TOTAL 44 100 

FUENTE: Directores de los Centros. 



CUADRO NO. 25 MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS POR LOS 

CENTROS PARA PROMOVER SUS SERVICIOS DE LAS 

LOCAL IOADES. 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

MEDIO O PROCEDIMIENTO NUMERO % 

7 

CARRO DE SON IDO 20 59 

VISITAS. DOMICILIARIAS 
f ' 

20 59 
.. 

VOLANTES Y CARTELES 34 100 

VISITAS A CENTROS ESCOLARES 12 35 

ASAMBLEAS POPULARES 14 41 

VISITAS A CENTROS DE TRABAJO 2 20 
.. 

SACERDOTE o M 1N1 STRO REL 1 Groso 13 38 

OTROS (PRENSA LOCAL, RADIO etc) 23 67 

FUENTE: Directores de los Centros, 



1 

CUADRO No. 26 TIPOS DE LOCALES UTILIZADOS POR LOS CENTROS PARA 

SUS ACTIVIDADES~ 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

TIPO DE LOCAL NUMERO DE CEBA % 

SALON DE JARDlfl. DE 

NIÑOS 1 3.85 

1 SALON DE ESCUELA 

PRIMARIA 26 100 

SAL0N DE ESCUELA 

SECUNDARIA 1 3.85 

BODEGAS 1 3.85 

OFICINAS PUBLICAS 5 24 

OTRO 10 48.50 

FUENTE: Directores de los Centros. 



CUADRO No. 28 PROCEDENCIA DEL NOBILIARIO Y MATERIALES 
. -

UTILIZADOS POR LOS CENlROS. 

AGREGACION· ESTATAL . SERVICIO: 

. 

NOBILIARIO Y MATERIALES 

. PROCEDENCIA MOBILIARIO MATERIAL EQUIPO LI -
DE DE BROS 

AULA DIOACTICO oF re.· 
% % % % 

DE LA ESCUELA PRIMARIA 14 14 14 14 

PROPIO DEL CEBA 

SEP -- USED 10 10 10 10 

DEL MAESTRO i 7 7 7 

GOBIERNO DEL ESTADO 8 8 8 8 

RECLUSORIO 5 5 5 5 

FUENTE: Directores de los Centros 



CUADRO No. 29 METODOS DE ALF ABETI ZAC 1 ON EMPLEADOS DE 

LOS CENTROS. 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

FRECUENCIA 

METO DO ABSOLUTA RELATIVA % 

PALABRA GENERADORA 11 22.50 

ONOMATOPEYICO 9 18.40 

GLOBAL 14 29 

{ 

IND 1 V !DUAL 2 4.10 

SILABICO 5 10 

OTROS 8 16 

TOTAL 49 100 

FUENTE:· Di rectores de los Centros. 



CUADRO No._J_o ___ TEXTOS QUE Elt4PLEAN MAESTROS Y ALUMNOS 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

NUMERO DE CENTROS QUE 

TEXTOS LOS EMPLEAN % 
~\ 

PRIMARIA INTENSIVA 

PARA ADULTOS 2 2.70 

llBRCIS DEL INEA 4 5.-to 

SEP 37 100 

OTROS 1 2.70 

FUENTES: Directores de los Centros. 



CUADRO No. 1L. ADECUACIÓN DEL MOBILIARIO Y MAiERIALES PARA 

LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS. 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: illL 

MOBILIARIO Y MATERIALES ADECUADOS NUMERO DE CENTROS % 

1-
SI . 25 57 

NO 19 43 

TOTAL 44 roo 

MOT 1 VOS ,POR L.OS QUE EL MOB 1 LI AR~I O 
O MATERIALES NO SON ADECUADOS NUMERO DE CENTROS % 

ES PARA NIÑOS 5 . 26 

NO EXISTE MATERIAL O HA'.' CARENCIA~ 10 53 

MOBILIARIO EN MALAS CONDICIONES 4 21 

TOTAL 19 roo 

FUENTE: Directores de los Centros, 



CUADRO No. 32 IHSTITIJCIONES QUE OFRECEN SERV.ICIOS EDUCATIVOS 

O DE CAPACITAC ION PARA El TRABAJO CON LOS ÁDU,h . 

TOS EN LAS LOCALIDADES DONDE SE ENCUENTRAN -· 

UBICADOS l05 CENTROS. 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIC_: CEBA 

NIVEL NUMERO DE LOCAL! DADES DONDE SE 
OFRECE EL SERVICIO 

1NSTI11.IC 1 ON ALFABETIZAC ION PRIMARIA CAPACITACION ~· 

PARA EL TR~-
BAJO 

NUMERO % NUMERC % NUMERO % 
--

. ' 
INEA 23 79 18 '75 ~6 86 

~ 

PRIMARIA ' 2 7 2 8.35 

DIF 1 3.50 1 4.15 .. 

EMPRESA PRIVADA 1 3.50 1 4.15 

OTRAS 2 7 2 8.35 1 14 

TOTAL 29 100 24 100 7 100 

FUENTE: Directores de los Centros. 



CUADRO No._ll_ COMPETENCIA CON SERVICIOS SIMILARES DE 

OTRAS INSllTUCIONES. 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

EXISTENCIA DE OTROS 
~' 1 V E L 

SERVICIOS DEL MISMO ALFABETIZAC ION PRIMARIA 
NIVEL NUMERO ~f NUMERO 

SI 42 98 42 

. 
NO 1 2 2 

TOTAL 43 100 44 

FUENTE: Directores de los.Centros, 

% 

95.5 

4.5 

1 (10 



CUADRO No, 34 C.OMPÉTENCIA C<JN .El INEA (INSTl1UTO NACIONAL 

DE EDUCAC 1 ON PÁRA ADULTOS). 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: CEBA 

INEA OFRECE EL MISMO SERVICIO N 1 V E l 

ALFASETIZACION PRIMAi\ IA · 

: NUMERO % NUMERO ~ -

SI 30 68 34 7¡ 

NO 1 14 32 .10 23 ' 

TOTAL~ 44 '¡°º 
44 00 

FUENTE: Directores·de los Centros, 



CUADRO No.-1.t_ PROBLEMAS CON EL INEA 

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: ~ 

PROBLEMAS CON EL INEA NUMERO % 

SI 36 82 

NO 8 18 

TOTAL 44 1 100 

--

1 TIPOS DE PROBLEMAS NUMERC % 

PIRATEA A LOS ALUMNOS 15 42 

CERTIFICA LOS ESTUDIOS DE LOS 
ADULTOS CAPACITADOS POR LOS 
CEBA 5 14 

COMPETENCIA EN DUPLICIDAD DE 
FUNCIONES 10 28 

~ALA PREPARACION DE LOS MAESlROS. 
()EL INEA 4 11 

?TRAS 4pULTOS QUE SE INSCRIBE EN AMBAS 2 5 

íOTAL 36 100 
FUEN~: Directores de los Centros. 



CUESTIONARIO PARA CENTROS DE EDUCACION 
BASICA PARA ADULTOS 

SECCION l. IDENTIFICACION 

Entrevistador: Verifique con el responi;able del centno que los datos anotados en e1:1tá sec
ci6n estén correctos. En c.1so de error anote el dato correcto en 1 üB 1 ínuas 
o cuadros puntecJdos correspondientes. 

ENTIDAD 

CLAVE DEL 
CENTR·o. 

NOMBRE DEL 
CENTRO 

DOMICILIO 

LOCALIDAD 

MUNICIPIO 

12 80 

12 calle Número. y Colonid 80 

12 4T 

42 8o 
Cl-1 AS DE LA SEMANA Y llORAR 10 DE TRABAJO 
Horas llut'tlH Obse rvac i onc s 

Lunes d(l A 
Martes de A 
Miércoles de A 
Jueves de A 
Viernes de A 
Sábado de A 
Domingo du A 



SECCION 11, .ENTREVISTA CON EL RESPONSABLE .DEL CENTl?O 

A) DATOS DEL CENTRO 

1 • .:. ¿Cuánd¿ se estableci6 el centro en ctita local iddd? EntNivistador: Anotu s61o loe dos 
últimos dígitos del aíio, 

2.- ¿A qué 1 ocal i dados de serv1c1os actu,11 mente e 1 euntro y sus •11gcnci1.1s, cuál eu e 1 nú
mero aproximado de habitantes y la distancia a l1.1s mism.1s? incluya uda localidad. 

NOMBRE l>E LA LOCAL! DAD 
. 1 

1.-

3 .- ------------~- ----

4· - --~~--~------~--~~--~ 

6.- ---

TOTAL DE LOCALIDADES 

NUMERO APROXIMADO 
DE llABITANTES 

DISTANCIA 
(KI LOMETROS) 



3~- ¿Qu~otras institucionos ul'rcco11. su1•v1c1us fHH'•l adultos, do alfabetizac.ión, primaroia, 
scc1111do.1rid y capacit•1ció11 p11ro.1 ni tr•ab<1,io en las local i1.lúdes anteriores y de qué nj 
vel son los servicios? 

1NST1TllC1 ONES 

ALFABET 1ZAC1 ON·-~----

PRIMARIA _______ _ 

SECUNDAR 1 A ______ _ 

CAPACITACION 
PARA EL TRABAJO ____ _ 

E'ITREVISTADOR: Si cntt'c los inatitucio11cs 111•rncion<1das se encuentra el INEA formule la si
gui unte prc9unt,1 4; c11 caso <:olltl'ar i o pase a 1 a pregunta número 5. 

4. ¿Tienen problcmo.1s con el INEA? 

.a} Si 

b) No 

¿oe 'qué tipo? 

S.- ¿Cuántas horas a 1 a aemona trahn.i.i oste L'Qlll:l'o? 



6, ¿QÚ~ ine!-iios y procedimi.cntos uti 1 iza el centro paro p'rumover y dar a conocer' eus Sllrvj 

clos en esta localidad y en las ct•rctlllus? 

a)· Car ro de son i do• 

b) .Visi;tas .domicí 1 iarias 

c) Volantes_)' carteles 

d). Visitas a centros e::icolares 

e) Asambleas popu 1 artós 

f) Visitas a centros de trabajo 

9) Mediante e 1 sacerdote o ministro religioso 

h) Otras (especifique) 

7. ¿En qué tipo de locales real iza· las activid.il.fos .,1 ctintro? 

a) Salón de jardín de niños 

b) Salón de escuela primaria 

e) Salón de escuela secundaria 

d) H~bitación (es) de una casa 

e) Bodeg·~ · ' 

f) Oficinas públicas 

g) Local comcrcí al 

h) Otro (especifique)----------------



8. ¿Es adecuado el local para las actividt1dcs Jul centro? 

a) sr 
b) No ¿por qué?.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

·9, ¿Qu6 mobiliario y materiales didácticos utiliza fundamentalmente el centro y sus agen -

e i as rJunq ue seon pr•c stados? 

Enumere los diferentes tipos y ca11tidadcs especificando quién los proporciona • 

. M
1

0l~I~ !ARIO V MATERIAi.ES CANTIDAD PROCEDE NC 1 A 



10. ¿Son adecuados el ·mobiliario y los rnuteriülos para la enseñanza? 

a) Si 

b) No ¿Por qué? 

11. ¿Son suficientes el mobiliario y los rn.iteriales para la unsuñanza do los .idultos 
inscritos? 

a) sr 
b) No ¿Qué l'es hace más falta? 

N,úmero MOBILIARIO O MATERIAL 



.12.- ¿Proporciona lü SEP mobiliario y 111<1teri<1lcs al.centro y sus agencias? 

a) Si ¿Oc qull tipo? ¿Cun qull pcriodicidild? 

TIPO COLWlO l>E PERI 001 CUMO 
l.>) No 

1. Cada mes 

2. Ciu.lü 3 me ses 

3. Cada 61.meses 

4. Cada año 

5. CaJa 2 años 

6. Esporád i camenh. 

13. ¿Qu' textos emplean los milestros y alumnos pt11•a el proceso enseñanza-aprendizaje? 



14.- ¿Se impart~ alfabeti zac ió11 en este centro y (o) sus agencias? 

a) Sf 

b) No PASE A LA PREGUNTA 16 

·15 ... ¿Qué método de alfabetización se t1PI ica? __ _ 

16.- ¿Informan regulélrmontc d la USED, antes Jolo9aci<511 de la SEP, l.1s n1H:usidadus de 

recursos humanos, mater• ial es, de caµacit:aeión, asesori.1rn iento, etcétera, del ce!! 

tro? 

a) Sí ¿Du qu& rnanora 1 o hacen?_---------------------

17.- '¿En qué aspectos tiene contacto el centro con l.i USED? 

a) _____________________________ ~-----------------~ 

b)~~~~~~~~--~~~~~~~~~~~~ 

c)~-----------------~---------------------------
d) _____________________ ~---------------------~-



18.- ¿Cuáles son los principalc~ problcmus que enfrenta el centro? 

B) PERSONAL EN EL CENTRO Y ATENCION A LA OEMAM)A 

19.- ¿Cuánto personal remunerado en tot.11 lal.ior<i en este centro )'sus agencies, y qu& pul.!!_ 

to ocupa? ·Mencione el personal diructivu, ..iJ111i11istrc:ltivo, docente y. de. intendencia, 

PERSONAL 

SUPERVISOR 

DIRECTOR, RESPONSARLE 
O ENCARGADO 

SllBDI RECTOR 

MAESTRO 

AUXILIAR: ADMINISTRATIVO 

Sl:Cfff Al~ IA 

AUX l ll AR 11E 1NTENDHC1 A 

OTROS: (Espccifiqul?} 

NUMrno 



20.- ¿Qu~ niveles se: impartun en este cc11tl'o, cuál es el número de personal que· i.tltlnde 
cuál es el número de grupos en caur.1 nivel y cuál fue la matrícula total (inscrip-. 
c1on inicial mas <litas) del ciclo 1983-1984? Proporciono la información untorlor.;, 
para este centro y lHI s agencias. · · · · 

se impar•te numero de numero matrfculo 
si = 1 ¡ No. 2 personal Jo 9rupus to ta 1 1983 1984 

INTRODUCTORIO 

PRIMARIA 

SECUNDARIA 

21.- En esta región, ¿cuántos mlultus considera u1>tud que necl:!sit.:in de los sel'v.icios este 

centro· y que aún no han sido atendiJos? 



SECCION 111. ENTREVISTA CON El. PERSONAL DEL CENTRO 

ENTREVISTAllOR: Pr·u~unfo il to.do t;I Pl'Ps1111dl· dir1ictiv11 y docente du esto centro )' tiUS 

agencias Id siguiu11tu inf,ir•111,1ción. 

Si algunas do las pursanas no ust~n prusuntus visite otrd vez. 



SECCION 1 V. ENTREVISTA CON LOS ~RUPOS 

ENTREVISTADOR: PASE a todos los grupos y cuente u los ¡¡dultos prcsentci:;, Pregunbo ul UI',!! 

po: ¿cuántos alumno::¡ est~n <lUsentes pero que üsi::;tcn pcgularmcnte u cla -

ses? Anote la suma Je prci:mntcs )' aui-wntos re9ul<Jrcs Cll lus cauillas co -

rrespondie11tes, Visite de nuevo si alg~11 (s) grupo (s) usta (n) No obten

ga la informadón del rnaestl'o, ru•Jucrdc que se desea ul>tcncr lt1 l'calid..id, 

1 NTRODUCTOIH O 
Alfabetizaci?n 

Total 

PRIMARI~ 

SUMA 

SECUN.DAR 1 A 



.BIBLIOGR.A"iIA 

1.- BATHEN (l!HOHA.3 , REGINALD 

" El enfoque no diltectivo en Trab!Jo social de Grupos 11 

Edi t ; Hadrid; EUrOamérica 1969 p • 254 

.2.- BEcER~ LEDEZMA 

" Elementos Básicos para Trabajo aocial " 

Edi t i ?.gro ; Bue nos Aire~ , l ~?2 p • 142 

3 .- BJitG..:.'liii, .i?AUL ..::;·JIL:.:; 
" Filoso.fía para la .:.ó.ucación del .;,O.ulto " 

Jditores asociaC.02; ,.;éxico l:;;o2 -;;¡ • l::i3 

" La eroolawa'tlca Jiucativa . e:i í·iéxico " 

.3.B.P. Jolecci6n .Septentas, Néxico 197.:¡. 

5.- OHA?.L.:;;3 DE ARGB.l'IT 

11 ~ucación Ru:-al " 

Colesio de 11;éxico; 1·iéxico, 19o0 p. p5 

'' F,ducación ·y comunidad ·1 

Edit; Ateneo, :suenos Airea¡, 17>?3 p • 62 

11 Oonducci6n de Grupos y i·lasas" 

Edit: Humanitas, Buenos AireEJ lj79 p • 296 



c3. - FU.EKí:.::l:i NOLii:iAR OLAC 

11 A Donde ;¡{i la Educaci6n · 11 

3.E.P.; Nexo # 19; Enero de 1'1'13, ~iéxico D.F. p • 25 

9.- iHNG EDl'ÍU.ND .J;i;·IES 

11 Educaci6n y cambio .aocial 11 

Édit: Ateneo; Buenos .Aires, 1972 p. 254 

1 O. - KISi~.:;..ii·iAii ~'iA'.i:AL.Lv 

"Práctica Social en el Area :aural 11 

· ;:;üit: Humanitas , ..suenos Air.;s 1975 p. 15? 

11 • - LA B ¡;;¡,' :-~ THOi-1.A.S 
11 3d,ucaciÓn no Formal y Cambio .;;ocial 11 

Ed.it: ~;ueva Imagen, aéxico , 19:..;0 p • 23J 

12.- LA'11A.?I bG.LO 
11 Analisis de un 0exellio de Sducación en "6rlco 11 

&,1'.1 México 1980 p. 256 

13·- LA~I PABLO 
11 ]!)lucaci6n formal 11 

S.&» 1982 Mbico D.F. 

14.- LATAPI PABLO 

"Mitos l Verdades de l.a Ed,ucaci6n MéxicaDL" 

Diit: Guajardo; México, 19?9 p 23? 



15.-: LWN A.Ni'OIN.E• 
11 Qursos de Pedagogía gperimental n 

Eclit. Siglo Xlli México, 19?9 p .. 2~ 

16.- Lli.'Qa !1'i'OIN~. 

n Psicopedagog:ía de los Adul.toq " 

F.dit. Siglo XXI; Mé:id.co, 1981 P• 199 

l?.- L!ri.A LA.URO DE OLIVLlRA. 

" #dlucar para la Comunidad. 11 

.&lit. liumani~as; Buenos Aires, 1975 pag. li.+8 

18.- W.?..:.¿ Va.ü~UE.l JlNilii~Iú 

11 .!Qmas y l)ugerencias pedag6gicas " 

Edit. UNAM; México, 1977 

11 Vivir en Grande " 

&lit. Diana; México 19d2 p. 199 

20.- MAN .BO.N ABETáARD 

" fiqmantos de Psicología Par! Trabajo §ocial " 

&lit. Limusa; México, 19?2 p. 199 

21.- f<IJi.0 T¡:¡E 1.l!U1'lG 

11 Acerca de ?ráctica. sobre la contradicción y Otros n 



22.- P~~ER DUROTHY E. 

u La super.¡..'..si6n en el Traba.jo sociaJ. 11 

Edit: Madrid Euroamérica 1974 p. 260 

" .Educaci6n y Revolución social en México 11 

Edit: S.E.P. Colección .:>eptentas; Néxico 1974 p. 254 

d4.- oECRi.~ARIA DE EDUCACION PUBLiuA 

"Comentarios Sobre Centros de ¿ducación Básica para Adulto! 

y Misiones culturales 11 

Héxico 1984- p • 30 
' 

~~.- SECR.i!.""'TARIA DE EDUCAJION PUBLICA 

" Eiucación para Adultos " 

Méxicotl~o2 p • 20 

26.- SEC.RE'rARIA DE EDUCACION PUBLICA 
" PrOgrama de Blucaci6n para Adultos l Misiones Culturales 11 

IHEA; México 1984 p • 35 

27.- S:EX;R.c.'TlUUA. DL EDUCACION PUBLICA 

n Proyecto de .Educaci6n para Adultos n 

IN.EA i Mbico J..'177 p • 15 

28.- VARIOS AU!OOBIB 

" T6 pued'tis ser el Mejor 11 

Eclit: Dianai ~xico 1 1982 p • i17 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Significados Específicos del Término Educación del Adulto
	Capítulo II. Principales Problemas que se Presentan en la Educación de los Adultos
	Capítulo III. Investigación Aplicativa para Determinar los Problemas de los Centros de Educación Básica para Adultos
	Capítulo IV. Intervención del Trabajador Social en los Problemas de Educación para Adultos
	Conclusiones
	Sugerencias
	Anexos
	Bibliografía



