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INTRODUCCION

El presente trabajo resume la informacibn obtenida de la
investigaciébn denominada " PROBLE’D‘&S QUE ENFRENTAN LOS CENTROS
DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS " en localidades donde se im-
parte este tipo de educaciédn fibicados en el Estado de Puebla,

El proyecto aprovechard los resultados.:de la investigacién
para poder definir una estrategla que artfcule los procesos de
investigacién del medio, seleccidén y formacidn de investigadores
docentes, accibn educativa y promocién comunitaria; con el fim -
de proponer y fundamentar alternstivas que permitan elevar la
calidad y eficiencia de los servicios de educacidn para la po--
blacién que vive en los medios rural y urbano —- marginados,

El proceso de accibén educative comprende dos tipos de ser—
vicio que son: Educacidén Bésica de Adultos; que es destinada a
personas mayores de 15 afios ¥ &l de recuperacidn que es el que
--se dedica a la atencidn de nifos y jovenes que desertarén de la
escuela ¢ se encuentran atrazados en relacidn con otros educan=-
dos de la misma edad. ‘

Zs necesario aclarar que la educacién del adulto, no es un
capi'icho y mucho menos un pasatiemp'o‘de, las sociedades.opulen—
tas; sino un ingrediente de tal importamcia para un orden social
que lucha por ser libre ante las deficiencias que presentan las
instituciones educativas que ofrecen este tipo de servicio,

Dentro de este marco los centros de educacién bisica para
adultos son los agentes educativos que se van a investigar ya
‘que derestas instituciones se derivan una serie de problemas, ¥
la mayoria de las vecet no son canalizados adecuadamente; poy
eso es necesario abordar este tema donde el trabajador social
juega un papel muy importante dentro de las altermativas de so=
lucién que se les puede dar a sus problemas que enfrentan dichos
cenyros,



Partiendo de un proceso de investigacibn. para comocer las
necesidades de las personas. que 86 encusntran inmersas enr estos
centros, puesto que se consideran importahtes por ser los afec~-
tados mis directamente; por elle la necesidad que existe ds que
halla quien los motive ¥ oriente para que participen eh la solu
¢ién de sus problemas,

El estudio se llevé a cabo mediante la aplicacién de wn cu
estionario en cada uno de los centros de trabajo que estan fun-
cionando en la entidad; ademfs de la investigacién bibliogrifi-
ca..Donde se hablard de los difereates Significados que tiene
el concepto de educacibén del adulto y sus diversos aspectos,
también presenta una v1£i6n amplia de dicha educacibén, con el
fin de clasificar y saber como se ba llevaio a cabo el proceso
de educacién para adultos, en cuanto a la interpretacién y tra-
duccidn del conocimiento.

Por otro lado, se expondirdn los puntos que se consideran
como problemas de la educacidn para adultos que son entre otros:
6l ciudadanq marginal, la resistencia al cambio. ante esta moda
lidad de educacibn; asi como la psicologia del adulto para cono
cer el cardcter e importancia que tienen dichos problemas den--
tro del proceso ensefianza -~ aprendizaje.

También estan contenidos los puntos que abordard la inves-
tigacién dando un panorama general de la problemAtica existente
en los centros de trabajo a investigar, partiendo desde su Ubi-
cacidn geogriafica hasta los problemas que enfrentan en la actua
lidad; por Gltimo se hablard en concreto de la intervensién del
trabajedor social ante los problemas que enfrenta la educacién
para adultos, partiendo de un andlisis sobre como se ha manejado
la educacién en México, y asi poder exponer las necesidades de
los adultos que se encuentran dentro de estos programas de edus-
cacién, para terminar c¢on la aplicacibn de teoria y préctica del
Trabajo Social en este campo,.



Los aapectos que abordari la investigacién podrdn demostrar
gue el trabsjador social es la alternativa de solucién a los
problemas que enfrentan los centros, ademés que la cantidad y -
calidad del personal acldemico influye a que el alumno no pueda
adaptarse al método enseflanza -~ aprendizaje; as{ como de que :
los detorminantes de la desercién de los alumnos son sus proble
mis ecénomicos que tienen que enfrentar, y por Gltimo que la ab
gorcién mayoritaria de los alumnos por parte del IREA se debe a
1a actualizacién tanto de recursos humanos como materiales.

Todo esto con el fin de elevar la eficiencia y operaciona-
lidad de“los centros de trabajo, para que asi puedan participar
y reunir antecedentes que permitan fijar criterios al conjunto
de estas dos modalidades de educacién y capacitacidén de los adul
tos, en relacién a las metas que deben de cumplir.

El firme propbsito de este trabajo es hacer una investigs-
‘¢ién profunda de los pfoblemas que enfrentan los centros puesto
que como se mencion$ anteriormente, es necesario conocer para
influfr rn parte, a la integracién de un material pedagégico,
que pueda ser de utilidad a la estructura educativa. del Estado
¥ es por eso que se eonsidera necesario elaborar el presente tra
bajo con la mayor claridad .posible, como una aportacidn para
posteriormente ampliarla.

Tambisén se espera dea de utilidad para los Ficenciados en
Trabajo Social que se interesen sobre este campo; asi como para .

profesionistas y personas interesadas en la educacién para adul
tos.
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CaPITULO I , ‘
SIGNIFICADOS EsPCIFICOS DEL TumINO EDUCACION izl ADULTO

1.1 GENERALIDADSS

A pesar de su gran riqueza culfural, los grupos precortesia
nos de nuestro pais no utilizarén propiamente un alfabeto, es -
decir un sistema asociativo entre sbénidos y simbolos grificos
gque sirvieran para repiesentar los elementos de las palabras.

Durante la &poca colonial si es que " hab{a" alg(n tipo de
educacidn para los indigenas, esta fué siempre de tipo confesio
nal para faciliter la catequizacifén mediante la ensefignza del
idioma castellano, oral y escrito; lo cual formbé parte de las
tareas de los misioneros a través de reconocimiento de las len-
guas indigenas, estableciendo la comunicacidm para la c¢nsefianza
de la doctrina catolica.

Para las clases altas la educacién por supuesto fué necesa
ria e irportante; de ahi que la preocupacién principal fué la
de crear institutos de altos estudios, es decir Universidades a
cargo del clero secular no organizado.

En 1829 con la Independencia en algunos lugares se dlctan
decretos que ponen la educacidn a cargo del Estado; sin embargo
pese a esos decretos al no proporcionar apoyc financiero infree
estructural, la tarea de la educacidén continua en manos de la
iglesia.

Por otro lado en 1957 la Comstitucién establecid el princi
pio de que " La imstruccidén seria obligatoria, gratuita y lafca®
pese a ello la oferta educacional hasta 13510 se encontraba en .
manos de la iglesfa; ademds de estar concentrada exclusivamente
en los grandes centros urbanos, principalcente para ¢l benefi--
cio de las clases privilegiadas.



Bn lo relativo a la implantacién efectiva de la ley, no fué
sino hasta 1321 con José Vasconcelos cuando se cred la Secreta-
ria de Educacién Pfiblica, iniciando un programa educativo nacio
nal con un &xito comsldierable, quw dié origen a un vigoroso de-
sarrollo de loa servicios educativos ofrecidos por el Estado.

"... La inmensa tarea’'de llevar la educacién piblica a las mayo
rias, pero pringipalmente al medio rural dié comienzo con gran
entusiasmo, desde el punto de vista puramente estadfstico en
1921, pues practicameénte no habia nirguna escuela rural y para
1951 habfa en total 6 . 830 escuelas con unos 42 . 500 alumnos;
donde los principales promotores fuerdn los maestros misionerss
¥ misiones culturales... " (1)

En esta década ( 1920 - 1530 ) se realizardn los primeros
esfuerzos intensivos de alfabetizacién,vque fuerén organizados
por la Universidad Nacional (1920 ) y por la Secretaria de Edu-
cacién Pibkica ( 1922 ); donde los cambios educacioiales poste-
riores a la época de Vasconcelos siguierdn el ritmo del proceso
politico mexicané, donde las ideas socialistas de la reforma edu
cacional de los afios 30s que propugnhaban por una escuela rnral
mis integrada a la comunidad, con mayor sentido politico y eco-
némico, ademids de un criterio. dindmico mis radical de transfor-
macidn social, despertarén una reaccidén organizada y violenta
de los grupos conservadores en especial por parte del clero.

La escuela socialis?a fué abandonada en la prédctica bacia
el afio de 1941 y por ley en 1946, su trayectoria dejé una serie
de elementos positivos en términos de la toma de conciencia polf
tica de algunos grupos; pues las reformas que se impusierdn a
partir de la década de los 408 en adelante volvierdn a un sis-
temz pre~liberal, olvidandrse por consiguiente a la ascuela ru-
ral mexicana y alejandose del entusiasmo y de las realizaciones
logradas tanto por las misiones culturales coumo por la escuela
socialista.

(1) " Proyecto de &ducacién para Adulfios”; INEA I BA; S.B.P.
México D.F. 1977 pag. 5 -



... Bl 21 de Agosto de 1944; siendo Secretario de Educacidn Pﬁ
blica Jaime Torres Bodett; se inicid el esfuerzo més sobresall—
ente para combabtir el analfabetismo..." (2)

2n esa fecha se expidié una ley de emergencia en virtud de
la cual s¢ emprendid en todo el pals la campaifla nacional contra
el analfabetismo,,aynque dicho ordenamiento se prescribibé en
mayo de 1946; pues para esa fecha se habia alfabetizado a bastan
tes personas, por lo que dichos ordenamientos permitierdn conti
nuar con la campafia en forma inintcerrumpidaj; durante aprokimadg
mente 25 afios hasta 1370, cuando ya aparecen varios tipos de
servicios para la educacidén el adulto que actualoente estan
funcionando como son: primarias nocturnas, sscundarias para tra
bajadores, centros de educacién bésica para adultos, sistemas
abiertos que comprenden los niveles introductorio o die alfabeti
zacibén; asi como primaria y secundaria.

Asi mismo, estan en operacién diversos programas de capa@i
tacidn y desarrollo cultural para la podlacién con baja escolari
dad dentro de las que destacan: brigadas, misiones culturales,
salas de culiura, centros 4> enssfanza ocupacional, centras de
capacitacidén para el trabajo y otros.

Para los fines que se persiguen solo se tomardn en cuenta
aquellas instituciones de educacidn dependientes de la 3ecreta-
ria de FEducacidén Pfiblica; y estas son: Los Centros de Educacién
Basica para Adultos que funcionsm en el Estado de Puebla.

".e. LOS contros de educacién bisica para adultos ( CEBA ) son
instituciones destinadas a iocorporar al proceso educativo per-
sonas mayores de 15 afios que no tiemen educacidén bisica o la tie
nen incompleta, son de dos tipos federales y reconocidos, los -
primeros son aquelios que estan financiados por la Secretaria de

{2, ISIDEM Pag. ©



Bducacién Péblica, los segundos son los que perciben financia--
misnto de instituciones phblicas ¥y privadas..." (3)

Los centros de educacidén bdsica para adultos depenien de
la Direccién General de Educacién para Adulios; estos centros
son considerados como instituciones creadas para atendsr a la
poblacidén major de 15 afios, donde existe un profesor que zasesora
cada una de las etapas: introductorio o primaria, el tiempo en
gque se puede cursar depende de la dedicacidén y desarrollo del
educandi, ya que asisten diariamente a clases que por 1o gene--
‘ral son en la tarde; ademis los centros dge establecsn en locali
dades que tienen un mfnimo de 10 . 000 habitantes, de preferen-
cia en zonas donde no hay estos serviciose

£n cada centro debe de existir un grupo de nivel iatroduc-
torio con un mimimo de 15 alumnos, y a la vez un grugo de prima
ria el cual deberd contar con un maximo de 40 alumnos si es fadg
ral y mfnizo si se trata de uno reconscido; aqui fniczaente’los

federales son los que se tomardn en cuenia . .
Por otra parte la formulacibén de alternmativas de educacida

bésica permiten elevar la calidad y eficiencia de esta; aprove-

chando los recursos disponibles en el sistema educativo para es
tablecerse a partir de:

-~-~ Un modelo tebrico que propone un concepto de educacidén bi-
sica; asi como los principales fines y resultados que esta
idealmente debe alcanzar

——-- La identificacién de un conjunto de elementos y recursos
relacionados con la calidad de la educacifén, que no han si
do aprovechados en forma adecuada permitiendo plantear al-
ternativas para el logro de la educacién.

(3) * Comentarios sobre CEBA Y Misienes Culturales " S.i.P.
México D.F. [ 19841)&8. 7



---= Dog suplestos de ppe:cacién, uno-. sobre L& ex:.stencia de mar
genas educativos relaclonados :con la autonomia en la eefe-
ra de_la competenc1a ‘al glstgma,educatlvo ¥y microsistemas
‘Bociales, y ‘otro sobre la factibilidad dé'acciones de coor
dlnaclén intersectorial a nivel local, v...

———- La articulaclén estréteglca de 1os procesoa de investigaci
6n y los procesos educatlvos, es decir la constltuclén de
1nvest1gadores docentes en la acclén, servxclo de educacidn.
bésica para adultos y recuperacién, asf -¢omo la elevacién
de Iasgcondiciones de vida de esas poblaciones.

Es asi como en este apartado se describe el ‘modeld tebrico
que se encuentra en la seccibén sobre " Educac16n Ba81ca del Fu~
turo " N _

" ... En algunos paises de América Iatina cuyos sistemas educati
vos han logrado altos niveles de desarrcllo, ha surgido y se ha
ido c¢lasificando gradualmente porp medio del concepto sobre edus
cacién general, que debe garantizarse a los ciudadanos y se tra
ta del concepto EDUCACION BA3ICA, que en algunos paises se le
1lama ZDUCACIUN BASISA GELERAT, sin confundirse con el antiguo
concepto Ge educacidn slexsental, ni con la simple integracién de
los niveles del modelo Fraacés..." (4)

El analfabetismo es considerado frutoc del exorbitante cre-
cimiento demogrifico de los pafses subdesarrollados y la lentit
tud en la escolaridad, tomando en cuenta que se dabe también a
que muchos de los que ya estan alfabetizados caén en el analfa-
betismo al no poder cultivar sus adquisiciones.

La educacién bésica del adulto es el proceso de enseianza -
aprendizaje, mediante el cual los adnltos adquieren conocimien~
tos ¥y bhauvilidades: equlvalentes a lan de los nifios en el sistema
formal de enseiianza.

(4) Son casos de especial interés al respecto los de Chile, Ar-
gentina, Perfi y Colonmbia.



La educacidn bdsica del adulto tiene tres niveles que son:

a, Introductorio ;- Correspondiente a la alfabetizacidn.

b) Primaria .~ Equivalente a la primaria formal para nifos.

¢) Secundaria .- Equivalente a la secundaria general para
niiios.

En primaria se contempla la existencia de dos tipos de edu

candos: LOS ANALFABETAS .- que deben de iniciar sus estudios

con'el libro introductorio de primaria intesiva para adultos, <
con el objeto de que aprendan a leer y escribir, en esta etapa
ei adulto necesita ser conducido por personas gque Sepan leer y

egeribir bién,.ya que toda persona que realice la misibn de én-
seiar deberd de leer el auxiliar diddctico del libro introducto
rio, ademids de la asesoria brindada por los maestros del siste-
ma educativo nacional,

Lus QU4 Sadcoh LedR Y A5CRIBIR .- se han elaborado 12 libros de
educacién primaria para adultos, donde el ciclo de educacién pri
maria se ha dividido en tres partes y cada uns cubre las &reas
de; Matemdticas, Espafiol,~ Ciencias Sociales y Ciencias Waturales
donde los adultos pueden organizarse en circulos de estudio o en
forms individual.

En cuanto a la secundaria la demanda se compone de dos ti-
pos de personas: aquellas que solo cuentan con certificado de
primaria y quienes han cursado algin grado de secundaria; la se
cundaria abierta al igusl que la secundaria tradicional, consta
de tres grados y cada uno cubre las dreas de: MatemAticas, Espa
fiol, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, donde los adultos
pedrdn incorporarse al grado correspondiente de acuerdo a los
estudios previos que halla rea_lizado‘, ¥y podran organizarse tam
bién en circulos de estudio o en forma individual .
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En alfabetizacién se utiliza un método que s definido co-
zo el conjunto de principios, normas y procedimientos, para fa-
cilitar el aprendizaje de la lecto-escritura y de los cédlculos
aricméticos bdsicos; sin embargo los qQue se encuentran con mis
frecuencia son:

Palabrs Generadora .- donde la alfabetizacién se inicia para
identificar las palabras que comstituyen algin problema coumln
en la localidad; ejemplo pala, olla, ctec.

Silabico .~ la alfabetizacidén se inicia mediante la descomposi-
cién de las palabras en sflabas, para formar grupos con ellas.

Onomatopéyico .~ la aifabetizacién se realiza por medio de la
asociscibn entre sdnidos nai:urales,‘y el significados de las le
trags y silabas; es auy frecuente la utilizacién conjunta de los
~ zétodos.

Dentro de la sducacién para adultos se encuentran Cupsos en
todos los niveles, que pueden ser diurnosd, de tiempo parcial o
completo, pero por lo gemeral son vesperyinos para que puedan
aprovechar las personas gue estan en scrvicio.

la gecretaria de “ducacién ¥fiblica, por acuerde del Sr. Pre
sidente de la Reptblica, pusd en marcha el Sistema Hacional de
Educacibén para Adultos, con el deseo de extender primaria y ce-~.
cundaria a la poblacién mayor de 15 afios, que por @ivarsgsas ra-~
zones no ha sido atendida por el sistema escolar,

Ia educacidn para adultos §e apoya en las capacidades del

© propio irdividuo, en la actividad educativa como responsabilidad
de %oda comunidad, en la igualdad de oportunidades para. adgquirir
'y transmitir la cultura en la educacibn como un hecho inherente

al ger humano a través de toda su existencia y en la promocida '
de condiciones sociales que favorezcan los cambias que requieren
desenvolvimiento de la comunidad.
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21 f£in @1timo de la educacibén, es el hombre ya que su for-
aacién responde a lps.coné;ciones del desarrollo histérico don-
de el hecho educative éévéoncordante con el contexto econdaico
¥y social; pues desde que el pais entré en un proceso de formaci
én haQFa nuestros dias,'gn Qque se contempla €l imprssionante de
sarrollo cientifico y tecnolégico mundial.

L& educacién como fendmeno social y servicio plblico esta
destinada a satisfacer necesidades sociales pernanentes, nientras
que el sistema nacional de educacién para adultos toma como base
la apertura, estableciezndoracciones y mecanismos para oiracer un
servicio educativo constante a los adultos, y as{ estructurar
Juridicaments estas acciones; * 31 Congreso de la Unidn aprobd
la ley, ptiblicada en el Diario Oficial de la Federacidn el dia
31 de Diciembre de 1975 y puesta en vizor el 15 de Enero de 1576t
donde se planteardn gomo objetivos de la educacién:

a) Contribuir a elsvar el nivel cultural, scondmico y social
del pafs.

b) Ofrecer a la poblacibén oportunidades para realizar estudios
de primaria y sscundaria, ampliando su horizonte cultural,
escalar niveles eduativos superiores, obtener mayores pers-
pectivas en su trabajo y mejorar sus condiciones de vida.

¢) Otorgar certificados de estudio a todas las personas qus
acrediten sus conocimientos.

La educacién para adultoa'propicia el autodiddctismo, es
decir la forma de adquirir conocimientos y desarrollar hébitos
actitudes y habilidades de manera positiva en el aspecto perso-
nal, con o sin el auxilio de los planteles educativos; de esta
manesa ofrece también la oportunidad de que los adultos se in--
corporen al estudio, sin desatender sus ocupaciones habituales,
ya que se puede estudiar en el taller, la fAbrica, el hogar, la
oficina, en los centros de servicio y en el campo o la ciudad.



De este modo el estudiante adquiere conocimiento en cuanto
al uso-de su tiempo‘libre contgmplando multiples mezanigmos de
aprendizaje; siempre y cuando se ponga en pricuica la adquisici
6n de los comocimientos abiertos a la iniciativa de los estudian
tes con el apoyo que se les ofrece de asesoria y consultoria;
por eso el estudiante debe regi§trarse en ek sistema sin presen
tar ning@in documento, y de esta manera acreditar sus conocimien
tos.en periodos y sitios adecuados a 1aslgecasidades regionales.

* ... La educaci6én para adulitos es una forma de educacidn extra
ascolar que sz basa en al autodidéctismo y en la solidaridad co
mo los medios mAs adacuados para dirigir, adquirir, transmitir
y acrecentar la cultura, para fortalecer 1i conciencia de uni--
dad entre los distintos sectores que componen la poblacién...“(S)

Fara muchas personas la educacidén para adultos significa
"tomar un curso! o ir a algin tijo de escuela fracuentezente
por las noches, pero sin sentirse comprometidos a auientar el
conocimiento, asistiendo a escuelas dirigidas por distintas ins
tituciones; por eso el trabajo educativo pusde ir de un nivel
bésico a otro sumanente avanzado y completo, el cual forma par-
te del amplio campo de aprendizaje llamado educacidn del adulto
considerandose esto como una especie de aprendizaje que altera
la forma de pensar y comportarsexpara asumehtar = provisién en
euanto a la a@quisici6n de conocimientos, de programas elaboras
dos que se consideran como una paxrte del basbto campo que abarca
esta modalidad de educacidn, inciuyendo la constante exposicidn
a las ensefianzas de la vida pafé contribuir al proceso civiliza
dor Yy a la. subsecuente liberacién de la mente o forjar eslabo=
nes més fuertes en la esclavitud impussta por la sociedad y por
uno mismo,. )

(5) * Ley Naciomal de BEducacifn para Adultos " ; Sudireccidn Ge_
‘neral de Educacidén para Adultos, Mexico D.P. 1376 paz. 1

-
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‘aunque cualquier experiencia de aprendizajé gistematico o
empirico pusde. comsiderarse como educaciGntdel adulto; pues di-
cha faceta esta combinada en el estudio ¥ la ensefianza de coao
anrenden los adultos y como se les puede enseflar; es decir el
estudio critico de como los adultos obtienen, interpratan y tra
ducen el conocimientoj; por gsa_aqui se conslderan trss aspectos
priacipales, donde cada uno es correcio, sisupre y cuando se em
plee en el lugar preciso, y los que 3erfn desarrollados detalla
damente a continuacidn.

1.2 La ﬁuUCACIOﬁ DAL ADULIG COHO ?ROGRAMé SISTEHATICAMENT &
UG an L cAl0 '

Zsta es una importante faceta dé dicka educacidén, pero comc
s¢ menciond anteriormente, solo constituye una parte del total,
puesto que una gran proporcidén e este genero de instruccidn se
llava a cabo en escuelas de uno u O0TrO tins.

Zs formzl en el gentido de gue se sigue en forma estableci
da por la enseflanza tipo e.cuela, ¥ esta usualmente esta dirigi
da por un maestro responsavie de transmitir informacidn al edu-
cando; por eso un programa de educacién caracterizado por un cur
so de accibén sistemdtica, planeado y dirigido, debe de estar ba
do la direccién de un maestro lider gque ﬁosee preparacién y ex-
periencia en el trabajo, para ssteblecer una relacidn entre ma-
estro y discipulo, pero esta debe caracterizarse por la partici
pacién activa del maestro y la involucracibn pasiva del alumbo,

Un gran nftmero de participantes persiguen otras dos clases
de actividad dentro del campo de la educacién sistemdtioca; uBa..
es el estudio independiente y otra ensefiar a participar, tipo
‘ingtruccidn organizada, que utiliza una gran variedad de proce-
dimientos cuyo éxito implica wn alto grado de¢ participacién ac-
tiva de tcdas las personas qte Se encuentran en proceso de apren
dizaje.



€l estudioc independient
que les ayuda a saber mis y
medida ejercen la aventura 4
de indagar y descubrir cual
aprender; como resultado de
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s es importante para los adultos ya
iigciplinarse, puesto que en gran

p aprender y despertar la inguietud
38 la esencia del verdadero arte de

odo esto se llega a descubrir con

frecuencia el verdadero potehcial que posee el ser humano, pero

"que por su actividad y actut

la sociedsd uns contribucidn

bd se muestra incapaz de ofrecer a
especial que solo se logra cuando

cada individuo colabora siemjo disciplinado.

For lo que se refiere a
elemento humano es vital, ya

a colaborar activamente dent;

za -~ aprendizaje con el obje
el éxito del programa; esta
principio de que se es debe
nas que a las materias, ya

lizadas y dominarse, sin que
tidos a un patrén de conduct
Io grupo de dirigenges y adm
gramas; este tipo de enseiian
tos sacar el mayor provecho
para aprender, relacionandol
duo, hacerlos comprender com
zapdo el imperfecto y antigu
educar aquella persona que a
tra@icionales.

La instruccién sistemit
cacibn del adulto y como czon
teriaticas.

la ensefianza en participacidn,cel

que cada participante es encaminado
ro del programa Gel proceso ensefian
;o de asumir responsabilidades para
rlase de instruccidén se apoya en el
de dar mds importancia a las perso
le estas Gltimas tienen que ser uti
los participantes se sientan some-
1, Sino que estableciendo un peque~
inistradores que orientsn los pro--
za esta idea&o para agudar al adul-
posible de su potvsncisl que tiene

ps con la naturaleza de cada indivi
b relacionarse con los demds, recha
b punto de vista que solo se puede

prende mediante los procedimientos

ica abarca una amplia zona de la edu
secuencia una gran variedad de caragc

/
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1.2.1 LA EDUCACION DEL ADULTOQ CbHO CAMPO DE ESTUDIO

Es un conjuntd de conocimientos ¥y no um programs jonde sus
princigpales objetivos son encauzar la investigacidn y preparar
educadores profesionalmente, ya que a muchos se les otorgan gra
dos acldemicos para examinar la naturaleza del adulto y estudiar
la manera de enseflarle eficdzmente considerando las formas de
transmitir, interpretar y usar la informacién disponible, obteni.
da principalmente de las ciencias del comportamiento, a través
de la busqueda ds medios para ayudar al alumnc a comprender ¥
utilizar los recursos humanos disponibles, analizando las necesi
dades y carencias del adulte; asi como las formas de interpreta
cién, y comprensién para proporcionar una integracidén encaminada
a lograr una vida productiva.

41 campo de estudio que abarca esta clase de educacién con
cibe al adulto que se encuentra sn un proceso de crecimiento y -
desarrollo, como persona que busca realizarse para 1nxebrqrse a
la sociedad y obtener una transformacién de ciudadano madurc.

"ees El campo de estudio como concepto en la educacidn del adul
to noideja de tener interés por la competzncia econdmica y vocl
cional; pero esta especial y profundamente interesada en ayudar
al adulto a descubrir como llevar una vida fructifera, equili---
brando sus intereses vocacionales con la variedad de otras acti
vidades que podrian incluir las culturales, espirituales, recrea
tivas y politicas; asi como las de servicio a la gomunidad..."(6)

La educacién del adulto en este campo examina de manera
critica las necesidades del individuo en distintos ambiemtes,
donde los programas puedan promover una razdn madura en cada un
una de sus vidas a través de las instituciones que se dedican a
impartir este tipo de educacién, de ahi que el educador profesio

(6) Pafil Bergevin, " Filosof{a para la Educacién del Adulto" ;
Editores Asociados, México D.F. 1982; pag. 61
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nal'debe saber que hacer con la multitud tan extensa de material
educativo que posee para ayudar a los adultos a obtener més y

mejor informacién de la utilizada anteriormente; este tipo de

educacién v4 encaminado a que el alumno adquiera un conocimiento
amplio madiante el estudio, la ensefianza y la investigacién; asi
como la aplicacién del conocimiento tebrico - prictico a través
de uh programa d= ensefianza profesional, para ayudar a los adul

tos a saber sobre el amplic pobencial que tienen y que por no
conocerlo no lo utilizan.

€.

1.3 £DUCAVION FORVAL

Dentro del sistema de educacién existen varios tipos de pro -
rogramas que se ofrecen para liberar a la gente y hacerla madu
rar mieatras dure su lapsb de vidae.

La educacién formal es considsrada como un método convencid
cional para promover la instruccién, caracterizada por ser un m
modelo Ge programa que Se realiza en un saldén de clase, y donde
muchas de las veses puede identificarse la ausencia de un rigi-
do ambisnte producido por una plena particivacién de los alume—
nos durante el ciclo escolar, gque es un tismgo tan limitado y
procedimientos que separan al aluzno del masstrs ..

La mayoria de los programnas educativos tisnen una gran difi
cultad al relacionar los aspectos profundos de la educacidn con
log funcionales, ya que ha menudio es descuidade en los programas
fornales dentro del campo de la investigacidn pura; pero para
gue la investigacién prdctica pueda ser una meta sin interés, es
necesario que gse ajuste dicho sistema.

Por 1o general la educacidén forral no es conducente a expo
Meneias da2 aprendizaje que liberen al alumno 1lo suficiente
para Cescubrir sus propias posibilidades, pues muchos profesores
solo han sido figuras a las que se acerca el aluino con Riedo,yy

como consscuencia de esto no se puede tsner una creatividad posi
tiva,. '
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Z1 miedo es comsiderado couo uba potente fuerza de encefian
za que no es la adecuada para llevar a cabo unas buenas relacio
nes, ya que los procedimientos utilizados en, este tipo de eluca
cibn, solo tienden a aislar al alumno de lo que mAs precisa pa-
Ta poder crecer como ser humano; el aislamiento y. la fragmentae
cibn son los dos zayorss imped;mentos para una buena evolucién
y desarroldo del individuo, ya que solo alimeata sospechas y te
mor creado para manejar la solucidn de sus problemas, pues solo
se ha procurado hacer de la ecucacibén algo facil al intentar me
canizerla y estandérizarla, utilizando un ataqhe directo sin to
. mar en cuenta la complejidad del desarrollo humano.

Un sistema de educacidn debe ser conveniente a la naturale
za y orden social para desarrollar la idea de la democracia jue
caracteristicamente sostiene que tsdas las personas son las de~
terminantes de sus destinmos, ya que a partir de un sistema educa
tivo las personas pueden tomar decisiomes.

1.4 ZFECTIvIDAD Y alCaiid=s Do La £sUC..0LuUk

La educacibn tiene lugar sin planeamiento, propdésito o meta
establecida; sencillamente se producdg a lo larzo de la vida, pu
es el quehacer de cada 4ia contiene una gran variedad de expe-—
riencias para aprender, por eso la Rayoria de las veces no se
tiene conciencia de que el proceso educativo se esta efectuando.

El aprendizaje es incidental cuando se considera comd un p
propbsito principal, ¥y es por eso que la educacidn del adulto
es como una parte que acontece aflin sin préponerselo, aprendien-
do algo pero de todo, este tipo de educacién es lo que se llama
educacién empirica, ya que ge-adquiere a través de lo que se vi
ve em .cada una de las etapaa de nuestra vida en todos' los aspec
tos; partiendo desde el seno ramlllar ¥-las defiis institucioaes
existentes dentro de la socledad ¥ gque son patrocinadas por el
Estado.



18

Cualquisr institucién educativa de las qué constituyen el
edificio de nuestra sociedad como son: las fébricas, igleaias,
bibliotécas, sindicatos, escuelas, hospitales y las cooperativas
agricolas, son pertinentes para la educacién ya que cualquier ¢
organizacién existente debe de asumir una buena parte de la res
ponsabilidad que tiene para llevar a cabo programas de educacién
que satisfagan necesidades especiales, ademds de ayudar al adul .
to a mirar la relacién que existe entre la institucidén y el me~
dio ambiente que.:le rodea.

Por lo que se censidera que para que sea realmente producti
VO un programa de educacién debe estar elaborado, para resolver
problemad de los aditltos;: puesto que la gente'necesita prepara-
cién no solo para ensefiar, sino para desarrollar un programa que
sea adecuado a su medio ambiente; 1os programas de educacién de
ben de empezar en el lugar donde se encuencran los -alumnos, tal
to ambiental como intelectualmente, ademis de que sus anteceden
tes garantizan la posibilidad de llevarse a cabo con bastante
éxito. :
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CAFPITULO II
PRINCIPALus PRUBLaMAS GUE Si PRESENTAN o LA HDUCACION DE IOS
 ADULTOS

En realidud muchas personas mo tienen el suficiente valor
civil para soportar la constante resistencia al cambio exhibida
por la propia humanidad y sus respectivas instituciones, lo cu~
al di como resultsdo la conformidad, ¥y es por eso que muchas
ideas no son escuchadas por el plblico para una transformacibn:
de la sociedad, donde mientras el cambio llega lentamente, ls.
conformidad .absorve muchas personalidades y con ello las ideas
empleandose toda clase de estrategias para sofocar, desalem:ar,
y poner en su lugar al que haga algo diferente a lo impuesto
por la sociedad ya que ninguna institucidén se halla libre de es
ta influencia, que poBpone para ella misma el desarrollo social;.
debido a esto se comsidera necesario abordar los principales .
problemas de la educacidén para adultos y que a continuacidn se
exponen,

2.1 CIUDADANO MARGIN'T

La sociedad y sus instituciones evolucionaran cuando, actu
én libremente sin represiones, principalmente en el aspecto edu
cativo, pues el mundo necesita una continua transformsciénm y se
res con espiritu creativo para hacer un aejor uso de la capacie
dad que todos tenemogs que desarrollar coxno compromiso para con-
sigo mismos; ya que la realizacién es un cambio constante del
individuo que se encuentra y desarrolla por si mismo, como un
extasis de plenitud que siente en forma potencial.

Ls: marginalidad es un asunte cot un alto grado de importan
cia yu que los ordenes y desordenes puéden ir de un sentimiento
ocacional a una constante necesidad de atencidn, @s iecir evadir
la realidad; es por eco que lu acgitud del ciududano marginal =
tiene un tinte de nuestra sociedad sobre diversos problemas bfisi-
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cos, relacionados con la raturaleza del hombre, con las inter -
pretacionss y acciones positives sobre este concepto, por lo que
la idea de ayudar a todos los que se hallgn al margen de la so- '
ciedad debe ser desinterezadamente en todos sus aspectos para
llegar a darle una minima transformacién al ser humano y tener
una sociedad mds libre de egoismos y condiciones al dar algo.

% .ee El ofrecer ayuds a una persona que lo necesita sin que se
proste esperar credito a benefiaio personal de ninguns clase, e
es una etapa de maduracién que no fué alcanszada por los antiguos
¥ que para la mayor parte de la poblac:.én todavia es extraia em
la presente etapa del desarrolls..." (1)

Para que halla una transformacién del eiudadano inarginado
debemos de empezar por cambiar nosotros mismos, y adi ver el
problema como un beneficio para todos, pues exigten varios enfo

que para minimizar los problemas del individuo marginado, ya
que es necesario preservar a la sociedad por medio de una educs
cién adecuada ¥ constante que ayude a disfrutar de una mejor vi

da.

2.2 RESISTENCIA AL CAMSIO

Lo excesiva preocupacidn parece tener relacién con la ten~
- dencia de resistirse a wn cambio de vidsd mis positivo que por _
no gquerer enfrentar sus problemas siguen dejando que las éosas
permanezcan como estaa, pensando que Se esta mAs seguro en una

situacién sin cambio.

(1) AdAn, Newnéin. " Vivir en Grande "; Edit. Diana; México D.F.




21

La resistencia al cambio s& dsbe a la busqueda de seguri--—
dad, ya que para pensar en una transformacién positiva se nece-
sita de una orientacién; todos los adultos pueden cambiar su
forma de pensar, si su deseo es seguido por la accidén, pues el
cambio puede producirse en cualquier ser humano, pero seria cu-
estidén de analizar sus elementos en cuanto a tiempo y disposi--
cién para poder realizar los esfuerzos necesarios para estudi-
ar y buscar lé foi'ma de mejorar la naturaleza a un ambieate mis

positivo con una ewolucidén cada vez mejor.

Todo individuo puede mejora:; 0 cambiar sin importad su edad
cronolégica; afn existiendo determinadas diferencias fisioldgi~
cas y psicoldgicas, que deben ser tratadas en cada uno de los
programas, es por eso gue el educador debe de saber logsgustos
del adulto segfin su edad, ya gque todos pueden aprendier si sé les
ayuda inteligente y habilmente, para contribuir al proceso civi

lizador del cual se habl4d més ampliamente en el siguiente punto.

2.3 FPROCESO CIVILIZADOR

La accién que ejerce el ambiente en el individuo a través
de la sociedad siempre y cuando sea p'oéitive es una de las eta-
pas que componen &l proceso civilizador, puesto que el individuo
se expone cont.:inuamente a la ensedanza sobre como esteblecer las
relaciones bumsnas para promover la justicia en la vida de cada

persona y sus diversas instituciones,
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«es El proceso civilizador es un mov1n19nto social, coppcrati-
vo gue comprende a toda la socledad mlentras esta avanza de la
barbarie hacia el reflnamlento en el comportamlenxo ¥ los gustos
es-también un novimiento evolutivo difigido & un mejor descubri
niento ¥y reélizacién de las capacidaﬂes bumanas, ademids ayude a
comprender la clase de éxito a través de ia busqueda de la exce

lencia que Aristotelss prescribe para la buena vida..."(2)

En lo que contribuye al proceso civilizadpr es en la madu-
racién del individuo para su aplicacién con los demds, dando co
mo rssultado el mayor movimiento social donde, el que quiera
contribuir a este proceso debe conocer la direccidn en que la
sociedad se mueve, en todas sus facetas ¥ aspectos; partiendo
desde saber cuales son sus objetivos generales para ayudar al

mantenimiento y promocién de los mismos.

Pero existen influencias que retardan el progreso de la s0
ciedad, las cuales son impuestas la mayoria de las veces, por
eso en su sentido especifico la educacidén del adulto es un pro-
grama elaborado concientemente cuyo fin es dar lugar a algunas °
clases de supefaci6n personal, siempre y cuando este represente
aquellos elementos en el ambiente y la sociedad, que ayuden al

adulto a degarrollar su razonamiento en la vida.

(2) Pulil Bergevin. " Filosoffs para la Edueacién del Adulto “

Editores Asociados; México D.F. 1982; pag. 16
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En realidsd la educacién del adulto no es una activided de
tiempo de ocic agradable, sino que es considerada como un fac—-
tor determinante en la carrera de la diferencia existente entre
el edificar y destruir, donde mientras la carrera dure existira
la oportunidad para cada uno de los participantes; estas metas
requieren de un esfuerzo continuo para que asi los adultos pien
ssn que la enseﬁanza'pﬁede tencr lugar en cualquier parte, ds u
una forma u de otras que serviri para identificar sus problemas
personales, asi como para manejarlos de manera inteligente y nl:]

Jjorar sus vidas.

‘ De todo lo anterior se desprende gque es mejor preferir el
proceso civilizador; alin existiendo muchos puntos de vista sobre
como se ha realizado y donde la amayor parte de estos puntos tie
nell fines similares como son: descubrir y savisfacer necesidades
nunanas, liberar al genero humano proporcicnandole la oportuni-
dda de convertirse en lo que realmentes deben ser, para partici=
par mis eficazmente en una sociedad libre, por lo gue el adulto
depe apréender a realizar un buen trabajo, contando con un apoyo
espiritual para conocer mis acerca del mundo del cual forma par
te.

‘Los procedimientos y las necesidadss fisicas dsben poner al
alumno en significativa relaciénm con lo que vé a aprender y de—
jar que la educacidén,; los cambios de actitudles y comductas que
la educacifn pueda ofrecer tengan resultados més positivos en
este proceso, para formar parte de otros mis nusvos y producti
Vo8, ya que el adulto pusde cambiar no solo por amor al cauwbio,
sino por los ajustes emocionales que debe mantener a flote en la
corriente de la vida, para identificar y utilizar un mayor poten
cial fisico; y es asi como surgs la necesidad de conocer la psi
cologfa del adulto. ‘
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2.4 PSICOLOGIA DEL ADULTO

Actualmente las exigencias de la adaptacién a un mundo cam
‘biante y compidjo, en rdpida evolucifén donde aumenta cada vez
mis el interés por el adulto para conocerlo y formarlo mejor, p
por slla la educacibén de los adultos con sus objetivos profesio
nales y cutturales encuentra su fundamento en las transformacio
nes profundas que afectan todos los cambios y campos donde se
desarrolla la actividad humana: medio de formacién, trabajo re-
creacién y vida familiar.

Por otra parte la diversidad de las necesidades a las que
deberd responder la educacibén de los adultos, justificando la
existencia de diferentes sectores segim las concepciones peda--
gégicas o campos de aplicacién: educacidén base, alfabetizacién,
formacibén profesional, enseflanza de los derechos y deberes huma
nos, eariqueciniento personal etcetera.

Un doble fendmeno caracteriza las dltimas décadas; pues por
un lado el crecimiento y la diversificacidén de las instituciones
dedicadas a la formacién de los edultos, y por el otro la reivin
dicacién de una educacidn permanente que englobe en conjunto los
diferentes momentos; medios escolares y extraescolares de la for
macibén pedagbgicas..

Un conocinmiento de las diferencias fisiolbégicas y psicold-
gicas entre adultos y nifios puede ayudar a encbntrar una base
realista ¥ flexible para la educacidén del adulto traduciendose
consecutivamente en un programa de ensefianza productivo; donde
el aspecto psicoldgico del adulto puede tener m&s problemas que
el del nifio, lo que hace evidente que no pumda utilizar la mise
ma clase de imstrumentos que solo son convenientes para los ni-
flos, pero por lo regulavr esto pasa inadvertido 3 los adultos se
ven en pupitres que sirven de barreras psicoldégicas a la ense--
fianze, haciendolos sentir como nifios y dificultando fisicamente
sus movimientos,
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‘ La diferencia de necesidades fisicas y presicnes binldgicas
es gignificativa, ya que al dejar de considerarlas como factores
impide al maestro visualizar la magnitud del problema'dé la edu-
cacién del adulto; por.ello se debe de examinar la personalidad
en cuanto a los- patrones del comportamiento que wn ser humano
utiliza para ajust&rsé“§ 3u medio ambiente variando de una Bere
/sona a otra, por eso los adultos adoptan varias personalidades
pues estan sometidos a continuos cambios para transformarse,

Cuando. el adulto y el nifio estudian, difieren asi mismos,
en su acttitud hacia el tiempo, un nifio cuando piensa en el tiem’
po se mira asi mismo como una éspecie de unidad perdurable, mien
tras que el adulto desca més tiempo pensando en que se acerca la
terazinacibén de su vida, pero cualquier adulto prescindiendo de
edad, mentalidsd, sew, raza, religidén, tamafio y forma, puede y
debe de seguir aprendiendo con el objeto de realizarse como ser
humano en cuanto a desarrollo y maduracidn.

Si buscamos razones de por que los adultos no se encuentran
en programas educactivos y constantes, descubririamos que tanto
el adulto como la sociedad comparten la responsabilidad; pues a
aenudo el adulto no esta lo bastante organizado para dedicar pa
ra dedicar parte de su tiempo en programas de aprendizaje, ya q
que elabora cualquier excusa para evitar el verdadero ejercicio
de la autodisciplina; pero estas no son ragones bisicas, aino g
que la realidad de las cosas es la resistencia al cambio.

Se debe de enfocar el problema de 1a educacifn en foraa rea
lista, admitiendo que todas las personas tienem la misma capaci
dad para aprender; restringiendo las limitacionss u obstdculos
psicolégicos que los adultos se establecen para no cambiar, por

eso en necesario hacer conciencia en:los adultos, que se puede
aprender haciendo un-mejor uso de su razonamiento, para romper
las barreras de la indiferencia y excusas, es decir convertir 1

los obatéculos en razones.
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CAPITULOO 111

INVESTIGACION APLIGATIVA PARA DETERMINAR LOS PROBLEMAS DE IO8
@ENTROS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS

3.1 ANTECEDENT.S GENERALES

En este apartado se resumen los principales procedimientos
que fundamentan el desarrollo de la investigacidn; se elabor$
un primer anteproyecto titulado " Educacidn Bésica Integral de
la Comunidad Rural " ; orientado hacia el desarrollo de un nfime~
ro ilimitado de experiencias en educacidn bdsica integral, que
contribuyerd a elevar el nivel de vida de las comunidades rura-~
les, donde se seialaba la necisidasd de articular la educacidn 2
de los adultos, los servicios de recuperacida para'niﬁoa ¥ Jove
nes desertores, la formacidn del personal dada la escasez de es
pecialistas y promocidén de desarrolio de la comunidad.

Fara la elaboracién del presente se tomarfn en cuenta los
resultados de algunas investigaciones realizadas a partir de 1977
aprovechando los estudios de diagnéstico del plan nacional de o
educacién para adultos, y otros estudios sobre, reprobacién, de
sercién, retraso escolar y acti udes de los adultos.

Durante la mayor parte de la década de los setentas se rea
lizarén en México investigaciones orientadas desde su disefio, a
explicar el cardcter determinante de las condiciones del contex
to social en relacién con las caracteristicas de los servicios
educativos, por losque muchos investigadores han orientado sus
trabajos para probar la hipbtesis de " que los sistemas educati
vos tienen como funcidn predominsnte mantener y reducir las con
diciones del contexto social" guestionandose asi nismo; de que
8i el sistema educative pudierd actuar como agerte de movilidsd
0 de cambio,
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También en el ultimo tercio de esta década, surgié una nue
va corriente que analiza lo que el sistemn o los dervicios edu-
Acax1v08‘pueden lograr'an un contexto determinado, partiendo del
supuesto de que los microaistemas sociales tienen campos de auto
nonfa relativa y esferas de dascisibn que no necesaruamente depen
den de otros sistemas sociales.

Dentro de este marco de iavestigacién los CE4IA08 DE Zllva
CIUA SASICA ParRa AOWIIOS son los agentes educativos que interes
san, partiendo desae su funcionamiento, racursos humanos y mate
riales que utilizan, eficiencia e impacto de sus acciones y de

su coordinscifn con los organismos que se encargan de la educas

ci6én para adultos, a quienes estas instituciones prestan sus seT
vicios.

3.2 ERINCIPALSS aCPIVIOaUES DE us IHVESPIGAoION

La investigacién se llev6é a cabo medimate la aplicacién de
un cuestionario a msnera de censo en cada uno de los centros de
trabajoé el levantamiento de este cuestionario implicd el desa-
rrolle de un gran nimero de actividades, que a su ves reguirie~
rén de la participaciéb de muchas personas, ademhs de la coordi
nacién y deseupeilo que tuvierdn para el logro del objetivo desea
do,

Fué necesario realizar actividades de coordinacién y entre
vista con las autoridades educativas de la entidad, con el fin
de reflejar en el trabajo la calidad de informacidén y resultados
que 8e generar6n de la misma; las actividades durante el levan-
tamiento fuerfn muchas y muy varisdas, a continuacibn se descr1
ben las principales: ’

le= LHTAEVIDTA CUN'AL SUBDIRECTOR DE. EDUCAUION. BADI»A Du La
UNIBAD D SERVICIOS EOUL AﬂIVOb DdSCLNLunIAADOD Sl AL BSTa
DO ( USED.)
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“Ia éntrevista con las autoridades de la ( USED ) fué'muy
‘1mportante ¥ requirlé sumno culdado, ya que ellos contaban con la
' relaclén censal de los centros de trabajo, ¥ ers necesario obte
nerla para que el trabajo de canpo fuera mfa eficiente; la pre-
sentacién ante las autoridades de la ( USED ) sobre el proyecto
fué uno de los momentos definitivos para su buen desarrollo; ya
que de esta entrevista dependia en gran medida que se obtuvierén
las facilidades necesarias tanto de la USED como de las demis =
autoridades educativas en el Bstado.

En ella se expusierfn brevemente peroc con claridad los ijg
tivos del estudio, antecedentes y promenores de todo el trabajo
a realizar, por lo que se pretendfa- en todo momento interesar a
las aubtoridades en el estudio, dar una buena imagen personal y
del proyecto siendo fundamentales en esta entrevista.

2¢= VeI LCACION DE KUel:RO, CLaVe, DOKICILIO Y BORARIO DE TRABA
J0 Jg CabDa ONO D& I0s CENTRCS.

Se tenfa que verificar en la " Unidad BAsica de Educacién
para Adultos ", tzmbién esta actividad fué rsalizada con sumo :
cuidado y responsabilidad, ya que con ello se fba a formar un
archivo de los centros gue estaban funcionando en el momento en
que realizaba la investigacién de campo. '

3e— AULDRIZACION Dii ENT«aDA A LOS @ENTHOS

Para poder realizar la investigacién en dicho istado fué
necesario contar con 3a autorizacién de las autoridades educati
vas, para que avisardn a los supervisores de zouma sobre el le——
vantamiento, proporcionaniose uma lista con sus respectlvos Qo-
miciliog y telefénos.
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3¢ PROBLEMHaS ABORDADOS EN_LA INVESTIGACION

Por lo que Trespesta al disefio del cuestionaric se pueden
ssfialar los puntos gue la investigacién tuvé que abordar, para
tener un conocimiento lo més apfoximadamente posible a la reali
ded de estas modalidades de educacidn para adultos. ‘

a) UBICACION .- refiriendose con €llo a la posibilidad de
precisar el punto geogrifico en que se encuentran, y algunas ca
racteristicas de la localidad a Ra que prestan sus servicios, -
por ejemplo si es urbana o rnral, nfmero de habltantes, dlstan-
cia etc.

) COORDINACION D£ SARVICIOS & este problema se refiere no
solo a la adecuada coordlnaclén que debe existir al 1nter10r de
cada servicio, en cuanto a que cuente con apoyo técnico y admis
nistrati#vo de las instancias centrales, sino que. también entre
los distintos servicios.

¢) RBCURSOS HUMANOS Y MATERIALES .~ interesa conocer las
caracterf{sticas y cualidades del personal que presta sus sergi-
cios en estos centros y las funcicnes que desempefia; ademds de
identificar los recursos materiales para realizar sus actividades.

d) RelACiud CON Li COMUNIDAU.- apordar este problema signi
fica gque se llegue a comocer la interaccidén entre los centros y
la respectiva comunidad donde estos funcionan.

e) [usNPIRTCACION ve SERVICIOS .~ ge necesita saber que ti
po de servicios presta cada centro de manera concreta, asi como
su cobertura en cuanto a la demanda de cada uno de los ceatros;
ademés es importante también sefialar emn este renglén del proble
ma, gue se sepa como 8e organizg el trabajo de cada centro para
prestar sus servicios.
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£) PROBLEMaB QU ENFRENTAN LO3 CENTROS .- es necesario co-
nocer los factores que igtervienen en el proceso educativo de 1
los adultos, para determinar los prohlemas que enfrentan los cen

trog y las causas por las que se suscitan, ya que son de diversa
{ndole.

3.4 QBJETIVOS

De acuerdo a los antecedentes generales, que se han presen
tado y a la problemitica expuesta; los objetives de la investi=
gacién son los siguientes:

Selel OCJELIVO GEHLRAL

Identificar y establecer ls existencia y funcionamiento de
los centros de trabajo. ' '

3.4.2 QBISTIVOS BSPECIFICOS

a) Establecer y precisar el nbmero de centros, asi como su
Gbicacién geogrifica dentro del Estado.

~b) Identificar la calidad y cantidad del personal acidemico
que presta sus gservicios en estos centros.-

¢) Precisar la operacién de los centros.
d) Cuantificar la poblacidén atendida por cada centro.

e) Precisar los servicios prestados a la poblacién atendida
por cada centro. '

£) Conocer los recursos materiales y diddcticos utilizaaoa
/o disponibles en cada uno de los centros.
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3.5 HIPOMESIS

Par'a 14 pinisba de Tas hip&tesis gspecificas so utilizarén
métodos estadfsticos como: med:.a, -mediana ¥y la comparacién de
d.ifwenc:.as entre pmentages, asi ccmo todo olementq relac: ona
do con ellas.

3.5.1. HIPOTESI3 GEHERAL

Para poder orieatar mejor los progesos de investigacidm y
verificacién de la hipétesis general del proyecto que fué ‘plan-
tedda en los siguientes términos:

" Los Centros de Eduwcacién Bésica para Adultos pueden recurrir
al Licenciado en Trabajo Social, para organizar grupos que -
anslicen sus proovlemas socio-econbémicos y culturales; promo-—
viendo soluciones adecuadas mediante la educacidn para adultos"

Se formularén once h:.pétes:.s esp ecii‘lcas que a continuacién
se describen. ‘

3:5.2 HIPOTSSIS ESPECIFICAS .

1.- La educacién que se imparte en las zonas ru:ealés ¥y urba
no - marginadas no rssponde a las necesldauesee intere
ges de la poblacidn.

2.- Los contenidos de las freas progrématicas no constitu-
yen un conjunto integrado de comocimientos y experien+
cias.

3s— LOs programas de educacién para adultos no se ajustan
& las necesidades de las zonas donde laboran.



4.- -En- las dreas rural y urbano - marginadas no existen pro
gramas adecuados de recuperac:.én para nifios y adultos.

5.- El sistema 'édﬁéativo no aprovecha suficientemente los
recursos humanos y matenales que ofrece el medio rural
¥y urbano = marglnado. ’

Ga— Los'grados ¥y nivelea en que se organiza la educacidn .
" 'bésica contribuyen a disminuir la eficiencia interna
del sistema educativo en esas zonas,

7.~ La preparacién de los maestros que iaparten educacién
- para adultos no se ajusta a las necesidades de esos me
dios. '
'_8.- _
8.~ La falta de estimulos y medidas administrativas adecua
das contribuyen al ausentismo y desarraigo de los maes
tros en las gonag de trabajo.

9.~ Los calendarios y horarios escolares nc se adapatan a
las condiciones de las comunidades..

16.~ La supervisién realizada en las zonas de trabajo es ol
réddojica y mo proporciona apoyo o asesoria a los maess
" tros. ' '

1l.- Ho existe coordinscién pi articulacién entre los dife-
rentes sectores del servicio pliblico y el sistema eduw
cativo psra promover el desarrollo ée comunidad.

Para el desarrollo de la investigacién se adoptarén métodos
de investigacion, accién y planeacidn participativa utilizando
procedimientos comvencionales, como vflidos para analizar proble
aag sociales o educativos y para formular alternativas. de solue-
cibn. -



3.6 RESULIADOS & TNPORMACION Di L INVASTIGACTON DE OAMPO

Todo' el informe referente a la investigecién; en cuanto ‘a
procedinienton adoptados para reallzarla, ba permitido sintetiz
zar un conaunto de experlencias relevantea»para el desarrollo
educativo e los sectores marginados del. campo. ademfis se logra
rén identificar algunos recursos que pueden contrlbulr a elevar
la eficiemcia de la educacidn; . entre los resultados de la inves
tlgac16n realizada destacan los 51guientea. '

Se han verificado una vez mAs, las condiciones de deterioro
en cuanto a la ealidad y efliciencia de los servicios de educacibn
basica que ofrzcen a los sectores del campo.

UBICACION GEOGR4FICA .

Se obtuvd la siguiente infermacidn, asi como el anélisis’de
la misma en cada uno de los puntos abordados, que la investigs=
cidén tomé como referencia.

El criterio de los centros de educacién federales existen-
tes, es insuficiente para poder definirlos, pues las cifras es-
tadisticas de 1la US:zD, UCEBA Y Direccién General de Programacién
no coinciden con los resultados obtenidos en el cuestionario;
ademds gue el nlmero de centros crecid en el Gltimo afio, contra
riamente a los anteriores de estancamiento de servicio; expan--
diendose afin en contra del sistema oficial. '

Por otro lado la mayoria de los centros en el Estado, atien
den un promedio general de 8 localidades, cifras en las que se
con51dera26n coma localldades, colonias cercanas a la capital -
del Estado, ademds de que dichas localidades %jienen menos de

10. OOO habiténtes.
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.. En meneral, los crganismbs centrales de la Secretaria de
Educééién FPlblics en el Estado, disponen de escaza informacién
.sdbre cada uno de los centros gue no es confiasble; refiriendose
a las 4reas, se preciso el punto geogriafico en que se localizan
que como se comprobd existen algunos centrus en localidades gue
adewds de sgtar alejadas, se encuentran en zoras marginadas, tam
bidn la mayoria tienen caracte:isticas de  localidades rurales
con un bajo ndmero de habiténtes.

COORDINACION DA SARVICIOS

2] servieio que proporcionan instituciones ajenas a los cqg'
troe:es la primaria, pues en su mayoris les atiende el Iustituto
Nacional de £ducacibn para Adultos, sin existir una adecuada - .
coordinacién entre la oferta de servicios similares; ademis de
tenser muy poca comunicacién con sus respectivas dependebcias qgf
winistrativas del Estado.

También se detectd que no solo debe existir una adecuada
coordinacibn al interior de cada serviecio, en cuanto a que se
encuentre con apoyo técmico y administraivo de las instancias
centrales, sino tambidn entre los distintos servicios.

RuCURSOS HUKANOS Y MATERIALES

£} 6% de los centros que funciopan en el Bstado realizan
Bus actividades en salones de escuclas primarias, donde tanto el
moviliario como los locales son inadecuados; ios servicios se
promueven prineipalmenye a través de: visitas domiciliarias, vo
‘lantes y carteles, carro de sénido y a veces la ayuda del cura.

wn cuanto a material diddctico de los centros sparte de que
eg insuficiente ni siquiera es del centro.



Por 10’ que se refiere a recursos materlales exxsten bastah
tes deflclenczas, ya que en la mayoria de los centros el natem-
rial es inadecuado e ¢nsuf1ciente, ‘pues no cuentan con locales
especiales para ellos, por 1o regular son materlales pera nlnos
'proplclando con esto, que el adulto se sienta como nlno, adeunds
de las malas condiciones en que se encuentrah los 1ocales donde
'rnallzan sus actividades. :

&n cuanto a recursos numanos se encontré que tamb¢en es" in
suilc*enu, pues las caracteristicas ¥ cualidades de los maeatros
504 auy busnas, pero bace falta més personal, ¥a que la mayorla
10 solo rsaliza lapores de docencla, sino que también a veces
efectuan labores admlnlstratlvas y hasta de ;ntendencla.'

=1 personal de 105 censtros no'tiene grupo a su cargo;‘pues
funve ‘en su maynrla C o6 dlre"nores Y maestros ya que no exxste
un éirecvor nymb“ado xormalmente, 1o c“al pohe en. evi ucncla la
garencia del personal.

RS’.AQION CUN LA COMUNIDAD

La mpayor parte del personal gue labora en Ios entros vive
en la aisma comunidad donde tiene su realdencla el cantro, partl
‘clyan¢o asi en acthldades conunitarias, lo cual revela el arrai
'30 7 su buena relacién con ella; mis sin embargo, la falta de eg
timulos econdmicos y otros aspectos mis provocan el desarraigo
del personal en la comuinidad, puss la relacién de los gentros
con la comunidad influye al desarrolle de prograzas de trabajo,
adezds de la facilitacién de los locales y materiales.de trabaao
por lo gue reapectx a la participacién de los centros y al per-
sonal que labora en ellos deben de responder que viven abi, ya
que de esta manera pueden apoyar en firma conc"eta a la solucién
de. algunos problemas, a través de la promocién y uetarmxnaclon a
que participen en las act1v1dadea de los centros. '
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Por otro lado en cuanto a recursos financierosAyfpresupﬁqg
tales, ademds de que las condiciones de vida son bastdnte’préca“
rias, se encontré que son auy pochs los maestros que 3erc1ben ‘
'una remuneracién, la cual es Buy réau;tlca. :

IopHTIFICACION Du SZRVICIUS

- Los niveles educativos que imparten los cahtros'sbn'intro—~
ductorio y prlmarla, pero. el nivel que tlene mas demanda es- =l o
Lntroductorlo, aung@e casi .en su mayoria se 1nparcen 1os aos, o
pues muy POCos -son los que solo 1mparten un ‘nivel,’ el nromedlL‘
eatatal de alumnos por maestro en ralau*én a la- ex1sten”la Y &
‘la matricula se contradice la opinién aa que los maastros szaq“
§deaocuuados, aparentemente -existe una ae;lc snte as;gnac ién iaf
-recursos humanos, ya que la reliacidn ae alumno; por ma»au:ofe

Lo

_de uno. a ilez, adenaa que la majorla de los cennros 1'ra::;a;)an
.91nuo dias y ensre 11 y 20 horas semarales.

Jentro de ;os ‘servicios que prestan los cent“oa_-Alsten 105'
ﬁiveles educatlvos de alfabetizacién, primarla ¥y capacltaclon pa '
‘ra el trabajo, debido a que las localldades son zuy’ pequenas ﬂo
' reunen el reaulslto que -pide el Deoar*amente de Educaclén oara o
Adultos, para que puada ser 1mpart1do ‘el ‘nivel secundarla, 1a da'
panda mayor gue existe es la. prlmarla dondn se encuon ran la qg
,yor7barte'de 1os.adu1tos, tanto de la cominidad donde giene‘éuf
'reéidencia ‘el centro como. le las ZOnas cercanés a'dichas’locali'f
daaes, a pesar de todo esto también. se dctecté que ‘atn atendlenf
do la mayor parue de.las localldades exlsten algunas. que sollc1
tan la atenc16n de estos; pues en ellas eAlste un: alto inalce o
de analfanetlsmo ¥ personas que tmenen lncompleta la educac16n '
ba31ca.



PROBLZMAS YU& ENZREUTAN 105 CRHTRUS

Bl principal problema que enfrentan ios centros es la. bi-
cacibn geogrifica, y de este es de dinde se derivan los demés,
pues se localizan en zonss muy complejas para que exista una
coordinacifén adecuasda sntre los centros y los respectivos orga
nismos de la Sacretaria de Bducacién Pliblica de este tipo de
educacién, por lo que algdnos recursos del sistema educativo no
son aprovechados, teniendo una »elacién con la eficiencia y cali
. dad de la educacién para adultos en los sectores marginados, ade
mis existe el problema de la de.,erc16n de alumnos, pues la nayo
ria gon casadog, y tienen problemas econdmicos ya que ellos tra
‘bajan, y es por eso gue tanto el calendario como el horario es-
colar no se adaptan a sus necesidades.

Eg necesarigung orisntacién tanto para maestros como para
alumnos, para que pueds existir una niejor. comprensién a sus pro.
blemas que enfrentan fuera de la escuela, ya que debido a esto
hay una desercibn bastante significativa; también los centros
enfrentan el problema en cuanto a proporcidén de material didéc~
tico pera trabajar, puesto que el que tienen ed insuficiente,
ademis de que no cuentan con una infraestructura propia y ade---
cuada para reslizar sus actividades.

Por lo que respecta a la capacitacidnypara maestros; esta
e3 muy precaria, ya que es impartida exclusivamente a directores
los que ouando tienen personal a su cargo inforuan superficiale
mente sobre dichas cursos, por eso los maestros en el campo de
la educacién para adultos vén adquiriendo experiencia durante
la imparticién de clases, es decir en su prictica cotidiana sin
respaldo teirico.



La educacién bésica trata de moverse de l@s niveles bajos
de educacién hacia los més sltos, de tal Tauera gque quién ‘logx?eg :
‘los fines de este tipo de educacién es capaz de continuar apren
diendo poz; s{ mismo, en instituciones de educacién formal, siem
pre y cuando sepa aprovechar los recursos del medio en que vive
para mejorar sus condiciones de vida sin destruir su equilibrio
ecolégico para participar en la toma de decisiones con suficien
te conocimiento de causa.

Para poder orientar mejor los procesos de invesbigacién y
la verificacién de las hipbtesis, se anotan los resultados obe-
tenidos en el cuadro siguiente, ademis de los datos estadisti--
cos obtenidosen cada uno de los cuadros que se eancuentran como
anexos al final del presente, tambi_én se anexa formato del cues
tionario aplicado.

El proyecto logré les resultados mencionados gracias al
apoyo institucional de la Unidad de Servicios Educativos Descen
tralizados del Bstado en donde se aplicarén los cuestionarios,
¥ los recursos especiales proporcionados por parte del Departa-
mento de Bducacién para. Adultos.



_Verifikceci6n‘,de las Hip8tesis Especificas

RESULTADO DE

ENUNCIADO DE LAS HIPOTESIS ANALIS IS

PROBADA

POR PROBAR

I'v:Ls aducacibn que se imparte en las zonas

.ruvales 'y urbanas marginadas no se’ade ~
‘cua & las-necesidades e intereses de la-
‘pobdacién, ) : '

Queda ampliamente sug
tentada por los datos
acerca de la situa =~
cibn de las localidas
des y acerca de la =
adecuacién de los con
tenidos_educativos.

-Los contenidos de las &reas programfti -
cas no constituyen un conjunto integrado
de conogimientos,

Los datos son insufi
cientes. Se probaré-
por el an§lisis de =
contenido de los pro
gramas y el nivel de
trabajo en equipo y-

Los pr"'ogr'u‘mova de educaci&_n.para adul tos=
no.se adecuan a |las neceaidades de las =
zohas rurales y urbanas marginadas.

Se sustentan rotunda-
mente pues se encon =
tr6 que no hay progra
mas de educacién de -
adultos.

de maestros.

. En las §reas rurales y urbanas margina -
das no existen programas. de recuperacibn
adecuados para nifles y para adultos,

Tiende a sustentarse-
por los datcs propors
cionados por alumnos~
ausentistas, repetidg

res y desertores.

€l sistema educativo no eprovecha suf i=
cientemonte loa recursos humanos y mate
riales que ofrece el medio rural y urba

no margi nado,

Tlende a sustentarse~
con la informacibén -~
proprcionada por masg
tros y autor idades.




6. La existencia de grados y niveles contrj
buye a disminuir la eficiencia interna del
sistema educativo en las zonas rurales y~
marginadas.

Los datos soninsuf i

cientes s8in embargo,
da baja tasa de po =
blacién escolarizada
encontrada constitu=
ye argumento actual-

que sustenta la hipg
tesis,

7. La preparacién de los maestrcs que impar
ten educacién b8sica en las znnas rura -
les y urbanas marginadas no ¢s adecuada-
aclésibhecesidades de esos medios,

Los datos, en particular
los proporcionados popr=~
los propios maestros,sus
tentan la hip6tesis,

8. La falta de estimulos y medidas adminis~
trativas adecuadas contribuye el ausen -
tismo y al desarraigo de los maestros en

" las zonas rurales y urbanas marginadas.

Queda sustenteda. El de-
sarraigo se origina en ~
la falta de estfmulos,El
ausentismo por exceso de~
trémites administrativos

9. Los calendarios y horarios escolares no=-
se adecuan a las condiciones de las comu
® nidades rurales y urbanas marginadas.

Los datos proporcionados
por ausentistas y deser~
tores apoyen la hip6te ~
sis,

10.La supervisibn realizada en las zonas ru
rales y urbanas marginadas es esporfdica
y 0o cumple una funcién de apoyo téenico

Los datos apoyan la hip§
tesis: poca frecuencia =
de visitas. Supervisibn-
de baja_calidad,

1'1.No existe coordinacién ni articulacién -
entrexlos diferentes sectores de servi -
cio pfiblico y e} sistema educativo para~
promover el desarrollo de la local idad.

Los datos son insuf]
cientes. Los recur -
s0s extarnos no aprg
vechados ravalan |a-
falta de articula=~ «

cién intersectorial,
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CAPITULO IV

INTERVENCION DEL TRABAJADOR BOCIAL EN 1L0S PROBLGMAS
: DE EDUCACION PARA  ADULTOS

4.1 LA CRISI5 De La EOUCACION s£N MEXTCO

La contradiccidén inherente del estado mexicano por el mantg,,
nimiento del actual sistems social .y por la movilizacién y rup-
tura con el mismo, ha dado cavidad a que el Tamo educativo sea
el que represente, una mayor capacidad simbélica o impactada en
la opinién pfiblica, ya que la dependencia de la educacién :aé-
pecto a los procesos econfmicos y politicos ha reducido la posi
bilidad de cambios significativos.

Pues, la politica educativa por si sola, no puede realizar
ailagros econémicos, sino qus. el éxito de sus accicvnes de demo-
. ¢ratizacibn esta condicionado por la estructura econdmica, es -
necesario amalizar que la lfmitacidén externa de la educacidn:
proviene no solo del ambito nacional sino internacional, que es
ajeno en la mayor parte a la voiuntad de un pais dependiente co
mo el nuestro, ya que 8i el sistema fuera fiel servidor de la
econonfa, esta tendria que requerir de cuadros ocupacionales que’
no ofPacieran empieos 13mitados ¥ estratiricados1fuertemente;
as{ como nuestras relaciones de produccidén, y afianzando valores
sociales congruemtes con la dependencia, operando como engrane
de transmigién para el dominio del poder internacional.

" eee Las restricciones internas y externas de la acckén del Esta
do Mexicano explican que su politica educativa se halla ajusta-
da prodominantemente al modelo de reformismo social, ¥y a la vez
su limiteda capacidad de Tupturas sociales, explica también que
en algunas acciones se ba intentado orientar la educacién hacia
cambios que fueran mis allf del roformismo...” (1)

(1) Latapi Pablo, " Anfilisis de un Sexenio 1976 ~ 1982 " ; México
19803 pag. 228 ' \



- La orientacidn de la educacién hacia una transformacién
verdadera de la sociedad texicana, esta en funcién de la posici
6n de clase, pues qﬁiengp aprovechanllas contradicciones del de
sarrollo para agilizar'el cambio son los miembros de las clases
desposeidas, sin perder de vista en ningfin memento que el siste
na edudati?o'es'heterogéneo en cuanto a los intereses de clase,
que representan sus integrantes ( alumnos, maestros y funcions-
rios )i.por eso gl sistema educstivo es capaz de ser reorientado
a una educacién para el cambio.

'Estructuralmente el sector dentro del sistema educativo mas
opuesto a una educacidén para el cambio es aquel que representan
las instituciones privadas, que prestan un servicio de clase a
la elite de dominacidn, por lo gue el sector deve ser severaaen
te controledo en la medida en que se oponga al cambio; pero fue
ra de 61 es posible disefar funciones de cambio para el resto
del sistema educativo, de acuerdo con la naturalesza de sus diver
5805 componentes y poblaciones.

".e. La contradiccién entre el crecimiento de las demandas de es
colarizacién, cada vez més prolongadas y la restriccibén de los
recursos para atenderlas; entre la necesidad ideoldgica estatal
de programas de forma y expansién y la necesidad prictica de
orieatar los recursos a la inversifén directamente productiva, en
tre las espectativas que se adquieren y la incapacidad social
para satisfacelas, entre la necegidad politica de la reforma mo
dernizadora y la resistencia del aparato para admitirla, entre
las necesidades de Pestriccién y las agencias de expansién que
plantean los propios agentes del sistema escolar ..." (2)

(2) Fuentes Molinar, Olac., " A Donde v la Bducaci6n 2 " ;
México DeFe; B.E.P.i Nexo # 19 knero de 1279; pag. 23
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4,2 PSICOPEDAGOGIA DE IOS ADULTOS

Dif{cilmente se pueds encerra la paicopedagogia de los adul
tos en una simple fLérmula unilateral; por lo regular se oxrdena
a través de dos concepciones, donde la primera tiends a asegurar
la prioridad de la investigacién psicolégice; sobre la accién
educativa, la segunda valoriza y asimila la psicopedagogfa al
centro de los efectos psicolégicos atribuidos a la accién educa
tiva.

La primera concepcidn puede conducir a wna actitud extric~

‘tamente interpretativa y a veces justificeda, mientras que la-

segunda se idemtifica en su mayoria de veces con una especie de

‘activismos pedagdgicos.

" es. La psicopedagogia se suele concebir como la extensid del

adulto, de métcdos y resultados de uma psicopedagogia o de la
infancias o bi&n como una aprehensibn directa de las relaciones
entre los elementos educadores, educandos, objeto de estudio; el
torno que estructurah la 51fu3016n de formacidn en que se encuen
tran aplicados los adultos... " (3)

Se debe de tomar en consideracibén la situacidém del adulto
en formacién, para poder elaborar una definicién que tome:en iu
enta al mismo tiempo la pluralided de los componentes del acto
educativo y ls reciprocidad de la relacidn que existe entre la

psicologia y la pedagogia.

Los apcrtes de la psicologfa a la accién educativa, pueden

‘ser considerados en diferentes niveles, ya que gomo todsa las

ciencias humanas, tawbién la psicolbgia trata de ocuparse de una

manera razonable de los fines de la educaclén, ya qQue no puede

bacer a un lado el problema del sentido y significado del compor,

tamiento.

(3) Antoine Le6n. " Cursog de Pedagqg;gABxperimental "; Edit. 5;
glo XXI; Héxico D.F. 19795 pag. 135 '




La ausencia de responsabzlldades, encuentra su funclon an
1a alteraclén del comporfamiento y el domlnlo agrun sxstema uec_
nico, social y- compleao, por eso en materza de educaclén para
adultos habrh que tomar en cuenta los facto“es psxcoléglcos que
vobstécullzan las.acciones restructurantes que nonen en pellgro ;
1la 1ntegrac16n de comportanlentos ¥y camolos entre el 1nd1v1duo
¥ su medlo amblente.

Los factores que favorecen y retardan la educaclon son mu-“
chos,. algunos depends de casualldades axternas. de las crganlza'
ciones del medio pedagég:.co ¥ del contax'to soc:.al mlentras que."

_‘otras depenaen de factorss. 1ncernos, que 'son los que conc; rnen”
zés dlrectamente al 1nd1v1duo, ademas tratandoae ‘de” aauluos eon“
muy 1moortanues entre los factores Lnternos la. adad y la exne-~ '

riencia. : s :

"eee Diferentes cdntroles’psicométticbsvconfirmam'las aiirmacio
nes del sentido com(n sobre la aec‘mnac1on con la’ cdaa de las
capa01daaes medidas con 1os tests... (4)

La caida del nivel de -logros es acompafiada por una”acentué

cidm de la lentitud, de la rigidez, de 1a. reslstencla al camblo o
“de la falta de confianza &n s mlsmos, es de01r Ya - 1nfluenc’a de
los factores negatlvos, que suscltan muchas actztudes pedagéglcaa
la primera-es la mis pes1mlsta, consxste en una renuncla & erem
prender c1ertos aprendlzaaes 1ntelectuales o p51comotores despa
8s de cierta edad, la segunda trata de relacionar programa-.y
métodos de rormaclén de acuerdo a la edad, la tercera es la mds
p031t1va, se expresa en el rechazo de ver. la edad. desde el an--'
‘gulo bloléglco, ya que segﬁn ella la lentitud manlfescada por

el adulto .es.un proceso de aprendlzaae se expllca a parbir de

la necesidad de. 1ntegrar nuevos conocimientose

(4) IBIDiM; pag. 48
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La influencia de la experiencia escolar, profeSLOnal, ine-.
cluye aspectos favorables y positivos; como por ejemplo, la ad-
quigicidn de ciertos métodos transferlbles a situaciones nuevas,
la toma de conciencia de ciertas exigencias profesionales o la
necesidad de asumir nuevos roles familiares engendrados a cual-
quier edad, motivaciones en favor de‘la'iﬁstrumentacién‘y la -
cultura. ‘ o

La experiencis implica tambiénbgcumulgcién‘ée estereotipos
el esfuerzo de algunas actitudes negaﬁivasvhacia cualquier.siSAfh
tena de ihrormacién,-la elaboracién de_reprgsentaciones eirohéks
o estrechas acerca del trabsjo intelectual ;. 1a7ambiéﬁedad dé'los
velectos de la edad J la experlencla exnllcan su multlpllcldad
de enfogues sobre el adulto en su nroceso de Larmaclén, que pro

cede de periddos. smgnlflcatlvos ¥ critlcos de su vida.

" eae LOS aspectos de la psicologia génetica'conStitdyen zateria.
para los problemas de la formacién‘de los adultos,en.dive:sas]V,

- ramas de la psicologfa que son las siguientes: psicologia ciens

tifica, p;lcologia experizental, psicologia diferencial, psiéo%g
zia sociolbgica, psiccpatolozia etc.  o.." (5)

Junto con los aspectos dirsctos de la psicologia existsn
influencias dirsctas que sirven para analizar toda situacidn de
formacibn, para controlar la eficacia de toda accidn: educa*lva,
lo cual contribuye a la aceptaclén de las dificultades. que se
presentan en el proceso de’ educacién del adulto.

4,% DileloIudN PaRa La s)UCaCION vzl ADULTO

£l cambio de la forma en que los adiltes son ensefiados ha
sido insignificante, mientras que el cambio social es tremendo,
de aki que cuando un programa de ensefianza esta basado en la
idea de que poseemos la verdad, para sentirnos cémodos aprendien
do a hacer Gnicamente lo'qué los denés nos dicen, por que creemos

(5 Lefn Antoine. " P81copeaagogia de los Adu*ucs ", ndlt. S5iglo
IXY, México 3 1982 page. +0




- que esa €s la verdad. es cuando el.alumno no tiene 0portun1daa.de
. ejercitar su gulclo, sin poder bacer observaclones dlscretas, c
'prebuntando, ni puede participar en dlscuglongs>organlzadas en’.
el salén de clase; debido a que mo sabe hacerlo, pues 8010 .Bgbe.
hacer preguntas a autoridades con el fin de . confirmar si ha com
prendido correctamente ya que no ha pedidé crecer ni ‘madurar en
forma adecuaua, llevandoio a no dar sallda a la si nggla 1uaa que
existe de entro de 6l. o ‘

Bsta es una clase de ensefianza —'aprendlzaae en 1z transml
31on do una idea . cautiva o de una verdad ensenada med_anuu la
repeulclon, por lo que las u*sclollnas de p51colog1a, aoclolo*~ ‘
7 edu acida a vebes se utilizan nara deSArr0¢1ar ¥ u1r1~1‘ prc—'
'gramas de aprendizaje del adulto que neutraliza ¥y re targ ENIR
proceso de maduracidn: del adulto, contrlbuyendo taualénlla'pu4——

- blicidad moderna, como un factor‘enagénaﬁte‘y aanipﬁlaiorfdel‘ '
individuo. ' R R

0 realidad la- maycr parte ael gesarrollo pleno. del ‘adulto
depende de como sean las nnsenanzas, para que se aniuen a- enlo-
car sus problemas hd realldaqes como plenos yartlclpantea en el ;
proccso de ensefianza para ser vardaaenos conurlouyentes, aprnn-'
-disndo a seéntir emociones de Aauevos dnscuarldﬁeatos, pa“tlen¢o
del estimalo que provxbne de la lnfluvncla creatlva, llore y.
leclpllnala como: es la educaclén. '

sn relacién con el establecimiento de una base, ¥y una di--"
reccién para la educacién de los adultos se encuentra la ‘caren=:
cia general de interés por los problemas ‘que’ afectan al blenes—
»tar, ‘ya que la educacibn de los adultos tlene una tarea 1mpor-é
tante que realizar.



,45

bt BaREICTeaGIUN Duii THABAJO SOCIAL EN Li EDUCACION PARA ADULTOS

. B1 Yrabajo Social se fibica en el conjunto de las disciplia
nas,'que constituyen el campo social; ya que - implica el_conociév"‘
miento sobre las ciencias sociales aplicadas a la realidad con
el fin de enfocar clentiflcamente los: problemas prdcticos al co ’
nocer la realidad y enfrentarla. '

‘Los conceptos de la ciencia soc1al no nacen. en el escrito

. rio del 1nvest1gador, sino que procede de voces méds naturales

' como es: del lenguaje del: bhombre en la vxda de uha ‘sociedad con
creta, que expresa las aspiraciones mis aentldas en una locall-"
dad decnrmlnaua, de ahi que al 01entif1co corresponde no abstira
erse de tales voces gino atenderla

Al plantear la fbrmacién profesional como un proceso per@g_'
" nente 'que se inicia en la escuela y se continua en una institu~
'ciéh, como Ymica realidad social donde se encuentra insertada; .
para dsterminar al profesional que Se quiere formar con quienes
debs trabaaar hacia donde debe apunt ar 1ntensxonalnente sus
acciones vara poder definir politicas.

=1 trabajador sécial debe aprovechar todas las coyunturas g
que su trabajo le orrezda, para hacer una labor de éducaciép'xg
‘beradora entre los grupos donde ejérzé su influencia, ya que'la'
actividad humana se distingue de cualquier otro tivo de act1v1-
'dad por el hecho de gue el congunto de sus actos V4 dirigido a
la transformacién o modificacién de algo que se inicia, previen
do un resultado idéneo y terminando con un resultado real.

La produccién como actividad del hombre es précticada y de'
termingnte-de todos los demis hechos; es decir el conoclmlento
del hombre depende principalmente de su ectividad en la produ--
ccién material, ya que dentro del. curso de ella vd comprendien-
do gradualmente los fenbémenos, las propiedades y leyes de la na

turaleza, adem&s de conocer las relaciones exzsnentea del honmbre
dentro de la producclén.



La préctica social del hombre no ge reduce a su actividad
er la produccién, sino que tiene muchas otras formas: la lucha
de clases, la vida politica, actividades cientfficas y art{sti-
cas;j para que el hombre se considere_como un ser SOcial que par
ticipa en todos los déminios de la vida, phes la_préctica social
es la principal actividad humana que mediante un conjunto de ac
tos hace que un sujeto modifique la sociedad em que vive, 7a
que lo lleva a una accidén transformadora, que Tesponde a necesi
dades concretas requiriendo un determinado grado de‘conocimiento
de 1o realidad a transformar y las necesidades que va a aatlsfa
cer.

A En la actualidad se puede catalogar al Brabajo social éono,
una disciplina social emlnentemente prictica que ejerce su. tra—
bajo a diferentes niveles y son individual, grupal y. comunita-
rio, cuya accién transformadora se orienta especiilcamente al-
‘an&lisis de la reaxlaad, de las conductas J valares que se pro-'
ducen en los hechos soclales. '

zl Trabajo Social se fundamenta en la. préctica, 0 a través
de la utilizacidén de un método en donde se .contemplan nechos
aislados, sino por el contrarlo se estudia la ‘aceidn Aumana, su
estructura y objetivos dentro de un contexto, por eso- ‘el trabaga‘
dor soclal viene siendo sujeto y objeto del fenémeno, por ello
la modificacidén debe de empezar por él mi.smo.

Desde el punto de vista del Trabajo Social, la préctica eg:
lo esencial, puesto que el método ¥ la teoria son solo elementds
necesarios para conoger y actuar clentiflcamente, pero estan de
termlnados por la naturaleaa de 1os problemas que la practlca T
aborda.

E1l Prabgjo Social en su préctica, al igual que las ciencias
sociales, estudiard una realidad social multifacetica.rTazon por
la cual cada ciencia abstré una parte de esa realidad, para tee
ner un conocimiento m4s amplio de las otras partes, ya que ios.
problemas son a la vez cogndcitivos ¥ practicos.
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" £1 método utilizado por el Trabajo Social debe procurar el
enfoque cient{fico de los problemas précticos bésados en el cono
cimiento existente, pero esencialmente por medlo de la sistema-
tizacién de la préctlca, para as{ contribuir a la acumulacién d
del conocimiento, ya que el Trabajt Social podrd llegar a ser
cientifico. cuando exista una sistematizaci6én tebrica y préctica
de la sociedad y revele la realidad para contribuir a transforw
mafla, es aqui donde reside la importancia de la‘préctica den~-
tro de la problemitica del adulto analfabeta, relacibnado con.
todo el contexto social, donde dependlendo del grado de- esa’ pric»
tica se cnnperaré a la llber3016n del adylto, ademis de la refle
xlén que se naga se propondrén,e 1mplementaran politlcas educa-
tivas para adultes a nivel nacional y local, es por eso que_la
.préctica debe responder al momento‘hist6rico'que se esta vivien
’do, para traducirlo em programas con actividades’ COHClentlzad0~

Sras para transxormarlos. ‘

 La relacidn de las partes que se quieren conocer se conqulz
 tan por la préctica, para comprender el 315n111cado bumano e his
térico de los hechos sociales, poniendo en juego la relacién
objeto‘— sujeto; ocupando la préctica en la dialéctica un lugar
dominante en la reélacién teoria - préctica, yavque'se considera
~ como actividad bésica de los hombres que bacen vélida la teoria,
creandola para transformar la realidad que estan trabajandoc.

La relacifn dialéctica entre teoria y préctlca se llama pra
%is, que nos permite trascender y superar la situacidén donde el
hombre se hxlla en sus difersntes momentos histéricos, para se-
guir trabajando en favor de la sociedad y la educacién; por eso
la préctica en su ejercicio es un proceso educative y concienti
zador, para el mismo trabajador social.

De acuerdo a la realidad nacional presentada y a 'la situa-
cxén educativa del adulto, se puede decir gque el obseto ‘del Tra
.baao Social en su prdctica, serd el bombre oprimido y dominado,
68 decir aquel hombre que no posce. los medios de produacibén, ni.



partiéibauﬁétivémente’ennLa politicd’sqc;gl ¥ cultgpglrde‘la 50 .
‘ciedads : : ' :

‘Como la transformaclén de la socledad opresora y la reall—‘
zacién del bombre constituyen ud proveso hlstérlco, la praxis
de la liberacién la haréd el hoabre en condiciones nuy concretas
como ooaacmvo general h2 ampllo de toda la transformaclén aO“ial
con esto se puea afirmar.que el obaetlvo del Trabaao bOOlal es
' _luchar por el p oceso de lloeraclén uolectlva que .e3 la ;orma |
correcta de -educar y ser enucado a ura:és de la a"ClOD A efle— ‘
vx16n de la ?eal;dad. o

nata perspectlva, ‘se entiend e a La euucacx&ﬂ'pbﬁu;agféue“
debe interesar al Trabajo ooclal como la discipliaa gue ha 4es -
cupbierto su obgeto en el nomore narg nado y Oprlmldo por un; s;s‘ ‘
tena qae no e permlte desenvolve"se como tal tanto en esp301o“
como ‘en’ tlamno.

Paolo 17re:|.1:e en. su llbro u Peua;ogla del ODrlleO " nos aﬁi
ce -que n nadle libers & nadle ¥ nad;e se llnera solo "3 de ahi
‘que el Trabaao bOCLal tlene sus ralces del 0u°nacer educat1r01i
en gl compromlso confel oprlmldo par que sea sudeto de la trens -

iformaclén en las contradi¢ciones de: la “eallaa&. 4

Basandose en lo anterlon Y enla voncép+u3112aci6ﬁ dellTré‘
fba"o aoclal, este se. va definiendo’ en su papel de cooperador en
la trans1ormac16n de la socledad b4 de llberar al homo¥e frente
‘a la ﬁlsma, por 1o - qué es necesario que el trahaaador social
. plantee sus metodos ‘de trabaao educatlvo, ‘donde sus ooaetlvos
.. sean: '
1.~ Contriouir al desarrollo de una conclencla critlca b

sol1daria, que tienda a transformar Ja’ socledad para.
lograr meaores nlveles de vida-y wna realluaclén per
sonal. ‘
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-12.- ‘Sistemétizar las experlenclas obtenldas dentro de este}»
campo de’. la euucaclbn. o o

Se= Promover la partlclpaczén de los 1nd1v1duos ¥y grupos
. madlante la acylon organlzada y conclcnte.

-‘,Para el logro de estos obdetlvos es muy 1nportante recal—-
car que la acclén educatlva del ‘trabajador social debe de ten°r'
auy bién definidos sus momentos teérlco - préctlcos .Y sus momen ‘
tos.de 1molementar politzcas socmales g enucatlvas._

: &Bl, dlcha acc16n tran;xormadora que e8 la mnta pr1n01 al
vno nodré yonformarse con soluc1ones tran51tor1as, tomanlo el 2
'cucnta las dl;lcultades dentro del proolema donde se nallan que
‘aplicar soluc1ones por ex1st1r 51tuavlones de emerbencla ‘sin ol
v1dar la 2eta flnal, todo esto’ reoulere de un cogpromlso pe*so—; 
"nal con: los sectoreD que se vé a +rabaaar, pero.es necesarlo <0 -
nar en'cuenta que el COmpromiso es rlesgo, por lo. qae hay que '
v1v1r‘p1enamente compronmetido con 1o que se plensa y‘sg deflende.

4.5 ROL Y PUNCIONSS Dol TAa34J0 SUCIaL SHunTE 4 A ACT-JAL PROBIB-
4TI0A Ds e’ SDUCavION Diy ADULTUS -

Dada la evoluclén clentiflca de Trabaao Social, se ha visto
afectado por la cozpleja situacibn’ que estan sufriendo, 1os pai- -
ses dominados, razén por la que el trabaaador social debe tensr
definido Su papel de educador instituidle en este proceso de

cambio; para esto debe favorecer la puesta en accibén de todas

.las pctenclalldades del hombre ¥y utilizar todos los recursos hu
.manos y macﬂrlalea, al igual’ que contrlbuir a desarrollar la ca
'pac:dad organizativa, donde dicha perSpectxva del Trabaao Social
v4 mAs alld de la 'accién venefica o a51§t9nc1al, que todavia se
realiza comc labor principal en muchac inatitubiones‘de México,
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El Trabajo Social frente a'esta7problemética que nos’inte*é
sa; como es la educacién aTa: adultos, deve convextirse en un
agente contridbuyents al proceso de 11beracléa que es su obaetlvo-
.y donde cumplird sus funciones de:

DRUMOTOR’ - Realizanio tareas ds llberacﬁ6n ‘entre peraonas ae d‘a
tizadas por la realidad, tratando de elevar. grupos sociales a si
tuaciones de uma dlgnldad 18y0T, pero Dart‘en¢o de la rsalicad
del adulto.- ‘ ‘

AMIHADOR .- Zst{mulando y movilizando al adulto vpa.ra asociarlo -
a las ta"eas de trans:orwaclén. “_ _ i v e L

CAPAJIT«DOQ - Dictaminando;,informandd 2 11ust*anao so00rs napi.
‘rias © alcuac1on s de su especialidad que fengan re;aclcntcon
los. adultos. ' ) :

| OUHCILNTI«ADUR .- Fundamentamdose en la izperiosa necesidad de-
sacar a los adizltos desnoselaos de la allneaclén en que se enC'
entran por falta de una conciencia critica que los haga cépaces
de ser sujetos de accidn en la tranSformacién Ge la sociedad.

ORGAuxanCR .= 3roponirndc articuLar en un todo con a:c 1v1aa¢es
que responéan a un fin de acusrio a 10s. obaetxvos plan—eados en
las tareas educatlvas con 1os aaulcos.»

THV=3TIGADOR .—~Utiiiz¢n&o'el’métqdo cientifico para descubrir
o 1nterpretar hechos ¥ fenbémenos de la realidad social en que -
viven log. adultos, para hacer de su trabaao algo electlvo a esa
realidad.

“LALIEICnDCR o= uatablecznnao procedlmlentos para la optlnlzaclon
de los recursos de acuerdo a las neces;dades ¥ tareas plamteadas

intggrando las acclones 51stemétlcamente organizacas, cootdinadas
N eaecutadas. - :
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EJECUTADOR .- roniendo en marcha el proceso educativo a través
de actividades planeadas con anterioridad, ver que se cumplan
y realicen lasg tareas. :

SUPZRVISOR .~ Realizando tanto tareas admlnlstratlvas como do--’
centes, revisando, estimulando, orlentando y gulando en el pro—
,ceao educatlvo de ensenar a ser,

AVATUADOR .- En base a los resultados obtenidos tanto de los pro
gramés como del aprendizaje, para despertar las coaciencias de
los adultos y la propia, puesto que en el_procééo educaﬁivo‘uno
también aprende, esta funcién depe realizarse périédicamente,v
tomandose como referencis los objetivos propuestos en los proce
ulnlencos y la parclclpa016n activa del aau;to.

A través del cumplimiento ds estas funciones educativas gue
pueaen y deopen realizar los trabajadores sociales, ante la actual
- problemdtica de la educacidén de adultos logrard hacer gue nazea:

1.~ Una Organizacidn Popular.
2o~ Una Movilizacién Popular.
3.~ Una Politizacidn.
. 4,- Una Concientizacién y por lo tanto
5.~ Una Participacién. ‘

La Organizaeibn Povpulark a~ tiene un ohbjeto fuzidamental en e
el contexto del movimiengo histérico donde se adquieren fuerzas
de conjunto para formar un nuevo seutido de solidaridad'y reSw—
ponggbilidad social, pues la organizacién es una mediacién con’
‘el objeto de servir de intermediario eantre el movimiento popu-—
lar y los objetivos de llberaclén .

;g;ﬁovilizacién Popular .- significa producir movimientos
masivos mediante la motivacién concreta, que sirva de medio al
pueblo para tomar conciencia de su poder de conjunto en su pro
ceso de liberacién y participacién que lleva a la politizacién.




La Politizacién .~ es un proceso a través del cual el pues
blo orienta al poder y varticipacién real y conciente en él.

1a Concientizacién .- es el proceso mediante el cual el
nombre mirard un mundo objetivanente, para darse cuenta de las
situacicnes limites y proyectar nuevas situaciones en las que
comprometeré su accifén personal frente a otros.

La Partlclpacxén »=~ &5 cuando el nomore se conv;er*e en su
jetéd autodetermicate, actor ¥ creador ae si mi sno, iz su munno, -
vacclén, de la praxis llberadora etc, es un proceso total que 1:
plica todos los niveles y asnectos de la vida humans, para -ils
gar a la cumbre sin ser impuestos. :

zn general el campo de accidn para =1 TrabajOFSQ:ialven:la
totalidad concreta del hombre J s2 zodo de vida es §articipa-
- con ellos en la concresifn de un proyecto de liberacién; se ?@E, ]
de decir que los campos de acsidén del Traoajo Social estan IJun—
damentalmente. relacionados formando un todo, ya ague no-puedaﬁ
.ser aislados, pues se trata de la creacién del nombre mismo,
que iaplica movimiento, reflexién ¥ accidn; entre las- act1v1aa—
des que puede realizar el traoagaaor social cdestacan las 31Gu1en
tes: :

l.- Organizar grupos para la discusidén y busqueda de solu- -
"ciones a los problemas, para que descubran uecesidades;
que no sienten pero que constituyen un obst éculo para
ssu desarrollo, ya que mediante las dlscu81ones la gen—
te v4 descubriendo y desarrollando su capacldad para
soluclonar sus problemas.

2+~ Introducir técnicas, como la de debate, donde los adul
tos’ plantean aus problemas comunes y otras tecnlcas més
donde se concientiza al adulto.
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Lstimular la Partlclpacién .- £l Prabajo Social. debe «
colaborar para que surja un clima de amisted, comprenb
sién ¥ trabajo, donde los adultos sientan que: existe
un dialégo abierto para aportar y recibir, puesto que
este serda el meaor smstema de aprenulzaae A aaf las
conclusiones a que se llegne deben ser xesultado del.

.. - aporte hecho por todos.

e

6 L

Descubrir y Preparar Lidzres .- cada persona tiene_uha

;serie de factores y capacidades que pucden tener para
’el servicio de los demés, pues hay h,eraonats que por 'sis’

cualldades pueien sar ouiaa de otrosy ya que ‘estos. no
tienen la intuicién natural, sino que ban tenido opore
funidad de una educacién especializada para ser céndqg
torses, 7 adaslantar él trabajo que .se pfetende nager
con los adultos en su proceso educativo.

Sefialar y ayudar a corregir errores .- cuando se vive

‘dertro de un problexma es diffcil localizar de donde vi

ne, 'y como. hacerle para gue este se remndle, donde el
trabajador social serd un elemento que POr su mayor prs
paracidn y altu3016n, tendrd mis 0portun1aad para 3a ‘
localizacién de eErores que se cometan dentro de 1a ac
tividad educativa y gue esten obstaculizando el avance
en los adultos.

Preparar a los adultos para el trabajo em coufin.~ es

un arte, el conseguir que 1los adultos travajen en equi
po, por lo que se tiene que aprendsr a no ambgorven ni
aarginarse, de tal Qanera que trabaje en lo suyo y ha-

‘ga qué los deuds tamoién trabajen, a Tin de que el re-

sultado no solo sea la suma de todos, sino el logro de
waa interrelacién de las personas que participan,

Promover una educacién que parta de las experiencias de
cads uno de los aduitos.



8+- Destacar la impdrtancia deVla'planificaciénﬁde las ac-
tividades ‘e ilustra~ como planificar en base a las ne~
cesidades y cépacidades, a fin de que el trabzjo sea .
fnctivo, Y sean los propios alectados oulone planean .
y eaecuten las .actividades. :

9.- E1 trabaaador social debe eszar preaarado para el cam-

~bio que necesariamente tendrs ‘que anfrentar, por 1o que.

depe ayudar a educar a los adultos para el campio; co=
mo primer paao a seguir para educar y thCl€AElZ&L, es
la dlSDcnlDllluad ds =":ar acierto al caudio, e a”_ la

izportzancia dsl lo*ré de eata 80u163 que 1llsva a2 caz-- .
siar Wa” tltﬂd“S.

ia tarsa de la capacitacidn de ios adiltos constituye pﬁra‘
el Trabajo Social en la mayoria-de los casos, una ie las tarzes
'mds diffcilss, pues eizs el empieo de técmicas especiales, ade.
ads dc nedios ¥ recursos, 0T eso reclaza buéna‘actitqd;_inganlo'
7 tenacidads; sin.olvidar que 1os mejores 2ecios son ‘donde . Tomam.
parte los acultos, de ani gue la capacit c1on se refiere.a la’ ‘
actitud para participar em el proceso de cambdio, aceptanac cam-
bios 3y mcao"as sdaptandose a nuevas 51uuaclones.,

ror lo tanto en todo tLpO de prograias de Iraoaao -oclal
la educacién de la geunts esta en prizer plano, es por €SO que
no nay qus olvidar esto, ja. que el proceso educauivo eé'1ento'-
7 exige capacidad, tacto, paciencia y compromisSo; pero donde S0
lo cuande se halla lojrado el cambio de actitudes favorables eni
en los adultos,‘oé =mpezaré a ver el fruto de la labor pLasmaua'
en un trabajo organizado para lograr el cambio social aue permi
tird el bienestar individual y cclectivo de los hombres en su
conrunidad. '
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CONCLUSIONES

Desde =1 punto de vista de la métodoibgia ybestratesias uti
lizadas fué posible verificar los siguientes recdrsds{

41 método de 1nvestlgac16n demostré ser de gran utllldad
durante el proceso, pues el programe:de formacidn en la ac616n
que se férmulo. durante la operaclon éel proyecto permitid apren
der 1o suficiente para qulen se 1nterese en desarrollar progra— :
mas 51m11ares en el futuro. o ' :

Los resultados ael estudlo alrv1er6n para verlflcar la hl
pdtasis general y establecer una fundamentacidén wds amplia y so.
llda para 19s objetivos del proyecto con las pecul¢ar1daaes.ppg
Dlas Ge cada localidadi en la regidn; a continuacibn se resumen-
- las principales conclusiones ootonlaas de la 1nve5ulg cidn,

1.- Je acuerdo con 1o plantsado, -la educacidn de los adul-
tos debe conzabirse como un plan orgdnico y aiticulédo‘que'debe
sar éomprnadiio dentro del plan nacional de aducaciéu, el cual
a su vez estard contriduyendo a la planificacién ael deéesarrollo
econbzico y social del pais. )

2.~ la educacién en México debe ocupar un lugar preponderan
te, ya que el rezago de la ensefianza, diffcilments puede ser su
berado a corto plazo, tanto por sus sistemas cuantitativas es d
decir; mis aulas, libros, maescros, recursos, como por sS4 51sce'
ma cualitacivo.

3.~ 8i la educacién es el mfnimo de conocimiento que deben
servir de base a una vida humana y digna, comc punto de¢ partida
Lara el desarrollo y desenvolvimiento del homore en tauas los
aspectos de la vida, por eso esta eaucaclén debe tener pién de-
finidas sus bases, ' :




4.~ Las llmitaclongs educaclonales aon un obstéculo para -
el desarrollo de los pueblos, en cuanto a que no les permlte ac
tuar objetivamente en la realidad clrcundante, pues siempre se.
ha buscado azperlmentar métodos y tecnlcas -para pOpularlzar la-
educac16n.

5.~ La educacién haré valorizar al homore sus capacldaees_
tanto. fisicas, econémicas y sociales, asi como esplrltuales e
v 1ntelectuales, ya que nadle puede‘desarrollar estas‘fac;lmente
'j1menos_el pueblo que na sido relegado de estas oportunidadegi;
la educacién se dirige a todos y es por eso que todo homibre .
sean cual sean sus opor*unlaaaes de desarrollo siempre tendra ﬂ>
que anrender nuevas cosaa a través de la vida diaria. '

o= E1 pétodo de trabajo és de eduéauién”personalizada,’don'
de el personal con que cuentan es de profesmonales en todas las
ramas . . ) ’

_ 7. Para la preparaclén de planes ¥y programas, a51 como su
ejecucién se valen prlnclpalmente de maestros R personal volun—'
taI.‘J.O .

8.~ El probiema educati#o vé muy ligado a lavdepéndencia
econbmica. qua- sufrimos, por eso la educacién cada dia 'se. nace
nis elltlsta ¥y menos popular.

9.~ Por falta de eaucac16n, el pueblo no tlene accesoe a la
toma de deczslones pues los que 'deciden por ellos no son sus
autenticos revresentantes.

10.- Mientras no halla un anflisis cientifico en la pobla=-
cién marginada,'no'se llegaré'a una educacién liberadora.

1l.~ Las experlenclas presentadas por 1as 1nst1tuc10nes pl-
bllcas, aungie abarcan un wayor nluero de adultos no surten '
facto de una aducacién concientizadora, por estar enagenados



¥ por pertenecer al sistema gubernamental de opresién.

lz;e(La’inversién econbmica que se bace para los prégramas
de educacién en las instituciones, no son redituables por su.
poca efectividad. ‘

, 13.- Los programas de las instituciones pfiblicas estan muy
leaos de cuestlonar la realidad del adulto, pues solamente se
llmltan a cumpllr funclones de instruccién formal.

14.- in cuanto al mrabaao bOClal, le: Ialta mayor conoclmlenA
_to ¥ conpromiso en el campo de la educaclén de adultos, especlal
- mente aquel que constifuye una accién liberadora.

15.- #n las experiencias presentadas se nota poca presen--
cia del trabajador social, por lo que no Se han sistemdtizado
experiencias que ayuden a crear métodos educativos para adulios.

16;- Urgen elementos de'Trabajo Social que actuén simulil-
neazente en los niveles de decisidn para lograer cembios.



SUGERENGIAS

£l desarrollo de este proyecto ha'perﬂitido sintetizar un -
conjunto de experiencias relevantes para el Qesarrollo educati-
vo ¥ la fundamentaciﬁn de polfticas que puedan equilibrar la
educac16n bésica para los adultos en los sectores marglnados
del campo ¥y la cludad, asi como la partlc paclon del trabaaaaor
social,.: ’

También se lograrbn identificar Alguhos Tecursos que pue-~
den contribulr a elevar la eficiencia de la educacién Sésica de
los nifios y jovenes ea edad escolar ‘que han abandonaio le educa .

cibn formal antes de terminarla. S ' "

Ademds, se verificarén una vez mds las condiciones de de;é
rioro en cuanto a caliddd y eficiencia de 1o0s servicios de edu=
cacibn bisica gue sz ofrecen a los sectores marzinados del caz-
po y la ciudad, como recursos de soluvlén se nrooonen los 51—-—
guientes: ' : ‘

Dedicacib6n de Tiempo Completo .- 21 referirse a la solucidn de
los problemas se recomiendan medidas que competen con el siste-
ma educativo y estas son las siguientes:

a) Que los recursos de la comunidaé puedan ser utilizados
como materiales pedagdgicos.

b) Que exista una adecuac16n tanto de calendarlo como ae
horario, que corresponda a las necesidadea de la pobla—
cibdn, : ' : ‘

_¢) Exigencia bacia los maestros para que reSLdan en las lo,
calidades donde prestan sus servxc;os.

d) Organizacibn de los maestros para reallaar sus trabaaos
en equipo.
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) Integrar los grados y nlveles en los programas de eduqs
cién bésica. ‘ ‘

f) Adecuacién de los contenidos de la educacién bﬁsica pa-
ra los adultos en cuanto a programas y necesldades de
la poblaclén.

' 8) Fcrmagién ¥ actonlizacidén de maestros a estos medios y 7
. en especial a las necesi@ades de laﬁaducacién de adultés.'

' h)’Superv1516n que sirva. de apoyo técnico y orientacién pa1
ra los maestros. :

i) Gonv1venc1a y comunlcaclén entre los maestros y 1z comu
~ nidad. '

©J) Bstimular y favorscer efectivamsnte la ‘superacidih pre-
ferencial y continua del magisterio,

k) Motivacién hacia los jovenes y adultos por aprendsr co-
sas tiles rzlacionadas especialaente con la educacidn
formal. '

1) Bvaluar el conocimiento y habilidad que ba ahqulrldo 1a
poblacién local.

m) Participaci6én de los maestros en acciomes de promoclén
social y comunitaria. -

n) Utilizacidn de los distintos espacios f£isicos de la ese
cuela.

i) Siendo México un pais jovén debier§ de tear un camino de
politicas educavivas y sociales bién defiaidas.



0)

p)

Q)

r)

s)

t

)

Seria de desear que las campafias educativas abarcafén .
todos log medios de educacibén, a fin de que llegarén a
tener mis influencia.

Que se impulse mds la educaci6n a nivel rural.

Las organizaciones privadas y el trabajo voluntario, ne
recen tener su reconocirciento dentro de la comunidad’qg
clonal, ‘pues sus actividades son valiosos aportes al
‘cambio,

Para que el proceso educativo responds al cambio deoe e
estar insertado a la realidad, lo cual puede hacerse tan
to en las aulas como en los medios de difusién.

Para que la educacién de los adultos sea efectiva se su
silere que todo andlisis parta del ¢orocimiento que tie-

nen estos de las cosas y hechos a través de los sentidos.

Jue el convtenido de los programas para la educacién de

'Los adultos salga de un estudio previo, que nos aproxlme

mas a la realidad de su vida,

3¢ sugiere para el meaor valor de una educacién de adul_
- %08, que se les propcrc*one a ios educandos, instrumen<

T0s gue les ayuden a enfrentarse a todas sus actividades
de la vida diaria.

Se sugisre a todos los interesados en la mayoria de las
instituciones investigadas, que analicen los métodos

existentes para el trabado de educacién de adultos, con
el objeto de proporcionar el uso de los gue se conside.
ren mAs edecuados para el logro de una concientizacibn.



W) Jue los progranas de educacidn para adultos se manesen
por equlpos interdisciplinarios para que el aporte del
conocimiento sea mayor.

Por lo que respecta a los profegionales, ¥ auy espeéial:qg
te al trabajador social;i quien debieri actuar en la reaiidad
marginada y no en los altos puesﬁos de la burocracfa; sugisre
dentro del campo de accién educativa 10 siguiente:

l.- Que a través de la prictica el trabajador social pueda
crear nuevos métodos que 1mpulsen a una educacidn popu
larlzaaa. ’

. Ze~ Con respecto a lz toma de conciencia %tan nscesaria en

' ‘nuestro pueblo, se sugiere al trapajador social que
asTovecie los hecnos sociales, politicos y econdunicos
‘que se vivar a Iin dz despertar esa conciencia.

¥ Que en las escuelas de Travajo Social, ademis 2e. 10s
programas ya establecidos se oroporcionen a 1os inte~
resados técnicas diddcticas y métodos de alfaD&E123016n
a fin de aportar nejcr a la educaciém,

4e-yue los programas de las escuelas de lrabaao Social,
sean de tal naturaleza gue propicien la uonclentxzaclén

de los alumnos, Y a su vez egtos Sean conclentlzmaores
del pueblo,

5.~ Que el Irabajo 3ocial colabore en la sistematizacidn d
‘de otras experiencias educativas para ir creando una

_‘metodOIOgia que tenga por obaeto la transformac16n de
la roalldad.



3.~ ue se sistemiticen las experiencias obvenidas por el
Trabajo Social, en cuanto a educacidn para adultos; y
de esta manera se auznente el material en este campo.

7.=-Es rTecomendable gque en toda labor eiucativa coa adultos
se tenga el respeto por los valores y cultura de los
aismos, para facilitar la cozunicacibén, por venir de su
propio medio cuitural,

Lograr la participacidn de'lalcomunidad, puesto que sin sh'
participacién no hay cambio social, por elio todas las poiiticas.
sociales, deben nacer incapie en la participacidn, y c‘teli:st'= L)
do adguirir el comprecziso social comunlcarlo y la capacidad de:
resolver sus pro:xos problemas.



W;;Q.NE»xos'



CUADRO No._|

NUMERC DE CEBAS EN LA ENTIDAD

SERViICI10: CEBA

" AGREGACION:  ESTATAL

REGISTRO FEDERALES RECONOC 1D0S
1 DIRECCION GENERAL

DE .25 18
PROGRAMACICN

UCEBA 'f'34 20

USED & 46

"ENCUESTA' A4

(&) UNIDAD DE SERVICI0S EDUCATIVOS DESCENTRAL1ZADOS -

(’) 10 DE RECLUSORIOS SON PAGADOS POR EDUCACION INDIGENA



CUADRO No._2 ANTIGUEDAD DE LOS CENTROS DE EDUCACIQN BASICA

PARA ADULTOS.

AGREGACION: ESTATAL . SERVIC10:CEBA
ANTIGUEDAD NUMERO g
( ARos ) -
MENOS DE | 6 3
1 -5 T 4 34
16-10 | 13 | 29
=15 : 9 . 20
15 - a m&s ' - ] S 4
TOTAL , 44 100 ~

FUENTE: Directores de cada uno de los centros.



CUADRO No._3 _ TOTAL DE PERSONAL EXISTENTE EN LOS CENTROS DE
EDUCACION BASICA PARA ADULTOS.

AGREGACION: ESTATAL SERVICIO: _CEBA
CPUESTO TOTAL g
SUPERVISOR | B R T

DIRECTOR, RESPONSABLE

0

ENCARGADO 45 | 42.46
MAESTRO - 60 I s56.60
TOTAL DE PERSONAL 106 1 100.00

.FUENTE: Directores de cada uno de los Centﬁoé.




CUADRO No. 4 CENTROS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS POR
TIPO DE PERSONAL.

AGREGAC 10N: ESTATAL ‘ ~ SERVICIO: __CEBA
PERSONAL - ' NUMERO DE CEBA - | - g
A. SOLO MAESTROS 9 : ‘ 20
B. MAESTRO Y DIRECTCR 26 e 58
C. SOLO DIRECTORES 3 18

D. MAESTRO DIRECTOR Y

SECRETARIA N 4

TOTAL 44 100

FUENTE: Directores de los Centrds.



'CUADRO No. _5___ TOTAL DE PERSONAL CON.GRUPO A’ CARGO POR NIVEL

AGREGACION: ESTATAL ~ 'SERVICIO: CERA
NIVEL | NUMERO N
INTRODUCTORIO . - 47 4
PRIMARIA f 66 58
TOTAL o 13 T

FUENTE: Directores de cada uno de los Centros.



CUADRO No. 6 NIVELES EDUCATIVOS dUEVATIENDEN LOS CENTROS
DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS -

AGREGACION ESTATAL

SERVICI0: CEBA

84

NIVEL NUMERO DE CEBA 9
INTRODUCTOR10 43 - 51,20
PRIMARIA 41 48.80

TOTAL 100

FUENTE: Directoreg'de

los Centros.




CUADRO No._7_ CENTROS DE EDUCACION BASICAS PARA-ADILTOS POR

'TIPO DE SERVICI0S QUE OFRECEN -

- AGREGACION ESTATAL SERVICI0: CEBA

'SERVICIO | MMERO DE CEBA. | %

SOl INTRODUCTORIO {1 - | 4
SO PRIMARIA | 4 | 9
(INTRODUCTORIO Y PRIMARIA - 33 | 87

TOTAL : M 1 100

FUENTE: Directores de los Centros.



~ CUADRO No. 8 MATRICULA 83 - 84 POR NIVEL

AGREGACION: ESTATAL

SERVICI0: CEBA

MATRICULA 1983 - 1984

INTRODUCTOR10 -

PRIMARIA. |

TOTAL

TOTAL % TOTAL % S TOTAY %
972 . 23.40 3183 | 76.60 | 4155 100

FUENTE: Directorés_de los Centros.

B




CUADRO No. U EXISTENCIA DE ALUNNOS POR NIVEL AL MOMENTO DE

LA ENCUESTA
AGREGAC ION ESTATAL SERVICIO: CEBA

EXISTENCI A

INTRODUCTOREO = PRIMARIA TOTAL

880 k o 2746 3226

" FUENTE: Alumnos contados por. el'.én‘brev‘iStiédor



_CUADRO No. _10  CENTROS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
POR MATRICULA TOTAL '

AGREGAC 1ON: ESTATAL

' ‘SERVICIO: CEBA

MATRICULA TOTAL - CENTROS
1983 ~ 1984 | ToTAL | %

- DE Oal5 1 4
" DE 16 a 30 5 10.50
DE 31 a 50 10 . 21
DE 51 a 100 iva 37
DE 101 a 150 3 8
DE 151 a 200 6 - 12
. DE 201 en adelante 2 8

TOTAL A4 100

. FUENTE: DIRECTORES DE LOS CENTROS .




CUADRO No. I ALUMNOS POR MAESTRO

AGREGACION: ESTATAL 'SERVICIO: CEBA
ALUMNOS PCR MAESTRO NUMERO DE CEBA | - %

5 a menos de 10 o ’ 1 A : 2 .
10 a menos de 15 : 4 1 9
15 a menos de 20. ‘ o L B 2 5.

20 a menos de 30 - : S  ‘7f ' 25

30 a menos de 40 w2
40 a més R T T T R
TOTAL'Z R 44 _ 100

‘FUENTE: Directores y Maestros de.los Centros .



'CUADRO No. 12~ ALUMNOS POR GRUPO- -

AGREGAC 10N: ESTATAL» - | SERVIC0: CERA
NIVELES.‘ ALUMNOS POR GRUPO %
INTFROD'UCTORlo. | ‘ 3.5
PRIMAR 1A Vi S ,65“"-5 
TOTAL | ) o

FUENTE: Directores de los Cenros.



CUADRO No.. 13 PERMANENCIA DE ADULTOS EN LOS CENTROS DE EDUCAC(ON
_ BASICA PARA ADULTOS

(EXISTENCIA REAL A FIN DE CURSOS RESPECTO A
LA MATRICULA TOTAL) ’

k‘AGREGACION:.£STATAL ‘ - ) ségviC|o= CEBA
NIVEL ‘; 2;;,._":.,;f :fpéRMAﬁEﬂCiA.v%
EslﬂIRQDdCTORIO : ‘1vfu : S :~>( '3‘:3#_ B
. PRIMARIA u‘"‘ o ',,- ‘3f68

. FUENTE: Existencia = nfimero de slumnos que asisten regqlavmente

contados por el encuestador

MATRICULA. Directores de Ioé Centrés.‘



CUADRO No. 14 PERMANENCIA OE ADULTOS EN LOS CENTROS DE EnucAcioﬂ ‘
' BASICA PARA ADULTOS (EXISTENCIA RESPECTO A MATRICULA
' DE BOLETAS ESTADISTICAS

AGREGACION: ESTATAL ‘ SERVICIO: CEBA
NIVEL : . PERMANENCIA %
INTRODUCTORIO . 893 %
PRIMARIA . ‘ - 87.2 %

FUENTE: Unidad de Servicios Descentral izadas (USED)V PUEBLA

&



CUADRO No._I5_ GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS DE LOS PROFESORES
' DE LOS CENTROS |

AGREGACI10N: ESTATAL ‘SERylcuo:‘gggﬁ;
GRADO MAXiHO DE ESTUDIOS | NUMERO DE PROFESORES | = %
— QUE LO TIENEN
A. PRIMARIA 2 2
B. SECUNDARIA INCOMPLETA 3 3
C. SECUNDARIA 5 6
D. TECNICO I | X
E. NORMAL BASICA ' 39'. N - A
F. COMERCIO |_"'-“ L 1
G. NORMAL SUPERIOR | 28 31
H. PROFESIONAL 9 | 10
I. OTROS (DANZA, EoucACIoi ‘
FISICA, ETC) - é: _ B 2
TOTAL e 1(00‘

FUENTE: Los Maestros.




CUADRO No. _16 CAPACITACION A.PROFESORES DE CENTROS DE
: EDUCACION BASICA PARA ADULTOS '

AGREGAC ION: ESTATAL ‘ SERVIC10: CEBA
NUMERO DE CURSOS RECIBIDOS | NUMERO DE PROFESORES 'S
0 4 16

T R : 12
2 N T 16

3 10 i

4 7 | 8

, 5 S 2t S 23

- 6 ‘ 2 _ 2

7y m&s 1 : 12

" fotal 9 | 100

FUENTE: Los Maestros.



_-CUADRO -No.. 17 _CURSOS DE CAPACITACION QUE HA RECIBIDC EL
PERSONAL DE CENTROS EN LOS ULTIMOS CINCO

- ANOS.

AGREGAC ION: ESTATAL

SERVIC10: CEBA

FUENTE: LOS MAESTROS

T1PO DE’CURSOS‘ ~ NUMERO %
PEDAGOG ICOS 67 17

DE ACTUALIZACION 66 16.50
DE METODOLOGIA v 52 13
PRIMARIA PARA ADULTOS 2 .50
EDUCACION BASICA 5 a
CURSOS DE EDUCAC [ON PARAi 52 1
ADULTOS .

DINAMICA DE GRUPO 9 2
DESARROLLO INTEGRAL PARA ADULTOS I8 4,50
CURSCS PARA DIRECTORES 33 8.25 -
CURSOS DE ORIENTACION 24 6
MEJORAM IENTO PROF ES IONAL 12 3
RELAC IONES HUMANAS 33 8.25
oTROS 28 7
TOTAL 401 100




CUADRO No. __18 UBICACION DE LA RESIDENCIA DE LOS PROFESORES B

DE LOS CENTROS

AGREGACION: ESTATAL S ,szév1cu0:‘gggﬁj
LUGAR DE RESIDENCIA | "NUMERQ.DF gENTRos‘_:' %
EN LA MISMA:LOCALIDAD E 147, | 1 52

| EN.OTRA'LCCALIDAD b , 43 | |

TO;AL - ° 100

FUENTE; LOS MAESTROS




CUADRO No. _19_ PARTICIPACION DE LOS PKQFESORES EN ALGUNA
: OTRA ACTIVIDAD DE LA couunqun :

AGREGACI0N: ESTATAL . SERVICIO: CEBA

PARTICIPACION EN OTRA
| ACT|V|DAD DE LA
COMUN!DAD | wumero %
st : 63
S TN T~ AR RS )
TOTAL 90 | 100

FUENTE: Los Maestros.



CUADRO No. 20 EDAD DE LOS MAESTRDS'DE'LOSjCENTRos R

AGREGAC 10N:  ESTATAL | ~ SERVICIO: CEBA

EDAD NUMERO DE PROFESORES % .

20 a25 . no b
623 | & L 7
3 a 35;';»»,-«~ o IR AR |
%ad0 | om0
41 a 50 b 3"7 i:'19":' - N T
'5|.’af60' o T o

61 en adélénte K -4 - 4

TOTAL S0 - 100

FUENTE: Los .Maestros. |



CUADRO No. _21  LOCALIDADES “ATENDIDAS POR LOS CENTROS

AGREGAC 1ON:  ESTATAL , _ SERV!CIO: CEBA

I — " CENTROS —
| NUMERO DE LOCALIDADES | - - TOTAL o B
1 ' _ 2 32
2 6 16
4 4 o
5 3 g
6 o més 5 13
TOTAL DE LOCALIDADES 38 1 0

FUENTE: Directores de fos Centros
“En la capital de! Estado se consideraron las colonias come

local idades.



CUADRO No. 22 NUMERO APROX [MADO DE HABITANTES DE LAS LOCAL |
DADES SEDE DONDE SE UB{CAN LOS CENTROS,

AGREGACION: ESTATAL ‘ SERVIC10: CEBA

NUMERO DE HABITANTES NUMERO DE CERA %
‘de 100 a 5000 - TR 4140
de 5001 a 10,000 | 4 ~ 4
de 10,001 a 15,000 3 16.35
de 15.001 a 30.000 L4 | 14
| de 30.001 a 40.000 5 - 17.25
de 50.00i en adel.anfe P , 3
TOTAL a9 1002

FUENTE: Directores de los Centros.



CUADRO No. 23 TOTAL DE DIAS A LA SEMANA QUE TRABAJAN L0S

. CENTROS,
AGREGACION: __ ESTATAL ’ SERVICIO: CEBA .
NUMERO DE DIAS A LA SEMANA] NUMERO DE CEBA %
5 38 S6
6 6 14
TOTAL - 44 100

FUENTE: Directores de los Centros.,



CUADRO No. 24 PROMEDlO‘DE HORAS DE TRABAJOQ

AGREGACION: ESTATAL -  SERVICIO: CEBA
HORAS I L CENTROS
SEMANAR 1AS : TOTAL ' 9
5a 10 5 ' o
11 a 20 . 30 ‘ 68
a2 4 : 10
3} en adelante T 5 ‘ 7 1
TOTAL ~ | 4 100

FUENTE: Directores de los Centros.



"CUADRO NO. 25 MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS POR Los - -
CENTROS .PARA PROMOVER SUS SERVICIOS BE LAS. ’

'LOCAL IDADES.

AGREGACION: _ESTATAL SERVICIO:_CEBA
MEDIO O PROCEDIMIENTO | Numero | %
CARRC DE SON1DO , 20 59
VISITAS DOMICILIARIAS ‘ 20} 59
VOLANTES Y CARTELES 34 | 00
VISITAS A CENTROS ESCOLARES 12 35
ASAMBLEAS POPULARES ‘ 14 41
VISITAS A CENTROS DE TRABAJO 2 20
SACERDOTE O MINISTRO RELIGIOSO - | 13 38
OTROS (PRENSA LOCAL, RADIO etc) 23 ‘ 67

FUENTE: Directores de los Centros,



CUADRO No. 26 TIPOS DE LOCALES UTILIZADOS POR LOS CENTROS PARA
SUS ACTIVIDADES, | |

AGREGACION: _ESTATAL © SERVICIO:  CEBA

TIPO DE LOCAL NUMERO DE CEBA %

SALON DE JARDIN DE

~ wifios B CE s

SALON -DE ESCUELA

PRIMARIA ‘ 26 100

SALON DE ESCUELA

SECUNDAR 1A : e 3.85
BODEGAS | " S 385
OF ICINAS PUBL ICAS | s 24

omo : | oo 48.50

FUENTE: Directores de los Centros.



'CUADRO No. 28 PROCEDENCIA DEL MOBILIARIO Y MATERIALES
‘ ~UTIL1ZADOS POR LOS CENTROS. |

AGREGACION:" ESTATAL . SERVICIO:

MOBILIARIO Y MATERIALES

- PROCEDENC [ A MOBILIARIO MATERIAF gquiPofLY. -

DE DE -|BROS|
AULA DIDACTICO| OF IC. " '
5 % % | %

DE LA ESCUELA PRIMARIA 14} 14 g

PROPIO DEL CEBA ~ . .

SEP -~ USED IR IR T} 0 10 {10

DEL MAESTRO

~
~
~
~

GOBIERNO DEL ESTADO 8 8 8 8

RECLUSORIO. = - 5 - | s 5 |s

FUENTE: Directores de los Centros




CUADRO No. 20  METODOS DE ALFABETIZACION EMPLEADOS DE
LOS CENTROS.

AGREGAC ION: ESTATAL - SERVICIO: CEBA
FRECUENCIA

nﬁfobo ' ': | AssoLuTa RELATIVA %
PgLAéRA GENERADORA '  ) BT 22.50

| onomaTepEYICO : B 9 . 18.40
GLOBAL o ,'~ | | 14 | 29
‘INDIV?DUAL o ‘ . . 2 | 4.10
SILABICO - R s 10
OTROS R 8 S 6
TOTAL 49 100

FUENTE: Directores de los Centros.



CUADRO No._30

TEXTOS QUE EMPLEAN MAESTROS V‘Atﬁnﬁos

AGREGAC 1ON: ESTATAL H j SERVICIO: __ CEBA

NUMERO DE CENTROS QUE

N TEXTOS LOS EMPLEAN , %
o ' L

“PRIMARIA INTENS IVA

| parA §nugTos 2 21701'
,LlegosVDtL iNEA  A ;1::f: : :1; . 5,40
séP . : | : . ,.,3:7‘ | - » .. |'0\0‘
0TROS '.. | -5"i o R _:2.70 5

FUENTES: Directores de los Centros.



CUADRO No. 31 ADECUACION DEL MOBILIARIO Y MATERIALES PARA
 LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTRCS.

AGREGACION: ESTATAL ~ SERVICIO: CEBA

MOBILIAR!IO Y MATERIALES ADECUADOS | NUMERO DE CENTROS %

- S . o s 57
TOTAL © a4 100

MOTIVOS?POR L0S QUE ECWOBTLTARID

0 MAjzkiALEs NO SON ADECUADOS NUMERO DE CENTROS| = %
ES PARA N1NOS | o | 5 © 26

NO EXISTE MATERIAL O HAY CARENCIAY 1o 53

MOBILIARIO EN MALAS CONDIC IONES & | o2

TOTAL o | - 19 100

_ FUENTE: Directores de los Centros.



CUADRO No. 32

-0 DE CAPACITACION PARA EL- TRABAJO CON LOS ADUL

INSTITUCIONES QUE OFRECEN SERVICIO0S EDUCATIVOS

T0S EN LAS LOCAL IDADES DONDE SE ENCUENTRAN
UBICADOS LOS CENTROS.

AGREGAC 1ON:  ESTATAL

SERVICIC; CEBA:

NIVEL NUMERO DE LOCALIDADES DONDE SE
OFRECE EL SERVICLO S
" INSTITUC 1ON ALFABETIZACION  PRIMARIA CAPACITACION 3
. | PARA EL TRA-
BAJO
; NUMERO| % | MUMER] % |NuMERO | %
' INEA 23 |79 18 175 | % 86
PRIMAR 1A ro2 |7 2 |8.35
DIF ! 3.50 1145
EMPRESA PRIVADA | 3.50 | 4,15
OTRAS 2 7 2 [8.351 1 14
TOTAL 29 100 24 ool 7 100

FUENTE: Directores de los Centros.




CUADRO No._33

AGREGACION: ESTATAL

 SERVICIO: CEBA = -

COMPETENCIA CON SERVIC10S SIMILARES DE
‘OTRAS INSTITUC IONES.

EXISTENCIA DE OTROS

N LV E L
SERVIC10S DEL MISMO ALFABET1ZAC ION PRIMARIA
NIVEL “NUMERO o NUMERO %
S| 42 98 42 95.5 |
NO 1 2 2 4.5 '
TOTAL 43 100 44 co

FUENTE: Directores de los Centros,




CUADRO No. 34 COMPETENCIA CON EL INEA (INSTITUTO NACIONAL
| DE: EDUCACION PARA ADULTOS).

AGREGAC 10N: ESTATAL : SERVIC10: _CEBA

INEA OFRECE EL MISMO SERVICIO N LV E L
1 ALEABETIZAC 10N PRIMARIA -
_ NUMERO | ¢ NUMERO | %

] 30 68 |34 |77
N 4 P2 |10 {23
TOTAL" 44 100 44 00

~ FUENTE: Directores de los Centros.



CUADRO No._35 PROBLEMAS CON EL

AGREGACION: ESTATAL

INEA

SERVICIO: CEBA

NUMERO

PROBLEMAS CON EL INEA
S| .36 82
NO 8 18
TOTAL A4 100
TIPOS DE PROBLEMAS NUMERO %
PIRATEA A LOS ALUMNOS 15 42
CERTIFICA LOS ESTUDIOS DE LOS
ADULTOS CAPACITADOS POR LOS
CEBA 5 14
COMPETENCIA EN DUPLICIDAD DE
FUNCIONES 10 28
ALA PREPARACION DE LOS MAESTROS.
EL INEA 4 i
TRAS ADULTOS QUE SE INSCRIBE EN AMBAS 2 5
OTAL 36 100

FUENTE: Directores de los -Centros.




CUESTIONARIO PARA CENTROS DE EDUCACION
BASICA  PARA  ADULTOS

SECCION 1. IDENTIFICACION
Entrevistador: Verifique con el responsable del centro que los datos @notados en esta sec~

cién estén correctos, En caso de error anote el dato correcto -en las |fnces
o cuadros punteados correspondientes. . ‘ ‘

ENTIDAD
CLAVE DEL
CENTRO,
NOMBRE DEL
CENTRO
12 80
DOMICILIO
12 calle Nimero _y Colonia 80
LOCAL IDAD
2 ’ 41
MUNICIPIO :
2 v KD
D1AS DE LA SEMANA Y HORARIO DE TRABAJO
Horas Horas Obgervaciones
Lunes’ de A '
Martes : de A
Miércoles de A
Jueves ©de A
Viernes de A
Sabado de A
Domingo de A




2um

‘ SECCION 11, ENTREVISTA CON EL RESPONSABLE DEL CENTRO
A) DATOS DEL CENTRO

~ ;'Cu'éndé ée establecid el centro en esta localidad? Entrevistador: Anote sélo los dos

Gltimos dfgitos del afio.
A qué localidades de servicios actualmente el centro y sus wgencias, cudl es el nd-
mero aproximado de habjtantes y la distancia a las mismas? incluya esta local idad.

NOMBRE DE LA LOCALIDAD NIMERO APROXIMADO DISTANCIA
ST : DE NABITANTES ~(KILOMETROS)

TOTAL DE LOCALIDADES



3.- LQuéotras instituciones ofrecen sérvicios para adultos, de alfabetizacidn, primaria,

‘secunduria 'y capacitacidn para-cl trabajo en Ias local idades anteriores v de qué ni
‘ve! son los sérvicivs?

) lNSTITHClONﬁS
ALFABETIZACION

PRIMARIA

SECUNDARITA

CAPACITACION
PARA EL TRABAJO

ENTREVISTADOR Si entre las instituciones moencionadas se encuentra el INEA formule la si-
guiente pregunta 4; ¢n caso contrario pase a la pregunta ndmero 5.

4. ;Tienen problemas con el INEA?

a) Si Zbe qué fipu?

b) No

Sem aCuéntas horas @ la semana trabaja vste centro?



6, ad&ﬁ medios y pfocedimicntus utiliza el centro para promover y dan a conocer’ sus sdrvi
cios en. esta localidad y en las cercanas? - ’
a) Carro de sonido :
b) ‘Visitas domiciliarias
c) Volantes y carteles
d).Visitas a centros escolares
e) Asanbleas populares
f) Visitas a centros de trabajo )
g) Mediante el sacerdote o ministro religioso

h) Otras {especifique)

7+ ¢En qué tipo ﬂe jocales rﬂéliza‘lés actividades ¢l centro?.
a) Salén de jardfn de nifios
.b) Salén de escuela primaria
c) Salén de escuela secundaria
d) Habitacidn (es) de una casa
¢) Bodega' '
f) Oficinas pblicas

~

- g) Local comercial

h) Otro (especifique)




8. ¢Es adecuado el tocal para las actividades del centro?
a) sf )
b) No ;por qué?

9, ;Qué mobiliario y materiales didacticos utiliza fundamentalmente el centro y sus agen -
cias nunque sean prestados? )

Enumere los diferentes tipos y cantidades especificando quién los proporciona.

'Mbl’,lf IAR1O Y MATERIALES CANTIDAD PROCEDENCIA




:Son adecuados el ‘mobiliario y los materiales para-la ensefianza?
a) Si ‘
b) No ;Por qué?

iSOn' suficientes el mobiliario y los materiales para la enseiianza de los adultos
inscritos? :

a) Sf
b) No~ ;Qué les hace mds falta?

Niimero MOBILIARIO O MATERIAL




124~ ;Proporcivna la SEP mobiliario y materiales al centro y sus agencias?

a) Si iNe qué tipo? ¢Cun qué periodicidad?

TIPO COYIGO DE PER!ODICIDAD
b) No . :

. Cada mes

2. Cada 3 meses

3. Cada Gumeses

, 4. Cada afo

5. Cada 2 ailos

6. Esporddicamente .

13, &0u6 textos emplean los maestros y alumnos para ¢l proceso ensefianza-aprendizaje? .




14.~ ;Se ,imp‘arté alfabetizacién en este centro y (o) sus agencias?
a) si v
b) No PASE A LA PREGUNTA 16

15.+ ;Qué método de alfabetizacién se aplica?

16.- alnf"ér‘nian regul armonte a |a USED, antes delugacidn de la SEP, las necusidades de

recursos humanos, materiales, de capacitaeién, asesoramiento, etcétera, del cen

tro?

a) Sf ;D¢ qué manera lo hacen?__

174~ ‘;'En qué aspectos tienc contacto el centro con la USED?

a)
b)

c)

a0




18.~ ;Culles son los principales problemas que enfrenta ¢l centro?

s

B) PERSONAL EN EL CENTRO Y ATENCION A LA DEMANDA

19.~ ;Cudnto personal remunerado en total fabora cn este centro y. sus agencias, y qué pues

to ocupa? -Ménciune el personal dircctivo, administrativo, docente y de intendencia,
~ PERSONAL NUMERD
- SUPERVISOR

DIRECTOR, RESPONSARLE
0- ENCARGADO

" SIIBD [RECTOR

MAESTRO

AUKILIAR " ADM INISTRAT IVO
SECRETAR {A

AUXILIAR DE [NTEMYENCIA
OTROS: (Especifiquic)

e



20.~ ;Qué niveles selimparten en este centro, cudl ¢s cf nlmero de personal que wtiande
cudl es el niimero de grupos en cada nivel y cudl fue la matrfcula total (inscrip-
cién inicial mas altas) def ciclo 198319842 Proporcions la informacidn anteriors ...
para este centro y sus agencias.

s¢ imparte numero de numero matricula
si = | ; No. 2 personal " de grupos total 1983 1y¥4

INTRODUCTOR 10
PRIMARIA
* SECUNDAR 1A

2}.~ En esta regién, jcudntos adultos considera usted que necesitan de los servicios este

centro y que adn no han sido atendidos?

OBSERVACIONES,




. SECCION 111. ENTREVISTA CON EL PERSONAL DEL CENTRO

ENTREVISTADOR: Pregunte a todo el personat dircctive y doceate de este centro y sus

agencias la siguiente informacidn,

" Si algunas de las purannas no estén presentes visite otra vez,




SECCION 1V. ENTREVISTA CON LOS GRUPOS

ENTREV!STABOR PASE a todos los grupos y cuente a los adultos prusentes, Pnegun()a al yru
pos acuéntos alunnos estén dusentes pero que asisten regularmente a cla -

ses? Anote |a suma de presentes y ausentes regulares en las casillas co =
rrespondientes, Visite de nucvo si algin (s) grupo (s) esta (n) No obten-
ga la informacién del maestro, reaucrde que se desea obtenep la realidad,

INTRODUCTORI O
Alfabetizacign

Total

PRIMARIA

SUMA

SECUNDARI A

OBSERVACIONES
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