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INTRODUCCION 

El Objetivo General de l;:t E<,lucaci6n es el <les¡¡rrollo ;nin6nico e integral -

\fo la personaliQ.'ld ,!el educando, es en éste , en el que t:imbién el Servicio de 

Orientaci6n Educativa y Vocacional (O.E.y \',), fiJa su metó.l, 

En el Estado de México, especial importnncia ha ¡¡dquiri<Jo el aspecto educ~ 

tivo, debido a que es qui6n trunsfornia gr:m parte Je la personalidad del iml J: 
viduo, cambiando é:;te a su vez, <lfo a día, raz6n por 1n cual, Autoridades EstE_ 

tales, desde Políticas, rnpresentadas por el Liccrici:11lo Alfredo del Mazo, Go-·· 

bcrnador Llel Estado; Educativas, por el L i.ccnciado I11ülio Chuayffet Chemor, S~ 

cr~tario de Educaci6n Cultura y Bienestar Social, hasta Sin<licuJ es, rcprcscnt~ 

das por el Profesor Héctor Ltma Cam:1cho, Secretario Gcnerill del Sindicato de -

Maestros, entre otras, se encuentran fom.nndo un conjunto sistemático y orden~ 

do de trabajo com(m, en donde la comunicaci6n y las acciones en bien del desa

rrollo y avance educativo, existen, m:mifesttindose de milnera directa y abier

ta, en beneficio del adolescente. 

Es en este campo, donde he querido jncursionar, en uno ele los aspectos - - -

primordiales e interesantes de la Educaci6r,, la O.E. y V., realizando el pri-

mcr trabajo conr,iarativo de Ori.entaci6n a Nivel f.!edio B(islco, en el Estado de -

México. 

Este estudio con~JrcnLlc el análisis de algunos de los engranes propios del 

Servicio que presta el Orientador, los cuales son: Preparaci6n Profesional, De 

finici6n de Papeles y Funciones; Nivel de conocimientos y aplicaci6n Lle los -

Planes; G"nernl de Desarrollo Educativo Nacional 1981-S7, Integral del Nivel -

Medio IJ{t:;ico 1983-87, Trabajo de faiucaci6n Media B.'Ísica 1984-85; Program.:1s de 

O.E. y V., de primero a tercer grado, en sus étspcctos <le: Fundruncnt:os Psicopc

dag6gicos y requcrirnfontos de eluboraci6n; Perfil profcsiográfico, así como el 

!len<llrniL'nto Académico del :ilurnno. 

Con estos clcl!cntos prctcmdo logrnr rd:icj,1:1ar y comparar el Servicio de -

O.E. y\',, que se brinda en 2 CiudaJcs del Estc1do ele Méxicti: 'loluca y Nc;:ahua_!_ 

c6ytlt l . 

Lo q11c requir.i6 de .la obtcnci6n dt' datos rcalc;~ (c:·1 decir de• saber c6mo se: 

encuentra el Servicio de Ori.cntac.ióu h:isl:1 Lt fecha), por la expericm:i:t en el 



Senricio como Pro[esora <le Ticuipo Completo en An·,1s ha p(trt: ir Je 1977 r -
conK> Orientadora Téqiica Jco.Ll1: la ofici;11iw.cí611 dd &:r11icio Je O,E. r V, 

( l981) en E<lucai.: i6n Medfa, 

Los Jatos se obtuv:icr<)il ¡ncdicin te datos cst¡tiJ foticos rc¡11es, confocc i 611 <le 

una serie <le Cucstion;;:..rios cldJor(.H,!os por nú y resueltos por el OriL'ntílLlur en 

Servicio Je ¡¡cuerdo u la rc;ili.);1,1 que vi\'e en el d.escrrqicíio 1le su bbor, datos 

que fueron rcc.:tV(tdos y analizados paril <¡ne sirvan en la iJnplemcntaci6ri Je ac- -

e iones l¡uc coadyuven (ll n1cjor;1miento de ~ste en bc!Jefic io del c~da vez 111ayor -

desarrollo profesional del Or icntador y de la mejor con<lucci611 del oricnton<lo, 

en el logro <le su <lcsarrollo integntl, y no p¡¡r-..i qu('(.iarse en el olvi<lo, 

En este trabajo se enmarcan, desarrollan y analiznn los aspectos Lle la in 

vestigaci6n, que son: marco 1'c6rico, nnrco mctodol6gico, análisis tk• resulta-

dos, discusi6n, conclusiones y s11gen•ncias; en cada uno de los capítulos, se -

Jc~;cribc el proceso que se 11 cv6 a cabo, seg(m el nivel en que se es pee H ica. 

De esta manera proporciono mi colabnrad6n, al facilitar los tbtr)s fina-

les de este trabajo de investigaci6n apliGtda, ::i fas Autor:i<ladcs falw:11 ivas 

correspondientes <lcl Nivel, debido :1 que esta fu6, tm trato~condici6n para dar 

carta abierta a la iJ1vcstigaci6n, esperando sirvan de punta de lanza, pan una 

mayor y mejor ayuda en la iJnplemcntaci6n de medidas tendientes al mcjor:111ürnto 

del Servicio de O. E. y V., en el Estado de México, en pro del educando mex i - - -

quensc. 

Atentamente 

Ma. de Lourdcs Villag6mcz dt~ la Crnz 



CAPITULO 

ANfECEDENl'ES HISI'ORICOS DE LA ORIENI'ACTON 

1.1 Desarrollo del Servicio de Orientaci6n a Nivel Internacional. 

"Bl 8eI1V·icf¡; de 0r'Ít:~!tn .. •1:6n en una ·tn::;
titucd,611 !! puto d1:tei1min.ado no puede o"J: 
vida1) n:: Pc.'Í .... ~;7a1· ::u \•r::.-:n 1no. En todo 
,r.1r•cce::;o de 1~-e:::_ur;:io/,lo liL'·'.-i.ciz'Jil<''il ~h: I\;

con?ccn r\.;__~ 1 ;:._:l. ! ... :;:~· di! tip;·} C~!cn:6m{eoj DO 

cial, b1:oz.,_'fai,:·.) :'! p:riL-10Z6oicci que .,,n :~il 
conjunto, r.-1:-.::Ckvz ·ta nLJc·lÓ1!, a ['aPt1º1, -
de lo cu.al rt·1..~.:;noecm11:) :nw cni-t".: iraL>t1Jo 
se avoca a un per¡ucii:~i ;._~r~elor• .:Lcl uonrplc 
jo derl.()mina.do Urienf:.·::·:'61: t'oca:'"'·~>:·nal''.-

El antecedente m:ís remoto de la idea de Orientaci6n, se inicia con la 

elccci6n de un ofic i0 y se c..;ntra ya cor"º .inter6s cspcdfico, :iln•detlor tlc lo~ 

ai1os de 1575, al darle lU1 contcnidu vocacion:il al ejercicio Lle una tarea detcr 

mi.nada (Lara, 1984: 1-17). 

Por 1G95, Jolm Locke propone que Ia naturalcw y aptitudes de 1os niiios -

deben c:;tu,1iarse cornu mcrlio para ln Jctenninaci6n dL' sus c1p~c id:idcs para el -

ap1endizajc y parn saber hasta c¡uc gratlo podría alcanzarse su mejoramiento. A 

principios del siglo XIX, la práctica Je l:i frenología cnrpczó a cobrar impor-

tancia, ésta hacía \·:1t Íl" in iu;; refcrentl:s al éxito de 1as oci1pac iones y entre -

otr .. .-; de Lt_; ucup:1c.i11ne:; Lle l:J Yid:1. Clurlc·s 11ikcrb L'll su novC'la "Ble:1k lluu,:l'"• 

puhlic:;J:1 <'T. lSS:I, rcpre;;u1tali:1 :1 un jL'l'Ul l[ll\c tenía la mYcsidad de L1 Orirn

taci6n Vrn:.1cional (O.V.) ,con el ohieto de dete11nil!ar cttaks 1.'ran las inclina-

cillliL"; 1nturalc•.-;, J:n lii'.i<l, S:111n1el Sc1aiks, lo11dinL·110", puhlin'i un volumen con 

l'l tÍLlll(• dl' "'.ic·l 1· ll>'lp" pr('p:ir;Hk; para Oricnt;1r y a711d:1r al individuo a que• -

dl'.;:11Tol lara su babi! idad para 1:1 industria, public6 t:Jinhién otro libro, con 

el t Ítulo d1.· "Voca¡>hy" •.:n 1881, 6stt:, ¡;rcs<~nt:1b:1 un si:;tcm,1 por medio del cii:i1 



? 

el in<livi<luo po<lía cnccir:tra;· el tipo Je ocupaci6n para lo que se encontraba 

mejor prcpara<lo y proponfo una profesión rn.1cva, tendiente a posibi1it:.ir ;1 la:< 

person:.is a deterndnar sus \'PJ'JaderJ:; \•ocaciones. Ccorge /\. Mt'rTil organi:.:6 c·n 

189-1, J :i C;¡] i fomia School of !·kcli::mics Arts, en la cu:ll se L'11co11t raban pn'·'c.1~ 

tt's mL;..:lios <le los l'lcmc11to:-; de un Plan ¡~·ua la O.V. (Roy, 1969: 332). 

En Suiza, el desarrollo Je la ürícnt:ici6n se rcuonta hacia lo:> año:; de 

1900, cu:mdo son prorrulgadas las Leyes Cantonales <le Aprcncli~ajC'; en la mi;;1n:1 

6poc<1 algun<is sociedades de uti l i.da<l pút>lic;i fw1dan en difcrentc·s ciudades el 

llamado Patronato <le Aprendizaje parn Pobres (J..ara, 1948: 1'18) . 

Sin embargo, hasta 1902, se crea en Munich, Alemania, la primera Oficina 

<le Oricntaci6n Profesional. Hacia 1909, lk'Croly funda en Brust,las la Oficina -

Internacional <le Oricntaci6n y Seleccil'TI Profesional (Lara, 1984: H 7). 

El Di rector de la Ccntr:1l !ligh School of Detroit, Jesse B. David, fungi.6 

como el asesor dt' los e::.t11di1:ntes desde l891i, ha~a.:i 1907. En 190-1, h Seííor;i. 

Ogilvic r.onlon de J\bcrdecn, de beocia, prescnt6 tnl Plnn ele Orientación p:mt -

los muchachos (as) en lo referente a los empleos, y en 1908, edit6 un Manual -

<le Empleos. A principios del siglo JO::. se publicaron en el Estado de ~bssachu .. 

setts, dos obras relacion:i<las con los requerimientos y otros tipos de inform:!

d6n acerca de las vocaciones: Una, "Swrting in lifc", sumülistraba in--<':·1r:1- -

ci6n acerca de Lb ventajas, desventajas y comliciones para alcanzar e1 cxito 

en cada tma, de nna serie de 32 tipos de diferentes ocupaciones. La ntr:i, 

'~füat can a young Hkm <lo'?, presentaba alg1ma infonnaci.6n :iccrca de la <:¡tpaci-

<la<l, de las ocupaciones, <le los salarios y de Jos nombres de las escuelas don

de se impartía enscñanz~ para 53 vocaciones diferentes. Se ha dicho, que Parn • 

sons , fo6 la primera persona que er.;plc6 el término ''O.V." y que prepar6 el c~ 

mino para la org:m izaci6n de los Prograr•!S de O. V., en las Escuelas l'Úblicns, -

proponi6ndo que 1 as "l11st ituciones Educativas debcrfon asuinir esta rcspons11'1 i -

lidad" (Roy, l 979: 333) . 

Posterio1111cnte, en 1909, Otto Stoke en IJ.asilea, Suiza, establccl' una ofi

cina de Consejo l'rofc.:.icnnl para j6Ycncs. 

J\s í mismo y casi siim1l uíncar.icnt e, ~·distcr.bc1', :;igu iento los m6t udo~ de L1 

ps icolc;;í.1 1_•;q1er Ílll('Jlta l, :'e· interc:"1 pn1· la cla!;j ficac i6n de lo:; l' r:ihajos :"t'- ·· 

¡:(111 1:1:; apt itu,ll':· n·r¡uerid:11: paca d J;;·., l':;:c trabajo di6 fuml:11nr'11t ;1ci6rt a ]:1 

p11hl ic.1:i6n de sus l 1hrns "!'.;ict>loí:Í:• ,!e .la Activid:1tl Indu'.;tri.al" y "l'siL·ulo--·· 

gÍa de 1:1 Vida dt~ los :\t·go..:ios". l'o¡- esta frd1a se c:xt.icndc en .'illi.za el 11<nvi··· 

miento Je J¡¡s Ligas tk l'rc:1premlí:·:•_ie y i\prcnuiz;1je; ~,11 prop6sito co11!;istb ·~11 

¡~uiar :1 lo:; j6wnl's h:tcí;1 las profc-.i1mcs qul· lc5 pudiesen proporcionar un 1n ... •-
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jor provecho (Lara, 1984: 148), 

En Norteamérica Frank l'arsou~;. escribe en Boston, en 1909, su obra "Choo

sing a Vocation" '.;obre el particular, y funda una Oficina Oricnr.a<lora, inki:1~ 

do así, dcs<lc el punto ele vista empírico pr6ctico, t'l movimiento <le Orfrnta--

d6n Profesional en dicho país (Mir:1, JYtiS: ·I). 

En 01 año d'~ 1911, el clcsarrollo Je la Ori1.~nt:1ci.6n l'rolesiona1 (O.P.), -

pl¡mtea Lt ncces.iJad de d¡1r oporttmiJad ck aprt·ndi~ajc a [;is nifü1s, dando ori

gen a l;¡ ¡1ceptaci6n Je la mujer dcnt ro de las act iv i<lades profesional es (Lura, 

1984: 148). 

En Europa, poco antes de estallar la guerra, en 1914, Christ.i<ln y IJecroly 

fundaron en Bruselas, el ''Officc lntcrcomunale <l' Orfontaci6n et Sclcction Pro 

fesi.onnelle", a la par que en Suiza se extcmlfo el m.:i•rimiento de las ligas <le 

preaprendizajc y apren<liwje, para gu.iar a lo:; j6vcncs hacia l :is profesiones -

en que puJicsen hallar mejor provecho (Mini, 1965: S). 

Ya en 1914, se ftmdÓ en la Universidad tlc Jloston, un lkpartamcnto de O.V. 

de esta foI111a este movimiento tuvo su:; orígenes en Jos trnbajos: voltmtario, -

educativo, cívico y social (Roy, 1969: 33\), 

A raíz de la guerra. en este año, se pl:lntca la exploraci6n de aptitudes -

en beneficio <le una labor de Orientaci6n cnc<1minacl1 a la ubicad6n ocupacional. 

Posteriormente se organiza el Instituto do An!ílisis Psicofisiol6gico en 1916,

para realizar la selccci6n de pilotos de la fuerza aérea. En este año tmnbién, 

se ftmda el GJbineto de O.P., en (;incbr<1, y en apoyo a la prohlcm.ítica que 

planteaba la Orientaci6n a i.nstanc ias de Otto Stoke, se fonm la Liga Suiza de 

O.P., y asistencia de aprendices; esta misma asocinci6n funda en 1921, una Ofi 

cina Central que contenía tma divisi(Ín p1ra nifias y otra para v:.ironcs, bajo la 

direc-::i6n de dos Orientadores (Lara, E134: 1~7-148). 

En Espaiia, se fonn6 en 1919, el fnstjtuto de O.P. A partir de' 1920 hast<t 

1936 se celebraron una .Serle de Rctmiom•s Intcrnaciom1le:;, en lo:; que fueron -

discutidos los problema:; r las técnicas Jt: la Oricntaci6n y la Selccci6n Prof~ 

sional, unificando la tenninologia (en 1:1 primera reuni6n se rorm6, la Asocia

ci6n Inteniacional J>e1111m10nte cuyo iniciador f'.;ic6logo Suizo fa!. Cl:1parcde.Los 

paises europeos que se Jicron :1 esta tan.::1 Oric•ntadora Cueron: Berlín, Londres, 

l'ads, Espaiía, etc. La U.f<.S.S., tambil-n conn'dÍ:1 llll lugar prc'em.ilwntc :i to-

dos lo;; prohJcmas l'l'lm:ionado:; con la cirncia dd tr:1hajo ~·entre el los, a la 

O.P. En Asia, Japfo se i11tercs6 también por el vmplco de· l:t:; c1p:1c·id;1dv~ de -

::;11s súbdito:; Je acuerdo con rcg1:1s ci1:ntíflca:;: Fl ln:;tituto de Psicología Ex-
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peri.mental en la Univcrs idad Je Tokio cmpr<'nJi6 tma serie de intt'rcsantcs in- -

vestig:1ciones en el cnrnpo Je la O.P., y se crearon laboratorios para la invc:;

tigaci6n de aptitudes profesionales en diversas ciutl.1Jes. T:u:ddén en la India 

st' dcirostr6 fatcr(s por este tipo de Odcntaci6n. En Cent ro y Sudamérica ~;ur-

gicron necesidades al respecto y se han venido de::;arroll:rnt!o intc·rcsantcs tra

bajos. En México, los Centros y Servicios de O.l'., se han extendido, habi6ndo

se celebrado inclusive do~ Congresos y Coloquios ¡mra discutir los problcnus y 

;;o luciones que las actividades presentaban en !:>"U p:rnoram.• nacional (Mira, 1965: 

6). 

El movimiento Je Oricnt:1ci6n sin duda h:1 rccibhlo i1mtnnerablcs considcra

c:ionc:; c·n Suiza, como fue el caso de que en 1920, se reuniernn en d Instituto 

J .J. Ro11sseau de Einebra, :i instancias del l'sic61ogo fa!. Claparede, 11 países 

europeo,; para la discusi6n de temas relativos a la Oricntaci6n (Lara, 1984: --

148). 

En Francia, la trayectoria y desarrollo de la Orientaci6n, surgen con el 

desenvolvimiento de las ciencias sociales, cuando psic6logos y soci61ogos se -

plantean la posible aplicaci6n Je los adelaHtos científicos a la definición <le 

los perfiles vocacionales r a su oricntaci<ín práctica respecto a las altcmati 

vas ocupacionales. El 23 <le septiembre de 1923, se constituye por vez primer<! 

con c:i.ráctc:- oficial, la creación del ''Instituto de Estudios para f>l Trabajo y 

O.P.", con el fin de encontrar las habilicfadcs físicas e intelectuales de los 

jóvenes, par:1 obtener diversas colocaciones en el área comercial e industrial. 

En cuanto a su lubor c<lucativ:1 surge a partir de 1929, fa concepd6n de Orícn

taci6n Educacional y se hace posible en la se1ccci6n ocupacional, la cspecialj_ 

zaci6n y el perfeccionamiento <le la re;1lizaci6n de las tareas (Lnra, 1984: 

147). 

En la India, en 1931, el interés pur la Oricntací6n se h::c;.; pati.:nte Je 

~i.cuer<lo al Infonne de la lmivcrsidad de Calcuta, al realizarse d X1 Congreso 

Internacional de P,,icolor,fo Experimental de la Univcrsülad de Tokio; se rcali

;:;in en este centro investigaciones en el campo de la O.P. y po:;terionnentr;> se 

crean laboratorios para la imcstigaci6n <le las aptitudes profcsionalv•; de lus 

.livcrsas ciud:1dcs del país. En ~!o,;cÚ, prcci<lido i'lf Spaidrcin, el Departamento 

J1: l'sicntc•cnia, organiza t;ir.1hi6n l'll 1931, 1n VIl ConfPrvncia Ir.'.:."l1Lll'ional de 

Psi.:cilogía, en donde se dest:1c:m las investi¡'.aciones n•alizada:. en Jahorat:o--

rins de ~kiscú; a partir de e!;t;1 rcuni6n, queda inLcgraJa la i'n ;:·1:1 Confor<·11-

c:i:1 Intcrn:icional l'cnn:111e11te:, que se mantuvo vigf'ntc hasta 19:>6 ll,;fff.1 1 1984: -

l·i<l). 
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En 1938, en Francia queda establecido ofic ialmcnte un Centro de• O. V., con 

templándose, la crcaci6n de cacL."'l Departamento Escolar de una O.P., para los j~ 

venes rcci6n egresados de las escuelas. Este mismo año se legaliza y vuelve 

obligatoria la O.P. para los j6venes (Lara, 1984: I.17). 

fal España, en 1949, se celebro el Congreso Intemacional de Pedagogía, 

que recomcnd6, la provisi6n de Psic6logos Escolares en tmlos los cstablccimie!!_ 

tos de falucac ión Mcdü1 y en cada zona de falu·.:aci6n l'r ima r fo, creándose varios 

servicios de las Universidades Tecnol6girns y en Institutos Privados (Ncrcci ,-

1978: 15). 

En Argentina, existen varios Centros de O.P. El más antiguo, fundado en -

mayo de 1925, es el Instituto de O.P., del Musco Social Argentino, cuya dircc

ci6n ejerce el profesor Gregario Fingerman. En el Ministerio <le la Naci6n, si

guiéndo concepciones de H. Bruggcr, se han creado dos <le éstos mismos Centros. 

El Ministro de Salud crc6, a mediados de 1951, un Instituto de Psicotécnica y 

O.P., que dirige el profesor Hcribcrto H. B. Bruggcr. En la provincia de Bue-

nos Aires, en la Plata, se imparte Wl Consejo de O.P., a los ahull!lOS qw.' egre

san del 6° grado de las Escuelas Primarias, cuya cstrncturaci6n estuvo a cargo 

del Doctor B. Serebrinsky. En J.a Universidad de Tucwnán fün.ciona el Instituto 

de Psicotécnica r O.P., dirigido por el Doctor Miguel Neme, con cinco años pa

ra la licenciatura en Psicoté01ica y Ciencias del Trabajo (Mira, 1965: 7) . 

En Francia, los psic6logos Wallon y Zazzo organizaron después de la Segu.2 

cL"'l G11erra ~!undial, un laboratorio y un Servicio de Orient<iciÓn Escolar que füé 
suspendido en 1954 a pesar de los elogios y el cstfoulo que le diera la UNESCO 

(Ojcr, 1965: 16}. 

En Guatemala, el Departamento de Psicología de la Universidad de San Cnr

lcs, bajo el impulso de los Doctores Ram6n Durán r f'cm<mdo de Le6n, cst;ihle-

cicron scn•icios de O.P. , y un Curso para la Prcparnci6n del Oricnt:iclor,(l9S2 

-54). 

En Cuba, en el campo <le la O.P. ,existen diversos servicios particulares r 
un anexo a la Cátedra Universitaria del Doctor .Jos6 M:i. Gutiérrcz en la lJnivcr 

sidad de la Habar.a. En Puerto Rico, también adscrito a !:1 Univcrsicbd, füncio

na lL'1 servicio cr:cc1cnd.:1do a la profesora Mercedes Rotlngo. En Perú, W. Blumc!!._ 

frld y Enrique So!:i:-i, han propuesto Ja introducci6n dt' test par:t la Orit:nta-

ción de los cscoliln"s. En Brasil, !<1 O.P., h:i ad((llirido ámbito n;1c.ional en el 

S'Hvicio Je 1'.prcn..'.izajc Comercial e Industrial, lwbifodose cst:1hlcc.ido el Ins

tituto de Sckccifn y O.P., que m:mt icnc en Hfo, la f'unrl.1ci6n Gutclio Varga:; -

(Mira, 1965: 8). 
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Durante la Jfrada de 1950 a 1960, se han nrulti.plica<lo los Centros de Psi

cología Escolar en diversos países. /\.pesar de esto, este tipo de Oricntaci6n 

no ha alcanzado su madurez, debido a las diferencfas de coordinaci6n existen-

tes entre las activiJades del educador y el psic6lago de tm mismo núcleo (NcrE_ 

ci. ] 978: 16). 

Hacia 1962 en B6lgica, se desarrolla un experimento a nivel secundaria, -

en el cual la Orientaci6n cubre los tres aiios de e.5tudios y se plantea la posJ: 

bilidad para los estudiantes de cambiar de un curso a otro¡ se cuenta con cur

sos especiales de Orientaci6n para lograr el ajust,, de los alumnos a los nue-

vos estudios elegidos. En los Centros Psicométrico! y Sociales se realizan en 

1967, diversilS investigaciones. fa1 Bulgaria, se pO!>tulu a la Orientaci6n 1 iga

dz¡ con la Educac:i611 y por lo tanto con la vüla global del individuo, es ¡1sÍ',-~ 

que la f1mci6n de la Orient;1c i6n consiste en preparar al individuo para que -

sea productivo y creativo. En Canadá., la Orientación hasta este afio está euc¡1-

minada a llcv-dr a los alumnos a la comprensi6n de sí mismos, se les proporcio

na infonnaci6n sobre las oportunidades educativas t de trabajo y se les dan a 

conocer los requisitos necesarios para llegar a re;..1 izar ¡netas ocupacionules. ·· 

En Checoslovm¡uia, durante el afio académico (J962-63), todas las escuelas de -

enseñanza general adoptaron la nuew opci6n pedag6óca denom.in<tda: "Eclucaci6n

con vistas a la elccc.i6n de profesi6n" y en China, las Escuelas Secundarias y
de Educaci6n Superior cuentan con Centros de Ocupad6n y de Consejo; son ntcn

ditlos en estos centros, los problemas relativos a h selecci6n ocupacional y -

de O.V. Con esta fecha se iJ1ician.cursos en Artes Industriales, con objetivos 

y prop6sitos encaminados al aspecto social y a la posible colocaci6n de los e2_ 

tudiantcs en empleos (I.ara, 1984: 148). 

En los Estados Unidos se han desarrollado las "Oüld guidance clinics" ¡ -

su labor, sin e.mbargo, ha sido reducida hasta los (;;}túnos ajlos, en 1 os que se 

han rultiplicado los Centros de Psicología Escola1, También Cattell c11 1880, -

crea el M6to<lo de los Tests para seleccionar a los alumnos anonnalcs, que dc-

bían ser educados en las Escuelas Especiales (Ojcx" 1965: 14). 

La Orientaci6n Educacional tuvo su origen en Estados Unit;l.os \!e Nortc'1llle~i_ 

ca, en la d6ca<la del siglo XX; los Norteamericanos 1 e llamaron "guidance" y -

los Españoles "couselling u Orientaci6n personalizaua" (Jimqucira, 1965: 2-3). 

La importanci:i adquirida por la Oricntt1ci6n en Suiza se ninnificsta por el 

hecho de que en 1966 la Oficina Internacional de l'<.luct1ci6n 1 e¡1 :;u XX:I)C Co11fc-

rencin Internacional Je Instrucci6n Pública, re:d .·.za<la en Ginebra, con. ;isistcr: 

ci;1 <le m:ís <le 80 países, solicita :i cada 1mo Je l JS representantes, los Servi-
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cios de Psicología Escolar y de O.P., así como la elabornci6n de un t.:apítulo -

complementario concerniente a dicho aspecto. A partir <le 1966 en cada Cant6n -

Suizo y en los lugares <le importancia existe w1 Servido de Orientaci6n. Algu

nas de las Oficinas de Orientaci6n surgen por iniciativa privada, las cuales -

son tornadas posterionncnte a cargo del poder p6blico; estas Oficinas fueron -

creadas en sus inicios por organizaciones de asistencia social y por Oficinas 

de O.P. (Lara, 1984: 148). 



1.2 Rl.!scfia <le la Oricnt-.ici.611 en Méxicu. 

"f.'xivle taHt.,o la lu.:J eom:J z,r .:;eeut1 1:.iod -
y lo que ambau repi .~aentan. Ei. .'lric11tn-
Jor tüme la potectad de c::1•ogr•1• 1<11a u -
oti•a ••• de tomar> la1.1 bondade:.r ,Je uada 
una. lie1;.? tu facu.lt:rul de }'(!hflr"!nPHL> cada 
rl-ía~ De ll'nf~P p¡l.:.ac,-ztl.' que CD er2 el mo-
mento a~Jlual donde ae eonHli·uye el futu-
1io 11 ál debe De~· ante todD v.n co11ut1?ua-
to11~,,. 
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En Am6rica, la crcaci6n 1le Centros y llcpartamcntos abocados a proporc io-

nar infonnaci6n y a dar O. V., se remonta hacia los aiios de 1900; por estas fc

clws los intentos por darle fonnali<la<l a la OriPntaci6n cristaliza al dar es-

tructura de guía vocacional a los prograoos 1le Orientad6n. /\ Fnmk Parson se 

le atribuye el m6rito de hacer posible el proyecto, con lwse en sus traba,io!' .. 

realizados en füta<los Unidos de Norteamérica, en B07. A partir de este nK1111en

to se hace evidente la necesidad de asesol'ia personal y cp consecucnc.ia se' or

ganiza una Oficina Consultiva Vocacional en }lastan, jniciandose así en Norte-

américa el mvimicnto de O.V. y P. En RÍO \!e Janeiro, Brasil, se realiza el 

Prbner Seminario Latinoamericano de Psicotécnia en 1955; la tem.1tic;i a discu-

ti r se ccntr6 en: Ex(¡¡nenes de personalidad, selecci6n profcsion:il, resultados 

de la Orientaci6n y se1ecc i6n profesional en Am6rica, adenW.s de las técni<.:as -

de infonnaci6n ocupacional, fJ1 Brasil, el Servicio de Orientaci6n intenta ayu

dar al imlividuo en su vida vocacional, familiar y social, se&rÚn los infonncs 

recibidos. Es de hacer notar 1n relevancia que este país le hn confc<ri<lo a la 

Orientaci6n ya que es la primera naci6n del rmmdo que consi\!er6 constitucional. 

mente cono derecho, la necesi<la<l de O.P., y que en consecuencia, ftmda en 1925 

el Instituto tle l'sicotécnia y O.P. El Departamento de O.V., se crea en 1958 y 

postcrionnente se integra con el Departamento de Psicología Médica, con base -

en el interés manife:.tado por lc1 s problemas psicol6gicos por los cstudi:mtcs.-· 

Así la Direcci6n de Psicología y O.V., tiene roiro objetivos fundamentales: Lo

gr.ir la ubic:ici6n del individuo <Cn su 1mmdo, con el objeto <le lograr Ja rc>il i· 

zaci6n personal e inclnirlo innnporfimlolo coni0 mi<·m!Jro activo de la socicd:vl, 

En Colombia el Servicio de O. f'scol.1r y l'rofr::ion.11, inicia su;; funcionc.:s c11 

1'.Jfd, intcgra1lo el programa tic formac í6n profe:; iona 1 para los estudiante~; de · 

la e:;pccializad6n de l'eda;'.ogía y AdministraciGn l:ducativa <lcl llepartrnncnto dt~ 
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Educaci6n, dependiente del Instituto de Aplicaci6n Pedag6gicn. En Caracas, V1.:

nezuela, se funcla en 1959, el Instituto füq1crime:ntnl <le Fonnaci6n Docente, y -

se organiza el Departamento de Orientaci6n y Bienestar, con base en tres prin

cipios básicos de la Orientaci6n: a) El Servicio es para todo:; los alwlUlos, -

b) Atiende todos los aspectos de la personalidad y c) Es un proceso de aprcndi_ 

zaje. En 1961, se crea con base en un precepto constitucional, por parte del -

Consejo Vene:olano del Nifio, el Instituto Nacional de Orientaci611 y de Selcc-

ci6n, destinado a llevar a cabo el Programa Nacional de O.P. En Chile, el 

Servicio de Orientaci6n nace en los Centros Universitarios, e Instituciones ele 

Educaci6n Superior que forman p<nte irunediata y directa \!el Sistema Nacional -

de Educaci6n (Lara, 1.984: 148-149). 

En México, la institucionalizaci6n de la cducaci6n, se remonta hasta los 

años en que se crea la Unh'ersidad (1551) y b Preparatoria Nacional (1867) y 

que cristaliza plenamente en 1Sl21, cuando pensadores, 1 efj isladorcs, rn;1cstros -

y funcionarios, le dan un carácter Je realidad llacional, a través (le la crea-

ci6n de la Secretaría de falucaci6n Pública (S.E.P.). José Vasconcelos, com -

rector de la Universidad en funciones, promueve el Scgtmclo Congreso <le maes--

tros en 1920 y se m..111ifiest<1 por la fedcraci6n de ¡a enscii,anza, elabora Wl pr~ 

yecto de ley p3ra la creaci6n de la S.E.P., sicn1lo este proyecto aprobado el • 

28 de septiembre de 1921 ; dos ideas gufon el pensamiento de Vasconcelos para 

la crcaci6n de esta Secretaria, la primera de ellas, constituía la necesidad -

imperiosa <Je unificar y reorgani::.ar Ja educaci6n, debido a lí!S COl!di.cioncS por 

las que había pasado el país, la scgLmda reside en la urgencia de revitalizar 

la Orientaci6n y dar a México a través de ella su i<Jenti1fod definitiva, Nace -

así la S.E.P., con VasconL·dos del seno de ht Universidad, como antes naciera 

h1 Universidad Nacional en 1910, con Justo Sierra, del seno de la entonces Se

cretaría de Instituci6n ~blica y Bellas Artes. Jlcs1le estn perspectiva, la ed!:l_ 

caci6n es concebida como medio fundamental de nuestro \lesarroJlo social que es 

en sí mismo la finalidad de ht educaci6n nacional. La educaci6n en México en -

tanto mística, concibe en su pensamiento a la acci6n edt1c<1 ti va como csenci a - -

del desarrollo nacion¡1l y postula con este sentido nacional ist¡1, la pree1n.incn

ci:t del desarrollo personal parrt la Naci6n; la escuela definiría así la cultu

ra mexic<U1a y el espírit11 hablaría, al fin, por r1uestra rnn. En este contexto 

.¡,. <lcs<1rro1Jo 1:ducativo, se dcsarrn11aron diversos Congresos con contenido pe·· 

<lag6gicos: relativos ;1 la higiene n:C'ntal, csco1;1r, ¡11 niiio escolar mexic¡1110, a 

];15 escuelas rcgiomlcs q11c con a11tclaci611 fueron rurnlcs, al proyecto de cdu .. 

cacinn industrial, ;1 la con:,;olid<Jci6n de lo;; )anline~; de niiíos y a Ja propucs-



JO 

ta ele que la educación U:;ica fucsc o~-i.:fl"tada hacja la .invest jg:1ci611 científi

ca y el ues:.1rrollo de la c:urtl!l·a, con :o cual ,~e cvidv11<.:i.t el pnxeso cr<YiL'n· 

te de Jesarrol lo q11c el pab habfa ya :1lc:la:a,l•J en 111;1t•'ria educativa lf.:1ra, 

1984: 149). 

El desarrollo lle l:i 0rjcntad6n [.lu<:c!ti\";1 (O.E.), ha dcpcn1li1\J i'tli\chnlm-

tal1m~nte 1le los sistemas Je cnscfl:mza que !>~111 adoptado l·J~; gobiernos de ntil"'. -

tro país, al truv6s <le sus políticas c:...;uc.1tiras. !!asta el ui10 de 19Hi, Ja for

mación educativa <lcl adoksccntc se consiJcr6 r:omo una 111cra inst:run·i.6n prl'p:I· 

r::itoria para continuar estllllius. ~W,kri•H"<:·s •. 'u:i..¡ue en el curso de este mis:no · 

año se prepararon las etapa~ Je scctmd:.ria \'preparatoria, se cons.idcrarun s11·· 

bre todos los casos, los contenido::; téc:i,-o:; ,. profcsiogr:Íficos quo prnpidn · ·· 

ron concebir¡¡ la secundaria rnmo un La c.Joc:,tivo en sí mismo. Teniendo en -

cuenta cst:1s .ideas o tendencias se or¡::;rni~.::ircn en Ja S.E.P., ol Dcpcntamcnto -

de Psicopeclngogía e fljgie11c ~!cutal, la Secci0ll de O.E. y V., y ül lnstitutc• -

Nacional de Pcd:igogía. En 1932, en el Sl';'J de la Escuela Prcparatori;; Técnicn 

<le la S.E.P., surge un Servicio de Orfr;:t;;:::i6n ccm car(ic'.tcr ¡;r0pondcrm1tcmcnt\' 

vocacional, cuyo prop6si to era c1 th: hr!nl::r <1 lo~; alwrn1os que Luh.1c,ccn d1,1110~.

trauo nuyor capacidaJ t'!l un 3.rc:i dctcmi::.:i.d:<, l:.1 opol'ttmülad de conl.irn1ar cur

sos o tma carrera :1 nivel profcsion:tl {Y.Jrn1e~;, 197 11; 21). 

"IJJ. <mtececlentc n1:Ís remoto que tengo r cncucntrn de la O.V., r:n M(•xic<>, -

es de 1932, en la beuda Prcp:irator fa ~'-: la S. ¡;,p., 1'1 cu<Jl proycd¡t un Sci \'l. 
cio de O. V., c¡lll' brinda a los alumnos, h oportunidad de llevar n•.r~.os dc ]'Os.~. 

grado" (J\Jnbris, 1979: 119). 

La U.N.A.M., por su parte, real í:::; ,os pri11•.'rns intentos dt• O.P., reunlcn 

do en 1933, a desrnc::id,1~; persnn:il :,b,ks en un ciclo Je confcrcncié1s con es:1 te 

m..'Ítica (Ambris, Hl79: 120). 

Un año Jespué!;, es la misma [lnivcrsicLid :-.i,KionaJ quién, organL·.a vario·~ -

ciclos de conferencias dí.' contenido pl\lfcsior•·.'Ífico, conn los primeros pa~;os -

finnes tendientes a l'~1t:1blccL'r la U.P. (~lor.iles, J979: 21). 

Por primera ve: l'll ~léxico, b I:sc11da X3cion;1l de Maestros, en 19~7, rea

ljza la sl·lc•cción de ;i:,¡iir.intes a sc1~·ii• 1:1 carrera m:1gi~;1,,1·i:1l ;1pudmlose en 

niétodos de SL'lccc i6n prole:. ion:1 L (:lfnr:1l:'.~, 19:-<J: .:2). 

En 1940, Sl' cre;1 l:t ,.·:tJT('l'a de l'o.icdo¡:ia p01· L1 11.N./\.~I. (Ambris, 1!!79:-

120). 

II:ici:i l'.M2, ~16xiui, ;ilir" 1;1 l':;pl'ci:ilid:nl 1k Tfr11.ic~:1 dl' l.1 falucnc16n en 

Ja !;-.;cuela Nonnal St1pt'rior, :moa cntnac.cs a !J. 11.N.A.M. (1'1tc11tc:;, 1'179: !) . 

Con la creaci611 de la c~;peci.11 i<l:1ú tic rt .. :nicos en falucac.:i6n, ~;e iniciu J:1 
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formaci6n de las primeras generaciones de especialistas, que m6s tarde r:1sarfin 

a incorporarse al Servicio en el rnmpo de 1a ll.E. y V., para constituirse en -

los pioneros que dedicarán su vi.lb profesional a esta discipl.im en varías ins 

ti tuciones educntivas (~bra les, 1979: 22) , 

Hacia 1950, se contempla una de l:.is primeras reorganizaciones de las acti 

vidadcs de Orientaci6n en las Escuel:Js Sccumlarias de la S.E.l'., en el lnstit~ 

to Polit6cnico Nacional íI .l'.N.), y en la U.N.AJI. (¡\mbris, 1979: 120). 

En 1952, el Profesor José Antonio 1'bgafü1, Director General de Segullda En

seíkm:a, en funciones en aquel entonces, pre:;cnt6 al Licenciado M;.mucl Gual - -

Vidal, Secretario tic Educación Pública, tin proyecto elaborado por el Profesor 

Luis Herrera y Montes, por medio del cual se cre6 el Servicio de O.E. y V., -

aprobado con fecha 25 de febrc:ro del mismo afio, con el oücio n(Í¡ncro 3827 (Mo

rales, 1979: 22), 

Haci;i 1950-52, ap:1recn los priJncrns DepartamL'ntos de Or i entaci6n en las 

Escuelas del Nivd ~lcdio Básico, (Fuentes, 1979: 2). 

En febrero r.ie .1953, ::e instala oflci;I1rncntc, la Oficina de O.V., ¡ll'c,_·1di

da por el dcstaca<lo Profesor Luis Herrera y Montes, a ni.vol \le Segrn1J<t El1sc1ia~ 

za (Valle, 1979: 62) . 

En este mismo año (1953), la Soded¡1d de Estudios Profo:;.ionales con Cam-

pos Artig¡1s a la cabeza, inicia una serie <le reuniones en el país, que ~;e ocu

pan de los problemas que plantea la Oricntaci6n en J¡¡s escuelas, c,lestacan<lo en 

todas ellas, el carácter de proceso ininternunpi\lo que debe de tener la Orien

taci6n en M6x.ico (A!11bris, 1979: 121). 

Durante 1952 y 1953, se terminan los trabajo:; de pfoncaci6n, elaboración 

y adaptaci6n de rn::iterialcs Je Oricntaci6n y se cxperip1cntan t6rnicas y proccd): 

mientes propios de la O.E. y V., en las Escuelas Secundarias N° ,\ l' 28 del 

Distrito Fctlcral (Herrera, 1967 a: 6). 

En 1954, se real iw 1:i primera 1\samblca Nacional de D,l',, en 1:1 Ciudad de 

~16xico (Fuentes, 1979: 1). 

En Febrero del misr.10 afio q110 arinn:i J·ucntcs, se inicia el ~icrvlcio de -

ürll'ntacl6n ''n la··. Escu,_·J:i:' Scc11nd:1rias lli11rn;1s, L'nfoc6n\IOst' preferentemente :i 

la alcn~16n ele prol1lcnn:, -:,_, :iprcncliz;-ijc s"ir1 dc:.culd:1r el ;i:;pcLlD vocacional, -

vn Jo:; tercero:; afio:; (\kn-:ilcs, l~l7'1: 2.~J. 

l'ara t;.l (;fccto, ftu'rr,n co111isiomdos 5•1 1n:iestro:; con :.u Pl:iw dv I'roícsor 

de l1rin:<.ll'i11 i.'n Ja:; L;cu<'la:. Secuml:1riw;, dc::~c111pdi:tnJo s11 Ltl1or durnntl' :18 ho-

r:1:; scm:malcs, en la:; que ;1tcn,\ia a los :i!11JJ1nos uc• la esn1C'J:i, :;eg(u1 1:1:; nccc

:; i dadc:; y oport1111 ida\\c:;, í;;1c icmlo énfasis en pmh km: is d~ aprcncl i zaj e y cspecJ 
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ficamcntc con cartí..:t('r \'Vc¡1cional en Jos terceros :uíos. El requerimiento para 

ingresar al Servicio fué, el Ccrtific:H.lo de Nonn.:11 Elemental y Técnico en r:du
c;ic[6n, debiendo curs:ir en Seminario (le O.V. y lwhcr obtc'nido un nito promedio 

en bs nntcrias p,;icoJ6gic;1s (llcrrcrn, 1967 a: 7). 

Es el Profr. I.ub Herrera y Montes, quién prcscnt:1 Ja obra titulada "L:1 -

O.E. y V. en l;i Segtmda Ensdiam:a", edit;1da por la S.E.P., y en l:i cual cl{t a -

conocer el primer ;>rograma de O.E. y V. Pcster.i.orrncnte el Scrvicío de Orienta

ci6n, se ve favorecido, con la grmluación de ~bcst.ros Orientadores en fo Escu~ 

la Nonual Superior, así como con el ingreso de psic6J.ogos egresados de la 11 .N. 

A.M., con :mtcccdcntcs como Profesores de Esrncl:1 Pi·iinaria, que ampliaron el -

Servicio en las bcue1as Secundarios (Morales, 1979: LZ). 

Hacio 1953-54, aparecen les primeros Dcpart:1mcntos de ürícnt<JC.Í6n en las 

Escuclm; del Nivel Medio Superior. En 1955, se instituye •JJl DepartamC'nto de 

O.V. (V¡llle, 1979: 62). 

Es t;J]Jl)Jién en 1955, que se cJita en l;i U.N.A.M., el libro "Las Profosio-

ncs Universitarias'', Gufa de Carreras del Doctor Jorge JJr~dic::, Estu pul1lka--

ci6n es una aport;1cí6n :;ignificativa re~1lccto" la tc¡n-Ítica e.le Ja O.V,, :il ¡ir;)_ 

poner W1a tipología psico16gica de la vocación (Larn, EHR: 149), 

"A partir <le 1956, aparecen los primeros progr::un::is" (Valle, .1979: GZ), 

Así bien, en este m:1rco de referencia educativa y cultur;il de nruchos ::ijios 

se crea en la U.N.A.M., el Sen'icio de Psicopc<lagogl:t y el Dep¡trtamcnto dL' 

Orientaci6n en 1956, este ÚltiJro, a instancias del Lic, llaÚl Pous Ordz; Pll la 

S.E.P. , se crea C'l Departamento <le Oricntaci6n Escol¡n· y Profesional de la Jlj 

rccd6n General de Enseñ:u1zas Tecnol6gicas Ind11strialcs y Com·~rciales y 1os -

respectivos Depart;imentos Psicopcdag6gicos 0n las Univcr:; idaJcs Je Gu:!(la lajaru, 

Monterrey y Guam1juato y en la Universicbd Iberoamerkana se propone la crca·

ci6n Je un Centro de Oríentaci6n. En estos momentos en la Escuela Naci<.1nal Pre 

paratoria (ENP), es ;iproha<lo el !'Jan del Bachi11erato Unico, por el ConsPjo 

Un i ycrsitario, que sería cursado en chico afias; para los c¡ue proviC'1Kn lle Pri -

maria y en <los pal·a los que proceclcn de Scc1mdari:J, El contc¡1jdo l'cdag6gico de 

la Enscñ:m::a del B:ichilkrato de Plan llnico, plante6 métodos tc6ricos y práct_i 

cos novedosos, que incluían ya :t la enscfl:mza objct iv:1 y awl iovh11al; este Si.:.:, 

tc11v1 l\:dag6gico cnntaba para su:; objetivos con hihl iotcc;1s, J:1bor:1torio,; de•: • 

J'1~;ica, Química, lliu1ogía, Psicolo¡da e Jdiom;1s. J:n principio :;e intentó h:1cl'r 

un Plan más flexible, en el cu:il la 1mivcrsal id;1d de conoci111ic11t:•1s e~;tuviera -

reprc::cntacla en el c·IC'ncn de 1m1teria';, sin q11c c-1 cst11dl;i11te tuvit-ra que cur· -

sar toda,,., :;ino s6!n aquel l.1s que de acuerdo con su:; intcre-;e!; ¡111dh•!;e11 ser t')! 
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cogidas por ellos bajo el criterio de concorJ;incia con sus inclinaciones. Se -

planteaba entonces el objetivo vocacional, consistente en dejar en libertad al 

altunno <le selcccion:.ir aquellas materias, con,,iJeradas como optativas. El Dcpa.!:_ 

uunento de Oricntnci6n se crc<I este mismo año, como factor muy i11~1ortantc Je] 

ii:ichillcrato lJnico, el cual proporciona al alu11u10 la posibilidad de r)icgir sus 

lll.'.lterias scg(m sus intereses y ;1ptitudcs con ayuda de Orientadores a fin de -

torjar su vm:ac1ón Cut.ura (Lara, 1984: 149-150), 

En 1958, se constituye el Colegio Je Orientadores de la E.N.P., organismo 

que realiza al&runas actividades de tipo sistem.'Ítico y motodol6gico con los --

alumnos del reci6n estniCtura<lo Bachillerato Unico (Valle, 1979: 62), 

En 1959, en la Facultad de Filosofía y Letras, se establece el lloctornrJo 

de O.P. (Ambris, 1979: 122). 

En el mismo ai'io, se es tablccc el Doctorado de O. V. , cooo estudio de Post -

grado t.:n la Carrera de Psicología (Herrera, 1967 a: 6). 

El Pl<m de Estuclios de Educ:ar:i611 Sccundnria de 1960, itnplanta el Servicio 

Je O.E. , con carfictcr obligatorio, en tercer grado, con wia hora 6 scsi6n se11~ 

'11r ia (Lara, 1984: 151) . 

FJ1 este aflo, dentro del Consejo N¡1cional Técnico, se cre:1 la Comisi6n Es· 

pee.tal de O.P. (¡\¡¡lbris, 1979: 122). 

Esta Comisi6n lleva a cabo un Plan de Fonnaci6n de Orientildorcs para el • 

~bgisterio (Herrern, 1967 a: 7). 

Así mismo, la Secretada de Hacienda autoriz:i la tr;msfcrcncia de la Pla

za de Profesor de Primaria a la tle Profesor Orientador de En~ei'ianza Secunclaria 

en el Distrito rcderal (D.F.). La misma Sccrntaría consciente l.i cri:'aci6n de -

Plazas de 12 horas, las c¡ue fueron asignadas de acuerdo Dl. Escalaf6n, que a su 

vez fué formulado por la Comisi6n de Maestros Orientaclores y la Oficina de 0,E, 

y V. A partir de 1962, con la Primera Gcneraci6n de Maestros Orientadores 

.c;rcsados de la Escuela Nonnal Superior, con nombramiento do 10 horas, se am-

pli6 el Servicio particulanncnte a las Secundarias de Nueva Creación (Horror¡¡, 

1967 a: 7). 

Posterionncntc en marzo de 1963, se crean plazas ,le ascenso ele 14 horas -

y e] primero de marzo de 19ú·l, otras de 17 horas. Ambas fueron dictaminadu~; ·

por la Comi~;i6n ~lixta de bcalaf6n (Herrera, 196"/ <1: 7). 

En 1%:1, ~e jmplantn el Scrvic io de O.V., por la lJnivcr~;i<Jad de Mordos, 

,:u¡-o fundador rué el l'rofcsor ,\nton io M. l'cdroza ('.'al le, 1979: 63). 

ll:icia 1966, la Comisi6n Especial,¡,_. 0.1'. , que dentro lkl Consejo Naci.o·

nal Técnico, como rcsultaLIO de tnmsfonnaciones sc crea el Servicio N;1cional -
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<le Orielltaci6n Vocacional ("-"'!O\'), por acm'nlo dd Secretario de Edrn.:aci611 J'tÍ-

bl irn, Licenciado Agustín 'lañez (Valle, 1979: 63). 

La Oficina <le O.E. ,. V., que,16 instalada en el edificio lk la Escud:i Nor 

mal Superior, con mobiliario ele cs:1 mism.1 <lependent.'..Í;1 h:1'.;tn jwijo de 1%(.. Al· 

f,'ll!10S psic6logos egresados lle la U.N.A.M., con título y c:\11cril'11c:ia c.::·m::i 1'1-.Jf~ 

sores <le Escuela Pri111:1ria, ingresaron al Servicio <le Oricntad6n d,' J.i:-; bcuc· 

!:is Sccw1darias (Herrera, ¡r_¡¡;7 a: 7). 

En 1968, ya <lcsaparccitlas las prcvocaciomles dc1wntlicntes <lel 1.P,N., se 

crea la Oficina <le O.V., L'll la Dirección Ccncr:1J de Ensciianza Técnic:1, b:1jo la 

<lirccci6n ele la doctora Sara Margarita Zcndcja'.; (Valle, 1979: 6.;-6\). 

Por los años <le 19/8, se establcci6 en Ja U.N.A.M., el Serví.e in ele (lrim

taci6n Integral y para tJ1 <'ÍCCto se central 1:.:1n Jo'.; Servicios de Oril'11taci611, 

<les.integrando los existentes en los planteles <k la E.N.P. /lhí ~e <lc,;tn1)'" la 

labor que durante algtmo'> afio:; ven fa h:1cicn<lo el llr. (;uiJ lcnno Hud:i:; bp ino- .. 

sa, al h:iber logrado cst:ib1cccr en cada turno dt' la Prepar;ito1.ia, los Sc'rv1--

c.ios <le Orientuci6n, llegando lriclusive, en lo~ nuevos edificios con~tnii.dos,a 

obtener :instalaciones adecuadas y propias para los fines Ul: J:1 Oricnt~11..'.i<Ín, c2 

mo se concebía en ese tiempo (Ambris, 1979: lZS). 

En agosto de 1969, se l1c\·6 a cabo el Primer Congreso l.atino:11ncri,·:!i\ü de 

Oricntac.i6n y el Tercer Congreso Mundial de Clrientnci6n, en Ja Ciudad ,k Méxi

co (Fuentes, 1979: 1). 

En la nds11~1 décad:i de los 60s, 1 S() instrl.lrncntó este Senicio e11 e:! 1.1',

N., prec i<lido por el llr. Antonio Flores Orarias, En el pn'Scnte régivv;n ~;e creo. 

fo SubJirccci6n de Orientaci6n, dependí ente de la. Dirccci611 de Educ~c i6¡¡ ~ledia 

Supcríor de la S.E.P. (Valle, 1979: 61). 

En 1973, se plantcli J~; necesidad Je vigorizar lu :icci6o orientador;¡ en 

las Escuelas Secundarias y al través <le w1 estudio se obtuvo un diag116stico 

del estado real Je Servicio y SC' presentaron alternativ<is <le solucio11cs para -

alcanzar los objetivos p1\•Vbtos. Los resultados Je esta i1wcstig:1ci611 fueron 

dar.lo::; a conocer en el Boletín Xº z, publicado por la Dirccci6n CC'11cr;1l de falu

caci6n Mcclia en 1974. ,1\ p:1rtir dd ciclo escolar J97:i-7ú con n~JtÍ\n de J;1 11c,-

form:1 Educ;1t i va, e:ntr6 l'll \'Ígencia un nuevo Plan de Est.ud io'.~ de frluc:1c i6n :;, ... -

cundar ia, c11 c.1 q11c dL',i6 de Cigur:1r la Orientac i6n con una hora scm:111:il obl i f:i' 

toci<l,sin que dJo signi fiq1il' <¡ll'.' '"-' k har:i rc:;trido import'.i11c· i.1 al p:1pcl q11c 

juc:.f.'.;I dentro del prou~Stl educativo. ,\i:t11aln;ent.0 l;i llir('cr:ltÍn r: .. rv~r;ll de Lth1ca 

ci6n S('c1mdar.ia, ha vi~to con interé,; Ja nccesi<l:1d de iníci:1r un:1 t·t:1pa di.· 

rcplrml\.':.1111iento, org;lni:::1ci611 )' prngr::i11i;1 de t r;1l>r1Jo tkl Sl'l'Vicio ti'-' O,E, y V., 
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y se han dado los primeros pasos para que, ;:ictuando dentro <le un marco de ma-

yor congmcncia con la realidad eJuc;1tiva de nuestro país, se rcestructur6 es

te Servicio p:ira lograr alcanzar con eficienci;:is las tarL•as que tiene encomen

dadas. En dici.embre de 1977, se efoctiÍ.1 la Rcuni6n N<1cional de O. V,, de Acapu.:!_ 

co (Fuentes, 1979: 1). 

A partir del período escolar 1978-79, los ~~1cs'Lros O!'i<:ntadores Je Jns Es 

cuelas Secundar Lis, adoptan un Programa que resp:mlle a las necesidades del Se E 
vicio, Al iniciarse este afio esco13r las Escuela~ SC'cund:wias Diurnas Ofic:ia-

les en el D.F., se organizaron en 6 zonas Escolares con el fin de f:1cilit:1r,Ll 

Supcrvisi6n Técnica Pedag6gica de las mism;is en las d ifcrentl'S Espcci al idatles 

de E11scñanzn. Tomando en cuenta las zo11.1s TllC!lcionadas, l<1s .Jefaturas de Oricn

tad6n han seguido la mi snw clistr ihuci6n, es así, como el Cuerpo Técnico cst!í 

:integrado por seis Jefas de Orientaci6n. L:i Dirccci6n Técnica dependiente de -

la Dirccci6n General de Educaci6n Sccumbri;.1, <lirige y coordina los trabajos -

en las diferentes especialidades dircct;1 o indirectamente al través de Jos 

coordinadores de cada especialidad, l'eri6Jicamcnte se realizan rcuniones de -

carácter técnico para cambiar impresiones )' coordinar los trnbajos, Los Jefes 

de Enseñanza de todas las cspcciaUda<lcs const i tuycn tm equipo de trabajo en -

enlace contínuo y el Servicio de O.E. y V,, se encuentra laborando dentro del 

niencioruido equipo. En las Escuelas Secundarias se contempla la misma proycc- - -

ci6n de enlace entre los Maestros Orientadores y las demás especial id;:idcs. a- -

través de diwrsas actividades (Mora] es, 1979: 23-2·1) , 

En agosto de 1977, se desarrolla lUl Panel Univcr$ltario en CiuJ;1d Univer

sitaria. Entre diciembre ,Te 1978 y octubre de 1979 se lkva a cabo el Primer -

Seminario Nac.ional de O.V., que lit Dirccci6n ,re Ei.1ucaci6n MeJia Superior y 

Oricntac i6n, desarro116 (Fuentes, 1979: 2). 

En mayo <,le 1979, se consl.ituye y se registra ante Notario Público la Aso

ciaci6n Mexicana de Profesionales <le la Oricntaci6n, Asociación Civil (/\,M,P. • 

O., A.C.). Y en 1980, ];1 llirccci6n Técnica <le Educaci6n Me,lia, reimplanta l;:i -

Oficina de O.V. (Valle, 1979: 64). 

En 1984, con el C . .Jesús Rcvcs l!erolc:,;, dentro del !'!;:in Cenera] de llcsa··-

rTo11o Educativo en el 1\partado de "Progr.mn Sectorial de EUuc.aci6n 11 
, ;;e rea-

l j~:1 un cstu,!io de llia,,~n6stico en Educación, concluyendo que exj,;tc 1":1Jt;1 de: 

Plancaci6n, Recursos )' de O.E. y V. 
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l. 3 Surgimiento de la Oricntaci6n en el Estado de México, 

1. 3 .1 g~!;:!~!~c;:~212!~ _ ~2_!~ _Q~~Ql.!~~!~!Ql2 _ \'.l} _ L~~ _ g~c;:l.!2!~~ _ §~c;:l:!l.!~I!~~ -~~!~gt_ 

!2LQfic.::!'.!~'::~ -~2-~!?g~ll]~~ _ §1.1~·:~~1.!~'! ! * 

u:.;i la 011 lcntac.~ón.J como wza or..."U.[](!(.!i.6n -
que p:rcti:..:1:..,ie pn'JfeDio~tal,:;;ü.:i 1;.;e, .:e Jncue!.'!_ 
t11a i~dec.dt1 e irr.mer~a en un sictema com-
plejo y en Ci'ÜÍ¿', d<Jnde además s11 obJ'eto 
de estudio no ce j'ó.ci/. de eo11/f¡>e1zJ.er, ea 
e Zogiab ie WP cóm::i hoy y aqu-,, todav Ca ac 
mant'ienc la fe 1J se 1zaceH eofue1'zos po;• -
lu.iila:i• d r:mrr;',n·, que noc lleu.J al l OJi\? -

de lo~t '-1b.jet·t:V~l.? d1: U1la r:.·:.'.'lC1\1 rnlfo brir?t~•' 
y eficáz". 

Lic. Jase' .'lava 01•t{:;. 

El Servicio de O.E. y V. en el Estado <,le M6xico, tuvo su origen en la Ci~ 

dad de Toluca, en el año de 1953; el primer impulso surge hajo 1a Administra-

ci6n del Gobierno del Ingeniero SalvaJor Sánchez ColÍn (1951-57), Gobernador -

del Estado de México, sien<lo Director de Educaci6n Pública del mismo Estado,cl 

Profesor Domingo Monroy McJrano y corro Jefe del Departamento de Educuci6n Me-

día Básica el Profesor Co.rloo; l!ank Gom{ilcz, 

Son la SPctmdaria Nº 1 'Niguel Hidalgo" y la Scct.•n<L:•ria DJ1cxa ;¡ la Escw.~· 

la Nonr~tl de Señoritas, cuyo nombre actual es "Lk. Adolfo L6pez: M:Itcos", las 

Primeras Escudas Pi l o•o, en donde se efectúa por primera vez i:I Scrvic io de -

Oricntaci6n, teniendo como Directores a Jos Profesores fcnwndo Aguilar Vil--

chis y Mercedes Saldiv0r (Mcmlicta, 1985: l). 

Es el Profesor Dorüngo Monroy Medrana Je quien surge la ide¡1 de proporciS?_ 

nar a cada escuela, Orientadores· , "pélra que esté con los alwm1os y les ayude -

en sus problemas e"colares" (C.1ballcro, 1%S: 2). 

IHfcrmae-!,ón obten·!da po11 Et1tti,~v/,1ta 1.'·r:p;;OlldZ., )'<Jr;.7,i;;ada.'l 
loa I'roj'eao1•e;;: 8duard,· Gon;:r'Jle;: !'0111itin fmay 0 1081), L1n.:; 
AZejr1ndi•o Cai;aZlel'o ú6p.·:: (rwuo !U6ij), y Jo:;<'! fd1wrdo Me11.
dieta (~tov-l,:!'m::·-re Z9Bf:), t.~on ,·l lt;ma º!Jccal'J'·•llrJ ,fo la ('.f,. 
y l'. ·' CH ci :":et~ndo de :'.'t'fxic•o'', rn 'i'oZuco, J.f/':;r. 
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f;n las Escuelas del Jr:wrior Jel Estado, al no existir Qric11t'1dorcs, los 

Directores de lus Escudas asign;1ban ¡1 l'rofosores con C1tcgorfo de• Tierlljlo Com

pleto "C", com:i Asesores •.le tmo o dos dt' Jos ¡',rnpos que atendfon, vigi bmlo 

adenk'Ís que los altmmos estuvieran en cJ;1se, cuhriemlo las horas 1 ilircs quc el 

grupo tuviera, es tlc><.:ir, rea~ i::.aha la Funci6n de Oricntnci6n COllK' act ividaJ 

;mhcrcntc a su actividad docente; par;1 auxiliar a los Pro foso res, el ll•Jpa rta ·· -

mento de Plane<1ci6n Educatlv;:i y Control Tfrnico (Dl'Il y C!'), irnplc1;i,~nta un:1 

.Jornad:i de Orientaci6n Ped;1gógica par;1 capacitarle a tn1v6s del C:olcgio de O.

E. y V. (1\Jarc6n, 1984 e: 3). 

El nombrmniento Je los Primeros Or.ient¡¡Jores, erar1 l'rofcsor0~ con prcparQ_ 

ci6n Je EJucaci6n Pri1mria, con funciones <le ;:1tcnci611 <1 lo~; :1lunu10;; en los i\s

pcctos EJurntivu y Vocacional (Mcndic·t<1, 1985: 2). 

Los Primeros Orientadores de Toluca, füernn los l'rofcsore~'·: Fenwnc.lo J\gu_l 

lar, Conwlo Pcnlorno ~bndr;i~;6n, Jcs6s ¡\.lvarcz, Antonio Ci sncros y Santiago Za

vala, l'lll re otros. 

Las labores del OricntaJor abarc;1ron las sigufontc:; tareris: 

1° Servicio Administrativo 

2° Servicio de Prefectura 

3° Lrnpresi6n de Pruebas 

4º Dos horas de Educaci6n Física (No cxistím1 ~bestros de esta área). 

5° Salir a investigar el Taller de los :1lunmos. 

6° Actil'iua<lcs complementarias que solicit;:ib:m el Director de la Escuda (Co!~ 

zálc: 1975 b: 9-10). 

Para 1960, se fonna el Dcpartmncnto de Psicopcd¡¡gogía, con la~; Profe:,orns: 

Ofelia .J;limes Real, Te6fila L6pe:: Fuentes, Pilar y Rcgina Cmn:1rcna lh1crta, Au

rora Hamírcz, Ma. Teresa Huíz, etc., entre sus objetivos, se cncontrab;m: 

Cupacitar a los M;1estros OriC'ntatlorcs en Servicio, por medio de conrcrcn-

cias, pl5ticas, visitas. 

Preparnci6n :;obre la a¡'l icaci6n e interprctnci6n de los tests psicol6¡'.tcos 

(Cab:1 llero, 198 5: li) . 

Durant0 la Gubl'rn:itura del llr, Gustavo Ba: Prada (ElS7 ·(1:i), est:indo como 

Director dl' Educación l'l'ibl ica, el Profesor S:1lv;1dor Ortega ~h1ñiz., un g111po de 

prof\'.';01-e:; lwccn p11bl ic:1r rn C'] pcri6di..:o el "Sol 1le Tol11ca", 11n:1 il"l;i perin- -

t!íst ic1 po11icmlo <'11 tela de juicio J¡¡ efcctividnll, es dc1:ir cuestio11~1ndo las -

Funciones de Jos ~ltl~:;t ros que vcní:1n real ·izamlo el Servicio dP O.E. y V., pi-

tlicndo 1'1 dcsaparici611 de lm; Oricnt:1dorl's; es •'11tonce:; cu;:mlo en !%:'., un g1~ 
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po de maestros, encabezados por los Profesores: Enrique G6mez Bn1vo y Sü::to 

N0guez Estrada, más otros profesores jntegnmtes del equipo como Felipe Alemán 

Camac110, Salvador Mejía y otros, se dieron a la tarea de ftu1damentar la funcio 

nalidad y necesidad Je conservar el Servicio de O.E. y V. en Toluc;i, mcdi:mtc 

la pub1icaci6n de las ;ictivicLidcs que se re;ilizaban. Por lo anterior, el Servj_ 

cio se extcndi6 a todas las Escuelas Secundarias de Toluca, así comJ ~1 las Es

cuc:L." .,u,¡;u.il..'s. Ltc: Scrvi<..:io tuvo COJllO base las 11cccs11ln·Jcs propias de cada 

Instituci6n, estrncturfadose así los Programas Internos de Orientaci6n (Alar-

c6n, 198•1 c: 3). 

Hacia 1966-67, en que egresan dos generaciones de 1a Carrera de Psicolo-

gíu Educativo. y Or ientaci6n de la Escuela de l'C'dagogía Superior dt~ la Universl_ 

r.lad Aut6norra del Estado de México (U.A.E.M.), (Caballero, 1985: 3). 

Qui6n viene a realizar un trab;ijo revolucionario O.E. y V., en e~ Estado 

de México, es el Profesor Luis Alejandro Cabaliero L6pez, quié!l trab;ija;1do eti 

la Escuela Secundaria Nº 3, c.lesarroll.a trabajos técnicos (Gonz~1ez, 1984: 2), 

Para el ciclo escolar 1973-74, luego e.le varias reuniones <Je Oricnt;1clo~·es, 

se empiezan a realizar los prifü·~ros trab<J.jos par¡¡ fa integraci6a del Prirner C.2_ 

legfo de Orientadores en Ju Zona Nº l de Toluc0; ¡tpunt.;mdo que es para 1975, • 

cuanclo se intcgni :forrr"'ll1nente el Pr.imcr Colcgfo de O.E. y V., esta11ílO corno Su

pen,'isor el Profesor José M¡irfa Sán.chcz S'11gado, quién plonea el tr;tbajo cole

gi;;1clo con lo que se di ímpetu al Serl'icio. A p<trtir de esa fecha, el Colegio -

se reestructur¡¡ cada dos años, síenc.lo el Organís100 F~1,lamcnt;;ü que tiene como 

finaljdad general: Col:.tborar al desarrollo y ¡¡ líl profesionalizaci6n del Nivel 

(1-ícndieta, 1985: 2). 

En el pNÍO\lo 197·!-78, se co11fonn..1n las Academias por c;)d¡t Zonu Escol(lr,

ésti!s surgen como a¡xiyo al Colegio de Orientadores y pucliesc '1tender a todo el 

Estado (Caballero, 1985: S). 

Es en :\oviernbre ele 1981, que el, Servicio de O.E. y V., ¡¡clquiere un papel 

completamente oficial, con la sali<,la de los primeros nombnunfrntos 1lc Orienta

dores Técnicos. 

Cuando el Orientador recibía su Non1bn1micnto, se requería ser Profesor 

Normal.ista Titulado, rc;1lüando algi.ma Especi<{lidad, dejando en segundo térmi

no el grado de la Especialidad y los ,\Jios de SC'rvicio, adem:ís la JcLitura del 

D<::partai11ento de Educación Media, espcdf.icaba el trabajo a dcs:1rrollar con dos 

gn.1pos. 

En 1983, sr~ reglamenta l~• estructura y funcionalidad, de los Colegios de 

Orientaci6n, ya que se han extcr.dido en totlo el Estn,Jc. y existe un Colegio por 
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Zona Escolar¡ entre sus objetivos se encuentran Jos que a continuaci6n se men

cionan: Organis¡no de J\¡_J\iyo de l;t Zoro, C<Jon.liJli.ldor <,le Activi<lades Técnü::o-l'l,d~ 

g6gicas, Promotor de Eventos de /\ctua.Iizaci6n y ·Superaci6n Profosional, Orga-

nismo de Investigaci6n y Cuerpo Consulth'O, Supervisor de acciones propias de 

Orientaci6n en las Zonas Escolares (Mcnilieta, 1985: 4), 

Durante 1984-85, el trabw.jo del Orientador ~>e ha venido realizando con -

~los grupos, en al¡;.1unos casos con tres, tlcpcridiendo del. 11Ú¡nero de grupos que -

tenga la escuela. Así mismo, para este ciclo escolar 1985-86, se continúa tra

bajando con: 

El Manual General de Activic.lades Gcncr;Ucs ücl Oricntr.dor. 

Así tamJüGn el tr.ibajo \!e Orgroüsioos C()'tlJO: Colegio de O;rientaci6n, Cursos 

de Actualizaci6n, A¡1ál:i:sis de flocu¡¡¡ep.tos flm~l¡¡¡¡¡ep.tales, etc, 

Aunque cabe mencionar que es evidente que el grado de trabajo de estos -

Organismos varía, dependiendo <le las Zonas Escolares en que se lleve n efecto, 

•.· 

'·. 



CAPITULO II 

~tt\RC) TEORI CXJ 

2.1 Fundamentos de la O.E.__y__s_ 

"Puede dern:1 1~u:- 0:.(2 aatualmeHte no 1··;cinte 
n·inguna 7'cm'Co. ; ~:Jatrina de Za 01•ie11ta
clón que int·cgrc .::...)hePentemente todoo es 
tos aupecto¡¡ 1: .- c7:,,; aporte soZucz'.ones a_ 
todo.? ontc;J pPab: t.~ ... uu ". 

Nauricc iicualzli-1. 
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No cabe duda que el Servicio dt> 0.E. y V. que se brinda íll estudiante es 

un logro y ayuda considerabk que se propordona a los cclucarn;los pa;a ayudar a 

clarificar, cstnicturar y ilplicar sus ideas. Es un logro en('] Sistelll<1 Educ:;it_l 

vo, porque es LUl pilar inqiortantc y :r:iscen<lental en el que descansa el traba

jo docente. Asl, la Orientación, es el proceso que pennitc que el fcp.6mi:!no t.lc 

la e<luc;1ci6n tenga un gran contribuyc;\te. !labbr de Orientaci6n, irnplica ha--· 

blar de totlo lo que auxilia y col:ibor:i con el educando, el docente y toda p('r

son:i inmersa en el proceso enscfüm::a-.1;irendiz:1je. Existen quienes <letenninan 

que el objetivo n(11ncrn uno de la üric;itaci6n es: i\uxil inr ;i l alunmo p;ira que 

éste a<lquiera focili<lad en J.1 t<1re;i ,:;;; elegir pmtlentementc y con certeza un;J 

carrera; otros, cuya opinión se C('ntr:! en tlecir que lo vit<Jl Je la 0rfontaci6u 

es prolTIOVer la adaptación y la salud -,::·ntal ele les alumnos, así habr6 t;1nto'; -

enfoques co1r.o caractC'rísticas tenga el empleo; más para a1npliar los concc·p1o•, 

tlc la Oricntaci6n y poder precisar s:: ,;igni fica<lo fundamcnt:il, tomemos el prí 

mer ténn.ino, el \"Ocahlo "Orientar" e;:;.·:¡] itlad de Vt'rho y vc:<1'1os que sigui f'íc;1 

seií:ll;1r, ind.ic:1r, 111ostr:1r t>l c;onino, J:UlJo así idea tlt' aywb, pern dt' una J;·1, 

da flt'J'SOllal )' dirl'cta f(:on~Úle;:, l~lSl ;¡; 3- 11). 

J\ctualmcnt.c la Oricntaci6n l'll el ,·:unpo cducat ivo, :;e l' :t:í dt•s¡¡rroll:ir1dr_, 

si¡\nificatival!IL'ntl', con si11g11larc'.; c~~·:i(tcrístic;is l1<'Jlendit·Mlu dl'l Niv«l en 
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que se lleve a efecto, pero síeu~ire ciment¡¡da en un co¡¡ocimientQ de causa. 

2.1.1 92r:!C::9I?~2-~9_Qr!9'.:.!~s:J-~!]! Algunos <le ellos se enuncian enseguida: 

Es w1 proceso amplio dentro del Sistema, que se propone llevar ;ti ado

lescente a opcíones conscientes en el conocimiento racional de los hechos y -

situaciones, así como, a la 0valuaci6n objetiva de su propio potencial, en w1 

proceso de conscientizaci6n contra la m:mipul;1ci611 social, caminando grn<lual-

rncnte hacia la madurez individual y lo socütl (Jeandros, 1975: 10). 

_ Es un proceso mediante el cual se ayuda y aconseja al individuo ¡¡ fin 

de que logre una máxima ordenaci6n interna y la mejor contribuci6n a la Socie

dad. Lleva implícito el conocimiento <le las aptitudes, inten!ses, rasgos <le -

personalidad y necesidDdcs que siente el sujeto para su propfa realiwci6n, a 

fin de poder aconsejarle acerca de sus problemas, asistirle en la fonnulaci6n 

de planes y proyectos para aprovechar al niáxiJno sus facultudes, ayudarle a to

mar decisiones y realizar las adapt<1ciones precisas para promover su ajuste y 
bien,~star en la vid¡t. Tr~ta asimismo, de que su acci6n sea (1til a la Sociedad. 

El proceso orientador <lene Jurar, como parece l6gico, hasta muy avanzada la vl_ 

da, ya que esta a}1lda, consejo y adaptaci6n es m..1s o menos necesaria en toda -

ella (Gosálbez, 1977: 19). 

_Debería considerarse, no corro tm lujo o un suplemento facultativo para 

las Instituciones que tengan la suerte de poder soportar el r.<1sto de un Orien

ta~or, sino como parte central y esencial del proceso de la ensefianza, para to 

dos los estudiantes (Newsome, 1978: 17). 

_ Es Wl proceso relacionado con el cambio y el <lesarrollo; pero no es 

que el Orimtador pniebe c:unbiar al al unmo, es el alunmo quién busca el cambio 

y el desarrollo de su interior, el papel del Orientador es ayu<lar a dicho cam

bio, no quitándole la direcci6n al alwm10, sino haciendo que pueda aclarar sus 

metas y sentimientos hasta que sea capfiz de tomar con seguridnd y confianz¡¡ la 

autodirecci6n (Newsome, 1978: 20-21). 

Es tm proceso flexible que se adapta a l:ts características, a las nccE_ 

sidades, a los recursos de los sujetos y de' las escuelas. Se re:il iza actualme~ 

te sobre bases científica:; y 0s l'lll incntcmentC" cducat iva, promoviendo ante todo 

la auto<letcnninaci6n <le los inJividuos (Gonz;Ílez, 1981 a::.). 

_Es ww comprensi6n, un:i preocupnci6n y un st:rvicio (llill, 1983: JI). 

-·· J.a O. E. r V. es: Un Servido Educativo que se proporciona a los imlivi 

duos cuando se enfrentan a problemas personales que no pueden resolver por sí 
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mismos, ni aún con 1;1 'l\'li-L1 Je los procedil!Úcntos cLJpumcs Je Enscf1;u1:a (Hcrrl' -

r<t, 1976 b: 193-l'.1<1). 

Orientai.: i 6n Esco1<11·: 

Es el proceso cJ11<.:acional, orpnizauo, pe11nar1cntc introJuciJo :i l;i c's

cucla, por el i.:ual todos los conocimientos cicutíficLJs sobre el cducnndo, los 

métoJos y técnicas cJucativas se ponen al servicio de la m!ixirn;1 {'\":llu;1ci6n y -

fonnaci6n integral d1:l cdui.:ando considcr;imlo éste en todos ~;u:; JSJ1·-·ctos, u1p'i7. 

Je perfeccionamiento y de rcalizaci6n P:Oser y ~bscr, 1968: 17). 

Consiste en la Org;mizaci6n de Ja faluc;1ción Pt'.Íbl.ic;:i de tal fonro que -

el individuo, ;:il t(•1111inar t'l Ciclo Sc,:urnJ¡irio, esté en con•.licion·JS de dis(L'r-

nir con cierta precisi6n, por "us capacidades, lo que le pcrnütirfi ad11;;r con 

mnyor eficiencia y provecho, tnnto c:n el terrc11n matL•rfol, cspjriu1;il, pcr~o .. -

nal como social. No impone principios, oficio o profrsi6n, encamin 1 s rn1plcmcn

te, ofrece ¡¡J educando,,¡ ilimitado ¡xmor:mn n:1t11ra1 y :social, los iJi.mcs cu] .. 

turales y nk1teriales acumul¡¡Jos por !;1 civili·!étCi6n )'el p10grcs'J :·1:.i~;mtc el 

empleo de los mejores m6todos y proccd imientos did(icticos, <lcspierta intcd·:;, 

ayuda a organizar actividades de obsen·aci6n, experimentnci6n y expresión, y'' 
encontrar el c;:imino que lleva ;1 la rcali:::icicin personal, a la formxi6n indivi 

dunl iz;:ida, en sum:1, ha ser lo que ca<l¡1 w10 ha <fo ser, scg6:1 su f6nnuL1 J1(•rs1:.-

nal. Se funda en Li cducaci6n integral, en la preocupaci6n const;mt<' por el 

destino particular Jel individuo que le üsir.11a11 sus tcn<lencias, capncicbdcs y 

vocaci6n; tiene por olijc'to 1¡uc todos tengan acceso ~11 Ju.unanismo ¡n(is completo -

que le sea posible para orientarse dcsue allí, en la fonna mfis annónic:1 y com

pleta cotro le pennit:in sus capacidadc5 (G;:il, 197:>: VII-VIII,:\). 

__ Comprende las ;1yudas :· ;1sistcnc:ias rcl;1til'as al período c::,:c:::1r. Con:-

tituye una contínu:i evaluaci6n psicopl'tbg6gica que trata ,¡,_. conocer las apt ltu 

des y su cvoluc-i6n; conocn la cval11;1C i6n de Lt personalidad; dcterininar el - -

renJ.imicnto y :'ll cvoluci6n con arre¡~Jo 3 sus aptituclcs, c:;t im1l6ndnlo n1anuo -

es inCcrfor ;1 :c11s posili1l nladc:;; a\11dc1r a rcsolVL~r conj11nt:1mcnte con los prof'.: 

son''< del u:ntro lac; d1CicultaJc:, 'i'"' fllll'tk·n pt"<':;cnt:Jrs(' e11 onh·n a: T(·u1ic:•·' 

l':;icopc•dag6gic;1'; y dC' l'stuclio, l'robic1;;1~ Je 1\dapt:1c·ió11 v dv Jntc¡',raci6n ::)<>< ¡;1! 1 

Técnicas dP Comprcn,i.511 y 1\:;i1njlaci6n de Conoci11dv11t11:;. fk: !':150·'· C'll ];1 E1:nl11-

ci6n J ntl'i L'dll;t], Jl¡¡( i Ji l.1 J' el LiC'Sll!TO]]O tk J l!; ;¡<'[ j ( lltft:~l i/;:; j t Í\';J<. t'll l'"l il .. 

(i{,11 con el L':<tudj,, el .-c·ntro e~;cobr.. l'l cnt.01no c~;col"r 

hC':;, 1977: l'.1-20')' 

J ;1 f :1m i 1 i ;1 ( Co·,6_1 
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_El fcn6mcno educativo cu¡'a fu1alidad es propqrcionar ;1J estudiante di

rectrices par<1 resolver su probJem:ltica escolar, p;:irtiendo del hecho de que -

Ja cducac i6n es un proceso :mtegral y de la premisa de que dichos problemas - -

deben ser resueltos por el cduc;:mclo, ya 4uc un aspecto i111prcscindjble en la 

Orientaci6n Escolar es que el .individuo conscicntice su rl'alidad como educando 

(Rltodcs, 1978: 75) • 

_ Un proceso inmerso en ln escuda, cuyo propósito es que eJ altrnu10 se -

conozca a sí mismo, ofrcci6ndole elementos científicos co1110 métodos, tfrni~as 

y procedimientos para resolver su problem:ltica escobr y tratar de lograr su -

fonnaci6n intcgr,11; es decir asesorar al individuo par¡1 quL' logre su autorrcl_::_ 

ci6n en todos los aspectos, Je acuerdo ;¡ sus capacidades, papel que descmpcfüt 

el Orientador Escolar (Gonz(ilcz, 1981 <1: 1~-15). 

Ln Orientaci6n Vacacional: 

_ Estfi inmersa en el can~10 educativo, su funci6n es dar atenci6n a los -

alurrmos, para que conozcan las diferentes alternativas ocupacional e'.;, correl¡1-

cion{111Jolas con sus preferencias, dando como resulta.Jo la elecci6n profesional 

(Fingerrnan, 1975: 182). 

Es el proceso educativo medi:mte el cual se ayuda al individuo a ele-

gil' una ocupaci6n, a prcpamr]e para desempeñarla, a ingresar r (! progresar en 

ella. Es de larga duraci6n. Principio cu<mdo el altUT1110, bajo 1<1 gufo del Orie!!_ 

tador o sus ~laestros, trata ya de enterarse tic 1¡15 rutas ocup¡¡cional es que se 

le presentnn r de sus propias c¡¡racterístlcas personales rel¡1cionadas con el1x-; 

y en el momento que elige actividades y m~1krias optativas sobre la base de -

sus intereses vocacionales; prosigue cuanJo es encauzado para l'legfr carrera y 

1os estudios que conducen ¡1 ella y conclurc· con 1;1 ayuda que se le proporciona 

en su proceso Je ;1daptaci6n y mejoramjcnto profesional (Herrera, 1976 b: 93-9·1) 

Es tlll nuevo matíz en el proceso de L1 Orientación. No solo es m•cesa-

rio dirigir ;11 alumno a unos estudios detcnnin:1dos que le ninducirnn a una pr:: 

fesi.Ón dctC'rnünada, si.no l(llL' dentro de ella se k nfrccen numerosa!; ví:1,, de de 

Jicad6n. i'ara ellos, una ve: Jcte11ni.n.1doo los t•stud io!; profes ionalcs, debe - -

facilitar la Orientaci,)n un consejo !'ol•rc: el contexto id6neo en el que debe 

d<:':>:1nollar su acti\·id::d; ;.·sobre la ·.'cpecfalizad6n 1nIÍs :1dccuad;1 y s11 posible 

provecci6n en el c;impo laboral (C;osálbc:, Je¡;·:·: .12). 

Su c111tc:l'J1lo hfisico L'S, que se: ocupe..¡,_. :1qw•l Ju p:1ra lo cual co.t'Í mcJur 

dotado. 
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Debe integrarse en tres a:;¡iectos: PsicqlÓgico: /\t;enJienuo a,! hienl'SL1r -· 

personal: I:ducativo: l'z·ocu~·¡in<lQ <[Ue se realice el ideal \k h1 L'Jucat:i.Sn <:<>ntí

nua; y Socfoccon6111ico: Logr:mJo que el hombre colabore para el progreso )' dcsa 

rrol lo social y ccon6mico <le su país (Cortada, 1983: 15,18-l!l). 

_ !~1 su libro proporciona el punto de vista \le Parsons expresado en 

1906, quién scfü1la: Para que una pcrson<I realice la elcccl611 correcta, ncc0si

ta estGr bien i11forund;1 acerca de: u) L¡1s características de los diversos cm-

pkos y b) De sus propias <lptituJes y limit¡.¡cioncs. Por lo t<mto la tarea dl'l 

Orienta\lor Voc¡1donal consiste en ofrecer al altunno estos Jos tipos <le inforn~ 

ción, así como en ayudarlo a entenderlas y poncrl;ls en priictica (Tyler, 1983: -

27). 

Su objetivo es facilitar las elecciones pru\lentes, de lus ct1..1les depe!l 

~10 el perfeccionamiento ulterior Je la persona (Tylcr, 1983: 29). 

2.l .Z Q~j~~!yq~A\:_~<;!_Q!'!t?I]~<.!i:=!Q1:.1! Los objetivos que deben estar prescn- .. 

tes en el Scrv ic io de Orientación en las Escuelas <le E\lucaci6n M0 • -

dia son los siguientes: 

R0solvcr sus problemas educativos y vocacionales, de tal manera que -

aprendan a resolverlos por sí mismos. 

_ Fornrular y realizar propósitos de acuerdo con sus recursos y caracte-

rísticas personales. 

__ Aprovechar debidar.1cnte las oportunidades cducat i vas, social es y rccreil. 

tiv,1s que le ofrece la escuela y la comunid:1ll, ¡.¡ fin de que real icen plenamen· 

te sus intereses, aptitudes y capacidade;;. 

_Elegir objctirns ¡: nitas vocacionales y educativas en consonancia con 

sus caractel'Íst icas personales. 

Adaptarse const ruct i\'amente a su medio ;imhientl' escalar, familiar y - -

social, part icul<11111l·nte proc11r;mdo que mejoren stis actj tudt's y sus nornir1•; de -

rclaci6n per,1onal. 

Llcv;1r una vid:i ,;.,na, pkna y equilibrada en Jo,; w<rcctos físico, intc 

lect11:il, enrn.:iP11:i1 r social. 

Adquirir una idea cada vez m.'Ís justn y prec i:;J de sí mismos, especial -

mente en rclac i6n con sus vcnbderos intereses, aptitudes, actitudes y rn~f~os 

personales (llerrcra, 1976 h: ~2). 



Otro punto de vista agrega cin.co <.!Spcctos específicos: 

1.- Cambios Je Co~ducta: 
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_ Pennitienc,Jo mejores rcl.aciones sociales que hagan mis eficaz su traba

jo, rendimiento académico o su vida misma. 

Facilitar la madurez de la con<lucta, disminuir l¡¡s tensiones psicol6gl_ 

cas y conductas defensivas, logrando tma mayor tokranda a la f111straci6n y -

un mejor funcionar.dento a las tareas vitales. 

2.- Salud Mental: 

_ Lograr la propia integraci6n, a<;laptaci6n y positiv~ i<lentificaci6n con 

otros. 

Prevenir o modificar los factores pat6genas que pueden pro<lucir <lesa- -

justes o desequilibrios mentales. 

3. - Resaluci6n de Problemas; 

_ Ayudur a resolver los problemas que se le plantea al allQ11J10. 

4. - Desarrollo Personal: 

Lograr tma mayor madurez personal que pennita controlar los impulsos y 

dar respuestas apropiadas a la hostilidad )' ambigllethd. 

5.- Toma de Decisiones: 

Capacitar al alumno para la toma de decisiones en los momentos impor--

tantes. 

Hacerle ver sus posibilidades para que conozca la situaci6n real en 

que se encuentra y pueda decidir él con 1 ibcrtad y plena responsabilidad. 

lnforr.iar y <lar a conocer el campo que se le nfrecc pnra su real izaci6n 

vocacional (Gosálbcz, 1977: 22). 

Para la Orientaci6n Educacional se describen así: 

Enc:uninar convenientemente al alumno en sus estudios. 

Orientar :il etlucando en sus estudios, con el fin lle que los mismos scm 

provechosos. 

Enseñar a L:StULliar (e;; impresionante Ja cantidad de <·studim1tes de to

dos los nivele:> qul' se pierden en las obligaciones escolare:,, porque no saben 

estudiar despcnlicianJo tiempo y energía). 

Trabajar para instmirar en la escuela 1m ambiente <le alegría, satisfac 
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ci6n y confiunza, establecer un cli¡n.1 tr(lnquilo que hag;1 posible la fuga de -

los tcnQrcs, fn.Jst raciones y hu¡nillucloncs, 

Dar ¡1sistcnciu al educ¡¡n<Jo en sus dificl1lt¡¡1les con, lo~ cstudi.os, en re 

laci6n a los profosorcs, con~1:Hicros, Fl\lrcs o c)cnt'.Í'.; ¡.icrsoní!S. 

_Cooperar con los prvfcsorcs en lu !Ju,;na cjcc11ci6n de Jos tr<ibajos csco 

lares por parte de los u lunn1os. 

Tratar de imprimir ,cguritL:i<J y (1cti•rl1l;;;.l en los t7;;,1b:.1,ios complcmcnta-

rios .;!el hecho cduc;1tivo. 

Valor~r d estudio, la rccrcaci6n y el <Jcsc:.inso de los alunu1os en las 

mejores conJicioncs pcdag6gicas. 

_Orientar p¡1ra una mejor Orientación en la escuela, en el hogar y en la 

vida social en general. Procurando um meJor intcgraci6n entre estudiontes, 

profesor, compañeros; para mantener tui coniportnmknto adecuac.lo en las activid~ 

des fuera de la escuda y <lcJ hogar. 

Asistir al educando en cuanto :1 su autoconocimiento, u su vi\la intelcc 

tual y emocional. 

Estimular prácticas de higiene física y mcnt:tl, trntundo <le conscienti 

zar al cduc:m<lo con respecto a l¡¡ importancia y cJ valor \le la salud que puede 

ser cuidad;¡ y preservada en fornn indivülual por cada estudiante. 

Desarrollar admiraci6n }' respeto por la rn1t11rale;;a, evit<indo su clepre

dacl6n en cualquier a8pecto del pai.saje, follila y flora. 

Infundir valores éticos nccc~;arios pani unu vida c.ligna, humana y cohe

rente, en la cual el respeto al pr6jimo debe ser el motivo principal. 

Desarrollar acti.vicL1dcs de placer, podicn¡lo al¡,'Ulla de ellas en caso 

de necesidad transfo11n,1rsc en act ivicl:idc s profesional es. O sea or i untar hacia 

el adecuado empleo higiénico Je las horas de ocio. 

Favorecer la Ed11caci611 Social y Cí.vica, prcp:irtindolo para la coopcra-

ci6n social y los deberes comunitario:-;. 

Proporcionar vjve11cias que prcpan'n para los valores que deseen incor

porar a su conducta. 

Jntcresar a la fami.lin para que coopC'rc de 1:1 111ancr;1 111!.Í'.; cJura po~~ihk, 

cfic:ícntl' \' riositfr:• en la vid:1 del cstuc:iantc. 

Rcali:ar tr:iliajos ele apro.:-.inuc.i611 de );1 ••:;nmL1 Ji,icia la cu1111111idacl. 

Inlcrc;;¡¡r •;Jl r .. 1m.1 con;;cicnl•· ;1 ¡nn(c:oDll'''• ;1dnLi11istr;1durc·s y dc11J.'Ís 

pl'r.:..t~.::Ll que· tr:dJ<1J1~';1 L'1l 1a l''.SCIL'L1 1 1,1~·:¡ 1p_lL' \\·~-;t'L'rl 111e,ior;1r ~;us rcspcL"Liv:1s 

'.ICtuaci. 1Jll~'~i; (1,'lll VÍ:,iLa~; ~¡ 1~1 lr1C)Ul fU111kll.:il;JI de] c:;tuJiantc. 

c,1n_:,,L:ir a Jc1 n•m:ifcstaci1.Ín y dc~;¿¡11ol lo de s11'.; v.irt11dc:s. 
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Prevenir al educandv en rclaciGn ;1 posibles Jcs,1justcs sociaks, lJUl! -

siempre están hacic¡1Jr¡ cch1si6n. en b ''-'":ic'<.hc), co1r.o fruto Je wn "Di11(!111i.:;1 

Ncgativ,1 \[C Pisgrcsión Social" (Conz..'kh::, IY81 a: 20-LI). 

!'\Ira 1 a O. V., se enuncian los :;iguic;tt•c~cs: 

Procurar que los altu11nos tcn;;:m t;n:? ,. i :; i 611 :Jrnpl ia }' genera l. ,k J merca -

<lo Je rr;ibajo y el conocimiento pre..;¡'.,c;· .:.:• los aspectos m.'is inq1ort.mtcs dL' la~; 

ocupaciones que rn!is les interesen. 

Em::111zarl.os en el conocimiento <le· ,;us prc1pio::; intereses, aptitudes }' -

otros rasgos rcrsorwles relacionados co~1 el ,fosempcfio de lns ocupaciones, 

i\);U<la rl os, allcmú.s, a que com¡)an:·" estas c1ractcrístic;1s propi<1s con 

las requeridas en las ocupaciones d..: sir preferencia :i efecto de prvci:iar L'l 

gra<lo en que son o no coinchlcntes. 

Procurar que se enteren ,l\.' otro.; factores y condiciones de 1;1:; ocupa-

ciones que deben consi<lcrar como h:.ise 1k su clect..-.i6n de carrera. 

Encauzarlos, también en el con::K ilñcnto de los rcque r.i.1;ii cnto s y co11<li -

ciones de los estudios y de las cscu~fos en que debercin prepararse p:1ra dc_,seni

peííar las ocupaciones <le su prcforcnc.i:i (Herrera. 1976 b: 96-97). 

Un pllilto miis de vista agrega: 

Orientar para alc::rnzar progrcsiv:u:;cntc intereses y planes voc:1ciom1les. 

_ Dcscriminar aptitudes y aspiraci0:1cs del c1lucando, con el fin de orien 

tarlo hncia su mejor rcalizaci6n. 

Orientar lwcia un;i clccc.i6n profcsion3l aJecu:id;i a 1;1s pos ib i 1 ida, les y 

aspiraciones del cstudi:mte, con aclaraciones sobn• J¡1 csC'nc ia de c'.;Lt'.-. profo

sionilles y de l~Ono capacitarse' p3ra el ejercicio e.le Ji1s mjsums en funci6n de -

los intereses y aptitudes de cadn uno de los alunmos (Gon~ález, 1981 a: 28-29), 

Es de cadctcr individual y ¡wcul 1ar :i cada pcrson:1.-C:ub :.1justtJ de 

pl!r'.'011;1 es (mj,:o <'ll ti<'lllf'º• en cspaci,1 ;· Gulitbd. 

Es ,]l' car:~cl.1•r l'L'l':"Olla.l. · ·¡ icr:..· . knn pr ·:11.-ipal1;1cntc· J11c•d ·::1ntt• é•l cnn· 

t.;icto di recto del Ori .. 111 :1c 1<•r o del :-~~c.~fi.r,.> (l•ll el •:u.kto. 

Es ,le! c:1rficter inlt!gnt J. - La q1w la Odcnt:1c i6n ncct•:;i t:1 :1honlnr al ,;11 
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jeto en su personalidad, turnando en cuenta todos sus <,1spcctos, ¡J\J111¡ue se¡1 uno 

de ellos el que preocupe en un m<Jmcnt.Q J:1do. 

_Es un proc<:so co11dn110 1 progre·;:rn y prolo11g<1<.lo.· No hay person:1 que -

no 11ecesite en Jiversos momentos '/ circu1bt;rnci.as :,1Jgt111<1 fonna J,~ cncau:amicn

to perso1wl p<1ra resolver prnblc;n:is 1ic ;,iprcnJ.izaje, "'li!ptaci6n, rcl.icionc's in

t.cqJersona les o Jo elccc ión \'Ocacion:.11, 

-· Es de carri..:tcr cduc;itivo, - La Oric!ltoc ión prctemk el dl'scnvol v imicnto 

ann6nico del indiv íduo, :ibarcantlo en r.L'.iyoi· pon:c¡¡t¡1je ('] ¡1spccto fornat i\·o de 

la pcrsonalidatl,L1 entrcvist:i y fo Jin{müca de gmpos, Y'1 que son sus t6q1icas 

furnfomenta les. 

Es fw1damentolmente flexible r odaptab1c,- Una preocupación del Ori.cn

ta<lor es adaptarse consta11tcmcnte a las re<1ccionc:; )' c¡1mbios psicoJ6gico!; ,L• -

los sujetos, adcm:Í:; no puede h<1bcr un Mótodo Gcner<1l de Oricn.taci6n, ni pn;cc

dimlcnto que d('ha S('guir siempre los 1ni:;inos pasos en el enc<1uz,mI.ientc1 <le lo~ · 

altunnos, si se dmi rcc:omcndacloncs generales, 6s t:;s so11 flexibles, 

Es un proceso inherente a l:ls actividades educativas cornuncs.· Toda es 

cuc>.la r¡uc funcioi;c nonll.1l1nentc co;r.o Institt,ci6n Eílucativa es por su propi~ na

turaleza Oricntathra. 

Es una necesidad, una funci6n y 1.ma respon::abiUd:1d social en general.

La Oricntaci6n no es una responsabilidad exclusiva de las escucli!!;. Se ¡¡u;ii - -

fiesta en fonna esp'Jnt{inca )' eventual; no solo en las escuelas, sino en to,i;1 -

clase de gnipos humanos. 

Es de car{ictcr científico,- T:mto sus principios, objetivos y t6cnica:;, 

se basan principalmente en Ll Psicología, l'cdag;'i'. fa y Sociología; utiliza téc .. 

nica:; de validéz cicnt'Íficamcnte comprobadas. 

Se realiza en fonm plJnificada.- El éxito del Servicio depende en 

gran parte de que se logre 1;1 participaci6n coordinada c.lc todos Jos micmhros -

de la escucl a (!!erre ra, 1976 b: 14) • 

Otro p11nto Je vista que conqikmcnta esta serie de prindpios ernmcfa: 

!Jdw ser un proccs,1 plJii'.:.ido r evolutivo, inici:mdo en 1:1 tt•mpr:ina 

.ill r;mc ja . 

Se precisa una maror p:1rtJcip:1cJ¡¡, de lo". padr('s •Cll la Ori<'nlaci6n d•,' 

los nifios y de los ,i6venes. 

Los trali;1,io!, de O.\',, deben 0ntrcla;::1r:;e ii1t iu.1mente nm f(JS csfuer:w. 

dC' OricntJci6n Etluc:.1cio11:1J, pl;111cación y ckn:i6n. b prcci!;o q11c la O.V., se 

" 
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enfoque a la autoelecci6n y tamb16n que se aboque ;1 los intentos más amp1 i•)s -

de formnci6n (,le actitu.;les, 2.ceptaci6\1 de Jos demás, ¡11ptun1 de ](15 b•t;rrer:is -

del prejuicio y <t,>ÜJlilaci6n de tm m:iyor rc\ll i5jTIQ respecto al p;1pcl de la educ~ 

ci6n y el trnbajo en ];! conslnicci6n de una vida v en Jo crn:1ci6n de v:ilorcs -

vitales. 

Debe aten•Jcrsc en l <tS escuelos al JescnvoJ vi.miento Je intereses, acti

tudes y capacid:idcs de trabajo entre todos los niños (l(ill, 1983: 332-333}. 

Estas pueden confw1dirse con los objetivos, pero ;1quelbs tfonen un sentl 

do más práctico, Las ftmciones se presentan con sc;ntido inmediato a fa ejecu-

ci6n, corno l:ls tareas que la Oriontaci6n tfonc que llevar a e<tbo 1 éstas su rcu 

non en seis tipos: 

A. - Función de Plmieamiento; Se refiere <J fa elahorac ión de trab;ijo 1 r¡uc se 

des;irrollarán durante el ciclo escolar 1 sus elementos [1mdamont:11cs son: 

- Resultados del Afio Anterior: El Orientador deberá contar con un Archivo 

de to,Ios los trabajos rcaliza<;los no selo en el ciclo escolar, sino los • 

llevados a cabo en cic1os escolares anteriores, de tal suerte que sirvan 

para la elaboraci6n de nuevos Planes de Acci6n. 

- L::i Obscrvaciún: Se registrar6n los hechos obserwclos conteniomlo el com

porta1niento del ::iltmmo, prefcronc i;is y aptituc.lcs. 

B. - Fw1ci6n ele Organjz::ici6n: Referente <Jl 111.'.lterial CJUC l;i Orientación necesita 

tener para dar funcion:iliclad al Servicio, como fichas, cuestionarios, 

tests, registros anccd6tico,;, etc., los rn:1les permiten obtener Jatos cua.1! 

<lo sea necesario. 

C. - Funci6n de Atenci611 Cenernl: ,\cti\'i<lad sistcm1Ítica de toJo el aiio c,;colar 

y con todo,, Jos cJuc;indos, re;i 1 iz6ndose de l;i sigui en te 11rniera : 

:\ctivi.i:J,l de Estudio: llfi a conocer laó; mc·j:jrcs Con11;1s par;1 l'stmliar, ,Je 

acuerdo :1 L:.·: di fcrcnt•'' {¡ n~:1s dL' (•::tu,J io. 

- Actividad \."oc:ccior1:1l: J11(011n:1 sobre c1 Perfil J'rr;fes ional de 1:1,; Carre-

r:i:; y el cor:·,.,;¡xmclicntc Mercado º'' Trab.1jo, 11rn1cj:1mlo ;i s11 vez la'; lll'CC 

s.id;1dc,; p~ra lograrlo. 

Act i v j dad d(' ,\ctua l i;:ac i6n: Aprovccli:1 r L1 11101 i vac i6n de los a lumnns ¡11r:1 

infon1nr y fonnarlcs. 

ftctiv.idados Preventivas: !Jest.iuacbs a prcveuir a los a.lumnos sobre Lodos 
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los males que peri6dica¡ne11te in11>1den a la socic\1;;11L 

• Actividades de Acci6n Co{lll)llitaria; Acciones positiva¡ne11te activas rela-

cionaóas con la co1ntmüuu,l, con el fin de .:;ocializar al in1lividuo, dcsa·

rrollándolc la. iniciati\"1 h,.'lcia su realiJ<1d social. 

• Actividud Estim.lladora: Pro¡nueve la participaci6n <Je todos los ¡¡lumnos -

en el 4mibiente escolar, logramlo tilla idcntificaci6n entre ellos y sus 

propias actividades, 

- Actividades de Conocimiento del Hombre: Dismümye e! conflicto generacig_ 

nal, conduciendo al l10mbre a comprender al hotnbrc en toi;las sus foses CV9_ 

lutivas, volviendo al horrhre amigo del hombre. 

• Actividades de Estudio de las difícultades del c<)uc.:indo en grupo: Acci611 

que pcnnite que se vincule con sus con~niiícros, haciendo un verdadero es

tudio de relaciones humanas, 

- Actividad de Prevención de Salu<l: Predispone al educando con respecto a 

su salud, cuidarse de sí, ~le sus semejantes y de su me<lio arrJiiente en 

busca de higiene. 

D.- Función de .<\tenci6n Im,lividval: AtienQ.e a los estudümtes con mayor (.lifi~

cultad en los estudios, al ajuste: social, familiar y estim.lla a los más -
carentes, sus actividades son: 

- Actividad Asistencial; Se atiende a los <tltllll[los en forma perso1~al, con • 

el fin de que le hagan frente a sus situaciones prolücT11!Íticas 1 co¡no: 

dudas, inseguri<lall, confl íctos, desájustes, etc. 

- Actividad Terapeútica: Acciones que pennlten superar sus problemas con -

.:icciones que integren al grupo. 

- Act.ivid¡¡d de Recuperaci6n: Encaminado a las ahum1os que present;1n clifi-

cultades en el aprendiz.aje, busca cu51 es la problemática que lo provoca 

para solucionarlo. 

E.- Función de Consejo: Actividad con mucl1;i responsabilidad , pue<le ser exis-

tcncial, de estudio o vocacional. 

F. - Fw1ci6n de Rcl;ic ión: :\et iv idaci que tiene corrn fin que el Orient aJor tlcscm

pcñe activíd:1Lles !J;¡je una at.m6sfcra de bucn;:;s relaciones ht1~.•nas (Ncrcci ,-

1978: 25-26). 

La Ftmci6n Orientadora, no solo tiene ~;entido dentro del proce~.o de 

Orientac.i6n, tal r.fel.i111itac i6n pretende facilitar la metodología de :1n{i 1 is is y 

aproximaci6n ¡1 cada tma de l:is situaciones que pretende cubri T cJ mnpl ío rango 

de etapas o niveles de nuestro actual Sistema Educativo (RoLldgucz,1981: 9), 



Z.2 Descripción de Documentos Oficiales •. 

(Anexo l) 

"Nada en Za tm•ea "ducativa del Gobievno 
da Méxieo, ae 1im'á ,1 capaldaa de Za es-~ 
cu.e Za, a uw1 nú~io;; y a sus maco tros, ro1• 
que eZZor. Mn 7-a cs,;ncia misma de los -
prop6oitoD que ol'ie11ta11 aqueUa tm•ea: -
Za tm111;formaoi611 de la aoaiedad, en fo 
cuUw:•a, en Za Ubc1•tacr y en et tioaba;jo" 
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En este plan el Licenciado /\lfrc<lo <lol Mazo (1981-86) 1 Gobernador del Esta

do <le México, concibe a la E<lucaci6n como el Pr üner Servicio que deberá entregar 

a la poblaci6n, como un Servicio Prioritario por el que debe responder ante el -

pueblo que le confirió la responsabilidad, de conducir el desarrollo de la Enti-

dad. 
Este plan está dirigido en el 13stado de Néxico por la Pirecci6n General de 

Educaci6n, Cultura y Bienestar Social, la que ha recogido las preocupaciones fun 

<lamcntales que el pueblo ha expresado en materia de educaci6n l[UO analizadas y -

cornpleta<fas con otras <le representantes de otros sectores le confo1m111, 

El plan está organizado en base a cinco Objetivos Generales que son: 

Objetivo 1: Procurar a to<la fa poblaci6n <lel Estado <le M6xico, la Educ<1ci6n Bási 

ca indispensable que coad)llVC al mejoramiento lle sus condiciones do 

vida y facilite con m!ís elementos su participaci6n en el desarrollo 

de la Entidad. 

Objetivo 2: Vincular la faluc:1c.:i6n Media Básica y Superior con la producci6n de -

bienes y servicio social nacionalmente necesarios, 

Objetivo 3: Elevar la cal id:1d ,Je, la Ech1caci6n con Planc'.>, l'rogrnnus, Contenidos 

y Métodos ;iJernados a las canicter\'sticns p:irticularc~; do la EntiJ:ir.1 

)' fund:nnent:ilnicntc con m;1cstrns cada ve: :nojor prep;1r:1dos. 

übjet"ivo 4: Transformar 1;1 atnÍJ,:fcra cultural l¡uo ,kriva en w1 n~1yor fortaluci-

micnto de J;i Ent i<bd '.'facional, 

Objetivo 5: Racionalizar los rcoirsos financieros y humanos c¡ue se destinen a Ja 
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e<lucaci6n a fin de incremcntur la eficiencia del Sistema Educati-

\(Q, 

La finali<la<l esencial de este Plan su centw en la ncccsi<.hul <le onknar -

las nctivida<les que permitan ahor<lar esa prablem.'.Ítica <1 trnv6s <le una As.igna

ci6n correcta de recursos, <le la CoorJin¡1ci6n <le esfuerzos, del ~icfialamiento -

preciso Je rcsponsabili<la<lcs y <le la evaluaci6n sistcnútica, de los procc<li--

mientos, avances y resultados, a fin <le que pcr.ióJlcn¡ncmtc pueda contarse con 

los elementos de infonn:ici6n btísica que posibiliten la corrcccí6n adecuada del 

proceso, ,Je acuerdo a las cambiantes nccesiW!Q.es que le plantee ]¡1 ~lintímica 

propia del Sistcmn e<,lucativo y el <lcsurrollo socioecon6mico de la Enti<lad Est~ 

tal. 

El plan tiene conn base cuatro priori<l.'.11,les que toin::in conic punto ~le refc-

rencia y centro al inJivi<luo, lns cu:iles son: 

l. - Alimentnci6n 

2. - Ecluc:.ici6n 

3.· Justicia 

4. - ,,sent:.imi.entos humonos 

Estii clnsifica<lo por Objetivos, Programas y Metas, éstos, so11 el resulta

do del cstu<lio de la problemática y de las altemnti'(us plantea<l<1s e11 su opor

tuni<l•1d por los Jistintos sectores involucrados en el Proceso fa)ucat i vo. 

Tiende a ser, gub de acciones que en el sector deberán ajustarse paru 

hacer viables los Planes Generales que tienen en la J;c,lucaci6n el apoyo m.'.is fiI 

me para alcanzar sus objetivos. 

l'rl'tcnde Ji sponer de una estructura rae ional tle los elementos j¡1fon11at i - -

vos y tic juicio suficientes y necesarios parJ fijar las prioridades de aten--

ci6n a las necesidades educat.i\'ilS que plant<:~1 la poblaci6n de la Entidad. 

En C'l marco de la Política Socüil, se indican cuales son Jos prop6sito; 

fundamentales, rdo:·;, pro\Jlcrn:.1s en L'l Sector fa1ucativo, }' ~•1:' impl 1L·aciunc:;; 

las i\cciom"; l'rugramfit' irns y de Plmw:1c i6n para n.:-nliz;1r:,c:; <.e· <.lerinL'll los ,·,:,

jetivos de En~1ll'o y Jii-;tribunón de Ingreso ~ se plantean a:,Í n1is1110 la:; ~:et:,,. 

y las Operaciones correspnmlicntes a los renglones clt' lll'C<.:sid:«Jcs b.'Ísic:1s f1m 

dnmcntales: Educaci6n, 1\.l imentaci6n, Salu,1, t·k·,lio Ambiente, l~:";¡1rrol lo Urbano 

y Vivienda, Para el conocimiento y nnlÍl isis de esto~ aspectos, especialmente 

el Edrn:ativo, se describe el i\rtÍi.:ulo :>ºConstitucional; nsí conri el papel 
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que desempeíui para el Ci0bie1110 del Estado de México 1;1 tarea educativa, su 

desan-ollo, aten.ci6n que se le prestí,1 1 las vi;mifestacioncs de los problem:1s 

can los que se Jtan encontra~lo y vive actualmente; anota a\lemás los Linemnien-

tos de estrategia de la Política Educativa que se vienen manejando; los Jwchos 

para pro11Pver el ))csarrollo Integral del Individuo y de la Sociedad Mexicana -

en los ámbitos: del desarrollo de la cultura nacional; \le la ampliaci6n del 

acceso a to(,los los mexicanos a las oportunidades educat i v:1s, culturales, <lepo!_ 

tivas y recreativas, el mejoramiento en la prestaci6n de los servicios úcl se;¿ 

tor, las fuentes al temativas de financinmiento, las estrategias de desarrollo 

con enfoque nacional, pero sin perder de vista el ambiente en donde SL' real iza 

la labor cducativ'1, el Est'1do Qe México, ya que se advierte en. todo este l'lun 

que en esta materia el Esta(,lo de 1".éxico ha tot1'.ai.lo ia lfoca directriz ~lel Ci0-

biemo federal Nacional para que opere este Plan en su 1nás :impl i;,1 conccpci6n -

en el Esta<lo de N6xico (Del Mazo, 1982: 1-21), 

2.2.2 ~~~1}1!_1<;~_ª9!_~!'.!1.!.2~_Ir~~J9_rA;!_~2~r!~~~!q_~_J?t~s~s!~Q_t~g!~-º4: 
~!'=~-!~~~:ª? (abarca acciones para el ciclo escolar 1984-85), 
(Anexo 2) 

"Tanto et Info:rme como el Pl'Ograma fJepaf;. 
tamentaZ, aon Inst.r!'-'~:.._·,1toc Rer.:to!'es, pe
ro las medi:aas que se adopten en /:as -
Instituciones, según tas riecesidades y -
areativiáad propia de Zaa Comunidadca -
EscolruYJs ast com::> de Za Z::niciativa r;le -
fo¡¡ Cuadroa de Super-vú;iórz, habroti de -
enrl.?uecer la:; ttn:>eao sc1ialr.dos 11

, 

Profr. i"lorenl'io 1!Zcreón Vi:rllejo, 

El Departmoonto de falucaci6n Media Básic.:i defi11e como una <le sus tareas -

principales, la de administrar científicamente los recursos lu .. 'lronos a~\scritos 

al Nivel y la de proporcionar cad.• día, los mejores Servicios E<.lucativos a la 

Pohlaci6n Escolar que tiene encor:.cndado atender, por C'llo l''., p;irtidpe del oh 

jetivo sellalado en el !'fon de Gobierno l931·8í, que a la letra dice así: "/\--

hrir dl' nnncra signifü:ativ<1 el acceso de este nivel, a los c:¡:;resaJos de EJ11c~ 

ci6n Pdnt1rja, favorcdcnJo su r.lcsarrol lo integral". !':ira la conr~cci6n Je es

te Plan, se parti6 de dos ev;:ilua~ioncs <ll'l proceso de P¡·ogpm.-is, efectuadas --

tma en enero y otra en junio. Después <le anali:ar los rcsul.ta0os obtenidos en 
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el avance de Programas y Subprograitk'15 respectivos, se es tuyo en coml ic iones .. -

de realiwr U,{l diagnóstico y de )lacer un repbntc:imiento de Jos ,1co11ll'cimicn-

tos emprendidos; " sin ,!ejar de ser :1mbicJoso en las mcta:c; profcsion:ilcs, se -

trat6 de ser congruente con la realidad de bs comun idade'; r·scolarcs y la,; li

mitaciones prcsupucst:irias por las que atravieza el país y en lo particular -

del Estado de México", se desn·.ibcn Lis condic iont's que p1·cva1ccen c·n l:is con

ductas plan.if.ic:id;Js, las metas que faltan por cuhril·,;c }" alg111ws 1,k los ob,;t:í

culos encontrados. "Se carece de i11for111~ción est;HlÍ stica y 1k :iprovcchamlcnto 

de fin Je curso:', Se sciialan los Objetivos Generales \!el Pl;1n <le llcsarro.110 

Educativo Nacional, por considerarse aspiraciones rccto1\tS en el Campo Ec,lucatJ. 

vo" (Alarcón, 1983 b: 1), 

Se prcscnt:1 un Cuadro Sinóptico con lo!; Progr:in1a:; )' Sub¡rrogr~1111:1s del Ni- -

vcl parn L'l períoJo 1983-87, sefialando en el conccn1. rado ,, l p la~o para c:1du 

Subprograma, en c.-~c cuadro se contc:qJlan lo:; Prr1gra1ms y Subproi.;r,inli.IS para el 

ciclo escolar 198~-85. 

Los Program3s I:l.'.lrcados se consideran como prioritarios de acuerdo ,11 l'1<1n 

de Gobierno y ele l:l mism:1 Secrctc1ria úc Elluc:1ci6n. Se incluyen Suhprogrn11t1s, -

Metas, Responsables y Coordürncj6n específicas. 

Finalmente se bosquc,i'm algunas estrategias para el control y evaluación 

del Plan de referencia (Alarc6n, 1983 b: 10). 

En sc¡,'liicla se :mota en la T'1bla Nº 1, l <1 sin tes is ,te la in';tnuncnti.lciQn -

del Pl;m del Nivel de Educación MeLUa Jl;Ís ica 1nira el pcrío~lo 1983-87, en los -

ciclos escolares co1Tcc;pondientcs: a corto pla7.o: 1983; a mc~i.ano plazo: 1984-

85 ; u largo plazo : 1985-86 (Afarcón, 1983 b: 20"21), 



TABLA"l" 

I11strumcntac.i611 por mímcro, en l'ro~ram;is, 

Subprogran::1:0 y accio11cs lkl Plan de 

.Educa e i 6n Mcd i :1 B:Í s ica 

N(uncro <le 
l'rogrmm 

Número de 
Subprograma 

Accion~ali:ar ..E?-1.' C.iclo bcolar 

1983 1984-85 19S5-8b 

3 ... .. .. .. .. 5 
2 7 2 .. s 1 .. 
3 5 2 .. ... .. .. l 
4 3 1 .... .. l ) 

5 4 .. .. .. .. 1 .. . . .. .¡ 
(¡ 8 5 .. .. .. 5 .. .. .. .¡ 
7 3 3 .. .. z .. ..... o 
8 6 4 .. 3 .. .. '.\ 
9 .¡ 2 .. .. 1 .. ... 

10 .¡ l 
., 

L ... .. .. ... 
11 3 l .. .... 3 .. .. 1 
12 2 o .. .. .. .. 2 .. ... 2 
13 3 2 ... .. .. 3 .. .. 2 

---·--
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Uc esta m.:1ncr:1 c:1Ja uno de los Progr;imas de cst·~ Plan, Jc1ilw:1 las ;1ctivi 

darles, en las cuales se cncucnt ran 1¡15 de la Oricntaci6n Técnic1. 

"!'ara la pl:ine;1ci6n Je las :icciones del cilo escolar 1984-85, ~;e tomaron 

en cuenta los Objel iros c;cnernlcs del Plan ('.cncral de Desarrollo Educitivo ~·i:i

cional, plancanJo su rcalizaci6n por ob_ietivo:;, sin por ello dcsarti.rnlar lo -

organizado en el PJ:m 1983-87, sino complcmcnt:índolas, a Jo planten.Jo, las 

cuales se continCt:m para el cido cscol:ir 198:,.Sli" (,\1arc6n, 1983 l>: 17-19). 

,\~Í en la T;1bl:t 2, ~-.e cnlista la org:inizaci6n para cJ ciclo cscul:1r !Qé,.¡-

85 (J\lan·6n, 1983 li: ~O· 21). LAncxo 3) 



T A B L A "2" 

Organización poi· Número ele Stibprngrama~, 

de acuerdo a lo~' Ob jN i vos Genera les 

del Plan de Educ;ición Media para 

198·1-:~:; 

Niííñcro Jd 
Objetivo Gcnenil 

1 

2 .. 
3 

4 .. 
5 

. 

. 

Nirn1cro 
<le Subl'.rogr;unas 

.. 3 

.. . . . .. 2 

. . .. 12 

... .. ... 7 

..... .. .. 7 

2.3 Manual de Actividades Generales del Orientaclor. (Anexo 4) 

"Loa Pape luG y Fw1c 1:.:mus de la,; divc1•-
sa0 periavnav i1,:voluc11adas en '-.._¡, Proora
m~ de ?i•ie11ta~i6>: r-'•'·'~01\ c·:ri'.!!en _eatu
d1..o, jarrlÍLdao-i.:Jt: p 1· .. ~l}t._"'!1ot: <:.'t.tidaaosa. 
Eatou nunca dc~'<:n :;e.,, ·r[}idos; dent1,o -
de Za pPofeción cJ:t:ictm1 diD'.:repcmeia,- -
que solamente C'l t?'.enq¡o, la pr:aienaia -
y la ax1dua Labor• J:at,.1 1 .:i!~ du p,~aoli..1c11 ". 

;;;;.JP/ _',, IIilZ. 
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Al desempeño de las Actividades de los Orientadores a partir de 1981, en 

r¡uc se oficializa el Servicio de O.E. y V. en el Nivel Mc<lfo Básico, una de • 

las preocupacionc5 para los Oricntadt,rcs, lo fu0 el campo <le acci6n, es decir 

la i11~Jortanc ia tle la dcf inici6n ,]e su papel y sus funciones, rior la el ivcrsi - • 

dad d(' ac:tivhl:1dcs que a(111 rcali7.a, prcocup;1ci611 q11c tarnhi0n i11tcres6 a !ns -

Autorid:1dcs faluc:1tiva;; Licl Nivel, por l:i :1tcm:i6n qrn· se ha pn-- tadu al des;1-

rrollo de las :1ct·ivid:1<ks ,J(.J ¡icrsonal <Jlll' l:1lior:1 r'n el misr.n y qm· nrn1ifest6 

t•nt·n:: otra:; dt' sus activid:1dcs con la e\:1horaci(,11 y difusi.6n de 1rn Compendio 

d<J Mater.ialcs que intitul6 "H111ual de i\ct i\· idadcs <;encraJcs del Orientador 
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Técnico". 

El Manual se rcaliz6, siendo Jefe del Departamento la Profesora Paulina 

Jaramillo Vences, bajo la coordinaci6n de lu .Jefatura y Suhjcfatura Jcl !Jep:1!: 

tamento de Enseñanza Media, con la participaci6n entre otro~;, del Profesor 

Eduardo GonziÍlez Damián, actual Catedrático de la Escuda Nonml Superior Nªl 

en Toluca. 

E:1trc otros rnatcr.iale~ que u la focha contin1i:m v.igentc''" usd el Do,~u-

mcnto Rector de las Obligacionc~ y 1'.ctivid.adcs Generales ele] Ori.entador Técn_l 

co, en el c.ual, se enlistan los Deberes del Orientador, en base al Artículo -

Nº 14 del Reglamento de Educaci6n Media; dicho n1Jnual se encuentra integrado 

de Ll s igufontc fonna: 

l.· Se cita el concepto del Orientador que dice a!;í:: 

"Es el Profcsíonal de la Educaci6n con Nombnmicnto <le Orientador Técnico 

y queda. definido corno trabajador del tercer nivel, con responsabilic1:1d p;1ra 

Orientar Educati\'a y l'ruCesionalmente :1 los cclw.:andos, mediante la conducci6n 

adecuada de sus capacidadc;t;, habH ida des, aptitudes e intereses; quien adcm:b 

elabora y m:.ineja Doc1.unento,, ;\dministrativos para contro1 e infonn:1ci6n oportu

na a los interesados, (Padres y Al11nmos)" (Jarnrnillo, 1982: 2-3). 

2. - Cuenta con la Sccci6n de Disposiciones Permanentes que son generales para 

el Orientador, independientemente del grado que ntienda.· Esta secci6n posee -

un Objetivo General y 28 Actividades a realizar. 

3. - Contiene cuatro aspectos que son complemento a la labor l'ducativa, en cuda 

tmo de ellos se m.1neja tm Objetivo General, además se enumeran las actividades 

a rcali:ar, confonnando un total de 72 actividades. 

A continuaci6n la Tabla 3, muestra l<J conccntraci6n Je estos datos, rea-

firmando l:i organizaci6n )' fonna de este Manual (Alarc6n, 1984 c: 19-26). 



N.P 

1 
~ 
l. 

3 
4 
s 

T A B L A "3" 

Organizaci6n del Manual de Actividades 

Generales del Orientador Técnico 

Numero de Ob-

Nombro del l:J Sección jetivo Gene--
ral por Soc--
ci6n, 

Disposiciones Pe1mancntes l 
Actividades Administrativas 1 
Actividades Técnicas 1 
Aspecto Socüi1 l 
Aspecto Material J__ 1 

T O T A l. 5 
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Numero Je---::-
Act i v hladcs a 
llc;ilizar. 

--·--
28 
24 
28 
ll 

9 

100 

Así el Manual, se reprodujo y proporcion6 a los Orientadores en lUla rcu-

ni6n de lectura para conocimiento del mismo en el ciclo escolar 1981-82. Sin -

embargo, no se ha analizado posterionnente y hasta la fecha, en cuanto a la - -

aplicaci6n y ajustes en el desarrollo del Servicio; es por ello que el Orient~ 

dor, que al observar)' efectuar su práctica y corroborar el amplio campo de 

acci6n, se hace necesario saber realmente el porcentaje de realízaci6n en cada 

w1a de las secciones, para sugerir, la revbi6n, en el incremento, reducci6n o 

rntificaci6n de las actividades estipuladas, es decir para hacer m.'Ís específi

cas y actuaU zadas las funciones que viene descpq1cñando el Orientador en el Es 

tado de México, y <[UC se conjuntan en el /.!anual tle Actividades. 

"Loa CiJ., ..... :~e11ZOD poi• t?lal.'(111& o PCl'i:.:al'l -
?lancu y f'l1V[ll'(CY1QH J:J J:.'at.udio~ utflo tr.:~~ 
dPán V-'llt;.,ir iti. t.:\~,:t',. al(nln cfeL1lo voln11~· 
Zo qu-: ocia 1Pe a loa aZidm11)tl ~orno 211:.Citl

tado rf¿ aun i."?X¡'c'>'1~fH!úfa¡; f?Jucat1:va•~" 
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La ley federal de Educaci6n, en su Capítulo IV de Planes y Prograll1.'.ls de -

Estudio, contiene cinco artículos que ftmtlamentan los Planes y Programas de -

Estudio, siendo complemento ann6nico al Objetivo General Nº 3 del Plan de Des~ 

rrollo Educativo, que dice: "Elevar la calidad de la e<lucaci6n con planes y 

programas, contenidos y m6todos adecuados a las características particulares -

de la Entidad, y fundamentalmente, con maestros cada vez mejor preparados", 

éstos se citan y describen a continuaci6n, denotando enlace entre ambas partes. 

Artículo 43: La Educaci6n se realizad mediante w1 proceso que comprende 

la enseñanza, el aprendizaje, Ja investigaci6n y la difusi6n. 

Artículo 44: El principio Educativo se basar{¡ en los principies de liber

tad y responsabilidad que aseguren la armonía ,te las rclac.iones entre educan-

dos y educadores; desarrollará la capacíc.lud y las aptitudes de Jos educandos -

para aprender por sí mis1oos, y promoverá el trabajo en grupo para asegurar la 

comunicaci6n y el diálogo entre educandos y educadores, padres de fomi l ia e 

instituciones públicas y privadas. 

Artículo 45: El Contenido de la Educaci6n se definirá en los Planes y 

Programas, los cuales se fonrulariin con miras a que el educador: 

l. - Desarrolle su capacidad de observaci6n, análisis, interrclaci6n y de

ducci6n. 

2. - Reciba anu6nicamente los conocimientos tc6ricos y prácticos ele la 

cduc;1ción. 

3. - Adquirir visi6n de lo general y lo particular. 

4. - Ejercer la reflcxi6n crítica. 

S.- Acreciente su aptitud de actualizar y mejorar los conocimientos y 

6.- Se c;i¡xtcile para el trabajo socialmente útil. 

Artículo 46: lle los Planes y Programas se establecedn 1os objetivos espE_ 

cíficos del aprcndi:aje, para alcanzarlos y se establecerán los procedimientos 

para c>·aluar, si los educandos J41n lor,rado dichos oh.kt ivos. 

1\rtículo 17: La Evaluaci6n sed pcri6dica, crnnprcndcrfi L1111~tlici6n de los 

co11oc1111H·ntos de Jos cJucnndos en lo .imlividual y Jetcnninar.'Í ,;¡ los !'Janes y 

l'rogrnmas responden a la evolución hist6rico-social del país y las necesidades 

nacionales y rcgiona le:; (VeHizquez, 198'.i: 200-201). 
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2 .4 · 2 ~\IF!~ ~~d ,;~ bC.:'.!~-'2-lif::'<JL.!2Ü1!!!2r1!<?~ _ l'~lC:'2l?C::<d'!gQg!c:l!~ J~'!!:'!_ 2l _l]!!:!<::Ü'2 _l' _ 

~:!~ !l.!C:~L.!~·~ _ ~2. r!'!t}<;;!iJ'. _ l~~QgI•.!l!Y~!i_ <d2 _ ~gl.!~!'2 ! 

"E11ll'c' lo11 'e;i:pe.l'loa' /il'l']'e1J1'.cJlliilcB --
ex·iute una g1•w1 oonfw1·1'.611 i•ea{hJeto a 
c:uál so!'á el 1110,jor /JJ•og1w11a que pe1•111ita 
u loa j6vc11ea a aprende!' máa ¡¡ esto 11ou 
pcnrrite comp1'e11de1• por qué muehoa 'ox-
pe1•too' no lic11rlon a c1•itica1• p1íl/Uca-
mente nue<•l1•00 FPog1•amao 11ctual,ev". 

Nai'1Jin l'owaU. 

Import:mtc y trascendC'ntal papel desempeñan las acciones que conllevan -

los Programas de Estudio, en este caso los Programas de O.E. y V., porque en 

ellas se pl;1sman las metas a corto, mediano y largo plazo, durante el trnns-

curso del año escolar en que se han de efectuar, 

Para lo cual se hace necesaria la conceptualiwci6n de lo que es un Pro

grama y c6mo se lw de real izar. Así: 

El Programa es un plan dispuesto de 1mtcmano para real izar una investiga

ci6n u otra tarea (l!01,ard, 19,18 : 2 77). 

lht concepto complementario al anterior que dice así: Es el proyecto orde

nado de actividades; previa declaraci6n de lo que se piensa hacer en alg¡ma ma 

tcria u ocasión. Significa anunciar por escrito (Rosales, 1979: 3058). 

Partiendo de estos conceptos, es necesario para la claboraci6n de los 

Programas, tener en cuenta cwües son las Características o Requerimientos Ps.!_ 

copedag6gicos básicos para su confecci6n, por lo que ensC'guida se describen al 

gunos puntos de vista: 

Se puntualiza que las características son: 

- Será estructurado de modo que se articulen 16gica y psicológicamente 

con los de la Eclucaci6n Primaria. 

Lo articularán hori::onvilmente para hacer del Plim de Estudios tm todo 

org(uüco en el cual cada Programa logre sus objetivos y contribuya a 1o 

grar los Generales de Ja Educación Media &1sica. 

- Ser.'ín comunes y adaptables a las diversas modalidades y a las caractc- -

rísticas de 1os cducm1dos y de la Regi6n, dentro del marco que estable

ce la Ley Federal de Educación. 
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- Se formularán por medio de objetivos claros Y precisos en térm·inos de 
conducta observable. 

- Deberán contener solamente los objetivos que un estudiante pueda ak;m

zar con holgura y plenitud. 

- Atender{m al desarrollo de los aspectos cognoscitivo, afectivo y psico

motor de los educandos, y estimularán sus inquietudes positivas y su 

creatividad. 

Pennitirán al maestro ser guía, conductor, promotor de las actividades 

de aprendizaje. 

- Serfm diseñados de tal 100do que pucdm1 ser evaluados sistemtítica y pe_!: 

oonentemente, mediante la comparaci6n entre lo alcanzado realmente y -

lo propuesto. 

- Podrán ser modificados mediante un Proceso Pennanente de Evaluaci6n 

que tome en cuenta las aportaciones universales y esté de acuerdo con 

los intereses y posibil idatles de cada Regi6n. 

- Deberán ser conocidos por los alumnos para que participen activ-.imente 

en el proceso de su aplicaci6n y evnluaci6n. 

Se distribuirán con oportunidad a Maestros y Escuelas del pa 1 s y con- -

tendrán bibliografía para alumnos y maestros. 

- Las Técnicas de Evaluaci6n del Remlimiento Escolar deberán ser JOCltlifi -

cadas al cambiar los Programas de Aprendizaje (Ferrini, 1975: 31-32). 

La Orientaci6n del Programa Escolar, por lo general es el reflejo de rc-

querimiento sociales que se encuentran en constante cambio y que a su vez se -

reflejan en las preocupaciones académicas especiales de l:1s escuelas. Hace in

capié en que: 

- Es enorme la necesidad de investigaci6n en este campo, para Lletcrminar 

los diversos tipos de Programa de entrenamiento Vocacional que pudieran 

satisfacer de manera efectiva las ncccsid;ides de los estudiantes. 

- ~h.1chos de los Programas de Secundaria están hechos par;i los estu,liantcs 

que p1 anean cont inu:1 r sus est1!llios. 

- Existe falta de uniformidad t'Il la Frh1cac i6n 1mtrc los Esta<los, en nmn

to a la exigencia rnra la gn1uuaci6n Je secundaria, ya que una mayor -

objeci6n de Jos graduados Je Secundnria :ti Programa EJucat..ivo es la ri

gidez de sus requerimientos. 

Un gran n6mcro de altmuios de Sl'Cumbria no están satisfechos con sus --
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Progri;U11Us, s]n importar si piensan o no continual· sus estudios después 

de tenninar 1'1 Secundaria. 

S u g i e · r e 

- La Necesüh'l<J de un desarrollo mayor y de la expansi6n de tales Programas 

en un nJ.;1.rco de refcre¡1cius orientado [lacia !;1 reul.idi.\d. 

- Un fuerte ajuste de los Pla11cs ~le Estudio para que logren cubrir las ne 

cesidades <le los que pudieran cotivertirse en delincuentes. 

R e c o rn i e n d a 

- Un Plan de Estudio Específico para aquellos que destacan en sus estu---

dios. 

- La necesidad de mejorar los Servicios de Oric:ntaci6n. 

- Agrupar a los alunmos según sus habilidades. 

- Hacer tm Programa diversificado para a¡udar a que se desarrollen las ha 

bil iclades comercial es. 

- Creaci6n de un Programa de Desarrollo de la Lectura. 

- Irnplemcntaci6n de un Programa de Escuelas de Verano. 

- Crcaci6n de tm Programa de Orientaci6n (home room prograrn) . 

E X i g e 
- Valorar nuevainente las Funciones de las Escuelas, que se dé una mayor 

e:\'¡Jansi6n y que se intensifiquen los Progr¡¡mas que ¡¡ctualmente tienen 

una efectividad limitada (Powell, 1975: 450-451). 

Otro punto de vista enfoca la prograrnaci6n corno medio para llevar u efecto 

un Proyecto de Vicia, el cual debe cumplir en tres programas, por lo que el 
maestro debe tomar en cuenta las diferencias personales en los aspectos de: Co 
nocimientos, Afectivos, Psicornotores y de Expresi6n. 

Nº 1: ~~~~~C:!~~-~~-~-~:~r:<:~~-~~-~!~~-g~~-~~~~~~ 
- Conocimiento del mtmdo ciTcunclante (ObjctivQs Cognoscit i.vos). 

- Contacto \le la propia persona (Objetivos Afectivos), 

- Conocimiento del cuerpo )' habi litladcs (Objetivos Psicomotriccs). 

Nº 2: ~ !~J.!C:~C:~~I! _T~c;1~~C:~:ec:~:~¡;~g~c;~ ~ 
Por medio de un l'rogrann en sus :ispectos :Anual , Semestral, Unidad, Semana 

rio y Diario. 

Nº 3: ~1:"~G!':_!1!~~-'~f9<:1~~~1.L~«;;_g~~·~~l~!!; 
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Aquí se inicia lma escala de valores (l!1dividualcs, tono de vida, técni 

cos, relaci6n con cosas, sociales, relaci6n con personas). La madurez -

humana que lleve a 1a persona a definir y conquist;1r rn1a escala de va- -

lor que pennita fonnular un proyecto <le vida y realizarlo <le acuerdo 

con lo que es y debe ser. Para el Programa de Expresi6n, es necesario -

contar con el Personal Especializado para que oriente a los educadores 

en su actividad creadora (Ferrini, 1977: 146-147). 

Se asienta también que si no se escucha al individuo, no se averiguadm 

sus necesidadt'S y sus posibilidades, y la educ:1ci6n no existe. La imposici6n -

que la sustituye, en lugar de formar, de constniir, de acomodar, desintegra, -

desadapta, dcs~ijusta, 

"Los Planes Rígidos de Enseñanza constituyen mounstrosidades científicas, 

verdaderos atentados a los intereses legít!mos de la juventud", 

"La Escuela Secw1daria más adecuada será, pues, aquella cuya flexibilid¡;¡~l 

sea mayor. A medida que posca w~'Ís Planes acordes con las capacidaoes, con los 

intereses individuales y con las imposiciones del medio social, aumentará su -

Poder Educativo" (Cameiro, 1977: 198-199), 

Se agrega además que: 

- Es importante pretender que todos se sometan a lo largo del territorio 

nacional, aún siendo el mismo Pl;m de Estudios. 

- Se impm1e la Diversificaci6n del Programa, para que la escuela pueda 

adaptarse mejor al alumno y a las necesidades del medio. 

Lo i<leal es que los programas no fueran indicados por años, sino por 

cursos. 

- La coor<.Linaci6n o correl;1ci6n posibilitará el pbne;1miento. 

- Podrá ser modificado ten j endo en cuenta: 

- La intcgraci6n <.le1 adolescentc- en su medio y formaci6n de Wta cons---

cicnc i~1 nac iom1J. 

- f'on11aci611 de una mental idatl capaz tle ad;1ptar ul adolescente al inundo 

nl.lden10 en cuanto a sus valores y técnicas. 

- Atenci6n a las posibil ülades, apt itutles y preferencias del adolescc:11-

te (Ncreci, 197B: 36-38). 
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Los clcmi:ntos a tomar en cuenta como punto Je rcfernncia en e 1 proccd i - -

miento para Planear y Elaborar l'lm1es y l'rograrn:1s son: 

- Que tengan algún efecto sobre lo que ocurre a los altum10:; como rcsultu 

do de sus experiencias educativas. 

- Que describan Actividades que Maestro y i\lu1m10 n'alizarán Pll clase v -

deban describir el Contenido de Ja Materia. 

- ~1c ofrezcan promover cambios en lJlll' los allllm1os d)lrcnchin. 

- Que se elaboren de tal modo que hagan al Maestro centrar su atcnci6n -

en el alwmo, en los Cilllihios que experimente. 

- Que especifiquen Objetivos de Ensciianza y evaluen el progreso del alu!!_l 

no en fw1ei6n ele esos objeti\'os, para lo que se definirán con exacti-

tud, debiemlo ser tan especÍfjr:os que incluyan la conducta del alumno 

o la aptitud y el tipo de contenido Jl cual sed aplicalb. 

- Que esté dirigido a varios tipos Je habilidades <le los alumnos. 

- Que cstabl czca w1a Sccucnc i:1 Je Aprendí za je. 

- Que defina las Act i vidade>s Su~(e>r illas . 

- Que se enl.istcn .los ~btcrial es que se sugieren. 

- Que sigan procedimientos de .Evaluaci6n. 

Que examine el prolllcn11 de EJ;:iboraci6n de Objetivos Específicos de Ense 

ñanza. 

- Que se tome>n en cuenta procedimientos de Elaboraci6n to11rn1Jo en cuenta 

conocimientos, h;ibilidadcs y destrezas, actitudl'S y aprcciaci6n. 

- Sugiere la creaci6n de Curricultnn Continuity Demostration (CCD), cuyos 

prop6si tos fund@nenrnles son: 

- Centrar los objetivos en el alumno. 

- Definir los resultados deseados u objetivos específicos en té1minos • 

conducta les. 

- Disponer de secciones p:ira estudiantes capaces. 

- Usar tm progreso flexible, basado en la individual izaci6n, paro lo 

que es neccsa r io di sponcr de in fonn;ic i6n c·xacta respecto 1 ns conocí - -

mientas y hai>i 1 idndes que el alumno dcberfi poseer tras liabcr pas:1Jo -

por algtma 11niJnd o períodos determinados. 

- Los matcr.iales deben cll'girsc con base ;1 su especificidad p:ira que 

los nltmmos alcancen las rnetas l'Stalilecidad (Gagné, 1979: 13-19). 
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T;unbién st' apunté! que p;1ra su ucscnvolvimicnto debe constar de tres llK1Jll<'ll 

tos: 

A.- ~~l}~':?_Y'.!~!!<:·~!:. 

Es aquel en que son ind icauas las llnidadcs del Programa y el número dl' 

clases correspondientes <J cad:1 tm:i ,\e el las. Es el momento que 1m1ostra dr un -

nodo general, coIOO han tic ser los trab;1jos en lo concemicntc n los objetivos 

y, el énf;isis que se pondr:í en ellos. llcbe considerárscle como el pr.imer bos

quejo del plm1tcamiento, en el cual se sopesa la importancia de los objetivos 

<I tratarse, a fin de est:1hlccer en el rnomcnto siguknte, su extcnsit~n y pro(u~ 

dida<l, que ser:ín expresadas por el número de clases atribuído a cada uno. 

Este momento consiste en ln descdpci6n de las unid;;1de>s en lo toca11te a -

1a extcnsi6n y profundid:1J, :ihora clln un m:1yor detalle, puesto que se conoce -

el nÚll1L·ro <le clases asi¡~nado a C<lda objetivo y por ende a cutla uniüaó. Así, 

es como este momento dcnominatlo hori ::ontal, recibir{¡ w1a clescrjpci6n y una en1! 

meraci6n m!is tlctalla<la puesto que así, podrfü1 ser ajustados Jos objetivos :11 

tiempo dispon.iblc. Al finalizar este segundo tiempo, el profesor posee una vi

si6n más clara del trabajo que pretende de sen vol ver. 

C.- ~~~~~~q-~~-1~-~qq~~!~~<;;lq~: 

En éste, las diversas rirens van a Hcvar a cabo un trab¡1Jo de aproxima--

ci6n y de entroncamiento. Convil'llc que este trabajo sea realizado primeramente 

con las áreas afines; después con las restantes. En esta etapa, par;;t foci litar 

la cjocuci6n, economía y coopcrad6n, algimas discipUnas podrán ser desarro-

lla<las; otras potlr&n sc>r Jisminuídas o hasta suprimübs, ,~j se cree pertinente. 

Los trabajos tc6ricos r prácticos, excursiones, exposiciones, invcstigacionP·; 

y activi<lades extra-clase, junto con otras y con todas las disciplinas del cu

rr'Ículo, pueden ser inclu)dos en este cunpo. Algunas tmhbdcs, de acuC'n\o con 

la conveniencia, podrfü1 ser planific;1clas en conjunto con otras fircas, tod:1 vez 

que 6sta estructur;KiÓn represente economfo Je trnb~jo y !~1 ;1sign;1ci611 Je u~1-· 

yor importancia p:ira los tl'1ms ;1 t'nfocarst', c11 c:;tc c;1so objct ivos. 

La t:oordin;ici611 de las (irc:is exig<~ rcuniorws pL•ri6dic:t'.> de lo:' doccnte:;,

para que los trah:ijos en com(111 :;c:1J1 planrndos con ];1 mayor ohjetivid;1d. No de

bo olvid;irsc que la coonlinaci6n diLl!ictic:1 contriln1¡:(' nucho a que el alunuiri -

capte el signi ficatlo de las diver'.;as área:. damlo con ol lo una dsi611 más rica 

y cohercnt.c de Ja rl'alid:1d .. \:;]la coon\in;ici6n apenas inicie, dehcr:'Í ahurcar 
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todo el año lectivo. 

Declara tambi6n que se deben tonmr en cuenta: 

- Los Objetivos del Arca deberán estar en concordancia con los lle lu es-

cuela. 

- Es necesario saber el número <le horas disponibles para la Enscñanz;1. 

- Los Temas o Unidades dehen ser seleccionados tomando en cuenta: Aspecto 

funiliuncntal, actualidad, funcional ida<l, aspectos teóricos y prácticos. 

- Condiciones peculiares del me<lio. 

- Posibilidadc.:s de la Escuela. 

- Condiciones de conocimiento y grado de nuiclurcz de la clase. 

Si la materia fuese enfocada con carácter lineal progresivo, tornar en -

cuenta lo que fu6 estudiatlo en el año anterior y lo que se pretende du

rante el año siguiente (gratlual, progresivo). 

- ifatcrinl dic.Uctico disponible y material que po(lrá ser confeccionado -

por los alunmos. 

Motivación del Curso y vivencias para la iniciaci6n de los trabajos r -
experiencias que puedan provocar el interés de los alumnos, partiendo -

siempre que sea posible, de las rcaliili1lles de la comunidad con rclaci6n 

a la disciplina. 

- Actividades Extraclao:c que puedan articularse con la disciplina, algu-

nas de carácter pcrnuinente, otras de carácter transitorio. 

- Trabajos a realizar, que pueden ser consülcrados de Jos t. ipos: Los que 

a)ulk1n a desenvolver el programa y los que se destinan a anq11 iarlo. 

- Bibliografía e informaciones. Hacer tma búsqueda bihliogr.'Ífic<i 1níni111;.1,

ftmdamental, indicando uno o dos libros básicos. 

- Seleccionar bibliografía para irse presentamlo <1 medida que se cun~1la -

con el desarrollo del progr<1m:1. Efectuar un invent:1rio de las publica·· -

cienes especializadas, así como de los institutos o centros en los cua

les se estudie, investigue o se pongan en práctica conocimientos refc-

rentcs al área (Castro, 1982: 8-10). 

Un punto m!ts de referencia ;1ccnt.(1a que hay que tomar en cuent;1: 

- Priltcipios psi cot:écn ico:; de hor izonta 1 idad y vert ic;-¡ J idad. 

Corrclaci6n entre los programas con proyccci6n al proceso cnscñanza

;1prcndizajc del Plan de Estudios vigente. 
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- Estmctu1.1 liasada en el estudio del marco de referencia de la Oricnta--

ci6n. 

- Sclecci6n <le instnunentaci6n didáctica. 

- HexibiliJad. 

- Diseño general Je objetivos que comprende: Generales, Particulares y -

Uspcdfico5. 

- Determinar la Taxonomía de los Objetivos segÚn los objetivos mismos de 

la Oricntaci6n, 

- Detenninaci6n de recursos didácticos que permitan cumplir con los objE_ 

tivos propuestos (Alarc6n, 1984 c: 8-9). 

Al V.isual izar la Organizaci6n de la Educaci6n desde dos puntos de vista, 

que son: 

l. - Régimen Uxtemo de la f:.nsefianza, la describe al tocar los puntos de la P~ 

Jagogía l'olÍtica, los Gnidos de Enseñanza, la Escuela Unif ica•la, la Ori en 

taci6n Escolar, la E<lucaci6n P6bl icn y Privw.h, y la A<lministraci6n e 

lnspecci6n de la Ensefulnza. 

2.- Régimen Interno de la Enseñanza, con el Plan de Estudios, el Programa Es

colar, la Ensefianza Total y Global, la Clasificaci6n de los Alwmms y la 

Distribuci6n del tiempo y del trabajo. Considera que: 

- Existen numerosas forn~1s según el punto de vista que se adopte. 

Se deberá dejar en libertad para poder adaptarlo a las propias necesi

dades. 

~Organiza el contenido de cada materia o grupo de n~1terias, y que: apa

rece indepen<licntemunte, otrns es redactado por CílLfa educador en su e~ 

cuela. 

Es tradicional si constituye una simple em.unerad6n de los puntos a 

tratar en cada materia. 

- En Fra11cia y Alemania se h3.J1 redacta<lo Programas de Estructura muy am

plia, con una org;mización r;;uy flexible <le los puntos de cada enseíian

zn y dotados de munero~;as inclicacinnes did.'Ícticas. 

La tcndcnci:1 inglc'.;;1 dice que no debe hacer Programas l;crwrales sino 

que cada escuela debe cnf<X:arse a los suyos. 

- llebc tener en cuL·nta <los cosas pr.innnliales: la vida ;1aímica del alum

no: has;irsc en el Llesarrol lo mental, las caracterfstiws indivhlualcc; 

es dt•cir tiene que ser una adaptaci6n individ11al; el cuntt•nido a cm;e-
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üar debe tener en cuenta los actos y prácticas a enseñar. 

- No puede ser nunc:i más que tma sugerencia, tma ürient:1ci6n Genera 1 ya -

que el educador debe a(bptarlo a las condiciones anímicas de sus alum-

nos, a las circunstancias del medio en que tlesarroll<! su ao..:i6n educati 

va. 

- Debe tener por lo general un caracter nacional. 

- No puede limitarse a tma simple cnumcraci6n Lle materias y contenidos a 

enseñar, debiendo ofrecer los medios didtíct icos más neces:irios. 

- No debe quedar limitado, ni encerrado, debe estar en relaci6n con: la -

Primaria, Sectmdaria, hasta la Profesional, fonmn<lo una Unidad J>edago

gica (Castro, 1982: 8-10). 

2 .4 • 3 11]!12!~1_1)2f.!!~~!c2f.!_y_2q::;:g!:Q!!º _<;!<;: _!Q~_!'!QgI~11_~~-~0-Q,9! _y_y, 1_\!l}_\!LE~ 
!<:!<A>_\!~})~~!~<:!. 

"Un buen Pl'ogra1na es Za pa:•tc Operativa 
de la E'.;,_,'!wia" 

Px'Ofl'. Luis Alejandl'o Cabailel'o L6pc;; • 

Podría decirse que los Primeros Programas Je O.E. y V, fueron creados ha

cia 1962, como Programas Internos de Orient;.1ci6n en caJa una de las escuclas,

ya que no había Programas elaborados para este Servicio (Caballero, 1985: 4). 

En í9óó, cstan<lo como Supervisor el Profesor .Joel Sanvoval G6irez, es en -

la Secundaria Nº 3, donde se dan los prinicros pasos formales para la sistemati 

zaci6n <le los Programas de O.E. y V., para Escuelas Secundarias. 

Para 1973-74, con la integraci6n del l'rimC'r Colegio <le Orientadores en la 

Zona Nº 1 (Toluca), .se procccli6 a la confccci6n ele un ProgranL'l Gcn6rico <le O. -

E. y V., para los tres gra<los, sol icitamJo Jos servicios del Pro!"csor Eduarclo 

Gon:.(iJcz Dam.i6n; contando con e:;te documento SL' cfcct116 la l'rimer;1 Heuni6n de 

Infornk1ci6n a Oricnt<1dores Técnicos, en el Interior del Estado; c.s entonces -

cuando entra en vigor el Primer l'rograr.1:1 Oficial de nricntaci6n, el cual dc·n-

tro de su articulaci6n comprendía lns siguientes 1\ctivillaclcs de tn1bajo: 

- De Adaptaci6n del AltUTU1o. 
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- De Aprendizaje. 

- Para el Conocimiento de la Personalidad 

y de Orientaci6n Vocacional. 

Estas actividades estaban encaminadas a lograr siete objetivos, que en -

fonna general intentaban: La ullicaci6n adecuada del educando a su medio ambie!!_ 

te familiar, escolar y social (Mcndieta, 1985: 3). 

Hacia 1977, a iniciativa del Profesor Joel Sandoval G6mez, se revisan, 

reestructuran y analizan, los anteproyectos de los Programas hechos por el Co

legio de Orientadores de Toluca, más el Plan Genérico ya presentado, concluye!! 

do que se presentarían finalmente por grado y que habría unificaci6n entre 

ellos. Cabe hacer menci6n, que en la elaboraci6n de los Programas para cada -

tn10 de los grados participaron los Profesores: María Magdalena Mejía Castillo, 

Enrique Díaz Gard.a y Eduardo Gonzálcz Damián. Una vez tennim1dos, se imprimen 

y distribuyen en el Interior del Estado, para ser ex1Jer ünentados durante 1977-

·¡s, entrando oficialmente en vigor ese mismo afio (Alarc6n, 1984 c: 4). 

Estos Programas diferían del anterior, en su estructura operativa, al con 

siderar: 

- Objetivos Generales (Para el Alumno y. el Orientador). 

- Objetivos Particulares (Para el Altmmo y el Orientador), 

- Objetivos Específicos. 

- Temas. 

- Actividades (Para el Alumno y el Orientador). 

- Sugerencias y 

- Observaciones. 

A la aplicaci6n de los Programas de 1977- 78, se hizo necesaria la capaci

taci6n y actualizaci6n al Personal de Orientaci6n, para lo cual se organizaron 

sesiones de trabajo mcnsuules, en todas las Zonas Escolares del Edo. de México 

a las que deberían nsistlr to¡Jos Jos Orientadores en Servicio. 

En años posteriores, por .iniciativa <le los Supervisores de Toluca, se sis 

tematiza el Trabajo de Oricntaci6n. Para 1981, se delimitan las Funciones del 

Orientador. Es menester aíiadir, que complcrncnt6 al Programa por grado, una 

Sccci6n de Materiales de Apoyo que se Ji:izo finalmente Hcr,ar por medio ele los -



Supervisores Escolares,· a todas las Zonas del Estado de ~léxico (Mendieta, 

1985: 3). 
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Es en 1983, cuando la SUbjefatura Técnica del Departamento de Educaci6n -

Media, que encabeza el Profesor Jacob Pérez Alvarez, encomienda al Profesor -

Joel Sandoval G6mez., nuevamente el análisis, la revisi6n y organizad6n para -

la creaci6n de un Programa para 1984, en cada uno de los grados, apoyándose en 

un Compendio de Materiales Psiconiétricos y Psicoléxicos, labor en la que parti_ 

cip6 el Colegio de Orientadores de la Zona Escolar Nº 1, de Toluca (}rendieta,-

1985: 3-4). 

Estos Programas luego de estar a disposici6n, fueron difundidos a las di

ferentes Zonas Escolares del Estado de México, a partir de Octubre de 1984, p~ 

ra conocimiento, adaptaci6n y apl.icaci6n, durante 1984-85 ,mismos que continfüm 

vigentes en el presente ciclo escolar y que servirán de base en 1mo de s11s pu!_~ 

tos, para lograr un Servicio de mejor calidad técnico-pcdagógka, cfontJf ic:t y 

profesional. 

A la fecha pueden considerarse tres tipos de progrnmas Ofici<1les de O.E.y 

V. (Anexo 5) 

1.- El Plan Genérico de Actividades. 

2. - El Programa para 1977-78 (1° ,Zº y 3cr. grado). 

3,- El Programa para 1984-85 (1°,2° y 3cr, grauo). 

Los cuales se presentan en fonna concentrada y se anota la forma en que -

están coordinados, en las tablas 4,5 y 6. 



Nº 

T A B L A 11 411 

Plan Genérico de Actividades de O.E. y V. 

por Unidades y Objetivos Específicos 

<le Unidad 

1 

2 

3 

4 

s 
6 

7 

Número <le Objetivos Específicos 

10 

9 

4 

s 
6 

4 

6 

To t" 1 44 
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En este Plan, tres son los aspectos a tratar en todas las Unida 

des: A<laptaci6n, Aprtmdizaje y Conducta. (González 1981 a: 21-43). 
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Objetivos 
Objetivos 

T A B L A "5" 

Estrnctura General, en sus dos partes del Programa 

de O.E. y V., ele 1° a 3cr. grado, para el 

Ciclo Escolar 1977-78 

m e r a p a r t e : Grado 
10 ?º 

Generales del AlU!lll1o . ············· 4 4 
Generales del Orientador .......... 2 2 

------------------------- -- - ---
Objetivos Particulares del Alumno ............ 12 12 
Objetivos Particulares del Orientador •.••.••. 2 2 
Objetivos Específicos del Orientador ......... s 5 
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Escolar 
7:º Io:tal 
4 12 
2 6 

- - - - - - -
12 36 
2 6 
s lS 

------------------------- - - - - - - - -- - - - -· --
A s p e c t o s : 

1. - Adaptaci6n ............................... 3 3 3 9 
2.- Aprovechamiento •••••. , ..•.••••• , ••...•••• · 3 3 3 9 
3.- Conducta! ·························-····· 4 4 4 12 
4. - Vocacional ............................... 2 2 2 6 

T o t a 1 ................................ 12 12 12 36 

Segunda Parte: 

- Ñ~~-d~ la-U~idad- - - - - - --- - - -- -- -Obj;tivos-E~R~ciricos- -
na ra el lumno 

1 ............................... 4 8 8 20 
2 ········ ....................... 10 9 8 27 
3 ................................. 4 6 4 14 
4 ·················· ............ , 6 10 7 23 
5 ................................ 4 5 4 13 
6 ·············· ................. 4 3 4 11 

T o t a ............................... 32 41 35 108 

Se observa que en este i'rogran~1, se asientan tanto los objetivos para el 

alimmo, corno p;ira d Or icntaJor en su Primcrn parte, así como los aspectos a -

tomar en cuenta en el desarrollo tic los objetivos específicos que se ;motan en 

la Segunda parte, por wdd;1d, proporcionando un ¡nmorama de mayor especifica-

ci6n en el trabajo técnico tlcl Orientador (Noguéz, 1977-78: 1-l3). 



Alumno: 

T A B L A 116 11 

Distribuci6n del Programa de O.E. y V., por Aspectos , 

Unidades y Objetivos para 1984-85 

Grado Escolar 
Número ele Unillad - -1;; - r -2;; - e -3;; --r ;-T~t~l-

Nº 5 ............ 
Ob[°t ivos Generales 

- -11- -12 - r-=i2 ~r=~-=-~ 
Asp e c t o s Ob · ctivos Particulares - - -- - .. _......, _____ -~~-·-

1.- Integración: escuela, 
familia, sociedad, .•• 3 3 3 9 

2 • - Aprovechamiento ••.... 4 z. 4 10 
3. - Valores, conducta •.•. 1 2 1 4 
4. - Vocacional. .•.•••..•• 3 4· 3 10 

To ta 1 e s . ...... ~ 11 11 11 33 

·-
Orienta- 5.- Funciones •.•••....•. ·• 4 4 4 12 dor : 

Número de Unidad Objetivos Específicos ._ ___ 
--'";-- -- - - ---·-

Nº 1 ........... 8. 9 8 25 
Nº 2 ........... 6 10 8 24 
Nº 3 ........... 2 z 2 6 
Nº 4 ........... 7 8 8 23 

To t a l e s ....... 23 29 26 78 
-
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Se nuestra que en e~;te Programa, tambi6n se toma en cuent·n ;il alunmo y al 

Orientador, pero la organización de uctividadcs se inicia en la •111ir1ta para el 

Orientador, enmarc1ndo as'i misnn cinco aspectos a valorar, c1wtro para el alu~ 

no, w10 para el Orfontador, po~;terionncntc se inicia 11ucv;11ncnte la Programa--

ci6n de Unülaclcs; por lo que rcspcct:1 a los objetivos, éstos conllevan tm or-

dcn. 
En sí, este Programa aprobaclo por el De¡x1rtamcnto de Educaci6n Media se -

encuentra mejor cstmctura<lo (Alarc6n, 1984 e: 10-25). 
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Por lo tanteo, se concluye que los 2 l'rogr;,unas nnteriores y el vigente, 

no presentan ooJif ic:1c i unes substLlJ1cia 1 es, en cuanto a los Obj ctÍ\'Os l~·-·nc1·a le:;; 

en Jos Objetivos i':1rtirnl:1res, el enfoque es JifcrentL', ,;olamcntC' coinciden 

cuatro; el n6rnero de objetivo:; específicos Umbi6n v:1rfo (-14,lOS )' "S)¡ pero -

fundamentalmente son los mismos. ;).in embargo se percibl' una m•..!jor estrnctu1«1-· 

c.i6n en cada uno <le ellos. 

2.5 Prcpar3_1!'.i6n Profesional del Orientador. 

"Laa r.:u<:J.liiladt:.'fJ v pi•incipi,o;; que <:Lt1''{l<!

t .. e11·izan a lo;; 1)11vgrcPna:..> de r: apac-i tac.:·i6n 
en 8erulc·io 1 na :;on nn~tua!!:ct~tc c:ceZu.:.:·í
vas, n-i la apl.i.1.!V.r.Jl6r; de r!:Jiae ou.ge1i..·n
c1:aa DCl\.'Í IJ·Íemp1 1e /a l1rinl!fu; ni CD [JOSÍ
bie hacerlo en r.·odav !.aa eGcuchw, [a. -

Capae·itac·1:Sn en SJ1 1vi.Jio i:;u evo7.utLva .. -
toma ticrr.po, val.OJ', ¡x:ciencri.o y rmwi¡o y 
muy ai•dua trabajo, De to.fo.; modot: t'il 

escrn:ial pro•a Zog1•aP una niejor• 01·icril.1-
ció11 i:,'seola1• 11

• 

Leona T¡rfo,•, 

La palabra profesional implica, la posesi6n de ¡iptitud destrew y conoci· 

mientas especiales, que se basan ordinariamente en el adiestramiento intensivo 

del nivel avanzado, dentro del campo de la cspecializaci6n. En general, es re.:?_ 

ponsabilidad de la Profcsi6n de Orientaci6n que los practicantes obtengan esa 

prcparaci6n (Tyler, 1983: 275). 

Las personas que principalmente deben encargaL;e de las Arcas de la Orie!! 

taci6n son, en primer ténnino, los Orientadores Profesionalmente preparados en 

esta rama de la E<lucaci6n. J:llos son los m.:Ís indicados, par¡¡ dirigir técnic:1-

mcnte Jos Servicios de OriC'ntnci6n Escolar y Extraescolar, así como para rcalj_ 

zar las tareas que rcquierm mayor e:.pccinliznci6n. Pero :.icndo la Orientaci6n 

un aspecto de las actividades cscolarL''.; co1mmcs, por lo menos l'll la~; escuelas 

de tipo moderno, to,los los nwcstros, no in~1orta cuál sea su cspeciali<l;1<l y fu~ 

ci6n, han de real izar necesari:1mentc, activiJa<lcs Je Orienuici6n con sus alwn

nos, como un aspecto insc¡xirab1 e de su labor educativn (Herrera, 1976 b; 9). 



"El Orientador en servicio será una persona preparada y con cxpericnc i:t"

(Newsome, 1978: 45). 

1\1 hablor de lm Modelo de 0ricntaci6n básicamente cúucativo, l'Tl refcrcn·

c.ia a 1 a EclUL'.aci6n Superior en Gran Bretai1a, agrega otro punto de vistJ que: 

- Para Ja selccci6n de los cstu,!fontcs de Oricntaci6n se realizará un:1 

entrevista antes y dcspu6s de la selecci6n y se harún ejercicios par:i -

saber, si tienen las condiciones establecidas para poder ser Oric11tado

rcs. 

- Hiiy neccsi<l;HI <le Oricntaci6n par<t tres grupos distintos de Orientado- - -

res: 

a) Los que desean entrar en el cnmpo de la ürient.:ici6n en las Escuelas 

y Uni vcrsid;H.les. 

b) Los que trabajan en uno de esos c:.impos y necesitan ponerse al día. 

c) Los qt1e prcparnn Orient:idores para Ja profcsi6n. 

- Debe estar intercs:.ido por Ja Eclucaci6n Superior. 

- Estar intelectualmente prep::irnclo para convivir con profesores y estu---

cliantes. 

- Prepar:illO para los aspectos de la Oricntaci6n relacionados con el 0x i to 

académico, elecci6n de asignaturas, técnicas de estudio y t ratamicnto 

de las dificultades de estudio. 

- !la de ser un revolucionario ele la educac i6n, capaz tle nk1ntener contacto 

con elementos extremistas, manteni6nJo al mismo tiempo respeto y con--

fianza. en el Per5onal Arnclémico y Administrativo, cuyos principios pue

den ser tradicionales e incluso reaccionarios. 

- Capacidad para relacionarse con otros profcsion:ilcs, discutir y apre--

ciar las satisfacciones <le sus mullllos. 

- Debe sCI: resistente física y emocionalmente, capacilbd que requiere 

sinceridad, disposici6n :1 c..xplorarse y aceptarse y ;1 ser expl0rado. 

- Debe ser flexible y espontáneo para responder de modo adecuado a la~ 

nccl'S.id:1cles del alumno. 

- Ante~ de ser acc:ptaJo deberí:i haber experimentado L1 hlucaci6n Superior 

y dP1110sl ra r que es una pcr~.ona c:ipaz para vivir con p.1 e11 i tu<l. 

- En otras !Íre;1:; lle su vida lkbe haber llemostrado ser un:i perscr.a que no 

se ;1susta de la:; nuevas expericnc ias. 

- Que ~can inteligentes, competentes al collllmk;irsc con otros, intelcc--
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tual y efectivamente, que posean las cualidades escritas. 

- Un mínimo requerimiento pan1 un profcsion¡¡l es llevar un año acad01nico 

completo en el nivel de post-graduado. 

- Que la Educaci6n Profesional de los Orientaclores se hag¡1 en una U1üvc]: 

sidnd, donde el Departamento de Educaci6n' est6 de acuerdo con l<1 filo

sofía y práctica de ln Orientación. 

Es evidente que otro pcrson;:il que hasta ;:ihor;1 h<1 ocupado su puesto sin 

otro requerimiento que 1;1 cualificaci6n académica y un intcr6s por los 

<len4'Ís, necesitará también pre¡nraci6n profesional. 

- Es posible identificar cinco grandes .'.Írc;1s en las que la E<lucaci6n Pro 

fcsional ha Je enfocarse: 

Equipar a los estudiantes con unos conocimientos que les pcnnitan c~1 

tt'.!n<ler el conocimiento de loe' alumnos. 

- Dar a los estudiantes un conocim.iento <le las Teorfos de 1:1 Orienta-

ci6n y trabajar bajo Supervisi6n Profesiorpl, lo que les permití r6 -

actuar confidenciaJ.mcnte conD Orientadores. 

- Dcs::irrollar las cual ic.l:tdes que ya poseen los estud i<mtcs de Orie¡¡ta

ci6n; :iJlcrcmcntar su flexibilidad, su capacidaJ de aceptar los valo

res, extender su comprensi6n ele las vidas de los dent'is, y la valen-

tía para entrar en el llllmdo cxtr:iiio de los sentimientos de las otras 

personas. 

- Dar a lo,; estudiantes una vis i6n de 1:i vida de la Inst ituci6n co¡no -

comtmidad, una conciencia <le l.:ls pres iones que existen en la Institu 

ción, y el modo de actua.r de los individuos y los grupos en ella. 

- Desarrollar la capacidad Je funcionar no solo como Orienta1,iores 1 si· 

no como Educadorc;; en la lnstituci6n lÍOil<.le trabajen, 

Asienta tantl1ién el propósito de que se realice este tipo de educ1ci6n: 

"Construir personas con entcn<.limiento, técnirn ,. consci ene ia, de que Jebcn 

cambiar en sus "Encuentros de Orientación". O sea, que todo .lo que se pueJc -

esptmir, es <lar la base parn un futuro desarrollo profesional; declara aclem:is 

que los Departamentos <le E<lucaci6n de las Un.ivcrsidadcs, h:m enqiczado a reco

nocer su responsabilidad <le preparar a Jos Profc:;orcs"(Ncwsome, 1979: 35-43). 

Los Orient;1dores Pr-ofcsionalcs cst!in, s.in duda, m'Í~; equ.ipados para tonnr 

decisiones y para dirigir; pero no dan ncc:csariamcntc un servicio directo a 
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sus alLw,11os, qtl':· el <le lns personas sin título. J.os requisitos de ;1cucnlo al -

criterio d<' c,·<e autt1r son: 

- Inteligencia. 

- Prepnracj6n Profesional a Nivel de Maestría (comprcnsi6n de conceptos -

abstractos de Filosofía de la Educaci6n, Teoría de la Personalidatl y 

Estadística) • 

- Nivel mínimo b!Ísico <le estabilidad emocional gencr(ll. 

No rigidez : Es decir, con la capucidad para cambiar de Jlllllto de vista 

para ver las cosas corr los ojo~; de los demás (Tylcr, 1983: 272). 

Para cspccific..1r claramente todo lo referente al ptmto, se dice que como 

.en cualquier profesi6n los dementes b{tsicos son: llcfinici6n de Papeles y Fun

ciones, Idcntificaci6n y Sclecci6n de candidatos prometedores. La eliminaci6n 

de camli<latos se efectúa durante la prcparaci6n, la fonnaci6n relacionada en -

fonna realista con la profcsi6n, la certificaci.6n, la colocaci6n y el segui--

miento de la persona preparada. La apropiada se).ecci6n, preparación, respaldo, 

ccrtificaci6n y colocaci6n de Consejeros Escolares es, un detenninador clave -

en la eficiencia de los Servicios Orientadores en las Escuelas. La selecci6n y 

preparaci6n de quienes llevan a cabo las principales Funciones Orientadoras en 

l<is escuelas, tiene lU1 profundo efecto en la calidad ele los Servicios de las -

mis11•1s. La visi6n y capacidad con que los Consejeros se dcsempefi.an en sus ta-

reas y su activ;_¡ partícipaci.6n en sus OrganizacionC's Profesionales tienen tm -

importantQ .impacto en el Curso de la Preparación de Carrera que se les dá. El 

mejoramiento rle la sclccci6n, preparación y colocación, dcsc:msaó principal-

me~te en quienes los preparan, es aho~;, una cooperación de responsabilidades -

que abarca a todos los miembros de l3 profesión. Los intereses actuales acerca 

de la fonnaci6n del Consejero surgen de: La complicada naturaleza del trabajo, 

los efectos de la escasez que ntraen a personas no idóneas a la profesión, la 

creaci6n de muchos progr:mw:; nuevos, sin revisi6n, ni evaluaci6n aclccuadas,la 

concentración Je.· ia sclc<.:ci6n y colocaci6n en manos ele solo unos cuantos de -

1os grupos a los que atafw, la luché! por el poder entre varios gnipos e inte

reses, y tlll brote de 111ucha;; preocupaciones reales de todas la~; ¡n1rtc'.; ante ol 

hecho de quu Ja prc·par;1c i6n en conserjería tiene ncccsitlad de mejoría y cam-

b io. J.a l'rcparaci6n 1lc Orienta<lorcs eficiente pan1 la escuela de ho) y de rna

ii:ma implica una carrera constante para tratar de alcanzar lo que f;e debe ser, 

y i10 confonnarsc con tener la certidumbre de la excelencia de lo~; que se es;-
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Iu con~.cicncia de cst;1 Última razón <le CQtnpro1niso, h¡¡ hechQ que los diversos -

grupos profcsio11:1lcs enttiblen relaciones de trab;;ijo más íntimas, en su afán de 

hacer que se supl·rt• 1:1 Prep:1rad6n de los Orientadores. La definición :1propia

<fa de sus flmcioncs y su miÍs corrqileta preparación, para rendir servicios ülcn

tjf.ic;.¡IJJcs y únicos, fo1.11k1n una parte del retrato del verdadero trabajador -

profesional. La otra, lu compone su propia iniciativa en su m.:1durad6n pcrso·

nal 1' profesional. J\molll, al for¡uular una Teoría de la Preparaci6n <ld Conse

jo, la denomina ''Un /\utooescnvolvirnicnto Responsahlc" vice, que de los tres 

aspectos de la Preparación del Consejero, al P¡1pel Profesional y el ¡\utodesen· 

volvirnlcnto constituyen el 1nás importante. Los otros dos aspectos son "datos y 

conceptos tales como prlirticas <le Orientación, estudios importantes e infonna

ci6n ocup¡¡cion;il", y ''Técnicas como las concernientes a tests y estaVísticas". 

El Consejero perspicaz, profesional, que vuelva la vistn hacfo sí mismo, hada 

su trabajo, hacia el rnunJo que le ro..Iea y lns pretlicciones de las cosas por -

venir, tiene m:itivos para preguntarse si cuenta con lo que se requiere para 

brindar la clase de Orientaci6n que los nifios necesitan ahora para el mañana.· 

Es bueno que se recuerde que cada persona que funj<t en algtma fase del Progra

ma Orientador, debe, ocurra lo que ocurra, pennanecer fiel a sí misma y u sus 

mejores impulsos. Tanto en su prcparací6n antes de ejercer, como en su nkqdura

ci6n ya sobre el trabajo; el Consejero empieza verdaderamente a superarse cua!!_ 

do se percata de que no puede ser infalible, de que no puede liberarse comple

tamente de sus propios valores y necesidades, y de que está arduamente para 

mantenerse alerta en cuanto a los elementos principales 'f esenciales de sus -

funciones. Seeley, recuerda a cada Orientador que "es un defensor especial de 

la juventud, del personal escolar, él es quién debe antes que todos, tener el~ 

ras en la mente las verdaderas neccsüiades de los j6venes". La e;xjgencia de 

c:ul'hio en su trabajo quiere decir, que debe ser una persona a(,!aptable y crea ti_ 

va. Esto no es fácil significa igualmonte que debe sr.r una persona de los más 

altos principios éticos. El profesionista que no se supera y rruda sus procedí -

nientos, ¡mra tooor ventaja de los nuevos conocimientos y afrontar las necesi · 

éades cambiantes, va contra la ética en la práctica ve su carrera (!Ull, 1983: 

-:53-454). 

En algunas de Jas Asociaciones de Orientadores en el cxtranjc:rn, en partj_ 

c:llar de los Estados Unidos esta establecido un C6digo Etico, elaborado por la 

.\.:r1crican Personncl and Guidance Association (J\.P.G.J\,) (/\l11bris, 1979: 130). 
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Cuatro de los orgmüsioos de la J\PC'iA, lwn red¡¡ctado recientes declarato-

rias que abarcan o se dedican por entero a la prepa¡.-¡¡ci6n en conserjerfo, es

tos son: 

1.- ASCA: La Declaratoria PolÍtica y las Pautas de la f\SC.A (American 

School Counselor 1\ssociation - l\sociaci6n Americana Je Consejeros Escolares -

MCE), definiendo las Ftmciones del Consejero Escolar. 

\·\rD: ,,sociad6n ,\¡ncricana de PersonJl y OrienL11.:i.Gu. 

3.- AESC: /\sociaci611 de E<lucaci6n y Supcrvisi6n del Consejero y para la 

Preparaci6n del Consejero. 

4.- ACES: Association for Cotmselor Education <md Supcrvision.- El infor

me \l'renn para la comisi6n de la J\PG;\ sobre Orientaci6n y Nonnas. 

Tres de estos organismos, claman por dos aftos de estudio de grmluaci6n 

para que se establezcan como mínimo para la prep;ll"aci6n del Consejero, mi.cn--

tras que la ASCJ\ reconoce la necesidad de que se extienda la fo11naci6n. El ar

gumento en que se apoya esto, se atiende princi¡x1ltnente a la con~ilcjidad de la 

labor del Consejero r a su ¡rncesi<lad de m:iyor amplitud y profundidad en la pr~ 

paraci6n. La decl<t.rnci6n de "Nor11L.1s Eticas" de la 1,.A,l'.O. , en su prcámbulo -

enlista las "Seiías <le tma Profesi6n", Una de éstas dice: "Una profcsi6n, a tr~ 

vés <le la 1\sociaci6n Volll!ltaria de sus miembros, exarninn, y mejora constante-

mente la calidai;l cJe su preparaci611 profesionnl y sus servicios al individuo y 

a fo Sociedad. En los Estados Unülos, no hay Organismo Oficial que ostente po

der examinar los Programas de Preparaci6n en Conserjería, a no ser los Depart~ 

montos de W10S cuantos Estados. También es evidente que la Certificaci6n precl 

sa de una revisi6n const;mte, con un.1 mayor intervenci6n <lcl Personal Orienta

dor Profesional. Son imperativos, un acento m.1s marcado en la evidencia de com 

potencia como tal y un respaldo responsable de la Instituci6n, de donde provi~ 

ne el pasante. La voz de los Departamentos Estatnles de E<lucaci6n en la Prcpa

raci6n <le Consejeros, ha sido obvia en sus Funciones de Certificnci6n. Es muy 

deseable que haya tmas relaciones de trabajo m.'Ís estrechas entre Supervisores 

Estatales, Preparadores de Conserjería, Directores <le Orientaci6n y Consejeros. 

El impacto del Título V de la Ley de Defensa Nncion:il ,Je la Educaci6n, ha si

do dcterniinante para con~cguir, que sean preparados maror número <le Consejeros 

y para que su fonnaci6n se supere ha in~1lementado becas directus n los cstu- -

diantcs de Con~crjer.b, para que se inscribnn ;en l'rogrJmas regulare$ durante -

el afio escolar nonnal; un obstáculo, r~s Ja fal t:1 <le cvaluaci6n y acreditaci6n 

adecmHJas <le los Progr:imas Nonnativos (llill., 1983: ,[63-469). 
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Son conocidas por los socios fundadores las funciones que tiene la Asoci.<: 

ci6n de Orientadores Vocacionales del Jap6n, al h~bérseles proporcionatlo una -

traducci6n de su escrito "La Orientaci6n Educacional y Vocacional en Jap6n11 
-

donde se destaca la importancia que tiene para las Autoridades Educativas en ~ 

ese país, la aprobación que la Asociaci6n dá a los Planes de Desarrollo del -

Trabajo y de O.V., de su gobicn10 (Ambris, 1979: 132). 

En México, al igual que en otros países, papel importante desempeñan 1 as 

Asociaciones Profesionales, ya que una Organizaci6n Profesional constituye una 

voz común y una maquinaria, que sirve para llevar a cabo la voluntad de todos 

(Tyler, 1983: 276). 

Aquí. teneros a la A.M.P.O. colaborando en parte al Desarrollo Profesional 

de Orientaci6n a Nivel N(lcional, ya que entre objetivos principales están: 

a.- Proi:oover entre sus miembros, solidaridad y asistencia profesionales. 

b. - Impulsar, con todos los medios a su alcance, a los miembros que por -

su relevancia puedan representar un apoyo al enriquecimiento de las 

actividades profesionales. 

c. - Suspiciar el mejoramiento del Nivel Académico de sus mieinbros (Ambri.s, 

1979: 127). 

En el Estado de México, especial interés han adoptado las 1\utoritl;1des Etl~ 

cativas, entre las que están: La Secretaría de EU.ucaci6n Cultura y Bienestar -

Social, La Dirccci6n General de Educaci6n, El Departamento Je Escalafón y Ar-

chivo, El Departamento de Educación Media Básica, El Departamento de E<lucaci6n 

Técnica y la Dirección de Desarrollo y Ad.ministraci6n de l'crsonul, en referen

cia a la Preparaci6n Profesional, en este caso los Oricnt.:dorcs Técnicos en -

el Nivel Medio Básico. 

Para 1978, entre los requisito~ esenciales para la ohtcnc i6n de una plaza 

de Orientación estaban: ser Profesor Titulado tic Etlucr1ci6n Primilria y encon--

trarse estudiando una EspeciJlidad, de preferencia en Arcas Educativas como 

Pedagogía, Sociología~ etc; con Jo t¡uc se hrínd6 apoyo al personal, ya que mu

chos de los Profesores en Scrvic.io pasaron a ocupar las Plazas de Orfontatlor -
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T6cnico, como Cambio <le Nivc 1, de Priw.aría a Secuncfari<t, o de Profesor <le )lo- -

ras Clase (Tiempo Co¡nrileto) '1 Orie11ta<lor. A partir del ciclo e~;colar 1983-84,· 

la Comisi6n Mixta de Escal¡1f6n de acuerdo a las ,faculta~lcs que Je confiere la 

fracci6n IV del Artículo 17 del Reglamento de Escala(611 de los trabajadores -

docentes del Sistema Educativo Estatal y al Decreto expedido por <'1 Ejccuti vo 

del Esta<lo y publicado el día 19 de junio <le 1985, J~ a conocN al ~bgistcrio 

del Estudo tic México en todos sus niveles y categorías, la 2a. Convocatoria -

para concursar en sus diferentes puestos, cuya nomenclatura era: Boletín 1/85. 

En ella se anota de una 1nanern muy clara el número total de vacantes, en los -

10 diferentes puestos y en los 11 niveles escolares, así conu las bases para -

concursar en ca<l& uno tic los puestos y la rama a la que pertenecen (Anexo 6). 

En cada una de ellas se anota: 

- La Definici6n del Puesto. 

- El Sueldo Base 

- Y los requisitos par;1 concursar; en este caso p<tra el puesto c;le Oricnt! 

dor Técnico son: 

Opci6n A: Con título de Nonnal Superior o grado de Licenciatura Universitaria, 

tres años de experiencia dentro del Sistema. 

Opción B: Con título de Profesor de Éducaci6n Preescol;;ir o Primaria y la apro

baci6n del SO % de las ffi'.J.terias o créditos de una carrera en Nonnal 

Superior o equivalente, cuatro aiios de experiencia dentro del Siste-

ma. 

Opción C: Con dtulo de Profesor de F.duqici6n Preescolar o Prim¡iria, dnco 

a.fías <le experiencia dentro del Sistema (Chuayffet, 1984: 1). 

Estas ~aractcrísticas se encuentran vigentes en el ciclo escolar 1985-86, 

ya que todavía no sal e la nueva convocatori<t. 

Para promover el Estudio }' Ja Supcrac i6n Profrsional, se ! levan a c:ibo 

<líferent'.!s acciones, trayendo como consecuencia la elevaci6n en el nivel do 

eficiencia y eficacia en el Magisterio del Estado de México, entre las que ~e 

pueden citar: 



l. - Incremento po~ Estudios Superiores. * 

N i ve 1 

Pasante de Licenciatura •••.....•.• 

- - Titulados en Especialidad .•....... 

- - Titulados en Macstria o Doctorndo. 
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I n e remento 

$ 2,000. 00 

$ 4,000. 00 

$ 8,000. 00 

2.- Concursos para la obtenci6n de Becas, a Nivel Nacional y al Extranje

ro para: 

Los Ni.veles: Medio, Normal y Estudios de Licenciatura. 

La Formaci6n de Docentes. 

- - Estudios de PostgraiJo. 

Por lo antcrioI111entc especificado, es notable la posici6n e interés que -

las Autoridades fa,lucativas han proporcionado a su Magisterio Mexiquensc. Sin -

embargo esto no tendría funcionali<lml y proyccci6n si el Orientador en Scrvi-

cio no manifestara interés, dccisi6n y esfuerzo al continuar pri.:parándose y - -
capacitándose. 

• NOT.4: l>1fo1wu;wión telefónfoa, oon Za St•ita. [,¡¡;¡Mora Reyea, encai•gada de -
loa Estt1m1Zoo Eaonómiaon, en el. Departamento de EoeaZafr511 y Aro1iivo 
Totuc:<;1., Mé;r:ic:o 12-3-86, ' 



t6n: 

"l'o no habfo.ría del PePfi'l del Orienta 
den-, poPque implfon: Ideal, modelo, eñ 
nirzgwza fol'lna debernos regirnos po1' mo
de Zos, eZ modelo es 1•etl'oaeso; teoz•!a, 
Za entidad teór·i'.ea es imivc:raal, y eam 
bia, en et<Os earr.bio:J ce bueeará fo que 
rnáa se aacrque a lo que se rzeecsI.ta 11 • 

Pl'ofJ', Luiu Alejandro Caballero Mpez. 
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En este aspecto son varias las opiniones que se vierten, entre ellas es--

La pnlabrn perfil, provkne del lat. per, que quiere decir: Por, y fil\un, 

que significa: Lfoc<1. Es el aspecto peculiar o llaJn<'ltivo con que una cosa se -

presenta ante la vista o la mente. l'l. complementos o retoques con que se per

fecciona una cosa (Rosales, 1979: 3058). 

El Perfil es un esquema de rasgos can1cterísticos de un individuo, en la 

1nedida en que pueden ser detenninados cuantitativamente y presentados en fonna 

griifica (l!oward, 1977: 277). 

Tal vez lo mejor sea afinnar que cualquier patr6n de personalidad capaz -

de desarrollar relaciones ricas y profundas con otros seres huimnos ser~ sati.:?_ 

factor io. i\sÍ corno no existen tipos e sene fo les· de personalidad dc.I esposo (a) , 

de la madre (p::idre), del amigo (a), tampoco los hay en el Orientador (Tylcr, 

1983: 271). 

Sin embargo, es importante conocer al¡,'Ullos de los puntos de vista que 

existen en referencia a este p1mto, es por eso que se anotan <los de los exis-

tentes, para que colaboren en la <lel imitaci6n de sus principales característi

cas. 

Esto no quiere decir nnturalmcnte, que haya un cstcreo tipo universal pa

ra la pcrsonalicla,l del Oricntatlor, y sería <leprímcntc sí ello fuera así, no -

obstante hemoo; l kgaclo a la conc1usi6n de que hay ciertas caractt-rísticas que 

debe poseer un Orientador, si ha de practicar la Oril'ntaci6n: 

- !In de ser un hombre de fé: En lns posibilidades de desarrollo <lel indi-

viduo, 

- Cordfol 

- Accesible 

- Flexible 
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- No tener miedo a la experiencia 

- Espontáneo 

- Sincero 

- Preparado para enfocar a la Orientaci6n co1ro persona, no solo como pro-

fesional. 

- Abierto 

- Crítico 

• Empático 
- Comprensivo (Newsome, 1979: 120-121). 

Otro punto de vista, cita las características ideales de un Orientador: 

• Poseer salud física y n~ntal. 
Bquil ibrio y madurez emocional. 

- Intereses de: Servicio Social, Científico y Persuasivo. 

• Aptitudes: Científica, Verbal, Social, prácticas y de ejecuci6n. 

• Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales. 

- Habilidad para tratar con las personas. 

- Capacidad ele iniciativa y liderazgo. 

- Capacidad ele empatfo (Relaci6n afectiva más recíproca). 

- Capacidad de adaptaci6n a nuevas situaciones. 

- Responsable 

- Habilidad para mantener la confianza de los educandos y personas compr~ 

metidas en el proceso educativo como: Catedráticos, Padres de Familia,

Directivos y Personal Achninistrativo. 

- Asumir una actitud directiva, evitando dar consejos, haciéndolo solarnen 

te en casos realmente especiales. 

- Poseer Etica Profesional para tratar todas las situaciones. 

- Poseer estudios de Licenciatura en: Pedagogía, Psicología (Comprobado -

por mcdio de títulos obtenidos). 

- Poseer una prcparaci6n s61ida sobre: 

- O.E. y V. 

- Planes y l'rogram1s Je Estudio:.. 

- Manejo de T~cnic<1s de Estudio y Técnicas DJn{imicas y Activas. 

- Métodos Estadísticos. 

Psicología Individual. 

- Psicopatología 

- Respetar la personalidad de los alumnos. 
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- Responder adecuadamente a las necesidades de su medio runbiente escolar. 

- Buscar la superaci~n profesional propia de sus compañeros y alunmos. 

- Emitir juicios objetivos acordes con ·fos principfos de la Etica Profe·-

sional. 

- Estudiar las Tendencias t.k>dernas de la E<lucaci6n y los Métodos y Técni

cas enq:ileadas en la Orientaci6n Individual y Colectiva (Camarena, 1963: 
12-13). 
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C A P I T U L O III 

MARCO METODOLOGICO 

3.1 Delimitaci6n. 

El Servicio de Orientaci6n en el Nivel Medio B.isíco como parte integrante 
de la cducaci6n general, coadyuva al desarrollo biopsicosocial del educando. -
Este Servicio enmarca dos c.ampos, posee objetivos de acción perfectamente dell_ 
neados en su natuxaleza, pero en relaci6n, formando uno solo, en el basto cam

po de trabajo. 
Es necesario definir los campos que se manejan en el presente trabajo, 

por lo que enseguida- se enuncian: (Rojas, 1985: 54). 
Orientaci6n: ''Es el sistema que tiene como objetivo colaborar con los in

dividuos para que a través de su acci6n personal se conozca, partiendo de la -
observaci6n, de todo el medio que le rndea y con perspectivas que le permitan 
resolver su problemlítica escolar, dándole los procedimientos adecuados, mma-
dos a sus recursos, de tal suerte que sea capaz de organizar convenientemente 
su vida" (Reuchlin, 1972: 12). 

O.E. 6 Escolar.- Es el conjunto de iOOtodos y procedimientos para lograr -
el ajuste adecuado del allllll!lo al medio escolar (Valle, 1979: 63). 

O.V.: ''Es el proceso psicopcdag6gico mediante el cual se estudia y dirige 
al individuo o para que puedr. elegir inteligentemente su ocupaci6n, oficio, 
arte o profosi6n" (Valle, 1979: 63). 

La investigaci6n se desarrolla de acuenlo a factores, que a la vez, son -
los puntos en los que se centra para su estudio y son: Rendimiento J\caclémko -
del Altml!lo, Prcparaci6n Profesional del Orientador, Toma de Decisiones en cua!! 
to al desarrollo de actividades de acuerdo a su función en relaci6n al Manual 
de Orientnci6n, Aspectos Psicopedag6gicos, Manejo de Programas de primero a 
tercer grmlo y Manejo Te6rico-práct ico dt> los Documentos Rectores de la Orien
taci6n. 

El presente trabajo, se realiza en el marco del Nivel Medio nfisico, en el 



aspecto <le O.E. )' 
tinas <le Toluca 

,. ¡¡., 
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en seis Escuelas SL'ctmdari.as Estatales Oficialt'S VcspL•r-

: ;,,zahualc6yotl, cons idcrando que en la Ciudad <le Toluca se -

encuentran ascntat,.i;t;; las bases tc6rico-priíctkas para el Jcsarrollo del Servi

cio. por lo cual se considera, que lleva la delantera en t•l conocimiento, des:.: 

rrollo y avance con respecto al Interior del Estado, por lo que es importante 

1.le acuerdo al objetivo general de este estudio, conocc>r cuales son las semeja!! 

zas y diferencias en el avrmce del desarrollo general de este Scrvic io, raz6n 

por la cual se realiza el aniÍlisis comparativo en ambas ciudades, a pes::ir de -

ser diferentes y encontrarse geográficamente distantes, con lo que se podrá s~ 

bcr que tan lejanas, cercanas o iguales se encuentran en relaci6n al desarro-

llo de e5te Servicio. 

3. 2 PI anteamiento del problema: 

El problema se sitúa principalmente por la labor tan amplia y variada que 

realiza el Orientador por lo que es necesario enmarcar perfectamente su cmnpo 

<le acci6n, ya que a veces se le dá m.1s importancia al aspecto administrativo -

que al t6cnico. 

FJJ este problema, son <los los agentes directos, inmersos en el Proceso de 

Orientaci6n, : Orientando y Orientador. 

Para clarificar el problema se utilizan los siguientes clocrnnentos: Hojas 

de Con.centraci6n de datos, para cada uno de los Cuestionarios, más una Hoja de 

Datos Personales. 

Las acciones Objeto <le Estudio son: 

1. - Oricnta<lor Técnico. 

- Preparaci6n profesional (Específica adquirida, Especialidad). 

- Torru de decisiones (Nivel de Jerarquía). 

- Sexo 

l\íios de servicio. 

- Puntos de vista con respecto a: Programas y Activi<la<les Gen6ricas. 

2. - Alunmo 

llcmlimicnto acnd6mico por gnipo }' m;1tcria. 

- Conocimiento de las actividade~ rea !izadas por e 1 Orientador del Pro

gran~1 de Oricntaci6n. 

- Tipo de coíl1.IJ1icaci6n que tuvo con el Oricntador. 
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3,- Manual de Activi<la<les Genéricas del Orientador. 

- Porcentaje de rcalizaci6n en los aspectos: Administrativo, Técnico, -

~bterial y Social. 

4. - Programas de Orientaci611. 

- Aspectos Psicopedag6gicos. 

- Diferencias Estructurales en los tres tipos. 

5.- Nivel <le Informaci6n a partir del Contenido Te6rico de los Docwnen---

tos: 

- Plan General de Desarrollo Educativo y Nacional 1981-87. 

- Pl<ln Integral del Nivel Mcclio Básico 1983-87. 

- Plan de Trabajo de Educación Media Biísica 1984-85. 

- Manejo te6rico en caili uno de ellos. 

6. - Nivel de Conocimiento del Contcni<lo Te6rico de los Documentos: 

- Plan General de Desarrollo Educativo Nacion::il 1981-87. 

- Plan Integral del Nivel Medio Básico 1983-87. 

- Plan de Trabajo de E<lucaci6n ~lcdüi lliÍsica 1084-85. 

- Categorizaci6n de aplicaciones para c::ida uno ele ellos. 

7 . - Mejoramiento del Proceso de la Oricntaci6n. 

- Establecer criterios mínimos en el Perfil del Orientndor. 

Se puede observar que el problema en sí, radica en conocer el estado que 

guarda actualmente la O.E. y V., en cada una de lns ciudades objeto de estudio 

para luego contrastarlas en base a porcentajes. 

Objetivo General de la Investigaci6n: J(ealizani el an61isis Compnrativo -

de la Sítuaci6n de Orientación T6cnica, en las Escuelas Sectmdarlas 1, 4, 9, -

186, l 98 }' 209, dcJ turno vcspert:i110 en J(elaci6n al Campo de i\cci6n del Orien

tador T6cnico, p:1ra el Ciclo i:sco]ar 198·1·8'.i. 

3.2.l.l. <!bje~i'.'o~ ~n~qc1:1arqs! 

Conocer: 



a). - La 1'rcp:1racj6n Profesional de Jos Orientadores Técnicos. 

b). · El ~iívci tlc .Jerarquía que posee el Orientador Técnico confonnc al 

Org;rn igr;im:1 bco1ar. 
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e).- El 'Índice de efectividad del Manual de Actividades tlt:'l Odentudor ·

Técnico. 

d). - La Estructur:i y el Diseiio de los Programas de O.E. y V. 

e). - El Indice de Conocimientos de los Docwncntos proporcionados por el -

Departamento de falucaci6n Media. 

f). - Los criterios que el Orientador Técnico posee en relación con el Pc1 

fil Profesional del mismo. 

g). - El pw1to de vista del Orientando con referencia al Servicio Je Oricn 

taci6n. 

h). - El porcentaje de ;iprovechmnicnto de los alumnos Je las Escuelas Obj~ 

to de Estudio, 

a). - Conocerá el porcentaje de titulación y pasantía de los Orientadores 

Técnicos. 

b). - Identificará en qu6 porcentaje se respeta el Nivel de Jerarquía que 

posee e 1 Orientador Tl>cnico. 

c). - Obtendrá el porcentaje ,Je real izaci6n en los cuatro Aspectos del --

Contenido del Manu:il de ,.\ctividadcs del Orientador Técnico. 

d) .- Idcntificar.'Í si los l'rogr:.un.1s de O.E. y V. poseen los Criterios Psi

co¡;edagógicos mfoirnos para su diseño r estrnctura. 

e).- Identificará en qué medid;1 se conocen y aplican los Documentos Ofi-

cialcs proporcionados por el Departamento de Educación Media. 

f). - Obtendr!i los criterios mínimos que el Orientador debe poseer en ref~ 

rencia a la aplicnci6n del Perfil Profcsion~1l del Orientador. 

g).- Ident.ific;1rá el porcentaje <le conocimiento que el allnnno posee del -

Programa de O.E. )' V. 

h). - Obtendrá el porcentaje Je Aprovechamiento Escolar de los Alwnnos por 

grado, gmpo r materia. 
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3.4 Discño~nvc!-'t_igaci6i:.: El Ex-post- facto, ya que se deduce <le w1 fen6mc

no. Tambi6n es W1 estudio tnmsv<·rsal, por que se analiza el problema du

rante un pcrfodo detcnnim11lo, el ciclo escolar 1984-85. 

3.5 llip6tcs:is 

llip6tesis General: Como la Ciudad de Toluca es la ·primera en instaurar y 

desarrollar el Servicio de O.E. r V. , a Nivel Estatal, entonces los porcenta

jes obtenidos en Rendimiento AcaJ~mico, Toma de Decisiones, Realización de Ac

ti\·i<ladcs en los cuatro aspectos del Manual, Fundamentos Psicopedag6gicos de -

los Programas, Manejo Te6rico-práctico de la inforniaci6n de los Documentos 

Rectores de Oricntaci6n y Características del Onentador, serán mayores a] 

85 ':, que los obtenidos en Ciudad Nezahualé:6yotl. 

Hip6tesis Específicas 

Hip6tesis Nº 1 : Si la Preparaci6n Profesional del Orientador influye de algu

na manera en el aprendizaje, entonces el Rendimiento Académi-
co del Alumno será mayor al SS 'ó • 

Hip6tesis Nº 2 Si se respeta la Jerarquía del Orientador, entonces especifi

cará en número el nivel que le corresponde con una precisi6n 

mayor al 85 'li. 

l!ip6tesis Nº 3 Si el Orientador conoce el Papel que representa lnstituciona!_ 

mente, entonces éste categorizará su intervenci6n en la toma 

de Jcci~iones al expresnrlo en un porcentaje mnyor al 85 i. 

llip6tcsis Nº 4 Si el Contcni<lo del ~bmwl de Activüladcs del Orientador es 

efectivo, entonces los porcentajes de rcalizaci6n en c.'.lda 

uno de los aspectos: Disposiciones Permanentes, Admin.istrati

vo, Técnico, ~bterial y Social ,ser!Ín mayores al 85 i. 

llip6tesis Nº 5 Si el Orientador conoce el Contenido del l'rogram:1 de O.E. y V. 

entonce~• lo rati ricará al describir su punto de vist<J confor

me a éste, en tm porcentaje mayor al 85 i. 
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Hip6tesis Nº 6 Si los Programas de O.E. y V. de Primero ¡1 Tercer gr:1dll t.:on-

tienen .los Aspectos Psicopedag6gicos míninKJs, entonces el 

Orientador los enunciará en LUl porcentaje mayor al 8S '~. 

Hip6tesis Nº 7 Si el Orientador desarroll6 totalrnL'nt:e el C.onteni<lo del i'rn-

grann de O.E. y V. en el grado en l[Ue labora, cntoncus los -

alumnos ÍO ratificarán en LUI porcentaje Jl~l}'Or al il5 i. 

Hip6t<:'sis Nº 8 Si el Orientador conoce el Contenido de los 3 lloctnnentos Rec

tores de la Orientaci6n, entonces el manejo te6rico de 6st:os, 

será mayor al 85 % • 

Hip6tesis Nº 9 Si se m.:mcja el Contenido Te6rico de los 3 Doctuncntos Recto-

res, entonces el Orientador lo expresartí mediante la categor!_ 

zaci6n de aplicaciones en un porcentaje mayor al 85 '6. 

Hip6tesis Nº 10: Si el Orientador considera que debe poseer características n~ 

cesarias en el desarrollo Lle su lnbor, entonces ¡n1rt icipar6. -

en su identificaci6n en un porcentaje mayor al 85 i,. 

3.6 Variables. 

_ V~r_!.aE_l~s _ I~d~!nii~n!_e~ _ 

1.- Preparaci6n Profesional 

2.- Ni\'el de Jerarquía. 

3. - Conocimiento <lel Papel que repr! 

senta Institucionalmente. 

4.- Contenido del Manual de Activida 

des. 

5. - Conocüniento en el Contenido de 

Progr::mns de O.E. y V. <le 1° a -

3er. grado. 

6. - Contenido en los Aspectos Psico

pcdug6gicos Lle los Progrnmas de 

O.E. y V. de lº íl 3er. grado. 

7. - l.'esarrol 1o dd Contenido de los 

Programas de O.E. y V. tle 1° a -

_V~r_!.a~l~s_D~E_nii~n_!e~ _ 

Rendimiento Acad6mico de 1 Altnrmo. 

Especificaci6n en N6mero del Nivel -

correspondiente. 

Categorizaci6n de Intcrvenci6n en la 

Torna de Decisiones 

Realización en cada uno <le los aspef_ 

tos. (Indice de Efectividad) 

Ratiíicaci6n do Contenido <lcscribien 

<lo su pLmto Lle vista. 

Enumeraci6n de Aspectos. 

Ratificaci6n por el Alumno, 



3c-r. grndo. 

8.- Conocimil'nt·,, del Conteni<lo de 3 

Documentos ll f icfo les. 

9.- Manejo Tc6rko <le 3 Documentos -

Oficiales. 

10. -Características Generales <lcl 

Orientador. 

3.7 Universo 
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Manejo Teórico 

Categoriwci6n de Apl kaciones. 

Identificación de Características. 

Est:.i investig::ici6n tiene como punto <le ruforcncia, dos Ciudades del Esta

do de México, Toluca y Nezahualc6yotl., en ambas, existen tres Zonas Escolares, 

configurando un total de seis, que son 1, 26, 29, 12, 18 y 30, correspondiendo 

las tres primcr<1s a Toluca y las tres restantes a Nezahualc6yotl; cada tma <le 

ellas abarca, un n(uncro de escuelas sin embargo, para que listas pudiesen en--

trar a fonnar parte del sorteo para el estudio se tom6 en cuenta a las Escuc- -

las Oficiales Vespertinas, enmarcadas por la geografía de la Ciu<l;id en uno u -

otro caso, quedando integradas <le la fornu que se especifica en la tabla 7. 

T A B l A "7" 

Número de Escuelas que integran la Zona Escolar 

en Toluca y Nezahualc6yotl 

Ciudad Número <le la 
Zona Escolar 

Toluca . . . . . . . . . 1 
Toluca .. .. .. .. . 26 
Toluc:1 .. .. .. .. . 29 
Ne::ahua lc6yot l . . 12 
Nezahualc6yot 1.. 18 
Nezah11ak6y0Ll.. 30 

Número <le las Escuelas Integrantes de la 

Zona Escolar 
~~.~~~--~~-

3, 7, 9, 12. 13 
2, 4. 6, 10 
l 
IB6,196,197,2l9,231,261,298. 
39,162,195,208,209. 
198,201,213,215,232,307. 
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3.8 Muestra 

Para la selccci6n de la muestra, se utiliz6 el muestreo estratificado y 

la técnica del awr (Rojas, 1985: 168). 

Tomando en cuenta las Zonas Escolares, cada una de ellas qued6 represen

tada en la investigaci6n con una escuela, las cuales se presentan en la tabln 

8. 

T A B L A 118" 

Escuelas Representativas por Zona Escolar 

Número ele la Zona 

1 

26 

29 

12 

18 

30 

l. - De los Orientadores: ------------

Nümero de la escuela que 

representa la Zona 

9 

4 

1 

186 

209 

198 

En Toluca el total de los Orientadores fué de 21: 11 hombres, 10 nrujeres. 

La miestra se configur6 por 15 (5 por grado): 10 hombres, S mujeres. La edad -

se encuentra entre 23 y 50 años. 

En Nezalmalcóyotl, el total <le los Orientadores fué de 16 : 9 hombres, 7 

nuj eres. La muestra se fonn6 por 12 (•\ por grado) : 6 hombres, 6 mujeres. La -

edad se ubica entre z,¡ y 40 años. 

Por lo tanto, los Orientadores que ejercieron acción directa en este cst!:: 

dio, fueron 16 hombres, 10 de Toluca, 5 de Nc:ahualc6yotl; 11 mujeres, 5 de -

Toluca, 6 <le Nezahualcóyotl. PredominMdo en ambas poblaciones los Orientado- -

res hombres. Datos que se anotan en In tabl:l Nº 9, que se presenta a continua

ci6n. 



NÚmero de la 
Secundaria 

T A B L A "9" 

Distribuci6n para la Muestra de Orientadores 

en Toluca y Nezahualc6yotl 

-

75 

... 
Número rotal De ó\\li1ififf.1dores ~hlestra Grado que Atendfon 
de Orientado por Grado los Orientado res -

.. 

res l" ¡ zu ¡ 3" JLJM!T }u 1 2" 1 3"1 Total 

1 1 2 1 3 j 1 
1 8 3 1 1 1 

4 7 3 n 2 
) 2 10 : s : 15 5 1 5 , 5 1 15 

1 ' 1 1 1 
9 6 2 ü 2 i 2 1 1 1 1 

8 ¡ 6 1 7 1 1 1 1 1 To ta 1 21 
- ~ - -: - -:- - --------

,..._ ______ ----t--- ·--'--'--1 1 
186 6 3 1 z ~ 1 1 J 1 1 1 
198 3 1 1 1 1 1 6 1 6 1, 2 4 1 4 1 4 1 12 

1 f 1 1 ~ 1 1 1 
209 7 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 

To ta 1 16 7 l 5 1 4 1 1 1 
1 

f 
1 1 i 1 

2.- De los Alumnos: 

Se asistió a las Escuelas Secundarias, solicitándose las listas de los 

grupos integrantes de las mismas, en estas listas deberían estar marcadas las 

bajas, para no considerar!Js al aplicar la técnica del azar. 

La población total general fué Je 3537, obteniéndose un;:¡ muestra do 376 

osos. 

-- Toluca, con }3 población total de 1913 alunUJos, 1003 hombres, 910 nn1-

jeres; la muestra fué de 196 alumnos, 1ll2 hombres, 94 mujeres. 

- - Nc:ahualc6yotl, con 1624 a ltmmos, 82 2 hombres, 802 mujeres, con mues

tra Je 180, RS hombres, 95 11Ujeres. 

La edad de los alunmos se ubicu así.: 

a.- Primer año: Toluca entre 12 y IS. Nezahualc6yotl entre 12 y 16, aquí 

;a nnyorfo de los allnmos m las dos Ciudades se ubica entre 13 y 14 años. 

b.· Segundo..'.'!!25?.= Toluca de 13 a 16, i\pzahualc6yotl de 13 a 17, centrándo

:c::: la Tik1yorfo c•ntrc l-1 y 15 años. 
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1'<1 r;1 pr.i 1;1 1:i· y _ ,,unJo alto, Nezahua Ic6yotl se encuentra arriba un Mio, es 

decir, t icnc al1:-' ,, de m:iyor edad, pero esta diferencia es mínin~1, ~·a qm• son 

so lo cinco .1 Lunmo . .- (<le 16 y 17 afias) . 

c.- Es e1.!_tcr~g: __ ~, en dolllle el lapso Je edad SL' iguala, de 14 n 18 
J 

afios, con n~1yoría entre 15 y 16 aí1os. Con lo anterior nos podemos Lhr cuenta,-

'lllC la edad de' los altum1os, en las 6 Escuelas Sec1mdarias son uniformes, rati

fic{mdosc por que las mayorías en edades de los alumnos, en los tres grados, -

!;cm las mismas, en 1 as 2 ciuLladc~. 

En seguida, se presenta la tabla 10 de distribuci6n de muestra, así como 

la concentración de edades de los alumnos en la tabla 11. 

Grado 

Primero 

Sel!lll1do 

Tercero 

T o t a l 

T A B L A "10" 

Distribuci6n de M.Jestra por grado, de las Seis escuelas 

objeto de estudio, en Toluca y Nezahualc6yotl 

Toluca Ne za hualc6yotl 

llombres Muieres Total Hombres Mujel'CS Total 

35 34 69 35 37 72 

34 :'iO 64 27 29 56 

33 30 63 23 29 52 

102 94 196 85 95 180 

Se observa como qued6 distribuida la muestra, en cada uno de los grados,

por la swna de totales, se obtiene que es de 376, siendo representativa <le la 

poblaci6n (Herbert, 1978: 145). 



Edad 
Sexo ¡¡ 

12 1 

13 22 

14 11 
~· 

15 1 

16 

Total : 35 

TABLA "11" 

Estauí stica Comparativa por grados, de las edades en 

cada una <le las tres escuelas de 

Toluca y Nczahua1c6yotl 

Acotaciones 

T: Toluca 

N: Nezahuak6yotl 

Primero Segundo 

T N T N 
Edad 

M T 11 M T Sexo 11 M T H M 

1 5 s 13 4 1 5 3 2 ·-
19 u JO 11 21 14 23 17 40 Jo 1 B 

·-
13 24 17 14 31 15 6 11 17 10 15 -- -
2 3 6 5 11 16 l 1 2 3 4 

2 2 4 17 1 ---
34 69 35 37 72 Tot¡¡l : 34 30 64 27 29 

Tercero 

T N 
fala<l 

Sexo H M T H M T 

14 6 3 9 2 2 

15 14 i 13 27 11 16 127 
1 ' 

16 12 11 23 7 8 '17 

17 3 3 2 2 4 

18 1 1 1 1 2 
Total : 33 30 63 23 27 511. 
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T 

5 -
18 

25 

7 

1 

56 
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3.9 Escenario 

El .sitio en donde se trabaj6 Íl.t6 en dos lugares diferentes, dentro de la 

misma escuela, uno para los Orientadores y otro para los Altmmos, debido a la 

diferencia en número por cada uno de éstos niveles. 

Para los Orientadores el local utilizado en cinco Escuelas fué la Sala 

de Orientaci6n, y en una, la Subd:i.rccd.6n. 

Para los Altunnos, debido al n(unero de 6stos y a la diferencia de grados, -

para la resoluci6n del cuestionario fué necesario agruparlos por nivel (1°, 2° 

6 3°) y utilizar un local más grane.le, Los lugares ocupados en las seis escue-

las fueron: La Biblioteca y las Salas de: Dibujo Técnico, Corte y Confección ó 

la Sala de Usos Múltiples, dependiendo del lugar con que contar:.J 1 a Escuela. 

Los locales utilizados por los Orientadores y AlwH11os, contaron con medi

das higiénicas, vcntilaci6n, iluminaci6n y mobiliario adecuados. 

3.10 Recolecci6n dé Datos: 

Una vez elegida la poblaci6n muestra tanto de los Orientadores como de 

los AlU!!Ulos, se procedi6 a la aplicaci6n de instnunento.s, tanto parn la fase -

uno, de piloteo, como para la dos o de aplicación de instn.nnentos definitivos. 

Tanto a Altmmos como a Orienta<lores, se explic6 lo que se pretendía a ni

vel general en cada tma de las fases, para lo que se solicit6 colaboraci6n y -

ayuda a la realizaci6n del trabajo de investigaci6n, preguntando si no se en- -

tendía la pregunta, si parecía vaga, si a su juicio faltaba o sobraba un inci

so de respuesta, es decir que cualquier duda la planteara al apl icador. 

Los datos se recolectaron en: 

- Listas de Observaciones para Orientadores y Alunmos. 

- Hojas de Concentración de Datos: 

- Para el Cuestionario del Alullillo, tuia por grado, 

- Una para cada Cuestionario <le los Orientadores. 

- Una para Datos Personales del Orientador. 

Estas hojas se elaboraron de <tcucrc!o a las ncccsid;tdes del cuestionario,

por lo que cabe aclaraT que la fonna de presentaci6n de las hojas nl pasar de 
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la fose w10 a la dos, cambió. 

En fonm general so maneja un total de 11 forn~1s, ocho Je los Orientado-

res y tres de los ;\11111uios, correspondiendo una por cada cuestionario. 

El total general de los datos manejados en esto trabujo es de 21,17~ 

cerrespondiemlo 4, 752 a 1 os Orientadores y 16 ,422 a los Altmmos, mismos que se 

concentran en la tahia 12. 

T A B L A "12" 

Datos manejados por el total de Orientadores y AltulUlos 

en Toluca y Nezahualc6yotl para la realizacion 

de este EstULlio 

N i V O 1 Total de Número de Total de 
Prem.rntas Personas Datos 

Orientadores 176 27 4752 
Alunmos: 

Primer grado 47 Vil 6627 -------- -------- -------- --------
~e~d~ ~r~d~ _ so 120 - - - _§O_QQ_ - -

-----~-- --------
Tercer grado 33 115 3795 -------- -------- -------- --------
To ta 1 : 306 40~ 21174 

3.11 Materiales: 

Este estudio se realizó en dos fases: 

Primera Fase: Aplicación de instnuncntos para piloteo. 

La realización inicial de los materiales con que se trabajó cor"tespondi6 

a esta fase y fu6 en la que se dieron las observaciones y fas adecuaciones pe.!'. 

tincntes, 

Durante ést.1, se trabajó con se.is Orientadores, t.ru:; <le cada Ciudad, uno 

por cada Zona Escolar, utiliztíndose tambi6n 1;1 técnica del azar. Para la sele~-
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ci6n <le Alumnos, se utilizó la misnu1 técnica, si.en<lo 24 <le Toluca (12 hombres, 

12 nrujcres) y 21 de Nezahualc6yotl (10 hombres, 11 mujeres) quedando la tabla 

13, como representativa de lo expuesto: 

T A B L A "13" 

Ubicaci6n de AlUllUlos en la fase de Piloteo 

por Secundaria y Sexo 

Número de Secundaria Hombres Mujeres 

1 4 4 

4 4 4 

9 4 4 

186 3 4 

198 4 3 

209 3 4 

T o t a 1 : 22 23 

Total 

8 

8 

8 

7 

7 

7 

45 

Segunda Fase: Aplicaci6n de instrumentos definitivos, 

Se aplicaron dos tipos de materiales, previa adecuación en Ja fase de pi

loteo, úno fu6 para cada nivel, mismos que quedaron constituidos as'Í: 

A. - fa!a_c.!. Q.r_ie!!_tE_d.C?_r_:_ Folder personal de materiales, sin tomar en cuen-

ta el grado en que labor6. Este folder estuvo integrado a su vez por: 

- Una Iloja donde se explica el Objeto de la Investigaci6n. 

- Una l!oja de Datos Personales y 

- Seis Cuestionarios, cada uno de ellos explorando la variable dependien-

te, por lo que a 1 inicio <le cat!a cuestionario se anota el objetivo que 

se pretende. 

Para la resolución <le estos cuestionarios se c>mplearon seis horas <listri

buidas tic acuerdo a la nmplitud, 6 características de los cuestionarios. Tal -



' <listribucí6n se anota en la tabla 14. 

T A B L A "14" 

Distribuci6n <le tiempo en la aplicaci6n de materiales 

definitivos para el Orientador 

Nombre Tiempo Número <le Prc¡,rtmt:is 

Abiertas 1 Cerradas 1 Total 

= Reunión de Orientadores 15 minutos 
r 1 
1 1 

=Objeto de la Investiga - • 1 1 

ci6n .....•....•........• 5 minutos 
1 1 
1 1 

= Hoja ele Datos Personales 10 minutos 3 1 6 1 9 

= Cuestionarjo N" 
1 1 

1 ........ 30 minutos 3 1 1 1 4 

D e s e a n s o ........ 15 minutos 1 1 

"' Cuestionario Nº 2 ...... l hora o 1 
100 

1 
100 1 1 

= Cuestionario N° 3 ....... 15 minutos· o 1 6 1 ·6 

15 minutos ' 1 
De s e a n s o ........ 1 1 

" Cuestionario Nº 4 ..... 1 hora 6 1 4 1 10 
1 i = Cuestionario Nº s ..... 1 hora 3 1 12 1 lS 

De s e a n s o ........ 15 minutos 1 1 

= Cuestionario Nº 
1 1 

6 ..... 1 hora 2 1 30 1 32 
1 1 

T o t a 1 : 6 lloras 17 1 
159 

,1 
176 ............ 1 1 

B. - P<ira el 1\ltmu10: 

• Hoja ele Instrucciones Generales (Anexo 7). 

Cuadcrnil lo de Preguntas para cada uno de los grados (Anexo 8). 

· Hoja de Respuestas (Anexo 9). 
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Este cuaJcmillo en cada grado, explora ln rcalizaci6n de cada uno de los 

Objetivos del Prop,ranu1 tlcl Oril'ntador, y su real izaci6n por éstos, asimismo la 

conq1rcns i6n de dicho~; Progrnrnas por e·t Alumno. 
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La t ;ibl:•. 11t~·:~;_r·a el tiempo aproxima,Jo para la resoluci6n Jcl cuaderni · 

Uo así como d niimcro de pregtu1tas qw~ lo integr<m. 

Grado 

Primero 

Segundo 

Tercero 

T A B l A "15" 

Descripci6n del Contenido del Cu;1,Iernil10 para el 

Alunmo por grado, y el tiempo para 

su resolución 

Tiew.po Aproximado Número de Pre¡.,'lmtas 
1 1 

de resoluci6n Abiertas 1 Cerradas 1 

2 horas 3 44 

hora 30 minutos :1 47 

hora -7 
-~~ 

3 .12 Procesamiento de datos: 

Total 

47 

so 
33 

La concentraci6n de estos datos se realiz6 en tablas conparativas, una 

para Toluca y otra para Nezahualc6yotl, an.,,as contienen las tres Escuelas en -

las cuales se realiz6 l<i Investigación. 

Las tablas que concentran estos ..Wtos, prc~cntan también los porcentajes 

y la gr!í.fica correspondiente. 

En cada uno de los siete aspectos, se obtiene im rcsul tado final por Ciu · 

dad, es decir uno por Toluca y otro por Nezahualc6yotl, anotándose en otra ta

bla estos dos resultado,;, con sus porcentajes, para posteriolillcnte, en otro 

Capítulo, compararles. 
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CAP I T U LO IV 

J\NALISIS DE ru:suLTAOOS 

En este Capítulo, se dan a conocer los resultados de las 10 hip6tcsis 

planteadas, para analizar el Servicio de O.E. y V. en Toluca y Nezahualc6yotl. 

Para esto, a la presentación de cada hip6tesis, se proporciona la fonna en que 

se estudia y la conclusi6n a Ja que se lleg6. 

"Si l.a Pl'epal'aci6r: l'1'cJfcn :' ona; del 01"Íentado1>, influyr: de 

algzma manel'a en el ap1'e11di;;ajc, eutoncco et Rend'!'.r11ic11to Aea 

dimiao del Alumtlo sar6 mayoP al 35 ~n. 

l'ara la obtcnd6n de la Preparación Profesional del Orientador, se as is- -

ti6 al D.P.E. y C.T., en 13 Unidad Je Sistemas de Toluca, con la finalidad de 

obtener 1a relación de todas las Escuelas Vespertinas de las seis Zonas Escola 

res, a~;Í .:omo la Prcp:traci6n l'rofcsfonal <le los Orientadores que laboran en 

las mismas. Encontrán<losc con que Lt estrnctura se encuentra organizada csta-

dísti.:m11c11tc en tres secciones: El Personal Je la Escuela, l3 Prcparaci6n Pro

fesional y la Categoría seg{m Kombramicnto. Por lo anterior se vi6 la neccsi -

dad de rccstrncturar la c1asificaci6n que se anota en los Doet1mcntos Oficiales 

en sus incisos ;\ y B, con el fin lle catcgorjzar dich:i I'reparnci6n Profcsion;li, 

sin embargo es igual ¡¡la estahlccilb en lo,; incisos C a1 G; la clasificaci6n 

qucd6 de la siguiente m:mcra: 

A = Tit11l;1do en Licenciatura 

B = Pasante de Licenciatura 

C = Con Especialiili~d Inconclusa 

D = Titu1;ido en ?\onn.:11 Elemental 

E = !'ilsante en Sonml El emcntal 



F = Noi;¡nal Elemental Tm:onclusa 

G = Otros 

En base a estos datos, se obtuvo la Preparaci6n Profes ion.al <le todos los 

Orientadores, en las <los Ciudades, Toluca y Newhualc6yotl, en estos d:ttos se 

incluyen los Orientadores de las Escuelas Objeto de fo;tudio (Anexo JO), 

En seguida se presenta la tablu 16, en donde se cencentra dicha infonna--

ci6n: 

T A B L A "16" 

Clasificación del Nivel de Preparación Profesional 

de los Orientadores de las Escuelas Secundarias 

Generales Vespertinas en Tolucu 

y Nezahualc6yotl 

Z.E. T o 1 u c a 

N.P.Pj l 26 29 Tutal •\ ·o 

-z~-r ii=~-_t_it' A O ---- --
B 1 28 

==~=F~ 
o o 4 1 5.2 

-2- -o- -s-1-iu~'I 

- - ---1---
4 o .¡ 1 5.2 

==~=~=~ o o 0-1---0 
__ ...¡ ___ 

u o o 1 o 
1 

1 -~ - --1---
Total : 38 28 11 77 100 

N e 
12 

1 

7 --
19 
- -
7 

·2-
o 
z 

38 

Acotaciones: 

Z.E. : Zona Escolar 

N.P.P.: Nivel de Preparn--

ción Profesional. 

1 .. 
o 
s 

- - -
16 17 

- - - -- -- - -· 1 4 1?. 13.4 L ___ 

2 

=:=~~=~--~~ o --- __ L ___ 
o o o 1 2.2 

;4 - -;9 -~ - ;9 ~ 27 

Del total de estos datos, se obtienen los correspondientes a las Fscuelas 

Objeto de Estudio, qucdan<lo la comparaclún para nmbas Ciud:idcs en la siguiente 

tabla: 



T A B l A "17" 

Clasifkaci6n del Nivel de Preparaci6n Profesional 

y po1·ccntaje de los Orientadores de las Tres 

Escuelas Objeto ele Estudio en Toluca y 

Nezahualc6yot l 

~ahualc6yot1:·- 'J 
N. P. P -+--- ---1---•-; l'_"_" ___ ·_._,....1 _ 

A 1 1 6.6 1 18.3° .. 
- - - -B- - e- - l3- - - I 86~6 - - -4 - - - ~'13 3 
---------·---~-- ------~~-

Toluca Ciudad 

- __ c _____ 1 ___ ~_6.:..6 ___ 6 ___ _.fQ._ 
- D O O 1 1 8,3 

------------~-- ------,--
E O 1 O O O ------------,-- ------~--
F-G O O O 1 O 

-To~al ~ - .__ -lS - - - ~gg_g - - -lZ - - -:gg~g-
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El análisis <le la Preparaci6n Profesional ,se llev6 a cabo en dos fases: 

Fas~ ~º-1_: Correspondi6 al análisis de todos los Orientadores del Turno 

Vespertino de las seis Zonas Escolares. En estos datos se incluyen también los 

datos de Prcparaci6n Profesional de las seis Escuelas Objeto de Estudio. 

En Toluca, el Nivel Il (Pasantes en Licenciatura), supera el de Nezahualc~ 

yotl. Toluca tiene 60, equivalente al 78 % , Nczahualc6yotl, tiene 17, que co-

rresponde al 19.l %, existiendo entre ambas una diferencia de 43 Orientadores 

o sea 58.9 i 

Los Or icntadores con Nivel C (Espcci:llidad Inconclusa), se concentran en 

Nczahualc6yotl, son 52 (58.S'ü); en Toluca hay 4, (5.2 %) , existiendo la <life-

rencia <le 55.3 %. 

Los Odenta<lon•s con Nivel D (Titulados en Normal Elemental), todavfo se 

hacen presentes en la Enseñanza Media, en Toluca hay 8, es decir 10.3 i ; en -

Nezahualc6yotl son 12 o sen n,.¡ i, aquí la balanza se inc.li11;1 nuevamente a Ns:_ 

z;1hualc6yotl, con un porcenta_ic de diferencia de 3 Orientadores, es decir 3.1%. 
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El Nivel E (Pasante en Nonnal Elcm<.mtal), ta111bién hace acto <le preSl'IKiu 

en lU1 porcentaje m(1yor al Nivel A (Titulado en Licenciatura); aquí las deis Ci!:!; 

<lados coinciden en número, 4, en Toluca cc¡uiva le al S. 2 % y en Nezahualc6yot l 

a 4 .5 %. 

Los Orientadores en el Nivel F (Normal Elemental Inconclusa), no su prc-

sentan en al¡,'llna tk· las Jos Cíu<lat!es, 

Los Orientadores del Nivel G (Que poseen Preparación Profesional c.liforen 

te al Magisterio o a la Especialidad en Arens Pedagógicas) solo se presentan -

dos casos en Nezahualc6yotl y equivale a 2 .2 ~, de éstos, un Orientador solo -

tiene la Secundaria y Diploma >" otro un Curso de lngl 6s, trnnb ién cursado des - -

pués de la Sectmdaria. 

E_a~c_N~ I : Se analizó la Preparación Profesional de los Orientac.lores paE_ 

ticipantcs en el estudio, 15 de Toluca, 12 de Neza11ualc6yotl. 

Para estos Orientadores, no se utilizó to<la la clasificación. Se puede d..::_ 

cir por los datos obtenidos que cxi5tc en ellos una diferencia <le Nivel, elatos 

totalmente coincidentes con la fase Nº l, Esto se complementó con la hoja de -

Datos personales del Anexo 11. 

Los Orientadores en el Nivel 1\ (Titulados en Liccncintura), son 21 LUlO 

en Toluca, igual a 6~6 "~ ; en Nc:nhualc6yotl también tmo, equivalente a 8.3 %, 

existiendo aquí un equilibrio, 

De los Orientadores del Nivel Il (Pasantes en alguna Licenciatura, en Areas 

Educativas*), en Toluca son 13, (86.6 i), en Nezahualc6yot1 4, (33.3 ~ ). 

existiendo una diferencia tic 8 Orientadores, equivalente a 53.3 ~. 

El Nivel C (Orientadores con Especialidad Inconclusa), en Toluca lU10, 

(6 .6 % ) , aquí la delantera la lleva Nczahualc6yotl, porque son 6 Orientadores 

(SO %), existiendo una diferencia en porcentaje de 43.4 i. 

Existe solo un caso de Nivel D (Titulado en Nonnal Elemental) prescntfod~ 

se en Nezahualc.6yotl, correspondiendo a 8. 3 % • 

. V01'A Se conaidu•o 1i1'ca Ed11catiPa, ar¡udla que entá l'clcwfonada dii'eo(a--
1:1c1;tc con ¿,, iód11,~aci.6n t:fo>:.lo la Viloi;ofía, l'cdagogfa, Sodoloatd IJ 
1'1nc!OlCJ{a. 
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Colll) se puede observar, en la Ciudad de Toluca se presenta ira.yor Prepara -

ci6n Profesional en referencia a Nezahualc6yotl, en su mayor parte se centra -

en el Nivel B de Pasantes (86.6 %) ; en Nezahua1c6yot1 la mayor purte de los 

Orientadores se encuentran en el Nivel C (estudiando), siendo eql1iw1lentc al -

50 ~-

Las especialidades a las que se hace refcrenciá son: 

- Espccia1i<lades que se estudian o estudiaron en las dos Ciudades: 4 

Pedagogía, Ciencias Naturales, Psicología Educativa y Psicología Gcner~il. 

- Especialidades que se cstudfaron por los Orientadores de 'faluca: 4 

Ciencias Sociales, Derecho, Filosofía y Letras y Geografía. 

- Especialidndes que estutlian o estudiaron los Orientadores de Nezahualc§_ 
yotl: 4 : Biología, Psicopedagogía, FÍSico-Matcrn!.Íticas y Cirujano Dentista. 

De estas 12 Especialidades, la afluencia que tienen se representa, en 1n 

tabla 18. 

T A B l A "18" 

Global de Aflmmda de Especialidades cursadas, por los 27 

Orientadores en Toluca y Ne:ahualc6yotl 

Especialidad NÚ.wrn de Orientadores por Ciudad 

To 1 u e a Nezahualc6votl Total 

Pedagogía 4 3 7 

Psicología Educativa 2 2 4 

Psicología General 2 2 4 

Ciencias Naturales 2 1 3 

Ciencias Sociales 2 o z 
Derecho 1 o l 

---t---

Filosofía y Letras 1 o 1 -
Geograffa_ 1 o ] -
Biología "-- o 1 l 

Psicopc<lagog)a o 1 1 

Físico-Matc1náticn;, _ o l l 
<----~-- -----· 

Cirujano Dentista __ o 1 l --
To ta l : 15 12 27 

-



J.os Oricntadurcs, complementan su Prcp¡1raci6n Profcsill¡ul, asistiendo a -

Cursos y Col0t¡uios • 

.'..'.·.:. fu::s~s.:_ Por parte lk los Orientadores de Toluca se han tomado 33, co

rrcsponJicn<lo a 67 % ; En Nc:::1hualc6yotl, se han tomado 16, equiv;11entc a 32 ·¡ 

wi solo elemento no tom6 un solo curso, confornt1ndo una difcrencfa dl"' 17 cur·

sos, e~ decir 35 i, Je Tolucn en referencia a Nezahualc6yot1. La variedad de 

los cursos t.oma<los, se hace presente tic esta nuncrJ: 

- Cursos tomados por las 2 Ciudades: 4 : C6mo tratar aJ Niño y al Ado1cs

centc 1, falucaci6n Sexual, O.E. y V. y Psicologfo Ge11C'r;11. 

Cursos tomados en To luca: 9 : Relaciones Humanas, Técnicas Je Estu<l io, -

Mejoramiento Profosional, Trato al Niño Maltratado, Drogadicci6n, Alco

holism:>, Dinámica de Grnpos, Di<láctic.-:is Jcl Lenguaje y Psicometría Avan 

z:a<la. 

- Cursos tomados en Nczahualc6yotl: 4 : Psicología Infantil, Proceso Ens~ 

!lanza-Aprendizaje, Nivelaci6n Pcdag6gica y C6mo Prepara Material Didác

tico. 

De los Cursos tomados, en ambas Ciu<lndes, se observa cuales tienen m:iyor 

afluencia, y se representan en la tabla 19. 



T A B L A "19" 

Total tle Aflucnci;1 <Je Cursos ton11dos por los 

Oricntatlorcs en l<.1s dos Ciudades 

Nombre <lcl Curso . - N6mero de Orientadores por Ciu<lad ,__ __ 

T o 1 u e a Nezal1ualc6yotl Total 

=O.E. y v. 9 6 15 

= T6::nicas de Estudio 2 
r-- o 2 

= Educaci6n Sexual 2 2 4 

= Psicología Gcncr;il 2 2 4 

= Hcfaciones Hun11nas 2 o 2 

= Dinámica de Grupo 2 o 2 

= Psicologfo. Infantil o 2 2 

= Nivclaci6n Pcdag6gica o 1 1 

= Como Preparar Material Di<l;IE_ 

tico. o 1 1 

= Mcjor.'.llllicnto Profesional 2 o 2 

= Trato ;il Niiio Maltratado 2 o 2 

= Drogadicci6n 2 o 2 

= Alcoholisn'l:.1 2 o 2 

= Didltctica del Lenguaje 1 o 1 

= Psicomctría Avanzada ] o 1 

= Proceso Ensefianza-AprendizE_ 

je. o 1 1 

= Como Tratar al Niño y al -
Adolescente. 4 1 s 
T o t a 1 : 33 16 49 

f39 

-
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!:>_ ._: folo_uui_o.:!_ _;_ De los 15 Oricnt<1dorcs <le Toluca, 8 han asb;t idv, .., 

no; <le Nezahuak6yotl, .¡ los han tomado 1 8 no; en general 12 han ;1sistido, 15 

no. En este aspecto la delantera la lleva Toluca al igual que en lo~; curses, 

solo que en la asistencia a coloquios, se han tomado c·n número al cloblc de 

los recibidos por los Orient:.1dorcs en Nczahualc6yotl u sc;1 de 4 a 8. 

Son 6 los coloquios a los que se asisti6, de los que solo uno, el Je 

:J. E. ¡ ·¡. fu¿'. redbidu vn las 2 CiuJaj•~s, por 9 O dentado res; 3 se rcdbicrou 

en Toluca; Geografía, T6cnicas llfoámicas y A<loJ.esccncia; 2 en Nezahualc6¡-ot l; -

De la Especialidad y Etapa pre-natal. 

Corrobora el número de Coloquios recibidos, los di.plomas obtenidos por 

los Orientadores por que de los Orientadores de Toluca y de Nczahualc6yotl, 

al cuestionar si poseían o no diplomas, se obtuvo que; B Orientadores si te--

nían, de 6stos 6 fueron <le Toluca (40 %) y 2 de Nezahualc6yotl (17 %), exis--

ticnclo una difcrenci:i de 4, (23 %). Una gr;m 111:1yorfa, 19 Orientadores no po--

seen diplomas, siendo 9 de Toluca ( 60'1) y 10 Je NezaJma1c6yotl (83 %) • 

Al responder que si. tenLm diploma, se les pregtmt6, el número que de 

6stos poseían, los 6 Orientadores ele Toluca, reportlll1 un total e.le 16 c.l.iplom.:15 

obtenidos (87 %} , ele los 2 Orientadores de Nezahualc6yotl, cada tmo tiene tmo 1 

(13 'ó) -

Varia<los fueron los temas por los que se obtuvieron los 12 c.liplomas; <le -

ellos Z (17 t), fueron diferentes a los :ispcctos de Orlentaci6n, 10 (83 i) de 

ellos con línea <le Orientaci6n. 

Los nombres <le los Temas por los cuales se obtuvieron los Diplomas, se -

asientan en la tabla que se presenta a continuaci6n, 
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T A B L A "20" 

Nombre y número de Diplomas obtenidos por los 

Orientadores de Toluc:i y Nezahualc6yotl 

------ e i d u :! J-
N(llllCro de Diplomas por nombre Toluca NcziiJiU:i§otJ. 

=Actividades Artísticas ........ 1 o ----
=Trato al Nifio Maltratado ...... 1 o 

~ 

= Sexual icla<l .................... 1 o -
= Mejoramiento Profesional ...... 1 o 

1-

= Test t;NPI ...................... 1 o 
= Psicología Educativa .•...•.••. 1 o 
= Cursos de Psicologfo ......... 2 o -
= Congresos de Geografía ........ 2 o 
= Congresos de O.E. y v. ....... 2 1 -- -
= Conocimiento de los AJokscen-

tes . ............................ 2 o 
= Competencias Deportivas ...... 2 o 
= Actualizaci6n ······-········ o 1 

= T o t a 1 
' ........ , 16 2 
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1'otaI ··-
1 ·--
1 ---·-· 
1 -·---
1 

1 ·-·-----
1 . 
2 -· 
2 .. 

3 

2 

2 

1 

18 

~-..: Q.tEoJ!c_!oI_,_ son, los Afias de Servicio del Orientador: a nivel genE_ 

ral, en Toluca fluctuan entre l y 28, centrándose la mayor fo entre 10 y 23 añu; 

; en Nezahualc6yotl oscilm1 entre O y 19, centrtín<losc la mayoría entre 2 y 9 -

años. 

De los 27 Orientadores participantes para este trabajo de investigaci6n,

en Toluca, los años <le servicio se encuentran entre 10 y 26, centrándose la ¡~ 

yoría entre 10 y 20 años; en Nezahualc6yotl entre O y 16, encontrándose la ma

yoría entre Z y 6 afias. 

Corno se puede notar, existen un:1 diferencia mayor de 10 años de antiguc-

da<l en el Servicio de Toluca en relaci6n a Nezahualc6yotl. 

Resumiendo, la Prcparaci6n Profcsion;d <le lo:; 111.:tt'stros de Toluca es mayor 
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en cuanto a que al encontrarse en el Nivel B1 supera al Nivel e, de Nez\1hu:1lc§ 

yotl; así. como en e(.lad y en años c;le servicio, perq la población de Nczahualc6-

yotl es más joven, a punto de tener igualdud en preparación cor. ¡ncnor eda,1 y -

con menor cantidad en años ~le servicio. 

Para complementar los datos de la hip6tesis # 1, se recabaron datos de 

l\cndjmjento J\cauémico, para lo que las Escuelas Secundarias, en las que se 119._ 

v6 n efocto la im·cstigación, proporcionaron los promedios de calificacio11cs -

por materia, en el grupo correspondiente y ¡xua los tres grnuos. 

De las seis escuelas, dos proporcionctron estos promeuios, y las otras clw 

tro, se calcularon Je los cuadros de calificaciones que entregan los maestros 

al final de año. 

Estos datos siguieron varias etapas 

Acción 

= Por Escuela 

1° Se saca el promedio del grupo, de los cua

dros ele calificaciones, en cada una de las 

asignaturas. 

2° Se hace la surna de promedios generales, de 

los grupos de la escuela, por grado en las 

9 asi&'llaturas. 

3° Se suman los promedios <le las asignaturas, 

por gra<lo y escuela. 

4° Se suman los promedios generales, de los -

tres grados de la escuela. 

= Por las 6 Escuelas -----------
5° Se anotan y suman los promedios generales 

<le las tres escuelas, es decir, por Ciu<lad 

(3 de Toluca y 3 de Nezahualc6yotl) por 

materia. 

Se obtiene 

Promedio por materia y gru

po, 

Promedio general de la mate 

ria y grado. 

Promedio general por grado 

de la escuela. 

Promedio general de la es

cuela. 

Promedio general por mate-

ria, de la Ciudad, ya sea:

Toluca o Nczahua Lc6yotl, 

por sepa rada. 

~lcdiantc estL> proceso se obtuvieron lo'.; promctlios a nivel: Grupo, grado y 

escuela, en las 6 instituciones en que se trnbajo. 

Fl promedio abarca Arcas, Actividades y la Cocurricular, indepcnclienteme!!_ 
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te de que [.,ta Última a Nivel Ofici;Jl a partir de 1984-BS, lk~jó Je pron1cdi;1r,.t; 

es decir dcj6 de tc·ncr promoción, ya t¡uc ahora funciona como Club. 

Se muestran en la ,;jg11Íl'nte t<Jbla, los resultados en cu:mdo a Rendimiento 

Académico, o sea Je promedios de calificaciones generales de 19t\-l-85, en las -

seis escuelas; par:1 esto fue neccsado c·stablccer tUl Código p¡1ra interpretar -

esta tabla ( obscrvese l:i tabla 21) , se1fa !ando que se trabajó a 2 planos : el -

Je la izquierda, corrcspomliente a las .) escuelas Je Toluca, las cuales por 

razones Je cspac io se idcntific:m con lns lct:nis: 

"A" Secumla r ja Nº 

"B" Secw1cfaria Nº 

"C" Secundaria Nº 9 

r;n el plano de la derecha, se iuentlfica a Nezahualc6yotl, con las letras: 

"E" Secundaria Nº 186 

"F" Secundaria Nº 198 

"G" Secundaria Nº 209 

Como se puede observar, existen 4 secciones horizontales; las 3 primeras 

representan el grndo: escolar y se anota: 

- El promedio por materia, en catb una de las 3 escuelas. 

- El promedio de materia, por Ciudad (letras "D-11"). 

- El promedio cle grado, <le todas las mateterias, por escuela (letra "I"). 

La 4a. secci6n, asient;i el promedio general total de cada escuela, así 

como el de cada Ciur.lad (letra "J") . 



T A B L A "21" 

Promedios Generales por Escuclu, ~latcria y Grado, 

corresponclicntcs al ciclo escolar 1984-85, en 

Toluca y Nczahualc6yotl 

P R I M E R O 

Materi:a--
G os 6 

Español 7T · --r:z 
Matemáticas 6. 9. 7 .1 
e.Naturales 7.1 6.8 
e.Sociales 7.4 7.1 
Inglés 6.9 6.9 
E.Artística 7. 7 7 .. \ 
r:.r~s11~16gica 8.8 s.2 
E. hs1ca 9.1 8.2 
eocurricular 9 .4 7. 5 
--~-~~~~~ 

" I " 7 .9 7 .3 

ffi
"C:-:l: . 

9 6.9 
1 7.0 

1 1 7 .2 

l 
7.4 7,0 
7) 7.4 
7 .s 8. l 
8.Z 8 .5 
6.9 7.9 

7.3 7.5 

S E G U N D O 

ter_1~_;n_1..._s_+-~-·A·~\ ¡f' 
Español 8.6 : 7 .2 
~~1tcmáticas 5.5 ¡ 6.6 
C .Naturales 7. S 6. 9 
C. Sociales 7 .4 6.9 
Ingl6s 7.0 1 6.5 
E.Artística 7 .6 

1 

7 .1 
E. Tccnol6gica 8 .6 ! 7 .9 
E.Física ,8.8 j ¡ 8.7 
Cocurricular 9.8 7 .2 

---~----' 

3 

6.8 7 .5 
6 .4 6.l 
6.7 7.0 
6.5 6.9 
7.9 7.1 
7.1 7.2 
7.2 7.9 
7.7 8,4 

' 
6.5 7.8 

''D" 

11 I 11 7.8 7.2 6.9 7.3 

"E" 11 F' 1 "G" ''ll'' 

-~-11-.1 --, 4-n-------··-
-u-1 h-:<1-. - -cz -(¡. 9 ·-· 

6.9 17.0 8.1 7.3 
7.4 6.6 6.8 6.9 
7.2 6.8 8.0 7.3 
1.0 

1 
z.4 ~·; 6.9 

7.4 1.7 1.~ 17.'I 
8.2 1 6,S 8.8 7.8 
7.6 11.7 , 6.1 7.1 

1.-.2:..L1 Lz.J:...._ ' . ~-J , . 3 
7.3 7.0 7.3 7.2 

"E" 11F11 

~ 
6.0 l 
6.4 
6.7 
7.0 
5.9 
7.1 
7.6 
~ 7 
1 -~ 

~ 

6.7 

3 

7.1 
6.8 
6.9 
7.2 
6.9 
6.9 

1 7 .6 

u·B 6.9 

7.0 

''G" '11" 

4 

6.7 6.6 
7. 3 6.8 
6.4 6.6 
7.3 7.1 
6.3 6.3 
7.4 7.1 
7.6 7 ,lj 
8.2 7.4 
7.8 7.0 

7.2 6.9 

(continúa en l;i :;iguientc hoja). 
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(continuaci6n de la Tabla /1 21) 

T E R C E R O 
"A'' lflY' "J)" "F'' "G'' "II" 

~1atc-17~·~-=-----6-- -~---11--~~-------

I:spañol 6.7 6.5 1 7.4 6.3 
r.~:tcm:íticas 6.2 6.8 6.1 6.3 
e.Naturales 7.I ú.6 6.6 6.7 
e.sociales 7 .2 7 .2 1 6.8 7 ·º 
fnglé:; 6.S 7.0 7.4 u.9 
E.Art.ística 7.7 7.2 7.8 7.5 
E.Tecnol6gica S.9 7.9. l7.4 8.0 
E.F1sica 8.9 8.8 9.6 9.1 
Coc}trri_c!1lar_¡_.2.:É_' __?_:i_ __ _, ~-8~2 

~~-:7- /o l--~~~~1··-6-.~~~ 
7.5 6.6 1 6,0 6.7 

·;.9 7JLI1 7.2 7.4 7,4 6.4 6,8 ü.8 
3.0 7.1 5.7 6.9 
7,7 7,2 8.3 7,7 
8.5 8.2 7,2 7,9 
7.i 7.2 8.~ 7.7 

1_ I:_R 1 . 3 s ._.~- _2·L. 
" " 7.6 7.2 7.4 7.3 7.6 7.1 'i. 1 7,2 

ti J " 

La si tuací6n se va a analizar por grados, tomando como punto de rcforen - -

cia los Promedios Generales de la Ciutlad y en cada tma de las Asignaturas. 

De esta fonna se obtiene lo siguiente: 

.!.·.:. !:r~1:._G.!:~º..'.. De las 9 asignaturas, Toluca supera en 6 a Nezahualc6-

yotl, estas son: Español ( .6 + ) , Ciencias Naturales ( .1 + ) , Inglés ( .1 +), 

Educaci6n Tccnol6gica (1.0 +), falucaci6n física ( . 7 + ) , Cocurricular ( .6 + ); 

Nezahualc6yotl supera a Toluca en 2, que son: Matem.'íticas ( .4 + ) y Ciencias 

Sociales ( .1 + ) ; en donde ambas cst:ín iguales es en falucaci6n Artística 

( 7.4 ) . Sin crrJiargo a nivel ¿rado, Toluca supera a Ncwhualc6yotl con .3 <lf:d 

l!PS, ya que Toluca tiene 7 .5 v Nezah11alc6yotl 7 .2 

l·.:. §.eli.1-1!.1_d.<_J_ fr~d~ .:._ Toluca superan Ncznhualc6yotl en 7 <.1signaturas: Es

pañol ( .9 + ) , Cic11cias :\:1turalc:s ( .4 + ) , lngl6s ( .8 + ) , Educaci6n Artí'~. 

tica ( .1 + ) , falucaci6n Tccno16gica ( .3 + ) , E<luc:ici6n Física ( 1 .O + ) , Co

curricular ( .8 • ) ; l'i<·~:1hua!c6yotl supera a Toluca L'll 2 y son: M:1tcm.'Íticas -

( . 7 + ) y Ciencia~: Soc i;1 J es ( • 2 + ) , Sin embargo a Nivel Grado, también To· 

luc;1 su¡x·ra a Nci.ahualc6:·ot! c<'n .4 + , de 7.3 <le Toluca a 6.9 de Nczahuulc6-

yotl. 
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~-: !eI_c_i:.r_G_EaQo_ : Toluca supera a Nezahualc6yotl en 5 :.isign:.iturns: Esp:_i 

ñol ( .2 + ) , CiCllcias Sociales ( ,2 + ) , Edl!caci611 Tccnol6gic¡¡ ( .1 + ), Edu

cación Física ( 1.4 + ) , Cocurriculur ( ... \ + ) , Nczahua1c6yotl supera a Toluc¡1 

en 3: Matem.'Ítlcas ( .4 + ) , Ciencins Naturales ( . 7 + ] , Educ::ici6n /\rtístit .. 1 

( .2 + ) • Las 2 Ciudades esdn igual en Inglés ( (1.9 ) • 

También aquí a nivel grado Toluca supera a Nczahualc6yotl con , l + , dl' -

7 .2 en Toluca ~1 7 .J. en NczGhualcóyotl, 

En general Toluca supera a Nezahualc6yot1, por Jos decimales, con ;',O ya 

que adquiere una pw1tuaci6n total de 9. 7 , menos 2. 7 con que Nezahualc6yotl su 

pera a Toluca, dá un total de 7.0 

Sin embargo, a la obtención Je Prcmedios Generales dt~ t•scucla, se observa 

que de las 3 escuelas de Toluca, 2 tienen igual promedio 7.2 , una t.icnc ·;.7,

configurando w1 Promedio Total de Ciudad de 7 .3 . 

En Ne;:ahualc6yotl, tambi6n 2 cscucbs t.icnen el mismo promedio y el mismo 

que en Toluca 7. 2, y en una de 7 ,O , obteniéndose w1 teta l dt' Ciudad de 7 .1 . 

Finalmente al comparar los 2 Promedios Totales Generales de Ciudatl, 7. 3 -

de Tolucn y 7 ,l de Nezahualc6yotl, se observa que la diferencia no es más que 

de .2 décimos de punto. EncontdnJosc ambas Ciudades casi iguales en RenJimie.!!_ 

to /\cadémico de sus alumnos, a pesar de la diferencia Je condiciones tanto ma

teriales, físicas, sociales y otros tantos recursos. 



"Si ~e fi1eg¡1,;:a !(: '!', ... ,·,ufr...¿quía del (1P/1·uLadoJ1, r~11f,onaes L!n

r~c:ificaPti •!i!. 1ll1!.'tr!fit-, Cl "t?~:uel qUr_' le (•Of'l'Ci1po 1tJC c~Ofl U.na --

----------·-----
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El ;1specto de Nivel de Jerarquía, se explora en d cuestion:irio número -

uno, del anexo número 11, en la pregunta número •i, que a la l etr<i dice: Dibuje 

el Org;¡nigrama de la Escuela donde está l3bornndo y sitúe al Orientador de 

acuerdo al lugar que ie dan en realidad como profcsinn::il, los llinxt ívos de 

dicha Escuela. Señalando por escrito (el primer nivel con l'l número uno, el 

~egundo con el número dos y :isí sur:esiv~uncnte) los njvelcs en que quedar:ía 

distribuido el Perso;ial de la F.~:cuda. Para lo que los 27 Orientadores, al eb 

borar dic11os organigramas denotaron lo siguiente: 

Aquí se nota una confusión entre el 3° y 4º, debido a que en el ciclo es

colar pasado (1983-8<1), se anunci6 al Magisterio la creaci6n Je la nueva plaza 

de Secretario Escolar, pero sin müficar criterios, es decii-, sin es¡wcifkar 

si es paralela a la Subclirccci6n de la Escuela, ocupamlo el 2° niwl o cn 1:1 -

Rama Administrativa el 3cr. nivel y el Orientador por ende ocup;1 el 4° n i.vt'l; 

::it1uí es Jon<lc en la actualid::id, el Orientador ya no sabe con exactitud en don

de se ubica, si en 3er. o ·lº nivel, pero como a(m no se d3 ~1 conon•r por las -

Autoridades Inrncdia t;is Superiores, este cawhio, se contabilizó como respuesta, 

en cualquiera tk' los 2 niveles, 3º o 4° sit.'lllprC y cuando, el 4° nivel estuvk" 

se así cspccifk;1Jo, po1quc en el 3° se encontrase la Secretaria Escolar; si -

se ubicó en otro ai\·cl o la respuesta fué Je desconocimiento, ésta se contabi -

liz6 cono incorrecta.. 

En seguida se presenta la fonna en que los Orkntadorcs se ubicaron, en -

rclaci6n al Personal tic la Escaela, en las tablas 22 y 23 para Toluca, 24 y ZS 

para Nczahualc6yot 1. 



T A B L A "22" 

Concentraci6n de Distribuci6n del Nivel 

de Jerarquía en Toluca 

Nivel con ¿uien N(unero <le 1 "· Nivel que n scnt6 .. 
se ubic Orientadores 1 

Sin nadie 8 1 53 3º 

Personal Docente 1 1 7 3º -
Personal Atlministrati 1 - 1 1 7 3º vo. 

Coordinaci6n Departa- 1 

mento de Secretaria. 1 1 7 4º ·-
Supcrvisi6n Escolar 1 1 7 2º -
Desconocimiento 3 1 20 
T o t. a 1 : .15 1 101 
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J Correcto 

-

Incorrecto 

·-

De esta tabulaci6n, los Orientadores que se ubicaron en el 3er. nivel, al 

que corresponden fueron 10, 2 fueron los Orientadores que se ubicaron paralcl'.: 

mente a otro nivel, uno al Admí1listrntivo y otro al Docente, 2 más <le cllos,sc 

ubicaron en el Departamento de Apoyo y uno más a la Superv.is i6n Escolar, 3 

desconocieron este aspecto, es decir su ubícaci6n. 

Sintetizando, las respuestas quedan organizadas en la siguiente tabla: 



T A B L A "23" 

Número <le Respuestas, por grado, de ubicaci6n en el 

Nivel Je Jcmrqufa en Toluca 

Grado 
1 1 

Correcta 1 % Incorrecta 1 % 
Rcsoucstas 1 1 

lº 2 
r 

13.3 3 l 20 
2º ::; 20 2 13.3 

3º 4 26.6 1 6.6 

T o t a 1 9 59.9 6 39.9 
' 1 
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T A B L A "24" 

Concentraci6n de Distribuci6n del Nivel de 

Jerarquía en Nez:.1hualc6yotl 

,ro de Nivel con quien Núnic 1 

se ubic6 Oricn uidores 
1 

100 

·~---~--~~-r 
1 

'd NJvol ""' :ont6 
-------

Sin nadie 

Personal Docente 

Secretario E_s_c_o_l•_11_· ---+-
Personal Administrati 
vo. 
---~------r--~· 

Desconodmiento 

Total: 

3 

4 --
2 

1 

2 -
2 

1 
25 3° l 1 ,~-2º (1) Correcto 1 33 

3-;-~7--~-----
1 17 
1 

l 1 
1 8 '1'' 
1 17 Incorrecto 
1 

_I lilO 

En esta Jistribucif-n, solamente 3 Orientadores, se ubicaron correctmnentc 

el el 3er. ni·1el, sin colocarse paralelamente a otro. 

En el mismo 3cr. nivel, pero paralelo ;11 Personal Docente, se ubicaron 4 

Orientadores, tmo de ellos en 2° lugar. 

En 4 ° nfrel se ubictron 3 Oricnt;idores, uno paralelo :1 l Personal Adminis

trativo, es Jc,cir a las S<ccretarias Je la Escuela, los otros 2 se ubicaron pn

ralelamcnte con el Sccrct;_irio Escolar. 

En d<.?Xl'nocimicnto se ubicaron 2 Orientadores. 

De esta nnnera, surge' la tabh .'Ci de rl'spucstas, y queda así 



T A B L 1\ "25" 

N6rncro de HC'spuestas, por grado, de ubicn..:i 6n en 

el Nhel de Jerarquía en Nezahuakóyotl 

Grado 
Correctn: 

1 
~ Incorrecta 1 .. ., 

" Respuestas 1 

1 
1 

lº ~ 17 2 1 17 " 1 
2º 3 1 25 1 

1 
8 

l 1 
3º 4 1 33 o 1 o 1 

To t a 1 : 1 g 1 75 3 1 25 
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Finalizando, de los 27 Orientadores, 18 de ellos, 9 <le Toluca, 9 de Neza 

hualc6yotl, asentaron una respuesta correcta, es decir se ubicó en 3° o 4 ° 
nivel; la respuesta incorrecta la anotaron, 6 de Toluca, 3 de Nc:ahualc6yotl, 

por lo que es menester afinnar, que como todavía no se dá la infonll.3.ci6n a Ni:_ 

vel Básico, en donde se cspeci fique que el 3cr' ni vol que nos correspon.de ha 

cambiado, se debería anotar solo el 3cr nivel; para lo que 11 de los 27 

Orientadores a;;Í lo hicieron, 8 do Toluca, 3 de Nezahualc6yotl, es decir 16 -

se ubicaron en otro nivel, remarcándose la desubicaci6n. Sin embargo contabi

lizando las respuestas correctas, 9 en las dos Ciudades, el. porcentaje alcan-

zado es de 75 % , en Toluca de 60 % , presentándose una diferend.a porcentual 

·;ic 15 '; en re 1 aci6n a Nezahualc6yot l. 

Así por los resultados obtenidos y tomando en cuenta la respuesta del -

Orientador en ubicaci6n libre, sin nivel paralelo, los porcentajes son bajos: 

Toluca: 53 i , Nezahualc6yotl: 25 t. Relacionándose el Orientador en el 4° 

nivel, los porcentajes tamhi6n son bajos: Toluca 60 % , Nezahualc6yotl 75 % o 

sea que por ninguna de las 2 formas se supera el 85 i requerido. 

Para finalizar enseguida se presenta un organigrama (figura n(llllCro 1), -

con la ubicaci6n jeran¡uica por Orientador en Toluca y Nezahualc6yotl. 



EN : 
Toluca 

Organigranu de Ubicnci6n por Respuestas del 
Orientador en Tolucu y Nezahualc6yotl, de 

acuerdo al Nivel de Jerarquía ,que 

le dan en la Institución 

(Nº de 
Orientadores) 

1 ------.---lJ;~.:_rvisor Dscol;ir 

l 
Dirección lcr. Nivel 
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EN : 
Nezahualc6yotl 

(Nº de 
Odcntadore!) 

fVüliJ1Tccci6n¡ ¡sc:crc¡nna 1 _2° Nivel 2 
+~-..._,~1~c~a,___,--------------1-~J;sco ar t 

l 

8 

1 

j ~ ' l " .--=-· 1_ 
Coordinaci6n 

de 

----------------.:;-------+Departwnento 
de 

Secretaria 

! Orientación Técnica 3er Nivel 

Gsonal 

j 
Docente 4° Nivel 

1 Personal Administrativo 5° Nivel 

3 

4 

1 

3 --Lnesconocimiento * 2 

Esta r•cspuesta no ve con~ldera como NiPeZ en eZ Organiui•cuna Institucio
nal. 



Hip6taaio namoro 3 

"Si 'el Orientador oonoac el Papel que rcprcocnta lnoti

tucionalmentc, cntonceo 6atc catcgarizara au intervcnai&n 

en la Toma dv Docioionca al expresarlo, en un poPccntaie -

mayor ai 85 ~". 
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IJstc punto, se invcstig6 en el Cue!>t ionario n(nnero uno. (Anexo 11) , con -

las preguntas 1, 2, y 3, éstas se analizar{m por grados, anotándose las res--

puestas del Orientador como las proporcionó, sin cambios y que represcnt:m su 

punto de vista, así corrn los aspectos y ejemplos de intervención en relación -

con el alunno. 

Para lo anteriormente mencionado, fu6 necesario saber si el Orientador -

tenía la idea, a su juicio de lo que era la Toma de Decisiones. A la pregunta 

n6mcro 1 : 

¿Qué es la Toma de Decisioncs1 , las respuestas se agruparon por Ciudad, en -

cada uno de sus grados, y éstas fueron las Si!,l\licntcs 

.:. E_r~r _&.!.ª.~º-

1: Que uno mismo decida las acciones o resuelva problemas sin tener que 

consultar, 

2: Facultad para decidir. 

3: Las acciones tomadas por el Orientador en beneficio del alUJ1U10, en -

relaci6n al propio alUllU'lo, del grupo y de la escuela, 

4: Facultad para dirigir ncciones. 

S: Acciones del Orientador en relación al can~o de la Or:ientaci6n • 

.:. ~c~dS?_ .l{r~dS?_ 

6: Ayuda y Orientaci6n a los alwimos para decidir sus actividades o est~ 

dios después de la secundaria. 

7: Capacidad para d isccrniT y m.:mdar. 

8: Asumir responsabilidades al dirigir, ordenar, 1T1;1ndar. 

9: llete1mi.naci6n do o h;icia algo (objetivos). 



104 

10: Ejecutar una :icción que tienda a prevenir un problema, enfermedad, • 

solución o conflicto escolar, social, familiar etc • 

.:. !.erc.~ . .r ..F!.ª~ 
11: Intervención directa sobre algún asunto concerniente a las activida

des de trabajo diario. 

12: Capacidad que se tiene para hacer que se cumpla detenninada acción. 

13,14: Acción que ejerce el sujeto ante problemas y/o circunstancias donde 

opta por una decisión, la mis adecuada. 

15: Decidir la acci6n que debe resolver la problemática que present;m 

los alumnos . 

.:. E_rlll!!:r Y-ª~ 

1 Autodetenninarse para la solución de X problema. 

2 Detenninación para tornar la mejor decisi611. 

3 Cuando se presentan cuestiones, problemas o situaciones, se detenni· 

nan posibles soluciones, alternativas, opciones a seguir en fonna i!!_ 

mediata y certera. 

4 Alternativa a seguir tomando en considernci6n ciertos parámetros pa

ra conseguir algún objetivo . 

.:: ~e~d~ ,ar.!!_d~ 

5 : Escoger una opci6n de las diferentes que se presenten cuando se pre

sente alg(m problema o situaci6n. 

6 La capacidad que se tiene para (respuesta incompleta) 

7 Es el grado de capacidad de un individuo para towar la iniciativa en 

la resoluci6n de algún prohlema que se le presente. 

B Actitud emprendida con el fin de realizar una intervenci6n en el sa

lón, con grupo o individual, 

9 : Considero que es la capacidad para discernir o jerarquizar diversas 

situaciones y acatar la que se considere nits apropfo<la. 

10 Rea] izar las cosas <le acuerdo a la iniciativa del Orientador. 
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11: Son las acciones, disposiciones que se wm a Jcsarroilai· a Jo largo -

del periodo escolar. 

12: La alternativa que se to11n de :icuerdo a 1u1 hecho fun<lmncntado en la -

realidad. 

De esta pregunta, tanto en Toluca como en Nezahua1c6yotl, un Orientador -

por Ciml:id no tuvo idea, pL'ro 14 (93q de los 15 de Toluca y 11 (92'~) de los -

12 úricntaJorcs <le ;\czahuak6yotl, si tuvieron idea tic lo que era la Toma de -

Decisiones. 

Para conocer la intervención del Orientador, se realiz6 1:. prcg1mta núme-

ro 2 

"Sefü1le con una 'X' los aspectos en los que illtcrvienc usted como Oricnt~ 

dor Técnico; torn:mdo decisiones directas con el altmmo" , en ésta se emunoran 

todos los aspectos, mismos que de al¡,'lma manera cst(m relacionados con J ;1 la- -

bor que se realiza, y que son: a) Escolar, b) Familiar, e) Social, <l) Econ6mi

co, e) Vocacionnl y f) Profcsion:il, obteni6mlose los ,;iguientcs resultados, 

por aspecto tomando en cuenta los porcentaje:; obtenidos en las dos ciuJ:1dcs: 

J'E,r~ ~l __ 1~p~:_c_!:_o _ _E.:::_c9,l:'.1_r_:_ En los tres grados y en las seis escuelas, to

dos los Orientadores intervienen, en tm 100 ~. 

_E~ E_l_A.,;:p::c!_o_F~mj)l_a!::_El porcentaje de intervención p<1ra primer aiio es 

m.h elevado en Nezahualc6yotl, que en Toluca 50 y 40 ~respectivamente. Para 

sebTUndo grado, Toluca está 3rriba en porcentaje de intervcnci6n en un 30 % en 

relaci6n a Nc:whualc6yotl, ya que los porcentajes son 80 y 50 i. Para tercer 

grado, también el m:iyor porcent<1,ic de intervend6n lo tiene Toluca, ya que s~ 

pem a Nezahualc6yotl por LUl 10 ºt, debido a que los porcentajes alcanzados -

son 60 i Toluca, SO % Newhualc6yotl. Puede decirse que en este aspecto, el -

porcentaje general de intervcnci6n ele Toluca es <le 60 i y el de Nczahualc6rotl 
<le 50 ~, ex ist icn<lo una <liforcnci.a <le 10 i. 

~n_r~f~r!:_n~i.'.l_ :1_J_A_:;pE_c!_o_~cia1_:_ l'ar:.i primer grado: ToJuca interviene -

en un ZS 'o más que Nczahual c6yotl, por que repoi·ta 100 % <le intervcnc i6n y - -

Ncz:ahualc6yotl 75 ';;; en Segundo, l:i dHerencia es de 30 i, de Toluca ( 80 'l. ) 

en referencia a Nczabualc6yotl (SO ~) , y para tercero, la clifcrcncia de in-· 

tervenci6n en porcentajes, es de J 5 '.., para Tol uca 60 º,, para Nezahua1c6yot1 

75 ~. 

lk- manera gcncr;iJ los porcentajes f"inales de intcrvcnci6n en este aspee-
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to son los siguic•.tc•s: Toluc:1 80 '•, Nezahualc6yotl 67 'i., cxistic·ndo w1;1 di:·e

rem: ia de 13 ~. 

!,'.aI_a __ c.!. ~.sp_e~t~ _!ic9.nimlc~: Los porccnt;ijcs reportados, son solo de Ncza

hualc6yotl, Toluca no reporta datos de intervenci6n. !'rimero y segundo año, -

50 i , tercero 25 ';i ; a nivel general ü1tcrvi(:nc 42 i. 

_l~ E,1_1'-::P()_C!_o_VcJ_c!_l_ci_o!]_a!, la inte1Yenci6n es muy elevac.la, sin embargo 

Toluca posee un mayor pon:cnt•1j e de intervcnc i6n; para primer y segundo grado 

se reporta 100 '" Toluca, 75 ~ Nezahualc6yotl; en tercer año, 100 "o las ~ Ciu

dades. Los porcentajes fim les quedan así: 100 '1 Toluca, 83 'b Nczahualc6yotl, 

ccn una diferencia de 17 %. 

f.a.!:a_e..!_ 1~p_e~t~ I:.r9_f~si_o!!_a_!.: El tercer grado en la~; 2 Ciudades, se a lean 

z6 el 100 % ; en primer a1!0, Toluca logr6 el 80 ~. en Nezahual.c6yotl no cxis-

ti6 intervenci6n; para segun.do año, existi6 Wla diferencia <le SS '); entre los 

<los lug,ll'es, Tol11ca reporta 20 % , Ne::ahu;1lc6yotl 75 °ó. Así los porcentajes 

obtenidos son: Toluc:i 67 %, Nczahualc6yotl 58 %, difiriendo en W1 .9 ~. 

En seguida se anotan los porcentajes obtenidos por aspecto y grado, en -

la tabla 26. 



T A B L A "26" 

Porcentajes ,¡e Intervcnci6n Jcl Orienta,Jor por 

Jl.specto, Grado y CiuJad 

p r i m e r () r a d o 
~ Toluca Nezahua 

Aspecto 
Número de 1 Número <le 

Orientadores 1 i Orientadores 

- Escolar ......••. s 1 100 4 
- Familiar ...•••.• 2 1 40 2 
- Social. ....•...• 5 1 100 3 
- Econ6mico ......• o 1 o 2 
- Vocacional ...••. 5 1 100 3 
- Profesional ....• 4 1 80 o 

1 

s e g u n d o G r a d o 1 

- Escolar .••....•• 5 1 100 4 
- Familiar. ....... 4 1 80 2 
- Social ...•.•.... 4 1 80 2 
- econ6mico ...... o 1 o 2 
- Vocacional ...... 5 1 100 3 
- Profesion;11. •..• 1 1 20 3 

1 

T r e e r G d o 1 e r a 
1 

- Escolar ........• 5 1 100 4 
- Familiar ....•... 3 1 60 2 
- Social .......... 3 1 60 3 
- Econ6mico ....... o 1 o 1 
- Vocacional .•...• 5 1 100 4 
- Profesional .•... 5 1 100 4 

1 
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l e 6 y o t 1 

1 
1 O, 

'" 
1 100 
1 so 
1 75 
1 50 
1 75 
1 o 
1 

1 

1 100 
1 so 
1 so 
1 50 
1 75 
1 75 
1 
1 
1 
1 100 
1 so 
1 75 
1 25 
1 100 
1 100 1 

Otros: Toiuca: Individual, algunas ocasiones ántc la dirccci6n ,Je la escuel:i 
porque en ocasiones son muy an1írquicos. 

Nczahualc6yotl: Vicios, personales, laborales, sentimental y emoc io--
nal. 
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Al contabilizar los porcentajes totales Je las Jos Ciudades S(.: sintutiz.a 

la Intervenci6n en la tabla Zi, de la siguiente manera: 

T A B L A "27" 

Porcentajes Totales finales de 1ntcrvcnci6n por a~pecto, 

del Orientador en Toluca y :-lez::ihunk6yotl 

A s 1 e c to Toluca Nezahualc6 'Otl 

Escolar ........... lllO 100 

F3Jniliar .......... 60 50 

Sociril ··~ ..... ~ ... 80 67 

Econ6mico ..•.•.•.• o ,¡z 

Vocacional ....•... 100 53 

Profesional. ...... 67 58 

L 407 370 

% 68 62 

Diferencia 6 

Co11'D se puede observar, en Tcalidad el porcentaje general e.le Intervención 

es bajo, (i8 : Toluca, 62 % Nezahualc6yotl, cxi:<ticndo un:1 diferencia mfoinn ele 

6 %. 

Aquí t:lfib ién se anotó el apartmlo de "otros, en los que en Toluca se agr~ 

ga uno, en ~fo:ahualc6yotl se agregaron 4. 

Al solicitar en la prcguntn número 3: "Proporcione ejemplos e.le intcrven-

ci6n directa, en la Toma e.le DccisiOIK'S, e.le acuerdo a 5u nivel Je jernrquía al 

cnfrentarc;c· :i la probler:fitica: llel alu1rn10, \:1 C$L·ueL1, la familia, y en sus -

relaciones de tr;1bajo con rn.'.lcst ros, orientadores, dircct ivos, personal: Ma11ual 

y admi.níst r;1 ti vo"; rcsul t<mdo por f;r:1do en rntb Ciucfad lo si guíen te: 
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Primer Gra<lo ---------
= 13e~p~e~t~s_d~ Io!ufa_ 

1 : En las relaciones de trabajo: Catcdrático-Alunno; en las diferentes 

manifestaciones de condu::ta¡ ubicaci6n en la escuela y en la familia 

Z : En la disciplina. 

3,4 y 5: Sin contestaci6n. 

= ~~p~c~t~s_dq ~e~~ls6¿o~l 

1 : En lo económico: Ya que al no obtener material por parte de la Dircc

ci6n Escolar (Sténciles, hojas, láminas, tinta para mime6grafo, etc.) 

lo he obtenido por medio de los alUlllllos, ya que ellos han comprado su 

propio material. 

2 Aquí e.1. la escuela: No se pueden tornar decisiones con respecto al pr~ 

blcno de un alumno en relaci6n a su aprovechamiento (por ejemplo 

alumnos que no son tornados en cuenta por un profesor), a::crca de su -

participaci6n, asistencia, elaboración y prcscntaci6n de trabajos 

etc., la relaci6n del profesor con el alumno, en estos aspectos solo 

se nos pene en conocimiento también. 

En situaci6n familiar: Relacionados al padre, madre y altum1o, el pro

blema de bajo aprovechamiento, inasistencia, conducta inadecuada, 

etc. Si se puede hacer algo, sí Ílltervenimos. 

3 No directanentc, sino a nivel grupo. 

4 En problem:ts de disc)pli.-1a. 

Aquí lo que se observa, es que se toman decisiones en relaci6n al alumno 

y sus relaciones co11XJ la familia, deserción escolar, disciplina y aprovecha--

micnto escolar, pero con los Directiiros no hay coordinaci6n psra la Toro de -

Decisiones. Además en Kczalmalc6yotl hay má.<; participación que en Toluca, así 

cono mayor especifiwción de actfridades. 

= ~e~p~c~t~s_d~ ~o!ui:a 
1 : Relación de coopcraci6n con todos los factores antes mencionados: 
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Alumno, Escuela, Relaci6n de trabajo con maestros, Orientadores, Di-

rectivos, Persona!: Manual y Administrativo. 

2 Cambiar altmtllos de grupo. 

3 De tipo escolar: Cuando desean abandonar la escuela o cuando no se -

ubican conn estudiantes, se pone tmo tic acuerdo con el alumno o con -

los Padres tic Familia para la toma de decisi6n como por ejemplo voca

cional, cuando en entrevista sale el asunto de iJ1tcrcscs y aptitudes 

y aspiraciones tlel alumno. 

4 En cuanto a conducta del alumno: Asistencia a clases regularmente, 

visitas domiciliarias a los familiares en caso de alwmos, que mani-

fiestan anomalías. Coordinar Catedráticos de cadn. grupo. Vigilar a -

los Catedr!Íticos para que estén puntualmente en sus gnJpos. 

5 En las faltas: Cuando el alumno sea sacado del aula, en caso de con-

flictos familiares, de problemas con profesores, de conflictos con -

los mismos alLunnos. 

1 : F..n todos los ámbitos que el alun;no requiera ayudu, y a veces a su pr~ 

pío criterio, procurando que no haya factores que minen su aprendiza

je Y. fonnaci6n para enfrentarse a la vida, 

2 Las decisiones que se toman, es por lo general cuando no existen los 

Directivos o no están en la escuela y se actúa de acuerdo a la necesi_ 

dad primordial, siendo varias veces que se le pennitc la salida de la 

escuela al alwnno, por algún problema familiar o (le salud. 

3 Procuro abarcar atmque no nuy específicamente todos los temas. 

4 Permitir la entrad,> a los alumnos retardados, a la escuela, que tuvfo 

ran la necesidad de trabajar, por tener neccsidud ccon6mica; analizar 

e investigar algún problema ocasionado entre maestro y alumno y en ca 

so de ser responsable el alurnno escoger la sanci6n m.ls correcta, 

Aquí existe una imyor participaci6n, en las dos Ciudades, incluyendo a -

los Maestros y Personal Directivo. Adcl!k'Ís en este grado todos los Orientadores 

ejemplificaron su acci6n, la cual abarca de manera geueral su ftu1ci6n. 
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Tercer GrnJo --------
= Respuestas Je Toluca 

1 : En cwmto al aluuno, entrevistas indivitlualcs para proporcionar mcd..!:_ 

das que mo<lif iqucn su actitud escolar, visitas domiciliarias. 

2 y 3 

4 

s 

Reparaci6n del nubil fario y pjntura de pizarrones. 

Sobre todo en los problemas que se refieren al apri;nd iza je en disc.i -

plina y en al¡,'Ullos pxuhlemas ele tipo familiar que .intervienen en el 

aprovechamiento del alumrm. 

Clasificaci6n <le ]os alunu1os de nuevo ingreso, Conducci6n del ndole~ 

centc, Participaci6n en campañas, Rcparaci6n del Mohillario, Pintura 

del sal6n, Confcrcnci;1s a los altmmos, Elecci6n de Consejo Estudian

til, Participac i6n en Cererr.onias Cívic;¡s, Relaci6n de entrevistar a: 

Padres de Familia en casos que lo requieran, Colaboraci6n en todos -

los eventos que se sefialcn en la escuela, y en la aplicaci6n de Exá
menes E.xtraordinarios, Intcgraci6n de expedientes Jel Altum10s, Ases.e'._ 

ramiento de aluwms irregulares, Fomentar 11.'Íbitos de Estudio, Con vi -

vencías de tipo social. Se realizarán Juntas con Maestros para r.nc:i

minar de común acuerdo la labor educativa. Se fomentarlin las l<eJ acio 

nes Hwnanas con el personal: Directivo, Docente, Activo y Manual. 

: ªc~p~e~t~s_d9 ~e~alJ!.i~l~6to~l 

1 : El avance del alumno vigilado y citando a Padres de familia, diálogo 

abierto con los PaJres <le Familia, conservaci6n y aseo del edificio.·· 

2 Se film tomado principalmente en el aspecto disciplinario del educan

do en la escuela y en oc:isioncs familianucnte cuantlo el alumno tiene 

problemas en su hogar; omndo existen rivalidades entre los m.ismos -

alumnos, también se dan sugerencias de actuar al alumno y al Padre -

de Fmnilia. 

3 y 4 : Sin contestación 

Aqul'. la actitud se centra en los aspectos: Alwnno, Maestro, Podre!; de Fa 

rnllia, Personal Dirccti\'o y ?>t1tcrial de la eswcla. 

Se present;1n en este tercc1· grado 2 respuesta~ sin contestar por el 

Orientador, es decir :~ omi••ioncs, en Nezalnw1c6yot l . 

Se ob!;crva t:1mbi6n que no se menciona en alguna de las 2 Ci11dades el as

pecto profcsiográfico. 
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Uip6tesiu ndmero 4 

"fo"i el C'o11tcnC:clo :lcl Manual de Aotiv·iJader. del 01"Íe;1ta-

J.01 1 es af'cct·ivo, cnto1zocs los po11centa.JeB de real·i:::rruiS,, -

en cada lmo de Zas as¡.>ectoo: D·í;;porn'.ciones i'e:rrnanenles, Ad· 

mínis"t1 1ativo, 2'écni00, ,'·!ai:ar·ial. y Social, u·eJ. 1 án mayo1 1eo al 

85 :~,,. 

------------------·----------' 

En este clornmcnto, existen cinco aspectos, 1) Disposiciones Pennancntés, 

2) Administrativo, 3) Técnico , 4) M:iterial y 5) Social, c:onfo111rn1do un total 

de 100 Jctiviclacles. Este documento se entrega a todo Orientador en Servicio,

sin tomar en cuenta el graJo escolar en que se desen~ieiia, 

Esta hip6tesis se incbgú en Jo~; cue~;t· ionarios, el n(1TI1cro 2 y 3 del anexo 

11. En el cuestionario clos, se anotan las 100 activiJ:idc~ persom11 izadas, en 

e<1Lh uno Je los aspectos y como cow.pl omento, se utiliz6 el cuL•st ionario 3, de 

planteamientos m!Ís personales, 

Para llevar a cabo el anál i.sis, se tornaron en cuenta los porcentajes fi

nales obtenidos en cada una de las 5 secciones del documento, comparando las 

dos Ciudades, en caJa grn<lo, 

En seguida se present:m los apartados a anal izar: 

1.- Disposiciones Pcrm:mcntes: Como su nombre lo indica son acciones que 

se deben realizar, en Oricntaci6n, para los tres grndos; por lo que 11entro de 

l:t 1rodali<Lt•l de flexibilidad, el Orientador debe aJecuarlc, scg(m el grado al 

que preste vl Servicio. Para este trabajo l'ste aspecto se scpar6 por g1·ados, 

_!.ón _J)!)l_ilceE. 0JíS!. ,_ ÜC' 1 as 21 ac tividadcs, son 5 las que no se deber fon 

11 evar a c:tbn, pero , 1ue a 1 gunos Or.i entado res 1 as real i ::in, 6stas son, la Nº -

16, 18, 19. 2U v ~8; porque: 

L:i \ 0 10.-- "l'ronnicvo la i1ttc¡;raci611 )' funci•,n:rn1icnto de Clubes cultura-

le:;, artLt ícci:;, deportivo;;, •'te," , .\nivel E:;tado el: M6xico, lo:; cl11be:; fi:!?_ 

e ion;tban 1:.u:111do 1:1 '.iC11t:111:1 ele t rabaj u era de lunes a :;(ih::do, eran los 5{¡\1ados 

despu6:; de 1 :1 hora de rcu.•so, cu:1mlo :;t~ ut i 1 i z:1b:1n 1 :ts 2 hora:; restantes (de 

11 :20 il l:\;30) ,para Club, una vez <j\IC ];¡ Sl'IJJ;IJla rué dt: lunes a vicl1ll'S rk-sap:_i_ 

r1;cir.·ro11 los Clubes en ~;ecundaria, ocu¡;:111do t'ste lugar 1:1 :1ctividad Coc1trricu 

lar que v:; M(1sica o lk11t~a (distribu.i.las en l:t scmnna). 
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L;1 'iº 18. - '"'"·1tcngo Wl Scrvic io <le Consulta Personal con los allo11110~; ,, -

padres o tuto: , que' permita la acwnulaci6n Je .infonncs y <lntos necesarios 

para llegar a un pron6stico vocacional y al consejo in<l.ividual o colC'l:tivo al 

final i.zar L'I ciclo cdtu:ati\'o".- En esta afirmaci6n se inician los trabajos, ·

pero no se llega a tm prun6stico vocacional en este grado. 

La N" 19.- "Planco y realizo actividades que coadyuven a definir las apti_ 

tlllles vocacionales de los alunmos".la Nº 20,- ·~:n el aspecto de O.V. e inforn1,'.!_ 

ci6n profesional coordinaré mi trabajo con los Organismos Técnicos que la Di-

recci6n de faluci1ci6n Pública <lel Estado , ilSÍ como los Organismos especializa

dos <le la Di recci6n <le la escuela determine". Como se observa, la afinuaci6n -

19 y 20, giran en torno a la O.V. y P. , 4ue en este grado no ~iL' incluyen ni -

en los Programas, sino que es a partir lle 2º grado que se toman en cuenta 6s-
tos aspectos. 

La Nº 28. - ''Vigilo que los Talleres, laboratorios o bibliotecas y denills -

anexos <le la Escuela, estén siempre dispuestos para prestar el servicio que -

tienen señalado". - Esto no se hace en el tél11linO de ''vigilar", ya que en las -

Escuela:;, a todos los docentes se dá un:1 Comisi6n específica a realizar, como 

por ejemplo: Arcas verdes, fonnaci6n de alumnos, puntualidad, etc. 1 siendo Ji· 

rectamente los maestros Je Taller y Ciencias Naturales, quienes llevan a cabo 

esta Comisi6n corno ülhercnte a su labor, los Orientadores solo coadyuvan con • 

estos nuestros a concienti::ar a los alunmos, en la ut.ilizaci6n correcta <le es

tos ma tcria les. 

Por lo anterior, se obtienen dos resultados en porcentajes diferentes: U

no, tomando L'll cuenta la rcalizaci6n de las 28 actividades¡ el segundo rcsul-

tado, tomando en cuenta solo 23 (suprimiendo las actividades número: 16, 18, -

19, 20 y 28). 

Son 2 tablas, en las que se describen los 2 resultados: 

=Tabla 28.- ~t1cstra porcentajes por graJo en las 2 Ciudades y en cada -

tma de las 28 afinnacioncs. 

=Tabla 29.- Muestra porcentajes finales de ciudad y por grado, tom.1ndo -

en cuente', en la primera parte las 28 y en la Za, parte, 23 

act ivida<lcs (solo en ler. año). 

Par~ ~c_gu!!d~. r }"c_!:c~r_g~a!:!_o.z_ el númf'ro de J\ctivi1ladcs en Disposiciones -

l'cnnanentcs, se de_i6 igual . 



Nº Progresivo 
de la 

Afirm.'.lci6n 

1 
2 
3 
4 
s 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
lS 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
2S 
26 
27 
28 
;E.. 

' ' 

T A B L A "28" 

Porcentajes Finales de Realizaci6n en el Aspecto <le 

Disposiciones Pcrnanentcs (Cont icne 28 

actividades) por Grado y Ciudad 

Acotaciones 

T : Toluca 
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N : Nezahualc6yot1. 

1 
Porcentajes de 

Primero 
-·T N 

100 100 
100 100 
100 75 
100 lOU 
100 100 
100 100 
80 -v 

1) 

100 100 
100 100 
100 100 
100 101) 
60 100 
80 100 
60 lOll 

100 7S 
20 so 
60 so 
40 25 
20 51) 
40 75 

100 75 
80 75 
20 o 
80 100 

100 75 
60 75 

100 100 
~o so 

2140 2225 

76 .42 79 .46 _¡_ ____ 

-
Porcentajes de 
~ndo 

-·T ----v-
100 100 
80 100 

100 100 
100 100 
100 100 
100 100 
60 so 

100 ~r. 

'·' 
100 100 
80 í5 
80 75 

100 so 
100 75 
100 75 
100 so 

40 o 
100 50 
80 so 

100 so 
100 50 
100 100 
80 75 
o so 

100 100 
80 75 

100 so 
100 100 
60 so --· 

2240 2025 

_.!!._: 1.i __ ~32 

Porcentajes d e 
Tercero 

1- -
T 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

20 
80 

100 
100 
100 
100 

80 
60 

11)0 
100 
100 
100 
100 

26-10 

94.28 

2 

N 

lOC 
100 

75 
100 
100 
100 
1 no 

1 

J 
l 
1 

1 

100 
00 
75 
75 
00 
00 
00 
75 
75 
00 
75 

100 
75 

100 
100 

7S 
100 

75 
100 
100 
100 

575 

91. 



Ciudad 

T A B L A "29" 

Dctcnuinaci6n de Porcent~1jcs Finales Totales en el Aspecto 

de Disposiciones r-cnnanentes por Grado y Ciudad 

(Tomando en cuenta las 28 actividades para ·1° 2º y 3°) 

Suma de Totales de 1 Suma de Totales de 
Grado Toluca 1 i Nezilhua1e6votl 

1º 2140 1 76.4 2225 

2º 2-140 1 87.l 2025 1 
3º 2640 1 94.2 2575 
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1 
1 % 

1 i9,5 
1 72.3 
' 1 91.9 

- - -- ------------~---- -----------~-----
...::;;_ 7220 1 257.7 6825 1 243.7 

% 
1 85.9 1 81.2 

f 1 4.7 1 

(Tomando en cuenta 23 actividades para primero; 28 para 2° y 3°) 

Ciudad Suma de Totales de 
1 

Suma de Totales de 1 
Grado Toluca 1 \ Nezahualc6votl 1 % 

• 1 

r 1980 1 llb.O 1975 1 85.B 

2º 2·14{) 1 87.1 2025 1 72.3 
3º 2640 1 

94.2 2575 1 91.9 1 1 ------ -----------r---- ~ - - -65zs- - - - - -,- z5o:ñ-2- 6980 1 267.3 
% 1 89.1 1 83,3 -1 1 t 1 5.8 1 

En base a estos dos resultados finales se puede ve·r, que en las 2 fonnas 

en este aspecto de disposiciones permanentes, Toluca supera el 85 i rcqucri-

<lo, en Nezahualc6yotl en las 2 fonnas no se supera este porcentaje (85t). 
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2.- Actividades Administrativas : Está constituido por 24 actividatlcs,tlc 
~stas la número 7, que dice: "Integro el Expediente personal de los Orientad~. 

res", no es actividad 'que deba realizar el Orientador en sí, lo debe hacer la 

Subdirecci6n de la Escuela, en las escuelas donde ya exista Secretario Esco-
lar, lo hará éste; en caso de que esta actividad la deba realizar el Orienta

dor, debed cambiarse la redacci6n de ésta. 
En este aspecto los porcentajes obtenidos son los anotados en la tabla -

30 y 31. 



T A B L A "30" 

Porcentajes Finales Je Rea U zaci6n en c'l Aspecto tle 

Actividades Admfoistrativas (contiene 

24 activ id:1úes) por graJo y Ciuúad 

Acotaciones : 

T : Toluca 

N : Nczahualc6yotl. 

- -
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Nº Progresivo Porcentajes de Porccnt<J]es de Porccntaj('5 
Primero Scmmdo Tercero Je la 

Af irmaci6n T N 

1 100 100 
2 80 75 
3 80 100 
4 80 100 
5 100 100 
6 100 100 
7 80 75 
8 60 100 
9 100 100 

10 60 75 
ti 1-00 100 
12 40 100 
13 40 100 
14 60 100 
15 100 100 
16 100 100 
17 100 100 
18 80 75 
19 40 50 
20 100 100 
21 100 100 
22 100 100 
23 60 100 
24 100 100 
Á. 1960 l250 

º· 81.66 93.75 ., ----

T N 

100 100 
100 so 
100 75 
100 75 
rno 100 
100 100 

40 100 
80 75 

100 100 
60 50 

100 100 
80 75 
40 25 

100 100 
100 75 
100 JO() 
100 7'.1 

80 75 
20 100 

100 100 
100 100 
100 100 

80 50 
100 100 

2080 2000 

86.66 83.33 --

T ·--·-
100 
100 
100 
100 
100 
100 

BO 
80 

100 
100 
100 
80 
80 

100 
100 
100 
100 
100 
40 

100 
100 
100 
100 
100 

2260 --
94 .16 

N 

10 
7 
7 
7 

10 
10 

7 
10 
10 
~ 

10 
10 

7 
10 
10 
10 

7 
]() 

7 
10 
10 
10 
2 

10 

212 -·--
88.S 

o 
s 
5 
5 
o 
o 
5 
o 
() 

s 
o 
o 
s 
() 

() 

() 

o 
5 
() 

o 
o 
5 
o 



Ciudad 

Grado 

lº 

2º ---··-
3º 

.:e:,_ 

% 
_f __ 

T A B L A "31" 

Porcentajes Finales Totales en el Aspecto de 

Ac¡tividades Administrativas por 

Grado y Ciudad 

·- 1-· 

Swna de Totales de 1 i Suma ele Total es tic 1 

1 T o 1 u e a 1 NezahualcÓ}'.otl 
1 1 

1960 1 81.6 2250 1 

2080 ·' 86 .6 2000 1 1 

2260 1 94 .1 2125 1 

6300 1 262.3 6375 l 
1 87.4 1 88.5 

1 --f--
1 1.1 1 -

118 

.. .. 

93.7 

83.3 

88.5 -
265.5 --

Como se puede observar en el cuadro, el porcentaje de realizac i6n es al
to en este aspecto en las 2 Ciudades. 

3.- Actividades Técnicas: Se encuentra integrado por 28 actividades; en 

éste, el porcentaje de rc:ilizaci6n m1Ís elevado lo tiene Toluca, con 89,5 % 
superando a Nczahualc6yot1 que obtuvo 7.1 %. En seguida se presentan los por

centajes de cada Ciudad, en las tablas 32 y 33. 



Nº Progresivo 
de la 

Af i rn~1ci6n 

1 
2 
3 
4 
s 
6 
7 
s 
9 

JO 
11 
12 
13 
u 
l!) 

16 
17 
13 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

.:%-

' • 
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T A B L A "32" 

Porcentajes Finales <le Rea U wci6n en el aspecto de 

Actividades T(cnicas (contiene ~8 :1ctivi<ln<lt'S) 

por Grado }' Ciudad 

Porcentajes <le -----¡-porcentajes Je 
Primero Segun lo ----

T N T N 

100 100 100 100 
60 100 100 75 
80 so 40 50 

100 100 100 100 
100 100 100 100 
100 100 100 100 
60 75 80 so 
60 100 10(1 so 

100 100 100 100 
100 100 80 100 
100 100 100 100 
80 so 80 100 

100 75 100 100 
100 100 100 100 

40 50 80 75 
JOO 100 100 so 
100 100 100 50 
80 100 100 75 
20 75 40 so 
80 100 100 100 

100 100 100 75 
80 100 so 100 

100 100 100 7S 
60 75 80 so 

100 100 100 100 
60 100 100 75 
80 100 80 75 
60 100 100 75 ---· --···---r-·--·-

2300 2250 2540 2250 - ------
82 .14 80.35 90,71 ll0.35 

Acotaciones 

T : Toluca 

N : Nczahualc6yotl 

1~~_118~ ~g} s de 

T 

80 
100 
80 

100 
100 
100 
80 

100 
lCG 
100 
JO() 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
80 

100 
100 
100 
100 
80 

100 
80 

100 
100 

N 

75 
100 

50 
75 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
1 Ofl 

75 
75 
75 

100 
so 

100 
100 

75 
75 
50 

-- -

100 
100 
so 

100 
--+-

2680 242.S - -·-
9S.71 86.60 



T A B L A "33" 

Porcentajes Finales Totales en el Aspecto de Activilladcs 

T6cnicas por Gr;:ido y Ciudad 

------+------·--------·-·--------
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Ciudad Suma de Totales Je 1 S\nna de Totales de % 

___ G_r_a_do-t-____ T_o_l _u_c_a ___ ~------1-1--N'-'e'""'z'-'a_hll_'.!]s_~-~-----

l º 2300 1 82.1 2250 1 ____ __,_______ --j------- 80.3 

___ 2_º_+--____ 2_5_40_ j 90. 7 2250 1 80. 3 

3° 2680 f 95. 7 2425 1 86.6 --- ----+-----·-·- -------------1-----
- -~- ______ _7_~2-~-- -l-2§_8_:._5 ______ !?_9~5 ___ __ l__i4].2__ 

----f --i-----------i--. ª~:i- . 1 
82.4 

Por lo que se percibe en la tabla anterior, puede decirse que la realiza

ción de este aspecto, se <lá en 7 .1 más en Toluca, que en Newhualc6yotl. 

4.- Aspecto Social : EstiÍ formado por 11 activida<les, de las cuales la 

número 8 que dice:"Promover la alfahetiznci6n mediante la participación Lle los 

alunmos", no es acci6n directa del Orientador, ya que en Ciclo pasado 1983-84, 

se nombro por Zom Escolar, una escuela que fuese l:i que dirigiera este proce

so de alfabetizaci6n, y se invit6 a Maestros en general o Pasantes Normalistas, 

a participar o a realizar su Servicio Social por medio de esta acci6n; por eso 

esta actividad se suprimi6 para su tabulaci6n, quedando los porcentajes y la -

suma total de éstos, en las tablas 34 y 3S. 
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T A B L A "34" 

Porcentajes Finales de Healizaci6n en el Aspecto Social 
(contiene 11 activi<la<lcs) por Grado y Ciudad 

Acotaciones : 
T : Tolucn 
N : Ne:ahualc6yotl 

Nº Progresivo Porcentajes de Porccnta3es de Porcenta3es Je-
Primero Serundó Tercero <le la ¡,---.---- ---

Afinnaci6n T N T N T N 

1 80 100 100 75 100 100 

z 60 100 100 50 100 100 

3 60 75 100 75 100 100 

4 100 100 100 75 100 75 

5 100 100 100 100 100 75 

6 100 100 100 100 100 JOO 

7 60 75 80 so 100 so 
8 zo 25 20 o 40 z:; 
9 80 75 100 75 100 100 

10 100 100 100 100 100 100 

11 60 75 100 75 100 100 

..4- 820 925 1000 775 1040 925 

% 74.54 84.09 90.90 70.45 94.54 84.09 

En seguida se presentan los dos puntos de vista, en donde se anotan los · 
totales de los porcentajes obtenidos en cada uno de los dos, uno con 11 activi 

dadcs y otro incluyendo solo 10 actividades. 



T A B L A "35" 

Porcentajes Finales Totales, en el Aspecto 

Social por Grado y Ciudad 

(Tomando en cuenta 11 actividaues) 

Ciuda<;l Toluca 1 % Nezahualc6yotl 1 % 
Grauo 1 1 

1º 820 1 74.5 925 1 84.0 
2º 1000 1 90.9 775 1 70.4 
3º 1040 1 94.S 925 1 84.0 1 

1 
.é- 2860 1 259.9 2625 1 238.4 

% 1 1 79.4 ----- ..... - - - - - - l- - ~6.:..6 .... -------!---- -
t 1 7.2 1 

(Tomando en cuenta 10 actividades) 

Ciudad Toluca 1 
% Nezahualc~yotl : ~ 

.. 1 
., 

Grade 1 

lº 800· 1 80 900 1 90 

2º 980 .1 
98 775 1 11.s· ' 

3º 1000 1 100 900 1 90 
l. l -

·z... 2780' 1 278 2575 275.S 
~ '1 92.6 1 85.8 o - - - - - r- - - --- - - :+'r ~ - - -:-:-.-.- - - - -,- - - - -
t- '' .. ·, '6.8 
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CO!l'O se puede notar, con el resultado de las 11 octividadcs , solo Tolucn 

logra superar el porcentnje de 85 'ii,Nezalmalc6yot1 no lo nlcanza. Tornanuo en -

cuenta las 10 octividades, es decir el resultndo n{unero 2, las 2 Ciud:1dc!> ~up~ 

rnn el porcentaje especificndo (SS't); considero muy pertinente tomar el re~ul -

tado número dos. 
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5.- Aspt.'Cto Material: Está consigurado.por 9 actividades, el porcentaje 

obtenido trumién es elevado, por aniba del 85 %, es en este aspecto en que -

Nczahualc6yotl supera a Toluca con un 1.1 % , consid01:ando en que es en Neza-

hualcóyotl donde la intervenci6n se hace ~s necesaria, por las condiciones -

materiales en c¡ue se encuentran las escuelas. 

Se anotan los porcentajes en la tabla 36 y 37. 

Nº Progresivi 
de la 

Afrrnaci6n 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

¿ 

.. • 

T A B L A "36" 

Porcentajes Finales de Realizaci6n en el Aspecto 

~laterial (contiene 9 actividades) por 

Grado y Ciudad 

Acotaciones 

T : Toluca 

N : Nezahualc6yotl 

Porcentajes de Porcentajes de Porcentajes de 

Primero Sel!Ulldo Tercero ---
T N T N T N -- --

100 100 100 100 100 100 
100 100 100 100 100 75 
80 100 100 100 100 100 
80 100 100 50 100 75 
80 7S 80 75 100 100 
20 100 60 100 80 100 
80 100 100 so 100 100 
80 7S 100 so 100 100 
20 7S 80 75 80 75 

640 825 820 700 860 825 
--

71.11 91.66 91.11 77. 77 95.55 91 .66 



Ciudad 
Grado 

lº 

2º 

% _____ ... 

1 
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TA B l A "37" 

Porcentajes Finales Totales en el Aspecto Material 
por'Gra<lo y Ciudad 

1 

Suma de Totales de 1 
Toluca 

640 

820 

860 

º· .. 

71.1 

91.1 

95.5 

2320 1 257. 7 

- - - - - - - - - - - ~ - §_5.!_9_ 
1 

Suma de Totales de 1 
% Nezahualc6yotl 1 

1 

825 91.6 

700 77 .7 

825 91.6 

2350 1 260.9 
1 86.9 

-----------~-----
¡ 1.0 

En seguida se presenta en la_tabla 38, la síntesis de los porcentajes, en 
los 5 aspectos del Manual General de Actividades del Orientador, obtenido en -
Toluca y Nezahualc6yotl, así cOllD la diferencia entre las dos. 
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T A B L A "38" 

Conccntraci6n de los 2 rcsul tados en porcentajes para 01da 

uno de los Cinco Aspectos del Manual de Actividades 

Generales del Orientador por Ciudad 

Acotaciones : 

T Toluca 

N : Nezahualc6yotl 

-i 
·-- -

A s p e e t o Primer Resultado Sc~mdo Rcsu l ta do 
'1; T 1 • N i T 1 '· N . , • .. 

1 1 

l.- Disposiciones Pennancntes 85.9 1 81.2* 89.1 1 83.3** 

2. - Actividades Administrativas 87 .4 1 88.5 87.4 1 88.S 

3. - Actividades TC'Olicas 89.S 1 82.4 89.5 1 82.4 
1 1 

4. - Aspecto Social 86.6 1 79.4**** 92.6 1 85.B**** 

S. - Aspecto Mlterial 85.9 l 86.9 85.9 1 86.9 
..é- 435.3 1 418.4 444.S l 426.9 

% 87.0 1 83.6 88.9 1 85.4 
1 

f 3.4 1 3.5 1 

El cuestionario número 3, del Anexo ll, se complcment6 con el nCnnero 2, -

debido a que son planteamientos personales que se hicieron en 1·cspuesta de 

Si o No , por lo que solo se anotan los porcentajes finales por Ciudad y 

grado escolar, y son los siguientes: 

Acotaciones : 

T : Toluca 
N : Nczahua Jc6yot l 

NOTA: Númei•o de Actün'.dade.1 que nu tomaron en euv11la para la obto:mrn'.ón de -
rcuultadoa. 

.. = 28 
•• = 23 .... 11 
**•* .. 10 



126 

Pregunta Nº 1 ¿Con la realizaci~n de las 100 actividades programadas, el tra 

bajo del Orientador es eficiente? 

Grado Escolar "& T % N 

1º 80 so 
2º 60 o 
3º 60 so 

..tL 200 100 
i Si 66 33 
% No 34 67 

Pregunta Nº 2 ¿Es la realizaci6n de las 100 activi<lades programa<las las que 

dá la eficiencia? 

lº 20 25 
2º 20 25 
-o :, 20 so 

.:zE. 60 100 
% Si 20 33 
~, l\o 80 67 

Pregunta Nº 3 ¿Es necesario <lisminuir el nCnnero de actividades? 

1º 20 75 
2º o so 
3º 20 75 

.s;._ 40 200 
1 Si 13 66 
% No 87 311 

Pregunta !'<"' 4 ¿Del trabajo que realiza el Orienta<lor, se le proporciona m.'Ís 

importancia al Aspecto Administrativo que al Técnico? 

1° 60 75 
2° 60 75 
3° 40 75 
::li.. 160 22S 
% Si 53 75 
% No 47 25 

Pregrn1ta Nº 5 ¿Realiza usted actividades con los Alumnos, Padres de Familia, 

Comtulidad y la Escuela, que son propias de Orientaci6n, pero -
que no se encuentran estipuladas en el Manual de Actividades -
del misroo Orientador Técnico'/ 

lº 80 75 
2º 80 75 
3º 60 75 
~- 220 225 
~ Si 73 75 
% No 27 25 



Preg1mta Nº 6 ¿Qué le pan.'Ce el trabajo <le Orientador T&:nico? 

/lgra<lable lº 100 a.- 2º 100 
3º 100 
J!. 300 
% 100 

b. - 1º o Desagradable 2o o 
3º o 
Jl.. o 
% o 

c.- Indiferente 1º o 
2º o 
3º o 
.llL o .. o • 

d. - Igual que i!Iq>artir otra materia 

lº 
2º 
3º 

JI€. 

% 

60 
o 
o 

60 
20 

100 
100 
75 

Z7S 
92 

o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

25 
25 
8 

so 
o 

25 
75 
25 
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Por los porcentajes finales del cuestionario número 2, (ver tabla 38, en 

el segundo resultado) y 3, se concluye que en el Manual de Actividades Gcner!!_ 

les del Orientador: 

En Toluca es efectivo en los 5 aspectos, porque se superan en el 85 % 

cada tmo de ellos. 

En Nczahualc6yotl, es efectivo en 3 de los 5 aspectos, éstos son: Activ..!_ 

dades AJministrativas, Actividades Sociales y Aspecto ~fatcrial. En donde no -

rcsult6 tan efectivo, ful: en 2 de ellos, Disposiciones Pennanentes y Activid~ 

des Técnicas. 

A Nivel Gener..tl, es <lccir tomando en cuenta los 5 aspectos, el Manual 

General de Activilfodes Generales del Orientador es efectivo. 

Sin embargo, Tatuca supera a Nezahualc6yotl en: Disposiciones l'cnmncn-

tes, Activas Técnicas y Aspecto Social, ya que :il no tener problcnw; en las -

Actividades Administrativas y Matcrialc~;, las abarcan en mayor porcentaje. 

Ncznhmlc6yot1 supera a Toluca en 2 ele los aspectos: Actividaues Aclmini_;;_ 

trativas y el Aspecto Material; corro se puc<lc ver, se le cl.1 m!Ís importancia a 
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las Actividades Administrativas como al Aspecto Material, considero <¡UC! es 
por las condiciones de las escuelas y porque el medio ambiente que las circLl!!_ 

da así lo requiere, a <lifcn''lda de Toluca por las condiciones adecuadas en -

que se encuentran. 

Así se afirma a la pregunta número 1 (del cuestionario n(m1ero 3), de la 

realización de las 100 actividades, que para Toluca, sí es neces<1rio 11<'Wlf--

1as a cabo (66 $), para que su trabajo sea cfic icnte, en Nczahua1c6yotl tam-

bién es inqiortante realizarlas e 33i ) . 

En la pregw1ta nómero 2, del mismo cucst ionario, Toluca y Nezahualc6yotl 

convergen en asentar que la realizaci6n de estas 100 actividades , no <lá la -

eficienci3 en el desempeño del Servicio, en porcentajes tic: Toluca , 80 9., y 

Nezahualc6yotl 87 % • 

Así mismo, por las respuestas a la pregunta número 3, los Orientadores -

de Toluca opinan en un 87 % que no es necesario disminuir el n(nnero de Activl: 

dades del H11iual, Ncznhualc6yotl dice en w1 76 \, que sí es necesario dismi--

nuirlas. 

En respuesta a la pregunta número 4, las 2 Ciudades afiniun en porccnta

j e de 53 % Toluca y 75 % Nczahualc6yotl, que del trabajo que realiza el Orie~ 

tador, se le proporciona m.'Ís importancia al Aspecto Administrativo que al 

Técnico. 

Fimilmcntc, el 88.9 % de Toluca y el 85.4 % de Nezahualc6yotl, se comple

menta con las Actividmles que el Orientador realiza con los Alwm.os, Padres de 

Familia, Cormmidad y Escuela, aunque no se encuentren en el ~hnual (pregunta -

número 5, del cuestionario número 3, en el Anexo 11). 



l/ipóte:;i,,1 llÍlnlCl'O 5: 

"Dt el 011ic,¡f.c;,Jo11 1•1.)>~.1(•L' eZ C(JJltcnlda del f>pog11:.ima ,¡, .. O. 

t:. y V.~ crol"'""''"'' Zo i•atifiuc.1"f'á al dcoor'ibir• ou p1wto ,fe 

1•ivta co11f.J"f'nc' a .íat.e, e1: 1111 poi•ueuf;ajc mayor al. 85 %". 
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Para los intereses de cst1: hip6tesis, se tomaron en cuenta las respuestas 

en porcentaje del Cuestionario ~ ·I, (Anexo 11), que incluye en su l'rimern Pª! 

te las preguntas 1, Z y 3 (ccrr:iclas) y la Scgi.mt11 parte las preguntas 5, 7, 8 

y 9 (abiertas) 

Primera Parte : --------
Pregunta Nº 1 : ¿t\tántos han sido los Programas de O.E. y V, que el Departame~ 

to <le Etlucaci6n Mellia ha proporcionado para nonnar las Activi-

tlades del Orientador Técnico? 
Acotaciones 

T : Toluca 

Grado % T i N N : Nezahunlc6yotl. 

a. - Dos Programas tº 60 75 
)O 80 75 
-o 
.) 40 75 
JE. 180 225 

' 60 75 

b. - Tres Programas lº 40 25 
2º 20 25 
3º 20 25 .... 80 75 
\ 26 25 

e. - Cinco Programas lº o o 
2º o o 
3º 4 o 

A 4 o 
' 13 o . 

Los porcentajes obtc11ido!; ;1 la respuesta correcta, que es el incjso b, -

son bajos, Toluca (26'1.), Nez:1hualc6yotl (25%); !ns respuestas incorrectas, i!.!_ 

c.iso a, Toluca (60\), Nczahualcóyotl (75%), así tambi6n el inch;o c, Toluca • 

(l3i), Nczahualc6yotl (O'i.), configurando un total de ·7 'i ~ , en Nczahualc6yotl 
7;, ~ t~n Tol uca .. 
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Finalmente los porcentajes de respuestas correctas son: 26 % Toluca, 25% 

de Nezahualc6yotl, los porcentajes de respuestn incorrecta son: 73 i Toluca, -

75 % Nezahualc6yotl. 

Pregunta Nº 2 : ¿Quiénes han sido algunos de los Profesores que han col~bora

do con las Autoridades del Departamento <le Sccumlarfos Gencr~ 

les, p:ua la rcalizaci6n de dichos Program.:1s'( 

a. - Gonz~lo Perdomo Mon<lrag6n, Antonio Cisneros Grado % T % N Ramírez, José Gutiérrez Or<loñez y José Par-
dinas Martínez •.•..•.....••.••.•••.••...•..• 1º 20 o 

Zº 20 o 
3º o 25 
.L 40 25 
% 13 8 

b. - María Magdalena Mejía Castillo, Enrique - -
níaz García, Eduardo González Damián y el -
Colegio de Orient;u.lores de la Zona 11 l de -
Toluca, ..................................... 1º 80 75 

Zº 60 50 
3º 100 25 
L 240 150 
i 80 50 

c.- Enrique G6mez Bravo, Felipe Alemán Camacho, 
Sixto Noguéz Estrada y Salvador Mejía •••••.. lº o 25 

2º 20 50 
3º o 50 
~ 20 125 
i 6 41 

Para la pregunta número 2, la respuesta correcta es el inciso b, con los 

siguientes porcentajes, Toluca (80%), Nezahualc6yotl (50%). 

Las respuestas incorrectas, son: el inciso a, 3 i (T), 8 ~ (N) ; y el 

jnciso e, Tolucn (6%), Nczahunlc6yot1(4J %) , configur:m<lo un total en Toluca -

de 19 ~., y en Ncznhun1c6yotl de 49 % • 

Con lo que se deduce que en Tol uca la nu1yor parte lle 1os Orientadores 

tiene conocimiento ele ello, como en Nezahualc6yotl con Ja rnitaLl tic la pobla-

ci6n, qu icncs poseen una respuesta correcta a esta pregunta. 

Prcgtu1t;1 Nº 3 : ¿ ¡\partir de que año se cont6 con el primer Progr;inn <le O.E. 

y v. ? 
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%T 9u N 
a. - 1977 .......••.•••..•..•...•............ Iº 60 25 

Zº LOO 25 
3º !l() so 
L. 240 lllü 
• 80 33 .. 

b.- 1981 •.•••••••••......••••••.•.•.•.•...• 1º l) 75 
2º o 75 
3º 20 so 
4. 20 200 
% 6 66 

c. - 1984 ......••••••.••••.••••••..••......• 1º 40 o 
Zº o o 
3º o o 
.tL 40 o 
' 13 o " 

Para la preglil1ta número 3, el inciso correcto es e 1 a, CJUC' en To 1 uca a 1-

canza 80 % , y en Nezal111:ilc6yotl (33'j); para los incisos <le respuesta incorrc_r:_ 

ta, b: Tolucn (6%), Nezahua1c6yotl (66%); )' en el c, Toluca (13%), NczahualcQ 

yotl (0'1). O sea Toluca (19%), Nczahuak6yotl (66i). 

Se sintetizan los porcentajes finales de respuesta correcta e incorrecta 

por pregunta y ciudad en la tabla 39. 



9, RC 

% RI 
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T A B L A "39" 

Porcentajes finales de respuesta por pregunta y ciudatl 

en la Primera parte 

_PI_Clfll_l.l_t~ .!_ _ 
T 1 N 

- - ·--¡ - - -
26 1 25 

73 1 75 

Acotaciones 

T Toluca 

N NezahuaJc6yotl 

% RC Respuesta Correcta 

% RI Respuesta Inco1Tecta 

P r i m e r a P a r t e 

_P_!::CRU!!t~ l _ J _ frE_g~,in~a._3_ 
T 1 N 1 T 1 N ---,---¡---¡---

80 1 so 1 80 1 33 

19 1 49 19 1 66 

1 
!Totales 
----¡-----~-

T N ----L-----
62 1 36 

37 1 63 

Con los anteriores resultados, se concluye que en Tolucn (62i), Nezahual

c6yotl (36~), que no se conoce el Contenido de los Programas de O.E. y V. 

Pre&runta número 5 i.Analiz6 el Contenido de los Programas de O.E. y V. para 

el ciclo escolar 1984-85? 

Las respuestas se agruparon en la tabla siguiente: 



T A B L A "40" 

Porcentaje de Respuestas por Ciudad, cmTcspondicnte 

a la Pregunta n6mero Cinco 

1 

Respuesta Número de 1 Número de 

Oricnt adores de 1 % Orientadores de 
1 To 1 u e a Nezalrual c6votl 

Sí 14 1 93 2 

No o 1 o s 
l'nrcialmcntc l 1 7 s 

1 
1 
1 º· 

" 1 
1 

16 ' 
1 42 
1 

42 

Como se puede observar en los porcentajes, sí se nnaliz6 total y fo=l

w.cntc dicho contenido, que en tm porcentaje alto Toluca en (93%), a difcren-

cia de Nezahualc6yotl que reporta un porcentaje hajo (161.). 

Dicen que no se analiz6, en Nezahualc6yot1 con 42 % , Toluca O ~. 
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L:i parcialidad se obtiene en las 2 Ciudades: en Toluca (n) y en Nezahual_ 

c6yotl (42%). Por lo que se puede decir que Toluca sí lo ha analizado, Neza--

hualc6yotl muy parcialmente. 

Pregur¡ta Nº 7 ¿Porqué considera usted que se han creado otros Programas de -

O.E. y V. 

* 

e 
F 

* 

Acotaciones: 

Ci.crto 

Falso 

Desconoc i.micnto 

' !.'O'J'A: Lw; )""'';¡meul.a11 que ac co1w1.ael'ar011 como e-iertrw (C), o f<lloaa (J.'), 
c;nán i•n;;al/aa en lw: afiriwwfone;• de la ,fe[atu1·a del /Jc¡,ar•lruncnf,o -

do :·-,f,«1a1•ió11 i-:cdia. 



1 Los anteriores estaban incompletos, no actualizados . . . . . . . . C 

2 Para mejorar los anteriores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 

3 Las razones no las sé ..................................... . 

4 Desconozco por qué * 
5 Las necesidades y prohl cm;'Ítica educativa evolucionan con el 

tiempo -C<unh.io de J\<lmi11istraci611 Po! íti.ca- ................. C 

(¡ Para activarlos ¡: 

7 Para mejorarlos con lns experiencias obtenidas . . . . . . . . . . . . . F 

8 No son nuevos - los estfin adecuando constantemente y eso es -

necesario y perm:inentc- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 
9 Por la actual izaci6n que debe de haber en 1m grupo, sociedad, 

cte. por parte del mae~tro orientador, para ir Je acuerdo a 

la 6poca y sentir <le los alwrnK•S 

10 Más bien no se han creado otros, sino que se h<m ido mejor~ 

e 

do......................................................... e 
11-12 Así como los programas Je árc~s básicas cambian y evolucio··

rnm, por consiguiente los de orientad6n deben tener estos · 

cambios.................................................... F,F 

13 No se han creado, se han reestructurado de acuerdo a las ne

cesidades actuales de la educaci6n, tomando como base los 

existentes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . e 
14 Para cficíentar el servicio... . . .. . . . . . . . .. . .. .. .. . . . . . . . . . • C 

15 Solo he conocido uno, y es el oficial <le fo111u larguita y un 

cohete en la portada; todo lo dcm.'Ís han sido modificaciones 

,lel primero, <le acuerdo a intereses y gustos de pc!rsonas que 

se sienten rcnorndorcs de este proceso vocacional pcru que -

están más desubicados que en el Departamento y que se sien-

ten reprcscnt:mtes de tal o cual teoría o lo que es lo mismJ 

(la misma gata pero revolcada) ........•.•............•...... * 

Por la di fcrencLi de poblaciones escolares que existen...... C 

2 Porque los que est;'Ín actualmente no son eficientes.......... F 

3 Cada vez s•: realü;m pensando en los adolescentes........... C 

4 Por actuali.zaci6n... ................ .....................•.. C 
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5 Porque ¡.,., primeros no tenían lus característ kas neccsa 

rías, tanto en cuestiones educativas como el seguimiento 

del alunu10... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . F 

ó 

7 

s 

Ignoro cu:1lcs se;;¡¡ esos otros progr;1mas ...........•.•... 

Por las neccsichdcs de cada zona ............•.......... 

Porque no se han 11011'1;JJ0 criterios .................•.... 

9 l'on1uc no se han tomado en cuenta a los profesores que -

realmente deben participar, los cuales se deben tomar a 1 

e 
e 

azar para obtener mayor rendimiento.................... F 

JO Porque pretenden que sean realmente ;,idaptados por los --

Or icntadores Técnict1s 

l l Porque los :interior<':> tienen :1ctJviJmles administra ti vas 

m:1yon•,, y nri :;e debm J ll'var a cabo pür que atendiendo -

única y exclusivamente al cJuc:i!lllo como debe ser, seda 
el tiempo insuficiente, por eso ,;e hacen reformas nuevas 

e 

constantes. . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 

12 Considero que son ensayos, programas en l'.'o.'J)erimentaci6n 

para obtener resultados en conjunto y sustraer en sí lo 

más efectivo ••••.•.•.•.•......•••......•......•..•.••• 

Estas respuestas se concentran en la tabla 41. 

F 
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T A B L A "41" 

Porcentaje Je Respuestas de los Orientadores, por Ciudad a 

la Preglffita Número Siete 

!\1Úmcro de Número de 
Respuesta Orjcnt<Jdores de 'a Orientadores de 

T o i u e a Nezahua1c6yotl 

1 

1 
1 
1 

Cierto \ & : 53 G 50 

Falso_+ 1 1 27 5 : 42 

_I1esconnc11;~!:'.,1!._l_:l_t ___ _j_ ___ ~_JQ_~------l ----~---8 __ _ 
~__.::_l : l'.) ! 100 _J 12 - 1 100 
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De las consideraciones de los Maestros Orientadores en l:Js 2 Ciudades, la 

mitad de los ~'l.cstros asent6 respuestas acertadas, lo que significa que hace -

falta infonnaci6n actual, en cuanto a Programas del Servicio de O.E. y V. 

Pregunta Nº 8 . Mi0ncione cuáles son las diferencias de Contenido, es decir co

rno han cst:ido estrncturados los Programas de O.E. y V. para el 

ciclo escolar 1984-85, en cuanto a 1 os oh jet i vos generales, 

particulares y específicos (p:tra los tres graLlos). 

Acotaciones 

C Cierto 

F Falso 

Desconocimiento 

.\'. No h;1y Ji rerencia 

'."' ~c~e~t~s _Ll~ }:o lu.~a _ 

1 Casi no hay diferencia .................................... , S 

2 Considero que están bkn y que hay objetivos mediatos e in-

mediatos .....••.......•....•.. , .•.. ,,...................... F 

3-4 No los he analizado ................................. , ..... , .... 



s Sí corno ,;e m:mcionan .....•..•.............................. * 
6 Cubren todos 1 os aspectos par:t hacerlo funcional y adaptable C 

7 A <lec ir verdad y por 1rot i.vos que uesconozco nos ac;iban de -

entregar -pL'!'O insisto es lo misiro- lo único que aprecio es 

que d;m test, cuestionarios, de todo lo relativo a esta ac-

tividatl.................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . * 

8 Cuenta el actual con 111:1terialcs Je apoyo, se actualiz6 en -

parte...................................................... e 
9 No tiene diferencia, solo considero mouificacioncs en cuan-

to a su presentaci6n y aumento en las actividades......... i: 

10 Son los mismos. Los han reforzado con un Subprograma que --

contiene nollílas de urbanidau y otras activiuades positivas s. 
11 No entendí. la prcg1111ta .................................... . 

12-13 Se agregaron los materiales <k apoyo....................... C,C 

14 No hay dj forenc i:1 de contenido sino de est111ctura con modi-

ficacion de objetivos en sus conductéls operativas . . . •• . . . . l: 

15 Su estmctura obedece ;¡ 2 nonnas: llori:ontalida<l y Vertica

l idau ya que no se encuentran estrnctur;ido:; por Unidades <le 

trabajo......... . • . . . . • . . . • . . • . . . . . . • . . . . . . • . . . . • . . . . .. . . • • e 

1 : Por gr:1do:: existen las diferencias: 

- por limltantes que nos dan las Autoridades escolares..... C 

- por las deficiencias en materiales didácticos 

- el uso adecuado de ténninos psicopedag6gicos. 

2 Se han dividido o separnJo por actividades que son: Técni - -

cas, i\Jminü;trativas, ~~1tcr iales y Sociales y de alguna u -

otra fonua se In tratado de que lleven lUl seguimiento 16gi-

co y gradual • . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . . . . • • . • . . • . . . . . . . c 
3 Considero que es la apl icaci6n del contenido su sistcmat lw 

ci6n <le objetivos la que los hace diferentes y ésta sistcn~!. 

tizaci6n se ktéc en pro Je la cnscúanza.................... F 

l'r:'Íctica1m~nt<' tiene el mismo contenido..................... l' 

Por activilbdc,; gencr:1ks y µosterionncntc ~;e programaron -

las actividades del <tlwm10 y en una parte posterior las ac-

tividades del profesor..................................... e 
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6-7-8 No he analizado las diferencias de contcni<lo. . . . . . . . . . . . . . * 
9 Los contenidos que plantea un programa y otro son .exacta- -

mente los mismos, únicamente han hecho una re:;trncturaci6n 

en cuanto al orden <lL' presentaci6n de los objetivos ....•.. 

10 Falta complementar Lis actividatla<lcs y adcr11.'Ís que se hici~ 

ra un patrón desarrollado a traves de personas inherentes 

en el trabajo............................................. e 
11 Ya está un poco dcfliüdo L'xactanJ<:ntc, ant:criorn1ente era en 

fonna general y de esta manera se pueclcn delinear con un¡1 

de estas actividades...................................... F 

12 Creo que en la aplicaci6n del contenido debiese contener 

m..'is concretizados los objetivos que se pretenden llevar a 

cabo en pro de 1:1 cducaci6n, con el fin de co;Hlyuvar en el 

proceso Enseñanza-Aprendizaje y su amplia aplicaci6n esco-

lar y tocbs sus relaciones. . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . F 

Estas respuestas se conccntr3n clasifirnt11s en la tabla 42. 

T A B L A "42" 

Cla~iflcaci6n de Respuestas y porcentaje de las Diferencias 

de Contenido de la Estructuraci6n de Programas 

por Ciudad 

Número ele N(rrncrn de 
Respuesta Orientadores de % Oricnt;1dorcs de 

T o 1 u e a Newhu:ilc6yotl 

Las menciona 5 1 33 4 1 33 
_N_o_h_:_t)_'_t_ii_f_c_r_c_nc-í:-1-+---,-t-----t-1-2HI 2 1 l 7 

Lis descom•c•: 6 1 <lfl 6 1 r,o 

_T _o -~-ª-l-~-----~~-1-S------+1--1-0-0 -~-==--12 -~=-¡¡~ 
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Este cuadro denota que en un porcentaje <le 33 'l ,sc menc:ionan tale~; difrren 

cias, aw1que las respuestas vertidas son muy generales en las 2 Cimlades. Son 

los Orientadores ca 17 y 27 %,los que tienen un conocimiento m:ís específico, -

ya que anotan que no hay diferencia de contenido, que 6ste es el mismo, pero • 

en diferente aconndamiento. Así se asienta q11c en Toluca (4096) ,y de Nezahualc~ 

yotl (50%), que no tienen conocimiento de las Diferencias <le Contenido de los 

Programas <le O.E. y V. ; datos que :;e rectifican en la pregunta 11(m1ero S. 

Pregunta Nº 9 i.Qué opina ustell de las Diforenc ias ue Contenido en cmnto a -

la Estructuraci6n <le l'rograims de O.E. y V. que son: El PllÍn · 

Genérico (para los tres grados), los Programas por grado para 

el ciclo escolar 1977-78 y los Actuales Progr::imas para 1984- -

85?. 

= Respuestas de Toluca 

1 En algunos únicamente hay cambios de terminología ...•••.. , • . • .1: 

Z Si lo entendemos en términos de significado, es lo mismo ..... í 

3 Conoce 77-78 y 84-85 contienen diferente redacci6n pero nota

una mayor especificidad en los objetivos y actividades. Consl_ 

dero que cada vez estiÍn mejor ..................... , ..• , .. . . . S. 

4 Conozco solo 2, en cuanto a est1uctura, algunos objetivos los 

generalizaron, otros los desglosaron, pero en el fondo casi -

no hubo cambio .••.•••••••• , • . . . • . . . . . . . • . . . . . . • • . . . • . . . • • . . • S. 

5 Noto mayores avances. . • . • . . • • . • . • . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . • . • C 

6-7 (No hay diferencia de Contenido, sino de redacci6n, para ha--

cer operativos los objetivos) .•.•.. , •...• , •..........•..... ,. S l: 

8 Que es lo mism:> solo con palabras diferentes o m!ís rebuscadas 

o más simples, en otro orden lo del final al principio o lo -

del princjpio al final "Ojo" -Realmente los Programas no es -

lo ÍJllpOrtantc, las acciones es lo que cuenta" •.• , ....• , . . • . • 'l'. 

9 Son miÍs realistas............................................ e 
10 Desconozco los programas anter jores, ....•.....• , ..•...•.... ,. 

11-12 Están más apegados al presente .••.. , •.•.... , .............. , , • C ,C 

J 3 Que actualmente cst6n mejor estructurados con actividades 

precisas y m.1teriales. .. • . •. • • .• • . . . . .. . .• . . . . •• . . • • • • •• • • .• . e 



14 En cuanto a contenido son semejantes, con mayor orden en 

cuanto a los actuales, su estructura no se basa en unidades 

en ambos casos............................................. s_ 

15 Por semestres, que tienden a volverse más cspecíricos y CO!!_ 

cretos en cuanto a los contenidos y fechas de aplicación. -

Espero que vengm1 ya cronogr:unas y se resuelvo el prohlama 

(donde lo haya) de material p:irn todos los alunmos. O que -

los tire una editorial y los venchn a los alumnos en las --

librerías. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . • . . . • . . . . . • . . . • . . . . . . . . • e 

1-2 Desconozco el Programa 77-78 .............................. . 

3 No analic6 el del 84-85 .............................. , .. .. 

4 Com:> plan genérico entiendo lo ya establecido y no se puede 

cambiar pero si combínaT de acuerdo a las necesidades de e~ 

da uno de los mismos, es aplicable el prognuna de ambos ci -

* .. 

* 

clos escolares ...•.........•...•.•.•...•......• , • . . . . • . • . . . F 

5 Debe existir un programa por grado......................... F 

6 Contiene los mismos temas pero su estructuraci6n no es la -

misma...................................................... e 
7 Que po1· las etapas Je los adolescentes 11 .. 18 son llifcren-

tes ....................... · •... · · · · • · · · · · · · · · · · · · · · · · · · • · · · ¡: 
8 Creo que se tiene que estructurar mejor por grados, ya que 

hay activi<lacles que se repiten............................. F 

9 Los contenidos son los mismos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S. 

10 Son obtenidos y copiados por profesores in<lividuaks de las 

cuáles tienen ideas que en ocasiones no son funcionales.... F 

11 En cua:nto a contenido ya está mejor estructurado, pero aho

ra cada grado ya especifíca qué ~;e quiere lograr, aunque no 

estoy Je acuerdo con que marquen actividades adm.inistrativas 

en lugar de estas, deberían ser solamente pct!ag6gicas... ... C 

12 Considero que debería exi;;tir un programa Je acuerdo con --

los grados y la problem.'ítica o diferencias de cada altum10 -

(intereses de ;1cuerdo a SUS inquictUlles) ... ,., ..•..•. , •••. , C 

Opiniones que se especifican en la tabla 113. 
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Desconocimiento 

En csenc.ia son 
los mismos. 

Opina de los 3 
Eramas. 

T A ll L A "43" 

Oplnionus del l)rientaJ.or de los 3 Progr¡¡¡nas de 

O.E. y V. (Pregunta 9) 

Número <le Número de 
Orientadores <le i Orientadores de 

1 T o 1 u c a Nl'zahua1c6yotl 

1 1 7 3 
1 -

8 
1 

53 1 

Pro- 1 

6 1 40 3 

Opina de uno de los 1 

1 3 Programas. 40 1 o s 
T o t ¡¡ l : 15 1 100 12 

Esta pregunta 9, también complementa las anteriores. 
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1 
1 

% 
1 
1 
1 25 

1 
1 8 
1 
1 25 

1 
1 42 
1 

100 

Como se puede observar aún se presenta el factor, falta de conocimiento -

<le los Programas, Toluca (7 %) , Ne:ahua.Ic6yotl (25 %) ; esto se relaciona con -

lu Opini6n <le los Orient~hlores al hablar de tmo de los 3 Programas, en Ncza--

hualc6yotl (42 ~,) , lo cual renfirm.1 que no los relaciona, porque no conoce los 

<lemás. Así como la rati~ic:ici6n de que éstos Programas en s'.Í. son los misJOCJs, -

Toluca (53 ';), Nezahualc6yotl (8 i). Sin embargo,en Jn opini6n de los 3 Progr~ 

mas, en Toluca (40 %), Nezahualc6yotl (25 ~.),se <lcmuestra también :;u conocí-

miento por su amplia op i_ni6n. 

Sintetizando: El Orientador, tanto de Toluca (26 'i,), coiro de i\cznhualc6-

yot 1 (25 '1), t iencn conocimiento del número <le Programas que ha proporcionado 

el Departamento lle Educac i6n Media Básica, par;i nonnar act i vidalleS; conocen - • 

as'Í m.i~imo, Toluca (80 i), Nezahu;ilc6yotl (SO ~); de quienes son los profc;;en,~; 

que han colaborado para la rcali::nci6n lle éstos l'rogram:1s y L1111hién saben en • 

porcentajes de Toluca (SO i), Nez;1hualc6yotl (3~ %) , que fu6 a partir de 1977, 

1¡ue sl' cont6 con el Primer Programa Oficial <le O.E. y V. 

En la primera parte, los porcentajes finales son Toluca (62 l), y Neza·-

hualc6yotl. (36 <!,), con lo qut' se observa, que no existe conocimiento histórico 
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<le los Programas de O.E. y V.; también afinnan en Toluca (ltlil'~), N<.!zahuak6--

yotl (58%), que sí analiznron el Progr:una <le O.E. y V. ,parn el ciclo escnlar -

1984 -85, asentando en fornn amplia, las razones por las cua ll's se h:m e rn:1do -

otros Progrm111s en porcentéijcs de Toluca (53i), Nczahualc6yotl (SQ'¡). 

Tienen conocimiento de las Diferencias de ContcniLlo de los Programas Lle -

Orientación, en Toluca (60t), Nczahualc6yotl (SO'~). Ascv<erando por los porcc_1_1_ 

tajes, Toluca (93i), Nczahualc6yotl (33~), una opini6n correcta hacia dichos -

Programas. 

Se presentan los porcentajes de conocimiento obtenido en la 2a. part<), en 

la tabla 4·1. 

T A B L A "44" 

Porcentajes Finales de Respuesta por Pregunta y Ciudad 

en la Segunda Parte 

Número de Pregw1t:1 1 ___ ·-~_Obtenido 
t - -¡- N 

___ s ____ j+i-___ 1.:0 _:___ss ___ _ 
7 53 I SD 

-----
8 L úO 50 

9 1 '.i3 1 :13 

----1-:-~-:.i-1--] ___ ~~~---- '. 4 ~~~ 
l'ara detcrrni1wr en que porcent:1jes los Orient ;idorl'S conocen el Contenido 

de los l'rogramas Je O.E.)' V.; Sl~ stumron los tot;ile~; de 1:1 Primera Parte que 

fué : Toluca (62',), Nezahualc6yotl (3l>';,), y la Segund:1 !'arte, Tuluca (7ú.S':.J, 

Nezahua 1 c6yotl ( ·17. 1 ',) . Lo cual resul t6 as '.L: To l uc~1 con 69. 2 ?, )' Ncz;ihua 1 c6- -
yotl -11.S i, sin superar el 85 ~ requerido. 



lfip6tesio nZ:ímero 6: 

"Si Zoo Programao de O.E. y V. de Primero a Tareer grado,

aontienen en ou est1'uetura Aspeutoa Psiaopedag6giao11 mín·i

mos, entonces el 011 icntador Zas cnuneia)1 á, en un po11 cent;a

je mayo1' ai 85 %" 
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Esta hip6tesis se explora en el Cuestionario Número ,¡, en las preguntas -

4, 6 y 10 del Anexo 11. 

A la pregunta número ·1 que Jicc: ¿Cu5les son los Criterios Psicopedag6gi

cos mínimos que se deben tomar en cuenta para la elaboraci6n de los Programas? 

son~ 

uno 

Las opiniones de los Orientadores se agruparon poT puntos espec\'ficos que 

1. - Medio ambiente 

Z. - Puntos específicos Jel progra1m 

3. - Revisi6n de programas anterioTCs 

4. - Aspectos a tomar en cuenta hacia los alumnos 

S.- Características para quienes participan en la claboraci6n de Progra-

mas de O.E. y V. 

Estos 5 puntos fueron expuestos en las 2 Ciudades, pero Toluca agreg6 

6, - Características Generales de los Programas. 

· Dichas opiniones se exponen en seguida:-

_'.". ~c~~e;;_t~s_d~. Io.!_u~a 

Conocer Ampliamente la Poblaci6n Escolar con quien se vn a trabajar. 

1.- Nivel medio ambiental 

2.- Aspecto socia1 

3. - Aspecto econ6rnico 

5. - Relaciones con la farnil ia 

6. - Relaciones cultura les 

7. - Aspecto Educativo 

8.- Relaciones políticas 

9.- Realidad Psíco16gica. 

II Debe Contener Puntos más Específicos coro: 



l. - Los objetivos por lograr 

·1. - Métodos de evalu;1ci6n 

6. - Objetivos Je la Orientaci6n 

7. - Taxonomía de objetivos 

B. - Arc3 profesi.ogr3fic3 (cuesti6n vocacional educativa) 

9.- Tiempo aproximado para su realizaci6n. 
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III Se deben analizar progr:Hr,1s anteriores en ctim1to a su gra,1u,1ci6n )' corrc

laci6n. 

1.- Análisis de Programas de O.E. y V. 

IV Aspectos a tomar en cuenta !i:icia los Alwimos. 

1-2.- Tomar en cuent;1 ncccsi(i:Idcs e intereses de los alllllU1os p:ira que estén 

adaptados. 

S. - Conocimiento Jcl cclucanJo (c~pL'CÍfico de los adolescentes) 

6. - Característic3s Ps icológirns del educando 

7. - Desarrollo l'sic0l6gico y mentid 

8.- Libertad del alumno 

9. - A<laptabilitbcl del alunmo 

10. - Perfil deseado del estudiante en cuanto a las conductas . 

• ,1 
V Características para quienes participan en la E1Jboraci6n de Programas de 

O.E. y V. 

5.- Horario de trabajo 

6. - Principios del aprendizaje 

7. - Funciones RegLlE1entarias )' actividades de la Or fontaci6n Técnica. 

VI Características Generales de los Programas 

1. - F1 exibles 

2. - Completas 

3. - ,\.ctunl i z.ados 

4. - :-;:ic.ionalcs 

5. · ,\d:1ptablc~ 

6. - Suficientes 

7. · Operativa:; 

8.-Realistas 
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9. - F1mdon:1h's al me<lio socio-econ6mico <le donde proceden. 

10. - Acordes correlacionados con estructura vert kal y horizontal . 

.'.'.. ~e~p~c_:;_t~:s_<l~ !'!_c_~a1_!.u:_1_1~6ro!:_l 

1.- Analizando las características reales de la Z.E. inmersa en la regi6n. 

2. - El ambiente social en el que se desarrolla la comunidad escolar para 

conocer su ambicntac i6n , ('S decir con quienes se reune y/o los actos 

socia les :1 los que recurre. 

;; . - El aspecto ccon6mlco de la poblaci6n 

4.- Vivir en la rcgi6n <lande trabaje 

S. - El aspecto fomil i~ir 

6.- Las contliciones culturales (nivel) de la comunidad en que se desen--

vuelve la instituci6n. 

11 l.- Elaboración <le objetivos conductales 

2.- l~ccursos didácticos 

3. - Metodología 

4.- Evaluaci6n 

s.- Bibliografía 

III Se deben analizar Programas anteriores en cuanto a su gradu:1ci6n y corre· 

laci6n. 

lV l.- Intereses 

2. - Necesidades 

3.- C.I. 

Es decir el grado de madurez (incluyendo aquí las diferencias indivi

duales). 

V l.- Cuando menos ser titulado en Pedagogía o Psicología 

2. - Estar en servicio docente en Educación Media 

3.- Tener S años de experiencia docente mínima en EJucaci6n Media 

4. - Haber e)q1erimcntaJo con grupos piloto en diferentes regiones sociocco 

n6micas. 

Coroo Resultado de l Jc\·a1· a cabo todo lo :interior, se pudrlÍn elaborar 

prograrn:1s por cada llcgi6n del Estado. 
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A esta pregunta 4, los Orientadores tanto de Toluca como de Nc::ahuak6- -

yotl, enuncian los criterios psicopedag6gicos a tomar en menta p:ira 1u clabo

raci6n de Programas; Toluca Jos agrup6 en 6 pw1tos, Nczahu:1lc6yotl en 5. Es 

decir, sí sabe cuales son. 

A la pregunta número 6 que dice: ¿Considera ustc<l que los Program:1s de 

O.E. y V., para el ciclo escolar 1984-85, qtw actualmente se m:mcjm1 en el 

Estado de México, cuentan con los criterios ps icopedag6gicos mínimos para apll_ 

carsc?. 

El Orientador Asienta: 

R e s p o n d e n : SÍ 

l. - Por que exploran al alunmo, al medio social, familiar, los objetivos 

del programa; :isí como la cvalu.:1ci6n, tanto del Programa y de los 

Alumnos. 

2-3.- Estan elaborados por compañeros con experiencia en el manejo <le los 

grupos. 

4.- Debe ampliarse y aplicarse con mejor criterio. 

S. - No tengo problema para su apl icaci6n. 

6. - r;c acuerdo al nivel en que se est.'Í laborando, es correcto si al- -

guien quiere agregar <1lgo rrits, se está con toda la 1 ibertad, ya -

que son cl:Ísticos y adaptabks a todo cambia bien fun<lamentmlo 

sin querer establecer utopíns o sueiios imposibles, como copias <le 

teorías no comprobadas. 

7. - Por que vienen acullll..tlándosc Je los programas anteriores y corri-

giéndose en los diferentes aspectos. 

8. - Por que no veo problema para su apl icaci6n, si acaso la escaccs -

<le materiales para todos los Jcl grupo. 

9.- Tienen el contenido esencia.! para un adolescente. 

1 0-11.- Tienen el programa al inicio le dan a uno sugerencias y traen ma

ter la 1 de apoyo, 

12. · Cucnt:m con lo:; criterios b(isicos porq11c se tn1116 en considcr<1ci6n 

la cont inui.dad, la jcr:1rquizaci6n para la confccci6n de objeto~;,

ademfis está elaborado LIC' acuerdo a las necesidades psicobiol6gi-

cas y socia 1 es del ad(Jlesccntc. 
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13.- Son fk,iblcs. 

14. - Cuentan con u11:1 serie de ¡¡ctívidaJcs que nos pcnniten el conocimiento 

del ;1lu11u10, su conJucción hacia la adquisici6n Je actituJes,habilida

des y Jestrezns, así'. como sus intereses y aptitudes para orientarlos 

vocac ionalmentl'. 

R e s p o n d e n : Parcialmente : 

15. - Les falta que sean realistas y actualizados con objetivos opcrnciona

les . 

.:_ ge~p~c~t~s_JE_ .ti.e.~aJ.!.u.'.'..1~6ro_!:_J 

Responden:Sí 

1. - Por que los programas que se han elaborado han mejorado, pero atín son 

generales. 

Responden :No 

l. - Los ténninos que se manejan aún son poco entendiblcs a los alunmos, y 

considero que es necesaria una capacitación a~ Orientador Técnico pa

ra manejar esos programas. 

2. - Por que deben ser amplios en donde la metodología no se hace presen-
te. 

3. - Por que se encuentran abarc¡¡dos algunos temas repetitivos, 

4. - Hacen falta temas tipo cívico-moral. Y no están adaptados al medio, 

S. - Por que no est:m actual izados. 

6. - Por que no son acordes a las características particulares de cada re

gión, porque son !lUlY generales. 

7. - Por t¡ue son muy poco real istils y no satisfacen necesidades Je nucs--

tras escuclns. 

S. - Por que dcbcr.Í:ln sc-r más amplios en tiempo requerido para la Orienta

ción, y porque no se pueden real izar conjuntmncnte. 

R e s p o n el e n: Parcialmente 

1, - Por que se numejan act ividaJc•s administrativas i' son las que se tonum 

m:is en cuenta, ademfís de que solo algi.mos objetivos son aplicable!; se 

gún la problemática de la connmidad. 
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Z.- Muchos de ellos no toman en cuenta la carencia de la instituci6n ni -

de los alunmos, y están un poco mejor estructurados que los anterio- -

res. 

3. - falta complementar las activhla<les y además que se hiciera un patr6n 

desarrollado a través de personas inherentes en el trabajo. (no los -

he analizado}. 

Ambos criterios son sintetizados, en la tabla 4S. 

T A B L A "45". 

Cuadro de Respuestas de los Criterios Psicope<lag6gicos 

ft del Programa de O.E. y V., 198·!-85 

t--
Número de 1 

1 

Número de 1 
Respuesta Orienta<lores de 1 % Orientadores de 1 4. 

1 
., 

1 
To 1 u e a _J__j Nezahualc6vo tl 1 

Si 14 1 9- l 1 8 ........... •••••••• 1 .) . ......... 
1 

No . ........ , .. o • t ....... 1 o 
1 

8 ......... 1 67 

Pélrcialmente 1 7 1 3 
1 25 .... t ~ •••••• 

1 1 1 

La tabla 45, es representativa de 1~1 pregunta ¿El Progrnma de O.E. y V.

de 1984-85, contiene en su cstnictura criterios psicopcdng6gico,;?, Toluca Ji

ce,Sí en tm 93 9,, Nezahualc6yotl 8 %; no los contiene dice solo Nezahualc6--

yot 1 en un 67 % • Parcíalmcnte los cont icnc afim1a Toluca en un '" % , Newhual

c6yotl 25 % • 

Si complcmcntrnoos la respuesta Sí y Parcialmente los porcentajes son: '1'9_ 

luca 93 ~, Newhua lc6yot1 33 ~. 

¡\la prcgw1ta número 10 que dice: Proponga una o más alternativas de sol!! 

ci6n para mcjor;ir los Programas de O.E. y V., que fueron creados y sugeridos -

a los Orient¡1tlorcs Técn kas por el llcpartamcnto de EJucaci6n Media BiÍsü:a, en 
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Octubre de 1 > · 1 . 

.'."._l~SQU,!:.S_!:a~ ~e_J~l.1:1.·~:.: 

1. - Participaci6n Je PeJagogos y personas especializadas. 

2. - Real iwr consulta entre todos los maestros que laboran nmwjando los 

programas. 

3.- Que sean eJaboraJos por personas tanto preparadas como con amplia ex-

pcrienc.ia en manejo de gmpo. 

4. - Que se rcgionaliccn. 

S. - Que se pongan en orden las unidades de la 5 a la 1 y de orden graduaL 

6.- Que el cronograma se anote al final con todo lo global de las activi-

dades. 

7.- Que las actividades se apeguen a lus necesidades del grnpo. 
8. - Que se conjunte todo en un solo documento. 

9. - Que se nombre una Comisi6n por regi6n y que se conjunten con tod:1s la; 

del Estmlo. 

10. - Pruebas Psicométricas 

11. - La misma que hice en el punto anterior. Que ahí vengan los materiales 

que han de resol ver los :ilumnos: tests, ejercicios, cuestionarios, en 

cuestas, cte. 

12. - Que cada escuela cuente con: 

- Proyectores 

- Retroproyectores 

- Local para realizar lo anterior 

- Que se proporcione: Papel, cartulinas, mimc6grafo, pinturas, escua-

dras, reglas ncces::irias al Orientador. 

- Paquetes de filminas sobre ternas a desarrollar en el <.."tirso. 

- Que se dé 1 ibertad al Orientador para tomar sus propias decisiones. 

- Que se haga participe al Orientador de cuanta activid:td se lleve a 

cabo en la instituci6n. 

- Que a los n~1estrns que no hagnn caso de sugerencias se haga algo - -

realmente con ellos. 

- Que los Jirel"t i\'OS realmente se deLliqucn a lo suyo y no se metan ,s.?_ 

1 o en caso de que vno demuestre que L'S incap:t z .. 

- Si tienen dudas que nos consulten sin sarcasmos o haci6nJnse los in 

falib 1 es o sabel o todo. 

Creo que cuando esto y otras cosas m.1s !ie resuelv;m, la Orientaci6n 
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funcionará lillcho mejor, pues hay quien devide al personal para no -

permitir nada. 

13.- Que sean m'.Ís realistas. 

14.- Que fomenten en el alwmto el espíritu <le solidaridad y colaboraci6n. 

15.- 1º que se pongan en pr{¡ctica y 2° que se efcctuc alguna investigaci6n 

de los resultados que se obtengnn, y en base a ello modificarlos. 

16. - Que se forme tma Comisi6n a la que lleguen todas las sugerencias que 

emitan los Orientadores y con scntülo <le profesionalismo se integre -

un programa que contenga todas las inquietudes tic los Orientadores. 

17.- Que se pongan en pr!ictica para conocer sus bonda<les y defectos, y que 

se evaluen. 

18-19 - Tomar en cuenta las posibilidades econ6micas de los alw1mos, los me-

dios socio-econ6micos de las Co1minülades. 

= R~s.Eu~s!_a~ .9_e_N~z~_'.!a_lc,~y~t.!. 

1.- Que se quite todo lo administrativo, y que se complemente con activicki 

des específicas del Orientador. 

2.- Las alternativas de soluci6n son: 

2 a ( Que en cada Zona Escolar se elaboraran los programas de acuerdo 

a la detecci6n de nec0si<lades de cada Zona Escolar, y se conjunten 

en todo el Estado). 

3 b Preparaci6n y capacitaci6n de Profesores Orientadores que tengan a 

su cargo esta funci6n (trabujo real izado a conciencia). 

4 c Que los objetivos generales, particulares y específicos sean alean 

zahles. 

S.- Se debe plantear la proyecci6n Je f.ducaci6n en cuanto a la juventud 

con quién se trabaj:i (hiopsico social y ambiental). 

6. - La progrannción debe se;· anal i:ada e instrumentada ;1 sí como (k f ini<la. 

7.- Que se realicen realmente los an.'Ílisi.s técnicos a los prog1«Jnns por 

parte de los directivos. 

8. - Comisionar a un gnipo <k' Orientadores (los más preparados) en las dif~. 

rentes regiones del Edo., para que experimenten y elaboren un programa 

de acucnb a las ncccsida<lc~; de cath cornunicla<l, si11 olvidar los objctl_ 

vos generales Je la cducaci6n. 

9.- Que fucrJn núis reales en cuanto a los objetivos, ya que 

concretos y que la~ activid:1des m1rcadas para el alunmo y el profesor 



estén más darns y más precisas r con otros objetivos que no esdn, 

así como la climinaci6n de algunos que son simples. 

10.- Que se enfoquen principalmente a la O.E. y V. 

11.- Que se clasifiquen por grado. 

12.- Que esten adaptados al medfo en q11c cada comunitlatl se desarrolla. 
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13.- Seria positivo que se convocara a los Oricntn1lorcs Técnicos de la cnti 

<laJ para la elaboraci6n de proyectos de programas Je O.E. y V. por re

giones <le acuerdo a las características particulares y que se ad11pte -

un programa para cada regi6n. 

l<t. - Que aplique el genérico pero que sea esto un poco más flexible para 

dar a los profesores la completa libertad de mejorar estos progrm11:1s y 

que cada año se aporte la opini6n general de los datos obtenidos. 

15,- Deberían amilizarse en fonna consciente para que se tuviera w1 enfoque 

real y general \le lo que realmente sirve. 

16. - Que senn elaborados por pedagogos y psic6logos p'1ra una mejor plruiea- -

ci6n de los objetivos. 

17.- Se deben plMtear los program:i.s de e<luc'1ci6n <le (!cuerdo u 1a zona don

de se trnbcje; así. como generalizar en algunos guiones que sin ''por -

grndo" se pueda manifestar en una integraci6n total a m:mera de que se 

pued'1 en sí educar y no sol::unente infonnar. 

18. - Los programas deben ser: Instructivos y constructivos -form:itivos e j¡l 

foxinativos-. 

Las Orientadores expresan de una ironera clara y objetiva sus opiniones 1 pa

ra mejorar estos Progrrunas. Toluca (1110t'1 19 sugerencias, Nezahunlc6yotl 18, -

con lo que denotan en estas opiniones que en los Programas si se pueden implc

ment'1r e incrementar los Aspectos Psicopedag6gicos mínimos en su estrnctura -

actual, pero que pueden mejorar en fonro in.is benéfica tanto para el Orientador 

como para el Orientando. 

Simplificnndo: El Orientador conoce cuales son los Criterios psicopedag6gi

cos que deben tomarse en cuenta para elaborar Progrumas de estudio; Toluca 

afirma en un 93 i, que los requisitos que emmcia, los Programas de O.E. y V. 

los contienen en tm porcentaje de 67 t. Las sup,crcncins que se anotaron parn -

inq1lcmcntar estos requerimientos psicopcdag6g icos a los Programas de O .E. y V. 

se relacionan dh"ectamentc con l;1s características que clebe poseer. 



llip6tesis númei•o 7: 

"Si el Orientador desarroll6 totalmente el Contenido del 

?ro grama de O. E'. y V. en el grado e>i .¡;ic labol'a, ewto11,!ell -

los alumnos lo ratificar6n en un poraantaje mayor al 85 %". 

----------------·-
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Para este punto fu6 necesario, aplicar 1m cuestionario a los Orientadores 

(Anexo 12), y otro a los Alwll!los (Anexos 7,8 y 9, uno por ca<la grado escolar). 

Se analizará esto en 2 fases: 

Primera Fase: Datos proporcionados por el Orientador. 

Se encuentra encuadrando un cuestionario por grado <lel Orieutador (Anexo 

12), en donde se anotan los temas que <lesarroll6 durante 1984-85 (los temas se 

encuentran rn los Programas respectivos), en este cuestionario, el Orientador 

coloc6 una "X" a los terrl1S que trat6 con sus alUJrnos. Así ,catla grado posee un 

n(micro clete1minaclo de temas, de acuerdo al Progrmna, corno se anotan en la ta-

bla 46. 

ill>A B L A "46" 

Número de Temas que contiene el Programa 

de O.E. y V., por grado Escolar 

Gra<lo Número Je tema_s __ 

1º 18 
JO 16 

3º ··~'.-l.º 

Se presenta n continu<ici6n el concentrado en n(unero de respucstns de los 

Orientadores, así como el porcentaje correspondiente por Cjudnd, en cad<i uno 

de los grados, en la tabla .t7. 



T A B L A "47" 

Respuestas y Porcentajes tlc los Orienta<lores por gra<lo, 

<le catla Tema, en las Ciuda<lcs tlc Toluca 

y Nezahualc6yotl 

Acotaciones 

T : Toluca 

N Nczahualc6yotl 

4 is , 100 1 z 1 100 12 , gz 11 , gz r; 1 Iou iz 1 100 
5 15 1 100 12 1 100 14 ' 93 12 1 100 15 1 100 12 1 100 
6 15 , lUO • 11 1 92 15 , 100 12 100 15 1 100 10 ¡ 83 
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7 15 ' 100 12 1 100 15 100 12 100 15 1 100 11 1 9-¿---
8 l~JO 12 1 100 15 100 12 100 15 1 100 12 ¡ 100 

----g-1:i 1 100 12 1 100 15 . l.UU u 100 15 1 100 TI 1 92 
10 15 ¡ 100 10 1 83 13 87 10 1-83 15 1 100 10 1 83 
11 15 , 1oo i;:.;1~..,..,..1_....,1;.u;u;;;;::~:-.~;:~:Y.;...s·,,_-1+--=u71;;-1---''Z:Y~t_::_:,,_,._14..,.1 --,y""'3,.-+--,1-..1-'L-..,9,,.2·-_ 
ll. 15 • 100 lU 1 8:. 14 93 10 ' sr "Is 1 100 lO_i_.J!.:.) 
13 LS j 100 12 1 100 15 ' 100 lZ ' 100 15 1 íOO T2 1 100--
14 15 1 100 12 1 100 J 4 1 93 12 1 100 15 1 100 11 f 9Z 

~1~s~,___~1~s .... 1_1~ºº=---12~1-~1º~º_,_,__,1~s_..._,,1~º~º .... ·-~1.,_z,_10=º~·-1~s~1 ~1~º~º-...~P-~ ~'-10~º-
16 14 1 93 12 1 100 15 1 100 11 1 92 15 1 100 12 1 100 
17 14 1 93 9 1 75 '233 *'1.JI *185 1 "*96 15 1 100 11 ¡ ':J¿ 

-1~8.--r.*~2~6~8 .... ,•*7*~99,,,-;.-~ll:-rl--;':J~2:-+-t----'---_._-_.. __ ++-~l,.,.-'.>r-.11~0~0-, l21100 
19 , "20ó , w.95 13 1 81 lZ 1 lOll 
ZO ~ fatuc .::icxual 13 1 81 11 1 92 

---+----------++-----------1-""",2~:9·~gs- ·zzs ¡n94 -~ 

í En Nczaliuak6yotl ve agNJgÓ &te '"cma 
* Suma de OJ>ientadores q:<e 1•eapond~ero1? a aada uno de Zos temau. 
** l'oraentajc totaZ de 01>ie1:tado1'ca que reupc11die1•on a cada uno de loa tcmao. 
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Como se observa, se nota la elvada rcalizaci6n de los tern;1s del Prugrmna, 

en porcentajes <Ü tos, reportada por los Orientadores que participun en esta i~ 

vestigaci6n. 

I!_e.guE_<l~ [(l_?.C _: D:1tos proporcionados por los Allumos, Se <tpl ü:6 un cues - -

tionario (Anexo 8), que explora, cada uno ele los objetivos específicos del Pro 

grama, se¡,'1'.u1 el grado al que con-esponda. El tr;ibajo con alwm1os implic6 ;1 hom 

bres y mujeres segÚn la estadística escolar. (ver tabla 10) 

Cada pregunta posee en sus respuestas, el número de alumnos que le contes 

taran, así como el porcentaje respectivo por Ciudncl. Se obtuvieron 2 Jatos: 

a. - Detenninaci6n de realizaci6n o no real iwci6n de los objetivos espcc_!: 

ficos del l'rogram.1 por Grado: Para conocer si se realiz6 o no el obj~ 

tivo, se tom6 en cuenta la rc,;pucsta correcta, si esta respuesta tuvo 

el m:iyor número de alwnnos, se contabiliz6 como realizada, Lle lo con

trario, corr~ no realizada. 

b. - Análisis por preglmta: En base a las respuestas :1certada ~~ por los 

:ilwnnos, de :icuenlo al porcentaje alcan:atlo en su.s incisos. 

Se presentan a continuaci6n las tablas 48, 49 y SO, donde se anotan los -

concentrados de rcspuest;is para c;ida tmo de los grados escolares. 

En las tres tablas, se presentan datos en sus conjuntos agrupados por lí

neas; la línea que se marca con el: 

Nº 1 : Es el número de la pregunt;i del cuestionario con sus opciones de -

respuesta. 

Nº 2 Indica el número de alunmos que respondieron a esta pregunta, en -

Toluca. 

Nº 3 Es 1:l porcentaje de respuesta, en Toluca. 

Nº 4 Inq1lica el ·número de allllmos que respondieron a la pregunta en Ne

zahuil lc6yotl. 

Nº 5 Marca el porcentaje de respuesta, en Nezahualc6yotl. 

Nº 6 Indica la realizaci6n (R) o no rea1izaci6n (1'm) del objetivo por -

número ele pre¡,'llilta. En L'sta 1 foca hay Z respuestas, la pr.imera - - -

(izquierda)corre'.;pon,Je a Toluca, la segunda (den'cha) a Nezahu:ilc6-

yotl. 
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T A B L A "48" 

Respuestas y Porcentaje equivalente en Primer Grado, tic la 

Realizaci6n y No Rcalizaci6n <le los Objetivos 

Esped.ficos del l'rogram:i de O.E. y v. 
• Acotaciones 

T : Toluca 

N : Nczahualc6yotl 
R : Ohjetivo Real izado 

NR : Objetivo No Re:ilizado 

2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

T % N % T % N % 

a 25 36 40 56 RR 12 a 49 71 
.,~ 39 R "º b 24 35 21 29 b 15 22 29 40 R 

e 20 29 11 15 e 5 7 15 21 
2 a 35 51 31 43 R R 13 a 39 56 39 54 RR 

b 19 28 27 38 b 30 43 33 46 
e 15 21 14 19 14 a 57 83 57 79 R R 

3 a 5 7 6 8 b 12 17 15 21 
b 32 46 30 42 15 a 58 84 52 7ZlfR 
e 32 •\6 36 so R R b 11 16 20 28 

4 a 56 81 49 68 RR 16 a ú8 99 $6 78 ifR 
b 13 19 23 32 b 1 1 16 22 

5 a 53 77 39 54 RR 17 a 60 87 57 79 Rlf" 
b 16 23 33 46 b 9 13 15 21 

6 a 19 28 io 14 18 a 66 96 'lo 97 R R 
b 3 4 4 5 b 3 4 2 3 
e 47 68 58 81 RR 19 a 59 8(J 53 7'l R R 

7 a 4 6 22 31 b 10 14 19 26 
b 45 65 32 4.¡ RR 20 a 24 34 41 57 N R 
e 20 29 18 25 b 37 54 27 38 R 

8 a 21 30 28 39 -rr e 8 12 4 s 
b 8 12 l'/ 24 21 a 56 SI 54 75 R R 
e 40 58 27 37 R b 13 19 18 25 

9 a 57 83 48 67 H !{ 22 a 61 88 So 78 lfR 
b 12 17 24 33 b 2 3 6 8 

10 a 1820 n IS e (¡ 9 10 14 
b 44 64 41 57 RR zr-;:¡---,rr-(í¿""4Q 56 R lC 
e 7 10 18 25 b 26 38 32 44 

11 a 58 84 57 ')9 Rir. 24 a 62 90 62 86 RR 
b 11 16 15 21 b 7 10 10 14 

* Aco tac{o11co equi vatcntcn parn 1 a.1 tabla;; 49 11 50. 
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( Cont-ir1úa Tab 1 a Nº 48) 

2 3 4 5 6 1 2 3 ,¡ 5 6 

T N " T " N " .,, 
" 'o 

25 a 61 88 65 90 !( R 46 a 12 17 28 39 
b s l2 7 10 b 57 83 44 61 R R 

26 a (¡2 90 6ff83lfTf" ¡r---¡¡--r:¡ 20 26 3(1 R !{-
l> 7 JO J2 17 b 55 80 46 (J>\ 

21 ---¡js8H<1-'.;i--r11uc 
b 11 16 21 19 

28 a lli--~-11 

b 31 4S 4l) 56 -N R-
e 28 .J1 24 33 

29 a 06 96 ~)tí-----if1C 
b 3 4 3 4 

30 a 13 19 l6 22 
b 50 72 ·\8 67 R R 
e 6 9 7 10 

31 a 57 83 66 92 R R 
b 12 17 6 8 

-:rz--¡¡-19 28 110 56 
b rn 26 10 1.1 N R 
e 3l -16 22 30 

33 R 45 65 TI 71 RR 
b 24 34 21 29 

34 a 66 96 "7 ,_ Tiío RR 
b 3 4 o o 

35 a 28 u 51 71 R 
b 41 59 21 29 N R 

36 a 44 64 63 88 Jt R 
b 25 3(J 9 12 

37 a 59 86 61 85 l{"}'r 
b 10 14 11 15 

38 a SS 80 49 68 RR 
b 14 20 23 32 

39 a 29 42 5.¡ 75 R R 
b 40 58 18 25 

40 a 43 62 46 64 RR 
b 26 38 2(¡ 36 

41 a 48 70 43 60 
b 20 29 28 39 NR 
e l 1 J 1 

42 a 62 90 S-1 75---¡f'R 
b 7 10 25 18 

43 a 7 JO 21 29 
b 60 R7 so 69 R R 
e 3 .1 1 

-;w--a ---:u- 62 -- ;¡:¡--61.]""¡~ 

b 26 38 29 .¡o 
e o o o [) 

45 a 58 84 57 79 R tf' 
b 11 l(¡ 15 21 
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T A B L A "49" 

Respuestas y Porcentaje equjvnlente en Segundo Grado, d<' la 
Rcali z:ici6n o no Realizaci6n de los Objetivos 

Específicos del Programa de O.E. y V. 

1 

l 

z 3 4 s 6 

a 44 69 31 55 R R 
b 10 15 8 14 
e 10 15 17 30 

2'--a-"'"20,,--.....,3=1-=zs so R 
b 39 61 21 38 R 
e 5 8 7 12 

3 a ZO 31 14 25 
b 2 3 7 12 
e 42 66 35 62 R R 

4·-a-· ~1~1-~2~7~2~s- ~ 
b 31 48 19 34 R 
e 16 25 12 21 

--.s~-a-~24.,--~3=7-~1~··-3~-R-

b 12 19 15 2 7 
e 28 44 25 45 R 

---,!J--a-...,4"'"1_6.,..4.--...,,.28· 50 R 

7 

8 

~) 

10 

11 

13 

14 

15 

b 23 26 28 50 NR 
a 55 86 53 95 R R 
b 9 14 3 5 
a 48 75 37 66 R R 
b 2 3 1 2 
e 14 . 22 18 32 
a 57 89 31 55 R R 
b 7 11 25 ·lS 
a 
b 
a 
b 
e 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
e 
a 
b 

s1 so 42 1s1r-¡r-
13 20 14 25 
34 53 31 SS R R 
28 44 21 38 

2 3 4 7 
se gf 53 95 a R 
6 9 3 5 

4 7-""'7-=-3 -_=35~...,6'"""2-"'"R ... R,.-
17 27 21 38 
11 . 17 lo 16 
44 69 42 75 R R 
9 14 4 7 

4~ 77 42 75 R R 
23 H 25 

1 

16 

17 

18 

a 
b 
a 
b 

2 3 .¡ 5 6 

40 63 43 77 R R 
24 37 13 23 
49 11 ~z-~11.--rr-
15 23 21 38 

a 56 88 41 73 R R 
b 8 12 15 2·1 

...,1=9--¡¡-..,5=7 89 40 'r1-1fH 
b 7 11 l(¡ 29 

20 a 49 77 37 66--1r1{-
b 15 23 19 34 

21 a 19 30 16 2.9 NR 
b 45 70 40 71 

22 44 69 30 S4 R R 
b 20 31 26 46 

23 a 57 89 53 --irs,,...____,,,Jl..,.R..-
b 7 11 3 s 

24 ;1 43 67 42 72 R R 
b 21 33 14 15 
a 23 36 H 25 N"' 
b 41 64 42 75 ~ 
a 58 91 4~ ·~¡~7.......,R~R-

b 6 9 13 23 
-z""'7,.._-'"a-..,,..5o,..._~7·S40_,;1""'ltl'C 

28 
b 14 22 16 29 
a 
b 

48 7 5 :59 7·~0-~R-R~ 

16 25 17 30 
29 38 59 3S 62 R lt a 

b 26 41 21 38 
30 28 44 37 66------ii.-a 

b 36 56 19 34 NR 

"""'"""31......--~--...~,.,,~· ~! ~~ ~~ ~m 
32 a 59 gr-~96 H ll 

b 5 B ' 4 
33 a 15 23 12 -~23------

b 49 ~; 43 77 NR 
~3~4--a-4~~-lí/---:rr--06 1l ll 

h 21 33 19 34 
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(Corztirzuadón de Za Tabla 11º 49) 

1 2 3 !\ 5 6 

35 a 34 53 20 26 NR b 30 47 36 64 
36 a 21 33 lb 29 

b 17 27 8 14 NR 
e 26 40 32 57 

37 a 41 64 35 62 R R 
b 23 36 21 38 

38 a 61 95--¡¡a 56 R lt 
b 3 s 8 14 

:rn a 37 ss-:17 66 
b 21 33 15 27 NR 
e 6 9 .¡ 7 

40 [\ .PJ 6:1 35 62 R R 
[¡ 24 37 21 38 

41 3 43 67 3~9 R R 
b 21 33 23 41 

42 a 55 Sb u 73 RR 
b 9 14 15 27 

43 a 40 63 34 61 R R 
b 13 20 11 19 
e 11 17 11 19 

44 a 32 so 28 so R R 
b 20 31 23 41 
e 12 19 5 9 

~a 3b 56 34 61 ¡LJr 
b 28 44 22 39 

46 a 51 80 45 so R R 
b 13 20 11 20 

4,-----a- 12 19 s 9 
b 49 77 so 89 R R 
e 3 s 1 2 

48 a 26 26 21 38 R R 
b 38 59 35 62 

49 a 24 37 22 39 NR b 40 63 34 61 
50 a 49 77 32 57 R R 

b 15 23 24 43 



1 

1 a 
b 

2 a 
b 

3 a 
b 

4 a 
b 

s a 
b 

6 a 
b 

7 a 
b 

8 a 
b 

9 a 
b 

lo a 
b 
e 

11 a 
b 

12 a 
b 

13 a 
h 
~ 

b 
lú a 

b 
17 a 

b 
18 a 

b 

T A O L A "50" 

Respuestas y Porcentaje equivalen te en Tercer Grado, de 1 a 

Realizaci6n o no Realizaci6n de los Objetivos 

Específicos del Programa Je O.E. y V. 

3 4 5 6 1 2 3 4 

52 83 45 87 R R 21 a 61 97 48 
11 17 7 13 b 2 3 4 
6 10 16 30 NR 22 a 48 76 35 

57 90 36 70 b 15 24 17 
42 67 27 52 R R 23 a 38 60 19 
21 33 25 48 b 25 40 33 
49 78 40 77 R R 24 a 21 33 1' 
14 22 12 23 b 15 24 20 
46 73 30 58 R R e 27 43 15 
17 27 22 42 25 a 4 6 18 
40 63 41 79 R R b 15 24 29 
23 37 11 21 e 44 70 s 
49 78 1i? §O Inr 26 a 47 75 37 
14 22 s 10 b 16 25 15 
59 94 49 94 R R 27 a 40 63 23 

4 6 3 6 b 23 37 29 
56 89 38 73 R R 28 a 40 63 27 
7 11 14 27 b 23 37 25 

41 65 27 52 R R 29 a 29 46 34 
22 35 20 38 b 10 16 6 
o o 5 10 e 24 38 12 

45 71 27 52 R R 30 a 62 98 47 
18 29 25 48 b 1 2 5 
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5 6 

92 RR 
8 

67 RR 
33 
37 R 
63 NR 
33 
38 R 
29 NR 
35 
56 R R 
9 

71 RR 
29 
44 RR 
56 
52 l{R 
48 
65 R R 
12 
23 
90 
10 

46 73 36 70 R R :rr--a 41 65 30-~iC 
17 27 16 30 b 12 19 13 25 
55 87 37 71 R R e 10 16 3 6 
8 13 15 29 32 a 43 68 37 71 RR 

59 94 44 85 R R b 20 32 15 29 
4 6 8 15 33 a 14 22 19 37 RR 

48 76 26 50 R R b 49 78 33 6} ____ 
15 24 26 50 
54 86 36 70 R R 

9 14 16 30 
34 54 :;¡ 60 R H 
29 46 21 40 

--yg¡¡----;m-63 ··'i 
;)¡ 7"!-lf°i'l 

u 23 37 15 29 
20 a 30 48 28 54---r 

b 33 52 2.1 4!> NR 
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Se puede observar, que en este grado (3°) , la pregunta número 15 es ahier 

ta, que dice: Escribe los test, cuestionarios o inventarios que resolviste en 

este año escolar: 

(nombre) -~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-·~~~~ 
Las respuestas de los alumnos, fueron agrupadas por Ciudad, quedando de -

la siguiente manera en la Tabla 51. 

T A B L A "51" 

Nombre y afluencia e.le Test, Cuestionarios o Inventarios resueltos 

por Alumnos de 1° a 3er.Grado en Toluca y Nezahualc6yotl 

Respuestas T o 1 u c a Nezahualc6yotl 
N(uncro de 
Secundaria 1 4 9 T 1 ~Q 186 198 209 T 1 % 

' ' Intereses 8 9 4 21 1 33.3 1 

AEti.tudes 1 •l 5 10 ¡ 15.8 1 1 1 2 
' Arcas 8 1 9 1 14.2 1 1 14 16 1 32 

Hábitos de estudio 6 1 1 8 1 12.6 4 1 3 8 1 16 
1 ' Nin mm.o 7 1 4 7 1 n.o s 10 3 18 1 36 

Nivel de Aspiraci~ 1 1 

ncs. 2 2 1 3.1 1 

Domin6s 1 ' 1 

1 1 2 1 3.1 1 

Gehefor 1 1 1 1.S 1 
1 

Organizaci6n del - 1 1 
Tiempo. 1 1 1 1.5 1 

Atenci6n 1 1 1 1.S 1 

Evaluaci6n Voca..:io 1 1 
nal. 1 l 1 1.5 1 

Encuesta Previa 1 3 3 1 6 
l 1 

Reconocimiento ele 1 1 
Fonnas. 1 1 3 .) 1 6 

Inventario de O. E. 1 1 1 

y V. ! 1 1 1 1 2 -- J_ ---¡-
T o t ¡1 l : 28 20 ! l s 63 1 99.1 18 12 20 so 1100 
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Para esta primera parte, solamente se tomará en cuenta la línea número 6, 

ya que cono al inicio de este apartado se indic6, se quiere saber si el Orien 

tador desarro116 el Contenido del Programa en c:1da grado, lo cual ratifican -

los alumnos por sus respuestas; quedando así confonnada la tabla S 2, 

T A B l A "52" 

Porcentajes Generales de Rcalizaci6n y No Realizaci6n de 

los Objetivos Específicos del Prognima de 

Ciudad 

P r i 111 e r Año 

O.E. y V. por Grado y Ciudad 

Nº Total 

de alumnos 

Objetivos ¡ 

realizados 1 % 
Objetivos 

no 
realizados 

% 

Toluca 69 63 1 91 6 ¡ 9 ¡ 1 !:!_e!a!:u:~1~6x:o.!.1 ______ I_ ___ _7'!:_ _ _I ___ 67... __ l g_3_ ~ __ ~ ___ 1 __ 7_ 
Segundo Año 

Toluca 1 64 1 SS 
1 

86 1 9 14 
!:!_e1a_!!u~l~6ro_!.l __________ s~ _____ 4~-- l§._2 ____ lQ ___ :_ .!_8_ 

Tercer Año 

To tuca 63 60 : 95 

Nezahualc6votl 52 50 ¡ 96 
Tolu~a~.~·~·~·~·~·~·~ ~ ;

1

- - - l96- - -- - l7B -- ·-:z7z-
_!:!e~a!:u~1~6ro!l..:..·..:_·..:_·~ '._ ___ .!_BQ ____ _!6i __ J.Z].1_ 
% General: Toluca 1 91 

1 
i Genewl: Nezahualc6yotl 1 90 

3 1 5 
1 

. - - ~ - - _, __ 4_ 
1R 1 28 

1 
17 1 29 

- - - - - -,- -9-

1 
1 10 

Cmro se observa, el porcent;:ijc de rcaliz;1ci6n de los objetivos de los Pro 

gramas, por grado cm1YJ lo reportan los Orientadores, supera el 97i i en las 2 -

Ciudades; el porcentaje que reportan los alunmos, es elcw1do, en pdmcro y 

tercer grado, ya que su porcentaje es 111:1yor al 90 t, ratificando la realizaciÓl 

de lo" objetivos, u diferencia del ser,w1do gratlo que el porcentaje alcanzado -
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es de 86 % en Toluca superando el 85% requerido, solo en Nezahualc6yotl que -
alcanz6 el 82% no se llcv6 a cabo, como lo rectifican los altDT111os, 

Se presentan los porcentajes reportados por los 2 plllltos de vista en cada 
Ciudad. 

T A B L A "53" 

Comparaci6n de Porcentajes de Alunu1os y Orientadores 
en la realizaci6n de Objetivos Específicos del 

Programa de O.E.y V. por grado y Ciudad 

Toluca NezahualCO¿otI 
Grado % del 

1 
% del ~ del % del 

Orientador AltUllllO OrieJ1tador 1 

Alunmo 1 

1º 99 1 91 95 1 93 
2º 97 1 86 96 

1 
82 1 1 

3º 98 1 95 94 1 96 

Se realiz6 tambi6n el Análisis de preguntas por porcentaje de respuesta -

correcta, por grados. A continuaci6n se anotan solo los porcentajes de las 
respuestas correctas, este porcentaje se swn6 y dividi6 entre el total de por
centaje que debería ser, si todas las rcspuestns fuera;i correctas, anotfindose 
en la tabla 54. 
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T A B L A "54" 

Pon.:cnt:1jcs Je Respuesta Correcta por Objetivo Específico en 

cada grado y CiuJa<l 

Acotaciones : 

T : Toluca 

N : Nezahualc6yotl 

Número 
1 Primero Segundo Tercero dL• 

Objetivo 1 

1 1 EsEcCÍfico T ' N T N T ¡ N 

l.- 36 1 56 1.- 69 1 55 1. - 83 1 87 
2.- 51 1 43 2.- 61 1 so 2.- 10 1 30 

1 
~}. - ·l6 1 so 3.- 31 1 25 3.- 67 

1 
52 

4.- 81 1 68 4. - 73 1 55 4. - 78 77 
5.- 77 1 54 5.- 44 1 45 5.- 73 1 1\R 
6. - 68 1 81 6.- 64 1 so 6.- 63 1 79 
7.- 65 1 44 7.- 86 1 95 7.- 78 1 90 
8.- 58 1 37 8.- 75 1 66 8.- 94 1 94 
9.- 83 1 67 9.- 89 1 55 9.- 89 1 73 

10.- 64 1 57 10. - 80 1 75 10. - 65 1 52 
11. - 84 1 79 11. - 97 1 93 11. - 71 1 52 
12.- 93 79 12.- 91 1 95 12.- 73 1 70 
13.- 56 54 13.- 73 1 62 13. - 87 1 il 
14. - 83 79 14.- 69 1 75 14.- 94 1 85 
15.- 84 72 IS.- 77 1 75 15.- 76 1 so 
16. - 99 78 16. - 63 1 77 16.- 86 1 70 1 
17.- 87 79 17.- 77 1 62 17.- 54 1 60 
18.- 90 97 18.- 88 1 73 18. - 63 1 71 
19. - 86 74 19. - 89 1 7l 19.- 48 1 54 
20. - 66 43 20.- 77 1 66 20. - 97 1 92 
21.- 81 75 21.- 30 1 29 21.- 76 1 67 
22. - 88 78 22.- 69 1 54 22.- 60 1 37 
23. - 62 56 23.- 89 1 95 23.- 57 1 71 
24.- 90 1 86 24. - 67 1 72 2•1. - 94 1 65 
25.- 88 1 90 25.- 36 1 25 25.- 75 1 71 
26. - 90 1 83 26.- 91 1 77 2(1. - 63 1 44 
27.· 84 1 71 27 •. 78 1 71 27.· 63 1 52 
28.- 1~ 1 J1 28. - 75 1 70 28 •· 62 1 

77 
29.· 96 1 96 29.- 59 1 62 29 •• 98 1 

90 
30.· 72 1 ti7 30.- 44 1 66 30 •• 100 1 100 
3J.. 83 1 92 31.- 44 1 11(j 31.. 100 1 100 
31. •. 26 1 14 32.- 92 1 % 32.- 22 1 37 ., 

65 1 71 33.- 23 1 23 33. - 88 64 
96 1 100 34 .. 67 1 (l(i -¿---·7407 ~ 22-:ro-
41 1 71 35.· 53 1 36 ·- 73 68 " 1 88 36. - 33 1 29 --------------
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(Continúa fobia Nº 5•1) 

Primero 
1 

Segundo 
---

T 
1 

N 
l 

---- - '---
T 1 :\ ·---f---

37.- 86 1 85 37.- 64 1 62 
38. - 80 1 68 38. - ~JS 1 86 
39. - .iz 1 75 1 39. - 9 1 7 
40. - 62 1 64 ·!O. - 63 1 62 
41.- 30 1 40 .Jl. - 67 1 59 
42. - 90 1 75 42.- 8G 1 73 
4.3. - 87 1 69 •13. - 83 1 80 
44. - 100 1 100 44.- 50 1 50 
45.- 8.+ 1 79 45.- 56 1 61 
·16 .- 17 1 39 46. - 80 1 80 
47.- 20 1 36 -l 7. - 77 1 89 -· .t!.. :<.295 3170 .JS. - 26 1 38 

º; 70 67 49.- 37 1 39 
1 so.- 77 1 77 

A- 3l63 3ff!l0 
o 65 62 .. 
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Así los porc:cnt:1jes finales obtenidos por grado son reportados en la ta-

hla 55. 

T A B L A "55" 

Puntajcs Finales obtenidos en porcentaje de respuesta 

Correcta, Je los objetivos ael Prognuna de 

O.E. y V., por Gra<lo y CiudaJ 

Grado e í u d a d 

% Toluca o Nczahualc6}'.otl o 

1º 70 67 

2º 65 62 

3º 73 68 
..:E-. 208 197 

'li Total 69 66 

Con estos porcentajes, de 69 ;, para Toluca, 66 % para Nezahualc6yotl, se 

logra saber tm poco más acerca de la Calidad en el Servicio. 
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lllpóte:;z'.13 niímer•o 8 : 

"Sl el Orientador eonoca el Contenido de lou 3 Documcntou 

Recto1'eD, de Za Orientación, entonces el ma1wJo teóriuo de -

evtou, nerá ma;¡o1' al 85 %". 

Este aspecto, de documentos rectores, se explora en el cuestionario núme

ro 5 del Anexo 11, este cuestionario esuí constituído por 3 partes, cada una -

representativa de un documento, consta de S preguntas. Las 3 primeras pregun-

tas de cada parte, son de conocimientos, la 4a. y la Sa. preguntas son Je np l l_ 

caci6n (esta Última pregunta se explorn en la siguiente hip6tesis), es decir -

se pretende saber en qué medida se conocen y aplican 6stos Doctuncntos. 

Primera Parte : Plan General de Desarrollo Educativo Nacional 1981-1987. 

Pregunta Nº 1 : ¿Quién concibe el Prograffi.1 Educativo "Como una responsabilidad 

pública que el pueblo de la entidad le confirió en el momento 

de entregarle la con<lucci6n de su desarrollo socio-econ6m.ico y 

cultural"? . 

Toluca i Nezahtwlc6yot1 
a.- S.M. S. E.M •..••••••..•••.•.•.•• o o ......... 4 
b.- Gobierno del Estado du Méx. 14 93 ......... ,¡ 
c.- Departamento de faiucaci6n Me--

dia J3;'Ísica .•.•••••••.•.•••• , •• 1 7 4 

Prcglmta Nº 2 : ¡,Cuál es la finalidad esencial de este Plan? 

<1. - Continuar sosteniendo la expan 
si6n de la oferta educativa aI 
ritroo que la dem..1nda lo deter-
mine.......................... 3 . . • 20 

b. - Disponer de una estructura ra
cional los elernentos infonna-
tivos y <le julcios suficientes 
y necesarios para fijar las --
prioridades de atenci6n a las 
nccesid<hlcs educativas que 
plantea la poblaci6n de la en-
tidad ... , . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . • 12 . . . 80 

3 

9 

i 
33 
33 

33 

25 

75 

Pregunta Nº 3 : ¿Cuál es el Contenido de este Plan en Programas y Subprogramas 

del Nivel Medio Básico?. 

a.- 5 Objetivos Generales, 31 Suh-
prograrnas .................... . 9 • • • 60 4 33 



b.- 2 Objetivos Generales, 12 Sub-
progrmms .•.......•••.•.....•• o o . ....... 1 8 

c.- 4 Objetivos Generales, 15 Sub-
programas ..................... 6 40 . ....... 7 58 

Pregunta Nº 4 : ¿Aplica alg(m (os) <le los ftmdamentos de este Plan?. 

SÍ 
No : 

Ana 1 i zanJo , 

9 
6 ..• 

60 •.....•• 
40 •••••••• 

6 
6 

so 
50 
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La respuesta correcta a la pregunta 1, está marcada con el inciso b, con 

porcentajes <le Toluca (93~,), Nczahualc6yotl (33%); <le respuesta incorrecta con 

la swna Je los incisos a y c, con Toluca (7%), Nczahualc6yotl (669,), 

La ro~pul'sta correcta a esta pregunta Z, es el inciso b, con Toluca (80%), 

Nczahualc6yotl (7Si); de respuesta incorrecta Toluca (20%), Nczahualc6yotl (25 

%) • 

La respuesta correcta a la prcgimta 3, es el inciso a, con Toluca (60%) ,

Nczahualc6yotl (33%); de respuesta incorrecta, que son los inciso b y c, con -

Toluca (40%), Nezahualc6yotl (66%), por ambos incisos. 

La aplicaci6n de los puntos de este Plan, (en la pregunta 4). Se Já en To 

luca (60%), Nezahualc6yotl (50%); no lo aplican Toluca (40%), Nezahualc6yotl -

(50%). 

Por la suma de porcentajes correctos en las 4 preguntas en la primera paE_ 

te son: Toluca (73%), l'<ezahualc6yotl (48%); con porcentajes de respuesta inca· 

rrecta de Toluca (27%), Nczahualc6yotl (52%). 

~?~cL~ ~a.!:_tsi_ ..:_ Plan Integral del Nivel Medio Básico 1983·87, 

Pre¡,'Ullta Nº 1 : ¿Cuál es la base <le este Plan?. 

a. - Plan <le Gobiemo 1981-87. 10 67 2 16 

h. - Plan Je Trabajo tic falucaci6n-
Media B(isica 198·1-85 .•..•.••• 3 20 8 67 

c. - Plan de Inspecci6!l Escolar -
1984-85. ....................... 2 13 z 16 

Pregunta Nº 2 : Posee en su est ructurn 13 Programas y 60 Subprogramas, dentro

Je los Suhprogral113s se encuentran : 

a. - Técnico pcdag6gico, Capacita· 
ci6n y li.xtensi6n a la Secunda 
ria. 7 .. • 47 4 • .. 33 



b. • Transici6n Escolar, Divulga--
d6n y llnid.'.ld Técnica ..•...•• 5 ... 33 3 ... 25 

c.- Investigaci6n, Acaden-.ias e -
Inco11JOraci6n al Nivel de Do-
centes Preparados .........••• 3 ... 20 5 . .. 42 

Pregunta Nº 3 : ¿Aplica ulg(m (os) de los principios de este Plan?. 

SÍ 
No 

Anali~do, 

9 
6 •.• 

60 
40 

3 
9 .•• 

25 
75 

La respuesta está asentada en la pregunta nfon. 1, en el inciso a, con por 

ccntaje de respuesta correcta de Toluca (67%), Nezahualc6yotl (16%); los por

centajes de respuesta incorrecta son: Toluca (33%), Nezuhw1lc6yotl (B3%). 

La respuesta correcta a la pregunta 2, es el inciso a. con porcentajes in 

correctos de Toluca (53%), Nezahualc6yotl (67%). 
Los porcentajes de aplicaci6n asentados en la pregunta 3 obtenidos son 

Toluca (60%), Nezahualc6yotl (25%); los porcentajes de no aplicaci6n son Tolu

ca (40%), Nezuhualc6yot1 (75%). 

La suma final de porcentajes para la segunda parte en ambas Ciudades es • 

de: Porcentajes de respuesta correcta Toluca (S8%), Neznhualc6yotl (25%), con 

porcentaje tic respuesta incorr(.,>cta <le Toluca (42%), Nezahualc6yotl (759,) • 

Ierc.9-r~ !:n.:i::ts:_:_ Plan de TTubajo de Educ;1ci6n Media B5sica 1984-85. 

Pregunta Nº 1 : Es tmo de los Subprogramas del Objetivo General Nº 2 que dice: 

''V:incular la Educaci6n Media y Superior con la producción de 

bienes y servicios nacionalmente necesarios". 

a.· Editar libros de texto ....••• 1 7 3 25 

b.- Equipamiento de talleres .•.•. s 33 4 33 

c.- Plancaci6n faluca ti va y A<lmi - -
nistrativa .•......•• ,, •..•.• 9 ... 60 s ... 42 

Pregunta Nº 2 : Es uno de los 5 Objetivos Generales que contiene el Plan: 

a.- Aumentar la matricula <le las 
escuelas .•.•...........•.... 

b.- Procurar a la poblaci6n del 
Estado de México , la Educa-

3 ... 20 4 • • • 33 
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(cont ínu:ición del inciso b de l n Pre¡:,runta Nº 2) 

ci6n nrisica indispensable que 
coadyuve ;1l mcjor;unicnto de 
sus condiciones de vida y [aci 
lite con más elementos su p;1r"':' 
ticipaci6n en el desarrnl lo de 
la Entitla<l.................... 11 .. . 73 

c.- Incremento de Secundarias por 
Televisi6n. . . . . . . . • • . . • . . . . . . . 1 , • • 7 
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7 ... 58 

1 ... 8 

Pregunta Nº 3 : ¿Qué acciones se llevaron a cabo durante el desarrollo <le este 

Plan?. 

a. - Las Primcrns y Segundas Joma -
das PetL!g6gicas; Segundo Ta--
ller de Orientaci6n: Integra-
ci6n de Colegios tic Oricnta--
ci6n; Televisi6n de Programas 
por grados e Integraci6n de - -
los Consejos Técnicos Consulti 
vos .......................... :- 11 73 

b.- Análisis de Costo por Alunmos. 2 13 

c. - Promover y consolidar el Hábi-
to de la Lectura; Visitas Guia 
das de escolares a distintos -:-
Municipios ..• , ••••...•.•.. , • . • 2 , , . 13 

7 58 

2 17 

3 ... 25 

Pregunta Nº 4 : ¿Aplica algún (os) <le los fundamentos de este Plan?. 

Sí ................... , .......... . 
No 

lO 
5 

67 
33 

4 
8 

33 
67 

La respuesta correcta es el incibo b, con porcentajes de 33 %; el porcen

taje <le respuesta incorrecta fué de 67 i ambos porcentajes en las 2 Ciudades. 

Los porcentajes de respuesta correcta que es el inciso b son: Toluca (73 

%) , Nezahualc6yot1 (58%); los porcentajes de respuesta incorrectn son, Toluca 

(27%), Nezahualc6yotl (41%). 

En el inciso e de respuesta correcta, fué de Toluca (13%), Nezahualc6---

yotl (25%) ; en los incisos de respuesta incorrecta de Toluca (86%) ,Nezahualc6 · 

yotl (75"•). 

En porcentajes de apl icaci6n en Tatuca (67%), Nezahualc6yotl (33i); <le no 

apl icaci6n para este docwnento : Toluca (33%), Nezahualc6yotl (67%). 

Así la s1.nna de porcentajes de respuesta correcta en la 3a. parte es: To

luca (4 7%), Nezahualc6yotl (37%); de respuesta incorrecta: Toluca (53%), Neza

hualc6yot l (62%). Stuna de porcl.'ntajes de Ja. Za. y 3a, parte, representadas en 
la tabla 56. 



T A B L A "56" 

Porcentajes Finales de la Primera, Segunda y Tercera 

parte, del Contenido de los Docwnentos Rectores de 

la Oricntaci6n 

N° parte % % 
_ RE_SQ.U!s;a _C~r!.ef_t~ ~e~e~t~ _!Ilf.O!.r~t~ 

T , N T 1 N Respuesta 

la. parte 73 48 27 1 52 
1 

2a. parte 58 25 42 1 75 

3a. parte 47 1 37 53 1 62 

117 
1 

110 122 
1 

189 
---------~----~----~----~-----

%Total 59 1 37 41 1 63 
1 J 
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Al comparar los porcentajes de 59 % para Toluca, 37 % para Nczahualc6yotl 

con el 85 % establcci<lo en la hip6tesis, se detecta que no se Conoce el Contc 

nido Tc6rico de los 3 Documentos rectores ele la Orientaci6n. 



.:_ ~L';?J'UC:?_t~s_<l~ ~c~a~u!.!_1~6zo!..1_ 

-Aplic:ic1611: 

- Desconocimiento. 

171 

1,2,3,4,S 

6 - No analicé estos planes, por lo menos los 2 primeros no llega--

ron a mis manos. 

7 - En el Plan <le Curso. 

8 - De acucnlo a·las actividades realizadas. 

-Sugerencias: 

9 - Su conocimiento y d apoyo en materiales para llev:nso u cabo. 

10 - Hacer tm estudio do fos diferentes comunidades y prestar el 

servicio de.: técnico do acuerdo a las necesidades de cada ro---

gi6n. 
11 Proporcionando asesoría en casos necesarios y encauzando la 

problemática que se presente y prepanmdo a los ahmmos para su 

vida futura cooo personas Útiles a la sociedad en doncle viven. 

12 - Considero que se deben insistir más en su conocimiento y apl ic!!_ 

ci6n. 

En seguida se presenta la concentración de datos en la tabla 57. 



llip6teaia núme!'o :1: 

"Si ae maneja el Canten-ido de loa 3 Doewnetitoe Reeto!'ca, 

entoneea el Orientado!' lo expl'eaar6 mediante la eategoriaa

ci6n de aplicacionca en un porcentaje mayor al 85 %11
• 
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En esta hip6tesis se exploran 3 Docwnentos, que serán analizados en 3 

partes, es decir, una parte por caJa Documento, con la prq,'UOta número 5 del -

cuestionario número S (Anexo 11) • 

La pregwi.ta dice así : ¿C6mo lo aplic6? o ¿Qué sugiere para su aplica---

ci6n?. 
4 

Primera Parte: Plan General de Desarrollo Educativo Nacional 1981-87. -------
= Respuestas de Toluca: 

- A p 1 i c a c i 6 n : 

1,2 ,3 ,4 ,S, - Desconocimiento 

6. - Con todas las actividades desarrolladas por el Departamento de 

O.E. y V. 

7 - No tengo elementos suficientes para dar juicios. 

8 - Por medio de todas las acciones que Tik'lrCa el Programa, ya que • 

se encuentran dentro de los objetivos. 

9 - Mediante un Cronograma de Actividades Mensual. 

10 - Se planeaban las actividades en forma mcnsU'.11 cronogramando ac-

tividades de los S objetivos, fundamentalmente 3, 4 y S. 

- S u g e r e n c i a s : 

11 - Nos lo dieron a conocer en una sola reuni6n en forma ruy gcne-

ral. 

12 - Planificando, organizando, considerando mayor el esfuerzo pers~ 

nal de los alumnos, así como de la comunidad. 

13 - Actualizarse. 

14 - f'.L.'lyor participaci6n de las actividades. 

15 Llc\•ando a cabo todas las acciones que marca el Programa y que 

se encuentra <lentro Lle los objcti\'os. 
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T A B L A "57" 

Número <le ltespuestas <lcl Oricntndor, para el Plan General de 

Desarrollo Educativo Nacional 1981-87, en Toluca y -
Nezahualc6yotl 

-------------------
Tipo de Respuesta Número de Orientadores ---------- ----------

Ciudad To 1 u ca Nczahualc6yotl 

Desconocimiento 6 6 

AElicaci6n 4 2 

Sugerencias 5 4 

T o t a 1 : 15 12 
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.~.C.S.U!!.d.!:_!. ~a2.:_t~ ..:_ Plan del Nivel Heclio Básico 1983·87 . 

.'.'. ~c~~c~t~s _d.<: }:o}u~a-: 

-Aplicaci 611: 

1,2,3,4, 

5 

6 

7 

8 

- Desconocimiento 

- No lo aplico, es idealista, porque no son funcionales. 

- No tengo elementos para dar juicios. 

- De acuerdo a los 5 aspectos que él nÍismo propone, de acuerdo a 

las posibilidades y cayendo a lo utopico o pidiendo para el 
alunUlO. 

- A través de actividades progra1n;idas por el Dcpartamtmto de Edu

caci6n Medfo l\fisic:i, Supcrvisi6n Escolnr, y Dirccci6n Lle la Es

cuela. 

9, 111 - De acuerdo a los l rncamiL'ntos que m:1rca el mismo Program;1. 

Sugerencias: 

11 

¡:;, 13 ,14 

- ~!ayor difusión a :\ivcl Medio B{isico. 

- Que :it' propllrcionen 111:1tcriaks necesarios, que el Programa n~1r-

ca en ,·;1da una de las unid;ides. 



, 
15 - CuiJando el mobiliario. 

~ g_c~e.:!_t~s_d~ ~eEa~u~.1~6¿o!_l..:_ 

- A p 1 i e a e i 6 n : 

1,2 ,3 ,4 ,5 ,6, 7 ,B Desconocimiento. 

9 - No se nos di6 a conocer con detalle. 

10 - En el Plan de Actividades del Orientador. 

S u g e r e n e i a s : 
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11 - Primero atendiendo las necesidades principales que se presenta--

ron encauzándolo para una mejor soluci6n. 

12 - Pagar los empleados para su ftmcionamiento, equiparlos y darles 

mantenimiento a Jos edificios. 

A continuaci6n se sintetizan tales puntos de vista en la tahla 58. 

T A B L A "58" 

Número de Respuestas del Orientador, ¡mm eJ Plan del Nivel Medio 

Básico 1983-87, en Toluca y Neznhu:ilc6yotl 

Tipo de Respuesta 
----------- ---·---- - - --·-

Ciulbtl T o l u c ¡¡ Nezahu<1lcórot 1 

Desconocimiento 6 9 
~--· 

~icaci6n 4 1 

Sugerencias 5 2 -
T o t a 1 : 15 12 .-



'!:_e~c:.r~I~a!J:~: Plan de Traba_io <le Educaci6n Media Básica 1984-85. 

= Respuestas de Toluca: 

-Aplicaci6n: 

1,2,3,4,5,: - Desconocimiento. 

6 - No estoy fauní.liarizado con ello. 

7 - No tengo elementos para dar juicios en este aspecto. 

8 - A través de las ac-tividades desarrolladas én Orientaci6n. 

9 - De acuerdo a los lineamientos que unrca el mismo Plan. 

• S u g e r e n e i a s : 
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10 : - Tratando <le adaptarlo a las condiciones psicosociales de los gl!! 

pos :i mi cargo. 

11,12 - Que se elaboren los materiales para cadá 1.ll10 de los objetivos y 

que se dé a conocer su fl.lllcionalidad • 

13 - Un llk'lyor conocimiento en el manejo y aplicaci6n; darle mayor di

fusi6n; todas las actividades que se integren en lUlO, 

14 - Aumentando el porcentaje de aprobados; asistiendo a cursos de ac 

tualizaci6n. 

15 Considerando aspectos : T6cnicos, materiales, sociales y admini~ 

trativo en la planificaci6n; participando activa¡nente en tocias y 

cada Lma de las actividades, que se propuso 61 mismo • 

. : ~cE.p~e~t~s _,!~ !'!_e!aJ!u~1~6to!_l 

-Aplicaci6n: 

1,2,3,4,S,6,7 : - Desconocimiento. 

- S u g e r e n e i a s : 

8 - Una a<lecuaci6n escolar. 

9 - Proporcionar lllla mayor infonnaci6n de lo que se pretende. 

10 - Conocerle. 

11 - Contando con material didáctico práctico y fácil de intorpretarsc 

12 - Llevando a efecto Prognunas encaminados al mejor desarrollo del -

nivel educativo. 

En seguida se asienta el concentr;1do representativo, en la tabla 59. 



T A B L A "59" 

0

1'i'Úmero de Respuestas <lcl Orientador para el Plan <le Trabajo <le 

Educ:.ic ion Me<lia Básica 198.1-85, en Toluca y 

Nczahualc6yot1 

Tipo de Respuesta l\'Úmero de Orientadores 

Ciu ad 1 To 1 u c a Nezu 1ualc 6 vot -
Desconocimiento 7 7 

Aplicaci6n 2 o ---
Sugerencias 6 5 

Total: 14 12 
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Así, de manera general, es decir conjuntando las respuestas de los Tres -

Documentos en su la., 2a. y 3a. parte, se obtienen los datos en !a tabla 60 - -

que sigue: 
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T A B L A "60" 

Núnu:ro Je Respuestas de Orientadores de la la., 2a, y 3a. en la 

aplicaci6n del Contcnülo de los 3 Documentos Rectores, 

en Toluca y Nezahualc6yotl 

Tipo de Número d e O r i e n t a d o r e s 
Respuesta -----------------4------------

Ciuda<l T o 1 u e a l__,Nezahualc6yotl 
la. Za. 3<1. ' ' la. 2;i. 3a. ' 
otc. nte. otc. T 1 ''· Ptc. oto. otc T 1 % ' 

1 1 

Desconocimiento 6 ó 7 19 1 42 6 9 7 ?? 1 61 -~ 
1 

~-¡-----

Apl icaci6n 4 4 2 10 ¡ 22 ) 1 o 3 ¡ 8 ~ 

Sugerencias 5 s 6 16 1 36 4 2 s 11 1 31 
1 

36 ; To ta 1 : 15 15 15 45 1 100 12 12 12 100 

Finalizando, la aplicaci6n del Contenido ele los 3 Documentos Rectores, es 

de 22 % en Toluca y 8 % en Nezahualc6yotl. 
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llip6te.n'.a númei•o 10: 

r:au nece::ui:Pia~~ t~n L'z t!Liv,_-¡~·11 0Z..lo de :;11 labo1 1
, cutonoen pa11 i.·t

c·ipafl(Í ~r~ su ·identif1:ccu.;-;'_.(i}l 1 en un i-'·,;·p,:.:•nt.a,j1• l!IO!fO!' •l7. 85 ~~". 

El aspecto que se pretende analizar 1;s el l'crf.il l'rofcsio1wl del Orienta

dor, acc:i6n qut' se llevó a c:1bo en el cuestionario rn'm!ero 6 (1\J1exo 11). 

Este instrumento en sus 2 secciones, permite saber si el Orientador, con

sidera que deben existir carncterística.s de personal icbd, en el dcsarrol lo de 

su acci6n en e 1 Scrv icio. 

!'_rJ.!n!':.r~ !:_a_!}:~_:_ Se estudi6 con un cuestionario de 30 af.ini~1cione.s, con 

las cuales se especificaron los globales, así corm los porcL'ntajcs de acepta-

ci6n o rechazo, en la tabla 61 que se presenta a continuaci6n: 



T A O L A "Gl" 

Gloh:1lcs y Porcentajes de Accptaci6n o Rechazo de l:is 

Caractl·rísticas Generaks del Orientador en las 

Ciudades de Toluca )' Nezahualc6yotl 

p r m e r a P ¡¡ r t e 
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-------r--------- _J ----- -·---------·------
}.'ú:ncro de In . Número de 

1 N6mcro de 1 

Orientadores de 1 % Orientadores de 1 % 
Afirmaci6n Toluca 1 Nezahualc_~y_c_i_! 1 1 --. 1 

1 14 1 93 11 1 92 
2 1:-> 1 10'o Tir 1 a:i 
3 15 1 100 9 1 75 
4 14 9~--· II 92 1 .) 1 
5 14 1 93 8 1 ¡}7 
6 13 1 87 12 1 lOU -
I l!> 1 lUlf u 1 ('•ºº -
!l 1!> 1 lUU !i 1 

=r;r----
9 l!J 1 lUU lU 1 tu 

10 14 1 93 IlJ 1 83 
11 15 1 lUU 11 1 92 
12 15 1 lÚU 12 1 lOO 

--i:s fs 1 lUU II 1 9¿-
14 15 l 100 10 1 8~ 
15 15 1 100 lz ' lOU 
I6 l!> 1 100 11 . 92 ' 17 15 1 TOO 11 1 !JZ 
Hl 11 1 /3 lZ 1 

----roo-
19 15 1 lOll IZ 1 lo~ 
20 15 1 100 12 1 lOU .. 
¿j 15 1 l!JU lZ 1 lOU 
¿z 11 J 7:> 7 1 5S 
23 15 J 100 9 1 75 
24 9 1 (¡() 9 1 75 
25 13 1 87 12 1 11ill 
26 15 ioo IZ 100 -

1 1 
27 14 1 93 9 1 75 
28 15 100 11 92 

... 
1 1 

29 14 1 93 11 1 -gy-· 
30 14 1 93 11 1 

--gr---

To t a 1 : * 425 1 ... 94 1----.. 3rn 1 ** 88 
1 -- 1 --

• Swna de /.rw 1•capueot,rn di. /.0.1 '.Jl'Ícntadol'<:>G t•ll'a cada Wlll de lao afÍ"t'macio-
.,u~1;. 

** Hc.;zdtado ,ie la 1~u)1!(¿ de l-'oPcc,::oJec Je loD 011 í,·n:ncloPGD ,;n oada una .J:: Zan 
afii•rw1eÚNt1 ;:. 
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Coro se percibe en la primera parte, todos los Orientadores a:-' icntan su • 

opini6n, m;mifest!Índolo c:on un porcentaje m,1yor :11 BS i ¡ 011 Tol11c:i oJ '\ , '-'11 

Nezahualc6yotl 88 '•. 

Segw1da Parte : Abarca el inciso A, que dice: Si considcr;t que algunas de 

las características cnumeraths no d0ben estar, escriba cl número C"l' e 1 que se 

indican. En Toluca, los Orientadores opimm que no deben estar 12 af i mu1cioncs 

y en Newhualc6yotl 19 Je las 30 existentes. Sin embargo son 2 las car:icteds

ticas que a nivel general no son muy aceptadas por los Orientadores en ambas -

Ciudades, son la número 22 (en Nczahu:llc6yotl)y 24 (en Toluca) corno Cll$eguida 

se corrobora con los porcentajes en la tabla 62. 



T A B L A "62" 

Número <le Carnctcrísticas que el Orientador considC'r:i nn deben 

incluirse, en las Ciudades Je Toluca y Nezahunlc6yotl 

Caracter1sticas que no deben incluirse 
---------- --------- ·------ ----

Número de la Número ele Número ele 

Afirmaci6n Orientadores de Orientadores de 
T o 1 u e a Nezahualc6}:'.otl 

1 1 1 
2 2 
3 3 
4 1 1 
:, 1 4 
{J 2 
8 4 

10 -y- 2 
11 1 
13 l 
14 2 
16 1 -· 17 1 
18 4 --zz- 4 s 
23 3 
24 6 3 
25 l 
27 1 3 
tti l -

29 1 1 
30 1 l 

...!!Sdc afinnaciones 12 - - - .!_9_ - - - - - ----------- ----------
% 40 63 

181 



182 

En esta segunda parte también incluye el inciso n, que dice: Si conside

ra que hay m!ts caractcríst icas que ,lebe poseer, y que no estén contenidas, 

an6telas : 

Estas características son 4 por cada Ciudad 

l. - Toluca propone 

- Intcgr ída<l 

- Prestigio 

- Liderazgo 

- Control 

2.- Nezahualc6yotl propone: 

- Conocimiento en las diferentes áreas. 

- Conocimiento de la realidad socio-econ6mica. 

- Paciente 

- Inteligente 

Es en la Ciudad de Toluca donde se agregan S opiniones más 

- Todas son necesarias para un buen Orientador 

- Con dermsiadas características y el rcsul tado de estas será llll 
¡,'J. 

Orientador ideal. 

- Considero que están todas. 

Ser más hU111'.lJ1o, siempre honesto consigo mismo. 

- Creo que son demasiadas las que hay, y que no se dan todas en un -
mismo individuo, esto se convertiría en algo ideal si le aumento. 

Es notable, coro el Orientador en las 2 Ciudades considera que debe po--

seer características que son necesarias en el desarrollo dC' su labor, las ide_!! 

tífica, adeni.ls especifica la manera <le hacer el tprfil del Orientador más obje

tivo. 
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CAPITULO V 

D I S C U S I O N 

El presente capítulo será expuesto de acuerdo a cada una de las hip6te---

sis. 
En la hit1átesis ni<mero wio, como se vi6, el Rendimiento Académico 

<lel altunno, fué de 7.3 en Toluca y 7.1 en Nezahualc6yotl, esto es realmente 

desconcertante, porque las condiciones socioccon6micas en que se desarrolla 

la Orientaci6n, son totalmente diferentes si tommros en cuenta, aspectos como 

el origen del Servicio : La experiencia de los Orientadores, la antigiledad en 

el Servicio; en Toluca hace 31 afios y en Nezahualc6yotl hace 4; los recursos -

como : Servicio Médico, Auditorio, Mobiliario y Sala de Biblioteca, entre 

otros; éstas diferencias hacen que cause prcocupaci6n w'lO de los factores más 

importantes en el proceso Ensefianza-Aprcndizaje, el Rendimiento Escolar, tan -

casi igual que tienen las 2 Ciutlades y tan bajo, a solo dos décin10s de ser al

canzada Toluca por Nezahualc6yotl. 

Es posible que la Orientaci6n por su naturaleza social, sea indesligable 

de la problcnl.itica socio-econ6mica-laboral del país¡ por ello considero que d~ 

be operar co¡¡p un mecanisro intennediario entre individuo-sociedad; sistema -

educativo-sistew.a-laboral ¡ sistema educativo-sistema social, para contribuir -

en el desarrollo de la socied:id. Es decir, la educación y la Orientaci6n no -

van a solucionar, por sí solas, el problema socio-econ6mico-laboral del país,

ni nrucho menos, pero no pueden tampoco permanecer de espaldas ante tal proble

m1Ítica, toda vez que están inmersas en la misma estructura social, ante la 

cual tienen una funci6n concreta. Consecuentemente, en la práctica, la acci6n 

educativa y la acci6n orientadora están contribuyendo a superar problemas o a 

af imarlos y hasta ampliarlos. Sabrmos que la Orientaci6n es en sí una acci6n 

inherente, pero no exclusiva ni del proceso educativo, laboral o de otra índo

le, pero sí se debe trahaj:ir interrcl;icionadamcnte. El Rendimiento Académico,

por lo tanto es tul tcn~1 que ¡¡ todos concieme, de ;illí que Orientadores, Prof~ 

sores, P;idres y Representantes ,deben aprovechar las oportunidades que se pre--
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sen ten en el desarrollo que conlleve a una mayor atenc.i611 del misim, para 10 -

que es necesario que también la Orientaci6n se aticn<la lonj itudinal e intcgraJ. 

mente, proceso que exige profundidad y amplitrn.l. Así ol trabajo <le Orientaci6n 

rcalizmlo hasta la fecha, se ha enfrentado a problemas <le evaluaci6n y a J imi

taciones te6ricas, entre otros que han limitado su desarrollo. 

Se han analizado los resultados arrojados, en esta hip6tesis, en donde de 

acuerdo al seüal:imiento de los autores: Newsome (1978 : 45), Tyler (1983 : 

272) y Hill (1983 : 453-454), los Orientadores no cumplen con tales requisitos 

de preparaci6n profesional, por que: 

- No poseen lffi nivel avanzado en el Campo de la Especializaci6n. 

- No tienen un año completo en el nivol de postgrado. 

- Nadie posee preraración a nivel de Maestría. 

- No existe una corrclaci6n entre: la selecci6n, preparación, respaldo, -

certificaci6n y colocación (existe la colocaci6n pero la implicación a 

esta, no). 

- "Y la carrera constante para alcanzar lo que debe ser" (corro está en 

Nelahualc6yotl), "y no conformarse con lo que se es" (como se manifies

ta en Toluca). 

Acerca de los requisitos que abarcan la colocaci6n en el Estado de México 

es hasta 1984, en que los lineamientos para irigresar al scrvicío tienen corro -

base la opci6n de ser titulado como Profesor de nivel preescolar o primari<i 

con 4 6 5 a.fios de experiencia respectivamente, opci6n que tampoco es equivale!!_ 

te, sin embargo, otro autor, Herrera (1976 : 9), a.finna que este requisito se 

cumple si es ~!aestro y posee una especialidad, cualquiera que sea. 

A la que sugieren los autores. Es en el mismo Estado de México en que se 

solicita que para la prorroci6n a Orientador, sea titulado en Nonnal Superior 

o con Grado de Licenciatura Universitaria, con 3 afios de experiencia, requisi

to que se acerca tm poco más a las características que se sugieren co1ro nece-

sarias; por experiencia, es solo el Orientador de Toluca, quien lleva la delU!! 

tera en este aspecto, pero para llevar a cabo tan importante labor, deben 

e*istir. entre otras, 2 condiciones esenciales: prepar:ici6n y experiencia, y e~ 
rro lo que tiene una ciudad le falta a la otra, se puede decir que el Orient;1-

dor en Toluca y Nezahualc6yotl no esta debidamente prcparndo, para el <lesemp~ 

ño de este Servicio, por que no basta con el implemento de activüla<les de ac

tualizaci6n a dicha preparaci6n profesional, especificada en la p.1gina 88-8~, 
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de esta tesis, logracltl con cursos, coloq11ios, C'tc., si no so s11pora <'1 nivel -

hasta ahora alcan::ado como sucede en Toluca . 

. Una de las cosa:; que supongo ha influido en gran 11i.:mer;1 en que se le ha -

d:ido prioridad en el Estado de M~xico (no usí en el IJ.F. por ejemplo) al Nor--

111;1lista, con la [rase "El M;1gisterio , es para los Maestros", así, la llirec--

ci6n General de Educaci6n, ha brindado a mi parecer gran oportlll1idad al Profe

sor Titulado en No11r~1l Elemental, apoy(imlolo y brindándole el voto de confian

za para su desarrol 1o p:rofcsionnl >' responsabil idar.l individual, voto que a la 

fecha se está l lcvanr.lo a cabo en Nezahualc6yotl, pero que en Toluca se ha es-

t:mcar.lo, entre alguna tle las probables causa está, que en su mayoría, las pla

zas de Orientaci6n, son plazas base, correspondi&mlole a los mismos Orientado

res el debe1· de hacer un autoanálisis de los porqués de la situaci6n actual,

sobrc todo en Toluca, para darles cauce, con el apoyo que las Autoridades De-

p;1rtamentales brinden, para superar juntos tal situaci6n que repercute ele al~ 

na manera en los alumnos. 

Algo que llumo l;i atenci611 es el saber que Nez.ahualc6yotl super6, en los 

3 grados a Toluc;1 en Matemáticas y en Z grados en Ciencias Sociaies, o sea que 

en Nczahualc6yotl se considera que tiene un pensamiento más concreto y dcsarr~ 

llado por la misma situaci6n en que se vive, es en esto en lo que se difcren-

cia de Toluca con referencia a. las Arcas y Actividades. 

De acuerdo al aspecto antes mencionado, es nruy importante anotar, que 

existen renovaciones que responden a las necesidades de tipo ¡1dministrativo, -

cooo fué aq,'llJllcntado por la Sección de Comunicaciones en el D.P.E. y C.T. ; -

se anota esto por que los datos obtenidos en prcp:1mci6n profesional, de la 

clasific;ici6n presentada en fa página 83, de este trabajo, ha sufrido renova-

cioncs al agregarle 40 clasificaciones r.lc las áreas que estudian o estudiaron 

los Orientadores, pero sin cambiar las claves establecidns con letras; la mo~ 

1 ida<l de clasificaci6n adoptar.la en el presente trabajo fué implementada Juran

te 1979-80, estando vigente hasta 1984-85 (en que se rea U z6 el estudio), cla·· 

sifícaci6n que viene a ser detallada a p:utir r.l(• 1985-86, h;1biénr.lose utiliz:ido 

por primera vez, por la Comisi6n Espeqal de Investigaciones, en mar;::o del año 

en curso. '·' 

En la h·1'.pótc~ i .1 •;umero cios : Que gira en torno al nivel de jerarquía 

y respeto ¡1 6stc, el resultado a est:i hip6tesis fué, que el Orientador no su-

po especificar el nh•el r.le jerarquía que le corrcsponr.le, tal vez por alguna de 

estas razones: 
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- Por que el Manual en <londe so especific6 conceptualmente el término de 

Orientador Técnico, que rnostr6 en el orgwügrama la ubicación de esttc -

puesto, se elaboró en 1982, <1 la fecha 1985-85, 11~1 cambiado la est111ct11 

ra de dicho org<:!I1igrama, ya que se ha creaJo el 11uevo puesto de Secreta 

rio Escolar. 

- J\ partir de la creación de este puesto, no se ha real izado por parte 

del Departamento Je Educ<1ci611 Media, la actual izo.ción de dicho ~L:mual -

Gener¡¡l de Actividades (a diferencia del Manual tic Organiwc i611 que vie 

ne a ser la base legal del misJ110). 

- Las Autoridades inmediatas, no han infonmdo a ciencia cierta, de la 

ubicación exacta del nuevo puesto. 

,- Por la confusión por desinfonnaci6n. 

Lo más interesante, viene cuando al solicitar la ubicaci6r del Orient;1--

dor, de acuerdo al lugar real que le dan sus directivos, éste se ubicó en dif~ 

rentes ni veles, es decir, tanto en Tol11ca como en Nez::thualc6yotl, se 1 e ha ubi 

cado al mismo nivel que: los Maestros, las Secretarias Administrativas y el 

Secretario Escolar. Es en Toluca, donde se realiza una ubic<1ci6n nl'Ís, con e1 -

Supervisor. P<irn variar, hay Orientadores en las 2 ciudades que det;conoccn el 

nivel en que estan ubicados. 

Es preocupante, la distribución que se hace de los Orientadores en los 

niveles enuncbdos, pero es m5s inquietante que ha¡.:i Orientadores, que no sa-

bcn ni siquiera que lugar ocupan en el organigrama institucional, t;il vez por 

desinfonnaci6n, falta de interés o quizá por que no se le c,l~ ln importancia ·

requerida. 

Sin embargo, por alguno (s) de estos puntos, al Orientador, in~;t i tucio11;1.!_ 

mente no se le respeta el nivel de ubic¡¡ci6n jerarquica. 

Para que el Orientador, desempeñe sus funciones como profcsioml, se re-

quiere retroalimcntar la ayuda, apoyo y respo.ldo para superar el nivel profo-

sional detectado. 

Considero que un factor irnporwnte son los Directivos de la Escuela, a -

quienes se debe recordar l'l papel que cad:1 uno de Jos niveles establecidos re

quiere, origüwndo m.1yor respeto y profcsionalisno a funciones, actividades, -

actitudes, y cooperaci6n, para que realmente la educ;1ción <lcl alumno sea c:1tla 

vez mejor, por que sus maestros se mejoran Cilla <lía más. 



187 

Fué en la h~¡•6t .. rn !,¡; número ti·ev, en que se manifo~t6 el conocimien

to que el Orientador posee del papel que representa en la Escuela, lo cual se 

hizo categorizamlo su intervenci6n en In torna Je decisiones. 

En esta hip6tcsis se llli1Ilifost6 por inicio, el ptmto do vista del Orienta

dor, observ;Ímlosc que ninguno Je ellos proporciona una respuesta conceptual, -

la mrorfo rcspomlL•n prácticamente a esta prcgtmta, de acuerdo a como la lle-

van a eft:ct:o. 

!.le los 6 aspectos en que interviene, el mayor es el escolar, por la rl'1.a

ci6n directa con los alumnos. En el ;1specto familiar el porcentHje alcanzado -

es bajo, aspecto tm poco <lcscui<Ja<lo por lo que afinna Montes (1976 : 22) Es en 

el aspecto social en el que se muestra más intranquilidad en Toluca que en 

Nczahualc6yotl, <le acuerdo a lo que asevera llerrern ( 1976 : 22 ) ; González 

(1981 a : 20-24); Nereci (1978 : 25-26), acerca Je la importancia que debe 

brindar el Orientador a este punto, para el desarrollo integral del adolescen

te. En el económico, la intervención se dá. solo c¡1 Neznhualc6yotl, acaso por -

c¡uc en esta ciudad. se acentúa esta problcm&.cica, no así en Toluca, por ser una 

ciu<lntl Je nivel socio -ccon6m.ico alto; carencias que repercuten c,lesdc 1~1 :.ilime!!_ 

taci6n h;,1sta las espcctati vas laborales o Je ¡¡cci.6n presente en 105 adolcscc¡1-

tcs, cerno lo rcafima en el apartado de actividades preventiws, Ne1·eci (l 978: 

25-26). Contrariamente al aspecto ccon6tnico, en Toluc;;i el aspecto vocacional 

es el Zº aspecto c¡uc ocupa todo el interés (100%) y la mitad de éste en Ncz¡1-

hualc.6yotl (50%), punto que debe reportar todo el interés (100%), por que si 

no se hace, la orientaci6n no cumple con algt.mas de las funciones priorita-·

rfas como lo afirma: Ncrcci. (1978: 25-26); Herrera (1976 b: 14,22, 93-94), 

Tyler (1983: 27): Gosálbez (1977: 22,42) y González (1981 a: 28-29).entre 

otros. 

Para el aspecto profesional ya se a C í nna: h:iy que educar para que los 

alumnos estén prcparaJos por: si se casan, si siguen estudiando, o para que 

trabajen, aquí el porcentaje alcanzado de intervcnci6n es por encuna del ~,o % 

cont1..1.rian<lo e! punto <le vista Je Herrera (1976: 96-97) y González (1981 a: -

28-29). Realmente en lns Secundarias Generales no hay oportunld;1d de egresar 

con tul aspecto medio profesional en las actividades, a JHerencia de las Se-

cundarias T6cnicas, w1a de las razones por las cuales se imple111cnt6, el "Pro-

grama Je vinculaci6n con el proceso productivo" en Secundarias Generales (i\n~ 

xo 3). 

Conu nos podemo:; d:ir cuenta, a nivel gL'ncrnl los porcentajes obtenidos -
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no superan el 85 % establecido, lo cual implica que el porcentaje de intcrven

ci6n es bajo. A pesar de ésto al anotar los ejemp1os donde interviene directa

mente el Orientador, se desglosa la intervenci6n en las actividades del f'.bnuul, 

lo que confirma que no conoce el nivel de jerarquía que le corrcspomlc, no se -

respeta dicho nivel por las Autoridades Educativas irnncdiatas y por lo tanto -

el campo práctico de acci6n es hasta cierto punto limitado. 

i!ip6teais número 1, El ptmto principal es la cfoctivL,la<l úcl Manual 

General de Actividades Generales del Orientador. Así como los Progrnnus deben 

cumplir requerimientos mínimos de elaboraci6n, como lo afirma Forrini ( 1975 : 

31-32) y Cameiro (1977: 198-199), si tomamos en cuenta que ei ~bnual, no está 

estratificado por grados y que todas las act iv it!ades que se ;,inotan son las - -

que se deben realizar, coroo se cspecific6 en la página 112 ,1le esta tesis, es -

decir si tornamos en cuenta el Manual como está estrncturado, no es efectivo en 

<llguna Je las 2 ciudades, por los porcentajes obtenidos, si .:maliz:1mos ca<l¡1 -

lUla de las actividades del l>bnual y quit::uros fas que no debieran ir y que tam

bién se explica por qué, encontrnmos que dicho documento en Toluca es efectivo 

y en Nezahua1c6yotl a 5 décimos menos <le serlo. Considero que c1 replanteamic_!! 

to de dichas actividades son indispensables para que sea llk'lS específica fo la -

bor orientadora. Los porcentajes que se asientan son reales, pero no por lo - -

que deja <le hacer el orientador, sino por lo que hace, como lo anota en el 2° 

resultado de porcentajes. 

llip6teais núme;·o 5 Acerca del conocimiento <Jel conteni\lo de l'rogra 

mas de Orientaci6n, se describe el ptmto de vista del Orientador, por lo que -

Velázqucz (1985 : 200-201), anota en los artículos 46 y 47 <Je la l.ey federal -

de E<lucaci6n, todo lo que se debiera tomar en cuenta en refcrenci::i al contcmi

<lo de los Programas. Por los porcentajes obtenidos, el Orientador no conoce 

dicho contenido, pcir que como anota en su punto <le vista, los conoce pero no a 

fondo, los ha analizado puro no pl emuncnte y l<i llk'lyorfa ti ene e 1 mismo progra

ma llel que se le dot6 por pr~ra vez, y es quizá la p6nlida de interés y novi;_ 

®d han llev<1<lo al Orientador a desarrollarlo sin preocuparse por actualizar 

este aspecto. 

Creo que al existir mayor preocupación por la actualizaci6n, análisis y -

adecuaci6n tic l'rogranns ,' la situación será mejor en conocimiento hist6rico y -

de aplicaci611 pcdag6gica, yn que habrfo:mayor reconocimiento hada quiC'nes 
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los ulaboran, ya que us difícil hacerlo a ni.vel cstntal, así co1ro hacia quic-

nes ¡ironn.1ew11 este tipo Je conocimiento. 

111'.¡;6tet11::i 111.ímero e : Se h:1bla de si los Programas de Oricntnci6n con

tiemm los criterios psicopcdag6gicos mfoinPs en su estructura. Aquí el Orien

wdor denostr6 mediante el enunciado de 6stos, que conoce los ptmtos esencia-

les que dchc contener al ser elaborado; sus enunciados, abarcaron desde la re

<lacci6n hasta la distribución de el.los estando bien especificados al describir 

cada pW1to, a nivel general, 6stos fueron: medio ambiente, puntos específicos, 

rcvisi6n, aspectos hacia los alumnos y características de quienes los elabo--

rnn; estos S se anotaron en ambas ciudades, en Toluca se agn~g6 uno: caractc-

rfoticas generales de los programas. I3stns 6 caractt·ríst.icas son pimtos acor-: 

des, a los que se sugieren en teoría por Pol>'c11 (1975: ~Sll-451); Ferrini 

(1977: 14ú-147); Camciro (1977: 198-199) ¡ G::igné (1979: 13-19); Alarcón (1984: 

8-9) y Castro (1982: 8-10). Lo cual quiere decir que t.iencn conocimiento de -

como <lrbcrfa ser el contenido <le los Programas, empero al conjuntar la pregun

ta de si cont iencn o no, dichos aspectos psicopedag6gi.cos, Neznhualc6yot1 dice 

No, Toluca dice Sí'.. Nezahualc6yotl no se contradice al. anotar en las sugcren-

cias lo que no contienen, pero Tolucn sí, al sugerir lo quo dice que co11ticnm. 

El resultado de esta hip6tcsis, ratifica la anterior por que si no conoce el -

contenido de los programas <le Oricntaci6n, l.6gicamcntc no sabe si han mejorado 

en estructura, si contiene o no requerimientos psicopedag6gicos, si son los - -

11\.Ísmos o no. (porque no todos t icncn el mismo prognuna). 

La hipót:eain nzímero 7 : Reporta la realización o 1m rcalizaci6n <le 

los objetivos del Programa de 1° a 3cr. :ii'io. Se observa, por los resultado:; -

finales que la 11~1yoría <le los objetivos se Jlcvaron a cabo por los orientado-· 

res, cotToboran este punto Lle vista los ahuimos. O sen, el trabajo técnico del 

Orientador se lleva a efecto propiciando llUChas cosas buenas de que hablar en 

bien <lcl Orientador, ya que su acci6n se complementa con Jos 4 :1spcctos adicio 

na les. 

Hipótania niím, ro 8 : T1·cs son los <locwnent.os redores que se han pro

porcionado por medio Je las Inspecciones Escolares, para que su análisis sien

te algunas tic las bases pe<lag6gicas }' legales <le la Oricntaci6n, esto:; <locwnc~ 

tos se especifican en J¡¡:; páginas lli6-8,de esta tesi~, siendo inqiortantc saber 

si el orientador conoce tal contenido tc6rico. /\sí. en la hi¡;6teaia númei•o 

9 ,se pide al oricntntlor la catcgori zac i6n, de 1 a fonna en que aplica y rn:mcja 
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dicho contenido y resulta que no lo hace. Resultados que no son satbfocto--

rios, por que puede impHcar, el olvido de l:J finalidad esencial Je estos Pro

gramas, corro lo afirma Del Mazo (1982: 1-21), y pierde de vista las consiJera

ciones blk.cas prioritarias .. or110 lo asevera J\larc6n (1983 b: 10,20-2 l). 

Partiendo del anterior resultado, el Orientar.lor se <lá cuenta que d profE_ 

sional que desarrolla el papel de Orientador, debe poseer características de -

personalidad cspedficas ,datos reportados en la hip6tcsis 10, que cstfin de -

acuerdo en la teor'.Ía, con los autores Ne1vsome (1979: 120-121) y Carnarcna (1963: 

12-13). Considerando que el orientador conoce lo que debe ser, y no lo es en -

su totalidad, quiza algo está limitando tal alcance, razones tal vez persona-

les o a lo mejor institucionales • 
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CAPITULO VI 

CONCLUSIONES 

En este capítulo, se anotan las conclusiones a las que se lleg6 en esta -

invcstigaci6n específica, ubicacb en el Servicio de O.E. y v.', en el Estado de 

México, y en el Nivel Medio 

Se anotará inicialmente 1<1 conclusi6n a la que se lleg6 en cada una de 

las 10 hip6tesis planteadas, así como los principales puntos por los que se -

dedujo tal rcsultaclo. Estos se presentan enseguida: 

Pa.!"11 Za IIípóte[;iB Nº 1 : 

1 -- La Prepar:1ci6n Profesional ele la unyorfa de los Orienta<lorcs, se en-

cucntra en el Nivel ''D" en Toluca y en el Nivel "C" en Nczahualc6yotl, pero -

el Rendímicnto Acaclémico es b:i.jo, en Toluca de 7.3 y en Nez3.hualc6yotl 7.1. -
Es decir, la Preparaci6n Profesional del Orientador no influye de manera di-

recta en el Aprendizaje del Alumno. 

2 -- La mayor parte de las plazas están ocupadas por Profesores, que tic-

nen coro base el Titulo tic Nonnal Elemental. 

J -- La mayoría son hombres, con edad fluctuante entre 23 y 50 años, con -

una antiguedad entre O y 28 años en el Servicio. 

1 -- Dada la naturaleza y característicu de la Oricntaci6n, es irnprcscin<l_!; 

ble la acci6n específica de Orientadores, ya que se carece de un profesional 

específicamente fonnatlo para la Orientaci6n. 

5 -- lle las 5reas y actividades que tienen como especialidad, la mayor Pª.!: 

te se centra en: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Pedagogía y Psicolo--

gía. 

e -- En Toluca es mayor que la de Nezahualc6yotl. 

? -- El nivel alcanzado, no influye de nnncra directa en el aprendizaje -

del alumno. 

B -- El trabajo que realiza k parece m!Ís ;1gradable, que igual a i.J1qiart ir 

otra materia, sin serle in1liferentc o <lcsagradahlc. 

. , 
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10-- P<ira ejercer su l(lbor, es neces;iriíl t1¡1<t prcparílci6ll cc,Jpstítntc y sistc

mútica, y éste es tmo de sus retos, 

11-- No existe mucha difcre11cia cu;tnütativ't en cl.l.(l11to (\ l\e¡¡Jitn.icnto ¡\c(1d6-

mico en mrbas ciudades, a pesar de existir 30 JÚOS \,le diforc11c ia, 

12-- Es evidente la nccesüiac.l de llll(l !lt..<yor rinculaci6n de;) Oric11t<11lor, con 

los diversos ¡¡spectos relacionados con el Rcml1micnto Ac1d6mico, 

l;J- - lle las Escuelas Sectmdarias objeto de estudio, las tlos sobresal ie11tcs 

en promedio son: en Toluca, la Secundarüt Nº 1, en Nczahualc6yotl, Ja Secunda-, 

ria Nº 209. 

A Za llipóteai.s Nª 2 : 

1-- El Orientador en las dos Ciudades, no especific6 con precisi6n mayor -

al SS %, su Nivel de Jerarquía, entonces se deduce, que no se respeta el Nivel 

de Jerarquía que le corresponde. 

2-- El Orientador no reconoce el Nivel que le corresponde por desinforma-

ci6n, 

3-- E.xisten limitaciones en el respeto al Nivel. 

4-- E.l Cirkntador realiza multifacéticas tareas en la Institución, pero 

con frecuencia se le desperdicia negando su auténtica función. 

Pam la lripótesiv !lº J : 

1-- Se observa claramente que el Orientador no conoce el Papel que repre-

senta Institucionalmente en la Toma de Decisiones, ya que se enfrenta a la ·• 

problemática escolar en llll porcentaje de 62 % en Nezahualcóyot1 y 68 % en To

luca, pero se contradice al manifestarlo en los ejemplos de acci6n que son a(m 

111<'Ís amplios que los que debería astnnir, aunque al observar la apertura de su -

participación, considero que esto se debe precisamente a las limitaciones en -

el respeto al Nivel de .Jerarquía en la Institución en que desempcfü1 su labor, -

corro los Orientadores misrros expresan, Por lo tanto, se concluye que el Orie!!_ 

tador no conoce el papel que representa en l:i Escuela, mmquc los ejemplos 

prácticos demuestren lo contrario. 

2-- Existe disrnnciamiento entre los participantes en las Tareas Eclucati--

VHS. 
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A la /ii¡;Stcui¡; Nº J, ;•cmtlta qlle: 

I -- Si s.: tv1ii;l el resultado Nº 1 1 cotl los porcentítjes ~le 87 ,9 % Cfl Toluc(l 

y 84. 5 % en Nezahualcóyotl, el l>wuítl ~le Activic.líide~ Gencr;i,les <,!el Oric11ta<Jor 

es efectivo en Toluw, pero 110 en Nezal\\L."llcÓyotl, 

2 -- Si se torna el. resultado Nº !. , en porcentajes (,le 86 ,9 % pan1 Toluca y -
85.9 % para Nezahualc6yotl, el Manual de Actividades Genci'.;lles del Orientador, 

es efectivo en las dos ciudades. 

J-- El trabajo que realizan los Orientadores les parece, con porcc11t¡¡jes -

de 92 % en Nezahualc6yotl , 100 ~ en Toluca, más agradable 1 que igual a i1Tip¡¡r- -

tir otrn materia sin serles indiferente 6 desagradable. 

'1- - El Orientador conoce el papel que represe11ta Institucion¡¡ln1e11te e11 ·-

cuanto a la toma de decisiones. 

5-- Se necesita ftmdamcntalmente, dclinútar las ftmciones i' responsubilhl~ 

des. Para desempefiar estas funciones, el Oric11ta<,!or requie1·e de teoría, org<llll 

zaci6n, creatividad y acci6n, es decir, espccificaci6n de activida\ies a reali

zar. 

6- - El concepto en funciones, actualmente pennanecen en un sustrato de va

riedad y diversidad te6rica. 

Parn Za Hipóteaia tiº 5 : 

1-- Se obscTV..i por los porcentajes de 73.6 % de Toluca, 45,4 % de Neza-·- '. 

hualc6yotl, que el Orientador no conoce el Contenido Te6rico de los Programas 

de O.E. y V. 

Concluyendo la liipúteaia 11° 6 : 

1- - Por los porcentajes obtenidos a la pregunta de si los Progra:nas de O.E. 

y V., contienen en su estructura Criterios Psicopcdag6gicos núnfoos, responden 

que sí 9:\ '• <le los Orientadores de Toluca y 9 % en Nezahualc6yotl; asientan -

que parcialmente los contienen 7 % <le Toluca y 27 % de Nezahualc6yot1; y afir

man que no los contienen O% en Toluca, 64 % en Nczahualc6yotl; al pecií.rsC'lcs 

que proporcionen alternativas <le soluci6n p;ira mejorarlos, los Orientadores de 

Toluca asientan 19 , y 18 en Nezahualc6yotl. Con lo cual se detennina que los 

i\ctualcs Programas <le O.E.y V. vigentes, realizados para 1984-85, no contic-

nen en su estructura Criterios Psicopedag6gicos mínimos. 

2- - El Orientador conoce en tul bajo porcentaje el Contenido. 
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3 No contienen en su estmctura los criterios psicopedag6gicos mínimos . 

.J Se llevaron a cabo, en ;ilto porcentaje los objetivos especificados. 

5 Es necesario relacionar el porcentaje de realizaci6n de los objetivos, -

con el Rcnd.i.Jnj.ento Académico del Alunrr10, en cada grado escolar. 

Pa1'a le. oo;wluai61l de la H·ipótesi;; iiº ? : 

1 - - Se observa que los pw1tajcs finales de respuesta correcta son nn.iy bajos, 

a dHerencia de los reportados por el 1\lurrno y Orientador, en cuanto a la re~ 

lizaci6n de los Objetivos del Progr;;;;u de O.E. y V., se denota entonces, que 

se llevaron a cabo esos objetivos, pero la comprensión de éstos, arroja ¡mnt.'.!_ 

jes bajos, poco distantes en relación al Rentlimiento Académico, de 6.9 ;1 7 .3 

para T<>luca (4 décimas de pW1to), de 6.6 a 7 .1 en Nezahualcóyotl ( S décimas -

de ptmto); con lo que se observa la necesidad de relacionar el porcentaje de 

realización, con el Rendimiento Académico del Alumno, como factor de relevan

cia en el proceso Enseñanza-Aprendizaje. 

Se deduce pal'a la llip6teais Nº 8 : 

1 -- Que las dos Ciudades , no conocen el Contenido Te6rico de alguno do los • 

Tres Documentos Rectores de la Orientación. 

Pal' fo que se puede obsePvar para la liip6tecia Nº 9 

1 - - El porcentaje de apl icaci6n reporta, Toluca 22 i, Neznhualc6yotl 8 % , -

los cuales corroboran que el Orientador no conoce, no maneja y por lo tanto -

no Catcgoriza el Contenido de alguno de los Tres Documentos Rectores. 

['m•a la l!ip6tcHis Nª 10 : 

1 -- El Orientador participó en la identificación de las características que -

consiucra debe o no, a su juicio poseer, en el desempeño de su actuar profosi~ 

nal, en un porcentaje mayor al est:iblcci<lo porque Toluca report6 94 ~y Neza-

hualcóyotl 88 % • Es decir el Orientador identific6 características generales y 

profesionales que debe poseer para eí desarrollo de su labor. 

Final.mente, ce agPeg6 un aspMto que abm•ca Zac 10 11ip6te11fo poi' desarrq_ 

UGJ:'ae en clía, lri 01•icntaci6n, a la que por referencia a éstos datos se con

duy6 lo •. :iguiente: 

1 -- Es necesario un sistema de evaluación objetiva y permanente, que dctcrmi 
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ne t:mto sus efectos como la duraci6n y dirección de los misroos. 

2 -- A lograrse precisión y unifonnidad en sus objetivos, se dejará de consi

derar a ésta como una actividad cocurrlcular para utilizarse conn piedra an!@ 

lar del edificio educativo. 

J -- Ncx:csita Ulla Refonna que sea el resultado del análisis conscicnzudo de 

de la rcali<lad y la necesidad por quienes es tan en el campo de la Orientaci6n, 

con la experiencia, responsabilidad e iater6s necesarios para hacerlo, que ~ 

ro consecuencia de, llll cambio de actitu<l en los Orientadores y la integración 

de objetivos conunes en las distintas Instituciones Educativas. 

4 - - Solo mediante la realizaci6n de investigaciones, de diferentes tipos, 

se podrán emprender acciones exitosas . 

5 -- La respaldan un cúrrulo import;mte de teorías tanto de origen nacioruil co 

ro internacional, pero en el fondo, mnnticncn todas ellas un objeto común 

que debe desentrañarse, conocerse y plantearse de acuerdo a la realidad de 

nuestro país. 

6 -- l'n ocasiones puede parecer obvio y hasta ingenuo incursionar en teorías 

como la de Rogers; conceptos como respeto, esperanza, airor, comprehensión em

pática; nada m.1s alejado de un control y rigurosidad científicos; de la med_! 

ci6n y cuantificaci6n estadística y sin embargo nada más cerca de la materia 

prima que debe confonnar y nutrir la actividad y las motivaciones del Docente 

y Orientador. L::i teorfo de Rogcrs al menos representa una oportunidad, la de 

tomar distancia, alejarse un poco del enfoque radical y autoritario que priva 

en nuestros sistemas educativos • Una puesta a prueba de la capacidad doce!!_ 

te para lograr !Il1a conunicaci6n real, posibilidad de acortar el abisno que 

existe entre profesor-alumno y alunmo-alunmo; una llamada a nuestro escepti- -

sism:i para volver a intentar caminos alternativos a la cotidiana labor de in

fonnación, fomentando la comunicaci6n como única vía de fonnaci6n y desarro-· 

llo integral de la personalidad . 

7 -- Es una activiJad social que ha tratado desde sus orígenes de convertirse 

en una disciplina científica e independiente, pero que a raíz de los diversos 

campos en que ha aportado sus conocimientos se le ha confundido su origen, o!J_ 

jctivo, fines y metodología. 

B -- Debe proponer soluciones. 
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CAPITULO VII 

s u G E R E N e r A s 

En este Capítulo, las sugerencias se plasman en base a los resultados ele 
las hip6tesis planteadas • Esperando, se lleven a efecto. 

1 -- Que se siga tornando en cuenta como base de quien solicite la Plaza ele 
Orientaci6n, como uno de los requisitos esenciales, el ser Profesor Titulado 
en Normal Elemental. 

2 -- Que se establezca la Carrera de Licenciado en Orientaci6n. 
J -- Que el Plan de Estudios para la Carrera de Licenciado en Orientaci6n,

sea elaborado con personal que haya trabajado o lo est6 en el Campo de la --
Orientaci6n. 

4 -- Que los Orientadores en Servicio tengan como especialidad áreas afi-
nes a la educaci6n como Pedagogía, Psicología, Sociología y Filosofía. 

5 -- Que los Orientadores que actualmente tienen como especialidad un área 
detenninada sean reubicados como Profesores de Clase en el área afin. 

6 -- Lograr que el Orientador adem1s del estudio y la capacitación hasta -
áhora alcanzada, continúe superándose mediante rnayores·incentivos que propon
gan las Autoridades Eductivas Superiores. 

7 -- Es necesario que a eventos relacionados con la Orientaci6n, sean inv.!. 
tados y rrotivados a concurrir Directivos, Docentes y Padres de Familia. La -

experiencia ha indicado que quienes han asistido a eventos similares, se han 

asombrado del poco conocimiento que tenían, de la verdadera función de la 
Orientaci6n. Posterionncnte se han convertido en efectivos aliados y contri-
huidores del Programa. 

8 -- Que se establezcan para todos aquellos que desarrollan actualmente lE_ 
bares de Orientaci6n, cursos trimestrales, pero no semestrales o anuales, de 
Cap;1ci taci6n. 

9 -- Que se pezmita a todos los Orientadores la participaci6n en una gcnui_ 
na y profesionalmente en los c.lifcrentes eventos de investigación y actualiza-
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actuallzaci6n pennanentc. 
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10 -- Que se implementen acciones a Nivel Departamental, para elevar el bJ.

jo Rendimiento /lcacl6mico. 

11 -- Que se retroalin1entc la infonnad6n por parte del Departamento de Ed!:!_ 

caci6n M:!dia <lel Nivel .Jcrarc¡uico en el que se encuentra el Orientador, espe

cificamlo la importune ia del respeto en los niveles del Organigrama Escolar. 

1:; -- Que se implementen estrategias parn lograr mayor acercamiento entl't.) -

quienes realizan labores educativas. 

13 -- Que reconozcan las Autoridades Educativas Superiores, que el trabajo 

del Orient;1dor es importante, trascendente y muy laborioso, que perciban ade

más que es un gran pilar en la labor educativa, por lo que deben tomar nlfis en 

cuenta sus puntos de vista, creando pensamiento y acciones nús profesionales, 

de Autoridades Escolares Superiores a Orientadores y viceversa. 

14 -- Del Manual de Actividades Generales: 

a * Que se analice y ajuste, tomando en cuenta el grado escolar corres 

pon<lientc. 

b .. Que se proporcione ya estructurado y qu.c se realicen juntas para -

analizar y aclarar dicho contenido. 

15 -- De los Programas O.E.y V., de lº a 3er. grado : 

a * Que se rcstructurcn nuevamente. 

b * Que sean de alta calidad conllevando en su contenido criterios psl 
copedag6gicos míninlOS enim.ciados. 

e "' Que sean m.'is científicos. 

d * Que sean difundidos y entregados en el mes de abril o mayo, tomm~ 

do en cuenta que es en el mes de junio, cuamlo se informa al Oríe~ 

tador el grado en que laborar5 en el ciclo siguiente, debiendo en

tregar su Plan de Actividades de Orientaci6n, antes de salir de Vf:!:. 

caciones. 

e * Que se implemente en los aparta<los, uno de evaluación. 

16 -- Documentos Rectores y Legales de la Orientación: 

a * Que los documentos proporcionados por el Departamento de Educaci6n 

Media Básic;1, sean analizados y comprendidos, no leídos. 

17 -- Es necesario que se Jefinc el perfil profoslonal del Orientador, como 

medida definitiva para la prnfesion;1lizac.i6n de la ocup;1ci6n. 
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18 -- De la Orientaci6n : 

a * En principio debe defenderse lo que es, la diversidad de conceptos 

conlleva variabilidad de criterios sobre lo que es y debe <le reali_ 

zarse. 

b * Es preciso continuar en la búsqueda de una teoría de la Oricnta··-

ci6n. 

e * Analizar lo existente en teoría de 1'1 Oricntaci6n, revisar sus ob

jetivos, procedimientos, así como una metodología dentro de un 11n.E_ 

co científico impostergable. 

d * Se propone una fundamentaci6n psicopedag6gicn par::i el trabajo de -

Orientaci6n, basada principalmente en el concepto de ''No directivi_ 

dad". 

19 -- Que se i111plcm::mte un Sistem1 de Evaluaci6n Curricular en el Nivel. 

20 -- Que se realice una recopilaci6n y revisi6n de los m¡¡terialcs produci

dos en eventos y publicarlos. 

21 -- Que se haga uso de la investigaci6n como instrumento cada vez más im

prescindible del trabajo del Orícntador. 

22 -- Que se lleve a cabo el control de resultados de los trabajos que se -

realicen en invcstigaci6n. 

23 -- Que se fomenten estrategias que penni.tan unificar sus fundamentos fi

los6ficos, m6todos, técnicos, recursos e instrumentos. 

24 -- Que se integre una o más Comisiones Interdisciplinarias con prcpara-

ci6n, experiencia y visi6n para colaborar directamente con el Depart!!_ 

mento de E<lucaci6n Media Básica en : estructuraci6n de instrumentos, 

unificaci6n de un marco te6rico-metodo16gico , implementaci6n, reali· 

zaci6n y análisis de jnvestigaciones, etc., que coadyuven cada vez 
más en su desarrollo. 

25 -- Que las sugerencias asentadas por los Orientadores en este estudio 

sean tomadas en cuenta. 

26 Que sea el Orientador quien implemente respuestas y soluciones. 

27 Que se realicen investigaciones objetivas para detenninar los porqu6s 

de la situaci6n actual de la Orientaci6n en el Estado de México, csp~ 

cificatrCnte en el Nivel, tomándose las medidas para superar lo exis-

tente, que a fin Je cuentas es lo nus importante • 

28 -- Que se difundan los resultados de las investigaciones que se reali--

cen. 
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l'l/ESi:.'N'i'ACION : 

Anexo N" " i 11 

l·MN GENEllAL Di:,' Di:,':J1IRHOLLO r.'DUCM'TVO 
1981-87. 

El Gobierno del Estado de México, encabezado por el Licenciado Alfredo del 
~~no Gonzálcz, concibe a la educ:1ci6n co11P el primer servicio que deberá cntrE_ 
gar a la poblaci6n, como W1 servicio prioritario por el que \lebe responder an· 
te el pueblo que le confirió la responsabilidad de concluci.r el desarrollo de -
la Entidad. 

Es en la eJucaci6n donde el ser hummo tiene la responsabilidad efectiva 
de encontrar el cauce, :il e<unino de su realización y el \lcsarrollo de la capa
ci<lad necesaria para contribuir con su trabajo al mejoramiento de l;is condiciQ 
nes generales de vida <le la socieda<l., 

Apoyada en esos compromisos, y en respuesta a fo rcsponsabil idad que se -
lü ha encomendado, 1:1 Direcci6n General de Educación, <le la Secretaria ,le Edu· 
caci6n, Cultura y Bienestar Social, ha recogido l¡¡s preocupaciones f1mdamenta· 
les que el pueblo del Estado <le México ha expresado en materia de educación, -
las que tma vez analizadas y corrplementadas con las opiniones de representan-
tes de los distintos sectores que intervienen directíl!llcntc en el pro::eso educa 
tivo, constituyen la esencia del Plan de Desarrollo Educativo que ha elaborado 
Ja dependencia para el sexenio 1981 ·87, 

Este plan, estnicturado con objetivos, progrrnnas y metas tjcnde a ser la 
guía de las :ice iones que en el sector <lebcr:Ín ejecutarse para hacer viables 
los planL'S generales de desarrollo que tienen en la educaci6n el apoyo m.'Ís fir 
me para alcanzar sus objetivos. 

1N1'fl,_7DUCCION : 

El gobierno del Estado de M6xico concibe su program..'l educativo como unu • 
respons:ibilitla<l pública que el pueblo <le la Entiuad le confiri6 en el momento 
de entregarle la conJucci6n de su desarrollo socioecon6mico y cultural. 

El desarrollo de los programas educativos constituye la posibilidad efoc· 
tiva <le que el ser hum.1no encuentre el cauce y el camino de su realización, y 
de que todos los miembros de la corra.mida<l estatal alcancen l:J capacidad necesa 
ria para hacer aportaciones m.'Ís sust:mciales a la tarea cotidi:ina de mejorar 7 
las condiciones generales en que se desenvuelve su existencia. 

La tarea educativa es priori tar.ia para el Gobierno del Estatlo porque se -
t ienc presente que íonna parte de tma naci6n que todavía cuenta con un bajo -
ímljce Je C'scol:1ridaJ. 

El reto fWlJamental e:; m:tteria educativa es, entonces elevar ese nivel ,en 
raz6n <le que la e<luc:ici6n constituye tmo de los princi¡mles far.ton':< p¡1r;1 im-
pulsar el desarrollo en todos los 6nlencs. 

;\ la Educación popular, conquista revolucion;1ri:1, se ha traducido en los 
Últimos afias en un:i neccsitlaLl para la qm' el pueblo dcm:mda satisfacción cada 
vez m.'Ís amplia. 

Esa Jemantla y fas medidas tendientes a su satisfacci6n fonmn el núcleo -
Je los programas Educativos Llel actual r0gimcn. Li responsahil idad con que asu 
me es:1 tarl'a se encamina a hacer m.'Ís s61 ida la convicc i6n, la certeza y la coii 
flnn:-.a Je la sociedad en J:i cxuel:1 \"en sus 111aostros. Con la atc11ci6n de las .. 



necesidades de las escuelas, de los maestros y de los ahu1D1os en general, el -
Estado de México posibilita la afinn<tci6n de su identillí!tl y asegura los medios 
más adecuados para que su población se encrnninc por la senda del progreso. Pe
ro ''Nada en la tarea educativa del Gobierno de México se hará de espalda a la 
escuela, a sus niños y a sus maestros, porque son el los Ja esench1 misnu1 tic -
los propósitos que orientan aquella tarea: la transfo11naci6n de l:t socfrclad, -
en la cultura, en la libertad y en el trabajo" (1) 

La reallzaci6n de esos prop6sitos no se concibe, naturalmente, sin consi
rar las particulares características del desarrollo socioecon6mico de la Enti
dad. 

El crecimiento de la actividad econ6mica, predominantemente la industrial, 
ha c;leterminado que, en los Últimos 40 años, de manera particular a la segtmda 
mita\! de este período, el Estado experimente su únprcsionantc ritmo de crecí- -
miento de su poblaci6n, tanto en términos absolutos cono relativos. 

El fen6¡neno ha obedecido, fund.11ncntalmcnte, a la presencia ele tma impor-
tante corrí.ente migratoria que, en los Últimos afias se ha asentado en las w-
ruis de alta conccntraci6n industrial y, sobre to\!o, en las que cst6n 1ntegra-
das al área conurbacla con el Distrito Feder;ll. Este fen6meno demográfico, con
natural al proceso de desarrollo del Estado, h:1 demantlado tnmbi6n un esfuer:o 
sin paralelo en la expansi6n y mcjorarniento de los servicios sociales fundamen 
tales. La Educaci6n es, ele esos servicios, "el que m.'Ís se demanda y el que m.15 
se atiende, al grado ele que casi no existe en la actualidad poblac i6n o grupo 
de habitantes que carezca <le algún grado, tipo o roodalidad \le educaci6n11 (2) 

En el Estado de México, la atenci6n al servicio educativo ha tenido 1ma -
respuesta aceptable respecto <le otros servicios, las características de su ere 
cimiento ccon6m.i.co han determina\!o la necesicfacl de incrementar los recursos _-:: 
disponibles para esos prop6sitos. 

Sin err.bargo, la ampliaci6n de los servicios educativos r el nk111tenimiento 
de ritmo de crecimiento altos en la oforta, que han sido superiores a los de -
la demanda por la necesidad existente de reducir el fuerte rezago hist6rico, -
hnn ,Jetenninado que los recursos destinados a 1'1 etluc;1ci6n se~in insllficicntes 
situaciones que JeriYcn en una serie tle problemas a los qul' t•l propio Sistema 
Educativo de México ha tenido que encontrar soluciones con sus propios rccur-
sos y elementos. Manifestaciones de esos problemas son entre otros la <listribu 
ci6n desigual del servicio educativo, el deterioro que se ha venido observando 
en la calidad de ln enseñanza, el alejamiento entre los procesos educativos y 
productivo, la desvinculaci6n de la cducaci6n técnic:? de las necesidades econ6 
micas regionales, el importante rezago educativo y la deficiente coordinac i6n
que existe en la prestaci6n de los servicios derivados ele la necesida,J de aten 
dcr demandas cada vez m.'Ís fuertes. 

A lo anterior, habría que agregar que la tendencia a Ja concentración en 
las áreas urbano industriales observada en la pohlaci6n inJiligrante que se --
asienw en la Entidad año con año, impulsa un paralelo y concentrado incremen
to de demandas educativas en esas áreas, y por consiguiente, ha hecho que se -
destinen a ellas los 11nyores recursos parn satisfacer los requerimientos de 
tma poblaci6n que busca por todos los medios la escolaridad como un recurso pa 
ra aumentar sus posibilidades de insertarse en el proceso productivo. -

{1] C:orrtHá SeC'toi·~aZ, IX :jccJf;o1•: Hd1wauión, é'ie1wia !f Tcc11ulogta. /Joawne11lo 
P.eotol', ToZHca, ag?11to de 1981, p.ú. (Nimeog1'afiaclo). 

(2) Ccmi;;e Sc,•to1•al, ·ºp. Cit. p. 15. 



El peso nmnt itativo de este fcn6meno gravita significatiwmentc en el ·
conjunto <lcl Sistema Educativo del Estado de Méxit.:o, y deriva en la disminu--
ci6n relativa de ln atcnc i6n de los servic íos educacion;iles en otrns áreas de 
la Entidad. Este fcn6meno inci<.le, adcm.'Ís,en ln gcncrnci6n Je otros problemas -
cuyas carnctcríst icas particulares bloquean o rr.trasnn el desarrollo <.le los -
pl3nes trazaJof; para elevnr 1:1 calidad de la enseñanza. 

Hasta ahora, las necesilbdes cuantitativas en la prcstaci6n del senr1c10 
educacional habían presionado <le tal manera ¡1 la estmcturn del Sistema faluca
tivo del Estado Je M6xico, que le habían 1,bJo un carácter de satisfacci6n prio 
ritaria, La demanda le imponía el ritmo y sus características al crecimiento.-

Las condiciones actuales obligan ya a emprender un serio t r;1b11jo de plani 
ficaci6n que, al mismo tiempo que pennite la rncionalizaci6n en el uso <le los
rccursos, establezca 111s condiciones adecuadas ¡in.raque las mcdid11s tendientes 
a mcjornr cualitativamente el servicio encuentren el campo propicio para su 
desarrollo. 

"La planeaci6n educativa tiene la dramática alternativa de continuar sos
teniendo la cxpansi6n de la oforta educativa al ritmo que la ,]ennrnfo lo tlctcr
mine o <liscfl.ar un esquema razonablemente consecuente con las caractcrí'sticas -
ex6genas <.lel fenómeno, que no están necesariamente vinculadas a las herramien
tas <.le planeación disponibles por la estructurn educativa, que concilie la sa· 
tisfacci6n de la de1mnda con la ofrrtu en el cono plazo Je 6 años <le gesti6n 
gubernamental y afi1111c las lineas bási.Gts del mediano !' largo plazo. 

Las dificultades que la circw1stanci;:c local ofrece a la planeaci6n educa
tiva, no soslayan, sin emb;¡rgo, los esfuerzos para realizarla, puesto que la -
planeaci6n es una tarea necesarimncnte implícita en la eJucaci6n. La planea--
ci6n, al m:incjar las prospectivas y, en cierto modo, adelantarse al futuro, -
tiene en 5Us m.mos los elementos básicos para orientar e inducir los cambios -
necesarios y las correcciones de nnnbo pertinentes" ( 3 ) . 

El plan General de DP-sarrollo Educativo, que se expone en fas pftgjnas si
guientes, prP.tcnde disponer en una estmctura racional los elementos inforniati 
vos y de juicio suficientes y necesarios para fijar las prioridades de atcn---=
ci6n a las necesidades educativas que plnntea lrr poblaci6n de 1::i Entidad. !.os 
objetivos, metas y programas que lo integran, son el resultado del estudio de 
la problemática y de las alternativas planteadas en su oporttmiJad por los ·-
Jistintos sectores involucrados en el proceso educativo. 

La finalidad esencirtl de este Plan se centra en la necesidad de ordenar -
las acciones que permitan abordar esa problemática a través de una asignaci6n 
correcta <le recursos, <le b coonlinaci6n de esfuerzos, del sefialamicnto preci· 
so Je responsabi lidadcs y de la evaluación sistcm.'Íticn de los procellimlentos, -
avances, y resultados, a fin de que peri6dicamcnte pueda contarse con los ele
mentos de infolTilación básica que posibiliten la correcci6n adecuada del proce
so, de acuerdo a los cambiantes necesidades que le plantee la dinámica propia 
del Sistem.1 Educativo y el desarrollo socioecon6mico general de la Entidad. 

( J ) G'omitá Se('tol'al, ,·,.,, ,;-f,t., p. 1?. 



Anexo Nº " 2 " 

CROf/OG.'lr1MA DE DESl!Tt'ROT,LO IWIA l'h'0Cílt1M¡1S .Y UU/Jl'ROCR11NA:J 
EN ET, tlIVJ:,'[, Ml'DIO HtlSICO PMIA 1983-87 

(ABARCA 1ICCIONES PARA EL CICLO J:,'SCOL11R 1984-85) 

PRBSENTACJON 

El Departamento de Educaci.6n Media B.'.Ísica define como sus tareas esencia
les la de administrar cientificamcnte los recursos hlUll::inos :i<lscritos al nivel 
y la de proporciom1r cada día, los mejores sercicios c<lucat ivos a l3 poblaci6n 
escolar que tiene encomendado atender, por ello es participe del objetivo sefia 
lado en el Plan de Gobierno 1981-87 que especifica: "Abrir de manera significa 
ti va el acceso de este nivel, a los cgrcsndos \le Educaci6n Primaria, fovore---=
cien<lo su desarrollo integral 11 • 

Para la confecci6n del presente plan de trabajo se parti6 \le dos cvalua-
ciones de proceso de prograJTias, efectuadas w1a en enero y otra en jtu1io. Des·
pués de anali:ar los resultados obtenidos en el avunce de los programas y sub
programas respectivos, se estuvo en com!iciones de real izar un <li:l¡,rn6stico y -
de hacer tm replantamiento de las acciones ernprenJ hlas. Es conveniente desta- -
car que sin dejar de ser ::unbicioso:; en las metas profesionales se trat6 do ser 
congnientes con la rcal.idad <le las corm.micaciones escolares y las li111itaciones 
presupuestarias por las que atraviesa el país y en lo particular el Estado de 
M6xico. En el diagn6stico de referencia se dcscr ihen las condiciones que preva 
lcccn en las acciones planificadas, las metas que faltan cubrirse y algunos de 
los obstáculos encontrados. Se carece de i.nformaci6n est(ldíst ica y de aprove-
chamiento de fin <le cursos. 

Postcrionnente se señalan los objetivos generales del !'Jan de Desarrollo 
.EJucativo 1981·87, considerando que deban ser las aspiraciones rectoras en el 
campo educativo. 

Partiendo <le un concepto integrador, se presenta en scp:uhla, tm cuadro 
sin6ptico con los programas y subprogramas del nivel para el período 1983-87, · 
señalando en el concentrado el plazo para ca<l.a subprogrrum.. 

Derivado del cuadro resumen descrito anterionnente se contemplan los pro
gramas y subprogramas para el ciclo 83-84 tomanJo en cuenta los programas mar
cados corno prioritarios de acuerdo al Plan de Gobierno y de la misnn Secreta-
ría de Educaci6n,Cultura y Bienestar Social. En estos programas se incluyen -
subprogramas, metas, responsables y coordinaci6n. 

Finalmente se bosquejan algi.mas estrategias para el control y la cvalua-
ci6n del plan de referencia. 



PROGHJ\\lAS SUBPROGIV\Mi\S C/Pl.AW ~~PLAZO L/Pf.AZO 
1983 1 84-85 1986-87 

1 TECNICO 
PEDi\OOGICO 1.1. - Unidad Técnica, X 

1. 2. - Asesores regionales. X 
1.3.- Colegios de profesores X X X 
1.4. - Academias X X X 
1.5. - Evaluaci6n de la currícula X 
1.6. - Heestructuraci6n <le la cu- X 

rrkula. 
l. 7. - Incorporaci6n al nivel <le X X X 

docentes preparados. 
1.8. - Intercambios culturales. X X 

CAPACITA- 2.1.- Nivelaci6n Pedag6gica X 
2 CION. 2.2.- Supcraci6n Pedag6gica X X X 

2.3.- Superaci6n científica X X X 
2. 4. - Superac i6n Tecnol6gica . X 
Z.5.- Investigaci6n. X 
Z.6.- Relaciones llumanas. X 
2.7.- Administraci6n. X 

INVESTICA 3.1.- Orientaci6n Educativa y - X 3 CION - · Vocacional 
3.2.- Seguimiento de egresados. X 
3.3.- Tecnología de la E<lucaci6n X 
3.4.- Técnico-pedag6gico. X 
3.5.- Escuelas-Laboratorio X 

SEHVICIOS 4. l.- Sistema de Enscfümza-Abier X 

4 7i. ta. 
Li\ 4.2.- Alfabctizaci6n. X X X 

COMUNIDAD 4.3.- Actividades culturales. X 

APOYO A LA 5.1.- Educaci6n Física. X X X 
5 FORMACION 5.2.- E<lucaci6n para la Salud X X X 

INI'EGRAL. 5.3.- Educaci6n Artística. X X X 
5.4.- E<lucaci6n Tccnol6gica. X X X 

(talleres) 

REFOHMA A 6.1.- i\dministraci6n del Departa- X X X 
LA OHGANI- mento. 

6 ZACION EDU 6 .2. - A<lm inistraci6n de ~;upervi- - X X X 
CATIVA. si6n. 

6.3.- Admini.str:ici.6n de escuelas. X, X X 
6.4. - Manual tic Organizad6n y - X 

procedimiento del Depto. 
6.5. - Hinu:1l de organiz:ici6n y -- X 

procedimiento para las es--
cuelas del nivel básico 

6 .6. - Orgnnis1ms de apoyo a la X 
supcrv is i6n. 

6. 7. - ~btl<:lu'.; Lk presupuesto y 
1\l~nin i strac ión. 

X 



6.8 .- Planeamiento Educativo X 

EXTENSION - 1.1,- Oficialización de las Escue X X 
DE LA EDUCA las secundarias por coopera 

1 CION SEC!JN":' cMn. -
DARIA. l. 2. - Aumento de escuelas por te-

levisi6n. 
X 

1.3.- Vincular a la escuela y al X X 
educando con el trabajo pro 
ductivo.(talleres unifica--=-
dos). 

2-EFICACL\ Z. l. - Atenci6n a 1 a demand.-i educa X X X 
tiva.(12% más de la Jcmandñ 
real, anualmente). 

2. 2. - Rendimiento escolar. X 
2.3.- Retenci6n escolar. X X 
2.4.- Transici6n Escolar. X 
2. S. - Egrcsi6n X 
2.6.- Rcestr1icturaci6n de siste-- X X 

mas de evaluaci6n. 

3-EFICIENCIA 3.1.- Costo por alumno. X 
3.2.- Costo por producto. X 
3.3. - Costo de planta fl.sica, X 
3.4. - Im¡x1cto. X 

4-DIFUSION 4.1.- Relaciones Públicas. X 
4.2.- Divulgaci6n. X 
4.3.- Exposiciones y dem:istracio- X X 

nes. 
4.4.- Creaci6n de bibliotecas. X 

INFORMA-- 5. l. - Inventario <le recursos Huma X 
CION Y - nos. 

S ESfADISf I S.2.- Inventario de Insticuciones X 
CA. P6blicas y Privadas. 

5.3.- Inventario de Estadísticas, X X X 

ASIGNA--- 6.1.- Procedimiento para adquisi- X X 
6 CION DE - ci6n de recursos. 

RECURSOS 6.2.- Utilizaci6n de recursos. X X 

AMPLIA--- 7.1.- Construcci6n,ampliaci6n y - X X X 

CION DE - equipamiento de escuelas. 
7 LA EsrRUC 7. 2. - Mantenimiento de instala-- X X X 

11JRA FIST ciones y c6uipo. 
CA. 7. 3. - Construcci n de oficinas X 

para supervisi6n y Unidades 
Técnicas Regionales. 



J\ncxo Nº " 3 " 

PROGRAMAS Y iiUBPROGRt!Nll8 DJ;'L NJV/l'f, Nb'DJO BASJCO, DB 
1tCUERDO il r,os OBJ!:.'TJVOS GENE!i'Af,ES /Jf,'{, MISMO 

OMR7'IVU GENE'RAf, Z "Procurar a toda la poblaci6n del Estado de México la edu
cnci6n básica in\\ispensable que coadyuve al mejoramiento de sus condicio
nes de vida y focilite, con más elementos, su participación en el desarro 
llo <le la entidad''. · ·-

PROGRAMAS 
1.- Extensi6n <le 

la Educaci6n 
Secundaria. 

Mbl'J\S 

Incrementar la ca
pacidad <le absor-
ci6n de las Scc.1m
<farias generales. 

SUBPROGRAMAS 
Oficiallzaci6n <le 
Escuelas Secúmla - -
rias por Coopcra-
ci6n. 

UNIDAD RESPONSABig_ 

Departamento de -
E<lucaci6n Media -
JJásicn 

O!JJE'fIVU GBNll'!;'/il, 2 "Vincular la educaci6n media y superior, con la producci6n 
de bienes y serc.icios social y nacionalmente necesarios". 

2. - Vincular la 
cducaci6n me 
dia y supe-7 
rior con el 
proceso pro
ductivo. 

Aprovechar la capa 
ci<lad instalada, -: 
industri~l y/o a-
gropecuaria ce las 
escuelas técnicas 
para incorporarlas 
al proceso produc
tivo. 

Transfonnaci6n de 
Escuelas Secun<la-
rias Generales en 
Secundarias Técni 
cas. 

Departamento de -
Educación Técnica 

Ui!Jl:.'UVO Cl·:Nl:'R!r!, 3 "Elevar la calidad de la Educaci6n en planes y programas,
contenidos y métodos adecJados a las características particulares <le la • 
Entidad y, fundamentalmente, con maestros cada vez mejor preparn<los". 

3. - Mejorar la · 
calidn<l y -
contenido <le 
la Educaci6n. 

4. - Desarrollar 
la investiga 
ci6n EducatI 
va. 

Adecuar los planes 
y progranas de es
tudio a los reque
rimientos que plan 
tea el desarrollo
dc la Entidad. 

Contar con 1a in· -
fraestructura nece 
saria para el <lesa 
rrollo <le la invcs 
tigaci6n educativa. 

Evaluaci6n de }¡1 -
currícula de todos 
los tipos y modali 
dades educativas.-

Adecuar los conte
nidos ele la Educa
ci6n a los rcque-
rimientos que plan 
tea el desarrollo
d<> Jn Enticfad. 

Establccimimto de 
de escuelns ,labora 
torio, pura la in:
vestigaci6n y expe 
rimentaci6n psico7 
peclag6gica. 

Departamentos de 
Educaci6n Prcesco 
lar, Primlria ,Me': 
dia llásica, Técni 
ca y Superior. -

Departaw~ntos de 
Educaci6n Prcesco 
lar, Prim.1ri:1, Me 
dia Básica, TécnT 
rn, ~t•p!.'rior. -

Dcpartmncntos de 
Educaci6n Prccsco 
lar ,Priw.-1ria, Mc7 
<lia Básica, Túcni 
ca y Superfor. -



5.- Evaluar el ren 
d:imicnto esco-:
lar. 

IJ. - C'.'.r·1··i t•ci6n, -
actualizaci6n 
y mejoramien
to profesio-
nal de Ilk•gis
terio. 

Disponer <le un ús 
tema de evaluación 
pennanente adecua
do a las caracte-
rísticas y necesi
(fades del proceso 
educativo . 

Trnnsf0r:,':' :· :;1 f:-.~ 
tituto de Capacita 
ci6n Magis tc1·i<ll -: 
del Estado de M6xi 
co a fin ue que -7 
astuna tareas de - -
asesoramiento y - -
actualizaci6n per
manente al magistc 
r io del Estrido. -

Proporcionar en -
fonna pcnnanentc -
cursos de actuali
zaci6n, capacita-
ci6n y mejoramien
to profesional al 
magisterio del Es
tado. 

Rc\?Structurar los 
sistemas de eva-
luaci6n del proc~ 
so ensefianza
aprendizaje. 

P2~~rroll~r slstc 
mas de enseñanza
abierta en la cn
tübd. 

Organizaci6n y -
funcionamiento de 
colegios Je profe 
sores en cada ins 
tituci6n cducati-: 
va. 

Actual izaci6n,Ca
pacitaci6n y Mejo 
ramiento profesio 
nal del ni:1gistc--=
rio en todos los 
niveles. 

Dc11artapicntos -
de Educaci6n - -
PrcescoJ;ir ,Pri
maria, Mc<lia ná 
sica, T&:nica y 
Superior. 

llc¡nrt :1mcntos -
de Educaci6n -
Preescolar ,Pri
nal'ia, Mc<lia ná 
sica, Técnic:.i y 
Superior. 

Dcpat·tamcntos -
de Educaci6n -
Preescolar ,Pri
maria, Media B.'i 
sic:1, Téc.nica y 
Superior. 

ncp.1rtamcntos -
de Educaci6n -
Prccscol:lT ,l'ri
m:iria, Medi;1 R5 
sica,Tl'Cnic;1 }'·
Superior, Pla-
nc.aci6n falucati 
va, Tccnolog'Ía
lilucativa ,Educa 
ci6n Arthtica: 
Edm:aci6n Fisi
ca, Educaci6n -
par;1 la sa]ucl ,
Editorial \' Di
ÍlL'i i6n Pcdag6gi 
ca, Prnfcsi6n ,-: 
EduG1..:i6n Extra 
Escolar, Escalii 
f6n, Becas y -
Archivo. 

OSJETIVO GE:NE.;ulL 4 "Transfornar la atm6sfcra que <lcrivc en tm mayor fortaleci
miento de la identidad Estatal". 



7. - Promover el há 
bito de la lec 
turu. 

8.· Intercambío ·· 
Cultural y fa.lu 
cativo con -
otros países. 

DifunJ ir obrus pe 
<lag6gic:1s, litera 
rías y CicntHí·-=
cas ei1t re el ma • • 
gisterio Je la -
Entidad. 

Conocer las mani
festaciones Cultu 
rales Y EducatJ.": 
vas de. otros paí· 
ses. 

Arnpliaci6n y mcjo
ra¡niento <le biblio 
tecas básicas, -

Intercambio con - -
instituciones c¡.:-
tranj eras que J(•sa 
rrollan cxp~ricn--=
cias en los cnmpos 
de la etlucaci6n y 
la difusi6n de la 
cultura. 

ncp:irtnmentos -
Je Edue<1ci6n • • 
Prcosco lar, Pr i 
maria, Media Da 
sica, Técnica,-· 
Superior, y 
Extrncscolar. 

Departamentos -
de Educaci6n ·· 
Preescolar ,Pd
n~win,Mcdfa Bó
sica, Técnica y 
Superior, Pla-
neaci6n Educati 
va, Tccnología
falucativa, EJuc. 
Artística ,Educ. 
rísic:i, E<luc. -
püra la Salud,
E<li torial y Di
fusi6n Pcdag6gi 
ca, Educ . Ext ru 
Escolar y de _-; 
Escaln í6n, Be- -
cas y Archivo. 

OBJF;TJVO GENERAL 5 "Racionalizar los recursos financieros y humanos que se des 
ti.nan a la educacj6n a fin de incrementar la eficiencia del Sistem;1 litluc1!: 
tivo". 

9.- Implantar sis
temas de :1dmi -
nistraci6n que 
eleven la efi· 
ciencia de la 
acci6n c<lucati 
va. 

Lograr que las di 
fcrentes instan--: 
cias administrati 
vas garanticen 
una eficiente 
prestaci6n de los 
serv icíos educa ti 
vos. 

Fonnul;tr disposi-
ciones Técnico-Ad
mirüstl'ativas para 
que se organice, -
controle y supervi 
se el servicio edu 
cativo estatal. 

Elaboraci6n <le re
glruncntos y manua
les de organiza--
ci6n y procedimien 
tos. -

Departamentos -
de Educac i6n - -
Preescolar, Pri 
marfa, Media Ba 
sica, Técnica y 
Superior. 

Departamentos -
de E<lucaci6n - -
Prcescolar,l'ri
maria, Media B~ 
sica, Técnic:;¡ y 
Superior, Tccno 
1 ug ía falttcd t i vÜ 
Educ .Artística, 
Educ.FÍ!iic.a, -
Edur. parn 1 a -
S;ilud ,Editnrial 
v íli fusi611 l'cda 
Í;6g ic.;1,J>rofesio 
na les ,E<h11:. Ex-.: 
t raPSL'D 111 r ,y de 
J:~;ca1:11'611, JliT<I •; 

y J\rrh i \'<'. 



10.-Racionalizar -
la asignaci6n 
de los recur-
sos financie-
ros. 

ll.-Ampliaci6n y
conservaci6n 
de la infraes 
tmctura físT 
ca escolar. 

Optimizaci6n de -
costos y raciona
lizaci6n de gas-
tos en la educa~
ción. 

1\mpliar, conser- -
var y optimizar -
el uso de la capa 
ciclad instalada.-

Mejorar los proce
dunientos de ar,lqui 
sición, abastecí-:: 
miento y utiliza-
ción ,!e los recur
sos materiales. 

Constnicc i6n ,am- -
pliación y/o equi 
¡mmiento de las -: 
escuelas. 

Dcp\trtan1cntos -
de Educ, Prees
colar ,l'r i11~1ria, 
Media B(isica, -
T6cnica y Supe
rior, l'lm1ca--
c i6n Educativa, 
Tecnolog'ia l:du
cativa,Educ. Ar 
t íst ica ,Educ :
Física, Edrn.:. -
para la Salud,
E<litorial y Di
fusión Pedag6gi 
ca, Profosiones 
Educ. Extraesco 
lar y de Esca 1 ¡¡· 
fón, llecas y -
Archivo. 

Departamentos -
de Educ. l'rees
col ar ,Pr.imaria, 
f.kdia Bósica, -
T6cnica y Supe
rior. 



Anexo Nº " 4 " 

MANUAL v¡,· ACTJVJni\Df>:J GEN/':RA!.b':; f)/','[, O//Jb'NTA,nou '/'fl'CNICO 

SECRE1'ARIA DE Er>IJC1\CION, CU[,1'URA r llicN!:S'I'AR 80Clt1f, 
D.íRt:Cr;JJtl DE EDUC1\CJON l'!JliUC1i 

DU'.-tHr1;.~w:;1·0 VE },'DUCACltW ;./JW[¡I c'1iSJC;\ 

Definki6n ele pnpelcs y funciones ,1c1 Oricntndor Técnico. 
!Jefinición ile1 Puesto <le Orientador: El Profcsiona l de la Etlucaci6n con -

nombramiento de Oricnt:H,lor Técnico, queda <lefíni<lo com:> trabajador Je 3er. ni
vol con responsnbili\.\ad para educar profesionalmente n los educmdos mediante 
la conducci6n atlccu;1da de sus capacidades, hahilidmk:;, ;1ptitucles e intereses; 

quién además elabora )' maneja documentos administ1-;1t ivos para control e infor
nucion oportuna a los interesados (PaJres y Alumnos). 

E~.te Anexo es idéntico al Cuestionario Nº 2 Jel 1\ncxo Nº 11, (solo que -
sin personalizar). 



1.1.1 

• 2 
. 3 
.4 
. s 

1. 2 .1 

Anexo Nº " S " 

PROGRAMAS DE o. E. !J v. (POR 01v¡.;uvos ESlWCIE'ICOS) 
1: GENf.'h'ICO 
2: 1977-?8 
J: 198·1-85 

l'IAN Gf.Nf;flICO DE O, E. !J V. 

IdentificariÍ y mcncion~.rá al personal: directivo, docente, administrati 
vo, manual y Activitladcs específicas. 
Construirft organigrama • 
!<lentificará aulas y anexos de la Instituci6n • 
Mencionará horario de el ase, 
Enunciar& formas de evaluaci6n ~n áreas . 
Oestacarft sus limitaciones coro estudiante, 
f:mmciará medios para superar 1 i.mit::icioncs. 

1.3.l Expondd wzoncs que justi.fiquen las normas, 
" Mencion::ir.'.Í nomas ~:cneralcs intemn:; y de gmpo, 

.3 Invcstig;1rtí y definirá nombres dados a diferentes conjuntos de nonnas 
institucionales. 

2.1.l 
. 2 

2.2.1 

Enumerará activüla<lcs que rcnliza el Departamento de Orientación. 
Enunciar aspectos <le asesoramiento por el Orientador • 
Enwncre partes de tm libro. 
Defina partes de un libro. 
Localizaci6n <le temas en 20 o 30 segundos . 

.4 Elabore fich;1s bibliogrMicas. 
2.3.1 Enumerará oblig:icienes y sanciones en calidad de altunno, 

. 3 

.2 Análisis y aclaraci6n de derechos y estilos. 
Expres:id Jercchos y estímulos inherentes a su c¡¡li<lad de alwnnos . 
Mencionará ventajas del trabajo por equipo. 

._) 

3.1.l 
. 2 
. 3 

3.2.1 

4 .1.1 

Se organizarft en equipos <le trabajo . 
Aceptad trn!JJj:ir bajo normas que rijan el trabajo de equipos • 
Reajustará su tiempo libre precisando tiempo fijo para sus turcas esco
lares. 
Resumirá datos personales, familiares, socio-ccon6micos ,pcdag6gicos y -
psica16gicos. 

4.2.1 Enunciará requisitos ;m1bientales e indispensables del lugar de estudio • 
• 2 Acondicionará su lugar de estudio. 

·1.3.l Cultivará su h.:'Íhito de puntualidad. 

s.~ .1 
5.2.: 

. ) 
5.:i. I 

.5 
6.~.~ 

. ! 

Respetad :i las personas, sus rcl aciones entre ellas y los bienes mate
riales de fa sociedad. 
Conoce1·á alg11n<1:~ técnicas de estu,lio. 
Ejercitad t6cnic:1 de c . .;tudio convenida. 
Jr1tcgr;1r.'Í talleres de estudio y l'LTllpcraci6n . 
Rcafinmr(i sus h.'Íbito:: de hi\'.Í0ll<' personal. 
Establecer{¡ y confonmr:í su régimen dietético. 
Detcnninar{¡ uso y manejo de implementos personales y escolares, 
Encont 1·ar(i que sus cambios físicos han altcrnclo su viili1 psíquka. 
J:ncontn1r.'Í lns causas de sus c.::nnhios físicos • 



· .3 Considcrnrf1 que ~LI COlllUllÍC<lci6n }' actitudes COll los Qetuás deber(\ ser -
diferentl.) Jebido a los caml.>ios operados. · 

6.4.1 Señalará la itnport<mci<i de la i11dustrüi e hlent ificará los elcnie11tos 
aue en ella laboren. 

7, 2 .1 'femlrá eficiente prcp:ir:tc i6n ¡mrr1 el pcrÍOLIO (,le exámenes . 
• Z Logrará superar su esta<lo Je irregularidn1l. 

7.2,l Estudiará en fonna orgMizaLb para preparar un examen. 
3.1 Realizará activüla<lcs r¡uc prnmucvM fo higiene mental <lentro <le la Jns

tituci6n • 
• 2 Pondrli en práctica line:imicntos para mejor uso de tiempo libre en el 

hogar • 
• 3 Cultivará nuevas actitu<le:; y desarrollar& nuevas actividades que promue 

VM co111U11icaci6n con otras :institucio11es Je tipo social, cultural, de-":" 
portivo, política, cte. 

" ,. 1 9 7 7 - 7 8 

Primero 

PJiJMERi\ PA/11'/I' 

A Logrará mayor fluidez y funcionalidad en actívi<lades inscripci6n y reins-
cripci6n. 

B Obtendrá la capacidad intelectual de los altunnos :inscritos. 
C Logr¡¡rá la homogeneidad i;le los grupos con vias a ¡nejorar los resultados <le 

aprovechamiento. 
D Alcanza1·á los objetivos del Programa a través de la plancaci6n y organiza-

ción. · 
E Iniciará la integración Je expedientes. 

SEGUNDA PAJ/1'1l' 

l. J.1 
• 2 

1.2 .1 

1.3 .1 
2.l.l. 
Z.2.1 

Establecerá relac~ones atk<.:uadas intergnipales y extragrupalcs, 
Logrará adaptabilidad al espacio Físico de la escuela • 
Logrará que conozca, comprenda y acepte el Reglamento Escolar p;ira conE_ 
cor dcrcdios y obligaciones. 
Lograrli 1 a superac i6n Je l educMdo. 
Identificad activ.idaLles tle O.E. y V. para ler. grado. 
Investigar5 el estado de salud familiar, social, ccon6mico y académico 
Je los educandos . 

• 2 Lograrli una mejor adaptación de acuerdo a sus características persona-
les. 

. 3 
• 4 

2.3.1 
• 2 
. 3 
.4 

Superará sus hábitos mc,li:tnte 1a práctica de difcre11tes activiJades • 
Logrará que el nlunmo org:inice su tiempo libre . 
Aprcnder5 a leer con mayor fluidez y comprcnsi6n. 
J.ograr!Í que el educan Jo estutlie técnic;unente . 
Logrará mayor responsabi 1 idad en los CLlt1c:1n1Jos . 
Logrnrií que el educando rusucl va ;;11;,: exfünencs con seguridntl }' optimismo 

.S [.o¡',rar6 que el :ilwnno afinne conocimientos a través dc·l estudio dirigi
do. 

3.1, 1 
3. 2. I 

Elegirá el gmpo su rcpn·.~entantc nl Consejo Escol;1r . 
Lograd que Jos alumnos manifiesten y dusarrollen sus h:1bil id<1<les y de.?_ 
t rezas. 

3.3. l J.ogntd que uwniCicstvll su~ ;1ptitudc:; e interese:; a través del periódi
co mural. 



3.4.1 Logrará mayur amhientaci6n en la escuela me\lümte la integruci6n <le --
equipos de trabajo. 

4.1.1 Conocerá los h6bitos lle estu<lio del grupo, 
.2 Conocer(! el aprovechamiento personal y de su grnpo . 
• 3 Conocerá la importancia <le la oc.lolcscenci<1 como etapa lk· la vida humana 
.4 Conocerá la importancfa \le la O.D. y V. 

4.2.l Actuará con n~1yor rcsponsabilida\l y madurez . 
• 2 Logrará que los educandos exprese¡¡ sus inquietlldes libremente. 

S.l.l Logrará la coopcraci6n \le los padres de fomil i¡¡ parn ]¡¡ supernci6n <le -
sus hijos . 

• 2 Mejorará la cornunicaci6n entre padres e hijos p:1ra fovorccer la rcso.lu
ci6n de sus problenns . 

. 3 Se motivará a los padres de familia par,1 Ja mejor comprensi6n v C•)noci
micnto <le sus hijos . 

• 4 Conocerá el ambiente familiar de olgw1os educandos. 
6.1.1 Conocerá los pr:incipales rasgos <le personalidad C<'ll t•l objeto de promo

\(er la nk1<lurez ,le sus orientaJos . 
. 2 Logrará b cooperación ,Je los catedráticos para la superación Je los 

alunmos, 
.3 Mostrará el aprovechamiL'llto obtenido en los grupos. 
,4 Colaborará en la doctm1cntaci6n final. 

1.1.1 
1.1.2 

. 3 

. 4 
1.2.1 

1.3. l 
1.3.2 
1.3.3 
2.1.1 

1.2 

2.2.2 
. 3 
.4 
. s 

2.3.l 
.z 
• 3 

3.1.1 
3.Z.1 

3 .3. l 

3.3.2 
3.3.3 
3.4. l 

Establecerá relaciones adecuadas intcrgmpalcs y extragnipales. 
Adquirirá un grado mayor de madur0z emocional d•' ;1cuerdo a su personal l. 
dad, 
Logrará buenas relaciones humana:; . 
Establecerá buenas relaciones con s11s familiares . 
Logra~·á que ,'.onezca, comprenda y acepté' el Reglamento Escolar p:1ra con~ 
cer derechos y obl igacioncs, 
Valorará l::l imrortancia <le la higiene mental. 
Conocerá la c;ituaci6n política r económica Lle México. 
Ampliar{t su n.ívcl cultural. 
Identi[icará activi·.bcles lle O.E. y V. p:t1·a 2° grado. 
Conoced la situación fbíca, ac:1cl6mica, íamili:1r, cco11ú111ica y social -
con el prop6síto de logr:1r una mejor orientación. 
Superar6 h(ibi tos dC' responsabil icla,l, puntual id:HI y asistencia. 
Conocerá sus hfibitos <le estudio mcJiante un cuestionario . 
Logrará superaci6n efectiva a tr:ivés tlcl traha,io organizndo . 
Distrihui r!Í su tiempo l ibrc . 
Elevará su nivel de aprovechamiento. 
Practkar:'Í rcgulan110nte el cstud io dirigido corno medio para alcanzar -
un mavor aprovechamiento. 
Valorará el apro\'ec:hamiento a nivel de ¡~rnpo y su participación l'll 6i . 
Elcgirft el grupo su rcprc~cnt:mte a 1 Conse_io Escolar. 
Logrará que los alunu1os manifiesten y dcsarrnl kn sus lwbil id:idcs y 
destrezas. 
Lograd q11c manirfr~tcn sus aptitudes e intereses :1 través Llel peri6Ji
co estudfont i 1 , 
Participará en la cckbr;1cién <le CL'n'1noni:1~;. 
Publicará boletines pcri6dicamc'ntc•. 
Logrará rr~1yor ambicntaci6n en Lt c';ci11:la mediante la jntegraci6n de 



4.1.1 
4.1.2 
4 .1.3 
4 .1.4 
4. l.S 
4 .1.6 
4 'l. 7 
4 .1.8 
4.2.1 

• 2 
5.1.l 

equipos de trabajo. 
Conocerá los hlihitos tic estu<lio del grupo. 
Mejorar{¡ su ren<limic-nto en los exámenes hi¡ncstrnlcs. 
Conocerfi la lmportuncia <.le la adolescencia como etapa de la vida hu¡nana 
Comprobará el aprovechamiento final de gmpo. 
Conocerá las características de un adolescente. 
Resolved positivamente los problemas que se le presenten, 
Conocerá sus intereses parn una mejor ubicaci6n en su ocupaci6n futura. 
Investigar5. las diferentes áreas de la Acti vi<lad Humana. 
Actuará con m:1yor rcsponsub i lida<l y madurez. 
Logrará que los e<lucandos expresen sus inquietudes 1 ibrcment,1 . 
Logrará la cooperaci6n de los padres de familia pnra la superación de 
sus hijos . 

• 2 Mejorará la conunicaci6n entre padre e hijos para favorecer la rcsolu-
cl6n de ws problemas • 

• 3 Se oot iv:1rá a los padres de familia par:1 la mejor comprensi6n y conocí· 
miento de sus hijos • 

• 4 Conocer{¡ el o:nnhicntc familiar <le algunos educm1dos. 
5, l. 5 Canalizará los casos espcci:1 lcs a instituciones correspondientes. 
ú.1.1 Colaborad en la <locwncntacl6n requerida por la Direcci6n <le la Escuela 

.2 Conocerá lo:; logros obtenidos mediante la evaluaci6n del programa de 
O.E. y V • 

• 3 Constatará mcJiante el informe final de actividades de O.E. y V, 

l1 e 11 L1 e 11 o 

l. l. 1 Lstablecerá relaciones adecuadas intcrgni¡m.les y extragrupales . 
• 2 Logrará adaptabi 1 idad al espacio Físico tfo la escuela. 

1.1.3 Fnvorcccrá la sociabilidad <lcl alumno en su ambiente escolar. 
l. 2, 1 Log rar:Í que conozca, comprenda }' acepte el Reglamento Escolar para cono 

1.2.2 
1.3 ,l 
l.3.2 

l.3 .3 

2.1.1 
2.1.2 

2.2,1 

2.2.3 

2.3. 1 
2.3.2 

. 3 
3.1. J 

3.2.l 

cer Jcrcchos r obligaciones, -
Adaptará el Reglamento Escolar a las necesidades del grupo, 
Valorará la importancia de la higiene mental. 
Valorará su actuaci6n en los diferentes medios en que se desenvuelva 
con una v isi6n más <1mpl ia y real istn, 
Actuará ele acuerdo a su madurez y canalizará adecuadamente sus proble-
mils, 
Identificará actividades de O.E.)' V. para 3er, grado. 
El alumno conocerá los aspectos m.3s importantes de la O.E. y V,, asi -
como los requisitos par:i 1:1 elN:ci6n <1decua<la <le su profrsi6n u ocupa-
ci6n futura. 
Investigará el Estado <le salud familiar, econ6mico y académico de los · 
educandos. 
Superará los hfihitos de cstud io actuales en base a los rcsultndos ante
riores. 
Mostmr!Í el grado de responsabilidad adquirida mediante las actividades 
<le Oricntaci6n. 
Rcafinl1.'.lr!Í el método de estudio. 
Proporcionará la nivclaci6n de los alumnos no avanzados. 
Heforzará los conocimientos adquiridos . 
Conocerá los problcn~1s internos del gnipo, lleg:uit!o .1 las mejores solu
ciones. 
J.ogr:1d que los altum10s maniífostdl )'desarrollen sus habilidades}' <le.:i. 
trc:as. 



' 3.3.1 Logrará que manifiesten sus aptitudes e intereses a t¡:-;.tvés del periódi-
co estudiantil. · 

3.4.1 Logrará mayor ambientación en la cscuel(l \llc~li;mto lu integración uc 
equipos de trabajo. 

4.1.1 Conocerá los hábitos uc cst~1dio del grupo. 
4. Z .1 Actuará con mayor respons¡¡bilidad y madurez, · 
4. 3 .1 Obtendrá bases para la búsqueda de su futura ubicad6n. 
4.3.2 Conocerá las características de los intereses mctliantc el 1m6lisis <le -

los mismos. 
4.3.3 Idificar6 sus intereses personales, 

.4 Distinguid las características de las aptitudes, 

.S Conocerá sus aptitudes personales. 
S.1.1 Favorecerá la COTIU1Ícaci6n entre Padres ue Familia, Cateuráticos y 1\lu!!! 

nos • 
. 2 Reforzará las relaciones humanas entre 
• 3 Obtendrti infonnaci6n para el tratamiento de los problcm..1s personales O 

de grupo • 
• 4 Conocerá el mnbiente familiar <le algunos educandos. 

6.1.1 Colaborará en la documentaci6n TL'\jucri<la po1· la Direcci6n <le la Escuela 
.2 Conocerá los logros obtenidos mediante la cvaluaci6n ucl programa <le -

O.E. y V • 
• 3 Constatad mediante el infonne fin:il de actividades Je O.E.y V • 
. 4 Colaborará en la <locumcntaci6n final, 

z 1 9 8 4 - 8 d 

P11 ime1'0 

1.1.1 Identificará a la mavoría de los integrantes de su grupo y a su oricnt~ 
dor dentro y fuera del iiula . 

• 2 Analizará las ümciones que Jesempeña el persona1 <le la Institud6n en 
base al organigr;m1a . 

• 3 Establecerá la adecuaci6n o adaptación al espacio físico Je la Escuela, 
elaboarando el plano de la misma. 

1.2.1 
. 2 
. 3 

1.3.l 

. 2 
• 3 

2 .1.1 
.2 

Interpretará el Reglamento Escolar. 
Practicará los lineamientos que marca el Reglamento Escolar • 
Organizará adecuadamente su tiempo 1 ibrc • 
Contribuirá con opiniones y sugerencias parn mejorar el trabajo del gr~ 
po. 
Aceptará las opiniones y sugerencias Je maestros y padres Je familia . 
Practicará activida\lcs tendientes al mejoramiento personal . 
Superará sus hábitos mcdinnte la práctica de tlifcrentcs técniws. 
Practicará la lectura para lograr mayor fluidez y nnnprens i6n en el de
sarrollo <le la currkula ÚC' l'Studios . 

• 3 Analizará sus hábitos de estu<lio después del mejoramiento de la lectura . 
. 4 Util izarií reglas de ortor,r:iffo al escribí r. 

2. 2 .1 Ut il izart1 :1dccua<lamrnte en cml;¡ una de las fireas un método Je estudio . 
• 2 llcgist rará su nivel de aprovechamit'nto escolar de acuerdo con las fii·eas 

que confonnan el l'lnn Je Estudios. 
2.3. l Resolverá materiales psicométrícos y psico16xicos cxpl ic;mdo su natura

lew y utilidad que le rcportarií l'll Ja O.E. y V • 
. 2 lntc111rctarfi los datos de los matcr.í;1Jes psicom6tricos y psícoléxicos -

para su conocimi cnto de su5 capacidades ¡;cnerales, que le pennit:m una 
trayectoria escolar positiva. 



2.4.l 
• 2 

3 .1.1 
3 .1.2 

Rcgist r:1 r3 adL'cuadamentc sus aptmtes. 
!'reparará cfica::mcntc sus cx6nll'ncs • 
V:1lorar.'Í la cohesión <[UC existe entre 1nie111b~·os 1,le :'\' gn1po. 
l'articipar.'Í en las uct ivid:t\les sociales que se rc;1l icen en la cscuC'l;1 y 
co11:unidad. 

4.1.l Valorará la importancia de la superación personal. 
.2 Anali:ar.'Í su est:i,lo fí'sico, social, ccon6mico y :1cad6111fro. 
. 3 
A 

·1.2 .1 
. 2 

.¡ .3. l 

.2 

5.1. l 
.2 

1 dentif ica rá Jos cambios fí~; icus que ocurren en 1 a pubertad . 
Ident ific:irft Jos c1rnbios psico16gicos que ocurren en l;i adnlcscenci:1. 
l'rec i s:1 d 1 as act i vi ,Jades prmluct i v:1 s ~knt ro de su me,\il1. 
Expl ic:1 r;'Í por eser i to sus intereses vocncion:ilcs . 
/\tenderá lns sugcrencins que a tr:1v6s Je la connmicaci6n le hagan cate
,\r(iticos y orientadores. 
l'omlr(i en prfict icn una comunicac i6n sistcm!itic:1 con maestros, ¡iu<lres de 
fami 1 ia y compaiícros. 
Cooperará en las activí<laclcs de inicio <Je labores <lcl aiio escolar. 
Cooperar{¡ con responsabi lida1l en 1 a elaboraci611 de ln docum011taci6n f i -
1131. 

.3 1\nal izad la si tuaci6n aca<lémica y cornportmuiento l.kl ahumo . 
• 4 Establecerá comunicaci6n constnntc con cate<lr(iticos en beneficio del 

5.2.1 
5.3.l 

. 2 

grupo. 
l'ropondr(i altemativas de soluci6n a la proble¡n.1tica de los alwm10s. 
Captarií datos p:ira <letcnninar la capacidad intclectu:tl y nivel de apro
vechamiento, de los alwnnos. 
Integrnrá grupos homogéneos, que beneficien la labor docente . 

.3 Ordenará los expedientes personales pnra conocimiento y control de los 
alurmos. 

5.·1.1 
.z 

Interpretará los objetivos del Programa de O.E. y V. de Primer Grado. 
Pondrá en práctica las actividades que sciialc el Programa de O. E. y V. -
de Primer Grado . 

. 3 Realizará la autoevaluaci6n de las actividades . 
• 4 Informará los logros obtenidos me,Jiante 13 evnluaci6n del Progr<una de -

O.E. y V. 

1.1.l 
.2 
.3 

1.2.1 

.2 
1.3.1 

.2 

.3 
2.1. l 

1 

·'" 
• 3 
,:1 

2. z .1 

S e g u n d o 

Contribuirá al mejoramiento <le sus relaciones humanas, dentro del grupo 
PnrticipJrá en las relaciones humanas con el personal <le la Institución 
Cooperará en el mejoramiento de sus relaciones humanas, en su me<lio fa
milinr v social. 
Reconocerá sus derechos y obligaciones corro estudiante por mc<lio <lel -
Reglamento escolar. 
Practicará los lineamientos que marcan el reglamento escolar, e interno 
Contribuirá con opiniones y sugerencias para el mejoramiento del traba
jo de gnipo. 
Reaccionará fovornbler.:cnte ante 1 as opiniones y sugt>renc fas .Je rn.:wst.ros 
y padres de ramil ia. 
Practicará actividades tcn<lientes al mejor:1miento personal. 
Analizar{¡ sus hfibitos de tipo formativo con rcs¡mnsnhilidad. 
Registrar(! adccuadarr1ente sus apuntes. 
!'reparad efica::rnentc sus rx:Ímencs . 
An;1l i::ad su l'L'ndimiento escolar. 
llcsnlved 1mteriales psico111ét deos y psirol6xico,;. 



.2 

3.1.1 
3.2.l 

4 .1.1 
. 2 

4. 2 .1 
.2 

4 .3. 1 
4 .4. l 

Inte11JretnrlÍ los datos Je los materiales psicométricos y psicoléxicos,
para conocimiento de sus capacidades generales que le pcp11itan una tru
ycctoria escolar pq!;i tiv;1, 
Valorará ht cohcsi6n que existe l'ntrc los ~ücmbros Je su gru¡:.v. 
Ctl!llpl.irá con los eventos cívicu-sociillcs que se rcnl icen d.:n:ro y fuera 
de la instituci6n. 
Valorar(! J;i importancia lle su superación personal. 
Rcgistr;1rá su estado físico, económico y ;1c.1clémico . 
Reconocer(¡ Jos Cilmbios psico16gicos que ocurren en la é!o.lo1c'·:encia. 
I<,lentific;¡¡·{¡ 1;1 problemática social <le ln adolesccnci;1, 
Asistirá a algunos centros bboralcs p:1r~1 identificar can~10~ ::-roductiva; 
Valorar.1 las sugl'rcncias que a trnvb de L1 comunidad le ha!::,a p:idrc:; -
de fomilia, catcdr;Ítico:; r orientadores . 

• 2 Pondrá en pr{ictica la CO!iQl!IÍcací6n sistemática con 11u1cstros :··padre~; de 
fmuilia. 

5.1.1 Cooperará en las ;ictividad(.!s <le inscripción y rcinscripci6n . 
. 2 Cooperar{¡ con responsabiUdad en la elaboración dt: la Jocwncnt;1ción 

5,2,l Analizar{¡ la situación aca<l6miG1 y !~1 comlucta Je los ;llunrrio:' . 
• 2 Establecer{¡ conlUJÜcaci6n constante con catedráticos en hcnciicio del g~

po • 
. 3 Propondrá alternativas o solución a la probleniática <le los alt::rJ10S. 

5.3,l Integrará gmpos acordes a las ncceshladcs de l;¡ Institución . 
• 2 Ordenará los expedientes personales !nra conocimiento y cont r,~. l <le los 

alunmos. 
5.4.1 Interprctar:í los objetivos del programa <le O.E. y V. ele 2° gr:,.io . 

• 2 Practicará las actividades que señala el Prograina de 2º grade de O.E.y 
v . 

• 3 Reali.::irft la ;1utocw1luaci6n del traba io reali::iclo . 
• 4 Infornnrá los logros obtenidos mediante la ev:iluac ión del l'ro}:rom.:i ele -

O.E. y V. 

':
1 {~ r e e 1· o 

1.1.1 !<lentificará a la mayoría ele los integrantes de Sll grupo y a su Orient.'.!. 
dor dentro y fuen1 del aul;i . 

. 2 Analizará las funciones que descn~1cf1a el personal Je la Institución en 
base al organigrama. 

1.2,l 
• 2 
. 3 

1.3.1 

. 2 

.3 
2. l.1 

. 2 
2.2.l 

.2 

z.:u 
• 2 

2 .~. l 

3. 1.1 

lnterpri;tnr:í el Reglamento Escolar. 
Practicará los 1 incamientos que marca el Reglamento Escolar e in temo . 
Organi:ariÍ adccu:idamente su ticnq10 1 ibre . 
Contribuirá con opiniones y sugcrcllcias par;1 mejoramiento del trabajo -
de gmpo. 
Acepta r:'Í las opiniones y sugerencias de m.:Jcst ros y padres tic r a,11i 1 ia . 
l'racticar6 acti1·id:Hk~s tcn<licntl'S al mcjormnicnto pcr;;onal. 
Supcrar:í sus h(ibj tos mcJi:mtc 1<1 prlÍct ica de di fe rente:< térn ici:<. 
Hegistrarfi su nircl Je aprovcch::imicnto . 
Resolverá m:1tcri:ilcs psicométricos y psii.:olC.x icos en hC'neficio personal 
Interprctar:Í los datos Je los m:1tcrialcs p:;icomf>tricos y p:;icoléxicos, 
para conocimiento Je "u'' c;ipacidades generales que le pennitan um tra
ycctor i:i cscol ar posit i \'a. 
Practic.1rft 1:1 kctura J>:ira lo¡i,r:1r 111:1)1Jr flllide: y comprcnsi6n. 
Utiliz:ir:í L1:; revL1;;" togdfic:1s :il C';criliir . 
¡¡l'gistrarfi :1drc·ll:1d:1111i'11tc ''ll:; :1¡Jt111tc:' .. 
Prcp:1r:1r(i efica::111('nt1_• SLh ex,l¡mcnc:-;. 
\'alor;1r:í !:1 colicsii'in q11l' C':< ist<.- cnt n· iu:; 111icn1bros de :ou grnpo. 



.2 

-1. l. I 

4 .2. l 
.2 
. :~ 

-1.3.I 

.2 

5.1.1 
.2 

1':.1rticiparfi l'Il las activid;1dcs ,;ociaks l¡ue se rc;d icen en l¡1 cscul'la y 
en ,.u cornwlidad. 
Scll'ccionarfi Je la infunnación rccibiJa los dctnmtus acordes a sus nc
ccs idaJes para ,_,.U ubicac Í IÍ r11ttff<1. 
Investigará el c;111r¡10 profvsiogr(i[ico 1le su comuni•.bcl, 
lncrcmcntará sus conocim.icntos sobre ,lifcrcntcs campns profosiogr(Ífi--
cos. 
I<csolvei·á m.1tcrialcs para la integraci6n dL' su estu<lio vucacional. 
,\nali=ará Jos resultados obtenidos en los materiales, 
Formul;1rá j11icios sobre 1:1 ekcci6n voc1c.ional • 
Valorará la,, sugerencias quC' a través Je Ja cormmicaci6n le h;1gan cate
dráticos y Orient;hlurcs. 
l'onur;'Í en práctica una connmicación sistcnútica con 1n;1cstros, p¡1Jrcs Je 
f:unili;¡ r comp:iiieros. 
Cooper:rrá en las ;ictivi<ladcs de inscripci6n y reinscripc ión. 
1';1rticip:irá en la reorganizaci6n <le gmpos, 

.3 J\nalizará la situaci6n académica y comportamiento Jcl alu¡m10 . 

.. 1 Establecerá comunicaci6n cunst<mte con Cate1;lr(it icos en bencfi.c.io del 
gn1po . 

. S Cooperar{¡ con rcspnn!<abil id;1ll en la claboraci611 de la docurncntaci6n fi_-

5.2. l 
• 2 

5.3. I 

naJ. 
llctectar;í la prohlc11Útica Je los alwnnos mcLliante estudios constantes, 
Pondrá altern;1tivas Je soJuci6n ;1 l::i problcntítica Je 1o,; ;1lumnos • 
Captar:i datos pm-;1 dete1111inar 1;1 capachb¡l intelectual y nivel de apro
vcch::im.ícnto Je los alu1rmos inscritos . 

. Z Integrará ~rupos homogéneos que beneficien la labor docente . 

. 3 J\ctual.i::ar.i los expedientes personales para conocirnicnto y control de -
los a lwm1os. 

s .·I. 1 
.2 

5.4.3 
S.5.5 

Interpretará los objetivos Jel Prognuna de O.E. y V. del Tercer g1·ado, 
Practie<ll'á lus actividades quC' scf\ala el Programa de 0,E.y V. 3er. ---
grado. 
ltcalizurá lu uutoevaluaci6n Jel tr;ibujo realizado, 
Jnformurá los logros obtenidos mediante la evaluación del progr;um de -
O.E. y V. 



Anexo Nº 11 6 11 

CON VOCtl TOJ/JA 

GOBIERNO SECRE.T,IRitl 01m:ccru.v Cc!NlSJUN 
DEl DE GENfüli1L f.!IX1'A 
E:.:'i'1~:;0 EDUC11CION, {)!!; ¡¡¡.; 
Di; CULTUF.'. y Tl'DUC!lCION HUC/lf,/¡FuN 
MEXlCO BI b'NES1't111 

SOCIAL, 

LA CO/.!ISION Db' ESCALAFON, DF ACUEPm 11 f,,1:: F11CUlJ'11/J/'.'D 1/UR r,r; CONl"U:lU·.' !JI l"ll!IC
CJON IV DEL 11R1'1C/JW F DEL RE(;f,(l!·:F.','l'I'O /J!·: ::uc11;,M'ON m: [,OJ 1'Ri1/1Mil!JU/!l·.'.'j lJ¡},;/l'Af-
1'/;'8 DE.'L SIS1'!:,~f¡I EDUC/17'! va ESTAT11L ,. ¡)[, DEC!lt:1'1) ;·, ;¡¡ i·::. /:,'JJX'IJ1'JHJ ¡n;¡, Ji[iT/l{JO y -
PUME'AfJO HL DI!I 1:J Dt: Jl/llIO Di·: 1913;;, 

CO'/VOC¡I 

t1 LOS DOCIWTES (JIJE LAiiOR,IN ¿,',\' f,'L :iIDnil!,l, 11 <:ONCUi1'S¡IH 
l'OR WS PUE:JJ'OS Jli7UI!:','.''i'i.':J: 

BASES 

Supervfoct' EDuulal': Es el rcsponsahlc de !:1 apl icaci6n <le las disposiciones 
emanadas de J;i Política Educativa Estatal en tITTa :ona escolar. o 

El :;ucl<lo bast: es <le $ 88, 09 l. 00. 
Son requisitos para ascender al puesto de Supervisor Escolar: 

A. - Haber obtenido el tí tul o <le profesor de educa e ifo prcescola r o primaria y 
diecinueve años en el sistema, :il 111\.'nos seis corno •,lirector escol<tr o L-ono 
pedagogo "A". 

B. - Tener tí.tulo de nonr.al superior o grado de licenciatur.:1 en áre:is educati-
vas, y <lace años de experiencia en l'1 sistc1:i:1, cu.itro de ellos como direc
tor escolar o como pe<lagogo "A". 

/J1:1•ecto1· t.'ccalm• : Es el responsable de hacer cumplir las disposiciones lc¡:a-
les de orden fc<leral v c~tatal en el pl:intcl c<luc1tivo, así como progrnmar, 
oricnt<l r y coordinar ·ln s actividades inst í tucion:1 l c:;. 

El sueldo base es lk $ H0,33S.fHJ 
Son requisitos para ascender <il puesto de Jl11<·ctor l:scolar: 

A.- Con título de prufc.·sor de c<l1Jc1..:ilÍ prccscol:11· o pri111ari;1, poseer trece 
años de experiencia c'n el sistc111:1, cuatro de ellos como subdirector esca-
lar o pedagogo "ll". 

B. - Cnn título Je nonnal supl'rior o gr:1do de l iccnci:itm·;1 en rircas educativas, 
tener ocho afias de <'xpnicncin en el sistem.:1 y haberse <lcsenq1efodo al ml.!-
nos tres ai1rJs corro subdirector escolar o pedngogo "B11

• 

;;;,; ,¿,.,,,.,,,1•. ·;·,· . ..>! :." : [,; el rcspons;1blc ele coonJ inar Ja progra1n:1ci6n, organiz~~ 



ci611, dc•s:1rrnl lo y <<•nt mi dl' 1'1 actividad :1cadé111k:1 docen\L'. 

lil sueldo li:tSL' t•s dl' $ 7·1,''58.00 
Son re•¡uisitus p:1ra :1scc11Jcr ,11 pttL·sto dl' Sub1lircctor !l~;coJar: 

J\. - t:u11 título de prnfi.:sor de educación preescolar o prim:iria, l'S neCL'sar!o 
haburse Jesempef1a~lo Jurantl' nuuve arios en el sistenn, cuat r<J de el los corno 
secretario escolar. 

B. - Con título dl' normal superior o 1 iccnc.iatura en :Íreas c1h1cat iv:is, dos ;H1n;; 
como secretario escolar de 1m total de cinco ;ifíos tlc servicio en el siste
ma. 

:;uei.,!tuPiu ¡,·,_:cola1• : Es el responsable Je coonlinur la program.:1ci6n, org:miza
ci6n, dusarrollo y control de la actividad <tdnilnistrativa escol:.ir. 

El suelllo hase es de $ 70 ,027 ,00 
Son requisitos p:ira ingresar al puesto Je Secret:irio Escolar: 

A. - Con titulo de profesor Je eJucaci6n preescobr o prim.:tri:1, tener ;1credi t:1-
do:; al menos cinco afíos <le cx11criencia dentro tlel siste1m, cuatro de el los 
l°OlllO pro fcsor de t ie1npo completo/ 2ll hor;is cJ ase o 1n.'Ís u orientador técni- -
cu. 

1\. - Co11 título <le norn~J) sup,~rior o grado Je 1 icenciaturn en .frcas edm:atiy¡1s, 
:1crutlitar al menos tres aiios Je experiencia dentro del sistema, dos de 
ellos cono profesor Je tiempo conqileto/20 horas clase o más u orientador -
t.".cnico. 

hwenL:,w.Ior i·.',ltw.-uivo : Es el responsable dl' reali;:ar ~,;tuJios científkos 
para detecta1· y analizar la problemática educativa, proponer ;1ltcm:itivas ,h; 
prevención o soluc i6n a la mism:1 y difundir el producto <le sus investigacio--
nc~. 

El sueldo hase es <le$ 88,77-1.00 
i'uetlcn optar para :iscender al puc:;to Je lnvestig;idor Educativo: 

:\. - !.ns ped:igogns "A" que posean título ,le profesor de e<lucac i6n preescolar o 
pri11~1ri;1 y acrPJitcn diccisi,·tt:~ :1iíos de l':q1criencia dentrn ,Jel si.stcm:1, 
lu:; Úl t irnos cuatro l'll su puesto actu:1 l. 

B. - Los ped:1gogos "A" que con 1!0:; afíos mínimos de expt•riencia en su purstc> ac
tual ,acrediten nueve :1flos dL'11l ro <lel sistrma y dtulo de nonirtl su¡K·Tior o 
1 iccnc iatur:1 en áre:is e<lucat ivas. 

C. - Los directnn:s escolares que con al meno:; dos <1iios de cx11eric11cia en su -
cargo, :1cn'diten catorce :1i1os dcntru del ;;istcw¡1 y título de norn~tl supc-
rior· ü 1 ¡.._-,,¡,,- ;:1tu1-;1 en 6rca:', educativas. 

i'c1-frllf_,r¡1• 11,1": b ei •':.·.;;¡,jnsahle d\' re;1li:ar estudios científicos y diri1{ir 
el disciio, apl icacif111 Y L":;lluaL-i011 ,k' modelos cduc:ipvo;;. 

,\, -

u. -

El suele.lo liase es de::: ~l ,'.i~:-:_r¡o 

Pueden opt:ir par:i ascender :;l i'''"·"to tk l'e1bgo¡•n ",\" : 

Los pedagogo:' "!\"con cu:1t rn .111·1:. l'll ese p11r:sto \' t n·1·r en el •;istem:1, po
se1·cllll" t-ítulo ,k prnfes11r dl' '"h''"1ei6n ptct·:-,-"Ltr <l prin~1ria. 
!.o~ pcd;1¡:0¡:11. "!'.'' c"llll dos :1i1n:: <'ll C'Sl' puc:-tn 1· '•IL'l•· .11105 r'n l'l sistcm:1, -
cuamlo ;1crr'ditc11 t ít11lo .¡,, 11onn:1! ,;i1pi·ri"r 11 l il"enc i;1t11r;1 en (ircas 1:d11r:il i 
v:1~1. 



' 

c. - Los subdirectores escolnres, con tres aiíos en su puesto r que, acreditando 
tí.tulo de nornnl superior o licenciatura en áreas educativas tengan nueve 
años de expcricnc i a en el si stcma. 

Pedar1ogo 118 11 : Es el rcspons<1bl e de 1;1 apl ic;.ici6n y cvaluació11 de ¡nodelos pc<l::_ 
g6gicos. 

El sueldo base es de $ ¡,l ,958.00 
Son requisitos para ingresar al puesto ele Ped:igogo "B" : 

A. - Con título de profcso1· <le educnci6n preescolar o primaria, haberse dcsen~19. 
iiado nueve años dentro del sistC'rna como profesor tüulmlo, cuatro t\e ellos 
como orientador t:6cnico o co1110 profesor de tien~io cornpi cto/20 horas clase 
o más. 

}3,- Con título <le 1101111;11 supcr.ior o grado de licenciatura en áreas educativas, 
tener acreditados nl memos seis años de experiencia dentro del sistema, 
tres de ellos como oricntodor técnico o profesor tiempo complcto/20 honi'.' 
clase o más, o cuatro años como secretario escolar, 

llJW!l DCCE:,T!'E 

P1•ofcno.r 1'ienr¡Jo Comp"/c/,o/2·.7 !lm•ac: CZaue e a : Es el responsable de conducir 
el proceso enseñanza aprendiwje en instituciones de nivel medio y superior,-
cn nslgnaturas o áreas acordes a su prcp:1raci6n profc.sional. 

El sueldo base es <le $ Gil ,254 .00 
Son requisitos para concursar por el puesto de Profco;or Ticm¡io C:omplcto/2l1 

lloras Clase o m{is : 

A. - Con título de nonnal superior o grado de licenciatura wüversitaria, tres 
aiios ele experiencia <lent:ro del sistema. 

B. - Con título de profesor de educación preescolar o primaria y la aprobaci6n 
del cincuenta por ciento de las m:iteria>; o créditos de una c:1rrcra en 
nonnal superior o equivalente, cuatro aiios de experiencia dentro del siste 
m:1. 

C. - Con título 1.lc profesor de educación preescolar o prim:iri, cinco años de 
experiencia dentro del siste1m. 

N011A : Es ·i~tdi.zpen:;able :i;:~-i.7caP c11_
1 

Zc ,J~l~c~tud_, c .. um~::!o ce pai 1 t·{C:~PC_JJOr eDt-c 
puesto, la espe-:.nali.1_:acl u et- rr.z_rnictpí.O en (!CnGe dec;..'c.! 1 (u La pu_--ina. 

01•ientado1' Técnico : Es el responsable de Ja conclucci6n y asistencia ele los 
alumnos a su cugo para que encaucen aclecuaclamente sus capacidades y caracte- -
rísticas personales h:icia su rcalizaci6n cducativu y vocncional. 

El sueldo bu se es de $ 6 7 ,360 .00 
Son requisitos para concursar por el puesto de Orientador Técnico: 

A.- Con título de no1111al superior o grado de licenciatura universitaria, tres 
aiios de experiencia ck•ntro de•] sistcmn. 

B. - l.on tít11h) dl' n1·(1((":•1r .~l: 1' 
1 !1,··:,.:/.~: ,·,~·· -·,·1tl·1r (-1 rn·~ .. :·i:! :-: 1:1 nnrnh··" 

del c.incuenta por e icnto de las nnteri.ns o crédi1 ,,,_. una crirrcra en nor-
11~11 superior o cquil'aleutc, cuatro aiios de cxp•.'l vncja dentro cle1 sistema 

C. - Con t Í.tulo de profesor de educación prcescoJ nr o primaria, cinco nilos de -
expcriencfa dentro del sistema. 



Hk.'·!A ll1~· i'RONúClJ!I 

, i'<Jll10l,11• rl'fn,·cr•o.' : Es el respons:1ble de <ISl'SOr<ir téc11ic<1111cntc a lo~; pro111nto
fl'~; sobre mctodolugfo, cwlu:ici6n y recursos :.Hld l i<1~·cs p<tr;t l;t upl ic;ic i6n lle 
los programas <le estudio que se Jcs;,uTolli'!n en las j¡¡$titucioncs ctlue<.1tiva~;. 

El sueldo hase es de $ 60,570.00 
Son requisito:; para concursar por el pucsttJ dl' ProirKJtor l'rinc· ipal : 

A. - Con título de nonu:1al superior o grado Je liccnciatur;1 \1nivcrsirari;1 1 tres 
años ele cxpcr icnci a <lcnt ro del ;;i stc1m. 

B. - Con LÍtulo de profesor de ctlucacion ph'L'scolar o prínt1ria 1· la aplicaci6n 
del c.iJ1cucnta por ciento ck las rnatcr ias, o crfalitos <le una carrnr¡¡ en nor 
n~il !;upcrior o Cl¡ui va lente, cuatro afíos t,lc experiencia dentro \!el si stt'Jna-: 

C.- Con título de profesor Je c'<lucaci6n pn::escolar o prin11ri;1, cinco aflos de -
cxpcr knc i:1 dentro del si stcma. 

C O M P A T I B I L l O A O E S 

1). Los lloccntes que tengan ;1:;ig1w<la tma plaza de Supei:visor Regional, Super
visor Escolar, Investigador Pedag6gico o Pedagogo "A", no ¡mddn ocup:1r -
otr;1 plaza dentro del sistema, con cxccpci6n de las <]lit' se cst ipulcn p;ir;i 
confonnar su suelclo integraJo tc>Lil. 

?.) • Los docentes que tengan asi¡;na<la como plaw principal un pur_-,;to de Díl'Cc
tor [seo lar, Subdirector Escolar, Pedagogo "ll", Profesor Tiempo Completo, 
Orientador Técnico, Profc~or Titulado, l':;scintc, Estu,Uantc o Promotor - -
Principal, potlr.'ín ocup:ir otra Única plaza, a la ,¡uC' se dcnomiJ1ar.'i sccund:1 
ria, de igual o menor c<itcgoda, ~icnqn·c )' cuan<lo sc;i en turno dist.into a 
aquél cu que se clcscrnpciia con su p 1 a:rn princ ipa 1 • 

3). Los Lloccntcs 4ue tengan asignn<las dos plazas no poddn tener, adic i 011:1 l - -
mente, horas c1asc. 

4). Para efectos del punto anterior, se entenderá corro pla~:i tic Profesor Ti<~m 
po Cornp1cto el tener asignad.1s 20 horas c1nsc, cn conscrncncia el 111.'Íximo-
Jc horas cl;isc que puC'dc irnp:;rtir un docente es de cu;1n'nta, s;l]vo autori 
zaci6n expresa de los Secretarios Je E<lucilc j6n, Cu1tura y llicnest:1r So-_: 
ci:ll, y de Aclm.i.nistraci6n, 1a que en ningún caso poJrá cxcc,ler tlc cu;1 rt'n
ta y ocho. 

S). Los docentes que tengan asignada una plaza de cualqui<'r puesto contc111pl:1-
<lo en el Reglamento de Escal3f6n podrán tener, en fo111u adicional, un rn!i · 
:dmo de veinte horas clase, con l<is cxc0pdoncs scíí;:1ladas par.1 conformar
cl sueldo integn1do tot;il, en los punto:; l y 3, y sicn~1re que se c\unplan 
los rcqujsitos cstal:ilccieos en el mismo Reglamento. 

6). Los docentes que adicionalmente a su pl;tz.a mog.istcrial dcscmpeiien un pue~; 
to cm otra Dependencia u Organisoo ¡\uxi.liar lle la A<lmliüstr:Jc.i6n l'Úhl ica-
Estata l t!ebcdn m:mifcstar, lllQdiantc el fonnnlilr:io c¡ue <1l <k'n'nt'~ s0 le 
p roporcio1wrá para hacerlo. 



Toluca, Méx. , 20 de .Jwi io <lt' 1985. 

El Presidente de 1<1 Comisión Mixta de Esc<1hf6n 
LIC. E'Ml1-,r; ~'!!U11YFFET Cl!.'·,,\;;Jr,· 

Secretario Je Educación, Cultura r' Biencst<1r Social 

ViceprcsiJente Je la Comis.ión ;1li\t:1 Je Esci1:1f6n 

Director Crncr:ll de faluc::ición 

Vicepres i<1ente Je Ja Comi.s.i6n ~!ixt:1 dt' Escal;1 fón 

Secretario General del Sindicato de Maestros 
;ll Scrvici0 del Esta<lo de México 

Secret:1rio de la Comisión Mixta <le Escalafón 

Jefe tlcl llepto. de Esc:1laf611 y Archi\·o 

Secretario de la Comisión ~lixta de Escalafón 

Representante de la Secretaria de ,\Jministr:1ci6n 



!let:!um•da: 

Anexo Nº " 7 " 

INSJ'lt'!JC~'J,Jt!L:J Gr:NE'J/,1U'D !WU EL f,[,E,'Nfl[JO /JE,' 
!JlS /lOJA:J Df; 1:t::.Jl'UFS1',4 DE,' WS (llU~lfWS 

EN l'RJNi:.'f'J, Sl;'GUN!JU Y TERCE,'R C!lrl!JO 

!1'.VAD DE iiESPUESTrl 

Por medio Je este Cuestion:.irio se te solicitan datos del año pasado. 
No olvides que el área Je la que se proporcionan esos datos es <le lo que 

se llcv6 a c;1ho en tus clases de 0ricntaci6n, Je las relaciones que mantuvis
te con tu Orientador (a), sin ch iJar tu grupo y escuela. 

lh', ;'í'h ¡j._ '1. '1 U11't'[) : 
l. - En la ho ia Je respuestas ,;olo ;:motar.'Ís tus respuestas que ser.'Ín e.le acuerdo 

a la fo1ina Je la pregunta: 
l.- Cada número tiene 2, o 3 respuestas, que se marcan con las letras: a,

b, y e; frente a cada letra hay un inciso; rn:ircarás con una "X" el in
ciso que consideres correcta. 

2.- Cuando la respuesta se te piJa por escrito, an6tala en las líneas que 
se c~opecifican, pero si no te alcanza para tennim r, continúa en la - -
parte e.le atrás ,¡e la hoj:i, no se te olvide anotar el número de ];1 pre
gunta. 

rr. - Se <Klar:i que son 2 hojas ,Je respuesta: 
lloja ¡, !'ara rn;ircar i.:on tffW "X" ]¡¡ respuesta. 
!loja # 2 : Jl¡¡ra contPstar por escrito las preguntas abiertas. 

111.- Por Último''º te pide atender a quC' el número de la prcgunt;1 se:1 el n(unc 
ro de la que se m1rca en fo respuesta, no le vayas a d;1r tu C'Ontcstaci6ñ 
;1 una pregunta c.li fcrcnte. 



Anexo Nº "8" 

CIJAD6'RNILLO PARA t,'L ;1WNNO, PIWl/\'HO, St:GUN/JO 
Y Tf;'!ICt:R G//(IDO 

CUtWERNJ! W P1l/1'1l ¡.;r, 1lf,U,\!;\') 
I'h'IMSR UR/1DU. 

JNSTRl'CCIONES: En este cuadernillo no debes rt-.1lizar ningunu <1notaci611, las -
respuestas las .motar6s en las hojas de rcspucst•t. 

1.- ¿C6rm consideras que eran tus relaciones con tus conqxliieros y m~1cstros, en 
tu sa16n al empezar tu primer afio en esta Escuela Sccunduria?. 
a.- No le hablabas a nndie de tus compaiieros, ni t;1n~mco te act'n:abas por 

tu voluntad a algún maestro. 
b.- Tenías de 1 a 5 compañeros y de la 5 maestros con quien te llevabus -

bien y te aceri::ahas a convivir con l'l los. 
c. - Te llevabas bien con m.'is de 5 compmkros y te relacionabas con m.'is de 

S nuestros con quienes convivías. 

2. - ¿C6mo recuerdus que cr:in tu:; relaciones con tus co111p:1f1cros de otros salo-
nes y maestros, en la t:scuela, 
:1. - No tenías amigos, ni te acercabas a algún otro 11~iest ro. 
h.- Tenias ele 1 a S amigo;; y te acercabas de 1 a S nrn:stros. 
c. - Tení:is m'.Ís de S nmigos y te acercalx1s a convivir con 111.'Ís de 5 nncs--

tros. 

3. - llur;mte el transcurso de tu primer aiio en J;1 Escuela Sccund;iria Y confonnc 
avanz6 el afio, sentiste que el ambiente de la Escuela, que aharc;1: n~1tc -
rias, compnñeros,mancra de e\·aluar, cte. 
a. - No te agra<l6 y te sentiste inc61ooclo. 
h.- Te agrad6 y te sentiste bien. 
c. - Te gust6 y te scnti,;tc nrr1;· bien_ 

4.- ¿Analizaste cual es la actividad que rc;1liwn las personas que íon1~111 p;1r
te de 1:: Escuela, como: el Director (a), Subdirector (a), Maestro,; (as), -
AltulUlos (as) , Secretarias, r.onserje, etc.? 
a. - SÍ 
b. - No 

S.- ¿Realizaste el Organigra;r¡1 de tu e,;cuela? 
a. - Sí 
h. - No 

6.- ¿De qué m<l!lera conociste el Reglamento Escolar, 
a.- Mediante un dict;1,Io. 
b.- No se habló de él dur;mte el año 
c.- Se te proporcionó imprl'so, el cual leíste y analizaste con tu Orienta

dor. 



7 .- ¿C6mo aprcndistL' el Reglamento Escolar? 
a. - Por su kct11ra 
b.- Por su <111ri1 isis 
c.· l'or que no tenías dmlas p;1ra llevarse a cabo. 

8. - ¿lle qu6 moJo accpt¡1~tc el Hcgl a111cnto Escolar'! 
a.- [laciéndo to.Jo lo que u.ice 
b.- l'or las sanciones o castigos que S!' te propoi·cionaban. 
c. - Por que k utilizabas p;iw poner on práctica tus derechos y obligacío· 

nes. 

9.- ¿S;ibcs organiz:u tu tiempo libre dentro y fuera <le la escuefo? 
a. - S'Í 
b. - No 

10.-C6mo distribuyes tu tiempo libre? 
a. - En un horario dü1rio o ::;cnrn1al, pero solo para Ja escuela. 
b. - Rcgistms las actividades de l;1 escuela y las que real izas por la m1ña 

na, con horario y tic lunes ;1 domingo. 
c.- No lo distrihuvcs. 

11.-¿Sc to di6 a conocc1· lo que se llevaría a cabo en OriL'ntaci6n pan1 primor 
año, es dcci e, 1 o que se esperaba de tí durante el aiio escolar'? 
;i. - Sí 
b. - No 

12.-Son 3 ,Je las activid;1des que se realizan en Orientaci6n para primor afio: 
a.- Amlizar el orgnnigrama de la escuela; escuchar Ja import;mcb que tic 

ne conocer los h.'ihitos y ;malizar la inq1ort:111cia que tíc11<.· estudiar .:· 
con técnica. 

b.- lnvit;ir a contt'sta1· tui r.ucstionario de húbitos; analizar la Jbtríhu-
ci611 <lcl tiempo libre y aprender a anali:nr lecturas. 

c.- Organiz;ir actividades que pcrmit;m Jc:;arrollar tu ma<lun'z; facilitar -
J;1s relaciones huni.:inas y organizar conferencias. 

13. -¿Se te solicít6 que real i::aras tu ;iutobiograffo? 
a.- Sf 
b. - No 

J.I. -¿Te aplicaron el "C11cst ionarío de !latos P(!!'Sorwlcs" 
a. - Sí 
b.- No 

15.- ¿/m;il izaste Lis causas que no pcrmhcn que :1prcn<las y que obtengas buenas 
cal if ícac iones? 
a. - Sí 
b. - No 

lb.-;.Sc te dieron algun<1:; sugcrcncü1s para que obtuviera:; r;K:,;orcs calific:1cio · 
nes? 
;1. • Sí 
b. • No 

lí".-¿/\plicastc la!' sugcrcnci:is que se te dieron acerca <le tu conducta los Macs 
tros, Orícnt:1dor y t11s l':idrcs? 
:1. - Sí 
h. - :\o 



18. -¿Practicaste actividades para mcjoror tu personalidad co¡ro por ejemplo: la 
1.ilnpieza de toda tu ropa etc.? 
a.· SÍ 
b. - No 

19. -¿Sabes analizar Lma lectura y sacar mensajes? 
a.· SÍ 
b. · No 

20. -¿Cuántas veces interpretaste lecturas de diferentes tipos en 1u clase de -
Orientaci6n? 
a.· Ninguna vez 
b.- De 1 a lll veces 
c. - Más de .10 veet:s 

21.-¿Tc aplicaron LUl "Cuestionario Je llábitos de Estudio" para. conOC!.'l' Ja fl\'.1111.' 
ra en que estudias y explicarte los re,;ul tados, aden¡{ts ~le la 11rn1era de mt'--:
jorar did1os Mh i tos? 
a. - SÍ. 
b.- No 

22.- Son 3 los requisitos que debe reunir el lugar de estudio: 
a.- Buena ilwninaci6n; ;1cercarsc todo lo que se va ;1 necesit;1r r se evita

rán d istracLiones. 
b.- Estudiar en la sala viendo la televisión, no es i111portantc tomar en 

cuenta la iluminación y fa ventilación y salir las veces que sea por -
los materiales que se olvidaron. 

c.- Se estudia donde sea, con quién sea y en las condiciones que sean. 

23. ·Uti1 izas para cada materi::i Lm método diferente para estudiar'? 
a. - SÍ 
b.·· No 

24.-¿Comprendiste la importancia ,k, escribir con ortografía? 
a.· SÍ 
b. - No 

25.-¿Realizaste ejercicios en donde te diste cuenta de los errores ortogdfi-
cos?. 
a. - si 
b. - No 

26.-¿Corregista algwia vez tus errores de ortografía al reali.:ar ejercicios -· 
p;1ra saber que tan buena era esa ortografía? 
a.· SÍ 
b. · No 

27. · ¿l!as elaborado, analizauo e interpretado gdfic::is de aprovechamiento himcs 
twl de tus cal ificacioncs r dC'l grupo al quo correspondes? 
a. - Sí 
b. · No 

~8. · ¿Cuáles de los siguientes test te aplicaron? 
a.- Otis Fia; Ravcn; Cobapri; Cuestionario de Intereses y Cuestionario de 

Aptitudes. 



(l'.ont imwc 16n dL' 1:1 pregunta n(unero 28) 

b. - CtK,Sl iu11:1rio de Intereses r J\ptitu<le:; 
e.· Ningún Tt;~l 
d.- bcriiiL' otros que tl' hallan ;1plicac.lo y que no estcn mcncion,1dos, 

29. -¿!\prendiste a tomar .1pLu1tcs? 
:1. - Sí 
h.- No 

30, -Son ;1lgunos e.le los requisitos Jl'ira prepar¡¡r bien tus exánK'llL'S: 
a.- Leer todos los a¡nmtcs de Ja materia; rcpa$<1r los cxrunrnes y cstudiur 

una noche antes de 1 ex:imen. 
b. · Repas:ir !;i c;uía de Estudio; distribuir el tiempo parn estudiar sin 

prisa y sin desvelarte; organizar lo que se v:i a cstudi;ir, 
e. - Darle Z repasos a los apuntes; estudiar 4 horas seguidas y no desva--

larse. 

31. -¿fonnas parte de LUl equipo de trabajo en tu grupo? 
a. - Sí 
b.· No 

32. -¿Como se integraron los equipos de trabajo en tu sul6n? 
a. - Los integraron los alumnos de acuerdo a sus amistades. 
b. - Los form6 el Or ient<1dor de acuerdo a un cuestionario que aplic6 a los 

:ilumnos <lel sal6n. 
e. - Los integr6 alg(m ~L1estro de (irea. (por ejen~)lü: en Ing16s). 

33. -¿Participas en l:is :ict j vidades que se real izan en fa Escuela y en la Comu
nidad? 
a. - SÍ 
b. - No 

3·1.-¿Con~n·cndistc la importancia que tiene lJ comunic;ll.'. i6n con tus compañeros 
de gnipo?. 
J. - .SÍ 
b. - No 

35.-¿Se te solicitaron <latos parn conocer tu estado de salu<l, enviándote con -
a1gtmo de los siguientes profcsionistas: médico, oculista o dentista? 
a. - Sí 
b. · No 

36. - Escribe ¿Qué es la adolcscc11cia'? 

37 .- Escribe ¿Cuáles son los cambios rísicos y mc•ntalcs que se prescnt;in en ln 
adolescencia?------------·------

38. - !\ las prcgrn1tas que rL'al.i:aste alguna ve: ckl tema de 1;1 adolescc11cü1 ¿t)tÍ' 
respuesta le di6 el 01·icnt:1dor? 

39.-¿.Rcalizaste algLma inrl'stigaci6n sobre los diJcn,ntcs trab;1_ios que se• rea· 
l.i;:an en la Ciudad donde vi\'cs'? 
a.· SÍ 
b. - No 



40. - ;,Escribiste o clabornstc un cuc~;tionario donde dkras a conocer el tr:1ba
jo(s) que te gustaría rc:lliwr'? 
a. - Sí 
b. - No 

U. - ¿Cu6ntas veces fuiste con el Orientador (a) a sostener una plática o cnt1~ 
vista para la cxposici6n <le problcnu1s pers-11<1lcs? 
a. - Ninguna vez 
b.- Entre 1 y 9 1'eces 
e. - Más <le 1 O veces 

·12. - ¿El Or ienta<lor ha rea li :ado reuniones con Jos Padres Je Fami 1 ia Jd grn- -
po, para enterarlos de tu situación en ]¡¡ Jiscucla? 
a. - SÍ 
b. - :-lo 

·13. - ¿Cu:intas veces se han hecho .Juntas con los r,1drcs de F;unil ia? 
a. - Nin¡,,'Ulia 
b. - Entre 5 y 9 veces 
e. - ~J(is de 10 veces. 

,14. - ¿Cuántas veces han man,lado traer a tus pa<lre:; par¡1 tratar astmtos re lacio 
mulos con tu conducta? 
a.- Ninguna vez 
b. - Entre l r 9 veces 
c. - ~liÍs <le 10 veces 

45.- ¿El Orientador organizó conferencias, ya sea con padres de familia 1 alum
nos o maestros? 
a. - S'Í 
b.- No 

46. - ¿El Orientatlor ha rca1i::tJo \'is itas al Jomlcilio de algunos altunnos 1 para 
tratar problemas con 61? 
a.- SÍ 
h. - No 

4 7. - ¿Alguna ocasión tu Or lcnudor te recomendó <ilgtma Institución en donde ir 
a tratar un problema Jcl que le plat icastc? 
a. - SÍ 
b. - No 

CUAD:::.'i'NILLO :',IF,: EL ALUN:.'0 

I.'i8Ti?UCCJ(liíf,'3: En este cuademil lo no Jebes re:iliwr ningun:i anotación, las 
respuestas las :motarás en l.1s hojas de respuesta. 

l.- ¿ConKJ consilkras que eran tus rclac iones con tus compaiieros y m:1estros, en 
tu salón al empezar tu se¡,'linJo aiio en esta Escuela Secundaria'? 
;1.·· Tenías Je l a S compañeros, :·de 1 ;; ~ maestros con quien te llevabas 

bien y corwivias con el los. 
b.- Tenías de u a 10 compañeros y de 6 a lil maestros con quien convivias. 
c. - Convivbs con m:Ís de Jn compañeros con m:ís de JO maestrns. 



2.- ¿CtínK: ,-r;1a tus r~l.1..:ivncs con tus comp;.1fiuros Je otros S\lloncs 1 ¡1sí como -
con tus nL1est1·,., en !:1 escuela? 
a,·· Poco soc i ,¡}¡les 
b.- McJian:illl"llte socJ:.il.iks 
e,- Muy SOCi<tOll':i 

3.- ¿lle qu6 mancni conociste el HcgLuncnto Escolar? 
a,- Mediante un Jictado 
b.- No se habl6 de 61 durante el aiio 
c.- Se te proporcion6 impreso, el cual leíste y analizaste con tu Orienta

dor. 

4. - ;.C6roo aprendiste c1 llcgl;uncnto Escolar? 
a. - Por :;11 lct.:tura 
h.- Por su an{¡J is is 
c. - l'ur que no tenías dudas para 1lc\'arsc a cabo 

S. - ¿IJe qu6 nrnlo :!Ccptastc el flcg Lrmento Esco 1 ar'? 
a. - Haciendo toJo lo que csUí escrito 
h. - l'or Lis sanciones que se te proporcion;ib:m 
..:.- l'ur que le utili;·.:1\1:1~; para poner en pr:íctic;1 tus derechos y tus oblíg~ 

cienes. 

(). · ¿Elaboraste el llcglamcnto interno <le la 1:scuela y Je tu grupo? 
a. - SÍ 
b.- No 

7 - Eser ibc :) razones por las cuales es importante tener bucros relaciones hu
man:1s, es decir com· i \' i r con los demás 

8.- ¿M;mticne:-; buenas relaciones con tu fami.lia di.recta, es <lec ir con el padre, 
1 a madre \' lo~; hcnn;l!los? 
a. - S:í . 
b. - ND 
c. - Regular 

9.- ¿l1;1s cl;1borado, anali:::ado e intcrpretado gráficas Je aprovcch;:u¡¡jcnto bimes 
tr;1l de tus cal ificacioncs y Jel gnipo al que correspornlcs? 
a. - Sí 
h.- No 

10.-¿Apl icaste las sugerencias que te Jicron: Maestros, Orjcnt;1dores )'tus l'n· 
<lrcs·/ 
a. - Sí 
b. - No 

11.-¿Cu!intns Vl'ccs fuiste con el Orientador (a) a sostener ww plática o entre 
vista par;1 la exposición de problemas personales?. 
a. - N ingun;1 \·ez 
b. - Entre S ¡- 9 vece~; 
e. - Más de l O veces. 

12.-;,Practicastc act ivitbdt's p:na mejorar tu personalidad como por ejemplo 
la 1 im,TJi c:a ele' tu rop;1, asco, etc.? 
a. - Sí 
b. - No 

13. <Cr,·cs que tomc1~; not;1 :ttlcrn;1da tk~ tus aptmtcs'? 
:t. - Sí 
h.· 'l!o 



U.- Son algtmos Je Jos n:qu.isito>; para pre¡nir¡tr b.icn tus ex:Í111L'ncs; 
a.- Leer todos los aptmtes <le la m;1tci-ia; repasar Jos e:-;.'.Ímcneé; y estudiar 

tu1a noche antes ucl c.xamen. 
b. · Repasar l<t Cuía de Estudio; Ji st: r ibui r d tiempo para estudiar ,; in 

prisa y sin desvelarse; orgaJiizar lo que se va ¡1 l";tw.liur. 
c.· Darle Z repa:;os a los apuntes; estudiar 4 horns Sl')!ttiJ¡ts y no desvc·· 

larse. 

15.- Escribe ¿Qué es w1 h:íbito? ·----··-----------

16. - ¿Llev<Js el control de tus hfüitos de; puntu;iJldnd, rcsponsabi.Iidad )'as.is 
tcncia? 
a.· S'Í 
b. · No 

17.- ¿Resolviste el "Cuc:;tion;trio Je l!6bitos de btudio" p;1r;1 luego unaliz;1r -
lo,; rcsul ta dos y la manC'ra de 111t•_ior:1rlos? 
a. - Sí 
h.· No 

18. - ¿Comprobaste tu ;1provcchomiento por medio Je grMic;is compant ivas de tus 
cal i ficacioncs bimestrales? 
a.· Sí 
b.- ~o 

19.- ¿Analizaste los datos de la grMica comparativa de cnJificaciones? 
a. - Sí 
b. - fio 

20. - ¿,Comprobaste t11 situación personal l'll rcL1ci6n con el aprOVl'chmniento Je -
tu ~1;;po? 
;1, • S1 
b .. ::o 

Zl. - Escribe ¿Qu(· pnJCbas o tcst se te aplic:iron? _________ _ 

'º - ¿,\nal i::istc los rcsultaJo:; Je lo~ test que se te apl ic1ron'? 
a. - SÍ 
b. ·No 

23.- ¿Es ~~ortantc el trabajo Je equipo·: 
a. - Si 
b. - :\o 

2·1 .- ¿Participas en las actil'iJades social'H' que se real izan en la Escuela l' -
la ComunidaJ? 
a. - Sí 
b. - t\o 

25. · ¿Te aplicaron el Cuestionario "Aj usted <le Bel l'"i 
a. - SÍ 
b. - No 

26.· ¿Conoces cuáles son Ja:; ctapJs c1•olutivas del ser hw11<1110? 
a. - SÍ 
b. · ~o 

27. - ¡,Distinguiste por medio de ilustraciones el pasado, presente y futuro úc 
u1 aspecto fb ico'i 
c1. - SÍ 
b. - No 



28.· ¿Se aplic6 una encuesta a tu gn1po para conocer lüs te¡n;1s <le intefos so· 
bre el tem;1 de 1 a adolescencia? 
a.· SÍ 
h.· No 

29.- ¿Se org:mizaron conf"crencias en b•1sc a los tc111¡1,; de interés dl'l grupo':' 
a. - Sí 
h.· No 

311.- ¿Se te sol icit6 checar tu esta<lo físico, :.i~;isticnJo :11 mé<lico gc11vr;1l'? 
a. - SÍ 
h.· No 

::>J.· ¿El Orientador te proporcion6 tu expcJientc persosan p¡tra m1:1li2:1rlo? 
a.- SÍ 
b. - No 

32. · :.Con:üdcras que es importante tu :~uperac i6n personal? 
a. - S'Í 
b. - No 

33.· ¿Platicastl' con tu Orientador sobre tu vi<la presente >'<le tus dudas aCl'l'· 
c;1 Je t11 ;1dokscencí:.i? 
a. - SÍ 
b. - No 

3·1.- ¿Se te proporcion6 al gwn conferencia sobre mlol escencü.1? 
a. - SÍ 
h.- No 

35.- ¿llas reidizaJo visitas a diferentes Instituciones de Es1.l1Jio, Jcspu6s <ll' 
1 a Secundaria? 
a. - si 
b. - No 

36.- ¿De q11( m:mera has a:;istido i1 esas visitas a esas Instituciones? 
a.- En equipos <le trabajo o en grnpos con el Orientador. 
b. - S6lo 
c.- Nunca he asistiLlo 

37. • ¿Colaboras personalmente atmqUl' no part ic ipc tu gnipo cuando se requiere 
tu ayuda ¡x1ra llevar a cabo al¡,>Ún evento? 
a. - Sí 
b. - No 

38.- ¿Est:'Ís integrado a tm equjpo <le trabajo en tu sal6n? 
a. - Sí 
b.- No 

39. · ¿C6mo se integraron los equipos de trabajo en tu grupo? 
a. - Los fornu ron los a 1 umnos <le acuerdo a sus amistades. 
b.- Los fomi6 el Orientador por disciplina 
c.- Los fonn6 el Orientador de acuerdo a un cuestioiwrio que aplic6 al 

grupo. 

40. - ¿Con~~dcras que has dado soluci6n positiva a tus prnbJcnu1:> escolares? 
a. - S1 
b. • No 



~l.- ¿/\na! 1:::i:;tv ks res\1ltaJos del Cuestion¡¡rio de Intereses'? 
a. - Sí 
b.- No 

42.- ¿Con la :tplic;1ci611 )' explicaci6n Je resultados <Jel an(iUsis de este cues
tíon;~~·io consilleras que ha:; valor(tdo tus it1tereses'? 
a. - S1 
b. - No 

.\3. - ¿De qué uulllera adquieres infon111ci6n Je las Instituciones que te interesa 
conocer y que se encm'ntran aleja\l:is ,fe la Escuel:I? 
a. - Se :1siste :11 lugar a pedir infornuci6n escrita: como folletos, revis

tas, etc. 
h.- El úrient:1.J0r ¡irorccta p('] ículus, videos, etc. 
c.- No :;e asistL: a conseguir infonn .. 1ci6n. 

4,1. - ¿Cu(inta~; t·ntrC'vista;, has :;o] icit<1Jo dur;mtc el afio al Orientador'? 
a.· Ninguna 
b. - Entre l }' (¡ veC<.'S 
e. - ~llÍs de ü veces 

.l '.l. - ¿!las quedado s:itísfccho (a) del i11terc•rn1bio <le ide;.1s enti·e tu Orientador 
y tt'.i, con respecto a la:; entrevistas que haz solkit:ido? 
a. - SÍ 
b. - No 

46.- ¿El Orientador organiz6 conferencias , ya sea con PaJrcs de Fanülia, Alu111 
nos o Maestros? 
a. - Sí 
b. - No 

,¡ 7. - ¿Curint;1s veces se han hecho Juntas con los Padres ~le Familia? 
a. - Ninguna 
b.- Entre:. y 9 vcccs 
e . - ~11Ís de 1 o \·eces 

48. - ¿El Orientador ha real izado vis1 tas al domicilio <.le ulgunos alunmos para 
tratar probleJl'.as relacionados con él? 
:i. - Sí'. 
h. - No 

.\9. - ¿Alguna \'cz el Orienwdor te ha sugerido Instituciones Especializadas pa
ra resolver algún problema que tú le has confi:ldo'? 
a.- SÍ 
b. - No 

50. - ¡,Contestaste algima encuesta o cuestionario (!onde se te dieron a conocer 
los logros en el Arca de 0ncntaci6n Educativa y Vocacional? 
a. - SÍ 
b. - No 

Cl/:1[;1:.ii1i': ... -: !.,·l r,1.:?1~ l~'L 11!,IJNNO 
:·E;,\·:,.'.'·' 11':1.tlUV 

1.- ¿Idcntifie<1s a tus co111pailcros tic g111po por su nombre y sus gustos? 
a. - sr 
b. - No 



2.- ¿Fonm1J;1;;1, · .. :1 cuestionario para cntrcvist¡1r al personal. que labora en 
('SCUC 1;1 '? 
a.- SÍ 
b. - No 

3. - ¿Analizaste las funcio11cs 1¡uc Jcse1npeñn el personal l)e l¡¡ cscucl;i? 
a.- SÍ 
h. - No 

4 .- ¿Analizaste los artículos que co11tic11c el Regl¡¡¡nento Escolnr? 
a.- Sí 
b. - No 

5. - ¿Cons i<lcras que cumples con tus derechos y obl igncioncs que se 011oto11 en -
el lleg1amcnto Escolar'? 
a. - Sí 
b. - No 

6.- ¿Distribuyes tu tiempo libre <le ncuerdo a tus 11ccesir.L.'1<.ies? 
a. - S'Í 
b. - No 

7. - ¿Tú solo ya i<lentHicas las conductas que interfieren en tu aprovechamien
to, es decir las que no dejan que obtengas buenas calificaciones? 
a. - Sí 
b. - No 

8. - ¿Es importante actuar posi ti vamcntc? 
a. - Sí 
b. - No 

9.- i.J\pl.ica las sugerencias que ~lacstros, Orientador y tus Pa<lrcs te proporci~ 
nan 1x1 ra tener conduc t :1 positiva? 
a. - SÍ 
b. - No 

JO. -Son 3 v::ilores que rigen a b humanidad: 
;1. - Valor, bondad y la justicia 
b.- Lihcrtad de expresión, paciencia y la voluntad 
c. - ;\gres ión, ('] robo y la malJad 

J ].-¿,Contestaste e•! "Inventario de h5bitos de estullio"? 
a. - Sí 
b. - No 

12.-¿J\nnlizastc tus h(ibitos Je estudio para supcrnr y obtener un mejor aprove
chamiento escolar? 
a.- Sí 
b. - No 

13.-¿Elaboraste la gr{ifica de tu ni\'el de aspiraciones)' tic aprovechamientt1'! 
a. - Sí 
h. - No 

14. - !.Comparaste los rcsul tados obtenidos en tus cx(imcm:s de caJa tma de tus 
materias? 
a. - sr 
b. - No 

15. -Escrilw los tc·:'l, l'\?l'~:t ionarios u invcnt:1rios que 110 re::ulvi:;tc en este -
:1110 cscol:ir: (nomh1r) _______________________ ·-----·-· 



16. - ¿Interpretaste los rcsul taLlos <lo los test, cuestionarios o inventarios -
que se te aplicaron? 
a..· Si 
b.- No 

17, - ¿Practicaste las lectun1s p¡n\1 lograr rroyor fluidez t COtnprcnsi6n? 
a.- SÍ 
b.- No 

18. - ¿Utilizas reglas ortogrtificas al eser ib ir? 
<1. - Sí 
b.- No 

19.- ¿Sabes tomar adecuadamente tus apuntes? 
a.- SÍ 
b.· No 

20. - ¿Sabes preparar bien tus exámenes? 
:v Sí 
b.- No 

21. · ¿Consideras que os iJTiportanto mantener buenas relaciones con tus compañe
ros de grnpo? 
a. - SÍ 
b.- No 

22.- ¿Participas en las actividades sociales que se reall::an en 1a escuela y 
la cornuniJad? 
a.- Sí 
b. - No 

23. - ¿;\!1;1lL:aste y cementaste el material impreso 11 ama Jo "fu prnb lema ~11 ter· 
min;1r 1 a sccw1c1ari;:i"?: 
a. - SÍ 
h. - No 

''. í.Dc qu0 m:111c1-¡1 invostigtiste lo~ tipos de profesiones que existen en 1;1 co 
lonia o Ciucbd donde \'ive:.':' 
a. - Rcaliwndo visitas a lnstituc iones ,. a \'Cr corno se real í::an di fcrcn-

tes trabajos, por medio de cntrcvhta'.;, 
b. · Sol ícitilndo inforn::tc ión por cscri to en difcn.'ntc» lnst i t uc iones Esco · 

lares y en d.ifcrcntcs trabaios. 
c.- No realicé alr,un:i i.nvestig;iéió;i. 

ZS. - ¡,Culintas conrcrcncias rccibi ste acc'rc::t de las ,¡ i fcrentes profes iones? 
a. - Nü1guna Conforcncia 
h.- Entre l y 3 Confcrrnci~1,; 
e. - M!Ís de .\ Confcrenc ias 

2ti.- ¿Contestaste C'l Cucstion1rio ele Intereses y !1ptit11dcs? 
;i. - Si 
b.- No 

2 7. - ¿Rea 1 izaste las l!rfi f icas d,, 1 os resul taclos obtenidos en 1 os Cuestionarios 
de l ~~crc~es y ,\lit ítudc,;? 
a. - St 
h. - No 

28.- ¿Anal i:astc los H's11lrndos Je los Cuestio1wrios do lntcresc:s y Aptitudc's? 
a. - SÍ. 
h. - No 



2~). -

30. -

¿lle 
se? 
a,-
b. -
e. -

qut rn;Jnera real izaste et repaso dt' las profosion1:s ¡111;1li ~¡1\41s en c;la-

Il w; l 1-;,w,10 los 'tpuntcs 
El abo r;indo un peri 6J ico 1nural 
No se rcp;1:;6 

¿El Oricnt:1,l<>r h;1 n,;tl i;adu juntas c,k paJ.rcs <Je f¡unilü1 p;1ra informarle -
;iccn.:a de tu situaci6n en Ja cscucl¡i (califi.cncioncs, comportGmiento, 
cte.)'! 
a.~ sj 
b. - No 

31.- ¿Con cua11t;1 rcgula1·idad solici t;istc la orientación personal de tu Oricn- -
tador? 
a. - Entr~' l y 3 veces al mes 
b. - Entre 11 y 7 veces a 1 mes 
c. - M5.s de 7 veces al mes 

3::.- ¿Cu5ntas veces han m;md::ido traer a tus p11<Jrcs para trntar asuntos rcla--
cionados con tu conducta? 
a. - Ninguna vez 
b. - Entre 1 y 9 veces 
c. - M:ls de 10 veces 

33.- ¿Alguna vez el OricntaJor te recomen<l6 alguna lnstit~1ci6n en donde ir a -
tratar algún problema t¡ue le hayas conffodo, para recibir ayuda espccia-
lizada? 
a.- Sí 
b.- No 



Allexo N° " 9 " 

HOJAS DI:: RESPUES1'(! PARA ET, CUFSTJONARIO Df.'f, ,1WNNO 
PAJI/.. FRINE!W, SECU{i/JO Y 1'Eí/1;¡;¡¡ c7fl,11.JU 

l/UJA DE' REJl'Ut:STA 

l'RJl.IF'/\ l!J7A/JO 

Nombre <le la. Escuela: ---- -------------------
Ubicación: --------------(Calle y número) (toloriTaf___ (CiuJaLl) 
Edad: Sexo:----- Grado: ---------Grupo:·-·-----
Ciclo Escolar: __ _ 
Fecha de Aplkac1611 <lcl Cuestionario: 

l.- a ( 
b ( 
c ( 

2.- a ( ) 
b ( ) 
c ( ) 

3.- a ( ) 
b e ) 
c ( ) 

4. - a e 
b ( 

s. - a e 
b ( 

6. - a ( 
b ( 
c ( 

7. - a ( 
b ( 
e ( 

B. - a ( ) 
b e ) 
c ( ) 

9. - a ( 
b ( 

10.- a ( 
b ( 
c ( 

11. - a 
b 

12. - a ( 
b ( 
c ( 

13'.- a ( 
b ( 

14. - a ( 
b ( 

15. - a ( 
b ( 

16. - a ( 
b ( 

17. - a ( 
b ( 

18. - a ( 
b ( 

19. - a ( 
b ( 

20. - a ( 
b ( 
c ( 

) 
) 

) 
) 
) 

) 
. ) 

------·--------------·-
21. a ( 

b ( 

22. - a ( 
b ( 
e e 

23. - a ( 
b e 

24. - a ( 
h ( 

25. - a ( 
b ( 

26. - a. ( 
b ( 

27.- a ( 
b ( 

28. - a ( 
b ( 
e ( 

29. - a ( 
b ( 

30. - a ( 
b ( 
c ( 

31.- a 
h 

) 
) 

) 
) 

) 
) 

) 
) 
) 

) 
) 

32. -¡¡ ( ) 

b ( ) 
e ( ) 

33. -a ( ) 
b ( ) 

34.-a ( ) 
b ( ) 

35 .-a ( 
b ( 

39. -a ( 
b ( 

40. -a ( 
b ( 

41.-n ( 
h l 
e ( 

42.-a 
b 

43.-a ( ) 
b ( ) 
e ( ) 

44. -a ( 
b ( 
e ( 



(continuaci6n uc la Hoja de lk;pucsta de Primer G.) 

45.- a ( 
b ( 

46. - a e 
u e 

47. - a ( 
l> ( 

38.-



HOJA Di-.' H.ESPUES'J.'A 

SEGU:.'DJ G[!/!.DO 

Nombre de la Escuela: 
Ubicaci6n: 

(Calle y N61ñero) (CoIOnia) --rcru\laLI) 
Etl.:1d: Sexo: Grac.lo: Grupo: -·-
Ciclo Escofar: Turno: 
Fecha de Aplicación del Cuest1onano: 

1.- a e ) 14. - 3 ( ) 2!J. - a 42.- u ( ) 
b ( ) b ( ) b b ( ) 
e ( ) e ( ) 

30. - 3 ( ) 4~. - a ( ) 
2. - a ( ) 16. - a ( b ( ) b ( ) 

b ( ) b ( e ( ) 
e ( ) 31.- a ( ) 

17.- a ( ) b ( ) 44. - a e 
3. - a ( b ( ) b e 

b ( 32. - a ( ) e ( 
e ( 18. - a ( ) b ( ) 

b ( ) 45. - a ( ) 
4. - a e ) 33. - a e ) b ( ) 

b e ) 19.- a ( b ( ) 
e ( ) b ( 46 .- a ( ) 

34. - a ( b ( ) 
s. - a e ) 20. - a ( b ( 

b ( ) b ( 1\7. - a ( ) 
e e ) 35. - a ( b ( ) 

21. - a ( ) b ( e ( ) 
6. - a ( ) b ( ) 

b ( ) 36. - a ( 48.- a ( 
22. - a ( h ( h ( 

8. - a e ). b ( e ( 
b ( ) 49.- a ( ) 
e ( ) 23. - a ( 37. - a ( h ( ) 

b ( b ( 
9. - a ( 50. - a ( 

b ( 24, - a ( ) 38. - a ( b ( 
b ( ) b ( 

10. -a ( 7.-
b ( 25.- a ( 39. - a ( 

b C. b ( 
11. -a ( ) e ( 15. -

b ( ) 26. - a ( ---
c ( ) b ( 40. - a ( 

b ( 
12. -a ( 27.- a ( 

h ( b ( H.- :i ( 
b ( 

13. -a ( 28. - a ( ) 
b ( b ( ) 



/JUJ11 Di:: b'UJí'U/l'S1'il 

7'ERC.'E.'!\ GJWJO 

Nontlirc de 1:.1 Escucl;:i: ____ _ 

Ubicaci6n: ------
(C1llc y ÑTuncro) (Colonia) 

1'll;1d: Sexo: Grado: 
Ciclo Dscofiir:-- -------Turno:----

(Cü1!,lad) 
Grupo: __ _ 

Fecha de Ap1icac10n Jcl Cuestionario: ------------

l.. a ( 16. - a ( 29. - a ( ) 
b ( b ( b ( ) 

e ( ) 
2.· a ( 17. - a ( 

b ( b ( 30. - a ( ) 
b ( ) 

:l •• a ( 18.- a ( 
b ( b ( 31. - a ( ) 

b ( ) 
4.- a ( 19. - a ( e ( ) 

b ( b ( 
32, - a ( 

S.· a ( 20. - a ( b e u ( b ( 
33.- a 

6.- a ( 21.- a ( b 
b ( b ( 

7.- a ( 22.- a ( 15. -
b ( b ( 

8.- a ( 23.- a ( ) 
b ( b ( ) 

9. - a ( 24. - a ( ) 
b ( b ( ) 

10. -a ( 
e ( ) 

b ( 25. - a ( ) 
e ( b ( ) 

e ( ) 
11.-a ( ) 

b ( ) 26. - a ( 

12. -a ( 
b ( 

b ( 27. - a ( 

13. -a ( 
b ( 

b ( 28. · a ( 
b ( 

14. -a ( 
b ( 



Edad 

Scc:. # 3 

39 
41 
.¡9 
-l3 
37 
45 
36 
29 
40 
30 

Scc. ~ 11 

32 
23 
33 
37 
39 

Scc. # 7 

40 
37 
42 
32 
41 
38 

Scc. u 9 

Anexo Nº "10" 

PREPARACION PROFESIONAL 08 r.os O!W.'N1',4DOR8S 1'/·,'{,'Nir:G.'i 
fJE[, TURNO V8S/>EflTINO f,';v L1!S ESCUSJ,¡1:; 

Si'.'CUNDARI11D IJE 1'0LUC'11 Y 
NE?o11f/Ut1&COY07'L 

¡\co tac i enes : 

Tít. Titulado 
Pas. Pusantc 
N.E. Nonnal Superior 
r. ic. I.iccnc ü1do 

Sexo Afias 
de Prcparaci6n Profesional CL.isificaci6n 

Ilase 

"Benito Juárez" 

M 18 Pas. en Historia ll 
M 22 N.S. B 
M 27 N.S., Historia B 
M 16 Lic. en llístc..ria B 
F 9 Pas. en Ciencias Sociales B 
M 19 Nonnal ista D 
N 18 Pas. en Historia B 
M 10 Pas. Ciencias Naturales B 
M 23 Pas. en Administraci6n Escolar B 
M 12 Lic. en Pedagogía B 

.::--
"5 de Mayo" 

M 10 N.S. B 
M 7 N.E. D 
F 16 N.S. c 
M 19 N.S. B 
M 13 N.E. D 

"Estado Je México" 

F 19 Lic. en Historia ll 
M 15 Lic. en Biología ll 
M 25 Lic. en Pedagogía B 
F 13 Lic. en Bioquímica (3°) ll 
M 22 Lic. en Artes Plásticas e 
M 13 Lic. en Psicología B 

"Lc6n Guzm:Ín" 



(continúa Scc. ff 9) 

40 ¡: 22 Pas, en Psicología ll 
48 M 26 Tít. Cll N,E, ll 

.34 ¡: 14 P;.is, en Filosoffo y letnis ll 
42 M 12 Pas. en Psicología ll 
31 F 10 3° Mateniát ic:is I e 

Scc. 11 13 '1!érocs <le Chapul tepcc" 

33 M 11 Físico Matemático ll 
44 M 21 Lengua )' Liten1tura ll 
42 M 22 Psicología ll 
35 M 13 Admin i st raci6n Escolar B 
41 F 23 Pas. en Letras Españolas B 
38 M 14 Lengua y J.i tcratura ll 

Sec. # 12 '1!érocs c,le la Independencia'' 

48 ¡: 28 Tit. en N.E. D 
so M 21 [>;15, en Ciencias Natur;1les ll 
32 M 15 N.E. ll 
31 ¡: 10 !'as. en llio -química B 
33 M 5 Pas. en Psicologín ll 
3S M 13 3° uc Historia e 

ZONA ESCOL;ll/ Nº "26" 

Scc. # z "Adolfo I.6pez M:iteos" 

'38 ¡: 18 Especialidad en Lenguas ll 
28 F 9 Ciencias Naturales B 
37 F 18 Lic. en Geografía B 
44 M 25 Lic. en ~L1teílk'Ít icas ll 
48 M 14 L.ic. en Letras ll 

• 33 F 15 No1111al ll 
41 M 21 Ciencias Naturales B 
35 F 16 t\orm;il E 
50 ~' 28 Nonnal E 

Sec. # 4 ''Dr. Jorge J imcnez Can tú" 

44 F 27 Ti t. en N.E. D 
29 F 11 l.ic. en Geografía ll 
-' ·'- M ¡.¡ l'as. en N.S. B 
50 'M 20 1';1:'. en N.S. ll 
39 ,\1 11 l':1s. en N.S. ll 
46 ~¡ ~6 l'as. en N.S. ll 
37 M 18 !'as. en N.S. ll 



Sec. /t 6 11Jos6 Ma. Gonzálcz /\xntia" 

43 M 27 l''15, en E\luqción FÍSiqt 
41. M 2J Pas, c\t NatenW.tic<ls · 
42 M 23 Pas, en GC'ogr\iffa 

Sec. 11 22 ",Jos6 Ma. t-lorelos y Pavón" 

34 F H Pas. en Ciencia~ Nati,1nües 
22 M 1 N.E. 

Sec. # 10 "Dr. Angel María Garibay Kintunr.i'' 

46 M 24 !'as. en N.E. 
32 M 13 Pcda¡::ogfo 
35 F 17 Filosofía 
42 F 22 Pas. en Letras Espuñolas 
37 M 15 Ciencias Sociales 
32 F 13 Pas. en Etluc. 
26 F 7 Ciencias Naturales 

ZONA ESCO&JR Nº 1129 11 

Sec, il 1 ·~vtíguel Hitlalgo" 

41 F 21 Lic. en Historia 
42 F 21 Lic. en Pedagogía 
34 F 14 Pas. en Ciencias Naturales 
34 M 17 Pas. en Pedagogía 
34 F 15 Pas. en Lengua y Literatura 
45 M 20 Lic. en Filosofía 
35 M 12 Pas. en Pedagogía 

Sec. ff 143 "Gral. Vicente Guerrero" 

33 M 7 Pas. en Geografía 
29 F 10 Pas. en Ciencias Sociales 

Sec. # 23 "Jos~ Ma. Morelos y Pav6n 

33 M 11 Pas. c11 Ciencias Naturales 
35 M 12 Pas. en Ciencias Naturales 

ZONA ESCOLAR Nº "12" 

Sec. 11 186 ''Margarita Maw de Juárez" 

Pas. en N.S. 39 M 16 
26 M 5 
32 M. 3 

4° de l'sicopedagogía en N.S. 
5° <le Ciencias Sociales 

J3 
ll 
u 

l3 
p 

E 
J3 
B 
B 
B 
p. 
B 

B 
A 
B 
B 
B 
B 
B 

B 
B 

B 
B 

B 
e 
e 



25 
()2 
. .,., .... 

F 
F 
¡: 

Sec. ti 1 !l6 "C11tcotl1ng" 

25 
26 
30 
33 
32 

¡: 
¡: 
M 
M 
M 

5 
4 
4 
5 
·f 

2° Je Psicología N.S. 
Kosfcm of Arts 
Tit, en N.E, 

·Iº Lic. en Psícologfo N.S. 
T6cnico 1\duancro <:n 1 ,P.N. 
Pas. en l:.!ucací6n Física N.S. 
!'as, Je ~btc1nát icas N.S. 
Pas. Je ~btcm.'Íticas N.S. 

Scc. fl 197 "lb facl Ramírcz Castai1cd:i" 

28 
29 
2:) 
¿(J 
31 
34 
2() 

M 
M 
f' 
M 
M 
M 
F 

5 
() 

2 
2 

13 
.¡ 
2 

3° tle N.S. Psicologfo 
3° de N.S. Lengua y Litcr¡1tura 
Tit. rn N.E. 
Tit. rn N.E. 
4° Je :\.S. Físico Químico 
!'ns. en Ciencias Sociales 
3° Je l'sicologfa Educativa 

Scc. 11 219 "Benjamín Hcm(m<lc::" 

·15 
32 
29 
25 
22 
zs 

¡: 
M 
¡: 
F 
l' 
F 

16 
4 

,¡ 

2 
4 

Tit, en N.S. 
rlº Je N.S. 
·lº Scnx:~tn: de N.S. 
N.E. 
N.E. 
3° N.S. 

Scc. # 231 "José Ma. Liccaga" 

M 
[' 
¡: 
r: 

6 
9 
2 
9 

Scc. 11 261 "Ricardo ílcl l" 

22 
27 
25 
30 
24 
25 

M 
F 
M 
¡: 
F 
M 

2 
7 
z 
3 
2 
2 

1° Psicología N.S. 
Pas. en N.E. 
Tít. en N.E. 
l., PeJ;igogía N.S. 

1 º tic Cicnc ias Snc ialcs N.S. 
lº de O.E. v V. N.S. 
10 <le BioloRÍa N.S. 
J º tk Psicología N.S. 
!'as. tic l'cll:1gogfa (ll.N.A.M.) 
3° Je l\•d:igogía N.S. 

Sec. U 298 "llr .. foq.:c .J im6nc;: C.mt (¡•• 

30 
51 
3; 
21 

¡: 
M 
M 
F 

17 
1 

:;~ Semestre de Psicología N.S. 
F í ln~ofía 
!'as. en Ld11c;1l'.i6n l'riu~1ría 
Tit. en N.r. 

e 
G 
n 

e 
G 
B 
B 
B 

e 
e 
lJ 
D 
e 
¡¡ 
e 

(\. 

e 
e 
D 
ll 
e 

e 
E 
n 
e 

e 
e 
e 
e 
ll 
e 

e 
B 
E 
n 



ZONA i:,"SCOL11i? Nº 18 

" Sec. 11 39 :'Rcvoluci6n Mcxic\1m1" 

29 M 6 3° N.S. e 
26 F s 1° <.le N.S. e 
32 M 6 3º de N,S, e 
41 F 7 .¡ º <le Técnico en E<lucac i6n Fí:; ica 1: 
28 M 6 3° Je N.S. e 

Sec. # 162 "RicarJo Flores Mag6n11 

40 ~1 17 Tit. en ti.E. lJ 
27 M 4 Tit. en N.E. J) 
23 ¡: 3 Tit. en N.E. J) 
25 ¡: 3 Tit. en N,E. ll 

Scc. # 195 "Albert Einstein" 

31 M 3 S º l'c<la ~~og ía 11 
46 F 19 Pas. en N.E. H 
31 ~J 7 lº tic N.S. e 
30 M 3 ·lº <le !Hologfo e 
27 M 6 ,o <le N.S. e 
37 F 10 1° de Psicología e 
28 ~l 7 1° <le N.S. e 

Scc. H 208 '':-lacstro tk América" 

26 ¡: 7 5º l'sicoreuagogía e 
28 M Pas. <le N.S. ll 
29 M 19 Pas. en Psicología 11 
29 ~! 2 1° de N.S. e 
24 M 1 6° Lle Adrninistraci6n Escolar e 
30 M 9 3° de N.S. e 

Sec. # 209 "Emil iano Zapata" 

31 M 3 Pas. Je Lic. en Psi.:ología B 
26 M 6 4 º Je Lic. en l'cdagog fa e 
28 M 12 6° <le N.S. (l.ic.) e 
28 M 3 Pas. <le Lic. en Psicología 13 
27 ~! 6 3° tic N.S. e 

Sec. # 165 "Ricar,lo Flores ~bg6n" 

22 ¡: (} 7º Semestre de l'edagogín 11 



Sec. B 198 'N~rfo Montcssori" 

24 F .J l'cdagogfo e 
33 F o Psicologfo ll 
29 ¡: o 3° de Jliologfo e 

Scc. R 201 "Franc i::co .Javier Mina" 

24 F 6 Pe<Jagogí::i e 
27 F 6 falucacl6n Física e 
27 N s Espafiol e 
31 N s Españo1 e 
2(J F 3 Pedagogía e 
32 F 6 Pedagogía e 

Scc. R 213 ''MahatJm Ganhi" 

31 M 7 2º Je Pe<lagogfa N.S. e 
23 ¡; 2 2º <Je Pedagogía N.S. e 
27 1-1 ] Ti t. en EJucaci6n Física A 
32 M 3 1º <le Ciencias Soci;ilcs N.S. e 
2i M 2 Tit. en N.E. D 
27 M 7 !'as. en Pedagogía (U.P.N.) B 

Scx:. a ZlS "Fi1omeno Mata" 

24 N 3 1° <Je N.S. Cicncins Naturales e 
33 F 5 4° de N.S. Cicnc ias Naturales e: 
26 F 5 3° de N.S. J>:-;icope<lagogía e 

Scc. B 307 "Premio Nobel 1932 "Alfonso García Robles" 

26 . l\I 2 !'as. <le Pe<lagogfo (U.N.A.M.) D 
27 F 6 3° de Pedagogía N.S. e 
27 F 7 !'as. de Pedagogfo (U.P.N.) D 

Scc. B 232 "Melchor Mu::qui::" 

25 F 6 3° ,¡e N.S. e 
l9 M 4 5° de N.S. e 



Anexo Nº "11" 

CUADERNILLO DE MATE!?JM,E:S, I:•p,1 ,:L. U/UFNTr1DUP ~·r:CNJ1,'<) 

SJll 1'0/.IAR f.N CUE'NJ'11 E'l Clu1[HJ 

FOLDF,'R DE MATr:Rf,tr,fS 

OB,!ETO DE' L.4 INVES1'IGXION : Como Orientadora Técnico, con tu1a <mtiglicJa\! Je 8 
afias en e 1 Sistema Estatal, pretendo: .~'S'l'1l !!LEXE.'il UN ¡1N/lr.r:;r:; COMl'/IJIA'l'IVO m: -
LA SI'l'UA':ION DE ORIEt!Tt.CJO,'/, Eli'i'Rl' Tl?~·:; 1::scu1·:L1IS Slú.'UND11JIJ¡1:j OFI1:1.1u:s J·::>"!'il'./',i
l.ES DE ¿,~ CIUDAD DE ~-Jwc¡; y TRES [JE G'JUDllD .'Jí,"Z¡1//U;!f.(,'¡))'()T[,, f)UJl11N'l'/'.' /·,'[, 1:11:1 (/ -
ESCOl.Aii 1881-85, iJtí;/ : 

* 

La obtenci6n del Título de Lic. en Psicología. 

Proporcionar datos al Departamento Je EJucac i6n 
Media B.."Ísica y se tomen las rneditlas pertinentes 
de acuerdo a los resul t:1<los que rcport e la j n - -
vcstigaci6n. 

Para proporcionar tul ejemplar Je Ja T6,.;is, al -
Departamento respectivo, y se cuente con la pri 
mera investigaci6n comparativa del Servicio lle
Oricntaci6n del Nivel Medio Básico en el Estallo 
de ~léxico. 



HOJA fJE DA'J.'OS 

INSTRUCCIONES; ¡\nota en la línea la rcsp~1esta1 y/o t¡1che 1 ségún conesponda: 

1.- N(imero de g111pos que o.tiende: --------

2. - Grado(s) de los grupos que atiende: .----~---~--------
3. - Sexo Edad: ~---·---- Estado Civil: ____ _ 

4. - Preparaci6n Profesional: 

a, - ¿Posee Título (s) ? ....... , ••••••• , ~,.,......... Si No 

¿En qu6? ---------·---------------
b. - ¿Posee Diploma (s) ? • • • . . . • • • . . . . • • . • . • . • • • • • • . Si No 

¿En qu6 ? 

c. - iJ!a asistido a Cursos? 

¿ De qué ? 

Si No 

d.- ¿Ha asistido a Coloquios? .. • .. • .. .. .. .. .. .. .. . Si ( No ( 

¿ De qué ? 

e. - Si se encuentra cursando la especialidad, anote el nombre de ésta, el -

semestre y año que está cursando o en el que dej6 de estudiar: 

f.- Si es Pasante de alguna especialidad, diga ¿ Cufil? : ________ _ 

CUESTIONAR[O # 1 

Se pretende : Obtener el porcentaje de la Categorizaci611 de lntervenci6n del -
Orientador Técnico en la Toma de Decisiones, al enfrentarse a la problemática -
escolar. 

: Identificar en qué porcentaje se respeta al Nivel de Jerarquía que posee 
el Orientador Técnico. 

INSTRUCCIONES: Conteste según se indique : 

l. - Defina el ténnino "foma de Decisiones" 
2. - Señale con una "X" los aspectos en los que interviene usted como Orienta - • 

dor T6cnico, tomando decisiones directas con el allll1ll10: 

a. - Escolar .............•........ , ..•......•...•..........• , ... 
b.- Familiar ........••......•........ , .•.......•........• , .••.. 
c.- Social ......•......................•........•.....•.•...... 
d. - Econ6mico ......................... , . , ..................... . 
e. - Vocacional ............................•...............•.... 
f. - Profesional .............................. , ..... , ..••••..... 

) 
) 
) 
) 
) 
) 



Si existen otros aspectos no contemplados, escríbalos: 

3, - Proporc;ionc ej crnplos, en los que ha intervenido <l i recti.lrnc11tc, tonumJo Jeci 
siones como Orientador Técnico, ele ¡1cuerdo ¡t su nivel Je jcr;m¡uía (con re 
ferencia al org<uligrama de la escuelo.) al enfrentarse a l:,I poblc111.'Ític;1 del: 
Alumno, la Escuela, la FanLilia y en sus relaciones de trabajo con ~bestros, 
Orientadores, Directivos, Personal : Hwual r fü.lministrativo, 

4.- Dibuje el Organigrama de 1;:i Escuela, donde est(t l;;borando y sit(1c al Oricn 
tador, <le :icucn.io al lugar que le dan en realidad, como profesional, los · 
Directivo;:; de dicha escuela, Seíialarnlo por escl'ito (el prin1cr nivel con d 
<tlurnno 1, el segundo nivel con el número 2, y así sucesivamente) lo:; nive
les en que quedaría distribuído el personal). 

CUESTLO:/,IRIO I! :.: 

:;"' pNJtende: Obtener el porcentaje ele real izm.:i6n en los 4 aspectos del C:ont~ 
nido del Manual de Actividades del Orient;idur Técnico. 

1ÚS7'RUCCIONio'S: C:o1oquc lma "X", en el paréntesis que corresponda :t SI, si us-
tcd, rea1 iza la activi.dad o al paréntesis que corresponde al Nº 
si no realiza la activld:id que se cspecirica. 

DIST'JSJCIO!li::S PJ:.'R/.!ANEt/TES ( 28) 

l. - Observo conducta decorosa y pulcritud en mi presen
tación personal dentro y fuera Je la Escuela •. , ...•• , •.• 

2.- Me presento plmtualmente al desempeño Je mis labo--
res ........•..............•.....................•....... 

:; . - Velo por la conscrvaci6n de la tliscip l ina lle los - -
alunmos dentro y fuera de los salones de clase ........ . 

4. - Obtengo los datos necesarios :•cerca <le las caracte
rísticas de los alunmos de acuerdo a las nonnas es
tablecidas en lo relativo a: l\plicaci6n, cond11cta,
aprovcchamil'nto, o sobre cualquier otro dato c¡ue se 
estime iJnportantc .......•.......................••.•..• 

S. - Concurro a las Reuniones de Trabajo que sean convo-
cadas por las i\utorid;iJes Escolares ................... . 

ti.- Concurro .t los i\ctos Cívicos y C:ultur;iles en que --
participa la Escucl:1 ............••.................... 

7.- Propongo a la Dirccci6n de la Escuela las iniciati
vas y s11gl•rcncias que juzgo pertinentes para la 
buena marcha y el progreso del Plantel .. , .•........... 

8. · Dcscmpef10 1 ;¡;: Comisi oncs inherentes a mi c:;trgo, que' 
me contil'ren las Autoridades Escol;irc!;, .............. . 

~i •. Vigilo el proc""º Je adaptaci6n )' aju!;tc de lo!' 
altmrr1os :1! l!égirncn de 1:scolaridad Sccundari;1 ........ .. 

10. -l'l;i11eo y uril'nto Ja prfict ica del Estudio lli rip,ido 
con los grupos ;1 mi cargo ............................ . 

l l. - lmpa rto a~esor;1micutos pcd:1g6g icos, i ml.iv i Lhta 1 )' 
colectivo a lo!; alumnos, par;1 el cumpl irnientn de 
los trabajos deriv;1dos de las clases y ;1ct iviJa· · 

des escolares .•.................... , ............. , .. , 

SJ NO 



12.- Llevo el control c.lel proceso educativo, fund.1men 
talmente para <lescubrir y tratar oporttuillmcntc -: 
las c.leficicncio.1s c.lel i.!prendizaje y de la cnscfiaD_ 
za ................ \ .... , .......... ,,,,.,,.,., .... ,,,,,,,,.,,,, .. ,, 

13. - Establezco y m.:rntcogo comtmicélci6n con los pa--
c.lres y tutores de los ahmuios para promover la -
coopcraci6n de los nü smos en las lnbores educat i 
vas <le 1 a Escue l a , . , , •... , , , , , • , , , , , , , .•. , •• , , , --: . , , , 

14. - Ayudo a los ahunnos para la resolucj6n de sus -
problemas personal es (<le salud, de empl co del - -
tiempo libre, etc,) •••.•.••..... ,.,,, .•....•.. ,,,,. 

15. - Cuido de que se cumplan tollos lo:; lineamientos -
de respeto hacia la pcrsonali<lad de los alwrmos, .•• , 

16, - Promuevo la intcgraci6n y ftmcionamiento \le el u-
ves cultura les, artísticos, tleporti ros etc. , . , , • , . , -

17.- Planco y realizo los estutlios psicobjoJ6gicos, -
y econ6micos sociales <le 1 os íllttmnos, que pel111i -
tan la elaboraci6n de fich:is i11dividtiaks para -
el estudio y asesoramiento \"OGtcional Je los 
misnns .......... , .. , .... , ...... , , , , •. , ... , , , .. , , ... , 

18.- Mantengo trn Servicio de Consulta Personal con .. -
los alumnos y padres o tutores que pern1ita 1.:i 
acrnnulaci6n d•J informes y datos necesarios, para 
llegar al pron6stico vocac.ion:il y ¡11 consejo ill
dividual respectivo al fin;tlizar el ciclo e<.luca-
tivo .........•.....••..••..... , ... , ..... ,., .. , ...••. 

19.- Planeo y realizo actividades que coa<ly1.lven a de
finir las aptitudes vocacionales de los ;1hmrnos, 
tales como: 
a. - Inform:ir sobre las oporttrnidades <le Educa- --

ci6n Superior (Universitarias, Técnicas,ctc.) 
que brinden las Instituciones ele fon11.1c i6n -
profesional ........ , .....•. ,.,, .. , .....••.. , .. , 

b. - Oportunidades OC1..Ipacionales que ofrecen el -
medio social en que se <lesenvuel ven los '1ll'!!! 
nos .......................................... . 

c.- Visitas de los ;1lLu1lllos a los Centros de Tra
bajo, Oficinas, Instituciones Je Estut!io ,, -
Investigaci 6n, etc. donde SL' les ponga en 
contacto con l¡¡ realidad social. ............. . 

d.- Confcrenci<ls, Sesiones Cinem;1togr:íficas, In
fonmciones Gráficas, Prácticas personales -
de ocup¡1cioncs sociales útiles, etc .......... . 

20. - En el aspecto de Or ientaci6n \'ocacional. e in íor
maci6n Profesional coordimré mi trabaio con Jos 
organismos t6cn1cos de la Dfrecci6n <le" Educ:1c i6n 
Públic:1 <lel Estado, a:;í como Jos organisrrn:; CSJl!: 
cial i:a<los que la Dirccci6n de I a Es cu el¡¡ <letc r-
mine ........... , ....... , ....................... , .. 

21.-Tcngo bajo mi inmediata dírecc.i6n al grupo o -
gmpos de a lunu1os que me sean designados para e~ 
cauz.arlos en sus activúbdcs escolares y :1tcrnlcr 
en prilncra instancia :'lb pNiciones ........ , ..... . ) 



- Examino las cvaJu;1cioncs de los alwlUlos JL'l g111 
po o gmpos que Jirlgcn p:1ra proponer oportuna-=
mcntc las fíl<,'did<LS que <l<.!bc11 to1n;1rsc t'n lo~ ca--
sos <le anopJUl fos en el rcnJl11tiento escol;,ir,,.,, ••• , 

23.- Sustituyo ¡fl Director en sus \1uscncias ocasiona 
les o tcmpor:.1les en e<1so Je no existir Sub,Iire(. 
tor de }¡1 Escuela ............... - .... " ........ :~ .•• 

24. - Pcrnrniezco en el Plantel Juronte todo el tiempo 
de labores, con el ohjet<.J Je rc;:il iz.:ir algun.:is • 
de las actividades que el Reglamento señala,,., .. , ( 

25.- Utilizo todas l;1s horas qUC' por ausenci;:i Je Pro 
fesorcs queden libres.,., .•.• ,., ............. ,--;... ( 

26.- Colaboro directamente en fo opUe<1ci.611 de ex{une 
nes c¡uc se l lcvan :1 cabo dentro del Plnntel.; .""": ••. 

27. - Elaboro gráficas de rcnJ imicnto escolar con el 
objeto de infonnar :1 los propios alumnos y a -
los paJ.res de fomil ia del grado de adelanto n 
rctrazo escolar ...•....•...••...•..•....•... , .. ,,. 

28.· Vigilo que los t:1lh.·rcs, laboratorios, biblio
tecas y dcm!ts anexos de la Esrnela, e5tan 
s icmprc di spucstos para prestar el servicio 
<¡ue t i eneu scfü1 la<lo .•...••••••••••••••.•••••• , .••• 

l.- Elaboro el Plan de Trabajo !\nu.11 de• Oricnta--
ci6n Educativa y Vocacional ...............•••...•• 

2. - Propicio los canales de com1.micaci6n entre Di
rectivos, Oricn ta dores, Catedráticos, Adminis
trativos y l·~mualcs, para la consccusi6n de 
Jos objetivos de la Instituci6n ................ .. 

3. - 1\plico u::'ímcncs de cxploraci6n para scleccio-
nar y conocer a los allUTlllos tic nuevo ingreso .... 

4.- Participo en la Inscripci6n,clasificaci6n y --
fonnaci6n de los gmpos ..•.•.........•.......... 

S.- Jlistriburo Horarios de Cl:-isc y Calendario de -
Ex6mcncs •..•••.••..•.•..••....•..•.•.....•...••• 

ó. · Eloboro el Fotograma del gnipo ................. . 
7. · Integro el Expediente Personal de Jos Oricnta-

do1·es ................................ · ·•· · • · · · · · 
S. - Elaboro un Il;inco de Infonnaci6n de datos socio-

ccon6micos ...•...........................•....•. 
9. - lnfonno <latos estadísticos de Jos gmpos a ml 

ca1·go ......•..•......................•.......... 
10.- Disciío y proporciono fo11n.1tos de conunic1ci6n -

dcJ Arca de Oricnt;1ci6n E<lucat iw1 y Vocacio1wl .. 
11. ·Reviso, actualizo y registro los datos cv;1Juati 

vos de los <lifcrcntcs documentos m:inc_iados {Vi: 
chas de Control, Fonms para rcmit ir Evaluacio
nes al llcpart:imento de l'Jancac i6n Ed11cat.iva, --
etc.) ............. ·.·.···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 

12_ ·~~mejo Jos resultados del !.ihro de Ex:Ímencs ·--
Ext r~mrd inarios y :1 Th11lo dl' Suf ic it•nc i:J, pro
purcíon:1dos por c-1 C. Subd i rcctc>r-Srio; con el 
fin de infonn:ll' a lns alwm10~ ................ .. 
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13. - l'uli1 iw los resultados de los Exámenes. , , .•..•.• , . ( 
14.- Rel(iso lo ~crfod6n <le fas áreas·c infoi1nó n los 

ll}\U.IUlOS .. • , 1 "- •• , , , ~, , , , , , , • 1 ~ • , , , t •,-: • • , "'• , , •· t,, • 4 , • ( ( 

15,- Solicito a los C(1tcdr.'Íticos, ::i. tr<.1116s de 1<1 Di
rección, ]<¡ enti·cga oporttum de sus ·C1/í!luacio--
ncs .................... , .... ,,.,., ....... ,,, .. ,,., .... ," <¡, .... " .. ,.,. 

16,- Elaboro y manojo bolet:.is para infornnr a los --
Padres de Familia., . , ..•. , , , , , • , •• , , , , ••••.•. , • , , , , 

17, - Elaboro gráficas <le aprovcckuniento despu6s de 
cada período de ex6rncnes ... , , , •••• , , •• , • , •• , .. , , , •. 

18. - Elaboro un Cronograma de Reuniones con Padres -
de Famj 1 ia .• , • , . , .....•. , .... , , • , , , , •. , . , .•.. , ••. , , 

19, - Llevo el Librn de Actas de Reuniones con los --
Padres de Familin.,, ••• , . , •..•• , •• , • , , •• , , •.••. , •• , 

20. - Asisto a lns Reuniones de Trnbajo que sean con
vocadas por las J\utorilbdes Escolares ••• , ••• ,, •••• , 

21.- Infonno a los ·alunmos sobre el tabtt.l:.!dor de fol 
tas y tipo de examen, .••.••• ,.,,, .. ,. •• , • .,,.:-: .... 

22. - Llevo el Control <le Reportes <le Jos giupos a 1ni 
ca1--go • ............................ , ...... ., ........ , ...... , , .. , , • 

23. - Reviso periódicamente el Avance de In Cart<1 Mae~ 
· tra en su diversa programad6n, ••• ,.: ..• , .•.•...• ,. 

24. - Elaboro la docwncntac.i6n final de los grupos ¡1 
mi ca 1~go ............... ~ .... ., .. \ .... ,, , ...... , .......... , .... , ~ 

J!CT [ VJlJA/J!i'/T TECNJCA8 ( 28) 

1.- Detecto la problemática ocasionada por el cam--
bio de Sistenn Escolar de Primaria n Secundarin.. • . ( 

2. - Dirijo el proceso de a<laptnci6n de los alunmos ... ,. ( 
3.- M:rnejo el alto grado las Técnicas Gnipales ••. ,..... ( 
4. - Aplico el Sociogrnrna para la integración de 1 - -

grupo y la fonnación de equipos de trnbajo .•....... 
S. - Encauzo a los lideres, como resultado de la 

aplicación del Sociogrmna •.....•.••.••••.... , •..... 
6. - Organizo activamente a los grupos .•. , .•. , ....... , .. 
7. - Establezco unn rclaci6n con el Catedrático to

m:mdo en cuenta su preparación para orientarle 
sobre el manejo adecuado del grupo ................ . 

8. - Re:.ilizo pláticas de acercamiento pnrn estable -
cer la rclnción ~l1estro-Alunmo .................... . 

9. - Doy ha conocer al alumno Métodos y Técnicus de 
estudio. • ................... , ..... , , ............. . 

JO. - Mantengo ln disciplirw fonnativa en cada uno -
de Ios escolares, para un nprcndizajo positivo ..... 

11. - Doy a los alumnos su lugar como miembros res-· 
ponsablcs en i:ocl:-is las actividades en que 1 os 
alurrmos intervengan ............. , ................. . 

12.- Aplico tests (intereses, <1ptitudes) y materia· 
les que permitan el di:1gn6stico vocacioml - -
conf.iable. , .......... , . , ....... , .... , , , ... , . , , .... . 

13. - Aplico cncues tas para detectar los problemas -
escolares de los alwm1os ............... ,,,.,, .... ,. 
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H,- Provengo, detecto y encauzo los probkm:1s in\fív:!_ 
~Iual es , , ... , ••• , , , , , • , , , , ·, , , , ~ ~ , ~ ~. ~ , , , • ~ , ~ • ~ , , , ~ ~ , ..: , , , 

15, - Efectúo YisitílS y co11forencfas con fin;,1lid;;i~\cs --
ele Orientar Vocac:ioiialmentc, , , , . , , ..• , , , , , , , , , , , , , , , , • 

16. - Colaboro en la integraci6n <Je l¡i. Socicc,1.;i\l ,le AJ\l!!l: 
1105. , ...... ' ' ........ , ... ' , 'l. " 'l. • .... , , , ~ " ~ • ... 1 ' , ' ••• •. ' •. \ ..... " " , ' 

17. - Conozco el Avance Progran1(ttico de los gntpos ¡1 ¡n.i 
cargo . , .......... _ .. , , . , , . , , . : , , ... , .. , ~ .. , , , ..... , .. , , , , , , ... , 

18.- Prevengo, y encauzo los problemas present;;idos en
tre los sujetos i¡ivolucrados en el proceso En se - -
ñunza-Aprcntl.iznjc .... ,,,.,,, "~, ... ,t .. ,,.,.~,, ... , .. ,.,, .. '!. 

19.- Colaboro en el análisis de Jos Proyectos de Eva-· 
luaci6n de los altirrmos, , •.••.. , , • , , • , , ••.•• , .• , • , .• , • 

20,- Abato hasta donde sea posible el problen1a de la • 
Deserci6n Escolar (Visitas DomiciliariJs, Encues-
tas, Métodos de Estudio, etc ........ ., ........ ,. ",,, 

21. - Auxilio y encauzamiento de los alunnios •..•.•••••• , , • , 
22, - Motivo a los Padres de Familfo a integrarse más " 

al proceso Ensefianza-Aprendizaje,,, ••.••••••• ; ••.•• , • 
23.- Atiendo los problew<1s de cada padre o tutor pre-

sente como: 
¿¡. - Incomprcnsi6n a sus hijos 
b. - Falta de c01inmicaci6n 
e. - Actividades ocupacionales de los hijos .. " ..... , 

24, - Adquiero y elaboro matcrfalcs ps icotéo1jcos que -
nux.ilien al Departamento de Oricntaci6n .••..••••• , .• 

25. - Atiendo los prohJcnns que c<icb alumno presente 1 -

tales como: 
a. - Impuntual itlad 
b.- Inasistencja 
c . - Conducta 
d. - Higiene 
e.- ~hteriales de trabajo .......................... . 

26.- Realizo actividades y tareas de divulgaci6n de 
Orientad6n Educativa y Vocacional •••.••.••...•••••• 

27. - Investigo procedimientos y técnicas para Orienta 
ci6n Educativa y Vocacional. ............ , ...... -: .. .. 

28. - Infonno sistenúticrunente sobre las posibilidades 
eclucatiw1s al término de la Educaci6n Media ........ . 

ASPECTO SOCIM, ( 17 J 

l. - Motivo al alunmo en la solidaridad institucional 
y en su mnbiente social extra-escolar ............ .. 

2. - Promuevo las relaciones hunnna~; p;1 ra ser del 
alunmo un ser capn ele enfrentarse a la vida - -
sin temor .. , ............... , ................. : .... . 

3. - Ayudo a que la escuela se proyecte hacin la co
munidad como un Centro Cultural que promueve el 
bienestar social .. , .....•.........•................ 

4. - Acrccento las relacfones humanas entre maestros 
como alunmos y padres ele famil i:1 ................. . 

5. - llago ele la conciencia de la ncccs.idad de un n1n
bicnte sano en la Ins lituc i6n v en 1 a misma co-
munidad ... , .........••.•. , . , •. '. ........ , .•......•. 
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6. - flifUI1óo y comento el Reg1mncnto Escolar para au
;ülio del Alumno y Profesor, 

7 .- Progrnn1't conferencias Q.e O,dentaci6n t\Ue bcnc;Ei-
cicn al eJucanua y a la con1tmidad <'11 gcncntl •••••• ,,. 

8. - Promuevo l<t alfabctizaci6a me<Jfonte la inirticipa 
ci6n de los alturn0s ..... , .. ~,. .. , .. \ ..... ,,,,,., .... #~ .......... : .. , ...... 

9.- Participo en condvcnc:ías de carncter culttir<tl y 
social. , ........ , ... , . ~,.,. , .. , " ............. , ..... ~ , . \, . ~ .. , . , ...... , , ,, , , ... 

10. - Forw~nto la rcsponsabilidnd en los al tullllos •••• , ••••••• 
11,- C<malizo en forma. positiva, 1a prohlemStica de -

robos, drogadicci6n, enipwibccimiento del vocabu-
lario, alcoholjs¡¡_o, agresividad, etc., ............. .. 

llSFE!,'TO !U..1.'ERD!L (9) 

J..- Conscicntizo a los cducanc.los del uso correcto --
de los muebles e ínz:11eb1es ..... "' .. , .... , ... ,,, .. ,.,, ......... ,, 

2. - Fomento los 1l.'Íbitos de l:Unpieza y puntu:llidad, -
o~'den y respeto para la conservaci6n del cdifi--
c10 ~ . , ............ , , ......... , .. , .... ' .. • ' · · · · · .. · • · · ' • · • " • ~ • · • • 

3. - Realizo Carn¡:x1ñ:1s de limpieza par;;i que la Escuela 
pennanczca iJr4)ec¡¡blc ..• , •••• , . , .. , , , ... , ... , ••••••.• 

•l. - Proim1cvo el uso ac)ecuado de los sanitarios.,, •.• , ••• 
5. - Sugicrn a los D.irccti\-os, la reparacj6n del Mobi 

liarlo Escolar con t:l objeto de que éste se en-:· 
cuentre en perfectas condiciones ......•. ,, ..•...•••. 

6.- Me auxilio de los alt:::::io:; para las actividades -
de remoJelación, de l;:; escuela .•. ,., ..•••.•.•.... , .. 

7. - llago campaña para que los alrnnnos ir0ntcngan en -
buen estado el Mobiliario de la Escu01a ...•.•..•••• , 

8, - Promuevo mediante com·cnci11ücnto al al u;tmo, la -
integraci6n del Botiqufri Escolar ..•.•.•••.•••..•.••. 

9. - AuxiJ io en campaflas per:nancntes en la creaci6n 
y aplicaci6n de las áreas verdes •••..•.. , .•...•. , ... 

CUESTIONARIO ti 3 
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Se pi'etende : Obtener el porcentaje de real í:aci6n en Jos 4 aspectos del ContE_ 
nido del Manual de Actividades del Orientador Técnico. 

n:sC:RUCCIONES: Coloque una '~\" en el paréntesis de la derecha, en el SI o en 
el NO, según sea el ca~:o a fa aíinmc16n respectiva. 

SI NO 
1. - Con la rcalizaci6n de la~ ~:;O <1CÜ\'ida<le~ ;-,rogra 

m¡¡das, e1 trabajo del Orie~.:::;'.ior, es cfici~ntc .-:-. , ....... ( 
Es la rl'alización de Lis H;: activicfadc:; íl!';:;ra-

matlns la qnc: diÍ la eficicn:.:ia ........................ ( 
3.· Es neccsar.io llisminuir el r.:.':.:·cro de :1ctú•i::.·,¡,_.~ ........... ( 

) 

) 
) 

) 

) 
) 



4. - Del tralwju que rc;,lli:a el Orientador, se le pro
porciona ·1nlis import:Jnc ia al uspecto a<lministrnti-
\'O que al téc~lÍ CO , , •• , , • ~ , , 1 " • , , • '! , , , f , t , , i , , , • , 1 ~ • '!: " , " ( ) ( 

5. - Realim usted uctivi(,lncle;; coi;i. los J\ltt¡11nos, Pacl¡:es 
c,le Fa1nilfo, Comimid::id y 1;,t Escuel;;i, que son pro-
pías de Orientaci6n, pero que no se encuentran -
estipuladas en el ·Man\lal de Actividades, del ¡nis-
mo Oricnta,lor T6cn 1 co, •. , ••.••••... , .. , ••..•••.••••.•. 

6.- ¿Qué le parece el Trabajo de Oricntmlor Técnico? 

Agradable .... , • , ... , •. , .• , , •• , , ..... , • , ............. , .. ) ( 
Desagrad11ble, •••.• , .. , • , ...••. , •••.•.•.•.•.••••• , ••. , • ) ( 
Indiferente .• , , •• , .. , •• , , , , •• , •• , • • . • • • • . • • . • . • • . . • • • ) ( 
Igual que bnpartir otra materia ................... .,.. ) ( 

CUESTIONltlllO ti 4 

Se p1'etendc : Describir el ptmto de vista de los Orfontadores Técnicos confor
me al Contenido de los Programas de Orientaci6n Educativa y Vocaclonal, para -
el ciclo escolar 1984-85, tomando en cuenta el grado que atiénde, 

l'Ril!F:l?A PARTE: ------
Inst1uccioncs Coloque um "X" a la respuesta que cons idcrc corrc-ct:i ¡1 cada -

pregunta, 

l. - ¿Cu1ntos han sido los Programas de Oricntaci6n Educatiy;1 y Voc:icional ,que 
el Departamento de Eclucaci6n Mcdi<i ha· proporcionado pard nornl1r 1 as ;\et i -
vülades del Orientador Técnico? 

a.- 2 Programas •••.•.....•...•••...••••.••.•.•... , ...•... , ••.•... ( 
b. - 3 Programas. . . . . . . . . . . • . • . • • • . • • . • . • . • . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . ( 
e. - 5 Programas ..•••••....• , . , ...• , . • • . . . • . . . . . • • . . • . . • . . . . . . . . . . ( 

2.- ¿Quiénes h~m sido ;:¡lg1mos de los Profesores que han colabor¡¡clo con las ,\u 
toridades del Dep;:¡rtrnnento ele Secundarias Generales , para la realizaci6í1 
de dichos programas. 

a. - Gonzálo Perdomo Mondrag6n, Antonio Ci sneros 
Rrnnírcz, José Gutiórrcz Onloiícz. y .Jorge Par-
diims M:irtínez ............................ --: ................ . 

b.- María M:igdalena H;jía Castillo, Enrique Díaz 
García, Eduardo Gonzálc: llami!Ín y el Cole-
gio de Orientadores de la Zona núm. l ele la 
Ciudad Lle Toluca... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( 

e. - Enrique G6mez Bravo, Felipe i\.1 em{¡n Camacho, 
Sixto Noguéz Estrada y .Salvador Mcj fa ...................... . 

3. - ¿f>;. partir <le qu6 aiío se cont6 con el l'rim:_or Programa de Oricntaci6n faluca 
tiva y Vocacional? 
¡J,- 1977 .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ( 
b. - 1981 . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . ( 
e. - l !lll·I . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . • • . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • . ( 



SEGUN/JA P¡IR1'8 

Instnicdoncs :Contesto :lo ¡1\i).s completo posible cadí!- prcgwl.t;,i, 1 en cr,iso ele ---
que no alcance el esp¡1ci.0 1 puede uste\1 ocupíl~· J.a p;11:te poste--
rior ele ln hoja (no olvic,lc coloc~cr (l. su respuesta eJ n\Qnero de 
la pregunta) , 

4, - Mencione ¿Cuáles son los crite~·ios psicoped::ig6gicos nnmmos que se deben -
tonru en cuenta pni:·a la elaboraci6n ele los l'rogr¡11nas? · __ · __ · -------

5, - ¿Analiz6 el Contenido de los Progr(tnJas de Or:.cnt¡1ci61\ Eílucaüv,1 y Voc;,1cfo
nal pam el ciclo escolar 198'!-85? 

SI NO P¡\RCIN.Mf.:Nl'E 
( ) 

6.- ¿Considera usted que los Programas de Orient<:ci6n, Educativa y Vocacional 
para el ciclo escolar 1984-85, que actualmente se maneja¡1 en el Estado de 
México, cuentan con los criterios psicopcdag6gicos mfoimos para apUcarsc? 

¿ Por qué ? -----------

7. - ¿Por qué considera usted que.se han creado otros Progr;:¡mas de Orientaci6n 
Educativa y Vocacional? 

8.- Mencione ¿Cuáles son las difcrencÜls de contenido, es decir corno han es
tado estructurados los Programas de Orientación falucativa y Vocacional 
del ciclo escolar 198·1-85, en cu;mto a los objetivos generales, particula 
res, específicos y actividades ? --

9. - ¿ Qu6 opina usted de las diferencias de contenido en cuanto a la Estructu 
raci6n de Programas ele Orientaci6n Educativa y Vocncional que son: El 
Plan Genérico (para los tres grados) de J\ctividades del Orientador; Los -
Progrruras por g1·ado para el ciclo escolar 1977 -78 y los actuales progra- -
mas para 1984-85? 

10. -Proponga una o más alternativas ele soluci6n para mejorar los Programas de 
Orientaci6n Educativa y Vocacional que fueron creados y sugeridos a los -
Orientadores Técnicos (para normar sus acti vi<lades) por el Departmnento -
de Educaci6n Media Btísica en Octubre de 1984. 

CUESJ'TON11RlO li 5 

Se pl'etende : Saber en qu6 medida se conocen los Dccumentos Oficiales propor- -
cionados por el Departamento de Eclucaci6n Media. 

: Conocer en que medida se aplican los Documentos Oficiales proporciona-
dos por el Departamento de Educaci6n Metlia. 

E'Sl'E CUE'ST IO:MRIO CONSTA lJE 3 l'!ll!TES y ce,'; ::.':Nb' : 

Primera P111' l;e 

Segunda l'@te 

Plan GcnerJl de Desarrollo Educati\·o Nndonal 1981-87, 

Plan Integral del Nivel ~lcdio J3(1s ico 1983-87. 

Plan de Trabajo de falucaci6n Mcdfa Dás ica 19B3-81\. 



INfJ'l'fl'./J'i;IO/j/\B ,•f.' 
ll•-'•' 

Calla. unl.t ,; ; 1 ~1.s pa~·tcs 1 co11sto. de S p~·cg\u1tí1!:>.. Líts 3 Priincras preguntas -
de c;,¡(1;,tpartc, son (le conocinuq1tos 1 Ja 4<1., t S:;i., preb'1l{lií1s so11 \le ¡1plic;,1ci611, 

r..·1s preg\U1tas 1 1 2 y 3 se con.test:111 ni;irc;,l!l~lo con turn •r,.;11 la respuesta co
rrecta; la 4a. p¡:cg1.U1ta lllal'c:.mdo el Sl 6 el NO, según sea el caso y la 5;,i, pr~ 
gunta será contestada con su opini6n en forma cscrl Ut o co11 wrn o m:1s sugcrcn · 
cías acerca de c6nio se deber fa de aplica¡:, 

Pl'imeiu I'ai•te : Plu11 General de Desarrollo Educativo N:1cional 1981-87. 

1.- ¿Quién concibe el Program.'l Educativo "Corno lUla responsabilidad pública <¡ue 
el pueblo de l<l Enti(bd le confiri6 en el rnorncnto <,le entregarle la conduc
ci6n de su desarrollo soclo-econ6mico y cultural"? 

a. - El Sindicato de Maestros al Servicio del Est:ido de México ..... ,, ( 
b. - El Gobierno del Estado de México,, ....... " . .. • • . • .. . . . • .. . .. . .. ( 
c. - El Departamento de Educaci6ú Media Bá:;ic(1 •... ,,, .........• , •..• , • ( 

z. - ¿Cutíl es la finalidad esencial de este Plan? 

a.- Cont:iJmm: sosteniendo la cxpansi61~ de la oferta ctlucatjv3 
'11 ritmo que fa demanda lo deteillUíle,.,,.,." ...... ,. .... ,. ... ., ( 

b, - Disponer de una estructura racional los elementos infonna 
tivos y de juicio suficientes y necesélrios para fijar las 
prioridades de atenci6n a las necesidades educativas r¡ue 
pl<mtea la poblaci6n de la Entidad, ••.•. , .... , ... , . . . . . • • • . . .• , ( ) 

3. - ¿Cuál es el Contenido ele este Plan en Progr<:unas y Subprogram:is del Ni ve! -
Medio Básico?. 
a. - 5 Objetivos Generales, 31 Subprogramas, ••.•..... ,., ......• , .•.• , ( 
b. - 2 Objetivos Generales, 12 Subprogram:is,,., ..•..... , ...• ,,.,.,,., ( 
c. - 4 Objetivos Generales, 15 Subprogramas ••.•.•........... ,, •....•. ( 

4. - ¿Aplica alg(m (os) de los fundamentos de este Plan? 

•••.•.••.•••.••.•.••••...••. SI ( NO ( 

5. - ¿Como lo aplic6?, 6 ¿qu6 sugiere para su aplicaci6n? 
~~~~~~~~~~ 

Segunda Par>te: Plan Integral del Nivel Medio Básico 1983-87. 

1.- ¿Cuál es la base de este Plan? 

a,- Plan de Gobierno 1981-87 ...•.•••...•..••.•.......••....•.•.•.•. 
b. - Plan de Trabajo de Educación Media násica 198,\-85 .. , . , ..•.• , .. , . 

2. - Posee en su estructura 13 Programas y 60 Subprogramas, dcn::ro de los Pro- -
graJ11as se cncuentrnn: 
a.- Técnico-Pedag6gico, Capacitaci6n y Extensión a la Secun-

daria .....................................................•.... 
b. - Transición Escolar, Di vulgaci6n y Unidad Técnica .............. . 
c. - Invcstigaci6n, 1\cademias e Incorpor;1ci611 al nivel de íX>-

ccntes Prepara<los. , ......................................... , .. 

3. - El Informe de este Plan que :;e proporcionó a los ~!:test ros dd Estado de M6 
xico, tuvo la fecha de : 



a. - [i¡lero 1983 •. " .•........... , .......... , ........ ,,,,., •• , .•. ,. e 
b. - Julio 1983 
C. - JttRiO 1984 

4, - ¿;\plica alg(m (os) de los principios de este Pla11? 

( 
( 

..... , . , , .• , , • , , . , SI ( NO ( 
5. - ¿C6(ll0 lo aplic6'?, 6 i.Qué sugiere para su aplicaci6n? 

Tercer.;¡ I'wtc PJ.an de Trab:.ijo de Educac:i6n Mc\li<1 !l6sica 1984·85, 

l. - Es uno de los Subprogra1ms del Obj ctivo Gcner¡tl 11 2, que 
dice: ''Vincular 1'1 Educac:i6n Mc,tia y S\lpcrior con fa pro 
ducci6n de bienes y servicio social n¡¡ci011almcntc nccesa 
rios••: -
a .... Editar libros de texto , , . ~ .. ,.,,. \,,,,, \,.,, .. ~-,,,, .... ,,,, .. ~, ~,, 
b.- Equipamiento de talleres, •• ,, •. , •••. ,,,.,., .•• ,,,.,,,.,,,,.,, 
e, - Pléillcnci6n Educativa y /\dmin:istrativ(1,,, ... ,,,,.,,,, 1.,,,,, i;., 

2.- Es uno de los 5 objetivos generales que contiene el Pl:m : 

a.- Aumentar la 1113tr'Ícula de las escuelas .... ,. . .,,. ... ,, .... , .. , 
b,- Procurar a la pob1aci6n del Estado de México la Ecltt-

caci6n Básica imli.spensabJc que co;:idyuvc el ¡ncjora-· 
miento de sus condiciones ele \'i<la v facilite con rn'.is 
elementos su participaci<Ín en el d~sarrol lo de 1:1 
Entidad • , , , .•.. , , .... , , .•. , .•. , , . , ...... , ...........• , • , ••... ( 

c.- lncrcmento <le Secund:<ri:1s por te1evis:i6n, ................. , .. ,( 

3. - ¿Qué acciones se llevaron a efecto clur:mte el clcsarrollo de este Plan? 

a.- Las Primeras y Segundas .Jornadi1s Pewtg6gicas 2°. Ta
ller de Orient'1ci6n; lntegraci6n de Colegios de 
Oricntaci6n; Intcgraci6n de Colegios de Orientaci6n; 
Revisi6n de Programas por Grado e Intcgraci6n ele -· 
Consejos T6cnicos Consultivos .....•.....•....•.......• ,., •• ,. 

b.- Análisis ele Costo por ahurmo ................................ . 
c. - Promover y consolidar el H(ibito de la Lectura; Visi-

tas Guiadas ele Escolares a distintos Municipios .....••....•.. 

4. - ¿Aplica algún (os) de los fundamentos de e::te Plan? 

........•.......... SI ................. NO 

5. - ¿Cómo lo apUc6 o ¿qu6 sugiere para su aplicación? 
~~~~~~~~~~-

CUb'STJOllJlRIO 11 6 

Se pPetendc: Obtener los criterios mínimos que el Orientador elche poseer en -
referencia a la ap1ícnci6n <lcl Perfil Profesional del Orientador. 

IiiS1'RUCCIONES: Coloque una "X" a la afjnn:1ci6n que uste,\ considere indispensa
ble para fornt1r p:1rtc de la personal:itl:1,1 del Orientador T6cn:i-
co. 



1. - Ha de ser w hombre de fé en las posibilidades Je desarrollo <;!el 
sujeto, (y<! que el hombré es tm. ser que b(isicamcn.te va l\:icia <1d~ 
lantc 1 soci<;l-lizz1do y :r;;icio11~1J) , , , .. , , , , , , , , , , .. , , , , , , , , , , , . , , , , , , , , 

z. - Cor<;lial. , •••••••••• , ••• , . , , •.. , , , , •• , , , , , , , , , , •• , • , • , , •• , , , • , , • , , . , 
:; , .... Accesible, , .. , , 't,, ... '=, '; 't ",.,o:, ... , -; .... , , ~ \' , , ....... , ... 'l., ...... _" .. , 'I, , \. , , ,. , , , , , 

4 .. .. fl cxib le, , ...... , . , , , " .. , .. , , .. , .. , , , • , , .... 1 .. , ..... , .... , , , , , , , • "( .. , ...... , ~ , ... ': , 11 

S.- No tener ntic<lo a l~1. CXJJCricncjo., ......... ,.,, .... ,t,,,l,,, .... 1ª':''' ,.,,,~, 
6 .. - I~spor1t{tnco, , ~ ,. , ... , , , ... , , , . , • , ,. ....... 'I ., • , .. , , <; , , • , , .... ~ •• , .. , • \ • ~ ... ~ ~ " " ~ ~ .. .. 

7. ~ Sir1ccró, , , , ...... , , . , .. , .... , ., .. , ...... , , .... , ,. , , , .... , , , ~ , ...... , 1 ..... 1 , ~ • ~ ~ , , .... , , 

8, - Preparado para enfoca¡· l<t Oricnt¡ici611 como persona, no so lo co¡no 
profesionaJ que ctmtple su ftmci6n ..• ,, , .•••• , , • , •..•. , .• , .. , , • , • , , 

9, - !la de saber comunicar comprensj6n , ••.• , , • , , • , .... , , , .• , • , , , ••• , , , 
10. -Necesita poseer lUl repertorio dé conocimientos en el ompo .•.•..• , 
11. -Poseer salud física y l!lCntal ••.. ,., ...•..••...•.• , •.. , ..•... , , .•.• 
12. -Con equilibrio y madurez cnncjonal. .•• , ••.•... , .•.....•. , ..•.•.••• 
13. - Intereses de: Servicio Social , Ci.cntífico y pcrsuas i vo, ..• , ••.•••. 
14. -Aptitudes: Científica, Verbal, Social, prficticas y de e_jecuci6n,.. 
15. -C<!pacidad para mantener buenas rel acionc;s interpc rsona les •...... , , 
16. -llabil ida<l para trntar con las personas •..•••....•... , .......... , • , 
17. -Capacidad de iniciativa y liderazgo., •• , .• ,, •.. , •..•...... ,, .•.• ,, 
18. -Capacidad de empat'Ía : lk l aci6n afrctiw1 m~s red proc:i. . . , •.. , ••. 
J.9, -Capnc ida,J de adaptación a nuevas si 1 u;1c iones ....•......... , • , ..• , . 
20. -Responsable. , , • , .•.. , ••..•.. , .........•.. , ........... , . , .. , .... , , . 
21. -llabilida<l p:irn rnmtencr la confianz.:i de las pc~1·so1n:' co:;~1romcr i 

das en el proceso educativo ... ,, .. , .......................... :.- .. . 
22, - Asumir una actitud directiva, cv.itar dar comejos. hacil-rnlilc• 

realmente en cnsos nn1y especiales.,,,,,.,,., ...••.............. , .. 
2:í. -Poseer ética p:ira tratar todas la,; si ttwdoncs, .. , ....... ,, , ..•• , . 
24. -Poseer estudios de Licenc:iatura en Pedagogía o Psicología, com 
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( ) 
( ) 
( ) 
e ) 
( ) 
( ) 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( \ 

( 
( 
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probado por medio de títulos obtenidos., , , . , .. , • , .... , , ... , .. -;-, • . . ) 
25. -Poseer una preparaci6n s61ida sobre: Orientación Educativa y -

Vocacional; Planes y Progrm1ns de Estucli o de Escuc1 as s~cunda
rias; !>!anejo de Técnicas de Estudio; Métodos Estadísticos; !'sj 
logía incliv iclual y Psicopatolog'Í.a. , .. , . , ................ , .. -:- ••.• 

26. -Respetar 1:i persona litlad de los nhunnos ...................... ., .. 
27. -Responder adecuadmnentc a las neccsicbdes del medio ambiente -

escolar, ......••..••.••• , .......• , ...... , •. , , ..•..... , , .. , .• , •••. , 
28. -Buscar la supcraci6n profesional propia, de sus compañeros y -

alumnos . , ... , •.... , ••.......••. , •... , . , ... , ...•. , ...•......... , .. 
29. -Pennitir juicios objetivos acordes con los principios de la 

Etica Profesional ....•.•.•.•.. , .. , , , .. , ... , ..... , . , ....•........•. 
30. -Estudiar las técnicas modernas de la falucaci6n, así como las -

empleadas en la Orientación individual y colectiva os decir, -
actualización, ... , .. , •.•.. ,, .. , ... , .. ~ ....•.....•..•• , .••... ,.,.,. 

NOTA: S·i conDideI'a que 

¡\ Algunas de las car;:ictcr:Ísticas cnumcraJ3s no dchcn estar, escriba el -
número con el que se indican; 

B Hay más caractcdsUcas que debe poseer, y que no cst6n contenidas, -
an6telas ; 



Anexo Nº "12" 

CUESXlONARIO PN~A EL C'f/IEN1'APOR POR 'J!T{Mf!S DE!< 
Pfl.OUR/¡)1(1 DE O, E,. y V, P11RA Pfl.JNf;!W 

SEGUNDO Y TERCER GRADO 

O!IIE'N'JACION: rrmtE[I GRATJO. 

Il/STRUCCIONES: Señale con una ''X", los tcinas que trat6 usted, con sus aluinnos 
del grado. 

l. - Adaptaci611 .......................... , ... ,.,., ...... ~ .... ,, ....... ,., ~,.,,,., .. ,, •. ( ) 
2. - Funciones del Personal de la Escuela ............................ ( ) 
3. - Reglamento Escolar ......•...••.......... ; . . . . . • . . . . . . . . . • . . • . • . . ( ) 
4. - Tiempo Libre. . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . • . . . • . . . . . . . . • . • . . • . . . ( ) 
5. - Aprovechamiento Escolar .•....•..•.........••.......•.•.••.••.. , " ( ) 
6. - Entrevista.. . . . • • . . . . . • • . . . . . . • . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . ( ) 
7. - Normas de Urbanidau. . . . . . . . . • . . . . . . . • • . . . . . . . . • • . . • . . . . . . • . . . . . . ( ) 
8. - H:íbitos de Estudio .............................................. ( ) 
9. - Lectura ............................• , ; . . . • . . . . . . . . • • . . • . . . . . . . . . ( ) 
10. -Ortografía ......................... , . . . . . • • . . . . . . . . . • . • . . . • . . . . . ( ) 
11. -Métodos de Estudio... . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . • • • . . . . . ( ) 
12, -Materiales Psicornétricos y Psicoléxicos ........•..•••..•.•••.... ( ) 
13. -Ap1mtes ..... , .......•.................................•.•• , . . • • . ( ) 
14.-Ex(imcnes ...•........•...•.........••.....•.•.........•.•..•...•• ( ) 
15. -Supcraci6n Personal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • • . . . . • . . . • . • . . . • . . • • . . ( ) 
16.-Adolesccncia .................................................... ( ) 
17.-Campos de Trabajo ............................................... ( ) 
18. -Intereses Vocacionales .•............ , . . . . • . . . . • • . . . . • . . . . . • • • . • • ( ) 

ORIE{ITACION: SEGUNDO GRADO 

INSTRUCCIOllES: Sefiale con una ''X" los temas que trat6 usted con sus alll!Tll1os -
de Segundo 1'ño. 

1.- Relaciones !It.nn.·mas •••••••••••••.•••••••••• , ••• , •••••••••••• , • • • ( ) 
2. - Reglnmcnto Escolar ...•.....•........•....•.•.•.•.•... ,......... ( ) 
3.- Disciplina..................................................... ( ) 
4. - Entrevista .........• ,.......................................... ( ) 
5. - Norm.1s Je Urbanidad .............•... , ..•.....•....•........ , . . • ( ) 
6. - !l;'Íbitos de Estudio ....•..........• ,............................ ( ) 
7. - C6mo tomar apuntes ......................•.... , . . . . . . . • • . . . . . . • . ( ) 
8. - C6mo preparar ex;'Ímcncs ...... , . . . . . . . . . . . • . . . . • . . . . . • • . . . . . . . . • . ( ) 
9. - Rendimiento Escolar ..•..................... , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( ) 
l0.-~t1terjaks l'sicom6tricos y Psicol6x1cos ......•..•....... , . . . •. . ( ) 
11.-Socioerama .......................................... · ..... · · ·· · ( ) 
12. -Monitoreo.,.................................................... ( ) 
13. -;\ctivith.le:; Cívic:i~; ........... '. .. . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . ( ) 



14. -Superación Personal .. , .. , " . , , , .. , ...... , . , , .. , ........... , .. , , , . , ( 
15. -f\dolcScc¡í.cia, .. , . , ................ , . , , , \ .. , , , . , , . , , , •. , 'l , , • t , , , "' , ( 

16 ,. ... Intereses Vocac;ionµlcs .. .. , , " , , , , . , , • , , . , 'l , , , , c. , .. , , , , , , , , , t: , , ( 

ORifüVT¡lCIOtl: 2'ERCEI? GRADO 

) 
) 
} 

INSTRUCCIONES: Scfülle con Ul1a ''X", los temas que usted trat6 con sus altnnnos 
de tercer afro. 

l, - ¡\mbientación al grado.,,."",., .. ,, ..... ,.\, ... ,.,, ...... ., ............... ~ 
2. - Funciones del Personal de fa Instituci6n, •• , •. , .• , •.••• ,,., 
3, ... Rcglorncnto Escolar . .... , ., ............ , , ... , • , o:: , .. ., ..... , • " • , -::. , ...... , , ~ 
4, - Tic1npo Libre,, ..... , .... ,,, ....... , .... .,, .. , ........ , ... ,, . .,,,, ...... ,, .... 11, 

S, .. Aprovechamiento Escolar .. , ... , , , .. , ., ... , ....... , .. , " ...... , , ......... , , . , ~ , . 
6, - El Carácter - ..... , ., , , . , ., . ~. , , , - .. , . , ........... , ....... ~ .. , .. , .. ., ......... . 
7 .. - Entrevista . .. ., .. ., .. , , " ............ , ....... ·; , ~ 'I ~ ~ , , , ", , .. , ....... ,. ..... "' .. , , • 

8.- Hábitos de Estudio ............................................ . 
9.· ~titerialcs Psicoinétricos y Psico16xicos •..• , ...••..•••..••. 
10 .. -I.iectu¡~a . .. , ...... , .... , ... , .... " .... , ... "l "' ..... ,. ......... , .. , ....... , • ., ........ , , .. , 

11. -Reglas Ortográficas .••• ., ............................... ., . 
12. -Los Apuntes .• ;., •••••••.•. , ••..•.•. , •.•••.• , ..••••...•..•.• 
13. -Los Exá1ncnes •••••••••••••••••••.••...••••••••••••••••• , •• , . 
14, -La T6cnica del Sociograma ..... , ..••.. , , •..•. , ... , ..••. , ... , 
15. -/\ctiv idades cívicas ..•.....•...•......•................•.•. 
16.-Tu prolilenn Gl tcrmimr la Secundaria, .................... . 
17 .-Cmnpos Profesiográficos ...•...•.••...•...••..••....•.... , •. 
18. -Intereses Vocacionales •...••••.• , •••.••• , •••....•..•.... , •• 
19. -Elccci6n Vocacional .........••..•....•.•.•.•.••..........•• 
20.-La Comunicací6n en el proceso Enseñanza-Aprendizaje ....•••. 
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