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INTRODUCCION

El Objetivo General de la Educacibn es el desarrollo arménico ¢ integral -
de la personalidad del cducando, es en éste , en el que tanbién el Servicio de
Orientacibn Educativa y Vocaciopal (0.E.v V.), fija su meta,

En el Estado de México, cspecial importancia ha adquirido el aspecto educa
tivo, debido a que cs quién transforma gran parte de la personalidad del indi
viduo, cambiando éste a su vez, dfa a dia, raz6n por 1a cual, Auteridades Fsta
tales, desde Politicas, representadas por el Licenciade Alfredo del Mazo, Go--
bernador del Estado; Educativas, por el Licenciado Emilio Chuayffet Chemor, Sc
cretario de Educaci6n Cultura y Bienestar Social, hasta Sindicales, representa
das por el Profesor Héctor Funa Camacho, Secretario Ceneral del Sindicato de -
Miestros, entre otras, se encuentran formando un conjunto sistemdtico y ordena
do de trabazjo comin, cn donde la comunicacidn y las acciones en bicn del desa-
rrollo y avance educativo, existen, manifest4ndose de manera directa y abier-
ta, en bencficio del adolescente,

Es en este campo, donde he queride incursionar, em uno de los aspectos ---
primordiales ¢ intercsantes de la Educacién, la 0.E, y V., realizando ¢l pri--
mer trabajo comparativo de Orientacibn a Nivel Medio Blsico, en el Estado de -
México.

Este estudio comprende ¢l anflisis de algunos de los engranes propios del
Servicio que presta el Orientador, los cuales son: Preparacién Profesional, De
finicién de Papeles y Funciones; Nivel de conocimientos y aplicacién de los --
Planes; General de Desarrvollo Educativo Nacional 1981-87, Integral del Nivel -
Medio Bisico 1983-87, Trabajo de Educacién Media Bisica 1984-85; DPregramas de
0.E. y V., de primero a tercer grado, en sus aspectos de: Jundamentos Psicope-
dagbgicos y requerimientos de elaboracifn; Perfil profesiogrifico, asi como ol
Rendimicnto Académico del alumo.

Con estos elesentes pretendo lograr relacionar y comparar ¢l Servicio de -
O.E, v V., que se brinda en 2 Ciudades del Bstado de México: Toluca y Nezahual
cyotl,

Lo que requirid de la obtencién de datos reales (es decir de saber cbmo sc

encuentra el Servicio de Orientacién hastu la fecha), por la experiencia en el



Servicio como Profesora de Ticmpo Completo en Arcas ha partir de 1977 y -
como Oricntadora Técpica desde la oficializacidn del Servicio de 0, y v, -~
(1981) en Lducacidn Mediz,

Los datos se obtuviergn mediante datos estadisticos reales, confeccibn de
una serie de Cucstionarios elaboruados por mi y resueltes por el Oricntador en
Servicio de gcuerdo a la realidud que vive en el desempefio de su labor, datos
que fueron recavades y mnalizados para que sirvvan en la implementacién de ac--
ciones que ceadyuven al mejoramiento de &ste en beneficio del cada vez mayor -
desarrollo profesional del Orientador y de 1a mejor conduccién del orientando,
en ¢l logro de su desarrollo integral, v no para quedarse en el olvido,

En este trabajo se emmarcan, desarrcllan y analizan los aspectos de la in
vestigacién, que son: marce tcbrico, marco metodolégico, andlisis de resulta--
dos, discusibn, conclusiones y sugerencias; en cada uno de los capitulos, se¢ -
describe el proceso que sc Llevd a cabo, sepn el nivel on que se especifica,

Dc esta manera proporciono mi colaberacién, al facilitar los datos fina--
les de este trabajo de investigacibn aplicada, a las Autoridades fducativas -
correspondientes del Nivel, debido a que esta fuf, un trato-condicién para dar
carta abierta a la investigacibn, esperando sirvan de punta de lanza, parit unu
mayor y mejor ayuda en la implementacién de medidas tendientes al mejormaicinto
del Servicio de 0.E. y V., cn el Fstado de México, en pro del educando mexi---
quense .

Atentamente

Ma. de Lourdes Villagmez de la Cruz



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ORIENTACTON

1.1 Desarrollo del Servicio de Orientacién a Nivel Internacional.

"Bl Servieis de Orienta2idn en wna ing-
tltucidn p pafs determinado no puede ol
vidar ni velecar cu onioreo, En todo -
proeeso de decarvollo vecacional oo ro~
corocer: vurinkles de tit,u e2on Smice, £o
eial, dioldgieo y poicoldgico que . n ou
conjunto, mxiolan la acc~:.Ju, a partiv -
de Lo cual reconogemnz que cstu trabajc
se auvoea «a un pt,quci‘) tor del comple
Jo denominado Oricnt:

L4 ‘.'ocr':-nimal".

Profp. lalle Repes Lépan.

El antccedente mis romoto de la idea de Orientacién, se inicia com la -
eleccibn de un oficic y sc centra ya como interés cspecifico, alrvededor de los
afios de 1575, al darle un contenido vocacional al ejercicio de wna tarea deter
minada (Lara, 1984: 147).

Por 1695, John locke propone que la naturaleza v aptitudes de los nifios -
deben estudiarse como medio para la determinacién de sus capacidades para el
aprendizaje v para saber hasta que grado podria alcanzarse su mejoramicnto. A
principios del siglo XIX, la prictica de 1a frenologfa enmpezd o cobrar impor--
tancia, ésta hacfa vaticinios referentes al dxite de las ocupaciones y entve -
otris de las vcupaciones de ta vida, Charles Bikens en su novela "Bleak House",
publicada en 1853, representaba a un joven que tenda 1a necesidad de la Orien-
tacién Vocscional (0.V.),con el obicto de detewminar cuales oran las jncling--
ciones naturales, bn 1859, Samucel Semiles, londinens=e, publicd un volumen con
el titnlo de "Sett help™ preparvado para Orientar v myudar al individuo a que
desarroltara su habilidad pava 1a industria, publicd también otro libro, con -

el tituin de "Vocaphy' on 1881, éste, presentaba un sistomt por medio del cual



o
¢l individuo podia encontvir el tipo de ecupaci6n para lo que se encontraba -
mejor preparado y proponfs una profesién mueva, tendiente o posibilitar a las
personas a determinar sus verdaderus vogaciones. teorge A. Merril organizd  on
1894, la California School of Mechanics Arts, en la cual se cncontiaban presen
tes michos de los clementos de un Plan para ia 0.V, (Roy, 1969: 332

En Suiza, ¢l desarrollo de la Gricntacidn se remonta hacia los afles de --
1900, cuundo son promulgadas lus Leyes Cantonales de Aprendizaje; en la mismn
Cpoca algunas sociedades de utilidad piblica fundan en diferentes ciudades ol
1lamado Puatronato de Aprendizaje para Pobres (Lara, 1948: 148),

Sin embargo, hasta 1902, sc crea cn Mmich, Alemania, la primera Oficina
de Orientacidn Profesional. Hacia 1442, Decroly funda en Bruselas 1a Oficina
Internacional de Orientacién y Seleccifn Profesional (Lara, 1984: 147),

£1 Dircctor Je la Central High School of Detroit, Jesse B. David, fungié
como ¢l asesor de los estudinntes desde 1898, hasta 1907, En 1904, lu Seflora
Ogilvie Gordon de Aberdeen, de Escocin, presenté um Plan de Orientacidn para -
los muchachos (as) en lo referente a los ampleos, y en 1908, edité un Manual -
de Emplcos. A principios del siglo XX, sc pubiicaron cn el Estade de Massachu-
setts, dos obras relacionadias con los requerimientos y otros tipos de informa-
¢i6n acerca de las vocaciones: Una, “Sturting in 1life', suministraba in“omma--
cibn acerca de law ventajas, desventajas v condiciones para alcanzar i 6xito
en cada una, de una serie de 32 tipos de diferentes ocupaciones. lLa otva, ---
"What can a young man do?, presentaba alguna informacién acerca de la cupaci--
dad, de las ocupaciones, de los saiarjos v de los nombres de las escuclas don-
de se impartia ensefianza para 53 vocacienes diferentes. Se ha dicho, que Parn-
sons , fué la primera persona que erpicd el témino "O.V." y que preparb el ca
mino para la organizacibn de los Programs de 0.V., en las Escuelas Miblicas, -
propaniéndo que las "Instituciones Fducativas deberfan asumiv esta responssbi-
lidad" (Roy, 1979: 333).

Possteriomiente, en 1909, Otto Stoke en Basilea, Suiza, cstablece una ofi-
cina Je Consejo Prefesional para jévenes.

Ast mismo v casi sipultdncamente, Masterber, sigulento los méiodos de la
psicologfa experimentat, se interesa poy la clasificacidn de los trubujos se--
aln las aptitudes vegueridas paca elles; este trabajo did fundamentacion a la

”

i1 e la Actividod Industrial"™ y "Psicolo--

Ty

publicecidn de sus libros "Psicolop
gla de In Vida de los Nepocios'', Por esta focha se extiomde en Suiza el povi--
miento de las Ligas di Preaprendizeje y Aprendizaje; su propdsito consistia en

puinr & los jévenes hacia las profesicnes que les pudiesen proporcionay un -



jor provecho (Lara, 1984: 148),

En Norteamérica Frank Parsons, escribe en Boston, en 1909, su obra '"Choo-
sing a Vocation' sobre el particular, y funda una Oficina Orientadora, inician
do asi, desde el punto de vista empirico priictico, el movimiento de Orienta---
cibn Profesional en dicho pafs (Mira, 1965: 4).

En el afio de 1911, ¢l desarrollo de 1a Orientucién Profesional (0.1.), --
plantea la necesidad de dar oportunidad de aprendizaje a las nifss, dando ori-
gen a la aceptacibén de la mujer dentro de las actividades profesionales (Lura,
1984 148).

En Europa, poco antes de cstallar la guerra, cn 1914, Christian y Decroly
fundaron en Bruselas, ¢l "0ffice Intercomunale d' Orientacibn et Sclection Pro
fesionnelle", a la par que en Suiza se extendfa el movimiento de las ligas de
preaprendizaje y aprendizaje, para guiar a los jévenes hacia las profesiones -
en que pudiesen haliar mejor provecho (Mira, 1965: 5).

Ya en 1914, se fundd en la Universidad de Boston, un Departamento de 0.V,
de esta forma este movimiento tuvo sus origenes en Jos trabajos: wluntario, -
educativo, civico y social {Roy, 1969: 3313,

A rafz de la guerra en este afio, se plantea la exploracidn de aptitudes -
en beneficio de una labor de Orientacién encaminada a la ubicacibn ocupacional,
Posteriormente se organiza el Instituto de Anfilisis Psicofisiolfgico en 1916,
para rcalizar la seleccibn de pilotos de 1a fuerza abrea, En este afo también,
se funda ¢l Gabinete de 0.P., en Gincbra, y cn apoyo a la problemitica que -~
plantcaba la Orientacién a instancias de Otto Stoke, se forma la Liga Suiza de
0.P., y asistencia de aprendices; esta misma asociacibn funda en 1921, wma Ofi
cina Central que contenia una divisidén para nifas y otra para varones, bajo la
direccibn de dos Orientadores (Lara, 1084: 147-148).

En Espafia, se formé cn 1919, cl Instituto de 0.P. A partir de 1920 hasta
1936 se¢ celebraron una Serie de Reuniones Internacionalces, en los que fucron -
discutidos los problemas y las téenicas de la Orientacibn y ta Seleccibn Profe
sional, unificando la temminologiu (en I1a primera veunién se formd, la Asocia-
cién Intermacional Pemmanente cuyo iniciador I'sicélogo Suizo Ld, Claparcde.los
paises curopeos due se dicron a esta tarca Orientadera (ueron: Berlin, Londres,
aris, Bspafia, ete. Lo U.R.S.S., tambidn concedia un lugar preeminente a to--
dos los problemas relacionados con la ciencia del trabajo v entre ellos, a la
0.0, In Asia, Japdn se interesd también por el cmpleo de las capacidades de -

sus sdbditos de acuerdo con reglas cientificas: BT Instituto de Psicologia Ex-
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perimental en 1a Universidad Je Tokio cmprendi6 una serie de intercsantes in--
vestigaciones en el campo Je la O.P., y se crecaron laboratorios para la inves-
tigacién de uptitudes profesionales en diversas ciudades. T:wdién con la India
se demostré inters por este tipo de Oricntacién. En Centro y Sudambrica sur--
gicron necesidades al respecto y se han venido desarrollando interesuntes tra-
bajos. En México, los Centros y Servicios de 0.P'., se hun extendido, habiéndo-
sc celebrado inclusive dos Congresos y Coloquios para discutir los problemas y
soluciones que las actividades prescntaban en su panorama nacional (Mira,1965:
6).

El movimiento de Orientacifn sin duda ha recibido inmumerables considera-
ciones cn Suiza, como fue el caso de que en 1920, se reunieron c¢n ¢l Instituto
J.J. Rousseau de Ginebra, a instancias del Psicélogo Ed. Claparede, 11 paises
curopeos para la discusidn de temas relativos a la Orientacién (Lava, 1984: --
148).

En Francia, la trayectoria y desarrollo de la Orientacibn, surgen con el
desenvolvimiento de las éicnci:ss soeciales, cuando psicélogos y sociblogoes se -
plantean la posible aplicacién Jde los adelantos cientificos a la definicidu de
los perfiles vocacionales y a su orientacifn prictica respecto a las alternati
vas ocupacionales. E1 23 de septiembre de 1923, sc constituye por vez primer:
con carfcter oficial, la creacién del “Instituto de Estudios para el Trabajo y
0.0.", con el fin de encontrar las habilidades fisicas ¢ intelecctuales de los
j6venes, para obtener diversas colocaciones en el frea comercial ¢ industrinl,
En cuanto a su lebor cducativa surge a partir de 1929, la concepcibn Jde Oricn-
tacibn LFducacional y se¢ hace posible en 1a seleccibn ocupacional, la especiall
zacibén y el perfeccionamiento de la realizacibn de las tarveas fLara, 1984: --
147).

En la India, en 1931, ¢l interés por la Orientacibn sc¢ hice patente de -
acucrdo al Informe de 1a Ymiversidad de Calcuta, al realizarse o1 XT Congreso
Internacional de Psicologia Experimental de la Universidad de Tekioj sc reali-
zan en este centro investigaciones en ¢l campo de la 0.7, y posteriommente se
crean laboratorios para la investigacidn de las aptitudes profesionales de las
Jdiversas ciudides del pais. En MoscG, precidido por Spaidrein, el Departumento
Ji Psicotecnia, organiza tashién en 1931, la VII Conferencia Internacional de
Psicologia, cn donde se destacan las investigaciones vealizadz: en laborato---
rios Je Moscd; a partir de esta reunibn, gueda integrada la Prizeova Conferen--
¢in Internacional Permimente, gue se mantuvo vigente hasta 19346 (Lara, 19841 -
148},
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En 1938, en Francia queda establecido oficialmente un Centro de 0.V., con
templéndose, la creacibn de cada Departamento Escolar de una 0.P., para los jé
venes reciln egresados de las escuelas. Este mismo afio se legaliza y vuelve -
obligatoria la 0.P. para los j6venes (Lara, 1984: 147,

En Espafia, en 1949, se celebr el Congrese Intemacional de Pedagogia, -
que recomendd, la provisién de Psiclogos Escolares en todos los establecimien
tos de Educacibén Media y en cada zona de Fducacién Primaria, credndose varios
servicios de las Universidades TecnolSgicas y en Institutos Privados (Nereci,-
1978: 15).

En Argentina, existen varios Centros de 0.P, El mis antiguo, fundado en -
mayo de 1925, es el Instituto de O.P., del Museo Social Argentino, cuya dircc-
¢ibn ejerce el profesor Gregorio Fingerman. En el Ministerio de la Nacibn, si-
guiéndo concepciones de H. Brugger, se han creado dos de éstos mismos Centros.
Bl Ministro de salud cred, a mediados de 1951, un Instituto de Psicotéenica y
0.P., que dirige el profesor Heriberto H. B. Brugger. In la provincia de Bue--
nos Aires, en la Plata, se imparte un Consejo de Q.P., a los alumos que epre-
san del 6° grado de las Escuelas Primarias, cuya estructuracién cstuvo a carge
del Doctor B. Serebrinsky. En la Universidad de Tucumfn funciona cl Instituto
de Psicotbenica ¥ O.P., dirigido per el Doctor Miguel Neme, con cinco aflos pa-
ra la licenciatura en Psicotéenica y Ciencias del Trabajo (Mira, 1965: 7).

En Francia, los psicélogos Wallon y Zazzo organizaron después de la Segun
da Gnerra Mundial, un laboratorio y um Servicie de Orientacién Escolar que fué
suspendido en 1954 a pesar de los elogios y el estimulo que le diera la UNESCO
(Qjer, 1865: 16}.

Fn Guatemala, el Departamento de Psicologia de la Universidad de San Car-
los, bajo el impulso de los Doctores Ramdn Durdn y Fernando de Lebn, cstuble--
cicron servicios de 0.P. , y un Curso para la Preparacibn del Orientudor, (1952
-543).

En Cuba, en el campo de la 0.P.,cxisten diversos servicios particulares y
un anexo a la Cétedra Universitaria del Doctor José Ma. Gutibrrez en la Univer
sidad de la Habana. En Puerto Rico, también adscrito a 1a Universidad, funcio-
na un servicio enzemendado a la profesora Mercedes Rodrigo, Fn Per(, W. Blumcn
feld y Enrigque Solari, han propuesto la introduccién de test para la Orienta--
cidn de los escolares. En Brasil, la O.P., ha adquirido dmbite nacional en el
Servicio de Apremtizaje Comercial ¢ Industrial, habiéndose establecido el Ins-
tituro de Seleccién y 0.P., que mantiene en Rio, la Fundacién Gutelio Vargas -
{Mira, 1965: 8).
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Durante la década de 1950 a 1960, sc han multiplicado los Centros de Psi-
cologia Escolar en diversos pafses. A pesar de esto, cste tipo de Orientacibn
no ha alcanzado su madurez, debido a las diferencias de coordinacibn existen--
tes entre las actividades del educador y el psicélogo de un mismo nficleo (Nere
ci, 1978: 10).

Hacia 1962 en Bélgica, sc desarrolla un experimento a nivel secundaria, -
en el cual la Orientacifn cubre los tres afios de estudios y se plantea la posi
bilidad para los estudiantes de cambiar de un curso a otroj se cucnta con cur-
sos especiales de Orientacifn para lograr el ajuste de los alumos a los nue--
vos estudios elegidos. En los Centros Psicométrico:- y Sociales se realizan cn
1967, diversas investigaciones. En Bulgaria, se postula a la Orientacibn liga-
da con la Educacifn y por lo tanto con la vida global del individuo, cs asi'--
que la funcibn de la Qrientuacién consiste en preparar al individuo para que --
sea productivo y creativo. En Canadé, la Orientacién hasta este ajfio estd cuca-
minada a lMevar a los alumos a la comprensi(m de si mismos, se les proporcio-
na informacién sobre las oportunidades educativas y de trabajo y sc les dun a
conocer los requisitos necesarios para llcgar a reajizar metas ocupacionales,-
En Checoslovaquia, durante el afio académico (1962-43) , todas las escuelas de -
ensefianza general adoptaron la nueva opcidn pedagbyzica denomipada: “Educacifn-
con vistas a la eleccibn de profesién' y cn China, las Escuclas Secundarias y-
de Educacién Superior cuentan con Centros de Ocupacién y de Consejo; son aten-
didos en estos centros, los problemas relativos a la seleccibn ocupaciopal y -
de 0.V. Con esta fecha se inician cursos en Artes Industriales, con objetivos
y propbsitos encaminados al aspecto social y a la posible colocacién de los cs
tudiantes cn emplcos (Lara, 1984: 148).

En los Estados Unidos se han desarrollado las ''Child guidance clinics" ;-
su labor, sin embargo, ha sido reducida hasta los #1timos aflos, en los que se
han multiplicado los Centros de Psicologia Escoiay. También Cattell cn 1880, -
crea el bdétodo de los Tests para seleccionar a los alumpoes anormales, que de--
bian ser educades cn las Escuelas Especiales (Ojer, 1965: 14),

La Orientacién Educacional tuvo su origen en Estados Unides de Norteameri
ca, en la década del siglo XX; los Norteamericanos le llamaron “guidance' y -
los Espafioles "'couselling u Orientacibn personalizada™ (Junqueira, 1965: 2-3).

la importancia adquirida por la Orientacibén en Suiza se manificsta por cl
hecho de que en 1966 1a Oficina Internacional de Bdlucacibn, en su XXIX Confe--
rencia Intermacional de Instruccién Pdblica, reatizada en Ginebra, con asisten
cia de mis de 80 paises, solicita a cada uno de 115 representantes, los Scrvi-
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cios de Psicologia Escolar y de 0.P., asi como la elaboraci6n de un capitulo -
complementario concernicente a dicho aspecto. A partir de 1966 en cada Cantbn -
Suizo y en los lugares de importancia existe un Servicio de Orientacibn. Algu-
nas de las Oficinas de Orientacién surgen por iniciativa privada, las cuales -
son tomadas posteriormente a cargo del poder plblico; estas Oficinas Fueron --
creadas en sus inicios por organizaciones de asistencia social y por Oficinas
de 0.P. (Lara, 1984: 148).



1.2 Reseia de la Ovientucién en México.

ULxtyte tanio la luz como la osceuridad -
y lo que agmbas vepycgentan, EL Opienta--
dor tiene lu potestad de cecoger una u -
otra... de tomar las bondades de vada -
una. Tiene La facultad de vehacaevse cada
dfa. De tener prescrise que 08 en ¢l mo--
mento astual donde se construye el fubu-
ro y &l debe ser ante tode un construc--
tor'.

Lie. Carmen Camargo.

En América, la crcacién de Centros y DNepartamentos abocados a proporcio--
nar informacién y a dar 0.V., se rcmonta hacia los ajios de 1900; por estas fe-
chas los intentos por darle formalidad a la Orientacién cristaliza al dar es--
tructura de gufa vocacional a los programas de Ovientaci6n. A Frank Parsen se
le atribuye cl mérito de hacer posible el proyecto, con basc en sus trabajos -
realizados en Estados Unidos de Norteamérica, en 1907, A partir de cste momen-
to se hace evidente la nccesidad de ascsoria personal y en consecuencia se or-
ganiza una Oficina Consultiva Vocacional en Boston, iniciandose asi cn Norte--
américa el movimiento de 0.V, y P. En Rio de Janeiro, Brasil, se rcaliza el -
Primer Seminario Latinoamericano de Psicotécnia en 1955; la temfitica a discu--
tir se centr6 en: Exfmenes de personalidad, seleccibn profesional, rcsultados
de la Orientacibn y scleccibn profesional en América, ademds de las téenicas -
de informacién ocupacional, En Brasil, el Servicio de Orientacién intenta ayu-
dar al individuo en su vida vocacional, familiar y social, segfm los informes
recibidos. Bs de hacer notar 1a relevancia que este pafs le ha conferido a la
Orientacién ya que es la primera nacién del mundo que consider6 constitucional
mente como derccho, la necesidad de 0.P,, y que cn consecuencia, funda en 1925
el Instituto de Psicotéenia y 0.P. El Departamento de 0.V., sc crea cn 1958 v
posteriommente se integra con cl Departamento de Psicologfa Médica, con basc -
cn el interés manifestado por los problemas psicolbgicos por los estudiantes,-
Asi la Direccibn de Psicologia y 0.V., ticne como objetivos fundamentales: Lo-
gray la ubicacifn del individuo en su mundo, con ¢l objeto de lograr la reali-
zacién personal ¢ incluirto incorpordndolo como miemhro activo de la sociedad,
En Colombia ¢l Servicio de 0. Escolar y Profesional, inicia sus funciones en -
1964, integrado ¢l programa de fermacidn profesional para los estudiantes de -

la especializacién de Pedapogia y Administracidn hducativa del Departamento de
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Educacibn, dependiente del Instituto de Aplicacién Pedagbgica. En Curacus, Ve-
nezuela, se funda en 1959, cl Instituto Experimental de Formacibn Docente, v -
se organiza el Departamento de Orientacibn y Bienestar, con base en tres prin-
cipios bésicos de 1a Orientacibn: a) El Servicio es para todos los alumos, --
b) Atiende todos 1os aspectos de la personalidad y €) Es un proceso de aprendi
zaje, En 1961, se crea con base en un precepto constitucional, por parte del -
Consejo Venczolano del Nifio, ¢l Instituto Nacional de Oricntacibn y de Selec--
cién, destinado a llevar a cabo el Programa Nacional de 0.P. En Chile, ¢l --
Servicio de Orientacién nace en los Centros Universitarios, ¢ Instituciones de
Educacibn Superior que forman parte immediata y directa del Sistems Nacional ~
de Educacibn (Lara, 1984: 148-149).

En México, la institucionalizacién de la educacibn, se remonta hasta los
afios en que se crea la Universidad (1551) y la Prcparatoria Nacional (1867) y
que cristaliza plenamente en 1921, cuando pensadores, legisladores, macstros -
y funcionarios, le dan un carfcter de realidad nacional, a través de la crea--
cibn de la Sccretaria de Educacién Plblica (S.E.P,). José Vasconcelos, como --
rector de la Universidad en funciones, promueve el Scgundo Congreso de maes---
tros en 1920 y se manifiesta por la federacién de la ensefianza, elabora un pro
yecto de ley para la creacién de la S.E.P,, sicndo este proyecto aprobado el -
28 de septiembre de 1921 ; dos ideas guian ¢l pensamiento de Vasconcelos para
1a creacibn de csta Secretaria, la primera de ellas, constitufa la necesidad -
imperiosa de unificar y reorganizar la educacibn, debido a las condiciones por
las que habfa pasado el pais, la segunda reside en 1a urgencia de revitalizar
la Orientacién y dar a México a través de clla su identidad definitiva, Nace -
asi la S.E.P., con Vasconcelos del seno de lu Unjversidad, como antes nuciera
1a Upiversidad Nacional en 1910, con Justo Sierra, del sepo de la entonces Se-
cretarfa de Institucién P{iblica y Bellas Artes. Desde esta perspectiva, la edu
cacién es concebida como medio fundamental de nuestro desariollo social que es
en sf mismo la finalidad de la educacibn nacional. La educacién en México en -
tanto mistica, concibe en su pensamiento a la accidn educativa como csencia --
del desarrollo nacional y postula con este sentido nacjonaljsta, la precminen-
cin del desarrollo personal para la Nacifn; la escuela definirfa as{ la cultu-
Ta mexicana y el espiritu hablaria, al fin, por puestra raza. In cste contexto
de desarrollo cducativo, se desarrollaron diversos Congresos con contenido pe-
dagbzicos: relativos a la higienc mental, escolar, al nifio escolar mexicano, a
1as escuclas regionales que con antelacidn Fueron rurales, al proyecto de edu-

cacién industrial, a la consolidacibn de tos jardines de niilos y a la propues-
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ta de que la educacién Lisica fuese orieatada hacia lu investigacibn cientifi-
ca y el desarrollo de la cultura, con lo cual se evidencia el proceso crecion:
te de desarrollo que el pais habia va alcunzado con materia educativa (lara,
1984: 149).

El desarrollo de Ia OrientuciGn Fducativa (0.5, ha dependido fundsnen--
tulmente Jde los sistemas de ensefanza que han adoptado los goblernos de nues--
tro pafs, al través de sus politicas céucatives. Hasta ol ano de 1926, la for-
macidn cducativa del adolescente se censiderf como una wera instrucciédn prepa-
ratoria para continuar estudios superiores. duagque en cl curso de este mismo -
afio se prepararon las ctapas de secundaria v preparatoria, se consideraron so-
bre todos los casos, los contenidos téemicos v profesiogrificos que propicia--
ron concehir a la secundaria como un fin edwativo en s mismo, Teniendo en --

cucnta estus ideas o tendencias se organt

L

arcn en ia S.E.P., el Departamento -
de Psicopedagogia o Higicne Mental, lx Seccidn <de 0.5, v V., y ¢l Institute --
Nacional de Pedagogia. In 1932, en ¢l seno Je la Lscuela Preparatoris Téenica
de 1a S.E.P., surge un Servicie de Orientacidn con cardotoer preponderantement ¢
vocacional, cuyo propdsito era ¢l de brindar @ Ios alumios que hublesen demos-
trade mayor capacidad en un 4vea Jetermimada, Ia oportunidad de continuar cur-
sos 0 una carrera a nivel profesional (Rorales, 1979; 21),

"Ll antecedente mis remoto que tengo y encuentro de la 0.V., on Mixico, -
es de 1932, en la Escuela Preparatoria e la S.E.P., la cuadl proyecta up Scrvi
cio de 0.V., que brinda o los alummes, Iz oportumidad de llevar cursos de post
grado" (Ambris, 1979: 119}).

La U.N.AM., por su parte, realizs ios primeros intentos Je 0.0, reunien
do en 1933, a destucadas personal ddades en un ciclo de conferencias con esa te
mitica (Ambris, 1979: 120).

Un afio después, cs la misma Universidad Necional quién, organiza varios -
ciclos de conferencias de contenido profesiegriiico, como los primeros pasos -
{irmes tendientes a establecer la U.P. {Morales, 1970: 21).

Por primera ver en México, Iu [scuela Nacienal de Macstros, en 1937, roa-
liza la scleccidn de uspirantes a seguir ln carrera magisterial apoviindoese en
métodos de scloccién profesionat (Morates, 1979: 023,

En 1940, se crea 1 carrera de Peicelogin por Lo ILNJAM. (Ambris, 1979:-
120,

Hacia 1942, México, abre la especialidad de Téenicas de Lo Lducacion en -
1979; 1),

Con Ta crcacién de la especinl idad do Téenicos en Educacidn, se iniciu ta
H

la Escuela Normal Superior, anexa entoaces a0 1a ULN.AM (Fuentes,
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formacién de las primeras gencraciones de especialistas, que mds tarde pasardn
a incorporarse al Servicio en el campo de la O.L. y V., para constituirse en -
los pioneros que dedicarfn su vida profesional a esta disciplina en varins ins
tituciones educativas (Morales, 1979: 22), .

Hacia 1950, se contempla una de las primeras reorganizaciones de las acti
vidades de Orientacién en las Lscuelas Secundarias de 1a S.,E.P., en ol Institu
to Politéenico Nacional (I.P.N.), y en la U.N.AM. (Ambris, 1979: 120).

En 1952, el Profesor José Antonie Migafia, Dircctor General de Sepunda Bn-
seflanza, en funciones en aquel entonces, presentd al Licenciado Manuel Gual --
Vidal, Secretario de Educacién Plblica, un proyecto elaborado por el Profesor
Luis lerrera y Montes, por medic del cual se creb el Servicio de O.E. y V., --
aprobado con fecha 25 de febrero del mismo afio, con el oficio nGmero 3827 (Mo-
rales, 1979: 22).

Hacia 1950-52, aparccen los primeros Departamentos de Orientacidén en las
Escuelas del Nivel pedie Bisico, (Fuentes, 1979: 2).

fn febrero de 1953, se instala oficialmente, la Oficina de 0.V,, precidi-
da por el destacado Profesor Luls Herrera y Montes, a nivel de Segunda Enscrian
za (Valle, 1979: 62).

En este mismo afio (1953), la Sociedad de Estudios Profesionales con Cam--
pos Artigas a la cabeza, inicia una serie de reuniones en el pais, que se ocu-
pan de los problemas que plantea la Orientacién en l1as escuclas, destacando ¢n
todas ellas, el caricter de proceso ininterrumpido que debe de tener 1la Oricn-
tacién en MAxico {Awbris, 1979: 121).

Durante 1952 y 1953, se temminan los trabajos de planeacifn, claboracidn
y adaptacién de materiales de Orientacidn y se experimentan téenicas y procedi
mientos propios de la O.E. y V., en las Escuclas Sccundarias N 4 y 28 del --
Distrito Federal (Herrera, 1967 a: 6).

Ln 1954, se realize la primera Asamblea Nacional de 0O,P,, en Ia Ciudad de
México (Fuentes, 1979: 1.

En  Febrero del mismo afio que afirma Juentes, se injcia el Servicio de --
Orientacifn en las Hscuelns Secundarias Diurnas, enfoclndose prelerentemente a
la atencidn de problemas Jde aprendizaje sin descuidar ¢l aspecto vocacional, -
cn Jos terceros anos (Morales, 1979: 227,

Para tal ctecto, fueron comisionados 34 mestros cop su PMlaza de Profesor
de Primaria en las Eseuelas Scaundarias, descmpefiandn su Tabor durante 18 ho--
ras somanales, on las que atendia a los alumnos de la escuela, sepln las nece-

. . _ o - P
sidades y oportunidades, haciendo énfasis ¢n problenns de aprendizaje y espec]
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ficamente con carficter vocacional en los terceros afios. [l requerimiento puara
ingresar al Servicio fué, el Certificado de Normal Elemental y Téenico en Ldu-
cacién, debicndo cursar un Seminario de 0.V, v h:lﬁbr obtenido un alto promedio
en las materias psicolépicas (Herrera, 1967 a: 7).

Es ¢l Profr. Lais Herrera y Montes, quifn presenta la obra titulada "La -
0.E. y V. cn la Segunda Ensciiunza®™, cditada por la S.E.P., v en la cual db a -
conocer el primer Programa de O.E. y V. Posteriormente el Servicio de Orienta-
cibn, se ve favorecido, con la graduscidn de Maestros Orientudores en la Escue
1a Normal Superior, asi como con el ingreso de psicblogos cgresados de la ULN.
AM,, con antecedentes como Profesores de Escuela Primaria, que ampliaron el -
Servicio en las Lscuelas Secundarias (Morales, 1979: 22).

Hacia 1953-54, aparecen los primeros Departamentos de Oricntm:.ién cn las
Escuclas del Nivel Medio Superior. En 1955, se instituye un Departamento de -
0.V. (Valle, 1979: 62).

Es también cn 1955, que se edita cn la UNAM,, el Libro "Las Profesio--
nes Universitarias™, Guda de Carreras del Doctor Jorge Nevbez, Esta pullica---
cibn es una aportacibn significativa respecto a la temitica de la 0.V,, al pro
poner una tipologia psicolSgica de la vocacibn (Lara, 1948: 1493,

YA partir de 1956, aparccen los primeros programas't (Valle, 1979: 623,

As{ bien, cn este mirco de referencia educativa y cultural de puchos afios
s¢ crea en la UN.AM,, el Servicio de Psicopedagogia y ol Departamento de --
Ox'iu]ltacién en 1956, estc Gltimo, a instancias del Lic, Ratl Pous Ortiz; en la
S.E.P. , sc crea el Departamento de Oricntacién Escolar y Profesional de la Di
reccién General de Ensciianzas Tecnolfgicas Industriales vy Comercliales y los --
respectivos Departamentos Psicopedagbgicos on las Universidades de Guadalajary,
Monterrcy y Guanajuato y en la Universidad Iberoamericana se propone la crea--
cibén de un Centro de Orientacién. En estos momentos cn la Escucla Nacional Ire
paratoria (ENP), cs aprobado ¢! Plan del Bachillerato Unico, por el Consejo -
Universitario, que serfa cursade cn cinco afios; para los que proviencn de Pri-
maria y en dos para los que proceden de Secundaria, El contenido Pedagbpico de
la Ensefionza del Bachillerato de Plan Unico, plante6 métodos tebricos y précti
cos novedosos, que inclufan ya i la ensciianza objetiva y audiovisual; este Sis
temn Pedagbyico contaba para sus objetivos con bibliotecas, Taboratorios de: -
Fisica, Quimica, Riclogin, Psicolopfa ¢ Idiomas. En principio se intentd hucer
un Plan ms flexible, en el cual la universalidad de conocimicntos estuviera -
representadia en el clenco de materias, sin que ¢l estudiante tuvicera que cur--

sar todas, sino s6lo aquetlas gque de acuerdo con sus intereses pudicsen ser es
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cogidas por cllos bajo el criterio de concordancia con sus inclinaciones. Se -
planteabd cntonces cl objetivo vocacional, consistente en dejar en libertad al
alumo de seleccionar aquellas materias, consideradas como optativas. L1 Depar
tamento Je Orientacién sc crea cste mismo afio, como factor my importante del

Aachillerato Unico, el cual proporciona al alumo la posibilidad de clegir sus
materias segln sus intereses v aptitudes con ayuda de Orientadorves a [in de --
forjar su vocacion futura (Lara, 1984: 149-150),

En 1958, sc constituye el Colegio de Oricntadores de la E.N,P,, organismo
que realiza algunas actividades de tipo sistemitico y metodolégico con los ---
alumos del recién estructurade Bachillerato Unico (Valle, 1979: 62),

En 1959, en la Facultad de Filosofia y Letras, se establece el Doctorado
de 0.P. (Ambris, 1979: 122).

En cl mismo afio, se estublece el Poctorado de 0.V., como estudio de Post-
grado ¢n la Carrera de Psicologia (Herrera, 1967 a: 6).

El Plan de Estudios de Educacién Sccundaria de 1960, implanta el Servicio
de 0.E., con carfcter obligatorio, en tercer grado, con una hora § sesibn sema
naria (Lara, 1984: 151).

En cste afo, dentro del Consejo Nacional Técnico, se crea la Comisin Es-
pecial de O.P. (Anbris, 1979: 122),

Esta Comisién lleva a cabo un Plan de Fommacién de Orientadores para el -
Magisterio (Hevrera, 1967 a: 7).

Asi mismo, 1a Secretarfa de Hacienda autoriza la transferencia de la Pla-
za de Profesor de Primaria a la de Profesor Orientador de Ensefanza Secundaria
en el Distrito Tederal (I.F.), lLa misma Sccretaria consciente lu creacibn de -
Plazas de 12 horas, las que fueron asignadas de acuerdo al Escnlaf(_m, que a su
vez fué formulado por la Comisién de Maestros Orientadores y la Oficina de O.E,
y V. A partir de 1962, con la Primera Generacibn de Maestros Orientadores -~--
sgresados de la Escuela Normal Superior, con nombramicnto de 10 horas, se am--
pli6é el Servicio particulamente a las Secundarias de Nueva Creacién (Herrera,
1967 a1 7).

Posteriormente en marzo de 1963, se crean plazas de ascenso de 14 horas -
y ¢l primero de marzo de 1964, otras de 17 horas, Ambas fuceron dictaminadus --
por la Comisibn Mixtu de Escalafén (Herrera, 1967 a: 7),

In 1963, se implanta el Servicio de O.V., por la Universidad de Morelos,
cuye fundador fué el Profesor Antonio M. Pedroza (Valle, 1979: 63).

Hacia 1966, la Comisibn Especial de 0.P. , que dentro del Consejo Nacio--
nal Técnico, como resultado de transformaciones s¢ crea el Servicio Nocional -
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de Orientacién Vocacional {SNOV), por acuerdo del Secretario de Educncién Ph--
blica, Licenciado Agustin Yaficz (Valle, 1979: 63).

la Oficina de 0.E. v V., qued§ instalada en cl edificio de la Lscuela Nor
mal Superior, con mobilisric de esa misma dependencis husta junjo de 1966, Al-
gunos psicblogos cpresados de 1a UN.AM., con tftulo y experiencia como Profe
sores de Bscuela Primarix, ingresaron al Servicio de Orientacién de las Escuc-
las Sccundarias {lerrera, 1967 a: 7).

En 1908, ya desaparccidias las prevocacionales dependicentes del 1.P.N., se
crea la Oficina de 0.V., en la Direccion General de Inseianza Téenica, bajo la
direccién de la doctora Sara Margarita Zendejas (Valle, 1979: 63-64).

Por los afios de 1978, se establecib en Ta UN.AM., ¢l Servvicio Je Orien-
tacin Intcgral y para tal eofecto se centralizan los Scrvicios de Orientacién,
desintegrando los existentes en los planteles de la F.N.P, Ahf se destmye la
labor que durante alpunos afios venia haciendo ¢! D, Guillermo Ruelzs Espino--
sa, al haber logrado cstablecer on cadia turno de la Preparatoria, los Servi---
cios de Orientacién, llegando inclusive, en los nuevos edificios constiuidos,n
obtener instalaciones adecuadas y propias para los fines de la Orientucion, co
mo se concebia on ese tiorpo (Aubris, 1979 125).

En agosto de 1969, se 11evé a cabo el Primer Congreso Latinoamericoino de
Orientacién y el Tercer Congrese Mundial de Orientacibn, en la Ciudad Jdo Méxi-
co (Fuentes, 1979: 1},

En la misma década de los 60s, , se instrument$ este Sexvicio en el 1.P,-
N., precidido por ¢l Dr. Antonio Ilores Oramas, En el presente végimen se crea
la Subdireccibén de Orientacidn, dependionte de la Direccibp de Fducacidn Media
Superior de la S.E.P. (Valle, 19791 64),

En 1973, sc planted la necesidad de vigorizar lu accién orientadora en --
las Escuclas Secundarias y al través de un estudio se obtuvo un diagnéstico --
del estado real de Servicio y se presentaron alternativas de soluciones para -
alcanzar los objetivos previstos, Los resultados Jde esta investigucién fucron
dados a conoger cn el Boletin N° 2, publicado por la Dircccién Geperal de Iidu-
cacidn Media en 1974, A partir del ciclo escolar 1975-76 con mativo de Ja Re--
forma Educativa, cntrd on vigencia un nuevo Plan de Istudios de Fducacién se--
cundaria, on ¢l que do'ié de figurar la Orientacidn con una hora somnal oblips
toria,sin que cllo signifigque que so le haya restado importancic al papel que
Juesn dentro del proceso olucativo. Actialmente la Direceidn Genarnd de Educa
¢ién Secimdaria, ha viste con interds la necesidud de indciar una ctapa de -

replanteamiento, organizacién y programa de trabajo del Servicio de 0B,y V.,



y s¢ han dado los primeros pasos para que, actuando dentro de un marco de ma--
yor congruencia con la realidad educativa de nuestro pais, se reestructurb es-
te Servicio para lograr alcanzar con eficiencias las tareas que tienc encomen-
dadas. En dicicmbre de 1977, se efectfia la Reunién Nacional de 0.V,, de Acapul
co (Fuentes, 1979: 1).

A partir del perfodo escolar 1978-79, los Maestros Oricntadores de las Ls
cuelas Secundarias, adoptan un Programa que responde a las necesidades del Ser
vicio, Al iniciarse este afio cscolar las Escuclaz Secundurias Diurnas Oficia--
les en el D.F., se organizaron en 6 zonas Pscolares con el fin de facilitar,la
Supervisi6n Técnica Pedagbgica de las mismas en las diferentes Especialidudes
de Enscfianza. Tomando en cuenta las zonas mencionadas, las Jefaturas de Orien-
tacibn han seguido la misma distribucidn, es asi, como el Cuerpo Téenico csté
integrado por seis Jefas de Orientacién. La Direccién Téenica dependiente de -
la Dircccién General de Educacibn Secundaria, dirige ¥ coordina los trabajos -
en las diferentes especialidades directa o indirectamente al través de los --
coordinadores de cada especialidad, Periédicamente se realizan reuniones de -~
cardcter téenico para cambiar impresiones v coordinar los trabajos, los Jefes
de Ensefianza de todas las especialidades constituyen un equips de trabajo en -
cnlace cont{nuoc ¥ ¢l Servicio de G.E, y V,, se encuentya laborando dentro del
mencionado equipo, En las Escuelas Secundarias se contompla la misma proyec---
cibn de enlace entre los Maestros Orientadores y las demds cspecialidades. a--
través de diversas actividades (Morvales, 1979: 23-24),

In agosto de 1977, se desarrolla un Panel Universitario c¢n Ciudad Univer-
sitaria. Entre diciembre de 1978 y octubre de 1979 se lleva a cabo ¢l Primer -
Seminario Nacional de 0.V., que la Dircccién de Elucacién Media Superior vy --
Oricentacidn, Jdesarrollé (Fuentes, 1979: 2).

En mayo Je 1979, sc copstituve v se registra ante Notario Plblico la Aso-
ciacién Mexicana de Profesionales de la Orientacién, Asociacibn Civil (AM.P.-
0., A.C.). Y en 1980, 1a Direccidn Técnica de Educacibn Media, reimplanta la -
Oficina de 0,V. (Valle, 1979: 64).

in 1984, con 1 C. Jesis Reves Heroles, dentro del Plam General de Desa--
rrotlo Educarivo en el Apartado de "Programa Scctorial de Bducacibn' , sc rea-
Tiza un ostudio de Diagnéstico en Fducucidn, cencluyendo que existe falta de:

Plancacion, Recursos v de O.E. y V,
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1.3 Surgimiento de la Orientacibn en el Estado de México,

1.3.1 Establecimiento de la Or1c.nL'Ludn en_las Bscuclas_Secundarias Estata

31 la Orientacidn, como una ocupasidn -
2 [

qus protende profesionalisarse, e encuen
tra rodeada e iwmersa en un sictema Cor--
plejo y en crizic, donde ademds su objeto
de estudio ro ec fécil do comprender, es
elogiable ver edmo hoy y aquf, todavia ee
mantiene la f& y se hacen cofuerzos por ~
hallar el eamin: que nos lleve al logro -
de Log objetivos de wna monsra wmis le"
y efic&z",

Lic. Josd Java Ortis.

El Servicio de O.E. y V. en el Estado Je México, tuvo su origen en la Ciu
dad de Toluca, en el afio de 19533 el primer impulso surge bajo la Administra--
cibn del Gohierno del Ingeniero Salvador Sinchez Colin (1951-57), Gobernador -
del Fstado de México, siendo Director de Fducacién Pfiblica del mismo Estado,el
Profesor Domingo Monroy Medrano y como Jefe del Departamento de Educacién Me--
dia Basica el Profesor Carlos Hank Gonzilez,

Son la Secundaria N° 1 'Miguel Hidalgo" y la Secundaria onexa a la Escue-
la Normal de Sefioritas, cuyo nombre actual cs "Lic. Adolfo Lépez Matcos™, las
Primeras Escuclas Piloto, en donde se efecta por primera vez ¢l Servicio de -
Ovientacidn, teniendo como Directores a los Profesores Fernando Aguilar Vil---
chis y Mercedes Saldivar (Mendieta, 1985: 1).

Es el Profesor Domingo Monroy Medrano de quien surge la idea de proporcio
nar a cada es‘cuclu, Orientadores

,'para que esté con los alumos y les ayude -
en sus problemis escolares' (Caballero, 1965: 2).

*3OTA ¢ Informacidn obtenida por Entvoviaste lersonal, ) peclisada «
los Profegores: Eduards Gonadlen Damidn (mayo 1984), Luis
Alejandro Caballervo LOpon (rayo 19650, y José Hduardo Men-
dieta (voviembtre 198:), con ol tema ”DL garrolio Jde La O.E,
y Vo, en el Zgtedo de HExical, en Poluca, Miz,
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En las Escuclas del Interior del Bstade, al no existir Qrientadores, los
Directores de las Escuelas asipnaban a Profesoves con Categorfa de Tiempo Com-
pleto '"C'', como Ascsores de uno o dos de los prupos que atendian, vigilando --
adenfis que los alumos cstuvieran en clase, cubriendo las horas libres que el
grupo tuviera, es decir, realizaba la Funcibén de Orientacibn como actividad -
anherente a su actividad decentes; para auxiliar & los Profesores, el Departa--
mento de Plancacidn Educativa y Contrel Técnico (DPT y CT), jmplemwnta una  --
Jornada de Orientacién Pedagdgica para capacitarle a través del Golegio de 0. -
E. y Y. {Mlarcén, 1984 c: 3).

El nombramicnto de los Primeros Orientadores, erap Profesores con prepara
¢idn de Educacibn Primaria, con fupciones de atencidn a los aluwios ep los As-
pectos Lducativo y Vocacional (Mepdieta, 1885: 2).

Los Primeros Orientadores de Toluca, fueron los Profesores: Femando Agui
lar, Cenzalo Perdomo Mondrueén, JesGs Alvarez, Antonio Cisneros y Santiago Za-
vala, cntre otros.,

Jas labores del Orientador abarcaron las sipguientes taveas:
1°° Servicio Administrative
2° Servicio de Prefectura
3°  Impresién de Pruchbas
4° Dos horas de Educacién Fisica (No existian Macstros de esta drea).

5% Salir a investigar el Taller de los alumos.
6° Actividudes complementarias que solicitaban el Dircctor de 1a Escucla (Gon
zélez 1975 b 9-10).

Para 1960, sc forma el Departamento de Psicopedagogfa, con las Profesoras:
Ofelia Jaimes Real, Te6fila Lépez Fuentes, Pilar y Regina Comarcna luerta, Au-
rora Ramirez, Ma. Teresa Ruiz, etc., entre sus ohjetivos, se¢ encontrabar:

Capacitar a los Macstros Orientadores en Servicio, por medio de conferen--
cias, platicas, visitas.
Preparacién sobre la aplicacién ¢ interpretaci6én de los tests psicolbgicos

(Caballero, 1985: 6).

Durante la Gubernatura del Dr, Custavo Baz Prada (1957-63), estando como
Dircctor dv Bducacién Pablica, el Profesor Sulvador Ortega Muiiiz, un grupo de
profesores hacen publicar en el periddico ¢l "Sol de Toluca’, una nota perio--
distica poniende en tela de juicio la ofectividad, es decir cuestionando Tas -
Funciones de 1os Macstros que venfan realizando el Servicio de D5 y V., pi--

diendo ta desaparicidn de los Orientadores; es entonces cuande en 1962, un giu
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po de maestros, cncabezados por los Profesores: Enrique Gémez Bravo y Sixto -
Noguez Estrada, mds otros profesores integrantes del equipo como Felipe Alemin
Camacho, Salvador Mcjfa y otvos, se dieron a la tarea de fundamentar la funcio
nalidad y necesidad de conservar el Servicio de O.E. y V. en Toluca, mediante

la publicacién de las actividades que se realizaban. Por lo anterior, ¢l Servi
cio se extendi6 a todas las Escuelas Secundarias de Toluca, asf com a las Es-
Cuclas aorfaies. Lste Servicio tuve como base las necesidides propias de cada

Institucién, estructurdndose asi los Programas Internes de Orientacifn (Alar--
cén, 1984 c: 3).

Hacia 1966-~67, en que egresan dos generaciones de la Carrera de Psicolo--
gla Educativa y Orientacién de la Escuela de Pedagegia Superior de la Universi
dad Auténoma del Estado de México (U.A.E.M,), (Caballero, 1985: 33,

Quién viene a realizar un trabajo revolucionario 0.E. y V., en el Estado
de México, es el Profesor Luis Alejandro Caballero Lépez, quién trabajapdo en
1a Escucla Secundaria N° 3, desarrolla trabajos técnicos (Conzilez, 1984: 2),

Para el ciclo escolar 1973-74, luego de varias veuniopes de Oricntadores,
se empiczan a realizar los primeros trabajos para la integracitn del Primer Co
legio de Oricntadores en 72 Zona N 1 de Toluca; apuntendo que es para 1975, -
cuando se integra formalmente el Primer Colegie de O.E, v V,, estando como Su-
pervisor ¢t Profesor José Maria Sinchez Salgado, quién planea el trabajo cole-
giado con lo que se d4 fmpetu al Servicio. A partir de esa fecha, el Colegio -
se reestructura cada dos ajfios, siendo ¢l Organispo Fundamental que tiepe como
finalidad general: Colaborar al desarrolle y a la profesionalizacidn del Nivel
(Mendieta, 1985: 2).

En cl periodo 1974-78, se conforman las Academias por cada Zona Escolar,-
éstas surgen como apoyo al Colegio de Orientadores y pudiese atender a todo el
Estado (Cabalicro, 1985: 5).

Es en Noviembre de 1981, que el Servicio de O0.E. y V., adquiere un papel
completamente oficial, con la salida de los primeros nombramientos de Orienta-
dores Técnicos.

Cuando el Orientador recibia su Nombramiento, se requcria ser Profesor -
Normalista Titulado, vealizando alguna Especialidad, dejande en segundo térmi-
no el grado de la Lspecialidad y los Aios de Servicio, adembs la Jefatura del
Departamento de Educacidn Media, especificaba el trabajo a desarrollar con dos
grupos.

En 1983, sco reglamenta 1o estructura y funcionalidad, de los Colepios de

Orientuacidn, ya que se han extendido en todo el Iistade y existe un Colegio por
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Zona Escolar; entre sus cbjetives se encuentran Jos que a continuacién se men-
cionan: Organispe de Apoyo de Ia Zoma, Ceordinador de Actividades Técnico-Peda
gbgicas, Promotor de Eventos de Actwalizacibn y Superacién Profesional, Orga--
nisme de Investigacibn y Cuerpo Consultivo, Supervisor de acciones propias de
Orientacién cn las Zonas Escolares (Mendieta, 1985: 4).

Durante 1984-85, el trabajo del Orientador se ha venido realizando con --
dos grupos, en algunos casos con tres, Jependiendo del ndmere de grupos que -~
tenga la escucla, Asi mismo, para cste ciclo ecscolar 1985-8G, se contipfia tra-
bajando con:

El Manual General de Actividades Generades del Orientador,

Asi también el trabajo Je Organismos como: Colegio de Orientacibn, Cursos
de Actualizacién, Apdlisis de Documentos fundapentales, etc,

Aunque cabe mencionar que es evideate que el grado de trabajo de estos --
Organismos varia, dependiendo Je las Zomas Escolares cn que sc lleve a efecto,
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CAPITULO II

MARGZ  TIORICO

2.1 Fundamentos de la O.L. y V.

"Puede decirse que actualmente no cxiate
ninguna Teorfa ¢ Tootrina de la Orienta-
eidn que integre colierentemente todas cs
tog aspeetos ni gue aporte soluciones a

todos astes prob:

an”

Maurice Keuehlin,

No cabe duda que el Servicio de O.E. y V. que sc brinda al estudiante es
un logro y ayuda considerable que se proporciona a los educandos para ayudar a
clarificar, estructurar y aplicar sus ideas. Es un logro cn cl Sistema Educati
vo, porque es un pilar importunte v trascendental en ¢l que descansa ¢l traba-
jo docente. Asi, la Orientaciln, es =1 proceso que permite que el fepbmeno de
la educacidn tenga un gran contribuyente. Hablar de Orientacién, implica ha---
blar de todo lo que auxilia y colabora con eY educando, el docente v toda per-
sona inmersa en ¢l proceso cnsefanza-aprendizaje. Existen quienes determinan -
que el objetivo nfmero uno de la Orientacidn es: Auxiliar al alummo para que -
éste adquicra facilidad en Ia tarea Je¢ elegir prudentementc y con certeza unz
carrera; otros, cuya opinibn se centra en decir que lo vital de la Orientacifn
es promover la adaptucién y ta salud ~ental de les alumos, asi habrf tantos
enloques como caracteristicas tenga el emplco; mds para ampliar los conceptos
de la Orientacién y poder precisar su significado fundamentsl, tomemos el pri-
mer témino, ¢l vocahlo "Orientar” en calidad de verbo y veamos que signiflico
seialar, indicar, mostrar el camino, Jando asi idea de ayuda, pere de una arn
da persohal v divecta {Conzdlez, 1981 a: 3-4).

Actualmente la Orientacidn en el campo cducativo, se estd desarrollanido

significativamente, con singulares cavacteristicas dependiendo del Nivel eon
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que se lleve a efecto, pero sicmpre cimentada en uwn conocimiento de causa.

___ Es un preceso amplio dentro del Sistema, que se propone llevar al ado-
lescente a opciones conscientes en el conocimiento racional de los hechos y -
situaciones, asi como, a la cvaluacibn objetiva de su propic potencial, en un
proceso de conscientizacidn contra la manipulacién social, caminundo gradual--
mente hacia la madurez individual y lo social (Jeandros, 1975: 10).

__ Es un proceso mediante el cual se ayuda y aconseja al individue a fin
de que logre una miximn ordenacién interna y la mejor coptribucién a la Socie-
dad. Lleva implicito el conocimiento de las aptitudes, intergses, rasgos de --
personalidad y necesidades que siente el sujeto para su propia realizacifn, a
fin de poder aconscjarle acerca de sus problemas, asistirle en la formulacibn
de planes y proyectos para aprovechar al m{u(hno sus facultades, ayudarle a to-
mar decisiones y realizar las adaptaciones precisas para promover su ajustc y
bienestar en la vida. Trata asimismo, de que su accidn sea l’gtil a la Sociedad,
El proceso orientador dene durar, como parece 16gico, hasta muy avanzada la vi
da, ya que esta ayuda, conscjo y adaptacibn es mds o menos neccsaria en toda -
ella (Gosdlbez, 1977: 19).

__Deberia considerarse, no como un lujo o un suplemento facultative para
las Instituciones que tengan la suerte de poder soportar el gasto de un Orien-
tador, sino como parte central y esencial del proceso de la ensefianza, para to
dos los estudiantes (Newsome, 1978: 173,

___ Es un proceso relacionado con el cambio y el desarrollo; pero no es --
que el Orientador pruecbe cambiar al alumno, es ¢l alummo quién busca el cambio
y el desarrollo de su interior, el papel del Orientador es ayudar a dicho cam-
bio, no quitfndole la direccién al alumo, sino haciendo que pucda aclarar sus
metas y sentimientos hasta que sea capiz de tomar con seguridad y confianza la
autodireccibn (Newsome, 1978: 20-21).

__ Es un proceso flexible que sc adapta a las caracteristicas, a las nece
sidades, a los recursos de los sujetos y de las cscuelas. Se realiza actunlmen
te sobre bases cientificas y os eminentemente educativa, promoviendo ante todo
la autodeterminacién de los individuos (Gonziilez, 1981 a: §).

___ Es una comprensién, una preocupac ién y un servicio (Hill, 1983: I1}.

__ La 0.E. y V. es: Un Servicio [ducativo que se proporciona a los indivi
duos cuando s¢ enirentan a problemis personales que no pueden resolver por si
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misnos, ni aln con la avula de los procedimientos commes de Bpscianza (Herre-
ra, 1976 b: 193-194),

Orientacién Escolun:

__ Bs el proceso cducacional, organizado, penmnente introducido a Ta es-
cucla, por ¢l cual todos los conocimientos cientificos sobre el educando, los
métodos y téenicas educativas se ponen al servicio de la mixima evaluacidn y -
formacidn integral del educando considerando éste en todos sus aspoctos, capis
de perfeccionumiento y de realizacién (Moser y Moser, 1968: 17).

__ Consiste en la Organizacidn de 1a Educacién Pblica de tal forma que -
el individuo, al temminar ¢l Ciclo Sccundario, esté on condiciones de discer--
nir con cierta precisién, por sus capacidades, lo que le pewmitird actusy con
mavor eficiencia y provecho, tanto e el terrcno material, cspiritinl, perso--
nal como social. No impone principios, oficio o profesién, encamina suapleomen-
te, ofrece @l educande el ilimitado ponoramy natural y social, los bimnes cul-
turales y materiales acumulados por la civilizacion y el progreso weliante ¢l
empleo de los mejores métodos y procedimieatos didicticos, despierta interés, -
ayuda a organizar actividades de observacifn, cxperimentacién y expresidn, y o
cncontrar el camino que lleva a la realizacidn personal, a la formacifn indivi
dualizada, en sumr, ha ser lo que cada uno ha de ser, segfin su fénmaliu persa--
nal. Se funda en 1o cducacién integral, en la preccupacién constante por ¢l --
destino particular del individuo que le zsignan sus tendencias, capacidades v
vocacidn; ticne por objeto que tedos tengan acceso al humanismo mds completo -
que le sea posible para orientarse desde alli, en la forma mis amdnica y com-
pleta como Ic permitan sus capacidudes {Gal, 1973: VII-VIII,X).

__ Comprende las ayudas v asistencias relativas al perfodo escolar, Cons-
tituye una continua cvaluacién psicopedagdpica que trata Jo conocer lus aptitu
des y su cvolucifng conocer la evalnacién de la personalidad; determinar el --
rendimiento vy su cvolucién con arreplo a sus aptitudes, cstimlindolo cuando -
o5 inlerior a s posibalwdades; avudur a resolver conjuntumente con los prole
sores del centro las ditficuttades gne pucden presentarse en orden ar Thenicas
Psicopedagbgicas y de Estudio, Probiemis Je Adaptacion v de Intepracidn Socal,
Técnicas de Comprensidn v Asimilacidn de Conocimicntos, Retrasos on 1 Beelu--
citn Intelectual, Facilitar ¢l desarrollo de 1o actitudes positivas en rola--
cibn con el estudic, el coniro escolar, el entomo escolar v Ja familio ((',m{'l‘l
beo, 19770 19-207.
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__ E1 fenbmeno educativa cuya Fipalidad es propercionar gl estudiante di-
rectrices para resQlver su problemitica escolar, partiendo del hecho de que -
la educacién es un proceso integral y de la premisa Jde que dichos problemas --
deben ser resueltos por ¢l educando, ya que un aspecto imprescindible en la -
Orientacidn Escolar es que el individuo conscientice su realidad como educando
(Rhodes, 1978: 75) .

___Un proceso inmerso en la escucla, cuyo propdsito es que ¢l alumo se -
conozca a si mismo, ofrecibndole clementos cientificos come métodos, técnicas
y procedimicntos para resolver su problemftica escolar y tratar de lograr su -
formacidn integral; es decir asesorar al individuo para quo logre su autorrela
cibn en todos los aspectos, de acuerdo a sus capacidades, papel que desempeiia
¢l Orientador Escolar (Gonzilez, 1981 a: 14-15).

La Orientacién Vocacional:

__ Estf inmersa en el campo educative, su funcién es dar atencibn a los -
alummos, para que conozcan las diferentes alternativas ocupacionales, correla-
ciondndolas con sus preferencias, dando como resultado la eleccidn profesional
(Fingerman, 1975: 182),

__ Es el proceso cducativo mediante el cual se ayuda al individuo a ele--
gir una ocupacibn, a prepararle para desempefiarla, a ingresar y a progresar on
ella. Es de larga duracibn. Principia cuando el alumo, bajo la gufa del Orien
tador o sus Maestros, trata ya de enterarse de las rutas ocupacionales que se
le presentan y de sus propias caracteristicas personales relacionadas con ellas
y ¢n cl momento que el ige actividades y materias optativas sobre la base de --
sus intereses vocacionales; prosigue cuando c¢s encauzado para clegir carrera y
los estudios que conducen a ¢lla y concluye cor la ayuda que sc le proporcionu
en su proceso de adaptacién y mejoramicnto profesional (Herrera, 1976 b: 93-94)

__ Es un nuevo matiz en cl preceso de la Orientacién. No solo ¢s necesa--
rio dirigir al alumo a unos estudios deteminados que Ie conducirfn a una pro
fesibn determinada, sino que dentro de clla se e ofrecen numerosas vias de de
dicacién. Para cllos, una ves detemminados los estudios profesionales, debe --
facilitar la Orientacidn vn consejo sobre: ¢l contexto idéneo en el que debe
desarrollar su actividud; v sobre la ospecializacibn mis adecuada v su posible
proveccion en el campo laboral (Gosélbez, 19770427

__Su concepto hisico es, que se ocupe do aguel o para 1o cual estd mejor

dotado.,
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Debe integrarse en tres aspectos: Psiceldgico: Atendienda al hicnestar --
personal: Educativo: )rocurandg que se realice el ideal de Ja educacion contd-
nua; y Swcioeconbmico: Logrando que ¢l hombre colabore para el progreso y desa
rrollo social y cconbmico de su puis (Cortada, 1983: 15,18-19).

__ En su libro proporciona el punto de vista de Parsons cxpresado en  ---
1906, quién sefala: Para que una persona realice la cleccibn correcta, necesi-
ta estar bien informada acerca de: a) Las caracteristicas de los diversos om--
pleos y b) De sus propias aptitudes y limitaciones. Por lo tanto la tarea del
Orientador Vocacional consiste en ofrecer al alumo estos dos tipes de informa
cibn, asi como en ayudarlo a cntenderlas y ponerlas en prictica (Tyler, 1983:-
27).

___Su ohjetivo es facilitar las elecciones prudentes, de las cuales depen
de el perfeccionamicnto ulterior de la persona (Tyler, 1983: 29).

tes en el Servicio de Orientacién en las Escuelas de Educacibn Me--
dia son los siguientes:

__ Resolver sus problemas educativos y vocacionales, de tal manera que --
aprendun a4 resolverlos por si mismos.

___ Formular y realizar propdsitos de acuerdo con sus recursos y caracte--
risticas persondles.

__ Aprovechar debidasente las oportunidides educativas, sociales y recreg
tivas que le ofrece la escuela y la comumnidad, a fin de que rcalicen plenamen-
te sus intercses, aptitwles y capacidades.

__ Elegir objetivos y rutas vocacionales y educativas ecn consonancia con
sus caracteristicas personales,

___Adaptarse constructivamente a su medio ambiente escolar, familiar y --
social, particulimente procurando que mejoren sus actitudes y sus nomas do -
relacién personal,

__ Lievar una vida sana, plena y equilibrada en Tos aspectos [fsico, inte
Tectusl, emocional y social.

__ Adqguirir una idea cada vez mis justa y preciza de si mismos, especial-
mente en relacién con sus verdaderos interecses, aptitudes, actitudes y raspos
personales (llerrera, 1976 h: 22).
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Otro punto de vista agrega cinco aspectes especificos:

1.- Cambios de Conducta:

___ Permitiendo mejores relaciones sociales que hagan mis eficaz su traba-
jo, rendimiento académico o su vida misma,

__ Tacilitar la madurcz de la conducta, disminuir las tensiones psico].6gi
cas y conductas defensivas, logrando una mayor tolerancia a la frustracibn y -
un mejor funcionamiento a las tareas vitales.

Z2.- Salud Mental :

__ lograr la propia integracién, adaptacidn y positiva identificacién con
otros.

__ Prevenir o modificar los factores patdgenos que pueden producir desa--
justes o descquilibrios mentales.

3.- Resolucién de Problemas;

___ Mudar a resolver los problemas que se le plantea al alumno.

4.- Desarrollo Personal:

__ Lograr una muyor madurcz personal que permita controlar los impulsos y
dar respuestas apropiadas a la hostilidad y ambigliedad.

5.- Toma de Decisiones:

___ Capacitar al alumo para la tomi de decisiones cn los momentos impor--
tantes.

__ Hacerle ver sus posibilidades para que conozca la situacién real en -
que se¢ encuentra y puecda decidir é1 con libertad y plena responsabilidad.

___ Informar y dar a conocer el campo que s¢ le ofrece para su realizacién
vocacional (Gosdlbez, 1977: 22).

Para la Orientacién Educacional se describen asi:

__ Encaminar convenientemente al alumno cn sus cstudios,

___Orientar nl educando en sus estudios, con el Fin de que los mismos sem
provechosos.,

__Imsefiar a cstudiar (es impresionante Ia cantidad de estudiontes de to-
dos los niveles que se pierden en las obligaciones cscolares, porque no saben
estudiar desperdiciando tiempo y energia).

. Trabajar para instaurar cn la escuela un ambicnte dJe alegria, satisfac
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cibn y confimpza, establecer un clima tranquilo que haga posible la fuga de --
los temgres, frustraciones y humillucionés.‘

__ Dar asistepcia al educando o'n sus dificultades con los estwlios, en re
lacién a los profesores, compaicros, padres o domis persopgs,

__ Cooperar con les profesores en la bumna cjecucién de Jos trabajos csco
lares por parte de los alumos,

___Tratar de imprimir segurided v actividad en los trabujos complomenta--
rios del hecho educativo,

___Valorar el estudio, la recreacidn y el descanso de los alumos en las
mejores condiciones pedagbgicas.

__ Orientar para una mejor Orientacién en la escuela, en ¢l hogar y ¢n la
vida social en general, Procurando unu mejor integracién entre estudiantes, -
profesor, compafieros; para mantener un copportamiento adecuado en las activida
des fuera de la escucla y del hogar,

___ Asistir al educande en cuapto & su autoconocimiento, a su vida intelec
tual v emocional,

__ Estimular précticas de higienc ffsica y mental, tratando de conscienti
zar al educando con respecto a la importancia y ¢l valor de la salud que puede
ser cuidads y preservada en forma individnal por cada cstudiante.

__ Desarrollar admiracién y respeto por la naturaleza, evitando su depre-
daci6n en cualquier aspecto del paisaje, fauna y flora,

___ Infundir valores éticos necesarios para una vida digna, humana y cohe-
rente, en la cual el respeto al préiimo debe ser el motivo principal,

__ Desarrolliar actividades de placer, podiendo alguna de ellas en caso -
de necesidad transformarse cn actividades profesionales. 0 sca orientar hacia
el adecuado empleo higiénico de las horas de ocio.

__ Favorecer la Bducacién Social y Civica, preparfindolo para la coopera--
cibn sccial y los deberes commitarios.,

__ Proporcionar vivencias que preparen para los valores que deseen incor-
porar a su conducta.

__Interesar a la familia para que coopere de Ia wanera mds clara posible,
eficiente v positiva en la vida del estudiante.

_ Realizar trabajos de aproximicibn de la escucla hacia la commidad,

__Imteresar on foamt consciente a profusoics, administradores y dewds -

Persuaas quo trabajon en 1o oscurla pard gque Jesedn mejorar sus respectivias -
actuaciones, con visitas a 3o mejor formacion del cstudiante,

Conducir a 3a manmifestacidn y desacrello de sus virtudes,
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_ Prevenir al cducandy en relacifn a posibles desajustes sociales, que -
siempre estdn huciendo oclosibn en la sacicdad, cope frute de wia "Dinfmica -

Negat iva de Disgresidn Seciad" (Couzalez, I981 asz 20-20).

Para la 0.V, sc cnuncian los siguicirtes:

__ Procurar que los alumos tengas una vision amplia y general del merca-
do de trabajo y el conocimiento precise Jo les aspectos mds importantes de las

ocupaciones que mis les interesen,

__ [ncauzarles en el conocimiento ¢ sus propios intereses, aptitudes y -

otros rasgos personales relacionados copm el desenpeiic de las ocupaciones,

. A)"ud;x rlos, ademis, a que comparen costas calacteristicas proplas con -
las requeridas en lus ccupaciones de su preferencia a electo de precisar ¢ -
grado en que son o no coincidentes.

__ Procurar que sc enteren Je otres factores y cendiciones de las ocupa--
ciones que dJdeben considerar camo base de su elecoibn Jde carrera,

__ Encauzarles, también en el comocimiento de los requerinmientos y condi-
ciones de los estudios y de las escuclas on que deberdn prepararse para desem-

pefiar las ocupaciones de su preferencia (Herrera 1976 bi 96-97),

Un punto més de vista agrega:

__ Orientar para alcanzar progresivamente intereses y planes vocucionales,

___Descriminar aptitudes y aspiraciones del educando, con el fin de orijen
tarlo hacia su mejor realizacién,

___Orientar hacia una clecciébn profesional adecuada a las posibitidades y
aspiraciones del estudiante, con aclaraciones sobre la esencia de estas profe-
sionales y de como capucitarse par: el ejercicio de las mismas en funcidn de -

los intercses y aptitudes de cada uno de los alumnos (Gonzfélez, 1981 a: 28-29),

2.1.3 Principios dc_la 0., y V, : i0s que rigen este aspecto sond

s de carvdeter individual y peculiar o cada persona.-Cada ajuste Jde -
persoma es nico on tieppo, en espacia » cunlidad.
Es de cardcter personal .- Fiepe ofecta prinipalmente mediante o} con-

tacto directo del Orientader o del Mresirs con ol sujoto,

_ Es de carficter integral. - La que la Orientacion necesita abordar al su
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jeto cn su personalidad, tumando en cuenta todos sus gspectos, QUIQUE SC1 N0
de elles el que preocupe en un momento dindo.

___Es un proceso continuo, progresivo y prelongado.- No hay persona que -
noe necesite en diverses momentos v clrcunstancias alguna fopma do encauzamien-
to personal para reselver problewas de uprendizaje, adaptacién, relaciones in-
terpersonales o de eleccibn vocacional,

__ Es de carfcter educativo, - La Orientacidn pretende el desenvolvimiento
aménice del individuo, aburcundo en mayor porcentaje ¢l aspecto formativo Je
1a personalidad,lu entrevista y la dindimica de grupos, ya que son sus téenicus
fundamentales.

__ Ls fundamentalmente flexible y adaptabic,- Una preocupacidn del Ovien-
tador es adaptarse constantemente a las reacciones y cambios psicolbgicos de -
los sujetos, ademds no puede haber un Métado General de Oricntacién, ni proce-
dimiento que debe seguir siempre los mismos pasos en el epcavzamientoe de los -
alumos, si se dan recomendaciones generales, dstus son flexibles,

__ Is un proceso inherente a las actividades educativas commes.- Toda es
cuela que funcione nommalmente coro Institucifn Iducativa es por su propia na-
turaleza Orientadsra.

__ Es una necesidad, una funcién y upa responsabilidad social en general,-
La Orientacién no es una responsabilidad exclusiva de las escuclas, Se mani---
Liesta cn Torma espontfinea y cventual; no solo cn las escuclas, sino on toda -
clase de grupos humanos,

___ Es de carficter cientifico,- Tante sus principios, objetivos y téenicas,
sc¢ basan principalmente en la Psicologia, Pedagopin y Sociologia; utiliza téc-
nicas de validéz cientificamente comprobadas,

__Se realiza en forma planificada.- El éxito del Servicio depende en --
gran parte de que se logre la participacién coordinada de todos los miembros -
de la escuela (Herrcra, 1976 b: 14).

Otro punto de vista que conplementa esta serie de principios enwncia:
__Dbehe ser un proceso plancado y evolutivo, iniciando en La temprima
infancia.
___ Se precisa una mayor participacion de los padres.on la Orientacibn de
los nifios v de los jévenes., '
_Los trabajos de 0.V, deben entrelazarse intimamente con Tos esluerion

de Orientacién Iducocional, plancacién y eleccidn. Ls preciso que 1a 0V, se
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enfoque a la autoeleccibn y tambifn que sc abaque o les intentos mis amplios -
de formacibn de actitudes, aceptacibn Je los demfs, ruptura de las barreras --

del prejuicic y asimilacifn de un mayor realispo respecto al papel de la educa

cién y el trabajo en la construccién de una vida v en la creucidn de valores -
vitales,

__ Debe atenderse en las escuelas al dJesenvolvimionto de intereses, acti-

tudes y capacidades de trabajo entre todos los nifios {Hill, 1983: 332-333),

2.1.4 Funciomes de_ la O.E, y V,:

Estas pueden confundirse con 1os objetivos, pero aquellas ticnen un senti

do mis préctico, Las funciones se presentan con sentido inmediato a la ejccu--

cifn, como 1as tareas que la Orientacibn tiene que 1levar a cabo, (stas se reu
nen en seis tipos:

A -

Funcién de Plancamiento: Se refiere a la claboracién de trabajo, que se -

desarrollardn durante el ciclo escolar, sus elementos fundamentales son:

- Resultados del Afio Anterior: El Orientador deberd contar con un Archivo
de todos los trabajos recalizados no selo en el ciclo ecscolar, sino los -
Ilevados a cabo en ciclos escolares anterioves, de tal suerte que sirvan
para la elaboracién de nuevos Planes de Accién,

- La Observacidn: Se registrarin los hechos observados conteniendo el com-
portamiento del alwmo, preferencias y aptitudes.

Funcién de Organizacién: Refercnte al material que la Orientacibn necesita

tener para dar funcionalidad al Servicio, como [ichas, cuestionarios, ---

tests, registros anecddticos, etc., los cuales permiten obtener datos cuan

do sea necesario,

- Funcidn de Atencibn General: Actividad sistemdtica de todo el afio escolar

y con todos los clucandos, realizindose de 1a siguiente mineri:

- Actividnd de Fstudio: DA a conocer las meisres fonms para estudiar, de
acuerdo a lus diferentes dreas de estudio.

- Actividad vocacional: Informa sobre el Perfil Profesional de las Carre--
ras y el correspondiente Mercado de Vrabajo, manejalo o su vez las nece
sidades para lograrlo,

- Actividad de Actualizacién: Aprovechar Ta motivacién de los alumnos para
irformir y fommrles.

- Actividades Preventivas: Destinadas a prevenir a los alumnos sobre todos
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los males que perifdicamente invaden a la socigdad.

Actividades de Accibn Comumitaria; Acéiones positivamente activas rela--
cionadas con la comunidad, con el fin de socializar al individuo, desa--
rrolléndole la iniciativa hacia su realidad social.

Actividad Estimuladora: Promueve la participacién de todos los alumnos -
en el ambiente escolar, logrando upa identificacibn entre ellos y sus -
propias actividades,

Actividades de Conocimiento del Hombre: Disminuye cl conflicto gencracio
nal, conduciendo al hombre a comprender al hombre cn todas sus fases evo
lutivas, volviendo al hombre amigo del hombre,

- Actividades de Estudio de las dificuitades del educando en grupo: Acciép
que permite que se vincule con sus compajieros, haciendo un verdidero es-
tudio de relaciones humanas,

- Actividad de Prevencibn de Salud: Predispone al cducando con respecto a
su salud, cuidarse de si, de sus semejantes y de su medio ambiente en -
busca de higiene.

Funcién de Atencibn Individual: Atiende a los estudiantes con mayor difi-~-

cultad en los estudios, al ajuste: social, familiar y estimila a los mds -

carentes, sus actividades son:

- Actividad Asistencial: Se aticnde a los alumnos en forma personal, con -
el fin de que lc hagan frente a sus situaciones problemiticas, como: --
dudas, inseguridad, conflictos, desajustes, etc.

- Actividad Terapefitica: Acciones que permiten superar sus problemas con -
acciones que integren al grupo.

- Actividad de Recuperacién: Encaminado a 19s alummos que prescntun difi--
cultades en ¢l aprendizaje, busca cufl es la problemitica que lo provoca
para solucionarlo,

Funcién de Consejo: Actividad con mucha responsabilidad , puede ser exis--

tencial, de estudio o vocacional,

Funcidén de Relacibn: Actividad que ticne comn fin que el Orientidor deseni-

pefie actividades bajo una atmbsfera de buenas relaciones humanas {Nerceci, -

1978: 25-26).

La Puncién Orjentadora, no solo tiene sentido dentro del proceso de ---

Orientaci6n, tal delimitacién pretende facilitar la metodologia de anflisis y

aproximacién o cada una de las situaciones que pretende cubrir el amplio rango

de etapas o niveles de nuestro actual Sistema Educativo (Rodrigucz,l%l: 9),



2.2 Descripeibn de Documentos Qficiales.

2.2.1 Resumep del Plan Geneyal de Pesarrollo Educativo Nacional 1981-87,

(Anexo 1)

"Wada en la tavea cducativa del Gobierno
de Mérico, se hard o cepaldas de la eg=-
cuela, a ous niflod i a sus masstras, poy
que ellon son la csencia misma de los -
prepdsilos que orientan aquella tavea: -
la transformaceion de la sociedad, cn la
cultura, en la libertad y en el trabajo”

Ite. Alpyede del Mazo Gonadles,

En este plan el Licenciado Alfredo del Mazo (1981-86), Gobernador del Lsta-
do de México, concibe a la Educacibn como el Primer Servicio que deberd entregar
a la poblacibn, como un Servicio Prioritario por el que debe responder ante el -
pueblo que le confirid la responsabilidad de conducir el desarrollo de la Enti--
dad,

Este plan estd dirigido en el Lstado de México por la Direccién General de
Educacién, Cultura y Bienestar Social, la que ha recogido las preocupaciones fim
damentales que el pucblo ha expresado en materia de educacién que unalizadas y -
completadas con otras de representantes de otros sectores le conforman,

El plan estd organizado en base a cinco Objetives Generales que son:

Objetivo 1: Procurar a toda la poblacibn del Estado de México, la Educacibn Bisi
ca indispensable que coadyuve al mejoramiento de sus condicienes de
vida y facilite con mis elementos su participacibn cn el desarrollo
de la Entidad,

Objetivo 2: Vincular la Dducacién Media Blsica y Superior con la produccién de -
bienes v servicio social nacionalmente necesarios,
Objetive 3: Elevar la calidad de la Educacién con Planes, Programas, Contenidos

y Métodos adecuados a las caracterfsticas particulares de la Intidad

y fundamentalmente con macstros cada vez mejor preparados.

Objetivo 4: Transformar la atmbslera culturat que deriva en un mayor fortaleci--
miento de la Intidad Nacional,

Objetivo 5: Racionalizar los recursos financieres y humanos que se destinen a la
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cducacibén a fin de incrementar la eficiencia del Sistema Educati--

YQ,

La finalidad csencial de este Plan sc centru cn la necesiduad de orvdenar -
las actividades que permitan abordar esa problemitica a través de una Asigna-
cibn correcta de recursos, de la Coordinacidn de csfuerzos, del scfinlamicnto -
preciso de responsabilidades y de la evaluacibn sistepitica, de los procedi---
mientos, avances y resultados, a fin de que periddicamente pueda contarse con
los clementos de informacién bisica que posibiliten la correccién adecuada del
proceso, de acuerdo a las canbiantes necesidades que le plantec la Jinfmica -
propia del Sistema cducativo y el desarrollo socioccandmice de la Entidad Esta
tal,

El plan tiene como base cuatro prioridades que toman come punto de rele--
rencia y centvo al individuo, las cuales son:

1.- Alimentacién

2.~ Educacién

3.- Justicia

4,- Asentamientos humanos

Estd clasificado por Objetivos, Programas y Metas, éstos, sop ¢l resulta-
do del estudio de la problemftica vy de las alternativas planteadas en su opor-
tunidad por los distintos scctores involucrados en ¢l Procese Educativo,

Tiende a ser, gufa de acciones que cn el scctor deberdn ajustarse para -
hacer viables 1los Planes Generales que ticnen en la Educacién el apoyo mis fir
me para alcanzar sus objetivos.

Pretende disponer de una estructura racional de los elementos informati--
vos ¥ de juicio suficientes y necesarios para fijar las prioridades de uten---
cibn a las necesidades educativas que plantea la poblacibn de 1a Ingidad,

In el marco de la Polfitica Social, se indican cuales son los proplsitos -
fundamentales, retos, problemas on el Scctor Educative, y sus impliciaciones; -
los Acciones Programdticas v de Planciacién para vealizarse; <o definen los -
jetivos de Banplec y Distribucién de Ingreso 5 se plantean asi mismo las Metas
y las Operaciones covvespondientes o los renglones de necesidades blsicns fim-
damentales: Educacifn, Alimentacidn, Salud, Modio Ambiente, Desarrollo Urbane
y Vivienda, Para el conocimiento y anfilisis de cstes aspectos, especialmente -

el Bducativo, se describe ¢ Artfculo 3° Constitucional; nsf como el papel  --
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que desempeiia para el Gobierng del Estado de México la tarca educativa, su ---
desarrollo, atepcidn que se le presta, las manifestaciones de los problems -
con los que se han encontrado y vive actualmente; anota ademds los Lincamicn--
tos de estrategia de la Polftica Educativa que se vienen manejando; los hechos
para promover el Pesarrollo Integral del Tndividuo y de la Sociedad Mexicona -
en los &mbitos: del desarrollo de la cultura nacional; de la ampliacién del -
acceso a todos los mexicanos a las oportunidades educativas, culturales, depor
tivas y recreativas, ¢l mejoramiento en la prestacibn de los servicios del sec
tor, las fuentes alterpativas de financiamiento, las estrategias de desarrollo
con enfoque nacional, pero sin perder de vista el ambiente en donde sc realiza
la labor cducativa, el Estado de México, ya que se advierte en todo este Plan

quc en esta materia el Estado de México ha tomado la linea directriz del Go--
bicrno Federal Nacional para que opere este Plan cn su mds amplia copeepeién -
en el Istado de México (Del Mazo, 1982: 1-21),

2.2.2 Resumen del Plan de Trabgjo_del Departamento de Educacip Media B4-

................ [ e gL, g apee i Squag i 2y 034 D AR S PR R AR 2 ) T i

sica 1983-87 (abarca acciones para ¢l ciclo escolar 1984-85),

ppeipegig. a4 preip-

(Anexo 2)

"Panto el Informe como el Programa Depay
tamental, gon Imsirurmontos Rectores, po-
ro las medidas que se adoptien en las -
Instituciones, segiin las necesidades y -
ereatividad propia de las Comeidades -
Egeolaves asf como de la inictativa de -
tos Cuadros de Supervisién, nabran de ~-
enriquecer Tac tareas seraladoa™,

Profr. Flopencio Alaredn Vallejo.

El Departaménto de Educacién Media Bisica defipe como una de sus tarcas -
principales, la de administrar cienti{ficamente los rccursos humanos adscritos
al Nivel y 1a de proporcicnar cada dia, los mejores Servicios Educativos a la
Poblacién Escolar que tiene cencomendado atender, por cllo c¢- participe del obh-
jetivo senalado en el Plan de Gobierno 19§1-87, que a la letra dice asi: "A---
brir de mwers significativa el acceso de este nivel, a los egresados de liduca
cibn Primaria, favereciendo su desarrollo integral'. Para la confeccién de es-
te Plan, sc parti¢ de dos cvaluaciones Jel proceso de Programas, efectuadas --
una en enero y otra en junio. Despuls de analizar los resultados obtenidos en
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el avance de Programas y Subprogramas respectivos, se estuye cn condiciones --
de realizar up diagndstico y de hacer un repluntcamicnto de los acoptecimion--
tos cmprendidos; ' sin dejar de ser ambicioso en las metas profesionales, se -
traté de ser cangruente con la realidad de lus comunidades escolares v lus 1i-
mitaciones presupuestarias por las que atravieza el pals v en lo particular --
del Bstado de México', se describen las condiciones que prevaiccen en lus con-
ductas planificadas, las metas que fultun por cubrivse y alyunos de los obsti-
culos encontrados. "Se carece de informacidn estadistica y de aprovechamiento
de fin de cursos, Se sefialan los Objetivos Generales del Plan de Desarrollo -
Educativo Nacional, por considerarsc aspiruciones rectaras cn cl Campo Educati
vo' (Alarcén, 1983 bh: 1),

Se presenta un Cuadro Sindptico con los Programas y Subprogramas Jel Ni--
vel para ¢l periode 1983-87, sefialando en el concentrado ¢l plaze para cada --
Subprograma, en este cuadro se contomplan los Programas y Subprogramas para cl
ciclo escolar 1984-85,

Los Programas mavcados se consideran como prioritarios de acuerdo al Plan
de Gobicrno y de la misma Secretaria de Educacibn, Se incluyen Subprogramas, -
Metas, Responsables y Coordinacién cspecificas,

Finalmente sc bosqueien algunas estrategias para el contral y evaluacidp
del Plan de referencia (Alarcén, 1983 b: 10).

En scguida se anota en la Tabla N° 1, la sintesis de la instiunentacidn -
del Plan del Nivel de Fducacién Media Bisica para el periodo 1983-87, cn los -
ciclos cscolares correspondicntes: a corto plazo: 1983; o mediano plazo: 1984-
85 ; a largo plazo : 1985-86 (Alarcdm, 1983 b: 20-21),
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TABLA™T "

Instrumentacién por ndmero, en Programts,
Subprogramis y acclones del Plan de
Bducacién Media Bisica
para 1982-86

Nimero de Namero de | Acciones a realizar por Ciclo Iscolar
Programa  Subprogruma | 1943 1084-85 1985 -86
1 3 R
2 L. 7 R
3 ..., 5 |
L | e P |
5 oo 4 .

6 ...... 8 I |
7 eviee 3 A
8 ...... 0O . S
9 ciieen 4 P et eseaes i
10 ..o .

1 S S T
12 .o 2 A
13 ... 3 . T

De esta manera cada uno de 1os Programas de oste Plan, delinea las activi
3 1 1

dades, en las cuales se encuentran las Jde la Orientacidn Téenica.

"Para la plancacién de las acciones del cilo cscolar 1984-85, sc tomiron
cn cuenta los Objetivos Generales del Plan General de Desarrollo Lducativo Na-
cional, planeando su realizacién por objctiveos, sin por ello desarticular lo -
organizado cn el Plin 1983-87, sino complementdndolas, a lo plantealdo, las  --
cuales se continfan para el ciclo escolar 1985-86" (Alarcdn, 1983 b: 17-19),

Asf en la Tabla 2, se enlista la orpganizacidn para ¢f ciclo escolar 1983-
85 {Alaredn, 1983 b: 20-21).  (Anexo 3)
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TABLA "2

Organizacién por Namero de Subprogramas,
de acucrdo a los Gbictives Generales
del Plan de Educacién Media para
1984 -5

Namero del Namero
Cbjetivo General de Subprogrimas
2 Cereriecserieaaas 2
3 12

2.3 Mnual de Actividades Generales del Orientador. (Anexo 4)

"Log Fapeles y Funcioncs de las diver--
sac personas irvolucradas «om ol Irogra-
ma de Orientacidr. cocolar, cxigen estie-
dio, fomnlacitn y revicidn cuidadosa.

Egtos nunca delon ger rljidos; dentro -
de la profecidn cxisten discrepanceias -
que solamente el tiempo, la pretencta -
y la ardua labor kabrf: de rosoluvepV,

Geore b HELL,

Al desempenio de las Actividades de los Orientadoves a partir de 1981, cn
que se oficializa el Servicio de Q.E. v V. on ¢l Nivel Medio Bisico, una de -
las preocupaciones para los Orientadores, lo fué el campo de accién, es decir
la importancia de la Jdelfinicibn de su papel ¥ sus funciones, por la diversi--
dad de actividades que atin realiza, preocupacién que también interesé a las -
Autoridades Fducativas del Nivel, por la atencidn que se ha pre-tado al desa-
rrollo de las actividades del personal que labora en ol mismo y que manifestd
entre ocras de sus actividades con la elaboruciOn y difusibn de wan Compendio

do Materiales que intituld "Manual de Actividades Generales del Orientador -
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Técnico",

El Manual se realizd, sicndo Jefe del Departamento lu Profesora Paulina
Jaramillo Vences, bajo 1a coordinacién de Ia Jefatura y Subjefatura del Depar
tamento dc Ensefianza Media, con la participacién cntre otros, del Profesor -
Eduardo Gonzdilez Damifn, actual Catedrdtico de la Escuela Normal Superjor N°1
en Toluca,

Entre otros materiules que a la fecha continuan vigentes, estd ¢l Docu--
mento Rector de las Obligaciones y Actividades Generales del Orientador Téeni
co, en cl cual, se enlistan los Deberes del Orientador, en base al Articulo -
N° 14 del Reglamento de Educacién Media; dicho manual se encuentra integrado
de la siguiente forma:

1,- Se cita el concepto del Orientador que dice as{:

"Iis ¢1 Profesional de 1a Educacién con Nombramiento de Orientador Técnico
y queda definido como trabajador del tercer nivel, con responsabilidad para -
Orientar Educativa y Profesionalmente a los cducandos, mediante la conduccién
adecuada de sus capacidades, habilidades, aptitudes e interesecs; quien ademis
elabora y muneja Documentos Administratives para control ¢ informucifn oportu-
na a los interesados, (Padres y Alumos)' (Jaramillo, 1982: 2-3).

2.~ Cuenta con la Scccién de Disposiciones Permanentes que son gencrales para
el Orientador, independientemente del grado que atienda.- Esta seccién posee -
un Objetivo General y 28 Actividades a realizar,

3.~ Contiene cuatro aspectos que son complemento a la labor educativa, en cada
uno de ellos se mneja un Objetivo General, ademds se cnumeran las actividades
a realizar, conformando un total de 72 actividades,

A continuacién la Tabla 3, muestra la concentracibn de estos datos, rea--
firmando la organizacién y forma de este Manual (Alarcbn, 1984 ¢: 19-26).
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TABLA "3"

Organizacibn del Manual de Actividades
Generales del Orientador Técnico

Nmero de Ob- | Namero de -
1 e e jetivo Cene-- | Actividades a
N.PJ Nombre de la Seccién ral por Scc-- | Realizar.
cién,
1 |} Disposiciones Permancntes 1 28
2 | Actividades Administrativas 1 24
3 | Actividades Téenicas 1 28
4 | Aspecto Social 1 11
5 | Aspecto Material 1 9
TOTAL 5 100

Asi el Manwal, se reprodujo y proporcioné a los Orientadores en una reu--
nién de lectura para conocimicnto del mismo en el ciclo escolar 1981-82. Sin -
embargo, no se ha analizado posteriormente y hasta la fecha, en cuanto a la --
aplicacifn y ajustes en el desarrolle del Servicio; es por ello que el Orienta
dor, quc al observar y efcctuar su préctica y corroborar el amplio campo de -
accibn, sc hace necesario saber realmente el porcentaje de rcalizacién en cada
una de las sccciones, para sugerir, la revisidn, en ¢l incremento, reduccibn o
ratificacibn de las actividades estipuladas, es decir para hacer mds cspecifi-
cas y actualizadas las funciones que viene desempefiando el Orientador en el s

tado de México, y yuc sc conjuntan en el Manual Jde Actividades.

2.4 Programus

"Log eslwersos por elaborar ¢ revicar -
Plancs y Frogramas 2 Estudio, ablo ten
drdn valoy ol tiencr alain cfecto sobre
1o qu: sciare a lea alwnos como resid-
tado de suc experiencias educativas"

e, Kobert M. dugnd,
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La ley Pederal de Educacién, en su Capitulo IV dc Planes v Programas de -
Estudio, contiene cinco articulos que fundamentan los Planes y Programas de --
Estudio, siendo complemento arménico al Objetivo General N° 3 del Plan de Desa
rrollo Educativo, que dice: "Elevar 1a calidad de la cducacién con planes y -
programas, contenidos y métodos adecuados a las caracter{sticas particulares -
de la Entidad, y fundamentalmente, con macstros cada vez mejor preparados', -
éstos se citan y describen a continuacién, denotando enluce entre anbas partes.

Articulo 43: La Educacién se realizard mediante un proceso que comprende
la ensefanza, el aprendizajec, la investigacién y la difusién.

Articulo 44: E1 principio Educativo se basard en los principics de liber-
tad y responsabilidad que asepuren la armonfa de las relaciones cntre educan--
dos y educadores; desarroilari la capacidad y las aptitudes de los cducundos -
para aprender por s{ mismos, y promoverd el trabajo en grupo para asegurar la
comunicacién y el difilogo entre educandos y educadores, padres de familia ¢ -
instituciones pGblicas y privadas,

Articulo 45: E1 Contenido de 1a Educacién se definird en los Planes y --
Programas, los cuales se formilardn con miras a que el educador:

1.- Desarrolile su capacidad de observacién, anilisis, interrelacién y de-
duccidn.

2.~ Reciba amdnicamente los conocimientos tedricos y pricticos de la  --
cducacion,

3.~ Adquirir visifn de lo general y lo particular.

4.- Ejercer la reflexidn critica.

5.- Acreciente su aptitud de actualizar y mejorar los conocimientos y ;

6.- Se capacite para el trabajo socialmente Gtil,

Artfculo 46: Dc los Pluanes y Programas sc cstablecerin los objetivos espe
cificos del aprendizaje, para alcanzarlos y sc establecerdn los procedimientos

para cvaluar, si los educandos han logrado diches abjetivos,

Articulo 47: La Bvaluacién serf periGdica, comprenderf la medici6n de los
conocimientos de los educandos cn lo individual y deteyminard si los Planes y
Programis responden a la cvolucidn histérico-social del pafs y las necesidades
nacionales y regionnles (Vellzquez, 1985: 200-201).
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"Entre loa 'expertos' profesicnales ---
cxiste una gran confusidn regpecto a -
eudl serd el mejor programa que permita
a los jovenes a aprender mds y esto nos
permite comprender por qud muchog 'eu--
pertos! no tienden a criticar piblica--
mente nuegtros Progremas Actualeg.

Marwin Powell.

Importante y trascendental papel desempeiian las acciones que conllevan -
los Programas de Estudio, en este caso los Programas de O.E. y V., porque en
ellas sc plasman las metas a corto, mediano y largo plaze, durante el trans--
curso del afio escolar en que se han de efectuar,

Para lo cual se hace necesaria la conceptualizacién de 1o que s un Pro-
grama y ¢6mo se ha de realizar. Asfi:

El Programa es un plan dispuesto de antemano para realizar uma investiga-
cién u otra tarca (lloward, 1948 + 277).

Un concepto complementario al anterior que dice asii Es el prayecto oxde-
nado de actividades; previa declavacién de lo que se piensa hacer en alguna ma

teria u ocasifn. Significa anunciar por escrito (Rosales, 1979: 3058).

Partiendo de cstos conceptos, es necesario para la elaboraci6n de los --
Programis, tener en cuenta cuales son las Caracteristicas o Requerimientos Psi
copedagbgicos bdsicos para su confeccibn, por lo que enseguida se describen al
gunos puntos de vista:

Se puntualiza que las caracteristicas son:

- Serd estructurado de modo que se¢ articulen 16gica y psicolbégicamente --
con los de la Educacién Primaria.

- Lo articularén horizontalmente para hacer del Plan de Istudios wum todo
orgdnico en el cual cada Programa logre sus objetives y contribuya a lo
grar los Generales de la Educacién Medin Bdsica.

- Serfn comunes y adaptables a las diversus modalidades y a las curacte--
risticas de los educandos y de la Regibn, dentto del marco que estable-
ce la Ley Federal de Educacién,



42

Se fornulardn por medio de objetivos claros y precisos en términos de -
conducta observable.

Deberfn contener solamente los objetivos que un estudiante pueda alcan-
zar con holgura y plenitud,

Atenderin al desarrollo de los aspectos cognoscitivo, afectivo y psico-
motor de los educandos, y estimularfn sus inquictudes positivas y su -
creatividad,

- Permitirdn al macstro ser guia, conductor, promotor de las actividades

de aprendizaje.

- Serdn disefiados de tal modo que puedan ser evaluados sistemftica y per
manentemente, mediante la comparacién entre lo alcanzado realmente y -

1o propuesto.

+

Podrén ser modificados mediante un Proceso Permanente de Evaluacibn -

que tome en cuenta las aportaciones universales y esté de acuerdo con

los interescs y posibilidades de cada Regifn.

- Deberdn ser conocidos por los alummos para que participen activamente
en el proceso de su aplicacibn y evaluacién.

- 8¢ distribuirdn con oportunidad a Macstros y Escueclas del pais y con--
tendrén bibliograffa para alumnos y maestros.

- Las Técnicas de Evaluacibn del Rendimiento Escolar deberén ser modifi-

cadas al cambiar los Programas de Aprendizaje (Ferrini, 1975: 31-32).

La Orientacién del Programa Escolar, por lo geperal ¢s el reflejo de re--
querimiento sociales que se encuentran en constante cambio y que a su vez se -
reflejan en las preocupaciones académicas cspeciales de las escuelas. Hace in-
capié en que:

- Es enorme la nccesidad de investigacién en este campo, para determinar
los diversos tipos de Programa de entrenamiento Vocacional que pudieran
satisfacer de minera efectiva las necesidades de los estudiantes.

- Muchos de los Programas de Secundaria estdn hechos para los estudiantes
que plancon continuar sus estudios.

- Existe falta de uniformidad en la FEducacidn entre los Estados, on cuan-
to a la exigencia para la graduacibn de secundaria, ya que una mayor --
objecibn de los graduados de Secundaria al Programa Educativo es la ri-
gidez de sus requerimientos.

- Un gran nlmero de alumnos de Sccundaria no estdn satisfechos con sus --
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Programas, sin importax si piensan o no continuar sus estudios después
de temminar la Sccupdaria.

S u g i e 1T ¢

1

La Necesidad de un desarrcllo mayor y de la expansién de tales Programas
en un marco de referencius orientado hacia 13 realidad.

+

Un fuerte ajuste de los Planes de Estudio para que logren cubrir las ne
cesidades de los que pudicran convertirse cn delincuentes.

R e ¢ o m i e n d a

Un Plan de Estudio Especifico para aquellos que destacan en sus estu---
dios.

La necesidad de mejorar los Servicios de Orientacién,

- Agrupar a los alumos segln sus habilidades. ‘

- Hacer un Programa diversificado para ayudar a que s¢ desarrollen las ha
bilidades comercialces,

- Creacibn de un Programa de Desarrollo de la Lectura,

- Implementacibén de un Programa de Escuelas de Verano.

- Creacién de un Programa de Orientacién (home room program).

E x i1 g e

- Valorar nuevamente las Funciones de las Escuelas, que sc dé una mayor -
expunsién y que se intensifiquen los Programas que actualmente tienen --
una efectividad limitada (Powell, 1975: 450-451).

Otro punto de vista enfoca la programacién como medio para llevar a efecto
un Proyecto de Vida, el cual debe cumplir en tres programas, por lo que el -«
maestro debe tomar cn cuenta las diferencias personales en los aspectos de: Co
nocimientos, Afectivos, Psicomotores y de Expresién. -

- Conocimiente del mundo circundante (Objetives Cognascitives).
- Contacto dJe la propia persona (Objetivos Afectivos),

- Conocimiento del cuerpo y habilidades {(Objetivos Psicomotrices).

Por medio de un Programa cn sus aspectos:Anual , Semestral, Unidad, Semana
rio y Diario,
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- Aqui sc inicia una escala de valores (individuales, tono de vida, téeni
cos, relacibn con cosus, sociales, rclacién con personas). La madurcz -
humana que lleve a la persona a definir y conquistar una escala de va--
lor que permita formular un proyecto de vida y realizarlo de acuerdo -
con lo que ¢s y debe ser, Para el Programa de Expresibn, es necesario -
contar con cl Personal Especializade para que oriente a los educadores
en su actividad creadora (Ferrini, 1977: 146-147).

Se asicnta tambifn que si no se escucha al individuo, no se averiguarfn -
sus necesidades y sus posibilidades, y la educacibn no existe. Ja imposicién -
que la sustituye, en lugar de formar, de construir, de acomodar, desintegra, -
desadapta, desajusta,

"Los Plancs Rigidos de Ensefianza constituyen mounstrosidades cientificas,
verdaderos atentados a los intercses legitimos de la juventud",

“La Escucla Secundaria mAs adecuada serd, pues, aquella cuya flexibilidad
sea mayor. A medida que posea mis Planes acordes con las capacidades, con los
interescs individuales y con las imposiciones del medio social, aumentard su -
Poder Educativo' (Carneire, 1977: 198-199),

Sc agrega ademdis que: .
- Es importante pretender que todos se sometan a lo large del territorio
nacional, am sicendo el mismo Plan de Estudios.
- Se impone la Diversificacién del Programa, para que la escuela pueda -
adaptarse mejor al alumo y a 1as necesidades del medio.
- Lo ideal es que los programas no fueran indicados por afios, sino por -
Cursos.
- La coordinacibn o correlacién posibilitar ¢l plancamiento,
- Padré ser modificado teniendo en cuenta:
- La integracién del adolescente en su medio y formacién de una cong---
ciencia nacional.
- Formaci6n de una mentalidad capaz de adaptar al adolescente al mmdo
moderno en cuanto a sus valores y técnicas,
- Atencibn a las posibilidades, aptitudes y preferencias del adolescen-
te (Nereci, 1978: 36-38).
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Los elementes a tomar cn cuenta como punto de referencia en el procedi--

miento para Plancar y Elaborar Planes y Programas son:

- Que tengan algln cfecto sobre lo que ocurrc a los alwmos como resulta
do de sus experiencias educativas.

- Que describan Actividades que Maestro y Alumno realizardn en clasc v -
deban describir el Contenido de la Materia.

- Nue ofrezcan promover cambios en que los alumnos aprendan,

- Que se claboren de tal modo que hagan al Macstro centrar su atencibn -
en el alumo, en los camhios que cxperimente,

- Que especifiquen Objetivos de Ingeflanza y evaluen el progreso del alum
no en funcidn de esos objetivos, para To que se definirvdn con exacti--
tud, debiendo ser tan especificos que incluyan la conducta del alumno
o la aptitud y el tipo de contenido al cual serd aplicada,

- Que esté dirigido a varios tipoes de habilidades de los ulumos.

- Que establezca wia Secucncia de Aprendizaje,

- Que defina las Actividades Sugeridas.

- Que se cnlisten los Materiales que sc sugieren,

-~ Que sigan procedimicntos de Evaluacidn.

- Que examine el problema de Elaboracifn de Objetivos Especificos de Ense
nanza.

- Que se tomen en cuenta procedimientos de Elaboracién tomando en cucnta
conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y apreciacién,

- Sugiere la creacidn de Curriculum Continuity Demostration (CCD), cuyos
propésitos fundamentales son:

- Centrar los objetivos en el alumno.

- Definir los resultados descados u objetivos especificos en témminos -
conductales,

- Disponer de secciones para estudiantes capaces.

- Usar un progreso flexible, basado en la individualizacién, para 1o -
que es necesirio disponer de informacién exactn respecto los conoci--
mientos y habilidades que ¢l alumo deberd poscer tras haber pasado -
por alguna unidad o periodos determinados.

- Los materiiles deben clegirse con base & su especificidad para que --

los alumos alcancen las metas establecidad (Cagné, 1979: 13-19),
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Tambidu se apunta que para su desenvolvimiento debe constar de tres momen
tos!
A. - Momento Vertical:

Is aquel en que son indicadas las Unidades del Programa y el nfmero de -
clases correspondicntes a cada una de ellas, lis ¢l momento que muestra de un -
nodo general, como hun de ser los trabajos cn lo concerniente a los objetivos
¥, ¢l &énfasis que se pondri en cllos. bebe considerdrsele como el primer bos-
quejo del planteamiento, en el cual se sopesa la importancia de los objetivos
a tratarse, a {in de establecer en el momento siguiente, su extensidn y profun
didad, que serdn expresadas por el plmero de clases atribufdo a cada uno,

B.- Momento {orizontal:

liste momento consiste en la descripeibn de las upidades en lo tocante a -
la oxtensién y profundidad, ahora con un mayor detalle, puesto que se conoce -
el nmero de clases asignado a cada objetivo y por ende a cada unidad, Asi, -
es como este momento denominade horizontal, recibird una dcscrjpcién Y una enu
meracion mis detallada puesto que asi, podrin ser ajustados los objetivos al
tiempo disponible. Al finalizar este scgundo tienpo, el profesor posce una vi-

sibn mds clara del trabajo que pretende desenvolver.

C.- Momento de la Coordinacidn:

In éste, las diversas reas van a llevar a cabo un trabajo de aproxima---

cibn y de entroncamiento. Convicne que este trabajo sea realizado primeramente
con las freus afines; despubs con las restantes. En esta etapa, para facilitar
la cjecucibn, economin y cooperacién, algunas disciplinas podrin scr desarro--
1ladas; otras podrdn ser disminuidas o hasta suprimidas, si se cree pertinente.
Los trabajos tedricos y priicticos, excursiones, exposiciones, investipaciones
y actividades extra-clase, junto con otras y con todas las disciplinas del cu-
rriculo, pucden ser incluides en este campo. Algunas unidiades, de acuerdo con
la conveniencia, podrén ser planificadas en conjunto con otras dreas, tody vez
que ésta estructuracidn represente cconomia de trabajo y la usignacién de ma--
yor importancia para los temas a enfocarse, on este caso ohjetivos,

la coordinacién de las drcus oxipe reuniones periddicas de los docentes, -
para que los trabajos en comfin sean plancados con Ta mayor objetividad. No de-
be olvidarse que Ta coordinacibn didictica contribuye micho a que ol alupn --
capte el significado de las diversas frecas dando con ello una visién mds ricu

y coberente de Fa realidad, Asf la coordinaci6n apenas inicie, deberd abarcar
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el afio lectivo.
Declara también que se deben tomar en cuenta:

Los Objetivos del Area deberdn estar en concordancia con los de lu cs--

cuela,

- Es necesario saber cl nfmero de horas disponibles para la Ensefianza.

- Los Temas o Unidades deben ser seleccionados tomando en cuenta: Aspecto
fundamental, actualidad, funcionalidad, aspectos tebricos y pricticos.

- Condiciones peculiares del medio,

- Posibilidades de la Escuela.

- Condiciones de conocimiento y grado de madurez de la clase,

- 51 la materia fuese enfocada con carfcter lineal progresivo, tomar en -

cuenta 1o que fué estudiado cn el afio anterior y lo que se pretende du-

rante el afo siguiente (gradual, progresivo).

Material didictico disponible y material que podrd ser confeccionado --

por los alunmos.

- Motivacién del Curse y vivencias para la iniciacién de los trabajos y -
experiencias que puedan provecar el interés de los alumnes, particndo -
siempre que sea posible, de las realidades de la cominidad con relacidn
a la disciplina,

- Actividades Extraclase que puedan articularse con la disciplina, algu--
nas de carfcter permanente, otras de carbcter transitorio,

- Trabujos a realizar, que pucden ser considerados de dos tipos: Los que
ayudan a desenvolver el programa y los que se destinan o ampliarlo,

- Bibliograffa ¢ informaciones. Hacer una blsqueda bibliografica minima,-
fundamental, indicando uno o dos libros bdsicos,

- Seleccionar bibliografia para irse presentando a medida que se cumpla -

con ¢l desarrollo del programi. Efectuar un inventavio de las publica--

ciones especializadas, asi como de los institutos o conptros en los cua-
les se estudie, investigue o se pongan en prictica conogimientos refe--

rentes al drca (Castro, 1982: 8-10).

Un punto mis de referencia acentda que hay que tomar en cuenta:

- Principios psicotéenicos de horizontalidad v verticalidad.

- Corrclacién entre los programas con proycccifn al proceso ensefiunzi- -
aprendizaje del Plan de Estudios vigente.
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Estructura basada en el estudio del marco de referencia de la Orienta--
cién.

Scleccifn de instrumentacibn didictica.

Flexibilidad.

Disefio general dJe objetivos que comprende: Generales, Particulares y -
Especificos.

Determinar 12 Taxcnomia de los Objetivos segiin los objetivos mismos de
la Orientacién,

Determinacién de recursos didfcticos que permitan cumplir con los obje
tivos propuestos (Alarcén, 1984 c: 8-9). '

Al Visualizar la Organizacién de la Educacién desde dos pumtos de vista,

que son:

1.- Régimen Externo de la Ensefianza, la describe al tocar los puntos de la Pe

dagogfa Dolitica, los Gruados de Enscfisnza, la Escuela Unificada, 1a Orien

tacién [scolar, la Educacién Plblica y Privada, y la Administracién ¢ --

Inspeccibn de la Ensefianza,

2.- Régimen Interno de la Ensefianza, con el Plan de Estudios, el Programa Es-

colar, la Insefianza Total y Glohal, la Clasifi,cacié_n de los Alummos v la

Distribucién del tiempo y del trabajo. Considera que;

+

Existen numerosas formas segim el punto de vista que se adopte,

Sc deberd dejar en libertad para poder adaptarlo a las propias necesi-
dades.,

Organiza ¢l contenido de cada materia o grupo de materias, y que: apa-
rcce independicntemente, otras es redactado por cada educador en su es
cueliu.

Es tradicional si constituyc una simple enumeracién de los puntos a
tratar en cada materia,

En Francia y Alemania se han redactado Programis de Estructura muy am-
plia, con una organizacidn muy flexible de los puntos de cada enscfian-
za y dotados de numerosas indicaciones diddcticas.,

La tendencin inglesn dice gue no debe hacer Programas Generales sino -
que cada escuela debe enfooarse a los suyos,

Debe tener en cuenta dos cosas prinordiales: la vida animica del alum-
no: basarse en el desarrollo mental, las caracteristicas individuales

es Jdecir tiene que ser una adaptacién individual; el contenido a ensc-
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fiar debe tener en cuenta los actos y pricticas a ensefiar,

- No puede ser nunca mis que una sugerencia, wuna Orientacibn General ya -
que el educador debe adaptarlo a las condiciones anfmicas de sus alum--
nos, a las circunstancias del medio en que desarrolla su accién educati
va.

- Debe tener por lo general un caracter nacional.

- No puede limitarse a una simple enumeracién de materias y contenidos a
ensefiar, debiendo ofrecer los medios diddcticos mds necesarios,

- No debe quedar limitado, ni encerrado, debe estar en relacibn con: ta -
Primaria, Scoundaria, hasta 1a Profesional, formando una Unidad Pedago-
gica (Castro, 1982: 8-10).

2.4.3 Implementacibn y desarrollo_de_los Programas de O,E. y V., en_cl Es

"Un buen Programa es la parte Operativa
de la Esouela

Profr, Luis Alejandro Gaballero Lépes .

Podria decirse que los Primeros Programas de O.E. y V. fueron creados ha-
cia 1962, como Programas Internos de Orientacibn en cada una de las escuclas,-
ya que no habfa Programas claborades para este Sexvicio (Caballero, 1985: 4).

a- .

En 1966, estando como Supervisor el Profesor Joel Sandoval Géwez, es en -
la Sccundaria N° 3, donde sc dan los primeros pasos formales para la sistemati
zacién de los Programas de O.E. y V., para Escuclas Secundarias,

Para 1973-74, con la integracién del Primer Colegio de Orientadores en la
Zona N° 1 (Toluca), sc procedib a la confeccidn de un Programa Genérico de 0.-
BE. y V., para los tres grados, solicitando los servicios del Profesor Bduardo
Gonzélez Damifn; contando con este documento se efectud la Primera Reunibn de
Informacién a Oricntadores Técnicos, cn el Interior del Estado; es entonces --
cuando entra en vigor el Primer Programa Oficial de Orientacién, el cual Jden--
tro de su articulacin comprendfa las siguientes Actividades de trabajo:

- De Adaptacién del Alumno,
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- De Aprendizaje.
- Para cl Conocimiento de la Personalidad
y de Orientacién Vocacional.
Estas actividades estaban encaminadas a lograr siete objetivos, que en --
forma general intentaban: La ubicacién adecuada del educando a su medio ambien
te familiar, escolar y social (Mendieta, 1985: 3).

Hacia 1977, a iniciativa del Profesor Joel Sandoval Gémez, se revisan, -
reestructuran y analizan, los anteproyectos de los Programas hechos por el Co-
legio de Orientadores de Toluca, mis el Plan Genérico ya presentado, concluyen
do que se presentarian finalmente por grado y que habria unificacién entre --
ellos. Cabe hacer mencibn, que en 1la elaboracién de los Programas para cada -
uno de los grados partiéiparon los Profesores: Maria Magdalena Mej{a Castillo,
Enrique Dfaz Garcia y Eduardo Gonzélez Damidn, Una vez terminados, se imprimen
y distribuyen en el Interior del Estado, para ser experimentados durante 1977-
78, entrando oficialmente en vigor ese mismo afio (Alarcén, 1984 c: 4).

Estos Programas diferian del anterior, en su estructura operativa, al con
siderar:

- Objetivos Cenerales (Para el Alumo vy el Orientador).
Objetivos Particulares (Para el Alunmo y el Orientador),
- Objetivos Especificos.

'

- Temas.

- Actividades (Para el Alumo y el Orientador).

- Sugercencias y

- Observaciones.

A la aplicacién de los Programas de 1977-78, se hizo necesaria la capaci-
tacién y actualizacién al Personal de Orientacién, para lo cual se organizaron
sesiones de trabajo mensuales, en todas las Zonmas Escolares del Edo, de México
a las que deberfan asistir todos los Orientadores en Servicio.

En afos posteriores, por iniciativa de los Superviseres de Toluca, se sis
tematiza cl Trabajo de Orientacién. Para 1981, se delimitan las Funciones del
Orientador. Es menester afiadir, que complementé al Programa por grado, wna  --

Scccibn de Materiales de Apoyo que se hizo finalmente llegar por medio de los -
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Supervisores Escolares , a todas las Zonas del Estado de México (Mendieta, ---
1985: 3).

Es en 1983, cuando la Subjefatura Técnica del Departamento de Educacién -
Media, que encabeza el Profesor Jacob Pérez Alvarez, encomienda al Profesor --
Joel Sandoval Gémez, nuevamente el anflisis, la revisifn y organizacién para -
la creacién de un Programa para 1984, en cada uno de los grados, apoyindose en
un Compendio de Materiales Psicométricos y Psicoléxicos, labor en la que parti
cipd el Colegio de Orientadores de la Zona Escolar N° 1, de Toluca (Mendieta,-
1985: 3-4).

Estos Programas luego de estar a disposicién, fueron difundidos a las di-
ferentes Zonas Escolares del Estado de México, a partir de Octubre de 1984, pa
ra conocimiento, adaptacién y aplicacién, durante 1984-85,mismos que continfun
vigentes en el presente ciclo escolar y que servirfn de basc en wo de sus pun
tos, para lograr un Servicio de mejor calidid téenico-pedagdgica, cientifica y
profesional,

A la fecha pueden considerarse tres tipos de Programas Oficinles de O.E.y
V. (Anexo 5)

1.- E1 Plan Genérico de Actividades.
2.~ El Programa para 1877-78 (1°,2° y 3er. grado).
3.- El Programa para 1984-85 (1°,2° y 3@1‘. grado) .

Los cuales se presentan en forma concentrada y se anota la forma en que -

estén coordinados, en las tablas 4,5y 6.
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TABLA "4

Plan Genérico de Actividades de O.E. y V.
por Unidades y Objetivos Especificos

N° de Unidad Nimero de Objetivos Lspecificos
..... Cerareeens 10

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.
[~ T 72 B i Vo |

...............

En este Plan, tres son los aspectos a tratar en todas las Unida
des: Adaptaci6n, Aprendizaje y Conducta. (Conzdlez 1981 a: 21-43).
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TABLA 'S

Estructura General, en sus dos partes del Programa
de 0.E. y V., de 1° a Zer, grado, para el
Ciclo Escolar 1977-78

Primera Parte : Grado Escolar
1° 20 1 3° Total
Objetivos Generales del AIUMO ...vvvennennn. 4 4 4 12
Objctivos Generales del Orientador .......... 2 2 2 6
Objetivos Particulares del Alumo ........... |12 12 12 36
Objetivos Particulares del Orientador........ 2 2 2 6
Objetivos Especificos del Orientadsr ........ 5 5 5 15

A s pec¢ctos :

1.- Adaptacién ........... Cetrenenaenn cveees |3 3 3 9
2.~ Aprovechamiento....oveiieieneearenanvanae | 3 3 3 g
3.- Conductal ....civeenennes q 4 4 12
4.- Vocacional .....ceeeevnnes 2 2 A 6
T ot a 1...... teseterieseraraana 12 12 12 36
S egunda Parte
T NGmero de 1a Unidad 7| “Objetives Especificos
para el Alumo
) Cresenrenesans 4 8 8 20
2 i iiiieeeaee Ceeeriiian Ceerenns 10 9 8 27
3 Creadceans Ceemnceatenaeiaenae . 4 6 4 14
Y . 6 10 7 23
5 edserasanceans Chesreteceniaas . 4 5 4 13
[ crevaas Ceeraane 4 3 4 11
T 0 T @ 1 (iiiiiieeraciniacaseneonnineannns 32 41 35 108

S¢ observa que en este Programa, se asicntan tanto los objetivos para cl
alumno, como para ¢l Orientador en su Primera parte, asf como los aspectos a -
tomar en cuenta cn el desarrollo de los objetivos especificos que sc anotan en
la Segunda parte, por unidad, proporcionando un panoramt de mayor especifica--
cién en el trabajo técnico del Orientador (Noguéz, 1977-78: 1-13).
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TABLA "6"

Distribucibn del I'rograma de O.E. y V., por Aspectos ,
Unidades y Objetivos para 1984-85

| _ . _ Grado_Iscolar
Némero de Unidad i° r 2° l— 3° ,r ' Total
b Objetivos Generales
o , BFUN C R
N 5 eienriensn 11 1 | 12 [ s
Aspectos |  Objetivos Particulaves
1.- Integraci6n: escucla, v
familia, sociedad.... 3 3 3 9
. 2.~ Aprovechamiento...... 4 2. 4 10
Alumno: .- Valores, conducta.... L z 1 4
4.~ Vocacional........... 3 & 3 i0
, Totales....... 11 11 11 33
Orienta- . . . ' 2 :
dor 5.- Funciones...vevennn.s 4 4. 4 12
Nmero de Unidad Objetivos Especificos
N° 1 eeenninnnnn 8. 9 8 25
N2 ciiviienns 6 10 8 24
N3 e 2. 2 2 6
N° 4 el 7 8 8. 23
Totalecs ...... 23 20 | 2 | 78

Se mucstra que en este Programa, también sc toma en cuenta al alunmo y al
Orientador, pero la organizacibn de actividades se inicia en la quinta para cl
Orientador, cnmarcando asi mismo cinco aspectos a valorar, cuatro para cl alum
no, uno para ¢l Orientador, posteriommente se inicia nuevamente la Programi---
cifn de Unidades; por lo que respecta a los objetivos, éstos conllevan wn or--
den.

Ln si, este Program: aprobado por el Departamento de BEducacién Media se -
encucntra mejor estructurado (Alarcédn, 1984 c: 10-25).
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Por lo tanto, se concluye que los 2 Programas anteriores y el vigente, -
no presentan moditicacienes substanciales, en cuanta a los Objetivos Generales;
en Jos Qbjetivos Particulares, el enfoque cs diferente, solamente comciden -
cuatro; el nfmero de objetivos especificos también vavia (34,108 v 78); pero -
{undamentalmente son los mismos. Sin embargo se percibe una mejor estructura--

cién en cada uno de ellos.

2.5 Preparaci6n Profesional del Orientador.

"Lag cualidades o principios que carge-
terizan a loz Progromas de Capacitacidn
en Serpicio, no son mubuamente caxclust-
vas, ni la apllicacidn Je cglag sugercr-
etas gerd stempre la wiom; nl e posi-
ble hacerlo en todas Tas escuelas, La -
Capacitacidn en Servicio es evelutiva,-
toma ticmpo, valar, peeiengic y muchko y
muy arduo trabajo, De todoz modos o
esencial para Lograr wia mejor Oricnta-
otdu Escolar'.

Leona Tyler,

La palabra profesional implica, la posesién de gptitud destreza y conoci-
micntos especiales, que se basan ordinariamente en el adiestramiento intensivo
del nivel avanzado, dentro del campo de la especializacién. En gencral, es Tes
pansabilidad de 1la Profesién de Orientacién que los practicantes obtengan esa
preparacibén (Tyler, 1983: 275).

las personas que principalmente deben encargarse de las Areas de la Orien
tacién son, en primer témmino, los Oricntadores Profesionalmente preparados en
esta rama de la Educacién, Lllos son los mis indicados, para dirigir téenica--
mente Jos Servicios de Orientaciép Escolar y Extraescolar, as{ como para realj
zar las taveas que requicren mayor especializacién. Pero siendo la Orientacién
un aspecto de las actividades escolares comunes, por 1o menos en las escuclas
de tipo moderno, todos los macstros, no importa cudl sca su especialidad y fun
cibn, han de realizar necesariamente, actividades de Orientacién con sus alum-

nos, como un aspecto inscparable de su labor educativa (Herrera, 1976 b: 9).



“El Orientador en servicio serd una persona preparada y con experiencin’'-
(Newsome, 19781 45),

Al hablor de un Modelo de Orientacifn bisicamente cducativo, en referen--

cia a la Educacidn Superior en Gran Bretaia, agrega otro punto de vista que:

Para la seleccidn de los estudiantes de Orientacibn se realizard una -
entrevista antes y después de la scleccidn y se harfin cjercicios para -
saber, si tienen las condiciones establecidas para poder ser Orientado-

Tes.,

Hay necesidad de Orientaci6n para tres grupos distintes de Orientado---

Tes:

a) Los que desean entrar en el campo de la Orientacidn en lus Escuclas

y Universidades.

b) Los que tfabajan en uno de esas campos y necesiton ponerse al dia.

c) Los que preparan Orientadores para la profesidn,

- Debe estar intercsado por la Educacién Superior.

- Estar intelectualmente preparado para convivir con profesores v estu---
diantes.

- Preparado para los aspectos de la Orientacién relacionados con el éxito

académico, eleccidn de asignaturas, técnicas de estudio y tratamiento

de las dificultades de cstudio.

Ha de ser wn revolucionario de la educacibn, capaz de mantcner contacto

con clementes extremistas, manteniéndo al mismo tiempo respeto y con---

fianza en el Personal Académico y Administrativo, cuyos principios pue-

den ser tradicionales ¢ incluso reaccionarios.

- Capuacidad para relacionarsc con otros profesionnles, discutir y apre---
ciar las satisfacciones de sus mundos.

- Debe ser, resistente fisica y emocionalmente, capacidad que requiere --
sinceridad, disposicién a exploridrse y aceptarse ¥y a ser explorado.

- Debe ser flexible y esponténeo para responder de modo adecuado a las -
necesidades del alumno.

- Antes de ser aceptado deberin haber experimentado la Educacién Superior

y demostrar que es und persond capaz para vivir con plenitud.

En otras 4reas de su vida debe haber demostrado ser una perscna que no

se asusta de las nuevas expericncias.

- Que sean intcligentes, competentes al commicarse con otros, intelec--
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tual y cfectivamente, que posean las cualidades escritas,

- Un minimo requerimiento para un profesional es llevar up afio académico
completo en el nivel de post-graduado.

- Que 1a [ducacién Profesional de los Orientadores s¢ haga en una Upiver
sidad, donde el Departamento de Educacidn esté de acuerdo con la filo-
sofia v préctica de 1a Qrientacidn.

- Es evidente que otro personal que hasta ahora ha ocupado su puesto- sin
otro requerimiento que la cualificacibn académica y un interés por los
demfs, necesitard también preparacién profesional.

- Es posible identificar ¢inco grandes dreas en las que la Educacién Pro
fesional ha de enfocarse:

- Equipar a los estudiantes con unos conocimientos que les permitan en
tender el conocimiento de los alumnos,

- Dar a los estudiantes un conocimiento de las Teorfas de la Orienta--
¢ibn y trabajar bajo Supervisifn Profesional, lo que les permitird -
actuar confidencialmente como Orientadores.

- Desarroliar las cualidades que ya poseen los estudiantes de Orienta-
cién; incrementar su flexibilidad, su capacidad de aceptar los vale-
res, extender su comprensién de las vidas de los demfis, y la valen--
tia para entrar en ¢l mmdo extrafio de los sentimientos de las otras
personas.

It

Dar a los estudiantes una visién de la vida de la Institucién como -
comunidad, una conciencia de 1as presiones que existen en la Insfitg
cidn, ¥ ¢l modo de actuar de los individuos v los grupos en ella.

- Desarrollar la capacidad de funcionar no sole com Qrientadores, si-

no cono Educadores en la lnstitucibn donde trabajen,

Asienta tanbién el propsito de que se realice este tipo do cducacibn: -
"Construir personas con entendimiento, técnica v consciencia, de que deben -
cambiar en sus “Encucntros de Orientacién’. 0 sea, que todo le que se puecde -
esperar, es dar la basc para un {uturo desarrollo profesional; declara ademds
que los Departamentos de Educacibn de las Universidades, han empezado a reco-

nocer su responsabilidad de preparar o los Profesores'{Newsome, 1979: 35-43).

Los Orientadores Profesionales estén, sin duda, mfs equipados para tomar

decisiones y para divigir; pero no dan necesariamente un servicio directo a -



sus alumos, que el de las personas sin ti_tulo. Los requisitos de acuerdo al -
criterio de este autor son:

- Inteligencia.

- Preparacibn Profesional a Nivel de Maestria (comprensibn de conceptos -
abstractos de Filosoffa de 1a Educacién, Teorfa de la Persomalidad y -
Estadistica).

- Nivel minimo bisico de estabilidad emocional general.

- No rigidez : Es decir, con la capacidad para cambiar de pupto de vista
para ver las cosas con los ojos de los demis (Tyler, 1983: 272).

Para cspecificar claramente todo lo referente al punto, se dice que como
.en cualquier profesién los ciementos bdsices son: Definicién de Papeles y Fun-
ciones, Identificacibn y Seleccién de candidatos prometedores, La eliminacién
de candidatos se efect@a durante la preparacién, la formacién relacionada en -
forma realista con la profesidn, la certificacibn, 1a colocacién v el segui---
miento de la persona preparada, La apropiada seleccién, preparacidn, respaldo,
certificacién y colocacién de Consejeros Escolares es, un determinador clave -
en la eficiencia de los Servicios Orientadores en las Escueclas, la seleccibn y
preparacifén de quienes llevan a cabo las principales Funciones Orientadoras en
las cscuelas, tienc un profundo efecto on la calidad de los Servicios de las -
mismas. La visién y capacidad con que los Consejeros se descmpefin en sus ta--
reas v su activa participacidn en sus Organizacioncs Profesionales tienen wn -
importante impacto en cl Curso de la Preparacién de Carrcra que se les dd. El
mejoramiento de la. selecci6n, preparacidn y colocacibn, descansard principal--
m.cﬁtc en quicnes los preparan, es ahora una cooperacién de responsabilidades -
que abarca a todos los miembros de la profesidn. Los intereses actuales acerca
de la formacidn del Consejero surgen de: La complicada naturaleza del trabajo,
los efectos de la escases que atraen a persomas no idéneas a la profesibn, lu
creacibn de muchos propramas nueves, sin revisibn, ni evaluacién adecuadas,la
concentracién de ia seleceién y colocacién en manos de solo unos cuantos de -
los grupos a los gque atafie, a lucha por el poder entre varios grupos ¢ inte-
reses, y un brote de muchas preocupiaciones reales de todas las partes ante el
hecho de que 1a preparacidn en conserjeria tienc necesidad de mejorfa y cam--
bio. la Preparacibn de Oricntadores eficiente para la escuela de hoy y de mi-
finna inplica una carrera constante para tratar dc alcanzar lo que se debe ser,
y 1o conformarse con tener la certidumbre de la excelencia de los que se esi-
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lu consciencia de esta Gltima razén de compromiso, ha hechg que los diversos -
grupos profesion:iles entublen relaciones de trabajo mds intimas, en su affn de
hacer que se supere lu Preparacién de los Orientadores, La definicién apropia-
di de sus funciones y su mis completa preparacién, para rendir servicios iden-
tificubles y micos, fomman una parte del retrato del verdadero trabajador --
profesional. la otra, la compone su propia iniciativa en su maduracién perso--
nul y profesionul. Amold, al formular una Teorfa de la Preparacién del Conse-
jo, la denomina '"Un Autodesenvolvimiento Responsable' dice, que de los tres -
aspectos de 1a Prepuracién del Consejero, al Papel Profesiomal y el Autodesen-
volvimicnto constituyen el mis importante. Los otros dos aspectos son 'datos y
conceptos tales como pricticas de Orientacién, estudios importantes e informa-
cién ocupacional”, y "Téenicas como las concernientes a tests y cstadisticas",
El Consejero perspicaz, profesional, que wvuelva la vista hacia si miswo, hacia
su trabajo, hacia el mundo que le rodea y las predicciones de las cosas por -
venir, tienc motivos para preguntarse si cuenta con lo que se requiere para -
brindar la clase de Orientacién que los nifios necesitan ahora para el mafiana.-
Es bueno que se recuerde que cada persona que funja en alguna fase del Progru-
ma Orientador, debe, ocurra l¢ que ocurra, permanecer fiel a s{ misma y u sus
mejores impulsos. Tanto en su preparacién antes de cjercer, como en su madura-
cién ya sobre el trabajo; el Consejero empicza verdaderamente a superarse cuan
do se percata de que no puede ser infalible, de que no puede liberarse comple-
tamente de sus propios valores y necesidades, y de que estd arduamente para -
mantenerse alerta en cuante a las elementos principales y esenciales de sus --
funciones. Seeley, recuerdz a cada Orientador que "es un defensor especial dc
la juventud, del personal escolar, €1 es quién debe antes que todos, tener cla
ras en lu mente las verdaderas necesidades de 1os jévenest, La exigencia de -
cambio en su trabajo quiere decir, que debe ser una persona adaptable y creati
va. Esto no es. fécil significa igualmente que debe ser una persona de log més
altos principios éticos. El profesionista que no se supera y muda sus procedi-
mientos, para tomar ventaja de los nuevos conocimientos y afrontar las necesi-
dades cambiantes, va contra la ética cn la prictica de su carrera (Hill, 1983:
453-454).

En algunas de Jas Asociacioncs de Orientadores en el oxtranjero, en parti
cular de los Estados Unidos csta establecido un Cbdigo Etico, eclaborade por la
srican Personnel and Guidance Association (A,P.G.A.) (Anbris, 1979: 130),




60

Cuatro de los orpanismos de la APGA, han redactado recientes declurato--
rias que abarcan o se dedican por enterg @ lu preparacién en conserjeria, cs-
tos son:

1.- ASCA: La Declaratoria Politica y las Pautus de la ASCA (American --
School Counselor Association - Asociacién Americana Je Conscjeros Escolares -
AACE)}, definiendo las Funciones del Conscjero Escolar,

2.0 AAO: Asociacidn Smericana de Personal y Oricalucidn,

3.- AESC: Asociacién de Educacién y Supervisién del Consejero y para la
Preparacién del Conscjero,

4.~ ACES: Association for Counsclor Education and Supervision.- El infor-
me Wrenn para la comisién de la APGA sobre Orientacibén y Normas.

Tres de estos organismos, claman por dos afios de estudio de graduacibn -
para que se establezcan como minime para la preparaciép del Conscjero, mien---
tras que la ASCA reconoce la necesidad de que se extienda la formacibn, El ar-
gumento en que se apoya esto, se atiende principalimente a la complejidad de la
labor del Consejero y a su pacesidad de mayor amplitud y profundidad en la pre
paracibn. La declaracién de "Normas Fticas™ de la A.A.P.0. , en su prefmbule -
enlista las "Seflas de una Profesibn', Una de éstas dice: "Una profesifn, a tra
vés de 1a Asbciacién Voluntaria de sus miembros, examind, y mejora constante--
wente la calidad de su preparacién profesional y sus servicios al ipdividuo y
a la Saciedad. En las Estados Unides, no hay Organismo Oficial que ostente po-
der examinar los Programas de Preparacién en Conserjeria, a no ser los Departa
mentas de unas cuantas Estados, También es evidente que la Certificacién preci
sa de upa revisibn constantc, con una mayor intervencibn del Personal Orienta-
dor Prcfesional. Son imperativos, un acento mis marcado en la evidencia de com
petencia como tal y un respaldo responsable de la Institucién, de donde provie
ne ¢l pasante, La voz de los Departamentos Estatales de Educacién en la Prepa-
racibn de Consejeros, ha sido obvia en sus Funciones de Certificacién, Es muy
deseable que haya unas relaciones de trabajo mds estrechas entre Supervisores
Estatales, Preparadores de Conserjeria, Directores de Orientacién y Consejeros.
El impacto del Tftulo V de la Ley de Defensa Nacional de 1a Educacibn, ha si-
do determinante para conscguir, que sean preparados mayor ndmero de Consejeros
y para que su formacidn se supere ha implementado becas directas a los estu---
diantes de Conserjerfa, para que se inscriban en Programas regulares durante -
¢l afio escolar normal; wun obsticule, s la falta de cvaluacién y acreditacién
adecuadas de los Programas Normativos (1111, 1983: 463-469).
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Son conocidas por los secios fundadares las funciones que tiene la Asocia
cién de Orientadores Vocacionales del Japén, al habérseles proporcionado una -
traduccifn de su escrito "La Orientacién Educacional y Vocacional en Japén* --
donde se destaca la importancia que tiene para las Autoridades Bducativas en +
ese pals, la aprobacién que la Asociacién d4 a los Planes de Desarrollo del --
Trabajo y de 0.V., de su gobiemmo (Ambris, 1979: 132).

En México, al igual que cn otros paises, papel importante desempefian las
Asociaciones Profesionales, ya que una Organizacién Profesional constituyc una
voz comfin Y unag waquinaria, que sirve para llevar a cabo 1a voluntad de todos
{Tyler, 1983: 276).

Aqui tenemos a la AM.P.0, colaborando en parte al Desarrollc Profesional
de Orientacidn a Nivel Nacional, ya que entre objetives principales estdn:
a.- Propover entre sus miembros, solidaridad y asistencia profesionales.
b.~ Impulsar, con todes los medios a su alcance, a los micnbros que por -
su relevancia puedan representar un apoyo al enriquecimicnto de las -
actividades profesionales.
c.- Suspiciar ¢l mejoramiento del Nivel Académico de sus miembros (Ambris,
1979: 127),

En el Estado de México, especial interés han adoptado las Autoridades [ilu
cativas, entre las que estdn: La Secretarfa de Educacidn Cultura y Bienestar -
Social, La Direccidn General de Educacidn, Bl Departamento de Escalafén y Ar--
chivo, El Departamento de Dducacién Media Bésica, El Departasmento de Educacién
Téenica y la Direccibn de Desarrollo y Administracibn de Personal, en veferen-
cin a la Preparacién Profesional, en este caso los Orientadores Técnicos en -
el Nivel Medio Bisico.

Para 1978, entre los requisitos esenciales para la ebtenci6n de una plaza
de Orientacidn estaban: ser Profesor Titulado de Educacién Primaria y cncon---
trarse estudiando una lispecialidad, de preferencia en Areas liducativas como -
Pedagogia, Sociologia’y etc; con lo que sc brindé apoyo al personal, ya que mu-
chos de los Profesores on Servicio pasaron a ocupar las Plazas de Orientador -
*

ge congtdera tambid a la Pelcoiogfa,

-
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Técnico, como Cambio de Nivel, de Primaria a Secundaria, o de Profesor de Ho--
ras Clase (licwpo Completo) a Orientador. A partir del cicle escolar 1983-84,-
la Comisidén Mixta de Escalafén de acuerdo a las facultades que lc conficre la
fraceién IV del Articulo 17 del Reglamento. de Escalafén de los trabajadores --
docentes del Sistema Educativo Estatal y al Decreto cxpedido por ¢l Ejeccutivo
del Estado y publicado ¢l dfa 19 dc junio de 1985, Ji a conocer al Mugisterio
del Estado de México en todos sus niveles y categorias, la 2a. Convocatoria --
para concursar en sus diferentes puestos, cuya nomenclatura era: Boletin 1/85.
In ella sc anota de una manera muy clara el n(jmcro total de vacantes, cen los -
10 difcrentes puestos y cn los 11 niveles escolares, asi como las bases para -
concursar en cada uno de los puestos y la rama a la que pertenccen (Ancxo 6).

In cada una de cllas sc apota:
- La Defipicidn del Puesto.
- Bl Sucldo Base
- Y los requisitos para concursar; en este ¢aso para el puesto de Oricnta
dor Técnico son:
Opcién A: Con titulo de Normal Supcrior o grado de Licenciatura Universitaria,
tres afios de cxperiencia dentro del Sistema,

Opcién B: Con titulo de Profesor de Educacidn Preescolar o Primaria y la apro-
bacién del S0 § de las materias o créditos de upa carrera en Normal
Superior o equivalente, cuatro ajios de experiencia dentro del Siste-
. v i, .
Qpcién C: Con titulo de Profesor de Educacién Preescolar o Primaria, cinco ---
afios de experiencia dentro del Sistema (Chuayffet, 1984: 1).

Estas }:aracteristicus se ¢ncuentran vigentes en el ciclo escolar 1985-86,
ya que tedavia no sale la nueva convocatoria.
~ Dara promover ¢l Estudio y la Superacibn Profesional, se llevan a cabo --
diferentss acciones, trayendo como consecuencia la elevacién en el nivel de -
eficiencia y eficacia cn el Magisterio del Estado de México, entre las que se
pucden citar:
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*

1.- Incremento pof Estudios Superiores.

Nivel Incremento
- - Pasante de Licenciatura........... $ 2,000.°°
- - Titulados en Especialidad......... § 4,000.°°
- - Titulados en Maestria o Doctorado. $ 8,000.°°

2.- Concursos para la obtencién de Becas, a Nivel Nacional y al Extranje-
Yo para:

~ - Los Niveles: Medio, Normal y Estudios de Licenciatura.
- - La Formacién de Docentes.
- - Estudios de Postgrado.

Por lo anteriormente especificado, es notable la posicién ¢ interfs que -
las Autoridades Educativas han proporciopado a su Magisterio Mexiquense. Sin -~
embargo esto no tendrfa funcionalidad y proyeccién si el Orientador cn Servi--
cio no manifestara interés, decisifn y esfuerzo al continuar preparéndose y --
capaciténdose. '

Y NOTA:  Informaotén telefénica, con la Srita. Luz Mora Reyes, encargada de -

loe Estfmlos Econdmicon, en el Departamento de Escalafén y Avehivo,
Toluca.,, MéExico 18-3-88,
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2.6 Perfil Pvofesiogrifico del Orientador.

"Yo no hablarfa del Perfil del Orientg
dor, porque implica; Ideal, modelo, en
ninguna forma debemos regirnos por mo-
delos, el modelo es retroceso; teovta,
la entidad tedrica es universal, y cam
bia, en esos cambioa ee buscard lo que
mids se acarque a lo que se necesita'l,

Profr, Luts Alejandru Caballero Lopes,

En este aspecto son varias las opiniones que se vierten, entre ellas es--
tén:

La palabra perfil, proviene del lat. per, que quicre decir: Por, y filum,
que significa: Linca. Es el aspecto peculiar o llamativo con que una cosi se -
presenta ante la vista o la mente. P1. complementos o retoques Con que se per-
fecciona una cosa (Rosales, 1979: 3058).

El Perfil es un esquema de rasgos caracteristicos de wn individuo, en la
medida cn que pueden ser determinados cuantitativamente y presentados en foima
grifica (Howaxd, 1977: 277).

Tal vez lo mejor sea afirmar que cualquier patrén de personalidad capaz -
de desarrollar relaciones ricas y profundas con otres seres humnos serd satis
factorio. As{ como no existen tipos esenciales de personalidad del esposo (a),
de la madre (padre), del amigo {a), tampoco los hay en ¢l Orientador (Tyler, -
1983: 271).

Sin embargo, cs importante conocer algunos de los puntos de vista que --
existen en referencia a este punto, ¢s por eso que se anotan dos de los exis--
tentes, para que colaboren en la delimitacién de sus principales caracterfsti-
cas,

Isto no quicre decir naturalmente, que haya un estereo tipo universal pa-
ra la personalidad del Orientador, y scria deprimente si ello fuera asi, no --
obstante hemos 1lupado a la conclusidn de qué hay ciertas caracteristicas que

debe poseer un Orientador, si ha de practicar la Orientacibn:

- Ha de scr un hombre de fé: En las posibilidades de desarrollo del indi-
viduo,

Cordial

- Accesible

Flexible

H

1
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No tener miedo a la experiencia
.Bsponténeo

¥

Sincero

Preparado para enfocar a la Orientacién como, personz, no solo como pro-
fesional. '

- Abjerto

Critico

- Empitico

- Comprensivo (Newsome, 1979: 120-121).

Otro punto de vista, cita las caracteristicas ideales de un Orientador:

T

Poseer salud fisica y mental,

Bquilibrio y madurez emocional,

Intereses de: Servicio Social, Cientifico y Persuasivo.

v

Aptitudes: Cientifica, Verbal, Social, pricticas y de ejecucibn,

- Capacidad para mantener bucnas relaciones interpersonales.

~ Habilidad para tratar con las personas.

- Capacidad de iniciativa y liderazgo.

- Capacidad de empatfa (Relacifn afectiva mds reciproca).

- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

- Responsable

- Habilidad para mantener la confianza de los educandos y personas compro
metidas en el procesc educativo como: Catedréticos, Padres de Familia,-
Directivos y Personal Administrativo.

t

Asumir una actitud directiva, cvitando dar consejos, haciéndelo solamen

te en casos realmente especiales.

- Poseer Etica Profesional para tratar todas las situaciones.

~ Poseer estudios de Licenciatura cn: Pedagogia, Psicologia (Comprobado -
por medic de titulos obtenidos).

- Poseer una preparacidn sélida sobre:

- 0.E. y V.

- Planes y Programas de Estudios.

- Manejo de Téenicas de Estudio y Téenicas Dinfmicas y Activas.

- Métodos Listadisticos,

- Psicologia Individual.

- Psicopatologia

- Respetar la personalidad de los alumos.
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~ Responder adecuadamente a las necesi.dades’de su medio ambiente escolar.
- Buscar la superacién profesional propia de sus compafieros y alumos.

- Emitir juicios objétims acordes .con 'fl'ds principios de la Etica Profe--
sional. _
- Estudiar las Tendencias Modemnas de la Educacifn y los Mftodos y Técni -

cas empleadas en la Oriehtaciénlndi'vidual y Colectiva ((‘.anmena, 1963:
12-13).
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

3.1 Delimitacién.

El Servicio de Orientacién en el Nivel Medio Bdsico como parte integrante
de la educacibn general, coadyuva al desarrollo biopsicosocial del educando, -
Este Servicio enmarca dos campos, posee objetivos de accibn perfectamente deli
neados en su naturaleza, pero en relucibn, formando une solo, en el basto cam-
po de trabajo.

Es necesario definir los campos que se manejan en el presente trabajo, -
por lo que enseguida- sc emmcian: (Rojas, 1985: 54}.

Orientacién: "Es el sistema que tiene como objetivo colaborar con los in-
dividuos para que a través de su accibn personal se conozca, particnde de la -
observacién, de todo el medio que le rodea y con perspectivas que le permitan
resolver su problemAtica escolar, dindole los procedimientos adecuados, auma--
dos a sus recursos, de tal suerte que sea capaz de organizar convenientemente
su vida" (Reuchlin, 1972: 12),

0.E. 6 Escolar.- Es el conjunto de métodos y procedimientos para lograr -
el ajuste adecuado del alumno al medio escolar (Valle, 1979: 63).

0.V.: “Es el proceso psicopedagbgico mediante el cual se estudia y dirige
al individuo o para que pueda elegir inteligentemente su ocupacién, oficio, -
arte o profesién' (Valle, 1979: 63}.

La investigacién se desarrolla de acucrdo a factores, que a la vez, son -
los pumtos en los que s¢ centra para su estudio y son: Rendimiento Académico -
del Alumno, Preparacién Profesional del Orientador, Toma de Decisiones en cuan
to a1 desarrollo de actividades de acucrdo a su funcibn en relacibn al Manual
de Orientacifn, Aspectos Psicopedagbgicos, Manejo de Programas de primerc a -
tercer grado y Manejo Tebrico-prActico de los Decumentos Rectores de la Orien-
tacién,

El presente trabajo, se realiza en ¢l marco del Nivel Medio Bisico, en el
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aspecto de O.E. y ¥., en seis Escuelas Secundarias Estatales Oficiales Vesper-
tinas de Toluca v ezahualcdyotl, considerando que en la Ciudad de Toluca se -
encuentran asentadas las bases tebrico-pricticas para cf desarrollo del Servi-
cio, por lo cual se considera, que 1leva la delantera en el conocimiento, desa
rrollo y avance con respecto al Interior del Estado, por lo que es importante
de acuerdo al objetivo general de este estudio, conocer cuales son las semejan
zas y diferencias en ¢l avance del desarrollo general de este Servicio, razén
por la cual se realiza el anflisis comparativo cn ambas ciudades, a pesar de -
ser diferentes y encontrarse geogrificamente distantes, con lo que se podrd sa
ber que tan lejanas, cercamas o iguales sc encucntran en relacién al desarro--

" 1lo de estc Servicio,

3.2 Planteamicnto del problema:

El problemz se sitia principalmente por la labor tan amplia y variada que
realiza el Orientador por lo que es necesario enmarcar perfectamente su campo
de accifn, ya que a veces se le d4 mis importancia al aspecto administrativo -
que al técnico.

En ecste problema, son dos los agentes directos, inmersos en el Proceso de
Orientacién, : Orientando y Orientador. '

Para clarificar el problema se utilizan los siguientes documentos: Hojas
de Concentracién de datos, para cada uno de los Cuestionarios, mis una Hoja de
Datos Personales.

Las acciones Objeto de Estudio son:

1.~ Orientador Técnico.

Preparacién profesional (Especifica adquirida, Especialidad),
Toma de decisiones (Nivel de Jerarquia).

- Sexo
" - Afios de servicio.

- Puntos de vista con respecto a: Programas y Actividades Genéricas,

(a4
i

Alumno

- Remlimiento acadfmico por grupo y materia,

Conocimiento de las actividades realizadas por ¢l Orientador del Pro-
grama Jde Orientacibn.
- Tipo de commicacién que tuvo con ¢l Orientador,
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3.- Manual de Actividades Genéricas del Orientudor.

t

Porcentaje de realizacién en los aspectos; Administrativo, Técnico, -
Material y Social.

4.- Programas de Orientacién.
- Aspectos Psicopedagbgicos.
- Diferencias Estructurales en los tres tipos.

5.~ Nivel de Informacidn a partir del Contenido Tebrico de los Documen---
tos: '

1

Plan General de Desarrollo Educativo y Nacional 1981-87.
Plan Integral del Nivel Medio Bdsico 1983-87.

Plan de Trabajo de Educacién Media Bisica 1984-85,
Manejo tebrico en cada uno de ellos.

' i

1

(=

Nivel de Conocimiento del Contenido Teérico de los Documentos:
Pian General de Desarrollo Educativo Nacional 1981-87.

Plun Integral del Nivel Medio Bdsico 1983-87.

Plan de Trabajo de Educacibn Media Bisica 1984-85.

*

Categorizacién de aplicaciones para cada une de ellos.

~J
*

Mejoramiento del Proceso de la Orientacién,
- Establecer criterios minimos en el Perfil del Orientador,

Se puede ohservar que el problema en si, radica en conocer cl estado que
guarda actualmente la O.E. y V., en cada una de las ciudades objeto de estudio
para luego contrastarlas en base & porcentajes.

3.2.1 QObjetivos de_la investigacién.

«Te Tl e ST TN e .

Objetivo General de la Investigaci6n: Realizard el andlisis Comparativo -
de la Situaci6n de Orientacién Técnica, en las Escuelas Secundarias 1, 4, 9, -
186, 198 y 209, det turno vespertino en Relacién al Campo de Accién del Orien-
tador Técnico, pura el Ciclo Lscolar 1984-83,

3.2.1.1. Objetivos Particulares,

Conocer:
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a),- la Prepavacibn Profesional de los Orientadores Téenicos,

b).- El Nivel de Jerarquia que posce el Orientador Téenico conforme al -
Organipgrama Lscolar.

¢).- L1 indice de efectividad del Manual de Actividades del Orientador --
Técnico.

d).- La Estructura vy ¢l Disciic de los Programas de O.E. y V.,

¢).- El Indice de Conocimientos de los Documentos proporcionados por el -
Departamento de Ikducacién Media,

f).- Los criterios que el Orientador Técnico posce en relacién con el Ter
£il Profesional del mismo.

8).- El punto de vista del Orientando con referencia al Servicio de Orien
tacién.

+

h).- E1 porcentaje de aprovechamiento de los alumos de las Escuelas Obje

to de Estudio.

3.2.1.2 Objetivos Especificos:

a).- Conaceril ¢l porcentaje de titulacién y pasantfa de los Orientadores
Téenicos.

b).- Identificard en qué porcentaje se respeta el Nivel de Jerarquia que
posee el Orientador Técnico,

¢).- Obtendrfi ¢l porcentajc Jde realizacién en los cuatro Aspectos del ---
Contenido del dMamual de Actividades del Orientador Técnico.

d).- Identificard si los Programas de 0.E. y V. poseen los Criterios Psi-
copedagbgicos minimos para su disciio y estructura.

¢). - Identificard en qué medida se conocen y aplican los Documentos Ofi--
ciales proporcionados por ¢l Departamento de Educacién Media.

£).- Obtendri los criterios minimos que el Qrientador debe posecr en refe
rencia a la aplicacibn del Perfil Profesional del Orientador.

g).- Identificard el porcentaje de conocimiento que el alumo posee del -
Programa de O0.E. y V. '

h).- Obtendré ¢l porcentaje de Aprovechamicento Lscolar de los Alumos por
grado, grupo y materia.
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3.3 (Z:n'a’mtc_ywr.]_c la_investigacifn: Ixploratoria, de canpo.

3.4 Discio de Investipacibn: Bl Ix-post-facto, va que se deduce de un fendme-

no. Tambiln es un estudio transversal, por que sc analiza el problema du-
rante un periodo determinado, el ciclo escolar 1984-85.

3.5 Hipbtesis :

Hipbtesis General: Como la Ciudad de Toluca es 1o primera en instaurar y
desarrollar el Servicio de 0.L. y V. , a Nivel BEstatal, entonces los porcenta-
jes abtenidos en Rendimiento Académico, Toma de Decisiones, Realizacién de Ac-
tividades en los cuatro aspectos del Manual, Fundamentos Psicopedagbgicos de -
los Programis, Manejo Tebrico-prictico de la informacién de los Documentos --
Rectores de Orientacién y Caracteristicas del Orientador, serdn mayores al  --
85 % que los obtenidos en Ciudad Nezahualcbyotl.

Hipbtesis Especificas

Hipbtosis N° 1 : Si la Preparacién Profesional del Orientador influye de algu-
na manera en el aprendizaje, entonces el Rendimiento Académi-
co del Alumo secr mayor al 85 % |

Hipbtesis N® 2 : 8i se respeta la Jerarquia del Orientador, entonces especifi-
cari en nfmero ¢l nivel que le corresponde con una precisién
mayor al 85 %.

Hipbtesis N° 3 : 5i el Orientador conoce el Papel que representa Institucional
mente, cntonces éste categorizard su intervenci6n en la tomn
de decisiones al expresarlo en un porcentaje mayor al 85 %,

Hip6tesis N° 4 : Si el Contenido del Manunl de Actividades del Orientador es
efcctivo, entonces los porcentajes de realizacién en cada -
uno de los aspectos: Disposiciones Permanentes, Administrati-
vo, Técnico, Miaterial y Social,serfn mayores al 85 §,

Hipbtesis N® 5 : Si el Orientador conoce el Contenido del Programa de 0L, y V.

entonces lo ratificarf al describir su punto de vista confor-
me a dste, en un porcentaje mayor al 85 %.
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Hipbtesis N°

Hipbtesis N°

Hipbtesis N°

Hipbtesis N°

3.6 Variables,

6 !
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Si los Programas de O.E. y V. de Primero a Tercer grado con--
tienen los Aspectos Psicopedagbgicos minimos, entonces el --

Orientador los enunciard en un porcentuje mayor al 85 4.

: Si el Orientador desarrolld totalmente el Contenido del Pro--

grami de O0.E. y V. ¢n el grado en que labora, entonces los --
alumos 1o ratificarfn en un porcentiaje mayor al 85 %,
5i el Orientador conoce el Contenido de los 3 Documentos Rec-

tores de la Orientacifn, entonces cl mancjo tedrico de Gstos,
serf mayor al 85 %,

1 51 sc maneja el Contenido Tebrico de los 3 Documentos Recto--

res, entonces el Orientador lo expresari mediante la categori
zacibn de aplicaciones en un porcentaje mayor al 85 §.
Si el Orientador considera que debe poseer caracteristicas ne

cesarias en ¢l desarrollo de su labor, entonces participard -
en su identificacién en un porcentaje mayor al 85 %.

1.- Preparacibén Profesional

Rendimiento Académi;o del Alumo,

2.- Nivel de Jerarquia. Especificaci6n en Nimero del Nivel -
correspordiente,

3.- Conocimiento del Papel que repre Categorizacién de Intervencibn en la
senta Institucionalmente. Toma de Decisiones

4.- Contenido del Manual de Activida Realizaci6n en cada uno de los aspec
des. tos.(lndice de Efectividad)

5.- Conocimiento en ¢l Contenido de Ratificacién de Contenido describien
Programas de 0.E. y V. de 1° a - do su punto de vista,

Jer. grado.

6.- Contenido en los Aspectos Psico- Erumeracién de Aspectos,

pedagbgicos de los Programas de

0.E. vy V. de 1° a 3er. grado,

7.~ Desarrollo del Contenido de los Ratificacién por el Alumno,

Programas de O.E, y V. de 1° a -
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3er. grado.,

8. - Conocimiente del Contenido de 3 Mancjo Tebrico
Documentos Oficiales.

9.- Mancjo Tebrico de 3 Documentos - Categorizacibn de Aplicaciones.
Oficiales.

10. -Caracteristicas Generales del - Identificacién de Caracteristicuas.

Orientador.

3.7 Universo

Esta investigacién tiene como punto de referencia, dos Ciudades del Bsta-
do de México, Toluca y Nezahualcbyotl., en ambas, existen tres Zonas Escolares,
configurando un total de seis, que son 1, 26, 29, 12, 18 y 30, correspondicndo
las tres primeras a Toluca y las tres restantes a Nezahualcdyotls; cada una de
ellas abarca, un nlimero de escuclas sin embargo, para que éstas pudiesen en---
trar a fomar parte del sorteo para cl estudio se tomé en cuenta a las Escue--
las Oficiales Vespertinas, enmarcadas per 1a geografia de la Ciudad en uno u -
otro caso, quedando integradas de la forma que se especifica en la tabla 7.

TABLA "7V

N{mero de Lscuelas que integran la Zona Escolar
en Toluca y Nezahualcyotl

Ciudad Nmero de la - Nimero de las Escuclas Integrantes de la

Zona Escolar Zona Escolar

Toluca ..... 1 3,7, 9, 12, 13

Toluc oivvvann, 26 2, 4,6, 10

Tolucn o....uvs, 29 1

Nezahualcdyotl ., 12 186,196,107,219,231,261,298.

Nezahualebyotl., 18 39,162,195,208,209,

Nezahualcdyotl., 30 198,201,213,215,232,307.
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3.8 Muestra

Para la seleccifn de la muestra, se utilizé el mucstreo estratificado y
la técnica del azar (Rojas, 1985: 168).
Tomando en cuenta las Zonas Escolares, cada una de ellas quedd represen-

tada en la investigacibén con una escuela, las cuales se presentan en la tabla
8.

TABLA "8"

Escuelas Representativas por Zona Escolar

Nemero de 1a Zona Nimero de la escuela que
Tepresenta fa Zona

e

26 ... varesan Chersimsereenatan

29 Lieeees eeises eesvsrrirerrens
R et esesaens 186

8 ... ivrereererantianas verean 209

30 ceriitiiirie et v i 198

En Toluca el total de los Orientadores fué de 21: 11 hombres, 10 mujeres.
La muestra se configurd por 15 (5 por grado): 10 hombres, 5 mujeres. La edad -
se encuentra entre 23 y 50 afios.

En Nezahualcbyotl, el total de los Orientadores fué de 16 : 9 hombres, 7
mijeres. La nuestra se formd por 12 (4 por grado) : 6 hombres, 6 mujeres. la -
edad se ubica entre 24 y 40 afios,

Por lo tanto, los Orientadores que cjercieron accién directa en este estu
dio, fueron 16 hombres, 10 de Toluca, 5 de Nezahualcbyotl; 11 mujeres, 5 de --
Toluca, 6 de Nezahualebyotl. Predominando en ambas poblaciones los Orientado--
res hombres. Datos que se anotan en la tabla N® 8, que se presenta a continua-
cién,
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TABLA "9"

Distribuci6n para la Muestra de Orientadores
en Toluca y NezihualcGyotl

Nfmero de la | Nlmero total | De &g)ingnr&dorcs Muestra [Gradoe que Atendian
Secundaria de Orientadg or Grado los Orientadores
: res 171 2° 3° H (MTT[I° ] 2° 3% Total
L ¥
1 g 502 0 3 Lo {
4 7 332:2 10:51155:515,15
9 6 2 12 ) 2 b b
Total 2 s e ! 7 bt Loy
e IO B - _*ﬁT_J_i~__%_W_J_,_
P i [
186 6 3124 1 (| o
198 3 1l 616 iz)a ol 4l 1
209 7 3102 2 (I i { )
” (I ] ]
Total 16 7 } 5 ‘ 4 | i ‘ |

2.~ De los Alumos:

Se asistibé a las [scuelas Secundarias, solicitindose las listas de los -
grupos integrantes de las mismas, en estas listas deberfan estar marcadas las
hajas, para ne considerarlas al aplicar la técnica del azar,

La poblacidén total general fué de 3537, obteniéndose una muestra de 376
€asos,

-- Toluca, con la poblacién total de 1913 alumnos, 1003 hombres, 910 mu--

jeres; la muestra fué de 196 alummos, 102 hombres, 94 mujeres.

- - Nezahualcdyotl, con 1624 alwmos, 822 hombres, 802 mujercs, con mues-
tra de 180, 85 hombres, 95 muicres.

La edad de los alummos se ubico asi:

a.- Primer afio: Toluca entre 12 y 15. Nezahualcbyotl entre 12 y 16, aqui

ia mayoria de los alumos en las Jdos Ciudades se ubicu entre 13 y 14 afios.

b.- Segundo ajio: Toluca de 13 a 16, Nezahualcbyotl de 13 a 17, centrindo-

¢ 1o mayorfa entre 13y 15 afios.
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Para primer v - undo aho, Nezahualcdyotl se encuentra arriba un ufio, os
decir, ticne alw 3 de woyor cdad, pero esta diferencia es wminima, ya que son
solo cinco alumos (de 16 y 17 afos),

c.- Es en tercey afio, en donde ¢l lapso de edad se iguala, de 14 a 18 ~-
afios, con mayoria entre 15 y 16 afios. Con lo anterior nos podemos dar c'{lcnt:l,-
que la edad de los alumnos, en las 6 Iiscuelas Secundarias son uniformes, rati-
ficfindose por que las mayorias cn cdades de los alumnos, en los tres grados, -
son las mismas, en las 2 ciudades.

Ln sepuida, se presenta la tabla 10 de distribucién de muestra, asi como
14 concentracién de cdades de los alumos en la tabla 11.
TABLA "10"

Distribucién de Mucstra por grado, de las Seis escuelas
objeto de estudio, en Toluca y Nezahualcbyotl

Toluca Nezahualcédyotl
Grado Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Primero 35 34 69 35 37 72
Segundo 34 30 64 27 29 56
Tercero 33 30 63 23 29 52
Total 102 94 196 85 95 180

Se observa como quedd distribuida lu muestra, en cada uno de los grados,-
por la suma de totales, sc obtienc que es de 376, siendo representativa de la
poblacién (Herbert, 1978: 145).



Estadistica Comparativa por grados, de lus edades en

TABLA "1*

cada una de las tres escuclas de

Toluca y Nezahualcdyotl
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Acotacioneces
T: Toluca
N:  Nezahualc6yotl
Primero Segundo
T T N
Edad Edad
Sexo | H M T H M T Sexo | H M T H M T
12 1 5 5 13 4 1 5 3 2 5
13 22 119 V41 410 11 7 21 14 25 117 | 40 {10 8 1 18
14 11 13 424 (17 14 1 3 15 6 11 | 17 J1106 4 15 | 25
15 1 2 3 6 5111 16 1 1 2 3 4 7
16 2 2 4 17 1 1
Total : |35 {34 | 69 (|35 | 37 | 72 Total : (34 {30 { 64 {{27 | 29 | 56
Tercero
T N
Edad
Sexo | H{ M Hi M |T
14 6 3 S 2 2
15 14 113 ] 27 {11 | 16 127
6 1211234 7] 8 |17
7 3 3 2 2 4
18 1 1 1 1 2
Total : 133 ] 30| 63 11231 27 |50
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3.9 Escenario

El sitio cn donde se trabajé fué en dos lugares diferentes, dentro de la
misma escuela, uno para los Orientadores y otro para los Alumos, debido a la
diferencia en ndmero por cada uno de éstos niveles.

Para los Orientadores el local utilizado cn cinco Escuelas fufé la Sala -
de Orientacién, y en una, la Subdirecridn.

Para los Alumnos, débido al ndmero de éstos y a la diferencia de grados,-
para la resolucién decl cuestionario fué necesario agruparlos por nivel (1°, 2°
6 3°) y utilizar un local mds grande. Los lugares ocupados en las seis escue--
las fueron: La Biblioteca y las Salas de: Dibujo Técnico, Corte y Confeccién 6
la Sala de Usos Maltiples, dependiendo del lugar con que contara la Escuela,

Los locales utilizados por los Orientadores y Alumnos, contaron con medi-
das higiénicas, ventilaci6n, iluminacién y mobiliario adecuados,

3.10 ‘Recoleccibn dé Datos:

Una vez elegida la poblacién muestra tanto de los Orientadores como de -
los Alunmos, se procedié a la aplicacién de instrumentos, tanto para la fase -
uno, de piloteo, como para la dos o de aplicaci6n de instrumentos definitivos.

Tanto a Alunmos como a Orientadores, se explicé lo que se prctendia a ni-
vel general en cada uma de las fases, para lo que se solicit6 colaboraciﬁn y -
ayuda a la realizacién del trabajo de investigacién, preguntando si no se en--
tendia la pregunta, si parecfa vaga, si a su juiclo faltaba o sobraba un inci-
so de respuesta, es decir que cualquicr duda la planteara al aplicador,

Los datos se recolectaron en:

- Listas de Observaciones para Orientadores y Alumnos.

- Hojas de Concentracibn de Datos:
- Para el Cuestionario del Alummo, una por grado, :
- Una para cada Cuestionario de los Orientadores.
- Una para Datos Personales del Orientador,

Estas hojas se elaboraron de acuerdo a las necesidades del cuestionario, -
por lo que cabc aclarar que la forma de presentacibn de las hojas al pasar de
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la fase uno a 1a dos, cambib.

En forma general se maneja un total de 11 formas, ocho de los Orientado--
res y tres de los Alunnos, correspondiendo una por cada cuestionario.
El total general de los datos mancjados en este trabajo es de 21,174 , -

cerrespondiendo 4,752 a los Orientadores y 16,422 a los Alummos, mismos que se
concentran en la tabla 1Z, \

TABLA ™2"

Datos manejados por el total de Orientadores y Alumios
en Toluca y Nezahualcdyotl para la realizacion
de este Estudio

Nivel brepuntas | borsomas | atos
Orientadores 176 27 4752
Alunmos:
Primer grade } 47 | uLr | 6827 _ _
Segundo grado | 50 |__ 120 __ | __ _ 6000 __
Tercer grado |  _ 3| us | __ 3195 __
Total 306 403 21174

3.11 Materiales:

Este estudio se realizé en dos fases:
Primera Fase: Aplicacién de instrumentos para piloteo.

La realizacifn inicial de los materiales con que se trabajé corrcespondié
a esta fase y fué en 1a que se dieron las obscrvaciones y las adecuaciones per
tinentes, .

Durante Gsta, se trahajé con secis Orientadores, tres de cada Ciudad, uno

por cada Zona Escolar, utilizéndose también la téenica dJel azar. Para la selec
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cién de Alumos, se utilizd la misma técnica, siendo 24 de Toluca (12 hombres,
12 mujeres) y 21 de Nezahualebyotl (10 hombres, 11 mujercs) quedando la tabla
13, como representativa de lo expuesto:

TABLA "13"

Ubicacién de Alumnos en la fase de Piloteo
por Secundaria y Sexo

Nimero dé Secundaria Hombres Mujeres Total
1 4 4 8
4 4 4 8
9 4 8
186 3 4 7
198 ' 3 7
209 ‘ 3 4 7
T ot a l: 2 23 | as

Sepunda Fase: Aplicacién de instrumentos definitivos,

Se aplicaron dos tipos de materiales, previa adecuacién en la fuse de pi-
loteo, uno fué para cada nivel, mismos que quedaron constitufdos as{:

ta ¢l grado en que laboré, Este folder estuvo integrado a su vez por:
- Una Hoja donde se explica el Objeto de la Investigacién,
- Una Hoja de Datos Personales y
- Seis Cuestionarios, cada uno de cllos explorando la variable dependien-
te, por 1o que al inicio de cada cuestionario sc anota el objetivo que

s¢ pretende,

Pava la resolucidn de estos cuestionarios sc emplearon scis horas distri-

buidas de acucrdo a la anplitud, 6 caracterfisticas de los cuestionarios, Tal -



distribucién se anota en la tabla 14,

TABLA "18°

Distribuci6n de tiewpo en la aplicacién de materiales
definitivos para el Orientador

Nombre Tiempo Nimero de Prepuntas
Abiertas ! Cerrvadas ' Total
= Reunidn de Orientadores |15 minutos ' | :
= Objeto de la Investiga-- ] !
(o T PN . | 5 minutos : ;
= Hoja de Datos Personales |10 minutos 3 I 6 ! 9
= Cuestionario N® 1 ..... |30 minutos 3 : 1 : 4
Descanso ...... |15 minutos I !
= Cuestionario N® 2 ... 1 hora 0 : 100 : 100
= Cuestionario N° 3 ..... |15 minutos’ 0 - ! 6
Descanso ... |15 minutos ; :
= Cuestionario N® 4 ,.... | 1 hora 6 : 4 ! 10
= Cuestionario N° 5 ..... | 1 hora 3 |12 R
Descanso ....... 15 minutos ' ! !
= Cuestionario N° 6 ..... | 1 hora 2 E 30 : 32
I i
TOTLAL: iveereesers | 6 loras 17 , 159 176

B.- Para_el Alumo:
- Hoja de Instrucciones Generales (Anexo 7).
- Cuadernillo de Preguntas para cada uno de los grados (Ancxo 8).

- Hoja de Respuestas {(Ancxo 9).

Este cundernillo en cada prado, explora la realizacién de cada uno de los
Objetivos del Programa del Orientador, y su realizacibn por &stos, asimismo la
comprensibn de dichos Programas por ¢l Alumno.
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La tabla % maestira el tiempo aproximado para la resolucidn del cuaderni-

110 asf como ¢l niuwero de preguntas que Lo integran,

TABLA "I5"

Descripecién del Contenide del Cuadernillo para el
Alumo por grado, ¥y el tiempo para
su resolucién

Grado Tiempo Aproximado lexme§o de Proguntas

de resolucidn Abiertas | Cerradas | Total
Primero | 2 horas 3 : 44 : 47
Segundo 1 hora 30 minutos 3 1 47 | 5¢
Tercero 1 hora 1 : 32 ; 33

3.12 Procesamiento de datos:

La concentraci6n de estos datos sc realizé cn tablas comparativas, wuna -
para Toluca y otra para Nezahualcdyotl, amoas contienen las tres Escuelas en -
las cuales se realizé ila Investigacidn.

Lus tablas que concentran ¢stos Jatos, presentan también los porcentajes
y la gréfica correspondicnte.

En cada uno de los siete aspectos, se obtienc un resultado final por Ciu-
dad, es decir uno por Toluca y otro por Nezahualcéyotl, anoténdosc cn otra ta-
bla estos dos resultados, con sus porcentajes, para posteriormente, cn otro -
Capitulo, compararles.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTAIXIS

En este Capitulo, se dan o conocer los resultados de las 10 hipbtesis --
planteadas, para analizar el Servicio de 0.E. y V. en Toluca v Nezahualctyotl,
Para esto, a la presentacidn de cada hipltesis, se proporcionu la forma en que
se estudia y la conclusiébn a la que sc llegh.

dipbtests wimerc !

51 Ea Preparacidn Profecionai del Ovientador, influye Jo
alguna manera en el aprendizajc, entonces el Rendimiento Aca

Emi dea o serd mayor aql 85 %M,
démico del Alumno @ Y

ara ln obtencidn de la Preparacién Profesional del Orientador, se asis--
ti6 al D.P.E. y C.T., en la Unidad de Sistemas de Toluca, con la finalidad de
ohtener 1a relacién de todas las Lscuelas Vespertinas de las seis Zonas Escola
res, asi como 1u Proparacién Profesionul de los Orientadores que laboran en -
las mismas. Encontrédndosce con que la estructura se encuentra organizada csta--
disticamente en tres sccciones: El Perscnal de la Escuela, la Preparacién Vro-
fesional y 1u Categorfa segfin Nombramiento. Por lo anterior se vié lu necesi--
dad de reestructurar la clasificacién que se anota en los Documentos Oficiales
en sus incisos A ¥ B, con el fin de categorizar dicha Preparacién Profesionai,
sin embargo c¢s igual a la establecida en Ios incisos € al G; la clasificacibn
quedd de la siguiente munera:

A = Titulado en Licenciatura

B = Pasante de Licenciatura

{ = Con Especialidad Inconclusa
D = Titulado en Normil Elemental
E = Pasantc cen Normal Llemental
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-1
bl

= Noxmal Elemental Inconclusa
Otros

«
i

En base a estos datos, sc obtuvo la Preparacibn Profesional de todos los
Orientadores, en las dos Ciudades, Toluca y Nezahualclyotl, en estos datos se
incluyen los Oricntadores de las Escuelas Objeto de Estudio (Anexo 10),

En seguida sc presenta la tabla 16, cn donde sc cencentra dicha informa--
cibn:

TABLA "“16"

Clasificacién del Nivel d¢ Preparacifn Profesional
de los Orientadores de las Escuelas Secundarias
Generales Vespertinas en Tolucu
y Nezahualcéyotl

Acotaciones:
Z.E. . Zona EBscolur
N.P.P.: Nivel d¢ Prepara---

cibn Profesional.

Z.E. Toluca Nezashualcbdyotl
NPT T 26 1 20 |Total T3 12 T I8 | 30 [Total T3
] 1
_oAjoo o b p o3 oy 1 g ot 2 g %2
B 28 21 411 60 L78 7 5 st b1
¢ | a 0] o [ a7, T 1o [ [ 17|57 Tsels
B T 2 0o T e T sl [ 7 a1 17 134
TTE O AT T T [T 0T AT T T s
R RO R R I A A T O O I I A
_____ U DS (VU U [P U () U U U T
G 0 o o[ o ol [ 72 R R I
______ SR R U e
Total : | 38 | 28 Lu1 | 77 ; 100} ]38 {27 |24 | 89 | 999

Del total de cstos datos, se obtienen los corrvespondientes i las Escuclas
Objeto de Estudio, quedando la comparacifn para ambas Ciwdades en la siguicnte
tabla:
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TABLA "17"

Clasificacién del Nivel de Preparaci6n Profesional
y porcentaje de los Orientadores de las Tres
Escuelas Objeto de Estudio en Toluca y

Nezahualclyot!
. i
Cludad Toluca : ¢ |Nezahualclyotl
N.P.P ! T
A 1 I 6.6 1 18.3
‘‘‘‘‘‘ T Vse.e] 4 33.3
B 15 y86.60 A £33
& |1 66| 6 __ 50
R 0,0 | 1 18,3
E 0 i 0 0 0
____________ L S ) .
___FGHy 0 __ 04 __0__ 10 _
Total : | 15 199.8 12 99,9
3

El an4lisis de la Prepuaracifn Profesional ,se llevd a cabo en dos fases:

Fase N°_ 1 : Correspondié al anflisis de todos los Oricentadores del Turno

Vespertino de las seis Zonas Lscolares. En estos datos se incluyen también los
datos de Preparacifn Profesional de las seis Escuelas Objeto de Estudio.

En Toluca, cl Nivel B (Pasantes en Licenciatura), supera el de chahualcé
yotl, Toluca tienc 60, cquivalente al 78 } , Nezahualcbyotl, tiene 17, que co-
rresponde al 19.1 %, existicndo entre ambas una diferencia de 43 Orientadores
o sea 58.9 % ‘

Los Orientadores con Nivel ( (Especialidad Inconclusa), se concentran en
Nezahualc6yotl, son 52 (58.5%); en Toluca hay 4, (5.2 %), cxistiendo 1la dife--
rencia de 55.3 %.

Los Oricentadores con Nivel D (Titulados en Normal Elemental), todavia sc
hacen presentes en la Ensefianza Media, en Toluca hay 8, e¢s decir 10.3 % ; cen -
Nezahualcbyotl son 12 o sea 13.4 9, aquf la bulanza sc inclina nuevamente a Ne
ziahualebyotl, con un porcentiaje de diferencia de 3 Oricntadores, os decir 3.1%.
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El Nivel E (Pasante en Normal Elemental), también hace acto de presencia
en un porcentaje mayor al Nivel A (Titulade en Licenciatura); aqui las dus Ciu
dades coinciden en ndmero, 4, en Toluca equivale al 5.2 % v en Nezahualchyotl
a 4.5 %,

Los Orientadores cen el Nivel F (Normal Elemental Inconclusa), no se pre--
sentan en alguna de las dos Ciudades,

Los Orientadores del Nivel G (Que poscen Preparacién Profesional difcven
te al Magisterio o a la Especialidad en Areas Pedaglgicus) solo se presentan -
dos casos en Nezahualcbyotl y equivale a 2,2 %, de éstos, un Orientador soloe -~
tienc la Sccundaria y Diploma y otro un Curso de inglés, también cursado des--
pués de la Secundaria.

Fase N° 2 : Se analizd la Preparacién Profesional de los Orientadores par

ticipantes en el estudio, 15 de Toluca, 12 de Nezahualcbyotl,

Para estos Orientadores, mo se utilizé toda la clasificacién, Se puede de
cir por los datos obtenidos que existe en ellos una diferencia dc Nivel, datos
totalmente coincidentes con la fase N° 1, Esto se complementd con la hoja de -
Datos personales del Anexo 11,

Los Orientadores cn el Nivel A (Titulados en Licenciatura), son 2, uno -
en Toluca, igual a 6.6 % ; en Nezohualcédyotl también uno, cquivalente a 8.3 %,

existiendo aqui un equilibrie,

De los Oricntadores del Nivel B (Pasantes en alguna Licenciatura, cn Areag
Educativas * }, en Toluca son 13, (86.6 %), en Nezdahualcbyotl 4, (33.3 ¢ ). -
existiendo una diferencia de 8 Orientadores, equivalente a 53.3 %.

El Nivel C (Oricentadores con Especialidad Inconclusa), en Toluca uno, --
(6.6 %), aqui la delantera la lleva Nezahualcbyotl, porque son 6 Orientadores
(50 %), existiendo una difercncia en porcentajc de 43.4 %,

Existe solo un caso de Nivel D (Titulado en Normal Llemental) presentfindo
se en Nezahualcdyotl, correspondiendo a 8.3 §.

*ONOTA ¢ Se considera drea Educativa, aquella que eatd relacionada divecta--
mente con la Educaeidn slerdo la Filovoffa, Pedagogfa, Sociologfu y
sateolegla,
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Como se puede observar, en la Ciudad de Toluca se presenta mayor Prepara-
cibn Profesional en referencia a Nezahualcbyotl, en su mayor parte se centra -
en el Nivel B de Pasantes (86.6 3)3 on Nezahualcbyotl la mayor parte de los -
Orientadores se encuentran en el Nivel C (estudiando}, siendo equivalente al -
50 %.

ias especialidades a las que se hace referencia som:

- Especialidades que se estudian o estudiaron en las dos Ciudades: 4 : --
Pedagogia, Ciencias Naturales, Psicologia Bducativa y Psicolopia Gemeral.

- Especialidades que se estudiaron por los Orientadores de Toluca: 4 : --
Ciencias Sociales, Derecho, Filosoffa y Letras y Geografiu.

- Especialidades que estudian o estudiaron los Orientadores de Nezahualcd
yotl: 4 : Biolegia, Psicopedagogia, Fisico-Matemiticas y Cirujano Dentista.

De estas 12 Especialidades, la afluencia que tienen sc representa, en la
tabla 18.

TABLA "18" ¢

Global de Afluencia de Bspecialidades cursadas, por los 27
Orientadores en Toluca y Nezahualefyotl

Especialidad { Nlmevo_de Orientadores por Ciudad
Toluca | NezahualcGyotlf Total

Pedagopia 4 3 7
Psicologia Educativa 2 2 4
Psicologia General 2 2 4
Ciencias Naturales 2 1 3
Ciencias Socialces 2 0 2
Derecho 1 0 1
Filosofia y Letras 1 0 1
Geogralia 1 0 1
Biologia 0 1 1
Psicopedagogia 0 1 1
Ffsico-Matendticas a 1 1
Cirujano Dentista 0 1 1

Total : 15 12 27




Los Orientudores, complementan su Preparacibn Profesional, asistiende a -
Cursos y Coloyuios.

a.- Cursos: Por purte de los Orientadores de Toluca se han tomado 33, co-
rrespondiendo a 67 % 3 In Nezahualcbyotl, se han tomado 16, equivalente a 32 %
un solo clemento no tomd un sole curso, conformondo una diferencia de 17 cur--
sos, ex decir 35 % de Toluea en referencia a Nezahualcbyotl, La variedad de -

los cursos tomados, se huce presente de esta manera:
¥

- Cursos tomados por las 2 Ciudades: 4 : Cémo tyatar al Nifio y al Adoles-
cente 1, Bducacién Sexual, O.E, y V. v Psicologia Geneval.

- Cursos tomados en Toluca: 9 : Relaciones Humanas, Técnicas dJe Estudio,-
Mejoramiento Profesional, Trato al Nifio Maltratudo, Drogadiccién, Alco-
holismo, Dinfmica de Grupos, Didictieas del Lenguaje y Psicometria Avan
zada.

- Cursos tomados en Nezahualebyotl: 4+ Psicologia Infantil, Proceso Ense
fanza-Aprendizaje, Nivelacién Pedagbgica y Cémo Prepara Materinl Diddc-
tico.

De los Cursos tomados, en ambas Ciwdades, se observa cuzles tienen mayor
afluercia, y se representan en la tabla 19,



89

TABLA "9

Total de Afluencin de Cursos topados por los
Orientadores en lus dos Ciudades

Nombre del Curso -Nlmero de Orientadores por Ciudad
T ol uca |Nezahualchyotl Total
=0.E. y V. 9 6 ' 15
= Téznicas de Estudio 2 0 2
= Educacién Sexual 2 2 4
= Psicologia General 2 2 4
= Relaciones Humanas 2 0 2
= Dindmica de Grupo 2 0 2
= Psicologia Infantil 0 2 2
= Nivelacibn Pedagbgica 0 1 1
= Como Preparar Material Didac
tico, 0 1 1
= Mejoramiento Profesional Z 0 2
= Trato al Niiio Maltratado 2 0 2
= Drogadiccién 2 0 2
= Alcoholismo 2 0 2
= Didfctica del Lenguaje 1 0 1
= Psicometria Avanzada 1 0 1
= Proceso Ensefanza-Aprendiza
je. 0 1 1
= Como Tratar al Nifio y al - »
Adolescente, 4 1 5
T ot al : 33 16 49
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b.- Cologuios : De los 15 Orientadores de Toluca, 8 han asistide, 7 -
no; d:,: Ne'zahuulcc")y‘otl, 4 los han tomado, 8 no; en geperal 12 han asistido, 15
no. Fn este aspecto la dcla.ritcra la 1leva Toluca al jgual que en los curses, -
solo que en la asistencia a coloquios, se han tomado ¢n nlmero al Joble de -
los recibidos por los Orientadores ¢n Nezahualcdyotl o sca de 4 a 8,

Son 6 los coloquios a los que se¢ asistib, de los que solo uno, ¢l de ---

Q.0 5 V. Lud recibido on las 2 Cludades, por 9 Orientadores; 3 sc recibivron

en Toluca; Geografia, Técnicas Dindmicas y Adolescencia; 2 cn Nezahualcéyotl;-
De la Especialidad vy Etapa pre-natal.

Corrobora el niimero de Coloquios recibidos, los diplomas obtenides por -
los Orientadores por que de los Orientadores de Toluca y de Nezahualchyotl, -
al cuestionar si poscian o no diplomas, sc obtuvo que: 8 Orientadores si te---
nfan, de éstos 6 fucron de Toluca (40 %) y 2 de Nezahualcdyotl (17 %), exis---
tiendo wa diferencia de 4, (23 ). Una gran mayoria, 19 Oricntadores no po---
seen diplomas, siendo 9 de Toluca ( 60%) y 10 Jde Nezahualcdyotl (83 %),

Al responder que si tenfan diploma, se les pregunté, el nfinero que de -
Estos poscian, los 6 Orientadores de Tolucu, reportan un total de 16 diplomas
obtenidos (87 %), de los 2 Orientadores de Nezahualcbyotl, cada uno tiene uno,
(13 %).

Variados fueron los temas por los que se abtuvieron los 12 diplomas; de -
ellos 2 (17 %), fueron diferentes a los aspectos de Oricntacidn, 10 (83 %) de
ellos con 1linea de Orientaciém, '

Los nombres dc 1los Temas por los cuales se obtuvieron los Diplomas, se -
asicntan en la tabla que se presenta a continuacién.
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TABLA "z0"

Nombre y niimero de Diplomas obtenidos por los
Orientadores de Toluca y Nezahualcdyotl

Némero de Diplomas por nombye Toluca ¢ _NZz:ﬂ%u:l‘lic{);ot‘Ij, Total
= Actividades Artisticas........ 1 0 1
= Trato al Nifio Maltratado...... 1 0 1 _
= Sexualidad ...l 1 0 1
= Mejoramicnto Profesional...... 1 0 1
= Test MPL ....ovaiiaialy PR 1 0 1
= Psicologia Fducativa.......... 1 0 1
= Cursos de Psicologia ......... 2 0 2
= Congresos de Geografia ....... 2 0 2
= Congresos de O.E. y V. ...... . 2 1 3
= Conocimiento de los Adolescen-

teS. tieieiiieann varaa tasaen 2 0 2

= Competencias Deportivas .,,... 0 2
= Actualizacibn ......... Ceaeen 1 1
=T o t a 1 &1 ceransnea —— 15 2 18

c.- Otro factor, son, los Afios de Servicio del Orientador: a nivel gene
ral, en Toluca fluctuan entre 1 y 28, centrindose la mayoria entre 10 y 23 afies
; en Nezahualcéyotl oscilan entre 0 y 19, centrindose la mayoria entre 2y 9 -
afos.,

De los 27 Orientadores participantes para este trabajo de investigacién,-
en Toluca, los afios de servicio se encuentran entre 10 y 26, centrindose la ma
yoria cntre 10 y 20 afios; en Nezahualcbyotl entre 0 y 16, cncontréndose la ma-
yoria entre 2 y 6 afios.

Como sc puede notar, existen una diferencia mayor de 10 afios de antigue--

dad en ¢l Servicio de Toluca en relacibn a Nezahualcbyotl.

Resumicndo, la Preparaci6n Profesional de los maestros de Toluca es mayor
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en cuanto a que al cncontrarse en el Nivel B, supera ul Nivel C, de Nezahualch
yotl; asi comy en edad y en afios de servicio, perq la pgblacidn de Nezahualcé-
yotl es mds joven, a punto de teper igualdad en preparacibn cop menor edad y -
con menor cantidad en afios de servicio,

Para complementar los datos de la hipbtesis # 1, se recabaron dutos de -
Rendimiento Académico, para lo que las Fscuelas Secundariss, on las que se lle
v6 a efecto la investigacidn, proporcienaron los promedios de calificaciones -
por matctia, en el grupo correspondiente y para los tres grados.

De las seis escuelas, dos preporcicnaron estos promedios, y las otras cup
tro, se calcularon de los cuadros de calificaciones que entregan los macstros
al final de afio.

Estos datos siguieron varias ctapas

ACC L0 tiieirieeierrisnsesssrnssenassess Sc obtiene

= Por Escuela

1¢ Se saca el promedio del grupe, de los cua- Promedio por matcria y gru-
dros de calificaciones, en cada una de las P9,
asignaturas.

2° Sec hace la suma de promedios generales, de Promedio gencral de la mate
los grupos de la escuela, por grado cn las ria y grado,
9 asignatuyas,

3° Sc suman los promedios de las asignaturas, Promedio general por grado
por grado y escucla. de la escuela,

4°  Se suman los promedios generales, de los - Promedio general de la es-
tres grados de la escuela. cuela,

= Por las 6 Escuclas

5° Se anotan y suman los promcdios generales Promedie general por mate--
de las tres escuclas, es deciv, por Ciudad ria, de la Ciudad, yu sea:-
(3 de Toluca y 3 de NezahualcOyotl) por - Toluca o Nezahualcbyotl, -
puteria, por separado,

Mediante este proceso sc obtuvieren los promedios a nivel: Grupo, grado y
escuela, en las & instituciones cn que se trabajo,

E1 promedio abarca Areas, Actividades y la Cocurricular, independientemen
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te de que Gsta Gltime a Nivel Oficial a partir de 1984-85, dejé de promediar.g
es decir dejd de tener promocibn, yu que ahora funciona como Club,

Se ruestran en la siguiente tabla, Ios resultados en cuando a Rendimiento
Académico, o sca de promedios de calificaciones generales de 1934-85, con las -
seis cscuclas; para esto fue necesurio cstablecer un Chdigo para interpretar -
esta tabla (observese la tabla 21), seflalando que se trabajé a 2 planes : el -
de la izquierda, correspondiente a las 3 escuelas de Toluca, las cuales por -
razones de espacto sc identifican con las letras:

"AM" Secundaria N° 1
"t Secundaria N° i
"CY Sccundaria N° 9

En el plano de la derechu, se identifica a Nezahualcbyotl, con las letras

Bt Secundaria N° 186
" Secundaria N° 198

UG Secundaria N° 209

Como se puede obscrvar, existen 4 secciones horizontales; las 3 primeras
representan cl gmdo: escolar y se anota:

- El1 promedio por materia, cn cada una de las 3 escuclas.
- El promedio de muteria, por Ciudad (letras 'D-H').

- El promedio de grado, de todas las mateterias, por escuela (letra "I').

La d4a. seccibn, asienta el promedio pencral total de cada escuela, asi --
como ¢l de cada Ciudad (letra "J"),



TABLA "21"

Promedios Generales por Escuela, Materia y Grado,

correspondientes al ciclo escolar

Toluca y Nezahualcbyotl

198:4-85, en

PRINERD

II},\H ll’};l( |VC|’ HL)H "E,U IIF'l UGH ”lll'
Materia 5 . N : ] A T
“Grupos - _

Espafiol 7.9 7.2 7.5 7.5 7.1 6.0 7.2 6.9
Matemiticas 6.9 7.1 6.9 6.9 6.9 7.0 8.1 7.3
C.Naturales 7.1 6.8 7.1 7.0 7.4 6.6 6.8 6.9
C.Sociales 7.4 7.1 7.1 7.2 7.2 6.8 8.0 7.3
Ingliés 6.9 6.9 7.4 7.0 7.0 7.4 6.5 6.9
E.Artistica 7.7 7.4 7.2 7.4 7.4 7.7 1,2 7.4
E.Tecnolbgica 8.8 8.2 7.5 8.1 7.6 7.7 6.1 7.1
E. Fisica 9.1 8.2 8.2 8.5 8.2 6,5 8.8 7.8
Cocurricular 9.4 7.5 6.9 7.9 7.3 7.1 {L7.6 7.3
AL G 7.9 7.3 7.3 7.5 7.3 7.0 7.3 7.2

SEGUNDDO

HA'I HB" llCN !'Dll IIEII Il[:!l ”Gll I'[‘ll
Materia
Grupos | ® 5 3 4 3 a

Esparfiol 8.6 7.2 6.8 7.5 6.0 7.1 6.7 6.6
Matemiticas 5.5 6.6 6.4 6.1 6.4 6.8 7.3 6.8
C.Naturales 7.5 6.9 6.7 7.0 6.7 6.9 6.4 6.6
C.Sociales 7.4 6.9 6.5 6.9 7.0 7.2 7.3 7.1
Inglés 7.0 6.5 7.9 7.1 5.9 6.9 6.3 6.3
E.Artistica 7.6 7.1 7.1 7.2 7.1 6.9 7.4 7.1
E.Tecnolbgica 8.6 7.9 7.2 7.9 7.6 7.0 7.6 7.5
E.Fisica 8.8 8.7 7.7 8.4 7.2 6.8 8.2 7.4
Cocurricular 9.8 7.2 6.5 7.8 6.5 6.9 L?.B 7.0
D S 7.8 7.2 6.9 7.3 6. 7.0 7.2 6.9

(continfa en

1a siguiente hoja).
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{continuacién de la Tabla # 21)

T ER CERDO

nAu HBN ncu HDH I!!:.H "F" HGH H”H
Miteria 7 B R | R R
Grupos 6 ] 3 L 3 2 B i .
Iispufiol 6.7 6.5 7.4 6.8 0.7 7.0 6.1 0.0
Matomiticas 6.2 6.8 6.1 6.3 7.5 0.6 6.0 0.7
C.Naturales 7.1 6.6 6.0 0.7 7.9 7.1 7,2 7.4
C.Sociales 7.2 7.2 6.8 7.0 7.4 0.4 6,8 6.8
Inglés 6.5 7.0 7.4 6.9 3.0 7.1 5.7 6.9
E.Artistica 7.7 7.2 7.8 7.5 7.7 7.2 8.3 7.7
L. Tecnolégica 8.9 7.9 7.4 8.0 8.5 8.2 7.2 7.9
. Fisica 8.9 8.8 9.0 9.1 7.7 7.2 B.3 7.7
Cocurricular 9.6 117.4 B 7.6 8.2 ;__7_._8___{ 7.3 8,3 7.8
B 7.6 7.2 7.4 7.3 7.6 7.1 7.1 7.2
" J "
7.7 7.2 7.2 7.3 7.2 7.0 7.2 7.1

La situacibn se va a analizar por grados, tomando como punto de referen--
cia los Promedios Generales de la Ciudad y en cada wna de las Asignaturas.

De ¢sta forma se obtienc lo siguiente:

yotl, estas son: Espafiol ( .6 + ), Ciencias Naturales ( .1 + ), Inglés { .1 +),
Educacibn Tecnolégica (1.0 +), Educacibn Fisica ( .7 + ), Cocurricular ( .6 +);
Nezahualc6yotl supera a Toluca en 2, que son: Matemfticas ( .4 + ) y Clencias

Sociales ( .1 + ); en donde ambas estéin iguales es en Educacibn Art{stica ---
( 7.4 ). Sin embargo a nivel grado, Toluca supera a Nezahualcéyotl con .3 déci

mos, ya que Toluca tiene 7.5 v Nezahualcbyotl 7.2 .

2.~ Segundo Grado ; Toluca supera a Nezahualcéyotl en 7 asignaturas: Ls-
pafiol { .9 + ) , Ciencias Naturales ( .4 + 3, Inglés ( .8 + }, Educacién Artfs
tica (.1 + ), Bducacidn Tecmolbgica ( .3 + ), Educacibén Fisica ( 1.0 + ), Co-
curricular ( .8 + ); NezahualeSyotl supera a Toluca en 2 y son: Matemiticas --
( .7 + ) y Ciencias Sociales ( .2 # ), Sin embargo a Nivel Grado, también To-
Tucat supera a Nezahualcbyotl con .4 + |, de 7.3 de Toluca a 6,9 de Nezshualch--

yatl.
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fel ( .2 + ), Ciencias Seciales ( ,2 +), Educacién Teeneléyica ( .1 + ), Edu-
cacién Fisica ( 1.4 + ), Cocurricular { .4 + )., Nezahwalcbyotl supera a Tolucu
en 3: Matemiticas ( .4 + ), Ciencias Naturales { .7 + ), lducacién Artistita -
( .2+ ). Las 2 Ciudades estdn igual en Inglés { 6.9 ).

También aqui a nivel grado Toluca supera a Nezuhualcyotl con 1+ , de -
7.2 en Toluca u 7.1 en Nezahualcbyotl,

En general Toluca supera a Nezahualcbyotl, por los decimiles, con 7.0 vya
que adquiere una puntuacién total de 9.7 , menos 2,7 con que NezahualcOyotl su

pera a Toluca, d4 un total de 7.0 .

Sin cmbarge, a la obtencién de Premedios Generales de escuela, se ohscrva
que de las 3 escuelas de Toluca, 2 ticmen igual promedio 7.2 , uma ticne 7.7,-
configurando un Promedio Total de Ciudad de 7.3 .

En Nezahualcbyotl, también 2 escuelas tienen el mismo promedio y ¢l mismo
que en Toluca 7.2, v en una de 7.0 , obteniéndose un total de Ciudad de 7.1

Finalmente &l comparar los 2 Promedios Totales Generales de Ciudad, 7.3 -
de Toluca y 7.1 de Nezahualcdyotl, se observa que la difercncia no es mis que
de .2 décimos de punto. Encontrdndose ambas Ciudades casi iguales cn Rendimien
to Académico de sus alumwos, a pesar de la diferencia de condiciones tanto ma-
teriales, fisicas, sociales y otros tantos recursos.
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Hipbfresis numero I

"S$T se Respeta Lo caragqufa del Oricrlador, entonces co-
peeificard zi ndmero ¢l nivel que l¢ corvespoude con una --
7

H

precigidn maycr al H6 %

El aspecto de Nivel de Jerarquia, se explora en ol cuestionario nfmero -
une, del anexe nfmero 11, en la pregunta nmbmero 4, que a la letra dice: Dibuje
¢l Organigrama de 1a Escucla donde estd laborando y sitde al Oricntador de  --
acuerdo al lugar que le dan en realidad como profesional, los Directivos de
dicha Escuela, Sehalando por escrito (vl primer nivel! con ol nfinero une, el --
segundo con el nGmero dos y asi sucesivamente) los niveles en que quedaria -
distribuido el Persopal de Ia Escuela. Para lo que los 27 Orientadores, al elu
borar dichos organigramas denoturon lo siguiente:

Aquf se nota una confusidn entre ¢l 3° y 4%, debido a que en el ciclo es-
colar pasado (1983-84), se amumcid al Magisterio la creacidn Je la nueva plaza
de Secretario Escolar, pere sin unificar criterios, es decir, sin especificav
si es paralela a la Subdireccibn de la Escucla, ocupando el 2° nivel o en la -
Rama Administrativa el 3er. nivel y ¢l Orientador por ende ocupa ¢l 4° nivel;
aqui es donde en la actualidad, el Orientador ya no sabe con exactitud en don-
de sc ubica, si en 3er. o 4° nivel, pero como altm no se d4 a conocer por las -
Autoridades Immedintas Superiores, ostc cambio, se contabilizd como respuesta,
en cualquicra de los 2 niveles, 3° o 4° sjempre y cuando, el 4° nivel estuvice-
se asf especificado, porque en el 3° se encontrase la Secretaria Bscolar; si -
se ubicd en otro nivel o la respuesta fué de desconocimiento, ésta sc contabi-
liz6 como incorrecta.

En scguida se presenta Ia forma en que los Orientadores sc ubicaron, en -
relacién al Personal de la Escuela, en las tablas 22 y 23 para Toluci, 24 y 25
para Nezahualcyotl.
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TABLA "ea"

Concentracién de Distribucién del Nivel
de Jerarquia en Toluca

Nivel con guien Nmero de : %5 Nivel que ascntd
se ubic Orientadores |
T
. - o :
Sin nadie 8 {53 3 Correcto
Personal Docente 1 f 7 3°
R
Personal Administrati !
Vo, 1 I 7 3°
Coordinacién Departa- :
mento de Secretaria. 1 X 4°
Supervisién Escolar ) 7 2° Incorrecto
Desconocimiento 20 .
¥
Total: 15 | 101

Dc esta tabulacibn, los Orientadores que se ubicaron en el 3er. nivel, al
que corresponden fucren 10, 2 fueron los Orientadores que se ubicaron paralela
mente a otro nivel, uno al Administrativo y otro al Docente, 2 mis de ellos,sc

ubicaron en el Departamento de Apoye y uno mds a la Supervisién Lscolar, 3 --

desconocieron este aspecto, s decir su ubicacibn,

Sintetizando, las respuestas quedan organizadas en la siguiente tabla:



TABLA

nagn

‘Nimero de Respuestas, por grado, de ubicacibn en el

Nivel de Jerarqufa en Toluca

Grad ! ]
rado Correcta | % |lIncorrecta, %
Respuestas I ;
° 2,133 3 1 20
2° 3 I 20 2 I 13.3
| l
3° 4, 260 1 | 6.0
Total: 9 ! 59.9 .6 I 39.9
5. i

99



TABLA

I!24ll

Concentracién de Distribucién del Nivel de

Jerarquia en Nezahualchyotl

100

Nivel con quicn

Nimero de

a
v

Nivel que asentd

|
. . !
se ubicé Qrientadores |
$in nadie 3 25 | o3° ]
1
Personal Docente 4 | 33 3% ;2% (1) Correcto
Sccretario Escolar 2 Y 3%, 4° |
. » l N
Personal Administrati |
vO. 1 1 8 1?
. . " Incorrecto
Desconocmiento 2 17 |
1
Total: 12 1100
En esta distribucifn, solamente 3 Orientadores, se ubicaron correctamente

el el 3er. nivel, sin colocarse paralelamente a otro.

En el mismo 3er, nivel, pero paralelo al Personal Docente, sc ubicaron 4
Orientadores, uno de ellos en 2° lugar,

En 4° nivel se ubicaron 3 Orientadores, uno parvalelo al Personal Adminis-

trativo, es decir a las Secretarias de la Escuela, los otros 2 se¢ ubicaron pa-
ralelamente con el Secretario Escolar,

En descenocimiento se ubicaron 2 Orientadores.

De esta manera, surge la tabla 25

. z
de respuestas, y queda asl

.
.
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TABLA "28"

Nimero de Respuestas, por grado, de ubicaciédn en
el Nivel de Jerarquia en Nezahualcdyotl

Grado Correcta ! % Incorrecta : %
Respuestas ' !

1° Y 2 iw

20 300028 118

3° 43 0 10

Total: 9 175 3 o

.

Finalizando, de los 27 Orientadores, 18 de cllos, 9 de Toluca, 9 de Neza
hualcéyotl, asentaron una respuesta correcta, es decir se ubic6 en 3° o 4° -
nivel; la respuesta incorrecta la anotaron, 6 de Toluca, 3 de Nezahualcéyotl,
por lo que es menester afirmar, que como todavia no se di la informacién a Ni
vel B4sico, en donde se especifique que c¢l 3er' nivel que nos corresponydc ha
cambiado, sc deberia anotar solo el 3er nivel; para lo que 11 de los 27 ----
Orientadores asi lo hicicron, 8 de Toluca, 3 de NezahualcGyotl, cs decir 16 -
se ubicaron cn otro nivel, remarcindose la desubicacién. Sin embargo contabi-
lizando las respuestas correctas, 9 en las dos Ciudades, el porcentajc alcan-
zado es de 75 %, en Toluca de 60 % , presentdndose una diferencia porcentual
de 15 % en relacibn a Nezahualcyotl,

Asi por los resultados obtenides y tomando on cuenta la tespuesta del --
Orientador en ubicacién libre, sin nivel paralelo, los porcentajes son bajos:
Toluca: 53 % , Nezahualcbyotl: 25 4. Relacionindose el Orientador cn el 4° -
nivel, los porcentajes también son bajos: Toluca 60 % , Nezahualcbyotl 75 % o
sea que por ninguna de las 2 formas se supera ¢l 85 % requerido.

Para finalizar enscguida se presenta un organigrama (fipura ndmero 1), -
con la wbicacibn jerarquica por Orientador en Toluca y Nezahualcéyotl,
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Figura 1
Organigrama de Ubicacién por Respuestas det
Orientador en Toluca y Nezahualcyotl, de
acuerdo al Nivel de Jerarquin,que

le dan en la Institucién

EN : EN-: .
Toluca . Nezahualcyotl
(N° de (N? de
Orientadores) Oricutadoreg

1 ! Supervisor Escolar i

|I Dirccc 16n ! ler. Nivel
L2 1 &
i.?g%glrcccﬁﬂ Se;cre?rla i 2° Nivel 2
ca 1_Escolar ————
i N
Coordinacién
de
1 -4 Departanento
de
Secretaria |
. %
8 |Orientacién Técnica J_3er Nivel 3
o 3 I{s)
1 ,r Personal Docente ! 4_Nivel 4

!

!Personal Administrative 4

5° Nivel 1

. . *
—~————L Desconocimiento l

¥ Esta respuesta no ge considera como Nivel en el Organigrama Imstitucio-
nal.
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Hipdtesig nfimero 3

"Si ‘el Orientador conoce el Papel que reprecenta Insti-
tuctonalmente, entonces dgte categorizard su interveneibn
en la Toma de Deciaiones al expresarle, en un porcentaje -

mayor al 85 %".

Este punto, se investigd cn el Cuestionario némero uno. (Anexo 11}, con -
las preguntas 1, 2, y 3, fstas se analizarfin por grados, anotfndose las res---
pucstas del Orientador como las proporciond, sin cambios y quec representan su
punto de vista, asf como los aspectos y ejenplos de intervencién en relacién -
con el alwmo.

Para lo anteriommente mencionado, fué necesario saber si el Orientador --
tenfa la idea, a su juicio de lo que era la Toma de Decisiones. A la pregunta
nmero 1 ¢
4Qué es la Toma de Decisiones? , las respuestas sc agruparon por Ciudad, en -
cada wno de sus grados, y &stas fueron las siguicntes :

= Primer_grado
1: Que uno mismo decida las acciones o resuelva problemas sin tener que

consultar,
Facultad para decidir.

3: Las acciones tomadas por el Orientador en beneficio dcl alumo, en --
relacién al propio alumno, del grupe y de 1a escuela,

4: Facultad para dirigir acciones.

5: Acciones del Orientador en relacién al campo de la Oricntacifm.

= Segundo grado
6: Ayuda y Orientacién a los alunnos para decidir sus actividades o estu
dios despuds de 1a secundaria,
7: Capacidad para discernir y mandar,

§: Asumir responsabilidades al dirigir, ordenar, mandar,

9: Peterminacién de o hacia algo (objetivos).
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10: Ejecutar una accidn que tienda a prevenir un problema, enfermedad, -
solucibn o conflicto escolar, social, familiar etc.

= Tercer_grado ,
11; Intervencién directa sobre algfin asunto concerniente a 1dS activida~
des de trabajo diario,
12: Capacidad que sc tiene para hacer que se cumpla determinada accién,
13,14: Accifn que ejerce el sujeto ante problemas y/o circunstancias donde
opta por una decisibn, la mfs adecuada.

15: Decidir la accién que debe resolver la problenutlca que presentan -
los alumos.

= Primer grado
1
2 : Determinacién para tomar la mejor decisifn.
3 : Cuando se presentan cuestiones, problemas o situaciones, s¢ determi-

Autodeterminarse para la solucién de X problema.

nan posibles soluciones, altemativas, cpciones a seguir en forma in
mediata y certera.

4 : Alternativa a seguir tomando en ccnsideracién ciertos parimetros pa-
ra conseguir algln objetivo.

= Segundo grado

5 : Escoger una opcién de las diferentes que se presenten cuando se pre-
sente alg(n problema o situaci6n.

6 : La capacidad que se tiene para  (respuesta incompleta)

7 : Es el grado de capacidad de un individuo para tomar la iniciativa en
la resolucién de algn problema que se le presente.

8 : Actitud emprendida con el fin de realizar una intervencifn en el sa-
16n, con grupo o individual,

9 : Considero que es la capacidad para discermmir o jerarquizar diversas
situaciones y acatar la que se considere mis apropinda,

10 : Realizar las cosas de acuerdo a la iniciativa del Orientudor,
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1

11: Son las acciovnes, disposiciones que se van a desarreilar a lo largo
del periodo escolar.

12: La alternativa que se toma de acuerde a wn hecho fundamentado on la -
realidad.

De osta pregunta, tanto en Toluca como en Nezahuulcbvotl, un Orientador -
por Ciudad no-tuvo idea, pero 14 {93%) de los 15 de Toluca y 11 {92%) de los -
L Urientadores de Nezahualebyotl, si tuvieron idea de lo que era la Tomn de -

Decisiones.

Para conocer la intervencién del Ovientador, sc reatizd 1s pregunta nfme-
1o 2

"Sefiale con und 'X' los aspectos en los que interviene usted como Oricnta
dor Técnico; tomando decisiones dirvectas con el alumma" , en ésta se enumeran
todos los aspectos, mismos que de alguna manera estdn relacionados con Ja la--
bor que s¢ vealiza, y que son: a) Escolur, b)Y Familiar, ¢) Social, d) Econdmi-
co, ¢) Vocacional y {) Profesional, obteniéndose los sipuientes resultades, -

por aspecto tomando ¢n cuenta los porcentajcs obtenidos en las dos ciudades:

_Para el Aspecto Lscolar @ On los tres grados y en lus seis escuclas, to-

dos los Orientadores intervienen, cn un 100 ¢,

mis elevado en Nezahualcbyotl, que en Toluca 50 y 40 $ respoctivamente. Para
segundo grado, Toluca esté arriba cn porcentaje de intervencifn en un 30 % en
relacidn a Nezahualedyotl, ya que los porcentajes son B0 y 50 %, Para tercer
grado, tawbién el miyor porcentaje.de intervencién lo tiene Toluca, ya que su
pera a Nezahualcbyotl por un 10 %, debido a que los porcentajes alcanzados --
son 60 % Toluca, 50 § Nezahualcbyotl. Puede decirsc que en cste aspecto, ¢l -
porcentaje general de intervencibn de Toluca es de 60 % y el de NezahualcByetl
de 50 %, existiendo una diferencia de 10 %,

IEn referencia al Aspecto Social: Paru primer grado: Toluca intervicne -
entun 25 % mds que Nezahualcbyotl, por que reporta 100 % de intervencidn y --
Nezabualc6yotl 75 %; en Segundo, la diferencia es de 30 %, de Toluca ( 80 % )
en referencia a Nezahualcdyotl (50 %) , v para tercero, la Jdiferencia de in--
tervencién en porcentajes, es de 15 %, para Toluca 60 %, para Nezahualcbyotl
755,

Le manera general los porcentajes (inales de intervencién en cste aspec-
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to son los siguieintes: Toluce 80 %, Nezahualcbyotl 67 %, existicndo una dive-

rencia de 13 9.

hualcdyotl, Toluca no reporta datos de intervencibn. Primero y segundo afio, -

50 % , tercero 25 % ; a nivel general intervicne 42 §.

Toluca posce un mayor porcentaje de intervencibn; para primer y segundo grado
sc reporta 100 § Toluca, 75 % Nezahualclyotl; en tercer afio, 100 % las 2 Ciu-
dades. Jos porcentajes finales quedan asf: 100 9 Toluca, §3 $ NezahualcOyotl,
cen una diferencia de 17 §.

z6 1 100 % ; cn primer ano, Toluca logrd el 80 %, en Nezahualcéyotl no cxis-
tié intervencibn; para segundo afio, existidé una diferencia de 55 % entre los
dos lugares, Toluca reporta 20 %, Nezahualclyotl 75 %. Asi los porcentajes -
obtenidos son; Toluca 67 %; Nezahualcdyotl 58 %, difiriendo en un .9 .

In scguida sc anotan los porcentajes obtenidos por aspecto y grado, en -
la tabla 26.
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€

Porcentajes de Intervencién del! Orientador por

Aspecto, Grado vy Ciudad
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P r imer 6r ado
f

Toluca Nezahualcbyotl
Aspeccto J X
NGmero de ! Némero de !
Orientadores l % Orientadores I %

I T
- Escolar..... 5 L 100 4 b 100
- Familiar........ 2 b0 2 ‘ 50
- Sociuleiiivannns 5 P00 3 ' 75
- Econbmico....... 0 ' 0 yA : 50
- Vocacional...... 5 : 100 3 n 75
- Profesional..... 4 \ 80 0 | 0

S epgundo Grado |
- Escolar.ieeeaeas 5 I 100 4 | 100
- Familiar..... ves 4 | 80 2 | 50
- Social..... eena 4 | 80 2 | 50
- Econémico ...... 0 | 0 2 | 50
- Vocacional...... 5 1 100 3 i 75
- Profesional..... 1 | 20 3 | 75

| |

Tercer Gr ado : :
- Escolal........ . 5 : 100 4 ; 100
- Familiar........ 3 | 60 2 | 50
- Social...iiaenna 3 | 60 3 | 75
- Econémico....... 0 | ] 1 | 25
- Vocacional...... 5 | 100 4 I 100
- Profesional..... 5 | 100 4 | 100

{ 3

Otros: ,

porque en ocasiones son muy anfrquicos.

loiuca: Individual, algunmas ocasiones ante la direccifn de la escuela

Nezahualchyotl: Vicios, personales, laborales, sentimental y emocio---

nal,
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Al contabilizar los porcentajes totales de las dos Ciwdades sc sintetiza

la Intervencién en la tabla 27, de la sipuiente manera:

TABLA 270

Porcentajes Totales finales de Intervencién por aspecto,
del Orientador en Toluca y Nezahualchyotl

Aspecto Toluca Nezalualcdyotl
Escolar......... .. 100 100
Familiar.......... 60 50
Socialecyeninnnn., 80 87
Econdmico,...,.... 0 42
Vocacienal...,.... 100 53
Profesionul..,.... 67 58

£ Creanas 407 370
% v 68 62
Diferencia ,...... 6%

Como se puede observar, en rcalidad el porcentaje gencral de Intervencién
es bajo, 68 3 Toluca, 62 % Nezahualcdyotl, existiendo una diferencia minima Jde
6 5.

Aqui tarbién se anoté el apartado de 'otros, en los gue cn Toluca se agre

ga uno, cn Nezahunlcdyotl se agregaron 4,

Al solicitar en la pregunta ndmero 3: "Proporcione cjemplos de interven--
cibn directa, en 1a Toma de Decisiones, de acuerdo a su nivel de jevarquia al
enfrentarse a la problemitica: Del alummn, la escuela, 1o familia, y en sus --
relaciones de trabajo con maestros, orientadores, directivos, personal: Manual

y administrative'; resultando por grado en cada Ciudad lo sipguiente:
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3
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: En las relacioncs de trabajo: Catedrftico-Alumo; en las diferentes

manifestaciones de conducta; ubicacién en la escuela y en la familia

: En la disciplina.

$in contestacibn.

En 1o econfmico: Ya que al no obtener material por parte de la Direc-
cién Escolar (Sténciles, hojas, 14minas, tinta para mimebgrafo, etc.)
1o he obtenido por medio de los alumnos, ya quz ellos han conprado su
propio material.

: Aqui en la escuela: No se pueden tomar decisiones con respecto al pro

blema de un alumo en relacién a su aprovechamiento (por ejemplo ---
alumos que no son tomados en cuenta por un profesor), acerca de su -
participacifn, asistencia, elaboracién y presentacifn de trabajos --
etc., la reilacibn del profesor con el alumo, en estos aspectos solo
se nos pone en corocimiento también.

En situacin familiar: Relacionados al padre, madre y alumo, el pro-
blema de bajo aprovechamiento, inasistencia, conducta inadecuada, --
ctc. Si se puede bacer algo, s{ intervenimos.

No directarente, sino a nivel grupo.

En problemas de disciplina,

Aqui lo que se observa, es que se toman decisiones en relacién al alumno

y sus relaciones como la familia, desercién escolar, disciplina y aprovecha---

miento escolar, pero con los Directivos no hay coordinacién para la Toma de -

Decisiones. AdemAs cn Nezahualcéyotl hay mas participacién que en Toluca, asi

como mayor especificacidén de actividades,

1:

Segundo  Grado

Relacidn de cooperacién con todos los lactores antes mencionados: --
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Alumo, Escuela, Relacién de trabajo con maestyos, Orientadores, Di--
rectivos, Personal: Mamwal y Administrativo,

Cambiar alumos de grupo,

De tipo escolar: Cuando desean abandopar la escuela o cuande no se --
ubican como estudiantes, se pone une de acuerdo con ¢l alumo o con -
los Padres de Familia para la toma de decisién como por cjemple voca-
cional, cuande en entrevista sale el asunto de intcreses y aptitudes
y aspiraciones del alumno.

En cuanto a conducta del alumo: Asistencia a clases regularmente, -
visitas domiciliarias a los familiares en caso de alummos, que mani--
fiestan anomalfias. Coordinar Catedriticos de cada grupo. Vigilar a --
los Catedriticos para que estén puntualmente en sus grupos.

: En las faltas: Cuando el alumno sea sacado del aula, en caso de con--

flictos familiares, de problemas con profesores, de conflictos con --
los mismos alumnos, '

En todos los dmbitos que el alwumo requiera ayuda, y a veces a su pro
pio criterie, procurando que no haya factores que minen su aprendiza-
je y formacién para enfrentarse a la vida,

: Las decisiones que se toman, es por lo general cuando no existen los

Directivos o no estdn en la escuela y se actda de acuerdo a la necesi
dad primordial, siendo varias veces que se le permite la salida de la
escuela al alumo, por algln problema familiar o de salud.

3 : Procuro abarcar aunque no muy especificamente todos los temas.

.

Pennitir 1a entrada a los alumnos retardados, a la escucla, que tuvie
ran la recesidad de trabajar, por tener necesidad econ(_Smica; analizar
e investigar algn problema ocasionado entre maestro y alumo y en ca
so de ser responsable el alumo escoger la sancién mis corrccta,

Aqui existe una mayor participacifn, en las dos Ciudades, incluyendo a --

los Maestros y Personal Directivo. Ademis en este grado todos los Orientadores

ejemplificaron su accibn, la cual abarca de manera general su funcién.
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Tercer Grado

= Respuestas dJe Toluca

1 : En cuanto al alumo, entrevistas individuales para proporcionar medi
-~ das que wedifiquen su actitud escolar, visitas domiciliarias.
2 y 3 1 Reparucién del mobiliario y pintura de pizarrones.

4 : Sobre todo en los problemas que se refieren al aprendizaje en discli-
plina y cn algunos problemas de tipo familiar que intervienen en ¢l
aprovechamiento del alummo.

5 : Clasificacibn de los alumos de nueve ingreso, Conduccibn del adoles
cente, Participacién en campafas, Reparacién del Mobiliurio, Pintura
del salén, Confercncias a los alumos, Eleccién de Conscjo Estudian-
til, Participicifn en Ceremonias Civicas, Relacifn de entrevistar a:
Padres de Fumilia en casos que lo requicran, Colaboracién en todos -
los eventos que se sciialen en la escuela, y en la aplicacién de Exé4-
menes Extraovdinarios, Integracién de expedientes del Alumos, Aseso
ramiento de alummos irregulares, Fomentar Hibitos de Estudio, Convi-
vencias de tipo social. Se realizarfn Juntas con Maestros para enco-
minar de comfin acuerdo la labor educativa. Se fomentardn las Relacio
nes Humanas con el personal: Directivo, Docente, Activo y Manual,

1 : El avance del alumo vigilado y citando a Padres de familia, diflogo
abierto con los Padres de Familia, conservacibn y aseo del edificio. -

2 : Sc han tomado principalmente en el aspecto disciplinario del educan-
do en la escucla y en ocasiones familiamente cuando el alumno tienc
problemas en su hopar; cuando existen rivalidades entre los mismos -
alumnos, también sc dan sugerencias de actuar al alumno y al Padre -
de Familia. '

3y 4 : Sin contestacién

Aquf la actitud se centra en los aspectos: Alwmo, Maestro, Padres de Fa
milia, l'ersonal Directivo y Miterial de 1a escuela.
Se presentan en ¢ste tercer grado 2 respuestas sin contestar por el ---

]

Orientador, os decir 2 omisiones, cn Nezahualcbyotl,

Se obscrva también que no se menciona en alguna de las 2 Ciudades el as-

pecto profesiogrifico.
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Hipftesis nimero 4

"S$¢ el Contenido del darual de Acotividades del Orionta-
dor es efcaetivo, entonces los porcentejeg de vealisavidy -
en cadua uno de log aspectos: Disposiciones FPermanentcs, Ad
mintstrative, Téenico, Material i Soetal, derdn mayoves al

85 1.

In este documente, existen cinco aspectos, 1) Disposiciones Permanentes,
2) Administrativo, 3) Técnico , 4) Material y 5) Social, conformando un totul
de 100 actividades. Este documento sc entrega a todo Orientador en Servicio,-
sin tomar en cucnta el grado escolar en que se descomperia,

Esta hipdtesis se indagd en dos cucstionarios, el ndmero 2 y 3 del anexo
11. En el cuestionaric dos, se anotan las 100 actividacdes personalizadas, en
cada uno de los aspectos y como complemento, se utilizé el cuestionario 3, de
planteamicntos wds personales,

Para llevar a cabo ¢l andlisis, se tomaron cn cuenta los porcentajes fi-
nales obtenidos en cada una de las 5 secciones del documento, comparando las
dos Ciudades, en cada grade,

En seguida se presentan los apartados a analizar:

1.- Disposiciones Permanentes: Como su nombre lo indica son acciones que
se deben realizar, en Orientacibn, para los tres grados; por lo que dentro de
14 modalidad de flexibilidad, el Orientador debe adecuarle, seghn el grado al
que preste «1 Scrvicio. Para este trabajo este aspecto se separd por grados,

En primer afio, de las 21 actividades, son 5 las que no se deberfan --
1levar a caba, pero sue algunos Orientadores las realizan, 6stas son, la N°-
16, 18, 19, 20 y 28, porque:

La N° 1o, - "Promucvo la interracidn y [uncicnamiento de Clubes cultura--
tes, artisticos, deportivos, cte, o A nivel Estade de México, los clubes [un
cionaban cuando la semma de trabajo era de hunes a sfbade, eran los sdbados
despuds de 1o hora de receso, cuando se utilisaban 1as 2 horas restantes (de
11:20 a 13:30) ,para Club, una vez que Ta semana [ué de Tunes a viernes desapa
recicron los Clubes en seccundaria, ocupando este lugar 1o actividad Cocurricu

lar que on Misica o Danza (distribuidas en Ia semana) .
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La 8° 18.- "laatengo un Servicio de Consulta Personal con los alummos v -
padres o tuto:. , que permita la acwmlacién de inforines y datos necesarios -
para llegar a un prondstico vocacional y al consejo individual o colectivo al
finalizar el ciclo cducativo',- n esta afimmucibn se inician los trabajos, --

pero no se 1lega a un prondstico vocacional en  este grado,

La N” 19,- "Planco y realizo actividades que coadyuven a definir las apti
tudes vocacionales de los alumos™. la N° 20,- "In ¢l aspecto de 0.V, ¢ informa
¢ibn profesional coordinaré mi trabajo con los Organismos Téenicos que la Di--
reccibn de Lducncién Pablica del Lstado , asi como los Organismos especializa-
dos de la Pireccibn de l1a escuela determine". Como se observa, la afimacién -
19 y 20, giran en torno a la 0.V. y P, , que en cste grado no se incluyen ni -
en los Programas, sino que es a partir de 2° grado que sc toman en cucnta és--
tos aspectos.

La N° 28.- '"Vigilo que los Talleres, laboratorios o bibliotecas y demfs -
ancxos de la Escuela, estén siempre dispucstos para prestar el servicio que --
tiencn sefalado’.- Esto no se hace en el témino de "wigilar", yu que en las -
Escuclas, a todos los docentes se df unn Comisién especifica a realizar, como
por ejemplo: Arcas verdes, {omuacién de alumnos, puntualidad, ete,, siendo di-
rectamente los macstros de Taller y Ciencias Naturales, quienes llevan a cabo
esta Comisién como inherente a su labor, los Orientadores solo coadyuvan con -
cstos macstros @ concientizar a los alumos, en la utilizacién correcta de os-
tos materiales,

Por lo anterior, se obtienen dos resultados en porcentajes diferentes; U-
no, tomando cn cuenta la realizacién de las 28 actividades; el segundo resul--
tado, tomando en cuenta solo 23 (suprimiendo las actividades nﬁmcro: 16, 18, -
19, 20 y 28).

Son 2 tablas, en las que se describen los 2 resultados:

i

Tabla 28.- Muestra porcentajes por grado en las 2 Ciudades y en cada --
ww de las 28 afimmaciones.

i

Tabla 29,- Muestra porcentajes {inales de ciudad y por grado, tomando -
en cuenta, en la primera parte las 28 v en la 2a, parte, 23

actividades (solo en ler, ailo),

Para Segundo v Tercer grado, ¢l nfmero de Actividades en Disposiciones -

Pormanentes, s dejé igual.
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TABLA "28"

Porcentajes Finales de Realizacién en el Aspecto de
Disposiciones Permanentes (Contienc 28

actividades) por Grado y Ciudad
Acotaciones

T : Toluca

N : Nezahualcéyotl.

N° Progresivo Porcentajes de Porcentajes de Porcentajes de
de 1la Primero Segundo Tercero
Afirmacién T N T 1T N
1 100 100 100 100 100 106
2 100 100 80 100 100 100
3 100 75 100 100 100 75
4 100 100 100 100 100 100
5 100 100 100 100 100 100
6 100 160 100 100 100 100
7 80 75 60 50 100 100
8 100 100 - 100 75 1060 100
9 100 100 100 100 100 100
10 100 100 80 75 100 75
11 100 100 - 80 75 100 75
12 60 100 100 50 100 100
13 80 100 100 75 100 100
14 : 60 100 100 75 100 100
15 100 75 100 50 100 75
16 20 50 40 0 20 75
17 60 50 100 50 80 100
18 40 25 80 50 100 75
19 20 30 100 50 100 100
20 40 75 100 50 100 75
21 i00 75 100 100 100 100
22 80 75 80 75 80 100
23 20 0 0 50 60 75
24 80 100 100 100 100 100
25 100 5 80 75 100 75
26 60 75 100 50 100 100
27 100 100 100 100 100 100
28 10 50 60 50 100 100
Z. 2140 2225 2240 2025 2640 2575
ke 76.42 79.40 87.14 72.32 94,28 91.90
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TABLA M29"

Determinaci6n de Porcentajes Finales Totales on el Aspecto
de Disposiciones lermanentes por Grado y Ciudad

(Tomando cn cuenta las 28 actividades para 1° 2° y 3°)

Ciudad Suma de Totales de : . Suma de Totales de : 5
Grado Toluca . ® Nezahualcbyotl .
1° 2140 1 76.4 2225 | 79.5
2° 2140 R 2025 Lo
3° .2640 ] 94.2 2575 | 91.9
—_—— e e - F SRNGHRRPRIR | SV U UOS o
= © 7220 1 257.7 6825 | 243.7
$ ' g50 b 812
# 1 4.7 1
(Tomando en cuenta 23 actividades para primeré s 28 para 2° y 3°)
Cludagr ado Sumz de Totales de : s Suma de Totales de : g
Toluca Nezahualcéyotl I
™ 1980 | B6.0 1975 858
2° 2440 i 87.1 2025 | 72.3
3° 2640 | %2 2575 SR
_____ e i e | ahatae T LR SRR
= 6380 4 267.3 6525 . 250.0
% I 89.1 | 83,3
¢ 5.8 !

En base a4 estos dos resultados finales se puede ver, que en las 2 formas
en este aspecto de disposiciones permancentes, Toluca supera el 85 % requeri--
do, en NezahualcOyotl en las 2 formis no se supera este porcentaje (85%).
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2.- Actividades Administrativas : Estd constituido por 24 actividades,de
éstas la nfpnero 7, que dice: "Integro el Expediente personal de los Orientado
res”, no es actividad ‘que deba realizar el Orientador en sf, lo debe hacer la
Subdireccién de la Escuela, en las escuelas donde ya exista Secretario Esco--
lar, lo hard éste; en caso de que esta actividad la deba realizar el Orienta-
dor, deberf cambiarse la redaccién de 8sta,

En este aspecto los porcentajes obtenidos son los anotados en la tabla -
3¢y 31,



TABLA 30"

Porcentajes Finales de Realizacién en el Aspecto de

Actividades Administrativas
24 actividades) por grado y Ciudad

{vonticne

T ¢ Toluca
N : Nezahualcéyotl.
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Acotaciones :

N° Progresivo l’orgcr}ta jes de Porcentajes de Porc_enta jos de
de 1a rimero Segundo Tercero
Afirmicibn T N T N T N

1 100 100 100 100 100 100

2 80 75 100 50 100 75

3 80 100 100 75 100 75

4 80 160 100 75 100 75

5 100 100 100 100 100 100

6 100 100 100 100 100 100

7 80 75 40 100 80 75

8 60 100 80 75 80 100

9 160 100 100 100 100 100

10 60 75 60 50 100 75

11 100 100 100 100 100 100

2 40 100 80 75 80 100

13 40 100 40 25 8¢ 75

14 60 100 100 100 100 100
15 100 100 100 75 100 100
16 100 100 100 100 100 100
17 100 100 100 75 100 75
18 80 75 80 75 100 100
19 40 50 20 100 40 75
20 100 100 100 100 100 100
21 100 100 100 100 160 100
22 100 100 100 100 100 100
23 60 100 80 50 100 25
24 100 100 100 100 100 100
. 1560 2250 2080 2000 2260 2125

% 81.66 93.75 86.66 83.33 9416 88.54




118
TABLA M"31*
Porcentajes Finales Totales en el Aspecto de

Actividades Administrativas por
Grado y Ciudad

Ciudad Suma de Totales de | . Suma de Totales de i .

Grado Toluca : Nezahualcéyotl ;

1° 1960 | 81.6 2250 I 937

2 2080 | 86.6 2000 | 83.3

3° 2260 bogg.1 2125 I g8.5

= 6300 | 262.3 6375 | 265.5
87.4 ' 88.5 [
i 1.1 |

Como sc puede observar en el cuadro, el porcentaje de realizacion es al-
to en este aspecto en las 2 Ciudades.

3.- Actividades Técnicas: Se encuentra integrado por 28 actividades; on
éste, cl porcentaje de recalizacién mis elevado lo tiene Toluca, con 89.5 § -
superando a Nezahualcfyotl que obtuva 7,1 %. En seguida se presentan los por-
centajes de cada Ciudad, en las tablas 32 y 33.
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TABLA "32¢

Porcentajes Finales de Realizacin en el aspecto de
Actividades TCenicas (conticne 28 actividades)
por Grado y Ciudad

R Acotaciones :

T : Toluca
N : Nezahualcbyotl

@ N Porcentajecs de Porcentajes de .
N® Progresivol "% inorg Sogundo Porentajes de
Afirmacién T N T N T N
1 100 100 100 100 80 75
2 60 100 100 75 100 100
3 80 50 40 50 8¢ 50
4 100 100 100 100 100 75
5 100 100 100 100 100 100
6 100 100 100 100 100 100
7 60 75 80 50 80 100
8 60 100 100 50 100 100
9 100 100 100 100 106 100
10 100 100 80 100 100 100
11 100 100 100 100 100 100
12 80 50 80 100 100 100
13 100 75 100 100 100 100
14 100 100 100 100 100 100
5 40 50 80 75 100 75
16 100 100 100 50 100 75
17 100 100 100 50 100 75
18 80 100 100 75 100 100
19 20 75 40 50 80 50
20 80 100 100 100 100 100
21 100 100 100 75 100 100
22 80 100 80 100 100 75
Z3 100 100 100 75 100 75
24 60 75 80 50 80 50
25 100 100 100 100 100 100
26 60 100 100 75 80 100
27 80 100 80 75 100 50
28 60 160 100 75 100 100
e 2300 2250 2540 2250 2620 2425
% 2.14 §0.35 90,71 80,35 95.71 86.60
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TABLA "33

Porcentajes Finales Totales cn ¢l Aspecto de Actividades
Técnicas por Grado y Ciudad

Ciudad Suma de Totales de | 2 Sump de Totales de | g
Grado Toluca i Nezuzhualcbyotl :
1° 2300 bo82.1 2250 ' g0.3
2° 2540 | 90.7 2250 | 80.3
3° 2680 95.7 2425 b 86.6
_o=m s e || _ees 1M1
§ L 895 ' 814
; 7.1 |

Por lo que se percibe en la tabla antervior, pucde decirse que la realizu-
cibn de este aspecto, se d4 en 7.1 mds en Joluca, que en Nezahualcbyotl,

4,- Aspecto Social : Estd formado por 1l actividades, de las cuales la
nfimero 8 que dice:"Promover la alfaubetizacién mediante la participacién Jde los
alumos™, no es accién directa del Orientador, ya que en Ciclo pasado 1983-84,
se nowbro por Zona Escolar, una escuela que fuese la que dirigiera este proce-
s0 de alfabetizacibn, y se invité a Maestros en general o Pasantes Normalistas,
a participar o a realizar su Servicie Social por medio de esta accibn; por eso
esta actividad se suprimié para su tabulacién, quedando los porcentajes y la -
suma total de éstos, en las tablas 34 y 35,
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TABLA "34"

Porcentajes Finales de Realizacibp en el Aspecto Social
(contienc 11 actividades) por Grado y Ciudad

Acotaciones
T : Toluca
N : Nezahualc8yotl

Porcentajes dc Porcentajes de Porcentajes de

N° ggo%;esivo Primero Sepundo Tercero
Afimmcién T N 1 4 w7 | «n
1 80 100 100 75 100 100
2 60 100 100 50 100 100
3 60 75 100 75 100 100
4 100 100 100 75 100 75
5 100 100 | 100 100 100 75
6 100 100 100 100 100 100
7 60 75 80 50 100 50
8 20 25 20 0 40 25
9 80 75 100 75 100 100
10 100 100 100 100 100 100
11 60 75 100 75 100 100
3 820 925 1000 715 1040 925
$ 74.54 84.09 90.90 70.45 94,54 84.00

En scpuida se presentan los dos puntos de vista, en donde sc anotan los -
totales de los porcentajes obtenidos en cada uno de los dos, uno con 11 activi
dades y otro incluyendo solo 10 actividades.
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TABLA "35"

Potcentzljes Finales Totales, en el Aspecto
Social por Grado y Ciudad

(Tomando en cuenta 11 actividades)

Ciudad Toluca | ¢ | INezahualcbyotl i %
Grado ) | B ) I
1° 80, 74.5 925 b 4.0
2° 1000 | 90.9 775 1 70.4
30 1040 | oa.5 025 I g4.0

= 2860 | 259.9 262 | 238.4

- | |

SR U N Lo Bes6b o 19.4_
4 L 7.2 ik

Ciudad Toluca : an _Nezahuz_l}cc}yotlr: 1
Grado , L ' — s
1° 800" 1 80 || 900 190
2° 980, 98 || 75 | 115
3° 1000 1 100 | 900 ° 190
= 2780, 278 2575 1 2755
._.._.%_ - r—;—“*~#‘:'; gz;ﬁ_u;. _______ :~ _8,5.:.8__
£ 6.8 | L

Como se puede notar, con el resultado de las 11 actividades , solo Toluca
logra superar cl porcentaje de 85 "-.’;y,i‘Jezuhlmlcéyotl no lo alcanza, Tomando ch -
cuenta las 10 actividades, es decir el resultado ulmero 2, las 2 Ciudades supe
ran el porcentaje especificade (85%); considero nuy pertincnte tomar el resul-

tado némero dos.
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5.~ Aspecto Material: Esté consigurado por 9 actividades, ¢l porcentaje

obtenido también es elevade, por arriba del 85 §, es cn este aspecto en que -

Nezahuaic6yotl supera a Toluca con un 1.1 % , considerando en que es cn Neza--

hualcéyotl dopde la intervencién se hace mis necesaria, por las condiciones -

materiales en que se cncuentran 1as escuclas.

Se anotan los porcentajes en la tabla 36 y 37.

TABLA "36"

Porcentajes Finales de Realizacién en el Aspecto

Material (conticne 9 actividades) por

Grado y Ciudad

Acotaciones

T : Toluca
N : Nezahualcéyotl

N° Progresivd Porcentajes de Porcentajes de Porcentajes de
Af i(xlsag:?én Primero Sepundo Tercero

) T N T N T N

1 100 100 100 100 100 100

2 100 100 100 100 100 75

3 80 100 100 100 100 100

4 80 100 100 50 100 75

5 80 75 80 75 100 100

6 20 100 60 100 80 100

7 80 100 100 50 100 100

8 80 75 100 50 100 100

9 20 75 80 75 30 75

= 640 825 820 . 700 860 825

% 71.11 91.66 91.11 77.77 95,55 91,66




124
TABLA "37°
Porcentajes Finales Totales en el Aspecto Material
por’ Grado y Ciudad
1
Ciudad Suma de Totales de | Suna de Totales de |
Grado Toluca : ¢ Nezahualcéyotl : b
1° 640 o1 825 ' 91,6
T 1
2° 820 | 91.1 700 | 77.7
3° 860 I o955 825 " 91.6
- 2320 | 257,7 2350 i 260.9
‘ = i
—— __%__ B e - - §‘);9._ ___________ - —— gﬁ_’.g__
£ n | 1.0

En seguida se presenta en la__tabla 38, la sintesis de los porcentajes, en
los 5 aspectos del Manual General de Actividades del Orientador, obtenido cn -

Toluca y Nezahualclyotl, as{ como la difercncia entre las dos.



Concentracién de los 2 resultados en porcentajes para cada
uno de los Cinco Aspectas del Monual de Actividades
Generales del Orientador por Ciudad

TABLA

I|38“
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Acotaciones
Toluca
Nezahualcbyot!

A s pecto

Pfimer Resultado

Segundo Resultado

§ T 3 N 5 5 N
1.- Disposicioncs Permancntes 85.9 81.2*% 89.1 I g3, 3
2.- Actividades Administrativas | 87.4 88.5 §7.4 | 88.5
3.- Actividades Técnicas '89.5 82.4 §9.5 I g82.4
4.- Aspecto Social 86.6 79.4% 00+ | 926 | 8§58
5.- Aspecto Material 85.9 86.9 85.9 I 86.9

= | 435.3 418.4  |444.5 | 426.9

% © 87.0 83.6 88.9 I 85.4

# 3.4 3.5 |

El Cucstionario nimero 3, del Anexo 11, se complement$ con el nlmero 2,-
debido a que son plantecamientos personales que sc hicieron en respuesta de -
Si o No , por lo que solo se anotan los porcentajes finales por Ciudad y --
grado escolur, y son los siguientes:

Acotaciones :

T : Toluca
N : Nezahualcbyotl

NOTA:  Ndmevo de Actividades que ae tomaron en cuenia para la obieneion de -

resultados.

*
&

28
23
11
10

"k
£33 3

nono#
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Pregunta N® 1 : ;Con la reallzaC16n de las 100 actividades programadas, el tra
bajo del Orientador es eficiente?

Grado Escolar $ T % N
1° 80 50
2° 60 0
3¢ 60 50
- 200 100
% Si: 66 33
% Mo 34 67

Pregunta N° 2 : ;Es la recalizacifn de las 100 actividades programadas las que
dé la eficiencia?

1° 20 25
2° 20 25
33 20 50
= 60 100
% &1 20 33
% No 80 67

Pregunta N° 3 : ¢Es necesario disminuir el nfmero de actividades?

1° 20 75
2° 0 50
3° 20 75
-3 40 200
5 81 13 66
% No : 87 34

Pregunta N® 4 : ;Del trabajo que realiza el Orientador, se le proporciona mis
importancia al Aspecto Administrativo que al Técnico?

1° 60 75
2° 60 75
3° 40 75
=, 160 225
% 51 53 75
$ No 47 25

Pregunta N® 5 : jRealiza usted actividades con los Alumos, Padres de Familia,

Commnidad y la Escuela, que son propias de Orientacién, pero -
que no sc cncuentran cstlpuladac, en el Manual dc Act1v1dade5 -
del mismo Orientador Técnico?

1° 80 75
2° 80 75
3® 60 75
. 220 225
S 81 73 75

% No @ 27 25



Pregunta N° 6 : iQué le purece el trabajo de Oricntador Téenico?

. - 1° 100 100
a.- Agradsble 20 100 100
3° 100 75
£ 300 275
3 100 92
N 1° 0 0
b.- Desagradable 20 0 0
3° 0 1]
£ 0 0
% 0 0
c.- Indiferente 1° 0 0
2° 0 0
3° 0 25
= 0 25
% 0 8
d.- Igual que impartir otra materia
1° 60 50
2° 0 0
3° 0 25
- 60 75
$ 20 25

Por los porcentajes finales del cucstionario nGmero 2, (ver tabla 38, cn
el segundo resuitado) y 3, se concluye quc en el Manual de Actividades Genera
les del Oricentador:

En Toluca es efectivo en los § aspectos, porque se superan en el 85 % -
cada uno de cllos.

En Nezahualclyotl, es efectivo cn 3 de los 5 aspectos, éstos son: Activi
dades Administrativas, Actividades Sociales y Aspecto Material, Fn donde no -
resulté tan efectivo, fué cn 2 de cllos, Disposiciones Permanentes y Activida
des Téenicas,

A Nivel General, es decir tomando en cucnta los S aspectos, ¢l Manual -
General de Actividades Generales del Orientador es efectivo,

Sin embargo, Toluca supera a Nezahualcbyotl cn: Disposiciones Permanen--
tes, Activas Téenicas y Aspecto Social, ya que al no tener problemas cn las -
Actividades Administrativas y Materiales, las abarcan en mayor porcentaje,

NezahualeGyotl supera a Toluca en 2 de los aspectos: Actividades Adminis

trativas y ¢l Aspecto Material; como se puede ver, s¢ le df wis importancia a
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las Actividades Administrativas como al Aspecto Material, considero que es -
por las condiciones de las escuclas y porque ¢l medio ambiente que las circun

da asi lo requiere, a diferencia de Toluca por las condiciones adecuadas en -
que se encuentran.

As{ se afirma a la pregunta niimero 1 (del cuestionario némero 3), de la
realizacidn de las 100 actividades, que para Toluca, si ¢s necesario llevar--
las a cabo (66 %), para que su trabajo sea eficiente, en NezahualcSyotl tam--
bién es importante realizarlas ( 33% ).

En la pregunta némero 2, del mismo cuestionario, Toluca y Nezahualcbyotl
convergen cn ascntar que la realizacifn de estas 100 actividades , no d4 la -
eficiencia en el desempefio del Servicio, en porcentajes de: Toluca , 80 %, y
Nezahualcéyot1 87 §. )

As{ mismo, por las respuestas a la pregunta nfmero 3, los Orientadores -
de Toluca opinan cn un 87 % que no es necesario disminuir ¢l ntmero de Activi
dades del Manual, Nezahualcbyotl dice enm un 76 § que s§ es necesario dismi---
nuirlas.

En respuesta a la pregunta ndmero 4, las 2 Ciudades afimmun cn porcenta-
je de 53 % Toluca y 75 % Nezahualcdyotl, que del trabajo que realiza el Orien
tador, se le proporciona mis inportancia al Aspecto Administrativo que al --
Técnico.

Finalmente, el 88.9 § de Toluca y el 85.4 % de Nezahualcdyotl, se comple-
menta con las Actividades que el Orientador realiza con los Alumnes, Padres de
Familia, Commidad y Escuela, aunque no se encuentren en el Manual (pregunta -
nfmero 5, del cuestionario nfimero 3, en el Anexo 11).
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Hipbtesia nifmero §:
"5i el Oricutador conaoe el Contenido del Programa e 0.
ooy Vo, entances Lo ratificard al deseribir su punto Jde -~

vista conforme a Sste, ou un porcentaje mayor al 85 %",

Para los intereses de esie hipftesis, sc tomaron en cuenta las respucstas
en porcentaje del Cuestioparjo N° 4, (Ancxo 11), que incluye en su Primera par
te las preguntas 1, 2y 3 (cerradas) y la Segunda parte las preguntas 5, 7, 8
Y 9 (abicrtas)

Primgra Parte :

Pregunta N° 1 : iCuintos han sido los Programas de 0.E, y V. que el Departamen
to de Educacién Media ha proporcionado para normar las Activi-

dades del Qrientador Técnico?
Acotaciones :

T : Toluca
Grado g T 4 N N : Nezshualc6yotl.
a,- Dos Programas 1° 60 75
2° 80 75
3° 40 15
£ 180 225
% 60 75
b.- Tres Programas 1° 40 25
2° 20 25
3° 20 25
£ 3 80 75
$ 26 25
¢.- Cinco Programas 1° 0 0
2° 0 0
3° 4 0
= 4 0
b 13 0

los porcentajes obtenidos a lu vespuesta correcta, que es el inciso b, -
son bajos, Toluca (26%), Nezahualcdvotl (25%); las respuestas incorrectas, in
ciso a, Toluca (60%}, Nezahualcéyotl (75%), asi también el inciso ¢, Toluca -

{13%), Nezahualcbyotl (0%), configurando un total de 7%5% , en Nezahualcyot]
73 % on Toluca.
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Finalmente los porcentajes de respuestas correctas son; 26 % Toluca, 25%
de Nezahualchyotl, los porcentajes de respuesta incorrecta son: 73 § Toluca,-
75 % NezahualcSyotl.

Pregunta N° 2 : ;Quiénes han sido algunos de los Profesores que hin colabora-
do con las Autoridades del Departamento de Sccundarias Genery
les, para la realizaci6n de dichos Programas?

a,- Gonzflo Perdomo Mondragén, Antonio Cisneros

Ramfrez, José Gutiérrez Ordofier y José Par- Grado % T &N
dinas MaTtinez. v vereiiiercnornenneaanreans 1° 20 0
2° 20 4]
3° 0 25
£ 40 25
3 13 8

b.- Marfa Magdalena Mejia Castille, Enrique --
Pfaz Garcia, Eduardo Conzilez Damién y el -
Colegio de Orientadores de la Zona # 1 de -

Toluca, ..vvvvvnnnn Ceeereennene I & 80 75
2° 60 50
3° 100 25
£ 240 150
3 80 50
c.- Enrique GOmez Bravo, Felipe Alemdn Camacho,
Sixto Noguéz Estrada y Salvador Mejfa....... 1° 0 25
2° 20 50
3° 4] 50
F3 20 125
% 6 41

Para la pregunta nGmero 2, la respuesta corrccta c¢s el inciso b, con los
signicntes porcentajes, Toluca (80%), Nezahualcbyotl (50%).

Las respuestas incorrectas, son: ¢l inciso a, 3 ¢ (T), 8 & (N) s yel
inciso ¢, Toluca (6%}, Nezahualcdyotl(41%), configurande un total en Toluca -
de 19 %, y en Nezahualcbyotl de 49 %.

Con lo que sc deduce que en Toluca la mayor parte de los Orientadores -
tiene conocimiento de ello, como en Nezahualcdyotl con la mitad de 1a pobla--

cifn, quienes poscen uni respucstd correcta a osta pregunta,
’

Pregunta N° 3 1 ¢ A partir de que afio se conté con cl primer Programa de O.E.
y V. ?
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Para la pregunta nimero 3, ¢l inciso correcto e¢s ¢l a, que en Toluca al-

canza 80 %, y en Nezahualebyotl (33U} para los incisos de wespuesta incorrec
ta, b: Toluca (6%), Nezahualcdyotl (66%); y en el ¢, Toluca (13%), NezahualcH

yotl (0%). O sea Toluca (19%), Nezahualcbyotl (66%).

Se sintetizan los porcentajes finales de respuesta correcta e incorrecta

por pregunta y ciudad en la tabla 39.
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TABLA "39"

Porcentajes finales de respuesta por pregunta y ciudad
en la Primera parte

Acotuciones :
T ¢ Toluca

=

: Nezahualcéyotl
% RC : Respuesta Correcta
% RI ; Respuesta Incorrecta

Primera Parte
| Pregumtal | Preguntal | Premnea3_ [Totales _
I N T N1 boN T L _N
+—~—‘——r————-—-——T~——~— 1-—--—-—-1-.--—-—‘4—-.-—_._| _____
4 RC 26 | 25 80 | 50 | 80 |33 62 36
% RI 73 :75‘ 19 :49 19 166 37 J|63

Con los anteriores resultados, se concluye que en Toluca (62%), Nezahual-
cdyotl (36%), que no se conoce el Contenido de los Programas de 0.E. y V.

Pregunta nimero 5 : ;Analizé el Contenido de los Programas de 0.E. y V. para
el ciclo escolar 1984-85?

Las respuestas se agruparon en la tabla siguiente:
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TABLA "40"

Porcentaje de Respucstas por Ciudad, correspendiente

a la Pregunta nfmero Cinco

i

. 1

Respucsta Nimero de : Nfmero de ;
Oricentadores de | % Orientadores de i %

Toluca . Nezahual cSyotl |
si 14 | 93 2 T
o 0 by 5 T
Parcialmente 1 |7 5 ], 42

Como sc puede observar en los porcentajes, si se analizé total y formal-
mente dicho contenido, que en un porcentaje alto Toluca en (93%), a diferen--
cia de Nezahualcyotl que teporta un porcentaje bajo (16%).

Dicen que no se analizd, en Nezahualcbyotl con 42 §, Toluca 0 §.

La parcialidad se obtiene en las 2 Ciudades: en Toluca (7%} y en Nezahual
cbyotl (42%). Por lo que se pucde decir que Toluca s{ lo ha analizado, Neza---
hualcéyotl muy parcialmente.

Pregunta N° 7 : ;Porqué considera usted que se han creado otros Programas de -
0.E. y V.
Acotaciones:
C : Cierto
F : Falso
* : Desconocimiento
= Respuestas de Toluca ¥

¥ NOTA: Las rospucstas que se consideraron como ctertas (C), o falsas (F),
csién bacadas en lac afirmaciones de la Jefatura del Depavrtamento -
de Flucaclbn Media.
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14
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Los anteriores estaban incompletos, no actualizados ........
Para mejorar 105 anteTioTeS . .i.viiiiererervsiininieenraneans
Las razones Nno 1as 5S¢ L .iiieiieiiiiiiii ittt
DESCONOZEO POT QUE v v vt itrireear et evsasassonreestnnnnns
Las necesidades y problemitica educativa evolucionan con ¢l
tiempo -Cumbio de Administracién Politica= vevveevvivnesnnns
Para activarlos oot i ittt i eit s aaaas
Para mcjorarlos con las experiencias obtenidas ..o.o.ovvas.
No son nuevos -los estin adecuando constantemente v €so s -
NCCESATIO ¥ POIMHNENTE - o v eaererncnsoerarrtonitseireroranans
Por 1a actualizacidn que debe de haber en wn prupo, sociedad,
ctc, por parte del maestro orientador, para ir de acuerdo a
la época y sentir do 105 alWIMOS «vivieenronerieennananenss
Més bien no se han creado otros, sino que se han ido mejoran
< P
Asi como los programas de drsas bisicas cambiun y evolucio--
nan, por consiguiente los de orientacién deben tener estos -
No se han creado, se han reestructurado de acuerdo a las ne-
cesidades actuales de la educacién, tomando como basc los -
L5 -3 o) 3 o1
Para cficientar ¢l ServiCio..ieeiiiiniiinrrsnnrancreinaranes
Solo he conocido uno, y es el oficial de forma larguita y un
cohete en la portada; todo lo demis han sido medificaciones
del primero, de acuerdo a intereses y gustos de personas que
se sienten renovadores de este proceso vocacional pero que -
estin mis desubicados que en el Departamento v que sc sicn--
ten representantes de tal o cual teorfa o lo que es 1o mismo
{1a misma gata pero revolcada) . uviviiii e iininarenrinnnnnaes

spuestas de Nezahualcbdyotl

-

.

.

Por la diferencia de poblaciones escolares que existen.,,...
Porque los que estdn actualmente no son eficientes..........
Cada vezr se realizoan pensando en los adolescentes,..........

Dot Actual 1zaC BN, L.y i it e i e e i

[

[

a0
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Porque lew primeros no tenion las caracterfsticas necesa
rias, tanto en cuestiones educativas como el seguimiento
41 4 B 11
Ignoro cuales Sein €505 OLTOS PrOfIiiiS. c e s risssosss
Por las necesidades de cada zona L. iiiiiiiiaene
Porque no se han normado criteriosS..oiiiiiiiiiiiiianeen
Porque no se han tomado en cuenta a los profesores que -
realmente deben participar, los cuales se deben tomar al
azar para obtener miyor rendimionto. .. ... .oiiaieiiinanaas
Porque pretenden que scan realmente adaptados por los --
Orientadores TECNICOS «ooiint i irirarneeririrnnranens
Porque los anteriores ticnen actividades administrativas
miyores ¥ no se deben Hlevar a cabo por que atendiendo -
fnica y exclusivamente al educando como debe ser, seria
el ticmpo insufliciente, por eso sc hacen reformas nuevas
CONSTUNECS . . iittrirerarannaneesnsnsiasassenssnsasannnnns
Considero que son ensayos, programuis ch cxperimentaci6n
para obtener resultados en conjunto y sustraer en si lo

MAS BFECEIVO L vit it e iatetnncnnsanarsesnneseenrennnen

Estas respucstas se concentran cn la tabla 41.
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TABLA "41°

Porcentaje de Respuestas de los Orientadores, por Ciudad a
la Pregunta Nimero Siete

Némero de ' Nimero de :
Respuesta Orientadores de : % Orientadores de ! %
Toluca | Nezahualcbyotl :
Cierto 5 ! 53 6 I s
Falso 4 e 5 |4z
Desconociniento 3 f 20 1 g
Total: 15 ' 100 12 [ 100

De las consideraciones de los Maestros Oricentadores en las 2 Ciudades, la
mitad de los macstros ascntd respuestas acertadas, lo que significa que hace -
falta informacién actual, en cuanto a Programas del Servicic de 0.E, y V.

Pregunta N° § , Mencione cudles son las diferencias de Contenido, es decir co-
mo han estade estructurados los Programas de O.E. y .V, para el
ciclo escolar 1984-85, en cuanto a los objetivos gencrales, -
particulares y especificos (para los tres grados).

Acotaciones
C : Cierto
I : Falso
* . Desconocimiento
§ @ No hay diferencia
= Respuestas de Toluca

1 : Casino hay diferencit. e ieeivineiniinnsnnnrsvresncsessss §
2 @ Considero que estén bicn y que hay objetivos mediatos ¢ in-
1 ) 1

3-4 : No los he analizado............ * o

D R N N I R N R A I A N ST S AP}
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%3]

ST COMO S8 MONCIONM . e tr e eeesireerinnesncssserecsnnenananees ¥
6 : Cubren todos los aspectos para hacerlo {uncional y adaptable C

7 ¢ Adecir verdud y por motivos que desconozco nos udcaban de -

entregur -pero insisto ¢s lo mismo- lo Gnico que aprecio eos
que dan test, cuestionarjos, de todo lo relativo a esta uac-
tividad............ *

D R I R R R R

8 : Cuenta ¢l actual con materiales de apoyo, se actualizé en -

R o P

o

No tienc diferencia, solo considero modificaciones en cuan-
to a su presentacién y aumento cn las actividades......... g

10 : Son los mismos. Los han recforzado con un Subprograma que --

conticne nonmas de urbanidad v otras actividades positivas S
11 ¢ No entendf 1a proguntd.. ..o innneinnnnn. Ceeeraeees.s "
12-13 : Se agregaron los materiales de apoyo.....vieveererieeeieses, C,C
14 : No hay diferencia de contenide sino de estructura con modi-

ficucion de objetivos en sus conductas operativas (...,...., &
15 @ Su estructura obedece a 2 nommas: Horirmontalidad y Vertica-

lidad ya que no s¢ encuentran estructurados por Unidades de

£ e ¢ o P

1 : Por grados existen las diferencius:

- por limitantes que nos dan las Autoridades escolares..... C
- por las deficiencias en materiales didicticos
- el uso adecuado de témminos psicopedaggicos.

2 ¢ Se han dividido o separado por actividades que son: Téeni--
cas, Administrativas, Materiales y Sociales y de alpuna u -
otra foma se ha tratado de que lleven un scguimicnto 14gi-
oy gradual ... .iiiiiiiit it ceitiansassiiisainsaessissas.  C

3 : Considero que es la aplicacién del contenido su sistematiza
¢ifén de objetivos 1a que los hace diferentes y ésta sistemy
tizacifn se hace en pro de 1u OnSCRANZA. cvvevveveeenennen.. F

J ¢ Précticamente tiene el mismo contenddo.....o.oviiiennneie. &

19}

© Por actividades generales y posteriommente se programaron -
las actividades del alunmo y en una parte posterior las ac-
tividades del profesor..ivieeveecieiriiissresisisirassnssss G
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10 :

11

12

No he analizado las diferencias de contenido..............
Los contenidos que plantea un programa y otre son exacta--
mente los mismos, dnicamente han hecho una restructuracién
en cuanto al orden de presentacidn de los objetivos.......
Falta complementar las actividadudes y ademds que seo hicig
ra un patrén desarrollade a traves de personas inherentes

L S o 5 Ty e
Ya estd un poco definido exactamente, anteriormente era en
forma general y de esta manera se pueden delinear con una

de estas actividades. ..ottt i et e
Creo que en la aplicacidn del contenido debiese contener

mis concretizados los objetivos que se pretenden llevar a
caho en pro de 1a educacién, con el fin de coadyuvar en cl
proceso Enseflanza-Aprendizaje y su amplia aplicacidn csco-

lar vy todas sus relaciones. . v isieiiet it iicntianaanan

Estas respuestas se¢ concentran clasificadas en la tabla 42,

TABLA "a2"

Clasificacién de Respucstas y porcentaje de las Diferencias

de Contenido de la Estructuraci6én de Programas
por Ciudad

Respuesta

Namero de N{mero de

Orientadores de % Orientadores de

Toluca Nezahualcbyotl

of

[.as menciona 5

j31
L

4

No hay diferencin 4

vy
-2

2

Las desconoce ¢]

40 O

Total: 15

+
|
|
|
|
!
+
|
!
+
!

100 12

100
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Este cuudro denota que en un porcentaje de 33 %,sc mencionan tales diferen
cias, aunque las respuestas vertidas son muy generales en las 2 Ciudades. Son
los Orientadores cn 17 y 27 %,10s que ticnen un conocimicnto mis especifico, -
ya que anotan que no hay diferencia de contenido, que éste es cl mismo, pero -
en diferente acomodamiento. Asi se asicnta que en Toluca (40%),y de Nezahualed
yotl (50%), que no tienen conocimiento de las Diferencias de Contenido de los

Programas de 0.E. y V. ; datos que se rectifican en la pregunta nimero §,

Pregunta N° 9 : ;Qué opina usted de las Diferencias de Contenido en cuanto a -
1a Estructuracién de Programas de O.E. y V. que son: El Pl4n -«
Genérico (para los tres grados), los Programas por grado para
el ciclo escolar 1977-78 y los Actuales Programas para 1984- -
857.

= Respuestas de Toluca

e e e e e e e e

1 : En algunos (nicamente hay cambios de terminologfa............ &
2 : Si lo entendemos en términos de significado, es lo mismo..... §
3 : Conoce 77-78 y 84-85 contienen diferente redaccién pero nota-
una mayor especificidad en los objetivos y actividades. Consi
dero que cada vez eStAN MCJOT tvuuevnrrinvarecsnsnncanonneese &
4 : Conozco solo 2, en cuanto a estructurd, algunos objetivos los
generalizaron, otros los desglosaron, pero en el fondo casi -
no hubo cambio tevvivviviieiiiiiiininen e rireraiaeeaees
5 : Noto mayores avanccs..............;.......................... C
6-7 3 (No hay diferencia de Contenido, sino de redaccién, para ha--
cer operativos 10s objJetivos) . v.evevieriinaratsariersronnness £ 8
8 : Que es lo mismo solo con palabras diferentes o mis rcbuscadas
0 mis simples, en otro orden lo del final al principio o lo -
del principio al final "Ojo" -Realmente los Programas no ¢s -
lo importante, las acciones es lo que cuenta L. ... veeienes T
9 2 50N MAS TCELISLaS . vt vee s e vt enrnsnrasenanaervrusensereonnsens
10 : Desconozco los programas ANLCTIOTCS . v vttt sirnniinnnrnaeeirs *
11-12 : Estdn mis apepados al PreseitC...cavssesvracsesrivossrsvessess G,0
13 : Que actualmente estfn mejor estructurados con actividades -

Precisas y materialeS. v eicisvissrssrreasasnrnrqaracerarsasrs G
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15

En cuanto a contenido son semejantes, con mayor orden en -
cuanto a los actuales, su estructura no sc¢ basa en unidades
CN AMDOS CASDS . 4 vt s iiiit s ionsananrsesssannsvenssioanaansns
Por semestres, que tienden a volverse mis especiflicos y con
cretos en cuanto a los contenidos y fechas de aplicacibn. -
Espero que vengan ya cronogramas y se resuelva el problama

(donde 1o haya) de material para todos los alummos. O que -
los tire uma editorial v los vendan a los alumnos en las --

BT 0 a3 s U

LN

[=y)

~3

11 ¢

12

Desconozco el Programa 77-78 . i eeeeiivenetrcirnenacroananans

No analicd el del 84-85 . .uiviieiriinererenienseresnaenanns

: Como plan genérico entiendo 1o ya establecido y no se puede

canbiar pero si combinar de acuerdo a las necesidades de ca
da uno de los mismos, es aplicable el programa: de ambos c¢i-
ClOS CSCOLATCS . it i it iriaananenresnersrscaesasnsnsanneons
Debe existir un programa por grado.......occieceeninnnannns
Contiene los mismos temas pero su estructuracién no es la -
1

Que por las etapas de los adolescentes 11..18 son diferen-

2

1 Creo que se tiene que estructurar mejor por grados, ya que

hay actividades que se Tepiten....vviiiiiiiiiniiiiiriananes
Los contenidos son 10s MISMOS .ovvieiirirenenrcnaansannnens
Son obtenidos y copiados por profesores individuales de las
cuéles tienen ideas que en ccasiones no son funcionales,.,.
En cuanto a contenido ya estd mejor estructurado, pero aho-
ra cada grado ya especifica qué se quiere lograr, aunque no
estoy de acuerdo con gue marquen actividades administrativas
en lugar de cstas, deberfan ser solamente pedagdgicas......
Considero que deberfa existir un programa de acucrdo con --
los grados y la problemitica o diferencias de cada alumno -

(intereses de acuerdo a sus inquictudes) ..o iireeviaaans

Opiniones que se especifican en la tabla 43.

140
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TABLA "43"

Opiniones del Orientador de los 3 Programas de
0.E. y V. (Pregunta 9)

Nimero de - Ndmero de :
Oricentadores de % Orientadores de ;3
Toluca ,I NezahualcGyotl |
Desconoc imicnto 1 ! 7 3 : 15
En esencia sop - II |
los mismos. § e 1 ! 8
Opina de los 3 Pro- f :
LML, 6 i 40 3 L 25
Opina de uno de los 1‘ |
3 Programas. 40 . 0 5 I 42
T o tal : 15 {100 12 !'100

Lista pregunta 9, también complementa las anteriores.

Como se puede observar afin se presenta el factor, falta de conocimiento -
de los Programas, Toluca (7 %), Nesahualedyotl (25 %); csto se relaciona con -
1a Opinibn de los Orientadores al hablar de uno de los 3 Programas, en Neza---
hualebyotl (42 %), lo cual reafirmy que no los relaciona, porque no congce los
demfs. Asi como la ratificacién de que éstos Programas en si son los mismos, -
Toluca (53 %), chahual.ééyotl {8 9). Sin embargo,cn 1a opinifn de los 3 Progra
mis, on Toluca (40 %), Nezahualcédyotl (25 %), sc demuestra también su conoci--
miento por su amplia opinién.

Sintetizando: L1 Orientador, tanto de Toluca (26 %), com de Nezahualcd--
yotl (25 %), ticnen conocimicnto del némero de Programas que ha proporcionado
¢l Departamento de Hducacién Media Bdsica, para normar actividades; conocen --
as? mismo, Toluca (80 3), NezahualcOyot1 (50 %); de quiencs son los profescres
que han colaborado para la realizacifn de Gstos Programas y tanhifn saben en -
porcentiajes de Toluca {80 %), Nezahualebyotl (33 %), que ful a partir de 1977,

que st contd con ¢l Primer Programa Oficial de OB, y V.

BEn la primera parte, los porcentajes {inales son Toluca (62 %), y Neza---
hualcbyotl (36 3), cen lo que sc observa, que no existe conocimicnto histbrico
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de los Programs de O.E. y V.; tanbién afirman en Toluca (100%), Nezahualch---
yotl (58%), que si analizaron el Programa de O.L. y V.,pars ¢l ciclo escolar -
1984-85, asentando cn fouma amplia, las razones por las cuales se han creado -
otros Programas en porcentajes de Toluca (53%), Nezahualchyotl (50%).

Tienen conocimiento de las Diferencias de Contenido de los Programas de -
Orientacidn, en Toluca (60%), Mczahualchyotl (50%). Ascverando por los porcen
tajes, Toluca (934}, Nezahualclyorl (33%), una opinidn correcta hacia dichos -
Programis.

S¢ presentan os porcentajes de conocimiento obtenido cn la 2a. parte, cn
la tabla 44,

TABLA "4

Porcentajes Finales de Respuesta por Pregunta y Ciudad
en la Segunda Parte

Nimero de Pregunta % Obtenido

T ! N

5 100 | 58

7 53 ! 50

8 60 i 50

5 53 ! 3

= 306 l 191

% Totad : 76.5 i 47,7

Para determinaT on que porcentajes los Orientadores conocen el Contenido
de los Programas de O.E, y V. se sumaron los totales de 1a Primera Parte que
fué 1 Toluca (62%), Nezshualcbyotl (30%), y la Scgunda Parte, Toluca (70.5%),
Nezahualchyot! (47.11). Lo cual resulté asf: Toluca con 69,2 % y Nezahualce6--

yotl 41.5 %, sin superar ¢l 85 5 requerido.
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Hipbtesisc wiimero 6:

"si los Programas de 0.F. y V. de Primero a Tercer grado,-
contienen en gu estructura Aspectos Psicopedagbgicos mfni-
mos, entonces el Orientador los enunciard, en un porcenta-

Jje mayor al 85 %"

Esta hipbtesis sc explora en ¢l Cuestionario Ndmero 4, en las preguntas -
4, 6 y 10 del Anexo 11.

A la pregunta nfimero 4 que dice: jCulles son los Criterios Psicopedaglgi-
cos minimos que se deben tomar en cuenta para la elaboracién de los Programas?

Las opiniones de los Oricntadores se agruparon por puntos especificos que

son;

1.~ Medio ambiente

2.~ Puntos especificos del programa

3.- Revisién de programas anteriores

4.- Aspectos a tomar en cuenta hacia los alumnos

5.~ Caracteristicas para quienes participan en la cltaboracién de Progra--

mas de O.E. y V.

Estos § puntos fucron cxpuestos en las 2 Ciudades, pero Toluca agregb --

umwo :

6.- Caracteristicas Cencrales de los Programas.
- Dichas opiniones se exponen en seguida:-

Conocer Ampliamente la Poblacidn Escolar con quien se va a trabajar.

—

1.- Nivel medio ambiental

2.- Aspecto social

3.- Aspecto econémico

5.- Relaciones con la familia
6.- Relaciones culturales

7.- Aspecto Educativo

8.- Relacivnes politicas

9.- Realidad Psicolégica.

11 Debe Contcner Puntos mds Especificos como:
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1.- Los objetivos por lograr

4.~ Métodos de evaluacidn

6.- Objetivos de la Orientacidn

7.~ Taxonomin de objetivos

8.- Area profesiogrifica {cuestidn vocacional educativa)

9.- Tiempo aproximado para su realizacién.

III Se deben analizar programas anteriores en cuanto a su graduacién y corre-
lacidn.

1.- Anflisis de Programas de 0.E. y V.

IV Aspcctos a tomar en cuenta hacia los Alumos.

1-2.- Tomar en cuenta necesidades ¢ intereses de los alumos para que estén
adaptados. ‘
5.- Conocimiento del educando (especifico de los adolescentes)
.~ Caracteristicas Psicolfgicas del educando
7.- Desarrollo Psicol6gico v mental
8.- Libertad del alumo
9.~ Adaptabilidad del alumo

10.- Perfil deseado del estudiante en cuanto a las conductas,

¢ - .
V Caractcristicas para quienes participan en la Elaboracién de Programas de
0.E. y V.
5.~ llorario de trabajo
6.- Principios del aprendizaje

7.- Funciones Reglamentarias y actividades de la Orientacién Técnica.

VI Caracteristicas Generales de los Programas

1.- Flexibles
2.~ Completos
3.~ Actualizados
4,- Nacionales
5.- Adaptables
6.~ Sulicientes
7.- Operativas

8.- Realistas



q,-
10.-

I 1.-
2.-

I 1I.-
2.~
3.-
4.-
5.-

funcionales al medio socio-ccondmico de donde proceden,

Acordes correlacioniados con estructura vertical y horizontal.

Respuestas_de Nezahualebyotl

Analizando las caracteristicas reales de la Z.E. immersa en la regién.
Bl ambiente social en el que se desarrolla la comunidad cscolar para
conocer su ambientacién , ¢s decir con quienes sc raume y/o los actos
socinles @ los que recurre.

1 aspecto cconbmico de la poblacibn

Vivir en la tegidn donde trabaje

El aspecto familiar

Las condiciones culturales (nivel) de la commidad cn que se desen---
vuclve la institucién.

Elaboracibén de objetivos conductales
Recursos diddcticos

Mctodologia

Evaluacién

Bibliografia

111 Sec deben analizar Programas anteriores en cuanto a su graduacibn y corre-

lacién.

IV 1.- Intcreses
2.- Necesidades
3.- C.I.

Bs decir el grado de madurez (incluyendo aqui las diferencias indivi-
duales).

Cuando menos ser titulado en Pedagogia o Psicologia

Estar cn servicio docente en Educacién Media

Tener 5 afios de cxperiencia docente minima en Educacién Media

Haber experimentado con grupos piloto en diferentes regiones sociocco

nbmicas.

Como Resultado de llevar a cabo todo lo anterior, se podrén elaborar

programis por cada Regidn del Bstado,
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A esta pregunta 4, los Orientadores tanto de Toluca como de Nezahualcl---
yotl, enuncian los criterios psicopedagbgicos a tomar en cuenta para la clabo-
racibén de Programus; Toluca los agrupd en & puntos, Nezahuplcbyotl en 5, Bs -
decir, s{ sabe cuales son.

A la pregunta nfmero 6 que dice: ;Considera usted que los Programas de -
O.E. y V., para cl ciclo escolar 1984-85, que actualmente se manejan en ¢l -~
Estado de México, cuentan con los criterios psicopedagbgicos minimos para apli
carse?.

El Orvientudor Asienta:
Responden: §i

1.- Por que exploran al alummo, al medio social, familiar, los objetivos
del programa; asf como la evaluacién, tanto del Programa y de los -
Alumoes.

2-3.- Estan elaborados por compafieros con experiencia en el manejo de los -
grupos.

4.- Debe ampliarse y aplicarse con mejor criterio.

5.- No tengo problema para su aplicacibn.

6.- De acuerdo al nivel en que se estd laborando, es correcto si al--
guien quiere agregar algo mis, se cstd con toda 1a libertad, ya -
que son clisticos y adaptables a todo cambio bien fundamentado -
sin querer establecer utopias o suefios imposibles, como copias de
teorias no comprobadas.

7.- Por que vienen acumulindose de los programas anteriores y corri--
giéndose en los diferentes aspectos.

8.- Por que no veo problema para su aplicacibn, si acaso la cscaces -

de materiales para todos los del pgrupo.

9.~ Tienen el contenido esencial para un adolescente.

1 0-11.- Tienen el programt al inicio le dan a uno sugerencias y traen ma-
terial de apoyo.

12, Cuentan con los eriterios bisicos porque se tomé en consideracién
la continuidad, 1a jerarquizaci6n para 1a confeccifn de objetos, -
ademds estd elaborado de acuerdo a las necesidades psicobloldpi--
cas y sociales del adolescente.
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13.- Son fluxibles.

14.- Cuentan con una scric de actividades que nos permiten el conocimiento
del alumo, su conduccién hacia 1a adquisicién de actitudes,habilida-
des y destrezas, as{ como sus intereses y aptitudes para orientarlos

vocac ionalmente,

Responden : Parcialmente :

15.- Les tulta que sean realistas y actualizados con objetivos operaciona-

les,
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Responden :§§

1.~ Por que los programas que se han elaborado han mejorado, perc aGn son

generales.,

Respondcn:No

1.- Los témninos que se manejan adn son poco entendibles a los alumos, y
considero que es necesaria una capacitacién al Orientador Técnico pa-
rd manejar esos programis,

2.~ Por que deben ser amplios en donde la metodologfa no se hace presen-
te. '

3.- Por que se cncuentran abarcados algunos temas repetitivos,

4.- Hacen falta temas tipo civico-moral, Y no est4n adaptados al medio,

5.- Por que no estfin actualizados,

6.- Por que no son acordes a las caracteristicas particulares de cada re-
gién, porque son nuy generales.

7.- Por que son muy poco realistas y no satisfacen necesidades de nues---
tras escuelas.

8.- Por que Jdeberian ser mis amplios en tiempo requeride parn la Orienta-

cibn, y porque ne sc pucden realizar conjuntamente.
Recsponde n: Parcialmente

1.- Por que se manejan actividades administrativas y son las que se toman
mds en cuenta, ademis de que solo algunos objetivos son aplicahles 5¢

gn la problemfitica de la conunidad.
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2.~ Muchos de ellos no toman en cuenta la carencia de la institucién ni -

de los alumnos, y estdn un poco mejor cstructurados gue los anterio--
TES.

3.- Falta complementar las actividades v ademds que se hicicra un patrén
desarrollado a través de personas inhcrentes en el trabajo. (no los -
he analizadoj.

Ambos criterios son sintetizados, en la tabla 45.

TABLA "45",

Cuadro de Respuestas de los Criterios Psicopedaglgicos

& del Programa de O.E, y V., 1984-85
Nimero de I Nfimero de ;
Respuesta Orientadores de fg Orientadores de : 4
Toluca : Nezahualcévotl |
Siverrinnnn ERRRPRIRE & R
No ..... RN 0 ..ot O 8 P I Y
Parcialmente .... : 7 3 I! 25

La tabla 45, es representativa de 1a pregunta JE1 Programa de O.L. y V.-
de 1984-85, contiene cn su estructura criterios psicopedagbgicos?, Toluca di-
ce,S% en un 93 %, Nezahualcdyotl 8 %; no los contienc dice solo Nezahualeh---
yotl en un 67 $. Parcialmente los conticne afirme Toluca cn un 7 %, Nezohual-
cbyotl 25 %.

Si complementamos la respuesta SI y Parcialmente los porcentajes son: To
luca 93 %, Nezahuolcbyotl 33 8,

A la pregunta ndmeve 10 que dice: Proponga uma o mis alternativas de solu
cibn pavs mejorar los Programas de G.E. y V., que fueron creados y sugeridos -

a los Orientadores Técnicos por el Depavtamento de Bducacién Media Bsica, en
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Octubre de Ii-1.

[
H 1

o
.
'

11.-

12.-

Participacién de Pedagogos y personas especializadas,

Realizar consulta entre todos los maestros que laboran manejando los

programas.

Que scan elaborados por personas tanto preparadas como con anplia ex-

periencia en mancjo de grupo.

Que sc regionalicen.

Que sc pongan en orden las unidades de la 5 a la 1 y de orden gradual.

Que el cronograma se anote al final con todo lo global de las activi-

dades,

Que las actividades sc apeguen a las necesidades del grupo.

Que se conjunte todo en un solo documento.

Que se nombre unid Comisién por regibn y que se conjunten con todas las

del Estado.

Prucbas Psicométricas

La misma que hice en ¢l punto anterior, Que ahf vengan los materiales

que han de resolver los alumnos: tests, ejercicios, cuestionarios, en

cuestas, ctc.

Que cada cscuela cuente con:

- Proyectores

- Retroproyectores

- Local para realizar lo anterior

- Que se proporcionc: Papel, cartulinas, mimegrafo, pinturas, escua-
dras, reglas necesarias al Orientador,

- Paquetes de filminas sobre temas a desarrollar en el curso,

- Que se dé libertad al Orientador para tomar sus propias decisiones.

- Que se haga participc al Orientador de cuanta actividad se 1leve a
cabo en la institucién.

- Que a los maestros que no hagan caso de sugerencias se haga algo -~
Tealmente con ellos.

- Que los directivos realmente se dediquen a lo suyo y ne se metan,so
1o en caso de que uno demuestre que es incapaz,

- §i tienen dudis que nos consulten sin sarcasmos o haciéndose los in
falibles o sabelo todo.

Creo que cuando esto y otras cosas mds se rvesuelvan, la Orientacién
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funcionard mucho mejor, pues hay quicn devide al personal para no -
permitir nada.

13.- Que sean mis rcalistas.

14.- Que fomenten cn el alumo el espfritu de solidaridad y colaboracibn.

15.~ 1° que se pongan en prictica y 2° que se efectue alguna investigacién

de los resultados que se obtengan, y en base a ello modificarlos.

16.- Que se forme una Comisibn a la que 1lleguen todas 1as sugerencias que

17.-

18-19 .-

0o
“

emitan los Orientadores y con sentido de profesionalismo se integre -
un programa que contenga todas las inquietudes de los Orientadores.
Que se pongan cn prictica para conocer sus bondades v defcctos, y que
se evaluen,

Tomar en cuenta las posibilidades econémicas de los aluwmos, los me--
dios socio-cconbmicos de las Commidades.

Que se quite todo lo administrativo, y que se complemente con activida

des especificas del Orientador.

Las alternativas de solucibn son:

2 a ({ Que cn cada Zona Escolar se elaboraran los programas de acuerdo
a la deteccidn de necesidades de cada Zona Escolar, y sc conjunten
en todo el Estado).

3 b Preparacién y capacitacién de Profesores Orientadores que tengan a
su cargo esta funcién (trabajo realizado a concienciu),

4 ¢ Que los objetivos gencrales, particulares y especificos sean alcan
zables,

Se debe plantear la proyeccién de Fducacién en cuanto a la juventud -

con quién se trabaja (biopsico social y ambiental).

La programacién debe ser analizada ¢ instrumentada as{ como definida.

Que se realicen realmente los andlisis téenicos a los progruanus por -

parte de los directivos,

Comisionar a un grupo de Orientadores (los mis preparados) en las dife

rentes regiones del Edo., para que experimenten y elaboren un programi

de acuerdo a las necesidades de cada comnidad, sin olvidar los objeti
vos generales de la educacidn,

Que fucran mds reales en cuanto a los objetivos, ya que ~.)s no son -

concretos v que las actividades marcadas para el alummo y ¢l profesor



10, -
11.-
12, -
13.-

14.-

15,-

16.-

17.-

18.-

estén mAs clarus y mis precisas y con otros objetivos que no estin, -
asi como la eliminacibn de algunos que son simples.

Que se enfoquen principalmente a la O.E. y V.

Que se clasifiquen por grado.

Que esten adaptados al medio en que cada comunidad se desarrolia.
Serfa positivo que se convocara u los Orientadores Téenicos de la enti
dad para la elaboracién de proyectos de programas de 0.E, y V. por re-
giones de acuerdo a las caracteristicas particulares y que se adapte -
un programa para cada vegibn.

Que aplique el genérico pero que sea esto un poco mis [lexible para -
dar a los profesores la completa libertad de mecjorar estos programas y
que cada afio se aporte la opinibn general de los datos obtenidos,
Deberian unalizarse en forma consciente para que se tuviera un enfoque
real y general de lo que realmente sirve,

Que sean elaborados por pedagogos y psicdlogos para upa mejor planca--
cibn de los objetivos.

Se deben plantear los programas de cducacién e acuerdo a la zona don-

de sc trabeje; asi como generalizar en alpunos guiones que sin "por
grado" se pueda manifestar en una integracién total a minera de que se
pueda en si educar y no solamente informar,

Los programas deben ser: Instructivos y constructives ~formativos e i

i=

formativos-.

Los Orientadores expresan de upa manera clara y objetiva sus opiniones, pa-

Ta mejorar estos Programas. Toluca anota 19 sugerencias, Nezahualcdyotl 18, --

con lo que denotam en estas opiniones que en los Programas si se pueden imple-

mentar ¢ incrementar 1os Aspectos Psicopedagbgicos minimos en su estructura --

actual,

pero que pucden mejorar en forma mis benéfica tanto para el Orientador

como para el Orientando.

Simplificando: El Orientador conoce cuales son los Criterios psicopedagbpi-

cos que deben tomarse en cuenta para claborar Programas de estudio; Toluca --

afirma en un 93 %, que los requisitos que emmcia, los Programas de 0.5, y V.

los conticnen en un porcentaje de 67 %. Las sugerencias que se anotaron para -
J

implementar estos requerimicntos psicopedagbgicos o los Programas de 0B, y V.

se relacionan directamente con las caracterfsticas que debe poscer,
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Hipétesis ndmeroc 7:
"$5i el Orientador desarrcllé totalmente el Contenido del
Programa de 0.E. y V. en el grado en que labora, entonves -

los alumnos lo ratificardn en un porcentaje mayor al 85 3",

Para este punto fué necesarie, aplicar un cuestionario a los Orientadores
(Anexo 12), y otro a los Alunmos (Anexos 7,8 y 9, uno por cada grado cscolar).
Se amalizaré esto en 2 fases:

Primera Fase: Datos proporcionadoes por el Orientador,

Se encucntra encuadrando un cuestionarjo por grado del Orientador (Anexo
12}, en donde se anotan los temas que desarrollé durante 1984-85 (los temas se
encuentran en los Programas respectivos), cn este cuestionario, el Orientador
colocé una "X'" a los temas que traté con sus alumos. Asf,cada grado posee un
nfmero determinade de temas, de acuerdo al Programa, como se anotan en la ta--
bla 46,

®ABLA  "6"

Nﬁmero de Temas que contienc el Programa
de O.E, y V., por grado Escolar

Grado ‘| Nfmero Je temas

O T T,

R TR [

3% evemens [eesanss 20

Sc presenta a continuacidn el concentrado en nfmero de respuestas de los
Oricntadores, asi como el porcentaje correspondiente por Ciudad, en cada uno
de tos grados, en 1a tabla 47.



TABLA

n47u

Respuestas y Porcentajes de los Orientadores por grado,

de cada Tema, en las Ciudades de Toluca

y Nezahualcdyotl

Acotucliones

T : Toluca

N : Nezahualcéyotl

Nliero
de
Temt
T s b T s i el n sl s Ini s
M M 1
1 15 10l 12vao0l 15! ol 12! 100]] 150 100 ] 10) 83
2 U5, I00 I T 07 115, 100 [ 12100 [ 15 T 100 | 11, 02
3 15, 100 12 1 100 15, 100 12, 100 15 1 100 127 100
IS, 0 T 0T T oI T 100 |12 100
Sy I00 T 12 T 100 ] 05 Iz 100 15 T 300 | 1z, 100
% I 0 I T 9z 15 100 | 100 15T {00 | 10, 83
VA I P L S VAL (I S UL I VAN VL 1 I L S Y
8 15, 109 12 1 100 15, 100 12, 100 15 1 100 121 100
S D A 0 S A (V11 S L [ D ¥ 10 R L D W
1615, 1001 307 831 15, 87| 10, 83| 157 100 | 10, 83 _
S S U VRIS L N I R S | I R S I
17 15, 09 | 10T 83| 14, 95| 10, S3J[ 15T 100 | 10, 83
15 |15, 100 | 12 7 100 1] 15, 100 | 12 100 [[ 15 7 500 [ 12,100
T {16, 30| 12T 1001 34, 03| 1z, 100 ([ 157 100 | Tl{ 97
15 15, 1007 127100 15, 1007 12, 100 [[ 157 100 | 12{ 100
e | T, 93 | iz V1001 15100 I oz {115 T 100 |17 100
17 1 18, 031 9T 75 (/255 ,%%97 {*185 , %06 |1 15 T 100 | 11 07
18 ]*268 , **0Y 11792 15 17100 o 1271100
19 ! 206 %05 15T 87 { 127100
20 1§ Educ.Sexual 157 87 [ 11 92
705 498 [FI25 A
E En Nezalmalebyotl ve agragd Ecte Tema

*%

Swna de Origntadores que respondicron a cada wno de los temas.
Porcentaje total Jc Oriertadores que respondieren a ecada uno du loa temae,
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Como sc observa, se nota la elvada rculizucién de los temas del Programa,
en porcentajes altos, reportada por los Oricntadores que participan cn esta in
vestigacibn,

Segunda Fase : Datos proporcionados por los Alumnos, Sc aplicd un cues--
tionaric (Anexo 8), que explora, cada uno dc los objetivos especificos del Pro
grama, segln el grado al que corresponda. El trabajo con alummos implicd a hom
bres v mujeres segfin la estadistica escolar. (ver tabla 10)

Cada pregunta posee en sus respuestas, cl nfinero de alumios que le contes
taron, asi como el porcentaje respectivo por Ciudad. Se obtuvieron 2 datos:

a.- Determinacién de realizacifn o no vealizacién de los objetives especi
ficos del Programa por Grado: Para conocer si se recalizé o ne el obje
tivo, sc tomd en cuenta la respuesta correcta, si esta respucsta tuvo
el mayor nfmero de alumos, sc contabilizé como realizada, de lo con-
trario, como no realizada.

b.- Andlisis por pregunta: En base a las respuestas acertadas por los --

alumos, de acuerdo al porcentaje alcanzado en sus incisos,

Se presentan a continuacibn las tablas 48, 49 y 50, donde sc anotan los -
concentrados de respuestas para cada uno de los grados escolares.

[n las tres tablas, se prescntan datos cn sus conjuntos agrupados por 19-
neas; la 1inea que se marca con el:

N° 1 : Es el némero de 1a pregunta del cucstionario con sus opciones de -

respuesta.

.

N° 2

.

Indica el nfimcro de alummos que respondieron a csta pregunta, en -
Toluca.

N° 3 : Es ¢l porcentaje de respuesta, en Toluca.

N° 4 : Implica el 'nGmero de alwmwos que respondicron a la pregunta en Ne-
zahualcGyotl.
N° 5 : Marca el porcentajc de respuesta, en Nezahualcbyotl.

N° 6 : Indica la realizacibn (R) o no realizacién (NR) del objetivo por -
nGmero de pregunta. En esta 1inea hay 2 respuestas, la primera ---
{izquicrda}corresponde a Toluca, la segunda {derecha) a Nezahualch-
yotl.



TABLA "48"

Respuestas y Porcentaje equivalente en Primer Grado, de la
Realizacibn y No Realizacién de los Objetivos
Especificos del Programa Je 0.E. y V.

* Acotaciones
T : Toluca
N : Nezahuaicéyotl
R : Objetivo Realizado

NR : Objetivo No Realizado

-3
ety
z
PRy

T % N %

1 a 25 3 40 5 RR 1z a 4 71 8 33 R
b 24 35 21 28 b 15 22 29 40 R
c 20 29 11 1§ c 5 7 15 21
2 a 35 51 3 43 RR 1372 3 %6 3 54 RR
b 19 28 27 38 b 30 43 33 46
¢ 15 21 14 19 14 a 57 83 57 79 RR
3 a 5 7 6 8 b 12 17 15 21
b 32 46 30 42 15 a4 58 84 52 V2 ORR
¢ 32 46 36 50 RR b 11 16 2 28
§ o 56 81 49 68 RR 16 a 68 99 56 78 IR
b 13 19 23 32 b 1 1 16 22
5 a 53 77 39 54 RR I7a 760 87 57 75 RR
b 16 23 33 46 b 9 13 15 21
6 a 19 28 10 14 18 a 66 9 10 97 RR
b 3 4 4 5 b 3 4 2 3
c 47 68 58 81 RR 19 a 59 8 53 74 RR
7 a 4 6 22 3 b 10 14 19 26
b 45 65 2 41 RR 200 a7 24 34T NR
c 20 29 18 25 b 37 54 27 38 R
8 a 21 30 728 39 R c g 12 4 S
b 8§ 12 17 24 21 a2 56 81 54 U5 RR
c 40 58 27 37 R b 13 19 18 25
9 a 57 83 A8 67 RR . a 6T 88 56 78RR
b 12 17 24 33 b 2 3 6 8
10 a 18 20 15 18 C 6 9 10 14
b 4 64 41 57 RR 25 a 43 62 40 56 TR
c 7 10 18 25 b 26 38 32 44
ITa 58 857 797 RR <28 a 62 90 62 B RR
b 11 16 i5 21 b 7 10 10 14

* Acotacioncs equivalenteu para lea tablas 49 u 50.
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(Continda Tabla N° 48)

2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
T % N ke T % N b
61 85 05 9 RR 46 a 12 17 28 3

& 12 710 h 57 85 44 61 RR
62 90 6U 83 RTR - 47 a2 14 2026 3 RN
i1 1z 17 b 55 80 46 04

86 8 51 Y1 RR

W3 1l
31 45 40 56 N R-

50 72 48 67 RR

57 8366 92 RR
12 17 b 8

19 28 4056
w26 1 14 NR
3240 L

SR TR R
2034 21 29

G506 7700 R

283 a1 5T 71 R
41 59 21 29 NR

ST WO ST B0 ¢

44 64 63 88 RK
25 30 9 12

59 8 61 8 RR
10 14 11 15

55 80 49 68 RR
14 20 23 32

047 51 75 KR

367366 R R

ploc oo 2o Bio’ s

20 29 28 39 NR

62 90 51 75 RR

7 10 21 29
60 &7 50 69 RR
2 3 | 1
13762 43 60 RR
26 38 29 40
0 0 0 0
58 "84 57 79 RR

1116

ooy
w
™3
—_



TABLA "49"

Respuestas y Porcentaje equivalente en Segundo Grado, de la
Realizacibén o no Realizucibén de los Objotivos
Especificos del Programa de O.E. y V.

2 3 4 5 6 2 31 4 5 &
1 a 44 69 31 55 RR 6 a 40 63 43 77 RR
b 10 15 8 14 L 20 37 13 23
¢ W 15 17 30 17 3 49 77 35 62 TR
7 a 20 31 28 50 K b 15 23 21 38
b 39 61 21 38 R 18 a 56 885 41 737 KR
c 5 8 7 12 b8 12 15 27
3 a 20 5114 25 19 a &7 & 40 71 RR
b 2 3 7 12 b 7 11 16 29
¢ 42 66 35 62 RR W Em A9 T 37 66 R R
¥ a 17 27 25 45 K b 15 23 19 34
b 31 48 19 34 R AR L [ T R
¢ 16 25 12 21 b 45 70 40 71
5 a 24 37 16 28 R 77 a3 A3 69 30 55 TR
b 12 19 15 27 b 20 31 26 46
c 28 44 25 45 R 73 a 57 80 5595 R R
R R & S (¥ N N () b 7 11 3 5
b 23 26 28 50 MR 74 a A5 67 4z 72 KK
7 a2 55 86 53 §5 RR b 21 33 14 15
b 9 14 3 5§ 25 25 36 125 g
8 a 48 75 37 66 RN b 41 64 42 75 !
b 2 3 1 2 6 a 58 o1 43 77 KX
c 14.22 18 32 b 6 9 13 23
9 a 57 89 31 55 RR 77 a8 50 78 40 7T RN
b 7 11 25 45 b 14 22 16 29
0 a 51 80 42 75 KRR o 75 3 W KR
b 13 20 14 25 b 16 25 17 30
1T a 34 53 31 55 RR 79 4 38 59 %5 6 RNU
b 28 4 21 38 b 26 41 21 38
c 2 3 4 7 30 a <8 4% 37 6o i
17 a 58 0l 53 05 KRR b 3 5 19 34 NR
b 6 9 3 5 ST a2 4% 26 46 o
I3 & 47 73 35 62 RR b 36 55 30 5 °
b 17 27 21 38 3 a 59 97 53 06 KR
W a 11. 17 10 16 b 5 8 g
b 44 69 42 75 RR kAT D UK TS VA
c 9 14 4 7 bo49 77 43 77
5w 495 77 42 75 KK R TIRY: F A A TR 0 1
b 15 23 1 25 b 21 33 19 3



(Continuacion de la Tabla N° 49)

2 3 4 5 6

35 a 3% 53 320 2
b 30 47 36 64 MR

3% o 21 33 16 29
b 17 27 8§ U NR
[~ 26 40 32 57

37 a 41 64 35 02 R R
b 23 36 21 38

3 a 61 95 48 56 RR
b 3 5 8 14

39 a 37 58 3766
b 21 33 15 27 NR
c [§) 9 4 7

40 a2 40 8% 35 62 R R
b 24 37 21 3B

41  a 43 67 35 89 RR
b 21 33 23 M

42 a 55 86 Al U3 RR
b 9 14 15 27

43 o 40 63 34 61 RR
b 13 2 11 19
¢ 11 17 11 19

44 a 32 50 I8 5 RR
b 20 31 23 41
¢ 12 19 5 9

45 a3 56 3@ 6l RR
b 28 44 22 39

46 a 51 80 45 80 RR
b 13 2 11 20

47 u 12 19 5 9
b 49 77 50 8% RR
[ 3 5 1 2

43 a 26 26 21 38 RR
b 38 59 35 62

49 a 24 37 22 39 R
b 40 63 34 61

S0 a 49 77 32 57 KRR
b 15 23 24 43




Respuestas y Porcentaje equivalente en Tercer Grado, de la

TABLA

IISO H

Realizacién o no Realizacién de los Objetivos

Especificos del Programa de 0.E. y V.

2 3 4 5 6
1 a 52 83 45 87 RR
b 11 17 7 13
2 a 1 10 16 30
b 57 906 36 70 NR
3 a 42 o7 27 52 RR
b 21 33 25 48
4 a 49 78 40 77 R R
b 14 2 12 23
5 a 46 73 30 58 RR
b 17 27 22 42
6 a 40 63 41 79 RR
b 23 37 11 21
T a 49 T8 47 50 RR
b 14 22 S 10
§ a 59 94 49 3¢ RR
b 4 6 3 6
9 a 56 89 38 73 RR
b 7 11 14 27
o0 a 41 65 27 52 KR
b 22 35 20 38
C 0 0 5 10
11 a 45 71 27 52 RR
b 18 29 25 48
12 a 46 73 36 70 RR
b 17 27 16 30
13 7a B85 §7 37 71 RR
b § 13 15 29
T4 a5 94 44 85 RR
b 4 6 8 15
16 a 48 76 2 50 RR
b 15 24 26 50
17 a 54 86 36 70 RR
b g 14 16 30
18 a 34 54 k¥ 00 RR
b 2 46 21 40
19 a 40 63 37 71 RR
L 23 37 15 29
200 a 30 48 28 54 R
b 33 52 24 40  NR

159

2 3 4 5 6

21 a 61 7 48 92 RR
b 2 3 4 8

22 a 48 76 35 67 RR
b 15 24 17 33

23 a 38 60 19 37 R
b 25 40 33 63 NR

28 o 2133 17 3%
b 15 24 20 38 R
c 27 43 15 29 NR

25 a [\ 6 18 35
b 15 24 29 5 RR
c 44 70 5 9

2600 a 47 75 % 7T RR
b 16 25 15 29

27 "a 40 63 23 44 RR
b 23 37 29 56

28 a 40 63 27 52 RR
b 23 37 25 48

29 a 29 46 34 65 RR
b 10 16 6 12
c 24 38 12 23

3 a 62 98 47 90

) b 1 2 5 10

37 "a 4165 36 69 RR
b 12 19 13 25
c 10 16 3 6

32 a 4% 068 37 71 RR
b 20 32 15 29

3 a 14 22719 37 RR
b 49 78 33 63
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Sc puede observar, que en este grado (3°), la pregunta ndmero 15 es abier
ta, que dice: Escribe los test, cuestionarios o inventarios que resolviste en
este ano escolar:

{nombre)
Las respuestas de los alumos, fueron agrupadas por Ciudad, quedando de -

1a siguiente manera en la Tabla 51,

TABLA "51"

Nombre y afluencia de Test, Cuestionarios o Inventarios resueltos
potr Alumnos de 1° a 3er.Grado cn Toluca y Nezahualcbyotl

Respuestas Toluca Nezahualcbyotl
Némero de
Secundaria 1 14 19 b1 g 11186 (198 (209 [T ! 3
1 T
Intereses 8 9 4 121 4 33.3 1
Aptitudes 1 14 1s Jw P58l 1 L2
13 H
Arcas 8 1 lo yaa2di1 11 Jw t1e | 32
H4bitos de estudio 6 |1 11 1g 126l 4a |1 13 18 i
1 ]
Ninguno 7 11 14 7 ;yuo0fls |10 3 j18 |36
Nivel de Aspiracio ' '
nes. 2 2 31 J_
H ]
Dominds 1 1112 4 31 i
Gehefor 1 1 1s !
1 T
Organizacién del - ] i
Tiempo. 1 1 4 1.5 |
Atencién 1 1 s !
¥ 1
Evaluacién Vocacio | |
nal, 1 1l ] 1.5 !
Encuesta Previa ! 3 3 J 6
¥ T
Reconocimicnto de | [
Formas. | 3 3 1.6
Inventario de 0.E, I ’
v V. ! 1 1 a2
1 L
Total: 28 120 115 163 1 99.1 | 18 112 120 150 1100
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Para esta primera parte, solamente Se tomard en cuenta la linea nimero 6,
ya que como al inicio de este apartado se indic6, se quiere saber si el Orien
tador desarroll6 el Contcnido del Progroma en cada grado, lo cual ratifican -
los alumnos por sus respuestas; quedando as{ conformada la tabla 52,

TABLA "52¢

Porcentajes Generales de Realizacién y No Realizacién de
los Objetivos Especificos del Progroma de
0.E. y V. por Grado y Ciudad

Ciudad N°® Total Objetivos ; . Objﬁgivos : .
de alumos 1'cal.izudos: realizados :

Primer Afo ,
Toluca 69 63 : 91 6 ;
Nezahwalcbyotl _ _ _ _ | _ _ 72l 67 __ 193 1__5___ 1
Segundo AnRo
Toluca 64 55 86 9 | 14
Nezohualcbyorl _ __ _ | __ s6__|__ . s __18 L _10____18_
Tercer Afo
Toluca 63 60 : 95 LS
Nezahualebyotl ) 52 _ ). _ .50 4% ¢ 2 14
TOlUCA. v enerennnn. =z, 196 178 :272 18 : 28
Nezahwalcbyotl.......# -] 180 _ | _ 163 1271 | 17 1_29_
$ General: Toluca : 91 | : 9
{ General: Nezahualcéyotl 1 90 (10

Como se observi, ¢l porcentaje de realizacién de los objetivos de los Pro
gramas, por grado como lo veportan los Orientadores, supera el 93 § en las 2 -
Ciudades; ¢l porcentaje que reportan les alumos, cs clevado, en primeroy  --
tercer grado, va que su porcentaje cos mayor al 90 §, ratificando la recalizacid

de los objetivos, a diferencia del sepundo grado que ¢l porcentaje alcanzado -
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es de 86 % en Toluca superando el 85% requerido, solo en Nezahualcbyotl que -
alcanz6 el 82% no se 1levd a cabo, como lo rectifican los alumos,

Se presentan los porcentajes reportados por los 2 puntos de vista en cada

Ciudad.

TABLA

H53II

Comparacién de Porcentajes de Alumios y Orientadores
en la realizacibn de Objctivos Especificos del
Programa de O.E.y V. por grado y Ciudad

Toluca Nezahualcoyotl
Grado 3 del ;o 5del % del . ¥ odel
Orientador L Alumo | Orientador | Alummo
1° 99 ] 91 95 ! 93
20 97 L8 96 Y
3° 98 i 95 94 I 96

Se realizb también ¢l Anilisis de preguntas por porcentaje dc respuesta -

correcta, por grades. A continuacifn se anotan solo los porcentajes de las --
Tespuestas correctas, este porcentaje se sumé y dividié entre cl total de por-

centaje que deberia scr, si todas las respuestas fueran correctas, anoténdose

en la tabla 54,
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TABLA "54"

Porcentajes de Respuesta Correcta por Objetivo BEspecifico en
cuda grado y Ciwdad

Acotaciones @
T : Toluca
N : Nezahualcbyotl

Nﬁ?ﬁlo Primecro Scpundo Tercero
Objetivo . ' ! T

Bspecifico | T | N T, N T« N
1.- 3% 1 56 1.- 69 | 55 - 83 a7
2.- 51 1 43 2.- 61 + 50 2.- 10 | 30
3.- 6 (50 3.- 31 7 2% 3.- 7 | 52
4,- 81 { 68 4,- 731 5% 4.- 78 : 77
5.- 77 i 54 5.- 4 45 5.- 73 | 88
6.- 68 | 81 6,- 64 1 50 6.- 63 | 79
7.- 65 1 44 7.~ 86 1 95 7.- 78 l 90
8.- 58 1+ 37 8.- 75 1 66 8.~ 94 I 9
9.- 83 1+ 67 9.- 89 | 55 9.- 89 ! 73
10.- 64 t+ 57 10.- 80 1 75 10.- 65 | 52
11.- 84 & 78 11.- 97 | 93 11.- oy 52
12.- 93 1 79 12.- 91 95 12,- 73 ' 70
13.- 56 1 54 13, - 73t 62 13, - 87, 11
14.- 83 1 79 14.- 69 1 75 14, - 94 | 85
15.- g4 1 72 15, 77 1 75 15, - 76 | S0
16, - a9 i 78 16.- 63 1 77 16, - 86 | 70
17.- 87 {1 79 17.- 77 1 62 17.- 54 | 60
18.- a0 | 97 18.- 88 1 73 18.- 63 | 71
19.- 86 | 74 19.- 89 | 71 19.- 48 ¥
20.- 66 | 43 20.- 77 1 66 20.- a7, 92
21.- 81 1 75 21.- 429 21, - 7% 67
22.- gg 1 78 22.- 69 | 54 22.- 60 , ¥
23.- 62 1 56 23.- g9 1 95 23, - 57 | 71
24.- 90 | 86 24.- 67 | 72 24, - 94 | 65
25.- 88 1 90 25.- 3% |25 25.- 75, 7N
26, - 90 {4 83 26, - 9 1 77 26.- 63 |, M
27.- g4 1 71 27.- 78 1 71 27.- 63, 52
28, - 14 1 1 28, - 7% 170 28.- 62 { 77
29.- 96 | 9 29.- 59 1 62 29.- 98 90
30.- 72 67 30.- A4 I 066 0. - 100 ( 100
31.- 83 1+ o2 31.- 44 I 46 3l.- 100 i 100
32.- 26 4 14 32.- 92 1 496 32.- 22 3%
" 65 1+ 7 33.,- 23 123 33, 88, 0od
9% | 100 34.- 67 L 66 Z, 2807 2240
41 071 35.- 53 1 36 % 73 68

64 1 88 36.- 33 t 29
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(Continfia Tabla N° 51)

Primero Segundo

1! T X

37.-1 8 85 37.-1 64 V62 :
38.-1 80 1 68 38.-1 95 I 86
39.-1 42 1 75 39. - g | 7
40.-) 62 + 64 J0.-1 63 62
41.-y 30 1 40 k.- 67 159
2.-V 90t 75 42.-1 86 | 73
a3.-{ 87 1 069 45.-1 83 I 80
44.-7 100 1 100 44.-1 50 | 50
45,-] 84t 79 45.-1 56 | 61
10.-| 17 1 39 a6.-| 80 | 80
47.-1 20 1 36 47.-1 177 1 89
= 3195 3170 48.-] 20 | 38
s 70 67 49.-4 37 | 39
Q.- 77 b 77
= 3763 3080
5 65 62
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Asi los porcentajes finales obtenides por grado son reportados en la ta--
bla 55.
TABLA "55"
Puntajes Finales obtenidos cn porcentaje de respucsta

Correcta, de los objetives del Programa de
0.E. y V., por Grado y Ciudad

Crado Ciudad
% Toluca % Nezahualeyotl
1° 70 67
2° 65 62
3° 73 68
- 208 197
$ Total 69 66

Con estos porcentajes, de 69 3 para Toluca, 66 $ para Nezahualcbyotl, sc
logra saber un poco mis acerca de la Calidad en el Servicio.
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Hipbtesis nimero 8§ :

"Si el Orientador conocz el Conitenido de les 3 Documentos
Rectores, de la Orientacién, entonces ¢l mancjo tebrico de -

estos, cerd mayor al 85 %",

Este aspecto, de documentos rectores, se explora cn cl cuestionario ndme-
ro 5 del Anexo 11, este cuestionario cstd constitufdo por 3 partes, cada una -
representativa de un documento, consta de 5 preguntas. Las 3 primeras pregun--
tas de cada parte, son de conocimientos, la 4a. y la 5a. preguntas son de apli
cacidén (esta Gltima pregunta se explora cn la siguiente hipbtesis), es decir -
se pretende saber en qué medida se conccen y aplican éstos Documentos.

Primera Parte :  Plan General de Desarrollo Educative Nacional 1981-1987,

Pregunta N° 1 : ;Quién concibe el Programa Educativo '"Como una responsubilidad
pdblica que el pueblo de 1a entidad le confiri6 en cl momento
de entregarle la conduccibn de su desarrollo socio-cconbmico y
cultural''?,

Toluca % Nezahunlcbyotl %
a.- SMS.EM oo e 0 Ll 0 Lol A L 33
b.- Gobierno dei Estado de Méx. .. 14 ... 93 ........ 4 ... 33
¢.- Departamento de Educacién Me-- '

diad BASICH.cinvernevinnvenesas 1 00 7T oo, 4 ... 33

Pregunta N° 2 : ;Cull es la finalidad esencial de c¢ste Plan?

a,- Continuar sostenicendo la expan

si6én de la oferta educativa al

ritmo que la demanda lo deter-

MINEC.vrrsvcaaerarnsnrvasinenses 3 wee 20 siuvnee 3 00 25
b.- Disponer de una estructura ra-

cional los elewentos informa-

tives y de juicios sulicicntes

y necesarios para fijar las --

prioridades de atencién a las

necesidades cducativas que  --

plantea la poblacibn de la en-

tidad. ciiviarnieiiiiinnnenness 12 000 80 LLlane0 9 Ll 7S

-

Pregunta N® 3 : ¢Culil es el Contenido de cste Plan en Programas y Subprogrumas
del Nivel Medio Bésico?,

@,- 5 Objetivos Generales, 31 Sub-

PIOETAMIS c v ivnuvnnerenrnsnene. 9 .0, 60 L.iuv.e.. 4 ... 33
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b.- 2 Objetivos Generales, 12 Sub-

PrOSIANKIS. e eernrrannansnns e 0 | S 1 ... 8
c.- 4 Objetivos Gencerales, 15 Sub-
Programas . ....v.oetvuunnsnnss 6 ... 40 ........ 7 ... S8

Pregunta N° 4 : zAplica algfn (os) de los fundamentos de este Plan?.

<} e e e 9 ... 60 L....... 6 ... S50
NO & tiievrnirnisnnacsncarinnonsses O ouw 40 Lviaes. 6 ... S0

Analizando,

La respuesta correcta a la pregunta 1, estd marcada con el inciso b, con
porcentajes de Toluca (93%), Nezahualcbyotl (33%); de respucsta incorrecta con
1a suma de los incisos a y ¢, con Toluca (7%), Nezahualcbyotl (66%).

La respucsta correcta a esta pregunta 2, es el inciso b, con Toluca (80%),
Nezahualchyotl (75%); de respuesta incorrecta Toluca (20%), Nezahualcbyotl (25
.

La respucsta correcta a la pregunta 3, es el inciso a, con Toluca (60%),-
Nezahualcbyotl (33%); de respuesta incorrccta, que son los inciso b y ¢, con -
Toluca (40%), Nezahualcbdyotl (66%), por ambos incisos.

La aplicacién de los puntos de este Plan, (en la pregunta 4). Sc di en To
luca (60%), Nezahualcbyotl (50%); no lo aplican Toluca (40%), Nezahualcbyotl -
(50%) .

Por la suma de porcentajes correctos en las 4 preguntas en la primera par
te son: Toluca (73%), Nezahualcbyotl (48%); con porcentajes de respuesta incoe
rrecta de Toluca (27%), Nezahualcbyotl (52%).

Scgunda Parte : Plan Integral del Nivel Medio Bésico 1983-87,

Pregunta N° 1 : ,Cufl es la base de este Plan?.

a.- Plan de Gobierno 1981-87. 10 ... 67 2 ... 16
b.- Plan de Trabajo de Educacibn-

Media Bfisica 1981-85.,....... 3 ... 20 8 ... 67
c.- Plan de Inspeccibn Escolar -

1984-85, (. it 2 ... 13 2 ... 16

Pregunta N° 2 : Posee cn su estructura 13 Programas y 60 Subprogramas, dentro-
de los Subprogramas se encuentran

a.- Técnico pedagbgico, Capacita-
cibn y Extensibn a la Secunda
ria, 7.0 47 4 ... 33



b.- Transicién Escolar, Divulga--
¢ibn y Unidad Técnica........ 5 ... 33 3 ... 25

c.- Investigacibn, Acadenmias e -
Incorporacién al Nivel de Do-
centes Preparados.......vv... 3 ... 20 S ... 42

Pregunta N° 3 : jAplica algfm (os) de los principios de este Plan?.

3 .- 9 ... 60 3 ... 25
NO & ihearieeerverasarsarenensenn 6 ..« 40 9 ... 75

Analizando,

la respuesta csti asentada en 1a pregunta nfm. 1, en el inciso a, con por
centaje de vespuesta correcta de Toluca (67%), Nezahualcéyotl (16%); los por-
centajes de respuesta incorrecta son: Toluca {33%), Nezahualcédyotl (83%).

La respuesta correcta a la pregunta 2, es cl inciso a. con porcentajes in
correctos de Toluca (53%), Nezahualcbyotl (67%).

Los porcentajes de aplicacién asentados en la pregunta 3 obtenidos son :
Toluca {60%), Nezahualcbyotl (253%); los porcentajes de no aplicacién son Tolu-
ca (40%), Nezahualclyotl (75%).

La suma final de porcentajcs para la segunda parte en ambas Ciudades es -~
de: Yorcentajes de respuesta correcta Toluca (58%), Nezalwalcdyotl (25%), con
porcentaje de respuesta incorrecta de Toluca (42%), NezshualcGyotl (75%).

Tercera Parte:  Plan de Trabajo de Educacibn Media Bisica 1984 -85,
Pregunta N° 1 : Es uno de los Subprogramas del Objetivo General N° 2 que dice:
"Wincular la Educacibn Media y Superior con la produccién de --
bienes y servicios nacionalmente necesarios".

a.- Editar libros de texto....... 1 ... 7 3 ... 25
e 33

<Y

b.- Equipamiento de talleres..... 5... 33

c.- Planeacién Educativa y Admi--
NiSTYAtiva..euiiiianinecrses 9... 60 5... 42

Pregunta N° 2 : Ls uno de los 5 Objetivos Generales que conticne el Plan:

a.- Aumentar la matricula de las
eSCUBLAS . te ettt e e enenn 3 ... 20 4 ... 33

b.- Procurar a la poblacién del
Estado de México , la Lduca-

168
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(cont imutcidn del inciso b de Ia Pregunta N° 2)

cibn Bisici indispensable que
coadyuve al mejoramicnto de -
sus condiciones de vida y faci
lite con mwis clementos su par-
ticipacifn en el desarrollo de
la Entidad....eeviivniviiennes 11 00 73 7 ... 58

¢.- Incremento de Secundarias por
Televisitn. v iiererseararaenns 1.e 7 1... 8

Pregunta N® 3 : $Qué acciones se llevaron a cabo durante el desarrollo de este
Plan?.

a.- Las Primeras y Segundas Jorma-
das Pedagbgicas; Segundo Ta---
1ler de Orientacibn: Integra--
cién de Colegios de Orienta---
cibn; Televisién de Programas
por grudos e Integraci6n de --
los Conscjos Técnicos Consulti
VOS«u.ieunnn A § R & 7 ... 58

b,- Anflisis de Costo por Alumos. 2 ... 13 2 ... 17

(¢
t

Promover y consolidar el Hibi-
to de la Lectura; Visitas Guia
das de escolares a distintos -
MINICIPIOS  vuvvenvnnnennseinne 2 ,,. 13 3.,.. 25

Pregunta N° 4 : jAplica algln (os) de los fundamentos de este Plan?,

S T P 1 | I -V 4 ... 33
No R PR RRTREEE S ... 33 8 ... 67

La respuesta correcta es el incibo b, con porcentajes de 33 §; el porcen-
taje de respuesta incorrecta fué de 67 % ambos porcentajes en las 2 Ciudades,

Los porcentajes de respuesta correcta que ¢s el inciso b son: Toluca (73
%), Nezahualc6yotl (58%); los porcentajes de respuesta incorrecta son, Toluca
{27%), Nezahualcbyotl (41%).

En ¢l inciso ¢ de respuesta correcta, fué de Toluca (13%), Nezahualch----
yotl (25%); en los incisos de respuesta incorrecta de Toluca (86%) ,Nezahualc6-
yotl (75%). '

En porcentajes de aplicacibén en Toluca (67%), Nezahualcéyotl (33%); de no
aplicacién para este documento : Toluca (33%), Nezahualcbyotl (67%).

Ast 1a suma de porcentajes de respuesta correcta en la 3u, parte es: To-
Iuca (47%), Nezohualebyotl (37%); de respuesta incorrecta: Toluca (53%), Neza-
hualcfyot! (62%). Suma de porcentajes de la. 2a. y 3a, parte, representudas en
la tabla 56.
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Porcentajes Finales de la Primera, Segunda y Tercera

parte, del Contenidoe de los Documentos Rectores de

la Orientacifn

%
N® parte ﬁRgsnugsta_uCgrge_c_tg gegpgc_s_ti Incorrecta
Respuesta T —l N T | N
la. parte 73 48 27 ! 52
2a. parte 58 : 25 42 : 75
3a. partc 47 | 37 53 I 62
. Ly o | e L 19
% Total 59 t 37 4t L 63

Al comparar los porcentajes de 59 % para Toluca, 37 % para Nezahualcdyotl

con el 85 % establecide en la hipbtesis, se detecta que no se Conoce el Conte

nide Tebrico de los 3 Documentos rectores de 1la Orientacibn.
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= Respuestas_de Nezahualcbyotl

-Aplicacidbn

1,2,3,4,5 - Desconocimiento,
6 - No analicé estos plancs, por lo menos los 2 primeros no llega--
ron & mis manos.
7 : - En cl Plan de Curso.
8§ : - De acuerdo alas actividades rcalizadas.

-Sugerencias

9
10

11

Su conocimiento y ¢l apoyo en materiales para llevarsc a cabo.
Hacer un estudio de las diferentes comnidades y prestar el --
servicio de técnico de acuerdo a las necesidades de cada re----
gidn.

Proporcionando asesoria en casos necesarios y encauzando la  --
problemitica que se presente y prepavando a los alumnos para su
vida futura como personas (tiles a la sociedad en donde viven,
Considero que se deben insistir mAs en su conocimiento y aplica
cibn.

En scguida se presenta la concentracién de datos en la tabla 57,
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Hipdtesio ndmero 9:

"51 se maneja el Contenido de log 3 Documentos Rectores,
entonces el Orientador lo expresard mediante la categorisa-

eidn de aplicaciones en un porcentajec mayor al 85 %".

En esta hipbtesis se exploran 3 Documentos, que serin analizados cn 3 --
partes, es decir, una parte por cada Documento, con la pregunta némero 5 del -
cuestionario nfimero 5 (Anexo 11).

La pregunta dicc asf : ;Como lo aplicé? o ;Qué sugiere para su aplica----
cibn?,

L4
Primera Parte: Plan General dc Desarrollo Educativo Nacional 1981-87.

-Aplicacid n:

1,2,3,4,5, 1 - Desconocimiento
6. : - Con todas las actividades desarrolladas por el Departamento de
0.E. y V.
7 : - No tengo elementos suficientes para dar juicios.
8 : - Por medio de todas las acciones quc marca ¢l Programa, ya que -
se encuentran dentro de los objetivos.
9 : - Mediante un Cronogramz de Actividades Mensual.
10 : - Se plancaban las actividades en forma mensual cronogramando «ac-

tividades de los 5 objetivos, fundamentalmente 3, 4 y 5.

~-Sugerencias:

t

11 : - Nos lo dieron a conecer en una sola reunién en forma nuy gene--
ral.
12

Planificando, organizando, considerando mayor el esfuerzo perso
nal de los alumos, asi como de la comunidad.

-
w
B

Actualizarse,

14 : - Mayor participacibn de las actividades.

15 : - Llevando a cabo todas las acciones que marca cl Programa y cue
se encuentra dentro de los objetivos.



173

TABLA "s7¢

Ndmero de Respuestas del Orientador, para el Plan General de
Desarrollo EBducativo Nacional 1981-87, cn Toluca y -
Nezahualcéyotl

Tipo de Respuesta Nfmero de Orientadores

4 Ciudad Toluca ch.a“huai'cgy‘c;& B
Desconocimicnto 6 6
Aplicacibn 4 2
Sugerencias 5 4
Total: 15 12

Segunda Parte : Plan del Nivel Medio Bisico 1983-87.

-Aplicaci é6n:

1,2,3,4, : - Desconocimiento

§ : - No lo aplico, es idealista, porque no son funcionales.

6 : - No tengo clementos para dar juicios.

7 : - De acuerdo a los 5 aspectos que é1 mismo propone, de acuerdo a
las posibilidades y cayendo a lo utopico o pidiendo para el --
alumno.

8§ @ - A través ¢ actividades programrdas por ¢l Departamento de Edu-
cacién Media Bisica, Supervisién Iscolar, y Direccibn de la Es-
cuela,

g,ln : - D¢ acuerdo a los Tineamicntos que marca ol mismo Program:.
Sugerencias:
11 @ - Mayor difusidn a Nivel Medio Bfisico.

12,13,14 ¢ - Que se proporcionen materiales necesnrios, que el Programa mir-

ca en cada una de 1as unidades.
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15 : - Cuidando cl mobiliario.
-Aplicacibn:

1,2,3,4,5,6,7,8 : Desconocimiento.
9 : - No se nos dié a conocer con detalle.
10 : - En el Plan de Actividades del Orientador.

Sugerencias.:

11 : - Primero atendiendo las nccesidades principales que se prescnta--
ron encauzindolo para una mejor solucifn.

12 : ~ Pagar los empleados para su funcionamiento, cquiparlos y darles
mantenimiento a los edificios.

A continuacifn sc sintetizan tales puntos de vista en la tabla 58.

TABLA "58"

Nimero de Respuestas del Orientador, para el Plan del Nivel Medio
Bisico 1983-87, en Toluca y Nezahualcéhyotl

Tipo de Respuesta Némero de Orientadores
Ciudad " Tolu c a | Nezuiuglcé;otl
Desconocimiento 6 9
Aplicacién 4 1
Sugerencias 5 2
Total: 15 _ 12
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-Suger

10 :

11,12 :

13

14

15 ¢

a

T

¢

1

cibn:

Desconocimicnto,

No estoy familiarizado con ello.

No tengo clementos para dar juicios en este aspecto.

A través de las actividades desarrolladas en Orientacién.

De acuerdo a los lineamicntos que marca el mismo Plan.
ncias:

Tratando de adaptarlo a las condiciones psicosociales de los gru
pos a mi cargo.

Que se claboren los materiales para cada uno de los cbjetivos y
que se dé a conocer su fuimciopalidad ,

Un mayor conocimiento cn el manejo y aplicacibn; darle mayor di-
fusibn; todas las actividades que se integren en wno,

Aumentando el porcentaje de aprobadoes; asistiendo a cursos de ac
tualizacién,

Considerandos aspectos : Téenicos, materiales, sociales y adminis
trative en la planificacibn; participando activamente en todas y
cada una de las actividades, que se propuso €1 mismo,

-Aplicacibn;:

1,2,3,4,5,6,7 : - Desconocimiento.

-Sugerencias:

8

10

.
.

- Una adecuacibn escolar.
- Proporcionar una mayor informicibn de lo que se pretende.

: - Conocerle.
11 :
12 ¢

- Contande con material didictico prictico y ficil de interpretarse
- Lievando a efecto Programas cncaminados at mejor desarrollo del -

nivel educativo,

En sepuida se asienta ¢l concentrado represcentativo, en la tabla 59.



TABLA "9

Nimero de Respuestas del Orientador para el Plan de Trabajo de
Educacion Media Bfsica 1984-85, ecn Toluca y
Nezahualcbyotl

Tipo de Respuesta Nimero de Orientadores

Ciudad Toluwuca | Nezahualcbvotl
Desconocimiento 7 7
Aplicacién 2 0
Sugerencias 6 5
Total: 14 12

Asi, de manera general, es decir conjuntando las respuestas de los Tres -
Documentos en su la., 2a. y 3a. parte, se obtienen los datos en ia tabla 60 --
que sigue:
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TABLA "60"

Nlmero de Respuestas de Orientadores de la la., 2a, y 3a. en la
aplicacién del Contenide de los 3 Documentos Rectores,
en Toluca y Nezahualcbyot!

Tipo de NGmero de Orientadores
Respuesta 4 _ . o e -
: Toluca Nezahualcbyotl
Ciudad ia 2a. | 3a i la.{ 2a.§ 3a. T
pte. | pte. ! pte. r i pted pte. pte T 1‘ %
1
Desconocimiento 6 6 7 18 ’ 42 6 9 22! 61
1 T
Aplicacibn 4 4 2 10 ¢ 22 2 1 3 8
Sugerencias 5 5 6 16 ! 36 4 2 ! 31
[] ]
Total: 15 15 | 15 45 (100 ]) 12 12 12 36 1 100

Finalizando, la aplicacién del Contenido de los 3 Documentos Rectores, cs
de 22 % en Toluca y 8 § cn Nezahualcbyotl.
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Hipltesig nimero 10:

driegntador considara que debe posecr caractorfoti-

2]
=
P
=
[
G

rs)

avias en ol degarrollo de
.
eipard ct s

gt labor, entoncesn parii-
su tdentificaciin,

2 4n

povreontaje mayor ol 85 %',

El aspecto que se pretende analizar es el Perfil Profesional del Orienta-
dor, accibn que se 1levé a cabo cn el cuestionario nmero 6 (Anexo 11).

Este instrumento en sus 2 secciones, permite saber si el Orientador, con-
sidera que deben existir caracteristicas de personalidad, on el desarrello de
su accibn en 1 Servicio.

Se estudid con un cuestionaria de 30 afirmaciones, con
las cuales se especificaron los globales, asi como los porcentajes de acepta--
cibn o rechaze, en la tabla 61 que se presenta a continuacién:
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TABLA "l

Globales y Porcentajes de Aceptacién o Rechazo de las
Caracteristicas Genelules del Orientador en las

Ciudades de Toluca y Nezahualclyotl

P r ime ot a Par.te
""""""" { Mmerode ' 17 Mmerode U
Mmero de 1a Orientadores de ! & Orientadores de ! %
Afirmacién Toluca : Nezahualcbyotl | n
1 T
1 14 {93 11 , 92
Z 15 ] 100 10 1 83
3 15 | 100 3] § 75
4 14 | 93 11 1 2
5 14 i 93 i 8 i 67
o 13 ] 87 i iz 1 100
7 15 i 100 17 ] 400
3 kg 00 g ; &7
) 15 ] 100 10 i 83
10 17 K 10 ; 83
Ti T I i ; 57
17 15 | 160 17 i 100
i3 15 1 160 I ) ]
17 15 00 10 | X
15 15 i 100 12 | 100
16 15 i 100 ¥ ! 97
17 15 i 100 11 i 97
18 ‘ 11 ] 73 ) 12 } 100
18 15 | 100 12 1 100
20 15 | 100 12 i 100
21 15 ! 100 12 i 100
22 11 | 75 7 i 56
23 - 15 | 100 a } 75
24 9 | 60 9 i 75
25 13 | 57 2 i 100
2 15 | 100 12 { 100
27 14 | 93 9 { 75
78 5 100 3 | 57
29 14 | 93 11 i G2
30 14 ] g3 11 | 92
Total: * 425 :**94 * 318 : ** 88

* Swnag de las respuestas do los Orientadorse para cada une de las afirmacio--

ne.
*+ Rooultade de la ewms de poveentiajes de los Ovieniadores on cada wia <l Lo

af'irmacionci,
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Como se percibe en la primera parte, todos los Orientadores asicntan su -
opinién, mmifestdndolo con im porcentaje mayor al 85 % ; en Toluca 91 % | en

Nezahualclyotl 88 3,

Segunda Parte : Abarca el inciso A, que dice: Si considera que algunas de
las caracteristicas enumeradas no deben estar, escriba ol nbmero con o que se
indican. En Toluca, los Orientadores opinan que no deben estar 12 alirmaciones
y en Nezahualcéyotl 19 de las 30 existentes. Sin embavgo son 2 las caracteris-
ticas que a nivel general no son muy aceptadas por los Orientadores cn umbas -
Ciudades, son la nfmero 22 (en Nezahualcbyotl)y 24 {en Toluca) como enseguida
s¢ corrobora con los porcentajes en la tabla 62.
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TABLA "62"

Nomero de Caructeristicas que el Orientador considera no deben

incluirse, en las Ciudades de Toluca y Nezahualcbyotl

Caracteristicas que no deben incluirse

___________________ o e =
N@mero de la Nlmero de Nmero de
Afimmacién Orientadores de Orientadores de
Toluca Nezahualcdyotl
1 1 1
Z 2
3 3
4 1 i
5 1 4
4 2z
8 ]
10 1 2
11 1
13 1
14 2
16 1
17 1
18 4
22 [ 5
23 3
24 [ 3
25 2
27 1 3
8 1
29 1 1
30 1 1
£de afimmaciones | 2 ___Jj___1 ______
5 40 63
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En esta segunda parte también incluye el inciso B, que dice: Si conside-
ra que hay mis caracteristicas que debe poseer, y que no estén contenidas, -
anbtelas ¢
Estas caracteristicas son 4 por cada Ciudad :
1.- Toluca propone :
- Integridad
- Prestigio
- Liderazgo
- Control

2.- Nezahualcbyotl propone:

- Conocimiento en las diferentes 4rcas.

]

Conocimiento de la realidad socio-econémica,
- Paciente

1

Inteligente

Es en la Ciudad de Toluca donde se agregan 5 opiniones mis :

1]

Todas son necesarias para um buen Orientador

- Con demasiadas caracteristicas y el resultade de estas serd un --
iR

Orientador ideal.

Considero que cstén todas.

Ser mis humano, siempre honesto consigo mismo.
- Creo que son demasiadas las que hay, y que no se dan todas en un -
mismo individuo, esto sec convertiria en algo ideal si le aumento.

Es notable, como el Orientador en las 2 Ciudades considera que debe po---
seer caracteristicas que son necesarias en el desarrollo de su labor, las iden
tifica, ademds especifica 1a manera de hacer el perfil del Orientador mds obje-
tivo.
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CAPITULO V
DISCUSTION

El presente capitule seré expuesto de acuerdo a cada una de las hipbte---
sis.

En la hipdtesis nidmero uno, com se vib, cl Rendimiento Académico --
del alumno, fué de 7.3 en Toluca y 7.1 en Nezahualcbyotl, csto os realmente --
desconcertante, porque las condiciones socioeconbmicas en que se desarrolla -
la Orientacién, son totalmente diferentes si tomamos en cuenta, aspectos como
el origen del Servicio : La experiencia de los Orientadores,la antigliedad en
el Servicio; en Toluca hace 31 afios y en Nezahualcbyotl hace 4; los recursos -
como : Servicio Médico, Auditorio, Mobiliario y Sala de Bibliotcca, cntre ~--

" otros; éstas diferencias hacen que cause preocupacién uno de los factores més
importantes en ¢l proceso Ensefianza-Aprendizaje, el Rendimiento Escolar, tan -
casi igual que tienen las 2 Ciudades y tan bajo, a solo dos décinos de ser al-
canzada Toluca por Nezahualcéyotl,

Es posible que la Orientacién por su naturaleza social, sea indesligable
de la problemftica socio-econbmica-laboral del pafs; por ello considero que de
be operar como un mecanismo intermediario entre individuo-sociedad; sistema --
educativo-sistema-laboral; sistema educativo-sistema social, para contribuir -
en el desarrollo de la sociedad. Es decir, la cducacién y la Orientacién no --
van a solucionar, por si solas, cl problema socio-econbmico-laboral del pais,-
ni mucho menos, pero no pueden tampeco permanccer de espaidas ante tal proble-
mitica,toda vez que estdn inmersas en la misma estructura social, ante la ---
cual tienen upa funcibm concreta. Consccuentcmente, en la préctica, la accién
educativa y la accibn oricntadora cstén contribuyendo a superar problemas o a
afirmarlos y hasta ampliarlos. Sabemos que la Oricntacién es en si wna accién
inherente, pero no exclusiva ni del proceso cducativo, laboral o de otra fndo-
le, pero si sc debe trabajar interrclacionadamente. El Rendimiento Académico,-
por lo tanto es un tema que a todes concieme, de allf que Orientadores, Profe
sores, Padres y Represcntantes,deben aprovechar las oportunidades que sc pre--
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senten en el desarrollo que conlleve a una mayor atepcifn del mismo, para lo -
que es necesario que también la Orientacidn sc atienda lonjitudinal e integral
mente, proceso que exige profundidad y amplitud. As{ ol trabajo de Orientacién
realizado hasta la fecha, se ha enfrentado a problemas de evaluacién y a limi-
taciones tefricas, entre otvos que han limitado su desarrollo.

Se han analizado los resultados arrojados, en esta hipbtesis, en donde de
acuerdo al sefialamiento de los autores: Newseme (1978 : 45), Tyler (1983 : --
272) v Hill (1983 : 453-454), los Orientadores no cumplen con tales requisitos
de preparacién profesional, por que:

- No poseen wn nivel avanzado en el Campo de la lispecializacidn.

- No tienen un afio completo en el nivel de postgrado,

~ Nadie posee preparacién a nivel de Maestria.

- No existe una corrclacibn entre: la seleccibn, preparacibn, respaldo, -
certificacién y colocacibn (existe 1a colocacién pero la implicacién a
esta, noj.

- 'W la carrera constante para alcanzar lo que debe ser" (como estd en -
Nezahualcdyotl), "y no conformarse can 1o que se es" (como se manifies-
ta en Toluca).

Acerca de los requisitos que abarcan la colocacibn en el Estado de México
es hasta 1984, en que los lireamientos para ingresar al servicic tienen como -
base la opcién de ser titulade como Profesor de nivel preescolar o primaria -
con 4 6 5 afios de experiencia respectivamente, opcién que tampoco es cquivalen
te, sin embargo, otro autor, Herrera (1976 : 9), afima que este requisito se
cumple si es Mzestro y posee una especialidad, cualquiers que sea.

A 1a que sugieren los autores. Es en el mismo Estade de México cn que se
solicituy que para la promocién a Orientador, sea titulado en Nowmmal Superior
o con Gradoe de Licenciatura Universitaria, con 3 afios de experiencia, requisi-
to que se acerca un poco mis a las caracteristicas que sc sugicren como nece--
sarias; por experiencia, es solo el Orientador de Toluca, quien 1leva la delan
tera en este aspecto, pero para llevar a cabo tan importante labor, dcben ---
existir' entre otras, 2 condicicnas esenciales: preparacibn y experiencia, y co
m lo que tiene una ciudad le falta a la otra, sc puede decir que el Orienta--
dor cn Toluca y Nezahualcéyotl no esta debidamente preparado, para cl descipe
fio de este Servicio, por que no basta con el implemento de actividades de ac-
tualizacién a dicha preparacién profesional, especificada en la plgina 88-80,
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de esta tesis, lograda con cursos, cologuios, ctc,, si no se supera el nivel -
hasta abora alcunzado como sucede cn Toluca.

Ana de lus cosas que supongo ha influido en gran manera en que se le ha -
dado prioridad en el Estado de México (no as{ en el D.F. por cjemplo) al Nor--
malista, con la frase "E} Magisterio , es para los Maestros', as{, la Direc---
¢ibn General de Educacidn, ha brindado a mi parecer gran oportunidad al Profe-
sor Titulado en Nonmal Elemental, apoydndolo y brindindole el voto de confian-
za para su desarrollo profesional y responsabilidad individual, voto que a la
fecha se estd 1levando a cabo en Nezahualedyotl, pero que en Toluca sec ha es--
tancado, entre alguna de las probables causa estd, que en su mayoria, las pla-
zas de Orientacibn, son plazas basc, correspondiémlolc a los mismos Orientado-
res ¢l deber de hacer un autoanflisis de los porqués de la situacién actual,-
sobre todo en Tolucua, para Jarles cauce, con el apoyo que las Autoridades De--
partamentales brinden, para superar juntos tal situacifn que repercute de algu
na mancra en los alumnos.

Algo que llamo la atencibp es el saber que NezahualcSyotl super$, en los
3 grados a Toluca en Matemiticas y en 2 grados en Ciencias Sociales, o sea que
en Nezahualebyotl se considera que tiene un pensamiento mds concreto y desarro
1lado por la misma situacibn en que se vive, es en esto en lo que se diferen--
cia de Toluca con referencia a las Arcas y Actividades.

De acuerde al aspecto antes mencionado, es nuy importante anotar, que --
existen renovaciones que responden a las necesidades de tipo administrativo, -
como fué argumentado por la Seccién de Comunicaciones en el D.P.E. y C.T. 5 -
se anota esto por que los datos obtenides en preparacifn profesional, de la -
clasificacién presentada en la pégina 83, de este trabajo, ha sufrido renova--
ciones al agregarle 40 clasificaciones de las Areas que estudian o estudiaron
los Orientadores, pero sin cambiar las claves cstablecidas con letras; la moda
lidad de clasificacién adoptada en el presente trabajo fué implementada duran-
te 1979-80, estando vigente hasta 1984-85 (en que se realizé el cstudio), cla-
sificacién que vicne a ser detallada a partir de 1985-86, habiéndose utilizado
por primera vez, por la Comisién Especial de Investigaciones, en marzo del afio
en curso. . v

En la hip6tenia wuiimero Jos : Que gira en torno al nivel de jerarquia
y respeto o éste, el resultado a esta hipbtesis fué, que el Oricntador no su--
po cspecificar el nivel de jerarquia que le corresponde, tal vez por alguna de

estas razones:
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- Por que el Manual en donde sc especificé conceptualmente el término de
Orientador Téenico, que mostr§ en el organigrama la ubicacibn de este -
puesto, se elabord en 1982, a la fecha 1985-86, ha cumbiado lu estructu
ra de dicho organigrama, ya que se ha creado el nuevo puesto de Scereta
rio Escolar.

A partir de la creacibn de este puesto, no se ha realizado por parte -
del Depariamento de Lducacién Media, la actuvalizacién de dicho Manual -
General de Actividades (a difercncia del Mmual de Organizacidn que vie
ne a ser la base legal del mismo).
- Las Autoridades inmediatas, no han informado a ciencia ciertu, de la -
ubicacién exacta del nuevo puesto.

- Por 1a confusién por desinformacién.

Lo mis interesante, vicne cuando al solicitar la ubicaciér del Orientu---
dor, de acuerdo al lugar real que le dan sus directivos, éste se ubicé cn dife
rentes niveles, es decir, tanto en Toluca como en Nezahualcyotl, se le ha ubi
cado al mismo nivel que: los Maestros, las Secrctarias Administrativas y ¢l -
Secretario Escolar. Es en Toluca, donde se realiza una ubicacibn mis, con ¢l -
Supervisor. Para variar, hay Orientadores con las 2 ciudades que desconocen el
nivel en que estan ubicados,

Es preocupante, la distribucién que se hace de los Orientadores cn los -
niveles cnunciados, pero cs mis inquietante que haya Orientadores, que no sa--
ben ni siquiera que lugar ocupan en el organigrama institucional, tal vez por
desinformacién, falta de interés o quizé por que no sc lc df 1a importancia --
requerida.

Sin embargo, por alguno {s) de estos puntos, al Orientador, institucional
mente no se le respeta el nivel de uwbicacién jerarquica.

Para que el Orientador, desempefie sus funciones como profesional, se re--
quiere retroalimentar la ayuda, apoyo y respaldo para superar el nivel profe--
sional detectado.

Considero que un factor importante son los Directivos de 1a Escuela, a --
quienes se debe recordar el papel que cadn uno de los niveles cstablecidos re-
quicre, originando mayor respeto y profesionalismo a funciones, actividades, -
actitudes, y cooperacifn, para que realmente 1o cducacién del atumo sea cada
vez mejor, por que sus macstros sc mejoran cada din mis.
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Fué en 1a hipdivsis nfdmero tree, eon que se manifust6 cl conocimien-
to que el Orientador posee del papel que representa en la Escuela, lo cual se
hizo categorizando su intervencién en la toma de decisiones.

En esta hip6tesis se manifest§ por inicio, el punto de vista del Orienta-
dor, observindose que ninguno Je ellos proporciona una respuesta conceptual, -
1a mayorfa responden précticamente a esta pregunta, de acuerdo a como Ta 1lle--
van a electo.

De los 6 aspectos cn que interviene, el mayor cs el escolar, por la rela-
cibn directa con los alumnos. En el aspecto familiar el porcentaje alcanzado -
¢s bajo, aspecto un poco descuidado por lo que afirma Montes (1976 : 22) Es en
el aspecto social en el que se muestra mis intranquilidad en Toluca que en -
NezahualcGyotl, de acuerdo a lo que asevera llerrera ( 1976 : 22 ); Gonz&lez -
(1981 a : 20-24); Nercci (1978 : 25-26), acerca dc la importancia que debe --
brindar el Orientador a este punto, para el desarrollo integral del adolescen-
te. Im el econdmico, la intervencifn sc di solo en Nezahualcbyotl, acaso por -
que en esta ciudad se acentia esta problemitica, no as{ en Toluca, por ser una
ciudad de nivel socio-cconémice alto; carencias que repercuten desde la alimen
taci6n hasta las espectativas laborales o de accién presente en los adolescen-
tes, como lo reafirma en el apartado de actividades preventivas, Nereci (1978:
25-26). Contrariamente al aspecto econbmico, en Toluca el aspecto vocacional
es el 2% aspecto que ocupa tado el interés (100%) vy la mitad de éste en Neza--
hualcyotl (50%), punto que debe reportar todo el interés (100%), por que si
no se hace, la orientacién no cumple con algunes de las funcignes priorita--- -
rias como lo afirma: Nereci (1978: 25-26); Herrera (1976 b: 14,22, 93-94}, --
Tyler (1983: 27): Gos&lbez (1977: 22,42) y Conzdlez (1981 a: 28-29). entre  ---
otros. v

Para el aspecto profesional ya sc atirma: hay que educar para que los --
alumos estén preparados por: si se casan, si siguen estudiando, o para que --
trabajen, aqui el porcentaje alcanzado de intervencién es por encima del 50 §
contrariando ¢l punto de vista dc Herrera (1976: 96—9.7) y Gonzélcz (1981 a: -
28-29). Realmente en las Secundarias Generiales no hay oportunidad de cgresar
con unt aspecto medio profesional en las actividades, a diferencia de las Se--
cundarias Técnicas, una de las razones por las cuales se implementd, ¢l "Pro--
grama de vinculacién con el proceso productive’ en Sccundarias Generales (Anc
xo 3).

Com nos podemos dar cuentia, a nivel general los porcentajes obtenidos -
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no superan el 85 % establecido, 16 cual implica que el porcentaje de interven-
cibn es bajo. A pesar de ésto al anotar los ejomplos donde interviene directa-
mente el Orientador, se desglosa la intervencifn en las actividades del Manual,
lo que confirma que no conoce el nivel de jerarqufa que le corresponde, no sc -
respeta dicho nivel por las Autoridades Educativas inmediatas y por lo tanto -
¢l campo préctico de accibén es hasta cierto punto limitado.

Hipbtesis nimero ¢, FEl punto principal es la efectividad del Manual -
General de Actividades Generales del Orientador. Asf como los Programas deben
cumplir requerimientos minimos de claboracién, como lo afirma Ferrini (1975 :
31-32) y Carneiro (1977: 198-199), si tomamos cn cuenta que ¢l Manual, no cstd
estratificado por grados y que todas las actividades que se anotan son las --
que se deben realizar, como se especificé en la pigina 112 dc esta tesis, os -
decir si tomamos en cuenta el Manual como estd estructurado, no es efectivo cn

alguna de las 2 ciudades, por los porcentajes obtenidos, si analizamos cada -
una de las actividades del Manual y quitamos las que no dehieran ir y que tam-
bién se explica por qué, encontramos que dicho documento en Toluca es cfectivo
y en Nezahualcbyotl a § décinos menos de serlo. Considero que el replanteamicn
to de dichas actividades son indispensables para que sea mas especifica la la-
bor orientadora. Los porcentajes que se asientan son reales, pero no por lo --
que deja de hacer el orientador, sino por lo que hace, como lo anota cn cl 2°
resultado de porcentajes. ‘

Hipbtesis nidmero 5 : Acerca del conocimiento del contenido de Progra
mas de Orientacidn, sc describe el punto de vista del Orientador, por 1o que -
Veldzquez (1985 : 200-201), anota en los articulos 46 y 47 de la lLey Federal -
de Educacién, todo lo que se debiera tomar en cuenta ecn referencia al conteni-
do de los Programas. Por los porcentajes obtenides, el Orientador no conoce -
dicho contenido, por que como anota en su punto de vista, los conoce perc no 4
fondo, los ha analizado pero no plenamentc y la mayoria tiemc ¢l mismo progri-
ma del que sc le doté por primera vez, y es quizd la pérdida de interés y nove
dad han llevade al Orientador a desarrellarle sin preocuparse por actualizar -
cste aspecto.

Creo que al existir mayor preocupacidn por la actualizacién, anflisis y -
adecuacién de Programas, la situacién serd mejor en conocimiento histfrico y -
de aplicacién pedagbgica, ya que habr{a:mayor reconocimiento hacia quicnes --
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los elaboran, ya que es diffcil hacerlo a nivel estatal, asi como hacia quie--

nes propueven este tipo Je conocimiento,

HipStesis mimero € : Sc habla de si los Programas de Orientacién con-
tienen los criterios psicopedagépicos minimos en su estructura. Aquf el Orien-
ador demostrd mediante el emnciade de éstos, que conoce los puntos esencia--
les que dehe contener al ser elaborado; sus cnunciados, abarcaron desde la re-
daccibn hasta la distribucién de cllos estando bien especificados al describir
cada punto, a nivel general, éstos fueron: medio ambicnte, puntos especificos,
revisibn, aspectos hacia los alumos y caracteristicas de quiencs los elabo---
ran; cstos 5 se anotaron en ambas ciudades, cn Toluca se agregd uno: caracte--
risticas generales de los programas. Istas 6 caracteristicas son puntos acor--
des, a los que se sugieren en teorfa por Powell (1975: 450-451); Ferrini  ----
(1977: 146-147); Carncivo (1977: 198-199); Gagné (1979: 13-19); AlurcOn (1984:
8-9} y Castro (1982: 8-10). Lo cual quierc decir quc ticnen conocimiento de --
como deber{a ser cl contenido de los Programas, cmpero al conjuntar la pregun-
ta de si conticnen o no, dichos aspectos psicopedagbgicos, Nezahualcéyotl dice
No, Toluca dice S{. Nezahualcdyotl no se contradice ai anotar en las sugeren--
cias lo que no contienen, pero Toluca si, al sugerir lo que dice que conticnen,
El resultado de esta hipdtesis, ratifica la anterior por que si no conoce el -
contenido de los programas de Orientacibn, 1dgicamente no sabe si han mejorado
cn estructura, si contiene 0 no requerimientos psicopedagbpicos, si son los --
mismos 0 ho. (porque no todos ticnen el mismo programa).

La hipfltegic nimero 7 : Reporta la realizacién o no realizacibn de
los objctivos del Programa de 1° a 3er. afio. Se observa, por los resultados --
finales que la mayoria de los objotivos se 1levaron a cabo por los orientado--
res, corroboran este punto de vista los alummos, O sea, el trabajo téenico del
Orieatador se lleva a efecto propiciando muchas cosas buenas de que hablar en
bien del Orientador, ya que su accibn se complementa con los 4 aspectos adicio

nales.

Hipbtesis nimero 8 : Tres son los documentos rectores que se huan pro-
porcionado por medio de lus Inspecciones Escolarcs, para que su andlisis sien-
te algunas de las bases pedagdgicas y legales de la Orientacibn, estos decumen
tos se especifican en las phginas 106-§ de esta tesis, siendo importante saber
s1 el orientador conoce tal contenido tebrico. Asi on la AtpSiesis nidmero
9,s¢ pide ai orientador la categorizacién, de la forma en que aplica y mineja
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dicho contenido y resulta que no lo hace. Resultados que no son sutisfacto---
rios, por que puede implicar, cl olvido de la finalidad esencial de estos Pro-
gramas, como lo afirma Del Mazo (1982: 1-21), y pierde de vista las considera-
ciones bAs.cas prioritarias como lo asevera Alarcédn (1983 b: 10,20-213,

Partiendo del antericr resultado, ¢l Orientador se d4 cuenta que ¢l profe
sional que desarrolla el papel de Orientador, debe poscer caracteristicas de -
personalidad especificas ,datos reportados en 1a hipbtesis 10, que cstén de --
acuerdo en la teorfa, con los autores Newsome (1979: 120-121) y Camarena (196%
12-13). Considerando que el orientador conoce lo que debe ser, y no lo ¢s en -
su totalidad, quiza algo estd limitando tal alcance, razones tal vez persona--
les 0 a lo mejor institucionales ,
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

En este capftulo, se anotan las conclusiones a las que se llegh en esta -
investigacin especifica, ubicada en el Servicio de 0.E, y V., en el Istado de
México, y en cl Nivel Medio

Se anotard inicialmente la conclusién a la que se llegb en cada wma de --
las 10 hipbtesis plantcadas, asi como los principales puntos por los que se -
dedujo tal resultado. Estos se presentan enseguida:

Para la Hipdtesie K° 1 :

1 -- La Preparacién Profesional de la mayoria de los Orientadores, se en--
cuentta cn el Nivel "B" en Toluca y en ci Nivel “C" en NezahualcHyotl, pero -
¢l Rendimiento Académico es bajo, en Toluca de 7.3 y en Nezahualcéyotl 7.1. ~
Es decir, la Preparacién Profesional del Orientador no influye de manera di--
recta cn cl Aprendizaje del Alumo.

2 -- La mayor parte de las plazas estin ocupadas por Profesores, (uec tic--
nen como base el Titulo de Normal Elemental,

3 ~- La mayoria son hombres, con edad fluctuante entre 23 y 50 afios, con -
una antiguedad entre 0 y 28 afios en ¢l Servicio.

4 -~ Dada la maturaleza y caracteristicn de la Orientacidn, es inprescindi
ble 1la accibn especifica de Orientadores, ya que se carcce de un profesional
especificamente formado para la Orientacién.

5 - De las freas y actividades que ticncn como especialidad, la mayor par
te sc centra en: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Pedagogia y Psicolo---
gla.

£ -- En Toluca es mayor que la de Nezahualcbyotl.

7 -- El nivel alcanzado, no influye de manera dirccta en el aprendizaje -
del alumno.

8 -- E1 trabajo que realiza le parece mis apradable, que igual a inpartir
otra materia, sin serle indiferente o desagradable.
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9.~ Su labor implica un compramiso consigo misvo, wia responsabilidad  ---
individuai y colectiva.

10-- Para cjercer su labor, es necesarig une preparacién constante y siste-
mitica, y éste es uno de sus retos,

11-- No existe mucha diferencia cuantitativa cn cuapto ¢ Repdimiento Acadé-
mico en ambas ciudades, a pesar de existir 30 ajos de diferenciua,

12-- Es evidente la necesidad de ung mayoer vinculacién del Orientagdor, con
los diversos aspectos relacionados con ¢l Rendipiento Acudémico,

13-- De las Escuelas Secundarias objeto de estudio, las dos sobresalicntes
en promedio son: en Toluca, la Secundaria N® 1, en Nezahualcyotl, la Sccumdi-
ria N° 209.

A la Hipbtesis N° 2 :

1-- El Orientador en las dos Ciudades, no especificé con precisibn mayor -
al 85 %, su Nivel de Jerarquia, entonces se deduce, que no se respeta el Nivel
de Jerarquia que le corresponde.

2-- El Orientador no reconoce el Nivel que le corresponde por desinforma--
cibn,

§-- Existen limitaciones cn el respoto al Nivel.

4-- El Grientador realiza multifacéticas tareas en la Institucién, pero -
con frecuencia se le desperdicia negando su auténtica funcién,

Para la HipStesis I° 3 :

I-- Se observa claramente que ¢l Orientador no conoce ¢l Papel que repre--
senta Institucionalmente en la Toma de Decisiones, ya que se enfrenta a la --
problemitica cscolar en un porcentaje dc 62 % en NezahualcGyotl y 68 % cn To-
luca, pero se contradice al manifestarlo en los ejemplos de accifn que son afin
mis amplios que los que deberia asumir, aunque al observar la apertura de su -
participacién, considero que esto se debe precisamente a las limitaciones en -
el respeto al Nivel de Jerarquia en la Institucién en que desempefia su labor,-
como los Orientadores mismos expresan, Por lo tanto, se concluye que ¢l Orien
tador no conoce el papel que represcenta en la Escuela, aunque los cjemplos  --
pricticos demestren lo contrario.

2-- Existe discanciamiento entre los participantes en las Tareas Educati--

vas.
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A la HipSlesis §° 4, regulia que:

I~ Si s¢ tum ¢l resultado N° 1, cop los porcentijes de 87,9 % en Toluca
y 84,5 % en Nezahualcbyotd, cl Manupl de Actividades Generales del Orientador
es cfectivo cn Talucya, pera na cn Nezahualcéyotl,

2-- 8i se toma cl resultado N® 2, en porcentajes de 86,9 % para Toluca y -
85.9 % para Nezahunlcdyotl, cl Manual de Actividades Geperales del Orientador,
¢s cfective cn las dos ciudades.

3-- El trabajo que realizan los Orientadores les parcce, con porceptajes -
dc 92 % en Nezahualcéyotl, 200 % cn Toluca, m‘is agradable, que igual a impax--
tir otra materia sin serles indiferente 6 desagradable,

4-- El Orientador conoce el papel que representa Institucionalpente en --
cuanto a la toma de decisiones,

5-- Sc necesita fundamentalmente, delimitar las funciones y responsabilida
des, Para descmpefiar estas funciones, el Orientador yequiere de tecoria, organi,
zacibn, creatividad y accidn, es decir, cspecificacién de actividades a reali-
zar,

6-- El concepto en funciones, actualmente permanecen en up sustrato de va-
riedad y diversidad tebrica.

Para la Hipétesis N° §

1-- Sc observa por los porcentajes de 73.6 § de Toluca, 45.4 % de Neza--- ’
hualcbyotl, que el Orientador no conoce el Conterido Tebrico de los Programas
de 0.E. vy V.

Concluyendo la Hipdtesis N° 6 :

1-- Por los porcentajes obtenidos a la pregunta de si los Programas de O.E.
y V., contienen cn su estructura Criterios Psicopedagfgicos minimos, responden
que sf 63 % de los Orientadores de Toluca y 9 % en Nezahualcyotl; asientan --
que parcialmente los contiencn 7 % de Teluca y 27 % de Nezahualcbyotl; y afir-
man que no los contiencn 0 % en Toluca, 64 % en Nezahualcbyotl; al pedfrseles
que proporcionen ulternativas de solucién para mejorarlos, los Orientadores de
Toluca asientan 19 , y 18 en Nezahualcbyotl. Con lo cual se determina que los
Actuales Programas de O.L.y V. vigentes, realizados para 1984-85, no contic--
nen cn su estructura Criterios Psicopedaggicos minimos,

2-- L1 Orientador conoce en un hajo porcentaje ¢l Contenido.
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3 -- No contienen en su estructura los criterios psicopedagégicos minimos.
4 -- Se 1llevaron a cabo, en alto porcentaje los objetivos especificados.
5 -- Es necesario rclacionar el porcentaje de realizacibn de los objetivos, -

con ¢l Rendimiento Académico del Alunmo, en cada grado escolar.

Para la conelusidn de la HipStesic i#° 7 :

1 .- Se abserva que los puntajes finales de respuesta correcta son nuy bajos,
a diferencia de los reportados por el Alumo y Orientador, en cuanto a la rea
lizacién de los Objetivos del Programa de 0.E. y V., se denota entonces, que
se llevaron a <abo esos objetives, pero la comprensién de éstos, arroja punta
jes bajos, poco distantes en relacibn al Rendimiento Académico, de 6.9 a 7.3
para Toluca (4 décimas de punto), de 6.6 a 7.1 en NezahualcGyotl ( 5 décimas -
de punto); con lo que se cbserva la necesidad de relacionar el porcentaje de
realizacibén, con el Rendimiento Académico del Alumo, como factor de rclevasn-

cia en el proceso Enseflanza-Aprendizaje.

Se¢ deduce pava la Hipétesits ¥° 8 :
1 -- Que las dos Ciudades , no conocen cl Contenido Tedrico de alguo de los -
Tres Documentos Rectores de 1a Orientacién.

Por o que se puede observar para la iipStecis N° § :

1 -- El porcentaje de aplicacifn reporta, Toluca 22 %, Nezshualcbyotl 8 ¢ , -
los cuales corrohoran que el Orientador mo conoce, no maneja y por lo tanto -
no Categoriza el Contenido de alguno de los Tres Documentos Rectores.

Para la HipSteste §° 10 ¢

I -- El Orientador participd en la identificacién de las caracterfisticas que -
considera debe o no, a su juicio poseer, en el desempefio de su actuar profesio
nal, en un porcentajc mayor al establecido porque Toluca reportb 94 4 y Neza--
hualcéyotl 88 4. Es decir el Orientador identificé caracterfsticas gencrales y
profesionales que debe poseer para el desarrollo de su labor.

Piyalmente, se agregd wn aspecio que abavea las 10 hipStesis por desarro
llarse en ella, la Orientacidn, a la que por referencia a éstos datos se con-

cluyd Lo siguiente:

1 -- Es necesario un sistema de evaluacién objetiva y permanente, que determi
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ne tanto sus cfectos como la duracién y direccién de los mismos,

2 -- A lograrse precisién y wnifomidad en sus objetivos, se dejard de consi-
derar a ésta como una actividad cocurricular para utilizarse como piedra angu
lar del cdificio educativo.

3 -- Necesita una Reforma que sea ¢l resultado del anflisis conscienzudo de
de la realidud y 1a necesidad por quiencs estan en el campo de la Orientacién,
con la experiencia, responsabilidad e interés nccesarios para hacerlo, que o
mo consecuencia de, un cambio de actitud en los Orientadores y la integracién
de objetivos comumes en las distintas Instituciones Educativas.

¢4 -- Solo mediante la realizacibn de investigaciones, de diferentes tipos, --
sc¢ podrén emprender acciones cxitosas.

5 ~- La respaldan un cmulo importante de teorfas tanto de origen naciomal co
me internacional, pero cn el fondo, manticnen todas ellas un objeto comfin  --
que debe desentrafiarse, conocerse y plantearse de acuerdo a la recalidad de --
nuestro pais.

¢ -- In ocasiones puedc parccer obvio y hasta ingenuo incursionar en teorias
como la de Rogers; conceptos como respeto, esperanza, amor, comprehensién em-
pitica; nada mis alejade de un control y rigurosidad cient{ficos; de la medi
cifn y cuantificacién estadistica y sin embargo nada mds cerca de la materia
prima que debe conformar y nutrir la actividad y las motivaciones del Docente
y Orientador. La tcoria de Rogers al menos representa una oportunidad, 1a de
tomar distancia, alejarse un poco del enfoque radical y autoritario que priva
en nuestros sistemas cducativos . Una puesta a prucba de la capacidad docen
te para lograr una comunicacién recal, posibilidad de acortar ¢l abismo que -
existe entre profesor-alumno y alummo-alummo; una llamada a nuestro escepti--
sismo para volver a intentar caminos alternativos a la cotidiana labor dc in-
formacién, fomentando la comunicacién como (nica via de formacién y desarro--
1lo integral de la personalidad .

7 -~ Es una actividad social que ha tratado desde sus origenes de convertirse
en wna disciplina cient{fica ¢ independiente, pero que a rafz de los diversos
campos en que ha aportado sus conocimientos se le ha cenfindido su origen, ob
jetivo, fines y metodolbgia.

8 -- Debe proponer soluciones.
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CAPITULQ VII

S UGEIRENTCTIAS

En este Capftulo, las sugerencias se plasman en base a los resultados de
las hipbtesis planteadas ., Esperando, se lleven a efecto.

1 -- Que se siga tomando en cuenta como base de¢ quien solicite 1a Plaza de
Orientaci6n, como wno de los requisitos esenciales, el ser Profesor Titulado
en Normal Elemental.

2 -- Que se establezca la Carrera de Licenciado en Orientacifn.

3 =- Que el Plan de Estudios para la Carrera de Licenciado en Orientacién,-
sea elaborado con personal que haya trabajado o lo esté en el Campo de la ---
Orientacién.

4 -- Que los Orientadores en Servicio tengan como especiulidad drecas afi--
nes a la educacién como Pedagogfa, Psicologia, Sociologia y Filosoffa.

5 -- Que los Orientadores que actualmente tienen como especialidad un 4rea
determinada sean reubicados como Profesores de Clase en ¢l 4rea afin.

6 -- Lograr que el Orientador ademis del estudio y la capacitacién hasta -
ahora alcanzada, continfic superindose mediante mayores incentivos que propon-
gan las Autoridades Eductivas Superiores.

7 -~ Es necesario que a eventos relacionados con la Orientacién, sean invi
tados y motivados a concurrir Directivos, Docentes y Padres de Familia, la --
cxperiencia ha indicado que quienes han asistido a eventos similares, se han
asombrado del poco conocimiento que tenfan, de la verdadera funcién de 1a --
Orientacién. Posteriormente se han convertido en cfectivos aliados y contri--
buidores del Programa.

g - Que se establezcan para todos aquellos que desarrollan actualmente la
bores de Orientacidn, cursocs trimestrales, pero no semestrales o anuales, de
Capacitacién,

9 -- Que se permita a todos los Orientadores la participacién en una genui

na y profesionalmente en los diferentes cventos de investigacién y actualiza-
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cifn curricular que se presenten cn el pais y/o extranjero que permita la -
actualizacién permanente.

10 -- Que sc implementen acciones a Nivel Departamental, para elevar el ba-
jo Rendimiento Académico.

11 -~ Que se retroalimente la informacién por parte del Departamento de Edu
cacibn Media del Nivel Jerarquico en el que se encuentra el Orientador, espe-
cificando la importancia del respeto en los niveles del Organigrama Escolar.

17 <« Que se inplementen estrategias para lograr mayor acercamiento entre -
quienes realizan labores cducativas.

13 -- Que reconozean las Autoridades Educativas Superiores, que el trabajo
del Orientador es impartunte, trascendente y muy laboriose, que perciban ade-
mds que es un gran pilar en l1a labor educativa, por lo que deben tomar mis en
cuenta sus puntes de vista, creando pensamiento y acciomes mis profesionales,
de Autoridades Escolares Superiores a Orientadoves y viceversa.

14 -~ Del Manual de Actividades Generales:

a * Que se analice y ajuste, tomando en cuenta ¢l grado escolar corres
pondiente.

b * (ue se proporcione ya cstructurado y que se realicen juntas para -
analizar y aclarar dicho contenido.

15 -. pe los Programas 0.E.y V., de 1° a Jer. grade :

a * Que se restructuren nuevamente.

b * Que sean de alta calidad conllevando en su contenido criterios psi

copedagbgicos minimos emmciados.

¢ * Que sean wmis cicntificos.
Que sean difundidos y entregados en el mes de abril o mayo, toman-
do en cuenta que es en el mes de junio, cuando s¢ informa al Orien
tador el grado cn que laborarf en el ciclo siguiente, debiendo en-
tregar su Plan de Actividades de Orientacifn, antes de salir de va
caciones.
e * Quc se implemente en los apartados, uno de evaluacién.

16 -- Documentos Rectores y Legales de la Orientacién:
a * Que los documentos proporcionados por el Departamento de Educacifn
Media Bisica, scan analizados y comprendidos, no lefdos.

17 -- Es necesario que s¢ define el perfil profesional del Orientador, como
medida definitiva para la profesionalizacién de la ocupacién,
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-- De 1a Orijentacién :

a * En principio debe defenderse lo que es, la diversidad de conceptos
conlleva variabilidad de criterios sobre o que es y debe de reali
zarse.

b * Es preciso continuar en la blisqueda de una teoria de la Orienta---
cién.

* Analizar lo existente en teorfa de la Oricntacién, revisar sus ob-

[}

jetivos, procedimientos, asi como una metodologfa dentro de un mar
co cientffico impostergable.

d * Se proponc una fundamentacién psicopedagégica para el trabajo de -
Orientacién, basada principalmente en el concepto de 'No directivi
dad",

-- Que se implemente un Sistema de Evaluacibén Curricular en el Nivel.

-- Que se realice una recopilacién y revisidén de los materiales produci-
dos en eventos y publicarlos.

-- Que se haga uso de la investigaci6n como instrumento cada vez mas im-
prescindible del trabajo del Orientador.

-- Que se lleve a cabo el control de resultados de los trabajos que s¢ -
realicen en investigacién.

-- Que se fomenten estrategias que permitan unificar sus fundamentos fi-
los6ficos, métodos, técnicos, recursos e instrumentos.

-- Que se¢ integre una o mis Comisiones Interdisciplinarias con prepara--
cibn, experiencia y visién para colaborar dircctamente con el Departa
mento de Educacibn Media Bésica en : estructuracién de instrumentos,
unificacién de un marco teérico-metodolégico , implementacién, reali-
zacifn y anfilisis de investigaciones, etc., que coadyuven cada vez -
mis en su desarrollo. »

-- Que las sugerencias asentadas por los Orientadores en este estudio -
sean tomadas en cuenta.

-- Que sea el Orientador quien implemente respuestas y soluciones.

-- Que sc realicen investigaciones objetivas para determinar los porqués
de la situaci6n actual de la Orientacién en el Estado de México, cspe
cificamente en el Nivel, tomindosc las medidas para superar lo exis--
tente, que a fin de cuentas es lo mas importante ,

-- Que se difundan los resultados de las investigaciones que se reali---
con,
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FLAN GENERAL DE DESARROLLO EDUCATIVO
1981-87,

URESENTACION

El Gobicrno del Estado de México, encabezado por el Licenciado Alfredo dd
Mazo Gonzélez, concibe a la educacibn como el primer servicio que deberi entre
gar a la poblacién, como un servicio prioritario por el que debe responder an-
te el pueblo que le confirib la responsabilidad de conducir el desarrolle de -
la Entidad,

Ls en la educacibén donde el ser hunimo tienc la responsabilidad efectiva
de encontrar ¢l cauce, al camino de su realizacibén y ¢l desarrollo de la capa-
cidad necesarja para contribuir con su trabajo al mejoramiento de las condicio
nes generales de vida de 1a sociedad,

Apoyiada en esos compromisos, y en respuesta a la responsabilidad que se -
1c¢ ha cncomendado, la Direccién General de Educacidn, de la Secretaria de Edu-
cacibn, Cultura y Bicnestar Social, ha recogide las preocupaciones fundamenta-
les que el pueblo del Estado de México ha expresado c¢n materia de educacién, -
las que una vez analizadas'y complementadas con las opiniones de representan--
tes de los distintos sectores que intervienen directamente cn el proceso educa
tivo, constituyen la esencia del Plan de Desaryollo Educativo que ha claborado
la dependencia para el sexenio 1981-87,

Este plan, estructurado con objetivos, programis y metas tiende a ser la
gufa de las acciones que en el sector deberfn ejecutarse para hacer viables -
los planes generales de desarrollo que tienen en la educacién el apoyo mis fir
me para alcanzar sus objetivos. -

INTHODUCCION ¢

El gobierno del Estado de México concibe su programa educative como una -
responsabilidad plblica que el pueblo de la Entidad le confirib cn el momento
de entregarle la conduccibn de su desarrollo socioeconémico y cultural,

L1 desarrollo de los programas oducativos constituye la posibilidad efec-
tiva de que cl ser humano encuentre el cauce y ¢l camino de su realizacibn, y
de que todos los miembros de la commidad estatal alcancen lu capacidad necesa
ria para hacer aportaciones mAs sustanciales a la tarea cotidiana de mejorar =
las condiciones generales en que se desenvuelve su existencia.

La tarea educativa es prioritariu para el Gobicerno del Estado porque se -
tiene presente que forma parte (e una nacién que todavia cuenta con un bhajo --
indice de eseolaridad.

El reto fundamental en materia educativa es, entonces elcvar ese nivel,cen
razén de que la educacién constituye uno de los principales factores para im--
pulsar el desarrollo en todos los 6rdencs.

A la Uducacién popular, conquista revolucionaria, se ha traducido en los
Gltimos afios en una necesidad para 1a que ¢l pueblo demanda satisfaccibn cada
vez mis amplia,

Esa demanda v las medidas tendientes a su satisfaccién formm el nicleo -
de los programas Educativos del actual régimen. La responsabilidad con que asu
me esa tarea se encamina a hacer mis s61ida la conviccibn, 1a certeza y la con
fianza de la socicdad en 1a cocucla v oen sus maestros, Con la atencién de las”



necesidades de las escuelas, de los maestros y de los alwinos en general, ¢l -
Estado de México posibilita la afinmicibn de su identidad y ascgura los medios
mis adecuados para que su poblacién se encamine por la senda del progreso. Pe-
ro "Nada en la tarea cducativa del Cobiemo de México se hard de espalda a la

escuela, a sus nifios y a sus maestros, porque son ellos 1a esencia misma de --
los propfsitos que orientun aquella tarea: ta transformacién de 1z socicdad, -
en la cultura, en la libertad y en el trabajo" (1)

La realizacién de esos propbsitos no se concibe, naturalmente, sin consi-
3;1(11' las particulares caracteristicas del desarrolle socioccondmico de la Enti-
ad.

El crecimiento de la actividad cconémica, predominantemente la industrial,
ha determinado que, en los (ltimos 40 afios, de manera particular a la segunda
mitad de este perfodo, el Estado experimente su impresionante ritmo de creci--
miento de su poblacidn, tanto cn términos absolutos como relativos.

El fenbmeno ha obedecido, fundamentalmente, a la presencia de una impor--
tante corriente migratoria que, cn los Gltimos afios se ha asentado en las zo--
nas de alta concentracién industrial y, sobre todo, en las quc estén integra--
das al 4rea conurbada con ¢l Distrito Federal. Este fenémeno demogréifico, con-
natural al proceso de desarrollo del Estado, ha demandado también un esfucrzo
sin paralelo en la cxpansién y mejoramiento de los servicios sociales fundamen
tales. La Educacibn es, de esos servicios, '"el que mis sc demunda y el que mis
se atiende, al grado de que casi no existe en la actualidad poblacibn o grupo
de habitantes que carezca de algin grado, tipo o medalidad de educacién (2)

En el Estado de México, la atencibn al servicio educativo ha tenido una -~
respuesta aceptable respecto de otros servicios, las caracteristicas de su cre
cimiento econémico han determinado la necesidad de incrementar los recursos --
disponibles para esos propdsitos,

Sin embargo, la ampliacién de los servicios educativos y el mantenimicnto
de ritmo de crecimiento altos en la oferta, que han sido superiores a los de -
la demanda por la necesidad cxistente de reducir ¢l fuerte rezago histérvico, -
han detemminado que los recursos destinados a la educacién seun insuficientes
situaciones que deriven en wna serie de problemas a los que ¢l propio Sistema
Educativo de México ha tenidoe que encontrar soluciones con sus propios recur--
s0s y elementos. Manifestaciones de esos problemas son entre otros la distribu
cibn desigual del servicio educativo, el deterioro que se ha venido observando
en la calidad de la ensefanza, el alejamiento entre 1os procesos cducativos y
productivo, la desvinculacién Jde la educacién téenica de las necesidades cconb
micas regionales, o1 importante rezago educativo y la deficiente coordinacién
que existe en la prestacibn de los servicios derivadoes de la nccesidad de aten
der demandas cada vez mis fuortes. -

A lo anterior, habria que agregar que la tendencia a la concentracién cn
las 4reas urbano industriales observada en la poblacién inmigrante que se  ---
asienta en la Entidad afio con afo, impulsa un paralclo y concentrado incremen-
to de demandas cducativas en esas freas, y por consiguiente, ha hecho que sc -
destinen a ellas los mayores recursos para sutisfacer los requerimicntos de -
una poblacién que busca por todos los medios la escolaridad como un recurso pa
Ta aumentar sus posibilidades de insertarse cn cl proceso productivo. -

.

(1)  Comité Sectorial, IX Sector: Educacidn, Ulencia y Vcewologla, Documenio
Rector, Toluca, agoeto de 1981, p.b. (Mimeografiado).

(2} Comive Scetoral, p. Cit. p, 15,



Ll peso cuantitativo de este fenbmeno gravita significativamente en el --
conjunto del Sistema Educativo del Estado de México, y deriva en la disminu---
cibn relativa de La atencidn de los sexvicios cducacionules en otras reas de
1 Entidad. Lste fenbmeno incide, ademis,en la generacién de otros problemas -
cuyas caracteristicas particulares bloguean o vetrasan ¢l desarrollo de los --
planes trazados para elevar la calidad de la ensefianza,

Husta ahora, las mecesidades cuantitativas en la prestacién del servicio
educacional habian presionado de tal manera a la estructura del Sistema Educa-
tivo del Estado de México, que le habfan dado un carfcter de satisfaccibn prio
ritaria, La demanda le imponia el ritmo y sus caracteristicas al crecimiento,”

Las condiciones actuales obligan ya a cmprender un serio trabajo de plani
ficacién que, al mismo tiempo que permite la racionalizacibn en ¢l uso de los™
recursos, cstablezca las condiciones adecuadas para que las medidas tendientes
a mejorar cualitativamente el servicio encuentren ¢l campo propicio para su -
desarrollo.

"La planeacién cducativa tiene la Jramitica altemativa de continuar sos-
teniendo la expansi6n de la oferta educativa al ritmo que la demanda lo deter-
mine o disefiar un esquema razonablemente consccuente con las caracteristicas -
exfgenas del fendmeno, que no estin necesariamente vinculadas a 1ns herramien-
tas de planeacién disponibles por la estructura cducativa, que concilie la sa-
tisfaccién de la demanda con la oferta en el corto plazo de 6 ajios de gestibn
gubernamental y afirme las lineas bdsicus del mediano y largo plazo.

Las dificultades que la circunstancia local ofrece a la planeacién educa-
tiva, no soslayan, sin embargo, los esfuerzos para realizarla, puesto quec la -
plancacién es una tarea nccesariamente implicita en la educacifn, La planca---
cifn, al mancjar las prospectivas y, cn cierto modo, adelantarse al futuro, -
tiene en sus manos los elementos biisicos para orientar e inducir los cambios -
necesarios y las correcciones de rumbo pertinentes" (3 ).

E1 plan General de Desarrollo Educativo, que se cxpone en las piginas si-
guientes, pretende disponer cn una estructura racional los elementos informati
vos y de juicio suficientes y necesarios para fijar las prioridades de aten--=
cibn a las necesidades educativas que plantea la poblacién de la fntidad. Los
ohjetivos, metas y programas que lo integran, son ¢l resultado del estudio de
la problemitica vy de las alternativas planteadas en su oportumidad por los ---
distintos sectores involucrados en el proceso educativo,

La finalidad esencial de este Plan se centra en la necesidad de ordenar -
lus acciones que permitan abordar esa problemitica a través de wna asignacibn
correcta de recurses, de la coordinacién de esfuerzos, del sefialamicento preci-
so de responsabilidades y de la cvaluacién sistemitica de los procedimientos, -
avances, y resultados, a fin de que peri6dicamente pueda contarse con los ele-
mentos de informucibn bisica que posibiliten la correccién adecuada del proce-
so, de acuerdo a los cambiantes necesidades que le plantee la dinfmica propia
del Sistema Educativo y el desarrollo socioeconbmico general de la Entidad,

{3) demitd Sectoral, ¢p, Jit,, pe 17.



Anexo N® 2 ot

CRONOGRAMA DE DESAREROLLO PARA PROGRAMAS ¥ SUBPROGRAMAZ
EN EIL NIVEL MEDIO BASIVO PARA 1983-87
(ABARCA ACCIONES PARA EL CICLO ESCOLAR 1384-85)

PRESENTACTION

El Departamento de Educacién Media Bisica define como sus tareas esencia-
les la de administrar cientificamente los recursos humanos adscritos al nivel
y la de proporcionar cada dia, los mejores sercicios educativos a la poblacién
escolar que tiene encomendado atender, por ¢llo es participe del objetivo sefiu
lado en el Plan de Gobierno 1981-87 que cspecifica: "Abrir de mancra significa
tiva el acceso de este nivel, a los cgresados de Educacibn Primaria, favore---
ciendo su desarrollo integrall,

Para la confeccidn del presente plan de trabajo se partib de dos evalua--
ciones de proceso de programas, cfectuadas una en cnero y otra en junio. Des--
pués de analizar los resultados obtenidos en el avance de los programas y sub-
programas respectivos, se estuvo en condiciones de realizar un diagnéstico y -
de hacer un replantamicnto de las acciones emprendidas. Es conveniente desta--
car que sin dejar de ser ambiciosos en las metas profesionales se traté de ser
congruentes con la realidad de las comnicaciones escolares y las limitaciones
presupucstarias por las que atraviesa el pafs y en lo particular el listado de
México. En el diagn6stico de refercncia se describen las condiciones que preva
lecen en las acciones planificadas, las metas que faltan cubrirse y algunos de
los obstéculos encontrados. Se carece de informacién estadistica y «de aprove--
chamiento de fin de cursos.

Posteriomente sc sefialan los objetivos generales del Plan de Desarrollo
Lducativo 1981-87, considerando que deban ser las aspiraciones rectoras cn ¢l
canpo educativo.

Partiendo de un concepto integrador, sc presenta cn seguida, un cuadro -
sindptico con los programas y subprogramas del nivel para el perfodo 1983-87,-
sefalando en el concentrado el plazo para cada subprograma.

Derivado del cuadro resumen descrito anteriormente se contemplan los pro-
gramas y subprogramis para el ciclo 83-84 tomando en cuenta los programas mar-
cados como prioritarios de acuerdo al Plan de Cobicrno y de la misma Secreta--
ria de Educacién,Cultura y Bienestar Social, En estos programas sc incluyen --
subprogramas, metas, responsables vy coordinacién,

Finalmente se bosquejan algunas estrategias para el control y la evalua--
cibn del plan de veferencia.



PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

C/PLAZO  M/PLAZO

1983

L/PIAZO

1984-85 1980-87

TECNICO
PEDAGOGICO

CAPACITA-
2 CION.

INVESTICA
CION

SERVICIOS
4 A

LA
COMUNIDAD

APOYO A LA
5 FORMACION
INTEGRAL.

REFORMA A

¢ LA ORGANI -
ZACION EDUY
CATIVA.

6.6.

0.7.

1

Unidad Técenica,

Asesores regionales.
Colegios de profesorcs
Academias

Evaluacién de la curricula
Reestructuracién de la cu-
rricula,

Incorporacién al nivel de
docentes preparados.
Intercambios culturales.

Nivelaci6n Pedagbgica
Superacibn Pedagbgica
Superacién cientifica
Superaci6n Tecnoldgica .
Investigacién.
Relaciones [hmanas.
Administracién,

Orientacién Educativa y -
Vocacional

Seguimiento de egresados,
Tecnologia de la Educacién
Técnico-pedagbgico.
Escuelas-Laboratorio .

Sistema de Ensefianza-Abier
ta.

Alfabetizacibn,

Actividades culturales.

Educacién Fisica.
Educacién para la Salud
Educacién Artistica.
Educacién Tecnolégica.
(talleres)

Administracién del Departa-
mento.

Administracién de supervi--
sibn.,

Administracién de escuclas.
Manual de Organizacibn y -
procedimicnto del Depto.
Manual de organizacién y --
proccdimiento para las es--
cuclas del nivel bisico
Organismos de apovo a la -
supervision,

Madelos de presupucsto y --
Administracién,

el ataltad
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EXTENSION -

DE LA EDUCA
1 CION SECUN-

DARIA.

2 -EFICACIA

3-EFICIENCIA

4-DIFUSION

INFORMA --

s CIONY -

ESTADISTI
CA.

ASIGNA---
6 CION DE -
RECURSOS

AVPLIA- -

CION DE -

7 LA ESTRUC

TURA FIST
CA.

[ ¥
-

(9%

*

!

1

Planeamiento Cducativoe

Oficializacidn de las Escue
las sccundarias por coopera
cién,

Aumento de escuelas por te-
levisifn.

Vincular a la escuela y al
educando con el trabajo pro
ductivo. (talleres unifica--
dos).

Atencién a la demanda educa
tiva.(12% nds de la demanda
real, anualmente).
Rendimiento escolar,
Retencién escolar,
Transicién Escolar.
Egresibn

Reestructuracién de siste--
mas de evaluacién,

Costo por alummo,
Costo por preducto,
Costo de planta fisica,
Impacto. '

Relaciones Phblicas.
Divulgacidn,

Exposiciones y demostracio-
nes.

Creacifn de bibliotecas.

Inventario de recursos Huma
nos. -
Inventario de Insticuciones
Plblicas y Privadas.

Inventario de Estadisticas.

Procedimiento para adquisi-
cién de recursos.
Utilizacién de recursos.

Construccién,ampliacibn y -
equipamiento de escuelas.
Mantenimicnto de instala--
ciones y equipo.
Construccion de oficinas -
para supervisién y Unidades
Técnicas Regionales,
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Anexo N°

I'SN

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DRL NIVEL, MEDIO BASICO, DE

ORJETIVU GENERAL 1

PROGRAMAS

1.- Extensién de
la Educacién
Secundaria.

OBJETIVYU GENERAT

2.- Vincular la
educacifn me
dia y supe--
rior con el
proceso pro-
ductivo.

ACUERDO A LOS UBJLTIVOS GENERALES DEL MISNO

"Procurar a toda la poblacién del Estado de México 1la edu-
cacién bdsica indispensable que coadyuve al mejoramiento de sus condicio-
nes de vida y lacilite, con mis elementos, su participacibn en el desarro
11o de 1a entidad". ’

METAS
Incrementar la ca-
pacidad de absor--

¢ién de las Secun-
darias generales.,

SUBPROGRAMAS
Oficializacién de
Escuelas Secunda--
rias por Coopera--~
cién,

UNIDAD RESPONS/\BI.E'
Departamento de -
Educacién Media -
Bésica

"Vincular la cducacibn media y superior, con la produccién
de bienes y sercicios secial y nacionalmente necesarios'.

Aprovechar la capa
cidad instalada, -~
industrial y/o a--
gropecuaria ecc las
escuelas téenicas
para incorporarlas
al proceso produc-
tivo.

Transformacidn de
Escuelas Sccunda--
rias Generales en
Secundarias Técni
cas. -

Departamento de -~
Educacién Técnica

DEJETIVO GENERAL 3 "Elevar la calidad de la Educacién en planes y programas,-
contenidos y métodos adecuados a las curacterfsticas particulares de la -
Entidad y, fundamentalmente, con maestros cada vez mejor preparados!.

3.- Mejorar 1a -
calidad y --
contenido de

la Educacién.

4. - Desarrollar
la investiga
cién Educatl
va.

Adecuar los planes
y progranas de es-
tudio a los reque-
rimientos que plan
tea el desarrollo
de la Entidad,

Contar con la in--
{raestructura nece
saria para el desa
rrollo de 1la inves

tigacién cducativa,

Evaluacién de la -
curricula de todos
los tipos y modali
dades educativas.”

Adecuar les conte-
nidos de la Educa-
¢ibn a los reque--
rimientos que plan
tea el desarrollo
de la Entidad,

Establecimionto de
de cscuclas,labora
torio, para la in-
vestigacién y expe
rimentaci6n psico-
pedagbgica.

Departamentos de

Educacién Preesco
lar, Primaria, Me-
dia Bisica, Técni
ca y Superior,

Departamentos de

Educacién Preesco
lar, Primaria, Me
dia Bisica, TécnT
ca, Soperior, T

Departamentos de

Iducacibn Preesco
lar,Primaria, Me~
dia Bisica, Técni
ca y Superior,



5.- Evaluar ¢l rcn
dimiento esco-
lar.

6.~ Copnritacibn, -
actualizacién
y me joramien-
to profesio--
nal de magis-
terio.

Q5JETIVO GENEAAL 4

Disponer de un sis
tema de evaluacién
permanente adecua-
do a las caracte--
risticas y necesi-
dades del proceso
cducativo,
Transform» a1 Inz
tituto de Capac1ta
cibn Magisterial -
del Estado de Méxi
co a fin e que --
asuma tareas de --
asesoramiento y --
actualizacién per-
manente al magiste
rio del Estado.

Proporcionar en --
forma permanente -
cursos de actuali-
zacién, capacita--
cién y mejoramien-
to profesional al
magisterio del Es-
tado.

Reestructurar 1os
sistemas de eva--

luacién del proce
S0 enscfianza- -

aprendizaje.

Peonrrollar
mas de ensciianza
abierta en la en-
tidad.

Organizacibn y ~--
funcionamjento dc
colegios de profe

sores en cada ins
titucibn educati-

va,

Actual izacién,Ca-
pacitacién y Mejo

Tamiento profesio
nal del magiste--

Tio en todos los
niveles.

siste

Depaitamentes -
de Ixlcacibn --
Preescolar,Pri-
maria, Medm B4
sicu, Yécnica y y
Supcnor

Departamentos
de Educacién --
Preescolar,Pri-
miria, Medld Rd
sica, Técnica ¥
Superior.

Departamentos -
de Educacién --
Precscolar,Pri-
maria, Mediz Bf
sica, Téenica y
Superior.

Departamentos -
de Fducacibn --
Preescolar,iri-
maria, Modx.l }L;
sica 'lécmca ¥
%permr, Pla--
neacibn Pducati
va, Tecnologfa
Klucativa,Bduca
cifn i\rtf\t]Cd
Educacién Pisi-
ca, Educacibn -
para la salud,-
Editorial v Di-
fw;lén Pedagbygi
, Profesién,~
Ldua_m,xén Iixtra
Escolar, lsc.lh
fén, Becas y --
Archivo.

4 "Transformar la atmésfera que derive en un mayor fortaleci-
micnto de la identidad Estatal",



7.- 'romover el hi

bito de la lec

tura.

8.~ Intercawbio --
Cultural y Edu
cativo ton  --
otros paises.

Difundir ohras pe
ddgéglclb, litera
rias y Cientffi~-
cas entre ¢l man-
gisterio dc la -
Ent idad.

Conocer las mani-
festaciones Cultu
rales y Educatir-
vas de otros pai-
50S,

Ampliacién y mejo-
ramiento de blbllo
tecas basicas,

Intercambio con ~~
instituciones ex--
tranjeras que desa

rrollan experien--

cias en los campos
de 1a cducacién vy
1a difusién Jde 1a
cultura,

Departamentos -
de Iducacibn --
Preescolar, Pri
maria, Media Ba
sica, Tégnxca,
Supcrzor, y --
LExtraescolar,

Departamentos -
de EBducacibn --
Preescolar,Pri-
maria,Media BA-
sica, Téenica y
Superior, Pla-~
neacidn Educati
va, Tecnologia™
Bducativa, Bduc.
Artistica,lduc,
Fisica, Educ. -
para 1a Salwd,-
Editorial y Di-
fusibn Pedapbgi
ca, Educ, hxtr

Lsgola1 y de -~
Bscalalén, Be--
cas y Archivo.

OBJETIYO GENERAL & 'Racionalizar los recursos financicros y humanos que se des
tinan a la cducacaén a fin de incrementar lo eficiencia del Sistom Xduca

tivo',

9.- Implantar sis-
temas de admi-
nistracién que
ecleven la efi-
ciencia de la

accibn educati

Va.

lograr que las di

ferentes instan--
cias administrati
Vs garanticen -
wna eficiente -

prestacib6n de los

servicios educati

VOos.

Formular disposi--
ciones Técnico-Ad-
ministrativas para
que se organice, -
controle y supervi
se el servicio cdu
cativo estatal,

Elaboracién de re-
glamentos y manua-~
les de organiza---
cibn y procedimicn
tos.

Departamentos -
de Educacién --
Precscolar, Pri
maria, Media BR
sicy, “réenica ¥ y
huporlor.

Departamentos -
de Educacibn --
Preescolar,Pri-
maria, Med 1 B4
sica, Técnica y
Supe1101, Tecno
lopta Bducativi
Bduc Artistica,
Bduc.Fisica, --
Educ. para la -
Salud,Editorial
y Nifusidn Poda
pbgica, Profesio
nales, Bduc, Bx™
traescolar,y de
Eacalalén,Recas
y Archive.



10.-Racionalizar -

la asignacibn
de los recur--
sos financic--
TOS.

11.-Ampliacidn y-

conservacién

de la infracs
tructura FisT
ca escolar. —

Optimizacién de -
Costos ¥ raciona-
lizacibn de gas~-
tos en 'la educdr-
cidn,

Ampliar, conser--
var y optimizar -
el uso de la capa
cidad instalada,”

Mejorar las proce-
dimientos de adqui
sicifn, abasteci--
micnto y utiliza--
cién de los recur-
sos materiales.

Construcc ibén,am--
pliacién y/o cqui
pamiento de las -
escuclas.

Depurtamentos -
de Educ, Prees-
colar,Primaria,
Media Bisica, -
Técnica y Supe-
rior, Plancia---
cifén Educativa,
Teenologia tdu-
cativa,liduc. Ar
tistica,lduc. ~
¥isicu, Educ. -
para la Salud,-
Editorial y Di-
fusién Pedugbyi
ca, Profesiones
Educ. Extracsco
lar y de Escaly
fén, Becas y --
Archivo.

Deparvtamentos -
de Bduc. Prees-
colar,Primaria,
Modia Bisica, -
Técnica y Supe-
rior.



Ancxo N° " 4 "
MANUAL DI ACTIVINDADES GENERALES DEL ORIENTADOR TECNICO

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION DE EDUCACION PLUELICA
DECARTAMESGT'O DE EDUCACICN MEDIA FASICA

Definicién de papeles y [unciones del Orientador Técnico,

Definicidn del Puesto de Orientador: E1 Profesional de 1a Educacién con -
norbramiente de Orientador Técnico, queda definido como trabajador de 3er. ni-
vel con responsabilidad para educar profesionalmente a tos educandos mediante

1a conduccibn adecuada de sus capacidades, habilidades, aptitudes e intereses;
quién ademds clabora y maneja documentos administrativos para control ¢ infor-
macion oportuna a los interesados (Fadres y Alumnos).

Este Anexo cs idéntico al Cuestionario N° 2 del Ancxo N° 11, (solo que --
sin personalizar),



1.1.1

[
ro
PR SCR SV S -

[V [l
ek w

fas]
[

(o]
[#2]
P .
[ N N N N N el Rl e

La
to

(2]
LTIl S

v
=t
.

o
"l
.

(%21
1
— 1t P e LA T

Anexo N® "5 v

PROGRAMAS DE O.E. y V. (POR ONJELIVOS ESPECIFICOS)
1; GENERICO
2: 1977-78
3: 1984-85

PLAN GENERICO DE 0.E. y V.

Tdentificard y mencionard al personal: directivo, docente, administrati
vo, manual y Actividades especificas.

Construird organigram.

Identificard aulas y anexos d¢ la Institucién.

Mencionard horario de clase,

Enunciard formas de cvaluacién en &reas.

Destacars sus limitaciones como estudiante,

Enunciard medios para superar limitaciones.

Expondrd razones que justifiquen las normas,

Mencionard normas generales interaas y de grupo,

Investigarf y definird nombres dades a diferentes conjuntos de normas -
institucionales,

Enumerari actividades que realiza el Departamento de Orientacién.
Fnunciar aspectos de asesoramiento por el Orientador.

[numere partcs de un libro,

Defina partes de un libro.

Localizacién de temas en 20 o 30 scgundos.

Elabore fichas bibliogréficas,

Enumerard obligacicnes y sancienes cn calidad de alummo,

Anflisis y aclaraci6n de derechos v estilos.

Expresari derechos y estfmulos inherentes a su calidad de alumos.
Mencionard ventajas del trabajo por equipo.

Sc organizard en cquipos de trabajo.

Aceptard trabajar bajo normas que rijan el trabajo de cquipos,
Reajustard su tiempo libre precisando tiempo fijo para sus tareas esco-
lares,

Resumird datos personales, familiares, socio-econ6micos,pedagbgicos y -
psicolégicos,

Fnunciard requisitos ambientales ¢ indispensables del lugar de estudio.
Acondicionard su lugar de estudio.

Cultivard su hfbite de puntualidad.

Respetard a las personas, sus relaciones entre ellas y los bienes mate-
riales de la socicdad,

Conocerd algunas técnicas de estudio,

Fjercitard téenicz de estudio convenida,

Integrard talleres de estudio y recuperacibn.

Realimmard sus hibitos de higiene personal,

Establecerd y conformird su rlgimen dictético.

Determinard uso y mancjo de implementos personales y escolares,
Encontravd que sus cambios Cfsicos han alterado su vida psiquica.
Encontrard las causas de sus cambios ffsicos.



. .3 Considerarfi que su commicacibn y actitudes con los demds deberd ser -
diferente debido a los cambios aperados, '
6.4.1 Sefialard la iwportancia de la industria ¢ iJdentificard los elementos --
aue en ella laboren,
7.2.1 Tendrl cficiente preparacidn para cl perfodo de exémenes.
.2 Logrard superar su estado de irregularidad.
7.2,1 Estudiarf en forma organizada para preparar un cxamen,
3.1 Realizard actividades que prosuevan la higiene mental dentro de la Ins-
titucién. '
2 ﬁondrﬁ en prictica lincamjentos para mejor uso de ticmpo libre en el -
ogar,
.3 Cultivaré nuevas actitudes y desarrollard nuevas actividades que promue
van comuicacién con otras instituciones de tipo social, cultural, de--
portivo, politica, etc,

Dy18577 78
Primero

PHIMERA PARLYE

=

Lograrg mayor fluidez y fumcionalidad en actividades inscripcibn y reins--
cripcidn. ’

Obtendri la capacidad intelectual de los alumnos inscritos.

Logroré la homogeneidad de los grupos con vias a mejorar los resultados de
aprovechamiento.

A}ganzarﬁ los objetivos del Programa a través de la plancacién y organiza-
cibn, ’ '

: Iniciard la integracién de expedientes.

m o Ow

SEGUNDA PARTE

1.1.1 Establecer4 relaciones adecuadas intergrupales y extragrupales,
.2 Lograrh adaptabilidad al espacio Fisico de la escuela,
1,2.1 Lograri que conozca, comprenda y acepte el Reglamento Escolar para cono
cer dercchos y obl igaciones. -
1.3.1 lLogrard la superacidn del educando.
2.1.1. Tdentificard actividades de O.E. y V. para ler. grade,
2.2.1 Investigari cl estado de salud familiar, social, econémico y académico
de los educandos.
.2 lLograrf una mejor adaptacibn de acuerde a sus caracterfsticas persona--
les.

.3 Superard sus hfbitos mediante la prictica de diferentes uctividades.
.4 lLogrard que el alumo organice su ticmpo libre,
2.3.1 Aprenderf a leer con mayor fluidez y comprensién.
.2 lLograri que ¢l educands estudie téenicamente.
.3 Logrard mayor responsabilidad cn los educandos,
4 Lograr4 que el educands resuelva sus exfmencs con seguridad y optimismo
.5 logrard que el alwmo afirme conocimientos a través del cstudio dirigi-
do,
3.1.1 Elegivh el grups su representante al Conscjo Iscolar
3.2,1 lLograrf quc los alumos manifiesten y desarrollen sus habilidades y des
trezas, -
3.3.1 jogrard que manifiesten sus aptitudes ¢ intereses a travls del peribdi-

co mural,



B .
L= V. |

.

o bt LA LA G
.

[SERC N PN SR

™ [
. .
W o
N . .
B LT e B2

-
[

L2} (V2R ]
- P
o t~ —
— ——

WU
VT
— T

Lograrf mayor ambientaciln en la escuela mediante la integracién de ---
cquipos de trabajo. ‘
Conocerd los hibitos de estudio del grupo,

Conocerfd el aprovechamiento personal y de su grupo.

Conocerdl la importancia de la adolescencia como etapa de la vida humana
Conocerfl la importancia de la 0.%. y V.

Actuarf con miyor responsabilidad y madurez.

Logrard que los educandos expresen sus inguictudes 1tibremente.

Logrard la coopcracién de los padres de familia para la superacién de -
sus hijos.

Mejorarf la comunicacién cntre padres e hijos para favorecer la resolu-
ci6n de sus problemas.

Se motivari a los padres de familia para la mejor comprensidn v conoci-
miento de sus hijos,

Conccerd ¢l ambiente familiar de algunos educandos.

Conocerdl los principales rasgos de personalidad con el objeto de promo-
ver la madurez e sus orientados.

Logrard la cooperacién de los catedrfticos para ia superacibn de los -
alumos,

Mostrard cl aprovechamicnto obtenido on los grupos.

Colaborard en la documentacidn final.

Segundo

Establecerd relaciones adecundas intergrupales y extragrupales,
Adquirird un grado mayor de madurcz emocional de acuerdo a su personali
dad. -
Logrard bucnas relaciones humanas.

Establecerf buenas relaciones con sus familjarcs.

Logra:f que conozca, comprenda y acepte el Regluamento Escolar para cono
cer dercchos y obligaciones.

Valorard la importancia de la higicene mental.

Conocerd la situacidn politica y cconbmica dJe México,

Ampliard su nivel cultural.

Identificars actividades de O.E. y V. para 2° grado.

Conocerd la situncién fisica, académica, familior, ccondmica y social -
con el prepbsite de lograr una mejor orientacién,

Superard hibitos de responsabilidad, puntualidad y asistencia.

Conocerd sus hébitos de estudio mediante un cuestionario,

Logrard superacifén efectiva o través del trabajo organizado,
Distribuird su tiempe libre.

Elevarf su nivel de aprovechamiento.

Practicard vegularmente el cstudio dirigido como medio para alcanzar --
un  mavor aprovechamicento.

Valorar el aprovechamiento a nivel de prupe v su participacién en 61,
Elegird ol grupo su representante al Conscjo Bscolar,

Logrard que los alumnos manifiesten y desarrollen sus habilidades y  --
destrezas.

Logrard que manificsten sus aptitudes e intereses a través del peribdi-
co estudiantil,

Participard en la celebracidn de ceremonias,

Publicard boletines periddicamente.

Logrard mavor ambientaci6n on la escuela mediante la integracibn de  --
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equipos de trabajo.

Conocerd los hfbitos de estudio del grupo.

Mcjorard su rendimiento en los exdmenes hipmestrales.

Conocerd 1a importancia dJe la adolescencia como ctapa de la vida humpana
Comprobard cl aprovechamiento final de grupo.

Conocerd las caracterfsticas de un adolescente.

Resolverd positivamente los problemas que se le presenten, .

Conocerd sus intereses para una mejor ubicacién en su ocupacién futura.
Investigari las diferentes fdrcas de la Actividad Ihumana. -

Actuard con mayor responsabilidad y madurez,

Logrard que los cducandos expresen sus inquictudes 1libremente.

lLogrard lu cooperacién de los padres de familia para la superacién de -
sus hijos.

Mejorarg 1a comunicacibn centre padre ¢ hijos para favorecer la resolu--
¢ién de sus prablemas.

Se motivard a los padres de Familia para la mejor comprensién y comoci-
miento de sus hijos,

Conocerd el ambicnte familiar de algunos educandos.

Canalizard los casos cspeciales a instituciones correspondientes.
Colaborari en la documentacién requerida por la Direccibn de la Escuela
Conocerd los logros obtenidos mediante la evaluacién del programa de ~-
0.E, y V.

Constatard mediante el informe final de actividades de O.E, y V,

listublecerd relaciones adecuadas intergrupales y extragrupales.

lograr§ adaptabilidad al espacio Fisico de la escucla.

Favoreceri la sociabilidad del alumno en su anbiente escolar.

Logrard que conozca, comprenda y acepte el Reglamento Escolar para cono
cer Jerechos y obligaciones, -
Adaptar§ el Reglamento Lscolar a las necesidades del grupo.

Valorar4 la importancia de la higiene mental.

Valorari su actuacién en los diferentes medios en que se desenvuelva --
con una visién mis amplia y realista.

Actuarf de acuerdo a su madurez y canalizard adecuadamente sus proble--
mis,

[dentificard actividades de O.E. y V. para 3er. grado.

El alummo conocerd los aspectos mfis importantes de la O.E. y V., asf --
como los requisitos para la eleccibn adecuada de su profesidn u ocupa--
cién futura.

Investigarf el Estado de salud familiar, econfmico y académico de los -
cducandos.

Superari los hidbitos de estudio actuales en base a los resultados ante-
riores.

Mostrird cl grado de responsabilidad adquirida mediante las actividades
de Orientacibn,

Reafimard ¢l método de estudio.

Proporcionari la nivelacibn de los alummos no avanzados.

Reforzard los conocimientos adquiridos.

Conocerd los problemas internos del grupo, 1legando a las mejores solu-
ciones,

t!,ogr:n-ﬁ que los alwmos mmifiesten v desarrollen sus habilidades y des
rezas, >



Lograrf que manifiesten sus aptitudes ¢ intereses a través del periddi-
co estudiantil. ‘ : '

Logrard mayor ambientacidn en la escuely medignte la integracién de ---
equipos de trabajo.

Conocerd los hibitas de ostudio del grupo,

Actuard con mayor responsabilidad y madurez,

Obtendrd bases para la blisqueda de su futura ubicacifn.

Conocerd las caracteristicas de los interesces mediante el anflisis de -
los pdsmos.

Idificard sus intereses persomales,
Distinguird las caracteristicas de las aptitudes,
Conocerd sus aptitudes personales.

Favorecerd lu commicacién entre Padres de Familia, Catedrdticos y Alum
nos.

Reforzard las relaciones humanas entre

Obtendrd informacién para el tratamiento de los problemas personales 0
de grupo, »

Conocerd el ambiente familiar de algunos educandos,

Colaborari cn la documentacién requerida por la Direccibn de la Escucla
Conocerd los logros obtenidos mediante la evaluacidn del programa de --
O.E. ¥y V.

Constatard mediante el informe final de actividades de O.E.y V.
Colaborard en la documentacibén final,

Z: 1984-80

Primero

Identificard a la mayorfa de los integrantes de su grupe y a su orienta
dor dentro y fuera del aula,

Analizard las funciones quec Jesempefia el personal de la Institucidn en

base al organigrama.

Establecerid ia adecuacién o adaptacibn al espacio fisico de la Escuecla,
elaboarando el plano de la misma.

Interpretar el Reglamento Escolar.

Practicard los lincamientos que marca el Reglamento Escolur.

Organizard adecuadamente su tiempo libre,

Contribuird con opiniones y sugerencias para mejorar el trabajo del gru

Aceptard las opiniones y sugerencias de macstros v padres de familia,
Practicarf actividades tendicntes al mejoramicnte personal,

Superard sus hibitos mediante la prictica de diferentes tlenicas.
Practicaré la lectura para lograr mayor fluidez y comprensibn en el de-
sarroilo de la curricula de estudios,
Analizard sus hdbitos de estudio después del mejoramiento de la lectura.
Utilizard reglas de ortoprafia al escribir.

Utilizard adecuadamente en cada una de las frcas un método de estidio.
Registrard su nivel de aprovechamionto escolar de acucrdo con las fireas
quc conforman el PMan de Estudios.

Resolverfs miteriales psicomdtricos v psicoléxicos explicando su natura-
leza y utilidad que le reportard en la OE. v V.,

Interpretard los datos de los materinles psicométricos y psicoléxicos -
para su conocimiento de sus capacidades generales, que l¢ permitan una
trayectoria oscolar positiva,



Registrurd adecuadamente sus apuntes.

Preparard cficazmente sus exfmenes.

Valorard ta cohiesibn «ue existe entre miembros de su grupo,

Participard en las actividades sociales que se realicen ep la escuela y
comunidad,

Valorard la importancia dJe la superacidn personal,

Anatizard su estado fisico, social, cconfmnico y académico.

Identificard los cambios fisicus yue ocurren en la pubertad.
Identificard los cambios psicoldgicos que ocurren en la adolescencia.
Precisard las actividades productivas dentro de su medio,

Explicard por escrito sus intereses vocacionales.

Atenderf las sugerencias que a travds de la commicacién e hagan cate-
drdticos y orientadores,

Pondrd en préctica una commicacién sistemfitica con macstros, padres de
familia y compafieros.

Cooperard en las actividades de inicio Je labores del afio cscolar,
Cooperard con responsabilidad en 1a claboracidn de la documentacién fi-
nal.

Analizard la situacién académica y comportamicnto del alumo.
Establecerd comunicacién constante con catedriticos cn beneficio del --
gIupo.

Propondrd alterpativas de solucién a la problemdtica de los alumos.
Captarf datos para determinar la capacidad intelectual y nivel de apro-
vechamiento, de los alumnos.

Integrard grupos homogéneos, que beneficicn la labor docente.

Ordenard ‘los cxpedicntes personales para conocimiento y control de los
alumos,

Interpretari Ios objetivos del Programa de 0,E. y V. de Primer Grado.
Pondrd cn prictica las actividades que sciiale el Programa de 0.E. y V.-
de Primer Grado.

Realizard la autoevaluacién de las actividades.

Informard los logros obtenidos mediante la evaluacidén del Programa de -
0.E. vy V.

Segundo

Contribuird al mejoramicnto de sus relaciones huminas, dentro del grupo
Participard cn las relaciones humanas con el personal de la Institucién
Cooperard en cl mejoramiento de sus relaciones humanas, en su medio fa-
miliar v social.

Reconocerd sus dercchos y obligaciones como cstudiante por medio del --
Reglamento escolar.

Practicari los lineamientos que marcan el reglamento escolar, e interno
Contribuirid con opiniones y sugerencias para cl mejoramiento del traba-
jo de grupo.

Reaccionard favorablemente ante las opiniones y sugerencias de macstros
y padres dec tfamilia.

Practicard actividades tendientes al mcjoramiento personal,

malizard sus hébitos de tipo formativo con responsabilidad.

Registrarf adecuadamente sus apuntes.

Ireparard eficazmente sus exfmences.

Analizard su rendimiento cscolar.

Resolverf materiales psicométricos vy psicoléxicos,



Interpretard los datos de los materiales psicométricos y psicoléxicos,-
para conocimiento de sus capacidades generales que le pemmitan una tra-
yectorid escolar positiva,

Valorard la cohesidn que existe entre los micmbros de su grupo.
Cumplird con los eventos civicu-sociales que se realicen dentro y fuera
de la institucidn,

Valorard la importancia de su superacidn personal,

Registrard su estado ffsico, ccondmico y académico.

Reconocerd los cambios psicolégzicos que ocurren en la adoiesconcia,
Ldentificard la problemitica social de la adolescencia,

Asistird a algunos centros laborales para identificar campos productivas
Valorard las sugerencias que a través de 1o comunidad le hagsn padres -
de familia, catedriticos y orientadores.

Pondré en prdctica la comunicacién sistemitica con micstros v padres de
familia.

Cooperarf en las actividades de inscripcién y veinscripeibn.

Cooperard con responsabilidad cn la elaboracién de la documentacién .
Analizard la situacién académica y la conducta de los alumnos.
Establecerd comunicacién constante con catedriticos en beneficio del gru
po.

Propondrd altcrnativas o solucién a la problemdtica de los alumnos.
Integrard grupos acordes a las necesidades de la Institucién.

Ordenard los expedientes personales para conocimicnto y control de los
alummos.

Interpretard los objetivos del programa de O.E. v V. de 2° grado.
Practicard las actividades que sefiala el Program de 2° grade de Q.E.v
V.

Realizard 1la autoevaluacién del trabajo realizado.

Informard los logros obtenidos mediante la evaluacién del Programa de -
0.E. y V,

~

¢ recero

Identificard a la mayoria de los integrantes de su grupo y a su Orienta
dor dentro y fucra del aula, B
Analizari las funciones que desempeila el personal de la Institucibén en
base al organigrama.

Interpratard ¢l Reglamento Escolar,

Practicard los lincamientos que marca el Reglamento Escolar ¢ interno,
Organizard adecundamente su ticnpe 1ibre.

Contribuird con opiniones v sugerencias para mejoramiento del trabajo -
de grupo.

Acepturd las opiniones v sugerencias de macstros v padres de familia,
Practicari actividades tendientes al mejoramiento personal,

Superard sus hibitos mediante la préctica de diferentes téenicas,
Registrard su nivel Je aprovechamiento.

Resclverd muteriales psicométricos y psicoléxicos en beneficio personal
Interpretard los dates de los materiales psicométricos y psicoléxicos,
para conocimiento de sux capacidades generales que le permitan una tra-
yectoriu coscolar positiva,

Practicard la lectura para lograr mayor fluidez y comprension.
Utilizard las veplas octoprificas al escribir,

Registrard adecuadimente sus apuntes.

Preparard oficazmente sus exfmencs.

Valorard Ia cohesifn que existe entre Tus miembros de su grupo.



Purticipard en lus actividades sociales que se realicen en g escuela y
en suocommidad,

Seleccionard Je lu informacidn recibida los elementus acordes a sus ne-
cesidades para su ubicacif futura,

Investigard el cmpo profesiogrifico de su comunidad,

tncrementard sus conocimicntos sobre Jiferentes cuampos profesiogrifi---
Cos.

Resolverd muteriales para la integracién de su estudio vocacionmal,
Analizard los resultados obtenidos en los materiales,

Formulard juicios sobre la cleccibn vocacional,

Valorard las sugerencias que a través de la commicacién le hagan cate-
driticos y Orientadores.

Pondrd en prdctica una commicacién sistemdtica con micstros, padres de
familia y compaiieros.

Coopernird en las actividades de inscripeién y reinscripcidn,
Participard en la reorganizacibn de grupos,

Analizard 1a situacién académica y comportamicnto del alumo.
Lstablecerd comumnicacién constante con Catedrdticos cn beneficio del -
grupo.

Cooperardt con responsabilidad en 1a elaboracidn de la documentacidn [i-
nal.

Detectard la problemftica de los alumos mediante estudios constantes,
Pondrd alternativas de solucién a la problemitica de los alumnos,
Captard datos para determinar la capacidad intclectual v nivel de apro-
vechamiento de los alumnos inscritos.

Integrard gmpos homogéneos que beneficien 1a labor docente.
Actualizard los expedientes personales para conocimiento y control de -
los alummos,

Interpretard los objetivos del Programa de 0L, v V. del Tercer grado,
Practicard las actividades que schala cl Programa de O,L.y V. 3er. ----
grado. .

Realizard la autoevaluacibén del trabajo realizado.

Informard los logros obtenidos mediante la evaluacidn del programa de -
0.E. y V. ‘



Anexo N° " "

CONVYOCATORTI &

GOBIERNO SECRETARIA DIRECCION COMISTON
DEL DE GENERAL MIXTA
ESTROIS EDUCACION, DE DE
Di CULTYERA Y EDUCACTON RECATARUY
MEXICO BIRNESTAR

SOCTAL,

LA COMISION DE ESCALAFON, DE ACUERDY & LAS FACULTADES (UE LE CONFIERE TA FRAC-
CION IV DEL ARTICULO 17 DEL REGLANENTO DE FSCATAFOR DI LOS IRAUAJADORES DOCEN -~
PES DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL ¥ AL DECRETN POR ELEFECULIVO DEL ESTADD Y -
PUELICADO EL DIA 12 Di JUNIO Di 195,

c o0 NV o ¢4

A LOS DOCENTES QUE LABORIN BN EL SISTENA, d CONCURSAR
POR LOS PUESTOS SIGUIENEIS:

B A S E S
RAMA TECNICO-ADMINISTRATTVA

Supervisce Eseolar: Es el responsable de la aplicaciédn de las disposiciones -
emmnadas de la Politica Educativa Estatal en una zona escolar. a

El sucldo base es de ¢ 83,091.00,
Son requisitos para ascender al pucsto de Supervisor Escolar:

A. - Haber obtenido el titulo de profesor de educacibn preescolar ¢ primiria y
dlecinueve afios en el sistema, al menos scis comd director cscolar o como
pedagogo VA,

B. - Tener titulo de normal superior o grado de licenciatura en dreas cducati--
vas, v doce afios de expericencia en ¢l sistema, cuatro de cllos como direc-
tor escolar o como pedagogo "A',

Dipector Escolar : Es el responsable de hacer cumplir las disposiciones lega--
les de orden federal v ecstatal cn cl plantel cducativo, asi como progromar, -
orientar y coordinar las actividades institucionales.

Il sucldo base es de § 80,335.00

Son requisitos para ascender al puesto de Director Lscolar:

A.- Con titulo de profeser de edvcacif preescolar o primavia, poscer trece --
afios de experiencia en el sistemr, cuatro de cllos como subdirector esco--
lar o pedagogo B,

B, - Con titulo de nomm]l superior o grado Jde Ticenciatura en freas cducativas,
tener ocho afios de experiencia en el sistema y haberse desenpeitdo al me--
nos tres aios como subdirector escolar o pedagogo "B

Guiipector Ceeodsr o Bsoel responsable de coordinar la programacidn, orpaniza



cidn, desarrotlo v control de la actividad académica docente.

11 sueldo base es de § 74,958.00
Son requisitos para ascender al puesto de Subdirector Bscolar:

A.

Lon titulo de profesor Jde educacién preescolar o primavia, os pecesario -
haberse desceupenado durante nueve anos en el sistemy, cuatro de ellos como
seceretario escolar.

K.~ Con t{tulo de normil superior o Ticenciatura en dreas cducativas, dos afos
como sccretario cscolar de un total de cinco afios de servicio en el siste-
ma.

Sevretario Eseolar : Bs el responsable de coordinar la programacidn, organiza-
cién, desarrollo y control de la actividad administrativa escolar.

£l suctdo basc es de § 70,027.00
Son requisitos para ingresar al puesto de Sccretario Escolar:

A.- Con titulo de profesor de educacibn preescolar o primaria, tener acvedita-
dos al menos cinco afios de oxperiencia dentro del sistemi, cuatro de cilos
como profesor de tiempo completo/ 20 horas clase o mds u orientador téeni--
Co.

B.- Con titulo de nommal superior o grado de licenciatura en drcas cducativas,
acreditar al menos tres afios de oxperiencia dentro del sistema, dos de --
cllos como profesor de ticmpo completo/20 horas clase o mds u orientador -
téenico.

Radad EN INVESTTGACLOY S8 ROCENCIA

Inveet laador Blucativo @ s el responsable de vealizar estudios cientificos -
para detectar y analizar la problemitica educativa, proponer alternativas de -
prevencién o solucidn a la mismi y difundir el producto de sus investigacio---
nes.

Iit sueldo basc es de § 88,771.00

ueden optar para ascender ai puesto de Investigador Educativoe:

AL~ Los pedagogos A" que poscan titulo de profesor de educacibn preescolar o
primaria y acrediten diccisicte afos de experiencia dentro del sistema, -~
Tos dltimos cuatro en su puesto actual.

B.- Los pedagogos "A™ que con dos afios minimos de experiencia cn st puesto ac-
tual,acrediten nueve afios dentro del sistema vy titulo de normal supevior o
licencistura en 4reas educativas.

C.- los directores escolares que con al menos dos anos de expericncia on su --
cargo, acroditen catorce anos dentro del sistema y tituto de normal supe--
rior o licenciatura en dreas cducativas.,

Pedagoge AT c s ei sesponsable de realizar estudios cientificos y dirigir -

el diseiio, aplicacidn y cvaluacitn de modelos cducagivos.

-

Ei sucldo base es de $ 81,585.00
Pueden optar para ascender ai pucesto de Pedagopo ™A' 2

Ao Los pedagogos "B con cuatrn aios on ese puesto v otrece en el sistema, po-
seyendn titulo de profeser de educacién precseotar o primara,

B.o- Los pedapogo . BT con dos aiins on ese puesto v osicte affos en el osistown, -
cuando acrediten titulo de notwl superior o licenciaturn en dreas aducit i
Vil



C.- los subdirectores escolares, con tres aios en su puesto y que, acreditando
t{tulo de normil superior o licenciatura en 4reas educativas tepgan nueve
afios de experiencia cn el sistena,

Pedagogo "B" : s el responsable de la aplicacién v evaluacidn de modelos peda
gbgicos,

Ll sueldo base ¢s de § 74,958.00

Son requisites para ingresar al puesto de Pedagoge "B i

A,- Con titulo de profesor de educacidn precscolar o primaria, haberse descnpc
findo nueve afos dentro del sistema como profesor titulado, cuatro de ellos
como orientador t&écnico o copo profesor de tiempo compjcto/’ﬂ horas clase
0 mis.

B.- Con titulo de normal superior o grado de licenciatura en 4reas cducativas,
tener acreditados al menos seis afos de experiencia dentro del sistema, -
tres de ellos como orientador téenico o profesor tiempo completo/20 horas

clase o mds, o cuatro afios como sccretario escolar,

RAMA DOCENTE

Profesor Tiempo Completo/2d Horas Clase ¢ ..%s : Is ¢l responsable de conducir
el proceso cnsefianza aprendizaje en instituciones de nivel medio v superior,--
en asignaturas o 4rcas acordes a su preparacién profesional,

El sueldo base es de § 64,254.00
Son requisitos para concursar por ¢l puesto de Profesar Tiempo Completo/Z0
Horas Clase o mis

A.- Con titulo de normal superior o grado de licenciatura universitaria, tres
afios de experiencia dentro del sistema.

B.- Con titulo de profesor de educacién preescolar o primaria y la aprobacién
del cincuenta por ciento de las materias o créditos de una carrera en ---
normal superior o equivalente, cuatro afios de experiencia dentro del siste
nu,

C.- Con titulo de¢ profesor de educacién preescolar o primiri, cinco afies de -
expericencia dentro del sistema.

NOTA ¢ Be indispencable tudicar en la soliettud, cuahjo se participe por gste
puesto, la especialidad y el municipio en donde deszarfa la plaza.

Orientador Téenico : Is el responsable de la conduccién v asistencia de los -
alumnos a su cargo para que cncaucen adecuadamente sus capacidades y caracte--
risticas personales hacia su realizacién educativa y vocacional,

El sueldo base es de § 67,360.00

Son requisitos para concursar por el puesto de Orientador Técnico:

A.- Con titulo de nomal superior o grado de licenciatura universitaria, tres
aios de experiencia dentro del sistema.

B.- Con titulo de nyofosar de o eneidn nyecsendgy o peis rin v Ta aprahoe 7
del cincuenta por ciento de las materias o crédit. .o una carrera en nor-
mal superior o cquivalente, cuatro afios de exper.encia dentro del sistema

C.- Con titulo de profesor de cducacién preescolar o primaria, cinco ajios de -
experiencia dentro del sistema.




RAGA D PROMOCION

cromotins Peineipal : Bs el respopsable de asesorur téepicamente @ los promoto-

res
{os

1).

2.

5).

0.

sobre metodologia, cvuluncidn v recursos ausiliaves parg la aplicacién de
programas de estudio que sc desarrollan on las instituciones cducativas,

1 sueldo base es de $ 60,570.00
Son requisitos para concursar por ¢l puesto de Promotor Principal

Con tirulo de nomaal superior o grado de licenciatura universitaria, tres
afios de experiencia dentro det sistema,

Con titulo de profesor do cducacion preescolar o primaria v la aplicacibn
del cincuenta por ciento de las materias, o créditos de uwna currera en nor
mal superior o cquivalente, cuatro afios Jde cxperiencia dentro del sistoma,
Con titulo de profcsor Je educacién preescolar o primaria, cince afios de -
experiencia dentro del sistema.

COMPATIBILIDADES

Los docentes que tengan nsignada una plaza de Supervisor Regional, Super-
visor Escotar, Investigador Pedagbgico o Pedagogo A", no podrin ocupar -
otra plaza dentro del sistema, con excepeidn de las que se estipulen para
conformar su suelde integrado total.

Los docentes que tengan asignads como plaza principal un puesto de Direc-
tor Escolar, Subdirector Iscolar, Pedagogo "B, Profesor Tiempo Completo,
Orientador Téenico, Profesor Titulado, Pasante, Estudiante o Promotor --
Principal, podrin ocupar otra dnica plaza, a la Jue se denominarfi sccundu
ria, de jgual o menor categorfn, siempre y cuando sea en turno distinto d
aquél en que se desempein con su plaza principal,

Los docentes que tengan asignadas dos plazas no podrén tener, adicional--
mente, horas clase.

Para cfectos del puito anterior, se cntenderd coro plaza de Profesar Tiem
po Completo el tener asignadas 20 horas clase, en consecuencia el mAximo™
de horas clase que puede impartir un docente es de cuarenta, salvo autori
zacibn oxpresa de los Secretavios de Educacién, Cultura y Biemestar So---
cial, y de Administracién, la que en ningln caso podrd exceder de cuaren-
ta y ocho.

Los docentes que tepgan asignada una plaza de cualquier puesto contempla-
do cn el Reglamento de Escalafén podrdn tener, en forma adicional, un mé-
ximo de veinte horas clase, con las excepciones sciinladas para conformar-
cl sucldo integrado total, en los puntos 1y 3, y sienpre que se cumplan
los requisitos establecicos en el mismo Reglamento,

1os Jocentes que adicionalmente a su plaza magisterial descmpefien un pucs
to en otra Dependencia u Organismo Auxiliar de la Administracién Pablica”
Estatal deberin manifestar, mediante el formularie aue al docente so le
p roporcionard para hacerlo.



Toluca, Méx,, 20 de Junio de 198S5.

El Presidente de la Comisibn Mixta de Escalafén
LIC, EMILI CHUAYRFET CHENOR
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; 10 ALESS SADALLERG T
Jc[c ue} Bepto. de Escalalén y ArChL\O

Secretario de la Comisidn Mixta de Escalaldn
iU SYLVEA T D CAMPU AR

Representante de la begrctarin de Administracién



Anexo N® " 7 "

TNSTRUCCIJENES GENERALES PARA EL LLENADO DE
LAS HOJAS DE CZRSPUESTA DR LOS ALUMYOS
EN PRINERD, SHGUNDY Y TERCER GRADQ

FRTAS DE RESFUESTA

SREGURD AR

Heouarda:

Por medio de este Cuestionuario sc te solicitan datos del afio pasado.

No olvides que el frea de 1a que se proporcionan esos datos es de lo que
se¢ 1evd a cabo en tus clases de Orientacién, de las relaciones que mantuvis-
te con tu Orientador (a), sin olvidar tu grupo y escucla,

TESTHhUCCLONES
1.- En la hoja de vespucstus s0lo anotarfis tus respuestas que serfin de acuerdo

a la formu de la pregunta:

1.- Cada nimmero tiene 2, o 3 respuestas, que s¢ marcan con las letras: a,-
b, y ¢ frente a cada letrs hay un inciso; marcarfs con una "X'" el in-
ciso que consideres correcta.

2.- Cuando 1a respucsta se te pida por escrito, andtala on las 1fncas que
se especifican, pero si no te alcanza para terminar, continQa en la --
parte de atris de la hoja, no se te olvide unotar ¢l nimero de la pre-
gunta.,

IT.- Se aclara que son 2 hojas Je Tespuesta:
Hoja # @ : Para marcar con una "Y' la respuesta,
Hoja # 2 : Para contestar por cscrito las preguntas abiertas.

111.- Por Gltimo se te pide atender a que el nGmero de la pregunta sea el nlime
ro de la que se marca en la respuesta, no le vayas a dar tu contestacién
auna pregunta diferente.



Anexo N° "'g"

GUADERNILLU PARA EL ALUMNO, PRIMERO, SEGUNDO
Y TESCER GRADO

CUADERNIT IO PANA EL dLUMED
PRIMER GRADO,

INGSIRUGCIONES: En este cuadernillo no debes realizar ninguna anotacién, las --

1.-

respuestas las gnotards en las hojus de respucsti.

iCémo consideras quc eran tus rclucionecs con tus compaficros y maestros, cn

tu salén al cmpezar tu primer afio en esta Escuela Secundaria?,

a.- No le hablabas a nadic de tus compaicros, ni tampoco te acercabus por
tu voluntad a algin maestro.

b.- Tenfas de 1 a 5 compafieros y de | a 5 maestros con quien te 1levabas -
bien y te acercabas a convivir con cllos.

c.- Te 1levabas bien con mis de 5 compaiieros v te relacionabas con mds de
5 maestros con quiencs convivias.,

Como recuerdas que eran tus reliaciones con tus compaiicros de otros salo--

nes y maestros, en la Lscuela,

a.- No tenfas amigos, ni te acercabas a algln otro maestro.

b.- Tenias de 1 a 5 amigos y te acercabas de 1 a 5 macstros.

c.- Tenias mis de 5 amigos y te acercabas a convivir con wis de 5 mies---
tros.

Durante ¢l transcurso de tu primer aio cn la Escucla Sccundaria y confome
avanzd cl afo, sentiste que ¢l ambiente de la Escuela, que abarca: mate---
rias, compaieros,mwncra de evaluar, ctc,

a.- No te agradd v te sentiste incimodo.

b.- Te agradd y te sentiste bien.

c.- Te gustd y te sentiste nuy bien.

iAnalizaste cual es la actividad que realizan las personas que Torman par-
te de la Escuela, como: el Director (a), Subhdirector (a), Maestros (as), -
Alumnos (as), Secretarias, Conscrje, etc.?

a.- st
b.- No
¢Realizaste el Organigrama de tu escuela?
a.- S1
b.- No

e qué manera conociste el Reglamento Escolar,

a.- Mediante un dictado.

b.- No se habld de é1 durunte cl afo

c.- Se te proporciond impreso, el cual leiste y analizaste con tu Orienta-
dor.



7.- Lhmo aprendiste of Reglamento Escolar?
a.- Por su lectura
b.- Por su anfilisis
- Por que no tenfas dudas para llevarse a cabo,

8,- e qué modo aceptuste ¢l Roglamento Escolar?
a.- Taciéndo todo lo que dice
b.- T'or lus sanciones o castigos que se te pxopmuomlmn
c.- Por que le utilizabas para poner on prictica tus derechos y obligacio-
nes.

9,- ¢Sabes orpanizar tu tiempo libre dentro v fuera de 1a escucla?
a.- St
b.- No

10.-Cémo distribuyes tu ticmpo 1ibre?
In un horario diario o semmal, pero solo para Ja escuela.
b.- Registras las acrividides de la escuela y las que realizas por la mafia
na, con horario y de lunes i@ domingo. a
c.- No lo distribuves.

.-éSe te did a conocer 1o que se llevaria a cabo en Orientacibn pdrﬂ primer
ano, es decir, 1o que se esperaba de ti durante cl aiio escolar?

- 5%
b.- No

12.-Son 3 de las actividades que se realizan en Orientacibn para primer afio:

a.- Anmatizor el 01gan11rmnj de 1a escuela; escuchar la bmportancia que tie
ne conocer los hAbitos y analizar la importancia que tiene estudiar --
con técnica.

b.~ lnvitur a contestar un cuestionario de hibitos; analizar la distribu--
cibn del tiempo libre y aprender a amalizar lecturas.

c.- Organizar actividades que permitan desarvollar tu madurezs facilitar -
lus relaciones humanas y organizar conferencias.

13.-:8¢ te solicitd que realizaras tu autobiopraf{a?

a.- S§
b.~ No
14.-iTe aplicaron el "Cuestionario de Datos Personnles™
a,- 5%
b.- No

15.~- iAnalizaste las causas que no permiten que aprendas y que obtengas buenas
calificaciones?

a.- 81
b.- No
b.-¢Se te dieron algunas sugerencias para que obtuvieras mcjures calificacio-
nes?
a.- St
b.- No

-¢Apliciste las sugerencias vue se te dieron -acerca de tu conducta los Maes
tros, Grientador v tus Padres? -
.- Sf
b.- No



18. -¢Practicaste actividades para mejorar tu personalidad came por cjemplo: 1a
limpieza de toda tu ropa ctc.?

a.- S§
b.- No
19,-;Sabes analizar una lectura y sacar mepsajes?
a.- 81
b.- No

20.-3Cufintas veces interpretaste lecturas de diferentes tipos en la clase de -
Orientaci6n?
a, - Ninguna vez
b.-De 1 a 10 veces
- Més de 10 veces

21.-gTe aplicaron w "Cuestionario de Ifibitos de Estudio" para conocer Ia mane
ra en que estudias y explicarte los resultados, ademls de la nunera e me-
Joral dichos héhitos?
a,- Si
b.- No

22.- Son 3 1os requisitos que debe reunir el Iugar de estudio:

d.- Buena iluminacibn; acercarse todo lo que sc va a4 necesitar y se evita-
rén distracciones.

b.- Lstudiar en la sala viendo la televisién, ne es importunte tomar en -
cuenta la iluminacién y la ventilacién y salit las veces que sea por -
los materiales que se olvidaron.

c.- Se estudia donde sca, con quién scu y en las condiciones que scan,

23.'Ut111 as para cada materia un métode diferente para estudiar?

24, -;Comprendiste 1a importancia de eseribir con ortografia?
a.- St
b.- No

[
1

.-i(Realizaste cjercicios en donde te diste cuenta de los errores ortogrdfi--
cos?.
-
a.- S1
b.- No

26.-iCorregista alguna vez tus errorcs de ortografia al realizar cjercicios --
para saber que tan buena era esa ortografia?
- 5
I,). No

27.-llas claborado, analizaco ¢ interpretado grificas de aprovechamiento bimes
tral de tus calificaciones y del grupo al que correspondes?
a.- S
b.- No

38.- ;Cuflles de los siguientes test te aplicaron?
a.- Otis Fia; Raven; Cobapri; Cuestionario de Intercses y Cuestionario de
Aptitudes.



(cont incién do 1o pregunta ndimero 28)

b.- Cuest iunario de Intereses y Aptitudes
c. - Ningln Test
d.- Iseribe otros que te hallan gplicado y que no esten mencionados,

29.- Aprendiste a tomar apuntes?
.- St
.- No

30.-Son algunos de los requisitos para preparar bien tus exdmenes:
a.- Leer todos los apuntes de la materia; vepasar los exdmenes y estudiar
una noche antes del examen,
b.- Repasar la Gula de Estudio; distribuit el tiempo para estudiar sin  ~-
prisa y sin desvelarte; organizar lo que se va a estudiar,
c.- Darle Z repusos a los apuntes; estudiar 4 horas secguidas y no desva---
larse.

31.-¢Formas piarte de un equipo de trabajo en tu grupo?
a.- 54
b.- No
32.-;Como se integraron los equipos de trabajo cn tu salén?
a.~ Los integraron los alumos de acuerdo a sus amistades.
b.- Los formd el Orientador de acucrdo 4 un cuestionario que aplicé a los
alumnos del salén.
c.~ Los integr6 algin Macstro de dreca. (por ejemplo: en Inglés).

33.-;Participas en las actividades que se realizan en la Escuela y en la Comu-
nidad?
u.- St
b.- No

34.-;Comprendiste la importancia que tiene la comunicacibn con tus compafieros
de grupe?.
a.- St
b.- No

35.-:.8c te solicitaron datos para conocer tu estado de salud, envifndote con -
alguno de los siguientes profesionistas: médico, oculista o dentista?
a.- St
b.~ No

36.- Bscribe jQué es la adolescencia?

37.- Escribe (Cufiles son los cambios {isicos y mentiles que se presentan en la
adolescencia?

38.- A lag preguntas que realizaste alguna ves del tema de la adolescencia b
respuesta le did el Orientador?

39.-;Realizaste alguna investiguaeibn sobre los diferentes trabajos que se rea-
lizan en la Ciudad donde vives?
a.- Si
b.- No



40.- iBscribiste o claboraste un cuestionario donde dieras a conocer el traba-
jo(s) que te gustarfa realizar?
a.- St
b.- No
41.- ¢Cuintas veces fuiste con el Orientador (a) a sostener upa plitica o entie
vista para la exposicién de problemas pers-nales?
a.- Ninguma vez
h.- Entre 1 y 9 veces
c.- Mis de 10 veces

12.- ¢E1 Orientador ha realizado reunionies con los Padres de Familtia del gru--
po, para enterarlos de tu situacién en Ia liscuela?
a.- Si
b.- No
43 .- ¢Cufintas veces se han hecho Juntas con 1os Padres de Familiu?
a4,- Ninguna
b.- Entre 5 y 9 veces
¢.- Mis de 10 veces,

44 .- ;Cufntas veces han mandado traer a tus padres parg tratar asuntos relacio
nados con tu conducta?
a.- Ninguna vez
b.- Entre 1 y 9 veces
c.- Mis de 10 veces

45.- (El Orientador organizé conferencius, ya sea con padres de familia, alum-
nes 0 miestros?
a.- St
b.- No

40.- ¢E1 Orientudor ha realirado visitas al domicillo de algunos alumnos, para
tratar problemas con €17
a.- ST
h.- No

47.- ;Alguna ocasidn tu Orientador te recomendd alguna Institucién en donde ir
a tratar un problema del que le platicaste?
a,- 81
b.- No

CUADERRILLO DARA EL ALUMNO

[l 1543 2 IS N BETs)
SECURDY GHALD

I¥STRUCCICNES: En este cuadernilio no debes realizar ninguna anotacidn, las -
respuestas las anotaris en las hojas de respuesta.

1.- (Como consideras que cran tus relaciones con tus campificros v miestros, cn
tu saldn al empezar tu segunlo afo en esta Escucla Secundaria?
a,- Tenfas de 1 a 5 compeieros, v de 1 a 3 meestros con quicn te Ilevabis
bien y convivias con ellos.
b,- Tenius de 6 a 10 comparicros v de 6 a 18 miaestros con quien convivias.
c.- Convivias con mis de 10 compaicros v con mds de 10 macstros,



2

v

9.-

10.

11,

12.-

13.

2. U0me crun tus relaciones con Lus canpuiieros de otras Salonu-, aﬁi como -~

con tus maestro, en lu escucla?
1,~ Poco sociables
b.~ Medianamente sociabiles
¢, Muy sociuables
iDe qué mancra conociste el Replamento Escolar?
a,- Mediante un dictado
b.~ No se habié de &1 durante ¢l aijio
c.~ Se te proporcion impreso, el cual lefste y analizaste con tu Orientu-
dor,

iComa aprendiste el Reylamento Escolar?

a.- Por su lectura

b.- Por su anflisis

C.- Por que no tenias dudas para 1levarse a cabe

A qué nudo aceptaste el Reglumento Escolar?

a.- Haciendo todo 1o que estd escrito

b.- Por lus sancioncs que s¢ te proporcionahon

¢.- Por yue le utilizabas para poner en prdcticu tus derechos y tus obl iga
ciones.

¢Elaboraste el Reglamento interno de la Lscucla y de tu grupo?

a.- S1

b.- No

Escribe 3 razones por las cuales es importante tener buenzs relaciones hu-

manas, os decir convivir con los demds

iMunt ienes bucenas relaciones con tu familia directa, c¢s decir cop el padre,
1a madre v los hermmos?

a,- §1

b.- No

c.- Regular

dlas elaborado, analizado ¢ interpretado grificas Jde aprovechamjento bimes
tral de tus califlicaciones v del grupo al gue correspondes?

.- 81
b.~- No
-iAplicaste las sugercencias que te dieron: Macstros, Orientadores y tus Pa-
dres?
.~ S
b.- No

-iCufntas veces fuiste con el Orientador (a) a sostener una plética o entre
vista para la exposicidn de problemas personales?.

a.- Ninguna vez

b.- ntre 5 v 9 veces

c.- Mis de 10 veces.

JPracticaste actividades para mejorar tu personalidad como por ejemplo : -
la limpicza de tu ropa, asco, ctc.?

a.- st

b.- No

-Jirees que tomas nota adecnada de tus apuntes?

.- S
bh.- No



1,-

21.-

b

23.-

Son alpunos de Tos vequisitos para preparar bien tus oxdimenes:

4.~ Leer todos los apuntes de Ia materia; repasar los exdmenes y estudiar
una noche antes del cxamen,

b.- Repasar la Cuia de Istudio; distribuir ¢l tiempo para estwdiar =in
prisa y sin desvelarse; organizar lo que se va o estudjar.

c.- Darle Z repasos a los apuntes; estudiar 4 horas scpuidas y no desve--
larse.

Escribe (Qué os un hidbito?

¢Llevas el control de tus hibitos de: puntualidad, responsabilidad y asis
tencia? -
a.- 81
b.~ No

¢Resolviste el "Cuestionario de Hibitos de Estudio' para Tucgo analizar -
los resultados y la wanera de mejorarlos? '

a.- Si

bh.- No

Lomprobaste tu aprovechamiento por medio de grdficas comparativas de tus
calificaciones bimestrales?

a.- Si

b.- No

(Analizaste los datos de 1a grifica comparativa de calificaciones?

a.- S1

b.- No

cComprobaste tu situacion personal en relacifn con ol aprovechamiento de -
tu grupo?

a.- 51

b.- No

Lscribe (Qué prucbas o test sc te aplicaron?

- dAnalizaste los resultados de los test qgue se te aplicaron?

a.- §f
b.- No
¢Es importante el trabajo de cyuipo?
a.- St
b.- No

¢Participas en las actividades seciales que sc realizan en la Escuela y -
la Comumidad?

a.- Sf
b.- No
(Te aplicaron el Cuestionario "Ajusted de Bell'?
a.- 81
b.- No

(Conoces cudles son las etapas evolutivas del ser humano?
a.- S§
b.- No

Jistinguiste por medio de ilustraciones el pasado, presente v futuro de
i aspecto £isico?
’
a.- Si
b.- No



29.-

30.-

35,

36.-

[#3]
~I
1

38.

40.

¢Se aplicd una encuesta @ tu grupo para conocer 1os temas de intefes so-
bre el toma de la adolescencia?

a.- S§

b.- No

iS¢ organizaron conferencias en buase a los temus de interds del prupo?
a.- §1
b.- No
iSe te solicitd checar tu estado 1'isico, asistiendo al médico seperal?
a,- 5§
bh.- No

(E1 Orientador te proporciond tu cxpedicnte persosin para analizarlo?
a.- S

b.- No
Jonsideras que s Importante tu superacidn personal?
a,- St
b.- No

sPlaticaste con tu Orientador sobre tu vida presente y de tus dudus acer-
ca de i adolescencia?

a,- S

b,- No

4Se te proporciond alguna conferencia sobre adolescencia?
a.- 58

b.- No

iMas realizado visitas a diferentes Instituciones de Estudio, después de
Ta Sccundaria?

a.- Sf

b.- No

ile qud manera has asistido a esas visitas a esas Instituciones?

a.- En cquipos de trabijo o en grupos con ¢l Orientador,

b.- Sblo

c.- Nunca he asistide

(Colaboras personalmente aungue no participe tu grupo cuando sc roquiere
tu ayuda para llevar a cabo algln evento?

a.- 51
b.- No
cstfis integrado a un equipo de trabajo cn tu salén?
a.- Si
b.- No

;Como se integraron los equipos de trabajo en tu grupo?

a.- Los formavon los alumnos de acuerdo a sus amistades,

b.- Las formd cl Orientador por disciplina

c.- Los formb cl Orientador de acuerdo a un cuestionario que aplicd al --
grupo.

sConsideras que has dado solucibn positiva a tus problemas cscolares?

a.- 81

b.- No



4

4

3.

6.

shnal jzaste los resultades del Cuestionario de Interescs?
s

a,- St

bh.- No

éCan la aplicacidn y explicuci6n de resultados del anflisis de este cues-
tionirio consideras que has valorado tus intereses?

a.-~ 81

b.- No

iDe qué mancra adyuiercs informacidn de las Instituciones que te interesa

conocer y que se cnwuentran alejadas de 1a liscuela?

a.- Se asiste al lugar a pedir informacidn escrita: como folletos, revis-
tus, ctc.

b.- El Qrientador proyecta peliculas, videos, etc.

¢c.- No se asiste a consegnir informacién,

JCufintas entrevistas has solicitado durante el afio al Orientador?
d.- Ninguna

b.- Intre 1 y 6 veces

.- Mis de 6 veces

Jas quedado satisfecho (@) del intercambio de ideas entye tu Orientador
y tii, con respecto a las entrevistas que haz solicitado?

a.- S§

bh.- No

(E1 Orientador organizé conferencias , ya sca con Padres de Familia, Alum
nos o Maestros? -
.- 81
b.- No

JCufintas veces se han heche Juntas con los Padres de Fumilia?
a.- Ninguna

b.- Intre 5 y ¢ veces

¢c.- Mas de 10 veces

(Bl Orientador ha realizado visitas al domicilio de algunos alumos para
tratar problemas relacionados con 617

a.- 8

b.- No

¢Alguna vez el Orientador te ha sugerido Instituciones Especializadas pa-
ra resolver algln problema que tl le has confiado?

a.- S§

b.- No

;Contestaste alguna encuestn o cuestionario donde se te dicron a conocer
los logros en el Arca de Oricntacibn Educativa v Vocacional?

a.- St

b.- No

CUADERLIILD TaARG EL ALUMNO
TECER GRADO

1.- ¢ldentificas a tus companeros de grupo por su nonbre y sus gustos?

a.- 89
b.- No



2.- glommlaste i cuestionario para entrevistar al personal que labora en --

oscuela?
a.- 81
b.- No
3.~ dAnulizaste las funciones que desempeiia ¢l personal de la escucla?
a,- S
b.- No
4.- jhnalizaste los artfculos que contiene ¢l Reglamento Lscolar?
a.- S%
b.- No

5.- lonsideras que cumples con tus derechos y obligaciones que se apoton cn -
¢l Reglamento Escolar? ’

a.- ST
b.- No
6.- (Distribuycs tu tiempo libre de acuerdo a tus necesidades?
a.- St
bh.- No

7.- &G solo ya identificas las conductas que inter{ieren cn tu aprovechamicn-
to, cs decir las que no dejan que obtengas bucnas calificaciones?

.- SI
b.- No
8.- ¢Es importante actuar positivamente?
a.- 81
b.- No

9.- iAplica las sugerencias que Maestros, Orientador y tus Padres te proporcio
nan para tener conductd positiva?
a.- S
b.~ No

10.-Son 3 valores que vigen a 1o humanidad:
a4.- Valor, bondad y l1a justicia
b.- Libertad de expresién, paciencia y la voluntad
C.- Agresién, o1 robo y 1a maldad

11, -;Contestaste el "Inventario de hdbitos de estudio*?
a.- ST
b.- No

12.-¢Analizaste tus hébitos de estudio para superar y obtener un mejor aprove-
chamiento escolar?

a.- 89
h.~ No
13, -glilaboraste la prafica de tu nivel de aspiraciones y de aprovechamiento?
.- St
h.- No
L. - jComparaste los resultados obtenidos en tus exdmencs de cada wna de tus -
miterias?
a.- S5
b.- No

15, -iscribe Jos test, crestionarios o inventarios que no resolviste on este -
anio escolar: (nombie)
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28.-

¢Interpretaste los resultados de los test, cuestioparios o inventarios --
que sc te aplicaron?

[ P S.‘i

b.- No

Practicaste las lecturas pars lograr mayor [luidez y comprension?
a.- 8f

b.- No

(Utilizas replas ortograficas al escribir?
a,- 8f

b.- No

:Sabes tomar adecuadamente tus apuntes?
a.- 54

b.- No

(Sabes preparar bicn tus exfmenes?

a,- 8

b.~ No

;Consideras que e¢s importante mantener buenas rclaciones con tus compaiic-
ros de grupo?

a.- 8

b.- No

;Participas en las actividades sociales que se realizan en 1a escuela y -
la comunidad?

a.- Si

b.- No

JAnatizaste y comentaste el material bmpreso 1lamade '*Tu problema al ter-
minar la secundaria"?!

.- 51

b.- No

e qué manera investigaste los tipos de profesiones que existen en la co

lonia o Ciudad donde vives? -

a.- Realizando visitas a Instituciones v a ver como se realizan diferen--
tes trabajos, por medio de eptrevistas,

b.- Selicitando intonmcidn por escrite on diferentes Instituciones Fsco-
lares y on diferentes trabajos.

c.- No realict alpuna investigacidn.

;Cufintas conferencins recibiste acerca de las iliferentes profesiones?
a.- Ninguna Conferencia

b.- Entre 1 ¥y 3 Confercnciag

c.~ Mis de 4 Conferencias

ontestaste ol Cuestieonario de Intereses y Aptitudes?
a.- 5%
bh,- No

(Realizaste las grificas de los resultados obtenidos en los Cuestionarios
de Intereses v Aptitudes?

a.- St

b.- No

JAnalizaste Tos resultados de los Cuestionarios de Interesces v Aptitudes?
a.- 81

h.- No



3.

33.

e qué manerd realizaste ¢l repase de las profesiones analizadas en ¢la-
se? )

a,- Hustrawlo los apuntes

b.- Elaborando un peribdico maral

c.- No se repush

EL Orientador ha realizade juntas de padres de familia para informarle -
acerva de tu situacion cn la escuela (calificaciones, comportamicento, --

etc.)?
a.- Si
h,- No

(Con cuants regularidad solicitaste la orientacidn personal de tu Orien--
tador?

4.~ Entre 1y 3 veces al mes

b.- Entre 4y 7 veces al mes

.- Mas de 7 veces al mes

JCulfintas veces han mandado tracr a tus padres para fratar asuntos rela---
cionados con tu conducta?

a.- Ninguna vez

b.- Entre 1 ¥y 9 veces

c.- Mis de 10 veces

:Alguna vez el Oricntador te recomendd alguma Institucién en dopde ir a -
tratar alglin problema gue le hayas confiado, para recibir ayuda especia--
lizada?

a,- 8§

b.- No '
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(contimacidn de la Hoju de Respuesta de Primer G.)

45.- a ( )
b ( )

46.- a ( )
b )

47.- a ( )
b( )

36.~

37.-




(Cludad)

Grupo:

(Colonia)

Grado:
Turno:
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AneXO NO "on

PREPARACION PROFESIGNAL OFE I0S ORIENTADORES THCHICON
DEL TURNQ VESPERTING EN [AS ESQUELAL
SECUNDARIAS DF TOLUGA ¥
NELAHUALGOY T,

ZONA ESCOLAR N° "M
Acotpciones:
Tit,  Titulwlo
Pas, : Pasante

N.E. : Normal Superior
I.ic. i Licenciado

Edad  Sexo "585 Preparacién  Profesional Clasificacién
Base

Sec. # 3 "Benito Judrez"

39 M 18 Pas. en Historia B
41 M 22 N.S. B
49 M 27 N.S., Historia B
i3 M 16 Lic. en Historia B
37 F 9 Pas. en Ciencias Sociales B
45 M 19 Normalista . D
36 M 18 Pas. en listoria B
29 M 10 Pas. Ciencias Naturales B
40 M 23 Pas. en Administracibn Escolar B
30 M 12 Lic. en Pedagogia B

“

Sec, # 11 "5 de Mayo"

32 M 10 N.S B
23 M 7 N.E D
33 F 16 N.S. C
37 M 19 N.S. B
39 M 13 N.E. D
Sec. # 7 "Estado de México"
40 F 19 Lic, en Historia B
37 M 15 Lic, en Biologia B
42 M 25 Lic, en Pedagogia B
32 F 13 Lic. en Bioquimica (3°) B
41 { 22 Lic., en Artes Pldsticas C
38 M 13 Lic. en Psicologia B

Sec, # 9 "Lebn Guzmin"



(continfa Scc. f# 9)

40
48
34
42
31

I
M
F
M
F

22
26
14
12
10

Pas, cn Psicologia

Tit. cn N\E, '

Pas, e Filosol{a y letras
Pas, cn Psicologia

3° Matemfticas I

Sec. # 13 "Héroes de Chapultepec'

33
44
© 42
35
a1
38

M
M
M
M
F
M

11
21
22
13
23
14

{sico Matemitico

Lengua y Literatura
Psicologfa
Administracidn iscolar
Pas, en Letras Bspafiolas
Lengua y Literatura

Sec. # 12 "Héraes de la Independencia®

48
50
32
31
33
35

Sec., # 2

(7‘38

28

@ 37
44

48

« 33

41

35

50

Sec. # 4

"Adolfo Lépez
I 18
F 9
F 18
M 25
M 14
F 15
M 21
F 16
M T8

"Dr. Jorge Jimencz
F 27
F 11
M 14
"M 20
M 11
M 26
M 18

F
M
M
F
M
M

28
21
15
10

5

13

Tit. en N.E.

15, en Ciencias Nuturales
N.E.

Pas, cn Bio-quimica

Pas, en Psicologia

3° de lHistoria

ZONA ESCOLAR N° "26"

Mateos"

Especialidad en Lenguas
Cicncias Naturalces

Lic. en Geografia

Lic. en Matemdticas
Lic. en lLetras

Normal

Ciencias Naturales
Normal

Normal

Cantd"

Tit, en NJE,
Lic. en Geogralia
Pas. en N5,
Pas. en N,S.
Pas, en N.S.
Pas. en N,S,
Pas. en N.§,

B

B
B

B
B
[}

= o

KRR



Sec. # 6 "José Ma, Gonzdlez Arratia

43 M 27 Pas, ep Bducacidn Fisica
41, M 21 Pas, ep Matemdticas
42 M 23 Pas, en Gcog_r&f’;a.

Scc. f 22 "José Ma, Morclos y Pavén'

3 F 14 Pas, en Ciencias Naturales
22 M 1 N.E.

Sec, # 10 "Dr, Angel Maria Gavibay Kintama!'

46 M 24 Pas, en N.E.

32 M 13 Pedagogia

35 F 17 Filosolia

42 ¥ 22 Pas. en Letras Lspafiolas
37 M 15 Ciencias Sociales

32 r 13 Pas. cn Bduc,

20 F 7 Ciencias Naturales

20N ESCOLAR N® gy

Sec. # 1 '"Miguel Hidalgo"

41 F 21 Lic. en Historia
42 F 21 Lic. en Pedagogia
34 i3 14 Pas. en Ciencias Naturales
34 M 17 Pas. en Pedagogia
34 F 15 Pas. en Lengua y Literatura
45 M 20 Lic. en Filosofia
35 M 12 Pas. en Pedagogia

Sec. # 143 "Gral. Vicente Guerrero"

33 M 7 Pas. en Geografia
29 F 10 Pas. en Ciencias Sociales

Sec. # 23 "José Ma., Morelos y Pavén

33 M 11 Pas. en Ciencias Naturales
B .M 12 Pas. en Ciencias Naturales

ZONA ESCOLAR N° "13%

Sec. # 186 'Margarita Maza de Jufrez"

B M 16 Pas. cn N.S.
26 M 5 4° de Psicopedagogia en N.S,
32 M. 3 5% de Ciencias Sociales
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22
Sec, 196

25
26
30
33
32

Sec. # 197

28
29
23
20
34
34
20

Sec. # 219

a5
32
29
25
22

25
Sec. # 251

27
29
24
28

Sec. # 201

Sec. # 298

30
51
3'7

21

It 1 2° de Psicologia N.S.
I: 2 Kosfem of Arts
K 2 Tit, ¢en NUE,

"Gutenerg'

g 5 4% Lic. en Psicologiu N.S.

I 4 Téenico Aduancro en 1.P.N.

M 4 Pas. on Llucaci6n Fisica N.S,
M 5 Pas, de Matemdticas N.S.

M 4 Pas. Je Matewdticas N.S.

"Rafacl Rumirez Castaneda'

M 5 3% de N.S, Psicologia

M 6 3% de N.S. lengua y Literatura
r 2 Tit. on N,

M 2 Tit. cn N.E.

M 13 4° de N.S. Fisico Quimico

M 4 Pas. on Ciencias Sociales

I 2 3° de Psicolouia Educativa

"Benjomin Hernindez"

P 16 Tit, on N,S,

M 4 4% Jdo N,S.

h 7 4% Semestre de NLS,
B 4 nNGE,

I: 2 N.E.

I 4 3% N.S.

"Jos¢ Ma. Liceaga®

1° Psicologia N.S.
Pas. en N.E.
Tit. en NLE.
1% Pedagogfa N.S.

e 2
[ R SR To e

"Ricardo Dell"

M 2 2% de Ciencias Sociales N.S.
F 7 1° de O.E. v V, N.S.

M 2 2% de Biologia N.S,

E 3 1° de Psicologia N.S.

i 2 Pas. de Pedagopfa (H.N.AMAD
M 2 3* de Pedagogia N.S.

Pr. Jorge Jindne: Cant(®

I 3 3% Semestve de Psicologfn N.S.
M 2 Filosofl{a

M 17 Pas. en Bducacion Primarin

It 1 Tit., on N.E.
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ZONA ESCOLAR t° 18

v
Sec. # 39 "Revolucidn Mexicana"

29 M 6 3% N.S.

26 F 5 1% de N.S.

32 M 6 3° de N,S,

41 B 7 1% de Téenico on Educacién Fisica
28 M 6 3° de NS,

Sec. # 162 "Ricardo Floves Mag6n"

40 M 17 Tit. en N.E.
27 M 4 Tit. en N.E.
23 F 3 Tit. cn N.E.
25 F 3 Tit, en N,E.

Sec. * 195 “"Albert Binstein"

31 M 3 §¢ Pedagogia

46 F 19 Pas. cn N.E.

31 M 7 1° de N.5,

30 M 3 4% de Biologia
27 M 6 27 de N,S.

37 F 10 1° de Psicologia
28 M 7 1° de N.S.

Sec. # 208 '"Macstro de América®

26 F 7 5° Psicapedugogia

28 M 7 Pas. Jde N.S.

29 M 19 Pas. en Psicologia

29 M 2 1° de N.S.

24 M 1 6° de Administracién Liscolar
30 M 9 3% de N.S.

Sec. # 208 "Emiliano Zapata

31 M 3 Pas. de Lic. en Psicologia
26 M 6 4° Je Lic. en Pedagogia

28 M 12 6° de N.S5. (Lic,)

28 M 3 Pas, de Lic. en Psicolopia
27 M 6 3% de N.S,

ZOAA EGCOTAP e nzon
Sec. # 165 "Ricardo Flores Magén"

22 E i 7% Semestre de Pedagogia
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Sec,

Sec.

Sce.

Sec.,

Sec.

Scc.

# 198

24
33
29

i 201

24
27
27

3
20

§ 213

31
23
27
32
27

A

27

1 215
24
26

§ 307

.26
27

Py
=

# 132

25
29

Marfa Montessori”
: 1 Pedagogia
F 0 Psicalogia
F 0 3° de Biologin
"Francisco Javier Mina"
¥ 6 Pedagogia
F 6 Educacién Fisica
M 5 Espafiol
M 5 ispafiol
r 3 Pedagogia
F 6 Pedagogia
"Mahatma Ganhi"
M 7 2° Je Pedagogia N.S,
3 2 2° de Pedapogia N,S,
3 1 Tit. en Educacibn Fisica
M 3 1% de Ciencias Sociales N,S.
M 2 Tit. en N.E.
M 7 Pas. en Pedagogia (U.DN.)

"Iilomeno dMata®
M 3 1° de N.S. Ciencias Naturales
F 5 4° de N.S. Cicncias Naturales
I 5 3° de N.S, Psicopedagogia

"Premio Nobel 1982 "Alfonso Garcia Robles"

2 Pas, de Pedagogia (U.N.AM.)
F 6 3° de Pedagogia N.S.

7 Pas,. de Pedagogia (U.P.N.)
"¥MeLchor -Muzquiz"

F 6 3% de N.S.
M 4 5° de N.S.
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Anexo N° 11"

CUADERNILLO DE MATERIALES, PARA EL ORIENTADOR YLENICO
SIN TOMAR &4 CUENTS L GRA[)

FOLDER D& MATERIALES

BiR4 KL ORIENTADOR THONICO

08JETO Di [A INVESTIGACION : Como Orientadora Técnico, con una antiglicdal de 8
afios cn el Sistema Estatal, pretendo: EZSTAULECER UN MWWALLG IS COMPARATIVO DI -
LA STTVATION DE ORIENTACION, ENTRE TRES ESCUELAS SECUNDARIAL OFJCIALES ESUAT-
LES DE La CIUDAD DE TOLUCA Y TRES DE CIUDAD NEZAMUALCOYOTL, DUEANTE KL 1071 -
ESCOLAR 1984-35, FaARS '

fa obtenci6n del Titulo de Lic. en Psicologia.

*  Proporcionar datos al Departamente de Bducacidn
Media Bisica y se tomen las wedidas pertinentes
de acuerdo a los resultados que reporte la in--
vestigacibn.

*  Para proporcionar un cjemplar de la Tésis, al
Departamento respective, y se cuente con la pri
mera investigacién comparativa del Servicio dc
Orientacién del Nivel Medio Biisico en el Estado
de México.



HOJA DE DATOS
INSTRUGGIONES: Apota en la linea la respuesta, y/o tache, segfin corresponda:

1,- Nimero de grupos que aticnde:

2,- Grado(s} de los grupos’quc atiende:

3.- Sexo hdad: _ . Estado Civil:_
4.- Preparacién Profesjonal:

a.- Posee TItUIO (S} Zuviivivrennnsannsaneasnenasny SE () No ()
JEn qué? ‘ o

b.- (Posee Diplomad (S) 7 wevviienieiiiieirnnneannans Si( ) No( )
¢ En qué ? '

c.- (Ha asistido a Cursos? ..........
i De qué ?

d.- (Ha asistido a Coloquios? ...ieiivvaravanannsee Si () No ( )
& De qué ? o

.............. Si( ) No( )

e.- 81 se encuentra cursando la especialidad, anote el nowbre de ésta, el-
semestre y afio que esté cursando o en el que dejé de estudiar:
f.- Si es Pasante de alguna especialidad, diga ¢ Cudl?

CUESTIONARIO # 1

Se pretende : Obtener el porcentaje de la Categorizaci6n de Intervencién del -
Orientador Técnico en la Toma de Decisiones, al enfrentarse a la problemitica-
escolar.

: Identificar en qué porcentaje se respeta al Nivel de Jerarquia que posee
el Orientador Técnico.

INSTRUCCIONES: Conteste scgn sc indique :

1.- Defina el término "Toma de Decisiones' :

2.- Sefiale con una "X" los aspectos en los que interviene usted como Orienta--
dor Técnica, tomando decisiones directas con el alumo:

T 1:7vT e ¥ O }
o= FaMIlIar suivieiearivrnnerasssovosinnsornsnsanssesssnnrnvees L )
LT £ 1 G Creerarrentees ( )
de- Econfmico ouvuvvivnerinaninnnenrenns ey e neetee et ( 3
€.- Vocaclonal L. iaiarretanarrtait et aaeeianns heheeeeaane ( )]
f.- Profesional ..... heeaiaeniaea e e e eaaerares ( )



Si existen otros aspectos no contemplados, escribalos:

3.- Proporcione ejemplos, en los que ha intervenido directamepte, topando dect
siones como Orientador Técnico, de acuerdo a su nivel de jerarquia (con re
ferencia al organigrama de la escuela) al onflenta.;bc a la poblemitica del:
Mummo, la }:scucla la Familia y en sus relaciones dJde trabajo con Miestros,
Orientadores, Dircctivos, Personal : Manual y Administrativo,

4.- Dibuje el Organigrama de la Escuela, donde estd laborando y sitfie sl Orien
tador, de acuerdo al lugar que le dan en realidad, como profesional, los -
Directivos de dicha escuela, Sefislando por escrito (el primer nivel con ol
alumno 1, el segundo nivel con ¢l ndnero 2, y asi sucesivamente) los nive-
les en que quedaria distribuido el personal),

CUESTIONARIO 1 4

Sz pretende: Obtener ¢l porcentaje de realizacibn en los 4 aspectos del Conte
nide del Minual de Actividades del Orientador Téenico,

IHSTRUCCIONGES ; Coloque wma 'X", en el parfntesis que corresponda o §I, si us--
ted, realiza la actividad o al paréntesis que corresponde al N°
sino realiza la actividad que se especifica,

DISPISICIONES FERMANENTES (28) 5T NO
( yoo J
1.- Observo conducta decorosa y pulcritud cn mi presen-

tacidn personal dentro y fuera de la Escuela.,..ovvaenes ( ) ( )
2.- Me presento puntualmente al desempeiio de mis labo--
3.- Velo por la conservacibn de lz disciplina de los --
alumos dentro y fuera de los salones de clase......... ( ) ( )
Obtengo los datos necesarios acerca de las caracte-
risticas de los alumos de acuerdo a las normas es-
tablecidas en lo relativo a: Aplicacibn, conducta,-
aprovechamicnto, o sobre cualquicr otro dato que se
estime importante....... et S | Y ( )
5.- Concurro a lus Reuniones de lmb(uo que sean convo-

cadas por las Autoridades Escolares........... .- ( ) ( )]
6.- Concurro a los Actos Clvicos y Culturales en que --

participa la Escuelu........... e s re e, ( ) ( )
7.- Propongo a la Dngcmén dc la rQCUCLl Jas uucmtl-

vis y sugerencias que juzgo pertinentes para la -

5
.1

buena marcha y el progreso del Plantel......oo..o.i. . ) ( )
8.- Desempeio las Comisiones inherentes a mi cargo, que

me confieren las Autoridades Escolares......oo.oovun.. ( ) ( )
0.- Vigilo ¢l procuso Je adaptacién v ajuste de los -

alumos ol I\L,‘mmcn de Tscolaridad Sccundaria.......... { ) ( )
10, -Planco y oriento la prictica del Estudio Dirigide

con los grupos a mi Cargo. ... vvieaiieinn it ( ) ( )

11, -Inparto asesoramicentos pcd\g()p mos, individual y
colectivo a los alumos, para el cumplimiento de
tos trabajos derivados dc las -clases y activida- -

des escolares. ..o i oL, o ( ) )



+

¥

Llevo el control del proceso educativo, fundamen

talmente para descubrir y tratar oportunamente -

las deficiencias del aprendizaje y de la cnschian

21 S

Establezco y mantengo comunicacién con los pu---

dres y tutores de los alumpos para promover la -

cooparacién de los mismos cn las labores cducati

Vits de 18 ESCUCIa . v a vy iciaiinarersarrcacsonronransn

Ayudo a los alumos para la resolucién de sus --

preblemas personales (de salud, de empleo del --

tiempo libre, €tC.) .ii.iiiiniri it

Cuide de que sc cumplan todos los lincamientos -

de respeto hacia la personalidad de los alumnos,...,

Promuevo la integracién y funcionamiento de clu-

ves culturales, artisticos, deportivos CtC. i veiayvae

Plunco y realizo los estudios psicobiolGgices, -

y econémicos sociales de los alumwos, que permi-

tan la elaboracién de fichas individuales para -

¢l estudio y asesoramiento vocacional de los --

MASTHOS « v s et vnavnsneraseinsannncstitoartosssssnsonsnne

Mantengo un Servicio de Consulta Personal con -

los alumos y padres o tutores que permita la -

acumlacién de informes y datos necesarios, paru

1legar al prondstico vocacional y al conscjo in-
dividual respectivo al finalizar el ciclo educa-

1 T

Planeo y realizo actividades que coadyuven a de-

finir las aptitudes veocacionales de los alunmos,

tales como:

a.- Informar sobre las oportunidades de Educa---
cién Superior (Universitarias, Técnicas,ctc.)
que brinden las Institucioncs de formacién -
profesional. v ettt ittt iant e

b.- Oportunidades ocupacionales que ofrecen el -
medio social en que sc desenvuelven los alum
4

c.- Visitas de los alumos a los Centros de Tra-
bajo, Oficinas, Instituciones de Estudio o -
Investigacidn, ectc. donde se les ponga en -
contacto con la realidad social....oovivvvanns

d.- Conferencias, Sesiones Cinemitogriaficas, In-
formaciones Grdficas, Précticas personales -
de ocupaciones sociales dtiles, etC..ovvevar...

En ¢l aspecto de Orientacibn Vocacionzl ¢ infor-
macibn Profesional coordinaré mi trabajo con los
organismos téecnicos de la Direccibn de Educacién
Pdblica del Estado, usi como los organismos cspe
cializados que la Direccibn de 1a Fscuela deter-
MLHC . oo vy v e cmnmasneseterernesonsnnsnrsocscsnnssis
Tengo bajo mi inmediata direccién al grupo o --
grupos de alumos que me scan designados para en
cauzarlos en sus actividides escolarcs y atender
en primeri Instanciit fus peticioneS........ve.ees.

~~



2.~ Examino las cvaluaciones de los alumos del gu
po o prupos que dirigen para proponer oportund-
mente las medidas que debep tomarse en los ca--
sos de anomulfas en ol rendimiento escolur.,......,
Sustituyo a#l Director en sus ausencias ocasiona
les o temporales ¢n caso de no LXJbtlI SUb\Im,L
tor de 1a Estucla. . vy iviiiesTiiniirssenvintannn
Permiinezco en el Plantel duxantc todo el tichpo
de labores, con el objeto Je realizar algunas -
de las actividades que ¢t Reglamento schfialdc.. ...
Utilizo todas las horas que por ausencia de Pro
fesores queden THBIes. .y . eseane vvianveesaroensonns
26.- Colaboro dircctamente cn la aplicacién de exdime
nes que sc Ilevan a cabo dentro del Plantel. . ...
27.- Elaboro grificas dec remdimiento escolar con el
objcto de informar & los propios alummos y a -
los padres de familia del grado de adelanto o
retriazo escolar.. ...,
28.- Vigilo que los talleres, laboratorios, bello-
tecas v demds ancxos de la Escuela, estan -~--
sicmpre dispuestos para prestar el scrvicio -
que ticnen seiulado. . ... . Ciasacscrtiesenvearanses

b
P
¥

Do
-~
[

v
[¥al
.|

AVTIVIOADES APMINISTRATIVAS (048]

1.- Elaboro ¢l Plan de Trabajo Anual de Orienta---
cién tducativa y Vocacional............ Cereseseian
2.- Propicio los canales de comunicacién entre Di-
rectivos, Orientadores, Catedriticos, Adminis-
trativos y Manuales, para la consccusién de -
los objetivos de 1a InsStituciOn....vvevvervuasns.
3.- Aplico cxfmenes de exploracibn para seleccio--
nar y conocer a los alumos de nucvo ingreso....
4.- Participo cn la Inscripcibén,clasificacibn y --
formacibn de 105 GIUPOS....vveevenrinsrrennsenss
5.- l)ibtl‘il)U)O torarios de Clase y Calendario de -

Exfmencs ... ... Cereearieeaeaa e
6. - Elaboro ¢l Totogrima del gIupo. e
7.- lntegro ¢l Expediente Personal dc los Orienta-
doLCS. vt it i i
S. - Elaboro un Bunco dc Informacidn de dltos socio-
CCONGMICOS .« i vt nieiereenaneeonnnss s
9. - Informo d'ltos Lst(xdlatlcoq dc Tos grupes a mi
CATE0. e en s Cerertaienaaa s e iaerrraeaaaae

=
1

Disciio y ploporcxono formatos dc connmlc‘u 161\ -
del Arca de Orientaciédn Educativa y Vocacional,,
11. - Reviso, actualizo y registro los datos cvaluati
vos de los diferentes Jocumentos mancjados (Fi-
chas de Control, Formas para remitir Evaluacio-
nes al Departamento de Plancacion liducativa, --
[ o U SN
Mwuwejo los u‘sulhdos del Libro de ExGmenes ---
Extraordinarios v a Titulo de Suficiencia, pro-
purcionados por el €, Sulklirector-Srio; con cl

fin de informar a los alumos. . .o.oeveven s

12.

~

—~ e e s
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16,-
17, -
18.-
19,-
20.-
21.-
22,-
23.-

24.-

Publicu los resultados de los L‘xamcnen

.

teee o

e

Reyiso 1a Lcrmuﬁn d¢ las dzca'; ‘e informé a los

alynos, 4., . .

reccidn,

TS e vaanmsnensiarrnaestvns

Elaboro y mancjo bolctas para informar a los --

i"t\!‘l\\"!“{i!*?!‘il'i‘V’!“('li’i!!‘\
- Solicito a los Catedydticos, a través de la Di-
Ia eptrega oportuna de sus cvaluacio--

L R e A A A A A RS XY

Padres de Familid, ., veavisnesasssorrrasanseys

Elaboro gréficas de aprovechamicnto después de

LN

o] 4
cada periodo o CXAMENCS . v i vseaavvsvasacrssvnvaysne

Elaboro un Cronograma de Reuniones con Padres -

de Familia. . e iivaneenrenncnsinersonatisnnnsesane

Llevo ¢l Libro de Actas

de Reuniones con los <~

Padres de Familia. . cieeesvecsvnassnravssssnncranipes
Asisto a las Reunioncs de Trabajo que secan con-
vocadas por las Autoridades ESCOLaTCS..evasescveaas

Informo a los -alumos sobre el tabulzdor de fal

tas ¥ tipo d€ CXAMEN. vvanvevsrnvassnsssnasatanrssss
Llevo ¢l Control de Reportes de los grupos a i
CATEO et i et envanannsssrnsssssaossasarsnsarensnrranns
Reviso peribdicamente el Avance de la Carta Maes

tra en su diversa programicibn, ...............
Elaboro la documcntacxén final de los grupos a

M CATE0 t it vt iaacaerracsscennrrnvrnens

ACTIVIDADES TECNICAS (28)

1.- Detecto 1a problemitica ocasionada por el cam--

11.-

L

Tavyea

ERN)

vy v

bio de Sistema Escolar de Primaria a Secundaria....
2,- Dirijo el proceso de adaptacién de los alumnos...,.
3.- Mancjo el alto grado las Técnicas Grupales.........
4.- Aplico ¢l Sociograma para la integracién del --
grupo y la fomacibn de equipos de trabajo.........
Encauzo a los lideres, como resultado de la
aplicacibn del Sociogram..............‘.....L.....
Organizo activamentC 2 105 SIUPOS.evveevrervvaneren
Establezco una relacién con el Catedrdtico to-

mando en cuenta su preparacién para orientarlc
sobre el manejo adecuado del grupo..

Realizo pldticas de acercamicnto para csrub]c-

cer la relaci6n Maestro-Alumo.........
Doy har conocer al alumo Métodos y Técnicas (Io

estudio, ......

B R I I IR TR

Mantengo la d15c1p11na formativa en cada uno -

de los cscolares, para un aprendizaje positivo,
Doy a los alumnos su lugar como miembros
ponsables en todas las actividades con que los

alumos intervengan......
Aplico tests (intercscs

les que permitan cl dj:mné%uco vocicional --

confiable.

escolares de los alhwmos.,

v asrerae

res--

aptitudes) y nuter] a-

s

<

/\pl]co encuestds para detectar los problumt -

\

.

A
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s
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19,

21.-
22,-

23.-

24,

25.-

26.-
27.-
28.

i

Prevengo, detecto y encauzo los problemas indivi
(.lual(«syq\‘u-|~-‘onqqi\11|‘|v--. Attt Tttty
Efectlio visitas y conferencias con finalidades --

de Qrientar VocacIOnalmentc, s e vrxvraertrssrazrnzren
Colaboro en la integracién de la Sociedad de Alum
"OS'V'HV‘\\“'!'!!1Q\\!Q;\\1’111Hiﬁ1\111\\ﬂlﬂﬂ\'l\vi'
Conozco el Avance Programitico de los grupos & mi
CATEO 1t anvnerrerasvasassstranaenasratassyeasasangrss
Prevengo, y encauzo los problemas presentados en-
tre los sujetos involucrados en el proceso Insc--
ﬁanza-Aprendizaje.,..,...‘.,,....‘Q..,<,..,.‘...‘.‘,‘
Colaboro en el anflisis de los Proyectos de Eva--
luacibn de 105 AlUBMOS , vvuaversrsnsansasssrssranasans
Abato hasta donde sea posible el problema de la -
Desercién Escolar (Visitas Domiciliarias, Encues-
tas, Métodos de EStudio, C6C..yyeeyeerarvrrrssancanns
Auxilio y encauzamiento de los dlumnos...‘.......‘...
Motive a los Padres de Familia a integrarse mis -

al proceso Ensefianza-Aprendizaje..v.vvevassserascrnns
Atiendo los problemas de cada padre o tutor pre--
sente como:

a.- Incomprensi6n a sus hijos

b.- Falta de comunicacién

c.- Actividades ocupacionales de 10S hijOS.veievoara
Adquiero y claboro materiales psicotécnicos gque -
auxilien al Departamento de O11entac16n..‘.A.....,..
Atiendo los problemas que cada alumio presente,-
tales como:
a.- Impuntualidad
b.- Inasistencia

- Conducta

d.- Higienc

e.- Materiales de trabajo. . vesirerrvanvarncsrvaraans
Realizo actividades y tareas de divulgacién de -
Orientacién Educativa y Vocacional.vevvviaeriiienins
Investigo procedimientos y téenicas para Orienta
cibn Fducativa y Vocacional. .. .veivieevivanesnreoane
Informo sistemiticamente sobre las p051b111dades
educativas al término de la Educacién Media.........

ASPECTO SOCIAL (11)

i.-

2.-

[92]

.-

-
2.7

Motivo al alunmo cn la solidaridad institucional

y en su ambiente social eXtra-escolar.........c..ees
Promuevo las relaciones humanas para ser del -
alumno un ser capaz de enfrentarse a la vida --

L | A
Ayudo a que la escuela se proyecte hacia la co-
munidad como un Centro Cultural que promueve el
bienestar S0Cial. ., .irsunrrrriranrneeaneeans .
Acrecento las 1cldc10nes humanas centre nngstro:
como alumnos y padres de familin.......c....c.vn. -
tlago de 1a concienciu de la nccesidad de un am-
biente sano c¢n la Institucién y en la misma co-
manidad. ...... Cereriranaes
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6.~ Difundo y comento el Reglamento Lscolar para au-
xilio del Alumno y Profesor,
7.- Programa conferencias de Orientacibn que bepefi-

v O O

10.- Fomento la responsabilidad on los alumos...ceeercens

11,- Canalizo en forma positiva, la problemitica de -
robos, drogadiccidn, emprobecimicnto del vocabu-
lario, alcoholisme, agresividad, efCy,vivvvivasrnnnee  { Y ( )

cien al educands y a la copumidad ¢n peneral.vecaarve {3 ()
8.~ Progucvo la alfacetuac;éu mediante la participa
cibn de 105 W08, s yaisravsrinrronsnigarressecsase () ()
.~ Participo on convivencias de caracter cultural y
el 2 ORI G T
¢ ) C )

ASFEQTO MATERIAL (9)

1.~ Conscicntizo a los educapdos del uso correcto --

de los muebles € inruebles. iciiaiarsrniarersrsasacns t ) ( )
2.- Fomento los Hdbitos de limpieza y puntualidad,

ovden y respeto para la conservacién del ed1£1~~

o 1o S PN t 3y ( )
3.~ Realizo Canpafias de limpieza para que la Bscucla

Permanezea IMPeCablle, i iivs i rr it it it i s { y ( )
3, - Pramicvo el uso adecuado de 105 sanitarios.  veecvees ( } € )
5.- Sugicro a los Directivus, la ranauén del Mobi
liario Escolar con ¢i objeto de que éste se en--
cuentre en perfectag CondiCIONeS vt c v e eiiavicaraany ( } € )]
.~ Me auxilio de los alumnos para las actividades -
de remodelacidn, de 1a e5CUEla. . veviiamrrerrronarcan { Y { )
7.- Hapo campaid para que 1os alumnos wmantengan en -
buen estado el Mobilizrio do 1u BSCUSTA.cvvviirvenns { ) ¢ )
8.- Promueve mediante convencimiento al alumo, la -
intcpracién del Botiquin BSCOTAT e v evr i anvnavrnsansnn ( ) ( )
9.- Auxilio en campafias pc..s vnentes en la creacién
y aplicacifn de 1as 4135 VeTdeS,.verensiaranrsnnnns { ) ( }

CUESTIONARIO # 3

Se pretende : Obtener el porcesntaje de realizacién en los 4 aspectos del Conte
nido del Manual de Actividades del Orientador Técnico,

Flanteamientos ergonales
mstryccronrs: Coloque una " oen el p'irénte<is de 1a derecha, cn el Sl o en
el NO, seglin sca el caso a Iz afirmacién respectiva.

81 NO
1.- Con la realizacifn de las 100 actividades :ropra

madas, ol tmhajo del Orienzador, os oficiente. livio-oial( 3 ( )
2.- Es la rmhnrmn de las 107 actividades peagra-

madas Ja que dd la eficiencia. . s A Y f 3
3.+ Bs necesario disminuir ol mirero de activic NP Y { )




4,- Del tTdbd)U que tealiza el Orientador, se le pro-

porciong mAs importancia al aspecto administrati-

VO qQUC AL tECNICO. 4 vty rieanrtnsarsacscnensnrneracaes( 3 ()
5.- Realiza usted actividades con los Alugnos, Padres

de Familia, Comunidad y la Escuela, que qon pro--

pias de Orientacifn, pero que no sc encuentran --

estipuladas en el’ Manual de Actividades, del mis-

mo Orientador TECNICO, v cyvsansasssvrsarcrzcovsaasvanan { } o« )
6.~ ¢Qué le parcce el Trabajo de Orientador Técnico?

Agradable. v uvvivieoninrrransarrrevarsarssrtanraccecns (
Desagradable v cvaviiisivssnastnrsessvesvnsancsrssecsn {
INdiferente ..iivuivsvercanrsnnsrsressrnsaearasarnsnsnes (
Igual que impartir otra MAteTI8eacessesssensssassares (

N Yan Voo Voo N

CUESTIONARIO W 4

Se pretende : Describir el punto de vista de los Orientadores Técnicos confor-
me al Contenido de los Programas de Orientacién Educativa y Vocacional, para -
el ciclo escolar 1984-85, tomando en cuenta el grado que atiende,

PRIMEDA PARTE:

Instrucciones : Coloque una "X'" a la respucsta que considere correcta a cada -
pregunta,

1.- iCufintos han sido los Programas de Or ientacifn Educativa y Vocacional ,que
el Departamento de Educacién Media ha proporcionade pari normar las Acti-
vidades del Orientador Técnico?

A 2 PIOgTIamMaS . ettt e inererree srnaranaasanseansa B § )
(BTG B a3 11 13N ( )
Com 3 Programas. vvvvveeiiinerressriratarnaanas Chvereeranie R § )

2.~ jQuiénes han sido algunos de les Profesores que han colaborado con las Au
toridades del Departamento de Secundarias Generales , para la realizacibn
de dichos programas.

a.- Gonzfile Perdomo Mondragén, Antonio Cisneros

Ramirez, José Gutiérrez Ordoficz vy Jorge Par-

duusl\hrtmez e eene s e . ( )
b.- Maria Magdalena Mejfa Castille, “Bnri 1quc‘ Diaz

Garcia, FEduardo Gonzéle:z Damifn y el Cole--

gio de Orientadores de 1la Zona ndm, 1 de Ia

Cindad de ToluCa. . v vivinnranrvaaenronnsnnnnsvnanssenss ( )
- Enrique Gémez Bravo, Felipe Alemdn Camacho,
Sixto Noguéz Estrada v Salvador Mejla..eevieeneeiiiiininanes ( )

3.- (A partir de gué ano se contd con el Primer Program: de Orientacién Lduca
tiva v Vocacional?

a.- 1977 e et erera, e P

O G . e

P Yam Ve



RUBMEE.

SEGUIDA PARLE

Instrucciones :Conteste lo mis completo posible cada preguntq, en caso de ~---

4,

S.-

10.

que no alcancé cl espacio, pucde usted ocupar la paste poste---
rior de la hoja (no elvide colocar @ su yespuesta el nlwero de
la pregunta).

Mencione ;Cufiles son los criterios psicopedagdgicos minimos quc se deben -
tomir en cuenta para la c]czbomczén de los Programas?’

Mnalizé el Contenido de los Propramas de Orientacidp Educativg y Vocacio-
nal para el ciclo escolar 1984-85?
SI NO PARCTAIMENTE
( ) ( ) ( )
(Considera usted que los Programas de Orientzcién, Educativa y Vocacional

para el ciclo escolar 1984-85, que actualmente se mancjan en el Estado de
México, cuentan con los cnterms psicopedagézicos minimos para aplicarse?

( ) . R ¢ ) ( )
& Porqué 7 __ v

cPor qué considera usted que. se.han.creado otros Programas de Orientacién
Educativa y Vocacional?

Mencione iCufiles son las diferencias de contenido, es decir como han es-
tado estructurados los Programas de Orientacién Lducativa y Vocacional -
del ciclo escolar 1984-85, en cuanto a loc ot:jetivos generales, particula
res, especificos y actividades 2

$ Qué opina usted de las diferencias de conterido en cuanto a la Estructu
racién de Programas de Orientacién Fducativa vy Vocacional que son; El1 -~
Plan G!.‘néI‘]_CO (para los tres grados) de Actividades del Orientador; ; Los -
Prograsas por grado para cl ciclo escolar 1977-78 y los actuale\, progra--
mas para 1984 -857

-Proponga una o mis alternativas de solucifén para mejorar los Programas de

Orientacibn Educativa y Vocacional que fueron creados y sugeridos a los -
Orientadores Técnicos (para normar sus actividades) por el Departamento -
de Educacién Media Bisica en Octubre de 1984,

CUESTIONARIO # &

Se pretends : Saber en qué medida se conocen los Decumentos Oficiales propor--
c1onados por el Departamento de Educacién Media.

+ Conocer en que medida se aplican los Documentos Oficiales proporciona--

dos por el Departamento de Educacidn Media,

ESTE CUESTIUNARIO CONSTA DE 3 PARTES Y CONIIENE :

Primera Forie : Plan General de Desarrollo Fducativo Nacional 1981-87.

Sequnda Parte : Plan Integral del Nivel Medio Bisico 198387,

Tercera Parie : Plan de Trabajo de Gducacién Media Zfsjca 1983-84,



INSTRUCIONRS GEL :ALKS:

Cada una ¢ las partes, consta de 5 preguntas, Las 3 primeras preguntas -
de cada'parte, son de congcimientos, la 4a, y'5a, preguptas son de aplicacidn,

Las preguntas 1, 2 y 3 sc contestan marcando con una 'X" la respucsta co-
Trecta; la 4a, pregunta marcando el SI 6 ¢l NO, segln sca el caso y la Sa, pre
gunta serd contestada con su opinién cn forma escrita o con una o mds sugeren-
cias acerca de cémo se deberfa de aplicar,

Primera Parte : Plan Geperal de Desarrollo Educativo Nacional 1981-87.

1.- iQuién concibe ¢l Programa Educativo "Como una vesponsabilidad piblica que
el puchlo de la Intidad le confirié en el momento de entregarle la conduc-
cibp de su desarrollo socio-ecconémico y cultural’?

a.-~ El Sindicato de Maestros al Scrvicio del Estado de México.....,. (
b.- E1 Gobierno del Estado de MAXICO, vusurvvnnsenenanseveevanerainss (
c.- EL Departamento de Fducacidn Media BASICA.. . cvsvvivvnencennennss

QR S

2.~ ¢Cufl es la finalidad csencial de este Plan?

a.- Continuar sostcnicndo la expansién de la oferta educativa

al r2tmo que la demanda lo determine..vviveivinnveniencnrceenss ()
b, - Disponer de una estructura racional los clementos infovma

tivos y de juicio suficientes y necesarios para fijar las

prioridades de atencién a las necesidades cducativas que

plantea la poblacién de 1a Fntidad.. civyeeivvnncinvaccvresnnes ()

3.- iCufl es el Contenido de este Plan en Programas y Subprogramas del Nivel -
Medio Bisico?.
a.- 5 Objetivos Generales, 31 SUDPTOSYAMAS, .. v veevvrverorernennennas ()
b.- 2 Objetivos Generales, 12 SUbBPIogralis ., veveieesey-vecsnnsovaes L)
c.- 4 Objetives Generales, 15 SuDPIOZTOMAS, . .esyvrasvrsscessosnnnrar (3}
4.- iAplica algfm (os) de los fundamentos de este Plan?

5.- ¢Como lo aplicd?, 6 iqué sugiere para su aplicaci6n?

Segunda Parte : Plan Integral del Nivel Medio Bésico 1983-87,

1.- iCuAl es la basc de este Plan?

a,~ Plan de Gobierno 1981-87 (iiiiiiviiiinnnneccanaersascnsransovons ()
b.- Plan de Trabajo de Educacibén Media Bésica 1984-85.....vvvevevess ()

2.- Posee en su estructura 13 Programas y 60 Subprogramas, dentro de los Pro--
gramas se cencuentran: '
a.- Técnico-Pedagbgico, Capacitacién v Extensibn a la Secun-

b.- Transicién Escolar, Divulgacién y Unidad Técnica......... e ( 3
c.- Investigacién, Academias e Incorporacién al nivel de Do-

centes Preparados. ... cviveeiiniiiinninn e veeenns )

3.- Il Informe de este Plan que se proporciond a los Maestros del Estado de M

Xxico, tuvo la fecha de :



[ Enexo 1985 L N N N N N RN EE NN (
b.- Julio 1983 R N N N RN N R K]
c.- Junio 1984

- 'ln- . L N N N N N A A R R RN N N AN

e

4,- ifplica algin (os) de los principios de este Plan?
I AR I A I AR Y SI( ) Vrsanastissanaey NO( )
5.- iCépo lo aplic6?, 6 ;Qué sugicre para su aplicacibn? - '

Tercera Parte : Plan de Trabajo de Educuciln Media Bdsica 1984-85,

1.- Es uno de los Subprogramas del Ohjetivo General # 2, que
dice: “Wincular la Educacibn Media y Superior con 1 pro
duccidn de bicnes y servicio social naclonalmente pecesa
rios'". -
a,~ Fditar 1ibros de teXT0 (.uviveevvisarcrancsavanasansasseccans (
b.- Equipamionto de ta11eres, e inisiiviiniirsociananarsrcaseons {
¢.~ Planeaci6n Educativa y Administrativi.iveeesvorerasscrascasss (

[a]
H

Es uno de los 5 objetivos generales que contienc el Plan :

a.~ Aumentar la matricula de 1as eSCUETAS. sy v ysaasseancanneeesaes ()
b.- Procurar a la poblacién de? Estado de México la Edu-

cacién Bisica indispensable que coadyuve el mejora--

miento de¢ sus condiciones de vida y facilite con mis

clementos su participacién en el desarrello de la -

4o o T P S
C.- Incremento de Sccundarias por televisiln, . vovuyieaierresraeece( )

W oeQué iones se llevaron a efecto durante el desarn de este 7
3.~ ;Qué acciones 11 fecto durante el desarrollo de este Plan?

a.- Las Primeras y Segundas Jornadas Pedagbgicas 2°. Ta-

1ler de Orientacidn; Integracién de Colegios de  ---

Orientacién; Integracién de Colegios de Orientacidng

Revisi6n de Programas por Grado ¢ Integracién de --

Consejos TEenicos ConsULIVOS. . vvvvuvneianssivarvsraenvivseer ()
b.- Anfilisis de Costo POT Al i easevinrvravenesorsnas
c.- Promover y consolidar el Habito de la Lectura; Visi-

tas Guiadas de Escolares a distintos Municipios...iveeeeeeees ()

vesterens )

4,

iAplica algn (os) de los fundamentos de este Plan?

P S A | ) B ¢ I
5.- iCmo lo aplicé o squé sugiere para su aplicacién?

CUESTIONARIO # 6

Se pretende: Obtener los criterios minimos que el Orientador debe poseer en -
referencia a la aplicacibén del Perfil Profesicnal del Orientador.

INSTRUCCTONES: Coloque una “X'" a la afirmacifn que usted considere indispensa-
ble para formar pavte de la personalidad del Orientador Téeni--
co.



1.- Ha de ser up honbre de fé en las posibilidades de desarrollo del
sujeto, (ya que el honbré es un ser que bisicamente va hacia ade
lantC, SQC]Z(L].lZ(l‘dQ Y r§§1011€'3) EHA 1 Rt ETTltqtigeatsseraarseany
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Flcxibleyq-qlvl\tq‘wv\\\1?~11:‘!'2\‘I““‘1‘1\‘\‘!-1&!‘\‘.‘:‘1-206
.- No tener miedo & 1a CXPerienCifes . svarqaransancisssancasrosanys

o £
Sl 153110 14 B 1 T

N

Lo o T
- Preparado para enfocar la Orientacifp como personn, no solo como
profesional que cupple SU fUNCION., cuiyevinsvraracnartrasocsacios
9,- Ha de saber COMURICAT COMPIENSION L qyuyrarassseesssnsonssrsrrvirss
10. -Necesita poscer un repertorio de conocimientos en el campo.,......
1t.-Poscer salud £151ca y mental. viversivmeneirraccersocrsarocrranres
12.-Con cquilibrio y madurez cmoCIonal. cusvuriveronsoarsvcrssgienvervra
13.-Intereses de: Servicio Social, Cicntifico y persuisiVvo..evsvsscers
14. -Aptitudes: Cientffica, Verbal, Social, pricticas y de ¢jecucién,,,
15. -Capacidad para mantencr bucnas relaciones interpersonales........,
16.-liabilidad pata tratar con 1aS POrSONAS.sescrcrrccerarrrocrcnrennne
17.-Capacidad de iniciativa y 15derazfo, ceesersese e coroersrrscsorranss
18, -Capacidad de cmpatia : Relacién afectiva mis reciproca... . oviies
19. -Capacidad de adaptacidn a nuevas SitulCiones. e v ey iireranes
BRI 0Ty o Te 3 Tt o Y O N
21, -Habilidad para mantener Ja confianza de las personzs comprometi
das en el proceso eduCativo .. ivveeeeinrinerriniieeiniie i ( )
22~ Asumir una actitud directiva, cvitar dar consejes, haciéndaloe
realmente o €as0s My eSPCCIales . ivncrarerevrerecnniernananses {
23.-Poscer ética para tratar todas 1as SITUCIONES, ..yt erreovrnenrers (
24.-Poseer estudios de licenciatura en Pedagogia o Psicologia, com
probado por medio de t{tulos obTenidoS...v.ivir s erenensecenanes )]
25.-Poseer una preparacién sélida sobre: Oricntacidn Educativa y -

Vocacional; Planes y Programis de Estudio de Escuelas Secunda-

rias; Manejo de Técnicas de Estudio; Métodos Estadisticos; Psi

Jogfa individual y Psicopatologifl.  .uiveevevirnreianrenociononens {
260.-Respetar la personalidad de 10s alumnos ooveiveerscvrenscvesranse {
27 .-Responder adecuadamente a las nccesidades del medio ambiente -

TS0l = ¥ o
28. -Buscar la superacién profesional propia, de sus compafieros y -

AIUMNOS ch it iia vt tnaertonceasssnarasasasesscoresreasssceravvnssns (
29.-Permitir juicios objetivos acordes con los principios de 1a -

Etica Profesional. . . iieieiiiiniaencanrcranacrrnreararcneennnss [
30.-Estudiar las técnicas modernas de 1a Educacibn, asi como las ~
empleadas en la Orientaci6n individual y colectiva es decir, -
actualizacidn. . cooiii il i e e e e )
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NOTA: Si considera que :

A 1 Algunas de las caracteristicas cnumeradas no deben estar, escriba el -
nimero con el que sc indican:

B : Hay mis caracterfsticas que debe poscer, y que no estén contenidas, --
anételas ¢




Anexo N° 12"

CUESTIONARIO PARA EL CRIENIAPOR POR TEMAS DEL
FROGRAMA. DE 0,E, y V. PARA PRIMERO
SEGUNDO Y TERCER GRARQ

ORIEYTACION: PRIMER GRADO,

INSTRUCCIONES: Sefiale con una "X" 105 tepas que traté usted, con sus alumnos
del grado.

1.- Adaptaciéll......-n.n.-.-n..unu..«u..n-;n-nnn.-.nsn
2.~ Funciones del Personal de la Bscuela....vviveriiiioisacnrronsans
3.- Reglamento BSCOlar.uuuisseiivrsiossennsatosssssessrsssncnassnes

4.- TiemPo LibTC. e ivirerernceivennnnnsnnnans
5.- Aprovechamiento Escolar...ivvvviveiniivisrnennsss

0. ENtrevistd.e..vieerrsreeranriovenscanonns
7.- Nommas de Urbanidad. . i .iiieieriinsereceninrsessesetnenssnnanns
8.- HAbitos de EStudio. . vueuvieeiiniarnnnneensirsonrioneracenseonns

10.-Ortograffa...ovvvvinenn. v ainas
11.-Mitodos de Estudio......... Cereanees
12.-Materiales Psicométricos ¥ Psicoléxicos........
13. -Apumea ..... i reirteciseiasians et raa e e is et anans
14, -Exdnenes. . co.. .. Cete s
15. -Superacién l’m:oml ..................

16 ~AQOTESCONCIA . 4 et e v vseess e rus e renaninseranesnsecssvesennssnsrenes
17.-Campos de Trabajo. i eeessee st rtaascacrrirsersosstsersossrssranns
18, -Intereses Vocacionales............. e eitedartstiiratasattansans

e T Ve Tana Y Y e Y s Ve N Y e Y e T T Ve Vo Wl e WP
N M Yt e N N el e e M P e e N " A e N Nt

ORIENTACION: SEGUNDO GRADO

INSTRUCCIONES: Sefiale con una 'X" los temas que tr at6 usted con sus alumos
de Segundo Afo,

1

1.- Relaciones HUmanas.......oeeenn.. PR Certereaesaae R )
2.- Reglamento BEscolar,....voiiiiiiiiivienens chenen B )
3.- Disciplind.eecicneniannnnn Cheesiasesens RN R )
4o Entrevista. ..o svieiinnenenannn, Crieavieaene I 4 )
5.- Normas de Urbanldad ................. et eere ittt o C )
6.- Habitos de Bstudio....oveuvnenn... e reaavevrteehrerr e raaas . ( )
7.- Cbno tomar e TR RSP TRRRRPRPIPEPEPERS e e S )
8.- COMO Preparar CXAMENCS . . .v vt evrvevansernsnrens v veens  ( )
9.- Rendimiento BScolar. . ..eiiiniieiiiinnrnnnns eretieter e ( )
10.-Materiales Psicondiricos v PsicoléxicoS.e.eieerivninenn.. e ( )
B B 0T Fo 7« 4111+ B OGO ( )
RGeS o 1 1 OO N e ( }
13, -Actividades Civicas, ..., e e ( )



lQ.”SUpQraCiéu Personallt¢ﬂioiilltnlnclncx.-lu‘wtl.(v'i!lll“t(1 (
15g'AdQlCSCCnCia‘--n.-.--'-.---.-nq-qqc&g!!n-vq-11v~|t«1v!1\1\1!
16,’1111'.@1’(‘3505- Vocaclonalcs-.-uqnntwto'n\\w'v'((vvvllnntvtlt

e N s

ORIENTACTION: TERCER GRADO

INSTRUCCIONES: Seitale con wna "XV, los temss que usted traté con sus alumos
de tercey afio.,

1.~ Ambientacion al grado..,ccevyevivssnesgasassninnnrarsanssos
2.~ Funciones del Personal de 1a INSEIitUCION, caxeerevvananesnos
3.~ Reglamento BSColar.ivisvaasvervsanratcesrcansransasasnincs
4 = Ticmpo Librecttcnu-nnuvn«c\vvv!‘Qlut.L\\'tt-!1\tt!qa\l!-l1|
5 - AprOVeChdmlCntO L5C013r"-!I\v!sv\n\\vll‘ssiwvvls‘tOv!!!'v!
6= Bl CaXA0TOT sy e annsasrsmearrassyeasussssisraseacassannssssns
B 1 L 2 ] - S
8.~ Hibitos de ESTUiOu.uueiaesvronaiqnnenrouncamusanrccnnrnsss
9.~ Miteriales Psicombtricos y PSiCOLERICOS. iianenioarrrrneas
10 "LlL“‘Ctula--~|-u--;---‘-.‘-c-t\-\inqal\sx-.n--\\lu--.m\"n--\-vvt
11.-Reglas Ortogrdficas. s uuurrrerrcssrnsenrrsenssssersansnenns
12.-Los Apuntes.............‘........\,‘....u‘.»,.‘..‘......'.
13, <105 EXAMENCE 1 44 avanassoncnnanrsanseressosetnonstsannaesnnss
14,-La Técnica del SOCIOEralilieusyyeviissnnsstvausssaianassnans
15.~ACLIVIdRdes CAVICAS. .y e ttirenreanrsraansersnnranannnnnns

16.-Tu problema al terminar 12 Secundaria, cvevsriries s ancenas
17 -Campos Profesiogralicos. tove e veviiinannrvracasarscnneronas
18.-Intereses VocacionileS, s vivavvsrriirasassasssssascstoyseves
10, -Bleceifn Vocdcional. ..y iieiaveeraranscavasvannesarsians
20.-La Comunicacién en el proceso Ensefianza-Aprendizaje........

.
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