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Ilil'RvDUC'.;ION 

ANTECE!JENTES 

La lucha de clazes es un fen6meno latente en la actua
lidad) derivez.do de las luchas sangrientas cue en tiem
pos pasa·ios los 'Jbreros tuvieron que af:ronti;. • proble
mas contra el capita1ismo oue siea.¡pre buscaban 2u bi! 
nestar sin pensar en la vida infrahumana que los obr_! 
ros vivían con sus familias. 

Movimiento cue se hizo a nivel mundial por ej&mplo en 
Prancia e Inglanterra con la Revolucidn Industrial, 
en Estados Unidos con los M'rtires de Chicago y en rt.'e 
xico con las huelgas de Rio Blanco y Cananea, temas -
que ampliamos en nuestro primer capítulo, pero oue ee 
necesario volver a mencionar ya oue la lucha de cla
ses si~mpre estar&·a diario por ~o que el capitalismo 
puede· en un momento contrarestarla pero nunca podrá 
mitigarla. 

'N11estra ciencia actllal rompe con la .ciencia jur!dica 
burguesa pero es importante luchar por el derecho so
cial, pu.es cuando este derecho se puede realizar; se 
canalizará en derecho socialista, porque pienso que 
una vez llegado a este derecho podrá hablarse de un 
derecho justo para los obreros. 

Por lo anterior mi motivo, en desarrollar esta tesis 
últitulada "Historia Presente y Puturo del Sindica
lismo en México", ya que me intrigan los problemas 
por los ~ue se han visto los trabajadores frente al 
capital y uno de los aciertos que ha tenido el Est~ 
do es la elaboraci6n de la LEY FEDERAL DEL TRJ..BAJO, 
en la cual esta ley supuestamente es cien por cien
to proteccionista hacia el trabajador, ya oue se 
pe:nni te la for:.1aci6n.:de sindicatos para que éstos se 
unan para su estudio, mejora.miento y def&nsa de sus 
respectivos intereses, se les da derecho a gu auton~ 

. m!a sin meterse tam~oco en la política del pa!s. 

Por lo que a continuaci6n doy principio a mi tesis en 
la que trato de abarcar los datos más importantes en 
el Sindicalismo en M~xico y en lo que espero lograr
lo en una pequeffa parte. 

1. 



OBJETIVOS DE Lh TESIS 

Mis objetivos de la. tesis se ~ueden abreviar en los 
siguient~s puntos: 

I. Obtener mi Título Profetional 
•, 

II. Sirva como referencia del curso de Derecho La
boral. 

III • Presentar las condiciones relevantes oue han s~ 
frido los movimientos y conflicto•. laborales.en 
la época pasada, e1 origen de las Asociaciones 
Sindicales, su importancia, y su ~specto releVS!! 
te en la 6p?ca actual, y oue sirvan como referen 
cia para dar una idea de las perspectivas en un 
flltul'O d& dichas asociaciones profesionales. 



CAPITULO I 

ANALISIS CRON')LOG!CO DE H. EV'OLUCION sr:~J!CJ..L 

1.1 PP.:r.·wos I?OIC!OS .. 

I. 2 PPIMEP.OS MOV!'.:IT:?.:J1TOS ENTRE TPABJ..JO Y l'.:APir: 

T/J:· EN MEXICO, EURO?A Y E.U.A. .. · .. 

I.3 EL snmICALIS:'.O E!f !-!:E:XICO 3 INNRYF.ra!O!' 

!)EL 3'..:TAD:J :>2 1900 A 1980. 

I. 4 ES~ADISTIC:A ::i)E SIIWICATOS EXISTEJ;TE3 ?OR 

DECA~A DE i9ao A ~980. 

I.5 EL A~TIOOLO .123. .. 



I.l PRIMEROS INDICIOS. 

A~n cuando, siguiendo la nrofetizaci6n bíblica, el hom 
bre siempre ha vivido con.el sudor de su ros ro las -
relaciones entre diversos individuos oue dieron lugar 
a la existencia de un lazo obrero - patronal, no apa
recieron sino hasta orincipios del siglo pasado. 

Guillermo Cabanillas (l) nos menciona en su Introduc
ción del Derecho LabOral, oue el trabajo siempre ha 
existid.o en la humanidad, ya sea oue los orígenes del 
hombre se refieran a un.estado paradisiaco, o por el 
contrario, oue se contemplan en las épocas prehist6r_! 
cae en rue los hom~res tenían que luchar unos contra 
otros_ y contra las fuerzas de la .naturaleza. 

En el primer caso, el mismo Génesis nos enseña oue Ya 
hueh, tom6 al hombre y lo colocó en el huerto del Eá1n 
par&. aue lo trabajase y lo g-,¡ardase. 
En el se@;undo caso no se requiere mucha imagi~ci6n 
para comprender que la lucha por la superv~vericia obli· 
gaba a los hombres a trabajar para hacer las armas 
primitivas de defensa y sobre todo para ter.er los e
lementos oue le permitieron subsistir. 

El primer documento imnortante es el C6digo de Hamura 
bi, Rey de Babilonia, m~s de 2000 años ant~s de Cris
to, en el ~:ue se i:eglamentaban algunos aspectos de - . 
trabajo, como era' el salario mínimo, aprendizaje y 
formas de ejecutar algunas labores, determinaba lo~ -
jornales de los obr~ros dedicados a la fabricación de 
ladrilos, de los marineros, carpineteros, pastores,etc. 

También podemos encontrar en ciertas sociedades pas! 
das que el hombre encargó a la mujer las tareas mate
riales, mientra 61 se ejercitaba en la caza y en la 
guerra. 

Los prisioneros en el combate ~e sacrificaban para 
evitar su sostenimiento y en algunos pueblos para ha 
cer ofrendas a los dioses. Posterio~ente se pens6 
que era ~referible esclaviaarlos y destinarlos a lós 
trabajos serviles, con los cual sus amJs auedaban en 
libertad para cultivar el músculo o el es~iritu. Por 
lo aue este ti~o de trabajo fue despreciado por pen-
sadores como; kFISTOTELES PLATON CICERON. 4. 



En Grecia se admiró inicialmente la actividad agríe~ 
la y mercantil por lo que SOLON y TESEO introdujeron 
el principio del trabajo en la Constitución de los ! 
tenieses. Sin embargo, más tarde se efec~uo la divi 
sidn entre los hombres libres y los siervos. -

Roma, se nos presenta como una estructura orgánica 
extraordinaria y su a.rmaz6n jurídica influy6 podero
samente casi en todo el mundo admitiendo aún hoy d!a 
la influencia. de sus principios •. El trabajo fue con
siderado como una cosa "RES" y por ello se identifi
ca en cierta forma como una mercancía, tanto aplica
ble a cuienejecutaba el trabajo como al resultado del 
mismo. Siñ embargo los Romanos diferéñciaron la LO
CATIO CONDUCTIO OPERARUM y la LOCATIO CONDUCTÍO OP~ 
RIS, .para difernciar el contrato, que tuvo por obje
to la actividad del hombre y ~queno ql,1.e contempl&. ·. 
tan solo el resultado de esa actividad. 

El pueblo jerael.ita por su parte consagró en la B! 
blia, en el Pentateuco y Deuteronomio, algunas re

-· glas referentes al trabajo, ya Ordenado el pago del 
salario oportunamen~e, y los descansos en l~ fest! 
vidades religiosas. 

En la edad media cobr6 importancia el artesanado y 
as! nacieron los Gremios que regulaban el trabajo y 
aunque estas asociaciones son diferentes a los Sind,! 
catos modernos, es indudable ya que se vislumbraba -
una relaci6n laboral que ~s tarde se desbord6 cuando: 
ya extinguidos los gremios por la LEY CHAPELLIER ( 2). 
se inicio la Revoluci6n Industrila que abarca en su 
desarrollo todo el siglo pasad~. 

La Revolucidn Francesa destru-ye el r~gimen corporati
vo y da nacimiento a una organizaci6n jurídica emi
nentemente individuslistas y para respetar los princ,! 
píos de libertad, impide las asociaciones particula
res, y deja al hombre aislado, luchando por s! mismo. 
En ese momento los inventos y los descubrimientos de 
la .. ::iente humana abren las puertas a la manufactura 
de artículos a la presta.ci6n deservicios que los hom
bres apetecen. 

Áparece la maauinaria y se desborda, una corriente 
de febril actividad que tran.sfonna radicalmente usos 
y formas de vida. 



L~ nµeva organizaci6n reouiere erandes capitales indi!! 
pensables para construir las máouinas, para instalar
las, p~ra comprar lás m~terias primas y necesita tam
bién del director o grupo de directores oue organiza
rán y conducirán las actividades y al conjunto de in
dividuos. 

Aparece así la primera ~elaci6n obrero-natro •. .11 y los 
problemas ~ue suscita tienen oue ser resueltos por las 
leyes y por los tribuna.les encargados de aplicarlas. 

Respectó al nacimiento del Derecho del Trabajo en Mé
xico se pued& ~encionar como primer término la Colonia, 
pues dentro de l&.s diversas organizaciones sochles 
precortesianas es la esclavitud la base del trabajo c_2 
mo funci6n econ6mica y, por lo mismo la negaci6n de 
la relaci~n laboral propiamente dicho~ 

Durante la Colonia se expidieron u."!a serie d.e mandamien 
tos conocidos como "Leyes de Indias" de 1561 a 1769.(3). 

Estos mandamientos conten!e.n dü:posiciones c"rno la li
mi taci6n de la jornada de trabajo, salario mínimo, oue 
seífalan una protección en el Trabajo a las mv ~'l.,.<::~ y a 
los niflos; pero el espíritu que las anima es ir.áa bien 
el humanitario y cristiano de los Reyes Católicos. 

Despú~s del movimiento de 1810, nos encontramos con un 
largo periodo, casi un siglo en el cue no hay una le
.€islaci6n de trabajo propiaT:er.te dicha. 

Posteriormente en los primeros años de este siglo se 
r~ristraron al.gunos movimientos como los de Río Blan
c9 y Cananea GUe se explicarán posteriormente. 

Lt :~e·1cl1; i::i6n de 1910 eurgi6 como un movimiento esen.
cialmente político; puesto que se combatió en primer 
lugar la reelecci6n, casi permanente del Presider.te 
Diaz, se combatió al grupo de personas que lo rodeaban 
pero ni las ideas de Y.adero, Villa ni las de Zapata 
propugnaron '!>Or los derechos de los obreros. 

15 •. 



I. 2 PRIMEROS MOVL'IENTOS ENTRE TRABAJO Y CAPITAL EN 
MEXICO EUROPA Y E.U.A. 

La G~nesis del nuevo Derecho del Trabajo le.te en las 
procla~as y en los ~eriifiestos, en las inconformida
des del gobierno, de latifundistas y pr?~ietarios. 

Por lo oue lleg6 a un descontento de los trabajadores 
hacia los patrones y en los cuales se manifestaron mo 
vimientos obreros, entre los más conocidos el de las
huelgas de Cananea y Río Blanco, de las cuales redac
trunos los datos m~s i~portantes a continuación: 

~ ..... 

HUELGA DE CANANEA 

En Cananea, Edo, de Sonora, se organiz6 la Unión Li
beral "Humanidad", a. fines de enero de 1906, por ini 
ciativa de Manuel M. Dieguez; también se constituy6-
en Ronquillo Sonora el Club Liberal de Ca.nanea; estas 
organizaciones se afiliaron a lá Junta Organi?&d~ra 
del Partid~ Liberal Mexicano. EstebanB. Calderon a
lentaba a los trabajadores p2ra defenderse del Pod~
río Capitrlis:ta que cada día abarcaba más pues los_ 
capitalistas tenían a los trabajadores con bajos sa
larios y recargo de trabajo para aumentar las ganan
cias de la e~presa; al ver tod~ esta situación deci
dieron reunirse loe miembros de la Union Liberal "Hu 
manids.d'' (4) en sesión secreta 'Protestando contra la 
tiranía industri~J. y c~mo resultado de esta reuni6n 
celebrada el di~ 23 ae mayo de 1906, ~~ ~ealizó un ~ 
mitín el día 30 de mayo en un sitio p~ximo a Pueblo 
Nuevo, al que asistieron más de doscientos obreros y 
en la cual se acord6 un movimiento de huelga para con 
tre.restar la E»plotaci6n "api talista. 

En la n~che del 31 de mayo del mismo affo, en la mina 
"Oversight" se declar6 la huelga, en el preciso ins
tante de los cambios operarios y mineros, neglÚldose 
lo~. entrantes a cubrir las vacantes oue dejaban sus 
compa5eros. El movimiento se desarrolló pac:ífica'!"e:-
te y abandonaron la mina los trabajadores; pero el 
gerente de la Compa~ía Minera Consolidated Copryer -
Com~any, el Coronel ~illiams c. Gree, estimó pelipr~ 
~o dicho movimiento, por lo oue pide ayuda al ~0bér
nador del Edo. de wonora. 



•. 

Posteriormente en las primeras horas del día 1 de j~ 
nio de 1906, más de dos mil trabajadores huelguistas 
recorrían los t~lleres y las minas c~n objeto de en
grosar sus filas y llevar a cabo Urlb. fran ~anifesta
ci5n. J.. las diez de 1~ ma?íF;;.r.&. acudie:::-·')n los lide:res 
de los !,1;.eleuístas a l&.s oficir.as de lé!. em'!)resa, en 
doride se er:c(.mtr<:.ba el anoderado de la r.E:,"')CÚ ci6r: 
Licencü.do Pedro Robles y las autoy·id'7.dr;,s _ ::l lugar, 
Presidente ~.:unicipal Doctor Filiberto V. Barnso, Co 
misario Pablo Rubio y J\l&z lf.enor r.rturo Carrillo. Los 
rer,resen~C!.nt~s de los P.uelEUiSté!.s : ~Eteb~n 3. Calde 
ro~1, 11.ar,uel M. Dieguez,',Justo F~lb:, Enririue I"oa?.ez7 
Francisco ir.~r.dez, TJev".:lraL • ..,it:[Uez, Juan J. Rfos, Ti 
burcio Esouer, Jes'1s J. Batras, lf.ariano lilesina e Ig: 
zu..cio Martínez, ~resentaron un memorándum oue conte
nía los siguier.tes yuntos: 

1.- ~ueda el pueblo dech.rado en huüga. 

2.- Él pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las 
condiciones siguientes; 

l. La d~stituci6n del Me.yordomo Luis (NJ.vel 19) 
II. El sueldo mínimo del obrero será de cinco ~e

·sos por ocho horas de trabajo. 
III. En todos los trabajos de la "Cananea Consoli

dated Copuer Co." se or::1;".l~r'Jn el 75 r/o de me:r.i 
canos y ~l 25 % de e:r.tranjeros, teniendo los
primeros las mismas aptitudes de los extran=~ 
ros. 

IV. Poner hombre al cuidado de las jaulas, oue 
tengas nobles sentimier,tos pa.ra. evitar toda -
clase de irritaci6n. 

v. Todo Me:r.ic!l.no, en el trabajo de esta negoc....'"'
ci6n, tendrá derecho a ascenso según se lo ,e:r 
mitan sus a~titudes. 

El abogado de la em~resa calific6 de absurdas las ~2 
t¡ciones obrera y como fueron negadas dic~~s yetic~2 
nes se imnrovis6 un mitin er. 12.. !iíine. "Oversi[ht" y 
se puede decir r;ur:: fu.e: el inicio de lucha, organizá.!:} 
dose un m<:.nifestaci6n oue -r:crtío de la mina con di
recci6n c.l barrio de "La Mesa." a efectos de invitar 
a los operarios de la maderería de la e•tir;resa a se
cuniar este movimiento. Por lo cue el Gerente de la 
negociaci6n puso er. ~ráctica el ~so de las azatrall~ 
doras al no ter.e:r fund<..:n-::r.to 18.s razones por la cual 
negaba eus neticior.es. 

~. 



Loe obreros :le la "li:.~f'!rería se unier:m con la mani
festación de los obreros por lo aue Georpe Metcalf 
pretendi6 impedir la salida de los obreros y al no 
conseguirlo con una manguera roci6 de agua a 1os ma
nifestantes junto con su hermano Williams. Entonces 
se inici6 la lucha, los obreros arrojaban piedras y 
los hermanos Met.calf contestaban con balas y se en
tabl6 una pelea sangrienta en la cual se incendió la 
maderería, hay heridos y muertos, entre. éstos los a
gresores. 

Después del suceso, los manifestante~ continuaron en 
dirección ~ la Comisaría de Ronouillo, en demanda de 
justicia y protección, pero fueron recibidos con unE:. 
descarga de fusilería sobre los ob.reros indefensos y 
en la cual hubo como resultado el de 6 neraonas mue! 
tas.· 

Los obreros indignados y sir. ninguna protecct6n con
testaban a lop disparos con maldiciones y con piedras:. 
los americanos habían usado balas "dwn-dum" prohibi
das en todos los ejercitos del mundo, por lo terrible 
de sus destrozos, al concluir el primer día de luchas 
en las calles de Cananea daba como resultado lo ante
riormente dicho. 

El Gobernador de Sonora, Izábal, lleg6 a Cananea con 
rurales, gendarmes, fiscales mexicanos y con más de 
doscientos n~rtea.mericanos, en su mkyor!a pertenecí~ 
tee a las fuerzas fiscales "rangers" ds los Estados 
Unidos, comandad~s por el Cor()Jlel Thomas Rinm.ing. La 
misma mañana del día 2 de junio fueron encarcelados 
más de 20 obreros; y dio lugar a que los trabajadores 
organizaran una nueva manifestación para intentar ha
blar con el Gobernador pero f~eron detenidos nor esbi 
rros de la emnresa, entablándose una nueva lucha desi 
gual obreros desa~dÓs y esbirros utilizando máuse+
res, esto continu6 hasta las 10 de la noche en oue 
pr!ctica~ente oued6 disuelta la manifestaci6n. 

El .Peri6dico capitalino "El Imparcial" de 3 de juni'l 
de 1900, (5) se public6 un resumen de los sucesos d! 
ciendo "Desde hace varios dias, un gru-po de obreros 
mexicanos, de los oue trabajan en la gran e:mpresa mi
nera de Cananea, sabedores de oue su jornal , ·que -

.. ., . 



j 1l7.fan inferior <:.l r·Ue eani::.n E'lE CO:'D'0<>.7.eros n'.lrtef,.JDE:
rican'.lE iba a ~;e:r ·lürninuid? aún, ver.fa.n prep"1.:ran:l.o 
un;; hue:l;::a, a la r;u.e n'.l f:;.lt~ron ir,cit:o.d'.lrf::E :i:: ":ne.
la fe". 

La :r.u~:.ga estall5 el 1 dE: juni'j, nUE:f~ n:.d:::. h":.bia.n 
c?ns~~1id~ 102 'J'jreros de la emr-re:::a. ¿se mismo día, 
l'.ls trél.baj;::,,lores huelgui:::ta.:; se dirigiE:r'.ln < h m<..d~ 

:rer!a de la n¡;;goci&.ci6n p-.ra c?nseguir el &.r;"Jy'.l de 
los representantes obreros, pero fueron recibidos a 
tids por los trabaj:,dores n'.lrteamr,,ricanos, -:~.- ?br~ 

ros huelg~istas renelieron la agresi~n con piedras. 
El resultado de la conti~nda, fue de d?s americanos 
muertos, los henn~nos metcalf y r;uince obrer'.ls mexi
canos "al día siguiente 2 de junio se reestableci6 la 
calma" •EL IMPhRCIAL" (6). 

Todo esto di6 luear a oue s~ calificara a los dirige_u 
tes de los trabajadores como "inci t::.dores de malr. fe" 
por el simple hecho de pedir la nivelación de salario :;; 
de los obreros mexicanos en rel~ci6n con lo s extran
jeros. 

La actitud hehca de los trabaj~dores de Can~nea obli
g6 a la empresa a tratar con los obreros y lleg~r a 
un acuerdo con ~stos, pero l ~ sun~emas ~utoridades 
nacion~les no lo permitieron; según se afirma de per
sonas alleg~das a dichas aut~ridades. 

El día 5 de junio de 1906, l~ situaci5n se~~!a en Ca 
!.'::ir.:· ~: son detenidos Dieguez, '.;alde:rán, Ibarra y o: 
tros cinc.J obreros sefü .. l':-.dos como renresentar,tes del 
movimiento, son sometidos a un proceso y se les con
dena a un~ pena de 15 años de prisión en la tinajas 
de ~an Juan de Ulúa. 

El euilogo de esta luch~ fue la reanud~ci6n de labo
res, en coz:,-i ~ · ~ "nes de SU'T'.isión !Jc..ra los obreros y 
castigo inju~to para sus defen2ores. ?ero a pesar de 
esto, di6 origen este movimientr:> c.. r;ue el -;iaeblo deE_ 
pertara de su estado de surnisi6n y dar así la price
ra chisna de la ?.evolución r::ue debería albore;,r des
pu~s p~ra h~cer justicia a l~s victiman de la explo
taci~n ca~it~lista. 



RIO 3LANCO 

En Río Blanco, la huelga de 1907, no fue la primera. 
El espíritu de justicia se anunci6 en 3 rnovimie~tos 
~ue fueron en lo~ ~~os de 1896, 1890 y a principios 
de este siglo el ~a de mayo de 1903. 

El orieen :le h. huelga de Río Bl~:::-".'~, dQ 1907, fue la 
opresi6n del Capitali~mo Industrial. conéra la orga
nizaci6n Sindicalista de los ~rab~jadores hilantl~ros 
es decir en 1906 se reunieron un grupo de o~reros t! 
jedores, se expuso la convenie~cia de crear un orga
nismo de lucha en contra del clero, el capital y el 
[Obierno que era instrumer:to de ambos, ·áé provocó u
na discusión y los asistentes se dividieron en dos 
grunos. 

Uno encabezado por Andr~s MJta y el profesor Jos~ 
Rumbia que sostenían la conveniencia de crear una 
"Sociedad Mutualista" para evitar persecusiones y el 
otro encabezado, por Manuel Avila, los hermanos Ge
naro y Atanasio Guerrero y José Neira, tue invocaban 
la de ort&.nizar un&. uni6n de resistencia y combate. 
Se opt6 por crear una "Sociedad Mutu~lista de Ahorro" 
a fin de no provocar l&:s iras de los enemigos del pr_2 
letariado. 

Así Manuel Avila insisti6 con vehemencia, en consti
tuir la unión de resistencia para oponerse a los ~~u 
sos de los patrones, poniendo que la agrupación, de~ 
nominada "Gran Círculo de Obreros Libres", después 
noe :ne.yorie:. de votos de los obreros se admitía dicha 
proposici6n y en l~ cual tendría doble programa: en 
~Úblico tratarían asuntos intrascendentes, oue no z 
lastimarían a los enemigos de los trabi:-.j&.dores¡ y en 
secreto lucharían para hacer efectivos los princinios 
de Partido Liberal Mexicano, cuyo manifiesto era co
nocido en la regi6n de Orizaba. 

Las arbitrariedades de los ca~ataces, las jornadas de 
ouin9,¡? h?n.s, el empleo de ni?íos de 6 a?ios hicieron 
oue el nuevo organismo se desenvolviera con inusitad; 
auge, pues en poco tiempo se organizaron sesenta su
curse.les en Puebla, Tla:xcala, ~~xico, Cuerétaro y el 
Distrito Federal. 



L:;..s induztri&.s de Puebla aprobaron el 2'J de noviembre 
rJe 19';6, el ui;eglr.mt:rito T)é-J.l"a 1&.::.: Fábricas de Hila:ios 
y Tejiaos de Algod6n cuyo cor.tenido fundwnental es el 
d¡_:u:!.ente: 

"La cláusula pri::ien:. f'ij6 lr.,, jor:r.ada de 6.'fjJ. .• !t. a 
8.00 P.J. Los s'~adoE , el 15 de septie~bre y el 24 
de novier.:bre se suzpenderán la.:: lb.bores é. l<- seis 
de la tarde. La entrEi.da al trabajo ser&. cinco minu
toa entes de la hora c~yo efecto se darán doé tre -
guas, a las ;;.31) y a la:;; 5.45 de la me::._~'-'~ª''• 

La cllusula catorce fij6 lor días de fiesta: l y 6 
de enero, 2 de febrero, 19 y25 de marzo, jueves, 
•Ti !'nea y sáb1:;.do de la Semana Mayor, juevei:: de Cor
pus, 24 Y 29 de junio, 15 de aeo$tO, 3 y 16 de seri-

. tiembre, 1 y 2 de ncviembre y 8, 12 y 25 de diciem
bre". 

"La ciáusula 13 prohibió a los trabajadores admitir 
huáspedes sin ~ermiso del Administrador en las habi
taciones ru~ nrooorcionaba la f!.brica. La mis~a cláu 
sula fodicaba c:u~ en los caE·)S de separe.ci6n deberá
el trabajador desocupar la h&.bi taci6n en un plazo de 
tres dias". 

Este regla.mento se publicó el 4 1:; diciémbre de 1906 
en las f~bricas de Puebla y Atlixco ( provocando una 
huelga de los obreros). El centro Industrial de ?ue
bla ordenó un n~ro general en las factorías de Puebla 
, Veracruz, TlaY.cala, C..uerétaro, Jalisco, Oaxaca y _, 
Distrito Federal, lanzando a la calle a sus trabaja
dores con objeto oe capitalizar la situaci6n de an
gustia y miseria oue produce el desempleo y domina~ 
a las masas proletarias en su nrioer intento de aeo
ciaci6n sindical. 

En la regi6n de Orizaba, Veracruz los obreros prote~ 
tan enárgicamente contra tal procedimiento industrial 
nor lo cue los natrones Veracruzanos, anrov~chan es
ta oportunidad para fijar en sus fábric~e el Regla -

· mento Poblano y esto da como consecuencia oue los o
breros abandonen su:- labores, para solidarse con sus 
c?mna~eros de Puebla. Desde este momento se entabla 
la iucr.a entre el capitalismo y cindicalismJ en :téxi 
co. 
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Los Industrió.les Textiles y su::: trabaj: .. d~n·es some
tio;ron el c:-inflicto provoce.do por el -p~ro patr·o.nal 
al arbitraje del Presider.te de la Renública, los -
obreros pensaban oue el dictador en un razgo de h~ 
manidad, les hiciera justicia. 

Las comisiones de obreros e industriales se t:rasla 
daron a la Metr6poli p~ra tratar la cue~ti6n con el 
viejo president~. El día 5 de enero de 1907, los
comisionados obreros fueron obligados a comunic~r 

· a los trabajadores oue el f~.llo del General Porfi.,.. 
rio Díaz había sido favorable a los intereses de 
lo3 trabajadores. 

El "Gran Círculo de Obreros Libres", convoca a· sus 
agremiados 'Para el día siguiente, domingo,6 con o~ 
jeto de inform~rles sobre el arbitraje •. 

El domimgo 6 de enero se reunieron los Trabajadores 
en el teatro "Gorostiza", y cuando lea dieron a C.2_ 
nocer el laudo presidencial, advirtieron oue se tra 
taba de Ul1é. burla sarcástica, que· el arbitro no eri 
más que un instrumento de los industri~les, provo
cándose una reacción violenta contra el dictador. 

Acordaron no volver ~l trabajo; contrariando el ar
tículo 1 del Laudo nrbitral oue declaraba expresa
mente que el lunes 7 de enero de 1907, se abrirían 
las fábricas en los Estados de Puebla, Veracruz, 
Jalisco, Qu.erétaro, Oaxaca y el D.F., y que todos 
los obreros entrarán a trabajar en ellas, sujeto a 
los regl&mentos vigentes al tiempo de clausurarse 
o que sus propietarios hayan dictado posterior~en
te y a las costwnbres establecidas. 

El lunes 7 de enero, las fábricas lanzaron su sil
bido, llamando a los trabajadores a la faena; los 
industriales estaban seguros de oue los obreros no 
se atreverían a desobedecer el laudo presidencial, 
m~xime cuando habfo.n hecho c0rrar la versión de n'ie 
las. ¡:.utoridades del C&.nt6n de Orizaba tenían 6r-dé.
nes estrictas de hacer oue el trab~jo se reanudara 
desde luego, ~ara cue el comercio no siguiera su~ 
friendo con el "Oaro. De tn·'-=:.s las calles oue condu 
cen a las facto~í~s, se vio avanzar a la m~sa com': 
pacta de obreros, oue los amos, satisfechos, veían 
regres&r vencidos. Pronto se desegañaron: acuel con 
glomerado no llagaba como otros días, sumis; y do-
minado; cada trabajador traía los pu~os fuertemente 
crisnados y había en su rostro odio y dolor. 
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r.os d:Ce.s de huelga con su cortejo de hambre, les he. 
b!a acuffado un eeeto de <...margura, y sabiendo oue h; 
bía llerado el momento de la lucha afirmaban su pa: 
so fo:rinidable. Vinieron a situarse, frente al edi
ficio de la fábrica en actitud de desafío, p~ra que 
los pro-piet&rios vieran clarb.lller.te oue f:e negaban a 
trabajar a pesar de la conminaci6n !lresider·~ieJ. y
vinieron también 'Pe:ra E;áber ouienes, entre t..:..los,
flaoueaban romniendo las filas proletarias, para -
ca.~:tigarlos. 

Hombres y mujeres encolerizadamente se dirigen a la 
tienda de raya de Río ~le.neo, toman lo oue necesitan 
y.prenden fuego al establecimiento después la much~ 
dumbre se dirige a N6gales y Santa Rosa, ponen en li 
bertad.correligionarios que Ee encontraban en las -
cárceles, incendiando éstas y las tiendas de raya-
El pueblo se hizo justicia con sus propias manos -
frente a la tiranía; una nueva chispa de.la Revolu
ci6n; .. pues , ~la muchedumbre gri te."tia.: "Abajo Porfi -
rio ~íaz y Viva la Revoluci6n Obrera". El corolario 
de éste acto.fue el asesinato y fusilami~nto de o-
breros, una verdadera "masacre", que llevcS a cabo el 
General Rosalina Martinez en cumplimiento de 6rdenee 
presidenciales. 

· Después de los asesinatos colectivos llevados a ca
bo por la autoridad, el ..b.:ribm fue restablecido¡ d:!as 
después se realizaron aprehensiones pnra ::er depor
tad9s a Quintana Roo, y finalmente se reanudaron -
las labores en las 'fábricas con la sumisi6n de los 
obreros supervivi~ntes, a quienes nos les oued6 más 
remedio que obedecer y cumplir, pero guardando en -
el fondo de su alma odio y rencor contra los explo
tadores del trabajo humauo, y de su instrumento, el 
viejo tirano Porfirio 'Díaz. 

Tres a.~os más tarde la Revoluci6n había triunfado y 
el. octagenario abÍlndonaba el pa:!s en el Vapor "Ipi
ranga", con rumbo a iuropa, donde no tuvo tiempo B.!! 

· ficiente de recordar a todas sus vícti111&s, porque-
le sorprendi6 la muerte en el destierro antes de -
terminar el b~lance de su vida~ 

El Porfiricto, con sus brutales principios políticos 
propici6 el advenimiento de la Revoluci6n Mexicana 
originalmente burguesa. 
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EUROPA 

La ser.ie de transformaciones sufridas econ6micas y 
sociales ocurridas en algunos paises europeos a fi 
nales del siglo XVIII, éstas trdnsfo:nnacionee fue: 
ron revolucionarias en el sentido de que la nueva 
situaci6n a oue dieron lugar a cambiar profUnd ·.men
te el panorama ~olítico, econ6mico y social. 

El paso de la "Domestic System", a l~ fábrica, es ~ 
decir la susti tucicSn de la alternancia agricultura 
industrial por parte de los campesinos oue en &pocas 
de escaza actividad agrícola trabajaban en sus ca.-
sas con artefactos de su . propiedad, .para comercian
tes oue les proporcionaban materias primas y adqui
rían los productos elaborados, por un sistema. en -
oue los medios de produccicSn, pro.piedad de los cap! 
talistas y los obreros estaban concentrados en un -
mismo edificio¡ el empleo de sistemas mecánicos mo
vidos por un agente motor no animal (agua en los . - . ' 
r.Cos, vapor, etc.) cambios en la distribucicSn en -
las di~tintas actividades econcSmicas y redestribu.-
ci6n geográficas de las mismas; nuevos y revolucio
narios sistemas de transporte ( ferrocarril y nave
gacicSn a vapor); aparici6n del proletariado y bur-
guesía industriales, migraciones del campo a las ~ 
ciudades; aplicaci6n amplia y sistemática de la --
ciencia y conocimientos empíric)s al proceso de p~ 
ducci6n; especializacicSn en la producci6n de bienes 
para los mercados nucionales e internacionales más 
que para los familiares o loc~les. 

La Revoluci6n Industrial empez6 en Inglaterra, Toy
bel aeñal6 como fecha inicial la del.afio de 1760, -
pero estudios posteriores (Montoux, Rostew, Deane), 
coincidi6 en sefialar la década de los afios 1780. 

Para otros investigadores especialmenteJ.U. Nex., el 
comienzo de la gran industria y los cambios teonol~ 
gicos deben situarse entre el final del siglo XVI y 
pr~ncipios del siglo XVII. Mientras que los histo-
riadores clásicos se limitaban a relacionar la se-
ríe de progresos tecnol6gicos oue pennitieron un au 
mento revolucio!lh.rio de la producci6n, los investi: 
gadores contemporáneos han demostrado especial intG 
rés en anali?ar los factores dominantes que impulsi 
ron el despegue de l~s sociedades industriales es -
decir; en averigu~r las causas que motivaron pe:rmi-
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tieron y &sti~ularon é$ta expansi6n continu~da de la 
indui:tria. Este inter~s nor conocer el ns.so de la e 
conom:fa. pre-industrial, a la econorn:!a i~dustrializi 
da no es una cuestión metodo16gica, en el h~ influi 
do considerei.blemente el intento de enc:int!""-:1.r lL vi~ 
mt..s rápida de desc.rrollo p6.ra r·ue lo.:: P'=".ises subde
sarrollados dejen de serlo; l~s distintas eor!aa -
ex?uestas al respecto son ~uy variadas pues, para -
Hamilton, un factor importante fue la eran diferen
cia entre nrecioa y si;.l<'.rios, 'lUe al ?roporcioni:.r -
beneficios muy con~i1erables a los empresarios ha~ 
br!a ~;rraitido nuevas inver~iones, estimulb.ndo as! 
la actividad industrial. 

Segd:¡EVERSL~'Y, el gran crecimiento demog~fico du
rante l.R: ae~ mitad del siglo XVIII, habría pro
'DOrciollb.do m1~no de obra barata y un m~c.yor ;nercado-
t1otencial. Otro aut':lr C')nsidera cue el fulmi?lt!.nte -
de l~ Revoluci6n Industrial fue 'el aumento de pro-
ductividad del trabajo agr!col~: losprocesos en a-
gricultura y los po~teriores en l~s-Industrias ~ex
tiles fuer')n el impulso deter~in~nte del ~recimien
to de la Siderurgia, el crear um dema.""lda de produ.s, 
tos no considera im~ortante. por otra ~arte, el pro
bl-:ma de la actt:i.ulá.ci6n .!Jrevia de cal)i tal, ya ~ue -
el bajo c::>sto de in::tal~ci6n de las !)rimeras indus
tri~s no reouería grandes ca~itales y los enormes -
beneficios de la época per.nit!~n f8cilmente el aut2 
fin.-:ciamiento • 

Todos los progresos industri~les especialmente el -
ferrocarril, cue exigía creciente cantidades de hi.,!! 
rro, produjeron tal aumento en 1a. demanda de prod·.;., 
tos Sideru.rgicos, rme motivaron la b·facueda de nue: 
v~s sistemas de producci6n. Entre las co~secuencias 
sociales de l~s ~rimaras décadas de l~ Revoluci6n -
Industrial merecer. desto.c&.rse l<::.s neriodicas cri:üs 
de .::aob1!e~r()ducci6n, rae significaban h. miseria del 
proletariado, agravada por el ~aro producido ~or -
los progresos producidos oue reoueri.an menos braz~s 
~sra una ~roducci6n mayor. El exceso de mano de o~ 
bra hac!a a su vez descender los salarios hasta el 
~unto de oue las familias obreras n'ra subsistir de 
bían trab~jar tod's sus miembros (incluidos los ni: 
~os desde loz cuatro aSos) largas jorr.~das agotado
ras de hasta dieciseis horas diarias. Por otra. par
te 1:: .. concentraci6.:- de la poblaci6n de ls.s ciudades 
signific6 el n.:. .. c:.llP.r.tiento en vi viendad muy l)ecue?ias 
con condiciones hl¿l;nic~s ~ésimas. 
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Posterior:nente en el periodo oue m~dia entre 1830 
y 1848 se significa el proleta~iado como una fuerza 
acti~a de la polític~. El régimen de le industria 
fomenta la existencia de unü enor:ne masa obrera des 
poseída, y mediante la concentraci6n de los trabaji 
dores se hace posible la creaci6n de un nuevo es~!
ri tu en lr..s m~.sas y la posibilidad de su acci6n co,a 
junta. 

Los obreros solicita.~, en progresi6n constante, una 
particip~ci6n en los beneficios de los grandes ade
lantos y mejoras econ6micas. Concuerdan en ~ste so
bre varios extre~os: La regularización política, -
por la sociedad, de la tier~a y el qapital, de las 
condiciones de la industria y del sistema educativo 
con igu~les oportunid4des para todos. 

La entronizaci6n del "ciudadano"' en Francia en 1830 
y la aprobaci6n del ºReforma Bill,. en 1832 en Ingl,!i 
terra múrcan y señalan la decadencia trascendental 
de las viejas clases gobernantes. La lucha entre la 
aristocracia territorial, las b~tallas econ6micas· ~ 
de capit~listas y trabajadores. 

En Inglaterra los obreros actúan en el sentido de la 
dem~cracia política, forman una asociaci6n y con el 
apoyo de los miembros radicales de la Cámara de los 
Comunes, se llega a la Carta del 11ueblo, exigiéndo
se la eztensi6n de los derechos políticos y una di.:! 
tribuci6n m!s adecu&.da de la represent~ci6n p::-:rla
mentaria. 

Los trabajadores apoyan en Francia los esfuerzos de 
Luis Blanc (1813-1882)(7). Se propone con su agita
ci6n !JOlitice. la creaci.5n de .talleres raciom:les, -
sostenidos por el Estado y dtrigidos por los traba
jadores, bfajo la vigilancia de aQUél, i:egún Blanc, 
cada hombre tiene dercho al trébajo y á la satisfac 
ci6n de sus necesidades, dedicándose a la producci6 
con arr~glo e su cap~cidad V a las sxigencias de su 
vida. A diferencia de los prime~os ~ocialistas oue 
confían su obra a 1~ virtud de la educaci6n y el e~ 
fu . rzo de l&s asociaciones volunt<:.rias, Blanc hace 
del Estado el promotor fund~mental de su sistema. 
Pone sui; desvelos en la democracia que h:c de .reem~,:i, 

plazar la mom,rqu!a capit&.lista del tiempo de Luie 
Felipe. La revoluci6n del proletariado en 1848 es -
un re~ultado de sus doctrinas. 
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31 movi~iento de ln Joven Italia y de la asociaci6n 
ci:; 1:. :;ueva Eu:r':l-:::a., com-:. conc&cuer!Cif.i. d& lo::: traba
jo:: -:ie "'azzini ( á) a f&:1n de lé. lib.&rtad de su pa
ís y la s0ciedad de la l\ueva Alem&.nia, establecida 
en Pe:ris por emigrados de este pueblo, consti t\.qen 
:::c.nifeEtaciones coi:l,lemente:.rias de Ju~ i1sas e:ocia.
li;;ta~ dél ~roletc..ri~do. 

El frr:.cae".> de la Rev::iluciiSn di: le48 en .:rancia, con 
tri~uya al dese.crédito del Socialismo ldeali~ta, y
pone, en cr.mbio de relieve y E:.ctuo,lidad las concep
ciones radicales de ~ed:-o J. Proudhon {1~09-1365)(9) 

En contra de Luis Blanc, oue se inclina por la demo
cracia Proudhon rechaza todas lé.s fromr:.s de gobien1 
no. Sus ideas girE.n en torno del proletariado, de la 
preocupaciiSn econ6mica concentrando todos sus ata-
cues en el derecho de, ·croniedad al oue consiaera co 
mo el resulta.do de lú injusticia y del conn1n que rf; 
sult~r!a de la existencia de un Estado ~ocia.lista.
En esta sentido se vislumbra en su obra le ~epara-
ci6n del socialismo y del anarcuismo. Procl~ma asi
mismo el trabajo como ~nica forma productiva; sin ~ 
el trabajo, tanto la tierra como el capital son ind 
tiles y estériles. Los socialistr.:.s des~rrollan y am 
plían posteriormente sus argumentos sobre éstos p~ 
blem'-s• 

Las doctriria.s anarquistas de Proud.h)n, tienen un &.:!'.! 
tecederi.te en la Politiaal Justice, de Godwin, pero 
Proudhon ~ro~orciona a és~as ideas un sentido de la 
claridad y una orientación mls práctica y·revoluci.2, 
naria. Sostiene c-ue h. existencia de l& propiedad -
privada se pone al sentimiento de justica, fomente. 
l~s desigualdades sociales y sirve de origen ~l go
bierno y coro".> ls pr0pieded y el gobierno son ilegi
timoa, se h:;;.ce necesaria su e;.bolici6n. La f:n::na más 
adecué:da a la naturaleza de la soc:.edad es la aso
cie.ci6n es libre desde el mo:ner.to en (ue ~"oarece un 
autoridad con poderes coactivos, eY.icte ya la opre
·si6n • Del ·mism~ O)dO cue lo~ socialistas ut6?icos, 
recurl"'e también Proudhon en <:.l)OJ".> de sus teorías de 
testimonio de la his:toria y a.duce el hecho de ".·.;.i; ~ 

el desarrollo sr:iciG:.l mv.estra una ter.5.encia n-: .. tural 
a :::eguir las lír.ees, de un nroceso, desde jerar~uÍE::. 
del poder a l~ ana.rouía. 
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Er. 1850, se fur.ú<:. en Ini.;lE:1terra un&. socisded con el 
fin de crear asocü.ciones de trab"'-j:::dores, movimien 
";;o ciue t~ane 9or 6rgano a ur: 1Jeríódico deno::üru::.do : 
" Tm; CRI~TIAJ~ SOCI.hLIST". Merced a sus esfuerzos -
de los jefes de éste movimiento, se llega a una le
gilaci6n m&s liberal con res~ecto a su bienestar -
de le.a m¿sas trabajadoras y P.l reconocimiento de la 
!)erson!?.lidad constituye tod.::.v:!c-. un movir::ier.to de iJ!l 
portancia en Inglaterr~ y los Estados-Unidos •. 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

Mi..RTIRES D~ CHICAGO 

En el año de 1884, se acord6 en una reuni6n efedtua 
da en Chicago nor elementos de la Federaci6n de tra 
baj(,dores de E:E.u.u. y Cane.dá, llevan a cabo el !lT! 
mero de mayo 5.e 1886, um.. huelga general en !lro de 
las ocho horas de labor. 

Con anterioridad ya se ha.b:!a formado en Chicago, una. 
asociaci6n con el mismo prop6sito celebr&.ndo varias 
reuniones al aire libre a fin de organizarse ramas 
de todos los oficios a medida oue se aproximaba el 
primero de m"'Yº la agi taci6n iba en aumento. Los 
capitalistas decidieron organizarse también para r! 
sistir 1~,s pretensiones. La lucha que se av.ecinaba 
tuvo como ~reliminares v~rios conflictos entre patr~ 
nes y tra.baj".dorei::. El m~<: importante ocurrió ·en - ·. 
el mes de febrero en la Factoría MC Cormicks, donde 
fueron despedidos mil doscieñtos obreros por negar
se a abandonar sus respectivas negociaciones. 

Una vez llegpdo el primero de mayo miles de tr<.baj~ 

dores abandonaron sus faenas-y proclamaron la j~~ 
da de ocho horas. La Union Central Obrera de Chica
go Convoc6 un mitín el oue asistieron veinticinco -
mil 'Personi:.s en la cui::.l dirigieron h. palabra: SPIE~ 
PEARSONS, Schinab y FILDEN. La paralizaci6n de los 
trab~jos ee generaliz6 en unos cuantos días, loe 
huelguistas habían llegado r-. so~ooo; las reuniones 
se multi~licf::.ron, l~ policía andaba ~e~leja sin e~ 

-ber oue hE;cer. Los patrones empe'!aron a hacer cono! 
sienes. Mientras la causa del trabajo iba triunfan
do. 

El 3 de mayo se levanto un m:!tin teniendo luge.r en 
la factoria de Me Cormicks, al salir de ella al[U-
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!'l:>z ".>brcro::: n.·.i.e toda.vi.a c-:>nti:-.uaban tr~oe.jand?, :r.:.
eritr:.:.s af"..l.era ;l pueblo nr:itcsts.b~. arroj.s.rdo pie -
dr:- s :o. 'la fact?ría, uid.iendo ".:ara.lizaci6n di:: la.b'l -
rec, ent".lnc~s :::e dÍO. :iarte " J '1 !}'?l'i'c!a ~uien S.!>!'e
H.raé.:.::.:!1er.te llerr-5 y e.c".lmeti:S a la mul t:.tud '.lizr:s. -
rand:i ~lg-.;.::-ios tir');: • .L.02 :i~.rer?s se er:fe!'".d:.er:in, ec 
C.eci.r '.) !)USi.c::ror. :na.yor re;:i3ter,cia lanzando 11iedr:::.s
y P..l.::u.n?s t::.:?"os ·-- "Íe. l n ?"'' icías. La. n~ll 3.a en-
tonces abr:.1 f'..l.f:.gó y c~mtinu·) hacia la r:n..tche:lu.";i·cre
el terror se ap:id~r6 de los c-:>m~".>~entes de dicha -
mÚched.umbre, --ue huyeron des~avo:ri:ios dt;:j.,.r.do tr~:;: 
de sí nu:nerosoe: mu.erto:o y :terii:i':ls. 

El ,receso rue se les sigui6 los dirifentes de la -
huelga. r.o rnntraban 1,. :nenos d.ebilitiad. C:mservEi.
ron ínterro el v&.lor de sus c::>nvicciones r:.:-.te el vé 
re:iicto del f!' 0 .. n jar,_.dO r:ue los CQnden6 é::. rrr..i.erte. -

Alg-·..:.n'Js -,eri6dicos riublicaron le.. espacie de ~;ue los 
presos habían c:.ído en un des&lient') y ~ue estaban 
arrenentidos de su crimen. Augusto Spies, Sa::luel -
Filden, Alberto Pe~rsons, Ad?lfo Pischer, etc., fu.i:, 
ron condGnados a ~uerte. 

Al corr{!r del tiempo ls ce:.usa '!'.lOr la oue luc:i .• ron -
obtUVI) el triunfo, al ser ir:i:nl::.ntada::: l'"-s ocho ho-
ras de tr~bajo. El sacrificio de lo~ her6icos diri 
gentes ds la F.uelga de Chicago siru~epercutiendo -
en L.s mo.sas trabs.j·,doras, c"da 2 • .'Io con mr.yor vigor 
confortándole. l):o.ra •m<?. :nc-,yor sol id'=: ridad. 

?.o. 
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I.3 EL SINDICALISMO EN MEXICO E INTERVENCION DEL ESTADO 
DE 1900 A 1982 

Amei:lida que los capitales extranjeros y n.:.cionales los 
consolidaron lá industria moderna en México, los artesanos 
se sintieron incapaces de competir con la producci6n ma -
quinista, y se convirtieron en obreros y emple~dos a sue,! 
do, a los cuales se sumaron millares de pequeños propiet~ 
rios despoj~dos de sus Tierrae.(1900-1920). · 

Pero este "proletariado" a1 servicio de los capitalistas 
inic!o su organizaci6n defensiva, primero mediante la for 
maci6n de"!!ociedades mutualistas", y despues por las "c:2 
operativas", c:ue fueron los antecedentes del "sindicalismo" 
y de las luchas obreras. 

As! lograron formi;.rse más tarde los 11C!rculos de Obreros 
Libres" (1872). 

A continuaci6n daré los movimientos más importantes de la 
clase trabajadora y la intervenci6n de1 estado por década 
de 1900 a 19821 

1900 • .L.910 

1.- Sistema Porfiriano.- Se negaba 
el aumento de salario, aplicando el 
artículo 925 del C6digo Penal. que 
imuon!a sanciones a quienes intenta 
se~ lu:.cer varÍar 1os salarios, pues
segdn Díaz era peligroso despertar 
las ambiciones de los trabajadores. 

(1890-1900). 

2.- Junio de 1906, los trabajadores 
de. Cananea se lanz:n a huelga cuyos 
puntos:pri.ncipales eran: 

a) Reducci6n de la Jornada 
b) Aumento de salario 
e) Buen trato 
d) Derechos de ascenso 
e) Participaci6n de un 75% de 
tr<::.baj~dores mexicanos. . 

Movimiento ferozmente reprimido por 
Porfirio Diaz. 

21. 
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3.- Huelg~ de Río Bl~nco 

4.:.. Siete ::ieses más.tarde, los tra
bajó.dores textiles de Orizaoa lleva 
ron a cab'l un ~ovimiento de ~ayoree 
pr.:>!)orci'lnes. 

5.- Los Fl'lres Wag6n t~nto en el mo
vimiento de Cananea como el de Oriza 
ba tuvier')n p~rtici!Jaci6n. -

6.- Entre e,;~s luch:_ s apar&ce el d!a 
!lrimero de julio de 1906 el progr~ma 
del "PJ..rTIDO LI.C.i:..fü.L MEXIC:.NO". ( 10) 

7.- 1906 El Gran Circulo de Obreros 
Libres y la Gr"n Lig~ de Trabajadores 
Ferrocarrilero ep 1908. Son muestras 
de nuevas formas de organizaci6n. 

1.-El Floresmagonismo se limita a r! 
fromas buerguesas, sostiene una sim
ple posici6n liberal. Septiembre de 
1911 lanzan un manifiesto donde uresen 
tan su p;sici6n anarcuista oue i~:f'lui
ría en la Casa del Obrero M~ndial. "D! 
cléran gu.erra a la autorid~d¡ guerra 
al capital; guerra al clero." 

2.- Los Flores Mag6n procle..:nan: 
a) La abolici6n de la propiea~: 

priv~da, dentro de l~ cual se asfixian 
li;. libre iniciativa y la libre é.Socia 
ci6n de los seres humanos. -

3.- Lleg~n a r.~xico obreros espa~oles 
entre ellos Alnádeo Perr~s de oficio 
top6grafo y :,sí nace el 19 de m¿-_yo de 
1911 la "COHFEDEF'.ACION TIPOGRAFICA DE 
.MEXICO". 

4.- Ve,rias org. nizaciones se le unen 
del =.iemo ramo por lo que meses des
pués de su fund~ci6n puede ya cambiar 
su nombre por el de COIIFEDERACION Nf! 
CIQil,'.-.L J.?TES GR- FICAS. 



.1911 - 1920 

En 1915 desap&.rece d :spu~s de uni;,. S.!:, 
si6n en le cue se enfrent&n don b~n
dos contr-e.rios. 

5.- Posteriormente se forman organi
?'.t-.ciones como: La Cámara Independiente 
del trabijo; La Unidn Minera. Mexicrna 
La Confeieraci6n de Tr&bajo en Torredn 
y el Gremio de Alij~dores cuien ·tendría 
un importante papel en los Congresos 

previos a la formaci6n de la CROM. (ll) 

6.- Huert~ acus~ a la COM ( Oaaa del 
Obrero Mundial) de intrigar contra su 
gobierno; por lo o.ue es por segunda 
vez clQusurado el 27 de mayo de 1914. 

?.- El 17 de febre~o de'l915 se firma 
el célebre pacto entre la Revoluci6n 
Consti tucioru.lista y la Casa del Obre 
!'O Mundial. La l:asa del O!lrero lllundiil. 
se comprometía a colabor~r de m&nera 
efectiva y pr~ctica a acelerar el triun 
fo de la Revoluci6n y el gobienio a -
atender las recla.m~ciones de los obr~ 
ros en los conflictos entre ellos y 
los patrones • 

8.- Posteriormente Carran¡a orden6 el 
licenciamiento de los batallones rojos 
y fue disuelta_la 11 "asa del Obrero 
Mundial"., ya que, see;Wl Carranza de
cia"Si la Revolucidn ha combatido a la 
tiranía capitalista, no puede permi• 
tir oue se establezca la tiranía pro 
letar!a". · -

9.- Veracruz, febrero de 1916, se ce
lebre un Congreso obrero convocado por 
la "J.t'ederacion de Sindicatos del ..u.P. 11 

se invita al gobernador, pero éste no 
asiste ya que opina que los iniciado
res de la Federaci6n aconsejan a los 
obreros b que se aprtcn de un gobierno 
democ~tico. En este Uongreso se acuer 
d;,. fonnar un organismo sindical obr~ -
ro llam& do "CONFEDER.ACION DEL TRAB.'.JO 
DE LA REGION MEXICJ.NA". 
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10.- El 13 de octubre de 1917, se reu 
n!o en Tampico otro Congreso Obrero.
Su aspecto~·más ·aestacable del ~ongreso 
fue el deslindamiento de las corrieE_ 
tes en el movimiento obrero nacional: 
socialista, sindicalista revoluciona
ria y sir.dica.lista refom:i. •.;a. 

11.- Constituci6n de 1917, el recon,2_ 
cimiento de derechos especiales para 
los campesinos en el articulo 27 esí 
como para los obreros en el brt!culo 
123, h~ de ser entendida en el m~rco 
econ6mico y social de ésa época. 

12.- El primero de Dll:.yo de 1918 en la 
ciudad de waltillo, se funda la CROM. 
Se destaca lo s~guiente: Reconocimie,E 
to de la exister.ci&. de l::::s clases ex 
plot~das 1 explotadores. Se adopt6 el 
nombre de Confederaci6n Regional Obr~ 
:ra Mexicana, y su lema en un princi
pio fue "Salud Y Revoluci6n Social" y 
después fue sustituida por la "Acci6n 
Mi11.tiple". (12). 
La :fundaci6n de la CROM representa el 
triunfo del Refonnismo en el movimie!! 
to Obrero de México. 

13.- 1920 se funda la Confederaci6n 
6eneral de Trabajadores (C.G.T.), se 
une con la CP.OM oponi&ndose a todo 
movimiento que tuviera alguna cor. ··vi'6n 
re~l o supuesta, con el comunismo. 

1.- 1923, La Confederaci6n General de 
Trabajadores fue la principal organ,!. 
z~ci6n obrera sindical, en el movimien 
to tranviario. El gobierno de Obreg6n
aplic6 todos los medios de represi6n 
para detenerla. La C.G.T., a su vez 
empleo todos sus medi~s de lucha, de.! 
de el sabotaje hasta la huelga, incl.J:! 
so a ann~rse para contestar a la repr,!_ 
si6n militar pero fue derrotada. 



J.92.l - l930 

2.- La C.G.T. atacaba a los políti
cos del laborismo aliados al. Estado 
y tambi6n criticaba toda actuaci6n ... 
política de los obreros mostrfJ.fldo.áu 
posici6n anarquista que tanto influen 
cia ha tenido en la clase obrera. 

3.- A finales de 1923, frente a los 
problemas de la industria textil, la 
crisis y la desocupaci6n, la C.G.T. 
propugna porqu~ los obreros se opode~ 
ren de las fábricas, " en la imposib_!, 
lidad de resolver de otra mi:.nera el 
problema de la deso~paci6n" y porque 
los campesinos se posesiones de las 
haciendas "abandonadas". 

4.- La C.G.T. eri 192~ mencionaba auo 
iba a solicitar al Estado la incauta.
cidn de las fábricas de la.industria 
textil. (111 Congreso). · 

5.- En el IV Congreso, en 1925, sus 
consignas fUndamentales sons Luchar 
contra la militari~acidn de las ese~ 
las, contra las juntas de concilia -
ci6n y arbitraje, por una escuela ll.§ 
cionalista y por la jornada de Eeis 
horas diarias. 

6.- 1929. La_ c.:.~. ha perdido, tanto 
como la CROM; Ni el colaboracionismo 
de la CROM ni el anarquismo de la c. 
G.T. convencieron a los trabajadores 
QUe sin hacerlo concientemente , Pª.!: 
ticipaban en·pol!tica. 

7.- El gobierno de Port~s Gil se mues 
tra menos reacio a tratar con los o
breros de la C.G.T. por la cual esta 
suspende un em!Jlazamiento E. la huelga 
en L s f~bricas textiles "dada la bue 
na voluntad de la ~ecretaría de Indus 
tria, Comercio y Trabajo". -

8.- Noviembre de 1924, en la VI Con
venci6n la CROM nroclam6 a Calles co 
mo socialista y ie di6 la presidencia 
honoraria de la organizaci6n. 

25, 
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9.- VII Convención en 1926, la CROM. 
se pronuncia a favor de l~ política 
inte;nbciq_l;).aJ.._y._Jlc..Cio~ de Calles. 

10.- VIIIConvenci6n 1927. Lo~bardo 
Toledano uno de los lideres. apoyó 
a Calles, a quien llamó "o l ·erista", 
al&.bando las "c.:mouistas" dí:: l<- Revo 
luci6n Mexicana. . -

11.- A medi~dos de 1928 la CRDhl, e~~ 
pieza a p.:rder milite.nti::s, ya ou.e 
una reunión obrerista en 3altillo la 
desconoce, se5alando que la "soluci6n 
de los problemas, no es del momento s! 
no del futuro••. Psteriormente en Octu
bre un nutrido número de organizaciones 
sindicales se separa, enviando a Portes 
Gil cartas de protesta no contra la 
CROM, sino e6lo contra sus dirigentes. 

12.- En la Cámara del Congreso el 6 de 
Diciembre de 1928, se vuelca contra la 
CROM. Se acus6 a los lideres por todas 
sus tropelías y de que se "habían pre
tendido opoderarse de los obreros y 
campesinos ,ara fines políticos". 

l.- 1929-1932.- La desocupación, bajos 
salarios, alto costo 1~ la vida, re-
presión del estado, did origen a que 
los obreros se fueran retirando de ~~s 
centrales existentes; de la CROM por 
su sindicalismo reformista, su apoyo 
al callism~ y de la ciG.T., por su a
~rcosindicalismo, su acción apolítica 
y·su rechazo a toda negociación. 

2 .- 1932-193.~.La lucha económica pre
cedente, 4i6 experiencia a los grupos 
obreros más importantes, su problema 
fundamental era· de la coné:iencia que 
nadie supo destacar con la importancia 
debida. 

26. 
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Por lo ~ue el movimiento obrero per
manecía controlado ideol6gicamentc por 
la burguesía ya ::ue el sindicalismo no 
vai·í~' no cobr6 conciencia de suc'JUri..: 
ci6n politica. 

3.- Junio de 1933 se reunen en M~xico 
D.F., una serie de org~nizaciones o-
breras independientes de la CROM y de 
la C.G.T., para firmar un pacto··de u
nificación. Esa .reunión explicaba la 
carencia de unidad obrera "por falta 
de ideología y c'naencia de cl~ses". 

4.- Octubre de 1933, ·se convoca a un 
Congreso obrero en el cual se· consti
tuye la Confederaci6n General de 0-
breros y Campesinos de,M~xico(CG~CM)., 
dirigida por Vicente Lombardo Toledano 
no represent6 un cambio en la concie]J 
cia del movimiento obrero. Se 1tac6 al 
comunismo, se impid.!6 la militó:..11cia de 
revolucionarios · en el organismo. Los 
objetivos de la lucha serían las que 
solucionaran las necesidades ihmedia
tas de los trabajadores (salario mín_i 
mo, libert~d sindical, jonw.da de trf: 
bajo menor,etc). 

5.- La C.G.T. en su X Congreso 23 de 
Noviembre de 1933, se neg6 a disolve¡ · 
se para integmrse a la c.c:-.o.c.M., 
esta organizaci6n luchó contra el ca-
11 ismo a favor de C~rdenas, y no de 
los obreros revolucionarios. 

6.- En 1936 se disolvió la. C.G.o.c.M. 
para integr~rse a la C.T.M.Sus princi 
píos: Luchar por una sociedad sin el~ 
ses socia.les; por la desaparici6n del 
capitalismo. Como tácticas usaría la 
huelga, el boicot, la ma.nifestaci6n 
pdblica y la "acción revolucionaria 
seria un organismo independiente del 
poder p~blico no se permitir!a fines 
políticos; su lema sería" ttpor una so
ciedad sin clases". (13) 

' ?7. 
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Í 
7 .·- La e: T: K: lucharía contra el im
-:ieria.lismo y l&. guerrat por las rein
vindícaciones .inmediatas de los trab~ 
jadores (mejores salarios, reducci6n 
de la jornada, etc); buscaría la nose 

· si6n de los meQios de producci6n psr
los obreros, pronuciándo~ contra el 
servicio militar y por la implantación 
del seguro social por patrones y el 
Estado. 

8.-12 de marzo de 1936, la C.T.M. emi 
tío un manifiesto, entendía oue la si 
tuaci6n semifeudal y semicol~nial del 
país hacía necesaria la concesi6n de 
la prometido por la Revolución Mexicia: 
na. Se declaraba no comunist~ y no pr.2_ 
tend:Ííl. abolir la propiedad privada; y 
se proponía defender la autonomía eco 
nómica, política y moral de la nacióñ 
mexicana. 

9.- Se logr6 una independencia ór~ná, 
ca solo momentánea ya que el movimien 
to sería controlado posteriormente por 
el estado a través de la C.T.M. 

10.- 1934-1940. Lázaro ~~rdenas prosi 
gue con la misma política tendiente ; 
lograr la unidad de las clases sociales 
solo que se apoya en la clase obrera, 
el campesinado y la pequeña burguesía, 
mientn.s los gobiernos anteriores, se 
habían sustentado en la gran bu=r~uesia 
y Obregón en los Terratenientes. (14) 

11.- 13 de abril de 1935. En entrevía 
.ta hecha a C~rdenas dec!o:. "Nadie pod~ 
sef'ialarme una sola frase en oue he.ya 
declarado al comunismo como mi doctri
na o como la inspiraci6n de mi pol!t! 
ca"; los obreros "se han declarado a
jenos a este sistema ex6tico que no 
responde a l~o condicioneB propias de 
nuestro país". 

?9. 
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12.- El. 13 de junio de 1935 1 a raíz de 
las críticas de valles que hizo a cár
denas por permitir el movimiento sindi~ 
cal, a lo que este contest6 que el mo
vimiento sindical que se desarrollaba 
era un acomodamiento pasajero de clases 
y que no permitiría excssos ni de pat~ 
nes ni de obreros. 

13.- En declafacionea que hiza Cárde
nas en Monterrey en 1936, decía que 
M~xico no era comunista, que las pet_! 
ciones formuladas por los sindicatos 
no rebasaban el marco·· de las institucio 
nes y que, por tanto, eran lícitas. -

14.- .r.i 11 de febrero ~e 1936, en Co_!! 
ferencia que sostuvo cárdenas en el 
Centro Patronal, afirmaba oue las auto 
ridades de los patrones no ·debía con-~ 
vertirse en posición política, porque 
eso podría conducir a una lucha annada 
en M~xico • 

· 15.- El 11 de marzo de 1936i la patro
naly otras organizaciones capitalistas 
envían una carta a Cárdenas, seffalánd.2, 
le que eran hombres de trabajo y aue 
no deseaban participar en la política; 
ademas, ofreci6 colaborar con el poder 
páblico y sostener la estabilid~d de 
las industrias; no se oponían a las l,! 
yes de protección obrerista lo que re
chazaban era que la ley no fuera clara 
y definida, e. igual pc..ra todos. 

16.- En esta ~poca se fundan monopolios 
como la UNPASA, CEIMSA, (hoy CONASUPO) 
CORDEMEX,etc, concesiones que hace el 
Cardenismo para desarrollar la economía 
en el campo y controlarla por elEstado. 

17.- El Cardenismo se apoyó en los o
breros, campesinos y la pequeffa burgu! 
sía, lo que provocó el encono· de los 

I callistas, QUe aspiraban a un Estado 
".. de corte fascista. 
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1.- Con Manuel Avila vamacho (194Ó-
1946) , el colaboracionismo clasista 
se preeerita bajo la forma de "unidc..d 
nacional 11

, y no·· como en los gobiernos 
anteriores, que estaba basado en con.e 
cepciones ideol6gicas de partido. 

2. - La nacional izaci6n de :, 2 ferro
carril es y del petnSleo r::i:!:V.l.~ como 
pretexto para desplegar u.na campaña 
ru..cione.lista. 

3.- El Estado, se presentaba como la 
cabeza de la naci6n y d16 de lado al 
Segundo Plan Sexenal del partido de 
la revoluci6n mexicana fundado por C~.!: 
dem.s. 

4.- Avila Camachos sustituye el control 
del ~artido sobre el estado, por el 
control de la "Naci6n", que no era s_! 
no el interés burgues con e.pellido 
distinto. 

5.- De éste manera se eximia de gar~ 
tizar los derechos sindicales y la r! 
fJrma agraria, contenidos en la ideo
logía del gobierno anterior. 

6.- Al enrolar a la clase obrera en 
el carro de la "Revoluci611 Mexicana", 
se la encasilla y se trata de inmuni
zarla a toda influencia exterior, im
pidiénaole que manifieste su concj~n
cia internacionalista. 

7.- El nacionalismo que se había de
sarrollado desde la fundaci5n de la 
CROi-':. , comenzaba ahora a mostrarse con 
nitidez; convirtio la lucha antimpe
rialista de los trabajadores petrole
ros en una lucha nacionalista, en la 
~qe los interese específicos de la el~ 
se obrera se difuminaban frente al in 
terés de una· i•Nac.i6n" y un estado su: 
puesta~eote socialista. 
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8.- El movimiento obrero rom1:.l..? con 
las posiciones independientes y se a-
lío con la burguesía en el poder. La 
organiza..ci6n comenzd a recibir ºayua.as·•f·~··-:~ :"'(~ ,. · 
del gobierno federal, de los gobernad-º. 
res, etc yn los dirigentes comenzaron 
a escalar puestos en el gobierno apr~ 
vechlndose del poder de las masas or
ganizadas. 

9.- Lomtardo Toledano sostenía la Te
sis de ~e la clase obrera era parte 
integrante de "La gran fLmilia mexic! 
na". La C.T.M. , a cw.nbio, daba apoyo 
al Cardenismo en el poder y en sus cea 
didatos locales. 

10.- Fidel Velázqúez, que sucedio a 
Vicente Lombardo Toledano en 1941, 
fundament6 sa adhesi6n a la burguesía 
en la necesidad de luchar por "M6xico"·· 

11.- A rai7 de l~ imposici6n oficial. 
de lideres en el sindicato ferrocarr! 
lero, en 194~, el sindicalismo mexic~ 
no entr6 en una ~tapa de corrupci6n, 
despojando de todo valor a la lmrha o
brera. La imposici6n de lideres por el 
gobierno; el no reconociento de lideres 
honestos, etc, se fue extendiendo a t~. 
das las centrales y grupos sindicali.!!, 
tas existentes~.( l5f 

12.- Dentro de 1as organizaciones se 
violaron todos los principios democ~ 
~cos de llecoi6n, discusi6n y aprob!!; 
ci6n de planes y.programas sindicales. 
Se cre6 una capa de obreros arist~c~ 
tizadas, l~s cuales, ganando un poco 
más que la generalidad se al~an al P!!: 
tr6n e impiden la unidad de su clase. 

13.- El tratado comercial de 1942, con 
los ~atados Unidos, marc6 el inicio 
de una mayor penetración econ6~ica ex
tranjera. 
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14.- El panorama huelgu!stico de la 
década de los cuarenta se present6 
ad.: (16·) 
Al-;~ HUELGAS •:¡:AÑO HUELGAS 

1941 142 1946 207 
1942 98 1947 130 
1943 766 1948 88 
1944 887 1949 90 
1945 220 1950 62 

15.- Pese a tsta movilizaci6n obrera, 
el sindicalismo saltd a una entregis
mo completo. Las organizaciones obre
ras dejaron de preocuparse siquiera 
por el desarrollo de luchas reformis
tas y ellas mismas se encargaron de 
recluir al trabajador que protestaba 
por su situaci6n econ6mica. 

16.- En la segunda mitad de la d4cada 
de los cuarenta desciende progresivrun 
mente año tras afio el nW:néro de huel~ 
guistas en virtud del control ejerci
do por los políticos en el mJvimiento 
sindical, (1944 fueron a la huelga 165 
744 trabajadores, cifra no alcanzada 
adn). 

17.- En el sexenio presidencial de M! 
guel Alemán, los casos extremos fue
ron El movimiento petrolero en·l946, 
el ferrocarrilero en 1948, y el minero 
de nueva rosita en 1950. 

18.- En 1947, se lleean a nuevas elec
ciones para designar comit~ de la C.T.M. 
donde se impone el principio moderado 
encabezado por Fidel Velázquez y Amilpa 
lo que a la larga rebundd en un mayor 
control de la clase trabajadora organi
!'lada. 

19.- Tan radical fue el giro de la C.T.Jf. 
que su antiguo lema de "Por una socie
dad sin clases"· fue sust·i tu!d.a por el 
de "La emancipaci6n econ6mica de U.éxico" 
en 1947. 

20.- ~n los años de 1947 yl948 empieza 
a denom~ru;;.rae la práctica Eindical co-
rrupta como "chE.rrimo". 32. 
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1.- En abril de 1952 los reuresentan-
tes de la "'onfederaci6n de Obreros y 
Crunpesinos~de r.~6xico (COCM), de la Co_!! 
federaci6n Proletaria Nacional { e~N)~~--~ 
constituídos en 1942, de la "'onfedera
ci6n Nacione.l de Traba.j<-.dores y la CUT 
~st~s creadas en 1947, se fu:ionaron 
en una sola central cue se denomin6 la 
Confederaci6n Revolucionaria de Obre-
ros y ~ampesinos ( cP.oc ) la cual se 
afilio al PRI,.desde el momento mismo 
de su creaci6n, pero sin ligarse direc 
tamente a la. c. T. M. -

2.- No obstante la·~reaci6n de la CROC1 
la CTM indiscutiblemente seguía -como 
hasra ahora- siendo la centr--al ~~s im
portante, tanto.en ténninos de nrunero 
como de peso político'. 

3.- Después de la integraci6n de la 
CROO, solo quedaron, aparte de la cada 
vez m&s poderosa CTM. la CROM y la CGT, 
como L.s centra.les m~s importantes adn 
cuando hab!á o~ras menos significativas . 
como la PROC (~ederaci6n Revolucionaria 
de Obreros y ~ampesinos) creada en 1951, 
la. ·cual pas6 a formar p&rte de la CROO, 
en abril de 1953 y la Confederaci6n Re 
volucioru?.ria de Trabajadores ( CRT ) -
organizada en el año de 1954, con los 
" residuos d;i.sidentes que habían que& 
dado de la CUT. 

4.- Un rápido balance nos permite ob
servar ~ue 1~ CTM, era a principios de 
los cinc,enta y hasta la fecha, la cen 
tral mayoritariay de mayor peso polí-
tico ya que no s6lo contiene afiliados 
en casi todos los estados de la Rep~
blica sino que, ademls tiene represen
tantes en el senado y la Cámara de Di
puta.dos. 

5.- Septiembre de 1953, empieza a con
siderarse le. constituci6n de· unu nueva 
org~.ni ?<:.ci6n <;1ue fuera ca.paz de dismi
nuir la dispersi6n del :novi ... ie:-.to obre 
ro. 
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6. - ~n m~.rzo de 1955, se integr6 el 
BUO (Blo0ueo de Unidad Obrera), y es 
lo que se conoc"{cf'"c-5mo el Pacto de 
Guadalr::.ja:ra. Se acord6 que <:ste p&.cto 
se denominaría BUO y ~n cuyo constit~ 
ci6n entro.r!E<. "· for:nar :p¡.rtr· la CTM, 
CROM la CGT. 

7.- En 1953 el nais sufría una f\lerte 
inflación. Se iirl.c!a este affo una Po
lítica de "austeridad" lo r.:ue ocasio
n6, una elev~ci6n en el desempleo y cue 
los salarios reales de la clase traba
jadora siguiera deterio~dose. La OTM 
inmediatamente amenaz6 con ir a. la 
huelga general de no concederse un au
mento sa.laric.-.1 del 24%. Los emnleados 
públicos recibier.on un ~umento.del 10%. 

8.- En el descontento obrero aumentó 
notoriamente,el poco inter~s de sus 11 
deres, al engafiarlos ya ~ue, respecto 
a Conflictos Laborales a mediados de 12 
54, había habido treinta y dos mil em
plaza.miento de huelga en todo el país y 
que s6lo se hab!an llevado a cabo 160. 

9.- Por supuesto ~ue la amenaza a la 
Huelga General por parte de la CTM no 
qued6 mls que en eso, "una amenaza" 
pues si bien no se consigu!o el aumento 
salarial esperado si se obtuvo una e
levaci6n cercana al l~ que logr6 t~ 
descontento obrero. 

10.- Ad,lfo Ruiz Cortines (1952-1958) 
formuló un progrG:.ma tendiente a estim~ 
lar la economía y cue se conoce con el 
nombre del "Proerama del 14 de Mayo). 

11.- Su contenido funda.mental era: La 
elevación de la capacidad efectiva de 
los trabajadores del campo y la ciudad; 
el ~umento y la diversificaci6n de la 
producci6n agrícola, ganádera e indus
trial; ~umer.to de un 10% a los emplea-
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dos federales y de orc~nismos descen
tralizados; ejé~cito y arm~da, etc. 

12.- La reacci6n de la clase obrera o 
organizada hacia el programa 14 de rr~! 
yo fue favorable, y;;;. <;ue el ejecutivo 
h~bi~ exhortado a las empresas parti
cult-.res a llevar los salarios obrero~ 
en la misma proporci6n·que a los buri 
cratas. 

13.- De acuerdo a un Estudio, a p&rtir 
de 1955 los salarios reales se empiezan 
a recuperar en eJ.gune.s. -ramas industri!!; 
les y entre este a~o y princi~ios de 
1958 se percibe cierta tran~uilidad o
brera. 

14.- No puede dejar de mencionarse el 
movimiento Ferrocarrilero de 1958. No 
s6lo por su duración, aproximada.mente 
10 meses , sino porque el s:ndicato 
de ferrocarrileros es uno de los más 
importantes, su número de afiliados era 
un poco mi:.yor a los sesenta mil miem
bros. Habiendo ya as~ido a la Presi
dencia Adolfo L6pez .Mataos (1 de dicie! 
bre de 1958), el sindicato propuso r~ 
visar las tarifas de los ferrocarriles 
y eliminar toda canonjía en materia de· 
tarifas y reestru.cturaci6n de la em
presa hasta beberla un entidad rentable. 
A fines de 1959, se aniquil6 el movi
miento, encarcel~ndose a sus lideres, 
despidiendo a varios miles de trabaja
dores con el fin de "reestablecer el 
orden". 

15.- Con el fin de gar¿ntizar el cli
ma de tranquilidad por ~decreto" el 
Gobierno de L6~ez Mateos consider6 la 
crea.ci6n de u.n~ nueva central que agl:l! 
tinara a aquellos sindicatod "disiden
·tes". Esta es ·1a princi~al raz6n para· 
la formaci6n de la Central Eacional de 
T;mbajdores { CNT) en dici•::mbre de L960. 
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16.- En 1960 se n~ciJn<;.liza la Indus
tria Eléctrica y poco después se hace 
realidad la participaci6n de los tro.
bajadores eri las utilidades de las e!!l 
presas 

1.- La temporalidad de la ( CtlT), fue 
efímero ya oue para 1966 desaparece, 
junto con el BUO para darle paso a un 
nuevo intento de unificación del mo
vi.ni ento obrero organizado, el llama
do Congreso del Trabajo. 

2.- La consolidación de la CTM estaba 
dada y las pugnas entre distintas con 
federaciones, no se expresan durante
ésta época. 

3.- A mitad de los sesenta la CTM, era 
la más grande e importante de todas las 
Confederaciones: los datos de afilia
ción son imprecisos,( como casi todas 
las estadísticas laborsles), pero se 
calculaba una membresí~ de un mill6n 
doscientos mil trabajadores, teniendo 
como base 26 sindicatos. 

4.- La segunda Confederación más impo~ 
tante, de~de un punto de vista numéri
co, es la CROC; posteriormente le sigue 
la CROM, la confederaci6n más antigua 
del ~pa!s y le sigue la CGT, incluve 
trabajadores de la cJnstrucci6n, de p~ 
naderías, etc., se encmentan afiliadas 
e.l PRI. 

5.-Es necesario mencionar a los sindi
catos i 1acionales de la Industria que 
guardan una aut:momíe. de las Confedera 
ciones mencionadas pero que se encueB 
tran en el ihterior del ~ongreeo del 
Trabajo. Esos ~indicatos son el de Fe 
rroc&.rriles, Elect.ricistas, el de Pe: 
tr6leos y el de Mineros. 
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6.- El Congreso del Trabajo, esta con§_ 
tituído por una AsGJ11blea Nacional don 
de ~stán representadas las distintas 
Confederaciones llftcionales y Peder~ci,2_ 
nes, así como los sÍllldicatos naciona
les de industria más import~n~es y á
quellos de carácter gremial. El Congr.!!, 
so del Trabajo no es una federaci6n s,! 
no más bien es una especie de-foro que 
sirve para discutir puntos e intereses 
distintos de ias diversas organizacio- · 
nes obreras. El proyecto de constitu
ci6n data de los inicios de Gustavo 
Díaz Ordaz (1964-1·970) se hizo una A
samblea por 27 tederaciones· y sindi
catos de Trabajlidores al .:.ervicio del 
Estado, se cons.tituye el 19 .de febre
ro de 1966, ante la presencia de Gus
tavo Díaz Ordaz. El lema del Congreso 
del Trabajo fue de "Unidad y Justicia 
Social", su sede es la ciudad de Máx! 
co. 

7.- El uongreso del Trabajo se fo:nn6 
en 1966~y fusiona a todas las Confede 
raciones así como los sindicatos na.-
cionales de industria. Ha sido el Úl
timo intento para unificar el movimien 
to obrero organizado mexicano. De a~-.:..
cuerdo con una estimaci6n, el número 
de integrantes a esta organizaci6n 
era de tres.millones en 1967: 

8.- La Asamblea Nacional del Congreso 
del Trabajo_ se reúne cada cuatro aftos. 

9.- El vongreso del Trabajo,es la or
gállizaci6n más grande o,ue el movimien 
to obrero mexicano ha tenido y en ella 
sobresale la CTM, como la Confedera
ci6n más import~nte cue lo integra. 

10.- La constituci6n del Congreso del 
:rabajo es un mecanismo mur importan~ 
te, ideado por el Estado, para impul
sar·a los núcleos obreros más impor-
tantes y con ello neutralizar, media
tizar y controlar las dem".ndas de el! 
se. 
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11.- La Lay Federal del Trabajo1 de 
1931, fue eustitu!da y reform<':.da en
tré:.ndo en vigenci.'.'1.:.· ~l l de mayo de l 
1970, rige linicamente las relaciones 
de trabajo com~re~didas en el aparta
do A del articulo 123 de la Constitu
ci6n. 

12.- ~n 1963, se hizo realidad la pe.,! 
ticipafi6n de los trabajadores en las 
utilidades de las empr·esas que fue l~ 
tra muerta durante 45 ~~os. 

13.- La Ley Federal del Trabajo de l~ 
70, recoge los logros más importantes 
de la contrataci6n colectiva, conse 
cuentemente con los avances obtenidos 
en.la lucha sindical. La ~onstituci6n 
se reforma para eliminar los obstácu
los (Jue impedfan el trabajo pleno de 
las mujeres. 

l.- 1971-1972, reforma a la fracci6n 
XII del artículo 123 apartado A de 
la Constirucion lr'.exicana, que obliga 
por una parte a todas las empresas, 
sin importar su dimensi6n, a propor
cionar viviendas a sus trabajadores 
media.ntee las aportaciones que hagan 
a un fondo nacional de la vivienda. 

2.- En 1974-1975, hay reformas al al~ 
t:Cculo 123 de la Consti tuci6n &~e:xica.
na Apartado A en las fracciones II, V, 
XI, XV, XXV y XXIX, con objeto de o
torgar igualdad jurídica a la mujer 
tra.baj adora. 

3.- En 1974, se e:xpid!o la Ley del 
Instituto del Pondo Nacional de Vivi
enda, para los trabajRdores, dando m~ 
jores niveles de vida y esperanza para 
la familia del ho$bre que trabaja. 
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4.- ~~ 1977, El Presidente José Ld
péz Portillo, se identifica, b~cia 
el movimiento obrero al constituir el 
Bi;.nco obrero, en este régimen, a ini 
ciativa presidencial, se elev6 a r~
go constitucional el Derecho al Traba 
jo y el derecho a la capacitaci6n y -
adiest:r·é:Illiento p1:-.ra proporcionar a los 
t:r&.bajadorest mayores posibilidade de 
reali~aci6n y su contribuci6n más efi
caz para.el progreso e interés de la 
n&.ción. 

5.- La Ley Federal ~éi Trabajo en vi
gor ha creado en favor de los traba
jadores, nuevos derechos laborales que 
no existían en la Ley.anterior y oue 
a continuaci6n se especifican; 
ART. 63.- Dur'"ante la jornada continua 
de trabajo se considerá al trabajador 
un desclillSO de media hora, por lo me
nos. 
ART. 64.- Cuando el trabajador no pu~ 
da salir del lugar. donde presta sus !.: 

servicios durante las horas de reposo 
o de comidas, el tiem~o correspondie,a 
te le será computado como tiempo efe_2 
tivo de la jornada de trabajo. 

6.- Otro Derecho laboral de la Ley de: 
Trabjo en vigor es la Prima Adicional 
par laboral_en día de descanso ~omin,! 
cal art.71, Si los trabajadores pres
tan servicio en domingo tendr6n dere
cho a una prima adicional de un 25~ 
por lo menos sobre el salario de los 
días ordinarios de trabajo, más un S!!; 
lario doble en los términos de la pa,! 
te fin&.l del art.73. 

1.- Prima por vacaciones no menor del 
25% sobre los salarios que les corre!!_ 
panden, durante el 'periodo de vacaci.2. 
nes. 

8.- Pago directo del salario al tra
bajador. 
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9.- Derecho he.bitacional, y ""erecho 
a la prim~ de antiguedad art~l62. 

10.- Derechos de ~referencia y ascen
so. En pri:ner .término ln patrones ªti!. 
t'n oblig~dos a ~referir en igualdad 
de · circunst&..ncias a los tr<. iajadores 
mexicanos, res~ecto a ouienes n~ lo 
sean y a los sindicalizados respecto 
de ouienes no lo están com:> dis1'lone el 
articulo 154. · 

11.- Derecho de estabilidad cuando la 
causa de despido riQ sea erave; cuando 
la relaci6n de trabajo haya tenido una 
duracidn de más de veinte años, el ~a
tr6n s6lo podrá rescindirla por algunE:. 
de las causas señaladas en el articulo 
47, (lue sea particularmente grave o ~ 
que hag~ imposible su continuaci6n, P.! 
ro se le impondrá al trabajador la co
rreci6n disciplinaria (IUe corresponda 
respetándo los derechos que deriven de 
su antiguedad •. 

12.- Derecho de Invención art.163 y D,! 
recho de Aguinaldo articulo 87 ,de la 
Ley Federal del Trabajo. 

13.- El primero de se~tiembre de 1982, 
El Presidente José L6péz Portillo, l1l! 
cionE:J.iza 1¿ ªanca privada. 
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I.4 ESTADISTICA DE snmICATOS EXISTEflTES POR DEOADA 
~··_,PE 1900 A 1980. 

Las siguientes estad!sticaa, fueron tomadas del Anuario 
Estad!stico de los !atados Unidos lexicanoe compr~ndido 
por un periodo de 1900 a 1980. Para esto es.necesario.! 
clarar lo sig ientes ~ichos datos 'fueron tomado~ de la 
Biblioteca de la Secretaria de Economía, en la cü.al. en 
los años de 1900 a 1920 no se encuentra registrAdo nin
gt!n sindicato, 1 en las d6cadas siguientes, algunas se 
encuentran incompletas, es decir en alguna.a de htas fa! 
tan desde uno hasta cuatro affoe el re~~~tro de sindica
tos. 

Por lo oue a continuac16n describo el siguiente cuadros 

.1900 

1 
.1.920 

T 
!930 

En al anuario eetad!etioo de los Estados Uni
dos Me:x:icano9 no se encuentra registrado nin
gdn sindicato, por lo consiguiente ningdn emo. 
plazamiento a huelga, este anuario empieza 
desde los e.ffos de 1922.hasta la fecha • 

Solamente se encuentra las huelgas, habidas 
en la Re~dblica Mexicana, durante los a.~oe 
de 1922 a 1930 1 siendo un total de 481 y -
siendo las principa1es causas de la huelgas 
-No reconocimiento de .)indicatos , - Incumpli 
miento del Contrato de 1!raba;jo, etc. · ··-

193.1 .Beta estadística, se encuentra a partir de -

.!g
!,,

0 
1935 a 1940; siendo el total de sindicato::. r,! 

~ Eistrados un total de 5853. 

19~.1 letadistica completa, en la cual suman un to
• tal de sindicatos :registrados de 59605 y un 

J.950 total de agremi~doe de 6 591 270. 

~95J Estadística completa, y tiene un total de 98 
l 415 sindicatos registrados y un total de aB'J'.e 

J.9ft0 miados de ll 566 531. · -



l9f l Eatad!stica completa, en la cual se encuentran 
+ reffistrados un total 113 511 sindicatos y un 

i~10 total de.16 ?.95 462 de agremiados • 

.L9?l 

i 
19&0 

.. 

Esta eatadiEtica se encuentra desde 1971 has-
1976 y en este período se encuentr ~ regis-
trados 1*ll total de 90 611 sindicatos, y un to 
tal de agremie.dos de 9 290 870. ª -



I.5 ~L AB?ICDLO 123 

En memor~ble sesi6n del ¿3 de enero de 1917 se dis
cuti6 y Gprobó por la Asamblea Legisletiva de ~uerj 
taro, el texto del Artículo 123 , nor ciento seEer.
te. y tres ciufü::danos diput.,dos constituyentes, como 
parte integrbnte de la Constitución Social, cue ori 
gin6 e~ Estado de Derecho Soci&l con gbra.nt!as so-: 
ciales, n~ra los trabajadores, frente a le Con~tit~ 
ci6n política con otro ca~!tulo formado con las ga
rr::.nt!bs individu&les y le organize.ci6n de los pode
res públicos: Legislativo, ~jecutivo Y JHdicial, 
cue integran el moderno Estado Político. 

Independientemente de las normas de carlcter.social 
que le impone al E stado Político atribuciones so~ 
cie.les. los nreceptos del articulo 123 estructuran 
el Estado de-Derecho Social y forman el Derecho del 
Trabajo, las cubles regirln: 

TEXTO DEL APTICULO 123 
Artículo 123 .- El Congreso de la Uni6n, sin contra 
venir a las bases sif~ientes deberá expedir leyes : 
sobre trabajo, l&s cuáles regirán: 

A. Entre obreros, jorn¡;,leros, empleadost domésti'cos· 
art~sanos y de une. manera general todo contrato de 
trabajo: 

I. La duraci6n de la jornada máxima será de o
cho horas. 

II. La jo~nada máxima de trabajo nocturno será 
de siete horas. Quedan prohibidas las lato~ 
res insalubres o peligrosas uara las muje-
res t en geneTal y n~ra los jóvenes menores 
de dieciseis años. -

~ueda también prohibido a unos y a otros el 
trabe.jo nocturno industrial; y en los esta
blecimientos comeyciales no podr'11 trabajar 
d~s~ués de las diez de la noche. 

III. Los j6venes mayores de doce a1os y r~.enores 
de dieciseis, ter:dr-ln como jornada m~xima la 
de seis ho:r-c.s. El trabajo de los niño.s menE_ 
res de doce aflos no podrá ser objeto de co~ 
trato. 
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IV. Por cada seie C:.ía::: de trab¡:;,jo deberán dis-
fruti:.r el onerario de un d:Í&. dG de2canso, -
cur-.r.d-:: :ne-nos. 

V. Las mujeres, durante 102 tres r.:Gses i:..nterio 
res al T)r:,rto no desempe'.':arán trabr: jos f!si: 
cos cue é:i'.ijan esfuerzo rn,·.terie.l cJnsidera
ble. En el rr.es si[Uier.te al -:!' rto, , '.sfruta 
rán forzosamer.te de deEcanso: d~tier.do per: 
cibir su salario íntegro y cofü:ervar su em
'Oleo y •los derechoz cue hubie.ren <:idou.irido 
nor su cor.trato. En el ~eríodo de la lacta~ 
cia tendrán dos desc,.nsÓs extraordinarbs : 
por día, de ~edia hora cada uno, para am~-
mantar a sus hijos. 

VI. El salari) mínimo oue deberá disfrutar el -
trabajador será el oue se considere sufi--
ciente, atendi12;::-.do las condiciones de cada 
región, para satisfacer las necesidades no.r 
males de la vida del obrero, su educaci6n -
y sus placeres honestos, considerándolo co
mo jefe de familia. En toda.. empresa agri-
cola, comercial, fabril o minera, los trab.!J: 

-jadores ter.drán derecho a unu partici"9a.ci6n 
en la utilidades, oue será como indica la 
fracción IX. 

VII. Para trabajo igual debe corresponder sala
rio iguf:.l, sin tener en cu:mta sexo, ni n!_; 
cionalidad. 

VIII. El salario m!nimo, quedarl exceptuado de eg 
bargo, compensaci6n o descuento. 

IX. La fij&ci6n del tipo de salario mínimo y de 
la narticipaci6n de las utilidades a que se 
refiere la fracci6n VI, se har! por comisio 
nes especi~les i::ue ~e fo~T.lar~n en es.da mun:! 
cipio, subordinadc..s r:. l&. J1J.r.ta Central de 
Concili:?.ci6n oue se es¡;ablecerá er.. C';.da Es
tado. 

X. El salario deberá pagarse precisal!lente en m~ · 
neda de curso legal, no siendo nermitido ha 
cerlo efectivo con mercancías, ~i con vales 
fichas de cualouier otro signo represer.tat! 
vo con que ~e pretenda subsistir la moneda. 



XI. Cuand1J. !)Or circunstan:::h"s e>:traordini::.riame_!! 
te, neban aumentarse l&s horas de jornadF, .,... 
se abonará como salario nor el tie~~o exce-
dente, un cünto por ciento más i:::e lo fijado 
pE::.ra 12 s horas nor.nales. Ei1 nineún caso el 
trabajo extraordinário podrá excader de tres 
hJras diarias, ni tres veces consecutivas. 
Los hombres menores de dieciseis años y las 
m~jP.res de cualruier edad, no serán admiti-
dos en esta clase de trabajo. 

XII. En toda r.egoci.:,:::i6n agr!cola, ind.:.strial, m_! 
nera o cualquiera otr~ clase de trabajo, los 
p~trones estarán obligados ~ proporcionar a 
los trabajadores h~bitaciones c6modas e· hi~..,._ 
giénicas, por l~.s que podrán cobrar rentas -
oue no excedáñ del ~edio ryor cie~to mensual 
del valor catatral de las-fincas~ Igualmente 
deberán establecer escuelas, enfermerías y -
de~ás servicios necesarios a la comunidad.Si 
las negociaciones estuvieran situadas dent~ 
de las poblaciones y ocup~ren un número de 
trabajadores mayor de cien, tendrán la prim2 
ra de las obligaciones mencionadas. 

XIII.Además, en éstos mismos centros de trabajo. 
cuando su ~oblación exceda de doscientos ha
bitantes, deberá reservarse un espacio de te 
rreno ClUe no será menor de cinco mil metr'>s
cuadrados para el estatlecimiento de mere~ 
dos públicos, instalaci~n de edificios dest,! 
nados a los servicios múnicipales y centros 
recrativ~s. Queda prohibido en todo centro de 
trabajo el establecimiento de expendios de -
bebidas e~briagantes y de casas de juego de 
axar. 

XIV .Los e.':l!Jres&rios serán res.,,onsables de los a~ 
cidentss del trabajo y d~ las enfermedades -
profesionales de los trabajadores, sufridos 
con motivo o en ejercicio de la profesión o 

···· trabajo oue ej scuten; y.>or lo tanto los patr_e. 
nes deberán pagar la indemnización correspo,E: 

d:i.ente, 2egún se haya traído como conr;ecuencia 
la muerte o cim!)lernente incr..pacidad temporal 
o permanente par& trab~jar, de acuerdo con lo 



r:u.e ls.s le~_¡¡;s áeter:nir,en • .::.:2ta. !"e:o.n:m:::::...bilidad 
subsiEtir& ~ .... ú.n cr~ el c::.:.z~ di:: ~:ac el "':L°t'.!""'Jn':.i 
c·:mtrate el tn:.b&.j".l "J:>'!" ur: in'::s::'·~<:::.:.L,:;·i?. 

rv.-:.1 n&..trór. e::-o;;;.;á (l'r,li;· :l'.l a ob:-~e:--vr.-.r er.. J.! ins
ta.lr:.c::6;:-.. ie :::~;.~. e$te.~r;l~-::i!:tien~~.::: :..:;:: ~!'E:cey;tos 

ler~les sJbre hicie~e y salubrid~d y ~ ~dJpt~r 

1;,s .7:ed:.:i~d ~·.d<;;cu~d:.:.::: n•.>.H:. _;;revsr.i:· ¡:,_e·: ientes 
de tr.~ baj:> er, el us.:i de la::: n(ouir, ::: , ir .. :o; t:ru:ner: 
tos y m, teri!::.les de trG:.bajo, ;.;.sí cj:n? e. ".lrt;.2.ni: 
zar de tal me.nere.. el trabajo,. r:-ue ri::s•;l te, -para 
la 2alu1 y 1~ vide de l~s traba~e.dcres, l~ ~--
J':>r gar8ntíé. c·;::i~··tible c::>n l<- n;·tun,lez<::. de li=. 
nec>cii: .. ci6:i, bajo lé.s ~em·s cue t:.l efo;cto esta
blezcan las leyes. 

XVI.Tanto 102 obrer".ls como ~os e~pres~rios tendr{n 
de~echo ~~ra coligarse en defensa de sus resne~ 
ti vos intere:e<::, fo=in&..r..do :::i_ndicat;..s, asociaci.2_ 
nes profesionalez, etc •. 

XVII.Las leyes reconocer~ C".lmo 1.in derecho de los o
breros y d.e los p!':.tr:>ner las huele:as y los ':la-
ros. 

XVIII.Las huelgas se~ án l! ci t~;s cu. •. ndo ter.: ;,n por ob
jeto conseguir el ecuilibrio entre los diversos 
factores de la ~roducci6n, arm".lnizando loz der! 
chos del trabajo con los del capital. En los -
servicios públicos será obligatorio !lªra los -
trabaj<:.:d:>res dar aviso, con diez di.as de e.ntic1:_ 
nac~6n a la Junta de Conciliación y Arbitraje, 
de la fecha se!'ialada p: ra la suE>pensi6n del trl! 
be.jo. Las huelgas serán cor:sideradas c0mo l :!. e~ -
tas, i1nic.s.:nente cu-~n6.o l~. mayorís.. de loe huel
r'.listas ejercieran ··cto= vi'llentos c:n:tra las -
!l'.:r·~on&.s ~ 1· s prc.!'i<:1'.':.-:.;>::, o er. C!:..E? º"" ['..le:r·rE.. 
cu:;.ndo !H1·;.éll:>s .,erter:e7can a los estatl-sci~if:,!1 
tos y servicios oue C.&::;ndan del Gobierno. los 
obreros de l".>s Ei::t¡;:ohcim entos Fabriles Militr::. 
res dsl Go "cie:!'"'r..'.l de lf:. :·enúb:. i ca, no eztarán _: 
co:n"lnndidos e~, l<·.s dü:no!i'ü::..ones de esta frac
ci6n, !JOr ser ae:ímil'ld:>s al Ej ércí to i:acional. 



XIY..Ios :,2x·os Eerá.n lfoit:is únic&.m<:nte cuendo el -
r:::xceso ae producción hé.ga necesario !?'JEY;fl:de:r -
el tra.bajo para rnentener lo:o precios er, un lir:.i 
te C':>:::teable, ~revia apr:ib;,.ci6n de la Junta de 
Concilia.ci6n y b.!'bi tre.j e. 

XX.Las diferer-cias a los conflictos entre el capi
tal y el trab.=.jo se sujetE:.r·án ¡,-. le;. decisi6n de 
uru:. Junta de Concilü.ci6n y Arbi tr'"' je, formé.da 
por i[Ua~ n6.~~ro de repres~ntantes de los obre
ros y de los ~&trones, y no del Gobierno. 

XXI.Si el patrón se nege.re a someter sus diferencias 
al arbitraje o a eceptar el 1'.udo · ~:ronunciado -
por el Consejo, se dará !>Or termir_e.do el' cont~ 
to de trabajo y cuedará obligado a indemnizar al 
obrero con el importe de tres meses de salario, 
además de la res~onsabilidad oue ie result& del 
conflicto. Si la negativa fuere de los .trabaja
dores, se dará por tenninado el contrato de tl!! 
bajo. 

XXII.El uatr6n que desuida a un obrero sin causa jus 
tiÚcada o:por haber ingresado a una asocia.ci6~ 
o sindicato, ~or haber tomadoparte en una huel
g~ lícita, estará oblig~do a elecci6n del trab~ 
jador a cumplir" el contrato o a indemnizarlo -
con el importe de tres meses de salarios. Igu13! 
mente tendrá. esta obliEaci6n cuando el obrero -
se ?·e tire del servicio por· falta de probidad de -: 
parte del ~~trón o por r~cibir de él malos tra
t~~ientos, ya sea en su persona o en la de su -
c6nyuge, padres, hijos o hermanos~ E1 patrón no 
podrá eximirse de esta responsabilidad cuando -
los malos trata~ientos Rrovengan dr: ee~endier.tes 

o f&miliares que obren con el ccnsentimier.to o 
toleré.ncia de él. 

XXIII.Los créditos de los trabajadores oue se les a-
deuden por sal&rios o -sueldos devengados en el 

... Último a?ío y por indemnizacümes, tendrWi pref! 
rencia ~obre cualesouiera otros, en los casos -
de concurso o de quiebra. 
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IT..IV. :Jt:J l;, s ~:eu'.':~s contraid<.;E por lQ:: t:ral:é.j,,,.do:rei::: 
a favor d".: :;:.::: ·:·-.tn:ir.es, d':: E'J.f: asociados, f&.
mil:..:..:.!·es o c!e:~·cr.cí::...,::-.t;:;s, s6lq. será respor:zable 
el mismo t!·:;,br,.j,•io:r y, er. ningú.:-, c~s·o y por.,...;.. 
nin~:ún mot:.-,o, :::s u•;dr;.n eY.if:r 2. lo:- r'."tie-.b~os 
de si.;.. f;;· .. milic.., ni ::e?""é.r.. exicibles cl.ichL~ deu
das ..,n- l: car.ti:i<:.d üE:l :::'.l.::11:i 'iel t "1.C1é..jé..d:ir 
et ur: ... E:S. 

Y¡l.V. El st:rvicio pLra la colec::i6n de los trabajs.d,?. 
res será gratuito n~ra ástos, ya se efectúe r,a 
ra oficir.' s ;:-,unic.:i ;.'-:..es, b:ilsas '.i.e °';?"::.·::.¡,.jo o : 
l:)Or· cu~.lcuiera otra in:-: ti tuc:.6r. ofichl o ~e:.:r
ticul&.r. 

XXVI. Todo contr;:,to de tré:.bajo celebrado er.tre un me 
xicano y un empresario eY.tr2njero deberá ser : 
leg;:.lizado oor l'i. a.utori :i- d mur.ici ":&.l comneten 
te y visado- por el c6nsul .de lo. nación adonde
el trabajador tenga cue ir, en el conce1to de 
oue ademá.s de 12.e cl,usule.s ordin.,ri&s, se es
pecificará clarame~te oue loe [ast;s d~ repa~ 
triaci6n quedan e. cargo del empreea.rio contra.
tante. 

Y.XVII. Serán condiciones nulas y no obligarán a los 
contrayentes aunque se ex~resen en el contra
to: 

a) Las cue esti~ulen um. jorrlé-ds. inhumana por 
lo noto:-iwner,te excesiva dada la !ndole -
del trabajo. 

b) Los oue fijen un sal¿.'.!"io oue no eea remu
ne:rador a JUlcio de los Com:::jos de Conc1 
li~ci6n y hrbitraje. 

c) Los ~ ur:: esti".=·aen un plazo mayo~ de ur.2. ,.; 
semQ~a para la ~erce~ci6n del jornal. 

d) Los rue señalen un lue~r de recreo, fJnda 
café, t~berna, c~~t~n~ o tienda pare. efe~ 
tuar el ~&go del salario, cu~ndo no se -
trate de empleadJs en esos establec~~ier.
tos. 

e) Los cue entr¡;¡?;en obligE,cHn directa o ir.
directa de aa~uirír lo~ artículos de con
sumo en tiendas o lugares deterrni~ados. 
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f) Las r.ue pe:r;:ü ten retener el s&.lario en con
cepto .de multa • 

• ~ g) Las oue constituyan renuncia he~ha po~ el .2. 
brero de las indemnizaciones a oue te~ga d~ 
recho 'ºr accidente del trabajo y enfenned_l! 
des profezionales, perjuicios ocasionados -
~or el incuplimiento del c;ntrato o de~~ido 
de l:o. obra. 

h) Todas las demás estipulaciones oue impliquen 
renuncia de ~lgi1n derécho consagrado a fr;u-
vor del obrero en l~s leyes de protecci6n y 

am:ilio a los tr&baj&.dores .... ·. · 

XXVIII. Las leyes determinarán los bienes ~ue con.sti 
tuyan el patrimonio de familia, bienes oue 

·serán inalienables; no podrAn sujetarse a -
gravá:nenes rea.les, ni embargos, y serán trans 
misibles con t!tulo de herencia con'sim~lifi
caci6n de l~s formalidades de los juicios s~ 
casorios. 

XXIX. Se consideran de utilidad social el estable
cimiento de cajas de aegu.ros populares, de -
invalidez, de vida, de cesaci6n involuntaria 
de trabajo, de accidentes y otros con fines 
análogos, por lo cual, tanto el Gobiexno Pe
deral como el de cada Estado deberán de fo~ 
mentar la organizaci6n de ihstituciones de -
ésta indole nara infundir e inculcar la pre-
visi6n sociai. " .\ 

XXX. Asimismo serán consideradas de utilidad so~~ 
cial las sociedades coonerativas nara la ~
c:mstrucci6n de ce.sas· b~ratas e htgiénicas -
destinadas para ser adquiridas en ~ropiedad 
por lo~ trabajadores en ~lazas determinadas. 

Cuando el ~rtículo 123 enfre~ta a los factoreE de n~o 
ducci6n. T~bajo y capital, rec?noce la divisi6n de 
la··13:;.dedad mexicana en dos clases: Los trabajadores 
Y los propietarios de los bienes de la ~roducci6n, o 
sea. explotados y ex!Jloti:.dores. La!> no!"?ll s ~'.!?"Í'.'l'i cas 
fu:r:1kmentr::.les f'6lo f&•rcrecen ~, nrotegen al factor tro;. 
bajo, es decir, a todas las r.ue- ir.:~egran la clase -
trabajado!'ai son disposicior1es proteccioniEtas y rei.!l 
vindicadoras de carácter social en favor de los trs.-
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h&ja.do:reEJ, ".'O:.'·rp;c lsis derech:Jz dt:l c<:<.ni +.al so:n de néi. 
tur;;.leza pc;trim')rd.&.l. Po?- c'JnP.icJ:!.H.tt: el /,rtfoulo : 
12.:?. es un derecho de c'.!.r:.se o im·1;~.er.to de luch&. --
1:ue ti•me ::ior objet'), en primer lugar: com:ienslil:r laE 
desifue.ld&.des entre las dos ola.ses s::>ciales, !l?''Jte-
cii;;r.rfo el tr~b. jo, wejo~&.ndo lu: conr]iciO!'l<;r: econ6:ni 
ct-.io de los tr&.b&.jF..do:-·ez :/ :re.i:r.vindic&.r;d? a ést0s -
cuando ze e.lc~nce la socializaci6n 5el ca~i~al. 

Lar;:. norma.E: del art!cuJ.o 123 c'.meti tuyen los .siguien
te !)rinci -oios: 

I.- El trabajo no es merca.nc!a ni artículo de 
comercio, es actividad humana protegida y 
tutelada por el poder social y por el !loder 
pol!tico, constitutivos de la doble persoll!. 
lidad del Estado mode!Tlo, como "9ersona de -
der·echo p~blico y como !]ersona de derecho -
t:ocial, con :facul t"des expresas en la Cons
tituci6n. 

2.- El derecho del trabajo, ~u~tantivo y proce~ 
sal, se integr&n por leyes proteccionistas 
y reinvindicadoras de los trabajadores y de 

· la cli:-.se obre!'a; consi[Uienteir.ente· es dere
cho de lucha de clases. 

3.- Los trabajauorez y los empresarios o patro
nos son desiguales en la vida, ante la le-
gislaci6n social y en el proceso labor&.! ~ 
con motivo de sus conflictos. 

4.- Los 6rganos del· poder social , Comisiones de 
Salario M!nimo y del ?.enarto de Utilidades 
y Juntas de Conciliaci6r. y Arbitraje, están 
obligados a mi:iterializar la protecci6n y la 
réinvindicaci6n de 'los trabaj:-.dores, a tra-. 
vés de sus func~ones legislativas, adminis
tra:ti.vas y jurisdiccionales. 

5.- La interv~nci6n rlel E¡;tado riolitico :i búr-:
[uás en l~s relaciones entre Trabajo y Ca~! 
tal, debe sujetarse al ideario y n0rn;as del 
artículo 123, en concord~ncia con las atri
bucion~s sociales ~ue ~e encomienden los -
art!culos 73, 89, y 107 de l~ Constit~ci6n 
Pol!tica. 

6~- El de1'ecno del Trabajo es a:clicable en el -
cunpo de la -pro:lu.cci6r, econ6mica y fuera de 
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~l; a tod:l aquel 0ue p!'1"st&. un ~;l"'!icio a -
ot!'o, en condici:mes ds ii:,'Ufld¡;,d, sin subor
dir,ar al obrero frer.te al p&.trono. 

7.- El Bstado burgue~en ejercicio de sus atribB 
ciones sociales crea en uni6n áe las clases 
sociales, Tr2.b&.jo y Capital, en las Comisi,2_ 
nes de los :::alerios r!nimos y ~&l P.enarto de 
Utilidades, derechoi:: objetivos m!nimos·- en 
C'.l.<..nto a salarios y porcentaje de utilidades 
pEcra los trabajt.do:res. 

8.-Las Juntas de Consili-.ci6n Y Arbitraje, si-
guiendo el ideario proteccion~stá del art!cB 
lo 123, están obligadas a redimir a los tra
bajadores para cuyo efecto deben tutelarlos 
en el proceso laboral en el oue, impera el -
pririci pio de desigu~ldad de las partes con 
t:ldas sus consecuencias sociales. 

9.- El derecho de los trabajadores de participar 
en las utilidades de la~ em~resas, es reviR 
dicatorios en cuanto obtienen un m!nimo in: 
significante de la plusvalía. 

10.- Los derecho~ sociales de asociaci6n profesi.2. 
nal obrera y hue~~a, en su libre ejercicio, 
son esencialmente reivindicatorios porque -
tienen por objeto transformar el rágimen c_!. 
pita.lista mediante el cambio de las estruc
turas econ6micas, socializando los bienes -
de la producci6n. 

El.::.art!cnüo 123. es : eminént-eJ!i.~nte· revciluéionarios y -. 
constituye la primera Carta Constitucional del Tra-
bajo en el· mundo· y única con· contenido reivindica.to
rio. 

En general todas las disposiciones soci~les del art.f 
culo 123 son proteccionistas de los trabajadores y - · 
de :la clase obrera. La a!'licaci6n de los mismo tiene 
por objeto el mejora.:niento de sus condiciones econ6-
micas y por consiguiente al~azar cierto bienestar ~ 
social. en funci6n niveladora. 

51. 



g. Entre los Poderes de la Umi5n, gobierno del ~istri
to Federal y sus Trabajadores: 

I. La jornada .. diaria máY.ima de trabajo diurna y noc
turna serl de ocho y siete hor~s diarias, respectiva
mente. Las oue excedi;.n i;:erán extraordina.ri<<S y se pa
garán con un ciento por ciento mé{s de la r1.-~uneraci6n 
fijada para el servicio ordin;:.rio. En ningón caso el 
trabajo extraordinario podrá exceder de tres horas tl
di'arias ni de tres veces consecutivas; 

II. P'r crda seis . días de trabajo, disfrutará el -
trabajaclor de u~ día de descanso, cuando menos, con 
goce .de salario íntegroi 

III. Los trabajadores gozarán de vacaciones, que nua 
ca serán,"menores de veinte dí~s al año; 

IV •. Los salarios serán fijados en loe presupta.estos 
respectivos, sin que su cuantía pueda ser disminu!da 
darante la vigencia de ~stos. 

Bu ningÚn caso los salarios podrán ser inferiores al 
mínimo-para los trabajadores en general en el Distr!· 
to Federal y en las entidades de la Re!J·folicas 

V. A trabajo igual corresponderá salario igual, sin 
tener en cuenta el sexo: 

te. S6lo podrán hacerse retenciones, descuentos, de~ 
ducciones o embargos al salarios en los casos previ.! 
tos en las leyess 

VII. La designaci6n del personal se har~ mediante si§. 
temas cue permitan apreciar ios conocimientos y apti
tudes de los aspirantes. :m. 3stado organizará escue-
las de administraci6n p~blica; 

VIII. Los trabajadores go-arán de derechos de escala
f6n a fin de ~ue los ascensos se otorguen en funci6n 
de los conocimientos, aptitudes.y antiguedad. En i-
gualdad de condiciones, tendrá prioridad quien repr_! 
sente 1a '1nica fuente de ingreso en su familia: 

IX. Los trabajadores s6lo podrén ser sus~endidos o O! 
sados por causa justificada, en los términos que fije 
la ley. 



En caso de separaci6n injustificada tendrán derecho. 
a optar por la reinstalaci6n de su trabi:..jo o por la 

.. indemnizaci4,51. correspondiente, previo procedimiento 
legal. En los C&soa de supresi6n de pl~zas, los tra 
bajadores afectados tendrán derecho ~ oue se les o: 
torgue otra equiv~.lente a la suprimida o a la indem
nizaci6n de leya 

X.- Los trabaj~dores tendrán el derecho de asoé1ar
se, para la. d.:fensa de sus intereses comunes. PodFán 
asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el 
cu:nplimiento de los re0.uisitos ~ue determine la ley, 
respecto de urta o varias dependencias de los Poderes 
Públicos, cU<.ndo se violen de m~.nera·· géneral y sist! 
mática los derechos que áste articulo.les con.Sagras 

XI. La seguridad social se organiftara 9onforrne a las 
siguientes bases mínimas: 

a) Cubrirá loa accidentes y enfermedades profesiona-·· 
les; las enfermedades no profesionales y maternidad 
y la jubilaci6n, la invalidez, V'ejez y muerte. 
b) En caso de accidente o enf errnedad , se conservará. 
d.erecho al trabajo por el tiempq que determine la ley. 
c) Las mujeres du~ante el embarazo no reali~arán tr_!! 
bajos que exijan un esfuerzo considerable y signifi
quen un peligro para· su salud en relt:J.ci6n con la ~es
taci6n; gozareúl forsozamente de un mes de descanso B!! 
tes de la fecha fijada aproximadamente para el·parto 
y de otros dos después del mismo, debiendo percibir 
su salario íntegro y conserval? su empleo y los dere
chos que hubieren ad~uirido por la rel~ci6n de trabJ! 
jo. J:.n. el periodo de lactancia tendrá,n dos descansos 
extraordinarios por día, de media hora cada uno; pa
ra alimentar a sus hijos. Aderiiás, dizfrutarán de asi! 
tencia médica y obstreticia, de medicinas, de ayudas 
para la lactancia y del servicio de guarderias infan
til es. 
d) Los familiares de los trabajadores tendrán derecho 
a asistencia.médica y medicinas, en los casos y en la 
pr~P.?rci6n 0ue determine la Ley. 
e)Se establecerán centro para vacsciones y para rec~ 
peraci6n, así como tiendas @co%14mi@ass para. beneficio 
de los trabajadores y sus familiares. 

53. 



f) Se proporcionarán a l&s trabajadores habitaciones 
baratas, en arrend2.miento o venta 1 conforme 2 los ~r.2, 

gramas previamente aprobados. Además, el Este.il::· me..-- ..... """"·º 
diante las aportaciones cue haga, esta~lecerá. un fon 
do nacional de la vivienda a fin de constituir dep6: 
si.tos en favor de dichos trabajadores y establecer un 
sistema de financia~iento QUe permita otorgar a éstos 
crédito barato y suficiente para ~ue adquieran en pro 
piedad habitaciones c6modas e hig~s, o .bien pa--
ra construir~as, repararlas, mejorarlas o pagar pasi-
vos adquiridos por ~stos conceptos. 
Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serán en
teradas al ~rganismo encargado de la seguridad social 
regulándose en su ley y en las que co·l"respondan, la . 
forma y el procedimiento conforme a los cuales se a~ 
ministri;..rá el citado fondo y se otorgarán y adjudic! 
rán los cr~ditos respectivos; 

XII. Los conflictos individuales, colectivo~ o inte.!: 
sindicales serán sometidos a un tribunal ~·ederal de .. 
Coriciliaci6n y Arbitraje, integrado segán lo preven! 
do en la Ley reglamenta.ria. 

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federi;..
ci6n y sus servidÓres serán resuei tos por ·el Pleno de 
la suprema ~orte de Justicia de La Naci6nJ 

XIIr. Los militares, marinos y miembros de los cuer
pos de seguridad p~blica, as! como el personal de se_I 
vicio exterior, se regirán por sus propias leyes • 

. El estado prop~rcionará a los miembros en el activo . 
del ejército, ~uerza Aerea y Armada, las prestaciones· 
a que se refie;e el inciso f}, de la fracci6n XI de 
éste apartado, en ténninos similares y a ~revés del 
organismo encargado de la· seguridad social de los co~ 
ponentes de dichas instituciones, y 

XIV. La ley determinará las cargas oue serán conside 
radas de confianza. ~as personas r.ue los desemneñen
d;~frut~rán de lns medidas de proteccidn al sal.ario 
y gozarán de los beneficios de la seguridad social. 

Es necesario aclarar que los derechos sociales de los 
trabajad~res al servicio del Bstado y de los·Munici
pios eran máá amplios, pues comprendían todos loa que 
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se consienaban en los treinta fracciones del artículo 
123 ~onstitucional¡ sin embargo, en la nueva declara 
ci6n ~ <ie_ ó.erech:-s sociales conteni.damen el api:-rta.do B 
del propio 8rticulo 123, ConstitucionE.l, son inferio 
res como se contempla a si~~le vista, comparando &111.: 
bos te:r.tos. 
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();.!'ITULO II .- ~ITUACivli ACTU.t.L :;)EL 8U:n1c.ur::;:.:o ?.;N 
!L'.:XICO. 

II.l SF:DIC.b.I'OS. 
II.1.1 DEFirrrCION 

Alc..1ri:"s definiciones s?bí'e Sindicat?s han :: ; do c?n-
cien~uda:nente elabor<i.d?s ~or d.ifere:tt'2:s autores como 
i¡or ej em!)l? el Arf~n~tino P.odolfo A. Na!loli en su ma
nual de Derecho Sindicalaque defiene al Sindicato c,g_ 
moi El conjunto de principios y normas c.ue regulan -
la fo:rmaci6n, el funciona.miento y las relaci:>nes co
lectivas de las asociaciones ~rofesionales con los -
empleadores y em~leados, así como las relaciones en-
tre ellos con el Estado. (1). · 

El Dr. ~ario de la Cueva define el Sindicato: co~o ; 
Las Asoci~ciones Profesionales de TrabajadoreE Y ~a
tr·ones !'ªra su fome:.ci6n y funci~nwniento y en sus -
relaciones .en posición frente ál Estado y los confli_g 
tos colectivos de trabajo. (2). 

En la anterior definici6n de Sindicatos se comprende 
a las dos clases socie:l.es, trabajadores y patrones o 
empresar-ioe para. constituirse en Asociaciones Profe.;. 
sionales para el estudio y mejore~iento de sus res-
pectivos intereses, esta garant!a de libertad de As~ 
ciaci6n Profesional se enc~entra determinada er. la 
fracción XVI del Artículo 123 Apar~e.do A de la Cons-
t~ tuci6n ~ ederal. · 

Euauerio Guerrero,3)en su Manual de Derecho del Traba 
jo al darnos una definici6n sobre ·Sindicato recurre
ª la definiei6n oue nos da la ley para evitar ae! -
desvinciones oue 'conducen a mal entender la verdade
ra función sindical, esto d;l.t~mo con grave perjuicio 
9e.ra los m:i.Saios trabajadores, para los directivos -
sindicales, para. los p~trones y ~ara la sociedad por 
lo qu.e el Articulo 356 de la Ley Fed&ral del TrabajQ 
dice "Sindicato es la asociación de trabaja:1':>res o 

. patrones, constitu:'.:da pr.ra el eztudio, mej:>ra'D.iento 
y defensa de sus respectivos interesesv 

Se des~rende de este texto oue las nretendidas fina
lidades ::iediatas ciue :::ior ',lgunos se - asignan al Sindi 
cato, para transfor:nar le.. sociedad toda ella obede-: 
ciendo a los linea:áientos de los internacionales co
munüte.s, se e.:')artan c?:n'9lete.r.iente del .::bjetivo (!Ue 

nuestra ley seflal6 a esa 8.s'.>ciz:..ci6n. 



'• 

~"'l estudio :nejora~ier.t? y defensa de los intereses de 
los tre.bs.jad:>res es ::.l¡;:o :, l? cue.1 r"-die nuede ononer 
se y se er.ti~n:le no dlo c:i:no un& 2..:.tici6; l~e:!tima = 
sino como una necesidr:.d, y-::;. qu!:: 1ó'6' traba~ad0res, rior 
ese :r.r~.uo, con?car.{n :nej:i:::- sus '.lerechos y Jblifacio-
nes, obtend.r·.~ ci.no .. :nej:>rfo en sus c:inciiciones ~~.terie:. 
les e in;;elr:.ct·Jales y n:> ..,e;~;¡ tirán '.'Ue ln u .. trones
lesionen su~ derechos. 

En mi onini~n, c-:msider:> que el e.rt:!culo 356 de la -
Ley 'írede·:ü de:L Traba.ja abarea los tre i;.snectos bási
cos yiara. loerei.r el funci?ns.::iiento del Sir::lic_¡¡,to, C!Ue 
son en mi f:>rma de ~ensar estudio t mej~ra:;iento y 
defensa; ~or lo ~ue consider~ esta definici6n como la 
más a:propia.da. 

11.1.2 CLASIFICJ...CIOI< DE LOS SI1\DI:::AT03 DE LOS TP.ABAJA 
DORES. 

Los Sindicatos de Trabajadores :meden sers 

Artículo 360 Ley Fedel"'a.l del Trabajo. 

1.-GREMIALES: Los form~dos por trabaj~aores de 
una misma profesi6n, -oficio O· especialidad. 

2.-DE filf.PRESii.: Los for.no.dos por trab:.jadores ~ue 
presten sus se?'Vicios en u.na. misma empresa. 

3.-INDUSTRIALES; L-:>s for.:tados por trabaja.dores 
oue presten sus servicios en dos o más e~pre
sas de 1a :niEma ra::i:;;. industrial• 
. 

4.~NA.CIOH.l.LES DE INDU.;;TRIA: Los formados por tr.:. 
bajadores oue ~resten sus servicios en U."la o 
varias empresas de 1a !llizma. rama ind"J.strial, 
instale.d:;:.s en dos o más entidades federativa.e 
y, 

5.-DE O?ICI05 VAP.IOS: L'Js fom,· dos por trabaja-
dor<:s de· d:'..•tersa.s .,rofesiones. 3stos ~i?'!dica
tos s6lo podrán constituirse cua.r..do eñ el mu-

. nicipio de c:ue se trate, el m1meM ds tra.baj~ 
dores de una mis~~ proíesi6n sea. men?r de veiE; 
te. 
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Jel enur.:ci<:.do de 1.:.,:: cinco fracciones d<:l J.rtículo 360 
de la Ley ?ederal del Traba.jo., se advierte r::ue las -
o~e.a~iz~ciones sindical~s r~cibcn dife~~n+,es denomina 
ciones a saber: .íJe li::. it:,taldad ae ,f'.L.'1.ciones, oficios
o actividades o ~ue n:resten a. una emn::·esa o estableci 
mi~nto, p~ra. ~ue .en ~~1~ ca.so se org~nicen dentro de
l'ls pres'..l!JU~st'.';l.s '.J'J.e si:;?íala l<.;. Ley. f.s! !)Or eje.':1,l? -
se denomin<:.:rb.n t:re'.!li~.J.es, 10~; éindici·.tos de i::arpinte
r·os, p:·rk.deros, acto:re:s, etc. ¡,so ciaciones profesion.! 
les e.u.e se distin['-Aen !JO!"r;ue sus :nie;nbri:>s, como antes 
ouetlá exnresado, desarrollan actividades oue los iden 
tificr;..n."Esta esnecie de asociaciones reciben el nom: 
breen la Moctrina de Oreanizaciones Verticales a dife 

~ -rencia de l~s ni.e reciben el !'lo::ibre de hori..,onta.les , 
verbigracia, los :indic;tos Gremiales de Empres~, InN 
dustria:les, Loca.les o k.ciont:.les, incluyendo tambián 
en ssta orc!:nize.cion horizontal, r, lo!'.: sindicatos de 
Oficios Varios, por m h•,.ber dentro d9 ellos identidad 
de pr':>fesi6n o act:i.vid;;des, mucho ::.enos de es-geciali
dades .siendo. el dnico reouisito tra~ándose de ~indiC,! 
tos cié ~ficios Varios cuando se trate de constituirlo 
en un múniciyio, de oue el ndmero de trabajadores ~~ 
u.na. misma prefesión. ?ficio o ? cti v:idad se~. :ceno~ de,, 
veinte. 

ótra de la·s caré.cter:!eticas de. las OrganiZacioens ·Ho~ 
.rizonte.les es ~ue, en la~ eo~resas donde prestan los 
servicios loE trabajhdo:res deben de estar establecí-
dos en une:., doE o más entida.des federr,tivas. 

· Po·r ·lo que resy;ecta a l& f::r:naci6n de los Sindicatos 
. de oficiOs''Vari·'ls, la denomiru:ic"i6n se deriva· de i'.iue -

-::i1.Aeden estar integrados por ·socios, oue presten acti
vidades-diferentes con el único recuisito de oue en su 
T'·.'~icitialid·· e ~"!. ?'.wne:ri:> de ·tr:cb:.jadores de le. !JTOfe-
si6n, oficio•~º especi~lidad sea me~or hl número de 
veinte, :f..'oroue de. otra .rnf:.nera .,, es decir si .se .. r.et.asa 
ra. el nW.1e:raJ. r.ue ~e está en este mismo e . .,arta.do, los 
trabajadores por zu es:iecie.liciad, po!' su oficios o la 
profesi~n cue desem,e~en, estarían en aptitud de cor.! 
.tituir un ~ir.dicat? di:erente al de Ofici~ Varios. 

Euouerio Guerrero habla en forma m!s amnlia sobre la 
cl~sificaci6n de los sindicatos de loe tr~bajadores 4). 

1) SHDICATO GREiHJ.L.- Es él oue se L tegra nor in 
dividuos de unf, mime. !>r?f~si6n, oficio o - º'"~r:: 
ci~lidad, ~s miemb~os se agruy~n por la símil! 
tud de actividedes y la semejanza de problemas, 
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aún cu;ndo la.vr.~·ierJs.d de los cer.tros C.e tre.'ba
jo produzcan 18. r.2.tu.ral diversidad do ci;,racte
rí::tici:ts. Est&. f::.:r.r10. de d!:tiicat'>s, e.uncue 'Po;.
rece l&. m6s nE:.tu:tal, hr:. sido ~!Jl'!lba.tida '!JOroue 
se le a.c1;.sa de crear di visi~n entre los tr&.ba
j& dores. 

C~da ee~ecialidad de obrero~ ee ~reocu1 1 por 
sue problF:r.ia.s de logri=.r las mejO?'"es condicio-
nes p~ra los co:npaf:erns de la müme. lE-.bor y, -

" ·en ocasiones, se llera a antagonizar con los 
trabajadores de otro gremio, ~ues resaltan la 
im~;ort~ncia con el de otros. 

2) SINDICATO DE Ea:PP.ESA.- E:s el for:.i!ado. !)Or los 
~.h!.' ~Pdore~ oue laboran al servi-cio de una 
misma empresa, sin importar que ~ean distin-
tas las :Profesiones, oficios o esriecii?.lidades 
de sus ~ierabros. ~n este tino de ~indice.tos o 

.. ·curre el fen6meno precisame;ite "'ue los grupo';' 
minorit~rios Ce alguna profesi6n u oficio, se 
vean poste~¿:ados, ante l&. fuerza de l<:·.s mayo
r!as oue por ello mismo se anoderan de la di
rección del Sindicato. Es fr~cuente obEe!"VE.r 
(!U.e ei::tos siñdive,tos , habien<Jo agremie.dos "':"
que son empleados de oficina y otros ~ue son 
obreros m~~uales, l~s mayores prestaciones -
las obtiene el grupo (!Ue detenta el poder y e.!!. 
to no creando un antagonismo inconveniente • 

. , .l) EL SII\DICATO INDUSTRIAL.- En lugar de agrupar 
a los individuos de una sola e~presa, reúne a 
todos los de diversas empresas; pero der:tr:> de 
la ~isma rama !ndustrial.Poe ejemplo: Si se t 
tra.tara. de un indica.to de todos loe trabaja
dores intelectúales y manu~les de emnresas ....; . 
·textiles, se funda.ria el Sindicato. d~ lá Rama· 
Industrial Te:r.til. Podr!an a.gruna.rse de tra.ba 
jadores de dos o más empresas, yero todos de:!i 
tro de la misma actividad. Es así una combina 
ci6n de 18.s dos· anteriores, ~ues r-or un lado-; 
no seña.la los distingos individuales de prof,! 
si6n·u oficio, si toma la característica gen! 
ral de la rama indust~iel. El incoveniente ~
oue puede riresentarse, de t-echo, en esta cla
se de asociaci6n, esque hall~ndoae estableci
das las empresas en diversas loc&.lidades, los 
problemas de cada una son muy dietintoe y el 
Comité central del ~indica.to puede actuar en 



fonna eou~vicada por descon~cer esas ~eculia
ridades. 

4) LOS Sil'iDIGATOS !~ACIONALES DE nmUSTRI.r..-· Es-
tan fo:nnados por trabajadores de varias prof~ 
siones, oficios o especia1idade.s oue prestan 
sus servicios a una misma emnresa o a diver-
Eas emnresas de la misma rama industrial esta 
blecid~s, &n uno y otro ce.so, en dos o más eñ 
tidades federativas, En eEte caso se agudizaii 
los inconvenientes, pues la may~~ extensi6n -
del territorio ~ue abarcan crea, lógicamente; 
una mayor dificultad. para ca:i;>tar los distin
tos problem~s de sus unidades •.. 

' 5) SINDICATO DE OFICIOS VARIOS.- se autoriza el 
establecimiento de esa asociación profesioRal. 
en localidades reducidas, aunque· los trabaja-

" dores no sean del mismo gremio ·ni trabajen en 
la misma em!>resa. El fomento del Sindicalismo 
1lev6 al legislador.a idear esta clase de si.!! 
dicato, pues trabajadores de: distinta profe--· 
si6n, oficio o especialidad, no menos de vein 
te~ Las empresas existen~es pueden ser tam--
bién pequeBas, daRdo ocupación a un nd.~ero l! 
mitado de obreros. 
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II.1.3 CLA.31':7ICACION DE LOS SDDICATOS DE LOS ?ATRO!:ES 

La •tociaci6n Profesional Patr:m~.l ps.rece cue corricS 
con poca suerte, seg\in se des~rende de la Ley Pede~ai 
del Trabajo, ya oue el Legisledor del CcSdigo Vigente 
como el derogado, sola:nente se encargaron de regulé.r 
los Sindicatos de Trabajadores, no asi los Sindice.tos 
Patr:inales. 

Loa ~indicatos Patronales pueden ~er: Artículo 361, 
Fracciones I y II y 364s 

Articulo 361. Los éindicatos de patrones ~ueden 
ser: 

l. Los formados por patrones de una o varias ra
m~s de actividades; y 

II. Nacionales, los fonnados por patrones de una 
o varias ramas de actividades. de distintas Enti.dJ! 
des federativas. 

En síntesis, el primer precepto anterior:nente c! 
tE.do se concreta a establecer la calidad de las· 
personas que deben integrar los ~indicatos de PJ! 
trones y nada más. 

Artículo 364.Los sindicatos deberán constituirse -
con veinte trabajadores e~ servicio activo o con·· 
tres patrones, por lo menos. Para. la determina-
cicSn del ndinero mínimo de trabajadores, se toma
rán en cons.i.deraci6n aquellos cuya relaci6n de 
trabajo hubiese sido reecindico o dada por tennJ: 
nada dentro del -~er!odo comprendido entre los -
treinta días anteri:>res a la fecha de !)resentaT
cicSn de la solicitud de registro del sindicato y 
la en que se otrogue éste. 

El legislador del C6digo laboral derogado y del 
··actual reformado en vigor, desisti6 sin causa -

justificada, reglamentar más amplie.mente, la Ks,2 
ciaci6n Profesional de ~atrones, si es de ad.mi-
tirse, oue ya lo hicieron en ?rincipio en.los -
dos artículos citados anterior:nente. 
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I!.l.4 Y 
II.l. 5 oor:sTITUGIO!i DE Ul~ SII:JICATO DE TRABAJADORES 

Y PATROI:E5. 

Le. ley exige un mínimo de veinte tre:oa.jad')r<::s pa!'a 
".IUe p'.leda constitu:~r:;:e un eindicc..to. El Artículo -
394 de la Ley Fedéral del Trabajo oue es. la ~ue se 
refiere a esta ~ateriú indica preciea.~e~te cue los 
sir¡dicatos éi.eber.rui constituirse con veinte trabaje.
dores en servicio activo o con tres ~atronos, p?r 
lo T.enos • Par~ detennir.nar si existe ei n11:nero ~!
nimo de trabaj~iores, ante~ eefialado , se tomaran -. 
en considera.ci6n a(:uellos cuya relaci6n de trabajo 

· hubiere sido rescindida o dada por terminada dentro 
del periodo com~rendido en 30 d!as anteriores a la 
fecha de presentacidn de la solicitud de registro -
del Jindicato, agregando a este Articulo u.~~ frase 
un te.nto confusa, pues tambi6n menciona la fecha en 
oue se otorgue a: registro. Parece que ee trata de 
dos 9er!odos: uno antes de la fecha de presentacidn 
de la solicitud y otro anterior al otorgamiento del 
registro; pero en nuestro concepto el sentido 16gi
co debe llevarnos a considerar oue, como lo dispone 
la Ley. enterior, el periodo de 30 debe computarse -
entre la fecha de presentación de la solicitud en--

· tre la fecha de presentación de la solicitud del -
registro y la de su otorf~aiento, ya oue entonces -
es cuando el '!)<::.tr6n :mede pretender, con el despido 
de los trab~jadores reducir a menos de 20 el nrunero 
de aquállas; y, por lo mismo, evitar se cwn~la el r,!_ 
nuisito legal. 

Segán el Artículo 363 de la Ley Laboral en vigor, -
no pueden ingresar e~ los Sindicatos de :os demás -
trabe.jr::.dores, los. trebs.jad,!'es de confi.:-.nza. La e>i-

. poeici6n d·e motii;os del ProJécto de "Ley, s. este r'el! 
pect:> ests.blece aue tal prohibici6n no implica el 
oue dichos e~~leados de confianza, pu~dan fo~ar -
sin1ic~tos esn~ciales.Este comentario ~arece ~eli--

. groso p'.les dichos e,n-pleados, '!)or n:?.tur&.J.eza se en
cuentran estrechs..'Dente vinculados e. la empresa y su 
organizaci6n en forma de Sindicatos podria determi
nar una serie de conflictos perjudici~1es para la 
buena. ~H.rcha de las negociEi.ci:>nes y· ta'!lbién p'.ldr!a 
nreverse la nosibilidad de nut'"llas entre los dos sin 

. dicatos exister:tee er. ,ms. r.~g~cif¡ci6n, 
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r.oz trabr,j b.d'J res "1..\e v&.::: n t' conzt i tu:.r un 3ir.di ca_ 
to !':>!. .. :iul1::.rá~ z';.': est!::.t'..ltos ''J."' ds'be?'(n cor.tener --

I. :::>eno::iir..zci6n ..,ue loe distin¡:;:;. de los de:nás. 

II. El Domidlio.- O ~eé. el lug:::.r en --ue le~l:..lme,!1 

te !)'J.'1r:'.t:1.n tratn.r todos los ~:::ur.";::>S '·Ue les a
fecten, inclu2ive donde se debe notificarles 
cuc.lc.uier res::iluci.Sn judicia1 a ed.'1linü:trati-

" Y'i: .• El d6micilio es pru!JiO de todi:.. ".le?'s::na 
m?ral y el Sindici:.to, des!'lué::; d<: ::>"r,te:r.id':> su 
:r·e!:iStr·') < d"Uirirl esa rierzoné.lidad. 

III. Su Objeto.- Osea, en ~ue~~ro conce,to, la el,! 
se de trl:..baj~dores que red.na, sea ~or raz5~ -
de sas actividades ¿:re:nis.:es o n':>r ne'..'."ter.ecer. 
a uns. mism"'- em'l'.'resa, o e:. v<,.rias e:::--:resas; pe
ro dentro -:<e '...inf. :nismt:. r&m.a .ind.ustria1 o ei 
.se trata de obreros de oficios varios, pu.es -e 
por lo ~ue ve ei.l o\-,jeto enter.dido como f'ir., 
n':> ;iued.r~ <:er otr:i o'J.s el ssfü:tlado en el i:,rt!"" 
culo 356, es decir, el sstudio , mejo!"2!:.iento 
y defenza de sus interese. 

IV. nun:c:i.6n.- /,1 respecto deberá ir.dicarse. si el 
Sindicato se constituye po! tiempo ir.dete:rmi
n;:;do o a rlazo fijo o por obra deter.nin~da, -
con un criterio si~ilEr al ~ue riEe en mete-
ria de coritretos o rele.cior.'!:s de traba.jo, la 
Ley dispone rue cuando no exista disposici6n 
sobre esta m~teri&, se entenderá cue el Sind!, 
to fue const~tuido por tiempo indetenninado. 

V. Con1icinnes de J:.dmieidr. de Miembros.- Pre:cif:!:; 
r.J':!:-:te es al se?:i<l.i:.r -:s•.;e rer::u:!.si t':). en donde 
deb" busca:rse o'l;.e lE.t.s libertr:id·es -del· hol'!lbre: -
se~n ree,e:tadas para ou~ l~s condiciones de -
admisi6n en fo!ma al['~na. coarten o li~iten los 
derechoi:: b'sicos de ls. :ierson<. h•;_·m:n<>. 

VI.Obliu.ciones y Derechos de las Asocü.c:!.ones.
En esta ~ar~e ¿ebe cuidarse de no ir.cluir as
r:ectos contrarios 2.l cum".'lir.:ie1,to de e:.ts- debs 
res cera? tre:.baj2óorss de :!..:=. e:i/:C"ese, p'!.4es le: 
disci,lin:, sindical ai.S.r. h más ríg:ide, debe -
to~er co~o :!~ite los ~~r~cs legales. 
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VII. rr.otivos y !Jrocedi:nien";os de "EZ!JUlsi6n y Corre.s, 
~iones ~iscipli~~ias.-

Los mie:!lbros del ~:l.ndici;to s:il;.: .• 11e1~te pueden -
ser exi:iulsados de 61 cumplier,do con lE,s sigu.!, 
entes normas: 

a) La J:.sF. . .'.llbler:. de trabaj dores se reunirá y&
r&. el solo efecto de conocer de la e:r.pul-
si6n. ·. 

b) Guando ~e trr-.te de ~indicatos integre..doa -
por· secciones, el -procedim:'..ento de expul.;;. 
ei6n se llev~rá a cabo ante la asamblea de 
la secci6n correspondiente, p~~o el acuer
do de e:.:nuJ.si6n deber~ someté'rse a la d.;ci 
si6n de ios trab&judores de cada urm de _: 
las secciones ~ue integren el sindicato. 

e) El trabaj<.0.or será oído en defer.sa, de con 
formidad con hs dis-;iosiciones en los est!!: 
tutes. 

d) La A~amblea conocer! de ias pruebas que sir 
van de bas·e, al procedimiento y de le.a oue 
ofrezca el afectado. 

e) Los trabajado.res no podrán hccerse repres.!1 
t~r ni e~itir su voto por escrito. 

f) La expulsi6n deberá ser aprobada por la m,!l 
yoría de las dos terceras partes del total 
de los miembros del Sindicato. 

g) La expulsi6n s6lo podrá decretarse para lm 
crcsos expresamente consignados en los est!! 
tutos, debida'"!!Ente compro be.dos y ex&.ct~~.!! 
'.te aplicG bles al c::.so: . . . 

VIII. Forma de Convocar a As~~blea.- Epoca de cel~ 
bra.ci6n de las ordir,ari&s y cuorum re~uerido 
pe:ra sesionar. l!;n el caso de cue l!:'. d!:recti
vi:.. no cor.v:H;Ue oportunt-.'!ler.te a las ·e.si:.mbleas 
previ::tas en los estatutos, los tra.baje-.dores 
oue re,reser.ten treinta y tree por ciento del 
total de los ~:embros del Eindiceto o de la 
secci6n, !)Or lo .;enos, !)Odr&. solicitar 'de l!?. 
directiva oue convooue ~ l~ Asar.:olea, y si -

67. 



no lo hace cer:tro de un t~r::aino de diez días, 
p:idrán los solicitar:.tes hacer lf1 c:mvocatorie. 
en cuyo caso, pPra ~uP. l~ Asf-~tlea ~u0da se~i,;?. 

nr. r y aioptar resoluci?nes, se reouiere ,'.'ue -
concvrra.n l~:s dos tercer&s n<.i.rtes del total ~ 
de lo:= :nie:nbros del Eindicato o de 12 sección. 

La.s res?lu::·iones deber~n adopt:rse por el Ci,!! 
cuent~ y uno ~or c~er.to del total de los.miem 

w .. - -
bros del indicato o de 1~ sección, por lo m_! 
nos: 

IX. P'.!"ocedimiento ::ir.ra la Elección de la Directi-
va y Nmnero de su~ ::-iembr?s. . . 

X. Periodo de Duración de la ~irectiva. 

XI. Normas para la· 2d:ninie:traci'6n, ·sdquisici6n y 
die:posici6n de los bienes, patrimonio del Si,!! 
dice.to. 

XII. Forma de Pago y Monto de I:as Cuotas Sondice.les. 

XIII. Epoca de ~resentaci6n de Cuentas. 

XIV. Normas para le. Liquidaci6rt del Patrimonio Si,!! 
dice.l; y 

XV. I·as dem~s normas oue apruebe la Asamblea. 
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Tamaño promedio de los sindicatos: se obtiene de di
vidir el nlllnero de trabajadores entre el número de 
sindicatos. 

Sindicatos no registrados: comprende a las organizaá 
ciones sir-dicales cue no han obtenido su registro e.n 
te autoridades comryetentes, y/o cuyo ámbito de jurii 
diccidn no ha sido deter.ninado en la legisla·. i6n vi
gente: 

-Sindicato Unico Nacional dé Trabajadores Universita 
rios (SUNTU) con .S0,000 trabajadores. -

Lo~ ~indicatos registrados comprende a las organiza~ 
ciones eindiceles que h~ obtenido su registro ante 
las e.utóridades competentes y cuyo ruobito de jurisdi.!:, 
ci6n ha sido determinado en la legislaci6n vigentes 

-Sindicato Nacional.de trabajadores de las Fábricas 
de Aceite, Jabones, Detergentes Laboratorios, Indu! 
trias, Conexos y Similares de la Repliblica Mexicana. 
(C'l'M). 

-Sindicato Nacional de Trabajadores Elaboradores y 
Envasado~es de Agu~a Gaseosas en Pábricas de Sodas. 
'CROC). 

-Sindicato Industrial de Trabajadores Precursores del 
Movimiento Obrero de 1918 (CROM). 

-Sindicato Nacional de ~rabajadores de la Industria 
del Metal y Similares "Engrane" (COR). 



II.1.6 SINDICATOS EXISTiWTES 

El siguiente cuadro fue eléborado en el Centro Nacio 
nal de Inform&.ci6n y Zstad!sticas del Trabajo( CENIET) 
con base en los archivos des 

Direcci6n General de Registro de Asociaciones y Or~ 
nismos Cooperativos de la Secretaria del Trabajo y 
Previsi6n Social, diciembre de 1978, Corregid' en ba 
s6 a los informes de labores de la Direcoi6n General 
de Conciliaci6n de la Secretaria de trabajo y Previ
ei6n Social. 

~ribUnal Federal de ~onciliacidn y Arbitraje:l979 

Junta Local de Conciliaci6n Y Arbitraje 1979 

SINDICATOS REGISTRADOS Y NO REGISTRADOS 

~NI)\ C IOt.I /.R'°LUTO . . ... A!&OLUTO . 'flJWlll· ~ 

o/o o/o MCblO l:IC 
~ Ne PI: U.M 1.oS. 

Slt.ib\C.ATO S.llOl<A'TDS TIAI¡ 14Jiollf!S S1a>D CCATO$ 

~G IS\R.A1>0!9 

&x.w11E a U!J4 sao 
'!itA lr-tPtlrAH A 

15 911 gg,a· 3 139 813 9l. G 19~·.3 Pdl"I~ llE. LOS 

11A.TO.S ·J)E. LAS .. 

R.e°G-t ST2.t>S) 

~o 

2.&' lSTJ?.A tos. 30 o . .i .zgooo B·.5 3666· 7 

TOTAL J-59 l/ 2. 100.0 3 L/2.'1813 lOO. O 2.J.5. J. 
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II. 2 FLD3P1'.CIONES Y CONF'l!:Di:;!tACIO!i:SS 

II.I D3?IJUCION 

El !..!ovi.'lliento obrero siguió su retorno de unificaci . 
ción creciente: La unión de lo~ trabajadores de una 
emp~esa no era bastante, ?Ues en la lucha obrera n.~ 
tron~l triu."lfa generalmente el e~~resario; fue nece 
sa:rie buscar la uni6n de loe gru..,;s, u~:ra ~ue unos
sostuvi~ra."'l a lo::: otros, firi.almente, ia uni6n de la 
clase tre.b:::.jadora er&.. requisito' previo !l>ra la for
mación de una c'.>ncienci~ nacional que diera.fuerta 
:pol!tic:-- a los trabajado~es y l~s llevara.."!. aleún -
dfo, a.l logro de une. mejor justicia .~acial. 

,. 
As!, nacieron las federaciones y confederaciones. ~ 
Sin embargo, y por dest;r&.:·ia, las federaciones y -
c·:mfederaciones hen entrado en gilerra.: En cada pa!s 
incluyend'.> I1:éxico, se f·::>:rmaron Vhrtas federaciones 
y conf ederacionee de distinta ideología y dirigidas 
por política de diversa tendencia. 

Desgraci~damente l~ ~ue se llama la lucha social ti! 
ne d:>s fucetas: la lucha de los trabajadores obreros 
para adouirir el dominio sobre la ele.se trabajadora. 

Sip. e:!lbargo. no se pttede deducir de .estas re.fle:Y.iones 
r;e es perjudicial en el movimiento obrero le. forma
~i5n de federaciones y confederaciones; 6nicamente -
el Ma,,,s-:ro !fario de la .Cueva, desea resaltar un he-~ .. 
cho y advertir a los trabajadores oue e:obre l:>s inté" 
reses de sus diriee~tes se e~cuentran los de la cla: 
se trabaje.dora. 

Las Fede:caciones y Confederaciones -pueden definirse 
como w:iones ·de organizacbnes sindio::les, constitu_! 
da!'\ :;:>a?"~ sl estudio, :ne~ore.~.:.ento ;¡ defens~ de los 
inter-e~es comunes e 102 trE.bt:.j?..dorss o pt.trones. 

Loe tér::ir_-,;::; fede!a.ciones y C':)nfeder&.ciones, no ti_! 
ner. t~cnic:-i::.ente, un significr:do !lreciso: Una fede-t> 
rat:i6n es tL"1&. uni6n de f!indiCt·.tOS, en tento .oue 1S. 
confede!'<-.ci6n es una uni6n de Federaciones y f:indi
catcs p2.rticuhr:r.er.te de Sindice-tos ¡\i::.c:!.':lm:.les. En
tre nosotr-;s lot grantist Sin<Jic&.+.os de Inti~,etria C.<;?. 
mo el ferr-:>ci;,rrilero y el !f.ine!'O. los Sindica.to::; Na 
cionalf:s eou.ivát.len E- una federG.c16n, tode:. vez ,,·;.e : 
en elJ.o:: re .e?:c,,.e!"lt:!.":.n lo:: tre.b&-jr;d;)rec de uru. ri:..n::" 
ir.dustrfo.1. 
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:-::1 f1..1.r_c:a~er.~-o lt:i;.2.l de le.s .r'ede"· 2.ci: !':':E y ~o:nfedera 
ci-:;n,,::: ;;e e:::cu.eritra e:-. J.~. :r(;.cci-Sr, Y.VI ·~i:;l .F.rt!culo 
l; 2 C0r,~:i;i tur:iom 1, y •'.'U.e se rei:l&.me::-,-:;a. en J.< .. Ley 
.i.aboral c-::n !::! rs[istro a.utc-..m{.tico de le. d!oci&.ci.Sn 
?r,)fe~10.!":L.} .• 

La Ley Lr-..b?r&.l viee~:te no:: hr:.hla de es-cas asocü.cio 
nes en ln e.rt!culos de] 3'31 al 385, "ti.e tratan so= 
bre el r~r::imen ni:>?mi:-.ti110, el -J<:rech'J ·ue tie:-:en los 
::~.r.dicr,t?s de retir">';l!'E e de 1&.s feder~.ci-::~e::: J c~:mfJ!. 

deraciones¡ lof' esti;.tutos "ue r.Rbrh.n de re[ir (stas 
y· ov.e son independiente de los e:::tatut:is oue como 
reou::..si to indis~·0r1sable rmrá. todo sindicato sefi.a.la 
el .Art. 371, de la Ley ¡::~rl~!"·.,.l de:!. Trabajo, as! :nie 
mo la oblie~torie:dad dsriYr; de le:. Ley su :"f:[is-tro -
ar.te 12. 5ecretarír:.:de::'.. Trf: b;;.jo Y I'!'~vidón ;;;ocial, 
siendp a!)licr, ble en éstos casos I.o que disr>one e.l -
Articulo 366, aue se a.plica a los sír1dica.tos en los 
casos en r:ue opere la negativa pi.::.ri::. regütri::.r el -
a;.ismo, se?íalado ger.ere:.ler.iente los recuisitos c:ue d_! 
ben s·,tisfacerse ps.ra los efectos del registro del 
aue se h~bl6 con 1::.r1terioridad. Documentos 0ue debe
~án estar autorize.dos nor el Secretario General de 
la Federaci6n o de la Confederaci&n en su caso y a
demás por el Secretario de Actas o como lo die~on~
gan los estatutos de 1::,. federación de quienes sean 
los dirigente:: c:ue c1ebe:rán auten"tice.r dichas constan 

-. cias necesé.rif:" pe.ra. su reg_istro: 

Artículo 381.- Los sindicatos pueden fo:!':'né.r federa
ciones y confeder""-ciones , las ,,ue se regirán !)Or -
las disposiciones de es-:e ca:i!tulo, en lo cu;; se!'.n 
a!J'.!.ic2.ble_s. 

Artículo 382.- Loe mi<::r[!bros de li:;s fede::-e.c:.cM<: o e 
confederaciones podrán retirarse de ell8.s en cuo.1-
r;·üer tiem!'O aunc.ue e:r.ista _T)~.ct'J er. contrario. 

· l.rt!culo 383.- Los i::~t<:.tutos de 1<-.s fecierad<mes y 
•. confeder2cion~s, inde·1endier,ter.iente de los recuisi

tos a'!llice-bles del .;.rt!cUl'J 371 contendrán: 

I. Deno~iru;.ci6n y domicilio de loe de sus miem-
bros conatituy~r.tes: 

·r1. Condicione~ de aühesi6n de r.uevos miembr1Js¡ y 
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G:II. Forma en rue sus miembros ezta~án re~resent!:_ 
dos en la directiva y er.. lf\S r..s2.:.blea.s. 

Artículo 384.- Las federacion.es y confederaciones 
deben registr~~rse ante la Secretaria del Trt:.b~ jo y 
Previd6n S::>cial. 

:Ss é.plicable E. 12.s fede:!"aciones y confeder:· ciol'\e!:'., 
lo dis~uesto er. el párrafo final del art. 366 la ~ 
que dice: 

El :registro para n'•E<~rse únice:!le:r..te: 

I. Si el sindicato no se propone ia finali~ad 
prevista en el art. 366. 

II .. Si no se consti tuy6 con el ni1me·m de miembros 
fij8dO en el art. 364; y 

III. Si no se exhibe en los documentos a ~ue ~e r! 
fiere el art. 365. 

Artículo 385.- Para los efectos del artículo ante..,_ 
rior, li;s federaciones y confederaciones, remitirán 
por duplicado: 

,. < • • ' • ' 

I. Copia autorizada del acta de la Asamblea Con_! 
titutiva.; 

II. Una lista con la denominaci6n y domicilio de 
sus miembros. 

III. Copia autorizada de los estatutos; y 

.IV •.. .Copia autorizada. del acta de la Asamblea. en -
que se he.ya elegido lr:. directiva. 

La documenté.ci6n se autorizará de con:fonnidad con lo 
dispuesto en el ~~rrafo final del art. 365. 

Artículo 365.- (Párrafo Fü1al) Los docwnentos a que 
se refiere lEs fracciones ar:teriores serán autoriza 
dos por el Secretario General, el de Organi:z~ción y 
el de Act;::.s, salvo lo dis·puesto en los estatutos. 
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LOS 'RECUISITOS DE F:;r:no '{ DS p._;T!.·:A ?A"?.J.. LA co~:STITUCION 

IJ.:. JAS F3'!)7;'f.'A(!lQ~:i::S y sor?ED:!_;:C~AC!O!'ES. 

Lae. federacioneE y confeden.ciones se ri[en nor la.E 
misma~ dis~osicion~s y unas y otras por l~s reglas 
de lof.: dnuicc.t?s, en C'.J.t:r.to se¿;.n é.r.lic;;.b:!.es, lo aii 

terior se desprende del art. 384 anterio'!'Ill nte men: 
cion.:.do. 

El d.ltimo párrafo del Art. 366 de la .,ey Federal del 
Tra~ajo nos habla del caso en oue~a autoridad ante 
la r:i:.i.e se prese?:ta li;. solicitud IPSO JURE, dentro -
del tismp~ se~alado 'ºr la Ley, entonces se te~drá 
oor hecho el re[istro pGra tod~s los efectos leg~--

. les, como se hace c:m los sindicatos, es decir .IPSO 
-PAC~. 

Los recuisitos de forma, son los oue se~ala la ~ey 
en l~s fracciones de I a la III, del Art. 3B5, y -
oue s~ refieren a la copia autorizada del acta de -
la asa~blea constitutiva; la lista con la denomina
ci6n y domicilio de sus miembros: y copia autoriza
da del acta de. e.smblee. en que se hc>.yt'-. eleg:Í.do la dJ:. 
rectiva. 

Loe reruisitoa de fondo !)Ueden ser dos a saber: Los 
miembros de unas y otras, y la finclidad de las ~ 
paciones. Los com!>Onentes de les.federaciones,y CJ!! 
federaciones. La fonne:.ci6n de las federacio?:es y -
confederaciones lege.lnente supone lt':. concurrencia -
·de.sindicatos y federaciones legal!lle~te constituidos 
tal.principio no se encuentra consignado en ningún 
texto de la Ley, no pero al parecer el Maestro Mario 
de la Cueva- O!>US citada-, dice ~ue es evidente, -
~1r~ue no podria reconocer la Ley a los miembr;s ~ 
de une. federaci6n, cuando no satisfacen el re~uisi-

. .. to de ·existencia let:a.1• · · 

·. 

La for::iaci6n de las federaciones y confederaciones 
recla:na el consentimiento de los sndicatos y confe_ 
.dereciones adherentes. A.liorE:. bien cut.J.ndo es un sin
dicato el oue ~e va a adherir a un;:. federación, co
rres-oonde a la aemblea de los sindicB.to, como 6rga
no sÜpremo de decisi6n; otorgar o negar el c~nsenti 
miento • .c.l !)roblema es mtis com:9lejo cuan1.':> es una -
confederaci6n qv.e va a adherirse; la I.ey no resuel
ve le. cuesti6n, yero la costumbre sindical !)emite 
a la asamblea que l".i feder;;;.ci6n decids. el ingreso -
a la con:federi.ci6n; le. solución es cor!'ecta., :pl)r~ue 



si aleihl sindicato de la federación no estuviere con 
forme, ':)'.lede retirarse de la organi;-ación. 

La fin7.lió.ad de las confederaciones y federaciones 
aunoue l~ Ley no definió los concepto de federnción 
y confederaci6n y tampoco señal6 sus finttlid:.des s2 
bre el preceTlto C·)nsti tucional, establece los fines 
a los sir.::licat1s one !J'..leden a"!llici;..rse ti:r.ibién a ~as 
federr..ci':lnes y confedepaciones. 

. . . . . . ~ .. ~ .. - .. . ...... • ........................... , -1 ................ - • ,. ,.. • 
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II.2.3. FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES EXISTEN1'ES 

•· 

!l 
~ 

La siguiente estadística sobre. las Confederaciones 
y Federacioner; existentes en· 1a~Renl1blica Mexicana 
fue proporcionada en la Direcci6n General de Regis
tro de Asociaciones y Org~nismos Cooperativos de la 
Secretaría de Trabajo y Previsi6n Social, en el ám
bito F~deral y es el.siguiente (hasta l~SO) a 

.. 

~ " ~ n n A l n 

;1 ~· o 
!? jQ lj\ 

!!! D 
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, 11.3 RELAOION • SINDICATO - ESTADO - CAPITAL 

• II. 3. l FU?iCIONES 

El rontenido del artículo 378 dé la Ley P'ederal del 
Trabajo es sus dos. fracciones, sigue 1.a. misma idea 
de la antigua ley, en virtud a la refoma. propuesta 
por el Presidente Cárdenas, que supriai.6 l.a prohib.!, 
ci6n de c.;ue los Sindicatos intervin·:.eran en·.la poli-
tica dcal País o ejercitarán .. como sindicatos activi-

. dades politicas. Se confirma' la teoría de que los 
sindicatos como personas morales de derecho social, 
tienen facultad de.~jercitar toda clase de activida
des políticas relacionada con la.~1-da sindical. · 

ART.378. Queda prohibido a los sindicatos& 
I. Inter11enir en asuntos religiosos; y 
II.E~ercer la profesi6n de comerciantes con ánimo de 
lucro. 

Es necesario mencionar a Pablo Gonzilez Casanova. ·en 
la cual afirma , oue junto a.los poderes p~blicos 
puede hablarse de otros factores reales de poder que 
s.er!an: a)Los caudillos 1 caciques regioru;ües '1' loc.!!: 
lee; b) Los latifun•iiste.s y empresarios nácion8.l.ee 1 
extranjeros; c)el ejército; d) el clero. El .... aestro 
Nestor. De . Buen. , ·agrega a , ésta cla.sificaci6n. ~ t,,r.- ·· 
mino adicional: El Sector obrero, que no· se traduce 
en masas actuantes, sino en un cuadro más o menos h,2. 
mogéneo de los llamados "dirigentes", vinculadjs al 
Estado en una clara relaci6n de interdependencia que 
a ca.~bio de prerrogativas~pol!ticas persona.les:dipu
taciones, senadurías, gobernaturas o de apoyo en ca-
so de conflictos con otros grupos , o los mismos tr:! 
bajadores, ejercen una funci6n de amortiguaci6n de 
las inquietudes obreras. :E:ste tipo devfoculos y ade
más, el régimen legal a oue son sometidos los sindi
catos: organización, reconocimiento , vida y muerte 
nenniten afirmar cue la relaci6n auton6mica entre el 

.Estado y las organizacior:es gremiales está. subordill!!; 
da a aspectos p:)l!ticos y jurídicos:. 

AUTONOMIA POLITIOA. 

La estructura del Estado mexicano corres~onde al di
se5o de la divisi6n de poderes propia de.la democra.-

• -,;r 



cia oue se atcn~a ~or la hegemonía del Poder Ejecu
tivo, obtenida en el Constituyente de 1916-1917. 
Sin embargo, los poderes reales subordinados a1 Es
tado, representan otra estructura comple~entaria trui 
compleja e im'lnrtante c'ue cu:::.ndo el General C!1rder..e.s, 
en un acto de digninad oue restituyó al Presidente de 
la Repi1blica al poder que detentaba el ll!:.m·.do "Jefe 
Máximo de la Revoluci6n", Plutarco Elias Calles, para 
lograrlo llev6 a su lado a los gobernad~res de loe 
Es~ados, a los jefes de las zonas militares y a los 
diputados y senadores ~ue integraban el Congreso de la 
Uni6n, pero también a los caudillos locales, Y no o_!a 
tuvo un contrl definitivo sino hasta el momento en que 
gracias a su impul.so,.?llice la Confederacidn de Traba.

·jadorea de México, entre el 26 y el 29-:.: de febrero de 
· 1936, desplazando a la (;,.lltigua Confederación Regi?nal 
Obrero Mexicana oue habia sido con Call'es la fuerza 
sindical de su poder pol!tico. 

Hoy et Partido Revolucionario Institucional, heredéro 
directo del Partido Nacional. Revolucionario creado por 
Calles y de su sustituto, el Partido de la Revolucidn 
Mexicana, se constituye fundamentalmente, como un par 
tido de sectores y no de individuos. De esa manera se 
fOrn'la con los obreros, los camuesinos yel. llamado ;)eo 
.tor Popular que agrupa a profesion&.les, comerciantes,-

... ~rtesan<?ª•. ~nd~striaJ,es y, .si se ofrece,. banqueros •. 
Pero además, en una curiosa medida de integración au
tomática, tanto los asociados a lae ag?'l.t~aciones afi-

·.nee como ésta'S mismas son miembros del PRI. As! en los 
art!culos 106 del vigente estatuto de la CTM, se es
tablece la pertenencia de h, "entral a1 Partido '1 en 
el artículo 107 se·determina ques ~sus componentes en 
lo individual y su.s agrupaciones en los colectivo, 
lo son asimismo del citado instituto pol!tico, con las 
.ob1iga~iones_ y derechos qu.e. les impone su propio es-·· 
tatuto". Y para impedir decisiones personales de sus 
agremiados, en el articulo 109 se indica " Las activi 
dades de carlcter politico electoral de los miembroe
de Confederaci6n se desarrollarán organizadamente y 
bajo la direccidn de ~ata, siempre de acuerdo con el 

·. principio de dis:iplina que norma todos sus actos". 

Si el Partido Revolucionario Institucional ha sido en 
MéxicÓ, desde h~ce cincuenta y cuatro años, y bajo d.! 
versas denominaciones, el dnico conducto para acceder 
al poder, es claro que la vinculaci6n estrecha de los 
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organismos sindicales y el Estado es u.tia consta.~te. 
En ese sentido resulta dificil aceptar una supuesta 

-autonomía que subordinada, en la pe~ueña medida de 
sus posibilidades legá.les, a las consigr1as que el 
Partido o los pro~ios detentadores del poder lanzan 
a los sindicatos leales. 

No obst~nte lo anterior, existe ya en M~xico Ul1E;I. scS
lida corriente de independencia sindical que enfren
ta al Poder cQn gallardía. Hay,.por supuesto, todo 
tipo de tendencias políticass desde un sindicalismo 
marxista ortodoxo, con ramas socialistas y comunistas, 

. hasta un sindicalismo renovador de remotas ra!cea 
cristianas (Frente aut6ntico del . .1.rabalÓ), y otros 
gru.pos oue invocan m¿.:rY.ismos sin afiliacidn pa.rtidaria 
(Unidad Obrera Independiente) todos los cuales, en 
t11ayor o menor medida, mantienen una lÍBl!la aut6noma 
frente al Estado. 

AUTONOMIA JURIDICA. 

Las limitaciones jurídicas de la 'ley mexicana a la · 
acci6n sindical son importante~. No Obstante la de
cl,araci6n genérica de libertad planteada en la frac
cidn >:VI del apartado "A" del artículo 123 constitu
cional (" tanto los obreros como los empresarios ten 
drán ·derecho ·para coligarse en defensa d·e sus·. retipe~ · .. · ·· · 
tivos intereses, formando sindicatos, asociones pro
h!:iionales,etc), · QUe como puede verse no invoca con- ... 
diciones, la !~glamentacidn de la Ley Pederai del Tra 
bajo, tanto la general como la~especial p~ra los rra: 
bajadores universitarios resuelta particularmente li
mit;;.tiva de la autonomía.. Podrían sefialarse los si-ti 
gt.tientes ejemploea 

· · 1.- ·Et···art·fouio 355··de la Le·y ·1aboral en ·vigor~· oblI · · 
ga a los sindicatos a registrc;..rse ante la autoridad. 
Sin constancia correspondiente los representantes sin 
dicales no pueden actuar (art._292-IV & •~os represe_!!
tantes de los sindicatos acreditar!n su personalidad 
con la certificacidn cue les extienda le Secretaría 
del.Trabajo y Previsidn Social, o la Junta de Conci
liacidn y Arbitraje, de haber c:uedado regj .. strada_ la 
directiva del Sindicato). 



2.- Los estatutos tendrán aue contener forzosamente 
loe ~ue seflala el artículo -371, de la Ley Federal del 
Trabajo. 

3.- La obligaci6n oue tiene las directivas sindicales 
de rendir cuenta a la Asamblea cada seis meses, por 
lo menos, de la administraci6n del patrimonio y oue 
est~ prevista en el artículo 373. · 

4.- Los sindicatos deben informar a las autoridades 
de ~rabajo de todo aquállo oue ~atan requieran y co
municar a la autoridad regional, dentro de los diez 
d!as eiguier.tes al nombramiento, los cambios de su 
directiva y las modificaciones de los estatutos. Ca 
da tres meses deben dar aviso, por lo menos, de laS 

.altas y'bajas de sus afiliados (art. 377). 

5.- En el art. 378, como ya lo mension&mos al prin
cipio, se prohibe a· los sindicato~ intervenir en a
sÜntos 'religiosós y e'jercer el comercio con" ánimo 
de lucro. Una y otra son limitaciones. 

Es más discutible l~ válidez form~l de éstas restric 
ciones a la autonomía sindical. El Pt:ofesor Nestor ¿: 
De Ifuen L., menciona.que chocan frontalmente con el 
esouema libre de la. fra.cci6n XVI, del ap&rtado A del 
artículo 123 de la Constitución. win embargo Mario 
de la l::ueva sostiene que la·"asoci~ci6n profesional, 
si bien es aut6noma en su régimen interior, está en
cu~drada en el orden jurídico estatal. O expresado 
en otras palabras, el límite de la autonomía de la a 
sociaci6n profesional está en los derechos de los -
hombres y de los restantes grupos sociales, derechos 
cuya vigilancia corresponde al Estado". 

El problema principal estará, en la evidente desvin
culeci6n en~~e el esquema constitucional y las reglas 
de la ley 

No hay oue olvidar que el proemio original~ hay se
gundo párrafo del artículo 123 constitucional, orde
na al CJngreso de la Uni6n expedir leyes sobre trab,!!; 
jo " sin contravenir a las bases siguientes", 
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En mi ·:>pini.ón la regulaci6n legal de la autonomía sin 
dical ~i ~e opone al texto oue le da origen. 

Ahora bien, la relaci6n de los sindicatos respecto 
de loe empresarios constituye una necesidad plena si 
se .cuiere un verdadero funcionEL111iento de las organiza 
ciones de clase. S6lo en el verticalismo que tuvo en~ 
Italia fascista y ~ue se repitieJTOn en Espai'la, los 
trabajadores 'I los patrones se agruparon bajo un._mi_! . 
mo orgénismo sindical •. Ningdn sistena democrático 
~ce~taría la fusi6n de intereses ·entre quienes son, · 
eseñcialmente contrarios. 

En Mbico, desde el art!culo 123 cons~itucionr.l,· se 
menciona. con claridad el perfil de autonomía sindical · 
En la fracci6n XXII del apartado "A" se sanciona con 
energía la conducta del patr6n que despida a un tra
baj~dor por haber ingresado a una asociaci6n o sindi
cato y·~tÚl por haber· tomado· parte en UllE!. huelga l!c.! 
ta. El ~rticulo 133 de la Ley Federal del Trabajo; 
aue señala las prohibiciones a los patrones, incluye 
en la fracci6n Va "intervenir en.cualquier forma en 
el régimen interno del sindicato". La violaci6n a es 
ta prohibici6n tiene una sanci6n prevista en el arti 
ciü.o 1002 de la ~ey Federal del Trabajo; conaistenti 
en multa por el eouivalente a una suma oue puede os~ 
cilar entre tres y trescientos quince veces el sala
rio 11inimo general. En otro sentido puede recordarse 
ade~ás, que está prohibido a los trabajadores de con 
fianza el ingresar en los sindicatos de los ~emás 
trabajadores, según lo dispone el artículo 363 de la 
Ley Federal del Trabajo. 

La realidad social discrepa, esencialmente de los· 
planteamientos legales. Existe un sistema de depen
dencia real de l.os sinq.icatos :r~syecto . de l<;>s P.atr.Q. 
nes que se funda en la deshone~tidad de muchos di
rigentes sindicales compartida por qúienes, del otro 
lado de l&.. !'E'la ~i6n, "compran" su lealtad, c¡ue deben 
de tener hacia la clase trabaj~dora. 

Pero· ahora los tratajadores empiezan a tener concien 
cia de clase, por lo que se esta produciendo una. reic 
ci6n en contra de ese auténtico fraude; y ~or lo con
sigi.Íiente (!Ui tar este fen6:neno del sindicalism'? cort..; 
mumente llamado bl~nco o amarillo cuya \inica finali-



Esto ha provocado, una evidente politizaci6n del· Pl'.2. 
letariado, y eún do ouienee siendo trabajadorez po-· 
drí~n considerarse, en términos de nivel económicos,. 
en otra cl~sificaci6n; ya cue el mundo universitario 
en el r.ue no solamente los trabajadores de ~ervicio 
y adminL:trati vos sino, tambi!Sn los acad6micos, con 
unM situación econ6mica m~s desahogada participan en 
la· vida de los sindicatos pera. lograr su ~unto cul
minante hacia la democracia y lr. ::..utántica represen
ta ti vidad frente al Est~do como a1 capital 



ElTítulo Actavo, Capítulo l de la Ley ~abora.1, rue 
trata sobre las disposiciones generales del derecho 
social de la hvelga, en su Art. 440·, nos e>:!)resa: 

Artículo 440.- La huelga es la suspensión tem,oral 
del trabajo llevada a cabo yor una co~lici6n de tr!; 
ba.jadores. · .. 

Tanto la huelga cnmo la asociaci6n profesional - Dr. 
Mario de ls. l:ueva'; {s) consideradas estas dos insti 
tucion~s como fen6menos social.es reales, no son po: 
si bles ein la existencia ?rima de la "éoal"i.ci6n y; -
~u~ si no e~tá garantizada la libertad de coálici6n 
no ~odrá.n tener existencia leg~l, ni la huelga ni -
la asociación profesional. 

Se iilfie!'é del Art •. 440 citado, que como ac.to pre-.;. 
vio a. l=-. declarr;.ci6n de huelga, debe haber un "Acuer. 
do" iie los trabajado; es para .este prop6sit9 consid,!
randO"QU.e este hecho soc:'.al es 'privativo de ·los tr.I! 
bajad0res, sürapre y cuando sea Ul)a mB.yoría que lo 
acuerden y no un derecho de la -:iersona mor:al 13indi
cato. 

Por otra parte, la asociación profesional. es una CO!, 

1íci6n 0ue deviene pe:nnanent9 segd.n el contexto del 
1Lrt. 441 de. la tey: 

Artículo 441.- Para los efectos de este título, los 
sindicatos Qe trabajadores son coaliciones permane,n 
tes. 

El Dr. ~erio de la Cueva,.nos ex::ilica que cuando una 
·asocie.ci·5n :,:irofesio~al acue?'d.,.. irse a la huele;a, re
sulta indisn€::·_sable, la "Orevia elaboraci6n de une. a 
samblea, en nue se tome Í:o oyinidn del gl'll!)O y gue: 
de de r.i;:,.nifiesto su decisi6n d·::mde se nombre un Co
mité Especial, el llamado Comité de Huelga para pr!!, 
s~ptar, no a la asociación profesional, sino ~ tra
bajadores colig~dos. 

ArtícuJ.o 450.- La huele,:a debe tener l)Or o':jeto~ 

I.- vonseguir el e¿uililibrio entre los dive~ 
sos factores de la '!Jroducci6n, annonizando 
ln J.e!'ec!°'.".ls del tr!?.bajo con lo!:' del capi-
+,&.1; 
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II.- Obtener rlql patr':n ,? '!'J:..tr-mes la celebra-
ci6n del contrato c •lectivo ele trsbajl') y -. 

eY.:.gir fLt reviiü6n al ter::iinar el 'Je~fod? 
de su Yigencia, de conformidad c:>n lo!! di!: 
'!)Ue;:;;to en el ce.T)itu:io III del Títul'.> Séptl 
mo¡ 

III.• Ortener de los natrones la celebraci6n del 
contrGto Ley y exirir su revi~i6n al ~erm,! 
nar el '9er:!odo de zu •1ieencis. de C".)r·fc:rmi
de.d ·con lo i:-;i2"'.''~~st., 1?!1 €.l car.ítulo IV del 
Título S~ptimoi • 

IV.- E:r.igir el cUl!l,limiento del .. no......,•.:re.+o colec
tivo de trabajo o del contrato.Ley en las . . 
em,resas o establecimientos en oue se hu--
biese violedo; 

·v·•- EY.iEir el cui:iplimi·ento 'de las dieposidones 
• leg~.les sobre participación de utilidades; 

y 

VI.- A~oyar unh huelea QUe tenga por objeto al
guno de los enumerados en las fracciones -
ánteriores. 

VII.- Exigir 1~ ~evisión de los salarios contrae 
tuales a que ae refieren los .Art. 399 .y _:. 
419 bis. 

Las opiniO!'.ss se er.cuentr&n divididas, acerca de Ei · .. 
es procedente o no, ciue· la c6'alición, es decir, la 

· sim~le coalici6n como Institución Autónoma ejercite 
el derecho de huelga como ur. acto solidario a otra 
u otrae asoci2ciones profesi~n~les. 

Sef;Ú!:-"'ú.sébio Remos, (b) c-orisidera oue·no es nr::>ce-· 
dent"' el ejercicio del JJere:cho de Huelca por i2. co~ 
lici6n, teLiend.o como objetivo la frc.cci6n IV del -
Art. 450 óe l::i. Ley por la nE.turaleza propia de la -
m~eme in~tituci6n y le limiteci6n ~ue l~ deviene de 
!.s · :iropi&. nom.a l:::borE:.1. 

La coalici6n nCLCe con el ~nico fin de defender loe 
derechos del e;ruro f!\;.e acord6 coligarse, s.ce1:ca de 
los d<::rechos c;ue sol2:nente a ellos conc:.erne. 
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Acercc-. de lé;. titularidad a~: ce.~ s~h? de hu<?l{;':a. el -
tre.<::<:t:ro ... !:iri-:> 'le i~, Cuevi:. ('1), r.:-.:::: rn0r1cicnr:. ~1J.P. ".IUe 
dÓ fij::icfa dicta'. ti ti..ih.rir1<:.d eri for::i~. (!¡;.fini tivs. po'; 
l~· Junti<. Feder·,l e& C':mcilie-.ción Y'Arbitr¡:;.je en el 
e:>:pediente hbo:n:: .. l pMmovido por h .-.socio.ci6n F:ro
fesi".ln~l :hrr::i:nin~d& Uni-Sn rfo Zm'.'lleadn: de 18. ?ábrica 
di:- P.ilo:: " El >lvr:.dor-..••, l'i:udo c•'J..; fvi: di<..:t~üo r::l -
27 de !:'¡i,,y?".) rlt:: 1947, en el !Oe:-:tido r}e r:u<: ~"' :.:;.elga 
r.o es un cier·cno sinrlical, ni cor·n~sporicle &. c&.de. un? 
::le los oficios o trEi:nios que cor.viven en _uar1 empre
sa, sirro f. l!: TOT;..I.IJ;..D, de los trab':..jerl:>reE:. 

Le. huel[.&. es lf. sv.sper.si6n temyor::-1 del trabajo 112, 
vada a cebo ,or u~ coe.licí6n de trab~jadoree, hrt. 
440 de h. Ley federal del "J:rabe.jo. 

Comó' reouisi tos de Pondo y 'F'O:nnEi se señall:l.n Miplía
mente en los articulo 450, a51, 452, 453 y siguien-

.. tes de la Ley ""aborai'.vigente, miemoa ·(!ue de no ob- · 
servarse en toda su extensi6n como lo presu~one la 
Ley, trarían como cauea inmediéta de su omisí6n, e1 
de f?Ue; una huelga estalle-.da se declarará inexiste,a 
te, yor 18 autoridad de tr&bajo, ~ ouien 1~ ~arte -
contrarie .l.e ha.ye. solicitado. la declaraci6n. er. estos· 
términoe por dej~r insatifechoe los presupuestos er. 
el Articulo 450 y 451 de la Lf.y, ~ue dicen: 

La huelg:::. deberá tener por objeto: 

a) Conseguir el ~~uilibrio entre los diversos fact~ 
res de le. !Jroducci6r,, ~r:n"nizando los derecho -
del tr<:.be.jo con los del ca";)ita.l. 

b). 0'btene:r. del .. !J<- tróri o -,ut~on~~ .la celebración del .. 
contrato colectiv':l de trE::.b:::.jo y exigir su revi-
si6n al ter::iin~r el ner!odo de su ViFe~cia de -
c:mformide.d c:rn el ~~~:itulo III ds::. Título S~pt! 

.mo. 

c) Obttner de los l>E•tror.es :i:-a c'elebración del con .. 
trato- ley y e·>:ieir su reviei1n al temim~r el -
'Oeríodo de su vigencia d~ c?r,f'>!'!Y1id~d con los -
diQnuest-:i· en el '::a-o!tulo IV del Titulo S~ntimo. .... .. . -

85. 



·. 

d) 

e) 

f) 

:;:;;i:igi:r el c1.t-n'}li·!'!ie~.t0 del C:mtrat'J Colectivo de 
".:!·r..L"-j? o •:el C:ntr&.t?- L':y en las emryreSé.S :;, ei 
t•,bl~ci·ni•::ntot. e!', ,_...,_te hutieó.·<:: ::id-:> violado. 

BY.i[ir el c~~~limi~nt? 1e l~s dis~osiciones leg! 
lee s'.lbre partici~~c:6n d~ utili1sdes; t 

1-.~?-:¡:::..r ur.E· !:uel;.::a .-·~e te::e-r:. -:?r '.lbjeto . le-.u:n -
:le loi; er.wne~·ados en li:.::: fl"'=.cc:!..'.lnes r:.::-+:• !'i:;·:·es. 

c'io ee ver~ e~ el C'.lntexto üel ar~!culo oue a c1nt! 
nus-.ci6n se tran::cribe y en L. C'.J • .l ~:e :::'3=1:-.l;;.!". lo::: r_! 
qui si tos --:".rE- sv.f."(l':l::·ler lo?. trr:.baj os e?". ur.c.~ e·.1:;!'esa 
? estr..blecimie!'":to, en loi:: cu<úes fii.:1.l~., ª!'"rte .de -
lOfJ objetiv-os oue debe tener e::te h~c:-~o e;¡c~al, el -
de l'.lUe haya un<:. !>revia deter:nir.:::-.ci6n ::i acuerd:> de la 
mayoría de l~s trabajadores, '~~ ir.te~ran la C'Jr::i-
venoia l"'-bord, E:.nunciándose en e"!. mismo ::irecepto, • 
que :le. no obc-::rvar'te est!:- ::!'!:.<:'V.i::~ to .e[:er -.:ial C':>~!l el 
de los ':>bj~tivos 'le 1:: hu<:lga se:--ia c~usa suficier,te 
nP.!'a nromoverse po!· li.:. :::c:rte interesada lr:. i~eYsis-
tep.cia de la mü·me.; debe edvertirse al !l~tr1n .cor. la 
anticipaci5n prevista en l~ Ley el pro~1sito 5e irse 
a l&. huelga en caso de dejar insatisfecha~ las pres
.t~ciones que se reclamen, mism&.s c;us se habrán de ez. 
presar concretwnente, o en el caso d~ violaci':>nes y 
seguidrur.ente las peti.ci<11nes a fin de restaun:.r el e
·r:uilibrio rot-:: ... 

P.ara S\ltr;ender los trE<-b:;:-.jo:: se reouiere: 

a) (Ue la huelga tengi::. n')!' objeto r:.leuno o d[V.n21 
µe loe sefialad:>s en al r;,rtículo 450. 

bJ Que le euspensi6n se rer;lize ,':>r l<, m~yor·i::-. de 
los tr&.baj~dores de la e:n:n'esi:>. o establecim:'.er.
tos. La detenninaci6n de lF< · rr-.>.yo~!a a ~u.e se re 
fie!"e e~-t<-. fr&.cci6n, e6lo pcd·~1 pro:nov~ne con"; 
causa para solicitar la decl2.ri::.ci6:n de ine:r.i!::-
ter:cia de l!•. huelea, ae c:mf:-r::ided ~,~, lo!: di!! 
:m.;sto en el rtíc1 .... lo 460, y er. r.ingi1."l cáso co
mo cuesti6n rirevia a la susnenedn de l '.>s +,ra.ba 
jos¡ y · -

e) ~" ::·e ctt.1111hr. previl'--.7ier::te los :rerui!';ii;os ¡iue -
n:~ncion<'< el artfculo 4;2. 
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EJ. Artícul0 S:23 dcte:r::;im. ".'-''= no se dará t:r~i te a.l 
escrito de e::iplaze.mi-::nto de !J.uelt;a cue.ndo 6ste tr:a 
nrese:-.";E-do p'.>r un dr.clic2to "\.l.E: no f'<::r: el titulE<r -
del c•:nitrE:.to colectiv0 de trab<:·jo. De ézt& modo se 
reconocFJ e>:p:r•,~e.merr',e en lF.. ley un efecto im~ortl::.n
te (;. 1z. titularid2.d de 102 c::ir,tn::t·?s coJ.~ctivc2, :'or 
tt.l~r::ienc1o !1.sí 8. 12e or[ar.izac::ines ·ri'nriic:l:l!!Z}- ci-
mul t<!neame!"ite se evi tr:,n plantea.:'llient'os de huelpe. que 
no corresponden al verde.dero i!::ter6s :fo los "trabaj.§:. 
dores cuyos ~err'.::roe de L "o:>ree V6. su::~e!:d.er activi
fü-.ci.es. 

El Artículo 92L c:>r:relr.":ivo del actuf:l 463, ü:trodu 
ce un~ import~nte :refonna en el sistema en práctic~ 
C'U<: i'..istif:i.ca el fí ::me p:ro;i6si to. de evi t!:.r 1JUe ur.~
insti tuci6!". jur!tlica al serv1cio de la justicia i:>o
ci21, se desvirtis.e con fr .. cv.éncir.i. Ei esp!ri_tu pro~
tector de los derechos de los trabajadores que se -
encuentran en el orie;en de este art:!culo se h!?. con
serv1:;do !>lenamente; pero podrán- practicarse dilige,!! 
cü. s de ej ecuci6n o asegurc:mient9 cuando se tr?te -
.de ga:rant;i?.é::r' los de:r:,c!'J.os de uno o v;..rios trabaje.
do!'es, es!Jecialrr.ent& rele.cionE:.dos, con indemniiácidn 
~a.11:1rios, '!'ensiones y de:1~.s prestaciones devengadas; 
adeuao~ derivados de la ft;,l t& de riago. de las cuote.s. 
p:etronhles e.l instituto mexice;no del seguro social 
al instituto del fondo nacioru.1 de la vivier:da de -
los trabajadores y otros créditos fiscales. 
En tod".l::: estos casos es evid~nte c:ue se tre.ta de pr~ 
teger W1 inte!·h de ::iuy tlta jerarqu:Ca desde el 'OUn 

to de vista social, y el artículo 976 evitan: pnn'N
gas excesivas en el procedimiento. · 

-
Art:!cul.:> 920.- -El procedimier.to de huelga se .inici!l 
rá medifl.~1te l!'. presentaci6n del pl'iego de l'.)eticio-
nes f'Uc deber~. relAnir los :reouisi tos sit,-uier.tess 

1.-

II.-

Se dirie;irá por eEcri to al ~'.'tr6n y er: 61 se 
formular~ las peticiones, runmciarán el pro~i 
sito de ir a la HuE:ilga. si no son sati::?fechas, 
ex~resará.n concrete.r.iente el objeto de la misma 
y ~eñalF-:rán el d:!a y h".>ra en oue se sus~enderán 
lc.s labores, o el tér:nirio de. "?rehuelga.· 

Se presentará ,or dunlicado a la Jur.te. de Con
cil ie.ci6n y ~rbi tr&.j e. Si la ent".>rese o estable 
ci ::ier.to eat~n ubicados en el l~¡rer distinto : 



.. 

al ciue rer::ida l& ,Tunti;., el escrito pod:r&. pre
sentr:.:rse e la aut0rid.ad %1 trab:;.jo m(: or6:r.i 
ma O !.':. J.::c. ~Ut:>ridad '!)O lítica de :nayor j erar-: 
ftuíe del lug~r de ubic~ci6n de la e~~resa o 
establecimiento. 
La aut".l:r-idar.. "U'l r.<.t::::. el e'!l;.lé..:•<:..üer."':é: re:!lit,! 
rf... el ex:iediente, der:tro de l?s 2t: .-:ras si-
f'J.ier,tes e. 1-;_ Junta de Concilü:.ción y Arbitra 
je; y avis~.rá t'elegrá.fici=. o telef6nic(;.;'.lente : 
al Presidente de la Junta. 

III .- El eviso m .. :ra la sut:pen¡:;i6n de. lEl.bores deberá 
darse i:ior lo menos, con seis díe.s de ar.tici'Oa 
ci6n "' - le. fecha se1al<::.da -.,ara sus0ender el = 
trab·:jo y con 10 dÍ<•S de anticif)aci6n CU'..ndo. 
se tra.te de servicios r;úblic0f:, observánhr-e 
las disnosiciones legaies de 6sta ~ªY• hl t6r 
mino se - conte.~ a partir del día y h.or!" en _: 

.. que el patrón ouecia notifl.cado. 

Artículo 921.- El Presidente de la Junta de Conci
·1iaci6n Y Arbitraje Ó las autoridades me~cionadas 
en la fracci6n II del artículo a~terior, bajo su --
~s es.:trictP.. responsabilid~,d harán llegar al patr6n 
la copia del escrito de emplazamiento dentro de las 

.48 horas eiguie~tes a la de su recibo. 
La notifice.ci6n producirl, el efecto de: constituir 
al ;&tr1n, por todo el término del aviso, el depos,! 
terio de la emp~esa o establecimier.to afectado por 
la Huelga, con lf.'.s atribuciones y responsabilidades 
inherentes al cargo. 

Artículo 922.- El patr6n, dentro de las 48 horas Li 
guisntes e. la de la notifice.ci6n, deberá presentar 
su ·contestaci6n por· escrito é:.nte lE junta de ¡,;onci
lie.ci6n y Arbitraje. 

Artículo 923.- No se dar~ trámite al escrito de em
pl~ . .,~:nii:nto de Hu<.:lga cuar.do éste no ::ea formulado 
confo?'Dle a los reouisitos del ~rtículo 920, o sea -
pre::.:;;.;tado po~ un sindicato aue no sea el titular -
del con1rato colectivo de trabajo, o el ~dministra
dor del Contrato Ley o cuand•:> se pretenda exigir la 
fi:r!lle. de ur.. Contrato Colectivo, no obstante existir, 
y~ uno depositado en la Junta de Uonciliación y Arb! 
t~e.je competente~ El Presidente de la Junte antes -

88, 



de iniciar el·trámite de cu~lquier e~plaza~iento a 
huelga, deberá cerciorarse de lo anterior, ordenar 
la certificaci5n correspondi~nte y notificarle ~or 
escrito la resoluci6n al pro~ovente. 

Articulo 924.- A partir de la notificación de~ pli! 
go de '!Jeticiones con el e::inl<::.zam_ento a huelga, de
berá sus;:ier!derse toda ej ecuci6n de sentencia algun9. 
as! como ta~poco podrá ~racticarse emb~rgo, asegur.! 
miento, ni secuestrar bienes del local en oue se en 
cuentra~ in~talados, salvo cu~n~o antes de estallar 
la huelga se trate de s 

I. Aseeurar los derechos del tra~ajador, espe-
cialme~te inde~nizaciones, salarios, pensio
nes devengadas,· hasta por el imp~rte de dos 
a~os de salarios del trab~jador. 

II •. créa::.t'os le:rivados de l~ fo.rta de "pago de ...;._ 
las cuotas al Instituto Mexicano del· Seguro 
Social. 

III. Asegurar el cobro de las aportaciones que el 
pat:r6n tiene obligaci6n de efectuar e1 Inst_! 
tuto del Fondo Nacional de la Vivienda de 
los trabajadores; ~ 

IV. Los demás créditos fiscales. 

Artículo 926.- La Junta de Conciliaci6n y Arbitraje 
citará a l":.s nartes a um. audiencia de concilíaci6n 
en la oue ,ro~urar~ avenirlas, sin hace~ declaraci6n 
que prejuzgue sobre la existencia o inexistencia, 
justificaci6n o injustificaci6n de la huelga. 

Esta· aud.i8ncü:: s6lo · podri cii:f'erirse a !)etici6n de 
los trabajadores y n~1:· un'.-'. S)la vez. 

Artículo 927.- La audiencia de conciliaci6n se aju~ 
taré a las nor:n~s siguientes: 

... I. Si el patr6n a-puso 1-=;. ex.ce,cUn de fe.l ta de 
person~lidad al contestar el ~liego de peti
ci:lnes, la Jurite. res 'l verá ,revia11ente esta 
eitJ.ac;.fo y, e!'l c<.S') de declararla infund8da 
i::e continu,· ré. con L, é.Udiencia e~. l&. que se 
obrsr12rñn le-.s r.?r:.1Hs comoifn:;.d~s p?r el l'.'ro 
ce1imie.,to ')"..m.cil i~·.to.,..i.:i u1te la JÜnta de -_: 
Concili.·ci6n y ~.rbitra2e enlo rue se~.n :"!:ryU-
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II. Si 1 1n t!'ab"'jado.?'es n-:i ~·n:·:;.::-::-·r~:r, &. L <.::.td~er: 

:::ia :le c;mcilL.r:dn, !'"::> r:-.:r!"erá el -+;o:hmi!'".'J -
._iJ=:.ra le. su2'.'Je!'",2:'..1n -S.E: : .. b:Jr,;;,s; 

III. El .?residE::.te de h. Junta podr~ e::i1'.)lear lot 
~edi?s de a~roni? '.'J~ra Jbliear al ,~t~5n a 
cue ocurra a. l!:<. <:.·;.clier:cia 1.:: c·.·n::il~ '.c:..1::; -;¡ 

IV. 

•· 

Los efectos del avi~o a ~ue se refi~r! el -· 
artículo 320, F!"acr.:i1n II de le. pr·.sente I.ey
no :;:e sus:ier.rl-:rán ~'Jr l~. <:-.:..<cie::-.ci;:;. de -:;,r.~i-

li'ici1n ni "l'.>!" l·: ret.::ldfa. :lel -::-":r~n "lars. -
concurrir a ella. 

Artículo 928.- En los~rocedimientos a oue se refiere 
este cÉ.p!t 1.tlo se ::ib2e:rvP..n 1.:..s n'n'lnti.a si,z-. .tientess 

I. ?ara el fu::~i0::-:·.:..-:iient'1, del Pleno y ·e lc;.E: -
Juntas Z:o~,3cü.les se observar~ lo dispuesto 

.. en el Art, 620, pero el Preside:::te interven
drá ~er2onalme~te en las resoluciones eiguier; 
te!': 

a) F&lte de pers?nalidad 

e) Los casos de 102 J.rt:!cUlos 469, 923 y 935. 

d) Declaráci6n de i~existencia o ilicitud de 
huelga. 

II. No serán aplicables las r~glas ge~e:re.les ree 
pecto de términos pe.ra h" .'.!er ?::~tificacioni;~·
y citacfones. I:as :r.otífi caci:;nee s..<:rti.rár. e,;.. 
f~ctos desde el.día y hora en 0ue qu~dar. he
ch;:;s • 

. III. Todos 101'' dfas ~r h·:ra.s serán hábiles. La ,r~ 
t~. tendrá ~.e.:!"dié·e !Je2manentez ~.n-rc tal eff:,.!;; 
to. 

IV. No serán denunciable.o en 1.os ténninos del .?.rt 
710 de esta Le;¡, lo E mie:n'cros d-: 1~ Jv.r?.te.., ni 
se E-d:!!i ti:!":'n m{z inc:. -=::tr:s ou:: el de f;:ol ta 
de per.:='.)n::lid&o, ~-;,, -n·::r:1 .... 6 ~.!''.)-:J'JVer·se, por e:!. 
".)~tdn, er; eJ :.cC?"i to ~:. contei:taci6n al em
ple22.:::ie:-.'.:o, y por :.:z trabe~ad0rei::, der.tr:: 
de les cv.arer:t1;. y 0cho horé.e sitvientes a lr:. 
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e:-. riue t·ene~.n conocimii:ir.";c de la c:rime:re pro
moci6n del ¡.c.tl"Ón. I,a. J'..U1tEc der.tro de .la:;; ~re:'...:;, 

ticu~.tro hn·a:;; ~it.:1J.i~!:t;es a 12 ".'r:m?ció::, en: "-,,,~· 

E.ucJi~nci«. de l<!" ~&rtes, dict&rl rH.?luciór;¡ y 

V. T·c· poorá p2'':'!".l'.Werse cueé·ti6n ;.ltum• :ie co.1!;'?
ter,ci2 • .:ii J.« Jun"!,¡;., un=t vez hecho el e:nDle.~a 

:niento ~l ¡:·,tr6n, observa i·Ue el asur.-;;o ~. e-; 
·:,., ::"t1. c::-m'IE:tencia, hE...rá la declaraci6n co..rre§. 
pondier,te. 

Lo:=: tr2.b;: ~<'<'lores dü:TJ:.nd:r·án de un térrnino d~ veirlti 
cue.tro horé:ls. p:::-::-2. c1i;,2i[!1ar la Ji.ir.ta c;ue CO!HÜde:ren 
cJm9ete~te, ªfin de que se le remite: el exnedie~te 
Las bctve.ci.ont:.:- ccn[:C~:o-.:a..fan su v<-.lidez, nero -el té!:' 
mino nr-.ra 12. sus:;,msi6n de le.e lHbores c~rre~·á a -= 
p;:.rtir c1f:: lé. fecta en r:ue la Jun-t:e. designada com;ie
tente r;?tifj f'Ue 21 !')atr'.Sn hi:..be:r- recibiClo el ep~et'ie]l 
te; lo r:Uls ~--: hc."·l !:.':ü.er a h .. s partes en l~ res·:>lu
ción de incom,et~ncia. 

Artículo 929.- Loe tr&.baje.dores .y los p;-trones de 1a 
e::J:~r-esa ·') "'s'::<-.blecir1ier1i;o afectado, o terceros inte
Tt3'·.dos, pod"án s:üicitar de la Junta de "oncilia-'
ci6n y .' .. !·bit:r je, dentro de las setenta y dos hor¡,,s 
eiguii;,~-.";es 2. lr:.. su<:pensi6n del trabajo, decls.re l& 
ine>:istc:ncfa de -la huel¿a por las c&use.s señaladas 
3r. el A~t • .159 o po no h<ber cumplido los re~uis.i-
;: s esteblecidos en el Art. 920 de este:. Ley. 

Si no H solicite :a declaracJ6n de inexistencL'., la 
!lue} 28. 1 se obsarV&.rán las rfO!'Í:1as sic-ientes; 

I. Le. solici t·ad para oue se declare la inexisten 
· cia ·de la· huelga,· ~e preser1tará .. por escrito,"'.'" 
i;.co!!l~'.::;:;.d& de ur.'· copÚ·. pe;ra. cada uno de los 
n;-tr')~e2 eLlpl~zados y de los siLdicatos, o -
co~l:i.ci6n de tr:.b&.~8.dores empl&.z&.ntes. En le:. 
E'.llid tu<l se i11dicarár.. la!? causas y funda11en 
t:is leule!? p~r&. ello. No podrán aducirse-= 
/1Ji?tec·i'):'.":?1-::;";."' c&.v.sas di::tinta.s éi.t: ine>:ister.. 
CÍh, 

II. La Junta correrá trasl9.do de li:, solicitud y 
diré &. l~R ':'r.:rtes en un:· au.-:':mcie., ..,:.i.e. será. 
t::;r..bi~n de ofri:;cimíento ·.; rece::ici ~n de ;,riP
tr:,~ 1 oue deberá celebr&.rse der.tro de un t6r-



mino n~ mayor de cinco d!~s; 

III. Lac pruebas deberán refe~irse a h s ce.usas de 
ine:Y.istencie ci:>ntenidas en la solicitud men
ci?nc: das en la Fracci6n 1, y cuando h. so:i
ci tud se hi;biere "?reser.tado r;ior terceros, -
los de~ás tierde:-: e. cor:i~1robar su ir.terés. r f. 

Junta ó..Ce'.'JtG.rá dnict:,me::-.te las ~ue se:.tisfi: gan 
·-

IV. Las pr .. H;bas se rer.dirán' en lr- aur:'l i~ricia, saj,_ 
vo lo disnues·t,o er: el i:;rt r.cuio sieu.i-er,te, s6 
lo en ces~< eycencion~les podrá 1~ Junta di: 
ferir l:, recepci6n de l:;..s o~e. ·por.~u nó.tu:ral~ 
za no riuedan desahoga.rse en lf:, &udier:cia; 

v. Concluida la rece,ci6n d~ las p~~ebas, ls J~ 
ta, dentro de las v: intimiatro' hor-. 2 üguie:n 
tes, resol verá sób:rs le: existericia· o inexis: 
tencia del estado legal de la huelga; y 

VI. Para la resoluci6n de inexistencia, se citará. 
a los renresentantes d~ los tr&bajadores y -
de los n8.trones nara·oue integren la jur.ta. 
La resoluci6n se dictará por los que_qoncu

rran, y en su caso de empate, se sumarán al 
del Presidente los votos de los ausentes • 

. \rt:!culo 931.- Si se ofrece como prueba el recuento 
de los trabajadores, se observarán las normas si---·: 
guientes: 

I. La Junta señalará el lugar, día y hora en -
cue deba efectuarse. 

II. Unica;ne:ite te:r:drán derecho a votar los trabe. 
j;:,.d::>res de la em"")resa • ue concurran al recue.!2 
to. 

III. Serán considerados trabajador~de la em~re~a 
los que se hubi~sen despedidos del trabajo 
después de la fecha de ~resentaci6n del es-
cri to de emplazamiento. 
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IV. No se com~utará.n los votos de los trabajado
res de confi~.nza, ni los de los t:!"e.baj,.~1.,:res 

nue h<:.ye.n inerer-:ado al tri:<bajo cor. -nosterio
ridad a la fe.cha de preset'l~'Ci6n del escrito 
de ern:>laza'?liento de huslt::a; y 

V. Le.s ?bjeciones a los trabajadores rui: concu
rran al recuento, Q.eberán hr..cerse t. el act., 
mismo de h. dilige:-:cia, en cuyo caso le. Jun
ta citará a un& audiencia de ofrecimiento y 
rendici~n de pruebas. 

Articulo 932.- Si la Ju.:.ta declara la inexü:tencia 
legal del estado de hu;;lga: 

I: Pijará a los trabajadores un tárr.iino de vei.!!, 
ticuatro hor<•S 'P'- ra nue regresen a su trabE'.
jo. 

¡¡. Deberá notificar lo anterior oor conducto de 
la representaci6n sir.dical, a?ercibiendo a -
los trabajadores oue ~o:r el solo hecho de no 
acatar la resoluci6n, ouedarán tenninadas -
las relaciones de trabajo, sarvo causa just! 
.ficada.. 

III. Declarará oue el 9E..tr6n no h;;. incurrido en -
responsabilidad y oue de no presentarse a -
laborar los trabajadores dentro del ténnino 
se:tala\io, ouedará en libertad para contratar 
otros; y 

IV. Dictará. las medidas oue juzgue convenientes 
para que pueda reanudarse el trabajo. 

Art!culo·933.- En el procedimiento de calificación 
de ilicitud de la huelea, se observarán las normas 
eC>nhnidas en el Art. 930 de esta Ley. 

Artículo 934.- Si la Junta de Conciliaci6n y Arbi-
traj e declara oue le. huelga es ilíci t<:, se darán -
~or terminadas las relaciones de trabéjO de los , -
huelguistas. 

Artículo 935.- Antes de la susnensi6n de los traba~ 
jos~ l~ junta de conciliaci6n y arbitraje, con au-
die~cia de l;s partes, fijará &l número indis:,&nsa
ble de trabajc:.d.,res oue deberá continuar trabajando 
p:.l'a oue sigan ejecutándose l&s lr.bores, cuya sus-
pensi6n ?erjudique gravemente la seguridad y co:i.se,! 



vaci6n :ie los locfales, mt:.ouinaria y mi;.terias primas 
o l~ reanud~ci6n 1e los trabajos. Para este efecto, 
h. Junta -ryodrá orden:::.r le:. r,ráctica de las :iiligen-
cias our; juzgue conveniente. 

Art!culo 935.- Si 102 huelVJ,istas se ni8e&-n a pres
tar los servicios m~ncionados en los a!'tículos 466 
y 935 de Gsta Ley, el !Jb.tr6n podrá utili2'ar otros -
trabajadores. La J\l,nta, en caso nece~arios, solici
t~rá el auxilio de la fuerza ~áblica, a fin de que 
~uedan ?restarse dichos cervi~~;s. 

Articulo 9~7.- Si el conflicto ~otivo de le ~uelfa 
s.e so:nete por los tr~,ba.jadoree c. la deoisi6n de la 
Junta, se seguirá el pr)cedimier.to ordinario o el 
procedimiento para C'J!lnictos de n&.t·..:.raleza econ6-
mica, según el caso. 

Si la Junta declara en el laudo P.Ue los m.)tivos de'. 
la Huelga sen imputables al ?atr6n, condenará a áe
ta a la satisfaccidn de las peticiones de los trab~ 
jad:>res en cuanto sean r>rocedentes, y el -pii.go de -
l~z sal~rios corresuondientes a los días oue h~biese 
durado la huelga • .En ningón caso sená,ooaden&do el 

. patrón al ~ago de los salarios de lo~ trabajadores 
que hubiesen declarado una huelga en los tárminos -
del Art. 450, Fraccidn VI de esta Ley. 

Articulo 938.- Si la huelga tiene ~or objeto la cel! 
braci6n o revisi6n del Contrato-Ley, se obserin..rán 
las dis~osiciones de este C;;,.pítulo, con L.s modalid~ 
des siguientes: 

I. El escrito de em~laza.miento de huelga se nre 
senta:rá nor.lo::: ~indicatos coligados, con. uñé 
co-pia p .. ~éi c~da uno a'e los -p<::.tr.:n:Íes emplaza
dos, o por l~ Junta de Conciliaci~~ y Arbitr~ 
je, o ante las autorid~des mencion.c:.das en el 
Art. 920, Fracción II de asta Ley; 

II. En el ~scrito de e~~lazs~ie~to se ee!'ifü.ará -
el dia y la hora en "ue se s•;.s:::ienderán las -
labores, que deberán ser treinta o m{s d!as 
ooste:!"iores a la fecr..a de s'.l '!lrese::¡taci6n an 
te l<.:. J,_1.:rta de "'oncilhci:fo y ,:.rbi traje; -
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III. Si el escrito e:e '!)xeser:ta ante la Jun~;t?. de -
Conciliaci6n y Ar~itr~jc, el?residc~te, b~jo 
su m8.s estricta respom"~bilid< d, h;;.rá llece.r 
E Ios :.~tr:mes 1::. copia del escrito de em9l~ 
za.uient0 directf.:ll!!e~te dentro dE: 1:.-.s veinti-
cuatro ~J~as siguiGntes a la de su ;ecibo, o 
gira.Yá de:r..tyo del :nismo, t~:rr:iir!? los ey.hortos 
n.ecesa.rin, los n_ue rletr::!'án c.esah:>ear por ie. 
autn·ida.d e;:!nrt;;-:":.3. 1 dsr:"'.:ro de las veinticua 
tn h:.i:--<::.s eig'"'ientes 1;:. r:·.t rece1ci~n, desi;;:ho: 
gi:.ci'Js los e:r.hortos, deberán dev'.llverse den-
tro del ,-nif::mo t~nnino de veinticuatro horas; 

y 

IV. Si el 'scri to se p;esec:.ta ante' '.Las otre,s c.u
toridades e ~ue se refiere la Fracción 1, '& 
tas, bajo su más estricta res~oneabilidad, ~
hará.'1 ll~car direc-:: .. me:r.te el. los •pdrones la 

·copia del ss~ri to del e::idr:Zu.':lie:n+,o, dsnt:ro 
de 11;:.s veinticilatro horas siguientes a la de 
s'J. recibo. Una vez hecho el e;nple.7.&..-:liento, -
:re:r.itir~.n e:l ex7led'.ente a le. ~Tun;;a de Ooncie 
liaci6n y hrbit~aje de~:ro del mismo té:mino 
de veinticuatro horas •. 
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::.n el derecho :neiri..-:::a:!'",o dél trabaj·::i "l'fcor:trato" tiene 
un sentid::i dist:!.ntr.. •Jel aue te.:-da en el derecho pri 
VEid'J, r:ues e:i ~~te i'nTJer~.ba l:;. volunt~d di:. lae par: 
tes, .e::. +,r:.r.t'.:> !"·.:.e en el c':ln:rE>":o de '!:~i:.br:j~ ::e i:'l~'J 
nP. el cie~eci:? ?bjetivo ~cr::ül 0•;e es u,~~ t. ·e:-.::ü.l
di:;l Art. 1 ?; . p.,...~ciHé.'!lente al 1·efE:rirze r.l co::"::r~to 

de tY&b6jo ec Unh in·";;i tucifo d~ derecho socü.1 y -
t:!.pic~·mer:te de derecho del tn: .. :~'"jo. 

En Co;~r~to Col~ctivo ~o l~ i~?~ro e~ ~·~r~n la o-
b'!.igaci.Sn de: celebre.~·lo cu<..:'!do tu::iera -t:·<abajaC:.res 
e. sv. servi-:::io, p:, ~e el efE:cto ele cr12:::.r un c<::recl'.o -
aut6r1ono supe!·ior Et l~.s di~~-.oeicb:¡ss sociales mín~ 
mas de le. Ley. 

I·os trati,:!ir-te.s sa l".á.n er:i!)<O~&.do er, e>:ni.i.::&.r la. n:::ot! 
raleza del contrato C)lectivo, p~imero como una ins 
ti tu'&i6n de· derecho :ori vado y luego al :nergen de éi 
te, pero en uno y otro e~ sos h~-n .f'raca<.1edo, pues la 
teoría del co~tr<:.to colectivo de tri::.bajo s'5lo puede 
expli::.:i:.·rse confonne a 1::: teoría social del Art. 123. 

El contrato colectivo no es institu.ci6n de derecho 
!>Úblico, ni de de!'echo priv~do, .ni :m:.terias i:le am-

. bE; s disciplinas. 

En contrato colectivo, !:iem,re será instrume::ito de 
luc.ha. de le. clE.se obrera, ~mpueEto por la fverza de 
1a asoci~ci5n rir~·fesior,s.1 de los· tn:.bs.~é.c.~res -Y de 
l!" hue:!.¿a y no- tie11e por o::>jeto ZU?erar le te~siiSr: 
entre las clases, sino lograr a tri:.vés de 1~ c~le~ 
braci6n del r~1Ü':no y de "su cu:ni.:limiento '(le. mio;j::ira--
r.tien";;o de l:;,s c:mclici0r,:r' ec:.n6:c:.cas de ln ~rabaj,!:; 
d':lre:; y obtener ¿-ratlu2.les re:inYi:r:dic· -:::.')~:es so:>cia.les. 
Por, est':l el con~~ato colectivo se extie~de ~ tod':l$ 
lo:= c;u.e ,restan s.ervicios en le e::iure!:~ a1.mr.ae no -
sear. miembros del sindicato rme lo h·¡bi ·re celebrado. 
I:s inwtituto de 1e:recho soci~.1 fU";1n'.lr.::i. 

Ls. r&(!.<:.c.entación le¿,e:l e.e c?ntra.to col .. ctivo de -
tri:: bajo, ~< ra lo;: i:fectoz dt: su c'?lebrc,ci6n oblie;a
to~ia oor ~~rte del n~.tr6n, esf ~o o d~l contenido 
del mi~mo y de su ót:::iáe nomas, réli.:.cbnt..de. a 12:; v,! 
eer:cia,- re'visi'Sn y tc::-:i.inaci6n, se ·especifican eri 

lF-!" sicjier.tes nnmE.z lege.lesi 
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A:rtÍc"'-lO 336.- ·cor:c:r,.to C:')lS'~-i:iv0 :1e tr-:;:.C::::.jo e!:: el 
CoriV&r.io cel(-brado entre un? o v&~i:is sl.nciic:- tos ti.e 

· trab"' jr ".'re;:; y un? o v:.ri.:is ps.trones, o uno o v<:-.!·:.?s 
sindic< t':ls de ".)&.tr:mes, con objeto de establece:!"' 
le:::: conC.iciones se[Ún léS cu<:.1€!3 debe !)restarse el 
tri;.bajo &n un~ o m{s empresas o establecimientos. 

Artfoulo 387 .- El " .. tr6n ruo? em:;ile'e tra.b:::~Edo?es ..,...;. 
mier:i"oro:: ele un <:.:.~--:..jicFto te:r:dr{ oblig,· ción de céle
lre.r c:m hte, cu;.ndo lo solicite, un contrato co-
lectivo. 

Si el -:><;<tr6n se nisea :;-. firmar el contrato,podrán -
los tn-.br::.jF..dores ejercit1:1r el derecho ··de huelga con 
e:¿m do e:r. el Art. 450. · -

it.rtic·~:.lo 28-3.- Si de::tro ·de li:s. r.1iem2 ell)-presa existen 
V<.rios ein~l:'..ce;,t::is, se ?·oservé.r!n lE s no:rmae :=it;uie_!2 
tes: 

I. Si concu:rrer.. sindics tos de e:npresc:. o indus-
triales o 1.i.nos y otros, el contrato colectivo 
se celebrará con el ou~ tenga mayor n6mero de 
trabajadores dentro de la empresa~ 

II. Si concu~ren ~indicatos gremiales, el contra 
to colectivo ·se celebrará con el c?njuri.to de · 
l':ls sindicatos m~yoritarios oue representen 
~ las profesiones, siem~re oue se pon[an de 
Ei.c·;srdo. En c·.~so contrario, cada sir.dici:-:to -
celebrar6. un c0r.tr:=..to colectiv') p~ra su pro
fes'i·Sn; y 

III. Si concurren sindic&.tos gremiales y de empr~ 
s:::. o de induztria, !J'.>dF~ lo!? -::iri:ne~"os cele-
br&r 1w cor.tr<:to coJ ectivo -pára su profesi6n, .. 
dsr:r:1re us el r.ú:nero de sus afiliados sea -
mayor que el de l ?s tn b<:.j · dores de la misma 
:pro:f''eüón nue fo::-:nen p~.rte del eindice,to de 
e~,reEa ., de industria. 

Art:!c·.~.10 389 .- La pérdida de la mEtyor:fa a nue se re 
'fie:re e::. artículo anterior, decle!'E:.da por la Junta
d& Concilit.ci6n y J..rbitraje, ~roduce la de le. titu
larid2.d. de~ c'):-.tr&.to C')lectivo de trabajo. 
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Artículo 390.- Bl c:;ntrc:.t:> c:ilectiv.'.> ·di:: -:r:;,bajo, de 
ber·á celebrarse :ior ee~?":'..t'J, br:-.j'J 1.JCT::~ de nulid8.d.-
3e h~ret pcr· triplicado , entreg~ndose un ejem-pl.ar a 
cada una : .. " :J.r..i:: pc-.rtes y se depositará el otr:> tan
to er: le Junta de Concili;:..ci6n "'!' Arbitraje o en la 
Junta Fed~ral o Local d~ Concili~ci6n, la nue des--

· "Pués de ~notar la fecrs~ y hort. de "l:"::Ee:it&·. >1n del 
r.iJcume~,to lo remitiré{ é h. Junta Feceral o Local de 
(;'.)ncilü-.ci6n y Arti tr8je. 

El •·contr&to surtirá efr:cto ci.esde la fec!:a y hora de 
't)resentú.ci -Sn del cloci;mer.:1. o, se.lvo r:iue las ~,a.rtes h~ 
bieee.r: convenido er1 uni... fech distinta. 

Artícu~o 391.- El 0ontrato Colectivo cor:te"-drás 

I. Los nombres y do:nicilios de lo'- CO'.'i.-.ratantes, 

ir. Las em~resas y Gstablecimientos que abarquen. 
-· 

III. Su duraci6n o la expresidn de ser por tiempo 
indeterminado o pc..ra obra determinada.o 

IV. L8s jorru:.das de trabajo. 

V. Los días de desea.ns~ y vacacione~. 

VI. El monto de los salarios¡ y 

. VII. Las demás estipulaciones que conver.ga.n a las 
partes. 

Artículo 392.- En Los contratos colectivos nodrá ec 
tabl"ecerse la organizaci6n· de cornidones mi~tas ,ara 
el cumplim.'..ento de deterJ1ine.á.as funci·?nes socia.les 
y económic~s ~us resoluciones serán ejecutadas por 
le.s juntas de C:mcilio.cicSn Y Arbitre je en los c::.sos 
er. que l~s partes las declaren obligatorias. 

Artículo 393.- No nroducirln t:f"ctos de l.iontrato Co 
·lectivo el conver.i; Ú r-us f. lte h. de tenninacicSn
de salrio·s. '"'i fd tan las estipuli.:..cior.es sobre jor
nadas de trabajo, días de descanso y vacaciones, 
se aplicarán lae disposiciones legales. 

Artículo 394.- El Llontrato Qolectivo no n:>drá conce! 
ta.rae en condiciones menos favorables ~~ra los trab!_ 
jadores c¡ue las cor.tenidas ·en c!)::trat:>s v::..ger .. te ·en -
la empresa o establecimientos. 
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Artículo 395.- E1 a:n:tr¡:¡to colectivo -::iodrá establecer
se oue el patdn Fi.dmi tirá eY.clusivamer te como tr·abaja
dores a (IUi::~.es sean miembros del sir:dicato contratan ... 
te. Esta cláusula cualesquiera otras rue establezcan • 
T)rivileeios en su favor, no nodrán anlicé'.rse en ,r:rju.!, 
cio de los trabajadores oue r.o f::>men 'narte del sir:di
ceto y oue pret>ter. sus servicios en la e:n;,n-·eea o esta
bleci11ie:.to C')n anterioridad a la fecha en "ue el sin
dic~t0 solicite la celebraci6n o revisi6n del c~ntr~to 
colectivo y h. inclusi~n en el d.e la c!l.usula de exclu 
sión. Podrá ta.'llbi~n establecerse ~1ie el TJE:.tr6n senara: 
rá del tr<;.bajo a los ;r,ie Jbros rue re:nuncien o eea.n ex
pulse~os de.l sinrlicato c:>ntratante. . . 

Artículo 396.- Las estipulaciones del c0ntratÓ colee-
ti v0 Ee extier.den a todas le.e personas oue trabajen en 
la em;::resa o ·establecimiento, aunc¡ue no sean :: iembros 
d~l sir.dicat0 11ue :!.~ hay& celebrado,. con lF-. limitaci6n 
consignada e~ el Art. 184 • 

. Artículo 397.- El contrato colectivo por tiempo deter
minado o indeterminado, o para obra determinada, será 
revisable tot l o ~arcialmente, de confonnidad con lo 
dis~ueeto en el Art. 399. 

Articulo 398.- En la.revisi6n del contr&to colectiv0 -
se óbservarán las nonnas siguientes: 

I. Si se celebrá por un solo sindicato de trabajad~ 
dores o nor un solo pe.tf6n, cualquiera de las .._ · 
r.artes -podré. sol ici t~.r su revisi6n. 

II •. Si se celebrá por varios aindie.a.tos de trabajad_2 
r"s, la revisi6n se hará siempre oue los solici
tantes representen el cincuenta y uno ~or ciento 
de la totalidad de los miembros de los sindicá-
toe, por lo ~enos y 

IIl. Si se celebrá -po1" V"-rios patrones, la revisi ~n -
se ha".'~ siem'.lre cue los solicitantes teng&n el -
cincue:nta y uno yor ciento de la totalidad de -
los trabajadores afectados por el contrato, por 
lo menos. 

Artículo 3?9.- La solicitud de revisiSn debe n~cerse,· 
por lo menos, setenta diae antes1 
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I. Del vencimiento del contrato colectivo por tiem
!lº deternini::.do, si éste no es mayor de dos a;::¡os. 

II. Del transcurso de dos a'í'.>s, si el contrato tlOr 
tiempo determinado tiene una duración m2yor; y 

III. Del transcurso de dos &~os, en los cas?s de con
trato ~r tiempo indeterminado o por :;,. re. deter
minada. 

Para· el c6mriu.to d'3 este ténnino se atenderá a lo,, es
tablecido en el contrato y, en ~u defecto ~ lE fecha -
del den6sito. 

Artículo 399 bis.- Sin ~erJu1c10 de lo ~ue establece 
,el Art."399, los contratos colectivos serán revisables 
-cada año en lo oue se refiere e los salarios en efecti . -vo po cuota." diaria. 

La soi!citud de esta revisidn deberá hacerse llOr lo ":ne. 
nos treinta días antes del cumnlimi~nto de un· aso trañ~ 
currido desde la celebr~ci6n, revisi6n o pr6rroga del 
contrato cÓlectivo. 

Artículo _410.- Si ninguna de las partes solicit6 la -~ 
revisi6n en los términos del artículo 399 o no se ejer 
citó el derecho de huelga, el contrato colectivo se _: 
prorrogará por un ·período igu~l -al de su dura.ci.Sn o . -
continuará ~or tiem90 iniete:rminado. 

··Artículo 401.- El contrato colectivo de trabajo ternina: 

l. Por mutuo cJnsentimiento; 

r:t.· Por terminacHii de la 6bra.; y 

III. En los casos del ca~ítulo VIII de este título por 
cierre ie le. em¡:resa o establecimiento, siem9re 
oue en este Último caso, el contrato cJl~otivo se 
a!Jl J.Crn.e e:xclueiva"'l-=r.te en e::. e!::teblecimier.~o • 

. Artículo 402.- Si fi::'.'mado un c:mtra.to .colectivo, un P.!!: 
·· trón se senara del sindicato oue lo celebrá., el contra 

to regirá,· no obstante, las rel<-ciones de aquel !)atróñ 
·con el sindicato o sindicatos de sus trabajadores • 
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Artículo 403 .- tn los casos de dis.o!.uci6n del EF.iniiiie!:'.
to de tra.bajad?res ti tula1• del contra+,? colectivo o de 
te:rmin2.cifin de éste, h.~ cJndici'>nP.;s de tré.baj'J C..)nti
nu,,.rán vir;;er,tes en la er.i-,resa 1J establecimiento. 

CLAUS1JL\3 DL. i.DMISIO'·T Y E:-:CPlSIOl\ EN E:L c.J:~TRATO 

C·Jr,·scTIV~ 

·-
En la J,ey di: trabjo de 1931, las cláv.s•.ilas de rdmiei6n 
y exclu;;i6n se im,oriían en el c:mt'ra.to por dis'9osici6n 
de la T·ey, ¿ues eenerale.r.er.te en l·:>S cintr¡;.':)s colecti
vos se ! -:-c:n:?c.;{a .:. lo:·, sindicatos el derec!1::i exclueiV•) 
de nroi)ona; trE:..b'=>j :bres. Y en el artícuJ:o 236 se con
sidi:,:-2.ña C)mo derecl'.'.) del sindicato y oblieaci6n del -
p~ tT'Jn de eenarar 1el tr;.baj:> a los miembros del pro-
piosíndics·.t::i r:-ue renuncien o sean d!:!STJedido~· del sind! 
cato: '.19!':> (!O'r,) ~·n el •Jrder. dntrinari.o ee di:;:cutía. la 
:i.nc:n~ti t .;.::-ion2cl.id~»d di; t::iles cláusule.i:, la m.~va iey, 
en el ::irtíc.J.lo 355, sujeta i:u con~e.gre.ción a le. conven .. 
ciSn e:nt:::-e el dndica.to y el patr6n, así como cualE:s'."": · 
"uier:;. otJ:.·as cláusulas QUe estable?.'can be!'.eficioa o pr_! 
rnt<:ttiv;.s en favor de loe tre."ct..j::.tdores sindicelizados. 
Inde:'.;)enr1i•:mte.11e:ite dG esta dfopósición legal los .sind! 
ce.tos 1.; trav~s del derecho de huelga., podrá establecer 
co1n:i r:.ct'.> contractual socialla inclusi6n en el docu.11en 

.to res!)ectin a~. lus cláusulas de admisión y exclusi6ñ. 
y 5-:! >J,cr<:<"' oue co!'l.sti tuyen prerr·::ir;ativas para el sind_! 
c:.to y s-v.::: '.1:. eJ1bros. 

El c·:n:trt-.to T~y-, t j.ene una fu~rza sm~erior al C'.mtrato 
·colectivo, y qüe es· el conjunto· de· ~st .. os elevados· a·..; 
uni:. r,or:~i:-. ?l:iliea t'>rii: ( EPr;;,_ o:m~s) e:r.tensi V&. no sólo a 
1&.:-: dn -:.121 ce'"&E. ~~~r·~es "'-'·'= celeb::-o.r. el c?ntrt.t'.:l-ley, 
sin:J 2. la tercer é. p.:.:rte diE :;.::.ente y se "'plica a t?c!o !O 

'.1.)s -':::r:::.bf:j:;.::lo:re2 r·;.e h.b'.>r:;::-. t li::. óiOl!lbra del mismo, -
e;::: lJ:, cn:tn.to:: c?l¿ctivos se e':tie::deri a todos los 
:nü :b:::-)s a.el si::-.dicc <;;o y i;. l::ii> C'·J.e !'restan sus serví-..; 
ciJF e~. i~ e~nre2~, de ~cµe~d0 e;~ lo ur!v2nido en al 
:.::.rt:J:é;'.ilo. 396 dt: L. nnsva le¡ tr.anecri:b e:i ~l D.T)¡;.J'tado 
i•es oecti vo. 

Par~ 1: celehr~ci6n, form~liz~ci~n, vegencia y termin~ 
ción 1el CJn~rato ley, laE nuevas n)r.n~2 dis~onen: 

. ... 
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.li.rt{c;;.1:¡ !'.)4.- ~'Jni:rat?-Ley e:c el -:::>~ver:i? celc!-.n:.do en 
:~·e m~:: ? ''· :-i?:' ~i!'r:ic2.t:>s a_.,. h'a\".jf<dorG:: y ·1:..::-io;; -
:ia-;;r?!!'~, c:i:i :i·~jst.:i de; :·sti:.':.lr-:e:er 12.z c:..!'.dici::>!'.t;E' se
cún les cuales '.lcbe nr·e&té:rse el trf.oaj0 en un:. !'~:na -

. ~'.i:t-::rnin~ 1&. de l:. :i.r..d·J.st:-ü1 y d~cJ.r·.::--a•fo :>blig'.?.t·J!'i? en 
~).!'"~-· J v·;.. i·i~"::. ;:·.~~(j:_ -Jr:::: : 1_.ó~::···.: .. ~:.~1ú~, e:n U?":E :) ... 't ·: i:::~ 7.2. 
nas e:co:r.·~'!li cr: "': r··.:. s ~· cc.:r'".«•.m un;;. 'J mú: ::e d-c~·.r:s e:r;t i:le. 
aes, o ere t'.id'.' sJ. te:r:ritJ:!'i? :::s.ci?nfal. 

·-
31 :;;.rtÍC'u1o 40~ 1 mer:ci·ma cv.e Tll?.r;:: solic::tis.r l&. celebr!:, 
ci5n ele ur coiit"·"to lf-Y lo·· d1:~Hcíitos ~ue !"'E:~re$er,ten 
l~! ~0~ te?ce·~s n~~t~s ~e lo~ tr~hfj&dJ~E:E sindic~!i-

2<i.:1?E por "·.? :re-;,:·,;. •1t: un~ ra'.n<' aa l?. ir:1:.:.etri&. en un~ 

o ·1<:r".c 2 er.tifü:cies fedar·&tiv<::.·, en una· ·o· :n.f s 7:,.r.as eco 
nÓ·~=-~<:s 1 r;.;: :'b· .. ~·:: ic·n un. o más de 'dic:í.8.& ez:tid:..des "J

er, tod.J el t.E:r?"i toti:; rir:.<:ion!:il. 

L~. s~lic.' tud se :n:rE.ss::t&rá 2 le SE:0r~taré. dEl ~n baj".l 
y ?::-svis:'..6n s.)cie.l, se si refier·e a. do::: o má.s entida-
c.E-e. federativae O a in:3.".lEtTiae de jurisdicción federal.,. 
o al Gob~rn.dor del Eetado o territo:rio o jefé del :pe
~' rtE:::•1ento del Di~t?"i to !i's1e:-al, si se tr&ta ele in:hii>
t?"ias d~ ~Ur1sdiéci6ñ locnl. (Art. 407). 

Po2:_;f!'io:::.ern;e lt:. "e::retá.r!a d~ :1ré:.b:jo y :?reviei6n 
~oc:i:.l, Zl Goberm::.c'.or dsl Zst"'-dO o territ:i!"io o el Je
fe d~l !J&n.;.:.:-::<i.,¡1rmto. dél Distrito Federal, .después de -
verL':i.c<:tr el r:::riuisi t0 de mayoría, si a su juicio es -
·?poitun& y r.er:~fica !JE'ra la industria la celebra.cióan 
del r?ntl'·t':'-ley, convoc; rá a v.ne. c0nver:ci6n e. los sin.~ . 
.:.ict•t:>e 'lE: t::&b, ~, ~Jres y a lo;;, ::.2.tronee (!Ue puefü:.n -
ri:;~c;.l tr .... f;.:ctt:.dos. (Art. L'.)9). 

r,.,. c:mi.roc<-t?i°i: :::e :>ÍJ.'blic~.ré er, él "Die.rio· Oficial" de ... 
la Tedsrkci~~ o e~ el ~erí'Jdo 1e l~ enti5~d feder&tiva 
0 er, t:J. ~·erí?r1·:?";?'.l!' l;~ ''l~: io; r.ue ¿_.<e juzguer. E·decua
do.:: '.J" ::e~ale:.rl el 1 1.li;:r-ir G.:inci.e hayé. de cel-:brE-.rse la -
~onverici6r.y la f~t::r.a y horr:. de l~ reuni6n inaué:Ural. 
Lf1 f:-cl.: ... r:~ l~ reuni6~ será seO:t:lc:da der:tro de un nla-
z-:> D(• :;:r;nor 1'"' trei:-;".;¡,_ dfa10. (Art. 410). . 

~ic~f c~~v&~ci6n et~~ nres~dida p0r el Secreterio del 
t'.!"~.bé.~ ::> y ~revid.Sn ~ocial, o ~or el G"berne.d')r del -
::sta.~:, ? t '.! ;~:-tt:irío o '?º!' el jefe del De.:><-rt&:: · ri~,~, del 
I;istrit:i Pederal, o po:- el re~:-<::'B'!'.h.:-t<: cur: ::1 efe'·to 

. de~~¿~an. (Art. 411), 
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I, L')S r.:iJ1bres y d"rnicilios de los eindic~.t?s de -
trabaj&do?-es y de ln pc:,tr?nes i:;u.e coricurr·ieron 
a le C')nvenci6~; 

II. L~ entid~~ o entid~cles f!der~tiv~E, ll ~:in~ " zo 
nas r·i;i;: <:Pi:orcv.e o lE. ~:-:r::eEi~n de re:t_ir en nclo
el terri~aril) n~cional; 

IV. Las coz:dicionee de trabajo señe.ladae en el Art. 
391, Fracciones IV, V, y VI; y 

V. Las demás estipula~i"nee que convenEan las par
tes. · 

El conyeni? deberá ser a.probado -1or 1a·me.yor!a de los 
trabajadores ·a que se refiere -1 Art. 406 y por la ma
yoría de los rie.trones oue ter.e:an &. su .serYicio la mis
me. !!!B.yoríe. de tra.bejadoi"es. Apr:>bado el cor,venio, el -
Presidente 6.e lf::. Re!J1blica, o el Gobernador del Estado 
o Territorio, lo publicaránen EL "Diario Oficial" de -
la Federaci'5n o en el nériodic•' oficial de la entidad 
federativa, declarándoio Contrato-Ley en la rama de la 
indu~trie. con~iderada. para 1;oda.s las em"'.)resas o est~-. 
blecimientos oue existan o se este.blezcar, en el futuro 
en la entidad o entidades federativ&.s, en lae z?na o -

:.zone.s que abar(!ue, o en todo el territorio nacional.( 
Arj:.414). 

Cuando el C::intrato ~olectivo hF sido celebrado por una 
me.y0r:!ade dos terceras '!)artes de los· trabE.je.dores sü.
dicb.li:::&.dos de detenr.in~.da ra.:na oe h.. industria, en -
una o varias entidades federativas, en ur.a o varias ?O 

nas económicas, o en tod:) el territ-Jrio :lecional, -po-:· 
dr' ser elevi:do a le. catagoria de '.::Or.trato-ley, r.revio 
cumpli:r.ier,to de los- reouisi tos sieuientes: 

I. I·a solicitud deberá pres-entarse por los eindice.-
·. toe de trabajadores o por los ~a.trenes ente la -

Secretaría del trabajo y Previsión Socia1, el G!!, 
bernador del Estado o Territorio o el Jefe del -
De~arta~e~to del Distrito Federal, de conformidad 
con l? diS!JUes-to er, el Art. A.07; 

II. Loe sindica.toe de trabe.j~·,dores y lJs pat::-ones 
cornprob, r~ oue se.tisf'acen el reouisi t::i de mayo-
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!"!e. se:i:a1~~do. &r. el ~rt!c'.41? 406; 

III. Los petici')ne.rios aco:n!Ji:.?!<:rán a su eolici tud co
~ia del C')ntrato y ee~alarán la autoridad ante -
la ou~ esté de~ositado; 

· IV. La autoridad oui>. reciba le solicitud desnu6s de 
·rarificar el reouisi ti) tle m~j'')r!a, ord n~:rl su 
publicaci:S'n er.. el "Diario Ofici&.l" de la Feaera
ci6n o 9n·e1 períodico oficial de la entided fe-

•· ·· derative, 'I se1'alar4 un t6rrnino no memr de oui31 
c~ días para ~ue se fQrmulen oposiciones; . 

V• Si no se f?rmulan oposicidn dentro del t6rmino -
se:i'ialado en la convocr..toria, el Presidente de la 
Re~~blica o el Gobernador del Estado o Territo-
rio, declarará obligatorio el contrato-ley, de -
confo.rmidr:.d con lo dis,?'..lesto en el Art.. 414; y 

VI. ~~Si dentro dei plazo sei'1aladó en lá. convoéé.toria · 
se formula oposici6n 1 se observarán les normas -
eigo~ientes: · 

a) Los trabajadores y loe patrones dispondrán de 
.un término de Quince días ~ara ~resentar por 
escrito suS observaciones, acompañados de las 
pruebas ~ue justifiquen. 

b) El Presidente de la Rep~blic~, o el Goberna-
dor del Estado o Territorio, tomando en consi 
deraci6n loe datos del expediente podri! decli 
rar la obligatoriedad del cont·rato-le1 (Art. 
415) •. 

. El contrato-ley 'prodücirá efectos a. ·partir de la feche: 
de la publicaci6n er. el "~iario l:Sficial" de la Fed.era
ci6n, o en el periodico oficial de la enti~a1 federat! 
va salvo oue la conv~nción seffa.le una r~che. distinta. 
(J..rt. 416) • 

. Ee im9ortante oencionar el articulo 413 de le ~ey en -
la ~ue dice, que en cada empresa, la administraci6n.-
del contrato-ley corresponderá a.l sindicato que repre
sente dentro de ella el mayor ndmero de trabajadores. 

· La p6rdida de la mayor!a decl~rada por la Junta de Co,n 
cilieci6n Y Arbitraje produce la de :a administracidn. 
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Artículo 419.- ~ la revisi6n del co~trato-ley se ob-
servar&n le.s nor:a!':'e =igui':!'lteeg 

l• Podr~n &olicitar la reviei6n los skndicatos o los 
TJatr:i.r;ef! oue representen ).as :nayor!as s.eñalt-das en e~. Art: 406; 

II. Le ro)lici tu:J se -::>:resente.rá a. la Secrete.ria del -
'.:'ra.bE::j-:· y. Previei6n .')ocial, al Goberm.dor d"el Es 
ta~~' !er~itor~Q o al Jefe del Denarta~e~to del-

. Distr:'... t:i ?<:deral., noventa. d!as antes· del V!'.nci--· 
rnie!".7J de'!. contr:.to-ley, !JOr lo menos; 

lII. La a.u';ori<lad que reciba la solicitud, des,ués de 
verific:r..r e: reQuisi to de ma.yor!e. c:>nvocari a los 
sindicatos de trabajadores y a los !)atr:>nes afe.,g 
tad:>s a una c:ir..ver.~i.Sn, que s~ reeiñ ~or lo di,! 
puest? e!') el .a!"t •. 411; Y. ' 

IV. Si los sindicatos de trabajadores y.loe patrones .. · 
llee~n a un convenio, la Secretaria del Trabaj~ 
y Pre~·ü:i6n Social, El Go'.:e:!'nador del Estado o -

· Te:rri torio o el 'Jefe del 1)1.stri to f edeñll ordena. 
rá su uublicaci6n en el "Diario Oficial- de la = 

. Feder~.~i6n o en el per!odico oficial de· la ent:l.;. 
dad federativa. 

Las :-~for.!ii::"s surtirán efecto a partir del día. de rn p~ 
blica:i6n, s~lvo ryue la convenoi6n seffale una fecha -
di!"tir.ta. 

Artíc:üo 42} .- =:1 contrato-ley tenninarás 

1.· Por' mutuo consentimiento dé le.s '.partes C'Ue "repr,! 
i::er.ten la mr..;prfa a oue se refiere el r.rt!culo 
406; y 

II. Si C:-.1 conclui!' el proce:dimiento de 
ln sindicatos de l:>e t::-a·oaja.do!'es 
nes n~ lleg~n a un conv~nio, s~lvo 

. ej¡,rci-:'.:!. el dnrech'J de huelga. 

revisi6n,· 
y los pe.tro
C!Ue aquellos 
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pri:;?rcio:-"''·dE:.s en el :)e¡>. r-ta.;,;::;t? dr: :.::.i<:l.,):!J' i::°" lE:. Ju,!l 
ti:;. °?'lde.'<:.l a.e CcncilL.ei-';.:-_ ~· ; .. !'bi":::-aje, ... ~<;r:d.? h.r: si-
i;."'..l.:.-:ntess · 
.. 

1983--~-------------

J.9Bl""t------------------------.1-._;_~-----;.._-

. J.9BJ. ··-t---------

i980 ,...__ _______ _ 

• . . . . -
ii .. Clt - .. .. . .. ,,. 

& 
.. ái & t2 o 1 

,. o .O ¡ .. ~8 1 g "' • 
"OElt:rAS E.STJ.sl.Lb.l>~S . .. 

.1983 

.l 98J. ....... ....__ __ 

106. 



APENDICE DEL CAPITULO SEGUNDO 

(l) Ra.:nos Eusebio. Derecho Sindical MexicBM. PSB.8 84. 
Cárdenas Editor y Distribuidor. 1978. 

(2) Ramos Eusebio. ~erecho Sindical mexicano. PSB• 9 Bd. 
Cárdenas Edi.tor y Dietribu.14or. 1978. 

·-
(3) Guerrero Euquer1o. Manual del »erecho del frabajo. 
Pag. 2e3. Ed •. :Ponúa 1976. . · · . 

(41 Guerrero Euquerio Ob. eu. pag. 22 .. · .. 
( 5) Rarocs Eusebio. Ob. Cit. PBB• 20 

(6) Ramos Eusebio., Ob, Cit. Pag. 2?. 

(7) Ramo e Eusebio. Ob. Cit. Pag. 25, 

107. 



::; ,'.. ? ! T ;; f, ., III 

:L ?'.·T•.•Ro 3FDICJ:.: 3H ¡,¡::;x:rco ' 

·-
III,l .;;ocr;.r: 3'2A rr~rtco • 

III. ~ 

!TI~3 

106. 



.. 

'III. EL Fi.:Ttt!'IO 3IHDICIJ, E!\ ¡.:zxr co 

III.l LA TE!·;:).i:..:.Clh 30!Jií.l!'::'!'A ET\'. P.:EXICO. 

Le. inse?'ci?n U.e un ·~~endice s:>bre lE:. actitud r.1 .. 1 ~ocia
li$!?l':l !'?"e::: te al sinr.3.icalis~o la· c:msiriero nec<.::si:-.~-i:> -::ia:ra 
m')!';trar hasta r;ue punto el movimier!to obrero de if.éx~co, 
está Uej.ado, en su ideol':lgfo y su ::.cci6r. prácti•;a, de -
la<: !J·::is::.cio¡·,es !"E:V·'.>lucionr·?"ias; · au.n,.,ue en el trayecto de 
esta tesii: y<.:i !,ec-.'.l!; pr·::i:ei.t&.d) <::.le;.n&.s diferencia:c. 

Este tema e¿·ta desarrollad? desde el .,~mto de vista de, 
r.'te tanto• influir:!e. el !:'.indicato nara. ,.,ue la tend e;-.Qia -
sodi::!iste. en 1'1~:r.ico '!)".lede coneólide.rse. 

¿ Que es e). ilociaiisrr."? . Según h. definici5n del Diccion!!: 
rit> S""lvat me::cion2. l;;:. sigui::ntei ";s el c:>njunto de :lo~ 
trinas oue l)reccr.izan le.· colectiirizacidn de los medios de 
pMc1ucci6n, · co:no de los mediof' de· pr6uucci6n coJ!o oe<iide · 
destinada a h. sunresión d~ h.s dife!'enciae ent?"e las cla 
ses sociales y ?'!e~es"...rb.is ,~-.ra um.. organiz~ci1n racional
:ie ta ·e'.lcied.:d. (1). 

b) .. SOCIALISW.O n~rso 

3n h. s"Jci'2di • .'d s'.>-:::2.li!:'te esté. EU,!'imida total y rl;:;:::::·."-
tivr._. .. nente la cr:i~_:>":t=.ci6n del h'.>nl:-n: -p'.lr <:l hoob!'e, !' po!' 
1-: "t&.:r. ~o ~~1111~ e:> s-Xi ster: el ~r:~s ~?:~.!!i¿:~·.s, o~'.!"~~~~'3.S. :ss 
:.:-el<:icbnes ent?"e :o.: ;:iie:,,b?"o::>s 1.e la s:i-:-::.edf..d se e::;..:::'acte
rb:::.n p?r :<:. firue ami<=:t:::.d ~r 12 coh.b:;?"c·:.-i6:"'. !°:!'ate!'nÚ. 
El'.l el ocL'.!.L:::·), toLJ.:>s· l?s tr<:-.baje:3:>res tis:_-::'- iz.~.&.}.es 

5~~~chos y ~JEibilid~des econ6~:~~s ~ ~:>líticas • 

I,:ie obr~ l"'Q2 1e Rusie fueron los :¡rime:'."oz e::: le. hist:iri?. 
'5e !· humin:!.0.&.d r1•.1e ':-'bri o-::')!: E é"te r::l ce.::.".ino 3:icii;::lis":e 
1S? ~1:?~::.?"' el ~a::..:.nJ a E'.i. t.-=.8.nci~=~~:.~n. (2). · ' 

Ar.te!? o.e la ·~r<:.n RevÓluci6n i:bcÚá.i~·t~ de octubre 1e 1917 
e:. husia, l~ ':>1)r<::ii5n i:-·..:.e sufr:!!ill 102 tr;:.baja.d'jres era 
i~-~'Jp:> !:,ta·(:·l e. 
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Sür.:1:, '?U!:'ifi ur1 '.:.str:():i im".le'!"ia:ist~ "Pu':'i& 7.::.:ri2ti;-. 11 (3) 1 

·ere "J.~' :-ie.í~ ·::.t!'r,:.:e.cJ:i ec?n~!?l.iC•'::.s::--':P, :ie:c!'l:.:i~;:ti:; ae :i-:raE 
"::>ts: .. '.:i r: i·.;:-'e::--ie::i2t~s ;:.~~'>:.· f'.:.:~~te~. ':'J1J ~-:=:"t~ tr~.jo c:>
m? C·)ns~:;·,r::ncie: ''.'.J.e l<- ele.se '.lbr~r:; de lP- Ru:::in 11rerev?
l uc; .. ,n, !'ie r,:.·-,erimer.té:.Ú. el d:;bl e :,"';.¿::> dE. 1.& ex':l1.-:: taci ::.-.: 
!'"::e ... >~~t1:: Ce ~-');: CE".~:...ts..:is~!: :'\12:1 : y ~~,~· J.:.:;· ·:·.:. :.~,.-:- ~z-

tri;,::j-:; .. j~ •• l"'s. :-o:;.la'!"ios d•: los o":::rsrr~.:: err:n ~ :'. '"r:rs.l:?!s:.-.t<: 
r.i!~tr·-J~; l.· z C)n1Jic:.:.n~~ d.e .. ,:.Yi~~-1a ~e 1::: ,, .. ;:,.::: .. ~:."::: c:.:r;.r .. 
ve::-d~·.d'•"a:•1e."1te ez::; •. :::t'.l<:~.s, ".'::I?" l~ c:.::-.-::ral .-.:,c.i.r ... 'b:;.:-. en 
h~r:r~nc?!les f;; ·oríle-:·. En ':<·.di: !:· ."· :. :.,,.-:.·:'.:Sr. ·:'. ··:!'.r-.n doe 2':! i;: 

2~ ~:-~~~!·f~. !a ~~~~~!ad~ el!?~ erB~ ·&n~lf~~~t~~, ··~~~
;:~·-=rv:l.Ír.Y. ··~;'2 i:-: ~.1f~· ... !_•:...:.~;.·) ""!·~-p:i!"'ciona. :.:!.. ;'1~: .. l,., ... · ~l~ 
vr:. :ic.1 -~·cE:~·, lo : .. ce C:>!'.ICi<:::-~-:;& e ir.s;::.:'..co. ( L). 

Al p::-incipio, lo::; '."itrE:.r·::;~: 1.uch¡_ "!-e r. e<:•;::-.t~~:er.;::<.:r.-.12 por· -
r:µe der~·~h,~. AÜn TI') c:>r:-irE.:.:JÍ~"l ~r:-..: ~'e~··dr:-d::ra~ ce·~!as -
d~ su c::·le.:r;::..t:;,2a :::..t..,;.,-,ción. Poc') ~·. ::··:;ic:~,, ·!s l~ el:.;·:; . ., __ 
br·,_;:--·:o: ~- t: f·_, ';::'·: :- ·J ".iS7"'' c:::..n(fo : )E :> t ::-·':. :.- :;::; ".:l':. "..:: tici:;.r~•. ":€ ?L~~ 

i:-,st!"-:.:!:i:-r:: y c~r~L, -';ivos. · I:>.s-;;r;~·i:>r..1<;r.te, l~. clr:.:;~ obrer-i; 
:revoluci"on:: rie. rusa·, e:n e.lic:.r.z.EJ e ::.r. el c~.:r:pesir..ado l~. b:>
:r-ioso, derr":>c~ en febrero de 1917 91 dcs,,5tic~· r~¿,i·::e:ri ·
ia-:-·ieta y li;.e~o, e:-i oct1:hre del ':·::'..s:n'.J Ri':O (sef'.Úrc cale~1e 
rio ;ict'.1~! ~r, rovii;;mb:re) hizo !.r:. rt'l?Lci~:i r:.ci~lista,
lic:¡uid&.ndo ::;ir.n. :::ie':r:-rre lr:. '?:>:!J'.!.OtE:.ci6n CF-~itE:li;;t" er. ~ . .li 
di: .• Como resultado de h. victori~ di: lE.. .revolv.ci6:r: sor:i.=, 
listt.., e: ,rolro":!:rie-'b '"e') e 12er J.i:: cL ;:·e d:irnin;:-:r.ts er. 
el· pa!s, y el "f.::.rtido::i d.:;l ".l:rolc·t'!:..!'Ü-.d# el :ic.rtid:· c:>:::n.t."lit: 
ta,. p~.rtidó g:ibefr2.!·te del !Jr:'..mú· Este.a:i· eocLlÚt~. de o":. 
brE:,..os y c&m'.'lesinot en t?dv el ;,1undo • 

.. I~e ·prbe:'.! :>t ".8S'.l$ <lc·l :;:>de::-· :Jb!''2!"-:)1$ "./ Cal!l?E-Si?'!O en !:'..t:::ia 
estuvie.r·)n er,e:f·r::in• .. d·:'.ls &. la ~·eeli z::.ci·Sr. ele lo.e de:né-.rdr:..s 
más "-·:1remi~:ite:s del pueblo trabsj2dor. Por inicif..tiv2 de 

.Le.l?ir.., el iioncr·eso de lo.E ;)ovhtE. de F'.v.sie. a:;r')':1'5 -1.u-:(:-:i-
:ie:;.•~ -t: el 11:;Jec:reto de P&.z". ::::;::; sl el [Obie!·r;:; ·:t:::. ;jover. 
E~t"'"ªº So :i:.:...lh - 2 t-..n;.rnci6 su denun::ia a t'.Jd:. -1;"?"·:,"';ado üe 
re:oi"'.ú. En ~·~e :r.i:::~:i C'.Jr.¡:r·e20 ñe los 'S0vietc;, e p:::--_:-uee
tr- ds L~nin, decia.i.5se H:t·eur l,:" ti~~·::- &.~. :¡' .. E-t!..o • 

. r.o -::arE-.cte:r~¡;";;ic".l a-;::. l"'l:Ínisr::'), !'::: P.!':' :ir~::-,nic¿; la 1';.--
c!i:: ':!C'jn6::lica, ::·;_,.,:;- es' -.t;.;d~ién :..:• !·,;,cér. ln :ref?r.?!i2ta.s 

,Y G:rie.rc::lsihdicaliata. L".i i:1r', ;:-tio;r.te ~E:.r:: Ledn ee h. 'e.., 
'rientaci6r. ';U.e se 1.e a b. lt·'t.:;r dr!::lic::.l. ;;r, op:; ó.ici5n -
tl neutrc.lism'.l d"'be:nn dt::spls¿<-.r esfa ::.et:. vifü:·:"! u: el s~ 
;:::r-i tv. del ac:.~·c&::.: E-?"t'.l d lo:: s:!.r:r:i-::-~ ~os <:.!. ·r<:.rti'J), ·lel 
df·2~!·nlJ".l de lé. c;1:c:.~!.cie. s:ici::·.list2. -¡-::e J.:- C'Jr:.·:~!'E!'1-
~i6n ·1'2 les t!:!~E.(;~ .r·i;v:iluc·i-:1!'1[·.-rio·.s .d<;l r~'.)let·~rir?.do. 

<\_.Lenin, le cu:p:i e1 .1.~:rito de desE:..r-ro::.., .. r l<:.: idsss r'li:: r.:::"':.: 
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..,::-r;; 7~·;'.,-'·r r::} ·~ 0 :r.ir:0 r·ev')lUci·~r.·,.ri? de l;:- :uchi:. ·?'":r·¡;re. 
i::,"' co:1~-~i):i:,2 -.:·:~··:!",_.s f:i:rm<:r: "! . .- ?!'cér:\. .. ,.ci5::: ~' iiJr. :.::~ 
ze '~ :.·· lvchr -.. ~·r:tu.do 1:..::: ::2·e::.:·.E'é.c c1·t~.::ií.tiv<:.f. :-:u&. -
el ¡\,.te<!'\> def&r~?llo O.el movi.:•iento l"E:V~lud :::;:-.ri?, r,c yr:. 
ai sh.C.r·1.e;;-':;e 1 !Oin~· i::?1no clase, y no solo económic~, !.' ir1-:i 
r::.::ti~·:·. ¡:o e:o. :,ue :'.!:'. :!.UC}V t:CJY .. ~:niN•. cee <::.lf;O <.~ero a 
ln: :rd;é>" ':~<: oi.rer: ·.; el eY-r:>!' E:=' ~o1"VF."•"tirle. en 18 fo~·-

. r::.~ ~e 1~1c:'l~ exr::~.'1siv:. ~· J1Vi(1c.r 1eE r:1~t-r:-{.:s. 
·-

·,;:. h::"i: todo, :'''re;. eJ. ~. ·:- de.lie~o, f¡S i::t·:"JBJdor;·:..ble su"ccrdi
m~r le:; i~· ...,;c~r;ses hüt5ric:>s d.E l · · cla:-:e ?brer"<- e. las r! 
:'' .. ·rr:ic:.s n~ rct~1e2 1e~~·:::r·Jllé.d. ~ .. ~~: ~-: :r~i.ti:::i:-ni~:r:?. 

La luc!<? eccn?:ni-:-;, r:::.o los ob·eros, c·.<l'.Í\do :e dese:.r:r·olle:. 
~r, :"e"'..· :-i'.fo c·:.r; ;,:; ¡. ·;<.nce ~o 1~· cene: r:i 1.:i;;. y 11- ori:;ani
zaci:b. revol'Jcior.c.rhs 1 tii:!:r:e c::~o resul te(b func1¡¡.:ner1t~~1 
no el u~r esti;.:r econrS:n.ico C:.el c~.".Ji:tf-lis.r:o lo r::ul<, sir:~ 
0·;e ::_.:::;.t.; ~~E· :::~:"'~m~.sfa3 r)rt_:cr,,iz.8t: ... ":.E! .. .l ~t;:. C')~c: .. i-:.(:::.~ ~2 

c:ial ~-~r-er.¡,,,ri~~ ;.i~·n. el 'novi!;:.er:t:i P'l:!t::.co. JI= e.hí crne 
le. h:Yt;u.;;d:.:-, .ucL i:: veces ace;ite el triunfo econó:nico de 
los "'hreY-os, :?';~·:i irote'"t.e irc'.wdir la formr-.citSn de un:i O,I 
e-•~.r:.h-2.c:.6:. sir.diee.l c:m UtJid&d revol\J.cior,-:- !'a y partici!'~ 
ci fo. p·::.lÍtica h1úe;1e:.'li!.:: er.te; de éLhÍ te:r1bién su ¿reocU!J&.
ci6n ')Or i;riet'lcr&ti2ar &. &.leunfi".s cE.:ies de obreros. Y no 
:•:frr-·.1e cr~.a r:ui; ~ ~. luc!":a econ6mica ee la lucL~ .. re,,-.,lu~i.2. 
n>-.rit". Ci.''9.Z 1s df'2tr.•i::;-. el cs.yii.talis::10, sino 'l)Orrue te¡¡;e 
rt:sul t' ios df: 1:: lucltc' econ-Smici:. y su -::iosterior influen
r;ia E:ibre la 1.ucb. política. 

:Sl 1.J!:H:.r,t; de la 2.ctividad e:i el movimierito Obrero;) obli;.. 
r2 a v<:-ri.2r l': t~ct:ci:., 'P:Jesto -:"'',.e al incor!1orE.!'Se 1:ue-
V2..2 !' .:.~rze.s sin c:inc'cer.cia, sir r•::-áctica, etc se tier1de 
a comr,,ter los v.i~jos e?TOres". 

PerJ ~Ei C?~J ~ •! ¿e~te r;e ?l~idE le necesii~d de los 
¿r-,_., .. ' -f Cf:. :)i0t' ':e "'..:: :-:: t?~ .. ~é:, Jtroe ')l?ids,.n l?. r:ecesi
daó C·- l 'é ,_,.cti" .:.ai::.d e.:.i::.rib f!'!id.,;.21. k,s c:··e dlo torrmn -
en e·'.., .. w fo. lo,, ~"~~bio.;; '"'r1c;e::-:o;;, reducen t·,do :n?V.'..!r.iento 
:;,. .:;r:2. scción y c;-er, er. ur.<: luch?. burguesa,. ~uier.es se -
ol ;rideri c1e los 'f1S"uo:;·?;c.s C':..:11bio•:· y E;!::..,eren los "gra..'1'1.es -
d:'.:?!'1 11 .-,,,;·• ,, r.t,.«r 1 CF.:::O~. r:;: el an~:rCO!':'indii::<iliÉ:no '-;e, 
e~·:-.·~: ;~ito de h huelf.&. gem:re.l, '?rr.:t.::nde res . .,lverlo t.2_ 
dó. 

r.:&.:-:: rech·. 7a el re<~.ieeu~ de l'.)s revoluci·:>~.: ri'os y su -
. ;.;le.ic.·.i?.nto. a~ h luc!:f~ ryol:Ítice e.r,ta lf:. tf.ctice de .. re-

!Jl''E'Si6r. Ué•~da por l:;, bu.rcJ.esía, tal como l·:i !:acíar1 los a-
n:.: CO.siml Í Cé.1 i ste.s • 
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¿, C'J~.1 SS, ¡:;. ~;..<l,~:J.'.) d<::; J{.:;::,ry, l~ l1J.~!",F.;. eC'JrL~f:.iC&. f'll).!; l'J" 
· ~<~:(:-ris.tios :J.i;b~!'. lib!'E:!' :,;!.:.rf. v.r.i:?"la E:. J. r; :.\.:r;:!~~ socis.-
~i2tt1.? L~. J·,;.-:;!tE. ec"';!'",:5.7.:.cc:: er. ir¡ti:::.:é::: de:: todt.. l&. c::::-.se.. 
':1.l· r,d,, l'H: obr·r;::":is sinr;:'..r;~,lin:•}'.)s ES J.~ r:::-<:-n <- '.ln r.E-.ci-
::.ic:4~-t'.l y utilizf-:-i .el ~rmf-~ :r:8.r-:- :;J:J.sr:,c::. di:l ~ir.!'2:.~s:is.,"J, 
1~ hl;.f1lt:~, •j E~ :1~2a ~ l:~. '?i-:·:.er.r::i::: er .. t:r~ 1)l'. :.-:~1 [UT'~·¿!:: ~

otros, el svfre~te:~e~t? ~E un c~n~:iot~ eo~~~mico d~ ~~ 
E~J.~-:> rJt:; 'Jbreros C'):r,trr.. u.r: 1it;7.~~!'l ") ... L·tr:•r1''~.' fi :.f.'l!:t2')!:; -
?6!''.J C'kr.do l. b;;.,.r.:.·¡5¡:;:{¡., y :-~..:. ;~:::ta~? t·,-n<.r• .: ..,.:iC.a2 t:~n~ 
re.les ".'''!'E: rlP,te::E:r el m'Jvim"..<::r.to o"r:'!'e:'?, ~ e •r:-,nd~ , "'- lu
c~a r:r.: trr::sctr:dido ::02 l!m:.t'=S. d::: ur. t;r.-¿o T,lf:.!'Ei. hacerse 
!:.'ner~l ,. t'Jd&. cl~~·e, el movi~:. '..'~t0 yr:: no s::: e!: c;ru~os -
ob1"'i:.!"'>S c~intra. !)&..tror."'s, sin: .um. luch&. de cli:..ses e!": el 
é.'ilbi to del e.s ·1ecto econiS:nico, peru al y e.l cc:.bo es Wl8. -

lucha ou1;: d.elimi te· 1o:s ca:n!'OE socif-les. 

Esa luc~~ econ6mic<>, a·J.noue ses. de cle.&es y ei::tableice. -
li.s r.!'e :iis&.s de l• i.tnidad y h. or_-=-1:.::ün ci5n -,&r;; l~c fut.ia 
rE< luch2, revoluci~r> ria, el revoluc.ionea;rio e<:tá oblifado 
a crear..· conci.e~cia de au nisi6n hist6rica a los obreros, 
de slls intGreses futuros, J no eng<>'~.!"se, ni enee.'.l""rlos 
acerca de posibles ::olucione& com-;iletos dentr·-:> df.01 ca:oi
talismo. 

En tal ce.so la luch&.. ec.,n~mice. realiza.da !)Or los revolu
cior.i:.rio.s socie.listas es cla~;;::nt;;r.té .diferente. de la. anai; 
c;;si!':dicalü:te. y refor:ni~te.¡ .el :-evolucionari-:> 1::.tsca ge-. 
!:9:i'e.r coi'lci'=."'cia de clase· e. loi tro:.baj~do:.--es sindic._lize 
dos y n') se confJr:na c:in lE:. s:.:il?le· pré.ctica es!J::>ntá."lea,
sino ·rus trata de ori1mts.rla con-::ie:'lte:nente :.:;;.cia el m::>-

.. v·imriento fut~.ro. 

'.tener, r c?nciencia de ele.se ei¿nifica h~.cer coinnrel:der -
el obrero_ ,...~e la 11nica ::ii=:nera a'S- res?l'rer lJ)s ,~.oble::;as 
ec:i:::i.5rr..:.cos y s;c:.s.les ·:le: -,-;.<;)bl? es lucf'.:,r c·.r.trr?. la. el!: 
se b'J.r~·.lesa; e::te!". 7. ':T 1:: im·iort~ r-,cia fun:io..·.e:: tal del o ... 
brero en 1:. ".'r:iiucci5r. c'Jm:J ::. ··.ot:r de ~~'4;a, c.,:?10 l:;. ..;._ 
~arte im~reecindible de: ]r?ces~ econ6~ic?; "~ier~ decir 
c~.e un ob!'ero C'J'n:::>rená.a r:•.le s•J.s ir,te!'ese ~'Jn if';.a:es a -
los inte?·~ses -:te ttJdos 102 tra.b¡;.je.d·:·:-es dé:l -.:•m1'J, r:uier~ 

decir '·J.': el tr&.b9~!:.ciOr' ::.:"'.".'::'e:.-=.:;: cua es ~V- '!!:i~i-5:.-. his
·t5riC!:'. e:-. l2. i\~Pt:r ... cci1fo del cE.:.;Ji'telis::io y L. c::inst?"'J.c--

·. ci6n dr:: un ::•;.nd., sin cl~ees y dCto -,:.ed~ desarrol~.r e.;a 
luc:~?- hi ;:t-Sri~:: C?n ~u !''· r+,i~i·~!::.ci~r: e:-.: la l'J:>lit·~ca. 
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:Sn h. ~~ltirn::. i¡1'-'t&'."lci2., 1:; luche-. Ein .. licP.l -+;ie:-.<: C':l!':'.l bs
se 'Jbjet!.vr,. fi.lr1d~:T.'?.-:t::l :..~:. C:>rir::·i.;;!'"~Ci·~ ri,:;; 1~·. r.~:.>-Sti::.:.·.·~~;-. 
"le l~ f·.;.~rz<. (}(; trr:-rJ j:i en h. i:cono:n:!a, ')Or es~, c.:.~·:::d:> 
el l'~jc.;~o er,"";rr .. en eri:::.s de ::o•.i • .,er-,.,rJc1.•..i.cci1r.- sutc?m;u 
mo y l&. ".!l;:.:;e ob1·":;-. ei; ':t<:oc·.;~¡:·.;J:::., ".l~!·"•.:.E:o L. bi.¡:-¿-.:':"d~ -
::·:t !':ec-:~.:.tr-=. mo:l.::."!~'nef-'.:s· .. ~-te l~ f.i.~;':"=.. de tr··be.¡!~, 1:.. ~-:e
'!"r- l'J.:.;:·.~~ f?:rt·i:cel ¿_-,_,1:.r::.. :' lr·. 1~.:.c!~¿:: ~ .. ~·.r:,lu~i?r:. !'i:..: "':':>l~ 

't°!.~~ .. ~'? !J:'tr!e E- •• J¡)nC'?:::' S:. 1 :;-. ?r':'. :::1 r1e~ rl!~~' ?."1J.C~2.R .'f~Cr;:.; 

inclus:> ~·.,.ri:.,.i:e L."- ~ris::.", a l. blJ.r¿;.i.:;.,.:!a :.e conv::. :".<::!'l. 
1::.~ hucl¿e.!: nue· tie:-.E:on un c~~~ct~r ~strictE;.:,e::lte <;c:m5mi
c?. Es'J .;i¡; f·s:!., Y'" ro'...le :;i 'o'cen 1:. criFi2 :iro·.hce dsr:-~·~
:;?:-.c!.~n. l:. b•J.e:?'CJ.O:dc: n:i '''--~l-e dec<.:.btiree yolít>;t-.:::?~,te 
orde~n:, el ~6~0 de la producci~c y 1ee~id!~.:-:1o a l?~ ~
trer,R; de ese ~~d6 l~ hus:ek 19 faciliia l~ E?~.i.ci6n -
:lel p~:ible.11&., d el .,?vi. e.:-:to se llr?l·n:ga el t:.e.':1'9? re
c:ue:·!do r:i~ re la e~·-:abili ""'..:Ci6n de h. '!'roduccicSn. T~e '"'"'-
c~r, no b&s+,e. ~uerer dee::.rrolr.-.r le. 1 1.i.cb::.• econ6:r.ice. ~· li:>.. 
luc::-.· ·'9·?1 f ';~.ce. 1;.~id<- .':, e!? '"!:"~Ci~"J t::F·,e.r en c1; :::t,,,. e: '::.-
n .. r.ce: :~~1 !.i? 1ri:nii:::r:to hi;.e!.guístic-:>, la conciencia de cla
ee, h -..mide.d, el :::i:--Jces:> econ5rnico, h .. t~ct:'..ca burgilesa 
etc, y des:¡'J.~s de ello l.:. E.ctividé..d !:e vaelve. c·;tlci~-nte 
y rev:>lu·!~~ r!•. 

'l<'inE·.:i.'.i1e:-:te, "': s?0!.a:i~;'·::i Eó.be éii8tine;uir i::.s refo!',r;~s -
efsctu~ ~la~ p:i:::- . E:. htr2;ues~e;. des¡:iués ds la luc!la, a".)lica-:-. 
:lc.r :n ... rr. ó.-:_':c.¿:s.r l·:>s 6ni:nos, diiridir el movir.iiento y for
t~::~ceYse, r~~- l~ .. <' co:r.ces.'...6:-::-s y las yefor.n&s ~ue c~nr".'.Ú 
t·:tr~, lo':' "brsr:>E e~, 1..:. 11J.c:h&. econ6mic:::-. J "lJ.9 .::i!''ren di:! -
o-'.)pn·:.e r:an. 1':. reé.li?"c-.c:!.1~; df: L .. ch<'.::; y ~")r-:.:-s de •:::.-t<>!~ 
~·~e:~~- ~{~ ~72nza~~.s. 

~n eí s: w~ci~li2~) entiende ~ue el ~brero debe recit!r 
-::1 ::r;.t~ de i=·:. :-r1pi1 -':;r~.btj~, ;:¡ero en·forne. sJcial, a..,.,.._. 
~~.;.·?és ')e~. :¿::.:-_is.:-.. os t:J~ Eerv:~i~s ~i~Glic:>s S-t;"t~-.b:sc:.~:i: 

;~ :---::. el:') ( :rt:,.1:i.:..rm-:>s .!'le ~~["..A!·.:.'iti &:>~i::.l, ed:.J.C~.c: 1S!_, ~--
~- i: .. 3;·:"';> ci6::-.. , cu!-:·:.::--:::, 1c.zct-..::--~--, etc)• Ya o~J.e 1:.:i l~-: ·o!:::-'s 
~=·~· ··~\tes~;: ü· .. _7-~JS" d~: -~-·"';o ~~t; 7"). traba.~o .· es~ecÍfiC'.) :!!?: 
:í~ ~1..i.[ y· ~.-.1 ': h~· ..... ~ó ·J ,~e ·~:.::-... a. !)!"":!'.:..~~;.'3 co,per&.tiva t-) ~ya
da ' 5~ ~~~e~~if m'xi~~. 

::: .. . -.. .;:!"'~· ~~-?·t~., · ... :! ::i ... :::-''3:-0J ,:, :.:.n e:;~· ... ;:> ~:~ -,:"'r--·.::·J:;: !"l'J ··r..: .. ~-~~::. 
--·~~· J 1.l.:.:7"'":;.-:; ((~ ~,.,,_ º"'.:T"J ... :_., "':·---·.:.b:.-.~, .. , r-<:. ·,_¡e e:. t~:.....b.:;.jo es 
!":;-::'.. 1, TY'J ::::--:-:L(;t) S-2" r·~~J.l~ . .-..·'..? r]r;; una ~S.:9'.:.:::. r1e 7:-~.-

-.:::.-:.j ~ s > • ~ vr ... ':: --~·::.:·de l :~ -: xt:-··. :· ~::. ~~-. :-.. : ... ~· ·.:.... 7,-:; :'·:. ~· ....... ;:. ';;., 

Z'.! :~-~~2.,··::··:e, °: ---:::..:. r:u "::l~.-~.rt:~!.6~·:. :·:.r;.a:. ::i~~~.:~n ~·c:.er:... 

;:..i.sde : ·~C2.t:...-:.~.,.. :::i::.; r:.":..~r:.:, ~:·:c-J.ur:i .... ·: -:Grte, e:.. .""~?:l·.¡c:f;~ ,e¡ 
1':· ... ::·.';1;- ·'" i:::-:::<::1::1 e::: ,.. t~~slirl~d ~~ede rer::la.t. •. '.".'l~ ~~-? 

_.r:uy" • 
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En ei el aoci~liemo moderno, ee asienta sobre bases o! 
jetivas1 el desarrollo de loe medios de produccidn que 
el cap1te.lismo ha logrado; el desarrollo de la divisi6n 
del trabajo y, por tanto de la organiizaci~n pol:Ctica, 
etc. 

Sin un desarrollo suficiente de los medios de produc
cicSn el socielismo no puede instaurarse, pue.:~ la orga.
ni taoidn obrera no eer!a sino u.na aeociacidn artesanal 
la colectivizacicSn de la propiedad de la tierra no se
ría. sino la coneegl'ft.oidn de sistemas comunitarios anti 
cuados, pues en lugar de repartir la riqueza, reparti: 
r!an la mieeria. 

Una vez. dado una sint4sia sobre el socis.liemo; a cont! 
nuaci6n se presenta e1 siguiente cu.adro enmarcando las 
diferencia8 obrero-pa.tronales entre el socialismo, ca.
pitaliemo y los pa!aea euudesarrolladoe es~eciélmente 
llbico a nivel obreros .. 

SOCIALISMO CAPITALISMO 

RUSIA. 

l.- suprime total 1.- Todo el poder 
7definitiV&mente 7 la riqueza per
la explotacidn del . tenecen a un gru
hombra por al hom:. po reducido de ca 
bre. pitalistas, dueftos 

de t4bricaa, minas, 
bancos, almacenes, 
etc. 

PAISES SUBDE$,A 
RROLJ,Jl.DOS. 
•EXICO 

1.- Loe obreros 
de loe países -
eubdesarrolla- · 
dos soportan el 
peso de una do
ble explotacidn 
a 1a opresidn -
de la blrgues!a 
nacional 7 a la 
de .monopolios -
extranjeros. 

2.-No existen ola- 2.-~ieten clases 2.-Existen ola-
ees opresoras. 

J.-Las relaciones 
entre loe m18lllbroe 
de la sociedad se 
c~racterizan por -
firme amietad y la 
colaboracidn fra.-
ternal. 

opresoras, aunque 
casi &eta prohib,! 
do fonnar aindie! 
tos. 

3.-:Bn la sociedad 
capitalista han -
declarado los go
bernante la m's -
"Libre y Humo.na" 
sociedad hacia -
loe trabajadores 
siendo esta una. es cElllaiil.osa rne111:lr&T 

ses o gnipoe o
pre sores a11n en 
tre loe sindiC,! 
toe. 

3.-La falta de -
dirigentes hones
tos y legales que 
busoueu el bienes 
tar.de loe obrer0s 
y campesinos. 
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4.-Bn el Sooialiemo, 
todos los trabajado
res tienen iguales· -
derechoa y posibili•. 
da.des econdmicas 1 -
'!)Ol!ticae. 

5.-Ha sido liquicta.
do el analtabetieao 
(Indice O). 

6.-La dietribuci6n 
en el.púe eo'rieti-
co ae realiza con -
arreglo al princi
pio "de cada cual 8! 
gdn IN capac14a4, a 
cada cual eegdn eu 
traba~o". 

7.-Todos los traba
;tadoree tienen ig11! 
lea derechos al tra 
ba;to, al descanso,-. 
a la instniccidn T 
asistencia m'dica -
gratuita, apercibir 
diferentes privile
gios del Beta.do. 

8.-todoa tienen tra 
ba;to aeegurado, no -
ur desempleo. 

4.-Solamente loo ca 
p1talistas aspira.n
a aumentar sus ri
quezas, sin impo!'-
tarles el bienestar 
de ·los obreros. 

5.-Bl. problema del 
analfabetiaino ( 7, 

000,000)48 per&OZW!J 
adult ... 

6.-Bll la •presa ca 
pita.lista llUCho8 0: 
.breroa no }nleden ob 
tener ni riqueza·, : 
al trabajo mú qo
tador. 

7.-La instnicci6n 1 
la sanidad no son -
para loa pobres. 

d.-BD loe JIÚHS e! 
pitaliatae, a pesar 
del ealario desigual 
que exiete en ciertaa 
t4bricaa, los traba-
~adorea bllscan y DO 

pieden encontrar ocu 
pacidn. -

4 .. -Los traba~ado
res no tienen 1-
gt.UAlea derochoa y 
posibilide.des eco 
ndmicos ., políti: 
coe.que una perso 
con cierta re1e-: 
vancia o· poder pg, 
.litico 1 econ6mi-
co. 

5.-El nivel obre
ro alcanza en un 
3~ el nivel me
dio de.escolari
dec1 7 algunos 110-
lamente cuentan -

.con primaria. 

6.-11.·traba~o en 
empresas en pa!
ses oubdesarrolla 
dos se realiza .:; 
a1 principio de -
"salario desigual 
por un trabajo i
gual. 

7.-u,xico, cuenta 
ya con asieten~a 
a.Sdioa para traba 
~adores 1 caapeai: 
noe pagando Ull8. pe 
quefla cuota aesdi 
811 categor!a aala 
rial.. -

8.- Una de la• con 
aeO\lenoiae m'8 pe
nosas del dominio 
illlperial.ista en -
los.países subde
sarrollados ee el 
desempleo· (M6xico 
en 19 se conta.
ban con millo
nes de desocupa-
dos. 

'.15. 



9..-Vivienda para 
todoa. 

.9.-Palacios para los 
.ricos, covach.9.8 para 
loa pobres. Aunqu.e -
tBlllbi•n los capita.-
listaa constru1•n C_! 
sas para. traba~adores 
loa des't'ali~an co---

. bzú.dolea UD alqui
ler. elevado. 

9.- lbico ha 
establecido un 
1nst1 tuto derio 
minado INPoru: 
VIT, que cons
t 'l"IJ1'• casas P.! 
ra los tra~.! 
dores, pero a 
pesar de que -
exiah · dic!M>-
inetituto hq · 
gent• q\le 'five 
en vecindad•• 
paup•n:Uu~ 

11 hecho de haber plutea4o loe principios úá iaportant•• que rigen el eietema capitalista como os 'l de B. u • 
.t.. ;· 1'ue · Waicamenta ·para ver 11 · Olntraste con Wl aietema 
sooialbta coao ea e~ Cl•l primer pda Socialista en •1 
IW140 llUSUJ lo cual podaoa concluir que el ser humano 
preaenta un poder 4• acl&ptacicS11 a la si tua.01611 o c1J'Cm>! 
tancia del medio ambiente que lo rodea, puesto que el ~ 
cial.1811lo im.oid con Leunin a ra!z de la levolucidn llwra 
1 ·aaiaillllO ··antes del Cápi talinó · 100 . sistemas ·que reghn 
al. aun4o, ·en su 1181'0r pario f\leron el ·xaperialiemo, Peu.
tlaJ.ino., ~1.-0, etc .• 

Vol viendo a mleetro tea, aobre la tendencia socialista 
en •'xioo, prooecieroaoe a anal.bar, cada uno de los PriB 
oipios deecri.toe en al ouactro anterior, que rigen el -
aiattsa eooialieta 7 un sieteaa seudo-capitalista en un 
paia w'bclenrrolla4o coao el. 11\lestroa 

1.- Bn un pdD socialista, al trab&;Sador desarrolla aot!. · 
vidades qúe mú le 8\\S'te ., en la que es más eficiente, -
esto de ac\Íerclo a su grado de capa.ci tacicSn, el cual tie- · · 
ne oportunidad de increaentar, ei ae! lo desea 1 con a~ 
'JO del sistema. · -
D K4xico, al trabajador desarrolla sus actividades, e 
donde le.permitan traba;Sar, ya. que en muchos sindicatos 
se ma.ne~a el infi'.1ol7entie110 (recomendaciones), el cohe- · 
cho (venta de plazas) o la "cuota•, a 101 d.iriji•D~es pa- · 
ra lograr el· inereeo o contrataoidn. . 
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A pesar de las. aúl.tipl.ea denunó1~. que 41a. tras d!a 
ee dan acouocer en los medios de informaci6n acusando 
algunos grandes eindicatou eet9 pre4omilla. , · · 

2.- En el soéialismo, . ~ . eúst~n difenncias de oluea, 
no existe el concepto patr6n-traba~a4or. In Mbico 4sta 
4iviü4a la .aoc1eda4 en claeea sociales, 1 peor ádn, la 
opreeidn ·q\le H ·da entre la relaci~n obre~patrQnall -
en muchos cuo. tstl'ln au~etoa a las 4iepoo.icioneL'i del -
patrdn, coao por •~eaploe, loa al'baftilee, vendedore1 aa 
bul.an'tea, eto. .. · 

Por otro lado. tambi'n se da la 4if491•encia 4• claeea en 
una misma empresa. cualesquiera, ta que· ex ... etezi .diferen- · 
tes oategoriaa do cual.ea podemos mencionara Obreros (~ 
neral.es -s.especial:t.zadoe) t.Scnicoe, eupenisoree, __.... 
pleado de ~ontianza ( JlO siudicalitado),. etc. Provoc'1-a-
4o un 4eeacu.erdo de ideas entre los mismo, 1 una acti
tud de "SoT euperior at Soy Ulterior a•. 

Adn en el mi.amo sindicato los dirigentes estlin orgGlliza 
dos jerárquicamente en donde el Secretario Ger.eral es el 
que decide 1 · dirige el deetillo de un gremio, 7 por otra 

. parte es dependiente de los dirigentes de la Grande~ -
Cent~es • 

. 3.-..:?odos los miembros de la·· sociedad socialista.,. su e~· 
ra.cter!s.tica fundamental, ea la cola.borao16n pare. llegar 
a un fin comlln que es el del progreso, 78. que se benef! 
cian mutuamente. 

En M&xico, el problema existente en muchos sindicatos, 
es.la falta 4e.d1rigentes honestoB.J'.serioe ~ue.busque~ 
un i'in ooa'1n para todos sus e.filiados, .como seria su. ..
bieneetur en las relaciones obrero-patronales. 

Sin er11bargo, dado que la gener'Ellidad de los dirigentes 
sindicales a nivel empresa, presentan un nivel cultural 
bajo, comparado con los empresarios o colaboradores di
rectos de ellos; da lugar a que ~stos dirigentes sindi-. 
cales en su ma1otfa son f&ciles de mane~ar, lo que im--
plica que el obrero se vea desfavorecido. · ,. 
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4.- rodos los ciudadanos soci&li3tas, (c..mpeslno~, ·tra.
b~jadores e intelectuales) tienen igu~lea derechos pol,! 
ticos y econ6micos es decir¡ el hombre en la sociedad -
socialista depende de su aporte a la l&bor creadora. de 
todo el pueblo; esto origina q~e centenures de miles de 
trabajt<dores de la ciudad y el c6Jllpo han sido condecora 
dos con 6rdenes y medallas; es decir los nomb.~s de ca! 
pesinos o trabajadores que han sido condecorados son -
tan conocidos en Rusia como los científicos, artistas y 
personalidades políticas famosas. 

En M6xico, es dificil que suceda un fen6meno como el 
descrito anterionnente; ya que no todas la.e per·sonas 
pueden alc~.n7-ar un nivel político predominante si no 
tiene los medios econ6miooe y un nivel intelectual su~ 
fioiente, ya que el hombre en loe pa!ses subdesarrolla
dos tiene que salir adelante por su propio esfuerzo e 
intelieencia, no por. estar sindic8.l.izadoa van a tener -
mayor ~esarrollo, sino que el trabájador que llega has
ta la categoría m!s alta en su circulo, no puede subir 
más; esto es porque en la mayor!a de las empresas ex~ 
gen um.. escolaridad mayor. 

Por otra parte, en m&xico, la gente maneja en forma ex
cesiva el'titul.o profesional, tratárldó de demostrarse -
más a otros una superioridad que en alg.;xios caeos resul 
ta ficticia, ein embargo para lograr puesto.e políticos-:
º puestos importantes dentro de una organizaci6n, se r! 
quiere contar con Ul'l8. profesidn y en muchos casos se n.! 
cesita, además del apoyo de personajes reconocidoe(pa-
drinos). 

5.-El analfabetismo en Rusia, ha sido liquidado. El 11.:)~ 
·de loa obreros habian cursado la instruccicSn secundaria 
y superior; muchos obreros trabajen y estudian. El Est.!! 
do loe ayuda por todos los medios. 

En M&xico, el nivel obrero alcanza en un 30~ el nivel -
medio de escolaridad, un 40~ eolEllll»nte cuenta con prim_!! 
ria terminada y el resto tiene parte de primaria no te! 
minada o na ha asistido a la escuela, a pesar de que en 
la actua1idad se ha empleado un sistema de escuelas a-
biertas para personas ad\lltae, y tambidn algunos sindi
catos la han implantado para ayudar a los trabajadores~ 
pero esto, no ha sido suficiente, por lo que no se ha 
podido elimin&.r el analfabetismo en eu totalidad. 
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6.- La distr1buci6n en el pa!e sov!atico se realiza con 
arregl.o al. principio "de cada cual segWi su capacidad a 
cada cual seglin su trabajo"• Es decir toda la categoría 
de campesino tendrán el mismo sal.ario sin distinción, -
igual sucedo con los ingenieros, cient!t'iooe, etc todos 
en general. ganarán igual~ 

En ciertas empresa.e existen diterentes tipos de trabajo 
en la cual segifn la categoría del trabajador es -la pe?'
oepcicSn del salario, aUl'lque el que..:ga.no menos su traba
jo sea m~s pesado y abrumador; nó asi la de un puesto -
superior. 
Algunos sindicatos, han buscado la forma de nivelar es
to atraves de cursos que la empresa deba proporcionar -
como son el adiestramiento 1 capacitaci6n contemplados 
en el articulol53Ade la Ley Pederal del irabajo. 

7.- Todos los trabajadores tienen .igu.ales derechos al -
trabajo, al descanso, a la instrucci6n 1 asistencia m6-
dica gratuita 1 a percibir diferentes privilegios del -
Estado. 

Loa trabajadores 1 campesinos en M6xico ya cuentan con 
asistencia.mádica pagando una pequeffa cuota eegdn suº.! 
tegor!a salaria:¡.; gozando te.mbi6n con.descanso semanal., 
vacaiones y prima de antiguedad, ato., algunas asociacio 
nea sindicales tienen·registrado en sus contratoecoles.
tivos algunas prestaciones superiores a la de le Ley, -
para favorecer al trabajador como es e1 período de vac.! 
cionee, aguinaldo que en lugar de 1 mee que ee le da ~ 
a la ma7o:r!a se les da un 50~ ~ás, dias econ6miooe, etc. 
~eto hace que exista una semejanza con este principio -
socialistae 

8.- En los países socialistas, todos tienen traba~o ase 
-gurado, ya que desde qi.te el pueblo Ruso emprendi6 la 1ñ 
dustr1alizaci6n del pais, el desempleo no amenaza a ni:= 
die; es decir el hombre no busca el trabajo, sino que -'l trabajo·busca al hombre. 

En M6xico como en loe países subdesarrollados, una de -
las ·consecuencias más penosas del sistema o r6gimen de 
su gobierno ea el desempleo M6xico en l9óJ contaba con 
ve1r1te. ,11illones de desocupados. 

"'"'' 1, ,; • 



Los sindicatos en este cauo, no puedan hacer nada para 
aumentar empleos; para la clase trabajadora más que los 
per:nitidoa por los empresarioo, ya que est' fuera de -
sus funciones. 

9.- El socialismo Rllso, dota de viviendas a t.odos, por 
el vo~umen y el ritmo de la edificaci6n de viviendas,~ 
la.uni6n sovietica ocupa el primer lugar-del mundo. 

En congr~encia con el ideario social del articulo 123, 
Constitucional, se reformó la fracci6n XII, el primero 
de marzo de 1972, en la que menciona que toda empresa, 
agrícola, industrial, minera o de cualquier otra clase 
de trabajo, estará obligada, segÚn lo determinen lae le 
yes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores, : 
habitaciones c6modas e hig!enicas. Para dar cumplimieri
.to a esta obligación el Gobierno creó el INP'ONAVIT, do~ 
de las empresas deberán aportar a.l Pondo Nacional de la 
Vivienda el cinco por ciento sobre ·1os salarios ordina
rios .de los trabajadores a su set'Vicio. 



III.2 UN"LPICACION DE LOS SINDICATOS 

INTR'.lDUCCION 

Bn M6xico, las Asociaciones obreraes Sindicatos, PedeJ.'l!: 
ciones o Confederaciones no son independientes, ni pue-. · 
den formarlas directamente los obreros; sino que están 
sujetas a la autorizaci&n legal de la Secretaría del -
TrabajJ y Previsi6n Social. 

En este tema se efectúa. un anilisis sobre la posibili
dad futura, de que se loere la fusión de organismos co~ 
troladores de las masas trabajadoras •. Para esto se toma 
como base, loe.antecedentes descritos en los primeros -
capituJ.os de esta tesis, en los cuales consideramos la 
intervención del tetado en el sindicalismo, desde los -
inicios u orígenes del sindicalismo hasta la actualidad. 

ANTECEDENTES EN LAS RELACIO~'ES ESTADO ~ SINDICATO 
EN MEXICO 

Desde su origen la clase obrera mexicana, ha sido some
tida a las decisiones del Estado, cuando ha querido O?'l

ganizarse para defensa de sus· intereses, En lá mayoría 
de los casos , los obreros mexicanos, no han.tenido o..;. 

_portunidad dé crear una·organizac16n idealista que ea.
tisfaga sus necesidades de defensa, ya que desde sus -
primeros movimientos se ha observado una intervenci6n 
directa e indirecta del Estado para someterla a un CO,!! 

trol conveniente a ~ate, apoyándo de esta forma los in' 
teresas capitalistas. ~ -
. . - . 

A. coptinuaci6ii,, se presenta un resumen crondlogico en 
la relación estado- trabajador: 

GOBIERNO DE PORFIRIO DIAZ 

1906.- El gobierno aplasta militarmente, apoyado por -
soldados norteamericanos, la huelga de mineros de cana.- · 
nea 
1907•- El gobierno, en ~eta ocaeidn apoyado por el ej~.!: 
cito mexicano reprime la huelga textil de R!o Blanco. 

GOBIERNO DE VICTORIANO HUERTA 

1914.- Acusa a :J.a casa del Obrero Mundial ( COM) , de in
trigar contra su gob~erno, clausurando 'ata. 



GOBIERNO DE VENUSTIAz.TO CARP.J.N7.A 

1915.- Carranza disuelva. la Casa del Obrero Mundial, ar 
gumentando que "Si la Revoluci6n ha combatido a la tizi; 
nía va.pita.lista, no puede permitir que se estable~oa la. 
tira.nía pr,letaria". · 
1917 .- 3o crea la C·:>nstitucidn, la cual inoJ,1ye dos a,t 
t!culos de eran importancia el 27 y 123. 

GOBIEFMO DE OBREGON •· 
19?3.- Bl gobierno apoyado por l:;.s fuerzas armadas de -
México, reprimió y termin6 con las Huelgas Textil y tr~ 
viaria. 

GOBI~fiNO D~ CALLES 

1924.- Alf,Uilos lid~res de la. C.G.T., y de la. CIX>M pa.rti 
cipaba.n en asuntos políticos. -
1926.- 'El gobierno frena la lucha fe:rrocarriler& termi
nando su huelga e·impid!endo la formaci6n del Sindicato 
Unico Independierite. 

1931.- Se dicta la Ley PederaJ. del Trabajo, en la cual 
representa un control absolato de los· obreros y~ oue es· 
ta contienes Cotización obligatorifj,, registro de sindi-
cato y dir6ctivos obligatorio, calificaci6n de huelga~, 
arbitr&.je patronal,etc. 

GOBIERNO DE LAZARO OARDENAS 

1936.- El Cardenismo , se.apoy6 en los obreros, campee! 
nos y la pequefta buerguee!a, para mantener una política 
tendiente a lograr la unidad de las clases sociales. 
1936.- El Gobiern9 impide que se fo:nne el Sindicato de 
Maestros. 
1936.- El ~obierno permite la crea.ci6n del Sindicato de 
Maestros des~uás de largas conversaciones. 
1936.- El ~obierno autoriza la formacidn de la C.T.M. 
1936.- Se nacionaliza la Industria Petrolera.. 
1940.- El wobierno, a~lasta la huelga petrolera, despi
den 7,000 obreros y rebaja salarios. 

GOBIEPNO DE MIGUEL ALEMAN 

.. 1946.- El Gobierno intervien~. _con el ejército y termina. 
la Huelta petrolera, los dirie,er.tes sindicales son en-
carcelados. 



1947.- El Uobierno liquida la huelga de telefonistas, .! 
rx'Ulllpiendo la polÍcia en la organizaci6n sindical. 
1948.- Empieza a denominurse la práctica sindical como 
Charrismo. 
1948.- El Gobierno manipula los esta:tutos ferrocarril~ 
ros, corrompe a sus directivos. 
1950.- El uobierno impide las hueleas de Nueva Rosita y 
Pala11 y Cloete, provoca el despido de m&1:3 de 5000 obre-. 
ros. 

CKtBIEllNO ADOLFO RUIZ CORTINES 

1.952.- Se crea la CROC, la cual se afilia al PRI. 
1952.- A partir de este e.~o la CTM, thne representan
tes en el ~enado y en la Cámara de ~iputados. · 
1954.- Se presentaren 32,000 emplazamientos de huelga -
y solo se concretar6n a 160. 

GOBIERNO DE LOPEZ MATEOS 

1959.- El bobierno reprime un nuevo movimiento ferroca
rrilero con un eno:nne despliegue de fuerza (ej~roito y 
policiaco), el lider obrero Demetrio Vallejo recibe una 
condena de 26 años. . . 
1960.~ El Gobierno crea una nueva central le. C.N.T. para 
glutinar Sindicatos disidentes. 
1960~·- Se nacionsl.iza le. industria eléctrica~ 

GOBIERNO DE DIAZ ORDAZ 

1966.- se crea el Congreso .del Traba;to, esto representa .. 
un nuevo intento de Unificaci6n del movimie~to obrero -
organizado. . 
1966.- La Constitución del ~ongreso del ;,~bajo es un 
mecanismo, ideado por el Estadot para impulsar a los -
núcleos obreros más importantes y con ellos neutralizar 
media.tizar y controlar las demanda.e de clase. 
1970.- La. Ley Pederal. del Trabajo de 1970, recoge los lo 
gros más importantes de la contrataci6n colectiva. Pos-
teriormente la Oonstituc16n se reforme. ~ara eliminar 1<11 
obst&.cuJ.os que imped!an el trabajo pl·enÓ de 1.as mujeres. 
1972.- Refo:nna a la fracci6n XII del articulo 123 Apar
tado A de la wonstituci6n Mexicana., que obliga a las em 
presas a proporcionar viviendas a sus trabajadores med'in_ 
te las aportaciones que hagan a un fondo nacional de la 
vivi~inde.. · 



GOBI~RNO DE JOSE LOPEZ PORTILLO 

1977.- El Gobierno Constituye el Banco Obrero 
1982.- Ne-.ciona1iza.ci6n de la Banca Privada. 

¿ QUE .::E REQUH.RE PA?.A I10GHAR LA UNIFICACION SINDICAL? 

Existen ciertos aspectos de carácter administrativo-jurí 
dico, e ideol6gias-que deben ser cubiertos y satisfechos 
par&. que la clase trabajadora pudiese conseguir un orga
nismo dnico, que represente la ideología de las ma;,as -
trabajadoras. 

Los puntos más importantes que a mi juicio deben ser sa
tisfechos eon1 

a) UDEPENDE!·:CIA SINDICATO-GOBrn'qNQ 

De acuerdo con 1os antecedentes, anteriormente comenta
dos, podemos observar que desde el inicio de las prime
r~s asociaciones de los trabajadores a la feche. he. exis 
tido una intervenci6n del Estado reprimiendo directa e
indirectamente la lucha de ¡os trabajadores, evitando -
de esa forma una respuesta justa a las demandas de las 
masas obreras, apoyándo por consiguiente a los gnipos -
capitalistas. 

La inter·venci6n del gobierno en contra del movimiento -
obrero, se ha manifestado en las diferentes hechos san
grientos en los cuáles el gobierno ha utilizado, lss -
fuerzas armadas del país, para mantener el control de -
dichos movimientos o grupos obreros. 
En cuanto a la intervenoi6n indirecta esta, desde el U\J!: 
to de vista lega1 1 podemos obseryar, que existen cierto:: 
artículos de la Ley Federal del Trabajo(T!tulo S6ptimo 
arts. 354 al 439 y Título Octavo arts.440 al 471 ). los 
cuales obligan a las Asociaciones Profesionales, para -
que sean reconocidos legal.mente, y en un momento dado -
puedan emplazar a huelga, es decir que deben de cubrir 
ciertos trámi tea burocráticos, lo cual implica un con
trol para e~tas asociaciones. 

Por lo que, para lograr una inde,endencia sindical, es 
necesurios c:ue lc;e asochciones profesionales, obtengan: 

-Libertad de Acci&n.- es decir que no se deban cubrir -
los trámites burocráticos. por ejemplo eu registro. 



-No represi6n.- Que el Gobierno no intervenga en los coa 
flictos, obrero-patronales, y en su defecto participe -
como mediador, para evitar conflictos de cual.quier nat~ 
raleza. 

-Que la Asociaciones sean for.nadas por un objetivo coml1n 
la cual a mi juicio podrá ser la defensa e intereses de 
de los derechos de ios trabajadores por igual. 

-Lideres aut6nomos.- Para esto es·necesarios que el Go
bierno, emita dentro de la Ley Federal del Trabajo uno 
o más artículos oue obliguen a los lideres sindicales a 
no participar pol:Cticamente, desde dos. pantos de. vistas 

l)Con grupos políticos {PRI, PAN, PPS, PST, PSUM, etc). 

2) Que tengan un& funci6n en el Gobierno. (C&nara de .llip~ 
tados y Senadores). · 

Que sea pennitido jurídicamente.- Para que esto sea pos! 
ble es necesario efectuar a1gunos cambios en las Leys 

l) suprimir o deI'9gar los artículos , referentes al re
gistro obligatorio para que los sindicatos puedan ser -
reconocidos legalmente, para evitar caer en la interven 

1ci6n del bobierno (Títulos S6ptimo). Tener libertad de 
ejercer el derecho de huelga, sin tener que esperar es -
decir que en una sola audiencia se llegue a un acuerdo 
satisfactorio o en su defecto estalle la huelga hasta -
que sean satisfechas las necesidades de los trabajadores. 
(Título Octavo). 

2) Que se deroge el Apartado B del Artículo 123 Consti 't!! 
cional, con la cual los trabajadores se unirían, para ha 
cer uso de la herramienta con la que cuenta la clase tti 
bajadora y que es el Derecho de Huelga. 

- Que se derogue el artículo 395 de la Ley Federal del 
Trabajo referente a la Cláusula de Exclusión por ser pe! 
judicial al trabajador. 

'. 



- Dentro de 14 misma Ley del Trabajo, ea necesario que 
se decrete ~rt!cuJ.os que prohiban, que ¡os lideres ain
die. les est&n en funciones por tiempo indefinido y que 
no exicta reeleoci6n. 

- Que se decrete en la Ley anteriormente mencionada, a~ 

t!culos, que al momento de la eleccicSn de los lideres : 
sindicales, esto.s presenten una declr.iracicSn :' ·~ bienes -
que sea expuesta é'.nta l<>,S :nasas obreras, de tal fonna -
que al t'rmino de sus funciones se lo efecti1e una audi
toría, evitando de esta fonna el enriqueci:L1iento indebi 
do. 

- Reducir la cuota sindical, de tal fJrma que ésta CU:-
bra exclusivamente lo~ salúrios de los lideres, los cua 
les deberán ~er mayo .... es , de acuerdo a su res.,,onsabili: 
dad para evitar l'" corrupcicSn. · 

-Que se decrete un ~rtic~lo en la Ley Federal. del Traba 
jo, el· que reglamente la contratación de per!':onFU., no : 
de confiar.za, con la ¡:ia.rticip< cicSn de un representante 
de los trabajadores y un representante de la empresa, da 
tal forma que runbos pueden comprobar que cw-.lquier con
trataci6n 'lUa se haga, se realiza ·:"! fo:-ma honesta, evi 
tando el .ini'luyentismo, el comp&drazgo, el favoritismo: 
la venta de plazas, etc. 
Por otra parte, cade. tr&.ba.j1:>dor deberá ser eve.lue.do pa
ra con~cer su c&.p~cidad y darle el puesto corres~ondie~ 
te. 

Ventajas Para Los Trabaje.do:re"'• 

Una vez dado, a mi juicio, loa requisitos par&. llegar a 
la UnificacicSn r.>indic&.1, a contir1uaci6n presento la~ e¡! 
[Uientes ventajas,~para los trabajadores, en caso de -
que se lograra dicha unificacicSn. 

VENTAJAS PARA LOS TRkBAJ Ai)QRES 

-No habrá lidH6:s impuestos, cualQuier t:r·abajador podri. 
lle€ar a ser representante. 

-Todos tendrían loe mismos derechos y obligaciones; 

a)SalEirios 
b)Ascensoa 
e) Prestr.ciones 
d)Garant!as lega.lee. 



=No intorvcnci6n del ttobiorxio.- Este solé.tlllante f'ungir!a 
como mediador en caso de conflicto. 

-Representantes sindicales tendrían un período fijo (No
reeleoci6n). 

-Reduccidn de corrupoi6n por auditor!as a represestantes. 

-Contrataciones en fonna hJnesta y legal. 

-Cada trabajador ocupar!a el puesto, segdn su capacidad. 

-Derecho de huelga para todos. 

-Cambio de actitud del Gobierno hacia la clase trabajad.2, 
ra. 

' 
El Gobierno tendría f!Ue actuar er. forma. más realista p~ 
re. atender las demandas oue solicj te. la masa tra.bajado
re.; es decir que no se deberL. manejar con cierta conv.! · 
niencia hacia el mismo Gobierno, sino deberá dar res--
puesta. a sus demandas a au.s dc.mc•ndás de acuerdo a 1:.:-.s n.! 
cesidades de los mismos trabajadores. (Actualmente el -
salario mínimo éUe se decide no cubre las necesidades ~ 
básicas de los trabajadores). 

Reacci6n del Capital ante una Unificaci6n Sindical. 

Los emriresarioa, segura.mente buscarían la forma y medios 
para hacer un frente comdn hacia la masa trabajªdora, ya 
que esta, como lo vimos anteriormente tendría una fuerza_ 
extraordinaria. Por lo que a mi juicio pienso que los -
empresarios reaccionarían uniendose para definir estra
tegias que les permitan mtlntener en calma o controlar -
indirecta~ente a la clase trabajadora siendo ~atas: 

-Disminuir el crecimiento de las empresas, evitándo las 
grandes concentraciones de trabajadores en una misma e!!! 
presa. (Minimizar su poder). 

-Tener ,ersonal, de los mismos trabajadores, (Colabora,.. 
dores de la empresa), para dividirlos en sus asambleas, 
crear controversia., confusi6n y posible desconfianza de 
la masa trabajadora. Esto le ~ermitiría a loE em~resa-
rios, tener un control.indirecto de la clase obrera. 

Esto sucedería siempre y cuando existiera gente deehone! 
ta dentro de los sindicatos. 



~-

-Aliarse con el eobierno, nara ll~var a cabo negoci~cio 
nes de lt .. :: demandas de los - trabajadores, tra.tlndo de = 
lleet.r E> uni;. conveniencia. para los mis:mo~ !'llnpresarioe. 

-Reacción del gobierno ante una Unificaci6n úindical. 

-Negarse a. las peticior.e:s de los trabajadores 1)8.ra 10 1! 
nificacidn del Sindicüto. (Para. continuar c~n el c0ntrol 
indi~ecto de los trabajadores). 

-En caso de que el Gobierno aceptase la Unificacidn Si.E. 
dical, seria necesario decretar un artfculo a nivel de 
rango constitucional t cue'ímpida al ~indicato inmiecui~ 
se en la política de la xmci6n. 

l
~ ... 
~' 



III.3 DESAPARICION DEL STHDICATO 

Un.a vez anali~ados los temas l)La tendencia Socialista 
en México, apoyada en el sindicalismo y 2)La Unifica-
ci6n del Sindicato; tSste Último tema denominada "Desa
parici6n del Sindic~to"; lo analizaremos como una cont! 
nuaci6n del tema anterior. 

Los puntos que conbidero más i~portantes de analizar en 
éste tema sons 

a)Que provocaría la ües~parici6n del Sindicato 

b}Oufil. ser!a el futuro en las relaciones gobiem.o-ob:r:ero 
-capital. 

Analizando el punto,(a}continue.ci6n presento los aspe~ 
toe aue podrían provocar la Desaparici6n del Sindicato 
en nuestro paíes 

- Que reviva la corrupci6n en loe i:epresentantes del Si!! 
dicato Unico. 

Bsto se refiere, que a pesar de que se efectuaran audito 
rías a los representa.~tes de los obreros, éstos actden -
deshonestamente actuando en concordancia con la empresa 
y presentando U?lé; falsa imagen ante la clase trabajado
ra, o cualquier otro acto que vaya en contra de los in
tereses de los miemos trabajadores. 

En caso de que los obreros, se oercataran de los ante-
rior, y tomaran cJnciencia, de la falsedad y deshonest,! 
dad de los representantes sindicales, probablemente ca,! 
r!a.n en el abstencionismo( no querer yf. nr·rtiCipar den
tro del sindicato); lo oue a la postr8 podriá traer c_g_ 
mo consecuenoia, oue el Derecho de Asociación perdiera 
fuerza. 

~ Que el ~indicato Unico apoyado en la fuerza que tuvi~ 
se, provoque conflictos mayores como, Huelgas a Nivel 
Nacional de Largo Plazo o exiga en sus demandas, peti
ciones no justificadas, de tr . .1 forma que cualc¡uiera de 
estos conflictos originen un deseauilibrio en el país, 
dando origen, a que el eobierno reaccione apoyándose en 
las fuerzas armadas p~ra control~r dichos conflictos y 
evitar una catástx~fe de grandes proporciones ~ue se p~ 
diera presentar. 



-Que el Poder Ej P~utivo, con o sin a~-eumentos decida 
eliminar, el Derecho de Asocinc:i61 , Art. 357 de 1:::: T·e:r 
Peder&l rlel trRbfjo 1 ee decir c;uc en un P.e>.:<:nio •,cual
quiera., el represer.tante del Poder Ejedutivo, tuviese 
ideas contrr..riaa !:tl concf.!pto del sindicalismo, o en un 
momento dado estuviese forzado ~or l~ ~la~e ~mpre.sa~ 
ri!'ll, etc. 

De los tres pur.tos anteriormente descritos considero -
como el m~s probable el nllinero dos. 

RespP-cto al incis~ b) sobre la relación, Gobierno- 0..
brero- Capital, considero que ~ate se llevaría de la -
sigtiiente manera& 

El Gobie~o Tendría que llev~r el control de las masas 
trabaj&.doras en lo referente as 

- Concentraci6n de mas~s ( no autorizar ningún t~po de 
reuni·5n (?Ue puerle crear un conflicto) 

- Definir un cua.:5.ro de p?'estaciones generales para to
dos lof: trr..hajadores, que se trate de eliminar la posi
bilidad rle envidias , inconfonnide.des. 

El Capital tendría nue atenerRP. a las disposiciones del 
GC''üerno sin alterar 1 a utilidad que esta le rel'.>ortara 
a :os empresarios y que sería: 

- Resr•eto Fil tr<Jbbjedor, es décir evitar la e:xplotacitSn 
del homhre por el hombre. 

-Evi tFJr y º"'"'ti[::tr du!'<:!:1entc 2 loe emi:>:resr1rios, i:ue des
r•idan injustifi('ad:i:;ente P. lo!' t:rabajf.rlores. 

-Respetar lo<- -e.'.!.srioi:: gP.rerale•i i:1¡1=: .-1 Gobierno hi:i im
puesto !)ara '\.)$ trAbBjcido:res. 

El trñ.baj~d(•"" f) f\ll "!P?, r.-.;<;c11r!L lEi. !'~:ma de '::ior~í-l" E10bre.
~· i.:1 !'• !" ,,,.,.,~,.,r ;;y,,., may-:>~ opr;:rtuni.r1nd ele trabajo a b~!.'le 

e'!'? esf1_¡pr7.0 '."E•r" e1 t.te!'lP.fll:<-.f· fe..11ilia1·. 

1;0. 
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~Ol'fCI.'J SIONES 

1.- Sobre el artículo 1::>3 Consti tuci:>nal c:>:lcluyo, ':!Ue .· 
éE".te rP.nTe&erita :ma serie de im·.tr..ir.entos -011re lF- l'lra
t'Occi fo. de i .. cl&BE< tn1b.:.;íad·n·i:: 1 y c::n~tit;~·e l& riri'nt-i 
»;, N;rt~ c·;n·.;tituc1Órié .. J de ~r&bfj) 1m t-J ·r.'.un'l 1. -

:>.- ITT IJ,;.t·P.cho de Ai;.l)cfac.-i<Sn ?:r:>fe9tr)TiE1.l, ( SirrHcat.o), · 
en r.ú·~,,.tr? ::ia:! !', n '>. ha o ¡Jer·1; '1? c:·m fil1.._s reinvir1cli r,#>t".l
r·i '>e 1 es i!eci .. ·, r.>1:1:r~. l?erM 1' t:r;ri,.fnn; ... c:i~: · ·lel réf! 
men capit•llst~, yt nu~ t1l? se h~ oreocunad? por &l 
:nf!jor .. ,_nierito eC?n6mico dP- los tJ·ah1->jE1d?r·ee, cose 11ue -
m ~e ha lofrfoldo desd,;.l<:·F' ;irimt'r~!'! Aeociecionee: hasta 
lü. f Pcha. 

3.-El Derecho de P.uelga , de~>ie:ndo F-P.?' el de un elemen . 
to riode-roe'> '?ara 1~ defenf;~ de Í'>s ·intereses de los -
trabr.jedores, la legi1>lacii:Sn mexicenét, l? t:r-&.hsforma, 
en un procetjimiento bur1>crático inocuo, ;¡a .Clue .antes rie 
hacer una huelea, la Ley 0bliea. a los tra.bajado:res a 
aviser al patr6n por cJnducto de funcion&rios y ?ficin~e 
EUborn8lllentales nue le van f: h&cer unft. bueltR (Arrt, gro) 
Lo· cual anula el factor· s?ri1resa y se !_)er.ni te a los pati:o 
nes hacer todas l!':E' :naniobrai: viE1ihleF 11~.r& i1.1~edir la 
huelga ') minimizar sue efi:ctos, 

4.- Resnecto "' las estadístici:.•, =ir: em:ilaza:ni<:rito a hu.el 
e-a ~f<!ctua.des C::urar1te el· nerfodo de 1980 ·~ 1?~3, sF- re-- -giRtraron un to.tal de 31 14:? eru!)la.ze.mientos a HuE-l¿e 
de los cuálei:: estallaron e Jíuele;a 1 1 440, '!)Or lo r.ue . · 
c:incluye qu~ La. .Junta P'e'.!eral de ~-inc:il ieci6n y Arbi-
traje del Distrito Federf.11, ha hech? t')do lo nodble -
nara lo"' estalla.:nient'>s de r.uelga lle¿ando e un;; C·'.)n
cil iaci~n fav,,rabl.e e:-i la Ftil"'' de e11~1lbZ&.11iH.to. 

5 .. - En lt~xic1, de:::de l"' f:·w 1L;ci-5r, lrexic-¡;:n;,, e: '.;-1bir:i.r; 
no y la cla!'e trab,,j<sd'.lrs, ht·r. .::-ri::sent<id'.) 1.rna &r>t·.rer.te. 
lucha !)Or lotrar un;;i soci'e<led sir• clai:"'!:, ..,er~ atr&VP.7-
de1 tie-,~? •1; he. oh!>erv!'1h 1 UYtfi re:_lidr.\i difere!'ite, ee 

·decir ~ue el ~1eblo oAYic&no, y en As~e~ial lA clase -
trabaji;r11r1:: 1 . dernu<:.'r.,tr~n v.r.n 'ftl~r·tP. a;iat!a r;'>r cor.tinuar 
r.Eta lucha, dejándose c:>ntrol&r 'Por s•..te 1Urit;entP.::> y -
el eobiEH'1'10. 
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P>r lo naA ooncl•..1y?, flU'l 1¡1 r:l ;<1;1> t1"r•bhj<1.-Jora ri:,nre:

~.;nt:·,rh por los ~.ir.rJicat'JF, no inf'luir& pi.r;.; loe:ra:r 
ur: n::..~hio dF: f'i"'te r.r:.. eYJ i.~¡"~' trr, rii;!F. 1 P.<>t? lo i:.re;u
:r.t:nto nrir1ci .,¡:¡.l:nente nor lo deuientes 

- La deFhon~~tidAd ~e los diriecnte~ sindinoleA. 

- La intervePci6n del Chbierno en los rnovirr.ientois ?br~ 
r-,b. 

- La Falta de ¡¡na ideo1oe:fa Cl)IDÚn. 

6.- Pare lograr la Cnificaci6n Sindical, se debe ~odi
ficar lOF. tit,1los st..-,tim•) y oct!lVO de lEl ley P'edernl -
del T~abajo, ~specific6~ente lo oue se refieren & los 
reristros de sindicato y regi~tro de em~laza~ie~to a 
Huelga, nero al llegar a ~Pte ideE-.1.b:no implic.;:r{a -
una grr.n reacci 1n tr:nto de~. g?bierno c?mo del C"l"1i t11l 
ya oue como se ha obsf..:-vado Btravez de lh Hist".l!"if1 1 -

lns masa.E: trabaj&d-:>raa han tratado de unirse, :iero 
sie~nnre h'- e:xütido un coritr.,l por pArte del e;obiern:>. 

7.- Mi con01usi.Sn resr.r:,cto a la Desa':larici6n del 3in 
dic11to en M~xico, n::-i •:riJ.ede orietnars~, r'lOrriue esto ; 
fectarla. lot> intereses de los t.rab:::jadores, lideres o 
dirigente!'., ce.ni tal ... e::ipres 'ríos y el mismo Gobierrio -
ye r.ue: 

- )e verla af€·ctaa" €1 r.1bi"'rrio, P..1 !'.l"".lVocarse :n~v ... -
·r;i r,nt'.>S o'tr<;""OF dis '"re.1e, rJ!le r.'>dr!nn cre;,r C'.•r:flic
t')E. 

- Los liderf:t' dr.5honP.:~tos r•e:rds:'."!an lfl onortunidall de 
C·:intsr c.m :meotOP i~p:>rtante!' y ec'.ln:Smicame11te bien 
remunerr:.doF., dentro de lFis rni&'.!lar- ·;reani~<Jci'.l!'1ec o'Cr,! 

· rfl.r> :.> en nuestos nt1'r1lir:o::;. 

- El CE•!"Ji tal tendría fl•H• rn8dificar su estr¡;teeia de -
control y nefodacio!'lf·!" Robre l")S trl'ibaj,,do:res. 

- I.os trubftiañ.)TP.S nerrlerf~.n sv. ilnica fn~na de rlef<,:·."'a ~1 
!>rotecci:Sn ~ue es ei Sindic·1to, ou~ aunoue ~i:te n:) h::i -
dej:=..do le satif:facc:!.1n y c;nl'll:...mier:to de 1>us def,eoi< y d!_ 
rcchc)S cono ser humH.0 1 !'-.i ler :ie"'11ite g07'.'lr de cie,..t.'.'ls 

derech:>A V fr;ra.nt:h COntr;; l0l' e:u~-"''""""Í "", 
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8.- En conclusiiSn reFlpect·? del car>ítttlo IV ti.nteril')r
·mc11te dePcritof< c:inr3ide:rti com:'l el mÁEI or·:>he.hli~ el nú·np. 
ro d'.ls. 
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V. GLOSARIO DE TER:.;rnos y BIBLIOGRAFIA 

Actuaciones.-

it.narquismo.-

Antagonismo.-

A!>~ndice.-

Armaz6n.-

Asociaciones.-

Bolchevismo.-

Burguesa.-. ·. 

A 

f. Acci6n de actuar en justicia.. 
Pl. For. autos de un procedimien 
to judicial, laboral, civil,etc. 

m. Doctrina. o ideolog!~ que pre
coniza la supresi6n del ~stado. 

m. Contrariedad, rivalidad, op_g, 
sici6n. II.Antagonista.- Común 
oue obra en sentido opuesto. 11 
Persona Om1esta o contraria a .2. 
tra. Contario.partidario. 

m. cosa adjunta o añadida a otra 
II Fig. Persona. que sigue conti
nuamente a'otra. 

f. A:nnadura, estructura sobre la 
cue se monta l1?lh cosa. Esqueleto 
recia armaz6n. 

f. Asociaci6n y efecto de aso~ 
ciar: los beneficios de la aso
ciaci6n. En·derecho laboral se 
define como l& agrupaci6n de v~ 
rios tr~.bajadores para el mejo
~iento y defensa de sus inte
reses. 

B 

m. Tendencia mayoritaria del pa_;: 
tido socieldem6crata, ruso ~epre
sentada por Lenin. Por ext.~octri 
na del partido comunista niso. 

Adj. Relativo a la burguesia.IIM. 
y F. Qiudadano de las clases aC.2, 
moda.das o ricas 11. Contr. Prol~ 
tariado. 
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Canalizará.-

Capitalismo.-

•· 

Certificaci6n.-

Cesaci6n.-

Cicer6n • .::. 

. C6digo.-

Coalici6n.-

e 

. Pig. orientar o atraer el inte
rés, los esfuerzos, las opiniones 
o las actividades de una o varias 
personas hacia .un fin determina
do. 

De capital m. Régimen ec~~6mico 
fundamentaio en el predominio del 
capital com9 elemento de produc
ci6n y creador de riqueza. Conju,g 
to de capitales o capitalistas 
considerado como entidad econ6mi
ca por su influencia y poder. 

F. Acci6n y efecto de certificar 
certificado, documento: 

. a) Certificado: Dic. de carta o 
paquete que se certifica. Docume!! 
to en que se certifica algo. 

(Del Lat. cessatio-tionis.) F. Ao 
ci6n y efecto de cesar. acabar. -

Escritor político y orador roma
no. De familia acomadada defendía 
la legalidad republicana del Se
nado • 

Del. Lat. codex, cadicis) m. cuer 
po de leyes dispuestas segÚn un.-: .. 
~lan met6dico y sistemático. Reco 
pilaci6n de las leyes o estatutos 
de un país. 

Del Lat. coalescere, juntarse, 
fundicirse a través del ingl, y 
y el Fr. coalici6n). f. Confe
deraci6n, liga, uni6n. Acuerdo o 
Alianza entre partidos políti
cos con el fin de presentarse con 
juntamente a .las elecciones pa
ra obtener mayor ndinero de votos. 
Gobierno de coalici6n. El fo:nna
do ~or miembros de varios parti
dos políticos como consecuencia 
de no haber obtenido ninguno de 
ellos la mayoría. 
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Coligarse.-

Cor.sti tución. -

Contrato.-

Contrarestar.-

Corolario.-

Convenio.-

(Del lat!n. colligare; de cum. 
con y ligare unirse, confederar 
se unos con otros para algtÚl -

.fin). 

Del latín constitutio-tionia) F. 
Acción y efecto de constituir. 
Der. Sistema de nonnas jurídicas 
escritas o no escritas, aue'-re.:... 
gulan la vid.a politica de un: p~ 
is en sus aspectos, más releva.!'.! 
tes. El concepto de constitución 
ha sido asimi1ado durante mucho 
tiempo a un documeñto escrito que 
contenía una declaración general 
de derechos y la regulación de 
las instituciones ~und&mentales 
del Estado. 

(Del Lat. contrctus) m. Der. Re 
lación entre personas y grupos-; 
o entre grupos distintos, en la 
que van implicados ciertas obl! 
gaciones mutuas y por las que 
ambas partes se ¡=¡.tienen a. las 
condiciones de1 convenio. 

Del lat. contra y restare, re
sistir) tr. Resistir y hacer freE; 
te y oposición. 

( De1·1atín, corollarium, de co 
rplla, coronil1a)m. Proposicióñ 
que se deduce inmediatamente de 
una demostraci6n anterior. 

Ajuste, pacto¿ conversación. Der. 
del trabajo. ~olectivo. Pacto ~ 
tre la empresa y los trabajadores 
para fomentar la unidad entre ~ 
bos elementos de 18 producción, 
aumentar los rendimientos econ6~ 
micos y mejorar las condiciones 
sociales y salariales de los tr_! 
bajado res. 
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. Democracia.-

Derecho.-

Deportados.-

Desistir.-

Destituci6n.-

Desvirtúe.-

·-

D 

(Del Lat. tard!o, democratica, 
del gr. democratía, gob. popular 
F. sistema político basado en el 
reconociTiiento de l~s derechos 
y la libertad del homl ,~, y aue 
establece la participaci6n del 
pueblo en el gobierno de los or-

. ganismos públicos. 

Facultad oue abraza el estudio 
del derecho en sus diferentes 6r 
denes. Derecho laboral, del T~ 
bajo ~ obrero. El que regula las 
relaciones entre empleados y es 
pleadores y las relaciones de 
trabajJ en eeneral. 

(Del lat. deportatio,-tionis.) 
f. acci6n y efectó de deportar. 
Der. Pena restrictiva de la li
bertad que se puede imponer con 
carácter principal a condenados 
políticos, y que consiste en la 
fijaci6n de residencia forzosa 
en lugares remotos. 

(Del Lat. desistere) intr. Renl.1!! 
ciar a la empresa o intento que 
se .. había iniciado. Der. Abdicar 
o abandonar un derecho. 

(Del lat. destitutio-tionis.) f. 
Acci6n y efecto de destitu~r. Die 
yropiamente de la de u..~ oarfJ 
-,úblico, hecho -por 1:. autoridad 
competente. 

"JJesvirtuar". Quitar la virtud, 
la sustancia o el vigor. Despre_!! 

· ·, tigiar. Por ext.-, al tarar, adll! 
:rar, desfigurar. 
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Devengados.-

Diligencü.s.-

Ejecuci6n.-

· · Emitir.-

Emplazamiento.-

Entroni zaci6n. -

.. , 
Esbirros.-

(De de y el lat. vindicare, atr1 
buirse apropiaree). tr. Adcuirir 
derecho a alguna: percepción o r! 
tribución por raz6n de trabajo, 
servicio u otro titulo. · 

(Del lat. diligentia) Der. Actll,!!; 
ci6n de,l secretario en un proce
dimient'o, criminal,. civil, ~abo
ral, etc. 

E 

(Del Latín exsec1{Úo-tionis). F. 
Acci6n y efecto de ejecutar. 
Der. de sentencia.- Acci6n o re
sultado de poner en. práctica el 
fallo o decisidn de un juez o 
tribunal competentes. Es la ú1t! 
ma fase ae la actividad juris
diccional, juicio o proceso, pe
ro no el único modo o acto d~ ~ 
concluirlo (otro acto de conclu
sión es, por ejemplo, el sobrese! 
miento). 

cDel lat. emittere) tr. arrojar, 
exha1ar. Manifestar, hacer públ! 
coa juicios, dictrunenes, opini.2_ 
nea, vo'!;os, etc. 

m. Acci6n y efecto de emplazar. 
Emplazamiento, emplazar. tr. e_;, 
tar a una persona en detenninado 
tiempo y lugar y especialmente 
para ~ue de raz6n de algo. 

"Entronizar" Colocar a uno en el 
trono, Ensalzar a uno; colocarle 
er. alto estado. Fig. Engreírse • 

(Del lat. sbirro} m. fan. Algu~ 
cil. El que tiene por oficio 
prender a las personas a ejecutar 
6rdenes de la autoridad, genera! 
mente haciendo uso de violencia. 
Por ext. dícese del oue esta di~ 
puesto a usar la violencia a suel 
do de cu~lcuier oersona.. 
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Esclavisarlas .-

Excepci6n.-

Exhorto.-

· ExpulsicSn.-

ExplotacicSn.-

Gravámenes.-

"Esclavitud". F. "'ondici6n de 
esclavo. Fig. sometimiento exc~ 
sivo de una persooo E:. otro a Ullé. 

cosa o sítuaci6n. 

(Del lat. exceptio-tionis) F. Ac 
ci6n y efecto de exce~tuar. La 
Que se anarta de una rtzla gene
ral. 
Der. Motivo aue alega el deman
dado para inhabilitar la acci6n 
del demandante. 

m. Acto procesal escrito, conai.!! 
tente en una comunicacicSn de un 
tribunal o juez a otro de igual 
catagoria, para ~ue cumplidamen
te por si o p:>r otro inferior, 
haga efectivo, las dilige·ncias· 
CJntenidas á seguir en el mismo. 
Cuando las diligencias a seguir 
h~yan de realizarsa en el extl'a!! 
je:ro, se tramitan por via diplo
mática, excepto sie existe conve
nio especial • 

. ' 
( Del lat. expulsio-sionis.) F. 
Acci6n y efecto de expeler. Ac
ci6n y efecto de ex.puJ.sar. Des
tierro. 

f. Acci6n y efecto d~ explotar. 
sacar provecho de una cosa ma
nipulandola o trabajánd.Jla. A¡,:~ 
vecharse de las. cualidad~s o ci~ 

cunstancias ajenas que colocan al 
otro en situaci6n desfavorable 
respecto a uno. 

G 

(Del latin gravamen). m. carga 
obligaci6n que pesa sobre alguno 
Carga impuesta sobre una finca o 
capital monetario. 
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G~nesis.-

Gremios.-

( 

Latifundistas.-

·Laudo.-

LegislELci6n.-

(Del latín genesis, y éste .de gr. 
génesis, engendiamiento). F. Or,! 
gen o principio de una cosa. Pe
riodo de formaci6n o cJnjunto de 
hechos oue fJrrnan el principio 
de algo. 

( D.el lat. gremium) .m. Cornora-. 
ci6n formada por lllaestros, ·.ofi1f. 
ciales, y ap~ndices de una mis
ma profesi6h u oficio. Conjunto 
de personas oue tienen un mismo 
ejercicio, profesi6n o estado s2 
cial. . 
Historia. Los gremios surgieron 
como consecuencia de la necesi
dad de 1os artesanos, de agru
parse para défender sus intere
ses en especial evitar la com
petencia de los advenedizos y 
del inter~s de los poderes pa.
ra controlar el precio-y la C! 
lidalt de los productos. 

L 

Se llama así, al poseedor de gran 
número de explotaciones medianas 
El límite mínimo de extensi6n del. 
latifundio es dificil de precisar'· 
pues depende de la· calidad de las 
tierras y de que &stas sean de 
regadío. 

Es una iñstituci6n utilizada pri~ 
cipalmente en los conflictos de 
trabajo ·y en los que se producen 
entre distintos estados, ~unque 
en.este Último caso la ejecuci6n 
del iaudo es más dificil de io
grar, por falta de jurisdicci6n 
superior competente. 

Es la ciencia y el conjunto o 
cuerpo de las leyes. Dícese gen2 
ral del derecho positivo oue r~ 
ge en un determinado país. 
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Mitigar.-

Mitín.-

b'ionarqu!a.-•· 

lf.unici pio .-

Nqtifice.ci6n.-

Opresi6n.-

Parlamentaria. -

Pentateuco.-

Modera, aisminuir o suavizar una 
cosa riguroea o áspera. 

Reuni6n donde se discuten públi 
camer.te asuntos políticos o so
ciales. 

Es la forma de gobierno en que 
el poder supremo reside en una 
sola pers:ma. 

Es el modo más elemental de ª&!'.!! 
parse una comunidad, dividida ªE. 
cial y noliticSJnente en.c~pas o 
estrados y el germen de comunida
des pol!ticas más amplias y com
pl&jos (pro.vincia, departamepto, 
región). Constituyendo por ello 
la primera· estructura del Estado. 

N 

Acto de comunicaci6n de un trámi 
te o de un2. decisi6n legales a -
los int'eresados, genen:.lmente con 
tenido uor escri~o en un documen 
to o cédula o-.ie se lee al :'!·::sti= 
natario del :~.ismc o Ee le erLtrega 
a su domicilio persor~..J.~ente, o 
al p~riente ~ás pr6ximo. 

o 

Acci6n de ejercer ~resi6r- sobre 
una cosa. o ~ersona. 

p 

Perteneciente al pEi-rla:nento ju
dicial o político en donde se 
conversa unos con otros. 

Parte de la Biblfa. ct:.e contiene 
los cinco volú:nenes de la torá 
(1ey), judía Génesis, Exodo, Le 
vítico, nwneros y Deuteronomio
que for.nan un todo. 
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Platón.-

Preconizar.-

Premisa.-

Procedimiento.-

Pil6sofo griego. Nacido en ite~ 
nas, de familia aristocrática. 
Desnutis de la muerte do S6crat.ea 
en J99 inició su actividad li
teraria. Casi todas sus obras es 
tán escritas en fonna de d!alo-
[Oj se pueden distingilir cu~tro 
gru~os, oue corre~~onden a cua
tro etapas de su pensamierito: 1) 
Diálogos sqcráticJ: ~) Diálogos 
doctrinales 3) Diálogos críticos 
4) Diálogos de v~jez. 

Tributar elogioa··pi1blicamente a 
una persona o cosa. 

Enunciado considerado como fue_E 
te de una i~diferencia, se~al, 
indicio o especie por donde ee 
infiere una cosa o se viene en 
conocimiento de ello. 

Conjll{ito de normas que regulan 
el desarrollo de las distintas 
fases y tr<únites del proceso. 
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