MEXICO, D. F.

< p/‘( .
X<
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

Las Acciones Contradictorias en el
Derecho Laboral Mexicano

FACULTAD Dt n=RECHO
P ACXILIAR DE

SECRETTA 113 e
EXAMRE.\‘ES PROFESIONA T E S l S
Que para optar el Titulo de

LICENCIADO EN DERECHO

Present a:
Armando Aunila Zauvala

1986



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INDICE

INTRODUCCION & + « v v e v v e e e e e e e 1
"CAPITULO 1
LA ACCION
A.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ACCION . 5
1T.- ROMA ., . . . . . . """,'—t' '-—»,,__.7_’. caa s R 4
2.- EDAD MEDIA . .. ;.f‘;_.';‘.'."E;‘, o1
3.~ MEXICO + v v v o v e e e e e 17
B.- DEFINICION DE ACCION . . . . . . . . . . . 23

C.- ELEMENTOS DE LA ACCION . ., . . . « . . . . 30

CAPITULO II
ACCIONES DEL TRABAJADOR

A.- REINSTALACION , . . . . « v e e e e 38

B.- INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL . . . . .o 43
C.- DIFERENCIAS ENTRE DESPIDO INJUSTIFICADO
Y RESCISION . . . . + & v v v v o o v « 45
D.- REGLAMENTACICN JURIDICA ., . . . . . + . . 51
1.—- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 « e 52

2.—- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1570 . . . 61



3.- REFORMAS ‘ROCESALES DE 1980 A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO . . . . . . . . . 64
4,~ JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA Y DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO . . . . .« . . .+ .+ « .+ . . 67
E.— ACCIONES CONTRADICIORIAS . . . . . . . . . 89

CAPITULO I1II
LAS EXCEPCIONES EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO

A.— DEFINICION . . . . . v v v v 4 v« « v . 97
B.- CARACTERISTICAS O ELEMENTGS . . . . . . . 103
C.— CLASES DE EXCEPCION . . . . . . « . . « . 107
CONCLUSIONES . . . + v v « v v v w = « o v « . 116

BIBLIOGRAFIA . . . . . . . . « + « « . « . . . 120



INTRODUCCION

En materia del trabajo. siempre existio
la inquietud por parte de un sinnumero de personas
para el efecto de que se tutelaran los derechos de
los trabajadores. lograndose ello al publicarse 1la
Ley Federal deil Trabajo de 1931, marcando la culmi-
nacion de las inquietudes de los trabajadores v a
la vez. el inicio de una proteccion a 1o0s derechos
de los obreros.

Aun cuando en la Ley federal del Trabajo
de 1931, se mostraban residuos de la Ley Civil. con
el tiempo se fué supliendo ésta v reglamentandose
de acuerdo a 1o aue en esencia se descaba sobre el
derecho obrero. principalmente sobre el ejercicio
de las acciones.

Por tal razén, el presente trabajo 1o
iniciamos haciendo una evolucidtn histérica de la
accibn, remitiéndonos a los orfgenes del derecho,
el cual como es blen sabido, tuvo su cuna en Roma,
para continuar con la Edad Media. estudiando somera-
mente los diversos palses que en dicha época contri-
buyeron a la evoluciétn del derecho. haciendo tam-
bién un poco de historia sobre 1la accion en el
Derecho Espafiol., y sin faltar el estudio det derecho
en las culturas que antiguamente poblaron México,
para de esa forma llegar hasta nuestros dias. con-
cluyendo el primer capftulo con las diversas defi-
niciones aque los tratadistas han aportado del térmi-



no acciodon, y estudiando los  elementos -que. los cons-
tituyven. )

En el capftulo segundo., se analizan las
acciones de los trabajadores. estudiando las que en
forma harto frecuente., ejerclitan 1os trabaladores
ante las Juntas de Conciliaci6on y Arblitraje. mismos
que son la reinstalaci6on y la indemnizacidbn., 1os
cuales consagra la Constituci6tbn de 1a Republica.
vemos también algunas de las diferencias entre el
despido injustificado vy la rescisibn. actos juridi-
cos unilaterales. tanto del patron como del trabalja-
dor, que son los que originan las acciones de reins-
talaci6tn v la indemnizacibn de tres meses de sala-
rio.

En el mismo capftulo sefialamos la regla-
mentaciétn y su evoluci6bn que 1las acciones de 1los
trabajadores han tenido desde la Ley de 1931, y las
diversas reformas que a la misma se le han hecho.
haciendo una comparacibtn sobre el criterio susten-
tado por la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion
y la sustentada por los Tribunales Colegiados de
Circuito: se anailzan las acciones contrarias o
contradictorias, y la forma en que sobre estas
resuelven las Juntas.

Finalmente estudiamos las excepcliones en
el derecho laboral. el cual es uno de los términos
que son obligatorios en el estudio de la accibn,
haciéndolo en una forma breve. viendo las diversas



definiciones aque al mismo han aportado los tratadis-
tas, las caracteristicas o elementos de dicho tér-
mino y por ultimo sefalamos las clases de excepcio-
nes que todo patrén puede ejercitar ante las Juntas
de Conciliaci6on y Arbitraje.
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A .— ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA AC-
CION.- Durante la época de la barbarie, la viola-
cion de los derechos se ejercitaba por la persona
misma. 0 sea., el ejercicio de 1a Justicia se hacla
de propla mano. con el transcurso del tiempo -las
sociedades se organizaron, Yy la administraci6tn de
la justicia estaba en manos de un jefe. de un conse-
jo de ancianos o de un bruje.

Al Ir evclucionando las sociedades. se
cred un sistema judicial, para el efecto de zanjar
toda contienda entre las personas., credndose tribu-
nales, 1os cuales eran 10s encargados de examinar
las pretensiones d= la parte que se consideraba
lesionaria ¢ violados sus derechos., tanto famillares.
reales o de crédito. al recurrir ante dichos tribu-
nales se constituye la accion.

Esta nace histdéricamente como una . supre-
s10n de la violencia privada. sustituida por la
obra de la colectividad organizada.

Para conocer 1los orfgenes de la accion.
es preciso remontarnos a los Inicios de! pueblo
romano, principalmente a las Leves de las XII Ta-
blas. dichc puebleo cred un sistema judicial unico
para su época. el cual al 1r evolucionando y confor-
me Tueron penetrande otras ldeas y civilizaciones.
nos ha llegado hasta nuestros dias.

Con 1a cdecadencia del imperio romano.



as!{ como las invasiones de los barbaros o los pue-
blos germanicos, se ocasioné el chogue de dos cul-
turas, la romana y la germana. hecho aque histoéorica-
mente senala el inicio de la Edad Media.

En dicha época predominan los intereses
de la colectividad sobre los intereses individuales.
existe un regreso a tomarse la Justicia por propia
mano, y en forma especial el duelo. exponiéndose. al
reo a diversos peligros. tiene lugar el 1lamado
Juicio de Dios.

La Tusion del procedimiento romano vy
germanico., evolucioné bajo el influjo de teorfas
romanas v la combinacibn de las leyes cecclesiasticas
y estatutarias. dando con ello nacimiento al proce-
dimiento Italo-Canonico. Juntamente c<on 10os descu-
brimientos de grandes textos antiguos v c¢.» cierta
forma existe un retorno al proceso clasico romano.

Con la invasiotn de Roma a Espaha. predo-
miné el derecho romano., va que., si bilen en ia Pe-
ninsula Ibérica no existia un derecho con elementos
propios, aun as! predomindé el romano. posteriormente
y con la difusion del cristianismo. se expande 1o
organizacion eclesiastica siendo ios mienbros de la
Iglesia aquienes detentaban el poder y por ende
quienes administraban la justicia.

Con la conaquista de América por Espana.
se aplico fundamentalmente el derecho espanol., el



cual con el tiempo vari6 muy poco. va que hasta la
fecha se tiene influencia espafiola.

1.— ROMA.~ A la violacion de los dere-
chos petenecientes a las personas. familiares,
reaies o de crédito., se tenfa la facultad de re-
currir ante los tribunales para el efecto de que se
sancionara la legitimidad de su derecho y a la vez
obtener la correspondiente reparacion, la cual
estabe regulada por el derecho civil., a esta facul-
tad de recurrir a los tribxunales constituye la san-
cibn de los derechos. es decir. la accibn.

Los or ‘genes de la accidtn los encontramos
en el desarrollo nistéricc dei proceso en Roma., en
ella la accibn generaba el derecho y por lo tanto
existi6, no un sizstema de derechos. sino un sistema
de acciones. conforme fueron pasando las eépocas., se
fue oryanizando ei procedimiento, el cual fué va-
riando coniorme a ia éncca en gue transcurria.

Contorme se 1iba evolucionando, €en Roma
2stuvieron ean vigor tres sistemas de procedimiento.
1os cuales son: 1.~ Las acciones de la Ley: I1I.- El
preocedimiento formulario y ordinario y: 1I111.- EIl
procedimiento extraordinario. (1)

El primer sistema denominado acciones de

1).~- Petit, Eugene. Tratado Elemental de Derecho
Romano, Pag. tl1




la Ley. Legis Acticones, lo encontramns en el origen
mismo de Roma teniendo su antecedente principal en
la Ley de las XII Tablas. sc le denomind de esa
forma porque se hallaban establecidas por las Leyes,
existiendo un exceso rigorista y formalista.

En este sistema =azcciones de la Ley., tla
accion era la forma en que dabfa proceder quien se
sentia violado en sus derechcs, es el procedimiento
considerado en su conjunto. es la serie de actos vy
palabras gue deban constituirlo. palabras y hechos
rigurosamente determinados vy que debfan realizarse
delante del Magistrado., va fuera para llegar a la
solucibn de un proceso o como via de clecucion.,

En este sistema vy en  esta expresion
técnica acciones do la ley. la accidtn no designs
aun ni la persecucidon especial de cada derecho en
particular. ni la facultad de llevar a c¢abo esta
persecucitn: a cada derecho aistinto no responde
una accion diversa. (2)

Las acclones de la Ley era cinco lama-
das: LA ACTIO SACRAMENTI, LA JUDICIS POSTULATIO: LA
CONDICTIO: LA MANUS INJECTIO v LA PIGNORIS CAPIO:
De las cuales las tres primeras eran de caracter
declarativo y las dos Ultimas de cardacter ejecuti-

2).- Pallares, Eduardo, ¥¥gxg,Tratado de las Acclo-
nes Civiles, Pags., 10 vy 11




Y
vo. (3D

lLas acciones se ejercitaron en el proce-
dimiento de las acciones de la Ley de la siguiente
manera: El demandante ordena a su adversario seguir-
le in jus diciendo; in jus sequerc 6 In Jus te
voco. FEl1 demandado debia obedeccer y acudir a la
reunibébn, o0 dar un vindex que garantice su presencia
en el dfa fijado. en casc de que el demandado se
resista o no comparezca. ¢l demandante puede obii-

garlo por viva fuerza vy conducirle a pesar de su
resistencia. )

El perfecdo formulario fue el

reemplazo
de las acciones de la Ley.

era la formulia aue el
Magistrado redactaba para ser entregade al demandan-

te, para el efecto de que pudiese realizar
tancia ante el Juez. dandole a la vez el mandato a
dicho Juez., mas o menos determinadc para la condena-

cidn eventual o0 en su defecto para la avsolucion de
la sentencia.

ta ins-

A la vez la acciotn en este periodo.
consistia en el derechc contenido en la Tormula que
se otorgaba al demandante., de ello es que toma su
nombre este perf{odo.

Es en este perfodo en que nace la primera

.- Petit, Op. Ci
Y.~ Petit, Op. Ci

3 t. Pag. 617
i t. Pag. 619
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definicion del concepto acci6n., la cual se debe al
Jurisconsulto Celso, quien la - definio como:”El
derecho de perseguir en juicio 10 ‘que nos .es debi-
do”. y con posterioridad se agreg6  la - formula "0
nos pertenece”. e ]

Ern el perfodo extraordinario. no existe
el formulismo del anterlor., ni la division de 1la
instancia. todo proceso se desarrolla delante del
Magistrado, no existiendo la duplicidad de etapas
que existla en las anteriores.

En este perfodo es suficiente la preten-
sion del justiciable con o sin razén para promover
la 1instancia ante la autoridad competente y se
prescinde del pretor. (5)

Para Boujean, citado por Pallares, existe
entre otras una diferencia sustancial entre la
accion del perfodo formulario y 1la del perfodo
extraordinario. En e! primero., la accibn era una
férmula otorgada por un funcionario publico., un
acto solempne. auténtico: en el segundo., la acclon
se inicia mediante la accibotn de un particular. el
demandante que promueve la instancia. (6)

£l derecho romano considerdo la accion

E)f—'OBréan_ Heredia, José,
Liviles pa st

~Coédigo _de Procedimientos

AY

Loncor aqg,
6).- Pallares, Op. Cit. Pag. 22



como un derecho concreto. pues para ellos era 1o
mismo accion v derecho,

2.- EDAD MEDIA.- A 1a decadencia del
derecho romano. pirovocada principalmente por 1a
invasion de los barbaros y el surgimiento del cris-
tianismo. se provoca un choque de culturas y conse-
cuentemente se encontraron frente & Tfrente des
tipos de procesos totalmente difercentcs. el romano
y el germanico, senalandose con ello el princinio
de la Edad Media. y la mezcla de estos elementos,

romanos v germanos, dieron origen a 1¢s procesos
medievales.

Ya se vio que el proceso romano tenla el
caracter de un verdadero Jjuicio, tenienudo bLien
delimitadas tas funciones del juecz vy de las partes.
actor vy demandado, funcionando el juez como arbitro
y decidiendo la controversia a su criterio de acuei-
do a los datos apnrtados por las partes.

_ En  cambio, los pueblos invasores no
habfan 1legado, en cuanto al procedimiento. al
grado de los romanos., opues aquellos permitian adn
formas autotutelares con caracteristicas m&aico-re-
ligiosas, resoiviendose las controversias a diferen-
tes elementos., en 10s que se reconocian la manifes-
taci6n de las divinidades.

Al ser el opueblo germénico un pueblo
primitivo. su proceso tendfa a dirimir las contro-
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versias mediante la venganza privada. haciendo
depender ‘la solucion al resultadce de experimentos
solemnes., © sea. a la manifestacidbn de la divinidad.

Con posterioridad surge el juicio del
grupo soclal reunido en asamblea. la cual la forma-
ban los miemnbros libres del pueblo., 1llamado el
Ding.

El procedimiento se inlcia, segun Gold-
schmidt, citado por Becerra Bautista. mediante la
situacion del demandado por el demandante: una ver
declarada solerin~mente la constituci6n del tribunal.
el actor interpone su demanda., haciendo sus alega-
ciones Jjurldicas e invita al demandado a que contes-
te a ellas, Si ¢éste no se allana ha de contestar
negando en absoluto. La sentencia es dictada por el
Ding a peticion del actor v a propuesta de un juez
permanente. (7)

En general, para la interposicibn vy
admisidon de¢ las acciones., se segufa la legislacion
del lugar del tr:bunal de la que dependfa la misma
organizaciétn. Ernr Alemania. Francla vy Espana. las
Leyes de policfa y seguridad y las relativas al
orden publico vy buenas costuibres, obligaban a
todos 1os habitantes del territorio con independen-

sta, José. El._Proceso Civil en
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cia de su procedencia. (8)

Los descubrimientos de 1o0s grandes textos
antiguos, virnculd el conocimiento juridico con 1la
literatura romana del Dlgesto. Estos descubrimientos
ocurrieron en primer lugar en ltalia. precisamente
en la Escuela de Bolonia, invocandose con ello
tanto la codificacién de Justiniano. comc el Derecho
Romano asentado en la idea de la Roma Nacional.
idea que caracterizé en las ciudades aque fueron
dominadas por 1os Lombardos. La evolucion jurfdica
de la Edad Medi® estuvo determinada por la ideologlia
religiosa que marcé la separacibtn de la cultura
antigua romana-germanica con la autoridad de las
Sagradas tscrituias.

En los comienzos de la Escuela de Bolo-
nia, que permanecid en l1a obscuridad. se remonta a
la Torma del Coirpus luris., y al texto gue se adoptd
como base en dicha escuelz, o sea. a la forma vulga-
ta del Digesto. el cual fue depurado por la Iglesia
Cristiana. eligisndo las reglas materiales y forma-
les que los glosadores cuidan y persiguen. Con an-
terioridad y cono una necesidad. el método se apli-
c6 al derecho estatutario y consuetudinario en lta-
lia v con posterioridad a los estatutos y coutumes
te Francia y a los derechos territoriales de Alemania.

[oxm]

i % % 5 Sierra, Humberto. Derecho Procesal

rég. 131

is
Ivi
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Este sistema se czmracterizd por el descechamiento de
la asamblea general de los germanos., siendo susti-
tuida por un funcionario real que era acompanhado de
peiritos en derecho v gue actuaban como asesores.

La constitucion del proceso Italo-Cantni-
co tuvo su origen a la competencia de la Iglesia,
que en la causae mixtae extendid dicha competencia
a los asuntos seculares. Este proceso Italo-Candnico
se vio favorecido por los estatutos de las ciudades,
la legislacibn papal y la practica de los tribunales
eclesissticos v laicos, Las caracteri{sticas princi-
pales fueron: ¢l proceso de funcionarios y predoni-
nantemente escrito. desenvolviéndose de 13 siguiente
manera;

A peticibn del demandante vy por ordgen
del juez se cita al demandado a través de un subal-
terno. En la primera audiencia se hiace entrega
solemne del escrito inicial que solo contlene afir-
macliones de derecho y ningun hecho. (8)

Toda vez que la multiplicidad de puntos
controvertidos podia llegar a conducir a !la confe-
si6én, se establece el principio de orden consecutivo
previéndose plazos para cada acto o accion.

Si el demandado no opone objeciones a 1a
admisibilidad del procedimiento, contestargd con

9).- Brisefo Sierra,Humberto. Op. Cit. Pag. 136
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afirmaciones en contra, fTormales y documentales qgue
dan nueva vida a la litis contestatio, como una
declaraciotn de controversia de las partes sin la
que no puede diclarse sentencia. Con base en la
demanda el tribunal examina el hecho historico, y
para ello las partes han de presentar las afirmacio-
nes correspondientes. (10)

En esta etapa tiene lugar y se desarrolla
el proceso comun, que fue el resul tado de una combi-
nacion de elementos germanicos, romanos vy canonhicos.
y por tal razon se le denominé comin; porque regfa
en todas partes a menos que fuera derogado por
leves especiales. (11)

En Espana, el derecho vigente de cada
época estuvo integrado con una diversidad de ¢lemen-
tos siendo entre otros: aborigenes. coloniales,
romanos., germanicos, canonicos. Romanus en virtud
de que cuando los romanos consolidatan la conquista
de una regibn haclan extensivo a ella su derecho.
por cuanto a su caracter de congitistadores., audn
cuando permitian se aplicaran las leves o derechos
del lugar: canonico., porque al triunto del cristia-
nismo vy a la vez a la consolidacibn de la lglesia
Catdlica en Espana., este derecho tuvo vigencia en
la Peninsula: Derecho visigodo. yva que la invasion

10).~ Brisehro Sierra Humberto Op, Cit. Fag. 136
11).- Becerra Bautisia,José¢é, Up. Cit. Pag. 241
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de los barbaros introdujo en Espana elementos nuevos
en su legislacion., este derecho primeramente choco
y después se confundi6 con el derecho romano-canéni-
co., (12)

Que no existan elementos absolutamente
propios para integrar un derecho espanol, no signi-
fica que cada sistema i1mplantado en la Peninsula
careciera de personalidad. Ya qgue hubo organizacion
politica social en 1la cultura Libio-lbérica. vy
existi® un procedimiento por el cual los Jefes de
las tribus administraban justicia. (13)

Para e! s5iglo It el derecho indigena fue
sustituido por el romano. generalizado por la Cons-
titucion de Caracalla. aquien otorgé 1la ciudadanfa
romana a los subditos {ndi{genas del Imperio. (14)

Al difundirsz por Espana el cristianismo
se establecld v expandib a2 organizacibn eclesiasti-
ca. y comn consecuencia. 10s gque ejerclian la primera
Jjeraraqula son los obispos. seguidos de los presblte-
ros. dié&conus y demé@&s ministros eclesiasticos.

El procedimiento se segufa a instanclas
del actor con citacion al demandado por medio de un
enviado del juez, no se admite el duelec o desaflo,

Becerra Rautista, Op. Cit. Pag. 244
Brisenc Sierra, Op. Cit. Pag. 147
Brisenc Sierra, Op. Cit. Pag. 148

Lt
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ni las llamadas pruebas vulgares., ordalias o juicios
de Dios. (15)

Durante 1la invasion arabe, 1l1os pueblos
sojuzgados continuaron rigiéndose por sus leyes v
costumbres y la administracion de justicia se reali-
zaba conforme al buen sentido de hombres practicos.

3.~ MEXICO.- Varias grandes civiliza-
ciocnes neoliticas se sucedieron en el territorio
actualmente ocupado por México y los demds palses
centroeamericanos: primero, la olmeca., cuyo floreci-
miento ocupa los ultimos siglos anteriores a la era
cristiana; luego sinulténeamente, la teotihuacana y
la del Antiguc Iwmperio Mava (heredera de los olme-
cas) de los siglos III a IX de nuesta era:; después
la Tolteca (Tulz). en el siglo X, qgue fertiliza los
restos de la primera civilizacion maya y da origen.
en Yucatan. al Nuevo Imperio Mayva:; v. finalmente la
Azteca, remificacion de la chichimeca, con absorcio-
nes toltecas v en fntima convivencia con la texcoca-
na. Surge desde el sigle XIV d.c.. Yy se encuentra
una fase culminante., aungue va con slgnos de cansan-
cio, cuando se inicia la ceonauista. En la periféria
de estas culturas Tundamentales encontramos otras.
comoc la totonaca en la zona costera del Golfo. la
zapoteca vy la mixteca en el sureste., y la tarasca
del lado del Pacifico.

15).~ Ibidem. Pag. 150
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Desde el punto de vista jurfdico descu-
briremos s6lo cuatro de estas culturas: la olmeca
(por ser la mas antigua). 1a mava. la chichimeca vy
la azteca-texcocana. SO0lo de esta ultima, es conoci-
do con algo de detalles el derecho. (16)

Poco v vago es lo que conocemos de 10s
aspectos Jurfdicos de la cultura olmeca. y en gene-
ral de los demas pueblos que se menclonan con ante-
rioridad., siendo por 1lo tantc que al tener pocos
conocimientos sobre el derecho precortesiano en
general. se tiene pocos datos para establecer en
que forma se cjercitaban 1las acciones entre 10s
pueblos mexicanos, asf como también cuales eran
principalmente dichas acciones.

Todo io anterior fue con motivo de que
al llegar 1los conquistadores a tierras mexicanas.
una de las nprincipales situaciones que hicieron fue
destruir la casi totalidad de los documentos en que
se asentaban todas las cuestiones relativas al
derecho entre dichos pueblos.

Entre los pueblos que mas destacaron en
la época precortesiana se encuentra el pueblo azte-
ca., los cuales se ilegaron a comparar con los roma-
nos en el~esplendor de su gloria. y no uUnicamente
en cuantoc a conauistas logradas., sino también en la

16). | IARGADAMT. S - RM Lnlr_ﬂuccm
Fp}l &P)S‘tln 3 (Fcul EIPC 0 nuuucano. Pad,
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politica a llevar la cual fue en muchos aspectos
muy parecida. aunque como va se dijo con anteriori-
dad, se conoce muy poco por cuanto al derecho vy a
su forma de aplicacién entre 1los ciudadanos de
dicho pueblo, en cuanto al procedimiento que mas
noticias se¢ tiene. es en el derecho penal. audn

cuando no se conoce la forma en que se ejercitaban
las acciones.

El procedimiento era en forma oral.
levanténdose & veces un protocolo mediante jerogli-
filcos, el proceso no podia durar mé&s de ochenta
dias. En los dclitos mas graves, el Juicio era

precisamente méas sumarlio, con menos facultades para
la defensa., (173

£l  procedimiento civil en el pueblo
azteca se iniciaba con una forma de demanda, !lamada
tetlai-tianillizti, de la aque dimanaba la cita deno-

minada tenanatiliztli, la cual era librada por el
tequitlalonul .

El juicio era siempre oral., los procedi-
mientos rapidos, carentes de tecnisismo. con defensa
iimitada., grande arbitrio Judicial vy cruelisimas
penas. (18)

En la época posterior a la cenquista, el

17).- ilaseapant S.. Gumuezmo FoRis, Op. CiT, PAG. 25
18).- Becerra Bautista, Op. Cit. P&g. 251
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derecho hispanico se aplicdé en forma supletoria al
muy fragmentado derecho indiano, ¢ sea, aque 18
forma de ejercitar las acciones fueron iguales a
como se ejercitaban y aplicaban en la Peninsuia.
con la unica diferencia de que aquienes tenfan mas
derechos eran 1los peninsulares, siguiéndoles 1as
nacidos en América de padres cspanoles. quedando en
Ggltimo iugar los indios, a qulenes se llegd inclusi-
ve a esclavizarlos, perdiendo por tal virtud todos
sus derechos como seres humanos. :

Con pesterioridad se legislé para recha-
zar definitivamente la idea de la esclavitud de 10s
indios, organizandose Encomiendas, las cuales fueron
sustituidas por as Audiencias., hasta llegar a tlas
Leyves de Indias, posteriormente Los habitanics de
la Nueva LEspans expidiceron sus derechos., o sea,
legislaron sobre toda materia de derecho para hacer-
lo valer entre ellos #iismos, en la historia cdetl
derecho indiano debemos distinguir entre dos fases:
Una fase inicial. en la que se discuten los funda-
mentos i1deol6gicos de este derecho (cuestiones como
la del derecho adquirido, de los indios respecto de
sus tierras. la posibilidad de hacerlos esclavos, o
la de repartir a los indios entre los espanoles
como recompensa de su conducta en la fase de 1la
conquista): y otra fase a partir de mediados del
siglo XVI, cuando estas fases comienzaii »n consoli-
darse, fase de tranauila organizacion administrativa
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de inmenso territorio. (19)

Esta legislaci6n indiana produjo un
derecho desconfliado, plagado de tréamites burocrati-
cos. tuvo una caracterfstica altamente casufstica.
con un tono moralista., inclusive social. el cual no
fue compatible con el intento con que muchoes espafo-
les habfan ido a las Indias Occidentales, de tal
forma aque la practica del derecho formal se divor-
ciaba frecuentemente.

La mavorfa de las normas del derecho
indiano séleo fueron experimentales., en forma tenta-
tiva y orientadus frecuentemente hacfa un caso
especial., pero susceptibles de aplicarse por analo-
afa a casos semejantes.

La Jjusticia estaba sujeta a un régimen
de mitiples fueros. con tribunales especiales
segun Ja materia de la controversia o las partes en
litigio. Casces de poca importancia entre colonos
pod{an ser juzgadocs ante un alcalde ordinario. en
caso de conflictos entre indios de poca importancia.
un alcalde del pueblo indio respectivo pronunciaria
la sentencia de primera instancia. Ademés. corres-
pondfia a la audiencia el control de la jurisdiccion
eclesiégstica uediante el importante recurso de
fuerza. Una rama especiat de justicia novo hispanica

19),- Mausapant S.. Gurvrrewrmo rFrortis. 0Op, Civ. PAe 42
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era la gue se referia a la proteccion de los indios.
organizandose un sistema de audiencias especiales
para recibir quejas de los I[ndigenas. (Como conse-
cuencia de esta practica en 1591, un Juzgado General
de Indios es establecido en México, (20)

El Cédigo de 1884, elimind diversos
articulos referentes a la accion. dejando O0tros.
limitando el ejercicio de la accidtn en ciertos
casos como la de dominio que no podla prosperar
sino se Justificaba con el titulo traslative, se
consideré como acciones principales a las aque no
naclan de que una obligacion garantizaba a otra, se
otorgd la Taculitad de renunciar @& wuna accion o©
derecho. se declard cue ninguna accicn se podla
ejercitar sino por aquel a aquien competis, c¢on
excepciétn de 10s casos de ausencia. mandato y ges-—
ti6tn de negocios por incapacidad natural y legal.

21)

Hasta nuestros dfas. todo lo relacionado
con la accion nos ha llegado con muy pocos camnblos
a partir del Coédigo de 1884, pudiendo decir que la
accibn es concebida por algunos como el derecho
propiamente dicho y para o0tros como su ejercicio en
la vida real.

20).~- Floris Margadant, Op. Cit. Pags._ 58 v¥_59
21).—- Briseno Sierra., Op. Cit. Pags. 334 y 335
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B .- DEFINICION DE ACCION.- E1 término
accion tiene diversos significados: como derecho.
como demanda o pretensitn, como provocacion de la
actividad del o6rgano jurisdiccional., como poder
frente al ordenamiento Jurfdico, 1os autores de
Derecho Procesal la han identificado en el sentido
mas tradicional: que es el de reclamar ¢ defender
nuestros derechos ante los tribunales competentes,

Lta primera definicibn del término accibdon
se debe al jurisconsulto Celso., auien la defini®
como “El derecho de perseguir en juicio lo que nos

es debido”:; definicitn a la que con posterioridad
se le afadio la frase “0 nos pertenece”. (22)

Existen a la vez diversas teorfas sobre
el término accibn y algunas de estas doctrinas la
conciben como el derecho en ejercicio., otras como
su ejercicio material ante los tribunales., como
derecho subjetivo, como un derecho nacido de la
violacion, ahora bien, segun lo dicho por Rafael de
Pina y José Castillo y Larranaga. la doctrina que
podemos calificar de tradicional concibe la accion
como derecho en ejercicio, la accibtn es en suma., un
estado dinamico del derecho. La accibon se dice en

ese sentido, es el derecho cuando pasa de la poten-
clia al acto.

22),- Pallares. Eduardo. Diccionario de Derecho
Erocesal Civil. Pag. 25
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A la vez dichos autores definen la accion
como: “Un derecho publico subjetivo derivado de los
preceptos constitucionales que prohiben 1a autode-
fensa y que, encargados de ejercer la funcibn juris-
diccional y trazan los lineamientos dgenerales del
proceso (o de 1os procesos).” (23)

Como se desprende de la anterior defini-
cion los autores antes citados 1e otorgan -a la
accion un caracter constitucional v a 1a vez deriva-
do de la accibtn de los derechos. ¢ sea, como un
contrapunto a la autodefensa, como un remedio a la

violencia, pero también conciben a la accion como
un medio para dar vida al proceso.

Para C(hiovenda, “la acciotn es el  poder

jurfdico de dar vida a la condicion para la actua-
cibn de la Ley.” (24)

Dicho concepto se presenta como un dere-—
cho violado., el cual al no cumplirse la realizacibn
de una voluntad concreta de la ey a través de la
prestacibn del obligado se obtiene la realizacidn
de esa voluntad por oitro camino. o0 sea. mediante el
derecho. (25)

23).- _gés—xl'-zu%%gme de__Derecho _ Procesal _Civil,
24) cmgs'gj 5\’11e5 Principios de D ho Proce-
.- ovenda, José. neipi e Derecho Proce-
1L Civii, Pag. 26
25).— Chiovenda, Op. Cit. Pag. 22
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James Goldschmidt., define la accion como
un derecho publico-subjetivo., dirigido contra el
estado para obtener la tutela jurfdica del mismo
mediante sentencia favorable? (26) Para este autor.
la accibn era también considerada como un derecho
de obrar procesal.

J. Jesus Castorena. nos indica que la
accion es una consecuencia de la vioclacion de la
norma. la que trae aparcecjada una lesibn a la situa-
cibn Jjurfdica compuesta de una persona, y para res-—
tituir esa situacién la ley dota a 1a persona de un
medio para su restitucion o en su defecto es el
estado quien sanciona., definiendo a la accibtn como:

E! medio para restituir el estado de
derecho., tiene por objeto mover el imperio del
Estado en beneficio o provecho de una persona deter-
minada., mediante el procedimiento de dar operancia
al derecho subjetivo.

También nos define la accibn ccno: La
ftacultad de dirigir el ©o6rgano Jurisdiccional, de
Iinvocarlo para que resuelva una controversia y para
que ejecute 1a resolucibtn que pronunclie. (27)

‘.

Para Couture: “La acci6bn es el poder
juridico que tiene todo sujeto de derecho al acudir
a los oOrganos jurisdiccionales para reclamarles la

%ﬁg.— Pg]l@res, OD.JCIt\.J Pag. SL , 5 N
/) .- asctorena. . ests. rocesos de erecno
Obrero. DPags. 12y jn¢ —roceses.del derecho
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satisfacci6n de una pretensiony (28)

Este autor nos indica que, .de la accién
en sentido procesal se puede hablar cuando menos en
tres acepciones distintas:

Como sinonimo de derecho: es el sentido
que tiene el vocablo cuando se dice “el actor carece
de accibtn”. o sea. gue el actor carece de un derecho
efectivo que el julcio deba tutelar.

Como sin6nimo de pretensibn: es éste el
sentido mas usual del vocablo en doctrina v legis-
lacibn ”“La accion es la pretension de que se tiene
un derecho valido y en nombre del! cual se’ promueve
la demanda respectiva”.

Como sindonimo de Tacultad de provocar la
actividad de la jurisdiccibn: se habla entonces de
un poder Jurldico que tiene todo individuo como tal
y en nombre del cual le es posible acudir ante 1os
Jjueces en demanda de amparo a su pretension. (29)

Para Escriche, “la acci6tn es el derecho
de exigir alguna cosa:; y el modo legal de pedir en
Jjusticia lo que es nuéstro o se nos debe por otro/
Divide a su vez su derinicion en dos sentidos: en
el primer sentido., la accion la incluye en el segun-

COUQ¥RE' Epuanpo J. Derecho_Procesal Civil
g. 5/
Couture., Op. Cit. Pags. 60 y 61
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do objeto y especialmente a las cosas incorporales:;
vy en el segundo sentido nos senala que la accion
encuentra su origen del derecho de gentes., (30)

De Pina, nos define 1la accibtn procesal
como el poder o facultad de provocar la actlividad
del O6rgano jurisdiccional y de mantenerla viva una
vez 1iniciado hasta alcanzar la meta normal del
proceso., que es la obtencibébn de una sentencia defi-
nitiva v su ejecucidon si es posible en caso necesa-
rio. (31)

Asi mismo., el autor antes clitado resume
su definiciotn de la siguiente manera: “La accién es
en suma la facultad de poder -segun sea su titular-
de realizar actos de iniciativa e impulso frente a
un organo jurisdiccional.” (32)

Segiin el criterio tradicionalista. citado
por Trueba Urblina., la acclion era un derecho privado
que se encontraba estrechamente vinculado al derecho
que se hacla valer en Juicio, es decir, era el
derecho subjetivo contemplado en su estado dinami-
co. (33)

30).- Escriche, Joaquln. io__Razonado_ _de
|$glslacl( encla g. ﬁ§
31). ina. a ae le_ Derechc Procesal
Trab jo. Pag
32).- 1
33).- ir D Urblna,Albegéo. Nuevo Derecho Procesal

g Trabajo. Pag



23

Eduardo Pallares. en su Diccionario de
Derecho Procesal Civil. nos senala las definliciones
que diversos autores hacen del término  accion.
tanto como derecho como procesalmente, -siendo-:las -
siguientes: R

MANREZA.- Define la acci6n como el medio
que concede la Ley para ejercitar en Jjuiclo lo.que
nos compete. e

E1 Cédigo de Procedimientos Civiles' de
1884, la define diciéndonos que: Se llama. accion.
a1l medio de hacer valer ante los tribunales 'los
derechos establecidos por 1a Ley.”

KOHLER.- La accion es la facultad que
esta comprendida en el derecho a3 la integridad de
la propia personalidad de dar vida a la demanda
Judicial.

HUGO ROCCO.- El derecho de accibtn es un
derecho subjetivo del individuo contra el Estado vy
s6lo para con el Estado. que tiene como contenido
sustancial el interés abstracto a la intervencion
del Estado para la eliminacibn de los obstaculos
que la incertidumbre o la inobservancia de la norma
juridica aplicable en el caso concreto. puede oponer
a la realizacibn de los intereses privados.

CARNELUTTI.~ La accibtn es un derecho
publico subjetivo, que tiene el individuo como
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ciudadano. para obtener del: Estado la composicion
del litigio. Un derecho pdblico subjetivo del proce-
dimiento judicial en general pero no a la sentencia
Justa,

PESCATORE.- La accibn es 1la garantla
judicial, o sea, la facultad de pedir a los tribuna-
les el reconocimiento o la ejecuci6n de un derecho.

MATTIROLO.- EI derecho de acudir al
juicio para obtener €l reconocimiento de un derecho
violado o desconocido. Sostiene gque la acciétn es un
derecho en la segunda potencia.

ORTOLAN.- E] derecho mismo en ejercicio
y la manera de hacerlo valer ante los tribunales.

GLASSON.- E! derecho reconocido a toda
persona de reclamar en justicia 1o que le pertenece
0 le es debido.

HASSE.- La accitn es el derecho de pedir
que la voluntad del Estado mediante un 4érgano suyo
declare y actue sobre un derecho que nos pertenece.

MUTHER.- Considera que la accion es un
derecho subjetivo publico que corresponde al parti-
cular contra el E&Estado para que le concedga la tutela
Juridica a que cree tener derecho por medio de una
sentencia Tavorable.

BULOW.- El derecho de obtener una senten-



30

cia justa., en que_consiste la accion. sdélo nace con
la demanda. ‘ . , S '

MORTARA.~- Es el derecho de provocar el
ejercicio de la actividad Jurisdiccional. ’

MENENDEZ PIDAL.- .Es el derecho publico
potestativo en virtud del cual la persona puede
dirigirse a los tribunales de Justicia para obtener
una decision jurisdiccional, que I1mplique general-
mente respecto de otra persona. constitucion, decla-
racion o condena sobre relaciones juridicas.

GUASP.- Sostiene que el concepto de
accibn debe ser sustituido por el de pretension
procesal es una declaracidon de voluntad en la aue
se solicita una actuacibn del Organo jurisdiccional
frente a persona determinada y distinta del autor
de la declaracion.

ALCALA ZAMORA.- La accibn es tan soio la
posibilidad Jjuridicamente encuadrada. de recabar
1os proveimientos Jurisdiccionales necesarios para
obtener e! pronunciamiento de fondo, y en su caso.
la ejecucibn de una pretensiobon litigiosa. (34)

C .- ELEMENTOS DE LA ACCION.—- Para 1los
diversos autores que han estudiado la accion. ésta
consta de varios elementos. los cuales unos 1laman

34).- Pallares., Op. Cit. Pag. 28
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formales v otros esenciales o simplemente elementos.
explicandolos cada quien a su manera., pero en el
fondo todos coinciden respecto a dichos elementos
siendo generalmente los siguientes:

Para Chiovenda. toda accibn consta  de
tres elementos gue son:

Los sujetos., tanto activo como pasivo, o
sea, el sujeto activo que es el actor., . al- cual
corresponde el poder de obrar y el pasivo que es el

demandado., frente al cual corresponde el poder de
obrar.

La causa de la accibn., que viene siendo
un estado de hecho y de derecho., estado que es la
razén por la cual corresponde una accib6bn, que a su
vez se divide en dos elementos, una relaclion jurfdi-
ca y un estado de hecho contrario al derecho.

Y por ultimo. el aobjeto. o sea. el efecto
al cual tiende el poder de cobrar ¢ que se pide.
que viene siendo la actuacidbn de la iLey. El objeto,
a cuyva adguisicibn esta coordinada la actuacibn de
la Ley se llama objeto inmediato. (35)

Para Pallares. los elementos formales de
la accibdbn sin los cuales no se podria identificar a
ésta son los siguientes:

35).— Chiovenda, Op. Cit. Vol, 1.Pag. 36
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1.- Persona que eJercIta la acclbn.

I1.- Persona contra quien se eJercIta la
accion, o i

111.- Objeto ;éde C 4, 1o aue
el actor demanda. RS

V.- Causa JuridrCa;ﬂ‘lr 1o ‘de la ac-
cion. B

V.- La clase a que pertenezca la accion,
sea real, personal, del estado civil, etc. (36)

Ahora bien, dicho autor nos hace 1la
aclaraclon sobre el ejercicio o titularidad de la
accibn respecto de la persona flsica y las morales.
y refiriéndose a los primeros elementos nos mencio-
na, aue no debemos confundir la persona fisica aque
ejercita la acci6on, con la persona jurfdica moral
aue es el titular de la accidon, pues la persona
fisica., como representante legal de aquella. uGnica-
mente va a ejercitar la accion de gue es titular la
persona Jjuridica siendo ésta quien legalmente la
pone en juego, o sea, quien estda obrando ante el
6rgano jurisdiccional.

Scbre el objeto de la accibn nos senala
que éste cambia sustancialmente segln la clase de

36).~- Eduardo Pallares. IJIratado de las Acciones
Civiles., Pags. 98 v 99
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accion de que se trata.

Por cuanto a la cosa que se reclama
mediante la accitn, que no debe confundirse con el
objeto de la accion puede ser un bien mueble. Inmue-
ble, fungible o no fungible., corpdéreo 0 incorpéreo.

Por 10 que respecta a la causa Juridica
o titulo de la acciotn:; nos indica que para compren-
derio se debe aplicar el principio de caiusalidad.
lo que la ciencia ha llamado Tftulo de la Accidn, o
sea, la causa o motivo que da origen a la accién,
(37)

Armando Porras vy LOpez, nos seflala que
los elementos de la accibn son:

a).- La persona que ejercita la accibn y
que generalmente se conoce con el nombre de actor o
demandante.

b).- La perscna que es demandada. 1lamada
comanmente demandado, vy que es la persona en contra
de la cual se ejercita la accion.

c).- El interés de la acci6tn. el cual
debemos entender como de naturaleza econdmica patri-
monial de 1la accibtn., aunque eventualmente dicho
interés se puede ser también de naturaleza moral,

37).- Eduardo Pallares. Op. Cit. Pag. 99
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Al interés procesalmente hablando se le estudia
desde el punto de vista publica y entonces se dice
aque el derecho no es sinoc el interés que el [Estado
protege. o bien que el interés es la medida de -la
accion, la causa de la accion es el hecho o acto -
juridico que origina la accion. (38)

Para De Pina., quien nos senala que.,.. .la
doctrina mas gencralizada considera como elementos
de la acclion los siguientes:

1.- Los sujetos. o sea. el sujeto activo
al cual corresponde el poder de obrar v el pasivo
frente al cual corresponde el poder de obrar.

2.~ La causa eficiente de la accion. o©
sea, un interés que es el fundamento de que 1la
accibn corresponde y que originariamente se desarro-
11a en dos elementos: un derecho y un estado de
‘hecho contrario al derecho mismo. (causa petendi).

3.- El objeto. o sea. el efecto a que
tiende el poder de obrar. lo gue se pide. (petitum)
(39)

Como puede verse de lo senalado anterio-
mente la mayoria de los autores coinciden al senalar
los elementos de la accibn., aun cuando alguno de

38).~ Porras vy L6pez, Armando, Derecho FPiocesal del
Pags., 127 y 128
39).- be Pina,Rafael. Op. Cit. Pag. 78
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ellos le anada algun otro elemento el cual en sf no
es tan fundamental como los que todos sefialan prime-
ramente.
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ACCIONES DEL TRABAJADOR

Toda persona que se encuentra sujeta a
una relacion de trabajo tiene diversas acciones que
puede ejercitar cuando dicha relacibon laboral por
cualquier causa se encuentre en peligro de ruptura,
para poder ejercitar legalmente tales acciones
debera de acudir ante la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje. tanto locales como federales seglin sea
competencia de diches Juntas el tipo de labores aue
el trabajador descmpehne

As{ mismo. las acciones en materia labo-
ral, son el derecho que posee todo ciudadanoc con
calidad de tal. de aspirar a la actividad del
Estado para la satisfaccion de los intereses ampa-
rado por el mismo.

Ahora bien., dentro de dichas acciones
que todo trabajador tiene se pueden mencionar., las
suspensorias. 1as rescisorias. 1as de reinstalacion.
de terminacion de las relaciones de trabajo. de
modificaciotn de las condiciones de trabajo. etc.,
pero las que en este momentc mas nos interesa. son
las derivadas de las relaciones individuales de
trabajo v principalmente las que tienen los trabaja-
dores que se sienten despedidos injustificadamente,
que se derivan de aque el patron no cumpla las
condiciones de trabalJo. o© que el mismc patron
incurra en malos tratos al trabajador o a los fami-
liares de éste.
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Dichas acciones se encuentran consagradas
en el Articulo 123 Fraccion XXII Apartado “A” de la
Constitucion Federal. en donde se sefala la indem-
nizacibébn consistente en tres meses de salario vy la
reinstalacién en sus labores, vy en caso de que el
patron se niegue a reinstalar al trabalador. el
importe de tres meses de salario que se traduce en
un despido injustificado,

Las acciones antes mencionadas. el traba-
Jador las puede reclamar a su eleccidn. siendo esto
un derecho cconsagrado en el ordepamiento antes
citado. 0 sea. que los derechos que constitucional-
mente se otorgan a los trabaladores se deben ejerci-
tar de acuerdo al deseo 0 eleccibon de éstos. sin
que las autoridades. o en su defecto el patrén
fnfluvan en la decisitn o eleccion de los trabalado-
res. pues no podra el patrén o la autoridad., decidir
u obligar al trabajador a 1o gue no eligibd, o sea.
que sera el trabajador quien deberd de dectdir por
cual de las acciones se Inclina. ya sea por la
reinstalaci6on o por 1a indemnizacibtn de tres meses
de salario.

A .— REINSTALACION.- Todo trabajador que
haya sido despedido injustificadamente de sus labo-
res o0 qgue el patrén haya disuelto la relacitn labo-
ral sin aque exista una causa justificada para ello.
cuando exista incumplimiento de las condiciones de
trabajo o si el trabajador no acepta la existencia
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de las causas que el patron invoc6d o se apoyld para
despedirlo de sus labores. puede solicitar ante las
Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, a que se le
reinstale en las labores que venia desempenando, en
las mismas condiciones que 10 venlia haciendo.

La accibon de reinstalacibn, es un derecho
gue Sse encuentra consagrado a tavor de los trabaja-
dores en el Apartado “A” Fraccion XXII del Articulo
123 de 1la Constitucion, asi mismo 1la accibn de
reinstalacion es una consecuencia del principio de
estabilidad en el <trabajo. principio que segln
Mario de la Cueva, otorga caracter permanente a la
relacibn de trabalo. y hace depender su disolucibdon
(inicamente de la voluntad del +trabajJador y sé6io
excepcionalmente de la del patrén. del incumplimien-
to grave de las obligaciones del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de 10s sujetos

de la relacion. que hagan imposible su continuacidn.
u0)

Para Néstor de Buen, 1a permanencia en
el empleo esta normalmente vincuilada al caracter
indefinido., en cuanto a su duracion de la relacion
de trabajo., la regia fundamental es que. salvo que
se compruebe otra cosa., toda relacitn de trabajo se

40),—- De la Cueva, Mario., Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo, Pag. 216
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celebra por tiempo indefinido. 41)

Ahora bien., lo indefinido o indeterminado
de un contrato de trabajo. no se lo otorga la forma
en que se haya celebrado dicho contrato, sino la
naturaleza del trabalo. va aque en todo centro de
trabajo existen labores que se refieren a una nece-
sidad permanente del negocio o0 giro de la empresa.
y aquienes desenpefian dichas labores no podréan ser
separados de sus labores., salvo gue el trabaJador
dé causa justificada para su despido 0 en su defecto
que va no subsista la materia del trabajo. la mayo-
ria de los tratadistas vy doctrinarios coinciden en
afirmar aque lo anterior es una confimaciébn al prin-
cipio de estabilidad.

Las ideas sobre seguridad social y 1la
realidad laboral exhiben., gue la estabilidad debemos
entenderla en el sentido de que el trabajador aspira
a no verse expuesto a que el empleador., sin causa
Justificada y comprobable y sin que por ello incu-
rra en responsabilidad pueda separarlo de su empleo
dande por terminado el contrato por medio de una
declaracion unilateral. ( 42 )

Para Ramirez Fonseca., la estabilidad de
los trabajadores en sus empleos comprende dos moda-

_=-41).-.De Buenbz Nestor, Derecho del Trabajo. Vol.

I s I—-o Pag
-~ 42),- Euquerio Guerrero. Manual de Derecho del
Irabajo. Pag. SO.
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lidades: La permanencia. persistencia o duracion
indefinida de las relaciones de trabajo., y la . exi-
gencia de una causa razonable para su disolucion.
Manitestando as! mismo, que esta causa razonable de

disolucibn es la garantia de la estabiiidad en ‘el
trabajo. ( 43 ),

A la vez HMario de la Cueva, nos Iindica
que: La estabilidad en el trabaio. posee una natura-
leza doble. es un derecho de cada trabajador a
permanecer en su trabajo en tantoc no incumpla sus
obligaciones vy no de causa para su separacidn., pero
es al mismo tiempo la tuente y la garantla de otro
principio fungamental en lta vida del trabajador que
es el derecho de antiguedad en el trabajo. ( a4 ).

Para (Capanellas, la continuidad vy nperma-
nencia son 1os presupuestos necesarios para que se
dé la estabilidad: ”“La continuidad es la prestacibn
de servicios de tracto sucesivo:; mientras que la
permanencia es la personal vinculacidbn del trabaja-
dor a la empresa por tiempo indefinido., aungue el
trabajo no sea continuo “. ( 45 ),

Como puede verse y siendo principalmente
Mario de la Cueva y Cabanellas. los autores o tra-

43).- Ramirez Fonseca. E) Despido, Pag. Zt.

44).- Mario de la Cueva, . Cit. rag. 217.

45). Cabanellas, Guillermo. Lompendio de Derecho
laboral. Vol. | Pags. 706 v 707.
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tadgistas de el tema que tragitamos., que marcan lIa
pauta por cuanto a la naturaleza del principio de
estabilidad o en su defecto lo0s presupuestos esen-
clales de dicho concepto. aun cuando algunos otros
tratagistas, como Ramlrez Fonseca., 1o determinan
como modal idades, pero en sfI la gran mayorfa e&sta
de acuerdo en cuanto a la permanencia y la existen-
Cia de una causa justificada para la disoluctibn del
trabajo. siendo en sf ja garantfa de la estabilidad

en el trabajo.

En base a lo sefialado con anterioridad.
debe de tomarse en cuenta que cuando el trabajador
ejercita la reinstalacion en su trabajo., 1o que en
el tondo esta pidiendo no es la rescistétn gel con-
trato de rtrabajo. sino el cumplimiento de este.
46

Por otro lado. 1a accion de cumplimiento
de ia relaci16n ilabora!. como exigencia de los traba-
Jjagores despedidos conduce. en;Drincipio a la reins-
talaci16n en las mismas cendicones en que se venfan
prestando los servicios y eventualmente, a que la
reinstalacibn se ejecute en las mismas condiciones
del puesto al momento de ser ejecutado el laudo.

47>

46).~- Porras Lopez, Armando. Derecho Procesal
ael Traba»o Pdgs. 134 y 135 )
47) .- Ch. Clt ‘voi. 11. Pag. 92
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La reinstajacion se norma con 10s dere-
chos otorgados a los trabajadores en los casos de
despido, 0 sea, es el cumplimiento de las obligacio-
nes del patrono conocido con el nombre de derecho a
la reinstalacion en el trabajo y de restablecimiento
O restauracion del trabajador en su trabajo.

Debiéndo entender por reinstalacion: la
restauracibn del trabajador en los derechos que le
corresponden en la empresa, derivados de la relaci6n
juridica creada por la prestaci6bn de su trabajo.
(48)

Existen varias excepciones al principio
de establlidad. siendo entre otras las siguientes:
La no subsistencia del trabajo, o sea, cuando el
trabajo se agota o ia empresa por diversas causas
comprobables ya no puede seguir sosteniende la
tuente de trabajo, y otra, la de que el trabajador
dé causa justiticada para que aun subsistiendoc el
trabajo. sea separado de sus labores., estas causas
son principalmente las que se encuentran consignadas
en las diversas fracciones del Artfculo 47 de la
fey Federal del trabajo.

B .— INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.- La
prestacién denominada indemnizacibn constitucional
se encuentra consagrada en la fraccion XXII del

48).- Mario de la Cueva, E%_ngggl_nanggng_ﬁmxlgang
del Trabajo. Vol. I.Pag,
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Artfculo 123 Apartado ”“A” Constituclional, y se
ejercita cuando los trabajadores son despedidos
injustificadamente de sus labores, o en su defecto
rescindieron su contrato de trabaJo por causas
imputables al patron, dichas causas, aln cuando no
expresamente todas, se encuentran establecidas en
las diversas fracciones del Articulo 51 de 1la Ley
rederal del Irabajo., indicéndonos tamblién en 1la
fraccion X de dicho Articulo 1as "analogas”., y con
dicha frase el legislador engloba diversas situacio-
nes que siendo de naturaleza grave hagan imposible
la relacidon de trabajo. teniendo derecho el trabaja-

dor a una indemnizacidbn consistente en tres meses
de salario.

Para Porras vy Loépez., la indemnizacién
constitucional. es la rescision del contrato por
causas imputables al patrén y como efecto juridico
el pago de tres meses COMO una especie de responsa-
bilidad civil o de danos y perjuiclos. precisamente
porgque el trabajador rescindi6 por causas imputa-
bles al patron el contrato de trabajo. (49}

Deveali, senala que la indemnizacion de
despido constituye un salario diferido, es decir.
una parte adicional que se descuenta durante 1la
relacion de trabajo y se entrega al momento de la
disolucibn, se tratarfa de indemnizar un dafo de

49).- Op. Cit. Pags. 134 y 135
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antigquedad., dafio que sufrirfa el empleado por causa
de 1la cesantlia., debido a que no podra invocar 1la
antiguedad anterior en la nueva empresa. Resarci-
miento de danos que el empleador estarfa obligado a
pagar en caso de disolver el vinculo sin que exista
justa causa. (50}

El mismo Deveall. nos sefiala que 1la
indemnizacion es un resarcimiento de dafos. 1a
medida del dafo a satisfacer no es otra que la que
resulte de las gananclas o0 retribuciones de que se
ha visto privado el empleado como consecuencia del
despido. (51)

Por cuanto a la indemnizaci6n constitu-
cional la mavoria de los tratadistas estdn de acuer-
do en cuanto a que es un resarcimientc de dafos que
se le otorga al trabajador con motivo de la separa-
cidon injustificada que se le ha hecho de sus labo-
res. o Como una pena que se le impone al patrén por
haber disuelto en forma unilateral., y sin haber
causa Jjustificada la relacibn de trabajo., otros
autores nos sehnhalan aque el importe de 1los tres
meses de salario que se le otorga son para el efecto
de que el trabajador con los tres meses de salario
que percibe pueda subsistir mientras encuentra otro

50).- Deveali. Derecho _del Trabajo, Vol.
I, Pags. 5 Yy 5/
51).~ l1bidem,
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trabajo.
C .— DIFERENCIAS ENTRE DESPIDO INJUSTI-

FICADO Y RESCISION.—- Para conocer las diferencias
existentes entre despido injustificado y la resci-
sion, es necesario primeramente hablar en forma
independiente tanto de despido injustificado como
de rescisi6bn, y en base a ello conoceremos cuales
pueden ser o son dichas diferencias, por lo tanlo
empezaremos por conocer que es el despido Injustifi-

cado, continuando con la rescision.

El despido esta catalogado por 1la Ley
como una forma de resclisibn. esto es. un acto unila-
teral a virtud del cual el patrdén da por terminada
la relaci6bn laboral invocando una causa grave de
incumplimiento imputable al trabajador.

La Ley utiliza a proposito de la accibn
unilateral de cualquiera de las partes para dar por
terminada la relacion laboral la expresi6tn “resci-
s10n”. La rescision patronal termina por sf{ misma
con la relacibn de trabajo. En todo caso esta supe-
ditada a la confirmacibn de su valildéz por 1los
tribunales laborales. De alli gue no deba confundir-
se el derecho de dar por terminada la relacibn
mediante e! despido con la terminacibn misma. Hay
pues un condicionante procesal. de hecho entre el
despido patronal y su confirmacion transcurre un
plazo de suspension de trabajo., si el tribunal de
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trabajo confirma la Jjustificacitn del despido. el
laudo operarfa como cumplimiento de una condicion
resolutoria de la relacidn labora. Si por el contra-
rio declara procedente la accion de cumplimiento.
todos los derechos del trabaladnr se actualizaran.
En ese caso el laudo detinitivo realiza una condi-
cion suspensiva de la que depende el reactivamliento
de la relaciobn.

S1 por el contrario. exig:s la indemniza-
cion con ello confirma la conclusion de la relaclion
de trabalo, poniendo en juego la cdeterminacion de
1a responsabilidad. (52)

Cuando 1a disolucibn decl contrato de
trabajo se produce por hechos [mputables al trabafa-
dor, se dice que c¢i despido es justificados si~
dichos hechos no resultan imputables al trabajador
0 no constituyen causal de disolucion del contrato.
el despidn es InjJustiiicado. (53}

En sent.do gener:zl., desnido signiiica
privar de ocupacibtn. empico. actividad o trabajo.
Despido es wuna declaraclon de voluntad uniiateral.
por la cual el p:trono expr=sa y concreta su propoé-
sito de extingu:r el vincut: jurfdico que !0 une ai
trabajado: & su serviclo. (54)

52).- De Buen, Op. Cit, Vot. Il.Pag. 76
53).- Cabanellas, Op. Cit. Pag. 69
54) .- Ibtdem.bPag. 74i
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Cuando la rescisi6tn unilateral es dis-
puesta por la empresa. e-l1 acto es designado gene-
ralmente con la expresibtn “desplido”. y asf se habla
de despido “Justificado o injustificado”, seglin que
el patrono haya podido invocar o0 nNC una causa de
rescision admitida por la Ley o la reglamentacion

colectiva. (55)

As{ mismo. la doctrina define el despido.
como el acto por virtud del cual hace saber el
patrono al trabajador que rescinde o da por termina-
da 1a relacion de trabajo. (56)

Una vez que se hablo sobre el despido
corresponde hablar sobre la rescisiotn. la cual se
define como el aviso que d& el trabajador al patrono
de que rescinde la relacion de trabajo y exige la
indemnizaci6bn correspondiente. slempre y cuando
dicha rescisibn haya sido por causas imputables al

patron.

lLa rescisi6bn es la forma normal de termi-
nar los contratos. En efecto. implica la existencla
juridica va&lida de los actos o contratos. es decir.
esa terminaclbn anémala surge posteriormente a la
existencia misma de Jlos actos y contratos., o bien
como algunos autores afirman existe en potencia
siempre prescente “el acto comisorio tacito”. (57)

55).- Deveali. Op. Cit. Vol. I.Pag. 555
56).~ De la Cueva. 0Op. Cit., Pday. 252
57).~ Porras v Loépez, Armando., Op. Cit. Pag. 136
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En la terminologia de la (Ley: se entiende
por rescisibn al acto en virtud del cual uno de los
sujetos de la relacitn laboral d& por terminada
ésta de manera unilateral., invocando una causa
grave de Incumplimiento imputable al otro sujeto.
as! mismo las caracteristicas de la rescisibdbn segun
De Buen, son un acto unilateral. un acto potestati-
vOo, un acto formal, es anterior a su vigencia pre-
vista, una causa grave, de comisibn o de omisién y
que interrumpe la relaclib6n laboral. (58)

La unilateralidad consiste en que la
rescision depende Gnica y exclusivamente de 1los
sujetos de la relacidn de trabalo. el acto potesta-
tivo consisten en que se puede hacer o no uso de
esa facuitad: si 1a rescision proviene del patrén
éste debera dar aviso por escrito de las causas vy
la fecha de la misma. si es por parte del trabajador
no se establece el requisito antes mencionado.
siendo lo anterior la formalidad.

Por cuanto a que sea anterior a su vigen-
cia. esto significa que la terminaci6tn o interrup-
cion es anticipada. que no se van a preveer al
momento de establecer dicha rescisibn. respecto a
la causa grave sera la que sefale el incumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato de traba-
Jo, y que son las que la Ley Federal del Trabajo,

58).- De Buen. Op. Cit. PAgs, 544 y 545
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senala en los Articulos 47 y 51 de la Ley antes
senalada. la comisiétn u omislon es respecto a la
causa gdgrave que se puede ser en forma positiva o
definitivamente existe la omisiébn en cuanto al
trabajo encomendado.

Para (Cabanellas, la voz rescision., desig-
na todo acto por el cual las partes ponen término
por sl mismas al contrato que hablan concertado la
rescision s6lo se aplica a los contratos que obligan
a las partes a prestaclones prolongadas y repetidas
y que durarfan mas tiempo si no les pusiera término
una voluntad en contrario. (59)

Euquerio Guerrero, nes Indica aque la
regla en todo contrato de caracter civil, es que el
incumplimineto por alguna de las partes de las
obligaciones contrafdas por el mismo contrato, da
derecho a la otra a rescindirle., en este aspecto el
contrato de trabajJo pudiera asimilarse a un contrato
civil., poraue la Ley Federal del Trabajo concede el
derecho tanto al patron como al trabajador para
rescindir el contrato. (60)

Cavazos Flores. nos seinala que la resci-
si16n de los contratos de trabajo es una forma pato-
16gica de terminaci6n de las mismas., ya que implica
slempre y en todos 1los casos., el incumplimiento de
1o pactado por alguna de las partes.

59) .- Cabanellas., Op. Cit, Pa%. 692
60) .- Euaquerio Guerrero. Op. Cit. Pag. 251
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Como 1los contratos se hicleron para
cumplirse el incumplimiento por parte de los traba-
Jadores o de los patrones, d4d a la contraria, la
posibilidad de ejercitar la accibén cde rescision del
contrato sin responsabilidad., (61)

Mario de la Cueva, manifiesta que las
causas de rescisibn estédn sujetas a un régimen
agoble, Las sefaladas expresamente por la Ley y las
analogas que estime 1la Junta de Concilliaciotn vy
Arbitraje de 1a misma dravedad. Las primeras se
subdividen en causas generales. aplicables a todos
los trabajadores y patronos y en causas especificas
para cada uno de 1os trabajos especificos., reglamen-
tados por la Ley. (62)

Son pocas las diferencias existentes
entre despido Injustificado y rescision, la primera
y principal es que el despido injustificado siempre
es ejercitado por el patron y la rescision la ejer-
cita principalmente el trabajador., aun cuando dicha
voz se utiliza tanto., cuando el patrén o el trabaja-
dor hacen usoc de la separacidn o terminacion de las
labores,

Cuando el patrdon despide al trabajador y
éste ejercita la accibn de reinstalacion y al dic-

61).~ Cgvaz%s Flores, Baltazar, Causales de Despido
g.
62).— Mario de la Cueva. Op., Cit. Pag. 242
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tarse el laudo deflnitivo o declarando procedente
la accibn. lo unico que ocurre es una suspension de
labores. en cambio cuando el trabajador rescinde el
contrato de trabajo se acaba la relaclibn laboral.

S1 1la rescision es ejercitada por el
trabajador sin que exista causa para ello y aun
existiendo causa. no es necesario dar aviso por
escrito., en cambio si es el patron el que la ejerci-
ta, debera dar aviso al trabajador de la causa en
que se basa para ello.

La resclsibtn es procedente cuando las
relaciones de trabajo haya sido prolongagas y repe-
tidas., el despido ocurre Iingependientemente de la
prolongacit6n y ia repeticibn en las labores., va que
un trabajador que tenga un mes laborando puedge ser
despedido 1njustificadamente.

D .- REGLAMENTACION JURIDICA.- EnNn 1a
reglamentacion jurfdica de la Ley Federal del Traba-
Jo. estudiaremos la forma en que los legisladores
reglamentaron lo referente a las acciones de 10s
trabajadores., as!{ como también cuales eran estas
accliones, quienes podlan ejercitar y ante quienes
se ejercitaban., estudiaremos también como se legislio
las acciones contrarias o contradictorias y las
consecuencias aque su ejercicio acarreaba., dicho
estudlo lo haremos a traves de las diversas reformas
que la Ley Federal del Trabajo ha tenido hasta 1la
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techa., empezando por ia Ley Federal del Trabajo de
1951 para conclulr con la Jurisprudencia o ejecuto-
rias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

1.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.-
La Ley Federal del Trabajo de 14931, reglamentd en
sus diversos articulos las causas de rescision de
las relaciones de trabajo sin responsabilidad.,
tanto para el patrén como para el trabajador. y en
su artlculo 116, nos sefiala cuales son las causas
de suspensitn temporal de los contratos de trabajo,
incluyendo dentro de estas una causa de rescision,
a criterio de la Junta de Conclliacibn y Arbitraje
que conozca del negoclo., mencionando expresamente

en su fracclon IX que:

"Articulo 116.- ....
|

IT.-....

IX.- La faita de cumplimiento del contra-
to de trabajo por parte del trabajador. motivada
por prisi6tn preventiva segulda de sentencia absolu-
toria. O por arresto Impuesto por autoridad judicial
o administrativa, a menos que tratandose de arresto.
la Junta de Concillacibn y Arbitraje que corresponde
Juzgue que debe tener lugar la rescision del contra-

to.”



53

Como puede verse, si bien 1a prisibn
preventiva seguida de sentencia absolutoria., es
causa de suspensibn temporal, de la relacibn de
trabajo, también 1o es que., el arresto implica,
seguin el criterio de la Junta de Conciliacidon vy
Arbitrale que conozca del asunto o la que sea compe-
tente., puede resolver que hay fugar a la rescision
de la relacion de trabajo, ya aue el patron no
puede estar supeditado a esperar al trabajagor por
todo €1 tiempo gue dure el arresto. Yy en consecuen-

cia la rescisibdn de trabajo sera sin responsabiiidad
para el patroén.

La Ley Ffederal del Trabajo de 1951,
reglamenté por primera vez las causas especiticas
en aue se podfa rescindir la relacion de trabalo
sin que por ello se incurriera en responsabilidad.

sefialando en su Artfculo 121 cuales eran en sfi
dichas causas:

“Artficulo 121.- El patrén podra rescindir
el contrato de trabajo:
1.- Por enganarlo el trabajador, o en su
caso, el sindicato que 1o hubiere propuesto o reco-
mendado al tiempo de celebrarse el contrato.
certificados falsos o0 referencias en
atribpuyan al trabajador capacidad. aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dfas de
prestar sus servicios el trabalador.

con
las que se



I1.- Por 1incurrir el trabajador durante
sus labores, en faltas de probidad u honradez. en
actos de violencia, amagos. injurias o malos trata-
mientos en contra del patron, sus familiares o de

los Jefes de la oficina., del taller o de la negocia-
cion,

I11.- Por cometer el trabajador contra
alguno de sus compafneros cualesaulera de los actos
enumerados en la fraccidtn anterior, si como conse-
cuencia de ello se altera la descipiina del lugar
en que desempefia el trabajo:;

IV.- Por cometer el trabajador, fuera
del servicio. contra el patron, sus familiares o
jefes de taller, alauno de los actos a que se refie-
re la fraccibtn 11 si son de tal manera graves. aqaue

hagan 1imposible el cumplimiento del contrato de
trabajo.

V.- Por ocasiopar el trabajador, inten-
clonalmente, perjulcios materiales durante el desem-
pefin de las labores o con motivo de éstas., en 1los
edificlios., obras, maquinarfas. instrumentos. mate-

rias primas v demas obJetos relacinnados con el
trabajo:

Vi.- Por ocasionar el trabalador los
perjuicios de que habla Ya fraccibdn anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con negligencia
tal, que ella sea la causa unica del perjuicio;
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VII.- Por cometer el trabajador actos
inmorales en el taller. establecimiento o lugar de
trabajo:

VIlIi.- Por revelar el trabajador 1los
secretos de fabricacidn o dar a conocer asuntos de
caracter reservado., con perjuicios de la empresa;

IX.- Por comprometer el trabajador por
su imprudencfa o descufdo inexcusables, la seguridad
del taller. oficina o negoclacibdn o de personas que
ahf se encuentren;

X.- Por tener el trabajador mas de tres
faltas de asistencia en un mes., sin permiso del
patrén o sin causa lustificada;

X1.- Por desobedecer el trabajador al
patron o a sus representantes sin causa lustificada.
siempre que se trate del trabajo convenido:

XI1.- Por negarse el trabajador de manera
manifiesta a adoptar las medidas preventivas o0 a
seguir 1los procedimientns f1ndicados para evitar
accidentes o enfermedades:

XT11.- Por concurrir el trabalador a sus
labores en estado de embriaquez o bajJo la influencia
de algun narcético o draga enervante:

X1V.- Por falta de cumpiimiento del
contrato de trabalo por parte del trabalador, moti-
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vada por prisién, efecto de sentencia ejecutnriada;

XV.- Por la declaracion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje en los términos  previstos
en la fraccion IX del Artfculo 116, v o

XVI.- Por causas analogas a las estable-
cidas en las fracciones anteriores de 1gual manera
graves y de consecuencias semejantes en 1o que al
trabajo se refiere.”

As{ mismo, la Ley de 1931 en el Artfculo
122, establece aque el patrén aue despida a un traba-
Jador por alguna o alqunas causas que se refiere el
artfculo anterior no 1incurrird en responsabilidad.
y en la fraccibdbn segunda del artfculo antes citado.
se especifica aue si con posterioridad no se com-
prueba la causa del despido el ftrabaiador tendra
derecho a aque se le indemnice con tres meses de
salario y a qile se le pague los salarios vencidns
desde 1la fecha del despido. hasta el cumplimiento
de la resolucidn definitiva por la Junta de Concl-
liacion y Arblitraje correspondiente.

Dicho péarrafo reglamenta 1o relativo al
despida, tanto Jjustificado como inlustificado.
incluvéndose en el mismo las indemnizaciones a aqite
el trabajador tiene derecho, independientemente de
las demas accinnes aue le competan por haber sido
despedido injustificadamente de sus labores.
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Por “demas acciones” debemos entender
las prestaciones a aque el trabajador tenga derecho.

Por otro lado, el articulo 123 de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, reglamenta también las
causas por las cuales los trabajadores podran res-
cindir su contrato de +trabajo sin que por ello

incurran en responsabilidad, siendo entre otras las
siguientes:

“Articulo 123.- El trabajador podra res-
cindir el contrato:

1.- Por no recibir el salario correspon-

diente en la fecha y lugar convenidos o acostumbra-
dos:

11.- Por enpganarlo el patrén, o en su
caso,

la agrupacib6tn patronal que le hublere propues-
to el trabajo al tiempo de celebrarse el contrato.
respecto a las condiciones del mismo. tsta causa
de rescision dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador:

I1l1I.- Por incurrir el patrén, sus fami-
liares o dependientes aue obren con el consentimien-
to o tolerancia de €1, vy dentro del serviclo en
falta de probidad u honradez. actos de violencia,
amenazas. 1njurias malos tratamientos u otros analo-

gos en contra del +trabajador. cényuge., padres.
hijos o hermanos:;
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IV.- Por incurrir el patron. sus familia-
res, obreros o dependientes autorizados o tolerados
por é1 y fuera del servicio, en los actos a que se
reflere la fraccion anterior si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimientc del
contrato de trabajo:

V.- Por sufrir perjuicios causados mali-
ciosamente por el patron., en sus herramientos o
Gtiles de trabajo:

vVI.- Por existir peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador o de su familia.
va sea por carecer de condiciones higiéenicas el
lugar de trabajo, o por que no se cumplan las medi-

das preventivas v de seguridad que las leyes esta-
blecen:

VII.- Por comprometer el patrén con su
imprudencia o descuido inexcusables 1la seguridad
del taller., oficina o negociacibn o de las personas
que ahf se encuentran:

VIII.- Por reducir el patrén el salario
al trabajador sin su consentimiento a menos que
medie decisibn de la Junta de Conciliaci6tn y Arbi-
traje competente, y

IX.- Por causas andlogas a las estableci-
das en las fracciones anteriores, de igual manera
garaves y de consecuencias semejantes en 1o que al
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trabajo se refiere.”

AsI mismo. la Ley de 1931 en e] Articulo
124 nos mencichna que el trabajador al separarse de
su trabajo., tendré derecho a que el patrén lo indem-
nice con tres meses de salarlo y a percibir 1los
salarios vencidos desde la fecha en que el trabaja-
dor se separd. independientemente de cualquiera
otra prestacibon que se derive de su contrato o de
la Ley. :

Si el trabalador se separa. o rescinde
su contrato de trabalJo por causas diferentes a las
sefialadas con anteriorigad., la unica responsabil idad
a que se encuentra sujeto es a la correspondiente
responsabilidcgad civil.

Ahora bien., dicha Ley nos menciona que
sl dos o mas personas ejercitan la misma accidtn u
oponen una misma excepci{bn, podran litigar unidas y
bajo una misma representaclbn. reglamentandose 1o
anterior por economfa procesal y evitandose tamblén
con ello el aque se eviten dos sentencias que en
clerto momento puedan ser diferentes entre sfI o
contradictorias.

‘ El artfculo 482 de la Ley antes citada
nos senala expresamente que:

“Cuando haya varias acciones contra una
misma persona y respecto de un mismo asunto. deben
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intentarse en una sola demanda todas las que no
sean contrarias y por el ejJercicio de una o mas
quedan extinguidas las otras”. ’

Entendiéndose con 1o anterior aque, toda
persona que con motivo de la relacion de trabajo
tenga varlias acciones contra otra, se impone el aque
deba de ejercitarlas en una sola demanda, siempre vy
cuando dichas acciones no sean contradictorias. va
que el ejJercicio de cualquiera de ellas y sin que

se ejerciten todas., 1implica la extincibn de las
demas.

No asl las que son contrarias., toda vez
que éstas se excluven entre sf{, o sea., que no pueden
ser verdad las dos al mismo tiempo. ya que una de
ellas implicara siempre ia negacibtn de la otra vy
como consecuencia del ejercicio simultaneo de dichas
acciones, el Juzgador se encuentra imposibilitado
para dictar su resolucibtn. la cual debersa ser preci-
sa y congruente con los hechos alegados tanto en el
escrito inicial de demanda como en la contestacibon
de la misma. y consecuentemente se absolvia al
patron de las prestaciones reclamadas., criterio que
fue seguido en el lapso de tiempo en que estuvieron
vigentes la Ley de 1931 y parte de la lLey de 1970,
pues dicho criterio fue reformado en base a las
Jurisprudencias y ejecutorias tanto de los Tribuna-

les Colegiados como de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacibon,
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2.—- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.-
En las reformas de la Ley Federal del Trabajo que
se hicieron en 1970, se reglamentaron las causas de
la rescisibn de las relaciones de trabajo. consig-
nandose en un solo articulo el poder o voluntad qgue
todos los trabajadores o patrones tlenen para res-
cindir la relacibn de trabajo. por causas justifica-
das., vy sin que por ello se incurra en responsablili-
dad.

En el artfculo 47 de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, se sefalaron las causas de resci-
sibn sin responsabilidad para el patron. senalandose
Ias mismas que se estipularon en la Ley Federal del
Trabalo de 1931, con diversas reformas pero gue en
esencia son las mismas,

Una de las cuestiones que se aumentd fue
el parrafo segundo de la fraccibn XV del articulo
47 de la Ley que se comenta., el cual estableci6 la
obligacibdbn del patrén de dar aviso por escrito de
la fecha de la causa o causas de la rescistbn, para
de esa manera el trabajador pudiera alegar lo que a
su derecho conviniera. asi como también tener el
patrén una prueba fehaciente de la causal que aleg6
para despedir o rescindir el contrato de trabajo al
trabajador.

AUun cuando en la Ley Federal del Trabaljo
de 1931, no se reglamentd en torma expresa y en
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ninguno de sus articulos la reinstalacion., esto fué
con motivo de que el artifculo 123 en su Fraccioén
XXI v XXII de la Constituclitn de la Reptiblica lo
estaba reglamentando, ¥y en la Nueva Ley de 1970, se
incluyd el Derecho que la propia Constitucion le
otorga a los trabaladores para ejercitar 1la accion
de reinstalacibn o en su defecto la indemnizacibn
de tres meses de salarlo., Iimponiendo también como
pena para el caso de aque el patrén no comprobara la
causa de la resclision, que tendrfa derecho el traba-
Jador al pago de 1os salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.
lo antertor era sobre cualauiera de las acciones
que se hubiesen intentado.

Otra de 1as accliones. indemnizaciones. o
derechos que la Ley Federal del Trabajo de 1970
regliament6é, fue 1o relativo a la reinstalacion y.
cuando el patrén se negaba a reinstalar al trabala-
dor deberfa de pagarle las Iindemnizaciones estable-
cidas en el articulo 50 de.la propia Ley.

En el artfculo 51 de la Ley aQue se comen-
ta, se reglaments 13s causas de rescisiétn de las
relaciones de trabaJo sin responsabllidad para el
trabajador, artfculo gue tiene su antecedente en el
articulo 123 de la ley Federal del Trabajo de 1931,
repoducliéndose en su totalidad las mismas causas.

Por cuanto a las indemnizactones que se
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deberfan de cubrir a 1los trabajadores., por 1los
despidos o rescisiones. son las mismas que en la
Ley anterior, o sea. los tres meses de salario,
pago de los salarios cafdos o vencidos desde la
fecha del despido., asfI como las demas acciones y
prestaciones a que tienen derecho.

Respecto a “las demé&s acciones”, de que
habla la Ley Federal del Trabajo de 1931, en la de
1970, se cambia la denominaci6on y se habla de
prestaciones,

En lo referente al ejercicio de 1las
acclones, la Ley de 1970 nos senala que:

“artfculo 721.- Siempre que dos personas
ejeciten la misma accibn u opongan la misma excep-
clion deben litigar unidas y bajo una misma represen-
tacton.”

Dicha norma se estipul6 mas bien como
economfa procesal y para evitar un mayor volumen de
procesos, aun cuando en la practica. aquienes hacen
uso de J]o anterior son los trabajadores. vy en muy
contadas ocasiones los patrones,

En lo relativo a las acciones contrarias
0 contradictorias. se leglslo siguiendo el mismo
criterio que se estableci6 en la Ley Federal del
Trabajo de 1931, ya que se reproduce en su totalidad
el articulo 482. quedando en la Ley de 1970 con el
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numeral 722,

3.— REFORMAS PROCESALES DE 1980 A LA
LEY FEDERAL DEL. TRABAJO.- En las reformas procesa-
les que en el ano de 1980 se hiciercn a 1a Ley
Federal del TrabajJo., se pretendi0o principalmente
lograr una mayor economlia, concentracion y sencitlez
de todos 10s procesos, otorgandosele a las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje una obligacion o0 un
derecho, el cual se consignd enn el Parrafo Segundo

del Articulo 685, gue expresamente nos sefala 1o
siguiente:

“Articulo 685.- ....

Cuando 1la demanda del +trabajador sea
incompleta. en cuanto a aque no comirenda todas las
prestaciones que de acuerdo cun esta Ley deriven de
la acciotn intentada o procedente, conforme a los
hechos expuestos por cl trabzjador. la Junta, en el
mom=nto de admitir la demanda. subsanara 8sta.”

Evistiéndo una excepcién =z 1o anterior,
por cuanto a la vaguedad u obscuridad de la demanda.
procediéndose en tal caso conforrie & 1o previsto
por el Ariiculu 873 de ia ey Federal del Trabajo.

Por cuantn al ejercicio de 1a misma
accion o excepcidOn por dos o mas persona y en
contra de una misma, se reglamentd en un capltulo
aparte llamnado “de la acumulacion”. Y especificamen-
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te en el artfculo 766 que a la -letra dice 1o.si-
guiente: ' : R

"Artfculo 786.- En los procesos de trabajo
que se encuentren en tramite ante la. Junta - de.
Conciliaci6tn y Arbitraje, procede la acumulacidtn de
oficio o a instancia de parte en los casos siguien-
tes:

I.- Cuandc se trate de julcios promovidos
por el mismo actor contra el mismo demandado., en
los que se reclamen las mismas prestaciones.

Il.- Cuando sean las mismas partes.
aungue las prestaciones sean distintas pero deriva-
das de una misma relacibn de trabajo.

I11.- Cuando se trate de juiclics promovi-
dos por diversos actores contra el mismo demandado.
sl el conflicto tuvo su origen en el wismc hecho
derivado de la relaci6n de trabzioc: v

IV.- En todos aquellos casos, que por su
propia naturaleza las prestaciones reclamadas o 10s
hechos aque 10s motivaron. puedan originar resolu-
ciones contradictorias.”

Artfculo que junto con el 685 se encuen-
tra relacionado con el parrafo segundo del 873 de
la Ley Federal del Trabajo, que expresamentc dice
lo siguiente:
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Articulo 873.- ...

“Cuando el actor sea el trabalador o sus
beneficiarios la Junta, en caso de que notare
alguna 1irregulartdad en el escrito de demanda, o
que estuviere ejercitando acciones contradictorias.
al admitir la demanda le sefialard los defectos u
omisiones en que haya Iincurrido v 1o prevendra para
que 1o subsane dentro de un término de tres dfas”.

Dicho péarrafo a la vez se encuentra
relacionado con el Articulo 878 Fracci6tn 1II. que
nos sefala el desarrollo de la etapa de demanda vy
excepciones indicando que si el trabajador. o el
promovente no cumpliere 1los requlisitos omitidos o
no subsanare las Irregularidades que se le hayan
indicado en el! planteamiento de las adiciones a 1la
demanda. la Junta lo prevendrd para que lo haga en
ese momento.

Y en el Artfculo 879 se establece que sl
no comparece el actor al perfodo de demanda Vv
excepcliones se le tendra por reproducida en via de
demanda su comparecencia o escrito Inicial., exis-
tiendo con todo 1lo anteriormente expuesto una
contradiccion, toda vez que por un lado se le
impone a la Junta la obllgaciotn de subsanar 1los
errores cometidos en el escrito inicial de demanda.
y por otro lado se le impone también la obligaciOn
a la Junta, de prevenir al actor para que en la
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etapa correspondiente de demanda vy excepciones
subsane su error. y mas adelante se establece aque
se reproducira en via de demanda el escrito inicial,
en caso de aue no comparezca el actor.

4.—- JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA Y DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO.- En 10 referente a las eiecutorias de la
Suprema Corte de Justicia, para aque constituvan
Jurisprudencia es necesario que dicha Corte funcione
en pleno, y que 1o resuelto en ellas se sustente en
cinco sentencias no interrumpidas por otra en
contrario, y también es necesario que hayan sido
aprobadas por lo menns por catorce ministros.

Por 1o que hace a las ejecutorias de 1los
Tribunales Colegiados de Circuito, estas constituven
Jurisprudencia siempre aque 10 resuelto en ellas sea
sustentada en cinco sentencias., que no havan sido
interrumpidas por otra en contrario. estableriendo
también como requisito Qqiie sean aprohadas por
unanimidad de votos de 1los maagistrados aque la
intearan.

En base a lo anterinr v tnda vez aue,
como lo mencionan los textos leaales toda jurispri-
dencia es oblliaoatoria para todo tribunal,  incluyén-
dose también los tribunales del trabajo. por lo
tanto. mencionaremos algunas de ellas referentes
orincipalmente al despido, va sea Justificado o
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injJustificado. a la reinstalacitn. a la rescisiétn y
a las accliones contradictorias., tratando de estable-
cer el criterio para resolver en Justicia 1los
procesos laborales.

DESPIDO INJUSTIFICADO. QUE DEBE ENTENDER-
SE POR: Aunque en la Constitucibn General de 13
Repiblica y en la Ley Federal del Trabajo no se dan
una definicibon de lo que es el despido injustifica-
do, la misma puede obtenerse por exclusitn si se
extiende a lo que disponen los articulos 46, 47 y
48 del segundoc de los ordenamientos legales citados.
O sea. que slempre que el patron rescinda unilate-
ralmente el contrato de trabajo, vy dentro del
Juiclo respectivo no compruebe 1a causa de 1la
rescisibn, existird la flgura de despido injustifi-
cado vy dicho patréon se hara acreedor a las sanciones
que para tales casos senala le propia Constitucion
y la Ley,

Amparo directo 3379/73.- Luis Felipe del
Castillo Carrillo.- 25 de octubre de 1973.- Unani-
midad de 4 votos.- Ponente: Marfa Cristina Salmoran
de Tamayo.

Semanario Judiclal de la Federacion.-
Séptima Epoca., Volumen LVIII.- Quinta Parte., Octubre
de 1973, Cuarta Sala.- Pég. 20.

Por lo tanto., Interpretandola en sentido
contrario, comprobéndose la causa de la rescision y
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aun cuando el patrén rescinda unilateralmente el
contrato de trabajo. el despido seré justificado.
pudiéndose hablar también de rescisibdbn Justificada.

DESPIDO INJUSTIFICADO. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR OPTAR ENTRE LA REINSTALACION Y EL PAGO
DE INDEMNIZACION.- La eleccibn entre ser reinstala-
do o recibir el pago de una indemnizacibtn en 1los
casos de despido injustificado corresponde seglin el
articulo 123 Constitucional, al trabajador despedido
y de ninguna manera al patréon. por lo que éste
carece de derecho al rescindlir el contrato exhibien-
do la indemnizacibtn que en su concepto corresponda
a aquél, sin dar razén alguna de su actitud y fuera
de juicio. Por otra parte. el precepto constitucio-
nal citado en 1la fraccion XXII autoriza a 1los
patrones a negarse a someter sus diferenclas al
arbitraje., pero expresamente excluye de tal autori-
zacion los casos relativos a las acciones consigna-
das en la fraccion XXII, aue son precisamente 1as
derivadas del despldo injJustificado del trabajador.
por 1o que no pueden., por su propia decisidbn., dar
por terminada la relacion de trabajo consignado
ante 1la Junta la indemnizaci6bn que proceda en su
concepto., poraue tal actitud equivale a negarse 3
someter sus diferencias a3l arbitraje. En altimo
término, es clerto que la Ley Federal del Trabajo
da derecho al patrén a quedar eximido de la obliga-
cion de reinstalar en determinados casos vy mediante
el pago de ciertas indemnizaciones., pero ese derecho

’
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tiene aue interpretarse en relacibtn con las dispo-
siciones de las fracciones XXI y XXII del Articulo
123 Constitucional, de las que se deduce que debe
ser hecho valer en el julcio respectivo y reconocido
por la Junta competente, maxime si no hubo acuerdo
entre las partes acerca del monto del salario del
trabajador. ni sI se esta en alguno de 10s casos de

excepclibn que dan derecho al patrén a negarse a
reinstalarlo.

Amparo directo 745/71.- Alvaro Fernandez

Ceballos.- 28 de Agosto de 1972.- Ponente: Rafael
Pérez Miravete.

Informe 1972. Tribunal Colegiado del
Primer Circuito en materia del Trabajo. Pagina 140,

Al someterse al arbitraje las diferenclas
del trabaljador con el patron., la Junta correspon-
diente deberd declarar que la indemnizacibtn que se
otorgé antes del sometimiento al arbitraje, es
conforme a lo sefialado por la Ley y en caso contra-
rio v siendo Inferiores las cantidades consignadas.
condenar al patrén al complemento de dichas indem-
nizaciones, vya que el patréon al entregarle al
trabajador la indemnizacibn. se esta negando expre-
samente a reinstalar al trabajador, y con 1o ante-

rior el patron evita el aque sigan corriendo 1los
salarios.

DESPIDO INJUSTIFICADO. INDEMNIZACION EN
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CASO DE.- Tanto la fraccion XXI1, del articulo 123
Constitucional, como el artfculo 48 de 1a Ley
Federal del Trabajo, no dispone el pago de la
prestacion establecida por la fraccion 1I1 del
articulo 50 de esta Ley cuando se ejercita Ila
accion de Indemnizacio6on constitucional por despido
injustificado y esa prestaciétn de veinte dfas por
ano laborado es una reclamacibn accesoria de 1la
accion de rescision por causas imputables al patroén,
como 1o dispone el articulo 52 de la mencionada Ley
Federal del Trabajo. sin que pueda hablarse de
ninguna manera de una equlparabalidad entre esta
Gltima accion mencionada vy la de despido injustifi-
cado, ya que se trata de dos acciones totalmente
diferentes, como lo demuestra la separaciOn que de
ellas se hace., el diferente concepto que tienen vy
el diverso tratamiento que se les otorga., tanto en
la legislacion laboral. como en la Jurisprudencia
de la Suprema Corte de Justicia.

Amparo directo 587/76.- Adalfo Zamarron
Posada.~ 13 de mayo de 1977.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Carlos Villegas Vazquez,

”Informe 1977 .- Tribunales Colegiados de
CIrCUltO.‘ Pagn 39[',".

DESPIDO INJUSTIFICADO. INDEMNIZACION QUE
LE CORRESPONDE.- Tanto la fraccion XXII del Apartado
”A” del Articulo 123 Constituclional., comoc el Articu-
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lo 48 de la Ley Federal del Trabajo., no disponen el
pago de veinte dias por cada afno de serviclos
laborado a que se refiere la fraccion 11 del Articu-
1o 50 de la mencionada Ley. cuando se ejercita la
accion de indemnizaci6bn. por despido injustificado:
la ley 1aboral., pues. contiene disposicibdon expresa
que determina cuales son las prestaciones a que
tiene derecho un obrero cuando es despedido injus-
tificadamente de su trabajo vy la aludida prestacion
de veinte dfas por afno laborado es accesoria de 1la
accion de rescisibn por causas imputables al patron.
como 1o dispons el articulo 52 de la invocada ley.
Ahora bien. no puede hablarse legalmente de la
equiparabilidad entre la accio6n rescisional v la de
despido ni de que éste en el fondo constituyva una
rescision en ferma invertida., vya gue se trata de
dos acciones totalmente distintas. como 1o demuestra
la separacion de ellas se hace. el diferente concep-
to y el diverso tratamliento que se les otorga.
tanto en Ia legislacion., como en 13 jurisprudencia.
como en la doctrina. por lo gue., con apoyo en 1o
previsto por el articulo 194 de la Ley Reglamentaria
del Juicio de Amparo. es de declarar 1la interrup-
ciotn de la Jurisprudencia formada por este Tribunal
Colegiadoc del Octavo Circuito. en el punto en
mencion. publicada en el informe de la Suprema
Corte de Justicia correspondiente al afio de 1972,
con el rubro “antiguedad., procedencia del pago de

esta prestacion”.



AMPARO DIRECTO 197/76.- MARCO ANTONIC-
GonNZALEZ MORALES,.,- 10 DE JuUNIO DE 1977.- UNANIMIDAD
DE vOTOs,.- PonNENTE: CArRLOS VILLEGAS VAzZQUEZ.

InForme 1977 .- TrRiBunNALES COLEGIADOS DE
CircuiTo.- PAGc. 395”7, -

St BiEN €L ARTfcuro 50 pe LA LeEy FEDE-
RAL DEL TRABAJO, REGLAMENTA LAS INDEMNIZACIONES A -
QUE TIENEN DERECHO LOS TRABAJADORES., SIEMPRE Y CUAN
DO EL PATRON SE NIEGUE A REINSTALARLO, TAMBIEN LO -
ES QUE LA FRACCION I] AL SERALAR LA INDEMMNIZACIOHN
DE VEINTE DfAS POR CADA ARO DT SERVICIOS P ESTADDS
ESTA SERA PROCEDENTE CUANDO EL TRAEBAJADOR EJERCITE
LA ACCION DE REIMSTALACION, Y NO LA DE DESPILO iM—-—
JUSTIFICADO Y CON LAS JURISPRUDENCIAS ANTES T.'ANS -
CRITAS QUEDA ESTABLECIDA NDICHA DIFERENCIA,

VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ARO DE
SERVICIOS PRESTADOS. PROCEDENCTIA DE LA COMDENA A, -~
EL PAGO DE VEINTE DIAS DE SALAFRIG POl CADA AfD DE
SERVICIOS PRESTADOS, ES IMPROCEDENTE CUANDO SE EJER
CITA LA ACCIGN DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. TC
DA VEZ QUE TAL CONDENA SOLO PROCEDE CUANDO SE RECLA
MA LA REINSTALACION. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES-
To POR L0S ARTfcuros 49 v 50 peE ta LeEy FebERAL DEL-

TrABAJO.
AMPARO DIRecto 113/79.- “ComisiON  DE

CONTRATOS DE LA sSeccI6n 14 pec S.T. P, R, M. “.-17-
DE MAYO DE 1879.- UNANIMIDAD DE VOTOS.- PONENTE:
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Andrés Zarate Sanchez.- Secretario: José Isabel
Hernandez Dfaz. :

Visible en la pagina 340 del informe de
1979, de 1la Suprema Corte de Justicia, Tercera
Parte., Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.

VEINTE DIAS POR ANQO, PAGO DE INDEMNIZA-
CION POR CONCEPTO DE INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS
48, 49, 50, 51 y 52 DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.- El artfculo 50, fraccion II., de 1la Ley
Federal del TrabaJo. estatuye que si la relaci6n de
trabajo fue por tiempo indeterminado., la indemniza-
cion consistira en veinte dfas de salario por cada
uno de los afos de servicios prestados. Es principio
de hermenéutica Jjuridica que la interpretacion de
dos o0 ma&s preceptos legales que correspondan at
mismo sistema se 1leve al cabo de tal modo que
formen wun todo arménico, habida cuenta Qque la
interpretaciotn aislada e iInconcusa de un solo
numeral puede conducir a conciusiones distintas de
aquellas aque el legislador se propuso. Sobre dicha
base. es debido asentar aque el articulo 50 de la
Ley Federal del Trabajo actualmente en vigor. solo
puede interpretarse en concordancia con l1os diversos
48, 49, 51, y 52 de la propia legislacibn laboral,
porque ademas de que todos ellos forman parte del
Capftulo IV que bajo el enunciado de “Rescisidén de
las relaciones de trabalJo” regula tal institucion. -
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contienen nexos afines que 1o0s vinculan entre sf.
El artfculo 48 precitado. determina que el trabaja-
dor podréa solicitar ante la Junta de Conciliacibén y
Arbitraje a su elecciotn: aque se le reinstale en el
trabajo que desempefaba o que se le indemnice con
27 Importe de tres meses de salarios: indemnizacion
constitucional esta (ltima. que encuentra su génesis
en la fraccion XXil de la Constitucion General de
la Republica y que evidentemente opera sin menoscaio
de 1as demds prestaciones a que el trabajador
tuviere derecho. Por su parte, el artfculo 51 de
tei Ley establece las causas de rescision de la
relacion de trabajo. sin responsabilidad para el
trabajador. y su concomitante nimero 52, del propio
Codigo. estatuye que cuando opere alguna de aqgucellas
causas., el trabajador tendréd derecho a que el
patron lo indemnice en los términos del articulo 50
ya clitado; de manera que el dispocsitivo 50 no se
limita en su ambito de aplicacitn a complementar el
49 que le precede, como el primer pdarrafo de aaquel
parece indicarlo., sino gue en funcion de la dualidad
jurfdica de que esta investido., consigna tambien
una indemnizaciotn laboral de mayor alcance., estatui-
da en favor de los trabajadores., que sin dar lugar
a ello., sin incurrir en ninguna de las causales
comprendidas en e] artfculo 47 en que no existe
responsabilidad para el patron. se ven precisados a
separarse del trabajo. por algun motivo legal atri-
buible exclusivamente al otro sujeto de la relacib6n
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laboral. Si ademas se eatiende a que el despido
injustificadc. no ez en esencia sino una rescision
del contrato de t(rahaio por causa imputable al
patrén., 10 qQue se corrobera mediante la lectura del
segundo parrafo del arciculo 48, cuando expresa:
“Si en el juicio corresoondiente el patron no
comprueba la causa de la rescision”., ngturaleza que
ademas le atribuve la H. Suprema Corte de Justicia
de la Naciétn al definir qgue "El despido es el acto
por el cual el patrono separa al trabajador de su
emnpleo., rescindiendo unilateraimente ei contrato de
trabajo’” (Semanario qudicial., paging 12b, Volunen
X111 Sexta Epoca. Cuarta Sala). resultla que cuando
el trabajador ejercita la accitn sobre ! onzco de
108 tres meses de Indepnizaci6n constitucional. lo
que en el 7Toundo reclems. o quo pide., es gue se
declare por la autoridad comcetente., la rescision
del contrato de trabalo por causa imputable al
petron, con las consecuencias legales inherentas;
al contraric del c¢a2s0 en que elige lz acclin de
reinstalacion, pues en éste. 1o que en el f{fondo
solicita, es que se determine por la Junta. la
persistencia del nexo contractual. De todo esto
deviene que la Iindemnizacidon a aue se retfieren las
dos primeras fracciones del artfculo 50 de la ley
Federal del Trebajo., es también aplicable cuando se
trata de despido injustificadc vy se opta por la
indemnizscion  constitucional: debiénda ¢ adgregar
complementariamente. que existiendc en i caso del
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artfculo 48, la misma razén del articulce 51, es
aplicable la misma disposicion., esto es., el articulo
50: porque es obvio que el despido injustificado
consituye substancialmente una rescision del contra-
to de trabajo. a virtud de una causa Imputable al
patrén. de mayor gravedard o por lo menos analoga, a
las previstas por el articulec 51:; preceptos todos
ellos de la codificacion citada. Tan es asf., gue el
maximo Tribunal del pafls na estimado que ambhos
casos son analeogos vy, por ende., dan lugar a las
mismas indemnizaciones., como puede verse en ia
ejecutoria piblicada en la pagina 1268, Tomo
LXXX11I, Quinta Epoca. del Semanario Judicial de la
Federacion, aque expresa: “CONTRATC DE TRABAJO,
RESCISION DEL,- El caso en que el trabajador da por
rescindido el contratc de trabajo. es an&logo a
aquél en el que es despedidgo., todzs vez que se
producen 1os mismo efectcs, esto es. la ruptura del
contrato por cuipa del patrono vy. por consigulente.
existiendo ia wmisma razén., debe aplicarse analo-
gicamente el mismo precepto, pues no serla justo
gue seé cancegdiera wuna indemnizaciobn cuando ei
trabajador es despedido y se niegue cuando el mismo
se vea obligado a separarse del trabalo. por causas

imputables al patrono”.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 1408/72.- Gloria Cabrera
Berra,- Zi dc ~ebrero de 1572. Unanimlidad de votos.-
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Ponente: Armando Maldonado Cisneros.
Precedentes:

Séptima Epoca:
Volumen 46. Sexta Parte, Pag., 86 (2
asuntos).

RESCISION DEL CONTRATO LABORAL., COMPROBA-
CION DE ALGUNA DE LAS CAUSAS DE.- Alegandose que el
trabajador incurri®6 en varias causas que dieron
origen a la rescision de su contrato individual de
trabajo., basta en el juicio la comprobaci6tn de una
sola de ellas, para considerar fundada dicha resci-
sibn.

Ampairo Directo 5819/71.- Marfa Guadalupe
Villarreal de Toledo.- 29 de Abril de 1972,- 5
votos.- Ponente: Marfa Cristina Salmoran de Tamayo.

Informe 1972, Cuarta Sala. Pagina 38.

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO., CAUSAL
DE, DEBE PRECISARSE DESDE LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA .- Cuando el patrdn. al contestar la demanda.
alega haber rescindido el contrato de trabaljo por
causas imputables al trabajador y sin responsabili-
gad para aquél, es indispensable que desde su
convestacion preclise concretamente l1cs hechos de la
causa de rescisitn que invoca pues $i se limita a
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exponer simples manifiestaciones vagas e imprecisas.
tales como el trabajador cometi0 maltiples errores
en el desempeno de su trabajo:; aque causé danocs vy
perjuicios a la empresa; y que desobedeci6 ordenes
expresas en relacibtn al trabajo. pero sin expresar
concretamente en que consistfan esos errores, danos
y perjuicios y desobediencias., ello trae como
consecuencia indefensibn para el trabajador puesto
que, al quedar 1imposibilitado de conocer hechos
concretos., no podra desvirtuarlos con las pruebas
pertinentes,

Amparo directo 445/74 .- Beniamf{n Barros
Ruiz.- 8 de Octubre de 1977.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Alfonso Nunez Salas.—- Secretario: José
Castro Aguinar.- Informe 1977. Tribunal Colegiado
del Noveno Circuito. Pagina 442,

RESCISION DEL CONTRATO LABORAL. GQUEDA
ACREDITADA LA CAUSAL DE. INVOCADA PCR EL TRABAJADOR.
SI EL DEMANDADO NO LA CONTROVIERTE Y SE JUSTIFICA
POR OTRA PARTE LA RELACION LABORAL QUE NEGO.- Es
verdad lo afirmado por la quejosa en el sentido de
que en principio corresponde al actor demostrar las
causas de rescisibtn del contrato de trabsio que
alega en su demanda laboral., pero también es aque.
como acontece en el casc, si el patrén no contro-
vierte estas causas de rescision en forma alguna.
sino que se limlta a negar la relacion de trabajo.
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la cual gqued¢ demostrada en autos. como consecuencia
de ello. debe estimarse Justificada también la
causa de rescisi6tn invocada por la parte obrera.
toda vez que la existencia de 1la misma no fue
materia de controversia.

Amparo directo 16/77.- Vicente Vel&z-
quez.- 25 de Marzo de 1977.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Enrique Arizpe Narro.- Secretario: Pedro
Elias Soto lLara.- Informe 1977.

Tribunal Colegiado del Noveno Circuito.
Pdgina 443,

Como puede verse en las Jjurisprudencias
antes transcritas, existe el criterio definido por
cuanto a que <i el patrén alega al contestar su
demanda haberle rescindido el contrato laboral al
trabajador. debe de comprobarse por los medios de
pruebas admitidas., la causal o causales alegadas en
dicha contestacion., asf{ como también de que es
necesario el que se precise la causal o causales
invocadas.

RELACION DE TRABAJO, RESCISION DE LA,
POR CAUSAS [IMPUTABLES AL TRABAJADOR., EXISTENCIA
LEGAL DE LA ACCION.- Cuando un trabajador 1Incurre
en alguna o algunas de las causales de rescisibn
prevista por el articulo 47 de la Ley Federal del
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Trabajo., el patron tiene derecho a rescindirle sin
responsabilidad alguna., el conlrato del trabaio que
los une y por tanto., derecho a separarlo Justifi-
cadamente del puesto que desempefe; este derecho
puede ejercerlo despidiendo a ese trabalador dandole
aviso por escrito de la causa del despido, o bien
acudiendo ante la Junta demanddndole la rescision
de la relaci6tn de trabajo. En efecto, de la lectura
del articulado contenido en la Ley Federal del
Trabajo., que se reflere a las partes en los Juicios
laborales., se aprecia que siempre se habla de actor
y demandado., sin hacerse la aclaraci6tn de que 10s
actores deben ser trabajadores. por lo cual. si 1a
Ley no hace distingos., no tiene por qué negarseie a
los patrones e: derecho que tienen para ejerciiar
ante las Juntas ias acciones que tenga contra sus
trabajadores. Por el contrario, de la interpretacion
de algunos de los preceptos contenidos en el aparta-
do ”"A” del articulo 123 Constitucional, asi como la
citada Ley Laboral. se desprende que los pattcnes
pueden demandar a sus trabajadores: asi por ejemplo.
la fraccibtn XXII1 del citado articulo constitucional.
establece aque si! 1los trabajadores se niegan a
someter susdiferencias al arbitrale, se dara por
terminado el contrato de trabajo. de donde se
infiere que los patrones tienen derecho a pedir a
las Juntas laborales. que diriman las diferencias
que tengan con sus trabajadores: la fraccibon VII,
del artfculo 753 de la Ley Federal del Trabajo
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preceptla la posibilidad de interponer reconvencibn,
lo que significa la autorizacion de contrademandar
también obsérvese el artficulo 775, el cual determina
que el demandado que no hubiere concurrido a la
audiencia de conciliacibn, demanda y excepciones,
s6lo podra rendir pueba en contrario, “para demos-
trar que el actor no era trabajador o patréon”., 1lo
que implica claramente que el actor puede ser
patron vy que existe la accibn de rescisiotn por
haberse suscitado alguna de las causales a que se
reflere el artfculo 47 de la citada Ley Laboral.

Anp>ro en revisibn 739/77.- Comercial
Mexicana., S.A.- 23 de junio de 1978.- UuUnanimidad de
votos.~ Ponente: Mario Gémez Mercado.- Secretario:

Arnoido Najera Virgen.

“Informe 1978.~ Tercera Parte.- Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito.- Pag. 356”.

Uno de los principios del Derecho Proce-
sal es gue cuaiguier persona puede ser actor o
demandado. vy el Derecho Procesal del Trabalo no
puede ser la excepcidbn, ya gqgue 3l negarse que el
patrén pueda ser actor en un juicio laboral. se
estarfa faltando al bprincipio antes mecionado. ¥y
con ello se 1le estarfa vedando el ejercicio de la
accion al pairoén.

ACCIONES CONIRADICTORIAS, SE  EXCLUYEN
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PERO NO SE NULIFICAN LAS.- Cuando a una demanda
laboral., le falte claridad. y nada hay que la haga
menos clara. que el ejercicio simultaneo de acciones
contradictorias. el deber del juzgador es mandarla
aclarar. en lo conducente., de acuerdo con el artficu-
1o 325 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
supleterio de la Ley del Trabajo. antes de la
audiencia en que corresponda contestarla. En tal
virtud. si no se hizo el requerimiento mencionado.
no es Jjusto ni legal. que se considere en el laudo
aue se pronuncie., que por la forma en que se ejerci-
taron las acciones. éstas se nulifiguen sino que
debe reconocerse que solamente se excluyen., vy
entonces resolver que se tiene por ejercitada la
accion que dentro de la conducta procesal dJde las
partes. parezca 1la mdas 1lb6gica., y decidir lo que
proceda segin las pruebas aportadas. en relacibdn
con 10 reclamado y las excepciones opuestas.

Amparo directo 7344/65.- Afrack Hermosi-
llo Pérez.- 18 de agosto de 1969.- 5 votos.- Ponen-

te: Ra(l Castellano.
Sostiene la misma tesis:

Amparo directo 2867/61.—- Miguel Noriega
Munoz 7 de noviembre de 1969.-- 5 votos.- Ponente:
Raul Castellano.

Amparo directo 458/64.- Luis Ldépez Palma
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y Coags.- 13 de noviembre de 1969.- 5 votos.-
Ponente: Ministro Ratil Castellano.

Informe 1969. Sala Auxillar. Pag. 177.

ACCIONES CONTRADICTORIAS. SU EJERCICIO.-
Si un trabajador reclamé en su demanda laboral 1a
reinstalaci6tn en su trabajo o el pago de la indemni-
zacion constitucional., estas acciones son contradic-
torias v se exzluyen entre siI, pues en tanto que la
primera implica el cumplimiento del contrato de
trabajo., la segunda pretende nada menos., que 1la
rescision de dicho contrato, de donde resulta que
tales derechts no pueden coexistir dentro del
contenido de ia relacion procesal en los julcios
laborales: de ahf que, cuando se acciona en la
forma indicada. se coloca a 1a Junta del conocimien-
to en 1a imposibilidad legal de decidir el conflic-
to. pues no es posible determinar cudl es el derecho
que ha de tutelarse mediante el ejercicio de su
Jurisdiccidn. Es por ello que en tales casos debe
estimarse que, proplamente., no se ha ejercitado
accion alguna v absolver al demandado.

Amparo directo 1331/65.- Lavander{a
DPominguez, S.A.— 8 de julio de 1966.- Mavorla de 4
votos,- Ponente: Angel Carvajal.

Precedente:
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volumen LXX1V, Quinta Parte, Pag. 9.

Semanario Judicial ‘'de 1la 'Fedefacjbn.
Sexta Epoca. Volumen CIX, Quinta Parte, Julio de
1966. Cuarta Sala P&ag. 11.

ACCIONES LABORALES NO CONTRADICTURIAS.-
No debe estimarse que las acclones de cumplimiento
de la relaciétn laboral, o en su defecto, la de
indemnizacion que Intentdé la actora. son contradic-
torias, puesto que no las intenté conjuntamente.
sino en forma alternativa cuando as! aparezca enh la
demanda laboratl.

Amparo directo u432/77.~ Flora Garrido
Led6n., 192 de Marzo de 1978.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Genaro David Goéngora P.- secretaria:

Armida E. Rodrfguez Celaya.

Informe 1978, Tribunal Colegiado del
Quinto Circuito. No. 3. Pagina 327.

ACCIONES DERIVADAS DEL ARTICULO 123,
FRACCION XXII, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION
FEDERAL, NO SON CONTRADICTORIAS |[AS.- A).,- Las
acciones concedidas al trabajador por la fraccion
XXII del Articuio 125 Constitucional no son contra-
dictorias ni contrarias., sino alternativas. B).-
Adn siendo contradictorias su ejercicio en forma
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sucedanea no implica la pérdida para el actor de
tales accijones, C).- Las dJuntas cuando se les
presente una demanda obscura e irregular, estan
obligadas a solicitar su aclaracitn o desechar la
demanda para la realizacién normal del procedimien-
to. D).~ Resulta injustificado e ileglftimo absolver
en el laudo a los demandados., por el solo hecho de
haberse ejercitado alternativas las acciones senala-
das en la fracci6tn XXII del artfculo 123 Constitu-
cional. no obstante haberse demostrado la existencia
del despido injustificado.

Amparo directo 5934/54.- Henri de Chati-
116n.- 7 de octubre de 1855.- Unanimidad de 4
votos.- Ponente: Luls Dlaz Infante,

Amparo directo 4574/56 .- Juana Martlnez
Salazar.- 11 de octubre de 1957.- 5 votos.- Ponente:
Mario G. Rebollero F.

Amparo directo 3474/56.- Textiles Regis.
S.A.- 25 de octubre de 13957.- 5 votos.- Ponente:
luis DIaz Infante.

Amparo directo 6116/59.- Guillermo VI-
vanco Cortés.- 4 de mayo de 1960.- 5 votos.- Ponen-
te: Gilberto Valenzuela.

Amparo directo 5144/71.- José Pérez Gil
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y Salazar.- 19 de Abril de 1972.- Unanimidad de 4
votos.- Ponente: Euquerio Guerrero Lépez.

““Informe 1972. Cuarta Sala. Pagina 15,

No se da la alternatividad., por 1o aque
las acciones no puedan estar supeditadas a 1la
comprobaci6tn de una para hacer la condena sobre la
otra, existiendo el principio Juridico de la con-
gruencia de 1los hechos ejercitados. pues no se
puede ni se debe condenar a la vez a la reinstala-
ci6tn y a la indemnizaci6tn. o en su defecto a una de
las dos. En caso de que no se aclare la demanda., se
debe absolver al demandado., ya que las Juntas no
pueden erigirse en Juez y parte., ni tampoco existe,
atin en derecho del trabajo. suplencia de la queja
en primera instancia, slendo como 1o sepnala la
Constitucion, facultad unica y exclusiva del tra-
bajador optar por 1la reinstalacion o por la indem-
nizacion y al no optar por una o por otra y siendo
dichas accliones de las que por su naturaleza se
excluyen se debe conclufr que no se ejercita ac-
ci6tn alguna, debiendo absolver al demandado de 1as
prestaciones reclamadas.

REINSTALACION Y PAGO DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL.- Es clerto que la Suprema Corte ha
resuelto en dilversas ejecutorias que cuando un
trabajador ejercita simultdneamente las acciocnes de
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de cumplimiento del contrato de trabaljo e Iindem-
nizaci6tn constitucional por despido Iinjustificado
que le concede la fraccion XXII del articulo 123
Constitucional., la Junta que conoce del conflicto
debe absolver al demandado. .por no poder decidir.
sustituyéndose el actor, aque es a 1lo que debe
condenar., toda vez que una de las dichas acciones
excluye a la otra, en virtud de que la primera
parte del supuesto de considerar existente el
contrato de trabajo. mientras la segunda implica la
admision por el actor de la rescision del propio
contrato; pero ese c¢riterio no tieme aplicacion
cuando el trabajader no ejercite conjuntamente
ambas acciones., sinoc s6lo la de cumplimiento del
contrato de <{rabajo., al expresar que reclama su
reinstalacion, o en su defecto., el pago de 1la
indemnizacibn constitucional, con 10 que quiere
decir que en el supuesto de que el patrén se niegue
a reinstalarlo., pide se le condene al pago de la
aludida indemnizacibdn., 1lo que si bien es indtil
decirlo., va que ello tiene que ser asi en virtud de
1o dispuesto por los articulos 601 y 602 de la Ley
Federal del Trabajo (que equivale a los Articulos
845 y 846 de la Ley Laboral en vigor del 12 de mavo
de 1970), no por el hecho de expresarlo debe llevar
a la Junta a 1la conclusion de aque el demandado
tiene que ser absuelto.

Amparo directo 5781/77 .- Transportadora
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de Gas., S.A. 17 de febrero de 1978.- Unanimidad de
4 votos.- Ponente: bavid Franco Rodriguez.- Secreta-
rio: Guillermo Ariza Bracamontes.

Precedentes:

Amparo directo 5005/51.- Pablo Cdérdova
Navarro.- 26 de marzo de 1953.- Unanimidad de 4
votos.—- Ponente: Arturo Martinez Adame.- Secretario:
Rafael Pérez Miravete.

Amparo directao 704/70.- Claudio Bermadez
y otros.—- 26 de agosto de 1970.- 5 votos.- Ponente:
Angel Carvajal.- Secretario: Joel Gonzalez Jiménez.

Informe 1978. Cuarta Sala. Numero 65
Pag. 38.

Existe <criterio unificado tanto en 1la
Suprema Corte de Justicla de la Naci6n, como en 10s
Tribunales Colegiados de Circulito. por cuanto a que
el ejercitar la accibtn de reinstalacibn., y la
indemnizaci6bn constitucional por despido injustifi-
cado, estas acciones no son contradictorias ni
contrarias., sino que son alternativas pues compro-
béandose el despido injustificado se debe de condenar
a las indemnizaciones gue de tal accibn se derivan.

£ .— ACCIONES CONTRADICTORIAS.- En la
practica ante los Tribunales del Trabajo, se ve que
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en forma frecuente se ejercitan acclones: contra-
dictorias. siendo entre otras el reclamar la reins-
talacion en las labores que el trabajador desempefa-
bay a la vez el pago de la Indemnizaci6tn constitu-
cional consistente en el importe del pago de {tres
meses de salairio sin tomar en cuenta los efectos
Juridicos que cada una de dichas acciones produce,
como soh en una la vigencia del contrato de trabajo
y en la otra la rescisi6on o terminacibn por diversas
causas., siendo que las acclones antes mencionadas
se oponen entre sf{. o sea., se excluyen una a otra.

Adn cuando el articulo 123 Apartado “A” en su
fraccion XXII de la Constitucion. consigna las
acciones que tcdo trabajador tiene cuando se sienta
despedido injustificadamente. 0 cuando rescinde su
contrato de trabajo por haber incurrido el patrén
en las causales que la Ley sepala. y aque hacen
imposible la continuacion de la relacitn laboral,
acciones qgue pueden ejercitarse a eleccion del
propio trabajador., también lo &s que el Articulo
873 de la lLey Federal del Trabalo sefiala expresamen-
te que si el trabajador estuviere ejercitando
acciones contradictorias se le debe dé prevenir
para que aclare su demanda.

Ahora blen., debemos de tomar en cuenta
que al seanaiarnos la fraccidtn XXII del Articulo
123 Apartado “A” de la Constituci6n que “el patro-
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no... estarag obligado a eleccion del trabajador a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe
de tres meses de salario...” con ello estéd estable-
ciendo constitucionalmente la prohibicibn de ejerci-
tar acciones contradictorias dentro del derecho
procesal., pues al sefalar expresamente que el
ejercicio de las acciones antes citadas sera ”“ a
eleccibon del trabajador ” con ello se esta confir-
mando 1o antes cltado, esto en razéon de que no
existirfa la paridad que debe existir dentro del
derecho procesal, sea de la materia que fuere,

Asi mismo., el motivo por el cual se
encuentra establecido tanto en la Constitucion,
como en la Ley Federal del Trabajo la prohibicién
de ejercitar acciones contradictorias, es porque
dichas acciones se van a excluir unas a otras, y al
dictarse la resolucibn correspondiente o se absuelve
0 simple vy sencillamente dicha resolucidon no serfa
congruente con las actuaciones v excepciones deducl-
das en el Juiclio, a mayor abundamiento, se deja en
un total estado de indefension a la parte contraria
que normalmente es el patrén. a quien la Ley de la
Materia 1le prohibe 1la oposicidtn de excepciones
contradictorias., con motivo precisamente de que se
deJa al trabajador en un estado de indefensibn ya
que no sabrfa a que atenerse respecto a la carga de
1a prueba, principio que también rige respecto al
demandado. cuando quien ejercita las acciones con-
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tradictorias lo es el actor.

Por cuanto a la prohifbici6tn de oponer
acciones contradictorias ello se debe a la caracte-
ristica especial de dichas acciones la cual es
soslayar su extincion, toda vez que las acciones
contradictorias son aquellas que se excluyen entre
si., pues al ser una de ellas procedente. no puede
proceder la otra, o sea., que el ejercicio de éstas
acciones producen resultados Imcompatibles. pues
una de ellas destruye sin remedio alguno a la otra.

Lo anterior se encuentra corroborado
principalmente c¢con 10 manifestado por Eduardo
Pallares en su Nuevo Tratado de las Acciones Civi-
les. el cual expresamente nos dice:

“Algunas veces se llaman contradictorias
a dos 0 mas proposiciones. gue no pueden ser verdad
a un mismo tiempo, y de tal Indole que la afirmacion
de una entrafa la negacibotn de la otra. Por esta
razén son denominadas contradictorias. dos tesis
que no pueden conclliarse entre sf... Perc en una
acepcibn mas rigurosa se dice contradictorias a las
proposiciones., gue no son mas que contradictorias.
y una de las cuales destruve sin remedio alguno a
la otra”, (63),

T L ™

63).- Op, Cit. Pdag. 117,
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Ccmo se ve, las accliones son contradicto-
rias cuando una de ellas implica la negacion de la
otra y al ser ejercitadas la Junta se va a encontrar
imposibilitada para resolver., y por lo tanto procede
la absolucib6n del demandado. aun cuando la doctrina
furisprudencial se ha inclinado al sentido de aque
se debe resolver en favor de la accion que mas le
beneficie al trabajador., o en su defecto se tenga
por ejercitada la accib6bn que sea procedente segun
las pruebas aportadas. .

Y 10 anterior va en contra de los princi-
pios procesales, toda vez que ninguna autoridad sea
civil o laboral puede eregirse en parte. aun cuando
el ordenamiento de 1la materia sefiala la facultad
que tienen las Juntas para reaquerir al trabajador
llamese actor., para el efecto de que se decida por
cual de las acciones debe de ejercitar. o sea, para
que la aclare oportunamente, va Qque en todo ¢aso
precederfan las excepciones correspondientes que el
patrén ejercitase., entre ellas., precisamente las
acciones contradictorias.

Eugquerio Gueirero en su Manual de Derecho
del Trabajo, nos dice: “cuando la demanda del
trabaJador se endereza a la reinstalacion en el
empleo y solamente para el caso de que el patrén se
niegue, opta por la indemnizacion, no se trata de
ejercitar al mismo tiempo las dos acciones, sino
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que la una es subsidiaria de la otra”. (64)

Per 1o que hace a la doctrina Jjurispru-
«.dencial se debe de considerar que., respecto a las
“acciones contradictorias se oponen a la igualdad
dentro del proceso. as{ como a la claridad., preci-
siobn y congruencia con que se deben dictar los
laudos., y mas aun a la apreclacion de 10s hechos.
pues al establecer el que se dicte resolucién sobre
. lo probado. adn ejercitando accliones contradictorias
se viola el principio de contradicci6n, y mas aun
se viocla el principlo procesal de resolver sobre
los hechos probados en la demanda.

Por 1o que hace a que una es subsidiaria
de la otra., debemos decir aue dentro de todo proceso
no existe subsidiariedad., pues jurfdicamente, es
imposible dictar una resolucitn sin darle oportuni-
dad a 1a otra parte de defenderse. ya que al dictar-
se una sentencia ésta se debe de ejecutar, y en el
caso de la reinstalacitn y negarse el patron a la
misma se hace necesario volver a demandar., ahora
por la indemnizacion constitucional consistente en
el importe de tres meses de salario. y el reclamo
de la misma se hard una vez que se haya dictado el
laudo donde se condena a la reinstalacion. vy due el

64).,- Op. Cit. Pag. 426.
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patrén se negé a cumplir con el mismo., ofreciendo
como prueba tehaciente el acta que el actuario de
la Junta levante., en la cual conste la negativa del
patron a reinstalar al trabajador y consecuentemente
es en este momento cuando existe el despido injusti-
ficado, y nace el derecho a percibir las indemniza-
ciones correspondientes,
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A .— DEFINICION DE EXCEPCION.-La excep-
ci6bn es una fFigura jurldica procesal tan importante
para el demandado como la acci6n para el actor., tan
es asl que la doctrina Ultimamente ha tratado de
sefalar el paralelismo entre 1los conceptos de
accitn y excepci6bn. Dicho paralelismo no séio puede
observarse en la concepction tradicional. sino
también en la mas moderna. El texto clasico romano
as! lo autorizaba: ”“se entlende que también acciona
quien se vale de la excepclb6n., por que el demandado
en la excepcion también es actor”.

Asi mismo, las teorfas de la excepcién
constituyen una de las materias del derecho procesal
mas confusa. tanto desde el punto de vista doctrinal
como desde el punto de vista legal.

Una de las oprimera definiclones del
término excepcibdbn que se conocen., es la gue hace el
jurisconsulto romano llamado Justiniano. quien nos
la define como: ”Las defensas establecidas en favor
del demandado’”. indicando a continuaci6n. que como
sucede con frecuenclia, si bien. la demanda es Jjusta
en siI misma. es sin embargo. {njusta respecto a la
persona contra quien se intenta. (65).

Deveali, define el término excepcibn en

65).- Pallares., Diccionario de Derecho Procesal
Civil, Pag. 345
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sentido amplio y en sentido restringido, en el
primer sentido: excepciObn es toda defensa que el
demandado oponga a la pretensi6tn del actor. sea
negando los heches en que se funda el derecho

invocado o impugnando la irregularidad del procedi-
miento.

En sentido restringido nos define a la
excepcibn como: una defensa dirigida a paralizar el
ejercicio de la acclon o a destruir su eflicacia
Jurfdica fundada en una omisibdn procesal o en una
norma sustancial. (66).

Los procesalistas espanoles hacen una
distinci6on entre excepcion y defensa, diciéndonos
que la excepcién se dirige a oponer un obstaculo
temporal o¢ perpetuo a la actividad del 6rgano
Jurisdiccional., refiriéndose con 1o antericer a la
falta de los presupuestos o requlsitos necesarios
para dque puada entablarse una relacibdtn procesal
perfecta.

La Defensa viene siendo una oposicion no
a la actividad del 6rgano Jjurisdiccicnal sino al
reconocimiento del derecho material pretendido en
la demanda. (67).

66).- Devealli, Op. Cit, Vol. Vv, Pag. 271.
67).— Trueba Urbina. Op. Cit. Pag. 456.
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Vicente y Caravantes., citade por Armando
Porras y LOpez, nos dice que la excepciotn es el
medio de defensa y contradiccion o repulsa con que
el demandado pretende exclulir, dilatar o enervar la
accion o demanda del actor. (68)

Couture., nos define la excepcibn mencio-
nandonos que dicho término contlene varios signifi-
cados 0 acepciones. slendo entre otros l1os siguien-
fes:

a).- En su mas amplio significado, 1la
excepcion es el poder de que se haya investido el
demandado. que o habilita para oponerse a la
accion, promovida contra él.

b).- En una segunda acepcibén del vocablo,
nos senala que éste alude a su caracter material o
sustancial, y mediante ellas el demandado pretende
que se le libere de l1a pretension del actor.

c).- En un tercer sentido, excepcidbn es
1a denominacion dada a clertos tipos espec{ffcos de
defensa procesales, no sustanciales, mediante 1los
cuales el demandado puede reclamar del Jjuez la
absolucion de la demanda ¢ la liberacion de 1la
carga procesal de contestar.

68).- Armando Porras y Loépez. Op. Cit. Pag. 144
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Asf mismo el autor antes citado., nos
sefiala las equivalencias que segun Ssu criterio
tienen cada una de las acepclones ya indicadas.
siendo que la primera de ellas equivale a defensas.
0 sea, conjunto de actos legftimos tendientes a
proteger un derecho. La segqunda equivale a preten-
sion. Y la tercera equivale a procedimiento.

Por ultimo nos da la definicion de excep-
cion la cual para ¢l es: “El poder Jurfdico del
demandado de oponerse a la pretensibth que el actor
ha deducido ante los o¢6rganos de la Jurisdiccion?

(69)

Para Escriche. la excepci6tn es la exclu-
si6bn de la acclibn, esto es, la contradlcci6tn o
repulsa con que el demandado procura diferir.
destrulr o enervar la pretensitn o demanda del

actor,

Asf mismo. nos senala que en realidad
toda excepcibdn es defensa. mas no toda defensa
puede llamarse propiamente y en sentido legal
excepcion., y que tanto los mismo Jurisconsultos vy
seialadamente en el foro, se da el nombre de excep-
cibn a todo lo que se opone el reo para rechazar la
pretensiéon del actor. (70)

Couture. 0Op. CI} P

- . Pags. 89, 90, 91 v 96
- Escriche., Op. Cit. Pag. 65/
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Georges Lutzesco, define la excepclén
como “el medio de defensa tendiente a rechazar la
accibn, sin atacar al procedimiento, ni tampoco al
derecho pretendido. sino negando a la parte contra-
ria el derecho de actuar en razén de ciertos
hechos .” (71)

Para Trueba Urbina, “la excepcibn es un
contraderecho cuyo objeto es destruir o hacer
ineficdz la pretensidn o acciotn sustantiva., obte-
niendo la absolucidn en el proceso. (72)

Chiovenda., nos menciona que €S necesario
analfzar la actividad defensiva del decmandado., es
decir, las razones en que funda su defensa., la cual
puede tomar tres formas, que corresponden a otros
tantos significados de excepcibn, mismos cue en su
opinion restringen gradualmente el concepto., y aque
pueden representarse de la siguiente manera:

a).- En sentido general. excepcib6tn signi-
fica cualquier medio del que se sirve el demandado
para Justificar 1a demanda de desestimacion.,

b).- En un sentido mas estricto comprende
toda defensa de fondo que no consista en la simple

71).- Lutzesco. Georges, Teorfa y Practica de las
dades, Pag.
72) .- trueba Urbina, Op. Cit. Pag. 458
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negacion del hecho constitutivo afirmado por el
actor., sino en la contraposicion de un hecho impedi-
tivo o extintivo aue excluya los efectos jurfdicos
del hecho constitutivo afirmado por el actor y. por
o tanto la accion.

c).- En un sentido todavia mas estricto.
excepciodn comprende sélo la contraposicidbn al hecho
constitutivo afirmado por el actor. de hechos
impeditivos y extintivos., tales que por siI mismos
no excluyen la accibn. pero que dan al demandado el
poder juridico de anular la accion, (73)

Para Hugo Rocco, el derecho de obrar del
demandado, se llama derecho de contradiccion (de
excepciobn o defensa). no constituye un derecho
diverso del derecho de accion., sino s6lo un diverso
aspecto de este mismo., aspecto que resulta de Ia
diversa posici6tn aue en el proceso asumen 1os
sufetos activos de la relacion procesal. (74)

D’Onofrio, nos indica aque en el lenguaje
del foro, toma el nombre de excepcibn cualquier
deduccibn del demandado (del actor en funciones de
demandadec), que tienda a eliminar el efecto u0til
que el actor saca en su provecho de una determinada

73).~ Chiovenda, Op. Cit. Vol. I,Pag. 330
74) .- Rocco Hugo, Derecho Procesal Civil., Pag. 174
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accibn,

En sentido méas restringido nos dice que
podemos 1llamar excepci6én a cualquier deduccion
hecha por el demandado aque contraponga un acto
Impeditivo 0 extintivo, 1d6neo a exclulr la demanda
del actor.

En sentido todavia mas restringido., el
vocablo excepcién significa el contraderecho que
elude la accitn del actor, la que en si{ y por sf,
serfa fundada., es pues, un medio de defensa que
compete Unicamente al demandado y no al Juez. (75)

Rafael de Pina, nos define la excepci6n
como la oposicion que el demandado formula frente a
la demandada, bien como obstaculo definitivo o
provisional a la actividad provocada mediante el
ejercicio de la accibtn en el d6rgano Jjurlisdiccional.
bien para contradecir el derecho material que el
actor pretende hacer valer. (76)

B .— CARACTERISTICAS O ELEMENTOS DE LA
EXCEPCION.- Los jurisconsultos afirman que las
verdaderas excepciones se caracterizan por:

75).- D’ Onofréo,Paglo, Lecciones de Derecho Procesal
76) .- ina. 80. Cit. Psg. 87
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1.- Es un derecho que el demandado tiene
en contra del actor, que puede hacer valer tanto en
el juicio donde se le demanda. como en otro diverso:

2.—- Ese derecho es de tal naturaleza que
por medio de é1 se Iimpugnha la accibtn y se logra

destruirla:

3.- El1 }juez no puede considerarlo de

ofliclo vy sentenclar sobre ¢l porque esta sujeto al
principio dispositivo. ¥y en consecuencia. Gnicamente

puede ejercitarlo el demandado. (77)

Una caracteristica del derecho de accibn.
vy, por ende del derecho de excepcibh son las si-

gulentes:

Ademas de ser un derecho subjetivo.
niblico., abstracto. civico. es un derecho complejo.
Y esto por un doble motivo.

1.~ Porque tal derecho no se agota en
una sola facultad. sino en un conjunto de actos que
se suceden desde la citacibn hasta la sentencia.

2.— Porque rige el sistema de doble
grado (primera y segunda instancia). en virtud del

77).- Pallares, Op. Cit. Pag. 347
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cual., estimado el derecho que un juicio unico no
ofrece suficlentes garantfas de Justicia., quiere
que el examen y la decisibtn de una controversia no
se terminen de una sola vez, sino que haya la
posibilidad de dos instancias aparte del Juiclo de
casacion que forma como un tercer grado. (78)

Las caracterf{sticas o elementos de la
excepcion, scri defensas previas, alegadas (n limine
litis, y que normalmente, versan sobre el proceso vy
no sobre el derecho material alegado por el actor.
Tienden a corregir que obstaran a una facll deci-
sion, a evitar un proceso Indtil; a 1impedir un
Jutcio nulo: 2z asegurar el resultado de un juicio.

Constituyen una especie de eliminacion
previa de ciertas cuestiones que embarazarfian en Io
futuro al desarrollo del proceso. Tienen un caréacter
acentuadamente preventivo en cuanto tienden a
economizar esfuerzos indtiles. Se deciden previamen-
te a toda cuestion. (79)

La excepcibn sustantiva o de fondo (de-
fensa) tiene la caracterf{stica de un contraderecho.
cuyo objeto es descubrir o hacer ineficgaz la preten-
siotn o accibn sustantiva. obteniendo la absolucibtn

78) .~ Rocco., Op. Cit, Pag. 155
79).- Couture, Op. Cit, Pdgs. 115 y 116
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en el proceso. (80)

Para Porras vy Lo6pez, Armando, la excepclon
trata de destruir 1la accitn o bien diferir el
ejercicio de la misma, en tanto no se cumplan con
ciertos presupuestos. Por cuanto al procedimiento
la excepcion siempre se ejercita dentro de cierto
tiempo fatal (plazo)., segun sea la naturaleza del
Juiclio. (81)

Para Chiovenda., una de las caracteristi-
cas de 1la excepclon es que estd limitada a 1la
accion, tenlendo 1limites obligados 1o0s cuales no

pueden tener otro efecto que el de anular la accion.
(82)

Para Rafael de Plna y Castillo Larranaga.
las caracterfisticas o elementos de 1a excepcidn
son:

a).- Inexistencia de l1os hechos constitu-
tivos alegados en la demanda:

b).- Existencia de hechos extintivos
mencionados en la demanda:

- Trueba Urbina, Op. Cit. Pag. 478
- Porras v Lopez, Op., Cit. Pags. 145 y 146
- Chiovenda, Op. Cit. Pag. 39
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c).— Existencia de hechos obstativos a
los efectos indicados en la demanda.

Por cuanto a las excepciones apoyadas en
circunstancias de derecho 1las caracteriIsticas o
elementos de éstas son:

a).- Inexistencia de 1la norma Indicada
en la demanda:

b).—- Existencia de otra norma no invocada
en la demanda que impide o exciuye los efectos de
la invocada. (83).

C .-CLASES DE EXCEPCION.- Como se mencio-
né al inicio del presente capftulo, respecto a aque
las excepcionezs se deben de estudlar desde sus
antecedentes en el derecho civil, por cuanto a las
clases de excepciones o0 su clasificacidbn lo haremos
tambien., partiendo del mismo derecho civil.

lLa mayorfa de 1los autores y tratadistas
clasifican a las excepciones en dilatorias., perento-
rias., mixtas., personales vy reales., derivéndose
dicha clasificacion desde el antiguo derecho espafnol
e hispanoamericano.

83).—- De Pina vy Castillo, Op. Cit. P&g. 187.
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En la actualldad las clasificaciones mas
comunes, son las que distinguen a las excepciones
entre sustanciales o de fondo y procesales o0 de
forma. y entre perentorias. que producen la inefica-
cia definitiva de la accib6bn y dilatorias. que s6lo
suspenden temporalmente sus efectos. Estas eximen
al demandado de la necesidad de contestar la demanda
hasta que recaiga resolucibn sobre ellas. por 1lo
que reciben también la denominacibn de articulos de
previo y especial pronunciamiento. (84),

Couture, nos senala que la clasificacion
més comin de las excepciocnes en el derecho de
nuestros palfses es la que distingue entre dilato-
rias. perentorias y mixtas.

As{ mismo. nos dice que esta clasifica-
cion toma los distintos tipos de excepciones con-
slderando su finalidad procesal. sus relacliones con
el proceso. segun tiendan a postergar la contes-
tacibn de la demanda. que la ataguen directamente
provocando una defensa sobre el fondo o gque mediante
una simple cuestion previa se procure la ligquida-
cion total del asunto.

Ahora bilen. también nos sefiala cuales
son todas y cada unha de las excepciones antes

84).- De Pina, Op. Cit., Pags. 89 y S0.
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indicadas. englobandolas en categorfas. diciéndor.cs
que l1la primera, o sea las dilatorias., pertenecen
aquellas que tienden a dilatar o postergar 1la
contestacion de la demanda., siendo entre otras la
incompetencia, litis pendencla., defecto formal de
la demanda.

A la segunda categqorfa. o0 sea, a las
perentorias. pertenecen las que se emiten sobre el
fondo mismo del asunto v se deciden en la sentencia
definitiva siendo entre éstas., pago. compensaclioéon.
novacion, etc,

A la tercera categorfa, o0 sea, a 1las
excepciones mixtas. pertenecen aquellas que. tenien-
do caracter previo a la contestacion de foendo, ©
sea, planteando una cuestion anterior al motivo
mismo del juiclo., se dice también que las excepcio-
nes mixtas tienen la forma de las dilatorias v el
contenido de las perentorias (son la cosa juzgada y
la transaccion). (85)

Para Escriche., las excepciones se dividen
en: dilatorias, perentorias y mixtas: en personales
y reales, diciéndonos que la excepcion dilatoria es
1l que no tiene por objeto destruir la accibtn del
actor sino s6lo retardar la entrada en el Jjuicio,

85).- Couture, Op. Cit. Pags. 114 y 115
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por cuya razon se llama tambien excepcion temporal.
(86).

Chiovenda, nos divide las excepciones
en: a).—- En absolutas o relativas o personales.
segun se puedan valer por todos contra todos 1los
participes de una relacidtn o solamente algunos:
b).- En perentorias y dilatorias; perentorias son
las excepciones aque anulan definitivamente 1la
accibn, incluvendo en ésta la de prescripciotn. Lad
dilatorias son las excepciones aque excluyen 1la
accion como actualmente existente: c¢).- El citado
autor nos menciona aue la doctrina suele hacer otra
division de las excepciones, siendo éstas 1las
sustanciales y procesales (de fondo y de forma).
indicandonos que también en el campo de las excep-
ciones procesales se produce el dualismo entre
excepciones en el sentido amplio y en el sentido
estricto, y que a la primera divisi6tn comprenden
las circunstancias que por sf{ mismas impiden hacer
surgir la relacibn procesal., y aue las segundas son
las circunstancias aque dan al demandado el poder de
anular la constitucion de 1a relacitn procesal.
(87)

Hugo Rocco. nos divide las excepciones
en: de fondo y de derecho sustancial, y en exceb-
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ciones procesales, seflalando también aque ambas
pueden ser perentorias o dilatorias.

Las excepciones de fondo atacan al fondo
de 1la acci6n, 1las procesales, al modo como 1ia
accio6bn se hace valer., son perentorias si tienden a
anular el juicio o el derecho y tienen eficacia
inmediata: vy dilatorias si tienen por mirar o

diferir el Jjuicio o prorrogar el ejercicio del
derecho. (88)

D’Onofrio, nos clasifica las excepciones
bajo diversos aspectos. mencionandonos que éstas
pueden ser de rito y de mérito. perentorias v
dilatorias, perpetuas y temporales. y que en la
sustancia se reducen a dos tipos esenciales:;

La excepcibtn de rito niega la posibilidad
de que se aplique la potestad Jjurisdiccional, la de
mérito, elimina una condicidn sustancial dque niega
0 elimina el derecho del actor., en razén de ello es
porgque el campo de las excepciones esta delimitado

en funcibn de la naturaleza del ordenamiento proce-
sal vy sustancial. (89)

Una vez analizadas las clases de excep-

ugo Rocco, Op. Cit. Pags. 154 v 155
‘Onofrio, Op. Cit. Pag. 82

ox
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ciones mas comunes dentro del derecho procesal
civil, pasamos a hacer una breve relacion de las
excepciones en materia laboral, sefalandonos 10s
autores de este derecho lo siguiente:

La Ley Federal del Trabajo no contiene
una enumeracitn de 1as excepciones., ni de 1las
perentorias ni de las dilatorias, sin embargo hace
referencia a alguna de las perentorias como son la
compensaciotn. la prescripcitn, el cumplimineto de
la obligacién, la cosa fuzgada,

Respecto a 1as excepciones dilatorias
que la Ley Federal del Trabajo sefala expresamente
son las siguientes:

Falta de personalidad
Falta de personeria
Incompetencia

Obscuridad e impresiciétn en la demanda

Litispendencia,

La falta de personalidad es una excepclion
que se puede oponer a cualquier clase de accién, vy
por lo tanto no puede dejar de serlo frente a la
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l1lamada accion del trabajo. dicha excepcion es una
garantia a la sequridad de que la persona que se
presenta como actor © como demandado sea ésta
precisamente,

La palabra personerfa, segun De Pina.
significa dentro de sus varios sentidos. personali-
dad. entendiéndose como aptitud legal para interve-
nir en un negocio o para intervenir en un negocio o
para comparecer en un proceso. la facultad de
representaci6n de una persona por otra. (90)

lLa i1ncompetencia procede en cualquier
caso, en que un organo Jurisdiccional trata de
conocer., o estad conoclendo de una cuestiétn que no
le estd reservada de acuerdo con la legislacion que
sefala las atribuciones que le corresponden.

Por 1o que hace a la excepcion de obscu-
ridad e imprecisi6tn en la demanda, la Ley Federal
del Trabajo exige que las partes precisen 1los
puntos petitorios juntamente con los fundamentos de
los mismos., y al no estar precisados es procedente
la excepcibn que se comenta.

Por lo que hace a la excepcion de litis-
pendencia ésta puede oponerse cuando un o6rgano

90).- De Pina., Op. Cit. Pag., 92
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Jurisdiccional conoce va del mismo negocio sobre el
cual es demandada una determinada persona, su
finalidad es impedir que sobre una misma cuestioén
se produzcan dos sentencias que pueden ser contra-
dictorias. (913

Para Castorena., las excepciones que se
pueden bhacer valer en juicio, se dividen o ciasi-
fican en dilatorias o perentorias, indicandonos que
la excepcidon dilatoria es un simple obstaculo al
desarrollo de la funcio6on Jurisdiccional: la peren-
toria es un ataque a la accion misma, un contra-
derecho.

Asf ismo dicho autor nos senala que. ya
que no hay en la Ley Federal del Trabajo una regula-
cion singular de las excepciones tenemos que con-
cluir que son c¢ponibles todas aquellas que tengan
apoyo en textos posjtivos de la Ley., en los contra-
tos., costumbres., usos., etc.

Trueba Urbina. clasifica las excepciones
en: sustantivas y de fondo (indicandonos que deben
ser consideradas como defensas), 0 procesales o de
forma, perentorias que producen 1a tneficacia
productiva de la accitn o dilatorias que sélo
suspenden sus efectos por cierto tiempo.

91).- De Pina, Op. Cit. Pags. 92 y 93,
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Porras vy Lopez Armando, hace la division
de las excepciones. siguiendo a la gran mayorfa de
1os autores quienes las dividen en dilatorias Vv
perentorias. (92)

Los Jurisconsultos afirman qQue las excep-
clones se caracterizan por: 1.- Que es un derecho
gue el demandado tiene en contra del acter que
puede hacer valer tanto en el juicio donde se le
demanda como en otro diverso:; 2.- Ese derechoc es de
tal naturaleza que por medio de él1 se impugna la
accion y se logra destruirla: 3.- El juez no puede
considerarlo de oficio y sentenciar sobre él.
porque estéd sujeto al principio dispositivo y en
consecuencia. unicamente puede ejercitarlo el
demandado. (93)

92).- Porras y Lépez, Op., Cit. Pag. 144
93).~- Pallares., Op. Cit. Pag. 351.
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Después de haber analizado y estudiado
los capitulos precedentes, llegamos a las siguientes
conclusiones.

PRIMERA.~ La subsidiariedad y la alterna-
tividad que pretende darsele al ejercicio simultéaneo
de las acciones de reinstalaci6n vy de I1ndemnizacion
constitucional es violatorio del principio de 1gual-
dad procesal y a la vez violatorio de garantfas

individuales.

SEGUNDA.- Siempre seran contradictorias
el ejercicio de las acciones de reinstalaciotn y de
indemnizaci6tn constitucional, ya que el Articulo 123
Apartado “A” en su fracclon XXII de la Constitucion.
nunca sefiala o reglamenta que el ejerclicio de dichas
acciones se haga simultaneamente o en forma subsi-
diaria y menos aun alternativa. sino que debera
ejercitarse una u otra. © sea en forma separada.

TERCERA.~ La frase “A eleccib6bn del traba-
Jador” que senala el Articulo 123 Apartado “A” en su
fracciobn XXII de la Constitucibn, debemos entenderla
en el sentlido de que. el ejercicio de las acciones
que en él se contemplan se deberan hacer independien-
temente una de la otra Yy nunca las dos al mismo

tiempo.

CUARTA.- En el derecho procesal y princi-
palmente en el ejerciclo de cualesquier accibn se
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sigue el principlo de resolver sobre la accibn
intentada y sobre los hechos que se refieran y se
prueben sobre dicha acci6tn y. aun cuando se aleguen
y prueben otros hechos, si estos no se refieren a la
accién intentada no se deberdan tomar en cuenta.

QUINTA.- En el derecho procesal no existe
reglamentacién sobre las acciones subsidiarias ni
las alternativas y. sin embargo. sI se reglamenta el
ejercicio de las acclones contradictorias., existiendo
la prohibici6n en el ejercicio de éstas.

SEXTA.- Al seguirse el criterio de 1la
Suprema Corte de Justicia de la Naci6tn y de los
Tribunales Colegiados de Circuito, sobre la alterna-
tividad v la subsidiariedad del ejercicio simultaneo
de las acciones de reinstalacion y de indemnizacion.
no se esta-tomando en cuenta las excepciones opuestas
por el demandado., y por lo tanto se hace a un lado
el principio de la igualdad procesal.

SEPTIMA.- Cuando el trabajador. después
de las prevenciones que le haga la Junta de Concilia-
ci6bn v Arbitraje respectiva para que aclare vy corrija
su demanda. cuando ésta es obscura e 1imprecisa o
cuando ejercita acciones contradictorias y no 1o
hace, es claro que proceden de pleno derecho las
excepciones correspondientes aque en tales sentidos
opuso el demandado.
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OCTAVA.- Las excepciones son toda cuestion
encaminada a poner un obstaculo al proceso y las
defensas, son las que se dirigen al fondo del negocio
0 sea a destrulr la accidon intentada.

NOVENA.- [a prohibiciobn en el derecho
laboral del ejercicio de las acclones contradictorias
se encuentran establecidas en la fracciéon XXII1 del
Articulo 123 Apartado “A” Constitucional, razon por
la cual y siendo la Ley fFederal del Trabajo reglamen-
taria de dicho Articulo se incluydé en la misma dicha
prohibicion.
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