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Es tesis central de la presente obra, que los trabajado-
res ferrocarrileros tienen pleno derecho a disfrutar de las presta
ciones estipuladas en su contrato colectivo de trabajo, especial~--
mente en los capitulos XXV y XX1X, que se refieren a las indemniza
ciones por riesgos de trabajo, y a las jubilaciones, respectivamen
te, en forma independiente y sin perjuicio alguno de las pensiones
a que también tienen derecho derivadas de la tey del Seguro Social
con motivo de la incorporacidn de ese gremio al régimen obligato~-
rio del Institute Mexicano del Seguro Social a partir del Io: ae -
enero de 1982.

La antitesis de nuestra afirmacidn consiste en el falso-

argumento sostenido por la Empresa descentralizada denominada Fe--

rrocarriles Nacionales de M&xico, en el sentido de que al entrar - -

en vigor el Convenio General de Incorporacién en la fecha ya men-=-
cionada,. autom3ticamente el Instituto se subroga en las obligacio~
nes del patrdn por los riesgos de trabajo que ocurran a partir de-
esa fecha, as7 como lo referente a las jubilaciones, quedando su--
primidos en consecuencia los capftulos XXV y XXiX del pacto colec—

.. tivo de trabajo invocado.

Para demostrar ‘1a veracidad de-nuestra posicidn, cdnsidg
famos necesario y oportuno hacer un andlisis tanto del movimiento-~
ferrocarriléro, desde sus m3s remotos antecedentes, como son la ==
Gran bLiga de Empleados del Ferrocarril, y la Sindica]iiacién misma

el 1o. de febrero de 1933; asi como de las ideas doctrinarias y -~
‘los criceﬁios.leéales que han estado viéentes en epoéaé pasadas Y-
los que hoy estdn en vigor en relacidn con nuestra tesis, tomando-
comio-base fundamental para ello los laudos condenatorios que las -
Juntas Especiales Uno, Dos y Cuatro de la Junta Federal de Conci-—
liacidn y Arbitraje han emitido en algiinos de los jJjuicios inter---
"puestos por dichos trabajadores, y en su caso por sus legitimos be
neficiarios por nuestro conducto, en nuestro cardcter de apodera--

dos y representantes legales del Sindicato de Trabajadores Ferroca




rrileros de la Repiblica Mexicana, organizacién a la que hemos pres

tado nuestros servicios durante cinco afios ininterrumpidos, lo que-
nos ha permitido percatarnos de las pésimas condiciones por las que

‘en la actualidad atraviesa este histérico gremio, y que, malos admi

. . nistradores y malos lideres sindicales, pretenden agravar.




cC AP I T U L O I

ORIGENES Y EVOLUCION DEL MOVIMIENTO FERROCARRILERO:
a).- La Gran Liga de Empleados de Ferrocarril.

b).- La Sindicalizacién de los Trabajadores Ferrocarrileros.

Empezaremos afirmando que en la Revolucidn Social, los gru-—
pos gue en ella participan luchan por el abierto propésito de abolir-—
la propiedad privada sobre los medios de produccidn social; que en la
Revolucidn Politica, los grupos participantes buscan cambiar un régi-
men de propiedad privada, por otro de propiedad libre, pero siempré -
privada, sobre los medios de produccién; y que el movimiento armado -
ocurrido entre los afios 1910-1917 conocido como Revolucidén Mexicana,-

encaja en el modelo de Revelucidn Politica.

El significado de la lucha de los ferrocarrileros es una 1lu
cha de clases y, por ende, una lucha politica, por ello, conocer cdmo
principia a formarse la clase obrera del pais, cémo expresa sus inte-—
reses, coémo los '"conquista', los soslaya o los olvida, contribuye a -
explicarnos su actuacidn dentro de la sociedad en su conjunto, y con-—
los otros grupos participantes en la Revolucidn Mexicana; ayuda qsi -

C mismo .a que éonozcamos los elementos que fijaron las alianzas ¥y las -
”aifefencias, el modo como se formaron las diveysas centrales obreras,.
.gracias tanto a la lucha que desde la base realizaban los propios o--
'breros, como a los esfuerzos que desde la direccidén politica hacian -
los lideres de los "'sectores medios! mAs que nada para valerse de la-—
fuerza obrera y utilizarla en el reacomodo de las relaciones sociales.
.En este primer capitulo tratamos de dar un panorama histérico de la -~
‘organizacién de los ferrocarrileros, poniendo de relieve la importan—
cia que esta rama de los servicios, los ferrocarriles, tienen para el
ihpulso y €l crecimiento de la economia del pais, dando una atencidn-—
especial a la formacidn del sindicato ferrocarrilero, el primero de -
industria eﬁ'todo el pais y observande la tradicidén de lucha qQue des-
de su nacimiento ha tenido el gremio ferrocarrilero, el cual en mads -
de una ocasién en la historia del movimiento obrero mexicano se ha ——

constituido en la vanguardia del mismo, no sélo por el caracter nacio




nal del sindicato, sino per lias muestras de su capacidad como agen

+te histdrico.




a).— La Gran Liga de Empleados de Ferrocarril

Conocido es gue el mayor impulsc dado a los Ferrocarriles

en México durante el porfirismo, fue en el periodo de gobierno de -

Manuel Gonzalez. Como escribe Leopoldo Solis:

"Este impulso fue re
sultado sobre todo de la extensidn de lineas norteamericanas hasta-

la Frontera Mexicana en los primeros afics de la década 1880 (...} —

se quintuplicé la red ferroviaria (...). Cuando Porfirio Diaz asu-
mid nuevamente el poder, México contaba ya con la espina dorsal de—
un sistema ferroviario que comunicaba a la CApital con €l Golfo y —
con la Frontera Norte".

"Sin embargo, tal impulso se logrdé merced a concesiones -
que otorgd £l gobierno de Porfirio Diaz a inversionistas extranje-——
ros;

¥ a pesar de 1la creacidén de la Secretaria de Obras Pidblicas en
i89.,

con la finalidad de que este organismo se encargara de pla- —
near el crecimiento ferrocarrilero, en realidad esta dependencia sé
1o sirvié de intermediaria entre los contratistas ¥ el gobierno, o-—
mitiendo sefialar la direccién, longitud y caracteristicas de las 11

neas. Esto dié lugar a que las compafiias extranjeras abrieran gran

des: rutas troncales, como las del Ferrocarril Nacional, el Interna-—

cional y el Central, que son una simple prolongacidén en el pais de-
los ferrocarriles norteamericanos"(l).

Paralelamente al desarrollo de los ferrocarriles,_aparef;

cie:on en el pais los primeros gremios que agruparon a obreros de -
esa ‘Industria. Destacan entre ellos por su importancia histéricé:f
la Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros Mexicanos, fundada en

agosto de 1896 en San Luis Potosi, la unidén de fogoneros del Ferro-

carril Nacional de 1902, la Asociacidn de Conductores ¥ Maguinistas
‘. .Mexicanos de 1909,

encabezada por Felipe Pescador.. La Unidn de Me-

(1).~ Caso, Andrés. 'Las Comunicaciones en México", S0 afios de Revo

lucién. Ed. F.C.E., México, 1960, T. II, p. 463



cénicos Mexicanos, la Sociedad de hermancs Caldereros, etc. Estas

agrupaciones tenian en comin que su lucha estaba encaminada tanto-

en contra de las empresas, como en contra de las uniones norteame-—

ricanas, pues, en la mayoria de los casos,
ficado,

tanto el personal cali-
como el de confianza y ain los simples obreros, eran nor--—
teamericanos. El incipiente movimiento ferrocarrilero pudo conse—

guir a través de estas luchas algunos logros significativos, como-

la preferencia de los trabajadores mexicanos sobre los norteameri-—

canos y el establecimiento de escuelas donde se pudieran preparar-—
los obreros mexicanos, pese a ello, para que las uniones obreras -

de principios de siglo pudieran establecerse orginicamente y poner

se de acuerdo en cuanto al alcance y profundidad de sus plantea- —

mientos y de sus luchas, hubieron de pasar afios de gremialismo a-—

centuado, puss ¢l amor que llegaron a profesar los trabajadores a

sus gremios, escald las alturas de lo mistico. Sus sindicatos — —

eran otros tantos fetiches que condensaban su fe en la nobleza de—

una causa intuitivamente sentida y su esperanza de proteccidn en —

la fuer=za emanada del grupo.

la nueva industria y el obrero industrial eran una carac

ﬁeriséiéa del México de los Ultimos afios del siglo pasado.y de los
pfimefos del siglo‘actual, los obreros en general, sufrian muchos—
:atropellos‘en la &poca de Profirio Diaz, la jornada de trabajoven—
1as;fébriCas ¥ en las minas comenzaba antes del alba y terminaba -
-después- de la puesta del sol. El obrero textil trabajaba de las -
6 de la mafiana a las 8 6 9 de la noche, tenia dos periodos de des-
canso de 45 minutos, uno para el almuerzo y otro para la comida, -
de. tal manera que su jornada duraba 14 horas diarias(ZJ.

los' patrones efectuaban

Ademas -
descuentos en sus salarios de manera arbi-

traria y por diferentes causas y conceptos, como para comprar las-—

(2).- Centro Industrial Mexicano, Reglamento Interior. Puebla,

3 de diciembre de 1906. Archivo General de la Nacidn, Secre
taria de Fomento.




lanzaderas y husos consumidos en el trabajo. Los salarios eran de-—
masiado bajos, pues en Orizaba, en las fabricas de Rioc Blanco, que-
eran las que mejer pagaban, el obrero podia ganar un maximo de 1.285
pesos diarios. En las minas de Cananea, que a su vez pagaban los -
salarios mineros mas altos del pais, el minero pasaba hasta 12 ho-—-
ras bajo la superficie por un salario de 3 pesos diarios. En las -~
minas de carbdédn de Coahuila, asi como en las de Guanajuato, los mi-—
neros. sdlo ganaban 2 pesos diarios, y en México el promedio general
del salario para los trabajadores calificados era de 2 a 3 pesos ——
diarios. Respecto a la mujer obrera, Que con frecuencia trabajaba-
el mismoc namero de horas que los hombres, Unicamente ganaba la irri
soria cantidad de 25 centavos diarios, y la mayoria de ellas eran -

nifias que no rebasaban los 15 afios de edad.

Las instalaciones de los talleres y de las fabricas texti
les no contaban con ninguna ventilacidén, ni calefaccidn, por lo-que
eran una especie de hornos en veranc y refrigeradorec en invierno.
Los accidentes de trabajo eran muy frecuentes y de un indice bastan
té eievado, en una mina de Pachuca ocurrieron méds de 600 accidentes
de los cuales la cuarta parte de accidentados perdiercon la vida. —— . .

“éé Coéhuila murieron en las minas de carbdn entre los afios 1906 .y —
1910, urios 500 mineros en diversocos desastres. Una explosién en las
minas de palau, en'1910. dejé un saldo de 75 mineros muertos. La —
:mayoria de estos accidentes se debid a la negligencia de las empre—
~;éa§. Ademas de todas estas condiciones adveréas en que se debatia-
la clase obrera; en el afio de 1906 el fantasma del desempleo se hi-
zé presente en la industria mexicana y esto fue uno de los factores
que contribuyeron al estallido de la famosa huelga de Cananea. Pa-
rav1907 el derrumbe del mercado mundial del cobre y de otros meta--—
.les se reflejé en la mineria mexicana y miles de trabajadores fue-—

ron despedidos.

Las compafiias y patrones, generalmente extranjeros, no se

molestaban en indemnizar de modo justo a las victimas de los acci——



dentes, y no pagaban un solo centavo a los trabajadores despedidos.
Citando a Marbin Bernstein autor de un libro sobre la mineria mexi-—
cana, diremos que la actitud de las empresas era '‘insensible, impo-—

(3). Ernest Gruening, en su estudio acerca de Méxi-—

sible de creer'"
co recorddé haber conocido a un trabajador al que le mutilarqn ambas
pierﬁas por un accidente ocurrido en la mina donde laboraba en 1908
la empresa pagd los gastos de hospital y lo indemnizd con la suma —
de 5 pesos, dejindolo pidiendo limosna por las calles para el resto
de su vida. Otras compafiias, segin el propio Gruening, pagaban de—
10 a 15 pesos por la pérdida de un brazo o de una pierna, mas los —
gastos de hospital (4).

El Imparcial, peridédico de la época, publicd en sus nime—
ros del mes de julioc de 1906 que, como el alto riesgoe de trabaje en
las minas ahuyentaba la mano de cobra mexicana, algunos propietariqs

de Ceoahuila habian importado mineros japoneses.

En la industria textil, las condiciones de trabajo, y el-
_desempleo, eran igualmente sombrios. En virtud de que esta induéf— ‘
.*ria_era. esencialmente de consumo interno, y no conocia la égqutgfl

cidén, la demanda de consumo era mucho mas baja que la capécidad-de—,
‘produccidén, y las empresas intentaron proteger sus utilidades redu—
ciendo los salarios y la fuerza de trabajo mediante los despiqos ma
siyos, lo que provocd la abundancia de obreros textiles desocupados
factor que contribuyé grandemente al estallamiento de la huelga de—
Rid Blanco en 1907.

Otro dé los aspectos negativos que soportaba. la clase O

brera y que hacian insalubre 'su vida y la de su familia, era la vi-

(3).~ Marbin D. Bernstein. “The Mexican Mining Industry'" 1890-<1950.
- Albany, 1965, p. 86
{(4).~ Ernest Gruening. '"México and Its Heritage" Nueva York, 1928,-
p. 345.



vienda absolutamente inadecuada. En las regiones mineras la habita
cidén iba desde las cuevas de las propias minas de zinc de la zona —
centro-septentrional, hasta los jacales de piedra o de adobe. En -~
Nacozari, Sonora, la empresa Phelps Dodge proporcicnaba '"viviendas"
consistentes en barracas de cuatro metros y medio por lado, con una
sola pieza. En lo que respecta a la habitacidén obrera en la indus-
tria textil, ‘del petrdleo y ferrocarrilera, existia similar situa--
cidn que la descrita. En Orizaba se apifiaban en cuartos redondos -
familias con cinco o méds hijos, en chosas miserables. Tampico, Ta-
maulipas, centro petrolifero del norte, rodeado de pozos, presenta-
en las ilustraciones de la época largas hileras de barracas de made
ra endebles y esciitalidas, drenaje al aire libre y mujeres gque toman
agua de pozas estancadas. Las casas de vecindad de la ciudad de Mé
xieco, que los obreros debian considerar su hogar, fueron llamadas -
por el escritor espaficl Julio Sesto,*'"Mansiones Diabdlicas donde la
higiene brilla por su ausencia" (5},
En razén de ello, las enfermedades epidémicas como la pes

te,;diezméron las filas obreras. La tasa de fallecimientos entre —
,iBQS,y 1911 alcanzé'la cifra de 33 por millar, ésto porque en tp@;-
:1a ‘Repiblica Mexicana, la tuberculdsis, la sifilis y la pelagra - -
sbreviaban la vida de 1los obreros, mientras la silicosis atacaba ——'.
~los pulmones de los mineros. En Pachuca, todas las minas de la zZo-
na estaban infestadas de lombrices intestinales, gue luego se tras—
“mitieron a los habitantes de la Ciudad. E trabajador ademas de su -
’~£rir‘por la ' habitacién miserable, por los bajos salarios, y por las
 énfermedadeé; sabia que era muy improbable gue las condicionas en —
'ias que prestaba sus servicios, y su propia vida mejoraran. LOS e
empresarios siempre estaban alertas y mostraban su desconfianza a -

los. obreros, pues tenian presente que al estar unidos en la oposi—-—

(5).~ Julio Sesto. YE1l México de Profirio Diaz". (hombres ¥ cosas).
Valenecia, 1910, pp. 131--253




cién a las exigencias de la clase trabajadora, €stos poco o nada po
dian hacer. Algunos patrones integraron asociaciones formales como

el Centro Industrial de México, el cual contaba con el apoyo inclu-—
sive del Presidente Porfirio Diaz, y asi siempre estaban en defensa

de sus intereses. Este apoyo porfirista a los empresarios,

¥y en ——
contra de los trabajadores se manifestd abierta y descaradamente en

el "Reglamento de la Industria Textil", en leyes que prohibian y ——
castigaban a todo obrero que se sindicalizara, y a1 amparo de tales
leyes, las autoridades de Sonora impusieron sentencias de 15 afios —

de prisidn a los dirigentes principales de la Huelga de Cananea. —
El Codigo Penal‘Mexicano condenaba a diversas penas de multa y pri-
8i6n a toda persona que recurriera a la fuerza moral o fisica para-

obtener aumentos de salarios, © Que pretendiera impedir el libre
ejercicio del trabzjo industrial.

A todas estas tribulaciones en -
que estaba asumido el trabajador mexicano, se agregd el aumento de~
los precios de los productos alimenticios bAsicos gue subieron del-—

afio 1891 a 1908 en un 95.6, 99.8 y 64 por ciento el maiz, el trigo-—

¥ el frijol respectivamente, por lo que la clase trabajadora del ——
pais_en 1906 hacia la siguiente reflexidn: "Si el progreso de ﬁéxi—
co'origina un aumehto en el precio de todo, si. a medida de este'prg
greso todo sube de valor, la casa, los alimentos, el Vestido, efc.,

¥y si el mismo progreso levanta el crédito de las fabricas y aumenta
sus utilidades, jpor qué mo han de’

mas contribuyen en provecho de los negocios?".

‘Dentro de este contexto, resulta evidente que los cimien—
" tos del movimiento obrero datan de

firista. Los esfuerzos del obrero

por mejorar su suerte. en las fé-
bricas, minas,

talleres y ferrocarriles y su insistente demanda de-

que se le. reconociera el derecho a constituir sindicatos son ante——

riores a la revolucidn. Lla creciente militancia del movimiento o=-—

brero paulatinamente fue provocando la inseguridad en los amos de -
México, hasta llegar al total derrocamiento de Porfirio Diaz y de’ -

todo lo que su régimen representaba. Ya en el informe de Diaz al - .

10

aumentar los salarios de los que .

la dltima década del régimen §6£ .



Congreso en 1906, se llamé la atencidén en la marcada tendencia de —

los obreros industriales a constituir corporaciones unionistas y mu

tualistas con el fin de adquirir la fuerza que consideran necesaria

A 5} 5 - -
para imponer condiciones a las empresas( ) Continué mencionando -

que los movimientos obreros no han desaparecido por completo, a pe—
sar de la represién de las Huelgas de Cananea y Rio Blanco, pero si
han disminuido considerablemente en frecuencia e importancia.

La clase obrera, como reconocieron Diaz y sus partidarios

comenzabs a tomar medidas para cambiar su posicidén en la sociedad.-
Siguiendo los mismos lineamientos de los demas gremios, los ferroca

rrileros esgrimieron como una de sus principales demandas al Ferro-
carril Central de Chihuahua en la huelga de 1906, el reconocimiento
de su sindicato, ¥ en la casa redonda y talleres gue dicha empresa-—

tenia en Aguascalientes, existian organizaciones ferrocarrileras vi
gorosas, llegando a contar juntas, alrededor de 21,000 miembros.

En virtud de que las empresas se negaban obstinadamente a
reconocer a los sindicatos o a tratar con los representantes cbre——
ros, éstos en represalia, abandonaron sus' labores, y a pesar de. las

leyes que. prohibian las huelgas de cualqguier especie, entre 1881 ¥

iéll ocurrieron unas 280. Uﬁa ola de paros se inicid

19807 se registraton 25 huelgas de gran envergadura en
Mexicana.

en 1905, y en
1a Repidblica-
La mitad de ellas tuvieron lugar en el DistritorFéderél,

siguiendo en nimero el Estado de Veracruz, y el tercer lugar lo ocu
pé Puebla. El gremio ferrocarrilerc hizo estallar huelgas importan

Vtés en Nuevo Ledn, Tamaulipas, Chihuahua, San Luis Potosi, Sonora y

‘Oaxaca. De este gran nimero de levantamientos, tres son las huelw—

gas mas importantes: la de los mineros de Cananea en 1906, la dispg

‘ta de los obreros textiles con sus patrones en Rio Blanco en 1907,-
¥y el conflicto ferrocarrilero de 1208.

(S).— El Imparcial, "Informe Presidencial". 17 de Septiembre de — =
1906.

11



Las tres huelgas ilustran el movimiento obrero y tuvie——
ron raices comunes: todas resultaron del proceso de modernizacidn-
todas fueron en sectores progresistas de la economia mexicana, y -

las tres estallaron en una rama clave de las actividades. La Huel
ga de Cananea trastornd las operaciones de la principal actividad-—
y fuente de ingresos de la REpdblica y ocurridé en el centro minero

mis importante del pais. Cananea con sus 30,000 habitantes tenia—
el doble de la poblacidén del resto de Sonora,

ademas gracias a sus
exportaciones de cobre,

que en 1906 se elevaron a utilidades de ——
mas de 32 millones de pesos, puso a México,

como el tercer produc—
tor mundial de ese metal. Por su parte,

la Huelga de Rio Blanco —
paralizd al mayor centro de manufacturas textiles, que era la in——
dustria més altamente desarrollada de México.

Gracias a las fébri
cas de Rio Blanco,

que eran parte del gran conjunte textil de Ori—
zaba, el estado de Veracruz se convirtid

en una de las zonas mas-—
présperas del pais.

En 1906 esta industria tenia fibricas en vein
tidos estados y daba empleo a més de 82,000 personas.

Por otro lado, los ferrocarriles, tema central de este -
estudio, donde tuvo lugar la tercera gran huelga, representaban ~-—:

uno de los servicios esenciales de la Republica. La unidad nacio-

nal indispensable para la paz politica y el desarrollo econdmico -
. exigian un sistema moderno de transporte; en 1876, México tenia un
poco mas de 600 kildmetros de vias férreas, y en 1911 el sistema -
ferroviario contaba con mas de 25,000 kilémetros de vias. Casi no
‘Habia fabrica que no se hallara junto a una linea de ferrocarril,-—
by cbﬁ excepcidn de la peninsula de Yucatin, las locomotoras . unian—
a todas las regiones importantes de la Republica con la capitél &—

con los. puertos a través de los cuales se exportaban las materias-—
primas mexicanas.

En la huelga de los ferrocarriles se manifestd particu——

larmente que la hostilidad contra los extranjeros estaba llegando-

a una fase aguda. La crisis de 1907 habia reducido los salarios y
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las posibilidades de obtener empleo, y por ello los trabajadores me

Xicanos exigieron una proporcidn de los puestos mejores, hasta en—-

tonces privilegio de los extranjeros, contando cada vez con mayor -

apoyo popular. El ministro de Hacienda de Diaz, José 1. Limantour,

de Wall Street se apoderaran total—-
mente de los ferrocarriles del pais,

temeroso de que los monopolios

comenzd a comprar acciones de-_
las empresas, de manera que ya en 1909 el gobierno de México tenia-
el control de la mayoria de las acciones de los Ferrocarriles Nacio

nales de Méxiceo. Anteriormente, en 1906, unos 200 trabajadores me——

xicanos habian abandonado sus puestos de trabajo en los talleres fe

rroviarios de Aguascalientes, en protesta por el despido de uno de-—

sus dirigentes, porque se pagaban salarios mds altos a los extranje
ros, y porque en general las condiciones en gque prestaban sus servi

cios eran infamantes. Ese mismo afio, otros 300 se declararon en ——

huelga en el Ferrocarril.Central de Chihuahua,
lineas arriba,

como ya se asentd ——
también a causa de que los. estadounidenses contaban—

con mejores condiciones de trabajo y salariales. Ya para agosto de

1906, los ferrocarrileros de México, Silao, Céardenas, Tampico, Mon—
- ~ﬁevbey ¥ -Guadalajara, habian abandonado el trabajo, mientras-en Chi
huahua los dependientes de las tiendas, miembros de las ligas masS-—

nicas y sociedades obreras contribuian en efectivo para sostener la

hgelga. En 1905, los ferrocarrileros fundarbn &5 GRAN LIGA E§.§§~—

PLEADOS QE FERROCARRIL, donde era condicidn indispensable para afi-—

liarse, la nacionalidad mexicana.

Proclamaron gque su meta fundamen

tal era la "mexicanizacién® de los ferrocarriles. En 1908, aproxima

damente 15,000 trabajadores estaban dirigides por la Gran Liga, que

contaba con una poyo entusiasta en los estados nortefios, donde ha—-—

bia enormes multitudes que aplaudian la meta de la "mexicanizacidén"

Los antecedentes de esta Gran Liga, tienen su génesis en las prime-—

ras sociedades mutualistas.
ral,

Dentro del movimiento obrero en gene-—-
el gremio ferrocarrileroc fué el primero que comenzd a organi—-—
zarse, en 1890, teniendo como base de operaciones la ciudad de San-

Luis Potosi, nacieron las primeras sociedades mutualistas y en el -
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afio de 1900 los empleados del Ferrocarril Interocefnico organiza—

ron en Puebla la Unidn de Mecanicos Mexicanos, cuyas ramas pronto

se extendieron a los talleres ferroviarios de toda la Repdblica.—
La Unidn de Caldereros,

fundada en México en 1803, y la Unidn de-—
Forjadores,

establecida en Coahuila en 1906, tuvieron un éxito se

mejante. Los ferrocarrileros de Chihuahua se unieron constituyen
do la Spciedad de Obreros, ¥y de esta manera, siguiendo el crecien
te cause del movimiento obrero, la unidn de todas estas mutualis-
tas ferrocarrileras, desaparecidas unas y vigentes otras, hizo po
sible el surgimiento de LA GRAN LIGA DE EMPLEADOS DE FERROCARRIL,
la cual era practicamente unASindicato, que desde su creaciédn re-—
presentd los intereses del gremio ferrocarrilero ante las empre——

sas 'y ante el propio gobierno de Diaz, quien siempre intervino —-

para acallar los reclamos populares, sofocando por medio de la re

presidn las diversas huelgas patrocinadas tanto por ésta Gran Li-

ga, como por otras asociaciones obreras. Sin embargo, pese-a los

fracasos de las tres huelgas mas importantes del pais, Cananea, —
Rio Blanco y Ferrocarrilera a causa de la aplastante represidn de
7§orfirio Diaz,‘La Gran Liga de empleados de Ferrocarril y las de-—
més”orgéniiaciones'cbreras, jugaron un papel determinante en la -
caida del aﬁtiguo régimen, en virtud de que jémés acéptaron que -
‘'su "derrota fuera definitiva y gracias a ello,

al fracasar lz huel
ga ferrocarrilera de 1908,

al disolverse la Gran Ligas, un sector-= -
de los trabajadores del ferrocarril celebré dos afios después una-
teunién en’Monterre&, donde se fundo la Unidn de .Conductores, Ma-
,quiﬁistas, Garroteros y Fogoneros; que recogiendo los principios—
ideolégicos, y de accidén de su antecesora la Gran Lliga, continué—
én la lucha:por mejores condiciones -de trabajo y de vida, lo cual
le significd su supervivencia al régimen profirista y al cadtico-
périodo que le siguid, sentando de esta manera los pfimeros ante-
cedentes formales del movimiento obrero organizadoe,y de lo que

mas tarde, en 1933 seria el Sindicato de Trabajadores Ferrocarri-

leros de la Repdblica Mexicana, el primero de industria, o verti-
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cal en el pais y en Latinoamérica.

La situacién de los trabajadores ferrocarrileros hacia el

afio de 1908, fue un factor determinante para que la Gran Liga esta—

llara la huelga de ese afio, sin embargo, existieron otras razories —

¥y motivos que impulsaron e hicieron posible que éste importante gre

mio tomara el grado de concientizacidn necesaria para ello.

En e~
fecto,

la coexistencia de los trabajadores ferrocarrileros mexica——

nos con los trabajadores estadounidenses durante el Porfiriateo, -

constituyd un elemento primordial en la organizacidn y defensa de

los intereses de los trabajadores mexicanos en esta rama, tanto des

de el punto de vista de las relaciones de emulacidn a las primeras-—
organizaciones norteamericanas,

como de las relaciones conflictivas
entre ellos,

que dieron pie a una buena parte de las reivindicacio-
nes importantes de los trabajadores durante esa época.

En el afio -
antes citado,

el diario El Nuevo Mundo, en su edicién del 21 de ju-

nio consignaba -la existencia en el pais de 800 conductores norteame
ricanos y sélo 40 mexicanos y 700 maquinistas norteamericanos con--—
tra 70 & TS5 mexicanos, dentro del funcionamiento de las lineas prin
cipales,

el de
do).

(en el caso de los ferrocarriles de Hidalgo, el Mexicano y

Xico, $6lo habia mexicanos por lo miserable del sueldo ofreci

Estos datos ilustran el monopolio existente por parte del ele
mento estadounidense, de los principales puestos en el funcionamien
“to de los ferrocarriles, con los consiguientes privilegios que ésto
traia, en un momento histdérico en que habia ya una fuerte presidn. —
por parte del elemento mexicano, que habia obtenide la capacitaéién
necesaria en la practica misma y en las diversas escuelas para fef—
vr:‘roca_'rrileros que se fundaron en la época. Asi, es evidente la pre

sencia en ese entonces, de un sector abrumadoramente mayoritario de
extranjeros en altos puestos y por ende mejor remunerados, en cCon-—-—

“%traste con los puestos de menor jerarquia y peor pagades, como los-
empleados de estacidén, fogoneros, mecéinicos, peones, guardias, vela

dores, cargadores, etc., ocupados mayoritariamente por mexicanos.
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El surgimiento propiamente dicho de la GRAN LIGA DE EM-——
PLEADOS DE FERROCARRIL, fue precedido por la publicacidén, desde --—

1904, del bvisemanario "El ferrocarrilero', cumpliendo este Srgano-—

periodistico la funcién de aglutinar y crear una conciencia de cla

se entre los trabajadores, para poder pasar a constituir posterior

mente la organizacidén de lucha y resistencia en cuestidn. Por me—

dio de este dérgano de informacidén, desde 1904 hasta 1906, los tra—r

bajadores ferrocarrileros que se agruparian mas tarde bajo la orga

nizacién de la Gran Liga, daban a conocer su situacidn en el traba

Jo, sus problemas, intereses e ideologia a todo el gremio. La té-—

_nica general que se manifestd a través del periddico fue la de una
creciente pugna con las empresas, motivada por los antagonismos en
tre trabajadores mexicanos y estadounidenses, situacidn que se evi
dencié abiertamente en la huelga de 1208.

La Gran Liga de Empleados de Ferrocarril, estuvo presidi

da desde su formacidn hasta su desaparicidn por Félix C. Vera, pe~—

riodista y ex-forrocarrilero que dirigidé el bisemanal El Ferroca——
y Q 1

< 8 fys N . .. ‘=
rrllero( ). Recibid la invitacidén a colaborar en la formacién de—

la Gran Liga, de parte de Hernéndez Espejel, y Adolfo L. Castillo,
rdesde,lgba. mientras se hallaba presoc en la cdrcel de Belén, por -
‘sSu’ labor que el gobierno conceptuaba de disolucidn. Paradéjicameg
te; y debido tal vez a la presidn gubernamental que podia eliminar
a la organizacién ferrocarrilera en embridn, y a su Srgano perio-——

distico, éste tenia, en su nimero de junio de 1904, su encabezado-

redactado de la siguiente manera:

"La redaccidén de El Ferrocarrilero se honra en postular-

-al C. General Porfirio Diaz para Presidente y 21 C. Ramén Corral -

(8) .-~ Shabot, Esther. "Los origenes del sindicalismo ferrocarrile..

ro". Ed. El Caballito, S.A., México, 1982. pp. 117-166.
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para Vicepresidente de la Republica'.

Este apoyo a la férmula Diaz-Corral se daba también, ——
probablemente, debido a que la mexicanizacidén de las lineas ferro
viarias iniciada ya por el gobierno mexicano, representaba la en—
carnacidén de las aspiraciones nacionalistas de los trabajadores -
del ramo ferrocarrilero, y concordaba con la posibilidad de lo- -
grar una solucidén de su pugna fundamental con las empresas extran
Jjeras por su favorable trato a los trabajadores estadounidenses.—
Ya desde ese 1904, se eXpresaba en El Ferrocarrilero la intencidn
de agruparse para la defensa de los intereses de los trabajadores
ferrocarrileros mexicanos, y afios mas tarde, en los Estatutos de—
la Liga encontramos que:

Como DISPOSICIONES GENERALES se aprobdé el lema "volun—
tad, Energia y Fraternidad' como expresién de las cualidades que—

debian acompaiiar a la Gran Liga, a lo largo de su trabajo de de——

fensa de los ferroccarrileros, v se resolvidé aceptar lo siguiente:
_Obedecer las leyes del pais y ampararse en ellas; trabajar asidua
mente por el progreso.de la Confraternidad llevando una vida hon-—
jrédar,ajustando sus acciones a la mas estricta justicia y cuﬁ— e
pliéndo eficazmente con los. deberes éﬁe todo hombre tiene para .
con su Patria, para con su familia y para con sus semejantes; de—~
fjar a todo socio libertad absoluta en sus creencias politicas ¥y -
religiosas pues el respeto 2 ello constituye la base del réspetof'
,.mﬁtuo,‘aceptar cuantas solicitudes de iniciacidén sean presentadas
,:bor personas que pertenezcan o hayan pertenecidoc al H.‘gremio fe~ -
rrocarrilero; o con residencia fuera del pais, pero:que sean me——
,xicahos por nacimiento o naturalizacidn pues es uno de los acuer-—
dos -mencionados; trabajar sin descanso por el engrandecimiento de’

. la Confraternidad; ayudar incondicionalmente a todo_asociado siem

pre gue'gcr accidente, enfermedad, victima de un abuso, se éncueg

tre sin empleo, buscarle éste en ilas mejores condiciones, presen—

tarlo como hermano de la Confraternidad;

etc. Como FINES DE LA LI




GA tender a la unidn de todas las victimas, para poder luchar con
los tiranos; hacer valer el trabajo del empleado honrado; la oblji
gacidn de todos los socios de ayudarse mutuamente y en cualesquie
ra circunstancia; aceptar la prictica de 1a huelga como medio pa-
ra llevar a cabo los fines de la organizacion. Como BENEFICIOS -
A 1L0S SOCI0S ayudar a los hermanos que sean ascendidos en sus em-
pleos y proporcionarlies cuantos medios sean necesarios para obte-
ner este objeto; en toda circunstancia procurar que los hermanos-

gocen de todas las franquicias x_qarantfas & gque tengan derecho; -

en caso de fallecimiento, bien sea por causa de enfermedad o por-

accidente, la Gran Liga abrird una suscripcién entre todos los --
hermanos, para que con el producto de ella ayude a ltos deudos del
hermano muerto; la obtencidn por parte de 1a Liga de un segurc de
vida para cada uno de sus miembros que ampare de la miseria a la-
viuda o huérfanos del hermano muerto. -Como ESTRUCTURA DE LA ORGA
NIZACiON se contaba con sucursales que tenian su propia mesa dij=--
rectiva, la cual podia tomar y aprobar acuerdos que siempre te- -
nian que ser sancionados por la Junta Directiva de la Confraterni
dad; el numero de socios que Fformaran parte de la mesa dire;tiva—
duédaﬁa-é juicio y buen criterio del Delegado, pero lo menos -de-—-
bTa estar integrada por un presidente, un vicepresidente, un se-=
cretario y un tesorero o recaudador. LA DIRECCION DE LA GRAN LIGA
estarfa regida por un director general, un subdirector, un secre-
tario general, un tesorero y contador, un presidente para el ''Co-
mité de Agentes Telegrafistés y Auxiliares'', Qn presidente para -
el '"'Comité de Conductores y Guarda-equipajes', un presidente para
el ""Comité de Maquinistas y Fogoneros'', un presidente para el ''Co
mité de Garroteros'', un presidente para el ''Comité de Mecénicos,-
Paileros y Hojalateros''. Estos cargos, con excepcidn del de ge;—

cretario, serian gratuftos y por eleccidn entre los socios.

De la lectura de los estatutos y de El Ferrocarrilero -

en general, nos podemos dar cuenta del tipo de ideologia que sus=—
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tentaban los ferrocarrileros adscritos a la Liga; de ninguna manera
se trataba de una organizacidn obrera radical que cuestionara la le
gitimidad de la relacidn empresa-trabajadores, solamente intentaba-
la regulacién de e¢sa relacidén a través de la implantacidn devcier—m
tas normas juridicas y medidas de tipo nacionalista. Creia en la -
posibilidad de armonizar los intereses del capital con los del tra-—
bajo. Su lenguaje era grandilocuente y roméntico, como efecto de -~
las costumbres literarias de la época y por la carencia de elemen—
tos tedricos capaces de permitirle analizar objetivamente el caréc-
ter contradictorio de sus relaciones. Tenia gue echar mano, pues,-—-
de una adjetivacidén sensiblera y ampulosa para subsanar la precarie
dad de 1la estructura de su mensaje; se pensaba que la mejoria de —-
las condiciones de vida de la c¢lase trabajadora seria lograda por -
efectos de la educacidn y la moralizacidn, y se manifiesta una con-
cepcidn paternalista del Estado, del que habia que esperar protec—-
¢idén y auxilio. La estrategia y tactica de la Gran Liga consistid-
. en el logro de una afiliacién masiva de los trabajadores ferrocarri
leros a ella, con objeto de ejercer presion sobre las empresas para
‘defender los intereses de los trabajadores mexicanos, en reiéciéh -
a las condiciones de trabajo y a la competencia que en todos aspec;
tos mantenian con los estadounidenses, y bajo estas mismas circuns—
tancias y caracteristicas el 20 de abril de 1908, bajoc los auspi- -
cios de la Gran Liga de Empleados de Ferrocarril estalld en San — -
Luis Potosi la huelga de los ferrocarrileros mexicanos que lébora--
ban en el Ferrocarril Nacional Mexicano que consfituia uno de los -
troncales més importantes de la Repidblica, pues comunicaba en mznor
‘tiempo a la Capital con la parte de los Estados Unidos al este de -
los Rics Missouri y Mississipi, la maés poblada e industrial de aque

1lla nacién.



b).- La Sindicalizacidn de los Trabajadores Ferrocarrile-

ros .

Ya en el apartado anterior, al

referirnos a la Gran Liga-
de Empleados de Ferrocarvil, as?

como a las dem&s mutuvalistas y aso

los afios de 1890 y 1911, empezamos
3 tratar sobre los antecedentes propiamente dichos de la sindicali-

ciaciones ferrocarrileras, entre

zacidén de los trabajadores ferrocarrileros,

proceso evolutivo y ne-
cesario dentro de las,

en aquel entonces, existentes relaciones o--
brero-patronales—~estatales, y proceso histdrico que sentd las bases
de la moderna sindicalizacidn obrera en general.

En el presente apartado, ahondaremos en este proceso his-
térico evolutivo de la organizacién sindicalista ferrocarrilera a -

partir del afio de 1913 en adelante. En efecto, en este afio la - -~

Unidén de Conductores, Maquinistas, Garroteros y fogoneros, ofrecid-

‘al"movimiento ferrocarrilero un enorme fruto: La Conferacidn de. Gre

mios Mexicanos, primer antecedente del Sindicato Unico de la,lhdus-
. tria Ferrocarrilera.

Poster:onﬂente a la huida de Porfirio Diaz de México en
Vmayo .de \911, tomé el poder del Estado el viejo-porfirista: dlp\oma-r,

tico Francisco Ledn de la Barra, aunque en fonna provisional,

vy las
condnclones de los obreros

industriales siguieron siendo las mismas .

en virtud de esto, al ascender Francisco 1. Madero al poder, las --

industrias basicas de la Repiiblica se vieron afectadas por una ola~
.de,huelgas,'provocadas porque las reformas por las que habia ‘clama~

do el movimiento obrero por tantos afios,. con los nuevos gobernantes -

‘no les fueron satisfechas. En ese mismo afio de 1911,
de

en !é ciudad=
Mexnco, el refugiado espanol Amadeo Ferrer organizd 1a Confedera
cidn Tipografica de Mé&xico, y mds tarde Antonio Diaz Soto y Gama -- .
reunid las piezas sueltas de esta confederacidén para formar con - -

ellas el Sindicato de Tipdgrafos. EI propio Ferrer y sus asocnados

. establecieren en la capital la Casa del Obrero Mundial

que se con-
virti® en cuartel general de

los dirigentes obreros radicales que -

20




abundaban a mediados de 1912, afio 1lamado de la esperanza. El1 -~
Sindicato de Tipdgrafos, la Unidn de Canteros del Distrito Fede--
ral y la Confedracién de Artes Grdficas, se afiliaron a la Casa -
del Obrero Mundial. Los obreros textiles integraron un Comité ~--
Central de Obreros, los trabajadores de las minas de La Rosita, -
organizaron la Sociedad de Obreros Mineros, y los de Sonora forma
ron la agrupacidon Mineros de Cananea. Otros grupos surgieron en=
diversos lugares de la Repiblica, y cuando en abril de 1912 los -
ferrocarrileros estadounidenses de México declararon una huelga 'y
abandonaron el trabajo, fueron sustituidos por mexicanos que re--
cientemente se habfan unido en las fraternidades de ferrocarrile-
ros. También en 1912 se unieron todos los nuevos organismos de -
trabajadores para celebrar el dia del trabajo, el lo. de mayo, =--
acontecimiento nuevo en la historia de México. Este es un aspec-
to general de cdmo se encontraba el movimiento obrero, y en partj

cular el movimiento ferrocarrilero en esa &poca.

Si bien es cierto que la organizacidn ferrocarrllera -
llamada Confederacidn de Gremios Mexicanos en 1913 se caracter:za
ba por su alto nivel combatlvo, .tampoco es. menos cierto que lo —=

que realmente le interesaba como organlzac:on era su reconoc1m|en

to oficial, ya que el apoliticismo era el comin denominador.de to - -

das las agrubaciones de la Casa del Obrerq Mundial. Una muestra-
de‘ese apoliticismo lo did la:-Confederacidn aludida en mayo de =-:
‘ese -afo en que presentd ante Victorianc Huerta una peticién de re
Cconocimiento a su organizacidn y la reinstalacidn de obreros'queF
" @staban en el ej&rcito, insistiendo en declararse apolitica, 1o ~:
anterior, sin duda constituyd un gran obsticulo a la forma;ién ‘de
1a. nueva estructura sindical post-porfiriana. Otro obstdculo, =--
acaso el m3s escabroso, para formar la nueva estructura sindical-
eran los propios directores generales, en los que el gremialismo-
habta echado hondas raifces, de tal suerte que la resistencia que-

presentaron al cambio, fue el resultado de una conviccidn profun--
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da y honesta, y al decir de Gudelio Morales, dichos directores ''te

nian no escaso temor de aquella metamorfdsis audazmente revolucio-
naria''.

En el acontecer histbrico de la politica en México, ocu-
rren en ocaciones fendmenos poco explicables y en apariencia con--
tradictorios, lejos de que el régimen del usurpador Victoriano - -
Huerta calificado de neoporfirista por sus enemigos, se caracteri-
zara por aplastar aln mias al movimiento obrero, o por mantener las
cosas como él las habia encontrado, sucedid exactamente lo contra-
rio, Huerta a pesar de haber sacrificado a Madero, demostrd desds-
‘el principio de su gobierno interés y simpatia por el movimiento -
obrero al aceptar algunas reformas y promover nuevas leyes labora-
les, y asi, de manera deliberada o accidental contribuyd a ampliar

la esfera de la reforma laboral, presentindose
T

irénicamente como -
133

campedn'' del movimiento sindical. El régimen huertista reconocid
que la clase trabajadora cumpliia una ''funcién social', y que era =
Necesario que el Estado interviniera en los conflictos obrero pa--

E tronales, porque los dos sectores eran |nterdepend:entes, por ello

'el Estado reconoc?a su obligacidn de ayudar, mediante la .promulga= = ..

cnon de. nuevas leyes, a los pobres y especialmente a los obreros,~
por lo que pidid al Congreso que decretara la igualdad juridica de
los sectores obrero y empresarial, ¥y que diera calidad de Minfs-~-
troé a.los funcionarios encargados de los asuntos laborales en 1a-
" nueva Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo, pero su régimen .

'cayd antes de que esta proposicidn pudiera convertirse en ley.

A pesar de que Huerta no tomd el poder pof la  fuerza pa-
ra defenderlla causa de los trabajadores, y ordend clausurar la Ca
sa del: Obrero Mundial, sin embargo designd para la Jefatura del -
Oepartamento del Trabajo a Andrés Molina Enriquez y a Rafael Sie-—
rra, qUE'eran reformadores muy capaces. tos propios constituciona
listas de 1917, reconocieron que bajo el régimen de Huerta el go--

" bierrno aceptd por primera vez en la historia de México la importan

cia del Departamento de Trabajo, y que Huerta, paraddjicamente, --
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rompid la tradicidén politica porfirista que Madero respetd, al ——
mostrarse dispuesto a reconocer a los sindicatos. Asi las cosas-—
los funcionarios del Departamentoe del Trabajo elogiaron piblica—-—
mente a la Alianza Ferrocarrilera, y dejaron como herencia a los-
constifucionalistas el derecho de los trabajadores a organizarse-—

en sindicatos. Un ejemplo gque ilustra lo anterior es el siguien—

te:

Cuande Carranza hizo alianza con la Casa del Obrero Mun-
dial, Ricardo Flores Magén publicd un articulo en el Periddico Re
geqeracién, Organo Informativo del Partido Liberal Mexicano, del-
9 de octubre de 1915, e hizo notar a la opinidén pablica que tanto
Carranza, como Gerardo Murillo, mejor conocido como Dr. Atl., es-—
taban poniendo en prictica el programa del Partido Liberal Mexica
no, expedido el lo. de julio de 1906, a pesar de que al aparecer—
éste, ambes s2 pronunciaron abiertamente en contra de tal progra-
ma calificéndolo de utépico, insensato e inaplicable, con lo que-—
se demuestra que tanto Carranza come Murillo, buscaban en forma -

»aesgsperada mantener el poder dentro. de sus propias esferas de ac
tividad, aunque para ello fuera necesario ir en contra de sus pro
pias esferas de actividad, aunque para ello fuera necesario ir en

contra. de sus propies principios.

En el periocdo 1912 — 1814 la aparicidn en el panorama na

:cional del Departamento del Trabajo, constituye un elemento de -
primordial importancia que nos indica la profunda modificacién ——

que se observa en las funciones del Estado respecto a los éonflis

'tbs entre capital y trabajo a partir de la instauracidn del nuevo
#égimen,politico ¥ como consecuencia de lis necesidades de con- -

trol' ¥y arbitraje institucionalizado por parte del propioc Estado,-

sobre la fuerza de trabajo,para implementar adecuadamente el de——

sarrollo capitalista del pais. Asi, es posible observar aqui el-

bapel del recien creado Departamento del Trabajo, en el desenvol-

. vimiento de conflictos como el de la Unidn de Mecdnicos Mexicanos
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(UDMM) en 1912, al mismo tiempo que evaluar el grado de desarrollo
de la conciencia de clase de algunas agrupaciones de trabajadores-—
ferrocarrileros, como la Sociedad de Despachadores y Telegrafistas
La cuestidn del reconocimiento legal de estas --—

Ferrocarrileros.
las empresas y el Estado, y el tipo de -

agrupaciones por parte de

reivindicaciones que presentan y que pueden considerarse como las-

primeras demandas de contratacidn colectiva entre las agrupaciones

y 1a empresa, encarnan ya la presencia de un sindicalismo propia—--

mente dicho, que seguird desarrollandose con caracteristicas parti
culares de la rama, a pesar de bruscos cambios, como la confisca~--
ion de la compafita Ferrocarriles Nacionales de México, por las --

[=3)

fuerzas carrancistas en 1914, Como podr3 observarse, las luchas -

de: los trabajadores ferrocarrileros a través de sus agrupaciones y

organizaciones, contienen varjos elementos a considerar: el hecho-

de que no fueran tan violentas y aparatosamente reprimidas, pone -
-en evidencia la condicidn extremadamente cautelosa de dichas agru-

paciones respecto a las consecuencias de sus acciones; esto es ex-

plicable a partir de la existencia temprana de. importantes organi-

zaciones obreras ferrocarrileras, con una notable disciplina inter

.na’.y una claridad-de los  riesgos de su accidn, lo cual a su vez re’

‘fleja un nivel de conciencia proletaria no motinera, como la del =
artesano

da como organizaciones obreras.

proletarizado u otros grupos proletarios de mas corta vi-

; Las agrupaciones ferrocarrileras, de raices mutualista;,—
Vse desarrollan en estrecha relacitn con el avance capitalista.del-’
pafs; .poco a poco, y correspondiente con &ste, la organizacidn ba=
‘sada en  la ayuda mutua fue ganando en resistencia obrera frente al
capital y sus representantes. Las funciones. de las agrupaciones -
obreras fueron siendo as7 modificadas, y presentan ya, para fines-
de la primera década de este siglo y durante el movimiento-armado-

mismo, un cardcter abiertamente SINDICAL.

El gremialismo, como forma de asociacidn a través de la -
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las agrupaciones, constituye un aspecto digno--—

cual se construyen
de atencidn especial por su cardcter ambivalente y paraddjico.

las organizaciones artesanales ante

Por una parte, como resabio de
en el desa--

riores, encarna una forma de asociacién poco avanzada

sindicalismo: presenta problemas en cuanto a-

rrollo histbrico del
que sus estrechos marcos
efectivos entre trabajadores de distintas especialidades,
demandas cerradas y referidas a condicio-
sin poder lograr por

impiden una solidaridad y un intercambio-

resultan

do sus reivindicaciones,

nes muy particulares del proceso del trabsajo,

importantes de cari3cter politico,
inmediatas. Por otra parte

ello avances aunque se alcance -
la satisfaccidn de demandas econdmicas
en estos primeros afios de formacidn del sindicalismo, el gremia- -

lismo constituye la forma de asociacidn necesaria histdricamente,-
la cohesidn obrera exige condiciones de trabajo—

en un punto donde
los plan-

similares para lograr una cierta coherencia, en cuanto a
teamientos fundamentales de reivindicaciones frente a la empresa,-
diluirse demasiado como efecto de una diferente-
ta divisidn social

sin dispersarss o
posicidn en el proceso del trabajo, producto de

de éste. En este orden, la mayor parte de las agrupaciones ferro-

carrileras de este periodo, tienen un cardcter grémialista} con lo
égal logran avances importantes en la lucha, pero sin poder agluti
nar de una manera efectiva al grueso de los trabajadores ferroca--

que contemple los intereses =~

rrileros, en una organizacidn Gnica,
A través. de la inves

generales de todos los trabajadores de rama.
tigac}én se constata que los avances logrados desde las asocciacio~
nes de ayuda mutua hasta su transformacidn en organizaciones sindji
cales, paséndo por los organismos de resistencia, constituyén un. -~
procesoc. generado desde la base misma de los trabajadores, que fuer

su tolerancia, y luego su aceptacidn y reconocimiento

zan primero,
dicho reconocimiento

por parte del Estado 'y

una concesidn graciosa de

las empresas, sin ser,
éstos a los nicleos obreros.

mutual ismo y cooperativismo a las socie-

El transito del
ésras a los SINDICATOS, se puede obser--—

dades de resistencia y de
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var con toda nitidez en el sector obrero FERROCARRILERQ, proceso-
que se da como consecuencia del desarrcllo industrial de la rama,
que contempla un auge de grandes proporciones durante el perfodo-
en cuestidén. Sumado a esto, la Revolucidn constituye un elemento
" que dinamiza el movimiento de los trabajadores iniciado desde él—
siglo pasado, llevandolo a adoptar el cardcter SINDICAL. La Revo:
lucidn derriba las estructuras del viejo poder oligdrquico e im--
pulsa la reorganizacian de la sociedad mexicana, desplazando el -
eje de su desarrollo de la agricultura a la industria, convirtien
do al proletariado en la principal fuerza social, y al Estado en-

arbitro del conflicto.

Los elementos idecoldgicos que acompafian al procesc van-
teniendo un desarrollo paulatino correspondiente a la transicidn-
mutualidades-organismos de resistencia-sindicatos; en un primer -
momento, la resolucidn de los problemas obreros se ubica en el se
no de la clase trabajadora misma, auxiliado por los escasos ele-~
mentos econdmicos y de apoyo con que el mismo cuenta, Sin‘enfﬁen‘
tamientos con el capital y con una visifn paternalista del Estado
en una segunda'etapa, los organismos de ayuda mutua-se tranéfcr—fwn
man en asociaciones de resistencia que presentan un frente ante -
las empresas en situaciones coyunturales criticas, para por Glti-
mo, pasar a formar organismos pricticamente SINDICALES que inten-—
tan constituirse en la representacidn obrera que negocie las con-
diciones de trabajo generales del gremio y sus diversas rejvindi-
caciones, frente al capital. E£1 sindicalismo es alentado y dete-
nido al mismo tiempo por las condiciones de represién y por los -
estrechos marcos juridicos y politicos del gobierno porfirista.y
del Estado liberal oligidrquico. Las acciones de los ferrocarrile
ros resultan notables por su insercidn en un contexto nhacional no
caracterizado precisamente por este tipo de manifestaciones, las=
que evidencian, para la época, un alto grado de desarrollo de su-

conciencia de clase.

Si bien es cierto que el cardcter elitista de este con-

26




glomerado obrero le permite un espacio para la accidn, mucho més-—
amplio que el que le es posible poseer a otros sectores obreros -

ubicados en otras ramas menos estratégicas, no es menos cierto —-—

que, a despecho de su carencia de martires obreros,

su desarrollo
¥ acclones constituyen un punto de referencia fundamental sin el-
cual no es posible comprender a la clase obrera nacional en su ——

subsecuente prictica organizada. Por ello, se destaca en este —-—

trabajo, mas que las acciones de las individualidades brillantes-—

¥y carismdéticas, la prictica organizativa y reivindicadora cotidia

na de las sociedades obreras en constante relacién con dirigentes

que supieron o no interpretar, de una manera acertada, las exigeg

cias y necesidades de sus agremiados y las condiciones objetivas—
en que se movian.

Dentro de este marco, la organizacidén ferrocarrilera -——
llamada Unidén de Mecanicos Mexicanes plantea por primera ocasidn—
ante- la prescencia novedosa del Departamento del Trabajo en di- -
ciembre de 15iZ2, uma nucva problemdtica:

la reivindicacidén obrera
de establecer formas de REGULACION COLECTIVA DE TRABAJO; es decir
pactos bilaterales entre empresa y organizacidén de los trabajado-

res, 10 cual impondra con el tiempo, el reconocimiento legal de -
Jla CONTRATACION COLECTIVA.

En virtud de que el 20 de octubre de 1912, la Oficina -
General del Superintendente del Departamerito Mecinico de los Few=—
rrocarriles Nacionales éxpidié las "instrucciones generales para-
los talléres“, que constituian, de hecho, un'reglaﬁento de t#aba—
jo‘iﬁpﬁesto unilateralmente por la Empresa en la que se~estabie—4

cia:

é) jornada de trabajo de 10 horas; b) facultad del maestro mecéh&

co de modificar las horas de entrada y salida; c) paga de dia y -~
mebio de salario por laborar en dias festivos; 4d) causas de desti

tucidén; etc., la UDMM contrapuso, ante el Departamento de Trabajo
dirigido por el Lic. Antonio Ramos Fedrueza, un reglamento de tra
bajo que estipulaba: a) Jjornada de trabajo de 8 horas; b) los cam

bios de horarios serian de comin acuerdo entre el maestro mecini-—
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co y la mayoria de los operarios por conducto de su Comité de Ajus
tes; c) reconocimiento de los Comités de Ajustes, los cuales esta—
rian encargados de vigilar que se cumplieran las disposiciones re-
glamentarias; d) dias festivos; e) una hora de descanso para tomar
“‘alimentos; f) requisitos para ingresar al trabajo; g) salarios, ==
etc. Ademi@s, se agregaban demandas salariales de otros gremjos, -
como 1a Unidn de Caldereros, de Herreros, de Pintores, de la Gran-
Lfga‘de Carpinteros Mexicanos y de la Ascciacidn de Moldeadores y-
Modelistas Mexicanos. La Unidn se constitufa asT, en representan-
te no sdlo de los mecanicos sino de toda una gama amplia de traba- .
‘jadores del riel. Y aunque el 13 de enero de 1913 la huelga que -
hizo estallar la Unidn por las causas ya mencionadas,. 1legd a su -
fin sin que se lograran todos los puntos petitorios del pliego, sT
se logrd sin embargo un aumento salarial del 10%, el reconocimien—
to de los Comités de Ajustes y la reduccidn de horas de trabajo en
vez de operarios por .razones de economia. Y todavia en octubre-no
viembre de 1914, la UDMM demand3 y logrd la jornada de 9 horas de-—
trabajo, con las que ]as bases del sindicalismo ferrocerrilero se-

“habtian fincado.

ta Sociedad Mutualista de Telegrafistas Ferrocarrileros=
;és otra de las organizaciones de ese gremio que desde su nacimien=
.to hicieron patente la inevitable formacidn, afios mas tarde, del -
andfcato Ferrocarrilero. En efecto, ya desde el 24 de abril de -
1909‘en‘due bajo la direccidn de Felipe Martel se te]ebré 1a prime
‘ra\sesiéh de esta sociedad, se evidencid, que a pesar de'su caricr
‘ter eminentemente mutualista, la 6rganizaci6n pretendid constftu?g
‘se como defensora de los telegrafistas frente a la injusticia y -—
 bostérgaci6n de que eran objeto por parte de la empresa. A media-’
dos de 1912 y después de un perfodo de lento desarrollio, la socie~
“dad cambid su nombre por el de ''‘Sociedad Mutualista de Despachado-
‘res v Télegrafistas Ferrocarrileros', la cual iba a discutir los =~
'puntos‘de interés gremial con la empresa Ferrocarriles Nacionales-

de M&xico. -Sin lugar a dudas, el hecho histérico mas importante =
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que logrd esta Sociedad se registrd el 14 de enero de 1913, fecha
en que se celebrd con la empresa un convenio que puede conceptuar
.se como uno de los primeros CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. En-
el se detallaba claramente el contenido de 57 articulos, agrupa—--
dos bajo los siguientes rubros: agentes especiales; aumento de =~
emp leados; atribuciones de telegrafistas y jefes telegrafistas; -
correcciones; disciplinas; destitucion; detencién de sueldos; de-
rechos; horas de trabajo; hostilidades; libre transporte de flete
llamado y sus servicios no utilizados; meritorios; oficinas inde-
pendientes; pases; permutas; quejas del piblico; permisos; pago -
tiempo extra; reclamaciones; sueldos; vacantes; llamamiento de --
las autoridades; visitadores viajeros y traﬁsitorios. De la mis-
ma maneré; la Sociedad logrd tambié&n concertar con la Walls Fargo
& Company, Express S.A., unos dias después, un pacto en beneficio
de lo# viajeros unidos, con 1o que adem3s de constituir uno de --
“los priméros ejemplos de convenio colectivo de trabajo, constitu-
" ye una de las primeras entidades sindicales del pais.
) La Confederacidn de Gremios Mexicanos se integrd a — -
"principios de 19713, como resultado de una. iniciativa formulada --
por la UnTon de‘Conductores, Maquinistas, Garroteros . y Fogoneros,
en sufseghnda convencidn realizada en Chapatla, Jal. Es importante
‘esta.érganizacién porque en ella se aglutinaren por primera oca-~
.cidn diversas mutualidades de ferrocarrileros, para constituir u-
‘na-sola organizacidn qué represehtara los intereses generales de~
-cada éspecfalidad. As?, las distintas organizaciones enviaron:dg—‘
vlegados a‘la reunidn, y alli se discutid el efecto nocive Y. poten
cialmente péligroso que podia producirse sobre las orgahizaciones’
“ferrocarrileras en caso de seguir permaneciendo aisladas unas de-
" otras, Finalmente, el 12 de mayo de 1913 se llegé a la celebra--
cidn.de) pacto quedando legitimamente constitu?dafla'CGM, con la-
participacidn de la UCMGF, la Sociedad Mutualista de Despachado--

res Ferrocarrileros, la UDMM, la Unidn de Caldereros, la Gran Liga"
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de fForjadores, la Unidn de Modelistas y Moldeadores,

la Gran Liga
de Carpinteros, la Unidn

de Estibadores y Jornaleros de Veracruz-

la Unidn de Cobreros y Hojalateros vy la Unidn de Pintores. El -~
pacto en que se gestd la CGM estipula en sus clausulas dos y tres
que: Todas las Sociedades representadas por los que al calce fir-

man se obligan a prestarse incondicionalmente ayuda contra las dj
ficultades vy obst3culos gue puedan encontrar en el transcurso de—
su existencia, y estan obligadas a protestar en masa todos cuando
alguna de ellas sea victima de alglin atropello, sea &ste de parte
de quien fuere. Y los reglamentos que deben regir esta Confedera
cidn deben ser estudiados y aprobados por todas las Sociedades re
presentadas. La Confederacidn constituyd por ende, un organismo -
que tuvo una significacidon muy especial como uno de los intentos-
serios de superar el gremialismo, para acceder a formas orgadiza—
tivas sindicales m8s avanzadas, que evidentemente,

tomarian su --
tiempo en cuajar de una manera acabada.

En los afios de 1920 a 1927 y de 1926 a 1927, la Orden -

de Maquinistas y Fogoneros de Locomotoras, y la Unidn Mexicana de

MecBnicos, respectivamente, hicieron estallar sendas huelgas para

lograr reivindicaciones obreras v en general mejores condiciones-

en la prestacidn de sus servicios, fungiendo nuevamente, en sus -

respectivos casos ambas organizaciones, como las representantes =

Iggftimas de los trabajadores ferrocarrileros. Sin. embargo, a pe
sar de que estas sociedades eran de caricter gremial, y existian-

en ‘cada una de las ramas de trabajo, como la de via, de hojalate-
ros, carpinteros, maquinistas, fogoneros, telegrafistas, oficinis
“tas, etc., todas ellas

mantenian viva la esperanza de llegar a -
‘constitulr algin dia el

SINDICATO UNICO, privilegiado afdn dz Jos
rieleros que se expresd desde principios del siglo.

Es durante el afo de 1927, que surge la Confederacidn -
de Transportes y Comunicaciones (CTC), como una organizacidn para

lela de la Unidn Mexicana de Mecdnicos. Lla C. T. C. es particu--

larmente ihportante poraque siendo su Secretario General Elfas Ba-
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rrios, el 13 de enero de 1927 dicha organizacidn plantea ante el-
Gerente General de los Ferrocarriles Naciconales, una demanda para
exigirle el cumplimiento de los contratos de trabajo celebrados -
con las distintas agrupaciones que integraban la Confederacidn --
consignando hasta setenta y ocho casos precisos de violacidn a --
distintas estipulaciones contractuales, incluyendo una peticidn -
expresa para que los propios Ferrocarriles solucionaran el con- =
flicto surgido entre &stos y la Unidn Mexicana de Mecdnicos. An-
te ésto, el 5§ de febrero de ese afio, el Departamento de Personal-
comunicd a las diferentes uniones gremiales su invitacién a que -
permanecieran en buenas relaciones con la empresa, apercibiéndo—-
las con sufrir las represalias en caso de que secundaran o apoya-
Sran la-huelga acordada por la CTC. Y es precisamente en este pa
saje histdrico donde el Movimiento Ferrocarrilero juega un papel-
_de suma importancia en el desarrcllo del movimiente obrera: del --
pais, toda vez que por Decreto del 17 de septiembre de 1927, pu-=
blicado en el Diario Oficial del dia 22 del mismo mes y afio, el —
Poder Ejecutivo Federal cred la Junta Federal de Conciliacidn y -
fArbftraje, siendo el primer asunto del que conocieron sus Grupos{~
“Espaciales nimeros Uno y Dos, el relativo a la hueiga de la Confe
eradién de Transportes y Comunicaciones. En mérito de lo anterior

- puede afirmarse que Tueron los ferrocarrileros los causantes de

que empresas y trabajadores de jurisdiccidn federal contaran en

‘‘lo. sucesivo con un tribunal encargado de dirimir sus conflictos.

(La Constitucidn del S.T.F.R.M. se logrd en el IV Con--
greso Ferrocarrilero, que se empezd a preparar a finales de 1932~
y. fue clausurado el 10 de enero de 1933, gquedd constituido con --

. treinta y cinco mil trabajadores agrupados, y fue reconoccido por-
- laudo presidencial de Abelardo L. Rodriguez, el 11 de junic de --
- 1934).

La sindicacidn de los trabajadores ferrocarrileros tuvo

- .su momento cumbre durante el IV Congreso FERROCARRILERO que se em
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pezd a preparar a finales de 1932 ¥y culmind el 10 de enero de 1933.
En efecto, en la Ciudad de Mé&xico, Distrito Federal, siendo las ~ -
diez horas del dia trece de enero de mil novecientos treintay - -
tres en el edificio social de la Alianza de Ferrocarrileros Mexica-
nos, sito en las Calles de Ponciano Arriaga nimero veinte, se firmd
‘el ACTA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS-

DE LA REPUBLICA MEXICANA. Reunidas las Delegaciones que suscriben-

Y que integran el Cuarto Congreso Ferrocarrilero en representacion-
de los Sindicatos denominados: Alianza de Ferrocarrileros Mexicanos
Asociacidn Nacional de Mcoldeadores, Orden de Maquinistas, Fogoneros
y Similares dé Locomotoras, Sociedad Mutualista de Despachadores y-
Telegrafristas Ferrocarrileros, Sociedad Ferrocarriiera, Departamen
to de Via Confederada, Unidn de Conductores de Express, Sindicato -
.de Trenistas Ferrocarrileros de la Repiiblica Mexicana, Unidn de Em-
pleados de Vigilancia, Unibn de Carpinteros y Similares, Unidn de -
Pintores Mexicana, Unién

Internacional de Forjadores y Ayudantes, -
Unidn de Cargadores de Express y Transportes de la Replblica Mexica
na, Unidn de Auditores de Trenes Ferrocarrileros, Unidn lIntermacio-
nal de-Caldereros, Unidn Mexicana de Mec3nicos y Similares, Unidn -

“-internacional.de Cobreros, Hojalateros y Ayudantes, y Unidn de Alba
fAiles y Ayudantes Auxiliares Ferrocarrileroé, con las facultades == "~ = -
,Con—que plena vy legalmente se hallan investidas péra llevar a cabo-
.1a disolucidn de sus fespeccivos Sindicates vy acto seguido ‘la crea-
.cidn de un nuevo organismo sindical con los elementas que pertene;f
c%éron a estos Ultimos, se abrid la sesibn primera, procediéndose -

. desde luego a efectuar el cémputo del nimero de trabajadores cuyé -

-represeﬁtacién ostentan los Pelegados que forman la Asamblea, ha- -
Bieﬁdo arrojado dste la cantidad de 35,000 (treinta y cinco mil). --
}trabajadores de las distintas Empresas Ferroviarias del pais, des——

. pués de discutir con plena amplitud los puntos de vista apertados -
'por los congresistas, se acordd formuiar la siguiente DECLARACION -
DE PRINCIPI0S: PRIMERO: Los Sindicatos Gremiales que hasta el pre--

‘sente tuvieron bajo su control a los trabajadores de las diversas -
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espacialidades de la industria ferrocarrilera, justificaron su --

existencia y ampliaren su misidn histdrica, porque el movimiento-

obrero .nacional inicid su unificacidon y adquirid su fortaleza me-

diante estas entidades primarias,

significando su creacidn un pa-
s0 trascendental hacia el

logro de la cohesidn del proletariado.-
Sin embargo, la experiencia derivada de la accidn de estos orga--

nismos, demuestra que el eslabonamiento de las fuerzas gremiales-

bajo el sistema federal,

no responde ya a las necesidades gremia-
les del momento.

Y no satisface, en consecuencia,

las justas as-—
piraciones de los trabajadores.

SEGUNDO:’Por estrecha que haya -
sido la relacidn que existiera entre los distintos Sindicatos que
integraron la Confederacidon de Transportes y Comunicaciones, &sta

no pudo eliminar la division fundamental de 1os gremios., Los in-

tereses de grupo surgian a cada paso impidiendo la indispensable-

-‘accidn de conjunto, pues ja existencia de sectores de una misma -

masa con patrimonio propic, ccon . contratos exclusivos y con aspira
ciones disperas, implicd una natural y explicable separacidn ideo

169ica entre las organizaciones. TERCERO: Ahora bien, tomando en

cuenta esa situacidn y mis que todos sus funestos resultados, con
sideramos que ha llegade el momento de emprender una reorganiza--
cidn. sindical definitiva del elemento ferrocarrilero, rompiendo -
para siempre los viejos moldes a fin de estar en aptitud de coﬁs—
tituir una sola organizacidn poderosa y eficaz que, sustentando -
una doctrina propia e indivisible, idénticas tendencias y andlo--
gas aspiraciones, logre la.-cohesidén y la fuerza necesarias, tanto
bpara.estar en condiciones de ejercitar mejor sus derechos, como -

para obtener el respeto mas absoluto a sus

postulados y conquis—-
tas.

De acuerdo con la corriente que guia a las masas obreras, -

el elemento Ferrocarrilero de la Repiblica

Mexicana juzga que el-
proletariado,

dentro del mas puro concepto de clase, no debe ni -

puede crear o admitir diferencias ni jerarquias que, sobre que =-
pugnan con la realidad de la condicidn de explotados en que todos

los trabajadores se encuentran, debilita considerablemente la uni
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formidad del propdsito de la organizacidn sindical contemporinea,-

que tiende a conseguir por medio de la lucha de clases, el mejora-

miento material y moral de los obreros. En tal virtud, la organi-
zacidn que en esta fecha se constituye, queda facultada para cele-
brar pactos de solidaridad o convenios de relaciones sociales, por
lo menos, con todas las Agrupaciones Obreras de la Repiblica y, --
dentro de su aspiracién suprema, extender el radio de esta accidn-
unificadora fuera de l1os 1limites de nuestro territorio, sin mds --
taxativas, en uno y otro casos, que los organismos con quienes se-
‘establezcan los nexos aludidos, no tengan filiacidn o tendencias -
de car3cter politico o religioso. CUATRO: La nueva organizacidn -
ferrocarrilera procurard crear nuevas fuentes de trabajo con la --
constitucidn de Cooperativas de Produccidn, Distribucidn, Agrico=-
las y de Consumo; establecer3d para sus asociados Seguros de Vida,-
de -lnvalidez y de Cesantia, resolverd =1 problema de la educacidn-
de los hijos de los trabajadores creandc el seguro de eduacidn; es
timulard el h3bito del ahorro fomentado el establecimiento de ca--
jas de ese género; v, sobre todo esto que constituye la garantia -
',mésreficaz'para el trabajador en su vida privada, se encargard de-

1a celebracidn de la contratacidn colectiva de trabajo, con la‘in-_-

flexible finalldad de obtener en lo futuro, el contrato de indus--—
tria, obligatorio tanto para las grandes como para las pequeilas in
dustrias Ferrocarrfleras. Mientras esto Gltimo se realice, los --
'coﬁfratos colectivos de trabajo existentes, patrimonio de los Sin-
'dicatos Gremiales, pasan a formar parte detl Sindicato de»Trébajadé;
‘res Ferrocarrileros de la Repiiblica Mexicana, a cuyo efecto se ges
tionard ante las Empresas el cambio del titular antiguo por-el de-
la nueva personalidad que con esta fecha se crea. QUINTO: Persua-
didas como 1o estdn, las distintas delegaciones que suscriben, de-
la bondad y justificacidn del firme propdsito expresado, declaran-
disueltas las organizaciones gremiales que hasta hoy privaron y -~
con las facultades que las conceden los Estatutos de las entidades

que representan y cuyas denominaciones figuran al principio de es-~
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.primero de febrero del presente afio, asi

te documento, toman las resoluciocnes siguientes, que fueron discu-—

tidas y aprobadas en el seno de la convencidén de cada especialidad

primero, ¥y después dentro de esta sesidn del Cuarto Congreso Ferro

carrilero: Primero. Se declaran inexistentes las organizaciones —

sindicales cuyos nombres figuran al principio de la presente acta,
mendiante el cumplimiento de la condicién suspensiva a que se refie
re el punto resolutivo de esta acta que integraron las Federacio——
nes denominadas: Federacién de Trabajadores de Fuerza Motriz, Ma——
quinaria y Similares, Federacidén de Trabajadores de Trenes y Comu—
nicaciones y Federacidén de Empleados de COficina y Similares, las -
que constituyeron la Confederacién de Transportes y Comunicaciones
Segundo. Las organizaciones a que sc refiere el articulo anterior
liquidardn o protegerin por si mismas, en la forma que iuzguen mas

conveniente, su activo y su pasivo. Tercero. Se fundan en esta fe

cha con treinta y cinco mil trabajadores gue se hallan bajo el con

trol de la Confederacidén de Transportes y Comunicaciones, el Sindi

cato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Replblica Maxican

Cuarto. La Constitucidn y Estatutos del Sindicato de Trabajadores-—

Ferrocarrileros de la Repiblica Mexicana que en seguida se trans——
cribe, principiarén a regir y surtirén sus efectos a partir del -——
mismo en esa fecha queda—

ran disueltas y perderén su personalidad legal sindical las organi

zacicnes mencionadas al principio de esta acta, pues quedari cum—-

“plida la condicién suspensiva a que se refieren las actas de diso-
‘lucién de las citadas entidades gremiales,

consistente en que tome,

- vida juridica y efecto legal la personalidad del Sindicato de Tra-

ﬁajadores Ferrocarrileros de la Replblica Mexicana. DAMOS FE."POR"

LA LUCHA DE crasgse (20,

Desde la constitucién del Sindicato de Trabajadores Fes-

rrocarrileros de la Repiblica Mexicana, l1a lucha del movimiento -

(9).- S.T.F.R.M. "Constitucidn y Estatutos" Edicién gratuita. Mé--
" xico, 1979.
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obrero en general se caracterizé porque, todas las inquietudes de——
los trabajadores se canalizd a través de sus respectivos Sindicates
los cuales como ya se vid, lo primero que lograron fue la firma con
las Empresas de los Contratos Colectivos de Trabajo, en los cuales—
ambas partes plasmaron las estipulaciones que deberian regir en las
relaciones obrero-patronales dentro de una misma industria. Tocd -
al gremio ferrocarrilero ser el pionero de estos Contratos Colecti-
vos de Trabajo, sin embargo, el proceso histdédrico nos ha demostrado
que con la firma y entrada en vigor de tales pactos colectivos, no-
todo se soluciond para este gremio, atn en afios posteriores a 1933,
estallaron varias huelgas de suma importancia en el seno del movi——
miento ferrocarrilerc, como las ocurridas en los afios de 1936, de —
1948, de 1954 y de 1958-59. Todas estas huelgas tuvieron como deno
minador comin la lucha de los trabajadores por lograr el exacto y -
fiel cimplimiento del Controts Cslectivo de Trabajo, ¥y por conse— —
gulir cada vez mejores prestaciones, toda vez, que la Empresa cons——
tantemente violaba de manera flagrante dicho Contrato Colectivo de-—
Trabajo, -10 cual hasta el momento en que se elabora este modesto ——
'trabajo continda sucediendo. En efecto, & partir de la aparicidn de
‘Luis Gémez Zepedé en el panoramé del movimiento ferrocarrilero, Yy -
lo cual oéﬁrrié con posterioridad a la constitucidn del S.T.F.R.M.,
la organizacidn sindical dié un vuelco total, y se hicieron paten—
tes la inmoralidad, la corrupcién y hasta el crimen en el seno de -
la organizacidn sindical. El primer gran acto de villania de este -
mal ferrocarrilero y mal mexicano, lo fue sin duda cuando se apode-—
ré en 1945 dél entonces Comité Ferrocarrilero, y al que posterior—-—
mente llamé pomposamente ''Héroe de Nacozari'. Ya desde entonces =-
tanto el mdvimiento sindical ferrocarrilero, como la Administracidn
misma de la Empresa Descentralizada denominada Ferrocarriles Nacio—
nales de ‘México no s&6lo se estancd, sinoc que fue en declive al gra-—
do de llevar a la que una vez fuera prédspera y floreciente indus— -
'tria del transporte en México, al borde de la bancarrota, lo que ——

constituye a todas luces un enorme lastre y una carga muy pesada pa
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ra la maltrecha econémi& mexicana, y que se debe indubitablemen-
te a la pésima administracién de dicha Empresa, y a la mediatiza-
ciéﬁ ¥y charrismo de los lideres del S.T.F.R.M., a quién descara—;
damente aln hoy dia céntinﬁa manipulando el nefasto personaje. en—
cuestidén, desde su puesto de "Asesor' del actual Director General
deylos Ferrocarriles Nacionales de México, y Presidente Vitalicio

del tristemente célebre '"Comité Politico Ferrocarrilero'.




CAPITULO 11

GENERALIDADES DE LAS RELACIONES LABORALES

a).- Trabajador Ferrocarrilero.
b).- Jornada de los Trabajadores Ferrocarrileros.

c).- Prohibiciones de los Trabajadores Ferrocarrileros.

d).- Causas de Rescisidn de las Relaciones de Trabajo.

Las relaciones laborales presuponen la existencia de dos-
sujetos o partes de esa relacidn, por una parte la persona fisica -
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado;

y por otra parte, la persona fisica o moral que utiliza los servi--

cios de uno o varios trabajadores. En el presente capitulo analiza

remos el concepto de trabajador en general y el concepto de trabaja
dor ferrocarvileroc en particular,

rias’ de trabajador ferrucar

Ccarq

inciuyendo desde Yuego las catego
rilere de base y de confianza, para pos-
teriormente ahondar en el tema de la jornada de los trabéjadores fe
rraocarrileros, la cual es diferente a la de otros trabajadores de -
otras industrias, en obvio de la naturaleza del trabajo ferrocarri-
“lero; asi mismo veremos las prohibiciones de éstos trabajadores vy -
.lgs causas de rescisifn de las relaciones de trabajo, las cuales --

adéméédde las consignadas en los articulos b7, 51 v 254 de la Ley -
Federal del Trabajo comprenden las estipuladas-en las c\éuédfaé'79,
244, 245, 246 y 251, las cuatro dltimas a contrario sensu, del Con-
trato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero.
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a).— Trabajador Ferrocarrilero
E1l Concepto de trabajador es de suma importancia en el ——
Derecho del Trabajo, porque es ¢l destinataric de las normas protec

toras gque constituyen este Derecho (10).

De la definicién de trabajador que la Ley Federal del Tra
bajo, vigente al elaborar este estudio, hace en su articulo 8o. se-~
puede concluir que sdlo la persona natural puede tener el caricter-
de trabajador; asi, vemos que el Derecho del Trabajo conforme a las
Justas apreciaciones de Mario de la Cueva, protege al trabajador ——
por la energia personal gque gasta en la prestacién del servicio, gque
consiste en energia humana de trabajo. En la relaciénvde trabajo -
tenemos que el elemento caracteristico es la subordinacidn, la cual
consiste en la facultad de mandar y en el derecho a ser obedecido.-~
La facultad de mando tiene dos limitaciones: debe referirse al tra—
bajo estipulado y debe ser ejercido durante la jornada de trabajo.-—
No obstante que la citada Ley Laobral en su capitulo V, articulos -
del 246 al 255 inclusive, es omisa en definir lo que es un trabaja-—
dor ferrocarrilero, en virtud de laz propia naturaleza de esta acti-—
vidad, se puede definir como trabajador ferrocarrilero a la persona

fisiea que ﬁresta a una Empresa o establecimiento de Ferrocarriles,
un trabajo- personal subordinado; sin pretender que la definicidn an
terior sea definitiva, pues'ﬁnicamente se hace con fines explicati-
vos. Las: condiciones en que el trabajador ferrocarrilers ha de de—
sempefiar su trabajo personal subordinado, se encuentran contenidas-—
‘en el Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero, lo cual se ana-—
lizara ‘en el capitulo III de este estudio. Por ahora, béstenos con
 qejar aclarado que la pluricitada Léy Federal del Trabajo en su ar—
ticulo 246 exige como Unico requisito para serktrabajador ferrocae—

rrilero, tener la nacionalidad mexicana; y que el trabajo ferroca-——

(10).- Gomes, Gottschalk y Bermidez. "Curso de Derecho del Trabajo". -

Tomo I. pag. 113. Ed.-~ CArdenas. México 1979
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rrilero es de interés nacional y tiene dedicado un capitulo en la —

Ley Laboaral.

La Cléusula Séptima del Contrato Colectivo de Trabajo Fe——
rrocarrilero, exige como primer requisito para ser trabajador de ese

gremico, ser mexicaneo per nacimiento.

1).~ De Base.-

La palabra base implica la idea de fijo, de firme, de con-—
tinuo, de permanente, de planta, por ellco, con la entrada en vigor —
de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1870, el trabajador es de ba-
se'o de planta desde el momento en que empieza a prestar sus servi——
cios, a menos que exlsta disposicidén cxpresa gactada on controris —

(11).

El Trabajador ferrocarrilero que presta su primer servi-—
cio en los términos de la clausula 14 del Contrato Colectivo de Tra
,bajo‘Ferrocarrilerc, tiene el carfcter de trabajador de planta o de
base y por en@eresté sujetg a todos los derechos y obligaciones es—
tipulédos en el citado Pacto Contractual. Es de sumarimpértanciar;
‘el caracter de trabajador de base o de planta del érabajador»ferro—'
ca;rilero en virtud de que la legislacién laboral, incluyendo al —-—

Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero hace una diferencia -—

. ..cién entre estos trabajadores y leos "temporales', que son los .que —

» sustituyen a los de base en un lapso determinado; entre los prime-—
L.ros'y los de "temporﬁda" que son los que prestan sus servicios en —
iébores ciclicas; entre aquellos y los '"eventuales", y entre los de
planta o base y los "extras', o "transitorios*. En materia ferro—-—
carrilera, los traﬁajadores "extras' y '"eventuales'", tienen una se—
"rie: de desventajas con relacién a los trabajadorés de base o planta

empesando tales limitaciones por el hecho mismo de no contar con un

(11) .- Nueva Ley Federal del Trabajo, tematizada, Editorial Jus, S.
A., México 1975, pag. 201.
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trabajo permanente que les permita asegurar la subsistencia de sus -
Familias. Adem3as los trabajadores '‘extras'' son clasificados en ren-
glén aparte, respecto a los ''eventuales'', los que ni siquiera forman
parte de los escalafones o ‘'cadenas'' y a quienes se '‘contrata’ por -
tiempo determinado y por obra determinada sdlo en forma eventual - -
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. Son éstos Gl-
timos trabajadores objeto de constantes arbitrariedades por parte =
de la Empresa Ferrocarriles Nacionales de México, toda vez que utilj
Zza sus servicios en forma continua, y no obstante ello, no les exige
los requisitos de ingreso estipulados en la cl&usula 14 del Pacto Co

lectivo de Trabajo con la finalidad de no considerarlos sus trabaja-

3 T

arles los derechos vy nrerrogativas que les otorgan --

>

tas leyes laborales. s7 es de resaltarse que mientras los trabaja-
dores de planta o base gozan de todos sus derechos legales y contrac
tuales, los trabajadores "extras' y eventuales estin extremadamente-—
‘1imitados -en cuanto a los mismos; pues los extras sélo tienen dere--
chos mientras dure ‘el tiempo o la materia de su contrato; Yy los even
_tuales estd3n totalimente al margen de todo derechb, como no Sea perci
‘bir el salario, el cual -en ocasiones cambiénvse fes niegé, bues el -
.trabajador "eventual':ni siquiera crea derechos de antigliedad y esca

lafonarios.

Al efecto, la cl3usula sexta del Contrato Colectivo de Tra

. bajo_Ferrocarrilero define en su fraccidn XXIl. PUESTO DE PLANTA: Tg
do puesto permanente que es necesario para l1a explotacidn y desarro-
‘ 116'de 1a Emprésa.en cualquiera de sus actividades, vy QUe con tél -
‘cérSétér es asignado al trabajador. En su cliusula XX1!1. PUESTOS -
TEMPORALES: Los que no sean de planta. Los de nueva creacidn que ==
sin contravenir la definicidn anterior, se convengan entre Empresa y
Sindicéto. "En su Fraccidn XXXIV. TRABAJADOR EXTRA: El que no tiene-
puesto o asignacidn en propiedad y que con tal denominacion figura -
enLIos escalafones respectivos. En su fraccidn XXXV. TRABAJADOR RE-

LEVADOR: E1l que con &ste nombre sustituye en sus descansos a .los tra
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bajadores asignados. Por su parte la ClaSula Décimo Cuarta Estipu-—-

la - que: ''A los trabajadores recomendados por el Sindicato que pres--
tan servicios sin haber llenado previamente los requisitos de ingre-
s0.establecidos en el Contrato después de clento veinte dias, la Em-

presa no podra exigirselos y el trabajador se considerar3d definitiva

.mente en servicio''.  No obstante lo anterior, es pri3ctica cotidiana-

que la Empresa utilice los servicios de uno o varios trabajadores --

sin exigirles los requisitos de ingreso, y que después de los ciento

relacidon laboral, y argumente que
tales personas nunca fueron sus trabajadores al no haber llenado los
requisitos de 1la cli3usula séptima.

veinte dias, suprima de pronto tal

Resulta pertinente dejar plenamente aclarado que el cardec-
ter de trabajador EVENTUAL‘lZZ que es aquél que pres;% sus servici-
‘os s8lo en forma ocasional o accidental, por razones del servicio, -
como por ejemplo, la persona que durante algin descarrilamiento de -
‘un tren es contratado eventualmente para que las cosas vue]van a la-
normalidad, no. es al trabajador ''eventual’ a que en este estudio nos
kfeferimos,—sino'que el trabajador ﬂeventual“ que describimos, es pre

cisamente ese trabajador al que la Empresa '‘contrata'' en forma fre-= -

'~cueh§e Y permanente en algunas Estaciones ferroviarias para que rea-

ljéer;rabajos de limpieza o vigilancia y jam3s le exige los requisi-

tos de ingreso, y mucho menos 1o considera como un :Eabajador ferro-

Eérf{lefo a su'servicio, por lo menos en~la categoria de Extfa; Y Se

da‘el'caso inciusive de que se confundan los dos conceptas '"extra''y

~Meventual!' en uno sdlo llamado ‘''extra-eventual''. '

(12)- DE‘LA CUEVA, MARIO. "E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo''. -
Tomo |. pag. 225. Editorial Porria. Octava Ed. México, 1982. -
Mario de la Cueva cita y transcribe la Ejecutoria de la Cuar;a
Sala de la Supreﬁé Corte de Justicia de 1a Nacidén (Sindicato -
de trabajadores ferrocarrileros, Toca 2903/36/1a., 3 de sep- -
tiembre de 1936) en la que el alto Tribunal fijd el sentido de
los trabajos de planta y eventual.
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2).— De Confianza.-—

La categoria de trabajador de confianza constituye una ex-
cepcidn al principio de la igualdad de todos los prestadores de traba

Jo ante la Ley Laboral Mexicana, y debe entenderse como toda activi-——

dad que se relacione en forma inmediata y directa con la vida misma -

de la empresa, con sus intereses, con la relacidén de sus fines y con—

su direccién, administracidén y vigilancia generales(la). (art.g9 de 1la
Ley Federal del Trabajo de 1270). En virtud de lo antes asentado. po-
demos -afirmar que a los trabajadores de confianza regulsdos por él TL
tulo Sexto, Capitulo I, articulos del 181 al 186 de la Ley Federal —
del Trabajo, por su cardcter de ‘''confianza', se.les debe otorgar pres
taciones superijiores a las de los demds trabajadores.

que el articulo 184 de la Ley en cita, establece que las condiciones-—

de trabajo contenidas en el Contrato Colectivo que rija en la empresa

o - establecimiento se extenderén a los trabajadores de confianza, sal~

vo disposicidén en contrario consignada.en el mismo contrato colectivo

tenemos que en materia ferrocarrilera el art. 247 de la propia Ley ——

envia a la Cidusula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo que estipula
que: "Para los efectos de este Contrato, se consideran puestos de con
3fiénza, los siguientes: 1l.- Consejo de Administracidn: Todo el perso—
“nal. ;

;iares,del Sub-0Oficial Mayor. I1I.-— Departamento de Personal: Desde—

el Jefe del. Departamento hasta el Secretario del Jefe de'Departéménfc'

IV.fDepaftémento de Contabilidad: Desde el Jefe del Departamento de-—

'antabilidad hasta los ficheros. V.- Departamento de Auditoria: A —

fpartir del Jefe del Departamento hasta los Contadores Pablicos, VI.

Tesorerié General: Del Tesorero General hasta los Inspectores. VII. —

: Departamento Legal: Del Jefe del Departamento a los Pasantes ‘de Dere-—:

cho. VIII.— Departamentos de Trafico: De los Jefes de los‘Departameﬂ

" tos ‘de CArga y Pasajeros a los Agentes Aduanales. IX.— Departamento—

de Via: Del Jefe del Departamentc o Ingeniero en Jefe al Inspector Me
(13).~ De la Cueva, Mario. Op. Cit. pag. 154-159.
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II.~ Gerencia General: Desde el Gerente Genéral hasta los Auxi—




cénico de Maquinaria. X.- Departamento de Compras: Del Jefe del De-

partamento hasta el Secretario del Jefe del Departamento. Xl.- De--

partamento de Almacénes: Del Superintendente de Almacénes a los Auxi

liares del Ayudante del Superintendente. Xll.- Departamento M&dico:

Suprimida por Convenio de Incorporacidn al |.M.S.S.

de fecha lo. de-
Enero de 1982.

Xill.- Departamento de Express: Del Superintendente-
General a los Ayudantes de los Superintendentes de Divisidn. XIiV.-~
Departamento de Electricidad y Telégrafos: Del Superintendente hasta

el Inspector General de Telégrafos y Tel&fonos. XV.- Departamento de

.Pruebas y Andlisis: A partir del Jefe del Departamento a los Practi-

cantes de Quimico. XV!.~- Departamento de Servicios Especiales: Todo
el personal. XV1i.- Departamento de Fuerza Motriz y Equipo de Arras-

tre: Del Superintendente General del Departamento hasta el Oficial - .

Mayor. XVlil.~ Departamento de Transportes:

A partir del Superinten-
dente General hasta el Oficial Mayor. X!IX.-

Departamento de Audito-
Del Jefe del Departamento al Oficial Mayor. XX.- Su-

perintendencia Del Servicio de Carros: Del Superintendente al pfici?
al. Mayor.

res de Trenes:

XXi.- Oficina de Cuentas de Equipo: A partir del Jefe de-
la}bficina al Jefe de Seccidn de Per-Diem-Millaje y Control de Equi~-

.po>Rbdanté. XX11.~ Departamentoc de Relaciones Piblicas: Del Jefe del

Departamento al Oficial Mayor. XXll{.- Comisidn de Tarifas: Presi--

dente de la Comisidn y Vocales de la Comisidn. XXIV.-
Técnico de Ferrocarriles Nacionales:

Departamento hasta el Oficial Mayor.

Departamento-~
A partir del Ingeniero Jefe del
XXV.~ Departamento de Servici=
.. Oos Sociales: Del Jefe del Departamento a los Encargados, Administra-.’
. dores, Jefe de Meseros y Cocineros al Servicio de las Cafeterias y -
Loncherias establecidas en el Sistema. XXVi.- Instituto de Capacita
cidn Ferrocarrilera: Del Director General del

Instituto hasta el Ing
tructor de Oficinas.

XXV1l.~- Departamento de'Presdbuestos: Del Jefe
del Departamento al Oficial Mayor. XXVIti.-

Unidad de Sistematiza--
cidn de Datos e Informacidn:

Del Director de la Unidad a los Ayudan
tes del Jefe de la Oficina General. En todo el sistema: Los Cabos vy
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Jefes de Vigilancia. Es asi como el trabajador ferrocarrilero de --
confianza presta sus servicios en forma inmediata y directa con la-
vida misma de.la Empresa, con sus intereses, con la realizacidn. de~
sus fines, y con su direccidn, administracidn y vigilancia genera--
les.




b).- Jornada de los Trabajadores Ferrocarrileros.
Nuestra Ley Federal del Trabajo define la jornada como: Art.-—

58:"Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esti
Concomitantes con-

a disposicidén del patrdn para prestar su trabajo®
definicidén se encuentran los numerales 5 fr. III, 25 fr. V y 59, ~

66, 67 y 68 de la propia Ley. Al respecto el -~

tal
60, 81, 62, 63, 64, 65,
Dr. Mafio de la cueva nos explica es su obra el Nuevo Derecho Mexicazno
del Trabajo(14) que la Jjornada no puede ser mayor que la maxima de ——
ocho horas, gue se conoce en la doctrina como '"jornada humanitaria', -

pues es durante ese lapso que un trabajador en condiciones normales su
fre un desgaste fisico y mental en el desempefo de sus labores, que se
<onsidera suficiente, para la buena prestacidén del servicio. ya que es
tA plenamente demostrado que un trabajador que labora una jornada axce
siva, ademas de bajar notoriamente su rendimiento, puede ver afectada-~

su salud.
- Por su parte, el maestro Alberto Trueba Urbina nos dice que
"La teoria de la jornada de trabajo se funda en el principio de dere——

‘cho social de proteger la vida y la salud de los trabajadores, asi co-

mo’ su Jjusta compensacidn gque mitigue una minima parte la plusvalia.

; Conslgulentemente debe adoprarse la jornada semanal de cuarenta'horas-
én- la ﬁey, pero habri que luchar para establecerla previamente en los-~

contratos colectivos"(ls)

en razén de la naturaleza espe—~

v' En- Materia ferrocarrilera,
cial de este trabajo, el articulo 252 de la Ley Laboral contempla que

Las jornadas de los trabajadores se ajustaridn a las necesidades del

serv1c1o v podran prlnc1p1ar en cualquier hora del dfa o de la noche"

Lo cual nos remite necesariamente -al Contrato Colectivo de TrabaJo fe~ ..

»,rrqcarrllero.

Ob. Cit. pag. 271-285

(14).~ De la Cueva,. Marioc.
"Nuevo Derecho del Trabajo'.

(15) .~ Tueba urbina, Alberto. Editorial -

o . Porrda, S.A., 3a. Ed. México, 1975. pég. 286
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El Capitulo XX del Pacteo Colective estipula en la cléusula-
199.~- La jornada de los trabajadores serd de ocho horas si es diurna
de siete y media horas si es mixta, y de siete horas si es nocturnaj;
también podran reglamentarse &stas a base de kildémetros, viajes o --
jornada acumulativa. La Empresa respetari las jornadas menores exis
tentes para las Especialidades que 1las tengan al entrar en vigor es-—

te Contrato.

El contenido de esta cl3usula refleja a todas luces las mo-
dalidades que se hacen necesarias en la jornada ferrocarrilera res--
pecto a la jornada general a que abliga la Ley Federal de Trabajo.

Y no podria ser de otra masera, ya que el trabajador ferrocarrilero-
presta sus servicios en distancias de varios kilémetros, durante uné

o varios viajes, que necesariamente incluyen jornadas acumulativas.

La cld3usula 200 reduce la jornada diurna contenida en el ar
ticulo 60 de la Ley, de las veinte a las dieciocho horas; la noctur-
na tambié&n la varia en dos horas que empiezan de las dieciocho horas
y no de las veinte horas, a las 6 horas} la mixta esencialmente es -

la misma:

El.numeral 201 .del Pacto Colectivo contiene una espipq)a—v—;f

cién en favor de los trabajadores -extras que laboren media jornada o.

‘henos, para que se. le pague media jornada; o para que se les pague -
el importe completo de una jornada cuando trabajen mas de media jor- .

nada y menos de una jornada.

En su tercer parrafo esta cliusula pone de manifiesto la ~—
soldciéﬁ a la debatida cuestidn del ''riesgo por inactiyidéd“ a'qqe -
se‘refigré el maestro De la Cueva en su p]uricitada_bbra Nuevo Dere—’
rcho Mexicano del Trabajo, toda vez que estipula que a los trabajado-
- res que tengan puestos de planta o corridas ésignadas, se les paga--—
rén sus salafios Tntegros como si hubiesen estado trabajando, cuando .
dejen de prestar servicios por causas no imputables a ellos entrg';—’”

tanto sea reanudado el servicio.
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Por nuestra parte, a manera de comentario,

hacemos una ob-
jecidén a lo anterior,

en el sentido de que el beneficio comentado de
be hacerse extensivo a todos los trabajadores sean o no de planta -——
que dejen de prestar el servicio que estaban desempefiando, por cau-—
sas no imputables a ellos entre tanto sea reanudado el servicio. -
Pues lo contrarioc sugiere que un trabajador "extra" que esta suplieg
do a un trabajador de planta, y que por causas no imputables a &1 ve
de repente. interrumpidas sus labores, para reanudarlas después gue —
haya desaparecido el motive de la suspensidn, no tiene derecho a per
cibir el salario integro durante la interrupcidén por el sblo hecho —

de ne gser un trabajador de '*‘planta'.

La cléusula 202 habla de las jornadas acumulativas mensua-
les de trabajo que se establecen en las Particularidades de cada Es-—
pecialidad de Trenes, Talleres,

Alambres, Oficinas y Via y Conexos.

) ¥ el articulo 248 de la Ley Federal del Trabajo consigna —
aque en los contratos colectivos se podra estipular que los trabajado
resS trenistas presten sus servicios sobre la base de viajes en una —~
"sola o en les dos direcciones,lo cual consideramos obvio, yé.que - =
poffnafuraieza especial del trabajo ferrocarrilero; ¥y con mayor'ra;—
.zén 'de 1bsrtfabajadores trenistas, la prestacidn de sus Servicios . ——
5>6bedece y estd sujeta a jornadas especiales segin el namero de via~—

‘jes en una ‘o dos direcciones, por necesidades del servicio.




c).- Prohibiciones de los Trabajadores Ferrocarrileros.

El art. 254 de 1a Ley Federal del Trabajo, contiene una se-
rie de prohibiciones a que estan sujetos los trabajadores ferrocarri-

leros durante durante la prestacidn de sus servicios, las cuales son:

I'.- El consumo de bebidas embriagantes, y su trafico duran-
te el desempefio de sus labores, por cuenta ajena a la empresa.

1i.- E1 consumo de narcdticos o drogas enervantes, salvo --
que exista prescripcidn médica. Antes de iniciar el servicio, el tra
-bajador deberd .poner el hecho en conocimiento del patrdn y presentar-

le la prescripcidn suscrita por el médico, vy
i11.- El trafico de drogas enervantes.

Los grandes maestros, especialistas y comentaristas del De-
recho Mexicano del Trabajo, en sus diversas obras sobre esta materia,

poco o nada comentan sobre tales prohibiciones, ello probablemente en

razdn de que de la simple lectura del numeral transcrito se comprende
due un trabajador, dentro de sus horas de servicio, esta obligado a -
. deéempeﬁar las labores para las que fue contratado, y para que las re
'alicéien condiciones a@ecuédas, debe abstenerse de consumir bebidas - .
" embriagantes, drogas enervantes o narcdticos. Adetias, ‘cons.ideramos .~
por nuestra parte que el sistema ferrocarrilero del pais, puede repre

sentar un medio de transporte excelente para el contrabando de bebi--
 .das alcohé]icas, de narcdticos y de drogas enervantes, por lo cual,‘f
las Sanciones'qﬁe se aplican al trabajador que viole tales prohibicig

nes van desde la suspensidn temporal, la rescisidn o despido definiti "
“vo del servicio, hasta las penales. ’

Por su parte, el Contratc Colectivo de Trabajo ferfocarrilg
ro contiene en su clausulado una serie de prohibiciones de esos traba
jadores.

La clidusula décima a contrario senst contempla la prohibi---
' ¢cidn de los trabajadores de abstenerse de llevar debidamente la forma
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P-4 en 1a que deben anotar los familiares que a su juicio tengan de-
recho a la indemnizacidn en caso de defunsidn, asi7 como a las demds-
prerrogativas, que concede este contrato. Estos datos serviran, en-
su caso, para facilitar los trémites correspondientes ante los Tribu

nales del Trabajo, de acuerdo con la ley.

En la practica, lo anterior resulta totalmente inGtil, - -

pues en el perifodo que va del mes de noviembre de 1980 al mes de mayr
‘zo de 1985, tiempo en el cual hemos prestado nuestros servicios en -
el Departamento Legal del Sindicato Ferrocarrilero, no se ha regis--
trado un sdlo caso en el que la Empresa de los Ferrocarriles Naciona

P
les de Maxico,

hava tomado como base para facilitar los tramites,

1a
‘referida forma P-b4.

Lo cierto es que los familiares de los trabaja-
dores fallecidos, que se consideran,

sus legitimos beneficiarios vy -
titulares de las

indemnizaciones y dem3s prerrogativas, tienen gque -
acudir ante dichos Servicios Legales, con el fin de que ahi se les -
represente y se ejerciten sus acciones ante las Juntas Especiales 1
2 y 4 de la Federal

»
de Conciliacidn y Arbitraje, y en la Audiencia -
de Ley es practica comiin y reglia general, que la Empresa no obstante
_tener en su poder las famosas formas P-4, niegue toda accidn y dere-
-.cho - de, los actores, que‘fféhfan en tales documentos, 'y sdlo despugs—..
- de qué la actora ha exhibido las Actas respectivas del Registro Ci-=-
vil, en casos excépcionales, se exhiibe el él1anamiento, pues ‘en -~
ia mayoria de los juicios la demandada se excepciona vy aln opone la-
,,prescrfpclan, pése a haber convenido con el Sindicato el primero de-
Septiembfe de 1979 no oponer dicha excepcidon en los ju}cios en que -

‘se.reclame la prestacidn denominada Prima de Antiguedad.

La clausula décimanona contiene una prohibicién muy sui gé
"neris, y es la de que los trabajadores que vayan a ocupar puestos de
confianza no deben ser antagdnicos al Sindicato. ‘

La clidusula vigdsima primera prohibe terminantemente a los
trabajadores de confianza incurrir en malos tratos de palabra o de -

hecho en contra de los trabajadores o de sus familiares, y en gene--
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ral violar deliberada o gravemente éste Contrato, la Ley Federal del
Trabajo, los Reglamentos Interiores o los Convenios celebrados ante—
las Autoridades del Trabajo, so pena de ser despedidos del servicio-

¥ perder sus derechos establecidos en éste Contrato.

La Clausula vigésima cuarta prohibe a los trabajadores de-
confianza realizar permutas de sus puestos de confianza y de escala-

£on.

La vigésima quinta prohibe estrictamente a los trabajado——
res de confianza concurrir a las Asambleas Generales y contraer com-—

promisos sindicales,

La Claisula vigésima octava contiene un caso tipico de in-—
compatibilidad de las funciones de confianza con los puestos de Re—-
presentacidén Sindical al prohibir a los trabajadores que ocupen es-——

- tos Gltimos, ocupar ninguno de confianza.

Los trabajadores ferrocarrileros también tienen estricta—~ 
v,meﬁte prohibido incurrir en alguna o algunas de las causales de des—
Wﬁidolcon;gmpladas enrla,cléusula septuagésima nona y la vioiéciﬁnia-i‘
‘ééaéjprohibiciones implica precisamente el corrglativo'despidoAael —

:_~iﬁfi~acfof‘ .




~patronal que, eventualmente,

d).- Causas de Rescisidn de las Relaciones de Trabajo.

El maestro Néstor de buen Lozano nos dice: "En la termino-—

‘logia de la Ley, se entiende por rescisidn el acto, a virtud del - —

cual, uno de lossujetos de la relacidén laboral da por terminada ésta,

de manera unilateral, invocandoc una causa grave de incumplimiento, -

imputable al otro sujeto. Debemos precisar que la rescisidn sélo —

opera con respecto a las relaciones individuales,

pero no a las Co-——

lectivas. La Ley no sefiala ni causas, ni procedimientos, para que —

pueda rescindirse un contrato colective de trabajo (16).

La rescisidn patronal produce consecuencias diversas de la

i
rescisidn que haoce valer el trabajador. La primera puede, eventual——

mente, terminar la relacidn laboral, si llega a comprobarse la jﬁs——'

suspensidn de las obligacio-
nes 'a cargo del trabajador, quedando subijudice la responsabilidad —-

tificacién. Mientras tanto, provoca la

se. podrid traducir en la reanudacidn de-

la relacidn, de no comprobarse la justificacidn.

En el segundo caso
cuando el trabajador toma la iniciativa, la réscisidn rompe defini——

tivamente la relacidn laboral y lo tnico que se discute es la respon

;sabilidad que de ello pueda derivar a cargo del patrdn. De ahi que-
" ‘no’sea infundada la tesis de Trueba.Urbina de emplear -una expresidn-"

Liparticular para cada'hipétesis: degpido, en una y retiro,

1 en ].a - -
otra (17)_ :

La rescisidn segin de Buen Lozano cuenta con las siguien--—

"“tes caracteristicas fundamentales:

Acto unilateral. La rescisidn supone siempre’ una conducta

Vuniiateral, esto es, s6lo uno de los sujetos de la relacién laboral.

Acto potestativo.

i La parte afectada por el incumplimiento
de la otra parte, bien puede pasar por alto esta facultad.
Acto formal. La nueva Ley, en el parrafo final del art. —

(16) .~ De buen Lozano, Néstor. "Derecho del Trabajo". T.I. 3a. edi-—
cidn. Editorial PorrGa, México, 1979, pags. 543-545.

(17).- Op. Cit. pags. 543-545




- por escrito,

‘51 fe.

hace

264, 291y 303 de la lLey Federal del Trabajo contienen

47, consigna la obligacidn del! patrén de dar aviso al trabajador, --
de la fecha y causa o causas de la rescisidn.

Anterior a

2 su vigencia prevista. Se trata de una termina~=—
cidén o interrupcidn anticipada.
€ausa grave. Se precisa, segin los articulos 47 fr. XV y -

IX de la ley, que la causa o causas de rescisidon sean ‘‘graves"

De Comisidn o de omisidn.

De comisidn en el caso de inju~-
rias proferidas por una parte a la otra. De omisidn en el caso de -~ |
desobediencia del trabajador o de falta de pago por parte del patrdn

y otras andlagas.

interrumpe la relacidn laboral.

Esta interrupcidn quedara-
condicionada, en los casos de despido y es absoluta cuando el traba—
jador se retira.

En éste orden de ideas,

tenemos que el despido (rescisién-—
pacrona]) es un remedio

contra una violacidn grave de las obligacio~
nes del trabajador. Es un mal porque rompe con el princlipio de esta

es necesario, como remedio, porque cuando el
traba;ador viola gravemente su 0 sus obligaciones contractuales,

b\lldad en el empleo. Y

se-
imposible continuar la relacidn de trabajo.

Los articulos 42 fr. VUi, 43 fr.i iv, b7, 185 208, 24k,

tas causas de
v el articulo 255 de la propia ley contempla las
causas especiales de la rescisidon de las relaciones de trabajo.

despido en general,

Segiin el citado artfculo 47, son causas de rescisidn de la . |

relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el patrdn:

}.- E1 dolo del trabajador o del
para lograr 1a contratacidn.
dolo.

sindicato que 1o propone,
Se trata de una causa de nulidad por -

1.~ Faltas de probidad y honradez, actos de wviolencia, a-

magos, injurias. o malos tratamientos en contra del patrédn, sus fami-
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liares o personal directivo o administrativo de la empresa o estable
cimiento. Se trata de la carencia de bondad, rectitud de &nimo, hom
bria de bien, integridad y honradez en el obrar, lo que constituye -
una violacidn de la obligacidn del trabajador de '‘‘observar buenas ~-
costumbres durante el servicio'

Iil1.- Realizacidn de los mismos actos en contra de los com
pafieros. Es aplicable al anterior comentaric, agregando gque con tal
conducta se altera la disciplina del lugar de trabajo.

IV.~- La comisidn de los mismos actos fuera del servicio. -
El requisito para que opere tal causal es que la falta sea de natura

leza tan grave que ‘‘haga imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo'’

V.- E] sabotaje. Entendido como ‘el daio o deterioro que-
para.perjudicar a los patrones hacen los obreros en la maquinaria, -

‘productos, etc., como una forma ‘'natural’’ de desquitarse''.

Vi.- La negligencia. La cual para integrarse como causal =
‘de desptdo debe causar como consecuencia dafios graves en las instala.
“ciones de 1a empresa.

Vii.- lmprudencia o descuido .inexcusables. 51 con ello se
-ponen en peligro la seguridad del establécimiento o de las personas—
. que Se. encuentren en &l. ' .
e ‘VIll.- inmoralidad. La apreciacidn de esta causal puede -
conducir a un peligroso subjetivismo, pues no se ha establecido una-‘
' med]da de inmoralidad.

IX.- Revelar secretos. Esta es una forma especifica y no-
_general, que en vigor debe hacerse valer en contra de los trabajado-
-res .de confianza, quienes por la naturaleza de su funcidn tienen, en
forma ca}acterfstica, el deber de fidelidad.

X.- Las faltas injustificadas. fmplica la interrupcién‘ig

debida de la obligacién que tiene el trabajador de eéstar a disposi--—

cidn del patrén para prestar su trabajo. Deben ocurrir en mas de -—
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tres ocasiones en un lapso cualquiera de treinta dias contado a par
tir de la primera falta.

X1.- La desobediencia. Que debe ser sin causa justificada

siempre y cuando se trate del trabajo contratado. Estamos de acuer
do con el maestro Néstor de Buen en que &sta es la causal m3s grave’
de despido, pues en efecto 10 esencial de 1a relacién de trabajo ra
dica en la subordinacidn, la violacidn del

trabajador a elila es una
falta imperdonable.

X11.~- Negativa a adoptar medidas preventivas. Esta cau--
sal obedece a la busqueda de medidas de seguridad para evitar acci-
dentes y riesgos de trabajo.

Xitl.- La concurrencia al trabajo en estado de ebriedad o
bajo 1a influencia de narcdticos o drogas enervantes. La causal =~
responde a un problema social como es la ebriedad y la drogadiccidn
pues un trabajador en tales estados supone peligro para s7 y para -

los dem3s, amén de su bajo o nulo rendimiento en el trabajo.

X1V.~ lLa sentencia ejecutoria dictada en un proceso penal
‘en virtud dé que la privacidn de la libertad impide al trabajador -
‘el cﬁﬁplimieﬁfé'de la relacién de trabajo.

XV.- El despido por causas andlogas. Con las condiciones
de’que:las causales andlogas sean de igual manera graves y de conse
cueﬁcias semejantes en lo que al trabajo se refiere. Aln con é&stas
‘condiciones la analogia no deja de ser injusta en este precepto.

Por su parte el articulo 255 de 1a propia ley, consigna. -

como causas especiales de la rescisidn de la relaciones de trabajo—
ferrocarrilero:

1.- La recepcidn de carga o pasaje fuera de los lugares -
sefalados por la empresa para éstos fines, y

.~ La negativa a efectuar el viaje contratado o su'intg
‘rrupcidn.sin. causa justificada. :
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Resulta obvio que por la naturaleza del trabajo ferroca-

rrilero, la empresa cuente con terminales o estaciones de recepcidn
de carga o pasaje o de ambas, como en la mayoria de los casos, es-
pecificamente establecidas para realizar las maniobras propias de -

este trabajo, y también se cuenta con itinerarios y horarios bien -

definidos, por lo que el incumplimiento por parte del trabajador a-

apegarse a los horarios fijados y a las paradas sefialadas, asi
su negativa

como
injustificada a efectuar el viaje, ocasiona graves per-
juicios a la empresa, y la violacidén a tales prohibiciones constitu
ye una causal de despido.

En cuanto al Contrato Colectivo de Trabajo ferrocarrile-

ro, éste pacto contiene en su clausuia 79, casi textualmente las --

mismas causales del ya comentado articulo 47 de la Ley, por lo que-

también le son aplicables las observaciones ya hechas.
comentaremos las fracciones 1, 11, X!, X1V, XV, Xvi

Pero ademds
de tal precep

to por contener causales especiales del trabajo ferrocarrilero.

El capitulo Viil del contrato en cuestidn, dice en su -—
proemio. quert'Como el trabajo ferrocarrilero tiene caracteristicas -
profesionales, los despidés y disciplinas aplicadas a 1os trabajado
‘res.por las faltas en que incurran, buscando su correccidn, deben -

tener también un cardcter educativo que se refleje en un.positivo =
mejoramiento del servicio, por lo tanto, se conviene en reglamentar
:este Capitulo en la forma siguiente:

Cl3usula 79. “Los trabajadores amparados por este Contra
to sdlo podran ser despedidos del servicio por las causas que se e-
numeran en esta cldusulal

.- A peticidn del Comité Ejecutivo Nacional del Sindica
to, cuando renuncien, sean expulsados o deserten en los términos --
del Estatuto y la Ley.- Esta causal esta intimamente relacionada --

~con_la llamada cléusula de exclusidn, vy contemplia el interés colec—
tivo representado por el Sindicato.

ti.~- Por acumular en su hoja de servicios mas de 105 mar
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cas demeritorias efectivas. €n el trabajo ferrocarrilero ha sido-

costumbre disciplinar a los trabajadores que no cumplien a plenitud
con sus labores contratadas, gravando su récord de servicios con -

marcas demeritorias que van de § a 15, con el fin de evitar despi-

dos por faltas menores. Pero una vez que un trabajador acumula e)

m3ximo de 105 de ellas, es evidente que incurre en una falta de -~

probidad vy la sancidn correspondiente es el despido.

Xl.~ Por obtener por medio de engafios, cualquier pase o-

franquicia, o bien usarlo indebidamente o negociarlo. La empresa-
otorga pases o franquicias a sus trabajadores y a los familiares -

de estos, sdfeen aquellios casos en que se haya adquirido el derecho
plenc para ello, como cuando son jubilados, o sea necesario su - -

traslado de un lugar a otro para recibir atencidn médica, etc., y-

el uso indebido de este beneficio implica por parte del trabajador
una falta de probidad u honradez.

XiV.- Por abandonar o suspender injustificadamente sus -

labores, dentro de su jornada o viaje.

Estamos aqui frente a una-
vielacion del trabajador a sus labores contratadas, con. el consabi
do dafio a la Empresa“por el tramstorno oéasionado a los itinera- -
rios vy a los planes aprobados. '

XV.- Por dedicarse a prestar dinero con interés a los ~--

trabajadores de la Empresa o dar facilidades para recuperar los --
préstamos. Nuestro punto de vista.en relacidn a esta causal es --
que el'tfaba)ador dentro de su jornada debe dedicarse a deSemﬁeﬂar
&1 servicio para el que fue contratado, y el hecho de realizar ac-
tividades de usura lo aparta de aquél objetivo principal.

XVi.- Poyr recibir u ofrecer dinero u otra didiva a otro-

trabajador para que realice las labores que a cada quien correspon
den. Esta causal es notoriamente grave, ya que la Empresa contra-
ta a cada trapajador en particular para que le preste un servicio-
especifico, a cambio de un salario. Si

el trabajador es suplanta-
. do o suplanta a otro incurre

indudablemente en falta de probidad u
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hon radez.

Asi como el patrén tiene la facultad de despedir al traba

incurrir &€ste en alguna o algunas de las causales del
comentado articulo 47 de la Ley,

puade tomar la iniciativa de

jador por ya-
de la misma manera, el trabajador-
romper definitivamente con la rela- .-
cidn laboral mediante el retiro, y exigir sus indemnizacicnes corres
pondientes, coensignadas en el articulo 50 de la propia ley,

cuando-
el patrdn observa una conducta

indebida y viola sus deberes funda--
mentales hacia el trabajador o hacia la comunidad de trabajo.

Por lo tanto, teniendo en cuenta, principalmente, las dis
posiciones de los articulos 51, aplicado a contrario sensu, y 132,-
se pueden mencionar los siguientes deberes del patrdn hacia el tra-
bajador: a) Deber de honestidad; b) Deber de respeto, a 1a perscna

familia v bienes del trabajador; c) Deber de impedir que sus fami--

liares o dependientes incurran en faltas de probidad u honradez o -

en conductas violentas en contra de los trabajadores o de sus fami-
liares; d)’Deber de pagar el salario y de hacerlo puntualmente en =
V,elepgarwaQecuado; e) Deber de observar las medidas de seguridad, =

higiene y prévencidn de accideriteés; f) Deber de observar una conduc

ta prudente; g) Deber de capacitar a los trabajadores; h) Deber de~ -

proporcionar a 190s trabajadores los medicamentos profildcticos que-
‘requieran; {) Deber de proporcionar constancias de trabajo; j) De--
~ .ber de contribuir a la cultura y deporte de los trabajadores.

En mérito de lo .anterior, el arcchlo 51 de la Ley Fede--
‘ral del Trabajo denomina 'causas de rescisidn de la relacidn de tra
bajo sin responsabilidad para el trabajador' las siguientes:

1.~ Engafio del patrdén o de la agrupacidn patronal recpec-

to a las condiciones del trabajo. Aqui se trata de un problema de-‘
dolo patronal, y el trabajador debe ejercitar su accidn de retiro -

dentro de los primeros treinta dias de servicios.
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11.~ Faltas de probidad u honradez y actos de violencia,~-
dentro del servicio, del patrdén, sus dependientes o familiares en --—
contra del trabajador o de sus familiares. La falta de probidad pa-
tronal se caracteriza por el incumplimiento de las obligaciones fun-—
damentaies a su cargo, tales como la modificacidn sustancial de las-—
condiciones de trabajo, horario, salario, lugar de trabajo, catego--

ria, etc. .

1ll.~ La reduccidn del salario. La obligacidon mids impor—
tante de los patrones es pagar el salario convenido, por ello, la re
duccidn del salario en forma unilateral constituye una forma. concre-

ta de falta de probidad patyonal.

IV.- No pagar el salario correspondiente en la fecha o iu
gar convenidos o acostumbrados. Esta-causal se relaciona intimamen-—

te con la anterior y vale el mismo comentario.

V.- Causar, maliciosamente perjuicios al trabajador, en —
sus herramientas o {ltiles de trabajo. E1 patrdn est3 obligado a res
petar no solo a la persona del trabajador y a su familia sino tam— -
'bién,Sus,instrumentps de. trabajo, .lo.contrario justifica el feffro =

¥dé] trabajador.

: Vi.- La existencia de peligros graves para el trabajador-
.o su familia, por falta de condiciones higiégnicas o por la inobser--.
-wvancia de medidas preventivas y de seguridad. Es muy clara la res—--

-.ponsabilidad patronal en esta causal y no requiere mayor comentario. o7

. Vit.- La imprudencia patronal que ponga en peligro'la‘se-
,guridéd‘de] establecimiento. o de las personas que se encuentran en -
AvéI.,Esta‘hipétesis supone una falta patronal gravisima y constituti-

“va de causal. de retiro.

VIll.~ Las causas andlogas. La Ley exige que .las causales
" andlogas sean de igual manera graves y de consecuencias semejantes =~

en Jlo que a la relacidn de trabajo se refiere. No es adecuado el

uso.de la analegia en materia de derecho laboral, a].igual que en ==
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otras materias.

En virtud de que el Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocag
rrilero no contiene estipulacidn algidna en su clausuiado en rela- -
cidn con las causales de rescisiébn imputables al patrdn y sin res--
ponsabilidad para el trabajador, es necesario

remitirnos a Ta {ey vy

aplicar sus articuloes 51 y 52 que ya han sido

comentados.




CAPITULC 111

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

a).- Concepto de Contrato Colectivo de Trabajo.

b).~ Caracteristicas del Contrato Colectivo de Trabajo.
c).- La vida del Contrato Colectivo de Trabajo.

d).- Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero.

e).- Aspectos contenidos en el Contrato Colectivo de Tra-

bajo Ferrocarriiero.

Ya vimos en el Capitulo | de este trabajo, cbdbmo el Sindi-

cato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repiiblica Mexicana se --

constituyd en el primero de Industria en todo el pals, por ello, -

en virtud de que el maestro Néstor de Buen Lozano afirma que el

Con
trato Colectivo de Trabajo

presume la existencia de organizaciones
sindicales, (Op. cit. pag. 656) podemos aseverar por nuestra parte-
gqua el contrato colectivo de trabajo ferrocarrilero fue el primero-

que entrd formal y materialmente en vigor en México.

Es importante tener presente el papel que el contrato co-

‘lectivo de trabajo en general ha tenido en la evolucidén de México,-

porque si recordamos el camino seguido por nuestro pais, a partirv. -

del.inicio de la Revoiucidn de 1910, serd facil concluir que la Re-

vo}uciéhrconstituyé el trinsito del feudalismo al capitalismo, con-

‘. una estructura juridica de democracia social. la etapa que transcu

rre entre 1917 y 1934, sienta las bases instjtucionales del nuevo -

régimen vy perfila las caracteristicas del Estado Mexicano. A Cirde

~‘nas. le corresponde anarbolar la bandera de 1a reforma agraria efec-

i tiva y del obrerismo .poliitico. El ''desarrollismo', @sto es; la’vTa

hacia el capitalismo, se inicia al ascender Avila Camacho a la Pre- :

‘'sidencia de la Repiiblica y culmina con la terminacidn -del periodo -

de'DTaz Ordéz. Ahora bien, desde el punto de vista laboral y aun-—.

. que a algunos les parezca contradictorio, la via hacia el capitalis

mo estd montada, precisamente, en tres instituciones clave: el sin-

:diéalisﬁo, el derecho de huelga y el contrato colectivo de trabajo.

En efecto, en la prictica se ha demostrado reiteradamente gue los =
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sindicatos poiTticos no representativos y amortiguadores del movi-
miento obrero; el control administrativo de la huelga (y eventual -
mente 1a requisa): y la celebracién de contratos colectivos de tra

bajo, han sido felices instrumentos en manos del capital.

Por lo anterior, coincidimos con De Buen Lozano en gque -

la evidente paz social, a vetes un poco por fuerza que ha tenido. -

México se debe, en gran parte, a estos instrumentos de los cuales-

puede decirse que el sindicalismo es el protagonista;

1a huelga, -
el

medio coactivo y el contrato colectivo de trabajo, el
to juridico econémico. (Op. cit.

instrumen
pig. 650). Diganlo si . no, el caso-
particular del manifiestoc charrismo de los l7deres del Sindicato -
‘Ferrocarrilero, ya comentado en el apartado b) del

Capitulo 1| de -
esta obra.

lgualmente y por ‘o conducente, la manera vil

y coactiva
con que se han reprimido los diverscs

movimientos huelguisticos —-'
del gremio ferrocarrilero, también ya tratados. Y por Gltimo, la
'cptidiana, dolosa y flagrante violacidn al contrato colectivo de -
trabajo ferrocarriléro por parte de la Empresa de los ferrocarri-=-
les.Nacionales de. México, en particular en lo referente a los ries
gos de trabajo estipulados en el Capitulo XXV de dicho ordenamien-

- to. .y '‘en lo relacionado con el Capitulo XX1X de .las jubi\aéiones.

En el presente capitulo analizaremos los criterios doc--
trinales sobre el concepto de Contrato Colectivo de Trabajo; vere-
mos _en lo particular el Contrato Colective de Trabajo Ferrocarrile

‘ro y‘éhondaremos en algunos aspectos contenidos en este pacto.

62




a).— Concepto QE Contrato Colectivo EE Trabajo:

Empezaremos examinando la opinién del maestro Néstor de —-—

Buen Lozano en cuanto a este tema(la).

Concepto. Se entiende por contrato colectivo de trabajo,— .
de acuerde a lo dispuesto en el articulo 386, el ‘''convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patro-—-
nes, o uno o varios dindicatos de patrones, con objeto de establecer
las condiciones segtn las cuales debe prestarse el trabajo en una o-

mas empresas o establecimientos".

De la definicidn legal anterior, el autor a todo desprende

las siguientes consideraciones:

a) El legislador le atribuye la naturaleza de convenio.

b) Lo celebran, por parte de los trabajadores, una o va— -
' rias organizaciones sindicales.

c) Su finalidad de establecer normas generales.

d) Su campo de aplicacidn sera necesariamente una empresa-—

o un establecimiento.

“Como resultade de lo anterior, el maestro De Buen estable—

- ce las siguientes conclusiones:

a) Larcelebracién de un contrato .colectivo exige, como brs
supuesto indeclinable,la participacidn de un sindicato-v
‘de trabajadores; los'trabajadores en forma individual -
no estén legitimados para celebrarlo. ,
. b) 8610 el patrén titular de una empresa o establecimiento
esta obiigado a celebrarlo.
) ; Terminclogia. Es opinidn de Puen Lozano que la expresidn -
“Meontrato colectivo de trabajo" es ‘totalmente desafortunada y conti~—
rnﬁa afirmando que nadie piensa hoy en dia que ese instrumento pueda -
tener naturaleza contractual, no obstante que en la "Exposicidn de ——

Motivos" de la Ley de 1970 se concluy6 que era preferible conservar -

{(18).— De Buen Lozano, Néstor. '"Derecho del Trabajo". Tomo II Edito—

rial Porrda. México, 1976.. pag. 645-693.




tal denominacidn por estar generalizada en la ley, en la jurispru-—
en la doctrina y entre los trabajadores y los patrones, El

dencia,
al respecto el maes—~

argumento de dicha Exposicidn es infundado, ¥y

tro pone de manifiesto que ''nuestro tiempo, en el mundo Jjuridico,-

vive aferrado a la idea del contrato. Neo obstante los obstaculoeos-—

sigue considerando al contratc como-—

qQue se levantan en su camino,
en los-

la figura ideal para la c¢onsecucién de fines determinados,

que de un modo o de otro, se trata de dar satisfaccidn a intereses

de los individuos"(lg).

Guillermo Cabanellas recuerda que se han utilizade deno-

“"contrato de paz social, concordato de ——

minaciones de todo tipo:

trabajo, tratado intersindical, concordato intersindical, regla- -

contrato de tarifas, acuerdo corporativo, pacto

mento corporativo,
normative, reglamento intersindical, convencidén normativa, contra-

reglamento colectivo de las relaciones de trabajo,

.to sindical, —
capitulaciones colectivas, pacto de trabajo, entre algunas mas'- -

(20).

L Los autores mexicanos De la Cueva, Castorena, Trﬁeba Ur—
bina y Euquerio Guerrero, utilizén la expresidén de la Ley, si bien
‘De la Cuevafadhite que "es hoy inadecuado!
Cavazos Flores sostiene que '"en la réalidad, el-

ne otro término.
(22?, pero tampo

contrato colectivo ni es contrato ni es colectivo

co propone otra denominacidn.

{19).- Op. Cit. pag. 646
(20) .- Bibliografia Omebua. "Derecho Normative Laboral'. Buenos - -
Aires, 1966. pag. 40

.{21) .~ De la Cueva, Mario.
: S.A. 4a. Edicidn, México, 1976, pag. 467

"Derecho Mexicano del Trabajo"..T. II,-
Ed. Porraa,

(22).— Bibiiografia Omeba, '"Mater et Magistra y la Evolucidn del -

Derecho del Trabajo'. Buenos Aires, 1964, pég; 78

&4

(21), aun cuando no pfg;




En Francia Paul Pic nos habla del contrato colectivo de -
trabajo, Henri Capitant y Paul Cuche, utilizan la expresidn "conve—
niocolectivo de trabajo'", lo mismo que Jean Rivero y Jean Savatier,
puede mencionarse también a Barthélemy Reynaud quien escribidé en —-

Francia en 1921, una obra denominada ''Le Contrat Collectif en — -

France" (23). El autor cita en su obra a cada uno de estos trata——
distas.

Ludovico Barassi, Luisa Riva Sanseverino y Ricardo Ri- ——
chard, hablan de 'contrato colectivo de trabajo', respecto del derg

cho italiano (24).

Los juristas alemanes Alfred Hueck y H. C. Nipperdey se——
refieren al “convenio colectivo", pero lo califican de '‘contrato",-
en tanto que Kaskel y Dersch cobservan la denominacidn de mas arrai-—

g0 en alemania: '"'contrato de tarifa"(ZE).

El concepto '"'convenio colectivo sindical’ que aparece - -
consagrado en la ley espaficla del 24 de abril de 1958, ha dado lu——
gar a~ﬁna terminologia que, aun variada, gira enrealidad sobrg la -
misma idea. Asi Pérez Potija habla, en general, de 'convenio co- —
lectivos!; Manuel Alonso Garcia utilizaf-indistintamgnté.."conﬁeé

nios" ¥ pactos colectivos de condiciones ‘de trabajo" y Manuel Albn—’.
50O Oleafpfefiere referirse a ''convenios colectivos de cgndicioﬁesi;
,de»trébajo" aunque invoca su naturaleza contractual, En la misma -
linea sSe encuentran Miguel Rodriguez Pifieiro, Jaime Montalvo-Correa’

y “‘Alfredo Moﬁtoya Melgar(zs).

(23).— De la Cueva, Mario. '"Derecho Mexicano del Trabajo. TL II — -~
: Ed. Porria, S.A. 4a. Ed. México, 1976, pag. 466 BT
(24).— Op. Cit. pég.'. 466 .y SS. )

(25).— Ibid., pag. 467

(26) .~ IDEM.
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En Portugal, el decreto-ley No. 49212, de 28 de agosto de
1969, reformado por decreto—ley No, 492/70 de 22 de octubre mencio-—-
na en su articulo lo. que '"La reglamentacidn de las relaciones co——
lectivas de trabajo sera establecida por via convencieonal" y el -~ —

< ; . (27)
articulo 20. se refiere a las "convenciones colectivas' .

Los juristas argentinos se inclinan por la denominacién -

"convencidncolectiva de trabajo'. Es el caso de Pozzo, Krotoschin,

Dereali y el propio Cabanellas, quien también los denominaba "pac—-—

tos colectivos de condiciones de trabajo“(zs).

En Chile, Alfrede Gaete Berrios, siguiendo la norma legal
(art. 17 del Cédifo del Trabajo), lo denomina "contrato colectivo -

de trabajo" (29).

El Codigo sustantivo del trabajo colombiano, para referirp
'se a la institucidén en estudio, la nombra "convencidn colectiva de—:
trabajo' (art. 467), pero también maneja los conceptos de 'pacto co-

lectivo" {art. 481), ¥ "contratos sindicales' (art. 482) cada unc -

de ‘ellos con una connotacidén diferente.

Rafael Caldera, el distinguido laborista venezolano, se -

" refire también a la '"convencidnecolectiva de trabajo'.

EL Cédigo de trabajo panamefio, en su articulo 30, lo cali

fica de '"Contrato colectivo o contrato sindical" y el arficulo 53 -

del’ Cédigo del trébajo hondurefio, de evidente influencia méxicaﬁa.;l‘
(30} - ' E

utiliza la expresidn "contrato colectivo  de trabajo"

(27)2— De Buen Lozano Néstor. ''Derecho del Trabajo'. T.II Ed. Po--
IR rria, S.A. México 1976, pag. 646 y SS.
(28).~ Op. Cit. pag. 646 ‘

(29).~ Ibid. pég. 647

(30) .~ IDEM
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Segin el concepto del maestro De Buen Lozano, no son acep
tables las denominaciones "contrato" y 'convenio", en cuanto ambas-
expresan un acuerdo espontaneo de voluntades, situacidn que eviden—
temente no se produce 2n nuestro derecho, si sSe advierte que el pa—
trén acude a la celebracidn en observancia forzada de un mandato le
gal (art.387). La palabra '"pacto'" que gramaticalmente puede pare—-—
cer sinénimo no lo es en estricte sentido juridico. Implica la - -
idea de arreglo para dirimir o evitar un conflicto y acepta, por lo
tanto, que el resultado se alcance como consecuencia de un juego de
fuerzas(al).

Visto lo anterior, éste ilustre jurista mexicano manifieg
ta gue a los contratos colectivos de trabajo debe incluirseles en —
la categoria de '"actos debidos' que define como '"toda manifestacidn
de. voluntad gque resulta del cumplimiento de una norma legal o de un—
pacto celebrado, a su vez, en cumplimiento de una norma legal. Y -—
por razones de estilo no es oportunc llamar al contrato colectivo -
de trabajo. pacto, pero si calificarlec de tal, en funcidn de‘la de~

finiecidn conceptual (32).

Por dltimo, 21 pluricitade autor advierte que es indiscu-

“tible -la conveniencia practica y pedagdgica de manejar el concepto-

legal,y que su posicidén es con el fin de manifestar su inconformi-—
dad, y nada mas (337,

Ahora bien, el concepto de la institucidn juridica que es

‘tamos estudiando en este capitulo, necesariamente tiene su génesis- -

'y su.naturaleza juridica propias, y por ello a continuacién explora : .-

remos brevemente algunas teorias sobre la naturaleza del contrato = -
' colectivo ‘de trabajo.

’ El Doctor Mario De la Cueva en su clasica obra "Derecho —
Mexicano del Trabajo" (pp. 480 a 625) hace un estudic detallado de-
todos los antecedentes de las teorias civilistas, las intermedias y
las de derecho social, que se han elaborado sobre 2ste tema; por su
parte De Buen Lozano se Apoya en la obra del primero para hacer una
(31).- Op. Cit. pag. 646
T (32).~ Op. Cit. T.I. pag. 480
.Ibidem, pag. 650




exposicidén abreviada de esas principales teorias en su ''Derecho del

Trabajo" T. II pp. 660 a 672, que hemos citado con frecuencia en -—
este trabajo.

Teorias de Derecho Privado.- Surgieron en virtud de que -
al aparecer lafigura del contrato colectivo de trabajo, el derecho-
laboral afin no habi adquirido su fisonomia de disciplina autdnoma y
sorn:

1) Teoria del mandato. "La asociacidn profesional que ce-
lebra un contrato colectivo de trabajo representa a los asociados,-—
siendo, por lo mismo, mandataria de ellos". Los autores de tal - -
teoria hablan primero de mandato convencional y después de mandato-
lega. Néstor de Buen, cita a aximiliano Camiro, que se refieré a-—-
su vez a Emilian Georgesco, quien afirma que es falsa esta tesis,»—
proque la subsistencia del mandato depende de gque también subsista-—
la volundad del mandatario. Ademés dice Camiro, el contrato colec—.
tivo se puede celebrar adn en contra de la voluntad de algunos aso-—
ciados, o bien "los futuros miembros ratificarén unconvenio celebra

- 34
do, al entrar al sindicato, mas no otorgaran un poder { ).

En cuanto al mandato legal de la tesis invocada, la obje- ~
bién consiste en qQue no existe tal mandato. A la luz de nuestra’ —-
Le& - dice de la Cueva— se permite al sindicato represenfar a lés‘—
6breros en los contratos, pero no les da la misién de celebrar esos

contratns, no les confiere ningun mandato.

2) Teoria de la estipulacidén en favor de terceroc.- "Es un
““contrato por el cual un individuo llamado estipulante, estipula~coh
otro, llamado promitente, una prestacidn en provecho de un tercéro—f
‘llamado beneficiario'. Respecto de esta teoria, Mario de la Cueva-
concluye que en realidad e independientemente de que la figura q@e;
‘examinamos no pueda ser calificada, genéricamente, de contractual,-

.lo .que hace inltil ubicarla en cualquiera de sus especies, basta —-

(34). Op. Cit. pag. 661
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L aah

examinar las disposiciones de los articulos 1868, 18869 y 1871 de —--—
nuestro Cédige Civil, para advertir que en el contrato colectivo no
se pactan derechos en favor de determinados trabajadores, si no de-
las categorias. En segundo lugar, contintGa De la Cueva, no es admi
sible la revocacidén unilateral del contrato colectivo, por parte -—
del patron, si los trabajadores no manifiestan su voluntad de gque-——

rer-aprovecharla (35).

3) Teoriadel contrato innominado.- En contra de esta te-—
sis, cuyo enunciado es suficientemente explicito, expone Mario De - -
la‘cueva que Plauniol sostiene que las denominaciones “contrato sui-
generis" y "contrato innominado'', nada adelantan, porque nada di- ~ -
cen; y el propio De la Cueva invoca a Camiro quien sefiala que: ''La-
doctrina no puede explicar con 21 contrato innominade que imagina -
el hecho de que en virtud del contrato no solamente nace un derecho
en favor de los obreros que noe han sido parte en la convencién, si-'
no la tendencia a considerar como obligatoria para los sindicatos -
la aceptacidn de las condiciones del contrato colectivo; de aqui, -
los elementos de necesidad solidaria, y de presién, que no puden —-—
desconqcerse en los contratoscolectivos, y gque no pueden justificag
se por un simple contrato de derecho civil, adn constituido exprofe

L38) ‘ o
Las  tres tesis antes mencionadas descansan en la concep——
‘cidén ‘contractual del pacto colectivoe. En realidad es oportunc men-
‘cionar:cualesson los argumentos mas poderosos en favor de esas. te—-

'sis.,

Tesis de Planiol.- Dice el maestro De la. Cueva que el — — ,“ ey

iluestre maestro francés, al referirse a los contratos colectivos,-
como categoria general, sefiala que '"se denomina asi a unos contra--—
.tos que afectan a grupos de personas a veces muy numeroses, y es ——

" muy 4til, en ocasiones inclusive necesarioc, que se celebren.

(35).~ De la Cueva, Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo'. T.II. ~-
_Ed. Porrﬁa! S.A., 4a. Edicidén. México, 1976, pag. 480 a 625
(36).~ Op. Cit. pag. 636
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Si se tuviera que respetar la regla comin de atender la buena dis-—
posicidn de todos los interesados, nada se podria hacer: siempre —
habria algunos recalcitrantes,

chazo.

que harian fracasar tedo por su re—
Por ese motivo existe para esos contratos colectivos una re
gla especial: la voluntad de la mayoria hace la ley; los oponentes
quedan vinculados por un contrato al que no se han adherido. ElL —-
contrate se forma entonces por una veluntad colectiva que sustitu.-

w{37
ye aqgui lasuma de tedas las voluntades individuales ‘°’).

Més adelante con una claraconciencia del futuro agrega:-—

"Se ha intentado mantener el principio de la libertad de las con—-—

venciones , Pero nos encaminamos hacia la reglamentacidn obliga

“toria de las condiciones de trabajo, ya que el contrato individual

no puede derogar la convencidncolectiva. Hay una especie de res-—
tauracidén del poder reglamentaric de las corporaciones abolido, por

- N . . 37
la Revolucidn; es, de todas maneras, una forma restringida ¢ ).

Por dltimo, cementa De la Cueva que en la tesis anterior-
se advierte la nocién precisa del alcance de las convenciones colec
tivas y, de manera particular, de lo que llamamos en México, con im-
propiedad absoluta, los contratos-ley.

Tesis de Kelsen.—~ En una obra excepcional, "El contrato -y-
el tratadd“; Hans Kelsen expone su punte de vista a propdsito de lo
que denomina convenciones colectivas de derecho social, sefialando-—
que "El principic de autonomia caracteristico de la convencidn,:-a -
séber, el principio de que la convencién {o ianorma establecidé —
por ella) no pueda engendrar derechos y obligaciones sinb para loé;
‘sujetos que manifiestan su voluntad en el momento de la contlusidn,
. se encuentra limitado de manera muy peculiar en una categoria de —=— .
contratos que han adquirido en la Gltima.época una importancia cada‘
dia mayor: las convencionescolectivas del derecho social. Tales —
canenciones—agrega el ilustre catedritico de Viena y de Berkeley
representan de manera muy ostensible un grado intermedio entre el

acto Juridico y 1la ley, no sdlo porque estatuyen normas . generales

(37) Ibid, pag. 637 70




bajo la forma convenciocnal, sino porque también el principic de la-

autonomia tipico para el acto juridico, es en ellos francamente re-
legado a un segundo plano por el principio de la heteronomia,
teristico de la ley.

carac—
Pues laconvencidn celebrada entre los dérganos-—

de las asociaciones patronales y obreros regula de una manera gene—

ral el contenido de 1la relacidn de alquiler de servicios, de modo —

tal que en el momento de la conclusién de clertas categorias de con
tratos de trabajo,los contratantes-—-obreros y patrones— sélo tienen-—
libertad para decidir cual debe ser el contenido del contrato. La-—-
determinacidn del contenido de la relacidn de alquiler de servicios
los derechos y obligaciones de los patrones y de los obreros, son —-

fijados por la convencidn colectiva, es decir, por un orden gue ha-—

sido creadeo por individuos distintos de aquellos que concluyen los -~

contratos de trabajo concretos. Y la convencidn colectiva-precisa—

Kelsen- es una convencidn ain cuando establezca oblicaciones y dere
chos enrelacidn con personas diferentes de las gque la han celebra-——
do. La convencidn colectiva establece obligaciones y deréchos para-—-
los patrones .y los obreros con la condicién de que dos de ellos ce-
- lebren un contrato de trabajo concreto. La relacién entre cada pa-
trén o trabajador y el orden creado por la convencién colectiva no-—
es

Si
de

esencialmente diferente de la que existe entre ellos ¥y la ley.
el contenido del contrato colectivo fuese estdblecido en forma -
ley o como ley,ello constituiria simplemente en un grade supe——
rior. de heteronomia"(se) »
De la Cueva comenta que ésta concepcidn Kelseniana, aan -
cuando acépta como condicidn esencial que el pacto colectivo es, eﬁ

vigor, unaconvencidn esto es, un contrato, en realidad plantea ya —

la verdadera naturaleza de la institucidn, esencialmente normativa-—

dexrivada gg un arreglo celebrado en forma obligatoria y con un-con-—
tinente predeterminado,

que estid muy lejos de aceptar la naturaleza-—

contractual.

Como poster comentario, el maestro De la Cueva sefiala - —

que en los distinguidos juristas citados se advierte la intencién -

(38) Idem.




de conservar para la institucidén en estudio la naturaleza contrac-—
tual. Sin embargo ambos plantean una problematica que un adecuado
andlisis del contrato servirda para demostrar qQue sus elementos €-—
senciales no se dan en esa figura esencial del derecho del traba-

jo (39)_

Teorias negativas.— El distinguideo Jurista Ledn Duguit -
fue uno de los principales exponentes de orientar el derecho en el
sentido social, destacando la importancia de la clase respecto del
individuec. Georges Ripert, no sdleo continud en la misma linea que-
Duquit, sino que perfecciond sus ideas, afirmando que "Bajo 1la apa
riencia del contrato se ha deslizado, en el munde juridico, otra -
manifestacidén del derecho corporativo. Con el nombre de contrato-
colectivo de trabajo se ha damitido una reglamentacidn que no toma
gran cosa de la fuerza COntractual"(ao).

A continuacidn examinaremos brevemente los puntos de vis

ta de estos dos preclaros juristas.

Tesis de Duguit.- Su pensamiento aparece consignado en -
las conferencias que dictd en Buenos Aires, reunidas en una colec—
cidn denominada "Las transformaciones generales del derecho priva——
'do'GQSdé el Codigo de Napoléon'. . Ahi expreso Duguit, en 12911, que-

:las nuevas . ideas no podian apoyarse. en las viejas estructuras, en—
el viejo cuadro estrecho del contrato. Decia Duguit que a la figu
ra contractual se habim agregado diversos epitetos que resultabanZ
indtiles. "A estos se debe-agregaba— que nos hablen de contratoéde
adhesidn, de contratos de taquilla, de contratos . colectivos, deve—
:contratos de colaboracidn, cosas estas todas que no son .contratos'.

. {a1)
Para Duguit el llamado contrato colectivo de trabajo me—

recid una especial preocupacidn., "Los actos nuevos méas interesan—-

(39) Op. Cit. pag. 665

(40) De Buen Lozano, Néstor.''Derecho del Trabajo". T.II Editorial-
) Porrta, S.A. México 1976, pag. 667 ’

(41) ‘Op. Cit. pag. 669 )

72




tes que aparecen en las relaciones juridicas modernas, son aquellos

que se han llamado con gran inexactitud contratos colectives. La -~

expresidén contiene unacontradiccién en si. En efecto, el contrateo -

es por naturaleza y por definicidén una cosa esencialmente indivi-— -
dual; lo he demostrado hace un momento.

Contrato y cardcter colectivo son dos elementos que se ex
cluyen. El error que han cometido los juristas dando a estos actos
lo agravan pretendiendo, a toda ——
cuadro tradicional del contratg(dg).

el nombre de contrato colectivo,
costa, hacerlos entrar en el

Duguit caracterizd esos actos, llamados con absoluta - —=

inexactitud contratos colectivos, como convenios—leyes y a propdsi—-

to de los contratos colectivos de trabajo diria: "El contrato colec -
tivo es una categoria juridica absolutamente nueva y por completo -
fuera de los cuadros tradicionales del derecho civil. Es un conve——

nio-ley que regula las relaciones de dos clases sociales. No es un

contrato que produzca obligacione especiales, concretas y tempora——

les entre dossujetos de derecho. Es una ley que establece relacio-—

nes permanentes duraderas entre dos rupos sociales, el régimen —
as=s A £os £=

legal segin el cual deberdn pactarse los contratos individuales —

entre los miembros de esos grupos.

He .ahi el verdadero punto de vista. . He ahi como.se.podré-

7reéolder la dificultad y hacer la teoria juridica del contrato co-—
lectivo.

Y. agregaba Duguit: "Esos contratos colectivos suScitan _Z
una;cﬁestién de derecho piiblico de alto interés, y que no‘héré;més—
‘"que indicar. ' Acabo de hablar de los convenios-leyes; pero ¢no Qx——’
presan esas . dos palabras dos ideas que se excluyen? gLa ley ne i

“laorden emanada de la autoridad soberana, imponiéndose como tal'a -

es -

;gs sdbditos? Hasido éso;responderé Duguit—; pero . ya no lo es, .o —
en tdao caso no lo es de una manera exclusiva. En el derecho pibli
éo moderno, esté'en vias de realizarse una evolucién anéloga;é la -~ -
:'ae”dérecho privadb. A modo cdmo deséparece la autonomia del indivi

(42) Ibid, pag. 670
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duo, desaparece la soberania del Estado. De la misma manera desa—

parece el derecho subjetivo del individuo en su forma mas acentua—

da, el dominium, desaparece el derecho sujetivo del Estade, el im-

perium. Dado esto, nada se opone a que ciertas leyes Sean una re-—

gla establecida por un acuerdo pactado entre dos grupos sociales y
(43)

sancionados por la fuerza natural de los gobernantes'.

Tesis de Georges Ripert.~ Ripert gue perfecciond las i-——
agregaria en su cldsica obra

deas de Duguit sobre esta institucidn,
“Facil es con-

"El régimen democratico y el derecho c¢ivil moderno'.
s6lo es ya una falsa denominacidn,

servar la palabra convencidn, —
para una institucidn, cuya fuerza no proviene de la libertad con- -
tractual. Algunos hablan de contrato-ley, estos términos no se -~
si. En realidad hay la ley del grupo,
pero superior a la ley privada que nace

aplicacidn a los miembros del ——

avienen entre inferior en su
fuerza a la ley del Estado,
del contrato. En todo caso, en su
grupo, _E_.L' contrato colectivo tiene el caricter d_e_ un reglamento ——-—

Si no es obligatorio pertenecer al

eivon (43)

grupo, si lo es al

corporativo.

contrato colectivo!!

La opinidén de Mario de la Cueva.— Este notable jufista me
xicano afirma, respecto a la naturaleza. juridica del contrato colec
tivo ‘de trabajo "que se trata de una institucidn de derecho piblico

que es . la norma que reglamenta la organizacidn y actividad del po--—

der publico" (T.II, p.613), ¥ siendo la creacidn de normas genera-—-

el contrato colectivo debe. tener también

‘les unafuncidén ptblica, -
Por otra parte lo califica de"Fuente auténoma del de

ese cardcter.
al que ca

recho objetivo', que resulta de un acuerdo de voluntades,
bé'recbnqcer la condicién contractual, en un concepto dilatado de -
loiéue es contrate. Finalmente constituye la expresidén de un dere-—-—
cho de'clase, en la medida que su celebracidn es obligatoria para —
el patrdn, y debe de contener normas mas favorables a los trabajado

res que las que Se encuentran en vigor en la empresa en el momento-

de la celebracién(as)'

(43). Idem.
(44) . Op. Cit. pag. 671

(45). Ibid. pp. 612-625
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Para continuar con el estudio de esta institucidn, abordare

mos la importante opinidén del maestro Néstor de Buen Lozano.
El citado jurista analiza la naturaleza del contrato colec-—

tivo de trabajo de la siguiente manera: En primer lugar expone las ra

zones en que se apoya su critica de la teoria contractual; en segundo

término hace referencia al problema de la clasificacidn del contrato~

colectivo de trabajo como acto debido; y por Gltimo, partiendo de ese

supuesto, expone su punto de vista acerca de la ubicacidn del contra-—

to colectivo en el cuadro de las instituciones juridicas.

Critica de la teoria contractual.- Por regla general los --—

partidarios de la tesis contractual parten de un concepto elemental e

insuficiente del contrato. Para este autor, "Contrato es, un acuer——

do espontaneo de voluntades, que persiguen fines distintos, adecuado-

a la ley y a las buenas costumbres, generalmente consen ual y excep——
cionalmente formal, para la creacidn y transmisién inmediata, defini-

da o condicionada, temporal o permanente, de derechos y obligaciones-

de contenido patrimonial'.

Elcontrato presume el juego de la voluntad de las partes,
nos dice De Buen—, esto es, la aplicacién del principio de la autono-
mia de la voiuntad. Para que pueda hablarse de la existencia de un -

contrato sera preciso que la libertad juegue en las siguientes direc-
ciones: a) Para contratar, b} para no contratar, c) para determinar -
‘las conﬁiciones del contrato, d) paba modificar el contrato, e) para-
dar por terminado el contrato.
. En el 1llamado contréto colectivo de trabaje no se producen,
evidentemente, estos requisitos de esencia. Desde el punto de vista -
tﬁpafrcnal, no hay espontaneidad, yé que el articulo 387 obliga a la ce
'iebracién. En esa virtud no se produce la libertad para no contratar
" Por otra parte el patrdn no puede contratar, atin deseindolo,

el sindicato mayoritario (art. 388). Finalmente el contenido del "con

sino con-

trato colectivo!' estid determinadeo, de una manera necesaria, en el ar—
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'ticulo 391, todos de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

En todo contrato se produce la creacidn o transmisién de -
derechos y obligaciones de contenido patrimonial. En el contrato ——
colectivo lo esencial no es la creacidén o transmisidn de obligacio--—
nes, sino el establecimiento de un sistema de normas. Los drechos -

y obligaciones concretos se producirin al nacer las relaciones indi-

viduales con apego a las norma generales del contrato colectivo, - -
concluye De Buen (46).
La Clasificacidn del contrato colectivo.- Nésto de Buen-—

ubica al contrato colectivo, o "Pacto normativo de condiciones de —-—
trabajo', dentro del grupo de los "actos debidos', o sea, los que re

sultan de una manifestacién de voluntad que deriva del cumplimiento-

_de una norma legal. Ahora bien, la gama de "actos debidos" es muy -—-

amplia, como alli puede verse. En razdén de ello y a efecto de desta

-car de mejor manera la naturaleza juridica de la institucidn hay que

sefialar que se trata de un "acto debido de finalidad normativa"™, nos
(47) -

dice el autor

Punto de vistade Néstor de Buen Lozano acerca de la ubica-

cidn del contrato colectivo de trabajo dentro de las instituciones

.junidicas.e_JAfi:ma el citado autor que el contrato colectiveo o pac-
:to normativo de condiciones de trabajo, es un acto juridico propio = 7

"del derecho social, pero no exclusivo, aun cuando en su estructura —

actual no exista otro, al menos en el derecho mexicano, que se le —-—

pueda’ equiparar. Debe ser incluido entre los actos juridicos, y no-

_entré"los actos legislativos, solo por razones formales de origen, -

ya que sus caracteristicas: generalidad, abstraccién, y obligatorie—

‘dad, lo equiparan materialmente a las leyes. En ellos juega la volug'

‘.tad, pero limitada estrechamente por la ley, por lo que sSu funcién -—

es secundaria;(ds)

{46) .-~ Idem.

(47) .- De Buen Lozano, Néstor "Derecho del Trabajo'. T.I. Ed. Porrida
S.A.,:3a. Edicidn, México, 1976, pag. 480

(48) .~ Op. Cit. pag. 481
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b}.- Caracreristicas del Contrato Colectivo de Trabajo:

A continuacidn analizaremos Yas caracteristicas del Con--
trato Colectivo, para redondear mas el estudio de esta institucidn -
Jjuridica.

El contrato colectivo, como acto juridico debido ha de --

los tres elementos tradicionales que son: esenciales, de-
validez y de eficacia.

contar con

Es oportuno aclarar aqui, que segin De Buen lozano, al --

contrato colectivo que se le pueda calificar de inexistente por fal-
ta de un elemento esencial

en el contrato colectivo determinmard que-~
el

documento carezca de valor como tal contrato, pero serd v3lide en

cuanto contenda un conjunto de derechos en favor de los trabajadores
(Op. cit. pag. &73).

Elementos esenciales. 1) El consentimiento.- La voluntad-

del negocio juridico laboral, nos di
ce De Buen (Op. cit. pag. 674), cuando se trata de un acuerdo de vo-
luntades se habia de consentimiento.

constituye un elemento esencial

El estudio de &ste elemento in
ciuye: a las sujetos, el modo como se expresa vy el momento en que se
perfecciona.

Los sujetos. ta voluntad debe ser emitida por un-determi-
nadd sujeto. Tratindose del patrdn, este sujeto podra ser cualquier "

persona fisica o juridico-colectiva que sea titular de una empresa o

de un establecimiento. Segiin esto y a la luz del articulo 16 'de la-

Ley Federal del Trabajo, s8lo el patrdn titular de una empresa o de-

un establecimiento estard obligado a celebrar un contrato colectivo-
con sus trabajadares.

Trat3ndose de. la parte trabajadora, el sujeto debe ser.ne
cesariamente un sihdicato mayoritario, segiin el articulo 388 de la .-
citada ley. De ahi que la titularidad del contrato colectivo, depen
da de un hecho juridico, cambiante, que consiste en la adhesidn de -

1a mayoria. Aqu? se conjugan hibilmente dos situaciones: la:juridi-
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co-formal y la social.

Hodo como se expresa el consentimiento. Atendiendo a este

aspecto, debe calificarse al contrato colectivo como acto formal, -
en virtud de que en é&l, el consentimiento debe ser expreso y cons-=
tar por escrito, pues asi lo exige el articulo 390, que adem3s re-—

quiere que se haga por triplicado.

Homento en que se perfecciona el consentimiento. El con--

trato colectivo nace desde gque se produce el acuerdo y afin antes de
gue se transcriba. La ley condiciona la eficiencia del contexto co
lectivo a su depdsito ante la autoridad v dice que ‘''el contrato sur
tird efectos desde la fecha y hora de presentacidn del documento, -
salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta'. E1
depésito no es, a pesar de ello, un acto esencial para 1a existen=-
‘cia del contrato colectivo de terceros, sino una condicidn de efica

cia, resalta Néstor de Buen.

2) E objeto posible.- El objeto, en un contrato, lo cons
tituye la creacidn o transmisidn de derechos y obligaciones de con-
tenido patrimonial. E1 contrato colectivo puede crear también ese-

-tipo de obligaciones entre el patrén y el sindicato, pero su. objeto

‘esencial es plasmar un sistema pormativo que sirva de modelo a las-

-relaciones individuales que se constituyen en la empresa. El elemen

to normativo, Yy por ende el elemento esencial del contrato colecti-
>vd, estd previsto en la ley en el art. 391, pero el legislador ha =
rldéjado claramente establecido que ''si faltan las estipulaCionesyso—f'

bre -jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones se ap]iéarénf'

ias disposiciones legales' (art. 393), lo que implica que se oberg-
“una sﬁStf:uciSn legal de cl3usulas. Sin embargo héy un elemento sji
 23 qua non: este consiste en el convenio sobre la determinacidn de-

los salarios (primer parrafo del art. 393).

Los presupuestos de validez, En el negocio juridico-labo
ral, los presupuestos de validez consisten en 1) la capacidad, 2)4-
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el libre albedrio, 3)

la 1icitud en el
4) la forma.

objeto y, excepcionalmente, -

1) La capacidad.- Se requiere para

to normativo, la capacidad de ejercicio.
nes,

la celebracidn del pac

Con respecto a los patro-
trata3ndose por supuesto de personas fi{sicas,
da por las leyes civiles, que fijan }a mayoria de edad en
ocho afios {art. 646 del Cbédigo Civil) y sefalan sus
430 del Cbédigo Civil). Si

estard determina-
ios dieci
iTmites (art. -
se trata de personas juridico-colectivas-

el problema vya no ser& de capacidad, sino de representacidn y habra

de estarse a 1o ordenado en el art. 709 que sefiala:

'La personali--
dad se acreditar3d de conformidad a

las leyes que 1o rijan, salvo --
las modificaciones siguientes...'

Los representantes sindicales deberdn tener, por lo menos
dieciséis afios de edad (arts. 23 y 372-1 a contrario sensu) y acre-

ditardn su personalidad ''con la certificacidn que les extienda la -

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o las juntas local o Fede
ral de Conciliacion y Arbitraje... ' (art. 709-11).

2} E1.libre albedrio.- Aqui si nos parece evidente, afir-
ma el ‘maestro De Buen Lozano, la separacién radical-entre las dispo

siciones del derecho del trabajo y las otras disciplinas juridicas,

particularmente el derecho civil. Respecto al contrate colectivo -
de trabajo no son aplicables las normas que exigen que la voluntad-

esté exenta de vicios,

para que el negocio juridico sea valido. En

efecto, el contrato colectivo implica una exigencia que 'acepta-la -
amenaza, asi sea licita, de la huelga, tanto para su celebracidn co
mp'para que se otorgue en mejores condiciones.

tuye, entonces, un ambiente

"matural't del contrato colectivo.  EIl
dolo y la mala fe son el resultado de la lucha de clases.

serd ademds resultado de la falta de vigilancia de
consecuencias habrin de arrostrar.

El error

las partes cuyas

3) La licitud en el objeto.- El contrato colectivg de tra
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bajo sélo puede tener un objeto: establecer las condiciones segdn-—

las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas © esta-

blecimientos. Este es, necesariamente un objeto licito. No afec-

taria a la licitud del contrato la ilicitud de la actividad de la-—
empresa o establecimiento.

4) La forma.- La ley exige la forma escrita para la vali

dez del contrato colectivo. "El contrato colectivo de trabajo de-—

beréd celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad..." dice el art.
390.

De todo lo expuesto, Néstor de Buen concluye que:
presupuestos de validez, en

108 =
el contrato colectivo de trabajo,

no —
son comprables, en términos generales,

con los del negocio juridi-

co civil y ni siquiera, con los del negocio juridico laboral que -

mencionamos en su momento.

Los requisitos de eficacia.- Los actos juridicos pueden-

quedar sometidos, tanto por lc que hace a su existencia como a su-
cumplimiento, a determinados acontecimientos futureos. L.os mas de-

-ellos.son pactados por las partes: se les denomina “modalidades" 'y
ccnsis‘ten, especificamente, en plazos o condiciones suspensivos 0=
resolutorios. En ocasiones la condicién esta prevista en la Ley.
Generalmente es una condicidn suspensiva.

La ley sefiala gque el contrato colectivo de trabajo surt_’:_.'

efectos desde la fecha y hora de presentacidn del documento an—
te la Junta de Conciliacidén y Arbitraje (art. 390). Esto atribuye
‘al-depdésito, precisamente, la naturaleza de una '‘conditio iuris".-

‘Se trata, obviamente de una condicidn suspensiva.

Cavazos Flores sustenta la tesis, que no comparte De Buen
de que el depdsito " constituye " al contrato colectivo de trabajo.
de

manera que si. el documento no se deposita " no estariamos ~ - —
frente a un contrato colectivo'. {Comentario al art. 390, "Nueva -—

Ley Federal del Trabajo, tematizada', p. 41l). Acepta Cavasos, sin—
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embargo, que el pactc seria obligatorio para las partes, pero no se

trataria de obligaciones derivadas de un contrato colectivo.

Castorena llega a afirmar, en primer término, que se tra-
ta de un acto formal que 'seerige por tales circunstancias en, so-—
lemne' y dque '"el depdsito es unrequisito tan necesario para la vi--
gencia del contrato colectivo de trabajo como para su existencia es
la de la formalidad"(ag). Comenta Néstor de Buen que lo primero le-—
parece inexacto, ya que la solemnidad deriva de la participacidn, -
indispensable, en la celebracidn de un determinado acto juridico, -
de un funcionario piliblico, y en el contrato colectivo no participa-—
ningiin funcionario ptblico, de manera necesaria. En losegundo si -
esti de acuerdo.

Continda De Buen Lozano afirmando que el contrato colecti
vo existe desde 5u celehracidn pero no surte sus efectos si no se -
:deﬁésita. Si las partes lo cumplen, estardn cumpliendo con una — —
obligacidn "natural', esto es, carente de accidén. No se podria, ver
bigracia, plantear legitimamente un conflicte de huelga por viola———

cidn de un contrato colectivo no depositado.

Donde verdaderamente se cusa la carencia de efectps del —
contrato-colectivo no depositado . es.al intervenir otro sindicato,r—r
~qde por accién unilateral emplaza a huelga para la celebracién de -
un ‘contrato colective o que, de acuerdo con el patrdn, deposité Q=
tro contrato, antes de que se deposite el primero, consiguiendo con

ello la representacidn profesional;

‘Las modalidades convencionales pueden. pactarse libreﬁentef
por las partes. Precisamente en el art. 381 fr. III seexpresa qde—
"las: partes pueden determinar su duracidén o establecerlo por tiempé—

indeterminado o por obra determinada.

La fijacidn de una obra determinada implica que se cele—

bre el contrato colective, bajo condicidn resolutoria, que consis—

(49).~ Ibid., pag. 682
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tird en la conclusidn de la obra. El plazo resolutorio es igualmen
te vilido en el contrato colectivo, pero su vencimiento no afectard

a las relaciones individuales constituidas.

Para terminar con el andlisis doctrinario del contrato cg’

lective de trabajo, a c¢ontinuacidn veremos:




c).— La vida del contrato colectivo de trabajo

En primer lugar tenemos que el art. 387 de la Ley Federal-
de Trabajo dispone que:

"El patrdén que emplee trabajadores miembros de un sindica-
to tendré la obligacidn de celebrar con éste, cuando lo solicite, -
un contrato colectivo.

S5i el patrdn se niega a firmar el contrato, podran los tra

bajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el art. 450"

Respecto a este articulo, De Buen sefiala que contiene dos-—
errores ‘'garrafales'", el primero, de origen técnico, que se refiere
a considerar que puede celebrarse un “contrato' por obligacidn; y -
el segundo, de tipo gramatical, al confundir lamentablemente el le-
gislador los conceptos " ejercer " y " ejercitar ". Sin embargo, ~-—
comenta gque en su concepto, tal disposicidn es la mas importante, -
merecedora de toda clase de elogios, del derecho colectivo. Conti~—
nia aseverando este autor que, "en lo esencial esta disposicidén im-
plica‘que los patrones estan oblipados a discutir y aprobar, con ~—-—

los -sindicatos, una mejoria de sus condiciones de trabajo"(so).

Lol Desson_ los fines que pueden conseguir los trabajadeores a-—
través del contrato colectivo: en primer lugar, el reconocimiento-
. de su personalidad sindical; en segundo término, la mejoria en las

-condiciones de trabajo.

Lo anterior se refiere obviamente a la celebracidn obliga-

toria del contrato colectivo.

Otro aspecto fundamental en lavida del contrato LOlECthO
de trabajo son las formas en gque pueden celebrarse: 1) por convenlq
dlrecto entre el sindicato y el patrén (art. 387); 2) por convenic—
directo entre los patrones, derivado de un conflicteo de huelga (art:.
387, segunido parrafo, 450-ITI y 469-I y II); 3) como resultado de un

arbitraje de una persona o comisidn libremente elegida por las par-—

‘.(50),— De Buen Lozano, Néstor. "Derecho del Trabajo"” T.II Editorial
Porrta, S.A. México, 1976, pag. 684.
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tes, como consecuencia de un conflicto de huelga (art. 469~-111).-
L) por sentencia colectiva dictada por la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, en un conflicto de huelga (art. 469-1V); 5)por senten-
cia colectiva dictada en un conflicto colectivo de naturaleza eco
ndmica, por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje (art. 789 al 815)
A este procedimiento deben recurrir los sindicatos gremiales que-~
son minoritarios, respecto de todo el personal de una empresa o -
establecimiento y que por lo mismo, no tienen acceso al derecho -

de huelga.

Sin duda que una de las caracteristicas mas importantes
de la vida del contrato colectivo de trabajo consiste en que sus-
efectos alcanzan no sélo a los miembros del sindicato que celebrd
el contrato, sino a los dem3s trabajadores de 1a empresa o esta--
blecimiento, incluyendo a los de confianza.

En el art. 396 de la Ley de la materia se consigna el -
principio de los efectos universales del contrato colectivo, lo -
cual tiene un significado especial pues destruye la tesis del man

dato como explicacidén de su naturaleza juridica.

En virtud de ese principio, el contrato colectivo es a=
:plicable: 1) a los trabajadores miembros del sindicato contratan-— -
te; 2) a los trabajadores que no son miembros del sindicato con--:
tratante; 3) a los trabajédores~que desples de la firma ingresan-
a.la empresa; 4) a los trabajadores de confianza, sa]vo‘qQE'que-—

s

- deﬁ exﬁresamen;e_exclu?dos (art. 184).

La revisién de los contratos colectivos es otra caracte’

ristica importante de la vida de ellos. Al efecto. venos que cohff
las reformas y adiciones a la ley que entraron.en vigor el lo. de
mayo de 1975, los contratos colectivos, cualquiera que Ssea la ma-
"ngra en que fueron concertados, esto es, por tiempo determinado o
par tiempo indeterminado-o por obra determinada, son revisables -
por lo menos cada afio; por lo que se refiere a los tabuladores en
efectivo por cuota diaria (art. 399 bis) y cada dos afos, por lo-

que -hace alrclausu!ado en general.
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El derecho a la revisidn puede ser ejercido por cualquie-

ra de las partes en el contrato colectivo (art. 398).

La solicitud de revisidn est3d regulada en la ley, un poco
precariamente, por lo que se refiere a la oportunidad (art. 399), pe
ro nada se dice de la forma. Respecto a la forma, la préctica ha sj
do presentar la solicitud por escrito, recabando constancia de su en

trega y sefalando pormenorizadamente lo que se pide.

Si ninguna de las partes solicita la revisidn o no se e--
jerce el derecho de huelga con ese fin, el contrato colectivo de tra

"bajo se prorrogard por tiempo indeterminado (art. 400).

En opinidn del maestro De Buen, con la cual estamos de a-
cuerdo, el espiritu de la revisidn bienal, en cuanto al clausulado =
general de los contratos colectivos, es otorgar condiciones de traba

Jjo. congruentes con el desarrollo de las empresas.

Por Gltimo, solo nos queda abordar el tema de la termina-

cién del contrato colectivo. La Ley sefala al respecto en el art. -

LO1 que el contrato colectivo termina en los siguientes casos:

1. Por muttio consentimiento. - T

tl. Por teminacidn de la obra; vy

1il. En los casos del capitulo Viil de este Titulo, por -
cierre de la empresa o establecimiento, siempre que-.

S . en este Gltimo caso, el -contrato colectivo se apli~=

‘que exclusivamente en el establecimiento.
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d).- Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero.

Apegandonos a

la clasificacidn que el maestro Néstor de ~
Buen Lozano hace del

Contrato Colectivo de Trabajo,
un-acto debido, entendiéndose como tal,

tad que resulta del

in genere, como-
toda manifestacidn de volun-

cumplimiento de una norma legal o de un pacto ce

iebrado a su vez, en cumplimiento de una norma legal;

podemos afirmar
entonces que el Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero se en--
cuadra dentro de esta clasificacidn.

£n efecto,

la persona moral denominada Ferrocarriles Na--

en su calidad de patrdn titular de esa empresa -
acude a la celebracidon del

cionales de México,

descentral izada, Contrato Colectivo de =~

Trabajo en obserwvancia forzada del mandato legal contenido en el ar-

ticulo 387 de la Ley Federal del Trabajo. Por su parte, el Sindica-
to de Trabajadores Ferrocarrileros de la RepUblica Mexicana, legal--

mente constituido a partir del trece de enero de mil novecientos '~ -

treinta ¥ tres acude a la celebracidn de tal contrato en representa-
cidn de la voluntad mayoritaria y de

interés Sindical y Profesional-
de sus socios.

‘ Con lo anterior vemos que el requisito de los sujetos, co
mo elemento- esencial de todo contrato colectivo de trabajo, se cumple

plenamente en este cohtrato en particular.

£1 objetivo posible, otro de los elementos esenciales del
contrato, v gque consiste en plasmar un sistema nomativo que sirva =
de modelo a las relaciones individuales gue se constituyan en la em-

presa, tambidn existe en el Contrato Coléctivo de Trabajo Ferrocarri -
lero. ’

. En .cuanto a ‘los presupuestos de-validez del Contrato, es-
_evidente que tanto el Director General de los Ferrocarriles Naciona-
les de México, el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Ferrocarri

Nero vy los Cuerpos Legislativo, de Vigilancia y Fiscalizacidn, y de-
Justicia, del propio Sindicato, gozan de plena capacidad juerica‘dé
acuerdo a las leyes civiles y laborales vigentes.
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Otro de los presupuestos de validez del contrato es el -
libre albedrio, respecto del cual es aplicable el C.C.T. ferroca--
rrilero el punto de vista de Néstor de Buen, en el sentido de gque~
"la violencia constituye un ambiente natural del Contrato Colecti-

vo", ya analizado ampliamente.

La licitud en el objeto, que consiste en establecer las-—
condiciones segin las cuales dobe prestarse el trabajo en una o —-—
mas empresas o establecimientos, es otro presupuesto de validez, -

que se cumple en el Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero.

El requisito de la forma escrita para la validez del Con

trato Colectivo, también existe en éste contrato ferrocarrilero.

En cuanto a los requisitos de eficacia en el Contrato Co
lectivo de Trabajo Ferrocarrilero, es aplicable la disposicidn del
articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo, que sefiala que "el con
trato colectivo de trabajo surtira efectos desde la fecha y hora —=
de presentacidén del documento ante la Junta de Conciliacidén y Arbi
traje'*. Lo cual atribuye al depdsito, precisamente, la naturaleza

de una condicidn suspensiva.

_En relacién a la vida del contrato colectivo de trabago—
los. articulos 387 y 450 de la Ley de nuestra materia contienen, ——
respectivamente, la obligacidn del patrdn de su celebracidén con. el
sindicato mayoritario, y la amenaza o coaccidén del derecho de hge&f

ga'en caso de negativa del primero.

Siguiendo con la vida del contrato colectivo dé trabajo#
.en su oportunidad vimos las formas en que puede celebrarse.- Ahora
_nos toca particularizar en la forma en que se celebrd el Contrato-
“Célectivo de Trabajo Ferrocarrilero. . '
- Al desarrollar el capitulo I del presente trabajo, resal
tamos. las condiciones sociales, econdmicas y politicas en que na--
cid el sindicalismo ferrocarrilero, movimiento que desde sus origg
ges pugné por la firma con los diversos patrdnes. de la contrata—--—

cidén colectiva, la cual se apoyd invariablemente en la huelga como
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principal arma de lucha, y gue siempre fue brutalmente reprimida. -

podemos afirmar que los antecedentes primarios en-

Por lo anterior,

cuanto a la forma de lograr la firma del Contrato Colective de Tra-

bajo Ferrocarrilere fue por sentencia colectiva dictada por Xa Jun-

ta de Conciliacidn y Arbitraje en un conflicrto de huelga.

Sin embargo, al conseclidarse ¢l Sindicato de Trabajadores e
Ferrocarrileros de la Republica Mexicana como legitimo representan—
te del gremio ferrocarrilerc, al entrar en vigencia la Constitucidn:

Politica de los Estados Unidos Mexicanos en 1917, y al crearse la —

Institucidn Pablica Descentralizada Ferrocarriles Nacionales de Mé-

xico, la forma en que se celebra el Contrato ColecTtivo de Trabajo -

Ferrocarrilero es por convenio directo entre el sindicato y el pa-—-

trén (art. 287 de la ley).

Por Gltimo, nos toca abordar el tema de la revisidn de --—
los contratos colectivos como parte de la vida de ellos. En este  ~
aspecto, el Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero también dg

be revisarse cada afio por lo menos en lo que se refiere a los tabu-—

‘ladores en efectivo por cuota diaria, y cada dos afios en lo que se--
refiereval clausulado en general, en la inteligencia de que si nin-—
- guna de las partes solicita la reévisién, o no se ejerce el ée:g&hdar
‘de huelga con ese fin, el Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarri-

+lero se prorrogaria por tiempo indeterminado.

Para cerrar este apartado es necesario aclarar que el .Con
trato Colectivo de Trabajo Férrocarrilero se termina: por mutuo. con
,Sentimiento; por terminacién de la obra; y por cierre de la empresa

. oestablecimiento.
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e) .- Aspectos contenidos en el Contrato Colectivo de Tra-

baio Ferrocarrilero.

Con anterioridad vimos, que en el Contrato Colectivo de -

Trabajo Ferrocarrilero se establecen las condiciones segln tas cua-

les debe prestarse el trabajo en la empresa y en los establecimien-

tos de los Ferrocarriles Macionaies de M@xico. En este apartado ve

remos que para tales efectos, dichoc contrato se estructura de la --
siguiente forma:
Capitulo

. Personalidad, Reconocimiento de las Partes y Campo de-
Aplicacidn.

il1. Clasificaciones y Defini

ciones. ] o C

111.- Ingresos y Reingresos.
IV. Puestos de Confianza.

V. Pases 'y Franquicias.

Vi. Vacaciones.

R QJJ, DT§§IQa‘Descanso. -
Vili. Investigaciones, Disciplinas, Desgidos vy Cliusuiag-. “
de Exclusidn. : R T

‘|XQ Derechos de Escalafdn.

nx. Escalafones.

X1, Repreéentécién del Sindicato.

,'XII. Ascensos,. Vacantes y Boletines.

’Xlll. Pe}misos.

X1V . Hote les v Restaurantes.

Xv. Ta\\ere?, Oficinas, Habitaciones vy Tgrreno;.?
'XVl.beducciones.

XVil., Permutas.
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XNt11. Creaciones, Supresionres y Reajustes.

XIX. Comité de Vigilancia de Hospitales (Suprimido Dero-
gado a partir del 1o de enero de 1282). Por incorpo
racidn de los trabajadores ferrocarrileros al régi-

men obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro -

Social).

XX. Jornada de Trabajo y Tiempo Extraordinario.
XXl. Salarios y Pagos.

XX1i. Obligaciones y Responsabi lidades.

XX1tl. Educacidn.

XXIV. Servicio MEdico y Hospitales.

(Suprimido a partir del lo. de enero de 1982) por-"

incorporacidén de los trabajadores ferrocarrileros—

al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del-

Seguro Social).

XXV. Riesgos profesjonales e Indemnizaciones.

XXVl . Ex3menes Médicos.
ol XXV -Adiciones.y Mejoras. O s
XXV111. Construccidn de Muevas Lineas.

XX1X. Jubilaciones.

XXX. Prevensiones Diversas.
i . o ‘Transitorios: i v
Ahora bien, paravlds fines de este modesto trabajo, .uni=
camente analizaremos los capitulos XXV de Riesgos Profesionales e
I'ndéemnizaciones, y XX!X de Jubilaciones.
) Una vez que ha quedado precisado en los apartados que an
teceden;” la naturaleza juridica, los elementos esenciales, los-pre
supuestos de validez, los requisitos de eficacia, la vida, la vir-

- gencia,.el ambito de aplicacidn, etc., del Contrato Colectivo de -
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Trabajo Ferrocarrilero, podemos afirmar que las estipulaciones con-

tenidas en los capitulios XXV y XXLX de este ordenamiento tienen co-

mo finalidad primordial resarcir, en la medida de lo posible, a los

trabajadores, en su c¢aso o sus legftimos beneficiarios o por los ac-

cidentes o enfermedades a que estan expuestos, con motivo de sus la

bores o en ejercicio de ellas; as{ como por haber prestado sus ser-
vicios efectivos al

patrdn durante treinta afios los varones y vein-
ticinco afios las mujeres, cualquiera que sea su edad, o bien por ha

ber cumplido sesenta afios de edad y quince afios de servicios efecti
VOS .

Es necesario resaltar aqui, que el derecho irrenunciable-
de los trabajadores ferrocarrileros a gozar de los beneficios conte
nidos en ambos capTtulos en comento del contrato, y la correlativa-
obligacidén de la Empresa de cumplir con ellos,

deriva en los casos,
de la relacidén de ztrabajo.

En efecto, 1a cliusula 333 estipula que: *‘La Empresa in--—
demnizaréya los trabajadores en la forma y cuantia que especiffca'—
este capitulo, por los dafios o incapacidades para el trabajo que su
- fran y que sean en consecuencia de riesgos profesionales realizados

.Y 1la cldusula 334 define a los Riesgos Profesionales como: ... los

accidentes o enfermedades a que estin expuestos los trabajadores,“—

con motivo de sus labores o en ejercicio de ellas. Por su parte-la-

clausula 382 en sus cuatro fracciones contiene como elemento esen—-
cial para que se cumplan tales supuestos, la existencia de la rela-

cidén de trabajo de manera continuada y efectiva, quince.afos en ei-
caso de la fr. |;

; treinta y veinticinco afios respectivamente en el-’

supuesto de la fr. li; quince vy diez afios respectivamente tratando-

se de la fr. 111, v los mismos tiempos en la fr. 1V.

En mérito dé lo anterior, estamos ya en posibilidades de-
afirmar resueltamence que: es” falso el pretendido argumento que en--
la practica sostiene la empresa de los Ferrocarriles Nacionales- de-
México, acerca de que con motivo de la entrada en vigor, el primero
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de enero de 1982, del Convenio General de

Incorporacion de los Tra-
bajadores Ferrocarrileros al

régimen de proteccidn del Instituto Me
Xicano del Seguro Sociatl,

la obligacidn de la Empresa de dar cabal-
y fiel

cumplimiento a las estipulaciones contenidas en los capitu—-
los XXV y XXIX del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero,

se
subrogan a dicho Instituto.

Nuestro opinidn en relacidn con este tema es que, respe--

tando el espiritu que los constituyentes del $S.T.F.R.M. dejaron - -
plasmado en los Estatutos de dicha Organizacidn Sindical, concreta=
mente en el articulo 5 del mismo, el cual sefiala que: '"E1 Sindicato

" de Trabajadores Ferrocarrilieros de la Repiblica Mexicana, nacid det

1V Congreso Ferrocarrilero el 13 de enero de 1933, y su Acta Constj
tutiva contiene el pacto m3s trascendental de los trabajadores fe--
rrocarrileros, para su vida orgéanica,

con proyecciones insospecha--
bles,

de manera que al surgir el Sindicato Unico

Industrial, éste -
cubriera la finalidad,

sin apartarse de los ideales del sindicalis-
mo que norman la vida de todo organismo de su naturaleza, de dedi--

carse al estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes -
. de sus socios.

El1 Acta Constitutiva mencionada,, no.se apartd de la doc-
trina social enunciada y tampoco de la finalidad que histdrica, po*'
iitica y econdmicamente, incumbe a la clase obrera.

La lucha de --
los trabajadores ferrocarrileros,

tiene el antecedente de haber na-
'cido a la vida en medio de problemas y dificultades que,

aunque se-
consideraban insuperables,

se dominaron paulatinamente, pues aque--—
1la lucha aflora para su vida societaria, con tendencias definidas,
en el segundo tercio del afio de 1900. ’

Al verse nuestro Pais envuelto en sus. luchas intestinas,=-
inherentes a la transformacidn histdrica de su desenvolvimiento, vya

se habTan suscitado-~
hechos notorios que sefialaban ‘1a inquietud de los trabajadores. Se

_ antes que se iniciara la lucha armada de 13910,
dintinguen entre &stos los sangrientos de Cananea y R7o Blanco, v -
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los de enorme trascendencia que los trabajadores ferrocarrileros -
realizaron ya avanzado el afio de 1906; no obstante, tenemos que re
conocer que es medularmente el movimiento de 13910, el que aglutina
todas las inquietudes del pueblo mexicano y sefala los primeros e-
lementos que mis tarde han de dar contenido a la propia Revolucidn
que al final toma vida institucional al proclamarse nuestra Const]
tucidn Politica de 1917, en los Articulos 3, 27 y 123. Este Glti-
mo, que sefala al Movimiento Obrero el minimo de sus derechos, con
sagra sus métodos y formas de lucha, la manera de perseguir su me-
joramiento y la superacibdn de sus aspiraciones, vy el Acta Constitu
tiva de nuestro Sindicato, de esa manera, no se apartd de esos ide
"ales, que tomaron forma dentro del marco de la filosofia de la Re-
volucidn Mexicana, que se agiganta con el -tiempo para orientar la~
lucha ‘de las mayorias, a las finalidades de obtener para ellas --
los objetivos de la Justicia Sccial, o sea disfrutar de las mejo--

res condiciones de trabajo, dentro del régimen en que se vive; ob-

tener los salarios remuneradores por los servicios que los trabaja’

dores presten, con el ideal de que aquellos sean suficientes para-
la .satisfaccidn del ser humano, considerando como jefe de familia;

lograr la tranquilidad y la paz en el hogar; mantener el principio

“"de libertad y de creer y pemsar como mejor acomode al trabajador,”

y que &ste aleje, para siempre, la miseria, que es la raiz de to--

_dos 1os males que han afligido a la doliente humanidad, porque el-

hombre tiene .derecho inalienable al disfrute pleno de la:vida.

Con estos antecedentes, al llegar al andlisis de ﬁuestra
.vida institucional ‘interna, tenemos que reafirmar las dgclaracio—%
nes de'proyec:ién social, econdmica y politica que contiene el Ac~

ta Constitutiva del 1V Congreso Ferrocarfilero, porque -a medida. -~

que el tiempo avanza, se actualicen como indice indiscutible de 'lo

L que pueden ser nuestras aspiraciones. Aquella orientacidn.de nues
“tros fundadores, no se demerita, sefiala también los caminos.para -
superarnos en la priactica e ideoldgicamente hacia la Justicia So--

“cial,-cuyas metas_ aln no hémos alcanzadeo y perseguimos para l1a ob-
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tencidn de mejores salarios; capacitacidn de los trabajadores, fren
te a3 la modernizacidn de la industria; educacidn de la nifiez; eleva
cidn del Seguro de Vida, sin perjuicio de invadir otros campos de -
1a seguridad social o ir hasta la constitucidn del patrimonio de --
los trabajadores y sus familias, dotindolos de un hogar propio, co-
mo uno de los principios de la raigambre de todo pueblo, para afir-
mar su amor a la nacionalidad''§ mientras el Contrato Colectivo de -
Trabajo Férrocarrilero no sea expresa y formalmente modificado, re-
formado, o suprimidos los capitulos XXV y YXXIX del mismo, las esti-—
pulaciones que ah7 se contienen-obligan a las partes a su exacto y-
fiel cumplimiento.

Tan es asi, que con fecha treinta de septiembre de mil no
vecientos ochenta vy uno el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrile--
ros de la Repiblica Mexicana y las empresas integrantes de la red -
'ferroviaria'nacional, verificaron la revisidn salarial de los con--
tratos colectivos que rigen sus relaciones laborales. Simultdnea--

,menﬁe a'los acuerdos de revisidn, fueron concertadas las Bases para
llevar a cabo 1a incorporacidén al Instituto Mexicano del Seguro So-
cial de los trabajadores en servicio y jubiladbs de las empresas Fe

‘rrocarriles Nacionales de M&xico y Ferrocarril del Pacifico, S.A. -

CMode €.V,

El 'Iinstrumento fue suscrito, em comparecencia ante el Se-
cretario del Trabajo y Previsidn Social, en representacidn de las -
Jéﬁprésas,‘por los sefiores Luis Gdmez Zepeda y liceﬁciado Jorge San-
" chez Curfel. en sus calidades de Director General del Sistema Ferro
viario Nacional y Subgerente de Administracidn de Ferrocarriles Na-_
4;iqna1es‘de~México y Coordinador General de la Fusidn deflbererro~
Jcarri]eﬁ. respectivamente y, en reprcsentacidn del Sindicato de Tra’
bajadores Ferrocarrileros de 1a Repiblica Mexicana, por‘la mayoria-
de los miembros de su Comité Ejecutivo Nacional, encabezada por su-
Secretario Nacional, sefior ?austino Alba Zavala.,

Y es importante hacer notar aqui que, las declaraciones -
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de las partes, previas a la formulacién de las Bases propiamente -

dichas de la incorporacidén, demuestran por si solas la intencién -

de dejar vigentes las estipulaciones de los referidos capitulos ——

XXV y XXIX del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero, sin -

equiparse, excluirse o compensarse con los beneficios que otorga -~

la ley del Seguro Social.

en la fecha antes indicada, las partes decla-

En efecto,
de acuerdo a lo que dispone

"...ha sido interés de ambas,

ran que:
incorporar a los trabajadores en servi——

la Ley del Seguro Social,
cic y jubilados del gremio ferrocarrilero y a sus beneficiarios a-
la proteccidén gue otorga la Ley del Seguro Social, la que deberi -
proporeibnarse a los trabajadores SIN MENOS-CABO ALGUNO DE LAS - -
PRESTACIONES LEGITIMAS A QUE TIENEN DERECHO DE ACUERDO A LO PACTA-
DO EN SU CONTRATG COLECTIVO DE TRABAJO, Y QUE LA INCORPORACION PER
MITIRA NO S0OLO PROVEER A LOS MISMOS DE UN SERVICIO MEDICO MAS AM-——
PLIO, SINO ENRIQUECER EL CONJUNTO DE PRESTACIONES A QUE TIENEN DE—
RECI:O C)!ON LAS QUE EN ADICION A ELLAS LA LEY DEL SEGURO SOCIAL OTOR
S1

cAY
: Por su parte el sefior Licenciado Arsenio Farrell Cubil:!.as»

Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el - :

Vapairtado III del capitulo.de DECLARACIONES del prapio Convenio  de—
Iﬂcbrpéracién manifestsd que con apoyc en elvarticulo décimoctavo: -
' ‘trans'itorb‘io de la Ley del Seguro Social, se han llevado al cabo ——
los . estudios de las prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo
ferroqarrilero por ser algunas de éstas superiores a las estableci.
das en la propia Ley; ¥y se ha determinado la factibilidad de,la‘i‘g
corporacidén, IDENTIFICANDOSE LAS PRESTACIONES QUE  HABRAN - DE CONTI-

‘nuar a cargo del organismo (I &ase Ferrocarriles Nacionales de Méxi

co).v

(51) .-~ Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Revista '"Resefia-

Laboral', Segunda Epoca, Volidmen Cinco, numero S, Sep. Oct.

1981. pégs. 20-21, México, 1981,




Para fundamentar aln mis nuestra posicidn en el sentido =
de que los capitulos XXV y XXiX del Contrato Colectivo de Trabajo -
Ferrocarrilero, continian vigenﬁes y deben ser cabal y fielmente --
cumplidos por las partes, es de transcribirse y se transcribe la --
CLAUSULA TRANSITOR!tA PRIMERA, INCISO C), apartado 1.- del Convenio-
General de Incorporacion: '"Tratandose de subsidios derivados de - -

riesgos de trabajo, el Organismo los seguird cubriendo aplicando su

Contrato Calectivo de Trabajo, © la ley del Seguro Social si ia - -
prestacidn legal es superior a la contractual. Posteriormente el -

Instituto, de conformidad con lo antes convenido, le reembolsara --
ias cantidades que procedan de acuerdo con su Ley por los riesgés -
qué se realicen a partir del primero de enero de 1982''. De la sim-
ple lectura de esta cl3usula se desprende que la obligacidn de cu--
brir los subsidios derivados de riesgos de trabajo corresponde ex—--
clusivamente a los Ferrocarriles Nacionales de México, aplicando su
Contrato Colectivo de Trabajo, toda vez que segiln interpretacidn de
la misma, sBlo debe aplicarse la Ley del Sequro Social §i_l§_E£g§pgb

cidn legal es superior a la Contractual, lo cual no puede ocurrir,-

pues la finalidad del Contrato Colectivo de Trabajo es precisamente
establecer prestaciones superiores a las que dispone 1a Ley, y no.a
1a inversa. ' ' ’ ’ T
) Por Gltimo, para dejar plenamente demostrado. que los Fe--
rrocarriles Nacionales de México estdn obligados a dar cumplimiento
§ los capitulos XXV de Riesgos Profesionales e Indemnizaciones, y =
"XX1X de Jubilaciones de su Contrato Colectivo de Trabajo, en 105‘——
términos v condiciones ahi estipulados, independientemente de -los -
beneficios a que tambi&n tienen derecho los trabajédores ferrocarri:
leros, derivados de la Ley del Seguro Social, con motivo: del plurﬁ-'
citado cdnvenio de incorporacién, es concluyente el hecho de que gh
la REVISION del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero, ocu--
rrida el primeroc de octubre de mil novecientos ochenta vy cuatro, -~
los multicitados capitulos XXV y XX1X no fueron suprimidos o modifi

cados en ninguna de sus c¢l3usulas integrantes, ni mucho menos en su
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totalidad, de 10 que se infiere indudablemente que dichos capitulos
contindan vigentes, y deben cumplirse segin lo estipulado, maxime -
que en lo referente a las jubilaciones, existe Criterio sostenido =~
en varias Ejecutorias de la Cuarta Sala de 1a H. Suprema Corte de —
Justicia de la Nacidn, bajo el rubro: JUBILACION. ES UN DERECHO EX-
TRALEGAL. !''La jubilacidn es una prestacidn exclusivamente contrac--—
tual que no estid regida por el art. 123 Constitucional, por cuyo mo
tivo, su otorgamiento y fijacidn en una determinada cantidad, es de
origen contractual y por ello la fijacidn de su monto debe regirse-
por lo que estipulan los contratos de trabajo, debiendo desentender
se. las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje que aplican estas dispos]
ciones especificas de cualquier norma extrafia que integre el sala--
rio. ordinario de un trabajador o que establezca modaiidades al mis-
mo'! (sic.). .

Amparo directo L940'82.- Miguel Lucas 0jeda.-23 de marzo-
de . 1983.-5 votos.—Ponente; Juljo Sanchez Vargas. Secretario: Raﬁ]l-
Ortiz Estrada.

Precedentes :

) Amparo directo 3378/68.-Enrique Macias Herrera.-13 de a--
T bril de 1963.- Unanimidad de 4 votos.- Ramén Canedo Aldrete..Sextar. ...
Epocé; Quinta Parte: VolGmen CVI, p3g 18. :

- Amparo directo 2023/81.- Manuel Romin Bustamante vy ‘ot ros—

‘5 de octubre-de 1981.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Juan Moisés:.

Calleja Garcia.— Secretaria .Carolina Pichardo Blake. ) 1 o
Amparo directo 3056/82.— Constancio Casillas Ma.t‘n'as.i 2 de

Septiembre de 1982.- 5 votos.- Ponente: Julio Sanchez Vargas.- Se--

cretario: Ralil Ortiz Estrada. : ol
Véase:

Sexta Epoca, Quinta Parte: Jurisprudencia Vclﬁmen VCXX\IVI )
pag. 110. ’
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CAPITULO 1Vv.-

Prestaciones de los Trabajadores Ferrocarrileros.

a).~ Concepto de prestacidn.
b).- Tipos de prestaciones.

c).-Pensiones derivadas de la Ley del Seguro Social origi-

nadas por Riesgos de Trabajo.

El1 tema que ahora nos toca abordar, y que es el Gltimo de-
este trabajo, es de suma importancia en virtud de que se trata pre-
cisamente de la retribucién o de la renumeracidn, en dinero vy en es
pecie que percibe el trabajador por la prestacidn, 2 un patrdn, de-
su trabajo personal subordinado.

Siendo el pago del salario la finalidad primordial por la-
cual un trabajador pone a disposicidn de un patrén su fuerza de tra
_bajo, durante un tiempo determinado o indeterminado, resulta eviden
te la importancia de &ste capitule. Pero adem3s hay que tener pre-
sehte que el salario se integra con los pagos hechos en efective --
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o =--
prestacidn que se entredgue al trabajador por su trabajo. (art. 84 -
‘de 1a Ley Federal del Trabajo de 1970).

‘ “En . esteorden de ideas, nos_corresponde abordar el concep~
t¢ genérico de '"Prestacidn' estrictamente en el cbniexto de}Défech'
del Trabajo, los tipos de prestaciones, y finalmente, a la luz del-
Convenio General de Incorporacidn de los Trabajadores Ferrocarri1é-
ros al régimen de proteccidn del lInstituto Mexicano del Seguro So--
'cfal, vigente a paftir del 1o de enero de 1982, determinar si Yas -
‘preétaciones estipuladas en el capftulo XXV del Contrato Colectivo-
“de Trabajo Ferrocarrilero se equiparan, excluyen o cqmpensén con -
las prestaciones derivadas de la Ley del  Seguro Social, o si por el

contrario, el conjunto de prestaciones contractuales se enriquecen—-

con las que en adicidn a ellas la citadad Ley otorga.




a).~- Concepto de prestacidn

Prestaciones.— Comprenden el salario en efectivo y los -

bienes (prestaciones en especie) que obtiene un trabajador como pro

ducto de una actividad sujeta a una relacidén de trabajo.

Muchos siglos pasaron para gque el vocablo '"prestacién' -—-
llegara hasta la acepcidn que hoy tiene en el ambito del derecho ——
del trabajo. Inicialmente significé: accién de pagar o pago, del -
latin vulgar praestatio-onis. Su origen no se desentiende, desde -
luego, del latin praestare (prae=delante, stare=estar), proporcio——
nar, entre otras acepciones.

Pero un alcance de la palabra prestacidn se fue consoli—-—

dando, precisamente como el objeto de la obligacidn consistente en-

dar o hacer una cosa, es decir, como el objeto o contenido de un de

ber juridico. De todo esto se deriva un abanico de posibilidades,-—
Puesto que se le considera también como la accidén o efecto de indem
nizar en dinero, de resarcir en especie o de llevar a cabo un servi
cio. refiriéndonos a su expresidn pecuriéna, v en funcidén de la ——

ceonsistencia y regularidad con que se entregue, se sonsidera como -

prestacidén a la suma Unica © abono de cantidades o grati?icaciones—
periodicas, también a la pensidén que se abonedurante bastante tiem-—
po- o..con.caricter vitalicio.

En el derecho del trabajo, bien se sabe;'prestaciéﬁ~gs,el
acto mismo de realizar los servicios, de llevar a cabo las laboies;
lo es asi mismo la cantidad de dinero —-en efectivo—- que se reci{e -

en la expresidn monetaria correspondiente, y el conjunto de fru#os—
"o géneros entregados al trabajador con el carfcter de contraprqﬁta—
cibn. .

Asi, tenemos una serie de disposiciones constitucionales-.

¥ legales que definen y protegen al salario y a las prestaciones ——

que se integran a éste con el carédcter de prestaciones econdmicas —

indirectas. Al lado de esta Ultima existen prestaciones de caric—-—

ter social y de indole. cultural. Sobre todo en el caso de las pres

taciones econémicas, los minimos estén delimitados constitucional y

legalmente; pero en la mayoria de los casos su monto es producto
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de una conquista de caracter contractual.

Las normas protectoras del salario y las que abren la po-~
sibilidad de obtener prestaciones complementarias van desde la Cong
titucidn misma (frs. Vv, VI, VII, VIII, IX, XII, XIV, XXI, XXII, - -~
XXIII, XXIV, XXVII, XXIX Y XXX del apartado A del articulo 123) has
ta la Ley Federal del Trabajo {(articulos del 82 al 116, en especial)

Es preciso destacar que el articulo 102 de la Ley'Federal
del Trabajo se refiere a los caracteres de las prestaciones en espe
cie ("apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y -
razonablemente proporcionados. al monto del salario que Se pague en-—
efectivo') y que el 103 bis perfila a un importante organismo que -
concede créditos baratos a los trabajadores para la adquisicidn de~
bienes y pago de servicios (Fondo de Fomento y Garantia para el con
sumo de los Trabajadores, FONACOT).

Diversas prestaciones derivan de las comisiones parita- —
rias y tripartitas constituidas por los factores de la produccién.-—
La accidn estatal a través de organismos como la CONASUPO se tr?d“'
‘ce en una proteccidn especial de las prestaciones de cardcter sala-
Crial. ) ;
s ‘La-coyuntura. econdmica actual (mayo de 1985) incide tanto.
en las piestaciones de contenido salarial estricto como eh léébduéél
son. producto de la negociacidn colectiva. La crisis, el Fondo Mone-
tario Internacional, y los  topes salariales, orientan la accidn - -
‘.obrera hacia prestaciones complementarias (despensa, canastaibésicé
dtiles escolares, ayuda para el pago de renta, colegiaturas page ——

Jtoﬁal o parcial de los impuestos sobre productos del trabajo, etc.—
(52).

(52) .~ Universidad Nacional Autdnoma de México. Instituto de Inves-

tigaciones JUridicas. "Diccionario Juridico Mexicano'.
VII. P—~Reo. México, 1984, p. 197.

Tomo-
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b).- Tipos de Prestaciones.

En el apartado que antecede vimos que el concepto de preg
tacidn consiste en el objeto o contenido de un deber juridico que -

se traduce en dar, hacer o no hacer una cosa.

El articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo contiene en
sus 28 fracciones las prestaciones de dar y de hacer a que tiene de °
recho el trabajador y 2 que esta obligado el patrdn: :

fr.i.- Contiene una prestacion de hacer.

fr.il.- Es la principal prestacidn de dar a que tiene de-

recho el trabajador por parte del patrdn.

fr.lll.- Prestacién de dar.

fr.lV.~ Prestacidn de dar y de hacer.

fr.V.~- Prestacidn de hacer.

fr.vi.- Contiene una prestacidon de no hacer.

fr.Vil.~ Prestacidn de hacer.

fr.Vill.- Prestacidn de hacer.

fr.iX.- Prestacidn de hacer.

fr.X.- Prestacidn de hacer.

fr.X1.- Prestacidn de hacer.

fr.Xli.~ Prestacidn de hacer.

fr.Xi1l.=~ Prestacidén de hacer.

fr.XIV.~ Prestacidn de hacer.

Fr.Xv.- Prestacidn de dar.

fr.XV1.~ Prestacién de hacer.
Fr.XVil.- Prestacidn de hacer.
fr.Xvill .- Prestacidn de hacer.

fr.XtX.— Prestacidén de dar.

. fr.XX.- Prestacidn de hacer.
fr.XX1.- Prestacidn de dar.
FroXxXil.- Prestacidn de hacer.
fr.XX111l.- Prestacion de hacer.
fr.XX1V.- Prestacidon de hacer.
fr.XXv.~ Prestacidn de dar.
fr.XXVl.~- Prestacidn de hacer.
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FroXXvit.-

Prestacidn de dar.
Fr XXviti.—-

Prestacidn de hacer.

El articulo 133 de la propia Ley contiene, en sus once --
fracciones, a contrario sensu, las prestaciones de no hacer a que -
tiene derecho el trabajadar y esta obligado el patrdn:

De las prestaciones de dar a que tiene derecho el trabaja
dor, sin duda que la mis importante es la que establece la fr.ti --
del citado articulo 132 de la Ley lLaboral, en virtud de que el

tra=~
bajador tiene derecho a que el patrdn le pague los salarios e indem

nitzaciones, de conformidad con
establecimiento.

las normas vigentes en 1a empresa o-

Precisamente las normas vigentes en la Empresa Descentra-
lizada denominada Ferrocarriles Nacionales de México, y en sus esta
blecimientos, son las consignadas por el articulo 123 apartado A de

la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; por la --
Ley Federal del Trabajos

v por el Contrato Colectivo de Trabajo Fe-
rrocarrilero.

Todas estas normas. contienen una gran gama de prestaciones

de dar, de hacer y de no hacer a que tienen derecho los trabajado-~
res ferrocarrileros y que san:

A ~Fijacidn de la jornada m3xima en ocho horas;‘gﬂ dia de -=
deéianso pagado, por lo menos, por cada seis de trabajos; pfdtécéiénf
'y descanso a 'la muler embarazada; fijacidn de salarios minimos gene

rales y profesionales; salario igual para trabajo iguél; barticipa—'
cisn de utilidades; pago . del salario en moneda de curso .legal; pago .
de tiempo extraordinario; habitacidn-cdmoda e higiénica; prdhibi* -

- cfén en los centros de trabajo del establecimiento de bébidas»embri
éantes'y de casas de juego de azar; capacitacién'y adiestraﬁientoif

para el trabajo; PAGO DE INDEMNIZACIONES POR‘ACClDENTES DE TRABAJO;
'Y ENFERMEDADES PROFES1ONALES; higiene y seguridad en los estableci~

2

mientos de trabajo; sindicacidn y asociacidn profesionales; huelgas

Yy paros; sujecidn a la decisidn de una Junta de Conciliacidn y Arbi

102



traje en caso de conflictos con el patrén; libertad de rescisidén de
contrato por causas imputables al patrdn; preferencia de créditos -
sobre cualesquiera otros en los casos de concurso o de quiebra; SE-
GURO SOCIAL; incluyendo seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacidn involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicio de guarderia, y cualquier otro encaminado a la proteccidn=-
y bienestar de los trabajadores; Creacidn de sociedades cooperati--
vas; firrenunciabilidad de derechos; dias de descanso obligatorio; -
vacaciones pagadas no inferiores a seis dias laborables, cada afio;~
prima vacacional no menor de 25 por ciento; creacidn de almacenes y
tiendas de ropa, comestibles y articulos para el hogar a precios ba
jos; creacidn del FONACOT; creacidn del INFONAVIT; aguinaldo anual-
no inferior al equivalente de quince dias de salario; pases y fran-
quicias en todo el sistema ferrocarrilero; investigaciones adminis-
trativas, para deslindar responsabilidades; reinstalacidn en térmi-~
nos de la cl3usula 106 en caso de despido por responsabilidad; dere
chos de escalafdn; ascensos; permisos; descuentos del 50% en hote--
les .y restaurantes de 1a3 empresa; marcas meritorias; permutas; be--

;és para estudiar; fondo de ahorrc y JUBILAC!ON.

. De todo este amplio conjunéo derprestaciones de los traba
Jadores ferrocarrileros, las estipuladas en lcs capitulos XXV de --
~Riesgp$ Profesionales e Indemnizaciones y XXIX de Jubilaciones del-

Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero es particularmente im-

...portante hacerlas resaltar en esta.obra, pues como ya se asentd en-

‘el capitulo l1l, la empresa de los Ferrocarriles Nacioriales de Méxi
co sostiene en la prictica el falso argumento de que las prestacio-
nes estipuladasben los citados capitulos del Contrato Colectivo han
‘dejado He tener vigencia y aplicabilidad por virtud del Convenio Ggy
‘neral de lneorporacién de los Trabajadores Ferrocarrileros al régi-
‘men..obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, .en vigor-
a . partir del 1o de enero de 1982. Y en obvio de repeticiones, nos-
remitimos a lo que afirmamos en nuestro capitulo |1}, respecto al -

derecho irrenunciable de los trabajadores ferrocarrileros a gozar =
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de las prestaciones estipuladas en su Contrato Colectivo de Trabajo.

Pero ademids de lo anterior, y precisamente en virtud de la

incorporacién de los trabajadores ferrocarrileros al régimen obliga-

torio del Seguro Social, el gremio ferrocarrilero y sus beneficia- -
rios tienen derecho también a disfrutar de otro tipo de prestaciones
de las que anteriormente no disftutaban y son las "Prestaciones de -
Seguridad Social'". Al respecto se transcribe el articulo 70. de la-
ﬂey del Seguro Social: “El Seguro Social cubre las contingencias y -

proporciona los servicios que se especifican a propésito de cada ré-—

gimen particular, mediante prestaciones en especie y en dinero, en -
las formas y condiciones previstas por esta Ley y sus reglamentos'.-—
Por. su parte el articulo II de la propia Ley sefiala que: '"El régimen

obligagorio comprende los seguros de: I. Riesgos de Trabajo; II. En—

rermedades y Maternidad; III. Invalide=z, cesantia en edad avanzada y
(83)

muerte; y IV. Guarderias para hijos de aseguradas".

.:,;(53).4 Ley‘dei.Seguro~Social. Ed. Publicacicnes Adminiéf#ativéé'y'i—
Contables, S.A., México, 1985.
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c).- Pensiones derivadas de

la Ley del Seguro Social ori-
ginadas por Riesgos de Trabajo.

Como ya dejamos asentado, las Pensiones derivadas de 1a -

Ley del Seguro Social originadas por Riesgos de Trabajo, son un ti-—-

po de prestaciones de Seguridad Social a que también tienen derecho

los trabajadores ferrocarrileros. Para efectos de comprender mejor

el caricter de este tipc de prestaciones de seguridad social, El -—
Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, de Guillermo Cabanellas
y Luis Alcala Zsmora y Castillo, de Editorial Heliasta, S.R.L.. Bue

nos Aires, Argentina, 1979, define el concepto de Seguridad Social-

de la siguiente manera:

SEGURIDAD SOCIAL.
cias sociales,

Dentro de la frondosidad de las cien-

la Seguridad Social se encuentra en la zona fronter]i
za de lo juridico, lo socioldgico y lo econdmico.

La Seguridad Social, en denominacion menos discutida que-

su contenido, aglutina un substantivo y un adjetivo de amplitud con

ceptual. El primero de los vocablos, que encierra las ideas genérj

cas de exencion de peligro, dafio o mal y las de confianza y garan-—--

tia, se utiliza por ese sentido de proteccidén mis que en el de in--

demnidad absoluta, que escapa a lss posibilidades humanas ante la -

magnitud y frecuencia de catastrofes, desgracias, accidentes y en—=

fermedades sobre la prevision y la defensa de los hombres.

En cuanto al calificativo, dentro de la multiplicidad de-*
-significados, se valora lo de social en escala que va desde restric
ciones-ya superadas- que lo hacfan exclusivo de los trabajadores,.y
ﬁnicamente de los obreros, los delicados a los trabajos manuales, -
hasta 1a amplitud de todo 16 cConcerniente a la sociedad. La definj
cidn vy ‘el contenido permitiridn - mas adelante -
mensiones

concretar las di--
de su esfera en la actualidad, tendiendo una mirada a la-
situacidn predominante.

1.~ Preliminar terminoldgico. Con evidente error o igno--
rancia, en oportunidades se encuentran empleadas, como expresiones-

sinénimas de Seguridad Social, las de Seguros Sociales, Seguro To--
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entre otros mds, inconsis-—
As7, en cuan-

tal, Previsidn Social, Politica Social,
Se trata de enfoques inadmisibles.

tentes todavia.
que pretende resolver el problema social-

to a la PolTtica Social,
lucha de clases, se comprende que, aun=-

o atenuar en lo posible la
fgualita—-~

logrando aquello y superada tal oposicidén en un sistema

rio, habria campo de accidn para la Seguridad Social frente a con-~

tingencias provenientes de causas ajenas a tales fendmenos econom}

cos, socioldgicos y laborales; como la proteccidén médica y moneta-

ria ante los riesgos de invalidez por toda suerte de enfermedades-

y accidentes o la cooperacidn con las familias numerosas.

La Prevision Social se funda, en medida considerable, en

la organizacidn econdmica que permite afroftar ciertas contingen--
cias desfavorables (la enfermedad comiin) o situaciones de ldgico -
ad¥enimiento (la jubilacién), con contribuciones efectuadas en el-

transcurso del tiempo y colectivamente por los encuadrados en ifgua

les o andlogas circunstancias. Puede, en cierto modo, interpretar

se.como uno de los aspectos de fa Seguridad Social, &sta de mayor-

amplitud.
R La equiparacidn de los Seguros Sociales con la Seguridad
Social es la confusidn lisa.y llana del todo - constituido por &s- -
ta con una de sus partes de mayor importancia actual: los seguros-
de Tndole social o.un seguro que cubra todos los riesgos:

2.~ Conceptos restrictivos. En tanto que i{dea, aspira- -

cidén. y disciplina relativamente nueva, por cuanto la Seguridad So-
muestra

constituye denominativo y contenido de esta centuria,

cial
lL.os mis estrictos o

‘'‘numerosas vacilaciones entre sus definidores.

" cautos e trazan 1imites estrechos, que uras veces lo son por los-
sujetos y en las otras por el objeto: lo primero, cuando.la circuns
criben a los trabajadorés en un sentido laboral riguroseo; y lo se-
gunao, cuando se cifiena la conservacidn de las conquistas sociales
y del nivel de vida obtenido en virtud de medios personales, labo-

.rales o sociales de distinta Tndole.
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Por supuesto, cuando a la Seguridad Social se le asigna co-
mo sujeto todos los miembros necesitados de la sociedad o todos ellos
por la posibilidad permanente de mejorar la situacidn econdmica y so-
cial que se posea o, como objeto, la constante elevacidn del nivel de
vida, se estd ante los criterios ampiios. Con reserva de los mismos-
para elrepTgraFe inmediato, se concluiran shora algunos conceptos de-
1a posicidn m3s restrictiva.

En ese enfoque tradicional, la Seguridad Social integra el-
conjunto de normas preventivas y de auxilio que todo individuo, por -
el hecho de vivir en sociedad, recibe del Estado, para hacer frente -
asi a determinadas contingencias, previsibles y que anulap su capaci~

dad de ganancia. Para otro andlisis se estd ante los medios econdmi~

cos que se le. procuran al individuo, como proteccidn especial, para =~
garantizarle un nivel de vida suficiente de acuardc con las condicio-

nes generales del pais y en relacidn a un momento dado.

En modo alguno se trata de mejorar el nivel de vida de las~-
clases desvalidas, sino de auxiliar a cuantos tengan que sufrir situg

ciones adversas en lo personal, en lo familiar, en lo econdmico.

o --- Para . Jarach, "la Seguridad Social es el conjunto de medidas
que tienden a asegurar un minimo de rédito a todo hombre cuands™ 1a. == "
interrupcidn o pérdida de la capacidad de trabajo le impidan éoﬁse- =
guirlo por sus propios medios'. Se esta ante una de las nocicnes mas:
'rTgfdas, ya que se cifie a los trabajadores y al salario en diﬁero;‘—-
cuando no todos los ingresos y'beneficios del trabajo subordinado ‘se-
reducen al salario en efectivo, ni hoy existe ordenamiento positivo -
quevempequeﬁezca a ese grado las prestaciones sociales.

En realidad hay que situar tambi&n entre las defihlciones -
limitadoras las dos que sugiere Lépez Valencia sobre 1a Seguridad So-
cial; y esto porque se reduce en el. primer caso a la evitacidn o supe
racion de~}iesgos sociales y por que, cuando ensancha lavnqcfén,—lav—
Circunscribe a 1os trabajadores. Para &l, en el sentido estricto, co .

mo sindnimo de Previsién Social, significa los auxilios que el obrero
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recibe del Estado, en forma de seguros © subsidios; tales como el -
de desocupacidn, enfermedad, invalidez, ancianidad y otros.

En el sentido amplio, seguridad social se confunde con se
guridad econdmica y abarca disposiciones sobre regulacidén de sala—-—
rios, fijacidén de precios, reglamentacidn de las condiciones de tra
bajo, previsidén social, educacién, proteccidén de la familia, nivel-
de vida decorosc y, en algunos casos, el bienestar o participacidn-—
de los trabajadores en el disfrute de las ventajas que estén al al-

cance de las clases acomodadas.

Tal wvez por el propdsito de partir realistamente de bases
menores pero mis firmes, la conferencia Internacional del Trabajo,—
reunida en Filadelfia en 1944, declard que "La Seguridad Social en~—
globada el conjunto de medidas adoptadas por la sociedad con el fin
de garantizar a sus miembros, por medio de una organizacidn apropia
da, una proteccidén suficiente contra ciertos riesgos, a los cuales—
sSe hayan expuestos. E1l advenimiento de esos riesgos entrafia gastos
imprevistos, a los que el individuo que dispone de recursos médicos
' ‘no .puede hacer frente por si solo, ni por sus propios medioé, ni re
curriendo a sus economias, ni siéndole tampoco posible recurrir a —

la asistencia de cardcter privado de sus allegados. (54)

Dejando entrever otras posibilidades, puesto que se asien
. ta sobre un minimo para la clase trabajadora, la misma entidad in--—
‘ternacional, en 1852, le asignaba a esta proteccidn social: asegu-~
rar a cada trabajador, persona a su cargo, por lo menos, . medios de-—
subsistencia que le permitan hacer frente a cada contingencia que'—
qéasione la pérdida involuntaria de los ingresos del trabajador. o Z
que lo reduzca. de manera que no pueda cubrir las necesidades de su-—
familia.

3.— Definiciones Amplias. Ante la situacién no ya de anta

gonismo, sino de simpre desigualdad entre los individuos, la Seguri
dad Social, se esfuerza por mejorar el nivel de vida de los situa——.
‘dos es inferjoridad en sus condiciones econdmicas, por desterrar la

miseria, la indigencia y la penuria; por ofrecer alentadoras pers——

(54) .~ Alcald Zamora y Castillo, Luis, Y Cabanellas Guillermo. 'Dic-—
cionario Enciclopédico de Derecho Usual’. Editorial Heliasta,
S.R.L. Buenos Aires, Argentina, 1979. Seguridad Social.




pectivas a todos los sectores laboriosos de la sociedad. La Segu—
ridad Social, con mas bases morales que Jjuridicas, parte de la - =
idea de que la sociedad pide a sus integrantes, mas que la expecta

tiva del majfiana, una lograda realidad en el presente.

Por la inseguridad econdmica que existe en la clase tra-—
bajadora, cuya subsistencia abandonada a ella misma — depende de’—
su trabajo y de circunstancia fortuita de no ser victima de infor-
tunios que la redu=zca a invalidez, es aquella la necesitada de los
sistemas de seguridad que alejen, en la medida lograble, las pers-~
pectivas sombrias de la incapacidad, de la enfermedad y de la nece
sidad.

Pero segin los sustentadores de proyecciones mis vigoro-—
sas en cuanto a la Seguridad Social, ésta trasciende de la clase -
trabajadora. Por ejemplo, en opinién de Bramuglia, "La Seguridad-
Social -es de una significacidén mds amplia: comprende la organiza——
cidén politica, juridica, econdémica y social del E;tado consﬁbstan—
cial a la existengia del ser humano, Y en tal sent}do, la Previ—-
sidén-Social, integrada por la asistencia y el seguro sociales, se-—

rd solamente una parte de la Seguridad social".(SS)

Sin exclusiones en cuanto al sujeto humano ¥ sin cortap1

sas en los objetivos, paraPérez Lefiero, "La Seguridad Social es la

‘parte de la Ciencia Politica que mediante adecuadas instituciones-
‘técnicas de ayuda,‘previsién o asistencia, tiene por fin defendef-
o-propulsar la.paz y prosperidad general de la sociedad a traves -

del bienestar individual detodos sus miembros't. (58)

En el informe de Beveridge, presentado en nov1embre de -
1942 en Inglaterra, y en su Ultimo capitulo, al delinear el esque-
ma - de.un pian de Seguridad social, incluye una nocidn generosa de-
la hisma; ¥y gque debe aspirar "a abolir la necesidad y a asegurarle
a cada ciudadano, deseoso de servir de acuerdo con su. capacidad, -
en’ todo tiempo, ingresos suficientes para afrontar sus fesponsabi—
lidades". Se trata de combatir contra los cinco grandes malig- -

nos: la necesidad, por falta de medios de subsistenciaj; la enfer-

(65).~ Op. Cit., pag. 864
‘(56).—"Ibid, pag . 865




medad, que con frecuencia deriva de aquella necesidad; la ignoran-—
cia, que ninguna democracia debe permitir entre sus ciudadanos, la
miseria, inadmisible en paises civilizados y entre laboriosos capa
ces; la ociosidad, por los peligros sociales que implica este pési
mo ejemplo cuando no esta justificada por imposibilidad personal o
por haber cumplido ya socialmente con los imperativos del trabajo—
(57).

En redaccién amplia y ampulosa a la vez, la Seguridad Sg
cial se presenta como "“la politica del bienestar, generadora de la
paz social, basada - frente al angosto concepto de la solidaridad-
laboral o industrial en el mas amplio sentido de la solidaridad hu
mana', en palabras de Garcia Oviedo. (s8)

4.~ Antecedentes. Legislativamente la prioridad en mate-—
ria de Seguridad Social parece corresponder a la Social Security -
Act, de los Estados Unidos, promulgada el 14 de agosto de 1935. En
B . verdad constituye una amalgama de preceptos relativos a seguro so-
ciales y asistencia pdblica, puesto que en sus lineamientos esta——
blece: lo. requerimiento a los diversos Estados Federales para que
incluyan en sus legislacionesrespectivas un sistema de asistencia—
y de retiros o pensiones a la vejez, con otrogamiento de subsidios.
para contribuir a tal finalidad; 20. ayuda a las familias numero--—
s ..sas con institucidn de subsidios; 30. proteccidn para lasymadres -
viudas- que ?ra?ajen ¥ cuyos hijos sean menores; 4o0. proteccidén de- "
59

los ciegos.

En otro andlisis de los precedentes de la Seguridad So— -

cigl, la atencidn se fija en los distintos seguros sociales que —-—
fueron surgiendo, seglin los paises y su incorporacién sucesiva a —i-
la proteccidén de los trabajadores primeramente y de otros sectores
de la‘sociedad después, desde la segunda mitad del siglo XIX. Cuaﬂ
do tales seguros se extienden y se complementan, puede afirmérse';
Que, utilfcese la denominacién o no,estéd en vigencia ya una Seguri
dad Social de contenido mayor o menor, 'y de eficacia y vitalidad -

acordes con el ntimero de sujetos y con-las prestaciones | organiza=-

das.

{57).~ Idem.
“(58).—~ Op. Cit. pég. 865
(59) - Ibidem,. pag. 866 110 - e .




Poco a poco, la Seguridad Social fue alejdndose de la ~

Previsidn Social a secas, por m3s extensa e integral, por tratar -

de amparar a toda la poblacidn activa de un pais y no simplemente~-
aun siendo tan numeroso - a los unidos por un contrato de trabajo-
y con la calidad de prestadores o deudores del mismo.

5.- Contenido. Todo el sistema de 1la Seguridad Social -
puede resumirse, para su debido funcionamiento, en estos aspectos,
que marcan su contenido: a) riesgos,

previstos o que hayan de

contingencias o necesidades -
cubrirse; b) personas comprendidas o ampa
radas; c) prestaciones o beneficios concesibles; d) financiacidn,-

sea mediante impuestos, aportes o contribuciones plblicas de los -

interesados o mixtas; e) inversidn transitoria y productiva de los
fondos reunidos, para evitar con esto resultades

antiecondmicos y-
el elevado costo del sistema administrativo.

6.~ Car3cter y fundamento. Tomando el hombre como suje-
to.de ella, y la preservacidn integral del mismo cual aspiracidn,-

Ta Seguridad Social representa la garantia total, o la lograble en

cada caso y contra los infortunios que acechan a la humanidad o
que 1a hacen victima de sus estragos. Aun cuando,
neral de garantia, nace del trabajo,
cen funciones directoras de

como derecho ge
actlien con autonomia o ejer--
l2 produccidn, e incluso se extiende -a
los' que dependen - como los menores y otros miembros de la familia
del que - despliega una actividad laboral bajo el signo de ajena de-
pendencia profesional retributiva.

Pero no persigue solamente la Seguridad Social precaver
o remediar los riesgos de trébajo, sino todos los sSupuestos en'que
se encuentra disminuida o perdida plenamente. 1a capacidad del -indi
viduo. : ’

No se caracteriza la Seguridad Social, como a veces se-
sostiene, por integrar la realizacidén de la justicia social, me- -
diante una politica adecuada. El fin de aquella ha de consistir -
en larreélidad de la justicia, al menos en 1o social 'y econdmico,-
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sin ningin calificativo que la restrinja. Para ello ha de propen-
der a la dignificacidén de todas las clases sociales y a colocarlas
en un plano de igualdad en cuanto a minimas exigencias, por la sim-
ple razdn de tratarse de seres humanos que se conducen adecuadamen
te dentro de un conglomerado social orgénico.

Esta universalidad de la Seguridad Social no puede lle——
varse a un totalitarismo que abarque incluso a los parédsitos, re—-—
beldes e inadaptados sociales crénicos, que s&lo pueden culparse a
.si de sus frustraciones, cuando por suerte e impunismo no han con-—
seguido una privilegiada situacidn, que cinicamente usufructtan.

Acerca de los fundamentos de la Seguridad Social, Cordi--
ni se expresa asi: "La humanidad siempre apetecid la seguridad bio
econdmica, e intentos para lograrla pueden encontrarse en toda épo
ca. Pero, dentro de esta finalidad genérica, lo que caracteriza a
la Seguridad social es haber replanteado toda la problematica de -
la Seguridad en el plano de la solidaridad social". (80)

Al cabo de sigleos, la humanidad ha comprendido que la —-
miseria, las privaciocnes, la pobreza, la enfermedad, etcétera, son
un peligro para la paz, la convivencia y el progreso; y que, al a—
fectar el interés comin, su extirpacidn compromete el esfuerzo man

_comunado de todos, instrumentando consecuentemente una responsabL—
‘1lidad social. Caracteristica de la Seguridad social es entonces -
‘surfundamento solidarista. La sociedad debe encontrar en el es— -
fuerzo solidario detodas las naciones y de todos los hombres una - .
nueva. inspiracidn para abolir la miseria y garantizar la conguista
digna y suficiente de los medios de vida.
: Sobre el trabajo fundamenta la seguridad Social Marti Bu
£ill: "“La justa valoracidén del trabajo implica satisfaccidén de las—-
necesidades fundamentales de la familia en orden a habitacidn, - . —
.manutencidén, vestido, etc.; asi como los naturales espgrcimientos -
- espirituales y morales que la sociedad permite. El tfabajo, asi, —

es la prima de la seguridad y del desenvolvimiento de la vida fami-

(60)3— Idem.
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liar".(61)

Sin embargo, si la justa valoracidn del trabajo determi-

na la posibilidad de una seguridad econdmica,
seguridad se basa,

se entiende que tal -
en primer lugar, en que la familia tenga una com
posicidn media en el nimero de miembros que la constituye y goce de

una salud también normal. El1 mecanismo que hoy facilita estos re-——

sortes es la politica de seguridad social, llevada a cabo por siste

mas de previsidn social (seguros sociales) o de accidn de ayuda di-

recta estatal (asistencia social). La garantia de proteccidén que-

se logra es la situacidn de Seguridad Social. El derecho a esta si

tuacidén de Seguridad social se funda en el derecho a la vida que ——

tiene toda persona humana y se reconoce por sSu cualidad de trabaja-
dor.

7.— Presupuestos y objetivos. Las bases y tendencias de —

la seguridad social se han formalizado asi por Menéndez Pidal:

a) —
una forma actual de interpretar los seguros sociales; b)

la consecu
cidn de

la estabilidad econdmica y social para todos; <) la obten——

cidén de minimos de seguridad y de asistencia y en cuanto

a la satis
_faccién de lo imprescindible y el ansia de bienestar; 4) la aten— -
cién de las necesidades humanas desde antes de nacer (proteccidén de
lé’mujer encinta) hasta después de la muerte (sostenimiento de los—
" que dependieron econdmicamente del fallecido ¥ carentes de recursos
propios); e) mantenimiento de la paz social y de un orden justo 'y —
éqﬁitativo; f) evitacién del predominio de una fria seguridad econd

mica; g) finalidad politico-social, a través de una planifibacién -

desarrollada en ese sentido; h) lucha contra la miseria en todas -
i) los seguros sociales y los sistemas de mu~—

,tualiémo; J) complemento de las reparaciones

sus manifestaciones;
econdmico sociales con
. oz 5 . 62
la prevencidnde los infortunios y necesidades. (62)

Como programa de accidén u objetos,
para la Seguridad Social:

el mismo autor traza -
lo.estabilizar y parangonar precios y sa-

larios; 2o0. luchar contra la ignorancia, lapereza, las enfgrmedades

la depauperacidn y la miseria; 30. determinar las personas. que deben

(61) Op. Cit. pag. 867
(62) 1Idid., pag. 868
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ser protegidas; 4o.prestaciones que deban concederse; S5o. aportacio
nes a la obra de seguridad; 6o0.técnica financiera y administrativa-
de las medidas sociales; 70.principios sociales y econémicos a que—
deba responder; 8o.colaboracidn individual y estatal;%o. readapta -
cién laboral; 1lOo.problemas derivados del paro obrero; l1lo. protec—
cidén de la familia; 120. migraciones determinadas por el trabajo y-
los fendmenos econdmicos sociales en general.
8+« Peculiar naturaleza. En la actualidad al menos, desde-
que la Seguridad social adquirid autonomia doctrinal y positiva, --
las reglas fundamentales que la integran poseen caricter de orden —
piblico, de imperativa vigencia, renunciabilidad previa inaceptable
y de exigencia total para sus beneficiarios. El objetivo de aque-—
lia se incorpora a los mas importantes del Estadc moderno, en cuya-—
articulacién de fines politicos sociales se hallan ya superadas las
etapas ‘de beneficiencia individual de antaifio.
& Fiel a la interpretacidn institucionalista de tantas mani
festaciones Jjuridicas. Hauriou considera que la asistencia obligato
ria ofrece caricter institucional, ya que forma parte del estatuto-

legal de la indigencia.

Constituye un acto administrativeo, que fija y distribuye-—
los beneficios que deben otorgarse a aquellos que sSe encuentran en—

- un- estado. de necesidad, y que se lleva a cumplimiento por una juris

diccién administrativa. establece ésta que el derecho del indigen— -

tg no.es un derecho personal, gque surge de su situacién, sino una —
institucién legal. Esa asistencia se basa en un princiﬁio de sdlidg
‘ridad, contrario a las tendencias individualistas puras.  Por el —--—
,cdntfario, si se afirma el derecho del indigente a la asistencia, —
se pfqvoca, como consecuencia ineludible, una obligaciéﬁ. No es ——
ésa, en este enfoque, la clave del amparo social, sino la solidari—
dad- entre los humanos, derivada del hecho de haber nacidd, que con-
cede derecho a los medios de subsistenciay a ser protegido de peli-~

gros y riesgos. (63)

(63).—~ Op. Cit. pag. 868

114




En nuestra apreciacidn, la Seguridad Social, a través de —
sus etapas iniciales inciertas, se ha originado en Derecho Privado-—
para evolucionar hacia instituciones de Derecho Pdblico, en que se—
ha consolidado. Una vez en esa esfera, las normas han adquirido -
el relieve del orden pGblico y de fin primordial del Estado, que -
no puede sino excepcionalmente delegarlo en los particulares. {(ver—
‘*adynatoi', Asociacidén Internacional de la Seguridad social; Plan—-
Beveridge y Marsh; Principio de solidaridad, de subsidiaridad, de —
unidad y de universalidad; Programa de Otawa). (84)

Partiendo del anterior estudio doctrinario realizado por —
Guillermo Cabanellas y Luis Alcala-Zamora y Castillo, podemos afir—
mar entonces, por nuestra parte que en México, al igual que en ca——
si todo el mundo, la Seguridad Social tiene su origen en la solida~

ridad entre los humanos, - derivada del hecho de haber nacido, que-

concede derecho a los medios de subistencia y a ser protegido de —-
peligros y riesgos. Y esto es totalmente diferente a2 las presta—-—
ciones a que también tienenderecho los trabajadores en general, — -
dentrc de los cuales se incluye al gremio ferrocarrilero, deriva— -
das directamente de la relacidn obrero — patronal, y plasmadas en —
los diferentes Contratos colectivos de Trabajo, ¥y en este casc par-—
ticular, . en el Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero.

Al hacer un anélisis de la Ley del Seguroc social, encon— -

“tramos que en la Repiblica Mexican,; el derecho a la . Seguridad So—- .

‘cial tiene su fundamento en la solidaridad social (art. 80), y que

~ si bien es cierto que el otorgamientc de pensiones derivadas de la

Ley en cohento. originadas por riesgos de trabajo, exige la exis-——
tencia‘dé dos o méas sujetos vinculaﬁos por una relacidén de trabajo
(art. 12 fr.I), también es cierto que sielycbntrato colectivo de -
Trabajo Ferrocarrilero contiene estipulaciones en: su Capitulovxxv-"

acerca del mode y cuantia en que el patrdén ha de indemnizar a sus-—

“trabajadores o familiares de éstos, por losriesgos de trabajo que-

SUfran, el gremio ferrocarrilero tiene derecho a percibir y disfru’

‘tar tanto de las primeras como de las segunda; toda vez que. como —

(64).~ Ibid., pag. 868
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ya se dejd plenamente demostrado, el derecho a las pensiones de se—
guridad social, se funda en la solidaridad social, y el derecho a -

las indemnizaciones contractuales, se funda en la relacidn de traba

Jo, plasmade enlas'estipulacicnes del pluricitade Contrato Colecti-
vo de Trabajo Ferrocarrilero.

Ahora bien, atendiendo a la finalidad, vemos que mientras
la seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho huma—
no a la salud, la asistencia médica, la proteccidén de los medios de

' subsistencia y los servicios socinles necesarios para el bienestar-—
individual y colectivo (art. 20); las estipulaciones del capitulo -
XXV del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero, tienen como —
finalidad resarcir a los trabajadores o a sus familiares por los da
fios, incapacidades temporales o permanentes, parciales o toﬁales, o
por muerte, a causa de accidentes o enfermedades a que estan expues

tos los trabajadores con motivo de sus labores o en ejercicio de —-—
ellas.

Es decir, a la SeguridadSocial en nuestro pais, incluyen-
do las Pensiones originadas por riesgos de trabajo, tienen derecho-
todos los asegurados y'sus beneficiarios, siempre que hayan cumpli——
do con’ los requisitos establecidos en la Ley o en sus reglamentos —

_f{art. 90), siendo tales requisitos de orden administrativo, como es
tar inscritos al régimen obligatorioc o voluntario, presentar la do=
'cumentacién necesaria, estar al corriente de las euotas} etc.; miég
tras que a las indemnizaciones originadas por riesgos de trabajo s&
lo tienen derecho'los trabajadores'" y sus beneficiarios, pues la ——
naturaleza de estas prestaciones deriva de la relacidn misma de tra
bajo.

El Estado Mexicano, a través del Organismo Pdblice Descen-—
tralizado denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, propor——
ciona la Seguridad Social a sus gobernados, fundamentando su accidn
en la solidaridad social, como ya vimos {(arts. 50. 8o. llo. 120. y—

del 48 al 74 L.S.S.). E1l Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarri-
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lero en su capitulo XXV protege a los trabajadores ferrocarrileros
¥ a sus beneficiarios, no sSlo buscando la seguridad social, sino-

buscando una justa retribucidén por los riesgos de trabajo que con-

lleva la prestacidn de un trabajo personal subordinado; al margen-—
inclusive de una pretendida y no lograda ‘'solidaridad social'" - -~
inexistente entre clases sociales antagdnicas, como laclase patro—
nal y la clase trabajadora; por ma&s que se argumente que la empre-—
sa Ferrocarriles Nacionales de México es una Empresa Descentraliza
da, de cardcter diferente a los patrones de la llamada iniciativa-—
privada pues es bien sabido y facilmente demostrable gue los admi-—
nistradores de "Ferronales', carentes de todo nacionalismo, &ética—
-y moral, "administran dicha Empresa como si fuera de gu propiedad, y
sé6lo buscan el beneficioc propio, sin importaries ni la Empresa - —

misma ni muche menos sus trabajadores.

Para finalizar el presente estudio, es oportuno dar a co-
nocer los Laudos emitidos por las Juntas Especiales, Une, Dos y ——
Cuatro de la Federal de Conciliaciédn y Arbitraje, en élgunos de =--—
los juicios interpuestos por nuestro conducto como apoderados lega
les de los trabajadores miembros del S.T.F.R.M. y de sus familia—
res en contra de los Ferrocarriles Nacionales de México, a partir-
vdel lo. de: enero. de 1982, fecha de la entrada en vigor del Conve-
nioc General ée Incorporacidén de los Trabajadores Ferrocarrileros -

al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro social.

JUNTA ESPECIAL UNO.-—

JUICIO No. 295/83

Actora: Maria de la Luz Alvarez Vda. de Gémez

Se demandd por el pago equivalente a 730 dias de salario-
concepto de la in&emnizacién estipulada en la cléusula‘343 primer-
" parrafo del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero, ademas -
de otras prestaciocnes. Se emitid Laudo el 2 de abril de 1985;

Resolutivo Tercero.- '"Se condena a Ferrocarriles Naciona-
les de>México a pagar a laactora $408,800.00 por concepto de ITN--
DEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR CRISTOBAL GOMEZ OLIVARES A -
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CAUSA DEL RIESGO DE TRABAJO QUE SUFRIO EL 7 DE OCTUBRE DE 1982."

JUICIO No. 297/83.

Actora: Gema Carrefio Ledn.

Se demandd por el pago equivalente a 730 dias de salario

"~ ‘por concepto de la indemnizacién esfipulada en la cl3usula 343 pri

mer parrafo del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero, ade-

mas de otras prestaciones. Se emitid Laudo el 12 de julio de 1984,
Resolutivo Tercero.- '"'Se condena a Ferrocarriles Naciona

les de Mé&xico a pagar a la actora § 328,500.00 por concepto de IN-

DEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR EXIQUIO SANTIAGO PEREZ A CAU

SA DEL RIESGO DE TRABAJO QUE SUFR!10 EL 31 DE MAYO DE 1982'.

JUNTA ESPEC!AL DOS.-—

Julcio No. 1133/83.

Actor: Pablo Garcia Becerra.

Se demandd por el pagd equivalente a 1095 dias de sala--

rio por concepto de la indemnizacidn estipulada en la clausula 343

: ‘pnimér- parrafo del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero.-

‘Se emitid Laudo el 9 de octubre de 1984.

Resolutivo Segundo.- ''Se .condena a Ferrocarriles Naciona—

“les de México a pagar al actor $ 711,750.00 por concepto de INDEMf
NIZACION. POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE'.

JUICID No. 1544/83.

Actora: Dominga Rodriguez Santos. Do
N Se demandd por el pago equivalente a 730 dias de sala(fo‘
‘por concepto dé indemnizacidn estipulada en la cliusula 343 primef
s parrafo del Cohtrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero. Se emi--:
- tid Laudo el 25 de enero de 1985:

Resolutorio Tercero.- ''Se condena a Ferrocarriles Nacio-
S nales. de México. a pagar a la actora $ 328,500.00 por concepto de -
'VINDEMNIZACION POR MUERTE A CAUSA DEL RIESGO DE TRABAJO QUE SUFRIO-
" .. EL TRABAJADOR ROGELIQ GARCIA QROZCO EL 13 DE NOVIEMBRE DE 1982".A




JUNTA ESPECIAL CUATRO.-

JUICIO No. 920/82.

Actora: Elvira Mosivais Vda. de Soto.

Se damandd por el pago equivalente a 730 dias de salario
por concepto de la indemnizacidn estipulada en la cldusula 343 prj
mer parrafo del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero. Se -~
emitid Laudo el 5 de diciembre de 1983.

Resolut ive Segundo.- ''Se condena a Ferrocarriles Naciona
les de México a pagar a la actora $ 291,014.50 por concepto de IN-
DEMN ! ZACION POR MUERTE A CAUSA DEL RIESGO DE TRABAJO QUE SUFRIO EL
TRABAJADOR DIONIS 10 SOTO RODRIGUEZ EL 7 DE JUL!O DE 1982!'.

. JUICIO No. 921/82.

Actora: Esperanza Martinez Basurto.

Se damandd por el equivalente a 730 dias de salario por
concepto de la indemnizacidn estipuiada en la cl&usula 343 primer
pérra'iéo del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero. Se emi-
tid Laudo 11 9 de Jjulio de 1984,

Resolutivo Tercero.- ''Se condena a Ferrocarriles Nacio-
.. nales de México a pagar a la actora $ 347,779.30 por concepto de-
©INDEMNIZACION POR MUERTE A CAUSA DEL RIESGO DE TRABAJO QUE ;SUFRIO
EL TRABAJADOR ROBERTO CERRITOS LUNA EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 1982.

'775/83. JUNTA UNO

Ninfa Flores de Paz

Trabajador: Martin Paz Flores. Ayudante puntero en la
Dansxon Guadalajara. :

Laudo de f"echa 10 de Agosto de 1984,

ReSO]LItIVO Segundo.- Se condena a Ferrocarriles Naciona
brl'e.s:» de México a pagarle a la actora la: cantidad de-$ 516,000450 -
" por ‘concepto de INDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR MARTIN -= -
PAZ. FLORES A CONSECUENCIA DEL RIESGO DE TRABAJO QUE SUFRIO EL 11~
' DE MAYO DE 1983.

Resolutivo Tercero.- Se condena al |.M.S.S. a otorgarle
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a la sefiora Ninfa Flores de Paz la Pensidn correspondiente y con -
motivo del fallecimiento del trabajador Martin Paz Flores.

Este laudo en comento, es particularmente ilustrativo y
fundamental de nuestra tésis de que los trabajadores ferrocarrile-
ros y sus legTtimos beneficiarios tienen derecho a las prestacio--
nes e indemnizaciones estipuladas en los capitulos XXV y XXIX del-

Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero, sin menoscabo ni per

Juicio algino de las pensiones a que también tienen derecho deriva-
das de la Ley del Seguro Social.

Lo anterior en virtud de que l1a JUNTA ESPECIAL NUMERO -
UNO DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE condend simultdnea--—
mente a 10s Ferrocarriles Nacionales de México al pago de la indem
nizacidn estipulada en el Segundo Parrafo de la cliusula 343 de su
‘Contrato Colectivo de Trabajo, y al
Social. '

Instituto Mexicano del Seguro-

Con ello se demuestra fehacientemente que las prestacio.
nes ‘estipuladas en los capitulos XXV y XX1X del Contrato Colectivo
de'Trab'ajc} Ferrocarrilero vy las Pensiones derivadas de la Ley del—

':',Seguro S:cclal,» no -se excluyen ni se equiparan, sino que aplicadas

correctamente y.en adicién de las segundas a las Prlmeras, redun-——' SRR

-dan. en beneficio del gremio ferrocarrilero; logrando asi aste gre-. B

cmio 13- apllcac:on exacta y fiel. de las. normas de trabajo'y de la —
justicia social.




CONCLUSIONES

PRIMERA .- Opinamos: el gremio ferrocarrilero fue de los -

primeros de la clase obrera del pais en formarse y en impulsar el -——

crecimiento de la economia de México, @ntre los afios de 1910 a 1917.

SEGUNDA.- Decimos: en la Historia del sindicalismo en Mé-

xXico el gremio ferrocarrileroc en mas de una ocasidn se constituyd en
la vanguardia del mismo.

TERCERA.- Expresamos: el Sindicato de Trabajadores Ferro—

carrileros de la Repiblica Mexicana fue el primero en la industria <«
del pais y en Latinoamérica.

CUARTA.- Consideramoss:

la contratacidén celectiva en la Re
pdblica Mexicana,

tiene sus origenes en el seno de las primeras — —-
alianzas drdenes, uniones, y asociaciones de los trabajadores ferro-—
carrileros.

QUINTA.—- Decimos: en la creacidén de Srganos de control y-

arbltraje institucionalizados por parte del Estado Mex1cano, fue - -

"vfactor determinante la 1ucha de los ferrocarrlleros por 1a contrata~
-‘c;on colectiva.

SEXTA.- Ratificamos: el Poder Ejecutivo Faderal, creé la—

‘Junta. Federal de Conc111aclon y Arbitraje por Decreto del 17 de sep—
tiembre de. 1927, publxcado en el Diario Oficial de la Federacxon el-

22 del mismo mes y afio, para que sus grupos Uno y Dos ‘conocieran lo-’

frelativo a la huelga de 1a Confederaeién de Transportes y Comunica--’
| ciones. Ferrocarrlleros.

SEPTIMA.- Consideramos: fueron los trabajadores ferroca—
rrileros los causantes. de querempfesas ¥y trabajadores de jurisdic— -
cién‘rederal contaran en lo sucesivo con un tribunal encargado de ~—
dirimif sus conflictos.
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OCTAVA.- Opinamos: en los contratos colectivos de trabajo,
empresas y sindicatos se estipulan las condiciones que han de regir —
en sus relaciones laborales, por ello, los contratantes estén obliga-
dos al exacto y fiel cumplimiento de lo estipulado.

NOVENA .- Afirmamos: el contrato colectivo de trabajo fe— -~
rrocarrileroc fue el primero que entrdé formal y materialmente en vigor
en México.

DECIMA .- Expresamos: los sindicatos politicos no represen
tativos y amortiguadores del movimiento obreroc, el control adminis-——
trativo de 1la huelga, y la celebracidn de contratos colectivos de —-—
trabajo, han sido felices intrumentos en manos del capital, en per—-—

Juicio de la clase trabajadora.

DECIMOPRIMERA.— Opinamos: la paz social que ha tenido el-—
pais se debe, en gran parte, a los tres instrumentos siguientes: eli-—
sindicalismo, que es el protagonista: la huelga el medic coactivo y—

‘el contrato. colectivo de trabajo, el instrumento juridico-econdmico.

DECIMOSEGUNDA. ~. Decimos: los.capitulos XXV y XXIX del Cogb
" trato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero en la actualidad’tienenr;;
- plena vigencia, y deben ser cabal y fielmente cumplidos por las par-
“tes contratantes. ‘ ' )

: DECIMOTERCERA .-~ Consideramcﬁ:los trabajadores ferrocarri-
. leros tienen legitimo derecho a disfrutar, sin limitacidén alguna,‘de
Vlés'prestaciones estipuiadgs en su contrato colectivo de trabajo, ——.
sintperjuicio de- gozar de los beneficios que les otorga también la -
:Ley,dg; Seguro Social.
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DECIMOCUARTA.—- Opinamos: la pensidn jubilatoria y las —
indemnizaciones a que tienen derecho los trabajadores ferrocarrile
ros, y en su caso sus legitimos beneficiarios, estipulados en los—

XXV y XXIX del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarri-—
de naturaleza juridica diversa,
" yen ni se equiparan,

capitulos
lero, son

¥ por ende no se exclu-——

con las pensiones de invalidez, vejez, cesan-—

orfandad y viudezs otorgadas a los mismos por

tia en edad avanzada,
la Ley del Segure Social.

DECIMOQUINTA.- Opinamos: en la medida en que las Jun— -

tas Especiales Nimeros Uno, Dos y Cuatro de la Federal de Concilia
cidén y Arbitraje, condenen en los juicios de que conocen, a la — -

Empresa Ferrocarriles Naciocnales de México, por el exactoc y fiel -~
cumplimientode los capitulos XXV y XXIX del Contrato Colectivo de-

Trabajo, se estara actuando con verdadera legalidad y con auténti-~
ca Justicia Social.
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