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O B J E T I V O 

El Objetivo de este trabajo, es orientar y facilitar 

' a los Constructores, los trámites que tienen por Ley 

ante el Instituto-Mexicano del Seguro Social, para 

enterar oportuna y adecuadamente las Cuotas Obrero 

Patronales que seRala la Ley del Seguro Social y sus 

Reglamentos por los trabajadores eventuales que re-

quieran de los servicios y prestaciones del Institu-

to Mexicano del Sequro Social. 
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ANTECEDENTES LEGALES 

Ley del Seguro Social 

Los patrones estan obligados a: (Artículo 19) 

I Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Ins

tituto. Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas 

y bajas, las modificaciones de su salario y los demás 

datos que seftalan esta Ley y sus reglamentos, dentro 

de plazos no mayores de cinco días. 

II Llevar registros de sus trabajadores, tales como n6-

minas y listas de raya y conservarlos durante los cin

co aftos siguientes a su fecha, haciendo constar en -

ellos los datos que exijan loa reglamentos de la pre

sente Ley. 

IV Proporcionar al Instituto los elementos necesarios pa

ra precisar la existencia, naturaleza y cuantía de las 

obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley, de

cretos y reglamentos respectivos. 
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El Instituto esta facultado para: (Artículo 25) 

I Registrar a los patrones, inscribir a los trabajadores 

y precisar los grupos de salario, sin previa gestión. 

Tal decisi6n no libera los obligados de las responsa

bilidades y sanciones en que hubiesen incurrido. 

III Establecer los prqcedimientqs para la inscripción, co

bro de cuotas y otorgamiento de prestaciones: 

IV Determinar la existencia, contenido y alcance de las 

obligaciones incumplidaa por los patronea y demás obli

qados, así como estimar su cuantía: 

V Dete:rminar y hacer efectivo el monto de los capitales 

constitutivos en los términos de esta Ley. 

Artículo 47 

El Instituto podrá, oyendo la opinión de laa agrupaciones 

patronales y obreras, recaudar las cuotas relativas a los 

distintos ramos del Seguro Social sobre la base del por

ciento correspondiente del salario, conforme a las cuotas 

establecidas en esta Ley. 

Así mismo, podrá celebrar convenios individuales con pa

trones y la representación obrera respectiva, para carn-
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biar al sistema de porcentaje sobre el salario. 

El propio Instituto podrá convenir con los patrones, la 

modificación de los periodos de pago de las cuotas obrero 

patronales los que enni.ngún caso excederán de un bimestre. 

Artículo 84 

El patrón que estando obligado a asegurar a sus trabajado

res contra riesgos de trabajo no lo hiciere, deberá ente

rar al Instituto, en caso de que ocurra el siniestro, los 

capitales constitutivos de las prestaciones en dinero y en 

especie, de conformid~d con lo dispuesto en la presente Ley, 

sin perjuicio de que el Instituto otorgue desde luego las 

prestaciones a que haya lugar. 

La misma reqla se observará cuando el patrón asegure a sus 

trabajadores en forma tal que se disminuyan las prestacio

nes a que los trabajadores asegurados o sus beneficiacios 

tuvieren derecho, limitandose loa capitales constitutivos, 

en este caso, a la suma necesaria para completar las pres

taciones correapondientéa senaladas en la Ley. 

Loa aviaos de .ingreso o alta de los trabajadores asegurados 

y los de modificaciones de su salario, entregados al Insti

tuto después de ocurrido el siniestro, en ningún caso libe

rarán al patrón de las obligaciones de pagar los capitales 

constitutivos, aún cuando los hubiesen prestando dentro 
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de los cinco días. 

El Instituto determinará el monto de los capitales consti

tutivos y los hará efectivos, en la forma y términos pre

vistos en esta Ley y sus reglamentos. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las siguien

tes atribuciones: Artículo 240 

Administrar los diversos ramos del Seguro Social y 

prestar 1os servicios de beneficio coletivo que se

flala ~ata Ley. 

IX Recaudar las cuotae y percibir los dem'a recursos del 

Xnstituto. 

XIX Satisfacer las prestaciones que se establecen en eat' 

Ley. 

IV Invertir sus fondo~ de· acuerdo con las disposiciones 

de esta Ley. 

V R~alizar toda clase de actos jurídicos necesarios pa

ra cumplir sus finalidades. 

IX Difundir conocimientos y prácticas de previsión y se

guridad social. 5 



Artículo 267 

El pago de las cuotas, los recargos y los capitales cons

titutivos tienen el carácter de fiscal. 

Artículo 268 

Para los efectos del artículo anterior, el Instituto tiene 

el carácter de organis~ fiscal autónomo, con facultades -

para determinar los créditos y laa bases para su liquida

ción, aaí como para fijarlos en cantidad líquida, cobrar

los y percibirlos de conformidad con la presente Ley y sus 

dispoaiciones reglamentarias. 
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Reglamento para el pago de cuotas y contribuciones del Ré

gimen del Seguro Social 

Artículo l 0 

Los patrones enterarán al Instituto Mexicano del Seguro So

cial, en los términos del presente reglamento, las cuotas -

que conforme a la Ley .deben cub~ir ellos y aus trabajadores 

en los ramos de enfermedades no profesionales y maternidad, 

y de invalidez, vejez, cesantía y muerte, así como los que 

s6lo a ellos corresponde pagar el Seguro de Accidentes de 

Trabajo y enfermedades profesionales. 

Esta obligación será a partir de la fecha en que se implan

ten los servicios del Seguro Social en la circunscripción 

territorial o rama industrial respectiva, aún cuando la -

inscripción de los trabajadores se llevare a cabo poste

riormente por cualquier causa. 

Artículo 3 º 

El pago de las cuotas se hará directamente en las Oficinas 

del Instituto o en los lugares que este autorice para el 

efecto, en la forma que el mismo Instituto determine. 
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El entero de dichas cuotas se hará por bimestres vencidos, 

dentro de la primera quincena de los meses de enero, marzo, 

mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afio. 

Si la fecha de implantación del régimen de seguridad social 

en una nueva circunsc~ipción territorial hiciere inaplicable 

el calendario de pagos procedente, se estará a lo que dis

ponga el decreto relativo sobre el particular y, en defecto 

de este, el primer pago comprenderá sólo la fracción del bi

mestre necesaria para ajustar los pagos ulteriores al órden 

sefialado. 

Artículo 14 

No serán admitidas las cuotas calculadas sobre un salario 

inferior al mínimo leqal vigente. 

Artículo 16 

Si el Seguro Social, al revisar las liquidaciones presenta

das por los patrones, advierte errores u omisiones en rela

ción con el importe de las cuotas que levanten sus inspec

tores en visitas a las empresas·, hará las correcciones u -

observaciones que procedan, comunicándolas al patrón. 

Artículo 17 

cuando el patrón no hiciere el pago de las cotizaciones 
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obrero-patronales en los términos y plazos que seftala el 

Artículo 3 de este reglamento, el Seguro Social formulará, 

en su defecto, la liquidación respectiva con los datos que 

tuviere o recavare al efecto. 

Artículo 25 

El Instituto Mexicano del Seguro Social estará obligado a 

expedir certificado de no adeudo ó de saldos insolutos a 

cargo de loa patrones. 
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Instructivo de Operación para el Aseguramiento de los Tra

bajadores de la Industria de la Con~t~r'"-"u~c~c~i~ó~n--~~~~-

Aprobado por el H. Consejo Técnico en acuerdo número 245430 

de fecha 26 de mayo de '1. 969. 

Punto 19 

El Seguro Social comprobará por los medios que estime conve

nientes, la veracidad de los datos reportados en las "Plani

llas de.Pago", así mismo, comunicará oportunamente al patrón, 

las omisiones y/o diferencias que encuentra en el cálculo de 

la cantidad que debió enterar por concepto de cuotas obrero

patronales y la que realmente pagó. 

Punto 21 

Cuando un patrón esté ejecutando varias obras presentará por 

separado, de cada una del "Aviso de Registro de Obra" y para 

el pago bimestral correspondiente una "Planilla de Pago" tam 

bién por cada obra en proceso. 

Si el patrón no diera aviso de suspensión o terminación de 

obra, mientras el Instituto no reciba el aviso respectivo, 

éste formulará las liquidaciones que procedan, salvo que de 

las aclaraciones y/o constanci.as correspondientes se demues-
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tre en forma fehaciente la terminación de la obra, y siem

pre y cuando no se haya expedido a trabajadores avisos de 

trabajo posteriores a la fecha de terminación de la obra 

y devuelva los no utilizados. 

Punto 22 

A los patrones que no enteren al Instituto las cuotas co

rrespondientes, dentro de los quince dias siguientes del -

trámite de su registro de obra, el Instituto procederá a 

requerir1es de pago, con base en las listas de raya res

pectivas que deberá entregar el patrón al Instituto e1 -

décimo sexto día hábil. siguiente al del vencimiento del 

bimestre de que se trate, y a cuyo importe total se apli

cará el porciento establecido1 o con los datos de que pue

da disponer de conformidad con lo previsto por la Ley del 

Seguro Social, la liquidación que en estos casos formule 

el Instituto, será notificada al patrón para que la acla

re, la recurra o pague, en los términos y procedimientos 

establecidos en la Ley y sus Reglamentos. 

Punto 25 

Al patrón que extienda avisos 'de trabajo a personas que 

no sean sus trabajadores, o los proporcione después de 

suspendida o terminada la obra, independientemente de las 

sanciones establecidas en la Ley del Seguro Social, el In.!'!, 

tituto le cobrará el importe de las prestaciones otorgadas. 
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(Artículos 283 y 284 de la Ley del Seguro Social en vigor 

a partir de 1973). 

Punto 40. 

Así mismo, y a juicio del Instituto, éste podrá ordenar se 

practique verificación o auditoría a los patrones que ten

gan obras en proceso, o terminadas, a fin de comprobar el 

cumplimiento de este Instituto. 
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Procedimiento para el aseguramiento de los trabajadores 

temporales y eventuales urbanos de la industria de la -

Construccio~~n=-~~~~~~~~~~~-

Acuerdo No. 10.144/78 del H. Consejo Técnico de fecha 11 

de octubre de 1978. 

"Este Consejo Técnico aprueba, en sus términos, las nor-, . 
mas que regirán el procedimiento para el aseguramiento -

de los trabajadores temporales y eventuales urbanos de 

la Industria de la Construcción y autoriza, a la Cámara 

de la Industria de la Construcción, para que les de la -

publicidad adecuada" • 

..... 
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Ley Federal_del Trabajo 

Artículo 10 

Patrón es la persona física o moral que utiliza los servi-

cios de uno o varios trabajadores. 

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, 

utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrón de 

aquél, lo será también de estos. 

Artículo 12 

Intermediario es la persona que contrata o interviene en 

la contratación de otra u otras para que presten servi-

cios a un patrón. 

Artículo 13 

No serán considerados intermediarios, sino patrones, las 

empresas establecidas que contraten trabajos para ejecu-

tarlos·con elementos propios suficientes para cumplir las 

obligaciones que deriven de las relaciones con sus traba-

jadores, en caso contrario serán solidariamente responsa-

bles con los beneficia~ios· directos de las obras o serví-

cios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores. 

Artículo 14 

Las personas que utilicen intermediarios para la contrata-

ción de trabajadores serán responsables de las obligacio-

nes que deriven de esta Ley y de los servicios prestados. 
~ 
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Código Fisca;i. __ 4~ la F~deración 

Artículo 100 

Las notificaciones personales se harán a quien se deba 

notificar. 

I. En las Oficinas Fiscales, si comparece personalmente 

el interesado, su representante legal o la persona 

autorizada para recibirlas. 

II. En su domicilio fiscal, determinado de conformidad 

con la fracci6n ~ del Artículo 15 del ccSdigo, o en 

el último danici1io que haya seftalado para efectos 

del Reqiatro Federal de causantes, si no comparece 

a las Oficinas Fiscales. 

III. En la casa habitaci6n del interesado, en el lugar en 

que se encuentre o en cualquiera de los lugares se

ftalados en la• fracciones que anteceden, indistinta

mente, tratándose de personas físicas. 

IV. En el domicilio que hubiere seHalado para oir o reci

bir notif icacionea al iniciar alguna instancia o en el 

curso de ~n procedimiento administrativo, tratándose 

de las actuaciones relacionadas con el trámite o de la 
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resolución de la instancia 9 á<.31 procedimiento respec

tivo, bastará para considerar que se ha senalado domi

cilio para recibir notificaciones en instancias o pro

cedimientos administrativos, el que la dirección del -

interesado aparezca impresa en la promoción respectiva. 

En los casos a que se refieren las fracciones II, III y IV 

de este artículo, las notificaciones se harán a quien debe

rá notificarse, a su representante o a la persona autorizada 

para ello; a falta de dichas personas, el notificador dejará 

citatorio con quien se encuentre en el domicilio de que se 

trate, para que ae le espere a wia hora fija del día siguien. 

te. 

Si la persona a quien baya de notificarse no atendiera el e,! 

tatorio, la notificación ae hará por conducto de cualquier 

persona que se encuentre en el domicilio en que se realizará 

por instructivo que se fijará en la puerta del domicilio. 

En el momento de la notificación se entregará al notif icador 

o a la persona con quien·se 'entienda la diligencia, copia -

del documento a que se 'refiera ia notificación. 
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I. PAGOS BIMESTRALES POR MANO DE OBRA 

I. 1 Generalidades 

I. 2 Regiatro de Obra 

I. 3 Pago de cuota• en Cédula de 
Liquidaci6n (1022-10) 

I. 4 Pago de Cuota Mediante Lista 
de Raya. 

I. 5 Trámite y control de Avi•o• de 
Subcontrataci6n. 

17 



I. 1 

I. 2 

Generalidades 

El Seguro Obligatorio da los trabajadores Tempo

rales y Eventuales Urbanos, es aplic~ble a los -

trabajadores ~e la Industria de la Construcción, 

contratados para obra determinada o en forma te.m 

poral o eventual, independientemente de que el -

salario se convenga por día o a destajo1 que ej.!. 

cuten trabajos tanto de construcción en general 

como de reparación, adaptación, demolici6n y ac

tividades similares. Quedando exceptuados del -

aseguramientoº obligatorio, los trabajadores que 

presten servicios a particulares en laborea que 

demanden composturas o arreglos de la casa que 

estos habiten • 

. Loa trabajadores contratados po~ tiempo indefi

nido para actividades da la construcción queda

rán comprendidos dentro del ráqimen ordinario 

conforme a las ~ispoaiciones y reglamentos de -

la Ley del Seguro Social. 

Registro de Obra 

La secuencia a seguir para que el patrón efec

túe el registro de una obra, es como sigue: 
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a) Acude a la Agencia Administrativa o Delegación 

Foránea de acuerdo a la ubicación de la obra, 

a efectuar el trámite de registro de obra. 

b) Elabora el registro de obra, forma IC-03 en -

original y dos copias. 

e) Presenta al IMSS los proyectos, planos, presu

puesto, especificaciones y coinprobante de ins

cripción patronal. 

d) En caso de no contar con registro patronal del 

régimen eventual de la construcción acudirá al 

área de afiliación correspondiente atendiendo 

al domicilio social de la persona. (Moral o 

Física). 

e) Documentación necesaria para efectuar el regis

tro de obra. 

Si es una persona Física: 

Copia Registro Patronal (IMSS 3 (10)) 
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Copia Licencia de construcción 

Un juego de Planos Autorizados (Arquitectó
nicos y Estrunturales) 

Copia solicitud de alineamiento y No. Oficial. 

Copia Presup,.uesto y Especificaciones (si exis
te) 

Si es una Persona Moral: 

Copia Acta Constitutiva de la Compaft!a 

Copia Alta como Contribuyente 

Copia Contrato o Presupuesto de Obra 

Copi~ Licenc~a de Construcción 

Juego de Planos Autorizados (Arquitectónicos y 
Estructurales). 

Copia Registro Patronal (J:MSS 3 (10)) 

I. 3 Pago de Cuotas en Cédulas de Liquidaciones (1022-10) 

La obligación de enterar las cuotas obrero-patro-

nales las cumplirá el patrón presentando· al Inst.! 

tuto la Liquidáción Bimestral de Pago de CilQtas. 

dent~o de los plazos y peri6dos establecidos en 

la Ley y en el Reglamento para el Pago de Cuotas 

y Constribuciones del Régimen del Seguro Social, 

utilizando los formatos 1022-10 que para el efec-

to se les proporcionen gratuitamente. 
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La liquidación Bimestral deberá formularse 

con base en las Listas de Raya que unica-

mente comprenderán a trabajadores tempora-

les y eventuales urbanos. 

Los patrones pagarán al Instituto en cada 

bimestre, de acuerdo al número de semanas 

que determina el calendario oficial de co-

tizaciones, independientemente de que las 

listas de raya no coincidan en los días -

de principio y fin con las semanas de di-

cho calendario. 

El importe total de las cuotas obrero-pa-

tronalea, para cubrir las tres ramas del 

Seguro, cuando el patrón este clasificado 

en Clase V, grado medio, con apoyo en los 

artículos relativos de la Ley del Seguro 

Sociat, se determinará aplicando el - - -
e;:,..;:·~ • 

·19.6875%, a los ingresos obtenidos por los 

trabajadores como retribución de sus servi-

cios y que para efectos de cotización en el 

Seguro Social sean acumulables. 

Para determinar el importe base de la co-

tización individual de los asegurados, en 
21 



la formulación de la Planilla de Pago, oe 

procederá dividiendo la percepción total 

que para efectos de cotización en el Se

guro Social sea curnulable en el bimestre, 

entre el número de días de salario consi

derados en el mismo período: el resultado 

será considerado como promedio de saiario 

diario obtenido por el trabajador y s&- tr.!, 

tará como sigue: 

a) .Si este es superior al promedio máxi

mo de cotizaci6n se tomará como impor

te afecto al pago de cuotas, la canti

dad que resulte de multiplicar dicho -

promedio por el número de días de sal.!, 

rio en el bimestre. 

b) Si el promedio de salario diario resulta 

inferior al salario mínimo regional, se 

tomará como importe afecto de pago de -

cuotas, la cantidad que resulte de multi

plicar el salario mínimo regional por el 

número de días de salario en el bimestre. 

c) Si el promedio de salario diario no exce-
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de del promedio del grupo máximo ni es 

menor al salario mínimo regional, la -

base de cotización será la percepción 

total obtenida en el bimestre, afecta a 

cotización en el Seguro Social. 

d) Sumar las cantidades consignadas en la 

columna "Importe tota~ de los ingresos 

obtenidos en el bimestre base de coti

zaciones", considerando las correccio

nes. que se pudieron haber efectuado de 

acúerdo a la Tabla de Percepciones de 

Salarios Mínimos, la cual deberá ser -

igual a la anotada en la columna de -

"Percepciones para el cálculo de las -

cuotas" y en el renglón correspondiente 

_ a la prima y riesgo del patrón. 

e) La suma anterior se multiplicará por 

el 19.6875% de aplicación que le corre§. 

ponda al patrón y el resultado deberá 

coincidir con el anotado en el columna 

"Importe de las cuotas obrero patrona-

les" 

f) Se sumarán los importes de la colwnna 
23 



I. 4 

"Importe de las cuotas obrero-patronales 

y el total obtenido deberá ser igual al 

registrado por el patrón y por la Insti

tución autorizada que recibió el pago. 

Pago de Cuotas Mediante Listas de Raya. 

El patrón elaborará semanalmente una relación 

de los trabajadores que laboran en la obra, 

incluirá en esta relación datos como nombre 

del trabajad~r. número de afiliación, registro 

federal de causantes, dias de la semana labor.!_ 

bles, importe de las percepciones, importe de 

las deducciones el total líguidado y la firma 

del trabajador. 

Bimestralmente el patrón enterará al Instituto 

Mexicano del Seguro Social de estas listas de 

Raya y solicita~á a éste la formulación de 

las liquidaciones para efecto de pago de cuo

tas obrero-patronales. 

Los patrones deberán enterar al Seguro Social 

dentro de los primeros quince días de los me

ses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre 

y noviembre (Art. 30 del Reglamento para el 24 



I. 4.1 

pago de cuotas), el importe de las cuotas 

obrero-patronales correspondientes. 

Los patrones pagarán al Instituto Mexicano 

del Seguro Social en cada bimestre, el nú

mero de semanas que determina el calendario 

oficial de cotizaciones, independientemente 

de que las Listas de Raya no coincidan en -

los días de prinqipio y fip con las semanas 

de dicho calendario. 

Para emitir liquidaciones Concepto 2 

Si el patr6n no presenta las listas de raya 

correspondientes al bimestre omitido en su 

pago y agotados los recursos para recabar

las, se emitirá liquidaci6n concepto 2, con 

fundamento en el artículo 25 fracción IV.de 

la Ley del Seguro Social, cuando se cuente 

con los elementos que a continuación se rela

cionan en 6rden de prioridad. 

a) Ultima Planilla Pagada en Bimestre Ante-

rior. 

En este caso se emitirá liquidación con

cepto 2, consignando en dicha emisión los 

mismos datos de la última planilla pagada 

(Forma 1022-10) • 
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b) Listas de Raya Presentadas Parcialmente. 

De igual forma se emitirá liquidación con

cepto 2. para lo cual se considerarán los 

mismos datos de la última lista de raya -

recibida para las semanas faltantes, pro

cediendo a elaborar el "Resúmen Bimestral 

de Listas de Raya", y la emisión corres

pondiente. 

c) Censo de Trabajadores Contenido en Informe 

de Verifi~ci6n. 

En este caso se emitirá liquidación Concep

to 5, requiriendo que dicho censo contenga, 

además del nombre de los trabajadores, los . 

períodos laborados y salarios percibidos, 

debiendo corresponder los períodos mencio

nados, al del bimestre omitido y sujeto a 

emisión. 

d) Un~ vez terminada dicha obra. 

El Instituto efectuará la glose aritmética 

para determinar si el patrón efectuó en el 

periodo de duración de la obra la totalidad 

de las cuotas co~respondientes y sino fuera 
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I. 4.2 

I. 4.2 

así, el Instituto elaborará liquidaciones 

compleme~tarias de los bimestres que efec-

tuó sus pagos (Concepto 3). 

Criterios para la Verificación del correcto cálcu-

lo y pago de cuotas. 

a) Obra con contrato de obra pública. 

Obtenido el costo directo. se aplica el 'porcenta-

je de mano de obra, que de acuerdo al tipo de la 

misma y al período de la construcción, establecen 

las Tablas de valuac16n de la Jefatura de Audito-

ría a Pa~rones. 

Nota: En obras cuyo período de construcción abar-

que más de un ario, se aplicará el porcenta-

je de mano de obra del primer afto. 

Al importe de mano de obra obtenido, ae le aplica 

el factor de cuotas obrero-patronales 20.6875% el 

cual incluye el Seguro de Guarderías. 

Una vez obtenido el importe total de cuotas obrero-

patronales a pagar, se dividirá este, entre el nú-

mero de bimestres de curación probable de la obra, 

a efecto de obtener el importe de cuotas a emitir 

por el bimestre pendiente de pago. 
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Para obtener· el importe de cuotas por 

ramo de seguro, se aplicará el impor-

te de cuotas a emitir, los siguientes 

porcentajes: 

PARA EL RAMO DE: %APLICABLE AL IMPORTE DE c.o.P. 

Enfermedad y Maternidad 38.07 

Invalidez, Vejez, cesan
tía y Muerte 25.38 

Riesgo ae Trabajo 31.72 

Guarderías 4.83 

Los porcentajes anteriores se obtuvie-

ron considerando a patrones clasificados 

en el grado medio de la clase V prima -

125% y de acuerdo a la siguiente: 

METODOLOGIA 

% DE CUOTAS POR RAMO % TOTAL DE CUOTAS 
RAMO DE SF.GURO APL:ICABLE AL SALARIO APL:ICABLE AL SALARIO 

Enfermedad y 
Maternidad 7.8750 20.6875 
Invalidez, ve-
jez, Cesantía 
y Muerte 5.2500 20.6875 = 
Riesgo .de Tra-
bajo 6.5625 20.6875 
Guarderías 1.000 20.6875 = 

SUMA 20.6875 
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I. 4.2 

% APLICABLE AL 
IMPORTE c.o.P. 

38.07 
25.38 
31.72 
4.83 

100.00 

En caso de que el patrón se encuentre·clasifi-. 

cado en una clase. grado y prima diferente al 

seftalado anteriormente (Vmedio-125%). se ob-

tendrá el porcentaje de cuota para el ramo de 

Riesgo de Trabajo aplicable al salario. multi

pllcando la prima correspondiente al patrón, 

por el porcentaje de cuotas del ramo de I.V.C.M. 

(5.250%). determinando los procentajea de apli-

caci6n al importe de cuotas siguiendo la meto-

dolog!a seftalada anteriormente. 

b) Obra Privada. 

Se tomará el costo directo de la obra seftalado 

en el registro de la misma, y a efecto de esta-

blecer si el valor de la construcción manifesta-

do por el patrón en este aviso, se refiere a co~ 

to directo o costo total (precio de venta), se 
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deberá comprobar éste con el que se obtiene de 

acuerdo a lo indicado en el siguiente párrafo, 

procediendo posteriormente conforme al inciso 

I. 4.2 

En caso de que el registro de obra carezca del 

costo de la misma y como único elemento se cuen 

te con documento oficial que indique: 

.:¡) Tipo de obra 

b) Superfici4¡1 

c) Período de Construcción 

X. 4.2.l Costo y Duración probable de la Construcción 

Se obtendrá el costo directo de la obra, multi

plicando la superficie a construir por el pre

cio por metro cuadrado, que de acuerdo al tipo 

de obra y al período de construcción, se esta

bleceq en las Tablas de Valuación de la Jefatu

ra de Auditoría a Patrones del Instituto Mexica

no del Seguro Social. 
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NOTA: En caso de que las Tablas de Valuación 

mencionadas consideren "Precio de Ven-

ta". se deducirá a esos precios por me-

tro cuadrado, el 30% para obtener el -

costo directo. 

Ejemplo. 

Costo x mt. 2 .(precio da Venta) = (costo directo) 
% a deducir. 

:._., 
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I. 5 Trámite y Control de Avisos de Subcontratación 

Los contratistas o empresarios que contraten di

rectamente la ejecución de obras a precio alzado, 

precio unitario, o cualquier modalidad de esta -

clase de contratos, estan obligados a informar al 

Instituto en caso de Subcontratación~ el nombre -

del empresario con el que haya subcontratado, do

micilio de éste, número de Registro Patronal con 

el Instituto Mexicano del Seguro Social, número 

de su Registro en la cámara de la Industria de la 

Construcción y demás datos relacionados con el 

mi111D01 para cuyo objeto, el Instituto proporcio

nará a los patrones las fo:rma~ de aviso correspo~ 

diente, en tanto el Instituto no reciba el aviso de 

subcontratación, ae considerará que todos los tra

bajadores empleados en la obra por el subcontra

tista, dependen directamente del contratista prin

cipal y en consecuencia esta obligado a pagar las 

cuotas correspondientes, igual consecuencia repor

tará el contratista, de no existir el subcontra

tista consignado en el viso relativo, a.in perjui

cio de las sanciones que en su caso procedan. 
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Las personas que subcontraten con el contratista 

prin~ipal la ejecución de parte de la obra enco-

mendada a este último por contrato directo con el 

propietario o promitente de la obra, en este caso, 

el contratista o patr6n, elaborará el aviso de -

subcontratación.(Forma IC-06), en original y tres 

copias recabando la firma autorizada del subcon-

tratista y con copia del contrato lo presentará 

en las ofic~as de .la Mesa de Control de la Indu.! 

tria de la Construcci6n de la Agencia Administra-

tiva correspondiente dentro de los 5 días hábiles 

siguientes al otorgamiento del aubcontrato. 

En este Aviso de Subcontrataci6n (Foxma IC-06) se 

deberá llenar con datos muy importantes como son: 

a) Número de Registro de Obra 

b) Núme~o del Registro de Subcontrato 

e) Nombre,o razón social del Subcontratista 

···'\ 

~,· 

Estos datos son muy importantes ya que si existe 

error o se tiene alguna duda del Aviso de Subcon-

tratación o si el subcontratista no hace sus pagos 

correspondientes no se le cobrará a éste subcontra-

tista por la fase que haya hecho sino se le cobrará 
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al contratista principal en el momento de hacer la 

glosa general. 

Tratándose de patrones subcontratista, personas mo

rales legalmente-establecidas, que cotízen en el -

módulo 19, (trabajadores Eventuales), se efectuará 

Glosa General por separado, por lo que, los pagos 

efectuados por estos, ya no se deberán descontar 

como cuotas pagadas por subcontratístas, ya que el 

importe de los trabajos efectuados subcontratados 

se deducirán del costo directo de la obra, por lo 

que se i~cluirán en costo de construcción a cargo 

·ae subcontratistas legalmente establecidos. 

Los Aviaos de Subcontratación de Patrones registra

dos en el módulo 10 (trabajadores permanentes), un_! 

cemente se analizará que el importe de los trabajos 

sefialados en el propio aviso sea razonable en rela

ción al costo directo de la obra. 

Si del resultado de la glosa general, se determinan 

cuotas omitidas por el patrón sujetas a emisión, el 

Seguro Social citará al patrón para aclaración y po.!!, 

teriormente a la distribución bimestral de cuotas -
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por trabajadores no identificados, a efecto de ob-

tener. los importes a emitir por cada uno de los bi-

mestres comprendidos en el período de construcción, 

sí el patrón efectuó pagos en algunos o todos los -

bimestres las percepciones correspondientes a esos 

pagos se sumarán· a las percepciones omitidas a fin 

de obtener el importe de la percepci6n base de co-

tización.;' 

" ' 
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II. l Generalidades 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, la Cámara 

Nacional de la Industria de la Construcción y la -

Confederación Nacional de cámaras Industriales, en 

reciente acuerdo, han determinado la necesidad de 

establecer modalidades operativas en los actuales 

procedimientos para el aseguramiento de los traba

jadores de dicha rama industrial, por tal motivo 

se ha elaborado un Instructivo de Operación para 

el aseguramiento de los trabajadores de la Indua

tr ia de 1a Construcción, que prevé loa siguientes 

métodos. 

Primera etapa 

El Instituto adquiere el compromiso de implantar 

en todo el pa!s la afiliación previa de loa tra

bajadores, expidiendoles una credencial en la -

que se anote el número de afiliación que se lea 

asigne: las empresas, por su parte, se absten

dran de contratar personal que no este previa

mente afiliado, o en su caso, lo derivarán al -

Instituto para que obtengan su registro. 
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A partir del inicio de este nuevo sistema, el Ins

tituto designará la clínica de adscripci6n fija -

al trabajador de acuerdo a su domicilio, asimismo 

se nombrará médico familiar tanto para el trabaja

dor como para sus beneficiarios, de tal suerte que 

la atención médica que se proporcione durante las 

épocas en que se encuentre laborando,- sea en las 

miamas condiciones que actualmente se les otorga 

a loa derechohabientes permanentes. 

Laa empresas reP«;>rtarán al Instituto 1os movimien

tos de afiliación de sus trabajadores contratados 

a obra det~rminada, mediante una relación mensual 

en la que unicamente se anotará, además de los da

tos del patrón y de la obra, el nombre y número de 

aftliación del trabajador, el nÚJllero de d!aa tra

bajados en el mes y el importe total de loa sala

rios percibidos. 

El Xnstituto captará y procesará electronicamente 

la información .contenida en las relaciones mensua

les antes mencionadas, para el efecto de garanti

zar los derechos de los trabajadores a las presta

ciones en dinero a corto y largo plazo (subsidios, 
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ayudas de gastos de funeral, pensiones, etc.) 

Las empresas cubrirán las cuotas obrero-patronales 

por el aseguramiento de sus trabajadores contrata-

dos a obra determinada, aplicando al valor total 

de la obra, los procentajes especificados en la 

tabla que fue elaborada tomando en cuenta los dis-

tintos tipos de obras que formará parte· del nuevo 

instructivo1 esta tabla será objeto de revisiones 

bimestrales· para su actualización. 

En esta primera etapa y por lo q~e resta. del afta 

de 1978, será optativo para las empresas eleqir 
! 

entre el nuevo instructivo y el que se encuentra 

vi9ente,desde 1969. 

Segunda Etapa 

A partir del 1° de enero de 1979, este nuevo ins-

tructivo será de observancia obligatoria. 

También en esa misma fecha, la información proce-

sada por el IMSS permitirá eliminar gradualmente 

los avisos de trabajo que en la primera etapa en

tregarán los patrones a sus trabajadores para el 

otorgamiento de prestaciones. 

39 



I:I:. 2 

Los plazos previstos en·este instructivo para el 

pago de las cuotas y contribuciones del régimen 

de Seguridad Social, tendrán vigencia de un afio, 

a cuyo vencimiento el Instituto podrá efectuar -

los ajustes que considere pertinentes, de confor

midad con las experiencias derivadas de la aplic~ 

ci6n de este procedimiento. 

El Instituto en todo momento se reserva los de

rechos que la Ley y sus reglamentos le otorgan 

pa.ra vigilar el estricto cumplimiento de las -

obligaciones patronales. 

Procedimiento General 

Registro de Obra (Empresa Constructora o Patr6n) 

Acude a la Agencia Administrativa o Delegación -

Foránea de acuerdo a la ubicación de la obra, a 

efectuar el trámite de registro de obra. 

Elabor~ el registro de obra, forma I:C-03 en ori

ginal y dos copias. 

Presenta al IMSS los proyectos, planos, presupue_!! 

tos, especificaciones, así como el registro de -
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obra y su comprobante de inscripción patronal. 

En caso de contar con registro patronal del régi

men eventual de la construcción, acudirá al área 

de afiliación correspondiente atendiendo al domi

cilio social de la persona (moral o física). 

2.1 Registro de Obra (Docunientación necesaria) 

Persona Física: 

Copia Registro Patronal (IMSS 3 (10)) 

Copia Licencia de Construcción 

Un juego de planos autorizados (arquitec

tonicos y Estructurales) 

Copia Solicitud de Alineamiento y No. Ofi

cial. 

Copia Presupuesto y Especificaciones (si 

existe) 

Persona Moral: 

Copia Acta Constitutiva de la Compaftía. 

Copia Alta como Contribuyente 
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Copia Contrato o Presupuesto de Obra 

Copia Licencia de Construcción 

Juego de Planos Autorizados (Arquitectóni

cos y Estructurales) 

Copia Registro Patronal (IMSS 3 (10)) 

2.2 Determinación y Pago de Cuotas (Delegación y 

Agencias, M~sa de Control Industria de la -

Construcción). 

~terminación con base a los docwnentoa ae 

la empresa y el registro de obra lo •iguien

te: 

Tipo de construcción. 

Tiempo de realización (Iniciación y Termi

naci6n). 

Valor Total de la construcción. 

Metros cuadrados de construcción y volúmen 

de obra~ 

Determina las cuotas obrero-patronales corres

pondientes a la obra con base en el procedi

miento e índices comprendidos. 

Elabora el convenio para el pago de cuotas IC-07 

en original y dos copias. 42 



Recaba la firma del patrón o de su represen-

tante legal debidamente acreditado. 

Elabora las liquidaciones para el pago de 

cuotas forma IC-10 en original y cuatro co-

pias, dividiendo el total de las cuotas en-

tre el número de meses que dure la obra. 

Recaba la rirma del patrón o de au represen-

tante legal debidamente acreditado, en cada 

una de las liquidaciones. tanto en el origi-

nal cano en sus copias. 

Entrega al· patr6n el duplicado del convenio 

para efectos· del pago de cuotas' original y 

triplicado de cada una de las liquidaciones 

emitidaa. 

Realiza el patrón el pago mensual de cuotas 

en caja del. IMSS 

Paga en los Ban.cos Recaudadores. en las Cajas 
•. 

del rnstituto. las liquidaciones de cuotas fo!:_ 

mas IC-10. 

a) El. entero.de las cuotas se hará vencidos 

4 meses, contados a partir del mes en que 
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se originó el crédito, de conformidad 

con lo que se expresa en la siguiente 

tabla: 

FECHA EMISION PLAZO MAXnID PAGO OPORTUNO 
DEL CREDI'l'O PARA AJUS'l'AR QUINCENA MES 

A-ENERO 31 MAYO la. . JUNIO 

B- FEBRERO 30 JUNIO la. JULIO 

e-MARZO 31 JULIO la. AGOSTO 

D-ABR:rl 31 AGOSTO la. SEPTIEMBRE 

E-MAYO 30 SEPT.IEMBRE la. OCTUBRE 

F-JUNIO 31 OCTUBRE la. NOVIEMBRE 

G-JUI.IO 30 NOVIEMBRE la. DICIEMBRE 

H-AGOSTO 31 DJ:CIEMBRE la. ENERO 

I-SEPTIEMBRE 31 ENERO la. FEBRERO 

J-OCTUBRE 28 FEBRERO la. MARZO 

K-NOVIEMBRE 31 MARZO la. ABRIL 

L-DJ:CIEMBRE 30 ABRIL la. MAYO 

b) Las liquidaciones podrán ser ajustadas en 

el plazo establecido en la tabla anterior, 

con base en las estimaciones de obras rea-

!izadas qu~ presenten los patrones, dejan-

do a salvo los derechos del Instituto para 
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comprobar lo expresado por los mismos de 

comprobar al Instituto que las estimacio

nes de avance de obra declaradas por el -

patrón sean inferiores a las realmente -

ejecutadas, el Instituto procederá al co

bro inmediato del total de cuotas obrero

patronalea generadas a la fecha de la ve

rificaci6n. en los términos de 1a Ley del 

Seguro Socia1 y sus Reglamentos. 

c) Si dentro del plazo establecido el patr6n 

no formula aclaraciones o estas no desvir

tuan el importe de la liquidaci6n ni efec

túa el pago de la misma, el patrón contará 

con un plazo de 20 dias calendario para que 

acuda a pagar su importe más loa recargos 

correspondientes a los que se refiere el -

artículo 46 de la Ley del Seguro Social. 

d) Si ~encido el plazo de veinte días a que 

se refiere el inciso anterior el patrón no 

ha efectuado el pago, la liquidación que

~ará firme y adquirirá caracter ejecutivo 

por su importe y el Instituto, de confor-

midad con el artículo 271 de la Ley del 
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Seguro Social vigente, turnará las liqui

daciones a las Oficinas para Cobros del 

Seguro Social., p· ' que se realice por 

ese.conducto el procedimiento administra

tivo de ejecuci6n. 

Tratandose de obra pública, e1.contratiata 

se obliga a presentar al Instituto el acta 

que formule la Dependencia Oficial corres

pondiente como· testimonio de que la obra ha 

sido concluida, sirviendo de base para que el 

Instituto compruebe el cumplJ,miento correcto 

de las Obligaciones patronales y se expida 

en su caso la liquidaci6n correspondiente a 

la obra terminada. 

2.3 Retenci6n y Compensación a Subcontratistaa 

Empresa constructora Contratista 

Solicita cot.izaci6n con base a especificacio

nes y planos. 

Empresa Subcontratista 

Presenta proyectos con presupuesto, analizan

do separadamente el costo de materiales, mano 

de obra, indirectos y cualquier otro renglón 
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necesario para la empresa constructora. pero 

siempre determinando costo de la mano de obra 

directa. 

Empresa Constructora Contratista 

Acepta proyectos y otorga subcontrato. 

Indica al subcontratista que por motivos del 

convenio de pago cubrirá las cuotas obrero-

patronales correspondientes a la totalidad . . 
de la obra .. 

~: 
Elabora aviso de aubc0ntratación forma IC-06 

·.·• 
en original y 3 copiaá, recabando la firma au-

torizada del subcontratista. 

Elabora recibo de ret~nción (reverso de la for-
~ .~. 

ma IC-06), reca~d~.'asimiamo la firma autori

zada del Subcontratista. 

Presenta en las Oficinas Administrativas del 

Instituto el aviso de subcontrataci6n formas 

IC-06 dentro de los 5 d!as h'biles siguientes 

al otorgamiento del aubcontrato. 

Delegaciones y Agencias. Mesa de Control Indus-

tria de la Construcción. 

Recibe formas IC-06, revisa que estén debida-

mente requisitadas, sella de recibido tanto 

el anverso como el reverso y regresa al pa

trón duplicado.y cuadruplicado (original del 47 



recibo de retención) • 

comprueba que la empresa subcontratista este 

inscrita en el Instituto como patrón en el 

régimen ordinario,según su actividad; o bien 

como patrón de trabajadores temporales y even

tuales urbanos de la industria de la construc

ción y en su caso, en los dos reqímanes. 

Empresa Sllbcontratista. 

Realiza sus actividades en la obra al subcon

trato. 

Mensualmente elabora en original y triplica

do la relación de los trabajadores que labo

raron en la obra (forma J:C-04), incluyendo so

lamente a loa trabajadores eventuales contrata

dos por obra determinada para.la realización 

del sul>contrato. 

Entrega dentro de los dos días ·hábiles siguie.n 

tes a la terminación del mes las formas J:C-04 

al contratista. 

Registra a los trabaj~dores que se encuentren 

inscritos y cotizando en el rt'Sc;J.imen obligato

rio. así cOm.o los días laborados para tal fin. 

Elabora al término ~el bimestre según el calen

dario de cotización vigente, su análisis bi

mestral de los trabajadores ordinariQS ocupa-
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dos en la obra y el recibo de compensación 

formas IC-12, en original y dos copias. 

Presenta al Instituto dentro del plazo esta

blecido para el pago de cuotas, el original 

y dos copias de la liquidación COB-l, con 

los ajustes por avisos no captados, ausentis

mo, incapacidad, etc., y las formas IC-12. 

Servicio& de Tesorería. 

Recibe a través de los aclaradores las liqui

daciones COB-1 y los recibos de compensación: 

revisa ambos documentos y modifica el importe 

a pagar dela forma COB-1, deduciendo el re

cibo de compensación. 

2.4 Control de Obras Públicas 

Dependencias Gubernamentales, Empresas Descen

tralizadas o de participaci6n Estatal. 

Otorgan contratos de construcción de conformi

dad con la reglamentación vigente. 

Informan a1 Instituto Mexicano del Sec¡uro So

cial de los contratos celebrados, remitiendo 

para tal efecto formas IC-13. 

Delegaciones y Agencias, Mesa de Control de la 

Industria de la Construcción. 

Consulta registros de obra: de no encontrarse 
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la empresa, elabora y remite recordatorio a 

la constructora. 

Informa a las Dependencias gubernamentales, 

empresas descentralizadas o de participa

ción estatal, de los convenios para el pa

go de cuotas firmados con subcontratistas; 

para el efecto, remitirá formas rc-14 en -

donde se indique importe de las cuotas obre

ro-patronales por pagar y fechas de venci

mientos. 

Recibe reporte de los conveios celebrados 

para el pago de cuotas, prevee recursos fi

nancieros, entrega anticipos a los contratis

tas y comprueba que estos pagara~ las cuotas. 

Delegaciones y Agencias, Mesa de control de 

la Industria de la Construcción. 

Censa las obras en contrucción periodicamente. 

Reporta resultados del censo de obras registra

das y no reg!stradas. 

Confronta resultados del censo contra los re

gistros de obra. 

Remite recordatorio de cumplimiento a los con

tratistas que tengan a su cargo las obras no 

registradas. 
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Investiga directamente las obras de aquellas 

empresas que no acaten recordatorio: 

a) Nombre de la persona física o moral res

ponsable de la construcción. 

b) Tipo de obra y características. 

c) Metros cuadrados de construcción y pro-

bable precio de venta. 

Emite liquid?ciones de cuotas obrero-patrona

les con base en la investigación realizada en 

la obra (aplicando indices). 

Notifica al responsable de la obra las liqui

daciones emitidas y le hace saber que die.pone 

de 15 días hábiles para presentar las aclara

ciones que a su derecho convengan. 

Presenta para su aclaración, contratos, presu

puestos especificaciones planos y demás docu

mentos de la obra en construcción. 

Solicita, en su caso, ajuste a las liquidacio

nes notificadas. 

Revisa documentos de la empresa con personal 

especializado para estas aclaraciones. 

Ajusta, en su caso los documentos emitidos. 

Comprueba que el contratista este inscrito co

como patrón y que tenga su registro de obra, en 

dado caso lo orienta para que cumpla con esos 

requisitos. 
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Elabora el conveio de pago de cuotas. 

2.5 Suspensión y Tenninación de Obras 

Empresa Constructora 

Lleva a cabo las obras. 

Informa al Instituto de las diversas inciden

cias de la obra, tales como: 

Suspensiones, ampliaciones, disminuciones, rea

nudaciones, prórrogas y terminaciones. 

Para el efecto lleva la forma Aviso del Estado 

en que se encuentra la obra en original y dos 

copias y la presenta dentro de las 5 días hábi

les siguientes a la incidencia, en la Delegación 

o Agencia que le corresponda. (IC-16). 

Delegaciones y Agencias, Mesa de Control de la 

Industria de la Construcción. 

Revisa y recibe las formas IC-16, devuelve el 

triplicado con sello fechador de recibido. 

Modifica las.liquidaciones emitidas disminuyen

do o aumentando cuotas según corresponda la in

cidencia y de acuerdo a la revisión de los do

cumentos que para el efecto presente la empre

sa constructora. 

Suspende el cobro de las liquidaciones emitidas, 

cuando el aviso del patrón así lo indique. 
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:II. 3 

Vigi1a que en su oportunidad se integren en 

cartera las liquidaciones de las obras con 

reanudación. 

Indices para cálculo de Cuotas 

l. Metodología para la determinación de Xndices 

2. Indices por tipo de obra. 

3. Procedimiento para la actualización periódica 

de loa indice•. 

Metodología para la determinación de IncUcea.

Con fecha 1° de febrero de 1978. la comi.ai6n 

••pecial formada por repre .. ntante• de la c'
mara. Nacional de la Industria de la Construc

ción y del Inatituto Mexicano del Seguro So

cial, para analizar la metodología que se uti

lizará en la determinación de indices para el 

paqo de cuotas obrero-patronales del Seguro -

Social y después de haber discutido ampliamen

te la problemática durante varias sesiones, -

se estableció de conformidad la siguiente me

todología: 

a) Deteiminación del importe total anual para el 

patrón, de los pagos que se hacen a un traba

jador de salario mínimo por concepto de: 53 



Salario anual, vacaciones, aguinaldo, impuesto 

adicional cuotas del IMSS, cuotas por guarderias, 

(se tomarán como mínimo las disposiciones lega

les vigentes.> 

b) Determinación del importe total anual para el 

patrón de los pagos que se hacen a un trabaja

dor de salario superior al mínimo por concepto 

de laa partidas antes anotadas. 

c) Determinaci6n de loa ingresos anuales que debe 

percibir el XMSS por concepto de cuotas obrero

patronales de un trabajador con salario mínimo 

y por concepto de cuotas obrero-patronales de 

un trabajador con salario auperior al m!nimo. 

d) Determinaci6n de la relación entre el costo 

directo total de la mano de obra y el precio 

de venta de la obra misma. 

e) En base a la información de los puntos a, b, 

y e ·se cálcula un factor, que multiplicado -

por el porcentaje que representa el costo di

recto total* de la. mano de obra y el precio 

de venta (punto d) nos dará el indice para 

el pago de cuotas obrero-patronales del Segu-

ro Social. 54 



* Se entiende por costo directo total de 

la mano de obra el total de los sala-

rios devengados por los trabajadores 

que se contratan a obra determinada para 

la realizaci6n de la.obra, sin incluir 

los s~larios del personal permanente de 

la empresa constructora, puesto que este 

personal cotiza en el régimen ordinario. 
' . 

f) Este índice multiplicado por el precio de 

venta, dar' el monto de cuotas obrero-patro-

nal.es del Seguro Social. 

De acuerdo a lo anterior y considerando que: 

f.1 Anualmente existen 365.25 d!as calenda-

rio, en virtud de que cada 4 anos hay 

un día adicional. 

f.2 Por motivo de vacaciones, las empresas 

constructoras deben otoX'9ar al trabaja-

dor como mínimo el 25% de 6 días de sa-

lario base. 

f.3 Por motivo de aguinaldo, las empresas 

constructoras deben otrogar al trabaja
' 

dor como mínimo 15 días de salario base. 
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f.4 Por motivo de impuesto adicional, las 

empresas constructoras deben cubrir el 

1% del salario base. 

f.5 Por motivos de cuotas obrero-patronales, 

las empresas constructoras deben cubrir 

el 19.6875% del ingreso total de traba

jador, cuando su salario base sea el -

salario mínimo y el 15.9375% en caso de 

que el salario base sea diferente al mí

nimo, ya gue la diferencia deberá ser cu

biert~ por el trabajador y retenida por 

el patr6n. 

f.6 Por motivo de guarderías, 1as empresas -

constructoras deben cubrir el 1% de sala

rio base. 

f.7 En el promedio general de los diferentes 

tipos de obra se utilizan 2.5 trabajado

res de salario mínimo, por cada trabaja

dor de áalario superior al mínimo. 

Trabajadores de Salario Mínimo 

Determinación del importe total anualpara el 

patrón y de los ingresos anuales que debe P8.!: 

cibir el IMSS por concepto de cuotas obrero-pa

tronales. 
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Ejemplo. 

Salario anual SB X 365.25 365.25 
Vacaciones SB X 6 X 0.25 1.5 SB 381.75 SB 
Aguinaldo SB X 15 15 SB 

Educación 365.25 SB X 0.01 3.6525 SB 

IMSS 381.75 SB X 0.0196875 75.1570 SB 78.8095 SB 
Guarderías 365.25 SB X 0.01 3.6525 SB 

464.2120 SB 

Donde SB Salario diario base 

Importe total anual • 464.2120 SB 

Ingreso anual IMSS 78.8095 SB 

Trabajador de Salario Superior al mínimo. 

Determinación del importe total anual para el patrón y de los ingresos -

anuales que debe percibir el IMSS por concepto de cuotas obrero-patrona-

les. 

Salario anual SB X 365.25 365.25 SB 
Vacaciones SB X 6 X 0.25 1.5 SB 381.75 SB 
Aguinaldo SB X 15 15 SB 

Educación 265.25 SB X 0.01 3.6525 SB 

IMSS (patrón) 381. 75 SB X 0.0159375 60.8114 SB 
IMSS (trabajador)381.75 SB X 0.03750 14 .3156 SB 78.8095 SB 
Guarderías 365.25 SB X 0.01 3 .6525 SB 

464.2120 SB 
14 .3156 SB 

449.8964 SB 
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Dance SB = Salario diario base 

Importe total anual 449.8964 SB 

Ingreso anual IMSS 78.8095 SB 

Tomando como base los datos calculados, tenemos que: 

A) Se conocen los costos totales anuales de un trabajador con salario 

mínimo y de un trabajador con salario superior al mínimo. 

CTA 
Mín 

CTA 
SMín. 

464.2120 SB 

449.8963 SB 

B) se conocen los ingresos anuales que deben percibir el IMSS con res-

pecto a cuotas obrero-patronales de un trabajador de salario mínimo 

y de un trabajador de salario superior al mínimo. 

COP 
Mín 

COP 
. SMín. 

78.8095 SB 

78.8095 SB 

C) con estos datos y considerando que en promedio se utilizan 2.5 tra-

bajadores con salario mínimo por cada trabajador de salario superior 

al mínimo, se puede calcular el factor (F), que multiplicado por el 

% de la mano de obra directa (MO), con respecto al precio de venta (I) 

nos dará el índice (I) buscado. 
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F 76.8095 SB X 2.5 + 78,6095 SB 
464.2120 SB X 2.5 + 449,8964 SB 

F 0.1713 
F 17.13% 
I 0.1713 X MO 

D) Con el índice (I) y el precio de venta (T), se calcula el monto de 

cuotas obrero-patronales del Seguro Social. 

IMSS = I X T 

E) Como se puede observar. se ha analizado el costo de los trabajadores 

que se contratan a obra determinada para la realización de la obra, 

sin incluir al personal permanente de la empresa constructora. 

II. 3.2 :INDICES POR TIPO DE OBRA 
Porcentaje de 

TIPO DE OBRA 

mano de obra 
en relación 
con el precio 

de venta 

Institución 
que 

Determinó el 
porcentaje 

l. Vías Terrestres 

a) Caminos 
Puentes 20 SC'l' 
Obras de dr,!! 
naj~ 26 SC'l' 
Terracer ías 10 SCT 
Pavim~ntación 17 IMSS 

b) Túnele~ 17 SCT 
c) Aeropistas 18 IMSS 
d) Vías Férreas 15 IMSS 
e) Metro (obra ci-

vil) 24 DF 
f) Metro (obraa ele_g 

tromecánica) 7 DF 

Porcentaje de 
cuotas obrero 
patronales en 
relación al -
precio de venta 

3,426 

4,454 
l,713 
2,912 

2,912 
3,083 
2,570 

4,lll 

l,199 

59 



2. Presas 

Incluyendo cortinas, 
diques y vertederos 14 CNIC 2,398 

3. Riego 

a) Pozos 10 CNIC l, 713 
b) canales 14 CNIC 2,396 
e) Drenes 14 CNIC 2,396 
d) Nivelación 10 CNIC l,713 

4. Obras marítimas y 
fluviales 

a) Muelles 15 SC'l' 2, 570· 
b) Escolleras 11 SC'l' 1,064 
e) Espigones 20 SCT 3,426 

s. l1rbani.zación 

a) Drenaje 
con materiales 
proporcionados 
por el contra-
tista 23 CNIC 3,940 

Con materiales 
proporcionados 
por el propie-
tario 51 DF 8,736 

b) Agua Potable 

Con materiales 
proporcionados 
por el Contra-
tista 17 CNIC 2,912 

Con materiales 
proporcionados 
por el propie-
tario 49 DF 8,394 

c) Pavimentación 25 DF 4,282 

d) Viaductos'elev.!!, 
dos 20 SCT-CNIC 3,426 
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6. Construcción IndU!, 
trial 

a) Eléctricas 

Plantas hidro-
eléctrica a 22 CFE 3.769 

Plantas Terino-
eléctricas 48 CFB 0.222 

Sube•t•cione• y 
Línea• de Tran•-
mi•i6n 41 CFE 1.023 

b) PetroquÍlllic•• 

Planta a 27 PEMBX 4.625 

Dueto• para tran.!! 
porte de f luidoa 
fuera de planta JO l>EMBX 3.,426 

e) Siderúrgica 

Planta• 45 SICARTSA 7.709 

7. Inat:alacion•• en 
edUicio• 
(incluidos en 
el loa) 

8. EcUficioa no re-
aidencialea 

Todo• loa tipo• 
de obra 27 IMSS-<:llIC 4.625 

9. Vivienda 

a) Residencial 27 INFONAVIT. 
CNIC, IMSS. 
FOVISSTE 4.625 

b) Interés So-
cial 28 INFONAVIT, 

CNIC, IMSS, 
FOVISSTE 4,796 



Las obras que por su tipo no queden comprendidas en estos índices 

se sujetarán a lo siguiente: 

l. El Instituto, oyendo los argumentos de la empresa interesada 

y con base en la metodología aceptada, realizará el estudio 

que permita determinar el índice de cobro para el pago de 

cuotas. 

2. Si la obra no comprendida se realiza para una Dependencia -

Oficial, empresa descentralizada o de participación estatal, 

el Instituto solicitará información a la misma para la dete!'.. 

minación del índice.· 

3. El estudio elaborado por el Instituto, será sometido a la -

opinión de la cámara Nacional de la construcción, quien dará 

a conocer sus observaciones por escrito de las 72 horas si

guientes. 
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II. 3.3 Procedimiento para el actualización periódica 

de Indices. 

El Instituto contabilizara por separado todos los 

ingresos derivados de los patrones de la industria 

de la Construcción con trabajadores temporales y 

eventuales urbanos, de tal suerte que esté en -

condiciones de•conocer periodicamente dichos in-

gresos. 

Cada dos anos el Departamento Matemático Actuaria! 

deberá elaborar un estudio que permita determinar 

el costo de los servicios y prestaciones.otorga-

dos a los trabajadores de esta industria, y las 

previsiones que se requieran para integrar la re-

serva técnica comprendida en la Ley del Seguro So-

cial que garantice para el futuro el reconocimien-

to de semanas de cotización de estos trabajadores. 

Con base en el estudio actuaria! que deberá reali-
, 

zarse precisamente durante el mes de enero de cada 

afio, el Instituto y la.cámara Nacional de la Indu_! 

tria de la Construcción durante el mes de febrero 

de cada afio, deberá formar las comisiones mixtas 

que se requieran, para que dentro de dicho plazo 
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queden concluidos los estudios de modificación de 
1 

índices que sean necesarios. 

1 
1 

Los estudios elaborados por dichas c,misiones mixtas 

serán sometidós a la consideración d11 sefior Direc-
1 

tor General del Instituto Mexicano drl Seguro so-

cial, para que si así lo estima conv¡niente, pasen 

a discusión, análisis y aprobación ~el B. consejo 

Técnico del propio Instituto. 1 

1 

64 



J: I I 

CONTRATISTAS IMSS 
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III. 

a) 

Contratistas IMSS 

Este procedimiento es para las empresas constructoras 

que obtengan contratos de edificación o de adaptacio

nes con el Instituto, no incluyen trabajos de conser

vaci6n. 

b) El IMSS hace una invitación a diferentes constructoras 

a los concursos conforme a los programas que realiza, 

entreqando copias del contrato de construcci6n y del 

convenio para el pago de cuotas obrero-patronales a -

los participantes. 

e) Realiza el concurso con todas aquellas constructoras 

que hayan cumplido con todos los requisitos marcados 

por el IMSS, adjudicando el contrato a la empresa que 

presenta la mejor proposición. 

d) Incluye en el contrato como parte del mismo, el conve

nio que celebran las partes, mencionando el reqistro 

de la empresa en el Instituto como patrón, la presen

taci6n de .los servicios a los trabajadores por parte 

del Instituto y el pago de las cuotas obrero-patrona

les. 
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e) La determinación de cuotas obrero-patronales que el 

contratista debe cubrir en edificios y en obra cívil 

es mediante la aplicación del índice 4.625% sobre el 

precio de venta y si el contrato es por administra

ción, el factor es 14.43% sobre el monto de la labor. 

f) Instruye al contratista para que se presente en la 

Agencias Administrativa que corresponda como domicilio 

de obra, la registre y reciba avisos de trabajo para 

su.control de obra; la Agencia Administrativa a su 

vez recibe copia del convenio firmado por el IMSS y 

el Constructor contratista debidamente requisitado. 

g) El contratista entrega mensualmente la lista de los -

trabajadores que intervienen en dicha obra a las Of i

cinas Administrativas. 

h) Para presentar trabajos subcontratados, el Contratista 

deberá solicitar la ~utorización por escrito a la Jefa

tura de Construcciones. 
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• 4 FORMAS QUE UT:IL:I2A LA MESA DE LA INDUSTRIA DE CONS-
TRUCCION Y CONSTRUCTORES 

1 • Aviso de Incripción de Patrón 

2. Aviso de Incripci6n de Patrón de 
Clasificación de Empresa 

3. Aviso de Reqistro de Obra 

4. Relación mensual de trabajadores 

5. Aviso de trabajo 

6. Aviso de Subcontratación 

7. Convenio para pago de cuotas 

a. Cédulas de liquidaciones de convenio 

9. Cédula de liquidaciones de contratis
tas. 

10. Recibo de compensación de cuotas 
obrero-patronales 

11. Aviso de1 estado en que se encuentra 
la Obra 

Forma 

I.M.s.s. (3) (lo) 

CL.EM. 01-C 

:CC-03 

IC-04 

IC-05 

:tC-06 

IC-07 

IC-10 

IC-10-A 

IC-12 

IC-16 
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FORMAS QUE UTILIZA IA EMISION BIMESTRAL 

Forma 

l. Aviso de Incripción de Patrón I.M.s.s. (3) c10) 

2. Aviso de Incripción de Clasifi-
cación de Empresas CL~EM. 01-C 

3. Aviso de Registro.de Obra IC-03 

4. Aviso de Trabajo IC-05 

s. Aviso de Subcontratistas IC-06 
(Carátula) 

6. Cédula de liquidación para el pa- 1022-10 
go de cuotas obrero-patronales de 
trabajadores temporales, eventua-
les y a obra determinada, urbanos 
de la Industria de la Construcción. 

7. Liquidaciones complementarias de 
cuotas obrero-patronales 

8. Aviso del Estado en que se encuen- IC-16 
tra la obra. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL IMSS 1J1 10 

DEPARTAMENTO DE AFIUACION 

QUE OCUPA TRABAJADORES EVENTUALES O TEMPORALES URBANOS ~ 
(INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION) 

AVISO DE INSCRIPCION DE PATRON ~ ----·~ENE· 

2.· NOMBRE DEL PATR~------ ------..[_-6-.~--~-~-~-IV-'.~~D ~E~-EM~~~~- ~------. : .. _- ..... - - . 

APELLIDOS PATERNO. MATERNO V NOMBRE. SI SE TRATA OE PERSONA 
FISICA. DENOMINACION O RAZON SOCIAL EN SU CASO 

3.· UBICACION DE lAS OFICINAS DEL PATRON 

>-----
CAUE NUM. COLONIA DELEG. ENTIOAD. 

4.- OCUPA SUBCONTRATISTAS 

¡ 5·· AÑOTESE EL NUMERO DE REGISTRO SI EL PATllON 1 i YA ESTA INSCRITO EN EL AEGIMEN OllDINARIO DEL 
SEGURO SOCIAL 

1 
1 
1 

ZONA POSTAL 

SI o 
TELE F. 

NO D 

FIRMA DEL rATRON 

GIRO OE LA NEGOCIACION 
·-- --· 

7.,ARA SER 1TO ,C~USIVAMENTn 1~51. ;J r· 
-----·--··· 

8.· FECHA DE INICIACION DE LOS TRA BAJOS 

--
DIA MES AÑO 

--~----~-·· -· 
9.· NUMERO DE TRABAJADORES QUE REGISTRA EN 

LA INSCRIPCION INICIAL 

--· ---------

L 
w~v~ 

NOTA IMPORTANTE: EN CASO DE EXISTIR CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.JO. DEBERA ADJUNTARSE ~~A_~OP!~ _ 

(PARA SEA UTILIZADO EXCLUSIVAMENTE POR El INSTITUTO) 

CRITICA LOCALIZACION CODIFICACION PERFORACION 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS 

DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION DE EMPRESAS Y 
MODIFICACION DE GRADOS DE RIESGO 

INFORMACION BASICA PARA LA CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS 

ACTIVIDAD 

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

CL. EM. 01-C. 

NOMBRE DEL PATRON PERSONA FISICA O MORAL 

REGISTROS PATRONALES 

REGIMEN ORDINARIO REGIMEN EVENT.UAL 

FECHA Y HORA DE RECEP
CION DE ESTA FORMA EN·
EL INST.ITUTO. 

SR. EMPRESARIO: 

SIRVASE LEER CUIDADOSAMENTE ESTA FORMA DE INFORMACION -
BASICA ANTES DE LLENARLA. 



t;OATOS GENERALES. 
FECHA DE INICIACION DE ACTIVIDADES: 

UllCACION DEL CENTRO DE TRAIAIO: 

!:ALL( HUM fi'i' NUll INf. ;1!a ,i'.kOH1J ·---..,..--
Uaoo iiuiiltlPIO o Ó[LfGltrON TtltfóHóS 

DE EXISTIR VARIOS CENTROS DE TRABAJO DE LA lllSllA EllPRESA ENUNCIAR SUS ~BICACIONES . 

. 
2. INDICAR NUMERO DE PERSONAS QUE LABORAN EN LAS OFICINAS POR GRUPOS DE OCUPACIONES. 

NUllERO DE TRAIA~ADDRES OCUPACION ARU o NOllBRE DE~ DEPARTAllENTD 
PERMANENTES EVENTUAL U 

¡ 

)'INDICAR LAS OBRAS EN PROCESO ESPECIFICANDO UBICACION, CLASE DE OBRA (HABITACIONAL, PRESAS, CARRET~ 
RAS, PUENTES, CALLES, VIADUCTOS, DEMOLICIONES, ETC.) TIPO DE CONTRATO (EJECUCION DIRECTA, POR - -
AOMINISTRACION O SUBCONTRATACION ) 

CLASE DE OHA TIPO DE. CONTRATO UllCACIOll (ESTADO, llUNICIPIO, DELEGACION Y ZONA POSTAL! 

Al· 

Bl· 

Cl· 

Dl· 1 

El· 
. ·--,. 

.. -L i' INDICAR NUMEF O DE PERSONAS QUE LABORAN EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR GRUPOS DE OFICIOS Y - -
OCUPACIONES 

NUMERO Ó TUIAJAOORES OFICIO u BREVE DESCRIPCIOll DE SUS ACTIVIDADES INDICANOO •OS PROCESOS EN 
PERMANENTES EVENTUALCS OCUPACION QUE INTHVllNEN Y EQUIPOS QUE llAllEJAN. 

1 

1 

! 
5.JNOICAR LOS MATERIALES PIEZAS Y PARTES PREFA- INDICAR QUE PIEZAS Y PARTES FABRICA. 

BRICAOAS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA OBRAS 
QUE' EJECUTA. 



6. SI ES SUBCONTRATI~•-, MAl11FE5TAR ~L NOMBRE O Rt.ZON S'JCIAL y DOMICILIO DEL CONTRATISTA PRINCIPAL 
NOlllRE o AAZON SOCIAL =::t """'"' ·-·- ._ .. _ .. ___ --;---- -----

-- -- ----·-- -
' -- .. --·---1-

--------··----~-, 

1 -
'~NUNCIAR MAQUINARIA EQUIPO O HERRAMIENTAS PARA ?fiCCESOS DE TRABAJO, MONTAJE, INSTALAC ION Y-

MOVIMIENTO INTERNO DE MATERIALES EN LAS OBRAS QUE EJECUTA INDICANDO LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS. 
NUMERO OE NOlllAE DE LA llAQUlllA, - • PROCESOS EN LOS QUE SE - ENERCIA O COlllUSTlllE QUE CONSUllEN POTUCI& 
UNIDADES EQUIPO O HEARUllEllTA. UTIL IZAH lllANU&L, ELECTRICA,GAS, G&SOLHll., ETC.I U H.P. 

--- --··· 

.. 

B. EQUIPO DE l'RANSPORTE PARA MOVIMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPO, MATERIALES, ETC. 
PROPIO CONTRATADO 

NUll!RO DE TIPO DE TRUSPORTE CAP&CIDU PI llUll[llO Ot: TIPO DE TIAllSPOITl CAPACIDAD [11' 
UNIDADES ICAlllONETA, CAlllOll, TIU.IUR, ETCJ IQ5. ' TOllS. UIPDADES ICAlllOllETA C&lllOll TllAILER CTC.I res. ó rollS. 

9. SI NO TIENE OBRAS EN PROCESO SERALAR QUE ACTIVIDAD DESARROLLA (PROYECTOS, FABRICACION DE PARTES-
PRECONSTRUIDAS, ALQUILER OE MAQUINARIA O CUALQUIER OTRA • 

.' 

!1.DESCRIBIR EN FORMA RESUMIDA LOS PROCESOS DE TRABAJO DE SU ACTIVIDAD PRINCIPAL EN EL ORDEN EN QUE--
'" SE OESARROl,.LAN. 

11.EN CASO DE TENER ACTIVIDADES ADICIONALES o COMPLEMENTARIAS A LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DESCRIBIRLA-
COMO SE INDICA EN EL PUNTO ANTERIOR. 



Cl •·u. 01.-C. 

12. MANiENIMli::N 1v " MAOU1Nl<ri1A EQUIPO y TRANSPORTE.-
al. REAL.IZADO POR L.A PROPIA EMPRESA. 
bl. REAL.IZADO POR OTRA EMPRESA. 
SI SE TRATA DE o)., ESPECIFICAR. 
PERSONAL DE MANTENIMIENTU OFICIO u - 1 MAQUINARIA y EQUIPO QUE USA EN 1 INDICAR A t;,UE EQUIPO DA -
~NTES_ r .. v~~·l•ALES _2CUP±C_l~--"'1·---El TALLER DE MANTENIMIENTO ~~ º-~PTO.OE llANTENllollENTO 

. . ' 

+ 1 ·¡---
--+ 

------+-

SI SE TRATA DE b)., MENCIONAR: 
NOMBRE DE LA EMPRESA QUE PROPORCIONA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO. 

DOMICILIO: 

13. INDICAR LOS MEDIOS AMBIENTALES, PROCESOS DE TRABAJO, MAQUINARIA O EQUIPO Y SUBSTANCIAS MAS-
PELIGROSAS" EN LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA EMPRESA. 

MEDIOS AMBIENTALES PROCESOS DE TllABAJO MAQUINARIA O [QUIPO SUBSTANCIAS 

14.DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y DEL ARTICULO 3º Y 12º DEL REGLAMENTO DE CLA-
SIFICACION DE EMPRESAS y GRADOS DE RIESGO PARA EL SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO y --
ENFERMEDADES PROFESIONALES, MANIFIESTO INCLUIDA A ESTA EMPRESA EN EL GRADO MEDIO DE LA - -

CLASE 
CON LEfRA 

HOMliR[ y FIRMA 5EL PATRON o of Sii U~RUENTiMH LfdL 

LUGAR y FECHA. 

15.NOTAS: a). EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION- -
COMPLETA EN HOJAS l'OR SEPARADO. 

b). EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMEN-
TOS A DAR AVISO AL INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES; INSTALA--
CIONES, EQUIPOS, ETC. 

16.PARA OPINION DE LA COMISION LOCAL. 17. PARA USO DEL DEPARTAMENTO ÓE CLASIFICACION -
DE EMPRESAS. 

CLASE: FRACCION 
ICON LU!IAl . 

.. •. .' ... ~ ... ~ 1" ! . ;·; ... ·: ~~ • 
' ... ' . ~.· .. ~ .. . .. : '(.• !'\! ·•l"I••· ~: .• 

~·..:-r~./- ~. ~· ....... • : 1'4Ci 
~""""''"'"!"~~t.::: .. ".':" ..,.:..::1~;:..,.~ 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL 

TESOREAIA GENERAL 
IC-03 

e AVISO DE REGISTRO DE LA OBRA 
) e·· NUMERO DE REGISTRO PATRONAL EN EL 1.M.S.S. • (2·· NUMERO DE REGISTRO DE OBRA J 

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA OBRA 

3-NOMBRE O RAZON SOCIAL. 
-------------··-

4·00MICILIO: CALLE V NUMERO 

COLONIA Z.P. ·MUNICIPIO Y ENTIDAD 

6.· NUMERO DE REGISTRO EN LA CAMARA DE LA INDUSTRIA OE LA CONSTRUCCION: 

6.· NUMERO OE REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES: 

DATOS DEL PROPIETARIO DE LA CASA 

1.· NOMBRE O RAZON SOCIAL: 

B.· DOMICILIO CALLE Y NUMERO -----·-·---- -·· 
COLONIA 

UBICACION DE LA OBRA 

9.· CALLE, NUMERO. MANZANA O LOTE: 

COLONIA 

NOMBRE V FIRMA DEL PATRONO SU 
REPRESENTANTE 

----·-------------

Z.P. MUNICIPIO Y ENTIDAD 

Z.P MUNICIPIO Y ENTl~AD 

DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL PATRON 

0 CONTRATOS(SI 0 LIC. DE CONSTRUCCION 
D PLANOS(SI 0 SUBCDNTRATOS 
0 PRESVPUESTOSISI Q OTROSIESPECIFICAR) 

0 ESPECIFICACIONES 

(LUGAR Y FECHA 

DATOS DE LA OBRA 

10.· TIPO DE OBRA 

11.· SUPERFICIE DE CONSTAUCCION: 
ml -- - . 
12.· VOLUMEN DE CONSTRUCCION: 
ml 

13.· VALOR DE LA CONSTRUCCION: 
s 

14.· FECHA oe INICIACION: 

16.· FECHA PROS.O.BLE DE TERMINACION: 

16.· DURACION EN MESES: 

SELLO CON LA FECHA DE RECEPCION DE ESTE 
AVISO EN EL !.M.S.S. 

) 
ORIGINAL 
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SEGURO OILIGATORIO DE LOS TRABAJADORES 
TDIPOllAUS Y EV EKT U ALES URBANOS IMSS lllDUSTRIA DE LA COIUTRUCCl'OI A N~ 36097 

AVISO DE TRABAJO 
DATOS DEL PATRON No. DE REGISTRO PATRONAL EN EL !.M.S.S. 

NOMBRE O OENOMINACION _____________ ......,.~------ 1----
DOMICILIO _________________________ _ 

COLONIA------------
MUNICIPIO 

D A T O S D E L T 
NOMBRE COMPLETO_. __________________ _ 

DOMICILIO-----·---------------~¡:c;....; 

COLONIA 

SU ULTIMO DIA DE TIAIJAJO FUF. EL -----
tfA LABORADO CONMIGO SEIS SEMAH,._S EN LOS 

UN S DE S EL TRAllAJAD0~-0 

NTHIOIES A ESTA FECHI\ COMO ASEGURADO. SI ~ 

,. ..... " DCI. PATRON o au "ª~Rca&NTANTS 

STOS AYISOS. Ell ORl611Ul Y 80S COPIAS A SUS TIUIWDDllfS TEMPOR.llfS O EftlOUlUS QUE lO SOLICITEH. El IHSTITUIO 
ME ESTIME COllYIHIEHTES, U YEAlCIDAO lf LOS IATOS tOllTfllllOS EM lSTA COMSTAllCIA Y, Ell SU CASO, COIR.l:U AL PATROH lOS 

POI! PRESUCIONfS oroRGADAS lll~EllDAMEMTE ADEMAS lf OUE Sf lE APUQ\lfll llS SAllCIDllES QUE l'ROCfDA!I, EN lOS TfRMINOS DH ARTICULO 
213 DE SEGUllO SOCIAL. . 

NO ES V .ALIDO SI SE EXPIDE DESPUES DEL 1 1 ICJJ. .. 
CUADRUPLICADO fORMA No. IC - OS 



; 

: 

( AVISO DE SUBCONTRATACION ¡ DA TOS DE LA OBRA 
3.- UBIC>.CION: 

"4.- TIPOS DE OBRA: 

DATOS DEL CONTRATISTA P.RINCIPAL 

5.- NOMBRE O RAZON SOCIAL. 

6.- NUMERO DE REGISTRO PATRONAL: 

7 •• DOMICILIO: 

DATOS DEL SUBCONTRATISTA 

8.- NOMBRE O RAZON SOCIAL: 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL 

TESORERIA GENERAL • IC-06 

) [~ __ 1._-N_u_M __ ER_O __ OE __ R_EG_1_sTR __ o __ D_E_º_ª_RA~----.... l [~_2_.-_N_u_M--ER_º __ º_E-RE_G_1s_r_R_º_D_E_c_o_N_r_R_A_ro~--) 

l DATOS DEL TRABAJO SUBCONTRATAOO 

11 •• DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS: 

12.· FECHA DE INICIACION: 

13.·FECHA DE TERMINACION. 

SELLO CON LA FECHA DE RECEPCION DE ESTE 
AVISO EN EL. 1.M.S.S. 

9.- NUMERO DE REGISTRO PATRONAL: CRDINARIO EVENTUAL: 

CONTRATISTA SUBCONTRATISTA 

Nombre y Firmo AulCM"lzodo Nombra y firmo Autorlzodel 

'{~v~ J 
---------....-....~~~~--------~------------~-------~~~~~----onmuu1. 



AVISO DE CUOíAS OBRERO 
PATRONALES DEL IMSS POR RETENER 

"L P\TRON: -
CON DOMICILIO EN: 

REGISTRADO EN EL l.M.S.S. CON LOS NUMER OS: 

SE L'.: RE rENDRA LA CANTIDAD DE: $ 

( /100 M.N.l, 

CCMO IMPORTE DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES CORRESPONDIENTES" LOS TRABAJA. 
OCRES QU~ INTERVENORAN EN LA REALIZ"CION DE LA OBRA QUE SE MENCIONA EN EL RE· 
VERSO, EN CUMPLIMIENTO DEL SUBCONTR"TO CUYAS CARACTERISTICAS SE DESCRIBEN EN 
EL RECUADRO SUPERIOR DERECHO. -· . -
DICHO IMPORTE SERA CUBIERTO EN SU OPORT.uNID"D AL INSTITUTO MEXIC"NO DEL SEGURO 
SCCIAL CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO No. 
CELEBRADO ENTRE EL CONTRATISTA V EL INSTITUTO. 

ATENTAMENTE: CONFORME: . 
EL CONTRATISTA EL SUBCONTRATISTA 

. Nombr~ y Firmo AulOrizoda Nombt• y.firmo .Autorizada 

( LUGAR Y FECH>.: ·] 

IC -oe 

( .(ON.VENIO "lo. J 
CONTRATO NUMERO: 

DE FECHA: 

VALOR TOTAL 
$ 

MATERIALES POR CUENTA DE: 

IMPORTE DE LA MANO DE OBRA DIRECTA: 

s. 
CM .... CTERISTICAS DE LAS LABORES: 

: SELLO CON LA FECHA DE RECEPCION· DE ESTE 
. RECIBO EN EL 1.M.S.S. 



f nsiiro íllexicano Del Seguro 5ociBI 
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CONVENIO PARA EL PAGO DE CUOTAS 

CONVENIO No _________ _ 

Convenio que celebro por uno porte el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL y por lo otro--·_ 

con Registro Patronal 
--------------·--------------- ---- - . 

representado por ------·- , 
poro el aseguramiento de los trobojodures temporales y eventuales contratados o obro determinado poro lo 
construcción de ------· --------------------

ubicado en-------------------------------------------

o quienes en el curso del presente convenio se les denominoró o la primera coma "El Instituto" y o lo segun
do cama "Lo Empresa"; los referencias o lo Léy del Seguro Social se expresarán con las palabras "Lo Ley". 

DECLARACIONES 

1. - Lo Empresa realizaró lo obro consistente en lo construcción cl9: -· 

con ubicación en --------------------------------'-----

propiedad de 

2. • El presente convenio se celebro con base en lo dispuesto por el Articulo 47 de Lo Ley. 

3. • El Convenio se referlró exclusivamente o lo construccl6n de lo obro antes mencionado, quedando por 
lo tonto fuero del mismo todos los trabajadores ajenos o lo referido constnJCCl6n. 

&puesto lo anterior, tas partes suscriben los siguientes: 

PRIMERA.• 

SEGUNDA.· 

TERCERA.· 

CUARTA· 

e L u s u L A s 

El presente convenio se refiere exclusivamente al aseguramiento de los trabajadores que sean 
contratadas por la Empresa o por sus Subcontrotistas que est~n registrados en el Instituto coma 
patrones de trabajadores eventuales o temporales urbanos de lo industrio de lo construcción 
poro obra determinodo, o en formo temporal o eventual poro el desarrollo de lo obro refe
rí do en el presente convenio, lndependienteme nte de que el solario se convengo por dio o por 
destajo. 

Por consiguiente, el personal C.:e los empresas que esté comprendido en los "costos indirectos" 
de los contratos, deberá in•cri!>irse y cotizar dentro del Régimen Ordinario Urbano, osl como 
cualquier otro personal que realice actividades permanentes paro los empresas que interven
gan en lo obro. 

Lo Empresa será responsable de todos los obligaciones que se generen con motivo de este 
convenio y de los obligaciones y responsabilidades que establecen lo Ley y sus Reglamentos. 
El convenio estará vigente desde la iniciación de lo obra hasta su terminación. 

Lo Empresa y sus subcontrotistos están obligados o contratar a trobojodoros yo registrados en 
el Instituto y que por tonto puedan presentar su tarjeta de ofilioci6n con el n1'.1mero respec
tivo impuesto por el Instituto. En el coso de que la magnitud de la obro osl lo requiera, el Ins
tituto podrá facilitar el registro de los trabajadores no afiliados, en la formo y términos que 
acJminístrotivamente el mismo determine. 

Para efectos del cómputo de semanas de cotizoción la Empresa se obligo o presentar a el lns-
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tituto o más tardar el quinto día hábil posterior. a la terminación del mes de cot!zoción que 
correspondo de acuerdo ol colendario, uno relación mensuol de todos sus trOboJodores cven· 
tuoles, osl como una por codo subcontrotisto, mencionando o tod~s los trabojodo'o eventuales 
de éstos. Estos relaciones contendrán con toda claridad y veracidad: el númer., de afiliación, 
nombre o nombres del trabajador, los dios de solario en el mes de cotizoci:ln y el 'mpcrte de 
los salarios devengadas durante el mismo periodo. 

Estos relaciones deberán contener asimismo, los datos de lo Empresa o de sus subc.:introtistos. 

La Empresa se obligo a presentar al Instituto, aviso de subcontratación en el momento en que 
se otorguen 105 subcontrotos. 

QUINTA.· Los fases de lo.obro en que doró avisas de subcantrotación serán las siguientes: ___ ----

--------

-

-· 
mismos que serón llevadas o cabo exclusivamente por empresas establecidos y registrados ante 
el Instituto. 

SEXTA.- Poro efectos de que loe habojodorea y sus familiares puedan solicitar los sen1icios médicos, 
el Instituto dotaró o La·IMprwao y o sua aibcontrotistos de los formatos de Avisos de Trabajo 
de ocuardo con les n~ ..aablecldas, 

SEPTIMA. • De conform!dod con lo mQnihstodo por la EmP'UQ y de acuerdo con los dotas obtenidos de 
lo documentación que lo nlisma preMnto o .. lmtituto, éste determinó que el costo total de 
lo obra osclencle o lo C1Dnttdllll de: "' ( 

' _ M. N.l 
según pieclo de venta y cOmu.l.rondo qua el tipo de obro es ---

---· 
y que corresponde aplicar el ___ ')6 sabre el costo total de lo obro, de conformidad con los 
Indices outorlzod0$ por lo C'órwooro Nacional de lcr Industrio de lo Construcción y por el H. 
Conseja Técnico de el Instituto. Por lo tonto se est'1blece que el Importe de las cuotas obrero-
patronales o pagar es de $ ( 

M.N.) 

mismo que flquldor6 ·--
en mensualldoda • $ 
{ ._ M, N.) 
codo una, las que cubrirá del lo. ol dio 15 de codo mes o partir del 

. • 19 ___ , conforme al calendario de cotización que filo 
el Instituto poro lo.lndu.trio de.lo C1:1nStrucci6n. 

OCfAVA.· Los liquidaciones pod~n -a.juUadcls del lo. al 30 de codo mes, o partir del----·-. .:... 
ele 19--·• conforme al calendario de cotización que fija el Instituto poro 

lo il)dustrlo de lo construcción; dichos ajustes se harón con base en los estimaciones de obro 
realizados que presenten los patrones, dejando o salvo lo~ derechos de el Instituto poro com-
probar lo expresado por los mi--. 
De comprobar el Instituto que las estimaciones de avance de obro declarados por el patrón sean 
Inferiores o los realmente ejecutadas, al Instituto proaderó al cobro Inmediato del total de 
cuotas obrero-patronales 9f!Mradcll a lo hc°'1 de lo verificaci6n, en los términos de lo ley del 
Seguro Social y sus Regloinentos. 
Si dentro del plazo establecida el potron no formulo oclorocionos o Htos no desvirtúan el lm-
porte da lo liquldocl6n ni eÍ'eCt(IO al pogQ de lo mismo, el patrón contoró ccn un plazo de 20 
dios calendario para que acudo o pagar su imp".lrte más los recargos correspondientes o lo-. 
que se refiere el Articulo "'6 de la Ley del Seg•Jro Soc:ial. 
Si vencido el plazo de velni. dlo.s o que se refiere el pórrolo onteriOt' el patrón no ha efectuado 
el pago, lo liquidación quedar6 «rme y adquirirá coróctcr ejecutivo por su importe y el lnsti· 
luto de conformidad can el "rtlcallo 271 de la L<ily del Seguro Social vigente, turnará los liqui-
daclones o los Oficinas F~ <1- Haoicrndo l)Dro que se realice por ese conducto el pro· 
cedlmlento administrativo de ejecw;ión. 
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T·~•u·• !•··•Je nb:c ;•úblito ~i •~'ltratisto se obligo o p•o,f.,to• ol '• ·t.!i..1~ .,¡.::~Y'"' '--"'"· ; .. ! 
l<J depen.;cncio cf,c.:::il corresponJ;cnte com . ., test.mcr-.o de: q.1~ lü .-.~:o !-ia sido r_ou:hí~u. ·~·r· 1 

•·1end..: ce bo!=e P'.°'c que eJ fnsr1tutu c:orr.¡:-ruebe el cum"l!11...,:entn <.o:-recto t!e los col1~cc1 :.1~!" 1 
potror.~les y exp1Co en su caso la liquidación CJmp/ef.E:rtor1c que cu,.,.e!.pondo, o 1,1 que ::t I!" 
d:iró ei tratamiento establecido en Jo Ley del Segur" ~,mal y sus Reglomer.tos. 

L'>ECIM .... 

DECIM/\ 
PRIMERA. 

DECIMA 
SEGUNDA. 

DECIMA 
TERCERA.· 

DECIMA 
CUARTA. 

DECIMA 
QUINTA.· 

DECIMA 
SEXTA · 

DECIMA 
SEPTIMA 

Los cuotas obrero·patron~les comprendidos i e·~ lo dóusula ;¡Jpllmo de este: .;.;nveniv, fuer.:·'"' 
cofcuJados para lo realización completa de lo obro ~cr tOOos v cad.:; una de :.us fo~es, y p.:,r 
consiguiente comprende los cu~rus correspcnd1cn1~t. ·,J los traba10,fore'1 d'1 los su~ontratistcs qlJt
;nfervir.1eron en lo realización de lo- obra en formo directa. 

Lo Empresa seré respon,oble ún•co ante el lnsr.tut.i riel pago ele los cuotas obrero-potrcnole;, 
siendo en eoste coso retenedor de las cuotas corrc~;.>ondientes a los subcont_rotlstos. 

Lo EIT'preso se Corr'flll'Dmete a exped<r rl!cibos de rclenc•ón.de cueros a codo uno de sus subc"r. 
trotistas en proporción. al monto del subcontroto }' en rozón de las carocterlsticos de los trabo 
jos o realizarse. Estos "l!Cibos permitirán of patrón subconlrotisto deducir de sus pagos bimes
trales los cuotas COTTeSpondierotes o los rroboj adores permanentes que intervinieron en fo obro 
respetando poro el efecto los trámites que señale el Instituto. ' 

En los cosos en que el subcontratisto efectúe los trabajos de lo obro con persono! registrado 
como permanente, porc:lol o total, el Instituto comperuorá directamente ol patrón subcontratisto 
los cuotas equivoleni.s a esos trabajadores. 

No existe obligaci6n alguno por porte de el Instituto p0ro con el subcontrotisto de efectuar 
compensación de cuotas obrero-patronales por trobojodores inscritos como permanentes, cuan
do éstos no. hayan k!b<>rodo directamenfe en lo obro. 

t1 
Lo Empresa y - llUbcontrotlstos serón responsables frente o el Instituto y frente a les trabo
jodores que dftll:>(l!lln poro lo ejecución de la obro, en los términos de los Articules ó I, 84, 
86, 96 y 181 de lo Ley, del pago de los copita les constitutivos por : JS siniestros que sufran 
dichos trabajadores, si ol ocurrir los mismos se encuentran en las siguientes situaciones: 

a) Que por falto de inscripción oportuno carezco de número de afiliación otorgado por el 
Instituto. 

b) Que vencido el plazo de 5 días hábiles del TTleS de cotiroción no recibo el Instituto los relo
cion..s mensuale.s a las que se refiere lo cláusula cuoria. 

c) Que el t!Obojador respectivo no aparezco en lo reloci6n mensual correspondiente a la fecho 
del siniestro. 

d) Que el 1raboj~ percibo un solario superior ol monilostodo en los relaciones mensuale• o 
los que se refiere lo clóusulo cuarto. 

El Instituto se reservo el derecho que fe confiere el Artículo 25 de lo Ley, poro compr0bor. 
cuando Jo estime conwniente, que lo informoc •Ón proporcionado por el patrón y qu, sirvió de 
base poro el cólcuto de los cuotas obrero-potronotcs, es veraz; notif•condo, cuondu osi procedo, 
las cédufos de diferencias a cargo del patrón. 

En los coso¡¡ de suspensión o modificación de lo obra o que se refiere este Convenio, Jo empr!"'SO 
. se compromcite a presentar oportunamente los Av1::.vs de Estado de Obra correspondie'ife. 
Con bo;e en los avisos, el Instituto procederá a: 

o) Trotándose de suspensión de obro por tiempo dcf1ri1do, o d~fertr el vc'1cin·w~nto de loe. 1 
quidaciones posteriores al mes en e! que oci:urr1ó ia ~:Jspens1ór1, seq1:11 fo~ nuc .. ·."1c; plozr•:. 
que correspondan; 

b) Troróndose de susµcnsión de obro pcr ticrn~10 1ndef1n1:-:o. r: ::ancelnr JfJ; lrquid.Jcioncs .,:t<..:.. 
teríores ol mes en el que ocurrió lo su!>p':'nsión, s1en1pre y r.uando ~e prc:.1..•·,:o que 1".l ~·Jt;. 
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pensión tendrá una durcci6n mayor de dos meses. En este coso, este Convenio dejoró de 
surtir efectos, debiendo renovarse en el momento en el que se reanude lo obro; 

e) Trat6ndose de ompliaci6n o dlsminuciórt en el W>lumen y/o especificoclones de lo obra, 
o recolC\.llor el importe de los cuotas obtero-pctronofes y, por tonto, el monto de los flqui· 
daclanes respectivas; y 

d) Trat6ndose de prórroga de obro, a redl5tribuir el importe de los cuotas obrero-patronales 
faltontes según el nuevo periodo de duración de lo obro. 

PERSONALIDADES 

El Repi.senlatltede---------------------------
que interviene en el presente convenio, ocredi to su pe1 sonalidad con el documento que o con
tlnuoci6n se detallo y del cual u desprende que, entre otros facultades, tiene la carresp.¡n-

diente para OCIO$ odminlstrotfvos. -----------------------

Estando las portes de acuerdo fim>an el presente convenio en lo Ciudad de -------

a los ------------- días del mes de--------------
de ¡9 __ 

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

POR 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

1 9 SUBDIRECCION GENERAL DE COHTllOL UIHA.Ft ·~~~111 C0flf LA M~OIJIHA lllEQJSTMADlll•A 

TllOllEltlA QllHltAL 

CEDULA DE LIOUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATflONALEI INDUSTRIA DE LA CQlllSTRUCCION NUMEAO DE CREDITO 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PATRON 1 ~"SlA NUMERO DE REGISTRO PATRONAL 

DOMICILIO DEL P' ... TRON: C"LLE V NUMERO COLONI" Z.P. MUNICIPIO V BNTID ... D "IOIERATIV" CLASE '(PRIMA DE RIESOO 

CL ... H: PAIMA 

IU91CACION DE LA OllRA: CALLE, NUMERO, M"NZ"N" O LOTE COLONIA Z.P. MUNICIPIO T ENTIDAD "EDIERATIVA J t NU~~~~.!_52~2..~E OBAA 

J 
VALOR TOTAL DE .LA CONSTIIUCCION MES Y AfllO AL QUE SE REl'llltE ESTA LIOUIDACION 

1Ho1ce DE APLIC ... r.•ON PAMA º' Tl AM•'-'"'A.' \IAl OH Ut 
~H..<?~S~~~~ll-. 

IMPORTE DE ESTA LIOUIDACION POR SEGUROS ---------------·· ·-· 
EN .. ERMEDADES Y MATERNIDAD: • . 

NUMERO DE MESES DE OURACION DE LA OBRA ""º" IUlof, \llJt~. Cf !"<.JUHIA 1.fl IOAO AVA-.,lAOA 
'f"MU•HU -
RJESQOS DE TR.l<BAJO: 

ttlf'O .. TI DE' LA DlnTAUIUf"IOt.f .... NSllAl C>f 1.AIC D.f> OUARDE RIAS PARA HIJOS DE MEOUllA.008: --
TOTAL! • .LUOAR PARA EL SELLO OH C~EllO 

AECAUDADOH 

AJUSTES AL IMPORTE DE ESTA LJOUIDACIOH PRIMER AJUSTE SEGUNDO AJUSTE 

MOTIVO DEL AJURTE OJSTRIBUCll)N 1'011 SEOUROS !CANCELACIONI NITO. c~"..c¡~~!'Dféi(5N"j¡L-- --- - - Ñ~--
fll.l\CIONI _ ·- __ .. ------

PRIMER AJUSTE EN~ERMIOAOES YMA.TERNIDADo 
·----···· 

'°"'VAl,ll)l ,, \11.JI ~. Ll;l\ANflA fN ''-'•'º 
i\VJUll..'oloOl\'Y Mlll .. u --·----· -·--------lo-- -- --------- ---

i----------~ RIESGOS OE TRABAJO: 
SEGUNDO AJUSTE ----- --·----·-- -· -------

~~~;~\R,,{~=Ó~~:oAr: --i----.--- --·-
TOTAL' 

AJUSTES A LA MENSUALIOAD A LA QUE SE REFIERE F.STA LIOUIDACION rlllME" AJUSTE SEGUNDO AJUSTE TEACER AJUSTE 

i-----·------- --- ·- -------- ----·-·- ··---·-
MES y Af'iO AL QUE SE MOUIFICA E.L PrlloQDODE ESrA LIOUIDACION. 
~- ---------·- ---- ---f----- -------· --·-··-····· -- --·-- --~--· --- ·-------

MOTIVO DEL AJUSTF 
------ .. -- ·------------··--· -- FECHA ~1iiiTf11A"A "'AOO AUTORIZO src.1.f\IUU AUTORIZO TERCF.R AJU!i re: AL BANCO O CAJEACJ HC:CAUUAOOfl AUT 1n1ZO PAIMCA A.1USTE: 

_ -· 9POf11UNO ·- AJUSTE~ 
NU SE ArEPTE EL PAGO (JE CITE OOCUMIENºf •-;i 
DESPUE& ne LA ULTIMA FECHA ANOTADA $IN EL 
CALCULO DE LOS RE!CARCOS MO~ATOfUOS - ··-C:OARESPO,.JOIENTES NOMBRE Y FIRMA NOM8fU:. Y F JAMA . ÑO'MB-A¡-;.··~-·-

-------- - -·---· 
ORIGINAL 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

AL PATRON CUYO NOM8RE APARECE AL ANVERSO 

fata 11Qulclcl6n ,. formula dt conlormid«I con lo ntoblocldo tn I• .. ..,..,la -..-. dol conwnlo -·ti -do cuotot .. , •• 
- con ti INthuto --del 5-ro Sodll, t""'9ndo -.io i... ti tipo v 11 vela< do I• conmuod6n. ti Indice dt tpltc. 
diln NI-. v et tiempo..,-, de durocl6n do 1• abra. 

L• cuottt -ro.....-• que•,.,_,.. - llqu- cor-pondon .... tnblllllDfWquo lft-... 1.-.-,. 
-ona.1 .. ...-_,~Por et Plllnln 11 lnotltuto.,. lot lonnui.tloo preolttot _, _•ttcto. 

NOTl,.ICACION DI! CUOTAI DefllllO PATflONALU 

Con ..._,_to"' ... artlculoe 3o., 170. 11270. dol ,.._.,_,o .,...ti P-dt Cu- 'I' Cont--dtl ......,_ dtl S. 
....., Sodll • i. NOTIFICA llquldcl6n SJOJ - dt - _,, __ •1U-Pof el mi0nto'1' ___ _ 

- 11 -. l'OR CONSIGUIENTE: 

to.· EN liquldlddn "°*' - .. ..-., un pluodt .., .... --•i-ti•dtl - ,.....,,. ti - ,. - .. 1. mio· 
,..._, - ., la doew•••llid6n-.............,.ll ljunt ...-.dt-oe loDitlpul-eni. ......,.,_dtf --· 

2o.· El "'-"" dt •ta llcloMtd6ol - •t Plllldc> - dt 1ot pri- ..,_ d(• dtf quinto mot .......... 11 - • nt
- 1a -... _,,,,,_ele ......... ....._dtl _dt nltttnde. 

3o.· O... -rd- dt quo 11 ~ dt lm p1 .. ,. _,..........._en l<M-IDtentlflOfW no-....i11a> ... .,..,_ ,... 
--·o illtot no-"- 11 "-"-__ ., - ni tloctil•., -·••m ___ tulnll• 
llquldoci6n • - .......... Anlculo tllo. dtt Re11..-1D ....... - do Cuota>" ~-dtl .....,..,. cltl ... 
-DSodel. 

4o.· En - último C80 con -o ..... Anla.lo 20o. del mlomo_n.m_,M i. NOTIFICA-"'.., -no de VEIN· 
TE -dt-"""'8dat dltdell~•IOdlaMbll e-'tn ______ notl"-i6n--

ll '-'" dt i. - ,,,.. lot - -·-•••en lm t1nn1n .. dtl Anlcvlo 411 do la Ley dtt s..,ro laclal vi· 
-·o ....,rrirla -tro dio un lllDZD dt QUINCE dlai ....._,con- i..--ti nti.mocNclmo.•ID d(thilbll, 
.. loi-cltl Arllculo 274o.de la IA'tdel .._.. ........ 

&o.· SI en ... .,._,. - --- •~o ,....,,... ia 11qukMcl6n notlllcllle, illte Cl-6 firme en I°' dnnlnm dtl 
Articulo 210. dtl nMtld-.............,. 't. por -to. le Ollclnt F-nl do -prootdtr· do lnmtdielo a hactrl• 
•tactlvm por la vi• -lnlttnM dt Ejecucl6n corno lo dltpolle ti Anlculo 2710. de lo lty dtl Stturo lachll. 

EL IMPORTE DE UTA UOUIOACION OEBERA SER ENTERADO DIRECTAMENTE EN LAS CAJAS DEL INSTIT\JTO O 
EN SU CASO EN EL LUGAR QUE ESTE HUBIERA AUTORIZADO PARA EL EFECTO, 

EL 

DOMICILIO ÓE LA NOTIFICACION: 

A LAS--HORAS O•L-D•------DE ••-- NOMaR• DE OUl•N RECl•IO• 

CARGO O R•PIUHNTACION: 

flAMA:------------------ FIRMA:------------------
RfVE. .. SO 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
SUBDIAECCION GENERAL DE CONTROL 

TEsotll!AIA GENERAL 

CEDULA DE LIQUIDACION DI CUOTAI OIAl!A04'ATllONALEI 
CONTAAnlTA IMSI 

INDUITIUA DI LA CONITIIUCCIOtll 11 
IT 

L~-· ----------------NO __ "'_'_"_l!_º __ "_"_zo __ N_s_o_c_'"_L_D_E_L __ '"_"" __ º_N ______________ __,] [~---D_•_L_Eº_"_c_'_º_N __ .,....__~_$_•_¡t._~_k_X.__,,) .._ ____ Nu_ .. __ 

1
_"º __ D_•_"_._º_'•_T_"_º __ ''"'_T_"'_º_N_A_L ______ ¿ 

DOMICILIO Dl!L f'ATllON: CALLI! V No, COL. Z.,, MUNIClf'IO V INTIDAO ,IDlllATIVA Cl.All V 'ftlMA DI! lllUOD 

CLAllr fl'"IMA ,,. 
UBICACION DI LA OBftA: CALLI V No, COL Z.,, MUNICl,10 V INTIDAD ,IDl!llATIVA NUM&ftO DE lllOISTllO DI DallA ' 

1 
~ 

1 NUM(ftO DI ftlCl•O DI ftlTINCION \ l l 1 
IMl'()ftTI DI llTA LIQUIOACION 'º" ftAMO DI llOUftO 

IMl'()RTI DI RECl•O DI ft(TINCION 

INfllRMIOADll V MATl!llNIOADI • 
t 

"llllODO j INVALIDIZ. YIJIZ, CllANTIA IN IDAD 
AVANZADA V MUlftTl1 

f 
BIMllJTlll V ARO j 

ftlHODI DI TRAaAJ01 

OUAADllllAI 'AllA HIJDI DI AHOUllADAlt· 

1 NUM. DIL CORTftATO DI CONITllUCCION 

1 
TOTAL! + 1.UOAft "-'"''°' IL ll!Ll.O 

DIL CAJll'IO lll!CAUDAOOll 

l~N-u_ .. _._"'_º __ D_•_•_•_T_'_"'_'"'_c_'º-N-----------------------------------------------'~ICHA 
ORIGtNÁC 

J 



111'! DE IH:GISTRO f'ATRON4L~ 

• SUllOIRECCIOl'I GEICIW. RECIBO Dt.C(MPENSACION DE CUOTAS OBRERO N~ OI "llOISTlllO DE oaltA. 
DE COHTllO\. 

PATR>NALES fllli!; DI: ltlllSTRO DE IUaCOHTltATO 
T(SO"lltlA 81 .. l•.ll.. 

•IMll1'K Y ANO O! APUCACl(\ft: 

DÍttQS DEL CONTRATISTA PRINCIPAL DATOS DEL SUBCONTRATISTA l 
NOA9ftlE o PAZO" SOCIAL --oltAZOll 90CIAL -
OOlllaLIO OOllJCILIO 

UBICACIOll Ol LA CllltA ACTIVIDAD 

OU.:RIPCIOll DIE LA OHA CLASll M IUIHO Pt1111A o•,.,'° .... 
llll'OllTS "nmll. Dll LA llnDCIOll ICMA PCR 11. CCllTllATISla l'f!lllCIPAL ~ 

llESUMEN POR GRUFOS DE SALARIO l llESUMEN POR SEGUROS 

¡...., llG'*>Df ......... , ......... ...., DI •AUDll. \IUll. QSANrlia. .. llOAO AYM/lltOA' ....-rt ~'-~ • 
~~ ~ni QJ01ll camio D~IDDEE CUC1lll C9111l110 

•MJll!ll.wamMM-• 10&0,...,..,..,. 
lttO .. ~ I~ A CCllll'IJISAll l'ATllOllAL llll'ORTI A COllPCHSAlt ----CION DIMIA -CIOll DIARIA 

M 3.55 2.31 ~ ........... AJIOUUOAS 

N 4.73 3.15 

o 5.91 '.'l "4 TOTAL A COMPENSAR. $ 
p 7.09 •.73 

f- llDOM.N.-) R 9.06 6.0o4 
s 11.81 7.88 IMPORTE CON LETRA 

T 15.36 10.24 

u 19.69 13,13 

SUB TOTAL 
IAI ,., 

ll04.mODl .......... TIM,_.... ...., DI tll'V'a\UDIZ, VUZ. CllMfftA. M IDtiO AYMtli0/4 1' ...n 
tlouPo IMPORTE DI l.Cl!I LLI IMl'ClllTll DIE LOS 'llo 

5AL.AllOS ·- lllE 01 111-W A CXlMPCNIAR SALAIBOS - DI m 111~ A-IAR w CDNl'ENSACIOll -ª°" ........... 
1 T.171 CCI 1 s.zao Clll llOMBltl V l'lllllA DEL SUBCOllTAATISTAO DIE SU All'RCSIEllTANTI LllAL 

T O T 11 L ( IA+cl) ( 11+0~ •A !STI AEClllO SE ANEXAN HOJAS ADICIONALES t•DllMA' 1e-1u1 l 
TftAN!L.AOE EL tlllf'ORTI: AllOTADO EN LA SWllA I A + C) AL lllNllLON .. ,4UTORIZACION DEL l. M.S.S. PARA LA APLICACION 

TAANSLAD[ EL -OftTI ANOTADO 111 LA SUMA 11 + 0) AL Rlllfi.011 I', 
APLIQUE AL IMPORTE DIL lt~ILOll I' EL l'OllCENTAJI DI LA PRIMA DI lll!S80 ASl8NADA A 9U EMPtltsA, 
ANOTE EL RISULTAOO EN IL lllNllLON • 
DETIRMINE POR •PARADO IL -OllTI: DI L09 IALARI09 POll CUOTA DIARIA NHOOS A LOS TRASAJADORll 
EN LOS PE.RIOOOS OUI SE llll:NCIONAN DI ISTI: ltlCllO Y EN LAI HOJAS IC -ltA 
APLIQUI A LA SUN4 TOTAL DEIS,.., SALAlllOS IL l.O'llo AMOTI IL RISllLTADO 111 IL RllllLON H. 

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DE QUIEN AUTORIZA 

E 

F 

G 



DAlOS DE lDS TRABAJADORES PllR QUIENES SE COMPENSA 1 
NOhllRf: COlllPl.ElO DEL TRABAJAOOR 

( Al'IU.IDO• -,llATllllllO Y-· 111 ) 

--·- .. -··-·· ----· f---·--·-----·-------·-- ------ - .. ·---·----! --- t---·---··- - ----·-

·--·
- ---·----. --·----· f-----------------·-- --·-------< t--f-----+---·-- --
--------- ....... --->-----------------
------·---- i---- - ------- ···-

----------~-------·--------··------·-·------------! ,.. _ __. ______ ",__ ___ __, 
!----------·--!------------------------·----~ t---+------~ 

1----1-------·- ----·--

~----·-··----·->-------------- ______________ ...... 
,_____ ________ _,f-------~--------------------l 
!------------·--+------ ------ ·-
1-------··---ji-------------·------------
----- ------ ---------··-------··· --------·---! 

,...__ ,___ __ . _,_ ____ .. 
t--f-------,t--------

~---· --- ···--·--·----------- .. -------- r-- ------ t-------
-·--------

"'-·--·-·. --------·-- --i----- - r-- -

------ --,--- --------------------------------! 

- ------jt------t 

---·-·--·---·-1-----------------------------l 
'-··---·--· - -·---1------- ------------------------l 
------------··-!---------·-·------- -----------------l 
--· --- ·-·· .. -- --···--· -------·-·-·-·-- -------------- ,__,__ ____ t-----1 

,_ __________ - ----------
¡.________ --· -------··· ·-----··------------! 1---1-----+-----t --·----- ----1------·· ________________________ _, - - t--·-----r----·-t 

---·· --~-------------- -------------! ~--+-------~------
.. -- --------·-··--·----------·- ------------~ 
----- -··-------·---------------·------

·----- ------------ -----------·----------i 
··-·····----·----! ,__ ........ . . ·- __ ....._ _______ _, _______________ ....._ ____________ _ 

----··----------~ 

:=:=:-~--t~.-=- --
~·_:_.:__.:__-_E· _:_--=--= 
------ ------
t--- ----· ·-._ ___ ·-· ·----· --·-- ------------------------------

----·- --------- -·-----·-----·------- ,___,_ _____ ------
--·-··------------ -·-·- ----· -- ·----------! t-- ~-----+------! 

--- - . 

F
--:.=__..:._· 

-·-----·-----·------ -------------------·· t--+------....---~ 

---· ---·-·····------------- ---·-··-··------------1 ~---+----- --------- -
------- -- ··--··-···-----··- ----··--· ... ______ _, 

- Olt IMPORTI! DEI. 1..-rt: TOTAL 
D1M - SALARIO Olt LOS SAUUllOI 

l:llAAIO MSICZ-

t • - . ---

__ -_-:-_ ·---==~l . .:.:...--:--
--1--=--·-~: . -~:-:-- -· ---

-=-:·~~-- -~~~.:-.:__ -¡--···· ··- --- ---__ ·:...-- -:= 1 
1 

l. 

1
-·-----

----- . ~-- :.·:~.~-- ~- .· ---- ··--- ... 



CEDUl.A OE llQUIOACION PARA El PAGO DE CUOIAS 081~ 
INSTITUTO MEXICUO DEL SEGURO SOCIAL 

[ l PATRQIUl.ES Dl lil.WJAiiORES TElll'Ov.l!S, MllTUfJ.ES T 
A 08RA DUERMlllADA URBANOS DE lA lllDUSTRIA DE LA TlSOIEllA GEIEIAL 

COllSIRUCCION 
19"1 PAll lllllCAl COll 11 MIOUlll.l 111(,lllMDW. 

DATOS DEL PA TRON , ( . 1 o ' o .... ltti•lfl htrtall 

ICIU ll: 1 llM. lliO 

11 NOR11111 
..... UIOO ,,, .. NO • ._¡,¡¡;o. UiWll, ¡¡u IU.f.t. ¡¡;;¡,¡o¡¡'™ •™'°"o ••IO. IOC-. ... w ¿¡;¡ 1( 1 .... _ ettln•*ª""'---

11 ..... ... 
bl Dof!'lit1h0 

IC•UI ,_.,..,~ ICOl.C-AI UOIUl'Oll&l.I •......c.., ... m 111) Ne. M ltSrlfro di 11 Otu.1 u ti 11 "t dt •U•5lrO 111 la Clm. ful 
l.IU.S. t!" 11 tno de 11 Co111tu1ct10" 

ti A.Chtl•a• _, •N<A ···- . 
di UIJ1t1ti611di11 Ot.ra 

llaU'.i'{~:;o¡ 4CO.~ u lallitW.111 ........ ., .. .,,., .. ;lhl .. IC111'1flnt .... 
ttQtU. f'0,1.d ,...,..~Yl•UIO&IM 

h<Wt ...... "'" 1~ .. ntt tH.M º"º""'" •---"•••'" ...,. .... t• .,. .... ,. un uu. 1 ltnt"'"lfttt1&1 lrr ,..11,..'9«111 rm 

RESUMEN D E LIOUIDACION ....... ' .... •1lfllicilfrn u ..... 

PERCEPCIONES PARA EL e 
CALCULO OE LAS CUOTAS PORCIENTD DE APl.ICACION PARA LA DEIERlllNACIDN DEL 

IMPORTE TOTAL DE LAS CUOTAS DBRERO-PAIROllAUS Dl IMl'Oltl!S CE LAS 
PARAlOS SCGURCS DL E. Y 11., l.V.Cll. Y R.T. LOS SEGUROS Df: E. Y 11., l. V. C. lt. f R. T. 

CUOTAS El IMPORTE TOTAL OE LOS INGRESOS BASE DE HtlO 
COTIZACION OBTENIDOS POR LOS TRABAJADORES 

a.ASE DE PRlllA SEGUN PORCIENTO O( 
01190-PATRONALES 

EN U BIMESTRE 
Dt lA 

RIESGO GRADO DE RIESGO Al\ICACIDN 
111 .,. m 111 IH IMPUU 

t V 166.67 21.8750 1 ..... "' .... 
lt V 125.00 19.6875 1 

1 V 83.33 17.5000 1 
lt 

\ 1 
161 111 COllCIPTO uno L~ rw 11110 Dll lllCO lll'.l®lDOR 

PARA El SEGURO DE GUAADERIAS PARA HIJOS 
DE ASEGURADAS EL IMPORIE TOTAi. DE LOS PORCIENTO DE APl.iCACION PARA El SEGURO DE 

1 INGRESOS POR CUOTA DIARIA 08TENIDOS POR GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS 
LOS IRABAJADOllCS EN El BIMESTRE 

s ---" • 
TOTAL: 1 

lo. Ln tm,u•111 compnndld11 lft 11 ctM V, con In pri1n11llfttild• ...... 11 ..U dt rltttO, mu1u,liclf'M ti lmport• tolll d• k11 lnlfll0• I• dt Cothacl6n obttftido1"' 
ti buntJff1' por 1odo1 kl1u1b1jldom11),¡porll porcttnto dt tpHtad6n ~ha C•l.cutndo laclu1y Prima Mlanad11..,. dllOnt111 In •"9111111'"121y13), El lnnhuto 
propo-rt;on1tt ti porcltnto que corrttODftdt'" cuyo Cito kH d11a1 nlltiYot..,... anotldo1por1l Pttr6n '" 1l rlfttl61t 1n titanco prtrit1o en 11ratumendt1111 ddult. 
2o. ll Pr.rn1 dtl '" Qut utab"a ti Art. 111•11 ley,• apliuft 1 le un1idld ctut por .. rio,....... 1to•11t11tnbtitidom tn tflctlwl por c"°tldiarll, con un llmiie 
suptrior dt dtu vttft ti Salario Mi11iMO Glftlfal Vlpntl en ti Ohtflto FtMral. >o. E111 dotulM"'º '6ta co"""""I "9o de cwtn d1l lllmnlft 1llYI11 r1f1tr1,w impor-
u 11rttibt1 flllM d• kl1muhlda1111111mltl6n""rtlMllff1l IMtiM1tft ... T'"9tint1•11 Ley y M ............... 

ORIGINAL~ 



o 41 os I> f l o s ASfliURUOS 

Al'flllDOS rm•. MAllMO ' llONllf 111111!111 01 AflllitlOll llio ._1t111ul 

UI ltl 

CUANDO lSlf ESPACIO llO S!A SUFICIUIE PARA HU.CIOMll A LOS AS(~. UllllCEllSE LAS llGIAS l[CQMIAS. 
LOS AS!GURADOS DEBUAll CUSlrlCAllSE POI Dllll(ll AlFAlllllCO 11( AHlllOOS. 

lle. O[ OIAS 
O( SAlMIO 
Dt:VOIGADOS 
lltl 

llllEStRC 

1111 

llll'Ollff lOlAL DE lllPOltlE lOTAI. Ol 

LOS llUUQS LO$ lllGRUOS 

OIUlllDClll (11 lL Ollllll(K)S [11 [l 

·tlll(SJR! llllUllE IASl 
OE COftlM:lOll 

1111 1111 

IMSS 
t:~H•O ' ~01·~u1c10 scrc"t 

RfYISO SEMANAS DE COllZACIOH 

MOlAS: 
hit c"'9ta f ,. a. «•se &11 ._.., M1tiMtlt1 
... se thhtta f•tt ttltt*tt • IH Uttwt 
lft w lltt.t,iA "' 111tficM1. 

La .... '9M 1ltt1W1t Jttst•fHlt J.$ da1 
~m. r• w• •• tu Ct"' ftt ttttil•lt. 
"'111 lnhtlH.-..1 a.-ttt111' ,.._tlltlu. t 
- ..... tlt\ ,., UtrN Cttl1huN. ••m 
'-ttlt 1 IH •ht .... l «MfHft .. itlllftS 411 lnl 
ti'-lt M111t1• Id Sftutt i.Mlll .......... 
•• ftl ·~ , ,.,. ,.ut1 • ,..., "'' .,,.,ie 
•ft\f1Nfle. '91tl ....... ltttl ,. lf:¡:~ 
• ' ltt<1liil1 " .,.,,,, " ..,thtt! '" 
MUl-lt t flt ltrfff, rf fff0U4• Odi41 ••lt rt-111Jil1.. Ct·lll U•fttk•~ lt >19'1 
.. Mhft11 Mu11t .tll*Ot*'ll t1feru1t1 ff 

1u .., '"' ,.,.. '"" 
fs ....,lt:lk Uff1t1t Cflrttl•--"· IJall tf 
... )ttlftl,,.1r .. , •• , ,,,.,,, llC'.,1, u .. 
M '" •sttw'~•t r 1,1 ...._,., •• tt111tr•, 
4r 1<tt"- C•• In '""'" ff ,.tt1hf1uu4i11 
ftllffhU\ 
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_ ¡ INSTITUTO MEXICANO DELSEGUfl..0 ~C>C1A1. 

1 ' 1 1 LIOUIDACIDH COMPl.EMENTAAIA DI! CUOTAS 08REllO PATIIOHALES __ _¡l-~=::-,--i-----------
\ !NOMBRE • ;_,-:=,,.,. 

! • DELEGACION No. 6 VALLE DE MEXICO 1 ~-

; ~ . 

! O O M 1 C 1 l 1 O ·····-·-··~ 

1-.: .. """· OEL ""'GUllAD<l : 

Y HOMBAE Of'\. ASEOUl'lADO 

1 
' MK'I oc 1 ti["'~---¡ 

C1RC.j~¡ 
~~l i 
1 • ' ¡---··----·-. - --· 
~ ! : ¡ 1 

' i ¡ 
1 
1 

1 
! 

ESTA UOUIDACION FUE FORMULADA CON BASE EN' 

1 

1 

1 

DEB 10 COTIZAR 

.. "De t ...... 

COTIZO 

Ho DE r.·1 bt;(j ----j 

i -- -- . - ~ ·- -·---·-· -.... ·----- ·¡-----·--··------ ..... ! 
1 
1 
¡ 
¡ 

¡ 
l 

·-~~~~~~~-----\ 

·-------,! 
ClUAftO~l\IA5' IJIWAATIVti T ('I T A l _ __:. __ , __________ --------' 

1 
. • ---- ·I -· --'--·--·-- ..... 

-~-- j 
-. ___ ¡ 



1 N s ·r 1 T lJ 'l' o M E X l e A N o D R L s E G u R o s o (.' 1 ,\ L 

Al p11tl'<'in ruyll uum!.·rc npnrcce al nm·e1.,,o <le est11 li1¡uídaci<•11. 

Con fundwr1cnto c11 Jos artlculos 11, 12, 19 tracci6n JU, 25 fracciune:i I, 111 y IV, 3:!, a:1, :lú, 4·1, 45, 267, 
2G8 y deml\s relath·os de Ja Ley del Seguro Social vigente 2, 3, 8 Jncloo D), 9, JQ y demt\s relativos del lteglamento 
del Seguro Obligatorio de los 'l'rahn.iJldores Temporales y Eventurue~ Urbanos, en relnciún con lo; Preceptos lo., 
3o., .fo., 13, 16, 17, 19, 20, 21, 2G, 27 y demás relativos del Reglamento para el Pago de Cuota~ ~· Contrlbucionto• 
del R.;:rimen del Seguro Social, se hn emitido a su cargo la presente Cédula de Liquidación de Cuotn.~ Obrel'o p¿¡. 
tronnles correspondiente nl bimest1·e lndlcndo en el anverso, por haberse omitido su pago dentro del plazo le¡rnl 
establecido por t>I ArtfcuJr, 3o. del último Reglamento citado; habí~ndose tomado como hase parn dete1mi11ar este 
crédito las lista.~ de raya, ns! como las lnscrlpriones y el salarlo percibido por los Trahajndor<?ll E\·entuales, como 
se desprende del contenido asentado en el anverso de esta liquidación. Aclarando que las listas de ra:va han sido 
presentadas por usted asi como las lnscripclone.~ de los aseirurados, o mediante la \'l~itn de iro~pccción realizad:i 
por el ln~tltuto. · 

Esta llquldacióu se le notillcu y aurtirá efectos en los térmiuos siguiente.~: 

lo.-Se le NOTIFICA para que en el ténnino de quince días hábiles que aeiWa el At1. 170. del I:c¡clameuto 
invocado, ndu~ las aclaraciones· debidamente fundadas que estimo pertinente o pal'a que en C!IB(j entere IUJ< 
cuotaH ad!'udmlas. 

2o.-Queda apercibido que si dentro del plazo que se menciona en el párrafo ante1·i111· nu f.,rmula 1118 redpet'· 
tlvaa aclaraciones o éstas no desvlrtl'.ian las observaciones que apueeen al 1U1\•erso ni efectúa el pa¡ro do las 
cit11d11S cantidadC!~. este mismo documento constituln\ Ja liquidación a que ae rcfle1-e el Art. 190. del eitpresado 
Reglamento. 

3o.-En este último caso, con apoyo en el Art. 200. del mlamo ordeiuunienw, se le ~OTfflCA que en un u,.. 
mino de VEINTE dial de calendario contados a partir del décimosexto dfa hAbll de la fecha de e$ta comunicación, 
deberf. pagar el Importe de dicha liquidación más Jos recargos correspondientes en los términos del Art. 26o. 
del mismo Reglamento, o recurrirlas dentro de un plazo de QUINCE días hábiles, contados también a Plll'tir <1el 
mismo décimosexto dla hábil, en los términos del Art. 274 de la Ley del Sell'uro Social vigente, y 

4o.-Si l!n los plazos anteriormente señalados no son pagadas o recurridas lns U.¡uidudoncs notificadas, é&
tas 1¡uedarAn firmes y adquirirán carácter ejecutivo como lo dispone el Art. 210. del lteulnmcnto in\·ocado, y por 
lo tnnto, la Oficlna Federal de Hncicndn para cobros del Seguro Socilll pl'Ocederú inmedintumt!nte a hacerlas efec
ti\·1is por la \in económlco-coacti,·11, como lo dispone el Art. 271 de la l..ey del Seguro Social. 

El importe de eata liquidación deberá· ser cubierto directamente en las Cajas del Instituto o ~n BU <'aso en <•I 
Jugar que éste hubiera autorizado pnra el efecto. Los recargo., moratorlos se ca1u;arA11 a partir del dé-cimMaxtu 
din dP.I mes siguiente al periodo de cofünción a que se refiere esta liquidación y la t&1<11 sc1~i el 1 ~f, por mes de 
calendario o fracción de mes, hasta el 81 dé .!iciembre ele 1970 ~· el 2~< por me,; de l'ale11d11rio u fr:irciéin do m·~~ 
11 parcir del dlu siguiente a eso fecha. 

Domidlio de la notltlcaeióu: ...........................•....•......................... 

A las ............... Hrs. del dlu ....•. de .....•.•............ , .......•...... de 19 ...... . 

Cargo o repteaentnción de quien recibió: 

Nombre y firma del N'otlficador. Nombre y firma de quien 1·eci'1ió. 

E!, TESORERO GEXBl:lAI, 

l\OJ\IBRE Y FIRMA 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CONCD"l'O 

2 
__ ... ,,. ... u. ........ 

SUaDIAC"10N G!llCllAL DE COtlfllO\. • Tl-llllA GENERAL n-..eK11t1\ll ........ ~• 

LIQUIOACION O& CUOTA8 O•R&tta PATltONAL&S 
•u_.....,.,. 

NOMBRE AO•HCIA 1110o OC IHCllHJllO PATflltOll&AL. 
AOYIHIS· 
TRUIYA 

DOMICILIO ~A OCT ..... , Afio t10. MGlat"O DC &.A oe .. A NO, oc CR•ono 

1MPO"R TOTAL DE LOS INCJIESO• aAH POttf;latifTO OS APUCACIOH ftAftA LA otTCRMI• 
IMt'ORTll TOTAL DC LA• C'IOTA9 

AJU&tt l"Ofll RIC'tl'1CACION Oft. TOTAL 
IM,.ORYC TOTAL DC LA9 CIJOTAI DI COTllACIOH OBTllNIOOa rOR L0a ttACICHf "" uucunit 'º'""' ce LAS cuota& ot: Loe 1Haftt90S WAS• DS COTIZA• 

TftAllA.JO .... SN n ~Mll8TRs. OtlMftO PAT"°"'AU .. 09f11Sft0 PAT .. OMA.Ua. CIM K L09 1 .. A ........ DOMa. O•flllfltO l'AT,.0-ALSI DltlNITIVAI, 

et.AR PftlMAaCOUN JllOfltC:l&HTO .. ORADO Df. o• 
IHIHO ....... " lt~Lac:ACIOH 

$ V 166.67 21.8750 • 
• V 125.00 19.6875 • 
s V 83.00 17.5000 • 
• • .. ., ... 

• u.-.. ,.. ... 

1'0TAL&et 
OBSl.AVACIONCS: 

S&TA LIQUIDACION P'UI POftMUl-ADA CON 9A9& .... UBICACION o• LA OBRA• 

. 

E•TA LIQUIDACION SI: EMITI: 81N ,.,_JUlCIO M LOli OC"«CMOa QUI OTOftOA Al.. IM ... 
'flTUTO •\. CONTENIDO o«L A..:T. 11 O.L Jt&OLAM•NTO PAlitA I&. PACIO M CUOTAI Y 
COTHUIUCIONI.• D .. L •EoUAO SOCIAL, A81 COMO OS AOUIU.09 f'tttCa"1'M OUI IMPI> 
au•N "ªSroN•AalLIDAO PARA CL rATftOH, . 

CONClPf01 llUUlllllAOH Y .. 111111Dol0 llYWDU, HJU.CUMTIA Y - llllMOS DC TllAllAIO GVAllHlllAS 111ra11nLa T O T A L 

llll'flllll OlllCIKAl D! U llllSIOll 

' 
MlKOS1 OtDUCtlM A lA UltSIDlf 0.ICllAL 

l MAS1 AUMINTOS A LA llllSIOff DRICUllAL 

; "lTO A PA<lAl1 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUl\O SOCIAL 

NOnflCA'ClON nr. ACf.UOO 

Con fund&mmto en los ••ticulo• 1 I, 12, 19 lracciiln 111. 25 lrarrione• J, 111 ) I\'. J2. :13, 35, 4<1. ~5. 267, 268 
y d"mú relativos de la l<l'y del Seguro Soda! vig•nlt 2, ~. 11 lncbo Dl. 9, IO y demA• r<'l&tiY09 ckl llr¡dammlo 
d<?I Seluro Obll11a1orlo de los Trabajadot't'•.T~mpor.al .. 'I t:ventouln Urh4nos, "" relación con los Ptt<·~plU9 lo., 
3o., 4o., 13, UI, 17, l!l, 211, 2T, 213. 27 y dtmb relath·us dtl Re¡lamen10 par• d Pago d<' Cuotu y ConlribucóonH 
dd Rfalmm del St-Ruro Soclol, •• f\a •milldo a au cM¡:o la pre..,,,1e C'<'dula de Liquidoclón de Cuota• Ohroro Pa· 
tronalu corrflpondit'nl~ MI himcstr• Indicado en d anvuw, pur hah<rt4' omitido su pa~o dentro ~¡ plazo k'l!•I 
eslahlecldo por tl Articulo:~. d<ol llltbno Rr11la..,..n1u citado; h&bilndooe lomado como bu.- paro tletennlnar este 
crédito las listu cko raya, asi como l•u hucrlpdonu y el sa1"rio percll>l<lo por los Trahajadoreo E-.1 .... ~~. c:on>o 
se <k•P•<'nde del contenido n<!n!ado o0n ~1 anve'90 de ñta lic¡uld.aclón. A<l.•rando qut fu listas di! raya han aidu 
prffl'ntMU~ por u11f'd •si <·omo las in-'<ripcron.-1 ~ Jo.s &kj::Utláos, o rm-d•ank" Ja \·isira d~ intp:ttctún reali%.at'!.11 
por •·I huliluto. 

F.sta hqu1da<"'jhn u Ir nutifica y sunirA t{("('tO.~ C"n los. t~rmmos siguientes: 

lo.-&- le NOTit1CA para que m <1 ttrmino d\' quince dlas Mbil•• que """ª'ª rl Art. 170. cid Rt·i:l•nionlo 
inVot'&do, •dulC'a fas aclaradonrs dtbidlimcnH' íunrtada S qut" t-$linw f)t•rtiM'fl1f' O para ~U~ f"I\ 1·aso eotltt"r~ b15 
cuotas adfl>dadas. 

2o.-Queda •pttelbido qU<! ti dentro del pluo que ,,. mtnciONI en •I párrafo anlrrior no formula bu rUfJtC'· 
tfvu adaraclOMt o 'fata• nn deavirtllan las ohsforvariones qur ,;pat'f'ctn .al unvt"rso ni f'ftttll• irl p..~o die' J.u 
cltadu cantidades, ni• mismo documento <on91ituir~ la lic¡uidA<ión a qu• .., rri~n- rl Ar!. 19o. ""' ~•rrr""do 
Reslamento. 

So.-En.~11e último ca.so. con .apoyo en t'I Art. 20o. MI mliUno "rdi:-n.amirnto. R" I,· NOTlrlC'A 1..1u-: eon 11n 1fr .. 
mino ~ VEINTE dlas de culrndario contados a panlr .i.- 1 dklmW<'l!lo dla hih!I de I• f..cha d• Ht& comunicación, 
ckber4 pajlar ol Importe de dicha lk¡ufdacl6n mi• los 11!<ar¡¡os ccnespondil'fllf• tn lns t~rmincs dd l\rt. 26o. 
del mWllo 11.,glamrnto. o r«urrtri.1 dtnlro dt un pluo d<' QUINCE di .. h!llilff, conrados 1amhiln • l"'rtlr del 
mi.no dlclrnosex·ta dla hilbll. tn '°" "rrnlnm dtl Art. 274 d<' la le)• dtl Seguro 5-0<ial •lit~lll<', y 

"6.-Si f"ft IGs piaras anCt"tlormentt' &el"lal.adot no ao n JM11it1das o rerutrid4l las. liqukladones Mlifir,.du. ~,,,. 
tu quedarArl firme• y adquirfrtn caritter «jecutlvo como lo dl1po~ el Ar!. 210. <ld lle11i.nionlo ln•o<:ado, y por 
lo tanto, la Oficina FN<!tal d• H1clen<la para cobros del S<guro Social procedert rnrn•di•l•m•n•• a Nlrrrlu elC'C· 
llYH por la \'fa económko-coacllva, como lo dl1~ el Art. 271 de la t..oy d•I S<guro Social. 

' El Impone de esta liquldacllln d<'IM>r11 .. , cublfflo dir«t..,,,..nl<' en lu C'aju del lnsii11110 o en su raso en <'I 
lusar q.,. '°'" hubftta autorizado para el efmo. Los trClllltOI nmratoóos •• nuur~n a parlir del dl'<:lnJ<».0110 
dla del ""'' 1lj¡ulcn1e al perlodn d• cotlzad&t a qu. H r<ri<'t'e ura líquldadOn y la 11 .. strA el l 'K, "°' -• de 
calendario o fracción de m"•· hasta •1 31 de dlc~bre d• 1970 y ti 2% por -·de caltnduio u fr•ccidn di' mea 
a partir del dia 1i11utente • •oa fecha. 

Oomlclllo de I• nnllncac.on: -----------------------------

A las ------'""· del dl•--d"-------------- de 111--

C'•fl'O o "'JJIH"nladón ~quien rttlbl<I: ---------------------------

Nombre y flrm• MI Notlflcador. Noml>r" y firma <l<' quf<on rwlbl6 

EL n:solo;flO CENERAL 
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e o N c L u s I o N E s 

r.a investigación realizada para este trabajo, permitió 

observar lo importante que es tanto para el trabajador 

como para el constructor el estar inscrito en el réqi

men del Seguro Social. 

Este trabajo contempla los dos procedimientos del ase

guramiento del trabajador de la Industria de la Cons

trucción y las posibles ventajas y desventajas que 

ofrecen ambos. 

EMISION B:IMESTRAL 

El Instituto Mexicano del Seguro Social otorgará al pa

trón la opción de enterar sus cuotas en base en el total 

de las percepciones obtenidas en el bimestre por sus tra

bajadores. 

EMISION PREVV\ OPOR CONVENIO 

El Instituto Mexicano del Seguro Social analiza el tipo 

de obra y determina un precio de obra, aplicando un ín

dice de acuerdo al tipo de .Qbra y elabora liquidaciones 
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durante el periodo de ejecución de la misma sin importar 

el número de trabajadores que intervengan en la obra du-

rante el periodo que haya laborado. 

DESVENTAJAS EN EMISION BIMESTRAL 

Las revisiones posteriore~ a la terminación de la obra. 

Las visitas de auditoría. 

Aclaraciones por concepto de emisiones hechas por el 
I.M.S".S. 

DESVENTAJAS EN_EMJ:SION PREVIA O POR CONVENIO 

En ocasiones el precio que determina el Instituto ea muy 

superior al real de la obra, asi el índice d~ aplicación no 

ha sido modificado periodicamente como se había acordado 

con la cámara Nacional de la Industria .de la Construcción 

y este actualmente es superior para el cobro de cuotas -

obrero patronales. 

En la subcontratación en diferentes fases de la obra la 

retención de cuotas a empresas debidamente establecidas 
1 

no ha tenido la orientación debida para la recuperación 

de cuotas, por l_o cual existe duplicidad de las mismas. 

71 



I 

BIBLIOGRAFIA 

l. Ley del Seguro Social 

2. Ley Federal del Trabajo 

3. Código Fiscal de la Federaci6n 

4. MA'hual de Procedimientos para trabajadores Eventuales 
de la Industria de la Construcci6n 

s. Reglamento para el pago de cuotas y contribuciones -
del Régimen del Seguro.Social. 

72 


	Portada
	Temario
	Objetivo
	I. Pagos Bimestrales por Mano de Obra
	II. Mesa de Control de la Industria de la Construcción
	III. Contratistas IMSS
	IV. Formas que Utiliza la Mesa de la Industria de Construcción y Constructores
	Conclusiones
	Bibliografía



