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CAPJTIJLO [ 

fNTRODUCC TON 

l. 1. - GENERAL CDADES SOBRE PRESUPUESTOS 

Para la Obtención del presupuesto de una obra civil, 

se lleva a cabo una plapificaci6n minuciosa de cada una de las 

partes integrantes, debido a que se trabaja con mlrgenes muy red~ 

ciclos por el mayor costo relativo de las obras y una creciente -

competencia, 

Se tiene el convencimiento en la industria de la cons 

trucción, de que sin un control riguroso y sistemático de la pro

ducción y el gasto, es muy riesgoso el augurar resultados económi 

cos satisfactorios. Anteriormente era usual el conocer los resul 

tados económicos en balances anuales o en el peor de los casos a 

la terminación y liquidación de una obra, con el inconveniente de 

que si estos eran negativos no se podfa hacer nada para recupera~ 

se; es por eso que se llevan a cabo los presupuestos, v para cal

cularlos es necesario tener Los datos de las caractiristicas que 

conforman la obra, siendo indi~pensable el contar con los planos 

de proyecto; como los arquitectónicos con sus cortes y fachadas; 

los estructurales, cuidando de considerar los detalles que en 

ellos se especifican; y los de instalaciones especiales como la~ 

sanitarias, cl6ctricas, de elevadores, aire acondicionado, etc. 

Con los planos de proyecto vienen anexadas las can

tidades de ohra por ejecutar, desglosadas en grupos de partidas -



de co1bln1cción que puedan tener precio difcrcnl.o, así ta111bié11, se 

anexan las especificaciones de: Oimensi6n, resistencia, y calidad 

•le los materiales que se deben utilizar; el procedimiento con:>tru~ 

tivo, donde se indica la herramienta o equipo y la calidad de la 
mann de obra rcqueriila; y las tolerancias (le dimensión, rcs·istr.n 

ci:1 y c:1lidad 1lc los materiales y mano de obra, que se van a acP.p· 

tar en cada nartida de construcción. 

Existen factores que pueden alterar el costo de la 

obra, como el contar o no con recursos humanos y t~cnicos en la zo 

na de construcci6n, el transporte, la legislación local, los scrvi 

cios públicos, el clima y la topografia entre otros. 

·Al término de una obra puede registrarse un beneficio 

global aceptable, pero cabe la posibilidad de que en alguna de las 

partidas de construcción se halla trabajado con péridas, y al des-

conocerlo no buscar a tiempo una corrección, surge asf la nccesi-

dad de hacer un programa de obra, en el cual se relacionen tanto -

el tiempo de construcción de cada una de las partidas, asi como la 

inversión necesaria para llevarlas a cabo; para esto podemos tomar 

en cuenta factores tales como la capacidad de inversión y el ticm 

po requerido para la terminación de la obra. La capacidad de in--

versión est5 dada por el cliente o el constructor y es el tiempo -

aproximado en el que se erogari la cantidad de dinero destinada a 

la obra; en cuanto al tiempo requerido, el cliente lo fija pues de 

pende de la rapidez con que requiera la terminación de su obra, y 

el constructor deberá apegarse a tal condicionante. 
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En general, se tratar& de hallar un método de construc 

ción que presente las mejores ventajas tanto económicas como de ej~ 

curión, que permita fijar un precio equitativo que se deba pagar 

por un trabajo; y ademls que haga minima la diferencia entre lo pl~ 

n~ado y la realizaLi6n de la obra, ya que en muchas ocasiones estas 

no coinciden. 

Después de considerar todo lo anterior, se puede hacer 

una apreciación preliminar de los materiales, mano de obra y de la 

maquinaria que se utilizará en la ejecución de la obra. 

1.2.- CONTRATOS DE OBRA 

Existen alternativas diferentes para cobrar por la rea 

lización de una obra, siendo las más comunes las siguientes: 

1.2.a.- POR ADMINISTRACION 

En esta alternativa de contratación de obra, el contr~ 

tista administra por cuenta del cliente los recursos económicos, e~ 

brando un porcentaje, fijado con anterioridad, del costo de la obra. 

Dicho porcentaje se puede cobrar también sobre las relaciones de -

costos que se presente al cliente. 

1.2.b.- A PRECIO ALZADO 

Cuun<ln la obra se contrata en esta modalidad (1), el -

contratista debe elaborar el presupuesto indicando los costos dírcc 

tos, los costos indirectos y honorarios; comprometicndosc a reali-
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zur la obra nor el costo obtenido en el presupuesto y en un tiempo 

determinado. 

I.2.c.- A PRECIOS UNITARros 

Para esta alternativa de contratación (2), se establ~ 

cen precios por unidad de obra, en los cuales se indican los cos

tos directos, los costos indirectos y la utilidad correspondiente; 

establecidos estos precios, el costo de la obra se obtendrá de mul 

tiplicar los precios unitarios por las cantidades de trabajo a ej~ 

cutar. 

Para el análisis de la Determinación del Costo de ~a-

no de Obra, que es el objetivo de este trabajo, se considerará una 

contrataci6n de obra por precios unitarios. 

El precio unitario está formado por los costos direc

tos, los costos indirectos y la utilidad . 

. El costo directo lo forman el material, la mano de -

obra y el equino. 

El costo indirecto lo forman la administración cen--

tral, la administración en obra, el financiamiento, los impuestos, 

las fianzas y seguros y los imprevistos. 

(1) Ver forma de contrato en apendice 

( 2) Ver forma de contrt1to en apendi ce 
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La utilidad es la ganancia econ6mica obtenida por la 

ejecución de un concepto de trabajo; y se toma como un porcentaje 

del importe del costo directo. Este oorcentaje puede variar del 

8 al 15t, y generalmente está en función de la magnitud de la 

obra; así por ejemplo, hay quienes aplican el criterio siguiente: 

15 

12. 5 

10 

8 

para contratos pequefios 

para contratos medios 

para contratos grandes 

para contratos muy grandes 

El estudio de la Determinación del Costo. de Mano de -

Obra. lo haré considerando Salarios y Rendimientos de los trabaja

dores. De los salarios obtendré aquel que realmente devenga el -

trabajador, considerando las leyes que al mismo se refieren, así 

como otros convenios que se establescan en el contrato; haré inca

pie en los salarios mínimos pues en la industria de la construc--

ci6n se emplea en un alto porcentaje a obreros que lo perciben. 

En lo referente a rendiminetos, mencionaré la forma -

de estimarlos,así como los factores que les puedan afectar, y la -

organización de los trabajadores que permita obtener una producci6n 

aceptable; finalmente en esta misma parte obtendré el costo de la 

mano de obra. 
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CAP[TIJL<) I I 

SALARIO 

II.1.- GENERALIOADF.S 

La existencia del ~alario tiene su justificaci6n en -

el hecho de que hay personas que necesitan de otras para realizar 

ciertas actividades. 

Cuando alguna persona queda comprometida a otra para 

llevar a cabo alguna actividad, mediante el pago de un salario, se 

dice que se establece una relaci6n de trabajo obrero-patronal. Es 

ta relación puede ser por obra, tiempo determinado 6 tiempo inde-

terminado. 

El trabajador estará a disposición del patrón, para -

realizar alguna actividad, durante determinadas horas del día;a e~ 

te lapso de tiempo se le llama jornada de trabajo. Se le llamará -

jornada diurn3, si está comprendida entTe las seis y las veinte ho 

ras; nocturna, a la comprendida entre las veinte y las seis horas; 

y mixta, a la que comprenda tiempo de las dos jornadas anteriores, 

siempre y cuando el período nocturno sea menor de tres y media ho

ras, pues si es más se considerará jornada nocturna. 

La duración máxima diaria de cada jornada será: De 

ocho horas la diurna, siete la nocturna, y siete y media horas la 

mixta. 
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La jornada de trabDJü nndrfi prolongarse por el tiempo 

estrictamente irnlis:-icn:~:ddc en los casos de siniestro o riesgo inm.:!_ 

nente en que peligre Ja vida del trabajador, de sus compafieros,dcl 

pal rón o la existencia rnisma de la empresa. Este tiempo se retrí -

buiri con una cantidad igual a la que corresponda a horas de jorn~ 

da normal de trabajo. 

Podrá también prolongarse la jornada de trabajo por -

circunstancias tales corno atraso <le obra, limitación en el tiempo 

requerido para la terminación de la misma ó ante la posiblidad de 

terminar antes del tiempo especificado en el contrato de obra. A 

este tiempo excedente se le conoce corno horas extra, y su pago 

equivale a un ciento por ciento más del salario que corresponda a 

las horas de jornada normal de trabajo; si por alguna causa las ha 

ras extra exceden de nueve a la semana, el excedente se pagará con 

un doscientos por ciento mfis de las horas normales de trabajo. 

Por cada jornada de trabajo el trabajador tiene dere 

cho a percibir un salario, el cual es la retribución que debe reci 

bir del patrón. 

El salario se integra con los pagos hechos en efecti

vo por cuata diaria, gratificaciones, percepciones, habitación,pri 

mas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad 

que se le entregue al trabajador. 

Para fijar el importe del salario se tomará en cuenta 
el tiempo trabajado, el tipo de trabajo realizado, las condiciones 



de su reali;:ación, Ja •:aracidad y nrC'p~1ración del trabajador. 

Existen leyes que regulan l:Jc; 1·elaciones l.aborales, -

las cuales es necesario conocer a fondo, rucs todo constructor al 

contratar trabajadores cnntnu:: oh1 igacioncs •¡ue tienen repercusio

nes muy importantes en el total de la erogaci6n por concepto de sa 

lario. 

II.2.- TIPOS DE SALARIO 

En el medio de la construcción es práctica común, pa

ra efectos de análisis de costos directos por mano de obra, denomi 

nar a los salarios como: Salario Base y Salario Real. 

II.2.a.- SALARIO BASE 

Es una cantidad fija que se establece en el contrato 

de trabajo, o sea, es la cantidad que invariablemente recibirá el 

trabajador por cada pago diario que le corresponda; pudiendo ser -

salario mínimo u otro mavor al mínimo. 

II.2.a.1.- SALARIO MINIMO 

Es la cantidad mínima que debe recibir en efectivo el 

trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo. 

Existen salarios mínimos generales para ciudad y cam

po, tambiAn para profesiones, oficios y trabajos especiales. Esto~ 
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salarios, de carácter obligatorio, son fijados anualmente, o en me 

nos tiempo si la economía general de los trabajadores así lo requle 

re, por comisiones regionales y enviados para su ratificaci6n o m~ 

dificaci6n a la Comisi6n Nacional de los Salarios Mínimos, que es 

quien finalmente los publica. 

Para fijar el salario mínimo, las comisiones encarga

das toman como base que ~ste será suficiente para satisfacer las -

necesidades normales de un jefe de familia en el orden social,·ma

terial y cultural; y para prporcionar educaci6n obligatoria a sus 

hijos. En algunas regiones, por problemas econ6micos locales, los 

sindicatos o asociaciones gremiales establecen salari?s mínimos m~ 

yores a los de las comisiones mencionadas; por lo que el ingeniero 

deberá considerar, en sus análisis, los salarios realmente vigen-

tes en la zona donde se realizará la obra. 

Listar~ los salarios mínimos generales para ciudad y 

campo; y los salarios mínimos para los trabajadores, más comunes,, 

de la industria de la construcci6n, en las tablas 1 y 2 respecti.v-ª. 

mente. 

II.2.a.2.- SALARIO MAYOR AL MINIMO 

El fijar un salario base como mayor al mínimo, puede 

depender de considerar experiencia, capacidad, antigUedad, políti

ca de la constructora, etc. 

II.2.b.- SALARIO REAL 
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Es la erogación total del patr6n por los pagos hechos 

al trabajador por jornada de trabajo. 

Este salario.se integra por un pago directo por cuota 

diaria (el salario base), m&s los pagos por las prestaciones en es 

pecie y en efectivo que exigen las leyes, el pago de impuestos y 

el de otros convenios establecidos en el contrato. 
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TABLA I 

SALARIOS \UNIMOS GRNERAI,ES PARA CIUDAD Y CAMPO 

No. ZONA SALARIAL 

Baja California Norte 

3 Baja California Sur 

5 Sonora, Costa 

6 Sonora, Sierra 

7 Sonora. Nogales 

9 Chihuahua, Ciudad Juárez 

10 Chihuahua, Sierra 

11 Chihuahua, Noreste 

12 Chihuahua, Guerrero 

13 Chihuahua, Chihuahua 

14 Chihuahua, Jiménez 

17 Coahuila, Norte 

18 Coahuila, Monclova 

19 Comarca Lagunera 

20 Coahuila, Oeste 

21 Coahuila, Saltillo 

22 Tamaulipas Norte 

23 Nuevo Le6n, Sabinas Hidalgo 

24 Nuevo Le6n, Norte 
25 Monterrey Area Metropolitana 

26 Nuevo Le6n, Montemorelos 

27 Nuevo Le6n Sur 

29 Tamaulipas Centro 

30 Tamaulipas, ~ante 

31 Tamaulipas, Tampico, Madero, Altamira 

32 Sinaloa, Norte 

32A Sinaloa, Noreste 

33 Si na loa Sur 

34 Durango, Norte-Oeste-Sur 

PESOS/DI A 

523 

523 

478 

421 

523 

523 

421 

421 

421 

421 

421 

421 

421 

421 

380 

4 21 

523 

421 

421 

478 

421 

421 

421 

478 

478 
4 21 

421 

421 

380 



CONTOHJA TABLA 

No. ZONA SALMfAL 

35 Durango, Centro 

36 Durango Este 

- 1? 

37 Zacatecas (resto del estado) 

38 Zacatecas Centro 

39 Aguascalientes 

41 San Luis Potosí, Norte 

44 Veracruz, Poza Riza, Tuxpan 

45 Nayari t 

46 Jalisco, Bolaños, Los Altos 

47 Guadalajara, Area Metropolitana 

48 Jalisco, Ocotlán 

49 Jalisco, Centro, Costa 

52 Colima 

53 Guanajuato, Norte 

54 Guanajuato, Centro 

55 Guanajuato, Michoacln, Baj!o 

56 Querétaro. Norte 

57 Querétaro, Querétaro 

58 Querétaro, Sur 

59 Michoacán, Ciénega de Chapala 

61 Michoacán, ~orelia 

62 Michoacán, Zitácuaro 

63 Michoacán, Meseta Tarasca 

64 Michoacán, Centro 

66 Michoacan, Costa 

67 Hidalgo 

68 ·Estado de México, Norte 

69 Estado de México, Centyo, Sur 

70 Estado de México, Toluca 

72 Estado de México, Noreste 

73 Estado de 'México, Este 

74 Distrito Federal, Arca Metropolitana 

PRSOS/ IH A 

~80 

380 

380 

380 

4 21 

380 
478 

4 21 

380 

478 

4 21 

4 21 

421 

380 

421 

380 

380 
4 21 

380 

4 21 

421 

421 

4 21 

421 

421 

.3 80 

.3 80 

4 21 

4 21 

421 

4 21 

523 



CO'.'JT I NU.'\ i'!\RLA l 

No. ZONA S~LARIAL 

75 ~torclos 

:'6 Tlaxcala 

77 Puebla, Sierra 

- J.) -

78 Puebla, Arca ~etropolitana 
1 9 Puebla, Centro, Sur 
'!2 Veracruz, Centro " 
14 Veracruz, ~inatitlln, Coatzacoalcos 
~5 Guerrero, Centro 
q6 Guerrero, Chilpancingo, Costa 
89 Guerrero, Acapulco 
90 Guerrero, Oaxaca, La Costa 
91 Oaxaca, Tuxtepec 
93 Oaxaca, Guerrero, Mixteca 
95 Oaxaca, Centro 
97 Oaxaca, ftsmo 
98 Chiapas 'Jorte, Pichucalco 
gg Chiapas, Palenque 

100 Chiapas, Centro 
1 01 Chia nas La Costa, Tuxtla Chico 
102 Chiapas, Tapachula 

104 Tabasco 
105 Campeche, Carmen 
106 Campeche, Centro 
107 Campeche, Norte 
108 Yucat5n, ~Erida, Progreso 
110 Yucatftn, Agricola, Forestal 
111 Quintana Roo 

FUENTE: COMTSION NACfONAL DE SALARIOS MTNI\fOS 

PESOS/ DIA 

4 21 
4 21 

4 21 

4 21 
4 21 
421 
523 

380 

421 

523 

380 

380 

380 

380 

421 
380 

380 

380 

380 
4 21 

421 

380 
380 

380 
421 

380 

421 
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TABLA 2 

SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES PARA ALGU~OS TRABA.JADORES ílECM IN-
DUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

SALARIOS ~fl Nl\lOS GENERA 
LES; DEL CAMPO Y PROFE:-
SIONALES VIGENTES DEL -
14 DE JUNIO AL 31 DE DI 
CIEMBRE DE 1983 

SALARIO MINIMO GENERAJ, Y 
DE CAMPO 

Ofc. Ofcs. y Profesiones 
No. 

20 55 
34 56 
35 58 
36 67 
37 68 
38 85 
40 90 
46 91 
53 93 

380 

Albañilería, Oficial de 555 

4 Bulldozer.Operador de 583 

8 Carpintero de Obra Negra 516 

13 

1 5 

Colocador, Azulejos 
Yesero en Edificios 

542 

514 

16 Fierrero en Construcción 534 

21 Operador Camión Carga 568 

23 Chofer Vehículo con grúa 527 

24 Onerador de Draga 591 

25 Carpintero de Banco 552 

26 Oficial El~ctricista 542 

30 Bodeguero 501 

36 Oficial de llerrería 534 

63 Oficial Pintor 529 

65 Oficial Plomero 532 

75 Soldador con Soplete 547 

82 Operador de Trasc3vo 565 

GRUPOS DE ZONAS 

95 6 21 39 
98 1 o 23 41 
99 11 24 45 

100 1 2 26 48 
101 13 27 49 
105 14 29 52 
106 l 7 32 54 
107 18 32A 57 
11 o 19 33 59 

4 21 

615 

646 

572 

600 

569 

592 

629 

583 

655 

612 

600 

555 

592 

586 

589 

606 

626 

SALARIALES 

61 75 
62 76 1 
63 77 3 
64 78 5 7 
66 79 25 9 
69 82 30 22 
70 86 104 31 74 
72 97 108 44 84 
73 102 11 1 47 39 

478 5n 

698 764 

734 803 

649 710 

682 746 

646 707 

672 7 35 

714 7 81 

662 725 

743 813 

695 760 

682 746 

630 689 

672 735 

666 728 

669 732 

688 753 

7J J 778 



, 
CONTINUA TABLA 2 

Ofc. Ofcs. y Profesiones 
No. 

84 Velador 

- 1 5 -

490 543 

FUENTE: COMISTON NACIONAL DE LOS SALARIOS 1'-fINIMOS 

617 675 
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II.3.- CONTRATOS DE TR~BAJO 

En la Industria de la Construcción se utilizan dife · 

rentes métodos para remunerar al trabajador; quedando a considera

ción del ingeniero elegir la forma o formas que mavores ventajas -

presenten,siendo el objetivo hallar una forma de contratación que 

permita obtener rendimientos adecuados y una calidad de trabajo a

ceptable a bajo costo. 

En algunas ocasiones se podrán hacer combinaciones ·

con las formas de pago las cuales son: 

II.3.a.- POR DIA 

Al establecer esta forma de pago (2), se acuerda dar 

al trabajador una cantidad fija por jornada normal de trabajo. Se 

obtienen buenos resultados si se mantiene un estricto control de -

calidad y una adecuada vigilancia. 

II.3.b.- POR DESTAJO 

El establecimiento de esta forma de pago (.3), consis -

te en fijar. la remuneración del trabajador en base al número de -

unidades de trabajo realizadas, las cuales se afectan por un pre-

cío acordado previamente. Esta forma de pago presenta la ventaja 

(2) Ver forma de contrato al final del capítulo 
(3) Ver forma de contratos al final del capítulo 
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de obtener un magnífico rendimiento, debiendo de tener cuidado al 

momento de recibir el trabajo de revisarlo, ya que generalmente el 

trabajador para aumentar su producción descuida la calidad. 

II.3.c.- POR TAREA 

Consiste en asignar al,trabajador una determinada can 

tidad de trabajo, quedando en libertad de retirarse tan pronto lo 

haya concluido y recibiendo por esto su pago diario completo ó un 

cantidad previamente establecida. El resultado que se obtiene con 

esta forma de pago. es aceptable si se utiliza en los casos en que 

los riesgos y la calidad del trabajo sean minimos; por ejemplo: En 

acarreos de materiales dentro del área de la obra, en excavaciones 

menores, etc. 
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CON'llATO INDMDUA1 DE TRABAJO PARA OBRA 

DEtERMINADA 

Contrato llldlTidual de TnlboJo pua Obn DolemilDada. CON CALCULO DE SALARIO POR DU. - M cel•-

bra ... ---------------- • los ---------- d!u del-•------
------- do u_ par 111111 i-te 1a Eminoa --------------

----- qve en Jo ......,¡..., • denomlmld -EL PATBON~ re-tada en - aéto por--------· 
---------------~ T por la otno el oollor-----........ ~~-...-~------

................ ....... 
En eumplbnleJ>to da lo dlapaeato Poi' el .Articulo 24 T 211 de la LeT Fedenl .:el ~ M .....nbe - Contrato do 

ANTECEDENTES 

~~~Em~áea4!! =luJ.da1aeo~~U.:, i;• :.-ZU..,!,~ªd.,"!&woded/!"ar: ;.:-.~,: ~ 
a qD8 • no.re - Ccmtia&o - -- en f.I el ma...io de penom! de la obra, forimllad6A da J16miD11a. P8CN. 
""~ 
SelrlD9 Soda!."""" lll -----------

b) 1lmor odellNdo - ..,,. ~..i;¡; .. " ~ ¡s;;mr;~ -~-----

m......,.............,_ 

CLAUSULAS 

------moa;¡¡=-----

~ ;¡ tN1ffíj; ™ ~-~ .. -;¡.¡.;.-...--i;.....mw~m¡;¡¡ ..... ...,,. 
--------- lWaclcmado eoo w obru qua la -- eJaeula, 

. ...... ¡¡¡ ¡¡..,.. a que .. t1!flo>a el ao~to d....nto.,. el pno4mbolo do --to T P""& el nuol el trallajodor .. obllp a -1ar """ Mrrl<-Joo _......i.. 

TERCERA.-l>UltACJON DBL CON'l'll.A'l'O.-n. -ni.. """ lo l'"!Ylsto "" la <"""11a 1U>lorior, la ~ del ...,._ 
trato utart. JlmJtada al Utmino de IOI ~°" "d.:f:!: Udad o acttvitiad a ?n'1 • rt'!flen la e1'-IWl!a urtftfor, por 

l:. ~~~:, 8~.'M.b&J.<:.:1.l:'tu ci;1 .=t.• r!'tat!Y"" t'i.!L:~¿a~~ ~~~1ifd:.'d"' ~i..iu~ por 

CtJAllTA-LUGAR DIC TIUBAJO~El trab:¡a&., ~i ..,. oerrlcloa en ···-t;,;;._-.¡,;¡--------
.... _. ------..,. orl,c!u esta "'bu:l6a laboral. 

·QUINTA.-.JORHADA DB TILUJAJO.-El Tn.bajadoT, laborarll DO!nJUlarlt.m•ttto CUtlJ'Onla 7 ocho han., lnfdindolu 
loe lnnu de ...ia - i-n termln«l' loe dbadoa. 
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CONYRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA 
DETERMINADA 

C~ntn.to lndi'fiai- '1f' Trabajo para Obra Ddcrmi111:i.da. CO~ C."1.CITLO Df; SAf,:\lUO POR UNIDAD DE OBRA O 

DJ:i::,T AJO. qa.e se celebra en .. . ........................ - ....... ,.,_ ....................... . 

a la. ..... -·-··· diu. del mea de . de J9 ··'Por u.na. p.:tl'te Ja Emprua ····························-
- .. ....... ... •••......... . .. <tU•~ e:1 io ~1c~i..it>o se df"nnmiriarfi, "EL PATRON'", npreaen-

~~-~-:=~-:~.:~--~---················-·-············-··· ... ~ . ..-... ~-~ui~-~~:·d::::i:: :~ :
0

::~~~~~~::: ..,,..,_ ~ n-1.r• 
Y.n rumpUmicnto de Jo dÍJpue-.!"to por r·I .Artículo 24 y 25 rle l:i J~;· F'~dernl dr1 Trabajo, H "115eribe t"ste Contrab't deo 
acu.cnlo C?n loa antecedtntea y cl.au:.ul.as que a continuacibn ~ t:xpresa.n: 

ANTECEDENTES 

a) llf01111lffla la Empreu. ..W conatitulda conforme a 1 .. LeJt!S 1!mea.ou 7' dedkada a Ju ldMda'.lea de Ja eoa
l.nlcciJin que •Jette •n diferontea pal"Us de la 2'!públloa¡ 7 • eñalando "'1 domldllo lesa! pua &tmleLln do los lnlleJ08 
a que .. Rfiore ecte Con-to por concentrarse "" il e manejo da personal de la obra, formula.olbn de n6m.lnu, -a. 
impuesto&. 

S(•guro Social, t'tc.. en .• . _ 

b) Tener eelebndo COl'ltrato con .. . ............... ¡;;,;;.¡;¡;;;¡¡¡¡;·i)·;; ..... ~·····"'"'"'' __ , ... . 

plll'a la eons'buctión de Ja obra . ·· ............. -·c-1;-p;,¡;¡¡¡-raw:1¡;-¡·;:.¡;-····-····· .. ········· 

que deberá ejecut.u&e en •....••.. 
··L~·e.f:iU'M·~~-¡a·.a·····-···················-···-·n•-· .. ··················· 

r que mtre Ju difernrte• actividada y /o espec::iaJldadee que nicjuiere su ejecud~ ..U comprendida la que conatltuye 
ia materia del contrato de trabajo que ee amscribe. 

t!nJi! :~d~~nJ.··wncien¡e··¡;ara·¡¡~r;e··ca¡.¡:o··aer·tr&bafo-éiiié"M··¡;·emóñ\lCiidi-en ~~ 
este Contn~ d¡¡,r e1kas c:amplimlento al miftno, ent..ndido que, en 108 Urml- del Artl=lo 4? Frac. 1 da la Lo7 

: ~ - ~-~~·::.i=.-..~ ~.::...:..b'Ji~!:ldc1o'I'\: ~~:...~&! :: ~6~ .1~1.: ... ~JL:: 
Coavlnllmdoee - Co1>trato SOLO PARA LA. OBRA 'DE'.CEJll!INADA. cura maleri& ~ 11 ~ la cland.!n 
del miomo eotar6. ...,._ el Unalno o dancl6a de Ja obra e OPCertada, por lo que una Te& eomdulda Ja obía matarla dao 
este Cnnltato 'I' aae ea¡>fX:fficamenle •dexnl>e en la putA correspondiente a este docu&ento. tennfnart.. 1&. relad6n 
lüoral tn los thminoa de Jo dilpuuto por el A.rtfculo 53. Fnt.ecJ6n 111, en relación con el 86, 37, 88, 7 demú h:·· 
loti•os de la L.,., Feder&I del ~ 
lle conformidad """' lo -*'• laa - OODT!enen Ju a!guleatM 

CLAUSULAS 

PIUMERA.-NOMBRB DEL TKADA.IADOB.- ..... ~ .... -

···~·ClYii"'•·• ...................... ~---· 

SEG\TNI>A.-08.IETO DEL CONTR.ATO.-F~ contrato 1e celebra ¡wara la t!jecud.6n da ~ ...... tD.Lrí: ¡c·m¡¡.y;· 

~,_..·-~·~-..-kiih·.;;·...-~·•·1.ttm·.-u··ka··q;.e·-.-,.~·r.,;·~-u·¡;;;.;iGdft-~·.c.-,.-._-.-....-H 

....-i;¡·~·-··· _______ __,:__~---,;.,,, ............. Relr.idcmadocon las obras qne la @mpreea ejecuta. 

________ .' ...... _ .. ___ ..... ......, .. ,...~--··········· ...... a qao se nliere e.l ant.ecodente deeaito ~ el preJ.mbaJo de: 

'-'•te conb'sto 7 para el caal el tn.bajador 111! obll&'a a_pttat.ar sus werYfdos persor.alea. 

1'EJtCER.A--DURAQON DEL CONTRA.TO.-De acuerdo ron lo pnrviaio en la c1'.uaula 1UJ.terior, la dund6n del con
trato eatari. 1lmttada. a1 tbmino de loa traba.jos d~ Udad o adividad a ~ • ftfien la cláwrula a.ntuior, por 

::. ~f=uft'. !.!,,~~~ ~~re'Íauvoe S:r1~~,!:.f:J~1m: ~rf:.T;~1o1:= por 
CUARTA.-LUGAK I>l!: TRABA.10.-El Tmba.J•dor, p,...O\arA sut "'ni<ioa Ml ................. . 

· ·· ·· ·· · •.... .·. ... . . que origina eat.a relación JaboraJ. . ..... Lú~~-iti··.;,¡;;,¡,,· .. ········ 

QUINTA.-JOllNADA D& TR.ARA.iO.-Et Tra.h.!jador,· laiJ (';f"&ni, · &emanaria.mcnU, CU&.retlta 1 odm i;r,:"N, We!Atad(.11.An · 
loa lunes de cada aemane. para termfnJ1x i09 5>6.ba..l.>a. 

l'or M• d~ ... . ···-··. 

r:.r M• de .. '. 
Por ...... s .... 
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CONllATO INDMDUAL DE TRABAJO PARA OBRA 

DETERMINADA 

Contnto lDdhidua1 de Trlll>ajo para Obn Determinada. CON CALCULO DE SALARIO PO& DlA, qoe M coi.,-

bra., ----------------a 1ae ---------- dlu del- de-----
·------"" 111_ por una_.. la~----------------

------ - on Jo·_..¡,.,, .. clmiomlna1' "EL PATRON" re-lada en - .do por-·--·-----· 
---------------.,. _ 1a o1ra e1 ..nor ----.. w====--------
---.._.,,.,,.=....,..==,..---------....,.==--ª quia admonúnariCD Olte-bato"JCLTRABA.1ADO&"'. 

En <11J11pllmlento da lo dlspoeoto poi' el Ari!<ulo 2' .,. za de la Ley FecWal .:.1 TralNIJo, oe ..... ribe - Conttato do 

ANTECEDENTES 

~~~Em~ .... "'l:! =m.i.dai:o,~u!, 1;" ~~::¡::,~;tt: ~.~.:: ~ei: 
~;'.,;6 .. "'8tlm'e - CoDmso por COll001l- en 61 el manojo de ponond do la obn, t°""111ad6n do n6mlnaa pac.., 

8epro Sodal. ...... --------------------------------

b) Tenor eeklndo - ... -.i¡¡;;;¡;¡;-.i.~·-

para la CUllltnlcd6n de la obra ----¡¡p.-AO 10 ..,.. 

CLAUSULAS 

··-····---.;;e------ ·--··---m;a;¡¡c----

~ .. íMWO.....,... ~-~..--10--...-~i=;¡;:;¡;;¡;;¡;¡wrn&'IOa;;; • ._. 

Pe!aelcmado mn !u obras t¡1MI la ompnaa .,,_,la. 
----- a qoe oo ntlero el an-.i. d...nto .., el pre6aibalo de 

TERCERA,.....DURACION DBL OONTRATO~Do acuenlo eon lo pMYllto on la cl4util& anterior, lo dund6" del _. 
trato estari limitada al Urntlno de loo lnbaJoo de ~Udad o acth-ldad a r,:" .. ...n ... la cU.tU111la am.erior, por 

l:. ~o:.m:;. i~.~~tutt;1 :=0 i!!au •• tr 1~:'~:ci m: ~~;"~li'd!t' ~'!,.!'= por 

CUAJlTA.-LUGA.ll DI: TKABAlO~El trabajador, prwlari.,,.. acrv!c:lua en···-~·;¡;-¡;;;¡,;;¡,--------

·-·-· qao or1¡¡tua ...U relacl6n lahonal. 

·QurnTA,-.JORNADA DB TKABAJO~El Trabajador, laboran ~•nte cuarenta y ocho bona, inldf.ndo!M 
loo lo.ilN de cada - pua termlnu loa dbadoo. 
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SEXTA--S.ll.AIUO~El .oalario diario del TralloJador _, la canlidsd do ...... , ... ,_,,, ............................. ol -· de -
~ oeri en - ....,lona!, loo dlu ,, ___ ,._,., .................................... - ... de tMla .. ....,.., to1npu~ Mt.a de 

··-·-·--·----.A,.-¡;i;•;,,...o-•-00••-•-••"•o••••••oOOO••• 'r en o••oo0••oo•••OO ••oO•-•••o0••0000oo•o,o•••OOOo••••••OO••o0oooooooooooOoOo•oo0o••••o•oo• 

SE1"1'DIA.-t>BSC.\J'ISO SEMANAL Y OBLIGA'R>RIO.-Por cada .. 1s di .. de !abo,..., el "Trabajados•, dldntari 
de IUI ella de .ie.:a-. Col> .,,... de welclo. Do D<V•rdo con I • dJ1pue.W ¡>or la Ley Federal del Trabajo, ee eO\-..ldctan 
......., di.u ele. .i-..... obliptorlo lo• q.,e en·!& ml1111a " eatal>tue&n. 

Za el .... de qoe el "'lnboJador" DO labonra todos 1 .. di .. de ta 1em..,.. tondri de:ocllo a qoe IO le p- la parte 
~,,.¡ ád liptl1r1<> dl'a de d...,......, ealcal&da aobre e I Al&rlo diario o del pt'Olnodlo de 1.. d1aa en qw1 bol>lera 

OCl'.AVA.-TllABAlOS EXTRAORDl:NAKIOS.-Cuando por eulqu!er clroull>tancla N roquiora al ''Trabajad~r" pa.-. 
W...... ,..70r tmupo del que ••-•de a la jornada ;última leca~ lo "Emp,..sa• ,..tribUlrá el tl•o>Po -.ito ...,, 
u ~n po.r tienlo inú: al Salazio establecido en este Contnto; pero queda ent..endido que en todo euo, l.& ~pPU.·, 
dar4 alelltpre por ...,.U. ..,.. 6tdenes 1 el p..., de la fomada n:lraordJnarta .e har' Naba la ea~ ff lu 6rdftMe 

=--sli:l=~; &:~~ll:trntJ"iñn~ug~~=ID~RA~~~~DOW\ ik~~J~:N~: 
DICA.008. 

DECIXA.-RBTEffCION Dll: CUOTAS SINDICALllS DEL SEGURO SOClAL B lli!PUGITOS.-"L& Ernpre1&•, M 
oWlp. • ni-r al ~ador" J' • entuarlaa • loa aulorldadu co~, loa canthfad .. que por eoneopto del 
lm-"> f'i-1 lo ""ITUPO"da, .W co- lu que autorice la Ley Federal de Tral>ajo, <le """'rdo eon Jo ~ Po• 
ti ArtlaUo UO - V 1 VI 7 lu_'l!l•_confonne a Jo. ter d•I Seguro Bodal ~ n>brlr al "'T'rabalador" 
- .i maldo de - no e:x.oeda del Bal&rlo Jellllmo qqe .. fl.le en lo. """"ele que, .. tnta.. 

IJECIJU. Pll!KER.A......lllGJENE, SEGURIDAD Y lll!lGLA MKNTO.-EI ''TnbojadorH ae obliga a o~rvar lu medlclu 
ele h.J.aiqt 7 ~ridad. en itl trabajo q'Dtl la "Emp:rua• "T/O por autoridade• rt111pectlv&1 ha:p. acordado; u{ como a -~ 
metene a loe recoaocimientoe médii:oa ~· peri&dieamente ordene la .. Eroprea.". de ac:oiüdo ~on lo d~ Por la 
~ 

7
x ~ 1: ~ ~~- d<I TnboJo, en •I <•-Jito do qoo el M&iito qu11 loa p'*<Üqt>e ,...... .i.. 

1Q "l'ral>ajador"', --que clopooidelo cle El oco116mlca meJ>lf1 lu alplenlea pononu: 

NOKBJIS EDAD DOWClUO 

Loldo - doc:a-..to uale loa -- que -... • flll~ de ... eoa'8ldo 1 abadOl'W ele - obllpd.- -
I* ..i.c.I do S .-_ u! - ele ba qu la r...7 lea lm- lo ftrtno.- - ~ a '°" ____ d!u del 

,,... clo - .. ----····-·--··-· .. •··-···-··· .......... deª····-• qaedaDdo u ejaoplar ou poder del "TrlllieJador"' J' otro.,, 
poder de la "'Emprua•. 

EL TRAB.AUDOa 

.............................. 1a11a:o· ............. - ........... .. L.-----···· .. ·--······--·---·-····----· n:snoo 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PAltA OBRA 
DETERMINADA 

C::mt.rato JndlTio- -W Trabajo para Obra D•:tcnniuada. CO ~ l"At.Cl!LO Of! S.\J,:\IUO POR Ur-c'lt>AD DE ODRA O 

DE::t.wr'AJO, que ee ce1•bn en ····-·-··· 

a 109 .... . ..... d1u. del mu dt de 19 ..• Por una pa.rte la Empl"l).ll. ······················•·····-

ANTECEDENTES 

~~~E.':~"::~~!ilt~~a,.1:~:r:=c1fuo~ ~.:el&,¡':•¡:= 
a que a ret".wre este Conb'ato por con~e en El et manejo de penon&J de la obra,. fomn11ael6a da ndmlnu, pqo& 
impuestoa. • 

S"guro Social. t'l.c., en ·- . . _ .. ························-····-······--····-·-······················-··········· 

b) Tener celebriado contrato coa ..... ~-d• ·f.i·c.;_pc.w.a-·-· ....................... ii;p;.i:,~-ti··;w.:.-. ........ ··· .. ··········---.. .. 

para la comtn.M:c-l6n de 1• obra •... ·············-··e;,;;¡;,;;;-;;;;.;;;;;~-.:······················· 

que deberá ejecutan.e: en ..... ·-- ... ··i.. ... ·¡;aqu¡¡.¡.·~·~¡;-... ·························-··--··········-······ 

y ~ entre !u rlifenmtes acth·ida.del y/o eapecialldades que recíUien sa ejecuci6n_ .U comprendJda la que collltttu1e 
la materia del <0ntralo de Inhalo c¡ao se ....er!bc. 

í!ne!'f. :i!$:i ~:í!d..·iíüiiei.;n~·¡;m·¡;~r;:• .. ;:;.-;:g;;··<J;;r-iñii>á10;¡;¡eii;·¡¡·e,,co·.;;¡;;ñdi"·.,. ~;-r. 
- Contnto. J' d:.r eftcu c:umpllml"21o al miamo, entendid-0 que, en 1 .. Unn- del Ankalo 47 Frac. 1 da la ~ 
de la M.a~ dt no demo#b'V e.u capacidad o aptitud que dice tener 7 en atencl6n • lo ctlal la 'E'mpn .. 
sa llWOCribe osle Contnto, _. -..ildo .fu rupoaabW ~ de la núDM, anteo de trebit& dlu a i.-rtlr da au fecha. 

Coa•lnl&wloN a1o Coatrat<> SOLO PARA LA. ODRA 
0

DE'IIEIU!INADA CGJl' materia adelame • ludJtoi. la dnnd6n 
del mlamo eablri M>jeta el Wrm1no o chración da la obra concertada, por lo que una •es -iulda la obB matnla do 
esU <Antnto y CRle' eaped'lleamente •dacnbo en la parte correspondiente a este docuinento. terminar& Ia.nlad.sn 
ldtoraJ ~n los Urml.nom de lo di.lpue&to por el Arlfcuto 53. Fnccl6n lit, en relac:i6n con tl 36, 37, 881 '1 demú re-
l•tl•o• de la Ley F-.:al del TnlloJ<>. 
ne coal'onnidad - lo ....wnor, ... peri.. ...menen 1 ... slguloatN 

CLAUSULAS 

PRIMEJL.\.-NOllBltE DEL TRAD.U'.ADOIL- ........ ll;;;;.;;Nº'.i;;,··~· ........................................ ······ ... -.f.ild"º"" 

--- ·--· -- . - ............ t;; .. üi41C:'frif .................. . ·-·--···"··· .. ····~--· 
S&GUNDA..--OBJETO DEL OONTRATO.-F..tft contrato 1e celebra pan. la ejecac::l6a de lr~ .......... ¡;¡:-...... 

¡;·¡,'.iii.WG·~·~·~·¡..-... ·.;:·;;¡¡;¡c;¡a¡;,¡-;·-~·..wn. .. liit··qo;·M·~-·kW··~-;¡;¡~-~---iii··~-.¡-.-¡:.··· 

;¡;-¡¡¡-~- .,. -------.--·----.:..-........ Relaekmado con tu obru que la empresa ejticuta.. 

·····¡;,;,¡;.;¡;·,.;·¡¡¡.:.:;-·----·-···· .................. • qua se nflare el uteeedertte ddO'ito en •1 pre.6.mbulo dti 

ute contrato .,, para •I cual eJ tra.t..Jador se obll&"a •.Prest.ar 8'09 eerrlclnti pe.nona.le.a. 

TEllCERA.-DUKAClON DEL COICTRATO.-Ik =en!• con lo p....ui., en la e~ anterior, la dnnw:!ón dtl e<>n
t.n.lo esi..rt. limitada. al Urm.in& d. loa tra.ha.Jos d~ Udad o ai:Uridad a iJ': M refiue la c1'unu1a &nteri01". por 

::. cir.J:t1
:. ~.t~I ~ : 0

:iadvoa r ... ~~4:..~-: sin ~~rufd.T;;..1º1.:!1-::= PoP 

CUARTA.-LUGAll I>lll TllABAJO.-El TnhaJB<lor, pre.tatá 111• 11ervicioa en ······¡¡;q;ü-.;;·¡a··.;¡;;.-· ........ 
. . . . ... .. . ... .. ... . . . . que oricfna nta relación Jabo ral. 

~I1~!·¡;1=A!,!,_!!,E~~~~~~:M.-1abonr4·acnunaria.mcnte ~uta y O(ho h~ru. lnktAnrfoiu
0 

SEXTA.--SALARIO.-Et ulariu dtl l·rab11jadar, ae cakul ari par unidad dt!' r,bn, ejt!e01.ada. o dewta.,fo, dft llC'tlerdo- con 
la al¡¡ulen~ bue: 

Por M• de ..... ' ......... .. 
p:i.r l\ll do. 

$ .... 
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La liquidación ae h&ri .. ,,.anal 1obre la lipleat. huo: 

Queda entendldo que el "Trabajador,. en todo cuso tendr• derecho a que.., le cubn. el aa.Jario mlnlmo ~te en, la. ,... 
g16n de que a.e trato al J& obra e-j~utad& por el mismo no re: ba.ura el importe de dicho mlnlmo )epl di manera coa.a-

~:t;~~7e:!..:!~roc:rr:.'bafo'~::~~J:.1puw~~!~':i:11~c! ~i!dd!º e!"!fT:U:1~º~d~16:i°d~la~~~ -!t 
Trabiajo 1• citada. 

g~r!~~~~~.!;?~,J~u~R~~~~~:eª!º~·~;J:ºrJ~fJ'!\~rl:1·~~;=~!' r!~fW~':1 ~e~~~u':: 
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CAPITUL'1 lfl 

EI.E:\IENTOS CONSTITUTrVOS OEL SALARin REAL 

El salario-real se integra con un pago directo por -

cuota diaria, más los pagos por l:1s prestaciones en especie y en -

efectivo que exigen las leyes, el pago de impuestos y el de otros 

convenios establecidos en el contrato de trabajo. Por tanto para 

su estudio se deben tomar en cuenta los puntos que_al mismo se re

fieren en: 

III.1 .- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

III.2.- OTROS CONVENIOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO 

II I. 3. - LA LEY DEL INFíJNAVIT Y 

III.4.- LOS IMPUESTOS SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS 

II I. 1. - LEY FEDERA J. DEL TRABAJO 

De esta ley presentaré los artículos cuya considera-

ción es necesaria al integrar el salario real, al final de algunos 

haré un comentario de las consecuencias que los mismos originan. 

Articulo 69 .- Por cada seis días de trabajo disfruta

ti el tiabajador de un día de-descanso, por lo menos, con goce de 

salario íntegro. 

Por este artículo debemos considerar 52 días en un --
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año. 

Artículo 71.- En los reglamentos de esta ley se nroc~ 

rarfi que el día de descanso sea el domingo. Los trabajadores que 

presten servicios en día domingo tendrán derecho a una prima adi-

cional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el sala-

río de los días ordinarios de trabajo. 

~rtículo 74.- Son días de descanso obligatorio: 

l El 1 o. de enero. 

II El 5 de febrero. 

III El 21 de marzo. 

IV El 1 o. de mayo~ 

V El 16 de septiembre. 

VI El 20 de noviembre. 

VII El primero de diciembre de cada seis afios, cuan 

do corresponda a la transmisión del Poder Ejecu 

tivo Federal y 

VIII El 25 de diciembre 

De este artículo debemos de considerar 7.17 días en 

un año. 

Artículo 76.- Los trabajadores que tengan más de un -

año de servicios disfrutarán de un período anual de vacaciones pa

gadas, que en ningfin caso podrfi ser inferior a seis días labora--

bles, y que aumentarñ en Jos días laborables, hasta llegar a doce, 



por ~ada nño suhsecucnte de ~crvJcios. 

Despu6s del cuarto año, el periodo de vacaciones se -

aumentar& en dos dias por cada cinco años de servicios. 

O sea: 

Un año de antigUedad 6 días 

Dos años de an t: i glledad 8 días 

Tres años de antigUcdad 10 dt:as 

Cuatro años de antigUedad 1 2 días 

De cinco a nueve años de antigUedad 14 días 

De diez a catorce años de antigUedad 16 días 

De quince a .diecinueve años de antigUedad 1 8 días 

ne veinte a vciticuatro años de antigUedad 20 días 

De ve in ti e inca a veintinueve años de antigóedad 22 días 

De este artículo habrá que considerar seis días, como 

mínimo, en un afio. 

Artículo 78.- Los trabajadores deberán disfrutar en -

forma continua seis días de vacaciones, por lo menos. 

Artículo 77.- Los trabajadores que presten servicios 

discontinuos y los de temporada tendrin derecho a un periodo anual 

de vacaciones, en proporción al número de días trabajados en el -

año. 

Ar tí cu I o 80. - Los t rnbajadorcs te1\drún <le rccho a unn 
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prima no menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que -

les correspondan durante el período de vacaciones. 

Se considera de este articulo 0.25 ~ 6 días igual a -

1.5 d1as, como mínimo, en un afio. 

Articulo 84.- El salario, se integra por los pagos h~ 

chos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, 

habitaci6n, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier 

otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su -

trabajo. 

Artículo 87.- Los trabajadores tendrán derecho a un -

aguinaldo anual que deberá pagarse antes del día veinte de diciem

bre, equivalente a quince días de salario por lo menos. Los que -

hayan cumµlido un afio de servicios, independientemente de que se -

encuentren· laborando o no en la fecha de liquidación del aguinaldo 

tendrán derecho a que se les pague la parte proporcional del mis-

mo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fue

re este. 

De este artículo se consideran, como mínimo, 15 días 

al afio. 

rrr.2.- OTROS CONVENIOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO 

a). - Días no laborables por fuestas de costumbre. 

Por tradiciones arraigadas en el medio laboral, los 
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dias corres~ondientes a celcbracion~s religiosas mis notables como 

son: 

I.- Viernes y sabado santos 

II.- Tres de mayo 

III.- Primero y dos de noviembre y 

IV.- El doce de diciembre 

El trabajador no labora, es por eso que los construc

tores aceptan como no laborables, de acuerdo con su propia polrti

ca, algunos de los dias mencionados. 

b).- oras no laborables por enfermedad no profesional. 

Cuando por enfermedad no profesional el trabajador no 

labora, el patrón se ve obligado a cubrir su salario durante los -

primeros tres dias de ausencia, por lo que el ingeniero deberá con 

siderar a criterio los~dias no laborables por esta causa. 

c).- oras no laborables por agentes físico-metereol6-

gicos. 

Es indispensable que para la integración del salario 

real del trabajador, en base al lugar donde se van a ejecutar las 

obras tomar en consideraci6n, la estación del afio, la topografia -

local, el medio geográfico, etc. El ingeniero analista de precios 

unitarios deberá realizar una investigación basada en datos esta-

dísticos, para asi poder proponer un ndmcro de dias que no se labo 
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reo por esas causas. 

III.3.- LEY DEL SEGURO SOCIAL 

Esta ley impone obligaciones, a los patrones y a los 

trabajadores, para con el Instituto Mexicano del Seguro Social, e~ 

tablece las bases de este, y además, señala las prestaciones y ser 

vicios a que tiene derecho el trabajador y sus beneficiarios. 

El Instituto aplica estos procedimientos, en el caso 

específico de la industria de la construcción, por medio de una m~ 

sa responsable, que se denomina "Mesa de Control de la. Industria -

de la Construcción", cuya estructura orgánica es la siguiente: 

MESA DE CONTROL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

GRUPO DE CONTROL DE 
OBRAS 

Captación de obra~ 
Registro de obras. 
Control de avisos-

DIRECCION 
COORDINACION 
SUPERVISION 

GRUPO CONTROL DE 
EMISION BIMESTRAL 

Glosa aritmética. 
Emisión de liquida
ciones en base a: 
Listas de Raya. 
Resultados de audi
toría. 
Resultados de.glosa 
general. 
Intereses Moratorias 
y Capitales Constitu 
ti vos. -
Aclaración y ajuste 
a Liquidaciones Emi
tidas. 

GRUPO CONTROL DE 
EMISION PREVIA 

Análisis de Planos, Pre 
supuestos; específica-~ 
mente para determinar -
tipo y valor de la obra. 
Determinación de las cuo 
tas. . -
Celebración del Convenio, 
Emisión y Notificación -
de Liquidaciones 
Control de pagos,Venci-
mientos y Facturación de 
Liquidaciones 
Programación de Liquida
ciones y/o Cancelación -



GRUPO DE CONTROL DE 
OBRAS 
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í;RUPO CONTR01. DE 
R~ISION BIMESTRAL 

Formulación de Esta
dos de adeudos. 
Información. 

GRUPO CONTROL DE 
EmSION PREVIA 

del Convenio de Pago. 
Control de Compensacio
nes n Subcontratistas. 
Registro <le Retenciones. 
Formulación de Liquida-
clones y control de Pa-
gos contratistas I.~.~.S. 
Información. 

Algunos de los objetivos de la mesa son los siguien-

tes: 

a).- Lograr la protección de todos los trabajadores de 

la industria de la construcción y de sus familiares derechohabien-

tes, en el R~gimen del Seguro Social. 

b).- Coordinar las actividades que se lleven a cabo -

por el control de los patrones de la industria de la construcción,

mediante la agrupación de las mismas en una sola lrea operacional. 

c).- Hacer cumplir que los patrones, de la industria -

de la construcción, enteren oportunamente al Instituto Mexicano del 

Seguro Social las cuotas obrero-patronales que por ley les corres-

ponde pagar. 

El pago del Seguro Socia] se forma de las -cuotas del 

patrón y del trabajador, y en 16s casos en que este perciba el sala 

rio minimo corresponderfi al patrón aportar el total de la cuota 

obrero-patronal. El convenio de pago para estas cuotas. se puede 

hacer en dos formas que son: Por Emisión Previa y Por Emisión Bimcs 
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tral. 

III .3.a.- CONVENIO DE PAGO POR E!.fISION PREVIA 

Esta forma de pago del Seguro Social consiste en ªPºE 

tar un porcentaje del Precio de Venta de la obra. Este porcentaje 

está fijado en base al ~ipo de obra de que se trate y a la cantidad 

de mano de obra (determinada por instituciones relacionadas con la 

industria de la construcción) que se supone se utilizará en la rea

lización de la misma. 

Los datos necesarios para determinar el porcentaje to

tal de las cuotas obrero-patronales vienen tabulados en la tabla si 

guiente: 

TABLA DE INDICES PARA EL CALCULO DE CUOTAS Y CODIFICACIONES POR EL 
TIPO DE OBRA 

Tipo de Obra 

r.- VIAS TERRESTRES 

a) . - Caminos 

Puentes 

Obras de Drenaje 

Terracerias 

Pavimentación 

b).- Túneles 

c).- Aeropistas 

Porcentaje de 
a.iotas Obrero 

Institución Patronales en 
Porcentaje de Mano que determi- Relación al -
de Obra en relación nó el porcen Precio de Ven 
al Precio de Venta taje - ta -

20 S.C.T. 3.426 

26 S.C.T. 4.454 

lo S.C.T. 1 . 713 

17 I..\f.S. S. 2. 91 2 

1 7 S.C.T. 2. 91 2 

18 I. ".J .S.S. 3.083 
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d) • - Vías Férreas l 5 T .'.\LS. S. 2.570 

e) . - Metro (Obra civil) 24 D. D.F. 4 • 111 

f) . - Metro (Obra electromecánica) 7 D.D.F. 1 • 199 

2. - PRESAS 

Incluyendo cortinas, diques y 
Vertedores 14 C.N.I .c. 2.398 

3.- RIEGO 

a). - Pozos 10 C.N. I .C. 1. 71 3 

b). - Canales 14 C.N.I.C. 2.398 

e).- Drenes 14 C.N.I.C. 2.398 

d). - Nivelación 1 o C.N.I.C. 1. 713 

4. - OBRAS MARITIMAS y PLUVIALES 

a). - Muelles 1 5 S.C.T. 2.570 

b). - Escolleras 11 S.C.T. l .884 

c) . - Espigones 20 S.C.T. 3.426 

5. - URBANIZACION 

a). - Drenaje 

Con materiales proporcionados 

por el contratista 23 C.N.I.C. 3.940 

Con materiales proporcionados 

po,r el propietario 51 D.D.F. 8.736 

b). - Agua potable 

Con materiales proporcionados 

por el contratista 17 C.N.I.C. 2.912 

Con materiales porporcionados 



por el propietario 

c).- Pavimentación 

d).- Viaductos elevados 

6, - CONSTRIJCCION INDUSTRIAL 

a).- Eléctrica 

Plantas hidroeléctricas 
' 

Plantas termoeléctricas 

Subestación y líneas de 

transmisión 

b).- Petroquímica 

Plantas 
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49 

25 

20 

22 

48 

41 

Duetos para transporte de flui 

dos fuera de la planta 

c).- Siderúrgica 

27 

20 

Plantas 

7.- INSTALACIONES EN EDIFICIOS 

(incluidos en ellos) 

45 

8.- EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 

Todos los tipos de obra 
27 

9. - VIVIENDA 

a).- Residencial 
27 

b).- Interés social 
28 

10.- ESPECIALIDADES 

a). - Citnentaéiones Profundas 

D.D.F. 

D.D.F. 

S.C.T.-C.N. r.c. 

8.394 

4.282 

3.426 

C.F.E 

C.F.E. 

C.F.B. 

PEMEX 

PEMEX 

SICARTSA 

r .M.s.s.
C.N.r.c. 

INFONAVIT
C.N. I. C. 

INFONAVIT
C .N. I .c. 

3. 769 

8.222 

7.023 

4. 625 

3.426 

7.709 

4.625 

4.625 

4.796 

1 o J.,\f.s.s. 
1. 713 
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Deberá entenderse por Precio de Venta de la Obra, 

aquel importe que la empresa constructora perciba del propietario 

de la obra por la ejecuci6n completa de los trabajos contratados; 

considerando dentro de dicho importe a todos y cada uno de los con 

ceptos que constituyen tanto el costo directo como el costo indi--

recto. 

Consecuentemente con lo anterior, para la determina-

ción de cuotas obrero-patronales, el importe correspondiente al -

costo de indirecto de la obra, deberá considerarse sin exceptuar -

caso alguno, como parte del precio de venta a6n cuando la obra no 

sea contratada y el patrón responsable de la misma no tenga en tal 

virtud, costos indirectos. 

Para determinar el Precio de Venta de una.obra se con 

siderará lo siguiente: 

Tratandose de Obra Privada. 

a).- Se obtendrá la superficie a construir mediante -

el análisis y medición a escala del proyecto de la obra (planos a~ 

quitectónicos autorizados), y se cotejará con la manifestada en la 

lic7ncia de construcción y demás documentación presentada por el -

patrón; ºya obtenida la superficie se le aplicará el precio por m2 

que por tipo de obra consideran los tabuladores autorizados por el 

Seguro Social. 

Cualquier discrepancia se deberá aclarar con el patrón 
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antes de continuar con los cálculos subsecuentes; invariablemente 

se integrari al expediente de la obra, copia de los planos arqui-

tectónicos autorizados a los cuales se aplicará sello fechador de 

recibido y rúbrica del analista que obtuvo la superficie. 

b).- Se determinará el costo directo de la obra multi 

plicando la superficie de_ construcción obtenida, conforme al punto 

anterior, por el costo por metro cuadrado correspondiente al tipo 

de obra, y que para tal efecto tiene la mesa de la construcción. 

c).- Se obtendrá el precio de venta de la obra agre-

gando al costo directo de la misma, el 25% correspondiente a los -

costos indirectos. 

d).- Se podrá aceptar el valor de la obra, manifesta

do por el patrón, como correcto y base para la determinaci6n de -

las cuotas siempre y cuando se cumpla con la condición siguiente: 

Que la diferencia entre el valor manifestado por el -

patrón y el precio de venta determinado según el procedimiento des 

crito, en el inciso anterior, no exceda al 10% de este último, en 

cuyo caso y a solicitud del patrón se ajustará el precio de venta 

hasta el limite antes mencionado, para lo cual será necesario que 

el patrón funde su solicitud mediante la documentación técnica su

fi~iente y que para tal caso especifico, el propio analista de la 

mesa valide. 

Tratandose de Obra Pdblica. 
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Se obtendr& el precio de venta directamente de las es 

pecificaciones presupuesto y contrato de obra presentado por el pa 

tr6n. 

Después de que los representantes, de la obra y el S~ 

guro Social, han llegado a un acuerdo respecto del porcentaje to-

tal de las cuotas obrero-patronales que se deben pagar al Institu

to, se tienen dos alternativas que son: 

1).- Pagar el total de las cuotas obrero-patronales -

en ese dia o al siguiente, teniendo como beneficio un descuento del 

total del pago. 

2).- Distribuir el total del pago en el tiempo proba

ble que se utilizará para la realización de la obra. Los pa-

gos se distribuirán a cada mes o bimestralmente. 

Como se mencion6, el pago del Seguro Social se forma 

de las cuotas del patrón y del trabajador; para determinar lo que 

corresponde a cada uno, se sigue el procedimiento que se utilizará 

en el Convenio de Pago por Emisión Bimestral, que se analiza a con 

tinuación. 

III'. 3. b. - CONVENIO DE PAGO POR ~HSION BIMESTRAL 

Esta modalidad de pago del Seguro Social, consiste en 

presentar bimestralmente en la mesa de control de la industria de 

la construcción donde se registró la obra, las Cfidulas de Liquida-
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ciones (forma 1022-10) previamente elaboradas o las listas de raya 

correspondientes; en base a los .salarios registrados en estas, se 

cobrará un porcentaje por cada uno de los seguros que forman el Se 

guro Social. Lo relacionado a los porcentajes y la fijación de 

los mismos, los contempla la Ley del Seguro Social en los siguien

tes artículos. 

Al final de algunos articulas haré comentarios de las 

consecuencias que los mismos originan. 

Artículo 32.- Para los efectos de esta ley, el sala-

rio de cotización se integra con los pagos hechos en efectivo por 

cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentaci6n,h~ 

hitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier 

otra prestación o cantidad que se entregue al trabajador por sus -

servicios; no se tomarán en cuenta dada su naturaleza, los siguie~ 

tes conceptos: 

a).- Los instrumentos de trabajo, tales como herra--

mienta, ropa y otros similares. 

b).- El ahorro cuando se integre por un depósito de -

cantidad semanaria o mensual igual del trabajador o de la empresa; 

y las cantidades otorgadas por el patrón para fines sociales y sin 

di cales. 

c).- Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional 
de la Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en las 
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utilidades de las empresas. 

d).- La alimentación y habitaci6n cuando se proporci~ 

nen gratuitamente al trabajador, así como las despensas. 

e).- Los premios por asistencia.y 

f).- Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuan

do este t.ipo de servicios esté pactado en forma de tiem,Po fijo. 

Artículo 33.- De acuerdo con el salario base de coti-

zaci6n que perciben los asegurados, quedarán comprendidos en algu

nos de los siguientes grupos de salario: 

TABLA 3 GRUPOS DE SALARIO Y SALARIOS EN PESOS/DIA 

GRUPO MAS DE PROMEDIO HASTA 

s $ 130.00 $ 150.00 $ J 70. 00 

T $ 170.00 $ 195.00 $ 220.00 

u $ 220.00 $ 250.00 $ 280.00 

l'J $ 280.00 10 veces el salario 
mínimo en el D.F. 

Artículo 35.- Para determinar el grupo a que pertenece 

el asegúrado y la forma como cotizará se aplicarán las siguientes -

reglas: 

r. - E1 bimestre será el período de pago de cuotas. El 

Instituto determinará anualmente el número de semanas que comprenda 
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cada uno de los bimestres. 

rr.- Para fijar el salario diario en caso de que se pa 

gue por semana, quincena o mes, se dividirá la remuneración corres-

pondiente entre siete, quince o treinta respectivamente. Análago -

procedimiento será empleado cuando el salario se fije por períodos 

distintos a los sefialados'y 

III.- Si por la naturaleza o peculiaridades de las la

bores el salario no se estipula por semana o por mes sino por día -

trabajado y comprende menos días de los de una semana o el asegura

do labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad -

de tiempo, el reglamento establecer& las bases y forma de cotización 

y las modalidade~ conforme a las cuales se otrogarán las prestacio-

nes económicas. 

En la tabla siguiente se muestran el inicio y termino 

de los bimestres de 1983. 

TABLA 4 INICIO Y TERMINO DE LOS BIMESTRES DB 1983 

FECHA DE INICIACION Y No. 
No. MESES TERMINACION SEM. PERIODO PARA EL PAGO 

DEL AL X BIM.SIN RECARGOS 

Jo. Ene. y Feb. lo.Ene.83 25 Feb.83 8 Del lo.al 15 Mar. 83 

2o. Mar. y Abr. 26 Feb.83 29 Abr.83 9 Del 1 o. al 16 May. 83 

3o. May. y Jun. 30 Abr. 83 lo.Jul.83 9 Del 1 o. al J 5 Jul. 83 

4o. Jul. y Ago. 2 Jul. 83 2 Sep,83 9 Del 1 o.al 19 Sep. 83 

So. Sep. y Oct. 3 Sep.83 28 Sep.83 8 Del Jo.al 15 Nov. 83 

60. Nov. y Dic. 29 Oct.83 30 Dic.83 9 Del Jo.al 16 Ene. 84 
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Artículo 42.- Corrf"spondc al patrón pagar íntegramen

te la cuota sefialada para los trabajadores, en los casos en que -

estos perciban como cuota diaria el salario mínimo. 

Artículo 78.- Las cuotas que por el seguro de Riesgos 

de Trabajo deban pagar los patrones, se determinará en relación de 

la cuantia de la cuota obrero-patronal que la propia empresa erite

re por el mismo período, en el ramo de invalidez, vejez, cesantía 

en edad avanzada y muerte, y con los riesgos inherentes a la acti

vidad de la negociaci6n de que se trate, en los terminos en que es 

tablezca el reglamente relativo. 

Artículo 79.- Para los efectos de la fijación de las 

cuotas del seguro de Riesgos de Trabajo, las empresas serán clasi

ficadas y agrupadas de acuerdo con su actividad, en clases, cuyos 

grados de riesgo mínimo, medio y máximo y las primas que correspog 

den se expresarán en el reglamento correspondiente, conforme a las 

reglas que se determinan en el presente capftulo. Al inscribirse 

por primera vez al Instituto o al cambiar de clase por modifica--

ción de sus actividades, las empresas invariablemente ~erán coloc~ 

das en el grado ~edio de riesgo de la clase que les corresponda y 

con apego a dicho grado, pagarán la prima del Seguro de Riesgos de 

Trab~jo .. 

El reglamento a que hacen menci6n los dos articules -

anteriores es el "Reglamento para la Clasificación de Empresas y -

Determinación del Grado de Riesgo, del Seguro de Riesgos de Trnba-
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jo", que en su artículo 13 agrupa un catúlogo de actividades t.:on -

su respectiva Clase; en el cual por similitud quedari comprendido 

cualquier tipo de empresa; y en su articulo 22 enuncia las primas, 

en por ciento, que se deberin pagar, en base a la Clase de Empresa 

y al Grado de Riesgo que representa la realizaci6n de sus activida 

des. 

Cabe señalar (como lo prevee el artículo 79 menciona

do), que·las empresas después del primer año de cotizar en el Gra

do Medio de la Clase que les corresponda, pueden cambiar a un gra

do Inferior o Superior al Medio, dependiendo de los accidentes de 

trabajo que ocurran en la misma. 

Las primas para los grados Inferior al Medio, ~edio y 

Superior al Medio, para las empresas de Clase V, en la que queda -

comprendida la industria de la-construcción, se señalan en la ta--

bla siguiente: 

TABLA 5 GRADO DE RIESGO Y PRIMAS EN PORCIENTO PARA LAS EMPRESAS 
CLASIFICADAS EN CLASE V 

GRADO PRODUCTO DE PRIMAS EN PORCIENTD 
DE LOS INDICES 

POR UN MI-- INFERIOR GRADO SUPERIORES AL 
RIESGO L LON (I fXIg) AL MEDIO :'>fEDIO MEDIO 
50 18207 83.33 

51 18565 85.00 

52 189 23 86. 6 7 

53 19281 88.33 

54 19639 90.00 

55 19997 91. 67 
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GRADO PRODUCTO DE 

DE LOS INDICES PRIMAS EN PORCIENTO 
POR UN MI-- INFERIOR GRADO SUPERIORES AL 

RfESGO LLON (f fxip;) AL ~fEDIO MEDIO ~EDIO 

56 20355 93.33 

57 20713 95.00 

58 21071 96.67 

59 214 29 98.33 

60 21787 100.00 

61 22145 101 .67 

62 22503 103.33 

63 22861 105.00 

64 23219 106.67 

65 23577 108.33 

66 23935 110.00 

67 24293 111.67 

68 24651 113.33 

69 25009 115.00 

70 25367 116.67 

71 25725 118.33 

72 26083 120.00 

73 26441 121.67 

74 26799 123.33 

75 2681 o 125.00 

76 26870 126.67 

77 27278 128.33 

78 27686 130,00 

79 28094 131. 67 



CONTINUA TABLA 5 

GRADO 

DE 

RIESGO 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

PRODUCTO DE 
LQS INDICES 
POR UN MI-
LLON *(Ifxig) 

28502 

28910 

29913 

29726 

30134 

30542 

30950 

31358 

31766 

32174 

32582· 

32990 

33398 

33806 

34214 

34622 

35030 

35438 

35846 

36254 

36622 
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INFERIOR 
AL MEDIO 

PRIMAS EN 

GRADO 
MEDIO 

PORCIENTO 

SUPERIOR AL 
MEDIO 

133.33 

135.10 

1 36. 6 7 

138.33 

140.00 

141.67 

143.33 

~45.00 

146.67 

148.33 

150.00 

151.67 

153.33 

155.00 

156.67 

158.33 

160.00 

161.67 

163.33 

165.00 

166 .67 

* EL PRODUCTO DE LOS INDICES (Ifxig) SE PONDERO AL MILLON CON EL -

OBJETO DE HACE'l MAS FACIL SU LECTURA Y APLICACION 
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La dependencia ticnica responsable de la clasificaci6n 

de empresas y determinaci6n del grado de riesgos, revisará anualme~ 

te el grado de riesgos conforme al cual estén cubriendo sus primas 

las empresas. para confirmarlo. disminuirlo o aumentarlo de acuerdo 

a las siguientes reglas (5). 

1).- Las modificaciones no podrán exceder los límites 

determinados para el grado máximo, ni ser inferiores al grado mini 

mo de la clase a que corresponda la empresa. 

2).- La disminuci6n o aumento del grado de riesgo y -

prima procederá, cuando el fndice de siniestralidad. o sea, el pro

medio del producto del fndice de frecuencia por el de gravedad de -

los riesgos computados y evaluados en las empresas en el último pe

riodo anual que corresponda a su clase, sea inferior o superior al 

grado de riesgo en que la empresa se encuentre cotizando. En uno o 

en otro caso, se colocará a la empresa en el grado más cercano que 

le corresponda dentro de ·la escala de la clase en que se encuentre 

clasificada y 

3).- No se tomará en cuenta para el cálculo del fndice 

de siniestralidad· y determinaci6n del grado de riesgo y prima, los 

accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domi

cilio al centro de labores o viceversa. 

(S) Articulo 24 del reglamento para la clasificación de empresas y 
determinaci6n del grado de Riesgo del seguro de riesgos de tr~ 
bajo. 
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El Indice de Frecuencia, es la probabilidad de que 

ocurra un siniestro en un dfa laborable y se obtiene al dividir en 

tre los nGmeros de días de exposición al riesgo, el número de ca-

sos de riesgos de trabajo terminados en el lapso que se analice, -

excepto los de recaídas y los de modificaciones a las valuaciones 

por incapacidad permanente (6). 

El Indice de Gravedad, es el tiempo perdido en prome

dio por riesgos de trabajo y se obtendrá al dividir los días perdl 

dos para el trabajo debido a incapacidades temporales, permanentes, 

parciales o totales y defunciones, entre el namero de casos de 

riesgos de trabajo terminados en el lapso que se analice. 

Para obtener los días perdidos para el trabajo se to

mar~n en cuenta las consecuencias de los riesgos de trabajo termi

nados, las de los casos de recaídas y los aumentos a las valuacio

nes por incapacidad permanente registrados en el lapso que se ana-

lice, aun cuando provengan de riesgos ocurridos en lapsos anterio-

res (7). 

Los componentes y elementos que integran los índices 

de frecuencia o If, de gravedad o Ig, y el de siniestralidad o Is 

exp
1

resa~os actuarialmcnt~, en el lapso que se analice, son los sigui~n 

(6) Articulo 26 del reglamento para la clasificación de empresas y 
dcterminaci6n del grado de riesgo, del seguro de riesgos de trabajo. 

(7) Articulo 29 del reglamento para la clasificaci6n de empresas y 
determinaci6n del grado de riesgo, del seguro de riesgos de trabajo. 
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n 
X 300 
S X 300 I 300) + (D X 25 X 300) ~-5- + ( lOO X 25 X 

n 

s (O. 25 I) ( 25 X D) 365 + X + 

N (1 000 000) 

El significado de cada una de las variables es el si-

n = NCunero de casos de riesgos de trabajo terminados 

N Número de trabajadores promedio expuestos a los -
riesgos 

S Total de los dias subsidiados a causa de incapaci
. dad temporal 

I Suma de los porcentajes de las incapacidades perm~ 
nentes, totales y parciales 

D Número de defunciones 

El significado de cada una de las constantes es el si-

1 000 000 

300 

365 

Ponderaci6n para hacer más fácil la lectu
ra y aplicación del Is 

Número estimado de días laborables por año 

Número de dfas naturales del año 

(8) Articulo 39 del reglamento para la clasificación de empresas y 
determinación del grado de riesgo,del seguro de riesgos de trabajo. 
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25 Duraci6n promedio de vida activa de un in
dividuo que no haya sido victima de un ac
cidente mortal, o de una incapacidad perma 
nente total -

Ef número de trabajadores promedio expuestos al riesgo 

se obtiene en base a las semanas cotizadas, los dfas de salario de 

vengados o las cuotas pagadas por la empresa por concepto del seg~ 

ro de Riesgos de trabajo: 

Articulo 114.- A los patrones y a los trabajadores -

les corresponde cubrir para el Seguro de Enfermedades y Maternidad, 

las cuotas que se señalan en la siguiente tabla: 

SALARIO DIARIO CUOTAS SEMANALES 

GRUPO MAS DE HASTA DEL TRABAJADOR DEL PATRON 
T $170.00 $·220.00 $30. 71 $76. 7 8 

u $220.00 $280.00 $39.38 $98.4 

\'/ $280.00 1 o· veces el 2.2soi 5.625t 
S.!.f. \ sobre el salario 

del trabajador 

Los ingresos por concepto de pensiones quedan excen

tos del pago de cuotas. 

Articulo 176.- Los recursos necesarios para cubrir -

las prestaciones y los gastos administrativos del seguro de Invali 

dez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte, asi como la consti 

tución de las reservas técnicas, se obtendrán de las cuotas que e~ 

tán obligados a cubrir los patrones, los trabajadores y demás suj~ 

tos y de la contribución que corresponda al Estado. 
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Articulo 177.- A los patrones va los trabajadores --

les corresponde cubrir, para los seguros de Invalidez, Vejez, Ce-

santia en edad avanzada y Muerte, las cuotas que se seftalan en la 

siguiente tabla: 

SALARIO DIARIO 

GRUPO MAS DE HASTA 

T $170.00 $220.00 

u $220.00 $280.00 

w $280.00 10 veces 
S.M. 

el 

CUOTAS 

DEL TRABAJADOR 

$20.48 

$26.25 

SEMANALES 

DEL PATRON 

$51.19 

$65.63 

1. 500'!. ;) • 750'!. 
'!. sobre el salario 
de cotizaci6n 

Artículo 190.- Los patrones cubrir~n integramente la 

prima para el financiamiento de las prestaciones de Guardería In-

fantil, independientemente de que tengan o no trabajadoras a su --

servicio. 

Artículo 191.- El monto de la prima para este ramo 

del Seguro Social ser~ ~l uno por ciento de la can~idad que por sa 

lario paguen a todos sus trabajadores en efectivo por cuota diaria, 

con un limite superior a 10 veces el salario mínimo general vigen

te en el Distrito Federal. 

Articulo 192.· El Instituto podrá celebrar convenios 

de rever'sión de cuotas o subrogaci6n de servicios con los patrones 

que tengan instaladas guarderías en sus empresas o establecimien-

tos, cuando reunan los requisitos señalados en las disposiciones -

relativas. 
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III.3.c.- INSTRUCTIVO DE OPERACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE -
LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

Este instructivo comprende disposiciones del Reglame~ 

to del Seguro Obligatorio de los Trabajadores Eventuales Urbanos, 

el cual es aplicable a los trabajadores de la industria de la cons 

trucción, contratados para obra determinada o en forma temporal o 

eventual, independientemente de que el salario se convenga por dia 

o a destajo; que ejecuten trabajos tanto de construcción en gene-

ral, como.de reparación, adaptaci6n, demolición, y actividades si

milares. Quedando exceptuados del aseguramiento obligatorio, los 

trabajadores que presten servicios a particulares en labores que -

demanden composturas o arreglos de la casa que estos habiten. 

Mencionaré de este instructivo los puntos que se rel~ 

cionan con: la inscripción de los trabajadores; la inscripci6n de 

los patrones en los servicios de afiliación de trabajadores a obra 

determinada, temporales o eventuales; y, el registro de obras. 

Punto Z.- Los trabajadores contratados por tiempo in

definido para actividades de la construcción, quedarán comprendidos 

dentro del régimen ordinario cónforme a las disposiciones y regla-

mentos de la Ley-del Seguro Social. 

Punto S.- Los patrones de la Industria de la Construc 

ción que ocupen trabajadores a obra determinada, temporales o eve~ 

tuales, antes de la iniciaci6n de las obras deberán de inscribjrse 

en los Servicios de· Afiliación correspondientes del Instituto, en 
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los lugares donde opere el Seguro Social (9), como patrones de tr~ 

bajadores a obra determinada, eventuales o temporales •. utilizando 

las formas especiales que aquel le proporcione gratuitamente. El 

Instituto asignará a cada patrón un número de registro. Esta ins

cripción operará unicaniente en el municipio, Distrito Federal o de 

legación territorial donde se ejecute la o las obras. 

Punto 6.- Conforme a este instructivo, se considera-

rán como trabajadores a obra determinada, eventuales o temporales 

de la construcción, a aquellos que contrate el patrón con tal ca-

rácter y que por lo transitorio del objeto de su actividad no los 

deba tener inscritos en el Seguro Social como trabajadores perma-

nentes. 

Punto 7.- Los patrones d~~a Industria de la Constru~ 

ción se obligan a contratar como trabajadores, a obra determinada, 

eventuales o temporales, anicamente a aquellos que ya hayan sido -

inscritos en el Seguro Social, ya sea como trabajadores permanen-

tes o corno trabajadores temµorales o eventuales, lo que comproba~án 

con la presentaci6n de la credencial del Seguro con su nGmero de -

afiliación, o bien con la copia del aviso de inscripci6n, debida-

mente requisitada, salvo en los casos de excepción expresados en -

el punto 9 de este Instructivo. 

Punto B.- Corresponde a los trabajadores eventuales y 

(9) Articulo 19 de la Ley del Seguro Social 
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temporales de la Industria de la Construcción, que no estén afili~ 

dos, la obligación de registrarse directamente en el Instituto Me

xicano del Seguro Social, antes de ingresar a la obra; para lo 

cual el mismo establecerá servicios permanentes de registro de es

ta clase de trabajadores, a quienes les proporcionará una tarjeta 

con su número de afiliación. Dicha tarjeta contendrá, además de -

los datos del trabajadoi, los nombres de sus familiares que la Ley 

del Seguro Social reconoce como beneficiarios, señalando fecha de 

nacimiento, sexo y parentesco. 

Cuando el trabajador tenga beneficiarios, se le entre 

garán dos ejemplares de la tarjeta de afiliación, para que el ori

ginal lo conserve el propio trabajador y la copia el grupo fami--

liar. 

Punto 9.- Cuando por necesidades urgentes en el proc~ 

so de la obra el patrón tenga que contratar trabajadores no regis

trados en el Instituto, o la obra se encuentre en un lugar donde -

el mismo no tenga establecido el servicio permanente de afiliación 

previa para este clase de trabajadores, o bien existiendo dichos -

servicios, la obra se encuentra en un lugar muy alejado, el patrón 

proporcionará a la oficina más ~ercana del Instituto, los avisos -

de inscripción correspondientes dentro del plazo de cinco días há

biles a que se refiere la Ley del Seguro Social vigente, o una lis 

ta de los trabajadores que contrate en tales condiciones, conte--

nicndo los datos necesarios para su identificación y de la obra a 

su cargo, así como los nombres y los salarios de los trabajadores, 
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con el fin de que el Instituto se haga cargo de las prestaciones -

que se deriven por accidentes de trabajo y cuente oportunamente -

con la información necesaria para la certificación del derecho a -

los servicios médicos y a los subsidios a que haya lugar. Las obli 

gaciones mencionadas a cargo del Instituto, respecto a estos trab~ 

jadores no inscritos, correrán a partir de l~ fecha y hora en que 

éste haya recibido los avisos de inscripción o la citada lista;por 

lo tanto, en casos de siniestros ocrurridos antes de la fecha y hQ 

ra.registrada por el Instituto en los avisos de inscripción o en -

dicha lista, se aplicarán los capitales constitutivos correspondi~n 

tes. 

Punto 11 .- Los patrones de~!rln entregar, a mis tar-

dar dentro de los cinco dias de iniciada la obra, en los Servicios 

de Control de Emisiones y Adeudos y Cobranzas del Instituto, un -

aviso de registro de obra para el control de pago de cuotas, requi 

sitándolo con datos sujetos a comprobación. Las formas las propoE 

cionarl gratuitamente el Instituto. 

Punto 12.- El aviso de registro de obra, deberá cont~ 

ner, entre otros datos relacionadas con la obra, los siguientes: 

a).- Nombre del patrón 

b).- Domicilio de~ patrón 

c).- NOmero de registro patronal 

d) .- En su caso nGmero de registro en la Cámara Nacio 

nal de la Industria de la Construcción 
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e).- Ubicaci6n de la obra (calle, número, localidad o 

nombre del lugar, Municipio, entidad) 

f).- Persona o entidad con quien se contrató la obra 

g).- Tipo de obra (Edificación, carreteras, presas, -

puentes, etc.) 

h).- ~odalidad del contrato (contratista principal, -

subconxratista, consorcio o agrupamiento para -

ejecución de obra, contrato por administración, 

etc.) 

i).- Breve descripci6n de la obra contratada (ciment~ 

ci6n,'· estructura aplanados, revestimiento, insta 

laciones, pavimentación, etc.) 

j).- Fecha de iniciaci6n de la obra 

k).- Duración probable de la obra 

1).- Número de registro de obra, impuesto por el Ins

tituto a la presentación del aviso. 

Punto 20~- El Instituto abrirá una tarjeta para cada 

obra registrada en el mismo, con el objeto de controlar el pago de 

cuotas obrero-patronales, promover la cobranza, asentar las canti

dades enteradas por el propietario de la obra, o el titular del -

contrato o sus subcontratistas, según el caso. 

Punto 21.- Cuando un patrón esté ejecutando varias 

obras presentará por separado, de cada una, el "Aviso de Registro 

de Obra" y para el pago bimestral corresr>ondiente una "Planilla de 

Pago" también nor cada obra en proceso. 
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Los patrones de la construcción deberán informar al -

Servicio de Control de Emisiones, Adeudos y Cobranzas, los casos -

de terminación, ampliación, disminución, prórroga, suspensión y -

reiniciación de las obras, en las formas especiales que el Instit~ 

to le proporcionará gratuitamente. Los avisos deberán presentarse 

durante los cinco d1as hibiles siguientes a la fecha en que ocurra 

la incidencia. En los casos de terminación y suspensión de obras, 

a los avisos correspondientes se anexarán los "avisos de trabajo" 

no utilizados que obren en su poder. Si no se cumple con este re-

quisito o no se hacen, en su caso, las aclaraciones pertinentes, -

los avisos de terminación y suspensión de obra, no surtirán efecto. 

Si el patrón no diera aviso de suspensión o terminación de obra, -

mientras el Instituto no reciba el aviso respectivo, éste formula

rá las liquidaciones que procedan, salvo que de las aclaraciones -

y/o constancias correspondientes se demuestren en forma fehaciente 

la terminación de la obra, y siempre y cuando no se hayan expedido 

a trabajadores avisos de trabajo posteriores a la fecha de termina 

ción de la obra y devuelva los no utilizados. 

Punto 24.- Los patrones están obligados a proporcio--

nar a sus trabajadores, un "Aviso de Trabajo" cuando lo soliciten, 

par? fines de otorgamiento de servicios médicos. Dichos avisos se 

les proporcionarán gratuitamente, a través de los Servicios de Con 

trol de Emisiones, Adeudos y de Cobranzas o de los que para ello -

determine el Instituto. Al solicitarlos, los patrones deberán de

volver a dicho Instituto el cuadriplicado de los avisos expedidos. 
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Punto 25.- El patrón extenderá los avisos de trabajo 

exclusivamente a sus trabajadores a obra determinada, temporales o 

eventuales, cualquiera que sea el número de días que le hayan pre~ 

tado sus servicios. 

Punto 38.- El Instituto, a través del organismo corres 

pondiente, gestionará ante las dependencias federales, estatales y 

municipales, que se le proporcionen los datos necesarios para con~ 

cer la ubicaci6n de las construcciones que se realicen y demás in

formaci6n para verificar el cumplimineto de las obligaciones para 

con el Seguro Social (10). 

Punto 39.- Cuando el Instituto tenga conocimiento de 

que un patr6n no se haya inscrito o presentado el registro de alg~ 

na obra, el Instituto solicitará se le apliquen las sanciones pre

vistas en la Ley del Seguro Social (11), y con base en los datos -

que pueda reunir el Instituto regularizará su situaci6n de acuerdo 

con este Instructivo" 

Punto 40.- Así mismo, y a juicio del Instituto, éste 

podrá ordenar se practiquen verificaci6n o auditoría a los patro-

nes que tengan obras en proceso, o terminadas, a fin de comprobar 

el cumplimiento de este instructivo. 

A continuación se anexan las formas que se utilizan -

(10) Artículo 241 de la Ley del Seguro Social 
(11) Artículos 283 y 284 de la Ley del Seguro Social 
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n los convenios de pago del Seguro Social; asf como las que sefia

a el Instructivo de Operación para el asegura~iento de los traba

·adores de la Industria de la Construcción. 

III.3.d.- FORMAS PARA REALIZAR LOS TRA\!ITES DE LAS OBLIGACIO
NES DE LOS PATRONES, CO:-J EL SEGURO SOCIAL 

1. - Forma CL. E~1. 01-C. "Registro Patronal" (Pag. SS ) 

2.- Forma IMSS (3) 10. "Aviso de Inscripci6n de Pa-
trón" ( Pag. 59 ) 

3.- Forma IC-03. "Aviso de Registro de la Obra" (Pag. 
60) 

4.- Forma IC-16. "Aviso del estado en que se encuentra 
la Obra" (Pag. 61 ) 

s.- Forma IC-07. "Convenio para el Pago de Cuotas" -
(Pag. 62) 

6.- Forma IC-10. "Cédula de Liquidaciones de Cuotas -
Obrero-patronales" ( Pag. 66 ) 

7.- Forma IC-05. "Aviso de Trabajo" (Pag. 68) 

8.- Forma IC-06. "Aviso de Subcontratación" (Pag. 69) 

9.- Forma IC-12. "Recibo de Compensaci6n de Cuotas -
Obrero-patronales" (Pag. 71 ) 

10.- .Forma IC-04. "Relación Mensual de Trabajadores" -
(Pag.73) 

11.- Forma 1022-10. "Cl\dula de Liquidaci6n" (Pag. 74) 

12.- Forma 1022-10-Á. "Hoja Adicional de la Cédula de 
Liquidaciones" (Pag. 76 ) 

13.- Forma S/C-5. "Liquidaci6n Complementaria" (Pag. 78) 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS 

DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION DE EMPRESAS Y 
MODIFICACION DE GRADOS DE RIESGO 

INFORMACION BASICA PARA LA CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS 

ACTIVIDAD 

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

CL. EM. 01-C. 

NOMBRE DEL PATRON PERSONA FISICA O MORAL 

REGISTROS PATRONALES 

REGIMEN ORDINARIO REGIMEN EVENTUAL 

FECHA Y HORA DE RECEP
CION OE ESTA FORMA EN-
EL INST.ITUTO. 

SR. EMPRESARIO: 

SIRVASE LEER CUIDADOSAMENTE ESTA FORMA DE INFORMACION -
BASICA ANTES DE LLENARLA. 
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1 6. SI ES SUBCONTRATIST .. , M1\NIFES~AR EL NOMBRE O RAZON SOCIAL Y DOMICILIO DEL CONTRATISTA PRINCIPAL 
NOMBRE O RAZON SOCIAL 

------ -- --- ------ ---· 

------·-------·-- -· ----¡-
-----·--=-1--------

7 ENUNCIAR MAQUINARIA EQUIPO O HERRAMIENTAS PARA PROCESOS DE TRABAJO, MONTAJE, INSTALACION Y
MOVIMIENTO INTERNO DE MATERIALES EN LAS OBRAS QUE EJECUTA INDICANDO LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS. 
NUllERO DE NOMBRE CE LA MAQUINA, -
UNIDADES EQUIPO O HERRAMIENTA. 

PROCESOS EN LOS QUE SE -
UT!l IZAN 

POTENCIA 
EN H.P. 

ENERGIA O COMBUSTIBLE QUE CONSUMEN 
(MANUAL, ELECTRICA,GAS, GASOLINA, ETC.I 

----+---------+----------------1---------~-------t----

----+---------+---·----------+---------------+-----
----+--------·----·--·----------·--+---------------+----
----+----------+----·--·-------------t---------------+----

----+~----------+-·------~----it-----------------1----

B. EQUIPO DE TRANSPORTE PARA MOVIMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPO, MATERIALES, ETC. 
PROPIO CONTRATADO 

NUllERO DE TIPO DE TRANSPORTE CAPACIDAD EN NUMERO DE TIPO DE TRANSPORTE 
UNIDADES !CAMIONETA, CAlllON, TRAILER, ElC.l KGS. ó TONS. UNIDADES !CAlllONETA CAMION TRAILER ETC.) 

CAPAC IOAO EK 
KGS. ó TONS. 

9. SI NO TIENE OBRAS EN PROCESO SEÑALAR QUE ACTIVIDAD DESARROLLA (PROYECTOS, FABRICACION DE PARTES
PRECONSTRUIDAS, ALQUILER DE MAQUINARIA O CUALQUIER OTRA. 

!O.DESCRIBIR EN FORMA RESUMIDA LOS PROCESOS DE TRABAJO DE SU ACTIVIDAD PRINCIPAL EN EL ORDEN EN QUE-
SE DESARROLLAN. 

11.EN CASO DE TENER ACTIVIDADES ADICIONALES O COMPLEMENTARIAS A LA ACTIVIDAD PRINCIPAL OESCRIBIRLA
COMO SE ·INDICA EN EL PUNTO ANTERIOR. 

------------------------- -------------------
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INSTITUTO MEXICANO 
DEPARTAMENTO DE AFILIACION 

AVISO DE JNl!ICRIPCION UE PATRON 
QUE OCUPA TRADAJADORKI EVENTUAi.U O TIDIPORALES 

f INDUHTRIA DE LA CONSTRUCCION) 

IMSS • 31 10 

SE LLENE 

2 .• NOMBRE DEL PATRON 

... ... 
n 
X .. .. 
X 
o .. .. ... z o 
"' .. ,.. 
"' "' - n z"' 

;~ ... -e o ... z 
o o ... 

... .. .. 
"' .. 
< 
Vi o 

Al'IELLID09 l'ATEANO, MATERNO V NOMallE. SI 11: TllATA DIE l'tllCON 
F191C1", DIENOMINACION O RAZON IOCIAL, EN SU CAS 

CALLE, NUM. COLONIA DEL~a;· 

"'- . 

LUGA" Y FECHA 

f'lftMA OU.. ·P'ATAON 

POR IMSat 

8 .• FECHA DE INICIACION DE LOS TRABAJOS 

DIA AÑO 

9. NUMERO DE TRABAJADORES QUE REGISTRA EN 
l.A INSCRIPCION INICIAL. 

NOTA IMPC>RTANTE: EN CASO DE EXISTIR CONTRATO COL..ECTIVO DE TRABAJO. DEEERA ADJUNTARSE UNA. COPIA 

IPA .. A 5ER UTILIZADO l:kCLU•IYAMENTE' POR ~l. INSTlTUTOI 

CRITICA LOCALIZACION CODIFICACION PERFORM::ION VERIFICACION 



( AVISO DE REGISTRO DE LA OBRA 

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA OBRA 

3-NOMBRE O HAZON SOCIAL: 
-· 

4-DOMICILIO: CALLE V NUMERO 

COLONIA 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
SUBOIRECCION GENERAL DE CONTROL 

TESORERIA GENERAL 

) e·· NUMERO DE REGISTRO PATRONAL EN EL 1.M.S.S-) 

Z.P. MUNICIPIO V ENTIDAD 

5,. NUMERO DE REGISTRO EN LA CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION: 

¡;,.NUMERO OE REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES; 

DATOS DEL PROPIETARIO DE LA CASA 

7 .. NOMBRE Q RAZON SOCIAL: 

l~~~C!!:.W CALLE V NUMERO 

l_ COLONIA Z.P. 

Í~CACION DE LA OBRA 
l 

COLONIA Z.P e. CALLE:-N .. JMEAO. MANZANA O LOTE: 

---------------------
( 
l 
1 

llOOMBRE V FIRMA OEL PATRONO SU 
REl'R!:SENTANTE: 

. 

MUNICIPIO Y ENTIDAD 

MUNICIPIO V ENTIDAD 

OOCUMENTACION PRESENTADA POR EL PATRON 

0 CONTRATOS(SI 0 LIC. DE CONSTRUCCION 
D PLANOSCSI 0 SUBCONTRATOS 
Q PRESUPUESTOS(SI 0 OTAOS(ESPECIFICARI 

Q ESPECIFICACIONES l -·---·----··-
¡ '-------·----------------

e LUGAR Y FECHA 

IC 03 

2.· NUMERO DE REGISTRO DE OBRA 

~ 
~ 

DATOS DE LA OBRA ---
10.· TIPO DE OBRA 

--· 
11.· SUPERFlCIE DE CONSTRUCCION. 
ml 

·--~-·---· 
12.·\IOLUMEN DE CONSTRUCCION. 
ml 

13.· VALOR OE LA CONSTRUCCION: 
$ ·-

14.· FECHA DE INICIACION: 

-
15.• FECHA PROBABLE DE TERMINACION: 

-----·--
16,. OLIRACION EN MESES: 

-
-

SELLO CON LA FECHA DE REC' 
AVISO EN EL l.M. 

EPC'ON DE E~7l 
s.s. 

.._____ 
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SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL 
TESORERIA GENERAL 

AVISO DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA LA OBRA 
NUMEllO DE REGISTRO PATRONAL. 

1 

NUMIERO DIE REGISTRO DE OBRA 

1 
HOMBllE O RAZON SOCIAL DEL PATRON 

DOMICILIO DEL PATRON 

,. .... ll y llUlll••o :naOlllA Z.P. 
UllCACION DIE LA OBRA 

CAl.LI y llUllllRO COLOlllA Z.P. 
!ESTADO ACTUAL DI LA OlllA • ' 

CJAUMENTO VALOR DEL AUMENTO: $ CAUSA: 

C::J DISNINUCION VALOR OE LA DISMINUCION: $ CAUSA: 

C]PRORROGA NUNIERO DE MESES: 

CJ SUSPENSION 'ECHA: TIEMPO PROBAll.E DE SUSPEHSION: 

CJ Rl!ANUDACION 'ECHA: 

CJ TERMINACION FECHA: 

TIPO DE LA OBRA 

lllUllll:IPIO Y l!NTIOAO 

lllUIUCIPIO V !NTIDAD 

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL PATllON O SU REPRESENTANTE 

ORIGINAL 

IC-16 

} 
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CONVENld
0

PAAA EL PAGO DE CUOTAS 

'CONVENIO Nn ____ _ 

e 
Convenio que celebra por una porte el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCl,&.L y p.::·r lo c..tro 

con Registro Patronal -----------------------------------

representada por 
poro er aseguramiento de los trabajadores temporales y eventuale! controtodos o cbra determinado p.=Jto lo 

construcción de----------------------------------------
ubicado en _____________________________________ _ 

o quienes en el curso del presente convenio se les denominará o lo primero como ' 1 fl Jnstituto" y a lo segun .. 
da coma "Lo Emµresa"; las refere11eias a la Ley del Seguro Scc;of se expresarón ~~.los palabras "La Ley" .• 

DECLARACIONES 

l.. lo Empn!sa realizaró la obro consistente en la conslrueci6n de: ---------------

con ubic:oci6n •"----------------------------------

propledod de--------------------------------

2. • El presente convenio se celebro con .. base en la dispuesto por el Articulo 47 de Lo Ley. 

3.. El Convenio se referirá exclusivanwnte a la construcción de la obra antes mencionado, quedando por 
lo. lanto fuera del mismo todos los trabajadores ajenos a la referida construcci6n.. 

Expoesto la anterior, las portes suscriben las siguientes: 

e L A u s u L A s 

PRIMERA.. EJ pl'esente convenio se r1tfiere exclusivomenre oJ aseguramiento de los trabajadores que ~on 
conlratodos por lo Empresa o por sus Subcontratistos que estén registrados en el Instituto""""° 
patrones de trabajadores eventuales o temporales urbanos de la industrio de 1-o ccnstrucci.511 
poro obro determinado, o e-n formo temporal o eventual para el dcs.crroffo de lo cbro refe· 
rido en el presente convenio, independientemente de que el salario se convenga por día o pc;r 
destajo. 

Por consiguiente, ef personal de los empresas qu"!! esté comprendido en Jos "costas indirectosº 
de los contratos, deberá inscribirse y cotizar dentro del Régimen Ordinario Urbano, así ccm-o 
cualquier otro personal que· r~Jice actividades permanentes para los empre sos que· 1nterven
llO" en lo obro. 

SEGUNDA. - Lo Empresa seró re~p.:.n~bl-!! de todas las obli~cc1cnes que se generen con m:it1v._1 d~ ~-;!~ 
convenio y de fas obl1aocjo~s y responsobd1dorles que establecen lo ley y sus Regbmenro·~ 
EJ convenio estará vigente de-sde lo inicioci.:m de lo obrú ha~ta su termirot.1ón 

TERCERA..· La Empresa y su'i slJb:ontrotisf".ls. están obfigcdc~ rJ co'1trotor a trobo1odcres ~·.: ""~;·:tr.:irJ~: ~~. 
el Instituto y que por tarifo puedan presC"ntar su toqf!ta de oLlioción ce--: ('! nur-iero 1e'.:.;~c
tivo in1pue5to por el lns;.ru!u En el t'.'oso de Que In rr:c-;r •• t~d Je lo :.bro a:.í :.j rcq,uera, ri · 
tit...rto podrá foc1firGr el recistro de los trobog1dore> 1~-: .. ni:íioC.:os, en la f:irmo y término•. q·J~ 
administrativamente el m1,m::> dl"termine 

CUARTA - Poro efecto~ del cómputo ~ scmr.inas de coriz::ic16n lo Empresa se obliJ'.:} e pre-!>~nlor o 
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tituto o mós tordor eJ quinto día hdbil posterior o lo termu"'ac16n del rnes de corizor.:ión qui? 
corresponda de acuerdo al calendario, uno relación ·mensuo( de todoo t.us trabo odort:!S eve,... 
tuoJes, os( como una por codo :;ubcontrctisto, m encionondo o te.des ros trobojadorc'i f!ventucles 
de éstos. 'Estas relaciones contendrán con todo claridad y verocid<>d: el número de of;lioti·~n. 
noml>re o nombres del trobajodor, los dios de scloroo en el mes de cotitoc!ón y el importe dr 
los solarlos devengados durante el mismo periodo. 

Estos relaciones deberán contener asimismo, los dotas de la Empresa o de sus •u!x:ontroti5to;. 

Lo 'Empresa se obliga o presenlar o! Instituto, aviso de subo:ontrotaci6n en el mome:'lto en q•,e 
se otorguen los subcontrotos. 

QUINTA.- Los foses de la obra en que doró avisos de subcontratación serón las siguientes: 

SEXTA-

mismos que serón llevadas a cabo exclusivome nle por empresas establecidas y regi•tradas ante 
el Instituto. 

Para efectos de que l0s trabajadores y sus fomi liares puedan solicitar las servicios médicos, 
el Instituto dotaró o La Empresa y a sus subcontrotistas de los formatos do Avisos do Trabajo 
de acuerdo con los normas establecidas. 

SEPTIMA.- De conformidad con lo manifestado por la Empre'° y de acuerdo con los dalos obten:dos de 
la documentación ·qüe lo misma presento .9 el Instituto, -éste determinó que el costo tola! d¿ 
la obra asciende a la contidad;de: ~ ( ------------.. _ .. ____________ ...._ ______________________ M. N.> 

según precio de venta y considerando que el tipo de obro es------------~ 

~. ---·--------------------~--------------------1 <"''·º·':y que corresponde aplicar el·---% sobre el costo total de lo abro, de conformidad ccn los 
~--·- 1ridices autorizados por la Cámaro Nocional de la Industrio do la Construcción y por el H. 
i .... • Cónsójo Técnico de el Instituto. Por lo tanto se establece que el importe de los cuotas obrero

~ -· potronales.~_pagor es de$ ( --------------
M. N.) 

OCTAVA.-

mismo que liquidará------------------------------
en mensualidades de $ ------------------------
( M. N.l 
cada una, las que cubrirá del lo. al día 15 de coda mes a partir del----------
-------------de 19 ___ , conforme al calendario de cotizoci6n que ·fija 
el .Instituto para lo industria de la construcción. 

Los liquidaciones podrán ser ajustados del lo. ol 30 de cado mes, a partir del -------·I 
--------de 19~ conforme al calendario de cotización que fijo el Instituto p~ra 
la industrio de la construcción; dichos ajustes se harón con base en las estimaciones de obra 
realizadas que presenten los patrones, dejando o salvo los derechos de 'el lnHiluto por.:i com. 
probar lo expresado por los mismos. 

De comprobar el Instituto que los estimaciones de avance de obra c!eclorodas por el patrón sean 
Inferiores a los realmente ejecutados, el lnstiluto procederé al cobro inmediato del total de 
cuotas obrero-patronales generados o lo fecho de le verdicoción, en los términos de lo Ley del 
Seguro Social y sus Reglamentos. 

Si dentro del plazo establecido el potr6n no fcrmula aclorociones o éstas n:> de<virtúon el im
porte de fo flQuidoci6n ni t"'fcctúa el pog":> dP. lo rr'li<!:imO. et pctrc'n (Ontcró con l'!"" "'lo?o de 2'J 
días colendorlo poro que acudo a pagar su impcrte mós los recargos corre!pon:;ien!e!l a Jos 
que se refiere el Artlculo 46 de lo Ley del Seguro Social, 

Si vencido el plazo de veinte dios o que se refiere el pórrofo anterior el patrón no ha rfoc.:ucd.:i 
ef pogo, lo IJquidociÓn quedoró fi""e y adquirirá carácter ejecutivo P'JT SU imoc.rtt;o y el lnsfi· 
tufo de conformidad con el Artículo 271 de lo Ley del Seguro ~cx:iol vig<.nte, turnará los i•qJi
dociones a los Oficinas Federales de Hocienda para que se realice poí ese conáucto el pro
cedimiento administrativo do ejecución. 
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Trotóndcse de obro 'pública el contratista •• obligo a presentar al Instituto el cero que forrr.ule 
lo depc,·Jcncia oficial correspondiente come. test1mon10 de que la .:ibrc ha s;co conc!uid~. sir. 
viendc '---.se poro que el lnStituto compruebe el cum?lim1erto correcto de :as obf19ociones 
potrur1l , exp¡ ~" en su caso lo liquidación complerr.er.toria que corresponco, o la que se le 
doró ei ""lamic ·:to establecido en lo Ley del S egurc· >oc•ol y sus Reglamentes. 

: .os cuotas obrero-patronales comprendidas en lo c:iciusula séptima de e:Ue ~an ... enio, fvercri 
caléuladcs poro lo realización completo de lo obro por toJos y codo uno ele sus foses, y por 
consiguiente comprende los cuctos. corr'espcnd1cntes o los trabajodcres de los subcontrotistos que 
intervinieron en la realización de la obra en forma directa. 

Lo Empresa seró responsable unico ante el Instituto del pago de los cuolos obrero-ootr~r.ole\ 
siendo en este caso retenedor de Jos cuotas. e.arres.par.dientes o los subcontrotistas. 

La Empresa se compromete a expedir recibos de rctcr•c·ón Je cuotas o codo uro de sus subcc.-,,. 
trotístos en proporci6n al monto del subcontrcto y en rozón de los corac.teríst1cas de los rrobo
ios a realizarse. Este& recibos permit.rón al patrón subcontrotisto deducir de sus pagos bimes
trales las cuotas correspondientes o los trabajadores permanentes que intervinieron en la obro, 
respelondo poro el efecto los trámites que señole el Instituto. 

En los casos en que el subcontratisto·efectue·los trobojos·de ·lo obro con personal registrodii 
como permanente, porclol o total, el Instituto compensoró directamente al patrón subcontrotislo 
los cuotas equivalentes o esos trabajadores. 

No existe obllgoc:il>i!~ alguno ~r porte de el Instituto po!o con el subcontrotisto de efectuar 
compensación de cuotas obrcr~patronoles por trabajadores inscritos como permanentes, cuan~ *'" ~stos oo hayan laborado directamente en lo obro. 

Ca Empresa· y sus subcontrotistos serón responsables frente o el Instituto y frente o los trobo
jodores que empleen para lo ejecución de lo obro, en Jos to\rminos de los Articulas 61, 84, 
~6, 96 y 181 de lo Ley, d~I ~go de los capitales constitutivos por los siniestros que si.fron 
dichos trabajadores, si al ocurrir los mismos se encuentran en los sigulenles .situaciones: 

o>-.Que por falto de inscripción oportuno carezca de niimero de oiilloción otorgado por el 
... Jnstlluto. 

Í.Í QUe vencido el plazo de 5 días hóbiles del mes de cotización no recibo el Instituto los relo
. cJOn..s mensuales o los que se refiere lo cláusula cuarto. 

e) ·Que el trabajador respectivo no aparezco en lo relación mensual correspondiente o lo fecho 
del siniestro. 

d} Que el trobojodor percibo un solario superior al manifestado en los relaciones mensuales o 
I~ que se refiere lo clóusulo cuarto. 

El Instituto se reservo ~I derecho que le confiere el Articulo 25 de lo Ley, para comprobar, 
cuando lo estime conveniente, que lo infonnoc ión proporcionado por el i>otrón y que sirvió d., 
base poro el cólculo de los cuotas obrero-patronales, es veraz; notificando, cuando así proceda, 
1os· cédulas de diferencias· o cargo del patrón. 

En los casos de suspensión o rnodificoci6n de lo obro o que se refiere este Convenio, lo e~1preso 
5e ccr.ipromete a presentar oportunamente los Avisos de Estado de Obro correspcnd1ente 
c~,., bese en los avisos, el Instituto procederá o: 

a) Trotóndor..e de suspensión de obro por tiempo definido, o diferir el vencimiento de bs 1 ;. 
quldaclones posteriores ol me!i en el que occurrió 1u suspens1<in, segün los nue..,o~ plo1c1s 
que correspondan; 

b) Trotóndose de suspensión de obra por tiemp!> indefinido, o t.oncelar lo:; l1quidoc1cne'.'i pos· 
teriores ol mes en el que ocurrió lo suspensión, siempre y cuando se presumo Que lo sus-
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pensión tendrá una duración mayor de das meses. En este cosa, este Convenio dejará de l 
surtir efectos, debiendo renovarse en el momento en el que se reonude la obro; 

e) Trotóndose de ampllocíon o disminución en el volumen y/o especificaciones de la obro, 
o recolculor el Imparte de lo• cuotas obrero-POtronoles y, por tonto, el monta de los liqui
daciones respectivos; y 

d) TratóndOM> de prórroga de obro, o redbtribuir el imparte de las cuotas obrero-patronales 
, faltantes según el nueva periodo de duración de lo obra. 

PERSONALIDADES 

El Representante de------------------------------
que Interviene en el presente convenio, acredito su pe1sonolidod can el documenta que o con
tinuación se ClétcillO-y®f éüOI se'desp-reñde que, éñtre-otrós._facultades;· tleñe la-·carresiion-

diente paro actos administrativos.---------------------------
------------------------exhibe---------:-

Estando los portés..· ili cicuerdO" fiirñan el preséñie' cOñVeñioeñ lo ·audciCí de._. __ .. _.-_. __ ._-_._. 
¡ 

: o las ---------'------ dlot del mes de--------·-· -
. - .d_!.19--

1 .• I ... 
• · POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

1 

·-.;:- . 
',•. 

POR -'------------------------------



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

19 SUBOIRECCION GENERAL DE CONTROL 
TESORERIA GENERAL 

CEOULA DE LIOUIOACION ce CUOTAS OBRERO-PATRONALES INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PATRON l "..<l,~51" 

1 
DOMICILIO DEL PATRON: CALLE V NUMERO COLONIA Z.P. MUNICIPIO Y INTIDAO FEDERATIVA 

UBICACION CE LA OBRA: CALLE, NUMERO, MANZANA O LOTE COLO"-IA Z.P. MUNICIPIO V ENTIDAD FEDERATIVA 1 

VALOR TOTAL DI: LACONSTRUCCION 

l""OICE 01! A,.LICACION f'ARA Ul.Tt llto11'~Ali t 1 Vlll lll~ Uf: 
r-1-~!:i_~~q.t_e,~ út1Al HO PATRflNl\L_l--'5'--------j 

NUMERO oe MESES DE DURACION oe LA OBRA 

MES V AIQO AL QUE SE REFIERE ESTA LIOUIDACION 

IMPORTE DE ESTA LIOUIDACION POR SEGUROS. 
~-·--·------------------~-----------! 
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD: $ 

lr:.v11.\IOt,. lll J~l'. c• ... Al411A ·~tDAO AVA.t-i?Ao;;--.,__-----------~ 
YMUl:l-'U 

RIESGOS DE TRABAJO: 

•Ml"ORU n~ l A 01s11.uouc10N ""~NSdAL m LAS e o,. OUAROERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADOS: 

1---------------------~.-----·--~-----·--------1------------~ 
TOTAL' $ 

AJUSTES AL IMPORTE OE ESTA LIOlJIDACION PRIMER AJUSTE 
- MOT1Vo DEL AJUSTE- -r)íSTniBUc-;Q;:;pQRSEGUROS- ---c-~~El~~i~tL __ , ______ N_E_T_o_.----1-

-- --PRTMEHAiüsTE-- ÉNFE RMED;:ñEs YMATEA·N-1DAO· -

1(·10 

t.UtlAA l"AAA UARCAA CON LAMAOUtNo\ "l!~StHADO"A 

NUMERO oe CA EDITO 

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL 

CLASE V PRIMA. DE RtESGO 

CLASE: PRIMA 

NUMERO DE REGISTRO DE o_e_R_A ___ -1 

.LUOAR PARA EL SELLO DEL CAJERO 
RECAUDADOR 

SEGUNDO AJUSTE 

~v-;:11~--;-,,-. ,-,-Jl/.1-1.,;;.;;-¡-;;-f·N-¡:i7.tj- -·---·--·--------·-~-----------1-----------+-----------1 

~~-~ .. ~.-"!!J..l."._!...~!::l..!!.!.'. --·--- - ---- - ----------+-----------+-----------+------------! 
------- RIESGO!; DE TRABAJO: 

SEGUNDO AJUSTE tclüAAoERíASPAAA--··~ ------------+------------l------------+-----------~ 
J:tJl..Q.~El_~Q.VB~P.!'-.5_: ___ --·-'--·-----------1------------t-------------+-----------1 

TOTAL: 

A.JUSTES A LA MENSUAl.IDAO A LA QUE se REFIERE ESTA LIOUIDACION PRIMER AJUSTE $E O UN DO AJUST6 TERCER AJUSTE 

.. -·-·· ---· ·--·· ---·-----------------
MES V AÑO AL QUE SE MOUIFICA EL Pff110DO CE ESTA LIOUIDACION. 

~- ---- ------ -· --· - -·---" -·------ --·-... ---- -----------1------------+-----------+------------t 
MOTIVO DEl AJUSTE 

AL BANCO O CAJERO RECAUDADOn 
NO se ArEPTE EL PAGO DE E5TF. OOCUMEN"f'.' 
OE:SPUES DE LA UL l IMA FECHA ANOTADA SIN EL 
CALCULO OE LOS AECAHGOS MORATOAI05 
COAHESPOP,DIE-.N rts 

1---•-E_c_H_A_l;=-~"',.o'-'R-'-T ·,.u·,,~·"'-;;A_•_A_º_º__.AUTORIZO PRIMER A.
1
USTE: '!.~0~~~0 SfOUNOO 

1---------- - -NO\t.é"REvF'iR'MÁ-- NOMBRE V FIRMA 

AUTORIZO TERCER AJUSTE: 

NOMBAE Y FIRMA 

ORIGINAL 
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SEGURO OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES 
TEMPORALES Y E V E N T U A L ES U R 8A H OS 

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

DE TRABAJO 

-:_¡_:: \~ 
A N~ 01059 

DATOS DEL PATRON No. DE REGISTR~PATQONAL EN EL l.M.s.s. 
NOMBRE o DENOMINACION ____________________ 1----\.._l'-"-;r_(\..:-;\_-_2=-c_·z_i;;_.. ...... ,,:._-...;\_._' --4 

OOMICILIO-------------------------- ~~~DE REGISTRO o: .. ~~;<?,eq.A:~~;~{{L 1.M.S.S, 
COLONIA _________ . ______________ ....,,....,_ ... __ o.;;;._Cj __ ~, ie.· ,,~'!!~·,e....._o_ .. _b..;.·e.-=.~-...,"···~~€ •. ':.:::'2~--< 
MUNICl•IO ".:;\ ".\ i,,;, 

O A T O S O E L 

NOMORE COMPLGTO----------------~;.._---"""--+ 

OOMICILIO------------------,.¿c...---'--"fi'-""-

COLONIA 

·''° '.'.17í7. '{~~};{;~\ ;:;f..!:';},,,,,," !;. ~A • !. • • 

.A LOS .PATROIÍE!(\ DfBERÁM:íJX~E~Ni··mos AVISO~"EN ORIGINAL y DOS COPIAS 
VffilFlúRA. 1·6N·"tos MEDIOSí''atit ESTIM! COHVflllfHTfS, LA VERACIDAD DE LOS 
GASTos"'c~4io.llA'b~~ POR PRfSUCIONfS OTORGADAS INDfBIDAMfHTf ADEMAS DE 
2IJ Df U:;;{f't' 11t( SEGURO SOCIAL 

NO ES VALIDO SI SE EXPIDE DESPUE DEL 
ORIGINAL 

A SUS !ADORES TEMPORALES O fVENTUfüS OUE LO SOLICITEN. fL INSTITUTO 
D CONTENIDOS EH fSU CONSTANCIA Y. fll ~a CASO, COBRARA Al PATROH lOS 

SE lf APLIQUEN US SANCIONES OUf PROCfDaN, EN ;OS JfRMIHOS DEL ARTICULO 

J li JU" " 1t ,,;,'J 
FORMA No. IC • OS 



1(·10 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

1 9 SUBOIRECCION GENERAL DE CONTROL LVOAA "AAA MAMCAA CON l ... MAOUINA ,U!Ol_!ff4400,.A 

TESORERIA GENERAL 

CE DULA DE LIOUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION NUMERO oe CAEDITO 

NOMBRE O AAZON SOCIAL DEL PATRON 1 ').'!,\.N,5¡• NUMERO DE AEOISTAO PATRONAL 

DOMICILIO DEL PATRON: CALLE V NUMERO COLONIA Z.P. MUNICll'IO Y l!NTIDAO FEDERATIVA CLASS Y PRIMA DE RIESGO 

CLASE: PRIMA 

UBICACION oe LA OBRA: CALLE. NUMERO. MANZANA o LOTE COLONIA Z.P. MUNICIPIO Y ENTIDAD FEOEAATIVA 1 f NUMERO DE REGISTRO DE OBRA l 
VALOR TOTAL O~ LA CONSTAUCCION MES Y AlllO AL QUE SE AEFIERI! ESTA LIQUIOACION 

' 

mo1cE PE Al"LICAt;ION f'AAA Ul' 1 11"'1if\IAI~ t 1 \/ At uu Ol 
~~~~1.~.Q.r~"--~~~1_ .. s 

IMPORTE DE ESTA LIQUIDACIDN POR SEGUROS. 
--·-------
ENFEAMl:OAOES V MATERNIDAD: s 

NUMERO oe MESES OE OURACION OE LA OBRA f--
1"-V'H.10f.,f. Vl Jt Z, Ct "iAl .. ,1111 llH'll EDAD A1"Al•!ADA 
V a.!Ul t-lTt 

RIESGOS oe TRABAJO: 

l~l,.ORfE. 01! LA O!!iTRl8lJ('"ION ""' N!ioo.JAL O,. LAS C 0 P GUAAOERl.AS P'ARA HIJOS oe ASEGURADOS: 
>-· ---------

TOTAL: • .t.UOAR PARA EL SELLO DEL CAJERO 
RECAUDADOR 

AJUSTES AL IMPORTE DE ESTA LIQUIDACION PRIMEA AJUSTE SEGUNDO AJUSTE 
~-·-·--- --- ··-- ---- ··--~·-··--- ------ --c:AJl~,n'.11ci15RAL CARGO ADICIONAL MOTIVO DEL AJURTE DISTRIBUCION PO~ SEGUROS 

--~J:!f;_~~9NJ 
N ETC. ,,.. .. _....,,..S:t ACION) NETO - ----- -----·- - -- ---------

PRlMEH AJUSTE ENFE AMEOAOES VMATEANIOAO· 
~-::-1·1t,1~1-i ~¡;::¡¡;--·€~ 1u-:-o- ---------· ~ 

"Vl'·N'"'UI\ 'f Ml•l l~TI ----·· --1-·-- --- --~--·-· --·--- -

----~-- RIESGOS oe TRABAJO: 
SEOUNOO AJUSTE GUAADfl~íASPAA_A ____ 

Jt.!Lq!l..Q_F.._~º-.Vfl~.QB.s..: ... --·-~ 
TOTAL: 

A.IUSTES A LA MENSUALIDAD A LA QUE SE REFIERE ESTA LIQUIOACION PRIME,. AJUSTE SEOUNOO AJUSTE TEPICE A AJUSTE 

--------· -· ------- ·-··-- ---·- ---- ------
MES Y ArilO AL QUE SE MQOIFICA EL PERIODO OE ESTA LIOUIDACJON. 

,_. ---·--- ---·- -··---- - ---- -·------- -···-··· ·---
MOTIVO DEL AJUSTC 

AL BANCO O CAJERO AéCAUOADOll f ECHA blP'i'R;Ú~~A PAGO AUTO~IZO P~IMER AJUSTE~ AUTOR IZO SEGUNDO AUTORIZO TEACEA AJUSTE: 
AJUSTE: 

NO SE Aí'EPTE EL PAGO DE ESTF. OOCUME .._.·1· 1•1 

DESPUES OE LA Ul.. TIMA FECHA ANOTADA SIN EL --
CALCULO DE LOS RECA .. GOS MORATOAIOa - --CORFtESPO,JOICNTCS -ÑO\,-BAiV'7iRMA-- NOMSAE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA 

ORIGINAL 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

AL PATRON CUYO NOMBRE APARECE AL ANVERSO 

Esta llquidM:ión ,. formula da conformkl8d con to utlbteddo en te d6üsule Mptlma del convenio PM• et pego de cuotM cate· 
..,_ con al Instituto Mexicano del Soguro Socio!, t-_,,o - al tipo V el volar de lo ccnttruccll>n, al Indico de opllce
d6n rotativo, v el tiempo prcbobla da durllCll>n da I• -L 
Lall cuot• obrefo patronolft • que ,. rwr .. n es11 liquidación corrnponden a lm lflbail.:IOl'll que ln•rvlentn en la obn que .. 
menciona. loa cualft $Ol1 repon.SO. por el patrón el Instituto en los fonnularlo. p'9Vilto1 PW8 em efwcto. 

NOTIFICACION DE CUOTAS OBRERO P"TAONALEll 

Con fund.nanto en 1,. .nlruloa 3o., 170. v 270. dtl ROjjl..,.,,toPoB al P-de CuotM yContrlbucl.,,_dal Rlglman dal S.· 
.. ,., Scctol IO le NOTIFICA liquld9Cl6n por c:oncapto da cuo,_ obnfo j)llllOn- a ou corgo, por al monto V P11lodo que_. 
,_ .. -"°·POR CONSIGUIENTE: 

to .. E"' llquldllClón podr6 ,., ailusudo .n un plazo da ..,.,ro ,,,_, contedol o _.ir dal "* 1lgulan" ol que,. rellera I• mil· 
m1 con bmll en 11 docurnent8d6n que comproebe ef .. uste proctdente, de ecuerdo a lo t1tlpuledo tn t• dálsuta octwv. del 
..,,_,10 eludido. 

2o.- El Importe de Olta llquldKión claber' '"' pogodo clantto da 1,. primo,.. quin"' dla dat quinto mas al"'i9nl8 ol - • re· 
liare lo mismo, conlonne a lo d..,sulo "'Ptlm• dal c:onwnlo da r•lw<wncla. 

3o.· OIMcla .-el- da - ll dentro da loe plozoo que ae rnandonan an 1 .. puntos en'*<IOIWI no lorrnut• I• ecl-.donaa,.. 
--· o .. ,. no modlficon el Impone que ..,__ ol en.ano ni alectO• su pago, Olta mismo documento conatltulr6 I• 
llquldad6n • qua M .. na,. al Artlculo 19o. dal Roglamtnto P9'9 et - da Cuot• v Contrlbucion• dal Rlglman del S.· 
piroSoclol. 

4o.· En ntt ültlmo c•o oon -o anal Artlculo 20o. dtl mllmoordtn.nltnto,H la NOTIFICA que an undnnlno de VEIN· 
TE di• de Clllendario cont.:los dnde el <Udmoee>eto d{a hjbll 1S1uel1n que surti6 e'hctos ftta notificeci6n deber' pegar 
al lmporn de loo cuota "* loo rec.rgoo correspondientes an loo dnnlnoa del Artículo 46 de la Lay dtl Slguro Soclol vi· 
gante, o racurrlri• clantrodo un pl .. ode QUINCE dla h'blln,conttdoo tombl6ndeldaol mlomod6clm001xtodlehilbil, 
en loe drmlnoa del Anfculo 274o. da lo LAv dal Seguro Socili. 

6o.- SI •n lot plozoa ...... oalloladol no • ~· o recunidll i. llquldacl6n n01ificode, nu quedm flrm. on IQ1 tlnnlnoo del 
Anlculo 210. dal multlcibdo Reglamento y, por tanto, lo Oflcln1 Foderol de HICland• proceder• de lnmodl11to • h-rl• 
electi .. Por lo vla Admlniltrotlve de Ejocvclón como lo dispone al Articulo 2710. de la Ley del Seguro Soclli. 

EL IMPORTE DE ESTA LIOUIDACION OEBERA SER ENTERADO DIRECTAMENTE EN LAS CA.IAS OEL INSTITUTO O 
EN SU CASO EN EL LUGAR OUE ESTE HUBIERA AUTORIZADO PARA EL EFECTO, 

EL 

DOMICILIO DE LA NOTIFICACION: 

A 1.AS--HDRAS DEL-DE------DE 111-- NOMBRE DE QUIEN flECIBIO· 

"'oMBllE DEL NOTIFICADOll: CAAOO O ,.EPAESENTACION: 

FIRMA:-------------------

REVEnso 
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- 68 -

SEGURO OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES 
TEMPORALES Y E V EN T U Al ES U R 8 A N OS 

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

DE TRABA'JO 
A Ng 01059 

O A T O S O E L P A T R O N No, DE REGISTRO PATRONAL EN EL l.M.S.S. 

NOMBRE O OENOMIN"CION _____________________ 1----...:.\.::.l ~_;_'"(\\--'-\.;_,__: ·°2:::.C'-=-'..::2:....&;;..:.: -"'·''.-· ...:\_._' --~ 
OOMICILIO-------------------------- ':!~··DE REGISTRO OE "~.~.:fiBRA\¡,~j,fL 1.M.S.S. 

e~ - ,., l'!.,...-.:;c .. i_,c. :.;::..e;.2 
COLONIA___ ~·····'-"· ""'{J '·.~ 
MUNICl~IO .'.(/·. ·' ·>" 

D A T O S D E L 

NOMBRE COMPLETO _______________ --:;.,,-...--~~;-----"::'.. 

OOMICILIO-----------------,_,,,,C...--'-~ 

COLONIA 

SU ULTIMO OIA OE IR ABAJO FUE EL -----~~'""':f':

HA LABORADO CONMIGO SEIS SEM>.NAS EN LOS U 

,,_ if/'h.i '.;;/~~·~:~ ~~~}-'."},.~~." ~A• ~ . 

. A LOS PATRO~ES(íj, DfBERAllÜXP.E,M':mos AVISO~"EN ORIGINAL y DOS COPIAS 
YtRIFIÚÜ 1·dt LOS MEDl6Sfofi't. ESTIMi CONVENIENTES. U VERACIDAD H lOS 
GASTOS ''bC($'tQkAb~}j POR PRESUCIOHES OlORGADlS INl!EBIDAMENTf ADEMAS DE 
213 DE t'(;.,(fY dtl SEGURO SOCIAL. 

NO ES VALIDO SI SE EXPIDE DESPUE 
ORIGINAL 

A sus JADORES lEMPORllES o EYmums OUE LO SOLICITEN. El INSTITUTO 
D CONTENIDOS EH ESIA COHSlAllCU Y. EH ~u CISO. COBRm Al PATROH LOS 

SE lE APLIQUEN US SANCIONES DUf l'ROCfD4N. EN tOS IERMINOS DEL ARTICULO 

:-! , , .... u JU't ... 1 a . ... ·.· ... 
FORMA No. IC - 05 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL 
TESORERIA GENERAi:. 

( Avrso oE suecoNTRATAcioN )["' _1.-_N_u_M_E_Rº_º_e_R-EG-•ST_R_º_º_e_º_ª_RA_._· _._,.Jf .'"[ _2_.-_N_u_M_ER_º_º_E_R_EG_1_sT_R_º_º_E_c_º_N_TRA_T_º_l • 

i -OAT~ ~ ~ OOAA l DATOS DEL TRABA:.10 SUBCONTR,.TAOO 

11 •• DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS: 

DATOS DEL CONTRATISTA PRINCIPAL 

5.- NOMBRE O RAZON SOCIAL. 

6.- NUMERO DE REGISTRO PATRONAL: 12.· FECHA DE INICIACION: 

7.- DOMICILIO: .. .13 •• fECHA DE TERMINACION. 

DATOS DEL SUBCONTRATISTA SELLO CON LA FECHA DE RECEPCION DE ESTE 
• . AVISO EN EL l.M.S.S. 

8.- NOMBRE O RAZON SOCIAL: 
¡ 

9.- NUMERO DE REGISTRO PATRONAL: CRDINARIO 
i---

EVENTUAL: 

CONTRATISTA SUBCONTRATISTA 

Nombre v Firmo Autorb:oda Nombr~ V Firma AUIOfllOdo' 

OHIGINAI. 



AVISO DE CUOTAS OBRERO 
PATRONALES DEL IMSS POR RETEft!:R 

AL PATRON 

CON DOMICILIO EN:· 

TlEGISTRADO Ef'l EL I.M,S.S. CON LOS NUMEROS: 

SE LE RETENDRA LA CANTIDAD DE: $ 

( 

70 -

-

/100 M.N.) 

COMO IMPORTE DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES CORRESPONDIENTES A LOS TRABAJADORES 
QUE INTERVENDRAN EN LA REALIZACION DE LA OBRA QUE SE MENCIONA EN EL REVERSO, EN 
CUMPLIMIENTO DEL SUBCONTRATO CUYAS CARACTERISTAS SE DESCRIBEN.EN EL RECUADRO SU-
PERIOR DERECHO. 

DICHO IMPORTE SERA CUBIERTO EN SU OPORTUNIDAD AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO No. 
CELEBRÁDO ENTRE EL CONTRATISTA Y EL INSTITUTO. 

ATENTAMENTE: CONFORME: 
EL CONTRATISTA EL SUBCONTRATISTA 

Nombre y Firma Autorizada Nombre y Firma Autorizada 

IC-06 

{ CONVENIO No. 

CONTRATO NUMERO: 

DE FECHA: 

VALOR TOTAL 
s 
MATERIALES POR CUENTA DE: 

IMPORTE DE LA MANO DE OBRA DIRECTA: 

$ 
CARACTERISTAS DE LAS LABORES: 

SELLO CON LA FECHA DE RECEPCION DE ESTE 
RECIBO EN EL I.M.s.s. 

J 

( 1.UGAR Y FECHA ,] . 

. ~------------------------------~ 



ii ( RECIBO DE C™PENSACION DE CUOTAS OBREnO ) H": OE Q[Gi'STAO l'ATRONAl.'. 

SUBOIRECCION GENERAL PATRONALES Jil": t11 RfGISTRO Df. OBRA'. 
CE CONT"°L 

N~ 0[ Rt:Gl5TAO UE suetONTRATO ( lJfLCGJ,CIOH l TESO!tf~A crH(NAl 
UNIDAD fN anu:STRE y AftO DE APLICACION: AGENCIA Ab!llNISTl4ATIVA14<- ·--------

?JATOS DEL CONTRATISTA l'fllNCIPAL DATOS DEL SUBCONTRATISTA l 
MOW•AI e llAZON SOCIAL NON&"r. o "AZON SOCl4l 

DOMICILIO O()t(ICILIO 

UftlCACION DE LA OBPtA ACTl\ltDAO 

OESCAIPCION OC LA OBRA CLASC: CE RIES•o PflllMA Cll llUl:SIO •¡, 

IMPORn TOTAL DI LA M'Tl,.CIOtt tU:CHA POR lL CCJHTftllTIST'A. PIUhCIPAL. -

llESUMEN POR GRU~S 0E SALARIO RESUMEN l'OR SEGUROS 

¡....,. MGUIODI DlflWIOAOll Y .,_.TI*'CIAO St0U90DI IN\l'.WOQ, '<tUU.al.wrmA. f"Hlo.lDA.V~YMUUll IN"....,.,,.I Y MArutflDAO • or W#álJDll.. VU11, Qs.um.l 9f IDA.O AVili.NIAOA. T lllUilll 
SALA NUMD9:0 DI CU01"0llMl!O Nt.1"1tlit0 oc cuma ca"'"º 
"'º OIA' BA'SI. l>E AUN>NAL IMPORll A COtt&PENSA .. OIAS DASi DI PATMONAL IMPOktE A COMPlN,Att 

~5ACION OIAflttA CC'fll#l("N~CION OIARIA ... $OOIOl 'f11.1,1,UQ 

M 3.55 2. 37 OUUCl'llAl PMA N,u Ge~ 

N ~.73 3.IS 

o 5.91 3. 9'I 
TOTAL A COMPENSAR: $ 

p 7.09 4.73 

f - 1100 M. H.-~ R 9.06 6.04 
s 11.81 7 88 1 NPOltT! COM LE 1'RA 

T 15.36 10.24 
u 19.69 13 .13 

SU8 TOTAL 
IAI 111 

llGUlOOI NflMID<AOCS' W.ATltNfOAO StGulO DI WfAUmJ', 'f'UIJ, as.um.. ... IQl.I) A\IAl:ll.A04 ' MilJll.'"1 

lRuPo 11•PORTI: or LOS L ~ IMPORTE f>E LOS LL SAl..Alti0$ IAK t.: OE IMIQ!TI' A COMPENSA" SAURIOS BASE DE IMPOffTI. AIX>IOP(KSU w (OMPINSACtON ICJCOf tr.HPOfS•CION 

1 T.175 ICI 1 5.250 IDl NOMIRE., '"'". D•L SUICONTUTlnAo DIE su Rlrl'lllHNTllNTlt LHAI. 

TOTAL ( IA+CI) ( ll+ D~ A rsn ltl!CllO 11 ANl~AN HOJAS ADICIOHALU l'ORMAS IC•IUl 

TUNll.ADI IL IM~OATIE ANOTADO IN LA SUMA I A t C) AL AElldLON l. AUTORIZACIOti DEL l. M.S. S. PARA LA APLICACION 
TAANSLADI IL. tMjtORTI ANOTADO l!N LA SUMA (a + 0) A\. RINILOH P'. 
APL.IQUE AL IMllOJITI DEL RlNGL.ON , !L POACENTA.Jt Ot: LA PRIMA Di!: Rll.SGO ASllNADA A SIJ CMPRllA.. 
ANOTE IL. p!llSULTADO E"' ~L Al:NGUJN O 
DllTtRMINI: ~OR U:PA-.ADO l'.l .. 11..IPOflTI O~ LOS SALARIOS POR CUOTA DIARIA t-AGAOOS A LOS. TftAIAJAOOftll 
IN t.Ot PEAIOOOI OUI SI MENCIONAN DI IUTI RICIBO Y lN LAS liOJAS 4C •12A 
APl..IQUa A LA IUMATOTAL DllSTOI SALAJtlOI IL l.0%ANOTE~L RISOLTAOO EM 1.L Pll,.ILOti H. 

NOMBRE FIRMA Y CAAGO OE QUIEN AUTORIZA 

ORIGINAL 

E 

F 

G 



DATOS DE LOS TRA8AJAOORES POR OUIENES SE COMPENSA l 
N\MVIO DE Al"IUACOI 

NOMl!RE COMPl.ll'IO 00. TllABA./AOOl'I 
1 AP'l~LIDOS MTJltNO.llAn-Y-~· ISI 1 

-----· 

~-----

. 

-
'--

,___ 

~-----------------... -· 
llUlllllO ac 
DIAi IAK 

T'RlaA.IADOflft 0G.. ertWO • w• 

1111-ac 1111-n: DIL 111_,I TOTA~ 

DIAi - -o C« IDS SAltlO • 
Ea lllAAIO IASI 111 COOM:-

-·-
-

·-

' 

--

SI ESTE ISPACIO NO IS llllFlCIENTI rAllA REJ..AC!OffAll A TODO• LOI n.uA.IADOHS llOTtVO oc COlltlCllSM:IOll, UTILJCI LAS HOJAS u·- IC•l2A) MICISM.IAS 



- n - IC -04 

~ 
SUBDIRECCIDN GENERAL DE a SERVICIOS INSTITUCIONALES RHACION MENSUAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE 

lllDil. JEFATURA DE 
PATRONES DE LA INOUSTRIA DE LA CONSTRUCCION E 

SERVICIOS TECNICOS 

mbre o Razón Social del P1t. No. d• Registro 
1 Patronal 

·cilio del Patrón 1 No. o• Registro 
de Obra 

'caciM de I• Obra 1 ~:: :.~~I~~· 

No. DE OIAS 
IMPORTE DE LOS 

NUMERO OE AFILIACJON 
APELLIDO PATERNO, MATERNO V NOMBRE(S) DEL TRABAJADOR 

DE SALAPIO 
SALARIOS 

(POR ORDEN ALFABET1co. SIN ABREVIATURAS) 
EN EL MES 

DEVENGADOS 
EN EL MES 

1 

2 

3 

" 5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

•• 
15 

16 

17 

18 

19 

10 

:Z1 

rz 
13 

1' 

J5 

M 

?7 

:za 
Z9 

JO 

31 

J2 

J3 

34 
SUMA DE LA HOJA 

SELLO V FECHA DE RECEPCION EN EL. l,M .S.S. 

FIRMA DEL.PATRONO SU REPRESENTANTE 

1..UGAP Y FECHA 



.~ ... _ .. 
CCDULA DE LIQUIDACION PARA El PAGO DE CUOTAS OBRERO-

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO· SOCIAL 

[ 
J 

PATRONALES DE TRABAJADORES TCllPoRALES, EVE!flUAlES Y 
A OBRA..DETERMlllAOA URBA/11:.S DE LA INDUSTRIA DE LA TESORERIA GENERAL 

COHSTRUCCION DEPARTAMENTO DE COBRANZA 
lUG.IA ,W N«AR CON U IUOUlll.I lllGISWDM.l 

DATOS Dfl PATRON , E R 1 o • o ..... lql11rt ,.,, ... , 

MEllS DE: 1 llM. 1 AIO 

IJ Noalltl " ,1 1 
CMKUOO j1iftiÑÓ, MAfit¡;¡ij f ~h, it Ji fdtl 6i ltilOlilA tlMCA OfMQ¡;¡¡ijQ'.&¡ Ó IUOfll 16(11.&.,. IN Ju Ciid 

~I ··" MMMI 

ti (ltlf •• •""ti---
11 PtiN: " bl OomíciliD ICAUt ,..,..,g..1 IC~OH1.1.i lJC*á POllAd lMUflflt•"O ' llrfflD&Di ti) lfo. dt R111tt11dt11 Otr1 H ti 

uu.1. i) No. d• 1111111tro u 11 C•"'· 101. 
dt 11 IH. de 11 Cortltniccion 

d ACli.-1daf 
011u.,.1,.t.tWIU.t.l 

d) Ub1uc1hdtl10ttr1 
fcAUI 't ......... @ ¡~·· 11 " "" , ....... , .... ~ ........ J ..,¡ahl MlcllMlltd ... 

10ff4 fOSfA&.I Cl4UN!Cl"'O Y 1Jrfll0401 hclM .......... ,....,... • t1l1 cH.lt ~ , ___ ., ... ;.1.,., 
............ f M .... • c.;, üM, t lt ~iH 11 lt ltt ffl $lpl1 S.C'-1 J ht 

R E S U M E H D E LIOUIDACIOH ......... ',_., 11 .. Kk ..... c.IUI, . 

PERCEPCIONES PARA EL 1 
CALCULO DE LAS CUOTAS PORCIENTO DE APLICACION PARA LA DETERMINACION DEL 

IMPORTE TOTA~ DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONAlES DE IMPORTES DE LAS 
...... 
"' PARA LOS SEGUROS DE: E. Y M., l.V.C.M. Y R.T. LOS SEGUROS DE: E. Y M., l. Y. C. M. Y R. T. 

EL IMPORTE TOTAL DE LOS INGRESOS BASE OE CUOTAS 1 

SI l lo 
COTIZACIDN OBTENIDOS POR IOS TRABAJADORES CLASE OE PRIMA SEGUN PORCIENTO DE 

OBRERO-PATRONALES 
EN EL BIMESTRE DE U 

RIESGO CRAOO DE RICSCO APLICACION 
111 121 131 141 151 IM,UH 

s V 166.67 21.8750 1 
fltlNftl ''""· 

• ·.· ,,' .... ~:-

V _ES.00 X J.9.6875 1 1 

s. V 83.33 17.5000 s 
L._ s ,., 111 COHCl'IO GLOSO IUGIR 'W SIUO Dfl llHCO RICAUDiDOR 

PARA CL SEGURO DE CIJAADERIAS PARA HIJOS 
DE ASEGURADAS U lllPORTE TOTAL DE LOS PORCIENTO OE APl.ICACION PARA Et SEGURO DE 

INGRESOS POR CUOTA DIARIA OBTENIDOS POR GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS 1 LO~ TRABAJADORES Ell EL BIMESTRE 

s ' ) F"·', O t'" -: ____¿__" 1 ·)-

TOTAL: s .Y 

LAS l'MPA[~4S COMDflUICIOAs: fN LA CLASE V, CON LAS ,AIM,U SEllALAOAS S[GUN fl GltAOO DE RICSG01 MULTIPLIUllAN U IMPOITI TOTAL DE lOS INGllESOI IASE DE COTIZACIOlt OllUl'IOOS IN lL 
llMESTRE POR TODOS LO'S TU8AJAPOACS cu. POI EL PORCICHTO 0[ APLICACION REIPECTIVO "'·CUANDO LA CUSE y P•IMA ASIGNADAS HAN OISTINJAI A UI S[llAUOAS [N m y m. (L INSfllUlO 

' 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

NOTIFICACION DE ADWDO 

Al patrón cuyo nombr" aparece al anverso de esta .liquidación. 

Con fundamento en los articulos 11, 12, 19 fracción Ill, 25 fracciones I, 111 y IV, 32, 33, 35, 4-4, 45, 267, 268 
y demás relativos de la Ley del Seguro Social vigente 2, 3, 8 Inciso D), 9, 10 y demás relativos del Reglamento 
del Seguro Obligatorio de los Trabajadores Temporales y Eventuales Urbanos, en relación con los Preceptos lo., 
Jo., 4o., 13, 16, 17, 19, 20, 21, 26, 27 y demás relativos del Reglamento para el Pago de Cuotas y Coñtribuclones 
del Régimen del Seguro Social, se ha emitido a su cargo la presente Cédula de Liquidación de Cuotas Obrero Pa
tronales correspondiente al bimestre indicado en el anverso, por haberse omltido su pago dentro del plazo legal 
establecido por el Articulo Jo. del último Reglamento citado; habiéndose tomado como base para determinar este 
crédito las listas de raya. asf como las inscripciones y e 1 salario percibido por los Trabajadores Eventuales, como 
se desprende del contenido asentado en el anverS<J de es ta llquidaclón. Aclanndo que las listas de raya han sido 
presentadas por usted asl como las inscripciones de los asegurados. o mediante la visita de Inspección realizada 
por el Instituto. 

Esta liquidación se le notifica y aurtiri efectos en los tlrminos siguientes: 

lo.-Se le NOTIFICA para que en el llrmlno de quince dlas hábiles que seftala el Art. 170. del Reglamento 
invocado, aduzca las aclaraciones debidamente fundadas que estime pertinente o para que en caso entere las 
cuotas adeudadas. 

2o.-Queda apercibido que si dentro del plazo que se menciona en el ptrrafo anterior no formula las respec
tivas aclaraciones .o éstas no desvjrtllan las observaciones que aparecen al an~rso ni efectlla ef pago de la• 
citadas cantidades, este mismo documento constituirá la liquidación a que se refiere el Art. l 9o. del expresado 
Reglamento. 

Jo.-En este Oltlmo caso, con apoyo en el Art. 20o. del mismo ordenamiento, se le NOTIFICA que en un tér
mino de VEINTE días de calendario contados a partir de 1 décimosexto dfa hAbil de la fecha de esta comunicación, 
deberá. pagar el importe de dicha liquidación m.:is los recargos correspondientes en los !&minos del Art. 26o. 
del mismo Reglamento, o recutrirlas dentro de un plazo de QUINCE dlu hábiles, contados también a partir del 
mismo décimosexto dla hábil, en los términos del Art. 274 de la Ley del Seguro Social vigente, y 

4o.-SI en los plazos anteriormente seftalados no snn pagadas o recurridas las liquidaciones notificadas, é!s
tss quedarin firmes y adquirirán carActer ejecutivo como lo dispone el Art. 210. del Reglame"nto invocado, y por 
lo tanto, la Oficina Federal de Hacienda para cobros del Seguro Social procedera inmediatamente a hacerlas efec
tivas por la vla económico-co.tctiva. como lo dispone el Art. 271 de la Ley del Seguro Social. 

El Importe de esta liquidación deber6. ser cubierto directamente en las Caja11 del Instituto o en su caso en el 
lugar que <lste hubiera autorizado para el electo. Los,..ncargos montorios se causarán a partir del décimosexto 
dia del mes siguiente al perfod<> de cotización a que se refiere esta liquidación y la tasa sera el 1 % por mes de 
calendario o fracción de mes, hasta el 31 de diciembre de 1970 y el 2% por mes de calendario o fracción de mes 
a partir del dia 1lgulente a esa fecha. 

Domicilio de la notificación: .................... . 

A Ju ........................... Hni. del dla ............ de ... . ................................................. de 19 ............ . 

Cargo o representaciOn de quien recibió: ...... 

Nombre y firma del Notiflcador. Nombre y f'irma de quien recibió 

EL nso¡¡¡¡ENERAL 

LIC. EMIL{/lfiov'/.. THALMANN 
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III.4.- LEY DEL INFONAVIT 

En ~l 24 de abril de 1972, empezó a regir la "Ley del 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores" 

(Infonavit), cuyo objetivo es crear sistemas de financiamiento que 

permitan a los trabajadores obtener crédito barato v suficiente p~ 

ra: 

a).- La adquisición en propidad de habitaciones cómo

das e higiénicas 

b).- La construcción, reparación, ampliación o mejor!!_ 

miento de sus habitaciones 

c) .. - El pago de pasivos contraídos por los conceptos 

anteriores y 

d).- Coordinar y financiar programas de construcción 

de habitaciones destinadas a ser adquiridas en propiedad por los -

trabajadores. 

Los recursos necesarios para el financiamiento de las 

actividades de este Ins~ituto, según su artículo 4o., lo constitu

yen las aportaciones hechas por los patrones, por les subsidios 

del Gobierno Federal, con los bienes y derechos que obtenga por 

cualquier título y con los rendimientos que atenga de la inversión 

de sus recursos. 

A los patrones les corres~onde aportar (según el artí 
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culo 136 de la Ley i:ederal del Trabajo, que hace mención del Info

navit), el 5\ del salario de sus trabajadores. Dicho salario se -

integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, las gr~ 

tificaciones, percepciones, habitación, alimentación, primas. comi 

siones, prestaciones en especie y efectivo, y cualquier otra canti 

! dad que se entregue al trabajador por sus servicios; no tomandose 

en cuenta dada su naturaleza los siguientes conc~ptos: 

1).- Los instrumentos de trabajo, tales como herra--

mienta, ropa y otros similares 

2).- El ahorro, cuando se integre con un dep6sito de 

cantidad semanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa 

3) .- Las cantidades otorgadas por el patrón para fi-

nes sociales y sindicales 

4).- La alimentación y la habitación cuando se propo~ 

cione gratuitamente al trabajador, así como las despensa~ 

5).- Las aportaciones en las utilidades de las empre-

sas 

6).- Los premios por asistencia 

7).- Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuan

do este tipo de servicios estfi pactado en forma de tiempo fijo v 

8) .- Las cuotas al Instituto ~lexicano del Seguro So-

cial a cargo del trabajador que cubran las empresas 
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Cabe señalar que en los concursos de Obras Públicas -

se dispone que: "En los análisis de Precios Unitarios no deben de 

considerarse las aportaciones que los patrones deben hacer al Inf~ 

navit", por lo que el ingeniero, en este caso, deberá considerar -

tales erogaciones dentro de su utilidad bruta. 

III.4.a. - RESlNEN D,P LAS OBLIGACIONES Y TRA~ITES, DE LOS PA-
TRONES, CON EL INFONAVIT 

Punto 1.- Registro Empresarial 

El patrón, tiene la obligación de Registrar su Empre

sa en el Infonavit; para hacerlo, debe utilizar la fo'rma HISR-143, 

"Registro Empresarial". Al realizar este trámite se le asigna un 

"~!imero de Expediente Infonavit", con el cual el Instituto le iden 

tificará para cualquier asunto posterior. 

Punto 2.- Inscripción del Trabajador 

El ~atrón, tiene la obligación de inscribir a sus tr~ 

bajadores al Instituto; debiendo hacerlo con la forma HISR-90 "For 

ma tinica simplificada para presentar la Relación Anual". 

Punto 3.- Realización de Pagos 

Estos pagos los realiza el patrón, en forma bimestral, 

ante las Oficinas Receptoras de la Secretaría de Hacienda y Crédi

to Público o las autorizadas por ésta, mediante la forma HISR-2 -

"Pago Provisional de Honorarios, Impuesto Retenido por Sueldos.ySa 
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larios, 1 % Sobre Erogaciones e Infonavi t". 

Los pagos bimestrales de 1983, se realizarán en las -

fechas que se detallan a continuación: 

Jer. bimestre del primero al quince de marzo 

2o. bimestre del dos al dieciseis de mayo 

3er. bimestre del orimero al quince de julio 

4o. bimestre del primero al quince de septiembre 

So. bimestre del primero al quince de noviembre 

60. bimestre del primero al quince de enero de 1984 

Además de realizr los pagos bimestrales, el patrón d~ 

berá presentar la declaración anual para acreditar las cantidades 

pagadas en las cuentas de cada uno de sus trabajadores. Esta de-

-1aración la presentará en el mes de marzo, asentada en las formas, 

ISR-90 "Forma tinica simplificada para presentar la Relación Anual" 

la HISR-91 "Declaración Anual de Retenciones del Impuesto por -

Productos del Trabajo, 1% Sobre Erogaciones y Aportaciones al Info 

avi t". 

Punto 4.- Aviso de Baja del Trabajador 

El patrón deberá avisar al Instituto la rescisión de 

-ontrato de trabajo, en los ca~os de: 

Bajas por Jubilación, Incapacidad Total y Permanente, 

luerte y Separación por más de doce meses. 
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El patrón deberá entregar al trabajador o a sus bene-

ficiarios, una copia del aviso de baja, para que estos puedan re-

clamar las aportaciones realizadas al Infonavit. 

III.4.b.- FOR~AS PARA REALIZAR LOS TRA.~ITES DE LAS OBLIGACIO
NES DE LOS PATRONES, CON EL INFONAVIT 

1.- Forma HISR-143. "Registro Empresarial" (Pag. SS) 

2.- Forma HISR-90. "Forma Unica Simplificada para Pre 
sentar la Relación Anual de Retenciones del Im--~ 
puesto por Productos del Trabajo y Aportaciones -
al Infonavi t" ( Pag. 8 7) 

3.- Forma HISR-91. "Declaración Anual de.Retenciones 
del Impuesto por Productos del Trabajo, 1% Sobre 
Erogaciones y Aportaciones al Infonavi t" (Pag. 89) 

4.- Forma HISR-2. "Pago Provisional de Honorarios, Im 
puesto Retenido por Sueldos y Sftlarios, 1% Sobre-
Erogaciones e Infonavi t" (Pag. 91) · 

5.- Forma "Aviso de Baja del Trabajador" (Pag. 92) 
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UCOWNOllaotfiS GEN!llAW. 
l.- Une ..r q1111, cllf - J:: lia elatas cur_.ii<nles 

- ...,... ....- • 1 ta tad1> lu anota
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PMA UlNM l.AS COlftCCIONt:S. 
tlf.GISTllO FEOaAl DI COHTRl9UYEHTR Oll TllA· 
..UADOll llEPOl!'TAOO. 
(OOUJM!iA liJ 

.1....iii......,..-el R~hdaraldet-ibvJ<illesqu•-.. 

. - ... et - Q! - ....,., .... Qlll$la di 13 tllaG 
!ms (!eta. t.:l>a. """"""M f difJID ..nfl<ldoll. 11.i traba~ 
a1 t~ ~ le 11 a ffecti.m li can~ 
llGISTIIO fBJfUJ. Di CONTilllUYIN'IB ·cctillllCTO 
Dn TllABAJAOOll. 
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t 
1 

MUNICIPIO Y lilCl'IDAD flDEltA TIV A 
{tOl.UMNAS E y f) 
u..,. esio. óa!D> !blo en ""'° clt que • tncUen~ el tnba· 
jaóor llbitado enOnaarneflll t11 el ... llV de llal>ljo. 

Aaoá el ~ .... -~ ·':lijae .. llUnco "ª" el t f.) 
r ea et e.i>ociO "'[ntid>d f~nlia'" 1l>O!I! el nombfe J laci. 
• del estado. secwn la tabla ¡j¡ui<nlt 

TAl&A et Drnoj,~_s Flt>ERATIVAS. • 
Cl.'vt ESTADO 

01 ~lJ,\:,::.\Uf~llS 

.11 !!AJ/o CAl.JíORNIA NO~tt 
Ol BIJA CAUfOlllllA SUll 
04 ('»!f'WI[ . 

05 COOMIA 
05 COl.IMA 
úl CklftP~:; 
~re :t--11lUAt-tU~ . 
CJ D.17PITO FEOflW. 
10 OU~~~GO 
11 CUAAA~lO 
IZ '1:1JERREJO 
13 ~IOALGO 
H !AL'S~ 
'' f5if~A'J Dt Y.U!("~ 
l& loliCH(JA!.AN 

Cl.A>[ [ $ 1 ~ DO 
!! l<C,R[LJS 
18 hAYARll 
19 llUEVO UOPC 
2'.l ()AXM:A 
2i PUEBLA 
Z2 QUERCTARD 
ZJ l)'J:hTANA RM 
24 ',AN LUiS Pvlv$i 
25 ~I~ 
26 SONORA 
27 1.lllASCº 
23 1 AMAUlll'AS 
2t 11»CAIA 
30 VfRACRlll 
31 TUCJ\11," 
JI 'l~ATW., 
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1 

1 

:NSTRUCTIVO 

IMl'Okl ANIE: 
Esta ff.if.''•· •! dt!!.t- -:, .. i.;u· ,· ,.,- ;1· :1 ·:.1a0t .. ~,;,. ,,,!:-J du'-'lnte 1:l mt.•::. (lf.! rn-:irzo. o;:1cepto cuando se trol•; de 1.1aúsv1 :- •• .. <S::J~Cí 

n s~1-:.oeu~1i.1· d•.; vr.<::.•a.:i~t.1:·~ ·~ ......... -.•,1r;·-·:""''~ r_:,-,t,•· - , ....... ·~·.·,.-. i,.iii\-,..-;:t d~ ·~forma untc;a 51~phf1t • .oda pafa p1csi.:·~~.::.· .• 
R':ktc.t>n A1:uol dt n1!lCrn;1r~n ~Je; ,p ;:•J·.'" 1t1 ;>V¡ ... ·; .. · "'.··, ··••. ".',.:.;.,'.o" :;p'.•t1,;1one!i al !NFONAVIT 1H1S?. 9(} 

RECOMENDACIONES G~NERAIES: 
1. - UnJ 'Jf'' o..~.' ·-~fo '"-.f~'.').J;< Q~;t Í•;·, .fatos\' :a.., <:·1n,,1':) r·:;•f~,¡:y);"'lfÍ;ef\tes c.-.ten COrtCClü~ t:~HUa cui(t;tdl)~an;..,.r-: ... 1--. .l.::. =~ .. 

~:-.•. :.,.,.;: •. -• .,... ••. ~ .... ¡ ·J·· -;~·:o br..·:··1 1 · : • .;·. !;""".:" r.~n1a 6azul. 
2. U11l~t: t-.·u.··-~.~.,.1.. · •,_,. , .1 ~· ... -; • • .,...,1(:"" "nip•eam:to caa"" cs¡1~r.1n ~-,Ir:, ¡;,13 ~I :Ji'!!¡; .-_;:_i1.: ~E: 

pitia. 

PARA Llft>IAR LA DECLARACtON ANUAL. 
J\f"lotrJ el .l,_O • .lt Qce C.OP'CSOOrK1e i;~t= 1s::..1:.--ur ,,. ~· .;;,¡! ·~~ Fell.:'" !.....-_.;op~ fJ'!' :,..,,puc'i~O JJO• Produ::tos '10.:I TrJta1: .. ~ :;,ob.-

~m9ac.ro,..1•.'i ., apv1:.:.c.c;r.c!. -11 l~'llJ-0' •A" :o ·•1'~ f-1: :'!, •• ~':5 ~!atos básu:;,.os de la emprns.<t, Que sori: R. F C. tlf:tras tr·:"'?~ ho 
!T'IOC\ave V digíto vf!t:fW ... J{;r· Ne. Ü" t~P·D~''·'' .. t.·,:; ,t.·_¡; !·!') d<! Oftema Federal de Hacienda. No. t1e ~egrstro en e! 1 ª•' S 5 
d3\.•f,! de la act1•;u:fad. t:IJ rl~ r4.1e1.•:i o :•.t ~;i;·rn L .. 1~:· - . ···~·:'"'!. •·· :~:o;->•.;r'l.;n.:;r1;)r. o raz6n 5oci.al 'tf dom1c1ho co•npletCJ 

INGRESOS ACUMULAeLES OECLAAAOOS EN LOS DOS ULJIMOS EJERCICIOS DE DOCE MESES. 
· .. lndiQu'e el .ai'ío y monto je· ingreMJS .;m ... m...i!or-,1e~ decia~;'ldOS de los dos .JltlfllO; ejercicios de doce méSOS. 

CONTaO\ DE LA INFOWACION. 
No. DE fRAllAJ,t.OOMES EN LA DECl,t.RACION. 

Anotl!-~ nún~efO total de rrnt>a¡adort.~ Que !l'n 5,, e1"""\presa haynn laborado durante el ar.o. (Esta cifra debe CC<n<.1Q.1r con 
el deta#e de ta retactón anuo.! HIS-R-901 

,..,. Dt TRASAJADORES DADOS DE ALTA. 

l r· 
AnO\'!! el ni'.mu:o ria trabapi<11)1t--s ú~JQ.:; di~ a!•¡, en oas t-iojas ane:Ka-s. en blanco 

. ;:~ .. l;il;~-~ IJ,l\00.tPE_IA.l#l. . · l 
· ..,. ~Anote 8' n:1j~ro de iutba¡adores que la empresd ha\<a dado da OO¡d tanto en tas hojá.s emilrdas corno en las hOja:S aAe'lla:t- . : _.~ 
No. DE TRABAJADORES CON CORl!ECCION. . • . :-·~ 

.Se feffCfe ~· rWrn{!fO de trabajndores oue &e onc.oentran en Las hojas ernt'tíd.M pero que de alguna forma la int~~ión 1rr1· 

'·~.con~ errores ortogrhftcos. omisiones ó dirlbs eQuivOCAdos 
. -'fio. DE KOJAS HiSR-90 SMITIDAS. 

Se Jehere JI Púrn~ro total de hojas. H!pOrtacJ3s con lrabopdores de ia forrna unica 51mpl6ftcada para i,.re!.ent.ar ia Retación 
Anua1 de Rden:;bru .. s. de! lrnrw . .1e-~to p0r P1oductos ck-' T:alJi1;0 y A.porracicnes al tNFONAVST IHISR. 90 que se cnt:f-qa a la ern 
pn=), 

:· Ká: DE HOJAS Hl$R·90 PARA ALTAS. 
·Se 1ef.err. ;:11 nú•nf'ro dr> hoja5 H1SP 90 en blanco que sellnt'x.an. 

No. TOTAL 0[ HOJAS HISR·90 PE LA OEClARACION. 
Se r&h>:?H.! .¡, li.I (j•Jffiil oe ;os dos concep!OS entenou~ (número de ho¡as HISR-90 qua entrega 111 ~). 

REMUNERACIONiS Al TRAllAJO PERSONAL E l
0

MPUESTOS ENURADOS. • 
SUNIA Ol ltfeltHOi ANUALES EXEfUOS. 

54 ;eftere ni inonio an:t1~I ~:O .oo ha pag;vto,dw~te. el :tOO de los ing1cso3,, "8.Gcuerdq d lo estipulado en el Articulo 50, 
Frac<i<'>n 11, l:>C•!l0$ •l. bl, c1, di. fl y Ql. oo lw 1r.maj~. ,, · , ·" ·; . , 
SUMA Dl IN<;P.ESOS AUUAlES GRAVADOS. .·.. . 

.$e tl."f:ere ~ inonft:J .:mua; -.:iut: ~ ha p.<1_g..-.do duran:~~ <lÍl(1 d1~ ''->'> ~<igrt-:::.i-J~ Q\IC rio estén corn;Kjp,.radas en et AttJCUc 50. Frnc· 
ción 11, ln~s et, bJ ... c1,... d), h y,gt, de- lus lti'!l>ajadonu~ . · 
SUMA'ot IMf'UUTm Aftt;Al~5 CAUSADOS. . , 

5P cl!f1~~rc ai p10"1to ,•rqJdl dd 'rn~\1•~'.•tO AnÜól CJu~úo de lo~ UJ!JJ¡üdorc-s c~rrespoo~wnleÍ al.as si1ma1 ~1<: H"!·J't!'S-'.:.~ .~nua 
fes _grov:J!'fn:,,. 

IMPUESTO SOSRl EROGACtOtfES Al TRAS/JO PER".IOM1.l.. 
·, TOlAl OE RlMUtlH ... CIONC~ Al TR/\l\AIQ l~iol'tAL PAllA'UKTOS DEL 1•,. 

• So refieren ta sUina. d~ i.()'5. mgr~ ?ritvados y C)(fffltos. 
1%.~! El<OC:.(>.CIONES. 

El t•"'- so-hrt. ki~ •h:r,~v~-. a qu~ ..,,, ·r!i~re- f~l l1u1110 .1nteri0' 

APORTACIONH Al 1mo11AV:T. 
SUMA OE INC."60S ANUALUo C.RAVJ\!X>S PA~J.. H INFONAVll. 

S\! tehet'111 rrlorHo toHJI qv~ ..:..i• !~;: n;tq·1:1·,1 riw."I< .. ~· ·: ,l-i',1' f°" 1l"t!nh1: <l sah•;o .... rtr ,,...,.,. .. '0::.1 traUaJGdores dd 'SolJ ("t"'p1esa. de 
acuerrtoalo~1,pJl,1f.1.·1.'!"!"n:r,~t~·t· ,,,· i4J• ;a., •. :;,•1,- ,,,~ ~l''lr1,-,1~l1rt>aro 

SUMA CE APOKTACION~S Df tos T~A8AJAOOflts REPOR'TAOO>. 
S•: 'C 1 1•~-e ¡·· nn.1n1:. h1fll qun oehíC1 h$Uer pa~ó JX.-..r el u .. n· ,.-,,-.hl o•.! apor.ncw1uJs d .. \odos le;> tr.,DrtítJdC'lfl'.!S C•lr i'1'hcn.J•on 

eo füJ emsnr .... .1 01.· í'•n,f: 1•1 ,1·'10 l n -.. f"',! on 

--~- .. -J 
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CAU.f,IU-EITUJOR 
E llTERIOA 

lillllltf DEI. TIAl.UADOI 

UBICACION 
Dn CEJITllO llE TUBAJO 

DOllCILIO 

WfS AJSO 

FECHA llf IUI c=J C::J 

- .·. -·. ~ -: )::>·:' ;".;!.::~:·.' (: °'-.'--;·/ •"/;''·· 

COLONIA C. P. 

ENTIDAD FEDERATIVA MUNICIPIO 

PATOS DE LA BAJA 
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INSTRUCTIVO DE AVISO OE BAJA DE l TRABAJADOR 

En1 'º'""ªser• el comprobante~ les .apor1.ciones i>atrona6e11e.i1· 
za<i.1 en favor del trabajador. dt acuerdo •I Art. 6o del "Instructivo 
pata I• utscripc:ibn de traba,adores y pa1rones en el INFONAVIT, -Mi 
como pllfa el entero de l.s. aponac.ionet v de lo~ ebonos por concep· 
to de cf'éd1tos OlorgM!os por ef propio Instituto ... y simul\jneamen· 
te se u11h1l!fi P•• registr.,. las~· por HU~ concepto. 

UTlllZACJON DEL AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR 

1. Para los e.esos de: b•i•1 pCH' jOJtJ1/.cíón. incapacidad toul y p•r· 
mllf'Nftte, muert• I' UPM«ión. el P•trón dt!ber' ant,.gar: 
A) fl ong.rnal del Avüo de B~a del TrabaJador, en ras Oficinas. 

~1rales; o en 181 Delegaciones del INFONAVIT aenuo del 
bimestre s1~1cnte al qut' el hecho ocurra. 

b, U la coriia al inmr1!'18do. la cuel se presentar' 1unto COfl los 
documentos que se rcqu1er1n para la devolución del fondo de 

"'"''° e) La 2111 copia pata el archh10 de la t:mpresa con la flfma o con1· 
tancia del trabajador o benef1cHtr10. 

2. El hl'Cho de habttr rt:portado una b.:t¡.s en est.; formc., no exime a 
l.a e~presa de verificar v enw .. tr die.ha mov1m1ento en la, df:"..hlf& 
cibti .wtu•I. "F0tma ün1c.a ~·molificad11 para presentar la relación 
a'lUll de ~renciones dell lmpuHto por Productos del Trabl'l¡O v 
apar,..ciones al INíONAVIT .. la cual s.e entreya en la\ Oficinas 
dt\1gn9das por la SHCP. 

"'NTES DE LLENAR LA FOR ... A, LEA CUIDAOU~A.,.ENH LAS 
INDICACIONES SIGUIENTES' 
1. En et Avis: o de Baja dal Ttab;lfi!ldot. escribd Pn fo11na legibll!, si MI 

equi-voce. borre cu1dados.arn~te, carr1¡a y cerc16rrse de que cada 
uno de los datos sear1 er11onCl•tJ-~~ 

2. Un1111 ·ril c~ue est~ ieguro de q...c lv~ t.ldt05 V lds. :.ureo .. ; c.uru;¡µun 
d1enttt nrán conectas, escr•b.t eu1d;wl058fnente tod~ tas ~no1a
ciones. con m&quinade etcnblr o boligr,¡fo con hnt.11 negra o azul. 

3. Ut•l•-C.t!' e•clu11vamcnte núml!tOI aráb1901 y lotrM mavúsc~as em· 
pleM'H10 cada; t!"SP.!CIO iOIO ~·f.l t·I dato QUl' se pida 

LLENADO OE LA F<iHMA 
Ft."Ch~ ~ t:laborM:,ón. Anule r.! di~. mt'.s v sñoen nu1· s'! el3f.f{J'J e~ta 
form•. 

SECCION 1 DATOS DEL PATRON 
Núm. ck é.-i.it:>dt~nte INFONAVIT. Anou• el nUmtHO de c; .• ~d1en1e 
INFOrJAVIT que le fue asignarlo. Esli" nt.mrm apare<..e en t- Rc10· 
tia Empns:arcal. Sano Ja co~oce. sohci1eto a la oficina fiel 1:.;iONA 
VIT m;;~ ~ercant a su dom1c1ho. 
RP."",}1itrn FM,,.•I d11 Cdu1anrn Es. el lf!Jl\trn 1n1gnMo ~or La SHCP 
en lit Col?óula df!I Reg1s1ro Fedet;1Jf rk Caus;:in1es -; connituye la 1dl!n 
1d1cac1on dt- su Pmpresa EJ.te ni...:1r .. ·ra se cornµunl? dt> 13 ca;dct<:!re-;. 
(lerr111. f~ha, homoclave y digno 1i1ttrif1cadorl v 3 rnás p,,,-a .sr10IM el 
detef'minóWltt!' de wcursai o e-ttal.Jf~c1m1en10. 
Nombre. *nonrinación o rarón ,;ocia/ Escnlrn sollre la linea el no'Tl· 
Ure con ~I qut> '"CJl''Uro la cmµrf!s.a 
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Domicilio. Anote el nombt"e de•• calle con numero exterior e 1nte· 
rior. cotan••. zona postal. población. munic1p10 y entidad federativa 
de la empre'y 

SECCION 2. DATOS OE L TRABAJADOR 
Rtigisrro Ff'dtfrifl de Caus•tHH d61 trab.¡lldor. Ano1e el ReQcistro Fe
deral de Causantes. del trabajador Que consta de 13 cilracteres, Clttras, 
fecha, homoclavi! v dígito verif1c.dorl. si 1610 conoce lat letras y I• 
fecha Uel A FC del trabajado~. de¡e en blanco la honioclave y et dígito 
ver f1cador. 
Nombre d~I trlhll!jadOI. Anote el nombre completo det trabajador 
sin abre-,,.1ar. S+n títulos dt> cortnia o profea1onales. 
Nlim~ro d'I R6!}i&rro JMSS. Anote el ültirno reg.i.tro de ef1hac16n al 
lnunuto Mexicano del Seguro Social. 
Entidad y municipio del Cftntro dt: tr1baio. Anote e1 nombrf' ~ la 
enrad.ad y del muo1c1p10 donde se encuentra ubicado el centro di: 
trabajo en QUe h1bÓr• el trabajador. 
Fecha dtt aira. Se refiere al mes v año en Q'1e el 1taba¡ado1 in1c1ó pOf 
prnT1era vez sus labore'5 en la empres.! 
Obtuvo Crld110. S1 e! trllbajildo1 fue beneficiado con on cr4!dlto m•· 
que con 1>n• "X" el cuadro correspondiente y ano1~ el número de 
c:r6d1to 3'190ado por PI INFONAVIT, en caso contrario rna•que COf'J 
una ··x·· ,i cuodro <lde-tuado. 

SECCION 3. DATOS DE LA BAJA 
Motivo d~ ba¡a. M.arQue con una "X" el cuaorn correspondiente al 
motivo por el cual el traba¡ador dejó de lllhorar en su ernpresa. No 
marque rrlál de un cuadro. 
Fecha de baio. Ano1e el mes v at'lo i¡:n el cual t>I trab~ador d~¡ó de la· 
ba1ar en su emprna por última ve1. 
Bt1t1efic14rio. En caso de sar nt'.!ces.ar10, anote el nombre completo del 
benefidairro o del trabajador, sin al>re111ar. Sin fi1ulos. oe rortesia o 
proff>s10nalt>s. 
Cons.tanci• dt! Apo1un:i011eJ y Abonos por C1édHo €11r~rttdo1 al 
INFONAVIT. Se refiere al desgloK' anual de IOW"f:SOs. ilfJOr1ac1ane1 
y abonos por cn~dito: 

Ai'l'o. Anote el Año QUt" corrt1prJ1"1dt a lai tres cant1óitde1 Slg.Jier •• 
tes, l<n cuale'5 deberán ser con119nada en pesos 1111 rentJvos. 
lng1oso Anual 9r;t11.ado pa111 INFONAVIT. Anote lri um1a que s.e 
hava pagado et trab&jador en el lri'o, por concepro de utario de 
acuerdo a los Arta. 14J y 144 de:"la Ley Fedrr;tl <it::-' Tiaba¡o 
Monru An11al do fas Aportaciones Ano1e ta sunoa ~lt' Ir; <lPOrt• 

cionc'S co1respond1en1t•s al lraba¡oclor en el aílo y r-agítdas ;ti! 

INFONAVIT. Se ref1rre al 5 por c1en10 de su sslar10 anual lo 
cuota máit•rn•I. 
Abonar por crtldito. Anotei la suma de '°' abon05 dt.>11:onlad01 af 
trabe1Adnr en er año y paq.ados 1t1 INFONAVIT, por coricepto del 
crédito otorgado. 
TotnfP.t Anot(> 11 c1nt1rlad di! a::11r.rdo a la calum•1a f'.Orrl!''l)Dn 
CJ•f'rl1'.! 

Cons::1ttc1a dP. ret:1b1do por 111 trabJ¡ador n brn1~f.·c1ano. Firma de'f 
naba1ador o benef.c1ar10. 
NomtN~ compl~rn. RFC v f1nna dt!I propietaflo o rt!'f'Utl~nt#l1fl! /1!' 
¡;ul [~lf' dr.curn1mto no IP.nd1tt val1cJP.; '' ,.,o r.ucnrn c:on t!Sta 1nfri• 
fTla<:tón 
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I 1 I. 5. - DfPUESTO SOBRE RE."IU!'IERAC IONES PAGADAS 

A partir del primero de febrero de 1965, por decreto 

residencial, es obligatorio el pago del Impuesto Sobre Remunera-

iones Pagadas, que es el uno por ciento del salario de los traba

iadores, integrado a la Ley de Ingresos de la Federaci6n. En la -

1 del articulo segundo, de dicho decreto, ~e establece -

ue son causantes de este impuesto, quienes efectúen pagos por con 

cepto de ·remuneraciones al trabajo personal. 

Este pago se efectúa en las oficinas receptoras de la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, utilizando las formas 

HISR-2 (mencionada en hojas anteriores al analizar el tema Infona

vit). 
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CAPITULO IV 

CALCULO DEL FACTOR DE SALARIO REAL 

IV.l.- GENERALIDADES 

El Salario Real se calcula considerando un Salario Ba 

se y un Factor de Salario Real; o sea: 

Salario Real (S.R.) Salario Base (S.B.) x Factor de 

Salario Real .CF.S.R.). 

Donde el salario base es una cantidad fija que se es-

tablece en el contrato de trabajo. Para este trabajo tomaremos a 

los salarios mínimos como salarios base. 

El factor de salario real, es el coeficiente que agru

pa los pagos de: Las prestaciones en especie y efectivo, que para 

el patrón exigen las leyes; el pago de impuestos; y, el de otros -

convenios establecidos en el contrato. El valor de este coeficieQ 

te se obtiene al valuar los puntos, que se refieren al mismo, en -

los incisos del capítulo anterior. 

Dicho factor puede tomar valores diferentes, debido a 

que algunos patrones proporcionan prestaciones mayores a las míni

mas exigidas por la ley; para la determinación del costo de obra -

de mano se obtienen: Uno para salarios mínimos y otro para mayores 

a éste; debido a que la Ley del Seguro Social establece que corre~ 

ponde a los patrones pagar integramente las cuotas asignadas a los 
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trabajadores en los casos en que estos perciban el salario mínimo. 

Si consideramos que para obras Públicas la aportación al Infonavit 

no debe ser tomada en cuenta en la integración de precios unita--

rios, surgen un factor para obras públicas y otro para obras priv! 

das. Es usual también que este factor se calcule en base a las 

erogaciones y los días trabajados durante un año, con el fin de 

considerar proporcionalmente todas las variaciones que se presen-

ten durante el mismo. 

IV.2.- VALUACION DEL FACTOR DE SALARIO REAL 

Del inciso III.2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO, tenemos -

que: A.un trabajador debe pagarsele: 

Por cuota diaria (art. 84) 

De aguinaldo (art. 80) como mínimo 

365 dfas 

15 dias 

Por prima vacacional (art. 80) como mínimo 1.5 días 

TOTAL 381.5 días 

De acuerdo a la misma ley, el trabajador tiene dere-

cho a no laborar durante el año, los días siguientes: 

Por séptimo día o sea domingos (art. 69) 52 días 

Por días festivos (art. 74) 7. 1 7 días 

Por vacaciones (art. 76) como mínimo 6 días 

TOTAL 65. 1 7 días 

Según el inciso IIT.2.- OTROS CONVENIOS ESTABLECIDOS 
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EN EL CONTRATO, existen otros días que deberán ser tomados en cue~ 

ta en la valuación del factor de salario real; cabe sefialar que el 

n6mero a considerar de estos es variable, dependiendo generalmente 

de la experiencia de quien elabora los precios unitarios, en nues

tro caso consideramos: 

Por fiestas de costumbre 

Por enfermedad no profesional 

Por mal tiempo y otros 

TOTAL 

De los incisos mencionados 

Dias pagados 

Días no laborados 

Además, días del afio 

se 

3 días 

2 días 

4 días 

9 di as 

obtiene: 

381. 5 dias 

74.17 dias 

365 días 

Por tanto los dia~ no laborados son: 365 

= 290. 83 dias. 

74.17 

Con estos datos podemos obtener el primero de los va

lores que forman el factor de salario real, debido a la Ley Fede-

ral del Trabajo y a Otros convenios establecidos en el contrato. -

Dicho valor se obtiene al dividir los días pagados entre los días 

laborados, o sea: 

381.5 días pagados · d 
- - e 1.3118 que representa un incremento e 

290.83 días laborados 31.18\ 
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Del inciso III.3.- LEY DEL SEGURO SOCIAL, debemos co~ 

siderar para la valuación del factor de salario real, las cuotas -

obrero-patronales por las primas, de seguro correspondientes. 

Considerando, el artículo 33 que se refiere a los gru 

pos de salario y, los Salarios Mínimos que publica la Comisión Na

cional de los Salarios Mínimos, vemos que todos los salarios caen 

dentro del grupo W; por lo que para ~alcular el monto de las pri-

mas de seguro, trabajaremos úrricamente con los porcentajes sobre -

el salario de cotización que para dicho grupo marcan las tablas co 

rrespondientes. 

Se procede a continuaci6n a calcular los incrementos 

al factor de salario real por concepto de cada uno de los-sekuros 

que forman el Seguro Social. 

Seguro de Riesgos de Trabajo 

La cuota que se debe pagar por este seguro, y que cu

re en su totalidad el patrón, (según el artículo 79 y la tabla S) 

s del 125\ del importe de la cuota obrero-patronal del seguro de 

Invalidez, Vejez; Cesantia en edad avanzada y Muerte; donde esta -

s df 5.25\ (art. 177). El total de la cuota de este seguro es de 

x i.2s • 6.5625\ 

Al multiplicar este valor por los días pagados entre 

días laborados, se obtiene otro incremento al factor de sala-
real, aplicable tanto a salarios mínimos como a salarios mayo-
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res que este, o sea: 

( 6 ') 3Rl.5 días pagados 6 · 5 25 • 290.83 dias laborados 0.0861 que representa un 8.61.% 

Seguro de Enfermedades y Maternidad 

El monto de la cuota que se debe pagar por este segu

ro, se forman de las ap¿rtaciones del patr6n y del trabajador (art. 

114) y son: 

La aportaci6n patronal de 5.625% y la obrero-patronal 

de 7.875\ del salario de los trabajadores. Al multiplicar estos -

valores por los días pagados entre los días laborados,se obtienen 

dos incrementos al factor de salarib real los cuales son: 

Uno aplicable a salarios ·mayores al mínimo, o sea: 

( 625 •) 3R1.5 días pagados 5 · • 290.83 d1as laborados = 0.0738 que representa un 7.38\ 

Y otro incremento aplicable mínimos, o sea: 

( 7 875 •) 381.5 días pagados 
· • 29lf.83 dlas laborados = 0.1013 que representa un 10.38% 

I 

Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantía en edad avanzada 

y Muerte. La cuota que se debe pagar por este seguro, se forma de 

las aportaciones de los patrones y de los trabajadores (según el -

art. 177)' y son: la patronal de 3. 75% y la obrero-patronal de .. 

S. 250% del sal!ario de los trabajadores. Al multiplicar estos val o- -

res por los días pagados entre los días laborados se obtienen dos 

incrementos al factor de salario real que son: 
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Uno aplicable a salarios mayores al mínimo, o sea: 

(l. 7S\) 381.S días pagados 
290.83 días laborados 

= 0.0492 que representa un 4.92\ 

Y otro aplicable a salarios minimos, o sea: 

381.5 días pagados 
(5.2SO\) 290.83 dlas laborado = 0.0689 que.representa un 6.89\ 

Seguro de Guardería 

Según los artículos 190 y 191, al patrón le correspo~ 

e pagar e1 uno porciento del salario que por cuota diaria paguen 

sus trabajadores. 

Al multiplicar este valor por los días pagados por 

uota diaria entre los días laborados, se obtiene un incremento 

plicable tanto a salarios mínimos como a los mayores a este, y es 

e: 

365 días pagados 
290.83 dias laborados 0.0126 que representa un 1.26\ 

Listando los incrementos al factor de salario real, -

surgieron de considerar la Ley del Seguro Social; y separando

para salarios mínimos y otro para mayores a este, se ob--
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TABLA 6.FACTOR DE SALARIO REAL POR CONCEPTO DE LA LEY DEL SE

a.JRO SOCIAL 

SEGURO DE: 

Riesgos de Trabajo 

Enfermedades y Maternidad 

PARA SALARIO 
MINIMO 

8.61\ 

Jo .33'f. 

Invalidez, Vejez, Cesantía y Muerte 6. 89'f. 

Guardería 1 .26'f. 
27. 09't. 

PARA SALARIO 
MAYOR AL MINDfO 

8.61'1. 

7.38\ 

4. 92\ 

1. 26\ 
22.17% 

Del inciso III.4.- LEY DEL INFONAVIT, se tiene que al 

patrón le corresponde pagar al Instituto, el si del salario de los 

trabajadores. Al multiplicar este valor por los días pagados en-

tre los días laborados, se obtiene un incremento al factor de sala 

rio real de: 

381.S días pagados 
C5 %) 290.83 días laborados = 0.0656 que representa un 6.56\ 

Del inciso III.5.- IMPUESTO SOBRE Rli~UNERACIONES PAGA 

DAS, se debe considerar el pago que realiza el patrón y que es del 

1% del salario de los trabajadores. Al multiplicar este valor por 

los días pagados entre los días laborados, se obtiene el último de 

los incrementos que forman el factor de salario real, y es de: 

381.5 días pagados 
(l%) 290.83 días laborados 0.0131 que representa un 1 ,31\ 

Agrupando los incrementos obtenidos (de considerar -

los incisos III.1 al III.5), se obtienen los siguientes factores -

de salario real 
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TABLA 7 FACTORES DE SALARIO REAL 

OBRAS PUBLICAS 

PARA S. PARA S. 
MINIMO MAYOR AL 

MINIMO 

ey Federal del Trabajo 

ey del Infonavit 

1.0000 1.0000 

0.3118 0.3118 

0.0000 º·ºººº 
0.0131 0.0131 

1. 5958 1. 5466 

Impuesto sobre, ..• etc. 
TOTAL 

OBRAS PRIVADAS 
PARA S. PARA S. 
MINHIO MAYOR AL 

MINIMO 

1.0000 1.0000 

0.3118 0.3118 

0.0656 0.0656 

0.0131 0.0131 

1.6614 1.6122 

Con los Factores de Salario Real calculados y los Sa

larios Base proporcionados por las tablas 1 y 2, podemos obtener -

na variedad de Salarios Reales; los cuales se utilizarán en la De 

terminación del Costo de Mano de Obra. Los salarios base para los 

trabajadores que no aparecen en la lista que publica la Comisión -

Nacional de los Salarios Mínimos los obtendré al multiplicar un va 

lor de escalafón, que lo fija la misma comisión, por el salario mí 

nimo general y de campo. 

A continuación presento los Salarios Reales para los 

trabajadores más comunes de la industria de la construcción, para 

los cuatro diferentes grupos de zonas salariales que forma la ya -

mencionada comisión. 
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IV.3.- TABLAS DE SALARIOS REALES 

TABLA 8.- SALARIOS REALES 
ZONAS SALARIALES: 20 

SS 
9S 

Cla- Ofc. 
ve No. Personal 

Pe6n 
Ayudante "A" 
Ayudante "B" 
Oficial Albañil 

34 3S 
56 58 
98 99 

36 37 38 40 46 53 
67 68 85 90 91 93 

100 101 105 106 107 110 

Obras Pri Obras Pú 
vadas - blicas 
F.S.R. = F.S.R. = 

Salario 1.6614 1.S958 
Esca- Base Salario Salario 
lafón $/día Real $/día Real $/día 

1.00 380.00 

1.254 476.50 

1.129 429.00 

1.461 555.00 

M-01 

M-02 

M-03 
M-04 

M-OS 8 

M-06 16 

M-07 13 

M-08 1S 

M-09 63 

M-10 36 

M-11 4 
M-12 

M-13 

Carpintero Ogra Negra 1.358 516,00 

Fierrero Obra Negra 1.405 534.00 

Azulejero 1.426 542.00 

631.33 

971.70 

712.80 

922.08 

857.28 

887.l!J 

900.48 

853.96 

878.88 

887.19 
968.60 

888.30 

888.30 
917.09 

900.48 

883.87 
955.80 

832.36 
811.90 

814.09 
943.68 

606.40 

760. 40 
684.60 

885.67 

823.43 

852.16 
864.92 

820.24 

844.18 
852.16 

930.35 

853.20 

853.20 

880.88 

864.92 

848.97 
918.10 

799.50 

779. 80 

781.94 

906.41 

M-14 

M-lS 

M-16 
M-17 

M-18 

M-19 

M-20 
M- 21 

M-22 

M-30 

25 

26 

65 

30 

84 

21 

Yesero 
Pintor 
Herrero 
Operador Bulldozer 
Vidriero 
Colocador 
Carpintero de Banco 
Electricista 
Plomero 
Aluminero 
Bodeguero 
Cabo 
Velador 
Operador Camión 
Operador equipo 
Maestro 

1.353' 514.00 

1.392 529.00 

1.405 534.00 

1.534 583.00 

1. 407 

1.407 

1. 453 

1.426 

1. 400 
1. 514 

1 • 31 8 

1.286 

1. 290 

1.495 

534.70 

534.70 

552.00 

542.00 

532.00 
575.30 

501.00 

488.70 

490.00 
568.00 

1.407 534.70 888.30 853.20 

1.811 688.20 1,143.30 1,098.20 
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ABLA 9. - SALARIOS REALES 
ZONAS SALARIALES: 6 1 o 11 1 2 1 3 14 17 18 19 21 23 24 

26 27 29 32 32A 33 39 41 45 48 49 52 
54 57 59 61 62 63 64 66 69 70 72 73 
75 76 77 78 79 82 86 97 102 104 108 111 

Obras Pr!_ Obras Pú 
vadas bli cas 
F.S.R. = F.S.R. = 

Salario 1. 6614 1 .5958 

la- Ofc. Esca- Base Salario Sala ti o 
e No. Personal lafi>n $/dia Real $/día Real $/día 

- 01 Pe6n 1. 00 - 4 21 • 00 699.45 671. 83 

-02 Ayudante "A" 1. 254 527.90 887.10 84 2. so 

-03 Ayudante "B" 1 • 129 475.30 789.70 758.50 

-04 1 Oficial Albafiil 1 • 461 615.00 1,021.76 981.41 

8 Carpintero Obra Negra 1 . 359 572.00 950.32 912.80 

16 Fierrero Obra Negra 1.406 592.00 983.55 94-4. 71 

13 Azulejero 1 .425 600.00 996.84 957.48 

15 Yesero 1. 35 2 569.00 945.34 908.01 

63 Pintor 1.392 586.00 973.58 935.14 

36 Herrero 1 .406 592.00 983.55 944.71 

4 Operador Bulldozer 1 . 534 646.00 1,073.26 1,030.89 

Vidriero 1 .407 592.40 984. 1 o 945.30 

Colocador 1 .407 592.40 984.10 945.30 

25 Carpintero de Banco 1 . 454 612.00 1,016.78 976.63 

26 Electricista 1 . 4 25 600.00 996.84 957.48 

65 Plomero 1 .399 589.00 978.57 939.93 

f-1 7 Aluminero 1 • 514 637.40 1,059.00 l,017.20 

1-1 8 30 Bodeguero 1 . 31 8 555.00 922.08 885.67 

1-1 9 Cabo 1 . 286 541.40 899.50 864.00 

1- 20 84 Velador 1 . 290 54 3. 00 902.14 866.52 

- 21 21 Operador Cami6n 1 . 494 629.00 1, 04 5. o 2 1,003.76 

l- 22 Operador Equipo 1 . 4 o 7 592.40 984.10 945.30 

1-30 Maestro 1 . 811 762.40 1,266.70 1,216.70 
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TABLA 10.- SALARIOS REALES 
ZONAS SALARIALES: 5 25 30 31 44 47 

Obras Pri Obras Pú 
va das blicas 
F.S.R. = F.S.R. = 

Salario 1.6614 1 . 5958 

Cla- Ofc. Esca- Base Salario Salario 
ve No. Personal lafón $/dia Real $/dia Real $/dia 

M-01 Pe6n 1 . 00 478.00 794. 15 762.79 
M-02 Ayudante· "A" 1 . 254 599.40 996.00 956.50 
M-03 Ayudante "B" 1 . 1 29 539.40 896.60 861.20 

M-04 Oficial Albañil 1 . 460 698.00 1,159.66 1,113.87 
M-05 8 Carpintero Obra Negra 1. 358 649.00 1,078.25 1,035.67 

M-06 16 Fierrero Obra Negra 1. 406 672.00 1,116.46 1,072.38 

M-07 13 Azulejero 1 . 4 27 682.00 1,133.07 1,088.34 

M-08 15 Yesero 1. 352 6~6.00 1,073.26 1,030.89 

M-09 63 Pintor· 1. 393 666.00 1,106.49 1,062.80 

M-1 O 36 Herrero 1. 406 672.00 1,116.46 1,072.38 

M-11 4 Operador Bulldozer 1.536 734.00 1,219,47 1,171.32 

M-12 Vidriero 1. 407 672.60 1,117.40 1,073.30 

M-13 Colocador 1. 407 672.60 1 , 11 7. 40 1,073.30 

M-14 25 Carpintero de Banco 1. 4 54 695.00 1,154.67 1,109.08 

M-15 26 Electricista 1 • 4 27 682.00 1' 133.o7 1,088.34 
M-16 65 Plomero 1 • 4 00 669.00 1,111.48 1,067.60 

M-17 Aluminero t. 514 723.70 1,202.30 1,154.90 

M-18 30 Bodeguero t. 318 630.00 1,046.68 1,005.35 

M-19 Cabo 1 • 2 86 614.70 1,021.30 981.00 

M-20 84 Velador 1 . 291 617.00 1,025.08 984.61 

M-21 21 Operador Cami6n 1. 494 714.00 1,186.24 1,139.40 

M-22 Operador Equipo 1 . 4 07 672.60 1,117.40 1,073.30 

l\1-30 Maestro 1 . 811 865.70 1,438.20 1,381.40 
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ABLA 1 J. - SALARIOS REALES 
ZONAS SALARIALES: 3 7 9 22 74 84 89 

Obras Pri Obras Pú 
vadas blicas 
F.S.R. = F.S.R. = 

Salario 1 • 661 4 1. 5958 
la- Ofc. Esca- Base Salario Salario 
e No. Personal lafón $/día Real $/día Real $/dia 

-01 Pelin 1.00 523.00 868.91 834.60 
Ayudante "A" 1. 254 655.80 1.089.60 1,046.60 

Ayudante "B" 1 .1 29 590.50 981.00 942.30 

Oficial Albafiil 1 • 461 764.00 1.269.31 1,219.19 

·f-05 8 Carpintero Obra Negra 1 .358 710.00 1,179.60 1,133.02 

[-06 16 Fierrero Obra Negra 1. 405 735.00 1.121.13 1,172.91 

1-07 13 Azulejero 1. 4 26 746.00 1' 239. 40 1 • 1 90. 4 7 

1-08 15 Yesero 1. 352 707.00 1,174.61 1,128.23 

1-09 63 Pintor 1. 392 728.00 1,209.50 1 ' 1 61 . 24 

1-1 o 36 Herrero 1. 405 735.00 1,221.23 1,172.91 

1-11 4 Operador Bulldozer 1. 535 803.00 1 ' 334. 1 o 1,281.43 

1- 1 2 Vidriero 1.407 735.90 1,222.60 1,174.30 
l-13 Colocador 1. 407 735.90 1,222.60 1,174.30 
1-14 25 Carpintero de Banco 1.453 760.00 1'262.66 1 ' 21 2. 8.1 
1- 15 26 Electricista 1. 426 746.00 1,239.40 1,190.47 
1- 16 65 Plomero 1. 400 732.00 1,216.14 1,168.13 
1- 1 7 Aluminero 1 • 51 4 791. 80 1,315.50 1,263.60 
1-18 30. Bodeguero 1. 31 7 689.00 1,144.70 1,099.51 
1- 1·9 Cabo ·1.286 672.60 1,117.50 1,073.30 
1- 20 84 Velador 1. 291 675.00 1,121.45 1,077.17 
1- 21 21 Operador Camión 1. 493 781.00 1,297.55 1,246.32 
1- 22 Operador Equipo J. 40 7 735.90 1,222.60 1,174.30 
1- 30 Maestro l . 81 l 747.20 1,573.60 1,511.50 
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CAPITULO V 

RENDIMIENTO 

V.1.- FORMA DE DETERMINARLO Y FACTORES QUE LE AFECTAN 

El rendimiento, es el n6mero de unidades de trabaio -

realizadas por un tabaj•ador o cuadrilla de trabajadores en un 

tiempo determinado, que generalmente se toma de una hora o de un 

dia, pudiendose hablar por .ejemplo, de m2 /di a en la construcción 

de muros de tabique, de m3/dia en demolición de cimientos, de 

ton/.dl!a en habilitado y colocación de acero de refuerzo, etc. 

Al calcular el costo de la mano de obra,surge la nece 

sidad de utilizar rendimientos, la pregunta es ¿cuáles son los -

más adecuados! si en una misma obra y con l~s mismos trabajado-

res se puede ver que varian según el avance de la misma o debido 

a algunos otros factores; de hecho no es posible decir con certe 

za que estos o aquellos rendimientos se obtendrán para tal o 

cual obra. Para revolver esta interrogante los constructores 

llevan estadísticas del rendimiento de sus trabajadores o cuadr! 

lla de trabajadores, en las cuales se anotan las características 

de la obra, asi como las condiciones en que se llevan a cabo los 

trabajos. Posteriormente se calculan promedios, que son los que 

se utilizarán al hacer algún presupuesto posterior, se cuidará -

que estos rendimientos no sean ni muy conservadores ni muy opti

mistas, pues la primera consideración elevaría el precio unita--

río haciendo perder competibilidad al constructor al presentar -
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su presupuesto, y la segunda consideraci6n puede afectar seria-

mente la utilidad; esto se puede evitar desechando aquellos ca-

sos excepcionales de rendimiento. 

Cuando no se cuente con valores de rendimientos obte-

nidos en obra, se pueden tomar como referencia los que vienen t~ 

bulados en los tratados de construcci6n o los que proporcionan 

los sindicatos de la industria de la construcci6n; debiendo de -

tener cúidado de ajustarlos posteriormente, ya que no se sabe -

que factores tomaron en cuenta para determinarlos. 

En general, los rendimientos que usan los constructo

res, para determinar el Costo de la mano de obra,son diferentes 

pues cada uno varia sus consideraciones.al fijarlos. 

De los factores que pueden afectar el rendimiento de 

los trabajadores, mencionb los siguientes: El volúmen de obra; -

el medio físico-geogr~fico (clima, variaciones atmosf~ricas y a~ 

cesas a la obra); el medio socio-econ6mico (salario, prestacio-

nes, herramienta y equipo); y, cuestiones psicológicas (inseguri 

dad, competencia y bienestar mental) .. 

V.2.- CUADRILLA DE TRABAJO 

Es un grupo adecuado de trabajadores con los cuales -

se realizan algunas actividades. Estos trabajadores necesitan -

ser dirigidos en forma atinada para aumentar su producci6n, de -
esto se encargan el maestro y el cabo de obra; c11ya influencia -
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en el costo de la cuadrilla depende del número de trabajadores -

que supervisen. A continuaci6n presentaré algunas tablas cuyo contenido es 
el siguiente: 

a).- Tabla 12.- Cuadrillas de trabajadores más comu-

nes en la realización de una obra; actividades que pueden reali

zar; y, su costo (aplicable a obras privadas) por jornada nor-

mal de trabajo. 

b).- Tabla 13.- Rendimiento de cuadrillas de trabaja

dores (contratados a destajo), para algunos conceptos de obra y 

c).- Tabla 14.- Costo de mano de obra por unidad de -

rendimientó. 

Esta tabla contiene: Concepto de obra; número de cua

drilla que realizar~ el concepto de obra; la unidad de rendimie~ 

to; el rendimiento de las cuadrillas de trabajadores (contrata-

dos por dia), por jornada de trabajo; la jornada por unidad de -

rendimiento, o sea, cu§ntas jornadas necesita la cuadrilla para 

realizar la unidad de rendimiento; el costo de la cuadrilla de -

trabajo; y, finalmente, el costo de mano de obra por unidad de -

rendimiento. 
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TABLA 12.- NUMERO DE CUADRILLA, COMPONENTES, ACTIVIDADES Y COSTO 
PARA OBRAS PRIVADAS. 

No. 

EL COSTO ES POR JORNADA NORMAL DE TRABAJO EN LAS SI-
GUIENTES ZONAS SALARIALES: 1 3 7 9 22 74 84 89 

CUADR. COMPONENTES ACTIVIDADES 
COSTO POR 
JORNADA 

2 

3 

4 

5 

6 

,, 

7 

M- 01 1 Pe6n 
M-19 1/20 cabo 
M-30 1/60 maestro 

M-01 
.M-04 
M-19 
M-30 

M-03 
M-05 

M-19 
M-30 

1 pe6n 
1 Oficial albañil 
2/20 cabo 
2/60 maestro 

1 ayudante "B" 
1 carpintero obra 

negra 
2/20 cabo 
2/60 maestro 

Demoliciones,excavacio
nes,acarreo~,rellenos, 
ranuras, curados, etc. 

TOTAL 
Hechura de plantillas, 
cimentaciones,impermea 
bilizaciones,muros,da~ 
las, pisos, castillos. 

TOTAL 
Cimbrar y descimbrar 
con madera para, cimen
taciones~ columnas, fal
dones, etc. 

TOTAL 

M- 06 1 fierrero obra n. Colocación de acero 
M-03 1 ayudante "B" de refuerzo para ci-
M-19 2/20 cabo mentaciones, columnas 
M-30 2/60 maestro losas, etc. 

M-01 
M-04 
M-19 
M-30 

7 peones 
1 oficial albañil 
8/20 cabo 
8/60 maestro 

TOTAL 

Preparaci6n, acarreo 
vaciado y vibrado de 
concreto, en trabes, 
columnas, etc. 

TOTAL 
M-01 
M-04 
M-19 
M-30 

4· peones Concreto hecho en obra 
albañil y vaciado con carreti

lla y botes. 
l oficial 
5/20 cabo 
5/60 maestro 

M-07 l azulejero 
M-03 1 ayudante "B" 
M-19 2/20 cabo 
M-30 2/60 maestro 

TOTAL 
Colocaci6n de baldosi
nes, azulejos,cintillas, 
terrazos, zoclos, etc. 

TOTAL 

86 8. 91 
55.88 
26. 23 

951.01 
868,91 

1,269.31 
111.75 

52.45 
2,302.42 

981.00 
1, 179.60 

111.75 
SZ.45 

Z,324.80 

1,121.13 
981.00 
111. 75 
52. 45 

2,266.33 

6,082.37 
1,269.31 

447.00 
209.81 

8,008.49 

3,475.64 
1,269.31 

279.38 
131.13 

5,155,46 

1,239,40 
981.00 
111.75 
s 2. 4 5 

2,384.60 
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CONTINUA TABLA 12 

No. 
CUADR. COMPONENTES ACTIVIDADES 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

1 5 

M-08 1 yesero 
M-03 ayudante "B" 
M-19 2120 cabo 
M-30 2/60 maestro 

M- 09 1 pintor , 
M-03 1 ayudante "B" 
M- 1 9 2120 cabo 
M-30 2/60 maestro 

M-1 O 1 herrero 
M-03 1 ayudante "B" 
M-19 2/20 cabo 
M-30 2/60 maestro 

M-15 1 electricista 
M-02 1 ayudante "A" 
M-19 2120 cabo 
M-30 2/60 maestro 

M-16 1 plomero 
M-02 1 ayudante "A" 
M- 19 2120 cabo 
M-30 2/60 maestro 

M-17 1 aluminero 
M-02 1 ayudante "A" 
M-19 2/20 cabo 
M-30 2/60 maestro 

M-17 1 aluminero 
M-19 1/20 cabo 
M-30 1/60 maestro 

Acabados de yeso en 
plafones y falsos pla
fones, boquillas de ye 
so en muros -

TOTAL 
Aplicación de pintura 
vinílica y acrílica 
en muros y plafones, 
etc. 

TOTAL 
Hechura de ventanas, 
perfiles de fierro 
tubular, etc. 

TOTAL 
Instalaci6n de tubos 
de poliducto, curvas 
de poliducto, apaga
dores, ·etc. 

TOTAL 
Colocación de tubos 
de cobre, pvc, llaves 
de regadera, )avabos, 
etc. 

TOTAL 
Hechura y colocaci6n 
de cancelería de alu
minio 

TOTAL 
Colocaci5n de chapas 
en puertas de madera, 
etc. 

TOTAL 
M-11 

M-01 
M-19 
M-30 

1 operador 
zer 

buldo- Nivelación de terreno, 
y separación de raí-
ces 2 peones 

3/20 cabo 
3/60 maestro 

TOTAL 

COSTO POR 
JORNADA 

1, 174.61 
981.00 
111.75 
52.45 

2,319,81 

1,209.50 
981. 00 
111.75 
52.45 

2,354.70 

1,221.13 
981.00 
111.75 
52. 45 

2,366.33 

1,239,40 
1,089.60 

111.75 
52.45 

2,493.20 

1,216.14 
1,089.60 

111.75 
52.45 

2,469.84 

1,315.50 
1,089.60 

111.75 
52.45 

2,569.30 

1,315.50 
55.88 
26.23 -----

1,397.61 

1,334.10 

1,737.82 
167.63 
78.68 

3,318.23 
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CONTINUA TABLA 12 

No. 
CUADR. COMPONENTES ACTIVIDADES 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

M-12 1 vidriero 
M-03 1 ayudante "B" 
M-19 2/20 cabo 
M-30 2/60 maestro 

M-13 1 colocador 
M-03 1 ayudante "B" 
M-19 2/20 cabo 
M-30 2/60 maestro 

M-30 1 maestro 
M-02 2 ayudante "B" 
M-19 2/20 cabo 

Colocado y cortado 
de virio para ven
tanas y puertas 

TOTAL 
Colocaci6n de lose
ta vinilica, alfom
bras, tapiz en mu-
ros, etc. 

TOTAL 
Trazo, nivelación y 
despalme 

TOTAL 
M-11 

M-01 
M-19 
M-30 

1 operador 
zer 

3 pe6n 

buldo- Excavaciones, nive
lación, y separa-
ci6n de rafees 

4/20 cabo 
4/60 maestro 

M-06 

M-02 
M-03 
M-19 
M-30 

TOTAL 
fierrero obra - Colocación de acero en 
negra estructuras importan-
ayudante "A" tes por su tamaño 

1 ayudante .. "B" 
3/20 cabo 
3/60 maestro 

M-10 1 herrero 
M-02 1 ayudante "A" 
M-03 1 ayudante "B" 
M-19. 3/20 cabo 
M-30 3/60 maestro 

TOTAL 
Suministro y colocación 
de estructuras met&li
licas 

TOTAL 
~~21 1 operador equipo.Acarreos largos de 
M-01 1 pe6n mate~ial producto de 
M-30 2/60 maestro la excavaci6n 

TOTAL 

COSTO POR 
JORNADA 

1,222.60 
981.00 
111.75 
52.45 

2,367.80 
1,222.60 

981. 00 
111.75 
52.45 

2,367.80 
1,573.60 
2,179.20 

111.75 
3,864.55 
1 • 334. 1 o 
2,606.73 

223.50 
104.91 

4,269.24 
1,121.13 

1,089.60 
981. 00 
167 .63 

78 .68 
3,438.04 
1,221.13 
1,089.60 

981. 00 
167.63 
78.68 

3,538.04 
1,297.55 

868.91 
52.45 

2,218.91 
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CONTINUA TABLA 12 

No. 
CUADR. COMPONENTES ACTIVIDADES 

23 

24 

25 

M-22 1 operador equipo Excavaci6n en material 
M- 03 1 ayudante "B" tipo I y II 
M-30 2/60 maestro 

TOTAL 

M-21 1 operador'cami6n Acarreo de material 
M-03 2 ayudante "B" excedente fuera de la 
M-30 3/60 maestro zona de la obra 

M-14 1 carpintero de 
banco 

M- 02 1 ayudante "A" 
M-19 2/20 cabo 
M-30 2/60 maestro 

TOTAL 

Hechura de bastidores 
de madera, puertas de 
madera, closets, etc. 

TOTAL 

COSTO POR 
JORNADA 

1,222.60 
981.00 

52.45 

2,256.05 

l,297.55 
l,962.00 

78.68 

3,338.23 

1,262.66 

1,089.60 
111.75 
52.45 

2,516.46 
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V.3. LISTA DE RENDIMIENTOS 

TABLA 13. - RENDIMIENTO DE CUADRILLAS DE TRABAJADORES (CONTRATA- -
DOS A DESTAJO) PARA ALGUNOS CONCEPTOS DE OBRA, POR -
JORNADA DE TRABAJO 

CUADRILLA 
OFI-

CONCEPTO UNIDAD CIAL PEON RENDIMIENTO 

DEMOLICIONES: 
Cimientos concreto armado 3 1 0.45 m3 
Muro de piedra m3 1 0.90 
Muro de tabique de 14 m 1 2.40 
Losa de.concreto con recu 

m2 peración de acero 2 1 2. 20 
Techo de vigas y tablas m2 1 4.50 
Falso plafón de yeso m 1 7.00 
Piso de mosaico en &reas 2 grandes m2 1 14.00 
Banqueta de concreto m 1 20.00 

PRE·L IM I NARES: 
Limpieza y descenraice de 2 terreno normal m2 1 50.00 
Trazo y nivelaci6n m 2 250.00 
Drenes de 40x40 con tube-
ría de concreto y cama de 
piedra ml 30.00 

EXCAVACIONES: 
A pala en zanjas sin a.carreo 

a 1 m m3 4.00 
a 2 m m3 3.00 
a 3 m m3 2.00 

En roca suelta 
1 3 1.40 a m m3 

a z m m3 1., o 
a 3 m m o.so 

Cop marro y cufias sin aca-
m3 rreo 0.70 

En terreno suelto 3 18. 00 m3 
En terreno arcilloso m3 15.00 
En terreno compacto m 10.00 
ACARREOS Y TRASPALEOS: 
Traspaleo de 1.00 a 3.00m m3 10. 00 
Acarreo en bote de 1 8 lts. 3 a 1 o m m 6,50 
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CONCEPTO 
a 15 m 
a 20 m 

RELLENO Y CONSOLIDACION: 
Relleno consolidado con 
pis6n de mano, en cepas 
de 20 cm. 
Consolidaci6n con peda~ 
cería de tabique o te
zontle, de 15 cm. de 
espesor 

PLANTILLAS: 
De concreto fabricado en 
obra de 5 a 8 cm., de es 
pe sor 
Con material producto de 
excavación y cemento de 
8 cm. de espesor 
Con mortero cal y arena, 
de 8cm de espesor 

CIMIENTOS: 
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UNIDAD 
3 

m3 
m 

Manpostería piedra braza m3 
Ciclopeo al 50t m3 

Concreto mezclado coloca-
do y vibrado m3 

CONCRETO: 
Hechura en revolvedora 
de un saco 
Vaciado con bote de 18 lts. 
horizontalmente a: 

5 m 
10 m 
15 m 
20 m 
25 m 

Vaciado con carretilla de 
40 lts. horizontalmente a: 

10 m 
20 m 
30 m 

Picado de concreto 
Vibrado del concreto 

CUADRILLA 
OFI-
CIAL PEON 

4 

3 

RENDIMIENTO 
5,50 
5.00 

6.00 

5.00 

20.00 

15.00 

15.00 

2.50 
6.00 

3.00 

11. 00 

5.30 
4.30 
4.00 
3.30 
3.00 

4. 80 
3.50 
3.30 
6.00 

16. 00 
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CONTINUA TABLA 13 

CONCEPTO UNIDAD 

Acarreo, vaciado y vibra 
do a distancia no mayor-de 
10 m altura máxima 6m en: 

Cimentaci6n m3 

Columnas y muros m3 

Trabes y losas m3 

IMPERMEABILIZACION: 

En dalas y trabes con: 
Asfalto en caliente y 
riego d,e arena 
Asfalto en caliente y una 
capa de fieltro o fibra de 
vidrio 
En azotea con: 
Asfalto oxidado, una capa 
fie~tro y arena gruesa 

CIMBRAS: 
Dalas, cadenas y castillos 
dos caras 
Zapatas 
Contratrabes de 1.00 
Columnas de 60 cm. 
Trabes de 40x25 cm. 
Losas planas 
Rampas de escalera 

ACERO DÉ REFUERZO: 

de 2 m 

Habilitado y colocaci6n en: 
Cimentaci6n y estructura: 

0 1/4" 
0 5/16 a 5/8" 
0 3/4 a 1 1/2" 

Colocaci6n de malla en ci
mentaci6n y estructura 

MUROS: 

Piedra braza de 30cm. de 
~spesor 

Piedra braza de 40cm. de 
espesor 
De tabique común de 7cm. 
De tabique común de 14cm. 
Block 10x20x40 de 10cm. de 
espesor 

Ton. 
Ton. 
Ton. 

mz 

CUADRILLA 
OFI-
CIAL PEON 

4 
4 
4 

1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

RENDIMIENTO 

6.00 
3. 1 o 
3.50 

100. 00 

100.00 

14.00 

8.00 
1o.00 
1o.00 

8.00 
9.00 

10.00 
4.00 

0.13 
o. 16 
0.18 

100.00 

2.25 

2.00 
8,00 
9.50 

6.50 
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CONCEPTO 

Sta. Julia 6.10x20cm. de 
20cm. de espesor 

CEJAS: 
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UNIDAD 

De tabique en muro de 28cm ml 
De tabique en muro de 14cm ml 
De santa Julia en frente de 
10 x 5cm. ml 

DALAS Y CASTILLOS: 

De14x14cm. con 4~ 3/8 E. 
de 1/4 a 25 ó 40cm. 
Cimbra una cara 
Cimbra dos caras 
Cimbra tres caras 
Cadena ahogada en block U 
con 4 0 5/16 

PISOS Y FIRMES: 

ml 
ml 
ml 

ml 

Firme de concreto,incluye con 
creto hecho en obra, de 5 a 
8cm. m

2 

Piso de concreto de 5 a 8 
cm. escobillado m

2 

Fino de cemento de 3cm. 
acabado pulido m

2 

Piso de mosaico,20x20 m
2 

Piso loseta 15x15 de losa m
2 

COLOCACIONES: 

Herrería tubular m
2 

Coladeras de azotea pza. 
Recibír bajadas en registro pza. 
Bancos de tabique de 14cm. 
para tinacos pza, 

AZOTEAS: 
3 

Relleno tezontle o tepetate m4 Enladrillado común m 
Enladrillado común 
bilizado con jabón 
bre 

impermea 
y alum-

m2 
Chaflán de mortero y pcda
ceria acabado pulido ml 

CUADRILLA 
OFI-
CIAL PEON 

1 
1 
1 

. 1 

1 

1 
1 
1 

0.5 
1 

'( 
1 

RENDIMIENTO 

4.75 

20.00 
28.00 

10.00 

8.50 
8.00 
7.50 

20.00 

18.00 

15.00 

16.00 
8.00 
7.00 

7.00 
5.00 
5.00 

0.40 

6.00 
18.00 

7.00 

25.00 



CONTINUA TABLA 13 

CONCEPTO 

APLANADOS Y CHAPEOS: 
Repellado a plomo y nivel 
Repellado pulido a llana 
Aplanado de yeso a talocha 
Aplanado de yeso a reven
tón 
Boquillas de yeso 
Marmol en placas 
Mosaico veneciano con pas
ta de cemento blanco 
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UNIDAD 

CUADRILLA 
OFI-
CIAL PEON 

1 
1 
1 

RENDIMIENTO 

15.00 
12.00 
20.00 

16.00 
8.00 
Z.50 

3.50 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS, DEL INSTITUTO MEXICA
NO DEL SEGURO SOCIAL• 



V.4.- COSTO DE MANO DE OBRA POR UNIDAD DE RENDIMIENTO 

No. 
1 
2 

3 
4 
5 

6 

7 

8 

9 
10 
11 
1 2 
1 3 
14 
1 5 
16 

1 7 
1 8 
1 9 
20 

21 
22 
23 
24 
25 

TABLA 14.- DETERMINACION DEL COSTO DE OBRA DE ~IANO POR UNIDAD DE RENDIMIENTO* 

CONCEPTO 
No. UN! RENO.POR JORN/ COSTO/ COSTO DE OBRA 
CUAD. DA~ JORNADA UNID. CUADR. DE MANO/UNIDAD 

E~cavación en tierra hasta 2,00m 
Relleno y compactado en capas 
con pizón 

1 m3 3.00 0,333 951.01 317.00 

Acarreo en carretilla a 20.00m 
Compactaci6n de cepas con pizón 
Hechura de registros de 60x0.40x 
0.95 
Tendido de tubo de concreto de 
10cm. 
Plantilla de concreto en cimen
tación 

1 
·1 
1 

2 

2 

2 
Hechura de cimbra para cimenta
ción 3 
Hechura de cimbra para columnas 3 
Hechura de cimbra para losas 3 
Hechura de cimbra para faldones 3 
Cimbrar y descimbrar en cimientos ~ 
Cimbrar y descimbrar en columnas 3 
Cimbrar y descimbrar en losas 3 
Cimbrar y descimbrar en faldones 3 
Habilitado y armado de alambr6n 
de 1/4 4 
Acero de refuerzo en cimentación 4 
Acero de refuerzo en estructura 4 
Impermeabilización en cimentación 1 
Demolición de pavimento asfálti
co de Scm 
Trazo y nivelación de terreno 
Vaciado de concreto en losas 
Vaciado de concreto en cimientos 
Vaciado de concreto en columnas 
Vaciado de concreto en muros 

1 
5 
6 
6 
6 
6 

pza. 

ml 

m2 

2 
m2 
m2 
m2 
m2 
m2 
m2 
.m2 
m 

Ton. 
.Ton. 
Ton. 

ml 
3 

m2 
m3 
m3 
m3 
ID3 
m 

4.50 
6.50 

50.00 

1 . 25 

25.00 

12.00 

17.00 
8.50 
8.00 
7.00 
9.00 
7.50 
9,75 
6.50 

o. 13 
o. 17 
o. 16 

200.00 

30.00 
250.00 

3.00 
6.00 
3.10 
2,90 

0.220 
0.153 
0.020 

951.01 
951.01 
951.01 

0,800 2,302.42 

0.040 2,302.42 

0.083 2,302.42 

0,058 2,324.80 
o. 11 7 2, 3 24. 80 
0.125 2,324.80 
0.142 2,324.80 
0.111. 2,324.80 
0.133 2,324.80 
0.102 2,324.80 
0.153 2,324.80 

7,690 2,266.33 
5.880 2,266.33 
6.250 2,266.33 
0.005 951.01 

0,033 951.01 
0,004 8,008.49 
0,333 5,155.46 
0.166 5,155.46 
0.322 5,155.46 
0.344 5,155.46 

211 • 34 
146.31 

19.02 

1,841.94 

92. 1 o 
191.87 

136. 7 5 
273.51 
290.60 
332. 11 
258.31 
309.97 
238.44 
357.66 

17,433.31 
13, 331 . 3 5 
14,164.56 

4.76 

3·1. 70 
32. 03 

1,718.49 
859.24 

1,663.05 
1,777.74 

* RENDIMIENTOS OBTENIDOS EN UNA OBRA EN EL DISTRITO FEDEkAL 



CONTINUA TABLA 1 4 

No. UNI REND.POR JORN/ COSTO/ COSTO DE OBRA 
No. CONCEPTO CUAD. DAlY JORNADA UNID. CUADR. DE MANO/UNIDAD 

26 Curad-o de concreto 1 m3 100.00 0.010 951. 01 9.51 
27 Colocaci6n de block de 20x40x40 2 pza. 200.00 0.005 2,302.42 11. 51 
28 Hechura de castillo 2 ml 10.00 o. 100 2,302.42 230.24 
29 Hechura de dalas 2 m~ 9.00 o. 111 2,302.42 255.82 
30 Muro de tabique de 14 2 m2 9.50 o. 105 2,302.42 24 2. 36 
31 Firme de concreto 2 mz 10.00 o. 100 2,302.42 230.24 
32 Piso pulido de 3cm 2 mz 16.00 0.063 2,302.42 143.90 
33 Colocación de loseta vinilica 1 7 mz 40.00 0.025 2, 36 7. 80 59. 20 
34 Colocación de azulejo 7 mz 4.00 0.250 2,384.60 596.15 
35 Colocación de alfombra 17 m 60.00 o. 01 7 2,367.80 39.46 
36 Colocación de escalonés de gra-

nito 7 ml 10.00 o .100 2,383.60 238.46 
37 Pulido y brillado de escal. de 2 g'ranito 7 m2 15.00 0.066 2,384.60 158.97 
38 Colocación de descanso de granito 7 m 8.00 o. 125 2,384.60 298.08 
39 Colocación de zoclo de granito 7 ml 30 ·ºº 0.033 2,384.60 79.49 N 

o 
40 Colocación de zoclo vinílico 17 ml 100.00 0.010 2,367.80 23.68 
41 Cimbra metálica en guarnición 3 ml 30.00 0.033 2,324.80 77. 49 
42 Afinado, boleo y picado en guar-

nición 2 ml 100,00 0.010 2,302.42 23.02 
43 Colocación de asfaltos en juntas 1 mt 100.00 0.010 951 .01 9.51 
44 Aplanado de muros (repellado) 2 IDz 15.00 0.066 2,302.42 153.49 
45 Aplanado pulido 2 m2 11 . 00 0.091 2;302.42 209.31 
46 Colocaci6n de papel tapiz 1 7 m 50.00 o .020 2,367,80 4 7. 36 
47 Hechura de cimbra para pretil 3 m~ 18.00 0.055 2,324.80 129.16 
48 Relleno de azoteas con te zontle 2 IDz 5.00 o.zoo 2.302.42 460.48 
49 Enladrillado de azotea 2 m 9,00 o. 111 2,302.42 255.82 
so Chaflán de ladrillo en azotea 2 ml 20.00 o.oso 2,302.42 115.1 2 
Sl Escobillado en azotea 2 m2 40.00 0.025 2,302.42 57.56 
52 Aplicación alumbre-jabón en azotea 2 IDz 80.00 0.013 2, 302.42 28.78 
53' Colocación de cristal de 4nun con vinil 17 m2 9.00 o. 111 2,367.80 263.09 
54 Colocación cristal 6mm con vinil 17 IDz 6.00 o. 166 2,367.80 394.63 
SS Colocnci6n de tabletas de 6mm 17 m2 6.00 o. 166 2, 367. 80 394,63 
56 Colocación de vidrio de 3mm 1 7 m 13.00 0.077 2. 36 7. 80 182.14 
57 Colocaci6n de espejos de 4mm en alum. 13 pza. 5,00 0.200 2~569,30 513.86 
58 Hechura de bastidor de madera p/espejo 25 pza. 10 ·ºº 0.100 2,516.46 251.65 



CONTINUA TABLA 14 .. 

No. UNI REND. POR JORN/ COSTO/ COSTO DE OBRA 

No. CONCEP-TO CUAD. DAD" JORNADA UNID. CUADR. DE MANO/UNIDAD 

S9 Hechura de puerta de madera de 
0.90x2.1m· 14 pza. 1. so 0.660 2,S16.46 1,677.64 

60 Colocación de chapa en puerta de 
madera 1 4 pza. 7.00 o. 140 1,397.61 199.66 

61 Colocación de estructura met~li- 2 
ca para falso plafón 4 m2 20.00 o.oso 2,266.33 133.32 

62 Yeso en muros y columnas 8 m 1o.00 0.100 2,319.81 231. 98 
63 Pintura vinílica en muros y pla- 2 

fones yeso 9 m 25.00 0.040 2,3S4.70 94. 19 
64 Pintura esmalte en muros y plaf~ 2 

nes yeso 9 m2 20.00 o.oso 2,3S4.70 117.74 
65 Pintura esmalte en herrería 9 m2 20.00 o.oso 2,3S4.70 117.74 
66 Pintura vinílica en muros y mezcla 9 m 20,00 o.oso 2,3S4.70 117. 74 
67 Pintura esmalte en tubería 9 m2 70. 00 0.014 2,3S4.70 33.64 

.~ 

68 Barniz en madera 2S m J.0.00 o. 100 2,S16.46 251. 65 •.J 
69 Colocación de muebles de baño 2 pza. 2.00 o.soo 2,302.42 l ,lSl .21 

70 Empotrnr accesorios de baño 2 pza. 1o.00 o. 100 2,302.42 230.24 
71 Col oc. accesorios de baño sobreponer 2 pza. 7.00 o. 14 2 2,302.42 328.92 
72 Colocación de botiquín 2 pza. 4.00 0.250 2,302.42 575.61 
73 Instalación de equipo hidroneumlitico 11 pza. 0,04 25. 00 2,493.20 62,330.00 
74 Instalación de lámparas 11 pza. 4.00 0.250 2,493.20 623.30 
7S Inst. de interruptores y c. de carga 11 pza. 4,00 0.250 2,493.20 623.30 
76 Extendido de tierra lama 1 m3 4.00 0.250 951 .01 237.75 
77 Colocación de cesped en rollo 1 m2 180.00 0.006 951.01 5.28 

2 
78 Cultivo de cesped en rollo 1 m2 15 ·ºº 0.066 951 .01 63.40 
79 Limpieza de azulejo 1 m2 70.00 0.014 951.01 13. 59 
80 Limpieza de loseta vinílica 1 m2 100.00 0.010 9S1.01 9. 51 
81 Limpieza general 1 m2 100 ·ºº 0.010 951 .01 9. 51 
82 Ins t. de cancelería de aluminio 13 m3 4.50 0.220 2,569.30 570.96 
83 Acarreo en malacate 2 m 20 ·ºº o.oso 2.302.42 115.1 2 
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CAPITULO VI 

GUION DEL AUDIOVISUAL 
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El ingeniero civil, juega un papel 
muy importante en la construcci6n de -
la infraestructura de un país; para e~ 
to, necesita conocer previamente los -
recursos requeridos en tal proceso,uno 
de ellos es: 

El Costo de la Mano de Ob_ra. 

Este, tiene una gran invluencia en 
todo presupuesto; su determinaci6n_se 
hace considerando Saiarios y Rendimie~ 
tos. 

El salario, es el pago que se hace 
al trabajador por jornada de trabajo; 
su monto depende entre otras cosas de 

la forma en que se contrate a aquel, -
pudiendo haceysc por dín, a destajo o 
por tarea. 
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Se distinguen dos tipos de salario 
que son: El Saiario Base y el Salario 
Real; donde el salario base, es una -
cantidad fija que se establece en el -
contrato de trabajo, pudiendo ser: Sa
lario Mínimo o ~ayer al ~inimo. 

Existen salarios minimos generales 
para ciudad y campo, también para pro
fesiones,· oficios y trabajos especia-
les; son fijados.anualmente, o en me-
nos tiempo si la economia de los traba 
jadores en general asi lo requiere,por 
Comisiones Regionales, y enviados para 
su ratificaci6n o modificaci6n a la Co 
misi6n Nacional de los Salarios Minimos 
que es quien finalmente los publica. 

El fijar un salario base como ma-
yor al mínimo, puede depender de consi 
derar experiencia, antigUédad, capaci
dad, poHtica de la constructora, etc. 

El salario real, es la erogaci6n -
total del patr6n por los pagos que re~ 
liza al ten~r contratado a un trabaja· 
dor; se obtiene de considerar un sala
rio base y un Factor de Salario Real; 
donde éste, agrupa los pagos exigidos 
al patrón por: La LC')" !'cderni del Tra
bajo, el Seguro Social,cl fnfonavit. · 
los impuestos y c1. de otros conve11ios 

establecidos en el contrato de tr~bajo. 
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Este factor puede ser variable, 
debido a que algunos constructores -
proporcionan a sus trabajadores pre~ 
taciones mayores a las minimas exig! 
das por la ley; pero en general, se 
calculan uno para salarios minimos y 

otro para mayores a este; y para que 
sea m~s representativo se calcula en 
base a erogaciones y dias trabajados 
durante un afio. 

El primer elemento a considerar 
en la valua~i6n del factor de salario 
real, es la Ley Federal del Trabajo, 
de la que se obtienen los dias paga-
dos, los dias laborados y los dias no 
laborados. 

Los d1as pagados se forman con: 
los de cuota diaria, los de aguinaldo 
y los de prima vacacional. Obtenien
dose asi, los dias que en realidad se 
pagan al trabajador en un afio. 

Esta ley establece también los -
d1as en que el trabajador tiene dere
cho a no laborar, y son: Por s~ptimo 
d1a, por dias festivos y por vacacio
nes. 
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Existen otros días no considerados 
en la ley, en los que el trabajador no 
labora; debido a cuestiones tales como: 
Celebraciones religiosas, enfermedad -
no profesional y por agentes fisico-m~ 
tereol6gicos. El namero de estos dias 
es variable, y generalmente se toma un 
promedio que depende de las condicio-
nes de la zona donde se realice la 
obra. 

Agrupando los. d1as señalados en la 
Ley Federal del Trabajo, y los otros -
no considerados en la misma, se obtie
nen los dias pagados, los laborados y 

los no laborados. Haciendo una rela
ci6n entre los d1as pagados y los dias 
laborados se obtiene el primero de los 
valores que forman el factor de sala--

.• rio real. 

El siguiente pago a considerar, es 
el que se realiza al Seguro Social, que 
comprende las ramas agrupadas asi: la.
Enfermedades y Maternidad, Za.- Riesgos 
de Trabajo, 3a.- Invalidez, vejez, ce·
santia y ~uerte, y 4a.- Guarderias, 

Para que el trabajador tenga dere
cho a las prestaciones del seguro, el 
patr6n deberfi realizar el pago corres
pondiente; el cual se forma de las cu~ 
tas del patr6n y del trabajador. En -
los casos de salario mínimo, corrcspo~ 

der~ al natr611 pagar 1~1s ct1ot11~ asign~ 

das a 1 trabajador; en caso con trart'.) ·· 
únicamente pagarfi su porcentaje corres 

pendiente. 
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El convenio de pago puede hacerse 
de dos formas que son: Por Emisión Pr~ 
via y por Emisi6n Bimestral. Por emi
si6n previa, el Instituto asigna un -
procentaje de cuotas obrero-patronales 
que estfi en funci6n de la mano de obra, 
que se supone se utilizar§ en la obra 
en cuestión. y del precio de venta de 
la misma. 

Por emisi6n bimestral, que es el -
que utilizan.con mis frecuencia los -
co.nstTuctores, c.onsiste en presentar -
bimestralmente en las agencias admini~ 
trativas, la relaci6n d.e trabajadores 
que laboraron en la obra; en estas de
berfin ir anotados los salarios deveng! 
dos y en base a ellos el Instituto co
bra un porcentaje por cada una de las 
ramas del seguro. 

Considerando tres de las ramas del 
'seguro, y multiplicando los porcenta-
jes.corrcspondientes al patr6n, por -
los dias pagados entre los dias labor~ 
dos, se obtiene: Un incremento al fac
tor de salario real aplicable a sala-
rios· m1nimos y otro para mayores a es
te. 

La cuota por el otro de los segu-
ros que es el de Guardería, la aporta 
en su totalidad el patrón. Al multi-
plicarla por los dias de cuota diaria 
entre los días laborados, se obtiene -
otro incremento al factor del salario 
real aplicable a ambos salarios. 
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Al sumar los valores obtenidos por 
concepto del seguro social, se tienen 
dos incrementos; uno para el factor 
aplicable a salarios minimos y otro P!. 
ra mayores. 

Otro de los pagos inevitables para 
el patr6n, es el que realiza al Infon!. 
vit, y es un porcentaje del salario de 
los. trabajadores. Para obtener el in
cremento al factor de salario real, -
aplicable tanto a salarios minimos co
mo a mayores,.se procede a_multiplicar 
dicho porcentaje p.or los dias pagados 
entre los dias laborados. 

Cabe sefialar que en--ios concurso·s 
··de obras pllblicas, se especifica que 
este porcentaje no d~be ser consider!.. 
do dentro de los anlllisi,$ d.e precios .. .• ... 
unitarios, en los presupuestos que PEe 
senten los constructores. 

El <il timo .de,. los pagos que forman 
el factor de salari~ real, es el del 
Impuesto sobre Remuneraciones Pagadas 
y es tambi~n un porcentaje del sala-
rio de los trabajadores. Al multipl~ 
car ~ste por los dias pagados entre -
los días laborados, se obtiene otro -
incremento al factor aplicable tanto 
a salarios mínimos como a mayores. 
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Agrupando los incrementos obteni
dos se tienen: Dos factores para Obras 
P6blicas; aplicable uno a salarios mí
nimos y el otro a salarios mayores. P~ 

ra obras privadas se tienen igualmente, 
un factor aplicable a salarios mínimos 
y otro para salarios mayores. 

Conocidos el Salario Base y el Fa~ 
tor de Salario Real, podemos obtener -
una variedad de salarios reales, los -
cuales son uno de los componentes en -
la Determinación del Costo de Mano de 
Obra. El procedimiento consiste en t~ 
mar un salario base y multiplicarlo --

_,:por el f.actor de salario real corres- - . 
pondiente. 

El segundo de los componentes que 
interV.~enen en la Determinaci6n del -

- Costo ··Íle Mano de Obra, es el Rendi-~ -
miento, el cual es el néimero de unid~ 
des de trabajo realizadas por una cu~ 

· cfiilla de. trabajador.es en la unidad -
de tiempo; 

dondé la cuadrilla de trabajadores es 
uh grupo adecuado de personás con las 
cuales se realizan determinadas acti
vidades. La dirección de 6stos para 
que aumenten su productividad, est~ a 
cargo del maestro y el cabo, cuya in
fluencia en el costo de la cuadrilla 
depende del n6mero de trabajadores -
que supervisen. 
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El rendimiento de las cuadrillas 
generalmente es variable, pudiendo d~ 
berse a la supervisión de que sean o~ 
jeto, a cuestiones técnicas como exp~ 
riencia, herramienta y equipo o a cu~s 
tienes psicológicas como a inseguri-
dad, peligro, bienestar mental, etc. 

Los rendimientos 'que· utilizan los 
constructores para calcular el costo 
de mano de obra, lo fijan en base a -
los promedios oh.tenidos de las esta- -
dlsticas de rendimientos que forman -
de sus cuadrillas de trabajadores;do~ 
de se consideran también las condicio 
nes en que son realizados los trabaj-

.ios. 

En las estadtsticas se desechan -
los casos excepcionales para evitar -
el obten.er .J"endí.mie~tos promedio muy 
conservadores o muy optimistas, pues 
cualquiera de estas condiciones infl~i 
r& en el costo de la mano de obra; p~ 
diendo· dejar fuera de competencia al 
constructor al presentar su presupue~ 
to en algOn concurso de obra. 

Cuando ·no se cuenten con valores 
de rendimientos determinados en la o
bra, se pueden tomar como antecedente 
los que vienen tabulados en los trat~ 
dos o los que proporcionan los sindi
catos de la industria de la construc
ción; cuidando de ajustarlos posteri~r 
mente a las condiciones de cada obra. 
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Conociendo los rcnulrnleatos y los 
Salarios Reales, podemos calcular el 
costo de mano de obra para diferentes 
conceptos. 

Analizando como ejemplo el de: -
"Colocacil5n de acero de refuerzo en -
estructura", tenemos: 

La cuadrilla que realizar4 el -
concepto de trabajo. 

La unidad de rendimiento. 

·•.f· -~· 
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El rendimiento por jornada de tra
bajo. 

Las jornadas por unidad, o sea, -
cuantas jornadas se necesitan para rea 
lizar la unidad de rendimiento y 

El costo de la cuadrilla. 

Al multiplicar el costo de la cua
drilla por l·as jornadas por unidad, se 
obtiene finalmente el Costo de la Mano 
de Obra. 
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El cual es uno de los recursos que 
debe conocer el ingeniero al realizar 
el presupuesto de.cualquier obra. 

TA: Las fo;tograf'ias del .au'd!iiovt$ua1 eStan'en;pol:ler del departa

mento de e on s tw:ucc Hin • 

-~ .... 
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CAPITULO VII 

CONCLUSIONES 

Como se pudo observar en la realización de este estu

dio, el Costo de Mano de Obra presenta una serie de variantes que 

hace imposible determinarla con exactitud. 

Indudablemente, las variantes más importantes son la 

oferta y la demanda de trabajadores; pues a mayor oferta, aumentan 

las posibilidades de realizar los conceptos de obra a costos ba-

j os. 

Los egresos por concepto de vacaciones y aguinaldo, -

obligados por la Ley Federal del Trabajo; podrán variar en función 

del tiempo que dure la realización de la obra. Por lo que al cal

cular algfin presupuesto serA necesario considerar esto. 

En lo referente a Otros Convenios Establecidos en el 

contrato, no es posible definir el total de dias hábiles que se de 

jarán de laborar; pues dependerá de la zona donde se realice la 

obra, y de las costumbres de cada regi6n. Por lo que será conve-

niente, al calcular el Costo que nos ocupa, enterarse de las condi 

ciones gue imperen en dicha zona. 

Por concepto del Seguro Social, el costo en cuesti6n 

puede variar al pagar el seguro de Riesgos de Trabajo; ya que de-

pende de la importancia que le den en la obra, a la seguridad de -
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los trabajadores en la realización de sus actividades; siendo co!!_ 

veniente para el constructor, disminuir considerablemente el núm~ 

ro de accidentes para así cotizar en algún grado de riesgo menor

al medio, 1 o cual represen ta r1a un ahorro en el total de sus erog~ 

e iones. 

En cuanto -a los' pagos, del Infonavit y del Impuesto so

bre Remuneraciones pagadas, se puede decir que son constantes ya 

que no hay bases jur~dicas en qué apoyarse para disminuirlos. 

Los rendimientos de los trabajadores, también son afee -

tados por diferentes factores; siendo lo m~s aconsejable utili-

zar aquellos que resulten de la experiencia en la obra. 

Por Último, la presentaci~m de este trabajo en un Audiovi 

sual, da opci6n a los profesores de utilizarlo como introducción

º reafirmaci6n de conocimientos, al tratar este tema con sus alum 

nos. 
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CONTRA.TO PARA LA CONSTRUCCION DE ................................................................................................................... . 

CONTRAT.:> DE OBRA, a Precio .Alza.do, que celebran por una parte ..................................................................... . 

.................................................................... r:;~·;;;t;;;·d~··¡~"~;;;;;;;~·;;·;;.;.;p~~;;¡·¡;~¡;¡~·~ri~''"''''''''º'''''''''"°'"'''"'''''"''''''''''''''''''"''''"""''' 
que en lo sucesivo se denominará el PROPIETARIO: y por la otra ........................................................................ . 

.............................................................................................................................................................. , a la que se denominará el 
Nombre de Ja persona. o empresa constructora 

CONSTRUCTOR. 
ANTECEDENTES 

J.-E! PROPIETARIO con domlcilio en ................................................................................................................................. . 
declara ser dueño del predio ubicado en la calle ........................................................................................ No .................. . 
Colonia. ......................................... _ ......................... Zona Postal ................ de esta ciudad, con Ja forma y dimensio-
oes que aparecen en los planos anexos a este contrato. 
II.-E! PROPIETARIO declara, además, que ha designado al .................................................................................... . 
.............................................................................................................................................. como DIREm'OR DE LA OBRA. 

'I1tulo y nombre del proteslonJsta 
quien será el perito responsable de Ja misma.; para lo cua.I tiene expedida la. Cédula No .................................. . 
de la. Dirección General de Profesiones de la S. E. P. y el Registro como Perito Responsa.ble No .................... . 
en la Dirección de Obras Públicas de ... - .................................................................................................................................... . 

Nombres de la ciudad y estado 

ID.-EI CONSTRUCTOR, con domicilio en ........................................................................................................................... . 
............................................ doola.ra estar registra.do en Ja. Cámara Nacional de la Industria de la. Construcci6n 
con el No ............................... ; y declara además, tener el equipo neeesa.rlo para rca.Jizar esta obra, el cual 
consiste en: ........................... _ .................................................................................. - ........................................................................ . 

IV.-El PROPIETARIO, por medio de este contrato, encomienda al CONSTRUCTOR. la ejecución de las 
obras que a~n deta.lla.das en Jos planos. cantidades de obra y especificaciones a.nexos al citado contra
to. Estas obras se llevarán a cabo de acuerdo con Ja.a siguientes 

CLAUSULAS: 
PRIMERA.-Descrlpción de Ja. obra. 

Ls obra constará de las siguientes partes: 

SElGUNDA.-Anexos de este contrato. 
Son anexos de este contrato y forman parte In tcgrante del mismo, los sigujentee documentos, firma-

dos por el PROYECI'ISTA, el PROPIEn'AlUO, el CONSTRUCTOR, y el DIRECTOR DE LA OBRA: 
al .-El proyecto arquitectónico que consta de ........................................................... planos. 
b) .-El proyecto estructural, que consta de ... _ ......................................................... planos. 
c) .-Los proyectos de Instalación .................................................................................................................................. . 

eléclricn, e.nnlto.rla, de aire acondicionado, de elevadores, etc, 

·········-····· ............................................................. , que constan de .................................................... planos respectivamente. 
d) .-Las cantidades de obra por ejecutar que a.parecen en .......................................................... partidas de 

construcción. 
e) .-Las Cl!Jl<'Clficaciones de construcción. correspondiente a las citadas cantidades de obra.. 

TERCERA.-Proyectos. 
La elaborsdón de los proyectos a los que deberá sujetarse la obra, no son materia de este contrato. 

Dichos proyectos fueron ..,ncomcnda.dos previa.mente a las personas o empresas cuyos nombres y dire.,cio-
nes apa.rocen a continuación: ....................................................................................................................................................... . 
Proy. arquitectónico: ....................................................................................................................................................................... . 
Proy. Estructural: ............................................................................................................................................................................. . 
Proy. de Instalaciones: ................................................................................................................................................................... . 

eléctrica, sanitaria, de aire acondicionado, de etevaclorea, etc. 

...................................................................................... . ....................................... rcspcetivamente. 
El autor o autores de Jos proyectos antes mencion11don. se les Usmará: el PROYECTISTA. 
El OONSTRUCTOR podrá solicitar del PROYF'..crJSTA. directa.mente o por conducto del PROPIE

TARIO, o el DIRECTOR DE LA OBRA. todas las aclaraciones que juzgue necesarias sobre los proyecto:>. 
las cantidades de obra y las especifica.clones, a.si como el faltante a los mismos en caso necesario. 
CUARTA.-Cantldadcs de obra. 

La lista. de cantidades de obra por ejecutar, anexa a este contrato ha sido elaborada por cJ PROYEC
:ITr~~i/ contiene todas las partidas de conRtrucción que puedan tener especiflcar.ión q precio llllilario 
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QUll\'T A -F..sp"cificnciones. 
En las especificaciones de las partidas Ue conKlMJcción n.nr:xas a c:flt~· contrato. que tamLii:n fu""ron 

daborn.da..<J por ~I PROYECTISTA, apari:.•cf'n 1-ii pror.cdc, k. .. ~> datCJ:> '..!.igulcnk·:.~: 

a) .-Nombre, cHm"nsioncs, n.~sistencia y calidad de los mo.t•frie.lcs que ae va.n a emplea.r. 

b) .-PrOC'l"dimiento d(' con::itrucciün. indkando la herramir~n:a o r~:¡uipo v la ca.lidr:a.d dt: mano de obra 
requeridos. " 

e} .-Tolcr·a.ncia.s en J:.is dimensiom's, rcsi.<::lencia y calídad de loo materiales que ac van a e:mpJ~ar o 
de esa partida dP. ci)nstrurción. 

SEXTA.--lmpork dP la obra 
El importe total de L>St.a obrn., incluyendo costos dir<-ctos, coot<.-s indirectos y utilidad del COJ\'TRA-

TISTA e!l de $ C ... ) 
clesgloi:;abk· en los grupos de !JartidaB' 1.31gu1entes: 

$. 
$ ... . 

s .. . 

Importe de In ohra 

( ....... . 
( .. 
( .. 
(. ...... . 

.) 

. ..... ) 

. ) 
.> 

/.lbañileria 
Carpintería 
Cerrajería 
Decoración 
Diversos 

...... $. 
..... $ .... ········ (. . ..... ) 

Estructura de acero . $. ( .................. . . ......................................... ) 
Estructura de concreto .. $ ....... . ( ...... . ····················· ..................... ) 
Herrcria ............................. $ ·············-· ( ··········································-·-······························································. . .. ) 
In.ste.lacíón eléetrica ........ $ ............ . ( ........................................... :_ ....................................... ·······-····················· ... ) 
Instalaciones C.'lpeciales .. $ .............. . ( ........................................................................................................................ ) 
lnstaleción sanitaria ..... $. ( ...................................................................................................................... ) 
Piedra natural y 

artificial ..... . . .... $ .. ······-··········· ... <-··············-······················-········· ························································· ....... ) 
Pilotajes y ataguiaa .... $ ( ........................................................................................................................ ) 
Pintura .............. $ (....................................................................................... . .. ) 
Vidriería ........ $ ........ . ( ........................................................................... ) 
Yesería ...... . ........ $ ( ................. . .) 

IMPORTii TOTAL: .... $ .. . .................................... ) 

El PROPIETARIO y el CONSTRlJCfOR. convienen en que, si va.rían notoriamente las condiciones de 
trabajo por cau.'!BB ajenll8 a ello.q, en un porcentaje mlnimo de ............................ , fijarán, de común acuerdo, 
el aumento o disminución equitativo al importe contratado. Se anexan precios de materiales y mano de obra 
básicoo. 

SEP'TIMA.·--Pla.7.os de terminación de la obra. 
Todos Ion trahaj0<1 dctnl!a<lo3 "" la li~tn de cantidru:les <l.o obrn anexa a este contrato, deberán que-

dar tcnninn.d<Js ~n Hn plazo tot.nl de .............. días de calendario r..011t..·1doo a. JMl-rlir de la feclrn. de inicia· 
ción ch-. obn1, fijada como se indlr,a f'..ll b :::liiusu1a. décima de ('!.Jt<:: ~"Xtntrn.to. 

Además, debido a la importancia d« rota obra, se divide ''º ............... C"lapag; para la.a que se fijan 
loo plaZ<.1:3 pn.rcialc!:- r;ig:.1i~ote:l, contn.dt\'1 también en dínn de cal~r.dario <lt~t.o.:.ie la fc.-clt.a de inir.w..ci6n de la 
obra: 

la. Etnpa: ... ......... , Phuo: din..~ 
~cr;ci-:,-r:·IOn 

2a Etapa: ......... , Pla7.o: días 
rle:gcnpl'iórt 

Para que la. obra se pue<ln c.nnsjdcrar 1errninada... uc debi::rán ha.her ej-t'CUtA<lo satiBfs.ctnriamcnt(· todoo 
los trabajns nntes mcncior1a.dos, y e6lo ac to!ernni ln ftdt..n de pequeñüH dct.a.Hcu de a~...do quP no t>.f('c-
1.en al huen n.<:p;:-etr_. y bu'.!rt íuri-:-iona.rnü·r,to de dicha L""lbrb.. ki.g cw1.l;;:a <l+-.:h:rán qu&J.H.r t>:..:rmi~drxr ;_nl.f::, de 
la recepción d~ ln nillm.e.. 

Si ~~l C():--:STH.T1C'TOP ... no tcrminn la oln-:s). en el pin.ro to-:..a.l ;).ITHm e·.titipulndo, rlr:!...._.ri~ pagtt¡ n.J rP.<)-
P!F:-l'A!UO una mul1 a de $ .. . . ......... (.. .. .. . . .. . ... . ... . . . .. .. . . . 1 

l>or cada dí;1. de ret~nk1 í:n i~ t~rrninación di: fa rai.in~1r. Si p<1r :-;; tontr:'....rio, .~i Co:..;~:-Tr!.t1C1'0H. ter.nin~. 
a obra a11l1'~"" dd m-:·ndnnado plkifJ, ('": PilOPlETAIUO !t.~ ctará 'J:._.. b 1.)l1tf1car..i1'1n tlé ~. .. ... ... . . .. 
< ) pnr c'IJ.~h día d~· M·~lant(, ':n la 
t1·rrninaciún <lr- ln ohra. 

L~a mult& por ff~t.a.rdo o hi. honificAt:ión J>Ol' adl'lnnto t'!l :;:.;-J..12.. uno d(' loe r!a7n~ p:;...,·da!e1! HC'r;_¡ t:fo 
'}ó de la corn:Hpondientf.· ~d pla.z•1 tr,lnl. 

OCTA \' A.--Obscrvancia. d~~ L~yNl y H.e-g1amento~ Bo bn: !:011Rt .:-l:o:..c.í01L 
El C'*ONSTRlJC-rGH. dnbt>n'.t ob~~rvar en la ejPC:t1dfo1 de 1::~.:.a obra, todri...<t ln.·1 r .-~yt_>::.; ,,. nr~1;i.amr·nttx1 

wbrr- C'on~trucciiin quí· N".!AI1 aplicnbJ,·.ti a la. rnl!'lma. 

!-.:OVBNO -Licencias de con.atrucción. Infruccion•.:n. 
El DIRECI'OR DE l.A OBRA dclx:rá recabar las Uct;ncia;¡ <!e ('.-On..'Jtmcción q~c r;,!Ul oblig-.i.tc,r.a,. <'11 

la localidad de esta. obra, hndcndo ltl.9 gt.. ... Jtiones necesariAJJ anV:o la.a rwtoridru:les ~.:orrs?.pon<l..lent.c.:"' y qu~·-
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denclv ant;; éstas como responsable rl·; la cjecCJcil·n de dicha obra. Si lll gestionar dichas licencia.•, las men
cionadas autoridades obietan total o parcialmente Jon proyectos presentados, "1 DIRECI'OR DE LA OBRA 
pedirá al PROYECI'I&'TA, directamente o por conducto del PROPIEl'ARIO, que haga las modificaciones 
neccsMiaa a dichos proyectos. 

El importe de los derechos de licencia., de: const111ce.ión que tengan establecldoo las autoridades y el 
de las copias d" planos y documentación anexa que &<>an necesarios para la tramitación de la..• mismas, e.s· 
ta.r:in a cargo del PROPIF.1' ARIO. 

Será también obligación del D!Rl-.X.:'l'OT: DE l.A OBRA, dar los avisos a Ja.~ autoridad.,s, de inicia· 
ción y terminación de obra, y en gEnt•ral, toda.' la.• notificaciones, que sean obligatorias en el lugar en que 
lie constniya esta obra. 

Las multas debidas a infracciones en esta obra a las leyes y reglamentos de: construcción, ocasiona.
das por dolo o negligencia en esta. obra. de part" d•·I CONSTRüCI'OR, d"berán ser pagadas por é_,¡,,, 

DECIMA.-Iniciación de la obra. 
El OONSTRUCI'OR deberá iniciar la r.bra inmediatamente después de la firma de este contrato. El 

plazo estipulado para esta obra, en la cláusula séptima de este contrato, comenzará desde Ja !<'Cha en que 
las autoridades den Ja licencia de construcción de dicha obra; y siempre que en la mencionada fecha el 
PROPib'TAIUO dé al CONSTRUCTOR el anticipo q!.le se estipula en la cláusula decimaquinta de este 
contrato. 

DECIMA-PRIMER.A.-Ejecución de la obra. 
El CONSTRUCI'OR queda obligado a encargari;e de una manera total de Ja adquisición de los ma. 

tcrialE's para esta obra, salvo que el PROPIETARIO se obligue a suministrarle oport~namente algunos de 
ellos, y de la contratación de lo.~ diversos trabajos que \'an a ejecutarse, MÍ como de la dirección. estima. 
ción y pago de los mismos hasta Ja terminación y recepción de Ja obra. 

DECIMA-SEGUNDA.-Vigilancia de Ja obra. 
La vigilancia de esta obra. estará a cargo del CONSTRUCTOR, quien para este efecto, de•ignará el 

peraonal necesario. 

DEX:IMA-TERCERA.-Direceión de la Obra. 
El DIRECI'OR. DE LA OBRA es el representante técnico del PROPIETARIO para vigilar el cum

plimiento de eate contrato durante la ejecución de la obra. Sus obligaciones principales son las siguientes: 

a) Dar loa trazos y niveles necesarios para la construcción, una sola vez, Será obligación del CO:-\S. 
TRUCTOR conservar taleS trazos y niveles. 

b) Vigilar que la obra se ejecute de acuerdo con los proyectos aprobados; y que las dimensiones, 
resistencia y calidad de los materiales, así como la calldnd de la mano de obra estén de acuerdo con las 
especificaciones a.probadas. 

c) Fonnular las estimaciones periódicas de obra ejecutada. 

d) Hacer la revisión detallada de la terminación de la obra y del buen funcionamiento de sus ins. 
ts.laclonea, rindiendo cl informe co1TCSpondiente, segun se indica en Ja cláusula décima séptima de este 
contrato. 

Todas las órdenes que el DIRECTOR DE LA OBRA dé al CONSTRUCTOR, deberán hacerse por 
escrito. 
DECIMA-CUARTA-Tolcrancias de construcción. 

Las tolerancias de dimensiones, resistencia y calidad, en los materiales que se empleen y en la caJí. 
dad de obra que se ejecute, aparecen estipuladas en las especificaciones de construcción anexas a este con. 
tra.to. 

SI en la ejecución de esta obra se exceden alguna o alguna.a de las tolerancias mencionada•. el DI
RECTOR DE LA OBRA pedirá por escrito al CONSTRUOJ'OR directamente o por conducto del PROPJE. 
TAR.10 que retire los materiales defectuosos o demuela la parte inaceptable de la obra. 

DECIMA-QUINTA.-Estimaciones y pagos progresivos de Ja obra. 
Al firmarse este contrato, o dentro de los 10 días siguientes al de su firma, el PROPIE:I'AIUO dará 

al OONTRATISTA un anticipo igual al .......................... %del importe total de Ja obra, el cual quedará garan. 
tlza.do en la forma que se indica en Ja cláusula décima sexta de este contrato. 

El DIRF.lCTOR DE LA OBRA hará .................................................................................................. . 
qulneenttlmenle, mentualmant•, etc. 

una estimación de los porcentajes de obra ejecutada, en cada uno de loo grupos Indicados en la cláusula 
Sexta de este contrato; y aplicándolos a loo importes de dichos grupos, que apa.rc<:en en la misma cláu
sula, determinará el importe de esa estimación. El pago del 95% de la miBma será hecho al co:-;STRUC· 
TOR. por el PROPIETARIO, a más tardar ........................ dlaa de calendario después de Ja fech11 de· esa esti-

.mación. En caso contrario, el PROPIETARIO pagará al CONSTRUCTOR. Intereses mora.torios a rnzón de 
.................. % mensual. El 5% restante d" ca.da estimación se retendrá hasta la n>eepción total de la ohra 
e integrará el pago final. El CONSTRUCTO!~ podrú optar entre """ deducción del 5% ó la entrega de una 
garantia. equivalente. 

Del importe de cada estims.ción r.e dE-duciriJ. también un _ % ha.JJtn la total amortizaci<'m do·J 
.anticipo. 

DECIM.A SEXTA.--Oarantia del anticipo. 
Para garanti7.ar al PROPIETARIO el anticipo que ha dado al CONS'rRUC'TOR según In cláusula dé. 

cima quinta de este contrato. el mencionado CONSTRUCTOR dará una fianu o la garantln que se con
\'enga, por el importe del anticipo, la cual <'Etará vigente hruita la total amortización del mi•mo. 

DEC'IMA-SEXTA-Garantln del anticipo. 
Para g11ranti7.ar lll PROPIE.'TAIUO el anticipo que ha dado al CONSTRUCTOR s.~gún la clátrnula di,. 

drna <¡uinla de este contrato. el mencionad<> CONSTHUC"fOf~ dará una fian?.a o la garantill que no con. 
venga, por el importe del anticipo, la cuaJ r:stará vigrnte hasta. la total amortización dt:J misrno. 

DElCIMA-SEPTIMA.-Rccepción parcial de etapas de obra. 
Debido a Ja importancia de Ja obra, la rec"pclón de ésta so hará por etnpa..q, el" acu• r<lo con la div1 · 

slón de obra indicada <·n Ja cláusula Héptima de eote Contrato. Para e•to. (') CONSTRl"er<JT\ <larit aviso 
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J'Or cscr1tn ai DIREX.,1'QR DI;; LA OHH.A, ñ.:- la kr:nm.a.c~¡}u de es.da eta.pn.; y éatc. previa reVlSlon dcta~ 
liada de la misma, rendirá al PROPIETARIO w1 informe escrito en el que haga constar lo anterior, dan. 
do copia del mismo al CONRTRUCI'OR. 

Dentro de 106 15 dí"-" de ca.lcndarm sir:uientr-s a l.a fecha eti que el CONSTR.UCI'OR dio el aviso 
mencionado, ~~,~ fpvant.a.ril. un a~ta de t'<'C{"f>ClÓH ¡,arcinl de (·sa etapa dí! la. obra por el PROPIIDrARIO; que~ 
tla.ndo desd~ f:s.a fl.-<'ha a ..:~rgo dd mísmo 1a. c<>ns('rva.c.ión de dicha e1Apa de obra. 
DECL\L.\-OC:'J"A VA.--H:e<·pl"ii\n tot;ú de In ob1 ~ y p:,go final. 

El COXSTRUCl'OR dará aviso por csct"ito, al DJREC""J'OR DE LA OBRA, de la terminación de ést....; 
y el mcnrionado D!RECTOH Dr~ OBRA, previa '"visión r!~\allada d~ la terminación de ésta y del buen 
J uncionamiento de ?.1.S. instalacwne.a d~ la mbma, tx:ndiri. al PROPIETARIO un informe ese.rito en el que 
haga constar Jo antl•?'wr, dando rúpía del mi.<;m0 al CO.NSTRUCI'OR. 

Finn.lmeuh!, t1vntro de los 15 dfa..(j de calend.:lrio si;;uicnl-C"S a. la fecha. en que: el OONSTRUCTOR dio 
el a.vi.Jo nn•ncionado, se h.~van.t:-tr:'.t. un acta de r-x-:epcii1n tot.a.! de Ja ohra p<::>r el PROPIETARIO y é.-;te hará. 
al C'OC:STRt;C,'I'OR el pa¡;o final del 5% del írnporte de la obra, si esto fue rct=ldo de sus cstímacionm 
s.e-gún )a cláwi.!l.a. <léci.?n:i quinta i.fo este contrato. 
I>ECL'.,IA-l\0\'E.."'A.-Mod.ificaci<>nes pedidas por el propietario. 

El PROPIETARIO podrá hacer Ju., modifica.cienes que estime convenfonU;s al proyecto en ejecución 
o a la obra Pjecutadn.: pero no del><> dar órdenes dird.as a los subcontratiatas o trabaja.dores de la obra, 
'ino que pedir.i al CO:-.:STRUC'TOR un presupuesto de la modificación que desea. 

;--io debe ínici>U"S<· ninguna modificación de obra sino haBta que el PrtOPIE:rARIO haya aprobado, ¡mr 
escrito. <'I presupuesto Nrrespondiente y se haya definido si esa mo<lificación amerita aumrnto en el pla
zo de tenninaci6n de ta obra; asl como' indcmnizaclón por materiales ya adquiridos que no puedan utiJJ. 
za:rne por ea.usa. de esa modificación. 
\'1GESUtA.-Ampliación del plazo de tcnninación de la obra. 

El p!azo de tenninación de la obra estipulado en la cláusula séptima de este contrato, flólo podrá 
ampliarse en caso de que haya modificaciom<S <W obra pe<lidas l'?r el PROPIErAillO que as! lo nmerílcn, 
en ca.sos fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con la legislación vigente, o por mutuo acuerdo. · 
VIGESnfA-PRU.IERA.-R.'.'»'J'Ol"lSllbilidadC<J del patró 

E; CO:-<STRUCI'OR a.sume todas Ja.q responsabilidades de patrón con relación a lou trnbajador<'.8 que 
emplc-e en esta obra, dircctllmente o por medio de irub-contratlst.as, liberando de posibles iudemn.i=iones, 
demandas o cualquier reclamación de tipo laboral, al PHOPIETARIO, 

Por ta.! motivo, qued> a cargo del CONSTRUCTOR y de sus sub.contratistas hacer las manífestacio. 
ne,;. d:-ducciones y pagos d,,¡ impuesto sobre la renta y de las cuotas del Seguro Social de Jos mencionados 
trd.baj3dorrs. 
VIGESJMA.SEGtD.'DA.-Otras reaponsabilidadM del OONSTRUCTOR. 

El CONSTRUCTOR ""rá responsable por loo daños a terceroo que produ=, por su causa la ejecu· 
ción de esta obra. 

No será responsable d mencionado CONSTRUCI'OR por daños a wrccros, que cause la o!Jra, alri· 
1Juib1cs al proyEcto o a las espc-cificacíones. 

Si el CONSTHUCTOR utilír.a en esta obra proccdlmientos de ccnstruceión patent.adoo, quedará n mi 
cargo el pago de las reglilia...:; corresponcjjentoo, sa.l''º que ae convenga lo contrario por escrito con el PRO.. 
Pl!::rA.f.10. . 
VJGES!MA-TERCE,"'RA.--Sub<o'1tratos. 

El CONSTRTJCTOR podrá otcrgar los •Ubcontratos, R<'r obra.• parciales especi"'1izadas Wcs como 
plomería carpintf:ria, cte., que <::Rt.ime convenientes, pero el seguirá siendo C'l único res:pol188blc 8.Jlte e-1 
PROPU::TAHIO de· Jo estipulado en este contrato. 
VIGF:Sl~!A-CUARTA.--Su.<pcn.•iórt tcm¡..oral de la obra. 

F:J l'ROPJETARTO ¡.odra pedir a.1 OONSTnUCTOR la suspensión temporal de la obra cuando a.<l 
c.onveng-;t !l su:;. ínttl"~!S, pero antes deberán convenir ambas partes el importe de L'l compensación que el 
primr•ro ragará. :t! w_•gundo por- los daños qun ]p e.a.use <lirha suspensión. 
VJGESDL\.QUI!\"TA.-Cancc:acié,n d~ este contrato. 

E..~t,, contratn podrá t'a.'1.rt''ln...--s~ antes de la terminación di:: ]a obra, si unn. de la.a partes ü.."lÍ lo &Oli· 
cita, por escrito y con ........ .. . df"3 de anticiro.e!ón, de la otra. Se procederá 1•n la fonnlL r..íguiente: 

.E~n p!"lm<·r Jugar se ha..ri una estimación de la obra ejc-culadR. hasta la fecha C..'1 que- sr. convenga la 
eancelación m~ncionada: y dt> acuerdo con dichn eati maci6n y con ¡o estipulado en L'l cláusula BEXtn de este 
contrato ~~ ha?"á la. lk¡ui<l.ación de- esa obra ~jceutnda.. 

Además, la parte solicitante convendrá con la. otra parte, el importe de la comprn.qaci6n que la. pri· 
mern deberá pagar a la segunda. por loe dañoo que le c.atl1le dicha CIU\Ct•lación. 
VTGE.~nL\.SE:\."T A.--Arbitraje en caoo de controvernia. 

Si ,.¡ PROPH'..'TARIO y el CO!\'STRUCTOR ticr.cn controveniia sobre la interpretación de al¡:;tma de 
las cláusulas de cITT.e contra.to o ::::obre algún a.1mnto r<"lncionnño con la. obs-a contrnt.a.da, que no esté pre
visto ~n c:-J mcncfona.drt contrato; runbM. partes se obli,_;au a 1}f)metc~ u.1 arbitraje de la. institución ni. 
guicntt>, dcsign.aela come> árbitr-o: 

Colegio de Ingenieros Civi!cs dP México, 
Col!•gio Xa.cínnJ?.1 d,.. Arquitr-c.lns de MéY..:fro. o 
Cámara N:r..cion:::i.J 1le l.:t l:idu.stria de la Cormtn.1c.dón. 
Para dar a cüw,..,er eBta d"'5ignncl6n. el PROPUITARIO t.e c.bll¡;n a cm·iar a la Iwititución correspon

dtcnt~ dentro de los 15 día.~ Rigi.üentt"S a la fechn de la. finna una copia del presente contrato. pidilindole 
f'U :t.~··ptarL'm por escnto la qm.' será notificada n mnba..s ¡;artes. El fallo de t."'1\ta institución será. ina¡>e~ 
Jable. 
vrr;F' ... Sl\!A-Sl·:IYJ'l!>fA--El pwwn:r 

de 

EL PROPTETA!UO 
Nr,mhrr; 

contrato "" firma por duplicarlo en la ciudad de ........................................ , 
y d<·spuó,i de habcnw entern.cfo dd>hlamcnte de su contenido loo fir· 

......... de ................... . 

EI, OONSTRIJG'J'OR 
..... Nombre y cri.t;,gorla 

<'n la rnn ¡:1r<_._.-u: • 
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CONTRATO PARA LA CONSTRUCCION DE ....... 

CONTRATO DE OBRA. a Precios Unitarios, que celebran: por una parte ....................................................... .. 
. Nombre de Ja persona. o empresa. propietaria 

que en Jo sucei;ivo &e denominará el PROPIETARIO; ;y por la otra ......................................................................... .. 
Nombre de la. peMlona o empresa. corilrahale 

. a hi. que se denominará el CONSTRUCTOR. 

ANTECEDENTES 

1.-El PROPIETARIO con domicilio en - ............................................................................................................................... , 
deelara ser dueño del predio ubkado en la calle ....................................................................................... No ................. .. 
Colonia ......... - .................. _ ....................................... Zona Pos1al ............... de esta ciudad, con !a fonna y dimer.sio-
nes que aparecen en J09 planos anexoo a este contrato. 

U.-EI PROPIETARIO declara, además, que ha designado al .................................................................................... . 
... - ......................................................................................................................................... como DIRECTI'OR DE LA OBRA 

Titulo y ncmbre del profe~ionlsta . ' 
quien oerá el perito responsable de la misma; para lo cual tiene e~cdida Ja Cédula No ................................. .. 
de la Dirección General de Profesiones de la S. E. P. y el Registro como Perito RespoMab!e No ..................... .. 
en la. Dirección de Obras Públicas de ... _ .................................. :;-;;;.;·¡,~ .. ;¡~ .. ¡~·~¡;;;¡¡;;j'y'~;;¡;;;¡;; .......................................... .. 

m.-El CONSTRUCTOR, con domicilio en .................. , ....................................................................................................... .. 
............................................ declara P.Star registrado en la Cámlll'tl Nacional de la. Indu.strla de la Construcción 
con el No ............................... ; y declara a.demás, tener el equipo necesario para rcaliur esta. obra.. el cual 
consiste en: ......................................................................................................................................................................................... . 

IV.-EI PROPIETARIO, por medio de este contrato, encomienda al CONSTRUCTOR la ejecución de las 
obras que aparecen detalladas en los planos, cantidades de obra y especificaciouea anexos al cita.do con
trato. Estas obras ae llevarán a cabo de acuerdo con las eí¡;uienteo 

CLAUSULAS: 
PRIMERA.-De11cripdón de la obra. 

La obra constara de las siguientes partes: 
·········-···-·········H······· .. ··rn<ii~; .. i;;;,··dL~-t~~·-~;r1~¡~;··0·~~~·~;·:; .. ~·~··;;a~~~··d;··p¡;;~;· .. ····· .. ······ .. -· ............................................... . 

·········h··-···················· .. ···b;~~1;;~3··c~;;;p¡~~~;;t;;¡~··y· -~¡··&;~~~··¡¡~··tO&;;·;¡¡;;· .................................................................. . 

SEGUNDA.-Anexoe de este contrato. 
Son anexos de cate contrato y forman parte !ntegr..nte del mlsmo, los slgulentca documentos, firma. 

dos por el PROYECTISTA, el PROPlE'I'AlUO, el CONSTRUCTOR y el DIRECI'OR DE LA OBRA: 

a.) .-El proyecto arqu11'!ctónico que constB. de ............................................................ phwon. 

b).-E! proyecto estructura!, que cotLBta de .................................................................... pinnas. 
cJ .-Los proyectos de lnstalación ................................................................................................................................. . 

eli!ctrlca.~ aRJUlarla, de aire a.condir.lona.do. de cll!vn.d.oreJt, etc, 

............................................................................... que constan de .................................................... planos respectivamente. 

d).-La.s cantidades de obra por ejecutar que a.parecen en ............................................................ partida.e 
de construcción.. 

e) .-Laa especificaciones de cOflJ!trucción, corrrspondlentes n JIU! c!tsdru¡ cantida.dcs d~ obra. 

TERCERA.-Proyectoe. 
La. elaboración de los proyectos a loo que deberá. sujetarse Ja obra, 110 son materia de este contrato. 

Dichos proyectos !u!'ron !'.ncorncndn.dos previamente a Ja.q personas o empresas cuyos nombres y dlrccclo-
nes aparecell a co:it1nua.c1on: ........ , ............................... ". . ..... , ..................................................................... . 

Proy. arquitectónico: ................................................................................................................................................................... . 

Proy. Estructural: ........ ............................................. ....... ..... ...................... .. ............................................. .. 
Proy. de insWacloneo: ....................................................................................................................................... . 

r.léctrica.. ttn.n1tarla. do- .ttlt"! a.condklormda, de tlcv1H1ot'@•, etc. 

.................................................................................................................... rcspectivnmt'llte. 
Al autor o autores de )06 proy«:tos antes me.ncionados. se ICff llnmani.: el PROl"&.."'l'IS'rA. 
El CONSTRUCI'OR podrá solícltnr del PROYECTIS'l'A, directamente o por conducto del PROPIE

TARIO o el PIREcrGR DE LA OBRA.. todM las a.clnracionea que juzgue ne<:es!ll'ill.9 sobre loa proycdos, 
las cautlda.deoi de obra y las especificaciones, n,.qf como el fa.Jt11nte a loa rnínmos, en CMo neceaario. 

CUARTA.-Cantidadcs de obra. 
L& lista de cantidades de obra por ejecutar, anex.a a este cuntrnto ha sido elaborad.a por el PRO

YECI'ISTA; y contiene todas la.o p1trtidll!I de construcción que puedan tener especificación º, precio uni
tario diferente. 
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QUlllTA.-Especlflca.clonea.. 

En las especlficaclonea de las partidas de cona•.rucción anexan e. cate contrato, que también fueron 
claboradas pol" el PROYE<:l'ISTA, aparecen, al pux:cde, los datos siguiente•: 

a) .-Nombre, dimensiones, reaiutencla y calidad de loa materia.lee qWl se van a empkar. 

b) .-Procodimlento de construcción, indicando Ja herramlcnta o equipo y la calld.ad de mano de obra 
requerido.,, 

c) .-Tolerancias en las dimen.slonea, l"ellietencia y calidad de loa materiales que se van a emple&l" o 
de esa partida de coll8tnu:ción. 

SEXTA.-Importe de la obra. 
El Importe de la obra.se calculari. aplicando, a las canUds.dee de obra eatlmadaa, loa precloa unita

rios que aparecen junto a dichas cantidadés de obra. Estos precios unitarios incluyen costo directo, costo 
lndlrecto y utilidad del CONSTRUCTOR. 

De acue.rdo con lo anterior, el importe total de eorta obra es de$ ..................................... ( ............................ .. 

................................................. _ ............................................................................................................................................................... ) 
El PROPIETARI.:> y el CONSTRUCTOR convienen en que, el varfan notoriamente las condicione. 

de trabajo por causas aienas a ellos, en un porcentaje núnlmo de .......................................... fijarán, de común 
acuerdo, el aumento o disminución equitativos a loa precios oontra.tados. Se anexan precios de materl&les 
y mano de obra bli.sicos y loo porcentajes de mano de obra en Jos prlnclpa.lea concepto-.. 

SEPTIMA..-Plaz.os de tennlnacl6n de la obra. 
Todos loe trabajos detalladcs en la lista de canUdadee de obra anexa a eate contrato, deberúi que-

dar tennlnadoe en un plazo total de ........................ dlas de calen.darlo contados a partir de la fecha de lnl· 
ciaclón de obra, fijada como se indlca en la cláusula décima de eate contrato, 

Además, debido a la Importancia de esta obra., se divide en .............................. etapas; para Iu que se 
fijan los plazos pa.rclalea siguientes, contados también eo. dlaa de calendario desde la fecha de inlclacloo 
de la obra: 
la. etapa: .................................................................................. Plazo ........................................... :..... .............................. d1u 

llellcrtpcl6n 

2a. etapa: ........................ jje;;c:;¡p;;¡ón··..................................... Plazo ......................................... _ .................................. d1u 

Para que la obra ae pueda. considerar terminada, ae deberán haber ejecutado aati.sfaetoriamente to. 
dos loo trabajos antes mencionados, y sólo ee tolerará Ja falta de pequeños deta.lles de acaba.do que no afeo. 
ten al buen aspecto '? buen funclonsmlento de dicha obra, loa cuales deberán quedar terminados antes ~ 
la recepción de la IDlsm&. 

SI el <X>NTR.ATISTA no termlila la obra en el piar.o total arriba estipulado, deberá pagar al PRO-
PIEl'AIUO una multa de$ .............................. ( .......................................................................................................................... ) 
por ca.da. dla de retardo en la terminación de la misma. SI por el contrario, el CJONSTRUCl'OR termina 11\ 
obra antes del mencionado plazo, el PROPIETARIO le da.rá una bonlficac16n de $ ............................................ .. 
( ................................................................................................................................................................................................................. ) 
por ca.da. día de a.delanto en la. terminación de la obra. 

La multa por retardo o la bonlficad6n por adelanto en cada wio de loa plazos parciales será de ........ % 
de Ja. correaporu:tiente al pluo total. 

OCTAVA.--Observancia de Leyes y Reglamentos sobre construcción. 
El CONSTRUCl'OR deberá. observar en la ejecución de esta obro, todas las leyes y Reglamentos 8(). 

bre Construcción que sean aplicables a la misma. 

NOVENA.-Licenclaa de construcción. Jnfra.ccfones. 
El DIRElCl'OR DE LA OBRA deberá recabar las Jlcenclns de O:>nstruocl6n que eean obligatorias en 

Ja local11lad de esta obra, hl\ciendo las gestionen necesarias ante las autoridades correspondientes y que. 
dando ante éstas como responsable de la. ejecución de dicha obra. SI al gestionar dichas licencias, las men. 
clonadaa autoridades objetan total o parcialmente los. pro~to& presentados, el DIRECTOR DE LA OBR.A 
pedirá. a.! PROJ."E<n'ISTA., directa.mente o por conducto del PROPIETARIO, que haga las modificaciones 
11cccsa.rias a dichos nroyectos. 

El importe de- los derechos de licencias de construcción que tengan establecidos IM autoridades y el 
de lns copia..'< de vlanos y documentación anexa que sean necamrioa para la tramitación de Je.a mlamas, 
~ataran a cargo del PROPIETARIO. 

Será también obliga.ción del DIRECTOR DE LA OBRA, dar los av!908 a las autoridades, de lnlcl<i· 
ción y terminación de obra, y en general, todas las notificaciones, que sean obligatorias en el lugar en 
que s<' construya esta obra. 

Lo" multas debid:is a infracciones en esta obra a IBB leyes y reglamentos de construcción. ocasiona
da." por dolc o nc;;llgenc!a en esta obra, de parte del CONSTRUCl'OR deberán ser pagad.as por éste. 

DE:CThfA.-Iniciaclón de la obra. 
El CONSTRUcroR deberú. iniciar Ja obra Inmediata.mente dcspuéa de la firma de este contrato. El 

plazo estipulado para esta obra, en Is cláusula sl-ptlma de ~ste contrato, comenzará desde la fecha en que 
las a11toridades den la licencia de construcción de dicha obra; y siempre que en Ja mencionada fecha el 
PROPIETARIO dé al CONSTRUCTOR el anticipo que se estipula en la cláusula dccimaqulnta de este 
<·nntra.to. 

DECIMA-PHIMERA.-Ejecución de la obra. 
El CONSTRl!CTOR q:ieda obligado n encargarce de una manera total ele la adqui!llción de los rna-
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tel"!ale.• para esta obra. salvo que el PR.OPIETAJUO se obllgue a •uministr-arle oportuna.mente algunos de 
ellre, y de la contratación d~ los di\'ersos trabajos que van a ejecuL'l.rne, uí como de la dit'O~ción, estima. 
clón y pa.go de loa mismos ha.sta la terminación y reoepelón de Ja obra. 

;:-,;::crMA-SEGt."XDA.-Vigilancia de la obra. 
!'..a. vigilancia de cst.n. obra, estará a cargo del Contratiata, quien, pnra ente efecto, designará. el per· 

Eonal necemuio. 

DECfMA-TERCERA.-Dire;:ción de Ja obre. 
El DfilECl'OR DE LA OBRA es el representante técnico de! PROPIETARlO para vi¡¡ilar el eumpll

mlcnto de ente contrato dura.."!U:l la eje<:tición de Ja obra. Sus obligaciones principales oon laa slgulenleJI: 
a) .-Dar loB trazos y n.iveleu neeesll?'los para la construcción, una sola vez. Seri obligación cit'l CON'

TR.A. TISTA conservar tales tra.ms y niveles. 

. b) .-Vigilar que la obra ee ejeeute de e.cuerdo con loo proyectos aprobados; y que las dlm.el!Jl!ones, 
resistencia y calidad de Jos matelialea, asl como Ja calidnd de Ja :mano da obra estén de acuerdo eon las 
especi!lcnclones nproha.das. 

c) .-F'ormular las estimaciones p~1iódicas de obra ejeeutada o revisar y aprobar la.s re!aclon~s de 
gaatoa de obra. 

d) .-Hacer In revisión detallada de la tcnnir.a.ción de Ja obra y del buen funcionamiento de 8U.I ins
talaciones, r!ndlendo el informe correspondiente, según se lndlca en la cláU.BUla décima al!ptima ~ i!Ste 
contmto. 

Toda.a las órdenes que el DffiEC'rDR DE LA OBRA dé al CONSTRUCTOR deberán ba.cer11e por es
crito. 

DE:CIMA.OUART A.-Tole!'3.Ilcias de conetrucclón. 
Las tolerancJs.q de dlmcnnlones, realeteocla y ~alldad en los materiales que Be l!tnplren y en Ja cali

dad de obra. que se ejecute, aparecen estipuladaa en las eepec!!lcacionea de conatrucclón a.lleltll8 a este con. 
tn.to. 

·s1 en la e.fecución de esta obra se excedPn al=na o alsnm1111 de w to!crnncl11.11 mencionadas, e! DI
RF.CI'OR DE LA OBRA pedirá por escrito al OONSTRUOI'OR, dlrectllmente o por conducto del PRO
PIETARIO, que retire Jos maúnaJea defectuosos o demuela la parte lna~ptable de la obra. 

DECIMA-QUINTA.-Eatimaciones y pagos progresivos de la obra. 
Al firma.roo este contrato, o dentro de loa 10 dlas slguleotes al de au firma., el PROPIETARIO dará 

al OONTR.ATISTA un anticipo Igual al ........................ % del Importa total de la obra; el cual quedará. ga. 
rant.iudo en Ja fonua Que '" indlca. en Ja cláusula. décima sexta de este contrato. 

El DIRECI'OR DE LA OBRA hará ........................................................................................ , una estimación de 
qufnoenalrnente, 019NUalment. .. eta.. 

las cantidades de obra eiecutada durante ese iotervnk> de tiempo. y, aplicando loa prec!OB unitarios o.nexos 
a este cantre.to. calculará el Importe total de dicha eatimaclóri. El pago del 95% de la m!sma ser! hecho 
al CONS'l'RUDrOR por el PROPIEI'AR.IO a más tardar .......................................... dfaa de calendario deopuéa 
de> la fecha de csn egLJmacíón. En caso contrario, el PROPIETARIO pa¡;arfi al CONTRATISTA lntel'('Ma 
moratorlos a razón de .............. % mensua.1. El 5% regtante de cada estlmAcl6n se retendrá huta Ja recep. 
ción total de la.·obrn e lntegrar;i. el p~o final E1 CONS'l'RUCTOR podrá optar entre esa deducción del 5% 
o la entrega de nna gnt"1lltl11 er¡ulvalente. 

D.>! Importe dL> cada C'stimación se drducirii tambli!n un ....................... ';".> basts. la total amortización del 
nntici.po. 

DEX~o..s:EX"TA.-Garnntía del anticipo. 
Para garantizar al PROPIEl'ARIO el al'tic!no que ha dado al CONSTRUCTOil según l& cláUBUla dé. 

chna quinta de este contrato, el mencionado CONTRATISTA dará unR fla.m:a.. o Ja garnntls que se con
venga. por el Importe del ll11tlcípo, la cual estará vigente bMta Ja toW amortblcfón del mirona. 

DECIMA-SEPTIM.A.·-I''-'.'C<'pci6n parcial de etapa.• 1le obra. 
Debido a la importancin de la obrn., la recepcl6n de ésta se ham por et.apM. de aruerdo con la dlv-l

oión de ohm inclicn.da en la cláwrula séptima de crte Contra.t.o. Para esto, el CONSTRUCTOR dará -wi•o pOT 
ea.en to. al DIRElCI'OR DE LA. OBRA. de la termlnacfón de cada. etapa: y éRl<', pr·ev!A rn·islón dtlnllntlz¡ 
de Ja misma. rendirá. r.I PROPIETA1UO un inl'onnc escrílo en el que ha¡;a constar lo nntl'~ior. dando cop!::l 
del ml•mo al CONTRATISTA. 

I\'n+r-o de lo>< lG dfos de cakndaric• aigulentro a b fecha en que el contratista dio el in·iAo menclo 
nado. se levantará. m1 :icta de recepción parcia.! de ""ª <>tapa de Ja obr.i ¡x>i- el PROPll~A!UO: quf'<lll..'ldo 
deJ.<de ~sa frcba a cargo del miiJmo la ·~DMcrva.ción ele dicha <'Ll¡>D. de obrn. 

DECnfA.-OCTAVA.-Rcc•'nclón total de la obrn y nngo final. 
E'l CONTRATISTA ctará nvi.;o nor· t'~critn, al nJnECTOH. DE L.A OB!!:A, dp la f('rr¡·.l~sci,'n dt> P.s:t~1; 

y el r.irr.eionnr!o DIRECTOR DE OB!:A. pN'l•ia '!'<CVla;ón detnlla!!r, de Jn terrn\r.nción <le ézta y del buen fu..'1-
clonnM!ento de lllB ins!J!.laelonPe dP In rnlsm~. l"t'n•1irf1 ni PHOPlETAHlO un inCorme e!lerít<1 en ol gu~ he.gn. 
con.•tar lo :interior. d=d" co;1':i del miRrr"> nl CONSTiitrCTOK 

.F'ina.Jm~nte. d(l'ntro de los 15 d;J.B de C'al~ndnríC" fliil"~llr:atc:J a Ja f<"chn. en que :~J {'ontr~:::rrt.~ dfo ~l 
~1·IR0 '"""'<ion.do, se lcvnntnrft un ort~ de rcc•q-xJón tota.I ele la obm por el PHOPlJ:;iAR10 y <5!C hnrá nJ 
CONSTRl1C1"()H. et p:ien finn..1 d,-.1 s-:,:;, dei Importe de: ln. obro, ni ~::Jte- fu(• r~·tenk".n ,1(' Bl.lIJ ~~ti1:-::1cíonf:-l, 
scg-ún la cláusula décima quinta dt" este coatrato: 

DECP..fA.NOVENJ\-Modlfirncioncn proidas pc.r el proplctn.r!o. 
El PROPrF.TARIO podr.1. hncr.r Jaq modifir.acfrmf'n quf" ec.:t.imp. cor1,~rnÍ.'t!t{'!I :i! nroyi:rto c;1 rí.lcucf6n 

0 n J!l. obra tijf'cutn.tia pe,.o no cit'i'\€ d~r 6rderwR d'.rPct~rn: n Jn!1 .01ui1.C'0ntratlrf.:;;l o trr bnj~.:::\)rt'r. t1C h O't!":t.. 
1tino qU• }'<-"1ír!J al CONSTRUCTOR u11 ¡n·rl3llnlleGtt' tle la modifi~:icic:\n r¡ue ,:cs~n. 



- 14 s -
No debe iniciarse ninguna moJ.i!ic1toi6n de obra sino hasta que eJ PP..OP!C:TAR10 haya a.probado, por 

ucrlto, el preaupuesto corresrondiente y .... haya definido si esa modiCit ª"'.;" amerita aumento en el plazo 
de terminación d~ !a obra; as como indemniza.eión pvr materiaios ya ad11uiridos que no pueda.n utilizarse 
por causa de esa modificación. 

VIGESJMA.-Ampliación del plazo de terminación de la obra. 
El plazo do terminación de la obra estipula.do en la Clñunula séptima de este contrato, sólo podrá 

ampllarse en caso de que haya modificaciones d·: obra pedidas por el PROPim'ARIO que u! lo am~riten, 
en casos fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con la legislación vigente, o por mutuo acuerdo. 

VIGESIMA-PRL\IEP.A.-Responaabllldade.. de pa.trón. 
El CON'STP.UCTOR. asume todas las responsabilidades de patrón con relación a los trabajadores que 

emplee en esta. obra, directamente o por medio de BUb-contratistas, liberando de poelbles Indemnizaciones, de
mandas o cualquier reclama.ción de tipo laboral, al PROPIETARIO. 

Por tal motivo, queda. a cargo del CONSTRUCTOR y de sua sub-contratistas hacer las mani!esta
nes, deducciones y pagos del Impuesto aobre la renta y de las cuotas del Seguro Social de loa menciona.dos 
trabajadores. 
VIGESIMA-SEGUNDA.-Otra.s responsa.b!lidades del contratista. 

El CONSTR.UCI"OR será responsa.ble por los daños a terceros que produzca., por su causa, la ejecu
ción de esta. obra. 

No será responsable el mencionado OONSTRUCTOR por daños a terceros, que cause la obra, atrlbu 
lblea al proyecto o a la.s especl!lca.ciones. 

SI el CONSTRUCTOR utiliza en esta obra procedimientos de construcción patentados, quedara a su 
cargo el pago de las regalias correspondientes, salvo que se convenga lo contrarli> por escrito con el PRO-
PIETARIO. ._ 

VIGESIMA-TERCERA.-Subcontratos. 
El CONSTRUCTOR podrá otorgar los subcontratos, por obras parciales especlal!zadas tales como plo

mería, carpintería, etc., que eotlme convenientes, pero él segulri siendo el único responsable ante el PRO
PIETARIO de lo estipula.do en este contrato. 

VIGESIMA-CUARTA.--Suspenslón temporal de la obra. 
El PROPIETARIO podrá pedir al CONSTRUCTOR la suspensión temporal de la obra cuando 1181 

convenga a. sus Intereses pero antes deberán convenir ambas partes el Importe de la compenaacl6n que el 
primero pagará al segundo por los daños que le cause dicha. suspensión, 

VIGESIMA.-QUINTA.--Cancelación de este contrato. 

Este contrato podrá cancelarse antes de Ja terminación de la obra, si una de las partes asf lo soli-
cita, por escrito y con ............................ dlas de anticipación, de Ja otra. Se procederá en In forma siguiente. 

En primer lugar se be.rá una estimación de la obra ejecutada ha.ata la fecha en que se convenga la 
cancelación menciona.da; y de acuerdo con dicha eatlmaclón y con lo estipulado en la cl!ueula. aexta. de 
este contrato se hará la liquidación de esa obra ejecutada.. 

Además, la parte solicitante convendra con la otra parte, el bnporte de la. compensación que la pri
mera deberá. pagar a la segunda por los daños que le cause dicha cancelaclón. 

VlGESIMA-SEXTA.-Arbitraje en caso de controverela. 

Si el PROPIETARIO y el CONSTRUC'I'OR tienen controversia sobre la Interpretación de alguna de 
las clausulas de este contrato o sobre algún asunto relacionado con la obra contratada, que no esté pre. 
vi.ato en el mencionado contrato; ambas partes se obligan a. someterse al arbitraje de la Institución slgulen· 
te: designada. como itrbitro: 

Colegio de Ingenieros Civiles de México, 
Colegio Nacional de Arquitectos de México, o 
Cámara Nacional de la Industria de la Construcción. 

Para dar a conocer esta designación, et PROPIETARIO se obllga a enviar a la Institución. co~
diente dentro de los 15 dias siguientes a. la fecha éle la firma., una corla rJel presente contrato, pldléndole 
su aceptación por escrito; la que serñ notificada a ambas partes. E fallo de esta institución sera fn. 
apelable. 

VIGESIMA. SEPTIMA.-EI presente contrato ee firma por duplicado en la ciudad de .......................................... , 

....................................... .. ............................... y despues de haberse enterado debidamente de au contenido lo• 
firmantes el ...... ....... ....... de ........................................................................ de ................... .. 

EL PROPIETARIO EL CONSTRUCI'OR 

Nombre: .... 
Nombre y categoría 
en la empresa: .......................................................... .. 

Firma: ... .. ........................................... Firma: ....... . 
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