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CAPITHLO
[NTRODUCCTON
I.1.- GENERALIDADES SOBRE PRESUPUESTOS

Para la Obtencidn del presupuesto dc una obra civil,
se lleva a cabo una plapificacidn minuciosa de cada una de las
partes integrantes, debido a que se trabaja con mérgenes muy redu
cidos por el mayor costo relativo de las obras y una creciente --

competencia,

Se tiene el convencimiento en la industria de la cons
truccidn, de qUeVsin un control riguroso y sistemiAtico de la pro-
duccidn y el gasto, es huy riesgoso el augurar resultados econdmi
cos satisfactorios. Anteriormente era usual el conocer los resul
tados econdmicos en balances unuales o en el peor de los casos a
la terminacidn y liquidacidn de una obra, con el inconveniente de
que si estos eran negativos no se podfia hacer nada para recuperar
se; es por eso que se llevan a cabo los presupuestos, v para cal-
cularlos es necesario tener los datos de las caractiristicas que
conforman la obra, siendo indispensable el contar con los planos
de proyecto; como los arquitecténicos con sus cortes y fachadas;
los estructurales, cuidando de considerar los detalles que en --
ellos se especifican; y los de instalaciones especiales como las

sanitarias, cléctricas, de elevadores, aire acondicionado, etc.

Con los planos de proyecto vienen anexadas las can-

tidades de obra por ejecutar, desglosadas en grupos de partidas -



dc cons iruccidn que pucdan tencr precio diferente, ast también, se
ancxan las especificaciones de: Dimensibdn, resistencia, y calidad
de los materiales que se deben utilizar; el procedimiento construc

tivo, donde se indica la herramienta o equipo y la calidad de la
mano de obra requerida; y las tolerancias de dimensidn, rcsisten

cia y calidad de los materiales y mano de obra, que se van a acep-

tar en cada nartida de construccién.

Existen factores que pueden alterar el costo de la --
obra, como el contar o no con recursos humanos y técnicos en la zo
na de construccibn, el transporte, la legislacién local, los servi

cios pGblicos, el clima y la topograffa entre otros.

"Al término de una obra puede registrarse un beneficio
global aceptable, pero cabe la posibilidad de que en alguna de las
part%dqs de construccidn se halla trabajado con péridas, y al des-
conocerlo no buscar a tiempo una correccidn, surge asi la necesi--
dad de hacer un programa de obra, en el cual se relacionen tanto -
el tiempo de construccidn de cada una de las partidas, asi como la
inversidn necesaria para llevarlas a cabo; para esto podemos tomar
en cuenta factores tales como la capacidad de inversidn y el tien
po requerido para la terminacidn de la obra. La capacidad de in--
versidn estd dada por el cliente o el constructor y es el tiempo -
aproximado en el que se erogard la cantidad de dinero destinada a
la obra; en cuanto al tiempo requerido, el cliente lo fija pues de
pende de la rapidez con que requicra la terminacidén de su obra, vy

el constructor deberid apegarse a tal condicionante.



En general, se tratard de hallar un método de construc
cidn que presente las mejores ventajas tanto econdmicas como de eje
cucidn, que permita fijar un precio equitativo que se deba pagar
~por un trabajo; y ademds que haga minima la diferencia entre lo pla

neado y la realizacidn de la obra, ya que en muchas ocasiones estas

no coinciden.

Después de considerar todo lo anterior, se puede hacer
una apreciacidn preliminar de los materiales, mano de obra y de la’

maquinaria que se utilizari en la ejecuci6bn de la obra.

1.2.- CONTRATOS DE OBRA

Existen alternativas d1ferentes para cobrar por la rea

11zac1on de una obra, siendo las mAs comunes las siguientes;

1.2.a.- POR ADMINISTRACION

* En esta alternativa de contratacién de obra, el contra
tista administra por cuenta del cliente los recursos econdmicos, co
brando un porcentaje, fijado con anterioridad, del costo de la obra.
Dicho porcentaje se puede cobrar también sobre las relaciones de --

costos que se presente al cliente,

1.2.b.- A PRECIO ALZADO

Cuuando la obra se contrata en esta modalidad (1), el -
contratista debe elaborar el presupuesto indicando los costos direc

tos, los costos indirectos y honorarios; comprometiendosc a reali-



zar la obra por ¢l costo obtenido en ¢l presupuesto y en un tiempo

determinado.

I.2.c.- A PRECIOS UNITARIOS

Para esta alternativa de contratacidn (2), se estable
cen precios por unidad de obra, cn los cuaies se indican los cos-
tos directos, 1los costos indirectos y la utilidad correspondiente;
‘establecidos estos precios, el costo de la obra se obtendrid de mul
tiplicar los precios unitarios por las cantidades de trabajo a cje

cutar.

Para el anilisis de la Determinacidn del Costo de Ma-
no de Obra, que es el objetivo de este trabajo, se considerard una

contratacidn de obra por precios unitarios.

E1l precio unitario estd formado por los costos direc-

tos, los costos indirectos y la utilidad,

E1 costo directo lo forman el material, 1la mano de --

obra y el equino.

El costo indirecto lo forman la administracidn cen--
tral, la administracidén en obra, el financiamiento, los impuestos,

las fianzas y seguros y los imprevistos.

(') Ver forma de contrato en apendice
(2) Ver forma de contrato en avendice



La utilidad es 1la ganancia econdmica obtenida por 1la
ejecucidén de un concepto de trabajo; y se toma como un porcentaje
del importe del costo directo. Este porcentaje puede variar del
8 al 15%, y generalmente estd en funcibn de 1la magnitud de la --

obra; asi por ejemplo, hay quienes aplican el criterio siguiente:

15 % para contratos pequeﬁos
12.5 % para contratos medios

10 $ para contratos grandes

v8 % para contratos muy grandes

El estudio de la Determinacién del Costo. de Mano de -
Obra, 1o haré considerando Salarios y Rendimientos de los trabaja-
dores., De los salarios obtendré aquel que realmente devenga el --
trabajador, considerando 1las leyes que al mismo se refieren, asi
como otros convenios que se establescan en el contrato; haré inca-
pie en los salarios minimos pues en la industria de la construc---

cidén se emplea en un alto porcentaje a obreros que lo perciben.

En lo referente a rendiminetos, mencionaré la forma -
de estimarlos,asi como los factores que les puedan afectar, y la -
organizacidén de los trabajadores que permita obtener una produccidn

aceptable; finalmente en esta misma parte obtendré el costo de 1la

mano de obra.



CAPITULD II

SALARIO

II.1.- GENERALTIDADES

La existencia del salario tiene su justificacidn en
el hecho de que hay personas que necesitan de otras para realizar

ciertas actividades.

Cuando alguna persona queda comprometida a otra para
llevar a cabo alguna actividad, mediante el pago de un salario, se
dice que se establece una relacidn de trabajo obrero-patronal. Es
ta relacidn puede ser por obra, tiempo determinado 6 tiempo inde--

terminado.

El trabajador estard a disposicidén del patrdn, para -
realizar alguna actividéd, durante determinadas horas del diaja es
te lapso de tiempo se¢ le llama jornada de trabajo. Se le llamaria -
jornada diurna, si estid comprendida entre las seis y las veinte ho
ras; nocturna, a la comprendida entre las veinte y las seis horas;
y mixta, a la que comprenda tiempo de las dos jornadas anteriores,
siempre y cuando el periodo nocturno sea menor de tres y media ho-

ras, pues si es mas se considerard jornada nocturna,

La duracién maximd diaria de cada jornada sera: De -
ocho horas la diurna, siete la nocturna, y siete v media horas la

mixta,
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La jornada de trabajo podrad prolongarse por el tiemno
estrictamente  indispensable en los casos de siniestro o riesgo inmi
nente en que neligre la vida del trabajador, de sus compafieros,del
patrdn o la existencia mmisma de la empresa. Este tiempo se retri-
buira con una cantidad igual a la que corresponda a horas de jorna

da normal de trabajo.

Podra tambié&n prolongarse la jornada de trabajo por -
circunstancias tales como atraso de obra, limitacidn en el tiempo
requerido para la terminacidn de la misma 6 ante la posiblidad de
terminar antes del tiempo especificado en el contrato de obra. A
este tiempo excedente se le conoce como horas extra, y su pago --
equivale a un ciento por ciento mds del salario que corresponda a
las horas de jornada normal de trabajo; si por alguna causa las ho

ras extra exceden de nueve a la semana, el excedente se pagara con

un doscientos por ciento mis de las horas normales de trabajo.

Por cada jornada de trabajo el trabajador tiene dere

cho a percibir un salario, el cual es la retribucidn que debe reci

bir del patron.

El salario se integra con los pagos hechos en efecti-
vo por cuata diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn,pri
mas, comisione;, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
que se le entregue al trabajador,

Para fijar el importe del salario se tomari en cuenta

el tiempo trabajado, el tipo de trabajo realizado, las condiciones



de su realizacidn, la capacidad v preparacién del trabajador.

fixisten icyes que regulan las relaciones lLaborales, -
las cuales es necesario conocer a fondo, pues todo constructor al
contratar trabajadores contrac obligaciones que tienen repercusio-
nes muy importantes en el total de la erogacidn por concepto de sa

lario.

[I.2,- TIPOS DE SALARIO

En el medio de la construccidén es nractica com@n, pa-
ra efectos de andlisis de costos directos por mano de obra, denomi

nar a los salarios como: Salario Base y Salario Real.

IT.2.a.~- SALARIO BASE

Es una cantidad fija que se establece en el contrato
de trabajo, o sea, es la cantidad que invariablemente recibiri el
trabajador por cada pago diario que le corresponda; pudiendo ser -

salario minimo u otro mavor al minimo.
I1.2.a.1.- SALARIO MINIMO

Es la cantidad minima que debe recibir en efectivo el

trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

Existen salarios minimos gecnerales para ciudad y cam-
g p b

po, tambi&n para profesiones, oficios v trabajos especiales. Estos



salarios, de caracter obligatorio, son fijados anualmente, o en me
nos tiempo si la economia general de los trabajadores asi lo requie
re, por comisiones regionales y enviados para su ratificacién 0 mo
dificacidén a la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, que es

quien finalmente los publica.

Para fijar el salario minimo, las comisiones encarga-
das toman como base que este serd suficiente para satisfacer las -
necesidades normales de un jefe de familia en el orden social, ma-
terial y cultural;, y para prporcionar educacidn obligatoria a sus
hijos. En algunas regiones, por problemas econdmicos locales, los
sindicatos o asociaciones gremiales establecen salarios minimos ma
yores a los de las cbmisiones mencionadaé; por lo que el ingehiefo
debera considerar, en sus anflisis, los salarios realmente vigen--

tes en la zona donde se realizari la obra.

Listaré los salarios minimos generales para ciudad y
campo; y los salarios minimos para los trabajadores, m&s comunes,
de la industria de la construccibn, en las tablas 1 y 2 respectiva

mente.
Il.2.a.2,~- SALARIO MAYOR AL MINIMO

E1 fijar un salario base como mayor al minimo, puede
depender de considerar experiencia, capacidad, antiglledad, polfiti-

ca de la constructora, etc.

II.2.b.- SALARIO REAL
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Es la erogacidn total del patrdén por los pagos hechos

al trabajador por jornadé de trabajo.

Este salario.se integra por un pago directo por cuota
diaria (el salario base), mi&s los pagos por las prestaciones en es
pecie y en efectivo que exigen las leyes, el pago de impuestos Yy

el de otros convenios establecidos en el contrato.



No.

W N O N -

11

el
'™

13
14
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
29
30
31
32
32A
33

TABLA I

SALARIOS MINIMOS GENERALES PARA CIUDAD Y CAMPO

ZONA SALARTAL

Baja California Norte

Baja California Sur

Sonora, Costa

Sonora, Sierra

Sonora, Nogales

Chihuahua, Ciudad Juarez
Chihuahua, Sierra
Chihuahua, Noreste
Chihuahua, Guerrero
Chihuahua, Chihuahua
Chihuahua, Jiménez
Coahuila, Norte

Coahuila, Monclova

Comarca Lagunera

Coahuila, Oeste

Coahuila, Saltillo
Tamaulipas Norte

Nuevo Leén, Sabinas Hidalgo
Nuevo Leén, Norte

Monterrey Area Metropolitana
Nuevo Ledén, Montemorelos
Nuevo Ledn Sur

Tamaulipas Centro
Tamaulipas, Mante
Tamaulipas, Tampico, Madero, Altamira
Sinaloa, Norte

Sinaloa, Noreste

Sinaloa Sur

Durango, Norte-Oeste-Sur

PESOS/DIA

523
523
478
421
523
523
421
421
421
421
421
421
421
421
380
421
523
421
421
478
421
421
421
478
478
421
421
421
380



CONTINUA TABLA 1

No.

35
36
37
38
39
41

44
45
46
47
48
49
52
53
54
55
56
57
58
59
61

62
63
64
66
67
68
69
70
72

r 4
‘

74

ZONA SALARIAL

Durango, Centro

Durango Este

Zacatecas (resto del estado)
Zacatecas Centro
Aguascalientes

San Luis Potosi, Norte
Veracruz, Poza Riza, Tuxpan
Nayarit

Jalisco, Bolafios, Los Altos
Guadalajara, Area Metropolitana
Jalisco, Ocotlin

Jalisco, Centro, Costa
Colima

Guanajuato, Norte
Guanajuato, Centro
Guanajuato, Michoacin, Bajio
Queré&taro, Norte

Querétaro, Querétaro
Querétaro, Sur

Michoacan, Ciénega de Chapala
Michoacan, Morelia
Michoacéan, Ziticuaro
Michoacin, Meseta Tarasca
Michoacin, Centro

Michoacin, Costa

Hidalgo

-Estado de México, Norte

Estado de México, Centro, Sur
Estado de México, Toluca
Estado de Mé&xico, Noreste
Estado de Mé&xico, Este

Distrito Federal, Area Metropolitana

PESOS/DIA
580
380
380
380
421
380
478
421
380
478
421
421
421
380
421
380
380
421
380
421
421
421
421
421
421
380
380
421
421
421
4213
523



CONTINUA [ABLA 1

No.
75
76
77
78
79
32
314
35
36
89
90
91
93
95
97
98
99
100
101
102
104
105
106
107
108
110
111

FUENTE: COMISION NACIONAL

ZONA SALARIAL

Morelos

Tlaxcala

Puebla, Sierra

Puebla, Area Metropolitana
Puebla, Centro, Sur

Veracruz, Centro *

Veracruz, Minatitlan, Coatzacoalcos
Guerrero, Centro

Guerrero, Chilpancingo, Costa
Guerrero, Acapulco

Guerrero, QOaxaca, La Costa
Oaxaca, Tuxtepec

Naxaca, Guerrero, Mixteca
Naxaca, Centro

Oaxaca, [tsmo

Chiapas Norte, Pichucalco
Chiapas, Palenque

Chiapas, Centro

Chianas (a Costa, Tuxtla Chico
Chiapas, Tapachula

Tabasco

Campeche, Carmen

Campeche, Centro

Campeche, Norte

Yucatién, Mérida, Progreso
Yucatan, Agricola, Forestal
Quintana Roo

DE SALARIOS MINIMOS

PESOS/DIA
a4
421
421
421
421
421
523
380
421
523
380
380
380
380
421
380
380
380
380
421
421
380
380
380
421
380
421
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TABLA

2

SALARIOS MINTMOS PROFESIONALES PARA ALGUNOS TRABAJADORES DE #4A IN-
DUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

SALARIOS MINIMOS GENERA
LES; DEL CAMPO Y PROFE-
STONALES VIGENTES DEL -
14 DE JUNIO AL 31 DE DI
CIEMBRE DE 1983

SALARIO MINIMO GENERAL Y
DE CAMPO

Ofc. Ofcs. y Profesiones
No.

1 Albafiileria, Oficial

4 Bulldozer.Operador de

20
34
35
36
37
38

46
53

de

8 Carpintero de Obra Negra

13 Colocador, Azulejos

15 Yesero en Edificios

16 Fierrero en Construccidn
21 Operador Camidn Carga

23 Chofer Vehiculo con grfia

24 Onerador de Draga

25 Carpintero de Banco

26 Oficial Eléctricista
30 Bodeguero

36. Oficial de Herreria

63 Oficial Pintor

65 Oficial Plomero

75 Soldador con Soplecte
82 Opcrador de Trascavo

55
56
58
67
68
85
90
91
93

380

555
583
516
542
514
534
568
527
591
552
542
501
534
529
532
547
565

GRUPOS DE ZONAS SALARIALES

95
98
99
100
101
105
106
107
110

21

23-

24
26
27
29
32

39
41
45
48
49
52
54
57
59

421

615
646
572
600
569
592
629
583
655
612
600
555
592
586
589
606
626

61 75
62 76
63 77
64 78
66 79
69 82
70 86 104
72 97 108
73 102 111

25
30
3
44
47

478

698
734
649
682
646
672
714
662
743
695
682
630
672
666
669
688
711

523

764
803
710
746
707
735
781

725
813
760
746
689
735
728
732
753
778



CONTINUA TABLA 2

Ofc. Ofcs. y Profesiones
No.

84 Velador 490 543

FUENTE: COMISTON NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

617 675



I1.3.- CONTRATQS DE TRABAJO

En la Industria de la Construccidn se utilizan dife- -
rentes métodos para remunerar al trabajador; quedando a considera-
cidn del ingeniero elegir la forma o formas que mavores ventajas -
presenten,siendo el objetivo hallar una forma de contratacifn que
permita obtener rendimientos adecuados y uné calidad de trabajo a-

ceptable a bajo costo.

En algunas ocasiones se podridn hacer combinaciones --

con las formas de pago las cuales son:
II.3.a.~- POR DIA

Al establecer esta forma de pago (2), se acuerda dar
al trabajador una cantidad fija por jornada normal de trabajo. Se
obtienen buenos resultados si se mantiene un estricto control de -

calidad y una adecuada vigilancia,
I1.3.b.- POR DESTAJO

El establecimiento de esta forma de pago (3), consis-
te en fijar la remuneracidn del trabajador en base al nlmero de --
unidades de trabajo realizadas, las cuales se afectan por un pre--

cio acordado previamente. Esta forma de pago presenta la ventaja

(2) Ver forma de contrato al final del capitulo
(3) Ver forma de contrates al final del capftulo



de obtener un magnifico rendimiento, debiendo de tener cuidado

al

momento de recibir el trabajo de revisarlo, vya que generalmente el

trabajador para aumentar su produccidén descuida la calidad.

IT.3.c.- POR TAREA

Consiste en asignar al:trabajador una determinada
tidad de trabajo, quedando en libertad de retirarse tan pronto
haya concluido y recibiendo por esto su pago diario completo &
cantidad previamente establecida. El1 resultado que se obtiene

esta forma de pago. es aceptable si se utiliza en los casos en

can
lo
un
con

que

los riesgos y la calidad del trabajo sean minimos; por ejemplo: En

acarreos de materiales dentro del 4rea de la obra, en excavaciones

menores, etc,
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*  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA
DETERMINADA

Contrato Individual de Trubajo psra Obms Determinadz, CON CALCULO DE SALARIO POR DIA, (ue se cale-
bra m a los dan delmonnde .

&n_,__,wrmwhh"

que en lu sucesivo se denominsrk “EL PATRON” represetads en esta aclo par ___ . . .
Ia otrs o sefior :
7 por ="
T a quisn s d fnarf en sate contrates “EL TRABAJADOR™.
En limiento da lo dl ta por el Artfeulo 24 y 25 de Ia Ley Federal Jel Trabajo, 3¢ suscribe emts Contrato de
erdo can los lantes y cléusulas que & continuacién se

ANTECEDENTES

&) Whﬂmpm.u::mﬁtuldawnlarmq-h.km!edus:. deﬂud-nh:uﬁr&duldehm

trucciin que ojeres mm diferent
&m-mmemmnﬂdmwo&w*hm{on-

Segure Social, ¢ix, en

‘b) Tener celebrad trato eom
Wt o Yo Coipdla Boreakenda, Sk

pars Is construceién de Ia obra
- » B R T TR

que deberk e L]
Ingsr va que e dalerd ojerniar fu shex

Lqunmhldltemfauﬁvidadmylo {alidades quo requicre su ejecacién, estd dida Ia qua yo
materia de] coxtrato de trabajo qoe s suseribe, .

e) Por m parte bajador”, sefior
capacided, aj Yy rienct h 3 que le encomiends en virtud de
Contrsto, v dar eficas cumplimiento &l mismo, entendide que, en los términcs del Articulo 47 Frse. I do Iz Loy
de la M “‘o-itudguo en atencién & lo cual la Empre-
-sa suscribe este Contrato, serd rescindide sin il dad nl-mhn:})um&mum-p:ﬁrdemfm
bidnd SO0LO PARA OBRA DK A cuys materia me Indiea, la do-
racibn del miamo estard sajets al [ 1a obra, par !o gue una vex conclufda la obrx materis do en-
(s, contraio y te se describe en s ento, terminard In elacis labe-

1 1o dArﬁculaS!Pn:dAnul !:d6 GT”W 28 :u:sh
os nos » , em rel B con 3 R
o Tobae P a4

eon lo i lupumconvim_ualn o guientes

CLAUSULAS

PRIMERA —NOMBRE DEL TRABAJADOR —

Faaben dal " Frobajudor . - o
£~ s Tl Bonmduiila
SEGUNDA.—OBIETO DEL CONTRATO —Esta contrato se celchra pars Ia ejscucitn da trabajo ——

Topalicn eve beda T mariwr

Prociiin peills o tabofle relative, eepeciridcd § edivided paow In Gue e raymeces Jop fervicies Sl Cebooie ey Gr W obYE & PETOY
fonado con las obras que s exnprese ejecuta,

de le vmprons.
. K ! que o2 refiae el o el pr )
aste contrato y pars el cusl ol trabajador me oblign & prestar sus searvicios perscnalss.

TERCERA —~-DURACION DRI, CONTRATO.~De orede con lo provists em Ia cléasuls anterior, In durmddn de! eom-
trato estard limitads a] término de Tos trabajon de tidad o 'f'"hf.m-‘~7“’z.'nfo m'ﬂcrn 1a clintala amierior, por

bqunmh!doelmbaggm!eﬂ.ddudmou grtr ral. [ P
loa Articulos 36, 37, 38, 6 II y demds relativos Ia Ley de Trabajo sin responsabilidad pars lxs pertos.

CUARTA.-1LUGAR DE TRABAJO.—~El trubsjador, prestard sus servicios en
qus origins esta relacién Inboral.

Tage' & I ciwe .

QUINTA.—~JOERNADA DE TRABAJO--El Tribajsclor, laborard semanariaments cunrenta y ocho horas, fridéndolns
lom nes de cads para i loa hbad
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CONTYRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA
DETERMINADA

Contrate Indivinu. 4e Trabajo para Obra Determinads, CON CALCI'LO DE SALARIO POR UNTDAD DE OBRA O
DESTAJO, que se celebra en
alos .. dias, del mes de

. de 19
.. 4t £n Yo sucerivo se denominarfi “ELL PATRON™, represen-
wii - 3 PoT Ia otra el sefior

& guien ao d jnari en este TEH"A‘J .

tasls en.este neto por |

~ s ~ Nea
En de lo d por el .Arﬁ:nlo 24y 25 de la ey hdenl del Trabajo, se suseribe este Contratn de
S CXp

! t-mlm tes y quelrnn'

ANTECEDENTES

a) Manifiesta la Empresa, estar conatitufds eonlorme las Leyes Mexi E dedlcldn alas uﬂvidadu do Ia cons~
truccién que eferce en diferentes partes de la Repabl y-u’ia].mdo L. domid 0 pars atencifn de los trabajos
a que 58 refiere este Contrzto por concentrarse en €1 ei manejo de personal de hobn,(omnhcwndandmlnu yagos,
impuestcs,

Scguro Social, etc, en | . e e e e
1] Tqmrulcbndoconm&nm

para Ia construceibn de 1a obra

e - # s i
que deberd ejecutarse em .. . _. .

yquecnlr-eluuu ctividades y/o inlidades que su ejecucién, estd comp dida la que ituye
ia del de bajo que se suscribe, 4

¢} Por su partsa “El Trabajador”, sefior raanifiesta
hmr ia up‘dd-d, aptitudes y experiencia nﬁcxenu para hacerse cargo del trabajo que se je excomicnds en virtud de
4 d::.r eﬁn.z cump lirniento al xnmno entendido que, en Jon términos del Arifenlo 47 Free. 1 da ls Ley
de ia mm—ln. ests o mdmd que dice tener y en nmclén s lo coal 1a Empre-
ot ey indid dad de In wisma, antes de treints dSas » partir de su fecha.

Conviniindose este C: BOLO PARA I.A OBRA DETERMINADA cuys materis sdelants ve indice, la duracién
del mismo estarf oujeta el término o duracién de hobneoneemda.,porloquemvnmhldlh obra mataria da
este Contrato y aue erpecificamente sedescribe en la parts correspondicnte s esta documento, terminsrd Is relacién
Isboral en los términos de lo dispuesto por el Articulo 53, Fraccitn IIT, en relacién con el 86, 37, 88, y demiéis re-
ativos de Is Ley Faderal del

De formidad eon lo rior, 138 partes touvienen las sigulentes

CLAUSULAS

PRIMERA—NOMBRE DEL TRABAJADOR— .

—

SEGUNDA—OBIRTO DEL CONTRATO.—Fats contruto se celedi 18 ¢} 16n de trabaj .
co! para Sl s

Reolpafonad.

con las obras que !s empresa ejecuta.

de ba sampreens.

g e e e 8 qun se refiere ol antecedente deacrito en el profmbule da

¢ste contrato y para el cual el trabajador se obliga a preatar sus servicios personslea

magu DEL CONTRATO.—De_acuerdo eon lo pmhw on la clfusula snterior, la duracién del econ-

trato estarf de los u-nbl.jos de lidad o actividad a gnu o2 refiere Im cléunuls enterior, por
lo que concinido el materia del mism ﬁ urmmsd& In relacidn laboral, conforme a lo dispuesto por
1os Artienlos 36, 37, 88, Ny dun.u nanvon H Y bajo sin responsabilidad Para las partes

CUARTA.—LUGCAR DE TRABAJO.—EI Trabajador, pn-mri FuB seTViCiOB €N e
‘AW dela obia o
.. que origina ests relacitén laboral,

QUXNTA —JORNADA DE TRARAJO —FE) Trxb.sjador, tan srari semanariamente cuarents y oche Lorss, {nicifndobax’
semana pars terminer jos sdbados.

?EX;&-—&AMRIO .—E) salariv del Trsbajador, se calealard por unidad de obra ejocuiada o dastmls, da amuerdo con
LI 2 ien|

VPor M* de




- 18 - .
: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA
DETERMINADA

Contrato Individual de Trabajo para Obra Determinads, CON CALCULO DE SALARIO POR DIA, quo = coln-

bra & i n los dfan dal mas do
d‘lb. ... por uoa parte Ia Em
qua en lo | xivo pe & } "uPAmN”nmnhdnnuhAéwm_, . e
Ia otra ol 5
¥ por wadior
SR a quien s d {nard en ssto "EL TRABAJADOR®.
~ Kpaliide Sistoras B
En plimiento de lo dk sto por el Articulo 24 y 25 do Ia Tey Pedersl el Trabajo, me ribe eate C ds
do con los antecad 7 clinsulas que & continuseldn se ex
ANTECEDENTES
3) mhmprﬁ,m&ymﬁmglfawm:‘hlh Muiaau;%nmww des, (oot
traccin o exen Y s do al D off
e bt por o €1 ¢l Tunelo do personal de Ia ohme formuladin de o
Seguro Soclisl, ete, e
b) Muwmmﬁm&m ~ -
para la construccién de la obrs S s : £ _

qee deberd o} b P g Y

meﬁuhdﬂmtﬂuﬁvﬁdﬂdﬂy[o inlidades que requl w gjeccién, estk prendids la quo ftays
materia del contrato de trabajo que se suscribe,

N -

e) PWNM"EIW L
tener la ndxhnuw:bmmnmddmhjomnlomhm&uvkmdds
m&nmw.vm:{hzmpumlenwdmhm, daque.onlostémlnmdelA_rﬂcnlo¢7Fru.Xdehlgy
da la Materia, d2 no demostrar esta apaddnd o A itud dice tener ¥ cn atenclén s lo cul.ldl: Bx‘x':ym-
18 & partiv su focha

-sa guscribe conmh merk reseindido el rum:u Illdnd ell mlm:blnhl de treinta dY

mmmm er materis ade 7Y
ndhdclmimmr‘nm h lobrl.porhqu:;:lmwuchﬁdnhobphﬂ&hda
m:muﬂapardmhsj Prudﬂnhl,anmhddnmdu 37 y 38 y demis rolativos

dohlﬂ!?oduﬂde
De conformidad eon lo snterior, las partes conviensn lns &f gulentes

CLAUSULAS

PRIMERA—NOMBRE DEL TRABAJADOE —

Wonlaw ded Yrabofader e >~ o
[ Yeteds Tivk Tosadedits
BEGUNDA.—~—OBJETO DRY, CONTRATO.—FEsts contrato se celebra para Ia efocuciin ds hb;j‘:‘n__;
Teechita pulile ol whele relaiira srpeialiind 8 wtvided pio Wi qwe se reqalewa bee servicie: el tred Toniie da ta ol & corgre
Holacknado con Ias obras que ls empress ejocotm.
de i cvepeanc.
a que e refiors of antecedente desaito en ol prefmbulo de

Knget de
mmwymdmldmwmruownnmummﬂmm

TERCERA—~DURACION DEL com.t\'m.-nu acuerdo ¢on lo previsto en Ia cléumla anterior, 1a dursci6m del eem-
troto estarh limitads al término tnbdu de lldld o lcﬂﬂdnd 2110 »2 refiers la clinmals anterior, por

o conclufdo el rl del miamo da ls relaclén laboral. conforme R lo dixpuoesto por
knquA;t‘azlo- 36, 37 %m 1 y demis nhuvu 53 ta Ley de Trabajo sin nzponmbludnnd pnmo Ins partee,
CUARTA —LUGAR DR TRABAJO-—F] trahajador, prestard rus serviclos en
oo origina eats relacién laboral,

Tover do % ahea .

-QUINTA~JORNADA DE TRABAJO~-El Trabajsdor, laboraré semansrinmente cuerents y ocho horas, inicléindolns
los lones da cada pars los sébad




-1y -

SEXTA—SALARIO~EL salaxio dlaric del Trabsjfsdor sexk is cantidsd de . .. ¢l pago de este
sslario, serd en mooeda nacional, los dax ds cads , puthndose éxta de
-l!hlA do Yo v - ¥oen

SEPTIMA —DESCANSO S!".KANAL 14 OBL!GAmBIO-—-Pur cads seis disa de lsbores, sl “Trabajedos®, disfrotard
de un dh de descanyo, ton gocs de sueldo. acverdo con {o dispuesio por la Ley Federa)l del Trabsjo, se covmideran
comoe diss da demcanso obligatorio Ios que en' h misma se entabiezcan

En el caso de “Trabajedor” laborara todos low dimw de Ia semana tendrk derccho & gam
pro) ndﬁpﬂmd&dcduclm,ulmhbwbn el nhﬂodjnﬁoode)promodlodov bobie
OCTAVA—~TRABALIDS MAORDINAR!OS.——ando Jquil i al “Trabajador” para
laborar mayor tiempo del que corresponde 8 s jornada *nlximl legal, In “Empresa” nmhuh‘i el tiampo undcnu eon
up cian por tiento méa al Salario establacido en em Contrity; pero yuedn entendids que en todo cuso, Ia
dark alempre encrite éedenes y el p is jornada exiracrdinaria se haré conira In Wh“BO

eocritas ¥ is rwaﬂcu:idu de haber lidn trabajados. UEDA PROHIBIDO AL TRABAJADOR. RAR JORNA-
&A‘S EXTRADUDINARIAS; 81 NO SE DAN ORDENES EXPRESAS POR ESECRITO, EN

NOVE!HA ~SUSPENSION O TERMINACION DEL CONTRATO.—Queda convenido pan & css0 d- que atario
de ia olra mys cjencién se encventra a cargo de s “Empresa”, r N'r&l&o
anA" hoﬂginé ests reluiﬁn o Is ascases det mnarhx hage uupomblq l- eom.irm-cién “de 1a nbﬂ. le m—m!nm o

seglin ¢] caso, entendidos gos sl reanc truimjos de esta obra, reanudsrin
lgwmnenbe ing relaciones hbon\ex ® que se nlim este Contrato, mbcmlando tcu términos eatabiacldou 1o anterior
en Jo di en los A 885, 427 Fraccitn 1, I, V y V], ds Ia Ley
ECIMA ~~-RETENCION DE CUOTAS SINDICALES DEL SEGURO SOCIAL & IHPUE:STDS-——"IA Empﬂn” ]
mm.nmu%wmrvy.mm.m nutordndas © rmpoudiehm r ]
T 10 P v W ¥ E"'“&‘u‘““’""‘i"xz’é"i‘&",’m ’M“gw
rme » ia Ley del
Mdmﬂ&h&mmm, aﬁ'&m nxmqu-nﬂkmlamdaqmumu.

*l,mu‘mlanxEﬂMMlcllm{ mﬂmh D AD Y nmu HEN l“ -—\—El ‘T‘rﬂbh}le?r" l;“abﬂxl lrdx;‘bdstrv; Ias medidas
iegv en el trabajs respectivasy aro : comoe -
x dﬂ lu de l:g qn‘;:lﬂ‘ll d:l‘ .kule o uﬂpr" ‘5 l‘f&c&;’ con' » dmltweﬂ‘: p:r:v
Frocecién Articnlo '.l‘nhjo en &l conce] qoe ico qua fos p.

gt reirioids por ta wisme oprees

¥} “Tralajsdor”, manifiests que dependem de & Smica mente las slgulent

NOMBRE PARENTESCO EDAD DONICILIO
w&mm-nuh‘“' qoa £t s, ¢ fmp de 1o y sabed de wnx obligeci que
por virtad 4s & contraen, a¥ como de 1ss que ix Loy lea lmp Jo fir por duplicalo a fos dina de!
mes da de 19 ... quedasdo un cjenaplar eu poder del “Trmbejsdor” ¥y otro en

poder da la “Empress™.

POR LA EMPRESA EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA
DETERMINADA

Contrato Trdiviaw. 4e Trabajo pars Obra Determivada, CON CALCITLO DE SALARIO POR UNTDAD DE OBRA O
DESTAJO, que e celebrs en |
alos . ... diss, del mes de

. de 19 - \;or una parte s Empress | .
.. que en o cucerivo se denominarh “EL PATRON™, represen-

....s ¥ pOr 1n otra &l sefior

e e i e ach e emtan a1 b mbr e e nes s Noakea o guirn so denaminars en ests contrato "ELTE:_ BAJADOR",
W Masesho
¥n imi: de lo disp  POF ¢ el Artfeale 24 ¥ 2ﬁ de la ley Federal del Tyahajo, e suseribe este Contratn de
acucenio con los d s qua B ian se tap!

ANTECEDENTES

a) Manifiesta la Empress, estar constituids conforme s las Leyes Mexicanas ﬁom & las actividades de In cons-
truecibn qoe ejercs ¢n dlfenmu partes de la Rephbl y sefislando #u dornieil lhndbn de jos trabajos
aqunml’un este Contrato por concentrarse en ! o mnqjodp pemnxldnhobu,(omnhcwn néminas, pagos.
impucstos.

Eeguro Social, ete., en . L. PN e e
b) Tener celebradocontratocon .. . ... gz e

para Ia construceién de In obra

que doberd ejecutarse en . . ...

g s 5 diberd L e R s e
¥ que cntre las diferentes actividades y/o especinlidades que recuiere su elecucitn, estdh comprendida la qua ity
1a materin del eontrato de trabaje que se suscribe,

€) Por su parte “E1 Trabajader”, sefor ., oy
)nu [ idad, aptitodes y riend nﬂduﬂa para Bacerre cargo del trabajo que ss le encomienda en virtud de
este Contrato, y dar c!ins cumpumknlo sl xnmno. entendido que, en loa términoe del Artienio 47 Frac, 1 da la Ley
de la de no- demostrar esta o n‘ﬁdtud que dice tancr y en atencién & lo cual la Empre.
—t o ot tnetido win a misma, antes de treinta diss n purtir de su fechs.

Couvlnihdm esta Contrato BOLO PAB.A !.A OBB.A ‘DEBERMINADA cuya materis sdelante se hzdh. 1a duwracién

lamo eatxrd sujeta al término o Guracisn de 1a obra ¢oncertads, por 1o gue una vex concluids la obra matsria de
me Con!nw ¥ aue especificamente -daenu en Ia parts correspondiente » esta docunento, urmlnn'i s relacién
laboral en los términca de Jo dispuesto por el Articulo §3, Fraceién Iil, en r:hméru con el 88, 37, 88, y dembs re-
Iatives de Ia Ley Fadcnl de}
De conformidsd eca lo snbericr, Ias partss ronvienen las sigulentes

cLAUDSOULAS

PRIMERA.—~NOMBRE DEL TRABAJADOR.—

Wounkire dui Trabajodor

s S TOYN PSRN R Ty Gl =

SEGUNDA~OBIETO DEL CONTRATO.-—Fate contrato e celebra para I ejecucién de tr .

o o e b Ay
Procinida peaiiia ol trebate tolatiie. anpec Midwd o acGrdod par ki (oe 26 Tequisiea iee servicies del trabujedor desire 46 W Gbvit n weegn
Reinclonado con 1as obras que 1s empresa ejecuta.

: .. & qus se refiore e} dente descrito en ol presmbulo da

[P PR
cste contrato y pare el cus! el trabejador se obliga m prestar sus servicios personales.

TERCERA—DURACION DEIl, CONTRATO o1 isto en 1a elf snterior, Ia duracidn del con-
trato estarf lhnitads sl término de los tn!njuﬂ dedﬁednlidnd o sctividad -‘g:e 0 teﬂm 1a cléusula anterior. por
o que conclnido el t%ﬂmﬁn del mism sef ada 1 relac eonfonne [ Io dispuesto por
los Articalos 38, 37, 38, llydzmnxtlnuvoe hltyde’h‘hjos(nmponm dad para las partes.

CUARTA. —LUGAR DE TRABAJO~E! Trabajador, prestar& sus servicios en i a T
. que origina esta relacién Inboral

QUINTA —ICRNADA DE TRABAIO —E1 m;xdiudor “Iab orark semsnariamente cusrents y ochn hores, Enfelfindolas
loa Junes de cads semana para terminer ios sd

?Exg.: ~~SALARIO.—F] salariv del Trabnjador, se calculard por unidad de obra ejscutada o destals, ds mcuerde con
L n m

Por M* de . ... . ...

Par Mido

ICusipuios airs concegte o unlind &s obre) T



T

La liquidacién se hard ] sobre la siguiente base:

Queda entendido que el *"Ti b.uuinr" en todo easo tendrk dendm a qunule cubra el salario minimo vlnnte en la re-
gién de que se trats sl IA obra ejecutads por el mismo no re basars &l importe da dicho minimo legal do manerw cons-
tante; pero &l cato ocurriera ror causas imputables al trabajador, lo anterior se considerard como incapacidad del mis-
mo pars desarrollar el trabaje contratado, Rigiendo lo establecido en e} Articulo 47 Fraccién I de la Loy Federsl de

Trabsjo ya citade.

SEPTIMA.—DRESCANSO S!-".HANAL Y OBLIGATORIO.~—Por cada seis dfas de labares, el ador, disfrutarf de
un dia de descanso, con goce de sueldo, De tcuerdo con lo dispuesto por ia Ley Federal del ajo, sa connmideran
como dis de demnn obligatorio log que en la misma se establexcan,

En e caso ?uc el trabajador no !aborara todos los dizs da Ia semana, tendrd derecho a qua u !oda:xna Is parts pro-
parclanu! del séptimo dia de descanso, calculada sobre el salario dhno o de]l promedio de ca que huobiers
tral

OCTAVA.~-TRABAJOS EXTRAORD!NAR!OS —-Cuundomzor cun]qmer dmunlunda se requiera al “Trabajador” para
laborar mayor tiempo del que corresponde a la jornada Ia “Empresa” retribuirk el tiempo excedente con
un cien por ciento mas al Salario egtablecido en este Contnh), pe eda entandido que en todo caso, Ia “Empuu A
darf siempre por escrito estas Srdenes y el pago de la jomada extrmmmna se hard contra. la ealren Lan érde-
nes encritas y la justificacién de haber lldo trabmjador. Queda prohibide al “Tvabajador®, laborar jormadas extrsocdi-
narias, 8i no se dan érdenes expresas por escrito, en los tér minos ya indicados.

NOVENA.—SUSPENSION O TERMINACION DEL CONTRATO. --Qucdl convenldo pm el caso da quemg%m
de la obra cuya ejecucidn se encuentra a cargo de la "Em presa’’,
OBRA” que origlné esta relaciSn o In escasex del hzg. posibl ln i6n de la obm, ™ termlmrﬁ o
suspenderd la relacién laboral, segfin el cago, entendidos §ue d. aJnl de ests obra, se

igualmenta las relaciones Isborales a que o refieve esie Con tnto gubsistiendo loa términos &quf embleexdu- lo umrior
con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 39, 427 Fraccién' 1, II, Vy VI, de Ia Ley de 1a Materia,

DECIMA.—RETENCION DE CUOTAS SINDICALES DEL SEGURO SOCIAL E nnmms;—-«x. Empreaa®”, se
obliga a retener al “Trabajador” y a enterarlas a !as autori dades correspondientes, lza ?or del
Impuesto Fiscal la corresponda, asf como lu que auntorice 18 Ley Fede.ral de 'I‘nbas f da l:uerdo con_lo dispu esto r

el Actfculo 110 Frucciones V y VI ¥ conforme a la Ley ocial sean a8 cargo del “Tral °
a cubrirlas por su cuenta, cuando el nueldo del “Trabajador® no ucadl da Salario Minimo que se fijo en la zona da que
se trats,

DECJMA PRIMERA—HIGIENE, QNURIDAD Y REGLA MENTO.—E1 “Trabajador™ se obliga a observar las medi-
das de higiene y seguridad en e} trabajo, Tl a “EMPRESA” y/o por sutoridades respectivas haya acordado; amaf co-
mo & someterse en su caso al Reglamento Intarior del Trabajo.

DECIMA SBGUNDA.—~RECONOCIMIENTO MEDICO.—EI "l‘r’bal[ulor" conviens en i
éd| ordene la “Empress”, de acuerdo con lo dispuesto por la Pnccidn X del Arﬂcul,: 134 de

l;:hy ngenl de Trabsjo. en el concepto de que ‘el Médico que lo practique serd designado y
“Empresa”,

E} “Trabajador”, manifiesta que dependen'ds é1 émicamente las i P

NOMBRE PARENTESCO EDAD DOMICILIO

.

y sabedores de wus obligaciones que

Lido este d ante los testi, que flrman, ¢ im de su
par virtud de €] contraen, asi como de las que 18 Ley les impone, Jo firmaron por duplicado & loa . . dias de}
quedsndo un efemplar en poder del “Trabajador” y otro en

de . ...
:fd.er :i. Ta “Empress”

POR LA EMPRESA EL TRABAJADOR

TESTIGO . TESTIGO



CAPITULN [T1
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SALARIO REAL

El salario real se integra con un pago directo por --
cuota diaria, mas los pagos por las prestaciones en especie y en -
efectivo que exigen las leyes, el pago de impuestos y el de otros
convenios establecidos en el contrato de trabajo. Por tanto para

su estudio se deben tomar en cuenta los puntos que al mismo se re-

fieren en:
ITI1.1.- LA LEY FEDERAL DEL TRABA.JO
I1I1.2.- OTROS CONVENIOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO
ITI.3.- LA LEY DEL INFONAVIT Y

IIT1.4.- LOS IMPUESTOS SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS
IIT.1.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO

De esta ley presentaré los articulos cuya considera--
cidn es necesaria al integrar el salario real, al final de algunos

haré un comentario de las consecuencias que los mismos originan.

Articulo 69 .- Por cada seis dias de trabajo disfruta-
¥4 el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de

salario Integro.

Por este articulo debemos considerar 52 dias en un --



Articulo 71.- En los reglamentos de esta ley se procu
rari que el dia de descanso sea el domingo. Los trabajadores que
presten servicios en dia domingo tendrian derecho a una prima adi- -
cional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el sala--

rio de los dfas ordinarios de trabajo.

Articulo 74.- Son dias de descanso obligatorio:

I El 1o. de enero.
IT E1 5 de febrero.

IIT E1 21 de marzo.
IV E1 1o. de mayo.
V E1 16 de septiembre.
VI E1 20 de noviembre.
VII El1 primero de diciembre de cada seis afios, cuan
do. corresponda a la transmisidn del Poder Ejecu
tivo Federal y

VIIL El 25 de diciembre

De este articulo debemos de considerar 7.17 dias en

un aifio.

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mis de un -
afio de servicios disfrutarin de un periodo anual de vacaciones pa-

gadas, que en ningln caso podrd ser inferior a seis dias labora--

bles, y que aumentari en dos dias laborables, hasta llegar a doce,



por cada afio subsecucnte de servicios,

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se -

aumentara c¢n dos dias por cada cinco afics de servicios,

O sea:

Un afio de antigledad ‘ 6 dfas
Dos afios de antigliedad 8 dias
Tres afios de antiglledad 10 dias
Cuatro afos de antigledad 12 dias
De cinco a nueve afios de antigledad 14 dias
De diez a catofce afios de antigliedad 16 dias

De quince a diecinueve afios de antigledad 18 dias
Ne veinte a veiticuatro afios de antigledad 20 dias

De veinticinco a veintinueve afios de antigliedad 22 dias

De este articulo habrid que considerar seis dias, como

minimo, en un afio.

Articulo 78.- Los trabajadores deberan disfrutar en -

forma continua seis dias de vacaciones, por lo menos.

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios
discontinuos y los de temporada tendr&n derecho a un periodo anual
de vacaciones, en proporcidn al nGmero de dias trabajados en el --
afio.

Articulo 80.- los trabajadores tcrmdrédn derecho a una



prima no menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que -

les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Se considera de este articulo 0.25 x 6 dias igual a -

1.5 dias, como minimo, en un afio.

Articulo 84.- E1 salario; se integra por los pagos he
chos en efectivo por cu;ta diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por su --

trabajo.

Articulo 87.- Los trabajadores tendrin derecho a un -
aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte de diciem-
bre, equivalente a quince dias de salario por lo menos. Los que -
Bayan cumplido un afio de servicios, independientemente de que se -
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacidn del aguinaldo
tendrin derecho a que se les pague la parte proporcional del mis--
mo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fue-

re este.

De este articulo se consideran, como minimo, 15 dias

al afio.
IT1.2.- OTROS CONVENIOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO

a).- Dias no laborables por fuestas de costumbre.

Por tradiciones arraigadas en el medio laboral, los --
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dias correspondientes a celecbracionés recligiosas més notables como

son:

I.- Viernes y sabado santos
II.- Tres de mayo
IXI.- Primero y dos de noviembre y

IV.- El doce de diciembre

E1l trabajador no labora, es por eso que los construc-
tores aceptan como no laborables, de acuerdo con su propia polfti-

ca, algunos de los dias mencionados.

b).- Dfas no laborables por enfermedad no profesional.

Cuando por enfermedad no profesional el trabajador no
labora, el patrdn se ve obligado a cubrir su salario durante los -
primeros tres dias de ausencia, por lo que el ingeniero deberad con

siderar a criterio los.dias no laborables por esta causa.

c).- Dfas no laborables por agentes fisico-metereolb-

gicos.

" Es indispensable que para la integracidn del salario
real del trabajador, en base al lugar donde se van a ejecutar las
obras tomar en consideracidn, la estacidn del aifio, la topografia -
local, el medio geografico, etc. E1 ingeniero analista de precios
unitarios deberia realizar una investigacidn basada en datos esta--

disticos, para asi poder proponecr un nmero de dias que no se labo



ren por €sas causas.

[TIr.3.-

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Esta ley iﬁpone obligaciones, a los patrones y a los

trabajadores, para con el Instituto Mexicano del Seguro Social,

es

tablece las bases de este, y ademé&s, sefiala las prestaciones y ser

vicios a que tiene derecho el trabajador y sus beneficiarios,

El Instituto aplica estos procedimientos, en el caso

especffico de la industria de la construccidn, por medio de una me

sa responsable,

que se denomina '""Mesa de Control de la Industria -

de la Construccidn', cuya estructura organica es la siguiente:

MESA DE CONTROL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

GRUPO DE CONTROL DE
OBRAS

Captacidn de obras.
Registro de obras.
Control de avisos-

DIRECCION
COORDINACION
SUPERVISION

GRUPO CONTROL DE
EMISION BIMESTRAL

Glosa aritmética.
Emision de liquida-
ciones en base a:
Listas de Raya.
Resultados de audi-
toria. )
Resultados de glosa
general.

Intereses Moratorios
y Capitales Constitu
tivos.

Aclaracidn y ajuste
a Liquidaciones Emi-
tidas.

GRUPO CONTROL DE
EMISION PREVIA

An&lisis de Planos, Pre
supuestos; especifica--
mente para determinar -
tipo y valor de la obra.
Determinacidn de las cuo
tas. -
Celebracidn del Convenio,
Emisidn y Notificaci®dn -
de Liquidaciones

Control de pagos,Venci--
mientos y Facturacidn de
Liquidaciones
Programacion de Liquida-
ciones y/o Cancelacidn -



GRUPO DI CONTROL DE GRUPO CONTROL DE GRUPO CONTROL DE

OBRAS EMISION BIMESTRAL EMISION PREVIA -
Formulacidn de Esta- de! Convenio de Pago.
dos de adeudos. Control de Compensacio- -
Informacion. nes a4 Subcontratistas.

Registro de Retenciones.
Formulacion de Liquida--
ciones y control de Pa--
gos contratistas I.M.S.S,
Informacidn.

Algunos de los objetivos de la mesa son los siguien-

tes:

a).- Lograr la proteccidn de todos los trabajadores de
la industria de la construccidn y de sus familiares derechohabien--

tes, en el Régimen del Seguro Social.

b).- Coordinar las actividades que se lleven a cabo --
por el control de los patrones de la industria de la construccidn, -

mediante la agrupacidn de las mismas en una sola area operacional.

¢).- Hacer cumplir que los patrones, de la industria -
de la construccidn, enteren oportunamente al Instituto Mexicano del

Seguro Social las cuotas obrero-patronales que por ley les corres--

ponde pagar.

El pago del Seguro Social se forma de las -cuotas del
patréon y del trabajador, y en 1os casos en que este perciba cl sala

rio minimo corresponderd al patrdn aportar el total de la cuota

obrero-patronal. E1l convenio de pago para estas cuotas, se puede
hacer en dos formas que son: Por Emisibn Previa y Por Emisidn Bimes



tral.

ITI.3.a.- CONVENIO DE PAGO POR EMISION PREVIA

Esta forma de pago del Seguro Social consiste en apor
tar un porcentaje del Precio de Venta de la obra. Este porcentaje
estd fijado en base al tipo de obra de que se trate y a la cantidad
de mano de obra (determinada por instituciones relacionadas con la
industria de la construccidn) que se supone se utilizarid en la rea-

lizacidén de 1la misma.

Los datos necesarios para determinar el porcentaje to-

tal de las cuotas obrero-patronales vienen tabulados en la tabla si

guiente:

TABLA DE INDICEé PARA EL CALCULO DE CUOTAS Y CODIFICACIONES POR EL
TIPO DE OBRA

Porcentaje de
Cuotas Obrero
Institucién Patronales en
Porcentaje de Mano que determi- Relacitn al -
de Obra en relacion nd el porcen Precio de Ven
Tipo de Obra al Precio de Venta taje ta

I.- VIAS TERRESTRES

a).- Caminos

Puentes 20 S.C.T. 3.426
Obras de Drenaje 26 S.C.T. 4.454
Terracerias 10 S.C.T. 1.713
Pavimentacidn 17 I.M.S.8. ‘ 2.912

b).~- Thneles ‘ : 17 S$.C.T. 2.912
I.M.S8.5. 3,083

c).- Aeropistas 18



a).
b).
c).

d).

a).
b).
c).

a).

b}.

Vias Férreas
Metro (Obra civil)

Metro (0Obra electromecfnica)

PRESAS

Incluyendo cortinas, diques y
Vertedores

RIEGO

Pozos

Canales

Drenes

Nivelacién

OBRAS MARITIMAS Y PLUVIALES
Muelles
Escolleras

Espigones

URBANTZACION

Drenaje

Con materiales proporcionados
por el contratista

Con materiales proporcionados
por el propietario

Agua potable

Con materiales proporcionados
por el contratista

Con materiales porporcionados

15
24

14

10
14
14
10

15
11
20

23

51

17

T.M.S5.5.

P.D.F.
D.D.F.

C.N.I.C.

C.N.I.
C.N.I.
C.N.I.
C.N.I.

S.C.T.
S.C.T.
S.C.T.

C.N.T.C.

C.N.I.C.

O o o a

2.570

4.111
1.199

2.398

1.713
2.398
2.398
1.713

2.570
1.884
3.426

3.940

8.736

2.912



b).-

por el Propietarijo
Pavimentacién

Viaductos elevadosg

CONSTRUCCION INDUSTRIAL
Eléctrica

Plantas hidroeléctr}cas
Plantas termoeléctricas
Subestacian Y lfneas de
transmisjgp
Petroquimica

Plantas

Ductos para transporte de flui

dos fuersg de 1,3 Planta

Siderﬁrgicé
Plantas
INSTALACIONES EN EDIFICIOS

(incluidos en ellos)

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

Todos 1o0s tipos de obra

VIVIENDA

Residencial

Interas sSocial

ESPECIALIDADES
CimentaCiones Profundas

49
25
20

22
48

41

27

20

45

27

27

28

10

D.D.F,
D.D.F,

S.C.T.—C.N.
I.C.

C.F.E

C.F.E.

C.F.E.

PEMEX

PEMEX

SICARTSA

INFONAYTIT-
C.N.I.c.

INFONAVIT-
C.N.1.C.

I.M.s.s,

8.394
4,282
3.426

3.769
8.222

7.023
4,625

3.426

7.709

4.625

4.625

4.79¢

1.713



Deberid cntenderse por Precio de Venta de la Obra, --
aquel importe que la empresa constructora perciba del propietario
de la obra por la ejecucidn completa de los trabajos contratados;
considerando dentro de dicho importe a todos y cada uno de los con
ceptos que constituyen tanto el costo directo como el costo indi--

recto.

Consecuentemente con lo anterior, para la determina--
cidon de ¢uotas obrero-patronales, ei importe correspondiente al --
costo de indirecto de la obra, deberid considerarse sin exceptuar -
caso alguno, como parte del precio de venta alGn cuando la obra no
sea contratada y el patrdn responsable de 1la misma no tenga en tal

virtud, costos indirectos.

Para determinar el Precio de Venta de una.obra se con

siderara lo siguiente:
Tratandose de Obra Privada.

a).- Se obtendra la superficie a construir mediante -
el andlisis y medicidén a escala del proyecto de la obra (planos ar
quitectbnicos autorizados), y se cotejard con la manifestada en la
licencia de éonstruccién y demas documentacidn presentada por el‘-

patrdn; ya obtenida la superficie se le aplicard el precio por mz

que por tipo de obra consideran los tabuladores autorizados por el

Seguro Social.

Cualquier discrepancia se deberad aclarar con el patrdn



antes de continuar con los cidlculos subsecuentes; invariablemente.
sc¢ integrara al expediente de la obra, copia de los planos arqui--
tectdnicos autorizados a los cuales se aplicarida sello fechador de

recibido y riibrica del analista que obtuvo la superficie.

b).- Se determinara el costo directo de la obra multi
plicando la superficie de construccidn obtenida, conforme al punto
‘anterior, por el costo por metro cuadrado correspondiente al tipo

de obra, y que para tal efecto tiene la mesa de la construccibdn.

¢).- Se obtendra el precio de venta de la obra agre--
gando al costo directo de la misma, el 25% correspondiente a los -

costos indirectos.

d).- Se podrid aceptar el valor de la obra, manifesta-
do por el patrén, como correcto y base para la determinacién de --

las cuotas siempre y cuando se cumpla con la condicibén siguiente:

Que la diferencia entre el valor manifestado por el -
patrdon y el precio de venta determinado seglin el procedimiento des
crito, en el inciso anterior, no exceda al 10% de este Gltimo, en
cuyo caso y a solicitud del patrdn se ajustarada el precio de venta
hasta el limite antes mencionado, para 1o cual serd necesario que
el patrdn funde su solicitud mediante la documentacidn técnica su-
ficiente y que péra tal caso especifico, el propio analista de la

mesa valide,

Tratandose de Obra Piblica.




Sc obtendri el precio de venta directamente de las es
pecificaciones presupuesto y contrato de obra presentado por el pa

tron.

Después de que los representantes, de la obra y el Se
guro Social, han llegado a un acuerdo respecto del porcentaje to--
tal de las cuotas obrero-patronales que se deben pagar al Institu-

to, se tienen dos alternativas que son:

1) .- Pagar el total de las cuotas obrero-patronales -
en ese dia o al siguiente, teniendo como beneficio un descuento del

total del pago.

2) .- Distribuir el total del pago en el tiempo proba-
ble que se wutilizard para la realizacién de la obra. Los pa--

gos se distribuirfn a cada mes o bimestralmente.

Como se menciond, el pago del Seguro Social se forma
de las cuotas del patrdén y del trabajador; para determinar lo que
corresponde a cada uno, se sigue el procedimiento que se utilizara
en el Convenio de Pago por Emisibén Bimestral, que se analiza a con

tinuacidn.
IIT.3.b.- CONVENIO DE PAGO POR EMISION BIMESTRAL

Esta modalidad de pago del Seguro Social, consiste en
presentar bimestralmente en la mesa de control de la industria de

la construccidn donde se registrd la obra, las Cé&dulas de Liquida-



ciones (forma 1022-10) previamente elaboradas o las listas de raya
correspondientes; en base a los salarios registrados en estas, se

cobrarada un porcentaje por cada uno de los seguros que forman el Se
guro Social. Lo relacionado a los porcentajes y la fijacién de --
los mismos, los contempla la Ley del Seguro Social en los siguien-

tes articulos.

Al final de algunos articulos haré comentarios de las

consecuencias que los mismos originan.

Articulo 32.- Para los efectos de esta ley, el sala--
rio de cotizacidn se integra con los pagos hechos en éfectivo por
cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacién.hg
bitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra prestacidn o cantidad que se entregue al trabajador por sus -
servicios; no se tomarin en cuenta dada su naturaleza, losvsiguieg

tes conceptos:

a).- Los instrumentos de trabajo, tales como herra---

mienta, ropa y otros similares.

b).- El ahorro cuando se integre por un dep6sito de -
cantidad semanaria o mensual igual del trabajador o de la empresa;
y las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales y sin

dicales.

¢).- Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional

de la Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en las



utilidades de 1las

nen gratuitamente

empresas.
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d).- La alimentacifn y habitacidén cuando se proporcio

al trabajador, asi como las despensas.

e).- Los premios por asistencia, y

f).- Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuan-

do este tipo de servicios esté& pactado en forma de tiempo fijo.

Articulo 33.-

De acuerdo con el salario base de coti-

zacidn que perciben los asegurados, quedarin comprendidos en algu-

TABLA 3

GRUPO

S
T

nos de los siguientes grupos de salario:

GRUPOS DE SALARIO Y SALARIOS EN PESCS/DIA

MAS DE
$ 130.00
$ 170.00
$ 220.00
$ 280.00

PROMEDIO
$ 150.00
$ 195.00
$ 250.00

HASTA

$ 170.00
$ 220.00
$ 280.00

10 veces el salario
minimo en el D.F.

‘Articulo 35.- Para determinar el grupo a que pertenece

el asegiurado y la forma como cotizard se aplicaran las siguientes -

réglas:

I.- E1 bimestre seri el periodo de pago de cuotas. El

Instituto determinard anualmente ¢l nfimero de semanas que comprenda



cada uno de los bimestres.

II.- Para fijar el salario diario en caso de que se pa
gue por semana, quincena o mes, se dividirid la remuneracidn corres-
pondiente entre siete, quince o treinta respectivamente. Andlago -

procedimiento serd empleado cuando el salario se fije por periodos

distintos a los sefialados’y

IIT.- Si por la naturaleza o peculiaridades de las la-
bores el salario no se estipula por semana o por mes sino por dia -
trabajado y comprende menos dias de los de una semana o el asegura-
do labora jornadas reducidas y su salario se determinatpor unidad -
de tiempo, el reglamento estableceri las bases y forma de cotizacidn

'y las modalidades conforme a las cuales se otrogaran las prestacio-

nes econ6micas.

En la tabla siguiente se muestran el inicio y termino
de los bimestres de 1983.

TABLA 4 INICIO Y TERMINO DE LOS BIMESTRES DE 1983
FECHA DE INICIACION Y No.

No. MESES TERMINACION SEM. PERIODO PARA EL PAGO
DEL AL X BIM.SIN RECARGOS
lo. Ene. y Feb. 10.Ene.83 25 Feb,.83 8 Del lo.al 15 Mar. 83

20. Mar., y Abr. 26 Feb.83 29 Abr.83 Del 1o0.al 16 May. 83

30. May. y Jun. 30 Abr.83 Jo.Jul, 83 Del l1o.al 15 Jul. 83

9
9
4o. Jul. y Ago. 2 Jul.83 2 Sep.83 9 Del lo.al 19 Sep. 83
8
9

S50. Sep, y Oct., 3 Sep.83 28 Sep.83 Del lo.al 15 Nov. 83

6o. Nov., y Dic. 29 0Oct.83 30 Dic.83 Del l1o.al 16 Ene. 84



Articulo 42.- Corresponde al patrdn pagar integramen-
te la cuota sefalada para los trabajadores, en los casos en que -

estos perciban como cuota diaria cl salario minimo.

Articulo 78.- Las cuotas qué por el seguro de Riesgos
de Trabajo‘déban pagar los patrones, se determinari en relacidén de
la cuantia de la cuota obrero-patronal que la propia empresé ente-
re por el mismo periodo, en el ramo de invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzada y muerte, y con los riesgos inherentes a la acti-
vidad de la negociacidén de que se trate, en los terminos en que é§

tablezca el regiamente relativo.

Articulo 79.- Para los efectos de la fijacidén de las
cuotas del seguro de Riesgos de Trabajo, las empresas ser@n clasi-~
ficadas yvagrupadas de acuerdo con su actividad, en clases, cuyos
grados de riesgo minimo, medio y maximo y las primas que correspon
den se expresaran en el reglamento correspondiente, conforme a las
reglas que se determinan en el presente capitulo. Al inscribirse
por primera vez al Instituto o al cambiar de clase por modifica---
c¢idn de sus actividades, las empresas invariablemente serdn coloca
das en el grado medio de riesgo de la clase que les corresponda Yy

con apego a dicho grado, pagaran la prima del Seguro de Riesgos de

Trabéjo..

El reglamento a que hacen mencifn los dos articulos -
anteriores es el ''Reglamento para la Clasificacidén de Empresas y -

Determinacidn del Grado de Riesgo, del Seguro de Riesgos de Traba-



jo'', que en su articulo 13 agrupa un catilogo de actividades con

su respectiva Clase; cn el cual por similitud quedari comprendido
cualquier tipo de empresa; y en su articulo 22 enuncia las primas,
en por ciento, que se deber@n pagar, en base a la Clase de Empresa

y al Grado de Riesgo que representa la realizacibn de sus activida

des.

Cabe sefialar (como lo prevee el articulo 79 menciona-
do), que las empresas después del primer afio de cotizar en el Gra-
do Medio de 1la Clase que les corresponda, pueden cambiar a un gra-

do Inferior o Superior al Medio, dependiendo de los accidentes de

trabajo que ocurran en la misma.

Las primas para los grados Inferior al Medio, Medio y
Superior al Medio, para las empresas de Clase V, en la que queda -
comprendida la industria de la-construccidn, se sefialan en la ta--
bla siguiente:

TABLA 5 GRADO DE RIESGO Y PRIMAS EN PORCIENTO PARA LAS EMPRESAS -
CLASIFICADAS EN CLASE V

GRADO  PRODUCTO DE PRIMAS EN PORCIENTO
DE LOS INDICES
POR UN MI-- INFERIOR GRADO SUPERIORES AL
RIESGO LLON (IfkIg) AL MEDIO MEDIO MEDIO
50 18207 83.33
51 " 18565 85.00
52 18923 86.67
53 19281 88.33
54 19639 90.00

55 19997 91.67



GRADO PRODUCTO DE :
LOS INDICES PRIMAS EN PORCIENTO

DE POR UN MI-- INFERIOR GRADO SUPERIORES AL
RFESGO  LLON (IfxIg) AL MEDIO MEDIO MEDIO

56 20355 93.33

57 20713 95,00

58 21071 96.67

59 21429 198.33

60 21787 -~ 100.00

61 22145 101.67

62 22503  103.33

63 22861 105.00

64 23219 106.67

65 23577 108.33

66 23935 110.00

67 24293 111.67

68 24651  113.33

69 25009 115.00

70 25367 116.67

71 25725 118,33

72 26083 120.00

73 26441 121.67

74 26799 123.33

75 26810 125.00

76 26870 126.67
77 27278 128.33
78 27686 130.00

79 28094 o 131.67



CONTINUA TABLA 5

GRADO  PRODUCTO DE
DE TOR UN MI-c  INFERIOR pRIMgiADEN PORCIESEERIOR AL
RIESGO LLON*IfxIg) AL MEDIO MEDIO MEDIO

80 28502 _ 133.33
81 28910 135.10
82 29913 - 136.67
83 29726 - 138.33
84 30134 ‘ 140.00
85 30542 141.67
86 30950 « o 143.33
87 31358 145.00
88 31766 ~ - o 146.67
89 32174 ' 148,33
90 32582. L 150,00
91 32990 | 151.67
92 33398 T . 153.33
93 33806 ' _ 155.00
94 34214 S 156.67
95 34622 : e 158.33
96 35030 o ‘ . 160.00
97 35438 B 161.67
98 35846 = ’ 163,33
99 36254 . 165.00
100 36622 166.67

* EL PRODUCTO DE LOS INDICES (IfxIg) SE PONDERO AL MILLON CON EL -
OBJETO DE HACER MAS FACIL SU LECTURA Y APLICACION



l.a dependencia té&cnicu responsable de la clasificacién
de empresas y determinacién del grado de riesgos, revisard anualmen
te el grado de riesgos conforme al cual estén cubriendo sus primas
las empresas, para confirmarlo, disminuirlo o aumentarlo de acuerdo

a las siguiehtes reglas (S5).

1).~ Las modificaciones no podrin exceder los limites
determinados para el grado miximo, ni ser inferiores al grado mini

mo de la clase a que corresponda la empresa.

2).- La disminucibén o aumento del grado de riesgo y --
prima procederd, cuando el Indice de siniestralidad, o sea, el pro-
medio de; producto del indice de frecuencia por el de gravedad de -
los riesgos computados y evaluados en las empresas en el Gltimo pe-
riodo anual que corresponda a su clase, sea inferior o superior al
grado de riesgo en que la empresa se encuentre cotizando. En uno o
en otro caso, se colocard a la empresa en el grado mis cercano que
le corresponda dentro dela escala de 1a clase en que se encuentre

clasificada y

3).- No se tomard en cuenta para el cilculo del indice
de siniestralidad'y determinacidn del grado de riesgo y prima, los
accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domi-

cilio al centro de labores o viceversa.

' (5) Articulo 24 del reglamento para la clasificacién de empresas y
determinacidon del grado de Riesgo del seguro de riesgos de tra
bajo.
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El Indice de Frecuencia, e¢s la probabilidad de que --
ocurra un siniestro en un dfa laborable y se obtiene al dividir en
tre los ndmeros de dias de exposicién al riesgo, el nGmero de ca--
sos de riesgos de trabajo terminados en el lapso que se analice, -
excepto los de recafdas y los de modificaciones a las valuaciones

por incapacidad permanente (6).

El Indice de Gravedad, es el tiempo perdido en prome-
dic por fiesgos de trabajo y se obtendri al dividir los dfas perdi
dos para el trabajo debido a incapacidades temporales, permanentes,
parciales o totales y defunciones, entre el nGmero de casos de --

riesgos de trabajo terminados en el lapso que se analice.

Para obtener los dias perdidos para el trabajo se to-
maran en cuenta las consecuencias de los riesgos de trabajo termi-
nados, las de los casos de recaidas y los aumentos a las valuacio-
nes por incapacidad permanente registrados en el lapso que se ana-
lice, aun cuando provengan de riesgos ocurridos en lapsos anterio-

res (7).

Los componentes y elementos que integran los indices
de frecuencia o If, de gravedad o Ig, y el de siniestralidad o Is

expresados actuarialmente,en el lapso que se analice, son los siguien

(6) Articulo 26 del reglamento para la clasificaci6n de empresas vy
determinacidn del grado de riesgo, del seguro de riesgos de trabajo.

(7) Articulo 29 del reglamento para la clasificacidn de empresas y
determinacidn del grado de riesgo, del seguro de riesgos de trabajo.



tes (8):
S
£ = §x 300
55300 o (:f5 x 25 x 300) + (D x 25 x 300)
Ig = -
n
—38c— + (0.25 x 1) + (25 x D)
Is = X (1 000 000)
El significado de cada una de las variables es el si-
guiente:
n = NGmero de casos de riesgos de trabajo terminados
N = NGmero de trabajadores promedio expuestos a los --
© riesgos
S = Total de los dias subsidiados a causa de incapaci-
"dad temporal :
I = Suma de los porcentajes de las incapacidades perma
nentes, totales y parciales
D = Ntmero de defunciones
El significado de cada una de las constantes es el si-
guiente:

1 000 000

Ponderacibn para hacer mis ficil 1a lectu-
ra y aplicaci6n del Is

300 = Nimero estimado de dias laborables por afio

365 NGmero de dfas naturales del afio

(8) Articulo 39 del reglamento para la clasificacidn de empresas y
determinacidén del grado de riesgo,del seguro de riesgos de trabajo.



25 = Duracién promedio de vida activa de un in-
dividuo que no haya sido victima de un ac-
cidente mortal, o de una incapacidad perma
nente total -

El nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo
se obtiene en base a las semanas cotizadas, los dfas de salario de
vengados o las cuotas pagadas por la empresa por concepto del segu

ro de Riesgos de trabajot

Articulo 114.- A los patrones y a los trabajadores --
les corresponde cubrir para el Seguro de Enfermedades y Maternidad,
las cuotas que se sefialan en la siguiente tabla:

SALARIO DIARIO CUOTAS SEMANALES

GRUPO MAS DE HASTA DEL TRABAJADOR DEL PATRON
T $170.00Q $220.00 $30.71 $76.78
U $220.00 $280.00 $39.38 $98.4
w $280.00 10 veces el 2.250% 5.625%
S. M. % sobre el salario

del trabajador

Los ingresos por concepto de pensiones quedan excen-

tos del pago de cuotas.

Articulo 176.- Los recursos necesarios para cubrir --
las prestaciones y los gastos administrativos del seguro de Invali
dez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte, asi como la consti
tucidn de las reservas técnicas, se obtendran de las cuotas que es
tén obligados a cubrir los patrones, los trabajadores y demis suje

tos y de la contribucidn que corresponda al Estado.
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Articulo 177.- A los patrones v a los trabajadores --
les corresponde cubrir, para los seguros de¢ Invalidez, Vejez, Ce--
santia en edad avanzada y Muerte, las cuotas que se sefialan en la
siguiente tabia:

SALARIO  DIARIO CUOTAS SEMANALES

GRUPO  MAS DE HASTA DEL TRABAJADOR DEL PATRON
T $170.00 $220.00 $20.48 $51.19
U $220.00 $280.00 ‘ $26.25 $65.63
W '$280.00 10 veces el 1.500% 3.750%
S.M, $ sobre el salario

de cotizacién

Articulo 190,- Los patrones cubrirfn integramente la
prima para el financiamiento de las prestaciones de Guarderia In--
fantil, independientemente de que tengan o no trabajadoras a su --

servicio,

Articulo 191, - El monto de la prima para este ramo --
del Seguro Social serd el uno por ciento de la cantidad que por sa
lario paguen a todos sus trabajadores en efectivo por cuota diaria,
con un limite superior a 10 veces el salario minimo general vigen-

te en el Distrito Federal.

‘Articulo 192.- E1 Instituto podrd celebrar convenios
de reversidon de cuotas o subrogacién de servicios con los patrones
qué tengan instaladas guarderiés en sus empresas o establecimien--
tos, cuando reunan los requisitos sefialados en las disposiciones -

relativas.
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ITI.3.c.- INSTRUCTIVO DE OPERACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE -
LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Este instructivo comprende disposiciones del Reglamen
to del Seguro Obligatorio de los Trabajadores Eventuales Urbanos,
el cual es aplicable a los trabajadores de la industria de la cons
truccidén, contratados para obra determinada o en forma temporal o
eventual, independientemente de que el salario se convenga por dia
o a destajo; que ejecufen trébajos tanto de construccidén en gene--
ral, como de reparacidn, adaptacibn, demolicidn, y actividades si-
milares. Quedando exceptuados del aseguramiento obligatorio, 1los
trabajédores que presten servicios a particulares en labores que -

demanden composturas o arreglos de la casa que estos habiten.

Mencionaré de este instructivo los puntos que se rela
cionan con: la inscripcidn de los trabajadores; la inscripcibn de
los patrones en los servicios de afiliacidén de trabajadores a obra

determinada, temporales o eventuales; y, el registro de obras.

Punto 2.- Los trabajadores contratados por tiempo in-
definido para actividades de la construccidn, quedarin comprendidos
dentro del régimen ordinario conforme a las disposiciones y regla-

mentos de la Ley.-del Seguro Social.

Punto 5.- Los patrones de la Industria de la Construc
cidn que ocupen trabajadores a obra determinada, temporales o even
tuales, antes de la iniciaci6én de las obras deberan de inscribirse

en los Servicios de Afiliacién correspondientes del Instituto, en



los lugares donde opere el Seguro Social (9), como patrones de tra
bajadores a obra determinada, eventuales o temporales, utilizando
las formas especiales que aquel le proporcione gratuitamente. El
Instituto asignaré a cada patrén un ntimero de registro. Esta ins-
cripcitn operari unicamente en el municipio, Distrito Federal o de

legacidn territorial donde se ejecute la o las obras.

N -

Punto 6.- Conforme a este instructivo, se considera--
ran como trabajadores a obra determinada, eventuales o temporales
de la construccidn, a aquellos que contrate el patrdén con tal ca--
ricter y que por lo transitorio del objeto de su actividad no los
deba tener inscritos en el Seguro Social como trabajadores perma--

nentes.

Punto 7.- Los patrones de-la Industria de la Construc
cidn se obligan a contratar como trabajadores, a obra.determinada,
eventuales o temporales, Gnicamente a aquellos que ya hayan sido -
inscritos en el Seguro Social, ya sea como trabajadores permanen--
tes o.como trabajadores temporales o eventuales., lo que comprobarin
con la presentacidn de la credencial del Seguro con su nfimero de -
afiliacion, o bien con la copia del aviso de inscripcién, debida--
mente requisitada, salvo en los casos de excepcidn expresados en -

el punto 9 de este Instructivo,

Punto 8.- Corresponde a los trabajadores eventuales y

(9) Articulo 19 de 1la Ley del Seguro Social



temporales de la Industria de la Construccidn, que no estén afilia
dos, la obligacidn de registrarse directamente en el Instituto Me-
xicano del Seguro Social, antes de ingresar a la obra; para lo --
cual el mismo estableqeré servicios permanentes de registro de es-
ta clase de trabajadores, a quienes les proporcionard una tarjeta

con su nGmero de afiliacidn., Dicha tarjeta contendrid, ademis de -
los datos del trabajador, los nombres de sus familiares que la Ley

del Seguro Social reconoce como beneficiarios, sefialando fecha de

nacimiento, sexo y parentesco.

Cuando el trabajador tenga beneficiarios, se le entre
garan dos ejemplares de la tarjeta de afiliacidn, para que el ori-

ginal 1o conserve el propio trabajador y la copia el grupo fami---

liar.

Punto 9.- Cuando por necesidades urgentes en el proce
so de la obra el patrdon tenga que contratar trabajadores no regis-
trados en el Instituto, o la obra se encuentre en un lugar donde -
el mismo no tenga establecido el servicio permanente de afiliacibn
previa para este clase de trabajadores, o bien existiendo dichos -
servicios, la obra se encuentra en un lugar muy alejado, el patrdn
proporcionard a la oficina més'Ceicana del Instituto, los avisos -
de inscripcidn correspondientes dentro del plazo de cinco dias ha-
biles a que se refiere la Ley del Seguro Social vigente, o una lis
ta de los trabajadores que contrate en tales condiciones, conte---
niendo los datos necesarios para su identificacidon y de la obra a

su cargo, asi como los nombres y los salarios de los trabajadores,
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con el fin de que el Instituto se haga cuargo de las prestaciones -
que se deriven por accidentes de trabajo y cuente oportunamente --
con la informacidn necesaria para la certificacidn del derecho a -
los servicios médicos y a los subsidios a que haya lugar. Las obli
gaciones mencionadas a cargo del Instituto, respecto a estos traba
jadores no inscritos, correran a partir de la fecha y hora en que
8ste haya recibido 1os avisos de inscripcidn o la citada lista;por
lo tanto, en casos de siniestros ocrurridos antes de la fecha y ho
ra'regisﬁrada por el Instituto en los avisos de inscripcién o en -

dicha lista, se aplicaran los capitales constitutivos correspondien

tes.

Punto 11.- Los patrones depg;&n entrégar, a mas tar--
dar dentro de los cinco dfas de iniciada la obra, en los Servicios
de Control de Emisiones y Adeudos y Cobranzas del Instituto, un --
aviso de registro de obra para el control de pago de cuotas, reqﬁi
sitandolo con datos sujetos a comprobacidn. Las formas las propor

cionari gratuitamente el Instituto.

Punto 12.- El aviso de registro de obra, deberd conte

ner, entre otros datos relacionadas con la obra, los siguientes:

, a).- Nombre del patrdn
b).- Domicilio de; patron
¢} .- NGmero de registro patronal
d) .- En su caso nimero de registro en la Cémara Nacig

nal de la Industria de la Construccidn



e).

£).
g).

h).

i).

i).
.
1.

Ubicacién de la obra (calle, nGmero, localidad o
nombre del lugar, Municipio, entidad)

Persona o entidad con quien se contratd la obra
Tipo de obra (Edificacidn, carreteras, presas, -
puentes, etc.)

Modalidad del contrato (contratista principal, -
subcontratista, consorcio o agrupamiento para --
ejecucidén de obra, contrato por administracidn,
etc.)

Breve descripcién de la obra contratada (cimenta
cidn, estructura aplanados, revestimiento, insta
laciones, pavimentacibn, etc.)

Fecha de iniciacidon de la obra

.~ Duracibn probable de la obra

Ndmero de registro de obra, impuesto por el Ins-

tituto a la presentacidn del aviso.

Punto 20.- El Instituto abririd una tarjeta para cada

obra registrada en el mismo, con el objeto de controlar el pago de
cuotas obrero-patronales, promover la cobranza, asentar las canti-
dades enteradas por el propietario de la obra, o el titular del --

contrato o sus subcontratistas, seglin el caso,.

Punto 21.- Cuando un patrdn esté ejecﬁtando varias --

obras presentarda por separado, dc cada una, el "Aviso de Registro
de Obra" y para el pago bimestral correspondiente una ""Planilla de

también por cada obra en proceso.



Los patrones de la construccién deberdn informar al -
Servicio de Control de Emisiones, Adeudos y Cobranzas, los casos -
de terminacidn, ampliacidn, disminucidn, prdrroga, suspensidn y --
reiniciacidn de las obras, en las formas especiales que el Institu
to le proporcionarad gratuitamente, Los avisos deberin presentarse
durante los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que ocurra
la incidencia. En los casos de terminaci6n y suspensidn de obfas,
a los avisos correspondientes se anexaran los "avisos de trabajo"
no utilizados que obren en su poder. Si no se cumple con este re-
quisito o no se hacen, en su caso, las aclaraciones pertinentes, -
los avisos de terminacibén y suspensién de obra, no surtiran efecto.
Si el patrdn no diera aviso de suspensidn o terminacidn de obra, -
mientras el Instituto no reciba el aviso respectivo, &ste formula-
ra las liquidaciones que procedan, salvo que de las aclaraciones -
y/o constancias correspondientes se demuestren en forma fehaciente
la terminacidn de la obra, y siempre y cuando no se hayan expedido
a trabajadores avisos de trabajo posteriores a la fecha de termina

cidén de 1la obra y devuelva los no utilizados.

Punto 24.- Los patrones estdn obligados a proporcio--
nar a sus trabajadores, un "Aviso de Trabajo" cuando lo soliciten,
para fines de otorgamiento de servicios médicos. Dichos avisos se
les proporcionardn gratuitamente, a través de los Servicios de Con
trol de Emisiones, Adeudos y de Cobranzas o de los que para ello -
determine el Instituto. Al solicitarlos, los patrones deberan de-

volver a dicho Instituto el cuadriplicado de los avisos cxpedidos.



Punto 25.- E1l patrdn extenderid los avisos de trabajo
exclusivamente a sus trabajadores a obra determinada, temporales o
eventuales, cualquiera que sea el nfinero de dfas que le hayan pres

tado sus servicios.

Punto 38.- El1 Instituto, a través del organismo corres
pondiente, gestionari ante las dependencias federales, estatales y
municipales, que se le proporcionen los datos necesarios para cono
cer la ubicacidn de las construcciones que se realicen y dem@s in-
formacidn para verificar el cumplimineto de las obligaciones para

con el Seguro Social (10).

Punto 39,- Cuando el Instituto tenga conocimiento de
que un patrdn no se haya inscrito o presentado el registro de algu
na obra, el Instituto solicitarid se 1e‘apliquen las sanciones pre-
vistas en la Ley del Seguro Social (11), y con base en los datos -
que pueda reunir el Instituto regularizari su situacidén de acuerdo

con este Instructivo.

Punto 40.- Asi mismo, y a juicio del Instituto, éste
podri ordenar se practiquen verificacidn o auditoria a los patro--
nes que tengan obras en proceso, o terminadas, a fin de comprobar

el cumplimiento de este instructivo.

A continuacib6n se anexan las formas que se utilizan -

(10) Articulo 241 de la Ley del Seguro Social
(11) Articulos 283 y 284 de la Ley del Seguro Social



1.-

2.-

10.-

11.-

12.-

13.-

bn 1os convenios de pago del Seguro Social; asi como las que sefia-
la el Instructivo de Operacidn para el aseguramiento de los traba-

fadores de la Industria de la Construccién.

IIT.3.d.- FORMAS PARA REALIZAR LOS TRAMITES DE LAS OBLIGACIO-
NES DE LOS PATRONES, CON EL SEGURO SOCTIAL

Forma CL.EM.01-C. "Registro Patronal' (Pag. 55 )

Forma IMSS (3) 10. "Aviso de Inscripcidn de Pa--
trén" (Pag. 59 )

Forma IC-03, "Aviso de Registro de la Obra" (Pag.
60)

Forma IC-16. "Aviso del estado en que se encuentra
la Obra" (Pag. 61 )

Forma IC-07. "Convenio para el Pago de Cuotas'" -
(Pag.62)

Forma IC-10. "Cédula de Liquidaciones de Cuotas -
Obrero-patronales'™ (Pag. 66 )

Forma IC-05. "Aviso de Trabajo" (Pag. 68

Forma IC-06. "Aviso de Subcontratacién' (Pag. 69 )

Forma IC-12. "Recibo de Compensacidn de Cuotas --
Obrero-patronales" (Pag. 71 )

.Forma IC-04. "Relaci6n Mensual de Trabajadores' -

(Pag.73)
Forma 1022-10. '*Cédula de Liquidacién' (Pag. 74 )

Forma 1022-10-A. "Hoja Adicional de la Cédula de
Liquidaciones" (Pag.76)

Forma S/C-5, "Liquidaci6én Complementaria" (Pag. 78
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS
DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION DE EMPRESAS Y
MODIFIiCACION DE GRADOS DE RIESGO

INFORMACION BASICA PARA LA CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS

ACTIVIDAD

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

CL.EM. O1-C.

NOMBRE DEL PATRON PERSONA FISICA 0 MORAL

REGISTROS PATRONALES

REGIMEN ORDINARIO REGIMEN EVENTUAL

FECHA Y HORA DE RECEP-
CION DE ESTA FORMA EN--
EL INSTITUTO,
' SR, EMPRESARIO:
SIAVASE LEER CUIDADOSAMENTE ESTA FORMA DE INFORMACION —
BASICA ANTES DE LLENARLA.
L L4 LRARrAT 'U‘.\‘J
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6,51 ES SUBCONTRATISTA, MANIFESTAR EL NOMBRE O RAZON SOCIAL Y DOMICILIO DEL CONTRATISTA PRlePAI]
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DOMICILIO:

o>,

-
G ENUNCIAR MAQUINARIA EQUIPO O HERRAMIENTAS PARA PROCESDS DE TRABAJO, MONTAJE, INSTALACION Y-\
MOVIMIENTO INTERNO OE MATERIALES EN LAS OBRAS QUE EJECUTA INDICANDO LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS.

HUMERO DE | NOMBRE DE LA MAQUINA, - PROCESOS EN LOS QUE SE — ENERGIA O COMBUSTIBLE QUE CONSUMEMN POTENCIA
UNIDADES {EQUIPO 0 HERRAMIENTA. UTIL IZAN (MANUAL, ELECTRICA, GAS, GASOLINA, ETC.) EN H.P.
. =4
"8 EQUIPO DE TRANSPORTE PARA MOVIMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPO, MATERIALES, ETC. A
PROPIO CONTRATADO
HUMERO DE TIPO DE TRANSPORTE CAPACIDAD EN I NUMERQ DE TIPO DE TRANSPORTE CAPACIDAD EN
UMIDADES | (CAMIONETA, CAMION, TRAILER, E1C) XGS. ¢ TONS. UNIDADES | (CAMIONETA, CAMION, TRAILER, ETC.) KGS. ¢ TOKS.
N — -4

(9‘ SI NO TIENE OBRAS EN PROCESO SENALAR QUE ACTIVIDAD DESARROLLA (PROYECTOS, FABRICACION DE PARTES—\
PRECONSTRUIDAS, ALQUILER DE MAQUINARIA O CUALQUIER OTRA.

\, . =
"IO.DESCRIBIR EN FORMA RESUMIDA LOS PROCESOS DE TRABAJO DE SU ACTIVIDAD PRINCIPAL EN EL ORDEN EN OUE-—\
SE DESARROLLAN. :

]
<

N
rII.EN CASO DE TENER ACTIVIDADES ADICIONALES O COMPLEMENTARIAS A LA ACTIVIDAD PRINCIPAL. DESCRIBIRLA-
COMO SE 'INDICA EN EL PUNTO ANTERIOR.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURg

DEPARTAMENTO DE AFILIACION

AVISO DE INSCRIPCION DE PATRON

QUE OCUPA TRABAJADORES EVENTUALES O TEMPORALES URSB

{INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION)

IMSS (3, 10

OCIAL

NO SE LLENE

os

2.

- NOMBRE DEL PATRON

APELLIDOS PATERNO, MATERNO Y NOMSRE, S| SE TRATA OE PCRLON

FISICA, DENOMINACION O RAZION SOCIAL, EN SU CAS

N3

OLNAILENI "3
OSIAY 3153 30 NOIDd3IIIHM 30 YUOH A VYHII3

3 . UBICACION DE LAS OFICINAS DEL PATRON

CALLE,

HUM. COLONIA DELEG. 10, L) STAL

G, CTIViQ

LA EMPRESA

GIRO DE LA NEGOCIAGION

SER UTILIZADO EXCLUSIVAMENTE POR IMSS)

8. - FECHA DE INICIACION DE .05 TRABAJOS

A

1 NO

DIA MES afio

9. - NUMERO DE TRABAJADORES QUE REGlsTRA EN
LA INSCRIPCION INICIAL.

LUGAR Y FECHA

FIRMA DEL PATRON

NOTA IMPORTANTE: EN CAS0 DE EXISTIR CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. DEDERA ADJUNTARSE UNA COPIA

(PARA SER UTILIZADO EXCLUSIVAMENTE POR (L

INSTITUTO)N

CRITICA

LOCALIZACION

CODIFICACION

PERFORACION VERIFICACION




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL

TESORERIA GENERAL
ic &3

L AVISO DE REGISTRO DE LA OBRA ]

1.- NUMERQ DE REGISTRO PATRONAL EN EL L.M. s.s) ( 2.- NUMERO DE REGISTRO DE OBRA

-
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA OBRA

DATOS DE LA OBRA

L

3NOMBRE O RAZON SOCIAL:

10.- TIPO DE OBRA

4-DOMICILIO: CALLE ¥ NUMERO

COLON!IA Z.P.

MUNICIPIO Y ENTIOAD

5.- NUMERO DE REGISTRO EN LA CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION:

11.- SUPERFICIE OE CONSTRUCCION.

i
m - 2 ————— aa
\‘6.- NUMERO DE REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES; y 12 VOLUMEN DE CONSTRUCGCION. -
r m>
DATOS DEL PROPIETARIO DE LACASA h '3 VALOR DE LA CONSTRUCCION:
L 7.- NOMBRE O RAZON SOCIAL: 14 .- FECHA DE INICIACION: T
§.- DOMICH.10 CALLE Y NUM -
— UMERO - 15.. FECHA PROBAEBLE DE TERMINACION:
\_ COLONIA 2.p. MUNICIPIO ¥ ENTIDAD W, R .
18.- DURACION EN MESES:
UBICACION DE LA OBRA ) — —
G. CALLE, NUMERO, MANZANA O LOTE: ( SELLOCON LA FECHA DE RECEPC'ON DE ESTE
AVISO EN EL LMS.S.
COLONIA 2P MUNICIPIO Y ENTIDAD y,

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SU
REFRLESENTANTE

[,

DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL PATRON )
[} conTRATOSIS) [ vic. DE CONSTRUCCION
[ pLANOS(S) [ SUBCONTRATOS
{1 eresuPUESTOS(S) [] OTROSIESPECIFICAR)

ESPECIFICACIONES
(. y

. ‘.""'J

(LUGAR Y FECHA

)

ORIGINAL.
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SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL
TESORERIA GENERAL

AVISO DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA LA OBRA

-

IC~16 )

‘ NUMERO DE REGISTRO PATRONAL.

NUMENO DE REGISTRO DE OBRA

TIPO DE LA OBRA

A J

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PATRON -
DOMICILIO DEL PATRON
Y__NUN COLONIA FACH WNICIPI0 ¥ ENTIDAD —_ 7
UBICACION DE LA OBRA )
L CALLE Y NUMERO COLONIA Z.P. MURICIPIO Y ENTIDAD J
~ ESTADO ACTUAL DE LA OBRA . - ‘ )
1
[ ] aumenro VALOR DEL AUMENTO: $ CAUSA:
(] oisminucion VALOR DE LA DISMINUCION: § CAUSA:
("I rrorrosa NUMERO DE MESES: .
[ ) suspension FECHA: TIEMPO PROBABLE DE SUSPENSION:
[ ] reanupacion FECHA:
(] verminacion FECHA: _

L LUGAR

Y

FECHA FIRMA DEL PATRON O SU REPRESEMTANTE J

ORIGINAL
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o CONVEN!O "PARA EL PAGO DE CUOTAS

*CONVENIO No

[
Convenio que celebra por una parte el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL y por la otro

-—

con Registro Potronol :

representoda por . f
para el aseguramiento de los trabojodores temporales y eventuoles contratades © cbra determinada parg Ja

construccién de

ubicada en

o quienes en el curso del presente convenio se les denominorg o la primera como “El instituto” y a lo segune
da como “Lo Empresa”; las referencios o la Ley del Seguro Scciol se expresarén con fas palabras “La Ley™.,

DECLARACIONES

l.- Lo Empreso reolizaord la obra consistente en la construccién de:

con ubicocién en : ~

propiedod de

T

2.- El presente convenio se celebro con ‘base en lo dispuesto por el Articulo 47 de Lo Ley.

3.. El Convenio se referird exclusivaments a la construccidon de la obra antes mencionada, quedando por
lo.tanto fuera del mismo todos los trabajodores ojenos o lo referida construccidn.

Expuesto Jo anterior, los portes suscriben los siguientes:
c L A U S U L A S

PRIMERA. - El presente convenio se refiere exclusivamente ol aseguramiento de los trabajodsres que secn
contratados por lo Empresa o por sus Subcontratistas que estén registradas en el Instituto como
potrones de trabojadores eventuales o temporales urbanos de la industria de la construccisn
para obra determinada, o en forma temporal o eventual para el descrrollo de la cbro refe-
rida en el presente convenio, independientemente de que el salario se convenga por dio o per

destajo. .

A Por consiguiente, el personal de las empresos qu= esté comprendido en los "costos indirectos”
de los contratos, deberd inscribirse y cotizar dentro det Régimen Qrdinario Urbano, asi cems
cualquier otro personal que -realice actividades permanentes para las empresas que’ intervers-
gan en la obra.

SEGUNDA. - Lo Empresa serd re.-,pc,n:ébla de todas los obligecicnes que se generen con mativo de eite
convenio y de las obligaciores y responsabilidodes que cstabtecen lo Ley y sus Regiamentos
El convenio estard vigente desde lo iniciocidn de la obro hosta su termiracion

TERCERA. - La Empresa y sus subzontratistas estan obligedes o contrator a trobojadores ya regictrades en
el Instituto vy que por tanto pucdan presentar su tarjete de afiliocidn ccn el numero restec-
tivo impuwesto por el Insiituto En el coso de que la meonitud de la obra aii (o requiery, e 5se
tituto podrs facihtar el registro de los trobojadores nz aiiliocos, en e farma y térmunos gue
administrotivamente el mismo determine

CUARTA - Para efectos del computo de semanas de cotizacitn lo Empresa se obligs o presentar a
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tituto @ mds tardar el quinto dia habit posterior a la terminacién del mes de cotizacion que
corresponda de acuerdo ol calendario, una relacién ‘mensuol de todos sus traba adores ever.
tuoles, osi como una por cada aubcontrohsta mencionando a todes los trabo;odores sventucles
de éstos. Estas relaciones contendrdn con toda claridad y veracidad: el nimero de ofiliocion,
nombre o nombres del trabajudor, los dias de sclorio en el mes de cotizocidn y el importe de
los salarios devengados durante el mismo periodo.

Estas relaciones deberdn contener asimismo, los datos de la Empresa o de sus subcontratistas.
La Empr_esa se obliga @ presentar a! instituto, oviso de subcontratacibn en el mornento en que
sa otorguen los subcontratos.

QUINTA. - Los fases de la obra en que dord avisos de subcontratacién serdén las siguientes: ——mmwe—o .

mismaos que serén llevadas o cabo exclusivame nte por empresas estoblecidas y registradas ante
el Instituto,

SEXTA. - Para efectos de que los trabojadores y sus fomiliares puedan solicitor los servicios médicos,

. el Instituto dotard o La Empresa y a sus subcontratistas de los formatos de Avisos de Trabojo
de acuerdo con las normas establecidas. )

SEPTIMA, - De conformidad con lo manifestado por lo Empresa y de acuerdo con los datos obtenidos e
" la documentacién que la misma presenta _a el Instituto, "éste determind que el costo tota! de

.- Io obra asciende a la cantidad: de
AP M. N)

e segun precoo de venta y considercndo que el tipo de obra es

*“y que corresponde aplicar 8l .— % sobre el costo totol de lo obra, de conformidad con los
~'~ “indices autorizados por lo Cémara Nacionel de la Industria de ta Construccién y por el H.
< Conséjo Técnico de el Instituto. Por lo tanto se establece que el importe de las cuotas abrero.

y
!
13

potronales a pagar es de $ (
= : - M N
.. mismo que liquidara
en . mensuclidades de $
M. NI

(
cada uno, las que cubrird del lo. ol dia 15 de cada mes a portir del
de 19. conforme al caolendario de cctizacidn que fila

el Instituto para la industria de la construccién.

OCTAVA. - Los fiquidaciones podrén ser ojustadas del o. al 30 de cada mes, apartirdel o

" de 19 conforme ol calendario de conzacrén que fija el Instituto para

lo industria de la construccién; dichos ojustes se hardn con base en las estimaciones de obro
realizadas que presenten los patrones, dejondo a saivo los derechos de ‘el Instituto pera com-
probar lo expresado por los mismos.
De comprobar el Instituto que las estimaciones de avaonce de obra declaradas por el patrén sean
inferiores o los realmente ejacutadas, el [nstituto procederd al cobro inmediate del total de
cuotas obrero-patronales generadas o la fecha de lc verificocién, en los términos de la Ley del
Seguro Social y sus Reglomentos,
Si dentro del plazo establecido el potrdn no fermula aclaraciones o éstas na desvirtian el ins-
porte de lo liquidacidén ni efectia el pags de lo misma, el {)crrc'\n conterd con v niaozo de 20
dios colendario poro que ocuda o pagar su impcrte mas los recorgos corresponzientes a los
que se refiere el Articulo 46 de la Ley del Seguro Social,
Si vencido el plazo de veinte dias o que se refiere el pérrafo anterior el patrén no ho efertuada
el pogo, la liquidacién quedard firme y odquirird cardcter ejecutive por su imocrete y el Insti-
tuto de conformidad con el Articulo 271 de lo Ley del Seguro Social vigente, turnard las liqui-
daciones a los Oficinas Federales de Hacienda para que se realice por ese conducto el pro-
cedimiento odministrativo de ejecucién, .




- 64 -

hstidfo Mexicano Ul Sequro Jocz

—3 iC.07E

| NOVENA. -

DECIMA. -

DECIMA
PRIMERA. -

DECIMA
SEGUNDA. -

DECIMA
TERCERA. .

DECIMA
CUARTA. .

DECIMA
QUINTA. -

DECIMA
SEXTA. -

DECIMA
SEPTIMA. -

. gdo. éstos no hayan {aborado directomente en la obro,

Tratdndcse de obra piblica el contratista se obliga a presentor af Instituto el cote que farmule
la deper -jencia oficial correspondiente coms testimorio de que fa obre ha sido concluida, sir-
viendc -ase poro que el Instituto compruebe el cumaiimierts correcto de las obhigsciones
potrorn ., expi.d en su coso la liquidacidn complemertaria que corresponas, ¢ la que se e
dard ei t-atamic-:io establecido en o Ley del Segurc Sociol y sus Reglomentcs,

t.as cuotas obrero-patronoles comprendidas en lo cidusulo séptima de este convenic, fuercn
caléuladas para lo reclizacién completa de la cbra por todas y cada una de sus fases, y por
consiguiente comprende los cuctas correspendientes o los trabajaderes de los subcontratistas que
intervinieron en la reclizacién de la obra en forma directa.

Lo Empresa serd responsable tnica ante el Instituto del pago de las cuotas obrero-patrcroles,
siendo en este caso retenedor de los cuotas correspondientes o los subcontrotistos.

La Empresa se compromete a expedir recibos dz retenc-on Je cuolas a cada uro de sus subcen
tratistas en proporcién al monto del subcontrato y en razén de los caracteristicas de los traba-

" jos a realizarse. Estos recibos permitirdn al patron subcontratista deducir de sus pogos bimes-

trales las cuotos correspondientes o los trobojadores permonentes que intervinieron en la obrao,
respetondo pora el efecto los trdmites que sedale el Instituto.

€n los casos en que el subcontratisto- efectie los - trabojos de "la obra con personal registrcd&

como permanente, parcial o total, el Instituto compensard directamente al patron subcontratista

las cuotas equivalentes o esos trabajadores.

No existe obligacién olguna por parte de el Instituto para con el subcontratista de efectuar

compensacion de cuotas obrero-patronales por trobajadores inscritos como permanentes, cuan-
-

Lo Empresa y sus subcontrotistas serén responsables frente a el Instituto y frente o los trebo-
jodores que empleen para la ejecucion de la obro, en los términos de los Articulos 61, 84,
86, 96 y 181 de lo Ley, del pago de los capitoles constitutivos por los siniestros que sufran
dichos trabajadores, si al ocurrir los mismos se encuentron en las sigulentes situaciones:

a)--Que por folta de inscripcién oportuna carezca de numero de ofiliacidn otorgado por el
--.Instituto. .

b) Que vencido el plazo de 5 dios hdbiles del mes de cotizacién no reciba el Instituto fos rela-
" cioms mensuales o las que se refiere la cldusulo cuarta.

€) 'Que el trobojador respectivo no aparezca enla relacibn mensual correspondiente a la fecha
del siniestro.

d) Que el trobajador perciba un salario superior al monifestado en las relaciones mensuales o
tas que se refiere lo cldusula cuarta,

El Instituto se reserva el derecho que le confiere el Articulo 25 de lo Ley, para comprobar,
cuando lo estime conveniente, que la informocién proporcionada por el patrén y que sirvid de
base para el célculo de los cuotas obrero-patronales, es veraz; notificondo, cuando asi proceda,
las” cédulas de diferencias' o cargo del patrdn,

En los casos de suspension o modificacién de 1¢ cbro a que se refiere este Convenio, la enpresa
se compromete a presentar oporturamente los Avisos de Estado de Obra correspendiente
Coun bese en los avisos, el Instituto procederd a:

a) Troténdose de suspensién de obra por tiempo definido, a diferir el vencimiento de 13s li.
quidaciones posteriores of mes en el que nccurrio o suspensidn, segun fos nuevos plaros
que correspondan;

b) Tratdndose de suspensidn de obra por tiempo indefinido, o concelar las hquidacicnes pos-.
teriores ol mes en el que ocurrid fa suspension, siempre y cuondo se presumo que jo sus-
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pensidn tendré una duracién mayor de dos meses. En este caso, este Convenio dejard de
surtir efeclos, debiendo renovarse en el momento en el que se reanude loa obra;

€) Troténdose cle ampliacién o disminucién en el volumen y/o especificociones de la obra,
a recalcular el importe de los cuotas obrero~patronales y, por tanto, el monto de fas liqui-
daciones respectivas; y

d) Troténdose de prérroga de cbro, o redistribuir el importe de las cuotas obrero-patronales

foltontes segin el nuevo periodo de duracién de la obro,

"PERSONALIDADES

El Representonte de
que Interviens en ef _presente convenio, acredita su pmsonohdad con ¢l documento que a ¢on-

" tinuacién se detolla y del cuol se desprende que, entre otras focultades, tiene la correspon-
diente para octos administrativos.

exhibe

Estando las partés’ de acuerdo fifman el presénte convenio en la Ciudad de
L0

. :a los : ' dias del mes de : . —
S e Ve o o .
S , ' ; .

. ,’ . Lot L .
' * POR E'L INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
i - ‘ il

v
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SCCIAL
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL LUGAR FARA MARCAR CON LA MAGUINA REGQISTRADONA
TESORERIA GENERAL
CEQULA DE LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION NUMERO DE CAEDITO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PATRON “},\;‘C" NUMERO DE REGISTRO PATRONAL ]
[ ]
OOMICILIO DEL PATRON: CALLE ¥ NUMERO COLONIA Z2.p. MUNICIPIO ¥ ENTIDAD FEDERATIVA | { CLASE Y PRIMA DE RIESGO A
CLASE: PRIMA
. JA J
@BICACION DE LA OBRA: CALLE, NUMERO, MANZANA O LOTE COLONIA Z.P, MUNICIPIO ¥ ENTIDAD FEDERATIVA NUMERO DE REGISTRO DE OBRA ]
( J \ J
r - —
VALOR TOTAL DE LA CONSTRUCCION MES Y ARO AL QUE SE REFIERE ESTA LIGUIDACION
A
L___
r OICE D APLICALION PARADLT HMINAH i vALON LE —
ASCUQTAS OBRLHO PATRINALLS 3
IMPORTE DE ESTA LIQUIDACION POR SEGUROS,
- ENFERMEDADES Y MATERANIDAD: s B
NUMERO DE MESES DE DURACION DE LA O8RA INVALIDEZ, Vi UED, C}'.AMIAA ENEDAD AVAMNTADA
Y MUEKTE
RIESCGOS DE TRABAJO:
TAPORTE DE LA OISTRAIBUCION MENSUAL OF LASC QP GUARDERLIAS PARA HIJOS DE ASEGURADOS:
: LUGAR PARA EL SELLO DEIL CAJERO
- J L ToTaL s J L RECAUDADOR
[ AJUSTES AL IMPORTE DE ESTA LIQUIDACION PRIMER AJUSTE T SEGUNDO AJUSTE
" MOTIVO DEL AJUSTE | GISTRIBUCION POR SEGURDS CANSD EDICIONAL NETO, CABGD ADICIONAL NETO
PRIMER AJUSTE ENFEAMEDADES YMATERNIDAD-
VIA7 (VAARTIA EN LoD
._"\,E_'Z'_ Y MLERYL - P
o RIEEGOR DE TRABAIO:
SEGUNDO AJUSTE
GUARDERIASPARA
HIJOS DE ASEGURADAS: 1
TOTAL
_ A L J
P S
AJUSTES A LA MENSUALIDAD A LA QUE SE REFIERE ESTA LIQUIDACION PRIMER AJUSTE SEQUNDO AJUSTE TERCER AJUSTE
MES Y ANO AL QUE SE MODIFICA EL PERIODO DE ESTA LIQUIDACION:
MOTIVO DEL AJUSTE
e A, )
- < - ne—
(AL BANCO O CAJERG RECAUDADOI! FECHA L TUa0 ~ PAGO YAUTORIZO PRIMER AUSTE: AUTORIZO BEGUNDO AUTORIZO TEACER AJUSTE:
NOSE ACEPTE ELL PAGO DE ESTE DOCUMEN"1»
DESPUES CE LA ULTIMA FECHA ANOTADA SIN EL
CALCULO DE LOS AECARGOS MORATORIOS
Lconuesrononen TES Jl "NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA §

ORIGINAL
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.SEGURO OBLIGATORIO DE L0S TRABAJADORES :::. \J
MSS ‘ TEMPORALES Y FVENTUALES URBANOS Bty
- INOUSTRIA DE LA CONSTRUCFI‘ON A N(.) 01059
AVISO DE TRABAIJO

[ DATOS DEL PATRON Y No. DE REGISIRQ_PATRONAL EN EL [MSS. |
{l" q \ ZC 'Z qf_u'.

NOMBRE O DENOMINACION
DOMICILIO

COLONIA
| MUNICI®IO

D AJT OS DEL T4

r~—

NOMURE COMPLETO

DOMICILIO
\ COLONIA

rSU ULTIMO DIA DE TRABAJO FUE EL
HA LABORADO CONMIGO SEIS SEMANAS EN LOS U, ’

ENTIDAD

EL TRASAJADOR,..._O
ZRIORES A ESTA FECHA COMO ASEGURAD,

NO

FIRMA DEL PATRON O BU REPRESENTANTE

JADORES TEMPORALES O EVENTUALES QUE L0 SOUICITEN. EL INSTITUTO
CONTENIDOS EN ESTA CONSTANCIA Y. E SU CASO, COBRARA AL PATRON LOS
SC (E APLIQUEN LAS SANCIONES OQUE PROCFOAN, EN 05 TERMINOS DEL ARTICULO

A L0S PATRO!E v, ]
ERIFICARA FOR, 408 MEDIOS allt ESTIME CONVEMENTES LA YERACIDAD DE (OS O

GASTOS C¢ ONAM POR PRESTACIONES OTORGADAS INDEBIDAMENTE ADEMAS DE
283 OF TR-{EY FEL SEGURD SOCIAL.

_NO_ES VALIDO SI SE EXPIDE DESPUES DEL SU R e

ORIGINAL FORMA No. IC - 05
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( INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ]
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL LUGAR PARA MARCAR CON LA MAOUINA REQIBT HADORA
TESORERIA GENERAL
CEDULA DE LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO—-PATRONALES INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION NUMERO DE CREDITO

( NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PATRON

‘A‘bﬂ“ﬂ“

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL

MUNIGIPIO Y ENTIDAD FEDERATIVA |

DOMICILIO DELPATAON: CALLE Y NUMERO COLONIA Z.P. CLASE Y PRIMA DE RIESGO
J CLASE: PRIMA
rUBICACION OE LA OBRA: CALLE, NUMERO, MANZANA O LOTE COLON!A ZP. MUNICIPIO ¥ ENTIDAD FEDERATIVA NUMERO DE REGISTRO OE OBRA

,
e e LA

\(

VALOR TOTAL DE LA CONSTRUCCION

[
L

( INDICE OF APLICAGION PARA DLTt VAINARTEL VAL DR DE
L
e

TASGQUREHO FATHRONAL

MES Y ARD AL QUE SE REFIERE ESTA LIQUIDACION
W

Y

IMPORTE DE ESTA LIQUIDACION POR SEGUROS.

‘r‘ ENFERMEDADES Y MATERANIDAD: $ )
NUMERO DE MESES DE DURACION OE LA OBRA INVALIOE/ VEJE Z, CH SAI4TIA BN EDAD AVALTADA
¥ MUE KT -
L J RIESGQOS DE TRABAJO:
4 IMPORTE DE LA DISTRIBUCION Mt NSUAL DF LASCOP ] GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADOS:
ToTAL:| 8 .LUGAR PARA EL SELLO DEL CAJERO
L L__ J RECAUDADOR B
F AJUSTES AL IMPORTE DE ESTA LIQUIDACION T PRIMER AJUSTE I SEGUNDO AJUSTE A
e BED aoete T amrmesa o ponseaunos GO ABICIONAL CTARGO ADICIONAL
MOTIVO DEL AJUSTE | DISTRIBUCION POR SEGUROS ICANCELACION] NETO, e AL NETO
PRIMER AJUSTE ENFERMEDADES YMATEANIDAD N
TNV TOT 7.V 37,01 SAR VA EN FunD [
LAV AN AUA Y M
?E-(T-;‘TD—-TW— AIESGOS OE YR&BAJO
v o AU GUARDERIAS PARA
H1JOS DE_ASEGUAADAS:
TOTAL:
- A J
'y Y 2
AIUSTES A LA MENSUALIDAD A LA QUE SE REFIERE ESTA LIQUIDACION PRIMER AJUBTE SEGUNDO AJUSTE TEACER AJUSTE
MES ¥ ARO AL QUE SE MODIFICA EL PERIOGO DE ESTA LIGUIDACION.
MOTIVO BEL AJUSTE § 1 J

[ AL BANCO O CAJERO RECAUDADOI

NUSE ACEPTE ELPAGO DE ESTE DOCUMENT1
DESPUES DE LA ULTIMA FECHA ANOTADA SIN EL
CALCULO DE LOS RECARGOS MORATURAIOS
CORRESPONDIENTES

ARAPAGO  YAUTORIZO PRIMER AUSTE:

AUTORIZO SEGUNDO
AJUSTE:

AUTORIZO TERCER AJUSTE:

"NOMBRE ¥ FIAMA
y

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

ORIGINAL




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
AL PATRON CUYO NOMBRE APARECE AL ANVERSO

Esta liquidacion se ¢ s de i con to blacido en is cléusuls séptima dal convenio pars o1 pago de cuotas cels-
brado con ol tnstituto Mexicano det Seguro Soclal, tomanda como bass el tipo v ¢l valor de ls construceion, o} (ndice de splice-
cién relativo, v ol tiempo probable de duracion de la obra,

Las cuotas obrero patronoles a que s refiers esta liquidacis p a los wrabejad, que | L onla obra que se
mancions, los cusles son reportados por el patrén af i en jos los previ: pars este efecto.

NOTIFICACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
Con fundemento en los artfaulos 30., 170. v 270, del Reglamento pars ol Pago de Cuctss v Contribuciones dst Régiman de! Se-
uro Socisl se le NOTIFICA liquidacién por concepto de cuotm obreso petronaies s su cargo, por s! monto y perfodo que spe-
mce al snverio, POR CONSIGUIENTE:

10.- Esta liquidacién podré ser & da en un ptuodcwnmmmzeonndouptdrdﬂm-mhnndmunﬂtnlnmb

ma con base en fa d i6n que p of ajuste rdo e 1o estiputedo en tacld octava de!
convenlo aludido.

20.- Ef importe de esta liquidacién deberd ser pegado dnrmo de los primro- quinos dias det quinto mes siguients ol Que s re-
n«-l-mknu fi ala cldusuls siptima dei de

So.-Mwwamﬂmmaiumnamummlumnu i not L) e
pectiva, o éstas no modifican et importe que o ni of U pago, ests miamo documento constituird ls
tiquidecién 8 qus 3¢ mefiere 8l Articuio 196, d-l Reglamanto pars ¢! pego de Cuatss y Contribuciones del Régimen del Se-
guro Soclel.

40.+ En este dltimo cmo con woyo en o) Articulo 200. del mhmo ordenamiento, se ke NOTIFICA que on un término de VEIN-
TE diss de desde el décii dia hébl} a sque!l en que surti6 efectos ssts notificacion deberé pager
ol importe de lss cuotss mis los i on los thrmil del Articulo 46 da 1a Ley de! Seguro Socist vi-

gente, o recurririss dentro de un plezo de OUINCE diss hébiles, contadas tambidn desds ¢! mismo décimossxto dis hébil,
en los irminaos del Articuto 2740. de ta Lay del Segure Social,

Bo.- Sl en los piszos antes seftalados no s pageds o ida in liquidacib ificade, ésta dard firme en loy términos del
Articulo 210. del multicitade Reglamento vy, por tsnto, la Oficing Foderst de ¢ derd de i iato & haceries
fe por la via Admi de E} &0 coma lo o Articulo 27%0. de ta ch del Seguro Socisl.

EL IMFORTE DE ESTA LIQUIDACION DEBERA SER ENTERADO DIRECTAMENTE EN LAS CAJAS DEL INSTITUTO O
EN SU CASO EN EL LUGAR QUE ESTE HUBIERA AUTORIZADO PARA EL EFECTO:

DOMICILIO DE LA NOTIFICACION:

A LAS HORAS DEL._DE DE 19 NOMBRE DE QUIEN RECIBIO-
NOMBRE DEL NOTIFICADOR: CARGO O REPRESENTACION:
FiAMA: FIRMA:

REVERSO
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' SEGURD. OBLIGATORIO OE L0S TRABAJADORES ~—— \->
!MSS TEMPORALES Y EVENTUALES URBANOS —
' INDUSTRIA DE LA CONSTRUCEION o No 01059
AVISO DE TRABAJO

DATOS DEL PATRON [ No. DE REGISIRO_PATRONAL EN EL LM.SS.

NOMBERE O DENOMINACION ' LG \- 202 S
DOMICILIO Ng-DE REGISTRG OE L

COLONIA
L MuNICI®I0

ppanmosem

r;OMmzta COMPLETO
DOMICILIO
| COLONIA

ﬁsu ULTIMO DIA DE IRABAIO FUE EL
HA LABORADO CONMIGO SEIS SEMANAS EN LOS U}

A A
3 0t wm OEL SEGURD SOCIAL.

| NO ES VALIDO SI SE EXPIDE DESPUES DEL_ ¥ U JUK .
ORIGINAL FORMA No, IC - 05
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL
TESORERIA GENERAL

L AC-06

r

AVISO DE SUBCONTRATACION [ 1.- NUMERO DE REGISTRO DE OBRA. .

2.- NUMERO DE REGISTRO DE CONTRATO

r

DATOS DE LA OBRA

DATOS DEL TRABAJO SUBCONTRATADO

3.- UBICACION: ' .

4.- TIPOS DE OBRA:

[ DATOS OEL CONTRATISTA PRINCIPAL

5.- NOMBRE O RAZON SOCIAL.

11.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS:

6.- NUMERO DE REGISTRO PATRONAL:

12.. FECHA DE INICIACION:

L

7.- DOMICILIO:

| 13..FECHA DE TERMINACION,

[ DATOS DEL SUBCONTRATISTA

] 8.- NOMBRE O RAZON SOC!AL:

9.- NUMERO DE REGISTRO PATRONAL: CRDINARIO EVENTUAL:

i

CONTRATISTA rSUBCONTRATISTA

Nombre y Firmo Autorixada Nombre y Firma Autorizada

LUGAR Y FECHA:

[ SELLO. CON LA FECHA DE RECEPCION DE ESTE
. AVISO EN EL. LMSS. ‘

ORIGINAL
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. RER
AVISO DE CUOTAS OBRERO ) CONVENIO No.

PATRONALES DEL IMSS POR RETENER

CONTRATO NUMERO:

Al PATRON
CON DOMICILIO EN:- )
DE FECHA:
REGISTRADO EN EL I.M.S.S. CON LOS NUMEROS:
SE LE RETENDRA LA CANTIDAD DE: $ ' , VALOR TOTAL
$

( /100 M.N.)
MATERIALES POR CUENTA DE:

COMO IMPORTE DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES CORRESPONDIENTES A LOS TRABAJADORES

QUE INTERVENDRAN EN LA REALIZACION DE LA OBRA QUE SE MENCIONA EN EL REVERSO, EN
CUMPLIMIENTO DEL SUBCONTRATO CUYAS CARACTERISTAS SE DESCRIBEN, EN EL RECUADRO SU-~ IMPORTE DE LA MANO DE OBRA DIRECTA:

PERIOR DERECHO. é

DICHO IMPORTE SERA CUBIERTO EN SU OPORTUNIDAD AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL CONFURME A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO No.
CELEBRADO ENTRE EL CONTRATISTA Y EL INSTITUTO.

CARACTERISTAS DE LAS LABORES:

ATENTAMENTE: CONFORME :
EL CONTRATISTA EL SUBCONTRATISTA
SELLO CON LA FECHA DE RECEPCION DE ESTE
- RECIBO EN EL I.M.S.S.
Nombre y Firma Autorizada Nombre y Firma Autorizada

LUGAR Y FECHA




(

RECIBO DE COMPENSACION DE CUOTAS OBRERO

(H* OE RLGISTRO PATRONAL'

js=a2
-

q

I a=wm

SUBDIRECCION GENERAL PATRONALES N®OE REGISTRO DE OBRA:
OE CONTROL DELEGACION N® DE REGISTRO UE 3UBCONTRAYO
TESUREMA GENERAL AGENCIA ADMINISTHATIVA Ho URIDAD £N | eruESTRE ¥ ARO DE APLICACION: )
-~
DATOS DEL CONTRATISTA PRINCIPAL 1 DATOS DEL SUBCONTRATISTA ]
NOMSRE ¢ RAZON SOCIAL ) [ nomene s nazon sociat
DOMICILIO oOMICILID
UBICACION DE LA OBRA ACTIVIDAD
DESCRIPCION DE LA OBRA CLASK OF MIESGD PRIMA GZ RIKS 0O %
J  'MPORTE TOTAL DE LA REYENCION HECHA POR EL CONTRATISTA PRINCIFAL. 4
\.
{ ¢~ W
RESUMEN POR GRUPOS DE SALARIO RESUMEN POR SEGURQS
—— \
P v $1GUSD DU SVALIOR, VEXZ, CTIANTIA, [ 04D AYANIADA ¥ MUtIT bdasomeniidiunisna -
ot WVALIOR, VLKTZ, CISANTIA BN (DAD AVAMIADA Y MRS
SALAY NUMERO DE A NUNMERO DE [CUCOTA OBRERO
Rio | OAS BASE DE [ MTAONAL | IMPORTE A COMPENSAR | DIAS BASE DE | PATRONAL | IMPONTE A COMPENSAN
COMPENSA CION | DIARIA COMPENSACION | DIARIA 245008 D4 TRASALD
M 3.5% 2.37 PR 4208 DO
N 4.73 3,18
MP! :
9 5.9 3 94 L TOTAL A COMPENSAR |
P 7.09 6.73 )
R’ 9.06 6.04 ( - £100 M. N
S .81 7.88 LU IMPORTE CON LETRA )
T 13.36 10.24 - y
L v 19.69 13.13
Ay ]
sysYoTAL
f SEGURO DF ENHAMIDADES ¥ MAT(MIDAD S1GUR0 DE IYALICLT, VAT, CISANTIA, I (DAD AVARIADA T MARTE j
LAUFO | IMPORTE OF LOS IMPORTE DE LOY %
SALARIOS BASE DX o IMFORTE A COMPENSAR | SALARIOS RASE DK oe IMFORTE A COMPENSAR
w COMPENSACION  [amLicacion COMPENSACION  Lamicanon .
Y018 ) 5.250 o) | ¥ FRMA DEL TRATISTA O DE SU REPRESENTANTE LRGAL
\
TOTAL [ tes oj (A ESTERECIBO SE ANEXAN HOJAS ADICICNALES  (FORMAS 1C=12A) J
( f AUTORIZACION DEL 1.M.5.S. PARA LA APLICACION )
TRANSLADE EL IMPORTE ANOTADO EN LA SUMA (A +C) AL RENOLON K. e
TRANSLADE KL MPORTE ANOYADO EN LA SUMA (8 + D) AL RENGLON ¥.
APLIGUE AL IMPORTE DEL RENGLON ¥ EL PORCENTAJE DE LA PRIMA DE RIESGO ASIGNADA A SU EMPAESA,
ANOTE EL RESULTADO EN EL RENGLON G
OETERMINE POR SEPARAOO EL IMPORTE OF LOS JALARIOS POR CUOTA DIARIA PAGADOS A LOS, TRABAJADORES
EN L0S PERIODOS QUE SE MENCIONAN DE ESTE RECIBO Y EN LAS HOJAS 4C =124
APLIQUE A LA SUMA TOTAL DEESTOS JALARIOS EL 1.0% ANOTE EL RESULTADO EN EL NENGLON H, .
L ' NOMDRE FIRMA ¥ CARGO DE QUIEN AUTORIZA J

ORIGINAL



-
DATOS DE LDS TRABAJADORES POR QUIENES SE COMPENSA j
T TRASBAJADOATS DRI GAURD “WALV") YRABAJADORES OR. OAUPG™ w" A
NOMDRE COMPLETO DEL TRABAJAGOR AU T wuuino on [TOTAL OEOMAS| | suugng DE | IMPORTE DEL |  IMPORTE TOTAL
NUMERO DE AFILIACION APELLIDOS PATERNO MATERNRG Y NOHORE (8} ) ‘a oAt sase |, 8A3e o prregrtel SALANO o6 103 SARID 8
RQ._m"wum, P COMPENSACON| DIARY BASE OE COMPENSAOONR
N

- L

o

\.

J L

.

51 ESTE ESPACIO NO ES SUPICIENTE PARA RELACIONAR A TODOS LOS TRABAJADORES HMOTIVO DEZ COMPENSACION, UTILICE LAS HOJAS (FORMA IC-12A) NECESARIAS
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iljﬁ SUBDIRECCION GENERAL DE . i [HOJA No.
wod SERvVICIOS INSTITUCIONALES | JRELACION MENSUAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
,“, JEFATURA DE PATRONES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DE
i SERVICIOS TECNICOS J
mbre 0 Razon Social det Pat, &tz;g:.:hgmvo )
icilio det Patrén :l:b%!“mgmm
icacitn de 1a Obra J as:: yela:?d:. _

No. DE DIAS

IMPORTE DE LOS )

APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRE(S) DEL TRABAJADOR SALARIOS
NUMERO DE AFILIACION (POR ORDEN ALFABETICO, SIN ABREVIATURAS) DESALARIOT ey rnGADOS
EN EL MES o
N EL MES
SUMA OE LA HOJA
)
~

SELLO ¥ FECHA DE RECEPCION EN EL IM .S 5.

FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE

WGAR Y FECHA




[ TR TEEE=10.

CEDULA DE LIQUIDACION PARA EL PAGO DE CUOTAS OBRERQ-
PATRONALES DE TRABAIADORES TEMPORALES, EVENTUALES Y
A OBRA.DETERMIMADA URBANS DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

—

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO- SOCIAL

TESORERIA GENERAL
DEPARTAMENTO OE COBRANZA

¥
" I(flll A MESERTA DE 05 BESRITABOS ME LA REVISION QUE REALIZARA FL ISTITUTO 1N 10S TERWINGS BE §4 (DY V SUS REGLAMENTOS,

o \ LUGAR PARA MURCAR CON Li BUAOUINA REGISTRLDOAL. )
[ DATOS DEL PATRON ) TTYNYY PR ——
MESES DE: [
8} Mombre TAFRLUDO PATIRNG, MATERRG ¥ ECE TR TONA FISICA OF G JATON SOCIAL, IN SU CASTH o ! W de Semomst 1 Clows be Beige
N L Prio; %
& TTICALLE ¥ s to) TCOVONIAT TIOMA FOSTALL TG VENTORBY N} No. da Registro de la Otra enel 1] m @1 Registro en {3 Cim. Mal,
LM3.8. In ind, de ts Construccion
) Actividad.
10185 08 (A TMINESAY
o én do ls Obra TERv T e
N 1} 4 el chidle o ligidecids s u-ul-l—-—P__h Miels) adiciomaliest
L. faona voutalt SHNICING ¥ ENFDAD) J Pectars e loes daler corienider €0 etls chdals tareieeden b wibsisteres
- - . lu'm1umuntﬂw.ahnﬂuﬂnhtnuﬁmh«ul'm
RESUMEN DE LIQUIDACION Reptomenin 3 domas dispmichmss csmeus,
PERCEPCIONES PARA EL
CALCULO DE LAS CUOTAS PORCIENTO DE APLICACION PARA LA DETERMINACION DEL '
INPORTE TOTA, DE LAS CUQTAS QBRERO-PATRONALES DE IMPORTES DE LAS I~
PARA LOS SEGUROS DE: £. Y M., L.V.CM. YRT. L0S SEGUROS DE: £ ¥ M., L V. C. M. YR. T, .
EL IMPORTE TOTAL DE LOS INGRESOS BASE OE . CUomAS SELLo
COTIZACION OBTENIDOS POR LOS TRABAJADORES CUASE DE PRIMA. SEGUN PORCIENTD DE OBRERO-PATRONALES xu
EN EL BIMESIRE RIESGO GRADO DE RIESCO APLICACION
1} 12) 12 m is) EMPRESA
H S— \4 164.67 21,8750 3 Viesss del Patrka,
¢ - 7 ‘ v 12500 [ 19.6875 s :
N v 83.33 17.5000 s J
H [3 \
] 1] [comeer1o | 61050 ) [ tucn uaa SELO DEL BiNCO RECAUDIDOR )
PARA EL SECURO DE GUARDERIAS PARA HIJOS
DE ASEGURADAS EL IMPORTE TOTAL DE LOS PORCIENTO DE APLICACION PARA EL SEGURO DE
INGRESOS PUR CUOTA DIARIA OBTENIDAS POR CUARDERIAS PARA HLIOS DE ASEGURADAS
LO5 TRABAJADORES EN EL BIMESTRE
$ 5 /U200 L _x PR
i TOTAL: $ > L
erA;l'MPIESA! COMPRENDIDAS €N LA CLASE ¥, CON LAS PRIMAS SERALADAS SEGUN EL GRADD DE RIESGO, MULTIPLICARAN €L |MPORYE TUTAL DE 103 SASE OF (1] :J
BIMESTRE POR TODOS LOS TRABAJADORES (1), POR EL PORCIENTO DE APLICACION RESPECYIVO (4}, CUANDO LA CLASE Y PRIMA ASIGNADAS SEAN DISTINTAS A LAS SENALADAS €N (1) ¥ (3), EL INSTITUTO
| PROPORCICMARA EL PORTIEMTO QUE CORRESPONDA £8 CUYO TAS0 LOS DATOS AELATIVOS SENAN ANOTADOS POR EL PATRON EN EL AENGLON EN BLANCO PREVISTO EM £L RESUMEN DE ESTA CLDULA.
€ [l
ot AR N e Ny AV e T e N Pt fm;“‘»’é'c«‘&u‘x‘.“‘i%ﬁ O TS STt oo Meet sp roait
- A
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DATOS O0E LOS ASEGURADOS

APLLLIDOS PATERHO, MATERNO Y WOMERE

NUMERO DE AFHIACION (Sin abreriatotas)

He, DE DIAS
DE SALARID
DEVENGADOS
EN EL
BINESTRE

IMPORTE TOTAL DE
L0S INGRES0S
0BTENIDOS EX EL
BIMESTRE

IMPORTE TOTAL OE
LOS INGRESDS
OBTENIDOS EM EL
BIMESTRE BASE
DE COTIZACION

~

L] i}

(19)

131

12}

mﬁnm 1 epgaKeal SOCHL

REVISO SEMANAS DE COUZACION

0T 4AS:

Eils cidule v on s case Leg Imfas adichesales
e se ufilicen para refecionsr & fos ascgws:
dot 3¢ Hemarbn por Lriglicads.

Su pape dede efechiarse peeseniands los Lreg
qculuu X lu hm del lnhub

h

] mmldn por (wu ummm, lm

tawarte o las eficiass coerespenfientes dei ias.
tifuls Megicace del Segure Secial o .
das dol choqee o girs pestal & faver drl propis
lllmll por el imperie botad de la colmmon

M. S Retibide tv imowte, 3o devalrerd por-

h o por carraa, o dv»hu« debda-
came

de ot

de page.
Ko dckrh Kcene anelacieses dilerenles 6
1as qua e1la forme prevd.

£s lmpactante aycribir carveciaamate, lats of

aambey del petrba o de to e sl coms
1 las sdmerst de regishy,
sewnds con ln lukm b llmlhmu-

CUANDQ ESTE ESPATIO KO SEA SUFICIENTE PARA RELACIONAR A LOS ASEGURADOS, UTILICENSE US HOJAS NECESARIAS,
L0S ASEGURADOS D:BERAN CLASIFICARSE POR CROEN ALFABETICO DE APELLIDOS.




HOJA ADICIONAL DE LA CEOULA DE LIQUIDACION
PARA EL PARO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES DE
TRABAJADORES TEMPORALES, EVENTUALES ¥

INSTITUTO MEXICANO

DEL SEGURO" SOCIAL

-

HOJA- NUM,

PERIODO

Ne. de Registes Patronal.

BIM. l ARO

TESORERIA GENERAL
A OBRA DETERMINADA URBANOS DE LA .
INDUSTRIA DE LA CONSTAUCCION  ©
- )
B . h
DATOS O0E LOS ASEGURADOS No. DE DIAS NPORIE ToTAL pE | IMPORTE TOTAL OF - NOMBRE DEL PATRON
Gt | M5 R | utics . | R S B
NUMERD D€ AFILIACION APELLIOOS  PATERND, MATERND Y NOMERE el | OBTEMIDOS ENEL | Cpieqrer pase AISEL BEGMIMACIOUO MM Bt suctsy
, {Sin abreviaturas) BIMESTRE BINESTRE . DE COTIZACION
w ) ) n un
- —
— SELLO
- DE LA
] - \ EMPRESA
~ :
e meen i Finmy del Patrke
e L J
L. e - L [ REVISO SEMANAS DE COTIZACION |
I |
S ; —
e =
.- - — - !
1 -/ ’
CUANDO ESTE ESPACIO NO SEA SUFICIENTE UTILICESE EL REVERSO. ; - - - - .
LS ASEGURADOS DEBERAN CLASIFICARSE POR ORDEN ALFABETICO DE APELLIDOS, ’ | sttt v e v cusemn secimon
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ASEGURADOS

-

DATDS DE LOS Mo. OE DIAS IMPORTE TOTAL DE
IMPORTE TOTAL DE
DE SALARIO 108 INGRESOS
APELLIDOS PATERNO, MATERWO Y NOMBRE DEVENGADOS oé?gullgg: e[s'?su OBTENIDOS EN £L
HUMERT DE AFILIACION el £ EL pfveadi BIMESTRE BASE
BIMESTRE BE COUIZACION
0 191 () i Y

\ 4 Y
SECURIGAD ¥ SDLIDARIDAD SOCIAL

e S

REVISG SEMANAS DE COTIZACION

—
CUANDU ESTE ESPACIO HO SEA SUFICIENTE PARA RELACIONAR A LDS ASEGURADOS, UTILICENSE £AS HOJAS NECESARIAS.

105 ASEGURADOS DEBERAN CLASIFICARSE POR ORDEN ALFADETICO DE APELLIDOS, ] L
\ -

NOTAS

Esta hoja, su duplicado y triplicada de
beran entregarse junlo con las correspon
drenles a la cédula que consigna el im
porte lotal de ia Iquidacién

No geberdn hacerse analaciones dife
rentes de las que esta forma prevé,

ts importante eseribit correctamente
tanto ¢| nombre dei palroe o de fa razon
oeial, como de los ascqurados ¢ los ndme
ros de reqistro. de aruerdn con las larietas
de «dentilicacign resprelivas




NGey

CONCE®TO
SEOURO OBLIGATORIO UE LOS TRABA. CUGAR PARA NARCAR CON LA RAQUINA REGISTRADOMA. HOJA .
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JAUORES TEMPORALES ¥ EvENTUALEE PARA MANS
SUSDIHECCION GENERAL DE CONTROL - TESORERIA GENMERAL UARANOCS. INDUSTHIA OF LA CONSTRU. . . . )
o~ % , B :
LIQUINACION COMPLEMENIAHIA DE CUOTAS OBRERO PA TRONALES Celon. B Ll CUEEIN i ’
N oM 8 RE AGENCIA NO. D& AEQIRTAC PATAONAL 5 - . o I B I
ADMINISTRATIVA| . [ }"» ' Lo - Fodoonn T
O oM I C T l BIM, J ARo NO. D8 REGIBTRO OK LA OSRA NO. DE CREDHTO
[ AriL. DEL ASKS UL, 0
i o oo APELLINOGS PATERNO, MATERNO DEBIO COTIZAR coTi1z0 Lguinacion
~ IMPORTE ORIGINAL AJUSTK POR
e v . o MPO T YA CROULA CLARACIONE commLEmtuTAnIA
cane sene NOMBREL DEL ASEGURALO o IMPORTE = iMPONTE ©F £STA CEDUL AcL s DEIINITIVA
. | nac wuamaf TTELTEONE oL c.o.r aam]  TRCTrCIONCS ©K c.0.
ESTA LIQUIDACION FUE FORMULADA CON BASE EN: ’ UBICACION DE LA OBRA:
1
"ANPARMIDADEY ¥ MATERNIOAD WYAIBL. VUXL, CEMATA ¥ WuteTe GUARDERIAS ITANTILLS TOoT AL

RESULTADD DE LA CONFRONTA

comcErP10.

MEEOS DE TRASAO

MGURD UE GUARNLIIAS

INPORTE ORIGINAL DR LA FatisON

NEBIO COTIZAR [ MENOS: DIDUCCION A LA EMISIGN ORIGINAL
cotito ’ MAS: AUMENTOS A LA EMiSION ONIGINAL '
R NCIA [l NETO A FAGAR




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .
NOTIFICACION DE ADEUDO

Al patrén cuyo nombre aparece al anverso de esta liquidacitn.

Con fundamento en los articulos 11, 12, 19 fraccion III, 25 fracciones L, 111 y IV, 32, 33, 35, 44, 45, 267, 268
y demaés relativos de la Ley del Seguro Social vigente 2, 3, 8 Inciso D), 9. 10 y demfs relativos del Reglamento
del Seguro Obligatorio de los Trabajadores Temporales y Eventuales Urbanos, en relacién con los Preceptos lo.,
3o0., 40., 13, 16, 17, 19, 20, 21, 26, 27 y demds relativos del Reglamento para el Pago de Cuotas y Contribuciones
del Régimen del Seguro Social, se ha emitido a su cargo la presente Cédula de Liquidacién de Cuotas Obrero Pa-
tronales correspondiente al bi re indicado en el anverso, por haberse omitido su pago dentro del plazo legal
establecido por el Articulo 3o. del tiltimo Regl citado; habiéndose do como base para determinar este
crédito las listas de raya, asi como las inscripciones y el salario percibido por los Trabajadores Eventuales, como
se desprende del contenido asentado en el anverso de esta liquidacién. Aclarando que las listas de raya han sido
presentadas por usted asf como las inscripciones de los ssegurados. o mediante la visita de inspeccién realizada
por el Instituto,

Esta liquidacién se le nolifica y surtira efectos en los términos siguientes:

lo.—Se le NOTIFICA para que en el término de quince dias hibiles que sefiala el Art. 170. del Reglamento
invocado, aduzca las aclaraciones debidamente fundadas que estime pertinente o para que en caso entere las
cuotas adeudadas.

20.—Queda apercibido que si dentro del plazo que se menciona en el pirrafo anterior no formula las respec-
tivas aclaraciones.o éstas no desvirtian las observaciones que aparecen al anverso ni efectia el pago de las
citadas cantidades, este mismo documento constituird la liquidacion s que se refiere el Art. 190. del expresado
Reglamento.

30.—En este iltimo caso, con apoyo en el Art, 200. del mismo ordenamiento, se le NOTIFICA que en un tér-
mino de VEINTE dias de calendario contados a partir del décimosexto dia habil de 1a fecha de esta comunicacion,
debers pagar el importe de dicha liquidacion mas los recargos correspondientes en los términos del Art. 26o.
del mismo Reglamento, o recutrirlas dentro de un plazo de QUINCE dfas hibiles, contados también a partir del
mismo décimosexto dia habil, en los términos de! Art. 274 de Ia Ley del Seguro Social vigente, y

40.—Si en los plazos anteriormente sefialados no san | das o recurridas las liquidaciones notificadas, és-
tas quedarin firmes y adquiririn carfcter ejecutivo como lo dispone el Art. 210. del Reglamento invocado, y por
1o tanto, la Oficina Federal de Hacienda para cobros del Seguruo Social procederad inmediatamente a hacerlas efec-
tivas por la via econdSmico-coactiva, como lo dispone el Arl. 271 de la Ley del Seguro Social.

El importe de esta liquidacion deberd ser cubierto directamente en las Cajas del Instituto o en su caso en el
lugar que éste hublera autorizado para el efecto. Los recargos moratorios se causaradn a partir del décimosexto
dia del mes siguiente al periodo de cotizacién a que se refiere esta liquidacidn y Ia tasa sers el 1%, por mes de
calendario o fraccion de mes, hasta el 31 de diciembre de 1970 y el 2%, por mes de calendario o fraccién de mes
& partir del dfa siguiente a esa fecha.

Domicilio de la notificacion: .........oocoeevvinniee e

AlsT . HES del din Bl de 19

Cargo o representacion de quien recibio: e ree o am s+ eareananiee

Nombre y 'nnnl del Noﬁﬂc:dor




- 80 -

ITI.4.- LEY DEL TNFONAVIT

En el 24 de abril de 1972, empezd a regir la 'Ley del
Instituto del Fondo Nacional de 1la Vivienda para los Trabajadores'
(Infonavit), cuyo objetivo es crear sistemas de financiamiento que
permitan a los trabajadores obtener crédito barato v suficiente pa

ra:

a).- La adquisici6n en propidad de habitaciones c6mo-

das e higiénicas

b).- La construccidn, reparacidn, ampliacidn o mejora

miento de sus habitaciones

c).- El pago de pasivos contraidos por los conceptos

anteriores y

d) .- Coordinar y financiar programas de construccidn
de habitaciones destinadas a ser adquiridas en propiedad por los -

‘trabajadores.

Los recursos necesarios para el financiamiento de las
actividades de este Instituto, seglin su articulo 4o0., lo constitu-
yen las aportaciones hechas por los patrones, por lecs subsidios -
del Gobierno Federal, con los bienes y derechos que obtenga por --
cualquier titulo y con los rendimientos que otenga de la inversidmn

de sus recursos.

A los patrones les corresnonde aportar (segln el arti



culo 136 de la Ley Yederal del Trabajo, quc hace mencidn del Info-
navit}, el 5% del salario de sus trabajadores, Dicho salario se -
integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, las gra
tificaciones, percepciones, habitacidén, alimentaci®dn, primas. comi
siones, prestaciones en especie y efectivo, y cualquier otra canti
dad que se entregue al trabajador por sus sefvicios; no tomandose

" en cuenta dada su naturaleza los siguientes conceptos:
1).- Los instrumentos de trabajo, tales como herra---
mienta, ropa y otros similares

2).- E1 ahorro, cuando se integre con un dep6sito de

cantidad semanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa

3) .- Las cantidades otorgadas por el patrdn para fi--

nes sociales y sindicales

4).- La alimentacién y la habitacidn cuando se propor

cione gratuitamente al trabajador, asi como las despensas

5).- Las aportaciones en las utilidades de las empre-

sas
-6).- Los premios por asistencia

7).- Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuan-

do este tipo de servicios esté pactado en forma de tiempo fijo v

8).- Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro So--

cial a cargo del trabajador que cubran las empresas



Cabe sefialar que en los concursos de Obras Pdblicas -
se dispone que: "En los anfilisis de Precios Unitarios no deben de
considerarse las aportaciones que los patrones deben hacer al Info
navit', por lo que el ingeniero, en este caso, deberd considerar -

tales erogaciones dentro de su utilidad bruta.

ITI.4,a,- RESUMEN DE LAS OBLIGACIONES Y TRAMITES, DE LOS PA--
TRONES, CON EL INFONAVIT

Punto 1.- Registro Empresarial

El patrdén, tiene la obligacifn de Registrar su Empre-
sa en el Infonavit; para hacerlo, debe utilizar la forma HISR-143,
"Registro Empresarial’. Al realizar este tridmite se le asigna un
"NGmero de Expediente Infonavit', con el cual el Instituto le iden

tificaria para cualquier asunto posterior.
Punto 2.- Inscripcidn del Trabajador

El patrdn, tiene la obligacibn de inscribir a sus tra
bajadores al Instituto; debiendo hacerlo con la forma HISR-90 "For

ma Gnica simplificada para presentar la Relacidn Anual".
Punto 3.- Realizacidn de Pagos

Estos pagos los realiza el patr6n, en forma bimestral,
ante las Oficinas Receptoras de la Secretaria de Hacienda y Crédi-

to Pablico o las autorizadas por &ésta, mediante l1a forma HISR-2 --
"Pago Provisional de Honorarios, Impuesto Retenido por Sueldos ySa
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larios, 1% Sobre Erogaciones e Infonavit',

Los pagos bimestrales de 1983, se realizaran en las -

fechas que se detallan a continuacidn:

ler. bimestre
20. bimestre
3er. bimestre
40. bimestre
50. bimestre

60. bimestre

del
del
del
del
del
del

primero

al quince de marzo

dos al dieciseis de mayo

primero

primero

primero

primero

Ademas de realizr los pagos

bera presentar la declaracién anual para

al quince de julio
al quince de septiembre
al quince de noviembre

al quince de enero de 1984

bimestrales, el patrdon de

acreditar las cantidades

pagadas en las cuentas de cada uno de sus trabajadores. Esta de--

claracidn la presentard en el mes de marzo, asentada en las formas,

ISR-90 "Forma Gnica simplificada para presentar la Relacidn Anual”

Favit".

lcontrato de trabajo,

en los casos de:

v 1a HISR-91 '"Declaracion Anual de Retenciones del Impuesto por --

Productos del Trabajo, 1% Sobre Erogaciones y Aportaciones al Info

Punto 4.- Aviso de Baja del Trabajador

) El patrdon deber3d avisar al Instituto la rescisibn de

Bajas por Jubilacidon, Incapacidad Total y Permanente,

luerte y Separacidn por mids de doce meses.



El patrdn deberad entregar al trabajador o a sus bene-

ficiarios, una copia del aviso de baja, para que estos puedan re--

clamar las aportaciones realizadas al Infonavit.

IIT.4.b.- FORMAS PARA REALIZAR LOS TRAMITES DE LAS OBLIGACIO-
NES DE LOS PATRONES, CON EL INFONAVIT

Forma HISR-143. "Registro Empresarial' (Pag. 85)

Forma HISR-90. "Forma Unica Simplificada para Pre
sentar la Relacién Anual de Retenciones del Im--~
puesto por Productos del Trabajo y Aportaciones -
al Infonavit" (Pag. 87)

Forma HISR-91. "Declaraci6n Anual de Retenciones
del Impuesto por Productos del Trabajo, 1% Sobre
Erogaciones y Aportaciones al Infonavit'" (Pag. 89)

Forma HISR-2. '"Pago Provisional de Honorarios, Im

- puesto Retenido por Sueldos y Salarios, 1% Sobre™

Erogaciones e Infonavit" (Pag. 91)

Forma "Aviso de Baja del Trabajador" (Pag. 92)
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- UM vx ol e que tos correspondientes
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2.~ Utilice exgiusiementt qimerss sriiegol y fetras meyiscu-
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PARA LLENAR LAS CORRECCIONE
REGISTRO FEOERAL DE CDNTRI!UVEN‘Y!S DEL TRA-
BAJADOR REPORTADO.

(OOLLWINA &)

« Irnblenests anote o Registro de!de Contridyyentes que 2
- oAcometrs g of asverse ¢o esla forme, gue consta de 13 otac
teres {letas, tocha, homacime v digita werificador), del trabujeder
& coa st 12 v @ efectiar b conrectibn.

REGISTRO FEDERAL DR CONTRIBUYEMTES CORRECTO
DEL TRAEAJADOR.

{LLLUNA ©)

Anote o { F.C. del Uabaprior que consta ce 13 caracterss (tetres,
fachs, tomociew y dipl0 venficador) siho en cate gue dichos
tancierrs s entueatren Fnoceos en of REC def iador te-
portadn si sdfo Londce Wt tetras v Y 1ecta del R € de! tiabajy
Gra. dege en Liamee iy fomu.ave y ef gigrto vef.cador
NOMIELE DEL TRABAJADOR

S UMNA D)

{nvenmblamerts weole &l apelivia paterno matesra y nombie(z)
del tradajador (sin ttulos de cortesta ¢ pofesonates)

MUNICIPIO Y ENTIDAD FEDERATIVA
{COLUMMAS E v F)
Liene estos datos shio en caws d8 que 3e encuentre el traba:
jador ybicado endntameats en of centro de Yabsio.

Anote of Hombrs dil -municici “dijese e Blsnco pan of OF) 9
yen o espacik “Entidud Feceratim™ anote & nombie y facle JWai
we del estado, segun la tabla siguiente: 4

TAMA Df ENTIDATS FEDERATIVAS.

MICHOACAN

ESTADO Clave [ S1ADC
ACLASCAUENTES 17 MIRELOS
BAJA CALIFORNIA NORYE 18 KAYARIT
BAIA CALIFORNIA SUR © 19 NUEVD LION
CAMPECHE - 20 OAXACA
COARUILA 21 PUEBLA
COLIMA 22 QUERETARD
ChigPAs 23 QUINTANA RON
CHINUAHUA 24 AN LS POTOSE
D:STHITO FEDIRAL 25 SINALOA
DURANGO 26 SONORA
GUARAJUATO 77 TABASCR
TRUERRERC 28 TAMAUUFAS
HIDALGO 23 TLUICALA
IALISCE 39 YERACRW
E51804) UL MENICS 31 YUCATAH

32 TROATECES
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0 SSpEnt gy
Ritacion svupl e tencien de o paraorg por B
RECOMENDACIONES GENERALES:

1o Ui wey et oSt 0gurc gu o

durante «l mes de Marz0, £XCEPIO CUBNDO $@ trale: e L1USLI *
de 13 forma unica simplif,ada para presen
tazienes at INFONAVIT (1168 &G

Jal0s v [3s Tares rooespoadhienies €stEn COrerios wstiiba cuidadnsanier e ooras lay
fon a nepa S azul.
pet L mGldis BGEIeENG0 C30a LSRN0 2540 Hatd et 33T Gur 58

2.

PARA LLENAR tA DECLARACION ANUAL.

Arots gl 270 af que corresnorule ast
S105930:07M S ¢ ApTIlecanes al INFO AT

= 4 du Feterwines del impuests por Producios 24 Teakan T-- sobre
alos basicos de la empresa, que son: RLF . fletras f
moclave y digito verifcdor: No. gk gxpe 3 du Qfana Federa! de Hacienda, No. de Registro en 2° %475 S
lave de {a sctnadad, No dz cuenta o Fie < i danurunani3n o razbn social y domicilio complete

INOEESOS ACUMULARLES DECLARADOS EN LOS DOS ULTIMOS EIERCICIOS DE DOCE MESES. -

. Jindique e afia y monto deingresos acumulaties declarados de tos dos Ultimos ejercicios de doce meses.
CON‘I’lOt DE LA INFORMACION.
Nc DE TRABAJADORES EN LA DECLARACION.

Anon el namero 1013l de traba@dores que en sv eripresa hayan laborago durante et aho. (Esta cifra debe cownair con
o detalte de 13 relacion anua! HISR-90)

Mo. DE TRABAJADORES DADOS DE ALTA,
Anote e! nimeso 48 trabajanotes daudos de altis en ;as hojas anexas en blanco
%‘l !M_ADOQES\ DADO$ DESMIA.
nole 8 nimerno da tubapdorec que ia ernpresa haya dado de baje tamo en las ho,as emitidas como en 1as hoiss anaxas.
No. DE TRABAJADORES CON CORRECCION. e

+Se sefiere at nomero de trabsjadores oue se uncuemran en las ho;as evmudan pefo quc de alguna forma 1a informmacion im.
pyesa contiene ertores onograticos, omisiones & Yaios equivotados P

THta. DE HO)AS MISR-90 EMITIDAS.

Se refiste ol romate torat de hojas reportadas con trabajadores de la forma unica ssimplificada para presentar s Relacion
Anual de Retenciones det Impuesto por Productos de' Traba;o y Aportaciones al INFONAVIT (HISR 90 que se entrega a la em

presa),
ﬁa OE HOJAS HISR-90 PARA ALTAS.
= ‘e 1efiere ol nimero de hejas HISR 90 en blanco que se dnexan.
No. TOTAL DE HOJAS HISR- 90 DE LA DECLARACION,
Se rehie 5 la suma e tos dos conteplos antenores {nimero de hojas HISR-90 qua entrage is empresa).
REMUNERACIONES AL TRADAJO PERSONAL € {MPUESTOS ENTERADOS.

| SUMA DL INGRESOS ANUALES EXENTOS,

Sa refiere 2 imonto snual gud L ha pagado dyrante ef 3% de los mgrcsos, oe nwerdo a io esx;pulado en e Anticulo 50,
“Fraccin B, incisos @), bi, c), ), Yy gf, dates trahajad = .
SUMA DE INGRESOS AHUALES GRAVADOS.,
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cion i, incisos ai, 0. <), 8) B y. gt dedus igbajadoras
SUMA'DE IMFUESTOS ANGALES CALISADOS,
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MPUESTO SOBRE EROGACIONES AL TRABAJO PERSOMAL.
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. S¢ sefiere 8 13 suma de 105 ingrasas gravados v exentos. .
% $OBRE EROUGACIONES. e

£} 1% sobre Ins wegresos @ que se celse el punto antenior
APORTACIONES AL INFOIIAVIT.

SUMA O INGRESOS AﬂUALES GRAVADOS PARA EL INFONAVYIT. .

Sutefiete & monto total que @ W nagadn dirarie o 3l rioente 3 salvine e (ndne tog trabajadones de su empresa, da
acuerdo o lo estpoatact) en o Lot e 1A T8 diows ey et o Teabao
SUMA DE APORTACIONES DE LOS TRABAJADORES REPORTADOS,

Lo etwe & monto 19181 guae dobib hiber pageda poar el Lons sita ou aponiaciones dr 10dos los trabaiadores Gue hotaron
en U empresd G ante &4 afo en eyt gn
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INSTRUCTIVO DE AVISO DE BAJA DEL TRABAIADOR

Esta forma serd ol comprobante de las aportaciones patronales re sl
zadas en favor del trabajador, de acuerda al Art. Go del “instructivo
parata snscripcidn de trabajadores y patrenes en el INFONAVIT, asi
como pxa e entero de las aportaciones y de los sbonos por concep-
10 de créditos otorgados por €f propio Instituto”, y simultangamen-
12 58 unihzerd Paca registrar Las Dajss POT Este concepta.

UTILIZACION DEL AVISO DE 8AJA DEL TRABAJADOR

1. Pars los casos de: Dajas por jubdacion. incapscidad total y per
manente, musrie y sepdracion, ¢} patron deberk entregar:

a) €1 onginal del Aviso d¢ Baa del Trabajador, en ras Oficinas
Centrales 0 en las Delegaciones del INFONAVIT dentro gl
bimestre siguiente at que el hecho ocurra.

b} La 1a copia a! interesado, 1a cusl se presentard junto con tus
documentos que se requieran Para 1a devolucion del fondo de
shorro

c} La 2a copia para el archivo de la empresa con 3 firma ocons:
tancia del trabajador o beneficiano.

2. £i hecho de haber reportado una bajs en ests forma, no exime &
{a errpresa de veriticar y enviar dicho movimiento en la deciare-
cign anual, “"Forma Umca wmolificade para preseniar 1a relacion
anus Oe retenciones dei Impuesto por Productes det Yrabao v
anartaciones sl INFONAVIT™ 13 cual se entiega en {as Qficinas
designadas por la SHCP.

ANTES DE LLENAR LAFORMA, LEA CUIDADUSAMENTE LAS

INDICACIONES SIGUIENTES:

1. En ef Aviso de 8aja del Trabayadtor, escriba en forina tegibile, si sa
equivoce, borre cuidadosamente, torfsay certibrese de Que cada
uno de 1os datos sean entendities

2. Una w2 que estd seguro de grue Tos datos y bas surmas cufrepun:
dientes e3tan COfrectos, eicr ba Cuidadasamente todas las anota
ciones con Maguina de eccriber o BOIiIgrafo con tinta negra o azul.

3. Utilice exclusivamente nUmaros aréigos v {olras mayusculss em-
pleanda cacla etpacio soin para ¢ OAto Que se pida

LLENADO DE LA FGRMA
Fecha de elaboracion. Anule el diy, mes y 8A0 €0 aue 32 elatxurs esta

forma.

SECCION 1. DATOS DEL PATRON

Nim, de Expediente INFONAVIT. Anote el numeta de oz, edienie
INFONAVIT que le fue asignacto. Este nimero aparece en ¢. Regs:
uo Empresarial. Si no lo conoce, solicilelo ate oficing del LHif ONA-
VAT mas cercana 5 su domicHio.

Registro Fegmwsl o Causanter Es 81 tegitiro atignado por ta SHCP
en la Céouta det Registra Federat e Causantes y consretuye lasden
tificacion de sw empresa Exte numerd se compune de 13 caracteres
{iletras, fecha homodlave y diguo verificador] y 3 mis para anotar el
determinante de sucursal 0 estabizcimento.

Nombre, denominacion o razon social Escribia sobire 13 Iinea &) nom-
Lre con e que ¢ngistro la empresa

93

Dornicilio. Anote el nombxe de 1a calle con nimera exterior e inte-
rior, cotoma, zona postal, pobiacidn, municipio y entidad federativa
de ia emnpresa.

SECCION 2. DATOS OEL TRABAJADOR

Registro Federal de Causantes del trabajador. Anote ¢l Registro Fe-
deral de Causantes del trabajador que consta de 13 caracteres, (letras,
fecha, homoclave y digito verificador), si 1610 conoce las tetras y 1
fecha el RFC del trabejador, deje en blanca iahomoclave y el digito
ves ficador.

MNombpre del trabagsdor. Anote el nombre completo det trabsjador
si0 abreviar. Sin titulos de cortesia 0 profesionales.

Numaro del Ragistro IMSS. Anote el GEtimo regeatro de¢ aliliacion al
instituto Mexican o del Seguro Sociai.

Entedad y municipia del centro de trabajo. Anote el nombre de 1a
entidad y oel MunICipio donde se encuentra ubicado el cenuo de
trabajo en que Iasbora el trabajedor.

Fecha e aita. Se refiere al mes v afio en que el irabajador tnicié por
prmera ver sus laboresen ta empresa.

Obruva Crédito. Ss ¢! wahajados fue bene fic1ado con un Crédito mar-
que con una X" el cuadco correspondiente y anote el nimero ce
crédito atignado por el INFONAVIT, en ¢as0 contrano margque con
“X* 8! cugdro atecuado.

una

SECCION 3. DATOS DE LA BAJA
Motivo de boja. Marque con una X" el cuadrn correspondiente 8l
motivo por el cual ef trabajador dejd de Isborsr en su empresa. No
margue mas de un cuadro.
Fecha de baie. Anote el mes y 810 2n el cual el trabajador dejd de la-
borar en sy empresa por Gltima ver.
Beneliciario. En caso de ser necesario, snote ef nambre completa det
beneficiaio o del trabajador, sin sbireviar. Sin titulos de cortesia o
profesionales.
Constancid de Aportaciones v Abonos gor Ciédico Enterados sl
INFONAVIT. Se reliere 8! desglose anual de ingresos, aortaciones
v abonos por crédita:
Afio. Angte el afio que corresponde B [as tres canndades Siguieri .
tes, |as cuales geberdn ser consigrnadas en pesos sin centavos
Ingresa Anual gravada pare INFONAVIT, Anote ta suma que se
haya pagado at trabsjador en el ado, por concepro de 1alario de
acuerdo alos Ars, 143 v 144 dela Ley Federal de! Trabgjo
Mante Anual de las Aportaciones Anote 13 suma de 185 aports-
ciones correspondhentes al trabaador en ol 8o v ragadtas a
INFONAVIT. Se refiere 2! 5 por cento de su salano anual (o
cuotz miximal,
Abanat por crédito. Anote tasumade los sonos descontados of
trabe ador en et 2o v pagados 8! INFONAVIT, per concepto det
crédito otorgado.
Totalas Anpote Is cantidad de acuerdo # 1a columas torsspon
chente.
Constancia de recibido por el trabojador o beaet:cianio. Fisma el
trabajstor o beneficiano.
Nombre completo, RFC v firma del propietaria o representente le
Giat Tstp documnnto aag tended valicdez i 1o cuents con esta inipr
maciHn



I1I.5.- IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS

A partir del primero de febrero de 1965, por decreto
residencial, es obligatorio el pago del Impuesto Sobre Remunera--
iones Pagadas, que es el uno por ciento del salario de los traba-

jadores, integrado a la Ley de Ingresos de la Federacifn. En la -
fraccién 1 del articulo segundo, de dicho decreto, se establece --
ue son causantes de este impuesto, quienes efectlien pagos por con

cepto de remuneraciones al trabajo personal.

Este pago se efectfia en las oficinas receptoras de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, utilizando las formas --

HISR-2 (mencionada en hojas anteriores al analizar el tema Infona-

vit).



CAPITULO 1V

CALCULO DEL FACTOR DE SALARIO REAL

IV.3.- GENERALIDADES

El Salario Real se calcula considerando un Salario Ba

se y un Factor de Salario Real; o sea:

Salario Real (S.R.) = Salario Base {S.B.) x Factor de

Salario Real (F.S5.R.).

Donde el salario base es una cantidad fija que se es-
tablece en el contrato de trabajo. Para este trabajo tomaremos a

los salarios minimos como salarios base.

El factor de salario real, es el coeficiente que agru-
pa los pagos de: Las prestaciones en especie y efectivo, que para
el patrén exigen las leyes; el pago de impuestos; y, el de otros -
convenios establecidos en el contrato. El valor de este coeficien
te se obtiene al valuar los puntos, que se refieren al mismo, en -

los incisos del capitulo anterior.

Dicho factor puede tomar valores diferentes, debido a
que algunos patrones proporcionan prestaciones mayores a las mini-
mas exigidas pof la ley; para la determinacidn del costo de obra -
de mano se obtienen: Uno‘pafa salarios minimos y otro para mayores

a éste; debido a que la Ley del Seguro Social establece que corres
ponde a los patrones pagar integramente las cuotas asignadas a los



trabajadores en los casos en que estos perciban el salario minimo.
Si consideramos que para obras PGblicas la aportacidn al Infonavit
no debe ser tomada en cuenta en la integracidon de precios unita---
rios, surgen un factor para obras plblicas y otro para obras priva
das. Es usual también que este factor se calcule en base a las --
erogaciones y los dias trabajados durante un.aﬁo, con el fin de --
considerar proporcionalmente todas las variaciones que se presén--

ten durante el mismo.
IV.2.- VALUACION DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Del inciso III.2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO, tenemos -

que: A un trabajador debe pagarsele:

Por cuota diaria (art. 84) 365 dias
De aguinaldo (art. 80) como minimo 15 dias
Por prima vacacional (art. 80) como minimo__1.5 dias

TOTAL 381.5 dias

De acuerdo a la misma ley, el trabajador tiene dere--

cho a no laborar durante el afio, los dias siguientes:

Por séptimo dia o sea domingos (art. 69) 52 dias
Por dias festivos (art. 74) 7.17 dias

" 'Por vacaciones (art. 76) como minimo 6 diés
TOTAL 65.17 dias

Seglin el inciso IIT.2.- OTROS CONVENIOS ESTABLECIDOS
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EN EL CONTRATO, existen otros dias que deberdn ser tomados en cuen
ta en la valuacidn del factor de salario real; cabe sefialar que el
ntmero a considerar de estos es variable, dependiendo generalmente

de la experiencia de quien elabora los precios unitarios, en nues-

tro caso consideramos:

Por fiestas de costumbre . 3 dias
Por enfermedad no profesional 2 dias
Por mal tiempo y otros 4 dias

TOTAL 9 dias

De los incisos mencionados se obtiene:

Dias pagados 381.5 dias
Dias no laborados 74.17 dias
Ademas, dias del afio 365 dias
Por tanto los dias no laborados son: 365 - 74.17

= 290.83 dias.

Con estos datos podemos obtener el primero de los va-
lores que forman el factor de salario real, debido a la Ley Fede--
ral del Trabajo y a Otros convenios establecidos en el contrato. -

Dicho valor se obtiene al dividir los dias pagados entre los dias

laborados, o sea:

381.5 dias pagados = 1.3118 que representa un incremento de -
290,83 dias laborados 31.18%




Del inciso III.3.- LEY DEL SEGURO SOCIAL, debemos con
siderar para la valuacidn del factor de salario real, las cuotas -

obrero-patronales por las primas de seguro correspondientes.

Considerando, el articulo 33 que se refiere a los gru
pos de salario y, los Salarios Minimos que pﬁblica la Comisidn Na-
cional de los Salarios Minimos, vemos que todos los salarios céen
dentro del grupo W; por lo que para calcular el monto de las pri--
mas de seéuro, frabajaremos fimicamente con los porcentajes sobre -
el salario de cotizacidn que para dicho grupo marcan las tablas co

rrespondientes.

Se procede a continuacién a calcular los incrementos
al factor de salario real por concepto de cada uno de-los-seguros

que forman el Seguro Social.

Seguro de Riesgos de Trabajo

La cuota qﬁ; se debe pagar por este seguro, y que cu-
re en su totalidad el patrdn, (segﬁn'el articulo 79 y la tabla 5)
s del 125% del importe de la cuota obrero-patronal del seguro de
Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte; donde esta -
s de 5.25% (ért. 177). El total de la cuota de este seguro es de

5.25% x 1.25 = 6.5625%

Al multiplicar este valor por los dias pagados entre

los dias laborados, se obtiene otro incremento al factor de sala--
rio real, aplicable tanto a salarios minimos como a salarios mayo-



res que este, 0 sea:

381.5 dias pagados _ SO
(6.5625%) 55083 d3as I1sborados - 0.0861 que representa un 8.61%

Seguro de Enfermedades y Maternidad

El monto de la cuota que se debe pagar por este segu-
ro, se forman de las aportaciones del patrédn y del trabajador (art.

114) y son:

La aportacidon patronal de 5.625% y la obrero-patronal
de 7.875% del salario de los trabajadores. Al multiplicar estos -
valores por los dias pagados entre los dias laboradoé,se obtienen

dos incrementos al factor de salario real los cuales son:

Uno aplicable a salarios mayores al minimo, o sea:

(5.625%) 381.5 dias pagados

39083 dias Toborados ™ — 0.0738 que representa un 7.38%

Y otro incremento aplicable minimos, o sea:

(7.875%) 381.5 dias pagados = 0.7013 que representa un 10.38%

290.83 dias laborados
/ )
Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada

y Muerte. La cuota que se debe pagar por este seguro, se forma de
las aportaciones de los patrones y de los trabajadores (segin el -
art. 177), vy son: la patronal de 3.75% y la obrero-patronal de --

5.250% del salario de los trabajadores. Al multiplicar estos vale--

res por los dias pagados entre los dias laborados se obtienen dos

incrementos al factor de salario real que son:
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Uno aplicable a salarios mayores al minimo, o sea:

(3.75%) 381.5 dias pagados
290.83 dias laborados

= 00,0492 que }epresenta un 4.92%

Y otro aplicable a salarios minimos, o sea:
(5.250%) 281'5 di::s aaaggz 5 = 0.0689 que representa un 6.89%

Seguro de Guarderia

Segn los articulos 190 y 191, al patron le correspon
e pagar el uno porciento del salario que por cuota diaria paguen

sus trabajadores.

Al multiplicar este valor por los dias pagados por --
uota diaria entre los dias laborados, se obtiene un incremento --
plicable tanto a salarios minimos como a los mayores a este, y es
e:

(1%) 365 dias pagados

700 8% dias Taborades  ° 0.0126 que representa un 1,26%

Listando los incrementos al factor de salario real, -
ue surgieron de considerar la Ley del Seguro Social; y separando-
los, uno para salarios minimos y otro para mayores a este, se ob--

tiene:
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TABLA 6. FACTOR DE SALARIO REAL POR CONCEPTO DE LA LEY DEL SE-

GURO SOCIAL
PARA SALARIO PARA SALARIO
SEGURO DE: ‘ MINIMO MAYOR AL MINIMO
Riesgos de Trabajo 8§.61% 8.61%
Enfermedades y Maternidad 10.33% 7.38%
Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte 6.89% 4,92%
Guarderia . 1.26% 1.26%

27.09% .

Del inciso TII.4.- LEY DEL INFONAVIT, se tiene que al
patron le corresponde pagar al Instituto, el 5% del Salario de los
trabajadores. Al multiplicar este valor por los dias pagados en--
tre los dias laborados, se obtiene un incremento al factor de sala

rio real de:

381.5 dias .pagados

(5%) 5350 8% 735 Toborades — - 0-0656 que representa un 6.56%

Del inciso III.S5.- IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES PAGA
DAS, se debe considerar el pago que realiza él patrdn y que es dei
1% del salario de los trabajadores. Al multiplicar este valor por
los dias pagados entre los dias laborados, se obtiene el ﬁltimo’de

los incrementos que forman el factor de salario real, y es de:

381.5 dias pagados _
(1%) O B3 JIias Taborados = 0.0131 que representa un 1,31%

Agrupando los incrementos obtenidos (de considerar --
los incisos III.! al III.S), se obtienen los siguientes factores -

de salario real
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TABLA 7 FACTORES DE SALARIO REAL

OBRAS PUBLICAS OBRAS PRIVADAS
PARA S. PARA S. PARA S. PARA S.
MINIMO MAYOR AL MINIMO MAYOR AL
ONCEPTO MINIMO MINIMO
alario 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000
ey Federal del Trabajo 0.3118 0.3118 0.3118 0.3118
ey del Infonavit 0.0000 0.0000  0.0656 0.0656
Impuesto sobre,...etc. 0.0131 0.0131 0.0131 0.0131
TOTAL 1.5958 1.5466 1.6614 1.6122

Con los Factores de Salario Real calculados y los Sa--

larios Base proporcionados por las tablas 1 y 2, podemos obtener -
na variedad de Salarios Reales; los cuales se utilizardn en la De

terminacidn del Costo de Mano de Obra. Los salarios base para los
trabajadores que no aparecen en la lista que publica la Comisidn -
Nacional de los Salarios Minimos los obtendré al multiplicar un va
lor de escalafén, que lo fija la misma comisibdn, por el salario mi

nimo general y de campo.

A continuacidn presento los Salarios Reales para los
trabajadores mas comunes de la industria de la construccidn, para
1os cuatro diferentes grupos de zonas salariales que forma la ya -

mencionada comisidn.
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TABLA 8.- SALARIOS REALES

Cla-
ve

M-01
M-02
M-03
M-04
M-05
M-06
M-07
M-08
M-09
M-10
M-11
M-12
M-13
M-14
M-15
M-16
M-17
M-18
M-19
M- 20
M- 21
M- 22
M- 30

Ofc.
No.

16
13
15
63
36

25
26
65

30

84
21

ZONAS SALARIALES:

20
55
95

Personal

Pedn

Ayudante "A"
Ayudante "B"
Oficial Albafiil
Carpintero Ogra Negra
Fierrero Obra Negra
Azulejero

Yesero

Pintor

Herrero

Operador Bulldozer

Vidriero

Colocador
Carpintero de Banco
Electricista
Plomero
Aluminero
Bodeguero

Cabo

Velador
Operador Camidn
Operador equipo
Maestro

3 -

IV.3.- TABLAS DE SALARIOS REALES

34
56
98

35
58
99

Esca-
lafdn
.00

.254
.129
.461
.358
.405
.426

.392
.405
.534
.407
.407
.453
.426
.400
.514
.318
. 286
. 290
.495
.407
.811

— ok md ed ek el el e e ol ) ol ek il md e el el ek eed emd ed d

353

36 37
67 68
100 101

Salario
Base
$/dia
380.00
476.50
429.00
555.00
§16.00
534.00
542,00
514.00
529.00
534.00
583.00
534.70
534.70
552.00
542.00
5§32.00
575.30
501.00
488.70
490.00
568.00
534.70
688.20

38 40 46 53
85 90 91 93
105 106 107 110

Obras Pri Obras P4

vadas ~ blicas
F.S.R, = F.S85.R. =
1.6614 1.5958
Salario Salario
Real $/dia Real $/dia
631.33 606,40
971.70 760.40
712.80 684.60
922.08 885.67
857.28 823.43
887.19 852.16
900.48 864.92
853.96 820. 24
878.88 844.18
887.19 852.16
968.60 930.35
888. 30 853.20
888.30 853.20
917.09 880.88
900.48 864.92
883.87  848.97
955.80 918.10
832.36 769.50
811.90 779.80
814.09 781.94
943.68 906.41
888.30 853.20
1,143.,30 1,098.20



ABLA 9.- SALARIOS REALES

la-
e

-01
-~02
-03
-04
-05
M- 06
M-07
M-08
{-09

1-10
M-11
12
M-13

M- 14
M-15
M-16
M-17
1-18
M-19
1-20
M- 21
M- 22
1-30

Ofc.
No.

16
13
15
63

36

25
26
65

30,

84
21

ZONAS SALARIALES: 6

26
54
75

Personal

. Pebn

Ayudante "A"
Ayudante "B"
Oficial Albafiil

104 -

10 11 12
27 29 32
57 59 61
76 77 78

Esca-
1afdn
1.00
1.254
1.129
1.461

Carpintero Obra Negra 1.359

Fierrero Obra Negra
Azulejero

Yesero

Pintor

Herrero

Operador Bulldozer
Vidriero

Colocador

Carpintero de Banco
Electricista
Plomero

Aluminero

Bodeguero

Cabo

Velador

Operador Camidn
Operador Equipeo
Maestro

1.406
1.425
1.352
1.392

1.406
1.534
1.407
1.407

.454
425
.399
.514
318
.286
.290 .
.494
.407
.811

F e T e S o S ST

13 14 17 18 19
32A 33 39 41 45 48 49 52
62 63 64 66 69
79 82 86 97 102 104 108 111

Salario
Base
$/dia
421,00
527.90
475.30
615.00
572.00
592.00
600.00
569.00
586.00

592.00
646,00
592.40
592,40

612.00
600,00
589,00
637.40
555.00
541.40
543,00
629,00
592.40
762.40

Obras Pri
vadas -
F.S.R. =
1.6614

Salario

Real $/dia
699.45
887.10
789.70

1,021.76
950.32
983.55
996.84
945,34
973.58

983.55
1,073.26
984.10
984.10

1,016.78
996, 84
978.57

1,059.00
922.08
899.50
902.14

©1,045.02

984.10
1,266.70

21 23 24
70 72 73

Obras PG
blicas ~
F.S.R. =
1.5958

Salario

Real $/dia
671.83
842.50
758.50
981.41
912.80
944,71
957.48
908.01
935.14

944.71
1,030.89
945.30
945.30

976.63
957.48
939.93
1,017.20
885.67
864.00
866.52
1,003.76
945.30
1,216.70
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TABLA 10.- SALARIOS REALES
ZONAS SALARIALES: 5 25 30 31 44 47

Obras Pri Obras PG

vadas = Dblicas
F.S5.R. = F.S.R. =
Salario 1.6614 1.5958

Cla- Ofc. Esca- Base Salario Salario
ve No. Personal lafén §$/dia Real $/dfa Real $§/dia
M- 01 Pebn ) 1.00 478.00 794 .15 762.79
M-02 Ayudante A" 1.254 599.40 996.00 956.50 .
M-03 Ayudante ''B" 1.129 539.40 896.60 861.20
M- 04 1 O0ficial Albaifil 1.460 698.00 1,159.66 1,113.87
M-05 8 Carpintero Obra Negra 1.358 649.00 1,078.25 1,035.67
M-06 16 Fierrero Obra Negra 1.406 672.00 1,116.46 1,072.38
M-07 13 Azulejero 1.427 682.00 1,133,07 1,088.34
M-08 15 Yesero ' 1.352 646.00 1,073,26 1,030.89
M-09 63 - Pintor: 1.393 666.00 1,106.49 1,062.80
M-10 36 Herrero 1.406 672.00 1,116.46 1,072,.38
M-11 4 Operador Bulldozer 1.536 734 .00 1,219,47 1,171.32
M-12 Vidriero 1.407 672.60 1,117.40 1,073.30
M-13 Colocador 1.407 672.60 1,117.40 1,073.30
M-14 25 Carpintero de Banco 1.454 695.00 1,154.67 1,109.08
M-15 26 Electricista 1.427 682.00 1,133.07 1,088.34
M-16 65 Plomero 1.400 669.00 1,111,.48 1,067.60
M-17 Aluminero 1.514 723.70 1,202.30 1,154.90
M-18 30 Bodeguero 1.318 630.00 1,046.68 1,005.35
M-19 Cabo 1.286 614.70 1,021.30 981.00
M-20 84 Velador 1.291 617.00 1,025.08 984.61
M-21 21 Operador Camibn ' 1.494 714.00 1,186.24 1,139.40
M-22 Operador Equipo 1.407 672.60 1,117.40 1,073,30

M-30 Maestro. 1.811 865.70 1,438.20 1,381.40



ABLA 11.- SALARIOS REALES
ZONAS SALARIALES: 1 3 7 9 22 74 84 89

Obras Pri Obras PG

vadas ~ blicas
F.S.R. = F.S.R. =
Salario 1.6614 1.5958

la- Ofc. Esca- Base Salario Salario
e No. Personal lafén $/dia Real $/dia Real $/dia
-01. Pebn 1.00 523.00 868 .91 834.60
1-02 . Ayudante "A" 1.254 655.80 1,089.60 1,046.60
1-03 Ayudante "B" 1.129 590,50 981.00 942.30
-04 1 Oficial Albaiiil ‘ 1.461 764 .00 1,269,.31 1,219,19

-05 8 Carpintero Obra Negra 1.358 710.00 1,179.60 1,133.02
{-06 16 Fierrero Obra Negra 1.405 735.00 1,121.13 1,172.91

{-07 13 Azulejero 1.426 746.00 1,239.40 1,190.47
[-08 15 Yesero 1.352 707.00 1,174.61 1,128.23
{-09 63 Pintor 1.392 728.00 1,208.50 1,161, 24
I-10 36 Herrero : 1.405 735.00 1,221.23 1,172.91
1-11 4 Operador Bulldozer 1.535 803.00 1,334.10 1,281.43
-12 Vidriero 1.407 735.90 1,222.60 1,174.30
-13 Colocador 1.407 735,90  1,222.60 1,174.30
{-14 25 Carpintero de Banco 1.453 760.00 1,262.66 1,212.81
p-15 26 Electricista 1.426 746.00 1,239.40 1,190.47
M-16 65 Plomero 1.400 732,00 1,216.14 1,168,13
M- 17 Aluminero 1.514 791.80 1,315.50 1,263.60
M-18 30° Bodeguero 1.317 689.00 1,144.70 1,099.51
M- 19 Cabo 1.286 672.60 1,117.50 1,073.30
-20 84 Velador 1.291 675.00 1,121.45 1,077.,17
-21 21 Operador Camidn 1.493 781.00 1,297.55 1,246.32
M- 22 Operador Equipo 1.407 735.90 1,222.60 1,174.30
H- 30 Maestro 1.811 747,20 1,573.60 1,511.50




CAPITULO V

RENDIMIENTO

V.1.- FORMA DE DETERMINARLO Y FACTORES QUE LE AFECTAN

El rendimientc, es el ntmero de unidades de trabajo -
realizadas por un tabajador o cuadrilla de trabajadores en un --
tiempo determinado, que generalmente se toma de una hora o de un
dfa, pudiendose hablar por ejemplo, de mZ/dia en la construccidn
de muros de tabique, de m3/dia en demolicibn de cimientos, de --

ton/diaen habilitado y colocacibén de acero de refuerzo, etc.

Al calcular el costo de la mano de obra,surge la nece
sidad de utilizar rendimientos, la pregunta es icuiles son las -
mas adecuados? si en una misha obra y con los mismos trabajado--
res se puede ver que varian segln el avance de la misma o debido
a algunos otros factores; de hecho no es posible decir con certe
za que estos o aquellos rendimientos se obtendrin paraltal o --
cual obré. Para revolver esta interrogante los constructores <
llevan estadisticas del rendimiento de sus trabajadores o cuadri
1lla de trabajadores, en las cuales se anotan las caracteristicas
de la obra, asi como las condiciones en que se llevan a cabo los
trabajos. Posteriormente se calculan promedios, que son los que
se utilizar&n.al hacer algln presupuesto posterior, se cuidari -
que estos rendimientos no sean ni muy conservadores ni muy opti-
mistas, pues la primera consideracifn elevaria el precio unita--

rio haciendo perder competibilidad al constructor al presentar -
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su presupuesto, y la segunda consideracién puede afectar seria-
mente la utilidad; esto se puede evitar desechando aquellos ca--

sos excepcionales de rendimiento.

Cuando no se cuente con valores de rendimientos obte-
nidos en obra, se pueden'tomar como referencia los que vienen ta
bulados en los tratados de construccifn o los que proporcionan
los sindicatos de la industria de la construccién; debiendo de -
tener cuidado de ajustarlos posteriormente, ya que no se sabe --

que factores tomaron en cuenta para determinarlos.

En general, los rendimientos que usan los constructo-
res, para determinar el Costo de la mano de obra,son diferentes

pues cada uno varfa sus consideraciones al fijarlos.

De los factores que pueden afectar el rendimiento de
los trabajadores, mencionb los siguientes: El volGmen de obra; -
el medio fisico-geogrifico (clima, variaciones atmosféricas y ac
cesos a la obra); el medio socio-econbmico (salario, prestacio--
nes, herramienta y equipo); y, cuestiones psicolbgicas (inseguri

dad, competencia y bienestar mental).
. V.2.- CUADRILLA DE TRABAJO

Es un grupo adecuado de trabajadores con los cuales -
se realizan algunas actividades. Estos trabajadores necesitan -

ser dirigidos en forma atinada para aumentar su produccidn, de -
esto se encargan el maestro y el cabo de obra; cuya influencia -
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en el costo de la cuadrilla depende del nGmero de trabajadores -

que supervisen. A continuacidn presentaré algunas tablas cuyo contenido es
el siguiente:

a).- Tabla 12,- Cuadrillas de trabajadores mias comu--
nes en la realizaci6n de una obra; actividades que‘pueden reali-
zar; y, su costo (aplicable a obras privadas) por jornada nor--
mal de trabajo. :

b).- Tabla 13.- Rendimiento de cuadrillas de trabaja-

dores (contratados a destajo), para algunos conceptos de obra y

c}.- Tabla 14.- Costo de mano de obra por unidad de -

rendimiento.

Esta tabla contiene: Concepto de obra; nfimero de cua-
drilla que realizar3d el concepto de obra; la unidad de rendimien
to; el rendimiento de las cuadrillas de trabajadores (contrata--
dos por dia), por jornada de trabajo; la jornada por unidad de -
rendimiento, o sea, cufintas jornadas necesita la cuadrilla para
realizar la unidad de rendimiento; el costo de la cuadrilla de -
trabajo; y, finalmente, el costo de mano de obra por unidad de -

rendimiento.
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TABLA 12.- NUMERO DE CUADRILLA, COMPONENTES, ACTIVIDADES Y COSTO

No

CUADR.

XX

PARA OBRAS PRIVADAS,

EL COSTO ES POR JORNADA NORMAL DE TRABAJO EN LAS SI--

GUIENTES ZONAS SALARIALES:

COMPONENTES

M-01
M-19
M-30

M-01

M-04

M-19
M-30

M-03
M-05

M-19
M-30

M-06
M-03
M-19
M- 30

r )
HWN=00
[ R o I ST

1 Pebn
1/20 cabo

1/60 maestro

1 pebn

1 Oficial albafil

2/20 cabo

2/60 maestro

1 ayudante "'B"
1 carpintero obra

negra
2/20 cabo

2/60 maestro

1 fierrero obran.
1 ayudante "B"

2/20 cabo

2/60 maestro

7 peones”

1 oficial albafil

8/20 cabo

8/60 maestro

4- peones

1 oficial albaifiil

5/20 cabo

5/60 maestro

1 azulejero
1 ayudante ''B"

2/20 cabo

2/60 maestro

ACTIVIDADES

Demoliciones, excavacio-
nes,acarreos,rellenos,
ranuras, curados, etc.

TOTAL

Hechura de plantillas,
cimentaciones, impermea
bilizaciones,muros,da~
las, pisos, castillos.

TOTAL

Cimbrar y descimbrar
con madera para, cimen-
taciones, columnas,fal-
dones, etc.

TOTAL

Colocacibn de acero
de refuerzo para ci-
mentaciones, columnas
losas, etc.

TOTAL

Preparacibén, acarreo
vaciado y vibrado de
concreto, en trabes,
columnas, etc,

TOTAL

Concreto hecho en obra
y vaciado con carreti-
lla y botes,

TOTAL

Colocacibn de baldosi-
nes, azulejos,cintillas,
terrazos, zoclos, etc.

TOTAL

1379 22 74 84 89

COSTO POR
JORNADA

868.91
55.88
26.23

951.01

868,91
1,269.31
111.75
52.45

2,302.42

981.00
1,179.60
111.75
52.45

2,324.80

1,121,113
981.00
111.75

_ 52,45

2,266.33

6,082.37
1,269.31
447.00
209.81

8,008.49

3,475.64
1,269.31
279.38
131.13

5,155,46

1,239.40
981.00
111.75

52.45

2,384,60
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CONTINUA TABLA 12

No.
CUADR.

10

11

12

13

14

15

COMPONENTES

M-08
M-03

1 yesero
ayudante "B"
2/20 cabo
2/60 maestro

1 pintor .

1 ayudante "B"
2/20 cabo
2/60 maestro

1 herrero

1 ayudante ''B"
2/20 cabo

2/60 maestro

1 electricista
1 ayudante "A"
2/20 cabo

2/60 maestro

1 plomero

1 ayudante "A"
2/20 cabo

2/60 maestro

1 aluminero

1 ayudante 'A"
2/20 cabo

2/60 maestro

1 aluminero
1/20 cabo
1/60 maestro

1 operador buldo-

zer
2 peones
3/20 cabo
3/60 maestro

ACTIVIDADES

Acabados de yeso en
plafones y falsos pla-
fones, boquillas de ye
SO en muros

TOTAL

Aplicacibn de pintura
vinilica y acrflica
en muros y plafones,
etc.

TOTAL

Hechura de ventanas,
perfiles de fierro
tubular, etc.

TOTAL

Instalaci6n de tubos
de poliducto, curvas
de poliducto, apaga-
dores, "etc.

TOTAL

Colocacidn de tubos
de cobre, pvc, llaves
de regadera, lavabos,
etc.

TOTAL
Hechura y colocacién

de canceleria de alu-
minio

TOTAL

Colocacibn de chapas
en puertas de madera,
etc.

TOTAL

Nivelacién de terreno,
y separacibn de raf--
ces

TOTAL

COSTO POR
JORNADA

1,174.61
981.00
111.75

52,45

2,319.81

1,209.50
981.00
111.75

§2.45

2,354.70

1,221.13
981.00
111.75

52,45

2,366.33

1,239.40
1,089.60
111.75
52.45

2,493.20

1,216.14
1,089.60
111,75
52.45

2,469,84

1,315.50
1,089.60
111.75
52.45

2,569.30

1,315.50
55.88
26.23

1,397.61
1,334.10
1,737.82

167.63
78.68

3,318.23



No.
CUADR.

16

17

18

19

20

21

22
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CONTINUA TABLA 12

COMPONENTES

M-12
M-03
M-19
M-30

[ ] t 3

R gc-gc Jic<
WO =
=Rt R

z2Xx
o
[\

M-11

" M-01

M-19
M- 30

1 vidriero

1 ayudante "'B'*
2/20 cabo

2/60 maestro

1 colocador

1 ayudante "B
2/20 cabo

2/60 maestro

1 maestro
2 ayudante "B"

9 2/20 cabo

1 operador buldo-
zer

3 pebn

4/20 cabo

4/60 maestro

1 fierrero obra -
negra

1 ayudante "A"

1 ayudante.'B"

3/20 cabo

3/60 maestro

1 herrero
1 ayudante "A"
1 ayudante "B"

.3/20 cabo

3/60 maestro

1 operador equipo .
1 pebn
2/60 maestro

COSTO POR

ACTIVIDADES JORNADA
Colocado y cortado 1,222.60
de virio para ven- 981.00
tanas y puertas 111,75
52.45
TOTAL 2,367.80
Colocacidén de lose- 1,222.60
ta vinilica, alfom- 981.00
bras, tapiz en mu-- 111.75
ros, etc. 52.45
TOTAL 2,367.80
Trazo, nivelacién y 1,573.60
despalme 2,179.20
111.75
TOTAL : 3,864,55
Excavaciones, nive- 1,334.10

lacifn, y separa-- ;

cién de raices 2,606.73
223.50
104,91
TOTAL 4,269.24

Colocacidn de acero en 1,121,13

estructuras importan-

tes por su tamafio 1,089.60
981.00
167.63
78.68

TOTAL 3,438.04

Suministro y colocacitn 1,221,113
de estructuras metfdli- 1,089.60
licas 981.00
167,63
78.68

TOTAL 3,538.04

Acarreos largos de 1,297.55
material producto de 868.91
la excavacibn 52,45

TOTAL 2,218.91
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CONTINUA TABLA 12

No.

CUADR. COMPONENTES

M-22
23 M-03
M-30

M-21
24 M-03
M- 30

M-14

25 M-02
M-19
M- 30

1 operador equipo
1 ayudante "B"
2/60 maestro

1 operador camibn
2 ayudante "B"
3/60 maestro

1 carpintero de
banco

1 ayudante "A"

2/20 cabo

2/60 maestro

ACTIVIDADES
Excavacién en material
tipo I y II :

TOTAL
Acarreo de material
excedente fuera de 1la
zona de la obra

TOTAL
Hechura de bastidores

de madera, puertas de
madera, closets, etc.

TOTAL

COSTO POR
JORNADA

1,222.60
981.00
52.45
2,256.05
1,297.55
1,962.00
78.68
3,338.23
1,262.66
1,089.60
111.75
52.45

2,516.46
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V.3. LISTA DE RENDIMIENTOS

TABLA 13.- RENDIMIENTO DE CUADRILLAS DE TRABAJADORES (CONTRATA- -
DOS A DESTAJO) PARA ALGUNOS CONCEPTOS DE OBRA, POR --
JORNADA DE TRABAJO

CUADRILLA
OFI-
CONCEPTO UNIDAD CIAL PEON RENDIMIENTO
DEMOLICIONES: '
Cimientos concreto armado ,mg 1 0.45
Muro de piedra my 1 0.90
Muro de tabique de 14 m 1 2.40
Losa de.concreto con recu 2
peracidn de acero m; 1 2.20
Techo de vigas y tablas m, 1- 4.50
. Falso plafdén de yeso m 1 7.00
¢ Piso de mosaico en freas 2
grandes m, 1 14.00
Banqueta de concreto m 1 20.00
PRELIMINARES:
Limpieza y descenraice de 2 ]
terreno normal m, ; 1 50.00
Trazo y nivelacibn m 1 2 250.00
Drenes de 40x40 con tube-
ria de concreto y cama de ‘ 7 '
piedra ml 1 1 - 30.00
EXCAVACIONES:
A pala en zanjas sin acarreo
almn mg 1 4.00
azmn my 1 3.00
alim m 1 2.00
En roca suelta
alm n3 1 1.40
aZm m3 1 1.10
- aldm m 1 0.80
Con marro y cufias sin aca- 3
rreo my 1 0.70
En terreno suelto my 1 18.00
En terreno arcilloso my 1 15.00
En terreno compacto m 1 10.00
ACARREOS Y TRASPALEOS:
Traspaleo de 1.00 a 3.00m m> 1 10.00
Acarreo en bote de 18 1lts. 3

al0m m 1 6.50
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CONCEPTO

a 15 m
a 20 m

RELLENO Y CONSOLIDACION:

Relleno consolidado con
pisén de mano, en cepas
de 20 cm.

Consolidacidn con peda>
ceria de tabique o te-
zontle, de 15 cm. de
espesor

PLANTILLAS:

De concreto fabricado en
obra de 5 a 8 cm., de es
pesor -
Con material producto de
excavacidon y cemento de

8 cm. de espesor

Con mortero cal y arena,
de 8cm de espesor

CIMIENTOS:

Manposteria piedra braza
Ciclopeo al 50%

Concreto mezclado coloca-
do y vibrado

CONCRETO:

Hechura en revolvedora
de un saco

- 115 -

UNIDAD
3
m
m3

Vaciado con bote de 18 1lts.

horizontalmente a:
5
10
15
20
25

-3 5555 3

Vaciado con carretllla de
40 1ts. horizontalmente a:

10m

20 m

30m
Picado de concreto
Vibrado del concreto

CUADRILLA
OFI-
CIAL PEON
1
1
1
1
1 1
1 1
1 1
1 : 1
1 1
1 4
1 3

-k v vl ik

—

RENDIMIENTO

5,50
5.00

20.00

15.00
15.00

2,50
6.00

3.00

11.00

5.30
4.30
4.00
3.30
3.00

4.80
3.50
3.30
6.00
16.00
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CONTINUA TABLA 13 _
CUADRILLA

OFI- ~ .
CONCEPTO UNIDAD CIAL PEON RENDIMIENTO
Acarreo, vaciado y vibra
do a distancia no mayor de
10 m altura méxima 6m en: 3
Cimentacidn n 1 4 6.00
Columnas y muros my 1 4 3.10
Trabes y losas. m 1 4 3.50
IMPERMEABILIZACION:
En dalas y trabes con:
Asfalto en caliente y 2
riego de arena m : 1 _ 100.00

Asfalto en caliente y una

capa de fieltro o fibra de 2

vidrio m 1 _ 100.00
En azotea con: :
Asfalto oxidado, una capa de

fieltro y arena gruesa m? 1 14,00
CIMBRAS: :

Dalas, cadenas y castillos 2 :

dos caras my 1 1 8.00
Zapatas m, 1 2 10.00
Contratrabes de 1.00 mn, 1 2 10.00
Columnas de 60 cm, my 1 2 8.00
Trabes de 40x25 cm. m; 1 2 9.00
Losas planas m;, 1 2 10.00
Rampas de escalera m 1 2 4.00

ACERO DE REFUERZO:

Habilitado y colocacifn en:
Cimentacidn y estructura:

g 1/4" Ton. 1 1 0.13
# 5/16 a 5/8" Ton. 1 1 0.16
p 3/4 a1 1/2" Ton. 1 1 0.18
Colocacibn de malla en ci- 2
mentacidn y estructura m 1 1 100.00
MUROS:
Piedra braza de 30cm. de 3
egspesor n 1 1 2.25
Piedra braza de 40cm. de 3
espesor mn; 1 1 2.00
De tabique comGn de 7cm. m, 1 1 8.00
De tabique comfin de 1l4cm. m 1 1 9.50

Block 10x20x40 dec 10cm. de 2
espesor m s 1 1 6.50
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CONTINUA TABLA 13

CUADRILLA

‘ ‘ OFI- :
CONCEPTO UNIDAD CIAL PEON  RENDIMIENTO
Sta, Julia 6.10x20cm. de 2 :
20cm. de espesor m 1 1 4.75
CEJAS:
De tabique en muro de 28cm ml 1 . 1 20.00
De tabique en muro de 14cm ml 1 : 1 28.00
De santa Julia en frente de .
10 x Scm. ‘ml 1 1 10.00
DALAS Y CASTILLOS:
Del4xl4cm. con 48 3/8 E.
de 1/4 a 25 6 40cm.
Cimbra una cara ml 1 1 8.50
Cimbra dos caras ml 1 1 8.00
Cimbra tres caras ml 1 1 7.50
Cadena ahogada en block U
con 4 8 5/16 ml N 1 , 20.00
PISOS Y FIRMES:
Firme de concreto, incluye con
creto hecho en obra, de 5 a 2
8cm. m 1 1 18.00
Piso de concreto de 5 a 8 2
cm. escobillado m 1 1 15.00
Fino de cemento de 3cm. 2 )
acabado pulido m;, 1 1 16.00
Piso de mosaico, 20x20 m, 1 1 8.00
Piso loseta 15x15 de losa m 1 1 7.00
COLOCACIONES:
Herreria tubular m2 1 1 7.00
Coladeras de azotea pza. 1 1 5.00
Recibir bajadas en registro pza. 1 1 5.00
Bancos de tabique de 14cm.
para tinacos pza, 1 1 0.40
AZOTEAS:
Relleno tezontle o tepetate mg 0.5 T 6.00
Enladrillado comflin m 1 1 18.00
Enladrillado comlGn impermea
bilizado con jabdbn y alum- 2
bre m 1 1 7.00

Chaflin de mortero y peda-
cerfia acabado pulido ml 1 1 25.00
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CONTINUA TABLA 13

CUADRILLA

OFI- ‘
CONCEPTO UNIDAD CIAL PEON RENDIMIENTO
APLANADOS Y CHAPEOS:
Repellado a plomo y nivel m% 1 1 15.00
Repellado pulido a 1llana my 1 1 12.00
Aplanadode yeso a talocha m 1 1 20.00
Aplanado de yeso a reven- 2
ton m, 1 R 16.00
Boquillas de yeso . my 1 1 8.00
Marmol en placas m 1 1 2.50
Mosaico veneciano con pas- 2
ta de cemento blanco m 1 1 3.50

FUENTE: DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS, DEL INSTITUTO MEXICA-
NO DEL SEGURO SOCIAL«



V.4.- COSTO DE MANO DE OBRA POR UNIDAD DE RENDIMIENTO
TABLA 14.- DETERMINACION DEL COSTO DE OBRA DE MANO POR UNIDAD DE RENDIMIENTO®
No. UNI REND.POR JORN/ COSTO/ COSTO DE OBRA

No. CONCEPTO CUAD. DAD JORNADA UNID. CUADR. DE MANO/UNIDAD
1 Excavacibn en tierra hasta 2.00m 1 n’ 3.00 0.333 951.01 317.00
2 Relleno y compactado en capas 3

con pizdn 1 my 4.50 0,220 951.01 211.34
3 Acarreo en carretilla a 20.00m 1 my 6.50 0.153 951.01 146.31
4 Compactacidén de cepas con pizdn 1 m 50.00 0.020 951.01 19.02
5 Hechura de registros de 60x0.40x

0.95 2 pza. 1.25 0.800 2,302.42 1,841.94
6 Tendido de tubo de concreto de :

10cm. 2 ml 25,00 0.040 2,302.42 92.10
7 Plantilla de concreto en cimen- 2 .

tacion 2 n 12.00 0,083 2,302.42 191.87
8 Hechura de cimbra para cimenta- 2

cidn ‘ ’ 3 my 17.00 0,058 2,324.80 136.75
9 Hechura de cimbra para columnas 3 m, 8.50 0.117 2,324.80 273.51

10 Hechura de cimbra para losas 3 my 8.00 0.125 2,324.80 290.60

11 Hechura de cimbra para faldones 3 my 7.00 0,142 2,324.80 332.11

12 Cimbrar y descimbrar en cimientos 3 my 9.00 0,111, 2,324.80 258,31

13 Cimbrar y descimbrar en columnas 3 m, 7.50 0,133 2,324.80 309.97

14 Cimbrar y descimbrar en losas 3 m, . 9,75 0.102 2,324.80 238.44

15 Cimbrar y descimbrar en faldones 3 m 6.50 0.153 2,324.80 357.66

16 Habilitado y armado de alambr®n

de 1/4 : 4 Ton, 0.13 7,690 2,266.33 17,433.31

17 Acero de refuerzo en cimentacién 4 .Ton. 0.17 5.880 2,266.33 13,331.35

18 Acero de refuerzo en estructura 4 Ton, 0.16 6.250 2,266.33 14,164.56

19 Impermeabilizacidn en cimentacién 1 ml = .200.00 0.005 951.01 4.76

20 Demolicidn de pavimento asfalti- 3 : _

co de Scm 1 mny 30.00 0.033 951.01 31.70

21 Trazo y nivelacidn de terreno S my 250.00 0.004 8,008.49 32.03

22 Vaciado de concreto en losas 6 my 3.00 0,333 5,155.46 1,718.49

23 Vaciado de concreto en cimientos 6 my 6.00 0.166 5,155.46 859.24

24 Vaciado de concreto en columnas 6 my 3,10 0,322 5,155.46 1,663.05

25 Vaciado de concreto en muros 6 m 2,90 0.344 5,155.46 1,777.74

*
RENDIMIENTOS OBTENIDOS EN UNA OBRA EN EL DISTRITO FEDERAL
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CONTINUA TABLA 14
No. UNI REND,POR JORN/ COSTO/ COSTO DE OBRA

No. CONCEPTO CUAD., DAD JORNADA UNID. CUADR. DE MANO/UNIDAD
26 Curado de concreto 1 m3 100.00 0.010 951,01 9.51
27 Colocacidn de block de 20x40x40 2 pza. 200,00 0.005 2,302.42 11.51
28 Hechura de castillo 2 ml 10,00 0.100 2,302.42 230.24
29 Hechura de dalas 2 m} g.00 0.111 2,302.42 255.82
30 Muro de tabique de 14 2 m, 9.50 0.105 2,302.42 242.36
31 Firme de concreto 2 m, 10.00 0.100 2,302.42 230.24
32. Piso pulido de 3cm 2 m; 16.00 0.063 2,302.42 143.90
33 Colocacibén de loseta vinilica 17 my 40.00 0.025 2,367.80 59,20
34 Colocacién de azulejo - 7 my 4,00 0.250 2,384.60 596.15
35 .Colocacibn de alfombra 17 m 60.00 0.017 2,367.80 39.46
36 Colocacidn de escalones de gra-
nito 7 ml 10.00 0.100 2,383.60 238.46

37 Pulido y brillado de escal. de 2

) granito 7 my 15,00 0.066 2,384.60 158.97
38 Colocacidn de descanso de granito 7 m 8.00 0.125 2,384.,60 298.08
39 Colocacidtn de zoclo de granito 7 ml 30.00 0.033 2,384 .60 79.49
40 Colocacidn de zoclo vinilico 17 ml 100.00 0.010 2,367.80 23.68
41 - Cimbra metdlica en guarnicidn 3 ml 30.00 0.033 2,324.80 77.49
42 Afinado, boleo y picado en guar-

nicidn 2 ml 100,06 0.010 2,302.42 23.02

43 Colocacidn de asfaltos en juntas 1 m} 100.00 0.010 951.01 9.51
44 Aplanado de muros (repellado) 2 m, 15.00 0.066 2,302,442 153.49
45 Aplanado pulido 2 my 11.00 0.091 2,302.42 209.31
46 Colocacidn de papel tapiz 17 m 50.00 0.020 2,367.80 47.36
47 Hechura de cimbra para pretil 3 m} 18.00 0.055 2,324 .80 129.16
48 Relleno de azoteas con tezontle 2 my 5.00 0.200 2.302.42 460.48
49 Enladrillado de azotea 2 m 9,00 0.111 2,302.42 255.82
S0 Chaflian de ladrillo en azotea 2 ml 20.00 0.050 2,302.42 115.12
51 Escobillado en azotea 2 m% 40.00 0.025 2,302.42 57.56
52 Aplicacidn alumbre-jabtn en azotea 2 my 80.00 0.013 2,302.42 28.78
53 . Colocacidn de cristal de 4mm con vinil 17 m; 9.00 0.111 2,367.80 263.09
54 Colocacidn cristal 6émm con vinil 17 m, 6.00 0.166 2,367.80 394.63
55 Colocacidn de tabletas de 6mm 17 my 6.00 0.166 2,367.80 394,63
56 Colocacidn de vidrio de 3mm 17 m 13.00 0.077 - 2.367.80 182.14
57 Colocacidn de espcjos de 4mm en alum, 13 pza. 5.00 0.200 2,569.30 513.86

58 Hechura de bastidor de madera p/espejo 25 pza. 10.00 0.100 2,516.46 251.65

- 0zL-



CONTINUA TABLA 14
No UNI REND.POR JORN/ COSTO/ COSTO DE OBRA

No. CONCEPTO CUAD. DAD JORNADA UNID, CUADR. DE MANO/UNIDAD
59 Hechura de puerta de madera de

0.90x2.1m - 14 pza. 1.50 0.660 2,516.46 1,677.64
60 Colocacidn de chapa en puerta de

madera : 14 pza. 7.00 0.140 1,397.61 199.66
61 Colocacidén de estructura met&li- 2

ca para falso plaf®n 4 m; 20.00 0.050 2,266,.33 133.32
62 Yeso en muros y columnas 8 m 10.00 0.100 2,319.8t1 231.98
63 Pintura vinilica en muros y pla- 2

fones yeso 9 m 25.00 0.040 2,354.70 94.19
64 Pintura esmalte en muros y plafo 2

nes yeso -9 my 20,00 0.050 2,354.70 117.74
65 Pintura esmalte en herreria 9 m, 20,00 0.050 2,354.70 117.74
66 Pintura vinilica en muros y mezcla 9 m 20,00 0,050 2,354.70 117.74
67 Pintura esmalte en tuberia 9 m& 70.00 0,014 2,354.70 33.64
68 Barniz en madera 25 m 10,00 0.100 2,516.46 251.65
69 Colocacidn de muebles de bafio 2 pza. 2,00 0.500 2,302.42 1,151.21
70 Empotrar accesorios de bafio 2 pza. 10.00 0.100 2,302.42 230.24
71 Coloc. accesorios de bafio sobreponer 2 pza. 7.00 0.142 2,302.42 328.92
72 Colocacidn de botiquin 2 pza. 4,00 0,250 2,302.42 575.61
73 Instalacidn de equipo hidroneumitico 11 pza. 0.04 25.00 2,493.20 62,330.00
74 Instalacidén de lamparas 11 pza. 4,00 0.250 2,493.20 623.30
75 Inst.de interruptores y c. de carga 11 pza. 4,00 0,250 2,493.20 623.30
76 Extendido de tierra lama 1 m3 4,00 0.250 951.01 237.75
77 Colocacidon de cesped en rollo 1 m% 180.00 0.006 951.01 5.28
78 Cultivo de cesped en rollo 1 m, 15.00 0.066 951.01 63.40
79 Limpieza de azulejo 1 m, 70.00 0.014 951.01 13.59
80 Limpieza de loseta vinilica 1 m, 100.00 0.010 951.01 9.51
81 Limpieza general 1 my 100.00 0.010 951.01 9.51
82 Inst. de canceleria de aluminio 13 mz 4,50 0,220 2,569.30 §70.96
83 Acarreo en malacate 2 m 20.00 0.050 2.302.42 115.12



CONTINUA TABLA 14 ]
A No. UNI REND.POR JORN/ COSTO/ COSTO DE OBRA

No. CONCEPTO CUAD. DAD JORNADA UNID. CUADR. DE MANO/UNIDAD
26 Curado de concreto 1 'm3 100.00 0.010 951.01 9.51
27 Colocacién de block de 20x40x40° 2 pza, 200.00 0.005 2,302.42 11.51
28 Hechura de castillo 2 ml 10.00 0.100 2,302.42 230,24
29 Hechura de dalas 2 m} 9.00 0.111 - 2,302.42 255.82
30 Muro ‘de tabique de 14 2 m, 9.50 0.105 2,302.42 242,36
31 Firme de concreto 2 ma 10.00 0.100 2,302.42 230,24
32 Piso pulido de 3cm . 2 my 16.00 0.063 2,302,42 143.90
33 Colocacibn de loseta vinilica 17 my 40.00 0.025 2,367.80 59.20
34 Colocacién de azulejo 7 m, 4.00 0.250 2,384.60 596.15
35 Colocacién de alfombra 17 m 60.00 0.017 2,367.80 39.46
36 Colocacibn de escalones de gra-
nito . : . 7 ml 10.00 0.100 2,383.60 238.46
37 Pulido y brillado de escal. de 2
granito 7 my 15.00 0.066 2,384.60 158.97 '
38 Colocacidn de descanso de granito 7 m 8.00 0.125 2,384,60 298.08 —
39 Colocacidn de zoclo de granito 7 ml 30.00 0.033 2,384.60 79.49 S
40 Colocacién de zoclo vinilico 17 ml 100.00 0.010 2,367.80 23.68 °,
41 - Cimbra metdlica en guarnicidn 3 ml 30.00 0.033 2,324.80 . 77.49
42 Afinado, boleo y picado en guar-
nicidn 2 ml 100.00 0,010 2,302.42 23.02
43 Colocacidn de asfaltos €n juntas 1 n} 100.00 0.010 951.01 9.51
44 Aplanado de muros (repellado) 2 my 15.00 0.066 2,302.42 153.49
45 Aplanado pulido .2 my 11.00 0.091 2,302.42 209,31
46 Colocacifn de papel tapiz 17 m $0.00 0.020 2,367.80 47.36
47 Hechura de cimbra para pretil 3 m} 18.00 0.055 2,324.80 129.16
48 Relleno de azoteas con tezontle 2 m, 5.00 0.200 2,302.42 460.48
49 Enladrillado de azotea 2 m 9.00 0.111 2,302.42 255.82
S0 Chaflan de ladrillo en azotea 2 ml 20.00 0.050 2,302.42 115,12
51 Escobillado en azotea 2 mg 40.00 0.025 2,302.42 57.56
52 Aplicacibn alumbre-jabdn en azotea 2 my 80.00 0.013 2,302.42 28.78
53 Colocacién de cristal de 4nm con vinil17  mj 9.00 0.111 2,367.80 263.09
54 Colocacibn cristal 6mm con vinil 17 m, 6.00 0.166 2,367.80 394.63
55 Colocacidn de tabletas de 6mm 17 my 6.00 0.166 2,367.80 394 .63
56 Colocacién de vidrio de 3mm 17 m 13.00 0.077 . 2,367.80 182,14
57 Colocacidn de espejos de 4mm en alum,13 pza. 5.00 0.200 2,569.30 513.86

58 Hechura de bastidor de madera p/espejo 25  pza. 10.00 0.100 2,516 .46 251,65
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CAPITULO VI

GUION DEL AUDIOVISUAL
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El ingeniero civil, juega un papel
muy importante en la construccibdn de -
la infraestructura de un pafs; para es’
to, necesita conocer previamente los -
recursos requeridos en tal proceso,uno
de ellos es:

El éosto de 1a Mano &e Obra.

Este, tiene una gran invluencia en
todo presupuesto; su determinacibn se
hace considerando Salarios y Rendimien
tos.

El salario, es el pago que se hace
al trabajador por jornada de trabajo;
su monto depende entre otras cosas de
la forma en que se contrate a aquel, -
pudiendo hacerse por dia, a destajo o
por tarea.



124 -

‘Se distinguen dos tipos de salario
que son: El Salario Base y el Salario
Real; donde el salario base, es una --
cantidad fija que se establece en el -
contrato de trabajo, pudiendo ser: Sa-
iario Mfnimo o Mayor al Minimo.

Existen salarios minimos generales
para ciudad y campo, también para pro-
fesiones, oficios y trabajos especia--
les; son fijados.anualmente, O en me--
nos tiempo si la economia de los traba
jadores en general asi lo requiere,por
Comisiones Regionales, y enviados para
su ratificacidén o modificacidn a la Co
misifn Nacional de los Salarios Minimos
que es quien finalmente los publica.

El fijar un salario base como ma--
yor al minimo, puede depender de consi
derar experiencia, antigliédad, capaci-
dad, polftica de la constructora, etc.

El salario real, es la erogacibn -
total del patrbn por los pagos que rea
liza al tener contratado a un trabaja-
dor; se obtiene de considerar un sala-
rio base y un Factor de Salario Real;
donde é&ste, agrupa los pagos exigidos
al patrdn por: La Ley Federal del Tra-
bajo, el Scguro Social,el Infonavit, -
los impuestos y ¢l de otros convenios
establecidos ¢n el contrato de trabajo.
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Este factor puede ser variable,
debido a que algunos constructores -
proporcionan a sus trabajadores pres
taciones mayores a las minimas exigi
das por la ley; pero en general, se
calculan uno para salarios minimos y
otro para mayores a este; y para que
sea mds representativo se calcula en
base a erogaciones y dias trabajados
durante un afio.

El primer elemento a considerar
en la valuacidn del factor de salario
real, es la Ley Federal del Trabajo,
de la que se obtienen los dias paga--

dos, los dfas laborados y los dias no .

laborados,

Los dias pagados se forman con:
los de cuota diaria, los de aguinaldo
y los de prima vacacional. Obtenien-
dose asfi, los dias que en realidad se
pagan al trabajador en un afio,

Esta ley establece también los -
dias en que el trabajador tiene dere-
cho a no laborar, y son: Por séptimo
dia, por dias festivos y por vacacio-
nes.

Weariveie )
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Existen otros dias no considerados
en la ley, en los que el trabajador no
labora; debido a cuestiones tales como:
Celebraciones religiosas, enfermedad -
no profesional y por agentes fisico-me
tereolfgicos. E1 ndmero de estos dias
es variable, y generalmente se toma un
promedio que depende de las condicio--
nes de la zona donde se realice la --
obra.

Agrupando los dias sefalados en la
Ley Federal del Trabajo, y los otros -
no considerados en la misma, se obtie- -
nen los dias pagados, los laborados y
los no laborados, Haciendo una rela-
cidn entre los dias pagados y los dfas
laborados se obtiene el primero de los
valores que forman el factor de sala--
. rio real.

El siguiente pago a considerar, es
el que se realiza al Seguro Social, que
comprende las ramas agrupadas asi: fa.-
Enfermedades y Maternidad, Za.- Riesgos
de Trabajo, 3a.- Invalidez, vejez, Ce-
santfa y Muerte, y 4a.- Guarderias,

Para que el trabajador tenga dere-
cho a las prestaciones del seguro, el
patrbn deberf realizar el pago corres-
pondiente; el cusl se forma de las cuo
tas del patrdon y del trabajador., En -
los casos de salario minimo, correspon
devd al patrdn pagar las cuotas asigna
das al trabajador; en caso contraris
finicamente pagari su porcentaje corres
pondiente.

J—
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El convenio de pago puede hacerse
de dos formas que son: Por Emisién Pre
via y por Emisi6n Bimestral. Por emi-
sibn previa, el Instituto asigna un --
procentaje de cuotas obrero-patronales
que esti en funci6bn de la mano de obra,
que se supone se utilizari en 1a obra
en cuestibn, y del ptecio'de venta de
la misma.

Por emisibén bimestral, que es el -
que utilizan. con m&s frecuencia los -- °
'copstructores, consiste en presentar -
bimestralmente en las agencias adminis
trativas, la relacibn de trabajadores
que laboraron en la obra; en estas de-
berfn ir anotados 1los salarios devengg
dos y en base a ellos el Instituto co-
bra un porcentaje por cada una de las’

ramas del seguro.

Considerando tres de las ramas del
‘seguro, y multiplicando los porcenta--
jes.correspondientes al patrén, por --
los dfas pagados entre los dias labora
dos, se obtiene: Un incremento al fac-
tor de salario real aplicable a sala--
rios minimos y otro para mayores a es-
te.

La cuota por el otro de los segu--~
ros que es el de Guarderia, la aporta
en su totalidad el patréh; Al multi--
plicarla por los dias de cuota diaria
entre los dias laborados, se obtiene -
otro incremento al factor del salario
real aplicable a ambos salarios.

- TR
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Al sumar los valores obtenidos por
concepto del seguro social, se tienen
dos incrementos; uno para el factor --
aplicable a salarios minimos y otro pa
ra mayores.

otro de los pagos inevitables para
el patrbn, es el que realiza al Infona

vit, y es un porcentaje del salario de

_los trabajadores. Para obtener el in-
cremento al factor de salario real, --
aplicable tanto a salarios minimos ¢o-
mo a mayores, se procede a multiplicar
dicho porcentaje por los dias pagades

entre los dias laborados.

Cabe sefialar que en los concufsokf
-de obras ptblicas, se especifica que

este porcentaje no debe ser considerg;f

. do dentro de los andlisis de precios
“‘unitarios, en ioé‘presupuestos que pre
senten 1los constructores.

El ﬁltimo,dgslos pagos que forman
el factor de salario real, es el del
Impuesto sobre Remuneraciones Pagadas
y es tambi&n un porcentaje del sala--
rio de los trabajadores. Al multipli
car éste por los dias pagados entre -
los dias laborados, se obtiene otro -
incremento al factor aplicable tanto
a salarios minimos como a mayores.

AR,
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Agrupando los incrementos obteni-
dos se tienen: Dos factores para Obras
PGblicas; aplicable uno a salarios mi-
nimos y el otro a salarios mayores. Pa
ra obras privadas se tienen igualmente,
un factor aplicable a salarios minimos
y otro para salarios mayores,

Conocidos el Salario Base y el Fac
tor de Salario Real, podemos obtener -
una variedad de salarios reales, los -
cuales son uno de los componentes en -
la Determinacidén del Costo de Mano de
Obra. El procedimiento consiste en to
mar un salario base y multiplicarlo --

Jpor el factor de salario real corres--.
pondiente. '

El segundo de los componentes que
intervienen en la Determinacién del -
{CoStoJGe Mano de Qbra, es el Rendi---
miento, el cual es el nfimero de unida
des de trabajo realizadas por una cua
“drilla de trabajadores en la unidad -
de tiempo; ’ '

donde la cuadrilla de trabajadores es
‘ﬁh grupo adecuado de personas con las
cualé§ se realizan determinadas acti-
vidades. La direccidn de €stos para
que aumenten su productividad, esti a
cargo del maestro y el cabo, cuya in-
fluencia en el costo de 1la cuadrilla
depende del nGmero de trabajadores --
que supervisen,
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El rendimiento de las cuadrillas
generalmente es variable, pudiendo de
berse a la supervisidn de que sean ob
jeto, a cuestiones té&cnicas como expe
riencia, herramienta y equipo o a cues
tiones psicolfgicas como a inseguri--
dad, peligro, bienestar mental, etc.

Los rendimientos ‘que-utilizan los
constructores para calcular el costo
de mano de obra, lo fijan en base a -
los promedios obtenidos de las esta--
dfsticas de rendimientos gue forman -
de sus cuadrillas de trabajadores;don
de se consideran tambi&n las condicio
nes en que son realizados los trabaj--
jos. ' . )

En las estadfsticas se desechan -
los casos excepcionales para evitar -
el qbténcf,tendimiegtos.promedio muy
conservadores o muy optimistas, pues
cualquiera de estas condiciones influi
T4 en el costo de la mano de obra; pu
diendOAdejar>fuera de competencia al
constructor al presentar su presupueg'
to en algln concurso de obra.

Cuando no se cuenten con valores
de rendimientos determinados en la o-
bra, se pueden tomar como antecedente
los que vienen tabulados en los trata
dos o los que proporcionan los sindi-
catos de la industria de la construc-
cidn; cuidando de ajustarlos posterior
mente a las condiciones de cada obra.



hiad

- 131 -

Conocicndo los rendimientos y los
Salarios Reales, podemos calcular el
costo de mano de obra para diferentes
conceptos.

Y

Analizando como ejemplo el de: -

_ "Colocacibn de acero de refuerzo en -
" estructura", tenemos: '

La cuadrilla que realizari el -
concepto de trabajo.

La unidad de rendimiento.

ARG
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El rendimiento por jornada de tra-
bajo. !

Las jornadas por unidad, o sea, --
cuantas jornadas se necesitan para rea
lizar la unidad de rendimiento y

El costo de 1la cuadrilla.

Al multiplicar el costo de la cua-
drilla por las jornadas por unidad, se
obtiene finalmente el Costo de la Mano
.de Obra.

R - e v
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E1l cual es uno de los recursos que
debe conocer el ingeniero al realizar
el presupuesto de'cualquier obra.

TA: Las fotografias del ;dd&dviﬁua? estanven-poder del departa-
mento de construccion.’ '
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES

Como se pudo observar en la realizacién de este estu-
dio, el Costo de Mano de Obra presenta una serie de variantes que

hace imposible determinarla con exactitud,

Indudablemente, las variantes mis importantes son la
oferta y la demanda de trabajadores; pues a mayor oferta, aumentan
las posibilidades de realizar los conceptos de obra a costos ba--

jos.

Los egresos por concepto de vacaciones y aguinaldo, -
obligados por la Ley Federal del Trabajo, podrin variar en funcién
del tiempo que dure la realizacidn de la obra. Por lo que al cal-

cular algln presupuesto seri necesario considerar esto.

En lo referente a Otros Convenios Establecidos en el
contrato, no es posible définir el total de dias hdbiles que se de
jaran de laborar; pues dependeri de la zona donde se realice la --
obra, y de las costumbres de cada regién. Por 1o que seri conve--
niente, al calcﬁlar el Costo que nos ocupa, enterarse de las condi

ciones que imperen en dicha zona.

Por concepto del Seguro Social, el costo en cuestidn
puede variar al pagar el seguro de Riesgos de Trabajo; ya que de--

pende de la importancia que le den en la obra, a la seguridad de
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los trabajadores en la realizacidn de sus actividades; siendo con
veniente para el constructor, disminuir considerablemente el nime

ro de accidentes para asi cotizar en alglin grado de riesgo menor-
al medio, lo cual representaria un ahorro en el total de sus ercga

ciones.

En cuanto a los*pagos, del Infonavit y del Impuesto so-
bre Remuneraciones pagadas, se puede decir que son constantes ya

que no hay bases juridicas en qué apoyarse para disminuirlos.

Los rendimientos de los trabajadores, también son afec-
tados por diferentes fac tores; siendo lo més aconsejable utili--

zar aquellos que resulten de la experiencia en la obra,

Por dltimo, la presentacibn de este trabajo en un Audiovi
sual, da opcidn a los profesores de utilizarlo como introduccibn-
o reafirmacidn de conocimientos, al tratar este tema con sus alum

nos.
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APENDICE

FORMAS DE CONTRATO DE OBRA

1.- CONTRATO DE OBRA A PRECIO ALZADO

.

2.- CONTRATO DE OBRA A PRECIOS UNITARIOS



Nombre de 1a persong o empresa propletaria
que en lo sucesivo se denominard el PROPIETARIO: y por 1a Otra ....eocrenmen v

., & la que se denominari el

Nombre de 1a persona o empresa constructora
CONSTRUCTOR,
. ANTECEDENTES

1.—E] PROPIETARIO con domicilio en .........
declara ser duefio del predio ubicado en la calle ... . No.

COlONUR orecircve v e sv s mrsan it amassem sase e sareens Zona Postal ........... de esta ciudad, con In forma y dimensio.
nes que aparecen cn los planos anexos a este contrato.

1I.—El PROPIETARIO declars, ademés, que ha designado al ..

o como DIRECTOR DE LA OBRA.
Titulo y nombre del prouslonluu

quien serd el perito responsable de la misma; para lo cual tiene expedida la Cédula No. ...
de la Direccién General de Profesiones de la 8. . P. y el Registro como Perito Responsable No .
en la Direcelén de Obras Piblcas de .. [ER

" Nombms g la cludnd y estado

IIT —E! CONSTRUCTOR, con domicilio en ..
declara estar registrado en la Cé.ma.ra Nacional de la Industria de la Construcclén
; ¥ declara ademAs, tener el equipo necesario para realizar esta obra, el cual

con el No, .oeennnn
consiste en:

IV.—E! PROPIETARIO, por medio de este contmto, encomienda al CONSTRUCTOR la ejecucion de las
obras que aparecen detalladas en los planos. cantidades de obra y especificaciones anexos al citado contra-
{o. Estas obras se llevarin a cabo de acuerdo con Jas siguientes

CLAUSULAS:
PRIMERA.—Descripcién de Ja obra.
La obra constard de las siguientes partes:

Indicar los distintos edificlos ¢ cuerpoa y su nﬂ;nemdepinos.lascunuu [, tarias y el destino de todos ellos

SBGUNDA.—Anexos de este contrata.
Son anexos de este contrato y forman parte integrante del mismo, loa siguientes documentos, firma-
dos por el PROYECTISTA, el PROPIETARIO, el CONSTRUCTOR, y el DIRECTOR DE LA OBRA :

a).—Kl] proyecto arquiteeténico que consta de .. planos,
b).—El proyecto estructural, que consta de........ . planos.

¢).—L08 proyectos de INStAIACION .....cviiieiiens it sars e s sest e ssseo senns
eléclrh.n nanllm—ln, de aire acondiclonado, de elevadores, etc,

., Que constan de . e e P1N0Y Tespectivamente.
d).—L.as cantidades de obm por eJecutar que aparecen en . partidas de
construceién.
e) —Las especificaciones de construccién. correspondiente a las citadas cantidades de obra.
TERCERA.—Proyectos,

La elaboracién de log proyectos a los que deberd sujetarse la obra, no son materia de este contrato.
Dichos proyectos fueron encomendados previamente & las personas o empresas cuyes nombres y direccio-

nes aparecen a continuacién: ..
Proy. arquitect6nico:
Proy, Estructural: PP .
Proy. de INSEAlBCIONIEH: ..ottt crasiie s s stases e sase s e sasta et saasanrs et e rene sen Sserbrsinene seten

elecmca. snnllnﬂn de alre acondiclonado, de elevadores, etcg,

............ rcspectxva.mente

El autor o autoreg de los rg)royectos antes mencxonndm. se les llamard: el PROYECTISTA,

E]l CONSTRUCTOR solicitar del PROYECTISTA. directamente o por conducto del PROPIF-
TARIO, o el DIRECTOR DE LA OBRA, todas lag aclaraciones que juzgue necesarias sobre los proyectos.
lan cantidades de obra y las espccmcacioncs as{ como el faltante a los mismos en caso necesario.

CUARTA —Cantidades de obra.

La lista de cantidades de obra por ejecutar, anexa a este contrato ha sido elabarada por el PROYEC-
ng’I‘At y contlene todas las partidas de construccién que puedan tener especificacién o precio unitario
erente.




QUINTA —Especificaciones.
En las especificaciones de las partidas de construccion anexas a este contrato. que también fueron
elaboradas por ¢! PROYECTISTA, aparccen gi procede, los datos siglientis:

a) —Nombre, dimensiones, resistencia y calided de los materiales que se van & emplear,

b) —Procedimicnto de construccién. indicando 12 herramienta o equipo y Ja calidad de mano de obra
requeridos.

c).—Tolerancias en las dimensiones, resistencia y calidad de los materiales que se van a emplear o
de esa partida de construecion,
SEXTA.—-Iinpertc de la obra

E!l importe total de esta obm, incluyendo costos du'c«:ms, costes indirectos y utilidad del CONTRA-
TISTA eade $ ... . ... .. (... . BT RUSTPUUPUPRSOPIP
desglosable en qu grupo'a de partld'm ~lgul( ntes

Importe de la obra

Albadnileria ...
Carpinteria ...
Cerra jeria ...
DECOrACION oonieiicaereeaenee
DIVersos .....cns
Estructura de acero ...
Estructura de concreto ..
Herreria
Instalacién cléctrica .
Instalaciones capecizleg ..
Instalecion sanitaria ...
Piedra natural y

artifieial ......
Pilotajes y ataguias
Pintura
Vidrieria ... ...
Yeseria .
IMPORTY. TOTAL:

B N R R

PBBRLIA NN NN A AR DN

~ o~ o~
N I e

E} PROPIETARIO y el CONSTRUCIOR convienen en que, si varian notoriamente las condiciones de
irabajo por causas ajenas a ellos, en un porcentaje minimo de ....................., fijarin, de comin acuerdo,
i}lénuuxcnto o disminucidn equitativo al importe contratado. Se anexan preclos de materiales y manco de obra

sicos

SEPTIMA.—-Plazos de terminacion de la obra.

Tedos low trabajos detallados en la lista de cantidades de obra anexa a esle contrato, deberin que-
dar terminados en un plazo total de ... dins dc calendario contudos e partir de la fecha de inicia-
cion de obre, fijada como ee indica en li cliumula décima de este cantrato,

A'lemns debido a la imporiancia ¢ csta obra, sc divide ec . ... etapas; para laa que se fijan
loa plazes pnrcia]cg siguientes, contados también en diss de caler .dario desde la fecha de iniciacitn de la
cohra:

la. Etapa:

L PIBZOT e AR

2a Etapa: e e retetee s st et cmenes § 0 PHEZOT L i e e . AIBY
dazcriprion

‘Pam quc la obra se puedu oo ns.:dcmr" 1ermmad.. ne dvbt,r'm habor e jecutado satisfactoriamente todos
loz trabajos antes mencionados, y s6lo se tokrard Ja frita de pequefios dcmllcs de seabedo que no afec-
ten al buch aspecto y buzn funcionamicrito de dicha obra. log cualzs deborin quedar termnice tesn de
la recepeidn de ln misms.

Si o) CONSTRIUICTOR no termina la obrs en el plzzo tolal arriba cmhpul: do, deb
PISTAIUO una mubta de §.. . . .

}mr cada din de retards cn in terninncion de ls raisma S po £ enntr uo, i CONST 2UCTOLR tcr"nma
a obra antes del mencinsnado piuro, o PROPIETARIO e dard uns bonificacion de § .
[ S . - e ——— L) por cadn dia t‘. udﬂla'ltr. on l'k
terminaeion de la obri.
L multe por retardo o e bonificacion por adelanta en cagz wio de Joo pleaos peedieles sera de
%o de la corregpondiente al plazo Lotal
OCTAVA —-Obiservancia de L“ym y Reglamentos Bub.o const monoicn.
F1 CONSTRUCTOR drbert observar en la ejscucion de esia obra, todsa las [eyes v Tepiamentos
sobre Construccion que sean aplicabies a la misma.
OVLE\:’O —Licencias de conatruccion. Infracciones.

DIRECTOR DE LA OBRA debuerd recabar iss licencias 4e Construccién qus sean obligatorias en
fa Jocalidad de esta obra, haciendo las gestiones necesarias ante las sutoridades corrcgpondientos v que-

ba? n.agawﬂj}f()
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dendu ante éstas como responsable d: la ejecucidn de dicha obra. Si al gestionar dichas licencias, Jas men-
cionadas autoridades obietan total o parciaimente Jos proyectos presentados, ¢! DIRECTOR DE LA OBRA
pedird al PROYECTISTA, directamente o por conducto del PROPIETARIO, que haga las modificaciones
necesarias a dichos proyectos.

El importe de los derechos de licencias de constiuceién que tengan establecidos las autoridades y el
de las copias de planos y documentacién anexa que sean necesarios para la tramitacién de las mismas, es-
tarin a cargo del PROPIETARIO.

Sera también obligacién del DIRECPOR DE LA OBRA, dar Jos avisos a las autoridades, de inicia-
cién y terminacién de obra, y en gencral, todus Jas notificaciones, que scan obligatorias en el lugar en quc
se construya esta obra,

Las multas debidas a infracciones en esta obre a las leyes y reglamentos de construccidn, ocasiona-
das por dolo o negligencia en esta obra. de parte del CONSTRUCTOR, deberin ser pagadas por éste,

DECIMA -—Iniciacién de 1a obra,

E] OONSTRUCTOR debera iniciar la obra inmediatamente después de la firma de este contrato. El
lazo estipulado para esta obra, en la cliusula séptima de este contrato, comenzari desde la fecha ¢n que
ag autoridades den la licencia de construccion de dicha obra; y siempre que en la mencionada fecha e}

PR?P{!;"I‘ARIO dé al CONSTRUCTOR el anticipo que se estipula en la clausula decimaquinta de este
contrato,

DECIMA-PRIMERA.—Ejecucién de la obra.

E1 CONSTRUCTOR queda obligado a encargarse de una manera total de la adquisicion de los ma-
teriales para esta obra, salvo que ¢l PROPIETARIO se obligue a suministrarle oportunamente algunos de
ellos, y de Ia contratacién de los diversos trabajos que van 4 ejecutarse, asi como de la direccion, estima-
cién y pago de los mismos hasta la terminacion y recepcion de Ja obra,

DECIMA-SEGUNDA.—Vigilancia de Ja obra.
La vigilancia de esta obra. estari a cargo del CONSTRUCTOR, quien para este cfecto, designara el

personal necesario.

DECIMA-TERCERA.—Direccién de la Obra.
El DIRECTOR DE LA OBRA es el representante téenico del PROPIETARIO para vigilar el cum.
plimiento de este contrato durante la ejecucion de la obra. Sus obligaciones principales son las siguientes:

a) Dar los trazos y niveles necesarios para la construccifn, una sola vez, Serd obligacién del CONS.
TRUCTOR conservar tales trazos y niveles.

b) Vigilar que la obra se ejecute de acuerdo con los proyectos aprobados; y que las dimensiones,
resistencia y calidad de los materiales, asi como la calidad de la mano de obra estén de acuerdo con las
cspecificaciones aprobadas,

¢) Formular las estimaciones periédicas de obra ejecutads,

d) Hacer Iz revisién detallada de la terminacién de la obra y del buen funcionamiento de sus ins-
wag:&ea, rindiendo el informe correspondiente, segin se indica en la cliusula décima séptima de este
con .

'toTOdu las 6rdenes que ¢l DIRECTOR DE LA OBRA dé al CONSTRUCTOR, deberin hacerse por

£8Cr1

DECIMA-CUARTA.—Tolerancias de construccion,
Las tolerancias de dimensiones, resistencia y calidad, en los meteriales que se empleen y en la cali.
dad de obra que se ejecute, aparccen estipuladas en las especificaciones de construccitn anexas a este con-

Sienla ejocucion de esta obra se exceden glguna o algunas de las tolerancias mencionadas, ¢l DI.
RECTOR DE LA OBRA pedird por escrito al CONSTRUCOTOR directamente o por conducto del PROPIE.
TARIO que retire los materiales defectuosos o demuela la parte inaceptable de la obra.

DECIMA.QUINTA.—Estimaciones y pagos progresivos de la obra,

Al firmarse este contrato, o dentro de los 10 dias siguientes al de su firma, el PROPIETARIO dari
al CONTRATISTA un anticipo igual al .....................% del importe total de la obra, el cual quedard garan.
tizado en la forma que se indica en la cliusula décima scxta de este contrato,

El DIRECTOR DE LA OBRA B oot i crmenacessaaneessinaeiseasses sosas s tees s sss o5 rs s st ses st s sanss o re e .

quli L I ) elc.

una estimacion de los porcentajes de obra ejecutadn, en cada uno de los grupos indicados en la cliusula
Sexta de este contrato; y aplicandolos a los importes de dichos grupos, que aparccen en la misma cldu-
sula, determinard el importe de esa estimacién. El pago del 95% de la misma serd hecho al CONSTRUC-
TOR por el PROPIETARIO, a mis tardar ................ diag de calendario después de la fecha de csa esti-
.macién. En caso contrario, el PROPIETARTO pagard al CONSTRUCTOR intereses moratorios a razén de
% mensusl. El 5% restante de cada estimacién se retendrd hasta la recepcién total de Ja ohra
grara el pago final. Kl CONSTRUCTOR podri optar entre esa deduccién del 5% 6 la entrega de una
garantia equivalente.

1 importe de cada estimacién se deduciri también un ... .% hasta la total amortizacion del
anticipo,
DECIMA SEXTA.-——Garantia del anticipo.

Para garantizar al PROPIE'I‘ARFOO el anticipo que ha dado al CONSTRUCTOR segin la cliusula dé-
cima quinta de ecste contrato, ¢l mencionado CONSTRUCTOR dari una fianza o la garantiik que se con-
venga, por el importe del anticipo, la cual estard vigente hasta la total amortizacion del mismo.

DECIMA-SEXTA —Garantfa del anticipo.

Para garantizar 2] PROPIETARIO el anticipo yue ha dado al CONSTRUCTOR scgiin la clausula dé-
cima quinta de este contrato, ¢l mencionadn CONSTRUCTOR dard una fianza o la garantia que se con-
venga, por el importe del anticipo, la cual estarh vigente hasta la total amortizacion del mismo.

DECIMA-SEPTIMA —Recepeion parcial de etapas de obra,
Debido a la importancia de la obra, la recepcién de ésta se hara por etapas. de acurrdo con Ia divi-
sidn de obra indicada en Ja clausula séptima de este Contrato. Para esto, ¢f CONSTRUCTOR dari aviso
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por escritn, ai DIRECTOR DE LA ORRA, de la torminacion de cada etapa; y éste, previa yevision deta-
liada de la nusma, rendirda al PROPIETARIO un informe escrito en el que haga comstar lo anterior, dan-
do copia del mismo al CONSTRUCTOR.

Dentro de los 15 dfas de calendario sigulentes a la fecha en que el CONSTRUCTOR dio el aviso
mencionady, 32 levantard un acta de recepeion parcial de esa etapa de la obra por €] PROPIETARIO; que-
dando desda #sa ficha g oargo del mismo la consorvacion de dicha etapa de obrs,
DECIMA-OCTAVA.—R cepeinn total de In obra y pago final

£l CONSTRUCTOR dard aviso por escrite, al DIRECTOR DE LA OBRA, de la terminacién de ésta;
y ¢! mencionade DIRECTOR DE QGBRA, previa revisidn detallada de la terminacion de ésta y del buen
funcionamiento de las instalaciones da la misma, rendird al PROPIETARIO un informe escrito en el que
haga constar lo antertor, dando copia del mismo a3l CONSTRUCTOR.

Finalmente, dentro de log 15 dias de calendario siguientes & 1a fecha en que el QONSTRUCTOR dio
el aviso meneionado, se levartari un zcta de recepeidn total de la obra por el PROPIETARIO y éste hard
a} CONSTRUCTOR €l pago final del 3% del importe de la obra, 5i este fue retenido de sus estimaciones
segnn fa cliusaly déeima quinta de este contrato,

DECIMA-NOVENA . —Modificaciones pedidas por ¢! propictario.

El PROPIETARIO poedra hacer las modificaciones que estime convenlentes al proyecto en ejecucian
0 a la obra ejecutada; pero no debe dar drdencs dirctas a los subcontratistas o trabajadores de la obra,
sino que pedira al CONSTRUCTOR un presupuesto de la modificacion que desea.

No debe iniciarse ninguna madificarién de obra sino hasta que ! PROPIETARIO haya aprobado, por
escrito. el presupuesto correspondiente y se haya definido si esa modificacién amerita aumento en el pla-
z0 de terminacion de la obra; asf como indemnizacién por materiales ya adquiridos que no puedan utill-
zars: por causa de esa moedificacién,

VIGESIMA ~—Ampliacién del plaze de terminacién de ia obra.

El plazo de terminacién de la obra estipulado en la clausula séptima de este contrato, sdlo podrd
ampliarse en caso de que haya modificaciones de obra pedidas por cl PROPIETARIO que as{ lo ameriten,
en casos fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con la legislacion vigente, o por mutuo acuerdo. -
VIGESIATA-PRIMERA .—Rasponsabilidades del patro

Ei CONSTRUCTOR asume todas las responsabilidades de patrén con relacién a los trabajadores que
emplee en esta obra, directamente o por medio de sub-contratistas, liberando de posibles indemnizaciones,
demandas o cualquier reclamacién de tipo laboral, al PROPIETARIO,

Por tal motivo, queds s cargo del CONSTRUCTOR y de sus sub-contratistas hacer las manifestacio-
nes. deducciones ¥ pagos del impuesto sobre la renta y de las cuotas del Seguro Social de Jos mencionados
trabajadores,

VIGESIMA-SEGUNDA.—Otras responsabilidades del CONSTRUCTOR.

Ei CONSTRUCTOR sera responsable por Jos dafies a terceros que produzca, por su causa la ejecu-
cidn de esta obra.

No serd responsable el mencionade CONSTRUCTOR por dafios a terceros, que cause la obra, atri.
Luibles al proyecte o a las especificaciones.

Si el CONSTRUCTOR utiliza en csta obra procedimientos de construccién patentados, quedard a su
(;:_‘a\[zl;g'? ‘,erl\ 1;(7)3,;:0 de las regalias correspondientes, salvo que sc convenga lo contrario por escrito con el PRO-

Fils .
VIGESIMA-TERCERA.—Subcontratos.

El CONSTRUCTOR podriy otorgar los subcontratos, por obras parciales ecspecializadas tales como
plomeria carpinteria, etc., que cstime convenientes, pero ¢l seguiri siendo el tnico responsable ante el
PROPIETARIO de lo estipulado en este contrato,

VIGESIMA-CUARTA —Suspension temporal de la obra.

EXl PROPIETARIO podra pedir al CONSTRUCTOR la suspensién temporal de la obra cuando asi
convenga ] sus infersses, pero antes deberdn convenir ambas partes el importe de Ia compensacidn que e}
primero pagard al sepundo por los dafios que le cause dicha suspension,

VIGESIMA.QUINTA —Cancelacidn de este contrato.

Este contratn podra cancelarse antes de la terminneidn de Ja obra, si una de las partes asi lo soli-
cita, por escrito y con ... .. diag de anticipacion, de Ja otra. Se procederf en la ﬁ;nm siguiente:

En primer lugar se hard una estimacidon de la obra ejecutada hasta la fecha en gue se convenga la
cancelacién mencionada; ¥y de acuerdo con dicha egtimacion y con lo estipulado en 1z cliusula sexta de este
contrato se hara la liquidacicn de csa obra ejecutada.

Ademas, 1a parte solicitante convendra con la otra parte, el importe de la compensacién que la pri-
mera deberd pagar a la segunda por los dafios que le cause dicha cancelacion,
VIGESIMA.SIENTA.—-Arbitraje en casn de controversia.

Si o PROPIETARIO y el CONSTRUCTOR tienen controversia sobre la interpretacion de alguns de
las clausulas de este contrato o sobre algin asunto relacionado con la obra contra , que no ecaté pre-
vista en el mencionadn contrasto: ambas parten se obligan a someterse al arbitmje de la institucion si-

puiente, designada come drbitro:

Calegio de Ingenieros Civiles de México,

Colegio Nacional de Arquitectos de México, o

Camara Nacional de la Industria de la Conatruccion.

Para dar a conecer esta designacién, el PROPIIZTARIO se obliga o enviar 2 la Institucidn eorrespon-
diente dentro de los 15 dias sipuientes a la fecha de In firma una copia del presente contrato, pidiéndole
;-ub]ae:-»pmri{m por escrito ja que serd notificadn a ambas partes. El fallo de esta institucién serd inape-
able,

VIGESIMA.SEPTIMA ~.FEll presenic contrate se firma por duplicado en la ciudad de .
. ... ¥ después de haberse enterado debidamente de s

n.z.'mt-?ﬁ; o T Tae e QB
EL PROPIETARIO El, CONSTRUCTOR
Nembre R C e e oo NOMbre y categoria
€N Ja GINPIOSAL e e -

CAMARA FACITINAL DE LA INGUSTIA DE LA SONSTRUCCIOMN SORMACHNIC £



OONTRATO DE OBRA. s Precias Unitarios, que celebran: por una parte .
Nombre de'la permnn o tmp

que en lo sucesivo se denominara ¢l PROPIETARIO; Y por 12 otra ..o,
N'ombre de la persona 0 empresa canlralulc

.. & lz que se denmominara ¢l CONSTRUCTOR
ANTECEDENTES

I--El PROPIETARIO con domicilio en ...
declars ser dueiio del predio ubicado en Za calle -
Colonia Zong Postal ... de esta ciudad, con la forma y dimensio-
nes que aparccen en loa planos anexos a este contrato,

O.—E! PROPTIETARIO declara, ademis, que ha designado al .

Thtule ¥y nombre del profesionista come DIRE R DE LA OBRA,

gmen gerad el perito responsable de la misma; para lo cual tiene e:&)edjda 1a Cédula No. .
e la Direecién General de Profegiones de la E P. y el Registro como Perito Responxable No. .

cn la Direccién de Obras Phblicss de ..

“Nombres de Ta ciudad y eatedo

I.—El CONSTRUCTOR, con domicilio en .. e b b s ear e enter s s
.. declara estar registrade en la Cémara Nacional de la Industria de la Constmccnon

..} ¥ declara ademds, tener el equipo necesario para realizar esta obra, el cual

IV.—El PROPIETARIO, por medio de este contrato, encomienda sl CONSTRUCTOR la ejecucién de las
obras que aparecen detalladas en Jos planos, cantidades de obra vy especificaciones anexos al citado con-
trato. Istag obras se Hevarin s cgbo de scuerdo con las siguientes
CLAUSULAS:
PRIMERA.~Descripcién de 12 obra.
La obra constard de las siguientes partes:

Indicar los dlstintos edificios o cuerpo;.y 51 niimero de pisos;

1ss conatrucciones complc;x;cntanns Y l'destino de todos elios

SEGUNDA.—Anexos de este contrato,

Son anexos de este contrato y forman parte integrante del mismo, log sigufentes documentos, firma.
dos por el PROYECTISTA, el PRDPLB’I‘ARIS el CONSTRUCTOR y e! DIRECTOR DE LA OBRA':

a) —E] proyecto arquitecténico gue consty de planon,

b) .—~E} proyecto estroctural, qUe COMBIA d ... ccencnesiermsrmmssscmsrerssisiocmences PIRROS.

c) ~Log proyectos de INBLAIRCION ..o ot s s s
eléctrica. sanitaris, de aire Beondinionado, de elevadores, ete,

, Que constan de .. plancs respectivamente.
partidas

d).~—~Las cantidades de obra por cjecutar que aparecen en ...
de construcelén,
e).—Las especificaciones de construccidn, correspondientes n Ins citadas cantidades de obra.

TERCERA..—Proyectos.

La elaboracidn de los proyectos & los que deberd sujetarse la obra, no son materia de este contrato.
Dichos proyectos fueron encamcndados premmente a Jas personas o rmpresaq cuyos nombres y direccio-
nes aparecen a continuacion: .......... R .

Proy. arquitecténico:

Proy. do INSUAIACIONES . e e e s s et
rléctrlcu aultaﬂu, dn Alw arondicionnda ¢ elevadores, cte.

L regspectivamente.

Al autor o autores de los proyectos antes me_ncmnados se les llamard: e} PROYECTISTA.

1 CONSTRUCTOR podra solicitar del PROYECTISTA, dircctamente o por conducto del PROPIE-
TARIO o el DIRECTOR DE L.A OBRA. todas las aclaraciones que juzgue necesarias sobre los proyecctos,
las cantidades de obra y las especificaciones, asf como el faltante a los mismos, en caso necesario.

CUARTA.—Cantidades de obra.
La lista de cantidades de obra por ejecutar, anexa a eate contrato he sido elaborada por el PRO-

YECTISTA ; y contiene todas las partidas de construceitn que puedan tener especificacion o precie unl
tario diferente.
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QUINTA.—Especificaciones.

En las especificaciones de las partidas de construceidn anexas s cBte contrato, que también fueron
claboradas por e PROYECTISTA, aparecen, sl procede, los datos siguientes:

a) —Nombre, dimensiones, resistencia y calidad de los materialea que se van a emplear.

b).—Procedimiento de construccidn, indicando la herramienta o equipo y la calidad de mano de obra
requeridos.

c) —Tolersnciag en las dimensiones, resistencia y calidad de los materiales que s van a emplear o

de esa partida de construceién,

SEXTA.—Importe de ]la obra,

N El importe de la obra se calculari aplicando, a las cantidedes de obra estimadas, los precios unita.
rios que aparecen junto & dichas cantidades de obra. Estos precios unitarioa incluyen costo directo, costo
indirecto y utilidad del CONSTRUCTOR,

De acuerdo con lo anterior, el importe total de esta obra esde $ (

)
El PROPIETARID y el CONSTRUCTOR convienen en que, si varfan notoriamente las condiciones

de trabajo por causas ajenas a ellos, en un porcentaie o de ... ... fijardn, de comin

acuerdo, ¢l sumento o disminucién equitativos a los precios contratados. reclos de mate

y mano de obra bisicos y los porcentajea de mano de obra en los principalea conceptos.

SEPTIMA.—Plazos de terminacién de la obra.
Todos los trabajos detallados en la lista de cantidades de obra anexa a este contrato, deberfin que-

dar terminadce en un plazo total de ... diag de calendario contados a partir de la fecha de ini.
ciacion de obra, fijada como se indica en la cliusula décima de este contrato,

Ademés, debido & la importancia de esta obra, se divide €n ..........coccvinrennn etapas; para las que se
f}ja]: l%s plazog parciales siguieates, contados también en dias de calendario desde la fecha de iniciacidn
de la obra:
1a. etapa: Plazo M . dias

B descripcién
2a. etapa: Plazo . dias
descripeién

Para que 1a obra se pueda considerar terminada, se deberdn haber ejecutado satisfactoriamente to-
dos Joo trabajos antes mencionados, ¥ s86lo se toleraré la falta de pequefios es de scabado que no afoc.
ten al buen aspecto y buen funcionamiento de dicha obrs, los cuales deberin quedar terminados antes de

la recepeién de la misma, .
i el CONTRATISTA no termina la c(:obm en el plaro total arriba estipulado, deberd pagar al PRO.

PIETARTIO una multa de $
por cada dia de retardo en la terminacién de la misma. Si por el contrario, e} OONSTRUCTOR termina Ia

obra antes del mencionado plazo, e] PROPIETARIO le dari una bonificacion de $ ......cuviveminncisimcsinisinns
( : )
por cada dia de adelanto en la terminacién de la obra, -

La multa por retardo o la bonificacién por adelanto en cada uno de loa plazos parciales peré de ........ %
de la corres jente al plazo total

OCTAVA .—Obeervancia de Leyes y Reglamentos sobre construccién,
El CONSTRUCTOR deberfi obeervar en la ejecucion de esta obra, todas las Jeyes y Reglamentos so.
bre Conatruccién quc sean aplicables a la misma.

NOVENA.—Licencian de construccién, Infracciones.

El DIRECTOR DE LA OBRA deberh recabar las licencias de Construocién que sean obligatorias en
la localidad de esta obra, haciendo las gestiones necesariaks ante las autoridades convsfandjentes ¥y que-
dando ante éstas como responsable de la ejecucién de dicha obra, 8i al gestionar dichas licencias, las men.
clonadas autoridades objetan total o parcialmente los proyectoa presentados, ¢l DIRECTOR DE LA OBRA
pediré al PROYECTISTA, directamente o por conducto del PROPIETARIO, que haga las modificaciones
necesarias a dichos proyectos.

El importe de Jos derechos de licencias de construccién que tengan establecidos Jas autoridades y el
de las copies de planes y documentacién anexa que sean necesaripe para ia tramitacién de las miamas,
estarin a cargo del PROPIETARIO,

Serd también obligacién del DIRECTOR DE LA OBRA, dar log avisoa a las autoridades, de {nicia-
cion y terminacion de obra, y en general, todas las notificaciones, que scan obligatorias en el lugar en
que se construya esta obra, 3

Las multas debidas a infracciones en csta obra s las leyes K reglamentos de construceiin, ocasfona-
das por dole o negligencia en cata obra, de parte del CONSTRU R deberin ser pagadas por éste.

DECIMA —Iniciacidén de la obra,

E! CONSTRUCTOR debera iniciar la obra inmediatamente después de 1a firma de este contrato. El
plazo estipulado para esta obra, en la cliéusula séptima de cate contrato, comenzard desde la fecha en que
las autoridades den la licencia de construccién de dicha obra; y slempre gue en la mencionada fecha el
PROPIETARIO dé al CONSTRUCTOR el anticipo que se estipula en la clausula decimaquinta de este

cantrato.

DECIMA-PRIMERA —Ejecucion de la obra,
El CONSTRUCTOR queda obligado a encargarse de una manera total de la adquisicién de los ma-
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teriales pars ests obra, salvo que el PROPIETARIO se obligue a suministrarle oportunamente alguncs de
ellos, y de & contratacién de los diversos trabajos que van & ejecutarse, asi como de la dirceeidn, estima.
cién y pago de lus mismos hasta la terminacién y recepcidn de la obru,

JilCIMA-SEGUNDA . .—Vigilancia de la obra,
La vigilancia de esta obre, estard a cargo del Contratisia, quien, para este efecto, designark el per-
sonal neceyario.

DECIMA-TERCERA.--Direccién de la obra,
El DIRECTOR DE LA OBRA es el representante técnico de] PROPIETARIO para vigilar el cumpli-
mlento de eate contrato durante la ejecucién de la obra. Sus obligaciones principales son las sigulentes:
a) ~—I>ar los trazos y niveles necesarios para 1a construccion, una sola vez, Serd obligacién del CON-
TRATISTA couservar talea trazos y niveles,

. . b)—Vigilar que 1a obra ee ejecute de acuerdo con loa proyectos aprobados; y que lag dimensiones,
resistencia y calidad de los materiales, asf como Ja calidad de la mano obra estén de acuerdo con las
especificaciones aprobadas.

¢).—~Formular las estimaciones peri6dicas de obra ejecutada o revisar y aprobar las relaclones de

gastos de obrs.
d).—Hacer la revisién detallada de la terminacién de la obra y del buen funcionamiento de sus ins-
tah_cioen:s, rindiendo el informe correspondiente, segimn se Indica en la cliusula décima séptima de este
contrato.
Todas lag érdenes que el DTRECTOR DE LA OBRA dé al CONSTRUCTOR deberin hacerse por ea-

crito,

DECIMA-OUARTA.—Tolerancies de construceién.
Las tolerancies de dimenslones, resfstencia y calidad en loa materiales que se empleen y en la eall
g de obra que se ejecute, aparccen estipuladas en las especificaciones de construccién anexas a este con-

“St en s efecucisn de esta obra s¢ exceden alzuna o mlzvunaa de las tolersnciss menclonadss, el DI-
RECTOR DE LA OBRA pedird por escrito al CONSTRUCTOR, directamente o por conducte del PRO-
PIETARIO, que retire Ios materiales defectuosos o demuels I8 parte inaceptable de la obra

DECIMA-QUINTA . —Estimaciones y pagoa progresivos de la obra.

Al firmarse este contrato, o dentro de los 10 diss sigulentes al de su firma, el PROPIETARIO dard
7! CONTRATISTA un gnticipo igual al ................% del importe total de la obra; el cua! quedari ga-
rantizado en lz forma que 22 indica en Iz cliusula décima sexts de este contrato.

El DIRECTOR DE LA OBRA harh

1as cantidades de obra efecutada durante ese intervalo de tiempo. y, apli
a este contrato. calculard el importe total de dicha estimnacién, El pagoe del 85% de la misma serd hecho

sl CONSTRUCTOR por el PROPIETARIO a més €ardar ... disa de calendario después
de la fecha de esa estimacidn. En caso contrario, el PROPIETARIO pagari al CONTRATISTA interescs
moratorios a razén de ..% mensugal, E1 59 reatante de cada estimacién se retendrd hasta la recep.
oién total de 1a-obra e integrari el pacgo final El CONSTRUCTOR podri optar entre esa deduccién del 5%

o la entrega d= una garantfa equivalente.
Del fmporte de cada estimacidn se deducird también un . .25 hasta la total amortizaclén del

anticlpo,

DECIMO-SEXTA.—Garntia del anticipo.
Para gatantizar al PROPTETARIO el anticino gque ha dado al CONSTRUCTOR segtin In cliusula dé.

ciia quinta de este contrato, el menclonado CONTRATISTA dard una fianra, o la garantia que ge con.
vengn, por el importe del anticipo, la cual estarh vigente hrsta la total amortizacién del mismo.

una estimacién de

PN o, oo,
cando los precios unitarios anexos

DECIMA-SEPTIMA -—Recepeién parcial de etapas de obra,

Debido & la importancia de Ja obra, la recepcién de ésta se hard por etapna. de acuerde con la divi-
rién de obra indicada en Ja cliusula séptima de este Contrato. Para esto, el CONSTRUCTOR drrd aviso por
emcrilo. a! DIRECTOR DE LA OBRA. de Ia terminacién de cada etapa; y éote, previa revisidn detnllnda
de la misma, rendird s] PROPIETARIO un informe escrilo en el que hagn constar lo anterior, dando copiza
de]l miamo al CONTRATISTA.

Dentro de los 15 ding de calendario siguientes g 1a fecha en que el contratista dio ol avizo mencio
nado, s2 Jevantard un 2cta de recepcién parcial de ega etapa Jde Ia obra por el PROPIETARIO; quedando
desde esa focha a cargo del mismo la conservecién de dicha elape de obra,

DECTMA-OCTAVA —Rceopelén total de Ja obra ¥ psgo final.

Bl CONTRATISTA darg aviso vor escrito, al DIRECTON DE LA OBRNA, de iz terrninacion de 8sta:
y el mencionado DIRECTOR DE OBERA. provia revisién detallada de Ia terminacién de ésta ¥ del buen fun-
clonamiento de Jas instalacionee de la rofsma, rendird al PROPIDTARIO vn informe escrito en el quo hega
constar fo anterior, dando copia del mizmno al CONSTRUCTOR.

FinsImente, dentro de los 15 diag dc calendaric siruientes a la feche en que ¢l contr
avirg mencionado, se levantara un actan de recopeion total de la obra por el PROPITIIARIO
CONSTRUCTOR el pago final del 525 dei importe de Is obra, si éste fue retenidu
segin Ia cliusula déeima quinta de este contrato:

DECIMA.NOVENA —Modificacionea pedidas por el propleterio,
E] PROPIFETARIO podra hacer las modificeciones que estime convenisutes al aroyecio en eizcuelén
o g In obra ejecutada pero no debe dar drdenea directns a log suincontratistie o i bajadores Jdo In obra.

pino que pedird al CONSTRUCTOR un presupnesto de la modificacion que Jdesea.
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No debe iniciarse ninguna modificacidon de obra sino hasta guc ef PROPIETARIO haya aprobado, por
cserito, el presupuesto correSfundiente y 8¢ haya definido si esa modificacion amerita aumento en el plazvo
de terminacion de !a obra; asi como indemnizacién por materialzs ya adyuiridos qus no puedan utilizarse
por causa de esa modificacién.

VIGESIMA.—~Ampliacién del plezo de terminacién de la obra.

El plazo d2 terminacion de la obra estipuledo en la Cldusula séptima de este contrato, sélo podrd
ampliarse en caso de que haya modificaciones d: obra pedidas por el PROPIETARIQ que asi lo ameriten,
en casos fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con la legislacién vigente, o por mutuo acuerdo.

VIGESIMA-PRIMERA.—Responsabilidades de patrdn.
El! CONSTRUCTOR asume todas las resx:asahiﬂdades de patrdn con relacién a los trabajadores que
emplee en esta. obra, directamente o por medio de sub-contratistas, liberando de posibles indemnizaciones, de-

mandas o cualquier reclamacién de tigo laboral, al PROPIETARIO,
Por tal motivo, queda a cargo del CONSTRUCTOR y de sus sub-contratistas hacer las manifesta-

nes, deducciones y pagos del impuesto acbre la renta y de las cuotas del Seguro Social de los mencionados
trabajadores.
VIGESIMA-SEGUNDA —Otras responsabilidades del contratists.

El CONSTRUCTOR sera responsable por los dafios & terceros que produzca, por su causa, la ejecu-

cién de esta obra,
No serd responsable el mencionado CONSTRUCTOR por dafios a terceros, que cause la obra, atribu

ibles al proyecto o a las cspecificaciones, .
Si el CONSTRUCTOR utiliza en esta obra procedimientos de consatruccién patentados, quedari a su

cargo A‘.E}I{ lp(ggo de las regalias correspondientes, salvo que se convenga lo contrario por escrito con el PRO-

VIGESIMA-TERCERA —-Subcontratos,

El CONSTRUCTOR podri otorgar los subcontratoes, por obras parciales especinlizadas talea como glg—
meria, cu&pintcrﬁa, etc., que estime convenlentes, pero €1 segulird siendo el unico responsable ante el PRO-
PIETARIO de lo estipulado en este contruto,

VIGESIMA-CUARTA —Suspensifn tempora)l de la obra.

El PROPIETARIO podrd pedir al CONSTRUCTOR la suspensién temporal de la obra cuando asf
convenga a sug interescs pero antes deberdn convenir ambas partes el importe de la compensacién que el
primerc pagaré al segundo por log dafios que le cause dicha suspensién,

VIGESIMA-QUINTA.—Cancelacién de este contrato.

Este contrato podrd cancelarse antes de la terminacién de la obra, sl una de las partes asf lo soli-
cita, por escrito ¥ €on .o.ocvesrconncnane diag de anticlpacién, de la otra, Se procederh en ia forma sigulente.

Ein primer Jugar se hard una estimacién de la obra ejecutada hasta la fecha en que se convenga la
cancelacién mencionada;: y de acuerdo con dicha estimacién y con lo estipulado en la cliusule sexta de
este contrato se hard la liquidacién de esa obra ejecutads.

Ademis, la parte sclicitante convendri con la otra parte, el importe de la compensaclén que la pri-
mera debera pagar a la segunda por los dafios que le cause dicha cancelacién.
VIGESIMA-SEXTA.—Arbitraje en caso de controversia,

Si el PROPIETARIO y el CONSTRUCTOR tienen controversia sobre la interpretacion de alguna de
1as cliusulas de este contrato o sobre algin asunto relacionado con la obra contratads, gue no esté pre.
visto en el mencionado contrato; ambas partes se obligan a someterse al arbitraje de la instituetén pigulen-

te; designada como drbitro:
Colegio de Ingenieros Civiles de México,
Colegio Nacional de Arquitectos de México, o
Cimara Nacional de la Industria de la Construccién,

Para dar a conocer esta designacién, el PROPIETARIO ge obliga a enviar a 1a Inatituclén correspon.
diente dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la firma, una copia del presente contrato, pididndole
su aceptacién por escrito: la que serd notificada a ambas partes, EI fallo de esta institucién sera in-

apelable,
VIGESIMA SEPTIMA.—E! presente contrato se firma por duplicado en 1a eindad de .............

s
... y después de haberse enterado debidamente de su contenido los
.. de ...

firmantes el ............
EL PROPIETARIO EL CONSTRUCTOR

Nombre y categoria
Nombre: ..o st @1 10 @MPIBBR! ooeeoscoessssssraassseesssssssirees s ssinss ettt e e

FUPMB ! i eveenssianenessssn s senmersssermsssns FUTIABD i it consiibs s b o ssstanos s nsess s

CAMANA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONBIRUCCION FORMA - It
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