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INTRODUECCTION

La Educacién es el proceso de desarrollo del individuo,-
gque se realiza bajo el influjo o con la ayuda de otros. Se im
perte en varias modalidades, ademas de la tradicional, una de-
éstas, es la modalided abierta gue se caracteriza por impartir
se sin el requisito de asistencis a las aulas, dotando al esty
diante de los recursos necesarios para el logro de su aprendi-

zaje.

La Educacifin Abierta surge como consecuencia de la deman
da educativa, de una poblaeifin adulta gue necesita ser educads
y, bajo estes circunstancias, no se contaba con el conocimien-
to y preparacién necesaria pars su estsblecimiento y funciona-
miento; los elementos que componen los sistemas se fueron estg
bleciendo y forteleciendo en ls practica; ls asesarfa no fue -

la excepgifin.

Este trabajo es el resultasdo de ohservacipnes realizadas
durante dos aflos, en qgue se colabord en el Sistema de Preparas
toris Abierta de la Secretarfia de Educacifn Plblicae; una de --
las 1nat1tucinnea gue adopté el sistema sebierto, dendo la opor

tunidad de acreditar este nivel de educacidn. Durante este «-



tiempo, nos percatamos que existe una insuficiencia en la pre-
paracidn que a los asesores se les proporciona; el curso que -
la §. E.P. imparte carece de estructuracifn; no existe un pro-

grama con un esquema a seguir, con un temario establecido.

En base a este problema detectado, este trabajo se plan-
tea como objetive general el formular un programe de formacidén
de asesores para Preparatoria Abierta, y camo objetivos especi
ficos, el ubicar a éste Sistema dentrn de los Sistemas Abler--

tos de Ensefianza y definir brevemente el perfil del asesor.

S5e sporta una investigacidn bibliesgréfica que fundamenta
el porgué de la importancia de la preparacifn de asesores; asi
en el primer capitulo se aborda lo que son los Sistemas Abier-
tos de Ensefianza, sus ceracteristicas generales y el Sistema -
de Preparatoria Ablierta, con sus lineamientos; en el segundo -
cap{tula se habla de la funcidn del asesor en un Sistema de --
Engefianza Abierta; y se concluye en el tercer cepitulo con la-
prupueela de un programa de formacién de asesores que sirva --
como modelo para impartir los cursos de asesoria, que propor--
cione elementos de apoyo para gque desarrolle lo mejor posible-

le asesor{a y as{ obtener mejores resultados.

La limitaciones en el desaerrollo del trabajoc son, princi

paimente, la falta de material bibliogréfico en el tema, el -~



tiempo y el espacio proporcionado para desarrollarlo; por esto
el trabajo se aboca principalmente a la programacién, sin des-
conocer que es una parte de la planeacidn educativa, seguida -

por otra fase de aplicacion y evaluacion. *

Corrresponde al pedagogo el disefio y elaboracién de pla=-
nes y programas gue tengan como objetivo el buen funcionamien-

to v el logro de los fines de los Sistemas de Ensefenza.



CAPITULO 1

LOS SISTEMAS ABIERTOS DE ENSENANZA

1.1 La Educacidn Abierta en México

1.1.1 Concepto

La Educacién Abierts es una de las modalidades de la edy
cacldn que "implica que el estudiante dotado de su propio ins-
trumental por ls posesidn de un método o disefio, organiza su -
ropia situaci6n de aprendizaje recurriendo a miltiples fuen--
tes del saber y gue las instituciones ullllicen el potencial -~
educativo del medio ambiente social ofreciendo mdltiples vias-

N

de cunucimiento"Z‘ Este concepto amplio y completo, el -w-
cual encierra las caracteristices genersles del sistema en don
de existe por parte del estudisnte el esfuerzo personal y res-
onsable de fijarse y conocer sus propias metas y los caminos-
para alcanzarlos; la libertad de organizar su proplio currigu--
lum teniendo la posibilidad de disefiarlo, distribulr su apren-
dizaje en tiempo y ritmo, determinando las fuentes de saber y-

contando con apoyos institucionales gue potencien el material-

instrumental a través de medios de camunicacién social o tuto-

(1) Gustavo F. J. Cirigliano, La Educacifn Abierta. P. 21,




r{a; educacifn abiertes "implica la acreditecién de las experien
cias obtenidas en la vida y en el trabaju".(Z)

Siempre se ha definido a le Educacién Abierts comparéndo-
le con la educacidn escolarizada, nosotros la definiremos comn-
una modalidad del sistema educativo formal no escolarizado que-
mediante une metodolongfa innovadora y un curriculum particular,
proporciona a la poblacidn, generalmente adulte, la oportunidad
de seguir en el proceso educativo a su ritmo y tiewpo, propor--

cionfndole un conjunto de recursos humanos, materiales y téoni--

cos.

1.1.2 Antecedentes en México

£l origen del Sistema Ablerto lo encontramce en Inglate--

rra, en 1967, con la Open University (Universidad Abierta en -

el Reino Unido) gue surge pera setisfacer la demanda educativa-
de adultos gue trabajan vy ro tienen acceso a la educacidn supe-
riaor.

Cuatro elementos ceracterizan a la Universidad Abierta --

Briténica:

(2) Idem.



1) Material de instruccifin, impresc bsjo la forma de --
libros, guies y antologias,

2) "La coleboracifn de la BBC (British Broadcesting ---

Corporation), para tranemitir por televisidén y radio
los programas"(?)
3) E1 tutor, vy

L) Trabajos précticos (realizacidn de experiencias y --

experimentos cient{ficos).

El correo, la tutoria, el conocimiento empirico y la tele
wvisifn hacen pobible ests experiencia de educscidn no recihtual.

A partir de esta experiencia, se fué generalizando la ==~
aplicecién de 1a educacifin ahierta a diferentes niveles y paf--
ses, adquiriendo en cada uno caracteristicas y tendencias parti
culares, segln el grado de desarrollo del pafs y de la poblacién
8 la gue seria dirigido.

En nuestro pafs el primer modelo de Sistems Abierto de -~
Ensefianze se did en 1973, con el acuerdo entre el Instituto Teg
noldgico de Monterrsy, el Centro para el E€studio de Medios y --
Procedimientos Avanzados en Educacidn ( CEMPAE )* y la Secrets
ria de Educaci6n Plblica; este proyecta se proponfa,en primera

instancia, dentro del Instituto, ofrecer formacibn a estudian--

(3) Ibidem p. 28

* Centro que desaparecio por Decreto presidencial en 1982,



tes de preparatorias, con el objeto de mejorar la preparacidn de
los alumnos que ingresan al mismo y, en segunda, afrecer oporty
nidades de estudio a personas que no pueden asistir a cursos rg
gulares del nivel de preparatoria,

El por:qué la seleccifn de este nivel para implantar y pro
bar el modele CEMPAE se debid: primero, a gue existia una gran-
demanda educativa a nivel preparatoria, producto del plan de --
once aflos; segundo, los resultados obtenidos de la experiencia-
serian més fecilmente extrapolables a otros niveles del sistema
educativao; el tercero, el poder elevar el nivel cultural de la-
poblacién haciendo mAs accesible la ensefianza media superior.

Para el logro de sus objetivos, este sistema utilizd como
medios educativos, material impreso, gue los profesores del Ing
tituto Tecnolfgico y especialistas del CEMPAE produjeron, con--
sistente en libros de textn, que se organizaron en forma modu--
lar; posteriormente se daerd mis informacidn sobre este sistema-
ya que es motiva de nuestro estudio.

A partir de entonces, se impulsa la creacidn de otras ing
tituciones en apoyo a los diversos sistemas ablertos de ensefiap
za en lps diferentes niveles de educacidn, que en forma general
estin conformados bajo los mismos lineamientos y componentes --
de los primeros sistemas abiertos de ensefianze, estos san los -
siguientes:

-~ Primaria Intensive parea Adultos,



10

Secundaria. Abiefta.

Sistema de Ensefianza Abierta, Colegio de Bachilleres.
Sistema Abierto de Educacidn Tecnoldgica ( SAETI ).
Sistemas Ablertos de Canalep.

Sistemas de Educacidn a Distancia de la Universidad fe
dagégica Nacional.

Sistema Abierto de la Universidad Nacional Autdnoma de

México.

1.2 El Sistema de Preparatoria Ablerta

EL

1.2.1 O0Objetivos y caracteristicas,

Sistema de Preparatoria Abierta de la Secretar{a de =--

Educocifn Plnlice tiene como objetivos los siguientes:

- fesarrollar en el adulto el interés y la capacidad para

adguirir conocimientos, habilidades y aptitudes gue le-
permifan continuar preparéndoge en otros niveles subse-
cuentes de educacién,

Fomentar el autodidactismo, desarrocllando en el estu --
diante la capacidad de eprender & aprender para que pug

da participer mejor en su formaclién permanente.
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- Otorgar certificados de igusl validez que los de 18 maoda

lidad escolarizada.

Caracteristicas de la Preparstoria Ablerta

Los sistemas abiertos de educacidn, surgieron en México --
por la necesidad de satisfacer la demanda educativa existente en
lasgrandes ciudades, en donde la gran cantidad de poblacifn no -
havia posible el poder satisfacer las demandas de educecifn. En
la déceda de los setents, se inician en México y en especial en-
el Distrito Federal los Sistemas de Enseflanza Abierta; ls exisg--
tencia de ellos hace posible la continuidad del proceso de auto-
aprendizaje, desde lgs niveles bésicos hasta los superiores. Eg
tos modelos, basedos en el autoaprendizaje, gue reguieren una sg
rie de habilidedes organizatives y de trabajo, as{ como tiempo -
disponible para el estudio, modificecidn de actitudes y adquisi-
cidn. de informecidn, dewandan un rivel de compraomido mayor por-
parte del estudiante.

En el Distrito Federal surgid en 1973 el Sistema de Prepa-
ratoris Ahierta, a partir de un convenio entre el Tecnoldpgico de
Manterrey, el CEMPAE y la Direccifin General de Educacidn de Adul
tos de la Secretaria de Educacidn Pdblics, utilizaendo como mode-
1o el ye existente en el Tecnolfgico.

F1l Sistema de Preparatoris estd constituido por: a) Ele--
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mentos de Operacifn, b) Pfuueaua Administratives, y c) Recur--

sa8 Técnicos; comprendiendo cada uno de ellos lo siguiente:

Asesores

&) Elementos de Operacidn |Circulos de Estudio (ectudiuntes)

Material Didéctico

Procedimiento de:
b) Proceso Administrativo |Inscripcidn
Acreditacitn

Certificacifn

c) Recursos Técnicos Plan de estudios

Exémenes

a) Elementos de Operacifn.

Seréin mencianados posteriormente en el punto 1.2.2

t) Proceso Administrativo.
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El interesado acude a la Direccidn General de Acraditacién
y Certificacibn a solicitar la inseripcién con la documentecidn-
requerida como es: el certificado de secundaria, acta de nagi --

miento, fotografias.

El estudiante, baséndose en el materisl de instruccidn, se
prepara pBera preaentar los exdmenes; pera inscribirse a ellos -
acude @ las oficinas de acreditacidn gque se encuentran en las di
ferentes delegaciones politices del Distrito Federal; en provin-
cia se realize en oficinas centrales, donde se les comunica el -
lugar y la fecha de aplicacifin; posteriormente se les infarma de

las valificaclounes obtenidag.

{

Una vez concluido el plan de estudios de la Preparatnrla'-
Abierta, se le hace entregas al estudiante de su certificaddo de-
Preparatoria con validez oficial, con el cudl podréd continuar --

sus estudios.

t) Recursos Técnicos.

~Plan de Estudios

El Sistema de Preperatoria Ablerta cuente con tres éreas de
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estudio: Humanidades, CienEias Administrativas, Ciencias Fisico~
Matemdticas. Lus‘planea de estudio fuerdn disefiados por el Cen-
tro para el estudio de Medios y Procedimientos avanzados en la -
Educacifin; cada drea se ha estructurado en seis semestres, gl --
tiempo de permanencia en el sistema depende del ritmoc del apren-
dizaje del estudiante;los tres primeros semestres son iguales pa
ra las tres fAreas y a partir del cuarto las waterias varian de -

acuerdo al édrea; no existe la seriacidn de materias.

-~ Exfimenes
Xamenes

En este sistema existe la oportunidad de solicitar exéme=-
nes de verios semestres, esto si los horarios y fechas de aplica
cifin no coinciden unos con otros; los exéAmenes son la (nica for-
me de evaluscid@n gue existe en el Sistems y es necesario acredi-
tar todss las materias del primero al sexto semestre Jel drea -

que se eligid para obtener la certificecidn de estudios.

/

1.2.2. Elementps del Sistema.
1.2.2.1 Asgsoria

Se encuentra dentro de los Elementos de Operacién y es une-

de los componentes importantes del Sistema. En €1 se relne & un
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grupo de profesionales gue proporciuonan asesoria, llamados asesg
res, que tienen como funciones fundamentales; fomentar el autodi
dectismo, orientar el aprendizaje de luos estudiantes y fortale--

cer el funclonamiento del Sistema.

1.2.2.2 Circulos de Estudio (Estudiantes )

Elemento dentro del cual los alumnos se rednen periddica--
mente en pequefios grupos, llamados circulos de estudio en los --
cuales encuentran spoyoc en el logro de s gprendizaje . VY estos -
grupos compuestos por los estudiantes inscritos en el Sistema y-
gue tienen como caracteristicas comunes las siguientes:; "una po-
blacifn cuya edac promedip se encuentra entre los 20 y 39 sfios, -~
la mayoria son solteros, predominando el sexo femenino, emplea--
dos con ingresos sproximados al sueldo minimo y ames de cas? el-
motivo gue los impulsa a8 inscribirse en el Sistema es poder pro-

seguir estudios superiores y la superacldn peraunal".(u)

(4) Boletin Informativoc Preparatoris Abierta, S. E.P.




16

1.2.2,.3. Materiales Didécticas

Lihros de texto. Son el recurso didictico imprese més importante pa

4 ¢} logro del aprendizaje. En general su estructura es la siguiente:

. Introduccidn

Actividades,
. Unidades - Modulos  reactivos de mutoevaluacion y

paneles de verificacidn

Antologies, Cuadernos de Trabajo, Gufas de Estudio. Estos materia -
les tiene! la finalidad de enriguecer, reforzar y facilitar respectivamen-
te el estudio. Cxiste para algunas waterias de la preparatoria.

Ejercicios de Autoevaluacitn., Estos ejercicios tienen como finali--
dad proporcionar el estudiante un material complementario de apoyo a la -~
preparacidn de sus exdmenes de preparatoria shievta.  Existen pars las ma

teriay con rayor grado de dificultad para los estudiantes



CAPITULD 2

EL_ASESOR EN UN SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA

2.1 Importancia de su funcién.

Dentro de los Sistemas Abiertos de Ensefianza, la mseso-2
ris es uno de los componentes importantes de los mismos. En -
algunos casos ésta es impartida en tres modalidades: conductg
ria, consultoria y monitoria. En otros casos como tutoria; y-

en el caso de la Preparatoria Abierta como asesar{a.

Por ssesor entenderemos a la persons que guis y apoya a8l
estudiante en el proceso de autoaprendizaje gue ademés de con-
ter con los conocimientos necesarios en educacldn de sdultos,~-
presenta la actitud de respeto, cordialidad y comunicacidn ha-
cis sus semejantes, edemée de conocer los objetives y funciong

miento del Sistema en el cusl se encuentra.

El asesor desarrolla un papel de apoyo en la tranemisidn
de conccimientos y en la formecidn de habilidades y destrezas;
su influencia en la formacidn de valores, actitudes e intere--
ses e8 mhs bien secundaria, por el relativo contacto que man--

tlenen con la poblacién estudiantil tal como reports Borje ---



Holmberg: "la eficacia pafa el logro de objetiveos afectivos -
en la educacidn abierta & @ distancia es inferior a la de los-
sistemas en los que existe contacto permanente con la pobla=-=-

cifén estudiantil ".(5)

En 8!, ls @sesoria académice estd considerada como ele~-
mento indispensable y fundamental para el funcionamiento ade~-
cuado del Sistema Abierto de Ensefianza en el que se rompe con-
ol esquema tredicional del maestro adoptando el de asesor res-
ponaable del procesoc ensefianza-aprendizaje, el asesor debe ser
una persona gque esté dispuesta a cubrir tanto el aspecto moti-
vedor, como el de guia, orientador, apoyo, consejero, etc., pa

ra que el estudionte sdquiera un aprendizaje provechoso.

2.2. El amsesor comon elemento del Siatema.

En una modelided abierta los estudiantes ya no dependen-
den de la estimulecién de un docente y requieren de un buen ni
vel de responsabilided e interés personal para mantener su com

portamiento de estudic. La plante docente se transforms en un

(5) Eistema de Universidad Abierta. Seminario Internacionsl-
de Instituciones de Ensefianza Abierta. p.

18




cuerpo de asesarias, en el cual ya no descansa la responsabilid
dad de conducir y controlar el proceso de ensefianza-aprendizas
je, sino de arientar y apoyar las dificultades de aprendizaje-

gue los alumnos puedan confrontar.

En un sistema abierto, el asesor es un elemento de enla-
ce entre el estudiante y el Sistema; capacitads en una Area es-
pecifica del conacimiento; aplicado al proceso de aprendizaje-
para aorientar, auxiliar y motivar al estudiante en el logro de
los obhjetivos educativos. El asesor es parte del proceso edu-
cativo gue apoya al estudlante a las formas y procedimientos,-
momentos y situaciones de dénde y cOmo se deben adguirir los -
contenidos especificos gue le son necesarios; el guia a los eg
tudiantes en la adquisicidn de técnicas de estudio; apoye el -
aprendizaje diferencisl de cada estudiante, reforzando sus po-
tencialidades, encauzando la inquietud cient{fica y fomentando

la creatividad en ellos.

Al asesor, en ests modalidad, le corresponde un papel de
orientacidn y apoyo; "durante la valaoracidn, retrnalimenﬁa a =
cades estudiante acerca del logro alcanzado y lo auxilia diri-
glendo su atencidn hacis aguellos aspectos de contenido en dog
de estd en desventaja; el apoyo y orientecién gque brinda el a-

sesor es estrictamente Fnrmativu"(6)1

(6) Ibidem p. 15
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La evaluéci&n formativa tiene relevancis para el asesor,
comg un instrumento para el acopio de informacidn que permita-
velorser, a traués'del seguimiento de los educsndos, la medida-
ef que progresan en sus programas de eatudio, su ritmo de 8 -~
prendizaje, 18 calidad con la cual los materisles de instruc--
cidn satisfscen los requerimientos y propdsitos psre los cus--
les fueran disefiadoe. Le evaluacifn, en estas condiciones, sip
ve 8 estas necesidades, ya que aporta informecidn que permite-
retrealimentar, tanto 8l estudiante como @ los diferentes ele-~

mentos comprendidos en este sistema educativa.

El asesaor es ung de los elementgs importantes para el -~

funcionamiento y sgstenimiento del sistema.

Tratando de precisar lo anterior las caracterfstices y --

funciones del aesesor son les siguientes:

Cerscteristicas:

.

Agspecta Persuonsal

1.~ Gusto por el trabajo a realizar;
"2.- Expresidn clara, oral y escrita;

3.~ OCspacided de sutccritics;

b.-l Accesibilidad,

5.- Dapacidad de organizacifin (trabejo con grupo heterogenéo).
Aspecto Profesional

1.~ Dominar la materis gue asesors

2.~ Guiar el sprendizalje



Conocer el material didactico y los ejercicios de autoevg
luacidn,

Conocer los objetivos y estructure de los sistemas abier-
tos en los cuales, o en el cual colabora:

Manejar técnicas para la planeacién y presentacién de la-

asesoria.

Aspecto Pedagdgico

1.~ Guiar al estudiante en le adquisicidn de técnicas de eaty

¥ die, individual y grupal;

2.- Dominer el uso pedagfgico de libros de texto y ejercicios
del sistems en cuestidn.

3.~ Orientar al estudiante para adaptar y aplicar los conoci-
mientos en situaciones de aprendizaje y de la vida coti--
diana,

b - Maﬁejar en forma eficaz los elementos fundamentalés para-
el sprendizaje (objetivos, métodos, técnicas de estudig,-
motivacidn).

5.~ Identificar con claridad los ohjetivos para el logro de -
metas.
Funciones:

El ssesor estd en contacto directo con los estudiantes -

vy el material didéctico; su Puncién no es dar clases, sino par,

21



ticlpar en el proceso de aprendizale de los estudiantes median

te

la organizecion de sesiones grupales y de entrevistas indi-

vidusles, que tienen como metas principales:

Proporcionar y planear el aprendizaje de los ceontenidas es-
peci{ficos de cads asignatura, as{ como su propis metodolg--
gis de estudio.

Apoyar en los temas que contiermen esapecial dificultad, 8uUxi
liando a los alumnos en la adguisicidn de técnicas de estu-
din individual y grupal y métodos de aprendizaje para su --
formacién autodidacta.

Incrementar 1ls culturs general del estudiante, ademds de --
informarle y resolver dudas acercs de 1a arganizacidn y rupn
ciunamiéntu del sistema.

Preparar sugerenclias para el mejoramiento del material di-«
dé:tico y orientar al alumno en su uso.

Elaborar pruehas para evaluar el aprendizaje de lag mate-é&w
rise correspondientes.

Proporcisnar datos de retroalimentescidn tanto al alumno co-
mo al sistema.

Establecer releciones entre el proceso educative y el medio

“ambiente scciasl, proponiendo objetivos de aprendizajé para -

encauzar la curiosidad y fomentar la creatividad.
Establecer los objetives, organizacidn y funcionamiento de-

la asesoriag
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Para cumplir con estas funciones el asesor debe culidar -
que no subsistan en el actitudes paternalistas, dependientes y

receptivas heredadas de sistemas tradicionales escolarizados.

2.3. E1 Asesor y la Asesoria en el proceso Ensefanza-Aprendi-
zaje.

2.3.1 Objetives y Planeacidn.

La ssesoria o8 una estrategis de aprendizaje por la cusl
el estudiante recibe apoyo pars seleccionar los medios que le-
permitan lograr los objetivos establecidos. La finalided de -
la asesorie es orientar al eetudiante para ampliar el panorama
de los recursos y medios que puede utilizar, y que le permite-
fundamentar sus propliaes decisiones, orientarlo sobre la manera
en que debe resolver sus dudas, en forma autodidacta as{ como-
adquirir los contenidos programfticos de un curso. También le
orienta en la hlsqueda de un método que le permita aprender a-
aprender; es dedir que /4] encuentre el camino para superar las

dificultades gue se le pieaenten en su aprendizaje.

La asesorises, en sf misma, une clara situacifin de apren
dizaje y por ello debiera estar prograemade y prevista como ---

cualquier otro de los componentes del sistema,
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Lq planeacidn de una sesién de asesorfs tiene por objeto
evitar la desorganizacién, proporcionar un propdésito para rea-
lizarse en la sesién; es una necesidad de tipo practico: y ético
la preparacidn de la asesoria, dadass las condiciones de la po-
blacién adulta a la cusl esté dirigide, vy que asiste & ésta ba

Jo circunstancias dif{ciles ¢ con problemss en el logro de su-

aprendizaje.

El adulto regresa 8 estudiar, como resultsdo de conves--
nios que algunas instituciones o empresas realizan con la ins-
titﬁcién autorizads bajo nuevas y mejores expectat{vas de tra-
.baju; por éatn seria injusto el exponerlos & experienclas de g
prendizaje improvisadas, sablendo tamblén que la adecuada pre-
pafacién és importante para el logro de los objetivos en la e-

ducacién ablerta.

Para planeariadecuadamente una sesifin de asesoria ae re:
comienda tomar en cuenta lo siguiente:

1). Revisifn gencral de los principales temas de la unidad o-
midulo y el tiempo en que se deberén cubrir; revisién de-
objetivos; determinacifin de temas cubiertos; enumeracidn-
de teméa no tratados aun y jerarquizacién de los mismos.

2). Seleccidn y desarrollo de un tema, se eligen los puntog--
gque se relacionan con el, se divide en subtemas, se elabp
ran cuaedros sinfpticos, de concentracidn, etc., se recopl
la informacidn complementaria péra enriquecer la sesidn.

3), Analizar el perfil y ceracteristicas del educando. TYomar
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en cuenta las caracteristicaa personales que el educsndo
posee ( nivel socio-econdmico, sfinidades, etc.), as{ como
lsa caracter{stices del grupa (heterogénen). En base al
conogimiento de éstos se determinan los nivelss de snse-

fianze, profundidad del tema, tlpe de técnicas.

El asesor debe recordar gue pstd tratando con personas
generalmente adultas, y tomar en cuenta las caracterisqg
cas genersles de éstos gque tienen el "indispensable cang
cimientoc de las cosas y de los hombres; lo esencial de -~
las hahilidedes para el trebejo y el conjuntoc de héhitos

N ue su educacidn debe ser

para hacer fécil la vida".
camplementaria, extensiva y reformsdora.

Decidir gué presentsr al grupo y en gué secuencia; eate-
blecer los cbjetiveos de aprendizaje y estructurar ls ac-
tividad de merera que cubra sdle el tiempo disponible pa
ra la sesidn, tomer en cuenta gue, generalmente, log ---
alumnos scuden e las ssesorics después de haber cublerto
un horario de trabajo, gue representa gue se encuentren-
cansados, es recomendable que les sesiones no se prolon-
guen, ni programar algdn recesa. También es necesarioc ~
saher cudl es el periddo més adecuado pars dar la infor-
macidn mAs importante; es conocido gue los alumnos pres-
tan més atencidn luos primeros quince minutos de une se--

sifn; después de este periddo su atencidn bajs; es por -

(7) destm M. Ishis Reyes, Educpcifin de Adultos, p. 43-b4

2
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280 que se recumiehdalque el materisl se divida en tres -
categorias:
-~ Material esencial (el que debe conocer el alumna},

-~ Material periférico (el que deberfa conocer el educan-
do).

-~ Material relacionado con el tema, gue tal vez sea G(til
y se incluye si hay tiempo disponible.

2.3.2 Desarrollo y Evaluacidn.

Para el desarrollo de le asesorfa es importante la forma
en gque va a ser impartida ésta, de ellp depende el éxito de la
miema, aungue existae una magnifica planeacién, si no existe -
un buen desarrollo el trabajo habré sido inutil, y para el lo-
gro de esto el asesor debe hacer uso de las estrategiss didéc-
ticas que ‘enriguecen sus posibilidades; estés son las técnicas,
gue nc son firmitas que por s{ solas conduzcan el aprendizaje,-
gino que su éxito depende de la disposicidn y creatividad del-
asesar 'y del conmocimiento de la técnica que, como cualguier -
método es flexible y depende del asesor, si le da la vitalidad

necegaria.

Las técnices deben considerar la perticipecidn activa --
del estudiante, en funcién de las tareas y de los abjetivos --

que sc pretenden alcanzar. Para la-seleccifin de una técnica--
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se deben tomar en cuenta estos aspectos:
a) Objetivo del grupo.
b} Taemafio del grupo.
t) Disponibilidades fisicas y materiales.

d) Madurez del grupo.

La seleccifin de la técnica spropisds dentro de 1s asesoria se
hace en hase & las caracter{stices permonales de los educandos,
los conocimientos que los educandos poseen sohre el tema y la-

naturasleza del mismo.

Uns sola técnice ee suficiente, més no necesaria, gg =---

pueden utillifar més de una, tal vez ses mbs eficaz.

A continuacidn se mencionan alfunes de lss técnices més-
utilizadas en la educacibn abierte y/o en la educacidn de adul

tos.

- Binas y Cuartas.

- Fiests de presentacifén.
- Lectura comentada.

- Estudic de casos

~ Téchice de corrillos,

- Phillips 66.

- Debate dirigida.

“Lluvis o promocidn de ideass.

T

Simposium.



Con lo que respecta a la evaluacidn de ls asesoria o de-
una sesidn de asesoria, gue es el grado en que los objetivos -
son alcanzados, eé recomendable gue cuando se estén planeando-
las actividades de ls sesidn de sprendizaje debe incluirse una
evaluacidn gue verifigue, mediénte algdn tipo de retroalimentg
cifn, ai alcanzaron los objetivos que se habian propuesto. Es
recomendable incluir una conclusidn corta de la sesidn, elabo=-

rada con ayuda de los slumnos.



CAPITULO 3

PROGRAMA DE FORMACION DE ASESORES PARA PREPARATORIA ABIERTA EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

3.1 Lineamientus Tedricos.

La elaboracibn de programas escolares responde a la neceg
sidad de lograr una mayor eficiencia de los sistemas educati--

vOSs.

Relph Tyler e Hilda Taba, por un lado, "conciben el pro-
blema de los programas escolares desde una perspectiva més am-
plia, a partir del anélisis de los componentes referenciales -
gue sirven de sustento a la estructuracidn de un praograma eabg
lar“(B). Por otro lado Robert Mager dentro del desarrnllo de-
un modele de instruccidn, centra en los cbjetivos conductuales

el problema de la elaboracidn de programas.

En 8i{, el programa escolar es una propuesta de aprendl -
zaje, referente & los contenidos curriculares minimos de un --

curso, no es un elemento alslado sino que tieme una profunda -

{(8) Angel Diaz Barriga. DidActica y Curriculum, p. 14
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insercidfh curricular ye que todo programa escolar forma parte
de un planeamiento educativo, para su elabaoracidn e interprets
cifin se necesita analizar los propdsitos del plan de estudias,
el tipo de necesidades sociales e individusles gue se conside-

raran en su elaboracidn.

Planear es una necesidad en todas las actividades huma--
nag y, por las implicaciones sociales que el trabajo docente -
tiene, por la responsabilidad moral oe adecuacidn laboral y de

eficiencia, es necesario gue exista una planeacidn.

Para Nérieci al llevar a cabo la planeacidn educative dew
be preguntarse; dqué?, 4por qué?, iéa quién? y icoma? ensefar.
-Nué ensefiar, esté relacionado con el curso y el nivel del mig

mo y también con el contenido gue dete ser tratado.

-Por gqué ensefiar, relacicnado con los objetivos de la educa---
cidn, y con los de la asignature gque debe ser ensefiada.

-A guién ensefiar, hace referencia al tipo de alumnos hacla los
cusles se dirige la ensefianze, a8 sus peculiaridades y posibi-
lidades. »

«L6émo ensefiar, se refiere @ los recursos didéctices que el prg
fesor debe utilizer para alcenzar los objetivos que se propo-

ne.

"La planeacidn didéetica consiste en la estructuracidn--

sistemdtica y coherente de los elementos gue intervienen en el



proceso de ensefianza-aprendizaje... se efectda de manera perma
nente por el dinamismo del praceso didictico que obliga a una-
evaluacién continua y, por cuﬁsiguiente, a un replanteamiento-

revisifn, reajuste constante-, del programa inicial"(g).

Planeando en forma organizada y conclente podrd llevarse

a cabo, con eficacia, el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El programa de estudino que forma parte de epste planeg---
miento, es un documento guie del curso gue desarrolla, por una
parte, el aspecto lagico de la disciplina cbjete de estudio vy,
por aotra, le metodologfia que deba aplicarse en su ensefianza. -

Azucena Rodrigquez le llama & esto programa guia.

Los componentes en un programa de estudio tomando linea=
mientos de autores como Hilda Taba y Jerrold E. Kemp son:
19.- Determinacifn de objetivos de aprendizaje.
20.~ Seleccidn y arganizacidén de cﬁntenido.

30, Seleccifin y organizacidn de las actividades del docente y
del alumna. )

49.- Seleccifn y organizacidn de medios y recursos suxiliares.

50,~ Seleccifn y organizacidén de los instrumentos de evalua «-

cidn.

68,~ Distribucién en el tiempo,

(9) Centro de Didéctica, UNAM. Manualde Didéctica General, --
p. 106-107. -_—



A continuacidn explidaremna cada componente, donde ge -~
mencionan actlvidades a cargo de ls persona gue planea el pro~

grama.
0.~ Determinacidn de objetivos de aprendizaje.

Los objetivos deberédn convertirse en actividades de epren,

dizaje productivas, para poder brindar continuidad al mismo.

Estén divididos en generales y especificos; los genera~-
les contienen la informacidn global del tipo de aprendizaje --
gue se pretende adquirir, y los especi{ficos se refieren a los-
productos parciales del proceso de aprendizaje corrrespondien-
tes al tema. El logro de éstos nos conducird al de los objeti

vns generales.
20.- Selecci6n y orgsnizacidn del contenido.

Es la estrivcturacidn de los temas que se transmitiran al
estudiante para lograr los objetivos, "deﬁe darse preferencia-
a lns contenidos gue tengan valor funcional, & los que estén -
ligados & los problemas de actuslidad y tengan, a ls vez, ma--

yor valar sncial"(10).

S5e deben considerar los supuestos sobre la fundamentass-

.cién tefrica en que se basarén las actlvidades précticas.

(10) Imideo G, Nérici, Hacim una didfctice general dinémica, -
: p. 127.
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39,- Seleccifin y orgenizacidn de las sctividades del docente y
del alumno,
Son acciones que realizan maestros y slumnos para alcan-
zar las metas, estas acciones se relagionan con la seleccidn -

de métodos, medios didécticos e innstrumentos de evaluacidn.
4Q,~ Seleccidn y organizacidn de medios y recursos auxiliares.

Es la seleccidn del material técnico, escolar y humano -
(fondas econdmicos, facilidades, equipo, personal docente), ne-
cesario para que €l alumno desarrolle en forma iddnea su apreg
dizaje.

50,- Seleccldn y organizacidén de los instrumentos de evelua --
cidn.

En este punto se elige y organiza el instrumento de eva-
luacidén con el pual se verificae y retroalimenta el proceso de-
ensefianza~aprendizaje permitiendo, asi, una mejor adecuacifin -

de los prop6sitos y de los medios del aprendizaje.
60.- Distribugidn en el tiempo.

Se organiza y distribuye el tiempo en el cual se darén -
los conocimientns que se planearon en los objetivos. Se disp--

tribuye de acuerdo con las necesidades del grupo.
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3.2 Propuesta

En le elaboracidn de este programa se tomaran , como ha-

se tedrica los puntos antes mencionados,

Antes de presentar el esguema, egpecificaremos el por =--
qué de su elaboracidn. Después de cuidadosas observacliones, -
en el Sistema de Preparatoria Ablerta, guedd al descubierto la
cerencla de un programa a sequir, o de algin curso estructura-
do, para la preparacién de asescres en este Sistema. Ante tal
realidad, este modesto trabajo pretende aportsr una propuesta-

nue lleng este vacia,

£l programa esta planeado para desarrollarse en un perié
do de 15 horas, dividido en cinco sesiones de tres horas cada-
una, comn se mencianard al tratar sobre la distribucidn en el-

tiempo.

Estad dirigido 8 pasanteso profeslonistas en cualguier li-
cenciature , gue deseen colaborar en el asesoramiento de algu-
va materis del plen de estudios de la Preparatoria Abierta. VY

tendréd un cupo de 15 a 20 personas.
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Objetivos
General:

- Formar personsl especializado en la asesoria, dentro del Gig

tema de Preparatoria Abierta.
Eepeci{ficos:

Al finalizar el cursoc el asesor:

- Tendré un pancrama general de los Sistemas Ahiertos de Ense-
fianza.

- Conoceré los lineamientos y componmentes generales del Siste-
ma de Preparatoria Abierta.

- Conoceréd las carscteristicas genereles de la educacién de --
adultos.

- Conocerd su funcidn, comp asesor dentro de un Sistema Abier-
to de Ensefianza. |

-~ Seleccionard las técnicas y 1os métodos didécticos necega-w--

rios en el desarrollo de la asesoria.

Justificacidn:

Los Bsesores que ssistan al curso, podrén tener un cono-
cimiento general de lo que es la educacidn asbietrta, de sus ca-
racteristicas, y la posicidn que el asesor ocupa dentro de --

ella, en particulaer dentro del Sistema de Preparatoria Phlerta.
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5
La poblacibn que asiste a esta modalidad  es,en general, adults;
por esto es necesario que el asesor conozca las caracter{sti--
cas de los adultos y, de esta manera, pueda utilizar este cong

cimlento en el manejo de los mismaos.

Para que planee y desarrolle lo mis adecuadamente posi -
ble su asesaria, gue es el motivo de este programa, es necesa-
rio gue se proporcionen herramientas como lo son los métedos vy

las técnicas.



Unidad

Unidad

Unldad

Unidad

1
1.1

3

Temario

Los Sistemas Abliertos de Ensefianza.
Concepto.
Antecedentes en México.

£l valor formativo del autodidactismo.

£l Sistema de Preparatoris Abierta.
Objetivao.
Caracter{sticas del sistema;

Elementos de la Preparstoria Ablerta.

- Asesoria.
- Cfrculos de estudio (estudiantes).

- Materiales didécticos.

El Estudiante Adultao.
Definicidn.
Caracteristicas de los adultops.

Perspectives en la educacidn de adultos,

El Asesor y el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
El dsesor como elemento del sistema.
Funcifin del asesor en el proceso.

Mangjo de hébitos de estudio.



38

4.4 Importancia del ‘estudio en grupa.

4.5 Técnicas y thcticas grupales.

Unidad 5 El ssesor y la Asesorfa.
5.1 Objetivo. .
5.2 Planeacidn.
5.3 Desarrollo.

5.4 Eveluacitn.

Actividades y Recursos Didécticos.

Previamente al curso, el docente realizard las siguien--

tes actividades:

- Elaborar un ensayo que servird de material bésico y gue com-
prends el temario del preograma de formacién de ssesores.

- Eleborar léminas didécticas con la siguiente informacidn, -~
'due ejemplifique diferentes aspectos de la unidad 2, casp --
que ls institucién no cuente con algfn material de apoyo, -=

que se pueda utilizar en el desarrollo de este temsa,

"1). El Sistema de Preparatoris Abierta, objetivos,
. 2). La Preparatoria Ablerts y sus componentes,

3). Proceso Administrativeo.

4). Recursos Técnicos.

5), Elementns de Operscién,



- Elaborar un corto resumen de la funcidn del asesor en gl prg

ceso de enseftanza-aprendizaje y las caracteristicas genera--

les de la asesoria.

En el desarrollo del programa, el docente reaslizard, las

sigulentes actividades:

Tom

Reunir en un saldn o en el lugar destinado para este fin,-
a las persones gue asistirén al curso.

Establecer el orden en el grupo y hacer una pequefia presen
tacién de 81 como docente y de su colaborador. Es del to-
do recomendable que cuente con éste.

Utilizar una técnice grupsl que tengs como objetivo la rup
tura de la tensidn inicial gue existe en un grupc recién -
formado y al cual se va a inducir en un proceso de aprendi
zaje y obtener el conocimiento general de las carscterist£
cas de los estudiantes.

Sefialar los objetives del curso y de la sesidn gue se esté
realizando.

Preguntar a los asistentes al curso qué aportaciones tie--
nen acerca del teme expuesta, cuidandulque esta etapa no -
se prolongue demasiada. .

Aclarar las dudas que surjan, elaborar un breve resumen de
la sesién y, si es pertinente,llegar a elgune concluslén.
Proporecionar a los alumnos el materiasl previamente elaborg

do, para el desarrollo de las unidades 4 y 5, el a@sesor y-



0.~

el proceso de enaeﬁanza;aprendizaje y la seesor{a, advir--
tiéndoles que algunos de ellos serén seleccionadas pars ex
panerla,

Empezar cada sesidn retomando, con ayuds de los estudian--
tes, algunos aspectos importantes expuestos en las sesio-
nes anterlores.

Seleccionar a loe alumnos gue colaborarén en las activida-
des.

Seleccionar elgunas técnicas grupales para utilizarles en-

el desarrollo del programa.

Actividades del colaborador:

« Ayuder al primero en todas les actividades del curso,

Actividades del Estudiante:

« Colaburar cuvn el docente pera mantener el orden y participar

en las actividedes que él mencione o requiera,

- Aportar el docente el conocimiento que tengan del tema.

- Atender le exposicién que realize el docente, der a conocer=~

sus experiencias personales y exponer dudas sobre los temas-

expuestos.
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Servicigs Auxiliares.

Presupuesto; El requerido psra fotocopiar el meterial im
preso gue se utilizeré en el curso, y l&mines para alabarar eg
quemas; el sueldo correspondiente a laos docentes. 51 estos -~
forman parte del perscnal gue labora en la instituclién, sus hg

norarias se ijar4n mediante algln acuerdo o convenig.

Personal: Dos profescres; unc para desarrpllar las scti-
vidades de coordinascién y exposicifn; otro para colaborar en -
todo el desarrollo del curso, particularmente en la ayuda 8 =~

los eastudiantes en el manejo de grupos (egquipos de trabaja).
Loecales: Se regquiere una sula parn clases.
Equipos y Materiales:

- Materiales impresos: el bésico para el curso y el de lectura
para la unidad cuatro y cinco.

‘=~ Un rotafolio,

- Cinco lémines, con su respectivo esguema.

- Hajes hlancsas.

- Lépices y gaomas para borrar.

Valoracidn
Se haré unse exploracién de conocimientos adquiridos, me-3-

diante une pruebe escrits de respuesta sbierta.

Distribucién en el tiempa.

Se hard de acuerds caon el aiguiente cuadro.
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SESIONES

HORAS

OBIETIVAS
ESPECIFICOS

CONTENIDO

ACTIVIDADES

RECURS0S
DIDACTICOS

1a.
Sesidn

1 Hr,

2 Hras.

Integracidn de los partici-
pantes en un nrupn de tro--
hajo.

Tenor un panoramn general -
de log Sistemns Ablertos de
Ensehanza.

Importancia de 1a for-
macidn de un grupe de-

trahaja,

Unidad 1

Los Sistemas Abieytus-

de Engefianza.
Concepto.

Antecedentes en México
El velor formativa del

autodidactismo,

Dindmicn de autg
presentacidn de-
los integrantes-
del grupo.
Exposicin.
Trabojo de grue-
pa.
Conclunionea.

28.

Sesifin

3 Hrs.

Conocer las lineamientos y
componentes generales del-
Sistema de Preparatoria ~-
Ahierta.

Unidad 2

£l Sistema de Prepara-

toria Abierta.

Objetivo y caracter{s-
ticas del Slatema.
Elenentos de la PR,

aseaorio;

circulos de estudio --

(estudiantes);

materinles didacticos

Expnsicidn.
Discustén en gru
po.

Conclusiones por
Arupt.

rotaefolin;
léminas (cartulf
nan) .

Ja.
Sesibn

3 Hrs,

Conocer les caracter{stl--
ces generales de la educa-
cifn de adultus.

Unidad 3

El estudiante adulto:-

definicidn;

caracter{isticas de los

adultos;

pergpectivas en la edy
cacidn de adultas,

Interrogatorio.
Exposicidn.
Participacifn -
individugly en-
grupg,
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SESIONES  HORAS PRXTIVTS CORTENIDD ACTIVIDADES RECURS0S
FEMUIFICe, DIDACTICOS
Donocer su funciin como roe- Unidod & Cxpogicidn nn eruipn, Material -
4 8ot dentro de un Sistema --- El asesor y el pro  Aflicacidn de técni-- impreso.
8. 3 Hrs, Ahler: T ~ P .
YNerto de Ensefianza. cesgo de ensefinnza-  cas qrupales,
Sesifn aprendiza je,
£l asesor como ele
mento del aistoemd,
Funcidn del asesor
en el proceso.
Mane o de hibitos-
de eatudia.
Umportancia del eg
tudio en grupos.
Téenicas y tdcti--
cas gQrupales.
Selecclonar técnicos y méto-- Unidad 5 txposicién en equipo.  Materisl -
2 Hrs. dos didécticos gue le sean de El asesor y 1m ase  Simulscibn, impreso.
utilidad en el desarrnllo rio- soria. Presentacion de con--
1a agesoria, Uhjetivo, clusignes en grupo.
58, Planeacidn.
Desarrullo.
Sesifn Evaluacidn.
1 Hr. Evaluacifn del contenideo del- Evaluacidn.

Curso.
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CONCLUSIDNES

Los Gistemas Abiertos de Ensefianza ofrecen la oportunidad-
de prosegulir estudios a personas gque no pueden asistir al-~

sistema escolarizado.

La Secretaria de Educacidn Plblica es una de las institu--
ciones gque adoptan la modalidad de eneefianza sbierta, faci

litando conclulr los estudios, en el nivel medio superior.

El asesar en el Sistema de Ensefianze Ahierta, desempefia la
Funciéﬁ de ehlace entre el estudiante y el Sistema; es pagp
e del proceso educativo que apoya y orienta en los formas
y procedimientos, momentos y situaciones de ddénde y chmo -
se deben adquirir los contenidos especi{ficos del aprendiza
je.

l.e zsesoria, componente del Sistema Abierte y eatrategia -
tgei aprendizeje, tlene como finalidad orientar al estudiap
+*e para seleccionar los recursos y medios gue le posibili-
ten logrer los objetivos de aprendizaje esteblecidos en un
curso, orientarlo en la bisqueda del método que le permita
sprender a aprender (autpdidactismo), y superar asi lms di

ficultades que se le presenten.
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5.~ E1 Disefio y la planescién de une asesoria tienen por obje-
to evitar la desorganizecidn, proporcionar un fin para reg
lizarse en la sesidn, son una necesidad de tipo practico y

ético.

6.~ La propuesta del programa de formacidn de asesores surge -
como una alternative de planeacidn, para preparar profesig
nales en la ssesosria en el Sistema de Preparatoria Abier-
ta de la 5.E.P. o cuslquier otro sistema gue guiera adopss

tarlo con sus respectivas adaptaciones.
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