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I N T R a D u e e I a N 

La Educación ea el proceso de desarrollo del individuo,­

que se realiza bajo el influjo o con la ayuda de otros. Se i~ 

parte en varias modalidades, además de la tradicional, una de­

Astas, es la modalidad abierta que se caracteriza por impartiL 

se sin el requisito de asistencia a las aulao, dotando al est~ 

diente de loa recursos necesarioo para el logro de su aprendi­

zaje. 

La Educación Abierta surge como consecuencia de la dema~ 

da educativa, de una población adulta que necesita ser educada 

y, bajo estas circunstancias, no se contaba con el i.:unoclmien­

to y preparación necesaria paro su establecimiento y funciona­

miento¡ los elementos que componen loo sistemas se fueran est~ 

bleciendo y fortaleciendo en la práctica¡ la asesaría na fue -

la excep13ión. 

Este trabaja es el resultado de observaciones realizadas 

durante das años, en que se colaboró en el Sistema de Prepara• 

toria Abierta de la Secretaría de Educación Pública¡ una de -­

las instituciones que adoptó el sistema abierto, dando la opa~ 

tunidad de acreditar este nivel de educación. Durante este --



tiempo, nos percatamos que'existe una insuficiencia en la pre­

paración que a los asesores se les proporciona; el curso que -

la S. E.P. imparte carece de estructuración; no existe un pro-

grama con un esquema a seguir, con un temario eatablecido. 

En base a este problema detectado, este trabajo se plan­

tes como objetivo general el formular un programa de formación 

de asesores para Preparatoria Abierta, y como objetivos especi 

ficos, el ubicar a éste Sistema dentro de los Sistemas Abier--

tos de Enaenanza y definir brevemente el perfil del asesor. 

Se aporta una investigación bibliográfica que fundamenta 

el porqué de la importancia de la preparación de aaesorea¡ así 

en el primer capítulo se aborda lo que son los Sistemas Abier-

tos de Enaenanza, sus características generales y el Sistema -

de Preparatoria Abierta, con sus lineamientos; en el segundo -

capítulo se habla de la función del asesor en un Sistema de -­

Enseñanza Abierto; y se concluye en el tercer capítulo con la-

' propuesta de un programa de formación de asesores que sirva --

como modelo para impartir los cursos de asesoría, que propor--

clone elementos de apoyo para que desarrolle lo mejor posible­

la asesoría y así obtener mejores resultados. 

La limitaciones en el desarrollo del trabajo son, princ.!, 

palmente, la falta de material bibliográfico en el tema, el --



tiempo y el espacio proporcionado para desarrollarlo; por esto 

el trabajo se aboca principalmente a la programación, sin des­

conocer que es una parte de la planeeción educativa, seguida -

por otra faae de aplicación y evaluación. 

Corrresponde al pedagogo el diseño y elaboración de pla­

nea y programas que tengan coma objetiva el buen funcionamien­

to y el logro de las fines de los Sistemas de [nseñanza. 



CAPITULO 

LOS SISTEMAS ABIERTOS DE ENSEÑANZA 

1.1 La Educación AbiertB en México 

1.1.1 Concepto 

La Educación Abierta es una de las modalidades de la ed.!:J. 

cación que "implica que el 'estudiante dotado de su propio ins­

trumental por la posesión de un método o diseño, organiza su -

. ropia situación de aprendizaje recurriendo a múltiples fuen--

tro-.s del saber y qwe las insti tucio11eu utlllt.:en el potencial -­

educativo del medio ambiente social ofreciendo múltiples vlas­

de conocimiento". <1> Esta concepto amplio y completo, el 

~ual encierra las característicos generales del sistema en don 

de existe por parte del estudiante el esfuerzo personal y res-

~onsable de fijarse y conocer sus propias metas y los caminos­

para alcanzarlos; la libertad de organizar su propio curricu--

!!;!!!! teniendo la posibilidad de diseñarlo, distribuir su apren­

dizaje en tiempo y ritmo, determinando las fuentes de saber y­

contando con apoyos institucionales que potencien el material·· 

instrumental a través de medios de comunicación social o tuto-

(1) Gustavo F. J, Cirigliano, La Educaci6n Abierta. P. 21. 
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ría; educaci6n abierta "implica la acreditación de las experie.!l 

cias obtenidas en la vida y en el trabajo 11 .< 2 l 

Siempre se ha definido a la Educación Abierta comparando-

le con la educación escolarizada, nosotros la definiremos como-

una modalidad del sistema educativo formal no escolarizado que-

mediante una metodologfa innovadcra y un curriculum particular, 

proporciona a la poblaci6n, generalmente adulta, la oportunidad 

dP seguir en el proceso educativo a su ritmo y tiempo, propor-­

·ciorifü1dole un conjunto de recursos humanos, materiales y técni--

coa. 

1.1.2 Antecedentes en México 

El origen del Sistema Abierto lo encontramos en Inglate-­

rrs, en 1967, con le Open Universitv (Universidad Abierta en -

el Reino Unido) que surge pare satisfacer la demanda educativa­

de adultos que trabajan y ro tienen acceso a la educación supe-

rior. 

Cuatro elementos caracterizan a la Universidad Abierta --

Brit~nica: 

(2) Idem. 
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1) Material de in~trucci6n, impreso bajo la forma de -­

libros, guías y antologías, 

2) "La colaboración de la BBC (British Broadcasting --­

Corporation), psra transmitir por televisión y radio 

los programas"(~) 

3) El tutor, y 

4) Trabajos prácticos (realización de experiencisa y --

experimentos científicos). 

El correo, la tutoría, el conocimiento empírica y la tel~ 

11isi6n hacen posible esta exµerlencia de educación no rechlual. 

A partir de esta experiencia, ae fufi generalizando la --­

aplicación do In oducaclAn ahlRrtA a diferentes niveles y pal--

sea, adquiriendo en cada uno características v tendencias parti 

'culares, según el grado de desarrollo del país y de la población 

a la que sería dirigido. 

En nuestro país el primer modelo de Sistema Abierto de --

EnseRanza se dlÓ en 1973, con el acuerdo entre el Instituto TeE 

nológico de Monterrey, el Centro para el Estudio de Medios y --

Procedimientos Avanzados en Educación CEMPAE )* y la Secret.!)_ 

ría de Educación Públi¿a; este proyecto se proponís,en primera 

instancia, dentro del Instituto, ofrecer formación a estudian--

(3) Ibídem p. 28 

• Centro que dessparecio por Decreto presidencial en 1982. 
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tes de preparatoria, can el objeto de mejorar la preparación de 

las alumnos que ingresan el misma y, en segunda, ofrecer aport~ 

nidedes de estudio a personas que na pueden asistir a curaos r~ 

gulares del nivel de preparatoria. 

El por.qUlé la selección de este nivel para implErntar y pr.!:!. 

bar el modelo CEMPAE se debió: primero, a que existía una gran­

demanda educativa a nivel preparatoria, producto del plan de -­

once años¡ segundo, los resul tactos obtenidos de la experiencia­

ser1an mAs facilmente extrapolables a otras niveles del sistema 

educativo¡ el tercera, el poder elevar el nivel cultural de la­

pablación haciendo mAa accesible la enseñanza media superior. 

Para el logro de sus objetivos, este sistema utilizó cama 

medias educativos, material impreso, que los profesores del In_[ 

tituto Tecnológico y especialistas del CEMPAE produjeran, r,on-­

sistente en libras de texto, que se organizaron en forma madu-­

lar; posteriormente se dar& mfis información sobre este sistema­

ya que es motiva de nuestro estudio. 

A partir de entonces, se impulsa la creación de otras in.§. 

titucianes en apoya a los diversos sistemas abiertos de enseña~ 

zs en las diferentes niveles de educación, que en forma general 

estAn conformados bajo las miamos lineamientos y componentes -­

de los primeros sistemas abiertas de enseñanza, estas son los -

siguientes: 

- Primaria Intensiva para Adultos, 
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- Secundaria. Abierta. 

- Sistema de Enseñanza Abierta, Colegio de Bachilleres. 

- Sistema Abierto de Educación Tecnológica ( SAETI ). 

- Sistemas Abiertos de Conalep. 

- Sistemas de Educación a Distancia de la Universidad Pe 

dagógica Nacional. 

- Sistema Abierto de ls Universidad Nacional Autónoma de 

M6xico. 

1.2 El Sistema de Preparatoria Abierta 

1.2.1 Objetivos y características. 

El Sistema de Preparatoria Abierta de la Secretaría de -­

Educoci[11 PGbllca tiene como objetivos los siguientes: 

-·~essrrollar en el adulto el interés y la capacidad para 

adquirir conocimientos, habilidades y aptitudes que le­

permitan continuer preparándose en otros niveles subse­

cuentes de educaci6n. 

- fomentar el autodidactismo, deoarrollando en el estu -­

diente la capacidad de aprender a aprender para que pu~ 

da participar mejor en su formación permanente. 
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- Otorgar certificados de igual validez que los de la mod~ 

lidad escolarizada. 

Caracter{sticas de la Preparatoria Abierta 

Los sistemas abiertos de educaci6n, surgieron en México 

por la necesidad de satisfacer la demanda educativa existente en 

lasgrandeo ciudades, en donde la gran cantidad de poblaci6n no -

hacía posible el poder satisfacer las demandas de educaci6n. En 

la década de los setenta, se inician en M~xico y en especial en­

el Distrito Federal los Sistemas de Enseílar1za Abierta; la exis-­

tencia de ellos hace posible la continuidad del proceso de auto­

aprendizaje, desde los niveles b~sicos hasta los superiores. E~ 

tos modelos, baeodoo en Rl autoaprendizaje, que requieren una s~ 

rie de habilidades organizativas y de trabajo, así corno tiempo -

disponible para el estudio, modificación de actitudes y sdqulsi­

ciÓP de inforrnaci6n, demandan un riivel de compromido mayor por­

parte del estudiante. 

En el Distrito Federal surgió en 1973 el Sistema de Prepa­

ratoria Abierta, a partir de un convenio entre el Tecnológico de 

Monterrey, el CEMPAE y la Dirección General de Educaci6n de Adul 

tos de la Secretaría de Educación Pública, utilizando corno mode­

lo el ya existente en el Tecnológico. 

El Sistema de Preparatoria está constituido por: a) Ele--
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mentas de Opersci6n, b) Procesas Administrativos, y c) Recur--

sos Técnicaa; comprendiendo cada una de ellaa la siguiente: 

c-) Elementos de Operación 

b) Proceaa Administrativa 

c) Recursos Técnicas 

a) Elem~ntos de Operación. 

[

Asesores 

Círculos 

Material 

de Estudia (esLudiuntes) 

Didáctica 

Pracedimienta de: 

Inscripción 

Acre di tacián 

Certificación 

~len de estudias 

lExámenes 

Serán mencionados posteriormente en el punta 1.2.2 

b) Procesa Administrativa. 
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El interesado acude a la Direcci6n General de Acr2ditaci6n 

y Certificaci6n a solicitar la inscripci6n con la documentaci6n­

requerida como ea: el certificado de secundaria, acta de naci -­

miento, fotografias. 

- frQC.!J.dJ:.m!entE. .fill Af.r.!J.dit~cJ:.6.!l 

El estudiante, basindose en el material de instrucción, se 

prepara para presentar los eximenes¡ para inscribirse a ellos -

acude a las oficinas de acredltaci6n que se encuentran en las d! 

ferentes delegaciones politices del Distrito Federal; en provin­

cia se realiza en oficinas centrales, donde se les comunica el -

lugar y la fecha de aplicaci6n; posteriormente se les informa de 

las calificaciunee obtenidoa. 

Una vez concluido el plan de estudios de la Preparataria·­

Abierta, se le hace entrega al estudiante de su certificadda de­

Preparatoria con validez oficial, con el cuil padrfi continuar -­

sua estudios. 

e) Recursos Técnicas. 

-Plan de Estudias 

El Sistema de Preparatoria Abierta cuenta con tres ireas de 
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estudio: Humanidades, Ciencias Administrativas, Ciencias Fisico­

Mstemáticss. Los. planes de estudio fuer6n diseílsdos por el Cen­

tro para el estudio de M~dios y Procedimientos avanzados en la -

Educaci6n¡ cada área se ha estructurado en seis semestres, el -­

tiempo de permanencia en el sistema depende del ritmo del apren­

dizaje del estudiante;los tres primeros semestres son iguales p~ 

ra las tres áreas y a partir del cuarto las materias varían de -

acuerdo al área¡ no existe lo serieci6n de materias. 

En este sistema existe la oportunidad de solicitar exáme•­

nea de varios semestres, esto si los horarios y fechas de aplic~ 

ci6n no coinciden unos con otros¡ los exámenes son la única far~ 

ms de evaluaci6n que existe en el Sistema y es necesario acredi­

tar todas las materias del primero al sexto semestre Jel área -

que se eligi6 para obtener la certificaci6n de estudios. 

1.2.2. Elementos del Sistema. 

1.2.2.1 Asesoría 

Se encuentra dentro de los Elementos de Operaci6n y es uno­

de los componentes importantes del Sistema. En él se reúne a un 



grupa de profesionales que proporcionan asesoría, llamados ases~ 

res, que tienen como funciones fundamentales; fomentar Pl autodi 

dactismo, orientar el aprendizaje de las estudiantes y fortale-­

cer el funcionamiento del Sistema. 

1.2.2.2 Círculos de Estudio (Estudiantes ) 

Elemento dentro del cual los alumnos se re6nen perl6dica-­

mente en pequeftos gru~os, llamados círculos de estudio en los --

cuales encuentran apoyo en el logro de s1• aprendizaje . Y estos -

grupas compuestos por los estudiantes inscritos en el Sistema v­

que tienen como características comunes las siguientes: "una po-

blsci6n cuys edaG promedio se encuentra entre los 20 y 39 aftos,­

la mayoría son solteros, prejominando el sexo femenino, emplea-­

das can ingresos aproximados el sueldo mínimo y amas de cas~ el­

motivo que las impulsa a inscribirse en el Sistema es poder pro­

seguir estudios superiores y la superaci6n personal".< 4> 

(4) Boletin Informativo Preparatoria Abierta, S. E.P. 



1.2.2.3. Materiales D~dácticos 

U.liras de texto. Son el recurno didáctico 111;preso más importante Pi!. 

ro el logro del aprendizaje. En general su estructura es la siguiente: 

Intrmiucción 

Actividades, 

• lJnJ.1jades - Módulos reactivos de autoevaluaci 6n y 

paneles de verificación 

Antologías, Cuadernos dr~ Trabajo, Guías de Estudio. Estos materia -

les tienet la finalidad de enriquecer, reforzar y facilitar respectivamen-

te el estudio. Cxiol~ µura algunas materias dE' lo preparatoria. 

Ej•?rcicios de Auto.,valuación. Cotos E'jercicios tienen como finali--

darJ proporcionar al estudiante un material compll?rnentoriD de apoyo a la 

preparación df! sus exámenes de preparatorif1 ribir?ttu. Existen paro las n~ 

terid~ cw;i : '2yor grado de dificultad para loo estudiante~ 

16 



C A P l T U L O 2 

EL ASESOR EN UN SISTEMA DE ENSEÑANZA ABIERTA 

2.1 Importancia de su funci6n. 

Dentro de las Sistemas Abiertos de Ensenanza, la asesa-: 

ria es uno de los componentes importantes de las mismas. En -

algunas casas ésta es impartida en tres modalidades: canduct~ 

r!a, consultarla y monitoria. En otros casas coma tutoría¡ y­

en el caso de la Preparatoria Abierta como asesaría. 

Par asesar entenderemos o lo pernans q~e guía y apoya al 

estudiante en el proceso de autoaprendizaje que además de can­

tar con loa conocimientos necesarios en educaci6n de adultas,­

presenta la actitud de respeta, cordialidad y comunicación ha­

cia sus aemejantes, además de conocer los objetivos y funcian..!J. 

mienta del Sistema en el cual se encuentra. 

El asesor desarrolla un papel de apoyo en la transmisión 

de conocimientos y en la formación de habilidades y destrezas¡ 

su influencia en la farmaci6n de valorea, actitudes e intere-­

see es más bien secundaria, por el relativo contacto que man-­

tienen con le población estudiantil tal coma reporta Barje ---



Holmberg: "la eficacia para el logro de objetivos afectivas -

en la educación abierta ó a distancia es inferior a la de los-

sistemas en las que existe contacta permanente can la pabla-~­

ción estudiantil ".< 5> 

En si, la asesaría acad6mics est6 considerada como ele--

menta indispensable y fundamental para el funcionamiento ade~-

cuada del Sistema Abierto de EnseHanza en el que se rompe con-

al esquema tradicional del maestro adoptando el de asesor res-

pensable del procesa ense~anza-aprendizaje, el asesor debe ser 

una persona que esté dispuesta a cubrir tanto el aspecto moti-

vedar, como el de gula, orientador, apovo, consejera, etc., p~ 

~o qua el eotudianta adquiera un aprendizaje provechosa. 

2.2. El asesar cama elemento del Sistema. 

En una modalidad abierta los estudiantes ya na dependen-

den de la estimulscián de un docente y requieren de un buen ni 

Vel de responsabilidad e interés personal para mantener BU com 

portamiento de estudia. La planta docente se transforma en un 

(5) Sistema de Universidad Abierta. Seminario Internacionsl­
de Instituciones de Enseftanza Abierta. p. 4 

18 



cuerpo de asesoría, en el cual ya no descansa la reaponsabili~ 

dsd de conducir y controlar el proceso de enaefianza-aprendiza~ 

je, sino de orientar y apoyar las dificultades de aprendizaje-

que loa alumnos puedan confrontar. 

En un sistema abierto, el asesor es un elemento de enla-

ce entre el estudiante y el Sistema; capacitado en una área es­

pecífica del conocimiento; aplicado al proceso de aprendizaje-

para orientar, auxiliar y motivar al estudiante en el logro de 

los objetivos educativos. El aseeor es parte del proceso edu-

cativo que apoya al estudlante a las formas y procedimientos,-

19 

momentos y situaciones de dónde y cómo se deben adquirir loa -

contenidas específicos que le son necesarias; él guía a los e~ 

tudiantes en la adquisición de técnicas de estudio; apoya el -

aprendizaje diferencial de cada estudiante, reforzando sus po­

tencialidades, encauzando la inquietud científica y fomentando 

la creatividad en ellos. 

Al asesor, en esto modalidad, le corresponde un papel de 

orientaciiÓn y apoyo; "durante la valoración, retroalimenta a -

cada estudiante acerca del logro alcanzado y lo auxilia diri-

giendo su atención hacia aquellos aspectos de contenido en doll 

de está en desventaja; el apoyo y orientación que brinda el a­

sesar es estrictamente formativo"(G). 

(6) Ibídem p. 15 



La evaluación formativa tiene relevancia para el asesar, 

cama un instrumenta para el acopio de información que permita­

valorar, a trav6s del seguimiento de los educandos, la medida­

en que progresan en sus programas de estudio, su ritmo de a -­

prendizaje, le calidad con la cual los materiales de instruc-­

cién satisfacen los requerimientos y propósitos para los cua-­

lea fueron diseñados, La evaluación, en estas condiciones,siL 

ve e estas necesidades, ya que aporta información que permite­

ratroalimentar, tanto al estudiante como a los diferentes ele­

~entos comprendidos en este sistema educativo. 

El aseaor es uno de las elementos importantes para el -­

funcionamiento y sostenimiento del sistema. 

Tratando de precisar lo anterior las características y -­

funciones del asesor son las siguientes: 

Características: 

Aopecto Personal 

1.- Gusto por el trabajo a realizar. 

· 2.- Expresión clara, arsl y escrita· 

3.- Capacldad de autocrítica; 

4.- Accesibilidad; 

5.- Capacidad de organización (trabajo con grupo heterogenéo). 

Aspecto Profesional 

1.- Dominar la materia que asesora 

2.- Guíar el aprendizaje 

20 



3.- Ganacer el material ·didáctica v las ejercicios de autaev~ 

luación• 

4.- Ganacer las objetivos y estructura de los sistemas abier-

tas en las cuales, o en el cual colabora: 

5.- Manejar técnicas para la planeación y presentación de la-

asesaría. 

Aspecto Pedagógico 

1.- Guiar al estudiante en la adquisición de técnicas de est.!!. 

dio, individual y grupal; 

2.- Dominar el uso pedagógico de libros de texto y ejercicios 

del sistema en cuestión; 

3.- Orientar al estudiante para adaptar y aplicar los conaci-

mientas en situaciones de aprendizaje y de la vida coti--

diana; 

4.- Manejar en forma eficaz los elementos fundamentalés para­

el aprendizaje (objetivos, métodos, técnicas de estudio,-

matiuación). 

5.- Identificar can claridad los objetivos para el logro de -

metas. 

Funciones: 

El asesar está en contacta directo con los estudiantes -

v el material didáctico¡ su función no es dar claeea, sino Pª.!. 

21 



ticipar en el proceso de aprendizaje de loa estudiantes media!!, 

te la organización de sesiones grupales y de entrevistas indi­

viduales, que tienen como.metas principales: 

Proporcionar y planear el aprendizaje de los contenidos es­

pecíficos de cada asignatura, as{ como su propia metodolo-­

gía de estudio. 

Apoyar en los temas que contienen especial dificultad, aux.!., 

liando a los alumnos en la adquisici6n de técnicao de estu­

dio individual y grupal y métodos de aprendizaje para su -­

formación autodidacta. 

Incrementar le cultura general del estudiante, además de -­

informarle y resol.ver dudas acerca de la organlrnci6n y ruu 

cionamiento del sistema. 

Preparar sugerencias para el mejoramiento del material di~~ 

d~~tico y orientar al alumno en su uso. 

Elaborar pruebas para evaluar el aprendizaje de les mate-~w 

rjas correspondientes. 

Proporcionar datos de retroalimentación tanto el alumno co­

rno al sistema. 

Establecer relaciones entre el proceso educativo y el medio 

ambiente social, proponiendo objetivos de aprendizaje para -

encauzar la cutioaidad y fomentar la creatividad. 

Establecer los objetivos, organización y funcionamiento de­

la asesoríai 
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Para cumplir con eatas funciones el asesor debe cuidar -

que no subsistan en el actitudes paternaliatas, dependientes v 

receptivas heredadas de sistemas tradicionales escolarizados. 

2.3. El Asesor v la Asesoría en el proceso Enseñanza-Aprendi­

zaje. 

2.3.1 Objetivos v Planeaci6n. 

La asesoría ea una estrategia de aprendizaje por la cual 

el estudiante recibe apoyo para seleccionnr loo medios que le­

permi tan lograr loa objetivos establecidos. La finalidad de -

la aaeaor1a es orientar al estudiante para ampliar el panorama 

de loe recuraoa v medias que puede utilizar, v que le permite­

fundamentar sus propias decisiones, orientarla sabre la manera 

en que debe resolver sus dudas, en forme autodidacta así como­

adquirir loa contenidos programáticos de un curso. También le 

orienta en la búsqueda de un método que le permita aprender a­

aprender¡ es dedir que 11 encuentre el camino pare superar las 

dificultades que se le presenten en su aprendizaje. 

La aeeaori~es, en sí misma, une clara situación de apreu. 

dizaje y por ello debiera estar programada v prevista como --­

cualquier otro de los componentes del sistema. 
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La planeación de una 'sesión de asesoría tiene por objeto 

evitar la desorganización, proporcionar un propósito para rea­

lizarse en la sesión; es ·una necesidad de tipo práctico' y ético 

la preparación de la asesoría, dadss las condiciones de la po­

blación adulta a la cual está dirigida, y que asiste a éata b~ 

jo circunstancias difíciles t con problemas en el logro de su­

aprendizaje. 

El adulto regresa a estudiar, como resultado de conve--­

nios que algunas instituciones a empresas realizan con la ins­

titución autorizada baja nuevas y mejores expectativas de tra­

bajo; por esto sería injusta el exponerlos a experiencias de ~ 

prendizaje improvisadas, sabiendo también que la adecuada pre­

paración ea importante para el logra de las objetivas en ls e• 

ducacióri abierta. 

Para planear adecuadamente una sesión de asesaría se re~ 

comienda tomar en cuenta lo siguiente: 

24 

1). Revisión general de los principales temes de la unidad o­

módulo y el tiempo en que se deberán cubrir; revisión de­

objetivos; determinación de temas cubiertos; enumeración­

de temas no tratados aun y jerarquizacián de los mismos. 

2). Selección y desarrollo de un tema, ae eligen los puntos-­

que se relacionan con el, se divide en aubtemas, se elab~ 

ran cuadros sinópticos, de concentración, etc., se recopl 

la información complementaria para enriquecer la sesión. 

3)~ Analizar el perfil y caracteristícas del educando. Tomar 



en cuenta las características personales que el educando 

posee (nivelsocio-econ6mico, afinidades, etc.), así como 

las características del grupo (heterogéneo). En base al 

conocimiento de éstos ae determinan los niveles de ense-

ñanza, profundidad del tema, tipo de técnicas. 

El asesor debe recordar que est~ tratando con peraonsa 

generalmente adultas, y tomar en cuenta las csracteríst! 

cas generales de éstos que tienen el "indispensable can.E. 

cimiento de las cosas y de los hombres; lo esencial de ~ 

las habilidades para el trabajo y el conjunto de hábitos 

para hacer Fácil la vida 11 .< 7 > Que su educaci6n debe ser 

complementaria, extensiva y reformadora. 

· ), Decidir qué presentar al grupo y en qué secuencia; esta-

blecer los objetivos de aprendizaje y estructurar la ac­

tividad de manera que cubra sólo el tiempo disponible p~ 

ra la aesi6n, tomar en cuenta que, generalmente, los ---

alumnas acuden a las aseaorías después de haber cubierto 

un horaria de trabajo, que representa que se encuentren-

cansados, ea recomendable que las sesiones no se prolon­

guen, ni programar algún receso. También e~ necesario -

saber cuál es el periódo más adecuado para dar la infor­

mación máa importante; es conocida que los alumnos pres-

tan más atención los primeros quince minutos de una ae-­

sión; después de este periódo su atención baja; es por -

(7) Jesús M. Isáis Reyea, Eduqapi6o de Adyltos, p. 43-44 



eeo que se recomlerida que el material se divida en tres -

categorías: 

Material esencial· (el que debe conocer el alumno). 

Material periférica (el que debería conocer el educan­
da). 

Material relacionado con el tema, que tal vez aea 6til 

y se incluye al hay tiempo disponible. 

2.3.2 Desarrolla y Evaluaci6n. 

Para el desarrollo de la asesoría ea importante la forma 

en que va a ser impartida éata, de ello depende el éxito de la 

misma, aunque existe una magnífica planeaci6n, si no existe -

un buen desarrolla el trabajo habrá sido ínutil, y para el lo­

gra d8 esto el asesor debe hacer uso de las estrategias didác-

tices que enriquecen sus posibilidades¡ estás son las técnicas, 

que ne snn '(ármülaaque por sí solas conduzcan el aprendizaje,­

aino que su éxito depende de la disposición y creatividad del-

aaesor ··y del conocimiento de la técnica que, como cualquier -

método ea flexible y depende del asesor, si le da la vitalidad 

necesaria. 

Las técnicas deben considerar la participación activa 

del estudiante, en función de las tareas y de loa objetivos 

que se pretenden alcanzar. Para la selección de una técnica--
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se deben tomar en cuenta estas aspectos: 

a) Objetivo del grupo. 

b) Tamafto del grupo. 

c) Disponibilidades físicas y materiales. 

d) Madurez del grupo. 

La selecci6n de la técnica apropiada dentro de la asesoría se 

hace en base a las características personales de los educandos, 

los conocimientos que los educandos poseen sabre el tema y la­

naiuraleza del misma. 

Una sola técnica ea suficiente, más no necesaria, se --­

pueden utilizar más de una, tal vez sea más eficaz. 

A continuación se mencionan algunas de las técnicas més­

utilizadas en la educación abierta y/o en la educación de adul 

tos. 

- Binas y Cuartas, 

- Fiesta de presentación. 

- Lectura comentada. 

- Estudio de casos 

- Técnica de corrillos. 

- Philllpa 66. 

- Debate dirigido. 

~-Lluvia o promoción de ideas. 

- Simposium. 



Con lo que respecta a la evaluación de la asesor1a o de­

una seaián de aseaor1a, que ea el grado en que loa objetivoa -

eon alcanzados, es recomendable que cuando se est~n planeando­

las actividadea de la aeaión de aprendizaje debe incluirse una 

evaluación que verifique, mediante algún tipo de retroaliment~ 

ción, si alcanzaron los objetivos que se habían propuesto. Es 

recomendable incluir una concluaión corta de la sesión, elabo~ 

rada con ayuda de los alumnos, 
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C A P I T U L O 3 

PROGRAMA DE FORMACION DE ASESORES PARA PREPARATORIA ABIERTA EN 

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

3.1 Lineamientos Teóricos. 

Ls elaboración de programas escalares responde a la nec~ 

s1dsd de lograr una mayor eficiencia de los sistemss educati--

vos. 

Ralph Tyler e Hilda Taba, por un lado, "cohciben el pro-

blema de los programas escolares desde una perspectiva más am-

plia 1 a partir del análisis de los componentes referenciales -

que sirven de sustento a la estructuración de un programa es~a 

lar"(B). Por otro lado Robert Mager dentro del desarrollo de-

un modelo de instrucción, centra en los objetivos conductuales 

el problema de la elaboración de programas. 

En si, el programa escolar es una propuesta de aprendí -

zaje, referente a los contenidos curriculares mínimos de un --

curso, no es un elemento aislado sino que tiene una profunda -

(8) Angel Díaz Barriga. Didáctica y Curriculum, p. 14 



C A P I T U L O 3 

PROGRAMA DE FORMACION DE ASESORES PARA PREPARATORIA ABIERTA EN 

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

3.1 Lineamientos Te6ricos. 

La elaboraci6n de programas escolares responde a la nec~ 

sidad de lograr una mayor eficiencia de los sistemas educati--

vos. 

Ralph Tyler e Hilda Taba, por un lado, "cohciben el pro­

blema de los programas escolares desde una perspectiva más am-

plia, a partir del análisis de los componentes referancialea -

que sirven de sustento a la estructursci6n de un programa ea~a 

lar"(B), Por otro lado Robert Mager dentro del desarrollo de-

un modelo de instrucción, centra en los objetivos conductuales 

el problema de la elaboraci6n de programes. 

En aí, el programa eacolar es una propuesta de sprendi -

zaje, referente a los contenidos curriculares mínimos de un --

curao, no ea un elemento aislado sino que tiene una profunda -

(8) Angel Díaz Barriga. Didáctica y Curriculum, p. 14 



inserci66 curricular ya qtie todo programa escolar forma parte 

de un planeamiento educativo, para su elaboración e interpret~ 

ción se necesita analizar los propósitos del plan de estudios, 

el tipo de necesidades sociales e individuales que se conside­

raran en su elaboración. 

Planear es una necesidad en todas las actividades huma-­

nas y, por las implicaciones sociales que el trabajo docente -

tiene, por la responsabilidad moral de adecuación laboral y de 

eficiencia, ea necesario que exista unA planeación. 

Para Nérici al llevar a cabo la ploneaci6n educativa de­

be preguntarse; lqué?, lpor qué?, la quién? y lcomo7 enseñar. 

·Qué enseñar, está relacionado con el curso y el nivel del mi~ 

mo v tambi6n con el contenicio que debe ser tratado. 

-Por qu~ enseñar, relacionado con los objetivos de la educa--~ 

ci6n, y con los de la asignatura que debe aer ensenada. 

-A qui6n ensenar, hace referencia el tipo de alumnos hacia los 

cuales ee dirige le eneenanza, a sus peculiaridades V posibi­

lidades. 

-Cómo ensenar, se refiere a los recursos didácticos que el pra 

feeor debe utilizar para alcanzar los objetivos que se propo­

ne. 

"La planeaci6n didáctica consiste en la estructureci6n-­

eisternática y coherente de los elementos que intervienen en el 

30 



proceso de ense~anza-aprendizaje, •• se efectúa de manera perm.!!. 

nente por el dinamismo del procesa didáctico que obliga a una­

evaluac16n continua y, por consiguiente, a un replanteamienta­

revisi6n, reajuste constante-, del programa inicial"< 9>, 

Planeando en forma organizada y conciente podrá llevarse 

a cabo, con eficacia, el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

El programa de estudio que forma part~ de ~ste planea---

miento, es un documento guía del curso que desarrolla, por una 

parte, el aspecto lógico de la disciplina objeto de estudio y, 

por otra, la metodología que deba aplicarse en su enseñanza. -

Azucena Rodríguez le llama a esta programa guía. 

Los componentes en un programa de estudia tomando linea-

mientas de autores como Hilda Taba y Jerrold E. Kemp son: 

1a.- Determinación de objetivos de aprendizaje. 

2a.- Selección y organización de contenido. 

JC,- Selección y organización de las actividades del docente y 

del alumno, 

4a,- Selección y organización de medios y recursos auxiliares. 

sa.- Selección y organización de los instrumentas de evalua -­

ci6n. 

GC.- Distribución en el tiempo. 

(9) Centra de Didáctica, UNAM. Manuslde Didáctica General, -­
p. 106-10?. 
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A continusci6n expli¿sremos cada componente, donde se --

mencionan actividades s cargo de la persona que planes el pro-

grama. 

1Q.- Determinación de objetivos de aprendizaje. 

Los objetivos deberán convertirse en actividades despre~ 

dizaje productivas, para poder brindar continuidad al mismo. 

Estén divididos en generales y específicos¡ los genera--

les contienen la información global del tipo de aprendizaje -­

que se pretende adquirir, y los específicos se refieren a los-

productos parciales del proceso de aprendizaje corrrespondien­

tes al tema. El logro de éstas nos conduciré al de los objet.!, 

vos generales. 

2Q.- Selección y organización del contenido. 

Es la eatr1cturación de las temas que se transmitiran al 

estudiante para lograr los objetivos, "debe darse preferencia-

a los contenidos que tengan valar funcional, a los que estén -

ligados a las problemas de actualidad y tengan, a la vez, ms-­

yor valor sacisl"< 10>. 

Se deben considerar las supuestas sobre la fundsmenta~~­

. ción teórica en que se basarán las actividades prácticas. 

(10) Imideo G. Néric1, Hacia una didáctica general dinámica, -
p. 127. 



3Q.- Selección v organización de lea actividades del docente y 
del alumna. 

San acciones que realizan maestros y alumnos para alean-

zar lea metas, estas acciones se relacionan con la selección -

de métodos, medios didácticos e innstrumentos de evaluación. 

4Q.- Selección y organización de medias y recursos auxiliares. 

Es la selección del material técnico, escolar y humano -

(fondos económicas, facilidades, equipo, personal docente~ 1 ne­

cesario para que el alumno desarrolle en forma idónea su apren 

dizaje. 

SQ,- Selección y organización de los instrumentos de evalua -­

ción. 

En este punta se elige y organiza el instrumento de eva­

luación con el cual ae verifica y retroalirnenta el procesa de-

enseílsnza-aprendizsje permitiendo, así, una mejor adecuación -

de loa propósito!l y de los medios del aprendizaje. 

6Q,- Distribución en el tiempo. 

Se organiza y distribuye el tiempo en el cual se darán -

los canocimientoa que se planearon en los objetivos. Se dis--

tribuye de acuerdo can las necesidades del grupo. 
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3.2 Propuesta 

En la elsboraci6n ~e este programa se tomarán , como bs-

se te6rica los puntos antes mencionados. 

Antes de presentar el esquema, especificaremos el por --

qué de su elaboración. Después de cuidadosas observaciones, -

en el Sistema de Preparatoria Abierta, qued6 al descubierto la 

carencia de un programa a seguir, o de slgGn curso estructura-

do, para la preparaci6n de asesores en este Sistema. Ante tsl 
\ 

realidad, este modesto trabajo pretende aportsr una propuesta­

que llene este vacío. 

El programa esta planeado para desarrollarse en un peri.§. 

do de 15 horas, dividido en cinco sesiones de tres horas cada-

una, como se mencionará al tratar sobre la distribución en el-

tiempo. 

Está dirigido a pasantes o ~rofesionistas en cualquier li-

cenciatura , que deseen colaborar en el asesoramiento de algu-

na materia del plan de estudios de la Preparatoria Abierta. Y 

tendrá un cupo de 15 a 20 personas. 



Objetivos 

General: 

- formar personal especializado en la aeeaoria, dentro del Si~ 

tema de Preparatoria Abierta. 

Especificoa: 

Al finalizar el curso el asesor: 

- Tendrá un panorama general de loa Sistemas Abiertos de Ense­

ñanza. 

- Conocerá loa lineamientos y componentes generales del Siste­

ma de Preparatoria Abierta. 

- Conocerá las característicaa generales de la educaci6n de -­

adul toa. 

- Conocerá au funci6n, como asesor dentro de un Sistema Abier­

to de Enseñenza. 

- Seleccionará las técnicas y los métodos didácticos neceas--­

r ias en el desarrollo de la asesoría. 

Justificaci6n: 
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Los asesores que asistan al cursa, podrán tener un cono­

cimiento general de lo que ea la educación abierta, de sus ca­

racterísticas, y la posición que el asesor ocupa dentro de 

ella, en particular dentro del Sistema de Preparatoria Abierta. 



La poblaci6n que asiste a esta modalidad ea,en general, adulta¡ 

por esto ea necesario que el asesor conozca las caracteríati-­

caa de loe adultao y, de ~ata manera, pueda utilizar este cana 

cimienta en el manejo de los miamos. 

Para que planee y desarrolle lo más adecuadamente posi -

ble su asesoría, que es el motivo de este programa, es necesa­

rio que se proporcionen herramientas como lo son los m6tQdos y 

las técnicas. 



Temario 

Unidad Loe Sistemas Abiertos de Enseñanza. 

1,1 Concepto. 

1,2 Antecedentes en México. 

1,3 El valor formativo del autodidactismo. 

Unidad 2 El Sistema de Preparatoria Abierta. 

2.1 Objetiva. 

2.2 Características del sistema; 

2.3 Elementos de le Preparatoria Abierta. 

- Asesoría. 

- Círculos de estudia (estudiantes). 

- Materiales didácticos. 

Unidad 3 El Estudiante Adulto. 

3.1 Definición. 

3.2 Caracteríaticas de loa adultos. 

3.3 Perspectivas en la educación de adultos. 

Unidad 4 El Aeeeor y el proceso de Enseñanza-Aprendizaje. 

4.1 El asesor como elemento del sistema. 

4.2 Función del asesor en el proceso. 

4.3 Manejo de hábitos de estudio. 
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4.4 Importancia del ~studio en grupo. 

4.5 Técnicas V tácticas grupales. 

Unidad 5 El asesor V la Asesorís. 

5.1 Objetivo . 
5.2 Planeación. 

5.3 Desarrollo. 

5.4 Evaluación. 

Actividades v Recursos Didácticos, 

Previamente al curso, el docente realizará las alguien-­

tes actividades: 

- Elaborar un enaayo que servirá de material básico v que com­

prenda el temario del programa de formación de asesores, 

- Elaborar láminas didácticas con la siguiente información, 

que ejemplifique diferentes aspectos de la unidad 2, caso 

que la institución no cuente con algún material de apoyo, 

que ae p~eda utilizar en el desarrollo de este tema. 

· 1)~ El Sistema de Preparatoria Abierta, objetivos. 

2). La Preparatoria Abierta v sus componentes, 

3). Proceso Administrativo. 

4). Recursos Técnicos. 

5). Elementos de Operación. 
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- Elaborar un corto resumen de la función del aaesor en el pr~ 

ceso de enseñanza-aprendizaje y las características genera-­

les de la asesoría. 

En el desarrollo del programa, el docente realizará, las 

siguientes actividades: 

1.- Reunir en un aalón o en el lugar destinado para este fin,­

a las personas que asistirán al curso. 

2.- Establecer el orden en el grupo y hacer una pequeíla presen 

tación de él como docente y de su colaborador. Es del to­

do recomendable que cuente con éste, 
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3.- Utilizar una técnica grupal ~ue tenga como objetivo ls.ru~ 

tura de la tensión inicial que existe en un grupo recién -

formado y al cual se va a inducir en un proceso de aprend! 

zaje y obtener el conocimiento general de las característl 

cae de las estudiantes. 

4.- Señalar los objetivos del curso y de la sesión que se esté 

realizando. 

5.- Preguntar a los asistentes al curso qué aportaciones tie--. 

nen acerca del tema expuesta, cuidando que esta etapa no -

se prolongue demasiado. 

6.- Aclarar las dudas que surjan, elaborar un breve resumen de 

la sesión y, si es pertinente,llegar a alguna conclusión. 

?.- Proporcionar a las alumnos el material previamente elabar~ 

do, para el desarrolla de las unidades 4 y 5, el asesor y-



el proceso de ensefisnze-aprendizaje y la asesoría, advir-­

tiéndolea que algunas de ellas serán seleccionados para e~ 

ponerla. 

B.- Empezar cada sesión retomando, con ayuda de los estudian-­

tea, algunas aspectos importantes expuestas en las sesio­

nes anteriores. 

9.- Seleccionar a las alumnas que colaborarán en las activida­

des. 

10.- Seleccionar algunas técnicas grupales para utilizarlas en­

e! desarrolla del programa. 

Actividades del colaborador: 

- Ayudar al primero en todas las actividades del curso, 

Actividades del Estudiante: 

- Calabürar cLn Ql docente para mantener el orden y participar 

en las actividadea que él mencione a requiera. 

- Aportar al docente el conocimiento que tengan del tema. 

- Atender la exposición que realiza el docente, dar a conacer-

sua experiencias personales y exponer dudas sobre las temaa­

expuestas. 
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Servicios Auxiliares. 

Presupuesto; El requerido para fotocopiar el material il!!, 

preso que se utilizará en el curso, y láminas para alabarar e.!2. 

quemas¡ el sueldo correspondiente a los docentes. Si estas 

forman parte del personal que labora en la institución, sus hE 

norarios se fijarán mediante algún acuerdo o convenio. 

Personal: Dos profesares¡ una para desarrollar las acti­

vidades de coordinación y exposición; otro para colaborar en -

todo el desarrollo del cursa, particularmente en la ayuda a ~­

loa estudiantes en el manejo de grupos (equipos de trabajo). 

Locales: Se requiere una aula paro clases. 

Equtpos v Materiales: 

- Materiales impresos: el básico para el curso y el de lectura 

para la unidad cuatro y cinco. 

- Un ratafolio. 

- Cinca láminas, con su respectivo esquema. 

- Hojas blancas. 

- Lápices y gomas para borrar. 

Valoración 

Se hará une exploración de conocimientos adquiridos, me-•~ 

diente una prueba escrita de respuesta abierta. 

D1etribuci6n en el tiempo. 

Se hará de acuerde con el siguiente cuadro. 
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SESIONES HORAS 

1a, 

5eei6n 

1 Hr. 

2 Hra. 

----------------------
OIJJETillOS 

ESrECIFI CDS 
CüNTENIDD AC fl\IIDADES 

·---·----·--------·--------·---------
IntegrHci6n rle lan particl­
pantE's E'n un f]I'Upo dP. tro-­
hoja, 

Tenar 11n rn1r1nrarnn rwnerol -
de Ion Slntr.mCJ3 Ablertoe dr. 
Enselianz,,. 

Imrrnrtnnc lo dr. lo for­
macl ón ele un [jl'upo dr.·· 
tralmjo, 

Uniclod 1 
Los SiB Lemuu f'llJi1:r t.u~;-­
de Ensefianrn. 
Cnncr.pt.o. 
Antecedi:mtr.a r.n M6xico. 
El valor forrna\;lvn dr.J. 
m1tod1ciact.lrnno. 

OinÓmicn de auto 
prenentación de:" 
los in teurontr,s­
r.lr.l grupo. 

Exposición. 
T rnl1'1Jo ctr. 'Jrtl··­
po. 
Crmcl11ninnPs. 

-------------·-------------------·-·----·"' ...... -----·---
2a. 

Sesión 

3a. 
Sesión 

3 Hrs. 

3 Hrs. 

Conocer los linernnl r.ntos y 
componentes genr.ralen del­
Sistcmn dr Preporntarl a -·· 
Allir~rt:1. 

Conocer las característ1-·­
cas generales de la educo­
ci6n de adultos. 

Unidad 2 
El Sistema de Prepara­
toria Abierta. 
Objetiva y caracLcrI~­
ticas 'lel SlBll'ínH. 
Elementos de la P.A. 
asesor.lo¡ 
circulas dB estudio -­
(estudiantes)¡ 
materiales didácticos. 

Unidad 3 
El r.stud\Ant.f! miuHo:­
definición ¡ 
característicag 'le los 
adultas¡ 
perspectivas en la ed_!;!. 
cnciÓn de adultos, 

Exposiclón. 
Diocus16n en gr~ 
po. 
[onc lwd omm por 
í.Jl'llpll. 

Interrogatarla. 
Exposición. 
Participación -
individualV en­
grupa, •• 

RECURSOS 
DTDACTIC05 

mtafolio; 
lEÍmirma (cartulll. 
ílíl'.1), -



----------------· ---------····· -· ·--------
SESIONES HORAS 

4a, 

Seai6n 

3 Hrs, 

11~Tnvr·s 

rsri:::r:·¡ F!Ctr; 
cci:·JTCNI DO 

.... ---···------
r:i:inocP-r su funclón como r··p­
sor dentro de un Sis tema 
Ahlerto de Eneeílanzíl. 

lJnid. rJ 1, 
El asesor y ul nro 
ceso de en'lefír:inzc1': 
aprendizaje. 
El ascmor c(]rno t~l~ 

mento del sistr'Hi<I~· 
Función dr.?l rnwran 
en P.l µrocP.so .. 
Manejo de h6blluo­
de Datudio. 
lrnpartrn1cin del ['ü 

tudio r.:n 01 upno. -
T~cnicas y tóct.i-­
crm !JI'Upalr.s. 

ACTIVIDADES RECURSOS 
DIDACTICOS 

[~.p~ioi c~?n rm r.rpli~1n. Material 
Apl 1coc1on de t•.,cm-- impreso. 
cns qrupAlr!B. 

--------------------·-----------....... -.----····------------------
2 Hrs. 

5a. 

Sesión 

1 Hr. 

Seleccionar técnicos y m6to-­
dos didácticos que le sean de 
utilidad en el dPR1rrnllo M•­
ln nsPsnrja. 

Evaluación rlel contcni do del­
ct1roo. 

Unidad 5 
Cl oscm1r y la Bll~ 
norfo. 
IJlljet.ivo. 
Ploneoción. 
Deoarrullo. 
Evulunci.Ún. 

EvoluLiclón. 

Lxpoeición en equipo. 
[·limulación. 
Presentación de con-­
L:J uni.oneG en grupo. 

Material -
impreso. 



1 . 

G a N t L u s 1 a N E s 

1,- Loa Sistemas Abiertos de Enseñanza ofrecen la oportunidad­

de proseguir estudios a personas que na pueden aaiatir al­

aiatema escolarizado. 

2.- La Secretaría de Educación Pública es una de las institu-­

cionea que adoptan lo modalidad de enseñanza abierta, facl 

litando concluir los estudios, en el nivel medio superior, 

3,- El asesor en el Sistema de Enseñanza Abierta, desempeña la 

función de enlace entre el estudiante v el Sistema¡ es pa~ 

Ge del proceso educativo que apoyo v oriento en los formas 

y procedimientos, momentos y situacione~ de dónde y cómo -

ae deben adquirir loa contenidos eapec!ficoa del aprendiz~ 

je. 

4.- l.e aaeaor!a, componente del Sistema Abierta v estrategia -

oel aprendizaje, tiene como finalidad orientar al estudia~ 

+~ para seleccionar los recursos y medios que le posibili­

ten lograr los objetivos de aprendizaje establecidos en un 

curso, orientarlo en la búsqueda del m~todo que le permita 

aprender a aprender (autadidactiamo), y superar aaí laa dl 

ficultadea que se le preaenten. 



5.- El DiseMo y la planeacián de una asesoría tienen por obje­

to evitar la desorganización, proporcionar un fin para re.2_ 

lizarse en la aesión, san una necesidad de tipa práctico y 

ético. 

6.- la propuesta del programa de formación de asesares surge -

coma una alternativa de planeación, para preparar prafeais_ 

nalea en la eseaosría en el Sistema de Preparatoria Abier­

ta de la S.E,P. a cualquier otra sistema que quiera adap~• 

tarlo can aus respectivas adaptaciones. 
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