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PROLOGO

Los trabajos académicos de las instituciongs uni-
versitarias surgen como resultado de una situacién especifi-
ca, razén por lavcual es necesario contextualizar a 1a ENEP-
Zaragoza. Bsta forma parte del proyecto de '"La Nueva Univer-
sidad" planteada por Gonzélez Casanova como respuesta a la -
notable expansién de la poblacién estudiantil en la UNAM, se
decidié 1llevar a cabo el programa de "Descentralizacién" fun
damentado en el crecimiento demogrdfico de la ciudad hacia
el norte, noroeste, noreste y sureste, debido a que la densi
dad de poblacién y los estudios de origen mostraban que el -

32% de la poblacibén total viviré en las zonas mencionadas.

Los aspectos generales que marca esta Reforma Edu-
cativa destaca: Impulsar la Interdisciplina, no separar la -
Investigacién de la Docencia y no considera separada la Teo-
ria de la Prictica. Es en torno a estos puntos donde gira la
polftica académica, ademis de establecer administrativameﬁte
una organizacién matricial carrera/departamento que permita

atender los nueves planteamientos.

Bajo estas caracteristicas ‘surgen las Escuelas Na-

cionales de Estudios Profesionales en donde "por un lado se



ofrecen instalaciones cerca de la demanda que se generaba y
por otro lado dispersan las instalaciones universitarias con
el objeto de que la Universidad quede asentada en los sitios

en donde pudiera hacerse de manera mis inmediata".

Bajo esta perspectiva se hace un intento global -~
por la Reforma Universitaria pero cuando renuncia Gonz4lez -
Casanova y entra la otra administracién, el discurso toma -
otro matiz continuando con el tradicionalismo y por lo tanto

el proyecto es inconcluso.

La ENEP-Zaragoza empezé el 7 de agosto de 1975 en
donde la primera administracién trajo consigo la idea de im--
plantar un Sistema de Ensefianza Modular, por lo que las fun-
ciones de formacién docente, disefio y revisién de planes y --
programas .de estudio y Evaluacidn Académica, se presentaron
prioritarias, razén por la que, desde un inicio hubieron en

la escuela diversas instancias avocadas a estas funciones.

Es con la Unidad de Formacién de Recursos Humanos
y Bvaluacién Académica actualmente Unidad de Evaluacién y De
sarrollo Curricular en donde se da una propuesta para eva- -
luar los planes de estudio, enlesta frea la demanda que se -
ha tenido desde 1979 a la fecha han sobrepasado 1la posibili-

dad de atencién "y debido a que los trabajos que se han lle-



vado a la prdctica se han realizado en un afio aproximadamen-
te; se ha explicado a los solicitantes que el servicio no se

niega sino que se¢ pospone para otro momento" 1.

Las solicitudes que se han tenido son de las carre
ras de Biologia, Enfermeria, Medicina, Odontologia, Q.F.B. y

Psicologia,

Las carreras a las que se han atendido y en donde
se han concluido son la Evaluacién del Plan de Estudios de -
Enfermeria, la Evaluacién del Plan de Estudios de Biologia y
la Evaluacién del Plan de Estudios de Psicologia en su con--

gruencia interna.

Sobre la evaluacién del plan de estudios de Enfer-
meria se elaboré en base a andlisis de campo de los objeti--
vos, obteniéndose el "Informe del Andlisis de los objetivos

del Plan de Estudios de la Carrera de Enfermeria (1980).

En cuanto a la Evaluacidn del Plan de Estudios de
Biologfa se elaboré el "Informe sobre la evaluacibén de la --
Congruencia Interna. Andlisis de contenidos de las materias
tebricas del Plan de Estudios de la Carrera de Biologia" - -

(1980, 1981).

1 ALICIA DE ALBA C. Informe de trabajo p. 18




Elaborados los informes antes mencionados, como ca
da problemitica presenta diferentes caracteristicas, la tra-
yectoria fue distinta y la Carrera de Biologfa continuo con
el proceso de reestructuracifén hasta el afio de 1984, Se con-
sidera que debido a méltiples factores (cambio de autorida--
des, mobilidad en el grupo, diferentesAconcepciones, falta -
de claridad en el proceso, etc.) este proyecto no se ha con-
cluido y en el momento actual se encuentran revisando plan--
teamientos resultantes del proceso de evaluacién del plan de
estudios con la planta de profesores, tratando de rescatar la
experiencia del anflisis, expéctativas y posiciones de los -

docentes.

La Evaluacién de la Carrera de Psicologia se hizo
a partir de octubre de 1983 a octubre de 1984, Se analizaron
los contenidos, sistema de ensefianza, funciones profesiona--
les y metas curriculares del plan de estudios y de las car--
tas descriptivas. De esta evaluacién se obtuvo el "Informe -
de evaluacién de la congruencia interna del plan de estudios

de la Carrera de Psicologfa" (publicacién en proceso).

El trabajo de evaluacién presentado en esta tesina
es producto de la experiencia en.la ENEP-Zaragoza en base a
situaciones concretas de la prictica institucional, a partir

de donde se han podido disefiar diferentes estrategias para -



abordar las problemiticas presentadas.

Una estrategia disefiada como producto de una bis-
queda sistemitica y organizada fue el Programa General de -
Evaiuacién de las diferentes carreras que se imparten en la
Escuela, esclareciendo los aspectos esenciales a evaluar en
un sistema educativo y la vinculacién que existe entre es--
tos, proponiendo para ello cinco proyectos con caracteristi

cas y metodologias especificas para abordarlo 1.

El trabajo de esta tesina presenta diferentes pro

blemas enfrentados en la evaluacién curricular.

Se inicia con algunas consideraciones en torno a
los requerimientos de la Evaluacién que en las Institucio--
nes de Educacién se tienen como una necesidad existiendo ex

pectativas de estos procesos,

En seguida se revisan las primeras apariciones y
revisiones del curriculum en los E.E.U.U. toméndolos de pé-
rametro debido a la gran influencia que tuvieron en el desa
rrollo del curriculum en México. Continuando esta perspecti
va histérica se resefian brevemente las acciones educativas

mis relevantes de Educacién en nuestro pais abarcando desde

1 Ver MARIA EUGENIA ALVARADO RODRIGUEZ. é’rrgggama General de Evaluacién
Académica U.E.D.C. 2a. versién, 1983, 3[p.




1521 hasta 1982

La influencia antes sefialada permite desarrollar
modelos curriculares en diferentes instituciones y niveles
‘escolares menc1onando en este 20, capftulo los modelos pre-
sentados en el Primer Congreso Nac1ona1 de Investigacibn --

Bducativa.

En el @ér. capitulo qe‘pfesentan los primeros ini
cios sistematizados en torno a la evaluacién y donde se uﬁi
ca la préblemética cuiricdlar.~Aqui mismo se habla deylé‘éi
. tﬁacidﬂ actual de 1abeValuaci6n en Méxigo, para postefior-{
mente presentar las si?uaciones‘a que serenfrentan,_las iﬁ-
vpliéaciones, los enfoques, etc., en relacién a la paiticipg

cién en la evaluacién curricular.

» Bl modelo de evaluac16n gue se propone es una com
blnaczén de las formas en que ‘ha venido apareciendo ésta, -
desde la evaluacién como insumo a la toma de dec1s1ones has
.ta la evaluacién como comprobadién de la congruencia entre
resultados y objetivos apoyada en la Teoria General de Sis-
temas, pretendzendo con - esto aproxlmarse mﬁs a- 1a realldad

El modelo que se presenta no es.conCIuyente, in--

cluye bases y elementos considerados relevantes, los cuales




en la prictica pueden ser reformulados para ajustarlos a las

caracteristicas de una realidad curricular concreta.

La Estrategia Organizativa es una propuesta para -
la participaciﬁn de los sectores involucrados en el proceso

de evaluacién.

Los lineamientos generales que se proponen retoman
los componentes pr1nc1pa1es del curriculum, los cuales se --
'presentan como sugerenc1a a partir de donde se puede empezar

una propuesta especifica para la carrera interesada.

Se finaliza con las condiciones a partir de donde
se analizan las implicaciones, situaciones, conflictos, etc.,

. que el proceso de evaluacién implica.



PARTE 1. ELEMENTOS CONCEPTUALES
CAPITULO 1 INTRODUCCION
1.1 El1 auge de la evaluacién curricular

Las instituciones educativas de reciente creacién
como son U.,A.M. ENEP, han mostrado en los (ltimos afios inte-
res por analizar la problemitica en la que se inscriben. Pa-
ra ello han implantado divérsas aéciones como "Balances y -
perspectivas de la ENEP-ZARAGOZA a 8 afios de su fundacién”, -
constantes esfuerzos de evaluacién de planes de estudio des-
de 1980 a la fecha y en general estudios analiticos en rela-

cién a los planteamientos del sistema de ensefianza modular,

Estos intentos han llevado a revisar en qué medida
hay una actualizacién en cuanto a los avances cientificos y
" tecnoldgicos referidos bdsicamente a los contenidos y activi
dades que estdn siendo manejados en el plan de estudios a -~
través de sus niveles operativos (programas educativos y car
tas descriptivas); si el sistema de ensefianza es acorde con
lo planeado y si estd permitiendo lograr los objetivos educa
cionales marcados; si los recursos fisicos y materiales son
adecuados para propiciar un mayor aprovechamiento; si la for

macién y actualizacidén de los docentes con 1los recursos que



poseen (didécticas y conocimientos en el 4rea) permiten o a-
yudan a una formacién profesional de acuerdo al perfil profe
sional de la carrera, en fin revisar también a nivel externo
en cuanto a los requerimientos de la profesién y su demanda

en la Sociedad, estableciendo la relacién y el funcionamien-

to que hay entre estas dos, Universidad-Sociedad.

Las necesidades de Evaluaci6n que se pueden detec-
tar en una institucién varian de acuerdo a la posicién que -
tenga la persona que la propicie. Es decir, las personas que
estén encargadas de puestos superiores necesitan informacién
general para poder tomar decisiones y no asi los docentes --
que tienen trabajo con grupos de primer ingreso ya que'ellos
necesitan conocer también aspectos generales pero espeéifiqg
mente de la situaci6én académica con la que llegan los alum--
noé, para poder tomar decisiones particulares acerca de los
contenidos a partir de los cuales deben empezar~6 si es nece
sario proponer actividades remediales que ayuden a un mejor

aprovechamiento, o alguna otra accién que determinen.

La posicién que tiene entonces el sujeto que pro--
picie la evaluacién dard la pauta para empezar a delinear --
aquellos objetivos que pretende lograr, o bien a mostrar con
datos, porcentajes, reportes, anélisis, investigaciones, - -

etc., los hechos que se conocen pero que a través de la eva-



luacién "reduzcan incertidumbres y aclaren las pérdidas y ga
nancias en que decisiones diferentes pueden incurrir" 1. Es

necesario seflalar que los resultados de la evaluacién deben

tener definido el objetivo que se desea lograr, asf como sa-
ber la utilidad de los datos que se pretenden obtener. Esto

permitiré conocer cual es la viabilidad de mejorar la toma -
de decisiones o apoyarlas de una manera mis sistemdtica, "si
los objetivos reales de la evaluacién no tiene que ver con -
un meforamiento de la toma de decisiones Yy no existe mayor -
intencién de aplicar los resultados, el proyecté probablemen

te no serd un buen sujeto de evaluacién". 2,

Para los procesos de evaluacién es importante con-
tar con una base de informacién acumulativa, esto puede lo--
grarse si ‘se dan a conocer los resultados obtenidos, aunque
estos no sean definitivos ya que permite conocer a los acto-
res del proceso educativo, qué es lo que se ha hecho y no re -
petir estudios que ya se tienen evitando tener resultados in

fructuosos.

La prictica pedagégica al interior de una institu-
cién de Educacién Superior ha hecho evidente la necesidad de

la evaluacién'durricular al estar.en contacto con las dife--

1 CAROL WEISS. Investigacién Evaluativa. p. 16.
2 Tbidem, p. 26. .




rentes probleméticas que se presentan en el desarrollo del -
curriculum como son: evaluacién del aprendizaje, evaluacién

de la docencia, evaluacién de los programas de estudio, etc.

Los profesores se enfrentan a la préctica educati-
va en donde se reflejan y cristalizan aquellos desajustes, -
carencias que poseen los_planes de estudio a través de su o-
perativizacién, la ausencia de organizacién; formacibén de do
centes y alumnos, de recursos financieros, mobiliario; el ma
nejo &e,cierfo contenidq que debido a los avances en el érea
resultan inoperantes; 1la forma de evaluar a 1los alumnos
es dificil debido a que no se establecen criterios para - --
ello; las actividades que se sugieren para el logro de obje-
tivos no son posibles de operativizar debido a la falta de -
tiempo y recursos, entre otros, son algunos de los problemas
a los que hay que dar respuesta proponiendo lineamientbs o -
parémetros‘a partir de 1os_éua1es'se pueda iniciar un proce-
so de'evéluacién curricular del cual se obtenga'informaci6n
‘sighificativa para’poder dar en su mohento alternativés de -

solucién,

Generalmente cuando se habla de.evaluacién,lasﬂpqz
sonas involucradas o afectadas por este proceso adoptan una acti
tud defensiva, hermética, cautelosa, etc. Ante esta situa- -

cién'nn se debe mostrar indiferencia debido a que es una - -



reaccién real, puesto que implica hacer evidentes aciertos,
errores, fallas al interior de la préctica cotidiana e impli
ca tanto aspectos académicos como administrativos que puede

llevar a situaciones dificiles.

§in embargo es necesario hacer un trabajo de sensi
bilizacién acerca de lo que también implica la Evaluacién en
cuanto a los beneficios que acarrea por ejemplo: el hecho de
manejar contenidos minimos de diferentes tendencias para dar
a los alumnos la posibilidad de formarse un criterio y una -
visiéh acerca de su carrera. El hecho de establecer vinculos
académicos entre los’ﬁrofesores que apoyan a la misma carre-
ra o incluso diferentes (Medicima, Odontologia) es con el ob
jeto de permitir un trabajo conjunto que propicie discusio--
nes, acuerdos, desacuerdos y haga cambiar su préctica docen-
te; eleve e; nivel académico de ellos y por lo consiguiente
esto se vefé reflejédo en el conocimiento que imparteﬁ a sus

alumnos.

En este sentido, el organizar la evaluacién a par-
tir de lineamientos generalés Y que trate de centrarse en as
pectos académicos (sin descartar ias ya mencionadas e inclu-
so agregar las polfticas) permitijé avan;af en un pfoyetto -
académico que garantice un trabajo continuo y con un objeti-

‘vo definido.



1.2 Usos de la Evaluacién Curricular

En base a lo mencionado anteriormente y debido a
que la prictica profesional ha permitido percatarse de la im-
portancia que este proceso de evaluacién reviste en las insti

tuciones de Educacién Supérior se debe sefialar qué se espera.

Se sabe que todos los procesos educativos de partici-
paciénpropician incertidumbre ante los beneficios que reditua-
ré la tarea, es decir, los ﬁrofesores generalmente 536uestiﬁnan
el hecho de ;para quién o para qué va a servir este trabajo?, - -
iquién lo esté solicitando?, ipor qué ellos tienen que hacerlo
y no otros profesores?, {para qué hacer evaluaciones si ya se -
" sabe cuéi es el estado actual de la carrera?, en fin otros cues
tionamientos que hacen los profesores e incluso la negativa.ag .

te la cual no es posible empezar la tarea de evaluacién.

Con este panorama se podrfa cuestionar jhasta qué -
punto resulta importante empezar un trabajo si. las personas

que 1lo llevarin a cabo no estén convéncidas de éste?.

Es cierto que cuando los profesores no han mostrado
un gusto o interés por el trabajo no serdn muy favqrecidas --

las expectativas y los frutos del trabajo.

Esto se presenta cuando la evaluacién es impuesta -

y no es resultado de'ﬁna demanda de las bases, sin embargo,



es importante que los profesores se vinculen a estos proce-
sos con el objeto de discutir y proponer lo que en base a su

préctica necesiten.

Eggleston sefiala respecto a esta situacién que - -
",... al principio el interés POor una iﬁnovacién parece gran-
de; la perspectiva de las ideas nuevas y gratuitas, asi como
de recursos para el trabajo en el aula resultan atractivos,
especialmente si el proyecto promete contemplar algunas de -
las 4reas curriculares mds diffciles y con las cudles la es-

cuela tiene problemas.

Existe siempre la posibilidad de que éste sea el -
"proyecto" y que partiqipartmlélocacione fama y renombre a -
la escuela y a sus docentes. No hay duda de que cuando sus -
entusiastas defensores lo presenten con la legitimacién acor
dada por su trabajo en las etapas formativas, el plan de al-

ghn modo afecta el sentir del personal.docente.

Pero con el paso del tiempo esta situacién suele -
cambiar. Se presentarén inevitablemente problemas en la préc
tica y adaptacibén del proyecto al funcionamiento de la escue

la.



Algunos docentes éontinuarén bastante interesados,
pero no conservarén todas las ideas, métodos y objetivos del
proyecto, la mayoria habré adoptado algunos aspectos y utili
zado para modificar en mayor o menor médida, pricticas ya --

existentes" 1.

Algunos de los problemas que se mencionan como - -~
"sentir ajeno el proyecto'" son cuestioneé naturales sobre --
las que hay necesidad de discutir y negociar de tal forma --
que el equipo de profesores que se involucre proponga mecanis

mos de acciéh para analizar las problemdticas del curriculum.

Cuando los profesores empiezan a vislumbrar los---
problemas y los cambios que se pueden lograr a través del --
anflisis sistemftico, ademfs de que una cabeza piensa menos
que diez o quince y que se pueden aprovechar los momentos de
anflisis y reflexién; ellos propondrén las medidas necesa- -

rias para llevar a cabo dicho andlisis.

las expectativas del trabajo de evaluacién deberén
estar centradas en razén directa de elementos que son indis-
pensables para empezar la tarea y son los siguientes:

"-Contar con docentes que proporcionen informacién que retro

1 JOHN EGGLESTON. Sociologfa del curriculo escolar p. 162-163.




alimenten el proyecto.

-Que acumulen material adicional

-Que se ofrezcan como voluntarios sabiendo que ello signifi-
caré mucho trabajo. '

-Reorganizar su horario de manera que los docentes involucra
dos... dispongan de tiempo para su realizaciﬁn.

-Tener poco movimiento de personal dentro de los puestos --

claves" 1.

Si bien las condiciones que se méncionan son las -
éptimas, cuando se inicia un proceso de evaluacién necesaria
mente se cuenta con algunas y en la medida en que el proyec-
to se identifique y retome los planteamientos de los docen--
_tes, el anilisis redituard sus frutos en un andlisis serio -

con propuestas fundamentadas,

1 Ibidem p. 164 Sefiala el autor que teniendo una escuela as{ no habrfa
porque intentar cambiarla, .



CAPITULO 2 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DESARROLLO CURRICULAR

2.1 E1 Desarrollo Curricular en los Estados Uni--

dos.

Este capitulo se inicia revisando las primeras apa-
riciones y revisiones del curriculum en los Estados Unidos -
de Norteamerica, debido a que a partir de la infoymaci6n que
se obtuvo de diferentes eventos y de la edicib6n de textos co
mo ellde R. Tyler e Hilda Taba, México los tomo como base a
partir de donde se empezaron a configurar los modelos de de-
sarrollo curricular, razén por la cual se relata la apari- -

ci6n de la revisién del curriculum.

En Estados Unidos se revisé por primera vez el cu--
rriculum después de la Segunda Guerra Mundial, debido a la -

situacibn politico social por la que se atravesaba.

La evolucidn del curriculum estaba determinado por -
los autores de libros de texto que eran los que dictaban el
contenido a impartir y por los administradores'dg la educa--
ci6n de modo que las fuentes del curriculum eran el texto y
el maestro; por supuesto que existian otras fuentes, pero no
eran consideradas para su construccién por parte de los disg

fiadores.
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A medida que se ampliaha la concepcién de curricu--
lum y de sus objetivos surgif la necesidad de obtener dife--
rentes tipos de recursos tanto para estimar actividades de--

seadas, como para la solucién de problemas.

Los maestros debian ensefiar los programas en la for
ma en que se indicaba en el curriculum y los libros de tex--
to. En los maestros era muy escasa la nocién de curriculum y
no dominaba la preocupacibén por el alumno y por lo ténto no
existfa la iniciativa por cambiarlo. El Gnico esfuerzo que -
existia era la escuela para los maestros en donde se les en-
trenaba como ensefiar el curriculum comn de uﬁa manera ''nor-

mal" o "aceptable',

No fue hast# la aparici6én de ciertos sucesos como -
las nuevas invensiones, los cambios en el pensamiento social
y la Primera Guerra Mundial los cuales hicieron que lalgen--
te, profesionales de la educacién y pueblo en genefal advir-

tiera la necesidad de revisar el curriculum {1

"Los problemas eran estudiados a través de la toma
de decisiones colectivas... la fuerza poderosa pero sftil de

la conformidad y el consenso parece que no tan solo podia --

1 ROBERT KOOPMAN, Desarrollo del Curriculum p. 15
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controlar la direccién de la Sociedad, sino que podfa ayudar

a los individuos a ajustarse a las nuevas directrices" 1

La revisibén del curriculum se hizo a partir de los -

problemas fundamentales siguilentes:

"1.- Papel de la escuela en la sociedad
2.- Objetivos de la educacién
3.~ Seleccidén de experiencias efectivas de aprendi
zaje.
4.- Organizacibn de experiencias de aprendizaje
5.~ Evaluacidén del curriculum y de los métodos de
enseifianza.
. 6.~ Cooperacifn para el mejoramiento del curricu--

lum" 2

La revisi6n del curriculum represent§ una revolu- -
cién en la prictica educativa y coincidié con algunos cam- -
bios sociales revolucionarios coma la aplicacibén de procesos

democriticos a la vida cotidiana.

"Entre 1925-1930 comenzaron a aparecer ejemplos de
desarrollo curricular... al principio el concepto de curricu
lum era una coleccién de programas, libros de texto en una -

1 FLETCHER, WATSON. Science, Curriculum and Society. (mimeo)
2 ROBERT, KOOPMAN op. cit. p. 16
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escuela.., sin embargo al ampliarse los fines de la educa- -
cién y tornarse los educadores mis comprensivos de los pro--
blemas y de los procesos educativos, también cambio el con--

cepto de curriculum" 1.

Hasta 1920 los filésofos que gozaban de gran autori
dad y prestigio dominaban el pensamiento educativo, debido -

a que la investigaci6n pedagégica prédcticamente no existia.

"Kilpatrick foldsofo de la educacién sumamente ca--
paz... trabajo en las relaciones entre el método y la conduc
ta personal y el curriculum, El concepto.del ser en el conti
nuo cambio por la via de la experiencia versus la idea de la
acumulacién sin limites de conocimiento sobre un individuo,
signific6 un gran impacto en la educaci6n y mids aGn un impac
to peculiar que influyd en la teorfa y préictica del curricu-

lum' 2

Thorndike tuvo también una influencia extraordinaria
en la ensefianza y el desarrollo del curriculum, basado en el
método experimental atréjo la atencién hacia la naturaleza --
del aprendizaje y esto revolucioné la formacifn del mégiste--
rio. .

.

1 Ibidem p. 17-18
2 Ibidem p. 24
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A partir del interés surgido por parte de educado--
res y comunidad, los avances registrados en materia educati-
va y la profesionalizacibn de la docencia, la necesidad para
un cambio en el curriculum se torno inevitable; por lo cual
se designaron numerosas comisiones para formular distintos -
proyectos. "La mis famosa fu& el Comité de los Diez, que bus
c6 poner orden y calidad en la educacibén secundaria durante
las primeras décadas del siglo XX y crearon el high-school -

curriculum uniforme en los Estados Unidos" 1

Puede decirse que al final de la tercera década del
siglo XX, cuando 1la cultura norteamericana habfa experimentg
do una revolucién social, una guerra mundial y un perfodo de
normalidad, prosperidad y un colapso econbmico, que apareciﬁ.
el desarrollc del curriculum y fu& aprobado y aplicado en --
forma amplia. Sus primeros conceptos tales como la construc-
ccién del curriculum, revisidn y reorganjzacién, habfan de-~
mostrado la necesidad de revisar un conjunto complejo de ac-
tividadeseexperimentacién en clase, trabajos y aplicacién de
investigacifn, esfuerzo cooperativo de naturaleza democriti-
ca, conduccifén administrativa, y perfeccionamiento docente -
ampliindose asf la visitn, sin limitarlo a la relacién "alum

no-libro de texto-maestro',

1 Ibidem p, 24
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El panorama del curriculum se abrif estahleciéndose
un "incremento de una relacifn mis intima de la escuela con
la sociedad y el alumno individual; aumento de los procedi--
mientos democrfticos, aplicacién de eficaces programas; im--
plantacidn de programas estatales relacionados con el curri-
culum; mayor interés y la actividad creciente del gobierno -

nacional respecto a la educacién 1.

Hubo una declaracién concisa y autorizada Z que des

tacaba lo siguiente respecto al desarrollo del curriculum:

1.- Cambio de la Psicologia de las facultades por -
teorfias psicol8gicas mis modernas.

2.- Cambio de la confianza en la tradicidén y el jui
cio subjetivo a una mayor confianza en la inves
tigacidn, ‘

.3,- Cambios en los métodos y materiales
4.- Cambios en las normas de participacifén en el -- -

desarrollo del curriculum,

Se hace hincapié en el desarrollo de los métodos ne
cesarios para hacer un cambio en el curriculum puesto que el
progreso social, industrial y técnjico del pafs imponfa nue--:

vas obligaciones a los educadores.

1 Ibidem. p. 39 :

2 Publicacién oficial de la Association for Supervisi6n and curriculum --
Development One Hundred Years of Curriculum Improvement 1857-1957 The
Association, Washinton D.C. 1957, Citado en Koopman p. 39.

15



Hasta este momento el resultado obtenido respecto
al desarrollo del curriculum fue lograr una aceptacién gene-
ral de la necesidad de modificarlo y la implantacién de pro-

gramas con ese fin.

En 1950 la Universidad de Chicago publica una mong
grafia en donde se propone que se identifiquen los resulta--
dos o puntos criticos del desarrolle curricular y se sugiera
y pronostique el'fpturo de los acerﬁamientos realizados para

resolver estos resultados criticos 1.

Es en este Gltimo afio chan&o publica Ralph Tyler
"Principios bﬁsicos del curriculo '"cuyas fuentes principales’
incluyen en el proceso de construccién curricular y son, el’
alumno, la sociedad y la cultura., Estas ideas han éonstitui-
do no s6lo la aproximacién mds cercana a la construccién de
una teorfa del curriculum sino que permitié también vislum--

‘brar el camino a seguir en cuanto a los aspectos técnicos.

Posteriormente a todo este movimiento en el Desa--
rrollo curricular se sucita un acontecimiento mundial en - -
1957 cuando la U.R.S.S. puso en rbita el primer satélite --

‘construfdo por el hombre llamado Spuntnik. Este acontecimien

1 GEORGE BEAUCHMAR'. Curriculum Theory p. 2. mimeo tr. Isabel Sénchez
Valadez. ‘ :

16



to conmovi6 al mundo y en especial al pueblo norteamericano
ya que se marcaba una nueva era espacial ante la cual no po

dfan quedarse al margen.

El mundo de la docencia se conmovié, el método de
ensefianza la eficiencia docente se convirtieron de nuevo en

centro de atencién.

"En primer lugar el pdblico pedfa una mejor cali-
dad en la preparacién de los jévenes... en segundo lugar au
mentaba la exigencia de un curriculum més extenso para los
j6venes... y en tercer lugar un énfasis mayor en la educa--

cién cientifica general en todos los niveles" 1 .

El lanzamiento del satélite aVivd el interés del
pdblico sefialando "la educacién de ayer no es suficiente pg‘
ra hoy'" destacandose un marcado aumento de la responsabili-

dad de los ciudadanos.

En respuesta a las criticas, las escuelas se dedi
caron a dar una orientacién casi completamente nueva. La e-
ducacién se hizo mds selectiva pero al mismo tiempo se pu--

sieron en prictica vigorosos programas, se registraron pro-

1 ROBERT KOOPMMN, op. cit. p. 42.
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gresos importantes en el disefio de materiales de instruc- -
cién, se reorganizé y actualizé el contenido y los métodos

de ensefianza e investigacién.

En octubre de 1963 la Asociacién para la supervi-
sién y desarrollo del Curriculum convocé a una segunda reu-
nién y se denominé "Conferencia sobre contenido curricular",
Se reunieron representantes de proyectos nacionales sobre -
el curriculum. El reporte obtenido se dividié en varias sec-
ciones organizadas en torno a las siguientes preguntas:

1.- ;Qué cambios sobre el curriculum e instruccién se indi-
can en los proyectos?

2.~ AQué impacto estén teniendo los proyectos en las escue--
las? i(Qué dificultades se han superado?

3.- 1Qué necesidades deben cubrirse para lograr de manera --

nis efectiva un curriculum distinto y mejorado?.

La preocupacién (por las preguntas) estd centrada

en efectos técnicos y sobre todo en la necesidad del cambio.

En el reporte de la conferencia en los aspectos re
lacionados con las respuestas al-frea sobre el impacto pro--
ducido, se menciona que el proyecto 'Comité para el Estudio

de la Ciencia Fisica a cargo del Instituto Tecnol&gico de --
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Massachusetts" estd afectando la naturaleza de la fisica de

la escuela secundaria a todo lo ancho del mundo y que el 1li-
bro esti impreso en 12 idiomas por lo tanto el proceso de --
transnacionalizacién que el proyecto de reforma educativa tu
vo hacia paises dependientes o aliados de la 6rbita norteame
ricana y el impulso del enfoque tecnocrético de la educacién

se aprecia en la informacién precedente.

"A partir de este momento cobran fuerza los progra
mas hacia latincamerica, la educacién y consecuentemente los .

planes de estudio toman una importancia fundamental' 1.

El desarrollo del curriculum tiene desde sus ini--
cios un marcado énfasis en la evaluacién, empezando con ele-
mentos incipientes como lo fueron la revisiém y cuestiona- -
miento de la utilizacién del libro de texto, la actumaliza- -
cién de contenidos y el disefio de nuevo material instruccio-

nal para un mayor apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje,

1 GEORGE BEAICHAMP. op. cit. p. 4.
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2.2 Antecedentes Educativos en México ’

Cuando todo esto sucece en E.E.U.U.,.en México mien-
tras tanto, se deja sentir la influencia del énfasis dado en
la educacién. Para 1921 con José Vasconcelos como primer Se--
cretario de Educacién PGblica, se tiene la preocupacibn de la
"unién nacional" a través de la integracibén de los indios y -
campesinos para conformar una cultura hispanoamericana. La e-
ducacién se hace llegar a todos los estados a través de los -
misioneros 1 los cuales se encargaban de promover en las ciu-

" dades la importancia de la educacifn.

A partir de ello se establecen varias instancias pa
ra capacitar a los "voluntarjos'" debido a que su preparaciém
era demasiado elemental. Para 1924 habian 100 misioneros y = -

unas 1,000 escuelas rurales federales.

Las escuelas normales ruralés y los misioneros cul-
turales fueron las instituciones que con.el tiempo se convir-
tieron en aliados de los indigenas, sin embargo el clero ale-
jaba a los indios y campesinos de las escuelas por ser esta -

anticlerical.

"

1 VASCONCELOS retoma las estrategias de 1la evangelizaci6n para la Educa-
cién.
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Pese al gran esfuerzo emprendido por la S.E.P.,
Mof{ses Saenz sefiala que las escuelas no merecian el nombre
dadas las condiciones en que se trabajaba 1 y se reestructu

ra la forma de trabajo de las escuelas,

- Para 1934 Lézaro Cérdenas inicia su gobierno de -
acuerdo a un Plan sexenal de accibn politicé y administrati
va 2. En educacién hace la reforma al articulo 3° "de la --
constitucién "en favor del socialismo cientifico contra la

instruccién religiosa" 3.

. Continuan diversos impulsos tanto en educacién --
primaria como secundaria y preparatoria y en 1953 se empié-
zan a hacer los traslados a la Ciudad Universitaria tenien-
do como rector a Nabor Carrillo. En octubre de 1959 estando
como presidente Adolfo Lépez Mateos, la comisiﬁn enéargada‘;.
de anaiizar la probleméfica.educativa y plantear soludiones;”
present6 el Plan de Once aﬂos que proponia acciones para ga
rantizar a todos los nifios del pais la educac16n primaria,
obJet1vo a lograrse en 1970, o sea que pretend;a cubrir el

siguiente sexenio de Gustavo Dfaz Ordaz.

1 DAVID RABY. Eduacién‘y revoiuciénysoéial en México. p. 11- 34
2 mmm ROBLES. Edmc16n y sociedad en la hJ.stona de México p. 153
Sldal




Es en este gobierno donde se configura la crisis
de la educacién debido a miltiples factores entre los que des
tacan demandas de reforma universitaria, politica de diélogo
y en general mejoras educativas. Esta crisis se resuelve me-
diante la represién '"se encuentra una soluci@n burocrética a

un problema polfitico".

‘ Ante esta situacién se crea una éomisién de 1a Pla
neacién de la Educacién por la Secretar{a de Educacién P@bli
ca en donde se trataba de hacer un diagnéstico de la.educa--
Cién-y hacer crecer las modélidades, enfocandose a la crea~~
cién de la Educacién Técniéé La Comisién expide un docﬁmen-‘
to de "Plan Nacional Integral" al f1na1 de 1968-1969. Dichos
trabajos fueron proyectivos determlnando matriculas de estu-

diantes bésicamente a n1ve1 elemental,

Este plan a pesar de las acciones que se habian em

‘fprendldo no se pudo llevar: a. cabo.

“... Entre 1940 y 1970 la investigacién educativa

. practicamente no éxistié.y se.redujo a algunos esfuerios ais
lados... la expansién escolar en esos afios aumenté su ﬁlumnE‘
do de dos a digi'miilones;pientras que su pfofésdrgdb'éfecié o

de cuarenta y cuatro a ciento noventa y cuatro mil" 1.

1 GILBERTO GUEVARA NIEBIA, Introducc16n a la Teorfa de la Ediucacién.
P 9.
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Luis Echeveria entra a la presidencia de la Repd-
blica y emprende acciones para la Reforma Educativa con la -
cual se "pretendié" combatir el problema de la desercién...
dar oportunidades de acceso a los beneficios educativos, y -

la utilizacién de técnicas pedagbgicas modernizadas" 1.

A partir de 1973 se .empieza una Reforma Educativa
Integral y se formula la Ley Federal de Educacién, se crean
el Colegio de Bachilleres y los Colegios de Ciencias y Huma-
nidades, la Universidad‘Auténoma Metropolitana y las ENEP,
los que coadyuvaron a satisfacer la demanda de la Escuela Na
cional Preparatﬁria debido a qhe "la amplia;ién de cada uno
de los niveles tuvo un efecto decisivo en ei inmediato supe-
rior: al expandirse la educacién primaria, se generaronh pre-
siones en el ciclo medio y al ampliarse é;te, se presioné a
su vez para ampliar el ingreso de la Universidad (el plan de
once afios para ampliar la ensefianza primaria, iniciade eﬁ .-

1959, tuvo este efecto acumulativo)" 2,

1
v

Con la Reforma Educativa se trataba de actualizar
los métodos de ensefianza; extender los servicios a la pobla-
cién marginada y una flexibilidad del sistema educativo para

que se pudieran integrar los edugandos.

1 MARTHA ROBLES. op, cit. p. 219 | . _
2 JAVIER MENDOZA ROJAS. El proyecto ideolGgico modernizadqr. p. 6.
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Guevara Niebla comenta que en.los filtimos diez --
afios hubo un auge sin precedentes de la investigacién y las
publicaciones edﬁcativas asi como la multiplicacién de estu-
dios a nivel licenciatura y posgrado y que "en la décnda de
los 70s habia alrededor de 250 mil estudiantes y que en 1980

alcanzaba un millén",
Esta modernizacién provocé efectos en la educa- -

cién dice Guevara Niebla:

~ Crisis de la cétedra como sistema de ensefianza.

- La profesioﬁalizacidn del magisterio. .

- La desagregacién espacial de la Universidad.

- El aislamiento mayor entre la ensefianza y 1a_producci6n.

- La obsolescencia de los curricula qniversitarios y la exi-

‘gencia de mayor versatilidad y flexibilidad curricular.

El1 derrumbe de las tasas de éxifo-escolar y la ne

cesidad de elevar la eficiencia de la ensefianza 1.
Ante los nuevos problemas surgidos se crea una --
subsecretarfa de Planeacién en la SEP para atender la planea’

cibn escolar y los profesionales que.atendieron de manera --

1 GILBERTO GUEVARA, op. cit. p. 12-13.
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eficaz fueron economistas, contadores, actuarios, matemfticos
y de manera excepcional por pedfigogos los cuales trabajaban -
en medios asépticos dejando por lo tanto de un lado a la poll

tica 1.

Respecto al redisefio de los Ivalbanes de estudio Gueva--
ra sefiala que eran los mismos maestros los que lo haclfan y que
no participaban los profesionales de la educacién. "Como suce-
di6 con la reforma general de planes de estudio que 'tﬁvo lugar

en la U.N.A.M. en 1966" 2.

Con L&pez Portillo lo mAs importante es la planifica-
cién y su gobierno se hace 'res‘ponsable del diseﬁo de los pla--

nes sectoriales y globales.

En 1977 con el secretario de Educacibn Pdblica Porfi--
rio Mufioz Ledo se da a conocer el Plan Nac;onal de Educacién en
donde se establece que 1a educaci6n elemental y bisicaes para -
todos los mexicanos. En lo que respecta a la EducaciSn Superior,
la Asociacibn Nacional de Universidades e Instituciones de Ense
fianza Superior ANUIES fue invitada a dar sus consideraciones'y
en una Comisi6n SEP-ANUIES se empieza a delinear el Sistema Na

cional de Planeacibn Permanente de i‘a Educaci6n Superior em --

1 Ibidem p. 13-14 _
2 Ibidem p. 14. v ' _ *
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donde se expone que instituir dicho sistema "significa defi-
nir y ejercer una politica educativa que, en lo fundamental,
proporcione los mecanismos para la insercibn activa y con- -
ciente de las instituciones educativas en el proceso de desa

rrollo econbmico y social del pafs" 1

El Sistema estard regido por sus objetivos y directri
ces generales de la planeacién de la Bducacién Superior. Es-
ta deberd ser: indicativa, participativa, integral, interati-

va y prospectiva.

" "En esta perspecti&a, la planeacién de este nivel
educativo éeré un conjunto de procesos coordinados, sistemd-
ticos-y genexalizados para la determinacién de acciones ten-
dientes al desarrollo equilibrado y~coherente de la educa- -

cién superior" 2.

El eétado a través de proporcionar y adecuar la de
manda de las regionésidel pais a través de los mecanismos --
del Sistema Nacional de Planeacién Permanente y con las ac--
ciones antes sefialadas "se pretendfa atraer ideolégicamente
a los sectores medios de la poblaciQn quienes por su'situa-f
-'ciﬁnfsocial, pugnaban por democratizar a la universidad, ya

que durante mds de dos décadas ésta habfa representado un ca

1 Ponencia noviembre 1978. "La planeac16n de 1la educaciGn superlor en
- México".
. 2 Ibidem
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nal efectivo de movilidad social, y por ello sus intereses
los llevarfa a tratar de lograr en la Universidad un poder
que le siguiera brindando oportunidades de acceso y movili-

dad" 1.

En la polftica modernizadoré de Lépez Portillo po
demos encontrar que se pretende lograr que la formacién de
profesionales responda a los requerimientos del aparato pro
ductivo, "la creacién de nuevas carreras acordes con los --
requerimientos que plantea elvdesarrollo‘dei pais; orienta-
cién de los contenidos de 1a educacién profesional postse--
cundaria y de las carieras cortas postbachillerato, a los -
requerimientos del individuo y del desarrollo nacional o re
gional; disefio de planes y programas de esfudio, conforme -
estudios técnicos de oferta y demanda de personal califica-
" do en el 4rea... coordinacién con los sectores necesarios -

para conocer los planes regionales de desarrollo" 2.

Esta orientacién tehdia hacia la creacién de ca--
rreras técnicas 0 cortas que permitia ademés de la forma- -
cién de cuadros técnicos, desahogar la presién por los estu
dios superiores, los cuales habian tenido un'crecimiehto --
desmedido y con esto se racionalizaria el crecimiento y ade
nis con ésta politica también se fomentaba el desarrollo de
prograhas de formaci6ﬂ‘de‘profesores que se inscfibieran en

el discurso de la tecnologia educativa,

1 JAVIER ROJAS M. op. cit. p. 14
2 Ibidem p- 18
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2,3 Modelos de Desarrollo Curricular en la Educa-

cibn Superior Mexicana,

Bajo las circunstancias antes mencionadas las perég
nas vinculadas a la problemdtica del desarrollo curricular -
empezaron a emprender trabajos que ﬁermitieran dar solucién
a problemas derivados de la masificacidn de 1a enseflanza. Es
en el Congreso Nacidnal de Investigaciﬁn Educativa en donde
se analizan los diferentes modelos conceptuales de desarro--
110 curricular en "la Comisién'feméticasobre desarrolio,cu~r

rricular"

En la Gltima década encontramos los siguientes tra-

bajos reportados: o

El Modelo de Raquel Glazman Yy Maria de Ibarrola que:
. fue producto de los trabajos reallzados ‘en la Com1s15n de --
f Nuevos Métodos de Enseﬁanza. Este modelo tenia como objeto -
 1a apllcac16n de un proceso 51stem&t1co en la elaboracién de
nuevqs planes de estudlo o la reforma de los ya existentes -
Q;Y se.basabﬁ en el conocimiento de los factores que inciden -
Vlén‘el disefio de plénesfde estudio de Educacibn Superior, es-
‘to a través de una "metodologia en la que se propone un pro-
cedimiento general y se prec1san una serle de crlterlos bisi:

. cos, procedimlentos especiflcos 'y técnlcas para. diseflar pla-
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nes de estudio por objetivos de aprendizaje en el contexto -
que representa la educacifn superior en México y en especial
la ensefianza de las carreras universitarias a nivel de licen

ciatura en la UNAM" 1

El eje que estructura este modelo se compone de di-
versos tipos de objetivos de aprendizaje y en la armonia y -
congruencia con los contenidos curriculares.

"Actualmente tanto Glazman como Ibarrola‘estéh con-
Qencidas de que los disefios metodolfgicos perfectos de desa-
rrollo curricular,-fienmmpocoéxito al confrontarse con el -
quehacef prdctico de la educacién, sin embargo hay que desta
car que la experienciaﬁﬂel modelo de las autoras es una de -
las mds amplias y‘riéas en el &mbito nacional” 2
| E1 modelo de la ENEP-IZTACALA de Emilio Ribes con--
siste "en disefiar formas de entrenamiento1en‘corresp6hdencia:
directa con el tipo de habilidades que dgsean desarrollarse,
es decir lograr llevar el entrenamiento del estudiante a la

situacién misma en que se desenvolvera profesionalmente'.

1 Comisi6n de Nuevos Métodos de Ensefianza. Disefio de planes de estudio,
o : . - - :
- 2 ALFREDO FERNANDEZ D. Principales Modelos ‘Coriceptuales p. 9
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El modelo educativo de Psicologia-lztaéala presenta

dos caracteristicas esenciales:

a) Consolida en su curriculum la identidad cientificé Yy pro-
fesional del psicélogo,

b) Vincula el entrenamiento en la accifn profesional

c) Establece el anfilisis propio de los currfcula como el --
factor constante que gﬁrantiza una ﬁermanente adecuacién

al profesional requerido 1

El Modelo de Berruezo y Follari pretende analizar,
probar y reconstruir el sistema modular en la UAM-AZCAPOTZAL,
€o. La pretensi6n es brindar elementos para la revisibn de -

pianes de estudio,

Los criterios e instrumentos 2 que se prOponen; gi-

ran bajo tres ejes y son:

a) Definicién de la profesién
b) Determinacién del campo profesional

¢) Estructura pedagbgica

1 bedanp.lo

2 - JESUS BERRUEZO y ROBERTO FOLLARI Cr1ter1os é Instrumentos para .- pp

" 166-174 estos criterios se espec1f1can en el andlisis del Perftil Pro-
fesional.
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El modelo de Villarreal (1978-1980) surge por los --
requerimientos de la reforma curricular de la Facultad de Quf

mica de la UNAM.
El modelo tiene como postulados los siguientes:

- Que las universidades nacionales y auténomas puedan planear
sus propias actividades en el sentide de satisfacer los reque
.rimientos sociales y que también puedan realizar su tarea con
independencia académico-administrativa del Estado y de los --

grupos de presibn.

El autor sefiala que la forma dominante de disefiar un
curriculum deja a un lado el escrutinio y conocimiento de las
necesidades y los requerimientos socioecon8micos que deben --

satisfacer la institucién universitaria 1

" Para superar ese diseﬁO‘incombleto el autor‘propone'
una concepcién diferente, Sehala'Que para fﬁndamentar el cu-~"
rriculum se deben esfudiar las hecesidades sociales, las nece
sidades‘personales de los éstudiantes y los requerimientos --
académicos institucionales 2

1 VILLARREAL pp. 4-5,12-15 Citado en Alfredo Fernindez op. c1t P 15 .
2 Ibidem p. 1516 ,
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Para ello sugiere el autor disefiar un modelo central
de organizaci6n curricular de carfcter empirico. El aspecto -
mds relevante de su planteamiento es la concepci6én global del
proyecto de desarrollo curricular que el llama "la plameacifn

acadénmica integral".

El proyecto de Latapf sobre la renovacibén e innova--
ci6n del desarrollo curricular es probablemente uno de los mo
delos mis ambiciosos y completo§ puesto que integra los ele--
mentos sociales y econfmicos de la prictica profesional, tan-

to en el nivel tebrico como en el empirico.

El objeto del proyecto de Latapf es "exﬁlqrar, a- -
través de un proceso experimental, cientfficamente planeado,
conducido y evaluado, la posihilidad de innovar varias carre-
ras profesionales de nivel licenciatura con el fin de adecuar
mejor su disefio cufricular yrsu ejercicio profesional a las -

necesidades bAsicas de las graﬁdes mayorfas del pais".

En este proyecto de "Innovacién experimental" se fi-
jaron cinco objetivos especificos para lograr la reorienta- -
cifn de la carrera tradicional y son:

1) Estudio de la carrera tradicional

2) Diagn6stico actual de una carrera (o profesibn)
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3) Deteccifn de necesidades de las grandes mayorias
4) Disefio del nuevo curriculunm
5) Determinacif6n de las condiciones précticas de la neo-ca--

rrera (neoprofesibn).

El modelc de planeacién curricular de Arnaz surge -
como una contribucifn para el desarrollo del Sistema Nacio--
nal de Planeacifn Permanente de la Educacifén Superior - -
(SNPPES), Bnfatiza el autor en la participacién en donde se -
deben involucrar a los polfticos, administradores y en espe-

cial a los profesores.

Propone un método para la planeaciGn curricular que
requiere escasos conocimientosVespecializados, Gue no sea ex
cesivamente heterogéneo en cuanto al lenguaje, enfoques, mar
co tebrico y que tome en cuenta la diversidad de anteceden--

tes culturales y académicos de los profesores.

Se puede sefialar que €ste método se fundamenta en -
las concepciones dominantes de la Tecnologia Educativa y es-
ti organizado esquemfticamente a través de un sistema de - -

cuadros sinfpticos de contencifn jerArquica progresiva.
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Estos modelos son los mis importnntés en el frea --
sin dejar de lado otros que se pudieran estar dando en otras
instituciones. Como se sefiala el Modelo de Glazman e Ibarro-
la es uno de los trabajos pioneros y ademis el que proporcio
na elementos importantes para el anflisis de los planes de -
estudio,* al igual que este modelo el de E. Ribes, Berruezo y'
Follari y Villarreal pretenden no solo desarrollar un modelo
de diseflo sino de andlisis y evaluacibn que permita adecuar

“los planes a-los avances de las disciplinas y proponer un --
plan de acﬁerdo a las necesidades de la.disciplina y de la -

demanda social,

‘ Especificamenté en evaluacifn curricular se repor--
tan 1 dieciocho proyectos de evaluacién de Ensefianza Supe- =
rior y nueve curiosamente se refieren a centros de creacién
relativamente recientes como son ENEP-IZTACALA, ENEP-ZARAGO-
ZA, UAM XOCHIMILCO, "Pareciera que los centros de n1ve1 supe
rior m&s antiguos, no presentan un interds especial por valo
rar sus currlcula 0 alguna situacibn especifica relacionada

con estos" 2

_ "En una linea global de evaluacién curricular se re-
porta al trabajo deV. Arredonda de "Evaluacibn Curricular" en

donde se.presentan‘una serie de indicadores para evaluar pla

* Actualnnnte las autoras cuestlonan su trabajo y hacen um replanteamlen-
.to del mismo.

1 RAQUEL- GLAZMAN. Panor§m1ca de la InvestlgaC16n sobre. Desarrollo Qurricu
lar-en Vol. 1 C.N.T.E.

2 Tdem
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nes de estudio ''se ubican en tres categorfas: BEvaluacidén de -
los planes de estudio de la carrera; comparacifn con los pla-

nes de estudio actuales y anflisis del plan curricular vigen-

te" 1

'Raquel Glazman también propone una accibn de evalua-
cibn globalizadora en donde, se implican tres momentos; eva--
luacién diagn6éstica, acciones de mejoramiento y evaluacibn de
. resultados. "Los objetivos dé este trabajo son: promavef la -
investigacion de problemas académicos en escuelas y faculta--
des; fomentar procedimiehtos, andlisis y mecanismos de soiu?¥
cibn; fomentar la investigacién; integrar los esfudios péra -
elaborar un modelo de evaluaci6n y tratamiento de pfoﬁlemés -

académicos'" 2

1 Tbidemp. 32 L
2 Idem S o
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CAPITULO 3 LA EVALUACION CURRICULAR
3.1 Nociones de Bvaluacién

La evaluacibn en el disefio curricular esta preséente
en el primer libro que marca un modelo de curriculo y es - -
"Principios bdsicos del curriculo en donde el proceso de eva
luacidn" significa fundamentalmente determinar en que medida
el curricu}o y la ensefianza satisfacen realmente los objeti-

- vos de la educacibn" 1 La evaluacién estaba'cqncebida como -
el proceso de determinat en que medida se conciben tales cam
bioé.'Cambios en cuanto a la evaluacién de'pauias de conducta
y ademis que la evaluacifn no debia limitarse a realizar la -
valoracibn ‘en un determinado momento, pue$t6 que a los fines

' de:¢omprobar la existencia de posibles cambios es imprescindi
ble'realiiap.1as‘estimaciones al principio y al final del - -

- proceso. 2

Esta évaluati&n tiene la finélidad dé’reconocer los
puntos especiales que exigen mayor atencién en algunos grupos
dé estudiantes y también como base para ayudar a cada uno de
ellos para preparar programas espec1ales que les permltan su-

’perar sus deficiencias y lograr los ObJetIVOS planteados.

1 RALPH TYLER Principios ‘bisicos del curriculo p. 109
2 Modelo que ha szdo Ilamado "eva1u3c16n como comprobacién entre obJet1-
VUS)'remmedos _ ) .
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Hilda Taba en "Elaboracifn del curriculo "propone -
criterios para evaluar un programa a través del anfilisis de
los objetivos; los niveles de rendimiento; vilidez de los --
instrumentos; anfilisis de conductas especificas; establecer
continuidad y ser parte integrai_de la evaluacién del curri-

culo" 1

Con estos dos autores podemos vislumbrar un marcado
énfasis en el logro de los objetivqs de aprendizaje, sefialan
do alternativas para un mejor aprofechamiento. S§i bien ya --
Tyler marca qué "deben considerarse,por igual las preocupa--
ciones del personal docente, los problemas ya conocidos y -re
tomar- }as informaciones disponibles™ 2 los cambios que se -
realicen en el curriculum partirén de datos reales y como --
,cohsecuencia de un proceso de registro y anélisis de datos.
A. Furlan y E. Remed1 seﬂalan que "no es novedad para nadie
que es con Tyler... donde se "1nventa" la concepc16n moder- -
na del currxculum definiendolo como ese espacio de 1la prictl‘
ca escolar que puede ser construido como proyecto ¢onsciénte
bajo el control de un sistema de valores participados, de -
la discusi6n interna al equipo, de principios cientificos, -
del chequeo de fuentes y de constata;ipnes evaluativas“ 3

1 HILDA TABA. 'Elaboracifn del Curriculo pp. 414-424.
2 RALPH TYLER.Op. cit. p.
3 ALFREDO FURLAN Y EDUARDO REMEDI Discurso curr1cu1ar seleccién de la

actividad. organizacibn del contenide. p. 16.14-16.15 .
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Uno de los autores que ha analizado la sociologia -
del curriculum es J. Eggleston y lo considera como "una de -
las dreas clave en la que confluyen valores y el sistema de
poder de la escuela y la sociedad; un mecanismo clave de con

trol social sobre los j6venés y sobre quienes les ensefian" 1

El curriculum para el autor es uno de los sistemas
de. interaccibén que se dan en la escuela otros son: el siste-
ma de exfimenes, el sistema de ensefianza vinculado a la divi-
si6n del trabajo que imﬁlica el currfculo, las condiciones -
dentro de las cuales interactuan alumnos'y maestros y las -«
metodologias aprobadas para dicha interaccién; asimismo el -
sistema‘delcont'rol ‘relativo al estableciuiiento de normas cie .

conducta.

El autor afirma que "es evidente que todos est.os -~
sistemas se entrelazan Yy superponen en practlcamente todos -
los puntos y que en la préctlca el juego mutuo entre estos -

~sistemas ‘puede ser que resulte ‘dificil distinguirlos uno del

otro" 2
Es impoi'tante destacar que la escuela tiene un"f"sig._

1 JOHN EGGLESTON.' op. cit.. p. 24
2 Ib:denp 19-20



tema de valores que orienta el desarrollo de los demds e in-
terviene en las decisiones acerca de cual conducta a de pre-

miarse o castigarse' 1

Los planes de estudio en. esta dinimica aparece con
un cierto nfimero de componentes como son los‘propﬁsitos, ob-
jetivos, contenido, metodologias de ensefianza, evaluacibn --
etc, en donde a través del "conjunto de estructuras académi-
.co-organizativas facilitan y propician una forma especifica
y legitimada de acceso al conocimiento" 2 en donde se esta--
- blece al plan de estudios como un documento normativo que --
relaciona y organiza aquellos elementos que lo componen cén
el objeto de brindar una formacién profesional acorde a las
necesidades y que es puesto en prictica por un grupo académi
co y politico que controla las acciones a través del estable
cimiento de limites -hist6ricos, politicos, sociales, cien--
tificos y técnicos- de un conocimiento y de las formas de --

adquirirlo 3

Este plan de estudios esta enmarcado dentro de un -
curriculum- "resultado del anilisis y reflexifn acerca de las
caracteristicas del contexto del educando y de los recursos

disponibles y requeridos con base en lo cual se especifican

1 Ibidem p. 21

2 lijQJEL GLAZMAN. Diseflos de planes de estudio. Modelo y reAlidad c. p.
.2 .

3 Idem.
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los fines y objetivos de una institucién educativa dirigida

a la formaci6n de recursos a nivel profesional 1

Aunque todo este plasmado en el documento plan de -
estudios a traQés de prop6sitos, programas u otra modalidad,
lo que sucede en la realidad_cdrricuiar “esta determinado --
por situaciones particulares como es la historia académica -
de profesores y alumnos, sus expectativas, su dinfmica de --
comportamiento, sus necesidades de formacifn, su concepcifn

de profesiénal, etc.

R. Glazman lo marca como "un interjuego de elemen--
tos educativos y psicolégicos y éectores sociales y polfiti--
cos, variados y complejos que'coinciden en la institucién" -
y es en el aula donde se establece esta diferenciacién entre
lo formal y lo informal "el curriculum oculto... tan impor--
tante como la comprensién de orientaciones alternativas ha--
cia el saber "oficial'" de la escuela como satisfacer las - -
exigencias del maestro... lo que puede incluir el conocimien
to acerca de cuando engafiar, es algo tacitamente aprobado --
o cuando alcanzar siempre notas altas, algo tacitamente desa

probado* 2

1 Idem
2 JOBN EGGLEST(N op. cit. p. 27

40



Como se observa el currfculum va mis all4d de una --
simple transmisién de conocimientos, puesto que ademﬁs inten
ta conformar una serie de comportamientos y actitudes de - -
subordinacifn, respecto hacia el maestro y posteriormente --
con la figura que se encuentre en la sociedad; de quienes --
tienen el poder y la autoridad y de algunos alumnos que pue-

den destacar porque son "superiores".

R. Glazhan habla de "lo otro, lo que no esta docu--
mentado, lo que se ve mis alli en vez de, o a pesar de la es

tructura del plan de estudios.”

En este contexto de la realidad curricular la auto-
ra sefiala que dentro de €sta, el plan de estudios no es posi
blemente el mis importante y que en determinados momentos no
hay una relacién entre lo establecido y lo que'realmente su-
cede en situaciones de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo ar
gumenta que el plan de estudios es el eje en el cual se de--
sarrollan diferentes précticas yé sea "oponiéndosele, sea ne

gdndosele o sea rebasindolo".

El ubicar algunas caracteristicas curriculares de -
una institucifn educativa nos permite conocer las diferentes
problemdticas que.se presentan por la multiplicidad de fac--

tores que confluyen en determinada situacidn escolar.



. En base al an&lisis de Eggleston se concluye que el
plan de estudios es la manifestacién del contenido, sus expe
riencias de aprendizaje" que ﬁuede no ser siempre totalmente
expresadas ni alin del todo aceptadas por maestros y alumnos"
su organizacibn y evaluacibn, en donde estfn expresados una

serie de sistemas que en un momento determinado se entrecru-

zan y determinan la situacién educativa.

En'todo este sistema complejo de interacciones se -
ubica a la evaluacién como una fase destinada a revisar la -
actuacién de los alumnos frente a un contenido, es decir, en
la evaluacibn del aprendizaje, dejando de lado la funcibn --
de realimentacifén a la situaci6n‘educativa a través de la --

evaluacién curricular.

En el Primer Congreso Nacional de Investigacién Edu
cativa, la comisién de "BEvaluaci6én de la Cobertura y Calidad
de la‘EducaciGn", hizo la distincifn entre la evaluacién tra
dicional de aprendiz-maestro la cual" se desarrolla en una -
base de relacién mis comunal f y la evaluacibén propia de las
burocracias modernas Y se caracteriza por relaciones estric-
tamenﬁe funcionales "la evaluacién de la calidad educativa
ha ido pasando progresivamente a ser monopolio de las gran--

des agencias certificadoras, quedando el primer modo para --

1Y qﬁe en algunas Instituciones se trata de ramper
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fos oficios y las artes que no han podido desplazar el modo -

de produccidén industrial” 1

En esta dindmica encontramos a los actores del proce
so ensefianza-aprendizaje desplazados en su funcién evaluado--
ra, trayendo como consecuencia una calidad muy deficiente de
evaluacién, debido a factores externos y encontramos que debi
do a la sofisticacifén tecnolégica que se utiliza para estos -
procesos se desplaza habitualmente a los profesores debido al

desconocimiento profundo del 4rea.

De los estudios resefiados por la comisifn se encuen-
tra que el criterio mds usado para evaluar la calidad educatji

va es el rendimiento escolar.

En el mismo Congreso antes mencionado, en cuanto a -
evaluacibn curricular los trabajos giran en torno a proyectos
o informes de investigacidn, mientras que otros tiénen el - -
caricter de un ensayo tebrico. Se extrafian de la "escasa pro-
duccidn tebrica o teérica metodolbgica en torno a la evalua--

¢ibn curricular" 2

Otros autores sefialan en este mismo documento que --

cuando se intenta hacer una evaluacibn curricular no existen

1 GABRIEL CAMARA C. Evaluacién de la Cobertura y Calidad de da ed. pp.338
339. ’

2 RAQUEL GLAilmN et. al. Panorfimica de la Investigacidn sobre disefio...p.
391.
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referencias que proporcionen lineamiantos sefialfindose que - -
cuando se encuentran son" o muy generales o muy especificas -

de tal manera que resulta de poca utilidad"

En el capitulo 2.3 con los modelos resefiados y otros
mis que se reportan eﬁ la Comisibn dé Desarrollo Curricular -
podemos ver que han habido intentos y ensayos de diferentes -
aproximaciones para desarrollar la evaluacibn curricular es--

pecifica de cada institucifn,
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3.2 La Evaluacibfn Curricular como Proceso.

La evaluacién curricular es el inicid de un proceso
de Reestructuracibén donde se hacen anflisis diagnfstico de --
los elementos que se determinen, obteniendo al final de &ste
una serie de datos e informaciones que posibiliten la toma --

de decisiones a través de distintas estrategias.

Realizada esta primera etapa empieza propiamente el
diseflo o rediseflo del plan en cuestibn retomando los datos --
obtenidos de la evaluacién y estructurfndose en base a crite-
rios establecidos por la legislaci6n universitaria y la insti

tucidn escolar.

La tercera y Gltima etapa es la implantacifn del nue
vo plan una vez que este ha sido aprobado por las instancias
correspondientes y puede ponerse en marcha con grupos piloto
para posteriormente ampliarse a toda la poblacibén estudian- -

til.

Este proceso de Reestructuracién curricular implica
entonces: Evaluacién-Disefio-Implantacién y cada una de estas
etapas tiene caracteristicas muy particulares por las implica
ciones institucionales, académico-administrativas, politicas,

sociales, etc. 1

1 Este trabajo abordara solamente a la evaluacifn
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Principales causas que dan origen a los proceses - -

de Bvaluaci6bn.

a) Pueden ser externas a la institucibn y deben ser llevadas
a cabo de acuerdo a lineamientos impuestos por la autori--
dad 1.

b) Por iniciativa de autoridades y funcionarios es decir, por -
norma o politica de la institucibn.

c) Por modas educativas

d) Por preéi&n de los sectores institucionales de base" 2 - -

agentes universitarios 3.

De las causas princiﬁales que se sefialan la que mis
frecuentemente se ﬁresenta en las instituciones educativas es
la primera y la segunda en donde.se tienen marcados el qué --
evaluar, quién, cmo, para qué,'por qué evaluar y quién serid

el encargado de llevarlo a la prictica.

Esto hace que se asignen funciones a profesores que
generalmente son de confianza, limitindose el anflisis a un -

mero compromiso con las autoridades puesto que los actores del

1 CARMEN CARRION. Génesis y Desarrollo del Concepto Evaluacibm... p. 32

2 EDGAR GONZALEZ G. Implicaciomes institucionales de la génesis de los --
procesos ‘de reestructuracifn curricular... p. 3

3 Por agentes wmiversitarios se entenderi a aquellas persona (s) indivi--
duos, grupos o asociaciones, organos colegiados, colegios de profesores
que ser funcionarios profesores, alumos, trabajadores que for--
man parte de la instituci6n educativa y participan de los procesos aca-
démico-administrativos,
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proceso ensefianza-aprendizaje, tanto alumnos como maestros --

se mantienen al margen.

En este tipo de situaciones los anflisis son muy su-
perficiales por lo que si estos son una base para un cambio -

curricular, esto no correspondera a 1a realidad educativa.

En cuanto a las modas educativas, Gonzilez G. seﬁalq
que principalmente se hacen en las instituciones que respon--
den a innovaciones educativas comb son las Escuelas Naciona--
les de Estudios Profesionales en donde se trabaja con siste--

mas innovadores de ensefianza, .

En este proceso de evaluacifn existe una escasa par-
ticipacién de la planta docente y de los alumnos y los resul-

_tados que se.obtienen no propician cambios sustanciales.

Respecto a la ltima causa que da origen a un proce-
so de evaluacibn es bor presibn de agentes universitarios, co-
mo resultado de peticiones hechas en conjunto se inicia un --
proceso de evaluacifn en donde se presentan diferentes proble
mas. Primero se designan profesores y alumnos que formaran --
parte del equipo, los cuales tendrin que designar un tiempo -

especifico para integrarse a las labores.



En el momento en el que se quieren alcanzar las pe--
ticiones, toda la gente se compromete, pero cuando llega el -
monmento de hacerlo, los maestros que fueron asignados, - si -
estfn asignados por horas- ﬁreferiran que su lugar lo ocupe -
un profesor de tiempo completo y los alumnos al percatarse --
que "perderan" tiempo bara su estudio u horas libres también
desertarin. Probablemente existirdn profesores y alumnos que
se dedicarin a la tarea, ﬁero en la prfctica la mayorfa no lo

hace.

Pasando a otro aspecto de la evaluacibn, de acuerdo

a su origen este tendri distintos propésitos.

a) Suprimir alguna firea que no vaya de acuerdo con la tenden- |
cia dominante. .

b) Justificar o ;mponer alguna tendencia tebérica

¢) Incrementar o suprimir actividades instruccionales

d) Arguméntar por incremento de tiempo para determinadas ma- -
terias.

e) Aumento de Laboratorios, instrumental, aulas, equipo, mate-

rial, etc.
En fin.habr& un sin nGmero de prop6sitos implicitos -

que estarin determinados por el origen de la evaluacifn, es --

decir por la posicifn que tengan los sujetos que la inician,
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Otro elemento que participa es el carficter axiolfgi
co de la evaluacibn que opera en las instituciones educati--
cas como un marco valorativo, ideolégico y actitudinal el --
cual necesariamente determina las caracteristicas de las re-
laciones que se establecen tanto al interior como al exte-~ -
rior de la institucién. En este mﬁrco valorativo se constitu
yen las modalidades del actuar docente, de su relacibn con -
los alumnos, de las relaciones entre autoridades administra-
tivas y su planta docente etc., donde se vislumbran diversas

concepciones del 'deber ser".

“El componente subjetivo de la realidad institucio--
nal remite a la consideracidn de la estructura valorativa de
los diversos integrantes de la instituci&n,‘no porque sea lo
que haya de evaluar, sino porque sustenka lo3 niveles de sa--
tisfaccién de los componentes sociales (individuales o gru- -
pos) que se vinculan de algln modo con la institucibn... al -

margen de sus finalidades expresamente propugnadas' 1

Este carficter axiolfgico generalmente con la evalua-
cifn se empieza a vislumbrar en los momentos en donde el gru-
po de trabajo tiene la necesidad por ejemplo de tomar una ---

decisibn, aunque hablamos solamente de decisiones de tipo or-

1 JOSU LANDA. Bases para una estrategia... p. 153.
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ganizativo, debido a que cada docente tiene una visibn dife--
rente, por ejemplo habrid profesores muy comprometidos con el

trabajo y que esten en desacuerdo con la metodologia (pero --
que al mismo tiempo no propongan algo concreto, porque no - -
sienta apoyo o porque no esta muy seguro o porque simplemente
no quiere participar proponiendo) y habrid también profesores

que para evitar choques o enfrentamientos con la autoridad --
prefieran\realizar la tarea aunque no este de acuerdo y otros
que realmen}e no argumentarfn por no estar de acuerdo y tam--

poco participaran en el proceso.

Asi podemos encontrar diferentes situaciones en la -
evaluacifn debido al compromiso, necesidades sentidas, situa-
cidén laboral, relacién con sus autoridades inmediatas, etc. -
... la calidad de los procesos que se desarrollan y de los -
procesos que genera serd "buena!, ''deseable', 'aceptable' o -
como se quiera adjetivar, en la medida en que suscita determi

nados grados de satisfaccién (mayor o menor) entre los hom- -

bres, sectores y grupos, con que se vinculan de uno u otro --

modo, tanto al interior come en su entorno' 1

Probablemente los aspectos antes mencionades yespec-
to a la evaluacifn no sean los (inicos pero en este momento --

son los que parecen mis importantes.

1 JOSU  LANDA op. cit. p. 159
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3.3 Enfoques de la Evaluacifn Curricular

Presentadas las consideraciones anteriores respecto
a la evaluacién, los planes de estudio y el curriculum, es --

necesario hablar del proceso de evaluacibn.

Josu Landa seflala que existe una concepcién de eva-
luacidén basada en la relacionalidad en términos de "efica- - -
cismo, cuantitativismo, objetivismo''. Con esta concepcibn se -
sacrifica el anfilisis de los "sistemas de interaécién"ldebido
a que estos factores impiden un anfilisis detallado y "objeti-
vo' debido'a factores de‘tiempo, de ﬁroductos, de datos esta-
disticos frios, etc. Los an&lisis cualitativos permanecen - -
ausentes, ademds de que la evaluacibn pretende permanecer al
margen de aspectos axiolégicos, pretendiend6 aparecer como un

discurso neutro, aséptico.

La evaluacibén constituye un proceso permanente, el -
cual debe estar presente en todas y cada una de las activida-
des de la institucién, n6 se trata de un momento especial, el
evaluar un plan de estudios, pero si particular en el sentido
de que muchas veces existen esfuerzos académico administrati-
vos por desarrollar estos procesos y por diversas circunstan-

cias &stos se ven retrasados, suspendidos, modificados, etc.

1 Como los define Eggleston. *
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En este sentido se considera que la evaluacifn re- -
quiere de una atencidén especifica en el sentido de delinear -
una propuesta particular, asi como sus mecanismos, instrumen-
tos, etc., que permita barticipar a los "agentes universita--
rios" y sean ellos los que planeen, diseflen e implanten la --
modalidad que convengan para determinar los aspectos a eva- -
1uaf "objeto, qué evaluar; sujeto quién evalua; cb6bmo evaluar,
modo, procedimienfo, metodologia; finalidad, para qué eva- -
luar; por qué'evaluar, causas, determinaciones, motivaciones,
etc. y cuando evaluar, momento,.. lo cual define las corrien-
tes, tendencias y modalidades de asumir la evaluacidn curricu
lar en el orden ﬁrﬁctico, c6mo en el de las formulaciones ted

ricas" }

Para llevar a cabo el proceso de eValuacién curricu-
lar es necesario explicitar que se parte de una concepcién --
holistica, retomando el modelo de Stufflebeam en aonde plan--
tea a la evaluacifn como "un proceso de del%neacién, obten~ -
cidén y provisifn de informacidn (til para juzgar alternativas
de decisién", pero ademis se considera conveniente caracteri-
zar a la evaluaciGn,;omo un proceso sisteméitico y continuo, -
dinfimico, integrador y retroalimentador, caracteristicas que

probablemente se contemplan ya en la definicibn pero que me -

1 JOSU. LANDA op. cit. 143
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parece pertinente enfatizar 1.

Es sistemfiitico porque contempla un conjunto de proce
dimientos tendientes a obtener informacifn de una manera orga
nizada; es continuo porque se encuentra presente en todo mo--
mento y etapa del progeso; dindmico dado que es una actividad
constante y en movimiento de cada uno de los procedimientos -
que proporcionan informacién del proceso; integrador porque -
‘posibilita la vinculacibén de todos los elementos tanto en una
dimensifén estructural como temﬁoral a evaluar en una institu-
cibn educativa; retroalimentador ya que la informaci&n obteni
da nos da elementos ?ara modificar en un momento determinado

o continuar con lo planeado.

Es posible que bajo el modelo de Stufflebeam se pien
se que el proceso de evaluacién curricular esta enfocado ha--
cia la relacibn 'costo-beneficio, objetivos-resultados a de--
terminado plazo y se privilegien los datos cifras, indices, -
etc., como finica rgferencia confiable a la realidad, es decir
para darle.un caricter objetivo.

'

El hecho de utilizar instrumentos, disefiar una estra

tegia de aplicacifn y poseer los datos sistemiticamente no --

significa que se deban sacrificar aspectos cualitativos que -

1 “Como se hace en el Programa General de Evaluaci6n de la ENEP-ZARAGOZA.
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emanan de estos procesos de evaluacién, puesto que se esta- -
ria haciendo una escisifn entre el sujeto evaluador y el obje
to a evaluar quedando al margen todo el anfilisis que la eva--
luacibn permite y dejando por sentado el carficter pragmitico

de lo propuesto.

"La Teorfa General de Sistemas constituye en enfoque
mis adecuado al momento de enfrentar realidades complejas" 1
Debido a que el modelo de Stufflebeam retoma los postulados -
de la Teoria General de Sistemas y esta constituye un cuerpo
conceptual heterogéneo..abierfo a mfiltiples interpretaciones
lecturas y ademés admite un tratamiento critico permanente --
con el fin de reelaborar de acuerdo a necesidades y objeti- -
ves, se considera que la utilizacion del Modelo contexto, in-
sumo,‘proceso y broducto (C.I.P.P) a través de la participa--
cién de diferentes instancias y con una visidn global, es de-
cir de sistema conformada por partes subsistemas que a su es-
cala son también totalidades "todo ello dentro de una visidn
dialéctica, en virtud de la cual la dinfmica jinstitucional --
obedece a una estructura compleja de relaciones de tipo con--

tradictorio" 2.

Supera la idea tradiciongl del ﬁgrupo de expertos" -
quienes estarian por encima de los prptagonistas dei proceso
y seri una evaluacifn mds real, cercana a la cotidianeidad --
1 JOSU LANDA. op. cit. p. 128
2 Ibidem p. 129
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generdndaose por lo tanto una identidad en el trabajo hacién--
dose asi una harticipaci6n mis productiva "... la asuncibn de
la idea de finalidad... con la participacibn cosciente y com-
prometida de los sujetos que de alglin modo estén involucra- -

dos en la vida del sistema 1.

Sin embargo este modelo no es el Gnico que se propo-
ne para la evaluacibn curricular, debido a la intervencifn de
otros enfoques de evaluacibn en el anflisis de los diferentes
elementos revisados. Por tal motivo se retoma a la Evaluacién
basada en Juicio de Exbertos{ la Bvaluacién como Medicibn, la
Evaluacibn como comprobacidén de la Congruencia entre resulta-

dos y objetivos.

A continuacién se presentan brevemente las caracte--

risticas de cada uno.

3.3.1 La Evaluacién como Insumo a la Toma de --

Decisiones.

El modelo de Stufflebeam ha sido denominado C.I.P.P.
que es un acrdénimo de los cuatro tipos de evaluacién que se -
proponen: Evaluacién de Contexto, Evaluacibn de Insumos, Eva-
luacién de Procesos y Evaluacifn de Productos, cada una de --

1 Ibidem p. 132

55 : )



las cuales permite tomar decisiones de planeacidn, estructu--

racibén y reciclaje respectivamente.

La Evaluacién de Contexto permite conocer el "...en-
torno relevante, la descripcién de las condiciones actuales y
deseadas, la identificacifn de necesidades no satisfechas y -
diagndsticar problemas que impiden la satisfaccifn de las ne-

cesidades" 1

La Evaluacién de Insumos '"valora la capacidad de las
entidades résponsables'del programa, identifica las estrate--
gias para el logro de los objetivos determinados a través de
la evaluacitn de contexto y sugiere disefios para la implanta-

cifn de las estrategias seleccionadas" 2

Este ti?o de evaluacibn se relaciona con la evalua--
cién Diagnéstica y permite tomar decisiones de estructuracién
que indican el tipo y caracteristicas de los procesos ins- -

truccionales que deben ser seleccionados.

La Evaluacibn de Procesos "proporciona retroalimenta
cidn perib6dica para ayudar a predecir o detectar fallas en el

disefio de procedimientos o en la implementacifn de manera que

1 MANUEL RUIZ DE (HAVEZ. et. al. Programa de Medicina General Integral..
p. 23.

2 Idem.
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las correcciones y ajustes sean introducidos en el proceso'

1.

Relacionada con este tipo de evaluacifn se encuen- -
tra la que Scriven plantea como Evaluaci6n Formativa, la cual
tiene como prop6sito ".., el mejoramiento del programa a tra-
vés de la provisifn de realimentacién a los responsables del
programa de manera que éstos lo actualicen y mejoren mien- -

tras éste esti en sus etapas de desarrollo" 2

La Evaluaci6étn de Procesos permite tomar decisiones -
de implementacibn, las cuales indican si el programa se esté
realizando de acuerdo a lo planeado o si es necesario intro--
ducir modificaciones de acuerdo a las circunstancias que han

aparecido en el proceso.

La Evaluacibén de Productos "es aquella que determina
si las metas u objetivos planteados fueron alcanzados y en --
qué medida de acuerdo a esténdares previamente establecidos":3.
E1 anflisis de. los resultados debe llevarse a cabo tomando
en cuenta las evaluaciones de Contexto, Insumo, Proceso y Pro

ducto y por consiguiente de las decisiones de Planeacibn, es-

1 Idem.
2 Ibidem p. 31
3 Ibidem p. 32
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tructuracién e implementacién.

La evaluacién de Productos se vincula con la que - -
Scriven denomina evaluaci6n sumaria que constituye "... la --
determinaci6n de los méritos del programa; este tipo de eva--
luacifn debe ser implementado cuando éste ha alcanzado cier--

ta estabilidad y se esti acercando a sus etapas finales" 1

La Evaluacién de Productos permite tomar decisiones
de reciclaje con base en una valoracién final de la estrate--
gia seleccionada con el propbsito de determinar si los resul-
tados corresponden a aquellos que se esperaban, si el progra-
ma debe continuar, modificarse en alguna de sus partes o bien

suspenderse.

La evaluacién basada en 1a Toma de Decisiones nos --
aporta informacifn acerca de las caracterfisticas de la insti-
tucifn, de su poblacibn tanto docente como estudiantil, de la

forma en que se desempefian,de sus logros alcanzados, etc.

3.3.2 La Evaluacif6n Basada en Juicio de Exper-

--£08.,

Este es un enfoque primitivo e inestructurado, se --
1 Idem,
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trata de una operacién fundamentalmente subjetiva, en donde -
el experto tiene el derecho y el saber profesional de emitir

juicios de valor sobre el objeto a evaluar.

Bste derecho impiica una hérdida de la dialogicidad
puesto que se hace de manera unidireccional, vertical y auto-
ritaria. | | ' -
Esta prictica evaluativa es la mis extendida en nues
tro medio ya que'no se requiere saber de Evaluacifn sino que
el téner‘conbcimiento‘del objeto a evaluar, experiencia‘y au-

toridad, posibilita la labor.

Sin embargo'es importante la inclusibén de los exper-
' tos dentro de los procgsos_de evaluacién, pero solamente para
Tescatar la experiencia y tomarla como sugerencia para llevar
la a cabo. con los actores dellp;oceso de evaluaciénfde planes
de estudio. La participacién‘de Expertos en COnféréncias me- -
sas redondas, etc., se hace con el objeto de conoéer puntos.—'
de vista tebricos de personas reconocidas en el medio para --
desarrollar la polémica en torno a alglin aspecto y poder te--
ner més argumentos para continuar el;debate eﬁtre los grupos

de trabgjo.
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3.3.3 La Evaluacidn como Medicién.

Este enfoque surgi durante las primeras décadas - -
~de este siglo con la Teoria Psicom&trica en donde se empezb a
detectar que -las calificaciones escolares no eran confiables

y carecfan de objetividad.

Se di6 impulso al movimiento de Medici6én haciendo --
instrumentos'susceptibleé de ser manipﬁladés matematica y es-
tadisticameﬁie, lo que permite en este enfoque comparar resul
tados y establecer normas, Asf la evaluacién se convirti6 en
la élabdracicn de inStrumentos y 1a interpretacién de resulta

dos,

Bl instrumento abare¢e'como una herramienta y como -
tal estaria libre de,jui@ios de valor y seria culturélry.so-—

fciol&gicamente.aséptico;

La evaluacifn como un proceso debe auxiliarse‘dé la
Medicién, pero no deja en suslmanos'toda la tarea, sino la --
que le cprreéponue como herramienta'auxifiap de la evaluacibn.
En evaluacin curricular participa en la elaboraci&n'de los -
instrumentos que Se,requiera, tomando en cuenta los lineémieg
tos'que se‘dictan‘y a través de esto participé en‘la toma de
decisiones a ﬁhrfir de los resultados que se obtienen de dife

rentes insyrunentos utilizados.
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3.3.4 La Evaluacién como Comprobacibén de la --

Congruencia entre Resultados y Objetivos.

Los autores mis representativos de este enfoque son
Tyler, Pophan y Baker, Bloom, etc. Tyler sefitala que la eva- -
luacibn es el proceso de determinar en que medida los objeti-

vos educacionales son realmente conseguidos por el programa.

Nilo 1 esquematiza el enfoque de la manera si- -

guiente:

- OBJETIVOSee__ |
ACTIVIDADBS/ ' \EVALUACION

En este esquema se ve la interrelacibn que se marca .

entre ellos y como se proporcionan retroalimentacibn.

En este enfoque "el evaluador debe manejar metodolo- -
gias de medicion relativa a lo que seri evaluado, analizar --
los datos sobre la ejecucidén y formular reportes significati-

vos y descriptivos" 2

Se enfatiza sobre la conducta del alumno como crite-

rio finico, aqui es importante sefialar que el producto educacio

1 SERGIO NILO. Temas de Evaluacién. p. 13
2 NORMA PASTRANA, Clasificacidn de modelos de evaluacifn p. 59
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nal (conducta) tiene fuerza pero hay que seflalar que también
participan otros elementos didicticos como lo sefiala M.A. --
Campos 1 en donde seria mds adecuado sefialar que la Estructu
ra Didfctica es la responsable'mds directa del' logro de cier

tos objetivos.

' La evaluacién es conceptualiiada por este enfoque
como una actividad final y se dejan de lado los logros alcan
zados a través del desarrollo del curso bésicamente este en-
quue que se utiliza para establecer la relacién entre obje-

tivos de aprendizaje y los logros obtenidos.

1 MIGUEL A. CAMPOS. Estructura didfctica en '%portac1ones a la didécti
ca de Bducacién Super1oi"‘p. 20,
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PARTE II UN MODELO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA
ENEP-ZARAGOZA

CAPITULO 4 CARACTERISTICAS DEL MODELO

La tarea de evaluacién es sumamente compleja y exi-
ge suficientes medios de accién y una politica de clara dispo
51c16n al ajuste o cambio de lo que fuera necesario, Determi-
nar en qué medida la estructura y el func1onam1ento de una --
institucién de nivel superior representa la mejor alternativa
seleccionada para el logro de los fines que se propuso revi-=
sar, si el tipo de recursos con los que ,se cuenta lo hacen po-
sible, si existe un funcionamiento administrativo que posibi-
lite la implantacién del plan de estudios, etc. es necesario

realizarlo a través de una evaluacién curricular.

Esta prdctica evaluativa es reciente y hace justa-
mente con proyectos de las nuevas universidades como son la
Universidad Auténoma Metropolitana y las Escuelas Nacionales

de Estudios Profesionales.

La urgencia de contar con informaciones acerca del
funcionamiento, recursos, actividades y los mfltiples proble-
mas enfrentados hace necesario implantar un proceso de evalua

cién curricular que obedezca a las caracteri{sticas.de las ne-

.
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cesidades que se viven , como son los limitados presupuestos,
necesidad de abastecer al mercado ocupacional, la recomposi-

cifn de los planes de estudio, etc.

Este modelo de evaluacibn curricular utiliza como -
premisa fundamental la participacidn activa de los profesores
~que dan servicio a la carrera. Se trabaja a través de la bs-
queda de informacién sistemdtica tanto escrita como verbal --
queden testimonio de la préctica de los "agentes universita-
rios" que a través de una estrategia organizativa propicie y
elabore una propuesta de evaluacién curricular de acuerdo a

las caracteristicas de la carrera en cuestién.

El modelo de evaluacién curricular que se propone
trata de establecer 1la comunicaci§n en todos los niveles en

donde incide el curriculum.

La evaluacién de un curriculum presupone un proceso
en el que estdn inmersas una enorme cantidad de personas que
se relacionan fundamentalmente a través del proceso ensefian--

za-aprendizaje.
El modelo parte de la diferehciacién que existe en-

tre el plano formal y el informal, dejando para el primero --

aquello que norma académica y administrativamente las formas
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de acceso al conocimiento y que se legitima a través del plan
de estudios, el cual puede estar presentado'de diversas mane-
ras desde el simple listado de nombre de las materias hasta -
el mis sofisticado en donde se plantea un documento con Propd
sitos, Perfil Profesional, Metas, Contenidos, Criterios de --
evaluacibn, Metodologia de ensefianza, etc. Para el segundo --
plano, el informal se da a través de "procesos, situaciones y
relaciones no controlables” 1en un interjuego de procesos mdl
_tiples matizados por la experiencia y posicién académica, po-
1{tica, organizativa, etc. y que determina las formas de in--
teraccién entre los sujetos que participan en el proceso edu-
‘cativo, "El problema de la participacibén y no solamente de la
que estd estructurada burocritica, académica y administrativa
mentea, sino de la reél, que sobrepasa estas esferas, y que mu
chas veces es la determinante en el esfuefzo y resultante cu-
rricular" 2, BEste aspecto informal es el que abordaremos bajo
el término curriculum, cémo el interjuego de factores educati
vos que a través de la intervencién de los actores, con sus -
caracteristicas particulares, cristalizan de manera especifi-
ca la implantaciﬁn del plan de estudios y determina los resul

tados del mismo.

1 RAQUEL GLAZMAN. Modelo y realidad... p. 1.3L.

2 MIGUEL ESCOBAR, ALFREDO FERNANDEZ y GILBERTO GUEVARA, Critica a la pe-
dagogia domesticante... p. 16
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Por esta situacién encontramos que no hay una rela
cibn entre lo establecido por el plan de estudios y lo que -

realmente sucede en situaciones de ensefianza-aprendizaje.

Es por lo antes sefialado que este modelo propone a
la evaluacién a partir del curriculum para considerar los as
pectos mencionados y analizar la problemética 1o més cercano

a la realidad curricular.
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4.1 Bases del Modela

En las bases del modelo se ﬁretende hacer evidentes
las caracteristicas generales asi como las variables intervi-
nientes que estin presentes en la implantacifn del proceso de

evaluacibn curricular.

A continuacifn se presentan algunas de estas carac--

teristicas bajo las cuales este modelo se buede implantar.

a) Es aplicable a todos los planes de estudio de la ENEP-ZARA
GOZA.

b) El modelo presentari ajustes e indicaciones de acuerdo a -
las caracteristicas del’blan de estudios, debido a que ca-
da unc presenta diferencias. .

c) Esta dirigido a todos los brofesores que participen en el
plan de estudios sefialando la existencia de una coordina--
cién institucional para racionalizar el proceso.

d) Establece una forma de organizacifn en donde haya una par
ticipaci6n democritica y voluntaria, debido a los proble--
mas que se enfrentan cuando se empieza un proceso de eva--
1uﬁci6n curricular de manera unidireccional,

e) Se propone la evaluacién curricular a través de dos an4li-
sis, la Congruencia Externa y la Congruencia Interna debi-

- . »
do a que estos dos anflisis se complementan entre si.
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£)

g)

h)

i)

La participacifn de las personas en la evaluacién curricu-
lar no garantiza su inter&s y disposicién al trabajo, por
lo que habrd que trabajar con ellos y sobre todo con los -
que hayan mostrado interés‘ﬁor la problemitica educativa -
en diferentes eventos, talleres, mesas redondas, etc. y‘--
ademis que se encuentren afectados bor este proceso.

Es necesario conocer los anflisis de los equipos en forma
peribdica de manera que'germitan una revisi6én para corre--
gir andlisis simulténeos.

Es ﬁecesarid considerar aspectos académicos y administrati
vos que propicien el trabajo a través del apoyo y coopera-
cibn por parte de las instancias encargadas y con esto ga-
rantizar la factibilidad institucional.

No es 1a finica manera de realizar el proceso de evaluacibn
curricular pero pretende ser un acercamiento a. lo que se -
considera mfs adecuado a la hora de emprender estos proce-
sos, sin dejar de considerar que pueden existir situacio--

nes no contempladas en este modelo.
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4.2 Elementos del Modelo

Los elementos del curriculum que se proponen revisar

en este modelo son:

El Perfil brofesional

El Sistema de Ensefianza

Los Objetivos

Los Contenidos Temfticos-Actividades

La Evaluaci6n del Aﬁrendizaje'

Observando 1la Figura No. 1 puede establecerse la es-
tructura del modelo en donde se vislumbran la relacifn e in--

terdependencia de todos y cada uno de los elementos.

Las lineas tienen como prop6sito presentar las rela-
ciones existentes y la determinacibn entre cada uno. Con esta
figura se pretende mostrar cual es el nivel del plan de estu-
dios a través de elementos definidos y como a través del pro-
ceso ensefianza-aprendizaje en la realidad curricular adquiere
un sentido diferente al proceso, por los factores existentes
en el contexto.

Bajo estas circunstancias se abordan elementos cons-
titutivos del plan. de estudios como son el perfil profesional

y el sistema de ensefianza los cuales algunas veces no estén -
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MODELO DE EVALUACION CURRICULAR

FIGURA NO. 1

Plan de Estudios

Fundamentos

1

Sistema de
Ensefianza

Necesidades
Sociales

Congruencia
‘ Externa

Perfil

Mercado
Ocupacional

Congruencia Interna

]

Objetivos

|

Programa de Estudio

—

Médulo o Materias

1

Cartas Descriptivas

Proceso Enseflanza

Aprendizaje

1 8

A

) e

L

)

VoS,

Objeti- Conteni
dos.

Activi~} |Criterios de
dades.| |Bvaluaciéndel
-] lAprendizai

Estudiuu‘tv

Profesor

Egreso

REALIDAD CURRICULAR




especificados en el ﬁlan,de estudios y por lo‘tanto se tiene

la necesidad de inferir; los objetivos en donde se deja liber
tad de eleccién para analizarles en el nivel en donde "los --
agentes universitarios' consideren mis relevante su revisibn;
los contenidos-temdticos-actividades los cuales se propone --
sean anﬁlizados en el nivel operativo y por tanto en base a -
la realidad curricular en donde se '"niega, se rebasa o se - -
opone "el planteamiento normativo, asimismo la evaluacifn - -

del aprendizaje que se inscribe en este mismo plano.

Cada uno de estos elementos se presentan de manera -
independiente, con fines de anflisis y cuentan con un breve -

anfilisis tefrico y la brobuesta de Tealizarlo.

En este modelo se propone revisar el Perfil Profesio
nal, el Sistema de Ensefianza, la Revisién de Objetivos, la --
Evaluaci6n de los Contenidos TemfAticos - actividades y la Eva-

luacib6n del Aprendizaje de los Alumnos.

Cada uno de estos elementos se puede revisar apoyfin-
dose en los enfoques que se retoman para la evaluacifn curri-
cular. En la Tabla No. 1 se bresentan los enfoques de Stuffle
beam (C.I.P.P.); la Evaluacifn de Juicio de Expertos, la Eva-
luacifn como Medicién y la Evaluacifn como Comprobacién de la

Congruencia entre Resultados y Objetivos, marcando para cada
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Enfoques de COMPROBA-
Evaluacitn. CONTEXTO | INSWO | PROCESO | BRODUCTO | JUICIO DE s
Elementos FORMATIVA SUMARIA EXPERTOS MEDICION | iya ENTRE
RESULTADOS
Y OBJETIVOS
Perfil Pijofesional X X X X X
Sistema de Ensefianza X X X
Revisibn de Objetivos X X X
Evaluacién de los Con
- tenidos Temfticos Ac-
. tividades. DGR X X X
' Evaluacién del Aprendi
1aje de los Alumnos. X X X X
TABLA NO,




elemento cual es el tipo de evaluacifn que se utiliza en el -

proceso de evaluacién curricular,

El objetivé de presentar estos elementos es para - -
apoyar a los "agentes universitarios' en el proceso de eva- -
luacién del curriculum, motivo por el cual es necesario acla-
rar que el lenguaje utilizado en sencillo y accesible para -~
cualquier profesor.interesado en el tema.

' Cada uno de los elementos se propone revisar de mane
ra indepeﬁdiente y'con una metodologia especifica. Los elemen
' tos no ‘'se tocan con superficialidad sino de manera breve y --
sencilla, retomando muchos elementos de Ia‘literatura'pedagé-
gica coqocida por los profesores a través de su participacién
en cursos, talleres etc. en diferentes instituciones como - -

CISE, CEUTES, UDEC, etc.

Los elementos que se sugiere revisar no son los Gni-
cos sino que pretenden ser una guia que facilite a los acto--
res del proceéo de evaluacidn curricular la tarea a realizar.
-Bs importante sefialar que las evaluaciones de las diferentes
carreras por tener caracteristicas particulares requieren de
andlisis especificos y cada una de ellas tendrd que estable--

‘cer su modelo de evaluacidn.
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De los elementos que se determinen evaluar en cada
carrera, como forman parte de un plan de estudios, solo con
fines de andlisis se separardn, buscando que al término de -
la evaluacién se establezca la relacibn que guardan entre --
s{, su interrelacién, correspondencia, etc. con el fin de no

"sobrevalorar algln elemento-revisado y tener un panorama ge-
neral acerca del funcionamiento del plan, pudiendo tener ba-

ses mds fundamentadas para la toma de decisiones.
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CAPITULO 5 ESTRUCTURA DEL MODELO

" 5.1 Congruencia Externa

BEsta categoria establece la relacifn que existe en--
tre ei egresado de una institucién educativa y el Mercado ocu
pacional, Se pretende establecer la ubicacifn que encuentra -
Iel profesional en las diferentes instituciones del sector pG-
blice, privado, de servicio, etc., y cuil es el papel que ‘es-
ta desempefiando, A través de esta relacifn se quiere hacer --
evidente el grado de. reciprocidad entre lo_demandado y 1o - -
ofrecido, Se pretende conocer del prdfesional qué hace, c6mo
lo hace y si esto se le proporcioné en su formacién profesio-

nal o bien ha requerido de otro tipo de formacibn.

Al mismo.tiempo en la institucién se veri el grado -
de satisfacci6n que se tiene del egresado, si ﬁosee habilida-
des o destrezas de acuerdo a lo demandado y si esta éapacita-
do para la solucién de problemas, si tiene iniciativa y en --
términos generales si posee las caracteristicas del profesio-

nal demandado,
En este anélisis se trata de establecer 1la relacién

que existe éntre la formacién brofesional del alumno y la - -

prictica que se esta desarrollando con objeto de inferir si -
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el curriculum que lo formé, le prepar§ o le di6 elementos - -
te6ricos-metodol6gicos necesarios para desarrollar profesio--
nalmente su trabajo y a partir de esta informacién se pueden
implementar diferentes acciones que se consideren de acuerdo

a los anfilisis que resulten,
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5.2 Congruencia Interna

A través de la congruencia interna se pretende hacer
un andlisis de algunos de los elementos que conforman a un cu
rriculum como son el Perfil Profesional, el Sistema de Ense--
fianza, los Objetivos, los Contenidos Tem&ticos-Actividades y

_Criterios de Evaluaci6n del Aﬁrendizaje.

A través de la revisi6n de cada uno de los elementos
se ﬁuede ir conformando la totalidad, estableciendo como cada
uno de ellos se gboya, se'dublica o se excluye: determinar --
por ejemplo cme objetivos y contenidos estin respondiendo en
la prACticn educativa, es decir, que no se encuentran desfaza
dos en cuanto a lo blaneado y lo realizado. Asi las activida-
des deberfin ser adecuadas al contenido, a los recursos y a --
los requerimientos del alumno, la evaluacifn del aprendi-zaje
por lo tanto deberd utilizar criterios e instrumentos. que va-
yan de acuerdo a contenido y experiencias y no solamente rea-
lizarse como un tramite burocrfdtico, en fin con este anflisis
se pretende observar la relacifn que existe 0 no entre ellos
la duplicidad, no definici6n, ausencia o contradiccibn que se
establece, etc. Ademfis con este anfilisis se buede conocer la
organizacidn de las materias, asignaturas o mfédulos 1 para es

tablecer las lfneas curriculares que son "el conjunto de cur-

1 Segln como este estructurado en el plan de estudios a evaluar.
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sos, que segn su tratamiento conceptual, el desarrollo de ha
bilidades y/o actividades profesionales el estudiante lleva -
secuenciadamente en el transcurso de su carrera" 1 y detectar

también a los ciclos curriculares que son "el sector del plan
de estudios que nuclea a cursos simultineos en el tiempo y --
que segﬁﬁ su ubicacibn en el plan pueden definirse como bAsi-

co, general y de especializacibn 2.

Con el andlisis de las materias se puede observar --
asimismo la 16gica de los contenidos presentados como antece-

dentes, secuentes y simultdneos.

Al estar llevando a cabo al andlisis es posible ir -
registrando aquellos elementos que hagan referencia a proble-
miticas como son los recursos humanos y materiales disponi- -
bles, el financiamiento; los horarios su funcicnalidad o dis-
continuidad para realizar las actividades sugeridas; incompa-
tibilidad entre docentes y alumnos; cuestiones administrati--

vas, etc.

Todas estas problemidticas pueden quedar registradas
para el momento en el que se consideren fitiles, como es la in

tegracibn del trabajo en donde se sstab;ezcan propuestas, li-

' V. EDUARDO REMEDI A. Planeacién de un Curso en'Aportaciones a la didic
tica de 1a Educaci6n Superior” p. 124

2 Idml
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neamientos que ayuden a mejorar la situaci6n académica y/o --
administrativa y sean integrales y coherentes con la realidad

institucional,

La evaluacién de la Congruencia Externa y la Evalua-
ci6n de la Congruencia Interna no se presentan de manera ais-
lada en la realidad forman parte de la "Red de Interacciones"
y solamente con fines de andlisis se separan. Ademis se sugie
re que los "agentes universitarios' encargados de hacer este
trabajo lo hagan en forma simultdnea, tanto la evaluacibn de
la Congruenciaiﬁxterna como la Evaluacién de la Congruencia -
Interna ya que la informacién obtenidé aportari elementos de

andlisis que retroalimenten al proceso.
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5.3 Operacionalizacidén del Modelo

De acuerdo a las dos categorias que se marcan &ste -
puede realizarse a través de una gufa metodoldgica para la --
puesta en préictica. L6gicamente de acuerdo con la realidad --

institucional de cada carrera se deben hacer ciertos ajustes.

5.3.1 Elementos para llevar a cabo la Evalua- -

cidén de la Congruencia Externa 1.

La primera actividad a realizar por los integrantes
es discutir y proponér de los estudios que a continuacibén se
sugieren, cuiles serfin aquellos que se llevarin a cabo y la -
forma mis adecuada de hacerlo asi como el objetivo que se pre

tende alcanzar.

Los estudios que se proponen realizar son:

5.3.1.1 Desarrollo Hist8rico de la Profe-
sidn.
5.3.1.2 Surgimiento de la Profesién en M&
xico.
5.3.1. 2.1 Principales Corrientes
Tebricas que explican -

el desarrollo de la pro

1 Ver en Perfil Profesional la Propuesta de BERRUEZO Y FOLLARI.
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1

dio. pp. 49-88.
I'Tbrme 'del ‘Anfilisis de la Congruencia Externa del Plan de Estudios vi

5.3.1.2.2

5.3.1.2.3

fesién en México.

Problemas que ha en- -
frentado la Profesibn.
Tipos de préctica que -

se han promovido.

5.3.1.3 Anélisis del Campo Profesional 1

5.3.1.3.1
5.3.1.3.2

©5.3.1.3.3

5.3,1,3.4

513.1-'3.5

Para este andlisis se puede consultar:
ESMERALDA BELLIDO C. et. al. Proyecto de Evaluacitn de Planes de Estu-

Inventario de rasgos --
profesionales.

Demanda actual y poten-
cial.

Problemas o Areas basi-
cas que se deben aten--
der en el pais de acuer
do a la problemitica co
rrespondiente.
Tendencias Nacionales e
Internacionales de la -
profesidn,

Marco Legal de la profe

sibn.

Curriculo. y

nte de la Carrera de Biologia. Mexico, ENEP-ZARAGOZA UNAM,

RO DERCCENOA MYOIEL T Pets

rfil Profesiorial en la Elaboraci&n del - -

EZ MEDINA. .Sobre las Teorias Explicativas del Mercado
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5.3.1.4 Estructuracién de las funciones -
profesionales actuaies y prospec-
tivas de la profesién.

5,3.1.5 Contrastaci6én de las funciones -;
profesionales actuales y prospec-
tivas con las funciones especifi-
cadas (o con las inferidas en el

perfil profesional),

5.3.1.1 Desarrolla Hist6rico de la Profe-

sibn.

Este estudio lo realizard un grupo de profesores, --
que se avocarin a la bfisqueda de informaci6én acerca de la pro
fesién, bAsicamente serd un estudio de tipo descriptivo. Bl -
objetivo es presentar al equipo de evaluacién cudl ha sido la
trayectoria de la disciblina, cﬁﬁles han .sido los avances tel
ricos. Cudles son las concepciones que han prevalecido, los -
tipos'de pricticas que se han promovido, las politicas estata
les a las que ha estado sujetos, las polfiticas instituciona--
les, etc. Esta informaci6én permitirid al equipo de trabajo, te
ner un panorama general acerca de la problemitica que guarda

la disciplina 1

1 ARCE, GURZA FRANCISCO. et. al. Higtoria de las Profe51ones en México.
El Colegio de México, México 1982 P §06.
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5.3.1,2 Surgimiento de la Profesifn en -

México.,

Bste estudio al igual que el anterior serid de tipo -
descriptivo. Tiene como propdsito ubicar las diferentes escue
las en las cudles se instituyb y cuﬁl.es el enfoque tebérico y
pridctico que ha tenido desde entonces asi como témbién vig--

lumbar cuidles son las prdcticas dominantes que han existido -
1.

5.3,1.2,1 Principales Corrientes
Tebricas que explican
el desarrollo de la --

Profesi6n en México.

Se pretende hacer un an4lisis tefrico de como se es-
tructura la profesif6n en base a las diferentes corrientes tel
ricas que se presentan como dominantes a través de la histo-
ria de la profesi6n y como en base a esto se explica la si--
tuacién actual de la misma a través de un estudio de tipo des

criptivo,

1 Idem.
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5.3,1.,2.2 Problemas que ha enfren

tado la profesibn.

Se complementa con el anilisis anterior haciendo &n-
fasis en este apartado concretamente en problemas presentados

de diferentes tipos segln se considere,

§.3.1.2.3 Tipos de Prdctica que -

se han Promovido.

Existen en cada uno de las profesiones de acuerdo a
su desarrollo cientifico-tecnol6gico diferentes concepciones
acerca de la prdctica que se promueve a través del plan de --

estudios.

Con este estudio se quiere detectar como se han dado
estds prdcticas, cuil es el motivo y cémo se esta dando ac- -

,tualménte.
5.3.1.3 Andlisis del Campo Profesional.

Tiene como prop6sito general conocer "las funciones -
genéricas actuales y prospectivas de la carrera en cuestién o
sea, las funciones que los profesionales de esa rama del saber

ejercen actualmente y las que de acuerdo a las tendencias de -
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la profesifn, las fluctuaciones del mercado de trabajo, las -
necesidades sociales de la profesifn, los avances cientifico-

tecnoldgicos ejercerdn probablemente a largo plazo™ 1.

5.3.1.3.1 E1 Inventario de Rasgos

Profesionales.

"... Proporciona informacifn sobre las actividades -
que actualmente desembeﬂan los pfofesionales y de las‘carac--
teristicas que deben poseer paia'realizarlas, asi como de la
frecuencia con que las realizan. Para elaborarlo debe hacerse
una lista de las brincipales instituciones en las que laboran
los profesionales en cuestifn y establecer contactos con al--

gunos de los miembros de estas instituciones,

A partir de entrevistas ﬁersqnalés con éstosffunciqi
narios se elaborard un listado tentativo de rasgos'profesidng
les y se enviarfi a una muestra representativa~o‘a la totali--
dad- de profesionistas con la finalidad de que anoten cudles
de las enlistadas son las actividades que se realizan con ma-
yor frecuencia, que actividades no se mencibhan y que den su

opinibn sobre el listado",
1 AIMA DEA CERDA M. op. cit., p. 29
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Asimismo se aplicari un cuestionario de "desempeilio -
profesional en el frea laboral" 1 que dari informacibn preci-

sa acerca de desempefio profesional y rasgos profesionales.

Finalmente, a partir de un andlisis estadistico de -

los datos obtenidos se integra el inventario definitivo.

En el caso de las profesiones que se pueden ejercer
también de modo 1libre e individual, debe obtenerse asimismo -

informacifn de este sector.

5,3.1.3.2 Demanda Actual y Poten-
- 2

cial,

Esta informacifn se obtendri de entrevistas persona-
les que se realicen con personas con alto rango en la insti--

~ tucifn o empresa que tengan informacién acerca de:

NGmero de Lic.en X contratados

Actividades desempefiadas

Necesidades de formacifn profesional para un mejor desempeﬁo

vlaboral.

No. de Lic. en' X que ingresan cada afio-

En relacibn al totél dé la poblaci6én cuil es el porcentajé
de Lic.en X.

1 Ver Cuestionarlo Anexo No, 2
ZBSMERALMBBLLIII)C et. al, op. c1t., pp. 87- 88
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- No, de profesionales que se esperan contratar
- Criterios de contratacitn
- Areas o problemas prioritarios que deberin atenderse en la

Institucibn, entre otros,

5.3.1.3.3 Problemas o &reas bdsi
cas que se deben aten-
der en el ﬁais de - -
acuerdo a la problemi-

tica correspondiente.

De acuerdo a la informacidn obtenida del estudio an-
terior se podrd inferir cuales son las 4reas bdsicas en cada em-

presa y tal vez se ﬁodrﬁ hacer alguna generalizacidn.

Se sugiere tambi&n hacer un andlisis de documentos -
oficiales en relacifn con el drea que permitan vislumbrar cud

les son las tendencias en este sentido.

5,3.1.3.4 Tendencias Nacionales -
e Internacionales de la

Profesidn.

"Este anflisis se vincula con la orientacién que se -

esti dando -y presumiblemente se dard- a la investigacién cien
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tifica y tecnolégica del &rea que incumbe a la profesifn. Es-

te tipo de anfilisis es fundamentalmente documental.

Con respecto a este punto se debe mantener una acti-
tud critica... de estds tendencias, pues en ocasiones estas -

no corresponden a las necesidades primordiales." 1

5.3.1.3.5 Marco Legal de la Profe
sibn.

¥... proporciona informacién sobre las normas que ri
gen el ejercicio de la profesién. Este tipo de estudio se re-
quiere s6lo en algunos casos, pues existen profesiones cuyo -

ejercicio no esta contemplado en la legislacién.' 2

$.3,1.4 Estructuracién de las Funciones -
Profesionales actuales y prospec-

tivas de la profesién,

Una vez realizadas las actividades anteriormente des
critas '"deben estgblecerse las funciones gen&ricas actuales y
prospébtivas de la profesibfn, las cudles se.constituyen como
una sintesis de estos. La sistemaf@zacién de estas funciones
puede hacerse_de‘muy diferentes maneras de acuerdo a las ca--

racterfsticas de la profesifén. (4reas de trabajo, niveles de -

1 ALMA DEA CERDA MIGHEL. op, cit. p. 30
2 Idem.

.88



atencidn, etc.) 1

5.3.1.5 Contrastacifn de las funciones --
profesionales actuales y prospec-
tivas con las funciones especifi-
cadas (o con las inferidas) en el

Perfil Profesional.

Lo obtenido en el punto anterior se contrasta con el

Perfil Profesional (seguramente que en este punto se puede re

tomar el andlisis del Perfil Profesional de la Congruencia --

.Interna). Aqui se veri cuiles son las diferencias, similitu--
des y alcances que tiene el plan de estudios (planeado) con -

lo encontrado por este estudio, teniéndose elementos para re-

dactar un informe general de este andlisis.

1 Ibidem p. 31
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5.3.2 Elementos para llevar a cabo la Evalua-

cién de la Congruencia Interna.

El primer elemento que se propone revisar es el Per
fil Profesional el cual esté ubicado en congrueﬁcia interna,
debido a que sirve como guia para la formacién profesional y
a su vez estd determinando la congruencia externa ya que es 2
través de éste, utilizado como parémetro de compaiacién, que
- puede establecerse la relacién del plan de estudios con el --

mercado ocupacional.
5.3.2.1 Perfil Profesional 1

, El Perfil Profesional es uno de los elementos que -
constituyen al plan de estudios y se le considera estrﬁctura-
‘dor del mismo. Todo plan de estudios "se infegra en torno a -

una imagen de la prictica social, como representacién de la -
estructura social, como parte de 1a‘divisi6n del trabajo indi

solublemente ligada a la éstructuracién global del sistema" 2.

Existen diferentes copsideraciones en torno al Per-

fil Profesional o profesién universitaria, entre ellas estén

1 Este épartado aparece en el Manual ""Propuésta metodolégica para el ani-
lisis de 1a congruencia intema de planes de estudio de Educacién Supe-

. rior." ‘ '

2 GILBERTO GUEVARA NIEBIA. El disefio’ cinrricular citado pbx: R. Glazman et.
al. en "Panorimica de la Tnvestigacion sobre desarrollo curricular'.
Documento Base Vol. I. C.N.I.E. p, 380. :
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la de Berruezo y Follari que proponen Criterios e Instrumen-
tés para analizar planes-de estudio. Uno de los criterios que
proponen es la "Definicibén de la Profesién". Los autores sefia
lan que frecuentemente se cbvia este paso, lo cual provoca --
que existan confusiones posteriores. Es decir, que no se dife
rencian claramente las profesiones relati&amente afines como
quimico, ingeniero-quimico; sociflogo-psicélogo-social, etc.
"Por otra parte, a menudo nos encontramos con una definicién
de la carrera comobtal, no de la profesién para la que prepa-
ra; en este caso se corre el peligro de diferenciar carreras
entre si por sus caracteristicas episfemolégicas, no por los
requerimientos concretos de la préctica profesional. No es ne
cesario subrayar los problemas que tal procedimiento puede --
causar a los alumnos. cuando terminan su carrera y notan se- -
rios desajustes entre éstas y las necesidades profésidnales -

concretas" 1.

Estas son las razones principales por las que se --
propone analizar en un plan de estudios la Definici§n que hay

de Profesién. :

Se considera que la informacién que se obtenga es -
de car@cter introductorio y puede ser utilizdda para analizar

las caracterfsticas del Perfil Profesional 2’y una de las con

1 JESUS BERRUEZO Y ROBERTO FOLLARI. op. cit. p. 167
2 Consultar Ibidem p. 166-167 y 1785,
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ceptualizaciones encontradas es la que presenta Villarreal,
quien define a la profesién universitaria como '"una catego-
ria de actividad humana que sintetiza tareas de un campo de
trabajo y requerimientos sociales. Indica que los factores

de una profesién son la cobertura (4rea de actividad e in--
fluencia) y la calidad (grado en que el ejercicio de la pro

fesién responde a necesidades sociales que la generaron)" 1.

Otra conceptualizacibén de Cerdd Michel, define al
Perfil Profesional como el "conjunto de funciones profesio-
nales que desempefiari el futuro profesional, de que conoci-
mientos y habilidades reQuiere'parﬁ ello y en colaboracién

con qué profesionistas de otras éreas" 2.

Revisando las consideraciones anteriores se en- -
cuentra que el anfilisis del perfil profesional resulta rele
vante si se enmarca en el 4mbito social en el cual se desa~
rroilaré la prictica profesional. De tal ﬁanera que un plan
de estudios, en cada uno de sus componentes (Médulos, pro--
gramas o cartas descriptivas, entre otros) deben contener -
las actividades que lo capacitarén para su ejercicio profe-

sional.

1 VILLARREAL E. La aplicacién del método dialéctico estructural en el
disefio’ académico. Bifiﬁo PoT Glazman enl Panoramica... op. Cit. P. S80.
2 AIMA DEA CERDA M. op. cit. p. 35. ‘ )

»
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Estas actividades deben ser acordes con las carac-
teristicas de la profesibn "conforme a las necesidades persp
nales, sociales y académicas que corresponden a la problemé-
tica del profesional en el émbito de la profesién y la prepa
racién requerida para satisfacer necesidades personales y so

ciales" 1.

Sin embargo, Berruezo y Follari argumentan que "en
la teorfa del curriculum se escamotea el anilisis de la pric
tica concreta que debe desarrollar el profesional,.. debido
a que.,,. en el capitalismo hay una pérdida de la nocién de -
totalidad, por esto no se analiza la vinculaci@n Campo-Empre
sa-Universidad y la educacidn no se integra a dicho conjunto

social, todo lo contrario se percibe aislada y cerrada™ 2.

El problema existe en cuanto a la desvinculacién -
Educacién-Sociedad, que se ve reflejada en los planes de Bs-
tudio, los cuales generalmente carecen de un Perfil Profesio
nal en donde se establezcan las funciones profesionales, las
cuales se caracterizan por ser un conjunto de actividades de
capacitacién profesional que va a efectuar el estudiante en
su ejercicio profesional, para lo cual se le va preparando -

1 VILLARREAL, E. op. cit. p. 380
2 JESUS BERRUEZO Y ROBERTO FOLLARI. op. cit. p. 165.
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paulatinamente en la resoluci6n de problemas que servirdn de

apoyo a su futuro desempefio profesional.

Para la evaluacién de planes de estudio de nivel su
perior es fundamental el anélisis del Perfil Profesional, el
cual puede o no estar estructurado en un apartado especial. -
Es decir, que aunque el Perfil Profesional no este incluido -
como tal en el plan de estudios, de todas maneras estd presen
te ya que se tiene una idea del profesional que se pretende -

formar.

Cuando el Perfil Profesional esté‘redactadb en base
a funciones profesionales, sefiala las actividades profesiona-
les que deberd desgriollar el -estudiante en base a los tres -
propbsitos esenciales de la Universidad: Investigacién, Docen
cia y Extensibn Universitarida. Lo ideal es que éxistan‘funcig
nes que abarquen dichos propésitos universitarios para propi-

ciar una formacién integral del profesional,

Uno de los elementos que pueden dar informacién pa-

ra conocer la prictica que se promueve es a partir dellas.fug

.cionesiprofesionales. Las actividades que permiten lograrlas,
se pueden enﬁontrar en dos'niieies;'especificas f de-capaéitg

cién profesional.
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"Las espec{ficas ayudan a lograr objetivos cognosci
vos planteados en la apropiacién del contenido a través de -
técnicas didécticas especificas tales como; clase magistral,
investigaci6n bibliogrdfica, discusiones grupales, etc. Las -
de capacitacién profesional o habilidades y destrezas son e--
quivalentes a las que va a efectuar el estudiante en su ejer-
ci;io profesional, para su adquisicién se le va preparando ---
paulatinaﬁente en la resolucién de problemas que servirdn de

apoyo a su futuro desempefio profesional 1!

En la revisibn y andlisis que se realice del perfil
- profesional se debe encontrar cémo el plan capacita progresi-
vamente al alumno para su ejercicio profesional, para lo cual

se proponen las siguientes actividades:
A) Enlistar las funciones profesionales del plan de estudios,

B) Revisar los contenidos de los médulos o programas y desta-
car cudl o cudles son 'las funciones que se cubren con ese
contenido. En este apartado no se pretende hacer un anéli-
sis exhaustivo de los contenidos, sino establecer de mane-
ra general si se cubren o no las funciones profesionales -
con el contenido, apelando a la experiencia de los docen--

tes: que participan.

' 1 ESMERALDA BELLIDO et. al, Propuesta metodolégica para el:anflisis de
la congruencia intema demfog anes de estudio de educacion superior
p. 15. . f
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C) Revisar las actividades especificas y de capacitacién pro-
fesional que realiza el alumno y si son adecuadas para el

logro de la funcién profesional.

D) Se sugiere utilizar un cuestionario para ser aplicado a -
una muestra representativa de docentes que de servicio a

la carrera en todos los semestres 1.

En cuanto a las précticas profesionales que cada -
profesién desarrolla encontramos que son diferentes y la con-
ceptualizacién de ellas debe ser a partir del andlisis de la
experiencia que han desarrollado alumnos y docentes tanto en

su formacibn, como en su ejercicio profesional.

Berruezo f Follari proponen otro criterio para ana-
lizar el Caﬁpo Profesional 2 y sefialan que "es frecuente que -
el campo profesional se defina univocamente como si cada pro-
fesién diera lugar a un solo tipo de précticé social... en ca
da caso el diferente tipo de formacién implica de hecho una -

decisién politica 3.

Estos autores utilizan un cuadro para la determina-

cién del Campo Profesional en donde se analizaron cinco varia

1 Ver cuestionario Anexo No. 2

2 la informacién de la evaluacién de la congruencia externa en el andli-
sis del campo profesional, complementa este anilisis. *

3 BERRUEZO y FOLIARI. Criterios e instrumentos... p. 167-168.
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bles las cuales son:

“A) Descripcién de las actividades profesionales, grado de -

claridad y especificidad de las descripciones existentes.

B) Sefialamiento de &mbitos y 4reas de trabajo, ubicacién pre-
cisa de d6nde, es decir, en que dmbitos sociales se da la

préctica.

C) Relacién Demanda-Necesidades sociales: en qué medida se es
pecifica si las prdcticas descritas responden a necesida--

des sociales.
D) Establecimiento de prioridades: se determina o no que pric
ticas profesionales resulta prioritario atender en el plan

de estudios.

E) Heterogeneidad de la préictica profesional: se discriminan

o no los diferentes tipos de prictica profesional.
Estas variables permiten detectar de manera rdpida

y clara, las riguezas y puntos débiles de las referencias al

Campo Profesional' 1.

1 Ibidem p. 169-76

97



En algunos planes de estudio, como se ha seflalado
se carece de un perfil profesional por lo que se puede anali
zar éste a partir de los objetivos generales del plan, para
determinar el tipo de profesional que se pretende formar, a
qué necesidades sociales estd respondiendo, el tipo de préc-
tica que se promueve, para que actividades profesionales lo
capacita, etc. Creando para ello algiin instrumento que permi

ta captar la informacién.

E1 producto del andlisis del perfil profesional, -
servird como punto de partida para la discusién del profesig
nal que se esté preparando y detectar si a través del proce-

so educativo se logra el perfil propuesto.

Los coordinadores, docentes y alumnos en sesiones:
de trabajo emitirdn diferentes opiniones al respecto y cada
punto de vista de acuerdo a la posicién que guardan con res-

pecto al plan de estudios, quedarén plasmados en un informe.

El resultado de este andlisis permitird esclarccer
a cada uno de los grupos o equipos de trabajo que estén par-
ticipando en la evaluacién del plan de estudios, cudles son
los lineamientos genefales 0 prépuestas existentes en torno

al profesional que se espera formar en la institucién.
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Bsto se sugiere debido a la prﬁctica que se ha te-
nido en torno a la evaluacién, ya que generalmente los docen
tes no tienen.una visién global en cuanto a lo que se plan--
tea debe saber, comocer y hacer el profesional durante su --

formacién profesional.
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5.3.2,2 SBistema de Ensefianza

El sistema de ensefianza es el encargado de estable--
cer la forma de organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
adecuado al nivel académico de alumnos para el logro de los ob
jetivos propuestos.

De esta forma la ENEP-ZARAGOZA conceptualiza‘al - -
sistema de ensefianza modular como un "Sistema de Organizacién
de la ensefianza que tiene como elementos basicos el desempefio
de actividades profesionales graduadas a la capacidad de los -

alumnos, en estrecha correlacibn con la informacidén pertinen--
te". 1

Dentro de un Sistema de Ensefianza podemos encontrar:
a)- La relacifn Teoria-Prictica
b) Interdisciplinariedad

¢) Investipgacibn-docencia-servicio

d) - Proceso ensefianza-aprendizaje

1 "Taller de Sistema de Ensefianza Modular" ENEP-ZARAGOZA p. 67
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Bstos elementos dentrc del Sistema de Ensefianza Modu
lar han sido 1lamados "Ejes", a partir de los cuales se estable

ce una forma particular en la metodologfa de ensefianza.

La revisi6n de estos "Ejes" llevard a establecer co-
mo se da el conocimienfo a través de la relacibdn teoria-pricti-
ca, es decir, analizar si el contenido impartidec es eminentemen
te tebrico o bien préctico; o si existe una relacibn entre - -

ambos.

La conceptualizacién que de interdisciplinariedad* -

se tiene y la forma en la cual se concibe y aplica.

La Investigacidn-docencia-servicio en su interrela--
cién con la prictica educativa como esta siendo promovida asi -~
tomo tambi&n el proceso ensefianza-aprendizaje en donde se conju

gan todos 1los ejes,
Una de las formas a través de las cuales se pueden ana
lizar estos ejes es a través de la metodologia de ensefianza la

cual esta encargada de seleccionar el tipo de actividades a rea

lizar, cuando y cdmo realizarlas o sea la secuenciacifn.

* Reconceptualizacifn del objeto a través de diferentes disciplinas.
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La estructura didictica tiene como funcidn especifi-
car la forma en que un cuerpo de conocimientos habri de estruc
turarse para que pueda ser asimilado, la cual se ejemplifica en

el siguiente esquema:

PROFESOR

CONTENIDO

ALUMNOS OBJETIVOS

" ESTRATEGIAS

En este esquema encontramos tres subsistemas: 1

1. La relaci6n alumno-contenido-objetivos

En esta relaci6n la presencia del alumno es imprensciﬁdibie
para que sé& de el proceso enseﬁanza-apféndizaje. Los propééi
‘tos del alumno genefalmente son muy amplios y es a través de
los objetivos donde se delimita los puntos de llegada para -
el estudiante y el‘nivel de profundidad con que se estudiari
el contenidd;.; | |

2, La relacién prOfesor-conténidoFestrategias. Se .estructuran -
-1as estrategigs que son las aéciones que el profesoi planifi

1 Estos subsistemas se retoman de MIGUEL ANGEL CAMPOS 2 La.lis.tmcmm.dmac
t1ca" en Aportac1ones ala dldéctica... pp. 18-26.
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ca para facilitar el aprendizaje estableciendo el nivel de -
complejidad y tipo de comportamiento que el alumno no debe -
tener frente al contenido memoristico, de aplicacifn, de so-

lucitn de problemas, etc.

3. La relacién alumno-contenido-profesor

El apoyo sistemitico del profesor no es sino uno de los ele-
mentos de esta relaci6n profesor-alumno cuya conexifn es el
contenido que aunque e¢n este subsistema no se tocan los obje

tivos, éstos estfn delimitando la profundidad del contenido.

Con la estructura did4ctica se detectan las --
relaciones del proceso ensefianza-aprendizaje, pero ademis debe-
mos contemplar la estructura cognoscitiva del alumno que son --
los conocimientos que posee como resultado de su historia acadé
mica, sus habilidades y destrezas alcanzadas. Y la estructura -
conceptual que es el conjunto de conceptos técnicas y procedi--
mientos entrelazados de manera l6gica para propiciar el dprendi
iaje.

De estos tres elementos la estructura didictica, la
estructura cognoscitiva y la estructura conceptual se derivan -
nuestros programas y/o cartas descriptivas encargadas de opera-

tivizar el proceso ensefianza-aprendizaje.
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En el rol del profesor y el alumno se pueden estable
cer tres tipos de vinculos principalmente que interact@an entre

si con predominancia de uno de ellos:

1) Vinculo de dependencia
2) Vinculo de cooperacién

3) vinculo de competencia

Bstos vinculos son aprendidos en 1a familia y se re-
producen en la relacibén pedagégica la cual la éntendemos "como
vinculo implicado por toda‘préctica educativa que se establece
entre una instancia (persona, grupo, etc.) que ensefia-y la otra
que aprende"l.Este vinculo tiene un fin determinado que radica
principalmente en modificar al otro, modificacién que se_eéta-

blece a través de las actitudes y los contenidos.

1) Vinculo de dependenéia;- Es ei profesor el que determina el

. cbdigo y mecanismo de la accién, proponiendose como la auto-
ridad mdxima en el aula. Es necesario aceptar la existehcia‘l
de una diferencia entre la apropiacién del objeto por parte
del alumno con respecto a la del profesor, 1o que posibilita
a éste dltimo, ser el organizador de las acciones y los con-

-tenidos.

.

1GUILLERMO GARCIA. La educacién como prictica social, citado en Taller
de Metodologia de Ta Enselianza p. 05 UHLC.
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2) Vinculo de Cooperacién.- Reflexién del maestro con Tespecto
a su rol directivo que propicie la no directividad en donde
se rompa con el estereotipo del alumno y del profesor propo
niendo otro tipo de relacién a través de la tarea educativa

como el trabajo en grupo.

;) Vinculo de competencia.- En una relacién profesor-alumno ge
neralmente cuando se reproducen los estereotipos de conduc-
tas fijadas y que se repiten ciclicamente, tanto el profe--
sor como el alumno se genera la competividad, por un lado -
el profesor compite con profesores de materias afines y los
alumnos entre si que generalmente conllevan a obtener mejo-
res calificaciones sin que esto produzca una superacién aca
démica y el profesor no puede controlar este tipo de situa-
ciones ya que en ler. lugar la desconoce y por lo tanto no

propicia un vinculo cooperativo.

Como resultado del proceso ensefianza-aprendizaje y -
dependiendo del vinculo profesor-alumno que se establezca, los

resultados varfan. -

En el alumno se pueden favorecer las actitudes pasi-
vas, receptivas y dependientes, puesto que el profesor es el po
seedor del saber; pero si el proceso se establece con vinculo -

de cooperacifn en el alumno se fomentard y propiciard actitudes
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de blisqueda, investigacién en donde é1 sea el actor de su pro-

pio proceso,

Los elementos antes mencionados son algunos puntos
que se pueden destacar del Sistema de Ensefianza y se sugiere
consultar "Caracteristicas del Sistema de Ensefianza Modular en
la Carrera de Psicologia" en donde se hace un reporte del anéi-
lisis realizado por profesores de los departamentos f seccio--
nes de la carrera, asi como el informe de la evaluacién de la
congruencia interna del plan de estudios de la carrera de Psi-

cologia (publicacién en proceso).
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5.3.2.3 Revisién de Objetivos

A partir de 1970 con la Reforma Educativa y con la
importacién de la Tecnologfa Educativa, en nuestro pafs se -
empezé a utilizar la Taxonomfa de Bloom. A partir de ese mo-
mento todos los niveles educativos se dieron a la tarea de -
disefiar planes y programas de estudio de acuerdo a objetivos,
los cuales son utilizados como una gufa para el.planteamien-
to curricular y su operativizacién. Su presencia en los pla-

nes de estudio es un hecho innegable y la determinaci6n que

tienen en la vida cotidiana es insoslayable.

La "objetivitis" término que utilizamos para sefia-
lar el uso indiscriﬁinado de objetivos es un problema grave
por la fragmentacién dél conocimiento que se hace. Por tal -
motivo para la revisién de los objetivos generales del plan
de estudios 1 se sugiere clasificarlos en el orden de IMPOR-
TANTES, NECESARIOS Y SUFICIENTES 2 con el objeto de determi-
nar a que procesos se les estd dando mayor énfasis asf{ como

detectar en donde existe un olvido y es necesario revisar.
La definicién que proponemos de cada uno es:
OBJETIVOS IMPORTANTES son aquellos que el alumno -
1 O bien, del nivel que se determine evaluar

2 Se retoman ideas del Taller de actualizacién didéctica de CLATES.
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debe dominar, le permiten resolver problemas cotidianos. Es-
tos deberdn exigirse en su totalidad, en virtud de que ser4n’
aquellos objetivos con los que el alumno estard capacitado -
para résolver problemas cotidianos en un gran fmbito y duran
te mucho tiempo y que ademés lo estarén dando la potenciali-

dad necesaria para intentar nuevos objetivos de aprendizaje,

OBJETIVOS NECESARIOS cuando le permiten resolver -
- problemas no cotidianos pero tmqnéoéxcepcionales, serén obje

tivos en los que habré tolerancia en el no cumplimiento.

OBJETIVOS SUFICIENTES cuando le permiten resolver
problemas excepcionales dentro de su 4rea de trabajo. Estos
no- son determlnantes de la calidad del profesiomnal pero pue-

den ayudar a un me;or desempeﬁo.

El anélisis de los objetivos se realizard utilizan
do la tabla de Espetificacién'de Oﬁjetivos ANEXO No. 3 enb--
donde se colocard en el renglén los némeros correspondientes
a los objetivos que se analizan y en la columha sé tiene es-

pecificado IMPORTANTE, NECESARIO, SUFICIENTE.

Se pondré una X en la oasilla correspondiente‘paré'-

determinar que tipo de objetivo ‘es el revisado,

!
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También se puede utilizar la Técnica de anélisis -

de Campo de Objetivos 1 considerando los siguientes aspectos:

a) Vigencia espacial. Se refiere al 4mbito geogréfico en que
un determinado objetivo‘tiene la posibilidad de operar. Se
denomina "amplia" cuando los objetivos que el alumno debe
dominar le pefmiten actuar en un émbito nacional, "media" -
en un 4mbito regional y "restringida" en un fmbito institu

cional o local.

b) Vigencia temporal: es el tiempo que un objetivo - - - --
tiene antes de caer en obsolecencia. Se le da un lapso de
10 afios a la vigencia."amplié", "media" hasta cinco afios

y menos de cinco afios "restringida',

Tomando en considergci@n esfos‘aspectos él équipo -
~de trabajo podrd llevar a cabo ellanélisis'dé loéuobjetiVOS 2
pudiendo-estabIgcer otros criterios,modificar los antes sefia-
lados de tal manera que se obtenga un informe acerca del com-

portamiento que presentan los objetivos.

1 ROBERTO LOYA GAKIIA Anflisis de campo de los obJetwos de aprendxzaje
PP, 20-22,

2 Se puede consultar el Infoxme del Anfilisis de los Objetivos ‘del Plan de
Estudios de la Cairera de Enfermeria. Mexico, Depto. de Evaluacidn Aca-
mmmw p. (Serie informes No. 4).
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"No existen criterios que indiquen que "X" nimero
de vigencias amplias es el idéneo para "X" nfmero de objeti-
vos de un plan de estudios, por lo que se considera necesa-
rio que el equipo de evaluacién discuta al respecto y esta-

blezca dichos criterios previamente' 1,

5.3.2.4 Evaluacién de los Contenidos Temd

ticos-actividades

El contenido que estd expresado en las materias,
mddulos o asignaturas 2 deben ser analizado. junto con las
- experiencias de aprendizaje que lo acompafian "si bien en el
acto real del apfendizaje ambos elementos se hallan en cons
tante interaccién- no se puede tratar el contenido sin te--
ner una experiencia de aprendizaje -... es posible p. ej. -
tratar contenidos significativos de manera tal que de por -
resultado un aprendizaje inadecuado, bien aplicar procesos
productives de aprendizaje a un conténido, que en si mismo
no merezca ser aprendido. S6lo podremos hablar de aprendiza
je efectivo cuando tanto el contenido como los procesos son

fructiferos y relevantes" 3.

1 ESMERALDA BELLIIO C. et. al. op. cit. p. 43

2 En este apartado cuando nos refiramos a materias, m&lulos o asignatu-
ras, lo sefialaremos nada mis como materia, en el "entendido de que pue
de ser cunlqu1era de ellas u otra dependiendo del sistema de ensefian~
za.

3 HILDA TABA op. cit. p. 350 o .
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Al evaluar el contenido de un curriculum debemos

considerar tres campos de la realidad:

"1o. Bl volumen creciente de conocimientos en la materia mis

" ma.

20. Las necesidades especificas de ese conocimiento en 1la

profesién,

3ro.Los conocimientos minimos de la materia que una persona
com(in- debe desarrollar para vivir cémodamente en una --

cultura tecnolégica" 1.

"Quiza la pregunta més importante sobre la validez
del contenido es hasta que punto es fundamental el conoci- -

miento'" H. TABA.

"Frecuentemente se carga el curriculo con detalles
insignificantes porque no existe la manera para determinar -
qué es importante y qué no lo es, si se carece de referencia
a las ideas.bésicas, cualquier detalle es tan significativo
como todos los demfs. Bajo la ilusién de profundizar, resul-
ta ficil dedicarse a cubrir una amplia gama de hechos mien--

tras esta préctica induce, en realidad a descuidar la com- -
1 Ibidem p. 353.
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prensién de lo esencial, a evitar las reacciones reflexivas

y a restar la importancia necesaria a la investigacibn 1,

Intimamente relacionados con el contenido se en- -
cuentran las experiencias de aprendizaje como se sefiald, las
culles son las que operativizan en la préctica, la conducta

que se desea desarrollen los alumnos.

"Es posible aprender hechos y principios - geogrifi
cos mediante la simple memorizacién. Pero también podemos ha
cerlo por medio de la Qbservaci§n de mapas de zonas geogréfi
cas diferentes para ubicarlos. ... con el objeto de desarro--
llar generalizaciones sobre la relacién entre las cohdicio--
nes geogrdficas... estas experiencias producirin el mismo co
nocimiento pero, ademis fomentardn al mismo tiempo, muchas -
otras conductas: el modo de seleccionar y evaluar materiales,
la deduccién de ideas generales a partir de hechos concre- -

tos" 2.

"Hasta no hace mucho se creia que 91 curriculo de-
bia "ilenar“ al individuo de conocimientos (datos, habilida-
des y vgldres) que le sirvieran a lo largo de toda-la vida -
adulta que se preveia para é1... dentro de la sociedad con--

temporinea, no sélamente parece cambiar el conocimiento con

1 Idem .
2 HILDA TABA pp.366-367
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mayor rapidez, sino que existen sistemas més eficientes y me-
nos costosos que la memoria del individuo. Como consecuencia,
el currfculo enfatiza mds al individuo como productor y em- -~
pleador de conocimiento que come sistema de informacién ambu-
lante, Los objetivos que el educador busca en su curriculoe...
son en términos no de recuerdo sino de creacifm, descubrimien

to e inventiva" 1,

En este sentido Tyler propone desarrollar actitudes
en un ambiente que estimule la asimilacién de actitudes posi-
tivas; brindar experiencias que apoyen ciertos tipos-de apren
dizaje; permitir a los estudiantes la posibilidad de realizar
los tipos de anflisis intelectuales que revelen las consecuen
cias de los acontecimientos, las ideas, alternativas tanto pa
ra crear una disposicién favorable o desafavorable. Ademés al
go muy importante para cultivar los intereses, es‘que las ex-
perienciés en aquellos campos en los cuales se tenga motiva--

cibn, logren que éstos lleguen a resultados satisfactorios 2.
Cuando en las instituciones educativas se pretende
evaluar el contenido y las experiencias de aprendizaje de un

plan de estudios o programa, el primer problema es la inexis-

1 JOHN EGGLESTON. op. ¢it. p. 216
2 RALPH TYLERO Wl Cit. ppl 8;‘105
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tencia de ambos, presenténdose como tales un esquema en el
que ubican Ginicamente ya sea una lista de materias o de con-

tenidos.

La moda educativa respecto al disefio curricular en
la operativizacién del plan de estudiog estd dada por la uti
lizacién de cartas descriptivas, situacién ante la cual auto
res como Angel Diaz hacen anélisis en cuanto a la forma e im
- plicaciones en que .se elaboran y utilizan dichos instrumen--
tos, a través de una matriz en donde se especifican Tema; -
Subtema, objetivos; evaluacién; métodos y/o técnicas de ense
ﬁanza; experiencias de aprendizaje; observaciones; bibliogtg
fia. El autor sefiala "este modelo prescribe constantemente -
la acci@n del docente; en objetivos énotamos los que corres-
ponden al tema, sin olvidar su regisgro taxonémico... (etc)..
En el fondo, bajo esté modelo.de planeacién apareée la 16gi-
ca de la tecnoburocracia, medianfe la cual se pretende orde-
nar formalmente una accién, a partir de nociones discutibles
sobre supuestos niveles de conocimiento y aprendizaje" 1,

El anflisis del autor en cuanto a un desconocimien
to de los procesos de aprendizaje que se promueven en un pro

ceso de enseflanza-aprendizaje y ¢l hecho de que es una pro--

1 ANGEL DIAZ B, Diddctica'y curriculum, pp. 23-24
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puesta mecanicista, es cierto, pero en la realidad es lo que
ha funcionado hasta el momento y lo que gufa la relacién - -
alumno-contenido-objetivo-profesor-experiencias de aprendiza
je 1 debido a la inexistencia de programas de estudio que es
"... un proyecto integral de trabajo, orientador de docentes
y alumnos que deben contener todo lo relacionado con una uni
dad organizativa (asignatura, méduloe, taller, laboratorio, -
etc.) tomado como marco de referencia, en forma particular -
;1 plan de estudios al que perténece" 2y que deberfan estar
en el nivel intermedio de la planeacién educativa y desgloza
ran de manera formal el contenido a.desarrollarsé en ﬁn Se-~

mestre escolar y del cual se derivardn acciones para empren-

der el proceso ensefianza-aprendizaje,

Se considera también‘impcrtante puntualizar que la
carta descriptiva sirve como guia al profesor y al alumﬁo en
la situaciﬁn éulica (como proceso en constante movimiento)
esto cambia de acuerdo a miltiples factores-(ekperiencia,‘42
cente, nivel académico de alumnos y docentes, material dispo

nible, etc.) 3.

1 MIGUEL ANGEI. CAMPOS. op. cit. p. 20.
2 MARTA DE IBARROLA SOLIS. Camo elaborar programas de estudio. p. 471

3 ALICIA DE ALBA C, Manual para la elaboraclén y uso de cartas descrip-
tivas p. 8.
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Como se sabe son algunos los intentos que existen en
las instituciones educativas por desarrollar programas de estu
dio, otros son solamente un listado de temas y en otras, la ma
yorfa,se utilizan las cartas descriptivas o alguna otra modali

dad.

Necesariamente la planeacién de cada nivel (plan de -
estudios, programa o carta descriptiva) tendré un nivel de es-
pecificidad diferente, en donde el contenido a impartir estaré

matizado por el nivel en el que se encuentre 1.

Esto viene a colacién debido a que el anflisis de --
contenido.y experiencias de aprendizaje que se realice debe ~--
tratar de hacerce en el mismoe nivel de planeacién, para tener

un mayor acercamiento con la realidad.

El ané;isis de los contenido§ se probone que sea a -
través de conceptos debido a que "la mayor parte de los concep
tos tiene significacién'prqpia e independiente y por ende pue-
den predicarse o atribuirse a una materia de conocimiento ori-

gindndose as{ un conocimiento verdadero" 2. .

" 1 Se hace esta distincién debido a que en‘las experiencias en el campo se
enfrenta con el probléma de que no existe una homogeneidad en cuanto a
1a instrumentacign del contenido y se encuentran en un plan de estudios
diferentes conceptos de program, médulo, asignatura, etc.

2 1ARROYO F. La 1égica de las ciencias p. 178.. .
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Bl carécter de un concepto védlido reside en que no
contradiga sus notas constitutivas, esto es, en la congruen-

cia o compatibilidad de sus elementos significativos 1.

"El concepto puede aplicarse a muchos:o pocos objg'
tivos. El concepto triéngulo es susceptible de ser aplicado
a4 un mayor nﬁmero de objetos que el concepto triéngulo rec--

téngulo, que ya lo circunscribe a un némero menor de estos" 2.

En estos conceptos se ve como existe una relacién

entre el contenido y 1la extensién del concepto.

Para el anélisis del contenido temfitico de una ma-
teria se tomarén como base la técniéa de anfllisis de conteni
do a través de estructuras conceptuales en donde se estable-
ce la interrelacién de los contenidos temiticos en 'funcidn -

de su estructuracibén 1égica interna 3.
a) Denominacién de los conceptos.

"Cuando el concepto es de mayor extensién lo llamaremos -~
CENTRAL que 'constituyen los conceptos bésicos de 1la es--

~ tructura, en torno a los cudles se organizan los demés --

1 Ibidem pp. 181-182 i
2 Ibidem p. 177 ‘ . : ,
3 Técnica que tiene fundsmentacién en la psicologia cognoscitivista. Los
" ‘autores que utilizan estructurds conceptuales son Pedro Lafourcade y .
Eduardo Remedi, A
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conceptos que la integran. Estos conceptos se caracterizan

por tener un alto nivel de generalidad y abstraccifn 1.

Los conceptos CONECTADOS "permiten una mayor profundiza- -
"cién y comprensién de los CENTRALES. Al igual que estos po
seen un alto nivel de generalidad y abstraccién pero se di
ferencian de ellos en que no constituyen el propésito prin
cipal de aprendizaje, sin embargo, pueden ser centrales en

otra estructura.

Los conceptos SUBORDINADOS son‘aquellos que guardan una re
ldcién de inciusién respecto 3 los conceptos CONECTADOS y

permiten una mayor comprensidén de los mismos" 2.

La simbologia 3 que se sugiere para estos conceptos es la

siguiente:

Contenldo Conten:do Contenido
.0
Concepto Concepto : Concepto
"~ Central Conectado Subordinado

Las estructuras conceptuales que se elaboren se su-
giere que conténgan ocho elementos como m&ximo'pues un ntmeéro

excesivo de conceptos dificulta establecer las relaciones que

1 ESMERALDA BELLIDO C. Proyecto: Bvaluaciﬁn de’ planes de estudio. p, 97.
2 Idem, _ '
3 Ibidem p. 98 . . *
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se dan con otras materias.

Las estructuras conceptuales son esquemas en donde
se presentan los contenidos teméticos, y en donde se estable-

ce 1& relacién que guardan cada uno 1.

"Los contenidos teméticos se refieren a los concep-
tds que conforman las diferentes discipliras. Sin embargo, en
o:asiones} no es posible elaborar las estructuras conceptua--
les en basé a conceptoé, esto depende del objeto de 1la disci-
plina en cuestién, as{ como también del grado de desarrollo -
de la misma. De ahi (se propone)_el término "contenidos temi-
ticos" que puede abarcar no sélo conceéptos, sino también téc-
nicas, proposiciones, etc., lo cual permite analizar los con-

tenidos de teorfa, laboratorio, clfnica, campo, etc." *.
b) Relacién entre los Conceptos.

Para establecer la relaci(Sn en la estructura conceptual se
retoma la simbologfa utilizada en el anilisis de las materias
del plan de estudios de Biologia 2 "la simbologia es 1a si-

guiente y“queda a reserva de que el equipo de trabajo < e-

- 1 Ibidem. p. 96.

2 Informe gobre la’ evaluacicﬁn de la conpruencia interna, Andlisis de los
contenidos de las materias teoricas geI plan de estudios de la carrera
de Biologia. México, ENEP-ZARAGOZA, UNAM, 1981.

* Ver estructura conceptual ANEXO No. 9.
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acuerde y elabore otro tipo de relaciones 1,

A—>»B Relacién directa de A hacia B
A¢—>»B A y B tienen una relacién reciproca

A~=+-B A tiene una relacibn inderecta hacia B

a
A-—{Eb A incluye los conceptos a, b y c.
c

A
::}-C A y B determinan C

Para la metodologﬁa de trabajo ver sugerencia de Ta

1ler de Evaluacién de Planes de Estudio ANEXO No. 4.

En relacién a las actividades 2 se anotardn en la -
matriz de relacién contenido-temético~actividades ANEXO No.S5,
cudles son las que se llevan a cabo, la factibilidad derhacég
las, lo adecuadas o no y’cuéles serfan las sugerencias para -

un mejor aprovechamieﬁto del estudiante.

Se sugiere que en esta matriz se desgloce el conte-
nido de acuerdo al nivel de planeacién que se esté analizando
y si el equipo de trabajo considera incluir datos en base a -

la experiencia,se deben considerar.

1 ESMERALDA BELLIDO C, op. cit. p. 97
2 Revisar los tipos de actividades en el apartado del Perf:l Profesional.
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5.2.5 EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUM-
NOS.

En la préctica educativa la verificacién del apren-

dizaje de los alumnos se propone sea realizada a través de --

tres momentos a lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje y

son:

lo.- Evaluacién diagnéstica la cual se realiza antes de ini--

ciar el proceso y permite que valor-mos alg@n aspecto de
las habilidades, destrezas y capacidades con la que los

alumnos se presentan al inicio de clases.

Este tipo de evaluacién permite conocer cuél es el esta-

do actual de los alumnos, cuales son los alcances y limi

- taciones presentados.y permite reorientar el tratamiento

20,-

del programa asi como implantar estrategias para superar

deficiencias detectadas.

Esta informacién no se utiljza con fines de acreditacién
La evaluacién formativa tiene como propésito proporcio~ -

nar retroalimentacién periédica para ayudar a detectar .

fallas en la implantacién, de tal manera que se corrijan
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fallas durante el proceso ensefianza-aprendizaje..

Esta informacién generalmente se utiliza tanto para lo
sefialado como para acumular calificaciones de los alum-

nos y,

3o.- La evaluacién sumaria es la que se realiza al final del
curso y ésta permite determinar si los objetivos plan--
teados en el programa fueron alcanzados y en que medi--

da.

Esta evaluacién trata de reunir la mayor informacién po
sible y a partir de esto se emita la calificacién final
del alumno, por lo que a esta evaluacidn ha dado en 1lla

mirsele promocional,

Para llevar a cabo la evaluacién del .aprendizaje
es necesario revisar si existen criterios establecidos que -
fundamenten cada una de las acciones emprendidas por profeso
res y alumnos en el proceso derenseﬁanza—aprendizaje; y cué-
les técnicas y procedimientos son los més adecuados para el
desarrollo del proceso de evalhatién del aprendizaje 1.

1 Si bien yd se especificé en capitulos anteriores que es necesario homo
geneizar el nivel de anflisis, ésta propuesta se centra en el nivel de
implantacién, pues en la prictica de evaluacién de planes, a los profe

sores les ilustra y motiva conocer esta infomacién, Sin embargo queda .

rf a reserva de que se discuta en el equipo de trabajo. .
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Se presentan dos cuadros en los ANEXOSNo. - 6 y No. 7,
uno de Criterios utilizados en el proceso de evaluacibn del
aprendizaje y otro de Técnicas e instrumentos que auxilian en
el proceso de evaluacién del aprendizaje y que fueron utiliza
dos en el "taller de evaluacifn de planes de estudio" en Xala

pa de Henriquez, Veracruz.

En estos cuadros también se sugiere establecer la re-
lacién que guardanlos contenidos establecidos y la forma en -
1a cual se les evalla, con el objeto de establecer la con- --

gruencia de acuerdo al contenido que se trabaja.
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$.4 Estrategia Organizativa
Como ya se sefialo en "Requérimientos de la evalua- -
cibn' ésta estarfi determinada por la bersona que la propicie,
sin embargo podemos vislumbrar algunas tdcticas para desarro-

llar el proceso.

La participaciﬁn estari matizada por lo sefialado en
el punto 5.4.1y la organizacifn estarfa estructurada de la si-

guiente manera:

1. COMITE DE EVALUACION encargado de ofdenar todas las accio-
nes que se realicen, podria estar integrado por los '"agen-
tes universitarios'" que pueden ser: el coordinador de la -
carrera, jefes de departamento, profesores de seccibn y --
asesores pedagbgicos (esto depende de la‘estructuré adminis:

trativa de la institucidn).

2, EQUIPOS DE TRABAJO serin los docentes voluntarios encarga--
dos de analizar los elementos del plan de estudios que se -

determinen.

EL COMITE DE EVALUACION debe garantizar que sus inte-
grantes se comprométah‘a la tarea de planificar el proceso eva

luativo de acuerdo a lo que se determine en la etapa del Diag-
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néstico y ponerlo a consideraciﬁn del (os) equipo (s) para -

su aprobacién o modificacién.
Los aspectos sometidos a negociacifn pueden ser:

- el programa de evaluacin ﬁropuesto, es decir los elementos
propuestos y la operativizacibn.

- los integrantes del Comit& de Evaluacibn

- los particibantes en los Equibos de Trabajo de tal forma --
que particiben todos los ‘''agentes universitarios" a quien -
compete la problemitica. '

- alcances y limitaciones del broceSo'evaluativp, consideran-
do nivel de profundidad del anilisis.

- definicifn de objetivos congruentes de acuerdo a las carac-
terfsticas del proceso.,

- definici6n del ohjeta concreto a evaluar es dec1r, el qué -
evaluar tomando en cuenta aspectos cuati y cualitativos.

- tipo de enfoque teﬁrico-metodolégico

- instrumentos y procedimientos a emplear

- forma de procesamiento de informaciGn

- retroalimentacitn de los equipos, periodizaci&n de reunio--
nes y pautas para reuniones extraordinarias.

- manejo y elaﬁoracién de resultados

- acuerdo para integracibn de conclusiones a partir de los --
resultados obtenidos.,. -

- tiempo estimado* g

* VER JOSU LANDA. Bases para una ‘estrategia de evaluacibn inst1tuc1ona1
p. 139.
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Cuando se habla de la negociaci6n institucional no --
es en el sentido de un intercambio mercantil "...Gnicamente -
remite a una realidad concreta, plenamente conocida y comfin a
toda institucién como es la existencia de focos de poder y --
grupos que proyectan valoraciones, intereses, concepciones y
programas de accibn politica, al interior de las mismas. Esta
realidad debe ser asumida y el Gnico medio es la negociaciﬁn"

1!

Garantizar la infraestructura bara 1levar a cabo el -
proceso como es la obtenciﬁn de recursos’ financieros, adminis
tracion eficaz, descarga de horas a docentes que partici- -
pan, recursos materiﬁles, instalaciones, servicio secreta- -

rial, fotocopiado, etc.

El Comité de Evaluacibn seré también el encargado de
establecer los canales de comunicaci6n con los diferentes - -
equipos de trabajo que se vayan conformando e informar dell--
grado de avance de cada equipo con el objeto de promover reu-
niones de los equipos en el momento en el que sé considere im

portante para retroalimentar al proceso.

1 Ibidem p. 137-138. Esto se revisa en el capitulo 3
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5.4,1 Conformacién de los Equipos de Trabajo

La participaciﬁn en los trabajos desarrollados en re-
laciQn al curriculum bresenta regularmente la interrogante de
cufiles son los mejores métodos de trabajo'para promeover el in
terfs y la participacién. En este sentido se ha dedicado més
atencibfn a los procesos de grubo para desarrollar tanto la --

participacidn democritica como la ﬁroductividad.

Podemos identificar mltiples dificultades en torno a

la participacifn amplia como:

- la falta de claridad respecto al papel que cada uno juega
- intereses y motivaciones distintas de cada uno de ellos

- experiencia en procesos de evaluacién |

- conocimiento del &drea a evaluar

- etc,

Al comenzar un proceso de evaluaciGn; lo mis importan
te es la particibacién y una de las formas de lograrlo es a -
partir de las preocupaciones y problemas que enfrenta el maes
tro en el aula; Cuando estas se reconocen y se discuten entre
diferentes maestros se establece una identificacién al perca-
tarse de que las situaciones que se presentan son semejantes

a que cada profesor con su grupo enfrenta diferentes dificul-

tades.
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Bsta identificacién entre los maestros puede servir -
para introducirlos en la broblemﬁtica de la evaluacifén curri-
cular utilizando el anilisis de sus propios datos para pene--

trar en los elementos fundamentales.

Esto permite establecer un diagnﬁstico que posibilite
a los encargados de ia evaluacidn conocer como piensan, sien--
_ten'y act@ian los maestros. Brinda la oportunidad de de;cubrir
,necesidades yAsentimientos personales y por lo tanto provee -

una fase concreta para tratarlos.

Permite saber cual es la disbonihilidad de los maes--
tros, su interés y el nivel de responsabilidad que asumen,Asi
mismo es posible detectar cual es su formacién en cuanto a --
procedimientos, técnicas de evaluacién y lo mds importante --
que tanto conocen del plan'de estudios en su planteamiento‘--
general, cuiles son sus proﬁésitos, cudl es su orientacibn, -

etc,

Para asegurar 1la participaci§n en el grupo de evalua-
cibn es necesario considerar laviabilidad de.comenzar conungmi
po reducido de voluntarios compuesto por personas preocupadas
por algo y deseosas de trabajar sabre algn problema relativo:

a su propia prictica.
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Cuanto mayor sea la representacién de 1os diferentes
semestres que integran el plan de estudios serfin mayores las
posibilidades de analisis. Por otra parte es importante dar
inicio al ﬁroceso con un grubo reducido de ﬁersonas volunta-
rias dispuestas al trabajo analitico y serio buede resultar

mis productivo que el de grupos numerosos sin motivacién al-
guna,

Esto no implica que posteriormente se puedan incorpo
rar otros maestros, puesto que algunos conocerin algunos as-

pectos que posiblemente no estuvieron contemblados.

Con todo esto ﬁodemos inferir que el empezar con un
grupo pequeﬁo de voluntarios debe ser s6lo el inicio para --

que en el-proceso se vayan involucrando un mayor nfimero de -
maestros.

BEs tarea de las instancias encargadas de la evalua--
ci6n establecer lfneas contfnuas de comunicacién asi como de

promover reuniones con los equipos de trabajo.

Esta etapa de Diagn6stico implica tiempo de'conformg
cién y consolidacifn de objetivos, metodologias y esfuerzos
lo cual trae como consecuencia una mayor productividad. Es -
cierto que esta etaﬁa inicial consume tiempo pero que es pre

ferible invertirlo al inicio a tener que detenerse en un ni-
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vel mAs avanzado del trabajo. Bl exigir rdpidez en el anfli--
sis sin wuna orientacifn y consenso preliminar, implica el --

riesgo de retardar en etapas posteriores.

Muy a menudo no se detectan cuales son los principa--
les problemas que se presentan en el curriculum asi como cué-
les son los estudios que deben reélizarse, la jerarquizacibn
de &stos, la manera mis adecuada de oberativizarlos y el mo--
mento en el cual es necesario conocer informaciones simulté--
neas del pfoceso en cuestibn, para sabér si el procedimiento
adoptado para el andlisis fue el adecuado o bien modificarse

de acuefdo a los resultados.

Generalmente en los procesos de evaluacibn esta etapa
preparatoria es limitada o totaimente omitida debido a.que no
se ha percibido la importancia de esta breparacién previa. Es
to se puede explicar debido a que la revisidén del curriculum
frecuenteménte se limita a una labor de remiendo y produce --
dna innovacién poco genuina o bien que cuando se obtienen los
resultados del andlisis y se hacen los informes, &stos quedan
en el escritorio puesto que no responden a un anélisis global
del proceso,

Como en la etapa diagnbéstica se empieza a trabajar --

con voluntarios.que estin muy deseosos del cambio pero care--

.
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cen de conocimientos necesarios acerca de la evaluacién del -
plan de estudios, debemos empezar el proceso evaluativo combi

nindolo con la formacién docente,

Es iﬁdispensahle brindar a los docentes una forma- -
cifn tebrica acerca de los elementos que participan en el cu-
rriculum; cémo esta estructurado el ylan de estudios, revisar
documentos que hahlen sobre €1, asi como de los elementos que
lo constituyen como los programas de estudio y/o las cartas -

descriptivas.

Se espera obtener no s6lo un curriculum mejor sino -
también maestros més capacitados que en' el futuro puedan adop -

tar independientemente mis y meJores decisiones.

La necesxdad de preparac16n para adquirir competen--
cia profesional debe ser tomado en cuenta al planear tanto el
método de trabajo como la secuencia y el ritmo de la tarea de
evaluar el curriculum. Es necesario estimular y ayudar a los
profesores para ensayar en este nuevo caﬁpo educativo, necesi
tan experimentar y darse cuenta.de la multiplicidad de facto-
res que intervienen'en el proceéo de evaluacifn para poder en

tenderlo,
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El trabajo tendrid una doble funcién:

1°. Evaluar los elementos del curriculum
29, Eliminar temores y riesgos, crear un clima de confianza y
compafierismo asi como propiciar la formacibn para los do-

centes.

El trabajo en equipo es muy importante para analizar
el curricﬁlum, pues la heterogeneidad de experiencias se com-
bina para hacer que los tebricos se vean obligados a tomar -- .
contacto con los datos y la experienciana.nive; de clase; y -
los précticos a someter sus puntos de vista a consideraciones

tefricas.

Asimismo esto debe considerarse para las etapas de -

capacitaci6n para no caer en dos errores:

19, Limitar la preparacibn tefrica a los puntos que aclaran -
las tareas y précticas y

2°, La mejor aplicacib6n de la teorfa se produce cuando los es
tudios tedricos acompafian las etapas activas en lugar de

precederlas.

Insistir demasiado sobre la teoria antes de aplicar-
la, generalmente cae en ofdos sordos especialmente si se pier

de su relacién con los problemas concretos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este apartado se presentan consideraciones genera
les acerca de algunos de las conclusiones importantes de re-

saltar para los procesos de evaluacién curricular,

- No existe un modelo de evaluacién curricular que pueda ser
aplicado a cualquier curriculum, cada uno de acuerdo a sus
necesidades, expectativas, situacién académico-administrati

vo, recursos, etc., deberd disefiar e implantar el suyo.

- Bl proceso de evaluacién curricular no puede ser unidirec--
cional, puesto que en el curriculum estén las fredes de in-
teraccién", que cuando reciben una propuesta vertical ésta
tiende a ser rechazada a través de diversas adciones como -
son la negativa a participar, el establecimiento de barre--
ras que no permiten realizarlo, y un sin nﬁmero de obstééu-
los més. Para evitar esta situaciﬁn es importante destacar
que la evaluacién curricular debe tener una finalidad y vis
lumbrar de manera global a la "realidad curricular" hacien-
do una propuesta a partir de los elementos que la conforman
cpidando que estos sean lo mﬁs relevante y que concierna a
la‘mayoria de los problemas que .enfrentan los profesores en

su quehacer cotidiano.
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- La mejor forma de empezar un proceso de evaluacién es a tra
vés de un diagnéstico de la situacién, trabajando con los -
'agentes universitarios"para detectar las .4dreas donde - -
se presentan mayores dificultades, disefiando a partir de es
to una propuesta que sea presentada a ellos para su diécu—-

sién y modificacién.

- En la propuesta de evaluacién curricular que se presente de
be haber flexibilidad retomando las inquietude§ y demandas
del grupo para ir conformando el programa de evaluacién cu-

rricular,

- Es necesario que las personas que inicien un proceso de eva
luacién sean suscepfibles a los problemas, que sean abier--
tos para poder superar o desechar la propuesta con el objeto

de hacer una acorde a las necesidades.

- La metodologia que se propone para cada elemento sugerido a
revisar no es la inica manera de realizarlo, pues en los --

equipos de trabajo se pueden proponer diferentes formas.
- De los instrumentos presentados para revisar algunos elemen

tos, los que han sido utilizados -con'aigunas modificacio--

nes- son "El Perfil Profesional: Alcances y limitaciones en
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la formacién profesionalf; Tabla de Especificaciones; "'Ta- -
ller de evaluaciﬁn de planes de estudio"; Matriz de Rela- -
cién Contenido-actividades; Criterios utilizados en el pro-
ceso de evaluacién del aprendizaje; Técnicas e instrumentos
que auxilian en el proceso de evaluacién del aprendizaje; y
Propuesta metodolégica para el establecimiento de relacio--
‘nes congruentes e incongruentes de las materias de un plan

de estudios.

La pérticipacién de los profesores siempre representa un re
to para la realizacién del proceso;de evaluacién debido a -
las resistencias‘que se presentan, Para ello'se.tiene que -
apelar al comproﬁiéo con el trabajo, derivado de los proble
mas que los profesores enfrentan para consolidar el progra-

ma.

La participaéién'de los profesores debe considerar adminis-
trativamente. la descarga de horas para reallzar este traba-
jo, aclarando que su insercién serd en el proceso de evalua
cién curricular, el nivel de participacién y el tiempo re--

1

querido.

La forma en la cual se.va obteniendo la informacién‘debe --
ser sistemdtica para conformar un informe de los resultados

y puedan ser conocidos por todos los ''agentes universitarios”
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que participen. Ademds este es el inicio del proceso de - -
Reestructuracién y puede ser retomada la informacién obteni

da para las siguientes etapas,

Es importante contar con informaciones periédicas que permi
tan vislumbrar los alcances y limitaciones que cada grupo -
va encontrando en su anélisis. Esto permite a los grupos de
trabajo, una visién global del proceso y ademds establecer

vinculos entre los datoslbbtenidos de los diferentes elemen

tos analizados.

En la evaluaci§n'curricu1ar debido a que confluyen mGltiples
factores como son el académico, admiﬁistrativo, politico, -
econémico, intereses individuales, intereées grupales con -
orientaciones especificas, etc. y.con impliqacioﬁes varia--
das, se debé trabajar con enfoques y alternativas que pro--
picien la participaci&n, de tal forma que lo que se este tg

visando adquiera sentido.

El modelo se presenta de manera muy general, con bases y --
'elementos que en el proceso de eialuaciﬁn curricular tieﬁen
una incidéncia. Sin embargo, no es_conéluyente y puede y de
be ser reestructurado para la e&aluaci@n del‘plan de e§tu--

dios que se requiera.

136



BIBLIOGRATFTIA

ALBA CEBALLOS, ALICIA de. Informe del trabajo académico-admi-
nistrativo realizado ‘en la jefatura del Departamento de
Evaluacién Académica, del 1o, de julio de ‘1979 al 5 de
enero 'de 1982. UFRHEA, ENEP-ZARAGOZA, 1982, 71 p.

- = - Manual para la elaboracién, valoracién y uso de cartas
descriptivas.. México, ENEP-ZARAGOZA, Departamento de
Pedagogia Aplicada, 1980, No. 2, 52 p. -

ALVARADO'RODRIGUEZ,'MA. B. et. al..Programa General de Eva-
luacibn Académica. UEDC. 2a, versibn, 1983, 31 p.

ARCE GURZA, FRANCISCO et. al. Historia de las profesiones_en
México. Bl Colegio dd México, México 1982, 406 p.

BELLIDO CASTANOS, MA. ESMERALDA. Algunas Consideraciones Teb-
ricas y Metodolégicas para la Evaluacién de Planes de
Estudio del Nivel Superior. México, ENEP-ZARAGOZA, 1982
63 p. (Serie: Temas de evaluacibn académica No. 3). '

BELLIDQ CASTARCS, MA. E. y PBRHYRA MONROY, S. Propuesta metc
"dolégica para el andlisis de la congruencia interna de
planes de estudio de educacién superior. UFRHEA, ENEP-
LARAGOZA, México, 1982, 71 p.

BELLIDO CASTAROS, MA. E. et. al. Proyecto: Evaluacién de Pla- = - .

. .nes_de ‘Bstudio. 2a. versién. UEDC. ENEP-ZARAGOZA, 1983,
148 p. ' ' - o



BBRRUEZO JESUS y FOLLARI. Criterios e instrumentos para la
revisién de planes de estudio. En Revista Latinoameri-
cana de Estudios Educativos, Vol. XI, 1981, pp. 161-185

BEAUCHAMP, GEORGE, Curriculum Theory. Wilhnete III. The Kagg
Press, 1968.

CAMPOS HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL. "La estructura diddctica" en
Aportaciones a la DidAictica ‘de la Educacién Superior.
ENEP-I, UNAM, pp. 18-34.

CARRION, CARMEN, "Génesis Yy desarrollo del concepto evalua-
' cibn institucional" en Evaluacién institucional univer-
sitaria. Critica y Perspectiva. Cuadernos de Planea-
‘cibn No. 16, UNAM, 1983, pp. 20-42.

CERDA MICHEL, ALMA DEA., El1 Perfil Profesional en‘la Elabora-
cién del Curriculum. UFRHEA. ENEP-ZARAGOZA, 1982, 47 p.

DE: IBARROLA DE SOLIS, MARIA, "Disefio de planes de estudios
por objetivos de aprendizaje" en Disefio de planes de
estudio. (Ver GLAZMAN, R.).

DIAZ BARRIGA, ANGEL. Contradicciones en la Teorfa Curricular
"~ en FORO Universitario No. 8, México, 1984, pp. 47-52.

- - - Didéctica y Curriculum. Ed. Nuevomar, 1984, 150 p.

- - - Ensayos sobre la problemdtica curricular, Ed. Trillas
México, 1984, 93 p.




EGGLESTON, JOHN. Sociologia del curriculo escolar. Tr. Eddy
A. Montaldo. Ed. Troquel, Buenos Aires, 1980, 195 p.

ESCOBAR MIGUEL, FERNANDEZ ALFREDO, GUEVARA GILBERTO. Crltzca
a la Pedagogfa domesticante, 'Un didlogo con Paulo.
Freire (4?) En posible publlaC16n S XXI editores. Ver
seccibén C. Cap. 3 '"realidad curricular y realidad so-
cial', pp. 16-18.

FERNANDEZ D. ALFREDO, et. al. Evaludcién Institucional Uni-
_versitaria, Critica y Perspectivas, preedicién del
Cuaderno de Planeacién Universitaria, No. 16. México,
Direccibén General de Planeacién UNAM, 1983, 181 p.

FERNANDEZ D., ALFREDO. Principales Modelos conceptuales de
desarrollo curricular de la ‘educacién superior en Mé-
‘xico. FJBS, A.C. México, 48 p.

FLETCHER 'G., WATSON. Science curriciilum and Society: Trends
in science curriculum studies. -School of Education.
Tel - Aviv University Remat - Aviv-Israel,

FURLAN J., ALFREDO et. al. Aportaciones a la didictica de la
educacién superior, ENEP-I, UNAM, 1979, 245 p. ‘

" FURLAN ALFREDO Y REMEDI EDUARDO. Discurso curricular, rela-
cién de la actividad, organizacifn del contenido. Tres
pricticas que se reiteran reflexiones sobre nuestra
exper1enc1a en la ENEP- IZTACALA 1975-1979, MéXICO,
1983, DIE, C.I.E.A. L.P.N, pp 16-34,




GLAZMAN RAQUEL, et. al. Corrientes psicoldgicas y curriculum
UNAM, 1983, 45 p. Publicacidén en proceso. Facultad de
Psicologfa, UNAM.

GLAZMAN RAQUEL y DE IBARROLA MARIA. Diseflos 'de Planes de Es-
tudio "Modelo" y,Realidad‘Curriculér. Departamento de
Investigaciones Educativas. Centro de Investigacién y
de Estudios Avanzados. I.P.N. México, 1983, Vol. I,
pp 1-1.42,

- - - Disefio de planes de ‘estudio. 2a. ed. CISE, UNAM, 1980
' 536 p. '

GONZALEZ GAUDIANO EDGAR. Implicaciones institucionales de
los procesos de Reestructuracibén Curriculdr. Una pri-
mera aproximacién. México, 1982, 12 p.

GUARDIAN ALICIA y RODRIGUEZ ROBERTO. Modelo metodolégico de
, evaluacién curricular (M.B.C.A.R.) Trabajo elaborado
en el Centro de Evaluacién Académica, Vicerrectoria de
Docencia Universidad de Costa Rica, pp. 59-70.

GUEVARA NIEBLA GILBERTO. Introducéién a la teoria de la edu-
cacién. Terra Nova UAM-Xochimilco, México, 1984, 95 p.

HERNANDEZ MEDINA, ALBERTO. "Sobre las Teorias Explicativas
del Mercado de Trabajo" en Seminario de Sociologia de
la Bducacién". C.E.E. 1980, 20 p. o ”

Informe sobre la Evaluacién de 13 Congruencia Interna. Anf-
1isis de contenidos de las materias tebricas del Plan
de estudios de 'la Carrera de Biologia. México, ENEP-
ZARAGOZA, UNAM, 1981. (Serie Informes: No, 2) 174 p.




KOOPMAN, ROBERT. Desarrollo del curriculum. Tr. Marta M, Za-
vala. Troquel Buenos Aires, 1968, 172 p.

LAFOURCADE D., PEDRO. Planeamiento, "conduccién. y evaluacién
en la enseflanza superior. Ed. Kapeluz, Buenos Aires,
1974, 285 p.

LANDA, JOSSU. "Bases para una estrategia de evaluacién insti-
tucional™ en Evaluacién institucional universitaria.
No. 16, México, D.G.P, UNAM, 1983. pp. 118-160.

La planeacifn de la educacién superior en México, ponencia .
aprobada en la XVIII Reunién Ordinaria de la asamblea
General de la ANUIES, Nov. 1978, Ed. ANUIES,NExico,lQ?&

~ LARROYO, FRANCISCO. La 1égica_de las ciencias. Ed. Porrfa,
México, 1979. 522 p.

MENDOZA ROJAS, JAVIER, "El proyecto ideolégico modernizador
de las politlcas un1vers1tarlas 1965-1980" en Perfi-
les Educativos. Méx1co, CISB UNAM No. 12 abril- Jun1o
1981, pp. 3-21. :

NILO, SERGIO U. "Temas de evaluacién" en Educacién Hoy. Pers-
,pectivas Latinoamericanas, Bogota, 1973, No. 17
pp. 5-23.

PASTRANA NOﬁMA "Cla51f1cac16n &e Modelos de evalﬁa016n" en
" BEvaluacién de Programas. ENEP-ZARAGOZA, 1982,
pp. 33- 63

PEREYRA MONROY, SILVIA E. et. al, "Taller de evaluacién de
'Planes 'de estudio" UEDC, ENEP-ZARAGOZA, 1984.46_p.




RABY, DAVID L. Educacién y revolucién social en México, SEP
1974, pp. 11-34 (Sep. Setentas No. 141),

ROBLES MARTHA. Educacién y sociedad en la historia de Méxi--
co. Siglo XXI 3ed. 1979, 262 p.

RUIZ DE CHAVEZ MANUEL, et. al. Programa de Medicina GCeneral
Integral: Conceptualizacién y estrategias para su eva-
luacién. Facultad de Medicina, UNAM, 1982, 66 p.

SILVA HERZOG JESUS. Una historia de la universidad de México
Yy sus problemas. Siglo XXI 3ed. 1979, 213 p.

TABA, HILDA. Elaboracién del curriculo. 4 ed. Troquel, Bue-
nos Aires, 1979, 662 p.

TALLER DE ACTUALIZACION DIDACTICA. CLATES s/f, pp. 24-25

TALLER DE_METODOLOGIA PARA LA DOCENCIA. UFRHEA ENEP-ZARAGOZA,
1983, 85 p.

Taller Sistema de Ensefianza Modular. UEDC, ENEP-ZARAGOZA,
1985, .71 p..

TYLER W., RALPH. Principios bdsicos del curriculo. Tr. Enri-
que Molina de Vedia. 3ed. Ed. Troquel, Buenos Aires,
1979, 136 p.

TORRES HERNANDEZ, ROSA MARIA. Caracterfsticas del Sistema de
Ensefianza Modular en la carrera de Psicologfia. ENEP-
ZARAGOZA, UEDC, 1983, 21 p.

WEISS H., CAROL. Investigacién Educativa. Métodos para de- -
terminar la _eficiencia de los programas de accibn. Mé-
xico, Trilla;, 1982, 183 p. ‘ :







ANEXO No., 1

PRESENTACION.

El cuestionario que se presenta a continuacibn -
tiene la finalidad de obtener datos acerca del desempefio pro

fesional en el lugar donde se desarrolla su trabajo.
Estos datos ayudardn para conocer cudles son los

problemas enfrentados en el trabajo y como habria que ayudar

a solventarlos mediante diferentes estrategias

Lee cuidadosamente cada una de las preguntas for

muladas y contesta verazmente,

CGRACIAS.



DESEMPENO PROFESIONAL EN EL AREA
LABORAL

Cuestionario No.

Fecha en que se contesto el Cuestionario

INTRUCCIONES: Contesta con letra de molde lo que a continua--
cién se te pide.

I. DATOS GENERALES

Nombre

Sexo

Edad en afios cumplidos Teléfono

Domicilio de Trabajo

Teléfono

INSTRUCCIONES: Sefiala con una X en el paréntesis lo que a con
tinuacifn se te pide.

I1. NIVEL ACADEMICO

Estudios Incompletos
Pasante
Licenciatura
Especializacién
Maestria

Doctorado

Otro

NN S S S~
[ N N L W

Especifique




Lugar dénde realiz6 sus estudios

Distrito Federal
Interior de la RepGblica
Extranjero

Otros

~ N~ o~
~— N e N

Bspecifique

Institucién dénde realizé sus estudios

) U.N.AM

) U.AM

) I.P.N

) Particular ;Cudl?
)} Otro '

e S o T Y . TR o

III. APRECIACION SOBRE SU FORMACION PROFESIONAL

En relacién a su formacién profesional usted considera -
que esta es:

) Completa

) Moderadamente completa
) Deficiente

) Muy deficiente

~ NN



INTRUCCIONES: Coloque en el paréntesis de cada uno de los ~ -
siguientes aspectos de la institucién dbénde rea
liz6 sus estudios, el nlimero que considere ud.
de la siguiente escala.

ESCALA
1. Excelente , ' 4. Malo
2. Bueno 5. Pésimo
3. Regular 6. No lo conoce

ASPECTOS DE LA INSTITUCION

Organizacidn Académica

Sistema de Ensefianza '

Plan de Estudios

Sistema de Evaluacién '

Nivel Académico de los Profesores
Organizacién Administrativa
Recursos Materiales de Apoyo
Actividades Culturales

NN N Y e N N
[NV N A " = =

IV. CONDICIONES LABORALES
v

IVSTRUCCIONES Utilice una X para sefialar la opcifn que consi
dere correcta,

Para su -incorporacién profesional al mercado de trabaJo iSe -
le han presentado obsticulos?

S1 NO

PORQUE



i

gtk SILN

Si su respuesta es afirmativa ;(Cufl ha sido el principal obs
tculo que se le ha presentado?

Preparacién del drea deficiente
Contratacién econfmicamente improductiva
Profesién poco conocida

Lo T o TR BN aan

Invasién del Campo Profesional por otros profesio-
nales.

( ) Saturaci6n del Campo de Trabajo

( ) Otro

Especifique

Si actualmente no se encuentra trabajando dentro de su -
drea (Cufill es la causa de ello?

" Bspecifiquelo

Si contesto a la pregunta anterior NO es necesario que -
continue respondiendo a este cuestionario GRACIAS por su
colaboracién.

INSTRUCCIONES: Marque con una X en el paréntesis si actual--
mente trabaja en el Area ;Qué factor decidié
principalmente la obtencidn de su (s) empleo

(s).

Relaciones Sociales
Examen de Seleccidn
Curriculum Académico
Experiencia Profesional
Otro _' °

o T e TR o T, s T . )
A A N Nt NS

Especifique




Tipo de Nombramiento con que labora

Tipo de Contratacién

Eventual

Interino

‘De base o Definitivo
De confianza

Otro

F o T o T N B

Especifique

V. CONOCIMIENTOS DEL AREA Y DESEMPENO PROFESIONAL

INTRUCCIONES: Escriba con letra clara en las lfneas colocadas
para ello lo que a continuacién se le pide.

(Cuflles considera usted que son los conocimientos minimos
necesarios que debe manejar el profesional de esta 4rea?

En las actividades profesionales que realiza actualmente

(Ha aplicado los conocimientos que obtuvo durante sus es-
tudios?

ST : NO

iCufles?




' INSTRUCCIONES: Utilice una X para sefialar la opcién elegida

(Cufiles son las asignaturas cursadas durante la carrera
que le han aportado mayores elementos para el desempefio
de sus actividades profesionales actuales?

( Se pueden incluir las materias del plan:)

Tipo de préctica profesional actual

( ) Privada ( ) Institucional

La actividad profesional que realiza es:(P.ej. para Medi
cina). :

Medicina Preventiva

Consulta Externa

Urgencias

Hospitalizacib6n de Medicina General
Hospitalizacién de Especialidades
Otras

NN N Y N N

Especifique

iNSTRUCCIONES: Escriba con letra clara en las lfneas coloca--

3

das para ello lo que a continuacidn se le pide

¢(Culles son las principales técnicas y procedimientos que
ud. emplea en su trabajo de acuerdo a su especialidad?




Qué instrumentos y equipo son los que mfis comunmente uti
liza,

Cuiiles son los principales problemas a que se enfrenta -
para dar respuesta a las necesidades que plantea la ins-
titucibn.

Considera usted estar capacitado para proponer alternati
vas de solucién a problemas que se presentan en la insti
tucibén en que labora.

SI o NO
PORQUE

iQué asignatura sugerirfa usted se incluyerdn en el plan
de estudios para mejorar el desempefio profesional?




S1i ha asistido en los Gltimos 3 afios a cursos, conferen--
cias, talleres, simposios que este relacionados con el --
drea. Anote el nombre y duracibn en horas de los mismos.

S5i ha participado como ponente en cursos, conferencias, -
simposios, talleres etc. Anote el nombre de la ponencia,
tipo de evento fecha y lugar.

En qué drea considera requiere capacitacién para mejorar
su prictica profesional.




VI, DEMANDA LABORAL
INSTRUCCIONES: Coloque una X para sefialar la opcién elegida,
En el medio de trabajo en el que se desenvuelve como - -

considera la demanda de servicios profesionales del Lic.
en X en relacién con la oferta,

( ) Mayor
( ) Igual
{ ) Menor

En el campo y nivel de trabajo en los que se desenvuel--
ve (C6mo considera los ingresos que percibe el Lic. en -
X, en comparaci6n con los de otros profesionales?

( } Mayores
) Iguales
( ) Menores

En su trayectoria laboral como Lic. X (Qué aspectos de -
su vida se han visto favorecidos? (Numere las opciones -
en orden crecientem asignado el No. 1 a la de mayor fa--
vorecimiento).

Econémico

Social

Cultural
Cientifico-Técnico
Emocional

~ N N
(S N

Ninguno

tConsidera usted suficiente el nGmero de profesionales
del frea para cubrir las necesidades de la institucifn -
donde trabaja?

SI NO
PORQUE




En el medio de trabajo en el que se desenvuelve (Cémo
considera la movilidad ocupacional del Lic. en X, en
relacidn con la de otros profesionales.

Estacionario

Ascendente

Ascendente lento
Ascendente rédpido
Sujeta a contingencias

aEaEaNalle
—t ot hd Mt s

Se agradece su colaboracifn brindada al contestar
este cuestionario asi como la veracidad de sus respuestas.

ATENTAMENTE



ANEXO No. 2

El Perfil Profesional: Alcances y limitaciones en la
formacién profesional.

Una encuesta para ser aplicada a una muestra repre--
sentativa de profesores que dan servicio a la carrera de to--
dos los semestres:

1.- ¢(Qué tipo de actividades se promueven a lo largo del se--
mestre?

2.- i8e llevan a cabo los dos tipos de actividades u otras?
¢Culles?

3,- iConsidera suficientes el tiempo y recursos para llevar--
las a cabo?

4.- JCubles son las dificultades que se presentan en su im- -
plantacién?

5.~ (Son suficientes:las actividades para lograr la funcién -
profesional?

S1 _ NO.
POR QUE

6.- LEs necesario considerar otro tipo de actividades?
SI ' NO
CUALES

7.~ (Qué tipo de actividad profesional es la que predomina y
por qué?

8.- (A partir de las actividades desarrolladas qué funciones
profesionales es capaz de desarrollar el estudiante una -
vez terminado el semestre?

9.- (Las funciones profesionales capacitan al alumno para de-
sarrollarse en las Areas de trabajo?



10, -

12, -

13.-

14.-

iCufles son las 4reas de trabajo donde mids frecuentemente
se desempeiia el alumno?

{Cuél es el tipo de prdctica desarrollada por los alumnos
en las &reas de trabajo?

LEs congruente la formacién profesional con los requeri--
mientos de la prictica profesional?

iQué tipos de funciones profesionales serfa necesario in-
cluir en el semestre para ayudar a un mejor desempefio pro
fesional?

¢Cudl es la factibilidad de incluir esas funciones profe-
sionales de acuerdo a tiempo, recursos, etc.?



om——

UVIVBRSIDAD NACIONAL AUTONOMA DR MEXICO

ANEXO NO, 3 ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 'ZARAGOZA
DEPTO, DE DESARROLLO CURRICULAR
TABLA DE ESPECIFICACIONES
" CARRERA DEPARTAMENTO
. SECCTON CARTA DESCRIPTIVA QUE SE REVISA

SEMESTRE

. (Modulo, Unidad y Periodo I:scolar)

' FECHA DE REVISION DE LA CARTA

OBJETIVOS

CLASIFICACION

IMPORTANTE

| NECHSARIO

SUFICIENTE

RESPONSABLES DE JA RBVISION:
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ANEXO No. 4

"TALLER DE EVALUACION DE PLANES DE ESTUDIOQ"

Responsables: Silvia Elena Pereyra Monroy
Ma. Isabel Sdnchez Valade:z

- Xalapa 24-29 septiembre 1984




OBJETIVOS GENERALES:

1.- Contextualizar la problemfitica de la evaluacién de planes de

estudio en la Educacién Superior.

2.- Analizar la metodologia propuosta para evaluar los conteni--

dos, actividades y criterios de evaluacidn del aprendizaje.

3.~ Aplicar la metodologia de evaluacién del plan de estudios a

la carrera en cuestifn.



T

GRJETIVOS .
PARTTCULARES

CONTENINO TEMATICO .

ACTIVIDALES Y RE
CURSOS .

BIBLIOCRAFIA 3 OBSERVACIONTS -

Identificar algunas --
experiencias précticas
que se han tenido acer
ca del disefio de pla--
nes de estudio. -

An!lisis histérico del
plan de estudios.

-~ Propuesta y consideraciones
acerca del disefio de planes
. de estudio.

- Experiencia de 1a propuesta

- Diferencia entre plan de es
tudios y realidad curricu--

lar.

- Resefia histérica del plan

~ Integrar las expec-
tativas del taller
con las expectati--
vas de los partici-
pantes. ;

- Bjercicio de inte-«
-gracibn grpal,

- Presentacitn de par
ticipantes y conduc
tores (expectati- -
vas)

Presentacién de la -~
carta descriptiva.

-} diddcticas UFRHEA.

Investigaci6n grupal
de las expectativas a
través de observacio-
nes y comentarios,

Bxposici6n por parte
de los conductores.

Lectura y comentarios

PRIETO ROCIO
Marual de t&cnicas

Carta Descriptiva‘

GLAZMAN, Raquel e
IBARROLA, Marfa
Diseflos de Planes
de Estudio "Modelo
y Realidad Curricy
lar" DIB octubre,
1983,




ORI TVOS
PART TCULARES

CONTENIDO THEMATHCO

ACTIVIDADES ¥ RE
CURSGS.,

CBIBLIOGRARLA

Analizar la propuesta
para el establecimien-
to de relaciones con--
gruentes. e incongruen-
tes,

Anfilisis de 1as estrw.
turas conceptuales por
dreas.

Anflisis de las estruc
turas conceptuales del
plan de estudios.

- Propuesta matodol8gica

- Estructuras conceptuales de
las materias y matriz com-~

plementaria Anexo No. 4

- Estructuras conceptuales --

del plan de estudios.

- Lectura previa
- Exposicitn

- Aclaraci6n de dudas
Yy comentarios,

- Discusin en
por 4reas y llenado

" de relaciones Con-~

gruentes ¢ Incon- -~
gruentes y un secrg
tario tomard nota -
acerca del andlisis
realizado obtenien-
do conclusiones.

Discusin en grupo --

‘con representantes de

cada 4rea, llenando -
el cuadro de Relacio-
nes y un secretario -
tomard nota acer-
ca de los andlisis --
realizados del plan.

BELLIDO, Castafios ;
y PEREYRA, Monroy
Silvia E.

-J Propuesta metodol §f '

glca para el esta-|
blecimiento de Re-
laciones Congruen-
tes en el Plan de
Estudios.

ANEXO NO. 8

Propuesta para es-
tableciniento de
Rel. Congruentes e
Incongruentes.

v
i
i ORSTHIRVACIONES
i
1
1

Se obtiene cua-

dro de Relacio-
nes por frea.

Se obtiene cua-|
dro de Relacio-
nes del Plan de
BEstudios.




ORJETIVOS
PARTLICULARES

CONTENIND TEMATICO

_ACTIVIDADES Y RE
CURSTS, " -

BIRLTOGRAFIA

v

‘i OBSERVACIONES

Ubicar la p sta -
de Evnlmim Pla-
nes de Estudlo en el
Programa General de -
Evaluacién Académica,

Identificar los compo-
nentes de la Propuesta
de Congruencia Intema
en especial el estudio
de los contenidos del

plan de estudios.

Analizar la propuesta
de anflisis de conteni)
do a través de estruc-
turas conceptuales.

Diseflar lag estructu~
Tas conceptuales de -
cada una de las mate-
rias del plan de estu
dios,

- Programa General de Evalua-
cién con sus 5 proyectos.

- Evaluacién de los conteni--
dos . temAticos-actividades.

- Metodologfa para disefio de
Estructuras Conceptuales,

- Programa de la materia

- = Lectura Individual

- Bxposicién por par-
te del conductor.

< Acetatos y Retrapro
“yector.

- Preguntas y comenta
rlos.

- Discusidn dirigida

- Lectura y Discusién
y presentacién de -
c¢jemplos,

- Reglizacibn de la -
estructura concep--
tual y llenado de -
la matriz complemen
taria (trabajo indi]
vidual}.

BELLIDO, Castafios
Ma. E, ot, al. Po
nencia Programa -
General de Evalua
¢i6n Acadfmica de
}SS?BP-ZJ\RAGJZA.

ALVARADO Rodrf- -
guez Ma. B, et, -
al, Programa Gens
ral de Bvaluacién
Académica.

PEREYRA Monroy --

Silvia B, "Evalua
cién de los conte
nidos temfticos-—
actividades en
Evaluacifn de la

Congruencia Inter-

na, -
Metodologfa para

el anflisis de los]
contenidos temd- 4

ticos-actividades




o o s

URIETIVOS
PARTICULARES

CONTENTNO DEMATTCO

ACTIVIDABES Y RE
CURS0S.,

BIBLIOGRAFIA

»‘

ORSERVACIONES

cente,

"del Perfil Profesional

Elaboracifn de un in--~
forme de las Relacio--
nes Congruentes e In--
congruentes del Plan -
de Estudios,

Elaborar el Mapa Temd-
tico del Plan de Bstu-
dios.

Ydentificar la concep-
cibn de evaluacién del
aprendizaje que utili-
za en su prictica do--

Revisar la congruencia

con los contenidos y -
criterios de evalua- -
ciént

- Anfilisis por drea y andli--

sis del Plan de Estudios.

- Estructuras conceptuales

~ Evaluacifn com Medicién -~
Juicio de expertos.

Como comprobacifn entre resul
tados y objetivos,
Modelo C.I.P.P.

- Conclusiones de las Relacio L
nes Congruentes. ¢ Incongruen

tes.
- (uadros de Criterios y Téc-
nicas e Instrumentos,

- Listado de Funciones.

Representantes de - -
rea elaborardn el in
forme final en base a
1as conclusiones de -
firea y de Plan de Es-
tudios, .

Estructuras conceptua
les por materia,

Lépices, plumones, re
gla, compis y formato
para 1lenar, ’

Lectura individual
Comentarios
Llenado de cuadros

En equipos por drea -
establecer la congrue
cia entre los elemen--
tos que se revisan, r
dactando un informe. |

Criterios para 1a
Evaluacién del --
Aprendizaje, Ane-
xo0 6 y Anexo 7,

Cuadm§ de crite--
rios y técnicas e
1nst_x'umntos.
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Carrera

MATRIZ DB RELACION CONTENIDO - ACTIVIDADES

Depto.

.Semestrxe

Médulo o Materia

’
Seccién

Congruencia del
contenido de a-
. cuerdo al avan-

ce de la disci-
plina.

Inclusividad del
contenido de acuer-
do a la formacién
profesional

Congruencia del con
tenido con materias
simultfneas en el -
plan.

Relacién del conte-
nido con el conteni
do de materias ant®
cedentes. ‘

Relacién del conte-
nido de la materia

con el contertido de
materias secuentes.




Repeticién de contenidos
con otras materias y don
de se sugiere ubicarlos

Ausencia de contenidos
importantes para la for-
macién del estudiante

Ubicacién idénea del con-
tenido de 1la materia

Propuesta de modificacién
d:6ubicnc16n y justifica-
cibn




Tipo de actividades que se
promueven

NOIJOV

30 SOAOW A

SIANLILOV

STTVNOISII0ud

SYyZ3disia

L _STAVAITIEVH

SYNIT80dd 30

NOIDATOSHY

SVIINJAL X

SIAVAITIAVH

Tipo de aprendizaje
que se promueve

SOId IDNIYd X

SOLJFINOD

soiva

Designacién del tiempo suficien

te para la materia -




Factibilidad de

Resultados en cuanto al
proceso enseflanza-apren
dizaje.

Problemas presentados
y alternativas de so-
lucién.

Criterios utilizados
para evaluar a los
alumnos.

realizarias
3

o g
3 &
& (>




Técnicas e instrumentos més
comfinmente utilizados

0 B S ERV ACTIONTEBS




CRITERIOS UTILIZADOS EN EL
PROCESO DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.

SEMESTRB

CONGRUENCIA ENTRE CONTENIDOS
Y CRITERIOS UTILIZADOS,

OBSERVACIONES

. Para aprobar la teoria

~

1.1 Asistencia
1.2 Participacibn
1.2.1 Individual
1.2.2 Grupal
1.2.3 En Seminarios
1.3 Presentacibn de trabajos.
(reportes, cuestionarios, infor

mes) .

1.4 Calificacibén minima en exfimenes
parciales,

1.5 Aprobacibn de todas las unida--
des del curso. .

1.6 Calificaci6n por parte del pro-
fesor sin basarse en otros ele-
mentos.

1.7 Calificacién minima del examen
tebrico-prictico.

1.8 Otros.

ra aprobar 1a prictica

2.1 Asistencia

2.2 Participacidn
2.2.1 Individual
2.2,2 Grupal

2.3 Presentacifn de trabajos
(reportes, cuestionarios, infor
mes).

2.4 Calificaci6n minima en eximenes

2.5 Aprobacién de todas las unida--
des del curso,

2.6 Calificacibn por parte del pro-
fesor sin basarse en otros ele-
mentos.,

2.7 Calificaci6n minima en el exa--
men tebrico-prictico.

2.8 Entrega del reporte de pricti--
cas. .

2.9 Otros




v

CRITERIOS UTILIZADOS EN EL
PROCESO DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE,

SEMESTRE

CONGRUBNCIA ENTRE CONTENIDOS
Y CRITERIOS ‘UTILIZADOS.

OBSERVACIONES

3. Para exentar
3.1 Promedio minimo de califica
cifn en exfimenes. -
3.2 Promedio minimo de diferen~

tes actividades en el curso”

3.3 Asistencia
3.4 Participacitn
3.5 Otros,

4. Para presentar exfimenes ordina-
rios.

.4 Promdio minimo de califica

cibn en exfimenes.
4.2 Promedio minimo de diferen-
~ "tes actividades en el curso
4,3 Asistencias
4.4 Participacitn
4.5 Otros.

5. Para presentar eximenes extraor

dinarios.
5.1 Los alumos que se inscri--
ben en el curso yno 1o - -
acreditaron por ninguno de
los siguientes mecanismos:
5.1.1 Bjercicios y préicti--
cas de campo obligato
rios.

5 1 2 Trabajos obligatorios
3 Exfmenes Ordinarios

5.2 Los alumos hayan pre--

- sentado mis de dos mterias
por semestre no tienen dere
cho a presentar un tercer -
- extraordinario si no ha si-
do autorizado.




'
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TECNICAS E INSTRUMBNTOS QUE
AUXILIAN EN EL PROCESO DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

CONGRUENCIA ENTRE CONTENIDOS
SEMESTRE Y TECNICAS B INSTRUMENTOS
UTILIZADOS,

OBSERVACIONES

1. Teoria
1.1 Exfinenes Bscritos
1.1.1 Respuesta Estructurada
1.1.2 Respuesta no estructurada
1.1.3 Solucibn de Problemas

.2 Exfimenes orales

+3 Examen tebrico-préctico

4 Exposici6n por equipo

5 Interrogatorio

6 Observaci6n

7 Lista de Cotejo

8 Hscalas

9 Registro AnecdStico

0 Elaboracifn de proyectos

1 Elaboraci6n de trabajos

2 Controles de lectura

3 No se definen técnicas ni instry
mentos.,

1.14 Otros

— i b
I )

~
=~
™y
= ¥
a
Lad
o
a
=

|

Interrogatorio
servacibn

gistro Anecdbtico

porte o Informe
Examen Bscrito
2.1.7.1 Respuesta estructu

NN

rada,
2.1.7.2 Respuosta no es- -

tructurada.
2.1.7.3 Solucibn de Proble
mas.




TECNICAS E INSTRUMENTOS QUE
AUXILTAN EN EL. PROCESO DE

SEMESTRE

CONGRUBNCIA ENTRE CONTENIDOS
Y TECNICAS E INSTRUMENTOS
UTILIZADOS,

OBSERVACIONES

EVALUACION DEL APRENDIZAJE,

.8 Examen Oral

2.

2,1.9 Trabajos

2.1.10 Seminario

2.1.11 Reporte Descriptivo
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Para establecer este tipo de Relaciones en un Plan de
Estudios, necesitan contar cada uno de los docentes con la si-
guiente informacién:

1.- Estructuras Conceptuales Sintéticas de las materias del -
plan de estudios.

2.- Matr{z Complementaria "Relacifn Contenido-Actividades"

3.- Prdgrama o Carta Descriptiva de las Materias.

4.- Participar en las exposiciones del contenido por materia y
por 4rea del plan de estudios.

‘ Las relaciones que se establezcan serdn en tres nive
les y son:

En el ler. nivel se harf por semestre partiendo de la
informacién de las exposiciones de 1los profesores del conteni-
do por materia llenando el Cuadro de Relaciones que para ese -
efecto se tiene. Ver ejemplo Cuadro de Relacién por semestre -
al final del presente documento.

Para el 20. nivel se har§ por 4rea para lo cual es ne
cesario contar con la informacién de la exposicién de los pro-
fesores del contenido de su materia, ademds de elaborar un cua
dro donde se establezca esta relacién por 4rea y se realice de
manera conjunta por los docentes, el llenado del cuadro corres
pondiente.,

Para el 3er. nivel corresponde el anélisis global de
las materias o médulos que confirman el plan de estudios el --
cual se realizarf a partir de los datos anteriores y a través
de una comisién que represente a cada una de las materias y --
freas del plan de estudios,



A continuacién se proponen las siguientes categorf{as
que contribuyen a especificar el tipo de relacién congruente
e incongruente,

Relaciones Congruentes

Se marcard con el nﬁmefo 1.
SE PRESENTA RELACION O APOYO

Hay una continuidad, complementacién o integracién
de los contenidos de una materia con los de otra.

Cohtinuidad: Prolongacién, lo que se continua empezado por
otro,

Complementa-

cién: Hacer una cosa completa entera, integra que

tiene todos los elementos necesarios.
Integracién: Fusién, componer un-todo con sus partes.

Se marcari con el nlmero 2

SE PRESENTA RELACION O APOYO PARCIAL

Hay relacién, continuidad, complementacién o integra
cién de los contenidos de una materia con los de otra, pero -
ésta es media, no del todo. Solo se requiere una parte de los
contenidos vistos antefiormente.

Relaciones Incongruentes

Se marcard con el nfmero 3

SE PRESENTA UNA RELACION O APOYO POTENCIAL



e

Se abordan contenidos temdticos similares pero no se
hace explicita la relacién que se da entre ellos.

Se marcard con el nlmero 4
NO SE PRESENTA NINGUNA RELACION O APOYO, LA CUAL DEBERIA DARSE
Es importante mencionar que séio se considera que ---
existe una relacién incongruente entre dos materias cuando és-
ta deberia de darse y no se da..
Se marcaré ¢on un guién (-)-
CUANDO NO HAY RELACION Y NO DEBE DARSE
Esto es cuando la misma organizacién 1légica del con--
tenido no indica que hay una relacién y esta no necesariamente

tiene que darse .

Las relaciones se hardn en los cuadros que se mencio-
naron anteriormente en los tres niveles especificados.



Paralelamente al establecer relaciones de tipo con-
gruente o incongruente en los tres niveles siielados, cada qui
po procederd a fundamentar brevemente porque lo considera asi
en las hojas disefiadas para tal efecto y que a continuacién -
se presentan:

RELACIONES CONGRUENTES "FUNDAMENTACION

RELACIONES INCONGRUENTES FUNDAMENTACION




En caso de que el equipo sugilera propuestas iniciales
de cambio para el plan de estudios, &stas también deberdn funda
mentarse en el formato elaborado para tal prop8sito.

PROPUESTAS INICIALES FUNDAMENTACION
DE CAMBIO

Una vez que se haya registrado las relacionesAentre -
las materias en el Cuadro de Relaciones y se bayan fundamentado
&stas brevemente se procederi a graficarlas en el mapa tem&ti--
co, para lo cual se propone la siguiente simbologfa:

Relaciones Congruentes:

é‘--———-)En el caso en que una materiaes apoyada o apoya a otra
y &sta confirma dicho apoyo o relacifn en cuanto a ~-
contenidos.




Relaciones Incongruentes:

Cuando una materia dice ser apoyada o apoyar a otra

y ésta no confimma dicho apoyo o relacién en cuanto
a contenidos.

Para los mapas temdticos se utilizan las flechas an
tes sefialadas sin especificar las categorias de congruentes e
incongruentes para no complicar la elaboracién de los mapas.

A continuacién se presentan los Mapas Temdticos que
se elaboraron en el Informe sobre la evaluacibn de la Con- --
gruencia Interna del plan de estudios de Biologia:




R .
MAPA PEMATICO DE RELACIONES CONGRUENTES




MAPA TEMATICO DE RELACIONES INCONGRUENTES
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EJEMPLO ‘ESTRUCTURA-CORCEPTUAL

i

Dofinicién

Ghservacin

Pluntemmi

v del

Problom

Reporte da Datos

T

tedicltn

Roxi-tro

1 téenleas
Conductuales

)‘al idez

Confiabilided

Sor.

Exporimentacitn

. PRGRAW
Semostre 80-1
dulo |

Observacidn, Medici6n y Registro

Area letodol8gica
Socorro Contreras

Metoda 1
Clent!fico Investigacion

Clase tedrica
Seminarlo
Sesitn Biblip
grdiica,
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