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INTRODUCCION

Es ya conocida la problemitica actual de educacibén en México.
Concretamente, a través del documento Programa Nacional de --

Educacién Cultura, Recreacién'y‘DepOrte 1984-1988, se presen-

ta la situacién en la que se encuentran todos los niveles edu
cativos; esta se refiere, en términos generales, a las difi--
cultades para atender la demanda creciente, los cambios en --
los sistemas de ensefianza, la capacitacién y actualizacién -
del magisterio y, en particular, el rezago de alumnos, presen
te en cada uno de los niveles educativos ocasionado, entre -
otras causas por la desercién, la'reprobacién y la deficiente
.preparacién académica.

Esta‘problemética de la educacidn se presenta como un campo -

de estudio para la investigacidn pedagbgica; y precisamente,
la particularizacién en un nivel educativo, educacién superior,
fundamenta este trabajo."

A partir de los sefialamientos que se hacen sobre la educacién
superiof en el docunento mencionado, se identifican diversos
factores que inciden en el estudiante y obstaculizan su mejor
aprovechamiento escolar. Esos factores se relacionan con la -
falta de hébitos y actitudes adecuados hacia el estudio, la -
carencia de habilidades en el manejo de lenguajes abstractos
y métodos formales, y la deficiente preparacifén académica, en
tre otros; cuyos efectos se observan en la reprobacién, ausen
tismo, desercién y formacién deficiente.



El estudio que desarrollo a continuacién se enfoca en un sec-
tor de la poblacibén estudiantil del nivel de educacién supe--
rior, los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la UNAM;
aborda la problemitica sobre la desercién aparente y la repro
bacién, a partir de una explicacifén sobre c6mo los alumnos in
corporan los elementos de su medio ambiente escolar para la -
formacidn de actitudes adecuadas hacia el aprendizaje.

El marco teérico supone que las actitudes impulsan el proceso
de aprendizaje; no influyen orgénicamente en él. pero sf inci
den especificamente en los esfuerzos, la atencién, y la repro
duccién de la memoria, para aprender. La actitud se constitu
ye por los intereses y motivos del individuo.

Bsta investigacién contempla un proceso, que se inicia con la
descripcién de las actitudes de los alumnos de primer ingreso
a la Facultad y la determinacién'de indicadores explicativos
sobre 1la desercién aparente y no acreditacidn. La continui--
dad de este proceso se estableceri a traVés de estudios conse
cuentes que traten la relacidn entre las actitudes y el proce
so de aprendizaje, por ejemplo. '

El presente trabajo trata al principio un.marco general sobre
la problemitica actual de la educacién superior en México y -
en la Universidad Nacional Auténoma de México. En seguida, -
el marco teérico sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y
el papel de las actitudes en dicho proceso. Posteriormente, -
se presenta el anflisis sobre las actitudes hacia el estudio
en los alumnos de la Facultad de Ingenieria. Finaliza con las
conclusiones y las recomendaciones a tomar en cuenta en la --
realizacién de otros estudios. '




“El proceso educativo seri aprovecha
do al méximo; "... si se crean den-
tro de la ensefianza situaciones - -
abiertas para el uso de métodos y -
enfoques basados en las inclinacio-
nes afectivas, unidas a la posibili
dad de adquirir conocimientos, que
conduzcan al educando a percibir, -
sentir e identificarse con su medio
y lo impulsen a acrecentar su saber
sobre los fenémenos objetivos que -
tienen lugar én el seno del mismo'.

R. Payol



CAPITULO I

‘Situacién de la Educacién Superior
en México



I.1 El Sistema de la Educacién Superior

La Educacién Superior en México ha tenido cambios importantes
en los.Gltimos afios.  Debido al crecimiento demogrdfico del -
pals, a factores de desarrollo social, econémico, polftico, -
y al aumento de la demanda,se expandié la matricula, lo que -
.motivé el aumento en el nﬁmero de las instituciones encarga--
das de impartir este nivel de educacién.

Esta amplitud en la Educacién Superior puede ser vista a par-
tir de un enfoque sistémico cuya estructura se conforma por -~
cinco subsistemés: el tecnolbgico,la Universidad Nacional Au-
ténoma de México, las universidades estatales, universidades
pﬁblicas y las instituciones privadas; cada uno funciona de

manera independiente aunque forme parte de la Secretarfa de -

Educacibn PGblica, de la UNAM o del gobierno del Estado corres
pondiente. Este sistema se responsabiliza de las solicitudes
de educacibén superior en toda la Repﬁblica y del quehacer edu

cativo que ello implica. '




El subsistema Tecnolégico esta orientado principalmente a las
areas tecnolégicas. Lo constituyen el Instituto Politécnico
Nacional y los institutos tecnolégicos; dependen de la Secre-
tarfa de Educaciéh Piblica, pero sus decisiones internas son
auténomas. '

El segundo subsistema es la UNAM por la multiplicidad de ins-
tituciones y recursos que tiene a su cargo, as£ Como por sus
prograﬁés de formacién, investigacibén y difusién cultural en
las diversas areas ‘de conocimiento.

El subsistema de universidades estatales consta de las univer
sidades'pﬁblicas de los Estados; son dependientes de los go- -
biernos de la entidad y disponen de autonomfa respecto a la
toma de decisiones en lo académido y administrativo.

El cuarto subsistema incorpora todo tipo de instituciones pG-
blicas que imparten educacién superior y dependen de alguna -
Secretarfa de Bstado u organismo estatal.

El1 Gltimo subsistema se constituye por todas las institucio--
nes privadas; o sea, aquellas creadas por particulares. Gene
ralmente son escuelas que se especializan en alguna carrera.

1.2 Politica Educativa Actual

Actualmente el Sistema de Educacién Superior contempla en su

politica los principios de liberalismo, educacionismo y econp
micismo; posturas que dan a la educacién un caiﬁcter eminente
mente social. E1 primero fundamenta las bases de una educa-:



cibén laica, gratuita y obligatoria para todo el pueblo, cuyas
disposiciones estan en manos del Estado; el segundo dispone -
que, ante todo, como una labor bésica se debe educar y el ter
cero tiene como principal objetivo atender las necesidades --
del crecimiento econémico y de desarrollo industrial del pafs.

En este momento histérico es preciso un replanteamiento educa
tivo. Gilberto Guevara Niebla argumenta que no es posible se
guir dando validez tardfa a 1ds principios del educacionismo
y el econqmicismo;'és por esto que la politica educativa del
Estado debe ser coherente con las necesidades cambiantes y --
las caracteristicas propias de esta conformacién social que -
histéricamente se ha ido determinando. (1)

La educacién superior es, por tanto, una via para tal replan-
teamiento educativo, ya que el desarrollo equilibrado de la -
sociedad y la satisfaccién de las necesidades sociales exigen
un nivel de aptitud de los recursos humanos; siempre y cuando
se conciba a la educacién como proceso fundamental para la --
formacién y desarrollo de las capacidades y habilidades del -
individuo.

(1) Gilberto Guevara Niebla.“‘La‘cfisis'de‘la'EduCacién Supe-

rior en México. p. 15




La polftica actual de la educacibn superior, en respuesta a -
las necesidades del desarrollo, contempla la atencibén a la de
manda, para responder al aspecto cuantitativo; y con respecto
a la calidad de la ensefianza, mejorar la formacién de los do-
centes, asi como vincular la investigacién con la docencia y
desarrollar con base en la préctica de la investigaci6én los -
conocimientos aplicables a la realidad nacional. Esto se de-
ber4 reflejar en una mejor adquisicién de conocimientos y ha-
bilidades, en el desarrollo de actitudes y en la asimilacién
de valores por el educando. (2)

I.3 Problemitica de la Educacién Superior

"... de cada 100 nifios que ingresan a primaria, 52 terminan

el sexto grado. De los egresados de primaria, el 85% se ins-
cribe en secundaria, en donde solo el 74% termina estos estu-
dios. De los egresados de secundaria, el 65.5% se inscribe -
en bachilleratq el 3.3% en normal y el 17.1% en carreras ter-
minales medias. De los que se inscriben en bachillerato'con-
cluye e{ 78.4%; y en las carreras terminales medias el 39.8%.

(2) Programa Nacional de'Edﬁcaéi6ﬁZCﬁItufa;‘Récfeaéién, y -
Deporte 1984-1988 p. 38




A las carreras de licenciatura se inscribe el 85.4% de los --
egresados de bachillerato y s6lo la mitad termina estos estu-
dios". (3)

Esta situacifn general hace evidente que la prictica de la po
1ftica educativa no ha respondido a las necesidades y proble-
mas reales. Esto es, el Sistema Educativo se ve afectado por
diversos factores internos y externos, que propician en los -
diferentes niveles los problemas de reprobacién, ausentismo,
desercién, formacién deficiente; mismos que ocasionan grandes
disparidades en cuanto a la eficiencia terminal.

Concretamente, en el nivel de educacién superior se refleja -
la aplicacién de una polfitica enfocada a la atencibn a la de
manda, ya que tanto la matricula como el nﬁmero de escuelas -
ha crecido. En 1950 habia casi 30 mil alumnos en 157 escue--
las; para 1970 1la matricula de este nivel crecié nueve veces
y el nfmero de escuelas 2.5. De 1970 a 1983 el nfmero de - -
alumnos llegb a poco menos de un millén y el nlmero de escue-
las sebtriplic6 sobrepasando las mil. (4)

© (3) Ibidem p. 16
(4) 1Ibidem p. 20



Sin embargo, este crecimiento no se ha centrado en las profe-
siones que requiere el pais, la atencién a la demanda se con-
centré en las carreras tradicionales, como son las relaciona-
das con las ciencias médicas y las administrativas.

Es sin lugar a duda, la atencifén a la demanda un problema que
exige soluciones inmediatas, pero existen paralelamente otros
factores externos que inciden en la calidad de la educacién;
tales constituyen elementos para un diagnéstico de la Educa--
cibn Superior y se refieren a: la falta de vinculacibén entre
los planes y érogrgnas de estudio con las necesidades del en-
torno e@ el cual estd inmersa cada institucién que imparte --
educacién. superior, 1la planta docente caracterizada por el re
ducido nﬁmero de profesores de tiempo completo y porque son -
escasos los que cuentan con estudios de posgrado o con la mo-
dalidad de profesor-investigador.

]
A} 1

Asimismo, 'se’ presentan aspectos problemiticos que describen -
la situacibn, de la educacién superior actual y se refieren a
la relacién entre el nivel superior y los niveles que la ante

ceden:

- La diferencia que existe entre los conocimientos y
habilidades con que egresan los estudiantes del ba
chillerato y los requeridos para el ingreso a estu
dios de licenciatura.

- Los diferentes grados en la preparacién de los es-
tudiantes que ingresan a la educacién superior, --
as{ como las actitudes que son producto de la di--
versidad de planes de estudio existentes para la -




educacién media superior.

En el nivel medio superior las areas menos desarro
lladas son: las ciencias bésicas, las matemiticas
y las metodologias de investigacibén; esto repercu
te en el estudiante, cuando elige una carrera, tra
ta de evitar las materias consideradas dificiles y
propicia un minimo de aptitudes deseables para el
razonamiento 1égico o para la formacibén de actitu-
des desacordes respecto a la investigacién cient{-
fica. (5)

\

A partir del Programa Nacional de Educacién, Cultura, Recrea-
ci6n y Deporte 1984-1988, se pueden concretar algunas causas

de la problemitica de 1la Educacidn Superior, mismas que cons-

tituyen puntos de partida para las acciones y estrategias a -

tomar por el Sistema:

La falta de un sistema articulado de orientacién -
vocacional que proporcione al educando la informa-
ci6én relevante y oportuna para la seleccién adecua
da de carrera.

(5) Plan Nacional de Educaciﬁn'superidr;'Lineamientos:géne-

rales para el‘periodo'1981—1991'SEP4ANUIES. 1981 p. 99
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- La influencia de la valoracién social de grado aca
démico en ciertas areas preferentes, como las so--
ciales y administrativas; que propician una proli-
feracién de cursos principalmente en el nivel pos-
grado que no necesariamente atienden los requeri--
mientos del desarrollo nacional.

- La desvinculacibn de la actividad cientifica en --
las instituciones de educacién Ssuperior, con las -
‘necesidades especificas de su entorno socioeconémi
co; asi como los limitados recursos, la carencia -
de modos y objetivos de investigacién auténticos,
es decir, creados o bien puestos en marcha critica
mente en el pais; y el desinterés del sector pro--
ductivo en los resultados de esta actividad.

- La falta de hébitos y actitudes adecuados que fo--
mentan el autodidactismo; as{ como la falta de ac-
ciones orientadas a hacer de la educacifn un proce
so permanente.

Las causas mencionadas hacen evidente la necesidad de conside
rar otros factores de tipo interno, relativos al estudiante,
como son los relacionados con su participacién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y la actitud durante su formacién, -
" que también influyen en el aprendizaje.




CAPITULO II

Problemdtica de la Educacién en la Universidad
Nacional Auténoma de México ‘




II.1 Funciones y Organizacién de la Universidad Nacional Au
ténoma de México.

La Universidad Nacional Auténoma de México asume la funcién -

social que consiste en ensefiar, investigar y extender los be-

neficios de la cultura y del trabajo universitario; su funcién
docente se dirige a formar profesionales, técnicos, profeso--

res e investigadores universitarios; la funcién de investigar

persigue acrecentar el conocimiento cient{fico de 1la problemé

tica nacional, sin descuidar el plano universal;y la difusibn

de la cultura que propicia el desarrollo individual.

La Universidad concibe estas funciones conciente de la misién
que le corresponde para el desarrollo del pafs, ya que hace -
posible el egreso de parte de los cuadros profesionales que -
requiere; investiga, busca la independencia tecnolfgica y 1lle
va a cabo acciones que reafirman los valores culturales y --
cientfficos.
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Actualmente, en la UNAM se denota la multiplicidad de centros

y recursos, funciones y actividades, para hacer frente a la -
demanda de los servicios universitarios, al avance de las cien
cias, las tecnologias y las artes, as{ como la participacibn
en el desarrollo nacional. Esto ha desencadenado un crecimien
to en el nbmero del personal académico, empleados, actividades,
instalaciones, equipos y servicios; lo cual plantea nuevos pro
blemas de interaccién y organizacién cn la Universidad, y 1le

va a la conceptualizacibén del Sistema Universitario.

La Organizacién del Sistema Universitario se conforma por los
subsistemas: Organizacién, Financiamiento, Aﬁministracién, Es
tudiantes, Personal Académico, Educacién Técnica, Educacién -
Media Superior, Licenciatura, Posgrado, Investigacién, Exten-
sién Universitaria y Difusién Cultural, Relaciones Laborales,
Informacién y Deportes.

I11.2 Problemas principales en los subsistemas

Por los fines del presente trabajo se particularizari en la -
problemftica académica de los subsistemas: estudiantes, perso
nal académico y licenciatura. *

* La informacién de cada uno de estos subsistemas consta en
el documento: Evaluacibén y Marco de Referencia para los -

cambios académico-administrativos. 1984. UNAM

14



Subsistema Estudiantes.

A partir de la informacién del perfil socioeconémico y cultu-
ral del estudiante de primer ingreso, del an4lisis de sus ca-
racteristicas y problemas escolares durante el tiempo de estu
dios, se han identificado factores que inciden en el alumno -
durante su estancia en la Universidad y obstaculizan su mejor
deéémpeﬁo escolar.

Tales factores estin referidos en una primera instancia a la -
orientacibn vocacional y profesional. Principalmente los alum
nos de primer ingreso carecen de la informacién pertienente -
y oportuna de la carrera elegida, como conocer el valor y sig
nificado social, sean de las carreras tradicionales o nuevas,
las necesidades nacionales en la formacién de recursos huma--
nos, las posibilidades reales del mercado de trabajo o las ap
titudes y habilidades personales que son indispensables para

el desempefio de la profesién. Esta ausencia de orientacifn -
tiene efectos en los altos indices de desercién y en las fre-
cuentes solicitudes de cambio de carrera.

En segunda instancia, los estudiantes tienen una insuficiente
preparacién académica previa, que en el nivel de licenciatura
se hace evidente al observar el atraso y falta de comprensién
en los cursos regulares de las asignaturas, la falta de hébi-
tos de estudio adecuados o de habilidades en el manejo de len
guajes abstractos y métodos formales.

Todos estos factores propician una irregularidad en el apren-
dizaje, ocasionan el abandono temporal o definitivo de los --
cursos, la no acreditacién de asignaturas, principalmente en

15




~ las relacionadas con aptitudes 16gico-metodolégicas y razona-
mientos matemiticos; y, en general una formacién deficiente.

Estos fenémenos son causados por las circunstancias del estu

diante antes descritas y por otros factores independientes de
él, como son los que se refieren al nivel académico del profe
sorado y a la organizacibén académica-administrativa de la Uni
versidad. Asimismo dicha problemética determina en cada fa-

cultad y en todo el Sistema de la Universidad, el bajo fndi-
ce de titulacibén, que igualmente obecede a otras situaciones

especificas como falta de asesores de tesis, carencia de meto
dologfas y técnicas para estructurarlas y desarrollarlas, no

disponibilidad de apoyos documentales y experimentales, exce-
so de tramites escolares, entre otros.

Subsistema personal académico.

La docencia es una funcién que incluye una diversidad de acti
vidades, entre las que destacan los anflisis del contexto, 1la
revisién de los contenidos de las ciencias o disciplinas a en
sefiar; asi como el disefio de programas educativos, estrategias
de apoyo, ejecucifn de la prictica docente y evaluacibén de to
das las actividades que implica esta labor. De este modo, la
funcién fundamental del docente es la de un profesional dedi-
cado no s6lo a transmitir conocimientos sino también a gene--
rarlos; por ello, su participacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje ha de implicar la realizacibén de actividades de -
anilisis, investigacién, disefio y evaluacién.

En 1la Universidad se concibe al profesor como un profesional

de la ensefianza que tiene conocimiento de la disciplina que -
imparte y capacidad pedagégica para transmitirla, que realiza

16



en la institucién o fuera de ella labores de investigacién o
prictica profesional; y que asume la responsabilidad de ense
fiar y atender a los alumnos. Son caracteristicas que debe --
reunir - el profesor, para contribuir, por una parte, a elevar
su nivel académico y, por otra, a orientar y estimular a los

estudiantes.

Siﬁ"embargo, estos rasgos no se llegan a cumplir en la reali

dad. La actitud profesional hacia la ensefianza se ha modifiég
do. Esto se percibe a través de diversos hechos tales como -
el gran nGmero de profesores de reciente ingreso, las précti-
cas laborales que no estimulan la superacién académica, la in
suficiencia de los esfuerzos institucionales por formar y ac

tualizar la planta docente y la desvinculacién entre la docen
cia, la investigacién y la préctica profesional. Esta (ltima
propicia que los investigadores no transmitan sus conocimien-
tos y experiencias a los estudiantes, por estar alejados de -
la actividad docente, y que los profesores no renoven los con
tenidos de su materia, ni contribuyan a la expansién de su --
disciplina por no investigar sobre ella.

Subsistema licenciatura

En la licenciatura los problemas se refieren a la estructura-
cién de los planes de estudio; aunque las evaluaciones reali-
zadas argumentan que no resuelven la deficiente calidad en la
ensefianza, ni las dificultades académicas y administrativas -
de las licenciaturas, si se precisa considerar algunos facto-
res que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje estos

son: métodos de ensefianza adecuados, los recursos pedagdgicos
los servicios de avoyo académico y administrativo, los proce-

17
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. dimientos de acreditacifén y titulacién, los equipos y las ins
talaciones; y las obligaciones precisas de profesores estudian
tes y prestadores de servicios escolares.

Otras situaciones que se presentan en la licenciatura, ocasio
nadas principalmente por las oscilaciones en el mercado de --
trabajo y las polfticas de vinculacién con el desarrollo eco-
némico, son las frecuentes innovaciones en los programas de -
asignatura, el gran nmero de pricticas de campo dispuestas -
desordenadamente y las visitas de estudio, entre otras.

A esto se agrega el desequilibrio que se presenta en la matri
cula de algunas licenciaturas; existe, por un lado, sobrepo---
blacién de estudiantes en las carreras ﬁtiles para la movili-
dad social; y, por otro, licenciaturas con poca demanda, no -
obstante su caricter prioritario para el desarrollo nacional.

La problemitica descrita del sistema de educacién superior, -
en general; y de la UNAM en particular, representada princi--
palmente por el aumento vertiginoso de la matricula, los evi-
dentes cuestionamientos en la calidad de la educacibn, refle-
ja las dificultades para la atencién a la poblaci@n escolar,

De esta manera, en los programas vigentes de educacién, espe-
cificamente en.el nivel superior, se reconoce la falta de ac-
ciones enfocadas al estudiante, principalmente las que se re-
fieren a la generacién de h4bitos y actitudes que fomenten el
autodidactismo, y hacen de la educacién un proceso permanente.

18



I1.3 Introduccién al caso de la Facultad de Ingenierfa de
la UNAM.

La Facultad de Ingenierfa dentro del contexto de 1a Universi-
dad Nacional Auténoma de México asume como objetivo general:

' "Preparar profesionales en las distintas ramas
de la ingenier{a, capacitandolos cient{fica y
técnicamente dentro del campo de estudios co--
rrespondientes, propiciando en ellos una forma
cibn ética y cultural, con el fin de que pue--
dan prestar servicios Gtiles a la sociedad".(6)

Conforme a la ley orgénica y al estatuto general de la UNAM,
la Facultad de Ingenierfa esta integrada por la Direccién, -
cuya funcién consiste en definir y actualizar los objetivos
de la Facultad; y por la Secretarfa General, que se encarga
de revisar los planes y programas formulados por las diferen
tes areas del sistema académico a fin de someterlas a la au-
torizacibén de la Direccibén y el Consejo Técnico.

La Facultad se encuentra organizada por dos sistemas: uno aca
démico y otro de apoyo.*

(6) Organizacién Académica de la Facultad de Ingenieria. Pe
riodo 1984-1985 p. 23

(*)  Vease apéndice A.
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El Sistema Académico esta estructurado por siete divisiones:
' Divisién de Educacién Continua, Divisién de Estudios de Pos--
grado, Divisién de Ingenierfa Civil, Topogrifica y Geodésica,
Divisién de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica, Divisién de Inge
nieria en Ciencias de la Tierra, Divisién de Ciencias Bésicas,
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

“Las Divisiones de Educacién Continua y de Posgrado se responsa
bilizan: la primera, de estar al tanto del répido desarrollo
tecnolégico y los nuevos conocimientos para la actualizacién
de los profesionales de ingenieria en los campos cientifico

y técnico; y en la segunda, de preparar especialistas en las
distintas ramas de la ingenierf{a.

La Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades imparte asigna -
turas de carécter social, econémico y humanf{stico que forman
parte de los planes de estudio. Un Departamento de materias
sociohumanisticas coordina para todas las carreras de ingenie
ria las asignaturas: Sotiologia de México, Introduccién a la
Economia, Recursos y Necesidades de México, de caricter obli-
gatorio, y otras optativas. Ademés cuenta con departamentos
de lenguas extranjeras y actividades socioculturales.

La Divisién de Ingenierfa Civil, Topogréfica y Geddésica,.de

Ingenierfa Mecénica y Eléctrica y de Ingenieria en Ciencias -
de la Tierra, tienen la funcién principal de impartir ocho ca
rreras a nivel licenciatura. Actualmente existen un total de
10 550 alumnos. En la carrera de Ingenierfa Civil, estan ins
critos 2 502; en Topogrifica y Geodésica 210; en Mecénica y -
Eléctrica 3 7803 en Computacién 21 23; en Minas y Metalurgis
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ta 132; Petrolera 1 019; en Geolégica 531 y Geofisica 253.(7)
Estas Divisiones cuentan con:

- Una Coordinacibén de carrera, para orientar a los alumnos -
durante su desarrollo académico en la Facultad.

- Un Comité de Carrera que define y revisa los planes de es-
tudio para mantener su actualizacién.

- Un Departamento por cada carrera, responsable de la impar-
ticibn de clases, de las pricticas y del buen funcionamiento
de los apoyos materiales; equipos, laboratorios. En cada
departamento se adscriben los profesores que 1mparten 1as
asignaturas correspondientes.*

Descripcién de la Divisién de Ciencias Bésicas

Dado que el presente estudio se realiz6 con estudiantes de in
genierfa inscritos en las asignaturas de ciencias hésicas, se
describen finicamente las caracteristicas académicas y organi-
zacionales de la Divisién de Ciencias Bésicas. '

(7) Datos estadf{sticos 1985. Secretarfa de Servicios Escola-
res de la Facultad de Ingenlerfa UNAM.

( ) Vease apéndice A.
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La Divisidi de Ciencias Blisicas tienc los siguientes objeti--

VOSs

a) Proporcionar a los estudiuantes de la Facultad de Ingenie-
ria, los conocimientos cicntificos fundamentales que se -
requieren para cl aprendizaje de la tcoria y de las técni
cas nrincipales de la carrcra quec hayan elcgido.

b) Propiciar el interés de los alumnos por la tecnologia, la
cultura y los valores humanos, contribuyendo con ello a -
su formacién integral como ingenicros universitarios. (8)

Esta Divisién sc encuentra integrada por cinco departamentos
qQue tienen a su cargo un cierto nfimero dec asignaturas:

Departamento de Fisica. Coordina las asignaturas de Acfistica
y Optica, Electricidad y Magnetismo, Electromagnetismo, Fisi-
ca Experimental, Principios de Energética y Termodinémica.

Departamento de Matemiticas Aplicadas. Computadoras y Progra-
macibén, Ecuaciones Diferenciales y en Diferencias, Métodos N
mericos, Probabilidad y Estadfstica.

(8) Organizacién Académica de la Facultad de Ingenierfa.:
p. 27
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Departamento de MatemAticas BAsicas. Algebra Lineal, Algebra
y Geometrfa Analftica, Cdlculo Diferencial ¢ Integral, Célcu-
lo Vectorial.

Departamento de Meclnica. Cinemitica y Dinfmica, Estltica, Me
clnica I, Mecénica II.

Departamento de Metodologfa y Lenguajes. Introduccién a laln
genierfa y Dibujo.

Caracter{sticas del Plan de Estudios de las carreras de la Fa
cultad de Ingenieria.

El Plan de Estudios forma parte del Sistema Académico; fué ac
tualizado en el periodo comprendido de enero de 1979 a agosto
de 1980 y contempla un nuevo enfoque que parte de los siguien
tes supuestos:' |

a) Las asignaturas que se imparten en la Divisién de Ciencias
BAsicas se ofrecen con el enfoque adecuado para cada ca-
rrera y no como un tronco comQin con materias generales.

b) Las materias vinculadas con la profesién se imparten tan
pronto como lo permitan los antecedehtés necesarios y no
después de acreditar todos los cursos b&sicos, con objeto
de estimular a los estudiantes lo antes posible. (9)

cultad de Ingenierfa, UNAM. p. 25
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. E1 plan de estudios de cada carrera de Ingenierfa se compone
de los siguientes tipos de asignaturas:

Asignaturas bésicas o propede(iticas. Se imparten en la Divi--
sién de Ciencias Bisicas en los primeros cuatro semestres; --
tienen la finalidad de proporcionar a los alumnos los conoci-
mientos de Ff{sica, Matemiticas y Dibujo que son necesarios --
para el buen desarrollo en los estudios de las carreras que se
imparten en la Facultad.

Asignaturas obligatorias. Se enfocan a los conocimientos indis
pensables de cada carrera de ingenieria y constituyen el mayor
porcentaje de los créditos que el estudiante debe reunir para
el termino de la carrera. '

Asignaturas optativas. Estas materias se presentan al alumno
para que profundice en el area de ingenieria de su particu-
lar interés.

Asignaturas sociohumanisticas. Proporcionan al estudiante un
panorama del contexto social en el cual se desempeﬁaré como -
ingeniero. Estas asignaturas son: Sociologia de México, In--
troduccibn a la Economia, Recursos y Necesidades de México.

En cada carrera se especifica que el alumno debe reunir un to
tal de créditos que incluya un nfmero determinado de asignatu
ras obligatorias y un nlmero de asignaturas optativas, ademis
de los créditos correspondientes a la tesis o trabajo escri--
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to, (10)

El Sistema de Apoyo lo conforman los siguientes organismos --
que son fundamentales para el buen funcionamiento del Sistema
Académico:

Servicios Escolares: Tiene a su cargo las actividades de re--
gistro de inscripciones, reinscripciones, tramitacién de ser-
vicio social, examen profesional y trimites escolares en gene
. ral.

Centro de\Célculo: Ofrece Servicios de cémputo a profesores,
alumnos y 4reas administrativas, mediante asesorfas, exposicio
nes en clases, préstamo de instructivos, manuales de programas
“Asimismo, apoya los programas de la Facultad que requieren un
procesamiento de datos por computadora.

Servicios de Biblioteca: Posee la informacién bibliogrdfica -
que necesitan los alumnos para su formacién profesional, y --
apoya al personal académico y administrativo en el desarrollo
de proyectos .e inves;igaciones que se lleven a cabo en la Fa-
cultad.

(10) Ibidem p. 17




. Servicios Informativos y de Difusidn: La Facultad edita el Se-
manario que contiene informacién sobre trédnites escolares, --
 eventos culturales, conferencias, cursos, programas de servi-
cio social y la Revista de Ingenierfa, érgano de informacién
oficial, en la que aparecen articulos especializados sobre in

genierfa.

Centro de Servicios Educativos: Es un organismo de apoyo peda
gbgico que tiene por objetivo buscar soluciones a los proble-
mas educativos en la Facultad de Ingenieria. Coadyuva a la --
formacién y superacién de los alumnos y al logro de un apren-
dizaje significativo acorde con las necesidades que plantea -
el avance de la ingenierfa.
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CAPITULO III

Las actitudes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje



Iir.1- Cbncepto de aprendizaje.

~ El aprendizaje se conceptua como un proceso de desarrollo de
~nuevas ideas y de modificacién de las existentes. El aprendi-
zaje consiste en una serie de acciones orientadas a metas de-
terminadas; tales acciones son simbdlicas y se llevan a cabo
“por medio de anélisis, relaciones, generalizaciones, manipulg
ciones de objetos o de sentimientos, valoraciones y formas de
relacionarse con el medio ambiente. El aprendizaje involucra
la totalidad de la persona e implica cambios en las areas de
la mente, el cuerpo y el mundo externo. (11)

(11) José Bleger. Psicologia de la Conducta p. 284
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Cuando una persona aprende, actua sobre el objeto de conoci--
miento: contenidos, habilidades, destrezas, actitudes o senti
mientos; desarrolla nuevos conceptos y cambia los anteriores;
se plantea preguntas, formula hip6tesis, manipula objetos, ve
rifica en la préictica sus conclusiones. En este proceso de -
éprendizaje se producen sucesivas reestructuraciones que dan

lugar a la adquisicién de nuevos conocimientos.

De esta manera, el adquirir un nuevo conocimiento implica la
comprensién de su sentido y significado, y la realizacién de
un proceso de pensamiento. Este proceso de pensamiento se --
inicia en una etapa en que el sujeto se enfrenta a préblemas
que son originados por situaciones concretas pertenecientes a
un contexto social y econémico. ' Es una situacién nueva, que
el individuo la, percibe de una manera difusa, busca entre sus
experiencias anteriores las que se interrelacionan con la nue
va situacién y la modifican; aln no obtiene una claridad de -
los elementos que la constituyen, pero va a posibilitar el --
anflisis y desarrollo del proceso; o sea, una segunda etapa.

En la segunda etapa, el individuo elabora hip6tesis, reflexio
na en los posibles caminos para llegar a una solucién; sucede
una desestructuracién en la cual el sujeto recurre a sus es--
quemas referenciales previos: experiencias, conocimientos o -
afectos, con los que el individuo piensa y actua; dichos es--
quemas van a determinar el modo de afrontar la nueva situacién.
Se llevan a cabo las formas de pensamiento de anflisis y sinté
sis, que conseguentemente a ellas se realizan las operaciones
de comparacién, abstraccibén, generalizacién, concrecién, in--
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~duccibn, y deduccién. (12)

A través del andlisis se seleccionan los elementos constituti
vos del problema objeto de estudio, con la finalidad de estu-
diarlos con mayor profundidad; la sintésis se realiza en for-
ma permanente y en interrelacién dialética entre las demls --
operaciones del pensamiento. Esta sintésis es de caricter -
parcial, facilita la clarificacién del problema y sirve como
retroalimentador de todo el proceso.

De este modo se parte de un anilisis elemental donde se abs--
traen en forma aislada las partes que integran el todo; se pa
sa a un anélisis mis complejo, que involucra sintésis parcia-
les previas a la sintésis final. La sintésis final engloba -
un conociniento nuevo de la realidad, mismo que genera a la -
vez interrogantes y contradicciones.

En el émbito escolar, los nuevos conocimientos son producto -
de un proceso de ensefianza-aprendizaje en cuya dinémica iﬁtez
vienen los siguientes componentes; la institucién educativa,

facultad o escuela, el docente, el grupo escolar y los conte-
nidos de aprendizaje. E1l proceso de ensefianza-aprendizaje en

- -

12) Vease "etapas -del pensamiento reflexivo'" en M.L. Bigge.
_pensa )| .

Bases psicolégicas de la educacién p. 430
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cuentra una relacién con problemas en cuanto al rendimiento -
en el logro de sus objetivos y también en la formacién indivi
dual o grupal de los alumnos. Esta relacién puede ser expli-
cada a partir de las variables que afectan dicho proceso.

II1.2 Variables del proceso de ensefianza-aprendizaje

Como se mencioné anteriormente, el proceso de ensefianza-apren
dizaje se integra por: la institucién educativa, el docente,
el alumno y los contenidos. Estos, a la vez que interactuan
entre s en el sistema escolar, guardan caracter{sticas pro--
pias; su conocimiento y anflisis define una serie de variables
que repercute en los resultados del aprendizaje.

a) Variables relacionadas con 1a institucién educativa. A la
institucién educativa le corresponde la estructuracién de
una organizacién, planeacibén y evaluacién adecuados para
el logro de sus objetivos educativos. Esta estructura --
debe considerar ciertos elementos de tipo instrumental y
metodolégico que van a dar un apoyo al proceso de aprendi
zaje. Tales se refieren a: distintos métodos'y técnicas
de administracibén educativa, organizacién e investigacién
educativa, disefio curricular, planeacién y progranacién -
de la ensefianza, recursos fisicos y materiales.

b) Variables del docente. En el proceso de ensefilanza-aprendi
zaje influyen las capacidades cognoscitivas, la competen-
cia pedagbgica, los conocimientos de la materia de estu--
dio, asi coro los aspectos nsicolbgicos de personalidad y
de conductas del docente. ’
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c) Variables del alumno. En el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, la participacién del alumno se encuentra influencia
da por las siguientes variables:

- Estructura cognoscitiva. Se refiere a la propiedad or-
ganizativa del conocimiento previamente adquirido, co-
rrespondiente a una disciplina especifica -forma la ba
se para la adquisicién de nuevos conocimientos-.

- Desarrollo intelectual. Se refiere a la etapa en la --
que se encuentra el alumno, indicada por la capacidad
y aptitud para adquifir y desempefiar ciertas clases de
tareas de aprendizaje.

- Capacidad intelectual. Es el grado de aptitud escolar
e inteligencia en general, reflejado en capacidades --
verbales y razonamiento abstracto y la habilidad para
resolver problemas de una area especificafdel conoci--
miento. '

- Motivacibén y actitudes. Se relacionan con el deseo de
saber del alumno, la necesidad de logro y de supera--
cién. Estas variables inciden de manera indirecta en
el proceso de ensefianza-aprendizaje; es decir, afectan
las condiciones pertinentes del aprendizaje, como son
los estados de la atencién, esfuerzo, persistencia y -
concentracién.

Existen otras variables propias del contexto al que pertenece

el estudiante, tales como origen social, econémico y cultu--

ral, que generan situaciones problemAticas relacionadas con -
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cuestiones de estratificacién social, marginamiento cultural,
condiciones laborales; ademis de factores fisiolégicos y psi-
colégicos. Estas variables van a conformar el estado intelec
tual del estudiante que posibilita el aprendizaje que preten-
de la institucién educativa.

d) Variables del contenido de aprendizaje. El contenido de -

-‘aprendizaje, para que pueda ser incorporado por los alum-

nos, deberd contemplar ciertos requisitos de: cantidad, -

, dificultad, ldgica interna, secuencia, velocidad, uso de’
auxiliares didicticos y significatividad légica.

III.3 Concepto de actitud

La psicologia social ha estudiado los problemas relacionados
con la actitud. El concepto de actitud se refiere en primera
instancia a 1la accién social proyectiva, dirigida intencional
mente y no de manera instintiva; se considera esta acci6n de-
terminada por una relacidn sujeto-objeto, en la cual el obje-
to -con una relevancia social- determina las respuestas del -
sujeto. La actitud es referida solamente a disposiciones ad--
quiridas por individuos pertenecientes a un medio social de--
terminado. (13)
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_Esta disposicién adquirida posteriormente se concibe en fun--
cién de su direccifén, favorable o desfavorable, que consiste
en "... una tendencia a actuar en favor o en contra de un fac
tor circundante que adquiere as{ un valor positivo o negati--
vo" Bogardus. O bien, en "... la carga de afecto en favor o
en contra de su objeto psicolégico" Thurstone. (14)

Una definicién mis precisa del concepto de actitud explica la
consistencia en las respuestas que mantiene un individuo ante
estimulos 0 situaciones cambiantes. De esta nanera, es defi-
nida la actitud como "... un estado mental o neuronal de dis-
posicién, organizado. mediante la experiencia que ejerce una -
influencia directiva o dindmica sobre la respuesta del indi--
viduo a todos los objetos o situaciones con los que esta rela:
cionado". (15) '

En otras definiciones se identific6 que la actitud se forma -
por un componente cognitivo que involucra las creencias sobre
el objeto; un componente afectivo, referido al afecto hacia -
el objeto; y un componente de accién,'que es la disposicidn a
actuar respecto al objeto.

(14) Ibidem p. 44
(15) Idem
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Para el presente estudio se considera la actitud como una dis
posicién, 0 comportamiento potencial, manifiesta hacia un ob-
jeto en particular y, en la cual se afecten los conceptos y -
creencias (componente cognoscitivo), los motivos (componente
afectivo) y los actos o comportamientos (componente de accién),
que act@an todos de manera interrelacionada,

En’éeneral las actitudes forman parte del sistema de disposi-
ciones caracterolégicas del hombre. Hacen referencia a algo
intrinseco,y, al mismo tiempo, a una predisposicién a la acti
vidad o a una disposicién permanente hacia una accién.

111;4 Papel de la actitud en el proceso de aprendizaje.

‘La importancia de las actitudes radica en la influeﬁcia'que -
ejercen en el individuo, para que elija o realice una activi-
dad, determine su conducta y dirija las acciones y decisiones.
De esta manera, la verificaci6én de un acto de conocimiento --
forma parte de la actitud del individuo, al presentarse una -
posicién congruente éntre sus motivos, creencias, hébitos y -
comportamientos hacia el objeto definido.

En el proceso de aprendizaje, la variable actitud no intervie
"ne en forma directa; incide catalftica y no especificamente;

es decir, las actitudes impulsan o apresuran el proceso de in
teraccién cognoscitiva durante el aprendizaje, mejora los es-
fuerzos de la atencién y de la aptitud inmediata para el - -

aprendizaje. Concluido el aprendizaje la actitud no afecta in
dependientemente la fuerza de disociabilidad, 5610 puede in--
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fluir en la atencién durante la fase reproductiva de la memo-
ria, eleva los umbrales de disponibilidad y moldea los aspec-
tos cualitativos de la reconstruccidén imaginativa. (16)

Por consiguiente, las variablesvactitudinalesvno influyen or-

ghnicamente en el proceso de interacciédn cognoscitiva que fun

damenta el aprendizaje significativo; sélo tienen un efecto -

facilitador inespecifico que permite la realizacién de un ma-

'yor esfuerzo en el ejercicio de la concentracibn, atencién; y

el establecimiento de las relaciones entre los materiales sig

nificativos que llevan a 1la adquisicién de un aprendizaje cog
noscitivo.

La actitud esté constituida, por tres componentes: el cognosci
tivo, el afectivo y la accién,; de 1la cdngruencia de estos de
pende en gran medida la disposicién‘del individuo hacia un ob
jeto. Para conocer esta disposicién del individuo y propiciar
sus cambios, eS'pfeciso obtener informacién de la naturaleza
de dichos componentes. '

El componente cognoscitivo varia de acuerdo a la cantjdad y -
naturaleza de la informacién tenida del objeto actitudinal, y
a la relacién entre esa informacién y los motivos y creencias.

-------

(16) David Ausubel.  Psicologfa Educativa. p. 424
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Al componente afectivo lo determinan dos rasgos, la posicibn
de agrado o desagrado y la intensidad o fuerza de la expecta-
tiva afectiva hacia el objeto.

El componente de accién se refiere a la manifestacién de las
actitudes a través de actos. Los actos frecuentes, mecénicos
e inconscientes son hibitos y no propiamente actitudes; la --
opinién o expresién verbal es actitud en la medida en que se
nuestre de manera muy rigida y fuertemente definida hacia el
objeto.

Estos componentes estan relacionados y orgaﬁizados, de manera
que cualquier cambio en uno de ellos afecta la formac16n favo
rable o desfavorable de las act1tudes

II1I.5 Cambio de actitud

Las actitudes cambian al influir sobre sus cOmponehtes, un --
cambio en el componente cognoscitivo se logra al proporcionar

al sujeto nueva informacién que afecte sus creencias y concep
tos. La alteracién de este componente dependeri: |

a) De la naturaleza de la informacién: .

- La informacién unilateral sobre el objeto fortalece la
actitud de una persona que estd ya en la direccibn de-
'seada; y la presentacién bilateral (argumentos en pro
Yy en contra) es més efectiva para tomar una p051c16n -
personal.
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- Los mensajes con fuentes prestigiosas varian la actitud
de manera inmediata; pero, el cambio no es deseable --
pues con el tiempo los sujetos tienden a disociar el -
mensaje de las fuentes.

- Las creencias relacionan al objeto actitudinal .con la
meta de la persona. Si esta relacién cambia, se afec-
tard la actitud, sobretodo cuando las metas son cons--
cientes; si las actitudes estén basadas en la motiva--
cién del yo defensivo, el cambio no es muy efectivo.

*

b) De la naturaleza del peréuasor

Existen varias caracterfisticas que debe reunir el persuasor -
para influir en los sujetos: '

- "Persuasor de alto prestigio

- Persuasor qué las personas consideran atractivo

- Persuasor que expresa puntos de vista parecidos a los
propios del sujeto

- Persuasor que les gusta o expresa que les va a gustar

" Generalmente, las personas seleccionan todo aquello que re--
fuerza sus actitudes; aunque a veces sean concientes de que . -
no son buenas actitudes; grupos, informacién,'recreacién, etc.
Para un cambio en la actitud precisarfa evitar esta seleccién
y ampliar el universo de contactos.

Un cambio en el componente afectivo se puede dar, si se aso--
cian las actitudes con estados emotivos agradables o desagra-
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dables.

A partir de 1la afectacién de los dos componentes anteriores,
el cognoscitivo y el afectivo, se manifiestan las actitudes -
mediante actos u opiniones que van a constituir el componente
de accién.

-

111.6 Medicién de actitud

Los an&liéis sobre la actitud, han identificado algunas cafag
teristicas que permiten hacer una medicién de las actitudes.

Dichas caracter{sticas son:

a) Las actitudes son adquiridas o aprendidas.
b) Las actitudes no son temporales, sino estados mis o menos

. persistentes una‘Vez'formadas. Las actitudes ya aprendi--
das adquieren una funcibén reguladora, de forma tal que, -

' dentro de ciertos limites, no estan sujetas a cambios con
comitantes del organismo o a variaciones de las condicio-
nes del estimulo. |

c) Las actitudes siempre implican una relacifn entre la per-

- sona y los objetos. Es decir, una actitud se forma o apren
de siempre en relacién con referentes identificables, como
personas, grupos, instituciones, objetos, valores, ideolo
gfas.

d) Una posicién positiva o negativa hacia un objeto, implica
casi sienpre una adhesién diferencial a otro.en el mismo
dominio; en otras palabras, la preferencia de un objeto -
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singular implica una comparacién con otros objetos que --
son semejantes y a la vez diferentes.

A partir de estas caracteristicas se deduce que las actitudes
son adquiridas o aprendidas y se infieren de modos de conduc-
ta consistentes y selectivos por el mismo individuo y durante
cierto periodo.

De estos modos de conducta, que pueden ser verbales y no ver-
bales se precisan en definiciones operacionales las clases de
comportamiento que son evidencia de una actitud.

La definicién operacional permite establecer las:categorias -
con las que se comparan o evaluan los elementos del estimulo
en cuestién. Si el individuo selecciona una opcidn y evita -
otras, significa que las evalua. ‘

Sobre la definicién operacional de actitud Summers dice:

... la actitud se define como el conjunto de cate
gorfas del individuo por las cuales eval(ia un domi
.nio devestimulos, que é1 nmismo establece a medida
que conoce dicho dominio a través de la interaccién
con otras personas, y que la relacionan con varios
subconjuntos dentro de aquel dominio, con distintos
grados de afecto positivo o negativo". (17)

(17) Gene Summers. Medicién dé éétifudes p. 368
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De esta forma, la informacién obtenida de la evaluacién de una
actitud, implica caracterf{sticas propias, originales y tempo-
rales respecto a objetos, personas, grupos; que se ubican en
categorfas de aceptacién y rechazo.

A partir de la definicién operacional de actitud, se derivan

tres conceptos para evaluar la estructura de la actitud.

2y

‘'nién de una persona sobre algin asunto, indica su posicién

" b)

S

Grado de aceptacidn. Es la expresidn voluntaria de la opi

respecto a é1. El grado de aceptacién se denotari al com
parar la posicién més aceptable frente a otras que también

. 1o son.

Grado de rechazo. Se manifiesta al presentar el objeto --
que detesta el individuo junto a otras posiciones igual--

‘mente objetables.

Grado de neutralidad. El individuo también puede elegir -
la neutralidad frente a ciertas posiciones, da respuestas
de "no se", "neutral", "indeciso'", "sin opinién"; de esta
manera se le da 1la libertad de aceptar o rechazar y las -
posiciones que no acepta ni rechaza constituyen su grado
de neutralidad.
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CAPITULO IV .

Un anflisis de las actitudes hacia el estudio,
en los alumos de la Facultad de Ingenierfa




IV.1 Planteamiento del problema.

En la Facultad de Ingenierfa de la UNAM, se'bresentan_condi- 
ciones particulares, que obligan a conocer las a;titudés ha-
cia el estudio de los alumnos. Esas condiciones se refieren
en primer término a un indicador estadfstico que denuncia la
dificultad para lograr el cabal cumplimiento de los objeti--
vos educacionales.

Este indicador es el alto fndice de reprobacién y desercién
en las materias que se imparten en la Divisién,de Ciencias -
B4sicas. Los datos del semestre 84-1, seifialan que de los --
23,349 alumnos inscritos a las materias de los departamentos
de Matemiticas Bisicas, Mecénica, Fisica, Matemética? Aplica
das y Metodol&gia y Lenguajes, el porcentaje de no acredita-
cién es de 19% y la desercién aparente de 40%. En el cuadro
anexo se especffican los indices de reprobacibén y desercién
en cada uno de los departamentos.




DIVISION DE CIENCIAS BASICAS |

INDICES DE REPROBACION Y DESERCION APARENTE

DEPARTAMENTOS

MATEMATICAS
BASICAS

MATEMATICAS
APLICADAS

~ FISICA
MECANICA

METODOLOGIA Y
LENGUAJES

TOTAL

INSCRITOS
NUMERO %
8 005 {1005
5 403 | 100%
3 409 | 100%
2 340 | 100%
4 192 | 1008
23 349 | 100%

APROBACION

NUMERO  §
2 448 | 31%
2 655 | 49%
1390 | 41%
927 | 40%
2 250 | 54%-
9 670 | 41%

REPROBACION
NUMERO %

1 676 21%
902 17%
769 22%
300 13%
672 16%

4 319 | 19%

DESERCION

" NUMERO g
3 881 484
1 846 34%
1 250 374
1 112 47%
1 270 30%
9 359 40%




Este indic#dor hace un sefialamiento en cuanto a las dificul-
tades de aprobacibén y a la presencia del fenbémeno de deser--
cibén aparente especialmente en la Divisién de Ciencias Bési-
cas. Cabe enfatizar que de acuerdo con el plan de estudios
de las carreras de ingenierfa, 1la Divisién de Ciencias Bési-
cas, constituye una linea curricular que agrupa una serie de
materias, cuyos objetivos se enfocan al area cognoscitiva y
actitudinal. El area cognoscitiva proporciona a los estudian
tes de la Facultad de Ingenieria los conocimientos cientifi-
cos fundamentales, que se requieren para el aprendizaje de 1la
teoria y las técnicas principales de cada carrera; en el area
actitudinal se propicia el interés de los alumnos por la in-
vestigacibén, la tecnologia, la cultura y los valores humanos;
para formarlos integralmente como ingenieros universitarios.

Se justifica, asi, la atencién centrada en la situacién de -
no acreditacién y desercidn, y las dificultades en el apren-
dizaje de materias relacionadas con las mateméticas, que se
presenta en los primeros semestres de las carreras de Ingenie
ria,

En segundo término son las investigaciones realizadas en la

Facultad de Ingenieria que aportan un conocimiento general -
sobre la situacién académica de los alumnos.

IV.1.1  Anflisis de estudios previos

Estas investigaciones, que han girado en torno a interrogan-
tes como: (Culles son las causas principales de los altos ig
dices de reprobacién y desercién? y ;De que manera puede - -
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aprender mejor el alumno?; ayudaron a precisar ciertas varia
bles que influyen en el proceso educativo de los alumnos en
la Facultad de Ingenierfa.

En un primer estudio, denominado "Causas del fracaso escolar",
se analizaron las variables: Antecedentes académicos de los -
alumnos, Métodos de Ensefianza y Hébitos de Estudio. (18)

Respecto a Antecedentes Académicos, la informacibén obtenida -
sefiala que los estudios de bachillerato son muy generales, --
elementales y de poca aplicabilidad para cursar las asignatu
ras bésicas de las carreras de Ingenieria; en particulér, las
matemiticas son teéricas e insuficientes y en la Facultad son
dificiles, avanzadas y confusas.

En relacién con los métodos de ensefianza, se identificé como
método generalizado entre los profesores, el expositivo; con
siderado por los alumnos como ineficaz para incrementar su -
aprendizaje; e inadecuado para resolver los problemas que se
les presentan al estudiar.

Sobre h4bitos de estudio de los alumnos, se obtuvo una serie
de datos sobre su situacibén escolar, relacionadas con la ina

(18) Invest1gac16n sobre las causas ‘dél fracaso escolar de
la Facultad de Ingenleria UNAM Documento Interno del
Centro de Servicios Educativos de 1la Facultad de Inge-
nierfa 1972-73,
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decuada distribucibén del tiempo, el estado sociocconémico de
los alumnos les exige trabajar, ademis de que les impide la
concentracién y la utilizacién de técnicas para leer y tomar
notas; aunada a estas situaciones, los alumnos manifiestan -
un desinterés por el estudio, no saben "para que" estén estu
diando y estén decepcionados porque no encuentran en la ca--
rrera 1o que esperaban.

" Una segunda investigacién, denominada: "Perfil de los proble
mas relacionados con el estudio de los alumnos de la Facultad
de Ingenieria, consistié en un anflisis documental. Su fina-
lidad fué la de incorporar todas las experiencias obtenidas
de la Orientacién Escolar tales como cursos de técnicas bési
cas de estudio, asesorias individuales, encuestas a los alum
nos; as@ como las observaciones de variables psicol6gicas y
ambientales que obstaculizaban el desarrollo académico de los
alumnos; y se reflejaban en problemas de revrobacién, deser-
cién y frustracién. (19)

En esta investigacién se emplearon distintos instrumentos, -
para obtener datos; cada uno aporté informacién relativa a -
las actitudes y habilidades hacia el estudio, y a la manera

(19) Ma. Eugenia Gonzélez Téllez. Perfil de los problemas -

: relacionados con ‘el estudio de los alumnos ‘de la Facul-
tad 'de Ingenierfa. Documento interno del Centro de Ser
vicios Educativos. Facultad de Ingenierfa UNAM 1980.
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como el alumno se relaciona con su medio ambiente escolar.

Se resalta que con esa informacién se especificaron las difi

cultades y su magnitud.

a)

b)

De la investigacién sobre las causas del fracaso escolar,
los datos se obtuvieron con el inventario de hébitos de
estudio de Gilbert Wrenn. Se administré a 997 alumnos,
de los cuales, en habilidades para el estudio, el 78% ne
cesita leer un tema varias veces para comprenderlo; el -
70% necesita "algo" para que lo estimule a hacer las ta-
reas escolares y tiene, como principal finalidad, el ob-
tener buenas calificaciones. El 60% utiliza la mayor par
te del tiempo en escuchar radio, ver televisiépiw'En el
57%, las dificultades se relacionan con problemés econé-
micos y familiares. Todo esto, produce un detrimento de
su trabajo escolar. '

En una investigacién de la comisién de revisibén y evalua
cién del plan de estudios de la carrera de Ingenierfa Geo -
16gica, se utilizé'un cuestionario sobre las actividades
que realiza el alumno de Geologfa: "Situaciones de ense-
fianza-aprendizaje". De 202 alumnos que respondieron el -
cuestionario, el 87% no se interesa por saber los temas
antecedentes que necesita para el desarrollo del curso.
En el 70% 1a participacién en clase es nula. En cuanto a
las précticas de campo, actividad  primordial en el area
de ciencias de la tierra; el 50% no se interesa por las
actividades que implican una planeacién, organizacién y
evaluacién de las mismas, desconoce por ejemplo que con-
ceptos se busca reafirmar o aprender.
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c) Cursos de técnicas bAsicas de estudio. Para delimitar 1la

problemética de estudio en actitudes, habilidades e inter
accibn, se analizaron los informes de los cursos de técni

cas bésicas de estudio, impartidos a 648 alumnos: se en--
listé la problemitica manifestada por los alumnos y se -
cuantificé la frecuencia con que se presentaron.

Ademis se analiz6 la "carta descriptiva" otro instrumento en-

pleado en estos cursos, en la que los alumnos explicaban sus

problemas escolares.

En cuanto a su actitud, el 40% de dicha muestra de alumnos de

nota apatfa por el estudio, falta de motivacién, irresponsabi

lidad y la falta de interés en la carrera. En relacibén a las

habilidades, el 81% no logra concentrarse en el estudio; igual
mente no comprende la informacién que recibe en clase, por lo

que toma normalmente los apuntes tratando de escribir las pala
bras exactas del profesor. El 37% no aplica los conocimientos
a diferentes situaciones y frecuentemente memoriza los conoci

mientos, aunque no los haya comprendido; al grado que al rea-

lizar un ejercicio y querer desarrollar algiin concepto que --

estaba seguro de saber, se le olvida y no puede resolverlo.

(20) Informe sobre 1a 1nvest1gac16n de la Comisién de Revi--
.sibn y ‘Evaluacién del Plan de Estudios de Ingenleros --
Ge6logos. Facultad de Ingenierfa UNAM. 1976
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. Asimismo, influyen también los antecedentes escolares en el -
56% de los alumnos; y los problemas familiares.y econémicos -
en el 20%.

IV.1.2 Justificacién

El Sistema de 1la Universidad presenta una problemética en la
Educacién. En cada uno de sus subsistemas se han identifica
do areas especificas que exigen prioridad y soluciones. Sin
embargo, cada Facultad o Escuela, al precisar y profundizar -
sobre alguna de las areéas-problema, determina situaciones’pag
ticulares que inciden en el proceso educativo y que son el --
origen de los fenémenos de reprobacién, desercibén, abandono -
temporal o deficiente preparacién académica.

En el caso de la Facultad de Ingenierfa, la problemitica edu-
cativa se refleja igualmente en los fenbémenos antes menciona-
dos; y se agudiza en los primeros semestres de ciencias bési-
cas, principalmente en las asignaturas relacionadas con mate-
miticas. ‘

La desercién y el alto indice de reprobados han sido explica-
dos en la Facultad de Ingenieria desde diferentes perspecti--
vas, segln tomen como nucleo central a los profesores, planes
y programas de estudio, estructura organizacional o alumnos; a
partir de ellos se han generado diferentes acciones encamina-
das a dar solucibn, tales como reestructuraciones al plan de
estudios, cursos de formacién docente, evaluaciones al perso-
nal docente, y otras centradas en los alumnos como la aplica-
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cién al inicio de cualquiera de las carreras, de un examen --
diagnostico sobre los conocimientos previos a las asignaturas
de Matemiticas y Ffsica, cursos extracurriculares de Matemiti
cas, un servicio permanente de asesorias personales sobre Ma-
temdticas y Técnicas de estudio, edicién de apuntes y libros
de texto sobre las diferentes asignaturas de ciencias bésicas
y guias de estudio para la presentacién de exémenes extraordi
narios.

Sin embargo, la presencia del indicador de desercién aparente
y reprobacién en alto grado sigue siendo una constante para -
la Facultad de Ingenierfa.

Abordar el problema sobre 1la desercién aparente y la reproba-
cién desde una perspectiva actitudinal, pretende encontrar una
explicacién a la incongruencia entre los resultados obtenidos
en la operacién de las acciones tendientes a la solucibén de -
la problémética y la informacién estadfstica que se registra
en la Divisién de Ciencias Bésicas, en relacién a la desercién
y no acreditacién.

Es por ello que el presente trabajo tiene como objeto de estu
dio al alumno de la Divisién de Ciencias Bésicas en sus rela
ciones con los elementos que constituyen el sistema Facultad

de Ingenierfa: plan de estudios, profesores y apoyos académi-
cos, relaciones que se caracterizan por el aprovechamiento --
que hacen los alumnos de dichos elementos para el logro de su
aprendizaje. ‘

Las espectativas y disposiciones del estudiante respecto a la
ingenierfa, al interactuar con el proceso de ensefianza-apren-
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dizaje, pueden ser reforzadas, o bien obstaculizadas. Cuando
' son obstaculizadas cambian y desfavorecen su disposicién para
aprender; esto sucede en muchas ocasiones por no tener la in-
formacién oportuna que le ayude a definir la direccién de su
aprendizaje y a detectar las causas que le afectan; para ha--
cer los ajustes necesarios y dar coherencia a sus expectati--
vas personales y a las de la Facultad.

Las disposiciones y expectativas se encuentran dentro de lo -
que se denomina actitudes; ésto es la disposicién del alumno,
conformada por el interés de realizar sus objetivos y proyec-
tos como estudiante.

Por esta razén, la delimitacién de este estudio consiste en -
abordar las actitudes de los alumnos de ciencias b4sicas, --
frente a su aprendizaje. Contempla, en su primer momento, una
descripcién sobre como son sus actitudes, para posteriormente
analizar qué tan significantes son en los fenémenos de la de-
sercién y reprobacién. '

El esclarecimiento de la problemética escolar de los alummos
en la Facultad de Ingenieria, con respecto a las actitudes, -
aporta informacién en cuanto al proyecto pedagégico del Cen--
tro de Servicios Educativos de la Facultad de ingenieria - -
(CESEFI), a los planes y pfogramas de estudio, a docentes y a
alumnos. '

En cuanto al CESEFI, para:

a) Obtener indicadores de la situacién problemitica de la Di
visién de Ciencias Bésicas, en tres niveles: . ‘
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- Un nivel explicativo sobre la desercién y reprobacién
de los alumnos en los primeros semestres.

- Un nivel predictivo, al obtener informacién, de aque--
1los alumnos que manifiestan estar dispuestos a aprove
char las situaciones de aprendizaje.

- Un nivel preventivo que permita generar mecanismos de
apoyo académico a los alumnos con escasa disposicién -

para lograr sus objetivos profesionales.

b) Aportar informacidén para la definicién del perfil del - -
alumno de Ciencias B4sicas, contribuyendo con un procedi-
miento metodolégico, para analizar la variable actitud.

c) Obtener datos sobre los cambios que suceden en el estudian
te durante el proceso de interaccibn con la Facultad.

En cuanto a los planes y programas de estudio, para:

Obtener indicadores de necesidades réspecto a la revisibén y -
actualizacién de los planes de estudio, al conocer cuil es la
disposicibén para aprender las diferentes materias que consti-
tuyen los curricula de las diferentes carreras; y la conforma
cién de una actitud durante el desarrollo curricular indicado
por las materias de ciencias b4sicas.

En cuanto a los docentes, para:

Conocer la disposicién que tienen los alumnos para aprender,
con la finalidad de conformar una base comfin mfnima de inten-
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- cionalidad en ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a los alumnos, para:

Proporcionarle datos de las actitudes que estan obstaculizan-

do su estudio; y para que realice los ajustes necesarios en -

la

A)

B)

C)

direccién de su aprendizaje.

IV.1.3 Enunciados de hipétesis

Si se obtiene informacién de las actitudes hacia el estu- .
dio en los alumnos de la Divisién de Ciencias Béisicas, se
definirén indicadores explicativos de los fenémenos de no
acreditacién y desercién aparente.

Las actitudes hacia el estudio son determinantes en los -
fenémenos de reprobacién y desercifn aparente.

Si las actitudes hacia el estudio son determinantes en --
los fenbmenos de reprobacifén y deserci6én aparente, enton-
ces, un cambio de actitud favoreceri la disminucién en -
los indices de reprobacién y desercibén aparente.

Como se mencioné antes en esta justificacién, el presente es
tudio tiene por finalidad la descripcién de las actitudes de

los alumnos de ciencias bésicas hacia el aprendizaje. Esta --
finalidad se lograr4d al aceptar la hipétesis A. Con respecto
a las hipétesis B y C, se propone desarrollar trabajos conse
cuentes que permitan su aceptacién o rechazo.
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I1v.1.4 Definicién de variables

Actitud: Disposicién manifiesta o comportamiento, hacia el
logro de 1los objeti?os, metas y proyectos, hébitos,
habilidades e interacciones en el medio ambiente es
colar. Esta disposicién se valora por medio de una
escala de actitud.

No acreditacién: Fenémeno que se presenta cuando un alumno -
inscrito al curso de una asignatura se some
te a la evaluacibén de conocimientos y obtie
ne una calificacién reprobatoria, que en la
escala de la UNAM se presenta por las letras
NA. )

 Desercién aparente: Fenbmeno que se presenta cuando un alum-
| no inscrito al curso de una asignatura,
la abandona. Se representa en la escala
de calificacién de la UNAM, como NP.

Alumno de Ciencias Bésicas: Persona inscrita en las asignatu
' ras de Célculo Diferencial e Inte
gral, Algebra y Geometria Anali-
tica, Fisica Experimental e Intro
duccién a la Ingenieria.
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IV.2 Metodologia .
Iv.2.1 Instrumento de obtencién de datos

Para obtener informacién sobre las actitudes hacia el estudio
en los alumnos de ciencias bésicas, se utilizé una escala de
actitud, cuya elaboracién est4 basada en los contenidos extraji
dos de las experiencias de trabajo con alumnos, en cursos de
técnicas de estudio, asesorias, investigaciones; que expresan
la manera y los medios con que cuenta el estudiante para desa
rrollar su aprendizaje en la Facultad de Ingenierfia. Dichos -
medios se refieren a las estrategias, hébitos, habilidédes, -
conductas y actitudes.

La escala de actitudes se elaboré de acuerdo con el método de
Lickert, 1y la constituyen cuatro variables principales: acti
tud, habilidades, hébitos, hacia el estudio e interaccién con
el medio ambiente escolar.

- Actitud; que se refiere a la disposicién, intereses y moti
vos que tiene el estudiante para desarrollar sus metas y -
objetivos.

- Habilidades; se refiere a los hédbitos y capacidades inte--
lectuales o motrices que van dirigidas hacia el logro de
‘una meta y conducen a un aprendizaje con un alto grado de
perfeccién,.

- Hébitos; son conductas académicas adauiridas de manera es

table por el estudiante, suponen la tendencia a repetir y
reproducir ciertas acciones, o bien a actuar en la misma
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forma general bajo las mismas o similares circunstancias.

- Interaccién con el medio escolar; se refiere a las activi
dades y conductas con las que el alumno se relaciona; uti
liza y aprovecha sus conocimientos, hdbitos 'y capacidades
intelectuales con los planes y programas de estudio, los
profesores, compaifieros y servicios de apoyo para su apren
dizaje.

- Cada una de estas variables se abord6 con los enunciados que
representan actitudes favorables o desfavorables. El estu--
diante, después de leer cada enunciado, debe elegir una de -
las opciones de respuesta que corresponda a su actitud: total
mente de acuerdo, de acuerdo, indeciso, en desacuerdo y total
mente en desacuerdo.

Estas opciones de respﬁesta reciben una ponderacién que va de
0 a 4, Siempre se otorga el valor numérico més alto a la res
puesta que represente una actitud m4s favorable.

En los enunciados que indican una actitud favorable, la pun--
tuacidn'se asigna de la siguiente manera:

TOTALMENTE DE » TOTAIMENTE EN
ACUERDO DE ACUERDO  INDECISO  EN DESACUERDO DESACUERDO
4) ) (2) 0 )

En los enunciados que representan una actitud desfavorable,
el orden de la puntuacibn es a la 1nversa.
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TOTALMENTE DE ' TOTALMENTE EN
ACUERDO DE ACUERDO  INDECISO ~ EN DESACUERDO DESACUERDO
0 1) (2) (3) 4

Iv.,2.1.1 Validez de la escala de actitud

El procedimiento de validaci6én de la escala consistié en la
seleccién de los reactivos'discriminatorios; o sea, se esta--
bleci6 una diferencia a través de los reactivos de la escala,
entre los alumnos con un alto puntaje en las variables respec
tivas y aquellos con un bajo puntaje.

Esta saleccién se hizo por medio de la prueba t de Student, -
para ello se'administré el instrumento a una muestra de 30 --
alumnos de primer semestre de cada una de las carreras de in-
genierfa.*

A partir de este procedimiento, la escala quedé conformada -
por 32 reactivos; ocho en cada una de las variables actitud,
habilidad, hébitos e interaccién, ** ‘

(*) Vease apéndice B validacién de la escala de actitud.

(**) Vease apéndice C instrumento de recoleccién de datos
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1v.2.2 Seleccién de la muestra

El estudio se 1llev6é a cabo con la poblacién de, la Divisién -
de Ciencias Bésicas de la Facultad de Ingenieria, que consta
de aproximadamente 2 500 alumnos. Se seleccioné una muestra
de 864 alumnos inscritos en las materias del primer semestre.

IV.2.3 Procedimiento empleado

La escala de actitud se administr6 a los dos meses de haber
ingresado los alumnos a la Facultad; se seleccionaron grupos
de las asignaturas de Introduccién a la Ingenierfa y Fisica
Experimental de primer semestre, de caricter obligatorio; a
partir de los cuales se conformé una muestra de 864 alumnos.
Se procedié a una codificacién de los datos a través de un -
programa por computadora.

Respecto a 1la estandarizacién e interpretacién de los resul-
tados cuantitativos obtenidos, se formaron niveles de califi
caciones sefialados numéricamente del 5 al 10; es decir una -
calificacién de 5 a una actitud muy desfavorable 6 a desfavora
ble, 7 indiferente, 8 favorable, 9 muy favorable y 10 exce--
lente; esto para valorar cada intervalo de puntuaciones. El
procedimiento empleado fué el método sigmitico.*

uuuuu

(*) Vease apéndice D. Cuadros de intervalos de calificacio-
nes, obtenidos a partir del método sigmftico.
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La interpretacién y anflisis de los datos obtenidos sobre las

actitudes hacia‘el estudio, se presenta indistintamente entre

los alumnos de la muestra. Ya que al analizar una comparacién
entre los resultados de cada una de las carreras de Ingenierfia
a través de la prueba Ji-cuadrada, la diferencia no es signifi
cativa con un umbral de probabilidad de .05%. Por tanto la in

terpretacién de los datos no se basa en un anélisis comparati

vo entre las carreras a las que pertenecen los alumnos.*

Para la descripcién e interpretacién de los datos se definie-
ron cada uno de los intervalos de calificaciones de la siguien
te manera:

Actitud excelente.

Significa que el estudiante tiene una completa disposicién --
para aprender en la Facultad de Iﬁgenieria, misma que se cons
tituye por el conocimiento de sus objetivos, metas e intere--
ses, hébitos y habilidades intelectuales, por las relaciones

que establece con profesores & compafieros y por el aprovecha-
miento de los apoyos académicos.

- - -

(*) Vease apéndice E. Resultados de la prueba ji-cuadrada.



Actitud muy favorable.

Significa que los objetivos, metas e intereses del estudiante,
sus hédbitos, habilidades intelectuales, las relaciones que es
tablece con los profesores compafieros y el aprovechamiento de
los apoyos académicos, constituyen una adecuada disposicién -
para aprender en la Facultadde Ingenieria.'

Actitud favorablel

Significa que los objetivos, metas, intereses del estudiante,
sus hdbitos, habilidades intelectuales, las relaciones que es
tablece con profesores y el aprovechamiento que hace de los -
apoyos académicos tienden a la formacién de una disposicién -
vadecpada para aprender en la Facultad de Ingenieria.

Actitud desfavorable.

Significa que el estudiante tiene obsticulos en la definiciéﬁ
de metas y objetivos, la formacién de hébitos, habilidades in
telectuales y las relaciones que establece con los. profesores,
-compafieros y apoyos académicos; que le impiden la formacién‘-
de una disposicién adecuada para apfender en la Facultad de -
Ingenieria. | ' ’

Actitud muy desfavorable.
- Significa quec el estudiante tiene obsticulos en lavdefinicién
de metas y objetivos, la formacién de hébitos, habilidades, -

intelectuales y las relaciones que establece con los profeso--
res ;ompaﬁercs y apoyos académicbs; que le impiden completa--
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mente la formacién de una disposicién adecuada para aprender
en la Facultad de Ingenieria.

Actitud indiferente.

Significa la falta de una direccién de la conducta del estu--
diante hacia la definicién de sus objetivos, metas e intere-
ses, la formacién adecuada de hibitos, habilidades intelectua
les, relaciones con los profesores, compafieros y el uso de -
los apoyos académicos para aprender en la Facultad de Ingenie
ria. ‘ '
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iv.s. Descripcidn e interpretacién de resultados.

A continuacién se presenta la descripcién e interpretacién -
de los resultados obtenidos en la aplicacién de la escala de
actitudes hacia el estudio. Los resultados corresponden a -
una muestra de 864 alumnos de primer semestre inscritos en -
la Divisién de Ciencias Bésicas. Dicha descripcién se hace
a partir de cada una de las variables: actitud, habilidad, -
‘hébitos e interaccién.

IV.3.1.  Variable actitud.

La actitud se refiere a la disposicién, intereses y motivos
que tiene el estudiante para desarrollar sus metas y objeti-
vos, si se considera una definicién clara de éstos; un cono-
cimiento de los objetivos de la carrera a estudiar; la defi-
bnicién del campO'ptofesional y un conocimiento del papel que

~debe tener el estudihnte con respecto a sﬁ'autonomia en el -
aprendizaje; se formaré una actitud que le perm1t1ré dirigir
su aprendizaje.

Los resultados en esta variable son los siguientes:

El 2.6% (23) alumnos de la muestra tienen una actitud exce- -

lente; el 7.5% (65) actitud muy favorable; el 35.5% (307) ac

titud favorable; el 39. 3% (338) actitud 1nd1ferente, el 10.4%
(90) actitud desfavorable y e1 4.7% (41) actitud muy desfavo

rable. ‘

El porcentaJe mayor, el 39. 3% de los alumnos de la muestra,
tiene una ACTITUD - INDIFERENTE esto 91gn1f1ca que el estudlan
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. te no ha definido sus objetivos, metas e intereses. Repre--
senta, ademéds, que a los dos meses de iniciado el semestre,
los alumnos no conocen los objetivos de la carrera que cur--
san, no estan dispuestos a esforzarse para lograr una carre-
ra universitaria, no se han propuesto metas como estudiantes,
no saben cual es la funcién de un ingeniero, ni valoran aca-
démicamente las materias que cursan, los profesores y las si
tuaciones de clase,

De esta indiferencia cabe interpretar que la actitud hacia -
el estudio, por no pertenedgr a un proceso de revisién y cla
rificacién continuo durante el aprendizaje del alumno puede

" considerarse como un indicador del abandono de las asignatu-
ras de ciencias bésicas.

E1 35.5% manifesté una ACTITUD FAVORABLE; esto es, que. los -
objetivos, metas e intereses de los estudiantes se dirigen -
hacia la formacién de una disposicibn adecuada para aprender
en la Facultad de Ingehieria.

El 7.5% tiene una ACTITUD MUY FAVORABLE; indica que los obje
tivos metas e intereses del estudiante constituyen una ade--
cuada disposicién para aprender en la Facultad de Ingenieria.

Un porcentaje mfnimo de 2.6%, tiene una ACTITUD EXCELENTE; -
es decir, una completa disposicién para aprender en la Facul
tad dé Ingenierfa, constituida por un conocimiento de los ob
jetivos, metas e intereses.

Con una ACTITUD DESFAVORABLE, el 10.4% significa que el eStg’

diante tiene obst4culos en la definicién de metas y objeti--
vos, que le impiden la formacién de una disposicifén adecuada
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para aprender en la Facultad de Ingenieria.

Finalmente, el 4.7%, con una actitud MUY DESFAVORABLE, indi-
ca la presencia de obsticulos en la definicién de metas y ob
jetivos que impiden la formacién de una disposicién adecuada
para aprender en la Facultad de Ingenieria.

De “estas actitudes "desfavorable" y "muy desfavorable" se --

puede interpretar que tales Qbstéculos puede estar referidos

a un desconocimiento por parte del alumno sobre los objetivos
de la carrera que estudia, 1la funcién de un ingeniero y el -

. campo profesional. Por tanto, en estos alumnos las actitu--

des "desfavorable" y '"muy desfavorable" cbnstituyen indicado
res de la no acreditacién y desercién. ' '

IV.3.2..  Variable habilidad

Las habilidades se refieren a los hébitos y capacidades‘intg%
lectuales o motrices, que van dirigidas hacia el logro de --

una meta y llevan al aprendizaje con un alto grado de perfec

cién. El estudiante de ciencias bésicas para el logro del -

aprendizaje, tiene que desarrollar habilidades especfficas -

del area ffsico-matemdtica. Por tanto, la disposicién que -

el estudiante tenga para el desarrollo de habilidades influi
r4 en su aprendizaje.

Al considerar las habilidades para el estudio de las asigna-
tufas bésicas de las carreras de ingenieria, se especifican

habilidades para la solucién de problemas del area fisico-ma
temdtica, la relacién de los conocimientos mateméticés con -
problemas de ingenierfa y el uso de técnicas de estudio,



Los resultados obtenidos en esta variable son:

El 4.5% (39) alumnos de la muestra tiene una actitud excelen
te; 8.4% (71) actitud muy favorable; 46.6% (403) actitud fa-
vorable; 29.7% (257) indiferente; 7% (61) actitud desfavora-
ble y 3.8% (33) actitud muy desfavorable.

Un porcentaje significativo de la muestra, el 46.6%, tiene -
una ACTITUD FAVORABLE; esto indica que las habilidades inte-
lectuales se dirigen hacia la formacién de una disposicién -
adecuada para aprender en la Facultad de Ingenieria. Estas
~ habilidades son especificas”del area de matemiticas y se re-

presentan por la solucién de problemas ffsico-matemiticos, -

la relacién de los conocimientos matem4ticos con problemas -
de ingenierfa y la utilizacién de técnicas de estudio.

A partir de esta informacién se interpreta que 1la disposi--
cién de los alumnos para desarrollar habilidades particula--
res de la Ingenieria, no constituye un indicador relevante -
en los fenémenos de reprobacién y desercién. Asimismo, esta
actitud favorable hacia el desarrollo de habilidades indica
interés por las asignaturas relacionadas con las mateméticas

~ E1 29.7% de la muestra tiene una ACTITUD INDIFERENTE; esto -
representa que los alumnos no han considerado la necesidad -
de desarrollar las habilidades indispensables para llevar a
cabo las actividades académicas en la Facultad de Ingenierfa
ni para desempefiar, més tarde, su ejercicio profesional. |

El 8.4% de los alumnos manifiesta una ACTITUD MUY FAVORABLE;
esto indica que sus habilidades intelectuales constituyen --
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una adecuada disposicién para aprender en la Facultad de In-
genieria.

En el 7% de los alumnos con una ACTITUD DESFAVORABLE, se pre
senta obstéculos en el desarrollo de habilidades intelectua-
les, que impiden la formacién de una disposicién adecuada --
para aprender en la Facultad de Ingenieria.

‘Ei 4.5% de los alumnos tienen una ACTITUD EXCELENTE; esto --
es, una completa disposicién para aprender en la Facultad de
.Ingenieria; constituida por la formacién de habilidades inte
lectuales.

Finalmente, el 3.8% de .1os alumnos, presenta una ACTITUD MUY

DESFAVORABLE: o sea que tiene obstéculos en la formacién de

habilidades intelectuales, que impiden la fdrmacién de‘una -
Zdispoéiciéﬁ adecuada para aprender en la Facultad de Ingenie

ria. f o |
jLos,obstéculos evidehfes en la actitud "desfavorable' y "muy
. desfavorable" puedeﬁ estar relacionados con los deficientes

conocimientos antecedentes sobre fisica y matemdticas, la --

falta de concentracién en clase y el manejo de técnicas ina-
~ decuadas para estudiar. R

IvV.3.3 ' Variable hébitos

Los hébitos son conductas adquiridas de manera estable por -
el estudiante; suponen la tendencia a repetir y reproducir -

ciertas acciones; o bien, a actuar en la misma forma general
bajo las mismas o similares circunstancias. La formacién de
hébitos implica aprender a percibir, imaginar, recordar, pen
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sar, actuar, en forma determinada como se ha hecho en el pa-
sado. Los hdbitos se caracterizan por una inclinacién hacia
la repeticién y’por la posibilidad de modificarlos y elimi--
narlos.

Para la formacién de una actitud hacia la formacién de hébi-
tos de estudio en los niveles de conocimiento y de accibn --
(componentes cognoscitivo y de accién de las actitudes) del
estudiante, se debe considerar el tiempo id6neo dedicado al
estudio, la concentracién, la organizacién de las activida--
des extraescolares y escolares, y la administracién del tiem

po.
Los resultados correspondientes a esta variable son:

"E1 0.8% (7) alumnos de la muestra tiene una actitud excelen-
‘te; 1.9% (17) actitud muy favorable; 17.5% (151) actitud fa-
vorable; 28.5% (245) actitud indiferente: 15% (130) actitud -
desfavorable; y 36.3% (314) actitud muy desfavorable.

El mayor porcentaje, 36.3% de los alumnos, tiene una ACTITUD
MUY DESFAVORABLE; significa la presencia de obstécu105’en la
formaci6n de hébitos que impiden completamente tener una dis
posicién adecuada para aprender en la Facultad de Ingenieria;

Este dato hace presuponer que los hdbitos de los alumnos deno
tan conductas que limitan el adelanto en el aprendizaje y en
la formacién de los h4bitos adecuados de organizacién de las
actividades escolares, administracién de tiempo y dé'trabajo‘
intelectual, como 1la concentracién.
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Por consiguiente, es posible considerar que los hébitos de -
estudio en dicho porcentaje de alumnos, constituyen un indi-
cador explicativo de la no acreditacién y desercién aparente.

E1l 28.5% manifiesta una ACTITUD INDIFERENTE; esto significa

la falta de una direccién en la conducta del estudiante que

le permita formar los hébitos péra aprender en la Facultad -
de ‘'Ingenierfa. Por tanto esta actitud indiferente hacia los
hdbitos de estudio se traduce en un indicador explicativo de
la. no acreditacién y desercién aparente.

El siguiente porcentaje de alumnos, el 17.5% con una ACTITUD
FAVORABLE, indica que los hébitos de estudio de los alumnos
tienden hacia la formacién de una disposicién adecuada para
aprender en la Facultad de Ingenieria.

Un porcentaje de 15% manifestd ACTITUD DESFAVORABLE; esto in

dica que el estudiante tiene obstidculos en 1la formacién de -

'hébitos que impiden tener una disposicién adecuada para apren
der en la Facultad de Ingenieria. En este porcentaje de alum
nos también significa los hébitos de estudio un indicador ex

plicativo de la no acreditacién y desercién aparente. El1 --

1.9% con una actitud muy favorable indica que los hébitos de

estudio tienden a la formacién de una disposicibén adecuada -

para aprender en la Facultad de Ingénieria,

Por ﬁltimo, el porcentaje minimo de alumnos, 0.8% tiene ACTI
TUD EXCELENTE; esto es, que los hdbitos de estudio significan
para el estudiante una completa disposicién para estudiar en
la Facultad de Ingenierfa,.
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IV.3.4 ' Variable interaccién

La interaccién que el estudiante establece con su medio ambien
te escolar, influye, sea positiva o negativamente, en la forma
cién de una actitud adecuada hacia el estudio de la ingenieria.
Este medio ambiente escolar lo constituyen la relacidn que el
alumno establece con los profesofes, asesores, compafieros; y -
el uso de los apoyos académicos, como Biblioteca, Centro de --
Célculo, Centro de Servicios Educativos, Laboratorlos, Talleres
y servicios de asesorfas. Por consiguiente, la interaccién es |
una man1festac16n de 1la actltud del alumno para aprender en la
Facultad de Ingenleria.

Los resultados obtenidos en esta variable son:

El 1.6% (14) a}umnos; tieneﬁ_una actitud excelente; 5.0% (44) .
actitud muy favorable; 55.5% (480), actitud favorable; 31.4%
'(269)‘a;titud indiferente; 3.9% (34) actitud desfavorable; y
2.6% (23) actitud muy desfavorable. |

El m4s alto porcentaje de alumhos, 55.5%, obtuvo una ACTITUD -
~  FAVORABLE; significa que las relaciones que establecen los --
alumnos con profesores y compafieros y el aprovechamiento que -
" hacen de los apoyos académicos, tienden a la formacién de una
d1sp051c16n adecuada para aprender en la Facultad de Ingenle-
ria.

Esta informacién hace evidente también que a los dos meses de
haber ingresado los alumnos a la Facultad de Ingenierfa, tienen
1? disposicién de conocer los apoyos académicos que les ofrece
1a Facultad, de hacer uso de las asesorf{as y de establecer co-
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’

municacién con los profesores y compafieros.

El 31.4% con ACTITUD INDIFERENTE, indica la falta de disposi-
cién del estudiante para relacionarse con los profesores, com
pafieros y aprovechar los apoyos académicos para aprender en -
la Facultad de Ingenier{a.

El 5% de los alumnos obtuvo una ACTITUD MUY FAVORABLE; esto -
es, que las relaciones que establecen los alumnos con los pro
fesores, compafieros y el aprovechamiento de los apoyos acadé-
micos constituyen una adecuada disposicién para aprender en -
la Facultad de Ingenier{a.

El 3.9% tiene una ACTITUD DESFAVORABLE; indica la presencia -
de obstéculos para establecer relaciones con los profesores,

compafieros y apoyos académicos; que les impiden la formacién

de una disposicidn adecuada para aprender en la Facultad de -
Ingenier{a.

2.6% tiene una ACTITUD MUY DESFAVORABLE; representa la presen
cia de obstéculos para establecer relaciones con los profeso-
res, compafieros y el aprovechaniento de los apoyos académicos,
que les impiden completamente la formacién de una disposicién
adecuada para aprender en la Facultad de Ingenier{a.

Y el 1.6% de los.alumnos tiene una ACTITUD EXCELENTE; estos -
estudiantes tienen una completa disposicién para establecer -
relaciones con profesores, compafieros y aprovechar los apoyos
académicos.
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Las actitudes "desfavorable" y '"muy desfavorable" indican la
presencia de obsticulos que impiden la interaccién de los - -
alumnos con el medio ambiente escolar. Tales obstéculos pue-
den estar relacionados con un desconocimiento de los alumnos,
sobre la significatividad de esta interaccién en el proceso -
de aprendizaje.

-
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" CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Este trabajo constituye un proceso de investigacién orientado
y sistematizado mediante una hipétesis que pretende encontrar
una explicacién a la problemética de la desercibn y no acredi
tacién en Facultad de Ingenierfa; las conclusiones las formu-
lo en base a la siguiente hipltesis:

~ Si se obtiene informacién con respecto a las

' actitudes hacia el estudio en los alumnos de
‘1a Facultad de Ingénieria, se definirén indi
cadores explfcativos de los fendmenos de no
acreditacién y desercién. |

La hipbtesis planteada se comprueba a partir de los resultados
que a continuacién se presentan: ’ '

‘1. En rqlacién con la variable actitud se denota que el 39.3%
de los estudiantes manifiesta una actitud indiferente ha-
cia el estudio. Esto evidencia que los estudiantes exclu
yen de sus funciones y responsabilidades la revisién y --
formulaci6én de metas y objetivos académicos, as{ como el -
disefio de proyectos que organicen sus actividades escola-
res, indispensables para évitar que deserten o no acredi-
ten las asignaturas. Por lo tanto, la actitud indiferente
constituye un indicador explicativo de los fen6émenos de -
no acreditacién y desercién. '

Otro indicador de la variable actitud corresponde a las -
- manifestaciones "desfavorable" y "muy desfavorable", en -




un 10.4% y 4.7% respectivamente. Estas sefialan que existen
obstéculos, como la falta de informacién oportuna (al ini
cio del semestre), que impiden al estudiante definir sus
metas y objetivos, y estructurar su proyecto acadéﬁico, -

‘fundamentado en el contenido y.los objetivos del plan de

estudios de la carrera. Por lo tanto, estos obstéculos ex
plican el fenbmeno de no acreditacién y desercibén de los
estudiantes de ingenieria.

En cugnto a la variable habilidad, la actitud indiferente
-representada en un 29.7%- hace evidente que los estudian
tes no consideran la importancia de incluir en su sistema
de estudio las habilidades en el manejo del razonamiento

l6égico matemitico y de las técnicés espec{ficas en la so-
lucién de problemas de ingenierfa; habilidades que se ob-
tienen en 1la préctica diaria del proceso de ensefianza- -

aprendizaje en la Facultad de Ingenierfa. Por lo tanto,

estas actitudes constituyen un indicador explicativo de
los fenbmenos de no acreditacién y desercién.

‘Con respecto a las actitudeé "desfavorables" y "muy deng

vorables" de la variable habilidad, se obtuvieron porcen-
tajes de 7% y 3.8%, respectivamente. Estas repreéentén‘-
indicadores de la no acreditaciﬁn y desercién, en tanto -
que los alunnos tienen obstéculos para la formacién de una
disposicién hacia el desarrollo de habilidades. Dichos -

obst4culos estan referidos a: deficientes conocimientos -
antecedentes sobre fisica y natemiticas, aprendizaje mech
nico de las matemiticas, falta de concentracién en clases
y la no estructuracién de una metodologfa y técnicasyde -
estudio acordes con el aprendizaje de la ingénieriaﬂ




3. En relaci6n con la variable hébitos, el 36.3% de los estu
diantes se ubica dentro de la escala "muy desfavorable';
el 28.5%, en la de indiferente; y el 15% en la desfavora-
ble. En el caso de la actitud indiferente, los alumnos ne
cesitan reflexionar sobre la formacién y cambio de hhbi--
tos, acordes con el "sistema de estudio” en la Facultad -
.de Ingenierfa. Respecto a las actitudes "desfavorable" ?
"muy desfavorable", se detecta la presencia de Qbstéculos
de carfcter econémico, de saturacién en actividades extra
" escolares y de carencia de hfbitos de administracién del
tiempo; ademés de'hébitos de'trabajo intelectual que no -
son coherentes con un sistema de estudio en la Facultad -
. de Ingenieria. Por lo tanto, estas actitudes hacia los -
hébitos de estudio, constituyen un indicador explicativo
de los fenémenos de no acreditacién y desercién aparente.

-4.. Con respecto a la variable intéraccién, los resultados ob
tenidos son indicadores de la no acreditacién y desercién,
ya que el 31.4% se ubica dentro de la escala "indiferente";
esto es, que los alumnos no consideran significante la in
teraccién con el ambiente escolar para aprender en la Fa-
cultad de Ingenierfa. Ademés, el 3.9% y el 2.6% con acti
tudes 'desfavorable" y "muy desfaﬁorable", respectivamen-
te, indican la presencia de obstéculos para formar una --
disposicién adecuada que permita a 1os4estudiantes'aprovg
char los elementos del.ambiente escolar, en su proceso de
interaccién con ellos.

El encuentro de indicadores explicativos de 1la no‘aCTeditacién
y desercién representa para la investigadora un proceso dia--
léctico en el cual el conocimiento acabado y la respuesta abso



. luta no tiene significado espacio-temporal. Es, en cambio, -
una reflexibén dinfmica sobre un objeto: "Las actitudes de los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria", que me inserto en
el planteaniento de lineas de pensamiento hipotético que pre-
- sento a continuacidn Yy que propongo sean retomadas por pedago
g0s cuyo interés incida en el campo de las actitudes.

1. Las actitudes "indiferente'", "“desfavorable" y "muy desfa-
vorable" de los estudiantes de ciencias bésicas en cuanto
a las variables, actitud, habilidad, hébitos, interaccién,
son susceptibles de modificarse hacia una valoracifn posi
tiva.

2. El cambio de las actitudes "indiferente", "“desfavorable"
y "muy desfavorable", sucederi en la medida que se afec--
ten los componentes cognoséiti#o, afectivo y de aécién de
los estudiantes.

3. Si se revisan y clarifican continuamente durante el procg
so de ensefianza-aprendizaje los objetivos de la carrera,
y el campo profesional de la ingenieria, las metas del es
tudiante, los hébitos de estudio, las situaciones de cla-
se ¥ el tiempo estimado para terminar la carrera, se for-
marin actitudes favorables para el aprendizaje.

4. Las actitudes "indiferente", "desfavorable" y "muy desfa-
vorable" hacia la formacién de habilidades en el estudio,
son susceptibles de modificarse si ‘se contempla, dentro -
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el salén de clase,
laboratorios, talleres, etcetera; el ejercicio constante
del tipo de habilidades requeridas en refacién con cada -
carrera.
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VdZidacién de la escala de actitud
eon la prueba t de Student




Validaeibn de la escala de aetitud con la prueba t de Student

El procedimiento empleado para determinar la vdlidez de la eg
cala de actitud fue la prueba t de Student que consiste en ha
cer una seleccibn de los reactivos con poder diseriminatorio,
esto es, establecer una diferencia entre Zoa alumnog con un -
alto porcentaje en las varzables respectivas de la escala de

actitud, de aquellos con unubaao grado.

PROCEDIMIENTO:

En el desarrollo de esta metodologfa, t de Student se congide
rd la siguiente thdtesms.

St hay diferencia significativa entre qu'grupoa muestra alto
¥ bajo con respecto a cada reactivo; el reactivo se acepta.

Para calcular el valor "t" se administrdé la escala de actitu-
des a una muestra de 30 alumnos de nuevo ingreso a las carre-

ras de Ingenierfa.

" Para loe valores t, se tomo un nivel de 31gnzfzcattvtdad de -
0.05. ’



RESULTADOS DE LA VALIDACION DE LA ESCALA DE ACTITUD CON LA PRUEBA t DE STUDENT

VARIABLE ACTITUD.

" 'REACTIVO 'DIFERENCiA "'NIVEL DE SIGNIFICATIVIDAD

1 3.21 P < 0.01
o2 3.22 P < 0.01
3 2.91 P < 0.01
.4 5.96 P < 0.01
5 0.96 P < 0.4

6 3.21 P < '0.01

7 5.42 P < 0.01

8 5. P < 0.01

9 5.23 P < 0.01

10 0.96 P < 0.4

VARIABLE HABILIDADES.

1 1.14 P < 0.2
2 2.78 P < 0.01
3 f . 0.35 P o< 0.7
4 3.32 P < 0.01
5 1.22 P < 0.2
6 1.28 P < 0.2
7 5.74 P < 0.01
8 2,91 P < 0.01
9 3.1 P < 0.01
10 5.32 P < 0.01




VARIABLE HABITOS.

REACTIVO DIFERENCIA " ‘NIVEL DE SIGNIFICATIVIDAD
1 5.60 P < 0.01
2 2.50 P < 0.02
3 1.98 P < 0.1
y 6.25 P < 0.01
5 6.05 P < 0.01
6 4.63 P < 0.01
7 6.61 P < 0.01
8 6.23 P < 0.01
9" 4.23 P < 0.01

10 1.64 P < 0.1

VARIABLE INTERACCION.

1 3.21 P < 0.01
2 3.22. P < 0.01
3 2.91 P < 0.01
4 5.96 P < 0.01
5 0.96 P < 0.04
6 3.21 P < 0.01
7 5.42 P < 0.01
8 5. P < 0.01
9 5.23 P < 0.01
10 0.96 P < 0.4



INTERPRETACION DE LOS NIVELES DE SIGNIFICATIVIDAD

De los niveles de significatividad obtenidos para ecada uno de
los reaotivos, se concluye lo eiguiente:

AREA DE ACTITUD:

En el drea de actitud en los reactivos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, ¥y

9, hay una diferencia estadfsticamente significativa al nivel
de .01.

Por consiguiente estos reactivos tienen eapacidad para discri

minar los alumnos con un alto grado en las variables.

Los reaottvos 5y 10 econ un nzvel de 0.4 no diseriminan szgnz
fzaatzvamente, por lo tanto se rechazan.

‘AREA ‘DE "HABILIDADES:

En el drea de habilidades los reactivos 2, 3, 7, 8, 9 y 10 -~
tienen una diferencia gignificativa con un nivel de .01; por
lo tanto se aceptan.

Los reactivos 1, 5§y 6 con un nivel de 0.2 y el reactivo 3 --
eon un nivel de 0.7, 8e rechaszan. '

AREA DE“HABITOS:

En eZ_ﬁrea de hé&bitos los reactibos 1, 2, ¢4, §, 6, 7, 8y 9 ~
con un nivel de significatividad de .01 se aceptan y los reac
tivos 3 y 10 con un nivel de 0.1 se rechazan. '



“AREA DE INTERACCION:

Los reactivos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 y 9 con un nivel de signifi
catividad de .01 se aceptan. Y los reactivos § y 10 con un -
nitvel de significatividad 0.4 se rechazan.



APENDICE C

Instrumento de recolecci&_n de
datos




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

- ESCALA DE ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO -

INSTRUCCIONES:

Esta escala estd formada por cuatro'dreas: actitudes, habili.
dades, hdbitoe e interacciones con la institucién, que son va
riables importantes en tu sistema de estudio. Si las contes~
tas con ginceridad y reflexién identificards muchos de tus‘ag'
tuales defectos o cualidades de estudio.

Anota las respuestas que mls ge asemejen a tu actitud respec-
to a las afirmaciones en las hojas anexas, marcando con una X
~en el paréntesis correspondiente.

No hay respuestus "correctas" o "incorrectas" ya que la con--
testacibn adecuada es tu juicio sincero sobre las actitudes -
-personales que normalmente tienees al estudiar.




" ACTITUDES:

1l

3.

7.

8.

Stento deseos de abandonar la Universidad, porque pienso
que es inttil dedicar tanto tiempo y esfuerzo para lograr

‘una earrera universitaria.

Piengo que si los maestros no tienen una amplia experien-

. eta profesional y académica Yo no aprendo.

© Al ingresar a la Universidad me fijé claramente las metas

que pretendfa lograr como estudiante.

El papel de un futuro ingentiero consiste en prepararse, -
para que la situacibn econdmica, polftica y social se - -
trane forme constantemente en beneficio de la colectivi--
dad. .

Tengo que asistir a clase porque 86lo ahf es donde aprendb.

Piengo que 8i no termino la carrera en el tiempo estable-

eido (10 semestres) me voy a sentir defraudado.

Conozeo plenamente los objetivos de la carrera y cudl se-
rd mi campo profesional como futuro ingeniero.

Desde que ingres€ a la Facultad siento que no quiero estu
diar determinadas materias, porque considero que no serédn
necegariag para mds adelante en mi vida profesional.




HABILIDADES:

1.

Cuando resuelvo problemas del drea flsico-matemdtica, me
doy cuenta que tengo que regresar a estudiar los concep--

tos bdsicos.

Prefiero solamente escuchar la clase que ocuparme en to--

mar notas.

Cuando presento algin-examen me pongo muy nervioso y me -

falta tiempo para resolverlo.

Cuando resuelvo problemas, aprendo mejor que sSlo hacien-

do ejercicios meclnicamente.

Conozco las. férmulas matemdticas, pero en el momento de -
aplicarlas en la resolucién de problemas no s€ cudl de --

ellas seleccionar.

Cuando realizo ejercicios matem&ticos, casi nunca descu--
bro su utilidad en la resolucién de problemas de ingenie-

r{a.

Ahora que estoy en Facultad de Ingentierfa, me doy cuenta
que mi técenica de preparacién de exdmenes no me da los --
mismos resultados que en bachillerato.

Frecuentemente durante la clase, me sorprendo pensando en
algo que no tiene nada que ver con lo que expone el profe

sor.




HABITOS :

1.

Me siento atrasado en mis estudios porque empleo demasia-
do tiempo en actividades sociales, recreativas Yy deporti-

vas.

Para aprender en la Facultad de Ingenierfa, es necesario

estudiar un promedio de 20 horas semanales extraclase.

' Cuando me propongo estudiar en un lugar y a una hora espe

cffica siempre me distraigo y no logro mis objetivos.

.Acostumbro dejar para el fltimo momento la preparacibn de

mis tareas escolares.

Piengso que soy desorganizado porque dedico mucho tiempo a

unas materias y a otras no.

Estudio los temas correspondientes a un examen un dfa an-

tes del mismo.

Los problemas familiares me afeetan emocionalmente y esto
me impide concentrarme en el estudio.

Congidero que tengo hdbitos de estudio negativos, pero es

- imposible cambiarlos.



"I NTERACCION:

1.

2.

30

4.

O

6.

7.

8.

Cuando se me presenta una duda o problema diffeil de re--

solver, acudo con el asesor de la materia correspondiente.

.Cuando se me presenta una duda en la clase, prefiero in--

vegtigarla en casa que preguntarle al profesor.

Hago uso peribdicamente de los servicios que ofrece la Fa
cultad como: Biblioteca, Centro de Servieios Fduecativos,
Centro de Cdlculo, Mapoteca, Laboratorios y Talleres.

En clase sblo participo cuando el profesor me lo pide.

La astistenecia a eventos y conferencias relacionados con -
la ingenterfa, éignifica pérdida de tiempo en mi estudio.

Cuando mis compafieros tienen una duda, me ofrezco para --

aclarérsela.

En la preparatoria podfa hacer amigos fdeilmente, pero en
Facultad se me dificulta establecer este tipo de relacio-

- nes.

Durante la exposicidn del profesor, siempre pregunto e in

tervengo en la sesibn.




" ESCALA SOBRE LAS ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO

- HOJA DE RESPUESTAS -

Folio

NOMBRE CARRERA:
No. CUENTA:
ACTITUD:

totalmente - totalmente en

de acuerdo de acuerdo indeciso en desacuerdo desacuerdo
1. (115) (2) ( 3) (4) (5)
2. (‘116) (2) { 3) . (4) ({§)
3. (L) ' (2) (3) (4) ('5)
4. .(119) (2) ( 3) (4) T(5)
5. (119) (2) (3) (4) (5)
6. (210) (2) ({ 3) (4) (&)
7. (}1) (2 ) ( 3) . (4) { §)
8. (212) ({2) { 3) (4) (6§5)
HABILIDAD:

totalmente totalmente en

de acuerdo de acuerdo indeciso en desacuerdo desacuerdo
1. (213) (2) ( 3) (4) (§5)
2. (21“) (2) o (3) (4) (§5)
3. (215) (2) ( 3) (4) (85 )
4. (216) {2) { 3) ( 4) (5)
5. (1) (2) (3) (4) (5)
6. (219) (2) { 3) ( 4) (§)
7. (219) {(2) { 3) ( 4) {5)
8. (310) (2) { 3) (4) - (5)




HABITOS:

totalmente totalmente en

de acuerdo de deuerdo indeciso en desacuerdo desacuerdo
1. (311) (2) (3) (4) (5)
2. (312) (2) (3) (4) {§)
3. (313) (2) (3) (4) (§5)
4. (31,‘) (2) (3) (4) (5)
. (315)' . (2) (3) (4) (§)
6. (316)- (2) (3) (¢) {5)
7. (317) o (2) (3) ,~(4) (5)
..8. (313) (2) (3) (4) ( §)

INTERACCIONES CON LA INSTITUCION:

totalmente o totalmente en

de acuerdo de acuerdo indeciso . en desacuerdo desacuerdo
1. (319) (2) (3) (4) (5)
2. _(“10) (2) | (3) (4) (5)
3. (“11) (2) (3) (¢) {(5)
4. (“12) (2) (3) (4) (65)
5. (“13) (2) (3) (4) (5)
6. (“1“) (2) (3) (4) (5)
7. (-.15) (2) (3) (4) (5)
8. (1) (2) (3) (4) (5)



APENDCICE D

Cuadros de intervalos de califi-
caciones, obtenidos a partir del
método sigmbtico



CUADROS DE INTERVALOS DE CALIFICACIONES

VARIABLE INTERVALOS DE CALIFICACIONES INTERPRETACION
29 - 32 10 Excelente
27 - 28 9 Muy Favorable
23 - 26 8 Favorable
AcrrIrubd | 19 - 22 7 Indiferente
17 - 18 6 Desfavorable
hasta 16 5 Muy Desfavorable
26 - 32 | 10 Excelente
24 - 25 ' » 9 Muy.FavorabZe
: 18 - 23 8 Favorable
HABILIDAD SR 14 - 17 7 Indiferente
12 - 13 6 Desfavorable
hasta 11 5 Muy Deefavorable
31 - 32 _ 10 Excelente
29 - 30 9 Muy Favorable
' . 24 -~ 28 8 Favorable
HABITO 5  ‘ 20 - 23 ? Indiferente
18 - 19 ¢ Desgfavorable
hasta 17 5§ Muy Desfavorable




1

CUADROS DE INTERVALOS DE CALIFICACIONES

i

VARIABILE INTERVALOS DE CALIFICACION?S ‘ INTERPRETACION
20 - 32 10 Excelente
26. - 28 9 Muy Favorable
18 - 2§ 8 Favorable
INTERACCION 2 - 17 7 Indiferente
9 - 11 6 Desfavorable
hasta 8 § Muy Desfavorable
109 - 128 _ 10 Excelente
104 - 108 9 Muy Favorable
90 ~ 103 8 Favorable
TOTALFES 77 - 89 ' 7 Indiferente
71 - 76 6 Desgfavorable
hasta 70 § Muy Desfavorable




APENDICE E

Resultados de ia prueba
Ji-cuadrada



ACTITUDES
EWEIMHT
MUY FAVORABLE
FAWWMBLE
VIWDHZRMWT
DESFAVORABLE

MUY DESFAVORABLE

DIVISION DE

'PRUEBA

JI CUADRADA

DIVISION DE

DIVISION DE .

INGENIERIA ING.CIENCIAS - ING.MECANICA
CIVIL DE LA TIERRA 'Y ELECTRICA
5.64 5.78 11,56
6 4 P 13
15,96 16.34 32.69
15 16 34
75.40 77.19 154.39
82 77 148
"81.05 TNTR 165,96
74 89 167
21.85 22.38 44.76
23 18 48
10.07 10.30 20. 61
10 11 20
210 215 430

23

65

307

330

89

41

855 .

Aplicacibn de la Ji Cuadrada

para saber si hay diferencia

significativa entre los resul
tados de los alumnos que per

tenecen a cada una de las Di

vigiones de la Facultad de In
genierfa. Para poder hacer -
una interpretacién de los re-
sultados por medio de una com
paracién entre carreras.



PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA Ji-CUADRADA

FORMULA :
(0 = B)?
X = 7
RPN 2 Lo .. . 2 ) BT Y ‘ .

X = —%5%: *

5.78 11.56

(15 - 15.96)% [ (16 ~ 16.34)® | (34 - '32.69)%
15.96 ~16.34 32.69

+
+

+ 0.05 + 0.00 + 0.05 +

(27 = 77.19)% (148 = '154.39)%
77.19 154,39

(82 - 75.40)%
75.40

+ .

+

+0.57 + 0.00 + 0.26 +

(74 = 81.05)% (89 = 82.98) . (187 '< 165.96)%

81.05 + 37. 98 * =135 53 + 0,61 + 0.43 + 0.00 +
(23 - '21,85)% [ (18 < 22.38)% . (48 = 44,76)*
+ 7. 85 + 27,35 M 8 +0.06 + 0.85 +10.45 +
(10 = 10.07)% [ (11 = 10.30)* [ (20 = 20.61)*

70.07 30. 61 +

10. 30 0.00 + 0.04 + 0.01 = 14.15

gl = (K=1) (p~1) = (3~1) (6 ~1) = 2z5 = 10 gl.



APENDICE F

Cuadros de presentacidn

de resultados



| CUADRO DE PRESENTACION DE
RESULTADOS GLOBALES EN LA ESCALA DE ACTITUDES
DE TODAS LAS CARRERAS DE INGENIERIA

TOTAL DE ALUMNOS 864

VARIABLE No. ALUMNOS PORCENTAJE * INTERPRETACION
23 2.6% © 10 EXCELENTE
65 7.5% 9 MUY FAVORABLE
307 | 35.5% 8 FAVORABLE
ACTITUD | 338 39.3% 7 INDIFERENTE
90 o 10.4% 6 DESFAVORABLE .
41 - 4.7% 5 MUY DESFAVORABLE
 TOTAL = 864 | TOTAL = 100.0% T
39 | 4.5% 10 EXCELENTE
71 / 8.4% 9 MUY FAVORABLE
403 46.6% 8 FAVORABLE
HABILIDAD 257 S 20.7% 7 INDIFERENTE
61 - 7.0% 6 DESFAVORABLE
33 | 3.8% "5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL = 864 TOTAL = 100.0%




VARIABLE No. .ALUMNOS PORCENTAJE - INTERPRETACION

7 | 0.8% 10 EXCELENTE
17 1.9% 9 MUY FAVORABLE
151 17.5% 8 FAVORABLE
HABITOS 245 28.5% 7 INDIFERENTE
130 15.0% 6 DESFAVORABLE
314 36. 3 "5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL = 100.0%
14 | 1.6% 10 EXCELENTE
44 5.0% 9 MUY FAVORABLE
’ A 480 ~ 55.5% 8 FAVORABLE
- INTERACCION 1 349 , 31.4% 7 INDIFERENTE
3 | 3.9% 6 DESFAVORABLE
23 2.6% 5 MUY FAVORABLE
TOTAL = 100.0%
13 1.5% 10 EXCELENTE
. ‘ 14 : 1.6% | 9 MUY ‘FAVORABLE
A CACTON A 152 17.6% 8 FAVORABLE
LA DE ACTITUDES | =~ 311 36.1% 7 INDIFERENTE
| 144 ’ 16.6% 6 DESFAVORABLE
230 26.6% S MUY DESFAVORABLE
| TOTAL = 100.0%




RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO CIVIL

TOTAL DE ALUMNOS 196

VARTABLE No. ALIMNOS PORCENTAJE INTERVALO DE CALIFICACION ~  INTERPRETACION
5 2.6% 29 - 32 10 EXCELENTE
13 668 | 27 - 28 ~ 9 MUY FAVORABLE
. . 78 30.8% 23 - 26 " 8 FAVORABLE |
AT 70 35.7% 19 - 2 7 INDIFERENTE
2a 10.7% 17 - 18 - - 6 DESFAVORABLE

| 9 4.6% hasta 16 . 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL = 196  TOTAL = 100.0% '!' -

10 ' 5.1% 26 - 32 10 EXCELENTE

o 13  6.6% 24 - 25 9 MUY FAVORABLE
HABILIDAD 104 53.1% 18 - 23 8 FAVORABLE
_ 51 , 26.0% S u - 17 7. INDIFERENTE
12 6.1% . 12 - 13 6 DESFAVORABLE
6 C3.8 hasta 11 5 MUY DESFAVORABLE

TOTAL =196  TOTAL = 100.0%




VARIABLE No. ALUMNOS

3

2.

' 44
- HABITOS 60
| 33
. 54
“TOTAL = 196

e 113
- INTERACCION 61

TOTAL = 196

4

CALIFICACION 43
TOTAL DE LA ’3
ESCALA DE AC .
TITUDES 26
| 49

TOTAL = 196

PORCENTAJE

1.5%

1.0%
22.5%
30.6%

16.8%

- 27.6%
TOTAL = 100.0%

1.08

4.6%
31.1%

2.6% )

3.1%
TOTAL = 100.0%

0.5%
: ‘ 2.1%

21.9%
37,28

13.34

25.0%

TOTAL = 100.0%

3 -
29 -
24 -
20 -
18 -
hasta

29 -

26 -
12 -

hésta
109 -
104 -

a0 -~

71 -
hasta

INTERVALO DE CALIFICACION

32
30
28
23
19
17

32
28
25
17
11

128
108
103
89
76
70

INTERPRETACION

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE

10 ‘EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE

' MUY FAVORABLE
8 FAVORABLE

"7 INDIFERENTE
6 DESFAVORABLE
S MUY DESFAVORABLE




RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO TOPOGRARO Y GEODESTA

TOTAL DE ALUMNOS 22

VARIABLE ~ No. ALLMNOS PORCENTAJE INTERVALO DE CALIFICACION INTERPRETACION

1 4.5% 29 - 32 10 EXCELENTE

2 9.13 27 - 28 9 MUY FAVORABLE
ACTITID 4 18.28 23 - 26 8 FAVORABLE

12 54.6% | 19 - 22 7 INDIFERENTE

2 9.13 17 - 18 6 DESFAVORABLE

1 4.5% © hasta 16 - 5 MUY DESFAVORABLE |

TOTAL = 22 TOTAL = 100.0%

4.5% 26 - 32 10 EXCELENTE

1
1 4.5% 24 - 25 9 MUY FAVORABLE
HABILIDAD ) 40.9% 18 - 23 8 FAVORABLE
| 8 36.4% 14 - 17 7 INDIFERENTE
3 13.7% 12 - 13 6 DESFAVORABLE
- - hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE

TOTAL = 22 TOTAL = 100.0%




VARIABLE No. ALUMNOS
HABITOS
: 10
TOTAL = 22
f o 13
INIERACCION
TOTAL = 22
' CALIFICACION 4
TOTAL DE LA 7
ESCALA DE AC
Tw. 5
6

TOTAL =22

PORCENTAJE

13.6%
22.7%
18.2%
45.5%

TOTAL = 100.0%

TOTAL = 100.0%

18.2%
31.8%
22.7%

27.3%

TOTAL = 100.0%

INTERVALO DE CALIFICACION

n -
29 -
24 -
20 -
18 -
~ hasta

26 -
18 -
12 -

. hasta

109 -
104 -
9 -
77 -

hasta

32
30
28
23
19
17

32
28
25
17
11

128
108
103

89

76
70

INTERPRETACION

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE
8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE
6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE
9 MUY FAVORABLE
8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE
5 MUY DESFAVORABLE




RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO MECANICD ELECTRICISTA
TOTAL DE ALUMNOS 284*

VARTABLE No. ALUIMNOS PORCENTAJE INTERVALO DE CALIFICACION INI‘ERPRETACION

8 2.8% 29 - 32 10 EXCELENTE
| 23 8.1% . 27.- 28 9 MUY FAVORABLE
© ACTITD 93 L3278 23 - 26 8 FAVORABLE
109 38.4% 19 - 22 7 INDIFERENTE
38 13.4% 17 - 18 6 DESFAVORABLE
13 © 4.6% ‘hasta 16 .5 MUY DESFAVORABLE

TOTAL =284  TOTAL = 100.0%

15 5.3 26 - 32 10 EXCELENTE

24 8.5% 24 - 25 ‘ 9 MUY FAVORABLE

HABILIDAD 132 46.5% 18 - 23 8 FAVORABLE
~ 81 28.5% 14 - 17 7. INDIFERENTE

22 7.7% 12 - 13 6 DESFAVORABLE

10 3.5% " hasta 11. 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL =284  TOTAL = 100.0% - |

_* Incluye alumos de las 4reas de Ingenierfa Mecénica, Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Eléctrica
y Electrénica. - ‘




VARTABLE

HABITOS

No. ALUMNOS

10
37
83
38

115.

TOTAL = 284

" INTERACCION.

6
16

150
8
14

13

TOTAL = 284

CALIFICACIONES -

TOTALES DE LA
~ ESCALA DE ACTI
“ Tl’Do . )

5.

38
109
48
78

TOTAL = 284

PORCENTAJE

0.4%
3.5%
13.08

29.2%

13.43
40.5%
TOTAL = 100.0%

2.1%
5.4%
52.8%
29.9%
4.9%
4.6%
TOTAL = 100.0%

2. 1%

1.7% -

13.4%
38.4%
16.9%
27.5%
TOTAL = 100.0%

3
29
24
20
18

hasta

29

26
18
12

hasta

109
104

90

77
71

hasta

INTERVALO DE CALIFICACION

32
30
28

23

19
17

32
28

257

17

11

128

108
103
89
76
70

»

INTERPRETACION

10 EXCELENTE
9 MUY FAVORABLE
8 FAVORABLE

- 7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE
5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE
8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

" 6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE




RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO EN COMPUTACION

TOTAL DE ALUMNOS 147

VARIABLE No. ALUMNOS PORCENTAJE INTERVALO DE CALIFICACION INTERPRETACION
5 3.4% 29 - 32 ~10 EXCELENTE
11 - 7.5% 27 - 28 © 9 MUY FAVORABLE
ACTITUD 55 37.4% 23 - 26 S 8 FAVORABLE
- 58 39.4% 19 - 22 7 INDIFERENTE
1 ' 7.5% 17 - 18- "~ 6 DESFAVORABLE
7 4.8% ' hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE

TOTAL = 147 TOTAL = 100.0%

7 488 26 - 32 10 EXCELENTE

16 10.9% ' 24 - 25 9 MUY FAVORABLE

63 42.9% 18 - 23 8 FAVORABLE
HABILIDAD 47 31.94 u -1 7 INDIFERENTE

8 5.4% 12 - 13 6 DESFAVORABLE

6 o4y ‘hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE

TOTAL = 147  TOTAL = 100.0%




VARIABLE

32
36

16

| 59
TOTAL = 147

" HABITOS

 INTERACCION.

TOTAL = 147

CALIFICACION 20
TOTAL DE LA

ESCALA DE AC 46
TITUD 27

39

TOTAL = 147

No. ALUMNOS

PORCENTAJE

1.4%
1.4%
21.7%
24.5%
- 10.9%
40.1%

~ TOTAL = 100.0%

2.7
8.2
50.3%
34.0%
4.8%

TOTAL = 100.0%

2.7%
1.4
19.7%
31.3
18.4
26.5%

- TOTAL = 100.0%

31 -
29 -
24 -
20 -
18 -
hasta

29 -
26 -
18 -

hasta

105 -
104 -
90 -
77 -
71 -
hasta

INTERVALO DE CALIFICACION

32
30
28
23
19
17

32

28

25

17

1

128
108
103
89
76
70

INTERPRETACION

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE .
9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE




RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO DE MINAS

TOTAL DE ALUMNOS 21

VARIABLE No. ALUMNOS PORCENTAJE INTERVALO DE CALIFICACION INTERPRETACION
1 4.8% : 29 - 32 10 EXCELENTE
2 9.5% 27 - 28 ' 9 MUY FAVORABLE
ACTITUD 9 42.8% 23 - 26 | 8 FAVORABLE
6 28.6% 19 - 22 7 INDIFERENTE
2 9.5% 17 - 18 6 DESFAVORABLE -
1

488 ~ hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL = 21 TOTAL = 100.0% | [

4.8% 26 - 32 10 EXCELENTE
4.8% R 24 - 25 9 MUY FAVORABLE

| 13 - 61.9% 18 - 23 8 FAVORABLE
HABILIDAD 6 28.5% | 14 - 17 7 INDIFERENTE
0 - - 12 - 13 . 6 DESFAVORABLE

0 -- ~ hasta 11 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL =21~ TOTAL = 100.0% ' -




* INTERACCION

VARTABLE No. ALUMNOS

HABITOS

-~ O O O

11

TOTAL = 21

CALIFICACION 4

TOTAL DE LA ;

ESCALA DE AC

TITUD. 3
7

TOTAL = 21

14.3%
28.5%
4.8%
52.4%
TOTAL = 100.0%

4.8%

57.1%

23.8%
4.8%
9.5%

- TOTAL = 100.0%

33.3%
14.3%

3534

TOTAL = 100.0%

INTERVALO DE CALIFICACION

31
29
24
20
18

-

hasta

29

26

18
12

hasta

109

104

90
77
71

hasta

32
30
28
23
19
17

32
28
25
17
1

128
108
103
89
76
70

INTERPRETACION

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

S MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE
" 9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESPAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE

- 9 MJY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

S MUY DESFAVORABLE




RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO PETROLERO

TOTAL DE ALUMNOS 122

~ VARIABLE No. ALLMNOS PORCENTAJE INTERVALO DE CALIFICACION -  INTERPRETACION
3 2.5¢ 29 - R 10 EXCELENTE
8 6.6% 27 - 28 9 MUY FAVORABLE
 ACTITWD 35 Cms 23 - 26 8 FAVORABLE
| 57 46.7% | 19 - 22 "7 INDIFERENIE
10 8.28 17 - 18 6 DESFAVORABLE

R X  hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL = 122 TOTAL = 100.0% | | |

3 2.58 26 - 3 10 EXCELENTE

11 0.08 24 - 25 9 MUY FAVORABLE

T 53 43.4% 18 - 23 . 8 FAVORABLE
HABILIDAD 36 29.5% W - 7 INDIFERENTE
o o on | 9.08 12 - 13 6 DESFAVORABLE

8 6.68 -~ hasta 11 " 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL = 122  TOTAL = 100.0% ' :




VARIABLE No. ALUMNOS

1

1

21

HABITOS 32
25

42

TOTAL = 122

: 72
INPERACCION 37

TOTAL = 122

CALIFICACION 20
TOTAL DE LA .
ESCALA DE AC a1
TITLD. 2

37
TOTAL = 122

0.8%

0.8%
17.2%
26.3%
20.5%

TOTAL = 100.0%

1.7%

4.1%

59.0%

30.3%

4.1%

0.8

TOTAL = 100.0%

1.7%

0.8%

16. 4

33.64

17.2%

30.34

TOTAL = 100.0%

PORCENTAJE

3 -

.29 -

24 -
20 -
18 -
hasta

29 -
26 -
18 -
12 -

.hasta

109 -
104 -

77 -
71 -
hasta

INTERVALO DE CALIFICACION

32
30
28
23
19
17

32
28
25
17
11

128

108
103

89
"76

70

INTERPRETACION

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE
8 FAVORABLE
-7 INDIFERENTE
6 DESFAVORABLE
5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE

9. MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE
8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE
6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE




RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO GEOLOGO

TOTAL DE ALUMNOS 54

VARTABLE No. ALUMNOS PORCENTAJE INTERVALO DE' CALIFICACION INTERPRETACION
-- 29 - 32 10 EXCELENTE
3 5.6% 27 - 28 9 MUY FAVORABLE .
27 ‘ 50.0% 23 - 26 8 FAVORABLE
ACTTTUD 20 37.0% 19 - 22 7 1 NDIFERENTE
. 5.6% 17 - 18 6 DESFAVORABLE
1 1.8% » hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE

TOTAL = 54 TOTAL = 100.0%

- 26 - 32 10 EXCELENTE

0
4 7.4% 28 - 25 9 MUY FAVORABLE
22 40.7% 18 - 23 8 FAVORABLE
HABILIDAD 22 40.7% 14 - 17 7 INDIFERENTE
4 7.4% S 12 - 13 . 6 DESFAVORABLE
2 ' 3.8% hasta 16 ' 5 MUY DESFAVORABLE

TOTAL = 54  TOTAL = 100.0%




VARIABLE No. ALUMNOS

HABITOS 20

_ 17
-TOTAL = 54

INTERACCION s

TOTAL = 54

1

CALIFICACION 11
TOTAL DE LA 2
ESCALA DE AC

TITUD. 11

10
TOTAL = 54

PORCENTAJE

1.9%
14.8%
37.0%
14.8%
31.5%
TOTAL = 100.0%

66.7%
27.8%
3.7%
1.8%
TOTAL = 100.0%

1.8%
20.4%
38.9%
20,48
18.5%
TOTAL = 100.0%

31 -
29 -
24 -
20 -
18 -
hasta

29 -
26 -
18 -
12 -

'hasta

109 -

104 -
%0 -

71 -
hasta

INTERVALO DE CALIFICACION

32
30
28
23
19
17

32
28
25
17
11

128

108

103
89
76
70

.

INTERPRETACION

10 EXCELENTE

9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE
9 MUY FAVORABLE

8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE
6 DESFAVORABLE
5 MUY DESFAVORABLE

10 EXCELENTE
9 MUY FAVORABLE
'8 FAVORABLE

7 INDIFERENTE

6 DESFAVORABLE

5 MUY DESFAVORABLE




RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO GEOFISICO

TOTAL DE ALUMNOS 18

VARIABLE No. ALUMNOS - PORCENTAJE INTERVALO DE CALIFICACION INTERPRETACION

0 -- 20 - 32 " 10 EXCELENTE

3 16.7% B 27 - 28 9 MUY FAVORABLE

6 33.3% 23 - 26 . 8 FAVORABLE
ACTITUD 6 33.3% 19 - 2 7 INDIFERENTE

3 16.7% 17 - 18 " 6 DESFAVORABLE

- -- hasta 16 . 5 MUY DESFAVORABLE

TOTAL = 18  TOTAL = 100.0%

2 11.1% 26 - 32 10 EXCELENTE
1 ~5.68 : 24 - 25 9 MUY FAVORABLE
| 7 38.8% 18 - 23 8 FAVORABLE
HABTLIDAD 6 33,34 . u - 7 INDIFERENTE
i 5.64 12 - 13 6 DESFAVORABLE
1

5.6% hasta 11 6 MUY DESFAVORABLE
TOTAL =18  TOTAL = 100.08 -




VARTABLE No. ALIMNOS
0
1
3
HABITOS ;
5
6
TOTAL = 18
0
1
: 10
INTERACCION )
' 0
0
TOTAL = 18
| 1
CALIFICACION )
TOTAL EN LA ;
ESCALA DE AC 9
TITUD. 3
4

TOTAL = 18 .

PORCENTAJE

5.5%
16.7%
16.7%
27.8%

33.3%
TOTAL = 100.0%

TOTAL = 100.0%

5.6%
5.6%
50.0%
16.6%
22.2%
TOTAL = 100.0%

INTERVALO DE CALIFICACION INTERPRETACION

R -
29 -
24 -
20 -
18 -
hasta

29 -
26 -
18 -
12 -

hasta

109 -

104 -

77 -
71 -
hasta

32 10 EXCELENTE
30 , 9 MUY FAVORABLE
28 8 FAVORABLE
23 7 INDIFERENTE
19 6 DESFAVORABLE
17 . 5 MUY DESFAVORABLE
32 10 EXCELENTE
28 . 9 MUY FAVORABLE
25 8 FAVORABLE
17 7 INDIFERENTE
11 _ 6 DESFAVORABLE
8 ‘ 5 MUY DESFAVORABLE
128 10 EXCELENTE
108 9 MUY FAVORABLE
103 8 FAVORABLE
89 7 INDIFERENTE
76 6 DESFAVORABLE

20 5 MUY DESFAVORABLE




 APENDICE G

Gréficas



4 o
GRAFICA SOBRE ACTITUDES HACIA

EL. ESTUDIO DE . .864 ESTUDIANTES
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VARIABLE
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[ 1 4 ALUMNOS ("4)

PORCENTAJER

T RO OGS D>

vARIABLE

Muy desfaverable

Desfeveradie
indiforente
FMI.

Muy ‘everable
Enesionte

HABILIDAD




PORCENTAJE O ALUMNOS

VARIABLE INTERACCION

8.9

a € T 1T WU O

Muy - destfuvoreble
Desfeverobie
Indifarente

Faverable
Muy favoreble

Encstonte
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