/ T l,’v} ;’ .

<= o~ Universidad Nacional
k{l&?‘ 9#///”)} Auténoma de México

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

PROYECTO DE PROGRAMA EDUCATIVO DE
PREPARACION oN.

Que paa  obtener ol  Tito de
LICENCIADA EN PEDAGOGIA

| s e 10s ANGEL(? DEL CARMEN, VIDAL Y MENDEZ

Msxieo, D. F. 1984



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



INTRODUCCION
1, LA JUBILACION o |
1,1, CONCEPTO , ' ' 5

1,2, EDAD CRONOLOGICA Y JUBILACION 5
1.3, ASPECTOS FISICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIALES GUE INFLUYEN .
EN LAS ETAPAS ANTERIOR Y POSTERIOR A LA JUBILACION 11
2, TIRMPO LIERE E INTBGRACION 33
2.1, CONCEPTO DE SOLEDAD Y AISLAMIENTO ,' ', 33

2.2, CONCEPTO IE TIEMPO LIBRE ' o 38
2,3, INTEGRACION SOCIAL Y FAMILIAR :

3, INSTITUCIONES DE APOYO PARA EL JUBLLADO
3,1, INSTITUTO NACIONAL DE LA SENECTUD (INSEN) s
3,2, DIGNIFICACION DE LA VEJEZ, A,C, (DIVE) 54
3. 3; CONFEDERACION NACIONAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS POR

EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA .
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE), A.C. 58

3,4, ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES JUBILADOS DEL ‘
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) : }_64

4, INVESTIGACION DE CAMPO: LA SITUACION ACTUAL DEL JUBILADO EN ' -
EL DISTRITO FEDERAL, RESULTADOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A
UN GRUPO REFRESENTATIVO, L
4.1, DISENO
4,2, POBLACION

4,3, MUESTRA G o PR o .



5

CONCLUSIONES =~

4.5, INSTRUMENTOS PARA LA RECOPILACION I8 DATOS
4,6, TIRMFO

47, RESULTADOS OBTENIDOS =~
4.8, ANALISIS DB L0S mumms

FHOTSOR 76 FROCRALK Enuci*mivO:nE‘,?iﬁAérAci.on A'TA JUBLACION
5,1, JUSTIFICACION . Sk
5.2, CARACTERISTICAS -

5.3. DESARROLLO DEL PROGRAMA

A?mi)i?‘ﬁ‘ o e

NOTAS BTELIOCRAFICAS

BIBLIOCRAFIA



. Twmoboory

Si. se hane una revisidn de los trabajos pedagSgicos elaborados en México,
8se’ da uno cuenta de que un gra.n porcentaje de &stos estén orientados a la
educaci&n del niﬁo, del adoleacente y del adulto, en cuanto a una prepara
cién pa.ra ingreae.r a la sociedad como seres econémicamente activos. Exig
ten libros que estén al alcance de todos, en los que se habla de temas co
mo la forma de ensefiar creativamente, el correcto crecimiento del bebé, -
del niﬁo eh su primera infancia o en edad preescolar; de la comprensién -
de los proplemasrde la adolescencia, en fin de toda una serie de temas re
1acionados con lakpsicologfa.. pedagogfa, nutricién y desarrollo personal

para cad# ‘u‘na. de las etapas de la vida; as{ como librps'de carfcter téoni

co, para los estudiosos de la materia.

Pox' lo que reapecta ala educaci6n del adulto, 1a. llamada educaciGn perma
nente, basada en\"principios de continuidad ¥y de integra.ciGn" ha eido —
wna medida. tomada pa.ra incorporar al aistema educativo a todos aquéllos -
1nd1viduoa que por a.lguna. ra.z6n habfan truncado sus estudios, o bien no =~
hab{an podido in;qia.rlos por situaciones personales o sociales. Asi apa- '
recen los éu.fs;; dé alfabétizacién. primaria para adulios, las secunda -
rias y prepara.torias abviertas, as{ como las universidades con aistema a -
bierto, Ademé,s en algunas universidades o instituciones espec.[ficas sei- |

imparten cursos o seminarios que ayudan a los egresados a me;q:ax;.

mentar o renovar sus conocimientos, manteniéndolos actualr;l,gagléh_“_eh su:@s=

pecialidad,




Por otro lado, en 1978, se decret§ la Ley de Capacitacién, mediante la -
cual toda empresa est& obligada a dar cursos a sus empleados y obreros -
con.el objeto de perfeccionarse en sus 4reas de trabajo o bien adquirir
conocimientos que puedan utilizar en el mismo, as{ como mejorar sus rela :
ciones interpersonales dentro de su vida laboral, esencialmente, Tantoi
uno como otro aspecto contribuyen al mejoramiento individual y consecquii

temente a elevar la calidad del personal.

Sin embgrgo es conveniente pensar en otro aspecto un tanto m&s humano’y
personal: la vida misma del individuo como ser finico, compuesto de pensg ,
mientos, emociones y acciones particulareé; un ser que va atravesando di

versas etapas.

Empieza su vida con lajconcepc16ﬁ, nace y va adquiriendo,aptitudeéleﬁruna
serie dé.éfeas iﬁterréiacionédas, tales como-la pefcepcién.‘ia psicomotri
cidad, el pensamiento y 1a inteligencia, mismas que la sociedad se encar-
ga de ir conformando. Entre los 11 y 16 afios, aproximadamente, se pre =

sentan losﬁcambiOS‘bioldgicos, sociales y psicolégicos de la pubertad. -

La adolescencia marca una transicién de lz etapa juvenil a la edad adulta.
En la etaﬁgjédulta, hablando de un individuo que vive en zonas urbahés, -
ya ha adquirido wna serie de caracter{sticas sociales como la maduréz'le—
gal y los derechos Yy obligaciones socio-econémicos. Se consolidan io#lrg
les ocupacionales y pfiblicos, as{ como los concernientes a su familla. -
En fin, adquiere una posicién que le proporciona una cierta estabilidad.

Todo lo logrado hasta el momento, en cuanto a estabilidad econdmica, fami

liar, social y ffsica, serdn las bases que le ayudardn a pasar a la,ﬁlti-



ma etapa sin mayor tropiezo. Es importante notar que para todas las eta-
pas que se han mencionado, el inr(;.ividuo ha sido preparado, pero cuando llg
ga a la jubilacién o por lo menos a la edad jubilatoria, se encuentra ante
un posible rompimiento con su realidad conocida, expuesto a cambios repen=

tinos, que lo harén tambalearse, causdndole inseguridad o intranquilidad -

sin la prepararacién adecuada para enfrentarse a esta nueva condicibn,

La ve:jéz es c:pnolbgiéamente la ‘pri;mera. categoria de edad totalmente afec-
tada ror una pérdida sistemftica de status, Todas las fases precedentes -
--infancﬁ, adolescencia y los diferentes estadios de la edad adultam=e— es-
tén normelrente marcadas por una constanie adquisicién de competencia, res
Aponsa.billidad, autoridad, privilegios, satistacciones y prestigio, Ta pér-
dida de status, en la llamada tercera edad que generalmente coincide cc.m -

la ;jubilgtorié., representa la ptimera interrupeibn de ese proceso,

Existen cierfaxxx'ente otras perdidas de status en la vida, pero son ’conside-
radas comé fracasos personales, En cambio la pérdida de statuéﬂvihgulada

a la vejez afecta a todos los individuos sin distincibn, no porquecada. -~
cual haya sufrido un fracaso significativo, sino por él_ z‘ab.ib'}‘le::h_v{dve ser ~

viejos,

La actitud de la sociedad para con los vigjos,consi“d'éfgd'
va desde la tolerancia hasta el rechaz,o,f .ba;sar;:cioiqur la indiferencia y el .

paternalismo,

tal: la ¢dtk;cédi6fx‘_fpézéii'a ":!"ﬁéﬂrdtezja.edad!",_.y gspecificaxﬂen‘te'pa.raf"}aq&é‘ilos -




que estén por jubilarme, Dicha educacidn, como todo proceso educativo, —
’cmdria que da.rse a todoa nivelea y. desde temprana. edad. Esto seria :Ldeal, |

pero mimtras ae da., ge propone una preparacifn anterior a 1a. jubilacibn.

Retomando 10 quo ge decia acerca de la eta.pa jubua’cori.a, 1oa individnos -

se enfrmta.rén a dog situaciones d.i.ficnea: : ) _,
- Se veran apartados de un mundo de acttvida.d, que haata. ese manento -

lee habia permitido vivir sin diﬁculta.d e.parente. o

- Se mcontra.ra.n ante la inactividad y la. segregaoibn.

. Se hari necegario identificar los pi'o‘blemaas a los que se enfrentan ilos- su '
Jetos jubilados, ademids de hacer notar que habré implicita uﬁa educ&c;bn -
para el ocioj que aunque no es el tema finsl dentro de un plan educativo,
8f{ se convierte en un tema integral en todo el proceso, Pérque, scbémo es
poaible aprender en un tiempo corto, algo que no se ha l'levad.o como propio

durante toda la vida?

Este programa va qiri,gi‘;‘ib?a-g:nple;ldos y tiene como objetivo principsl dar -

una a].tlerpatiyé.‘ di_iy?(}:ﬁtj..vg.gba:.-‘avloa»que estén proximos a jubilarse, con el -

pbjetp‘rdie'"ﬁti;.ﬁ;g:‘lba {bﬁié fu nueva etapa de vida,

Con baae en el eﬂtudio de: loa problemaa fisicos, palcolbgicos y socialea a
los que hasta ahora se han vmido enfrentando los jubilados, se: tcuw.n tansi
que pemitan a los. que: se van a jubila.r. tener ciertos elanmtoa de “Juicio

para cambiar conductas L amtar bases parn ha.cerlo a tienpo.
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11.

CON CEPI‘

”Se dice que jubilar es eximir de servicio por ancianidad o imposi

‘ 'bilidad fisice., a un empleado. seﬂa.léndole una penaién vitalicia..(ﬂ

La jubilaci&n es por lo tanto, el periodo de la vida en que una -"l

peraoha ha cesado parcial o totalmente de ejercer su profesién y B
es acreedor a recibir una cantidad especifica quincenal o mensual
llémédh. pensién. Seguramente que m&s importante que este aspécto
wrahmte econémico para la supervivencia f{sica del individuo y

de 'éus périentes, son las caracter{sticas humanas que rodean & =
estas personas (gocio-econGmicas, laborales, sanitarias, de rela~
cifn humana), La jubilacién generalmente nos da idea de vejez, -

debido a que legalmente la edad jubilatoria fluctfia entre los 60

Sy 65 a.ﬁoa. por 10 menos por 1lo que reapecta. a México.

'1.2.

Eh realidad no existe una pruedba cientifica. para. designa.r )os  5

cibn por afios do servicios-

EDAD CRUNOLOGICA Y JUBILACION

aﬁos o cualquier edad, como la ind.icada para. la jubila.ci&n. De -

esto se hablar& més adelante. Ademis es necesario tomar en cuenta

la. relatividad de la edad ;jubilatoria sefialada, ya que ‘en a.lg'unas

anpresaa, las politicas internas seﬁa:lan que una peraona al cumplir

30 a.ﬁos de servicioa pueden ;)ubilarse, demdo como resultado que —-.

algunos se Jubilen estando en plena madurez "Por lo antenor, se=

ré neceaa.rio atender ambos aapectoa. ;jubilani6n or edad y jubila

'l‘ambién xisten aquélloa que no. se —

' pueden Jubila.r (por no obtener pensi6n alguna), ya ‘sea’ por ‘carecer



: ,;de un’ empleo ﬁ,jo ¥ que :por lo tanto no tendrén derecho a pensibn;

. os que foman;-parte del gremio de pequefios propietarios,

S ’quiene 5610 dependen de su- negocio para subsistir., Ambos tendrén
elanentos ‘en comfn con los jubilados: la edad y el tiempo libre,
" Sin embargo, el anflisis de sus problemas podrfa ser tema para = -

- otro trabajo.

" Retomando el tema de jubllacién por edad, se ha visto que,._ ciston

razones por las que resulta insatisfactorio vincular la edad m <
nolbgica con la jubilacién obligatorias (2) : _“
.~ En un individuo en particular, la proporcibn de cémbips.feiﬁ -
éionadoa con la edad pueden variar mucho.
- Eziaten diferencias importantes entre los individuos, tanto en
| la r#pidez como an los patrones de los camb.{da relacionados con
g la edad, Cuando se. eatudia la infancia y adolescencia, Qe ha~
. bla de diferencias individuales, como una de las bages para no
: - exigir o enseflar a todos con un patrén comfin; ain embargo al =
kflklegar a la edad adulta y a la veJez, se omiten dichas diferen
clas como si fueran hnprooedenfea 0 inaplicables.
- No hay deterioro brusco en el funcionamiento f{sico o psicoll~
| .gico a 1a edad o alrededor de los 6% aflos,
- La pérdida moderada de ciertas habilidades ffsicas queda amplia
> m‘_en_ter compensada por una experta esirategia paraAmme;]a.r la si

-,‘.".:-;‘t\_‘xacldnrlabora.l en su conjunto.

' La;f’juﬁi'].:‘:ai_:}Gn es en ol fondo el trénsito dauna. persona.deunaai.



de fun empleo fijo 'y que por 1o ta.nto no tendrén derecho a pensiﬁn;

‘;-f'o bien ry loa que forman parte del gremio de pequefios wopieta.rios.
."—‘.',fé’v‘ﬁquienes 8810 dependen de su negocio para subsistir. Ambqs tendrén
o ;e]_.anentos en comfin con los jubilados: 1la edad y el tiempo 1151;0.
Sin embargo, el anflisis de sus problemas podrfa mer tema pa'ra’ --
otro trabajo. . o

razones por las que resulta insatisfactoric vincular 1a eda.d. cro' a

nolégica con la jubilacién obligatorias (2) B
- E‘nun individuo en particular, la proporciln de cambios rélgfg-
cionadoa con la edad pueden variar mucho,

- Ezisten diferencias importantes entre los individues, tanto en

a. rapidez como en los patrones de los cambioa relarionad.os con

la edad. Cuando se estudia la infancia y adolescencia, se ha= -
L . b_la. da diferencias individuales, como una de las bases para.no
; i'ﬁv-"béi:igir o enseflar a todos con wn patrén comfin; sin embargo al -
llega.r ala edad adulta y a la vejez, se omiten dichas diferen
cias como si fueran improcedentea 0 inaplicables.

.; - Ro hay deterioro bmaco en el funciomiento f{sico o psioolﬁ-
: vgico a_la eda.d o alrededor de loa 65 aflos.
rdida moderada. de ciertas ‘habilidades ﬁsica.s queda amplia

Epeneada por una experta estrategia para. mane;}a.r la si

uaciGn labora.l en su conjunto.

La’ Jubl1acifn ea en el fmdo el frénsito ds wna persona do una ai~



#\;agibn a otra totalmente.distin‘g_a, en la que tiené que kllAeva.r a

rca‘.b:ounyrpioceao de adaptacibn que pugde pasar desapereibido o éqij -
dificil ¥ hasta angustioso, Es importante recordar que una de = ‘k ',: v
.1a.a principales caracteristicas de la tercera edad es que presenta"_‘.‘
una notable disminucibn,con cierta frecuencia y de diverso vaZ_lo:.-__lL '
de la capacidad de adaptacién en diversos terrenos:fisico, paiquiTi,,_‘
éo 'y.:t gocial; ademés de que estas facultades de adaptacioén _pnede_h -
e;tﬁr 'ihﬂuenciadas por un gran ntmero de factores como son -los oul
_tura.les. socialea, estado de salud, personalidad,- a.islam:lento. ai -
,tuaoiﬁn y vida. familiar, Concretando, la Juhtlaci¢n ,implica._, wia, —

ruptura con e

'La vida activa. El retiro hace que el hombre pase de un estado

E -—vida ocupanional—- en el cual el trabajo se habfa convertido
enel moto&: principal de la vida como una virtud cardinal, a un
- f; eatado de reposo obligatorio; ya sea.impuesto o voluntariamen~
f ..?téwaceptado. Esta situaci6n da como resultado una perturbacién

el equilibrio patcologico., |

‘= La organizacién de la jornada diaria,- ‘Dia con dfa, los hora -
‘xios de trabajo, reposo, sueﬁo, ete,, se habf.an ido convif;cien-
.“do en autanaticos en alte g'ra.do- después de todos esos aﬁos de

-”-'y.servicios iguales en 81 mismos, rutinarios; de repente se ter -

_‘-.::mina, no: correapandiendo a una reelidad objetiva y dando Iugar

{;.'.a una perturbacibn del equilibrio fisico y fisiolbgico que re -

e _~t.:e,—percute en la sa.].ud ¥ el ca.ra.cter de los: individuoa.

cmdicibn de 1a vida sooi.a.l. A la. vez hay una*ruptura si -

‘ l'A"~mu1tAnea con laa relaciones del tra.bajo -ya. no vere. ‘méas 'a sus -.




canpaﬁeros, sus conversaciones tomaran otro giro, pues no puede :
ha.bla.r de 1o que hace en el trabajo-, ademé.s la relacibn aocio—
afectiva con la pareja se modifica al pasar ya no 14 hor_a.a juntos,
sino .24; 1o ousl afecta el equilibtrio afectivo,
-I.as ccmdlci.ones en la vida econbmica,-. Hay una transformacitn de
~ Ber un indtvi.duo aeconfmicamente activo a uno pasivo. Se englo?g
ra. ;hmto con los nifios y los jbévenes no productivos. Deja dé ‘ger
‘un Mefudadano adulto",
. ‘-La. oondi.cian de la vida ﬁnanciera..- Aunque los que se jubilan Te
ciben peneibn, 6sta no sera igual a su salario (generalmente et =
' "el BS 6 90% del salario base) ¥y al ir sumentando el costo de la =

" wida, su percepcifn sera insuficiente, repercutiendo en su presu =

. puesto y en consecuencia en su eatabilidad psicolbgica Y ﬁ.siolb-
gica. o . | ;

P -La vida. cultural y de placer.- m Jubilado pasa de una aituacibn

en la oual tenia poco tiempo libre para divertirse, a una en la. -

-‘i»que tiene baatante tiempo’ libre. 10 cual tanblén lo afécta en su

,_equilibtrio. ‘

-_-I,a jubila.ciﬁn como forma de descanao remunerada, se fue plaamando

como ;]usto premi.o para un ger humano que durante muchoa afios habia )

“ido”integando sua mejores energias‘ a la realizacitn de wna labor

’fiaica. e intelectua.l. De ger una "justicia social", poco a. poco
' ae ha. ido trmsfomando en un "problema. aocia.l." bastanta p:avo e

' la aotualida.d.

B



Lz mayoria de los jubilados se sienten tristes'cuando se.ven dpar-
*ados de su trabajo, por tanto resulta necesario determinar hasta
donide esta reaccion es solamente el verse fuera de una rutlna, es
la costumbre de asistir diariamente a un lugér especi fico para de-
sarrollar labores que no siempre son gratas, pero que representan
por lo menos una seguridad de ocuparse en algo, ;No estari sefia~-
lando acaso un miedo a no tener una actividad guiada, una respon=—
sabilidad aparente, en una palabra, una ocupacién en la cual no -
tienen nada mas que poner de su parte?  No sera miedo a enfren -
tarse a una vida nueva que estara llena de interrogantes y retos a
llos éuales no est4 acostumbrado y que le aterra enfrentarse? jSe-
ra acaso que sienteﬁ la incapacidad de ser creativos, que '"ya no -
estan en-edad" de resolver problemaé, de tomar decisiones, ya no =

para otros, sino para si mismos?

Algunos Jubtlados se amargén al pensar que pasaron 30. aﬁos dentro
de una 1nst1tuclbn 0. empresa y que en realidad nadie reconoce sus
esiuerzos o capacidades,_ Aqui habria que preguntarse ;por qué -
traba‘)o'P Generalmente eéte fenbmeno se da con trabajadores que -
s1empre han estado 1nconformes pues sienten que el trabajo que de
sempeﬁan no es e1 adecuado a su gusto, capacidad o grado de estu-

d;o:y_ppr;lp;tanto”se SLenten frugtrados, sentimiento que se agudi

za:éf'tféhSCuf‘irZél‘tiempo- asf al finalizar su vida laboral se -

siente vacios. 51n a1101ente, sin retroalimentacLOn, en una pala-

bra, sLn nada.w Y}Si esta frustracién se ve acentuada por la ter -

m1nac1bn de la rutina, tendremos a un ser socialmente inadaptado,



++NOTA:

10

wn ofroulo vicioso—

‘Claro esté. que por; lo que respecta a la cueatibn de adecuacibn de

trabajo, no podemos hacer nada, pues es a niveles directivos’ empre
sarj.ales, que ésto tendria que modificarse; ain embargo, se puede
deapertar oonciencia en el trabajador para que por. lo menos tenga
posibilidad de modificar su actitud ante la vida, y viva éacando .
provecho de su situacifn futura,

Seré necesario enalizar conceptos tales como soledad, angustia, —: .

convivencia, amistaé¢,solidaridad, tiempo libre 'y otros maé que se

manejarén a lo largo del trabajo, para determinar su conceptuali -

sacién desde el punto de vista psicol6gico y educativo, lo cual nos

pernitird fundamentar el cambio de actitud que se p:retérxde. N
. R R

Actualmente en el IMSS se esta. 1ntentando situar a cada empleado
en el puesto que le correaponde. aeg-(m su escolarid.ad. interés y/o
carrera :I.nstitucional.
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1.3, ASPECTOS FISICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIALES -QUE INFLUYEN EN LAS o
" ETAPAS ANTERIOR Y POSTERICR A LA JUBILACION o E

= ASPECTOS FISICOS
"Una persona que se siente vieja (no importa la edad cronolb—

" glca, social y hasta biolb6gica) tiende a ccmporta.rse de acuerf ]
- do con los estereotipos de los "viejos"," (3) |
Esta es una gren verdad, en reaiidad no se ‘tienre més edad de’
e lé. ‘une~uno siente tener, por lo tanto sentizjae viejo -es estar

f viejo, es una cuestion de actitud,

,‘Por ra.zones de estereotipos, la vejez se ve unida ‘a; la. enfer -
}medad, sin embargo, al analizar d!.versoa estudi.os (4) efectua-

: "‘_‘k;’doa acerca de esta concepeibn, se obtuvieron los siguientea re

" ‘sultados: ‘

= Esqueleto.~ Es el sostén de los mdsculos, es lo que le da for

.fna y firmeza al cuerpo, proteje 6rganos tan importantes como

son ‘zél cerebro, corazbn y pulmones, Adem&s sirve al hombre-
_para que gonjuntamente con los msculos voluntarios pueda le-
yanfa:r, jalér o empujar objetos, Al avanzar la edad, la compo
15's‘i.cibn quinica de los huesc;s va cambiando, dando ].uga.r a-un de
‘:L;bilitamiento que. a.umenta. el riesgo de fra.cturas en: una. edad -
avanzada, Sblo cua.ndo exi.sten defictenci.as alimentacias 0o~

‘ r'j."eni‘emedades seria.s, se pueden presentar canbios de una na.tura

1eza mucho mas seria. {osteoporosis aguda.), que’ 1nva.11da. al indi

"v""‘-v-.'l‘ejidos grasos y }iel -~ La piel cubre y prote;)e a todaa_‘las es

" tructuras internas; consigte de dos capas.:.ta exter or‘que es du
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ra ->y' flexible, y la intéi;na que contiene numerosas glindulas y -

e ﬁéfmihac_ionés nerviosas, Las gléndulas segregan sudor y al eva=

-"""",y‘;“'iisrarﬁe €ste de la muperficie refrescan la plel y ayudan a regu-

. :’1.3.'1‘"18. temperatura del cuerpo. Ademis de los cambios que afec - |
“tan al cuerpo, una’ consecuencia secundaria, pero de gran influen .
cia psicolégica, es la apariencia que hace perder confianza y ==
" respeto por s{ mismo y consecuentemente sufren un cambio las ‘é,o-

titudes sociales,

- Mfisculos voluntarios.~ Estos mﬁaculqs'-confoma.nilas‘ 'pierné‘;s"', —
. brazos y otras partes del cuerpo que se adhieren a-los huesos di
rectamente o por medib de ioa tendones se contraen o estiran a -
voluptad; pasando por un comple,jo cambio bioquimico en las molé<
culas protefnicas de las fibras, |
Aunque no aparece un cambio visible en estos mfisculos, con la —
| edad los movimientos y velocidad decrecen girban sido atacados =
por la enfermedad. Si se persiste en una actividad muscular.. -—
| dando descansos adecuados y no llegando al 1fmite del esfuerzo,
da lugar a una prolongada actividad muscular; el ejercicio ffsi-
co mejora bastante las capacidades f{sicas hasta una ‘eda‘d muy =

avanzada,

" * = M@sculos: involuntarios.-" Trabajan en forma éﬁfdﬁﬁ.ﬂca} confor=

' pan las' paredes del estéuago, intestino y casi todos los 6rganos

= "-;-’i‘rite?‘rx‘bg‘,“;a:qi como conductos sangufneos. Se ha visto que no apa

" recen cambios notorios con la edad y que funcionan bvastante bien
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inclusive hasta-la senescencia.

El organismo necesita comida para mantener su tem

ngesti6n ;

peratura, producir energfa y regenerar sus tejidos. Una dieta

balanceada contiene en proporciones correctas suficientes pro -

teinas, carbohidratos, grasas, sales minerales, vitaminas y agua.
Las:personas difieren en sus necesidades nutricionales dependien
do de su constitucién y actividad o trabajo que desempefien. Agf
que’en el caso de los jubilados, que por tener una pensién mini-
ma, carecen de recursos para una buena alimentacién, ésta se tor

na deficiente y puede acarrearles trastornos que si son serios -

les ocacionan graves enfermedades. Pero en general, se puede de
cir que el sistema digestivo es bastante resistente y s6lo en ca

sos de negligencias, puede tener un riesgo patollgico.

Elimlnacién.- El control de esf{nteres se aprende a temprana -

edad, es un aprendizaae social y cuando &ste se llega a perder -

produc unﬁsentlmiento de vergﬂenza, que aleja del medio social,

pero ésto s6lo sucede a una edad avanzada (senilidad). Por lo -

que se reflere a la constipaci6n’ es comiin entre las personas que

desd l'“;juventud padecleron de malestares intestinales, ya sea

por falta de egercicio o por una dieta poco satisfactoria,. asi

como  or»una enfermedad o dafio crénico; consecuentemente no na -

biendo estos antecedentes, no hay porque temer . mal fhnciona -

miento conforme se avance en afos,.
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_‘.1,‘»'g;'sliatél&a‘neréioso central.- Las cflulas de nuestro sistema ri_ervig
,Hsib ‘ti:enen una caracter{stica que las hace diferentes de todas =~
-lag otras células: crecen y envejecen con nosotros. La neuréna
' . Que muere o que se hace insuficiente, no es reemplazada; es pro=
- bable que la pérdida de neurcnas funcionales sea la responsable
~de la disminucién en la actividad eléctrica del cerebro, observa
da -mclusive en ancianos muy saludables. Sin embarg;). "la capaci
dad de nuestro cerebro s.e ugsa en un porcentaje muy bajo, ya que |
. 8ate tiene una considerable capacidad de reserva y la facultad =
::ksil‘e__:vdéaplam algunas funciones del sistema nervioso central de -
: :i.vt-'u.l:ekaqum de operacién a otro." En conclusién, si se mantiene -
«_-,aoti.vo, no sufrird digminucién o por lo menos se le dard oportu—
ni.dad de llevar a cabo el desplazamiento antes mencionado, (9

- Los sentidoa.~ Los aentidoa controlados por el sistema nerviosq
central manifiestan cambios con la edad. La vista es el primer
sistema sensorial que muestra cambios significativos, afin en au-
sencia de una enfermedad en particular, Los ojos se adaptan fn_&s
lentamente a los cambios de iluminacifn, el campo de visién se -
| estrecha: ¥y ‘la agudeza visual disminuye.

‘la ‘geﬁs;bilid;d-del ofdo dieminuye especialmente en las frecuen~-
' dié.a mfis altas, Aunque este es wn hecho comfn en las zonas més’
_industrializadas y desarrolladas, ya que existen pme'bas de que
éln-,sitioa "cra.nquil‘os, las personas muestran wn "manorv ‘deterioro -
en el ofdo, | | _ |

Les facultades corporales constitufdss yor 1a yerospotén del = -

!
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movimiento, la vibracién y la informacibn acerca de la posicién

'y de la actividad del cuerpo, también pierden agudeza ocon la -‘- ‘

+NOTA:

- Be ha.bla.ra esencialmente del concepto de persanalida

'edad° es necesario aclarar que au.nque los aflos son un faotor im-.

. portante en este: aspecto, también 1nf1uye el tipo de vida qu.e per

siste despues.de la jubilacién, + : S

Ademés, sl se considera que '"la duracifn-media de un ci.cj_.o' 'bi."ol.g
gico es aproximadamente cinco veces el periodo que tarda en madg _ |
rar el organismo, es evidente que multiplicando nuestros:20 éﬁos
de madu‘racibn por cinco se obtiene un total de ;100 aftos!® (6),

Tomando esto en cuenta un jubilado por edad estari pasando ape-

nag diez o quince ahios de la mitad de su vida probable y todos -
los cambios mencionados llegarin a su climax alrededor de los —-
cien a;ios. Por 1o tanto el jubilado, si se mantiene alerta en -
cﬁa.nto a su salud, alimentacién, actividad {igica adecuada, lo ~
que’fme’ngs_ deberd preocuparle serd su edad cronoldgica y muci_no me

nos a aquéllos que afn no se jubilan,
g .

ASPECTOS PSICOLOGICOS.

sis & la que se retiere a la edad Jubi.le.tom.a, que'e l.La qu noa
interesa en el presente trabajo. ' N

Fl proceso de formacion de 1a personalidad posee un caz&cter his-

t6ricamente condi.cione.uo.(7) Ya en la iniancia. temprana. el> mdivi
duo entra en determinado aistema de relaciones el cua.l encuentra

ya preparado. El desarrollo postenor de.L hombre en eL interior

Ver Apéndice, tabla de causas de morta..lidad desde los
25 hasta los 75 afios,
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f"_‘,:;del gmpo social. crea una entrelazamiento de relswiones que se

forman fundamental e independientemente de la voluntad y conciTm

?_;k:,cia.' del individuo, lo cual lo forma como persona. Sin emhg:r:go,
*.'- ,éﬁré!?inéonecto tratar a la persona solamente en calidad de =
,_'_’i:‘\_:vz—_;.gqc‘iucto pasivo del medio social y no ver en ella un agente ac
,l‘:,"‘—t'v'f;yo; El proceso de é.si.mila.cién de la experiencia social se
‘7:,:(:1;;-'531123' por medio del "mundo interior" de la persona, en el -
cual se manifiesta Ala. relacién del hombre con lo que 61 hace y
" con 1o que con 81 se hace. La conducta del hombre encuentra =
su expresién en la posicién vital que éste ocupa, teniendo coj_x_'
. .ciencia de su iugar y posicién en la vida,
E : Unas mismas circunstancias vitales, pueden engendra.r distintas
B posiciones vitales, manifestando diferentes tipos de reacc;l6n -

° condncta de la persona.

~ Uno de los a,spectos m&s caracteristicos de la personal:ldnd hu=

.a cada individuo diferente de los demés. Con est‘o estén elw—

.j‘:d.xscurrir de los procesos paiq_uicoa, el con;junt de: sentimien-
,"k‘;‘tos y motivos rara la conducta y las capacida.des. ‘ :
m 1oa individuos que han pasa.do de la ma.durez y se acercan a
la. vejez (caso del .jubilado por ede.d). existe un proceso de -
.radaptaoiGn en el cual la personalidad es un elemento clave.
4, Las personas de "eda@" asi_ como los :j&venes poseen diferentes =

capacidades para enfrentarse al stress de 1a vida y a los cam—
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e »"bios que éste implica.= El individuo interviene activamente no

da.pténdose, sino también creando patrones de vida que le

: *vproporcitrmen‘una mayor satisfaccién y un enriquecimiento del -
' ego. Una’ vez nés se eeﬁala.n aquf las diferencias individua~—
les que marcan los distintos derroteros de los seres humanos.

El estilo de vida de un individuo puede conservarlo unido ege.
trechamente con la sociedad, mientras que el de otro puede llg
varlo a una rdpida separacién. Los investigadores Zuzanne = -
Reichant, Florine Lowaoﬁ y Paul Peterson, en su estudﬁo del en
ve},jecimient.ol-y 1a personalidad, encontraron cinco tipos de per
sonalidad entre los hombres motivo de su estudio (8), de los -
cuaies los,trés primeros tienen mayor oportunidad de adaptame—
_ 'éi..6n"a1 fétir&ree de la vida activa, mientras que 10s otros —
dos carecen definitivamente de ella, no porque no tenga.n la op

oi&n, sino por ‘sus caracterfsticas intrfnsecas.

- Primer grupo llamado de "mecedora'.- De Indole pasiva,i

' a.l retirarae de actividades y responsabilidades que pa—
‘ra ellos no habfa representado algo de gran interés, e

5 sentian que estaban ganando una paz y quiatud muaita-—

- f»das al retirarse de-la vida comfin. El Vc‘am»biq

' "-do provechoso.

7- §__5undo £rupo o de "armadura'.- Con fuertes tendencia
' 'a. tornarse pasivos, dependientes o indefensos, se prepa.
raron personalmente y con gran vigor para. resistir lo -

que viniera tanto en el aspecto fisico-biolégico como -

en el psico—soclal- manteniendo un estilo de vida ffsica
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¥ .socialmente activa, sin penas renuncia a su sitio en la so~
ciedad,

e _ﬁ;],' grupo clasificado como "maduro! Fatas personas acepfa.ron las

realidades del envejecimiento, tanto en sf mismas como en su re.

lacitn con la sociedad, No se sorprendleron, ni se amargaron,

“.al verse & s{ mismasenvejécer; era simplemente lo que eaperaban, -

Como personas que habfan vivido en plenitud por muchos afios, te
nfan confianza en seguir tuncionando bien, disfrutando de sus =
. relaciones personales y de sus actividades favoritas,

-~ El cuarto grupo Lo conforman los denominades "irascibles", Es -

tos mostraron a; tipo mias comfn de 1nadapta.cion al envej ecimign_
to, pues se trata de todos aquéllos que sentiﬁn, no haber sido ~
tratados bien por la vida, los que al llegar a-ciertafedncl gblo
tenfan que:ja.s en los labion pues los aplagtaba la idea de que -
- la vi.da los habfa privado de llevar a cabo sus planes o blen de

vi';obtener los logros a8 los que tenfan” derecho. Estos son. seres = .

""“**’optan por cu).par & los demds por sus dificultades y se rehusan

a."gceptar la intromision de la vejes,

g grupo quinto de los "gque se desprecian a sf mismos! Como los

elgrupo antén‘.o:.‘, cuando llegaron a viejos se encontraron ctfn
unagran desilusitn por su vida, con la sola diferencia de gque
lyr'ae culpaban ellos mismos por ms "fracagos" y seguian viviendo
‘como seres deprimidos, sin ninguna utilidad para el yo con quien
iban mva;jecimdo.

"'q_ue hacm deadj.cha.dos a los que los rodean Y a 8f{ nismos, ya que-
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‘Lo anterior nos demuestra que oada vez se hace mas necesario te—

"ner cierta preparaoién psicolbgica para que al momento de retirar

:se :del traba.;jo. no 86 experimenten los efectos de shock sobre el
~k":mundo in'berior (psiquico y espiritual) Desde el punto de vis~
ta médico, la Jubilacibn puede ser causa de perturbaciones de la
;sa.lud ba;]o la influencia de factores fisicos, psicolégicos y so-,
’  °,131?,5 propios de la mentalidad y tensién de cada individuo., Es
t.os‘ factorés, en ocasiones llegan a causar verdaderos estados de
'c:.;auma. ° sh_ock paiquico y pueden desembocar en procesos funciona
.1es‘ (deﬁresiones y neurosis de diverso tipo), en procesos fisicos
u qrgé.nicoa debido en realidad a una aparente o efectiva enferme-
dad psicosomética, psicosocial o psiquiatrica, e incluso tener e}
papel de un factor degencadenante de un proceso que se podria ha=
ber iniciado muchos afios antes, Estas depresiones, neurosis y has
ta sulcidi.o, pueden sobrevenir en diversas etapas de la jubila «
oiﬁn, ye. ;ea en un comienzo por la brusquedad del mismo estado, o
en periodos més avanzados, en que la esfera psfquica se va entur—
biando progresivamente.

'I'odo este conjunto de causas presentes en la ju'bilacibn se trans—

forman en efectoa nocivos, indeseables o pa.tolbgicos en aquélloa

( ;]u'bilados) que han demostrado o experimentado en'su vida. ante -

rior mayor diﬁ.cultad. en la capaci.dad de adaptacibn a los diversos
problemas o aitua.ciones Que ofrece 1a vida.. [
Un cambio brusco de los h&bitos y motivos que han mantenido acti-

vo a un‘individuo por la. recompensa. material ¥y personal del traba

jo. puede tra.nsformm: a un excelente médico, abogado o comerci an-
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 ; : .t..°f en un viejo hipocoxidriaoo en pocos meses (a veces menos de

e rvae‘i:s)“ Otro hecho que presentan diariemente los jubilados, es

- que no teniendo trabajo Gtil o reproductivo en qué entretener -
| sus energfas, adquieren répidamente la fisonomfa del senil, con

xﬁ_anifiasto grado de involucién,

El estudio anterior fue principaslmente dirigido a hombres, éin eg‘
bargo se puede aplicar a mujeres también, en cuanto a las conclu-
siones, En este caso ea conveniente tomar en cuenta ademas otros
elementos distintivos, por ejemplo: la mujer mayor que sigue apo-—;
yéndose en “encantos pueriles" y la mujer que desarrolla nuevos y.
profundoa atributos personales que le hacen, en la vejez, tener -

una personalidad m&s impresionante y poderosa que antes,

:Ai-l‘x.a.b]‘.a.i- de personalidad veamos por~ﬁ1timo 1o que le da intépi-
dad y unidad; la memoria y el funeionaniento mental,. (9) :
A‘vf_ho;iser;,que se esté gravemente 'enfemo,' la memoria no ﬁe,‘-yl_)':‘l’.'eli.'de-v
_con ei paso de los afios, 1o que ocurre es que se reduc'e"ié.v *ieloci-
"dad de las entradas de informacibn y de las rememora.cionea. (10)

'- fEl eatado de la memoria cambia. paxa. muchas personas durante la. -

tvejez. Una palabra, un nombre o un heoho, aimplemente no vienen a
-la. mente cuando se los requiere° puede suceder qua un acontec:lmien—
to del pasado distante se: encuentre cla.ro y preciao en la mente, —-—
sin emba.rgq, no se pueda rec_ord_ar.lo que.acaba. de pasar en la sema
i Sabem'és que la memoriaraé couipone de varios procesos y que és
tos i\mcionan bien en cuanto se estén ejerc:.ta.ndo, k"l-}: pri.mer lu

,,ga.r, 1a experiencia. debe de regiatra.rse en noaotros, esto resulta
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‘obvio, tanto en el aprendizaje, como en el simple recordar, En sg
'.g'uida, la experiencia debe entrar en una especie de sistema de alma
&mamiento, en donde se codifica y convierte en parte de nuestro ar
ciiivo o banco de informacibn, Pero esto no lo es todo, ya que nece
aita.remoe de un sistema de recuperacibn efectivo, un modo de buscar
en todo 10 que tenemos archivado y de recobrar la. iniormaci.on que

necesitamos en determinado momento®, (11)

‘ La forma mas eficaz de mejorar la memoria Yy toda.s las activida.dea -

mente.les es utilizéndolas, tanto a través de una a.ctivida& y aprem-
dizaje continuos, como por medio del enriquecimiento del entomo. -
. Bl deterioro mental se produce a cualquier edad, si s6le se dispone
de'una silla y un aparato de televisibn, ILas pérdidas graires de Te
cuerdos y la pérdidé. embarazosa de la memoria de acontecim’ientoﬁ r_g
cientes, si no son provocadas por la misma preocupacién gque se tiene
gobre ellas, pueden ser debidas a enfermedades, inclufdas la hiper
tensibn\no tratada, laé enfermedades que afectan é.,las G.rt‘ezi.'ias» ce-
rebrales, las lesioriea cerebrales, alguno_s fé.macos«y' el;a.i'cbhol; -
todo lo cual no sucede exclusivamente por ser "viejo!'. L

Por lo que respecta al hecho dkeA que muchas personas se refugian en
el pasado,'li se debe bdsicemente & las experiencias con. que se enfren
tan y a las frustraciones que les proporciona el ambiente que les -
rodea. En el pasado se sentian mejor y por eso se refugian en 61,
Lo qug 108 viejos pierden en rapidez de reaccitn y en destreza, pue
den compensarlo con lo que ganan en tenacidad, estabilidad y madu -
‘rez de Juicio, que les permite dar en ciertos empleos un rendimien-

to comparable al de los j6venes.
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 ASPECTOS SOCTALES

| Eh la actualidad los yroblemas de la edad avanzada tienen su origen

“no en los cambios de las capacidades {{sicas y mentales sino' en los

gambios en las oportunidades de carfcter social. Las acciones qﬁe
se requieren tomar para reducir los problemas de enéejecimi'ento se
refieren a la restauracién de un consenso social acerca de la dis—
tribucién equitativa de los recursos sociales. - La sociedad debe -
acomodar al individuo viejo y no viceversa. Para resolver estos -
problemas, gse incluyen los factores individuales y los sociales. «
El envejecimiento connota tres fenbmenos diferentes: la capacidad ~
,,510165163 para sobrevivir; la capacidad psicolSgica para la;-' adapta=
oilﬁn.y la capacidad sooiolbgica para el desempefio de los roles 80—
.éi_aies. (12)

. La. integraci&x gocial de lag personas "mayores" se preeenta proble-
: »métiea, pues los valores de las sociedades modernas de ceréeter ur—
,bg_nok ;ndustria.l tienen preferencia por la juventud. Los roles en =
edades posteriores aparecen definidos en forma muy ambigua, dando a
pensar que esta etapa de la vida carece de rol.

Una experiencia tremenda en la \jida de una persona de edad es la =
pérd.id.a progresiva de rol. Analicemos las implicaciones de este -
‘p:‘r:VOceso: (13) |
—Eh primer término, 1la pérdida de rol desvaloriza a las peracnas ans
cia.nas, exclwéndolas de toda pa.rticipacién efectiva en la vida so-
cia.l. Las pu:iva. de las I‘unciones vitales que da.n sentido al va.ler

: pereonal, al amor propio y ‘a 1a a.utoestima. Sean’ cua.les-fne:en ‘Bua
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competenciaa, se ;juzga. desdefia.ble su contribucién a.l _mundo. del tra—
'bajo y de los negooios. o ) o

En: segundo 1ugar nuestra sociedad no prepara para la vejez y oonsé-
cuentemente pe.ra la jubilacibn. Mientras que la pérdida del rol 1i
ga.da. al envejecimiento se halla institucionalizada, no suceda-gso -
con. la eduoaoién para el enve,jecimiento. No existe ninguna dei‘ini
ci6n, ningﬁn objetivo, ningﬁn modelo, claramente expresados que per
mitan a 1os viejos encontrar un modo de vida y de actuaoién a.nte -
1a,a;,fv;ensiones impuestas por el mundo que Los rodea.

En ,teﬁcér' lugar, como la sociedad no atribuye ningtn papel a la ve-
;je.z."_ »]‘.a. vida de las perscnas de edad, socialmente hablando, carece
de tbda estructura precisa. Las personas consideradas ancianas no
tienen pricticamente ninguna obligacién, Por falta de un rol bien
definido, ellas no pueden referirse é ninguna norma significativa =

para reestructurar su vida, En este sentido les es virtualmente im

",
»
\

poé'j.‘ble experimentar verdaderos fracasos, pero & la vez no tienen -
éxitos; "El fenmeno de la jubilacién es uno de los ejemplos de pér

dida ,de- rol. (14)

otros 1’a.ctorea q_ue contribuyen a la adopcién del concepto de jub:L-

| :“fi-laci6n,

Ac emésy de 1os ya presentados como la "edad ;]ubila.torla" y -

‘las: "pérd.idas‘ko clismmuciones" fisicas, intelectuales y psi—

.col__gicas, que‘ a.pa.rentemente apa.recen a: esa edad, existen ~

s 'otros que se menciona.n a contmuaciun.

o .-;‘Lé éc‘mvenienc"ia'i ddmihist.rativ'a‘.'-; La sociedadha -
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e de procura.r ingresoa a loe a.ncia.nos y es més fécil eatable--

ce una. pensi6n pa.gadera. a. determina.da. adad, en luga.r da con

diciona.rla. al examen ffsico. Se establece una adadvllega.l Ta

- g ra.~1a ;jubilaci6n ¥ no se toma en cuenta la cabacidad‘."indi§i-
dua.l, ‘ya que se circunscribe a todos en una sola. categoria..

Sin embargo hay personas que aunque se encuentren en la edad

esta.blecida., contindan de;eosos de tra.baaar; en sus regpecti—

vaé- &reas y que afln tienen sus Capacidadéé infeiecﬁﬁ;iés y -

.- ffsicas sin deterioro.

La falta de aptitud de la gente educada y capacitada en un ni

vel tecnolfgico obsoleto frente a las ocupaciones y habilida

des que la tecnologfa actual exige. Se ha demostrado que =
pueden estar en posibilidad de a.prendef nuevas técnicas 0 -

o procedimientos acrecentando ag{ sus conocimientos con la 6p-
cibn de modificar lo obsoleto.

’. .~ " La reticencia de los empresarios para aceptar trabajadoreg -
de edad avanzada, Est4 basado princii)almente en la actitud

errnea de no aceptar que el "viejo" puede seguir siendo = =
ftil si se le da una oportunidad.
'Ahoré. bien es necesario aclarar que hay individuos que sf desean de

.ja.r de trabajar por canaancio o bien por tener otroa :I.ntereaes’,‘ por

lo tanto serf necesario tomar en cuenta. su opinidn a.cerca ‘de’ si' de- '

sean o no jubilarse.

Otro aspecto que resulta importante pa.ra. el “jubilado, es su ~~posib1-

lidad econ6m1ca.-'con esto nos referimoa a las pen

que la empresa o patrén les da.rﬁ una ca.ntidad. fi;ja pagadera"ca.da -
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.mes, la cual se pretende que les de la seguridad econ6mica necesa—

ria para el resto de sus vidas, Sin embargo, dichas pensiones ge~

neralmente son demasiado bajas (se analizarén &stas en otro capitu-‘
10) y permanecen fijas durante afios, siendo que el costo de la vida
va aumentando constantemente, por lo que se llega al fenbmeno de la
.pohreza, dependencia econbmica de familiares o asilos, dando lugar
en el jubilado a la depresi&n que ocasiona un cfrculo vicioso. pues
lo lleva a una actitud de angustia, enfermedad. inutilidad, desahu—
cio y muchas veces muerte. Situacién que se agrava por el hecho -
de que no puede trabajar en otra empresa al estar recibiendo una -
pensiﬁn, por un lado, ¥y por no tener la edad requerida. Con esto -
vemos que no es posible suprimir la angustia existencial del jubila
do, sin suprimir primero sus angustiag econ6micas. Diffcilmente =
un hombre dsdaré de trabasar con gusto, si piensa en que su, ya de
_por,si bajo nivel de vida, descenderZ afin més.

En fealidh@, casi siempre hay una contradiccién en el trabajo que es
a i@ vez unﬁ servidumbre, una fafiga, pero también una fuente‘dgwig
 terés, de satisfaccibn, un elemento de equilibrio, un actor déiinte
graci6n a la sociedad. Esta contradiccibén se refleja en la jubilap

cibn que puede ser considerada como un descanso o como un desoarte

definitivo.

cia un miembro de éste en eapeclal. La familia, qu L

ta un papel vital, le impone restrlcciones queﬁhacen qu el indivi~

duo gradualmente vaya sintiéndose marginado para realizar activida-

des que antes desempefiaba, disminuyendo su autonomia y aumentando -
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pa.rale).amente su dependenc:ia. con reapegto a."l_g familia. S

Clasiricaci&x de loa tipos de Jubiladoa, de acuerdo a 1as diferen—

e:las ind.ividualen.-o—

J’ubilados mactivos.- Se ha. visto que la persona, en el

momento de la jubilacwn ¥ en raan de los cambios ligados
| al paso del trabajo al no=trabajo, es llevada. a modiﬁca.r
su conducta, la que toma un sentido nuevo en relacibn con
los proscesos fundamentales de la sociedad. En el caso de
los Jubilados—inactivos, todo pasa como si el indiv_lduo no
se definiera mis que en términos de naturaleza humana, o=’
ﬁo s8i no fuera mas que el soporte de un proceso Biolég;co.
El no—trabajb se traduce para éi en una expulsifn de la sg
i éiédad. l Su comportamiento ya no es social sino '"matural”
y ta.l actitud equivoca lo define totalmente. Su consumo
‘} bes un consumo de supervivencia y estd ligado 9610 a las ne
- cesidades naturales, excluyendo toda satisfaccién de nece= -
éidades gociales o la‘reproduccmn ampliada de la fuerza -
de trabajo. ‘
Los comportamientos cotidiancs ligados a esta préctica se-
"rén casi exclusivamente formados por actos reﬂejos'deati-‘
nados a mantener la vida (alimentarse, ‘&omir. lavaise). -
No observa ninguna conducta que exprese alguna inserci6n -
social (partiéipaoi6n, contaotos sociales, actividades pro
“ductivas).  El ca.mpo social se encuentra reducido al ex—

- tremo ¥ lo biol6gico domina el conjunto ‘de las conduotas.
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ILa vida cotidiana del jubilado-inactivo toma su ritmo ale—

> 1_ternando 1as actividadee necesarias para mantener lo biol$

:‘r1;giqo;gon:largos;tiempos muertos. Para algunos jubilados

'jf;:léféiésfé{déﬁlé tarde es reemplazada por un paseo, ge tra

"'“ﬁha7péQueﬁa vuelta por la colonia para desentumir -

“~~;ilas piernas" .Es un paseo basado en una necesidad fisio-

"¥16gica. ‘Este paaeo es practicado con un ritmo cfclico, co
5_?fmo casi todas las actividadea del jubilado-inactivo, se =
> li11eva ‘a.cabo a una hora fija y casi siempre con el mismo =

7"itinerario. El mafiana es la repeticién exacta del ayer -

,‘?uesto qQue el elémento que sostiene el_uso.dél tiempo tie-
ne sentido para el jubila&o, es su ritmo biolégico y su =
perpetuo volver a comenzar,

El repliegue sobre el ser biol6gico conduce a una ruptura

con el medio social.

El paao alrno trabajo oorresponde.

 ,;Jubi1ado-creativo. En este caso, el pasovdel trabaao al

,‘no—trabaao corresponde al paso de una. activxdad

> 'instituciona1mente definida a una nueva forma we actividad

' “creadora, socialmente reconoclda._ El.

adapta a su nueva situacxén incluyéndase en la organiza-—

, ci6n social.
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‘ Loa comportamientos emanan, generalmente, de antiguos cen-
tros de ‘inters que toman la jerarqufa de actividad prinei

5 pal en el momento de la Jjubilacifn, Puede variar de un =

‘»individuo a otros la actividad creatiya como: tocar un ing

s tmmentO. dedicarse a alguna t&cnica a.rtesanal o artfstica,

’qpleccionaa: timbres o bien actividades de jardinerfa. Tie

v':'ynre:r"xf comé caracter{atica comfin el estructurar su nueva acti

vidad reemplazando la pasada y ademis que vaya de acuerdo
_.a.F ;ﬁhumtereses personales y adaptads a la fage del ciclo
o f‘v'itaif"'en el que se encuentra el individuo. La Jubilacibn

'fno es. en este caso. una ruptura y ponerse fuera del siste

'ma. sino que es un reajuste entre la funcién productiva -

“i;que. se realiza y “los rect_u.-aoa fisiol6gicos del sujeto.

i Jui:i}ado-familia Y jubiléd&divar-sﬁn.- - La primera CO=~
b'-rv.'respcrmde a'un con:]unto (ie .aotitudes trMci@lea. el ju=
'biladn ya no pa.rtioipa. en la producciGn colectiva, encuen~

B ._tra. su apoyo en el sistema de relaoiones de pa.renteaco y -
continda apropiindose, por medic de la_;‘amilia, dg valores

gociales y culturales asf como de 'bie'xies' materia.les.- Esta
préictica tiene su sentido en funo:lGn de la. organiza.cién 80 -
cial, ya que ésta se inserta en las estructuras familiares
_institucicnalizadas. La instituci&n familia.r. es en este
caso, el medio por el cua1= e1 '.jubilado ge relaciona con la

gociedad. Es el lazo de intercambios sociales y afecti—

08 & pesa.r de que muchas‘ eces ese lazo, resulte d.emasiado

estrecho.
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' }5La‘préctica Jubilado—tiempo libre o diversi&n, se basa en

‘aqmo._" En -una sociedad industrial desarrollada que

:~3 ﬁée.c#rééféfiza por una relativa abundancia, la aituapi6n‘4

i ideiiqu;ndividuos no s6lo se define en términos de partici

- pacibn en un trabajo colectivo sino por la integracibn a =

':f“la sociedad como consumidor. En este caso, el paso del -

: trapajo a} no=-trabajo consigte en abandonar el papel de =~
p@oductor para reforzar el papellde consumidor.

El tiempo libre obtenido por‘la Jubilacién es dedicado al
consumo de bienes producidos en el mercado como: viajes. -
productos farmacelticos, televisifn, espectficulos y diver-
808 producta§ &gl mercado, Es necesario hacer resaltar -
que esta ﬁrécfca responde cada dfa mis a 1o que la S0Cigw-
:dA£~£oimula para los inactivos, de la misma manera que la
j%b;iacién-familia, respondf{a a 1o que esperaba el sistema
" tradicional que confiaba los viejos a la familia.

Bl pabel‘&e~consumidor no es en la préctica de tiempo liw=
bre un simple sustituto del papel de productor sino que se
valora de una manera diferente. ILa jubilacién toma un -

sentido de recompensa después de una vida de trabajo y se

"‘"'1tiéduce, al nivel de los comportamientos, en una bisqueda

' T;- §¢:petua de ocupaciones de distraccién. Esta prdctica =~

-ge.realiza en base a excursiones, juegos de salén, espectd
‘,6ﬁloa, exposiciones. Se reinteéra a la organizacifn go—

,,,éiél;por el consumo de mltiples bienes de mercado, .
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o ;Aﬁn cuando por el’ consumismo loa Jubilados pueden tener ac

e "ceao a la. sociedad, la gran mayorfa tiene mgresoa tan ba-

EE Y Jog' que no les es Posible obtenex eata "recomiensa" :

' Jubilados-reinvindicacin.~ Esta pr&ctica 80 basa. en la

- relaecibn eatablecida entre el ser biolégico y el ser social;
busca transformarlo. Esto es una consecuencia del rechazo

" que sufren los ancianos en el sistema socioeconbmico ope—

rante,

"v'm'hecho de ser eliminado de la produccién, de ser conaidg

~“-rado como indeseable despufs de haber cumplido sus deberes

E *fcon la sociedad y haber ganado el derecho al reposo es wna
g mai'gi:naci&z injusta.

- Las reiqvmdicaciones se apoyan en la toma de conciencia
."del hecho de que los jubilados deben representar un grupo

golidario, que tienen intereses propios y manifiestan la =

voluntad de definirse como una comunidad para defender sus

~ derechos contra el resto della sociedad. Es conveniente =

rasaltar el hecho d"e/que las personas jubiladas muestran

-_,“Vtenclenc‘ias ‘a reunirse y organizarse a fin de promover su

' p£0pio biexieata.r; * Suelen buscar ayuda para solucionar

‘ _sus problemas y esperan hallar en esas organizaciones la
'1j‘oportunidad de conservar su participacién en la sociedad,

: fvez que han cumplido con sus responsabilidades familia._

i —:_res‘. B Un ejemplo de este tipo, se encuentra en las reunio

| es del sindicato de ;}ubilados en los que tratan asuntos -



31

de interés oomﬁn,.como sqn:lasgpensionesfdinémicas;9gx~‘.

Jubilados-participaoi&n‘pasiva. . Este grupo tiene como -

caracterfstica principal wna- adhesibn a. 1a sociedad que se
manifiesta por una intensa partic1paci6n. Pero esta parti
cipacién no constituye una contritucibn a 1a producc;én a0
lectiva ya que el jubilado ha sido exclufdo del‘munﬁobdel
trabajo y no puede representar su integracién mds que por

el consumo.

To-AL nivel de las actividades cotidianas, esta préctlca se ~

 ;J‘manifiesta concretamente, por wna gran atencién a los me=—

’ “-fz»dios masivos de comun1caci6n —radio, televisi6n, peri6di—

e ;cos—— Yy al mismo tiempo, por una aceptacifn técita del - -

"Qatatus que la sociedad impone a las personas de edad.

Lpsbtérminos "preinvindicecibédn® y “"participacibén®, no deben
3enténderse en base a la intencién de la persona sino que -
',éog?esponden al sentido que toman sus comportamientbé én -

reléci6n a las estructuras de la sociedad.

Confinados.—- Actualmente el cOnfinamieﬂto ha tenido Cam—
- bios notables; hay_aéilos para ancianos y orfangtoriégfpap
ra infantes, centros'de'sélud para enfermos mentales;fiéé~

oiusiorios y reformatorios para hombres y mujeres,_aduitos

.y jbvenes, asf como la legislacién penitenciaria correspon

diente. Pero, por otra parte, los asilos para ancianos =

.gon considerados, por lo general, como pretumba donde el -

~..  hombre se consume en su soledad,
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et ;A 105 ancianos se. 1es puede someter 8 cierta. confina.ci6n -

: isin que se requiera‘necesa.mamente de recluirlos en una -

: 6n e emih@da. ‘ mizds la. confina.ci6n més fre--
- ;yicuentery extrema, en’ la que sufre el viejo en su propio ho
by exi.el seno de la misma familia.. Antes de que el an-
ciéno- empiece a presenta.r aignos evidentes de senilidad Yy
litdete‘r;.oro ff.sico, se le esconde pues su deorepitud y aspec
"Ivrto, molesta. Genera.lmente se le asigna una habitacién, -
nn 31116n una cama, un bur6 para sus objetos personales,
: V‘;}"‘_ese cuarto se convierte en el encierro y en el mundo del
‘ 'zénlkcia.no. Al1l{ vive, duerme, vegeta y se consume en una re
‘i L 91uai6n disfrazada, con la pseudo-atencién familiar que 8§

"J.ok se iefiere a que tenga alimento, que esté abrigado, que

| cié “33-8“1’1'05 pasos, que tenga algfin periSdico o revista,

' ,radio y hs.sta una televisidn, para que se distraiga y no =

’ ‘interfiera en la vida familiar. Esta situacién adquiere
"'matices més tremendos en las grandes urbes donde el espa~
. "'Qiq habitacional se limita a pequefios departiamentos y el ~ °

g enéierro del anciano es afin mds restringido.

+NUDA' La clasificaci&n se hizo en base al estudio referente a México -
“1levado ‘a cabo por Luis Fuentes Aguilar y Rafll Fuentes Aguilar, =
v_tqe_vngiqnando en su libro: Salud y Vejez.
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2, TIEMPO. ; LIBAE, B INLEGRACTON

2, 1 Concepto de soledadﬁx aislamiento.~ la soledad es la ékpéfiénéia

més comﬁn para todos nosotros, y sin embargo es la menos comprendi-.
da}f Algunas veces aplicamos la palabra soledad a la nostalgia y a
la melancolia, pero no es lo mismo, ya que la nostalgia se refiere
a una pena causada por lapSrdida de algo o de alguien querido; mien
tras que la melancolia se refiere a una tristeza o rena permanente,
también la usamos para describir los sentimientos que acompafian &po
cag especiales de la vida, especialmente la vejez.

El error esti en no distinguir entre "estar solo" y “estar eﬁ sole~
dad", Nuestios perfodos de aislamiento, si simplemente los asumi-
mos para'ser experimentados por nosotros mismos, pueden contarse en
tre lo méa raconfortante de nuestras vidas. Es posible estar solo
Y no sentir soledad B |

Si todos los ancianos‘sienten soledad, es porque ya la sentfan ane
tes de jubilarse, sin saherlo a ciencia cierta. lLa vida profesio-

nal y social lea creaba una visibén ilusoria. La sociedad entera -

esté enferma d aoledad porque no tiene en su interior mas que con-

tactos convencionales y superfic;ales. Por medio de la jubilacién

el individuo sale fuera de la gran maquinaria y no le queda gran co

[t 3

sa por{no haber cultlvado su vida interior. §8i a esto agregamos

el;oonfinamiento en familia, presentado en el capftulo anterior,

que sintetiza una aoledad en "compafifa" y el olvido y segregacién

de que son objeto, nos encontramos ante un futuro bastante desalen-

tador. Sin embargo tenemos una esperanza como futuros Jubllados Yy
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o més adela.nte viejos. Esta. se limita. a. distinguir la diferencia en
V{Itre los dos términos y a.provecha.r la. positividad del aislamiento, =
es decir 6l estar solo. _

"En su libro "Aislamiento y comunicaci6n" - Luis Farré (15)hace un -
anélisis bastante completo de estos conceptoa. Dice: "Aislarse es
traacender. Una trascendencia parcial, que tc}ma vuelo e interpone
distancias, y permite observar con mayor objetividad, I 'el aisla

miento trascendemos serena y plAcidamente, sin violencias o subter—
fugios, contemplamos las planicies de donde procedemos y con las =
cuales no podemos sino mantenernos relacionados‘; pero hemos logrado,
gracias & que controlamos la presién, una agudizada facultad or{ti-

ca y valorativa. Cuando nos agitdbamos en la llanura, el tumulto
vy la confusién dificultaban el buen Juicio; en la serenidad de la -
distancia, analizamos las totalidadea y la medida en que nos elevan

o degradan. Aislarse equivale a trascender para valorizar y juze

ga.r:. En el aislamiento mantenemos una flexible libertad niex‘;ta-l. -

L Qiie fpemite observar contornos y, al mismo tiempo, certifica "inevi-

‘tables dependencias", :

Eh este aislamiento, el individuo establece una comunicaciGn, prime
: ro consigo mismo y poco a poco con otras personas, pues ‘es. capa.z de

'comunicar a otros los descubrimientos de sf mismo, de sus capaoxda—

‘des, deAsus-ilusionee'l y pla.nes para un futuro. Debe verse como -

una. venta.ja al. esta.r 1libre de presiones de tra‘bajo, de tiempo medie

‘do, de obl:lgaciones y sobre todo de la rutina dia.ria. : Ahora. se =

. tiene todo e1 tiempo necesario pa.ra llevar a cabo todo aquéllo que
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no ee habia podido hacer, en lugar de encerrarse en una soledad, en
ese sentimiento de inutilidad y tristeza- es decir que el aislamien
to se transforma en estar en soledad, un aspecto negativo que lleva
al Lnd;viduo a'la depresi6n. encerrfndolo cada vez més sin permitir
le aprovechar ‘su tiempo que en una palabra equivale a su vida.

El aislamiento por lo tanto, implicari estar solo con la capacidad

de gozar cada momento ¥ saber compartir con otros las experiencias

y vivencias del pasado y del presente, sin desesperacibn, ni amargu
ra; con una consciencia de individualidad, sin segregacién.

. Lg soledad'es un sentimiento de abandono que va haciendo presa de -
lag pérsdnas sin que éstas se percaten de lo que sucede en realidad
y cauéa mucho dafio, m4s afin cuando se experimenta soledad en compa~-
ﬁia;de otros; puede significar un {ndice de inadaptacién, ée incom=
prensién del propio ser o una no aceptacién de s{ mismo, ademfs de

que se inf1ere una‘marginacién que el grupo establece, a veces, co-
mo en el caso de muchos grupos familiares, sin darse cuenta de lo -
que estén haciendo.

Por otro lado los que se ven internados en asilos o instituciones -
de beneficencia., padecen también el estar en solede.d. Gierto que

estén rodeados de otros seres en las mismas condiciones y'sevpuede

decir que se "acompaﬁan" en su soledad, pero todos sufren en dife-—
rentes grados de un sentimiento de abandono e inutilidad.,

Se ha comprobado que hay un alto indice de mortandad aunado a seni—
lidad precoz y locura senil, lo cual conlleva a un problema de als-

lamiento negativo, a una autodestrucci&n.
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porque permanecieron solteros, Estas personas ademés

f;de eatar solés sufren de soledad, agravando su situacibn al evitar

f cqqtac§pqun,otroB Jubilados.

;:;#ﬁéfgﬁéiéétén por jubilarse, se engafian a sf mismos cuando piensan

¢ qﬂéféérﬁn éayaces de enfrentar todo aquéllo que implica estar solo
,, ﬁy~cuén&o se jubilan se dan cuenta de que no 86lo estén solos sino -

'ﬁque"ademés sufren de soledad.
Para algunos los primeros meses de jubilados les sirven para ejerci
tar su "libertad" y se rien del tiempo que pasa; ahora ya pueden =
liquédarse mis tiempo gozando de lakcama por las mafianas, desayunan -
con calma y hacen algunas cosas que estando en el trabajo'no pmhﬁhn
A_hacer, _pero al correr del tiempo vuelven a caer en una ruxina. que
~1de ninguna manera resulta satiafactoria, dando paso a la angustia y
 depres;6n. " Ahora el tiempo se vuelve pesado, pues el dfa en Jugar °
jdél£éné§?24‘hor5§ se ha convertido en algo intermihablé;
“Siféi;individuo se prepara toda su vida paré los momentos criticos
no va a tener ningén problema, pues no necesariamente el jubilarse

; implicaxéstar en soledad, ya que éﬁn-en la escuela, universidad o -
trabajo, puede existir‘esé»senfimiento; por lo tanto lo que hay que
“hacer es también apﬁendefrei'aéte de estar solo en algunos momentos
de la vida; para disfrutar de la soledad positiva, oonstructiva lla
mada aislamiento al principio de este capitulo, y poder asi disfru-

tar de ‘'una libertad verdadera.
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i:Lo anteriormente expuesto nos lleva a la conclusién de que hay una

*?fnecesidad imperiosa de educar para el aislamiento, lo cual implica

el tiempo, tiempo libre, libertad y ocio. Eeta educa

;7016n deberia darse desde la infancia, pero ya que no es as{, por 1o

deber& llevarse a cabo en la edad adulta unos aﬁos antes de:—‘_

 :]que el individuo se vea enfrentado a la jubilaci&n y consecuentemen

, .oblema de su soledad.
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Cu¢ndo se empleza a tratar el tema del tiempo llbre: surgen conceptos -

como el de oc1o, livertad, autodetermina016n, aburrlmient yitiempo- -
por 10 tanto serd necesario un breve anéllsls de dicho

estahlecer el concepto que nos ocupa.

i’“ierﬁp_o.- Bl jubilado por mfnima que sea 1a pensi6n qne perclba

'ileu mlllonarlo, sf pero de tiempoy puesto queyposee todo el tiem=~
'ifpo para si mismo y puede hacer de él 1o que quiera. 3 Sln embar-
"fgo esta rlqueza se desperd101a dia a dia, pues ya no Be sabe CO=

 _ mo emplearla. Es eierto que uno de los factores que influyen,

: «en una sociedad de consumo como 1a nuestra para poder hacer uso

gdel tiempo, es el dinero. - Este factor es determinante, acrecen

: f~itan‘o?1” segregacién de que es objeto el jubilado. Independieg

';aﬁtgmegtg de ciertas limitantes, analicemos el concepto de tiempo.

iﬁgfémoé acostumbrados a las expresiones: "qué répido pasa el - =

'“1x§ée£ébﬂi>"ya no tengo tiempo", "perder el tiempo", "ge. te acabd
fﬁéiniempo" y muchas otras, todas ellas'aplicadas‘subjetivamente
7 éh‘determ;nadas circunstancias, El tiempbfimplica(aﬁ#erbios co
ff3ﬁé térdé, temprano, nunca, adn, todav{é;ise'mide en‘bééﬁndos, mi
.3‘nutos, horas, dfas, meses, aﬁos, siglos; y mientras de niﬁos el
";tlempo se pasaba lentamente, quizé demasiado 1ento para nosotros,
"‘ahora de -adultos pasa con una rapidez excesiva y apenas nos "da

-tiempd'de hacer todo lo que queremoS,,éobre~t0db en las grandes

"urbes, en donde las distancias a recprrér-diéfiaménté resultan -

excesivas,
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51 reflexionamos sobre el signlficado intrinseco de la palabra,
f_observamos que en realidad el tiempo es vida y cuando éste terml
.na para nosotros significa muerte: fin de la vida. Tomando en
: éﬁenfa'eétd acepcibn, tendremos que decidir qué hacer con nues—
:tro tiempd, es'decir con nuestra vida., Si aprendemos abestruc-
furaxloldésdé la Jufentud 0 en la edad adulta, estaremos en posi
mbilidad de tener las bases para gozar en la edad jubilatoria de:

;gsa riqueza que nadie ni nada nos puede robvar.

| Libertad y autodeterminacifn.~ Nos sabemos libres desde que na-
cemos porque no pertenecemos a nadie, nos scmos esclavos, sin em
bargo estamos sujetos a diversas reglas o normas de conducta exi
gidag por la sociedad, Es verdad que estamos en libertad de =
elegir entre seguir estudiando, o bien trabajaremos o quizi des-
pués no hagamos nada productivo, Cuando solicitamos trabajo'-a
‘veces= podemos escoger la mejor opcibn. Tenemos liﬁertadiasi—-
mismo para elegir nuestro ci{rculo de amistades, nugstrésldi&er—-
siones y lugares de recreacidn de acuerdo a nuestro presupuesto

y predileccidn. Existe la libertad en cuanto a las lectuxas, -
mﬁsica o diversas expres%ones art{sticas y culturales; a pﬁestra
propia expresibn de pensamiento ya sea verbal o escrita;;éﬁnues-
tra posicién pol{tica, a la eleccién de nuestra ihdumentaria, vi
vienda y objetos personales. Sln embargo, estos tipos de 11ber
tad son relatlvos, ya que las elecclones siempre estarén circuns

critas a lo que dicta la socledad. Por lo tanto exlstzendo una

relatividad, la libertad desaparece conv1rt;endose gn.unaipseudo

-libertad. Pntonces,. ;en dénde encontramos la libertad?



L libertad consiste ante todo en condicionarse uno mismo, conti

| nua.ndolibre en cualquier momento para dejar o cambiar las acti-

"V;"‘“cvidades.r En eéte sentido hay autodeterminacién. La propagan—

B _ivda. que nos inunda. por los medios masivos de comunicacibn nos con

: ‘diciona.‘ (heterocondiconamiento) a la compra de objetes que nos =

i dan otro "status". nos convierten en gente que "vale", ya no so=

-fmos pa.rte de la generalidad; o bien nos invita a conocer lugares-

‘:qve' aon para gente "in" y muchos caemos en la trampa. En el ca

R .\is_p..d_el’.jub‘ilado, su situacibén de marginado por un lado y su posi

oibn 'ééoﬁﬁmic'a por otro, no le permiten pertenecer a ese gran -

,qmn.u‘ci'\'y'ilds'qu 1o intentan serfn sélo los que por apoyo econémi

. co dean fam:llia. lo logren. Pero sl en verdad queremos que el

Jubilado go;:e de sus afios de libertad, tendremos que empezar por

':.Vdohoien"cizar a' la gente para que en rea.lidad‘ejerza su libertad,

" sin pernitir intromisicnes y escoja 1o que necesite para sf mis-

‘md dentro de sus posibilidades econfmicas y fis:l.caa. Poner y -

C o no 1mponer las condiciones para la aatisfacciGn de necesidades -
‘da 1ugu a wna conducta libre. - H '

Muchos son los que reolaman la. libertad, y cuando la obtienen, -

' ,’no sa.ben qué ha.cercon ella., porque jam&a se prepara.ron para go—

'(',,zarla.. Habré que organiza.r el tiempo libre de una manera perso

'kr:"‘”!nal. La explotac16n comercial de las distracciones, el espiri-

- ;',tu gregario y la empresa. de la moda, desembocan en nuestro tiem-

o »po'é’;‘en distra.cciones masivas casi tan monbtonas como ol. trabajo

en cadena de las fﬁbricas.
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;Ooio ¥ aburrlmiento. : Existen expresiones como Yel tiempo perdi

s santos 10 lloran"' "el tiempo es oro"; "no hay gque perder
~¥}191’t1empo" las cuales denotan una connotacién moral y social.
 E£u‘oqio.se‘convierte en un tiempo improductivo, que no debe ekig
‘fi#;'pueé perjudica a la sociedadjén su produccibn, sin embargo,
'i‘ésé misma sociedad esté, mediante la industrializacidén, logrando
cada vez menor tiempo de trabajo mediante la reduccidén de horas -
de trabajo que se ha suscitado en los Gltimos afios, as{ como la
reduccidn de tiempo de servicios para jubilarse, a pesar de que
México se considera afin unpafs subdesarrollado. Esta contradic
cién nos lleva a pensar en un cambio de mentalidad en cuento a =
la educacién para el ocic. Esta surge como creacién para resol -
ver una necesidad de la sociedad misma.
~ Ahora bien, el ocio es'sblo una parte del tiempo libre. Es ne-
cesario diferenciar lo que muchgs veces llamamos ociosos o malvi
‘:vientes,fa‘aquéllos desocupados, desempleados y en general 1lo =
"Qué‘éahoc;mos como vagos; y los que deniro de su vida activa fig
: n;n un}fiempo para ellos y no hacen nada; por lo menos desde el
"pﬁﬁfé‘dé'vista de oocupacibn (productiva o no). Respecto a los
jubilados, sabemos que tienen todo el tiempo para ellos, pues -
econbmicamente ya no estén activos, dentro de ese tiempo deberd
existir momentos de ocio, de un no-hacer, y s6lo se convierten -
en una carga inmesurable si son més &stos que los momentos de -
tiémpo libre.
El ocio en. exceso éonduce -al aburrimiento, los dfas pasan lenta-

mente, no hay nada que nos 1nterese o] 1mpulse a hacer algo y = -
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) ‘;cada. vez se. intensifica. la aensacib'n de inutilidad y por lo tan

S to d“ ‘la.'a.ctitud tanv;ca.racteris‘cica en los :jub:t.lados que- ya tie

nen’ aﬁos ‘en esa situa.cibn la’ espera de la muerte ‘cono una .Libe

e "-racibn’ 'como un verda.dero descanso, como* el ﬁnico fin de estar

Per énténcéaﬁg,qué es el oclo? Es un t1empo necesario para_‘to-‘
> ds, __nifi_ds o adultos, ancianos, jubilados o activos, Un momen

; “té_"”e’xi el quél Quedamos con nuestro pensamiento, abstraidos en la

ontemplacion de un cuadro, de las nubes, en escuchar el viento .~
' o los pé.aaros o la lluvia; simplesente el "estar" gin ocuparnos .
‘l-';_.'.de_:,’x_la,da'. Esto nos ayudard a que sin sentir se convierta en al-
: ‘v"g‘é ;péé_i_f.civo que enriquezca nuestro mundo interior y nos habili~
' f,»jﬁév'-a'ébn'l‘:inua.r con nuestros guehaceres cotidianos,

.'j:;‘Redundando un. poco sobre €l abuso, si el ocio sme: convierte en -
- J;la totalidad o por lo menos en la gran parte de la vida, nos lle
;trva a un desazbn, intranquilida.d y el no hacer ge transforma en
o un a.burrimien‘bo letal. Ya que aburrirse es no estar contorme ~
| 4-‘oon los deseos intemoa, es no saber en qué ocupar la vida, es
: »Videainterés y por qué no, autodepreciacibn, El aturriniento del .

o ; cual 1oa individuoa y aoc_.eda.des sufren mas de lo que quieren y

:pueden reconocer, ‘es uno de los ma.les principales; uno de los =~

‘enemigos mé.s encamizados de la aapiracion universal de todo hom

ot su folicidad y el spego ale vida.



43

~libertad impuesta. : Sln imaginaclén, sin hébito ni entrenamien~

‘, to, sefdeja estar, sin intentar nada interesante. Bl aburrimien

”'fto va formando costras que 1mp1den todo nuevo brote y un hébito A

jfde abulia seAexpande de quienes lo padecen a 1os que los rodean.

;'~,¢Pero el germenrde pasividad existia en cada uno desde mucho tiem

po antes; encubierto en la rutina del trabajo y de la vida ‘social,
“,qne ocultaba el vacfo de cada individuo,

‘~L£;E1 equilibrio de la vida post-jubilatoria depende del nivel per-

' ;f;sonal a que se haya llegado antes. En este planc lo importante
". 99 lo que se haga con libertad, todo lo que amplfe nuestros” la—

2zdé sociales, todo lo que diversifique nuestra vida y'equilibre

‘la excesiva especializacién profesional. Bn lo que se haga du=
ranfe las horas libres lo importante es la propié esencia de ia
distracecién, 1é‘expans16n del ser, un placer que llene de entu—

giasmo.

Tiempo libre.- _En los inéiaos anteriores se analiZG cada'dﬁbfde
los elementos que conforman el tiempo libre, por Bltimo analice-

e

mos éste y su 1mportancia en la vida del jubilado,

Las actividadesfitalizadas en el tiempo libre de alguna forma na

inacién de tres fuentes:

cen de una o”'

- de los grupos a los ouales pertenecemos, los cuales nosvcontro'

k ﬂHé31é"cuifufa‘eh?1a‘Qué hoé*débﬁfroilémaﬁréﬁiagacomplequﬁpa;;
. 5trones grupales, institucionale e;>ded‘_g£

}:blecen una opiniﬁn en la cual basamos nuestra vida,finéiﬁygéddv‘




nuestra.s actitudes hacia el uso del tiempo sin obllgaciones o

reales.

'v:’jfi’-ky d _la.s limitacioues y potencia.les de nueatro cuerpo y mente

que inﬂu:yen en la aeleccién que hacemos de dichos grupos Y -

en la.a contribuciones creativas hacia nuevos pa.trones de orga=

'7 o ni;.;aciGn/ y : pensamiento que hacemos.

Desdela ffinfémci,a hasta nuestra vida adulta, el tiempo es estrug

k ﬁfé.ddr'{'pbf{-btro’s‘-escuela, familia, trabajo- y el resto'del tiem

""'po._,que no utilizamos en nuestras actividades diarias obligato—--

Vs nuesto tiempo libre; &éste gemeralmentie se estructura=—

ok »e a.cuerdo a nuestra familia y grupos externos de la sociedad de

r::':,conaumo en que vivimos. As{ tendremos: televisién, cine, tea~-

f!'tro, paseos a luga.res turf{sticos; algunos se aficionarén a algfn
B : ! deporte. a reuniones de tipo social, a leoturas de revistas o 1i
;Abros (casi aiempre los 1lamados Best-sellers); habrid juegos de —

'sa.l&n; una activida.d de tipo manual o un entretenimiento (hob'by)

;.,;.,‘Puede decirse que no se ha preparado al ho:nbre para el goce Yy -

;,'.;disfrute' de todo lo que hoy puede entrarle por la. vista, el ofdo,

_.'::‘f_fl‘.el_ olfat o' el gusto y el tacto. Es 5610 una época consumista. —

'del. absurdo, de lo incomprendido, de aquello a lo que no le saca

'V‘mos' e1 ;jugo correspondiente. En genera.l no se nos ‘ha ensefia.d.o

- a leer con complacencia y deleite, ‘sino por necesid&d; tampoco -

_ se nos ha desarrollado el sentido crftico éh_te la infomé.éiéh, -

publicidad o propaganda, Nuestro séntido estvé‘tiqo ha égfado__ m&s
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rllvinéﬁlédo'a*eétéiedﬁipoé éticos, que el goce y disfrute de la 1f
' néé;;élfcéior, lé armonfa y el ritmo. FEl cine y la televisién
nos han yuesto envcéntacto en‘pocos afios, con mundos distintos y
dispares pero no sabemos aprovechar esta oportunidad. "Los hom= °
bresvse'refugian en las maquinitas (t.v) para evadirse, enajendn -
dose de sf mismos, pero la razén m&s f{ntima consiste en su cre—— .
‘ciénfe éoledad; en esta época dominada por la ansiedad del bie—-i
‘nestar material, por la avidez del dinero y el affn de éxito. -
- los’ hombres ya no tienen tiempo para conocerce £ntimamente y pa-
‘ ra qnererse" (16) ’ 7 | ‘
:Ahora ‘bien el tiempo libre puede clasificarse en autodirigido o
'.Jdirigido por otros, por ejemplo en el caso de lectura= o visitas
mﬁ uh’émigo;énfermo;‘pa:ticipatifo cuando somos los participantes
,en‘lé actividad-;tocarﬂﬁn instrumento en un conjunto- o recepti-
Jvo cuando vamos a un concierto' terminal, cuando asistimos a una.

,conferencia y ahi termina la actividad;o continuo, cuando nos =

"finscribimoa en una clase para adultos, indivzdual, cuando nos ti

brramos en el pasto a ver pasar las nubes o bien grupal. cuando -

“lnos reunimos para ir'a un dia de campo. (17)

fPara el jubilado la vida se alarga, la edad del retiro, se anti-
cipa, la breve jornada terrenal ya no es tan breve, ¥ su horario
-deﬁt;gbaap. s obligacién de participar en la produccibn se redu
céi ééijébmp sucede con losdias de la semana que son como las ho

ras-de la jornada de la vida.
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~La sociedad se encuentra también impreparé.da ante ese fenbmeno -
| giéahteééo de la vejez. Millbnea Yy 4millonea de perscnas todg,-—
. v!a J6venes y vitales tienen que enfrentarse con una libertad y
| ‘una disponibilidad tardfa de su existencia, y no saben qué hacer
' ~.eon ella, nadie los habfa preparado para eso. No todcs los an-

oianos, se constata con angustia, estdn en condiciones de culti~

var su Jjardin o de reparar indefinidamente los desperfectos de

R 1@ planta el8otrica de su casa, ni estén ansiosos de hacerlo,

1

'7"‘Lo§ ‘pagatiempos no bastan, es evidente, pa:c’a dar significado a
‘ 1tra.y~ﬁ1t;|.ma estacibn de la vida. Y ciertamente instalar a las pa~
7 'm;jaa ancianas dela.nfe de la pantalla del televisor, en la espe~
‘ ra ‘de que la muerte venga a busoa:cios en la butaca de sus §1lti~—

mas cansadas fantasias, no es una solucién.

"EL mundo se esti llenando de seres semi-cultivados, semi=intor-
mados, de espifritus blandos y que se dejan transportar de una i-
magen a la otra, de una sensacién a otra, que dejan eaéapar 10 -
poco que su ambiente hnbia conaervado de las antiguaa tradicio—-
nes, para sustituirlo ‘con la miga.;laa de la cultura- modema.. Una
oivilizacl_&x gue astabl_epe una dependencia tan estrecha en'l:lfe el

hombfg ¥ su iimé.ginéﬁﬁh, est4 amenazada en sus fundamentos." (18)

‘;Ahqra'bien,',er_x caso del jubilado, el tiempo libre se convierte =
.en todo su tieﬁxpo vy aquf es donde empieza la diticultad, porque
no podremos llenarlos de -actividades a las que‘quiz& el indivi—

_duo no estaba acostumbrado, o bien no deses, por no caer ,qerif;'o
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I - o
. desus’ expectativas o preferencias, ‘Es en esta etapa cuando se

: hécé éﬁn més necesario tener un tiempo estructurado.
kx'LaéfdiStracciones, pasatiempos y ocupaciones del tiempo libre de
todo_tipo tienen la propiedad de que sblo se nos presentan con =
;‘especiai atraceidn mientras se realizan junto al trabajd'h#bi-—-
:,tual, como complemento y se ven rigurosamente racionadas por fal
) ta de tiempo. tan pronto como ge conviertan en ocupacién ﬁnica -
: de nuestra v1da plerden su encanto y fuerza de seduccidn.

~E1 jubilado no debe perder su algo que hacer, que le satlsfaga,
:g#eiié deapierte otras ambicionas y otras metas; que maptenga -
Lfirméael.cariﬁo y amor a su Semejantes y a su familia. Esta es
llabbarte nis 1mpo§tante'de un programa de preparacién del 1n41q£
’ duo'pr6iimo a la jubilacién o ya jubilado,.que tiende a mantéhei
el equilibrio y la armonfa entre su persona y el medio‘émSiénté
diferente en el que tiene que desempefiarse. .‘ :

Una solucién para el jubilado serfa que pudiera téﬁei ﬁhé aafivi
- dad que 1e redituara algun beneficio econ6mico, sin causarle ten
sifn ni cansancio, no obligatoria~ por ejemplo una actividad que
en su etapa productiya*hpbiese,sidO’un hobby, -jardineria, car—
pinteria,'tejido-fjcéﬁé aﬁ§iafelabdrér aiggnos artfculos paié'la
venta, ocupando'hér;s mi£ima§ déi‘dia. Teniendo una actividad
mésro‘menos'fija;¥eﬁtbﬁé§svsi ténﬂiia parte de su tieﬁpﬁ paié --
-otro tipo de actividades de carédcter netamente recreativo, o - -

_‘bien para ayu ar a otros jubilados que estén en peores condlcio—

nes morales o econ6mica, y otro poco de su- tlempo para el oc1o.
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vlgAunque.sea.un poco tarde en la vida, es conveniehte que'si antes

‘»ffno-lo aprendié, ahora aprenda a crearse un mundo interior rico y

”fﬁfpacifico que ‘le ayude a su dltima etapa de transici6n- la ‘muerte.

’.ﬁ§ ASéféé6ns§3§ a las personas mayores de 80 o 65 afios que hovse ju=
Lfbiiénvantes de saber 1o que harén a continuacibén., Noghay que
- contentarse con decir "buscaré una distraccibn”, haceyfalta con=

tar con seguridad con una ocupacién futura.

Claro ‘est4 que si se ha sido empleado o funcidhar@@iquqé, que =
‘se ha estado sentado la mayor parte de la vida, déﬁVéhdfé buscar
actividades que le permiten estar al aire libre, una véz 1legada

la hora de la jubilacibn, pero deberd tenerse en ouenta,‘qﬁe el
péséarse, Jjugar bolos o golf, el efectuar trabajos manualeg de -

;; vez’en cuando no impedirin la esclerosis ffsica o mental; si no
:;'jse hacen funcionar el cerebro y los mfisculos, si no se asumen -
- v;reSponsabilidades 0 no se observa ningin tipo de disciplina, ce=~
 :fjsa uno de ser el mismo, se reduce el horizonte y se acaba llevan

‘7,fdo una existencia puramente vegetativa,

‘T"Wo se tra’a‘de haoer esto no lo otro, el verdadero problema resi
 ‘ 1de en e1 significado que asignemos a nuestra actividad: habfa -
y“:que ver si 5610 se trata de pasar el tiempo, o si es una necesi-
’f;‘dad vital de desarrollarnos y ‘expandirnos hasta el fltimo dfa. -

. 'Mucha gente evita con especial cuidado preguntarse tal coea."(19)

2.3.Iﬁtégr5§iﬁhVSocial y Familiar.~ A través de los expuesto en este traba

jo,fééﬂhafdbhstatado que el jubilado es victima de la marginacibn, ante



49

ésto debe luohar él mismo.. Necesita apoyarse en sus compaﬁeroa, prin-
cipalmente, puesto que los acucia el mismo problema, pero tamblén seria
liideal que encontrase apoyo en su propia familia, en las asoclaciones -

‘que le-ayudan (?) esto es, en la misma sociedad.

La palabra 1ntegrac16n significa aceidn o efecto de 1ntegrar. y ésto es

.hacer entrar en un conjunto. El Jubilado. eaté relegado, ya no‘pertene

ce al grupo de econ6m1camente—act1vos y el grupoal’ uemperfeneceuno tie

ne suficiente cohesién.

Es necesario que se le abra un nuevo campo de accidn como ser viviente,
con necesidades fisicas y morales proplas. k Esta integraci6n sélo se -~
logrard si el jubilado lucha por. ella mediante la autoestima, Toda su
vida ha luchado por tener un 1ugar en la socledad y cuando se jubila de
Jja de hacerlo porque cree que ‘el no ser productivo lo deJa sin persona-
lidad ante los demds, m&s.esto no es asi, mientras no hayavqpng;enqia -

do su impdrfané;g,V;g!famiiig_y la sociedad lo segﬁipﬁn}h#fginaﬁdo.
Por otro lado la familia también debe concientizarse en el sentido de -

que ese ser que ahora estd desplazado, sigue estando vivo, sélo hay que
motivarlo para que se sienta seguro y querido,lpara que tenga nuevas ex
pectativas y produzca ya no‘para obtener dinero, sino satisfaccicnes -

propias, siendo Gtil para s{ mismo y para los que lo rodean.,

Hay que recordar que las enfermedades de la vej®Z no exiSten, sélb”son

producto de la vida anterior a la Jubllacién y también a 1a forma‘;ue -

nuestra mente esté educada, por 1o que el “v1eJo" 5610 exist




lo queremos, tanto los que lo rodean como 81 mismo. Asi como el ‘nifio

ae*'rin' en la cama para llamar la atencidn, as£ el vieJo se vuelve que

Jumbroao y aohacoao, no tanto porque lo esté sino para que alguien lo -

{cuenta; el problema es que lleva tan lejos su papel de enfermo

e 1nﬁt11, que &1 mismo se lo cree.

AsI que si nos avergonzamos del "viejo" que se sienta a tomar el 8ol y

que olvida las cosas que le recomendamos, que repite con frecuencia - -

cuentov ya caducos y aventuraa imaginarias, que ya no es égil ni de men

te ni de cuerpo (o por 10 menos eso pensamos), tenemos que darnos cuen=

_ta que stamos contribuyendo a que sea eso, 86lo un vieJo mueble que en

determinado ‘omento estorba.
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3. INSTITUCIONES DE-APOYO PARA'EL JUBIIADO.™

. ’ '»i;,en:aumento sin tener ningﬁn tipo d.e protecoibn, a.sistencia 0

o ‘tencibn espeoifica, presenta.ndo ante el pais un” problema. ge="
"».ll’iE'I'*»I))fg".-jJéléé‘ﬁbpéz~'Portillo, entonces presidente de la Repf—
;. f:pl':[ré“'a:.;»éx‘pidi6 el decreto siguientej con fecha 22 de Agosto de
"Se crea el Instituto Nacional de la Senectud, como
organismo pfiblico descentratizado, con personalidad
jurfdica y patrimonio propio, que tendrd por objeto

PROTEGER, AYUDAR, ATENDER Y ORIENTAR a la Vejez Me-
xicana',

- BEmpezé a trabajar en 1980. Para cumplir con dichos ob;jeti;
_vos se estén desarrollando los siguienﬁes programass

- Campafia de afiliacibn, in‘tegr'axido. a la poblacitn senil a lcs

programas del INSEN, a fin Vde oonbcer sus necesidades jm'é,; -

apremiantes, estudiarlas y dar soluciones.

- Iniciar el proceso de Dignificacibn, Integracitn yReconoc}_

miento a la vejez, utilizando los medios ma,si\‘r'ois""dé' comuni-

cacifn.

- Estableeimiénto de pequefios te.lleres,pa‘.‘ra.;.da;r' cupaci6na- -

" los anoianoa que afin pueden tra.ba.;a.r.

Ha.cer la. infraestructura necesa.ria. de a.tenc16n integra.l a.l
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anoiano. : Impulsa:c en forma‘inmedia.ta la, c:ceacibn de‘ ALBER -

f ﬂ;waUES, REsxrmmcIAs DIURNAS Y'czmm 0S.y

‘ 'x_fotorgue atencibn, ocupacibn, diverai(m y se 1ea proporci.one

asiatencia. méd.i.ce..

s PrOponer el maroo legal qu‘ . gara.ntice'la integri.dad, respeto

| '7; y. dignlficaci&n al anciano o o émbito 1nstituci ;al,(aooial

y famili.ar.

' La estructura intema. de dicho organismo egta: coni‘orma.da. de* la
'b ‘:(s‘iguivente maneras ‘ L it
| -~ Direccifn Genexral _ o
~ Subdireccion de programacibnypresupuestacim ‘.
. .Presupueataci.m R :
. Investigacién
- Subdireccién de Asistencia
. Peicologia y trabajo social
e Centro nacionalgerontolégico E
: ',1 . ’Centros recreativos y vaoacionales L
. Promocibn y control de unidades gerontolégice.a
f] . Secoitn de affliacitn

i Subdireccién Administrativa

e Recursoa materiales
/ '\., Recursos hurianos

. Almacén,mantenimimto ¥ se:r:vicios genera.les
. Juridico consultivo :
A la fecha estén funcionando los. albergues di.urnos en‘los cuales —

pueden asistir ‘todos aq_uéllos que estén aﬁ.li.ados a.In tj.tgto, - -
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pudigén_da "prei;manécer ‘en ellos todo el dia si asi lo desean (1as per-
sonas que neéesita.n ser llevadas por sus familiares permanecen en =
el albergue hésta. que los recogen por la tarde). Se llevan a cabo
diversas actividades o talleres en lcs cuales se puedeﬁ inscribir y

lo que elaboren rueden venderlo o llevarlo a su casa. Se les pro-
porciona alimentos y servicio médico.

Para inscribirse, 8810 necesitan tener 60 afios o més, llenar una. S0 :
licitud y da.r unas fotogratias para su credencial; el servicio so-r'
cial efectﬁa. un estudio socio-econfmico y dependiendo del resultad.ok
ge f:.;ja. una cuota minima,

Se lleva.n a cabo paseos o excursiones por la replblica o en el mis—
me distrito federal, para todos aquéllos que deseen ir a conqcar,( -
nu‘evo's'iuga.r‘es, visitar museos o monumentos i‘a.xposos; aunqqe.‘rlb‘. véon’ ‘
muy frecuentes dichas salidas, e

Se est&n preparando programas de ad.iestramiento de personal pa.ra. —

los que tengan ‘deseos de trabajar en. su profesi6n u oiicio,‘ A ara.:
que Be prepa.ren como ins’cructores en su. especialidad' eon esto ge =
pretende que con el tiempo se logre un convenio con empresa.s o ing-
titﬁcionés,‘iaéia’ que permitan q;ie los jubilados sirvan como instruc
tores en 158 empresas al personal de nuevo ingreso o al que se quig
ra perfeccionar y por lo ta.ritd superar su categorfa, Asimismo se

‘ prepé.rah supervisores en todas las Ereas, aprovechando sus propias

experiencias y capaci’dadés ¥y proporcionéndoles la oportunidad de agc .

tualizarse en su materia.
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3,2, DIGNIFICACION DE‘LA VEJEZ, A.C. (DIVE) .

v‘iSu o'b.jetivo global"- ea' "aalva.rdel Sﬁb-dea'a.‘:-i?blrio médiahté el iapro-' :

erienoia v sabiduria de la veje"",' pa.ra 10 ~

"‘-‘:,- Reva.}.ora.r 1i ancianidad (60 a.fios cumplidos y jubilados de 7- -
‘ oualquier, edad)‘ i
_’- Restaura.r el amor mutuo de pa.d.res e hijos

'- Aoabar con la lucha entre las generaciones

‘- Que los vie;joa vuelvan a ser venerados porque vuelvan "a. aer ve-
nera.bles; lo merezcan a causa.de su vejes activa., sa.bia,y vir -

.tuosa,.

- Crear un nuevo tipo de mexi cano motivéndoi'o‘ pa.r que aya;""é.i'fi -

ciones de provectos exceJ.entes—- a.quella casta que‘en todas"'laa

naciones otrora. representb el cerebro aocial.
Este objetivo, se piensa 1ogra.r a. travéa de dos objetivoe especifi
'}'cos-f educacibn y asistencia. - e :
Por 10 quek respecta al primefo, se pod.ré. 1og-ra.r*

tres Agenoias educativas' i‘amilia, eseuela. ¥y sociedad

(+) NOTA: Esta tomado textualmente del libro: IIVE, A.C.
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- Primeramente, que cambie en los mexicanos de todas las eda—
.*%l ‘des 1a imagen deprimente de la vejez, sustituyéndola por elrf-
’*‘ﬂ:,bello concepto de la edad-de:-la esperanza. -
f;fv-fEs~entonces cuando se alcanzan‘las metas, se dispoﬁe’déf; -

i; itiempo libre para la realizacibn personal, se habré acumula
»  %;do experienc;a, orecers el espiritu. Deje de ser la ancig
"fijnnidad ‘wn tabﬁ, ora desentendido, ora aterrador, ¥ sea 1a -

Vi‘;vetapa planeada y anhelada en que culminan la vida. . 'El- cam
“biqzde mentalidad es el primero y esencial de nuestros obje

: ‘5tivos.
1'fynyp§ a cada uno de los ciudadancs se le forme desde la infag
i cia para que alcance un dfa una vejez noble y productiva, <

:’preparéndose econfmica, f{sica y mentalmente.

- Que se convenza a todos de que al llegar a la jubilacién o
al envejecimiento, no se ha parado la vida, sino.que por'el
contrarib, serd la hora para los méé placenteros y va}ibsos

7 proyectqg,'puesto que allf se ha de alcanzar la §umbré'd§.4
i'::‘la‘énhelada'superaci6n. |
\ f:- Que, responsabilizandose cada uno de su propia anoianldad,
no sean ya una carge para nadie. Dejen de ser los provec-
’i. to;‘hn problema econfmico y moral para la familia o el Esta

}do, antes bien, sean la solucién de las cuestiones que nos
aquejan, con su experiencia, buen juicio y rectitud.

~ Que cada generacibn que arribe a la senectud supere a la an

‘~terior. (puesto que ha recibido por més tiempo la formacién

de esta Cruzada educativa).
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- Que todo mexica.no venga. a ser un satisfactor de la necesidad

que tiene el pa.is de peraonas competentes en su oficio.

"'-,Por'lq‘ que respecta al segundo, para obviar ob_stéculos ala =

 educacién que promueve la dignidad de la vejez, habtd que to—

| mar ciertas medidas asistenciales, por la que DIVE propugnari. .
Pues la seguridad econémica, la salud y ﬁna hai)itacibn agradé-.
ble son condiciones para realizar fecundas tareas en 1a vejez.

La organizacifn y jerarquizacién dglr;]JI\.?E‘:és;la‘ siguiente (20)

-~ Presidencia Rt A

~ Asesorfa Técnica y tufete ;]uridioo | o

~ Promocién del INPA (Instituto Naciona;kde;Proteccién al An

ciano) ' ey ‘ ‘

. = Evaluacién de Act_ivivdéde; e

- Vocales ' ‘
- Confedera.ciones y e.filiaciones

- Secreta.rio

- Archivo *j;

ey ‘icepreaidencias

ax = EducaciGn
'-_Depa.rtamentos de: -
Renovacifn de la imagen
Publicidad i
Concursos |
Juvenil
:"iDia del a.ncia.rxo:"
- 'D.‘[a mundial de la. plega.ria

‘;'lf""Ebccu:rsiones a otras ciudadesk T




- Asistencia

{ﬁ-Dépqrtamento de:
Gerontologia :
Medicina preventiva
No asilados |

Aailos

,“Bolsa de Trabajo

“a5501ubes de’corazonea soiitarios
R 17 Trabajadores sociales :
Tﬁ?ix‘,:Administaciéntespgoialg J;LL£,
' .Q‘Eobnomia ,
= Tesoreria
- Contabilidad " ’
”Dep;rtmmentos authomoa
Ofioine y almackn - s
’ Gortesia y festejo;
| Nuevas iniciativas
L’tPersonal oontratado
‘ﬁPetlciones y donativos
-vaentos para fondos f_,,;v(,
'b.c_»:__e'dito bancarioc
‘éompias Yy ventaé

Cooperativag,
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Aﬂn cuando los objetivos enunciados son magnificos,en la ac-

: t#alida.d no se _han podido apreciar logros mayores, Si bien

v se c).btuvo el Dfa del Anciano, el Afio Internacional del Ancia

no y se llevan a cabo featejos gratuitos a los que sé invita

| ‘a‘ todos los que ya tengan 60 affos o m&s, alenténdolos é. par-
t_iglpar activamente, lo demfs que se ha venido estiucturando
‘cono es: la planeacitn de concursos de artes plésticas, ofi-
oios ¥ artesanias entre ancianos para que sean conocidas sus -
obra.s "conseguir que el Estado d& asistencia médica y econb-

mi.oa. & ancianos independientes y de bajos recursos; estable-

. Lv'cer colonias de jublilados; editar folletos con inatrucciones

s :3°b1‘9 higiene, alimentacién y ejercicios; convertir cada asi
: “10 en un taller, mejorando los actuales asilos o oreando nue
'~-",‘vos con mejoras instalaciones; no se han lleva.do a cabo. i

i :‘;“:;&,‘n‘o, se ha logrado porque es un proyecto baatante ambicioso

'que necesitard mucha colaboracitn y tiempo,

; 3‘.”3..'[ CONFEDERACION NACIONAL DE JUBILADOS T Pmsmmnos POR EL
.';ISSSTE, AC, R

‘ La Confederacibn se constituyﬁ el 20 de egosto de 1973, con
) ;ju:isdiccibn en toda. Ia. Repﬁblica Mexioana. Naci6 como “con-
secuencia de la necesidad de defensa comﬁn de los 'jubilgdos

Y pehsiohados por el ISSSTE' Sus ovbjetirvos gon: (215
‘= Luchar permenentemente por el mejoramiento econbmico de" ju
bilados y pensionados en todos los 6rdenes, procu:rando e1

equilibrio entre ol amnento de las percepcionea y el costo
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".;de la vida, actualizéndolas con la época en que se viva.

La luc asde la Confederaoi6n ge enfocaré muy especialmente,

~‘ a obtener que las prestaciones médicas, sociales y cultura

Hles que sean necesarias para el bien de sus agremiadoa, —

' ‘promoviendo para ello, las reformas que se consideren nece

-‘sarias a la Ley del ISSSTE.

Phgnar porque el Gobierno Federal através de las.Secreta-

riaa de Estado y demés Dependencias, acepte. tomar en cuen-—

' ta nuestra experiencia profesional en la ejecucién de los

diferentes trabajos de carfcter nacional que se emprendan.

Fomentar la creacién de centros de accién social y cultu—

ral que favorezcan la convivencila de los Jjubilados y pén——

8lonados y sus familiares, en cada una de las unidades es-
tructurales de le Confederacién.

‘Con el apoyo moral y aconémico del Estado, proyectar yQora‘

- gdnizab negocios 0 pequefias empresas, tales comOnganjaé;

- nizacién.

>'?Lftalleres y otras, que convenientemente reglamentadas, tien-

;«'dan a mejorar la economf{a de todos los miembros de la Orga

Procurar el establecimiento de la Casa Hogar del jubilado :

en cada cabeocera de Entidad Federativa, asi como'’ Centros -

Vacacionales vy de: RecuperaciGn.

‘Crear nexos de oordialidad y buen entendimiento con las —
'{agrupaciones obreras, campesinas ¥y burocréticas para losg -

I?Lfines de cooperacién en las proyecciones soclales arriba -

' expuestas.



; :;_'i—‘lj‘Art 70. El Comité Ejecutivo Naeional radicaré. en ‘1a cm—. '

A continuacién se extra.cta.n a.lgunos a.rticulos del Acta. Cons=

titutiva. co oernientes a. su oonstituoién, reestrueturaci6n ¥

SObierno, Sl ey

, _Ait. 10. La. Coni'ederaciGn Nacional de Jubile.dos y Pensiona
o qos por el ISSSTE, de 1a Repfiblica Mexicana, A.C., la intg
gran sin distincién de sexos ni edades, todos los elementos
_“Jubilados y pensionados de las diferentes Dependencias del
Ejecutivo Federal, Estados y Municipios, independientemen=-
te de que sus respectivos gindicatos los sigan consideran—
do como sus miembros,
- .;A;:t. 20. Este Ol_:ga.niamo Nacional se constituye 'de_acuérdo

“con el acta respectiva de fecha 22 de agosto de 1973 levan

3

tade por medio del mandato expreso del Primer Congreso -

Constituyente de Jubilados y Pensionados 'por el ISSSTE.,

en la Repfblica Mexicana, y reunidos en el Auditorio del
Sindicato Nacional de Traba.;ja.doree de la Induetria. Militax
“en la Ciudad de México, .F. |

_-rArt. 60. La Confeder.'cién qued.a.ré estructu.ra.da. por 1a.s Fe-

._*f',dera.ciones Estata.les (una. por cada Entidad :ederativa), -

.vez, estaz:én integradas por Uniones‘:Regionep—

f:"',da.d de México, D.F., ¥y las Federaciones r ;
o Capitales de los Estados Yy loa Organismos que’ dependan' de

' éstas. en a.quellos 1uga.res en que por Bu importanoia y nﬁ-r

b . ~mero de miembros asi 10 amerite.k
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V - Art. 80. El Goblerno de la Confederaoidn Na.ciona.l, se fin-

»ca. en 1a sobera.m’.a que reside fundamentalmente en todos y

ca.da uno de los miembros de la Orga.nizacién, qQuienes en -~
fasamblea genera.l la ejercitan de manera directa o por con-
: ;A‘ki'[:‘ducto de sus dirigentes al otorgarles su mandato.

-Art. 90, Los Congresos y Consejos Nacionales, serén ordina
'v"’rios y-extraordinarios; para su integracién delegacional,

se deben convocar unos y otros por el Comité E,]ecutivo Na:-

onal y Consejo Nacional de Vigilancia., y con treinta dfas

| .'f‘“"de anticipacién cuando menos, y cubriendo los reguisitos -
- "‘»’_rde validez que en el capftulo de elecciones se determina.
- Art. 100. Los Congresos Nacionales Ordinarios se celebra--

‘1 \ré.n cada tres aflos, tend.ré.n como objetivo fundamental, la

. eleceidn de los mi.embros del Comité Bjecutivo Nacional, ¥

. reformag a los Estatutos, con el voto mayoritario de los ~
Delegados asigtentes.

- Art. 110. Las Federaciones Estatales dependen de lla.,Qoréfe‘- ,
deracién Nacional, pero_tienen antononfa para reSdlvei: sus -
problemas internos, sin apartarse de las normas g_eneralés
‘de estoé Estatu;hos, y rindiendo un informe del probiema. -
que los afectd y de la solucién que dieron al c,onfl’io*t?:o, -

' finfome que deberé enviarse al Comité Ejecutivo Na.cionav.]'..’ o

- Art. 120. El Comit8 Ejecutivo Nacional. Los Comité‘s’Ejg;g? ‘
vtivos de las Federaciones Estatales y Uniones .Regiona‘lzéé,";‘;

- durarén en su encargo tres afios.
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- »Art. 130. E1 Comité_ Ejecutivo Nacional, constituye el méx_:‘h
mo Srgano de ejecucibn de la Confederacién Nacional, y sus -
mj.embros gerfn electos en Congreso Nacional Ordinari?, ep-
cogiéndose a los élementds "1dbneos y de reconocida solven-
cia moral, de oéﬁformidad con lo previsto en los. presentes,

' Quédando: iﬁtégrédo en la siguiente forma:
pus Un Secretario General y un suplente,

| :',;”Un Secreta'cio de Organ:.zaci&n y Bstadfstica y un suplen
) “"Avi,Un Secreta.r:io de Previaién Socia.l ¥ Serviclos Médicos ’
. y un’ suplente. |

* Un Secretario. de Fina.nzas y Asuntos Econémicos y u.n Su

' plente. :
Un Secretario de Relaciones y'#n‘éﬁpleixvte.

| Un Secreta.rio de Prensa y Propa.ganda ¥ un suplenter.:_
Un Sécretario de Actas y Acuerdos y un suplente.

| VVUn- Seéretario Coordinador de Asuntos de Jubilados Estg_'

.Tté,l'es y Municipales y un suplente.

‘ Consej'o‘ Nacional de Vigilancia, un presidente, wn gesa!

',.oreta.rio y un vocale - ,

Asesorfa Juridica y .00ms'i'§n‘ Pe?ma.nérite de Estudio de =

Ponencias,’

Un Presidente ¥ tres auxiliares.
Las .a.ctlv:.da.des desa.rrolla.das por 1a Confederaclén en ely Dls.r‘.v-_‘ “
trito Federal se reducen a las convoca.torias para los Conse—‘

jos y Congresos Nacionales para 1os nombramientos respectivos, :



63

o ",k’controla.r por medio de 1istaa a los aubllados de los diferen

- vtes_sectoresﬂ administra.r el Centro—‘l‘aller de Manufactura -

del ISSSTE, n: el cual se emplean a jubilados para la fabri-

' '_cacién de uniformesj (médicos, enfermeras, intendencia) y ca-

' 'sa‘:,,entregan a las madres trabajadoras que aca=

" "”I«,'ba.n ‘de da.r a luz.

‘Por 10 que respeota a las actividades de las Federaciones Bs

j.tatales y Uniones Regionales se limitan a:

—'»Asééoru tecnoldgicamente a los jubila.doé’» qﬁe traﬁajén en

dlchas granjas, e que deseen traba:ja.r en el campo._

' :'-?“"ff'?b- Asesora.r en los nétodos de siembra.

; 3'— Dona.r ﬁr‘holes frutales para aquéllos que deseen cultiva.r -

e una. huerta.

'.,éonor - ultimo aspecto, todavia en proyecto, Be esté. pensan-
.‘_do en la pos:.bilidad de que las empresa.s o oentros de traba-~
"jo ‘de donde se hayan ju’oilado los-integrantes de la Confede=-
(racién, vuelvan a ser empleados pero ghora en ca.ré.cter de -
‘asesores en sus -&rees respectivas, con un horario reducido y

sueldo fijo.

Enel .ISSSTE existen cine-clubs y debate para activos y jubi
'r.:i.av"vc'loé, algunos de &stos ultimos asisten, IEn el IMSS hay -
C;entros de Seguridad Social a los que pueden asistir cualquier
. persona, en donde van algunos jubilados a aprender cocina, -
' reposteria, tejido, corte, misica y otros cursos para adul-

: tos,.
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&,

Por lo que respecta a las asoclaciones de jubilados se de-

; “,”57 dican‘principalmente a actividades de tipo polftico inter-

;,1 ”ﬁo (reuniones mensuales para discutir asuntos acerca de -
'sus pensiones y para elegir representanfes o recibir infor
mes de actividades). A estas asociaciones asisten poco -~
e el ISSSTE y un poco ms en ol caso del THSS. Asisten -

" tanto hombres como mujeres.

ASOCTACION NACIONAL DE TRABAJADORES JUBLLADOS DEL IMSS.

f;fﬁévfundada en 1970 y funciona-a través de una Céﬁisi6n}Ng

J‘cidnal Ejecutiva formada por personas que ya se;jﬁbilaron

'  1'y que mediante una votacién directa universal y:secreta de

’ todos los miembros. Se integran planillas con los siguien
tes cargos:

- Presidente

Secretario General

Secretario Tesorero

Secretario de>0rganizacidn e

Secretario de Asuntos Juridicbs;" 7ff

Secretario de Previsién y Ayuda .

Secretario de Asuntbs Forénebs

Secretario de Pensionados Indirectos

Secretario de Relaciones Pliblicas

Secretarfa de Accibn Pemenil

Secretario de Actas y Acuerdos
La Asociacién se reune en la Casa del Jubilado, local en —

el cual se convoca a juntas mensuales, se reciben quejas -
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de los jubilados y se trata de ayudar a los que lo solici-
ten; ademés cada fin de afio se ileva a cabo un convivio =
con la participacién de artistas o algfn espectéculo, ofre
ciéndose una comida para todos los jubilados que deseen -
asistir, |

Existe la posibilidad de. que en un futuro cercano se cons=-
t:uya un dgntrb vacacional para jubilados, que tendr& cabé
: l:ﬁaa,‘restéurantes, zonas verdes y albercas. Actualﬁente
féxiétén dos centros vacacionales pero son tanto para eme——-—

'fiiﬁleadbé activos, Jjubilados y‘pﬁblico en general.

‘_—Se ha logrado que a través de la Oficina de Turismo Social

v 'del propio Instituto, se les de un descuento en viajes por
la Repfitlica, y ademfs estf un autoblis a disposicifn de =
los jubilados asf como de los activos, para organizar - -
"tours"™ a un buen precio.

Asimismofel 21 de septiembre de 1982, se obtuvo-la donabiGh

”'__‘de un terreno para. la construccién del Centro del Jubilado

que contaré de 1o siguiente:

_}Sal6n de ejercicios' sala de juegos de mesa y billar, sa

*1:1, 16n de belleza' salén de usos mfltiples para clases de'

g mﬁsica, idiomas, historia, literatura 'y cultura en. gene-
u"rigral; talleres de artesanfas, carpinterfa, pintura y - =~
"J';ﬂqtfds, Se les programarfn también excursiones, de acuer
- dq g sus gustos; contari con servicios de enfermeria; -
v{';si como ‘con oficinas administrativas y cafeteria;rsel f
V i:1es instruiré en horticultura, floricultura y biaciéui;'

~tura (esto Gltimo en el centro vaoacional que | se cons—
“truiré en Cuautla, Mor.) : .
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‘Todo’ eato es ideal para el jubilado y los planes son exce-
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INVESTIGACION DE CAMPO: LA SITUACION ACTUAL DEL JUBILADO EN EL -
DISTRITO FEDERAL. RESULTADOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A UN GRUFO .
REPRESENTATIVO,

4o

DISENO

Se selecciond la investigacién de campo, partiendb de 1a’—‘

: investigaci6n bibliogréfica sobre la 3ubilaci6n y los’ pro-"

‘“fblemas a’ los~ ‘que ‘se enfrentan los jubilados, para poste—-—

“ -riormente establecer la realidad actual de dichos jubilap-

4,2

‘dos en el Distrito Federal, con el objeto de fundamentar ~
~la oreacién de un programa tendiente a preparar a todos =

_ los que estén préximos a jubilarse.

"POBLACION

' f; Se seleOoipnaron dos instituciones que tienen como caracte

"”ﬁ,piéti¢ﬁ<éﬁ:cdmﬁh tener a su cargo una poblacibén extensa de

- jubilados,

gi?E&‘Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) como orga——

"}.( nismo deacentralizado y el Instltuto de Seguridad y Servi-

‘ :t6 al D.F. por dos razones:

icioslSociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) como

‘ orQAhismo oficial que atiende & jubilados de diversas de-

pendencias gubernamentales. Se seleccionaron estasvinsti
tuciones por serlas que tienen mayor variedad en cuanto a
niveles socioeconémicos y culturales, con lo cual se de-¥#
muestra que el jubilado cualquiera que sea su posicl6n tie

ne caracter{sticas similares. Esta investlgacién se 1imi 
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' esta entidad federativa.

= El mayor nficleo de poblacién de jubilados se concentra en

= La limitecibén geogrifica facilita la labor de 'fenc‘:ueéi:'é.r.

'MUESTRA
Ia muestra fue tomada al azar, consistente en 100:personas,

90 hdmbres y 50 mujeres cuya edad promedio fue de 52 afios Y

"~ representan el 1.26% de la poblacién total de jubilados del

44

"DaF.

METODOLOGIA

Investiga.ci6n bibliogr&fica exhaustiva.,w para.‘; ener una._v:i._-

sifn de 1a problemética fisica.; ps colAGg-ica v socia.l de los

Jubilados. | -

- Detemina.ci6n de 19. muestra. repreeenta.tiva. toma.ndo a dos
i.nstituciones de Servicio Social. [E1 IMSS. que tiene & =

; N: 11 cargo sus propios trabajadores jubilados y el ISSSTE -

‘que se encarga de jubilados que trabajaron en diversas de

’pendencia'e oficiales.

“="PTH6H6 del cuestionario. (Coneulta.r Apénd.ice—Anexo I)

- Se procedib a encuesta.r a 1os Jjubilados en el IMSS oa.pté.n

: 'dplos en los dfas de pago de su pensién en las ‘cajas. del

B prbpio'mswmuiro ¥ en el ISSSIE, solicitando a la Confede

raci6n Nacional de Jubilados una lista de personas y domi

r'cilios, procediendo a entrevistarlos en sus domicilios. -

‘ Los cagos fueron elegidos al azar,

L - = Se tabularon las respuestas y se sefialaron resultados.



— Se realizb un anflisis de los resultados obtenidos.

fxf‘e‘déﬁxﬁESe‘eh estos resultados, se disefi6 un programa .-

435;:

4.6

INSTRUMENTOS PARA LA RECOPILACION DE DATOS. .

* - Recursos Materiales

Se’realizﬁ una encuesta utilizando para ello ﬁn cuestiong
k:io estructurado, el cual fue presentado en forma perso-—
nal y en el 90% de los casos se llend personalmente, puss
ioavjubilados entrevistados no deseaban escribir. La ven
tajé que se obtuvo con este método fue que ge estuvo en en
ﬁbsibilidad de hacer aclaraciones y extenderse en 1§é:r§§
puestas que as{ lo ameritaban. Con su caré@féfrigf;;rpg

do facilitbd la tabulacibn.

-~ Recursos Humanos

Todas las tareas hasta aquf mencionadaévfuéibhlliévaﬁas_a

cabo por una persona.

TIEMPO

Como existe muy poca informecibn en M&xico acerca de este -

- tema, el proceso de blisqueda de bibliograffa fue muy tarda~

do tomando aproximadamente 18 meses; las aplicacicnes de en

cueéta e investigacifn de instituciones 1llevé aproximadamen

" te 6 meses. Ordenamiento de datos, elaboracién de grificas,

cuadros y por filtimo el programa propuesto é meses lo gque -

- hace un total de 2 afios 6 meses.




4.7 ~ RESULTADOS OBTENIDOS

" Los Jubilados y el Medio Social

' En este apartado se tratarin %ra.rios agpectos en lg vid.a. del
jubilade, resumidos de las respuestas obtenidas e‘n,la.‘evzi Ieﬁ-
cuestas realizadas. La muestra representativa’ esta"' _fdfmada
por cien personas, cincuenta hombresy ciﬁcueﬁta r‘xxujer’és,\ Jn

" ‘bilados del ISSSTE y del IMSS.
. Vida femfliar.
Los jubilados entrevistados viven en su gran mayorfa
con hijos casados. Participan en la aotividad fami
liar s6lo en casos de celebraciones especiales, comi
das de fin de .semana o dfas festivos y cuando los -
llevan de paseo en unién de los. otros miembros‘dg la

familtia,

-‘ "'Su vida diaria. transcurre circunscrita de su ha.'bita—

Ea ci6n al lugar especifico de desoanso (aa.la. o patio)

- - Pocas veces comen con el resto de la f.amilial..y convg._
R ven _esencialmente con sus nietos, si los tiéneﬁ. Sus
" nfbitos se han vuelto autombticos ¥ sunamente rutina
rios, aferrdndose a ellos como un recurso de sobrevi
vencia. las mujeres. participan m4s porque ayudan en

'la.s labores del hoger. '

::Algunas veces son los encargados de cuida.r de los nie

) 'toa pequeﬁos en edad preescola.r. I.oa niﬁos

i .‘escola.r y los a.dolesoentea aunque loa quieren y Tes-

| _‘jii"..petan (a. veces), no. 1os toman mucho en uenta.,
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VIDA FAMILIAR

" HOMERES

} 2 d 4 S

=1, Viven con hijos solteros
"2, Viven con hijos casados
3, Viven con su pareja
4, Viven solos
%¢ Otros,

T w B 4§
""."1, Viven con hijos golteros
.2, Viven con hijos casados

3, Viven con su pareja

4, Viven solos
51 Otros.
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la opinién transmitida por sus padres, de que los =
"viejos" eatfn fuera de la realidad, los lleva a a.l_e_y
jarse de sus abuelos; sin embargo, éstos son las iri_c_:_
timas de sus travesuras, los que los entretienen con
sus cuentos o aventuras que a la larga resultax.x‘ repe
fitivas; son a.demé.s' los que salen en defensa de los
nietos cuando los padres los regafian, dﬁndo?.es 1a.§ -
caricias que los padres no les dan por falta de tieg
- poe Aungue en determinado momento llegan a aburrif
por su ''chochez" o son causantes de vergﬁ‘erma por -
'gus ocurrencias y disparates.

Vivir con sus hijos, nos da idea de convivencia y -

' cbmpa.ﬁia;,' lo cual resulta falso, pues se sienten tan

solos y aislados como los que viven solos por viudez
o solterfa. f..a. mayorfa esti sobreviviendo, como un.l-
chos lo expresaron "¢iviendo horas exfrae" o Yen es-
pera de la muerte". S:;er;ten que 88lo son _m»estorbo,
una carga pa.ra.}vla. familla, seres que ya nq .éon’-'.ﬁti-
ies, afin cuando muchos todavia se sienten i‘ﬁ;?taa y

gozan de una salud relativamente buena.

Vida laboral

El 78% de los entrevistados ya no trabaja. S"ef"l 1imi~

tan en el caso de las mijeres a ha.oer labores el ho

gar, tejer o coser; mientras que los hombres no' red~

lizan ac;tividad alguna, Hay unos pocqg, que-t



VIDA LABORAL
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HOMBRES

1, Eventual
2, Medio tiempo
3. Por su cta,

(8 horas)

4. No trabajan

1.
2,

. MUJERES

5. Voluntarios

Eventual
Medio tiempo
Por su cta.,
(8 horas)
No trabajan

Voluntarias
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sienten inﬁuiéfudes y se sienten suficientemente --

"ﬂjfffuertea para hacer trabajos por su cuenta, Un-ejem-

‘?,:plo es un jubilado del ISSSTE, que al frente de gu -

» ;?casita puso un tendajoneito, en el que se pasa casi

”"’ftodo el dfa, No tiene grendes ventas, pero 58 dis—

fﬂ‘~t;ae, platica con 1os vecinos y la vida se le hace

' mucho més 11 y ligera, Otro siembra legumbres, -

'lﬁna ex~enfermera del IMSS, pasa gran parte de su =

:fj5tieﬁpo como voluntaria en los hospitales, no percibe

: -ifjééiério pues su objetivo principal es tener un tiem-

'ﬁ‘ﬁfialdéﬁicado a algo de cardcter de ayuda social y la

= éy'hgcexgentir muy satisfecha,

Existe wn problema general para aquéllos que todavia
se sienten fuertes para trabajar, n§ los admiten en
Tninguna empresa, por tener més de 60 aflos, edad que
1egélhente es la jubilatoria, Muchos buscan con de
sesperacibn que los empleen pues significa para - -

ellos algo vital: es actividad y los ayuda ecohbmica

= ‘mente, pero se .ven rechazados une y otra vez, causén‘

dpleg depresibn. Este es el cago de un entrevistado,
69 60‘aﬁ6s‘que aparenta 50, quien habia 1ogrado epx-
‘iigi‘é trabajar a una empacadora de,céxnéarfriééna -
; ﬁ£uéBa, cuando lo aceptaron, solfcitaron que}presgﬁ -

5,,£éia sus papeles,entre ellos el acta de nacimiento,-—

'1"cuando por fin lo hizo, lo deSpidieron al darse cuen-

 ,;.fta de su edad, aduciendo que no querian tener proble-

" ‘mas 1egalea.
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- Algunos se emplean en el Taller del ISSSTE (361¢‘jubi
" lados por ese organismo), les pagan a dgé%éjd-f,sin -

-ninguna prestacién.

En el IMSS les dan oportunidad de continuar trabajan—
do después de haberse jubilado, pero 5610 les pagan -
el sueldo correspondiente a la oategoria que tengan,
‘ 7tienen que trabajar las 8 horas de jornada Y no tie—-
nen derecho a ninguna prestacién como los demés traba

‘»f-jadores (una de las prestaciones serfa acumular anti—

' gﬁedad). Pocos son los que aceptan, sobre todo se -
~f -daﬁ casés de ejecutivos que pasan a ser asesoreé.' Es
f~l:fos son personas que no han podido hacerse a 1a idea
"Lfsdéidejar su trabajo, ademis tienen un sueldo mis o me

“‘,_1nos alto y por ambas razones les conviene permanecer

‘f activos.

 :.Actividades fisico—socio-culturales.

- ?La preocupacién del deterioro ffsico y psicoldégico nos llg
i};a”a preguntar cémo se mantienen activos, ya que no traba~
‘jéh. Los resultados son bastante desalentadores pues la -

‘°jéayqria estd inactivo en todos aspectos y lo que es méa, -
v':'iﬁb tienen el minimo interés de cambiar de actitud, lo que
~~f_da’1ugar a que cenforme pasan los aﬁés posteriores a la ju
"T*\"bilécién se anquilosen los miembros y la mente apareciendo

‘el deterioro a temprana edad y agravéndose con los afios,



Deportes y ejercicio fimico,

: Paia. obfene:: une visién clara de las é,dtifidades
reaiizadas por los jubilados en este inc'j.'éb los -
di\fiui;’é en dos grupos: hombres y inujé;t:e;s‘,f_ En -
- los dem#d incisos no se lleva a caﬁo ux;é.’,l;ﬂir;l.sidn
B " ﬁigﬁi‘oga, pero en las tablas ~o’orr‘esp6ndi'éntea que
g Ii-.a:a.p:ar'e‘cyen‘ enn el apéndice, la divisitn prevalece.
e ‘Hq’tﬂbres. Cuanco se les preguntd aceicadg los
: ‘__:;d_e‘poi:tes, manifestaron que en su juventud les -
éq;fqua ¥/0 practicaban el futbol, bEisbol, = =
squasho algfn otro deporte, pero que en Vla. ac—
v'tualv:i.dad“ se limiten a verlos por la televisitn
L ‘.‘;y en contadas ocasiones asisten a algfn pa.rt:ldo.
No van a ningfin deportivo porque son de la opi-
tni’6n que ya npesté.n en edad, con algunas conta
. das excepciones que van a nadar, jugar squash o
..'t;enis, 0 bien pertenecen a alghn club da excur~
: sionismo y caminatas. Bstos ﬁltimoa son perso—
nas que aurante toda su vida acoatumhra.ron rea~
 1lizar aigln tipo de deporte y como ellos mismos
c}icen: "ya no lo pueden dejar de hacer, a.t_m_que
no sea con la misma intensidad y regillé.xl'ida;d".
’En cuanto a ejercicio fisico, &ste se 1imita. a
caminar en la colonia (generalmente una o _dos =

. ‘ma.nzanas) para ir a comprar el peri&dico o_ - -



DEPORTES Y EJERCICIO

FISICO

‘- HOMERES

© . 1,.Deporte una vez

por semana

-2, Deporte todos

_los dias

"3, Caminar

77

4. Ningtn ejetcidfb :

2 MUJERES

1, Deporte una vez
por semana

2, Deporte todos
los dias

3, Caminar

4, Ningtn ejeréicio
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"bajar la comida", siguen rutas definidas y fi~

e 'j}ja’s'", ‘,ﬁtoma‘n‘do' un tiempo preciso, por lo que se

e ,-jr'uélvé ‘en una rutina dentro de su vida.

L “..’f,l."ﬁ‘ljre::'e‘s. La mayorfa no realiza ningfin deporte,

.ni_ les interesa verlos en la te.!.elvlisién,‘ como =
' ejercicic f{sico mencionan las 'caini:rla,té.é'l dentro
del hogar para a.rregla.ﬁ la casa, 6: ir’d'e COm——
pras al mercado cercano y los domingos ifr a8 mi=
sa. I : |
También aquf existen contadas excep01onés que =
_van a tomar gimnaaia 0 yoga, de una a tres Ve

CBB por ‘semnana.

,  'v"Club j asocia.ciones.

.':j'v‘,'r.;’S6lo pertenecen a un club aquéllos cuyos familia;-

‘f ‘krea estén inscritos y por lo tanto los 1levan. -
"::VHasta. donde se sabe no existe un clu‘b especiflco
{‘pa.ra ‘jubilados (lo cual ra.tificaria la. aegregacién),
‘con la excepci6n marcada en el inciso anterior de

: “»‘floe que asisten a’‘un club de excursionlsmo, gimna

: c yoga.

’,Reu‘niones" familiares y fiestas.

afEh'.éste‘caso, tanto hémbres como mujere_s asisten
" alas fiestas familiares: bodas, cumpleafios, san-

tos y celebraciones especiales., Por 10 ,général
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30 1

<}»'V“H6MBRES

[] 2 3 4 85 g:

1, Cine

-2, Teatro

.3, Exposiciones y museos
4, Paseos y viajes R
5 Reuniones e
6, Club ) .
T, Nada

ESPECTACULOS Y VIAJES = .

‘Cine
Teatro

Exposiciones y museos
Pageos y viajes
Reuniones

Cludb

Nada

N TP AN D



-los invitados son miembros de la fapilia, amigos

5 vijinfithbs' y vecinos.

" Por 1o que respecta a fiestas que elloaiﬂiis'mda ox
. ganicen para sus ex-compafieros o amj.gds,:"eé diff-
~"eil que lo hagan, primero por su carencia ééon6mi ‘

- ca y falta de lugar propioj y segundo ‘por carecer

de interés en reuniones de ese tipo. Hay pocos -

Jubilados que se sigen visitando después de unos

L afios - de habers.e Jjubilado, pero como en *l;odo hay -

"'V;"‘éxc'epciones, unos pequefios grupos que se reunen =

—j{pi)r lo menos una vez al afio, generalmente en un

o ::estaurant .

‘Pagatiempos. ' _
Es triste darse cuenta de 1a realidad, pero los

jubilados entrevistados no tienen.mucha idea de

lo que ;puede oonsidéra.rse un pasatiempo, no .es -

nés que r-el reflejo de lo aprendido dura.nteA la vi-
' ; ‘vda. ’_La' gra.n mayorfa toma como finico posible pasa
R tiempo la televisidn, el cine en contadas ocasio-
L_',‘f;"‘z;‘ie's“,:;:ilég;;‘:vel‘ peribdico o revistas y en algunos ca
sos iibfbs que generalmente son novelas de actua-
1ida,d, d#.r unApaseo o bien cuidar de alguien muy
:b':.‘nieéye’sitado. -
o 8610 wn hombre manifesté que le gustaba la carpin

"fv"r‘teryia ¥y que ahora se dedicaba a arreglar cosas en
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°/o i PASATI FMPOS

Televisibn

Lectura

Actividades manuales
Instrumento musical .
Labores en el campo

Billar

Pintura

Nada

Juegos de seldn S
Labores en el hogar . .-

AW o
W™

.

-

- ‘
9'0 o oW

—{ 1+

Y . - K

2 3 4 & 6 3 9 9. 10
1, Televisibn 17, Labores en el hogar X
2, Lectura R R
3, Actividades manuales
4, Instrumento musicall
5. Labores en el campo
6, Billar
7. Pintura
8, Nada
9, Juegos de salébn



*.8u casaj otro tiene un pequefic rancho y dedica sus.
= hora.s al trabajo de campo y otro més que. le gust'e.
iy a jugar billar, Las sefioras se dedican a te—

~jer por lo general prendas para sus nietos y algo

- para sus casasj una que otra tiene idea de que la
rintura, lé miisica o inclusive jugar baraja pue—
dan ser un pasatiempo. | o

‘No se ies ocurre que en su Juventud o edad produg '
tiva hayan tenido algo especial que les gusfcéza -
hacer para distraerse creativamente y poz.:~lo tan-

.to resulta obvio que ahora en su vejez no 'fieneri

nada q\ie'hacer. Sus intere.ses se circunscriben a.

"o que estuvieron acostumbrados en sus otras eta— |

‘pas y su creatividad se nulifica tdfalmght;a.

' Museos. exposiciones conciertos vy via.:]es.v S

-En cuanto a los tres primeros, la. mayoria de los

';jubilad.os no asisten. Raro es va.l quegle-interesa.‘_

: :""'ii* a. aléuna exposiciéh, a.ilos .conCiéxft.c:é}"ri'ci i}an,
‘primero porque no siempre estén en posibilidad -—
: ,’econ6mioa. ni de transportacién Y en segundo pozh-
que no tienen costumbre y se aburren- lo mismo pa
: 'ysa con los museos, |

_Por 1o que respecta a los viaje's,lluvzyz" "(1'()%_'_‘1"35.1129.

que tomar en cuenta que muchos o, son’ qrigiﬁéxios _




83

: -&91 Distrito Pederal y cuendo viajen con la-fami-

i ,"."i'i'a @8’ para ir a "Merra".‘ n 5% viajan en —
B "tciurs"'. sobre todo si existen facilidades de pago.
Eé importante la actitud al viajar, algunos lo ha

cen para conocer otros lugares y su gente; pero -

lo que sucede con mayor frecuencia es la actitud

de los que s6lo aceptan sus costumbres y forma de

‘ser y‘ por 1o tanto se cierran a los conocimientos
Qf ’ que:, ﬁﬁedan obtener en sus viajes, a éstos no ies
.aprovecha y generalmente ni siquiera goza.n.pues -
siempre estfn comparando y pensando que 1o suyo -

es mejor. Por Gltimo el resto no viaja nunca.

: ,'vSvtatus econbmico.

De la poblacién de jubilados por el ISSSTE (aproximadamente = —
70,000 en toda la Repﬁblicaﬁiexicana) sabemos que no estén muy -
bien pagados en cuanto a su pensién., Las penéiones a que.tie-—i
nen derecho son extremadamente bajas pues se basan el;l el sueldo
bése que les corre.;.pondia ge tres a cinco afios antes de Jjubilar-
se. De los entre@stados el que mAs percibe es el que recibe =
$ 3,800.00 mensuales, cantidad que actualmente es irrisoria. i.oa
entrevistados manifestaron que no han recibido ningtin auménto en
= 195 fltimos afios, sin embargo la Confederacién declaré en el sen
tido de que actual;nent_e se ha aceptado una revisién de las pen—-
' siones y que éstasisean incremerﬁ:’adg? de acuerdo y propprci_pna"—-

les a los aumentos'de los activos.
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Por lo que se puede observa.r tanto en uno como en otro caso, el
status econdmico es bastante bajo ¥y 5610 les permite sobrevivir,
sobre todo en losv.qasos_en;_que‘ya no tienen ningtn apoyp Tecon6--

mico.

Sei'vicios a.' lds:dué tienen derecho.

"Jubila.dos y pensionados del ISSSTE

Pensi&n de acuerdo al sueldo percibido de tres a cincou aﬁos an

tes de ;jubila.'r:se° al cumplir 60 afios o bien 30
= f'- Servicio médico :

—-‘,,P;féstamos ‘hipotecarios

: - Pr.é‘stamos a corto plazo
= Diendas especiales dé ‘descuento
‘- Aumento de salario de acuerdo al aumento del gervicio aotivo -
(art. 136 de la. Ley del’ ISSSTE) en misma proporcifn.
NOTA: esto no es real de acuerdo a los jubilados entrevistados.
Jubigfa.dos y pensiona:ios del IMSS. l |
=~ Jubilacién o pensién
Se divide en: i
- Jubilaé;léri por edad avanzada.- cusndo el tfabéjador cunple 60
" afios de edad.y feng;.recAhaciao un nfnino de 10 afios de anti—
gifodad al servicio del Instituto
-' '_ vJubiiaci6n por afios de serviéiqs.— cuando el traﬁa;jadqr sin '1_1’;
mite de edad tenga 30 afios de servici’ols al Instituto podré so=
licitar su jubilacibn con la cuantfa méxima que fija la tabla
el dei aiticulo 40. del Régiinén de ‘:]ubilac;tones ‘y'Pensiones.

(90%)

S
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- Asistencia médica para el trabajador pen51onado o Jubllado y'-

“,para sus beneficiarios en los términos de las Cléusulas 74 y

£ 90 del ‘Contrato Colectivo de Trabajo.

,‘; Asignaciones familiares, conforme a lo estabiecido‘en?eé£§<Q§§L~

3i trato. | ’7 k

'- Ayuda asistencial, en los términos del propio Régimen o r )

- Operaciones a través de la Comisién Paritaria de ProtecciGn al
Salario y de las tiendas del Instituto, en los términos%d9 sus'
respectivos reglamentos ‘ k

- Préstamos a cuenta de.pensiones 0 jubilaciones hasta pof 91',‘
equivalente a dos meses de las mismas. EL plazo de pago no se
r4 mayor de diez meses y no causarf intereses

- Cuando los pensionados o jubilados conforme a este Régimen cum
plén cinco afios con ese carfcter el Instituto les entregarf -
anualmente y en el mes en que alcancen dicha antiglledad, una -
gantidad equivalente a un mes de monto de la jubilacién o pen~

‘ 'sién otorgada. Cuando los pensionados o jubiladbs cumplan - -

v'diez afios de antigledad con tal carfcter, se les entregarh -

anualmente una cantidad equivalente a dos meses del monto de

*la: jubilacién o pensién otorgada, precisamente en el mes en

- que- alcancen esta antigiiedad

= Dotacibn de anteojos; conforme a la Cléusula 75 del Contrato

V Colectlvo de Trabajo y

= Las pensiones con una cuantfa mensual hasta de 314 817 24 se

incrementarén con la cantidad mensual de $350 OO Jor concepto
de despensa., NOTA: esta cantidad es la asignada:segﬁnvcontrato

colectivo de trabajo de 1979-1981.



4.8 ,v__:ANALISIS DE LOS RESULTADOS
’fgi‘Pa.ra. una visién més clara de este ané.lisis, se pueden consul

: ta.r las grificas y tabla que aparecen en el apénice.

'  '- Mientras que los hombres viven (en su maybria.) con hijos -
casac‘i‘osn;q cﬁn su pareja, es mis alto el porcentaje de muje -
. 'i‘_;e's ciiie viven solas, Por lo tanto se infiere que los.viu '

",f‘dos no viven mucho tiempo, si esté.n solos. Las mu:jeresv. -

“_han estado acostumbradas durante toda. su vida a tener a.cti

vidades en el hogar, por lo que se mantienen con cierto -

big'rado de actividad y logran sobrevivir mejor en la soledad

‘que los varones. Con esto no se quiere decq.r que ellas no
: ‘sufran'}de carencia de carifio y apoyo por parte de sus fami .

. ‘liaves.

- : ‘2 'Tanto hombres como mujeres ya no desempefian ningfén ’grabajld

" pemunerado, 86}0 un pequefio porcentaje afin trabaja y den—-—

‘T"""'_tro de éstos estén los que han tenido la oportunidad de ha

o cérlo por su cuenta, para ello, es necesario un apoyo fime=

: : :nanciero o tener una pequefia fropiedad, ademnfs de la ener-
. gfa necesaria, visibn y creatividgd;‘ .con un gran &eseo de

‘,‘aa.IAJ’lic,érla en algo Gtil, factores de 1os‘»qﬁe,1a mayorfa ca~.

‘Segun 1a. ta.bla de condici6n de actividad econ6mica,+ pode—
vmos“observa.r que el total de ina.ctivos casi iguala a los -

;econ6micamente activos, ‘tomando en consideraci6n que de =~

+Ver apéndice. ANEXO IT



87

los 12 a los 24 afios aproximadamence, son., estudia.ntes 105 '

.que aparecen como ma.ctivos, p ta.nte se J.ncrementa 1a. ‘

poblacibn de inactivos de los 65 a.nos en a.dela.nte.
o

El' porcentaje tanto femenino como maécuiino de lo's ﬁsicé; 4
mente inactivos, es alarmantemente alto (76% y 82%) ratifi

cando as{ las causas del anquilosamienﬁo fIsico.y _oonéecueg
» tement;e mental y por consiguiente la temprana senilidad y ‘

muerte.

Las mujeres tienen mayor creatividad en cuanto a las acti- :
vidades realizadas como pasa.tiempo, aunque también pasa.n -

gran tiempo frente al televisor.

Es mayor el porcentaje de las mujeres> qﬁé asiétén ‘a' eéped-
t4culos en relacién con los varones, es i)osiblé que esto -
sea producto de la educacibn, puesto que los hijos tienden
a cuidar mds a la madre que al padre, por el m‘it‘ci_ del seio
débil. : | e
El porcenta.;je de los que no 'salen a ninguna pa.rte es: bas--

‘ ta.nte alto en ambos casos.

Vé'av.‘;d:e' inoi_talidad+ ge dispara acusadamente de los 65 =
: aﬁos" én‘ade'lante, pero si vemos la tabla de causas de mor-
: j:'.talidad y defunciones, se acentfia la mortalidad hasta los

"_75 a.ﬁos en adelante y la causa principal de momd ‘es

e senilidad. Por lo tanto se concluye que de los 65 a 75
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'~a.i’ios, la muerte es causada por ina.ctividad y/o soledad,

no por enfermedades "de la edad" :
‘;‘.Ademés, analizando las diversas caﬁsas de mortalidad vemos
: que son minimas las de edad avanzada ¥ que desde 1os 25 -
“:a‘.?ios aparecen diversas causas que se repiten en toda.s las
""»;v“':eéapa.s‘; lo cual nos ratifica el hecho de que a'i se padecen

‘ enfemedades en la juventud Yy no ge atiende a tiempo, §5—

ta.s pueden ser causa de agravamiento con la edad e inolusi
ve. qcasionar la muerte. Asimismo se ra.tifica que no exig-
‘”tern las enfermedades de la vejez, ye..q.ue exceptuando las -

enfermedades de las arterias y la senilidad, que s6lo apa-

recen como causas de morta.li‘dad a los 75 aflos, las demé\s -
- causas reinciden en diversa.s e*l:a.pa,s."'+ - Aunque tambi_én es
" necesario aclarar que las enfermedades dé las arterias apa

‘ /'reben ademfs de que con la edad se plerde elasticidad en -

‘yles arterias, por la alimentacién inadecuada y la falta. de

ejercicio. l

: 'er apéndice'Anexos III IV y
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5 PROYEC‘I‘O DE.‘ PROGRAMA EDUCATIVO DE AJ)A.PI'AOION A LA JUBILACION

5 1

vJUSTIFICACION T e

" i»Con 'este proyeoto se’ pr’ete'ndé" que 1os individuos que éstﬁn -

cercanos a un cambio de vida por jubilacién, est'én‘p‘réi)éi'g;-
dos’ para enfrentarse con conocimiento de la problemjica que

presentan los que le antecedieron.

vComo dice Paul Teurnier: (22) "...para que esta recon'versi6n

(prepa.racién para sa.lir de una vida activa) se pueda cumpl:.r

con éxito en’ el momento oportuno, es preciso comenzar muy -

‘ te_mprano, ya & los 50 afios o incluso a los 40", '"Para tener

una ‘buena vejez, hay que empezarla temprano y no retardarla

lo més posible. En la mitad de la vida habrd que reflexio--

nar, organizar la existencia con vistas a un porvenir toda-—-

vfa;lejano, en lugar de dejarse absorber enteramente por el

" torbellino profesional y social... "El privilegio de los

‘_privilegios, si se puede expresar asf, consiste en poder dis
‘poner de s{ mismo, mis que de los demls, manejar la propia =

-vida y no padecerla, organizarla inteligentemente para que -~

hasta el fin siga siendo tan hermosa, feliz y fecunda como =

~'sea posible”, ", ..necesariamente hay una cierta continui—

dad en la vida... les que antes de jubilarse tenfan intere—
ées miltiples, los que se entregaban a las manualidades, a -
la pesca, a la jardinerfa o a la lectura, continfian haciéndo
lo y gozan de su situacién de jubilados. A la inversa, es
raro que quien no tenfa otra ocupacién aparte de su trabajo

emprenda una actividad nueva," ",,..pero esta situacién se
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da siempre que tales trabajos hayan aignificado algo més que

" un simple pasatiempo o una distraccibn pasajeray siempre im

plj.éaré.n una eleccibn, una incPinacién profunda capaz de dar

" un sentido a la vida, afin despuds del retiro de la vida pro-

. fedionalses."

Por Qtrp lado en "™Madurez! se propone: "-Curso ée orientam—
".c'>i6n'a. las personaé .préximas*a obtener a.\la.-jubila..cién. .El -
k 'profundo stress que marca el paso de la activ:.da.d a la inac-
tividad, tiene consecuencias en todos los niveles, especial-
mente en el existencial, lo que trae como consecuencias que
en los primeros afios de jubilaoién se produzca un alto :’.ndi-
ce de mortalidad, especialmente en 1os hombres. ‘ Por esto -
. consideramos que serié conveniente la prog;:amaci6n a cargo de
‘ inétituciories de seguridad del pafs, la planeaqién de cursos
pa.fa las pez']sonas que van a obtener su jl;tbilacién con los fi
nes de a.temsa:c ese stress y motivarlos no -solamente para que
puedan disffutar plenamente de los beneficios de esta mediaz

social, sino mofiva.rlos también a desarrollar nuevas activi-

dades".

*Y:Juan A. Legaspl Velasco (23)dice: "En ioa paisgs donde se

' "‘vff_.',prepia.ra.' al individuo para la jubilacién, los estudios gerié~

vtri'cos respectoa las capacidades residuales y la antropotec~

g :n'ometr{a que demanda 'un posible puesto de trabaje o activi—

.~ dad para jubilades se llevan al cabo cuidadosa - objetivamen

te, EL jubilado no debe perder su algo que hacer, ese algo
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que hacer que le satisfaga, que le despierte otras ambiciones
y-dtxas metas, y que mantenga firme el carifio y amor a sus se~
mejaﬁtes y a su familia, Esta es la parte mas importante del
programa medico-técnico del individuo proximo a la jubiitacitn
‘0 ya jubilado, y que tiende a mantener el equilibrio y la armo-
. nia entfe su peréona ¥ el medio ambiente d%rerente en el que —
tiene que aesempefiarse", o S
Este programa es de carficter basicb, &a qué 1o§ temas que se in
sertap son mﬁy generales, SeriaAlo que menciona el Dr, José ~-
Frdimqvich: (24) "En los programas debe haber una primera parte
cqmﬁn.en la que se estudle e informe de los cambios que tienen
lﬁéér en esa bpoca de la vida: estado fisico, condiciones psi-
quiéas;;éiamen del degrecimiento de sus aptitudes laborales e -
lihferprofesionales, econémicasg, socio—iamiliéres, empleo adecua

do‘dgl‘tiempo, reposo, etec,',

5.2, cmcimiémiczxs DEL CURSO
‘Dé ﬁéﬁeido con lo anterior, se considerarén tres aspectos primor-
dialéé} psicopedagbgico, medico y nutricional, Lo ideal es que -
seafdé cardcter interdisciplinario, por lo que se propone que los
instructores sean pedagogos o educadores, psicblogos, gerontbio -
gos 6 geriatras y nutricionistas, Seria deseable que este progra
me se llevara a cabo por lo menos cinco anos antes de jubilarse, .
de no ser posible, por lo menos dos ailos, para dar tiempd a‘lgé» '

modi ficaciones ae actitudes y habitos.
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- OBJETIVOS GENERALES =~ ... .

‘(A!on‘e‘s'te progrma«éé pretendequeel {ndividuo e d‘e"éug‘nta de
lo que pasa cuando Ah‘o"'r’x;é.srfprrel‘)a;:acyidn para uh cambio ‘¥ qﬁe por
lo tanto tenga a’ su disposicién todos o los principalee recursos
pa.ra esta.r preparauo. v '
Estos objetivos son loa siguientes. » _—
| = Conoceran los tr&mites a seguir cua.ndo J.legue el momento de
jubilarse, ‘ ' !
- Comprenderan los aspectos legales. econbmieos y soc:.alee‘:”que
- implica la jubilacibn.
- Analizaré.n sus propias posxbilidades intelectuaLes, fisicas,
o emocionalea y soeiales, para el cambio de vida que conlleva
: la jubilacibn,
- Valorarén la neceside.d de adquirir conocimiéntos ade nu‘evoa —
' aspectos de La. vida, moditicando compo:tamientoanegativoa,
- 'Aplicazan su creatividad en la elabore.cibn de planes ue vida

e . que se anticipen a la jubiiacibn,

; o MEI‘ODOLOGIA

'El método didactico que se utilizara a 1:

‘ v"el método a.ctivo, ya que en la. c\efinicién que ‘hace :de’ 6ste Nérici

versas etapas deben recorrerse, entre Las 1que:pddémos'menc'.iqna.r:
Delimitar o detinir el problema,
Buscar los datos necesarios,

Formular hipbtesis o alternativas de ‘sélﬁé‘i’bn’.f :



93

Bfisqueda de nuevos datos para cada una de 1aa h1p6tesis.

Previsién de las consecuencias en: caso de elegir una deter

minada alternativa.

Prueba o comprobacién de las alternativas.

- TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
Se apoyaré en técnicas de dinfmica grupal, siguiendo los =
principios bésicos de Jack R. Gibb: (26) 7
- Ambiente. El grupo debe actuar dentro de un-émbieg
te ffsico favorable, cémodo, propicio para el tipo
de actividad que ha de desarrollarse.

~ Reduccién de la intimidacién.- Las relaciones in—

terpersonales deben ser amables, cordiales, francas,
de aprecio y colaboracién.

- Lideraszgo distribuido.~ Todo grupo requiere una --

conduccibén (liderazgo) que facilite la tarea y favo
rezca el logro de sus objetivos; pero esa conducéién
ha de ser distribuida en todo el grupo con el fin -
de que todos los miembros tengan oportunidad de de-
. sarrollar las correspondientes capacidades. Por -~
": ;tiéfparte, el liderazgo distribufdo favorece la -

{ 30016n y la capacidad del grupo.

‘- Formulacién del objetivo.- Deben establecerse y de

- finirse con la mayor claridad los objetivos del gru
po. Pero esto debe hacerse con la participacién di

recta de todos los miembros, pues de tal modo se -
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incrementa la conclencia coleotiva, el sentido -

1. del "nosotroa! ind.ispensable pama el buen funcio—j";‘_,l s

namiento del grupo,

Flexibilidad,~ Los objetivos establecidos deben = ' -

ser cumplidos de acuerdo con los métodos y procé—

: . dj.mientos que se hayan elegido, Pero si nuevas -

- .-necesidades o circunstancias aconsejan una modifi
bhca‘.cibn de los mismos, debe existir en el grupo -
una actitud de flexibilidad que facilite la .adap-

.- tacibn constante 2 los nuevos requerimientos,

- Consensp,- EL grupo debe establecer un tipo de co
municacién libre y esf)onténea, que evite los anta
gonismos, la polarizacibn, los "bandos"; y que ha
ga posible,. en cambio, llegar a decisiones o reso
lucilones mediente el acuerdo mutuo entre todos -

los miembros,

_,Comprensibn del proceso,~ El grupo debe a.pren-—

o der a distinguir entre el contenido de su a.ctivi—
dad y a la actividad en sf misma, entre "10 que -

se dice" y 1a forma "como s& dice", m degmo—-

e 110 de 1a. actividad en s{ misma, la forma como ‘86

,,Vactﬁa, las actitudes y reacciones de los'miemhros,

""7"105 tipos de interaccién y de pa;pticipacl&ls cons

tituyen el proceso del grupo, La comprensién del
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proceso favorece una participacibn efectiva y opor—

1Y
' tuna, facilita el logro de objetivos y permite ayu-
dar a los miembros que en un momento dado 1o necesi

~ten,

o "—Evaluacibn continua,- El grupo necesita saber en to

: ; :\triko rﬂémento 8i los objetivos y actividades responden

' a la.s cohve‘aiencias e intereses de los miembros, -

~ Para ello se requiere una evaluacibn continua que ~

| indague hasta qué punto el grupo se halla satisfecho

.y lag tareas han sido cumplidas, Esto pemmite intro

ducir cambios de acuerdo con el principio de flexibi
lidad antes expuesto,

Algunas de las ‘técnicas que se utilizan son:

- Corrillos,- EL grupo se puede dividir en 3 6 4 equipoé :
de 5 personas cada uno, teniendo un moderador. y un se-;'
cretario por cada equipo, 7

.= Lluvia de ideag, Todo el grupo participa, S

- Dramatizacioén,- Se enfiquecen las experiencias del gru.

po a través de la actuaci6bn de problemas reales,

=CUPO

Grupos de 20 personas méximo,

- DURACION: .
Se planean aproximadamente 36 horas en total, dtvi‘did!a’”vs.—'e‘r‘l’sﬁz
horas diarias, Aungque los m6dulos se pueden diﬁai

médulos, que durerfan cuatro horas aproximadamente..
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- EVALUACION

,Como todo proceso educa.tivo.;ufla. evalua.cibn debe ser contin

’ ’f:,‘"nua. _‘Por 1o anterior en cada sesibn mediante comentarios y

_conclusiones, se llevara a cabo u.na. eva.lua.cién informal, - -~
“,".Al fi.na.liza.r el curso se llevaré. a ca.bo una. evaluacién fi -

k“na.l por escrito,.

5+3.. DESARROLLO DEL FROGRAMA,

El programa se presenta en fomé.tés";:_d‘ise



MODULO DE PSICOPEDAGOGIA

TEMA I, INTRODUCCION DURACION: 2 HORAS
TECNICAS APOYO TIEM
CONTENTDO OBJETIVOS ESPECIFICOS DIDACTICAS ACTIVIDADES DIDACTICO PO

1.~ Presentacién Intercambiar&n saludos para{Bola de nieve |1,1 El instructor se presenta, 10!
y ruptura -{ propiciar un acercamiento - da bienvenida al grupo,
de hielo, interpersonal

1,2 Refne al grupo en circulo, 15
pidiéndoles que se vayan -
nombrando repitiendo los -
nombres de los compafieros,
el Gltimo dir&d los nombres
de todos,

2,~- Objetivos - | Conoceré&n los objetivos ge~|Conferencia in- {2,1 EL instructor lee de las - | Rotafolio 20!
generales y | nerales y el contenido de -|[fomrmal, hojas de rotafolio los ob-
temario este programa : jetivos y el temario gene~

ral,
2,2 Los participantes preguntan 10!
dudas,

3,- Presentacich | Expresardn por escrito sus [Corrillos 3,1 Se forman grupos de 5 perso| Hojas de rota {35'
de expectati] expectativas, nas para escribir expectati| folio y hojas
vas, vas, blancas, lapi

. ces, plumones |-
3,2 Las escriben en hojas de roj y cinta.adhe- [15!
* tafolio presentandolas al -| siva,
grupo,
3,3, Se obtienen expectativas -- 15!

grupales

=




TEMA II,

LA JUBILACION

MODULO DE PSICOPEDAGOGIA

DURACION: 6 HORAS

. ” o TECNICAS APQYQ TTEM
CONTENIDO OBJETIVOS ESPECIFICOS ! -
5 1C0s DIDACTICAS ACTIVIDADES DIDACTICO PO
1, Tramites ad | Conocerin los trahites re- | Conferemcia In~-| 1,1 Fl instructor informa acer-} Rotafollio 20!
ministrati~ | lativos a la jubilacibn, formel ca de los diferentes traml-
vos a reali tes a segulr,
zar para ju
bilarse, 1,2 Los participantes contestan | Cuestionario ~ | 10!
un cuestionario. impreso
1,% Se resuelven laa dudag
2, Conceptos ~ | Identificarén los proble~ | Corrillos 2,1 Se reunen en equipos para Hojas blancas 30!
de jublla— | mas a los que se enfrenta digcutir ol término jubile~|] lapices
eibn un jubilado cion y sus implicaciones,
2,2 Sacan conclusiones, presen~ 10!
t&ndolas al grupo
2,3 Se apuntan en el pilzarrén -} Plzarron 10!
las conclusionen grupales,
3, La edad cro-| Identificarfn las diferen~ | Juego por pare 3,1 Por perejzs juegan a adivi- 151
nolégica y ~| cies entire una y otra edad,| Jos, nar la edad del ohro, basén
la edad pai- dogr 8610 en suas activida~—
cologica des, comeutarios forma de -
vestir y da comportarse
3,2 Se reunc todo el grupo y Be 15!

RECESO

gacan concluviones, oin de-
cir edadss ni nombrod,




TEMA II,

MODULO _DE PSTCOPEDAGOGIA

LA JUBILACION

DURACION: 6 HORAS

CONTENIDO OBJETIVOS ESPECIF TECNICAS APOYO T1EM-
1C0S DIDACTICAS AGTIVIDADES DIDACTICO | PO
4, Actividad con| Elaborartn una lista de ag| Liuvia de tdeas{4,1 ELl instructor divide el pi-| Pizarrén 5!
tra Inactivi-] tividades a realizar cuan- zarr6tn en cuatro secciones:
dad do se jubilen, ventajas y degventajas de -
la actividad y de la inacti
vidad,
4,2 Escribe en el pizarrén to-- 10!

5. Concepto de
Soledad

Tdentificar las diversas -
diferentes acepciones que
se le da al término sole——
dad,

Sociodrama

\n
Y
—-

5.2

das las ideas que emitan -
los participantes,

4,3 Cada partiripante escribe ung
lista de actividades que pien

san realizar al jubilarse,

Se escenifican por 1o menos
tres situaciones de la vida
diaria en las que se encuen
tre el concepto de soledad,

Al finalizar las representa
ciones se obtienen las cone
clugsiones y se hacen comen-
tarios,

Tanto actores como observado
res, pueden decir como se -~
sintieron,

Hojas blancas
léapices

60!

15!

10!




TEMA 11, LA JUBILACION

MODULO DE PSTCOPEDAGOGI A

DURACION: 6 HORAS

CONTENIDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TECNICAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADES

APOYO
DIDACTICO

TIR
PO

6, Hacia un cam
bio de menta
1lidag,

Analizarfin lag actitudes -
que se presentan ante un -
cambio radical en la vida,

Discusién diri-
gida,

6.1

6,2

6,3

El grupo se divide en dos, -
nombrando director y secreta
rio por cada equipo,

Se dicutirln las posibilida~
des de cambio de mentalidad
en qué consisten, qué impedi
mentos se presentan y cébmo -
evitarlos,

Loa secretarios toman nota =
para después exponer y sacar
conclusiones con todo el gru
po,

Hojas blancas
Yy lépices

5!

45'

201!




TEMA IIT.

MODULO DE PSICOPEDAGOGIA

COMUNICACION

DURACION: 4 HORAS

CONTENIDO

OBJETIVCS ESPECIFICOS

TECNICAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADES

APOYO
DIDACTICO

TIM
)

1, Concepto de -
comunicacibn
y los facto--
res que inter
vienen en el
proceso

2, Las interfe~-
rencias, sus
causas y cémo
evitarlas,

Elaborarén por escrito un -
concepto de comunicacibn,

Analizarén las causas de -
las interferencias en 1a co
municacioén

Trios y plena-
ria,

Clinica del ru-
mor,

2.2,

2,3

2,4

2.5

F1 grupo se divide en trios

Cada trfo hars un resumen -
de 1o que entiende por comu
nicacibtn y los factores que
intervienen en ésta,

Se reunen en plenaria, para
que de las diferentes ver—-
siones se obtenga una sola,

Se solicitan 6 voluntarios
que se ausentarén del salén
por unos minutos,

El conductor da instruccio-
nes al grupo, para que tome
nota de lo que observe de -
cada uno de los voluntarios

Se muestra una lémina al --—
primer voluntario guien lo
observard unos 2 minutos,

Se 1lama al siguiente volun
tario el primero le relata

1o gue vi6 con el mayor de-
talle poaible,

Se procede as{ con el 8i~~-
guiente hasta que pase el -
iltimo quien a su vez dird

Hojas blancas
lépices

lamina, dibujo
o cuadro

5T
15!

20!

5!

PAl

SR




TEMA III, COMUNICACION

MODULO_DE PSICOPEDAGOGIA

DURACION: 4 HORAS

<3

CONTENIDO

OBJETIVOS ESPECTFICOS

TECNICAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADES

APOYO
DIDACTICO

TIEM

2,6

2v7

2,8 Se clerra con un anélisis,

al grupo 1o que entendid o
recuerda,

Al terminar el grupo retro-
informarad a cada voluntario
se let mostrari la lfmina -
que ellos describieron

Se hace notar las discrepan
cias para que ellos mismos
noten 1a deformacibn que hu
bo en la comunicacifn,

20!
16!

15!




TEAA TIT,

.  MODULO IE I

)PEDAGOGIA

COMUNICACION

DURACION: 4 HORAS

CONTENIDO

OBJETIVOS ESFECIFICOS

TECNICAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADES

APOYO
DIDACTICO

3, La comunica—
ci6tn verbal y
la no verbhal

RECESO

Compararin las diversas for
mas de comunicacibén, adqui-
riendo conciencia de la co-
municaeibn no verbal,

Lluvia de ideas

3.1

3.2

3' 3’

3.4

3.5

3.6

El instructor divide el pi
zarrbén en dos secciones: -
comunicacién verbal y comi
nicacibn no vertal,

Se anota en cada columna -
las ideas que den los par-
ticipantes sin omitir nada,

Cuando se han agotado las
ideas, el instructor las oxy
dena y por acuerdo del gru-
po se llega a una lista de-|
finitiva de las caracteris-
ticas de cada tipo de comu=
nicacibn,

Se forman parejas de perso-
nas que mAs se conozcan O -
que se tengan confianza,

Se les indica que gse digan
algo que les guste de su pal
reja en forma no-verbal; ==
después se comunican en la
misma forma, lo que deseen
hacer en el futuro,

Al terminar se analiza cbmo
se sintieron y sf pudieron
o no comunicarse, dando a -
a entender lo que deseaban,

Pizarrén

15!

15!

15!

15¢

45!




MODULO DE_PSTCOPFEDAGOGTA

TEMA TV, RELACTONES HUMANAS

TURACION: 4 HORAS

CONTENTIDO

OBJETIVOS ESPECTFTCOS

TECNTCAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADRES

APOYO
DIDACTTCO

TTEM
PO

1. Concepto de
relaciones -
humanas,

Caracterfsti
cas individua
les,

e e,

Fxpondrén con sus proplag -
palabras 1o que entienden -
por relaciones humanas,

Detallaran por escrito los
diferentes roles que se tie
nen en la vida diaria,

Tluvia de {deas

Discusi6n en pa
rejas,

—

2

2.2

2,3

2,4

El instructor anota en el -
plzarrén los elementos que
digan los participantes que
{ntervienen en las relacio-
nes humanas,

Se 1lega mediante consenso
a un concepto de relaciones
hunanas,

Los participantes elaboran
una lista con los nombres -
de todos,

Delante de cada nombre ano-
tan las caracter{sticas que

perciben de los otros y de
ellos micmos,

Por parejas comentan las ca
racteristicas dr su pareja
v 1a de ellos, en compara--
ciébn con 1o gue dice su pa-
reja, llegando a conclusio-
nes,

51 ast 1o desean se podrén
haner comentarios ante el -

grupo sin mencionar nonbres,

Pizarrén

HoJjas biancas B

lépices

151

15¢

RGIE

'k15r




TEMA IV,

MODULO DE PSICOFEDAGOGIA

RELACIONES HUMANAS

DURACION: 4 HORAS

CONTENTDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TECNICAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADES

APOYO
DIDACTICO

3.

4.,

b.

Percepcibn

Autopercep-
cilbn

La familia y

la sociedad -
ante las rela
ciones huma~-
nas,

Analizarén diferencias en -
la percepcion

Deacribiran las actitudes
que tienen hacia ai mismos
y hacia los demas

Identificaran la importéne
cia que tienen las relacio~
nes humanas en la vida fami
liar, laboral y social,

Figura y Fondo

Ventana de Joha
ri

Trios

Sociodrama

4.2

4,3

5,2

El instructor muestra a --
los participantes unas la-
minas con dibujos en blan-
co y negro,

Se analizan lag diferentes
formas de percibir un sblo
objeto,

El instructor explica en ~
qué consiste la Ventana de
johari.

Los participantes elaboran
individualmente una ventang
sefialando los diversos tama
flos de sus 4reas,

Se reunen en trios para dis
cutir hasta donde cada - -

quien considera la apertura
y porqué,

Se formard un grupo de actp
res, escogiendo de comn ~—

acuerdo los papeles que van
a representar,

Deber4 ger una familia en -~
la que haya un jubilado

Laninas

Pizarron

15¢

20"

150

15¢

|




TEMA IV,

MODULO DE PSTCOPEDAGOGTA

RELACIONES HUMANAS

DURACTON: 4 HORAS,

TECNICAS APOYO TTEM
CONTENIDO OBJETIVOS ESPEC 20 o
PECIFICOS DI DACTICAS ACTIVIDADES DIDACTICO | PO
5.3 Despubs de la representa- 151
cion se hacen comentarios,
NOTA, Se puede hacer con -
ambiente de oficina o club,
6, Un nuevo - { Identificar el papel del - | Corrilloes 6,1 ®n equipos se discute el - 201
rol: el ju | Jubilado ante 1a sociedad, papel del jubilado,
bilado, S
6,2 Se obtienen conclusiones = 15!

grupales,




TEMA V,

MODULO DE PSTCOPEDAGOGTA

AFECTO, BASE SUSTENTADORA TE LA VIDA,

DURACION: 2, 30 HORAS

CONTENIDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TECNICAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADES

APOYO
DIDACTICO

IR
PO

1'

Las emocio-
nes basicas

La angustia
y la soledad
como fenbme
nos de la -~
carencia de
afecto,

Describiran las situacio==
nes vivenciales en lag que
interviene el afecto,

Analizarén la influencia -
del afecto en las emoclo~—
nes negativas,

Ejercicio estrug
turado: autobio
grafia,

Collage

1,2

1.3

2,1

2.2

2,3
2,4

Individualmente escriben -
una autobiograffa,

Separan por etapas las cla
ses de afecto (positivo o

negativo) que han obtenido
hasta la fecha,

Si lo desean se reuniran -
por parejas para efectuar
un breve analisis del por-
qué de situaciones dicho--
sas o molestas, comentando
emociones y sentimientos,

Cada participante elabora -
una lamina con el material
que escoja, en la que refle
Jjen cbmo se sienten cuandos;
estan tristes, solos, angus
tiados, contentos, felices
y tranquilos,

In parejas o trlos se mcs—-~
trar&n las laminas unos a -
otros, cada uno identifica
el estado de Animo que re--
presente,

Fl autor rectifica o ratifi
cd,
Se sacan conclusiones,

Hojas blancas
lapices,

Lé4pices de co-
lores, carton-
cillo cortado

tamafio oficio,
plunetes tije-
ras, pegamento,
revistas viejag
recortes de te
la o papel de

colores,

20!

10!

151

35!

151

10!

.5!




MODULO DE PSTCOPEDAGOGIA

TBYMA V.,  AFECTO, BASE SUSTENTADORA DE LA VIDA.. DURACION: 2,30 HORAS
CONTENI DO OBJETIVOS ESPECIFICOS TECNICAS ACTIVIDADES APOYO b
3. Bmotividad | Ejercitarfn conductas posi | Parejas, 3,1 Por parejas inteniarén en 20!
y emocibn, tivas de afecto para com— | Circulo contrar las conas positi-
prender su importancia, Magico. vas del otro y decirlas -
verbal o no verbalmente,
3,2 Se forma un cfrculo y ca= 10!

da uno le dice al que eg-
tea a su derecha 1o que —-=
le gusta de 61 {ella)

3,3 Se cierra el circulo to-
mandose de las manos y ca
da uno le envia un menga-
je al grupo,




TEMA VI,

MODULO DE PSICOPEDAGOGIA

EL TIEMPC LIBRE Y LA CREATIVIDAD

DURACION: 5:30 HORAS

CONTENIDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TECNICAS
DIDACTTCAS

ACTIVIDADES

APOYO
DIDACTICO

TIIM
)

1,

La sociedad
consumista,
el ocio y -
el tiempo -
libre,

La soledad
gomo antdni
mo de aburri
miento,

Distinguiran la diferencia
entre tiempo libre y ocio,

Definirén con sus propias
palabaras los conceptos’ de
soledad y aburrimiento,

Corrillos

Experiencias es
tructuradass in
ternalizaciom

1,2

1.3

1.4

2,1

2,2

Cada equipo elabora un plan
de vacaciones a un lugar -
inaudito, explicando lo que
se ofrece en cada plan,

Pregsentan a los demas equi-~
pos, defendiendo las venta-
jas de su plan,

Se discutira cémo influye -
la publicidad y lo ya cono-
cido, incapacitando al indi
viduo para crear situacio—-
nes o actividades nmevas o

novedosas,

Se concluird explicando la

diferencia entre ocio y = =
tiempo libre ¥ su relacibn

dentro de la sociedad ac---
tual,

Se dan instrucciones a los
participantes de que cierrer
los ojos, relajen su cuerpo
(con induccion del instruc-
tor),

Se les pide que piensen en
un lugar confortable, agra-
dable (conocido o no), vién
dose solos,

Hojas blancas
lapices,

ml

10!

151

151

o




TEMA VI,

MOTLO DE PSICOPEDAGOGTA

EL TIEMPO LIBRE Y TA CREATTIVIDAD

DURACION: 5:30 HORAS

CONTENIDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TECNICAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADES

APOYO
DIDACTICO

TIEM
PO,

RECESO

2, La libertad
de decisibdn
derecho del
hombre,

Definiran su libertad de -
deciaibn,

Inventario de la
vida,

2'3

2,4

2,5

2,6

3.2

3.3

Al término de § minutos y
sin abrir los ojos, se les
pide que durante 5 minutos
mas se sientan aburridos,

Al terminar el tiempo, se -
indica que abran los ojos,

DNeben identificar cbmo se -
sintieron en ambas situacig
nes,

Se verbaliza en gran grupo
las percepciones que se tu-
vieron,

El instructor reparte un -
cuestionario e informa lo
que deben hacer,

Si asl lo desean se profun
diza en eate inventario,

Se comenia el ejercicio y
las experienciag vividas,

Cuestionario
impreso

5'

10!
151

45"
1514

10|

50




TEMA VI,

MODULO DE PSICOPEDAGOGIA

EL TIEMPO LIBRE Y LA CREATTVIDAD

DURACION: 5:%0 HORAS

CONTENT DO OBJEPIVOS ESPECTFTCOS TECNTCAS ; APOYO TIEM
Teos DIDACTICAS ACTIVIDADES DIDACTICO PO
4. El ocio como | Desarrollarin actividades Ejerciclo: Acti] 4.1 Se colocan en una mesa va- | Corcholatas, re| 60'
factor creati| libres en un momento de - vidad ociosa. | rios objetos, sistol, papel,_
vo, ~| ocio, cartoncillo, ti
4,2 No se dan instrucciones de | jeras, 1apices_
hacer algo especifico, de colores, pa-
lillos, papel
4,3 Al término de un tiempo se |de colores, re-| 10!
reune al grupo para que co |tazos de tela,
menten como se sintieron, algodon, confe-
si organizaron alguna acti |ti, revistas, -
vidad, juego o en gut ocu- |cuentos, libros
paron la hora,
4,4 Se sacan conclusiones. 15!
5, La creativi~ | Definirén el concepto de ~ |Juegos de crea~ | 5,1 Se les da diferentes problelHojas impresas 15!
dad, elemento| creatividad, tividad: Solu— mas a resolver en equipos, |problemas a re
insustituible cibn de proble- La condicidn es que la solu|solver,
en la vida co mas, cidn sea ingeniosa,
tidiana,
5.2 Se lee ante el grupo las so 15¢
luciones,
5.3 Se hacen comentarios, 15!
5, Estructura-- | Diseilardn una posible es~ |[luvia de ideas | 6,1 Se divide el pizarron en 3 |Pizarrén 5!

cion del tiem
po libre,

tructuracion del tiempo,

secciones, cada columna con
un encabezado: dentro del -
hogary en la ciudad y fuera
de la ciudad,




TEMA VI,

?

MODULO DE PSTCOPEDAGOGIA

EL TIEMPO LIBRE Y LA CREATIVIDAD

Q

DURACION: 5:3%0 HORAS

v

bora una estructuracidn -
del tiempo libre.

TECNICAS APOYO TTEM

CONTENIDO OBJETIVOS ESPECIPFICOS DIDACTICAS ACTIVIDADES DIDACTICO PO

6, Estructura-- | Diseflardn una posible es~ |Lluvia de ideas| 6.2 EL instructor pide que lLos 10!
cion del tiem} tructuracion del tiempo, participantes digan lo pri
po libre, METO que ge les OCUITA pam

ra cada columna,

6,3 Se analizan tomando en - = 10!
cuenta: la disponibilidad,

el tiempo y el dinero. o

6.4 En forma individual se ela BT




MODULO DE NUTRICION

TEMA: LA NUTRICION EN LA EDAD MADURA

DURACION: 2 HORAS

CONTENIDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TECNICAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADES

APOYO
DIDACTICO

MTEM
PO

3

Concepto de
nutricion

Los nutrien-
tes en los =
alimentos,

Vitaminas y
sales minera
les,

Expresaran en sus propias
palahras el concepto de nu
tricidn,

Inlistaran los principales
nutrientes,

Tdentificaran de una serie
de legumbres y frutas las -
vitaminas y sales minerales
que contienen,

Lluvia de ideas

Conferencia In-
formal.

Exposicion Infor
mal,

1.1,

1.2

2,2

2.3

2,4

3.1

3.2

3.3

Un voluntario escribe en

el plzarrdn las ideas que
los participantes verbali
cen,

De lo anotado se 1lega por
consenso a un concepto de
nutricion,

Los participantes leen la
tabla de nutrientes que se
les proporciona,

Fl instructor explica el =
contenido,

los participantes elaboran
una lista de los nutrien—-
tes, mds importantes,

Se presentan l4minas con -
los alimentos, sus vitami-
nas y minerales,

Se explica para que sirtven
¥y como cocinar alimentos -
para que no pierdan sus -~
propiedades,

Los participantes elaboran
una lista para tenerla pre

sente en la elaboracion de
sus propios alimentos,

Pizarron

Tabla de nutrien
teg, -

Hojas blancas
lapices

LAminas

Hojas blancas,

15!

10!
101

20!

10!

15!

19':f“




9 MODULC DE NUTRICION
TEMA: LA NUTRICION EN LA EDAD MADURA DURACION: 2 HORAS
TECNICAS APOYO TIEM
CONTENIDO OBJETIVOS ESPECIFICOS
DTDACTICAS ACTIVIDADES DIDACTICO PO
4. La dieta ba| Elaboraran una dieta balan | Ejercicio diri-] 4,1 Los participantes elaboran Buadros sinbpti| 0!
lanceada | ceada tomando en cuenta « | gldo, una dieta a partir de las {cos,
apropiada -| sus caracteristicas indivi tablas de pesos, wediday y |Hojas Blancas
para la eta| duales tedad, peso) en ba- edades segun sus propias - [lapices
pa de la ma| se a la tabla de nutrien-- necesidades, El instructor
durez, tes y sus valores, responde preguntas aclaran
do dudas
RECESO 4511




TEMA I,

MODUT,0 DE MEDICINA PREVENTIVA

LA SALUD CONTRA ENFERMEDAD

DURACION: 2 horas

CONTENIDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TECNICAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADES

1, Concepto de
salud,

2, Enfermeda-
dess
- gagtro-in-
testinales
- del aparato
resgpiratorio
- del aparato
circulato—
rio,

3, La automedi-
cacibn: wn -~
peligro,

Tdentificaran la diferen~
cia entre salud y enferme
dad,

Distinguiran, por sus sin-.

tomas, las enfermedades —-
més comunes,

Reconocerén el peligrovde
la automedicacibn

Discusion diri-
gida,

Conferencia in-
formal

Ejercicios viven
ciales,

1.1

1,2

Los participantes expresan
oralmente el concepto que
tienen de salud

El instructor elatora en -
el pizarrén un concepto ob
tenido por consenso gene~-—
ral

Los participantes toman no
tas y el instructor respon
de las preguntas que sur~-
Jan,

Los participantes exponen
cagos que conozcan de per=-
sonas que se han automedi-
cado,

El instructor recalca el -
peligro que existe por, la
automedicacion,

APOYO TTEM
DIDACTICO PO
151
Pizarrdn 10!
Rotafolio 25t
Pel{cula: 25* -
"Todo el mundo :
1o hace"




TEMA II,

MODULO DE MEDICINA PREVENTIVA

LA POSTURA CORRECTA,

EL EJERCICIO Y LA RESPIRACION,

DURACION: 4 HORAS,

v : TECNICAS APOYO TIEM
CONTENI DO OBJETIVOS ESPECIFICOS DIDACTICAS ACTIVIDADES DIDACTICO PO
1, El sistema Identificaran en un esque- | Conferencia in-{ 1,1, Se muestra a los participanl Esquemas del - | 10!
6seo y su im} ma las lesiones que produ- | fommal, tes un esquema del sistema | sistema 6seo,
portancia cof ce una postura incorrecta, 6seo,
mo eje del -
cuerpo, 1,2 Se explica en qué partes - 0!
son més frecuentes las le~
siones y sus causas
Demostraci on- 1,3 Se eacenifica la forma co- 20!
ejecucidn, rrecta de inclinarse, car-
gar objetos pesados y hacer
giros, para evitar lesiones
2, Bjercicios - | Elaborardn por escrito una | Conferencia in-| 2,1 Se reparten hojas con ejer-|Rotafoliaq, 40!
que contribu| lista de ejercicios correc | formal, cicios correctivos ilustra~|Hojas de ejerci|.
yen a mejo--| tivos, dos, cios,
rar la postu
ra deficien~ 2,2 FEl instructor explica y -~ 1501
te, aclara dudas, :
3, La respira--| Practicaran diversas té&cni-|Juego de imita~ | 3,1 Se hace un circulo, el ins- 1
citn como elg cas de respiracion, cibn, tructor en el centro,
mento vital )
3,2 El instructor demuestra va- 40"
rias técnicas, 1
3,3 Después de practicarlas en S5
grupo, se hacen comentarlos B
de como se sintieron,
3.4 Se da retroinformacitn, 6r.p




TEMA TIT,

MODULO DE MEDICINA PREVENTIVA

HIGIENE FISICA Y MENTAL

DURACION: 4 horas

’ y TECNICAS , APOYO  |mrmy
CONTENIDO OBJETIVOS ESPECIFICOS DIDACTICAS ACTIVIDADES DIDACTICO 6
1, Concepto de | Elaboraran por escrito el Lluvla de ideas{ 1,1 Los participantes dicen lo | Pizarrén 10
higiene, concepto de higliene, primero que se les ocurra
acerca de la higlene,
1,2 FEl {instructor apunta en el 101
plzarrén sin omitir ni cam
biar nada
1.3 Se llega de com(in acuerdo 10!
a un concepto de higiene,

2, Diferencia - | Distinguirdn las diferencia|Phillips 66 2,1 Cada equipo aporta lo que |Hojas blancas 20!
entre higie- | entre higiene fisica y men sepa de higiene fi{sica e - :
ne fisica y | tal, higiene mental,
mental,

2,2 Se obtiene una conclusion 101
que se presenta al grupo,

3, Importancia | Expondran la importancia de{Escenificacion 3.1 Se organizan dos equipos = 60!
de ambas co~ | 1a higiene fisica y de la = que representen cada uno -
mo apoyo en | mental, una escena en la que inter

., la vida, vengan los temas higiene -

fisica e higiene mental,
3.2 El resto del grupo observa 15¢
al terminar se hacen comen
tarios y se 1lega a conclu
siones

4., El ejercicio | Ilustrarén por medio de di=| Corrillos 4.1 En equipos elaboran una 1ig| Hojas blancas | 15'.

y la salud, bujos por lo menos diez ejer ta de ejercicios ilustrondo | ldpices, ’
Ccicios que ayuden a mante-— los con dibujos muy sencie-
nerse en buen estado fisico, b llos, Sefialando los que = -




TEMA IIT,

MODULO DE MEDICINA PREVENTIVA .

HIGIENE FTISTCA Y MENTAL

DURACION: 4 HORAS

CONTENITO

OBJETIVOS ESPECTFICOS

TECNTCAS
DIDACTICAS

ACTIVIDADES

APOYO
DIDACTICO

TIEM
PO

5. La mente como
potencial pa~
ra una perfec|
ta salud,

Flaboraran una liste de por
lo menos cinco actividades

que permitan mantener la -

agllidad mental,

Conferencia in
formal,

Ejerciclo viven
cial,

4'2

4.3

5.2

5.3

5‘4

ejecutan y con qué frecuen
cia,

Se intercambia informacion
con los otros equipos,

El instructor sefiala los -
ejercicios con grado de di
ficultad y adecuacién a 1la
edad y estado fisico del -
individuo, Asi como la fre
cuencia y forma de incremen
tar el ejercicio para bene~
ficio de la salud integral,

Se pide a los participantes
que permanezcan en silencio,
con los ojos cerrados y el
cuerpo relajado,

Se les plde que imaginen un
lugar bello puede ser cono-
cido o inventado

Se verfn llenos de salud, -
bienestar y paz, Despubs leq
tamente abriran los ojos,

Al teémnino del ejercicio se
hacen comentarios y se sacan
conclusiones de las experieq
clas,

Hojas de rota-
folio,

10!

20! |

51




MODULO DE MEDICINA PREVENTIVA

TEMA I1I, HIGIENE FISICA Y MENTAL DURACION: 4 HORAS

CONTENTDO OBJETIVOS ESPECIFICO TECNICAS APOYO IR
VS ESPECTFICOS DIDAC‘I‘ICAS ACTIVIDADES DIDACTICO PO
5.5 Elaboran una lista de acti- 251
vidades que les permitan =~
mantener agi{lidad mental,

RECESO 45




EVALUACION SUMATIVA

DURACION: 2 HORAS,

TECNTCAS APOYO - TIEY
VIDADES o
CONTENIDO OBJETIVOS ESPECIFICOS DIDACTICAS ACTTI D DIDACTICO 0
- Andlisis de |Se analizaran las expectati - Los participantes comparan - | Hojas de Rotafo| 30!
expectativag | vas iniciales y 1o que se - sus expectativas iniciales - [ 1lio,
logrb, con lo que se logrb al termi
nar el curso,
- Evaluacion - | Evaluarén los conocimientos - Contestan un cuestionario - Cuestionarios 20!
final, adquiridos que contiene los aspectos =
tebricos del curso,
15!

- Comentarios
finales y -
despedida,




6, CONCLUSIONES
Aprendér a envejecer con fortaleza y dignidad es una labor diaria
y de toda la vida, ;cbmo podemos ensefiar a nuestros hijos a vivir,
8i nosotros no estamos prepa;ados para enfrentarnos a nuestra muerte?
El temor a envejecer lo aprendemos desde pequefios, vemoé esanetapa
tan lejana y extrafia, pero al paso del tiempo nos tenemos gque en -

frentar a ella y no nos sentimos preparados, entonces o nos nega —

mos a envejecer o bien nos engafiamos y rehuimos la responsabilidad,

Hay fuerzas que uactfian en el proceso de envejecer, accidentales y
naturales, producto de la necesidad y de leyes inmutables (como los
cambios biolbgicos) sobre las cuales no tenemos ingerenciaj y otros

que provienen de la sociedad_y de nuestra autodeterminacién,

Al jubilado lo clasificamos inmediatamente como viejo, sin darnos
cuenta que todos en alg(n momento de nuestras vidas estaremos en -

ese lugar, con el mismo marbete y sujetos a los mismos problemas,

Eh iea1i¢ad;}iqs estudiosos del proceso de envejecimiento y de la.
VQéjéi (gerontblogos) y los médicos geriatras, s6lo ven un lado del
; ﬁrisma, analizan al hombre en esta etapa como puede hac;rlo un bib
1dg6 con cualquier animal e inclusive con las plantas, Perc la
complejidad del ser humano exige un estudio m&s profundo y comple
to,. ya que los cambios que afec#an la vida se originan en la natu
raieza, en la fortuna, en la sociedad y en la actividad de cada -

individuo, Asf{ vemos que el envejecer tiene dos aspectos: uno -
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. negativo, en el que caen la mayoria de los jubilados .y otro posi-

TEive,s

' Viée‘ :di,;cz.éw;;,ﬁe el :viej‘o vijve en ’el pasadb Yy a mi ,;j\;ici'o esta es ia -
: 'ql‘a\}'e de los problemas posteriores a la jubilacién, EL pasado es
, ﬁ1;11 en cuanto a experiencia, pero conforme pasa el tiempo, reder_i;
‘nirla, darle nueva direccién e interpretacifn en funcibn al presen
te, esdo que importa., Ya no vivir en el pasado, puesto que para
nosotros lo que debe importar es’ el presente que estard seniando
las bages del futuro, Al segulr viviendo el presente, adquiriendo
nuevos conocimientos y experiencias, desarrollando nuevas habili -
dades, logrando otras metas, haciendo descubrimiento;s, se aumen-ta»-
r4 dfa a dfa la digtancia entre 1o que ge recuerde de la infancia
o del primer trabajo y se sustentari un c':ambio de contexto y de =
perspectiva, Entonces esos momgéntos pasados de la vida, seguirén
cambiando de signii_‘icé.dp.‘~ ‘Mientras se siga viviendo, el pasado -
tendr4 un futurb. " H,a.y‘.qu’e ‘estar consciente de que el paéédo no =
se puede cambiar,'pe;-o .-lo que s{ puede ce‘mi‘pig.rse‘ es el sj.léiifica—

do del pasado,

Asi ‘pues, enve;jecer se convierte en: la.‘inagotab.l. posi'bili.dad de

renovar la interpreta.cién y direccibn de a

A 1o largo de la investigacibn: g untosdereferex_l_

h ci’a.ﬁtilea pave sifﬁé.rno‘séh{ una ealidad*’ N ae":‘:pr;é\:ézidé de n:in

gu_na manera._ha‘er aso, oniso a 1o rocesos .naturalea de enveje~

4{%} pues ‘el 'cuerpo 'como materia. viva que es, va deterioran
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o
dose con el transcurso del tiempo., Lo que se intenta es que en

la medida de que se esté consciente de ésto, se evite acelerar -

ege proceso por uno mismo,

El deterioro ae acelera porque la transieifn de la etapa produc—

‘tiva a 1a no productiva ‘conlleva fuertes desajustes en la vida, =

Se trat:Apues de tener una preparacién adecuada que p@$mita'dar -

 .eae paao sin detrimento de la salud integral (pslco-fisica) y sin

_permitir caer en un desajuste aooial.

Enfpiograha.que se propone- es sblo un comienzo, pues esté bastan

tg:limitado tanto en tiempo como en poblacifn (burécratas).. la -
limitante tiempo, no permite que se utiligen técnicas grupales -
que conduzcan a cuestionamientos mas profundos, sin embargo mi -
'gxperiancia personal con grupos de trabajo en ese medio, me haqe
afirmar que cuando menos se inicia una interiorizacibn de»glgﬁﬂéa

problemas y se vislumbran caminos akseguir para resolVerlos;t';

Este trabajo se inici6 en momentos de jubilacibn de compafieros,
yque ahora ya no viven para verlo terminado, pero hay muchos otros
que aﬁn estén a tiempo y es para éstos para los que se dirige, a

ellos que aﬁn pueden preparar una vida futura més plena,

Paré‘poder vivir el presente rico en experiencia y vivencias, es
necesario aprender a hacerlo y ya que ésto no se ha hecho en 1as
primerae etapas de la vxda, por lo menos en la etapa previa a la

jubilacibn serfa de utilidad iniciar.l
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ANEXO I

 CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES??ARAfSU?ﬁiﬁﬁﬁﬁoﬁy“- Poner una "X" en el espacio que
RER A R ‘corresponda a la respuesta. de =
su eleccibn, S

- Conteste brevemente en donde apa .
rece la pregunta g,Cué.l‘P :

EDAD: ~ SEXO: ESTADO CIVIL:

VIVE CON: Hijos solteros Hijos casados Su pareja

TIEMPO QUE TIENE DE JUBILADO: 1 a 3 affos 4 a7 afios
8 o mas )

DESEMPENA ALGUN TRABAJO:  Si ‘No

ESE TRABAJO ES SIMILAR AL QUE S
DESEMPENO EN SU VIDA LABORAL:  Si No .-

TRABAJA: Porque necesita dinero 7 Pa.ra distra.erse
Porque no le gusta la inactivida.d '

TRABATA: Dieriamente de 8 a 6 horas , ‘5 & % horas

2 o menos Eventualmente o Gew o

- ESTA SATISFECHO CON LA PINSION QUF RECIBE: S1__ No -

EFECTUA ¥TAJES DE PLACER: Nunca Una. vez a.l a.ﬁo
2 o0 més veces a.1 afio

CUANDO VIAJA:  Toma un tour Va con su i‘amilia

Viajé. por su cuenta

FRECUENTA ALGUN CLUB: Si No . - Cufl

SE REUNE CON ANTIGUOS AMIGOS O ,COMPAFIE_ROS DE TRA.BAJQn |
Con frecuencia Casi nunca . . - Nunea

—————

HA HECHO NUEVAS AMISTADES: S No
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PRACIICA ALGUN DEPCRTE O ACTIVIDAD FISICA: ..
Todos los dias Una vez por semana Nunca ,
e —

TIENE ALGUN TIPO DE PASATIEMPO:  Si No  Cufl

REALIZA ALGUNA ACTIVIDAD MANUAL: Si ____ No ____ - Cuél
CUANDO DESEA DISTRAERSE: Va al cine _ Se refne con sus amigos __
Va al club Sale fuera de la ciudad ___

Va al teatro Va al cine

Ve T.V..' : Otros:




PORLACTON DE 12 ANOS Y MAS POR GRUPOS QUINQUENALES TF EDAD SEGUN CONTICTION
DE ACTTVITAL ECONOMICA

Grupos Quinguenales Poblacibn de 12 No

de edad aflos v méas Activos Inactivos especificada
DISTRITO FEDERAL 6 567 103 %02 140 2 787 156 85 18
12-14 afios 651 717 126 N7 477 637 29 273
1517 afos 1 NAB 295 385 315 631 463 21 427
27-24 aios 1951 2% 677 814 372 18 7 7
25-27 afos 817 614 537 129 213 153 4 632
=34 afos 622 11" 455 725 163 128 2 R17
3537 aflos 489 17 352 175 134 423 2 19
4N-44 afios N4 529 287 " 266 11% 112 1 261
45-47 aios 334 176 272 N1 170 827 1 218
9-54 afios 278 637 171 3112 175 385 13N
55-59 aiios 236 729 147 476 4 74 14
60-64 afios 171 747 32 423 78 131 1113
65— vy mas afios M4 Y71 167 156 222 14 2 617

Puente; ANUARIO ESTADISTICO DE LOS E,U,M.

1381

11 OXENy
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ANEXO ITT

... TASA DE MORTALIAD
e 1978

) NO 2
ANOS _HOMBRES % MUJERES % -ESPEC, %

/44 981 63,58 561 36,36
45/64 549 56,79 4167 43,10
65/mas 7 006 42,52 9462 57.42 ;_{v;;‘f
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ANEXO IV

| TASA'DE MORTALTDAD . .o o

A0S  HOMERES % _MUJRES %

40744 1134 66,01 585 5}.93
45/64 5805  58.5T 4101 - 4137
6/mss 705 2.8 970 5.06

Fuente {ANUARIO ES'I‘ADISTICO I LOS
ESTADOS UNIDOS ‘MEXICANOS, -




DEFUNCTONES REGISTRADAS, S DISTRIBUCION PORCENTUAL Y

TASAS TE MORTALIDAD POR GRUPOS DE EDAD

1267-1376
1361 1270 1975 1776

GRUPOS TE EDAD 1 2 3 1 2 T 1 2 3 4 2 z
TODAS LAS EDADES N2 545 N 11,2 485 656 190,72 3,6 435 288 179,0  7.2 455 662 1m0 1.3
N=4 afos 186 472 46,3 27.8 216 571 44.6 23,2 155 MMM 77,8 14,2 166 472 26,5 14,6
514 M 2n 371 5.1 2.1 23 297 4,3 1,6 16 338 3,8 1.N 17 6 31 1.0
15=24 17 768 4.4 2.7 17 797 4.1 2.1 21 853 5.0 1.7 22 194 4,19 1.8
25-43 " 54 90 13.5 57 6275 12,3 59 55 37 12,7 3,8 647317 14,3 A2
50-6% " 43 003 1,7 16,6 %) 154 n.3% 16,1 8 N 13,5 16,4 N 642 11,1 13,5
65 v mas an 411 2n.n 65.1 113 088 2%,.3% 63,1 120 648 27,7 58,4 127 374 - 28,7 69,2

1, Defunciones registradas

2., Distribucidbn porcentual Tuente SPP Cuaderno de informacibn oportuna del

. sector salud,
%, Tasa de mortalidad
e

A OXANY
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CUADRO COMPARATIVO DE CAUSAS DE DEFUNCION POR DIFERENTES ANOS DE EDAD.

CAUSAS DE DEFUNCION 25 a 45 a 65 a 75 a
44 afios 64 afios 74 afios més afios
Accidentes, envenenamientos y violencias 16 461 8 362 2 867 2 741
Enfermedades del corazén 4 084 9 655 9 565 15 900
Influenza, neumonfa y otras infecciones 2 328 3 706 3 754 7 651
respiratorias agudas
Cirrosis hephtica 3 269 5 331 1 961 - -
Tuberculosis todas formas 2 345 2 199 1 160 - -
Tumores malignos . 2 539 T 357 5360 4 548
Enteritis y otras enfermedades diarréicas 1 604 2 191 1 895 3 241
Fnfermedades cerebrovasculares 1191 3 180 3 159 4 391
Anemias 844 - - - -
Neurosis, trastornos de la personalidad y
otros trastornos mentales no psicbticos 1 030 - - - - -
Sfntomas y estados morbosos mal definidos 3 826 4 758 - - - -
Bronquitis, enfisema y asma - - - - 1 564 2 820
Diabetes melitus - 3 853 3 140 2 366
Fnfermedades de las arterias,arteriolas
y vasos capilares - - - - 1 957
Senilidad sin mencibn de psicosis - - - - 3 515 11 642
Otras causas 10 479 14 278 11 854 4 338
Total de defunciones 50 000 64 870 48 634 72 314

Fuente: S,P.P,

OFCRTUNA TET SECTOR SALUD,

CUADERNO DE INFORMACION

IA OXHNV
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- ANEXO VII

INVENTARIO DE LA VIDA

INSTRUCCIONES Conteste las preguntas que siguen a continuacibn, sin =

detenerse a pensar, escribiendo lo primero gue venga a.
su mente, Tiene 8 minutos para resolverlo, Las hojaas
son para usted, no necesita poner su nombre,

1.

3.

4,

S

a,Cué.ndo me siento totalmente vivo? yCulles son las cosas, los acon
tecimientos, las actividades, que me hacen sentir que realmente va
le la pena vivir, que es maravilloso estar vivo?

4Qué es lo que hago bien? iEn qué puedo contribuir a la vida de ioa
demas? ;Qué es 1o que hago bien para mi propio desarrollo y bianes
tar?

Dada mi situacibn actual y nis aspira.cionea g,qué necesito aprender
& hacer? , ;

a@;é deseos puedo ‘convertir en planes? jHe desca.rtado algunos sueﬁos.

. por no ser ree.listas Y que deba VOlVer a sofiar‘?

g,Qpé Tecursos tengo sin desarrollar o mal utilizados? Estos recu.r -
sos pueden referirse a cosas materisles, a ta].entos pereona:l.es;.‘ o_ a
amistades, .

LQué debo dejar de hacer ya?

LQué debo empeza.r a ‘ha.rce‘r ya?:

8 ;,obmo' afecta.n '

La.a reepuesta,s da.das a toﬂ ‘
‘es prbzimos meses, =

a mis planes y proyectoa inm d.ia.. "s para.
para el afio prbximo’-‘
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ANEXO VIII

PROBLEMAS A RESOLVIR

INSTRUCCIONES: Cada equipo resolverd sblo uno, Se darén éolucionesj"

rhpidas y originales,

1,

3.

PROBLEMA TE LAS BOLAS DE NIEVE

Cuando los equipos de la Universidad de Cornell y de Columbi2 gse en
frenteron, el pasado noviembre, en un campo de futbol cubierto de -
nieve, algunos j6venes y entusiastas espectadores de las graderias,
comenzaron a lanzar bolas de nieve a los mlisicos de la banda, a las
porristas y a la policia de la universidad, Muy pronto, estos pro-
yectiles maliciosamente dirigidos, golpeaban con suficiente fuerza

para que pudieran causar algln dafio, Los altavoces del campo retum
baron: "En la Universidad de Cornell se tiene por costumbre que es~
tudiantes e invitados atiendan las peticiones que se les hagan por

estos altavoces, Quieren dejar de arrojar bolas de nieve las perso
nas que lo hacen?"

Sin embargo, en lugar de cesar en su actividad, los lanzadores de =~
bolag de nieve se entregaron a salvaje frenesi{ a su actividad, Algu
nas de sus victimas comenzaron a gritar y a agitarse,

PROBLEMA DE LA COMPANIA DEL METRO

Los jbvenes de una gran ciudad se divertian sustrayendo los focos -
del alumbrado de los vagones del metro, dejando con frecuencia algu
no de ellos en oscuridad total o semitotal, cuando 1legaba al final
del trayecto, La compafila no podiz permitirse contratar més perso-
nal para que estuviera tunicamente vigilando la presencia de ladron-
zuelos de focos, FEl Departamento de Policfa tampoco podia permitir
se poner guardias en todos los vagones,

PROBLEMA DE LAS INVITACIONES OLVIDADAS

Ha planeado usted una fiesta, Después de que ha hecho ya todos los
preparativos y ha llegado el dia, est4 usted aguardando la llegada
de sus invitados, Mientras permanece sentado en la estancia, espe-
rando, su mirada se posa llena de horror en el estante inferior de

.8u librero, jAhi estan las 20 invitaciones para su f{iesta!
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