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INTRODUCCION

E1l interés de realizar una investigacién sobre la capacitacidn
docente en el medio rural, es debido a la trascendencia que ha
tenido en la Educacién de México, primero: la Escuela Lancasteria-
na; después, la Escuela "Modelo" de Orizaba; y por (ltimo, el
Instituto Federal de Capacitacidn del Magisterio.

Con la creacién de la Secretaria de Educacion Piblica en 1921, se
establecieron escuelas primarias en toda la Republica con el
prop6sito de dar educacidén basica al pueblo mexicano, pero existia
un gran problema para cumplir con dicho propésito: no habia
suficientes profesores para satisfacer la demanda de educaciédn,
sobre todo del medio rural, por tal motivo, el Secretario de
Educacién Piblica otorgd plazas docentes a todas las personas que
tenian como unica escolaridad la primaria y que generosamente
ofrecieron sus servicios; surgiendo de esta manera los primeros
profesores en el medio rural.

Para remediar la Ffalta de preparacién cientifica-pedagégica de
estos profesores en servicio, se crea, en 1944, el Instituto Fede-
ral de Capacitacién del Magisterio, el cual utilizé el sistema
abierto de educacidon para capacitar a sus alumnos; sistema que por
primera vez se wutilizaba en Latinoamérica y que dio grandes
resultados en México, pues en treinta afios de labor del Instituto,
se titularon mids de cien mil profesores en servicio.

E1l articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece en su fraccién IV: "La educacidén primaria
serd obligatoria"; esta obligatoriedad compromete al Estado a dar
educacidén primaria a todos sus ciudadanos, sin embargo, se puede
comprobar que existen millones de nifios que se han quedado al
margen de la educacidn; tal es el caso de los grupos étnicos y el
de los grupos que habitan comunidades tan apartadas como son las
zonas desérticas y montafiosas.

Esto se confirma con los siguientes datos del informe presentado
por la Coordinacién General del Plan Nacional de Zonas Deprimidas
y Grupos Marginados - COPLAMAR - o .

"En 1977, la poblacidn rural asciende a 23 millones de habiténtes,

‘lo que equivale al 14% de la poblacién @Qtél‘que se asienta en --
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95,000 comunidades, con poblacidn inferior a 2500 habitantes;
cerca de 10 millones se distribuyen en 83,000 comunidades disper-
sas, menores de 500 habitantes.".

Para dar educacién primaria a estos grupos marginados¥*, el Gobier-
no de la Repiblica utiliza la experiencia pionera de los aiios
cuarenta, al contratar como docentes a jovenes que habitan en esas
comunidades rurales, cuya escolaridad es la educacidn secundaria.
A los jévenes que atienden la educacidédn primaria bilingiie bicul-
tural, se les nombra promotores bilingiies y son personas que tie-
nen como segunda lengua el espaiiol. En cambio los jévenes que
atienden los cursos comunitarios, son monolingiies y trabajan con
niflos mestizos que hablan espafiol, a estos jovenes se les nombra
instructores comunitarios. .
El presente trabajo trata sobre la capacitacidén docente que reci-
ben tianto los promotores bilingiies como los instructores comuni-
tarios; mismos que actualmente se encuentran prestando sus servi-
cios ¢n las zonas rurales.

El objetivo de este trabajo es demostrar cdémo la capacitacién
docente ha sido la solucién mas viable para incorporar a la
educacidén sistemitica a los nifios marginados. Para ello se parte
de un marco de referencia histérico en el cual se puede apreciar
en principio, que tres siglos de dominacidén espaiiola, en donde se
marginé y exploté al indigena, dieron como consecuencia el atraso
en estos grupos en los aspectos econémicos, politicos, sociales y
culturales; al consumarse la Independencia de nuestro pais, éste
atraviesa una inestabilidad politica a causa de las luchas
internas y externas, por lo tanto en este siglo s6lo hubo ideales
de mejoria, pero no hechos, dando como resultado un gran atraso
en la educacién del pueblo.

Al crearse las Escuelas Normales Urbanas y Rurales se considerd
que el .problema de la carencia de profesores se habia solucionado,
pero no fue asi, puesto que no existen Escuelas Normales que

preparen profesores en las diferentes lenguas que hablan los

# Término marginacién se utiliza para caracterizar a aquellas
personas que han quedado al margen de los beneficios del des@rro—
1lo nacional. LRI PR R




.

56 grupos étnicos, de ahi la necesidad de formar personal docente,
que ‘a la vez que ensefle y castellanice a los niflos indigenas, é1
se prepare como profesor. La institucidén que se ha encargado de la
educacién de estos grupos es la Direccién General de Educacidn
Indigena y el Instituto Nacional Indigenista, de ahi la partici-
pacién de estas dos instituciones en la capacitacién docente.

Otra institucidén que también se ha incorporado a la capacitacién
docente, es el Consejo Nacional de Fomento Educativo, éste, se
cred precisamente con la finalidad de que la educacién primaria
llegara a las comunidades mas apartadas, en donde se carece de
vias de comunicacién y se vive en condiciones inhéspitas, a estas
regiones no quiere ir a trabajar ningin profesor egresado de las
Escuelas Normales Rurales, mucho menos de las Normales Urbanas;
estos profesores estan acostumbrados a tener comodidades y no
aceptan dejarlas para cumplir con una misién que sélo le reporte
satisfacciones personales; ésto justifica la capacitacién docente
de los instructores comunitarios, que al ser personas que no se
han desarraigado de sus lugares de origen, con gusto se prestan
para realizar esta labor docente.

La capacitacidén docente que se les da a los iustructores comuni-
tarios se hace de acuerdo a las necesidades de ellos, planteando
los objetivos generales y el perfil del egresado en una carrera
especialmente disefiada para ellos, que es la carrera de profesor
de educacién primaria para instructores comunitarios.

La capacitacidén docente para promotores bilingiies, se plantea
también con base en las necesidades de los grupos étnicos que en
su mayoria son monolingilies; y entre sus objetivos generales esta
la castellanizacidén. De esta forma se describe cémo se disefié la
curricula para el profesor de primaria bilingiie bicultural.

La propuesta de este trabajo es la de orientar a la pedagogia
hacia un campo de especializacién como es el de la lingiiistica,
enfocado hacia la preservacion de las diferentes lenguas indige-
nas. Existen alrededor de cuarenta lenguas indigenas, desconoci-
das, que corren el riesgo de perderse, si no se cuenta con
personas especizlizadas que se ocupen de conservarlas .y de

incorporarlas a nuestro patrimonio cultural.






. (3 . . ) . . ) ‘ ._Y_
" LA COLONIA : ‘ - S e

Los enfrentamientos armados contra los indigenas originarios
del nuevo mundo, se hicieron mids esporadicos; la conquista
llegaba a su fin. Los espaioles habian puesto bajo el domi-
nio de la Corona vastos territorios y habia, pues; que

comenzar su organizacidn politica y econédmica.

La forma adoptada por los gobernantes hispanos fue el Vi-
rreynato, constituido por reinos, provincias y capitanias
generales, que estaban regidos por gobernadores nombrados
por el Virrey, éste tltimo era nombrado directamente por los
reyes espaiioles. Las ciudades y las poblaciones mis pequeilas
estaban gobernadas por ayuntamientos que se elegian de entre

.

los espaifioles radicados en la region.

Las comunidades indigenas que habian logrado resistir, o las
que aliadas de los espaiioles consiguieron un tratamiento
preferencial, conservaron su propio gobierno, representado

por caciques indigenas nobles, nombrados directamente por

los espafioles. A pesar de esta organizacién propia, la

politica de aislamiento y de marginacién se implanté. Los
indigenas no tomaron parte en ninguna organizacién de
cardcter politico, pues su condicién de "naturales de las
tierras conquistadas" les impedia, "por -ley", cualquier tipo

de organizacidén politica.

En lo que se refiere al aspecto econdmico, su estructuracién
se basé fundamentalmente en la mineria, ~agricultura,
industria y comercio, pero sdélo en aquellos sectores. que

eran complementarios de la economia peninsular.’

Se le dié gran impulso a la mineria, pues inyectaba fabulo-
sos" capitales en las arcas de la Corona para que ésta
pudiera cubrir sus diversas necesidades: guerras, dispen-

dios, .deudas, etc. La-explotacidén minera determind de cierta
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manera la d;stribucién poblacional y asi tencmos centros
como Pachuca, Taxco, Zacatecas, Durango. Se dio un impulso.
preferencial a la extraccién de la plata gracias al novedoso
procedimiento que utilizaba mercurio o azogue, llamado de

amalgamacidn.

La agricultura estaba supeditada a la explotacién minera y
su produccién fue escasa debido a la distribucién de la
tierra - siempre en manos de unos cuantos latifundistas, y
grandes extensiones de tierras en manos muertas -; los
impuestos gravaban considerablemente la produccién agricola,
sin contar con las comunicaciones pésimas y sobre todo la
politica prohibicionista de la Corona para ciertos cultivos
como la vid, el olivo, el cdfamo y la morera. Se debe
seflalar también que el comercio se hacia a través de la Casa
de Contratacién de Sevilla, la que ejercia un verdadero
monopolio y constituyé un verdadero obstaculo para el
desarrollo del comercio interno y hacia el extcrior: Espafia

y sus Colonias.

La industria no tuvo mis suerte, pues se ejercia un riguroso
y estricto control en el seno de las agrupaciones gremiales
y los talleres adoptaron las caracteristicas europeas. Los
obrajes - antecedentes de las fdbricas - eran manejados por
espafioles que contaban con mano de obra del pais, traba-
jadores indigenas, negros y mulatos. Se crearon centros

industriales en Queretaro, Puebla, Guadalajara y México.

Estos son, en general, las modalidades de la organizaciébn
politica y econdémica durante el periodo de la Colonia, pero
en lo que se refiere a su configuracién social, debemos.
seiialar que la sociedad del nuevo mundo - nueve para. les’
europeos claro esta - se integrdé con dos razas: la europea:
hispana y la indigena. A estas dos habrd que afiadirse el 
negro traide de Africa. La interrelacidén de estos tres

grupos, dio origen a las castas.




El grupo indlgena, el mds importante en cuanto a numero, se
dedicé:

“la- agr1cu1tura, el indio era sujeto de pago . de

trlbutos, tanto al encomendero como a la corona, su condi-
cién Juridxca era semejante a la de un menor de edad, razén

.que .justifica el  tutelaje de los espaficles.

El grupo de negros no era tan numeroso como el de 1los
indigenas o el de los peninsulares, y fue traido a la Nueva
Espafia en calidad de esclavo para trabajar preferentemente
en las minas, éste tuvo que pagar tributo al rey, y por su

condicidn de' esclavo estaba sujeto a muchas restricciones.

Los espafioles eran un grupo reducido; pero su condicién
social era privilegiada; pues era él quien tenia bajo su

dominio el gobierno y la economia.

El grupo criollo era el sector minoritario de la poblacién;
este gozaba de algunos privilegios tales como la propiedad
agricola, podia ser y ejercer como abogado, tenia acceso al
clero y al ejército y alcanzar grados de oficial. LEra el
grupo culto e intelectual de la Colonia, pero no tenia los
mismos derechos que los espafioles peninsulares como era el
de ocupar altos puestos en el gobierno, en el ejército o en
el clero, y es ésta una de las principales razones -
desigualdad juridica, social y econémica - la que lleva a
estos criollos a promover el movimiento de Independencia a

principios del siglo XVIII.

En lo que se refiere al aspecto educativo, su asociacidn . .

casi indisoluble con el sector de la Iglesia,fleECQﬁfiéré
caracteristicas propias que son el resultado de una politica
econémica y social que refleja el pacto establecido entre- el

poder real y la Iglesia.

La iglesia jugd un papel fundamenbal tanto en el renglén de.
la penetracién cultural como en el control de las fuerzas de

trabajo que se traducia en una propulsién de la economia de
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la Corona Espaitbla. Su tarea consistia en una cruzada
‘religiosa para convertir al cristianismo a los pueblos
indigenas, 1llamados infieles. El1 Dios de los cristianos
confiere a Espaiia el derecho de sojuzgar y poseer tierra de

naciones no creyentes.

Desde la llegada a tierras americanas, con los conquistado-
res vinieron religiosos que pertenecian a diversas drdenes.
Su misién consistia en evangelizar a los indigenas de los
territorios sometidos. La Iglesia Novohispana se constituyd
a partir de esa variedad de ordenes religiosas que fueron
llegando. No esta por demas mencionar que la Iglesia se
convirtié en la institucidén mds poderosa, propietaria de
grandes capitales, bienes raices urbanos e interminables

extensiones de tierras denominadas haciendas.

La educacién, pues, estuvo en manos de esta institucién y se
organizé como recurso para propagar la religién cristiana,
1o cual explica que las primeras escuelas se destinaran a la
poblacién indigena, teniendo como principio el adoctrina-

miento religioso.

En la primera mitad del siglo XVI 1llega a la Nueva Espaifia
Fray Pedro de Gante, se instala en Texcoco donde establece
la primera escuela para indios en el Palacio de Netzahual-

pillii. En esta escuela los adoctrino espafiol, y unicamente
a los alumnos mas aventajados les enseiid a leer y a
‘escribir. En 1526 se tralada a la ciudad de México en donde
establece la escuela de San Francisco, posteriormente
llamada San José de Belén de los Naturales. Esta escuela
puede considerarse de gran importancia ya que llegdé a contar
con mil alumnos. Ademis de la doctrina cristiana, lectura y
escritura les enseilaban artes y oficios. Otro religioso que
impulsé la educacidén elemental es Vasco de Quiroga, quien
fund6 los Hospitales de Santa Fe para atender, proteger y
ayudar a trabajar a algunos grupos de la poblacidén indigena.

Se crearon escuelas en estos hospitales, donde ademds de la
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doctrina y las primeras letras, se impartian conocimientos
de varios oficios como: herreria, sastreria, carpinteria y
canteria, etc. - ol e

Estos “hospitales, y en particular sus escuelas adyacentes,-
donde aprendian esos oficios, ayudaron a incorporarse a una
nueva vida al indigena. ’ ‘

La institucidén que ofrecié educacién superior a 1la poblacién“'
natibva,' fue el Colegio de Santa Cruz de Tlaltelolco, fundado
el 6 de enero de 1526 por el virrey Don Antonio de Mendoza y
el Obispo Fray Juan de Zumirraga. En pocos afios 1los
naturales’ mostraron empeiio y capacidad para aprender
disciplinas tales como el latin, la filosofia, la teologia,
situacion que alarmdé a los funcionarios espaiioles, quienes
se dedicaron a combatir dicha institucién, Al final del
Siglo XVI, se redujeron las escuelas superiores a simples
escuelas de ensefianza elemental en donde tnicamente apren-

dian a leer y escribir,

Otro aspecto que afectaba también el sector de la educacidn
fue el de los gremios, al que pertenecian técnicos y profe-
sionales. Los maestros tenian leyes que los protegian como

lo demuestra la siguiente transcripcién:

"Oue el que huviere de ser Maestro ha de ser Espafiol, ydar in-
formacidn de Christiano Viejo,yde Vida y costumbres, cuya infor-
macién, se ha de dar ante él Cavallero Regidor, que nombrare el
Cavildo, yante é1 Escrivano deél...

Que é1 que huviere devssar de dicho arte hade Saver leer Ro-
mance én libros, y Cartas misibas, y procesos, yéscrivir las formas
de Letras Siguientes Redoncillo grande, ymas mediano, ychico=
Bastardillo grande, mas mediano, ychico,= y sino no sea Exa-
minado.

Que ha de Saver las cinco Reglas de cuenta, Guarismar, Sumar,
Restar, multiplicar, medio partir y partir por entero, y todas las
demis cuentas necesarias, y sumar cuenta Castellana, como Gua-
rismo, todo lo qual ha de ensciiar ¢l que examinare...

La dié la N.C. de México én él afio de mill y seiscientos, y la
confirmé él Exmo. Sefior Yirrey de Nueva Espafia Conde de Mon-
terrey én cinco de Henero de mill Seiscientos, yuno, por la que
se manda que en el que ha de ser maestro no sea negro, mlato,
ni Yndio sino Espafiol Christiano Viejo de Vida ycostumbres delo
que ha de dar informacidn ante &l Regidor, que nombrare él Ca-
vildo" (1)

(1) Manuel Lépez Gallo "Economia y Politica en la Historia de México" pp32,33>-,
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1.2

J

Vemos, pues, que el gremio constituyé un monopolio cuyo
tinico beneficiario fue el maestro espaifiol. ‘

Se ha tratado de presentar una visién pandéramica de la
situacién de la educacidén durante la época de la Colonia,
mostrando la organizacién econdémica, social y politica en
que se desenvolvié el aspecto educativo, y vemos que los
resultados no son halagiiefios, pues si bien es cierto que se
funda en México la Universidad mas antigua de América
Latina, podemos afirmar que el desarrollo y crecimiento de
la Educacidén en México, durante esta etapa, se vio frenado
por intereses de tipo econdémico y politico por parte de los

colonizadores espailoles. .

ANTECEDENTES DE LA CAPACITACION DOCENTE EN EL MEXICO. INDE-
PENDIENTE. SN

Después de la guerra de Independencia hubo una notoria
desorganizacidén politica, econdémica y social del pais; el
clero decayé, asi como los establecimientos fundados por
ellos y ya debilitado el poder del clero y acentuada 1la
pobreza e inseguridad general, la mayoria de las érdenes
religiosas no intentaron atender las recomendaciones ponti-

ficias de establecer escuelas.
Las Escuelas Lancasterianas.

Fue la iniciativa privada, quien a través de la Compaiiia
Lancasteriana, fundé escuelas. Dicha kCompaﬁia se creb6 en
México el 22 de febrero de 1822. En el mismo afio establece
la primera escuela de enseiianza mutua llamada "E1l Sol", bajo
la direccién del profesor Andrés Gonzialez Millian. En 1823
establece la segunda escuela 1lamada "Filantropia", y queda
bajo 1la direccién del profesor Turreau. Esta escuela
funcioné mejor que la primera, gracias al reglamento que se
elaboré y en el que se daban los lineamientos que debian
seguir todos los establecimientos fundados por dicha

Compaiiia.

10



Se trabajaba a través del sistema de ensefianza mutua,
inventado por los ingleses Bell y Lancaster, para compensar
la falta de maestros.

El funcionamiento de dicho sistema era el siguiente:

El maestro instruia a los alumnos mias aventajados, 1lamados
monitores, los cuales a su vez transmitian la enseiianza a
los demas nifios. El1 papel del maestro se limitaba a vigilér
en el aula la marcha del aprendizaje y a mantener 1la
disciplina. Existia ademds un inspector, quien se encargaba
de entregar y recoger 1los ttiles de enseflanza a los
monitores,, asi como de vigilarlos para informar al maestro
cudles de ellos debian ser premiados y cudles ser castiga-

dos.

Cada monitor tenia entre diez y veinte discipulos, a los que
se les ensefiaba lectura, escritura y calculo elemental. Este
sistema tuvo tal auge, que proliferaron las escuelas. en
quince Estados de la Reptblica.

Hacia el afioc de 1870 empieza la decadencia de las escuelas
lancasterianas; y finalmente, en 1890, se disuelve kpbr

completo la Compaifiia.

La importancia del sistema Iancasterlano se deblo prlncxpal—

mente a que-

a) "Fue la prlmera 1nst1tucxon que se preocupo por el‘

! grave problema de la enaeﬁanza popular.

b) Fue 13, prlmera_ institucién pedagégica . capaz ' de

acometer'd1cho problema, dada la carencia de maestros

en ES& epoca .

Por‘lo>tahtb, se puede considerar que el sistema lancaste-
rianb‘,o de ‘ensefianza mutua, es el primer intento de
capa01ta010n docenbe, si bien no ausp1c1ado por el voblerno.

si por. la Ln1c1at1va privada.
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1.2.2 ,La;anﬂé;hﬁﬂupdgloﬁ,de_Orizaba.‘i

1.3

Otro 1ntento de capac1tac1on docente lo consbltuye 1a escue—
la. Q"Modelo" de Orizaba, fundada por Enrique Laubcher en

1883, en el Estado de Veracruz.

Esta escuela tuvo dos etapas: la escuela primaria en donde
se experimentaba la ensefianza objetiva, con un plén’ de
estudios que comprendia lenguaje, cdlculo, geometria dibujo,
historia, ciencias naturales, inglés, francés, moral, mﬁ;ica
y gimnasia. Este plan superaba en mucho a las escﬁelas
elementales de su tiempo. ' V

La segunda etapa se debe principalmente al profesor Enrique
C. Rébsamen, en la que se daban cursos de perfeccionamiento
a maestros en servicio, con base en un moderno plan de
estudios que incluia materias pedagdégicas. Esta escuela
funcionaba los viernes, sdbados y domingos, con el objeto de

que los maestros en servicio no desatendieran sus grupos.

En 1887 se fundan las escuelas normales: una en el Distrito

Federal y otra en el Estado de Veracruz.

Se puede decir, pues, que durante un siglo de vida indepen-
dieﬁ@e,prCO'se pudo realizar en materia educativa, debido a
la'Ainestabilidad politica-econdmica ‘del pais 'y por 1las

constantes intervenciones extranjeras.
EL INSTITUTO FEDERAL DE CAPACITACION DEL MAGISTERIO.

Después de 1la Revolucién de 1910 .el "Estado emprende 1la
magna tarea de forﬁﬁlab uh programa que beneficie a la
poblacidén mayoritaria: @ los campe51nos que participaron
activamente en -la lucha armada para liquidar el sistema de

explotacién al que habian. estado someb1dos.
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Dxcho programa contempla el reparto agrarxo, sufraglo efec-

tivofy educac1on popular,‘postulados de la Constlbu01on de;
1917.. : ' ‘ ‘

Con''la ‘finalidad de dar-educacién a todos los mexicanos, se -

crea, en 1921, la Secretaria de Educacién Piblica, €n. el

Gobierno del General Alvaro Obregén, quien nombra -como

responsable de ella a José Vasconcelos.

Establecida la Secretaria de Educacién y nombrado su respon-
sable, nuestro pais empieza a vivir una época diferente en

la Educacidén Nacional.

Pero la Secretaria de Educacién se tropieza con una realidad
alarmante: no habia el nimero suficiente de maestros y tuvo
que aceptar a los que generosamente ofrecieron sus servi-
cios, personas cuya escolaridad no rebasaba 1la: educaéién

primaria.

Frente a la falta de maestros, José Vasconcelos buscé alter-
nativas para resolver este problema "sobre la marcha", del
trabajo. En 1922 crea las primeras normales rurales, que mas
tarde se transforman en escuelas campesinas. La originalidad
de la normal rural se debe fundamentalmente a su labor
integral; funcionaba como escuela abierta para todos los
miembros de la comunidad, el maestro era el creador de un
programa especifico que atendia las necesidades de -la

comunidad.

Mds tarde (1923), las Misiones Culturales vinieron a-comple-
mentar la accidén del maestro rural, ‘para ayudarlo:a lograr
que la comunidad generara su autodesarrollo, a través de sus

propios recursos.

En 1923 establece las Casas del Pueblo, cuya finalidad era
el: meJoramiento 1nLevra1 de las comunidades indigenas. El

maestro rural tenia como funcidén motivar a los miembros de
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o ) -
la comun1dad para que sint:nran .como - algo propio lo

redllzado Yy prepararlo para lucha. ‘en la Vida.

Sihzembargo; todo 16 que se hace y se gasta no es suficiente
para resolver el problema. Aumentan afio con afio el niimero de
maestros que trabajan sin el titulo correspondiente, y por
desgracia, el trabajo de las Misiones Culturales va

perdiendo sus caracteristicas originales.

El problema aumenta porque las escuelas normales, urbanas y
rurales no satisfacen el nimero suficiente de maestros

titulados que requiere el pais. .

Es en el gobierno del General Lazaro Cardenas (1934- 1940),
,cuando prlnc1p1a la capac1ta01on integral del maestro. En
71936 crea .'la escuela normal nocturna en el Distrito
Federal, para ‘los maestros no titulados que se encuentran en
serv1¢1o en los Estados circunvecinos.

Esga‘e§¢uélé funcionaba los viernes, sdbados y domxngos :para
_qhébnios maestros no abandonaran sus labores, fue- lo que
consﬁituyé la Escuela Normal Oral, antecedente del Instltuto

Federal de Capacitacién del Magisterio.

Siendo presidente de la Repiblica el General Manuel Avila
Camacho, nombra el 23 de diciembre de i943 a -Don. Jaime
Torres Bodet, Secretario de Educacién Piblica, quien,‘gon la
finalidad de solucionar el problema de los maestros en
servicio no titulados, elabora la Ley que crea el Instituto
Federal de Capacitacién del Magisterio y es aprobada por el
Congreso de la Unidén el 26 de diciembre de 1944, para entrar
en vigor el 19 de marzo de 1945. A pesar de que esta
disposicién se dié con cardcter de emergente para capacitar
a los maestros en seis afios, hubo necesidad de prorrogarla
hasta 1971, debido a que se incrementd el nimero de maestros
en servicio en todo el pais.

!
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l.s.l

En sintesis, dicho decreto establecia lo siguiente:

° Que el Instituto tendria dos dependencxas. La Escuela
‘Oral y la Escuela por Correspondenc1a, ambas con sede en

el Distrito Federal.

® La obligatoriedad de estudiar seis aiios, para todos los
maestros hasta recibirse, a excepcidén de los que tuvieran
diez afios de servicios docentes ininterrumpidos 'y
cuarenta afilos de edad, para ellos seria voluntaria 1la
iﬁsgripcién. '
. “ A B

®* _El titulo que les exped1a la Secretarla de Educacién
Piblica los acred1taba como profesores de Instru001on

Pr1mar1a Super1or. :

Funcionamiento del Instiéuto('Federalv de Capacitacién del

. Magisterio.

Los solicitantes a inscripcién deberian ser maestros en
servicio sin titulo, podian ser: Maestros Federales, Estata-
les, Municipales, de Alfabetizacidon, de Misiones Culturales,
Educadores, de Escuelas Articulo 123 y de las Escuelas
Particulares Incorporadas a la Federacidén o a los Gobiernos

de los Estados.

Los requisitos y documentos de incripcién deberian ser:
solicitud de ingreso, certificado de estudios de educaciodn
primaria, constancia de servicios expedida por el C. Direc-
tor de Educacidén Federal o del Estado, copia original del
acta de nacimiento 'y cuatro fotografias tamafio creden-
cial". (2) '

Por la indole del alumnado, la escuela Ffunciond baJo do:

aspectos: la eacuela por correapondenCLa, que trabagaba"

(2) I.F. c. M., Antecedentes y Creacién del I. F c M;‘éﬁchpa_
cxtac1on, Vol. 2 No. 41 1958, p.32 T 4
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1.3.2

durante diez meses al afio, en donde se les enviaba a los
estudiantes los libros de texto y guias diddcticas para que
estudiaran en forma autodiddctica, teniendo asesorias cada
ocho dias, sabados y domingos, en los centros regionales de
estudio, ubicados cerca de su comunidad. Y la escuela oral,
la cual trabajaba 1los meses de julio y agosto, que
correspondian a las vacaciones generales de los maestros.
Estos cursos tenian por objeto que los maestros-alumnos
conocieran directamente el contenido de las asignaturas,
explicado por el personal docente que integra la planta de
maestros del Instituto, tanto de las oficinas centrales como
de los centros orales complementarios.

Los centros orales complementarios se cr;aron inicialmente
para suplir las deficiencias que se tenian en la entrega de
materiales, que antes se realizaba a través de las Direc-
ciones Generales de los Estados, y por lo regular, no llega-
ban a tiempo. Posteriormente se encargaron de coordinar
todas las actividades entre las oficinas centrales ubicadas
en el Distrito Federal y los Estados. Estos centros funcio-~
naban en las capitales de los Estados en donde se verifica-
ban los cursos orales complementarios durante los meses de

julio y agosto.

Organizacién del Instituto Federal de Capacitacién,bael

Magisterio.

Para la realizacion de las funciones técnicas, docentes y
administrativas, el Instituto se organizé de la siguiente
manera: La Direccidn General, de la cual dependen la Subdi-
reccién General, la Secretaria General, La Escuela Normal
por Correspondencia, La Escuela Normal Oral, y el Departa-
mento Editorial, cada una de estas con sus departamentos, y
secciones (3)

(3) Ibidem p.27,

16



5

o”se ajus~

En cuanto a la programacidn academica, el Instlt

taba“ 'a las normas establecidas’ por 13_D1recc1on-Genera1 ‘de

Educacidén Normal.

Con aciertos y errores, a la vuelta de seis afios, el Insti-

tuto se convirtié en la Eécheld,N¢bmai'més*grande del ‘mundo.

Se puede decir que el Instituto Federal de Capacitacidn del
Magisterio, llend una etapa brillante del Sistema Educativo
Nacional, al otorgar tltulo de maestro normalista rural a
118,000 éaestros en serv1c10, en 28 afios de sostenida labor

1945-1973.
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Siendo una prioridad la Reforma Educativa, el Secretario de
Educacién Pidblica, Dr. Victor Bravo Ahuja, Dispone el 13 de
julio de 1971 1la desaparicién del Instituto Federal de
Capacitacidén del Magisterio, para crear en su lugar la
Direccidén General de Mejoramiento Profesional del Magiste-
rio, cuya funcidn seria actualizar al Magisterio Nacional en
los cambios de los programas de educacidén primaria vy
secundaria de la Reforma Educativa, y como meta inmediata,
terminar con las generaciones ya inscritas en capacitacidn

5
en 1973,

La Secretaria de Educacién Piblica establece el Programa
Nacional de Capacitacién del Magisterio, mediante el Acuerdo
10 del 18 de mayo de 1978; por tal motivo, en ese mismo ailo
y con base en dicho Programa, a la Direccidn General de
Mejoramiento Profesional del Magisterio se le asigna la
funcidén de Capacitacién, quedando como Direccidén General de
Capacitacidén y Mejoramiento Profesional del Magisterio, de
acuerdo al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Piblica, expedido en el Diario Oficial, el 11 de septiembre
de 1978, por el Presidente de la Repiiblica Lic. José Lépez

Portillo, a la cual se le asignan las siguientes funciones:

I.- Organizar, desarrollar y evaluar en coordinacion
o ‘con las direcciones generales correspondientes y
las delegaciones generales, actividades de

"capacitacién y actualizacidén del magisterio en

. ‘servicio en los niveles de educacién preescolar,

~primaria, secundaria y normal, de conformidad

con las normas técnico-pedagégicas los conteni-
-dos, planes y programas aprobados por el

- Secretario,

~iCoordinar y autorizar las actividades de’ capa-

‘. citacién y actualizacién ‘que realicen ' otras
unidades administrativas de la Secretaria para

los maestros mencionados;
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III.- Organizar, desarrollar y evaluar cursos de
formacién y capacitacién ‘de alfabetizadores y
asesores de educacidn primaria y secundaria para
adultos, en coordinacién con 1la Direccién

General de Educacidén para Adultos y las delega-

ciones gencrales;

Organizar, desarrollar, supervisar y evaluar
estudios de tipo superior que le autorice el

Secretario para el magisterio en servicio;

J:V.—:‘ Realizar aquellas funciones que las Disposicio-

‘ ‘nes legales confieran a la Secretaria, que sean

cafines a las seifialadas en las fracciones que

B S anteceden y que le encomiende el Secretério".
(4)

En- relacidén al Articulo 13 fraccién Tl del Diario 0ficial,

del 11 de septiembre de 1978, El Consejo Nacional de Fomento

Edﬁcativo, el Intituto Nacional Indigenista y la Direccidn

General de Educacién Indigena, se incorporan a la capacita-

cidén docente en los términos sefialados en el inciso II del

mencionado Articulo, por lo cual la Direccién General de

Capacitacion y Mejoramiento Profestional del Magisterio,

coordina y asesora a dichas dependencias en materia de

capacitacién,
EL CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO

El Consejo Nacional de Fomento Educativo, es un organismo

descentralizado, con personalidad juridica vy patrimdhio

-propio. Fue creado por.Decreto Presidencial- el 10 de sep~

tiembre de 1971,

Este ‘organismo sefcreé con la finalidad de proporcionar el

servicio‘educaﬁivo‘albmayoh ntimero de'meXiéqnos en -edad
(4) Diario Oficial, Lunes 11 de septiembre de 1978, p.15
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escolar que se localizan en las zonas mas apartadas y mar-
ginadas del pais.

A'pésarAde la existencia de organismos pﬁblicos'al servicio
de la educacidén, se considerd que sus objetivos persegdian
finalidades muy concretas, y sus recursos resultaban la
mayoria de las veces insuficientes. Por tal motivo se hizo
necesario la creacidén de un organismo que al mismo tiempo
que manejara todos los recursos posibles, se encargara de
utilizar convenientemente las experiencias adquiridas en

materia educativa.

Para. realizar la tarea de llevar educacién primaria a las
pequefias comunidades, el CONAFE decidié implantar un esquema
basado en  la experiencia pionera de la década de los
veintes, empleando a jovenes de la comunidad que contaran

con una. preparacion de secundaria terminada,

Estos -jévenes participan como instructores comunitarios en
los cursos llamados comunitarios. En 1973 habia cien cursos
comunitarios con una poblacidén de cuatro mil nifios que
recibian su educacién primaria; en 1980 se incrementé a
quince mil doscientos siete cursos con una poblacién de

t.rescientos mil nifios marginados.

Estos cursos cuentan con el apoyo concurrente de las pobla-

ciones beneficiadas, las cuales ofrecen casa y comida - a los: - .

instructores. o
Con el objeto de auxiliar a los jévenes instructores en su
tarea educativa, se les proporciond un manual, el cual

capacita al instructor en los siguientes aspectos:

- Motivacién de la comunidad.
- Construccidén del aula.

- Cémo dar educacién primaria a los seis grados.
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.El éxito de estos cursos comunitarios se debe fundamental-
mente a la vocaciénA; espiritu de servicio social de los
Jjévenes instructores que con entusiasmo vencen las adversi-
dades del medio en el que laboran. Como recompensa al es-
fuerzo realizado de estos jévenes, ademids de reconocerles su
labor e incrementarles la beca de tipo econémico, el CONAFE
pensé en la posibilidad real de que continuaran sus
estudios, asi, los instructores obtendrian una formacién

profesional al salir del sistema de los cursos comunitarios.

Con el fin de que no se pierda la vocacidén de servicio del
instructor comunitario, su labor es limitada en el tiempo,
dentro de la comunidad. Por tal motivo el CONAFE establece
un programa de educacién media especialmente disefiado para
los instructores comunitarios, el cual tiene trece carreras
terminales y ha sido adecuado al calendario y distribucién

geogrifica de los instructores.

El plan de estudios es mixto "abierto", durante dos aiios,
mientras el instructor presta sus servicios en la comunidad;
y escolarizado e intensivo durante el tercer afio, cuando el
instructor es becario de tiempo completo para estudiar. Asi,
‘en tres afios, termina una carrera media y sale del sistema
de cursos comunitarios. Una de las trece opciones terminales
para continuar con su preparacién profesional, es la de
formarlos como profesores de educacién primaria. Para ello
el CONAFE ha solicitado la coordinacién y asesoria técnica
de 1la Direcciéon General de Capacitacion y Mejoramiento

Profesional del Magisterio. Dicha asesoria consiste en:

- Elaborar el plan de estudios

]

Elaborar los programas y guias didacticas

'~ Elaborar los textos de todas las dreas de estudid.

Elaborar los instrumentos de evaluaciodn
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- Dar asesoria sabatina a los instructores comunita-
rios en el Distrito Feﬁer‘al y en los Estados de la::
Z”Répﬁblica.

EL INSTITUTO NACIONAL INDIGENISTA Y LA DIRECCION GBNERAL DE
EDUCACION INDIGENA

En abr11 de 1940 se realiza el primer Congreso Indxgenlsta

Latlnoamer‘zcano en Patzcuaro, Mich. en el que se rt‘ecoml_enda‘

"Oue cada Gobierno establezca

. unma agencia u oficina cuyo

" propésito sea concentrar la

. atencién sobre los problemas del indio;
garantizando de una manera efectiva
todos los servicio del Gobierno a favor
de la resolucidén de aquellos y consti-
tuyéndose en todo tiempo, en defensor
del indio.

2 Que dicha agencia u oficina
no monopolice la administracién de
los asuntos indigenas, sino que procure
dirigir hacia los problemas del indio,
todos los recursos del Gobierno, asi del
local como del general.

3 Que la oficina de Asuntos Indigenas

trabaje indirectamente con los indigenas por

medio del grupo o de la comunidad organizada

para fines de ayuda propia, de ayuda mutua y

de defensa mutua" (5)
Estas recomendaciones fueron aprobadas el 4 de abril de
1940, como lo sefiala la primera recomendacidén antes sefia-
lada, el Gobierno de México crea el Instituto Nacional
Indigenista por Ley el 4 de diciembre de 1948, cumpliendo
asi con los acuerdos tomados en el Primer Congreso Indige-
nista Latinoamericano; al que se le asignan las siguientes

funciones:

a) Es el 6rgano legal del Gobierno para investigar

los problemas relativos a los grupos indigenas
del pais.

(5) I.N.I. "30 afios" Revisién Critica, p.335
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b) Es quién propondri y promoveri ante el
Gobierno Federal las medidas de mejoramiento
que requieran estos micleos.

¢) Fungird como cuerpo consultivo de las
instituciones oficiales y privadas, en materia
de asuntos que competan a las comunidades
indigenas.

d) A través de sus agencias denominadas Centros

Coordinadores. El Instituto Nacional Indigenista

en cada region indigena tiene la facultad

de dirigir y coordinar la accién que sobre

los grupos indigenas realizan los érganos

gubernamentales competentes" (6)
A partir de la creacidn del Tnstituto, existian dos corrien-
tes filoséficas para castellanizar a los grupos indigenas.
Una ‘que procede del positivismo evolucionistad, la cual
considera que todas las formas de cultura no occidental son
primitivas y por lo tanto no tienen ningin valor intrinseco,
por e€llo esta corriente postula la tesis de castellanizar al
indigena utilizando exclusivamente el espaiiol, negindoles

que utilicen sus lenguas verndculas.

La otra corriente postula la necesidad de utilizar en 1la
educacién de los grupos indigenas, sus propias lenguas, con
el propdsito de alcanzar a través de un sistema bilingiie, el
aprendizaje del idioma espafiol; ademids el contenido de esta
educacién debe ser bicultural, o sea que incluya 1los

elementos de la cultura propia y de la cultura nacional.

Desgrac'adamente la prlmera corriente fué la que prevalecié
por muchoq afios; hasta que en la sexta Asamblea celehrada en
1063, se aprobd como hase de la polltlon educat1va nacional
para’las fegionps inﬁérvultﬁrhleq; Ta- ut|11zao1on de metodos

bllxnches con maesfros v promotores blllnghGﬁ.Tf

Deqpues de ln Pxnerlencla con promoboreq bxlungde: en dJez
rogtonoq 1ndlvonnq,‘qe 1narn convenoer a_lns auhorxdades_(6)
(6) Th!dem p._229 S i e
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del pais para que se dlera Forma 1nst1tucnond1 ‘a lnfedubaé”“

cidn bilingde en México.

Con 1la finalidad de actuar en cada una de las regiones
interculturales, el GCobierno de 1a Repiblica cuenta con dos
instituciones dedicadas atender el problema de los grupos
étnicos: El Tnstituto Nacional Tndigenista, quien a través
de sus 85 Centros Coordinadores, establece los nexos para
lograr una coordinaciéon funcional con todos los organismos
del Estadd para coadyuvar en la tarea indigenista. La otra
es la Direccidn General de Educacidén Tndigena quien tiene a
su cargo basicamente la tarea educativa basada en la tesis

del bilingiliismo.

Estas instituciones en materia educativa operan para cada
regién, con un Director de Fducacién Indigena Regional,
varios supervisores de zona y con un nimero variante para
cada regidn, en funcidén del monolingiiismo que se da en cada
una de estas, con maestros que Ffungen como Directores de
escuela o encargados de grupos en cada una de las comu-

nidades.

Este ;rupo de promotores y maestros hilinglles representa la
fuerza motriz de 1la accién indigenista en el  campo;
coordinados el Instituto Nacional Tndigenista y la Direccidn
General de  Educacién Indfgena en la implementacidén de los
programas cducativqs y de su desarrollo socioecondmico de

las regiones interétnicas.

No obstante,ﬁhny Fuertes corrientes, tanto. ch uhaicomouehY
otra ins flbuownn, que tienden a la qepdraclon de la acc1on
por fnlta ‘de: una d1veofr|z 1uv1dncn que estdblozrd 1as haqes”

de la coordlnacion.

En cl,vsexonio 1076-1992 e, dio'aﬁﬁ

acciones 'y al trabayn dlrlqlddh hucnn los grupns ptnncoq.
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'Tpubllvddo en: el Diario Oficial del 11 de septlemhre de

,mseple;asxgnnn siete funciones a: la Direccidén General

de Educacidn Indigena que pueden sintetizarse en tres:

~Proponer los contenidos y métodos educativos, asi

7w como - 'las- normas -técnico-pedagégicas para la ‘educa-

‘cién 'que  se ‘imparta a los indigenas que no -hablen

-,esphﬁol.

= Organizar, deqarrollnr, operar, superV1snr y"valunr

“los  programas de ensenunza de] espaﬁq] ; las

‘comunldados indigenas.

=Atender aquellos programas .y sarv101os de cduonc1on

hasica, particularmente en: las comunidade 1nd1genns

preponderantemente monol1ngues.qye: ouhablon ‘espa-

fiol.

La'meta que debe cumplir dicha Direcdién;eé{ld;de;propdrcio-
n5r~ un servicio de casbellaniiaci6nilh5fd 150 000 nifios
preescolares y el sistema educativo bilingﬂé*éompleto a un
millén de jévenes para lograr una caetellnnlzacton funcional

con la educacién primaria completa.

Para alcanzar las metas rltadas, la Dirccc1on Genera] de
Fdhv..[ndvgona requiere en el aqpovto pedagog1co,.]1ngﬁ1st1-

co \y. d\dnch1 o.de" lo 1gu1ent

va) Deqarrnllar metodoq y].Pcnlcas pcdagog1ca;

das” ‘Al 1as'condtcxones enFrenta la

edpgnCIOn en.lﬁ 9"10nc\ 1nd{genab.'

’néﬁarinllnr'aééiones de- 1nvest1gacton v”capacutﬂ—

_on en mater!a de. llnquxshica apllcada,'a f:n de

’E(nnnar‘ con--los Fundamentoq Yy recursos: fhumanbs

necesarios para el desarrollo de los programas.

26



+

Ivd gen1sta lns maf rxnles y tvxtoq dldéctico del

“pr1m ro a; sexbo~grados de }aq cuntrn Areas baqlcns

< de‘educacié ‘prvmar1n.

Flaborar, 'publicnr y distribuir, en coordinacién

d).
; con “la: Direccién General de Culturas Populares, el
Inthtuto' Nacional Tndlgenlsta y la Direccién
“\_General de Publicaciones y Bibhliotecas, materiales

“biiingueé de lectura, en apoyo a 1la educacidn

bisica bilingiie-bicultural.

e) Formar lingliistas indigenas, en colaboracién con
institﬁbos de educacidén superior y universidades,
_hﬁéhéﬁhdb el mayor ndmero de lenguas del pais, para
él]lréééate, desarrollo y difusién del patrimonio
cultural y lingliistico de los grupos indigenas de

‘México.

“f)-Lograr la cobertura total de las zonas indigenas,
““ecreando nuevas regiones administrativas que permi-

tan y aseguren la introduccidn 'y operacidén delos

“servicios dependientes ‘de la Direccién. General.de

Educacidén Indigena.

g) Capacitar maestros, de acuerdo con ‘la Direccién
‘General de Capacitacidn y Mejoramiento Profesional
"-\del Magisterio, extraidos entre el personal docente

'h111ngﬂe en servicio, sobre corrientes pedagdgicas

e activas, para que sirvan de fact.ores mul-

“.tiplicadores .de 1las innovaciones metodolégicas

“educativas.

,Tnorementav la formﬂ(xon de suporv1aorea Y. mne\frOs

*3lH|ln"dPa con nlvel de normu] y norma] eunorlor.

para’ dlsponcr del povsonal nevnqarxo para‘ntendar
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(7) Tdem p.237.

'las necesidades de diver

‘:las zonas interétnicas.

:Réclutar y capacitar a

“~dores .para apoyar a los

'{fén part§cu1ar, los de des

,devphoducciéﬁ.'(7).

En lo que corresponde al incis
maestros en servicio, el Institut
de

coordinacién y asesoria

Educacié
N

Direccién General
de 1la
citacién y Mejoramiento Profesio

asesoria consiste en:

Elaborar el plan de estud
Elaborar los programas y
Elaborar los textos de tot
Elaborar los instrumentos
‘Dar asesoria sabatina a 1

-servicio.

508 niveles de educacidn en

promotores y castellaniza-
programas complementaﬁios

sarrollo social, de salud y

(g)

» Nacional Indigenista y la

o de capacitar a los

v Tndigena solicitan 1la
ireccién General .de Capa-
nal del Magisterio; dicha
os.

rufas diddcticas i
las la dreas de,éscddibﬁ

de evaluacién B

os profesorésibilihgueﬁfen




LA GAPACITACION: DOCENTE PARA
INSTRUCTORES : COMUNITARIOS .




La Secretarla de Educacién Publica a traVes del CONAFE,‘estimula a
los Jovenes que actuan como . instructores comunltarxos, con trece
opclones termlna]es para continuar su preparacuon, una de Pllas es
la de formarlos como profebores de educa01nn pleﬂPla.

3.1  FUNDAMENTACION

El pian de estudios que disefid la Direccidn General de
Capacitacién y Mejoramiento Profesional de Magisterio, fue
cdﬁ hase en las necesidades detectadas del instructor, de la
comunldad Yy del nifio; considerandose asi mismo el contenido
de los programas de educacién primaria aprobados por la

-

Secretaria de Educacién Piiblica.

Como necesidades de la comuntdad se con%lderarnn tres aspec-
toa Fundamenfa]es.

- Aprovechnmlento de ]oq recursos ndturales.

- Higiene de la comuntdad.

- Me1oram1ento soclocultural de 1

“comunidad

Como necesidades del niﬂohseuéQUSiderqun,1as~bi916gicas,

_psicolégicas y sociales.

Como necesidades del instructor; comunitario se consideraron
tres aspectos: el ' '

- qocxoeronomicos

Nota Fl adro de nece81dadoff
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3.24% OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

De

siguientes objetivos del plan de estudios:

ne

‘Aprovechar. los

_de‘nprendizaje.

acuerdo a las necesidades detectadas ‘se desprenden los

Dominar los contenidos. formativos e Lnformatlvoside ‘los

programas de educacién preescolar, primaria;

y

pr:marla

intensiva pra adultos.

Dominar los contenidos pedagégicos que le pébmiténaihter-
pretar, controlar y dirigir las etapas del. proceso ense-

ﬂanza ~aprendizaje en su labor docente.

‘
.

Aplicar sus conocimientos acerca de administracidn y

organizacién educativas en su labor docente.

Apllvar sus conocimientos psicolégicos para que, con hase

en &1 grado de desarrollo y madurez psicomotriz de sus

alumnos, conduzca el proceso enseifianza-aprendizaje.

Apllcar Tas metodologlaﬁ existentes en la atencidn ﬁ]mul-

a de nifios o adultos que cursan diferentes grados de

educac1on primaria en un solo grupo.

‘Ap11car las difercnbﬂs tecnlcns de participacién lﬂd]Vl-

'dual‘yngrupnl para que loq alumnos sean agentes de su

'aprend1za]e.>

del educando, pard contr1hu1r adecuadamonce a su

encias

regién para que el a]umno loq ubllxce en suq expe
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e 'Particinnr en -acciones tendicntes A meinrnv ol anPl de
vida de la comunidad con un mo1or' aprovechamlenho de
recursos naturales, adquiSIQion de 4erviclos, prevencion
de problemas snclalos v Fomento de manifestaciones
arbfqti(aq, como unn contribucién nl deqarrollo naciona].

:°"Logrnr la nnvticipacton de lns pndrps de familia en el
- desarrollo -de las nctividndos oxfrnclnso que el maestro

lspﬂﬁléi“:y'

°‘.Proyec€nﬁ ln accién de la escueln hacia la comunidad, a
"-traves de 1a participncién conjunta de todos sus miembros
‘parg beneflcio ‘colectivo. '

% Realizar actividades de mejoramiento social encaminadas a
‘elevar el nivel de vida de los hahitantes de la comunidad

donde labora,

° ‘Aplicar sus conoctm\entoe acerca ‘de las acciones que, ‘en
beneficlo de 1a comunidad realizan diferentes inst:-
ftuciones,.apra,cqordlnarvsu labor educativa y.social.con

éstas.

° Contrlbulr durante el ejorcxc:o de la prictica docanto a
: : la unldnd nacional y la conciencia de 1la

economica, po]iblca social y cultural de nues-

ftro pa{s.‘? S

°  Rea11zar sus” tareas docentes y conducirse en 1a comunidad
cn dondn ~labora de manera responsahle, democritica y

 hespebuosa“ (8)

(8) D.G.C.“.P.M. "Proyecto del Plan de Estudios para la Carrera de
Profesor de Educacién Primaria para Instructores Comunitarios"
p.4. 1980
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3.3

(9) D.G.C.M.P.M

“ESTRUCTURA ‘GENERAL

La. finalidad de este proyecto "es apoyar en su ejerci

c
docente a los instructores comunitarios durante el  tiem
que presten su servicio“social~y lograr una auténtica.ide

tidad entre los intereses de 1la comunidad y la escucla."

(9).

La estructura general del plan de estudios esta disefiado
para: cubrirse en tres afios y queda integrado por dos perio-
dos. .de - cursos con prictica docente intensiva que correspon-
den,allos dos afios escolares que permanecen en la comunidad,
dos periodos de cursos escolarizados durante las vacaciones
de verano de cada afio escolar y un periodo de cursos de un
afio' ‘totalmente escolarizados con la participacién de los

instructores comunitarios como becarios.

El. plan de estudios establece que durante el tiempo que el
instructor comunitario presta su servicio social al pais, se
le capacite profesionalmente como docente y se aproveche su
1abor en la comunidad como una prictica docente intensiva
donde - la realizacidn efectiva y eficiente del trabajo del
instructor comunitario se integra como la parte mas

importante del contenido curricular,

El: plan de estudios para instructores comunitarios de la
carrera de profesor de educacién primaria queda estructurado

de-la siguiente manera:




‘Teoria Y Practlca

_Docente‘del Espaﬁol I

“Tgyﬁfé“y Prictica
'_Docente de las Ma-
_temiticas I

Teoria y Prdctica
Docente de las Cien-

cias Naturales I

Teoria y Practica
Docente de las Cien-

cias Sociales I

Proceso Enseiianza.

Aﬁrendizajé I

Proceso Psicobiolé-

gico del besarrollov ;3

Infantil

Resxdencla Pedago-i

glca Comun1tar1a I

Cursos.

JTeénologxca I

 de Lectura

.y edacclon

7 Iler de Traduccxon
'de la Lengua In-
"ffglesa I

" Pricticas Integrales

‘de Laboratorio I

“‘Taller de Educaclén
'Artxst1ca I

. Educacién

‘Taller: de Educacxon




Cursos con Practica =~

Docgﬁtg Intensiva

Teoria y Practica
Docente del Espa-

fol II
R

»QTaller de Traduc-‘
Docente de las Ma- Rk  fv*ic1on de la Lengua

Teorfa y Prictica

tenatlcas II f'”" S ~':Ing1esa'II
Teo;i51§ﬁ§;é¢£icé’" _ : ~Phééticés Integ?é—
Docente de las Cxen- ) . " les de Laboratorio

cxas Naturales I ar

Teoria y Prdctica - - Taller de Educa-

Docente de’ las Cien- =~ cién Artisticé'IIfﬂgjuf

cias Sociales IT .

- Taller de Educa:

Proé@ébfﬁﬁééﬁiﬁzi.
Aprendizaje IT .~ cién ‘F,ijsica_;-n '

ProcesoiﬁsiéOSOciél’,aq V  Ta1leere Educa_
del desarrollo In—_,ﬂ;fg;;ﬂ ién:
fant11 ‘

Resxdencla Pedag6g1ca

Comun1barxa II

35



- Administracién Escolar

L,quriehﬁeé Contempo-

'Vﬁéﬁéas-de la Pedagogia

J;Té;ler de Investiga-

- cién Pedagbgica

; ‘Poi{tica Educativa en Mé*iQO




El plan de estudios para instructores comunitarios correspondiente
al periodo escolar 1980-1081, se impartfo en veintisiete Centros

Regionales de las siguientes entidades federativas:

ENTIDAD CENTRO REGIONAL GRADO ~""PROBLACION ESCOLAR

AGUASCALIENTES, AGUASCALTENTES N Y
B. CAL. NORTE, MEXTCALT e
B. CAL. SUR, LA PAZ T
CAMPECHE, CAMPECHE 60
CHTHUAHUA, CHTHUAHUA
DURANGO, DURANGO
GUANAJUATO, GUANAJUATO
GUANAJUATO, CELAYA
GUERRERN, ACAPULCO
GUERRERO, TGUALA
JALISCO, GUADALAJARA
JALTSCO, CD. GUZMAN
JALTSCO, LAGOS DE MORENO
MEXTCO, TOLUCA
MICHOACAN, MORELTA
MORELOS, CUERNAVACA
OAXACA, OAXACA

PUEBLA, PUEBLA .
QUERETARO, QUERETARD =
SAN LUTS POTOST, S.L.P.° .
SAN LUTS POTOST, TAMAZUNCHALE ™
STNALOA, LOS MOCHTS B
STNALOA, MAZATLAN

SONORA, NERMOSTLLO

TABASCO, VTLLAHERMOSA
TAMAULTPAS, CD. VTCTORTA
TLAXCALA, TLAXCALA o

NIVEL NACIONAL
(10) Thidem pp. 33, 34.  ~
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3.4

PERFIL DEL EGRESADO

Conh'bﬂse ‘en el -andlisis  de necesidades y los objetivos
génerdles‘del plan de estudios que . .representan los resulta-
dos ~de todas las acbibnes aue establece el plan en su tota-
lidad, se establece el .perfil de egresados, en el cudl se
presentan las caracteristicas, . actitudes, capacidades vy
habilidades que debhe reunir .el profesor de primaria para
instructores comunitarios, al concluir los estudios corres-

pondientes a su capacitacion docente.

Ellfnstructor comunitario. al egresar de la carrera de profe-
sor-de primaria,. tendrd las: siguientes capacidades, habili-

dades, -hdbites y actitudes:

1. - ASESORA A LOS MTEMBROS DE LA COMUNIDAD A FTIN DE LOGRAR
- ' EL MEJOR APROVECHAMTENTO DE L0OS RECURSOS NATURALES,
. PARA 1O CUAL:

.0 fndica cémo aprovechar el suelo y mejorar cultivos.
"°glAp1ica técnicas para localizar mantos acuiferos,
0 .Ensefia cdémo desarrollar industrias rurales:. la

pecuaria, artesanal etc.
°: Tndica cémo desarrollar la ganaderfa, avicultura,
apicultura, etc.

°  Sefiala  1a importancia  de. . la . previsidni

autoabastecimicnto, R
o Advierte la conveniencia :de - manejar sistemas de

. comercio. que-eliminen-a:los intermediarins, .

2. ORTENTA A LOS HABITANTES DE ESTAS Z0NAS PARA QUE CON

SU . PROPTO ESFURRZO . Y MATERTALES DE LA RFGIDN SE
CPROVEAN . DE  SERVICIOS QUE LES PERMITAN VIVIR EN
“CONDTCTONES ‘SALUDABLES, POR LO QUE:

L Asesnru 1a construccidn de viviendas en su comuni-

dad,
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3.

e ;Orgdnlzn clrculoq de eq(udio..

i Coord1nn aCLlVIdﬂdP§ verrentivns,v
e Proplcla la panhjcipaciéﬁQciydaddha

ENCAUZA- EL DFSARROLLO DF sus ALUMvoq
’fCOVOCTMTFVTO DF su CUFRPO PUFSTO QUB° ;

‘_gorwanlcaq._v_f

como construir servvr!ns qan1tarlos (1etr1—

nnﬁ v Foqab septloas) adecuadas nl medio,

2. Beflala medios y recursos para construir vias: de

~~comunicacion accesihles en toda época del afio,

o Organiza actividades tendientes a captar y distri-

buir el agua a toda la comunidad.

»% " Advierte cdémo prevenir enfermedades y aCCIdentes.

° Coordina acciones encaminadas a obtener qerv1c105
-educativos y de salud segin los rcquerlmlenfoskde

la comunidad.

"PROMUEVE 'ACTIVIDADES DE TTPO SOCTAL Y CULTURAL ENCAMT-
NADAS AL .LOGRO DE LA TNTEGRACION ¥ SUPERACTON DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNTDAD, DE TAL MANERA QUE:

" Orienta sobhre la conveniencia de 1llevar a cabo la
planificacidn familiar.,
° Gufa a las familias en el cuidado y atencién a‘los

nifios.

;  y oulturales.

“TRAVES  DEL

»f?aan a. conocer In e:truvtura y Funcnone: del cuerpo.

ﬂProp101a la nt111za01on p1cna c”quq po=1b111dade%

.,Hdr(a 1as normas baslc pnra'cbnSequr la . salud.

thLidbESARRhLLb

la

aintegraciton de imagen corporal el
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:”3.Estiﬁula el desarrollo del pensamiento simbdlico,
16gico, cuantitativo y relacional de sus alumnos.
° Ensefla al nifio a utilizar diferentes lenguajes en
su comunicacion. ’
¢ Destaca la importancia de brindar afecto, $eguridad
y respeto al nifio. ‘
° Contribuye al logro de 1a autodeLermlnacnon sexual

e independencia emoclonal de sus alumnOQ.¢'

6. = ESTTMULA LA PARTTCTPACTON SOCTAL DEL NTR0, PORQUE:

“1.o % Organiza actividades. que prop1c an la:ihtggnacién

.. familiar, , =
B ° ~Propicia actividades de cnmpnner1qmn, volaboracién
y - respeto entre sus alumnos Y mxembros de la

comunidad.

° .Encauza la participacidn del nifio hacia.el mejora-

miento de su comunidad.

CONOCF . LOS FINES Y onaarrvos n _ :
'PROCESO DE ESTA, LAS NORMAS Y LEYES OUF.LA‘RTG :
L0 CUAL: ‘ : : '

v;.DOmina todos. los contenidos formativos e informati-

oq de 1a educacién primaria.’

onduce eficazmente el proceso ensefianza apfendiza-

e de los nifios que cursan dlfercnhea»grédQSvde

}durncion primaria en un solo grupo.

}Aplvcn los principins y conocimientos. dldarhlcos al

b,trdbﬂJO docent.e en la conduccidn. del aprondl

_9.: Adecua los contenidos educativos a las vondlﬂnune

cespecificas del medio  donde realiza. su llaba;o

docente.

o 'Ap11ca los principios fundamcntales dn‘ln b_dnizn—
_cifn escolar para conduCIr_cl npvendlznjﬂ;de‘sus

alumnos.
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Aplica las metodologias para las diversas areas del
programa escolar, : :
Aprovecha diddcticamente los recursos que le ofrece:

la regidn.,

Aplica los principios,,becnlcas, procedlmlento: e

instrument.os pira l]evarﬂa, dbo la evaluncnon del

aprendizaje.

Conoce el desarrollo del Pduvando Pn suéiﬁ{feﬁehbes

etapas.

Conoce la filosoffa 'y politica. educativas.

Estado Mexicano  y .la historia: del hghsamienbov
pedagbgico. ' -
Tncrementa sus conocimientos y experiencias  a
través -del autodidictismo.

-.Recibe asesorfa técnico pedagégica a través de
. guias, prdcticas, folletos, boietines, manuniés,

_.que le auxilian en su labor.

Organiza cursos comunitarios con base en los linea-
‘mientos establecidos por el Consejo Nacional: de
,Foﬁenho Educativo. S
: fnstnla, de acuerdo a las condiciones _higiéni¢o-
sanitarias y posihilidades del lugar Jlocalt_ddnde
désnﬁrollaré su labor docente. R

“‘Mantiene en huen estado local, muchles, enseres, vy

;iﬁﬁﬁiles escolares. : ‘
‘ForMA h&bit.os de estudio, punthqlidéd,‘hsiSteﬁQié,
aseo, orden, trahajo e higiene entre 1os“a1umﬁqs,:
‘Controla .periodicamente, mediante un registrb, las
Vfacf1v1dndps de aprendizaje de sus alumnos. L
 _Logrn la participacién de los alumnos en socxedades

lﬁy,clubes que tengan comn objetivo el desarrollo de

‘. actitudes de cooperacién, solidaridad social.y

7 para co]nbornr cen la solucidn de problnmab soo

_aprecio a los hienes culturales.

'ﬁLo"ra la participacién de los padres de 'Fhmilin

ales

f ~de la comunxdad.
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8.

9.

10.

(11) D.G.C.M.P. Op. ci

CONDUCE EL  DESARROLLO DE ACTTVIDADES . ARTTSTTCAS,
PUESTO QUE: e B

° Promueve 1a produ(c16n nrt1qt1ca reglonal hcibnnl
y universal. f L
Practica diversas manifestaciones de arte..

Tiene desarrollado el gusto estético.

ECOLABORA EN EL LOGRO DE LA SALUD SOCTAL, YA QUE-.a]

° Qrienta a la comunidad para prevenir proh]omas de

salud social como ignorancia, deqempleo,ﬂ‘ eza,

delincuencia y otras,

,MEJORA SU NIVEL DE VTDA, DADO QUE: .“

,Tyene ‘un lngreso econdémico: F:io que e qnstenga sus
~estudios, durante 1la practlca, docente cue f f con.

fjgalimentacion,;qomidn y vestida.




“'LA CAPACITACION DOCENTE PARA
" PROFESOR BILINGUE BICULTURAL



Dentro de los sectores que actualmente se encuentran marginados
del progreso nacional en el pais se distinguen 56 grupos indigenas
que diseminados por el territorio nacional, representan ac-
tualmente cerca de la décima parte de la poblacién total, su
educacién fue constante preocupacién de la administracién pasada
-1976-1982-, en la cual han participado los propios indigenas para

dar congruencia entre estas soluciones y necesidades.

La educacién bilinglie bicultural es ei planteamiento base del
desarrollo de estos pueblos, para su implementacién, el docente
debe formarse dentro de sus lineamientos y conceptos para hacerla
realidad.

4.1 FUNDAMENTACION
El diseiio del plan de estudios de la carrera de profesor de
educacién primaria bilingue bicultural parte en_ primer
término de la deteccxon de necesidades sobre tres elementos

fundamenbaleS' 1a»comun1dad, el n1ﬁo, y el maestro.:

En las Jneéesidades de la comunidad se .consideran tres

aspectos:
o Aprovechamlento de 1os recursos naturales.v
o H1g1ene '

aspectos.

“Personales

Formacién psicopedagégicas
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© " Formacién filoséfica-cientifica
o Formacién cient{itica-juridica

Necesidades dectectadas que  se han dntﬁruinndn,'eohéiﬂé
caracteristicas especnfxcas del medio indigena. (l" ‘ :
Nota:Ver anexo 2 Deteccién: de Necesidades ‘de- 1a comnnldnd
y el maestro.

4.2 OBJETIVOS GENBRALBSVDBL PLAN DE ESTUDIOS

Con_base en las necosldades deteccudas se eslab]ccun 162
objetlvos goneraleq del plan de estudios que repvv~vn|uu los
resultados de todas las ‘acciones que cstablece el plnn en: snf
to§glidnd. s

°© . Asesorar a los miembros de su comunidad cn el aprove-

chamiento racional de los recursos naturales.

°"  ‘Proyectar su labor hacia el mejoramiento de  las
condiciones higiénicas de la comunidad donde labora...

L ;,Parhlcipar en acciones para el mogoramiento 50(1nru1—‘

- tural de la comunidad.

° ' Fortalecer su identidad de grupo étnico y el uso;dg;;"

lengua indigena.

° Fortalecer su idenbidad nacional e 1nhernacionn1

través del conocimxento universal de la cultura.‘,

° ' . Favorecer el de#ébrailélpleno'dei éducahdo.b

',Superar su nivel de - vida en el aspecbo personal v

‘cultural para el mejor desempeﬁo de su labor educatlv

rofesor de primaria bilingile bicultural P



Conducir eficicent.emente el . proceso ensefanza . apren-

Cdizaje.:”

Aplicar los principios de  la  educacién . bilingiie
‘biculturalo: . 0w e T

Cohducir'c6n=eFiciohcinVcl procoso enscfianza aprendi-

zage de; ninos que. cursan difetenteq grados en un snlnn
~grupo. '

Apllcnr sus conocxmlontoq -de psirolog:n ‘para cnnduclfl‘

el proceso enseilanza ’aprondrszc’ de acuerdo a -

_carucLeristlcas_y necesiﬂadesgdeblos alumnos. .

Aplicar los principids fundnmqnta1es dg’lﬁ bﬁguul

cién escolar en el desarrollo de su labor docente.

Lograr la paPhiClpaCIOH de alumnos y pﬂdPPh de (nm111uli
eh? la, solucnon,.dev problemnq de la eqcucl'

' comunxdad.~

Desarrollar su. concepcién  cientifica-filoséfi

‘universo.”

"Apllcar sus conOC1m1cntos c1enbif1cos en’la so]uclon

de los problemas docentes.

Comprender que el Derecho es un orden normat1vo 'y[f

‘juridico ‘del Estado democritico, determinado en

y ‘tiempo que le garantiza, libertad - de . creenctnq_;*

expresidén, pensamiento, ejercicio politico:‘

igualdad ante la ley. . o

Practicar la democracia considerdindose simultahéambﬂto

legislador, gobernante y gobernado en una 9ocxcdad

compuesta por ciudadanos libres.
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4.3

(13) Thidem pp 3,4
(14) D.G.C.M.P. Op. cit."

o %, s .
Desarrollar su sentimiento estético ~como creador

artistico y espectador critico. (13)
ESTRUCTURA GENERAL

Dentro del sistema educativo nacional no se prepara personal
docente especificamente para atender a la poblacién indige-
na, por lo que la Secretaria de Educacidén Piblica a través
del Instituto Nacional Indigenista y la Direccidn General de
Educacién Indigena contrata a jovenes indigenas bilingiies,
como promotores culturales para ejercer la labor docente,

requiriendo lUnicamente estudios de secundaria.

El objetivo del proyecto de capacitacidn docente es "brindar
a éstos jovenes la formacidén técnico pedagégica al mismo

tiempo que apoyarlos en su labor docente'". (14)

La estructura general del plan de estudios consta de 43
materias impartidas en tres grados, mediante cursos semies-
colarizados y escolarizados en cada uno de los tres grados,
al terminar se otorga el titulo de Profesor de Educacién

Primaria Bilingiie Bicultural.

Este servicio se seguird ofreciendo mientras perdure la
contratacién para ejercer la labor docente de promotores

culturales bilingiies en las comunidades indigenas.

El plhh‘de estudios para la carrera de profesor de educaciédn
primaria . bilingiie - bicultural queda estructurado de . 'la

siguiente manera.




P RIMER

Cursos con Practica -

Docente Tntensiva

Teoria y Practica Do-
cente del Espafiol Co-

mo segunda Lengua

Teoria y Prictica Do-
cente de las Matemd-

ticas.

Teoria y Prdctica Do-.

cente de las Ciencias

Naturales

Teoria y Practica Do~

cente de las Ciencias "

Sociales

Proceso Ensefianza .~ - °

Aprendizaje T

Psicologia d21 Desa-:.

rrollo Infantil I

Curso Directo . .

“Taller de Educa-

",v-n'-;'.
~eidon Fisica

Taller de Educa-

cién Artistica

‘Taller de Educa-'"*

“cidn Tecnolégica.

- Taller de Investi-

~.gacidén socio-cul-

_y.Redaccidén i

tural de los gru-

por-étnicos

Pricticas TntegraF

“les de Laboratorio

“Taller de Lenguas’

Indigenas

" Taller de Lectura’ -

sl

"'FiloSdfid,Céheral*

T



e el
Cursos”con:Prictica

Docente Tntensiva

Teoria y Prdctica Do-

cente del Espafiol Co-

mo segunda Lengua

Teoria y Prdctica Do-

cente de las Matéméf,f';

ticas. ..

Teoria yifréctiéa Do- . . o %

cente de las Ciencias = i

Naturaies‘

Teoria y Prictica Do-

cente de las Ciencias

Sociales

Proceso Ensefianza -~

Aprendizaje T . -

Psicologia del'Desé{u

rrollo Infantil T...

PRIMER

Cug

~ ..y .Redaccién:

 Filosotia General

“

i6n Fisica ..

fngilef:de~EduCaF‘f =

cién Artistica

;Téller de Educa-

. ¢ién Tecnolégica

Taller de Investi-
- gacidén socio-cul-

“tural de los gru-

por étnicos

Pricticas Integra-

les de Laboratorio

Taller de Lenguas

Indigenas

Taller de Lectura

P

r



SECUNDO GRADO

Curaoq con Pvdleca D“",‘

Curso Directn.
cente’ Tntensivn P

Teoﬁia'y Practica Do-
cente del Espafiol co-

mo segunda lLengua

Teoria 'y Practica Do-
cente de las Matemd-

ticas

Teorxn y Practlca Do—;

‘cente de las Cienc1asfj'

noln"lOH' o
Nntuwnles
Teoria,y,Préctiédibq—v ﬁTillcr*dé Lectura
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‘Sociales ' .

Prdcéso Eﬁseﬁnn;a‘;  fi ?;,ﬁpﬁcticas Integra-
Aprendizaje II .. “les de Laboratorio
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rrdlquIﬁfaﬁﬁilili ~'Indigenas
Re51dencia Pedagog1ca;j Filosofia de la
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FiloSOf;a,d§ 1a2Cié H “Taller de Tnvesti-
i gaclon 5001ocu1tura1

fde Ios grupos: etniCOa.
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"TERCER

Curso con Practica Do-

cente Intensiva

Teoria y Prdctica Do-
cente del Espaiiol co-

mo segunda Lengua

Teoria y Prdctica Do-
cente de las Matemiti-

cas

Teoria y Practica Do-
cente de las Ciencias

Naturales

- Teoria y Préctica Do-
cente de las Ciencias

Sociales

" Administracién Escolar. .

H1storla del,Pensamlen— o

to Peda"og1co

Psichbgia Géngfé;ﬁ;ag

- Curso Directo

"'Taller'de Comunic

*c1on Bducat1va

gog1a

ij»Pracblcas Integrales N

. de Laboratorio

‘_;Taller dé Lenguas

" Indigenas

“Taller de Expresiéh

" Artistica

Educacién para la
Salud

Corrientes Contem- .

porineas de la Peda-:“ '




El plan de estudios para promotores culturales bilingiies se impar-
te en las siguientes entxdades federat1vas.

ENTIDAD  CENTRO REGIONAL  GRADOS = CICLO = ESCOLAR
' : 1978/79 1979/80 - 1980/81

B.C.N. TIJUANA le - 4 o

CAMPECHE ~~ CAMPECHE =
CHIAPAS .
CHIHUAHUA

GUERRERO . “CHILPANCINGO

GUERRERO - 'ACAPULC

IOTAL 68
51

o
(75}
-
(=]
(]



GUERRERO ™ MONTANA DE v 10 356 o127 45

~ PACHUCA

HIDALGO

MEXICO ~ -

MICHOACAN = MOI

NAYARIT

OAXACA -




OAXACA TUXTEPEC

PUEBLA -

QUERETARO, : QUERETARO

Q. ROO ~  CHETUMAL



TABASCO . VILI

VERACRUZ . VERACRUZ 1o 11 97 29

1149
3322
5698 (15)
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4.4 | PERFIL DE EGRESADOS

Con»fbéée'iéﬁ"el anilisis de ‘necesidades, y los objeﬁivos
generales del plan de estudios que representan los resulta-
doé‘de todas las acciones que establece el plan en su tota-
Iidad, se establece el perfil de egresados, en el cudl se
presentan las caracteristicas, actitudes, capacidades y
habilidades que debe reunir el profesor de educacidn
primaria bilingiie bicultural al concluir los estudios co-

rrespondientes a su capacitacidén docente.

El alumno al egresar de la carrera de profesor de educacién
priqaria bilingiie bicultural, tendrid las siguientes capaci-

dades, habilidades, habitos, conocimientos y actitudes.

l_k En el aspecto de proyeccién de su labor educativa a 1é

comunidad:

1.1 ASESORA A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, A fIN DE
APROVECHAR LOS RECURSOS NATURALES DEL MEDIO QUE
HABITA, PARA LO CUAL:

° Orienta sobre como aprovechar el potencial agricola

® Promueve la variedad de cultivos familiares.

° Orienta en la utilizacién de mejores técnicas de
cultivo. '

° QOrienta sobre la forma de aprovechar los productos
agricolas obtenidos en autoconsumo, comercio,
industria, para evitar el intermediarismo.

° Sugiere procedimientos de distribucidn, potabiliza-
cién y aprovechamiento del agua. ' )

° Orienta sobre la forma de rehabilitacidén de los
suelos erosionados y conservacibn de los no erosio-
nados. ,

° QOrienta acerca de la explotacidn y conservacién de

los bosques.
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1.2
‘ ‘;_SALUD PARA LO CUAL:

Informe sobre la explotacxon racional de las espe-

cies “animales menores o mayores. hiad

°. Informa sobre la forma de aprovechar y conservar
los productos animales. R

® Promueve la crianza de los animaleé_domésticos.

* 1Informa sobre la erradicacién de plagas animales y

vegetales. o »

* Fomenta la produccién artesdnal.

PARTICIFA EN EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE

* - Orienta sobre la construccién y distribucién  ade-

cuada de las viviendas.

. ® Promueve campafias para la conservacién y mejora-

1 ',"3 =

~.® Fortalece el uso de su lengua 1nd1vena

~©  Promueve la utilizacién pos1t1va deI b1

® Fortalece la identidad nacional,

miento ambiental.

* Sefiala la forma de combatir epidemias 'y erradicar

endemias.

® (Qrienta sobre la prevencidén de 'enférﬁédades y

accidentes.
® Promueve el desarrollo de hébitos de salud e higie-

ne personal entre los miembros de la comunidad.

® Orienta a los miembros de la comunidad para que

lleven a cabo una alimentacién balanceada.

LLEVA A CABO ACCIONES QUE FAVORECEN EL MEJORAMIENTO

SOCIOCULTURAL DE LA COMUNIDAD PARA LO CUAL:

:bg'isPromueve el fortalecimiento de 1la ,idenpiﬁéd del

. grupo. étnico a que pertenece.

‘, Fomenta la conservacidn de 1los valores culturales

de la regidn.

i 1ibre

en actividades recreativas y culturaleS'
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1.4

«
Concientiza a los habitantes sobre la importancia
de la educacidén sexual.

® -Concientiza a los habitantes sS%re la importancia
»»de su participacién en las acciones de beneficio

 colectivo.

°. Propicia las relaciones con otras comunidades.

° Canaliza 1los problemas de la comunidad con las
diferentes instituciones que desarrollan acciones
de- servicio social. s

° Promueve la instalacién de servicios edQCAQ{Vdé
para adultos. o (T

° Promueve la instalacién de servicios édﬁéatiné

para la poblacién escolar. e

° Orienta a los habitantes de la comunidad sobre una
participacién econémica, politica y social’en los

problemas regionales y nacionales.

"% Fartalece la identidad nacional e internacional a-

través del conocimiento universal de la cultura.

° Orienta sobre la forma de aprovechar los beneficios

del desarrollo nacional.

) FAVORECL EL DESARROLLO PLENO DEL ALUMNO QUE TIEVE A SU '

CARGO, DADO QUE:

® (Construye a la integraciéh‘delfeéquéhé=cdrh§b51kdé1

alumno.

° Promueve el desarrollo “de todo su potencxal orgaA
nico. o
° Propicia la integracidén adecuada del nifio al mediog

° Fomenta hdbitos que beneficien su salud.

® ‘Logra la participacién de los padres de famtliatén'

la solucién de problemas de la comunidad.
o Reafirma el uso de la lengua materna del aiuhno.
* Reafirma los valores culturales de la comunidad.
® Encauza la participacién del nifio en acciones dé la
comunidad de acuerdo a sus caracteristicas e

intereses.
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2.1

Prop1c1a su desarrollo 1ntegral.,
PPOpICIa su part1c1pac10n en act1v1dades recreatl—
vas .

Desarrolla la responsabilidad del - alumno en la
participacién social.

Concientiza al nifio sobre sus derechos y obliga-
ciones para su futura formacidn ciudadana.

Promueve actividades basadas en la solidaridad y
cooperacidén mis que en la competencia.

Participa en la educacién sexual del nifio
Proporciona al alumno educacién estética

Estimula la integracién de su imagen corporal.
Favorece la concepcién cientifica del medio en que
vive.

Estimula el desarrollo del pensamiento 1légico,
simbhdélico, cuantitativo y relacional. '
Estimula su independencia emocional

Ayuda a conservar su salud mental.

Crea conciencia de su lengua materna, sat1sface las
necesidades de comunicacidn social. ] ;
Ensefia el espaifiol como segunda lengua y elemento de
identidad nacional. ’ » :
Desarrolla en el alumno sus posibilidades‘dé ex-
presién. ' _
Encauza la satisfaccién de las necesidades ludicas
de aceptacién pertenencia y afecto. ’
Fomenta el conocimiento de las manifestaciones
artisticas, de su grupo étnico, nacional y univer-
sales.

Logra la participaciéon de los alumnos en socieda-

des, comités y clubes que tengan como objetivo el

agsarrolio~de actitudes de cooperacidén, solidaridad

'social y aprecio a los bienes culturales.

'En e1 aspecto de su propia %uperacion personal.

Satlsface sus necesidades indivuales dado que:

Cuenta con alimentacidn, habitacién y vestido

adecuados.
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3.1

“que:-

En

Reafirma su identidad naclonal

fcondu001on del aprendizaje.

w,fundamentos psicopedagébgicos.

Conserva“

u salud f151ca y mental necesarla ‘para el

desarrollo de sus func1ones‘

.Satisface sus necesidades. de superacién cultural, dado

3 s o .k, S N PAOTE
Actua con base a un pensam1ento c1 tifico' como"

agente de cambio. ; T
Es consciente del alto valor educativo:y social de
su funcién profesional. ' k B ' :
Se ubica en el contexto sociocultural, econdmico y
politico; local, nacional e internacional.

Aprecia los valores culturales de los d1€erentes

grupos étnicos.

el aspecto de formacién psicopedagégica.

wConduce eflclentemenCe el proceso ensefianza aprendxza—

“je

dado que:

~Dominavlos contenidos programiticos de la ‘educacién .

pr1mar1a bilingle bicultural y de 1la educacién

. pt‘lmar‘la .

prllca principios y conocimientos didicticos en-la

v

1 Conoce el  proceso enseiianza aprendizaje -y 'sus

Domina la teoria sobre el conoc1m1ento y desarr0110‘

 ‘de1 nifio.

Apllca adecuadamente las metodologias de las dxver—'

' sas dreas del programa escolar.

‘Adecua los contenidos educativos a las condiciones

5001ocu1tura1es del medio.

Conduce con eficiencia el proceso ensefianza apren-

dizaje de nifios que cursan diferentes grados de

educacién primaria en forma simultdnea en un mismo

grupo.
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3.2f;gAp1icé'lOS’principios fundamentales de 1la organizaciénA

. ‘Ern

_Aplica los principios, técnicos;iprocedimientos e

1nstrumentos -para. llevar a cabo la: evaluacidn del

‘ aprendlzaJe.

‘fescélab;envel desarrollo de su labor profesional.

;.. Instala, de acuerdo a principios higiénicos, sani-

térios y posibilidades del 1lugar, el local donde
desarrolla su labor docente.

Mantiene en adecuadas condiciones higiénicas y buen
estado el local, muebles, enseres y utiles escola-
res, : ..

Forma hébitos de estudio, puntualidad, asistencia,
aseo, orden, trabajo e higiene entre los alumnos de
Su curso.

Controla periddicamente, mediante un registro, las
actividades de aprendizaje de sus alumnos.

Logra la participacion de los alumnos en- socie-
dades, comités y clubes que tengan como objetivo el
desarrollo de actitudes de cooperacién, solidaridad
social y aprecio a los bienes culturales.

Logra la participacidén de los padres de familia con
el objeto de colaborar en la solucién de problemas
propios de la escuela.

Aprovecha los servicios que le ofrece la regidn,

tomando en cuenta las caracteristicas del-.educando.

el aspecto de su formacidén filoséfica, cientifica.

" Tiene 'una..concepcién. cientifica del:




]

4.2

‘Poseé una formacidén cientifico-juridica, ya ques: .-

Esta actualizado en cuento a los avances cientifi-

'cos y tecnoldgicos; lo que le permite ubigarse en

< el.mundo contemporineo.

Aplica sus conocimientos c1ent1f1cos en_ la solu01on

‘de problemas.

Tiene una concepcidn cientifica de la sociedad.,

Ha desarrollndo su voluntad social.

-

‘Aplica el método cientifico para el con001m1ento de

la realidad social.

‘Esta actualizado en cuanto a los avances de las

Ciencias Sociales y sus técnicas de investigacién
lo que le permite comprender la sociedad contem-
poréanea.

Estd consciente de que es un ser social, y que sus
actos lo vinculan como individuo a la comunidad.
Actia racionalmente en la comunidad de acuerdo a
las normas y leyes que la rigen y que mantienen el

orden social.

" Conoce y respeta las instituciones sociales que

como creacién humana estdn sujetas siempre al

desarrollo.

- Comprende que el derecho es un orden normativo y

juridico de un Estado democratico, determinado en
lugar y tiempo, que le garantiza la 1ibertad de
creencias, de expresién, pensamiento de expresién
politica y de igualdad ante la Ley.

Practica la democracia, considerandose simultdnea-

. mente legislador, gobernante y gobernado, con 1la

idea de que el gobierno es un servicio ptiblico en

un sociedad compuesta .por ciudadanos libres e

iguales.
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4.3

Ha desarrollado su sentimiento estético ya que:

j6015 dé1 arte como espectador critico, consciente
;d§iqﬁé la obra de arte es una creacién histérica.
3,C§hoce las manifestaciones de arte regional, nacio-
- 'nal y universal.







La guerra de Independencia provocd una desorganizacién politica;
social 'y econdémica que influyd en la educacién; los planteles
dirigidos‘por el clero decayeron, por falta de recursos o por no
contar con direccidn, ademds se dejaron de abrir nuevas insti-
tuciones educativas. Sin embargo, en pleno conflicto, surgen ideas
liberales de igualdad que involucran implicitamente el derecho de
todos a la educacidén, Don Lucas Alaman consideraba que sin
instruccién no era posible la igualdad y que la base de 1la
igualdad era la ensefianza elemental. A pesar de la clara
manifestacién de estas ideas, el gobierno no estaba en condiciones
econdmicas para cristalizar el ideal de la educacidén y es la
iniciativa privada, de un grupo de liberales masones quienes se
hacen cargo de la creacién de planteles educativos, asi en 1822 se
funda la primera escuela "Filantropia" en 1823, de tal suerte que
el sistema de ensefianza mutua tuvo tanto éxito que proliferaron
las escuelas de este tipo en muchos Estados del pais y el 26 de
octubre de 1842 a la compaiiia Lancasteriana se le da el cardcter
oficial de Direccidén General de Instruccidén Primaria a Nivel

Nacional.

Es en 187Q que empieza la decadencia de estas escuelas por no ser
operativo el sistema en relacidén a los adelantos pedagbégicos de la
época, haciéndoloc obsoleto y en 1890 desaparece por completo la
compafiia Lancasteriana, cerrando la mayoria de sus escuelas y
otras pasando al control del gobierno, considero que durante 69
afios este incipiente sistema de capacitacién docente, fue Gtil a
la solucidén de los problemas no sélo de la educacidén clemental de
esa época, sino de la formacidén de profesores para la educaciédn

primaria.

La inestabilidad politica existente a mediados del siglo XIX y las
intervenciones extranjeras en México, necesariamente repercutieron
en el ‘campo :de’la educacidén y es hasta el triunfo de la Reforma,
que el pais dnicia la restauracién. de su gobierno y por ende 1la
atencién  dé " la educacién al pueblo. En 1871 existian 5000

planteles de educacidén primaria, sin embargo no habia hasta
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I

entonces una escuela que se encargara especialmente :'de’: la

formacién de profesores de educacién primaria. e

La Ley Orginica de Instruccidén Piblica en el Distrito Federal de
1867 orden la fundacién de la Escuela Normal (Art. 6 Cap. lI) pero
por desgracia la Ley Orgdnica de 1869, desiste de tal empresa,
asignando a la Escuela Nacional Preparatoria y a la Escuéla de
Instruccidén Secundaria para sefioritas, estudios de dididctica para
quienes pretendieran titularse como profesores de educacién

primaria.

En 1883 surge una escuela, la mds avanzada de su tiempo. La Escue-
la "Modelo" de Orizaba fundada por Enrique Laubcher, misma que
recibe en 1885 a Enrique C. Rebsdmen que introduce los adelantos
cientificos y pedagdgicos al plantel donde asisten los profesores
a una capacitacién o perfeccionamiento, utilizando el método

simultaneo.

Como se puede apreciar; es a través del sistema de Capacitacién
Docente, durante la segunda mitad del siglo XIX, ‘el ‘que ‘da ‘solu-
cién a la carencia de profesores de-educacién primaria, anteés ‘de

la creacidén de las escuelas normales.

En 1910, afio en que el pais se lanza a la Revolucidén contra el
Porfiriato 'y bajo los principios de "Sufragio efectivo no-Reelec-
cién", “tierra y Libertad" existe también latente el concepto- de
igualdad'y el derecho de todos los mexicanos a la educacidn; al
triunfar el movimiento de la Revolucidn Mexicana, el pais queda
naturalmente .débil politica y econdémicamente y no es hasta 1921,
fecha en que se crea la Secretaria de Educacidén Pdblica y con ella
escuelas en todo el pais con gran carencia de maestros, a pésah de
haberse fundado las escuelas normales para maestros en el Distrito
Federal y en Veracruz, y de funcionar salisfactoriamente 1la
ensefianza elemental en el medio urbano, -siendo nula la educacidn
en el medio rural en esa época-, por ello se admiten como
profesores de educacidén primaria rural; a todas las personas que

habiendo completado su educacidon primaria quisieran prestar
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servicios docentes, siendg,_en 1923 'que. se. crean las escuelas
normdles’ rurnles. Sin embafgo' un 'gfan"nﬁmero de personas con
educacién primaria solamente habilitados como maestros y a los
cuales nos referimos, continuaron sus servicios sin ningin
conocimiento pedagégico, para aliviar la situacién se crea por
Decreto Presidencial el Ilnstituto Federal de Capacitacidén del
Magisterio en 1044, mismo que titula a 118 mil profesores de
Instruccidén primaria en sus primeros 28 afios de labor del Institu-
to, probando asi su utilidad en materia del problema; la carencia

de profesores rurales.

Si bien es cierto que la’edqcacién masiva al pueblo ha tenido un
incremento susbancial én‘ Ia poblacxon; escolar de' educacién
primaria, en 1984, 15 mlllones 376 m11>200 no es menos 01erto que
nuestro pals sufre un. 1nd1ce general de analfabetas cercano al 10%

de su poblac10n total.

Existe una poblacién marginada de la educacién, la poblacién que
reside en comunidades que por situaciones de nuestra Geografia
ymejor dicho de su Orografia estan ubicadas en zonas poco
accesibles, y en pequefias poblaciones y distantes las unas de las
otras;vque la misma construccién de un aula o una escuela presenta

un grado de dificultad, en cuanto a su ocalizacidén y servicios.

A pesar de existir escuelas normales, en el ambito urbano y rural
que pbéparan suficientes profesores, estos maestros no estan
dispuestos a servir en esos remotos lugares, por tal motivo El
consejo Nacional de Fomento Educativo, a través del programa de
instructores comunitarios imparte la educacién primaria a la
poblacidén escolar de esos lugares y en forma simultinea los
capacita como profesores, por lo que considero que esa tarea del
Consejo Nacional de Fomento Educativo es una efectiva respuesta

para incorporar a esos niifios marginados a la educacion primaria.

Existen otras consideraciones; durante 1la dominacién espafiola

muchos ihdigenas aprendieron el castellano y, hablando la lengua se
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mezclaron: racialmente con los conquistadores; naciendo nuestro
mestizo; - esencia del actual ciudadano mexicano, mds no todos los
indigenas’ 'se sometieron y muchos eligieron huir y conservarse
puros, hoy existen 56 grupos étnicos diferentes y de los cuales la
gran mayoria son monolingies o sca usan su lengua original y
desconocen el castellano, Lizaro Cirdenas y su gobierno intentan
por vez primera e institucionalmente el incorporarlos a la marcha
de la Naciéon y a la cultura occidental aunque ello implicase la
pérdida de sus culturas autéctonas; posteriormente todos los
gobiernos hasta l1la fecha, se han preocupado por este problema,
siendo ciertamente los resultados pobres, puesto que existen hoy
aproximadamente 5 millones de niiios monolingiies en edad escolar,
que se ~encuentran al margen de la educacién primaria, no
existiendo escuelas normales que preparen maestros en las diferen-

tes lenguas verndculas de los muchos grupos étlnicos.

Para aliviar el problema referido se han tenido que utilizar a
jovenes promotores bilinglles, cuya segunda lengua es el castellano
y que atendiendo a la escuela primaria, reciben capacitacidn como
maestros de educacién primaria bilinglie y bicultural, considerdn-
dose asi que esta capacitacién docente es hoy en dia la mejor
solucidén para incorporar a la educacidn sistemitica a nuestros

nifios marginados, por las condiciones antes descritas.

Por medio de esa capacitacidén docente bilingille y bicultural es
posible el preservar tanto su cultura como las lenguas autédctonas,

mismas que acrecentan nuestro patrimonio cultural.

Actualmente hay un excedente de profesores de educacién primaria
en las zonas urbanas por que los jovenes al dejar sus comunidades
e ir a estudiar la carrera de profesores en las normales urbanas o
rurales; al terminar la carrera, no desean regresar a su lugar de
origen. A través de la capacitacién docente, no hay desarraigo de
los jovenes de su comunidad, puesto que éstos habitan, trabajan y
se forman como profesores en la misma comunidad o muy cercana, lo

que hace que dificilmente la abandonen. Por lo que considero que
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la capacitacién docente resulta una alternativa mejor en este caso
que el de las escuelas normales, para dar solucién al problema de

dar educacién a los grupos marginados.

Las condiciones de vida de los grupos marginados, hace que su
educacidén tenga que adaptarse a los recursos con los que cuenta,
por lo que los programas que se utilizan en las normales, no son
operativos para éstos grupos, de tal manera que los profesores
egresados de las normales no sabrian como trabajar en lugares en
donde se carece de todos los recursos didacticos. A través de la
capacitacién docente se preparan profesores rurales de acuerdo a
un plan de estudios disefiado a la medida de sus necesidades; tanto
de 1la éabaéitaéién a instructores comunitarios’, como de proﬁ?fbres
bilingﬂés}7:en donde se hace énfasis en el desarrollo “de 1la
comunidéd; aprovechando sus recursos y en el espafiol como es el
caso de los promotores bilingiles, lo que justifica o d& validez a

la capacitacién docente.

Se concluye que la capacitacién docente de instructores comuni-
tarios no debe desaparecer mientras no se logre abarcar a toda la
poblacidn escolar en comunidades marginadas, si esto desaparece

jamds se terminard el problema del analfabetismo.

Por 51tuac1ones polltlcas no se firmé el convenio. para capacltar a

1neructores comunlLarxos y se le por tcrmlnado el icio de

cap301ta01on docente en Junio de’ 1983
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 'NECESIDADES DE LA COMUNIDAD = -

Aprovechamiento de. 10s recursos naturales

- Aprovechar el suelo que se habita.

- Aprovecharuelkpbﬁencial econdmico con que se cuenta. :

- Analizar mantos acuiferos para el riego, el consumo humano
animal. ‘ '

- :ngofar cultivos.

conservacién de alimentos, etc.

- Prevenir el abastecimiento permanente de allmentos

- Manejar 51stemas de comercio que ellmxnen a los 1ntermedlarlos.

Higiene de la comunidad

- Construir servicios de la comunidad ' (letrinas;:

adecuadas al medio.

- Construir adecuadamente sus viviendas con materialesly:recursos

propios de la comunidad.

- Prevenir las enfermedades y accidentes.

. . . . I
-~ Construir epidemias y erradicar endemias. ;
- Prdcticar hdbitos que beneficien su salud, allmentaclo'

da, dieta balanceada, higiene personal y del amblenhe.

Mejoramiento sociocultural de la comunidad a través de:

-~ Planificacién familiar.

- Actividades recreativas. "
- Circulos de estudio (alfabéﬁiiééiéﬁ)
- Participacién ciudadana L

- Eventos sociales.
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- Desarrollar las industrias rurales como: precuaria, artesanal,
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Biolégicaé

Psicolégicas

Sociales

. o .
NECESIDADES DEL NINO

Conocer el cuerpo y sus. fun01ones.

Utilizar sus posibilidades organlcas paru adaptarselade&uéya-

mente al medio.

Conservar su salud.

Integrar su imagen corporal.

Desarrollar su pensamiento simbdélico,”

relacional.

Lograr su independencia emocional, = .
Satisfacer sus necesidades de adaptac1on y afecto.,
Lograr su autodeterminacidn social, . i

Conservar su salud mental.

Integrarse a su grupo familiar,
Comprender las normas de su familia.

Asumir funciones dentro de su grupo familiar.

Participar de acuerdo a su edad e intereses enulan;‘
de la comunidad. R

I . s b g T v
Ser responsable de su participacién social en la:comun

NECESIDADES DEL INSTRUCTOR

Socioeconémicas

Elevar su n1vel ‘de vida a braves del estudio de una profesién.
Tener un ingreso economlco f1Jo que le sostenga sus estudios

mediante la practxqa docente.
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De

Contar con habitacién, comida y vestido.
Estar en condiciones éptimas de salud fisica y mental.
Ubicarse en el contexto sociocultural, econdmico y politico del

pais para acrecentar su identidad nacional.

Estar consciente de la funcién social que va a desempefar.::

Establecer relaciones interpersonales con diversos grupos.

formacién profesional en el aspecto técnico

Dominar todos los contenidos formativos e jnForhﬁbiv's
educdtién primaria, E
Conducir con eficiencia el proceso ensciianza apvondlza;e de
niﬁos quc cursan diferentes grados de oducac1on prlmarlaren

forma simultdnea en un solo grupo.

Apllcar principios y conocimientos dldaCtICOS en la conducc1on
del aprendizaje.

Adecuar los contenidos educativos a las condlc1ones especif1cab
del medio en el que labora.

Aplicar los principios fundamentales de la organ1za010n eqcolar
para conducir el aprendizaje de los alumnos.

Aplicar adecuadamente la metodologia a las diversas dreas del
programa escolar.

Conocer los fines y objetivos de la educacién, el proceso de
ésta las normas y las leyes que la rigen. ‘
Aplicar los principios, técnicas, procedimientos e ins trumenLOs
para llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje. :

Conocer la filosofia y politica educativa del Estado Mexlcano y

la historia del pensamiento pedagégico.




De formacidn profesional en el aspecto operativo

- Organizar cursos comunitarios con base én'foﬁlliﬁcaﬁfuﬁfng»
establecidos por el CONAFE. S

- Instalar, de acuerdo a princiﬁfos higiéﬁicos sanitarios y:
posibilidades del lugar, el local donde desarrollari su
labor docente. '

- Mantener en adecuadas condiciones higienicas y buen esta-
do, local, mucbles, enseres y Utiles escolares.

- Formar hibitos de estudio, puntualidad, asistencia, usuu;
orden, trabajo ¢ higiene entre los alumnes del curso. ‘

- Controlar periodicamente mediante un registro, las activis
dades de aprendizaje de sus alumnos.

- Lograr la participacién de sus alumnos en sociedades,
comités, clubes, que tengan como objetivo el desarrolloe de
actitudes de cooperacién, solidaridad social y aprecio a
los bienes culturales.

- Lograr la participacién de los padres de familia con cl
objeto de colaborar en la solucion de problemas sociales

de la comunidad. .




B Aaical il M

CANEXO'2

DETECCION \DE NECESIDADES'

'NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

Aprovechamiento .deilos, recursos’naturales. ..

L

9:§e£¢¢tar ‘las posibilidades .ide :expiotaciényadéiA§§uelo y
‘subsuelo. : e

° Aprovechar el potencial -agricola.

° Rehabilitar los suelos erosionados. i

° Captar las fuentes acuiferas pra el riego}ziélu,épnsumo
humano y animal. PR

° Mejorar cultivos i

° Combatir y erradicar plagas animalesky végééaleé{f’”t

® Desarrollar y fomentar la ganaderia, avicultura, ~apicul-
tura etc. ‘

° Garantizar el abastecimiento permanente de alimentos.

° Desarrollar y fomentar las industrias rurales como: pecua-
ria, artesanal, conservacidn de alimentos etc.

° Promover el cultivo de huerbosbfamiliares.
Higiene de la comunidad

° Construir serViéios sanitarios adecuados al mediq:T ?v

° Construir y distribuir adecuadamente sus viviéndhs con
materiales y recursos propios de la regién. R

o Fabricar utensilios para el hogar.

° Prevenir las enfermedades y accidentes.

° Erradicar endemias y combatir epidemias. R

° Practicar habitos que beneficien su saludi,xalihéﬁtacién

adecuada, higiene personal y del ambiente.
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1.3

2.2

'Mejoramiento Sociocultural de la cdlﬁnidaa -

Recibir educacién sexual.

=

Recibir servicios educativos para adultos}~;'>l :
Utilizar positivamente el tiempo 1libre en actividades
recreativas y sociales. o ;
Promover la participacién ciudadana.

Contar con los servicios suficientes para la poblacién
infantil. '
Fomentar su participacién econdémica, politica y social.
Fortalecer 1la identidad de grupo étnico a través del
conocimiento de los bienes y valores de su cultura..
Fortalecer la identidad nacional e internacional, a través
del conocimiento universal de su cultura.

Participar en los beneficios del desarrollo nacional.

NECESIDADES DEL NINO

Biolégicas

PSiColBéicas

o

o

‘Conservar su salud fisica:

Integrar su imagen corporal

Desarrollar al miximo su potencial orgénico. o
Utilizar sus posibilidades orginicas para = integrarse

adecuadamente al medio.

Practicar hédbitos que beneficien su salud, ‘alimentacién

adecuada, normas de higiene personal. y ‘prevencién de

enfermedades.

Satisfacer sus necesidades 1
nencia y afecto.
Desarollar su pensamiento 1égico, 'si

y relacional.




2-3

3.1

F¢rtalecer su lengua materna.

Lograr su independencia nacional.

Adqu1r1r el espafiol como segunda lengua Sln menoscabo de

su lengua materna.

‘Ségiales

Lograr su integracidén al grupo familiar,

Coﬁprender y respetar las normas de la familia.

Adquirir los valores culturales de la comunidad.

Participar de acuerdo a su edad e intereses en las actl—
vidades de la comunidad. ' B
Ser responsable de su participacién como’ mlembro de “la’.
comunldad. " i

Recibir una educacidén que le permita su desarrollo 1nte-

gral. : RO
Participar en actividades de cardcter recreativo, ‘acordes

a su edad, e intereses.

Aprovechar en forma racional los recursos naturales’.a 'su

alcance.

Estar protegido contra todo tipo de mal soc1al._ SRR
Recibir educacidén estética. ‘ SE

Conocer las manifestaciones artlstlcas ‘de ‘su grupo'é

Conocer las manifestaciones artlstlcas n701onales y'unx—

versales.

NECESIDADES DEL PROFBSOR DE EDUCACION PRIMARTA BILINGUE
BICULTURAL.

Elevar 'su:nivel de vida-a través dé[suacapaéitaciéh'ddéen—

con hablta01on, comlda y vestldos adecuados.

Estar en Condlclonea optlmas de salud flslca y mental

,Tener 1nfovma01on sobre los avancea de la ciencia, tec-

nologla derecho y arte.
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3.3

De_proyeccién educativa a la comunidad.

nonsclente de. la func1on social que desempeﬁa.

Conocer la problematlca de .su comunldad y. promover: solu-

ciones kY ella .con los habitantes. }

o Ublcarse en el contexto sociocultural, econémico 'y poli-
tlppldel pais para acrecentar su identidad nacional.

° L¢granv la participacion de los alumnos en sociedades,
comités, y clubes que tengan como objetivo el desarrollo
de actitudes de cooperacidén, solidaridad social y aprecio
a los bienes culturales.

° Lograr la participacién de los padres de familia con el
objeto de colaborar en la solucidén de problemas sentidos
de la comunidad.

Formacidén psicopedagégica.

° Conocer las caracteristicas del desarrollo infantil.

° Aplicar principios y conocimientos didicticos en la con-
duccién del aprendizaje.

° Conducir con eficiencia el proceso ensefianza aprendizaje
de nifios que cursan diferentes grados de educacién prima-
ria en forma simultdnea en un mismo grupo.

o Aplicar sus conocimientos de psicologia para la adecuacidn
de los contenidos programéiticos.

° Adecuar los contenidos educativos a las condiciones espe-
cificas del medio donde realiza su labor docente.

° Aplicar los principios. técnicas, procedimientos e instru-
mentos, de evaluacidén del aprendizaje.

° Conocer los fines y objetivos de la educacidn, el proceso
de .ésta, las normas y leyes que lo rigen. et i

° Apllcar los prifcipios fundamentales de 1la organlza01on

escolar en el desarrollo de su labor.
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3.4

3.5

3.6

Formacién cientifica-filoséfica.

° Desarrollar una concepcxon c1ent1f

ca del universo. =
° Dominar ‘su lengua 1nd1gena materna »y ‘el” espaﬂol ,como
segunda lengua. :

° Tener un conocimiento profundo de la cultura del grupo

étnico al que pertenece.

.® Rescatar y fomentar los valores culburales de lu comunldad

donde labora.

.0 Conocer los valores culturales de la comun1dad naCLOnal e

internacional. S . e

° -Dominar los contenidos prquaméticds ‘de la - educacién
‘primaria. - _:t‘iEVF X

° Conocer 1la. filosofia vy politica:’éduCativas del Estado

Mexicano y la historia del pgnsamiénto pedagégico.

. Formacién cientifica-juridica.

° Tener una concepcidn cientifica de la:sociedad.

° Desarrollar su voluntad social.

° Utilizar el método cientifico para el conocimiento de su
realidad social. BRI

° Estar actualizado en cuanto a los avances de las ciencias
sociales y las técnicas de investigacidn.

° Estar consciente de sus actos como ser social.

° Actuar racionalmente de acuerdo a las normas y leyes que

mantienen el orden social.

Formacién estética.

°.Estar consciente de la importancia de la educacién.

° ‘Apreciar el arte, como espectador critico,

° Conocer las manifestaciones del arte revlonal._

e Man1festar su sentimiento a través de la creacxon

tica.

77



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Anderson, Jonathan; Berry H. Durston y Hillicent Poole

Redaccidén de tesis y trabajos escolares. la. ed. Ed. =~
Diana. México, 1979

Bolaifios, Martinez Rail e
Historia Patria. 20. Curso la. ed. Ed. Kapelusi[ S
México, 1974 ‘ B

Consejo Nacional de Fomento Educativo T
CONAFE una decada. Ed. Conafe -
México, 1981 '

Coordinacion General del Plan Nac10nal de Zonas Depr:midas

y Grupos Marginados.

Minimos de Bienestar Resumen, Ed Presidenc1avd ’la Republxcn
México, 1979 ‘ s ‘

Coordinacidén General del. Plan Naclonal déHZonas‘Deprlmidas
y Grupos Marg1nados.ffxl i ; o
Educacidén (3), Ed. Pies1denc1a d
Mex1cq, 1979

Sesadi

_Repiiblica

niario-o#iéial;fnéiiqb,'pahési;x

Coordlnaclon General del Plan'Naclonal de Z nas‘Deprlmldas T

y Grupos Marg1nados.

Bases' para la Acciédn 1977;198i,"'"?fééidéh9§é de la

Repiblica. Mexlco, 1977

Direccién General de MeJoram1ento PPOf6$10n81 del Mag1sbe 16

Memorias de la Direccidn General de MeJoram1ento‘Profe51ona1 ‘del

Magisterio. Ed. D.G.M.P.M. México, 1974

78



.
w

Direccién General de Capacitacién y Mejoramiento Profesional del

Magisterio.

Proyecto de plan de estudios para la carrera de profesor de prima-

ria para instructores comunitarios. Ed. D.G.C.M.P.M.
México, 1981

Direccién General de Capacitacién y Mejoramiento Profesional del
Magisterio

Proyecto del plan de estudios para la carrera de profesor de

primaria bilingiie bicultural.
Ed. D.G.C.M.P.M. México, 1981

Direccién General de Capacitacidén. y Mejoramiento Profeéiqnal del
Magisterio. » i_: : : i
Prontuario Estadistico. Ed. D;G.C;H.?;M;'f'

México, 1978 RS

Garza, Mercado Ario

Técnicas de Investigacién. 2a. ed. Ed;iCQIQgiQJdefMé*i¢6[j~:
México, 1976 e F R E RN

El Colegio de México

Historia General de México (2) 3a. ed Ed Troquel
México, 1976 i

Instituto Federal de Capacltac1on del Maglsterlo

Capacitacién, Memorlas. Vol. II, Mex1co, 1978”

Instituto Nacional Indigenista
30 afios Después. Revisidén Critica
México, 1978

Kreimerman, Norma
Métodos de investigacidén para tesis y traba;os seme%brales'
la. ed. Ed. UNAM. México, 1975

79



Larroyo, Francisco

Historia ‘Comparada de la Educacién en. Méx1co:“
ta. ed. Bd. Porria. México, 1973 '

Lépez, Gallo Manuel
Economia Politica de la HIstoria de Mex1co
6a. ed. Ed. Ediciones el Caballito SiAL
México, 1973 :

. Secretaria. de Educacioén: Pub11ca

Documentos sobre la Ley Feder
México, 1974 '

80



NOTAS PBRTINBNTES . EFAESTADISTICA *ACTUAL CORRBSPONDIENTE A LA
CAPACITACION“DB PROHOTORE ’CULTURALES BILINGUES"f

ENTIDAD ~}.CENTkofRsprﬁhn.f ckjno§g_ e

B.C.N. - TLJUANA

CAMPECHE " CAMPECHE =

CHIAPAS = TUXTLA GT2. . '1° = 138

TOTAL

CHIHUAHUA  CUTHVAHUA. ~

GUERRERO

GUERRERO




HIDALGO ! “ ‘PACHUCA -
MEXICO
MICHOACAN  MORELIA

NAYARIT .

OAXACA - OAXACA
OAXACA

PUEBLA



QUERETARO - QUERETARO .- .

Q. ROO

S.L. POTOSI TAMAZUNCHALE
SINALOA  LOS MOCHIS

SONORA. .. " "HERMOSILLO -

TABASCO

VERACRUZ



% VERACRUZ

.
gor
Ll

~ VERACRUZ

K

YUCATAN =

NIVEL
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