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I.,- INTRODUCCION

En China lo primero que se pregunta a una persona cuando ~
hos hace una visita, después de inquirir su nombre y apellidos,
es "!{Cudl es su gloriosa edad?",- Si la persona responde, dis-
culpindose que tiene veinte afios, su interlocutor 1le conforta‘-

dici éndole: "Todavia le queda un porvenir glorioso y algln dfa

tendrd la dicha de ser vigjo", pero en caso de que resbondiera
con entusiasmo no conteni do, que tiene mids de sesenta afios, el
dialogante s0lo Te queda envidiarlo y bajar la voz con humildad
y respeto.

En México por més que un anciano Sacerdote lanzd el grito -
de Libertad e Independencia, acompafiandolo con una campanada al
alba, asi como tambi &n nuestros Ancestros precolombinos recono-
cleron como arqueti pos de cuali dades supremas a dos ancianos -
QuetzalcSalt: Rey de Tula y’e1 centenario Rey de Azcapotzalco,
TezozBmoc. En nuestros tiempos la situacidn es di ferente, como
se acos tumbra decir "la perra vida de Tos viejos" asi la defi-
nid, un anciano del poblado de la Unidn de San Antonio, Jal., -

en el afio de 1980.

ET primer objetivo de este trabajo serd el ayudar a superar
1a mentali dad despreciativa de la Sociedad respecto a la vejez,

A1 enfrentarnos a la problematica de la vejez, constatamos
que es una realidad que apenas comienza a ser pensada, analiza-

da y que requiere soluciones en todas las técnicas sobre todo -




-

en la AndragogTa, campo todavfa virgen en donde hay mucho qué‘—
hacer por la anciani dad,

En el Colegio de Pedagogfa recidn se inicia la investiga-
cidn con dos trabajos de Tesis: la primera de la alumna Patri-
cia Esperanza Alvarado Tovar con el tema: "Consideraciones Psi-
copedag8gi cas sobre la formacibn del anciano", la otra de otra
de la compafiera Angeles Vidal con el tema: "Propuestas para un
programa de preparacidn para la Jubi Tacién".

Por lo tanto &ste serd el objetivo principal del trabajo -

"Desarrollar la investigacidon, Implementacidn y Evaluacifn de -
programas pedag0gi cos para personas provectas dentro de la nueva
Ciencia educativa, de Ta Andragogfa.

A partir de este objetivo se desprende Ta necesidad de estuy
diar a lTa senectud en los aspectos mds cercanos con la ciencia
pedagbgica. En‘el trabajo daremos a condcer una experiencia -
concreta que trata de superar las deficiencias y el vacfo en To
educati vo, que existe en las instituciones qué_se preocupan por
él anci ano., | |

E1 trabajo seguird la secuéncia 18gica que ayude a alcanzar
el objetivo. En el primer capftulo y segqundo se da a conocer =~
la situaciBn del anciano en la actualidad y Ta experiencia del
proyecto educativo a partir de la premisa; "E1 anciano vive me-
jor, entre su comuni dad, sirviéndola".

En el capftulo IV se verd la importancia de la vejez dentro

'>de Ta evolucifn del individuo, seguirin unas pa1abras,sobré Tas
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caracterfs ticas psicolbgicas y corporales en el envejecimiento
anali zando mds ampli amente el apartado; Inteligencia, memoria y
envejecimiento, va que es fundamental para poder hacer una psi-
copedagogfa de la vejez; es el Capftulo V, Que se apoya en un =
trabajo filosofico, sobre la persona humana y el envejecer en -
el Capftulo III.- En Tos capftulos VI y VII, se comentard y ana
11 zard el proyecto en el poblado Unién San Antonio, en el esta-
do de Jalisco. Los resultados y reflexiones finales, asi como -

las funciones del Licenciado en pedagogia dentro de un programa

educativo integral de ancianos, se verdn en el capftulo VIII.

En el capftulo IX que es Ta seccidn de anexos estdén; los re
sultados estadisticos y porcentajes de ancianos en nuestro pafs

de acuerdo al G1timo censo de poblaci8n, el de 1980, También -
Ta curva de longevidad en nuestro pafs y la curva evolutiva de

~ la vida humana, AsT como tres anexos con las guias y hojas re-
gistro que se uti 11 zaron en Ta investigacidén de campo en el po-
blado Unidn San Antonio, Jal. ET Gltimo anexo es el del andli-
sis de los reactivos de_]a entrevis ta.

Ci tas, referencias y bibliografia, concluyen el trabajo,




II1.- SITUACION ACTUAL DEL ANCIANO

Entre nosotros es indudable que la actitud de la familiay -
sociedad frente el anciano estd en crisis, y oscila entre la tra-
diclon de respeto y proteccidn, y la intolerancia y el desapego =
que conducen a evadir la responsabi1idad social para con el ancia
no , imponiéﬁdo?e una vida tan miserable, que decir "ipobre viejol"

constituye casi un pleonasmo.

E1 sis tema educativo en esta sociedad, que se ocupa primor-
dialmente de Tlos jbvenes, ya que se considera que cualguier gasto
para lograr Ta educacidn del anciano es dinero perdido, a causa -
de l1a actitud pragmética de nuestra época frente a la vida,

Es improcedente que este conglomerado humano progresi vamente
creci ente consti tuya una carga y un estorbo para l1a sociedad que
1o hizo posible al prolongar Ta vida. Cuando ocurre esto, existe
una grave contradiccidon interna en la estructura social.

La desatacidn de Ta vejez, denuncia una tremenda falta de vi_
sidon e ineficacia politica., De acuerdo a Tos datos de Ta curva =
de longevi dad en Mé&xico, se ve un aumento creciente en el término

medio de vida. En siglos anteriores era de 30 afos, en 1950 de -
55 afies, y en la actualidad de’70 afios. Se comprueba entonces -~
que la poblacidn de personas mayores de 55 afios en los Gl1timos 50
afos aumentd en un 224,5 % con un promedio de crecimi ento de 4.5 %
( A ). "Podemos esperar que este porcentaje aumente cada afio, te
\

ti endo en cuenta el mejoramiento de la tasa media de vida" ( 1 ).

A pesar del hecho halagador de que afio con afio aumente el nlmero
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de ancianos, debemos enfatizar que el problema no es cuestiodn de
tener muchos ancianos, sino que viva hien., Asi lo afirma la Orga
ni zaci &n Mundial de la Salud: "De nada serviria agregar afios a la
vida, si antes no se es capaz de agregar vida a los afios" ( 2 ).

ET problema de 1a gente de edad, salta a la vista en la medi
da en que el adelanto técnico ha permi ti do aumentar la esperanza
de Ta vida con una mayor importancia en lTos pafses industrializa~-
dos que en las poblaciones subdesarrolladas, como podemos apre-

ciar en la tabla N2 1,

- TABLA N® 1 -

Pobl. total ancianos porcentaje

Regidn afio  millones de hab. mi 11ones ancianos
mundi al 1970 4360 204 8.0 %
1985 4933 406 8.2 %
2000 6501 584 9.0 %

paTses de-

sarrollados 1970 1090 : 1583 14,0 %
1985 1274 188 - 14,8 %
2000 1450 231 16.0 %
México 1970 88,2 2.7 5.4 ¢
‘ 1985 74,4 4.0 4,5 %
2000 102.5 6.5 6.0 %

E1 estudio Geridtrico y gerontoldgico se ha debido a este -~
- aumento del nlmero de ancianos, mds que a una Jucha 0 exigencia -
de ellos mismos. SituaciGn di ferente a la de los jovenes y adul-

~tos que poseen canales de protesta. Todavia no he tenido conoci-~
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mi ento de que Tos hijos o nietos protesten a favor de s us parien-
tes ancianos por aumento de pensi6n o alguna mejoria, desconocien
do su deuda con ellos quienes trabajando sin descanso, con escasa
protecci dn social, hicierocn posible su bienestar actual. Nos di-
ce Albert Samuel; "La tercera edad, resume, acentuando]os, todas
1as desigualdades sociales y sus problemas con los problemas de -

1a sociedad entera ( 3 ).

¢ Cual es el camino de Tos ancianos ? ; ¢ Renunciar a serlo,
como 1o hacen algunos negros en los pafses donde se les margina,
que renuncian a ser negros 7 Seri renunciar a su identi dad, -
Afirmaba arriba, que el joven de cualquier origen, puede protes-
tar, escandali zar, dar salida a su agresidn en Ta blsqueda de su
propia identidad. En cambio el anciano, perteneciente al "LUMPEN
GERIATRICO™ a una sub-cultura mbvil, donde siempre el fin es la -
muerte, no tiene canales de Tucha, ni protesta.

Haciendo un alto, se descubre algo interesante: el aumento -

de ancianos en todas las sociedades, principalmente en Tas mds in

dus triali zadas, originan una nueva sub-cultura ( la de los ancia-

nos ) en conflicto con la cultura general,

Esta lucha se ejempli fica en la exigencia de los sujetos en

edad provecta para no seguir asumi endo un rol negativo, ya que se

enfatiza el ser joven y no aparecer viejo; las arrugas, las canas,

el cami nar pausado y apariencia avejentada es rechazada; no exis~-

RS

te " demanda del rol de viejo ".

Los mi embros de esa subcultura, que nuestra soci edad afebis-
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ta des precia, entran en conflicto con Ta sociedad que impone un =~
valor econBmico a la edad de sus miembros, asignéndole a los an~-

cianos el mas bajo, seglin 1a gréafica de Alfred Sauvy. ( Tabla 2 ).

Valores econbmicos del hombre, Alfred Sauvy

- Tabla N& 2 -

Posi ti vo ’//////ﬂ\\\\\\\
Valores: = - = - = - - = -

10 20 30 40 60 70 80 9 00 afios

Negati vo

"E1l valor del hombre para la sociedad como se ve en Ta gréafi
ca aumenta progresivamente, hasta los veinte afios en que el capi-
tal acumulado y Tos servicios que puede prestar a la sociedad son
méximos .- A partir de Tos veinte afios, su valor va siendo menos,
ya que cada vez le queda menos tiempo para poder prestarlo, para
servicio de su comunidad. A partir de sus 45 afios su vaior es nu
To, ya que 1o que ganard hasta 1a edad de retiro lo gastard poste
riormente, en la vejez. A los 65 afios es cuando su valor es mas
negativo ya que solamente ocasiona gastos a la sociedad. A par-
tir de eSte momento su valor aumenta de nuevo ya que cada vez se-
ran menores los gastos que va a ocasionar. En fin, al momento de
sut muerte es nulo su valor puesto que ni producira, ni gastard.”
(4 ).

Por 10 anterior, es un minimo de personas que durante su ve-

jez logran salvar en parte su identi dad, aceptdndola y no murien-
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do en el trance; son pocos los ancianos gue logrando &sto, triun-
fando sobre sT mismos y sobre la soci edad que los rechaza, acep-
tan entrar a la vejez‘a riesgo de sufrir todas sus oscuras pers-
pectivas en lugar de evadirlas con la muerte. £Es dramdticamente

jnteresante, el hecho de que el Tndice mds alto de suicidios ocu-

rra en la vejez. ( 5 ),

1T, 1.- ASPECTOS SOCIECONOMICOS

Se concretard a continuacidn la problemdtica familiar y soci-

econbmica del anciano, que es consecuencia del sistema operante.

1.~ E1 debilitamiento de los vinculos familiares por la trans-

formacion de la familia patriarcal que generalmente unfa a tres -

generaciones bajo el mismo techo y en la que se fomentaba el res-

peto @ los mayores. En el medio rural todavia existe este modelo
de familia, pero en las ciudades, donde las dis tancias, el trdfi-
co y el trabajo han alejado a la familia, han acabado con este ti

po de unidad familiar., Ahora Ta fami lia s6lo une dos generacio-
nes , padres e hijos y el abuelo tiene que responsabilizarse por -

| su supervivenci a.
2.- El crecimiento acelerado de la poblacidn del 3% de creci-

miento anual aunado a la falta de incremento al mismo ritmo de -

las fuentes de trabajo proveca gue cada vez sea mayor la di ficul-

- tad para que un adulto mayor de 40 afios encuentre trabajo. Asf,

son desplazados o estln a punte de serlo 10 millones de personas
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en nuestro pafs porque a las empresas no les conviene pagar de-
rechos acumulados y pensiones de jubilacibn, ademds de Tos pre~-
juicios que todavia existen con relacidn a la no productividad

de los mds ancianos.

3.~ La inflacifn con un promedio 'de 32% anual, Ta recienten

mds los ancianos, que recuerdan con nostalgfa; el pan de a cin-
cos €1 kilo de carne de cuarenta centavos, las rentas de ochen-
tay cien pesos. Sin tener los medios materiales para hacerle
frente, tiene que buscar la ayuda externa, factor vinculante -
que deja al anciano poco margen de independencia,

4.- Alojamiento. - Aunado a la inflacibn el alojamiento pa~-

ra los ancianos, problema que no sblo se presenta en aquellos -

casos de indigencia o por no tener familiares a quien acogerse,

E1 socidlogo inglés Creuw en un trabajo, nos dice la siguien-
te frase lapidaria

" La vivienda urbana en sus estrechos 1¥mi tes que le hemos
dejado por negligencia o por incuria permite el engfandecimien—
to de 1a familia por nacimiento, soiamente a expensas de los -
abuelos, que deben abandonar?é'". {6 ) |

- Recientes encuestas nos confirman, el que s8lo una minorfa

de ancianos permanece viviendo con algln pariente, €1 27% en =
Di namarca, el 35% en Es tados Unidos, 45% en Europa Latina, en =~
México las cifras éﬁn son altas ya que en las ciudades el 70% =~
vive con alguien de su familia., ET1 resto se enfrenta a la nece

sidad de una vivienda apropiada, de una residencia para ancia-
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nos o de un asilo., (Senescencia 1979),

Para acabar de agravar alin mds la situacidn de Tos ancianos

que viven solos, sobre todo en las grandes ciudades se enfrentan
a mozalbetes que les roban, los asaltan, tanto que a la pregunta
- ¢ Cudl es su may¥or probjema ? responden : " Los delincuentes -
juveni les que nos maltratan " .

Fn nues tro pafs Tos ancianos solitarios, viven en casa de -
renta congelada, en donde los duefios no hacen ninguna reparacifbn
- ( sale m8s caro arreglar las casas, que Jo que pagan de ren-
ta ) . ; Viviendas tan viejas como los que Tas habitan, que espe
ran en el polvo, Ta muerte.

5.~ Asilos.- Las viviendas para ancianos y Tlas residencias,
apenas si HAN COMENZADO a surgir en nuestro pais, y si las hay -
son para las clases altas urbanas, los asilos tradicionales no -
reunen las condiciones requeridas que exigen 1os avances de nueg
tra &pOca, ni por su organizacifn ni por su ambiente para ]ograr
un proceso educativo, Como se verd mds adelante, aquella vieja
tendencicia de enclaustrar a los ancianos en asilos debe de per-
tenecer ya a las pdginas de la historia.

Para confirmarlo estan las estadisticas del porcentaje de -
muertes de viejos al tiempo de ser admitidos en el asilo: un 8%
mueren los primeros 8 dfas de su ingreso, el 28% mueren durante
el primer mes, 45% mueren en los primeros seis meses y 54% duran
te el primer afio, 65% mueren Tos dos primeros afirs, Por tal mo-

tivo el grupo de asiliados estdn presenciando de una forma u .
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otra la agonfa, que les recuerda que estdn en un "agonitorio"™ -
( B ). La palabra "asilo" resulta peyorativa ya que se relaciona

con un favor, no con derecho.

Los viejos son reclufdos en estos ghettos o campos de concen
traci bn, que no necesitan bardas, pues los viejos no tienen a -
donde ir y sus piernas débiles les impiden escapar.

Lugar donde se ven preci pltados de la categorla de indivi~
duos activos a la de inactivos, clasific&ndolos como viejos, con
la imagen que flota en el ambiente. "La inutilidad de asomarse
a los trastos viejos y humanos viejos", cuantas ideas abs urdas -
circulan en es tos Tugares sobre los viejos, que s0lo resta espe-
rar la muerte, que no sirven para nada. Resultados de recientes
estudi os niegan tales afirmaciones; Una de cada diez personas ma
yores de 55 afios estaban en un hospital o confinados en su casa,
en Ta cama o en una silla, Una o dos entre 10 se manejaban con
di fi cultad requiriendo ayuda, pero las otras seis personas pro-
vectas gozan de salud mds o menos buena que les permite realfzar
trabajos. Atn asT, en los asilos los prefieren encamados, dondé

resulta mds facil su atencién, pero tambi&n los postran en el -

abatimi ento, muriendo en los primeros afios de su estancia, como

se vido anterformente.

6,- Jubi1ados.-'£ﬂ México hay 200,000 jubilados que se supo-

ne deben entrar en "jubilo" porque viene de la palabra "ganar -

sin trabajar". iCudl es la realidad de Tos jubilosos, jubilados

en nues tro pafs ?
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Carlos Ramirez en su articulo aparecido en la revista proce-
so, nos dice: "La pensidon promedio apenas alcanz8 $621.94 pesos
al mes, las dispari dades condenan a la mayorfa de los pensiona-
dos @ los salarios més bajos; 3,847 casos el 53,46% de un total
de 27,931 recibid cheques entre 100 y 500 pesos como pensidn mep
sual, se salvan s6lo 16 casos el 0.06% gue recibieron mas de -

$7,500,00 pesos al mes. E1 caso de los viejos es mds dramitico

pues no tienen ni las fuerzas ni la posibilidad real de buscar

trabajo, para completar sus gastos, se les ve haciendo cola en

las ventani 1las del I.M.S.S. en espera de recibir su cheque de

canti dades irrisorias.,... La pensidn promedio por vez fue de
$1,531,77 pesos al mes. ET caso de Tas viudas es mds patético,
alin que no hay que considerar a todas ancianas, tal vez ni madu-
ras, pero si castigadas por Ta desgracia de ver perdido a su com
pafiero. 99.68% de 95,125 casos cobra de $100 a $3,200 pesos men-
suales ... 22,093 viudas cobraron cheques menos de $300 pesos al
mes", (7 )

Mfseras pensiones que en el mejor de 10S casos sirven para -
subsistir pero no para renovar el vestuario, ropa blanca, trans-
porte, arreglo de casa, distracciones, asT como incontabies detg
1les de un perfodo de retiro que puede durar todavia una vida, -
diez afios o més .,

A los jubilados se les da el tiempo libre quitfndoles los me-

dios materiales de utilizarlo, los que escapan mi lagrosamente a

Ta miseria y a la incomodi dad tiene que cuidar su cuerpo que se
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‘ha vuelto frdgil, fatigabley con frecuencia achacoso. Es tam-

bién a partir de la jubilacidn cuando se aburren, cuando podfan
hacer algo y no 1o hacen, en la aridez de saber a donde se va, -
de andar en los mismos caminos, descubren que es diffcil inven-
tarse nuevos intereses al final de la vida.

7.- Anciano Rico.- - LPor qué no se ha hablado del anciano -

sano y con posibilidades econdmicas? - porque se ve poco.~ Y en
cambio he reperido la situacidn del anciano; pobre, enfermo, -
porque - abunda en nuestra sociedad orientada al rendimiento que
Tos empuja a formar - "E1 Lumpen - geriftrico - ., Lo peor del
caso es que no sBlo se desprecia al anciano sino que el mismo an
clano al manejar esta escala de valores sufre una disminucién -
progresiva de su estima, se desprecian a s{ mismos como resufta-
do del inevitable balance de su vida, de 1o vivido y vivenciado.
Evidencian Ta tremenda realidad de que s61o se vive una vez.- Y
sienten justamente que en la mayoria de 1las ¢f rcuns tancias no -
han aprovechado esta Unica vida que les ha tocado vivir; sienten
la dramdti ca falta de 10 nunca vivido y experimentado, las cos as
‘qgue no pudieron hacer, el amor que se pudo haber donado y se = =«
guard6 para sf, las obras buenas que se pudieron hacery se omi-
tieron "Saber que soy YO e]kque muere, Yy muere 5610" Aquf, en es
tos momentos es cuando el anciano necesita reconocer que su vida
tuvo senti do.

Ha 1legado el momento de hablar del anciano con bienestar -

econdbmi co subrayando el enorme poder especifico qde reside en un
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sector reduci do pero poderoso que maneja incalculables recursos.
Los prejubilados influyentes y los ancianos de recursos abundan-
tes. ( Ahora que septuagenarios ocupan las presidencias de Tlos
dos pafses mds poderosos del mundo ), Por una serie de mecanis-
mos que conocen los abogados y socidlogos, aproximadamente Ta mi
tad del capital privado del pais estd en manos de persbnas que -
han sobrepasado lTos 60 afios, basta darse una vuelta a las finan-
cieras para constatar la cantidad de ancianos que realizan sus -
inversiones.

{Que sucede con este enorme caudal de dinero concentrado en
unas pocas manos ancianas? <{Qué hacen para ayudar a los cuatro
mi1lones de contemporaneos que mal viven? (C8mo rescatar aunque
sea una parte de ese gran capital, que se pierde muchas veces ~
con la muerte, en tramitacidn de sucesiones testamentarias, en -
bufetes de abogados, etc.? En Tugar de promover, organizar ser-
vicios y recursos para la tercera edad.

Entre las constantes del envejecer vivas en la coTectividad
estd la necesidad de previsi@n, de ghorrar, tener un seguro de -
vejez, de mi vejez; previsibn positiva, pero si s8lo existo para
mi, el preocuparme por mis 0(Ttimos afios y de m mismo, Se cae en
el peligro de ser estremadamente egofsta, Como lo sefiala Simbn
‘de Beavoir : "Si s06l0 se trata de economi zar dinero, elegir un -
Tugar donde vivir, preparar hobbies 1legado el momento, no se ha

bré adelantado nada, pues no vale la pena pensar demasiado en -

- ello, para asT vivir una vida comprometiday no una parodia ridf
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cula de nuestra injusta sociedad" , ( 8 ).

IT, 2.- VALOR DE LA VEJEZ. ANTECEDENTES HISTORICOS

Tambi én sucede que los ancianos ante las presiones gque son -
consecuencias de sus 1imitaciones fisicas y mentales, y las que
le impone la sociedad al ser tratados ya no como individuos sino

como parte de una categoria inferior, la de "Viejos" Ante la so-

Tedad, por la pérdida de amigos, parientes y tal vez el rechazo
de Tos hijos, nueras o yernos, generan en ellos sentimientos de
frustracibn, inutilidad y el sentir de que nadie Tos quiere, que
traen consigo; melancolfa y pesimismo en el que se refugiardén a
causa del aislamiento que se imponen y le impone la sociedad, -
por To que requerirédn de un manejo pedagbgico especial y acorde
a estas circunstancias.

Ante la anterior situacidn, le queda por principio al ancia-
no, poner en funcidon sus capaci dades de sabidurfa y experiencia
ya cantadas desde antiguo y asT es como Jlos dioses y sabios son
preséntados siempre con largas barbas blancas y el rostro surca-
do de arrugas signo de su eterna sabiduria; recordemos el rostro
del profeta Moisés, (sobre todo el esculpido por Miguel Angel),

ast también Zaratustra a 0din, al Dios padre cristiano, etc. To-
dos representados como sabios ancianos, ¢QuZ era el Senado Roma-

noy el Sanedrin Judfo? - Un consejo de ancianos que estos pue-

b1oS tenTan para di rigir sus destinos. En la historia de la hu-.
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mani dad hay varids indi vi duos que Tlenos de energfay vigor men-

tal continuaron con capaci dad creddora hasta edad provecta, pode

mos mencionar a varios, como ejemplo

Benjamin Franklin empieza a estudiar electricidad después de

cumplidos los cuarenta afios, asT también el pintor Gauguin descu
bre la pintura a los 46 afios. Platén escribia su tratado "lLas -
Teyes™ a los ochenta afios y Bergsdn muere creando a los 72 afios,
Victor Hugo a Tos 83 afios, Verdi a los 80 afios. Pasteur a los 73
y Picasso a los 91 afios,

Luis Alberto Machado, asegura: "La edad mds bien puede con-
vertirse en una ventaja, porque a mayor edad mayor experiencia,
y a mayor experiencia mayor diversidad de ideas relacionables,,.”
Si se fuera a determinar la edad promedio de las més grandes -
creaci ones de la humani dad, tal vez estarfa situada alrededor de
los setenta afios"™ ( 9 ).

E1 gran escritor Alemdn, premio Nobel de 1i teratura; Herman
Hesse define su propia ancianidad asf: "La vejez etapa de nues-
tra vida, que al igual que todas las restantes posee su ros tro ;
- propioy sus propias tareas; ser anciano es una tarea tan hermo-
sa y sagrada como ser joven" ( 10 ).

E1 estudio del problema de la vejez estd en su infancia, las
razones son varias y ahora se pueden sefialar después de haber -
visto a grandes rasgos la situacidn de los ancianos en nues tros
df as .

La primera,- Es la actitud negativa manteni da generalmente -
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en nuestra soci edad hacia el anciano y el proceso‘de envejecer,

La segunda.~ A partir del siglo XX hay un aumento considera-
ble en el nlmero de adultos mayores, es a partir de este creci-
cimiento es que 1a ciencia empieza a interesarse en la GERONTOLO
GIA. En siglos anteriores los ricos eran Tos que tenfan mayores
posibilidades de 1legar a la edad provecta. AlGn en nues tros -
dras soh los 0Onicos que se pueden permi tir una vejez tranquilay
no deleznable, La vejez es ahora un problema social que exige -
estudios y soluciones tanto de instituciones Privadas como de Or
ganismos PUbli cos.

La tercera.- La Angustia y preocupaciones del hombre de hoy,
se mani fiesta en todas las edades, de ahi surge una nueva re-
flexion filosGfica preocupada por todo 10 que concierne al hom-
bre, la reflexifn sobre la dialéctica vi da-muerte nos lleva a -
pensar que si el nacer es muy dificil y 1leva tiempo y muchos -
cuidados, también es diffci1 el morir y que Tleva tiempo el asu-

mirla, La vejez es el tiempo dedicado a morir,

La cuarta.~- Se comienza a superar poco a poco el asistencia-

~1ismo en los asilos, queriendo ayudar mé&s cuanti tati vamente y -

cuali tativamente al anciano, Hay gue comenzar a desarrollar la

ciencia gerontoldgica para inventar y descubrir nuevas formas de

ayuda y apoyo a Jos adultos mayores,

IT,3.~ NECESIDAD DE INTEGRAR AL ANCIANO DENTRO DE UN PROGRAMA DE
DESARRCLLO DE LA COMUNIDAD. '

En la experiencia concreta con Unidn de San Antonio, Fstado
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de Jalisco donde se trabajd atendiendo aT'anciano abandonado, =~
A11T empezb la inquietud de desarrollar un espacio abierto, don-
de el anciano reencontrard sus valores de creacidn, de vivencia
y de tomar una acti tud positiva ante el sufrimiento. Lo cull -
qui ere decir que su vida de hombre se co]maffa: creando, gogando,
pero tambi @n sufriendo., "Porque la plenitud del dolor no signi-
~fica ni mucho menos el vacfo de 1a vida por el contrario el hom-

pre madura por el dolor,.., ET1 hombre realiza en sus obras Tlos -

valores c¢readores, en su modo de vivir, los valores vivenciales,
y en el sufrimi ento los valores de actitud ante 1a vida misma"
(11 ).

Para planear este éspacio, donde tomarfan sentido sus vidas,
con relacidn a sus amigos de juventud y deAnuevos ami gos que o5~
- peran su sabidurifa reposada de afios, su capaci dad de madurez, -
prudencia y sosiego que Tlos hacen irremplazables, no 5610 como -
consejeros sino como gufas, puede servir de ejemplo la hermosa -
frase de Nietzche: "Qui @n dispone de un por qué para vivir puede
soportar cualqui er como”, ‘

ET proyecto’debe de ser el pnnto de "encruci jada de los pro~'
blemas de Ta Toqplidad y de la zona, tratando de que todas 155 -

personas y fuerzas organi zadas incidan en el trabajo que se rea-

Tice y comprendan telrica y metfdicamente el trabajo a hacer, en

favor de los ancianos.

Para esto se tienen que ubicar dentro del contexto de lucha

de clases y ahT, optar por los mis dé&biles como son los ancianos,
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"D&biles entre los débiles".- Esto 1leva a implementar una plata
forma de apoyoc para dar cabida de energfa social dispersa, para
sT lograr su produccifn, reproduccién y acumulacidn. Por medio
de Ta metodologia denominada con el adjetivo; CONVOCAR -Qué es -~
el 1lamar, invi tar a todas las capas de la poblacldén a la reali-

zacidn de eventos o actos, para formar los enlaces de fuerza ne-

cesarios, para crecer dentro de 1o popular (tabla N2 3),

ESQUEMA METODOLOGIA " CONVOCAR "
- Tabla N% 3 -

EVENTO oL CONTACTO ENLACE
A | A-B AB
AB e (AB ) -C ABC
ABC | (ABC ) -D ABCD...

Con base en esta metodologla se organizaron una serie de -
eventos, no 0Oni camente para los adultos mayores, sino también pa
ra los nifios, jOvenes, campesinos, grupos parrogquiales y otres,

Se ha vistec que &ste es uno de Jos errores de todos los pro-
gramas para ancianos, aislarlos de los demds miembros de la comu
nidad. Por esta razdn se tiene que integrar a todas las edades

en un proyecto educativo personali zado, que para Mounier consis-

te en:.

f Ser persena y ayudar a otros a ser persona, a realizarsas -
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como persona en un compromiso personal y comunitario ", Y ahade

n Hacer efecti vo el supues to fundamental de 1a persona; ser 1i=-

bre.,.. dentro de una perspectiva donde el acto pedagdgico no es
sino la anticipacidn de una educacidn permanente, un proceso -

ininterrumpi do de ensefianza-aprendi zaje " ( 12 ).

Por todo 1¢ dicho, se propone desde el primer momento, com-
pletar el programa gerontoldgi co~educati vo dentro de un plan de

trabajo global, de desarrollo integral de Ta comuni dad.

ITI.- APROXIMACIONES A UNA FILOSOFIA DE LA VEJEZ

Este capftulo, si bien, no serd mds que una aproximacidn a
una filosoffa de la vejez, en donde se pretende 1legar a una de-
finici6n del hecho; "envejecimento y vejez". Recerdando que de
finir es ya interpretar en el movimiento de los fenOmenos contin
gentes, su esencialidad, La definicibn fija en el campo de tra-
bajo y nos da Iineas de fuerza. Se tratard de interpretar el hg
~cho de por st contingente, de que el hombre es un ser para la -~
muerte. Ya en 1a antigua Grecia, uno de los pllares del quehé—
cer filos8fico, Platdn, decia: "E1 fin mds noble de la filosoffa
~era el de preparar al hombre para la vejez y para la muerte"

(13 ).
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ITI. 1.- EL HOMBRE COMO PERSONAS

En ninguna &poca han sido las opiniones sobre la esencia -~

del hombre mds inciertas y mGitiples que en nuestro tiempo, pero

al cabo de diez mi1 afios de historia y de pensar sobre nosotros
mismos, el hombre, "Ya no sabe lo que es, pero sabe que no lo -
sabe" ( 14 ) parafreseando a Max Scheller.

'Se analizard a este ser extrafioy misterioso, el hombre, en
su dimensidn personal, que implica el penetrar en el enigma de -
nuestro propio ser,

A continuacidn se recordard To que ha dicho Ta filosoffa -
tradicional del hombre como persona y con mds detenimiento lo -
que nos dice la filosoffa moderna, de manera especial la fenome-
nologla existencial, en donde se incluyen pensadores tan impor-
tantes comoy; Ortega v Gasset, Max Scheller, Ignase Lepp, Ludwig
Binswager, Viktor Frank1 y 1os pensadores del personalismo; Ga-
briel Marcel y Emmanuel Mouni er teniendo en comln su interés por
el universo personal.

Tradicionalmente, se ha definido a 1a persona como un indivi
duo que posee una naturaleza espiritual. Entendiendo como ser -
indi vidual, aguel ser, que es uno en si mismo y distinto a los -
otros seres, De acuerdo como ascendemos en la jerarquia de los
seres vivientes, de la planta, animal y de éste al hombre, en-~ -
éontramos una individualidad cada vez mas original.

La definicidn del hombre cartesiano; "Cogito errgo sum", -
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Hi z0 que el hombre se inclinara sobre su propio ser, enumerando
e inventariando 1o que habia en &1, Y sucedi 6 muchas veces, que
se quedaba s6lo, parejamente a los emperadores de China que por
su rango estaban condenados a no tener amigos, que serfan tanto
como tener "fguales™ por eso uno de sus titulos era; "hombre -
solitario", |

Sin negar la importancia que tuviernn estas ideas para avan
zar en el conocimiento de nosotros y donde se remarcaron las -
cuadli dades de nuestro ser, como irrepetibles y Gnico, era necesa
vio superar 1a soledad, producto de pensar Unicamente sobre s -
mismo.

La Filosoffa existencial devolvid al hombre su Tugar en el
mundo; hombre y mundo no estdn aislados, en el dato radical del
universo no es simplemente; yo existo, yo pienso, sino si existo
y pienso, ipso facto, existen; yo que pienso y el mundo que pien
so, existen el uno con el otro sin posible separacibn.

Soy-ser-en-el-mundo, que siempre hace relacidn con otras =

existencias humanas, se puede afirmar que mi existencia es exis-

tencia con otras existencias, por lo que el mundo se revela como

‘nues tro mundo.

CII1.2.- LA PERSONA: SER ABIERTOS A OTROS, COMUNICACION

E1 ser-con-los dem&s, en su significado m8s profundo y ge-

nuina, significa que e] individuo no estd nunca sdlo, su exis=
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tencia personal, estd siempre orientada hacia los demds, 1igada
a los demds, en comunicacidn con los demds. E1 primer movimien-
to que realiza al hombre en su mds tierna edad es un movimi ento
hacia el otro, vy en 1a edad postrera continua este movimiento -

con viveza.
Existimos juntos, y en esta forma de existir juntos forma-

mos un "nosotros" que puede presentar muchas formas y posibilida
des ; horda, banda, comunidad, pareja, grupo, equipo, reunidn, fa
milia, E] nosotros es extraordinariamente completo en significa
dos, al reconocer la multi formidad de Ta coexistencia que se pro
duce a distintos niveles y circunstancias., Se presentan las cua
tro formas fundamentales de relacidn interpersonal posibles; a.-
Abuelos ~-padre con hi jos (pedagdgica) b.- Entre sexos (erdtica)

c.~ hermano-hermana (polftica) d.- Totalidad-infinito (arqueolf-

gica),.. {( 15 ),

IT1.2.1.- ET1 amor como afirmacidn y promocié&n,

Encontrar y reconocer al otro ser humano en su subjetL
vidad, es 1o que se designa generalmente como'amor;'elvyo-que -
ama desea ante todo Ta existencia del ti.

ET hombre no es sino el ritmo incesantemente renovado
de tensiOn hacia Ta proximidad, el amor humano auténtico 1lega -
hasta la misma existencia del otro es precisamente To que Sartre.
Tlama "éx-tasis" ; es decir elevacidn de los seres encima de sf

msmos " ( 16 ).
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111,2.2,- La justicia como concrecion del amor

E1 amor entre personas humanas concretas no es posible

sin la promocidn del otro, en el mundo material, social, polfti-
co. La voluntad de reconocer al otro como "otro", llevard por -
tanto en todas las culturas a Ta creacibn de un sistema de Justi
cia.y de derecho, en concreto se quiere decir 1o siguiente: amar
a un ser humano es permi tirle que coma, que beba, que se vista,

que tenga un hogar digno, gque tenga acceso a la educacifny a la
cultura, a Ta salud y proteccifn en su vejez., La justicia es 1la

medi da misma del amor,

111,2.3.- E1 conflicto

Qui z8s, sea el conflicto la forma de intersubjeti vi dad
que mis ha fratado Ta 1iteratura y la reflexién fi Tos6fica ac-
tual Hegel, Marx y Sartre, son algunas de las figuras sobresa-
11 entes del pensamientc actual que han concedi do mayor relieve =
al conflicto como forma fundamental de convivencia humana,

Para Hegel, los conflictos surgen necesariamente, su -
expresidn tipo es la relacidn amo-esclavo.

En Karl Marx, no se trata de patrbn y esclavo aislados
sino de dos clases antagdénicas ; Dominante-explotada, burguesta
y proletariado que necesariamente entran en conflicto entre s,

Para Jean P. Sartre, el "otro" es siempre y necesaria-
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mente aquél que mira, su mirada mé reduce a objeto, me cosi fica,
a mi vez afirmo mi subjetividad mirando al otro, reduciéndolo a
objeto, el otro aparece siempre y en todas partes como aquél que
ocupa una parte.de mi espacio.

Independi entemente de estas reflexiones, hay que reco-
nocer que el conflicto es una forma real de intersubjetivi dad, -
hay mads, el amor auténtico no es 1irreconci 1iable con el conflic-
to y ayuda a 1i berarlo de subproductos como; la pasidn, la 1 1lu-
si6n, egofsmo, etc. En la senectud cuando no existe ningln obje-
tivo ni modelo de relacionali dad claramente expresado, féci Imen-
te se caen en situaciones conflictivas con los hijos y personas
cercanas, €5 necesario que el anciano supere la prueba y no cal=~

ga en el desé&nimo,

I11,2,4~ La indiferencia

En nuestra sociedad Ta hayorfa de las veées nos relacio
namos en tercera persona, en el anonimato dentro de funciones -
v'asumfdas; relaci ones éin rostro e irresponsables, es como una -
apatfa ante la vida y 1o que ella nos ofrece, y cuando se habla
del "otro" se dice; "ese", "la gente", La indiferencia se con-
yi erte en principlo de vida colectiva.

En Tos ancianos esta indi ferencia se mani flesta, en la

forma de ser tratados, como una categoria aparte; la de "los vie

jos ™,
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IT1,3.- LA PERSONA : CAPACIDAD DE INTERROGAR AL SER, AL MUNDO A
ST MISHA |

Tesis fundamental de Husserl es su retorno a las cosas -
mismas. De ahf, recurrs al principio de intencionalidad que es-
tablece que "1a conciercia, siempre es conciencia de algo", siem
pre tiende hacia algo. La inteligencia opera como un ensancha-
miento y enriquecimi ento progresivo del sujeto, estd abierto a -
Ta totalidad de Ta reziidad y conoce realmente. Siendo capaz de
refiexionar sobre su cropia actividad intelectual y tener con-
ciencia de s mismo. Zn el hombre existen estas dos facultades
cognocitivas; 1a inteligencia, como capaci dad de aprendi zaje y el
intelecto, como capaciZad de autorreflexién.

En el hombre hzy la necesidad y la capacidad de descu-
brir un sentido, aprocidarselo y mani festarlo, la de saber de si,
para hacer de su vidaz una historia personal, También el hombre
resulta para sT misme un problema no resueito, y su G1tima pala-
bra es tambi&n un poestrero interrogante.

Al situarse Frente a las cosas, les buscard un sentido -

humano, humanizdndolas para transformarlas a su dimensidn, a su

medi da.

111.4.- LA PERSONA : €§PACIDAD DE RESPUESTA RESPONSABLE Y LIBRE

Gabriel Mercel, define esta capacidad : "La libertad de

‘des cubrir por sT misma su vocacidn y aceptar 1ibremente los me-
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di os de realizarla" ( 17 ). Ser libre para la persona es‘compro-
meterse, y sb610 se compromete quien es 1libre.

La relacidn educativa, por su parte, da Ta Tlibertad como
' ayuda, que consiste en mostrar la necesidad de esa respuesta 1i-
bre, no de imponerla, por 1o que el objetivo educativo principal
es dar la libertad y ayudar a los demds a ser libres.

E1 hombre 1ibre es el hombre a quien el mundo interroga
y al que responde; es un hombre responsable. Siempre, la nocidn
de 71ibertad es inseparable a 1a de responsabilidad, el grado de
responsabi 11 dad es estrictamente proporcional al grado de Ta 11~
bertad,

Al ser humano se Te exige dependencia y pasividad, Ta ne
cesidad de independencia es tan fuerte en todos Tos hombres que
muchas enfermedades de la vejez provienen de esta negativa de 11
pertad y de ser responsables de su propia existencia., Libertad -
que implica las disciplinas que la hacen madurar y 1a violencia
necesaria para salir de todo tipo de esclavi tud,

Queda por determinar. {COmo el hombre va construyendo -
su propia hatura]eza? Hay una sola respuésta por la praxis his-
térica Ti beradora., Es por la accidn, por Taque el hombre ejecu-
ta el proyecto de ser &1 mismo, la prixis es la respuesta del -
hombre a su sed de perfeccidn, por medio de ella aniquila la fac
tividad, demos trando de ese modo que no estd en paz con 1o dado,
que nao lTe satisface ni estd conforme con To estabiecido, La 1i-

bertad es la fuente de donde surgen todas 1as significacfones y
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todos los valores.
171.5.- LA PERSOMA : COMO DEBER SER,

Cuando 1a persona comprueba su deber-ser-comprometi do ;
como vocacidn, como tarea, la pregunta sobre Ta esencia de su de
ber-ser que debe conquistar asume una importancia dramiatica; to-
ma conciencia de su vida (por finiqui tar) como tensidn permanen-
te hacia la pleni tud, 7o cudl le obliga a buscar una respuesta a
este tremendo interrogante que se plantea todo ser humano autén-
tico.- ¢Qué tengo que ser Yo?

Tal pregunta no es ociosa, pues en ella estd en juego su
auténti co destino, si el ser del hombre debe llamarse un "tener
gue ser", existe el riesgo y el peligro de que su vida sea un =

fracaso, ya que ¢Podria ser 1o que no debfa ser?.

La intrangui 1§ dad arraigada en 1o mads profundo del ser -
humano muesira que existe un problema de verdadera importanci a;
el problema relativo al sentido de la vida, como escribe Albert
Camus : "Perder Ta vida es poca cosa, y no me faltarfa el valor
cuando sea necesario, pero ver como desaparece el sentido de es-
ta vida, Ta razdon de nuestra existencia, es insoportable, no se
puede vivir sin razones ... La verdadera generosidad con el futu
ro consiste en dirselo todo al presente, encontrar la hermosura
que estd dentro de nosotros.," ( 18 ).

La persona-es-un-proyecto, no estd destinado a nacer pos
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trado en Ta factivi dad, en 1o que es, sino que tiene un margen -

de expansidn y desarrollo que debe colmar., En Ta Muerte de un =

viajante de Miller, se lee,VTO que se estd afirmando, "Un hombre
no debe irse tal como vinos» Un hombre tiene siempre que agregar

algo a algo" ( 19 )

I11.6.- LA PERSONA : CAPACIDAD PARA CREAR ALGO ORIGINAL CON _
INICIATIVA PROPIA ‘

"Nosotros Somos en cierta manera, nuestros propios padres,
porque nos engendramos a nosotros mismos tal como lo queremos® -
Con gran intuicidn To dijo hace siglos San Gregorio de Niza, La
vida de cada uno de nosotros es algo que da mucho que hacer, el
hombre quiérase 0 no, tiene que hacerse a sf mismo, auto~-fabri-
carse y esforzarse en gque héya 1o que aﬁn no hay, aprovechando -
para ello 1o que hay, resultando de este proceso el que se pueda
decir que la vida es produccidn.

)
' . L/ .
En vez de vivir al azar y dervochar su esfuerzo, necesi-~

ta actuar acorde a un plan en su Tucha para sacarle rendimiento

a la naturaleza, Esto es 3 el hacer creativo del hombre versus

el hacer instintivo del animal. ®De donde resulta que nuestros

actos modi fi can las ci rcunstancias o naturaleza, en vista de sa-
tisfacer sus necesidades, implica la adaptaciﬁn del medio a la -
voluntad del sujeto, a su bienestar" ( 20 ). '

AsT, entre todas Tas actividades humanas, el trabajo ocy
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pa el primer lugar., A partir del esfuerzo que contribnye a crear
nos a nosotros, ayuda a la realizacidn de nuestra existencia. No
consiste en cumplir con ta ley natural del trabajo, sino en ha-
cer este esfuerzo interesante y origfna]. no 5610 Tograr uh mejo.

“rami ento individual, sino 1a creacfﬁn_de un mundo m&s habitéb]e,
trabajo como Tucha para dominar la naturaleza y ganarse la vida,
pero también trabajo relajado sin uti 1idad préctica, trabajo de

reeducacidn y de re-crea- cxﬁn.
111.7.= EL HOMBRE COMO TEMPORALIDAD HUMANA.

Para comprender mejor nuestro trabajo sobre el anciano -

~es preciso entender la categovfa ti empo, que es donde se desarrg

11a el envejecer.

Somos el resultado de una historia : siendo el tiempo ca
racter especifico de Tas cosas, su naturaleza varfa seglin 1la -
- cons titucidn de cada ser. En Ta naturaleza, el tiempo siempre se

encuentra unido al espacio, ninguna cosa concreta posee sbélo -
tres di mensiones ; una roca, un animal, una planta, no son ins-

tantdneos. Todos 1los objetos concfetos ti enen cuatro dimensiones,
y el hombre se extiende a Ta vez en su tiempo y en el espacio, -
la naturaleza del tiempo varfa seglin Tos objetos que nuestro es-
piritu considera, el tiempo que observamos en la naturaleza no -

tiene existencia separada, es s81o un modo de ser de los objetos

concretos, el hombre cred el tiempo matemdtico que ha sido una -
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abstraccibn mental indispensable para 1a construccin de Ta cien
cla, Para Eisteln y los fisicos modernos el tiempo aparece inse
parable al espacio.

La duracion del hombre varfa seglin 1a uni dad que sirve -
para medirla, es larga si se compara’a la de los insectos, es -~
corta si se dompara con Ta existencia del cosmos, Lo que es im-
portante recalcar es que el hombre es el Qnico ser que ha podido
alafgar su existencia. | A- |

Bergstn, fil6sofo francés del movimiento, que es la base
y fundamento del t{empo, nos dice;s " La rea]idad es movi 11 dad, -
no existen cosas hechas, sino s6lo cosas que se hacen, ni esta-
dos que se mantienen, sino estados que cambian, el reposo siem-
pre es aparente Ta conciencia que tenemos de nuestra persona es
su contfnua fluencia, a pesar del devenir jamés acabado en el =
tiempo, la persona permanece en su sustancia ™ ( 21 ).

Si no existiera esta sustancialidad, no habrfa posibili-
dad de personalidad., E1 anciano de hoy a pesar de todos los cam
bios fisicos, mentales, es de alguna manera el mismo nifio de pan
tg]ﬁn corto de hace ochenta afios o més. ET hombre tiene Ta cer-
teza que aflin cuando su existencia es devenir, sigue siendo onto-
16gi camente y moralmente el mismo,

Sin embargo mi presencia no esté cerrada, no estoy termi_
nado ni To estd@ el presente ; en toda presencia yase una reten-
cifn ahora-presente, por una anterior y por una presencia futura.

Lo que en el tiempo no pasa, es el paso del tiempo, el -



-32-
tiempo se recomienza ; ayer, hoy, y mafiana en ritmo cfc]ico, hay
tiempo para mi’ porque tengo un presente que tiene el privilegio
de ser la zona donde el ser y la conclencia coinciden, donde el
pasado y futuro se hacen efecti vamente presentes. No obstante
Ta temporalidad no es una suma total de "ahoras" o presentes, -
porque 3 presente, pasado, y futuro no son en el mismo sentido,
al estar vinculados a una temporalizacién, que se une a la pun-
tuaii dad de nuestravvida. E1 ahora, es pﬁntua1,.como 1o denomiQ
na Ortega y Gasset, un punto que se vuelve pasado y se proyecta

al futuro,

Esta temporalidad es una céracterfstica esencial del hom
bre Ta persona es-tarea-en-el-mundo, sabiendo que una tarea ter-
minada ya no es una tarea., Un ser humano que esté "terminado" -
ya no es ser humano,

La temporalidad " no es 5610 caracterfstica esencial de
Ta vida humana, sino que es, ademas un factor constitutivo del -
sentido mismo de 1a vida.;;... 0 bien la vida tiene un sentido,
en cuyo caso lo conservard, ya sea larga y corta ya se propague
o0 no; o bien no tiene sentidoy en este caso no 1o adquirir§ por

mucho que dure o se propague ilimitadamente * ( 22 )
II1.8.- EL HOMBRE : SER PARA LA MUERTE

La temporalidad del hombre nos enfrenta al ser-para-la-

’muerte; de Hel degger, importante el reflexionar sobre este tema



-33-
en el estudio de 1a postrer edad del ser humano.

E1 hombre expresa Malreaux - " Es el tUnico animal que sa
be que no es eterno . - Los vivos - ahora en imagen Sartreana ;
" Son ya muertos sin sepultura ..., es absurdo que hayamos nacido,
y To es el que muramos " ., Es dif{ciT para el hombre no concebir
su vida como una espera de la muerte;

Morir prematuramente 0 envejecer, no hay otra alternati-
va, envejecér es retardar el momento de morir, Se puedé definir
al viejo como una persona que tiene una Targa vida detras de si
y delante una esperanza de supervivencia muy Timitada. Por tal
motivo 1o normal es que el ancfano vea cerca el momento de la -
muerte ¥y que al anclano le preocupe como va a enfrentarlo ; " El
hundimi ento del pasado, en algo desconocido " , somos un ser-pa~
ra-la-muerte, Y Mauriac se atreve a decir 3 " La gracia Gltima,
moriv " .

E1 intento de dar un sentido a la cuestién de la muerte
y qué sentido tiene nuestra vida, es la mas humana de todas las
{nterrogantes. Pofque cuando se estf cuestionando sobre El-ser-
en-el-mundo, el ser responsable, el ser-creador, se manifiesta -
al mismo tiempo la finitud, La muerte hace problematico el que
hallemos sentido a 1a vida, el que nos asalte 1la duda acerca del
sentido de las cosas, yaque a 1a postre Ta muerte vendr& a des-
truirlo todo. La angustia de 1a muerte nos sigue, la sentimos -
presente en nUéstro interior y dentro de nuestras opciones, en =

nuestras discusiones y en el arte.
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Con esta certeza ; el saber que uno muere . " Lo que nos
da vueltas en la cabeza es Ta ronda de los ya nunca * ( 23 ), -~
ese inevi table temor de dejarlo todo, Ta muerte es RADICAL ; mo-

rir significa el fin del hombre entero. ET sentir nuestra fragi

1idad nos causa terror y angustia, temor que puede ser el princl

pio de la sabidurfa, como lo fué para muchos pensadores, sobre -
todo en el Medioevo, Hamlet con su famosa frase : " Ser o no ser
he ahi el problema " no hace sino repetir un ejercicio de " pre?
sencia de la muerte " recomendado por Tos autores espirituales.
ET hombre Tlega asf a una especie de cercado, se repliega sobré
sT mismo, se encuentra en su verdadera dimensiﬁn, donde se co-
mi enza a saber, qué se es, qué es To fundamental, qué es 1o que
tiene sentido y qué es 1o que no To tiene. ( C )

La experiencia existencial demuestra que el hombre, si -
bien es cierto que sabe que muere, no se conduce como un condeng
do a la muerte, sino que obra y tiene clara conciencia ontoldgi-~
ca de gque Ta muerte no tiene porque ser el fin o la consagraciﬁn
de un fracaso ; que no todo es "vanidad deyvanidades y s8lo vani
dad" ( eclesiastds 1,1 )} como declTa Cohelet, hace milenios en la
Biblia. La vida pese a que tiene su término en la muerte, vale
vérdaderamente la pena de ser vivida, la muerte se presenta como
el medi o por excelencia que permite salir de Ta trivialidad y da
a la vida 1a intensidad exigida para ser auténtica. S6lo ella -
confiere aln al ser m&s des graciado el poder elevarse por encima

de la mediocri dad, de hacer de su existencia algo grande, Un =

9
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viejo axioma filosbfico sostiene que ; ningﬁn acto humano adquie
re verdadero sentido mds que por referencia al fin que se 1mpone.
La muerte constituye no sdlo el fin de tal o cual acontecimiento,
sino el de toda nuestra existencia en el tiempo, en consecuencia.
Ella es Ta que da o debe dar alcance y significado a la totali-
dad de Ta vida humana,

Suponi endo que 1a vida humana fuera To que es, pero la -
muerte no existiera, Ta inmensa mayorfa de los hombres esfarfa ,‘
condenada al suplicio de sobre]]evar indefini damente ; Ta pobre-
za, el dolor, las injusticias sociales, 1a enfermedad, la monoto
nfa de las tareas sabiendo por adelantado que todo no tendrfa -
fin jamads, no es difTci1 1maginar o terrible de una existencia
asT, cuando asistimos  a un espectdculo To que nos interesa es -
que tenga un final, cualquiera que sea, no necesariamente un fi-
nal feliz,

La muerte revela al hombre que no pertenece lnicamente a
la cotidiani dad, sino que en &1 radica algo grande y.misterioso.
ET culto a los muertos es una mani festacion original del " homo
sapiens ® desde sus orfgenes sobre la tierra hasta nuestros dfas
en que‘aﬁn se rodea a la mﬁerte-con solemni dad misteriosa.

Hay que tener cui dado ahora que se habla de la muerte co
mo un misterio, confundir el misterio con 1o {nconghocible, un -
elemento opaco del pensamiento o una laguna del pensamiento. -
" E1 misterio pertenece al orden de 1o meta-prob]em&tico y es un

problema que invade sus propios datos, una realidad que me en-
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vuelve., E1 misterio es una participacidn que fundamenta mi rea-
~1idad de sujeto .,. S8lo el misterio reune ™ ( D )

ETl sentido de la existencia humana se basa precisamente

en su cardcter irreversible, tenemos que esforzarnos en compren-
" der el caracter finftoy por lo tanto la responsabilidad que se

adqulere por ese motivo, el andlisis existencial se presenta ba-
jo esta formula imperativa. " Vive como si vivieras por segunda
vez o0 como si Ta vez primera lo hubjieras hecho de un modo tan -
falso, como te dispones a hacerlo ahora, lo anterior ayudard a -
tener la conciencia de que Ta vida tiene un sentido, ( 24 )

La fmica preparacidn para que el anciano supere, la in-
clgnita de 1a muerte, es vivir lo mis auténticamente posible, -
con Ta mayor responsabilidad, como manifiesta Ignace Lepp ; " Es
pero morir de pié es decir en plena Tucidez, morir como he vivi-
do, sin miedo a las consecuencias, sincero hasta el umbral de ......
no se qué ...... de la vida eterna, sin duda alguna, pues aunque
no creo en un Dios personal nunca he dejado de creer en la inmor
'fa]idéd de mi pensamiento, de mi esfuerzo hacia el bien " ( 25 )

Es bueno comprobar, como aln después de su muerte, pue
de un hombre seguir ejerciendo su infiujo. Y el influjo mas am-
plio es el de una buena vida, una vida buena prolonga sus efec-
tos, mucho después de borrarse el recuerdo de la persona.- pero
- objetar&@ alquien - eso no es la persona misma., - Sin embargo -
tal supervivencia es muy real. - ;?ay algo mds personal y propio

en el hombre que Ta fuerza del amor y ta claridad de la inteli-

o4
ti

e
BN
Eh
N



gencia? - pienso que no,es mads nosotros somos el producto de nues

"tros antecesores que perduran en la humani dad de hoy.
I111,9.- ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

E1 hombre como persona es eminente dignfdad, una realidad
superior dentro de la naturaleza, no es Unicamente proyecto, tam
bi&n es elevacibn en el compromiso para dominar y organizar la na
turaleza, es una accidn contemplativa cuyo fin es la perfeccidn
a través de una obra finita y una accidn singular, dentro de una
comunidad de trabajo y destino,

La persona como un absoluto, no puede ser considerado =~
dentro de parte de un todo, ningln organismo social puede utili-
zarla como medio o menospreciarlo por no ser " Gti1 " . E1 respe
to a su dignidad es algo irreductible desde antes de nacer hasta
el difa de su muerte.

Dentro de la génesis para ser Yo, Unico e irrepetible el
envejecimiento es un proceso indi vidual e incomunicable, en don-
de seguimos creciendo en este ser-persona. Yo envejezco y este
proceso me va enriqueciendo, indi viduali zando, Si bien es cier-
to esto, tambi &n 16 es, que es influido por mi-ser-con-los-demds,
que ayudan o retrasan mi proyecto de vida, los demls hacen real
m envejecer.

La vejez en esta perspectiva filosb6fica, pierde su halo

negati vo. En mi decisidn creadora de elegir, de invocar mi exis
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tenci a, donde reafirmo mi ser en el riesgo que signi fica entrar
en el sol de la tarde, en el sol que muere, tal vez de cansan-
cio, tal vez apagado de sus facultades, pero alegre de haber ama
do y servido, de haber cumplido en su puesto dentro de la armo-
nfa universal.

La persona puede experimentar el ardiente deseo de realj
zar la autenti ¢idad de su existencia, que s6lo se realizard en -

la conciencia de su finitud, inmenso en el tiempo y en el espa-

cio, uno y otro masmGitiple que &1 mismo, eleccidn que deberd

reali zarse seglin Tas leyes de esta multiplicidad; es decir, no

de una vez por todas, sino en cada instante de la existencia,

hasta el GT1timo, que sefialard nuestra salida del tiempo.

¥

Para concluir el capitulo de acercamiento a un hacer fi

los6fi co sobre la vejez, unas palabras de Theilard de Chardein
que continuando a Blas Pascal, resume las ideas del capftulo: "EI
hombre verdaderamente es débil y pequefio, una gota de agua puede
matarlo, y sin embargo es mads noble que aquello que lo mata, -
pues sabe que muere, sabe que el universo es mas fuerte que &1,

pero sabe de su grandeza, el que tarde o temprano las energfas -
del universo ejercerdn su influjo y nuestro cuerpo se desintegra
rd, tenemos conciencia de ello y estd en nosotros aceptarlo, asu
~mirloe, reconciliarnos con nuestra condicibn humana, pues a pesar
de mis cabz1Tos blancos mi vida es ascendente y tengo la Qerdadg
ra alegrfa, en mis Ultimos afios " Ya que se ha hecho el tratajo,

se ha dado el amor, se ha sufrido el dolor, pero todo sigue ahT,
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en el rostroy la mano y la actitud: por la aceptacidn constante
mente renovada, de 1o que no se puede modi ficar; por la bondad -
que sabe que también estén ahi los demds, y que trata de facili-
tarles 1o suyo, por la comprensidn de que es mejor perdonar que
tener razbn, y que las profundi dades de Ta vida estdn en el si-

lencio, no en el ruido "™ ( E ).
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IV.- IMPORTANCIA DE LA ¥EJEZ DENTRO DE LA PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Quizd, el hecho siempre mds Uti1 para conocer algo de un in
di vi duo, sea la edad crorolfgica. "Las periodizaciones o qortes
cronoldgicos realfzados zor la sociedad o propusstos por fildso-
fos y cientificos, poseén la funcion social e individual de re-
partir las tareas entre Tos grupos de edad y ayudar al individuo
a ubicarse" ( 26 ).

Hay muchas periodi zzziones que tratan de sefialar rasgos psi
cobioldgicos y psicosoci 270gicos dominantes en cada edad, para -
ejempli ficar y ayudar a =% tuar a la vejez dentro de la evolucion
humana, propongo dos esczlas ; la de Sondi ( 27 ) y la de R.Guar
dini ( 28 ).

Para Sondi son 15 izx etapas en que va madurando el ser hu-
mano, a saber:

1.- Concepcidn

2,.- Embrionario ( 2 dias = un mes )

3.- Feto inferior {( 2 2 £ meses )
4.~ Feto superior ( 4 a2 5 meses )
5.- Pre-natal ~ (6 a ¢ meses )}

" 6.- Alumbrami ento
7.- Primera infancia (has%a los tres afios )

8.- Sequnda infancia { 2 2 6 afos )

12 afios )',

fu

9.~ Tercera infancia ( 7
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10,~- Adolescencia gue se subdivide en :

Pre-adolescencia ( 12 a 14 afios )

Pubertad ( 15 a 18 afios )

Post pubertad ( 18 a 20 afios )
11.~- Juventud ( 20 a 30 afios )
12,- Adultos ( 30 a 50 afios )
13.~ Vejez ( 50 a 60 afios )
14,~ Senectud ( 60 a 80 afios )
15.- Senilidad ( 80 afos o mas )

Por su parte Rorano Guardini, propone so]amente.siete peﬁfg

dos dentro del desarrollo temporal del hombre :

1.- Vida Intrauterina ( crisis del nacimiento )

2.- Infancia ( crisis de la maduracidn )

3.~ Adolescencia { crisis por la experiencia )

4.- Edad adulta ( crisis por la experiencia del 1¥mite )

5.~ Madurez ( erisis del desasimiento )

6.~ Vejez ( crisis de la aceptacidn del fin )

7.~ Hombre senil ( czricter de la disminucidn ) .

E1 paso de un perfodo a otro estd sefialado por una crisis -
que vuelve aleatoria a continuidad y regularidad de los proce-
sos individuales. Cadz fase es algo propio, formando una estruc-
tura en sT, que no se zuede educir del anterior ni del siguiente.
Tiene sentido propio y no puede sustituirse por ninguna, cada fa
se, sin embargo, estd inserta en el conjunto y adquiere su pleno

senti do, s&lo cuando se desarrolla realmente con referencia a &1.
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Por otra parte el transito tampoco tiene lugar mediante la trans
formacibn progresiva de una fase a la siguiente, sino que tiene
que abrirse paso provocando tensiones y entrecruzdndose, son, -
las crisis propias de cada edad y, en Bstas reside la riqueza de
Ta vida, desde eT nacimiento hasta 1a muerte.

se analizard con mayor detalle, las cuatro ﬁ]timas fases :

Al final de 1a edad adulta, la crisis que se suscita en el
hombre, es la de la experiencia de sus propios 1fmiteé, es la fa
se de la fuerza en pleni tud, la &poca en que manan de modo mas -
inmediato las fuerzas productivas de indole espiritual y vital,
dando por resultado 1la figura del " hombre serenado ",

Luego vuelve a producirse una crisis, unida al proceso del
envejecimi ento es, " el desasimiento ", donde interviene el has-
tfo, 1o que los antiguos 1Tamaron " Taedium vitae ". Para Guar-
dini, el modo de dominar positivamente la crisis, consiste en Ta
aceptacifn del envejecimiento, sin sucumbir a 1, sin desvalori-
zarlec con indi ferencia, rencor, envidia insana de ser y hacer 16
que hacen los mds jbvenes. Cuando se acepta la vejez, se entra
a'la fase del " hombre sabio ", persona que &8s capaz de‘entehder
el conjunto de la vida asi como s u final, -

Cuando la vida del hombre dura bastante, el hombre entra en
la fase senil, 1a del hombre completamente anci ano, caracteri za-
~da porque todas las formas de experiencias, impulsos, deseos, mo
dos de actividad pierden originalidad e intensidad se vuelve in-

di ferente, si a esto se afaden trastornos corporales y enferme-
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dad, descuido de 1a propia persona, se hace decisivo el carlcter
de disminucibn,

Hemos visto como centra Guardini, la sabidurfa, en la cepta
cion de cada fase, aceptar 1o que es, para poder hacer desde ah{
lo que se debe ser. La aceptacidn de la vida en la fase del hom
bre senil no se logre establecer, es demasiado menes terosa, no -
va mas alla de Tla resignacidn, por eso la aceptacidn de esta fa-
se y de Ta muerte cercana se debe de hacer en la madurez de la -

sabidurfa de la primera vejez.

Es muy importante pues, distinguir entre el ancianoy el -
senil, con el primero se realizaron los proyectos educativos y -
producti vos, con el hombre senil los programas puramente asisten
ciales.

Ya sean quince, seis o mads las etapas en que transcurre la
vi da del hombre, propuestas por los tebricos, lo cierto es que -
la gran mayoffa siguen Ta propuesta de la que se Tlama; . " curva
evolutiva de la vida humana ", en Ta que se nota, que el trans-
curso que va del nacimiento a Tos treinta afios de edad, estd mar
cado por un ascenso continuo de evolucifn fi'sica y mental, que -
alcanza su nivel md8s alto de los 30 a los 40 afios, es a partir -
de la cuarta década cuando empiezan a hacerse presentes los pro-
cesos de involucidn del organismo, ( Ver anexo 3 ; curva evolu-
+iva de la vida h umana ).

Si analizamos las teorTas clasicas de la personalidad pode-

mos notar que se habla mucho de las primeras épocas del indivi-
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duo y se le concede poca o ninguna atencin a los Gltimos perfo-
dos de la vida. En general dentro de la psicologia evolutiva, =
el envejecimiento tfehda a ser visto de un modo negativo.

Efik Eriksdn, por ejemplo, quien formuld una concepcibn cui_
dadosa del desarrollo humano, ve en el G(1timo estadio, el con-
flicto entre la integracidon y la desesperacidn, sin mayor traba-
jo de elaboracidn y profundi zacidn. Para otros tedricos de Ta -
personalidad, el perfodo de 1a post - madurez, ha sido ignorado
por completo.

La gerontologia ha sido hasta la fecha un campo orientado y
domi nado por los aspectos médicos de la vejez, con este énfasis
ensombreciendo otras consideraciones de la senectud. EI mismo -
Freud no hizo sino escasas consideraciones al envejecimientoy =~
estas fueron sobre fenbmenos patoldgicos." Llegd a a firmar que
la persona anciana es refractaria al psicoandlisis y ya no era -~
educable por la pérdida de elasticidad de Tos procesos mentales.
A pesar de lo anterior, en fecha reciente se han realizado trata
mientos a personas provectas con resultados sorprendentemente fg
vorables" ( 29 ), |

¢ Dentro del proceso evolutivo del hombre, tiene importan-
cia 1a senectud ? ~ Resulta una pregqunta ociosa - cuando siempre
el hombre ha huido del envejecer ; de la edad metdlica ".dientés
de oro, sienes de plata y los pies que pesan como plomo ", Tra-
tando por otra parte de alcanzar el suefio dorado del hombre ; -

el tener una larga vida. Ahora que en nuestros dias, gracias a
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la medi cina se nos ofrecen estos largos afios tan deseados , nos =~
abandona de repente el valor y los rechazamos. Imponiéndose a
nues tra mente, Ta imagen de la " edad terrible " llena de acha-
que, impotencias, soledad, involucidn, ideas todas ellas, muchas
veces producto artificial de una sociedad que rechaza a 1o viejo.
Hay incluso razones para preguntarse si el antiguo concepto de
" demencia senil " que es el presunto resultado del envejecimien
to, no debe ser revisado, para comprobar que muchas veces el --
cuadro clinico de la seni 1i dad es causado por Ta carencia de cui_
dados y esfuerzos de prevision. Es tiempo ya, que la anciani dad
sea tomada en cuenta por los tedricos, porque la longevidad va -
en aumento y como hemos visto, puede ser vivida en plenitud y no
es ajena a las otras é&pocas de Ta vida humana sino, que es la 0Ol
tima de Tas modalidades en que se organiza la personali dad, den-
tro de un proceso que se puede realizar muchas veces inconscien-

temente, pero siempre de manera irreversible.

IV.1.~ CARACTERISTICAS FISIOLOGICAS Y CORPORALES DEL
ENVEJECIMIENTO

La geriatrfa, especialidad de Ta medi cina que trata de la
atenciBn y previsidn de las enfermedades de la vejez, ha descu-

bierto que el envejecimiento se inicia desde la concepcibn. Re-

sulta interesante constatar que envejecemos mds rdpi damente en -
Tos inicios de la vida que al final, se trata ademds de un proce

so relativo si consideramos que en nuestro organismo viven Orga-
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- nos viejos y jbvenes a la vez, por ejemplo, la placenta muere de

H

vieja a 1os nueve meses de edad, comparada con el feto que vivi

rd 70 afios o mis, Las neuronas son relati vamente viejas a los
40 afios mientras la piel se renueva a diario, alin mds nuestras -
cé]u]as tienen un ritmo de creciml ento di ferente : las células -
de la epidermis mueren muy rapido a di ferencia de las células -
gue viven toda la vida del individuo, como las neuronas, o las -
cBlulas de las ufias y cabello que siguen creciendo alin después -
de la muerte.

" La aceleracidn de la vejez indica siempre Ja presencia
de una lesidn orgénica o moral en el cuerpo en envejecimiento "
(6).

Apariencia fisica . - La apariencia del individuo con el correr

de 1os afios se transforma y permite asignarle con un pequefic mar
gen de error, una edad. E1 pelo blanquea y ralea, no se sabe -~
porqué, el vello en el mentdn de los ancianos empieza a prolife-
rar, la piel se arruga, se caen los dientes, la pérdida de los -
di entes entrafia un achicamfento de la parte inferior del rostro,
de modo gque la nariz se acerca al mentbn, se forman bolsas deba-
jo de los ojos, el labio sugerior se afina, e1 18bulo de la ore-
ja crece, Tos huesos se modi fican, 1os discos intervertebrales -
se comprimen, el esqueleto sufre osteoporosis, { la sustancia dg

ra del hueso se vuelve esponjosa ). La fuerza muscular disminu-

ye.

Sistema ci rculatorio . - E1 corazn pierde progresivamente sus
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facultades de adaptacifn. ET sistema circulatorio sufre de arte
reosclerosis, las venas pierden elasticidady Ta circulacidn ce-

rebral se hace mds lenta.

Sistema respiratorio , - La caja tordxica se vuelve mds rigida

Y la capacidad respiratoria baja.

Sistema nervioso . - Los nervios motores transmiten con menos -

velocidad Tas excitaciones, y las reacciones son menos rapidas.
Una de Tas di ferencias mds importantes entre la gente joveny -
los mds viejos se encuentra en las frecuencias miximas de las on

das cerebrales que en los ancianos son mas lentas.

Sentidos externos . - Los sentidos controlados por el sistema -

nervioso central mani fiestan muchos cambios con la edad. La vis
ta es el primer sistema sensorial que muestra cambios significa-
tivos, el ofdo también, a menudo se 1lega a la sordera., ET1 tac-

to, el gusto, el olfato, tienen menos aqudeza que antes.

Sexualidad . - La actividad sexual puede permanecer hasta una -

edad muy avanzada y es interesante constatar que pueden encon-

trarse casos de masturbacidn y suefios erbticos hasta los 80 o 90

afios ¢+ los que fueron ardientes pueden permanecer ardientes., La
involucidn de las glindulas de secrecidn endocrina es una de las

consecuenci as mas generali zadas de la senescencia,

Se puede entonces asegurar que la mayor parte de las des~-
gracias y minusvalias de las personas ancianas se debe mds a la
enfermedad que a la vejez ; una vejez sana que no permita que -

predomi nen 1Tos malestares y molestias, sino que siempre encuen-
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‘tra nuevas posibili dades que le ofrecen la madurez, es lo desea-
ble y 1o que se persigue dentro de una vida creativa.

" Ndestra inclinaci6n a hacernos lentos, con el paso del
ti empo, puede ser un modo como la nafuraleza nos permite apre-
ci ar el escenario de la vida, en 1ugér dé preci pi tarnos ci egamen

te a nuestro destino ™. ( 30 )
Iv.2.- INTELIGENCIA, MEMORIA Y ENVEJECIMIENTO

Para los fines qe este trabajo resulta espécialmente im-
portante saber que cambios sufren 105 procesos intelectuales con
la edad bara determi nar que posibi lidades de aprendi zaje existen
en los ancianos. Cicerdn Marco Tu1ib, un clasico de cuantos se
han dedicado a la disertacidn de la vejez nos dice : " E1 ancia-
no recuerda todo To qué le importa 3 Las ci tas, quién le debe di_
nero y a quién debe diﬁero " ( 31 ) , Algunas evaluaciones moder
nas son mucho més haTadadoras con la memoria del término medio -
de las personas prdvecf;s, que tienén otras muchas cosas que re-
cordar, aparte de contrQIar citas o éontrolar qui én les debe di-
nero. |

La afi rmacidon de que, al ir en aumento la edad, se darfa
un declive de la capacidad intelectual, se ha revisado ; a par-
tir de los resultados arrojados por el test de Wechsler quién =
afi rmaba;"la disminucion de la inteligencia general con la edad.

Si el rendimiento de un test de inteligencia es una medi da de la
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inteligencia general, entonces debe uno de concluir que la inte~-

1i gencia, como las demds habi]idades; después de haber alcanzado

una clspide, tiende a declinar con la edad"( 32 ) .

De estas conclusiones han pasado casi 25 afnos, y nuevas
inves tigaciones afirman lo contrario ; ademids, antes de:-aceptar
Tos resultados de los test de inteligencia, se necesita haber de
finido qué es la inteligencia y determinar Ta validez que se le
otorgue a Tos test. Una segunda objecian contra las pruebas psi
colbgicas aplicadas a los ancianos es el factor velocidad ; al =
eliminarse el factor " Tiempo ", las personas de mads edad mostra
ron idéntica capacidad que Tos jdovenes, en la reaIizaciGn de las
di versas pruebas. ( H )

En base a Ta definicidn de inteligencia como la capacidad

de relacionar, se puede afirmar que el anciano aprende por 1o me

nos tan bien como Tos Jgvenes. Lega a ser evidente, por lo tan-

to To dicho hasta el momento, que a pesar de la lenta y posterga
~da decadencia biol8gica por ejemplo { 1a erteriosclerosis que ha
cekque disminuya la capacidad intelectual ), el homb;e puede se-
"gu1r.aprendiendq si sﬁ vi da esté Tlena de éventuras espirituales
'y mentales ; por el contrario Ta falta de una actividad positiva
puede afectar el deseo de vivir y acelerar el proceso de enveje-
cimiento, adelantando la muerte.
Lo anterior lo ratifican estudios long! tudinales, en que

el rendimi ento intelectual no sufre modi ¥i caci ones con el trans- -

curso de los afios, { Terman y Oden 1923 a 1969 ) en donde inclu-



~50-
so se nota un dumento en los resuyltados de las pruebas aplicadas,
en los aspectos de conocimiento y vocabulario prihcipaTmente.

Es importante sefialar tambié&n, Ta relacidn existente en-
tre la duracion de la asistencia a Ta escuela y la capacidad de
rendimi ento intelectual en la edad adulta, asT como el ti empo de
actividad profesional que también influye decididamente en la ca
pacidad intelectual, Se ha comprobadoe por ejemplo, que aquellos
grupos profesionales que realizaban actividades que exigfan me -
nos funciones intelectuales y que hacian trabajos relativamente
mondtonos suelen mani festar un mayor nlmero de fendmenos de dete
rioro, Asi, las diferencias relati vas a la edad en cuanto a Ta
capacidad de rendiniento intelectual se puede considerar como un
problema de ejerci tacidn, ha de tenerse en cuenta que en muchos
casos una actividad profesional " M& exigente " presupone en mu
chas ocasiones un coeficiente intelectual mds alto y una mejor =

formaciOn escolar. De cualquier forma, en una persona en que se

den ¢:tas caracterTsticas puede, en su vejez, continuar siendo

creativo 3 basta recordar a los " genios " de la humani.dad que

siguieron produciendo hasta edades muy avanzadas.

Ademds del entrenami ento de las facultades mentales 3 a

partir de 12 profesidn, el entorno estimulante o del estado de

"sa1ud, hay otros aspectos de Ta situacidn de vida, que denotan

relaci 6n con la capacidad de rendimi ento mental en la edad pro-

vecta ; el viajar ‘es también una de las circunstancias que man-

tienen despiertas las facultades intelectuales, el haber manteni
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do o tener con su pareja relaciones auténticas y profundas, el -

amor comparti do, es otro de los factores que motivan a nuestro -

'ser. Ep el Estado de M&xico en un estudio que se hizo a maes-
tros Jjubilados, Tos que se mantuvieron mds " despiertos " inte-
lectualmente, fueron los que participaron activamente en la cru-
zada educativa vasconceliana. ( I )

La postura ante el futuro, el mejor estado de salud, el -
espTritu de colaboracion, el realizar actividades Gti les o tener
aficiones el mantener una vida activa, la capacidad de contempla
cion, el buen humor, la iniciativa y espontanei dad, etc., sen -
otros tantos factores que mantienen en plenitud nuestras faculta
des y conservan la mente despierta y alerta. " En el viejo, vie-

ne & ser en cierto modo transparente el sentido de las cosas; su
voluntad se reviste de una especie de terciopelo, que es una -

fuerza un torrente capturado, una acti tud cordial, la capacidad
de contemplaci@n que trae la sabidurfa de la edad ™ ( 33 ) .

E1l grado de pérdida de Tas funciones de Ta memoria varia
tambi én de acuerdo a 1o que la persona mayor quiere recordar. -
Por ejemplo si'el anci ano qui ere recordar digi tos, Ursula Lehr
comprobd que puede recordar un 12%, en repetir frases un 21%, me
moria para di bujos un 46%, retencibn de pares de palabras el 55%,.
y hechos ocurridos en su propia vida en el pasado el 87% ( Lehr
Ursula, 1979 ) .

Henri Bergsdn di ferencia a la memoria en : " memoria que

repite " que es la habi 1 dad de recordar las experiencias del pa
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sado. Y , " memorfas que representan " . En otros t&rminos ; "me
moria " en contraste con " recuerdos " o memoria a corto plazo y
a largo plazo, En el primer casoc hay di ficultad para evocar con
rapi dez, &En el caso de los recuerdos o memoria a largo plazo, el
anciano puede revivir con suma nitidez suv pasado. Los trastor-
nos de 13 vejez consisten esencialmente en el " olvido " de he-
chos recientes y que conservan los recuerdos antiguos, 1a persis
tencia se debe ; a su antiguedad por un lado y al hecho de haber
sido evocados con frecuencia, que 1o0os ha 1ligado mds al Yo,

Esto, nos aclara el porqué los ancianos tienen una habi 1i
dad notable para compensar cualquier factor que puede empeorar -
la ejecucidn de una actividad, y mostrar una gran capaci dad para
aprovechar sus talentos en el proceso al que 1lama Welford ; "op
timaci &n iﬁconsciente, gue es probablemente una caracterfstica -
de gran parte de la ejecuci8n humana y parece que es al final de
la madurez, cuando se aprovecha mejor " Welford continfia - " To-
do 1o que s& ha hecho hasta ahora para el estudio cientlfico del

envejecimiento, deja a un lado una de las caracterfsticas mds im

portantes de los ancianos, lTas cualidades, que son poco percepti

"

bles por naturaleza ¥y las debemos clasificar como ; actltudes ".
( 34) |

Dos de estas actitudes en el anciano es la ; " sabidurfa ™
y la " sagacidad " . Entendiendo por sabidurfa a la capacidad de
crear relaciones., Y s agacidad ; la habilidad pafa tratar las si-

tuaciones de la vida con arreglo a las experiencias pasadas.
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Otro aspecto positivo en la esfera cognocitiva, en la per

sona provecta ; es que mantiene un alto grado de atencidn y con~
centracidn en Tos trabajos de su agrado. Pueden pasarse trabajan
do horas en una labor a su gusto con atencién y paciencia. Tam-
bi &n pueden mantener por mucho tiempo su elocuencia los ancianos,
con capaci dad de expresién 1iteraria y verbal.

Podemos concluir, haciendo dos afi rmaciones sobre las ca-
paci dades intelectuales de Tos ancianos
1 - Cada uno envejece segln ha vivido siempre, con la di ferencia

de que , debido a una menor capaci dad de inhibicibn, resulta mis

di fici1l camuflar 1o que se es realmente, de tal modo, que enveje~

cer, s _ser mds _uno mismo, tanto en lo bueno como en lo quese -

considera malo. Los creativos siguen entregados a inventar, los

torpes mani fiestan su incapacidad.

2 - La variable " edad " no aparece sino como una entre muchos =~
determinantes de la capacidad de rendimiento intelectual de los
ancianos., En todo casc gracias al método longi tudinal, se ha de-

mos trado que el deterioro del rendimiento intelectual por la -~

edad, no es en absolute, 1a regla general,

Serfa errdneo, sin embargo, deducir que el hacerse viejo
estd exento de problemas, al contrario, todo aumento de edad exi
ge adaptarse a una nueva situacidn de vida, y como tal demanda -
cierto ajuste y reorientacidn, pide abandonar modos de comporta-
miento anterior asi come asumir nuevas obligaciones y derechos.
S nro ocurre eso, entonces surge lo viejo, en el mal sentido de

la paiabra. Mas exactemente el que " no quiere hacerse viejo " .
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V.; CONSIDERACIONES PSICOPEDAGOGICAS

La androgogfa parte del supuesto,de que el adulto tiéne un
mayor clmulo de experiencias, que hacen posible que pueda reali
zar un mayor nlmero de " Relaciones ", Ademds, ha adquirido co
nocimi entos, habi 11 dades y modelos de conducta de mayor estabi-
Tidad, Ha asumi do responsabilidades laborales y familiares, ela
bora proyectos a plazos mds o menos largos y es consciente de la
importancia de saber mas, para ser més.

Por tal motivo, Ta educacidn para ancianos debe partir nece
sariamente de Tlas " situaciones de vida " en que se encuentran -
los educandos. De acuerdo con los estudios realizados podemos -
sefialar los siguientes principios pedagbgicos generales
1 - Los ancianos aprenden con mayor dificultad cuando el material
que han de aprender carece de sentido. Birret lo atribuye a que
en las personas provectas, el sistema nervioso es incapaz de ab-
sorber al mismo tiempo grandes canti dades de estimulos por medio
| de1 sistema receptor, Para Zavetzky, es a causa de una reacci8n
de hufda y otros mecanismos dévdefensa. “ prefiere no decir na-
da, que decir algo equivocado‘" ( 35 ) . Podemos entonces decir;
los anci anos aprenden mejor cuando el materi al de estudio se les

da ordenado y en forma global, de tal forma que faci 11 te el rea-
Ti zar relaciones intelectivas,

2 - Todo material de estudio que se presenta muy ripidamente oca

siona mayores di ficultades de aprendi zaje en los ancianos que en
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Jos JjBvenes. La causa de esta lenti tud, no estd bastante estu-
di ada, puede depender por un lado, de una di ficultad de captaci On
de la situacibn la cual puede estar también determinada por cau-
sas sensoriales; mala visidn o audicidn, a una falta de entrena-
mi ento para actuar bajo la presidn del reloj, 0 a una progresiva
inseguridad. Lo cierto es que elimi néndose el factor tiempo en
las pruebas, las personas de mds edad mues tran idéntica capacidad
que los joOvenes.
3 -~ Cuando se presenta un bajo rendimiento de aprendi zaje en los
ancianos no suele ser tanto por declive de las capaci dades mism;s
de aprendizaje, como por la inseguri dad, productc de la infrava-
Toracidn que df ficulta la reproduccidn de 1o ya aprendido, Esto
hace que el proceso de aprendi zaje sea mds susceptible de pertur

baciones en Tos ancianos que en los jbvenes.

4 -~ La mayoria de las personas anci anas adolescen de métodos de
estudio, por baja escolaridad ( recordemos el fndice de analfa-
tismo en las personas adultas ) y ausencia de hibitos de estudio.
5 - Con respecto a Tas leyes del aprendizaje de Thorndike ( Tey
del efecto, ley de Ta disposicién y la ley del ejercicio ) las -
ventajas de su aplicacidn.en 1a instrucci bn son iguales‘para los
anci anos y para los joOvenes.

6§ - Por su parte lTos te6ri cos Gestalt sefialan ; Que a mayor expe
riencia hay mayor discernimiento, ya que éste, depende de una ma
yor estructuracidn de la informacidn y de uti 11 zar la experien=

cia que dan los afios.
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7 - E1 factor salud, desempefia un papel relevante en la educa~
c¢lon durante la vejez, mds que en ninguna otra E€poca de la vidé.
Una vida sana y una actitud positiva frente al porvenir, mantie-
nen en buen estado las facultades mentales del anciano,
8 - Las habilidades desempefian, Qn papel muy importante en el =~
aprovechamiento e interés del aprendizaje del anciano, sujetos

bi en dotados, con un C.I. alto, sociables, con buenos habitos de

estudio, intereses culturales, bien preparados, etc., manti enen

buenas posibili dades de aprovechami ento,

9 - Como en todas Tas edades, la motivacidn es fundamental, para
captar y retener la informacidn, aunque recordemos que hay divég
gencias en las necesi dades de jOvenes y ancianos.

Teniendo en cuenta estos nueve principios, es posible 1a -
elaboracion del curri culum, para este grupo de educandos.

ET primer problema al que tenemos que enfrentarnos, es que
el propio anci ano no reconoce en s mismo la capacidad de seguir
aprendiendo y de vencer los estragos del tiempo, Viene a mi me-
~mori a una‘frase de George Sand : Que Niega esta Idea. " Es una =
equi vocaci §n creer que la vejez es el principio de un decrecimien

to ; es lo contrario, el trabajo intelectual se puede hacer tan
aprisa comg cuando se era nifio " ( 36 ) .
Con esta mentalidad tenemos que enfrentar a las personas -

provectas a su nueva si tuacidn, el mensaje pedagbgico serd de pa
ciencia para 1legar a la comprensibn de la situacidn personal, -

aplicandb la " cura de almas médica " de Viktor Frankl (4 y.oo-
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" Ahora bfen s1 un paciente argumenta ante nosotros que‘descono-
ce, que ignora el sentido de su vida y desconoce las posibilida-
des lGnicas de su existencia, podemos replicarle j; que su primera
labor y Ta m8s urgente consiste precisamente en encontrar el ca-

mi no hacia su propia misibn y avanzar resueltamente hacia el sen

tido de su vida, con todo lo que tiene de singular y peculiar
( 37 ).

Otro camblo de orientacidn existencial con repercuciones pe
dagdgicas entre el nifio y el adulto mayor, es que el primero, se
prepara para la vida y el adulto mayor para la muerte : " Duran-
te toda la vida uno tiene que seguir aprendiendo a vivir y caso
sorprendente mds aln, durante toda la vida tiene uno que seguivr
aprendiendo a morir, porque Ta vida del individuo no es otra co-
sa que el proceso de darse nacimiento a s mismo, ahora bien, el
destino tr&gico de muchos hombres es morir antes de haber reali-
zado este nacimiento " ( 38 ) .

Al anciano no se le ha dicho que debe aceptar la muerte, el
téma es tabli para nuestra sociedad, por mucho que se festeje el
2 de novi embre, el dfa de muertos. Se les dice ; la gente " Vive

no " Muere ",

Lo dicho es para aclarar y afi rmarles la {dea a nuestros -
alumnos provectos, de que la edad cronoldgica no es tan importan
te si va acompafiada de una vi talidad ; psiquica, intelectual, mo
ral y de aceptacidn natural de su propia muerte. En la formula~

ci8n de objetivos del programa educati vo, estas 1deas serd@n muy

"
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1mporténtes.

Recordemos que‘la p;dagogfa es la ciencia cel devenir huma-
no., ET educador tiene interés en conocer tan profundamente como
sea posible, el fondo permanente del nifio o del adulto en el cam
bio constante que sucede en la indi vi dualidad, sabiendo que s6lo
se dispone de un determinado tiempo para dar cima a la obra edu-
cativa, sin conocer cuando serd relevado de su misidn, y qué¢  ~
trascendencia tendrd su trabajo, esto lo apremia para aprovechar
al maximo el tiempo. En la educacidn con personas provectas hay
gue enfrentar este hecho con mayor acucia, ya que en cualquier -
momento puede llegar el final del tiempo a nuestra disposicion.
Para superar este riesgo, se necesita que el anciano participe -
en su educaci 6n con verdadero entusiasmo e interés. ET1 paso esen
cial para Tograrlo, residird en conseguir que experimente el -
aprendi zaje como novedoso y valioso, situacibn que le producira
mitiples satisfacciones, ayudindolo a que adquiera nuevo senti-
do Ta O1tima etapa de su vida. |

En Ta planeacidn educativa debemos de considerar Ta opinién
médico gevi&trica., En el curriculum deben de existirvpor fuerza
programas de higiene y salud que ayuden a evi tar Ta inactividad
de 1os ancianos. ( La mayorfa de Ta 1iteratura en espafiol, so-
bre vejez, tiene mucho de estios consejos, por otra parte es una
desgracia que se mantengan a este nivel de recetario, Sin embar
go, se puede aprovechar parte‘de la informacidn, en la organi za~-

cidn de las actividades de aprendizaje ). Dentro de Tas activi--
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dades también estard el dar herramientas para superar los stress,
las angustias y depresiones, en una accidn de compartir apoyo y

seguri dad.

E1 conocimiento de la situacidn social, psicolbgica, fisica

y el analisis filostfico del anci ano, se concreta as{ en una -
practi ca pedagbgi ca adecuada., En donde " Nadie educa a nadie ,
nadie se educa a s¥ mismo, Tos hombres se educan entre s, media 'i

-
A

ti zados por su précti ca social " (39 ),

V.1.- MOTIVACION DEL ANCIANO

Siendo los motivos las justificaciones personales que un -
sujeto tiene para actuar, es importante presentar los que inter-
vienen mds en el proceso ensefianza-aprendi'zaje de las personas -

provectas.

1 - Conocimiento de su realidad bio-psico-social , se fundamenta Q

“en la necesidad de saber, ( seguimos la clasificacidn muy conoci;,g
da de A. Maslow, sobre las necesidades ) Sabiendo que suArd1"de j
viejo estd Tleno de prejuicios sociales, que lo influencian neggf*f
ti vamente y no lo dejan reali zarse como ser libre y responsable.

2 - Mejoramiento de la autoestimacién . A partir del conocimien-

to de si mismp, base de toda sabi durfa desde la antiguedad, se
Qespertaré en €1, intereses para realizar actividades que le prg :g
porcionen confianza en sus posibi?fdades, por la que entenderd -
oue la sociedéd requi ere todavia de 1a riqueza de su personali-

dad. | - ” 14



3 - Elementos pricticos que le ayuden a superar el stress - Se =~

fundamenta en la necesidad de seguri dad fisica, el proyecto mos-~
trard programas concretos que prevengan el deterioro de las capa
ci dades fi'sicas y mentales.

4 - Desarrollo de nueves Habj 1idades . - Su base es la necesidad

de 1ogro,‘1a mayorfa de las personas tenemos pasati empos y habi~
1idades que no hemos desarrollado por falta de tiempo, al ancia-
no se le darén los medi os para que realice en su tiempo libre -

esas activi dades siempre sofiadas.

5 - Convivencia con nifios y jovenes , Las necesi dades sociales

son su fundamento, ET interés que existe por convivir con otras
personas evita el derrumbe de la personalidad, muy ligada al ais

lami ento.

6 - Realizacidn de un trabajo prestigiado para la comuni dad - Se

funda en la necesidad de posicidon social ; no s8lo tenerlos ocu-
pados, sino hacerlos participar en un trabajo Gtil, apreciado =~

por sus semejantes y por &1 mismo.

7 ~ Aprovechamiento del tiempo 1ibre ~ Se basa en [é necesi dad -
de trascendencia. ET7 hombre se esfuerza por ahorrarse trabajo,
con el ti empo ahorrado supera la naturaleza circundante. Es en
e] ocio donde el genio realiza su quehacer, en los descansos el
hombre toma conciencia de 10 que le conviene, es donde puede de-

di carse a la contemplacidn de las obras ajenas y Tas propias, es

el m tagroso tiempo que permite crear y recrear,

8 ~'Enc0ntrar sentido a su yida y también a su muerte - Base y -~
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fundamento de todas las necesi dades, es 1a mds importante y se -

presenta en todos Jos hombres,

9 - Mejoramiento de su situacidn econémi ca - Fundamentado en las

necesidades flsicas y de autoestima, propicia que su atencidn se

concrete en un fin determinado.

EN SINTESIS - De acuerdo con lo presentado hasta este mo-
mento, podemos afirmar que el anciano, es sujeto capaz de apren-
di zaje, dentro de un programa que 1o integre a su comunidad y ha

ga que asuma su estado con objetividad y realismo.
V.2.- PLANIFICACION

creemos que planificar es ante todo una actitud que resul-
ta de una atencidn continua sobre la realidad, Antes de requerir
de muchos planes, es saber utilizar buenas té&cnicas, examinar -
cons tantemente la reali dad, revisar conti nuamente los objetivos,
imaginar alternativas de solucidn, inspeccionar 1as prioridades,
seguir y diseflar acti vi dades que concreti cen nuestros pequefios,
mediahos y grandes proyectos y la evaluacidn de los resultados.

La planeacidn que se propone despuds de tener un marco re=-
ferencial en 1o social y de Tas necesidades personales de los an
cianos, asT como la definicibn tedrica de los principales tdpi-
cos de la educacidn geridtricay de tener un diagnbstico positi~
vo en cuanto a las posibi 1i dades esducati vas de los ancianos, con

sistirg en :
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1 - FORMULACION DE OBJETIVOS |
2 - SELECCION DE ALTERNATIVAS EDUCATIVAS
3 - EVALUACION

Los tres aspectos son parte de la coordinacidn que procura
darle unidad al plan a través de una accidn sistemdtica de rela-
ciones entre Tos distintos proyectos del programa de desarrollo
integral de Ta comuni dad.

Es importante recalcar que Tas etapas que Se proponen son
10gi cas, es decir, se presentan a fin de faci1i tar una presenta-
ci 6n sistemdtica. ET1 hacerlo asi{, impide el que se tengan " Rew
cetas " previas y que el educador deba estar en alerta permanen-
te para detectar los problemas que puedan entorpecer el proceso
de aprendi zaje, es decir las dreas criticas o no previstas, por-
gue se estd trabajando con hombres libres que hacen imposible el
prever todo 1o que va a suceder en el trabajo a realizar. En el

plan que se propone se toman en cuenta estos factores,
. V.3.- FORMULACION DE OBJETIVOS

Sfendo el objetivo " como el alma del proceso ensefianza-
aprendi zaje " ( 40 ). Los objetivos son la fuerza inductora que
mueve a los mienbros del grupc educafivo al trabajo ; se convier

ten en una fuente de motivacidn que activa y logra satisfaccio-

nes individuales. Ademds es 1a fuerza centripeta que da cohesidn

al grupo educativo, en Ta acci®n comlin para conseguir una misma
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meta., Tambi&n Togra que el individuo se entregue a reall zar con
entusiasmo las actividades que permi ten alcanzar el objetivo pro
puesto,

La incertidumbre en cuanto al resultado de una tarea, tien
de a tornar poco agradable 1a acciﬁn, aparte de producir ténsio~
nes. Aceptando que todo aprendi zaje tiene como objetivo provo-
car cambios en la conducta de una persona, al plantear los obje-
tivos con objeti vi dad, sabremos si tuvimos é&xito o fracaso en =~
nues tro empefio, Para conseguir esta conducta terminal los obje-

tivos deben de tener estas caracteris ti cas

a),- Deben de ayudar a generar el proceso ensefianza-aprendi zaje,
no exclusivamente que incentive al alumno sino que lo comprometa
con los resultados.

b).- Tienen que ser problemati zadores, despertando en Tos parti-
cipantes sus capacidades de ingenio creador.

c).~ Les objetivos tienen que ser précticos, tomardn en éuentd -
Tas necesidades del individuoy de Ta sociedad,

d).~ Los objeti vos seran dinmi cos, en donde con Ta observacidn,
1a reflexi®n, la critica,la imaginacidn creadora y el trabajo én
comln se Togrard una sintesis de ideas,

e).- Deben de ser expresados en términos operativos, donde los -
resultados sean claros y medibles. |

Los objetivos generales propuestos tienen estas cinco ca-

racteristicas. Recordando que el objeti vo general encuadra las

~tres Greas ; afectiva, cognocitiva, psicomotriz, " Porque cuando



~64-

un sujeto actla lo hace de acuerdo al conocimiento del objeto, a

una

afectividad y a una orfentaci 6n comportamental " { 41 ) .

OBJETIVOS GENERALES

1."

20"’

3e-
4, -

(6 ]
0
i

E1 anciano; Detectard dentro de una pespectiva filosdfica, -
Su Ser-persona. |

E1 anciano ; Hard una sTntesis clara de su‘existencia, que -
le permi ta evaluar su vida.

ET anciano ; Tendrd una vision realista de la muerte,

E1 anciano : Analisard criticamente la situacidn de las per-
sonas provectas en la sociedad,

E1 anciano : Adguirird conocimientos claros y distintos de =
la vejez, dentro de la psicologia evolutiva.

El anciano ; Se¢ propondrd metas en todos los trabajos que -~
reali ce,

E1 anciano ; Se capacitard para transm tir los " valores " =

‘especi ficos de ia senectud ( prudencia, experi encia, sabidu-

- rfa, etc. )

10. -
11.-

E1 anciano ; Cui dari su cuerpo 1levando una vi da sana

E7 anciano ; Convivira con personas de diversa edad y condi~
cidn social

E1 anciano ; Desarrollard sus habilidades en su tiempo libre
E1 anciano ; Re&lizard trabajos manuales productivos, dek -
acuerdo a sus condiciones generales de salud.

A partir de estos 11 objetivos generales, podemos‘desg'
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rrollar ; objetl vos especlficos, contenidos, act! vi dades y siste

mas de evaluaci 6n.
V.4.,- SELECCION DE ALTERNATIVAS EDUCATIVAS. TECNOLOQGICAS

Antes de continuar, es necesario especi ficar, qué entende-

mos por " alternativa " y " tecnologla educativa " .

Andlisis de los conceptos ; alternativa y tecnologla educati va

En educacibn ha existido la tendencia a pensar que existe una sg

luci 6n Gnica para cada tipo de problema, sin embargo nuestra ex-

periencia nos ha ensefiado que los objetivos se pueden alcanzar -

de di versas maneras y con varias actividades, dependiendo_de las

variables que intervengan en el proceso ensefianza-aprendi zaje.

La mejor combinaciOn en cada caso debe ser resultado de un examen
imaginati vo de estas variables, E1 examen sistemdti co de las po
sibilidades tecnoldgicas puede contribuir a encontrar alternati-

vas eficientes de solucibn, alcanzando un équi]ibrio entre 1o que
se desea y 1o que se puede'hacer.

Y si tecnologfa Ta concebimos 3 como 1a forma de resolver
los problemas, de acuerdo con las condiciones y medi os disponi-
bles para lograrlo, o con otras palabras ; es la forma de atender
a las necesidades del individuo y la sociedad de tal manera que

se aprovechen mejor Tas riquezas individuales y soci ales.

La tecnologfa es ; " E1 cdmo han de hacerse las cosas '
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comprend! da asf, vemos que van muy 1igados los conceptos : de al
ternativa y tecnologla,

Si el aprendi zaje §e conceptlia como eminentemente problemd
tico, entonces la tecnologia educativa, consistird ; en que en -
Tugar de dar soluciones, hay que ensefiar a encontrarlas y sobre
todo @ buscarlas, En ensefiar a plantear problemas, ya que cons -
tatamos que en educacidn scobhre todo en nuestro pafs, muchos pro-
blemas no s6lo se han quedado sin resolver, se han quedado sin -
plantear,

Los autores; Ferndndez, Sanrgmona y Tarin, hablan de una -
tecnologia diddctica. Aquf pretendemos ir mds alld, y plantear
una tecnologia educativa, estando de acuerdo en Tos siguientes =~
pos tulados que proponen ; " No puede hablarse de " Tecnologia de
Ta educacidn ® por cuanto supone, en realidad una " Techologia -
del adoctrinami ento ", La justificacidn es clara; 1a educacidon -
es contraria a la presidn, exige una metodologia que deje Tibre
opci 6n al educando " ( 42 ), La tecnologla que proponen es pues

tode 1o contrario al adoctrinamiento, es de blsqueda tanto de -~
prob?emas como devsus soluciones, por 1o que es creativa, imagi-~
nativé y participativa. |

Siendo Ta educaci én un proceso contfnuo, donde partici pan
e]eméntos formales y no formales que influyen en la educaci8n de

las personas, hay que tomar en cuenta estos dos elementos con el

fin de dar soluciones alternas que ayuden a alcanzar los objeti-

vos del programa de educaci®dn para ancianos.
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A continuacibn se propondrén algunas soluciones de tecnolg

gfa aplicadas a la educacidn, que hemos di vidido en cuatro ru-

blos:

1 - Tecnologias de educacidn no - formal

2 - Tecnologlas para que el anciano se acepte a si mismo, al mqg
doy a los otros |

3 - Tecnologlas de creacidn y recreacidn del tiempo libre

4 - Ecotecni as |

V.d,1.- TECNOLOGIAS DE EDUCACION NO FORMAL

Aungue de manera amplia, todas Tas actividades que se -
proponen pueden caber dentro de la educaci on extra-escolar o no-
formal, Aqui se verdn las que por sus caracterfsticas estédn mis
cercd de los conteni dos que ensefia la escuela, surgen como una -
critica al aparato escolar y tratan de mejorar sus fallas, para
ofrecer el agceso a la educacidn a un nlmero mayor de personas.

La educaci 6n no-formal parte del principio que postula -
que el aprendizaje es mds eficaz y duradero si 3e da a través de
Ta participacidon real de los alumnos y persigue relaciones de =~
auténti ca democracia y bGsqueda comuni taria, abriendo la educa-
cion a Ta viday a la comunidad. La educacidn no-formal sugiere
métodos activos con énfasis en Ta experiencia cotidiana, tomando
en cuenta Ta esfera social y afectiva del educando, Cues tiona -

~ el rol del educador como el Gnico depositario de l1a verdad ; tam
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bién ha demostrado 1a factivilidad y efectividad de los horarios
y espacios flexibles. E1 logro del autodi dactismo es fundamen-
tal, Entendi endo por autodi dactismo ; el que el alumno adquiera
con su esfuerzo, lTas habili dades y destrezas necesarias para de-
senvolverse en la sociedad, a través de sus experiencias de inves
tigacidn y estudio de Ta realidad, Y de la praxis que implica,
"la accidny la reflexidn de Tos hombres sobre el mundo para -
trans formarlo" ( 43 )

E1 conjunto de técnicas educativas agrupadas bajo el de-
nomi nador de educacidén no-formal, cobran fuerte vigencia en Lati
noamévrica, a partir de Paulo Freire, que dio pautas tanto tedri-
cas y practicas bajo el principio ; " educar-concientizando " y
" educar en didlogo ",

La cobra educativa de Paulo Freire, como verdadera humani
zaci6n del hombre, es uno de los pilares fundamentales y mads co-
nocidos de 1a educacidn no-formal. Sobre todo aprovechando su -
método para ensefiar 1a lecto-escritura, a partir del universo vo
cabular y realidad del anciano.

Don Milani y su experiencia en el villori 0 de Barbiana..j
- en Italia, es nuestro segundo fundamento en los programas de -
educaci én no—férmal. Mi Tani que se convierte en educador a par-
tir no de unos posfuiaéos tedricos previos, sino en base a las -
cons tataci ones pedagégicaé que va descubriendo en su ministerio

sacerdotal, vy que son

- 1,- Los pobres no dominan suficientemente e1*1enguaje_
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2;- La necesidad de una coherencia,ihterior, entre lo que se di-
ce creer y la vida. .

3.~ E1 valor del tiempo. ( Arremete contra las diversiones alien
tadoras, que son un lujo menor, inGtil y un despilfarro de -
ti empo y energia a costa de actividades mds educativas )

4.~ La necesidad de una educacidn poliftica. Formarlos en el sen-
tido de T1a legalidad, y por otro lado formarles en la volun-
tad de mejorar Tas leyes,

" S la escuela no era capaz de dar al pobre el dominio
del lenguaje, una coherencia interior, un correcto valor del -
tiempo, una formacion politica, era necesario crear una escuela
de ti empo completo, donde se aprendiera a pensar con la propia -
cabeza, a decir y escribir 1o que se pensaba, a hacer 1o que se
deci’a y se escribifa " ( 44 ).

La escuela de Barbiana, a partir de estas constataciones
y a través de cinco criterios fundamentales, analizados en su ce -
lebérrima obra, " Carta a Una Maestra " :

a.- No suspehder a nadie |
b.- Escuela a pleno tiempo, sin puertas ni horarfos { s610 una -
| escuela que Tlene la tarde, los domingos, el verano, puede -
igualar realmente al pobre y al rico.
c.- Los pobres pueden construir una cultura superior y entitati-
vamente diversa a la existente ( es necesario amar a los po-
' Eres ) |

d,- E1 trabajo, como sindnimo de alegrfa y superacidn personal
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'e.f Desmi tificar el derecho de propiedad y suprimir los {dolos

A pesar de que se habla de una Escuela de Barbiana, la =~
ekperiencia que se realizd ahi, bajo la gufa de D. Milani, es di
farente é Ta escuela tradicional y se enclaba mds en 1o no-formal,
ya que parte de una comuni dad ; de es tudio, trabajo y vida, de -
blsqueda en comln y critica que da pautas para crear una cuitura
auténti camente popular. En el trabajo educativo de ancianos son
muy Utiles el escrito colectivo, la lectura del periddico en co-
min, hacer venir visitantes para dialogar.

Otra alternativa no-formal que presento, es la pedagogia
del " lenguaje total " , del maestro costarriciense Francisco Gu
ti érrez Pérez. Es un Andlisis critico de 1la iﬁformacién, para -
TTegar a una stntesis que de alguna manera responda a la necesi-
dad de transformacidn personal y social. La pedagogia del Ten-
guaje total hace objetivos y transparentes, los medios de infor-

- maci 6n, convi rtiéndolos en medios de formacibn., Utilizando con -
mucho provecho; comics, te]enove]as; pelfculas, anuncios, etc.,
en nuestros programas. |

La creatividad es uno de los elementos constitutivos de
esta pedagogia que se logra dentro de un ambiente que debe de te
ner es tas caracterfsticas ; 1.- Ambiente desafiante problematiza
dor 3 2.- Ambiente 10Gdico ;3 3.- Ambiente de 1ibertad ; 4.- Ambien
te de trabajo';‘S.- Ambiente de seguri dad Psicoldgica.

" E1 lenguaje total equivale al despliegue de uno rismo

~en el acto de aprender hasta 1legar a ser creador de la propia -
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expresidn., " ( 45 )

Otra aproximacidon muy Gti71 para el trabajo de educaci6n

no-formal, es el sistema de Ivan I1lich, a partir de Ta fuerte

criti ca que hace del aparato escolar. " E1 aprendizaje institu-

cionali zado prepara al educador para ser un buen consumidor, es

un aprendi zaje medi atizado, es la cantidad de estudios especi fi-

cados en el curriculum, la que coloca al individuo en el estamen

to social de 1os opresores. ( 46 )

Para desins ti tucionalizar la escuela, Illich propone, -

cinco metas

1.~

Liberar el acceso a las cosas, aboliendo el control que ejer
cen las personas e instituciones, sobre los valores eduycati-
vos .

Liberar Ta participacion de las técnicas, garantizando Ta 1i
bertad de ensefianza.

Liberar Tos recursos criticos y creativos del pueblo, habili
tando la convocacién.

Li berar al individuo de la obli'gaci6n de conformar sus espe-
ranzas a los servicios ofrecidos por una profesion estableci
da. |

Proponer formas de intercambio educativo y sistemas de apren
dizajey gquiar a los estudiantes y padres en el uso de estos
sis temas.

Una forma préctica que propone I1lich de alcanzar estas

metas y organizar la educacidn, es la " Edu~credi t-card " (tarje
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ta de crédi to educativo) que se entrega en el momento de nacimien
toy cada quien Ta utiliza para adquirir las habi1idades que mis

le convengan, en el momento que mejor le plazca.

Siguiendo estos cbnceptos, a nuestro centro, venian las
personas que querian aprender 1o‘que querian aprender, dentro de
las actividades productivas con que contébamos., " Con una menta-
1{ dad critica, unos hdbitos democréticos y una 1iberacidn de los
recursos educativos, se abre camino la alternativa de una educa-
cidn basada en una reunidn autdctona, de recursos bajo el control

personal de cada alumno aprendiz " ( 47 ),

V.4.2.- TECNICAS PARA QUE EL ANCIANO ACEPTE AL MUNDO, A LOS OTROS
Y A ST MISMO.

Es tas técnicas pretenden alcanzar los primeros tres obje
tivos generales propuestos. La primera de las técnicas es

a).- La locoterapia de Viktor Frankl. " Se propone l1levar al hom

~bre a un terreno en que por si y ante s, por 1a conciencia de
su prop{a personali dad, sea capaz de penetrar &1 mismo, hasta la.
comprensidn de su vida " ( 48 ). | o

Que use su 1i bertad péra algo, para tomar posiciﬁn'dé to
dos los condicionamientos, que oriente su vida y sus valores pa~-
ra beneficio de los demds, La importancia de 1ograr10 se ha se-
ﬁd]ado repet{ damente en paginas anteriores.

b).-’Daseinalisis ( anB8lisis existencial ).~ De Ludwig Binswager,

Paul Tilich y Medard Boss, entre los pensaddres mds importantes
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del andlisis existencial, cuyo rasgo bdsico es la experiencia vi
tal del hombre y el examen de los aspectos criticos de su vida.'
fundamentados en la filosofia existencial., " Todos los esfuerzos
de la analitica existencial van encaminados hacia un fin ; encon
trar una posibilidad de respuesta, a la pregunta, sobre el senti
do del ser mismo * ( 49 ),
La postura pedagbgica cuyos principios se relacionan con

el andlisis existencial es la educacidbn personali zada de Pierre

Faure, que toma en cuenta Ta totalidad de 1a persona y 1os aspec

tos esenciales de su existencia que son :

Importancia de la toma de conciencia personal de sfi.

- Importancia de Ta capacidad de respuesta libre y personal
- Importanci a del descubrimi ento personal de los valores y capa-
ci dad de compreomiso,
- Importancia de la creacidn y realizacidn del original y perso-
nal proyecto de vida. |
" Todo esto nos 1leva a pensar que Ta solucidn estd en -
~ta formaci®n personal, es decir no aprender cosas, sino aprender
a'aprender, hay que ayudar a discernir, a detectar 1o esencial,
a crear, aprender 1o que se es y 1o que estd 1lamado a ser " -
( 50 ). |
Ademis con la asesoria necesaria y en casos muy especia-
les se pueden utilizar ; las técnicas de encuentro abierto, téc-
nicas de ATexahder, terapiavguestaltica y terapia zonal de -

Fitzgarald., (K)
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c.- Yoga. Técnica oriental que ha cobrado mucha importancia a ul
timas fechas, en definici6n de GarclTa Salve : " E1 Yoga es un -~
sistema de formacidn total que tiene por fin-el control del cuer
po y energias vitales, con miras a eliminar obstdculos fisicos u
psfqui cos, a las energfas espirituales. E1 Yoga es una ciencia
gue ensefia como despertar nuestras fuerzas latentes y clmo acele
rar el proceso de evolucidn humana" ( 51 ).

E1 principal objeto de 1a Yoga es conseguir el mas com-
pleto control de si mismo y mantenerse en buenas condiciones de
salud por ta liberacidn de las ataduras corporales y mentales.

Junto con el Yoga se pueden realizar otras*actividades -
para cuidar el cuerpo y mejorar la salud como son ; Ta nataciodn,
caminar al aire Hbrey gimnasia, bajo el principio fundamental
de Ta respiraci on yoguistica. " Respirar, lenta, profundamente -
por Ta nariz ", Ejercicios isométricos y ejercicios isocrdnicos,
pueden complementar las posturas yogas$‘

La alimentaci 6n, un elemento importante para conservar -
el equilibrio entre Ta produccibn y desgaste de calorfas, siendo
1ayc0mida uno de los placeres de la vida, no veo porqué‘én 1a'v5
»'jez no se puede segui r dis frutando de la buena mesa. Y si a Ta -
mesa l1legan productos de la huerta cultivada por Tos propios an~-
clanos ( ejercicio tambi&n sano. y ademds productivo ) se asegura
la calidad y equ111brio di etético.

ET programa de higiené con el apoyo de eximenes médi cos

sistemdticos, son otras tantas activi dades que complementan las
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técnicas para que el ancfano acepte al mundo, a los otros y a s

ml smo,
V.4,.3- TECNOLOGIAS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

E1 anciano desarrollara sus pasati empos en su tiempo 1i-
bre, tiempo 1ibre tan importante para poder inventariarse a sf
mismo.

Ortega y Gasset en.su extraordinario 1ibro ; " wmedi taciodn
de Ta téenica ™ , nos recuerda otro de los objetivos que tiene -
la técnica. " Asegurar la satisfaccidn de las necesidades del -
hombre lograr esa satisfaccion con el mfnimo esfuerzo, el ahorro
del es fuerzo, le da oportunidad de inventariar su vida, como se
inventa una novela, una pintura, es 1o que se 1lama bienestar, -
la adaptacidon del medio a Ta voluntad del sujeto, creando posibi
1idades completamente nueQas " { 52 ). Para que el anciano haga
su vida y reéree la naturaleza, se proponen las siguientes técni
cas @ |
.- Clubs .- Que son Ta reunidn informal de personas con el mis -
mo interés y por 1o mismo son muy variadas; Filatelia, fotogra-
ffa, arqueologfa, lectura, cine, poesTa, astronomfa, paseos, etc.
b.- Talleres .- Reunidn de personas que tiene comé ohjetivo ayu-
daf a descubrir aptitudes y habilidades, ensefiar a utilizar las
manos y_1a inteligencia en forma conjunta, ademds de 1a oportuni

‘dad de poder expresarse; También las alternativas son consi dera-
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bles; Teatro, misica instrumental y vocal, dibujo, pintura, bai -
le folk1o6rico, escultura, artes manuales, macramé, lectura y re-
daccidn, etc. A su vez dan los elementos humanos, artisticos y -
admi nis trativos para formar : E1 centro musical, la sala ambien-
te, la cineteca, la biblioteca, centros de estudios, 1a tarjeta
de crédi to educativo. Acclones muy concretas en favor de la comu
nidad a partir de trabajos especfficos en Tos clubes y talleres

culturatles.

c.- Talleres productivos .- Con otro sentido y orientacidon se =

reali zarén tfabajos apreci ados por la comunidad y manejadas con
mentali dad empresari al con el objeto de mejorar la situacidn eco
nomi ca del anci ano, son actividades importantes porque deben ser
la base de sustentacidn econbmica de Ta institucidén y del ancia-
no, Siempre se realizan a partir de un estudio de campo y de ~
mercado. Como ejemplo :

= Confeccion de ropa

- = Empacado de fruta y verdura

- Vinbs y conservas

- Dulcerfa tipica | |
ArtesanTas ( piel, madera, vidr{o, fi erro, papel maché, fibras
vegetales, barro ) | |

- Horticultura y apicultura

-~ Crianza de animales domésticos ( canarios, aves de hornato, ga

11 nas, patos, conejos, cerdos ).
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V.4.4.- PROGRAMA DE ECOTECNIAS

Para terminar las propuestas de alternativas tecno16§i-
cas, estdan las ecotecnias, que cubren varios de los objetives ge
nerales propuestos.

De todos es conocido el caos ecoTégico en que la socie~
dad industrial y consumista ha puesto al mundo ; el aire, el -
agua, la tierra, los animales, las plantas y el hombre miémo se
encuentran cada vez mds cerca del desastre y la extincifn.

Ante tal situacibn, el anciano, que todavfa conocié -
rfos y lagos limpios, aire puroy respirable, plantas y animales
en armonfa con el hombre, tienen interés de que la naturaleza -
vuelva a encontrar el equilibrio ecolbgico perdi do.

La educaci6n ecolbgica deberd tomar en cuenta, la tota-
lidad del medio ambiente ; natural, artificial, social y cultu-
ral, constituyendo un proceso continuo de integracidn.,

Metas de Ta estrategia ecoldgica :
1.~ Mantener ]os procesos ecoldgicos ésenciaIes y los sistemas - "
"V1ta1es de preservaci &dn de Ta diversidad genética.
2.~ Asegurar el aprovechamiento sos teni do de 1asespeciés y eco-
sistemas . | | |
3.~ Descubrir la manera de trans formar los deshechos, para hacer
Tos utilizables, resolviendo no solamente un problema de contami
nacién, sino contribuir a mejorar la calidad del medio ambiente

y favorecer Tla produccidn de recursos,
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- 4,~ Aprovechami ento de las energTaSonaturales en sus mGltiples -
formas 3
a).- viento ; b).- fermentacidn ( bio-gas ) ; ¢).- mareas; d).-
solar ; e).- microbjana ; f).- hidr6geno ( combustible Timpio e
inagotable ),
5,~ RECICLAJE DE AGUAS NEGRAS .- En forma aerbbica ( la composta )
el hombre restituye a Ta tierra en forma de humus, exento .de gér
menes patbgenos, todos los materiales que recibe prestados de -
ella. Y en forma anaerdbica ( el di gestor que produce entre otros
productos el bio=-gas ).
6 .- Uti1izar técnicas de construcci on mds econdmica ; con tierra
aprisionada, latas y botellas, basura y plastico compactado, etc.
Las ecotecnias son de gran importancia educativa, a par
t1r de ellas se puede generar un proceso permanente de educaci én.
También dan alternati vas nuevas a viejos problemas y que en nues
tros dias han tomado importancia capital ; aprovechamiento del -
~suelo: Agua, energia, alimentos, utilizaciGn racional de la basy
ra. Vivienda para las mayorfas ; buena y barata. Todos estos -
pfobTemas'se contemplan a la Tuz de nues tra concepcl dn de tecnc-
TogTa, | -
En México se han consegui do resultados muy interesantes

y valiosos en casas autosuficientes en ; energia, agua, alimentos.

(L)
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V.6.~  EVALUACION .

La evaluaci 6n recorre todo el programa y podrfamos desig
narla como el motor que di nami za todo el proyecto educativo. Se
evalla nb s6lo cada una de las etapas del disefio sino también ca
da uno de los pasos.

E1 proyecto permite una evaluacidn sistemdtica y perma-
nente, siendo la fuerza del programa lograr que el anciano,apren
da a conocer la realidad criticindola, para darle solucidn a los

problemas que su comuni dad tiene,
| La evaluacion consistird en recabar informacidn para bus
car las mejores soluciones dentro de las tecnoclogfas aiternas, -
Ta misma idea mas elaborada ; Evaluacion educativa, es el proce-
so de delinear, obtener y proveer informaci6n Gti1 para tomar al
ternativas de decision.,

La evaluacidn es fuente de creatividad tecnolfgica, pues
ayuda a seleccionar con criterios reales las acciones mis acor-
des con la probTemética que se quiere resolver y ademas se re-
qui ere de gran creatividad para elaborar los elementos de andli -
sis que permi ten ver 51'105 objetivos fueron alcanzados y la can

ti dad ylcalidad de los mismos. Si se cumplieron las espectati-
‘vas, y si se realizé 1o que se queria hacer y en qué tiempo. Asi

definida la evaluacifn no es un fin, sino un medio que permi te -

cons tantemente saber la fupeionali dad del proceso, permitiendo -

1a planeacidn de nuevas acciones educativas.
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| Dentro de la evaluacio6n, es.parte fundamental, 1a retro-
alimentacion, que permi te 1a toma de conciencia de la propia res
ponsabjlidad y ensefia a los alumnos ancianos a autoevaluarse, -
ahora que estd&n en el final de su vida y hacen un balance de 1o
reali zado y comprueban que fueron los arqui tectos de su propio -
destino., Para que tomen en estos instantes postreros las deci-
. giones pertinentes, para no deberle nada a Ta vida y asf{ se man-
tengan en paz consigo mismos.

En térmi nos generales se propone la autoevaluaci én cons -
tante y continua, durante toda Ta experi encia de aprendizaje en
todos Tlos Ordenes 3 insumos, productividad, realizacidn personal,
relaci onalidad, promoci 6n social, economia, politica, estrategias,
tecnologias alternas, proceso de aprendizaje, etc. Donde se uti-
1 zaran di ferentes instrumentos de andlisis con las siguientes -
caracter{s ti cas :

a ' Sencillos, para que puedan ser utilizados por la comunidad,
como instrumentos de servicio, dentro de una pespectiva dindmica,
~donde son ; reinventadbs; tvansformadcs, des trufdos y vueltos a
construir por ellos mismos. | | |

b '* Se buscarda la vari edad de métodos ; Primero, por ser muchos
T1os campos que se han de evaluar necesitando cada uno, su métode
de andlisis especi ficos; Segundo, animados por el espiritu de -
buscar nuevas alternativas tecnoldgicas, se indagaféh también -

nuevas técnicas de evaluacidn.

c ''' La evaluacidn servird para teorizar el trabajo, tomar dis-
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tahcia de 1o reali zado, para criticdrlo y recrearlo,
d """ Uti1{zar 1o menos posible Ta evaluacibn sumativa en los -
programas educativos, buscando que sea s670 una act! vidad entre
otras, qui tdndole su carga conflictiva y idnicamente para efectos
de certificacion oficial de Tos programas de edﬁcacién primari a
y secundaria abierta., Sefialo el criterio de Evaluacidn formati va
acoerde con la diddctica propuesta. E1 objetivo de Ta evaluacion
formativa no es clasi fi car al alumno, sino mds bien ayudarlo a -
81 y al educador a enfocar los esfuerzos, a fin de conseguir los
objetivos que se propusieron buscando, 1a autadrftica y haci endo
posi ble T1a retroalimentacidn., Siendo muy Utiles para la evalua-
cidon colectiva y de la institucidn el apoyo metodolbfgico, de Ta
" Critica Institucional y Creatividad colectiva ®, realizado por
el equipo I.N.C.D.E.P, centrada por entero en la accidn y en la

prictica. ( M )
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VI.- PROYECTO EDUCATIVO TOMANDO COMO FUNDAMENTO AL ANCIANO

Las anteriores reflexiones se aplicaron en un proyecto expe
rimental por un periodo de poco mds de un afic, en que a partir -
de estos presupuestos tedricos, surgido un modelo, denominado : -
NUESTRA CASA A.C.

En este capitulo se veradn los pasos que se sigui eron en el
proyecto :

1) Investi gacion documental y de campo.

2) Planeacibn.

3) Organi zacidn.

4) Implementacidén ( que se subdividid en dos etapas )
a. Despegue
b. Consoli dacidn

5) Formacién.

6) Evaluacion.
y1.1,- DATOS GENERALES DE LA POBLACION

‘ CET pdb1ado de Unién de San Antonio se encuentra en éI‘Su—:‘ 
‘reste del Estado de Jalisco. Los centros geopoliticos més cekcg'
noes son : el més préximo, a 27 Km.- al Norte, Lagos de Moreno ;

al Sureste, a 49 Km. la c¢iudad de Lebn, Guanajuato ; al Sur, San

Di ego de Alejandria, Jalisco ; y al Poniente, a 69 Km. San Juan=-

de los Lagos. Y a la capi tal del Estado, Guadalajara, hay una -
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distancia de 227 Km, -

E1l poblado recibe su nombre, porque en el pasado era unidn
de caminos, donde el camino principal era el que tomaban los pe-
regri nos que venian del estado de Guanajuato hacid la ciudad de -
San Juan de los Lagos. Y San Antonio por el patrono del pueblo.

La poblacidn es cabecera municipal, tiene 4,268 habi tantes
y 17,257 en todo el Municipio. E1 Tndice de natalidad es 650 na-
cimientos al afio y 70 muertes anuales.

Hay Tuz eléctrica, servicio de agua potable y drenaje en
Ta cabecera municipai, no as¥ en los otros poblados; hay también
teléfono, vigilancia, Tuz plblica, cérreo y telégrafos, aunque -

muy deficientes.
VI,2.- ESTUDIO E INVESTIGACION ( Sept. 1979 a enero 1980 )

En septiembre del afic 1979 se realizé Ta investigacidn -

de campo con el siguiente objetivo :

" Conocer las necesidades y expectativas de trabajo, de
educacidn, de mejoramiento personal y promocidn social, asi como

el grado de conciencia de 1la pobTacfﬁn y de los ancianos de 1a -

comunidad *
VIi.2.1.- TAMARO DE LA MUESTRA

Fueron 50 Tlas personas de la comunidad que participaron
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como entrevistados. Escogidas al azar, con el sistema de pregun
tar a un mi embro de las casas cuyo nﬁmero exterior fuera 8 ( tam
bi 8n escogi do al azar, sacando papeletas con nlmeros ) ; en el =
Uni co caso donde no habia en la calle casa con este nlmero, se -
preguntd a los habi tantes de la casa marcada con el nlmero 9.

Aplicaron la guia de entrevista 4 personas, mismos sec
tores en los que estda dividido el poblado. La gufa de observa-
ciéon fué OUnicamente aplicada por un servidor.

En el caso de la aplicaclidn de 1a " ficha conocimiento
ancianos comunidad * , se encuestd a Tas 92 personas mavores de

65 afios de Ta comuni dad,
V1.2.,2.~ INSTRUMENTOS DE ANALISIS

Una guia de observacidn. Con 12 aspectos a considerar y detectar

( anexo IV )

Una guia de entrevista. Consta de 59 items, divididos en IV sec~ -

ctones: Introducci6n, Educacidn, Trabajo y Ni vel de Conciencia -

- ( anexo V )

Fi cha de conocimiento ancianos. Constaba de 37 preguntas ( anexo

VI )

VI.2.3.~ RESPUESTA A LA ENTREVISTA

( Para el andlisis de los 59 i tems ver anexo VII )

En las personas " entrevistadas " ; hubo aceptacidn, -
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cooperacidn, en la mayoria de los emtrevistados se superé.e1 sim
ple contestar las preguntas, sino que se suscitd Ta necesidad de
profundizar en la situacibn social y en la de los ancianos de la
comuni dad.

Un informe sintético a Tas respuestas es el sigui ente:
Sub-empleo y desempleo en el area laboral ( un 64% de los jove~
nes emi gran a los Estados Unidos o a las Ciudades de Guadalajara,
Ledn y México ). Los sueldos son bajos, $90,00 diarios y sin -
prestaciones sociales. Las principales actividades producti vas
corresponden al sector primario : ganadevia y agricultura, En -
el sector secundario, Tas actividades méslimportantes son las de
rivadas de la ganaderia, la elaboracion de productos Técteos -
( queso, dulces, crema ) en las mujeres se dad un trabajo impor-
tante de bordado y teji do manual, Son pocas las personas que =
dan servicios dentro del sector terciario de Ta economia,

Fué interesante constatar que existla un corplscule -
que detectaba el poder econbmico y politico y que no permitia el
progréso material de Ta poblacidon. En el pasado inmediato a es~-
ta,ihvestigacién, no habian permi ti do que se‘estab?eciera ni ngu=-
na féabrica que no fuera administrada por ellos, EI reto era, -
que ahora s nos lo permitieran, ya que se notaba 1a falta de ~
fueﬁtes de trabajo y se hacia necesario promoverlas, para 1nte—'
grar a los jévenes y adultos mayores en un trabajo productivo,

También la investigacibn arkojﬁ los sigufentes datos:

fndice alto de alcoholismo, 62% del sexo masculi no mayores 18 -
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afios consume alcohol ; ausencia de fncenti vaciones socio-po]ffin
cas ; fa1t@ de programas de desarrollo de 1a comunidad y acci €n
social. Ausencia de lugares de distraccidn para la nifiez y juven
tgd. No hay participacidn directa del! individuo en el procesq'-
admi nis trati vo-organizativo de su comunidad, en lo Gnicoc que par
ti ci pan mds o menos concientemente es en las festivi dades reli-
giosas ( recordar que estamos en la zona de Los Altos de Jalisco,
1imi tes con el Bajio, regidn de un catolicismo a ultranza, donde
el movimiento Cristeros fué& mds fuerte. San Juan de Los Lagos -
es el segundo lugar de peregrinacion de Tos Cat6licos, despuéds -
de 1a Villa de Guadalupe ). La fuerza que tiene Ta 1glesia, de
movi 14 zaci 6n ;s ¥ el poder de decision de los curas,wes muy fuerte.

En el &rea de educacién; cons tatamos que a pesar de es -
tar en el centro geogrédfico e histérico del paifs, habia un indice
muy alto de analfabetas. En la poblacidon adulta era de casi un
85%. Exis ten tres escuelas primarias, 2 escuelaé de pé&rvulos, -
la escue]a secundaria tenfa solo un afio de establec1da. Escuelas
comerciales y preparatoria, se encontraban en Lagos &e Moreno -
Habfa una misidn cultural que 1mpartfa primaria ab1erta y otras -
matevias ( albafileria, musica, deportes )._

Habia ausencia de intereses artisticos y culturales,
no existia el habito de 1a lectura y, si acaso sé lei’a, eran pas-
quines, histori etas. Los medios de comunicacidn social aumenta-

ban 1la pasividad cuTtural y la enajenacifn a formas culturales -

machis tas,
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VI.3.- REALIDAD DE LOS ANCIANOS DE.LA COMUNIDAD

Se localizaron en la poblacidn, 92 ancianos, mayores de
65 afios. 18 de ellos vi vian en condiciones deplorables, eran asis
ti dos por vecinos y asociaciones piadosas. 58 de ellos se mante-
nTan activos, y fueron la base de nuestro trabajo promocional -
dentro de los Talleres-escuela. Los dem8s tenfan algln problema
de salud fisica o mental, pero vivian con familiares que més o =
menos los atendian,

En cuanto a la distribucidn por sexo, eran 28 hombres y
todos los demds, mujeres, confi rmando Tas estadisticas de que Ta
mujer vive mas afios ( anexo 1 ). Aunque tambié&n hay que recordar
que el vardn Tuchd y murid durante la revolucidn y revuelta cris=-
tera.

Hacer una distribucidn por edad, no es confiable, ya que
Ta mayorfa né sabe con exactitud la fecha de nacimiento.

No existia en la comuni dad ninguna organizaci6n que aten-
diera en forma global, respetuosa y cientifica al anciano., Se com
probb ﬁue el interés sdlo existia en personas driundas del pueblo
qué vivian en la Ciudad de México y querfan ayﬂdar a los "'yieji-

tos " de su terrufio,
VI.4.- ORJETIVOS DE PROYECTO

E1 afio de 1979, fué un afio de investigacidn y de estudio,

de conocer experiencias en el pafs simi lares, de intercambio de



-88-
ideas y el plantearse la eleccion racional de alternativas y el
planteami ento de los objetivos generales del proyecto, que sir-
vieron de impulso y gula a toda la actividad futura.

Los objeti vos propuestos por la comuni dad, apoyados por
la inves ti gacidn, fueron
1.- La di gnificacidn ae1 anciano por la educacidny el trabajo.
2.- La realizacidon de la persona humana.
3.~ La promocibn social de la comunidad,
4.- Aprovechami ento creativo del tiempo 1 bre.

5.~ La investlgacion psicopedagbgi ca de Ta edad provecta.

VI.5.,- CONSTRUCCION DE INSTALACIONES E INICIO DE OPERACIONES
PROMOCIONALES.

( Oct. 1979 a mayo 1980 )

Los objeti vos de esta segunda fase fueron :
a. Infciar a Tas personas en las técnicas de planeacifn, formdn-
doTes un cri terio que les permi ta ubicarse en la realidad,
b, Anali zar funci onalmente nuestro trabajo, evitando Ta improvi-
sacibn,

c. Determinar Tas politicas y prioridades que debefén precidir -
el proyecto.

d. Sefialar trabajos‘concretos a cada persona o comisidn.

e, Discernir obstdculos tanto dentro de Ta ins ti tuci 6n, como fue

ra de ella,
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Se formd una estructura de trabajo a partir del patronato
ya legalmente consti tuido: * Patronato de Beheficencia Privada -
Nuestra Casa A.C. " , con diversas comisiones de acuerdo al inte
rés de tas personas que comenzaban a involucrarse: Comisidn de -
Digni ficacidn de 1a Vejez. Comisidon de Salud e Higiene, Comisiodn
de Sis temas Abiertos de Ensefianza, Club Juvenil, Club Ifantil.

Con la ayuda de un especialista en campafias de recaudacidn
de fondos, se inici6 ésta, donde se planteaban: objetivos, nece-
sidades, estrategias, 1ineas de trabajo, planes, organi zacidn y
requevimi entos de: mobiTiario, material educativo, equipo de tra
bajo y fondo de operaciones.

La cbra de ingenierfa civil, seinicion con 1a construc-
cion de la nave industrial, donde irian los talleres-escuela, ba
se de sustentacidn del organismo. Mientras se terminaba de cons-
truir los talleres, se iniciaron Tos dos primeros talleres-escue-
la ( bordado y tejido ) en Tocales prestados por el curato, apro-
vechando que eran trabajos ya conocidos por las mujeres de la re-
gi 6n, labor que era explotada por maqui ladoras de Lagos de Moreno,
E1 trabajo se inicid con 15 muchachas . |

Con 1a Comisidon de Salud e Higiehe y la asesoria de Tos -
tres médicos de la poblacidn, que en forma gratui ta se comprome-

ti eron a atender a los ancianos, seinfcido el dispensario con =~

ese fin.

Con 1os jévenes, para atraerlos al proyecto, se dieron los

sigui entes eventos : fiestas, paseos, la primera exposicidn arte-
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'sanal de la regidon, misas con la aststencia de ancianos como Tos

‘ahijados de los nifios, por Ultimo, se infcid un ciclo de charlas
de " valores humanos ".

Se adquirid un proyecto de 16 mm. y todos los sdbados se

daban funciones de cine ( que no habfa en el pueblo ) a un costo

minimo. Con libros regalados y suscripciones a revistas, se co~

menzd Ta formaci on de la biblioteca.

VI.6 ,- CRECIMIENTO, CONSOLIDACION, PROGRAMAS DE EDUCACION,
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS ALTERNAS ( mayo-agosto 1980 )

Como el proyecto es fundamentalmente educativo, durante
todo el proceso se did una formaci6n constante a todos los nive-
les y en todas Tas comisiones y talleres, con Ta idea de lograr
la tecnologia educati va dentro del proceso productivo. Una hora
de clase por siete de trabajo diario, de lTunes a vierneé ; el sa-
bado era de plani ficacidn~evaluacibn.

La organizacidn e implementaci 8n de educacidn no-formal
se consiguid principalmente en los 60 trabajadores de Nuestra -
Casa, Se consoli dd el programa promocional, eh éuanto a-iniciar
‘,16 formaciﬁn de cooperativas como forma viable de tener el con-
trol de los medios de produccidn,

En cons truccidn, se termind la nave donde se ubicaron -
Tos talleres que para entonces eran cinco : tejido, bordado, ta-
labarteria, empacadora de frutas y verduras ( fundamentalmente -

nopal, aprovechando que era un recurso natural y que su venta -~
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ayudaba al campesino ), tapete y cojines. Trabajaban un total -
de 60 personas, entre ellos ocho ancianos, en el taller de empa-
cado seis y en el de tapetes dos.

Se logrd la coordinacién con autori dades, personas y or-
ganismos federales, estatales y municipales, autoridades ecle-
siales, sectores empresariales y profesionales, entre los mis im
portantes, cabe sefialar a : Arzobispado de San Juan de Los Lagos,
Insti tuto de la Artesanfa Jalisciense, Fundaci 6n Mexi cana del Dg
sarrollo Rural, D.I.F. de Jalisco, Centro de Integracion Educati_
va de México en el D.F., Centro Popular de Capacitacidn de los -
Trabajadores, CEPOCATE de Lebon, Gto. I.M.D.E.P. y T.E.P.P,, aso-
ciaciones con experiencia en cultura y educacidn popular de Gua-
dalajara, Jal., Secretari ado Social Mexicano, Damas Vicentinas -

de Lagos, Encuentro Matrimoniales, Presidencia Municipal, Estam-

- bres Tam, Productos de Leche, etc.

VI.7.- EVALUACION

Los usuarios de nuestro programa de julio de 1979 a agos
to de 1980 fueron, en primer 1ugar, los ancianos de Ta comuni dad
en que se involucraron activamente 8, En los talleres y comisiog
nes, trabajaron 52 jovenes de ambos sexos de 14 a 29 afios, Ingre
saron al club-juveni 1 una gran mayoria de Ta juventud del pobla=-
do. En las comisiones, adultos de ambos sexos participaban acti

vamente. Los nifios se integraron en el club=infantil y como pa-
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drinos de los ancianos. En general.de una u otra forma, todas -
las edades participaron y se involucraron en la obra, la cual -
sintieron que era de ellos y para ellos.

| E1 departamento de comercia]izacién y administrativo es-
tuvo muy errdtico por faltar un profesional contable-admi nistra-
tivo. En todo el t1 empo que durd 15 experiencia no 1o hubo, te-
nfa que hacerlo gente no capaci tada. Aparte de cubrir esta area,
el pedagogo tenia que trabajar como {ingeniero, cantor, adminis-
trador, mecéni co, enfermero, vendedor, comprador, etc. ; descui -
dando muchas veces To que es aespecifico y propio de su profesidn,
la investigacion e Imnlementaci on de tecnologia educativa, ésto °
fué un gran error, si es cierto que el pedagogo puede ser, y de
hecho 1o fué, el coordi nador general, el puesto no lo obliga a ~
hacer los trabajos que corresponden a otros profesionistas ; la
divisidn profesional y eficiente del trabajo es primordial en el
dis efio que se propone.

| Nuncé se consiguid alcanzar en la capitalizacidn, un pun
| ~to de equilibrio y por 1o tanto, no se logrd el autoffnanciamieﬂ;'
“tb planteado en los objeti vos. Los donativos 1legaban con retra .
50 0 nunca 1legardn ; por 1o tanto la carga econdmi ca quedd en -
1os tal]éres que apenas comenzaban a funcionar operati vamente, -
~siendo una carga muy fuerte de solventar para ellos. Ademds, se
comprobd que los trabajadores a constituirse en cooperativas de
produccidn, no podian ni debfan apoyar econdmi camente al proyec-

to, Asi tuvimos que suspender unos proyectos y di ferir otros pa
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ra cuando la situacibn econdmi ca mejorara. Lo que sT continub,
fue la asistencia médica al anciano asi como su alimentacién de
la mafiana y mediodia, en 1a noche se'integraban asu familia, -~
nunca se did héspedaje a ningln anciano, porque por principio, ~
se quiso que la noche la vivieran al calor del hogar, con sus fa
mi 1{ares .
En el Ultimo capftulo, el de las conclusiones, se habla-
ré un poco mas de Tos logros en el trabajo con los ancianos, ast

como de Tas funciones especificas del pedagogo dentro del disefio,
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»

VII.-  PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Se propone que todas las personas, sea cual fuere su ~
edad y su condicion social, tengan la oportunidad de proyectar -

su vida, de proponerse metas y de esforzarse por alcanzarlas,

VII.1,- PROPOSITO

Crear un centro de promocién social y educacidn no~-for-
mal, de apoyo a los sectores faltos de oportuni dades, acorde a -
sus necesidades y expectativas.

Pretende ser un modelo repetible y autofinanciable en su
operaci 6n. Apoyando Unicamente proyectos rentables que'prdduz—
can cambios y tengan Ta posibi?i&ad de contfnuar s u désarro]]o -
por si msmes. ET1 Centro como tal no trabajard en ninglin caso -
en labor asistencial, ni en proyectos sin posibilidades de promo
cion.

Medi ante 1la adecuadavcoordinacién de sus acciones con -
otros sectores con propésftbs afines : autoridades federales, es
tatalés y locales ; autcridadés ecTésiésticas‘y los sectores em-
presariales, se buscaran los siguientes objetivos |
1;‘La promoci 6n social a través de la educacidén y el trabajo.

2. La 1ntegréci6n fami 1i ar.

3. La realizacidn de Ta persona humana

4, La dignificacifn de la vejez.

5, Aprovechami ento del ti empa 1i bre-
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VII.2.- ESTRATEGIAS e

De acuerdo a los resultados de la {nvesti gacibn sobre -

la reali dad soci o~-econdmi ca, educativa y Taboral de la regidn de

la Unién de San Antonio y tomando en cuenta experiencias tanto -

naci onales como extranjeras, se proponen Tas siguientes estrate-

gias :

1.

Desarrollar una metodologia de naturaleza no-asistencial, -
apoyandonos en infraestructuras ya exis tentes, tanto plGbli cas
cemo privadas, coordi ndndonos para unir esfuerzos y alcanzar

ta maxima eficacia,

. Propiciar la apertura de otros centros simi lares en otras re-

giones del pais, para lo cual, la Asociacion Civil, brindara
su experiencia y ayuda técnica. Por este servicio se cobrara
una cuota di ferencial de acuerdo a 1a potencialidad economica
del lugar donde se solicite repetir el modelo, misma que in-
gresard a un fideicomiso ex-profeso que apoya é Tas comuni da-
des escasas de recursos e 1ntereéadas en su desarrollo inte-
gral, | |
Aqtosuficiencia econdmi ca. Esto se logra con el ahorro, for-
mando capitél propi o y donde todos los integrantes participen
equitativamenté.

La regionalizacién y especializacidn, nos permi te cubriry -

aProvechar los productos de 1a zona. Evitando Ta dispersidn

'de esfuerzos manti enen una actitud alerta a Tos cambi os - para
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prestar servicios y adaptar los existentes ; asfmismo, nos da
eficiencia en cuanto a produccidn, capaci taci 6n, comercializa
ci 6n, administracion, etc. ; ademds, nos permi te una coording
cidn de Tos servicios de otras instituciones, tales como : =
bancos , agencias gubernamentales y privadas, dejando, desde -
lTuego estableci dos y aceptados por estos organismos, nuestros
objetivos y procedimientos para evitar intromisiones contra-
rias a nuestra estrategia.

Los distintos proyectos : educativos ; promocionales y produc
tivos, se coordinaran dentro de un plan globai de trabajo, -
donde se fijen claramente Tas responsabilidades, se sefialen -
trabajos concretos a cada persona o comisidon, se evite la im-
provisacion y se relacionen los di ferentes sub-proyectos a -
los objetivos del centro. |

Los imperativos del desarrollo que proponemos son : debe ser

total, es decir, debe trascender Tas meras dimensiones econd-
micas a fin de abarcar consideraciones de orden social ; debe

ser original, es decir, que obligue a un cuestionamienfo cone

~ tfnuo y se rechace la imi tacidn. E1 desarrollo debe ser auto

8.

- determi nado y autogenerado, orientandose hacia 1a implanta-

ci 6n de un orden social justo y equi tativo,

Nues tro trabajo tendrd una base experimental, tratando de en=-

contrar nuevas tecnologias mds operacionales y eficientes en

todos 705 niveles.

Detectar y atraer la energia social dispersa, procurando su -
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producci dn, reproduccidn y acumulacidn. ET resultado de esta
acci 6n pasara a ser patrimonio del proceso social popular,
Serd@ una institucidn fundamentalmente educativa, bajo dos ~

princi pi os fundamentales : " Educacidn permanente y comuni dad

educativa " ; donde, aprender es asunto de toda la vida y de

toda una sociedad.

La evaluacion serd pérmanente y ligada al proceso de forma-
¢i on continua.

También, serda importante dentro de las estrategias, la lucha
contra todas las formas de contaminacldén y la conservaci6n de
Ta naturaleza, tanto en estado agreste como en su forma huma=

ni zada,

VII.3.~ LINEAS DE TRABAJO

ra:

Algunas de las activi dades a désarrol]ar como medios pa
alcanzar los objetivos son :

PARA ANCIANOS : |
Servici os de bienéstar social, proporcionando’asisténcféymédi_
ca, alimenticia y promocional. | S,
Trabajos de ensefianza, supervisidn y manuales, en ta]]e%es de

di ferentes tipos.

Acti vidades : recreati vas, culturales y sociales.

. Concient! zacidn y reacondicionami ento moral y psicoldgl co pa-

ra el mejor desempefioc en su vida.
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Investigaci 6n del &rea gerontoldgi ca en todos los aspectos
soclial, psicoldgico, econdmi co, histérico, filosdfico y peda-

gbgi co.

PARA JOVENES : |
Aprendi zaje y trabajo en los di ferentes talleres.
Formaci 6n de cooperativas de produccién y consumo, con ins-

trucgién y asesoria técnica.

. Oportuni dades di versas para mani festar sus dotes personales,

acrecentarlas y hacerlas servir a la comunidad,
Parti ci pacidn activa en los programas de tecnologfa educativa.
Prcgrama de conci enti zacion para evitar el éxodo a las gran-

des ciudades y el bracerismo, con todas sus consecuencias.

- Orientacion sobre el trato a los ancianos, propugnando T1a dig

ni fi cacién de Ta vejez presente y futura de todos.
Participacidn activa en todos los eventos y programas del pro
yecto.

Fomento del ahorro, como base de seguridad econbmica y capita
Ti zacion del trabajo. ‘. »

Campafia permanente para mejorar la ecologia regional,

PARA NIFOS :
Parti ci pacidn en festejos y eventos que propicien Ta {ntegra-
ci 6n fami1iar.

Visitas y paseos programados con los ancianos.

Reali zar activi dades apreciadas por la comuni dad.
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Apadri nami ento de ancianos. ‘
Formaci 6n de grupos de educacidn no-formal.
Formaci 6n de equi pos deportivos y culturales.
Integracifn en programas de reforestaci on y aprovechami ento -

de la basura.

PARA MATRIMONIOS
Programas de integraci on fami1iar.
Promover el trabajo como pareja, de compromiso social,
Concienti zacion para hacer de las fami 11 as el centro educador
y promotor de la persona humana.
Cornvi vencias familiares.

Formaci 6n de comuni dades de base.

. Participar en tareas de divulgacién para promover el interés,

la comprensidn y la cooperacidn voluntaria y movi 1i zar los re

cursos de la comuni dad.

VIT.4,- INTERRELACIONES

Ni nguna insti tuci 6n tiene sentido, sino es en relacién

con la sociedad., Pensamos que una insti tuci on debe situarse en

relacion a esta realidad y definir cuiles van a ser sus opciones

en

te

el terreno de las fuerzas contradictorias, y con qué corri en-

Va 3 solidarf zarse,
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VII.4.1,- CENTRIPETA .

Entendemos como interrelacidn centripeta, el trabajo
de atraer la energia social dispersa, unir esfuerzos y convocar a
todos los estratos de 1a poblacion, formando una red de relacio-
nes o apoyo donde participen : 1nstituciones privadas, organismos
publicos y personas con objetivos afines y cercania o importancia
terri tori al ( municipio, estado ). |

Para convocar se necesita tener autori dad y sentido de
ubi caci on, conoci endo bien la plataforma de apoyo desde 1a que se

opera

Solidari dad humani taria. En la que pueden caber toda clase de ac

ciones o programas de asistencia, de defensa de los derechos hu-
manos, de ayuda de emergencia ante catastrofes naturales o gue-
rras.

Solidari dad de clase. En la que se agrupan y organizan los pro--

gramas para que se vayan produciendo : acumulacidn o pTusvané en
fuerza, en recursos, en i deas, en tecnologia, productivi dad, cul-
tura,

Solidari dad de cambio. Aqul, se dan los intentos orgdni cos estric

tamente politicos, que plantean estrategias globales para el cam-

bio a formas sociales mas Jjustas.

VII.4.2.~ CENTRIFUGA

Es 1o que dispersa, destruye,'aieja de1'centro.~Dentrd
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de todo proyecto de promoci on social, hay fuerzas antaglnicas -
que impiden Ta acumulaci dn produccidn y Eeproduccién de la ener-
gia social. Cuando se opta por los pobres es mis féci1 ubicar -
Tas fuerzas y posibilidades de conocer qui &n realmente estd inte
resado en la promocifn del " otro " , quién desea trabajar sin -
intereses mezquinos en el desarrollo del proyecto, o por el con-
trarfo, qui én al ver afectados sus intereses, tratard de destruir
lo creado, de capitalizar para sT el esfuerzo de la colectivi dad.

Las dos fuerzas siempre se dan en los programas de -
promoci &n social, por 1o tanto, siempre hay que consi derarlas co
mo principios Tundamentales, buscando que Tos vectores de las in
terrelaci ones centri'petas sean mas fuertes que las interrelaci o~
nes centrifugas. Dentro de estas fuerzas hay que buscar actuar
con inteligencia y sentido pedagbgl co para poder abrir espacios
para iniciativas en los di ferentes niveles de solidaridad ( Huma
ni taria, de clase, de cambio ) ubicindolas dentro de sus 1imi tes,
recordando que nunca se ha dado una conversi 6n masiva de una cla
se, yaque como clase siempre defenderd los intereses de su cla-
se, sinoque es a traves de un trabajo de conviccidn y conversion
personal como se logrard que se concreticen simpatfas y apoyo de
indi vi duos y organi zaciones que se pongan del lado de los intere
ses populares y del anciano, teniendo siempre presente con senti_
do politi co pedagdgico, el evitar enfrentami entos frontales, sin

tener la fuerza social,
Tambi én es muy importante como parte de las relaciones
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centripetas, mantener entre las personas comprometi das en el pro
grama relaciones ; francas, abiertas, cordiales y democrati cas,
porque si no se tiene el suficiente cuf dado en mantener el didlo
go entre Tos participantes, puede venir el fracaso del programa.

En fin, el proyecto débe de situarse en relacidn con
la sociedad, ser conci entes de las fuerzas antagdni cas que Tu-
chan en ella y optar con luci dez por los débiles, buscando el ma
yor nlmero y cali dad de alianzas., E1 trabajo en equipo es funda
mental, tanto para alcanzar los objeti vos, como para mantener el

proyecto.
VII.5.- ORGANIZACION

ET proyecto se apoya en la estructura legal de Ta Aso-~
ciacidn civil, en donde Ta asamblea general de socios es el drga
no maximo de toma de decisiones y participan por lo menos las -

- dos terceras partes de los integrantes, para poder elegir a la -
Mesa Directiva consti tuida por cinco miembros: Presidente, Seérg ‘ 
tari o, Tesorero, Comisario de Vigi lancia y Vice-Presidente.“»

Los mi embros de la mesa di rectiva seran renovados cada
dos afios y podran ser reelectos hagta tres veces, lLas decisiones
se tomardn por consenso y mayoria de votos.

De Ta organi zaci 6n cabe destacar la " asesoria general ",
consti tu"da por un grupo de apoyo que colaborard dentro de las -

~comsiones de trabajo en las di ferentes dreas, los participantes
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de este grupo no reciben remuneraci 6n econdmi ca ya que son perso
nas que tlenen solventado 1o econbmi co ademds que qui eren compro
meterse con la comunidad, tambiéen estd el drea de " Recursos en
cadena " , que son instituciones con experienciay estructura ya
probadas en las di ferentes 1ineas de trabajo del programa, que -
To apoyan ; educacidn, atencidn a la vejez, agro-industrias, coo
perativas, comuni dades de base, desarrollo de 1a comuni dad, eco-
logia, etc.

La mesa directiva serd auxiliada por un profesionista ~
en pedagogia, que serd el Coordinador General, de qul en depende
la operati vi dad promoci onal-educati va del proyecto.

La inst1tuci6h operard con cuatro departamentos, con un
profesionista especialista en el &rea, al frente ; Departamento
de comerciali zaciOn, Licenciado en Mercadotecnia ; Departamento
Adminis trati vo con un Contador plblico ; Departamento de produc-
tividad ( talleres ) coordindndolos un Ingeniero Industrial ; y
el Departamento de educacibn y promoci dn social a cargd del Coor

di nador General.,
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VI1I.5.1.- ORGANIGRAMA

L.

{ASAMBLEA GENERAL

gy

MESA DIRECTIVA f

l ASESORIA GENERAL — T — —~ — | — = — \ RECURSOS EN CADENA
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s e e+ T TR et T S LD e iy SERITLEE S J‘ ' S e §
(~ C. COMERCIALIZACION | [c. EDUC. Y PROM. 1c. ADMO.],Q.TALLERE§Q
7 " SOCIAL |
‘I,H,_\,.._ ]

NUESTRA CASA A, C.
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VIII.- RESULTADOS Y REFLEXION -
¢ QUE SUCEDIO CON LOS ANCIANOS DE LA COMUNIDAD ? K

E1 programa educativo se puso ‘como meta lograr que el an
ci ano asumiera su estado con objetividad a través de la educacion
y Ta realizacion de un trabajo Gti1y prestigi ado para su comuni -
dad. ET1 objetivo se cumplido sobre todo, en las personas ancianas
que intervinieron de manera activa en los talleres-escuela. Pero
an los ancianos que s61o participaron en activi dades esporédicas,
sinti eron que empezaban a ser reconocidas como personas y parte -
fundamental para conocer la historia de 1a regidn, de la que -~
ellos fueron participes. Para los que asistieron a las convi ven-
¢l as como ahi jados de los nifios ; " fue una experiencia bonita "
con sus propias palabras, en es tos encuentros tuvieron la oportu~
ni dad de convivir con personas de distintas edades, haciendo posi
ble el que se rompi eran muchos estereotipos negati vos, sobre todo
de Ta vejez.

La comunidad que en un primer momento no tenfa la necesi ~

‘dad clara de trabajar en forma racional a favor de los ancianos -

del lugar. Comenzd a tomar conciencia del fenbmeno ; " vejez y

envejecimi ento " de que hay ancianos muchas veces renegados y el
que ellos también van a serlo, y por lo tanto habia que trabajar
para mejorar las condiciones de Tos ancianos presentes y futuros.
Tomando en cuenta que ningln servicio requi ere tanta abnegaci én y

trabajo como el reallzado a favor de Tos muy ancianos. Dentro de
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un plano estrictamente uti 11 tario, ta labor que se reali z0 con -
los ancianos, posibl1ité Ta ayuda econdmica al proyecto en forma
de donaciones,

Este proyecto abri 6 un resquicio que posibilita el rom-
per con los programas puramente asistenciales, para los ancianos,
sin olvidar que un servicio social completo, tiene que descender
a detalles concretos, ayudando a satisfacer necesidades humi Tdes
y diarias, y a crearles un ambiente di gno, a los muy ancianos, -
lTos seniles ; por lo tanto se deben organizar, por ejemplo ; el
servicio de Timpieza, de cocina y otros servicios domésticos, ~
que en estos casos sdlo se pueden dar asistencialmente, y con -
una paciencia siempre renovada tanto mds cuanto falta la mirada
al porvenir, es una vida cansada y agotada que espera s61o la =~
muerte.

Una i dea valiosa fue proponer, que Tos participantes pro
vectos sanos, fueran a dormir a sus casas, como fuente de higie-~
ne mental, Resultd Optimo para comprometer a Tos familiares y -
que no se desatendieran de sus predecesores, dandoles a unos y -
otros Ta posibilidad de convivir en momentos precisos ; a la ho-
ra de la cena y en la charla antes de ir a dormir, sin Ta pre-
sibn de " aguantar " 3 al viejo, a la nuera, al hijo todo el dia,
haci endo que es tos instantes fueran de convi vencia profunda, ade-

mds de ayudar a que no se creen resentim entos, ni sentimientos

de culpa y abandono, Definitivamente en posteriores experiencias

debe de darse prioridad al medio internado,
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, E1 hospital de un dia, que Clonsistia, en que el anciano
iba, un dfa al mes a un éhequeo meédi co general, sobre todo cuan-
do no tenfan una enfermedad grave, resultdé otra acti vidad concre
ta que di 6, buenos frutos.

E1 trabajo en los talleres, no se empleS simplemente co-
mo terapia ocupacional, resultaria estremadamente pobre, sino -
que ademds se les recordaba a los ancianos, que la gente tiene -
derecho a la vida con o sin trabajar., " Habfan sido creados pa-
ra vivir y nosimplemente para trabajar ". No hay que verlos na
da mds como mano de obra, que por sus caracteristicas dentro de
nuestra sociedad resulta barata. Sino que el trabajo cumplia -
primordi almente una funcidn creadora y educativa, que ademds -

siempre ayudd a mejorar la situaci&n econdmi ca del anciano parti

ci pante.

La reli gl osidad es importante en las personas ancianas,
ti enen acrecentadc el sentimi ento de ser depositarios de la fé,
senti da coho bendicion y fuente de alegffa. A partir de su reli
gion, se pueden realizar miltiples activi dades participativas, -
‘1a religi dn puede ayudar a muchos anci anos a re-encontrar el sen
tide a su vida y ganar fuerza moral,

Vil.2.- FUNCION DEL PEDAGOGO DENTRO DEL PROYECTO

’
L3

Como se sefialb anteri ormente, el pedagogo, cumpli 8 den-

tro del programa, la funci6n de coordinador general. En expe-

3
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riencias simi lares se propone que desarrolle esa funcidn, ya que

el proyecto es eminentemente educativo, y se requiere de un pro-

fesionista en esta disciplina como responsable, entre Tas actlvi

dades a reali zar estln las sigufentes

Asignar respons abi 11 dades y supervisar el desarrollo del pro-
yecto,

Integrar con los responsables de los departamentos de ; educa-
ci 6n y promoci dn social, Tas acti vi dades productivés de los ta
1leres.

Promover las relaciones humanas, dentro de un ambiente de cor-
di ali dad, de respeto y de trabajo en los ml embros que partici-
pan en el programa,.

Llevar al da todos los asuntos oficiales y de andlisis insti-
tucl onal,

Sistematizar la informacifn recibida de ; coordinadores, técni
cos , cooperadores y trabajadores.

Relaci ©n con personas e institUCidnes.pﬂbTicas y privadas que
apoyen al programa formando una red de apoyo ; en 10'adminis~
trativo, pedagdgico, promocidn social, salud, geridtrico, eco-
16g1 co, recreativo, cultural, etc.

Evaluar el trabajo de comisiones, departamentos y talleres.
Programar, reali zar y evaluar cursos de capacitacidn.

Informar y tener buenas relaciones con el patronato de Ta A,C.
Fomentar el di 81ogo con Tas autoridades civiles y religi osas -

del Tugar,
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- Supervisar cons tantemente el proceso educati vo y productivo.
- Promover la inves ti gaci on gerontolbgi ca.
- Promover la inves ti gaci 6n de problemas relaci onados con el cam
po de trabajo.

Dentro del centro se requerird del concurso de otros pro
fesionis tas, que pueden ser de planta si la institucidn cuenta -
con los medios econdmicos suficientes, si no, aunque sea (nicamen
te a nivel de asesoria. Son necesarios el siguiente personal ca
paci tado : Médi co, Contador PUblico, Ingeniero Industrial, Lic.
en Mercadotecnia, Trabajadora social, y como empleados de base ;
una Enfermera y una Secretaria, aparte del personal que sea nece

sari o para mantenimi ento, talleres y granja escuela,

VIII.3.~ CONCLUSIONES

| La soci edad debe de reconsiderar el sitio que Te corres
ponde a los ancianos. Surge por 1o tanto la necesidad de hacer
1o més pronto posible trabajos de ; investigacidn, implementa-
clony evaluaci on de programas de gerontologia educativa, tenieg
do que actuar en profundidad y pronto. Poner en prictica trans-
formaci ones audaces, profundamente innovadoras, cumplir las exi -
gencias de Ta justicia, suprimir las causas y no sdlo los efec-

tos de los males y organizar los medios de tal forma gue qui enes

1o reci ben se vayan liberando progresivamente de Tas dependenci as

y se basten a sT mismos de acuerdo con sus condiciones de salud
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psicolbgicay social, .

En el proyecto educati vo~-promoci onal de la persona huma-
na para conseguir ya sea tecnologia, fuerza y organi zacion; ya -
producti vi dad y capi tali zacion en ; cultura, en arte, en bienes
materi ales, se necesita acumular la energfa soclal dispersa para
uti 11 zarla a favor del proyecto de acuerdo a estrategias y obje-
ti vos cTaros.

La experiencia presentada, es un proyecto novedoso, en
que se complementd 1o asistencial con 1o educativo dentro de un
programa integral en el cué&l participaron todas Tas edades, apor
tando cada una sus caracteristicas positivas : E1 anciano que re
conoce 1o permanente y profundo en el devenir y ensefia al joven
y al nifio 1Ta historia viva del pueblo, E1 joven que infunde ale
grifa y dinamismo y el deseo de cambio a una sociedad mds jus ta.
ET adulto tomando a su cargo las actividades blsicas de la econo
mfa y direccidn social, Los nifies antic¢ipo del mundo de mafiana,
creci endo juhtos en un dialogo, no facil, donde el muchacho que
descui da el presente por el porvenir y que no siente sino despre
cio por el pasado y donde el viejo teﬁtado en afiorar el pasado y
rechazar el futuro, exige de cada uno el encuentrb, hoy, aqui
El muchacho para dar testimonio de la necesidad del progreso y -
el anciano que le recuerda que no hay progreso mds que cuando -
Tos cambios no son irreflexivos. Dar el pasado a los jbvenes es
ayudarlos a madurar. Volver a dar el futuro a 105 anci anos es

ayudarlios a permanecer jbvenes,
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En el caso del programa de Ta Uni6n San Antonio, se pudo
compartir con la gente del campo sus angustias y sus esperanzas.
se abrieron campos que mejoraron su forma de vida a través del -
trabajo educativo y ensefidndoles nuevas técnicas agricolas, -
( s1iembra de nopal ).

Con el programa se propone una dimension distinta, Ta 'di_
mensidn de 1o auténticamente humano, coordinando Tas voluntades
individuales y a los organismos colectivos, para que hagan suyo
el disefio., La mayorfa de Tas personas estan ansiosas de poder -
dar algo de si mismas a los demds. Si se les presenta un progra
ma interesante, se integraran para dar su tiempo y el mejor de -
sus es fuerzos a la obra,

Podemos concluir, con las premisas que se fueron aproban
do a 1o Targo del trabajo:
1.~ La vejez es una edad proscri ta en nuestra soci edad, sus miem
bros por el edaismo social, crean el " Lumpen geridtrico ".

2.- Los ancianos van en aumento en todo el mundo, principa]mente
en los pafses més industrializados.

3.- Los ancianos pobres ( la mayon parte de los pobres del mundo
son o muyy jdvenes o muy viejos ) viven en condiciones paupérri -
mas. Los ancianos ricos tienen por su parte, un buen porcentaje
del capi tal privado del pais.

4,- La edad debe de convertirse en una ventaja ; A mayor edad, =~

may or experienci a.

5.- La gerontologia ha sido un campo domi nado por los aspecto fi
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sloldogicos del envejecer, es precise abrirla a nuevas ci encias.
6.~ La misién del anciano es transmitir mensajes (tiles para los
gue vienen " detras "

7.- E1 anciano entra a una edad donde ; " ET muro de la vida se
adelgaza y por transparencia se ve la eternidad " ( Alfonso Re-
yes ).

8.- La vejez acentlia los rasgos de cardcter, tanto los buenos, -
como los malos.

9.- La tecnologia alternativa, es primordial en programas de de-
sarrollo integral.

10.- Es necesaric para romper con el asistencialismo geriatrico,
injertar en los programas de ancianos trabajos productivos y va-
lorados por su comunidad.

11.- Hay grandes posibi 1 dades dé aprendi zaje signi ficativo en -
las personas provectas, aunque las propuestas psicopedagdgicas -
estian por evaluarse. Debiendo excluir a las personas en la fase
senil de los programas educativos~productivos, caen ini camente -
dentro de los programas asistenclales.

12 .- La tecnologia de educacidon no-formal, es el sostén éducati-
vo que ayuda a encontrar solucidn a las necesidades de 1os edu-
candos .

13.- Educacién, desarrollo y tecnologfa estén estrechamente rela
cionados y requieren un proceso de integracidon y armoni zacion.
14.- Para romper con el desaflfo de 1a lucha generacional, esta -

la educaciOn permanente v el dialogo intergeneracional.
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15.~ E1 disefio 11evado a cabo en Uni-én San Antonio, Jalisco, re-
sultdo vadlido y abrid pautas de trabajo y recreacidn con los an-
ci anos, aprovechando que ellos tienen tiempo para poder dedi car~

se a s mismos y a los demés.
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ANEXO IT -

CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA
RESULTADOS PRELIMINARES ENERO 1981

ARo Total Hombres Mujeres

67,395,826 33,451,320 33,944,506

0 - 4 9,357,221 4,625,623 4,704,598
5 -9 10,262,515 5,179,888 5,082,627
10 - 14 9,099,127 4,628,120 4,471,007
15 - 19 7,534,606 3,702,554 3,832,052
20 - 24 6,071,514 2,941,132 3,130,382
25 - 29 4,635,388 2,269,849 2,365,539
30 - 34 3,754,162 1,862,577 1,891,585
35 ~ 39 3,336,714 1,607,071 1,729,643
40 - 44 2,292,894 1,402,798 1,390,096
45 - 49 2,271,307 1,111,126 1,160,181
50 - 54 1,830,282 892,607 937,675
55 - 59 1,467,437 742,827 724,610
60 - 64 1,008,553 539,082 549,471
65 - + 2,608,171 1,294,573 1,313,598
No Especi fi cados 1,285,935 624,493 661,442

Total de personas de 50 afios o mas =6 ,914,446

Total de personas de 60 afios o mds =3,616,727

10.25%
5.93%
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ANEXO 11 - |

POBLACION GRUPOS DECENALES SEGUN CONDICION :
ALFABETIZACION Y SEXO

No especi fi~

Analfabetas Alfabetas cados
46, 490, 155 35, 306, 588 3, 925, 360
16, 706, 902 14, 151, 627 1, 285, 782
10, 706, 902 8, 688, 858 976, 728
7, 090, 870 5, 290, 968 629, 548
5, 064, 201 3, 565, 213 422, 233
3, 297, 719 2, 152, 897 284, 353
3, 69, 724 2, 002, 588 326, 716
ALFABETAS NO ALFABETAS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1, 175, 210 974, 687 327, 585 532, 886
1, 100, 400 902, 188 573, 120 794, 300

POBLACION GRUPOS QUINCENALES DE EDAD SEGUN
CONDICION ACTIVIDAD ECONOMICA

- No especi-~
Activos No activos fi cados
3, 754, 162 2, 065, 551 1, 156, 464
3, 33%, 714 1, 814, 184 1, 041, 468
2, 792, 894 1, 527, 578 882, 629
2, 271, 307 1, 209, 316 748, 110
1, 830, 282 948, 008 613, 076
1, 467, 437 730, 659 537, 541
1, 088, 553 491, 711 425, 466 171, 376
2, 608, 171 936, 136 1, 161, 037 510, 998
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ANEXO IV

GUIA DE OBSERVACION EN EL POBLADO UNION SAN ANTONIO, JALISCO
Julio 1979

1,- ¢ Como se mani fiesta la margi ni dad en general ?
Miseria.eeeeriosseraneerssncnnnns
Analfabetismo..iievevneruaceseans
Desemplel.eeeecessvesvacsccosoass
Delincuenciasse voisesennssncacens

ATCOohOliSMO.e .t evoensasoncosssoas

2.- Servicios Pibli cos

Yo -
LUZ. i iiiernceonssrscacsnsnnracs
Prenaje..eceesoarsoncrarsosncionns
CalleSeivanessnorsacosscorsansonse
Mercado.......... Ceececceieroniae
TranS POrte. ceresennensonretassoess
Vigilanti @vecvvavecvossnsnencnnne
Alumbrado PObTi COvevrvnanresnnnse

Servicios MEdi COSeevsevrccansones

3.- Situacidn Geografica
Limi tes

Formas del terreno ( Llano, quebrado, cerri 1, barrancas, etc.

F]ora..oo“""00"0'1000-.¢o.-..

C‘”ma-..-oo.ovo $ 28 % A 2 28 48490

)



-120-
4.~ Condl cli ones de hi gi ene
Hi gl ene agua potable. . .icvviiensse
Hi gi ene de la abluciones ( hdbitos de higiene )
Hi gl ene de Tas excreciones.......
Enfermedades mas COMUNES vvvviovns

Basura“.“ 66N & 5 & ¢ & & 0t s 8 s 8P 80 40

5.- Servicios educativos
Jardin de nifioS.e.veenieeeccnsass
Primarias OffclaleSeiioonrceonnnns
Primarias particulareSceceeececaes
Secundarias OficialeS .ieeveencsns
Secundarias técnicaS.eeeevncevens
Academi as comercialeS.ceevceveaen
Secundari as particulares.........

Otras o 8% ® 66 60 D" S e ? 08 6% a0 e RO 0N g

6.~ La poblacidon econdmicamente activa, ¢ esté empleada en-: 7 .
Comercio ( tiendas, cantinas, restaurantes, etc. ) seﬁa?ar‘,
tipo y'nﬁmero.................... ”
Industria....eoevecenn. et

CAaricultura y ganaderT @eececoenve

Sub-empleo ( bolero, cuidador, fritanguero, etc. )

SEI‘VfCiOS p‘anCOS....-.....a.o.-
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Comuni caci ones
LTneas de cami ones ... ..civinemenae
COr B0t st rrenerevionssasaonnsna
TelegrafosS.oe veveeirnenasnnannns

Te]éfono.o."."‘Cl".'.'.‘.'...‘

Tiempo Mbrey ocio

Horas frente al televisor........
Horas de escucha de radio........
Clubs deportivoS covecesornnnooses

Locales de espectdculos ( cine,)teatro. arena, pista de baile,
etC- [ 3K BN ]

Locales de reunf On..eeeeeceseevons

Ti po de vi vi enda
Nimero de cuartos
Superficli @eeeievescosrescnccnanes

SeY‘ViC'iOS...-. 28 4 4 & 5% 40 % 6 o0 e a6 g

Organi zaci ones Tocales'

Nombre de Tlos deeres......;.....
Asoci aciones socio~-politicas.....
Asoci aciones deportivas...e.cven.

Asociaciones religlosas.eececeves
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11.,- Urbani zacion
ZoNas VerdeS ..eceeveeoecoercncsans

VUbicacién servicios.pﬁblicos....

12,- ¢ Cudles son las necesidades mas sentidas en la comuni dad,~

por orden de prioridad ?

1."" ¢ v e e 80 s0 9P 0L g bO S b8 44 et

2l—.0."00.0""'!..'."'...'!'

3."" v ¢80 0t 0 g G 6 8 8 20 00 8 0B e e
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ANEXO-YV

6GUIA DE ENTREVISTA

OBJETIVO . - CONOCER las necesidades y espectativas ; de trabajo,
de educacidon, de mejoram ento personal y promocidn
social, asT come el grado de conciencia de 1a pobla

cidn.

INTRODUCCION . - Vengo a preguntar sobre el programa que se 1la-
ma NUESTRA CASA del que espero han ofdo, hablar,

1.- ¢ Qué ha sabido de nuestro, proyecto ?
2.~ ¢ Qué comentarios ha ofdo ?
3.- ¢ Vidg ya 1a construccidn ?

4,- ¢ Cudl es su opinidn al respecto ?

Como queremos que la obra sea un trabéjb en\qué
parti cf pemos todos los habitantes de la poblacidn ; niﬁoﬁ, jéve~
nes, mujeres, hombres, ancianos pedimos su cooperacidn para cono
cer su punto de vista, tener sus datos personales y cudl serd su
parti ¢i pacion en el proyecto, en que nos va ayudar y en que la -

podemos ayudar.

5.- Nombre Sefior - 6,~- Edad
7.- Escolaridad |

8.~ Trabajo
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culturai.

ti empo, etc. )
) ) ;

9.- Nombre de la Sefiora . 10.- Edad

11.- Ocupaci on i o

12.- Escolari dad

13.- Nombre hi jos

14, - Edad 15,~ Escolaridad

16.~ ¢ Pertenece Ud. o algln mi embro de su familia a una asocia-
cion; deporti va, benéfico-~social, soci 0-polftica,
otras ?...

17.- ¢ Qué funcidn o cargo desempefia ?

IT,- EDUCACION

18.- Pre-escolar, grupos y n(mero de alumnos

19.~- Escuelas primarias

20.-lGrupos y Nimero de alumnos por grado

21.- Educacidn secundaria

22.~ Grupos, nlmero de alumnos por grado

23.- Educaci on medi a superior o superior

24 .- Distancia de la poﬁHacién

25.- Lectura de periddicos ( cufles, seccidn, que lee,

26 .-~ Lectura de revistas ( cuiles, tiempo, comentari os

27.- Libros. ( Cudles, tiempo, habi to de Tectura )

28,- ¢ Cuanto tiempo le dedica al dia para ofr radio ?

29,- ¢ Programas de radio preferidos ?

30 ,- ¢ Cudnto tiempo le dedica al dia para ver la T.V,

31.-

(Y

Cudl es (son) su(s) programa(s) preferido(s).
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32,- ¢ Ha recibldo cursos, conferentcias, plati cas, Culdles recuer
da, cufndo, donde, tema(s) tratado{s)
33.~ & Qué es para usted una persona educada ?
34.- ¢ Qué se podia hacer’para mejorar la educacidn y Ta cultura

de Ta poblacion ?

III.- TRABAJO

35,~- ¢ Cudl es su jornada laboral ?

.- ¢ Sabe Ud. si existen organi zaciones Taborales, Cudles ?
37.- ¢ Tiene prestaciones sociales 3 seguro médico, aguinaldo, -~
jubi lacidn, etc. ?
38.~- ¢ Cudl es el salario minimo del lugar ?
39,~ ¢ Hay oportunidad de escoger donde trabajar ?
40,- ¢ Cudles cree que son los trabajos mas comunes 7
41,- ¢ Cudles Tos mejor pagados ?
42,- ¢ Que se podia hacer para mejorar el &rea de trabajo ?
IV.- NIVEL DE CONCIENCIA
{ Sumisé, pre-critica, crftica-integra~
dora, criti ca 1i beradora. )
43.- & Culles son Tos problemas mds importantes que afronta el -

poblado Uhién de San Antonio 7

44.- ¢ Qué ha hecho para resolverlos ?
45,~- ¢ C6mo los resolveria ?

46 ,~ ¢ A qué clase social pertenece ?
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47 ,- & Tiene Ud. posici®n o creencid religiosa, cudl es 7

48.~- ¢ Tiene Ud. posicidon socio-politica, cudl es ?

i
o

49, Qué es To mas importante en su vida ?

50.,- ¢ Como aprovecha su tiempo 1ibre ?

51.- I Qué podiamos hacer en favor de la nifiez ?

52,~ ¢ Que podiamos hacer en favor de los jovenes ?

53.- ¢ Qué podlamos hacer en favor de la mujer ?

54.- ¢ Qué podfamos hacer en favor de los ancianos ?

56.- ¢ Que quisiera hacer para mejorar su propia vida 7

5 .- ¢ Ha pensado que va hacer cuando sea anciano, 55 afios o mas ?

§7.- ¢ Para Ud. que es 1a Vejez ?

58.~ ¢ Que otras ideas podia aportar para la obra que vamos Jjun-
tos a realizar ?

59.~ En concreto, podia DECIR en qué actividad ; recreativa, cul

tural laboral y formativa va a participar o le gustaria par

ticipar.

GuTa reali zada en Julio de 1979
Uni 6n San Antonio, Jalisco

Elabord : LIC. ROMAN LOPEZ FABRE
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ANEXO VI

NUESTRA CASA
COMISION ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS
CASA HOGAR ANCIANOS

: FICHA_
FECHA EXAMINADOR '
APELLIDOS -~ NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO EDAD

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL (subraye) CASADO, DIVORCIADO, VIUDO SOLTERO, SEPARA-

DO. VIVE EL CONYUGE (SI) (NO) NOMBRE DEL CONYUGE
EDAD

DOMICILIO
VIVE EN FAMILIA (SI) (NO) &¢CON QUIEN? V
POR QUIEN 0 QUIENES SON SUFRAGADOS SUS GASTOS PERSONALES?

TIENE ALGUNA PENSION, ESPECIFIQUE
SUS GASTOS PERSONALES AL MES ASCIENDEN A § MENSUALES
TIENE NECESIDADES ECONOMICAS (SI) (NO) CAUSA__

SON SATISFECHAS SUS NECESIDADES ALIMENTICIAS (SI) (NO) TIENE AL~

GUNA DIETA ESPECIAL, ESPECIFIQUE
QUE LE GUSTA COMER

QUISIERA 0 NO EMTRAR A LA CASA HOGAR ANCIANOS? POR QUE

————

CUAL FUE SU OCUPACION ANTERIOR
Y SU ESCOLARIDAD (ARO HASTA QUE ESTUDIO)
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CUALES SON SUS LECTURAS PREFERIDAS

CUALES SON SUS DISTRACCIONES PREFERIDAS
SU LUGAR PREFERIDO PARA PASAR

EL TIEMPO DONDE LE GUSTA DORMIR -

LA SIESTA
CUAL ES SU MUEBLE PREFERIDO
CON QUIEN LE GUSTA PLATICAR

LO QUE LE GUSTA PLATICAR
A QUE SE DEDICA EN LA AC-
TUALIDAD ' "' EN QUE LE GUSTARIA -

0CUPARSE
QUE SABE HACER, QUE QUISIERA ENSENARNOS ; ( COSTURA, COMIDA, -

QUISIERA TRABAJAR EN UNA

ACTIVIDAD ESPECIAL, EN CUAL ? _

DIRECCION ' TEL.
COMENTARIOS FINALES ( RELACIONES FAMILIARES )

SITUACION ECONOMICA BUENA, MALA, REGULAR. SITUACION SOCIAL_;_

DIGA EL NOMBRE DE SUS HIJOS :
NOMBRE DIRECCION EDAD OCUPACION EDO. CIVIL

OTROS FAMILIARES CERCANOS
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AN E X0 VII

“ANALTSIS DE REACTIV(QS

Del reactivo 1 al 4, cuyo objetivo era conocef el ni-
vel de informaci én del proyecto : 9 personas conocfan el proyec-
to ;3 10 personas tenian ideas més 0 menos vagas de la obra, y 28
no sabfan nada, ni- 1o que se iba a reali zar.

ET reactivo 5 arrojd los sigui entes datos

23 casados
1 soltero
1 viudo

Reactivo 6. ET1 promedio de edad del padre de familia
es de :
32 afos

Reacti vo 7. Grado de estudi os del padre de fami 1 a:
18 Primaria i ncompleta
16 Primaria completa
5 Secundaria cohpTeta

| 1 Preparatoria
E1 Reactivo 8. Trataba de investigar el sector de tra-

bajo del jefe de familla :

23 Sector primario (Agr%cu]tura, ganade~
ria |

11 Sector secundario (fabrica queso)

7 Sector terciario (cartero, cura, chofe-
res, gresidencia muni_

ci pal
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Reactivo 9. Se pudo analizar el estado civil de Tas mu

jeres entrevis tadas

18 Casadas
4 Solteras
1 Viuda

20 entrevistadas di eron datos de su cény u~
ge.

"Reactivo 10. Promedio edad sexo femenino :
34 afios
Reactivo 11, Todas las sefioras entrevistadas se dedica

ban al hogar.

Reactivo 12. Nivel de estudios. Todos con primaria in-
completa.
Reactivo 13, Nimero de hijos en los 41 matrimonios ; -
el promedio fué de 8 , divididos de 1a siguiente manera
fami 1ias con 4 hijos
fami 1ias con 5 hijos
fami 1ias con 6 hi jos

fami 11 as con 7 hi jos

4
4
8
6
3 familias con 8 hi jos
4 familias con 4 hijos
3 fami 11 as con 10 hijos
4 fami 1ias con 11 hijos
5 familias con 12 hijos
1 familia con 13 hijos

1 familia con 14 hijos
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Reacti vo 14. E1 promedio de edad de los hi jos fue de:
12.5 afios
Reacti vo 15. E1 promedi o de escolaridad de los hijos
fué de : 4% de primaria
Reactivo 16. En cuanto a pertenencia a pua]quier tipo
de asoci aci on : 45 entrevistados di jeron pertenecer a algu-
na institucidn religiosa ( apostolado de 1la
oraci 6n, Accidon Catélica, Tercera Orden San
Francisco, etc. )
34 afirmaron pertenecer al PAN y sb6lo 4 -
que eran del PRI ( esto se confirmé en las
elecciones para presidente municipal donde
el PAN gand ).
Reactivo 17, En cuanto a 1a funcidn que desempefiaban -
dentro de Tas institﬂciones
6 personas resultaron dirigentes de alguna
asoci acién religiosa
1 era dirigente del PAN
Reattivo 18. A 1a pregunta para conocer el niimero de
escuelas de educacidon primaria en la localidad : 4 no supieron -
contestar y 4 dieron los siguientes datos, despugs confi rmados :
Hay 2 jardines de nifios { DIF y otro de -
una congregaci 6n religiosa ) con 2 grupos

cada uno.
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Reactivo 19, Aduf fué maydr el nlimero que contestd co-
rrectamente 48, y s6lo 2 no pudi eron contes
tar.

Reactivo 20. Tres escuelas primarias con un promedio
de 500 nifios.,

Reactivo 21. Mismo nimero de respuesta anterior : 48 -
si respondi eron 2 no supieron.

Reactivo 22. La respondid sdlo uno que era maestro, -~

Nimero de alumnos de escuela secundaria : 78
Reactivo 24. Respues ta de todos los entrevistados
27 Km. a Lagos de Moreno y,
76 Km. a Ledn, Gto.
Reactivo 25, Aqui 38 personas di jeron no leer el perid
- di co, alegando que no Tlega. So6lamente 2 di jeron leer.
Reactivo 26. En cuanto a revistas :
29 no leen ningln tipo de revistas
15 leen revistas modas
6 leen fotonovelas
Reactivo 27, A la pregunta de lectura de 1 bros
33 negaron que leyeran 1ibros
17 di jeron leer
13 novelas
2 politica

2 poesTa y novela
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»Reactivo 28, En horas de escucha de radio :
43 di jeron ofr 1 hora
5 di jeron of r 3 horas o mis y,
2 di jeron no ofr para nada.
Reactivo 29,
36 escuchaban misica
7 ofan noticias y,
6 10 que sea
‘Reactivo 30. En cuanto al tiempo que pasan frente al -
aparato televisor :
31 df jeron 1 hora
10 afi rmaron que 2 horas o mas
2 mds de 3 horas
1 de vez en cuando
6 contestaron que no tienen television.

Reacti vo 31. Programas preferidos : Se 1levd el primer
Jugar el Fut-bol con 40 personas, a continuacion Ralll Velasco en
su programa dominical " Siempre en domi ngo "., 32 personas ; y -
14 personas veian lo que estuviera,

Reactivo 32. En cuanto a cursos, a los Unicos que han
ido es de Tndole religiosa, 17 mujeres un cursoc de " Como dar Ca
tecismo " en San Juan de Los Lagos. 5 habfan asistido a plati cas
del movimi ento fami 11 ar cristiano, vy 28 gentes nunca habfan 1 do

a ninglin curso.
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Reactivo 33. A la pregunta: &Qui én es para usted una =
persdna educada? para conocer el grado de conciencia :
8 no contestaron
28 el que tenga escuela
22 culta y de buenas maneras
‘4 que asistan a Ta iglesia
Reactivo 34, Con el mismo fin preguntamos : ¢ Qué se -
podia hacer para mejorar la educaci on de la poblacitn ?

47 entrevis tadas di jeron que cons truyendo
mas escuelas

3 simplemente di jeron que no sabian
Reactive 35, Para conocer el aspecto laboral se hicie-
ron lTas siguientes preguntas : En la primera se preguntd las ho-
ras de la jornada laboral :
27 di jeron trabajar 10 horas
11 di jeron trabajar 8 horas
12 di jeron trabajar 6 horas
Reactivo 36 . Aqui, la gran mayoria, 41 entrevistadas -
ni siquiera supieron si existfan organi zaciones laborales, 6 éon
seguridad afi rmaron que no existen, y 3 con mayor informacidn di_
jeron que en un pasado si existieron, mds ahora no.
Reactivo 37. En cuanto a prestaciones sociales :

45 afi rmaron no tener ningin tipo de presta
ci on ‘

3 di jeron si tener y,

2 ni siquiera saben
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~ Reacti vo 38. E]ISalario»mfh1mo gue enh esa regibn y’du~
rante ese afio era de $92.00 , T& respuesta fuéd la siguiente :
1 persona di jo que era de $1i0.00
3 que era de $100.00
30 que era de $90.00
9 que entre los $80.00
7 que era de $60.00
1 que era de $40.00
Reactivo 39, La situacidn y oportunidad de trabajo por
las respues tas era bastante mala 3 ya que 44 personas di jeron -
que no hay trabajo, 3 en cremerias y forrajeras y 3 guardaron si
lenci o,
Reactivo 40, E1 trabajo méds comiin es el agrario
43 entrevistados trabajaban en la rama agra
ria
4 en las cremerfas
"2 trabajando en U.S.A, |
Reaétivo 41, En donde mejor pagaban era en las cremerias, |
ya que eso contestaron 35 personas, aunque 15 no sabfan,
Reactivo 42, Para mejorar Ta situacidn laboral en el -
muni ¢i pl o, las propues tas que di eron fueron :
46 pidieron que se abrieran mds fuentes de
trabajo

4 pidieron que se pagara mis.
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Reacti vo 43. Tan importante es el que no hubiera fuen-
tes de trabajo, que para 46 entrevistados es el problema mds im-
portante ; como para 8 personas era mas importante la falta de -
escuelas para 6 era mas importante Dlos y para 1 gente 1a atenci 6n
de los ancianos.
Reacti vo 44. ¢ Qué han hecho para resolverlos ?
48 personas sinceramente di jeron que nada
2 dijeron que los ricos no dejan y,
2 di jeron que entrar a nuestra casa
Reactivo 45, ET1 ¢ Como ? sus respuestas fueron :
36 con talleres
5 fabricas de zapatos
11 talleres de tejido
5 no sabfan
Reacti vo 46. Era pregunta para conocer el nivel de con
ciencifa : clase social a 1a que pertenece : |
34 no supi eron que contestar
11 se ubicaron con los.pobres
4 dentro de la clase media
1 con la clase acomodada
Reactivo 47, La gran mayorfa contestd que era catéli -

co ; s0lo 1 dijo ser ateo.

Reacti vo 48, Su posicion Socio~politica, 1a fgualaron
a su pertenencia a un partido politico ; 35 son panistas, 10 no

tienen y 5 son priistas.
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Reacti vo 49, Lo mds importante en su vida es la fami -
T1a, ( 38 ) en orden descendente, estudios (6 ), Dios ( 4 ), ne-
gocios (2 ).

Reactivo 50. Aprovechan su tiempo 1ibre :

20 yendo al jardin del pueblo
20 es tudi ando

14 plati cando

1 durmi endo

Reacti vo 51. Propues tas para la nifiez :

42 hacer un jardin con juegos infantiles
7 mdas escuelas y,
4 no supieron
Reactivo 52. Propuestas para ayudar a la juventud :
23 dar clases de corte
8 formar equl pos deporiivos
7 mas escuelas
| 12 no‘suﬁieron qué se podfa hacer

Reactivo 53, Propuestas para ayudar a la mujer :

27 que se les diera clases de cocina, cor-
te, etc,
5 plati cas de Dios

18 no supieron qué se puede hacer

Reactivo 54. Propuestas para mejorar situacidn apncia-

nos
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43 que se les dé asistencia haci endo una -~
casa-hogar
4 ayud8ndolos con di nero
2 se les puede apoyar con oraciones
1 integrarios a acti vidades culturales
Reactivo 55, Propuestas para mejorar su propia vida :
18 nunca lo han pensado
41 estudiando y trabajando
Reactivo 56 . ¢ Qué van a hacer cuando sean ancianos ?
16 nunca lo han pensado
16 consideraron que ya eran ancianos
8 que era una cosa mala lamentable
5 no quisieron Tlegar a viejos
3 que Dios Tes diera paciencia
2 no contestaron
Reacti vo 57. La opinidon de la vejez de acuerdo a las -
respuestas es |
o 24 triste y soli taria
13 igual a otras
6 no servir para nada
6 se estd mds cerca de Dios
1 no contestd
Reacti vo 58, Ideas que puedan aportar al proyecto : 21

simplemente contes taron que ayudar, y 29 ir a la casa a trabajar,
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-

Reacti vo 59. En Ta G1'tima pregunta se volvid a insis-
tir en que podfén ay udar :
25 yendo a la casa a ayudar y visitar
a los ancianos,
9 trabajando en los talleres,
& con oraciones
1 ayudar y formar un club infanti]
otra dando clases de tejido, otra for
mando un grupo musical, también hubo
una que propuso dar clases de Karate;
2 dando dinero ( no especificaron =~
cudnto )
2 atendi endo a los enfermos, y, por -
Gltimo, tres ayudarian dando catecis-

mo en los ranchos.
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REFERENC,IAS

A.- Curva longevidad en México, Ver anexos Iy II, donde se com-
prueba el crecimi ento paulatino de ancianos.en nuestro pafs.- Se

habla de dos y medio mi 1lones de ancianos en 1983. datos INSEN

B.- Agoni torio. Lugar donde las personas ancianas sdlo esperan -
mori rse, en los asilos los anci anos ven morir semanalmente a sus
compafieros, estdn muy cerca de la muerte propiay ajena en estos

lugares.

C.~ Ejercicio espiritual de presencia ante la muerte. San Bernay
do y autores espirituales 1o repi ten una y otra vez. Cuadros con

monjes frente a calaveras nos sefialan esta practi ca medieval.

D.- Para profundi zar en la concepcidn de " misterio ontoldgico "
en Gabriel Marcel, se lee con provecho el. Tibro de CHARLES MOELLER,
" L teratura del siglo XX y cristianismo, Madrid, Gredos en el -
tomo IV, en la seccidn dedicada al fildosofe =~ escritor, Pag. 179
a 275 principalmente, 1ibro claro y conciso para introducirse en

1a doctrina de Gabriel Marcel.

ET moriy es un misterio, como 1o 1lama Marcel ; -
" La presencia es esenci almente misterio, hay que tener cui dado
de no confundir misterio como 1o incognoscible, un elemento opa~
co del pensamiento., E1 misterio es auténtico misterio precisamen
te porque es luz § no puedo mirarlo en s mismo porque es &1, el

que hace posible mi mirada. ET misterio es una participacidn que

fundamenta mi realidad de sujeto. " S610 el misterio relne "
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E.- Tef lard de Chardain, sabio jesufrta, fﬁancés, paleontélogo, -
Nos ofrece a 1o large y ancho de su monumental obra pensami entos
muy profundos sobre el hombre y su finali dad. Recomi endo Jeer -~
printipalmente ; E1 Fendomeno Humano y el Medio divino, edi tado -

por la editorial Taurus, en Espafia.

F.~- Romano Guardini Tedlogo catblico en este peguefio 11 bro, " Les
ages de la vie " , explica el paso de una edad a otra a partir =

de una crisis especi fica.

G.- Alexis Carell, premio nobel de medicina en el Tibro " Ta in-
cbgni ta del hombre " expone los resultados de sus {nvesti gaclones
centrada en el cuerpo que envejece, interesantes sus ideas aungue

para mi gusto demasiado mecanisista,

He- Lehr Ursula en su Tibro psicologia de 1a senectud, Barcelona,
Herder, 1980 en el capitulo IV, hay varias investigaciones reali -
zadas por la autora que corroboran el que la inteligencia no necge

sari amente es deficitaria con la edad, ( P&g. 55 a la 106 )

1.,- I.S.S.E.M.Y.M. Toluca, México, abri1l de 1976, estudio reali
zado por Ta Dra. Silvia Barrios. Al que agregd el siguiente co-
mentario ; " Los maestros jubilados no quisieron saber nada mas

de la ensefianza, porque nunca quisieron ser maestros ".

Jd.- Wktor E, Frankl , psicoanalista que sufrio los campos de -~
concentracion Nazis durante la Segunda Guerra Mundial., En dos de
sus 1ibros ; psicoandiisis y existencialismo, edi tado en México

por el fondo de Cultura econdmica. Y " la presencia jgnorada de
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Dios ", editado en Madrid Espafia por la editorial Herder. Nos sefia
la y explica en qué consiste la " Cura de almas " ; funcibn pedagh
gi ca entre el médicoy el sacerdote. La ori entaci 6n que se propone
dar a los ancianos, mu cercana a 1a LOGOTERAPIA, de la que toma-
mos sus principales presupues tos.,
K.- Como introduccifn y para acercarse al conocimi ento de las téc-
ni cas propues tas, recomendamos tres 11 bros en espafiol ; De Schutz
Wi THams, Todos somos uno. De Yablonsky Lewis, Psicodrama ; y de -
Tos esposos Polster, Erving y M riam, Terapia Gues tdlti ca, todos -
edi tados por Amorrortu de Buenos Aires.,
L.~ Entre Tas principales experiencias en nuestro pals podemos se-
fialar a 3 Los Ings Arias en Chinameca, Edo, de México, el trabajo
de ecotecnia mis antiguo y sostenido en México, En Cuernavaca More
los estd trabajando el Arg. Jean Robert, E1 Dr, Gabriel Camara en
Chihuahua, Chih. En el estado de Tlaxcala hay dos programas ; el -
Prof. Jesls Quiroz de la Universidad Iberoamericana, en Mofiuztla ,
y la Casa del Tercer Mundo en Ixthacuf xtla,
M.~ ET INODEP,~ Instituto Ecuménico para el Desarrollo del Pueblo
con sede en Paris, Francia ha reali zado un trabajo de apoyo a pro-
gramas de desarrollo popular en muchas partes del mundo. La Criti-
ca»Instituciona1 y Creatividad Colectiva se sitia en el interior -
de la gama de activi dades, siendo su soporte y uno de sus frutos -
mas uti 1 zadoes. Confrontar el 1ibro de ; Michel Seguier y Equipo
INODEP, Critica Insti tucional y Creatividad Colectiva, Marsiega.
Madrid 1978 asT mismo de la misma edi torial y realizado también =~

por el INODEP el 1ibro ; Métodos de Andlisis de la Reali dad,.
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