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INTRCDUCCION

La educacién es un proceso que tiene como finali-
' d;d preparar a los sujetos para activiéades escolareé o la
bofales que se le preSenten en‘el futuros paéa esc se han-
dgsatrolladd modelos de instruccién Y aprendizaje que le -
permitan ai éstudiante adquirir conoéinientos y habilida -

des as{ como, intereses y disposiciones,

En la actualidad nuestro sistema educativo no ha
podido logra: esta £inalidad en un porcentaje alto de es-
'tudiante: que lo domuest:an 10:’bcj03 indices d. t‘tencién
'escolar, el rcndiuiento acadénico Y las deficiencius e ——
los cgtesadas en el deseupeho laboral.

~ En las instituciones educativas estas situaciones'
pucden :epercuti: en el usc de los :ecursos materiales Y -
:ihumanos, ya qne se atienden de:la misma fo:ma a estudian -
tes tegulazes e 1::egu1ares en su desempefio escolar Yy a a- :
luunos que abandonan temporal o definitivamente sus estu -
-dios, dejando sin oportunidad a otros sujetos que quedan -
fuera de la institucién. Repercute también, en el desem-
peﬁo del grupo ya que el profesor deberd trabajar c&n estu
diantes de diferéntes antecedentes académicos, caracter{s-
ticas Y problemas personales esto cs, grupos heterogeneos-

‘que entorpecen la planeacién de clases,
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Por lo tanto, se ha requerido de la evaluacién de
los modelos de instruccién aplicados en el sistema educati
vo para modificar los actuales o crear nuevos segén sea el

CAaAS0.

La evaluacién es un proceso que esti presente des
de el inicio de la instruccibn, en ella intérvienen'tres -
instancias: el alumno, el maestro y el curriculum, que se

interrelacionan entre s{.

El alumno, 1nstancia para la cual se adecuan loS-
recursos humanos Y materlales, obtiene conocimientos, hahl‘
- 1idades y actitudes que se enqloban en tres 5reas. cognos-

citiva, afectiva Y psicomoeriz (B..Bloom). Sobre ellas-
se fijan los objetivos en los Planes-: de estudio de acuerdo"
~a la finalidad social que se le asigne a la institucién —
: (A. Block).. '

. Sin embargo, se puede decir que casi gélﬁ-pita“el :

> érea cognoscitiva se 1nvé$tigan sistemas dé mediéién,trg-- a
tando de mejorar tablas de especificaciones, tipb§ de reag
tivos, instrucciones de prueba Eon el fin de obtener resul
tados confiables que proporcionen informacidén diagnéstica,
férmativa b4 shmaria; esto como consecuencgalde que los . pla
nés de estudioc contemplan, en su mayori&, objetivos de es-

ta &:éa, aunque el alumno adquiera habilidades fisicas y -



gcéitudesisin”qu; se fijen objetivos explicitamente.

'Parp que la evaluacidn sea un proceso que propor-
cioﬁe informacién a la planeacidn educativa para la apiica
cién de medidas correctivas, se debe avocar también a in -
~vestigar sistemas de medicién para el drea afectiva dise -
fiando escalas que midan actitudes de 10s estudiantes hacia

diferentes aspectos de la institucidn.

Las ‘actitudes son un factor que acompaﬁan al a -
,prendi—aje asi couo, otros factores caracteristicos de caQ,
_ 'da alumno como son.r per-onalidad. posicién socioeconémica,
b'aptitudes que permiten planear tanto al- sistema en. general
como a las actividades diarias ya que, una de - las primeras
‘dcmostraciones do que el alumno esté propenso a desertar -
reprobar es la avetsién que adquierc hacia una asignatura-
© hacia todo el proceso de enseﬂanza—aprendizaje. " El -
'hecho da que las actitudes se. puedcn adquirir: -a dife:en -
cia de otros cogo-la posicién-soctoecqnémica- por un com -
tacto satisfactorfio con €1 objeto actitudinal, facilita el
>que se conformen.como resultado de una adecuada planeadién'
de objetivos y utilizacién de recursos, es razédn para que-
seile investigue su naturaleza y formas e intensidad de su
inflneﬁcig Yy se utilice para obtener mejorés resultados a<

‘cadémicos.




La finalidad de este trabajo es proponer una esca
la para medir actitudes de los estudiantes hacia el estu -

-dio.

La escala esté dirigida a estudiantes,iegresados-
Y desértorés de nivel medio supgtidc, para lo que se réal;
z6 una investigacidén de caﬁpo entke alﬁmnos del Colegio de
Baghille:es cuyé intencidn fue conocer sus expectativas, -
su manera de proceder:ante el'tipo de situaciones que se -

deséabah evaluar y el lenguaje gue utilizan Cotidianamente.

Pa:a el diseﬂo dc la escala se partid: de la meto—
dologia utllizada por Louis Guttnan lnvestigador, de la U-
niversidad de Jerusalem, quien ha propuesto que las actitu
des, que 61 denomina actieud-conducta, se miden en’ varios-
~ niveles que incluyen conocimiento, afectividad y accidn o-
-coﬁaﬁcta obServable° Y que para determinar el contenido de
una escala actitudinal, se debe partir de un anélisis de -
facatas en, donde se incluirin todas las combinaciones que—‘
*se pudieran realizar con los elementos del. contenido. LA
demés, se tomaron 1as ideas de CEMIE® que utilizando la teo
- rfa de Guttman de;arrollé varias escalas actitudinales pa-

' ra Latinoamérica, una de ellas sobre cambios educativos.

La escala ofrece:

+« Validez de contenido en cuanto a que lo planea-

* Centro Multinacional de Investigaciones Educativas



do se incluye en la escala debido a la utilizacién de la -

teoria de facetas,

« La posibilidad de efectua: comparaciongs entre;
las respuestas de un miémo alumno, ya»que se miden diferen
tes niveles actitudinales acerca del mismo objeto, situa =
cién O persona. La escala incluye dos niveles -lo que -
-el‘estudiante piensa de 1o que reaiizan los demds (senti -
Amiento) Y lo que &1 mismo realiza ante las mismas situacio

nes;(ﬁcﬁién).

: - La- pcsibilidad de efectua. comparaciOnes entre-
 fqrupos de estudiantes por: grado escolat. numero de mate -
‘rias reprobadas, sexo, posicién socioeconémlca, entre estu
‘diantes, egresados Y- desertores temporales o. definitlvos,

con el fin de adecuar el sistema a,las‘necesidades‘de 195—
estudiantes, identificar los errores en la puesta en mar -
cha del proceso de enseﬁanza-aprendizaje Y planear medidas

correctivas.

. Por Gltimo, contar con un instrumento de Mediiv;'-
cién de actitudes hacia el estudio elaborado con base en -

las caracteristicas de nuestra poblacidn estudiantil.

El trabajo se divide en cuatro partes:

En la primera se define a la actitud y su importan



cia en el proceso de ensefilanza-aprendizaje.

En la segunda y tercera partes se desctiben la me-
_todologia seguida para elaborar la escala y los tipos de -
‘resultados que se obtienen asi{ como, sus posibles utiliza-

ciones en las institu;iones‘educativas.

Finalmente, en la cuarta parte se redactan las -

conclusiones que se obtuvieron con la elaboracién de este-

trabajo.




CATITULO 1
LAS ACTITUDES EN L PnOCESO DE ENSEMANZA—APREN—

DIZAJS

En una situacién de enseﬂanza-aprendizaje, las ag
titudes que odopta al sujeto que aprende pueden provenlir -
de 1os objetivos del douinio afectivo que se proponen en -
la planeacién del proceso o sea, intencionalmente; 0 en ==
forma - accid&ntal, de las expectativas, intereses, motiva -

iéciones -X tendencias del sujeto que  son el resultado de in-
n:vitetacciones con su medio ambiente y que se tornan en acti—;‘

'7ftudes. kS

: Do cualquier mancrn, estos eatados van a facili -

;tat u obstaculizar e1 aprendizaje y el desempeﬁo del alum—'
'no on la institucién asi como, de las actividades que in -~ -
“_tente reallzar fuera dcl ambiente educativo, pexo relacio— 
‘ V nados con su aprendizaje. ; '

e o -\?€;> |

' Hasta aho:a no se ha podido determinar. cuénto'y -
'icémo facilitan u obstaculizan el aprendizaje ya que la na-
_turaleza de las actitudes es compleja sin embargo, se de -
ben buscar formas para de#arrollar actit;des ﬁositivas en-

los alumnos.



1.1 CONCEPTC DE ACTITUD

Las actitudes no son las conductas mismas, opinig
nes o intereses de los sujetos, sino que son un proceso in
terno que no se’puede observar por si mismo ‘externamente -

(1).

A la actitud se le define como estados complejos,
tendencias, disposici&n general del sujeto para responder~
‘0 actuar de determinado modo ante personas, objetos o acon
’tecimieneos (Ausubel, G&gné, Tra\iécs, Block, Magét). 58
1o se pueden.conocer sus manifestaciones externas, su cono
"cimiento se basa en una conducta observablc (2). o Una -

.:actitud va a. 1nf1u1r en que el 1ndividuo haga la eleccién-

 -.do -una’ ncctén (3).

i

‘1;2 ,cogapoa_suras
Laa actitudes tienen tres componentes bésicos - -

~ff;(Katz ¥ Stotland). cognoscitivo, afectivo y ‘de accién O ==

'cognoscitivo-afectivo-conativo (Guttman).

~ El primero, cono:imieﬁto, estd formado por las-—
creencias o convicciones vélidas o 1nvélidas que tenga el-
ysujeto (4) acerca del objeto actitudinal: (persona, objeto=-
o acontecimiento hacia el cual se adoptard una actitud) -~

‘que se le presentd en forma intencional o accidental.



0 compbneéte cognoscitivo de una actitud puede —
ser amplio o estrecho y fuerte o débil. La educ;cién -
se debe preﬁcupar ﬁof-eStrﬁcturar actitudes que pa:ian de~
un conocimiento amplio y fuerte Y per removeb aétitgdes -
que se basen en‘fbndAmentos tenues (5) que crearin imige -
nes falsas del objeto Y que pudieran serx negativas para el
desempeﬁo .escolar y extraescolar del alumno.

. Bl sequndo componente, afectivo, se refiere a =
los aspectos que tiene 1a actitud, indicativos de . que el =
fobjeto actitudinal gusta © - no gusta dl sujeto esto es, el-
'sentir del sujeto (Guttman).. :

. Bl tercer componente, la accion, ‘se refiere a -
~la conducta que tiene el sujeto con respecto al objeto, 1a
accién va a ser la manifestacién observable de la actitud-
1del sujeto hacia el objeto o situacién, por este componen-
’te se determinaré 1a actxtud de una persona ya que, el co-
fnocimiento qne se tenga de las convicciones, opiniones Yy -
vderlas preferencias que tiene una pe:sona no propc:ciona -
dé‘suyo una base sélida paravsaber como iétuari;vya qde,tg
das esas Coéas pueden setrsorprendentemente independiehtes

de su accién positiva (6),

1.3 FUENTES '

Las fuentes que van a influir en la formacidén de-
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ac.itudes de cualquier’ tipo son:
« las condiciones o circunstancias que rodean al-
objeto actitudinal,
; las consecucncias que trae el entrar en contac—
to con &1 y ‘ '
.‘ei‘mdde'cémo.otras personas reaccionan ante él-
(. | |

Las dos primeras fuéntes se refieren a la forma -

3Como el sujeto se rélaciona ¢on el objéto desde el conoci-

'bfmiento hasta la. expeziencia personal y la tercera a 10 que '

‘loa dcmés conocen D' experimentan reSpecto a ese objeto.

Bn muchos casos, se manipulan estas fuentes pa:a-

“"qne el sujeto deaaxrolle actitudes favorables O sea, que -

Ase adecﬁan condiciones para que el sujeto obtenga experien

ﬂ'cias positivas en relacién con ‘el objeto o situacién"o se

'g'le muestran “modelos", que obtienen satisfactozes ‘al rela-lﬁ

5fcionarse con el objeto con la 1ntenc16n de 1nf1uir en la - ]

‘ffpersona (Gaqné, Mage:).

En el ambiente educativo esta forma de confofmar-
actitudes positivas hacia el estudio o hacia materias en -

 particular, es un método ya'utilizadé;
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1.4 PUNCION

Aunque no se,hayaﬂ fijado como 6bjet1vos, todos -
ios,prégtamas escolares producéh actitudes positivas o ne-
gati#as sin embargo, no se ha pédido'dctetminar todas las-—
funciones que cumple,'es por esd, que en‘la educacidn, ===
los investigadérés,sobre_este tema, incluyen diferentes ==
:dncibﬁes ddndole a iag actitudes una mayor o menor impor~

tancia en'el aprendizaje.

D. Ausubel considera que en ei'aprendizaje escb-é.__

lar los factotes que mis influyen son los conocimientos
bien afianzados que tiene el estudiante, una actitud poai- 
tiva 1n£1u1r& de manera ‘no especifica e indirecta ¥ no ne-
cesariamente ‘a1l inicio del aptendizaje sino impulsando Y a
‘presu:ando el proceso durante e; aprendizaje (8). Las-
acfitudes positivas se van a manifestar cuando el alumno -
despliega esfuerzos mis intensos y concentrados hacia eI -
material de estudio, siempre y cuando, el alumno posea i -
. deas de afianzamiento claras, estables Y pertinentes para—
incorporar el material nuevo. Sin embargo, cuando sus~
Actitﬁdes son desfaﬁorables hacla el material nuevb. todos
estos factores operarén én direccidn opuesta (9). En -
este caso, los materiales tenderdn a aprenderse por repetf
cidn lo que permitiré que actfie con mayor facilidad el pro‘

ceso del: olvido (10).
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R. Gagné, en su modelo de instruccidn propone que
las actitudes positivas son 1ﬁdispensab1ésrpara que tenga-~
éxito el aprendizaje, estando presentes como condiciones -~ .

previas del planeamiento de la ensefanza (1l1).

En,este caso, el planeador, conociendo lasractitg
des de los aspirantes, elaboraréyprogramas especificos en-
caminados a formar actitudes positivas hacia la adquisi ' -
ciéﬁ de nuevas habilidades, a asistir a la escuela, cooﬁe-
rar, etc. Que deﬁg:minanyla £ac111dad'paxa.aprehdgrkutili-‘

,>zandd_princ1pa1mente el "modilémiento hunahd"j(lz).i

‘ Las?icgitudeslno-g6lobdeﬁen facilita: ei'épken¢i-~, ‘
zﬁse de matqéiai’e;do;ét;gtha Mager, las actttudés'pngden
.~11édi£ a condicionar el uso del material épﬁendido en si -
ft§a¢iones que se le preséntgn al estudiante en su medio am
biente o bien, que esté dispuesto a‘aprénQer mis acerca de

.‘esevuateriai cuando se le :eéuié:i‘(IS);

Para B. Bloom, la funcién mencionada anteriormen-
te es resultado también de las actitudes con la interven -
cién de otras variables como valores de los padres, actitu
des del grﬁpo de pares, etc. (14).

Como se menciond anterlormente, las actitudes pue

den influir desde 1a planeacién, durante y al finalizar el
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proceso de ensefanza-aprendizaje as{i como, después del pro
ceso al involucrarse el egresado en actividades relaciona-
das con sus estudios o al resolver problemas utilizando —-—
1os conocimientos adquiridos que sezia, en ultima instan -

cia, el objetivo de la educacién.

4
)

En el procesoc de enseﬁanza-aprendizaje es aesea -
ble entonces, formar actitudes en los estudiantes que apo-
yen sus actividades de aprendizaje ya sea provocando expe—

Frienciaa de éxito o con nuest:as de adecuacién del estu -

«;‘diante ante ciertas situaciones dcl proceso (B. Bloom)

LL que lo dispusieran para 1nténtai encontrarsc de nuevo ante‘ f

';yﬁestas situaciones u objetos (Hager).v S
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.CAPITULO 2

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LA ESCALA PA
RA MEDIR ACTITUDES HACIA Eﬁ ESTUDIO

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En nuestro sistema educativo de cualquier nivel,~
el hecho de que un alumno ;dquiera una disposicidn positi-
va hacia las asignaturas o el éstudiar, no se plantea cbmo
objetivos a lograr en los planés_ﬁe estudio ni en e1 proce
;so devevaluacién sin eﬂha:go como se sabe, estas se for -
rman en el estudiante de nanara accidontcl pot encontrarse-,
'en :elacién con objetos, situaciones Y personas, descono -
. ciéndose'la direc;ién de éstas y ‘socbre que influyen.

Utilizar la me#iciéh.de las actitudes en la eva -
~luacién educativa permitiré:

» Determinar si en tealidad se forman actitudes -

"_;en los estudiantes como resultado de su relacién en el pro

ceso de enseﬂanza-aprendizaje.

« Conocer la direccién, posit{va.o negativa, ha -

cia cada uno de los elementos del procesc.

- Planear los objetivos del 4rea afectiva necesa-
rios para que, en caso de que las actitudes sean positivas,

incrementarlas en esta direccién y, en el caso de que sean
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ncgativas, modificarlas proponiendo actividades, programas,
actitudes de los miembros de la institucién, que respondan

a 1as.expectativas de los estudiantes.

» Conocer sobrq que aspectos 1n£1uyén estas acti=
tudes cbmo son: rendimiento escolaﬁ, hé&bitos dé éstudio,‘—
: bﬁsqueda de relaciones con compafieros © profesores, reali-'
zacién de actividades relacionadas con- el estudio, abando-

nc-de estudios, :eprqbacién de materias.

Los sujetos a los que va dirigida la escala que -
"fse propone son : estudiantes » egresados Yy desertores de-

~nive1 medio superior, que han tenido una trayectoria regu-;

’ lar o 1rregu1ar en la institucidén en cuanto a desempeﬁo a=_

cadémico y a permanencia en la institucidén.

, 2.2 "rscN:tcas PARA MEDIR ACTITUDES

' Para llegar a conocet las actitudes de un sujeto-
u~se :ecomiendan técnicas como: la observacién de lavconduc—
ta gxte:na del sujeto,'sea espontinea o provocada y la ob-—

tencidn de respuestas a estimulos estructurados (15).

La técnica de la observacidén directa de la conduc-
ta es posible cuando el evaluador permanece tiempos prolon-
" gados con el sujeto para presentar una gama amplia de esti;

mulos que provoquen las conductas que se desean observar en
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un nﬁmero elevado de sujetos, para lo cual se requiere =-
tiempo y capacltacidn de observadores, por otra parte, e -
xiste la posiblilidad de que intervenga la subjetividad del

que observa.

. La técnica de obtencién de respuestas a estimulos
estructurados y especificamente utilizando escalas -instru
‘mehto:dermédiclén que a través de estiﬁulos estructurados—
_(negaciones o afirmaciones) que se refieran al objeto acti
itudinal que permite conocer las elecciones de" acciédn persgo
?nal que harfan los sujetos (16)- pernitcn.

s en co:to tiempo :ecopilar 1n£ornaci6n de gtupos grandes,

Z,fg} gnoniqato,_xo/que;da opo;tunidad de recibir respues -

o taéfque'#ept¢5enten mds genuinamente las posibles condus
;tas{de’los'sujetbs,

;-uniformidad en los reactivcs presentados, ya que todos -~

v,:los sujetos contestan a los mismos reactivos y

;;ifacilitar el anélisis e interpretacién de 1os datos recok

prilados. =

Una de las principales desventajas de este tipo -
de técnicas es la falta de flexibilldad que se tendria en-
una ehttevista,.pbé ejemplo en el c¢aso de interpretar ina-
decuadamente ﬁna cuestidédn (17); aunque se ha considerado a

la escala como una de las técnicas m&s efectivas para mg -
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‘dir actitudes, es conveniente cor:ébofar,resultados con o=
tro éipo de técnicas. De cualguier forma al proponerse
medir actitudes se debe tener siempre presente que:

- cuando medimcsbactitudes, sélo laﬁ inferimos, ja que no-

se pugden‘medir‘dirgétamehte;

. @anfocarnos a algunas manifestaciones de la actitud tien=-

de a distorcionar la visidén de toda la’sltuacién;,

'« Nno se tiene la garantia de que‘una ‘actitud se mantenga -
de la misma manera qué cuando se miqié, ya que pueden --—

;ambiat‘si las situaciones y cdndiciches‘cQﬁbian (18).

Se dehe recordar que estas limitaciones se presen
'tan cuandc se utiliza cualquier tecnica Y se puede superazﬁ
~de: alguna manera evaluando a grupos de personas y no a. indi
'viduos ai;ladps, Y rgalizar va:ias aplicaciones para corrg

borar resultados y cambios cuando existan.

‘ Bn la actualidad existen difundidas varias esca ;
»'las cuyo propésito es el medir este tasgo- sin embargo, se
lbcnfccan_a~situaciones-diferentes a las de nuestro sistema,
por lo tanto; es necesario éomenzar a elaborar instrumen -
tos donde se planteén situaciones particulares a las que -

los estudiantes se enfrentan.
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2.3 SSCALAS FACETIZADAS DE LOUIS GUTTMAN

Para elaborar la escala de actitudes, en este -
trabajo- propuesta, se partid de las in@estigaciones reali-
iadaS'al respecto por Louis Guttman, investigador de la U~
niversidad Hebrea de Jerusalem, que introdujo para la ela-
boracidén de escalas para‘medir actitudes la teoria de face
tas, que se basa en la nomenclatura 1égica y el pensahien—
to mafemético (i9). Esta teorfa parte de las nociones—
de3tonjunto cartesiahd‘,consiste en Que si el conjunto de-
'_nominado A contiene elamentos nA, y el conjunto denominado
B contxene elementos Rg» todos lcs elementos de ambos con-
Ljuntos pueden fo:mar un ‘nuevo conjunto que conprende miem-:
7 bros LTS X nB, este nuevo conjunto se conoce como- el conjun
to cartesiano de A Y B y se denota cono AB. (20); Y “faceta'
L que es un subuniverso dentro de un universo. Asf, todo
conjunto que tiene el. rol de componente de un conjunta car
tesiano (conjunhc A o B) se considera una faceta de ese —
Vconjunto (21) sequn la proposic16n de Guttman, b 4 cada face

"ta desempeﬂa un papel en ese conjunto cartesiano.

De esta ﬁanera, ei conjunto cartesiano formado -
'pdr una estructura facetizada ayuda a definir de modo sis-
tem&tico y claro el universo de obse:vacidnes que supone u
na inyesﬁigaciéﬁ, en donde se incluyan un nimero limitado~
‘de observaciones que ofrescan informacién confiable sobre-

1a totalidad delos elementos del problema. En una in -
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vestigacién, cada faceta estari constituida por una varia-
ble o concepto que sirve como base para hacer predicciones
respecto a la relacién interna de las variables; esto es,

formulacién de hipétesis y andlisis coﬁprobatorios (22).

Paré Guttman la actitud se define como "una tota-
“l1igdad éelimitada de comporﬁamientos respecto a algo", lo =
que sevénc;er;a en el té&rmino compuesto de actitud-conduc-
té (255, para que un sujéto llegue a un comportamiento, es

necesario pasar por varios niveles actitudinales que van =

E desde el conocimiento hasta la accién. .en un andlisis mul-

_tidimensional (24), por lo tantd, en una escala. se pre -

, tende determinar l1a posicién de los individuos, respecto a’
fdiferentes aspectos del objeto actitudinal simulténeamente

en un conjunto de dimensiones o niveles.

B - Para efectuar el ‘andlisis multidimensional de las-
_actitudes, Guttman desarrollé un paradigma que permite un-
,anél;sis.cognosc1tivo-afectivo-conativo (conqcimiento, sen
'timiento:y~accién hacia eljobjeto actitﬁdinél), a través —b
de sels n;véles'actitudinales, los cuales vienen a ser el-
resultado de la sintésis‘de la estructura de facetas si -

guiente:
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Cada faceta tiene un elemento "bajo" (subindice 1)
Y otro"altoﬂ (subindice 2); el elemento bajo representa una
orientacién pasiva-cognoscitiva de los demds y el alto re -

presenta una orientacidn activa-afectiva de la persona (25).

El conjunto cartesiano que se obtiene de cdmbina:—

_ estas facetas.se forma as{:

b

) i dl,gi denominado Estereotipo Social

 §1 b, c; 9, & denominado Norma Social

. az b

1 1 95 & denominado Evaluacién Moral Personal
. a, by G, d; @, denominado Accién Personallﬂipotéticé’
~:§2 b, ¢, d, e; denominado Sent;miento Personal

;azlbz'cz_d2v°2 denpmipadq Ac;ién bersona1  (26)

in&Me&@sﬂwﬁm&fumuﬂﬂwluumﬂ;

" nal en el.ﬁaradigma cognoscitivo-afectivo-conativo:

1. Estereotigo Social (grupo al que se le asigna -
‘status de grupol Otros creen hipotéticamente -

las comparaciones da otros

.2« Norma Social Otros creen hiﬁotéticamente_las -

interacciones de otros



~ Conativo:
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Afectivo: -

3. Evaluacidn Moral Personal (valores percibidos)

Creo hipotéticamente las interacciones de otros

Combinacién de Afectivo y Conativo:

4+ Acciébn Personal Hipotética Creo hipotéticamen-

te en mis interacciones

5. Sentimiento Personal Experimento hipotéticamen

té mis interacciones

6+ Accién Personal (conducta manifiestai Experi-

mento operacionalmente mis interacciones

Existe entre estog seis niveles una relacién de -~

débil-fuerte (subindices 1y 2 del conjunto cartesiano) de-

la conducta del sujeto hacia el objeto actitudinal} donde -

el aspecto cognoscitivo es mds débil que el afectivo-y és -

. tos mis débiles que el conative, por lo tanto, el nivel es-

tereotipo social es el componente m&s débil de la conducta~

del sujeto, as{ en un continuo hasta llegar al nivel mis —

‘fuerte que es la accidén personal del sujeto. Este con -

junto de comportamiento actitudinal permite un andlisis de-

interrelaciones de la trilogia cognoscitiva-afectiva-conati

va y destaca principalmente la utilidad del aspecto conati-

vo (nivel 6) como un criterio en la medicidédn de actitudes =

(27).



Guttman justifica el ordenamiento interno de las-
facetas que llevan a cbtener estos seis niveles de 1la si -

guiente manera:

Faceta A: El referente "otro” es mis débil que "yo" por -

ser menos personal.

Faceta B: La "creencia" es mds débil que la "experiencia"

por ser pasiva en vez de actiwva,

Paceta C: Referirse a la conducta "propia" mds que a la -
de "otros" es mids fuerte por cuanto implica ccm

promiso personal,

Faceta D: La conducta "comparativa” es mds débil que la -
‘conducta "interactiva™ ya que no implica contag
s to social; una comparacién es més;pasiva que‘u-

ni interaccién.

Faceta E: La conducta "hipotética™ es mis débil que la "o~
pe:dtiva" en cuanto no conlleva comportamiento -

(28).

En una escala de actitudes partir de eété princi -~
pio de:débilnfuerte, supone que un sujeto expresard una ac-
titud positiva o fuerte, cuando ™acepta o escoge” los reac-
tivos de la escala que se refieren al objeto actitudinal en
situaciones muy importantes en las que las personas mismas-

participan en estrecha interaccidn (29).



propuesto por L. Guttman (Gottlieb 1973,-Harrelson 1970,
Jordan, Adis-Castro y 2aniga 1974, Uurdelja 1970, Centro

Multinacional de Investigaciones Educativas CEMIE 1976)
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Las investigaciones que han utilizado el método -

han obtenido las siguientes conclusiones:

« Que ciertos aspectos de la actitud-conducta son

especificos del objeto, de la situacién, de la-
'cultura Y pueden serlo en cuanto a la personali

dad del sujeto;

el conocimiento, por s{ mismo del objeto actitu.

"dinal , no genera por lo comin actitudes positi

_vas hacia dicho objeté;

1a cuantfa del contacto con el objeto actitudi-
nal éh si, aumenta la intensidad de la aétitﬁd
pero no implica positividad a menos que esté a-
comﬁahada por: '

a) gratificacién del contacto,

b)“peréepgién de la libertad o autonbmia.paré-g]

ceptarlo}

la valencia positiva de 1la actitud se fundamen-

ta mds en aspectos .valorativos, afectivos y vi-

venciales que en aspectos cognoscitivos o de in

fo:macién;

. el cambio de }la actitud-conducta debe tratarse-~



‘en forma multidimensional o sea, simult&neam&h—
te en términos de conocimiento, afectividad, --

contacto (30).

- Estas conclusiones confirman laimportancia de ela
»borar gsdalas adecuadas a la situacién, cultura y sujetos;
que para formar actitudes es necesario el contactc del su-
jetd con el objeto Actitudinal {nivel 6 del conjunto carte
siano); que las actitudes pueden tener cierta intensidad y
direccién'siempre yncuando éstén achpaﬂados‘los cbjetos -
,por‘ciettasvsituaciones gratificantes para el sujeto; fi -
',nalmeute, que los :esultados arrojados con este tipo de es .
‘.calas, permiten elaborar registros multidimensionales para
 podet hacer dispersigramas Y perfiles graficos de un indi—

,Fviduo 'y/o grupo y hacer comparaciones ‘mds eficientes.

‘2.4 ELABORACION DE LA ESCALA DE ACTITUDES HACIA -
EL- ESTUDIO '

7_:31 pfimer»paéo‘y_como fase de planeacién de la es
;aia, se procedié a elahotar la frase configurativa (con -
jﬁnto cartesiano formado por facetas) en donde se define ~
el universo de contenidos que debiera medir la escala; pa-
ra ello fue necesario observar el tipo de estimulos rela -
cionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje, obteniény

'dose la siguiente frase configuzativa.



2.4.1 < FRASE CONFIGURATIVA PARA EL ANALISIS DE LAS ACTITUDES HACIA

-9z -

EL ESTUDIO '
A B C . D
Referente Conducta del Actor Conducta intexgrupo
referente . . del actor
Yo experimento mi interaccién
: E . : . R ' : G
Dominio de la cop , Aspectos ©  Orden
ducta del actor ] . )
’ : : | procedimientos de T
| nipotéticamente acreditacidn positiva
{ » o o procedimientos de I
? ' ‘hacia ﬁ ensefanza-aprendizaje :
operacionalmente educacidén de nivel negativa
medio superior
.

- ~ / ~
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Cada componente de las facetas (A a G) debe rela-
cionarse con los demds componentes, obteniéndose relacio -
nes como esté:

' alumno de primero, experimgnta su interaccidn hipo-
téticamente hacia el aspecto de procedimieéntos Ae a.
creditacién déndole una valencia de orden poéitiva;

asi hasta abarcar todas las pbsibles relaciones.

Después de relacionar todos los componentes de -
las facetas se procede a elabo:ar los reactivos que correS’
pondan., Elaborando una muestra representativa de reacti-
vos que respcndan estrictanente ‘a este prcducto cartesiano,

puade presumirse validez de contenidc (31).

2.4.2.ANALISIS DE LAS FACETAS

Como se hizo mencidn, existen aspectos "débiles"-
y "fuertes" en los niveles actitudinales de Guttman; en la
‘escala que se propone sélo se incluirén dos niveles (5 y 6)
porque: T
o ; son los m&s fuertes de su faceta en cuanto a --

compromiso personal del estudiante;

« las actitudes como se dijo en el capitulb 2 van
seguidas de conductas para que se demuestre que

existen;

« €l hecho de conocer o tener informaciédn acerca-
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del objato actitudinal no significa que haya u-
na actitud, aungque para conformar actitudes si-

se requiera el conocimiento de dicho objeto;

« para establecer comparaciones multidimensiona -

ies deben incluirse por lo menos dos niveles.

En las facetas A, B, C, D por lo tanto, sélo se-

incluyen los aspectos "fuertes" del paradigma.

A

Referente: En el modelo original de Guttman propone dos
referentes~uno e¢s "otros" o sea, lo.que hacen o piensan
las demis pétsonas aﬁerca del objeto actitudinal, y el-
otro es "jo“ o sea,Aio que hace o piensa el propio suje
to acerca del mismo objeto. El referente "yo" es mis
fuerte que-"otros" por.se: mis perscnal; el referente-
lo constituyen los alumnos, en este caso de primero a -

tercer grado de bachillérato.

Conducta del referente: En el modelo de Guttman, se pue
den dar dos tipos de conductas creer y experimentar, la

creencia es mis débil que la experiencia ya que es pasi

“va en lugar de activa; se incluye sélc la conducta de -

experimentar ya que es m4s fuerte en el gradiente débil
fuerte y conlieva sentir Yy conducta manifiesta del suje

to.
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C. Actor: La escala medir& actitudes del sujeto que se re-
fieran al estudiante como actor ya que, referirse a la-
conducta propia m&s que a la de otros =2s m&s fuerte por

cuanto implica compromiso personal.

.D. Conducta intergrupo del actor: Segin Guttman el sujeto-

puede presentar dos tipos de conductas de relacidén en -
este caso ante el estudio; la primera de comparacién --
desde fuera de lo que sﬁcede o se hace en la escuela, y
la conducta interactiva con la escuela. Se incluye -
solamente el segundo tipo de conducta ya que,.segin el=-
gradiente de débil-fuerte, la conducta "comparativa" es
mé; débil'qne la conducta "interactiva" porque la prime

ra no implica contacto social, siendo mds pasiva.

' E. Dominio de la conducta del actor: En la escala se in -~

cluyen los dos tipos de dominio de la conducta del suje
to propuestos en el modelo (hipotética y operativa), —-
;undue se debe tomar en cuenta la posicidén de cada una-
de ellas: la conducta ”hipotética" esrmés débil que la

"operativa" por cuanto no conlleva comportamiento.

Todas las posibles combinaciones entre estas cin-
' co facetas, forman dos niveles de la actitud-conducta: el-
nivel de sentimiento y el nivel accién, el primeroc que per

tenece al Srea afectiva y el segundo al 4rea conativa; no-
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se inclufe el &rea cognoscitiva puesto que interesan las -
actitudes de alumnos inscritos, por lo ténto, se presupone
conocimiento del sistema que conforma la institucién, ade-
més de que como se menciond anteriormeunte, e} conocimiento’
por s{ mismo no ﬁerm;te la formacidn de actitudes.  Ambos
niveles, se refieren a los elementos mé&s fuertés y a con -
“ductas manifiéstas del sujeto, aunque su diferencia estri-
ba en ia faceta E, en donde el nivel sentimiento se inclu-
ye en el dominio hipotético y el nivel accién estd incluf-
do en el dominio oper#tivo esto es, la’accién personal >

sentimiento perscnal y esta accion debe ser respaldada -

pot el senti: del aujeto.

HP.- ggctos.vssta faceta se refiete a las aspectos de la -
institucién con los que el alumno interactia y que per-ﬁ
m;ten desarrollar actitudes hacia el estudio. Se con-

~ sideraron tres aspectos'que incluyen la relacién del a-
’lumno con el profesor y el curriculum en una institu .
cién educativa, estos aspectos intentan una visién glo-

A ‘hal del proces> sin particularizar en asignaturas.,  --

Los aspectos. son:

« Procedimiento de enseﬂanza—éprendizaje: Se in =
cluyen situaciones que se llevan a cabo en unsa
16n de clase, utilizando el método convencional
en el nivel de bachillerato, donde el profesore

dirige el proceso y el alumno lo acata. Los =



- 31 =

aspectos a analizar son‘utilizacién de:
técnicas de enseilanza,
apoyos did&cticos y

p#ocedimientos de retroalimentacién del profesor.

+ Procedimientos de acreditacidén: se refieren a -

" las formas de proceder del alumno (quekpudierae'
utiliéa:) para obtener calificaciones aprobato-
rias segin los criterios de la institucién. -
Los aspectos gue se revisan son: '

‘;forma de contestar exémenes,
desempeﬁo durante la clase y

‘~¢esempghoﬂen la elabo:aciép de trabajos.

~.-Bduéac16n‘d¢ nivel medio superior$75e refiere a
' éspecﬁos no académicos con lés éue el alumno -
tiene contacto dentro o fuera del saldén dg'éla—
'sés, estos estimulos pﬁédén Ser‘éctividadés ex-
{tracurricula:es que propone la 1nst1tucién como
' pa:te de sus objet ivos, o ser actividades sin -
‘ningun objetiyo propuesste per la 1ns£itﬁcién. -
 se inciuirén aspectos de:
desarrollo de habilidades especificas, vocacio-
nales y/u ocupacionales y

desarrollo de relaciones humanas.

G. Orden: Las actitudes de los sujetcs se pueden clasificyr



como positivas o nagativas, positivas cuando ol sujeco-~
acepta conductas que estén & favor del estudio en sus -
diferentes aspectos, ¥y negativas cuando el sujeto rechg
2a comportamientos a favor de los aspectos seflalados en

cada reactivo.

Para abarcar todo lo propuesto en la frase confi-

gurativa la escala tiene las siguientes caracter{sticas:

« Ya que el referente (faceta A) y el actor (face
ta C) son el mismo sujeto, los réactivos,estén dirigidos a
‘que el estudiante conteste io que piensa © hace ante las -

sitﬂagipnes que se le_presentah en la institucién.

7:.ﬂLas'cohdu¢tas de las facetas By D se incluyen-
en todos los reactivos como Slthaciones que experimenta el

alumno en sus interacciones con los demis..

. Paf& abarcar la faceta E, se le plantean'al‘g -
) 1uhno,do$.veces las mismas preguntas, en la primgra parte—
se le'preéunta lo que siente’n opina ante situaciones que-~
realizan los demds (hipotéticamente); en la segunda parte-
se le solicita que conteste 1o que hace ante esas mismas -

situaciones (operacionalmente).

« Se formulan 3 preguntas generales para cada ni-

vel {(ver Anexo: Escala de Actitudes hacia el Estudio), de
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lﬁsléuﬁles se désprendeh situéciones especificas a las que.

‘@l alumno va a contestar; cadavpreéunta correspondé a los-
aspectos enunciados en la faceta F, quedando de la siguiep
te manera:

Epunciados I (hipotética) y IV (operacional) corres—
_ponden a procedimientos de acreditacidn divididos em
 r§activos:1,;7, 9 formas de contestar exémenes |

2, 3, 5, 6, 12 desempeﬁo.dufante la clase
‘ 4,’8,,11 desempeiio en la-elaboracién de ‘-

trabajos.

.'Enunciados II»(hipotética) y‘V‘(obe:acional) cokreé;
-pondenia procedimientos de gnSeﬁaﬁzg;éprendizaje'difv 
vididos en: ‘ e |
,rgabﬁivbs:1, 3,'12, 14 técnicas de enseﬁania‘
| 4, 6, 9‘recgrsos didécticbs. -

10, 11, 13 retroalimentacidn

Enunciados IIx (hipotética) y VI (operacional) co *-;
:respénden a educaéién de«niv61 medi6 sﬁpe;io; divi-
’didbé’én: ‘ v 'i o 7
reaétivos:l, 2, 7, 8, 13, 14, 16, 17, 18, 19 desarrg
llo de habilidades especificas
3, 4, 9, 10, 15 vocacionales y/u ocupacio-
nales ‘

5, 6, 11, 12 relaciones humanas



« E1 alumno va a poder elegir entre 4 alternati -
vas la que mA&s se acerca a lo que &} hacé o plensa, desde-
el orden positivo al negativo (faceta .G}, expresadas estas
segin corresponda a la situacidn. Se excluye una opcidn
intermedia ya gque, en la aplicacidn dé otras escalas han -
demosﬁrado’que el alumno se deja llevar por esta alterhat;

va de indecisién.

+« Pinalmente, no se le solicita al estudiante nin
~ gan dato de identificacién, esto se haée con §1 propésito~
kde que conteste con la mayor Iibertad posible lo que real—,’
mente opina y hace ante las situaciones que se le. descri—

ben, ya que, e1 alumna ‘se- podria sentir conprametido a copn

testar de tal manera que demostrara actitudes pOsitivas. ; SR

Con este tipo de escalas‘no se trata‘de‘evaluar al alumno-
para acreditarlo o no, sino que se trata>de obtener infor-“
macién con fines de investigacién que involucran a toda la‘

1 institucién.,f
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¢APITUL0 3

METODOLOGIA DE EVALUACION

'3.1 EVALUACION DEL INSTRUMENTO

- Para comprobar el funcionamiento del 1nstrumento,r

‘se debe efectuar una aplicacion piloto en donde se evalue.\

« Claridad del lenguaje utilizado. Para determi~
naf; si~;ogi§1umﬁcé;combrenden Y siguen adecuadamente las
;‘iﬁgtEQCCidpés.paia édn#estar; si las preguntas y situa ~
:;éloﬁes ééﬁiieneh 1as<pa16bras adecuédasbparé que ei.aluﬁnd‘

' db@ptbndanéiéctaméntg 1o que se le pide.

.« Inclusidén de todas las situaciones relevantes.-
. Para detexrminar si las situaciones expresadas en la escala

rtson71§§~més :é1évantés para los'QStudiantes.

. Inclusién de 1as alternativas adecuadas. Para-li
defermihér si realmeute las 4 alternativas son las sufi
,-cientes para que el alumno ublgue sus opiniones Y formas -
.de actuar; si las aiternativas que se refieren a actitg -
dés positivas se seleccionan por no existir alternativa in
termedia,‘ébteniéndose actitudes positivas de los estudiagn

tes independientemente de su situacidn escolar o cuales =

.quiera otra variable que se esté controlando.
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e Discriminacién de los dos niveles actitudinales.
Para determinar: si el alumno ubica los dos niveles en =
los que se le solicita que conteste a través de un andli -

sis de correlaciédn.

" Adecuédndose el instrumento piloto,‘se procéderia-

a la aplicacidn definitiva,

3.2 EVALUACION DBfRESULTADOS

Los . resultados que se pueden obtener con este ins
trumento petmiten efectuar conclusiones de. tipo descripti—

vo, comprobatorias, diferenciales y predictivas (32).

. 'DéScriptivo:‘iu

- « Determinar el grado o intenéidéd de'las aétitu;
" des hacia el estudia de los alumnos agrupados por grado es
'colar, situacién académica o cualquier otra varzable 1nde—

.pendiente, . -

. Determinar el grado o intensidad de las actitﬁ-' 7
vdes de los alumnos por cada aspecto evaluado: procedimien
tos de acreditacidén, de ensefanza-aprendizaje y educacién-
de nivel medio superior y dentro de los aspectos las acti-
tudes hacia las situaciones mis especifica$ con el objeto-

de que la institucién conozcé haéia que aspectos se predis
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.poné mis positivamente para darle énfasis a ellos y en. --
cﬁéles se predisbone negativamente para tomar las medidas-
preventivas pertinentes y lograr que el alumno se .desempe-

fie mejor.

Los estadisticos que se utilizan son medidas de -
tendencia central y dispersién (media, moda, desviacidén --
sféndar, varianza, etc.) de cada nivel actitudinal, enun -

cliados y reactivos.

Comprobatorios:

. + Comprobacidén de’hipétesié.métodolégicas como 1;
comparacién de los dos niveles actitudiﬁales,'ya que las -
conductas que diga manifestar un alumno {nivel accidn) de-—
’7 ben estar respaldadas por ' su opinién (nivel sentimiento)-

'anté una misma situacién.

. Comprobacién de hipétesis teéricas al comparar-—
las actitudes con otra variable manipulada por. el investi-
f'gado: - grado escclar,vsituacién académica, sexo-  con el
objéto de determinar las variables con las que se relacio-
nan las actitudes hacia el estudio.

i

Se utilizan estadisticos como el coeficiente de -

correlacién,'para investigar estos aspectos,



Dife;enciales:

« Establecer las diferencias significativas de ac
titudes entre distintos grupos de alum;os. Diférencig en
tre las actitudes de los alumnos de primer géadq y los de-
segﬁndo; alumnos regulares e 1rregu1$res; -alumnos inscxi
tos'y desertores; alumnos egresados y alumnos inscritos;

etc.

Las pruebas que se utilizan son el andlisis de va

-

.rianza, prueba t, prueba F, chi cuadrada.

‘Preqictivos:

- Determinar las futuras acciones de los estudian,,,

‘tes por el conocimiento de sus actitudes en un momento da-

~do.

Se utilizan tecnicas como regresiones o. matrices— .

-

. de- cotrelacién.;
Estos resultados a nivel grupal se utilizarfan en

el proceso de ensefianza-aprendizaje para:

- Determinar en primer lugar si existe relacién -
entre las actitudes y el ap;dvéchamiento esco -

lar y, en su caso, tomar medidas preventivas co
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mo la formacifn de actitudes positivas ya como-

objetivos formales del curriculum y

i Predecir las posibilidades de éxito de los estu -
‘diantes tomando_en cuenta euntre una de las va -

riables a las actitudes.

A nivel individual el conocer las actitudes de =

los eétudiantes se puede utilizar:
. En‘la formacidn de hébitos de estudio y

Como apoyo en el propio conocimiento para efec-

tuar decisiones vocacionales.




CONCLUSIONES

Se ha'vistd que para predecir el réndimiento aca-
démico se requiere de ia.mayor informacién posible de fac-
tores'qué puedan influlr en el proceso enseflanza-aprendiza
je, como son antecedentes académicos, posicibdn socioeconé-
mica,’actitudes, hibitcs de estudio y todas aquellas varia
bles del alumno asi como, personalidad, antecedentes acadg
‘micos, técnicas de ensefianza utilizadas por el profesor y-
zfuntién social, recursos méteriales, método de ensehanza -
que uéiiiza»la 1nst1tgciéh; Ya que en la'medida’que se -
'~yobten§ah'mésydatos se podr& adecuar m&s idéneamente el pro.

‘ceso de ensefianza-apreridizaje a las necesidades de los es-

- tudiantes.

Es por eso que la evaluacidn es un proceSo cada -
'“Véz,ﬁés impé:taﬁt§ p6tqué,debe buscér las técnicas de med£ 
~;¢i§hiadecuadés para obtener informacidn de cada Qna de es~—
tas variaples. SR | |

En 1o que se refiere a la medicidén de actitudes e
xisten adn pocas escalas que se propongan evaluar actity -
des hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje, menos ain -
escalas dirilgidas a estudiantes de nuestro sistema educati
vd; la escala propuesta en este trabajo es aplicable a a -

lumnos de grados escolares superiores, es necesario elabo-
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rar escalas a diferentes niveles escolares,

La utilizacién de escalas de actitudes en la eva-
1uac16n’educativa proporciona informacidn para reducir la-
aversidn hacia las materias, induciendo al alumn& hacia‘ag
‘t;vidades relacionadas con las asignaturas, mejorando y'a-
decuando las técnicas y recursos didacticos as{ como, los-

procedimientos de acreditacidén y administrativos.

Al.obtener mésﬁsatisféécibpes de1 proceso de ense
ﬂanza;aprehdizaje también, disminuyén’-las‘probabnidades -
_ﬁé que los alumnos abandonen sus estudioS—o reprueben-cons
,tanfementg.' Tanto la desercidén como la reprobacién son-
unos de los problemas que aquejan a las instituciones edu-
‘cativas, vy se deben tratar uﬁilizando‘la informacién de 1la
é?aluacién; ias safisfacciones académicas que tienen los -
5es£udiante$,’con la consiguiente disposicién positiva, ﬁug‘

den influir en la permanencia y rendimiento académico de -

" les alumnos.

Con esta escala se parte del supuesto de gque las-
actitudes de los estudiantes se forman accidentalmente y -

que ellas tienen alguna influencia en el rendimiento acadg
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mico sin embargo, las escalas deberian estar disefadas pa-
ra evaluar los objetivos ael drea afectiva que se propusie
ran en la planeacidn o sea, formar inbtencionalmente actitu
des positivas hacia_el‘estudio; en este caso las escalas-
tendrian dos funclones diagndstica, conoéiendo las actitu
des antes de iniciar el proceso de ensefanza-aprendizaje e
intermedia y final, determinando los cambios que se produ-

Jeran como resultado del proceso.

As{ mismo una escala de actitudeé proporciona in-
‘fo:macién para los programas dé”héb;tbs de estudio y los -
§§pattamentcs de 6rieh€ééisﬁ.§;ca¢ionalg Deteccién y Trata
‘miento de ptéblemas de'éﬁréudizaje, ya Que a méQQ;Tinformg‘
cibén ' sobre el alumno mis se adecuar&n los é:ogfaﬁas,‘tra-.
'tamiénfcs, enﬁrevistas Y ériéntacioneé dne se le den él a-

lumnoe.

_ ‘Iniciélméhte con esta escala se propeonia evaluar-4
la actitud deklds‘estudiantes hacia el estudio pero se con
templaba de una maneré general, no fue posible hacerlo asi,
y como resultado se obtuvo la evaluacidn de tres aspectos-
del proceso de ;nsﬁruccién:

las técnicas de ensefianza,
los procedimiertos de acreditacibdn y

la educacién de nivel medio superior. Ver Anexo
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Al aspecto de técnicas de ensefianza en las aplica
ciones que se pudieron hacer del instrumento, se le consi-
déré como una evaluécién de la eficiencia del profesor; es
conveniente mencionar que esa no fue la intencién, siné t-Ye}
.. 1lo obtener informacidn de las actitudes de los alumnos ha-

cla esas técnicas que utilizaba el profesor.

”VCon respecto al tercer aspecto, la educacién de‘-
qivel medio ;uperior, se puede tomar también como una eva-
.1uac16n §1oba1 que hace el alumno bas&ndose en las satis -
:fa¢¢16nu5‘obtenidas en la institucién, inicialmente tampo-
:vco'ésia ef% la,infencién;'la estructura de iés'réactivds j
‘ié4coﬁp1ejd‘qUe es el medir agtitudes,-hicieroh obtener es

,teﬁ:ésultado.

Se requiére de otras escalas o agregar a la misma
1# medicién de actitudes hacia otros aspectOS'como son ¢
jlas cuestiones administ:ativas, las actividades extraesc0'
: lares, los laboratorios, las asignaturas, los profesores'
y todos aquellos elementos con los que sa’ relaciona el es- vr

tudiante para lograr su aprendizaje.

Se han efectuado algunas aplicaciones del instru—'

mento propuesto en este trabajo y se ha podido encontrar -
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con respécto a su funcionalidad que:

« Las instrucciones para contestar la escala son-
complicadas por lo tanto, se requiere concentracidédn cons -
- tante al contestar, seria conveniente aplicarla en dos see

siones para evitar el cansancio.

. Se requieren de aplicadores que conozcan sufi -
cientemente la escala para resolver las preguntas que se -

_presenten.

. -inalmente, en nuestro medio todavia no hemos %
“pﬁendido<a,s¢r tan sinceros como’ papa contestar una escala

sin el temptp¢evrec1bir represalias en alguna forma.

Es por es0 que los resultados de una escala de acf
-titudes se deben interpretar considerando estas limitacio-

B nes Y ccmp:obando su veracidad aplicando otro tipo de téc-

‘°,nicas para tal efecto.



ANEXO
ESCALA DE ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO

NIVEL BACHILLERATO



‘ESCALA DE ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO,

El presente cuestionario tiene el propésitd de:
Conocer tu sentir respecto a algunas situaciones escolares y. la fotma

i_on que to comportas ante esas situaciones. .

El valor de.la 1nformac16n que se obtenga con esta escala estard en -

fffuncién del cuidado Y exactitud con qQue conteates a todas las cuestiones. Esta

xinformacién es confidencial Yy no influiri en. ninguna de tus calificaciones. -

.

' NO EXISTEN RESPUESTAS cvoanscnfs,o INCORRECTAS'.




INSTRUCCIONBS GbNERALbS.
Para contestar a las preguntas de esta’ eacala, debes seguir los

siguientes pasos.

"I+ Lea la expresién escrita ‘ ' [ IiI. Califica lo que opinas o-T
VUL U LU U A ORCR |
— | = { __Fgngto J'
<& [

SE DICE QUE ESTUDIAR EL
“BACHILLERATO ‘PERMITE A
 LOS ALUMNOS: :

+ oo
Tu OPINAS que lograrlo:
a. No tiene importancia

——-Db. Tiene poca importancia:
c. Es importante

‘{;I. Relaciénala con cada | d. Bs muy importante

_ aspecto i :

L_..__,.__. —_——
- -
A | :

I IV. Anota una "X" en el l

con mayidsculas f— -l haces en relacidén a cada |
|
l | nimero que le corres: - |
|

< . L__ ponde a la alternativa |
1. Desarrollar una conciencia___J KA K 2 J e R '
; realista y critica- - = - - - -a)cd '

2.'Relacionarse con personas
‘del Sexo Opuestdo= — = = = = = -~ a b c )‘




Esto es:

Se dice que estudiar el bachillerato permite a los alumnos: Desarro
llar una conciencia realista y critica, para mi lograrlo tiene poca importan -
© cla sid'gmbargp, relacionarme con personas dei sexo opuesto es un aspecto gque-

“pgra mi es muy importante.

Es necesario que para conteatar cada aspecto tengas presente siempre

el ptimer paso esto es, la expresién escrita con maydsculas.

Para cada aspecto debes dar 3610 una respuesta.

Al contestar asegﬂrate de que -tanto las 1nstruccionea generales Yy
,las especificas, como las cuestiones y palabras te queden claras para poder -
'conteata: adecuadamente-. de 1o contrario pregintale.-a la persona que te entreg

gd el cuestionario.

Gracias por tu colaboracidn




INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

Las siguientes preguntas se réfieren a las experiencias reales que has’
tenido en relacién a algunos aspectos escolares. Recuerda cual ha s;do TU =~ =

* PROPIA EXPERIENCIA ante cada aspecto.

Algunas preguntas te parecerén repetidas.f; Si, son las mismas afirma
':ciones pero en este caso no se te pide tu opinién sino lo que TU has experimenta

/do en cada caso.

Al contestar cada aspecto recuerda clarameute la expreﬁi&n quebse en -
‘cuentra.escrita con mayisculas en el encabezado. S1 no te es claro el conten;
do de ‘un aspecto o consideras que has perdido la hilacién de lo que. eatés contes,

f.‘;ando, ‘lee otra vez la expresién‘del ‘encabezado.




I.'Si TE DXICEN TUS COMPANEROS QUE . ‘ - Tu OPINAS que:

HACEN LO SIGUIENTE PARA OBTE = ) o a. Estd muy bien
NER MAYOR APROVECHAMIENTO ESCQO ' : b. Esti bien
LAR: . - ’ c. Estd mal
. . . l r—d. Est& muy mal
1. S8lo estudian durante la temporada de exémenes« -a b c d
2. Se portan bien en clase ~ - =~ ~ - =~ - = = = - = -a cd
3. Participan en clase = = = = = = =~ « = = = = = --abcd
M4;‘Soh cteativog"y:originales en los trabajos- « - -a b c.d
" 5. Asisten a clases- - = ~ = - - = =@ 2= ==a==--abcd

6. Cuando no estdn de acuerdo con el profesor dis-
cuten ‘sus ideas, fundamentando su punto de vista~a b ¢

[

: 7. Cuando no saben una respuesta del examen, escri
‘ben 10 que se les OCULr@~ = = = — = = - -

8. Elaboran los trabajos y tareas limploS— = = — = -a

9. Contestan los exdmenes al azar o por ad;vinacién-a
10.Leen los libros que recomienda el profedor— - - =2
" 1l<Entregan todosvlos trabajos que deja el profésor-a

12.50n amigables con el profeSor - = = = =« = = = = «a

v v v v v v v
1] 4}
& a o0 N oa o

13.Comprenden l1os contenidos de las asignaturas- - -a



IT. SI TE DICEN (O T DIJERAN)

2.

2.
o

4.

: S L]

e

8.

9.

TUS COMPAREROS QUs EN 3US
CLASES PASA LO SIGUIENTE:

El profesor expone ‘la méypr'parte del tiempo = =

El'profesor hace préguntas sobre el tema que

‘Se e8td revisandoe = = = = = = = - - .- - =

Se forman grupos para discutir un tema -

El profesor invita a especialistas para expo

ner y explicar un tema = = =« = « = « =« « ~ ~

-a

Lqé alumnos expomen la mayor parte del tiempo- -
Para explicar uh tema, el profesor utiliza térmi
nos técnicos poco conocidoSe = = = = = = - - = - 3
Se efectdan visitas a los lugares donde se llg

van a la prictica los conocimientos adquiridos

€N ClAaSE = = = = m = = = = - - -_—-m = . ow - - a
Los alumnos trabajan individualmente para desa
rrollar un tema, resolver ejercicios, etc. -a _-a
. Pasan pelfculas, transparencias y gtabaciones-
‘relacionadas con el tema de clase= = = = = = = = =a

-a b

-a

~-a

Tu OPINAS que:

a. Estd muy bien
b. &st& bien

c. Estd mal
l JT— d. Est4 muy mal
cd ’



(Continda II)
SI TE DICEN (O TE DIJERAN)

TUS COMPANEROS QUE EN SUS
CLASES PASA LO SIGUIENTE:

10.5e comentan en clase las respuestas de exdme

S NEB Y tArEAS = = = w = . m . e a e - - - -

1l.Se seilalan ias relaciones entre. los temas de
“' clase y entre las asignaturaa- - - e e e

- 12.El profesor conenta sus experiencias en el
‘campo - laboral de los temas que se desarro-
118N €N ClASe= = =~ = = = = = - --——- - -

13.5e sefialan. las conclusiones a las que se lle

‘g6 después. de una investigacién o de la dis-
cusién de. un temae = ~ = = wim = - . e e -

14 Bl profesor 3610 se basa en la informacién -

de un libro cuando expone— - e . -

Tu OPINAS que:
Est& muy bien
Est& bien
Est8 mal

Est8 muy mal

-abecd

-abecd

~abcd

-a b ¢ d




. ™
III. SE DICE QUE ESTUDIAR

EL BACHILLERATO PER-

MITE A LOS ALUMNOS:

a.
b.

1. Desarrollar su creatividad - - - e = - - -3
2. Désatrpllarvuna conciencia realista y critica-a

3.‘Fac111tar la entrada a estudiosvprqfcsionéles—a

. £—~ d.
4 .
d
d
d

¥ v o U

Qa0 0 0

4. Prepararse para enfrentarse a la vida ¢1dr1a -a

S. Conocer los efectos del abuso del ‘alcohol
O drOgas = = = = = = = = = = = = = ---e---abcd

[+3

6. Relacionarse con personas del sexo opuesto -~ ~a b ¢

7. Adquirir habilidades para obtener .informa:
cidn por UNO MiISMO = = = = = = = = = = = = = =2

8. Desarrollar aptitudes para apreciar el arte- -a
9. Elegir una profesidén = - - -« =« = = w = & - = -3

10.Encontrar un trabajo o mejorar el actual - - -a

v v o o v
4]
a o a0 o

11.Tener una actitud'madura ante el Sex0= = = -« =a

OPINAS que lograrlo:

Es muy importante
Es importante

Tiene poca importan
cia

No tiene importancia




Continua III-

b

13,

14,

15 "

16,
-~ 18,

SE DICE QUE EbTUDIAR
EL BACHILLERATO PER=-
MITE A LOS ALUMNOS:

Relacionarse con personas mayores~ — = = - =
Desdrrol;gr‘habilidédes fisicas= = « = « =

Formarse adecuados hébitos de alimentaéi6ni ‘
€ higiénicCos = = = = = = = = = = = = = = == =a

Capacitarse para desemperiar un trabajo

ProduCtivo = = = = @ = = = = = o = - - - - - -ab

Emplear inteligentemente el tiempo libre - - -ab

Desarrollar la competitividad— = « « = = <« - -a

Enfrentarse a situacidnes nuevas, utili-

zando 103 conccimientos adquiridos - - =@

Yejorar su capacidad para interpretar

.1nformac16n- - e - e e - e e e - B

=)

s

OPINAS que lograrlo:

Es muy importante
Es importante

Tiene poca importan
cla i

No tiene importancia




'INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

Para contestar las siguleutes preguhtas, es fundamental que reflexio
nes cada una de ellas péra que tu respuesta represente lo que sientes en realil
dad .

“S1 crees que hay alguna pregunta demasiado personal, traza una 1£nea‘,

ﬁhorizontal en las tespuestas ‘de ese renglén.~

Al contestar cada aspecto recuerda claramente la expresién que 3e en
-‘éuentra escrita con mayQsculas en el encabezado. - Si no te es claro el conte;
fnido de un aspecto o consideras que has perdido la hilacién de lo que estés -

‘:contestando. lee otra vez la. expresién del encabezado.;



IV. PARA OBTENER MAYOR APROVECHAMIENTO ESCOLAR, a.
L{CON QUE FRECUENCIA HACES LO SIGUIENTE?- b.

1. Sélo estudio durante la temporada de exdmenes - =-a

bcd

2, Me porto bien en clase- e e e - --abecd
3.'Participo en clase- -~ « ~ =~ - - - m e~ w====abecd
4. Soy creativo y'brigin@l en;lon trabajos = = - = -a b é d
5. Asisto a clqsas'- - ——————— ceeemem--abcd

6. Cuando no estoy de acuerdo?con el profesor,di

'sento sobre sus ideas fundamentando mi punto- ,

d

de vistae = = = = = = & = = o ... - =~~--abec

7. Cuando no sé una respuesta, contesto lo que.

SE ME OCULLE= = = = = o = = = = = = = = = = = = =a
8. Elaboro los trabajos y tareas 1impios = - - = - - a
9. Contestcxlos eximenes al azar 6 pdr adivinacién -a
10.Leoc los libros gue recomienda el brofesor_— - - -a
il.Entrego todos los trabajos que dejafel profesor =~a

12.Soy amigable con el pProfeSOr= = =~ = w = o« = = = = a

r v v v o v v
: [4]
o Q0 62 06 6 o

13.Comprendo los contenidos de las asignaturas - - -a.

=

Siempre’. ‘
Casi siempre
Casi nunca
Nunca




4.

. tos adquiridos en clase~ ~ = -==-=---abcd

5.

tiempo ------ —————-——-‘.__-a

CUANDO EN TU CLASE:

El profesor expone la mayor parte del J

‘Los‘alumnos exponen 1a"mayqr parte del
~t1empo = = = - = - - m m e~ = ==~~~ -abcd

E1l profeéor explica el tema utilizando
términos técnicos- = = = = @ - - = - - - = abcd

Se efectian visitas a los lugares donde
se llevan a la préctica los conocimien-

Los alumnos trabajan individualmente pa .

ra desarrollar por escrito un tema, re-
solver ejerciclos, etCem = = = — = = = = ~abecd

" Pasan pelfculas, trahspazencias y graba
- ciones‘relacionadas con el tema= -« -~ -« = «a b c d

cién

Comprendo -todo el te
ma

Comprendo la mayor
parte

Comprendo algo dél
tema

No comprendo el tema
No ocurre esta situa



Continia Vv

7.

e.

9.

10.
11.
12.

13.

CUANDO EN TU CLASE:

El profesor hace preguntas sobre el te

%

ma que se estd revisando -~ -« = = ~ = = = -a b
Se forman grupos para discutir un tema - -a b
El profesor invita eépecialistas para

exponer y explicar un tema = =« = = = - -~ —-a b
Se comentan en clase las respuestas

de éxamenes y tareas = = = = = = @ = = = ~a b
Se seflalan las relacliones eutre los te

mas de clase y entre ias asignaturas — — -a b
El profesor comenta sus experiencias

en el campo lLaboral de los temas que

se desarrollan en clase— = = = = = = = =~ =a b
Se sefjalan las conclusiones a las que

se llegbé después de una investigacién

o de la discusidn de un tema = -~ = = —- = =a b

-

d.

r-

cd.e

Comprendo todo el te
ma

Comprendo la mayor -~
parte

Comprendo algo del -
tema

No comprendo el tema

No ocurre esta situa
cién ~ I




VIi.

1.
2.

6.
k7.

‘Bc

9.
“10.

ESTUDIAR EL BACHILLERATO
TE ESTA PERMITIENDO:

Desarrollar tu creatividad— = = = = « = = - abecd

Desarrollar una conciencia realista
y crftica = = = = = = = -« =~ = - e = w-a=-abead

" Facilitarte la entrada a estudios

profesiondales = = = = = = = =« = % = =« -~ =~ ~abcd

Prepararte para enfrentarte a la vida
d1ariae = = = - = = = = - -~ - - - =-=-=-a b cd

Conocer los efectos del abuso del alcohol
O drDQaSe= = = = = = = = m'w = = = = = = = =3 b c d

Reléqionarte con personas del sexo opuesto-a b ¢ d

Adquirir habilidades para obtener infor
macién por tf MiSMO = = = = = = = = = - - -a b c d

Desarrollar aptitudes para apreciar el arte-ab c d
Elegir una profesién- - - ===~ ==-~-abcd

Encontrar un trabzjo o mejorar el'actual
(si estds trabajando) = = = - = = = = =~ -abcd

ae.
be.
C.
d.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desa-
desacuerdo

]



VI. ESTUDIAR EL BACHILLERATO a. Totalmente de acuerdo
TE ESTA PERMITIENDO: b. De acuerdo

c. En desacuerdo '
de. Totalmente en desa-
i~ desacuerdo

L. Desarrollar tu creatividad- ~ - = = - = ~=~-abcd

2. Desarrcllar una conciencia xealista
Y Crftica = = = = = =« - = m o m = c = --abead

3, Facilitarte 1a entrada a estudios
profesionales - « = = = = - - - . - - - - - abecd

4, Ptepatarte para enfrentarte a la vida
dlariage = 0 = - = - - - - - - o == e == —-abecd

5. Conocer los efectos del abuso del alcohol
odrogas-—-————--—‘——_---—_abcd

6. Rel&qionarte con personas del séxo opuesto-a b c d

- 7« Adquirir habilidades para obtener infor =
macién por t{ mismo = - = = = = = =« = =« ~-abcd

. 8. Desarrollar aptitudes para apreciar el arte-ab c d

9. Blégir una profesiéne- = -~ = = - = = = =~ -3a b cd

. 10.Encontrar un trabzjo © mejorar el actual
(si estds trabajando) - = = - - - - - -~-abecad



10.

1ll.

l12.

13.

la.
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