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INTRODUCCION 

El origen del bajo aprovechamiento escolar en el nivel -

superior del Sistema Educativo Nacional se ha caracterizado -­

como un problema de la educaci6n en M~xico y también ha sido -

tema de considerables análisis y discusiones. 

La educación se enfrenta con serios problemas, principal­

mente porque no ha cambiado con tanta rapidez como los otros -

sectores del sistema social general. Los más importantes in-­

cluyen: a) la necesidad de una rápida_expansi6n de sus esfuer­

zcs debido al ndrnero creciente de alumnos <;1ue desean o necesi­

tan educaci6n, especialmente, en las naciones en v1as de desa­

rrollo y como consecuencia b) el descuido de los diversos com­

ponenles c:iue influyen en el rendimiento acad~ico de los alum­

nos como serian la comunicaci6n verbal y no-verbal maestro---­

alurnno dentro del sal6n de clases, los recursos, los métodos y 

los procesos poco claros para evaluar el aprendizaje entre --­

otras cosas. 

Una importante área del conocimiento donde se están examí 

nando posibles soluciones para com~atir el bajo rendimiento -­

acad~mico es la de la comunicaci6n no-verbal. 

El presente trabajo correlaciona un elemento.muy importa!!_ 
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te de la cornunicaci6n no-verbal como es 1a interacción visual 

maestro-alumno dentro del salón de clases y el rendimiento aca 

dérnico de 20 alu.~nos de nivel universitario. 

Este estudio pretende resaltar la importancia de la comu­

nicación no-verbal en el proceso educati"lro. Se trabaj6 a ni-­

vel universitario por ser éste uno de los sectores educativos 

en donde más de descuida la relación maestro-alumno corno fac-­

tor importante para incrementar el rendimiento académico de -­

los alumnos y porque en este nivel educativo es donde más se -

descuidan los elementos no-verbales que inciden en e1 proceso 

enseñanza-aprendizaje. 

No se quiere dar a entender que la comunicación no-verbal 

sea la clave a utilizar por los maestros para elevar el rendi­

miento académico de sus alumnos, simplemente se pretende hacer 

resaltar que para un profesor de cualquier nivel representa -­

una posibilidad más a considerar para beneficio de sus alumnos. 

Uno de los prop6sitos de este trabajo, es sugerir proce-­

sos de comunicación alternativa para mejorar el proceso ense-­

ñanza-aprendizaje y en especial para incrementar el rendimien­

to académico. 

La investigaci6n sobre comunLcaci6n no-verbal, es un as--
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pecto fundamental para comprender lo que ocurre durante la in­

teracci6n humana. 

Es necesario realizar investigaciones en M~xico, en este 

campo, de acuerdo a nuestras características y necesidades re~ 

les, para que de esta forma, retomando lo ya escrito podamos -

elaborar un cuerpo de investigaci6n propio que nos ayude a des 

cubrir y a utilizar para nuestro beneficio, (en este caso, ele 

vando el nivel académico} la comunicaci6n no-verbal o la "di-­

mensi6n oculta" como E.T. Hall Ja llama. 

Es importante señalar que no se tratará de probar que la 

interacción visual maestro-alumno sea la causa tínica o prima-­

ria del mayor o menor rendimiento académico, sino sólo se tra­

tará de determinar si existe una relaci6n entre estas dos va-­

riables y de qué valor es ésta. 
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l. BASES TEORICAS 

1.1 Importancia de la Comunicaci6n No-Verbal en la Interacci6n 

Hur:iana 

En la interacci6n humana, hay conductas que consideramos 

innatas y naturales, como la mirada, pero cuando estudiamos -

la comunicaci6n no-verbal, sabemos que esas "conductas natura 

les" son adquiridas en realidad a través de la culturi:l.. A P!:. 

sar de que existen algunas conductas no-verbales innatas, por 

ejemplo la conducta de cortejo, éstas son moldeadas por la -­

cu! tura. La vida es un gran escenario sobre el cual los hom­

bres representarnos un papel susceptible de ser cambiado depe~ 

diendo de los roles sociales que nos toque interpretar, de la 

impresi6n que queramos dar de nosotros mismos a los demás y -

por Gltimo del contexto en el que interactuamos. {l) 

Al presentarse una persona frente a otra o a un grupo de 

personas se está comunicando, y en comunicaci6n interpersonal 

el término conunicaci6n se convierte en comunicarse, esto es, 

en el proceso a través del cual dos o más seres humanos com-­

parten distintos niveles de conocimiento elaborando las re--­

glas de acuerdo con un proceso dentro de un contexto. Unorin 

cipio importante dentro de la comunicaci6n interpersonal es -

~ue nunca debe de perderse de vista el contexto en el que los 

individuos interactuan. (2) 



1.2 Interacci6n Visual Maestro-Alumno 

Los trabajos realizados en el campo de las'relaciones so­

ciales han centrado su atención de forma particular sobre la -

relaci6n existente entre modelos de interacci6n visual y acti­

tud interpersonal comunicada, por ejemplo: Lnterés, preferen-­

cia o dominio. (3) 

La mirada forma parte integrante de la expresión de "ia -­

cara y es enormemente expresiva. Los movimLentos de los ojos 

desarrollan una función de extraordinaria importancia en el -­

transcurso de la interacci6n maestro-alumno. (4) 

una de las formas en que el profesor me>ti.va acad~micamen­

te al estudiante, es manteniendo contacto visual con ~l. Al -

mismo tiempo, la mirad~ es utilizada por el alumno para indi-­

car que se ha captado una idea expresada por el profesor.(5) 

Mantener interacci6n visual indi.ca paciEncia y atenci6n,­

sugiere una prestancia para oír o un intento de tratar de en-­

tender, implicando que las líneas de comunicaci6n estan abier­

tas. ( 6) 

Evi.tar el contacto visual aparenta desinterés, impacien-­

cia y/o falta de voluntad para escuchar. Pero su contrario, -

la mirada fija y sostenida puede ser una fonna de amenaza para 

muchos animales, así como para el hombre. (7) 

s. 



Cuando un hombre (o un mono) mira fijamente a otro, indi­

ca que su atenci6n está concentrada en ~l, pero no da señales 

de cuales sean sus intenciones, lo que es suficiente para po-­

ner nervioso hasta a un primate. Esto podría explicar también 

porque algunas personas se sienten tan inc6modas frente a un -

ciego. Su comportamiento ocular proporciona escasos indicios 

sobre sus intenciones. (8) 

Es interesante hacer notar que la mayoría de los encuen-­

tros comienzan con un contacto visual. (9) 

A pesar de que el comportamiento ocular es tal vez la for 

ma más sutil del leguaje corporal, es uno de los factores más 

significativos de la relaci6n maestro-alumno. (10) 

Los registros de observaci6n de señales visuales son muy 

difíciles de realizar debido a que cambian de significado de -

acuerdo al contexto. (11) 

6. 

En muchas ocasiones la persona que habla puede tratar de 

controlar el comportamiento del que escucha mediante movimien­

tos oculares; impedir una interrupci6n evitando mirar a la --­

otra persona, o animarla a responder mirándola con frecuencia, 

este tipo de conductas son frecuentemente observadas dentro -­

del sal6n de clases. (12) 



. Los movimientos oculares de cada individuo están influí-­

dos por su personalidad, por la situaci6n en que se encuentra, 

por sus actitudes hacia las personas que lo acompañan y por la 

importancia que tiene dentro del grupo que conversa. (13) 

Entre los hombres, como entre los animales, la manera de 

mirar refleja frecuentemente el status. En general, el animal 

dominante disfruta de m~s espacio visual. (14) 

El observar las conductas no-verbales en el sal6n de cla­

ses nos proporciona información sobre la relaci6n maestro-alum 

no, y el significado de cada conducta influye en el proceso --

enseñanza-aprendizaje y por ende en el rendimiento académico -

del alumno. (15) 

En el lenguaje no-verbal, las conductas son tan importan­

tes como las palabras, refleja los valores il!lpl!citos de una -

cultura y expresa actitudes y sentimientos que no pueden ser -

observados por otros medios. (16} 

7 • 

Los lenguajes no-verbales surgen de influencias cultura-­

les que han sido aprendidas a través de la experiencia, Condu~ 

tas similares pueden significar distintas cosas, Una palmadita 

en la espalda puede implicar amistad y dar ánimos a una persona, 

pero también, agresión y amenaza a otra. Para algunos estudian-

tes, la proximidad del maestro puede sofocarlos o hacerlos sen-



tir pena, mientras que para otros es agradable. (17) 

Aunque no de modo directo, los estudiantes esperan ser o~ 

servados por los maestros y actúan de modos predecibles; con -

la total conciencia de que el maestro está viendo hacia donde 

están los estudiantes pueden parecer atentos, interesados, o -

de algún modo tratan de convencer al maestro de que ellos tie­

nen la actitud apropiada. (18) 

Un maestro puede estar alerta a estas pretenciones e~pue~ 

tas y puede aprender a ver más allá de lo que sería obvio para 

el ne6fito en comunicaci6n no-verbal y presenciar un defile de 

actitudes y sentimientos. (19) 

Durante un día de clases, ocurren sucesos que son netame~ 

te hechos no-verbales. Su impacto' en la dinámica del grupo -­

juega, muchas veces, un papel más importante en el aprendizaje 

de los alumnos que la enseñanza formal que tiene lugar. Estos 

hechos no s6lo disminuyen los mensajes verbales sino que perd~ 

ran despu~s de que el hecho ha pasado. Retomando a Ch. Gallo­

way (20} los hechos no-verbales que tienen mayor importancia p~ 

ra la interacci6n visual en el sal6n de clases son los siguie~ 

tes: 

Espacio.- Los salones de clase son por lo regular divididos en 

territorios donde un maestro y los estudiantes ocupan áreas da 

a. 



das de espacio tradicional. Las disposiciones son est~ticas -

con el escritorio del maestro al frente del sal6n y los estu-­

diantes sentados en filas. Sin embargo, la interacci6n visual 

es el factor que determina la distancia interpersonal, con una 

nirada se puede motivar a una persona a alejarse o acercarse. 

Desplazamientos.- Hacia d6nde y cuándo un maestro escoge des--
' 

plazarse en un sa16n de clases va a tener un significado. En 

9. 

el pasado, los maestros se movían alrededor de sus escritorios 

como si ellos fueran islas de seguridad. Muy pocas veces se -

aventuraban hacia los territorios de residencia de los estu---

diantes a menos que desearan revisar o dirigir el trabajo del 

alumno. El moverse cerca o lejos de los estudiantes nos va a 

dar un indicio entre el tipo de relaci6n que se establece en-­

tre el maestro y el alumno¡ se puede decir que la distancia es 

tablece el status de la interacci6n, asimismo, la persona de -

mayor poder establece el status a través de la mirada. 

Tiempo.- La forma en que los maestros usan el tiempo indica el 

valor e importancia que ellos le dan a algo. Utilizar poco 

tiempo en un tema o pasarlo de largo puede indicar falta de i~ 

terés o desconocimiento del tema y los estudiantes frecuente--

mente lo asocian con las preferencias del maestro o con lo que 

el maestro desea. Por lo regular, los maestros no reconocen -

los significados de su uso del tiempo, ya que muchas veces, -­

los estudiantes, al notar que el profesor alarga la exposici6n 
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de un terna, suelen aparentar gran interés (que generalmente e~ 

tán lejos de sentir) y lo manifiestan mirando fijamente al do­

cente. 

Control.- Los maestros emplean varias tácticas no-verbales pa­

ra controlar la conducta de los estudiantes. Estas expresio-­

nes silenciosas sirven para recordar a los estudiantes las ex­

pectativas del maestro. 

Algunas de estas maniobras no-verbales son: indicar que no se 

puede oír por el ruido del sal6n de clases con poner un dedo -

en los labios (señal de silencio) o con poner las manos en las 

caderas y mirar fijamente en silencio, examinar el sal6n de 

clases para ver quién est~ trabajando o levantar las cejas o 

usar los ojos para obtener la atenci6n, muchos profesores uti­

lizan la mirada para controlar la conducta de un grupo. 

A diferencia de la boca (instru.ttlento verbal del maestro) 

que s6lo es un transmisor de comunicación, los ojos pueden ta~ 

to enviarla como recibirla, tal vez también influya que los -­

ojos están colocados más arriba en la cara y más cerca del ce­

rebro que la boca. La importancia de la comunicaci6n facial -

en general ha sido confirmada por psicoanalistas y por investí 

gadores en comunicación. (21) 

Uno de los más reveladores estudios he'chos por Mehrabian 

y Feria (1964) encontró que la expresión facial recibía aprox! 
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madamente tres y medio veces el peso dado a la comunicaci6n -­

vocal cuando a 62 estudiantes les fue proporcionada la informa 

ci6n por ambos canales. Los ojos resultaron ser un transmisor 

efectivo de inforrnaci6n dentro de la estructura de la cara.(22) 

Los ojos son un canal constante de comunicación durante -

todo el tiempo que permanece el maestro en el salón de clases, 

ya que los ojos al poder tanto enviar como recibir mensajes, -

ayudan al maestro a confirmar la presencia de sus estudiantes 

y hacen que el alumno esté consciente de la presencia del maes 

tro. (23) 

Spitz (1946) ha señalado, que el hombre es el único mamí­

fero que tiene contacto visual habitual con su madre durante -

la lactancia. Por tanto el maestro puede estar satisfaciendo 

una necesidad básica de sus estudiantes al indicar su concien­

cia de la existencia de éstos, o inversamente, los estudiantes 

pueden estar satisfaciendo las necesidades básicas del. maestro 

al mirarlo a su vez. (24} 

Gibson y Pick (1963) señalan que cuando los ojos de una -

persona ven exclusiva y directamente los ojos de otra persona 

que hace lo mismo, estas dos personas y s6lo ellas dos partic! 

pan de esa comunicaci6n. Uno puede seguramente distinguí~ la 

línea de la mirada fija de otra persona, al menos con respecto 

a si est§: o no siendo observada. ( 2 5) 
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Siguiendo el consejo de Ruesch (1956) uno no deberia aceE 
/ 

tar una conducta no-verbal específica como teniendo un signif! 

cado específico. El verdadero significado del contacto visual 

maestro-alumno debe ser comprobado por cada maestro. En algu-

nos casos, un incremento en el rendimiento académico del estu-

diante como resultado de haber intensificado el contacto vi---

sual será tan obvio que no habrá duda para afirmar su efectivi 

dad. (26) 

Hay varias razones del porqu~ el contacto visual Íunciona 

para controlar la conducta dentro del sal6n de clases e in----

fluye en el aprovechamiento de los estudiantes. La primera de 

ellas consiste en que muchos de los problemas de disciplina 

son creados por estudiantes que necesitan o quieren atenci6n, 

el contacto visual proporciona algo de esa atenci6n y el maes­

tro experimentado rápidamente sabe quien necesita mucha; la -­

segunda razón es que los problemas de disciplina están frecue~ 

temente relacionados con aburrimiento, o carencia de motiva---

c16n; el contacto visual ayuda a hacer al estudiante conscien-

te de que alguien est~ interesado en lo que él esta haciendo. 

La tercera raz6n es que muchos estudiantes participar1an más -

activamente y ya no sólo escucharían pasivamente al estableceE 

se un contacto mas personal mediante la interacción visual con 

cada alumno. 
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1.3 Proxémica en el Salón de Clases 

Una de las áreas de la comunicaci6n no-verbal es la prox! 

mica, que estudia la forma de comunicarse y de percibir la di~ 

tancia y el espacio que el hombre guarda con sus ~emejantes en 

un lugar habitable. 

En este caso, la interacci6n visual maéstro-alumno dentro 

del sal6n 'de clases es tomada como el.emento proxémico .-que es-­

tructurará el espacio en el. aula y que determinárá a qué dis--

tancia se encuentran los alumnos entre s1, y a qué distancia -

psicológica se encuentran del maestro. 

E.T. Hall (:!7) señala la incongruencia existente entre los 

elementos de diseño y las actividades a desempeñar •. Lo que h~ 

ce refle~ionar er\la incongruencia entre el diseño del salón -

de clases y el efectuar en él el proceso enseñanza-aprendizaje. 

La sociedad ha'estereotipado el rol del maestro y del. 

alumno, la tarima en el salón de clases juega como soporte y -

reforzador de 1.a autoridad del profesor frente al alumno y 

frente a la concepción de espacio. 

Aún nuestra sola presencia frente a un grupo de personas 

les ofrece una idea promisoria de cómo vamos a actuar y en ge­

neral de c6mo somos, debido a que la cultura ha est~reotipado 

y clasificado los roles de cada persona dentro de la sociedad 
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y al verlas podemos saber, por la forma de vestir, de caminar, 

de peinarse, del manejo que hacen del espacio, etc. muchos -­

datos de esas personas aunque nunca hallanoB hablado con ellas. 

Cuando un maestro se presenta ante un grupo, el modo que 

tenga de entrar al salón de clases, de caminar, de mirar a -­

los alumnos, en fin, toda esa comunicaci6n no-verbal que esta 

blece con los estudiantes, influirá en cuanto a la .L~pcesi6n 

que de él hacen los d:i,scípulos y la imagen que el maestro qui!:_ 

re transmitir de sí mismo. En relación a este estudio, la i~ 

teracci6n visual que se establece desde el momento en que el 

maestro entra al salón va a definir desde el principio la re­

lación que se va a establecer entre ellos. 

P. Byers dice, "estamos de acuerdo en que, a pesar de la 

considerable investigación sobre la mirada humana, (así corno 

la mirada animal) aún no entendemos el significado subyacente 

del contacto visual". {28) 

En la universidad, el maestro tradicional establece las 

reglas del juego, define la situaci6n sobre la que se va a ac 

tuar, los.estudiantes captan las conductas no-verbales del 

maestro y elaboran trabajos acordes a la tendencia con la que 

simpatiza el profesor, de esta forma la creatividad del alumno 

es mínima y su capacidad de análisis y síntesis es casi nula. 
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1.4 Rendimiento Académico 

Medición del Rendimiento Académico 

El rendimiento académico se mide en función de los objet~ 

vos de un curso, y de los pasos dados por el alumno, hacia el 

logro de los mismos. El hecho de que los objetivos están ex--

presados en conductas observables facilitan la medición y eva-

luaci6n; es decir, esto facilita la medición del rendimiento -

académico. 

Generalmente, el rendimiento académico se cuantifica a --

través de pruebas que supuestamente miden el grado en que los 

alumnos logran los objetivos de un programa; posteriormente se 

lleva a cabo algün procedimiento para traducir dichos resulta­

dos a calificaciones. Obtendrá una calificaci6n más alta, 
• 

aquel alumno que cumplió con las actividades especificas y res 

pondi6 correctamente a las preguntas que permiten valor.ar si -

el objetivo de que se trata fue alcanzado. 

En realidad los métodos de evaluación del rendimiento es-

colar tienen muchas limitaciones, pues las notas con las que -

se califica a los alumnos carecen de confiabilidad debido a --

que contienen los juicios personales de cada uno de los profe-

sores acerca de los adelantos y aprendizaje de sus alumnos, y 

esto hace que su significado y su valor se desdibuje. Sin em-

bargo, estas notas que no contienen una adecuada validez repr~ 

sentan hasta hoy el único indicador del desempeño escolar. 
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1.5 Rendimiento Acad€mico Universitario 

El objetivo más a.~plio de la universidad es la formación 

de ciudadanos moral y profesionalmente capa~itados, es decir, 

la formaci6n real de científicos, humanistas y artistas compe­

tentemente formados. 

La misión de la universidad está ligada a exigencias de -

enseñanza integral y formativa que darán como resultado hom--­

bres útiles a la sociedad, capacitados para contribuir a las -

tareas nacionales, de cualquier índole. 

Estos objetivos generales del nivel universitario, se de~ 

g1ozan en otros objetivos particulares y especificas correspo~ 

dientes a cada una de las materias de los planes ~e estudio y 

que aunados unos a los otros darán por resultado supuestamente 

el objetivo final del. que se habl.6 en el apartado anterior. 

Pero, ¿hasta qué punto se logran esos fines?. Hay quie-­

nes afirman que se esi..-·era demasiado de las universidades y que 

resulta operativamente imposible lograr los fines que ~sta se­

ñala. Tal vez este sea un juicio demasiado radical, pero lo -

que si es real es el hecho de que a partir de 1960 e~ aluranado 

en México ha crecido tan aceleradamente que ha producido una -

baja en el nivel académico debido a la saturación de aulas y a 

la escasez de personal docente calificado. 
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Para enfrentarse a este problema se han implantado en mu­

chas universidades, políticas de preparaci6n docente para el -

profesorado, pero los resultados de esto no se han evaluado -­

aún, y adem&s resultar1a muy simplista el afirmar que los pro­

blemas de rendimiento escolar debidos al acelerado crecimiento 

de la demanda y a los factores sociales se resuelven con el -­

solo mejoramiento del personal docente. Se puede decir, pues, 

que en las ültimas dos d€cadas el rendimiento académico univer 

sitario no ha sido el 6ptimo deseado. 

El problema del bajo aprovechamiento escolar constituye 

un fen6meno vigente de gran inter~s, en tanto que incide seria 

mente en el proceso de aprendizaje grupal e individual de.los 

estudiantes, ya que no ünicarnente afecta a los alumnos sino a 

toda la situaci6n docente, por las. implicaciones que tiene. 

TOdos los factores interactuantes en el fen6meno educativo --­

afectan diferencialmente a los sujetos ubicados en distintos -

estratos sociales, y el sistema escolar, lejos de contrarres-­

tar sus efectos negativos los refuerza. 

La variable escolar es determinante de los resultados que 

se obtengan. La conforI!laci6n misma del sistema escolar, gra-­

dual, jerárquica y piramidal, sus métodos y procedimientos maE_ 

can y delimitan la influencia que pueden tener las ''variabl.as 

escolares" en funci6n de la cantidad de oportunidades (en t€r­

minos generales) que se ofrecen en los distintos niveles del -
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sistema escolar para los distintos estratos sociales de la po­

blaci6n. 

La problemática en torno al aprovechamiento escolar, pla~ 

tea la necesidad de realizar estudios que permitan ir más allá 

de las manifestaciones individuales del aprovechamiento de los 

alumnos, de manera que sea posible abarcarlo corno objeto de i~ 

vestigaci6n en la práctica docente, a partir de una explica--­

ci6n que integre con la mayor amplitud posible los efectos de 

los factores biol6gicos, psicol6gicos y didácticos que lo de-­

terminan. 

Para lograr una mayor cornprensi6n del fen6meno del aprove­

chamiento escolar, es preciso estudiar su problemática tanto -

dentro del sistema educativo como fuera del mismo. 

El problema del bajo aprovechamiento, aunado al de la re­

probaci6n y deserci6n escolar, ha repercutido en la estructura 

y desarrollo del Sistema Educativo Nacional en cuanto que ha -

contribuido a su conformaci6n piramidal y ha incidido desfavo­

rablemente en el nivel acadé~ico de las instituciones educati-; 

vas; esto, a su vez, ha tenido serias consecuencias en la si-­

tuaci6n laboral y socioeconórnica del pa!s en la cual resultan 

afect:.ados también los propios egresados del sistema escolar. 
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El problema del bajo aprovechamiento escolar trasciende -

a los alumnos tanto por la complejidad de sus causas como por 

las consecuencias que genera pues con~tituye un fenómeno bási-

camente social. 
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

2.1 Relaci6n Maestro-Alumno 

En el sal6n de clases el profesor desempeña su rol social 

de diferentes maneras. ¿En qu~ medida la fonna en que son ma 

nejados los roles sociales dentro del sal6n de clases, influ­

ye en la relaci6n maestro-alumno?. 

Dentro del sal6n de clases hay sincronía en el primer ni 
vel que marca P. Byers: "Estar en el mismo lugar, a la misma 

hora, para interactuar, por un prop6si to consciente" (2 9} en -

este caso el llevar a cabo el proceso enseñanza-aprendizaje, 

¿1os docentes, debido a su conducta no-verbal, pueden incre-­

mentar o disminuir el rendimiento acad~mico de los alumnos?. 

Como dice Galloway "los ~aestros son una fuerza positiva en -

el aprendizaje, pueden ser una fuente de estímulo, pero tam-­

bién hacer disminuir el deseo del estudiante por aprender y -

pueden llegar a ser el objeto del desprecio y e1 resentimien­

to de los alumnos". ( 30) 

Antiguamente los maestros ten!an gran poder y control s2 

bre los alumnos, y lo ostentaban hasta el abuso f!sico, pero 

ahora se usan medios más sutiles, como influencias no-verbales. 

Por ejemplo, la mirada, ya que la persona que tiene el poder 

(en este caso el maestro) establece su status por este medio. 
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El poder se define como la capacidad de controlar e in--­

fluir la conducta de otras personas. Sin embargo, el poder no 

es en sí mismo positivo o negativo, por lo que cabe preguntar­

se; el poder que tiene el maestro para influir y modificar la 

conducta de los alumnos bien utilizado ¿incrementa el aprove-­

chamiento académico?. 

Específicamente el presente trabajo pretende responder -­

las preguntas siguientes: 

¿La interacción visual maestro-alumno dentro del sal6n de 

clases, y la estructuración del espacio en base a dicha inte-­

racción, influye en el rendimiento académico de los alumnos?. 

¿La persona de mayor poder (el maestro), va a establecer, 

por medio de la interacción visual, la ga.~a de posturas que se 

den en el sal6n de clases?. 

¿La estructuraci6n del espacio en el sa16n de clases defi 

ne, de alguna manera, el tipo de relaci6n que se va a estable­

cer entre las personas que interactuan en él?. 

2.2 Situaci6n del Campo de Estudio 

En el salón de clases, la comunicación existente entre el 

maestro y el alumno es una articulaci6n de todas las conductas; 

verbales y no-verbales. 
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Los análisis de interacciones en el salón de clases han -

arrojado luz sobre la importancia de la influencia del maestro 

en la actitud, rendimiento académico y conducta del alumno, 

asociando la influencia con la conducta verbal del maestro. 

Se ha centrado mucho esfuerzo en la cantidad, clase y dirección 

en la comunicaci6n verbal. Más significativo es el concepto -

de que todas las conductas verbales y no-verbales, como la mi­

rada, tienen la posibilidad de comunicar información a los es­

tudiantes e influir en su aprendizaje. 

La bibliograf!.a existente sobre cornunicaci6n no-verbal y 

especia1mente sobre interacción visual es r.iuy escasa en H~xico. 

No as1 en los Estados Unidos de Norteamérica y en Europa 

donde nació el estudio de esta disciplina. Sin embargo, exis­

ten traducciones en español de los estudios e investigaciones 

sobre comunicación no-verbal. 

B1 comportamiento no-verbal posee un alcance muy amplio -

y puede ser examinado desde diferentes puntos de vista: antro­

po16qico, sociológico, pedag6gico, arquitectónico, etc. 

Se conocen muchos escritos de importancia sobre comunica­

ci6n no-verbal, por ejemplo, los de E.T. Hall, Michael Argyle, 

Charles Galloway y Erving Goffman entre otros. 
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Las limitaciones que tienen estos estudios, se resumen a 

que todos han sido realizados en el extranjero y por lo tanto 

no pueden ser· aplicados de manera totalmente válida a la rea-­

lidad de nuestro pais. 
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3. RESENA DE ES~onrns E INVESTIGACIONER 

Happie y Panl Byers (1972), al observar a los maestros y 

a los estudiantes en el sal~n de clases, infor~aron que hab!an 

descubierto una de las razones del por qué las ~aestras negras 

parecían tener una dis~iplina extraordinaria~ente tranquila -­

sin las usuales exhortaciones a los alumnos. Informaron que 

algunas mujeres negras podían controlar a sus alumnos ce una 

vez con una "mirada siniestra" cue sirve para mantener quietos 

y ordenados a los alumnos por mucho tiempo. Esto claramente -

tiene un mensaje y un significado. Es interesante notar lo -­

que hay bajo esta "'mirada siniestra" es una influencia o ''afee 

taci6n" negativa, no se du<"a ~ue la rnis!"a maestra aue puera -­

producir "mirada siniestra" con influencia o af:ecto negativo, 

tarnDien pueda producir "otras rirac'las" con influencia positiva, 

o afecto positivo, es decir, propiciando el incremento del ren 

~imiento acac'lérnico. 

"En 1955: Oeser hizo resaltar la influencia de la interr~ 

laci6n eciucador-educando con respecto al grado ñe "'Otivaci6n· y 

aprendizaje escolar de este último. De acuerdo con sus inves-

tigaciones, algunos educandos pueden ser motivados por la nec~ 

sidad de ser aprol:ados por el educador~ si existe una ic1entifi 

caci6n positiva con éste, el educando sentir~ mayor interés --
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( 31). 
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Goffman (1961) analiz6 las reglas posicionales a lo largo 

de encuentros entre el personal de un Hospital Psiquiátrico. 

Para los miembros de status más alto las reqlas eran menos r1-

gidas, de hecho presentaban una qama de posturas bastante más 

amplia que la de los miembros de status inferior. 

C'abe cl.ecir, que en el salón ce clases el maestro es el 

que posee un status superior al de los alumnos y su gama de 

posturas debido a ·1a extensión de su territorio es más amplia 

que la de los alu;nnos. 

Exline (1971) basándose en observaciones experimentales -

formula la hipótesis de que el oyente que no mira·ña una impr!! 

si6n de rechazo o de indiferencia hacia el otro integrante; -­

por otra parte el que mira demasiado intensamente. al otro,·peE_ 

rnaneciendo en silencio, da la impresión de ser una persona ex­

traña, an6mala. (32). 

Wolfang (1980), cuenta que en una escuela de educaci6n -­

media en la cual un maestro estaba molesto debido a que cuando 

es~aba disciplinando a un Muchacho neqro procedente de Jamaica, 

éste volvía la cabeza y evitaba el contacto visual. Esto fue 
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interpretado como falta de respeto. El ~~estro no sab~a que -

en Jamaica se espera que los estudiantes muestren precisamente 

esa conducta cuando sean reprendidos, como señal de respeto -­

hacia sus maestros. 

Wolfanq (1980), relata que en una escuela de Nueva York -

un director us6 la prueba visual para juzgar la honradez de un 

estudiante puertorriqueño. El alumno estaba acusado de robo y 

el director le pi~i6 que le mirara a los ojos, y cuando le pr~ 

gunt6 acerca c'lel robo el chico evit6 el contacto vist1al. El -

director concluy6 que el muchacho era culpa:Cle y lo expulsó de 

la escuela. Los paC.res del muchacho prot.:r-ist<.:.::r:on puesto que és 

te no era culpable y una huelga escolar ere. inminente pues se 

esparci6 la noticia de la injusticia. El asunto fué finalmen­

te aclarado cuando el director descubri6 su error y ofreci6 -­

disculpas a los padres del chicho y a éste. El evitar el con­

tacto visual fue una señal no-verbal de respeto y reconocimie~ 

to de autoridad mientras que en Norteamérica esta misMa sePal 

puede ser percibida por aquellos que se hallen en una posici6n 

de autoridad como una admisil'ln de culpa, fraude o falta de re!!. 

peto. 

El evitar contacto directo con las personas de autoriaaa 

como los maestros se ha encontrado en muchas culturas del occi 

dente de Africa y es practicado por muchos ne~ros nortea~erica 
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nos y por puertorriqueños. 

Se ha ctedicado un especial interés al estudio de la inte-
' 

racci6n visual en relaci6n a la compe~itividad, al sexo y a la 

necesidac de aprobaci6n. 

Los resultar.os de los estudios realizados por Exline ----

{l.971), y Argyle (1972) han demostrado una correlac.i.6n estad!s 

ticamente significativa entre la tencencia a implicarse en mi-

radas reciprocas y los factores méts arriba indicados. r.as peE_ 

sanas con una fuerte tendencia a la asociación, y las mujeres 

se mostrar§n decididamente méis activas a la hora de implicarse 

en miradas reciprocas y no reciprocas. (33). 

Se han hecho estudios sobre las mises motivacionales de -

la mirada, de las motivaciones oue se hallan en la base de la 

b~squeda de la mirada y de la hu1da de la mirada, oue se reve-

lan como bastante complejas. 

Argyle (1972) afirma que los recién nacidos se sienten --

atraídos por los ojos cesce las primeras semanas de vida; la -

mirada puede tener un valor de recompensa y se halla asociada 

a recompensas de otro tipo (por eje~plo la cara sonriente, el 

contacto fisico, la comida}. (34). 
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Un trabajo de Argyle y Dean (1965) demostr6 que al aumen­

tar la proximidad f1sica disminuye la comunicaci6n verbal. 

("35). 

Se han realizado estudios acerca del poñer comunica~o a -

través del comportamiento visual. 

Thibaut y Kelley (1959) definen el poder social como el -

control ejercido por una persona sobre las respuestas interac­

tivas de otra. Sur~e as1 la hipótesis de que en una interac-­

ción vis-a-vis, el integrante menos poderoso tiene ~s necesi­

dad de controlar el comportamiento expresivo del otro para dar· 

se cuenta de sus reacciones frente a sus propios refuerzos ver 

bales y no para indic~r a la persona más poderosa la acepta--­

ci6n del propio papel dependiente y de la consiguiente adecua­

ci6n a dicha funci6n de su comportamiento. (36). 

Argyle (1972) estudi6 la experiencia de "sentirse mirado". 

nicha experiencia, si se produce durante un breve espacio de -

tiempo, es agradable y posee un valor de recompensa, mientras 

que, si se prolon~a crea incomodidad y ansiedad. La sensaci6n 

ae sentirse juzgado y valoraco, al notarse observado, tiene 

como resultaco la imposición d~ comportarse bien, es decir, de 

ofrecer una cierta presentación de uno mismo. (37). 
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Exline (1971) demostr6 que la intimidad producida por el 

contacto visual es incompatible con el engaño y actúa en e1 -­

sentido de inhibir revelaciones embarazosas. nnizás esto ex-­

plicar!a el que las situaciones sociales y la experiencia de -

sentirse mirados sean fuente de tensi6n para las personas que 

intentan ocultar algunos aspectos de su imagen. (38). 

Hall (1969) ha demostrado que la distancia social es un -

reflejo de las actitudes que la gente tiene hacia los demás. 

Hall not6 que una amenaza o intranquilidad interpersonal resu! 

ta en un espacio interpersonal aumentado. Demostr6 que los í~ 

dividuos Mantenían un mayor espacio interpersonal con respecto 

a a~uellos consideracos socialmente reprobables o que ten!an -

un status marginal en la sociedad, que el que Mantenían con -­

sus iguales. 

Wolfang (1980), después de observar la conducta no-ver}:)al 

de los maestros en el aula, afirm6 que los ctocentes aue mostr~ 

ban atención a los estudiantes manteniendo contacto visual con 

ellos, así como los que pasaban más tiempo frente al grupo que 

detr~s del escritorio o ante el pizarr6n, fueron los que obtu­

vieron un mayor rendimiento acad~mico de los estudiantes a di­

ferencia de los profesores que no acostumbraban este tipo de -

conductas. 
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Wolfang (l'.)80) al realizar observaciones en aulas multic~ 

lares inform<'.5 que los alumnos procedentes C!e diferentes or!ge­

nes culturales, sociales, linguisticos y raciales tienen diver 

sos estilos de aprendizaje. En la mayor1a de las culturas fue 

ra ce los Estados Unidos (por ejemplo, el Sur de Europa, Jamai 

ca, el caribe, Latinoamérica y Asia), los alumnos están acos-

tumbrados a un medio de aprendizaje más formal y autoritario. 

Se espera que los estudiantes se pongan de pie cuando el maes­

tro entra al salón de clases, en Italia, Jamaica y otros luga­

res. El respeto es obligatorio y se da por sentado más bien -

que ser conquistado, los alumnos esperan hasta que se les ha-­

ble; ellos aprenden a escuchar y, por lo general, no hacen pr~ 

guntas al respecto, ni hablan si no se les ordena que lo hagan; 

la disciplina es más estricta y los alumnos aprenden más de me 

maria y para pasar los exámenes. De este moco, no es sorpren­

dente que los estudiantes integrantes sean por lo general des-

critos como pasivos y no participantes. Las expectativas oel 

maestro deben ser claramente expuestas de modo que los alumnos 

puedan aprender lo más pronto posible cuáles son las conductas 

que son aprobadas. En esta investigación crued6 cemostrado que 

los estudiantes con alto indice de participación en la clase -

se encontraban en los grados superiores, mencion6 adeMás que 

las más altas calificaciones pertenecían a los alumnos que ocu 

paban las filas delanteras o centrales del aula, desde las cua 

les poc'l.ian mantener contacto visual con el maestro. 
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"Davidson y Lang (1966) estudiaron la influencia del ni-­

vel de autoestima del estudiante y su percepción de las expec­

tativas que el profesor tiene acerca de él y encontraron que -

lo primero modifica el grado de influencia que lo segundo tie­

ne sobre el estudiante. Sin embargo, encontraron una influen­

cia importante de los dos elementos sobre el rendimiento esco­

lar", ( 39). 

"Posteriormente, Woolfolk y v'oolfolk (1974) realizaron 

una investigación experimental para estudiar el impacto de la 

comunicaci6n no-verbal del profesor hacia el estudiante. Esta 

investigaci6n se realiz6 con estudiantes del cuarto grado de -

primaria elegidos de acuerdo a su nivel de auto-estima para -­

controlar esta variable de acuerdo con los resultados de ---~­

Davidson y Lang. 

Los resultados obtenidos, independientemente del aprendi­

zaje establecen claramente que los estudiantes reciben con pr~ 

ci.si6n los mensajes verbales y no-verbales del profesor cuando. 

€ste evalúa la conducta de aquellos y 0ue el nivel de auto-es­

tima del estudiante no modifica su capacidad para recibir este 

tipo de mensajes . (40). 

Robert I\och (1971) descubri6 35 elementos de corrtunica--­

ci6n no-verbal del profesor que fueron percibidos por los estu 

diantes y que tuvieron alqún impacto en el rendimiento de los 
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alumnos, conductas ~ales como la gesticulaci6n, la postura CO!:_ 

peral y el tono de voz fueron calificados por los estuniantes 

como i~pactantes. En estudios similares, pero relacionados -­

con la comunicaci6n verbal del profesor se ha encontrado que -

algunos comentarios positivos tales como "¡Pien!" o "gracias" 

después de los comentarios de estudiantes (~!r iqht y Nuthal, --

1970), o a los elogios del profesor hacia el estudiante cuando 

responden correctamente (Eughes, 1973: O'Leary y 0 1 Leary, ----

1976), asi corno la crítica o comentario neqativo después de -­

respuestas incorrectas (Stallings y Kaskwitz, 1975) se encuen­

tran relacionados con el aprovechamiento del estudiante". (41). 

Wolfang (1977), nos dice que una maestra de una escuela -

de educaci6n media superior dijo que cuando ella empez6 a sal!:!_ 

dar a una alumna por su nombre, ésta se hizo más r~ceptiva en 

la clase y empez6 a saludar a la maestra. Se ha deMostrado -­

que alqunos maestros establecen sus expectativas con respecto 

al traba iO de sus alumnos como inferiores a los alu!"'no.s con -­

nombres menos populares. 

El efecto del r.efuerzo ha sido evic1.enciado a nivel exper.!_ 

mental en numerosos trabajos. Argyle (1969), deJT1ostr6 aue el 

efecto del refuerzo es m~s importante en f unci6n del tipo de -

re{uerzo usado (las señales no verbales son rnás eficaces que 

las verbales), durante las entrevistas, el status del entrevis 
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tador y el sexo del entrevistador son elementos muy importan-­

tes ya que el efecto es mayor cuando sujeto y entrevistador -­

son de sexo opuesto asiI!lismo l~ personalidad de los sujetos -

influye durante la entrevista debido a que el efecto es mayor 

en sujetos angustiados y con gran necesidaC-: de aprobaci<5n so-­

cial. (42). 

Krasner (1958) y Williams (1964) utilizaron refuerzos no­

~erbales; sonrisa, gestos de asentamiento con la cabeza, mira­

da atenta e interesada, etc. Reportaron que de este modo es -

posÜ.•le influenciar numerosos as9ectos del comportamiento del 

interlocutor; duraci6n del discurso, tipo de opinionez expres~ 

das, verbalizaci6n de determinados temas, respuestas de movi.-­

mientos, etc. (43). 

Wolfang (1980) , en observaciones realizadas en aulas mul­

ticul tura les demostr6 que las expectativas de los maestros con 

respecto a los estudiantes se expresan por medio de la conduc­

ta no verbal. Maestros a quienes se dijo que estaban supervi­

sando chicos más brillantes sonre!an n~s, mantenían más contac 

to visual directo, se inclinaban m~s hacia ellos y hacían ~s 

movimientos aprobatorios con la cabeza que aauellos oue condu­

c1an a chicos considerados CO"lO acad~icaI'lente deficientes. E~ 

tas conductas están asociadas con conductas positivas de apro­

baci6n y agrado. El investi~ador concluye que los maestros --
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que asocian la inteliqencia con el estado socio-econ6Mico, la 

raza, etc. pueden desplegar rasgos de desaprobación o desagra­

do. Y sus conductas no-verbales hacia el alumno, así como las 

expectativas que de él hacen influyen en el rendimiento acadé­

Mico ne este. 

Hall (1979) afirma oue superficialmente, gentes de grupos 

diferentes pudieran parecer similares pero bajo esta superfi-­

cie hay, en lugar de eso, diferencias no formuladas, en conduc 

tas no verbales, en los modos como ellos estructuran su espa-­

cio, tiempo y sus relaciones. 

En cuanto a los estudios que se han realizado acerca de -

las expectativas del maestro y su influencia sobre el rendi--­

miento acad~mico de los alu~nos sin lugar a dudas el m~s com-­

pleto es el realizado por Robert Rosenthal y Leonore Jacobson 

(1968) en los Estados Un1dos de Arn~rica. 

La investigaci6n dur6 cuatro años, su objetivo fue rela~­

cionar las expectativas que el maestro ruede tener acerca del 

rendimiento académico y la intelinencia del estudiante :\.' lo· -­

acertado de tales expectativas. 

La esencia del experimento es que la prediccion de una -­

persona sobre la conducta de otra persona de alqun modo llega 
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a realizarse. Por supuesto que la predicción pue(le cumplirse 

sólo en la percepci6n del que la hizo. Tan~ién es posible, 

sin emJ.:;argo, ~ue la expectación sea comunica~a a la otra pers~ 

na, tal vez de modo muy sutil e inintencionado, y as1 tiene i~ 

fluencia sobre la conducta real. El experimento consisti6 en . 
que en una escuela prímaria de niños socialmente desventajosos, 

negros, mexicanos, puertorriqueños, se les pi.di<5 a los maes---

tros que aplicaran un test para predecir el rendi~iento esco--

lar, en realidad el test que se aplicó fu~ el Flanaqan de habi 

lidad general. 

Como resultado de esta prueba alrededor del 20% de los ni 

ños a quienes se les aplic6 fueron catalogados co!1lo "talento--

sos" en potencia, los nombres de estos se dieron a conocer "e~ 

sualmente" a los maestros antes ce iniciar el siquiente año es 

colar. 

Los nombres de los talentosos se escoqieron al azar, eran 

los alumnos de los que se pod!a esperar que mostraran un apro-

vechaniento acañérnico inusitado. Asi la diferencia entre es--

tos niños y los otros cue no fueron esco~idos estaba totalmen-

te en las mentes de los ~aestros. 

i\l final del año escolar los niños designados como "tale~ 

tosos" llegaron a ser r.tás vivos y nás aut6nomos intelectualmen 

te o al menos as1 lo percibieron sus naestros. 
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Cuando se les pidi6 a los Maestros que evaluaran a los -­

niños no elegidos, estos niños aunque habían aur.lentado su coe­

ficiente intelectual fueron consicerados como J ns 0ue mostra-·-

ron conductas no deseables. Parece que hay obstáculos para el 

crecimiento intelectual no esperado. ¿r6mo se puede explicar 

el hecho de gue los ni;os ce los cuales se esperaba que tuvi~ 

ran buen aprovechamiento lo obtuvieran?. Parece que la expli­

cación que buscamos subyace en un rasgo r.my sutil de la inte-­

racci6n entre el maestro y sus alu!'lnos, su tono de voz, su ex­

presi6n facial, su manera de tocar y la interacci6n visual que 

establece con el alumno asi corno su postura pueden ser los me­

dios por los cuales probablemente nuy irnperceptibleMente comu­

nica sus eypectativas a sus alumnos, tal co~unicaci6n debe ay~ 

dar al niño a cambiar su percepción de sf misMo, su anticipa-­

ci6n de su propia conducta y sus capacidades co~noscitivas. 

Este experimento supone oue el mayor o ~enor rendimiento 

académico de los alumnos, algunas de las de~iciencias y por -­

tanto algunos de los remedios, deben estar en las escuelas y -

particularmente en las actitudes de los maestros hacia los 

alumnos considerados "desventajosos". (.44) . 

"Me Dermott y Gospodinoff (!.979), dentro ce un enfoque 

sist@mico realizaron una investigación en la ciudad de Nueva -

York, tratando de encontrar una explicación ~ás inteoral al --
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fen6meno de la comunicaci6n educador-educando en una aula mul­

ticul tural. De acuerdo con los resultados obtenidos a través 

0el an~lisis de contexto de una serie de videoqrabaciones que 

muestran la interacci6n profesor-estudiantes en un grupo de -­

primer grado de primaria, los investigadores postulan una ex-­

plicaci6n del carácter "negativo" de la comunicaci6n de la pr~ 

fesora y el estuñiante de otra cultura enfatizando aue en el -

salón de clases. dentro de un sistema escolar basado en . .jerar­

quías de poder y en la intolerancia hacia las diferencias cul­

turales, se crea una necesidad de comunicaci6n que resalte es­

tas diferencias. Por tanto, concluyen, no v~lido juzgar ~nica 

mente al profesor por la comunicación disfuncional, sino que -

resulta indispensable adem~s, modificar el modelo de prepara-­

ci6n del docente y el modelo de educaci6n institucional que -­

propicia este tipo de "reglas". (45). 

Halpin (1966) establece que los pronrarnas de entrenamien­

to para los maestros ignoran el rango total de la comunicaci6n 

no-verbal, el lenouaje mudo en el cual los seres humanos se ha 

blan uno al otro más elocuentemente que las palabras. Para 

evitar un punto de vista estrecho debemos partir reconociendo 

que el hombre se comunica con sus semejantes con todo su cuer­

po y con toda su conducta. (46). 

Smith (1971) da cuenta de la función de la conducta expr~ 
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siva en la enseñanza. Estas conductas son ilustradas con la -

postura del cuerpo, la expresión facial, el tono de voz, expr~ 

siones de los ojos, y con otros modos, porque las conductas --

expresivas son tomadas por los alumnos como signos del estado 

psicológico del maestro. (47). 

Jourard (1980), señala que una persona tratar~ continua--

mente de leer los motivos de la otra persona. Enmnera las más 

co~unes bases eMpleadas para suponer las intenciones y senti--

mientas de los otros: a) observaciones de sus expresiones su--

_perficiales, tono de voz, y gestos, los cuales generalmente r~ 

velan lo que la persona está sintiendo y, b) observaciones de 

la propia acción y su consecuencia; de las acciones como de -
• 

I.as tensiones requeridas de la concucta, sus pro~sitos, inten 

ciones, deseos, etc. (48). 

oavidson y Lang (1961), realizaron un estuc'!io 0ue muest.ra 

que el maestro comunica sentimientos hacia los niños, dicen 

que los maestros parecen variar en su inclinaci6n y/o en su ca 

pacidad para comunicar sentimientos favorables. Parece urgen -

té oue los maestros sean ayudados para reconocer la importan--

cia de los sentimientos aue expresan hacia los estudiantes, 

conscientemente o inconscientemente. (49). 

Bill Uill (1975) , después de hacer muchas observaciones -



39. 

en el sal6n de clases y despu~s de ver muchos vi~eotapes ha -­

conc lu!do que mucha información en el sal6n de clases está en 

la forma de acciones conductuales, y el significado de las con 

ductas en cornunicacion influyen en el proceso enseñanza-apren­

dizaje, dice que entre mas lejos esté el maestro del estudian­

te, más consciente de su conducta es. Las barreras f!sicas de 

·:arios escritorios y cuerpos humanos entre el maestro y el es­

tudiante hacen dificil el entendimiento. La c.istancia es la 

más grande barrera, como en un caso señalado; el not6 que un 

maestro enseñaba sin darse cuenta (cómo reveló el videotape} 

de que un estudiante del fondo del sal6n se escurr!a en un -:-...,­

asiento pasaba bajo su escritorio, sub1a sin rebasar el nivel 

del escritorio y calmadamente caminaba alrededor de él para -

tomar su asiento otra vez. (50}. 

Hall (1966) establece cuatro diferentes distancias o za-­

nas para la interacción humana; intima, personal, social y pú­

blica; no todos se comportan con idéntica sequridad en las 

cuatro situaciones: alnunos se sienten inc6rnodos en la pGblica 

(por ejemplo, sobre un escenario} o en la social (una comida -

con muchos comensales} ; otros no soportan estar en contacto -­

con los demás, incluyendo a aquellos que, como el cónyuge, tie 

nen derecho a contar con semejante contacto. 

sornmer (1965} estudió la disposición espacial con parejas 
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implicadas con diferentes modalidades de encuentro: competiti­

vo, cooperativo, de autonom!a, de trabajo¡ la tendencia de las 

parejas en competición era sentarse una frente a otra, la de -

las parejas en cooperación sentarse una al lado de otra o, con 

mayor frecuencia, en diagonal. 

Sommer (1961) y Little (1965) dicen que la comunicaci6n -

en ambiente público tendrá lugar a menor distancia que la oue 

se produce en un ambiente privado: de hecho la menor distancia 

en un pGblico demuestra el ~nfasis del hallarse juntos, hecho 

que no hay por qu€ evidenciar en el interior de un ~espacho o 

de una habitaci6n. La distancia expresa aqu.1'. la re1aci6n en-­

tre el encuentro y otras actividades que pneren c'!esarrollarse 

en el mismo luqar. Adem.ís, el mantenimiento de la misma disp2_ 

sici6n espacial dentro de un grupo indicará una concordancia a 

nivel de intimidad, de dominaci6n y de otras dimensiones de la 

interacci6n, mientras los cambios de la disposición espacial 

habrá que interpretarlos como .cambios de consenso en e1 seno 

de la interacción. 
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4. REPORTE DE LA OBSERVACION 

4.1 Enunciado del Problema 

Correlacionar la interacción visual maestro-alumno y el -

rendimiento acad~mico dentro del sa16n de clases, en base a 

observaciones realizadas en aulas universitarias. 

4.2 Planteamiento de Hipótesis 

Existe una correlaci6n positiva entre el tipo positivo -­

de la interacci6n visual maestro-alumno y el rendimiento acad! 

mico dentro del sal6n de clases y una correlaci6n negativa en­

tre el tipo negativo de la interacci6n visual maestro-alumno y 

el rendimiento académico. 

4.3 Variables 

v1 Interacción visual maestro-alumno 

v 2 Ren<limiento acadé~ico 
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4.4 Definici6n Operacional de Variables 

v1 En el presente estudio, el tipo de interacción visual naes­

tro alumno, se entiende de la siguiente manera: 

l.- Mirada de desaprobaci6n. Es cuando el maestro amonesta -

al estudiante que no está atento o está distraído, con un 

destello de desaprobación en los ojos. Este tipo de mira 

da es tomada como negativa. (Mirada negativa 1.) 

2.- Mirada de motivación. Es cuando se indica con los ojos -

que nos interesa lo que el interlocutor está diciendo y -

lo invitamos a proseguir, o bien, es cuando con la mirada 

invitamos a una persona a que exprese sus opiniones o le -­

indicamos que lo que está haciendo nos agrada. Este tipo 

de mirada es tomada como positiva. (Mirada positiva 2) 

3.- Evitación del contacto visual. Se tomará como signo de -

desinterés, impaciencia y falta de voluntad para escuchar. 

Este tipo de mirada es tomada como negativa. (Mirada neg~ 

tiva 3) 

4.- Sostenimiento de la mirada. Se registrará cuando el alum 

no mantenga interacci6n visual con el maestro, se tomará 

como indicio de paciencia y atención en los casos que se 

presente acompañada de expresiones faciales de aprobaci6n 
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corno la sonrisa, o bien, elementos paraverb.ales positivos 

como: ¡bien! o "correcto", etc. En estos casos este tipo 

de mirada es tomada corno positiva. (Mirada positiva 4) 

Sin embargo, en las ocasiones que est~ acompañada de mira 

da fija y sostenida asi como de expresiones faciales de -

desaprohaci6n como fruncimiento de las cejas o elementos 

paraverbalesnegativos como: tno está bien lo que estás -

haciendo! o ¡pon atención! etc. En estos casos el soste­

nimiento de la mirada será tornado corno de tipo_n~gativo. 

(Mirada negativa 4) 

v2 Para medir el rendimiento académico de los alumnos se toma­

rá en cuenta la.calificaci6n obtenida por los mismos al finali 

zar el curso. Se .. considerarán al.Úlnnos de nive.1. académiéo al to 

a aquellos que obtengan 8, 9 y 10 de calificaci6n, de nivel -­

académico medio a los que alcancen 6 6 7 de calif icaci6n y de 

nivel académico bajo·a los de menos de 6 de calificaci6n. 

Como· resultados secundarios se tomar~n en cuenta l.os. da­

tos obteriidos de los cuestionarios dirigidos a los profesores 

para conocer la idea promisoria que tienen de los alumnos, así 

corno los datos generales obtenidos de las observaciones reali-

zadas. El cuestionario pretende obtener las expectativas del 

docente acerca de los siguientes 5 aspectos relacionados con -­

los alumnos. 
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l.- Relaci6n entre la participación de los alumnos y rendi--­

miento académico. 

2.- Relación entre distancia interpersonal maestro-alumno y 

rendimiento acad~rnico. 

3.- Relaci6n entre nivel socio-económico del alumno y rendi-­

miento acad~mico. 

4.- Relaci6n entre sexo del alumno, sexo del profesor y rendi 

miento académico. 

s. - Relaci6n entre atenci6n prestada al maestro y. rendimiento 

académico. 
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4.5 Procedimiento de Observaci6n 

Se observará la interacci6n visual maestro-alumno y la -­

estructuraci6n del espacio dentro del sal6n de clases tomado -

como espacio habitable. 

Dicha observaci6n se efectuará en dos salones de la Uni-­

vers idad Nacional Autónoma de México, en Ciudad Universitaria 

en dos facultades tomadas al azar. Se realizarán diez observa 

cienes en cada grupo, que se denominarán Grupo I y Grupo rr. 

Los alumnos observados serán tomados al azar, cinco serán 

elegidos de los que se sientan en las bancas delanteras del au 

la y cinco de los que se sientan al fondo del sal6n de clases, 

serán cinco mujeres y cinco hombres, las observaciones del Gru 

po I se efectuarán en el turno matutino de a· a 10 A.M. y las -

del Grupo II en el turno vespertino de 8 a 10 P.M. Las obser­

vaciones durarán 30 minutos. 

Se registrará el tipo, duraci6n de la interacci6n visual 

maestro-alumno y la estructuraci6n del espacio dentro del sa--

16n de clases como consecuencia de dicha interacci6n. 

A cada uno de los alumnos observados se les asignará una 

letra de tal manera que cada registro pertenecerá a uno de --­

ellos quedando denominados corno: Alumno A, Alumno B, Alumno e, 

Alumno D, etc. hasta llegar al Alumno J. 
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El procedimiento de observaci6n que se utilizará para de~ 

cribir los hechos, será por medio de una escala de observaci6n. 

En la escala de observaci6n el tipo de interacci6n visual 

maestro-alumno se registrará bajo las siguientes categorfas:. 

1) Mirada de desaprobación. 

2) Mirada de motivaci6n. 

3) Evitaci6n del contacto visual. 

4) Sostenimiento de la mirada; positivo y negativo. 

En el apartado de duraci6n se anotará en segundos el tiera 

po que dura cada una de las interacciones visuales. 

En cuanto a la estructuraci6n del espacio, se anotará en 

dos categorfas; se registrará cada vez que ocurra una interac­

ción visual si el maestro se encuentra lejos o cerca del alum­

no. 

En la escala de observaci6n también se presenta un apart~. 

do dedicado a las observaciones, esto es, en él se anotarán -­

todas aquellas conductas que ocurran dentro del sal6n de cla-­

ses y que sean relevantes, a juicio del observador, para el es 

tudio en cuesti6n. 

NOTA: Cuando se menciona que el alumno se sienta cerca del --­

maestro, se entiende que se sienta en las bancas delante 
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ras del sal6n de clases, cuando se menciona que el alum­

no se sienta lejos del maestro entonces se entiende que 

el alumno se sienta en las bancas traseras del aula. 

¿C0:.10 SE VA A MEDIR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS? 

Como criterio para medir el rendimiento académico de los 

alumnos, se considerarán las calificaciones obtenidas por és-­

tos, mismas que serán solicitadas a los profesores al finali-­

zar el curso. En este punto del presente estudio, nada se --­

efectuará directamente con los alumnos, la Gnica fuente consul 

tada será la de los maestros. 
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5.- RESULTADOS OBTENIDOS 

e A L I F I ~ ~ e I o N ~ s 

ALUMNO GRUPO I GRUPO II 

A a 6 

B 7 6 

e 8 7 

... 
D 6. 10 

E 6 9 

F 9 5 

G 10 8 

H . ·. 8 10 

· .. 

I a 4 

J 9 8 

PROJ-'..EDIO 7.9 PROMEDIO 7.4 
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G R U P O I 

ALUMNO 
1 

MIRADAS POSITIVAS MIRADAS NEGATIVAS TOTAL % 

No. % No. % 

A 22 43.13 29 56.86 51 100 

B 9 23.07 30 76.92 39 100 

e :t4 38.88 22 61.11 36 100 

D 1.0 22.72 34 17.27 44 100 

E 5 16.66 25 83.33 30 100 

F 19 54.28 16 45.71 35 100 

G 9 60.00 6 40.00 15 100 

H 10 47.61 11 52.38 21 l.00 

I 12 44.44 15 55.55 27 100 

J 10 58.82 7 41.17 17 100 

' 



GRUPO I 

CorrelaciOn entre miradas positivas y rendimiento acad~mico 

Coeficiente "r" de< Pearson 

% DE INTERACCIONES 
VISUALES POSITIVAS CALIFICACIONES 

CONVERTIDAS OBTENIDAS 
A DECIMALES 

ALUMNOS X y 

A 4.3 9 

B 2.3 7 

c 3.8 8 

D 2.2 6 

E l..6 6 

F 5.4 9 

G 6.0 10 

H 4.7 .8 

I 4.4 8 

J ~ 9 

40.5 79 

r = N,tXY - (~X) (i.Y) 

XY 

34.4 

16.l. 

30.4 

13.2 

7.2 
48.6 

60.0 

37.5 

35.2 

52 .2 

331.. 8 

x2 

l.8.49 

5.29 

l.4.44 

4.84 

2.56 

29.16 

36.00 

22.09 

19.36 

33.64 

l.85.8 

y2 

64 

49 

64 

36 

36 

81 

100 

64 

64 

81 

639 



. 
M ..... 

r= 

r 

r = 

r = 

3318 - (40. 5) (79) 

\J (1858 - 1640.25) ( 6390 - 6241) 

3318 - 3199. 5 

\J (217.75) (149) 

118 .5 

\J 32444. 75 

118.5 

180.l 

Interpretaci6n: La maqnitud de la correlación encontrada es media alta, en otras palabras, 

puede decirse que existe un 65 por ciento de probabilidades que el porcen­

taje de interacciones visuales positivas condicione el mayor rendimiento -

acad~mico de los alumnos. como se puede observar entre mayor es el parce!!. 
taje de interacciones visuales positivas mayor es la calificaci6n obtenida 

por los alumnos. 



GRUPO I 

Correlación entre miradas negativas y rendimiento académico 

Coeficiente "r" de Pearson 

% DE INTERACCIONES 
VISUALES NEGATIVAS CALIFICACIONES 

CONVERTIDAS OBTENIDAS 
A DECIMALES 

ALUMNOS X y 

A 5.6 8 

B 7.6 7 

c 6.1 8 

D 7.7 6 

E 8.3 6 

F 4.5 9 

G 4.0 10 

H 5.2 8 

I 5.5 8 

J 4.1 9 

58.6 79 

r = N~XY - {~X) (~Y) 

XY x2 y2 

44.8 31.36 64 

53.2 57.76 49 

48.8 37 .21 64 

46.2 59.29 36 

49.8 68.89 36 

40.5 20.25 81 

40.0 16.00 100 

41.6 27.04 64 

44.0 30.25 64 

36.9 16.81. 81 

445.8 364. 8. 639 



r = 4458 - (58. 6) (29) 

\J (3648 - 3433.96) 

r = 44~8 - 46l9.4 

\1 (214.04) (149) 

r == -171.4 

\J31a91. 96 

r -171.4 

178.58 

r bo.95 1 

( 6390 - 6241) 

Interpretaci6n: La magnitud de la correlaci6n encontrada indica casi una completa disocia­

ción entre las variables, puede decirse que el porcentaje de interacciones 

visuales negativas no condiciona el mayor rendimiento académico de los -­

alumnos, al contrario corno puede observarse, entre mayor porcentaje de in­

teracciones visuales negativas hay, menor es la calificación de los alum-­

nos. 



. 
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ALUMNO 

A 

B 

e 

D 

E 

p 

G 

H 

I 

J 

MIRADAS 
No. 

7 

7 

10 

9 

8 

4 

8 

6 

3 

17 

G R U P O II 

POSITIVAS MIRADAS NEGATIVAS TOTAL % 
% No. % 

29.16 17 70.83 24 100 

38.88 11 61.11 18 100 

37.03 17 62.96 27 100 

64.28 5 35. 71 14 100 

47.05 9 52 .94 17 100 

26.66 11 73.33 15 100 

40.00 12 60.00 20 100 

60.00 4 40.00 10 100 

23.07 10 76.92 13 100 

45.94 20 54.05 37 100 



GRUPO II 

Correlaci6n entre miradas positivas y rendimiento académico 

coeficiente "r" de Pearson 

% DE INTERACCIONES 
VISUALES POSITIVAS CALIFICACIONES 

CONVERTIDAS OBTENIDAS 
A DECIMALES 

ALUMNOS X y 

A 2.9 6 

B 3.8 7 

c 3.7 7 

D 6.4 10 

E 4.7 9 

F 2.6 5 

G 4.0 8 

H 6.0 10 

I 2.3 4 

J 4.5 8 

40.9 74 

r N~ XY - (~X) (~Y) 

XY 

15.6 

26.6 

25.9 

64.0 

42.3 

13 .o 
32.0 

60.0 

9.2 

~ 
324.6 

x2 

8.41 

14.44 

13.69 

40.96 

22.09 

6.79 

16.00 

36.00 

5.29 

20.25 

184.39 

36 

49 

49 

100 

81 

25 

64 

100 

16 

64 

584 



r = 3246 - (40.9) (74} 

~ (1843 - 1672.81) 

r 3246 - 3026.6 

\J (170.19) 

r = 219.4 

\j 61949 .16 

r = 219.4 

248.89 

(364) 

(5840 - 5476) 

Interpretaci6n: La magnitud de la correlaci6n encontrada es alta, en otras palabras, puede --­

decirse que existe un 88 por ciento de probabilidades que el porcentaje de in­

teracciones visuales positivas condicione el mayor rendimiento académico de -­

los alumnos. Corno se puede observar entre mayor es el porcentaje de interac-­

ciones visuales positivas mayor es la calificaci6n obtenida por el alumno. 



G R U P O II 

Correlaci6n entre miradas negativas y rendimiento académico 

Coeficiente "r" de Pearson 

% DE INTERACCIONES 
VISUALES NEGATIVAS CALIFICACIONES 

CONVERTIDAS OBTENIDAS 
A DECIMALES 

ALUMNOS X y 

A 7.0 6 

B 6.l 7 

e 6.2 7 

D 3.5 10 

E 5.2 9 

F 1.3 5 

G 6.0 8 

H 4.0 10 

I 7.6 4 

J 5.4 8 

58.3 74 

XY X y 

42.0 49.00 36 

42.7 37 .21 49 

43.4 38.44 49 

35.0 12.25 100 

46,8 27.04 81 

36.5 53.29 25 

48. o 36.00 64 

40.0 16.00 100 

30.4 57.76 16 

43.2 29.16 64 

408.0 356.15 584 



o 
00 

r = 4080 - (58. 3) (74) 

\J (3561 - 3398.8) 

r = 4080 - 4314.2 

\J (lb2.:.!) 

r = -234.2 

\J 59040. 8 

r.= -234.2 

242.9 

r = Jmo.961 

(364) 

(5840 - 5476) 

Interpretaci6n: La magnitud de la correlaci6n encontrada indica casi una completa dísociaci6n 

entre las variables, puede decirse que el porcentaje de interacciones visuales 

negativas no condiciona el mayor rendimiento académico de los alumnos, al con­

trario, como puede observarse, entre mayor porcentaje de interacciones negati­

vas hay, menor es la calificaci6n de los alumnos. 



8.1. 

6. ANALISIS DE RESULTADOS 

6.1 Aprobaci6n de Hip6tesis 

En base a los resultados obtenidos se concluye que s! --­

existe una correlaci6n positiva entre el tipo positivo de int~ 

racci6n visual maestro-alumno y el rendimiento académico den-­

tro del salón de clases. As! corno una correlaci6n negativa e~ 

tre la interacci6n visual negativa y el rendimiento académico. 

6.2 Interacci6n Visual y Rendimiento Acad€mico 

a) GRUPO I 

El total de interacciones visuales ocurridas en este grupo fue 

de 315. 

Interactuaron más los horilbres con el 63.4% y s6lo el 36.5% ocu 

rri6 con las mujeres. 

El 61.9% de las interacciones fueron negativas, y el 38% corre!!_ 

pondi6 a las miradas positivas. 

El porcentaje de las miradas positivas y negativas y el lugar 

que ocuparon los alumnos cuando ~stas ocurrieron es el siguie~ 

te: Positivas; hombres atrás 37.5%, mujeres adelante 32.5%, mu 

jeres atrás 17.5% y hombres ad(!lar.te con 12.5%. Negativas; 



hombres atrás 41.5%, hombres adelante 30.2%, mujeres adelante 

17.4% y mujeres atrás 10.7%. 

82. 

Con relaci6n a los alumnos que se sientan en las bancas -

delanteras del salón de clases el 50,3% ocurri6 con mujeres y 

el 49.6% fue con los hombres. 

En cuanto a los alumnos que se sientan al fondo del sal6n 

de clases el mayor número de interacciones también fue con mu­

jeres alcanzando el 75% y solamente el 25% ocurri6 con los hom 

bres. 

La mirada de desaprobaci6n se presentó en mayor cantidad 

con hombres, ocurriendo el 31.8% con los que se sientan adel~ 

te y el 30.3% con los que se sientan en la parte posterior del 

aula, las mujeres adelante interactuaron el 19.6% de las veces 

y las mujeres de atrás sólo el 18.1%. 

La mirada de motivaci6n se presentó en mayor cantidad con 

los hombres que se sientan atrás alcanzando el 34.1%, siguiendo 

las mujeres que se sientan adelante con el 31.7%, continuando 

los hombres y las mujeres de adelante que obtuvieron ambos el 

17%. La evitaci6n de contacto visual se present6 en el si---­

guiente orden: los hombres atrás con el 43.6%, los hornbres 

adelante con el 34.4%, las mujeres adelante con el 18.4% y so­

lamente el 2.9% para las mujeres que se sientan en la parte --



83. 

posterior del aula. 

El sostenimiento de la mirada de tipo positivo obtuvo el 

44.7% con los hombres de atrás, el 34.2% con las mujeres de -­

adelante, el 18.4% con las mujeres de atrás y solamente el ---

2.6% con los hombres de adelante. El sostenimiento de la mira 

da de tipo negativo lleg6 al 61,5% con los hombres de atrás, -

el 23% con las mujeres de atrás y sólo el 7.6% con los alumnos 

de adelante, tanto hombres corno mujeres. 

Las mayores calificaciones de este grupo fueron obtenidas 

por las mujeres, mismas que interactuaron visualmente en menor 

cantidad que los hombres pero cuyo porcentaje de miradas de -­

tipo positivo fue mayor que el de €stos. 

El promedio de calificaciones de este grupo fue de 7.9,-­

es decir, un nivel acad€mico alto. 

b} GRUPO II 

El total de interacci.ones visuales ocurridas. en este gru­

po fue de 195. 

Interactuaron más los hombres con el 51.7% y el 48.2% --­

ocurrió con las mujeres. 



84. 

El 59.4% de las interacciones fueron negativas, y el ----

40.5% correspondi6 a las miradas positivas. 

El porcentaje de las miradas positivas y negativas y el -

lugar que ocuparon los alumnos cuando éstas ocurrieron es el 

siguiente: Positivas; hombres atrás 31,6%, mujeres atrás -----

29.1%, mujeres adelante 25.3% y hombres adelante con el 13.9%. 

Negativas; hombres atrás 37%, mujeres atrás 20.6% mujeres ade­

lante 23.2% y hombres adelante con 18.9%. 

Con relaci6n a los alumnos que se sientan en las bancas -

delanteras del sal6n de clases el 58.7% ocurri6 con mujeres y 

el 41.2% fue con los hombres. 

En cuanto a los alumnos que se sientan al fondo del salón 

de clases el mayor tipo de intera·ccíones fue con los hombres -

llegando al 59.1% y sólo el 40.8% ocurri6 con las mujeres. 

La mirada de desaprobaci6n se present6 en mayor cantidad 

con los hombres de atrás llegando al 37.7%, despu~s las muje-­

res de atrás con el 31.1%, luego las mujei:es de adelante con 

el 20% y atr~s con el 31.1%, luego las mujeres de adelante con 

el 20% y sólo el 11.1% ocurrió con los hombres de adelante. 

La mirada de motivación se presentó en mayor cantidad con 

los hombres que se sientan atrás alcanzando el 38.8%, siguien-



as. 

do las mujeres que se sientan adelante con el 25.9%, después -

las mujeres de atrás con el 22.2% y por altimo los hombres de 

adelante con s6lo el 12.9%. 

La evitaci6n del contacto visual se presentó en el si---­

guiente orden: los hombres atrás con el 40%, las mujeres ade-­

lante con el 28.3%, el 21.6% para los hombres de adelante y -­

s6lo el 10% para las mujeres que se sientan en la parte poste­

rior del aula. El sostenimiento de la mirada de tipo positivo 

obtuvo el 30.5% con las mujeres de atrás, y el 16.6% con las -

de adelante, el 11.1% con los ho~bres tanto los que se sientan 

adelante y atr~s del aula. El sostenimiento de la mirada de -

tipo negativo llegó al 36.3% con las mujeres de atrás y con -­

los hombres de adelante, el 18.1% fue para los hombres que se 

sientan atrás y sólo 31 9% para las mujeres que se sientan ade 

lante. 

Las mayores calificaciones de este grupo fueron obtenidas 

también por las mujeres, mismas que interactuaron visualmente 

en menor cantidad que los hombres pero cuyo porcentaje de mira 

das de tipo positivo fue mayor que el de éstos. 

El promedio de calificaciones de este qrupo fue de 7.4,-­

es decir, un nivel académico medio. 



6.3 Expectativas y Tipo de Interacci6n que se establece 

a) GRUPO I 

86. 

El profesor nos dice que para ~l los alumnos que :más par­

ticipan en la clase no son los más aventajados ya que piensa -

que la participaci6n en clase es s6lo uno de los elementos que 

intervienen en el aprovechamiento escolar. Este profesor es -

altamente comunicativo, motiva y reta constantemente con la -­

mirada a los estudiantes para que estos participen. En este -

grupo los alumnos que más interactuaron visualmente con el 

maestro fueron tambi€n los que más participaron, aunque no fue 

ron los que obtuvieron mayores calificaciones, lo que concuer­

da con lo que informa respecto a que no toma en cuenta para c~ 

lificar todas las participaciones de los alumnos importándole 

sólo las que reflejan un verdadero inter~s, as! como las que -

contribuyen al desarrollo de la clase. En las observaciones 

nos damos cuenta que los alumnos con los que más interacciones 

de tipo positivo tuvo fueron los que obtuvieron mayores calif! 

caciones. 

Con relaci6n al lugar que eligen los alumnos para tomar -

sus clases, piensa que los alumnos que se sientan en la parte 

delantera del aula, son los que ponen mayor atención a la cla­

se pero no por eso son los que obtienen un mayor rendimiento -

acad~mico, lo cual concuerda con los resultados de las observa 

cienes realizadas y con las calificaciones obtenidas por estos 

alumnos, ya que la mayor interacción positiva registrada co---



87. 

rrespondi6 a los alumnos de las bancas traseras del salón de -

clases y estos alumnos comparados con los de las bancas delan­

teras obtuvieron mayores calificaciones. 

Con respecto a los alumnos que se sientan en la parte 

posterior del sal6n de clases, dice que tienden a alejarse del 

maestro, piensa que estos alumnos aunque no ponen tanta aten-­

ci6n como los de adcfa..Jc:,, son los que obtienen un mayor rendi­

miento académico, cuesti6n que si resulta cierta, ya que la ma 

yoría de las interacciones visuales de tipo positivo fueron 

realizadas con los alumnos de la parte trasera del aula, mis-­

mas que obtuvieron un rendimiento académico mayor al de los es 

tudiantes de la parte delantera del aula. 

El maestro informa que la presentaci6n personal del alum­

no no est~ relacionada con su rendimiento académico ya que di­

ce que hay una gran cantidad de modos de vestir debidos a cau­

sas qua son irrelevantes para el rendimiento académico, sin em 

bargo, las observaciones e~ectuadás revelan que hubo una mayor 

interacci6n visual de tipo positivo con los alumnos que ves--­

tían rn§s informalmente y éstos obtuvieron un mayor rendimiento 

académico con respecto a los que vestían formalmente. En lo -

que respecta a los alumnos que trabajan, el profesor opina que 

son más aven~ajados que aquéllos que no lo hacen y si se consi 

dera que los alumnos que van más formalmente vestidos son los 

que trabajan, entonces esta expectativa del docente no se cumpli6. 



88. 

El profesor informa que en la materia que imparte hay una 

participaci6n mayor de mujeres, sin embargo las observaciones 

revelan que participaron más los hombree, pero interactu6 pos! 

tivamente en mayor cantidad con las mujeres y éstas fueron las 

que obtuvieron un mayor rendimiento acad~mico, lo que concuer­

da con lo que opina respecto a que nivelªuniv~rsitario los ho~ 

bres no son mejores estudiantes que las mujeres, argumentando 

que en las calificaciones no se da tal distinci6n. 

El profesor tiene la idea de que los alumnos que lo miran 

atentamente cuando da su clase no son los más aventajados, lo 

que concuerda con los resultados de las observaciones ya que -

los alumnos que más interactuaron visualmente con él no fueron 

los que alcanzaron las mayores calificaciones. Considera que 

los alumnos que no lo miran cuando da su cid.se no son los me-­

nos aventajados lo que tiene relaci6n con el hecho de que los 

alumnos que más calificaciones obtuvieron no fueron con los -­

que más interactu6 pero si con los que mayor cantidad de inte­

racciones· de tipo positivo tuvo. 

El ambiente general de esta clase fue el siguiente: 

El profesor se rnostr6 entusiasta al impartir sus clases, 

us6 gestos para dar énfasis a lo que decía, sonreía frecuente­

mente, paso más tiempo frente al grupo que detrás del escrito­

rio o ante el pizarrón, mostr6 atención a los estudiantes por 

medio de mantener contacto visual así corno por movimientos de 



cabeza, mostr6 claridad y variedad en su voz, sus movimientos 

y mensajes no-verbales estuvieron en armonía con sus mensajes 

verbales y ocasionalmente brorne6 en clase. 

89. 

En general los alumnos fueron receptivos, atentos y la a~ 

m6sfera de la clase fue apacible y tranquila. Los estudiantes 

de este grupo obtuvieron un rendimiento acad€mico alto. 

b) GRUPO II 

La profesora no cree que los alumnos que más participan -

en las clases sean los más aventajados, opina que no todas las 

participaciones son buenas ya que algunos alwnnos s61o partici 

pan por llamar la atenci6n del profesor o sencillamente porque 

les gusta habla~. En este grupo los alumnos que más particip~ 

ron tarabi€n fueron los que más interactuaron visualmente con -

la maestra, pero no fueron los que obtuvieron mayores calific~ 

ciones. Esta profesora no es muy comunicativa y muy pocas ve­

ces motiva visualmente O\ los alumnos para que participen, nos 

dice que toma en cuenta para incrementar las calificaci.ones de 

los alumnos sólo aquellas participaciones que son de calidad. 

Lo que sostiene la maestra en cuanto a estos aspectos de parti 

cipaci6n concuerda con los resultados de las observaciones ya 

que los alumnos con los que estableci6 una mayor interacci6n -

visual no fueron los que obtuvieron mayores calificaciones. 

Pero los .que interactuaron positivamente en mayor cantidad 

con la maestra fueron los que obtuvieron mayores calificaciones. 
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La profesora supone que en la parte delantera del salón -

de clases se sientan los alumnos más aventajados ya que piensa 

que éstos son los alumnos más serios que únicamente prestan -­

atenci6n a la clase, pero las observaciones nos dicen que es-­

tos alumnos aunque participaron más no fueron los que obtuvie­

ron las mayores calificaciones. La maestra opina que en la -­

parte posterior del aula se sientan los alumnos menos aventaj~ 

dos debido a que supone que son los alumnos a los que les es -

antipática o que son los estudiantes que s6lo van a hechar re­

lajo, sin embargo interactu6 más positivamente con estos alum­

nos quizá para establecer un mayor control sobre ellos y logr6 

que esta actitud sirviera para incrementar su rendimiento aca­

démico. 

Con relaci6n a la presentaci6n personal de los alumnos -­

nos dice que está en funci6n de las costumbres, de los modos -

de vida y de la personalidad de cada individuo, sin embargo -­

los alumnos que vestían más formalmente fueron los que obtuvie 

ron mayores calificaciones. Opina que los alumnos que traba-­

jan obtienen un mayor rendimiento académico que aquéllos que -

no 1o hacen porque dice que lo~ alumnos que trabajan están por 

amor al conocimiento, y por lo tanto van a la Universidad s6lo 

a estudiar, si se considera que los alumnos que van nás forma! 

mente vestidos son los que trabajan, entonces la expectativa -

si·se cumpli6. 
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La profesora opina que los hombres y las mujeres partici­

pan en igual cantidad, sin embargo, el mayor ntlmero de partic! 

paciones se efectuaron con hombres pero las que obtuvieron ma­

yores calificaciones fueron las mujeres. La profesora cree -­

que a nivel universitario los hombres son mejores estudiantes 

que las mujeres ya que opina que el hombre tiene más tiempo -­

disponible para dedicarle al estudio. Los resultados de las -

observaciones no concuerdan con esta suposición ya que-los hom 

bres interactuaron más que las mujeres pero fueron los que ob­

tuvieron menores calificaciones al finalizar el curso, debido 

a que la maestra interactu6 más positivamente con las mujeres 

que con los hombres. 

La maestra opina que los alumnos que la miran atentamente 

cuando da su clase son los más aventajados ya que nos dice que 

la memoria está en funci6n de la atenci6n y ~sta a su vez del 

interés, sin embargo, los alumnos con los que la maestra mantu 

vo mayor interacci6n visual no fueron los que obtuvieron mayo­

res calificaciones, en cambio los que interactuaron positiva-­

mente en mayor cantidad si obtuvieron mayor rendimiento acadé­

mico, lo que hace comprensible gue la profesora opine que los 

alumnos que no la miran cuando ella imparte su clase no necesa 

riamente son los menos aventajados. 

El ambiente general de esta clase fue el siguiente: La -

profesora se mostr6 ~pática al impartir sus clases, no efectu6 
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ningGn cambio de expresi6n en la cara para enfatizar lo que d~ 

cía, casi nunca sonri6, todo el tiempo se la pas6 sentada de-­

trás del escritorio, o parada ante el pizarr6n, no mostr6 inte 

rés en lo que opinaban los estudiantes, us6 siempre el mismo -

tono de voz, nunca brome6 en clase. 

En general los alumnos no atendían a lo que explicaba, el 

ambiente en el salón de clases era tenso y con bullicio. Los 

estudiantes de este grupo obtuvieron en promedio ligeramente 

un menor rendimiento acad~rnico que los del grupo I. 
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS 

Por enfatizar la conducta no-verbal y en especial la int~ 

racci6n visual como parte de ella no se quiere dar a entender 

que se debe minimizar la importancia del habla en el sal6n de 

clases. Es s6lo que nuestra cultura está tan orientada a la 

palabra hablada que tendernos a olvidar que hay otros importan­

tes canales de conductas expresivas que juegan un importante -

papel en el aprovechamiento de los alumnos. LOS maestros, al 

igual que todos, han sido instruidos en escuelas yen su prepa­

ración la palabra escrita y hablada es suprema. Como resulta­

do, el impacto de la conducta no-verbal y su influencia en el 

proceso enseñanza-aprendizaje ha sido ignorado durante mucho -

tiempo. 

Un alto porcentaje de nuestras conductas son no-verbales, 

y la mayoría de los maestros ignoran los rudimentos de lo que 

quiz& es más fundamental para incrementar el rendimiento acadé 

mico de los estudiantes. 

Les ojos son una parte integral de la presencia del maes­

tro en el sal6n de clases y son un canal constante de comunica 

ci6n, por los ojos se pueden tanto enviar como recibir mensa-­

jes, también ayudan al maestro a confirmar la presencia de sus 

estudiantes. El maestro puede propiciar un incremento en el -



rendimiento académico de los educandos por medio del contacto 

visual de tipo positivo con cada estudiante durante su clase. 

94. 

El contacto visual positivo es percibido rápidamente por 

el estudiante que generalmente lo interpreta como signo de que 

el profesor está interesado personalmente en él, obviamente la 

percepci6n variará de estudiante a estudiante •. 

Una importante variable es el periodo de tiempo del con-­

tacto visual, por eso es necesario estudiar y analizar las con 

ductas no-verbales dentro del contexto en el que ocurren• 

Algunos estudiantes sentirán que el contacto visual es 

una invasi6n de su privacidad, o un signo de que el maestro no 

conf1a en ellos, o que devolverle la mirada al maestro es un -

acto de desafio. 

El verdadero significado del contacto visual maestro-alum 

no debe ser comprobado por cada maestro para cada situacidn -­

del sal6n de clases, para cada estudiante. 

A pesar de que los resultados del estudio efectuado indi­

can que existe una correlaci6n positiva entre las variables, -

se debe considerar que el uso del contacto visual maestro-alum 

no para elevar el rendimiento acad~mico de los estudiantes es 

una alternativa que cada maestro debe comprobar para darse 
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cuenta de las limitaciones de su efectividad. 

Muy frecuentemente la única ayuda que un estudiante nece­

sita para incrementar su rendimiento académico es saber que -­

alguien es consciente de su existencia, que alguien está inte­

resado en lo que está haciendo, y está listo para ayudar si lo 

necesita. 

Muchos problemas de disciplina son creados por estudian-­

tes que necesitan o quieren atenci6n. El contacto visual de 

tipo positivo administrado frecuentemente proporciona algo 

de esta atención, por tanto, el contacto visual de tipo posit! 

vo dentro del sal6n de clases es una funci6n indispensable pa­

ra mejorar la conducta y el aprovechamiento acad~mico del alum 

no. 

La necesidad de mejorar los índices del rendimiento aca­

démico de los estudiantes, en el nive1 superior es apremiante. 

Por lo cual se deben proponer proyectos destinados a: 

Disminuir la heterogeneidad en la calidad de la enseñanza 

que imparten las diversas instituciones educativas en es­

te nivel. 

Procurar que los estudiantes procedentes de los estratos 

sociales inferiores obtengan niveles de rendimiento acad~ 

mico similares a los de aqu~llos que provienen de los ---
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demás estratos. 

Asegurar que las instituciones encargadas de la formaci6n 

de profesores se dediquen específicamente a formar profe­

sores preparados para lograr óptimos niveles de rendimien 

to escolarcon la totalidad de alumnos. 

Lograr que las instituciones de enseñanza superior desa-­

rrollen programas de formaci6n del magisterio para ese -­

nivel educativo, a partir del postulado de que en e¡ pro­

ceso enseñanza-aprendizaje adquiere vital importancia la 

relaci6n que se establece entre el profesor y los alumno~ 

así como la interacci6n que se da entre la efectividad 

del grupo y las conductas no-verbales del profesor. 

Es preciso reconocer la necesidad de que tanto los inves­

tigadores corno los profesores aborden el estudio del aprovech~ 

miento escolar a partir de un marco te6rico que considere la -

complejidad del proceso de aprendizaje as! como los maltiples 

aspectos que lo determinan e inciden en él. 

En los grupos escolares de todos los niveles del Sistema 

Educativo Nacional, podemos encontrar distintas situaciones -­

problemáticas en torno al proceso enseñanza-aprendizaje indivi 

dual y grupal, una de ellas se genera a partir del alto parce~ 

taje de alumnos cuyo aprovechamiento escolar oscila entre la -

acreditaci6n calificada como "suficiente" y la reprobaci6n, lo 

cual influye desfavorablemente tanto en los alumnos que lo pa-
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decen, como en toda la situaci6n docente. 

Cuando se reconoce el papel que juega el proceso de apre~ 

dizaje en los resultados que obtienen los alumnos se tiende a 

centrar el problema del bajo aprovechamiento exclusivamente en 

los alumnos, y no se presta atenci6n a la importancia que tie-

'ne la comunicación no-verbal que el maestro transmite al. alurn-

no en la evoluci6n del proceso de aprendizaje. 

El aprovechamiento académico de los alumnos depende tanto 

~ de la instrucci6n corno de la comunicaci6n verbal y no-verbal -
1 
1 que se establece dentro del aula. 

Deber1a la investigaci6n educativa enfocar más atención -

hacia el docente; si pudiera aprenderse corno algunos maestros 

son capaces de provocar altos niveles de rendimiento académico 

en sus alu.~nos sin cambios formales en sus métodos de enseñan-

za, otros maestros podrían ser capacitados para hacerlo. de la 

misma manera. 

El w~estro debería experimentar con su conducta no-verbal 

y observar que efecto tiene en él y en el rendimiento académi-

co de sus alumnos y tratar de modificar sus conductas no-verba 

les cuando sea necesario. Es muy importante que el maestro se 

vuelva m4s consciente y se sienta m~s responsable de sus con--

ductas y acciones no-verbales. 



.. 

98. 

Otra conclusi6n que se deriva de este estudio es el hecho 

de que las expectativas ~el maestro det·en ser puestas cel lado 

porque si la conducta del alumno no coincide con estas expect~ 

ti\ras entonces el rendimiento académico del alurrmo en particu­

lar o del grupo en general puede disminuir. 

Para mejorar la relaci6n maestro-alumno es necesario que 

los maestros se den cuenta de sus conductas no-verbales hacia 

sus alumnos, las actitudes negativas se muestran en ocasiones 

por medio de evitar constantemente el contacto visual, ignora~ 

do a la otra persona, no miréin~.ola nientras la oímos, por Me-­

dio de evitar contacto físico, etc. Los alumnos Menos aventa­

jados son más sensibles a esta clase de con0uctas debido a que 

éstos tienen que acudir más a las conductas no-verbales del -­

!'laestro para tratar de comprender lo ~ue él explica. Las acti 

tudes positivas se muestran por medio de mantener contacto vi­

sual, con expresiones faciales de atenci6n, inclinaciones de -

cabeza, propiciar el contacto físico, etc. 

Un número mayor de actitudes no-verbales positivas fueron 

presentadas ¡x>r el profesor del grupo I y la profesora del gr~ 

po II present6 primordialmente actitudes no-verbales negativas, 

los alumnos de este grupo obtuvieron en promedio liqeramente -

un menor rendimiento académico al alcanzado por los alumnos -­

del grupo I. 

Desafortunadamente, hay muy pocas instituciones para la -



capacitaci6n de maestros que ofrezcan programas intensivos de 

capacitaci6n para profesores a nivel universitario. 

99. 

La capacitaci6n magisterial está aún enfocada a los aspe~ 

tos técnicos de la educación y en algunos casos a los aspectos 

ve~bales de la comunicaci6n y no se tienen en cuenta en su pl~ 

neaci6n aspectos no-verbales tan importantes corno: que las ex­

pectativas del maestro están expresadas en conductas no-verba­

les, que los valores humanistas y la cornunicaci6n no-verbal es 

t~ estrechamente relacionados, que el impacto de la conducta 

no-verbal es en muchas ocasiones m~s fuerte que el de la con-­

ducta verbal, que los estudiantes prestan m~s atenci6n a las 

expresiones y gestos del profesor que a sus palabras, que el 

ca1or y el afecto se expresan mejor a nivel no-verbal y que -­

las conductas no-verbales de la enseñanza se encuentran pues-­

tas de manifiesto en cualquier observaci6n que se efectúe de -

una clase. 

Al contemplar el conjunto de los resultados obtenidos se 

hace notar que: a mayor interacci6n de tipo positivo se prese~ 

t6 un mayor rendimiento académico, a pesar de que hubo un rna-­

yor namero de miradas de tipo negativo, los alumnos del sexo -

femenino obtuvieron un mayor rendimiento académico, los alum-­

nos sentados en la parte posterior del sal6n de clases alcanz~ 

ron mayores calificaciones y los alumnos formalmente vestidos 

fueron los más aventajados. 
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Teniendo en cuenta que las habilidades idóneas y necesa-­

rias para ser maestro se están perdiendo y que en las escuelas 

de formaci6n de profesores no se da un entrenamiento adecuado, 

as! corno que los resultados de las ccrrelaciones realizadas se 

resumen en términos generales a mayor interacci6n visual posi­

tiva igual a mayor rendimiento académico se sugiere que los -­

profesores aprendan a cultivar las expresiones no-verbales pa­

ra que de esta forma influyan positivamente en el aprovecha--­

miento académico de los estudiantes. 

Algunas recomendaciones para ayudar a los profesores a -­

incrementar el rendimiento académico de los estudiantes, son -

las siguientes: 

Mostrar a los alumnos que los reconoce y acepta por medio 

de mantener contacto visual de tipo positivo con ellos y 

por medio de sonreírles tanto dentro como fuera del sal6n 

de clases. 

Los maestros deben observar donde se sientan los alumnos 

menos aventajados y por medio de mantener contacto visual 

de tipo positivo en forma continua con ellos puede hacer­

los sentir aceptados·y más dispuestos a elevar su rendi-­

miento acad~mico. 

Es deseable que el maestro se aprenda los nombres de los 

estudiantes y más aún de los menos aventajados ya que ge­

neralmente estos alumnos al sentir que el maestro no los 

ignora, se hacen más receptivos a la clase y elevan su --
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rendimiento académico. 

Los maestros necesitan estar al tanto de sus conductas ha 

cia sus alumnos, sobre todo de aquéllas que se expresan -

a través de conductas no-verbales ya que estas normalmen­

te operan a un nivel subjetivo. 

Las sugerencias anteriores no son una receta, sino una -­

forma de conducta a ser considerada y experimentada. El suge­

rir que los profesores analicen su repertorio de conductas es­

pecificas, en términos de conductas no-verbales es con el fin 

de aumentar su poder de observaci6n, hacia s! mismos, sus estu 

diantes y a su medio social. 

El aprender sus propias expresiones faciales y movimien-­

tos es para que el profesor descubra lo que siente o piensa en 

su interior, para que conozca su comportamiento no-verbal y 

trate de causar un cambio real en él y no con el fin de impro­

visar una táctica expresiva para engañar, siendo esta posibil~ 

dad muy remota ya que la persona no puede controlar por mucho 

tiempo una manifestaci6n exterior cuando ésta contradice su -­

punto de vista interior, y si el docente finge, cuando el alum 

no se dé cuente lo considerará como hipócrita y deshonesto con 

consecuencias desvastadoras para ambos y es seguro que en lu-­

gar de presentarse una elevación en el rendimiento académico -

de los alumnos éste disminuirá. 
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El motivar a los alumnos por medio del contacto visual -­

de tipo positivo debe ser tomado como una posibilidad más para 

mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje y por ende el aprove­

chamiento acad~mico de los estudiantes. 

Aunque la utilidad práctica de la investigación en cornuni 

caci6n no-verbal es evidente, aún no hay ninguna investigación 

en nuestro pa1s acerca de los maestros entrenados para usar -­

ciertas conductas no-verbales en el salón de clases para obte­

ner un mayor rendimiento acad~mico de los estudiantes, su aten 

ci6n en clase y su satisfacción en el aula. 
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A N E X O A 

GUIAS DE OBSERVACION POR ALUMNO 



:::<;i:;:,JJ• -;:;:;; C óS.füV:.GION 112. 

F"BCé!A: ::: de .·.;osto ci.e l';!c~: GilllPC: I 

!;l..'U/..CICT: 8-t. 30 "-•º• ALUh2:C: A 

31;:{0 nzr, Ar.tfl.'.110: (X) Id, ( ) F •. 

S8;CO D..!.'L l!.tT~T.aO:(x) .IJ, ( ) F. 
¿;:o,\D APllC•7.I:·:.:n.a. DEL ALli:i!NO: 19 ai'l.oa 
:;m11n l.Pllv~mc.'·:JA DZL !'.AES~J.O: 28 años 

. in.¡·--·;;~-:--··----··--··- ~~:~~~;~-~·· .. ····;~~~~~~-C-IO-lf--

~' -.--r-r-.-~-.--r--.--.-'11-.!~P~-•--~~,~-·3Pu_IPID_CP$-P-.--+::-T-.D._3L~ E3PACIO 
1\..1J:- - ;_ - '.'- - - - - 15- - - - - - - L - - - - - - - EJ. Jnt:testro .d.ice a 
2,-_,. __ - J......;. - - ,.. - ,_·_ ,_ - - - - - _ - __ - - - loa··.álumnos que va 
ii'"t:.-;: ::-¡,::-¡:- ::-· :.:-·;:-:: :üi:: ':' ':- :-':::: _ g _______ a pasar lista, ~a 
44 ...¡ _ _ -1 -1 _ ...: _ • · _ _ _ _ _ _ _ __ ,_ ___ instrucciones a1 

5 Lb_._.., ~-4 .. : ~; • i~f - •<I - T_ - - :f. - éiªl;~t~: :~:~~a~e 
6f-11-:.. - ...J -' - 1 - - 1' - - 1< • L - - ...;. L - .... - cada alumno el gru-
7 2' - - 21 -· - ~ 4 4 ~ ' -! -11C - - 1(11( 1 l 1• >T. - - L .;. - L L L L po plat:l.ca. J' solo 
al.r~~ d_.:-_..:: --=----- . _.l - - - - - - • - - - - - - - - voltean·a ver'.ál 
9n-:; ::¡-:i -· - -f - - - 2 - - i- - - 3 - - - L - - - - - L - - maestro CÍl,l.Elndo eéte 

10 1!... ... l4 4· 41 4i 41-4 ~ ' 1( 1( 1( 1 1( 1 1 L - .., J. L L L L L L dice su nombre •. ' ' 
.,, -;-- - ·· . Cuando el profe.sor · 

1 · '>LA J - - -' · - 'i !I:; 'Ar - - - - 'L T._ 'L - - - - - - - terJlil.na. Üb va:.uu 
2~. f.. '- ~ '-41-41 • - 2 - - .- -'O 1 - - - L - - - - L L - - - lista mira. a]. grupo 
3 _, =-·~ .J -· e - - - - - - - i::- ::- ::- :: ::: - - - -1-';>::¿t: en' ai1encio. has te. 
4 _, 1 _ .J ..; _ .J :'-:is.: h'i l;; ~ ·· .:·•:::::. :: -:- :: ~ T:" -::;>-;: -:::-;:: :;J=-\'.~~(Z'i qiúi 'este ée calla 
5 2 - - ..¡ _, • . ..;2 - ._ 1 - - - - J:: - 21 - ... o - - - - - -1c:;··•:¡:.-i~ solo. entonces' 
6 '-;:>-: -::1··:¡-::,~"C'j:;· 1 T ;;· ¡;:_·· :;-- ..; :.;: 1f(;.. - ::> 11 - ·.:;· ·;;; :=¡·e- f'-:;·c íU' COm¡i.E!nza a dar la 

! ...J _¡ .J , , . . . . . ~la.~e •... 
7 LA - - • - • .,, ,_ - - - - - - - "::. L - - - - - - - - - ~~do el.· i::aestro . 
8 -- '"• -1_._1- - - ,_ - ,.... - !- - '- - - - '"' - - - - - -· -r-;- '"'le''da la palabra al. 
9 ...l ...¡ ..; ..L ¡... ¡_ _ _ ,.. _ ,_ - L - - - .. - .. - - - - -1-! - - alumno o beervado l 

10 -1 _ ... .J .s ..J .. ;,., ~ :· ._ __ .:...,._:- ¡:-:- :- : -:-::~ .. :-}- ___ : -i __ eat• 1e' s9st:1.ene la 
1 ~ ... .....! .,..¡,... ~ "'- • _ ._ ______ - __ .. ...:·-=~~:.-;.:r=~mi"'da •. 
2 31 _ 1- --r-'I ..¡ • 1l 1- •- ,_ -1, - - - - .u .~- .;; _ - IJJ - 1-i - - Cuando e1 1?111es;tro 

, , : mira.con el. tip9, 
3 !> '-' ~ J • - "' i11 I<>• - - - ..., T, T. IT. T, - '-• _, - - de mirada c1a·s:1..fica 
4 _,_ - - 1- :- '"' - - - - .- - - - - - f- - - - - - - = '.:,.::. . .::. do como mirada .. de --
5 - • - _._ ,_ ,.... t> , ... 1 - - ... · - i 'i 1r111 - - - - - -· - ¡, n L deaaprobaci6n 111 
6~ __ - ._ 11 ,... - _ - ,, ___ .- 1< ____ T. __ ~ _ T- • •· • . acqmp~ 'de tono· de 
7 ~ • __ w _ 1- "' - - 5 - - - 9 - __ - .. L ___ L _ _ _ .... - voz : endrgico• .· . 
8 1-- ·· ... ~ 0•. - - ·- . Genéral!nente cWUJ.do 

2 • - - -...d.- .ja n_¡·-f-="-"-~- i1 •T. - - - - - -' - - r. e1 maestro eatable-
9 - • - - - "-:: - .. r-· .:t · ~ 1 "' - - - - '"' - - - L L ce con +.1 BJ.wnno 

10¡;,,- - ... >- ,_ - 1:. - - 1- - - - - - - - - - • - - - - - - - une,.tmtrlda de moti'f' 

6 1 5 5 
. ·' -1.- -5- ·l.-;,·jo~ 1 ,;..er,-·c· ~ci.6n este sontte;I 

1.- veces ·- ª 1 '!eg. · ' "• "· ilil alumno se sientál 
Tot. 2.- 11 veces 2.- 5 a 20 seg. 2.- 10 l!IJóe, 2 car lejos de1 maestro. r 

3.- 12 veces 3.- 2 a JO seg. J.- 8 ifjos• 4 cer. malment~ vestido. 
' · , El al~o está :for-·1 

4.- 22 yeces; 11+ ?.- 5 a 40 seg. 4.- 21 ajos, 1 oer . . " . . . , 
._ __ ...,._ u_.•,1- . ' . 

TIPC 
1 .. - mirn.:a e:· ,1cn::i;:rohnciñn. 
2u- ~irn~a ~~ TIOti'lnciln. 
3o- •2:'Vi t.'!.ciC::t :j'3'l coi: t~c to vinur.J.. 
,1 º- so;.1..:.,.::r:il"lc:1+.o de 1n ro.!.7-l-:'1.. 

:¡~srrrr.rc·~!UCICi'l n:;:r, ESPACIO 
O- Cerca. 
:r.- Lejos. 



O E ERRATAS 
\' 

. P.Sg, s, 3 9 'P4¡;'rA~P dice1 indid•:.r, debe decir indic11r; 

. P4g., 13, 3• párrafo diceireflesionar es, debe decir reflexionar 

'• P&g, 87, 2• p4rrafo dice:adlente,debe decir adelanto" 

..... P49; ea, lº p.S.rufo dice; a que nivel, debe decir a que a nivel • 

,• P49, 88, 2• p4rrafo dice;calse,dobe decir claee, 

·, P49. 113 1 4' .. ;párrafo1dice1de la maestra, debo decir del maestro • 

• P4g. 117, 3° párrafo dices La alumno, debe decir La alumna. 

P&g, 119, al principio del p&rrafo dice11a'alumno,debe decir La 

alumna. 

· , P.t9~ 119, 2° p4rrafo ;dice: el alumno observado, debe dooir, la 

observada. ' 

P4q, 119, 3º p4rrafo dice; el alumno, debo 'd'ecir la alumna. 

P4g,:ll9, 3• pll~rafo dices u va1 debc decir y va • 

• r&g, 119, 3° p&rrafo dice1 vestido, qeba decir vc11tida •. 

, P4g. 121, 1 9 párrafo dica~el alumno, debe decir l<i alumna. 

l>.!g, 121, l:' p.1rrafo dice: invit.Snclolo, debe. dec.i.r invit4ndola, 

, PA9. 121, i• p4rrafo dice: el alutnno arite# debe decir l.a alumna 

• P49. 121, 2• pdrrafo dice: El alumno1 debe decir La al\,lll1na. 

, p49, 122, l• p4rrafo dice1dcl maestro, debe decir de la 

, P&g, 122, 1• p4rrafo dioc1El profesor luce intrnnqui1o 

tado, debe decir la profesora luce intranquila }' desconcertada. 

, P&g. 122, 2° p4rra.fo dice; dul rniwstt.'l1 del>e dccii do 1a m.:ieutra, 
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-.~ LJ.:,, c:as.;;nvAcrorr 
GRUPO.: I 

l.l.3. 

.~¡~¡ t' (:;:, 

3.S:{Q U:::L ALHJ,:JIO: (X) Il, ( ) )'+ ·_.:;'.;¡,:_~.:; 
s·e;co TI~ t:..'>.3'.JTRO: (X) M, ( ) ¡ F ~: 
:!.:DAD APROXITADA. DEL ALtfa'NO: 20· año~· ,. 
EDAD .lt.PRünt?.!..:riA D~ l'.AEST.30:· 28 años 

·······-r··········----·---·- . ~. i . 1 

; ·91S:a:RVACIONES "in•; Tii'O :!'JUMCION :'l:STRliCTOP.ACION 
.. l ::::!l s::aum:cs • DEL E3PACIO .,. . ·:, ;'.->',:'\. •.;.:: 

1 :-,-,!,-.-1....-_-r-__ -.-_-,_ !. -_r-_r-,,3-r--T-f: -),...,.._.....,._.....,.¡..__,.._-.-r,...--r,._--r-14-:r-...,.,._-i-:oc-r---r_...,...;_-r_"'.", r_-.. _ _,-C"."T---t_-:-t-El,-!Da-. -B"'.".B_tr_.,,..,Q-.. ·-l!J-e-.,--,9".'"' ~Í"'· .ft".'", t"" .. 0-f 

2· -l.:1.:-.L'.:: -•- - - - - - - - - - - - ,_ - - - - - - - - -. .. en·el.;ei;~~1.'1Jo:ttb" 
3º 21'2TJ!4 :¡r: "'2 ·2 :. - fl .1C , ~e .• 15 'i - - .. L e I IL - iL L . desde¡ d~I! pué.,.i'." 

'!211*-=;=J.c -- • -• - - ,,_ -.- IJ.,. - - - - e... : ª~ ~~ra;r~ 5'-!- __ -:- ______ ._ ___ .:, .· .fe , ... ~-~'i:·al·~P? 

6 3 - -: ·: ~-·:.:. ·: :-:: - - - - - - - - ~ - -~ í~d=-t.~;k,~~~r e 

7 ~-· - - - - • - - - - - - - - - - • - · _ maeS.tro .. le· aoetierie 
8 -..=..=:~.:.~ __ --•" __ -~ __ ·- · _.,

0
i.::-_:-:-:- _ T. l&::ii;i,rail$~a.l ip,ÚlllJlo 

9 - - - - - - - l 2 • - '"" -·'"" .... - - ~· :> )[ • - · • ·• L L L ~~-~·;!li'lía~~ 'ie~e: 
pai::~cipa ... • ;; · . · · 

10 ""'! - - -:l.=,..=.::. - - - ·- ·~ - - ~- - - - - - - :n Utmaio·;:rue· moti;.. 
1 -!- - - - - - - - • - ·· - .:. vido.páJ:','~+-.Jlllieatro 
2 -, 3 1 - - 3 -H - • - •. • .. i- ~1 - L ,_ - - e - L pan'que·paaara":f!-1. 
3 -' 1 - 31 - - - - - - J - . .:: 1~· - .... - .. - L ... - e - - - - pisarrdn; ~ cµando el 4 __ ¡ ____ - ··· ·- -- ·- .:-t. _ .. _ ~ 1 _ T al.WU\o eotúvo-:·(!e:rcá 

__ -I - _ -! _1 ______ .,. _, _ •• __ • • • • • _ :4 ... da'.¡.:',Jl!!~BWO •e1ate~~ 
5,_,_i-t---:¡..::1- -- - - -- -··- - ,.::i- ·- ···-··- -·-·- 1:::-r-:-- ti~ote ·evito el. 
6 - - 1-!- - - - - - - - - - - -,- _,_ '",_ - - - - - i-i- - coait.ctcLv:l.ewiJ:~'.>. 
7 - - -~. - - _, - - - - - - • ·- .;... - - - • . - .l Ezí:'._,~ sa14~,Ae .. Q-1. a-_ 
6 - - -· - 1 ~ - - - - - • -•O "" ... '"' '",_ i- L C - - - - 1!1&8,.~i$1. ·un· a111bian 9 _¡ _, _: _ _ _ ___ ~ _ _ _ _ _ _ _ .l. tti(~*- ~ps:L6n;1}_· 1:-

,0 _ - -·- - - - - ~ - - - .. _ 1-i- _ w,z:~porque.eJ.: es-
1 3 - - - - 4 • _ _ _ _ u 1c ,_ _ .;, _ ;:.¡::;ft¡;ti:p·pj,dti.lj.,.loi:¡ ~ 

2 2 - ~ .:, -¡ -' - t • l\. _: - - - ( ,_ L - - - - - :- - ~~a:e ,li.la~n"~ p_ 
3 - - - 2 - - - - - - - - ·- - ....... - - - 1ci- - n·a1wrinotse"~ié'iitii 
4 - ' - - ' - - H - tl1•1 • - - - ::.·~ g, Hijos :de'.'lB maestra 
5 - -1 - - -1 'l - ,;, - '"" ,.. ~- i- 8 ~f ;::..·-:-.. - - - C L Y esta. ~!o~lJnen.,;, 

~ ~ 3 : : : - - -- : ; : 1C • • - • e :: ,::. :: "7 L - -··--~te, :vesti~~.7,:" 't.!:_._:·_;:_:.i_1_''_:!:; 

8- =.=,.::Í-:.:.--r--1----!c •.•. " .;L1.:í::.· 
9 1 - ·; - - ... q .. - - -"'r - ,_ - ;...· ~ - - - .:.. a ..... . ' . '•!···· 

10,.-..... _ _.__,_ 
-·~ 

1 •- 10 veces 
2.- 7 vecee 

Tot. 
3·- 18 veces 

- - - - - - - - ;::. ....:: ....: -- i . . .:: . .: - .. : . :- . ; •.. 
1.- 3 a to seg. ' 1 .• - 6 leJos.• ·,4 ¡é'er_. 
2.- 2 a 10 seg. 2 •. -. 5 l.ejóS~ ·2' oer 
3.- 3 a 50 seg. 3.- 7 lejos, 11.. del • 

4.- 4 ve cea; 2+ y 
1
: 4.- 2 a 10 seg. 4.- 4 lejos 

2-

,,:,:_::::.;:::1¡:;. 

TIPO 
1.- tnirndu. óe clcoanrobnci6n. 
2.- ~irnda de motivación. 

:ZSTRtJcrenic:tcrr D3L _ESPACIO ... ::. 
e;.. Cerca• ; ' ~ 

3.- e'n tación del. contacto visur.1. 
4 .- cootenin:icnto c!e lo. r.i.iradn. 

L- Lejos. · ·: ¡ ·;i: :• 



:·:~ C.~IJ~ :}::; CC!;.,!;RV.ACJC!? 114. 
l'EC":'.A: 2 de .'•eooto ce 19!'2 mt!IPC: I 

D\Jl:ACIOl: 9-9.JO a.m. ALUh!!IC: C 

!l !:;;{O D~':r, Al.Tr..::IO: (:X: ) r.1, ( ) ]'. ¡ 
SE:CO D.1'L t:...\ZSTRO: (:t) r.r, ( ) F. . 

1 
:i..1JAD AP.Rvzn: .. ,DA. LEL ALU)iNO: 22 al'los 

::;;JlAD APRCl::m~A:?11. DEL .l'.AESTRO: :?8 al'1oe! 

...... ··------.--.. ·· ·-·····--··········-· ..:..... ____ . 
:!J!JP.ACION 

:;:rr namrncs 
. ESTRUCTU?J.<ITON' ~!3'.ii:RVACIONES · . . 1 

DEL ESI'A.CIO ": · 

112 - _,_ - - 1 - -••~ L._,_..,,,_ - ¡,. - - - - -IT. - - - El BI11P9 ~:éncuen-
,., - 1L-L! -¡- - - - - 1-f1 1c - - • • • -,_ L - - - - - .., t:r:a:mJ.13",.ré.J.a.jado ya 
3~·2 : í:!.: ·-;t: i""; :: , L. ,_, '" - , _ , 1T 1-r , _ , _ :_ qu'e · Í:!Íl áJ.~o ~vo 
~ · 1 · _ _ _ _ _ _ ~;~~oi&;·•Jlluy 

~,- - -•- -t= - - gi"EioiQ.ea,a·~y 'todos 
5~1,- 3 -~.- - - - • ;... 15 di • • .T. - C - L - "".., - rie~6n ~él.;. 
6 - --4-: ·: ·:::·= ·: ·-: - - · - - · - · · · · · .:. ' · ae11tro.: El· maestro 
7 ..=}r:: -~A:- - ~ - - - 1< - .11r - :11,_ - ... IT. - - :T. - - le :Parece i.ntereisado :. 
é t-::I.=: ..3. e= --=.:.=-=-= .-:- - • _ ¡,,, • • • • • • - ' . en lo ·que expli oa •. 
9 _;_ '- __ ¡_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ • • • !Aa·ropas,que 11éva 

1o __ "l __ ,... ___ h~ • • • _ T. el maestró·son ade"'· 
1 

_, __ , _ _ __ • __ • • :'": -. ~.:., • • _ , . ~ ~ cusctas a 1a ··a1:twi-:-
l-.+-.._-l---l--'-4--!-4-.+-:J-+..+.+-1--1--1-.+.+-+-J.-l--l--l--+-4-+-f-f-I,_¡ ci6n, "el ma;e.strQ 

2 2·- 2 - _,_ - - - -hr -"'" - - -_¡ ?: - e habla sin ~t;L-
3 -'- - - ~¡- - - - _·-:~: -'-:1'5.t:-...... ,_ L - - - L ciofi,ni f~en-
4 - - -1- 3i- - - - .:-.: ·.::·:·-:,:¡~ój-: .. '-~.: I'! - toe •... · ,-.. ' .. :, 
5 ¡ 1 . _: - -:_,, - - - - - _: - ¡_, - - - • El alumno;'Se sienta 6 :1: ";,: _'-':_ _-.: ·:·.:.·-TI;;;··:··;:;:"- ·-: ·: --..¡ ,_.:.::.::-·:· _ "".k _ ll!jqs.dlll:mi¡.!lstro y 

7 
__ -!- _ 4 _____ •• _, .41 ._... • _-¡:_: ;;: __ -:¡,;:::-".;;"va: i~~orma:Lment~··· 

a -·- - 1
-- - - - - - - • ~ - - .. ·~.: ·- ~ -t .,. ~~~a~·:.;:~~ 

9 _;~ _1_1~.---.lt•--1:o ... i1r i..-·-ln--h:.,-!r.- ·!;•.1: 1""1" 
1~ ::: - d -: : :.: : : : : .. ~: : : ' - L-i7~=- ·:;;:! :';:;; ... 

2 ..,-:;: -----~•~1..Di. 1 •• ~e _'t._¡ __ ..; .:~;(;· 
3 - - - • - - - • - • - - • . • . , 1: 
4 - 1.... - ...t - - - - , 1..... - - ,.¡ ¡::. ::;~1.. 

. . . . . . ... -+·+ . 
« ,_ . ~ ... 

s - - '2 - _b, ..... i--. .... ·2121 ·,· ·.C 
6- -·-·······. 

. -.._ IT. - e e 
-- ........... 

!ll--.._..L-..L.-L..;.i...::3~L-.-: - - - • • - - - ll • • - . 
9 ~ - 4 - -_ ~~ - nl • ~( ... a.;.; ..... -. i.- '-

. ' ' 

-;·-·-L­
IC - 10 - - - -

... 

--~ -~~-~-~~--~~~~~------~-. t-J.....:1-1--l _..,._a..-¡.._ L-. t l- ; ... ·- ·- ·- __ ,_ ·- _.:. .. ~ 
1.- 4 veces 1.- 5 a 15 seg._ '· 1.- 4 lejC)s . · 
2.- 10 \•ecea 2.- 10 a 20 aeg. 2.- 5 lejos y 5 .ce: 

Tot. 3.- 15 Yecea J.- 15 a )O seg. J.- 10 1ejos y 5 c1 r. 
4.- 7 veces; 4+ y 

3-
4.- 10 a 40 seg. 4.- 6.1ejos y 1 ce:. 

; .,. 
.·· 

TIPC 
· 1 .- mirada dn cloor<tlrobnci6n. 
2-- ~ira~a da ~oti:ro.cién. 

~STmtc¡o¡:nÁé:rcir n3:r.. ESPACIO 
e- cerca•: 

3 .- evitación del con tacto visunJ.. 
;¡ .. - sostoni1~i~nto de 1a. mirn-.1.a. 

L- Lejos. 

··! ,, . 



Ft;C:U: 2 de Al!OStO de 1982 

U:t1.~C!C·~:: 9. 30-10 a.m. 
GRTJPC: I 

ALUMUC: D 

115. 

SZ:{Q DRL AL!J-:0'::10: (X) !á, ( ) F.: 
S E.'CO D3L ?: . .!:;::;'.:3.0: (X) M, ( )_ :? •. 

;i:(J.\.D APRvlll:.",J:lA. DEI, .Jl.LIDffiO: 21 a.flo'e 

]:J}/lD APRC>XIP.:iA T1EL ?lAEST::lO: 28 a.floi:J 

¡- ---·· ...... ~ .. --·-·-- ___ ,,., . . .. . ...... --............. -·--·-- " 
: :in.¡ '!'Ir-O :mJ?J,CICI> :.:STRT.'CT<P. .. '..IJIOU OM3RVAOIONES 

1 • ::!!l _:1;:;om1ro5 DEL ESPACIO . --
1\-F - ¡...:- - r - - - - '- + ;.. - - El a1wi:no o'tiser,va-
, 1 ,., ¡_ •- 1 - •• ., ·- - 11 do a.sume ~· p'ost\l-2· 1.-.2J.,.-.~----'"' _,,.,, - -·- ··- ,, ----3·:.::1-n:- l...:. .. .:-·.:· r - 5 - - - - 5 ... , _ - e - - - - - e ra a.ten:ta, a aten-

? J.- L L ~., ,.,_;2._ =.::_ - - - - - ¡,..,,. O -· - -i- - - - " - " ;!6!e d:iJ~: ~ e~ 
5EJ=.::S .. 

1
:-.. ¡¡:: .• :-. ::-. ::-_ - - - - - - - - ·- .: ~::.,: - - - - - - - - - - asunto a tratar •. 

6 _:¡!_¡::_ 1~ .. @--: - - - - '- O - O L - L L - - - - I.as expresiones fa 

? i-::: •. : *- .. ::L 
1 

- ~:;~~s7 a!ºia:º:!,: 
t-:-'- ---------- _¡_¡_ -
9 ,::-j:_- - 3 .:::-:.· '::-".:- :.- ::- ';:- ::- '=" 5 · _ L _ _ nos corre13ponden a 
1-.;._+--l"-4---4--l--l-4-+-+--1--l-'~-+--+-4-4--+-+-+-J.-l-=i.-4--l--<~>--1~l.aa infl.exionee, V 

101~ 1- 1
1 L '• . ..;,..!=1-.- _b,._1~ -!l.·-'· ,_,_ IT T - " " - - - cal.es o a los"ao;ili.· 

1 L.. l.. L.. i= ~ ·- - - - - - - -· - - - - - - - - - - - - - - dos- verbal.es. 
2~ :: ~-C._:- - :::. - - - - - ::. 7' .. 1-:...::..::..:=. =..::..::..:.¡.- - - - - - - ~~u;r~oº~~~~=m~ 
L i1 11 1 : ¡'i ¡; 1: : :: : :::-, 5.;0: '{'-;:C::=·::c:~~r~ :'~ ;,-~~'-: 1al:>ra..:y' expresion 

5 E=§~ L..-~::.1~1-=1"'.'-1~,,.,_ ,,.._ :-.. = .. :-:.. -::. ::::r;,. ::: . .d=:. . .,,, -:. "'· ·"'·l·""·i·"" - _: - - ~~=~~~~:~; 
6 1- !- - '- '- - - - - - - - - 1- - - - - - - - - - - coiitiaD.za..· · .. ::·. · 
7'- L. ... i- l- - 1- - - - - - - - .:::. - - - -í .;., - El' al.wímo .ee elien"b 

· 8 1 1 1 !- 3 - 2 - 5 1 1 - 1' - O - - '- O C C L - L -¡ - - cerca .d,l. ¡naeat¡t".C>., . 
9 - ~ ..:.. !- - t- - i- - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _, _t .:. Yi a~ ·.ent:ttentra il!--

10 -:.:¡ _ f'> ·r2 _ 1_ 1-.. l- __ 2 br ____ '- __ 'L 0 _ ~::-l.::-..= :formEJ.blé~~ ~s;tid< 

, 11 r- 1 - ':.:::. l, ':. 3 1 5 - ra - - - 1 ._ ':ti .... e - o - - - c1 -: e - : ' , '. 'i¡ ,. ' , 
2"-·f-- --'-;-,-- ____ ,_ --í- .• '··'···i:¡ 
3 - ~ - ... _, - - - 1 - _ 1.., - - 1 ~ - ~ ¡¡; - . r e•_, - - r . ,. ' 
4-.¡_~~'-....¡.-__¡'""_.---l---IL..-+--.;....+--f-4--f--t--+_-+_-+_-+-_-+_-t-+-f-+-t--t--t'-1f-1r-·t--t 
51 ~ - - '- - , __ ~ .. - 111 - - - . _1 '~ _ 1,. - - - - ( 
6c. 3 - 1 2 - - .... - - - 4 -ICi 1• - - - - .. e - e e - - - -
7c'-~-w:::..J::w:-,. ,_ _ h h e. ... _._ ____ ,__ 
9i:_~ L... I".\ - .:.-~e·: 
10¡,·~i- •e -::: .. '=. . .'~--

1.- 16 vec<is 
2.- 10 veces 

'!'nt. 
3.- 16 veces 
4.- 2 veces; 2-

TIPG 

....... 
:;..+~~"'+~~~-:.¡.:-:.¡.:-:+-~~~~::.¡.:-:.¡...::•:.¡...::-:.¡...::-:.¡...::-+:-~-::.¡..:::.¡..:~ 

5 ---- --C--1----
-. :".lJ - - - o - t-1.Q =- .7': -~· :-,..::~ ..... 2..:: .":': 

1.- 5 a 10. seg. · 1,...: 4~l.ejos. 121-c·er 
2.-
).-

10 a 30 ªªti~ 2.-,4 lejos¡ 6 cér. 
1 a 50 se¡;. 3.-,6 l~jos;, 10 c~r 

i:..- 10 seg, 4.-·2 cérea 

1.- mir11.1H cie t1cn,1rrob11ción. 
2.- ~irnda de noti:;ación. 

·i:snroc-ren.\crm1 n~ 4SPAcro, 
C- Cerca• 
L- Lejos. : 

,; .- •:vi taciún del. con tn.cto visunJ .• 
4·- nostonir::iento rle la. niro.dn. 

'. .: .'' : ~ 



F~!':.~A: 4 ue ~¿cs~o de 1982 
r:r.:n.A.CIC·:1: S-:">. 30 .a.m. 

Gill!l'C: I 

ALtJr,'.l:O: E 

116. 

:.i:::m n:::r. 1;.1.m.1ro: (X) tr, ( ) F.:: 
S C:CO D~L ?:J.~:.;~.ao: (X) M, ( ) F. .: 

fDAD AP!lc.:ar·:.DA. n::::r. ALtr.a-:o: 23 a.fice 

:o:TIAD APRO~ar:_;:!),I. D::::L ?'.A.ES-:':10: ::>8 a.l'loa 

'"", . 

. .. ;~i~~~~i~;;- ..... --~~VMIO;;i 
.-.-~.;-..,...---...~-.-Ji-.-..--.-.,.-.,...-,--.-...... -..·- ·- - -· =--i 

1: - -1 -~ - -. - - - - - - ,_ - - - ::- ..:: -=. La clase ea imJ?{lr- ! 
23 i¡ L-t-t ~ ,_ >- - 1'i1C- ,_ - - - - - - C C - - - - - - - - tida ~ ~1,_proí'~-
··~···'- -·,--· ·-· sor en '.fo:;ma ea:p~ 3 3 ~ :.. != ._ ~ ' ,_ - br - .. - - - .,, •• ~ e - - - - - L " - - tán ..,, d 

4J -1 ::¡ -i- \... L - - ... - ... - - - - - - - - :.- - - - - - - - - - - 1 ea.ti y a mane.~ '-+-.1...-!...... . ·--- -- -·· -1- ,_,_ - p a ca. · 
'.' -L=J -~¡': - - - - .:-::¡..;-=i'r--::i=""-:i=-c...F-'-F,_=-t=_"-f,_:+_=-t=_=+_~-:::..t-~=-+::-+:'_+=_+=_'-t'=_:+=_:+'_::.+=_:;..¡T~ participac.¡6~ ' ,._.l -- ·-·· .• • ·-·~ i- -· .LJClo + .11. 

6 ...L.=¡...3-=-=-= 1 - - .t><- :1 ,_ - - 1<- - - in - n - - n de1 a1u:r.no es a1en 
7 )_! - - - -. - - ~ ,_ '"" 1( - - 1' - C - - C tada J)Or e1 r.iaeo 
f -=l::=¡ -1 - - - • - - - • - • - • • e1 movim.iento del. 
-'-- ··· ¡, __ --·- - eat:ro ·ea vicoroso~ 

9 -1- ---- ..... ~-:-- ---- -- , . o 1 
10 41 _¡ 1• - 3· - - - -~l- 1c- 2 - r- L - e - e - ~u!n~r-,;~;tao a ! 
1-:--2-,..----->---0 - :-:-.:·:·--•- 1aa.pregilntas'de1, 
2 -· - - - -' - - - - - ·- - - - - -' - - - - - - - - a1umno obaerv~,do t 
3-:¡- ~: - -: • - -. _,_ 4r =· =-::.-¡::-f-i:::· =-=:::-':.:"e - - - - - - - - son cáJ.idae y !1tec-i ,,. ~- . , .... - .. -- ..... ~-·. --.·~·-· - - -----f---- --:- tuosaa.- , : J 
.. -:::-~:=-::1- ... - ~ ~ ... - - - - -·:- ,- - - - ·· - - - -.- - El. ál.umno·se aient-
5 ..::!..:: ..::i-~1 - - 3 4 . .:. .':: .. : .. ~,::..~E ::x. ~ ..... ~-- -::. 7_ ::. ::11.<! :::. :::. 2.¡-L=. .=. carca de1 maestro 
6 -• - -' -1 - ... -!°-t • • - • ; • ,_ - - -.- - - -,-!- - y ésta yeettdo·tor-
7 - - -'- L ... L L L - -- ~ - - - - ~. - - - - - -1- - mal.mente.· · · · · 
s -' - -• -1 ''" 1-- 1- 13 ... - - - - 2c- - 1• - - e - - -te - · · 
93'..J-- 1 -~-.J- '~------ ... e _ _,__,_, __ 

10 !.. !.. ·- - ...... - 1- .... - - -·'- -
1 11 -' - - ~ ,.. ,.. !-- ;.. u - - - ... - ._ - - L 
23 - .. - : -' - 3_( - - -:.. =- =.. .::. ---.. -..... 0-l--t--t--?--,r-1--_-+-,,' _--· ... , !, -_--1-_--11 ' 

, __ ._ ... ----l~r -1~-

4:~.J-~-::....¡,...~¡::-:....f:""~3¿_¡-=-¡..!.1-F--:.f=-:..f'""::..f-:;:.+=-!~-:.f=-~1i.:11~-=-i!i:2-of=':_=-t:_~;a~.:::.t=-iRrC~t.':: _¡, .:. 
s .... -1---4--....... ·-1-·...¡...--1-'""-+'"-1-.... _..-~1--...:¡.:: 15-1---+-+-~1-'""-í1---+-1--1-~:-..i-º-+-+-+-'-'---""-- .:: ..:. 
6 - -- - ... - - - ,_ ~· - ·- -
72 - - - - - to- ._ - - ~ - - - r- t- ~ • :.. - -8 1 _ ~ _ ~ _ ~- :,:--= ~( :_-f_·-+-+_-l'--1'-_+-+-1._H~Ll---l:: ,.._ ""':"" - --+-+--.-< 

9 - - - - - -·t-· :- =-- - - - - '- ,_ 
10 ~ - - - - - -l - ., _ - ¡... 1- -

1 ·- 5 veciie 1.- 10 a 30 seg. 
2.- 4 vecen 2.- 20 a 50 seg. 

Tot. 3.- 20 veces J.- 1 á 60 seg. 
4.- vez; 1+ 4.- ?O seg. 

¡-L------
1-.::- ~ e"jos',- "'.'car;; 
2,- 4 1ejos, 

3.- 2 1ejos, 18 cer 
_4 .- 1 'léj~s 

¡• 'l: 

j• J. 
1-: 

.¡•·: 

TIFC ::!STRUC-1'!.'RÁCICrr :n3L ~.S'P.ACIO 
1.- rnirn.~,a. óe iicoanrobnci,1n. 
2.- mirnr1a d~ ::;oti;raci6n. 
3.- •::vitaci6n del ccntn.cto visu"-1. 
4 .- oostcnir::.ionto de ln. r.ii:rn::n .• 

e- Cerca. ·. 
Ir- Lejos. 

. ' 
j 



r.:.C:-'.A: 4 .;;_-osto ác 19t2 

St'."ii.!.!~OIC·:l: 5. 30-9 e..~. 

:·:; C,-.L. 03 Oíl~.O:l!VACION 

G'f!lll'v: I 

ALU:.'.l;C: !' 

l.l.7. 

sz:m n::;r, ¡¡¡,m.1m: ( ) u, ( z¡ ~~ 1 

SEXO r;.;:r, ?t.U'.;~.ao: (X ) r~. ( ) . F. 
:!::UAD APHC.Zir:.:nA D:::L J,u;:nw: 21 años 
~ID .l.PRv~CI'".~DA n:::L ?:AES'.?30: 28 años 

;. in.:· ---;;;~ ···---···-·-· ....... -~?~~¡~;-· .. -·-. ES;~-~~.-':I~~~- ·--···-~3Sr:RVAOIO~~J 

----~-'-'-----1--... :!:!_r_s ... m_u_1_1_:r:c~9~~-· D:::L ESPACIO . ·--.. --
1:.ir ~ - - '1 ! - - - - "h" - • 1 • - - • - . l 1 ~ - \-! '- . ..._ - - - ITn c1nse E!S '.impartí 
2::;¡~¡¡y-.='t:..:- - - - - - - - - - - - - - - - · . .:: ¡..;:da en el lengw¡.je -
3 .. -1 . .' . _ 1.-, ',- __ , • e:: ~ _i.c _ .. ,,,. 1r _,,_T.:_'::-_ de los estudiantes, 

_____ ._ ._ .._ ._ __ '- _ _ el-maestro obee~ 

'1~1=11¡:. ;;::: ;¡; :;~ ;¡_;;,: : - - - . - ·~ -- ~ - - = ~!;:. ~.;:.~ ~ . 
q.tl- - - - - - - - _,n - 1 - "a participac:t;6n·de 
7 -·- - ::-=-;-: =.]- - - • - - - - - - • - • • - • i'tcis estúdiantae, 
8 - :. c=:i::-~ - - - - - - - • -r:: · - · · - - ~os esc11cha con ill-
9 ~;::-r=-r: -;·:";;--: ··· : 'Ci ·· _ - •" _ 1 __ !-:- , -.. ~ l 1i;enb y mantiene 

- contactó vie11al:con 
10 -:- -:.~~= =-~ :: = - - - - -- "' · -=~. · .. - ~ .. ... u.os :eStUdiantea. 

1 -,¡_ 2;- - - - - - - ·e¡ - i. - - - - • - • e • ,~ "- .._ ._ ._ - - ""o· !le escuchan inte 
2-"- --::.!:"":":":=...::..:..-:-..::~=1---=-~~.::o=.::..~&.....: - - ......... '-rupcionea.liipartI 
3 -'- - - - - - .::!-::-\.-:- .- .::: _:; . .:- .-:'.:: .. -1-:r~ - - - -,_.: - • · · cipaciones que: ~iV!! 
~ 4.- -,- -¡- 4[.::L-¡- 8 - - - -:-lrot-.:t"- - t - ... - • '1i""" - - quen el tema del.a 
e:. _

1 
____ 

1
_

1
_

1
_1 ___ ·- _ .. _: __ J __ .. _ j- .. __ ...i _ql~e •. Un·-tono con-

,=.-.--'-"~,._.,_::¡_ ·- • ' .... •••• .... ---- .... ·-t-- '" •• -· •· •• - -· ,... ..j IV enJ&<.:J.dnal' prevale 
6 - 1.!1-!- -·-·-•-1- - - - - - - 1- - • - - - - - • • - • "ce. el1D.l.ímite .O.e -
71 ... _,_,, ;..I_ - - - q -ho -~- - - - _¡.., ... '-.. IQi- ... -..1-!-·1- tl:liimpo~·- ... ·.• 
s ...:14 -.-:- -•-1- - 5 -'- - • -'- - l: · - - "1..., ·"""' iumno •e.v· sienta. 
9 fi-' -'-!- -i-'.-14 - 1 -'- - .;10·. ,.._ ,_ '- - ._,,_i_!L- cercade_ll.:iñaestr0, 

1o-'- _,_ - - =!- - - - -1- - • • • -i,'j_: •la al.u:mu va infor-
11 ~\A - "'· .-' - - ol"\ t::. - _ - - _ f 1 _ "J .. J '-:: !nal.mente: :"J'eBtidU; 
2-;- -1----... .. 
3 -;- - • - • • 
4~~2i=•-i-..l.l.~::J.=i-:l-:.l-c!l.l-::;l.::IJJ.lf-:=ll!lJ-::t-:::J..:"'-=:IJl.¡_:::¡,.::f-J"lf=-~~...¡.-:..¡::'-=-1=~:..¡::-:.f.i'iT."'-""" 
5:~-;;;·~1-:.;..:.:;.¡...;,.¡.::,¡,...:.¡..::.i-=i~--i1--¡._+-+..--1-:.:.¡.:::¡..-,+...;¡.--ll-l~.;.J..·-:+·-J.·_¡._·~1Li=.,~--J~-.;:.:::.. 
6 -: - .! '" - . - . • . 7 _¡ ;.. - - - - - • - - - - - ·- 1 - • - • . • -

8 3~4 3 - - -;: 5 1 - - -Pt1 - • -;. l ._ :..:.-IL.:. -
9 2--r- ::;'-=. -::.lró ~l.::::L..::i.::_:t:::::¡ _ _:¡_ ~·--~;;;-~_.::1_ . ..:l;¡._::i; _:;;..¡;;;+_...¡::_:..¡..;.¡.-1,;:.i~.;.¡. 

-:.- ~ veces 2.-

~o -1 - _ i;; -k .. i.:-::.i.:::.w•li.:::i -1 o; -1-=..:: L..: ... 81·1...;: .... : . - "· '=' ..... 
1 ;.- 6 veces '1 .- 1 a 7 seg. • rr .- f>' :l.Ei,;1os' 

3 a 10 seg. b.- 4 1e'jos• 4 cerct 

Q.7.. 

Tot. 3.- 10 vocea J.- 5 a 20 eeg. 13 .- 8 le.jos, 2 cerci 

4.- 11 veo.es; 11 + 4.- a 10 seg. ~ .- 8 J.ejoa, 3 cerci 

.... 
•• : 1, 

'·!;·1'' 
.i. 

;, l 

" 
TI?O 

1.- mirnrla dn c1conTJrobuci6n. 
2.- rnirn¿a de notiVación, 

:ZSTRUC-J:tmACICU D3L ESPACIO):. 
C- Cerca. 

.3·- ·~vitació:i del contacto visUAJ.. 
4.- ooo'!;eni1r.icnto de lo. mirada. 

L- Lejos. , . 

.:;''.:\:¡:i;, 



110'. 

?U:::'.A: 4 de .~asto de 1982 GRJ)P(;: I 
!7:1i..\OI01: 9-9. 30 a.m. ALUll'.!lC: G 

3:::'.CO DEL ALm.mo: ( ) lll, (:X:) F. ; 

,----- ....... ;-· 

Til'O ::JUP.ACION 
~n 8:.3Gtn1ros · 

S E:CO D:.l:L l:.lZST30: (X) lll, ( ) ;F ~ 
:d.'DAD J>..PRC-XII.:J,DA D::i:. ALu:ém: 20 ailos 
EDAD J.:?Ro:an.ru. DEL ?'.AESTil.O: 28 e.l'1os 

ESTRUCTURA CIC>H 
DEL-ESPACIO 

-
1 L1- -

' 1·,;,1: .. :. 
Omli!:RVAOIONES 

.:-·. 

4:-1-~ .... -4'"°~~ .... -l-.... -+_-+_--t~--+---r---1--+-t-+--tt-~~-:i--~-..... -+ ..... -t--t-t--tr-t-t='-=·-=1--= 
5 .. .. - .. -t - - -

6t,_,_ .... ,_1~---21- -l1- -h L--~~ 
7,... - - ¡..... i- - - - - - ·l"'+"'+'+o+;:+~.;;:.:.~n-,+-o+-;-4: ·= ::: ..:t .- - ~ -8 ;,__i-. _____ _ 
9-t-I"- ..... _____ _ 

-¡-"' 10 - ¡.. ¡.. - - - - - - -.- o •'-•-
~.- 7 veces 

Í.- V 
2.- 12 a 20 seg. 

~ot. ~.- 3 veces 

~-- 5 veces; 
J.- 3 a 15 seg. 

2+, J- 4.- 10 a 20 seg. 

1.-
2'.­
~.-
1.-

TIFO 
mi·1·aooa <ir. <lcn,.;.rcibnción. 
mir!1<'\a. de =:otivaci6n. 
evi tcción del. con tuct:o vil'?UP.J.. 
soateni1ücn~o de la mi=ca. 

,r.;: .f: ·0- I .. : _; ..:: . .: :: .": 
2.- 4 lej'ciii• 3 cero~ 
J.- J lejos, 

l:STRUC·?t:IlACIOCT DEL 
C- Cerca. , ' 
L- Lejoa. · 

ESPACIO~, t 

::!. 

¡ 



FF.C:tA: 4 de J.,-oeto de 19e2 

Lt:l~\OIOl: 9,30 a 10 a.m. 

::';(?/,li> l:;B c·;~fUiiVACIOtl 

G:ITIPC: I 

U.9. 

A!,lll-.éllC: H 
··I· 

s.:.::ro n-;:r. ALtn.'!10: ) M~ (X) p. 
s:::m D.!.'L l!..-l.~:SO:{X) M, ( ) Y. 

·.:¡::¡ 
·¡. ' 

.. ::lJ.\D APROXI!óADA D:=:t J.LU:i'NO: 25 aiios 
m1D J,PRC1;crr~:.D.\. n::;;r, ?'.AESTilO: 28 años' . ' 

' ... ·''· .. 

º. 112 -1- - - - • 1u1• - • - ,_, ,,. : - -'•I- ra.... !IJ4eBtrQ. '-' ,_ ·- ' · El: dl;¡:; se si.~ 
9 _1 _,--A - - - - - - - -. - • - - - - ln - - - cerda ~- a;::~a~o., 

10 -1-· - - - .:.. • - - - • - - - - • · .. t. +, - u ·Vá oma.l.1116ilite 
1 -¡ -· - - - - • - - - - - • - • - • • ~ • .• - ::.T.::t= '='vestido:::,_: .. · ·• ' · ··. 

~''. __ ~ .. =:-=_= __ = 1 ~_-:~:-= .. ·t>~--:"~.--ª.-.:=:~;;:~~ : , .. :>;>/:;:1r~. 
5 - - - - - - - - • • - '. • - • - • - • • : ... :/{ . 
6- --~-,.. ~,.... .. ,... ... -2• .. --s---- o o- ·~-r-'.: 
7 - - - - - - - --- - o ·- ... t-- - - - - - - 1:¡:¡. ! .:. '•' 
B 2 2 - -1-4 ?_ _-;:,_:.::: f1i ,... 1' - 1 1( - T. i- L ;:· r. L ~ - - · j • J' i:\::" 
9 - - - - - - ... - - - - - ~ - . • "'- - ···! i, -~:·-
10~- - - - -.-=;:L.-;::....::~.- - - ... - .. - .. -; 

Tot. 

1.- 3 veces 1.- 5 a 10 seg. 
2.- 8 veces 0 .- 10 z 15 seg. 
3.- 6 veces ~-- 5 a 25 seg. 
A..- 4 ireces¡ 2+ ;,r ~.- 5 a 7 seg. 

2-

TI?O 
· 1.- tni:ro.da <if! <lcoclprobació11. 
·2.- mirnñ~ de motivacién, 
3.- ~Vi~~cién del contP-cto viaURl • 
.¡ .- nootcnir:.icnto de ln mirnrio.. 

t-............ ·_· ........... ·:.:1-- ·- -~ 
1 .- 1 1e:roa, · 2 ce:r. 
2.:. 3 1$jci~!t· 5 ~er. 
3.- .6 ·cerca 
~.- lejOBt 3 cer. ¡: 

,:p.:, 

1 " 

.., .. 

ZSTrtUCTt:RACIC?! : DEL ; ESPACIC 
o...;. CerOa. , .. . .i. ..... '.!,I- ., • • 
L- Lejos~ : \!: 



p,;c:rA: ¿ úe :,coa to de 1982 

i:r:n.AC!(H: 8-8.30 a.m. 

~·:;;c:.u. ::·::.: c-a:;..:::lVJ.CIC!I 
Gillfl'C: I 

ALUh'.JlC: I 

lio. 

:i.:::m DZL ALID.'.llO: ( ) Lf, (X) F •.• ;.1:;r:":, 
SEXO DJ:L t:..\ZSTBO:(X) M, ( ) F. 

;;.""DAD APRO;ar:.i.ru. m:r, ALU:;'NO: 21 afias 
:miLD J,PROXJJr.~DA DEL !:AEST.i10: · 28 · ai'íóa 

',! '··;. 

r·---... . .... -., ............. _ .. 
3STRTJCTURACION . i!'l·¡ TIT-0 DURACIOii 

:::tf SEGt.JllOOS DZL E3PA~CI_O~· -..-1-~....,.,--~~~·~·.:._;_ 
1· _ .J.. .!.. .__ '- _ '- .__ _ _ La Qlaae ~mpezo 

2 •. 1 ::-..:::...::.=.i..1.:..Z: :::~'L_'-_ ... ~_,A_ .... _111 :'"'_ -. -. T. - IT. - ~;~~~:~/~~~e~~;ta 
3.,.. '- .¡. '- - inme.diatament~. ie!iJ-
4¡ -1-4 - - :--_·I - - - - - • 7 - - - ._ IL - · 'b-.. ._ _J.-l--l-.....J.-l-...:.¡. . ...¡__¡..._¡.....¡.. • ..¡._+--1--t-+:-+--l--.J--i--l-t-l-l-lPUeS la aJ.tµDllB. ' " 
5 - - - - - ; - - - - - - - - - - - '- "- ... sermQ.a selevan o . 612 '::'.·.::A-:--: ":¡··.:"":'":"e 1r ... ... 5 - 11 - - e L L 1. - de su :1u.gar, f'Ué ·se· 
7 .__f __ .: ..:: '2' - - - - - - - 1 e - - -'- L guidr¡L por 111 mirada 
8l.=L.-:: ...=-=-=-=-=~e=._ .. _ . _ _ _ . . .~e <j.eei:iprobaci6i?. · 
9

1--r:.. 1 _ 1 _ _ _ _ _ ._ ~ ._10 _ 1- _ c.... ,_ ._ _ L L ~el.:maestro, ·la• .. 
~¡-=µ+.-:::µ....:::¡...:::¡...:::¡...:::¡...::=F,.¡=...~-F-.!f:!.-F--F-4-=4=~~~~!+:~~:+:+::.+:+-~al Ulllni1 etinreiá, : da-

1 n 4 - - - -·- - - - - ' - • • • .:,_ _. - -iu - ba ~a"impras:l,6ri. 1 ,que 
1---1 __ , ______ ----- - -- queriallamar·J.a: 
2 -1 2 -1 -. -· -.= .:::,.::..: i:._ ~e i- .1::-'::J::: - 1- - ._ ... L - atenci6n dé todo ·el 
3 -. -· -! _, _, - - -c.::L.: .: .::t:.. ·-· .... 1..: - - ..:::::.i-: · 11 ·..._grupo, la al.umna 
4 ____ -i _ _ _ _ _ .. :¡-: . -i • • • _ -1-r. presenta una. cqnduc 

5 - 1 _1 -1-: :¡ - - - - - 5 - - -: ~ - - .... e - - - _· - - ¡- - ta per~zosa o np . -
1--L~'--'-t-t· -·:¡- -··-·--·- ... .......,. __ - -c.....c..._. ·-·-·-·-!~'--aten.ta, ignorando 

6- - -'-1-í- » - - 1- 1- ,_ ... 1..11~ - - IT -1- 1- e1 afscúrso·;dé1t.pro 
7 - - ., - - -1- - - - - .. IH - - - - ·-··'-'- L-:- - -í-·1- feiiior. $in:(emWgo-
8 4 - -; -: - - íl1 - • í - • - - 1 

- -15 i- L t- 1-i. - IL - - ~'10 itl. 'Di¡t,efitro 
g : ¡ 1 _¡ _ _ _ • _ • ~ . 1 .L le:. pr,egunu=¡;re.s:pon-- - - - · -.. - - ..._ ¡ _ 

1 
_ d.e qofreota:ment~. 

101..-. -. ·-· _, - - - - - - - • - - • · . -- . •• •
1

, • .. -+ .. ,._._La alwm)a; .se s:l,qnta 
1·- 2,- - -1- - -~e · - - - - -i-1- -1ejdé,'del'mae!1tto y 
2-.::¡. --1-----·· 5· -·-· · 1.i.- 1 -l--eeta~ormál.lilente 
.3 - - - - - - ' -L +- - vestid~~>:: ' - - ... - - - - -
4 - - - - 1. - 1- - .. 

_,_ 
2 - - - - - - - -

5 1 A - IT_ IT. -- - - - . 1.r ~ - .; _,_ . - - . -6 - •. " 
7- 4-'- - 1-·-·- •• _ ........ ,:e-
8 - _ _ - .!t ..=L~ . .=. .~ •• _ _ ;:;¡-~ · ~ ,_: _ : :::":- :_ lT _ 

9 - - 1 - 1 - •• - • tH • - .l1rL L.... '- i.. ,_; T, - - - ((l - ..:. 

to - - - - - - - - - .. - - - - · -1 - - ( - - • ... .. 
í"I .- 1 veo-e·~ ·- n .- 5 a 1c ::ieg. • 1.- -9 ,u j"oe,•- ·:; lir. ·;· 
2.- 7 veces e.- 10 a 15 seg. 12.- 2 lejolj ' 

B.- o [l.- o · :ot. 3 .... O 

4.- 8 veces; 
3-

5+ y I!..- 5 a 7 seg. 14.- 8 lejos 

Y" 
. f 'l 

•::,, 

TIPO 
1 .. - rnir~dtt Ü{~ <lcn:--.tprob.'1.ciónº 
2.- ~irtt1e de notivnción. 

:f:smucK-IL\CICN DEL ESPACIO 
C- Cerca> 

~.- e'ritación del conttccLo viflur.J.. 
4.- sos-:.~nir·icnto de la miracln. 

L- Lejoa. 



r:;c;"{f,: 6 de Agosto de 19e2 
_r;:r::U.C!C1ll; 8.J0-9 a.m. 

c,¡r:rc: I 

:~Lu:i:uc : J 

121, 

:; :>:m Di:L Ai.tíl.'.iiO: ( ) );J, (X) F. 

S ::m D~L t:.;,:.,::;T3C: (M} ;.:, ( ) ::i' • 

,----·~ ··········~·-"··--··-·-···· ----··· .. ···········-· ---~-· ·~. 

.ou.1n J,?RC·:rr:::,nA DEJ, ALt".n;o: ~2 años 
:mAD J,PRC>;IT.'.'.::'.IA D::!L :rA.ES'.!':JC>: 28 a.f'ios 

::in·¡ T!J'O :iu;1ACIC!l ESTTIFCTUi~ACIC•If O)jj:l:RVACIONES 

, ::::r1 n::::m:.m:ros --~J!EL_ ~~9-~.º-- _ ·-· ·---·--. -----· . . .. --.. ~ 
1· - -l -' - -!- - - -1 -l -l - - ,_ ;,;:i. zn,'.),t;otro daba la 
:?'- i.. L ¡... .,_ ,... ¡_ ~ ~ _ _ _ _ _ ___ clase, mientras el 

3
··:7::.r:;-: ·:r:: :: ·:: _ _ ~- ...¡ -1 _ ,_,_ - alumno observado no 

~-·i;:-¡,,.: - - - - ntendia, el. l!!fl.est!'O 
.;:1:-21-.-::!..:_:_.::_:_:~0-¡~g- - - - • - ,,, IJJ ----lellamolaaten .. :· · 
<;: -1-! 1! - - - - - - - ..:. -4 '- - - - - - - L - oi6n i.nvitandolo a ' 
íot'2'"::f1~-·¿¿·¿ ··: .. .:. -:: :.: ~- 1- 1C - 1C - - - L - L L salir del su16n de 
7·~-:.· --.::, __ :."-::.-- - - -1- - - - - • clu.ses si es que lo 
,-i-:r:_ _ -:·,·- _ _ _ _ _ _ _ ..j que expli~ba no le 
-·- -1---,--------I-:: - L interesaba, el alum 

9 ~ ¡.. '"·- - - - -- ,... ,.. '"'2< - - no ante esta llama=¡ 
10 -, -1- - --~ ::....:.~_::.__.:._- - -- ::.r:_:.. ~ = -- - da de atención, ba-J 

1 -! - -1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - ..:. - - - - j~ 1a cabi:za y aon-1 
2 3.3 - - -:-. -J- -1c1~- - - - - - - .. L L - - - - - -!- - rio y se intereso , 

_, _ -¡-·- ·-- - -- -- ·- ·-¡----i- ·- - - --- : or la. clase al l 
43 , - - - . - -:¡.- .::L::- -= .. :: ...:: .... --"1-= --=1-= :..:: - ~ - - :::- =- =- =-'=--:-=-= bdo que al' :fina1 

-· - _, 21-· -1-· . ::!...- - - - 1'- ,_ - - - - .... - - " - - _ ¡:,,_ - 1 t a1 _, __ 
1 
__ , __ ; -¡ _ _ _ 7 _ -• _ ... _ - ..... .... _ e pregun o mae!!_ 

5 -- -·---¡·--1--:--.:.:t-.::J-- ·- ........ ;; ...... ..¡ ••. --- -- ..... _ .............. - -•....!-- t:r;o algunos detalle 
f. -'. - -: - -: -, 1 • - - - - • ' - - - - - • • - - l:.C.::. de 6us ~.xplioaci o-
7~ ¡.. -!.. :..1-f:__q_,..,.."",_ ___ ':'...k:: .. -:..::-.. ::---:--nee.· ·.:"' 
E -• - -: -1-' - - - - - - - - - -t '!' -t- El. áJ,umno·:se ·sienta 
9 1:-; - -1- -! - -' - - E - - - - - • _ • ,._ ____ -·-i- _ cerca del mit-eatro y 

1 o _, -! _ · _1 __ ; 11 ·:t:-: _ _ _ _ l _ _ __ ;r..::: :.± viste :int'ol"ma1mente 

1 -i-: - -··- - ::. -( - - - - ~ ... - - .. "' - .• ·r- ~J:-_ 
2 - r ~~~i-i- ~-.,_~.-- ---1-;..,.-
3~- - '"'"'"'" - - - -;T -!-,-i-"= 
4 - 1i- .. - - :; - - ... .... - -+-+-'+-+-++-++++-ll--f''-+--+-1'--f-:l-+-+-+'"'+--t'L:o+-+--+-J·= =. '-:: ':': .. ;:. 
5 - - --- _.:_ 1_ 

6 - - - - - :> - - - - - 1<1-
~11-"l-'t--it-...-t-t--l"'-F-F"-t="'+"--i'"-l__,,~t=-t=t=-t=+o~·=·=.=... 

71-_;;;:¡..;;;¡.._, ;;:_:¡..:;_:¡-=_t-'_.¡.-.:_:.¡..:_::r-:::r-:=F_'-.f_:...t=._=-f_=-f_::..¡¡.i._~!F-:..¡::.+:=--1~F .. -F:~:..1--· ..... f--+=c'-l-,-.+--+-+-f 

~ - 2 - - ~ - .:-:-t':! .• :;: ':.. ":. i?_ - - 1:- 11Í - l¡:,- ::.- :: ~ !--=-+='F'-+-"'-1 
_ _,_ ----- --- __ .J 

10 -t - - :_ -._-: _-:L:- - ~ - - _,_ ::..r.:.l::...::J:: r =..L:. ::-_ :;-_ ::- ::-. : 

·Tot. 

1.- 4 veces 1.- 4 a 10 seg. · 1.- 4 lejos 
2.- 10 veces 2.- 6 a 15 s'eg. 2.- 7 lejos, 3 c2r. 
J.- 3 vecen 3.- 10 a. 20 seg. 3.- J lejos 
4.-o 4.-o 4.-o 

TI?O 
1.- mi ru-1u ,; n <lcn:¡¡;robnción. 
2.- l"!irnrla. de moti-ración. 
3·- ~·ritación del contacto visunJ .• 
4.- .cos~er..ir,:icnto de la rnirarin. 

·::Sl'Rt!Orrn.\CIC;í•f 1)31 ~PACIC 
C- Cerca. ~ 
L- Lejos. 



F~C:-!A: 3 de agosto de 1982 

!;!..'!~~C!C·N: S a 8.,30 p.m. 

G..:n:»c: II 

.;l.Lt;~.:s;c: A 

122. 

s:::to IEL AI.m.::o: (X) ¡,r, ( ) F. 

s::m r.;1, r:_~::.::~Ro:( ) 1:, (F) ::' • 

.o:~\D J,?HC·Xr:·:.::-:.\ i'.d.'.::L ¡,r,¡;:-.'1W: 23 añoa 

¡---·-· ········-:-··-··""'''"""' ..... .... . .. - ................ .. 
.. ,~ 1 "'T''O 1"""-1>.CIOT\ :::3TTICC'l'U?J,C!0H OTJ'.-13:RVACIO?IES 

--

0

1 • .,~ ,.-."·;-¡:r;c" ":;;T. FJPACIO 
1~ ,;.. ... ;.. ~ T1- .... · ",~ ~~ "~J"" ., ._ ifi'fü~ ":::::: :: ~r::r:: -~ .. ·~;;:;;~d'~- ;!;i--
.., -;-:-;t - .:r.:i - _1-:; • - ~ - ..: -:::: ::· - '-.::;-~~ -~t;=F- maestro al aa16n de 
- •. :::,.::;.=.;_; -.-i-¡···-=-- · L _,_ __ --->- _,_,___ ele.sea se caracteri 
3~..::!..=l-=í -• -' -..: ..d ... - · 1 - i= ~ '"°' = : : ·::-=--: '":; za por tensión y 
.:.- 2 \.. .. -~-~-r-.. r:..::-_1-: - 1• - _·,_· _ - -L - ______ clejamiento. El pro 
5~~· '.- :::.1:-J:-: :::.t::..-: - '- - i'esor luce· intr!Ul-
1', ... :::·_•..3!..,-L=-j ...!...:L--L:I- .- 1

"' - - - - - - - - ¡,. -'- - - qui.lo y desconcer 
7 -' -~ - . .1] 2 -L::f - - -~ - - '=> •1'~ - - - - - - - L L_ - - - - - do y ee muestra co u:::·::. ·:-·..1-:-¡_d_,,,1 ... -1- - ~ -- - '- - - - ,_' - - - - - -1-·- - fal.ta. de conf'iansa. 1-:--1- , ..... , -·=-t.-i:.-'-" ·- ·- · = - · Tambi~n asume una 
9t...=:..=¡...-· -~ - ¡... '"' .._ '- - "" ._ - '"' - : -i - - aoti tud dominante 101' 1 2. 4· - ...¡ :l..: . ...:....:':- 21 1' 21 ..... '- ::. =· =- -:: . ._ L L L - - - -1- - fria y distante. 
1 -· .! _,-!--Ti-'- i... '- - - '"" - 1- - - - - - - - - - - - -¡- - Las pal.abras que di 
2 .. 4;...=l. - - d .. ~ . .:~ 1.L ... -11.<'=. .=-.h. =--e::::.-::. [I, 1.::. .IJ.l::. e= - - - 1

- - ce son en un tono 
J - -1-1-1-::"::f..; ::! • •• i- 1- '- - - - - - 1- - - -1- - -1- -,- - seco y autoritario. 
4 -::r::r::i" - -. -; =-0 ,_;-·,:.· .:.· .;:: ..:- ;; ~:=- ;:.· l· 1:: ~ - - - .::;· ;:;.· -::1-:.¡ Lí - - El cuerpo del maes 
- _, _ 2: _ . ...! _ ...J .i.. .:_ ,_ •·•i-:... ::-1

:-:-____ !li•- .! -;¡~: __ tro esta r:!gido, d 
J ·- ¡-;i-..... -~ -·-·· -~---1 ... · ... , .. 1.i.; --~-- ... i=. -- -· .. _ •= · • · ...... ···· """ vua1 tas a 1o 1argo 
6 - ..::t - -: - - ..¡ ...¡ -i - • - ~- - ... - - - .... - - - 1- - - - -.-'- d 1 i ó 
7 _·3 _ _; ..Jt) d d .J-..... 12c _ • ._ 1- ;f' ___ i- _ i. ___ 1 L -:J.::L::r.:: \iP zarr n en 
er'"';r::-:;:r_:. _¡ ~-.:¡-_11c e ¡__ L - - - ~- 1"'"~1&. - 1 - ==·:,_:_j_ ~ a~~o se encue 
9 -· ~ -· _¡-.:I ..J ..J...;...¡ - -..I • · "' +. - +. tra ·lejos· de lP.. 

10 - .... - ... -; "i - :::¡ ..¡ - - ~ • -t _ .... r; .. t'....t: maestra y- esta :ro 
-= _ · _ _! _, ...., ... -:¡ -:J • -'- _ 

1 
__ 1= - __ ._ '- - __ , -t __ mal.cante -vestido. 

2 -' 1- ._ !- ~¡:;:-hJ.:_ '::...llll::.1::. - l- - "" ,__ L - .!i - - -' -: - -
J - .... 1- .... 1- 1- 1- 1- .... - - - • ... ' - - - .. - - -1 -¡ -¡ - -

41--i' ~L.."-~ ..... l.. - :- -11~._ - - ~ - - - _,.lt - .=·.=·~,= 
5ii .... '- 1- i... - ... i.. - - 2' ~ -i- - - i- e - - - - -
6 1 - • i... ~ :- l... ,L., - - 2 - - - - - - - l:L - - - - - - -
7 - . - - L.... L... ¡,_ "':._~ :-_ - - - - ... - !- - - - - _·!"".: ::· ::.~ .-....... -__... ............. 
l 1 - - • • - 1l - - - - ;_ - - - L - - - - - - -
9 - - • ''- '- i:::,·¡;:;·';; 8".:0-- -16 ;- - -•-~L ..;Í- - - - - -

10 - • • :~ ...... -_ ........ ,_ - - 1- 1-. 1- - - - r ::i.:.E ::: :: .:.,_: .: ::: .~ 
1.- 6 veces 1.- 5 a 30 seg. ' 1.- 6 ¿•~•• 1 
2.- 5 veces 

~ot. J.- 10 veces 

4.- 3 veces; 2+ y 
1-

2 .. - 10 .a 20 seg. 
J.- 8 a 40 seg. 

4.- 15 a 20 ª°'"'' 
J.- 6 lejos, 4 car. 
4.- 3 lejos 

2.- 3 J.ejoa, 2 cer. _____ _J. 1 

~---1---------.......J'-----------' 
TI?C 

1.- mirn ..... lu e:~ d~n~t1ircibn.ciñn. 
2 .- r.!ir!' . .:t.a. de rioti:mciún. 
3 .- •:.vi ~a.ci6n del con tacto •'ii;unl. 
rJ .. - sor:'tenir.icnto 6e le. rn.ira.~3. 

~:s11 n~:c2t~I?.\Citt: n:?L ~'":.:PACIC 
O- Cerce.. 
L- Lejos. 



F:F.~!A, 3 .le :::.,;osto d'! 19C.2 

tt'Jl..\Cin;: 8.30 c. 9 .!'•l!I• 

rrnr.rc : u 
ALL':.:t:C: B 

.123. 

s.:::ro n.::r. A!.m.mo: { :ió ra, ( ) P.: -
SE:W J:;~'L !:..1.:>::;T?.O: ( ) M, ( X} ? • 

,------- .. - .... -·· .. ----·-.. ··-··· 
j 

:-~in.: TI;::o :.lli' .A C!Off 

-·-·-

-- - - - -

;;;-u.rn APllo:ar~:,;:.;, :i;.::::r, ALir.tmo: 22 -años 
::i.·nAD J.PRv::cn•.!_!:f,!_ D:::L i:AESTi!O: JO años 

-- _¡....: --- - ... "'t • -- "' - . -__ ._ ,_ 
-- -- ... 

-11 - --5r- - --+-t-t....-ir-+-+-+--1t--t-1~t--t---c'""...r--1--·-r--~-t---;-"'+--t-1r-·1r+ 6~~.:.. 3 -IK.J~- - _, .. - - .. - -~- -7 ...... - ·- - - - - - -··-=·+=-'r:::+="f-'=+-"'_"';"' ____ :..;;;:,¡!!' ._;..¡_.,, -~ -~ _.,.,µ, . - - -

88~--_1~-----~-- -·-----------9 ~ =-F-=~· ::.: ::· -~-= = ::.:· -·-• ~ • 1o- ,.. ~ - -. .__ ._ 

10 - - - - - - - "' -1- - ~ ¡- - - - - .::. .:: .::. .-'.'. .::. --~ 
1;- 2 veoes 1.- 5 a 15 seg. ' ~1- 2 cerca -
2.- 5 veces 2.- 5 a 10 seg. ~.- 3 cer. ·2 l.ejoa. 

rot, 3,- 8 veces 3.- 10 a 30 seg. ~.- 5 cer. J l.ejos -

4.- 3 veces1 2+ y 4·- 5 a 10 seg. 
1-

TI?C 
1.- mirn•lu ti?. tlc:;,inrobr.ci6n. 
2.- mirnda d.;! ::::oti:roción, 
3,- evitación :leJ. contuc-~o Visual. 
4 .- 00;,.17.enit•.icnto de J.a. miradn. 

~.- 2 ce.r. 1 le:oe 

:::sr~mc:rI:RACICri n::;:r. ESPACIO 
C- C~rca• 
L- Lejos. 



ir.,.c:~: 3 de &BO•tiO de 1982 

!t:•::.::.crc·:l: 9 a 9.30 P·•· 
G .1l::PC : II 
liLt'!':!;(:: C: 

124. 

'.l :;:re. 1:·zt A1.rn.1TO: ¡!: ) L', ( ) P. 

SC:W D.::L !_:..::.:;TJO:( ) ;.:, (X) Ji' • 

. rn,11¡ .'.?Hc:cr:·:.m r.·:sr, :,::.t::n:G: 22 aaoa 
:mllD :.PuC>:::rt·.~::iA IJ::L :·:AE;}~:!Q: 30 afloa 

: ·5;1.11:.----;;~;~--·-- -·-· •.. -~-~.CICIT ... ~~TRT:~n~--~~:;~ .. -- ... ~~~;;;:~;~~!ES 
:.;:¡¡ ~l.:~rn;:cc.:; 1J3L lli>PACIC 

1·- , 1_1_¡_;2 -1-"I! _ ... ___ -~Q....::-1..:-:-rr:·cl· ~--~lil•r•i6ii·4.--;;i._ 

2·-=-·-;-_¡-i- -1-1-:- -'- - - - - - - _,,, ..:.,¡= - - .J ,,,l..: .:.-=IB•• 1111ahoa eat1au-
3':=-;Tf::'-¡:.:·r-·::r4 - -1-'!'0 - - ·: ·- .: • - _:.i::. !L"":::E. =-~.:-10 ::_ '.7_11.oa boabardeu el 
..;. - ,-i-,- 2 .- -1- - - -¡- - -~ - - • - - - - • •u ... - 1- - - o;ja 7 •l. oJ.da. S6lo " · ····-¡-·· i.p T. L ~BWlo• alwmoa ••-' · r:;.1;::.,.-:.I-.. ':"' .':'!¡~ - - -~.., - - - - - · - - · - - - - - - - ouchaa i.. e lica-l c--.-.Ji------..1--•o---------a-1--.1..-- 1 d l.axp t' 7,=-:=¡-Fr:;--.;;rj- - - -1- ~ - _ - __ -.,- • _. __ •• -¡ _ • -,~ ma•• ..... • ._PrE:ttro•-----1-- -r- ---·- OZ'af -...-"6'8 o 
'j::..::.i~U!.- .:::. -==--=·=-= =: -lols; - - - ..S - -~=-iti..li 1- ... - l.. - - '-~rma .. CN&derao1 
91-·-'- -·- - _,_¡_ - - - - - - -'- • - • ::¡-_ - -4 - • •ntroa pa:r.cea a 

10!- -;-.- 1 - :_¡-i..J•- - -~u - - •1u - ..... ¡¡. - - :- ICI - 11.oa o .S.. 1ntttria1 
il-·-t-'- -·- _,_ -!- - - - - - .::. - - - - .:.-:·_. - -1- .J - .- ·•~tiaat• ~~ 
21-..!l-~~~21-!~!.=~.::.::'1.:o::: ~--~ :- • - • • .~ .. :l • • l ...í -1 • ·""~,::!:970~! 31=-·.-•-:-:- -1-1:.::r-;.t- - - - - -11- -_,_ --..J - - - .. -1 - - i14• · ia ..... ~ .. º"' 4¡-;;;-:::¡y;-~~·T4't-;...; -;¡-.r5 •o;.;¡:··~~: -.. 111 - - 1,.. I" r,.. >t,4- • .......... _d . .., 
~ ¡~-~.,._~... - ! .. ..... ... Ma ....... .. 

5 -·-·- -t-:---1-l-1- - -·- - -;- - _._,_ - - j- - ..¡ -l ..t - ·••41• 4• ••• ftl'l• 
f. =r-i=-::.r-~.;;T;T.:;.;i-=1-= .:;,;L..;·;:;·;;; :.;,;¡:;;"-i - -r- ;;;-.:--1 .. 3':;~¡.. -,_ &!&4'4• . .nepaaetú, 
7-'-1- _:_·_¡_ - _1_ - - - - _1_ -~ -..:: - - ' J..!_¡ ..;_..¡_.,.~:!•tadtaa1"·º"ªr­
S-!1l- -'- - - - _1_ - 15 ...; - -:::::":: - -:: - '": "I -· -·-.-.:r:r:r~·- .. s..c 1 ... --
9 -1-:- -!-IJ -·-·-¡- - - - - -10 - - -•- - - • -! -u 1- -:- • •4J""ei:~..:!·~ 

101-•-;_,_,_ -1- -1- - - - - - - - ;.. - - ..! - :-' __ .,¿_,.:...::.:¡_,,pt~w·._.1_ a 
1-l-41-1-.- 1 -t-i- 8.- .- •I~ - -•- ·- - ¡ ,_ - • íC "-1- .. Dreetar a'9aci,6a 11a 
2 .... 1 __ ,_¡_ - 2•-·- - - -l.=.;:~ - - - - - ..J - '"'! ..,¡, :- .. l:a la ainida ~· 4•-J ____ • __ ! _____ , _______ ..,¡..;,..¡._-proll&c1fa4ela 

4 - - - - - _,_ - - - - - - - - - - - - - - - - ..... ..::°..!' !-=--•1::ra.. ~ al-• 
'i - -1- -t- - 3 - - - -1-; - - - -:111 • - - • • • • • • C - ,_ "" lea• ~O!WL ... W · 
~1-+-+-t--:-t--+''-+--t-+--'f-~i--l~--t-+-+-+--+--+-+-+-+-+--f-'l-'-l,._~,-1--r~"'•~4•.7 .. eaquea 

612 - - -12 - - - - _ir11_ - -~s; - - - - -"' ·- I'. - - - - - -··-11114•1·~·· 
7- - - - - ·- =...::.:: =l::l-t- - - - - - - - .. 7 .:- .: --= - • - ... -ii8 la pro~••or&:• 
8 _ - - - - ~ -1- - - '"'.1- - - '" _, - - - - - ·~ - ,. . . '.. 
9 ,_ - - - - -- =i:· - - -1-1- - ~ - -1 - - - - - . - - - - - - -
10~-3-- -1- __ ,_,,.... ___ -1--,---l------· 

1,.- I -o•• 1.- 1 a "" .... · 1~::. ·1 cer;-f 5'"1ej. 
2.- 15 -M• 2~- 10 a 20 ••C• 2.- 1 oer. 7 7 1ej. 

"ot 3.- 9 -"• J.- 10 a 25 ••«• 3.- 7 car. 7 2 1ej. 
• • i4•- 3 -c••J 2+ 7 •·- 5 a 8 ••«• 4.- l ottoe. 1- . 

TIPO 
f.- mi~u ce dco::u;robnci6n. 
2.- ni:rnda de motiVacién. 
3·- evi"tE..~ión del contacto viaun.1.. 
11.- sos:~enilr..iento de 1a mi.rtt-da.. 

~S1'ROC:CllACJC.;•¡ D:<Jt ~Sl'ACIC 
C- C9:rca. 
L- Lejos. 



P-,.C:-TA: 3 de apaü de 1982 
J:'..:ll.'.CIC•N: 9.JO & 10 P••• 

Gnl:PC: iI 
ALUr.:tíC: l> 

125. 

s.:;:m n:::r. AT.rn.:no: ( ) 1.r, ex:) F.' 

SEXO L;;L i:-!..J:'.iTRO: ( ) r.:, ( l) F. 
T'· 
¡. 

i!DAD k?Rv:ar:Jcll~ J)EJ, J.LU:.1W: 24- afio•' 

3Tu\D .i.?no:a1··:c:nA n:;;r, !1AES~1l0: 30 all•• 

,----···········-...-~----·-·-· 
l 

TIFC1 3ST:n7CTU::UlOICtli 
---.. --·--:·-···::-i 
O~imVACIONES :JUP.A CIO!t 

;;:ti m::c mnx:: s D::::L ESPACIO , 
,-._--~_ ...... _~_~!_~_~,_-.-_ ....... ~...-...-...-. ...... ---,--.--r--r-·t-.-r-t '!:ci:•!:4!~~~~-

2:.-i'::'l-l- .J.1- . ..,f.:: - - - - .11ir¡... ... - - - ...... - Y. - - - - - la .... ve. •. ,.~u;-
3,.:r-¡-;;;r- -T:: i-1'-• - - - - • • - - • • • • • · • • • • · • ·de 1••r •1 ten. 
4,-,2 -i- --~=::-t.- - o - - - - - - • -- e"" - - - - - - - pér -die 4•- u.a lli 
5 -1-lJ..- -:- - - - - - -~'i - - - -- • - -- ,_o,_.- - - rau 41 ·4epp~---
6r=r.:: - ·.:.:. ·_·7;;; ·:: ·..: - - - - • - • • • • • • • • • oicSa. IA• 'llielláJ.•ll 7 
7~":: - - ,_ - - - - - - - - - - - • - • - • • - - •tea .. •'tre la Jll'!!. 
é 21- - - 2 - -1- - - 5 - - • ~~ - •• - ". I! .- ._ - r, - - fH4¡n 7 J.~· ~,_,oJ 
i-=-.-+-t--t=~ . - - ... liaata 4."8 

9 -r- - - _,_ - 1- - - - - - • - - • • - • • • • -- - - otra ••,-la ola•• 
10 -i- 3 - _: _______ ,n - __ - • ~·-· - - , ·-w:ra·¡iano. atea ... 

1 2i- - ;.. _, .. - - - _,,, -·- - - ;.. - - ·;. .n .. •• - ·- •tae'.Ja:ra . .1tu•.••• •¡:. 
2 _;_ -1- -'- - - ,_ - - - - - - - • •. - • • - • • • • • -~ci .. · "·lli•tiíU•-
3 _,_ - - -·2' - - -·- _·:;.-;;-.; -.;!nl-;;1-~--;;-;;-;. - • - .... - - - - oi•_:ra ... nc¡ldri'• 
· · ' . · · ' -· .... ·-- ·- -··!- - -r-- - - - . · - '- i- 4• . ~o•· -1aut•• · · 
'jo-~:-·-~- - - -. -;-~- -.= - - ·~.- - ~·-.= - - t. - • - l-. ataez-.1 ..... ~ 
512.G:..::.:.::.' - -·i-..:.:l:L.~ .... -... .:.)SL~--.w: -~ -~P-~-~·¡'"!'.; L..~.~~~ w• reapoil4 .. :Jlft' . 
6-·-111 1 1 -~ .1 ... n.... "'-~l!!L-im.•.,la'.a.etra 
7 -:- -r- - - - - - ·- - - - - -· - • • -.:!~.::: -~ - - • • • !A-A1111ilía.'.(•'b•~~ 
8 -1- -¡4 - - - -1- • - - - 5 - - • • - • .,._. .- !L - ._ i-:-'- -- ••ta ~o:rilalileate 
9:.31- -:- • - 1- -¡- ., .. - - -~u.- - - - ~ ~ .. - "'"" -1-.- ~ ve•U4ai7·••. n"1ea 

10-t-. -· - -1..t-.• - - - - - - - - - • - - ..:. ~ •• ta, .;¡!8~¿ ... ~ .. 
., -!- - -1-!-f- - - - - - - • - - - '• -4-'• H:;-·~~~ ~ ...... ~·~-.,, 'I 
2 - ~ - - - ~ -t - - - - - - - • - - - - .,. - • .... t . • ' . :!; 
3-- --,--1-------··:- - - .... 
~ ~ . ···-~· ~~-·---·~-~-~~----~5+_-+-+!-i--t!-i~_ .... _-+,-1-_-r_-_---_-+-_ ........ _ _,_ ___ -f-_~.~-.......... -+~-+-+-+-t__,, ___ -t---~n .,_[_,. 

6 - - - - _,_ ... - - - - - - - .. -! -. - - : ~ 
7- ----:------------··"~; ... •' e_ 
9- - -

- - - ~ ~ ...= ~ ,::-:¡.,_.;:~-+-=-•..:•:¡.;•::¡..;•:::i.-.:;.•o"'l-.::i.~-"l-=!-"l!-=!-"'1-''1-'"'-"'--""-"' --·-------·-- - ... '• ~--
10- - -

1~- o"º .. 
---------- - -1 • .:_ .. ·t.;:..: • .:: .. ":. - _, .. :".:' 

Tot. 2.- 7 no•• 
).- 5 noee 
4.- 2 nc••J 2+ 

TIPO 

,.-:>.- 5 & 15. •llC• 

I
J.- 10 a 20 .. g. 

t..- 5 a 10 ••g• 

1.- miruuu dn dcn::u:robnci6n. 
2.- ~~rnda de !:l.oti;..ación. 
3.- evitación de1 contacto visual. 
4.- sosteniJ:ien1;o ele la mirada. 

1.- ;-"- . 

12.- ;'4 ffr ... 3 l.ejoe 
).- 2 ccr. 3 l.ejoe 

~-- .2 ~;3~• 

:!STRUc:rrn.\CIC»: m:t ESPACIO 
e- Cerca. 
L- Lejos. 



126. 

F::Cl".A: 5 de agoato de 1962 GaTTPC: II 
m.:tU.CIOJ: 8 a a.30 P·•· ALut.'.!lC: J? 

3~0 nzt llI.tn,mo: ( ~ tr. e ) F.: 
scro D-'-'L r:.u.JTilO: e > 11, CIC} F. · 
.:oAn JJ>flC·:ar•;,n.A. D::=L t.r.u:.uw: 23.·afioa 
:m11.n 1.pno:an:::iA DZL ~::J.E~T.:10: 30 afio• 

"'.in·¡--··--·-·;;~·::-··---···-·- ... ·;;~CI . .LO;,--···- ..... ;~;:;;;;~~:·~~~-:·-¡ · ~;;;:;;VÁO!O!raS J 
! Z17 S::GT~l];CS D::L E3PACIO i:- -_; __ ¡_ - - - - - - - - - ~ - -=~~ -- - - - - ·~·r-r-i_·-1;~,-:e::-:!i=::,:b,=:.f!:~t·~-
2-1-~- !P-' -=1- - - - -10 _11s;t5 - - • --- .. L i- L o ... - - - L- d el i · ... ··--r- . -· - .... • .. •••• 3,-,- - - - - - - - - - - - - - - - - "".-=. - - - • • ·-- • • awdi-t•• tra~ 
.;.:- - -1- ~;.=.=.L- - - - - - - - - - - - - - - - - - • ~- •• m laaoea. 5¡-1-1= .. J ."::".-":: .::¡.::.=:..:: .- - _.., - - • - - -~ .. - L - - - - - - a..- .ua ,gl'lla· ailea-
6 =._¡= -.: .. -· -f-,- - - - - - • - - • - - • - - - • • • · · • -1.tie.-·la.•••~ ..... 7 - :-i2 - - .-r ______ m ___ • _____ ~ • _ _ _,, W!! ~ -tilda !&• -

&B_~_;;- L'.:1-1.'.:.::..:: .:: - - - 6·- • - - • - - • - 1- .... - - ie•o;t:t:.: ~ llilpi•~ 
qt- t - - - - '..;r-7 - - - - - - • _, - • - - ·- - - - - - • • • - ....._ __ ... . ... ~ " · -o.-.... e •-r.a 
~o-·--i--'-l--,----------------- - · •e·aaace:raa7pn:' 
'~'- -·- - -1- - - - - - - - _,_ - - - - - - - - - • • -· ....... :"'·--2 -I- -1-1- -í-i- - - - - - • -,- • • - - - - ..¡ - • • • • • ·?"&·11 mn frlaaai 
3-,- - - -·-1-1.;;;·;:;-:-=:·;;;-;;; - -1-1--=--::";.;>-;··.::·-;¡ • - • • • .... •1 call•1' le·Jd.-

. -· . • ..... -- -· ~-·· . r-- 1- r- --+-- ¡.,-. - -- &U&rd• ·dl .. al• 1 .;. -t- -l-1-;-i 'li- - - - - - - -:-11 -1 - - - ·- ~ • - .n - - - =- ·'""--'"' la_._: 
- _r-;; -1-1-:-1- - - - -·- - - -·- .... - - - - - - ... ~ .. -~~~· ......... -. ;; __¡._ -·--r-~...;_.~ - ·- -·- ...... e- ,:J. __ ,_ ,... ....... - -· - -- --- ·-· "":::1- 4••oapoiaad• 
r,-1- -·- - -;-1-1- - - - _,_ -¡-:.' - - - - - - - • , , "'!. =:-' •.• -

1 . • • ,. ....... ..--
7 - - - 2·- JI- - - - - - -CID-·~ • - - - ..::...::. ~~fi...•:_l-i- - ii.d .. t.':,llta 'de~. , 
f- - .;.:- - -:- - - - - - - - -¡.::_::'L'.'" - - - - ... • - • ::l "! • _....._~.·~~·a;¡,,_. 
9 -,- -·-¡- -1- -¡- - - - -1-:' ;14-1- - - •• - ... "t. -1'9-- ~ .............. 

. 1012 1• 1 -1- 311 - - 6 -111 - :J5i1lt- -1- 11. IJ;..."" ~L ;..¡. - 1•••tt4e 7- .. d~ta 
1 -1- - _,_,_ - -1- - - - - - - : - _,_ - - ..... ;;:··:;-:-::~·~·· tle 1- ••ft:ra 
2-i---t----!-- ___ ,___ - ..i.l • ,1---
Jt_-t_::-t-;;;-rt--t-_-r-_-t-_-t_-r--;-;----t---ti'i_.t-_-t-_-t-"-;--; ---.,..~ - - - • • -
4 - ... 2 - - - - - -1- - --:- ... -.. -;- -. ~ - '::..;:.~-~¡:.. 

. 
5- -----------~------ --~.~~~ f..- - 2 - - • • - - • • •ID • • • 1 • - • • • L - - - ~ 
7- -----~,~----~~--1---· ---·~·.-c. - - ~ - - - :.. - - - - ·-~·..J - -·- - - ·~-~ ·:T.·.:. - .. -
9 - •· - - - :. 2 - - - - - .- .-.¡ --1 - ~ ~- - - ...... ·• r. ;.. 

10 .. -,...__.._._,_-.~.-- .. -_..-~--..._--f_...._..._•_._-_,_•-4._...-f......._-!_•..._".""f-..: ,.":.:...:. _-: _:I_ ••• .~~ ••~ 
1.- 4 ffc•• 1.- 6 a 10 -e· ~.- 3 1•;1 .. , 1 o.ar. 

Tot:. 2.- 8 '"ºªª 2.- 10 a 20 ••B• ~.- 6 .14~"'· 2 cer• 
J.- 5 vecea 3~- 5 a 15 ••C• ~.- 2 l.e~o•,· 3 cer.' 
4.- o 4.- o ~-- o 

TIPC 
1.- mirarla ce dcn::inrobaci6n. 
. 2 .- mirn•la da no ti ;raci6n. 
3.- evitaci6~ je1 contacto visunl. 

· 4 ~- soo"!;oni1dcnto de lo. mí=~n. 

:.::srrn:icrr.'ílACI(;r; Il;:;]; i>SPACIO 
o- C9rca • 
L- Lejos, 

"'¡" 

. 
1 



F"!:C:-!A : 5 de agosto de 1982 
Dt'li:ACICI; 8.30 a 9 P••• 

G '11;.?C : II 

;.LU!.'.llC : 7 

127. 

S:.'XO DZL l\J,rn.:110: { l) !.!, ( ) F. 

s;;:w .D.!.'L l:..U'.:~3C:( ) L:, (X) F. •' 
.,;¡un AP!IC•XIr:.cDA :!)::;J, !,J,TJ.¡TJ-:0: 25 añoa 

:'.,'D.1 n J,Pne>:a:t· k!1\ . DZL ~:A1!:UTIIC•: 30 a!!•• 

¡·-.. - -··--···--·---· ... _ ........................ ;; ... .. 
~·:;n.¡ nr-0 :JU'LJ<CIOH 33TJlT~CTUI>J.cI01' 

-·-··------.. ····-·------. 
Oll-"lr.'.RVAOIOl!BS 

, ::i!1l i!:I:OUllDCS DZL EJrACI~0·~·--0:, 
,;_ _¡_ , ; __ L.• _ -1- __ .11 __ ~br _ _ _ _ ~- ..: .. :. _ IT. _ iA áae~óbaerñL 

:.>~:'!.¡.tl::l::.l~.i:..::.i::.;:..- - s - - - - - - - - - e-·- - - -·- - -~!.~~:~~;-.~ 
3:,_ f-1-"l- i- ;, _ r_ - - - - ¡--: 1nr---.: ~~ -': - • - - - r. ~ "9 ... - - •nado .... al. '••ori· 
4 ~- ·- - - - ~- - - - - ~t - - - - - - - - - • - - • - •orto 4• la: ... atra 
5-1-t-!-J- - ::-:::- - --:i·- - - - - - - - - - - -- pn&1:1J1.~• ai-
6'2-~-:.;.:·¡,--.:·.:-·.::':;'::."o -.-i- o - - l - - - ¡.. ......... ""• 1a .... tx'a 1• 
7::-'.- - -·1- -W- ---- ----------· •coa-tesa que eaa·1a f i;:;:1: _ 1:. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ • _ _ _ _ • • .ru &l. tiaal. de . 

·-f-t::'j::"f·.,:·-= - ·,: ·:.· ~ _ _ ~'- _ -::.-:: ___ • - -~ ,_ ¡.. - o1&Me El SRéba-
g - - - . . , • recre• a .., iu· 
10-1~ _,_ -·-¡- .... - - _,,, - - - ..,.,...,_ .. _.,.¡._.. .. .,,t. - - - - - -- "-~•.libre• 
1-!-!- -1- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. ~ per ei la­
.,-.1 -!-•-:-,- - -.- - 5 - - - - - - - • - e; - - - - - • • -1.a·iarp.cle1 Mlá - ! ¡ · .. ·-··- ... _ ·-~ - ---- - - - -· -- C'd-4 la . Id.re. 
3- - -1- -'-!-.,.,,,._,....L~ ,.,.~:.~=!=·=-"='-"" - - - - - •:_- - •• 4• :.:::r ll&dq 
4 -·- .. ¡_,_,_,_,_ -r;,. - - - - -·- - - - - - - - - - - - ..... - :"'."la E h 

~--,...-.-.¡ . ' ~ ! .J ' ~ -· : ..... ~ ........ 
5 ::.l.'.::..::.:=_¡=+~1.-:- ~.= -~ .'.':: =-=~.::: .. ~..::: ;.~ :::.:::..:::; .. ~ .. ~...::; . .: .. - ""· . _.¡te 4e·ia. 
6-'- _,_,_;..;.,_¡_ - - - _,_ - - 1- - - -·- - - _, - - - - .. ~, • .,i;.;,;:5,~te· i 
7 -1- -·-

1
- ...;¡_ - - - - - - - - .::: - - - - - ~ - -1 ~ --cie•• á ,•a pqd~ 

8 -•- _,_,_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - .... - ·lel·al-• .... ider-
9 __ , .. :;..: .... _ __ -----. ____ • _j_. _.J. t•:Y••tido.··7 

10-1-•...;- .... ¡- - - .. - - • - - •. • ...¡ - • :t -"·..¡ •'"'ª ·9Jlou.eatra 8-1;&-
1 4 i-'- 3 ,_,_ _ .. :> __ 5 ...; ____ -1! ... a 1- i- .:.: ;;¡:.:;::-lle. oe:rca ~· la-·~ 

2 - ;_ - -J- - - -1 - - - - - - - - - - - ., - ~ - .. ... -l 
3~:: - .. - - - [3 - - - _,im¡ - - - " - - - - - t ~ '"" - a;:-~ 
4 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1
- - - .. - ...: •• :~.~ ..... 1-: :; 14 __ - ______ 1n _, • ___ ; • • _.. ~ • .., • ·-+ ... .;¡.. ·-~..;:¡_;;;¡ 

6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -!- - - - -=~---+--4--+-+-"-1--1 
7 - - ·- - ,,. ... ... - - ;., ¡ ....... ~ .. ··" ·"' ............... - ...... ..... 
ª-------~===~~~~----.-------- . 
9 - - - - - _ ..... - - - - - - - -.-l'i - - - - - - - - .. r. - -

10 - - - - - - ...: ...: - - - - - - ... _-:-¡- - .: - :: .- ~- .. • • - "; 
i.- 3 .... oee T.- ;, a .1u ••C• · '";- :Z-CSel.'~a. ·i :1•~01 

2.- 2 Y9cee 2.- .10. e•C• ?.- 2 le'.;foa 
'.'.'ot. J.- 5 "º.. 3.- 5 .. 20 ••8'· 3.- 2 cer~. 3 1ejo• 

.... 5 'ntCllSS 2+ 7 ·~- 10 a 15 eeg. .- 2 cerca, 3 le~ol 
l-

T.I?C' 
· 1.- mimé.u ce <lcor1probnción. 
2.- mirn~a de motivaci6n. 
3.- eVitacitn del contacto visunl. 
4.- sostenircicnto de J.a !'l'.inv!n. 

:;;s1•m1crntACICti D3:L i¡SP.ACIC 
C- C;irca. . 
L.,- Lejos, 



F~~-fA: 5 de agosto de 1982 
:i;r:R'..G!Nl: 9 a 9.30 P••• 

~:-;c.~:1 .. i1 j)~ ('7":!L~~~V.:\.C!C1'T 

G.tP.PG: II 

ALm.J;(;: G 

128. 

:.;=:;rn 1ET. Jtl,'.jj,;:;o: ( ) i.1, (X) F. 

¡--·-·--··- ···-··-·-·;:---... -·-··-··· 

sr::w L..::i. 1:.t:::::;~_1c: ( l Ll, ( ~ F.' 
;!;I11TI ¡.p,¡c.;ar::Jl\ r,.:::r, f.Lmmo: 21 afio• 

··in·: TJ¡o(l :Jtr~ACIO!l ;,;::;•rn.rc'l'tTT!MJIOli" Oll11RVACIONES. 
::::¡¡ :;::amr;cn D3L E:3PACIO 

1 ..,1,....._...,..,,, .. ;r-_-.-_~,---.-_-r-_...-_..,.._-r,,,....u--..,.)'"'5'i-• .-_-.-_.,..-.-_.,._--·"-. lt.-í= O:.·:.::-=·:.·::-:: =·La aaea~·p-ar;c¡;-.., _,_,_¡ __ . __ , ______ . _ .. • .__,, _.. . . _ . ._, _caaeada 7 aburrida. 

; ·:.:~·.:r:-r-..: ·.::rr '::I ::>-::: - - - - - - • .: • ·: • ;: - - - .... L :· ::- - f::' Do• auchacho• ""1•• .. .,_._ -- . - - --· - ·- -1-1nor la puerta •ua-
.;. • -1-¡ 31-1 - ·-1- -----------. -. . . . . . . ..... t. l ..._:. 1 
~:-2"-.;; ·-r~·r=¡·- ¡;; - -·y -f ... - - - - • - !- V - - - l...~·· a aaea~ .. -. O• -· :...+- ... 1 _ ........ -r- __ _ __ ra coa• d.1ci .. 4o-
6~· - - -1-.4 - - - - - - - - -10 • • • • • • • • · - - - - le• "• 4e.Dde ere .. 
1::-,:::1::;'_- - 2 - - - - - - - - -•~. -..:.i=:..=.:=..- - - a - -_que ftll•, 1a pre:t•-f.:=-! -. ;:J.=.

1
1 -:-~=.::.:: _-;:.:: = --=1-= __ ••• :: .:. • • • • eora :trwao• •1 ode 9•-·- -r- - - _________ • • • • • • • • • ·" coatiaua daad• la 

10121- .s:- -·-1- - - - r:> -i:u • - - • • - •'"',.. a. - - - ~·••• ._ ._ • .;_ G: . -· -j·"· ... - - •••-· a-...- a 
11-=-":- -1- -·- - - - - - - - - -1-. - '".· • • ' • l.e larp del. all1a, .. 
2 -,- -:L::.J.-:-1-1- - - - - - • -!- - -l - • - • • • ..¡ • ·l.e• aluaoa· ... ~~ 3':':°: ... ..:-¡_(;-t-lf:t::-:::·:.:-·~~-;-·· l.J· --:·-;-...e J' oea~cea-C.·• 
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5 - - - - - - - -. - - - ~ - • - - - - - - -
(. - - - - - - - - - - - - - - - - j - - -- - .. .._¡...... ~ -: 

7 - - - - t- - - - -t - .;,. - - ·- - - ,... - - • - - -
f. - . - - - ::: ..:: ·; ':; :;;:.i-: ..... _.,, -- 1- - -- ·- -- .. ,. -· . 
9 _,_ - - - - - - .:r: - _, _. -

10-1-- -ill- -1--.:::l.::!.!;J:_-¡- . ..::.": .. ~.:~ ... ":.:'.~'.:.".'.'.'.':' 
1.- 3 veoee .- 5 a 15.eeg. · ~.- 3 lejo• 

~ot. 2.- 6 vec•• '•- 10 a 20 aeg. 2.- 6 cerca 
3.- 8 vece• l·- 10 ª .lO eeg. 1··· 7 cerca, 1 lejo1 
4.~ 3 vecee¡ 2+ T .- 10 a 12 eeg. ~.- 3 leJ•• 

1-

TI::?C 
. 1.- inir1!.:11 cr. dooriprobnci6n. 
2.- mirn~a da motivnción. 
J·- evitación del contacto viouRJ.. 
4 .- nos~enir.:iento de la t:'.irt'.•~a. 

·:;::;1·rmcL't~RACIUr JET. i':SP..\.CIC 
C- Cerca. 
L- Lejoo. 



F~C:J.A: 5 de agoato de 1982 

Dt:JUOIGl: 9.30 a 10 P••• 

e a::::c : II 
129. 

s.:::m D":L ALlli.110: ( ) ¡,;, ( J¡ F. 

si:::ro D.:!.'L 1~_,_:,:~~-:io: ( ) LI, <x) ? • 
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9-i- -'-i-1-1- + - - - -·- - - - ~ - - • - - • • .. _ -_: +_ :ro:ma111eate·veettda·r' 

1 () - -: - -t -; -¡ - - 1 
- - - - - - '-t - - • - - -1 -f ___ , _, _, _ -t ______ -1 .. .. .. _ _ _ ... ~ -·1··:·,.r- -

2,::.;_: - -l-=l- 3 ..! -· - - ·' - • - •fit._: • - - ..¡. • .¡.L·-i- -
3 -. - - - -1 - - - - - - - - - - • • - - - • • • 't "'.' "1" 

4 - - - i-! - - ·- - - - - - - .. - - - ; _. ···.,¡····; --- •_,,: 

s-- -~------------ - -6 - - - ' - - - - • - - ... - - - • - i. ... '• . ·---:, ........ ,-; = 
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10 - - - - - - .J - - -- - - - - t ·- -~:: . ..! ._: .. ~ .. :: ·- ... ~ ... ~ .... 

:'ot. 

1.-
2.-
3.-

··-
2 vece• 
5 vece• 
2 veeea 
1 ves; 1+ 

TI?C 

1.- 5 a 20 aog. 1.- 2 1ejo• 
2.- 10 a 15 ••&• 2.- 4 1ejoa, 1 cer. 
,.- 30 • 60 •eg. J.- 2 l.ejo.• 
.- 10 ••&• , __ 1 l.ejoa 

1 .- mira..:a cf! uco~lprobnci6n. 
2.- mirnda. de ~otivación. 

:~S1~Il1:!C'l'rn~\CIC:rI J)}i;L C:Sl?ACIC 
C- Cerca. 
L- Lojoe. 

J.- evitacil~ del. contacto visunl. 
4.- eos:;~ni.?.:icnto de.1a mirad.a. 



::";e.HA 1)3 cas..:.:?VACION 130. 

F'EC:-!A: 6 d• &Basto de 1982 G:ill:':i'C: II 

Dt'F~~CINl: B e. 8.JO P••• Al.IT!llW : I 

S.::tO DZL AUrI,7110: { ) Lf, CX-) F ~ 

SCTO D.i.'L Jl.l.;;;~T30:( ) Ir., (X) F.: . 
a1!.D .APHvXIIY.J11. L.:::r.. J,Lu:111W: 21 afto• -
Th<D APRO::O:l'.~!.:DA f;:;:t, ?:AESTilCi: 30 atlo• 

~ in·l·-· T;~. --- -~~cr:;;····-... . ... ;T~~~-OIO;~-·- .. --~~;~VAOIONEs ' 

l :::u S::JGtm:oos Il:::L E3PACIO .. __ .. ~ 
1\ 

1 
-l- _ 1_ -1- _ •• _ _ _ _ _ _ _ _ , ________ Se eiea'W u.a ·~•!. 

2 -1- -1- -tl - • - - -15 • ·-. • • • ·L ,_ - - - 1'e:ra de PZ'9•1fa·T ··-·- •_ u1cS.:, lá ..... tra 
31-1- -1- - - b1a 7 .ba'bl&, pr.-
41- - - 1 -•- -i- - - • -n---···· · o------pataa1: ... ateadi• 
"± - - -'- .iJ.- - - • - - - - 11 

• • •'-"" ~ - - - L - - - 1e·q11• e:qilioe 1a 61-I- :;:;·~=·~r~~ - • - • - • • • • • • ·· • .... 1 a•e puatla-:ati• 
7 fil _ 1 _ :- _1 ___ ·~ • .., _ • _ _ • _ _ ~- r. _ lT. ______ ooatea'tllh 8iall••:· 
6 ;;;¡-,;;. - - - - -·- - - - - - - - - - •• - - - - - - • .!1~!· ..... •l 1~· -,"--· ·-· ·- ·~ -...... .. 9 - - - - - -- - - - - - • • - - • ~ • • • • -f • • • - • • - ~ ... CÍea la •4• L 

10 - - - - -,- - - - - .- - - - - - - •••• "'! - - - - t:~"'J;" prete._..~:i-
1 -11 -.- 2-- - - - - 'º - -•o• - - -- -~ , - i- o'"' - - - - -- atea~• a la 
2 _!_ - - -:-.- -¡- - - - __ ,_ - - - - - ·. - .J - -a1-- ...... _ Z'ftMl&t ·!-·- _, __ - -¡.....-r---·- . . ...... 
3 -·- - - ",_ - - - ·"' ·"'·"'·~1-'!!t2•-'=' --~~,_~ ~ - - • o.;. - - - - J.&-•• ,,.._1e·ati··=~ 4-'--ll-i---!-t----5-<--· -- . - . l: ............... iau.•• 
5 - - - - -:-•- - - - - - - - -1- - . -- - - . -. ·- :;-_ pre--~· :¡iaft~ ---,., __ .. __ .. __ .:::¡..:: ____ . ···-,....··- ····--· t,~-4&-ea,_•1 -· 
6 - - _,_ - _, __ ,_ - - - - - - - - -.i:nlill.il4• la ----
7 1 .- -!- - _,_ - - -to - - - - - - . - - .. ,.. ... - .. ,... ,_¡ ___ v-a ia id.nl'-la··~·~ 
8 - - -;- 1 -. - - - - - - - - li - - .... - •• -· 1.. • - ..;. • - .••• ,~º~·· 
9-•- -'-.- -1- - - - - - - :.. - - •• - - - .l - ..... ati.4&.T ••·•..-a 

10-i- - - - - - - - ;. - • • • • - • ~_,. •• u.,_;.-.-,.oero._ 
1 -~- - - - .. - - - - -·- - • - • - • - ~·~r·r~•··~·,••tttn~.~-: 
2 -;- - - - - - - - - - - - - ~ - .: ••• - ~ -~ •• 
J -:---: - - ·- - - - - - - - - .. - • - • - ~ • 
4-- ----------- ............ . 
5-- ---------...i- - . . . 6- ________ _, ____ •••• • 

" " 
7- --·--------~---· •..... -ª- --=-----1----- .. . 
9 - - - - - ...: - • ... - - -· - ' - - • • • • • • • • 

10 -- ....................... _._...¡ - - - - -, - - " - ¡- • - - • ·1- -
1.- 6 ne•• 1.- 6 • 15 aeg. 1.- 2 cerea, 4 J,ejo1 

:i:ot. 
2.;- TIIS . 2.- 10 ••B• 2.- ·1 ceroa 
3·- 4 nce• J.- 5 a 20 •eg. 3.- 4 1ejo• 

··- 2 ""'º··· 2+ 4.- 10 a. 12 seg. 4.- 1 ce~• 1 lejoa 

TIFO 
1 .- mirnr:'.a ce tloa:inrobución. 

'2.- r.;irnda de ::iotiVaci611, 

:.::STfillCTl"t1ACIC,:i' DEL ESPACIO 
C- Cerca, 

3.- evitación del contacto Visual. 
4.- eostenü·..icnto de la. r:!ira.~a. 

L- Lejos, 



F!':C:rA: 6 de a&0ato de 1982 

DUIU..CIC~: 8.JO a 9 P••• 

G~'ltrPC: II 

Al..Old;C: J 

131. 

s~o n.::r. AJ.m.:nc: < ) I.T, (X) F. 
s<::ro fü'L Lt::::;~.:<C: { } r.:, ( ~ F • 
...:i;.rn J,PHv:ar:cD;\. ::::::r. J.Ln:.nw: 24 llllo• .• 
::;;n.\D .i..Pno;m·.'.JA :;:;:¡: !:AESTI!O: 30 alloit 
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· .i. ·¡ '.':!ll s::;m.mres n:::r.. E8PACIO 
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61111------- ·""llC • • --1· • -'" 1-1--1---'-i-

7 - - - - - ~.a - - - - - t :... . ·- , _ ,._J.,. IT. 
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1.-
2.-
J.-
4.-

J • 10 ..... 
10.a 40 aeg. 

10 & 60 ••B• 
5 a 10 seg. 

· ti.- 10 1ej"Cia, 2 en-. 
2.- 7'1•.1•• 
~.- 3 1ejo~, 1 cer. 
!J.- 10 1_e;loa, 4 c«r, 

~~~~~~~~~--L~~~~~~-'-~~~~~--~ 
TI?O 

· 1.- miro.c:a ée dconprobación. 
2.- m:.rr.~a da moti·raci6n. 
3.- evi~ci6n del cont~cto visual. 

: 4 .- soa!ozni.r~.iento de lo. ::drena. 

-:;:S1'l.1UC~!:.~Cl{,'l'J n:n. :::sP.ACIO 
C- Cerca. 
L- Lejos. 



A N E X O B 

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS PROFESORES DE 

LOS GRUPOS OBSERVADOS DE LA U.N.A.M. PARA 

CONOCER LA IDEA PROMISORIA QUE TIENEN DE 

LOS ALUMNOS 



CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS PROFESORES DE LOS GRUPOS 

OBSERVADOS DE LA U.N.A.M. PARA CONOCER LA IDEA 

PROMISORIA QUE TIENEN DE LOS ALUMNOS 

133. 

con la finalidad de conocer las expectativas que el maes­

tro tiene del alumno y el grado en que ~stas se cumplen, se ha 

elaborado este cuestionario para saber las opiniones del prof~ 

sor respecto a los estudiantes, las cuales resultar4n de suma 

utilidad para realizar una correlaci6n más confiable que pro-­

porcione informaci6n relevante para conocer el grado de in---­

fluencia que tiene la relaci6n maestro-alumno para el rendi--­

miento acad~mico del estudiante. 

A través de este cuestionario se pretenden detectar los -

siguientes aspectos: 

1.- Relaci6n entre la participaci6n de los alumnos y rendi--­

miento académico • 

. 2 .- Relaci6n entre distancia interpersonal maestro-alumno y -

rendimiento acad~mico. 

3.- Relación entre nivel socio-econ6mico del alumno y rendi-­

miento acad€rnico. 

4.- Relaci6n entre sexo del maestro y del alumno Y rendimien­

to académico. 

s.- Relaci6n entre atenci6n prestada al maestro y rendimiento 

académico. 



134. 

FECHA: 1° de Julio de 1982. HORARIO: 8:00 - 10:00 A.M. 

GRUPO: I SEXO DEL PROFESOR: 

(X) M, } F. 

INSTRUCCIONES: 

Marque con una X SOLA UNA de ias alternativas que aparecen en 

cada pregunta, al explicitar su respuesta por favor escriba --

con letra de molde. 

1.- ¿considera usted que los alumnos que más participan en la 

clase son los más aventajados? 

SI ( X) NO 

¿POR QUE? Porque las participaciones en clase es solo -­

uno de los elementos que intervienen en el~~ 11provechamien­

to escolar. 

2.- ¿Usted toma en cuenta para calificar· todas las participa-

cienes de los alumnos o s6lo aquéllas que son de importa~ 

cia para el desarrollo del tema que se está tratando? 

) TODAS ( X } SOLO AQUELLAS QUE SON IMPORTAN 
TES 

¿POR QUE? Porque sólo las que son importantes reflejan 

un verdadero interés del alumno. 
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3.- lGeneralmente, qué opina de los alumnos que eligen las -­

bancas delanteras para tomar sus clases? 

Son los que vienen en grupo y ponen mayor atenci6n. 

4.- ¿Cuál es su opini6n acerca de los alumnos que eligen la -

parte posterior del aula para tomar sus clases? 

Son los que vienen solos pero aunque no ponen tanta aten­

ción como los de adelante, tienen un mayor aprovechamien­

to. 

5.- ¿considera usted que el aspecto y presentaciOn personal -

del estudiante influyen o tienen algo que ver con su ren­

dimiento .acad~mico? 

6 . -

SI (X) NO 

¿POR QUE? Porque hay una gran variedad de modos de ves-­

tir por causas que son irre1evantes para el rendimiento -

acad~mico. 

¿Considera usted que los alumnos que trabajan para soste­

ner sus estudios obtienen un menor rendimiento académico 

en relaci6n a aquéllos que no tienen necesidad de hacerlo? 

) SI ( X) NO 
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¿POR QUE? En general son más responsables y 'tienen igual 

o superior rendimiento acad&lico a los que no trabajan. 

7.- En términos generales, ¿considera usted que en la materia 

que imparte hay una participación: 

MAYOR DE HOMBRES 

( X) MAYOR DE MUJERES 

IGUAL 

B.- ¿Considera usted que a nivel universitario los hombres -­

son mejores estudiantes que las mujeres? 

SI (X) NO 

¿POR QUE? Porque en las calificaciones no se da tal dis­

tinci6n. 

9.- ¿considera usted que los alumnos que 1o miran atentamente 

cuando usted imparte su clase son general.lllente los m~s -­

aventajados? 

SI (X) NO 

¿POR QUE? Porque ocurre que muchas veces el alumno aven­

tajado pierde interés por la clase y centra su atenci6n -

en otros objetos. 
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10.- ¿Considera usted que los alumnos que miran su cuaderno o 

a otro lado cuando usted habla o explica, son los menqs -

aventajados? 

SI (X ) NO 

¿POR QUE? Porque generalmente estos alumnos son retrai-­

dos y casi siempre entre ellos hay alumnos aventajados. 
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FECHA: 1° de Julio de 1982. HORARIO: 8:00 - 10:00 P.M. 

SEXO DEL PROFESOR: GRUPO: II 

M, ( X ) F. 

INSTRUCCIONES: 

Marque con una X SOLA UNA de las alternativas que aparecen en 

cada pregunta, al explicitar su respuesta por favor escriba -­

con letra de molde. 

l.- ¿considera usted que los alumnos que m~s participan. en la. 

clase son los m~s aventajados? 

SI (X) NO 

¿POR QUE? No todas las participaciones son buenas, algu­

nos lo hacen por llamar la atenci6n al profesor o senci--

!lamente porque les gusta hablar. 

2.- ¿usted toma en cuenta para calificar todas las participa­

ciones .de los alumnos o sólo aquéllas que son de import~ 

cia para el desarrollo del terna que se está tratando. 

TODAS ( X ) SOLO AQUELLAS QUE SCN IMPORTAN­
TES 

¿POR QUE? Hay alumnos que toman las participaciones como 

gretexto para llamar la atenci6n y en lugar de que éstas 

sirvan para la clase la estropean, bajan su nivel y abu--

rren. 
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3.- ¿Generalmente, qué opina de los alumnos que eligen las --

bancas delanteras para tomar sus clases? 

Uno de 3 son los barberos, son los miopes o los más se---

ríos que ünicamente prestan atención a la c1ase. 

4.- ¿Cuál es su opinión acerca de los alumnos que eligen la -

parte posterior del aula para tomar sus clases? 

Le cae mal el maestro, ven bien o van a echar relajo, pue 

de ser una de las alternativas o las tres. 

5 .- ¿Considera usted que el aspecto y presentaci6n personal - :: .. 
del. estudiante influyen o tienen algo que ver con su ren- ·· 

dimiento académico? 

SI (X) NO 

¿POR QUE? Esto está en funci6n de costumbres, modas, --~ 

modos de vida; en general de la personalidad de cada -

individuo. 

6.- ¿Considera usted que los alumnos que trabajan para Goste-

ner sus estudios obtienen un menor rendimiento académico 

en relaci6n a aquéllos que no tienen necesidad de hacerlo? 

) SI {X) NO 
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¿POR QUE? Estos alumnos estan por amor al conocimiento y 

necesidad de auto•afirmaci6n y mejor ingreso, por lo tan­

to van a lo que van, a estudiar. 

7.- En términos generales, ¿considera usted que en la materia 

que imparte hay una participación: 

MAYOR DE HOMBRES 

MAYOR DE MUJERES 

{ X) IGUAL 

8.- ¿considera usted que a nivel universitario los hombres -­

son mejores estudiantes que las mujeres? 

(X) SI ) NO 

¿POR QUE? Tienen m&s tiempo para dedicar al estudio, la 

mujer sigue con los deberes de antaño adem~s de su parti­

cipación como estudiante. 

9.- ¿considera usted que los alumnos que lo miran atentamente 

cuando usted imparte su clase son generalmente los ~s -­

aventajados? 

(X) SI ) NO 
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¿POR QUE? La memoria está en funci6n de la atenci6n y -­

ésta a su vez del inter~s: el mirarme atentamente es mues 

tra de inter~s y por lo tanto todo el proceEo se da. 

10.- ¿considera usted que los alumnos que miran su cuaderno o 

a otro lado cuando usted habla o explica, son los menos -

aventajados? 

SI (X) NO 

¿POR QUE? No necesariamente, hay alumnos más distraídos 

que otros por naturaleza, .por lo tanto no se puede gener~ 

lizar~ 
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CUAD:RO DE CONCENTRACION DE LOS DATOS OBTENIDOS DEL CUESTIONA-­

RIO DIRIGIDO A PROFESORES PARA CONOCER LA IDEA PROMISORIA --

QUE TIENEN DE LOS 

ALUMNOS 

GRUPO I GRUPO II 

I. RELACION ENTRE LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS Y RENDIMIEN 

TO ACADEMICO 

l.~ No cree que los alumnos que 

más participan sean los más 

aventajados, opina que la -

participacidn en clase es -

solo uno de los elementos -

que intervienen en el apro­

vechamiento escolar. 

2.- Nos dice que toma en cuenta 

para calificar sOlo las PªE 
ticipaciones importantes ya 

que piensa que sOlo éstas -

reflejan un verdadero inte­

rés del alumno. 

l.- No cree que los alum­

nos que más participan 

sean los más aventaja­

dos ya que opina que -

no todas las particip~ 

ciones son buenas y 

que algunos alumnos 

s6lo participan pór 

llamar la atenci6n del 

profesor o sencillarne~ 

te porque les gusta 

hablar. 

2.- Informa que toma en -­

cuenta para calificar 

sólo las participacio­

nes importantes debido 

a que hay alumnos que 

las toman como pretex­

to para llamar la ate~ 

ción y en lugar de que 

~stas sirvan para la -
clase la estropean, b~ 

jan su nivel y aburre~ 
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GRUPO I GRUPO II 

II. REIACION ENTRE DISTANCIA INTERPERSONAL MAESTRO-ALUMNO Y 

RENDIMIENTO ACADEMICO 

3.- Piensa que los alumnos de 

las bancas delanteras, 

son los que vienen en gr~ 

po y ponen mayor atenci6n 

a la clase, sin embargo -

no cree que sean los más 

aventajados. 

4.- Tiene la idea de que los 

alumnos de la parte post~ 
rior del salón de clases, 

son los que vienen solos 

pero aunque no ponen tan­

ta atenci6n como los de -

adelante tienen un mayor 

aprovechamiento que éstos. 

GRUPO I 

3.- Opina que los alumnos de 

las bancas delanteras, -

son los barberos, son -­
los miopes o los m§s se­

rios que anicamente pre~ 

tan atenci6n a la clase 

y que por lo general son 

los más aventajados. 
4.- Cree que los alumnos de 

la parte posterior del 

sa16n de clases, son a -

los que les cae mal, o 

van a "echar relajo" y 

por lo tanto son los me­

nos aventajados. 

GRUPO II 

III. RELACION ENTRE NIVEL SOCIOECCNOMICO DEL ALUMNO Y RENDI­

MIENTO ACADEMICO 
5 __ Opina que el aspect.o y -­

presentaci6n personal del 

alumno no se relacionan -

con el rendimiento acad~­

mico debido a que hay una 

gran variedad de modos de 
vestir por causas que son 

irrelevantes para el ren­

dimiento académico. 

6.- Opina que los alumnos que 

trabajan generalmente son 

los más responsables y -­

tienen igual o superior -

s.- Opina que el aspecto y -

presentación personal -­
del alumno no se relacio 

nan con el rendimiento -
acad~ico porque está en 

función de costumbres, -
modos de vida; en gene-­

ral de la personalidad -

de cada individuo. 

6.- Opina que los alumnos 

que trabajan son más --­

aventajados que los que 
no lo hacen ya que estos 



rendimiento académico -

con relaci6n a los que 

no trabajan. 
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alumnos est~n por amor al 

conocimiento, porque van 

a la escuela s6lo a estu­

dia.e. 

GRUPO I GRUPO II 

IV. RELACION ENTRE SEXO DEL ALUMNO, SEXO DEL PROFESOR Y REN 

DIMIENTO ACADEMICO 

7.- Informa que en su clase 

hay una participaci6n -

mayor de mujeres. 

8.- Opina que a nivel uni-­

versitario los hombres 

no son mejores estudian 

tes que las mujeres, -­

porque dice que en las 

calificaciones no se da 

tal distinci6n. 

GRUPO I 

7.- Informa que en su clase 

participan por igual los 

hombres y las mujeres. 

8.- Opina que a nivel univeE 

sitario los hombres son 

mejores estudiantes que 

las mujeres porque tie-­

nen más tiempo para ded! 

car al estudio y la ·mu-­

jer sigue con los debe-­

res de antaño además de 

su participaci6n como -­

estudian te. 

GRUPO II 

V. RELACION ENTRE ATENCION PRESTADA AL MAESTRO Y RENDIMIENTO 

ACADEMICO 

9.- No cree que los alwnnos 

que lo miran atentamen­

te sean los más aventa­

jados ya que ocurre que 

muchas veces el alumno 

aventajado pierde inte-

9.- Piensa que los alumnos -
que lo miran atentamente 

son los más aventajados 

ya que la memoria estti -
en funci6n del inter~s y 

la atencil5n. 



r~s por la clase y 

centra su atenciOn en 

otros objetos. 

10.- No cree que los alum­

nos lo miran sean los 

menos aventajados po~ 

que generalmente es-­

tos alumnos son re--­

traídos y casi siem-­

pre entre ellos hay -

alumnos aventajados. 
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10.- Piensa que los alumnos 

que no lo miran no son 

los menos aventajados ya 

que hay alumnos que por 

naturaleza son más dis-­

tra!dos que otros y por 

lo tanto no se puede ge­

neralizar. 
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