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INTRODUCCION

El sistema educativo tiene en las formas tradicionales de ense
nanza uno de los muchos instrumentos sociales de control y blogqueo,
esto es si consideramos que en la enseflanza no se establece una re
lacién dind&mica entre profesor y estudiantes, donde ambos interac-
tGen, propiciando la comunicacibn, el cuestionamiento del conoci--
miento y la resolucidn de problemas, por lo tanto un aprendizaje
mds productivo y mas humano.

De acuerdo con la técnica de grupo operativo, una disociacién
caracteristica de la ensefnanza tradicional, consiste en que se es-
tablezca una persona o grupo gue ensena y otra u otras gue aprenden,
enmarcando la ensefianza en una relacifn jer&rquica; de lo cual se
obtienen las siguientes conductas caracteristicas: los educandos se
convierten en seres pasivos, obedientes y sumisos, lo gue los pro-
tege contra el temor a pensar y confrontar la realidad. El maestro
logra crear un sentimiento de omnipotencia, gque a su vez lo protege
del atague por parte de los alumnos. Como nos podemos dar cuenta
este proceso alienante se produce una y otra vez, constituyendo un
marco de seguridad y tranquilidad; y una barrera eficaz que impedi
rd el rompimiento de estereotipias. En esta forma.el sistema educa
tivo consigue que los estudiantes no utilicen ni dominen los obje-
tos de conocimiento, lo cual se lograrfa, a través, de un proceso
concientizador, gue permitiera su inclusidn en el proceso de ense-
nanza aprendizaje, de lo contrario s6lo se obtiene el dominio y --
control de los seres humanos en el sistema social imperante.

Todo esto conlleva a que se produzca otra disociacifén importan
te, y que consiste en: la separacibn entre teoria y prictica o en-
tre lo que se piensa o dice y lo gque se hace; "Ensenanza y aprehdi
zaje constituyen pasos dialécticos inseparables, integrantes de un
proceso (nico en constante movimiento, pero no sb6lo por el hecho
de gue cuando hay alguien que aprende tiene que haber otro que en-
sefla, sino también en virtud del principio seglin el cual no se pue
de ensefar correctamente mientras no se aprenda durante la misma -
tarea de enseﬁanza“(;f..."en la ensefanza y el aprendizaje no se -




trata solamente de transmitir informacibén, sino tambi&n lograr que
sus integrantes incorporen y manejen los instrumentos de indagacidn.
Y esto solo puede resultar posible cuando el cuerpo docente ya lo
ha obtenido para si" (2)

En este trabajo se propone al grupo operativo como una técnica
did&ctica con base psicoanalitica freudiana, a través de la cual po
der superar las estereotipias mencionadas, asimismo, permitir gque
los estudiantes empiecen a tomar la responsabilidad de su aprendi-
zaje individual y grupal.

Asi también, se presentan algunas modificaciones al enfoque
usual de la técnica de grupo operativo y se observa su puesta en -
practica.

Por Gltimo, se iptenta formular hipbtesis tebricas en términos
did&cticos, para concebir cada experiencia de grupo como un experi
mento, que tiene como fin validar o invalidar las hipb6tesis formu-
ladas, y a partir de este proceso se dan algunas recomendaciones pa

ra estimular a profesores de ensefianza superior a realizar otros ex

perimentos en esta &rea.




1. IMPORTANCIA DE LAS DINAMICAS DE GRUPO EN EDUCACION

Muchos de nosotros hemos vivido la forma de ensenanza tradicio
nal, en la que se establece una relacidn pasiva y lineal, respecto
del gue ensefia y del que aprende. Podemos afirmar que el "aprendi
zaje" que se da a partir de esta relacidn, adolece principalmente
de la participaci6n de los estudiantes, de una interaccidn, a pesar
de que los sujetos se hayen reunidos en un aparente "grupo'.

Es importante decir que para constituir un verdadero grupo, de
berd haber interaccidn entre sus miembros "...el término 'miembro'
aplicado de modo espontdneo a los individuos gue componen un grupo
recuerda la imagen de un ‘'cuerpo' del cual serfan partes a la vez
independientes y mbéviles; recuerda, asimismo, lo gue esas personas
pueden tener en comfin y hacer juntas" (3). Asi por ejemplo, si en
un aula se encuentra reunido un nmero determinado de sujetos ante
un profesor, esto no constituye un grupo, no obstante que los miem
bros estén unidos fisicamente y tengan un interé&s comin, ellos no
estdn en contacto uno con otros. Pero si los sujetos inician entre
ellos la participacidén y la actividad, entonces &€ste conglomerado
de individuos, mediante la interaccibn, podr&n llegar a adquirir -
una conciencia comn gue les permita coordinar sus actividades ha-
cia un objetivo comn, por lo tanto el auditorio se transformard en
un grupo. "En consecuencia, un grupo ser& definido comc una plura
lidad de individuos que se hallan en contacto los unos con los
otros, que tienen en cuenta la existencia de unos y otros, y due
tienen conciencia de cierto elemento comfin de importancia®”(4).

Una vez hecha la anterior consideracién, diremos que las Din&mi
cas de grupo van a ser muy importantes en la tarea educativa, ya
que son el medio que permite la participacién de los estudiantes en
el proceso ensefnanza aprendizaje, haciendo posible el desarrollo
de capacidades tales como: la investigacib6n, la experimentaciébn, el
razonamiento y la comunicacidbn.

Todo profesor que sSe proponga trabajar en y con el grupo, re--
quiere de ciertas actitudes y conocimientos sobre el aprendizaje,

la conducta. del proceso grupal y su din&mica, que le permitan de




sarrollar una técnica propia para coordinar el grupo y el aprendi-
zaje.

Ahora bien, en la teoria y prictica de las Din&micas de grupo
existen diversas corrientes, para el estudio que aqui nos ocupa he
mos elegido la corriente psicoanalitica y en particular la Técnica
de grupo operativo, a través de la cual ensehar al estudiante a --
"pensar".

Mencioenamos que la ensefhanza tradicional promueve un proceso di
sociador del aprendizaje humano, quedando dividido en teoria y pré&c
tica, objeto-sujeto; incrementando las contradicciones que estruc-
turaran un sistema educativo y pedagfgico que servird como instru-
mento de control y bloqueo, donde se justifiquen ampliamente las
estereotipias, y su objetivo serd social, politico o ideolbgico. -
Sin embargo, existe la posibilidad de generar un cambio mediante
una pr&ctica concientizadora, la cual busca que el sujeto se ubigque
en la realidad social, en el aqui y el ahora a través de una adap-
tacidn activa, apoyada en una técnica de ensefhanza aprendizaje fun
damentada en el trabajo grupal operativo, cuyo iniciador es Enrique
Pichon-Riviere.

Gran parte de la facilitaci6n o simplificaci6n efectuadas con
finalidades didacticas, al igual que gran parte de los textos, ad-
ministran la informacidn como alimento predigerido, se supone gue
lo que hay que ensenar es lo ya finalizado, lo depurado, "...el tra
bajo en grupos operativos, por el contrario nos ha conducido a la
conviccibn de que se debe partir de lo actual a lo presente y que
toda la historia de una ciencia debe ser reelaborada en funcién de
ello. No se debenocultar las lagunas ni las dudas, ni rellenarlas
con improvisaciones"(5) "El aprendizaje grupal es un fenémeno en
el que se establecen relaciones entre el grupo y el objeto de estu
dio; es un proceso din&mico de interacciones y transformaciones,
donde las situaciones nuevas se integran a las ya conocidas y re--—
sueltas, involucrando a la totalidad del grupo tanto en los aspec-
tos congnoscitivos, como en los afectivos y sociales™ (6)

La técnica de grupo operativo, es ante todo, una pré&ctica inte
gradora de la teorfa y la prictica y del objeto-sujeto; en ella se

considera que la ensefianza y el aprendizaje constituyen pasos inse




parables que conforman un proceso {inico en constante movimiento.
El grupo operativo se define "como un conjunto de personas con un
objetivo comin, al gue intentan abordar como equipo. La estructu
ra de equipo solo séulogra mientras se opera"(7) Para &sta técni-
ca, el objetivo es la tarea de aprendizaje a la vez que el factor
humano tiene importancia primordial, "...partiendo de &sta técni-
Ca y de los supuestos sobre los que ella se fundamenta, tratamos
de buscar conexidn entre lo afectivo y lo pensado, sabiendo que

develar esas conexiones es una labor ideol8gica™(§)
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2. PLANTEAMIENTO DE LA TECNICA

2.1 Pensamiento y aprendizaje.

Tradicionalmente el pénsamiento lo norma la l6gica formal gue
no se puede considerar pensamiento creador, sino la estereotipia y
el control del pensamiento. Lo espont&neo es el pensamiento dia--
léctico pero estd limitado y reprimido por el pensamiento formal,
el cual interviene en la configuracibén del sistema educativo, todo
lo contrario sucede en la pr&ctica operativa, donde el pensar se
convierte en el eje del aprendizaje, para lo cual se establece la
espiral dialé&éctica haciendo intervenir activamente el pensamiento
"... en el pensamiento coinciden siempre el objeto con el sujeto,
y no se puede ‘remover' el objeto sin 'remover' y problematizarse
uno mismo; en el miedo a pensar est& incluido el temor a pasar an-
siedades y confusiones y quedar encerrado en ellas sin poder salir.
Ansiedades y confusiones son, por otra parte ineludibles en el pro
ceso de pensar y, por lo tanto, del aprendizaje"(9). Pero: ¢cbdmo
se transmiten a los estudiantes los instrumentos de problematiza--
cidn e indagacién?, la Gnica forma posible de realizar esto seria
el transformar a los estudiantes de receptores pasivos en coauto--
res de los resultados, logrando que utilicen sus potencialidades
como seres humanos; en otras palabras dinamizar y energetizar las
capacidades de los estudiantes, tanto como las del cuerpo docente.

A través de este andlisis, nos damos cuenta de que en la educa
cidn formal, se obstaculizan los procesos del pensar y por consi-—
guiente el aprendizaje. E1 grupo operativo induce a pensar mien-—
tras se lee y a considerar esto como lo mds importante de la lectu
ra, de tal manera que ella sea utilizada como didlogo productivo
no estereotipado "...mucho de lo que se llama pensar es solamente
un circulo vicioso y estereotipado. Otras veces, o conjuntamente
con lo anterior, se llama pensar a una disociacibén con la tarea,
un pensar que no antecede ni sigue a la accibn sino que la reem--—
plaza" (10).

Una de las mayores gratificaciones de la docencia es 'el ense

nar a pensar'"...el aprender a pensar, © mayeftica grupal, consti-




tuye 1la actividad libre del grupo, donde no deben regir exclusio-
nes sino situaciones de complementariedad dialé&ctica (sintesis) es
to implica impulsar la formacidn de la espiral"(11).

Por otro lado, el trabajo en grupos operativos provoca gue los
estudiantes no solo aprendan a pensar, sino también a escuchar y a
observar, a relacionar sus opiniones con las de otros, aceptando
que piensan diferente y asi formular hipStesis en una tarea de equi
po.

Se debe tener presente gque al trabajar con esta té&cnica, hay
que atender a la necesidad de gue el pensar se haga con rigor ter-
minolSgico y técnico involucrando cuanto haga falta en el analisis
semdntico, para que la comunicacidbn verbal se preste lo menos posi

ble a ser vinculo de malentendidos.

2.2 Ensenanza y aprendizaje,

Ahora bien, ¢qué es el aprendizaje?

A diferencia de las definiciones tradicionales de aprendizaje,

algunas de las cuales lo definen como "la operacifin intelectual de
acumular informacibn, o como la que traduce el aprendizaje a un len
guaje reduccionista y afirma que es una modificacifn del sistema
nervioso producida por la experiencia... el aprendizaje es la modi
ficacifn m4s o menos estable de pautas de conducta, entendiendo por
conducta todas las modificaciones del ser humano, sea cual fuere
el &rea en que aparezcan" (JZ2). El aprendizaje en grupos operati
vos se define por la pr&ctica ideolSgica y t&cnica que tiene por
objeto el aprender a pensar. Aprender no es otra cosa que apren--—
der a indagar o investigar, "caracterizar la unidad ‘'ensenanza --
aprendizaje' como una continua y dial&ctica experiencia de aprendi
zaje en espiral, donde en un clima de plena interacci6n descubren
o redescubren, aprender y ‘se ensenan' "(13).

Por otra parte, la condicifn necesaria para que se de el apren
dizaje es la presencia de ansiedad. Sin ansiedad no se aprende,

pero esta tiene que ir gradudndose de tal modo que puedan discrimi




narse, manejarse y elaborarse los momentos de confusitn, debido a
la ruptura del esquema diferencial, o debido al obstiaculo episte-
molégico, "al respecto hay dos conductas grupales extremas y tipi
cas; una es aquella en la gue hay demasiada ansiedad y falta dis-
tancia con respecto al objeto y otra, en la cual no hay ansiedad
y el grupo no trabaja; ya 'lo saben todo' y no hay dudas...en am-
bos casos estdi operando un obstdculo epistemol&gico; por una rup-
tura demasiado brusca del esquema referencial en un caso, y por -
estereotipia en el otro"(14).

"En el grupo operativo, resumiendo, pueden existir tres reac-
ciones tipicas, seglin el tipo de ansiedad predominante; una es la
reacci6én paranoide, otra la depresiva, y la tercera, la confusio-
nal, que aparece cuando el objeto de conocimiento sobrepasa la ca
pacidad de discriminacifn y control del yo o, también por el irrup
cibn de temas no conocidos, no discriminados de objetos que confun
den" (15). En el grupo operativo el procesc de aprendizaje funcio
na como una verdadera "mayeGtica" y el grupo crea sus propios ob-
jetivos; asimismo, la ensenanza se organiza de tal manera, que exi
ge que se desarmen y rompan las estereotipias que se vienen repi-
tiendo y que sirven como defensas de la ansiedad, pero que parali

zan el proceso dialéctico de la ensefianza y el aprendizaje.

En la ensenanza tradicional se pierde la capacidad para inquie
: tarse por nuevos conocimientos y formular nuevas hipé6tesis de in-
- vestigacibn; "para investigar es preciso seguir manteniendo a cual
quier edad, incluso en la madurez, un poco de desorganizacibn, o
de facilidad para la desorganizaci®dén del nino y del adolescente,
la capacidad de asombrarse...Para aprender, es necesario retener o
conservar siempre, en cierta proporcibn, esa angustia del adoles-

- cente frente a lo desconocido"(16).

2.2a El aprendizaje como proceso grupal.

"EI aprendizaje es un proceso constitufdo por momentocs que se
¢ suceden o alternan, pero que pueden también aislarse o estereoti--

3 parse, en cuyoc caso aparecen perturbaciones. Cada uno de estos mo




la vez que le impiden asumir su identidad y lo eximen del compromi
so de un proyecto...Se entrega entonces a una serie de 'tareas' -
que le permiten ‘'pasar el tiempo' (mecanismos de postergacién de-
trds del cual se ocultan la imposibilidad de soportar frustracio--
nes de inicio y terminacifn de tareas, y causando, parad6jicamente
una frustracién constante)" (2z¢9).

Resumiendo, en la pretarea se ubican las técnicas defensivas
que estructuran lo que se denomina la resistencia al cambio, movi-
lizados por la ansiedad a la pérdida y el ataque, entonces aparece
la resolucidén de la lucha transitoria, es decir, la impostura de
la tarea y se hace "como si" se realizara la tarea.

"El momento de la tarea consiste en el abordaje y la elabora-
ci6n de ansiedades y la emergencia de una posicifn depresiva béasi
ca, en la que el objeto de conocimiento se hace penetrable por la
ruptura de una pauta disociativa y estereotipada, que ha funciona
do como factor de estancamiento en el aprendizaje de la realidad y
de deterioro en la red de comunicacidén” (27),

Al hablar de tarea, nos referimos al objetivo del grupo, gque
en este periodo se verd abordado por &1, ahora ya no acta "como
si" trabajara sino que ya va estructurando y elaborando las ansie
dades provocadds por el impacto de la nueva informacib6n, a la vez
que se esti trabajando en equipo, va reconstruyendo la informacibn
y la enriquece, teniendo presente "el aqui, ahora, conmigo”.

Finalmente, el sujeto percibiri globalmente los elementos en
juego y le seri posible manipularlos en contacto con la realidad,
irid elaborando estrategias o tdcticas, mediante las cuales inter-
venir en las situaciones y provocar transformaciones. Esto expli -
ca que en este periodo, el sujeto, pueda ser capaz de estructu--
rar un proyecto; "elaborar un proyecto significa elaborar un futu
ro adecuado de manera din&mica por medio de una adaptacibn activa
a la realidad, con un estilo propio, ideologias propias de vida y
una concepcién de muerte propia"(22). Desde el punto de vista gru
pal, el proyecto surge cuando se ha logrado una pertenencia de los
miembros y se llega a una’@lanificacién del trabajo, el grupo se
plantea objetivos que van mis alld del aquil y el ahora y construye
una estrategia para lograrlos. "Pero dentro de ese aquil y ahora
podemos interpretar que ese proyecto, como todo mecanismo de crea




cibn, estd destinado a superar la situacién de"muerté o de pérdida
que "vivencian"los miembros del grupo cuando a través de la realiza
cibn de la tarea advierten la posibilidad de separacibn o finaliza
cién del grupo® (23).

Estas tres instancias; la tarea, la pretarea y el proyecto, se
presentan en una sucesifn evolutiva, y su aparicifén y juego constan
te se puede ubicar frente a cada situacibtn o tarea que involucre
modificaciones en el sujeto, con lo cual comienza otra vez el proce
so (modelo de la espiral). El aprendizaje se cumple por "sumacién'
de informacifn de los integrantes del grupo, cumpliéndose en un mo
mento dado la ley de la dialé&ctica de la transformaci®n de cantidad
en calidad. Se produce un cambio cualitativco en el grupo, que se
traduce en términos de resolucibn de ansiedades bdsicas -miedo a la
pérdida de las estructuras existentes y miedo al atagque en la nueva
situacifn- y adaptacibn activa a la realidad, creatividad, proyecto,
etc.

2.2c El1 Emergente

El grupo se estructura sobre la base del interjuego de roles,
de los cuales hay gque destacar el de "portavoz" o "emergente" por
la importancia que adquiere en la vida del grupo. "Portavoz de un
grupo es el miembro que en un momento dado denuncia el acontecer
grupal,.las fantasfas que lo mueven, las ansiedades y las necesida
des de la totalidad del grupo"(24). Este rol no se considera este
reotipado, sino funcional y rotativo; el rol que pueda desempeifar
el portavoz va a depender de que se de en €l1l: "...una articulacién
entre el acontecer de su grupo interno -acontecer que sigue un mo-
delo primario- y las fantasfas del grupo en que se inserta. Ese
encaje permite la emergencia del material que debe ser interpreta-
do"(25). La interpretacifén tomar8 en consideracifn dos elementos,
la"verticalidad"y la"horizontalidad"grupal, entendiendo por verti-
calidad lo que se refiere a la historia personal del sujeto y por
horizontalidad el proceso actual que se cumple en el aqul y el aho
ra en la totalidad de los miembros.




Un principio b&sico de la técnica de grupos operativos, consi
derando lz 'regla de oro', es el de respetar al emergente "...tra
bajar u operar sobre la informacién que el grupo actualiza en ca-
da momento y gue corresponde a lo gque momentdneamente puede admitir
y elaborar. Respetando al emergente, se mantiene y se opera sobre
la distancia con el objeto de conocimiento gue el grupo puede tole
rar"(26), siguiendo a Anzieu "...ya se trate de un grupo artificial
de psicoterapia o de informacibén, o bien de un grupo social natu-
ral o real, toda situacién de grupo es vivida como realizacién ima
ginaria de deseos, y al mismo tiempo como fuente de angustia...el
grupo como el suefio y como el sintoma, es en cada uno de sus episo
dios la asociaci®n de un deseo y de una defensa"(27).

Es importante considerar gue al trabajar en grupo, no solo se
opera con los objetivos de aprendizaje, sino también con cada uno
de los seres humanos que lo integran, y por lo tanto con lo que
ellos sienten y piensan, entonces identificando al emergente po--
dremos establecer canales de comunicacibn, que repercutan en la
realizacitn de un di&logo productivo entre coordinador y partici-
pantes, y crear un verdadero trabajo de equipo: de ahi la importan
cia que sugiere el reconocimiento del emergente, ya que &ste, en
muchas ocasiones puede representar la resistencia al cambio y el
grupo se organiza, subliminalmente, para estereotiparse como defen
sa ante la ansiedad que produce el cambio.

n

2,24 Posici®n Esquizo-Paranoide

Melanie Klein eligi6 el t&rmino 'posicifbn' para destacar que
el fenbmeno que estaba describiendo no era simplemente una 'etapa’
o 'fase transitoria', como por ejemplo la etapa oral. 'Posicibn'
implica una configuracibn especifica de relaciones objetales, an-
siedades y defensas, persiste a lo largo de la vida. La posici®n
depresiva nunca llega a reemplazar por completo a la posicidn es-
quizo-paranoide .

La posicién esquizo-paranoide y la posicién depresiva podrian
considerarse subdivisiones de la etapa oral, ocupando la primera

10




los tres o cuatro primeros meses, siendo seguida por la dltima en
la segunda mitad del primer ano., La posicifn esquizo-paranoide se
caracteriza por el hecho de que el debe no reconoce 'personas', si
no que se relaciona con hechos parciales, y por el predominio de
la ansiedad paranoide y de procesos de escisiftn. El reconocimien-
to de la madre como objeto total marca el comienzo de la posicibn
depresiva, que se caracteriza por la relacibdn con objetos totales
y por el predominio de integracitn, ambivalencia y ansiedad depre

siva y culpa (2§).

"Una de las conductas de la posicidn esquizo-paranoide es 1la
escisidn que permite al yo emerger del caos y ordenar sus experien
cias...este ordenamiento de la experiencia que acompana al proce-
so de escindir al objeto en uno bueno y otro malo, sirve, sin em-
bargo, para ordenar el universo de las impresiones emocionales vy
sensoriales del nifio y es una condicifn previa para la integracién
posterior. Es la base de lo que serd después la capacidad de dis
criminar, cuyo origen es la temprana diferenciacib6bn entre lo bueno
Yy lo malo.

La escisi6n es tambi&n la base de lo que mds tarde llegaréd a
ser la represi6n...De este modo la escisifn, siempre gque no sea
excesiva y no conduzca a la rigidez, es un mecanismo de defensa de
gran importancia, que no s6lo sienta las bases de mecanismos
posteriores y menos primitivos, como la represifén, sino que sigue
funcionando en forma atemperada a lo largo de toda la vida...Con
la escisibn se relacionan la ansiedad persecutoriay la idealizacidn.
...También la identificacifn proyectiva tiene sus aspectos valio-
sos. Ante todo, es la forma mds temprana de empatia, y la capaci
dad para 'ponerse en el lugar del otro' se basa tanto en la iden-
tificacibn proyectiva como introyectiva...por consiguiente, no de
bemos de considerar a los mecanismos de defensa de la posicibn es
quizo~-paranoide s8lo como mecanismos de defensa que protegen al yo
" de ansiedades inmediatas y abrumadoras, sino tambi&n como etapas
progresivas del desarrollo. Esto nos lleva a preguntarnos cOmo sa
le el individuo normal de la posicibn esquizo—paianoide. Para que
la posicibn esquizo-paranoide de lugar en forma gradual y relati-
vamente no perturbadora al siguiente paso, del desarrollo, la po
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sicién depresiva, la condicién previa necesaria es gue las expe-
riencias buenas predominen sobre las malas. A este predominio con

tribuyen tanto factores externos como internos"(29).

2.2e Posicibén Depresiva.

"Desde el principio hay tanto una tendencia hacia la integra-
cién como hacia la escisién, y a lo largo del desarrollo, incluso
en los primeros meses, el bebe pasa por momentos de integracién més
o menos completa. Pero cuando los procesos integradores se hacen
més estables y continuos surge una nueva fase del desarrollo: la
posicién depresiva" (39) .

"Melanie Klein definié la posici6bn depresiva como la fase del
desarrollo en que el bebe reconoce un objeto total y se relaciona
con dicho objeto. Este es el momento crucial del desarrollo infan
til, que el lego advierte claramente...Reconocer a la madre como
persona total significa también reconocerla como individuo con una
vida propia y con sus propias relaciones con otras personas. El
bebe descubre cu&n desamparado estd, cémo depende totalmente de -
ella, y cu&ntos celos le provocan los demds. Este cambio en la -—-
percepcién del objeto se acompana de un cambio fundamental en el
yo, pues a medida gue la madre se convierte en objeto total, el yo
del bebe se convierte en un yo total, escindiéndose cada vez menos
en sus componentes buenos y malos. La inteqgracién del vo y del ob-

jeto prosiguen simult&neamente. Al disminuir los procesos proyec-

tivos e integrarse mds el yo se distorsiona menos la percepcién de
los objetos, de modo que el objeto malo y el objeto ideal se aproxi
man el uno al otro...a medida que prosiguen estos procesos de inte
gracién, el bebe reconoce mids y m&s claramente que es una misma --
persona -€1 mismo- quien ama y odia a una misma persona -su madre.
Se enfrenta entonces con los conflictos vinculados con su propia
ambivalencia...BEn la posicién esquizo-paranoide, el motivo princi-
pal de la ansiedad es que el objeto u objetos malos lleguen a des-—
truir al yo. En la posicifn depresiva, las ansiedades brotan de

la ambivalencia, y el motivo principal de la ansiedad del bebe es
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que sus propios impulsos destructivos hayan destruido o lleguen a
destruir al objeto amado de gquien depende totalmente" (37).

Ahora el bebe, "...est8 expuesto a nuevos sentimientos poco -
conocidos durante la posicifn esquizo-paranoide: el duelo y la nos
talgia por el objeto bueno al que se siente perdido y destruido, y
la culpa, una experiencia tipica provocada por el sentimiento de
que perdid a su objeto bueno por su propia destructividad" (3Z).

"La experiencia de depresibén moviliza en el bebe el deseo de
reparar a su objeto u okjetos destruidos. Anhela compensar los da
fos que les ocasioné en sus fantasias omnipotentes, restaurar y re
cuperar los objetos de amor perdidos, y devolverles la vida y la
integridad. Como cree que la destruccién de su objeto se debe a
sus propios atagues destructivos, cree también que sus propios -
amor y cuidados podré&n deshacer los efectos de su agresidn" (33).

"La posicién depresiva marca un progreso crucial en el desarro
llo, y durante su elaboracibn el bebe cambia radicalmente su con-
cepcibn de la realidad. Al integrarse més su yo, al disminuir sus

procesos de proyecci6n y al empezar a percibir su dependencia de
un objeto externo y la ambivalencia de sus propios instintos y fi-
nes, el bebe descubre su propia realidad psiquica. Advierte su --
propia existencia, y la de sus objetos como seres distintos Yy sepa

rados de &€1. Advierte sus propios impulsos y fantasfias, y comien-
za a distinguir entre fantasfa y realidad externa...Al mismo tiem-
po, a lo largo del desarrollo y elaboracibén de la posici6n depre--
siva el yo se fortifica, gracias al crecimiento y a la asimilacién
de objetos buenos introyectados, en el yo y en el superyo"( 34).
Asimismo, "el dolor- del duelo vivenciado durante la posicidn

depresiva, y los impulsos reparatorios gue se desarrollan para res
taurar los objetos internos y externos amados constituyen las ba-
ses de la creatividad y la sublimacién...Es en este momento cuando
se desarrolla la capacidad de establecer vinculaciones v la de abs

traer, base del tipo de pensamiento gque esperamos del yo maduro,

en contraste con el pensamiento desarticulado y concreto caracte--
ristico de la posicidn esquizo—-paranoide" (35).

"La posicién depresiva nunca se elabora completamente. Siempre
tenemos ansiedades relacionadas con la ambivalencia y la culpa y si
tuaciones de pérdida que reavivan experiencias depresivas. Los ob

-
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jetos buenos de la vida adulta simbolizan y contienen aspectos del
primer objeto bueno interno y externo, de modo que cualquier pérdi
da de la vida posterior reaviva la ansiedad de perder el objeto in
terno bueno y con ella todas las ansiedades sentidas originalmente

ST T T e ey

durante la posicifn depresiva"( 3g) .

-
,

2.2 Mecanismos de defensa.

Los mecanismos de defensa "son recursos psicolbdgicos tipicos

por los cuales el organismo psiquico, buscando preservar su senti-
miento placentero de seguridad, se resguarda contra ({evita, supri-
me, soslaya) las angustias de los conflictos internos y el miedo a
las acechanzas del mundo exterior..."(37).

Se afirma que los mecanismos de defensa son utilizados por el
YO,... €1l fin defensivo puede utilizar las mds variadas activida--
des (fantasla, actividad intelectual), y la defensa puede afectar
no s6lo a las exigencias pulsionales, sino también a todo aquello
gue puede suscitar un desarrollo de angustia: emociones, situacio-
nes, exigencias del superyo, etc. BAna Freud enumera como mecanis-
mos de defensa los siguientes: represién, regresibn, formacibn reac
tiva, aislamiento, anulacibn retroactiva, proyeccidn, introyeccibn,
vuelta en contra del sujeto, transformacibdn en lo contrario, subli
macién. Melanie Klein describe lo que ella considera como defen--
sas muy primarias: escisibn del objeto, identificacibén proyectiva,
negacibn de la realidad psiguica, control omnipotente del objeto,
etc.
