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JUSTIFICACIC I

E1l trabajo de orientacibdn educativa ; vocucional, 5.e debe desarro-
llarse en el ciclo de la ensedznza media de nuestro sistema educativo,
quiere oAsicamente la utilizacibn de instrumentos que permitan cuan-
tificar el rendimiento, desarrollo o manifestacibn de los diversos ras
705 intelectuales y de personalidad que hacen posible el diagnéstico y
prondstico diferenciales,

La eleccibn de instrumentos adecuados a lo que interese medir, es in
dudanlemnente el punto de partida; pero la elaboracibn estadistica sue =
conve-~2 rvara fijar los niveles diferenciales de acuerdo con la distri-
bucidn tipica de los datos obtenidoc, asi como los anilisis necesarios
rara fijar la confiabilidad y validez de dichos instrumentos son el tra
bajo fundamental e indispensable para garantizar la utilidad de su adop
cibdn,

Ante la imposibilidad de que los educadores y los orientadores que -
laboran en los distintos niveles educativos, cuenten con el tiempo nece
sario para este tipo de investigaciones, por las mfiltiples tareas espe-
cificas que deben desarrollar en sus escuelas, esta recopilacibn de da-
tos 7 estudios referidos a los intereses, podrfa colaborar en tal senti
do al ejercicio de las actividades de orientacibn en nuestro medio,

Por otra parte, la escasez de datos al respecto del tema que sa&leg- -
cione, hace necesario que se tome en consideracidn que el campo de los
intereses, debe seguir siendo objeto de estudio, tanto de los pedagogos
como de los psicblogos, debido a la importancia gue é&stos representan -
en la forrmacibdn del individuo,
~ Los trabajos realizados por diversos autores que han dedicado parte
de su tiempo a la investigacibrn de este terma, pueden sugerir algunas hi
pbtesis para la realizacibdn de investigaciones futuras o bien dichos -
traba jos podrfan interesar a quiénes de alguna manera desean utilizar -
esta informacibn para complementar y concluir estudios que se han deja-
do interrumpidos,

Los datos derivados de algunas investigaciones han apoyado la crea-
cibn de nuevos estudios tendientes a logsrar un anélisis més »nrofundo a-

cerca de este y otros temas, con la esperanza de contribuir en la formu

lacibén de nuevas alternativas y de politicas educstivas m8s consisten-
tes, 2s{ como también en los esfuerzos realizados por quienes estan preo

cupados por resolver algunos Ze los problemas que afectan al estudiante.




INTRODUCCTION

Cuando se habla de los intereses, hay investigadores que opinan que
este tema ya es muy trillado y del que se ha dicho todo lo que pueda de-
cirse, sin embargo, todavia existen autores e investigadores que persis-
ten en la idea de que este tema es digno de meditacidn y estudio,

Asfi entonces en materia de educacidn, tenemos la teorfia del interés
y resulta importante considerarla con el fin de observar los resultados
a que nos conduce seguir esta teorfa, Si alguien dijese que es sabido -
que toda persona aprende més flcil y répidamente aqubllas cosas por las
que se interesa, pocos profesores podrfan estar en desacuerdo,

Por ejemplo, John Dewey en su estudio "El interés y el esfuerzo" pen
s6 que el interés merecfa una definicibn y muchos psicolbgos y educadores
han tratado el tema en sus estudios e investigaciones, derivandose de es-
tas las siguientes hipbtesis o proposiciones:

— Un alumno aprenderi més eficientemente aquéllo en que més se inte-
rese.

- Un alumno que esta interesado en sus estudios, es probable que no
se convierta en un problema disciplinario dentro del aula,

- Los intereses del individuo cambian de tiempo en tiempo, debido a
que &stos no son estables, a menos que en el medio ambiente se den
las condiciones necesarias para mantenerlos y cultivarlos.

- Los intereses de los adolescentes son diversos, pero en terminos -
de hechos o acciones se van reduciendo considerablemente.

Se podrfan seguir enumerando m&s proposiciones, pero con las que des
cribo son suficientes para que tanto los educadores como los padres reco-
nozcan la importancia que tienen los intereses en la formacibdn del indivi
duo, asi como los gustos, actitudes y aspiraciones de loe adolescentes, -
va que parece importante atender a la educacibdn de éstos, a las diferen -
cias individuales de los educandos tanto cuantitativa como cualitativamen
te.

.Respecto a las diferencias de tipo cuantitativo, siguen siendo aten-
didas j estudiadas en diferentes paises por psicolbgos y pedagogos a tra-
vés del campo de la medicibn y construccibn de instrumentos tales comoj; -

cuestionarios, inventarios, escalas de actitudes, tests proyectivos, re-

gistros observacionales, etc.

[t reny



Las diferencias de tipo cualitativo empiezan a ser atendidas por los
tebricos de la educacibdn y los constructores de planes y programas de es-
tudio a fin de que puedan elaborar programas que respondan a las necesida
des, condiciones, aptitudes, posibilidades, capacidades, habilidades e in
tereses de 1la poblacibn que demanda educacidn, respetando dichas diferen-
cias individuales, debido a que ¢&éstas denotan el reconocimiento de una pro
blematica que ha de tender hacia la organizacidn y planeacibn de un siste-
ma educativo que responda a los requerimientos de cada ciclo escolar y eta
pas del individuo, con el fin de que permitan al educando hacer una elec-
cibn consciente y personal de sus estudios y también para que pueda sentir
se capaz de tomar decisiones més definidasy;y—sin que intervenga el criterio
y opinibdn de terceras personas.

Es por ello que el presente estudio esta encaminado a estudiar algunos
aspectos relacionados con el &mbito de los intereses, su naturaleza y las -~
investirsaciones que se han efectuado para medirlos, asi como los resultados
que se han obtenido en la aplicacidbdn de este tipo de instrumentos en el cam
po de la educacidn y la orientacidn vocacional,

Dicho estudio esta dividido en dos partes, la primera se refiere a los
aspectos tebricos mencionados anteriormente y la segunda a la descripcibn y
aplicacibén de un inventario de intereses para la enseianza media diversifi-
cada, aplicado a una poblacibn de estudiantes de tercer grado de ensefianza
secundaria y que fue utilizado para determinar hasta que punto se parecen -
sus intereses o corresponden sus puntuaciones en el inventario de intereses
a la ubicacibdn de la escuela en gue se encuentran: secundarias técnicas, co
merciales, agropecuarias, pesqueras Yy generales,

Elaborandose también la validez de contenido de cada uno de los reacti
vos que integran el instrumento y se efectubd una relacibdn de las profesio-
nes derivadas de las cinco 4reas de interés que explora el cuestionario, en
esa segunda parte se encuentra con mhs detalle los resultados que se obtu-

vieron de la aplicacidn efectuada de dicho instrumento. 4

Consuliar Tesino: '"Estudio Experimental del C.I.V.de Barranguilla en escuelas
secundarias mexicanas". Bouchot Hernandez, LE.Lorena. Noviembre 1981.




1. ANTECEDENTES

En una reunibn de la Sociedad Francesa de Psicologfia, se seflald que
en Francia, por ejemplo, los tratados de psicologia, dedican el 0.1% de -
sus piginas a los métodos psicométricos utilizados para el estudio de los
intereses y que por el contrario, los tratados de psicologia de origen nor
teamericano les dedican un 7%, es decir 70 veces mls, Esto parecerfia sor -
prendente, visto el avance del método de los tests, de la psicologia apli-
cada a la educacibn, a la orientacibn escolar y profesional.

Ciertamente la psicologfa de los intereses ha recibido atencidn en -
Francia, Suiza y Bélgica, esto se observa desde las obras de Rousseau y -
después en las de F. Baumgarten, Claparéde y Laugier-Weinberg, se lo ad-
vierte tambi&n por la importancia que se ha otorgado a este tema en las re
vistas de educacibdn y psicologfa., Pero esto fué sb6lo un chispazo, no queda
de ello més que algunas investigaciones a menudo interrumpidas y dejadas -
de lado por los psicolbdgos. Ello se debe al convencimiento de que tal o -
cual factor no basta, es necesario también disponer de métodos, de instru-
mentos, de continuidad en los estudios que se emprenden y tener seguridad
sobre lo que es posible esperar y lo que no lo es. (1)

Es menester, no solamente una teorfa, sino tambi&én una tecnologia, no
5610 una psicologfia, sino una psicometria objetiva, para que la orientaciébn
vocacional y la educacibn puedan utilizar té&cnicas fundadas sobre el estu-
dio cientifico de los intereses. Ahora bien, los pocos esfuerzos realizados
en pafises de lengua castellana para elaborar los métodos psicom&tricos nece
sarios, se han limitado a menudo a traducciones de inventarios extranjeros,
8in que se hayan hecho las investigaciones de base y aun sin que fueran co-
nocidas las investigaciones que se han o se estan realizando en otros paf-
ses., L0 que significa que el planteamiento de las siguientes interrogantes
sigue siendo motivo de estudio de los investigadores dedicados a la bfisque-

da de medios para evaluar los intereses,

INTERROGANTES

{Que son los intereses?

,Cull es su etiologia?

¢, Son un aspecto de las aptitudes?

{( Son un aspecto de la personalidad?

{ Son un efecto de la experiencia o por el contrario orientan las ex-
periencias particulares de cada uno?




¢ o dimprescindible que el interés acompade nuestras actividades pa
ra que obtengamos de ellas alguna satisfaccibn?

( En que medida influyen los intereses en la eleccibdn de un oficio
o de una profesibn?

., Cbmo se puede reconocer y apreciar en su justo valor los intereses
que una persona expresa o manifiesta?

., Para comp]etar la exploracibén de los intereses reales, no seria ne
cesario buscar otros indicios evidenciados a través de ocupaciones
diarias o en actividades de esparcimiento?

{, Es suficiente la apreciacibdn personal de los intereses?

Todas estas preguntas, entre otras, cuya importancia para el psicélg
g0 y el pedagogo se aprecian, han llevado-a intentar reunir y confrontar
lo que se ha escrito sobre los intereses y en particular, los resultados
de los estudios tendientes a determinar cientificamente el aporte de este
proceso psicolbgico para el cual se vislumbra preponderante en el futuro

de la educacibdn y de la orientacidn vocacional,

l.1l Los Iniciadores.

Los primeros que se ocuparon del problema fueron filésofos y peda-
gogos; Locke en Inglaterra y Rousseau en Suiza y Francia, confiando en el
individuo, predicaban la importancia que tienen los intereses en la forma
cibn del individuo. Ambos autores subrayaban la importancia de los intere
ses en la educacibns '"las relaciones de causa y efecto cuya conexibn no -
apreciamos, los bienes y las palabras de los cuales no tenemos idea, las
necesidades que jam&s hemos sentido no existen bara nosotros, es imposible
que nos interesemos por algo que se relacione con ellos"., (2)

Los filbsofos y pedagogos siéuieron pronto a Rousseau, entre los cua
les figuran llerbart en Alemania y Dewey en Estados Unidos, se cuentan en-—
tre los més distinguidos de los que durante el siglo XIX Y & comienzos del
XX, se inspiraron en las ideas de Rousseau.

Dewey, insistio sobre la importancia del interé&s para suscitar y sos-
tener el esfuerzo que Be exige a los jbvenes durante su formacibén. En los
paises de habla francesa, Clapar&de, introdujd en la pedagogia la utiliza-
cibn de las tendencias que seyfin él, se manifiestan a través de los intere
ses, como lo formula en su ley del interés momentéineo: '"en cada instante

un organismo actfia segln la linea de su mayor interés', (3)




Dice también "el interés es el sintoma de una necesidad, es un impul
so que tiende a satisfacerse. Bl interés biolbgico es estable, pero los -
objetos ; loc actos que suscitan el interés del nifio varian a medida qgue
fste se desarrolla", Para este autor como para Dewey, el interés es una -
necesidad mental que origina una actividad-dnstinada a satisfacerla,

Fero el estudio de los intereses, no resultd ser propiedad exclusiva
de los pedagopgos y psicolbgos, pues aproximadamente en la misma &poca se
reparo en la relacidn que parece existir entre los intereses de una perso
na y su actividad profesional., Esto se derivd de los estudios realizados
vor Franrziska Baumgarten presentados en la Tercera Conferencia Internacio
nal de Psicologfia aplicada a la orientacibdn profesional,

Otros dos psicblogos y pedagogos de origen aleman: Meili y C.Buhler,
citan que el estudio e investigaciones de 1l0os intereses han presentado -
siempre uno de los problemas més dificiles de abordar, opinan que es un -
“enbmero hasta aliora indefinido y complejo, del cual resulta captar la for
macibn y el desarrollo de los intereses, en razdn misma de su complejidad,

nara estos autores'el interés es finicamente una palabra que designa no s6-

‘.J

o un conjunto de los diversos actos en los que éste se manifiesta, sino -
adembs una complicada estructura de intenciones'. (L)

Estas afirmaciones atestiguan la existencia de un problema agudo, aun
que ellas no aporten un esclarecimiento sobre la naturaleza y orfigen de -
los intereses.

También Fryer y Strong en sus estudios dedicaron gran importancia a -
la bfisqueda de medios para evaluar los intereses, deseosos de comprender -
su papel dentro del campo educativo y de la orientacibdn vocacional,

Ctra evidencia de la importancia del problema de los intereses se en-—
cuentra en las investigaciones realizadas por los consejeros de orientacibn
profesional, quienes tampoco precisan en forma clara lo que han entendido
por interés. llan estudiado las elecciones profesionales de los adolescentes
con la esperanza de comprender las modalidades de la relacibn entre los in-
tereses y la eleccidn de un oficio.

Con esta perspectiva se han hecho numerosas encuestas sobre los gustos
profesionales de los nifios y los adolescentes, "En ellas el término interés
es utilizado en sentido restringido, acompafiado del adjetivo (profesional).
21 interés profesional significa los oficios o profesiones deseados a dife-

rentes edades o simulténeamente por oposicibn &l oficio elegido, cuando es

menester tomar una decisibn". (5)
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De estos estudios, se derivd que la eleccidn de un oficio es una sin
tesis compleja que hace intervenir numerosos elementos aparte de los inte
reses y que el estudio de las elecciones profesionales apenas podia acla-
rar en alro la relacidn entre intereses y eleccidn profesional,

Por otra parte como los estudios precedentes no habian logrado descu
brir 1la permanencia de una tendencia o una necesidad bajo la diversidad -
de intereses expresados durante el desarrollo del individuo, decidieron -
investigar la permanencia o la continuidad en los'motivos! en las explica
ciones y en las respuestas a los "por que'" el adolescente daria con res-
pecto a esos intereses.

Entre estos estudios se encuentran los de Romier y de C, Guggenheim,
quienes considerando que la eleccidn de un oficioc es el resultado de una
decisibn que interviene para resolver un conflicto de motivaciones, Romier
interrogb a 660 jbvenes de 12 a 17 aiflos gue al terminar sus estudios prima
rios se presentaron al Centro de Orientacidn Profesional de Saint-Etienne,
Yy se les interrogd no sblo sobre los motivos de la eleccidn del oficio que
manifestaban preferir en ocasidn de ese examén de orientacibn, sino también
sobre el oficio que consideraban como ideal y los ''motivos' de la eleccibn
gue ellos harfian si pudieran seguir sus gustos o sus intereses., A diferen-
cia de Pieron y aunque no ve grandes diferencias entre gustos e intereses,
Romier atribuye méhs estabilidad a los gustos que a los intereses profesio-
nales,

Los resultados de esta encuesta llevaron a Romier & las comprobaciones
siguientess

a) Los adolescentes de ambos sexos que fueron interrogados encontraban
dificultad para expresarse sobre los motivos de su eleccibdn y para
perfeccionar la expresibn: "esto me gusta' o '""esto no me gusta'",

b) Los varones en general lograban mejor que las chicas Jjustificar la
eleccibn de su oficio ideal. Aquéllos daban motivos en mayor nfimero
de &stas", (6)

Romier ve en esto el aspecto capital del problema de los gustos y de =
los intereses profesionales en relacibdn con la eleccidn de un oficio y expre
56 su esperanza de que alghn dfa se puedan considerar estar motivaciones per
sonales en el cuadro general de una teoria de la motivacibn en el hombre., Es
ta encuesta también llevd al auior a destacar que los varones manifiestan -

mAs a menudo su oposicibn al oficio del padtre, que las nifias su oposicibn =

=

oficio de la madre., Tambidn comprueba la influencia del conocimiento del ofi
cio sohre la expresidn de la eleccidn de dicho oficio y la estabilidad de -
los gnatos y los intereses expresados cuando estan en armonia con las aptitu

des del individuo, pero esta estabilidad desgraciadamente no ha sido contro-
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lada m&s alla de tres meses.

Por otra parte C. Guggenheim ha evidenciado las dificultades que sur
gen del estudio de los gustos y de los intereses a través de la expresibn
de una eleccidn profesional, a propbsito de una encuesta realizada con mu
chachos y nifias que realizaban un aprendizaje: "E1l gusto profesional que
c2 expresa por la designacibdn de un oficio, ¢s una eleccidn compleja, de-
terminada por numerosos factores entre ellos: la conciencia de una aptitud
la esperanza del &xito y también el deseo de ejercer una actividad que ten
~& gran valor y prestigio a los ojos del individuo y la aspiracibn de te-~
ner cierto lugar en su grupo social, un nivel en una jerarqufa y un medio
de poner en practica las aptitudes virtuales y por lo tanto de consagrar -

el valor social de las cualidades individuales' (7)

Para C, Guggenheim, el interés desempeiia un papel selectivo frente a
las aptitudes en la eleccibn de un oficio y el gusto profesional seria la
resultante de circunstancias exteriores y de caracteristicas individuales,

abria sin embargo, inclinaciones fundamentales para un tipo de mate-
rial y procedimientos de trabajo, estos gustos serfian independientes del -
medio familiar y tendrian para el individuo un valor subjetivo., Si bien no
se pueden menospreciar sﬁs estudios que ponen de relieve cilertos factores
determinantes de la eleccibn profesional expresada, los resultados obteni-
dos no permiten hacer un pronbdstico de orientacibdn profesional, ni descri-
bir el desarrollo de los intereses, puesto que ni las distintas definicio-
nes de é&stos, ni los datos recopilados en las encuestas hechas sobre los -
intereses y las elecciones profesionales de los adolescentes parecen dar -
la solucibdn al problema de los intereses.

En el siguiente punto describire algunas de las definiciones que se -
han elaborado respecto a los intereses, desde los autores clésicos hasta -

los mhs contemporéneos.

1.2 Definiciones acerca de los intereses.

lLittré en su "Petit dictionaire!~-da ejemplos de 25 usos diferen-
tes de la palabra interés, tales como: pré&stamo a interés, el beneficio -
que ce obtiene del dinero prestado ¢ debido, etc., es la primera ejecmpli-
ficacidn y la vipgésimoquinta, las més prdxima al sentido con &l cual esta
palabra es generalmente utilizada por los psicdlogos: '"una historia llena
de inleré&s'. En este filtimo ejemplo, el inter&s es '"la cualidad de ciertas
cosas que las hace propias para continuar la atencién, para llegar al espi

ritu",
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En ente mismo sentido la palabra interés lo encontre escrito en el
Vocabulaire de la Philosophie de Lalande (1947) "carfcter de lo gue pro-
voca en un espiritu determinado un estado de actividad mental fécil y a-
gradable, una atencibdn esponténea’. Pero a este sentido Lalande lo hace
preceder de otro obJetivo '"lo que realmente importa a un individuo, lo -

que es ventajoso, lo sepa &1 o no'.

Sepflin la tradicibén de Ribot que hacia el interés el motor principal
de la atencidn y lo reducia a la tendencia, ¢l interés de acuerdo con el
Vocabulaire e la Psycologie de Pieron (1957) '"es una correspondencia en
tre ciertos objetos y las tendencias proplas de un sujeto interesado por
esos obhjetos que, por esa causa, atraen su atencibdn y orientan sus acti-

vidades'.

Meuleman~Traversin (1959) en su estudio '""Valeur et place de l'inté-
rét professionnel dans la psycologie appliquée', cita dos definiciones -
complementarias de este término:'"la primera se refiere a que el interés
es un centro ideal donde convergen las tendencias mfiltiples y la segunda
en donde el interés es un deseo, un tema de investigacidn, una idea, una
fuerza, es decir una tendencia sui generis que se concreta primero como
idea de un fin a lograr y también como unz energia afectiva que le es pro

pia''.

Fryer ha tratado de desenmarafiar la cuestibdn definiendo los intere-
ses segfin los objetos y las actividades que los recusrdan, &stos son:

a) sentimientos agradables o desagradables asociados a objetos y ac
tividades (&1 los llama subjetivos).

b) son reacciones positivas o negativas que se manifiestan para 1la
atencibn y por el comportamiento (llamados intereses objetivos).
El interés seglin &1 es un comportamiento de aceptacibn o rechazo.

Strong, el primer psicbdlogo que elabord una medida de los intereses
para intentar estudiarlos de una manera cientifica adopto la definicibn de
Fryer, Strong cita el interé&s como una tendencia a ocuparse de ciertos ob-

jetos, a amar ciertas actividades, es una definicibn que esta de acuerdo -
J 9

con la de Pierbn: '"el interés es una tendencia a prestar atencibédm a cier-

tos objetos y a orientarse hacia ciertas actividades'. (8)
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La concepcibn de Decroly relaciona psicolbgicamente el interés con la
curiosidad y &sta con la necesidad. ''La curiosidad es un hecho de puesta -
en tensibn de los b8rganos sensorio-motores y mentales en general con obje-
to de satisfacer la necesidad en el plazo minimo. Cada instinto, cada nece
sidad tendrf& pues su manera propia de manifestararse y s6lo el fenfmeno a-
parente comfin de atencibén activa que se observa en cada actitud de curiosi
dad podr& ser designado con este término"., ( 9)

En suma para Decroly '"la curiosidad y el interés son dos aspectos de
un mismo fenb&meno o sea el signo comQin general que testimonia la existencia
de una necesidad instintiva o adquirida o de un sentimiento, necesidad infe

rior primaria (individual, especifica, social) o secundaria'. (10)

La concepcibn de Claparéde hace depender también el inter&s de la nece
sidad, pero especi{fica de la necesidad fisica o intelectual., "El término in
ter&s expresa una relacibén adecuada, una relacibén de conveniencia entre el
sujeto y el objeto. Un objeto no es nunca interesante por s{ mismo; su inte
ré&s depende de la disposicibn psicolbgica'del sujeto que lo considera, El -
objeto no interesa, en efecto m&s que cuando el sujeto se halla dispuesto a
ser interesado por 81 y por otra parte, el sujeto no siente en presencia de

un ohbjeto mAs que si este objeto le importa". (17)

Adolfo Ferrifre, trata el problema del interés bajo el epigrafe general
de el interé&s y el esfuerzo, dice este autor: '"el instinto suscita el inte-
r&s, el interés suscita la atencibn, la atencidn se dirige hacia el hecho -
nuevo. El yo es, en su orfigen, un complejo de instintos, que mal coordinados |
en un principio, se unen poco a poco, se ponen en pugna o se adaptan entre
si. El1 agente de esta coordinacibn es el pensamiento proyectado hacia el por

venir. Esta proyeccibdn del pensamiento reflexivo es propiamente lo que se lla

|
ma interé&s.( 12)

Herbart define el concepto de interés, psicolbégica y pedagbgicamente,
de un modo qui%a discutible, pero con bastante claridad y crea la idea de -
multiplicidad del interés, cuya significacibn no se ha apreciado,’Dice "el
interés se opone a la indiferencia; tambié&n se opone al deseo y al mero a-
grado, el interés es una'actividad’espontinea', de carfcter intelectual, -
pues Herbart lo enlaza con la apercepcibn y la atencibn, siendo desde este

punto de vista el punto de partida de un proceso psicolbgico concomitante

con los grados formales y definido en el curso de su desarrollo por cuatro




conceptos: atencibdn,espera, demanda y accidn". (13)

Para William James, las aituacioneé interesantes por si mismas se re-
lacionan inmediatamente con los instintos; pero no son las finicas pedagbei
cumente vialidas, antes bien hay situaciones que no despiertan ningln_ins-
tinto esrecial que no tienen ningfin interés por s{ wmismas y que sin embar-
Fo nay que afrontarlas y desarrollarlas., Para este caso existe principal-
mente la educacibdn. La misibn del educador es revestir de interés las co-
sas que carecen de &1, misibn dificil por cuanto los intereses del nifio es
t&n bajo el dominio de la Bensacibn y su desenvolvimiento es constantemen-
te perturbado por la presencia de nuevos objetos en la conciencia de nuevas

impresiones que desvian o debilitan la atencién. (1)

Definicién del interés como hecho psiquico.-"El interés es un hecho de
relacién de sujeto a objeto, de duracibn variable, aunque nunca instanténeo,

que se caracteriza esencialmente por la implicacibdn en su desarrollo de la

total actividad espiritual del sujeto." (15)

Para Thorndike, los individuos llevan a efecto toda una variedad de e-
lecciones en lo que respecta a las actividades a las que se entregan. Nues-
tras preferencias por unas, aversiones por otras, La apreciacibdn de estas
tendencias a buscar o evitar determinadas actividades constituye el dominio
de la medicidn de los intereses. Asi entonces los intereses dice este autor
son las tendencias a buscar ciertas actividades y a participar en ellas.

Ctra definicibn expresada por este autor acerca de los intereses, se =
refiere a las tendencias a preferir o practicar determinado tipo de activi-
dad, los intereses finalmente son actividades que se buscan o se procuran -
eludir. (16)

Las definiciones encontradas en el diccionario de psicologia referidas
. W <
a los intereses, encontramos que el interés es el sentimiento que acompaiia

la atencibn especial hacia alghn contenidoP(17)

s o Ly ekmmeny vt Y P gy g - - o oz it
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La definicibn que trate de elaborpr, basandome en las anteriores es
la siguiente: el interés es un hecho netamente psicol&8gico que consiste
en un atractivo experimentado por el sujeto hacia algo y en virtud del -
cual una actividad que revela agrado, gusto, preferencia hacia aquello
que lo provoca, es decir, el interés equivale a un dejarse llevar por un
contenido interesante, Luego entonces los intereses pueden manifestarse -
en diferentes formas:

- Inmediatos: que al satisfacerse cumplen su objetivo.

- Mediatos: que van a una satisfaccibn posterior o a distancia.

- Actuales: si su satisfaccibn es presente,

- Futuros: si la misma satisfaccibn se proyecta con posteridad.

- Instrinsecos: qued&ndose en las cosas despiertan la atraccibn del
individuo,

- Desposicionales: cuando al realizar alguna actividad les provoca -
cierto agrado,.

- Mfiltiples: cuando una persona es atrafida simultfneamente por varias
cosas, .
En fin el interfs actfia como un poderoso estfmulo tanto en el aprendi

zaje como en el ejercicio de toda actividad humana, pues son las determinan

tes de la direccidn del esfuerzo y la actividad.

Como comentario a estas definiciones, puede observarse que el desarro
llo de los métodos psicométricos ha obligado a los psicblogos a definir los
intereses de manera més correcta. Las definiciones operacionaies que han 8i
do elaboradas permiten hacer observacionrs precisas y criticables. Para me-
dir es necesario definir y midiendo se acentuan los detalles de la defini-
cibn.

Asf, entonces la definicibn del interés puede estar fundada sobre la -
base o manera en que se lo evalfia, el interés es asfi lo que se observa cuan
do'se hace tal o cual clase de observacibdn, E1 método de registro observa-
cional que ha proporcionado los datos mls practicos y confiables en el sen-
tido del términn, es el método del inventario. Es &ste el método que se ha
utilizado en la mayor parte de las investigaciones fructiferas sobre los in
tereses, después de haber sido adoptado desde hace unos afios por los psicb-
logos estadounidenses interesados en la psicologia del trabajo vy en la orien

tacibn profesional y escolar. A este y otros métodos me referir% en el desa-

rrollo del siguiente capitulo.




2., LOS METODOS DE MEDIDA DE LOS INTERESES.
Super y Zrites (18) distinguen cuatro interpretaciones principa
les del té&rmino "interés!" asociadas con cuatro métodos de obtencibdn

de datos relativos a los intereses de los alumnos.

2.1 Intereses Explicitos.

Son la manifestacibdbn verbal de interés hacia una actividad
u ocupacibdn determinadas. E1 alumno geﬂlimita a expresar una prefe-
rencia o manifiesta su desinterés, éon respecto a una actividad o -
vocacibn., La importancia de estas expresiones de interés varia segfln
la madurez y experiencia del individuo. En algunos casos, los intere
ses explicitos representan caprichos temporalese.

Las expresiones de inter&s tienen poca estabilidad en la infan-
cia y en la adolescencia, salvo algunas excepciones sorprendentes, -
Tal es la conclusibn de Fryer (1931) en su sintesis de investigacio-
nes, la primera que se haya realizado sobre este tema. Tales son tam
bién las conclusiones de Carter (194k4) de Berdie y Super (1949) y Pie
rén (1954),. ¢Culles son los hechos invocados en apoyo de esta afirma-
cibn? (19)

Lehman y Witty (1929) obtuvieron, con algunos meses de intervalo
dos series de respuestas a un cuestionario de intereses, Se trataba -
de indicar un interés positivo o negativo (un inter&s o una falta de
&ste) para cada ftem de una lista de actividades y de profesiones. En
las dos oportunidades las respuestas fueron obtenidas con los mismos
sujetos, cuya edad oscilaba entre los 8 y 18 afios., Los autores encon-
traron numerosos e importantes cambios en las respuestas de estos su-
jetos y sacaron en conclusién que las expresiones de interés no son -
suficientemente estables como para permitir un pronbstico. (20)

Sisson (1938) estudio las expresiones de interés profesionales -
de grupos de estudiantes, reunid las declaraciones de los estudiantes
de primer srado de una universidad estadounidense sobre su profesibn
nreferida (estas declaraciones son expresiones de interés profesional)
despubs siguid a estos estudiantes durante sus estudios y luego en su

vida profesional. Verific® que solamente ¢l 38% de los estudiantes se

habfa dedicado a la profesidn que contaba con su preéferencia en el mo-
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mento de su 1n-reso a la universidéd. La eleccidn profesional del_ 40%
de los estudiantes habfa cambiado en el transcurso de sus estudios N
56lo un 53% habia seguido la profesibn por la cual habia sefialado in-
terés durante el filtimo afio de estudios.

Posteriormente Schmidt y Rothney (1955) hicieron un cuidadoso -
estudio loagitudinal, realizaron entrevistas para orientacibn profe-
sional con 347 estudiantes de alrededor de 15 aiios de edad, que cursa
ban el primer =zrado en cuatro '‘high schools', representativas del es-
tado de Wisconsin, estas entrevistas se repitiercn al final de cada -
ano escolar y finalmente seis meses después de la terminacién del fil-
timo sfio escolar, es decir, despubs de la entrada de esos adolescentes
en la ensefianza superior en la vida profesional. (21)

las expresiones de interé&s profesional del 35% de los alumnos se
mantuvieron constantes durante los tres afiocs de escolaridad., 41 final
de sus estudios secundarios, un 67% de este grupo o sea un 24% del -
grupo entero, ingresaron en la profesibdn que habfan indicado como pre
ferida,

De este modo, el 46% de los alumnos trataban de alcanzar la meta
que se habfan propuesto durante el primer grado de high school (a los
15 afios aproximadamente) 49% la que habfan elegido durante el segundo
grado y 54% la que habfan tenido la intencibén de lograr al fin del ter
cero y filtimo grado de estudios de la "senior high school''., (22)

Es evidente que las manifestaciones de interé&s profesional de los
adolescentes no son muy estables. A pesar de lo que se observa en cier
tos individuos, en los cuales los intereses profesionales se precisan
temprano y permanecen constantes durante largo tiempo (por ejemplo Mo-
zart) en general las expresiones de interés profesional no dan indica-
ciones valederas sobre los intereses definitivos.

Cuando los intereses expresados por los jbvenes demuestran estabi
lidad, ello puede deberse a la posesibn de un talento especial, al apo
yo de la familia o de una persona influyente o a la conjuncidn de am-
bas causas que aportan un sostén al proyecto del individuo y lo estimu
lan para perseverar,

Esto lo han aprobado McArthr y Stevens (1955) sefialando que en -
lfarvard el mbtodo que permitisa los pronbsticos mfs vAlidos no era el -
mismo para los alumnos provenientes de familias de clase media que pa-
ra los perteneclentes a clases superiores, con los primeros, los inven

tarios permitian prever la profesidbn definitiva, mientras que para los

serundos se revelaban como més fitiles,.




Meirthr explica estos resultados de la forma siguiente: ''las fa-
milins de la clase media aconsejan a sus hijos a elegir profesiones -
en las cuales puedan ascender, afirmar su personalidad y destacarse,
las Tamilias de las clases social superior, imponen a sus hijos los =
intereses y las elecciones profesionales més acordes con lo que e-
llas juzran conveniente para personas de su nivel social'., (23)

Es evidente que no todo el mundo entra & la Universidad de Har-
rard ; que seria peligroso pgeneralizar los resultados de un sblo estu
dio. PFero también es necesario seilalar que los resultados obtenidos -
por McArthr con los estudiantes de Harvard, provenientes de clase me-
dia, se repetiré&n sin duda con los estudiantes de la clase media de -
la Universidad de Minnesota de Manchester, de Paris o cualquier otra.

Con la industrializacibn y la democratizacibn la sociedad se hAa-
ce mhs fluida, por otra parte Lipset y Bendix (1959) han demostrado -
que los paiges de europa occilidental tienen un grado de movilidad so-
cial que es en general tal elevado como el de Estados Unidos, es pues
probable que las fuerzas sociales, que en Estados Unidos impulsan a -
los padres de familia de la clase media a estimular a sus hijos para
que entren en una profesibn que les atraiga, actfien de la misma mane-
ra sobre los padres de familia de nivel social equivalente en Francia
por ejemplo o en los otros palises industrializados o en vias de desa-
rrollo,

En su estudio longitudinal del desarrollo de los intereses y de
las elecciones profesionales (Super y Overstreet 1960) elaboraron -
tres medidas del ajuste a la realidad de los intereses profesionales
expresados por los muchachos que cursaban el noveno grado en Estados
Unidos de alrededor de 1lh afios. (p4)

La primera medida del ajuste a la realidad expresa la relacibn
entre el nivel intelectual requerido por la profesibn preferida y los
resultados obtenidos por ese individuo en un test de inteligencia ge-
neral. E1l nivel intelectual requerido por una profesibén ha sido deter
minado por 1los resultados logrados con tests de inteligencia general
por los soldados del ejército norteamericano en la ocasibn de la se-

pgunda guerra mundial, analizados seglin las profesiones de éstos antes

de la movilizacibn.

La segunda medida del ajuste a la realidad pone de manifiesto la
correspondencia entre el nivel socioeconbmico de la profesidn preferi

da y el de la familia del Jjbven analizado.




La tercera medida expresa la relacidn entre los intereses carac-
terfcticos de la profesidn preferida y los intereses inventariados del
Adolescente. Bnire estas tres medidas del ajuste a la realidad de los
intereses expresados, las intercorrelaciones son casi nulas, lo que su
miere que a los 14 afos las expresiones de interés no tienen base psi-
colbpica estable.

Es menester observar que la forma de hacer una pregunta influya -
en el valor de las expresiones de interés. Las investigaciones de Gil-
ger, Trow y Hamburger (1942-1958) han demostrado que hay que distinguir
entre la profesibn que se espera seguir, la que se prefiere y la que se
realizaria si todo fuera posible. —

Bsta distincibén se ha ipgnorado a menudo en las investigaciones so
bre los intereses y las elecciones profesionales, lo que explica que -
se hayan obtenido resultados contradictorios. Una pregunta puede por -

la manera de ser formulada, originar respuestas cuyo grado de veracidad

o ajuste a la realidad sean diferentes.

2.2 Intereses Manifiestos.

Son manifestados: por la participacidn activa de una actividad
u ocupacibdn determinadas. Este tipo de intereses tienden a ser més esta
bles que los explicitos, pues se basan en una experiencia préctica. La
manifestacibn de estos intereses puede verse limitada por consideracio-
nes pecuniarias u otros factores ambientales. Por consiguiente, aunque
los intereses manifiestos suministran gufas para derivar los objetivos
educacionales o vocacionales posibles, la ausencia de un interés deter
minado puede ser tan s8lo un reflejo de la falta de oportunidades am-
hientales de desarrollarlo.

Ksie tipo de interesees pueden deducirse de las actividades de una
nersons, son a menudo utilizados por los consejeros de orientacidn es-
colar y profesional, asi como por aquéllos que realizan la seleccibdn -
de los candidatos de empleos,

Las fichas de inscripcibén y los curricula vitee exigen a menudo -
un informe sobre las actividades extraprofesionales del candidato. Los
vsicBblogos han sugerido a menudo que las actividades pasadas son un -
buen fnlice de las actividades ulteriores que aquello que ha servido -

. - . : - | -~
de atracecidn en el pasado revela los intereses futuros, (25)
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Las universidades inglesas y estadounidenses tienen por costum-
bre indicar en las libretas escolares y en las fichas de inscripcibdn
1la forma en que el estudiante ha empleado su tiempo libre, si un j&6-
ven por ejemplo, ha consagrado parte de su tiempo a la redaccibn y -
publicacibdn de un diario estudiantil (ocasibn que se presenta en 1la
mayor parte de las escuelas secundarias norteamericanas) la conclu-
sibn 16zica es que el futuro estudiante tiene interés por el perio-
dismo,

La mencibn de esta actividad en su ficha de aspirante pesaré en
favor de su admisibn a una escuela de periodismo. Sin embargo K. Ho-
ran (1941) al someter un inventario de intereses a un grupo de jbve-
nes periodistas, aficionados, de una escuela de Nueva Inglaterra, en
lugar de encontrar en ellos los mismos intereses inventariados que -
en los periodistas profesionales, comprobd que sus intereses se pare
cian més a los de los comerciantes y directores de empresa,

Descubribd que lo que se manifestaba a través de sus actividades
como interés peribdistico o literario era en realidad un interés de
Administrador de Empresas. (26)

llay que reconocer que la participacibdn en las actividades de un
grupo literario o teatral, la practica de la pintura o el esqui, pue
den ser el resultado, no ya de un interés por el objeto de la activi
dad o por la actividad misma, sino de alguna otra motivacién que es-
té tal vez ligada al tema en cuestidbn,

A veces la atraccidn principal que una actividad ejerce sobre un
adolescente, se debe a los compaieros que se dedican a ella, a menu-
do es el ejemplo de un adulto admirado lo que explica el pasatiempo
de un jbven.

Un estudiante sofiaba con ser admitido en un equipo de la prime-
ra divisibn, esta ambicidn determind su eleccibdn en un deporte, en -
lugar de practicar otro, se entreno en el hockey que no atraia sino
aun pequeifio grupo de participantes.

La esperanza de ganancias excepcionales inducia a un gran nfime-
ro de estudiantes de universidades norteamericanas de Nueva York co-
mo candidatos a un trabajo permanente, antes de la crisis financiera
de interés sin duda por actividades comerciales.

Los temas predilectos, los paséfiempos, las actividades a los -
cuales se consagran en forma bastante sistembftica y por placer las =~
loras de libertad, son designados en inglés con un t&érmino que es mis

exacto: "avocations', es decir lo extraesprofesional.
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Por otra parte se ha observado que en ciertos entretenimientos o
pasatiempos que duran toda la adolescencia y hasta la madurez, se con
tinfian lue~o en el ejercicio de una profesion real.

Dyer (1939) ha encontrado que los pasatiempos que habfan sido prac
ticados durante largo tiempo tenfan relaciones con la profesidn defini-
tiva v Super (1940) ha demostrado que algunos pasatiempos de los adultos
se parecen a ciertas profesiones y podrfan haberlas predecido.(27)

n estudio de Smith (1936) de las actividades individuales o colec
tivas de un grupo de jbvenes que fueron observados desde el colegio se-
cundario, hasta la Universidad, demostrb que ciertas actividades atrafan
a los estudiantes secundarios mfis inteligentes y a2 los universitarios me
nos inteligentes. As{ los alumnos m&s inteligentes cambiaban de activida
des cuando ingresaban a la Universidad. Parece que el ejercicio de una -
actividad no es, a menudo més que la manifestacibn de un interés o de
una necesidad pasajera.

Los sujetos de la investigacidn sobre los pasatiempos (Super 1940)
eran adultos de profesiones diversas que trabajaban en Nueva York en
una &poca en que el trabajo no se encontraba sin dificultad. Fueron ele
gidos como sujetos de esta investigacibdn porque también eran miembros
en ese momento de algfin club recreativo: mfisicos aficionados, fotbdgra-
fos, ingenieros y filatelistas.

Se han denominado pasatiempos suplementarios aquéllos que se aseme
jan a las profesiones y en particular a la profesibn de quién se dedica
a dichos pasatiempos, permitiendole asi una satisfaccibn més completa -
de los intereses que tienen por su profesidn. Es el caso por ejemplo -
del ingeniero que al mismo tiempo es aficionado a los ferrocarriles en
miniatura, del mfisico profesional que participa de las actividades de -
un grupo de mfisicos aficionados.

OCtros pasatiempos son complementégzds de la profesibn, es decir no
se parecen a la profesibn del que los practica, pero tienen cierta simi
litud con otras profesiones. Permiten satisfacer intereses que no pue-
den expresarse en la profesibn ejercida, es asfi como hay contador;g que
tieﬁen como aficibn la ingenierfia, comerciantes que son mfisicos aficio-
nados y empleados de escritorio que se convierten en fotbgrafos cuando
disponen de tiempo libre.

lay por fin pasatiempos no profesionales como la filatelia que no
se parece a ninguna profesibn, como no sea al del vendedor de estampi-
llas. E1 atractivo de estos pasatiempos no ha sido bien estudiado, pero

no se parecen a ninguna profesibn, la orientacibn y la seleetibédn profe-
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3ionnl no pierden mucho, probablemente permancciendo en la ignorancia
er Jlo que aquéllos respecta, Sin embarsgo para comprender bien los in-

t.erenes no estaria de mis saber algo més sobre este punto, (28)

o3 Intereses revelados por medio de tests.

Son la manifestacidn de intereses relativamente estables, re
velados a través de tests. El uso de tests como el Michigpan Vocabulary
Profile Test como medida de interés se basa en el supuesto de que la
presencia de un interés estable da como resultado la acumvlacibdn de -
informacidn relevante y un progreso correspondiente del vocabulario es
’ pecializado, '

La fuente de los datos sobre este tipo de intereses, la constitu-
yen los tests de atencibdn y memoria, el individuo revela er ellos sus
intereses, sin que necesariamente se d& cuenta, simplemente poniendo -
atencidn en 1o que le interesa y recordéndolo entre lo que ha visto u
oido. (29)

Se puede suponer que los intereses descubiertos con la ayuda de -
tests de atencibn y memoria, estén menos influidos por las sugerencias
ajenas. En efecto la atencibn y la memoria son las mls de las veces es
pontanéas e involuntarias., Es cierto que uno puede orientar su atencibn
fijar un conocimiento con la intensibdn de acordarse, pero la atencibn

espontfnea y el aprendizaje involuntario son frecuentes., Es pues natu-

ral que ciertos psicblogos se ingenien para crear y dar forma pré&ctica
a tests de atencibdn y memoria con el fin de medir los intereses.

Fryer en su obra sobre las investigeacibdn de los intereses, hizb -
con esta perspectiva una revisibn critica de los tests de formacidn e~
laborados por otros psicbdlogos. Los conocimientos mecanicos escribia

este autor: ''son un fndice de interés por la mechnica, sobre todo si el

D o

individuno jamfs ha estudiado esta disciplina. Es el interés el que fija
la atencibn, orienta el ejercicio de las aptitudes y determina la adqui
sicidn de los conocimientos'. (39):: ~

i No obstante el estfimulo que la autoridad de Fryer ha dado a estos
m&todos, ellos han sido poco explotados. .Serf por la dificultad de se-
narar el interés de la aptitud como determinante de un aprendizaje '"for
tuito"? ¢Yerf porgque la apropiada eleccidn de datos de los conocimientos

penerales, por medio de un test plantea particularmente problemas apgu-
dos?

3
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Greene (1940-1951) tratd de vencer estas dificultades, elabord un
test con U0 presuntas de vocabulario; en cada una habfa un término es
mecinlizado, sesuido vor cuatro definiciones entre las cuales se tenfia
que elezir la definicibn exacta. Los términos a definir se habfan ele-
isido en ocho campos de conocimientos, de los cuales eran representati-
vos: ciencias sociales, comercio, ciencias politicas, ciencias fisicas
biolbgicas y matembticas, bellas artes y deportes.

Greene ha demostrado que su test permite identificar en forma sa-
tisfactoria a los estudiantes que persiguen fines diferentes, asi los
estudiantes de medicina sobrepasan, como era de esperar, a los de be-
llas artes en los resultados obtenidos en el capitulo sobre ciencias
biolbgicas. Se sabe que la amplitud del vocabulario es una manifesta-
cibn de 1a inteligencia, pero puesto gue no se trata de medir diferen-
cias intra e inter-individuales por medio de un test de vocabulario es
pecializado, la influencia de la inteligencia sobre estos resultados
diferenciales puede considerarse poco significativa. (31)

Lamentablemente el test de Greene ha sido muy poco estudiado y &
utilizado, por lo tanto no ha aportado al problema de los intereses re
velados por medio de tests las aclaraciones que se podian esperar, de
paso habrfia que reconocer que esto también sucede con los otros tests
de informacibn,

Ciertos tests elaborados a partir de diarios y revistas prometian
mucho, pero no han sido utilizados para ser revisados todos los afios
y contribuir asfi a acrecentar nuestros conocimientos sobre los intere-
SeSe

El &xito de un test llamado de Informacibn General, elaborado por
psicblogos de la acronfutica estadounidense (Super 1949), Este test es
de conocimientos especializados, se compone de dos partes, una de las
cufles se refiere a deportes y pasatiempos (la validez de los resulta-
dos de esta parte era de aproximadamente 0.35 para predecir el &xito -
de un sujeto en el curso de formacibn acelerada, de donde salian los -
futuros pilotos), la otra parte versa sobre la mecénica y tenfa vali-
dez de 0.30. (32)

Por otra parte ciertos conocimientos con valores de prondéstico ne
rativos para los pilotos, tenfan valores de pronbstico positivos para
los rarinos. &Qué tipo de informaciones media este test?. Existen in-
formaciones que se recogen asistiendo a un suceso o participando en &1
casuslmente, son muchos por ejemplo aquéllos que conocen las piezas de

juero de ajedrez sin interesarse en &1 por el contrario, parece que la
Jueg
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posicibdn de un vocabulario preciso concerciente a dicho juego no es un
hecho fortuito,.

llay entonces otro género de informaciones, las que se adquieren -
por una participacibén activa, un conocimiento profundo de un campo bien
de finido,

51 test de Informacibn General o sea de interés medido por 1los co
nocimientos,; crecado para medir este segundo tipo de informaciones, fué
el més Gtil para la seleccibdn de aviadores durante la segunda guerra -
mundial, Tenfa una validez de 0.51 para la seleccibn de los futuros pi-
lotos, valide=z calculada a partir de una muestra de 1,311 individuos -
(Dubois, 1957) (33)

También se ha medido el interés por la atencibn sobre todo en las
investigaciones de Cattell (1946) del autor y de sus discipulos (Super
vy Roper 1951). Cattell ha querido medir las caracteristicas de la per-
sonalidad por el interés, por la atencibdn sucitada por imagenes. Este
mé&todo s61lo puede ser utilizado en el laboratorio, desgraciadamente no
se han proseguido las investipgaciones en este sentido, pero es posible
que este método hubiera sido fecundo. (34)

Las investigaciones por medio de tests de atencidn o de memoria -
se han desarrollado un poco més, He aqui en qué consistfia el método: -
se proyectaban sobre una pantalla fotograffias que representarin diver-
sos aspectos de una profesibn, por ejemplo la de la enfermera. A conti
nuacibén se solicitaba a los sujetos que respondieran a una serie de -
preguntas sobre lo gque acababan de ver en las fotos,.

Se comprobd que existen importantes diferencias en el género y -
cantidad de los hechos retenidos por los sujetos en estudio., No pare-
c{a que la inteligencia pudiera explicarlas y al parecer estas diferen
cias tenfan un significado profesional. Habfa dificultades técnicas -
que superar antes de poder seguir con otros estudios de este tipo. Ha-
brfa sido necesario por ejemplc asegurarse experimentalmente de que -
ninguna fotopraffa presentars algln carécter dramético y que no estu-
viera lizado con los aspectos realmente dramfticos de la profesibn con

siderada, .
Navran (1950) publicb resultados en desacuerdo con ciertos datos

obtenidos precedentemente: como existfian otros métodos mbs félciles de
llevar a cabo y vAlidos, no se continuaron las investigaciones en—es-
te sentido. En resumen los test de atencibn y memoria no han hecho un

cran aporte para el conocimiento de los intereses, aunque su base teb

rica parezca bastante s6lida,
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.Los test de informacibdn por el contrario, no han proporcionado un
mé&todo mhs eficaz y f8cil para medir los intereses y por lo tanto para
cctuditr su papel, contrariamente a lo que se esperaba, a causa de la
influencia perturbadora que las informaciones recogidas en el curso de
experiencias forzadas podfian tener frente a las informaciones adquiri-
das por interés. Pero visto el pequefio nlmero y la extensibédn limitada
de las investigaciones de este pgénero, todavia no se sabe gran cosa de

los intereses medidos con la ayuda de los tests de informacibn. (35)

2.4 Intereses Inventariados.

Son la manifestacibn de actividades u ocupaciones a las que -
el alumno responde con expresiones de inclinacibn o preferencia. Los -
inventarios de este tipo se parecen a los cuestionarios de intereses
explicitos. Sin embargo, en los inventarios se incluyen muchas activi-
dades que guardan una relacidn " indfirecta con la eleccibn de una voca-
cibén., Los inventarios de intereses son cuestionarios con calificacibn
objetiva, se componen de un gran nfimero de preguntas que solicitan 1la
expresibn de intereses, las respuestas a estas preguntas, combinadas
por un sistema estadistico de calificacidn, permiten el. obtener infor-
macibn sobre este tipo de intereses y sobre sus actitudes frente a las
categorias de interé&s.(36)

Este tipo de intereses son revelados por las respuestas a pregun-
tas mfiiltiples y variadas, tambié&n por la expresién de atracciones Yy re
pulsiones. Hasta este punto son intereses expresados, pero el mé&todo
no se detiene ahi, el conjunto de respuestas a esta larga serie de pre
guntas se resume de una manera o de otra segfin el instrumento, en una
calificacidédn o puntaje que indica un nivel de interés.

Los intereses inventariados se miden por medio de respuestas sub-
jetivas estimadas de manera objetiva. Un inventario es un cuestionario,
cuyas respuestas son evaluadas seglin un sistema de calificacibén estadis
tica aplicada ya desde hace tiempo a los tests de aptitudes, La califi-
cacibén objetiva de las respuestas facilita la interpretacidn del resul-
tado final, (37)

La semejanza superficial entre los inventarios y los cuestionarios

ha sido a menudo la causa de una confusibn, atin entre los psicbdlogos. =1l

uso de los inventarios ha sido criticado por Lehman y Witty (1952) por
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e jemplo gue confundieron el mé&todo de los inventarios utilizados por -
Strong y el de los cuestionarios qu= ellos mismos habfian empleado en sus
investi raciones.

Ahora bien el inventario de Strong con su mé&todo de calificacién
objetiva que se basa en la combinacibdn de las repuestas dadas a 400 pre
guntas, proporciona resultados fidedignos, mientras que el cuestionario
de Lehman y Witty con su método de calificacibdn de las respuestas inde-
pendientemente unas de otras da resultados poco seguros.

El més antipuo de los inventarios de intereses y estudiado por los
psictlogos en la actualidad es el de Strong y Kuder (Super 1949, Crites
1962, Darley 1955 y Hagenah - Layton 1960). No s6lo existe una edicidn
publicada en Estados Unidos sino también francesa, belga, japonesa e in
clusive una adaptacibn a la poblacibdbn mexicana. —

Estas son traducciones en las cuales se han omitido s6lo aquéllas
preguntas que son inaplicables (versibén japonesa-Kodoma) son verdaderas
adaptaciones a la modalidad de un pafs y a las profesiones que en &l se
e jercen. Las investigaciones realizadas con el inventario de Strong son
verdaderamente importantes, la versidn original modificada en 1938 y ac
tualmente en revisién se compone de 400 nombres de profesiones, de ma-
terial escolar y universitario, de actividades, de pasatiempos y cuali-
dades sociales, psicélogicas que permiten una autodescripcibn en té&rmi-
nos variados. El sujeto responde indicando sus preferencias, su compor-
tamiento en ciertas circunstancias y ‘la atraccibn que sobre 81 ejercen
algunas profesiones, cada una de las respuestas, a este conjunto de pre
guntas, es luego comparada con las respuestas dadas por algunos cientos
de miembros de profesiones ya estudiadas y con respecto a las cuales se
quieren comparar los intereses del sujeto en examen.,

No todas las profesiones han sido estudiadas por Strong, esa eva-
luacibn s861lo es posible por comparacibdn con las profesiones ya estudia-
das. Dicha comparacibn se hace por medio de baremos de calificacibn es-
tablecidos para cada profesibn ya estudiada, los que permiten juzgar ob
Jetivamente a un individuo con respecto a una profesibdn., Esta evaluaciédn
de un individuo se resumen en una calificacidn que es la suma de las es-~
timaciones atribuidas a cada una de sus respuestas, en funcibn de las -
respuestas del grupo representativo de la profesibn,

Es importante comprender este método de calificacibn para apreciar
y utilizar los resultados obtenidos. Para permitir una mejor comprensidn
se cita el siguiente ejemplo: '"una de las preguntas (en realidad, uno de

los items, en el sentido psicométrico de esta palabra, pues ninguna fra-
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se interrogativa acompada a este nombre de jprofesibdn), '"es actor". =l
sujeto debe indicar si a &1 le gustaria o no ser actor, o bien si es
indiferente a este respecto, en la tabla I se encuentran las resrues-
tas de los Inrenieros y de los Hombres en rceneral a esta pregunta y
los valores que se derivan de ellas para calificar cada una de las -

respuestas posibles en funcibdn de la profesién de Ingeniero. (3&)

TABLA I

Comparacibn del porcentaje de las respuestas
del item "actor'" en el grupo de los Ingenie-

ros - en el de los Hombres en general,
ATRACCION INDIFERENCIA NWCHAZO
(en %) (en %) en %)
Ingenieros 9 31 60
lHombres en general 21 32 Lo
Diferencia -12 -1 13

Valor de la respuesta -1 o 1
en la escala de Inge=i¥
rios (ponderacibn asig-
nada, )

De acuerdo con la tabla, es evidente gue hay menos ingenieros que
hombres en general a quienes les gustarfa ser actores. Hay més ingenie
ros que hombres en general que no querfian ser actores, Una férmula
basada sobre la posibilidad de obtener tales diferencias finicamente por
azar, permite transformar las diferencias de porcentajes obtenidos en
datos para el baremo de calificacibn. Por consiguiente, si un joven que
piensa hacerse ingeniero responde que le gustarfia ser actor, se restaria
un punto de su calificacidn de ingeniero.

Si seflala que es indiferente a esa actividad, su calificacibn de =
ingeniero permanecer8 invariable respecto a esa respuesta. Yara obtener
su calificncidn de inreniero se haré la suma de los valores pesitivos y
nerpativos que &1 ha obtenido de esta manera para cada una de las respnes
tas, Una calificacibn elevada indicarf que sus respuestas se narecer mis
a las de los ingenieros que A 1las de los no ingenieros y que tiene por -
lo tanto intereses de inreniero., Una calificacibdn baja indicaré que res-
ponde como lo hacen habitualmente los no ingenieros y que por consiguien

te, no tiene los intereses de ingeniero,
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Gracias a este mé&todo objetivo (independiente del juicio del psi
cb6loco o del individuo) consiste en tratar las autodescripciones sub-
jetivas, es posible medir los intereses de una manera fidedigna (coe-
ficientes de confiabilidad de 0.70 a 0,95) como la de los tests obje-
tivos por medio de los cuales se miden la intelipgencia y aptitudeé.

De este modo, gracias a los inventarios de intereses se¢ tiene una psi
coloyia aplicada, diferencial y del desarrollo de los intereses. (39)

Puede parecer extrafio que ciertas preguntas que individualmente
tienen poca exactitud pueden una vez combinadas, resultar dignas de -
crédito. "Strong comprobd que no obstante los numerosos cambios (has-
ta 125 o sobre 400) en las respuestas que puedan producirse cuando se
somete el inventario de intereses varias veces a las mismas personas,
La influencia sobre las calificaciones finales es prequefia, los cambios
en un sentido son equilibrados por otros cambios en sentido contrario
y la direccibn de los resultados permanece constante. (40O)

Como es de suponer, existen otros inventarios de intereses, el -
m&s conocido después del de Strong, es el Kuder, este inventario pu-
blicado en Estados Unidos también ha sido traducido a varios idiomas,
Es de una construccibdn un poco diferente al de Strong, pero la idea de
base es la misma, Se han llevado a cabo numerosas investigaciones so&
bre el Kuder, que -se ha convertido en un instrumento satisfactorio y
ha contribuido a nuestros conocimientos sobre los intereses,

Otros inventarios, numerosos estudios en Estados Unidos y en o-
tros paises no han sido objeto de suficientes investigaciones como pa
ra poder ser utilizados. Sin embargo, un estudio que se esta llevando
a cabo en Francia y que promete ser fecunda, proporcionando a largo -
plazo otro inventario bien concebido y estudiado es el elaborado por
S. Larcebean (1958) para un proyecto de investigacibn longitudinal so-

bre el desarrollo vocacional de jévenes parisienses. (41)

En sintesis todas las medidas de intereses publicadas y tipifica
das para uso escolar pertenecen al cuarto tipo. Tanto la experiencia
coma la investigacibn empirica sugieren que los inventarios de intere
ses pueden ser de gran ayuda en orientacidn profesional, debido a que
tienen la ventaja de obtener las reacciones del alumno frente a una -
amplia muestra de preguntas, asfi como de suministrar mediante el uso
de puntuaciones normalizadas un medio de comparacibdn de los intereses
del educando con los de otros individuos de su edad y sexo.

Berdie insiste en la importancia de considerar a la vez los inte

reses explicitos y los inventariados, Nos dice: '"en tanto los intere-
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ses medio (inventariados) son relevantes para la satisfaccidn vocacio-

nal y er tanto los intereses estimados por el sujeto (explicitos) desem
pelan un papel importante en las deliberaciones del individuo hay que

considerar ambos tipos de intereses'.

2.5 Compuracidn de los cuatro tipo de métodos que se han utilizados pa-

a1 el esntudio de los intereses.

En las investipaciones sobre los intereses se han utilizados -
diferentes métodos para obtener resultados, para cada uno se han adopta
do formas variadas. Puesto que cada uno, reposa sobre una definicidén o-
peracional diferente del interés, es 18gico esperar que las cualidades
psicolbgicas que se descubran por estos y otros métodos resulten dife-
rentes.

n realidad no hay relaciones estrechas entre los diversos métodos
y &stos no proporcionan los mismos resultados. He aqui la descripecibdn -
de cada uno y los datos gque han permitido reunir,

Las investigaciones sobre las expresiones de interés han sido de-
cepcionantes en cuanto a su confiabilidad y a su capacidad de propdrcig
nar indicaciones estables acerca de los intereses, ‘

En lo que respecta a los intereses explicitos de un adolescente pue
den basarse en c¢lichés idealizados de determinadas ocupaciones. No obs-
tante, los datos procedentes de las tres primeras categorias pueden ser
de utilidad para el estudio de la vAlidez de los inventarios publicados

v para completar los resultados de &stos en el momento de aconsejar al

3
educando.,

Cuando los resultados obtenidos por un alumno en un inventario de
intereses difieren de sus intereses explicitos, el orientador no debe -
dar por supuesto gqune el inventario seré més valido. Por el contrario,
ha. de averiguar si el interés explicito es constante o temporal y si es
tA basado en una experiencia real y en una madura reflexidn.

En cuanto a los intereses manifiestos, en realidad son dificiles -
de interpretar porque no siempre estén en relacibdn con los intereses que

ano cree, a veces lo diversidod de inlereses que indican es dewasiodo -

sranie oari tener valor de prondstico.
For otra parte los intereses revelados por medio de tests, aunque

hayan servido de fundamento para algunos buenos instrumentos de selec-

cibn han sido poco estudiados para ser utilizados en general.
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Finalmente los intereses inventariados, han sido medidos por al-
gunos inventarios elaborados y estudiados repetidas veces y de una con
fiabilidad vien establecida,

7. conclusibn sobre los intereses inventariados, medidos por los
inventarios de intereses pro“=2sicrnales debemos fundar una psicopedago-
gia objetiva y cientifica de los intereses,

Cuando se hable de los intereses, se erteunder& que serin los inte
reses medidos por un inventario y este seré aquél sobre el cual se ha
hecho la mayor parte de las investigaciones, es decir el Vocational In
terest Blank de Strong.

Quiz8 en la actualidad nos encontramos, con respecto a los intere
ses, en el punto en que se encontraban los investigadores con relacibn
a la inteligencia en 1930, cuando se la media con dos test el de Binet
y el Alpha del ejército estadounidense, con una diferencia se tienen
ya cerca de 30 aflos de conocimiento y experiencia estadistica en este
campo que afin se sigue estudiando,

En el siguiente capftulo describiré algunos de las investigaciones
m&s relevantes que se han realizado con respecto a las aptitudes y su

posible relacib4n con los intereses.
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3+ RELACICH ENTRE INTERESES Y APTITUDES

Suele aceptarse generalmente que los intereses y las capacidades
guardan relacidn entre sf: es decir, que un individuo tiende a intere
sarse por aquellas actividades para las que tiene facilidad, y a desen
tenderse de las gque le resultan diffciles. Sin embargo, nc se trata en
modo alguno de una relacidn sencilla e inequivoca, Al buscar las corre
laciones existentes entre las puntuaciones del Chicago Primary Mental \
Abilities Test y el Kuder Preference Record, Adkins y Kuder. (42)

lio encontraron m&s que un solo coeficiente superior a 0,30, En la
tabla KNo.2 que resume los datos obtenidos sobre las relaciones exis-
tentes entre las puntuaciones del Differential Aptitude Test y las del
Kuder Preference Record, se encontraron muy pocas parejas de puntuacio
nes de aptitudes y de interés que muestren una relacibn apreciable, De
hecho, al estudiar los resultados correspondientes a los tres niveles
de rrado se observa que las finicas relaciones apropiadas que resultan
consistentemente sicnificativ~s son las existentes entre las puntuacio
nes de los alumnos varones en el test DAT de razonamiento meclnico y -
sus puntuaciones de interés Kuder para las materias mecénicas y cienti
ficas,.

Como advierte Wesman, '""A los orientadores experimentados, estos -
datos no les dir&n nada nuevo; pero para otros, més inexpertos, estos
resultados servirfn de advertencia: no hay que basar la orientacibn en
puntuaciones de intereses sin disponer de informacibn positiva sobre -
las avtitudes y capacidades del alumno',

Quiz& la forma mAs sugestiva de expresar este hecro :Bea la si=-
guiente: el interés afecta "la direccibn del esfuerzo; la capacidad,
el nivel de los resultados'". (43)

No es posible deducir, a partir de los bajos valores de r de la -
tabla ilo. 2 o de tablas similares, que hay muy poca relacibn entre los
intereses y las aptitudes. Puede ser que la relacibn sea extraordinaria
mente compleja. El sentido comfin nos dice que los intereses se hallan
probablemente relacionados con las diferencias intraindividuales de ap-

titud; y un estudio empfirico llevado a cabo por Segel viene a apoyar es

ta hipbtesise (44)




3,1 Zorrelacibdn entre el

test de Kuder y

subtest del DAT.

COEFICITNTES DH

TABLA No,

CORRELACION

THTRE PUNTUACICNES
CORRESPONDIENTES A VARIOS SUBTESTS DEL DAT Y

LAS ESCALAS DE KUDER
Escalas de Kuder Coeficientes de correlacidn + con tests
del DAT -

Qaz?a Cap. Raz, Rel. Raz.

namien ..o Arit. Espe. MecC Adm, Ortogre. Sint,

to Ver
Mechnica 0,03 0,12 0,14 0,13 o,kb0+ 0,09 -0,0% 0,06
C&lculo 0,16 0,22 0,28+ 0,19 0,20 0,06 ~0,05 0,00
Cientffica o,46+ 0,27+ 0,36+ 0,13 0,32+ 0,19 0,28+ 0,27+
Persuasiva 0,18 -0,12 =0,22 =0,12 =0,05 =0,12 -0,14  -0,17
Artistica 0,19 =0,25+ <0,17 0,11 -0,03 =0,16 0,35+ -0,12
Literaria 0,09 0,02 0,03 -0,19 =-0,21 0,0k 0,28+ 0,12
¥usical 0,13 0,05 =0,06 0,22 =0,01 0,15 0,04 0,33+
Social - 0,18 -0,06 0,10 =-0,11 =0,15 -0,13 0,06  =0,16+
Administrativa-0,20 -0,0% =0,13 -0,10 -0,18 -0,18 -0,17 =0,20+

Fuente: Datos correspondientes a un grupo de 65 muchachos de décimo grado

de la High School de Amex, Iowa. Los datos correspondientes a los grados

11 y 12,asi como los correspondientes a las nifas, vienen dados en Georges

K. Bennetf, Harold G. Seashores y Alexander G. Wesman, Manual for the Di-

fferential Aptitude Tests, The Psychological Corporation, Nueva York 1959,

Pe. 75

+ S6lo los coeficientes seguidos de asterisco tienen un valor suficiente-

mente elevado para poder asegurar que hay un 95 por ciento de probabilida

des de que el '‘verdadero valor de r'" entre los tests correspondientes sea

mayor que 0,00,
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Al ir mejorando las té&cnicas de mediciébn y los métodos de investi-
gacibn serd posible hallar coeficientes de correlacibén mAs elevados. Por
ejemplo, Crites (4%) descubri® ~ue los individuos Ade intelirsencia media
terndf n a obtener puntuaciorers A5 elevadas en "in-terés hacia ocupacio-
nes técricas'" que los individuocs de intel:i -encia inferior o bien superior
a la media., La relacibn existente entre las puntuacion=s de aptitud y de
interés en el estudio citado era curvilfinea; es decir, la relacibn entre
las puntuaciones de aptitud obtenidas por los alumnos en cada aptitud y
las puntuaciones correspondientes en 4reas de intereses relacionadas ve-
nfan representadas por una curva, no por una lfinea rectz. Por consiguien
te 1a '"'r" de Pearson (que parte del supuesto de una relacibdn lineal en-
tre las variables estudiadas'" subestimaba el grado de relacibén, o la po-
sibilidad de predecir una de las puntuaciones a partir de la otra,

Es preciso seguir estudiando la posibilidad de relaciones curvilf-
neas entre las aptitudes y determinadas zonas de intereses; sin embargo,
hasta disponer de mayor informacidn en este sentido, no es posible gene-

raiizar sobre la relacibn existente entre intereses y aptitudes en mate—

rias especificas. No obstante, existe la seguridad de gue no se pueden -

inferir los niveles de aptitudes, sobre la base de las puntuaciones obte

nidas en un inventario de intereses,

Lista completa deslos nombres e los subtests del DAT,.-
- Razonamiento verbal
- Capacidad nfimerica
- Razonamiento aritmético
- Relaciones Espaciales
- Razonamiento meclnico
- Adzinistracibn
- (rtosrafia

/ N
- Sintesis
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En su libro sobre los intereses, escrito poco después del método
del inventario, en las ciencias sociales, Fryer (1941) explicaba el de
sarrollo de los intereses por el aprendizaje. Se apoyaba sobre una de
las teorias (estimulo-respuesta) del aprendizaje, seglin la cual, el in
dividuo aprende a aceptar o a rechazar ciertos objetos y actividades -
de acuerdo con su experiencia con estos objetos y actividades. (46)

Strong, fué el primero que constituyo un intento de metodologfa en
lo que concierne al campo de los intereses y su papel en el comporta-
miento de los jbvenes y de los adultos. El se interrojaba, algunas ve-
ces, porque se sentfa obligado a confrontar edad, experiencia e intere
ses para justificar la utilizacibn de su inventario,

"Strong era ante todo un psicdlogo-consejero, obligado a forjarse
los elementos para llevar a cabo su obra. El no se pronuncio de manera
precisa sobre los origenes de los intereses, le bastaba que existieran
y orientaran un poco el comportamiento'.

Reflexiond, sin embargo, sobre el problema, extraer una teoria de
datos diversos pero incompletos, le parecia tarea imposible., La mayoria
de los psicblogos bien informados sobre esta cuestidn han llegado a la
misma conclusibn,

Pero Strong, como Fryer, se apoyaban en una teorfa del aprendizaje
para explicar el orfigen de los intereses y otorgaba un lugar importante
a las aptitudes, a las que &l, como la mayor parte de los psicbdlogos de
su tiempo, atribuia origen hereditario. (47)

3on las aptitudes o las capacidades (entre las cuales la inteiiggg
cia es la més importante, pero no la finica) las que conducen al &xito,
la aprobacibn corona el é&xito y de ello resulta el interés por el ejer-
cicio de la aptitud o por la actividad a la cual esta asociada,

"Es pues el aprendizaje por asociacibn, segfin el neoconductismo de
su &época y de su pals, el que utiliza Strong cuando necesita una teoria
del interés basada en la motivacibdn del aprendizaje,"

Sin embargo, el testimonio de la investigacibn a este respecto, es
incompleto, Varios investigadores han estudiado las relaciones entre la
intelipgencia Y los intereses inventariados por el tests de¢ Strong. Estas
relaciones son bastante claras, como se puede ver en la tabla No. 3 en
donde se hace notar que no se trata aqui de la inteligencia de los miem
bros de las profesiones indicadas, sino de la correlacibn, en varios -
grupos de sujetos, entre la inteligencia y la posesidn de intereses se-
mejantes a los de los miembros de esas profesiones. (48)
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2.7 Zorrelaci®bn entre el test de Strong y la Inteligencia,

TABLA No, 3

RELACICN ENTRE LA INTELIGEZNCIA Y EL TIPO DE
INTERESTS, SEGUN EL TEST DE STRONG.

Tipo de intereses Correlacid4n con la inteligencia
Psic&logo 0,37 0,43 o,41 0,36 0,15 0,38
1 8dico 0,16 0,27 0,19 0,04 0,10 0524
Ineniero 0,21 0,20 0,14 0,17 0,08 0,28
c1fmico 0,30 0,34 0,15 0,31 0,03 0,35
s7ente de Publicidad 0,02 0,1k 0,12 =0,11 0,45 0,01
Abogado 8,07 0,21 0,20 0,13 0,39 0,13
Jirector de Y.M.C.A. -0,22 ~0,19 -0,18 0,14 -0,15 -0,18
Director de Personal 20,16 <0,10 -0,13 0,27 «0,07 -0,02
Inspector de Ensefianza =0,12 0,03 0,01 0,32 0,06 -0,06
Empleado de Cficina -0,31 -0,27 -0,28 0,09 =0,38 -0,25
Agente de Ventas -Q925 -0,33 -0,31 0,00 =0,07 -0,21
Arente de Seguros -0,35 -0,34 -0,31 0,19 0,00 -0,26

Vendedor de Aspiradoras =0,36 0,40 -0,40 -0,14% -0,36€

En esta tabla se observa también que la deficiencia de datos no
proviene ni de los métodos de investigacibn, ni de su falta de clari-
dad, sino de su insuficiencia para explicar el origen de los intereses.

Lo que esté claro es que el interés por las ciencias puras y apli-
cadas tiende a manifestarse en los hombres més inteligentes; en efecto
la mayor parte de los coeficientes para las cuatro primeras profesiones
son positivas y significativas. HHay una relacibdn menos neta entre inte-
reses literarios e inteligencia, De donde se saca en conclusibdn que el
interts por las abstracciones requiere, por lo menos, un minimo de inte
li;encia,

De acuerdo con estas correlaciones se puede observar también que -
la intelirencia y los interceses de oficina y venta tienden a estar nega
tivamente asociados. La intelipencia no favoreceria el desarrollo de in
tereses id8nticos a los de los individuos cuya actividad profesional es

comercial, de paso puede observarse que otras investigaciones sobre la

RS s
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intelirencia y las profesiones han demostrado que ciertas actividades
com-rcinles, tales como la contabilidad, atraen y retienen un nfimero

sactantes srande da hambres de inteligencia swierior. (49)

]

i An sen elaras, aunque Jde dilferente wanera, las relacionas an
tre 1o anteli oncin o interfs por »1 servicio social, en los rrofesio-
niles especializados en el el bienestar y el esparcimiento de los rde-
ths, tales como los directores de establecimientos escolares, jJjefes de
perconal y los responsables de organismos de servicios sociales vy reli
710505,

"Estas correlaciones son nulas si se considera la tendencia gene-—
cal de estos datos, tanto préctica como estadisticamente parecerfa gue
la cualidad que consiste en interesarse por el bien de otros puede exis
tir - tado ser normal, no depende de la inteligencia't.,

ror otra parte se estudid la relacidn entre los intereses y las ap
tituies o capacidades especializadas, por medio de tests de intelirsen-

Ay e capacidades meclnicas, visoespaciales, manuales, etc. (Adkins

!.J .

C

¥y Kuder 1940) confrontaron los intereses, inventariados por el Kuder,

12 estudiantas y sus resultados con el rrimay Mental Abilites de

[®)
(5

[

“hurstone, o éncontraron mlAs que una correlaciédn de O 3 solamente -
b J

en las rnujeres, entre la capacidad nfimerica y el interés por la contabi

lidad. (50)

de esperaban otras correlaciones que no aparecieron, lo que hace -
que 21 roblema sirz en el tapete. "Gustad (19%51) en un estudio sobre -
la estructura de las tendencias intraindividuales, tampoco ha encontra-
2o relaciones significativas entre capacidad verbal o numérica y los in
tereses 1nventariados por el test de Strong."

Cuando e Tringgs (1953) utilizb este mismo test de factores ver-
bal y numérico encontrb, sin embargo, correlaciones de 0,40 entre la ca
racidad numérica y los intereses de contabi%idad, pero como Adkins y Ru
ter s5Hlo encontréd esta relacidn en las mujeres.

“sta correspondencia entre intereses y capacidades especializadas
presente en las mujeres, pero ausente en los hombres, tiene tal vez una
importancia que se ha escapado hasta el presente. L. Tyler (1941) no an

scondencia en las niflas, ;aro s1 en los varones, en sus

Q
Lga)

contrd - ta corr
wetudios cobre nifdos de 6 afos,

Je estas ohservaciones, esta autora ha oxtrafde, nuevas hipdtesis
interesantas sobre el papel impuesto al ‘individuo por su sexo y sobre el

denarrollo de los intereses en consonancia con las aptitudes., Los varo-

R
bi=20

55 et e, |

dice alla, tienen tal variedad de modelos nrofesionales masculinos
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que siempre pueden llegar a identificarse con alguno y apropiarse de un
papel compatible con sus aptitudes. Las nifias no tienen ante sus ojos -
145 que un so0lo papel femenino, el que le ésta permitido por su cultura
alin cuando la mayor parte de las mujeres trabajan o han trabajado duran
te un tiempo, ellas rechazan el papel de trabajadora, segfin 1o muestran
sus conversaciones recogidas por los sociblogos.

Los hombres hablan de su trabajo, de los deportes, de politica y de
mujeres, mientras que las mujeres hablan sobre todo de otras mujeres, de
los hombres y de los nifios. También algo que interesa es la contradicciédn
entre los datos sobre las relaciones entre capacidades e intereses en los
nifios, (L.Tyler)jy en los adultos (F.Trigss, Adkins y Kuder). (51)

L Qué pensar acerca de ello? Cuando se es un hombre inteligente (un
estudiante) ¢se siente uno obligado a interesarse un poco, por ejemplo,
en las matemdticas (estudios masculinos) aun si no se tiene una aptitud
especial?.

iSe puede encontrar ipso facto un interés literario (verbal) en &l
estudio de las matemfticas (inter&s de lector o de escritor, que se lo
puede tener incluso por la matemftica o las ciencias?). Esto explicaria
la ausencia, en los hombres, de una relacibdn entre intereses y aptitu-
des, que se tendrfa el derecho de esperar, puesto gque se encuentra en -
los muchachos.

i{Por las mismas razones las mujeres, respondiendo siempre y como -
los hombres a las presiones sociales, se sentirfan libres de no intere-
sarse por las matemfticas cuando no poseen capacidad?. Pero, &cbmo ex-
plicar, entonces las relaciones entre capacidad verbal e interés litera
rio que son, caracteristicas que uno espera encontrar en las mujeres Yy
que por lo tanto, le son impuestas?.

La situacibn de presibn no es la misma para los hombres que para -
las mujeres; No hay ninguna necesidad social para ellas de sobresalir -
en los estudios o en trabajo, aun en el literario, si una u otra mujer
se siente impedida a ello, es una exigencia personal, que ella no compar
te con las demls mujeres. (52)

Estas son hipbtesis interesantes, pero sblo eso, puesto que son de-
ducidas de datos. A los Investigadores, esos seres abrumados de teorfas
por verificar y de hipbtesis para poner a prueba, corresponde comprobar
1la validez o invalidez de lo expuesto.

"A las mismas pruebas se han sometido las capacidades en temas més

especializados. La capacidad mecénica, medida por el Test de O'Rourke,

fue confrontada con el Strong por Leffel (1949) quién encontrd coeficien
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tas de correlacidn positivos (0,42 y 0,46) entre la capacidad mecénica
v las :scalas de Quimico y de Ingeniero, pero negativas (0,26 y ~0,25)
entre esta capacidad y les escalas de profesor de lHistoria y Abogado',

Holcomb y Laslett (1941) encontraron también correlaciones entre
Las escalas del Strong y el Test de Stenquist., Pero el O'Rourke y el
Stanquist tienen wn importante factor de conocimiento. Holcomb y Lasw
lett también utilizaron el Mac Quarrie, test de destreza y capacidad -
de visualizacidn para verificar sus hipbtesis,

ioore (1941) ha confirmado estas relaciones por medio del test de
Bennett (r»0,30 y 0,35 entre la escala de Ingeniero de Strong y los re
sultados del de. Bennett) que es tambi&n, ante todo, un test de capaci-
dad,., '"Los resultados obtenidos tratando de evaluar la relacibn capaci-
dad~interés con el inventario de Kuder, reunidos por.Super y Crites en
1962 no son muy claros, pero siguen la misma linea que los obtenidos
con ayuda del Strong. (53)

Siendo sin duda, la capacidad un factor de més importancia que el
interés, se puede deducir de estas investigaciones que hay una relacidn
causal entre aptitud e interés. Como dice Strong '"es la aptitud la que
lleva al interés, pero la ligadura no es muy estrecha. Las capacidades
son una de las causas del inter&s, pero una entre otras'. (54)

¢Cubles son las otras causas que, asociadas a las capacidades pro
vocan el interés?. Las investigaciones de ', Triggs y sobre todo las -
de L. Tyler han sugerido una explicacidn: es la expectativa de la so-
ciedad lza que puede determinar el desarrollo de un interés en conexibn
con una capacidad. Lo importante, como dice Strong, es la aprobacibdn -
e los otros, uno de los determinantes de la aprobacibn es el &xito, =~

el otro, la conformidad con las normas sociales, la adopcibn de urn pa-

pel conveniente.
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4, RELACIONTS ENTRE INTERESES Y RASGOS DE F®ERSONALIDAD.

Los procesos de desarrollo de los intereses y de formacibn de la
persounalidad son tan complejos, que resulta imposible medir las contri
buciones relativas a los diversos rasgos de la personalidad al desarro
lloc de los intereses. Sin embargo, existen un buen nfimero de pruebas -
gue parecen indicar que los factores de la personalidad desempefian un
papel sisnificativo en el desarrollo de los intereses y en la formacién
de elecciones vocacionales.

L.os neurbticos suelen inclinarse con més frecuencia que las perso-
nas normales hacia ocupaciones que requieran ""talento" o hacia profesio
ses de carfcter social para las que carecen de las aptitudes necesarias.

Darley ha observado que los individuos dedicados a los negocios y a
ocupaciones sociales tendian a hallarse mAs adaptados socialmente que los
dedicados a ocupaciones literarias y té&cnicas.(55)

La eleccibn profesional de un individuo representa un réle social a
través del cual &l busca realizarse. Segln Darley y Hagenah, las aptitu-
des facilitan la determinacibén del nivel que puede alcanzar el desarrollo
de un interés; pero las exigencias de la personalidad de un indi?iduO“pqg
den ser los principales determinantes de sus intereses y de su eleccibén
vocacional, (56)

También A. Roe es quien ha abordado la cuestidn del papel de la per-
sonalidad en el desenvolvimiento de los intereses., lLas actitudes sociales
son probablemente las caracteristicas de la personalidad menos estables y
las mé&s influidas por los acontecimientos y el medio. En dos de sus inves
ticaciones (Darley, 1941 y Hagenah,1955) han encontrado que los estudian-
tes que tenfan interés por el servicio soctal.tenfan las actitudes més 1li
berales, aquéllos‘cuyos intereses eran comerciales tenfan, por el contra-
rio las actitudes menos liberales. (57)

Darley ha estudiado también el modo de adaptacibn en relacibn con los

intereses. Estos estudios se hicieron, en cada oportunidad, con 1000 estu-

diantes, empleando el inventario de Strong y un inventario de personalidad.
Los estudiantes con intereses comerciales (bajo el aspecto interperso

nal y no bajo el del trabajo de oficina) y los que posefan intereses al »°

truistas (por el ftrabajo social) eran los mejor adaptados en sus relacio-

nes con los dem#s, y aqu&llos que tenfan intereses literarios tenfan las

relaciones familiares menos satisfactoriase.
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Berdie, 1953 encontrd que los alumnos de escuela secundaria con ins-
tereses de Ingeniero eran los peor adaptados. Los que se inclinaban gor
el irabajo social o las ciencias sociales, eran los mejor adaptados.

L. Tyler (1955) encontrd resultados muy parecidos a los de Berdie,

con una diferenciar "los intereses no estaban de ninguna manera ligados

a 1 adaptacibn afectiva'', (538)

“n un estudio critico de las investigaciones sobre las relaciones
entre los intereses y las tendencias neurdbticas o psicdticas, Patterson
(1957) sacd la conclusidn de que los neurdticos y los enfermos mentales
se interesan més a menudo que los seres '"normales" por las profesiones
artfsticas, musicales y literarias, por las ciencias y el servicio social
sin tener por lo tanto las cualidades necesarias para ejercer la profesibn
correspondiente.

Sin embargo no serfia 1l8gico deducir que los que se interesan por esos
temas son necesariamente neurbdticos o psicbticos: "habria que recordar que
el hecho de que Sb6crates fuera griego no hace de cada griego un filésofo'.

Dos estudios sobre estos problemas merecen una atencibdn particular,
Steinberg (1952) clasificd en dos grupos los intereses inventariados por
el Kuder de un grupo de excombatientes, segflin que é&stos estuvieran consi-
derados como normales o neurdticos. Calculd correlaciones biseriales con-
siderados entre adaptacibdn e intereses; estas correlaciones son de por lo
menos 0,30 pero positivas entre adaptacidn e intereses literarios o musi-
cales y negativas entre adaptacibn e intereses mecénicos o cientificos,
Sternberg (1955-1956) que ha hecho el mismo ensayo con estudiantes, expli
ca sus resultados de la manera siguiente: '"Los intereses reflejan la solu
cibébn aportada por cada uno a los problemas de relaciones interpersonales.
Las personas que tienen intereses estéticos encuentran en las artes, la -
literatura o la mfisica un medio de expresibn y de realizacibn de s{ mis-
mas satisfactorio para su necesidad de individualidad".(59)

Zn efecto, aquéllos que prefieren aislarse de los demés pero que, al
mismo tiempo, sienten la necesidad de ser aplaudidos, encuentran en las
actividades estéticas una ocasibn de estar en relacidn con otros y al mis
mo tiempo hacerse notar como alejados, escapan asi al control de la socie
dad.

Las actividades cientificas y t&cnicas, por el contrario, mls concre
tas m4%s orgsanizadas, més estrietas, serfan mls favorables a los que bus-
can la seguridad en el conformismo y en la obediencia. Este tipo de perso
nas se encontrarfan cbmodas en un trabajo cuyas exigencias afectivas son

minimas pues las relaciones interpersonales no se valorizan mayormente en
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ellas. Reflexionando sobre todo esto, cabe preguntar si el trabajo del

hombre de ciencia es realmente '"conformista y realizado seglin reglas es
trictas", pues muchos de ellos eligen por si mismos el trabajo que rea-
lizan y el modo de conduciirlo.

A. Roe dice "sezGn ellos, encuentran en su trabajo una vida plena
de sin-ularidades. ¥ el mfisico que se descmpeifia en una orquesta, y el -
virtuoso, que deben repetir su trabajo interminables horas, ¢(escapan -
realmente del control de la sociedad, se expresan mejor, que los fisi-
cos o los té&cnicos?,(60)

Como el trabajo de A, Roe permite destacarlo, las afirmaciones de
Sternbery; no son m&s que hipbtesis por verificar. Lanna (1962) ha hecho
una distincidn entre tendencias sociales o gregarias y adaptacidén afec-
tiva. Uti1lizb los inventarios de Guilford-Zimmerman y de Strong y encon
trd una relacibn entre ciertos intereses y la actividad social, pero -
ninguna entre intereses y afectividad o interé&s y neurosis, en log\j6vg
nes normales que habifia tomado como sujetos.

Carnes (1961) hizd un estudio critico de todas las investigaciones
de este tipo, la mayor parte de &stos, deduce &1, se han hecho con estu
diantes normales, es raro encontrar que se hayan utilizado sujetos anor
males aun cuando se trate de intereses y de anormalidad., Cuestiona las
generalizaciones de Berdie, Tyler, Darley y Hagenah y Sternberg. Desta-
ca igualmente las contradicciones importantes que ha encontrado en esta
literatura. (61)

Revisando las hipbtesis que &l extrae de su anflisis y los resulta
dos de sus investigaciones, "Carnes tomd como sujetos a 4O hombres de -
menos de 50 afios, pacientes de un hospital psiqu%&trico, eran psicbdticos
agitados, no alcohbdlicos y sin sintomas orgénicos, les hizo contestar el
inventario de Strong individualmente o en pequefios grupos, asegurfindose
de que los sujetos hubieran comprendido y que las respuestas fueran con-
fiables.

Desvufs construyd una medida de intensidad de sus intereses, basén-
dose sobre los puntajes standard que sobrepasaban 40 sezfin el método de
Crites (1960) midié la dispersidn de los intereses por la suma de los -
desvios patrén de las calificaciones de las 45 escalas de Strong. Los -
baremos puestos a punto por Strong fueron utilizados para evaluar el ni
vel profesional, la madurez y la masculinidad-femeneidad de los inventa
rios.

El nivel socioeconbmico se midid de acuerdo con la escala de War-

ner (1949) la cronicidad y la pgravedad de la psicosis por la escala de
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estimacibdn de Lorr (1953) que se funda enr las ''rarezas' del comportamien
to observable., Las hipbdtesis y los principales resultados de Carnes, son

los siguientes: (62)

1) "La anormalidad est& en correlacibn negativa con la intensidad -
de los intereses'.,

Resultados: Hipbtesis no verificada, Por el contrario, la grave-
dad de la psicosis {pero no su cronicidad) parece estar en relacibd4n con
los intereses extremos, ya sean fuertes o negativos. Todo sucede en la -
anormalidad como si los mecanismos de control se relajaran, Este relaja-
miento se manifestaria tanto en las respuestas a los inventarios como en

el comportamiento observablee.

2) "La anormalidad est& en correlacibn negativa con la dispersibén de
los intereses',

Resultados: Hipbtesis no verificada. Por el contrario, pareceria
que la gravedad y la cronicidad de la psicosis estuvieran en correlacibn

positiva con la dispersidn de los intereses.

3) "La anormalidad esté& en correlacibn negativa con el nivel profe-
sional de los intereses'',

Resultados: Hipbtesis no se ha verificado, no hay ninguna rela-

cibn entre los dos,

L) Y"La anormalidad esté en correlacibn positiva con la masculinidad
de los intereses'",

Resultados: Hipbtesis no verificada, Las correlaciones obtenidas
no son significativas, pero los resultados indicarfan m&s bien una rela-

cibn entre intereses femeninos y anormalidad,

5) "La anormalidad est& negativamente asociada con la madurez de los
intereses'.

Resultados: La hipbtesis se ha verificado.

4,1 Estudios y resultados efectuados poxr Carnes y Otros.
Carnes da afin algunos otros datos interesantes, la escala de Fil-

beck y Callis (1961) se ha construido para evaluar la tendencia a respon
der al azar. Es una escala empirica de respuestas atipicas, con la cual
Carnes obtuvo las correlaciones mfs elevadas de su investigacibn, ahora
bien, el anllisis de las variancias muestra que la escala de Filbeck y -
Callis estf en relacién con la cronicidad y la gravedad del comportamien

to psicbtico, asi como con el nivel socioeconbmico. (63)
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Zsto hace pensar que lac respuestas atipicas indicarfan no solamen
te 1la anormnalidsd del tipo psicbtico, sino también la anormalidad social
esto es, desde luep;o lo que se sugiere a propdsito de la escala de veri-
ficacidn del Kuder, pero sin poder apoyar una opinidn sobre observacio-
nes obhjetivas. Carnes obtuvo, una correlacibn de -0,61 significativa a -
nivel 0,01 entre la escala de Filbeck y Callis y la escala de madurez de
los intereses.

Los intereses de los psicbdticos estudiados por Carnes se concentran
sobre las profesiones de oficina, comerciales y literarias; los sujetos
mAs eviravagantss rehusan interesarse por el servicio social y los menos
raros rdesechan las profesiones literarias, Ninguna de las relaciones en-
tre intereses y personalidad supgeridas por 1los estudios hechos sobre in-
dividuos normales fue confirmada por el estudio de los anormales, salvo
1la hipbtesis de uma conexidn entre anormalidad e inmadurez de los intere
ses. (H4)

51 trabajec de Carnes pone en evidencia dl carficter simplista de las

relaciones imaginadas por personas tdles como Darley y Patterson y expues
tas brevemente en este capitulo. También sefiala el peligro que entrafia ex
traer del estudio de personas normales, generalizaciones sobre los anorma
les.

De lo que se deduce, que el carficter atipico de los intereses de los
adultos, evidenciados ya por la escala de verificacién de Kuder (que eva-
1fia los intereses con respecto a los de la mayorfa de los hombres) ya por
1a escala de madurez de Strong (que evalfis los intereses seglin su semejan
~a con los de los adultos o con los de muchachos més jévenes) es unoc de -
los . pectos del carficter atfipico de la personalidad en general,

"o es extrafio que las personas raras lengan comportamientos raros'',
en cuanto a las relaciones indicadas por Sternberg, entre las categorias
de interevses profesionales y las caracteristicas anormalhes de la persona-
lidad, se debe inferir que no tienen gran valor.,

"Bordin, cada vez méAs interesado por las teorfas psicoanaliticas, ha
dirisido una serie de investiraciones en la Universidad de Michigan, rea-
1izadas secfin hipbtesis y métodos diferentes (Welnstein, 1953; Seral 1064
y Lachamann (160 0) . 1A elceccidn profesional, dicen ellos, es una manifesta
ciébn del modo de adaptacibn al medio, por ejemplo el trabajo que Segzal hi
26 sobre las hinbtesis respecto a l1a personalidad de los escritores y con

tadores. Utilizd en su investigacibn tres conceptos psicoanaliticos: el -
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progreso de identificacibn, el desarrollo de los mecanismos de la-defen
sa y la sublimacién'. (65) ’

Hizo este trabajo con estudiantes, sujetos fhcilmente asequibles,
pero que presentan un defecto, a menos que se les siga luego en su vida
nrofesional y es que no siempre trabajan en la profesidn que han elegi-
do. Eligid 15 estudiantes, de edad, capacidad y orfigenes equivalentes,
que estaban terminando sus estudios de contadores y escritores (en efec
to, en ciertas Universidades de Estados Unidos se pueden hacer estudios
de Letras con el fin explicito de hacer una carrera de Escritor). lLos -
verfiles de interés de los estudiantes varfian seglin las diseciplinas y -
son propias de cada una de &stas. Para la evaluacibn de la personalidad,
Segal utilizb6 dos tests proyectivos (uno de ellos el Rorschach) un test
de construccibn de conceptos y una autobiografia profesional. A conti-
nuacibébn se presentan las hipbtesis y los resultados obtenidos de las -

comparaciones hechas sobre esos estudiantes: (66)

4,2 Bstudios y resultados efectuados por Bordin, Segal y Otros.

1) "La adaptacibn general de los contadores y de los escritores no
difiere".

Resultados: Hipbtesis verificada.

2) "Los contadores aceptan las normas sociales mejor que los escri
tores',

Resultados: Dudosos, ciertos indices sostienen esta hipbtesis,

pero no todos,

3) "Necesitan un mayor esfuerzo los contadores que los escritores
para controlar su afectividad".

Resultados=""Pero los escritores son m&s sensibles a los senti-=

mientos y a las emociones,.," Hipbtesis verificada,

L) "Se encuentran mds a menudo defensas obsesivas en los contado-~
res que en los escritores.

Resultadosy La hipbtesis no se ha verificado.

5) "Los escritores toleran mejor la ambiguedad y saben afrontar me
jor los problemas afectivos complejos que los contadores'".

Resultados: Hipbtesis verificada.

- L] L4 3 "
6) "Los escritores manifiestan més agresividad que los contadores

Resultados: Hipbtesis verificada.
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7Y YA los contadores les falta flexibilidad y son temerosos en sus
identificaciones, mientras que los escritores buscan a menudo -
identificarse con varios modelos, con el fin de realizarse me-
L4 "
Jor'",

-

Resultados: Hipbtesis verificada,

’n Los anales de las invesligaciones sobre la personalidad y las -
profesiones, el nfimero de hipdtesis verificadas en notable. Notable tam
bién es la forma de verificarlas, con la ayuda de instrumentos muy difi

! ciles de utilizar bien; los tests proyectivos y la autobiogratfa. Cabe

preguntarse si estos resultados sorprendentes no se deberfian a una con-
taminnacidn experimental, muy posible en el caso en que los que analiza-
ron los tests proyectivos hubieran conocido la profesibn del sujeto co-
rrespondiente. Se puede dudar, aun cuando la investigacibdn haya sido he
cha en la Universidad de Michigan y dirigida por un investigador tan ex
perimentado como Bordin. Las investigaciones de Winstein y de Machmann

también dan resultados claros,

Segfin L. Tyler (en Layton, 1960, p.72) los intereses comienzan a -
organizarse desde la infancia, no segflin las caracteristicas de las acti
vidades interesantes sino seglin la idea del yo y las actividades éel in
dividuo frente a sf mismo, Es la aceptacidn o el rechazo de un papel que
oriente la eleccibn y determine los intereses, ésta es la idea fundamen-
tal de Bordin en 1943, si no en 1960. Es una idea expresada por Carter

desde 1940 y que ha sido tomada para fundar una teorfa de los intereses

y de la eleccibdn profesional en varios articulos sobre este tema (Super,

1949-1957). (67)
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5e CLUHNFIAZILIDAD Y VALIDEZ DX LI3 INTERESES INVEITARIADGS,

71 Strong Vocational Interest Blank es una de las herramientas psi-

-

cormn8tricas que se han investiga'o con mayor cuidado y aunque la historia

del Kuder Preference Record es —4s breve, también ha sido estudiado in-

tensamente, Aotos instrumentos producen calificaciones que son mediana-

mente confiables por lo que respecta a individuos que estan en la adoles
cenncia o tienen una edad mayor,

Asf, en lo tocante a 285 aluzmnos de aflos avanzados de la Universi=-
dad de 3tanford, Strong menciona confiabilidades de par-impar correspon-
dientes a escalas ocupacionales distintas que van desde 0,72 hasta 0,94
y tienen un valor medio de 0.ES (58)

Cierto nfimero de estudios de confiabilidad realizados con el Kuder
basados en el an&lisis de una sola administracibn de tests, dan valores
ror término medio de cerca de 0,90

La confiebilidad de las puntuaciones extraidas de estos inventarios
de inter&s se compara favorablemente con la de las puntuaciones obtenidas
en los tests de capacidad,

En el caso del Strong (Mallinson y Crumrine, 1952; Strong, 1943-1951
y 1952) hay pruebas de que los intereses muestran estabilidad a lo largo
del tiempo, por lo menos en los adolescentes y adultos. Los datos corres
pondientes a la correlacibdn, por término medio, a edades diferentes y a

lo largo de periodos diferentes, pueden resumirse de la siguiente mane-

ra: (6¢%)

51 IEstabilidad de los intereses.
ESCUELA SEGUNDA PRIMER OTROS AfNOS DE
ELEMENTAL ENSENANZA ANO DE UNIVERSIDAD
SUPERIOR UNIVERSIDAD

1 o 2 arfios 0.55 0.65 0.80

2 a 5 aflos 0.30 0.75 0.75

6 a 10 afios 0.50 0655 0.70

Como podr& observarse la estabilidad es baja en la escuela elemen-—
tal, pero en lo tocante a personas de edad universitaria, la estabilidad

se compara favorablemente con la de los tests de inteligencia.
Al estimar la validez de un inventario de intereses como descripcién

de qué es lo que piensa el individuo acerca de las actividades y aconteci




mientos del mundo que le rodea, la cuestibn principal es la de la vera
cidad de sus respuestas. No existe realmente ningln tribunal de apela-
cidbn mfAs salto para determinar los pgustos y preferencias de un individuo
aque su pronis declaracibdbn,

Jierto nfmero de estudios han indicado que inventarios como el de
Stron; (Garry, 1973 Longstaff, 1o48) pueden falsificarse; si se le dice
a an -rupo de examinandos gue trate de responder como lo harfia un vende-
dor de seguros de vida, se observa que en general logran con &xito ha-
cerse pasar por vendedores de seguros de vida, Sin embargo, esto no es
indicacibébn de que la forma ''ser&'" falsificada, aun cuando se la use co-
mo instrumento para obtener empleo. (70)

Cuando el inventario se usa para aconsejar, orientar y ayudar al -
que responde, como suele ocurrir las mfs de las veces, no hay razbdn pa-
ra enperdar que se cometa una falsificacibdn intencional,

e puaede esperar que el individuo nos informe de sus pustos y desa-
crados tal como los conoce. wuiz& su conociuwiento de si mismo sea imper-—
fecto, !e manera que sus informes ser&n inexactos en algunos aspectos,
as8f nodré decir que le gustaria asistir a conciertos sinfbnicos porgue
crea 1ue es lo que se ve bien que uno diga, ''pero sus acciones desmenti
r4n su declaracidn'', de hecho quiz& procure esquivar los conciertos cada
vez que se le presente uno de ellos.

Esta carencia de autoconocimiento es un problema real, pero proba-
nlemerte se compensa un tanto, en el invent:rio de intereses, en el que
pantos sislados de mal discernimiento de sf . ivwo tendrfn solo efectos
de ranor importancia en una puntuacibdn final,

La validez que tengan los inventarios de interés como pronosticado-
res de una conducta posterior es otra cuestidn, Las claves de puntuacibn
Jel Strongs, se establecieron comparando hombres que ya se encontraban de
sempeiiando la ocupacidn con hombres en general,

Los perfiles de interés ocupacional del Kuder se han preparado tam-
bién determinando el nivel, por t&rmino medio, en cada una de las &reas
de interés por lo que toca a individuos que ya trabajan en la ocupacibn.

Pero las pautas de interés comfin de los individuos que laboran en -

un cauno de trabajo dado, tal vez se hayan oripinado en su trabajo. .mi-

Y

¢

7% esos hombres lleruen a exhibir algunss pautas comunes en virtud de la
naturalern misma de su experiencin de trabajo.

=] tastimonio decisivo acerca de la valiidez pronosticadora prcven-

- - e

ne se le administrari el test a un ~rupo antes de que 1ingresa-

4

gdria de

d

r&h en el mundo del trabajo y de que se determinara 51 qulenes entraron
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m&s tarde persistieron en una ocupacibn particular tenfian pautas de inte
ros caracteristicns "antes'" de inmresar en 1l ocupacibn,
fato es un trabajo costoso, cnro por lo que toca al tiempo y que de

he transcurrir antes de que los hombres se establezcan en sus ocupacio-
nes, y caro en virtud de la disipacibn de casos entre centenares de ocu-
paciones, literalmente hablando.

Strong (1951) pudo seguir observando algunos grupos a quienes se les
aplicd el test siendo estudiantes de universidad y se poseen algunos tes-
timonios acerca del grado en que estudiantes que tenfan intereses caracte
risticos Jde una ocupacidn particular tendieron a ingresar en esa ocupacibn
en la que estaba trabajando realmente y a persistir en la misma. (73)

Fara el individuo caracteristico, la ocupacidn en la que seencontra-
ba trabajando diez afios més tarde, era la segunda o la tercera de las se-
flaladas por &l en las escalas del test de Strong.

Considerando promedios de grupo, quienes permanecieron en una ocupa-
cibdn recibieron calificaciones de interds mls altas en lo tocante a esa -
ocupacibn que respecto de cualquier otra ocupacibdn y mls altas que quie-
nes se cambiaron a alguna otra ocupacibn,

Serdie (1965) localizb los registros SVIB del filtimo afio de 1la segun
da ensefianza de alumnos que habfan terminado programas de estudios profe-
sionales especializados en la Universidad de Minnesota, Los porcentajes -
que exhiben un interés elevado (A o B+) en cada una de cuatro escalas son
los que se muestran en seguida, en relacibdbn con el entrenamiento profesio-

nal completado.(72)

5.2 Estudios realizados por Berdie . Otros.
Completd entrenamiento en:

Interés elevado Ingenieria
en la escala de Medicina Leyes Contabilidad Mec&nica,
Mé&dico kg 2 6 21
Aborado 18 50 18 2
Contador 5 19 43 6
Ingeniero 33 0 15 73

Aunque la relacibn dista mucho de ser perfecta es clara y notable 1la
distincién entre grupos también es nitida. McCully (1954) siguid observen
do a un grupo de hombres a quienes los orientadores del Departamento de -

veteranos les habfan administrado el Kuder al final de la segunda guerra

mundial. (73)

- =r iV iras AT
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5e les localizbd varios aflos mAs tarde y se determindé su ocupaciébn,
el cuadro siguiente muestra las calificaciones esténdar, por té&rmino me
dio, de cnda una de las diez &reas de interés del Kuder, por lo que res
pacts o aquellos Srupos ocupacionales que eran lo bastante grandes como
para justificar su estudio,

Los resultados muestran diferencias nitidas y bastante considera-
bles en 1o que toca a la pauta de interés de las diversas capacidades.
Asi entonces los testimonios tanto del Sirong como del Kuder, indican -
que poseen cierto grado de validez por lo que toca a pronosticar la e-

leccibdn de ocupacibn. (74)

CUADRG Ul MUESTRA LAS PUNTUACIONTES ESTARDAR MEDIAS DEL KUDER POR LC JUE
TUCA A DIFERERNTES GRUPOS OCUPACIONALES,

Me- Com- Cien- Per- Artis Lite Mu- Ser-
cb- puta t{fi- sua-~ tica. ra- 5i~ vi-
niw tiva ca, siva ria, cal cio.
Contabilidad ¥ afines. =79 is2 -32 37 ~82 19 2 =14
Inzenieria y afines. 56 hs 82 -16 7 1 =21 46
Trabajo de gerencia. -28 L -18 56 =27 19 =15 -2
De Cficina, Computa-
cidn y registro. -27 67 -9 9 -50 b 3 -1k
Traba jo general de
Oficina. -19 -3 -31 -9 ~1h 22 3 17
Ventas - més alto. -65 ~1k -40 111 -5k 38 17 18
Ventas - m&s bajo. =19 =12 -25 79 ~32 10 6 15
Agricultura en gene
ral. 22 -25 ~16 -37 - =g L2 12
Reparacibn mecénica. 81 =21 3 <ho 28 -28 =30 -bo
Reparacién elé&ctrica. 66 -3 27 =35 5 <=hk1 13 19
Traba jos de banco de
taller. 63 -5 12 =2k 38 =23 -20 -33

Ofi-
ci-
na,

118
~ha
L2

68

30
30
15

-10
~-29

-29

-2

Basado en una media de O y una desviacibén esténdar de 100 para un gru

ro de referencia de 2,797 veteranos empleados.
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6, FRECUENCIA DE LOS INTERESES.

6.1 mstudios efectuados por Darley y ilagenah.

i arc: hacer una taxologia de los intereses, s necesario primero poseer
una lista y una descripcidn de las categorfias de intereses, pero también
tener los datos sobre la existencia de las diferentes clases de intere-
ses en las poblaciones escolares y universitarias. E1l gran proyecto de -
censo de los talentos, el Project Talent, dirigido por Flanagan (1962) -
en Estados Unidos, nos informar& sobre la frecuencia de los diversos in-
tereses al nivel de la escuela secundaria en un pais evolucionado. Pero
ror el momento, no contamos mé&s que con los datos recogidos en la Univer
sidad de Minnesota por Darley y Hagenah (1955), (75)

La muestra estudiada por estos autores se compone de 1000 estudian-
tes de primer afio de las facultades de Ciencias, de Letras, de Artes, o
de Tecnologia. Es una muestra bastante representativa de los estudiantes
de -3Istados Unidos, donde casi la mitad de los jbvenes que terminan sus -
estudios secundarios comienzan estudios superiores en los Junior Colle-
ges de estudios generales, en las eégH;Ias técnicas superiores o en la -
Universidad,.

Darley y Hagenah clasificaron los intereses evaluados por el\inven-
tario de Strong, en intereses ''fuertes', '"medianos" y '"rechazados'. Los
intereses fuertes son aquéllos que obtienen calificaciones elevadas (A o
B+) en la mayoria de las escalas de un grupo de profesiones. Los intere-
ses medianos est&n caracterizados por calificaciones medianas (B o B-) -
en la mayoria de las escalas de un grupo de profesiones. Los intereses -
rechazados o negativos estén caracterizados por calificaciones muy bajas
(C) en la mayoria de las escalas de un grupo de profesiones. (76)

tn la tabla No., L4 se encuentran los datos sobre la frecuencia de los

intereses fuertes.

TABLA No. b FRECUENCIA DE APARICICN DX INTERESES FUERTES ENTRE 1000 ES-~
TUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MHINNESOTA,

Tipo Porcentaje

C(_')irl intereses "fuertes" ...-....’..-.....‘.........0.............. 19’3

Tntere-es fuertes en 1 grupo de Profesiones ecesceescecscsscceess 41,0
Intereses fuertes en 2 grupos de profesiones ..ccceececcecccevecceee 30,3
Intereses fuertes en 3 grupos de profesiones ececeecsccccccccecccsce 8,8
Intereses fuertes en 4 grupos de profesiones eeeeecceccescsssccses 0,3
EleCCibn irrefleXiva .ooooooooocoooooooooooo-oooooouoo-.ooo.ooooo___Q_..3_
100,0

SUMA .....‘.‘..O‘ﬂ..‘..ll.......
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T.O desultadons derivados del estudic en la Universidad de Minnesota,

S la tabla Moo 4 puede apreciarse que el 19% de los estudiantes de
primer ato de la Universidad de Minnesota no tienen intereses de los deno

" jan netamente a

minados "'fuertes'", es decir, que sus intereses no se aseme;
1os intereses de nin Grn crupo a2 rrofesiones, Es una comprobacién bastan-
te importante para la orientacibdn universitaria y profesional para la rla
nificacidn de la ensefianzar un estudiante de cada cinco, a su entrada a -
una de las pgrandes universidades de Zstados Unidos, no posee los intere-
ses que podrian orientar convenientemente sus esfuerzos hacia una profe-
~idn precisa. (77)
Esto sirnificn gue un estudiants de cada cinco no tenga intenciones
fiues presisos, oino aue los intereses de una oguinta parte de lou estu-
diantes no estin sdlidawente cr.ani -zxdos ¥y Jjerarquizados para asepurar la
aotabilidad ew este intenio. 3in esbargo, 90.. de los estudiantes de la -

' et una -

nuestr: Lienen intereses fuertes; %1.5 tieneun intereses ''fuertes'
sols citeroria o Srupo te profesionss; paros 4stos, encontrar un olbjetivao

~rof~sionnl estable y sctisfactoric debe ser bastante fécil.

B e
Bl 717 de los estudiantas tienern intereses ''medianos''; 26% no los -
tisnen, os avidente gue si a los estudianves con intereses fuertes mOlti-
v1lar s -ypagamos jue “ienen también irtereses medianos, resulta que la gran

avoria de los estudiantes posee intereses que vueden servir de base para
Lo eleeccibn de sus estudios y de su profesidn. (78)

lav gue agrepar también que el 93% de los sujetos manifiestan inte-

reses '"negativos'" es decir, que rechazan ciertos campos profesionales o -
no se Lnteresan por ellos en absoluto., Esto les debe facilitar una elec-

181 por eliminacibdn, En verdad, rechazando ciertas posibilidades se lle-

(9]

2 o ele ir otras, esta posibiiidad de evaluar los intereses fuertes, loc

sedisros o las carenciss de interés, permite tener en cuenta, en orienta-
cibr ; en seleccidn, tanto los intereses cono las sptitudes.

son la perspectiva de vna ;lanificacibdn escolar, universitaria y pro
fesional para la ntilizacibn racional de 195 recursos humanos, es imror-
voovbte racuntarvse cufAl es la frecuencia con la jue se presentan las dis-
tintar elases da 1o tereses entre los estudiantes, Si los intereses diri-
~an el msfurrzo, results indisvennabkle conocer on qué direcciones van -
Arie. tirae 1os esfuarzes individuares, Los ttos de Darley y ~a.ernab so-
~re los intereses “unertes pueden verse en 12 tabla Wo. & (79)

21 eaapo teenoldico, en londe se pone el acento s sobre 1.  rhco-
Fiar o sobre 1a teorf{:, sjerce un satractivo =obre .'ran nfinero de ~atu-
dinntes de 1a Univarsidad ie Finnesotay; curi un 167 de los estudinntes -

1

tiene iLbter cas frartes finitcawmenrte en ese ¢ po. (80)

N ’




-53...

Si se suman los estudiantes que ademis de tener intereses fuertes en el

~ampo técnico los tienen en otro o en varios campos mhs, el porcentaje lle

a a 32,6. En un pafis como Estados Unidos, donde la universidad tiene por
“uncidn imrartir ensefianza sunerior a todos aquellos que quieran continuar
—1s ecastudron mas alld de la escuela secundaria, hay muchos estudiantes que

-2 sentirédn satisfechos de convertirse en técnicos si tienen las aptitudes
~uficlentes. (83)

El trabajo de oficina es un segundo campo donde se concentran intereses
fuertes, es un interés fuerte para un 7% de los estudiantes. Si a &stos se
agregan aquéllos que tienen intereses fuertes mhltiples, entre los cuales
ésti comprendido el trabajo de oficina, entonces este porcentaje se eleva
a 25. Esto basta para que a Estados Unidos no le falten contadores, banca-
rios, Jjefes de déposito, etc.

lay poca diferencia entre los porcentajes de entudiantes (3 o 4%) con in
tereses fTuertes finicamente en uno de los otros campos profesionales: las -
ciencias biolbgicas (incluyendo medicina y psicologia), las ciencias fisi-
cas(comnrendidas la quimica y la ingenieria), el servicio social (que tam-
©ién coiprende la enseflanza de la historia y el sacerdocio), el comercio -
(definido aqui como la venta y la direccibn de una empresa comercial y no
el trabajo de oficina que se caracteriza por intereses diferentes), y las
profesiones literarias (incluyendo derecho y periodismo). Pero si le agre-
gamos al 3 o & % de cada una de estas categorias profesionales el nlmero -
de estudiantes que tienen intereses fuertes mhltiples correspondientes, la
proporcidn de estudiantes interesados por los diversos campos profesionales
aumenta, lo cual parece razonable: las ciencias fisicas atraen el 15,5% las
profesiones literarias el 12,8%, el servicio social 11,8%, las ciencias bio
186gicas 9,5% solamente. (Es bastantes?, quiz& a los planificadores les c¢o--
rresponde decirlo. (82) —

Tal vez hoy, con otra generacibdn de estudiantes, las proporciones serian
diferentes, seria necesario hacer nuevas investigaciones para saberlo. Las
provnorciones serian probablemente distintas en Harvard y en Yale, universi-
dades mucho mis conservadoras que la de Minnesota y que atraen principalmen
te a estudiantes interesados por la literatura, la historia y la filosofia.

Habria también sin duda, diferencias entre los estudiantes de la Sorbona

v los de la Escucla Normal Superior, entre los de¢ Oxford y los de Londres,

los de Bruselas y los de Lovaina, serfa interesante conocer estas di-

]
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y su importancia en las carreras profesionales de los egresados -
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de esas universidades.
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7o Lot rpeswases, LA FAMILIA, LA ESCUEL. T LA ORIBNTACIONM PROFESICHAL.

*

Los intereses se desarrollan en el marcoe de la escuela, pero tienen

v

e
o familiar, est&n modelados tanto por la familia co-

(9]

=1 orfiren en el mar

[».ln

mo por la escuela., Si reconocemos la influencis determinante de la fami-

l1ia con respeclto 8 los intereses, consideremos lo que ella puede hacer -

para cumnlir bien su papel en este campo.

-

7.1 La Familia.- Desempeila una papel en 1.. orientacidn escolar y profesio

nil o de los nijos, este papel proviene de ~u influencia en el desarrollo -
de los intereses. n efecto los padres tisnen frente a sus hijos, actitu-
Yoo, opiniones, sentimientos, més o menos conscientes, que determinan la
Jiraecldn de la educacidn que les proporcilionidii,
Y. Roe na tratado de terer en cuenta 2n su teoria un aspecto de la -

i D ranaia de los padres: el amor, 1la acertacibn y la aprobacién respec—
te lel hiio. Los padres tienen también actitudes a vropdsito de lo qua loro

sty - DO \ - : e b . 3 13 . - |
uelrichos deven y pueden hacer, Los padres deberfian examinar sus propiess -
~ctitudes Trente a sus hijos para tomar conciencila de ellas y ascepurarse -

de me son 13s guc ellos realmente desean tener'.(83)

e

.a familis es también un 2scensario .on'e se re;resenta un drama, 1o~
ales hayr side distribuidos entre los mlsumbros de la familia ; cada actcer
lo lezempeidia a su manera, L1l hijo tiene 1la ocasibn de observar a los acto-
res y el papel que desempehan, puede identificarse con &1 o rechazarlos. &
veces ruede tener la sensacibn de éxito o de fracaso en sus esfuerzos para
criarse un papel o imitar ua modelo,
Lo familia puesde preguntarse si los papeles que ella ofrece al hijo v
qua ella misma anlaude, si los octores que le proporciona como modelos, son
suficientemente variados y wmonen a su disposicibdn lo que &1 necesita para -

[

desarrollarse. Puede precuntarse si ella ayuda bien al nino o al jbven a -

evalunr sus esfuerzos de persona que actfGiz.

T.a familia puede voner o disposicibéir 1ol hijo numerosos recnrsos O ror

: ceprpario crivarleo de ollos, suede e iitarle el acceso a cierton cuin-
- o “edirarlo. "Los recur:os lidterari o, artfsticos, mechnicos, cientf-

ficos, sociales, etc. que la familia puede poner a disposicibn del hijo, in

el los diarios y las revistas que Lle oo la casa, el receptor e Leig

~ 1
o -
vie =1 cine 4 encuels. incluso las .otividades (como los trabajos do-
LS S 9,’ v I.Lll..’ N C [
s aos o los moteriales ¢ los cuales ne se les atribuye cualidades educs -
- N . -2 " 1
{hr ., nero que e alguns Tsaera lo son ~*n duda', (84)
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Los padres deberfan interrogarse sobre las caracteristicas del mun-
do 1 rual exivonen a sus hijos. &4BEs capar ese mundo de hacer resaltar sus
cunalidadns, de favorecer el desarrollo de sus intereses?. Pienso que los
padres podrfan estudiar la forma de mejorarlo.,

La familia, tiene, en fin la ocasibn de observar la aptitud del nifio
o del jbven para las actividades de las que prarticipa y el interés que por
elles revela. Los padres pueden ayudarlo a evaluar sus rpropios esfuerzos -
en relacidn con su edad y experiencia. Pueden aplaudir sus éxitos cuando-
son merecidos, ayudarlo a comprender sus fracasos, alimentar sus intereses
nacientes y hacerle ver a dbnde pueden conducirlo.

Annque todavia se esta lejos de disponer de una psicologia objetiva
sobre la forma de cultivar los intereses, la mayoria de los psicbdlogos y -
educadores que investigan en este sentido, se ocupan de los intereses de
los adolescentes y los adultos, de medidas y pronbsticos. Las investigacio
nes de i.Roe, de L.Tyler y de algunos otros, son las finicas que nos acla-
ran cufindo es cuestidbn del desarrollo de los intereses. Podria decirse que
en lo que respecta al estudio de los intereses, se esta en el punts en que
estaban Rousseau, Herbart, Dewey y Claparéde: '"Tenemos a nuestra disposi-
cidbn teorfias fundadas sobre observaciones comunes y no sobre observaciones
controladas por psicblogos, es el comienzo, pero harfa falta una investiga

cibn para descubrir una base més sblida que la que se tiene hasta el momen

to'. (85)

7,2 La Escuela.,- Es uno de los principales agentes con que cuenta la so-

ciedad para la formacibén de los jbvenes. Ella también tiene la responsabi

lidad de descubrir los intereses, de cultivarlos y de permitir su utiliza

cibén. Todo lo que se ha dicho acerca de la familia, se puede decir también

de la c¢scuela,
LLa estructura y el ambiente de la escuela, jestimulan el desarrollo -

de los intereses de que es capaz el alumno?. ¢(No cultiva por ejemplo sblo

los intereses literarios y cientf{ficos o permite también el desarrollo de

los. intereses altruistas?,
Los papeles que le estsd permitido al alumno desempeiar en la escuela,

los modelos que é&sta le presenta, ;son representativos de los que podrian
estar a su disposicidn en la sociedad?,

l.,os recursos con que cuenta la escuela (le permiten una experiencia
lo suficientemente rica como para hacer resaltar y para cultivar los diver

sos intereses posibles en el niiio o el adolescente?.
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~Cébmo puede la escuela completar la obra de la familia Y enriquecer
cl »mero de experiencias caﬁaccs de suscitar intereses?. Quizsd a los e-
ducadores les corresponde sugerir las soluciones, tanto los pedagzogos, -
psicdlojros, sociblogos, padres, tenemos la obligacibén de llevar a cabo -
las investigaciones que verificarén si lus respuestas aportadas son bue-
nas,

In cuanto 2l payel de la escuela, cabe hacer destacar un hecho bien
puesto de relieve por la investigacibn: "si la escuela guiere ayudar al
desarrollo de los intereses, es menester que comience temprano, cuando
los nifios son pequefios. Si los intereses no son heredados tal como se ma
nifiestan (otra cosa serfa inconcebible) y si no varfan mucho, despubds -
1e la adolescencia tienen nque ser formados durante 1l1la infancia, (86)

Gracias a los estudios de Roe y de Tyler comenzamos a saber cédmo for
mar los intereses, pero afin es mucho lo que ignoramos (es sorprendente -
que tan pocos educadores hayan estudiado los intereses de los nifios desde
la &poca en que lns investigaciones sobre este tema hacfan confeccionar -
la lista de los juguetes que los nifios preferfian segfin su edad).

Yusdan por hacer més investigaciones longitudinales, desde la educacibdn
rreescolar hasta para aquéllos individuos que han de llegar a la educacién
superior, hay que preocuparse por el descubrimiento y cultivo de los  inte-
reses,

s cierto que para algunos, los intereses continfian desarrollindose
en el transcurso de los estudios superiores, ¢Esto filtimo sucederfia tam-
bién aun en el caso en que el nifio hubiera encontrado condiciones 6ptimas
vara el desarrollo de los intereses en la familia y en la escuela prima-
ria7. No es posible decirlo, pero tal como se presentan las cosas por el
momento, es imprescindible que las escuelas primarias, secundarias y uni-
versidades y los otros institutos de ensefianza complementaria velen tam-—
bién por el cultivo de los intereses en el educando. Para esto no solamen
te son necesarios los servicios de orientacibdn, sino también la {ipxibil}
dad.-de los prosramas de estudio y una conciencia clara acerca del parel
de los intereses. Por ello la idea de los ciclos de observacibn y de oriel
tacibn en la enseflanza parecer ser de una importancia capital,

e haya sufiecientes consejeros en los centros escolares y tarbién -
en las oficinas de empleos tiene tambiém su empleo e importancia para el
descubrimiento, utilizacibn y cultivo de los intereses. Dichos conse jeros
deben disponer de una psicologia de los intereses integrada con la psico-

lo,"fz del desarrollo y la psicologia diferencial y ademds de la construc-

ci6bn e inventarios de intereses vAlidos para los individuos que vienen -
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en buscs de consejo y con la perspectiva que é&stos poseen. Es menester
que lo= consejeros conozcan bien estos instrumentos, sus posibilidades

7y limiitsacibnes, asil como conocen los tests de capacidad y los demés ins
trumentos o métodos que utilizan para hacer el balance psicoldgico de un
nifio, un adolescente o un adulto.

Con los conocimientos que ya se poseen, los consejeros podrfian ha-
cer el balance de las capacidades, que saben que pueden desarrollarse,
para alsunos, especialmente para los mbs jbvenes, é&sta seria una evalua-
cibn provisoria, pero suficiente para ayudarles a elegir las experiencias
educativas por investigar.

Para otros investigadores, la perspectiva que aportarf un mejor cono-
cimiento de sus intereses les permitiria descubrir ciertos campos de acti
vidades en los cufles no habfan ni soflado y les permitirfa elegir uno en
el que no solamente podrfan triunfar, gracias a sus capacidades, sino tam
bién encontrar satisfaccidn y estabilidad. Para todos, la psicologia obje
tiva de los intereses permitiria contar con una mejor orientacibdn y con -
una mejor utilizacibén de las capacidades.

Tal vewn un dia la investigacidn proporcionaréd a los consejeros conoci-
mientos e instrumentos que les permitdn detectar en los escolares de la -
ersefianza primaria, los indicios e indicadores del desarrollo en curso y
también del que se podré& prever, estos indicios servirén de base a una -
orientacibn gue comenzar& mis temprano y que guiaré el desarrollé\y el -
desenvolvimiento del individuo.

Fl hombre tiene una nefasta tendencia a abusar de los instrumentos
que &1 mismo crea. Bl cuchillo con el que corta sus alimentos le sirve a
veces para asesinar o para suicidarse, del autombdvil que le permite tras-
ladarse nace répidamente un instrumento perturbador del silencio nocturno
e incluso de muerte cuando se precipita contra otro autombvil; '"los tests
psicolédmicos que no deberfan ser sino herramientas de comprensibn capaces
de arrojar luz sobre las posibilidades de una eleccibn, proporcionan a ve
ces informes superfluos sobre un individuo o sirven para inponerle la elec
cibébn hecha por el consejero o sus padres', ¢87)

" Los intereses son determinantes importantes del comportamiento, los
inventarios los miden de una manera {itil, aprovechemos nuestros conocimien

tos y los instrumentos para-utilizarlos hébilmente en el curso del proceso

de orientacibn.
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7.3 Los interenes en la seleccibdn y promocibdbn profesionales,

—

"Se ha deducido de las investigaciones, que los intereses constituyen
una fuerza motriz, como las capacidades, son recursos humanos. Ahora -
bien, los recursos se descubren, se explora, e cultivan, se refinan y
luaro se utilinsn. 91 esto se hace con los recursos wmateriales, &porqué
no esnerar wfs a0n e los recursos numanos'.(80)

onolas cotrueturas industriales y comerciclos modernas, e incluso
an 1o "mbernarentns os se o elcuentran a renulo o s50lo pro-ramas de se-
leccid |, Lico taclifin Je perfeccionamiento » romoec én nrofesionales.
o pidlos se encuentran programas do ¢ Se tipo, lo que indica
1. rozver e que entfin convencidos de la imnorts ~ia de la seleccidn en -
> o 1eo, pero también del mejoramiento, del perfeccionamiento y del -
sscenso aocar,,00 was exigentes de los empleado  jue son capaces.,

La seleccidn de los cuadros directives, 7o los emrleados y de los
oareras ofprecs ol S nicbdlopgo o al director de parsonal 'na..ocasibn de no

rer 7 rueba 1o que sabemos de la osicologia de los intereses. Al emplear

<+ un nuezve individuo uno trata de asegurarse Jde su interdc por el trabajo
Le 1~ propene. Tero los inventurios ‘o 1nte-eses se dejan falsear, -

T dar e 2 iler no obstantat.,

.

in ¢« .oar~o, Say gue admitir la influencin el engafio, el inventario
ciede cer precentsdo en condicicnas controlads-) con la advertencia de -

cortantar rédpifo n cada prepunta, a fin de ro .izjar a los candidatos tiem
~a corps peflexionar y falsificsr sus res uentarn, Esta es la propuesta ge-
dercL, sw valor <s lb7ico, pero me basa en la experiencia. Mucho e jor es
vrcer oo stronc, ills y otros:''someter el inventario en condiciones 1i-
“éntic s 2 aquéllas en que se propone utilirarlo, construir, de acerdo -

o» lis res uecstas oovtenidas, los bharemos de c=lificacidn empiricos nara

0

1 trabu en cua~tibn y hacer la confrontanidn, falseados o no fgue izipor

4#

ST Dy say]l o i '
t o 1 nore ltado (89)

Sota una idea v osienudo diffcil de cupt.or cor aquélles gue tielien

™

te ore de L ensar que lo {+lno tiene torrmosntuentes que ser malo y o nor

Eant s b ot it imablae, pero gue conttun Ten 1o don sentidos de 1la palobvra -
N oeneno ;o 21l soentido wmoral y ol rfictico. Lo rerultados de un inventario
- day tonor o una valider deo ropfotico tung s 1o ros sauestas ayan ido
Tooaase T, e 21 orondstocoe sl le no e trata de saber culls son-
S e ‘o oan o individuo cine Jde  ecer T rir lo ague &1 va a hacer. i

T - (1LY vas o dinconscientevoente) sus resruecy:s en el mismo sentido que

37 6 T, vo o unados o en 1aa Llsoas eondiaiones, triunfan en jeneral o
Lo . . -~ 3 PP, I 1 . P ~ v '.,- —] " e it re 6T‘i("\‘“ N} -]'] N o R A
O An ~oaal oraday, Jooumns rntidad e nre,antes te tas >

Tas ro Lo sode roscvonder, oero le gue se jucde firar es la probabllidad
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e %vito el individuo en el trabajo en cuestibn.

Para la seleccibn profesional, aque es un problema préctico a ypesar
de - dinmnlicaciones tebricoan, esto puede sa2r suficiente, A largo plarmo
ino querrfa saber 'porqué'" con la esperanza de resolver un problema i-
rritante y tambié&n de encontrar otros fenbmenos significativos,

llay inventarios Gtiles para la seleccidn, en especial cuando se -
trata Jde seleccidn para un trabajo exipgente, donde el interés contribu
72 a aque se uapga el esfuerzo necesario, como en la venta de sepguros o la
investi~acibn cientifica. Algunas veces, los baremos que permiten distin
m~uir los intereses para unaprofesion de los intereses para otra, también
ayudan a distinguir los buenos de los malos trabajadores, pero para esto
es preferible construir escalas basadas en la diferencia de intereses en
tre aquéllos que han triunfado y los que han fracasado en una misma pro-
fesibn.

Fl perfeccionamiento de los empleados y de los cuadros directivos -

[
ly
ot

octra preocupacidn de los servicios de personal para la cual pueden ser
fitiles los inventarios de intereses. Se trata en este caso de descubrir -
a agubllos que vodrian aprovechar una ocasidn de perfeccionarse de tal o
cual manera y con tal o cual objetivo, Para aprovechar el perfeccionamien
to es necesario interesarse en &l y ser motivado por el programa de for-
macién en su estilo y conte#iido. Ahora bien se ha visto que los intereses
inventariados ayudan a determinar quién elfgiréd algo, quién permaneceréd -
fiel a su eleccién h&gta el fin y quién encontraré& la ocasibn de utilizar
lJo que aprenda.

Luego sigue la promocidn, los que resultan elegidos tendrén la oca-
sibén de expresar sus intereses, de poner en pré&ctica los conocimientos -
que deseaban utilizar. E1 papel de los intereses y los inventarios debe
e-tar muy claro. Cuando se quiere hacer el balance psicolbégico de un as-
pirante a la promocidn hay que sondear sus intereses para saber si les -
pgustan las mismas actividades de aquéllos que ya han triunfado en ese -
trabajo, si encontrarf en era tarea la satisfaccibn que le impulsaré a
aplicarse Yy perseverar,

"E1l interfs es una fuerza motriz que determina la direccibdn del es-
fuerzo, su continuidad, la satisfaccibén lograda y afin, a menudo el é&xito

no es la Gnica fuerza de este tipo: a veces otras fuerzas son incluso més

jmrortantes, nero de ninpguna manera debe despreciarse, pues si el interés

no e expresa en la profesidn da por resultado un descontento que lleva o

1a .ermona a buscar otro empleo, otro camino para expresar sus intereses,

_—

lo aue trsba su eficacia vprofesional'. (90)

warw
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8. CUNLCLUSICHIES.

- En los paises de lengua castellana la elaboracidn de rétodos psi
cométricos se ha limitado a traducciones de inventarios extranjeros, -
5in llevarse a cabo las investigaciones de base, 1o que significa que =
es necesario disponer de métodos, de instrumentos y de continuidad en -
los estudios que se emprenden, para tener seguridad sobre lo que es poO-
sible esrerar y lo que no lo es.

- EZxisten diferentes deficiones acerca del interés, las que se des
criben en este trabajo, presentan aspectos similares o cbmunes, sin em-
bargo no se hace una reflexibén metbdica encaminade a precisar el conte-
nido real del término, tal vez por la dificultad de establecer con exac
titud el verdadero sentido del concepto real de este término, como po-
dria suceder con otros conceptos.

- Cada persona toma una diversidad de decisiones con respecto al -
tipo de actividades en las que participaré., Algunos individuos muestran
preferencia por los deportes y otros dedican su tiempo a la lectura 0
tienen algQn pasatiempo. Por tanto cada persona tiene preferencia por =-
alguna actividad y poco interés e incluso aversibn por alguna otra. Me-
dir estas tendencias hace el agrado o decagrado de ciertas actividades
es el principal objetivo del inventario de intereses,

- Los inventarios de intereses deberfan administrarse en las escue
debido a que se ha descubierto que los intereces estén relacionados

las

con el &xito académico, la satisfaccibén en el trabazjo y en la vida adul

ta., Por estas razones, es importante que cada estudiante tenga conoci-

miento de su grado relativo de interés en diferentes actividades.
- El1 orientador vocacional, los educadores y los padres, al ayudar

a un estudiante en forma individual,quiérenrespuestas a preguntas como:

dcubles son los intereses de este alumno? /qué tan grande es su interés

en cierncias comparado con el de actividades sociales? ¢(qué tan grande -

es su interés en cierto tipo de actividad en comnparacibn con el de otres

estudiantes de su misma edad y sexo por ejemplo?. Pero ¢(para qué hacer -
pruebas de interés dicen ellos, cuando todo lo que habrfa que hacer sew=

ria preguntarle a la persona sus gustos y desagrados?. Después de todo

nadie conoce a Manuel mejor que &l mismo.




- En un inventario de intereses, un estudiante puede decir que le
gusta la aritmética o que quiere ser ingeniero, pero tales expresiones
de interés son de valor limitado. Las autoridades que han investigado
este ;roblema seflalan que las expresiones que uno mismo hace de sus in
tereses ueden ser inconfiables y no permanentes, La declaracibdn de un
ectudiante al decir que est$ interesado en ser bombero por ejemplo, pue
de ser verdadera cuando tiene cierta edad, pero no necesariamente més -
tarde, lo cual refleja que los intereses son inestables.

- Los intereses de los estudiantes estén influidos por diversos -
factores y sus intereses expresados pueden no representar sus deseos y
necesidades verdaderas., Por ejemplo un adolescente de la clase media a
quien se le pregunta si estld interesado en ir a la universiddad puede
contestar afirmativamente porque piensa que es lo que debe hacer, aun-
que realmente tenga poco interés en los estudios universitarios, &1 -
contesta que si porgque la palabra universidad es un simbolo de respeto
Yy posicibn en su medio., Las presiones de los padres y el deseo de pres
tigio asociados con el graduado universitario pueden haber influido en
su respuesta,

- Fowler en un artficulo sobre el valor de los intereses expresados
de los estudiantes dice: "'Hay dos argumentos principales, ambos apoya-
dos por extensos estudios, en contra de la confianza en los intereses -
estimados por uno mismo en la eleccibdn de una ocupacibédn. Uno de estos
argumentos sefiala los factores que interfieren con la formacibdn de una
eleccidn realista, los factores que llevan a los estudiantes a declarar
que los metas de ocupacibdn son demasiado dificiles de alcanzar, E1l argu
mento principal, seflala el desacuerdo frecuente entre los intereses au-
toestimados y los medios,"

- En apoyo de los puntos precedentes podrian aifiadirse las experien
cias de los consejeros vocacionales de adultos. No es raro que ei\Eonsg
jero vea a personas que declaran que tienen interés en su trabajo pero
que realmente no se adaptan bien a su ocupacibn. Por ejemplo, durante -
una sesidbn de consejo con un adolescente, en relacibn con sus planes vo
cacionales futuros, dijo: "Quiero hacer algo que me guste; no como mi -
radre'', El padre de este muchacho preocupado por los estudios de su hi-
jo dijo: '"lo quiero que &1 sea infeliz en la profesibn que elija, he -

. X . . ,
visto demasindas personas trabajando en puestos en los que no encajan',

AL e
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- Jaade lue-o, no toda la itente que s¢ basa en sus propias estima-
cione: rara decidirse por una ocupacibn- estf descontentn de su elecciébn
aliunos son muy felices, Sin embargo, a menudo las propias estimaciones
son malos indicadores de la ideoneidad de ocupaciones futuras., Esta es
12 razbn por la que el consejero y los educadores deben tratar de—mirar
mis 211l% de lo que el estudiante dice que quiere ser o hacer en la vida.

- Zaos intereses que los estudiantes declaran, no siempre reflejan
sus verdaderas accliones, por tanto, los profesionales de este campo cons
truyen sus instrumentos de manera que puedan hacer una serie de pregun-
tas concernientes a los gustos y desagrados de los estudiantes,

-~ iino de los estudios acerca de los inventarios de intereses a los
que se le ha dedicado mayor atencidn es el Inventario de intereses voca
cionales de Strong y el de Kuder., También a otros gque se han derivado -
de estos modelos.

- E1 estudio de los intereses ayudaré al estudiantes a orientar sus
actividades principalmente por senderos donde es més probable que obten-
ca satisfaccibn, Adembés, tal estudio puede servir también para encontrar
aloinazs actividades que le interesen aun en quehaceres que le desasraden,

- Para que un estudiante pueda gustarle o desagradarle una actividad
antes tiene que entrar en contacto con ella. Si participa en algo que ha
decidido que pudiera gustarle puede a su vez esforzar su interé&s por ello
a medida que madure e intervenga en las mis diversas experiencias, algu-
nos de sus viejos intereses tal vez cambien y quizé se desarrollen otros
nuevos.

- Los intereses llamados "fuertes'" '"medianos' y ''rechazados'", no son
me jor o peor que otros. Lo que cuenta es saber cufiles son los intereses -
del estudiante y tenerlos en consideracibdn cuando tenga que tomar una im-
portante decisibdn educativa o vocacional,

- Las puntuaciones en 8reas relacionadas de intereses son mucho més
altas para algunas ocupaciones que para otras. La razbn principal de esta
clase de resultados es que la gente a menudo tiene més de un interés prin
cipal. 'uede escoger ocupaciones que exijan el desenvolvimiento de sus in
tereses combinados, o puede encauzar uno o més de sus intereses principa-
les en una actividad satisfactoria fuera de su trabajo, para lograr con -

esto un cambio de ritmo y una ampliacidn de sus actividades.
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- i1 conocimiento de los intereses de un estudiante nos perwmite de

cir solawer*e aqué es lo que le "

susta' liccer; "uo quf tan bien puede ha

cer determinadas actividades'. La calidad, su desempeio dependen de di-

versos [“crores, aparte de sus intereses, particularmente de sus capaci

R SN educadores pueden ayudarle a determinar si sus cupacidades -
0 v 1 alturn le sus interewes.

- De investigaciones efectuadas por diversos psicdlo oo, se nuede -
deducir au~ h-ya una relacibn causal entre aptitud e interés. La capaci
dad 25 una de 1las causantes del interés,

- Se han liecho estudios concernientes a la relacidbdn entre interés y
capoanid

, 1% aroria de ellos nuestra una ligera relacibn entre el apro

re

O

'iiento ncadémico en un canpo y el interés en &1l. También existen in

dicenriores de que los que tienen jran capacidad en determinado campo mues

et}

Eran inter®s e2n &ste., Sin embarro, esta relacibn es tan haja que no se -
ruede decir gue un inventario de intereses puada usarse para determinar

1a scaracidad o por otra parte, que un test de nprovéchamiento o crypicidad
-~ edn revelar los intereses., Bl conse jero debe tener los dos tipon de in-
Tarwacibn —nrs cinr un verdadero consejo wvocacional, :or tanto, es irnor-

.arte racosdor que sioun estudiante tiene 0 puntuaciébn 1ty en un inte-

Fev

rés cisntfTic~, = tc no significa necesaria. ente que tiene tacbién la ca-
_acidud ra ser cientifico., Al hacer una eleccibn vocacional, el yatrén

interanes del estudiante debe examinarse junto con su wnasado académico

-

- sugs puntuaciones en pruebas de aptitud y de aprovechamiento,

N

- 41 revisar los patrones de interés de un estudiants, existen cler-
too hecho~ jue se deben tener presentes:

lo, Los patron-s de inter o enaralmente se reveldan en muchachios ma-
duros a la edad de quince o dieciséis ailos. Sin embarso, en Al
nos casos no se Adesarrollan intereses definidos hussta la edad de -
veintidbs y en muchos otros nunca se Llepan a desarrollar estos pa
trones.

"0. lLos uatronas de interesaes rereralmente parecen establecerse en 1o
narsona an' o le gque hava tenido oportunidad de tener una -rin ex-
ceriencin ocwu- aclional,

30, 1 hecho de gue una  arsons 1 osea clertos interesen, no nos rernii-

te decir en forma definitiva ane tendrf éxitc en el frea de anque-

1los. Deben considerarse también otros factores, como la capacidad

li ersonall o, o1 o 1. - .uiepte, otc., por Lonto e evidente que

1i|'

los natrones de intereses ''no pueden'" vredecir el aprovechamiento -

n5scolar., R
ot

. \ . . 3 — - ¥ . .
Yo. ror medio de las puntuncionet de inlerés es posible prede’ la relati
v Telicitid o sentimienlo de satisficeibdn gue la persona tendrd ol

realizar cierto tipo de trabajo.

L L

Boe uchas personas pueden encontrar satisfaceidn en clases difzsrentes
de trahajo escolar y nn distintas ocupaciones,




ho. D1 ouns jersona quiere falsificar sus intereses, puede itacerlo 4

ciluente. El inventario tiene claves que algunas veces revelan -
1o falsificacibn, pero esto no es sencillo de detectar, deide lue
~o, la mayorfa de la gente que busca orientaciébn vocacional tien—
de a ser honesta en sus respuestas, ror lo menos al nivel conscien
b i

To. 1o motivacibn y la personalidad pueden entrar en juego y distorsio
nar el si-nificado de los interesrs de un estudiante, como lo han
revelado los inventarios.

- 81 estudioso de la medicidbdn debe recordar que los inventarios de -
interesas son solamente encuestas sistematirzadas de lo gque le interesa a
uns persona. Algunas personns no necesitan un inventario de intereses pa-
ra sednlar sus elecciones vocacionales, FstAn sepuras de lo que guieren v

sdonde van, 51 estfn en lo cierto o equivocadas, eso no importa; ellan -

ftienen lderecho 2 tomar sus proplas decisiones. Los inventarios de intere-
e 1.0 leben darse sobre la base de '"que es bueno para alguien' sino fun-

15ndosoe en Jas rieceslidndes del estudiante individual.,

- 1a marorfisa de las principales innovaciones en los inventarios de -

nrtareses s2 han ouisuado en datos empiricos. iKstos datos algunas veces han

e

s iy complietos y en otras ocasiones no ouy extensos, Campell en su ecs
busie tel VI declora: Yla informacidn outenids no nha sido tan extenna -
comn me hunisra deseado y las decisiones se han tenido que hacer basfndo-

se en el sentido comfin y la adivinacibn'',

-~ 1l inventario de intereses vocacionales de Stronp y los inventariocos
de ¥uier se Yjan investisado apliamente, puede lecirse que en genercl, es—

tos ‘nventarios provoar~ionan puntuaciones que son aceptables de acuerdo -

—

o resrectivas confiabilidades para individuos ndolescentes o personas o
voren. . or consiguiente, estos inventarios »~velan coeficientes de confia-
L

li-iad jue son comparabhles a los de los te ts de capacidad.

Laren ,rincinal a) valorar la valiides de los inventorios de into

e - )l oo evalutr la honestidad de las reopuestas de la persona, Como -

Thorniilke v !amen dicen: '"no c¢xicte realmente ninsGn tribunal superior = -

Y5 cror decloruacibn del dindivideo para deterwinar los gustos y wreferen-

- . ~ Y U & |
~A . s G eTnonn




- 66 -

- Los testimonios acumulados de las investigaciones derivadas acer
ca de los interenes, revelan que en conjunto tanto el test de Strong co
mo el de Kuder tienen validez como predictores de elecciones vocaciona-

lens,

%4 en nuestro pails se sipguieran efectuando este tipo de investiga-
ci ne~ con instrumentos elaborados por investigmadores mexicanos, podria
cor conse - uir de alcouna wmanera ir planteando soluciones a diversos Lro-

blemus que tanto afectan al estudiante y a la educacibn,

- La preferencia de un inventario de intereses y no de otro, depen
de de las necesidades, edad y horizontes ocupacionales del alumno, Como
rerla general el 3trong nunca se aplica antes del Gltimo afio de preparza
toria, mientras que los inventarios de Kuder pueden administrarse por -

Trimera vez en la secundaria,

-51 el mazestro o el consejero reconocen gue el inventario de intere

-—

25 en o ull ensayo y no una medida de capacidad, sino solamente de inters

ses declarados y lo usan Jjunto con otros datos, la mayorfia de los estu-

diantes tendr& una buena experiencia si resuelve un inventario de inte-

resese.

~ Los fracasos y las frustraciones en la vida profesional son en o
casionnss consecuencia de no haber tomado en cuenta la relacibn existen-
te entre el campo de interés de un individuo y el tipo de actividades
que se ajusta a ellas, pues se ha visto que el é&xito profesional estd -
estrechariente vinculado a la satisfaccibdn que prroduce el trabajo » &sto
decende a su vez del interés que manifiesta el individuo hacia determi-

nado tipo de actividad.

= En investigaciones que se han hecho sobre los intereses de las -
personas, se ha visto que las contestaciones directas a preguntas direc
tas no son fiables, &sto se podria explicar porque las personas no tie-
ren suficiente informacibdn sobre diferentes tipos de trabajos, estudios
w otras actividades. Su interés o ralta del wismo en un trabajo pusde -
sur,;;ir de una nocibn limitada de lo que lleva consigo el trabajo diaric
Shoge . 0. Lon o individuos, raras veces o ité en situaciones de cono-

caer cun ronlos intereses en varios campos con anterioridad a la rarti-

cipseibn real en los wismoS. listo llevd a la conclusidn de que deberfan

e4<plorarse los intereses por medios menos directos y més sfitiles,
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- La personalidad desempefla sin duda un papel significativo en el

desarrollo de los intereses y en la formacidn de eleciones vocacionales.

- Strongz y Kuder han mostrado en sus estudios, que los intereses -

son sujetos a escalas de validez y confiabilidade.

- Uno de los mejcres métodos para explorar los intereses, es el mé

todo de inventario de intereses.

- Los instrumentos para la medida de los intereses son suficiente-

mente confiables para su evaluacibn.

-- Los intereses de los preadolescentes no son estables, varian se-

sln el medio ambiente en el que viven, y & causa de otros factores.

-~ Para establecer la confiabilidad de un instrumento es necesario -
cumplir cuatro condiciones: a) Permanencia de la caracteristica psicolb-
zica que se quiere evaluar., b) Calidad del instrumento de medida utiliza
Ao pcra llevar a cabo la evaluacibn, c) Caracterfisticas especificas del

individuo. d) Medio en que se desenvuelve el individuo.

v . ——

- Los efectos del medio sobre los intereses, son de dos clases: l.lLa
experiencia puede crear, alimentar o destruir el interés. 2. La profe-

sibn puede variarlos.

- Los intereses tienen origen en el marco familiar y se desarrollan
en la escuela, La familia interviene en la eleccibdn de los intereses de

cada uno de sus miembrose.

- Bl orientador vocacional deber& conocer los intereses del orienpg

do vara guiarlo en la eleccibn de su carrera u ocupacibn.

~Los intereses no son determinantes del &xito profesional, pues exis
ten otros factores como el medin ambiente, la capacidad del individuo, -

etc., ¥ que pueden afirmar o variar la idea del individuo respecto a ellos.
Los inventarios de intereses son s6lo encuestas sistematizadas que se

emplean para que los individuos sefialen sus intereses y algunos no necesi-

tan de la aplicacién de un inventario para sefialarlos.

P RUTNT TR N I3
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