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INTRODUCCION

Dentro de 1a orientacion vocacional --
existe una creciente demanda de la observacion -
sistemdtica experimental, es esencial para la -
investigacidén psicopedag6gica contar con instru-
mentos objetivos, necesarios para la diferencia-
cién de los individuos que se encuentran en gru-
pos heterogéneos de acuerdo a sus:

intereses

actitudes

valores

‘extracto socioecondomico
motivos.....

1

Siendo que estos elementos representan
aspectos importantes de la personalidad del indi
viduo, los cuales afectardn su adaptacion educa-
tiva y profesional.

Esta investigacion se desarrolla a tra-
vés de un cuestionario de intereses vocaciona- -
Tes, cuya finalidad es valorar el tipo de intere
ses y gustos que experimentan los individuos, --
con base a dichos intereses pueden relacionarse
con el desempefio de distintas clases de oficios
o de empleos; a la fecha, los cuestionarios si--
guen siendo objeto de estudio, dando prueba de -
ello, los trabajos realizados por varios investi
gadores que se han dedicado a elaborar tests, --
cuestionarios e inventarios para medir los inte-
reses; sin embargo, algunos senalan que los cues
tionarios, como instrumentos dnicos no abordan -
con precision la realidad vocacional, pero s --
dan informaciones, que coadyuvados con otros ins
trumentos, como 1la entrevista individual y la ob
servacién sistematica, si son Gtiles para emitir
o indicar un diagnéstico realista.




La orientacion vocacional necesita de -
instrumentos que ayuden a realizar investigacio-
nes sistematicas que ahonden "acerca de las pre-
ferencias con respecto a una gama amplia de acti
vidades relativamente especificas” 1/. Pero cla-
ro esta que estos instrumentos deben cubrir 1las
necesidades propias derivadas de una realidad --
educativa y socioecondmicas particulares de un -
pais como el nuestro. Asi entonces, la finali--
dad principal de este estudio es el de aportar -
las bases para una futura normalizacidén de un --
cuestionario de intereses vocacionales, adecuado
a sectores de poblacion, formado por estudiantes
de ambos sexos, distribuidos en secundarias:

- industriales
- pesqueras

- comerciatles

- agropecuarias
- generales.

A través de indicadores estadisticos --
como las frecuencias de cada area de interés, --
sus medios (X) etc., para efectuar en el futuro
dicha normaiizacidn en México.

En consecuencia se aportard un cuestio-
nario, que se pueda aplicar a los estudiantes, -
por tener este instrumento un alto grado de com-
prension para los estudiantes en varias localida
des, y as1 realizar un pronéstico del interés vo
cacional hacia un determinado campo profesional,
cumpliendo con esto la finalidad principal de -~--
los tests de intereses inherentes a la orienta--~
cion vocacional, que es la de "medir tendencias
hacia el agrado o desagrado de ciertas activida-
des... los cuales estan relacionados con el éxi-
to académico, l1a satisfaccion en el trabajo, el

1/ ANASTASI, ANNE. Tests psicoldgicos. Pag. 465




ajuste probable y la satisfaccién en la vida -
adulta". 2/

E1 trabajo se presentara de la siguien-
te manera:

En el primer capitulo se describiran --
dos de las investigaciones psicométricas mas co-
nocidas, desarrolladas anteriormente, en el cam-
po de Ta orientacidn vocacional, desde dos dis--
tintos criterios de elaboracion.

En el segundo capitulo, se harda una pre
sentacidon del cuestionario en donde se especifi-
cardan 1os antecedentes de su elaboracidon y las -
caracteristicas de la estructura interna, las --
ventajas y las- Timitaciones de su uso en la --
orientacidén vocacional, as? como su aplicacién -
en estudiantes de educaciodn med?a y media supe--
rior. : ‘

En el tercer capitulo, se. hcce una com-
paracion de reactivos originales con los adapta-
dos, desde el punto de vista de estructuracidn, -
por drea de interés..

En el cuarto capitulo se explica el pro
cedimiento, desde el muestreo, reclutamiento de
aplicadores, descripcion de .los escenarios y an-
tecedentes para el tratamiento estadistico.

Por G1timo, se generan las conclusio- -
nes, inferidas del estudio estadistico descripti
vo experimental con vias a una normalizacién en
México.

2/ MAGNUSSON, DAVID. Los tests psicoldgicos,
Pag. 127




1. ANTECEDENTES EN LA INVESTIGACION ACERCA DE
LOS INTERESES VOCACIONALES.

Uno de los medios mas directos para pre
decir 1os intereses en los alumnos, seria el he-
cho de preguntarselo; por este procedimiento de
obtencidn de datos podria hacer caer facilmente,
al observador, en la irrealidad; debido a que --
muchos alumnos no tienen la suficiente informa--
cién de las diferentes profesiones, para que pue
dan dar una informacién certera acerca de sus --
intereses.

Asi, entonces empezaron a investigar --
otros medios que fueron menos directos para el -
diagnéstico de los intereses, generando la elabo
racion de instrumentos en el Instituto de Tecno-
logfa Carnegie en 1919.

Después se prepararon consecutivamente
otros, por varios autores y por diferentes enfo-
ques en el procedimiento de l1os inventarios, de
los cuales los criterios mas imnortantes son los
basados en:

- estudios empiricos de l1os intereses.
- rasgos unitarios.

Ambos casos son ejemplificados, parti--
cularmente, por los inventarios de Strong y 1las
diferentes modalidades del Kuder, respectivamen-
te.

Estudios empiricos de los intereses. El
inventario de Strong (1966), se fundamenté en el
criterio del estudio de las formas en que los in
tereses de los individuos pertenecientes a deter
minadas ocupaciones diferian de los individuos -
de Ta misma edad, elegidos al azar entre 'las ocu
paciones habitualmente reservadas a los universi
tarios. '




En el, 1Tos individuos registran sus pre-
ferencias en escalas de: gusto, indiferencia y -
disgusto.

Las puntuaciones se determinan por com-
paracidén de las respuestas de determinada. ocupa
cidon, abarcada por el instrumento, con los de --
los grupos de "hombres general", que representa
a los estudiantes, asi entonces "cuanto mayor --
fuera la diferencia entre el porcentaje de inge-
nieros que contestaron en el mismo sentido a una
pregunta y porcentajes de hombres en general que
diera l1a misma respuesta, tanto mayor serfia la -
puntuacién asignada a dicha respuesta como indi-
ce de interés hacia la vocacion técnica" 3/, de
1o cual se infiere, que en el inventario de - -
Strong el sujeto que tiene intereses igualita- -
rios que los de los ingenieros es porque ha mos-
trado los mismos intereses manifiestos en los in
genieros.

Sin embargo, por lo laborioso del proce
dimiento de puntuacidén ha sido un obstaculo para
el empleo en las escuelas de ensefianza media.

E1 criterio de los rasgos unitarios. -
E1 Kuder Preference Record Vocational, parti6 --
para su construccidon de dos principios:

- Existen grupos de intereses bdsicos.

- Del procedimiento basado en el método
de eleccion obligada, para expresar sus preferen-
cias entre varias actividades.

En la primera etapa se prepardé un gran
nimero de preguntas que parecian medir intere--
ses relativos a actividades pertenecientes a de-
terminadas materias. Después se aplicé a un gru
po, puntuandose los resultados segin el juicio -
del autor.

3/ ANASTASI, ANNE. Op. cit. pag. 483.
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A continuacidén se estudi6 cada pregunta
para determinar su "capacidad de diferenciacidn
entre los individuos que hubieran obtenido pun--
tuaciones totales. Obteniendose un conjunto de -
preguntas homogéneo, que posefan una elevada con
sistencia interna". 4/

La eleccién forzosa con base a tres ac-
tividades que se ubican en diferentes &reas, per
mite observar el interéfs del sujeto en diferen--
tes 4dreas.

Lo anterior se deriva a "ciertos supues
tos sobre las relaciones existentes entre las --
puntuaciones de interés y la satisfaccidon obteni
da en ocupaciones ldgicamente relacionadas con -
dichos intereses" 5/, siendo, entonces que donde
el educando obtuvo "zonas de alto interés" ten--
drd que gustarle, las ocupaciones en actividades
de dichas zonas.

E1 Kuder Preference Record Personal, es
un inventario que da ciertas aportaciones a la -
orientacion, debido a las preferencias de los --
alumnos agrupados en:

- el papel del desempefio en un grupo

- preferencia por situaciones familia--
res

- por un trabajo intelectual

- por la evitacién de conflictos

- organizacidon y direccién de gente.

Por d1timo, el Kuder QOcupational Forma
D el cual, debido al método de elaboracidon, guar
da mucha similitud con respecto al inventario de
Strong. Las preguntas han sido elegidas de los -

4/ SACHS ADAMS, G. Medicién y evaluacién en edu-
cacion y psicologfa. pdg. 311.
5/ SACHS ADAMS, G. Op. Cit. Pag. 312.




inventarios de Kuder Vocational y Personal.

Sin embargo, para estimar la validez de
criterio o predictiva es necesario "que se dis--
ponga de los resultados de estudios longitudina-
les para juzgar la utilidad de este inventario -
para orientacidén profesional, por comparacién a
la del inventario de Strong". 6/

Los inventarios de Kuder y de Strong --

que se describieron, ejemplifican los tests con
informacidén empirica.

Hasta aqui se han visto dos de 1los mas
importantes enfoques relativos a la elaboracion
de inventarios de intereses, que han dado origen
a cuatro instrumentos reconocidos por la Orienta
cion Vocacional.

Estudiando l1la metodologia de elabora- -
cidén del Cuestionario de Intereses Vocacionales
de Barranquilla, se observa que tiene el mismo -
enfoque, en el que se baso Kuder al construir el
Preference Record Vocational; debido a que el --
cuestionario se desarrolla a través de activida-
des clasificadas homogeneamente, que a partir de
ella el interesado, tiene que elegir una de 1las
cinco alternativas.

Dentro de la clasificacién, las activi-
dades estan ubicadas en areas de interés, toman-
do en consideracidon los intereses basicos, mis--
mos que hacen referencia Kuder en su inventario
vocacional.

Con base a esto se considera que es ne-
cesario el contar con instrumentos de este t1po,
para el ambito Latinoamericano.

6/ lIdem. Pag. 313




2. ANTECEDENTES Y CARACTERISTICAS DEL INSTRUMEN-
TO ORIGINAL.

ElL. CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONA-
LES PARA LA ENSENANZA MEDIA DIVERSIFICADA DE SO-
LEDAD DE RICARDO Y ENRIQUETA VILLEGAS DE LA UNI-
VERSIDAD DE ANTIOQUIA COLOMBIA, fue elaborado --
con el objeto de: "explorar la intensidad de 1los
intereses vocacionales en estudiantes de ambos -
sexosS... para proporcionar informacién sobre 1los
intereses en cinco ramas" 7/, que son:

- Académica

- Industrial

- Técnico Social
- Agropecuaria

- Comercial.

Para su disefio se elaboraron 150 reacti
vos para cada una de las areas en relacién de --
las actividades del Sistema de Educacion Media.

El Sistema de Ensefanza Media (INEM) de
Medellin, Colombia, selecciond para cada escala
o d&rea 100 reactivos o enunciados, bajo el crite
rio de significancia y representatividad, basan-
dose en el programa de cada una de las dreas.

Posteriormente se desarrollaron 100 --
enunciados de seleccion mdGltiple con cinco alter
nativas de respuesta con los 500 reactivos selec
cionados por los jueces.

Se conformaron dos cuestionarios experi
mentales de cincuenta preguntas, cada uno, aplti-
candoseles a una poblacidn de 1148 estudiantes,-
elegidos al azar, entre los 1879 estudiantes, --
que cursaban el cuarto nivel en los Institutos -
Nacionales de Ensefianza Media Diversificada en -
7/ DE RICARDO, SOLEDAD Y VILLEGAS, ENRIQUETA. Ma

nual del Cuestionario de Intereses Vocaciona-
les para la Enseflanza Media Diversificada.




Bogota, Bucaramanga, Cali, Cucuta, Medellin y --
Santa Marta. Al 50% de 1a poblacion se le apli-
c6 un cuestionario y &1 otro 50% el otro instru-
mento.

De los 100 reactivos que conformaban --
cada una de las escalas, se eligieron los cin- -
cuenta que fueron escogidos por la mayor frecuen
cia con que fueron elegidos por los estudiantes
de la respectiva rama; observandose al final que
la escala industrial se extrajeron 50 alternati-
vas de esta escala que fueron seleccionados por
los estudiantes de la rama industrial.

Con las 250 alternativas resul tantes --
del paso anterior, se elaboré una segunda ver- -
sion experimental, que se aplicé a 1350 estudian
tes escogidos al azar entre los 3797, que cursa-
ban el segundo nivel en los INEM (Institutos Na-
cionales de Educacidén Media Diversificada) de Bo
gotd, Bucaramanga, Cucita, Medellin y Santa Mar-
ta.

Para el estudio de confiabilidad del --
instrumento (la fuente a la que se recurrid no a
porta bajo qué tipo de procedimiento se efectud).
Se determinaron 100 reactivos al azar, utilizdn-
dose el coeficiente de correlacién producto mo-
mento de Pearson, encontrdndose los siguientes -
coeficientes de confiabilidad:

Académica 0.91
Industrial 0.98
Técnico Social 0.92
Agropecuaria 0.97
Comercial 0.97

Es por esto que, considerando 1os ante-
riores coeficientes de confiabilidad en el ins--
trumento, los cuales son satisfactorios (ademas
por otros factores, como 1a similitud en los pro
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gramas educativos y situacién socio-cultural se-
me jante) se eligié para la aplicacién en México.

Al final para la aplicacidn en México,
se realizaron cambios en la organizaci6én y redac
cion de los reactivos, asi como de la portada, -
quedando con las siguientes caracteristicas:

En Ta cardtula aparecen las instruccio-
nes para contestar el cuestionario.

En 1a parte interior del cuadernillo se
describen una serie de actividades diferentes --
agrupadas de cinco en cinco, cada una pertene- -
ciendo a una de las cinco dreas. Cada drea inclu
ye cincuenta enunciados, sumando un total de 250
reactivos.

La segunda parte estd formada por la --
hoja de respuestas en donde se marcan las activi
dades que mas atraigan al individuo, ya que no -
debe preocuparse por la preparacién adquirida --
hasta el momento, o la capacidad que se tenga --
para realizarla, sino Unicamente 1o que le gusta
rfa desempefiar. (Ver anexo # 1)

Ademds el cuestionario ofrece las si- -
guientes ventajas, de acuerdo a los criterios --
de evaluacidon de Thorndike:

a). Es sencillo porque su aplicacion y
calificacion es breve y no requiere una técnica
especial.

b). Posee amplio margen, ya que se apli
ca por igual a adolescentes y a adultos.

c). Es econémico en personal, tiempo y
material. Se puede aplicar en forma individual
o coiectivo, en grupos hasta de 100 sujetos, en
un tiempo que oscila entre los 35 y 60 minutos.
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d). E1 computo de los resultados es fi-
cil y agil ya que se efectua en pocos minutos. -
E1l material de prueba sirve para numerosas apli-
caciones, pues s6lo se utilizan las hojas de res
puestas.

e). Es un test no verbal, es decir se -

aplica a toda persona, cualquiera que sea su for
macidén escolar.

f). Es un test de lapiz-papel, porque -
para su solucidn se requiere como materiales so-
lamente el cuestionario y un lapiz.

g). Resulta interesante, debido a que -
mantiene el interés de los individuos en la elec
cion de una alternativa.

h). Es agradable para el aplicador, --
cuya tarea se desenvuelve en su totaIIdad en --
una forma sencilla.

i). Es adecuado a la poblacion escolar
que se evalua.

jl. La utilidad del cuestionario de in-
tereses vocacionales esta basado en el siguiente
supuesto:

- Establecer la efectividad de las pre-
dicciones basadas en diferencias indi
viduales.

- Determinar el probable éxito en gra--
dos escolares o cursos especificos

- Pronosticar el éxito vocacional

- Establecer la efectividad de las pre-
dicciones basadas en diferencias indi
viduales.
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3. PRESENTACION DEL INSTRUMENTO ADAPTADO.

3.1 Modificaciones efectuadas al instrumento

A continuacidén se describe 1a naturale-
za de las modificaciones que se efectuaron al --
instrumento original (Ver Anexo # 1), para dar -
el cuestionario adaptado que se aplicéd (Ver el -

Ejemplar original del cuestionario adaptado) a -
los 3100 casos.

- Adecuacion del lenguaje colombiano a
la poblacion mexicana; con objeto de
eliminar toda clase de regionalismos.

Esta adecuacidn se desarrollo con 1la
ayuda de profesionales en Espafiol y -
Comunicacion, considerandose reactivo
por reactivo.

- Reacomodamiento de ensamblaje de 1los
resultados por quintetas, lograndose
un nuevo ordenamiento de reactivo --
area, para la hoja optica, que tiene
para cada reactivo cinco opciones; o
sea la quinteta. Estos nuevos cam- -
bios en el ensamblaje se determinaron
bajo el criterio de azar.

La finalidad con que se efectud el --
nuevo ensamblaje por quintetas fue --
para la facilitacion en el procesa- -
miento de datos que se hizo electréni
camente.
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3.2.- Clasificacién de reactivos por éarea de in-
terés vocacional.

Ademds se efectud una reubicacidn de -
las actividades azarosamente consistiendo en -~
agrupar en un reactivo, cinco actividades corres
pondiendo cada una a un drea-interés. Se recu- -
rrid a lo siguiente con la finalidad de facili--
tar su calificacidn que fue por medio de procesa
miento electrénico de datos.

Dandose, entonces, la siguiente clasifi
cacidn en relacidén a las areas, que inspecciona
el cuestionario.

En los siguientes cuadros por area se -
observa el siguiente orden de columnas: en la --
primera columna se localiza la numeracién de --
reactivos del instrumento original, en 1a segun-
da se encuentran los reactivos del instrumento -
adoptado y en la G4ltima la clave correcta del -
drea correspondiente de acuerdo al ordenamiento
del instrumento adaptado.

REACTIVOS QUE CORRESPONDEN AL AREA ACADEMICA

1 B 51 D 101 C
10 B 60 A 110 A
14 C 64 C 114 E
18 D 68 E 118 B
22 E 72 D 122 C
26 B 76 B 126 E
35 D 85 A 135 D
39 C 89 D 139 B
43 A 93 B 143 C
47 C 97 C 147 A




151
160
164
168
172
176
185
189
193
197

OO MITmOO

201
210
214
218
222
226
235
239
243
247

OO IIIO0O>PWOW

REACTIVOS QUE CORRESPONDE AL AREA INDUSTRIAL

15
19
23
27
31
40
a4
48

comowmMIoO oo

52
56
65
69
73
77
81
90
94
98

PoOoOOMoOmrEMOWm

102
106
115
119
123
127
131
140
144
148

M OmOoOI>MOO W

14




152
156
165
169
173
177
181
190
194
198

REACTIVOS

11
20
24
28
32
36
45
49

OODDMPUOO®IIMO

202
206
215
219
223
227
231
240
244
248

CcCwoMmwOooMmMmowX
MI>OOOITPMTTOTO

QUE CORRESPONDEN AL AREA TECNICO

SOCIAL
53 C 103
57 D 107
61 B 111
70 c 119
74 A 124
78 c 128
82 D 132
86 A 136
95 C 145
99 E 149

MoOoOPPCOTMI




T s b R TR SRR A S b U L IR BT

e

153
157
161
170
174
178
182
186
195
199

MOoO>FTOMOIOm

263
207
211
220
224
228
232
236
245
249

REACTIVOS QUE CORRESPONDEN

12
16
25
29
33
37
41
50

DMomMmOoOoO>»M>P>»0O

54
58
62
66
75
79
83
87
91
100

WOoOO>TOOMmO >0
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AL AREA AGROPECUARIA

TrPPMO>PMOoOO D

104
108
112
116
125
129
133
137
145
150

oOWmWPMOM>»O®Oo



154
158
162
166
175
179
183
187
191
200

oMmorowmoOom

204
208
212
216
225
229
233
237
241
250

owmmMmoMmmwronm

REACTIVOS QUE CORRESPONDEN AL AREA COMERCIAL

13
17
21
30
34
38
42
46

MooIOXTOM>P0oOMm

55
59
63
67
71
80
84
88
92
96

omomoMmMmom>Eemm

105
109
113
117
121
130
134
138
142
146

OoOoDMmITomorXrom
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155
159
163
167
171
180
184
188
192
196

OIPPMEOOTMDO

205
209
213
217
221
230
234
238
242
246

OM>DMopOoO MM
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4., APLICACION DEL INSTRUMENTO.

4.1 Final idad de la aplicacidon experimental.

Como anteriormente se sefial6, dado que
el cuestionario a tratar, es de procedencia co--
lombina, se hizo necesario elaborar a priori 1la
adaptacion del contenido, consistiendo €sta en -
la reorganizacién de los reactivos (Ver capftulo
3.1); para proceder después a una aplicacibn ex-
perimental con el .objeto de ajustar los as--
pectos formales y psicométricos con la aplica- -
cion en la poblacion mexicana, dando origen con-
secutivamente a los cimientos estadisticos para
una futura tipificacién formal del instrumento.

La finalidad de la aplicacidon piloto es
detectar y evidenciar los defectos del instrumen
to como serfan la ordenacion de los items o reac
tivos, las fallas en la adaptacién de l1os mismos
etc. y en el aspecto estadfstico implantar la --
base generativa para la normalizacidon, por medio
del andlisis de las tendencias frecuenciales 1la
medida de dispercion, los coeficientes de confia
bilidad y error de medida; é€stas U4ltimas como --
condiciones necesarias para verificar la confia-
bilidad del instrumento.
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4.2 Procedimiento de 1la aplicacidn.

1. Objetivos:

E1l objetivo general del siguiente estu-
dio de cardacter estadistico descriptivo y explo-
ratorio es:

Sentar las bases normativas bajo la --
aplicacion piloto, para la posterior normaliza--
cién del instrumento en la poblacidn mexicana.

2. Procedimiento de seleccidn.
2.1 Sujetos

Los sujetos incluidos para la aplica- -
cién, reunieron las siguientes caracterfsticas:

- Alumnos inscritos y cursando el ter--
cer grado de secundaria, en las escue
las secundarias generales y/o tecnolg
gicas.

- Tener entre 14 y 17 afos.
- Sexo masculino o femenino.

2.1.1 Muestra

Del universo de escuelas generales y -
tecnoldgicas distribuidas en la RepGblica, se ex
trajo, 1a muestra de 32 escuelas a través del --
modelo aleatorio que "ofrece a cada escuela del
universo, la misma probabilidad de ser seleccio-
nado". 9/

Las escuelas se seleccionaron al azar -
de acuerdo a una tabla de ndmeros aleatorios, --
cumpliendo asi el requisito de cada escuela ten-

9/ CASTRO, LUIS. Disefio experimental sin estadis
tica. Pag. 68
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ga la misma probabilidad de ocurrir.

Posteriormente se utilizaron las listas
oficiales de alumnos inscritos, de cada escuela
elegida formando de dos a tres grupos, de cin- -
cuenta alumnos respectivamente; otorgandose un -
margen de 10% de reemplazo en cada escuela, pre-
viniendo 1a probable enfermedad, inasistencia no
justificada o mortandad, abarcando cada grupo de
100 a 150 casos.

La cantidad global de alumnos considera
dos originalmente para la aplicacion fue de 4000
casos; sin embargo, por cuestiones imprevistas,-
tales como falta de cooperacidén o inasistencia,-
los casos se redujeron de un 30 a 20%, en cada -
plantel, siendo la poblacidon estudiantil final--
mente considerada de 3100 casos.

2.2 Escenarios.

Las aplicaciones se realizaron en las -
aulas de las escuelas seleccionadas, cuidando la
uniformidad de las condiciones ambientales como
son:

- Salones con buena ventilacidn

- ITuminacién adecuada en el aula

- Mueblario en buenas condiciones

- Eliminacion de distractores externos
(ruido, intervenciones de personas
ajenas a la aplicaciaon etc.)

Todo vigilado y supervisado por los =--
aplicadores y autoridades responsables de las es
cuelas. '




22

2.3 Instrumento.

E1l instrumento consta de varios reacti-
vos, cada uno con alternativas o enunciados, que
estan agrupados de cinco en cinco, de los cuales
el sustentante tiene que elegir uno.

Cada enunciado o actividad de un grupo,
pertenece a una de las cinco areas reuniéndose -
en cada reactivo las cinco 4dreas alternativas; -
industrial, técnico-social, comercial, agropecua
ria o academica, incluyendo cincuenta reactivos
en cada area, abarcando una totalidad de 250 --

re?ctivos. (Ver Ejemplar del Cuestionario Adapta
do).

2.4 vVariables
Se designaron las siguientes variables:

- Variable dependiente: las tendencias
de Tos estudiantes hacia el area-inte
rés en el cuestionario.

- Variable independiente: las dareas-in-
terés del cuestionario.

2.5 Procedimiento de reclutamiento.

En 1a fase de reclutamiento de aplica--
dores se observaron las siguientes caracteristi-
cas:

- Sexo: masculino o femenino

- Edad: Minima de 20 y maxima de 35 afios

- Escolaridad: pasante o tener estudios
en las disciplinas educativa, psicold
gica o social. ,

- Tener desenvoltura y facilidad para -
el manejo de grupos.

- Seguridad en la expresion oral.

- Buena presentacion.

- Confianza en sfT mismo.
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- Experiencia minima, no necesaria, en
educacidn o en psicologia.

Después se siguid con un programa de -
capacitacidn, para los aplicadores, cuyo objeti-
vo particular es:

- Uniformar los estimulos para los sus-
tentantes, durante el desarrollo del
cuestionario y controlar estrictamen-
te el instrumento.

Gracias a la capacitacién de los aplica
dores, la aplicaciéon del Cuestionario, a escala
nacional, se efectud dentro de un maximo de uni-
formidad, ya que los sustentantes, 10 resolvie--
ron bajo condiciones similares, para evitar de -
esta manera la interferencia de factores extra--
fios a la aplicacién, observdandose cuidadosamente
todas las medidas de seguridad, tanto en la apli
cacion del mismo como en lo referente a la dis--
tribucidn y recoleccidon de 1los materiales.

Dentro de la fase de 1la aplicacidon se -
consideraron las instrucciones que se leyeron --
posteriormente en el momento de 1la presentacidn
del instrumento adaptado.

3. Procedimiento para el estudio experi
mental.

E1l procedimiento para el desarrollo ex-
perimental estuvo en funcion del tratamiento de
los siguientes datos estadfsticos.

En relacion a las frecuencias de 1a po-
blacidén con tendencia a cada drea-interés se ob-
tuvieron los promedios (X), asi como la medida -
de variabilidad o desviacidén tipica (S), de cada
drea para la distribucion de resultados, enten--
diéndose a la siguiente medida como "un promedio
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de un conjunto de calificaciones que se desvia -
de la media" 10/ y dado que toma en cuenta la --
cantidad de cada puntuacidén que se desvia de Ta
media, resulta ser la desviacion tipica 1la medi-
da mads estable de la variabilidad y la varianza
(S¢) que estimé a partir de la siguiente féormu- -
la:

Ve
$ X,2
2 2 = )
ST = n
n - 1
2 )
ST = varianza.
2 ]
X~ = Suma de las frecuencias al cuadra-
do.
zx = Suma de las frecuencias.
n = Nimero de reactivos.

A partir de 1a medida de diseminacidén -
(S) y de l1a media, se obtuvieron los datos por -
sigmas. (Ver cuadro # 7).

Posteriormente se eligid el procedimien
to de Kuder Richardson (férmula 20) para la esti
macién de! coeficiente de confiabilidad, respal-
dandose en el supuesto de que los reactivos de -
una forma de un test, tienen tanto en comidn en--
tre si, como los reactivos de esta forma o area,
tienen con los reactivos correspondientes de una
forma paralela o equivalente, 0o sea que los reac
tivos de un test son homogeneos en el sentido de
que cada reactivo mide 1os mismos factores gene-
rales de capacidad o de personalidad que los --
otros.

Por medio de este procedimiento se otor
ga una "estimacidn conservadora cuyo tipo de con

10/ GRONLUND, NORMAN. Medicidén y Evaluacidn en -
la Enseflanza. Pag. 578.
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fiabilidad es el de mitades" 11/.

La formula de estimacidon es la siguien-
te:

Peg = estimacidn de la confiabilidad

n = es el nlmero de reactivos del
test
2 -
S = varianza
g = sumatoria
p = porcentaje de individuos que con-

tengan bien el reactivo.

q = porcentaje de individuos que no
contestan bien el reactivo.

Este método brinda un coeficiente de --
confiabilidad interna, sin necesidad de una do--
ble aplicacidon a los mismos sujetos, al dividir
el instrumento en dos mitades y comparar. los re-
sul tados obtenidos en ambas partes.

La férmula anterior es conocida con el
nimero 20; aunque es la mas diffcil de desarro--
T1lar que las anteriores.

Por Gltimo se estimdé el error estandar
de medida que es una "estimacién de S obtenida -

11/ THORNDIKE, L., ROBERT Y HAGEN, ELIZABETH. -
Test y Té€cnicas de medicidn en psicologia y
educacion. Op. Cit. pag. 201.
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para una serie de mediciones del instrumento”". -
12/ E1 error estandar de medicién (Sm) se puede
calcular a partir del coeficiente de confiabili-
dad mediante l1a férmula:

Sm = st\/1 - r

tt

Sm Error estandar de medicidn

St = Desviacion estandar del test

ret™ Coeficiente de confiabilidad

T2/ THORNDIKEL, ROBERT Y HAGEN, ELIZABETH. 0p.
Cit. Pag. 202.
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4.3 Cuadros e histogramas de frecuencias, porcen
tajes, tendencias de los intereses, coefi- -
cientes de confiabilidad de los reactivos so
bre 1a poblacidon por area de interés.

A continuacidn se describirdn los cua--
dros de las &reas académica, industrial,, té€cni-
co-social, agropecuaria y comercial, que congre-
gan la siguiente relacidn:

En 1a parte izquierda (Ver cuadros 1,2,
3,4,5), en forma vertical, se encuentra la nume-
racidon de los reactivos del instrumento origi- -
nal; después le sigue la ordenacidon del instru--
mento adaptado, 1os datos consecutivos son las -
frecuencias de respuesta en 19s reactivos del --
drea correspondiente; 1bs porcentajes en rela- -
cidon a la sumatoria frecuencial de las respues--
tas; le contindan 1os porcentajes con base al nid
mero de casos considerados por el instrumento --
(N = 3100), le siguen las claves del &rea-inte--
rés considerada en el instrumento adaptado; y --
por Gltimo, en la parte inferior del cuadro se -
sefialan las de frecuencias, la X frecuencial con
relacién al ndmero de reactivos.

En Tos cuadros 1 A, 2A, 3A, 4A y 5A, se
condensan los siguientes datos por area, en el -
orden acostumbrado; el nilmero del reactivo del -
cuestionario original, 1a numeracién del instru-
mento adaptado, las frecuencias del drea, el cua
dro de las frecuencias al cuadrado (X2), el Indi
ce P (indice de proporcidon) el Indice Q, el _PQ;
al final del cuadro se localizan 1a X, 1la X2, Ta
PQ, la Varianza (S2) 1a S, el coeficiente de con
fiabilidad (r 20) y por G1timo el error estan-
dar de medicibh (Sm).
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Distribucidn de frecuencias de las respuestas y valores porcentuales ottenidos
por drea de interés .vocacional con base a la Frecuencial y a No. Casos.
CUADRO # 1
AREA ACADEMICA
No .de reactivos % en relacidn % en relacidn al
Original Frecuencia X2 a frecuencial No .casos {310C)
1 421 177241 9. 86: 13.38%
10 311 96721 7.28% 10.03%
14 464 215296 10.87% 14 9€%
18 965 331225 22.60% 31.12%
22 349 121801 8.18% 11.28%
26 1018 1036324 23.85% 32.832
35 445 198025 10.43% 14 .35%
39 1044 1083936 24 45% 33.67%
43 1342 1806964 31.443% 43.29%
47 860 739600 20.15% 27.74%
51 1112 1236544 26.05% 35 .37
60 615 378225 14 .41% 19.83%
64 752 565504 16.46% 24 .25%
68 851 724201 19.94% 27.45%
72 547 299209 12 .82% 17 .64%
76 501 251001 11.74% 16.163
85 315 96225 7.38% 10.16%
89 360 125600 8.43% 11.61%
93 702 492804 16 .45% 22.64%
97 Q73 946729 22.79% 31.38%
101 1227 1505529 28.75% 39.58%
110 1372 1882384 32.14% . 44 ,25%
114 1134 1285956 26.57% 36.56%
118 1066 1136356 24 .97% 34,382
122 1170 1368900 ' 27.41% 37.74%

126 817 667489 19.14% 26.35%
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CUADRO # 2
AREA INDUSTRIAL
Frecuencia XZ

394 799236
664 440896
506 226036
618 381924
739 546121
385 148225
721 51%841
=58 209764
432 186624
657 431649
201 160801
705 457025
521 271441
6560 435600
=85 342225
394 481636
1048 1058304
1126 1267876
1233 1520289
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580 348100
651 477481
632 399424

frecuencial
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18.

22
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1547536
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543169
480249
369664
263764
253009
231361
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x% = 22855127

18
25
27

22
16
11

18
14

16
35
12

22

17
16
15
15

5 9%
.70%
.21%
20.

33%

.52%
.92%
.39%
15.

92%

.49%
.57%
18.
40.
.37%
.80%
.32%
23.
.29%
19.

24%
02%

70%

56%

43%
.18%
A47%
.86%

18.
7%
29%
20.

25
27

22

11

18

18
40
16
35
12
23
22

19,
17.
22%
51%
.90%

16
15
15

64%

38%

.58%
16.
.41%
15,
.54%
14.
.29%
123
415
. 90%
.35%
7%
.35%
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61%
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No. de reactivos

Original

103
1C7
111
119
124
128

CUADRO # 3

AREA TECNICO - SOCIAL

159}

Frecuencias X
826 682275
1101 1212201
1235 1525225
%ce 925443
1037 1075369
§71 942341
931 866761
483 233288
638 407044
308 B24464
687 471969
1047 1096209
740 556516
411 168921
988 976144
621 385641
668 446224
734 538756
464 215296
518 268324
273 74529
388 150544
476 226576
474 224676
582 338724
933 870489

% en relacian

a

frecuencial

23.24%
30. 98%
34.75%
27.07%
29.18%
27.32%
26.20%
13.59%
17.95%
25 .55%
19.33%
29.46%
20.99%
11.56%
27.80%
17.47%
18.80%
20.65%
13.06%
14.58%
7.68%

10.92%
13.39%
13.34%
16.38%
26.25%

it en relacian
No.casos (3100}

26.64%
35.51%
39,03
31.03%

8.80%

12.51%
15.35%
15.25%
18.77%
30.09%
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136
145
149
153
157
161
170
174
178
182
186
195
199
203
207
211
220
224
228
232
236
245
249

L}

35539

11.46

56.89

7.54

466
743
790
696
834
716
579
1029
543
1107
834
911
707
590
580
765
596
610.
325
202
466
463
935
950

'd
“
~

> X

217156
352049
624100
484416
695556
512656
335241
1058841
294849
1225449
695556
829921
499849
348100
336400
585225
355216
372100
105625
40804
217156
214369
874225
902500

Z . 27881811

13.
20.

22
23
16

15
31

25

16
16
21
16
17

11%
91%

.23%
19.

58%

.47%
20.

15%

.29%
Z8.

9%

.28%
15%
23.

47%

.63%
19.

89%

.60%
.32%
532
7%
.16%

9.15%
5.68%

13.
13.

26
26

11%
02%

31%
73%

15 .03%
23.96%
25 .48%
22.45%
26.90%
23.09%
18.67%
33.19%
17.51%
35.70%
26.90%
29.382%
22.80%
19.03%
18.70%
24.67%
19.222%
19.67%
10.48%
6.51%

15.03%
14.93%
30.16%
30.64%
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CUADRO ¢ 4
AREA AGROPECUARIA

No.de reactivos % en relacién a % en relacién
Originales Frecuencia X2 a frecuencia a No.casos (3100)
4 653 425409 24 .45% 21.06%
8 60 3600 2.25% 1.93%
12 625 390625 23.39% 20.16%
16 130 16900 4.87% 4.19%
25 570 324900 21.34% 18.38%
29 554 306919 20.74% 17.87%
33 747 558009 27 .96% 24 V9%
37 708 501264 26 .28% 22 .64%
41 450 202500 16.85% 14.51%
50 494 244036 18.49% 15.93%
54 585 342225 21.90% 18.87%
58 49] 251081 18.38% 15.83%
62 464 215296 17.37% 14.96%
66 670 448900 25.08% 21 .61%
75 458 248004 18.64% 16.06%
79 776 602176 29.05% 25.03%
83 519 269361 19.43% 16.74%
87 624 389378 23.36% 20.12%
91 378 142884 14.15% 12.19%
100 563 316969 21.08% 18.16%
104 678 459684 25.38% 21 .87%
108 712 506944 26.65% 22 .96%
112 512 262144 19.17% 16.51%
116 836 698896 31.30% 26 .96%
126 533 284089 19.95% 17.19%
129 503 253009 18.83% 16.22%

133 518 268324 19.39% 16.70%




137
145
150
154
158
162
166
175
179
183
187
191
" 200
204
208
212
216
225
229
233
237
241
250

26713

185
514
510
479
499
432
358
674
694
383
523
520
399
512
511
447
854
555
704
745
431
212
727

34225
264196
260100
229441
249001
186624
128164
454276
481636
146689
273529
270400
159201
262144
261121
199809
729316
308025
495616
555025
185761
44944

528529

15632293

6.93%
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16
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26
27
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.24%
.09%
17.
.68%
17%
13.
25.
25.
14,
.58%
19.
14.
19.
19.

93%

40%
23%
98%
34%

47%
943
17%
13%

.73%
3L.
20.
.35%
.89%
.13%

97%
78%

7.94%

27.

22%

5.96%

16
16
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16

11
21
22
12
16

12
16
16
14
27

.58%
.45%
.45%
.09%
13.
.54%
74%
.38%
.35%
.87%
16.

93%

77%

.87%
.51%
.48%
.41%
.54%
17.
22.
24.
13.

90%
70%
03%
90%

6.83%

33.

45%
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No. de reactivos
Original
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30
34
38
42
46
55
59
63
67
71
80

88

92

96

105
109
113
117
121
130
134
138

CUADRO # 5

AREA COMERCIAL

Frecuencia

302
963
271
422
400
174
258
411
234
163
317
243
619
512
467
511
552
253
326
355
223
158
272
455
320
250
528
414

XZ
91204
927369
734410
178084
160000
30276
66564
168921
54756
28561
100489
59049
383161
262144
218089
261121
304704
64009
106276
126025
49729
249%4

© 73984

207025
102400
62500

278784
171396

o
o

da

en relacidn

frecuencia

17.
54.
15.
23,
22,

043
35%
292
81%
57%

9.82%

14.
23.
13.

56%
193
21%

9.53%

17.
JLZ
.93%
.89%
26.
28.

13
34
28

31
14

89%

35%
84%

15%
.28%
18,
20,
12.

40%
03%
59%

8.92%

15.
25.
18,
14,
29.
23.

35%
68%
06%
11%
80%
36%

h

% en relacian
a No.casos (3100)

9.74%
31.06%
8.743
13.61%
12.90%
5.61%
8.32%
13.25%
7.54%
5.45%
10.22%
7.83%
19.96%
16.51%
15.06%
16.489%
17.80%
8.16%
10.51%
11.45%
7.19%
5.09%
8.77%
14.67%
10.32%
8.06%
17.08%
13.35%
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146

155
159
163
57
171
180
183
188
192
196
205
209
213
217
221
230
234
238
242
246
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17720

5.72

164.7

12.8

410
274
433
523
230
267
351
370
157
656
279
368
218
125
403
268
424
393
291
165
403
328

168100
75076
187488
278784
52900
71289
123201
136900
24649

430336

77841
135424
47524
15625
162409
71824
179776
154449
84681
27225
162409
107584

£x° = 8071489

23
15
24

15
19

.14%
.46%
.44%
29.
12.

80%
98%

.07%
.Bl%
20.

80%

8.86%

37.
15.
20.
12.

02%
75%
77%

30%

7.05%

22,
15,
23.
22.
16.

74%
12%
93%
18%
42%

9.31%

22,

74%

18.51%

13.22%
8.83%
13.56%
17.03%
7.41%
8.61%
11.32%
11.93%
5.06%
21.16%
9.00%
11.87%
7.03%
4.03%
13.00%
8.64%
13.67%
12.67%
9.38%
5.32%
13.00%
10.58%
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En el histograma I A, muestra el compor
tamiento de la poblacidén global en el instrumen-
to con respecto al drea académica, observandose
que existe una tendencia mayoritaria hacia los -
reactivos.

No.de reactivos % en relacion % en relacidn
Original Adaptado Frecuencia a frecuencias al No.casos

239 48 . 1535 50% 36%
110 22 1372 44% 32%
43 9 1342 43% 31%
201 41 1272 41% 30%
214 43 1260 41% 30%

Los que, aparentemente, deben ser los -
mas discriminativos para el area académica, debi
do a que el reactivo 48, reunid el 50% del total
de frecuencias y el 36% del total de 1a pobla- -
cién, siguiendole el reactivo 22 con 44% de fre-
cuencias con base al total y un 32% de los 3100
casos, por dltimo el reactivo 9, que tiene un --
43% y un 31% respectivamente.

En el histograma 2 A, que pertenece al
drea industrial, muestra las tendencias alta de
los reactivos:

No.de reactivos % en relaci6én % en relacion
Original Adaptado Frecuencias a frecuencias al No.casos

198 40 1244 40% 40%
94 19 1233 40% 40%
90 18 1126 36% 36%
206 42 1113 36% 36%
81 17 1048 34% 34%

En este caso no se observa una diferen-
cia entre el porcentaje que hay entre la sumato-
ria de frecuencias y el nimero de casos.
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En la grafica 3A que muestra las fre- -
cuencias de respuestas del &rea técnico-social,-
se observan las siguientes datos relativos a los
tendencias:

No.de reactivo % en relacidén % en relacion

Original Adaptado Frecuencias a frecuencias al No.casos

11 3 1235 33% 40%
178 36 1107 31% 36%
7 2 1101 31% 36%
57 12 1047 30% 34%
24 5 1037 29% 34%

En los que se observa un mayor nivel -
porcentual, en relacién al nlmero de casos, con
respecto al porcentaje de la sumatoria de fre- -
cuencias.

En 1a grafica 4A, que muestra el compor
tamiento del area de interés agropecuaria, se ob
tuvieron los siguientes puntajes.

No.de reactivo % en relacion % en relacién
Original Adaptado Frecuencia a frecuencias al No.casos
216 44 854 32% 28%

116 24 836 31% 27%

79 16 776 29% 25%

33 7 747 28% 24%

233 47 745 28% 24%

Siendo que los porcentajes en relacifn
con las frecuencias son mayoritarios que los por
centajes con base al nimero de casos.

En el histograma 5A, que sefiala el com-
portamiento frecuencial en el drea comercial se
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dieron los siguientes datos:
No.de reactivo % en relacién % en relacifn
Original Adaptado Frecuencias a frecuencias al No.casos
9 2 963 54% 31%
188 38 656 37% 21%
63 13 619 35% 20%
84 17 552 31% 18%
134 27 528 30% 17%

A1 igual que en el adrea anterior los --
porcentajes en relacién a las frecuencias son --
mayoritarias que los porcentajes del nlmero de -
Casos.
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CUADRO # 1 B

PUNTUACIONES FRECUENCIALES, Xz, INDICES P, Q, SZ, S y LA K20.
AREA ACADEMICA

No.de reactivos 2

Original Frecuencias X p Q PQ
7 421 177241 .1 .86 L1204
10 311 96721 .10 .90 .0900
14 464 215296 .15 .85 L1275
18 965 931225 .31 .69 .2139
22 349 121801 .11 .89 .0979
26 1018 1036324 .33 .67 L2211
35 445 198025 .14 .86 .1204
39 1044 1089936 .34 .66 .2451
43 1342 1800964 .43 .57 L2451
47 860 739600 .28 .72 .2Cl6
51 1112 1236544 .36 .64 .2304
60 615 378225 .20 .80 .160C0
64 752 365504 .24 .76 .1824
68 851 724201 .28 .72 .2016
72 547 299209 .18 .82 .1476
76 501 251001 .16 .84 .1344
85 315 949225 .10 .90 .0900
89 360 129600 .12 .88 .1056
93 702 472804 .23 .77 L1771
97 973 946729 .31 .69 .2136
101 1227 1505529 .40 .60 .2400
110 1372 1882384 .44 .56 .2464
114 1134 1285956 .37 .63 .2331
118 1066 1136356 .34 .66 2244
122 1170 1368900 .38 .62 .2356

126 817 667489 .26 .74 .1924




135
139
133
147
151
160
164
168
172
176
185
189
193
197
201
210
214
218
222
226
235
239
243
247

(AN

X

=42683

894
1124
801
808
501
719
1145
914
1171
432
1142
585
1021
492
1272
584
1260
501
1082
1185
1052
1535
1045
585

799236
1263376
641601
652864
251001
516961
1311025
835396
1371241
186624
1304164
342225
1042441
242064
1617984
341056
1587600
361201
1170724
1404225
1106904
2356225
1092025
342225

{x%-40584277 {

.29
.36
.26
.26
.16
.23

.37

.30
.38
.14
.37
.19
.33
.16
.41
.19
.41
.19
.35
.38
.34
.50
.34
.19

13.80

.71
.64
.74
.74
.84
77
.63
.70
.62
.86
.63
.81
.67

.59
.81
.59
.81
.65
.62
.66
.50
.66
.81

82

.2059
.2304
.1924
.1924
.1344
1771
.2331
.2100
.2356
.1204
.2331
.1539
2211
L1343
L2215
.1539
2316
.1539
.2340
.2356
.2244
.2500
.2244
.1539

.47

.80

.09

.88

47




PUNTUACIONES FRECUENCIALES, X

No.de reactivos
Original

2

6
15
19
23
27
31
40
44
48
52
56
65
69
73
77
81
90
94
98
102
106
115
119
123
127
131
140
144

CUADRO # 2 B

2

y

INDICES PQ,

AREA INDUSTRIAL

Frecuencias

894
664
506
618
739
385
721
458
432
657
401
705
521
660
585
694
1048
1126
1233
678
699
460
701
267
473
590
691
632
578

x2

799236
440896
256036
381924
546121
148225
519841
209764
186624
431649
160801
497025
271441
435600
342225
481636
1098304
1267876
1520289
459684
488601
211600
491401
71289
223729
348100
477481
399424
334084

S

2

3

.29
.22
.16
.20
.24
.12
.23
.15
.14
.21
.13
.23
.17
.21
.19
.22
. 34
.36
.40
.22
.23
.15
.23
.09
.15
.19
.22
.20
.19

S

Y Tt k20

Q

.71
.78
.84
.80
.76
.88
.77

.86
.79
.87
77
.83
.79
.81
.78
.66
.64
.60
.78
.77
.85
.77
.91
.85
.81
.78
.80
.81

PQ
.2059
d716
.1344
.1600
.1824
.1056
L1771
.127%
.1204
.1659
L1131
L1771

.1411 -

.1659
.1539
L1716
.2244
.2304
.2400
.1716
L1771
.1275
L1771
.0819
.1275
.1539
.1716
.1600
.1539
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148 799 638401 .26 .74 1924
152 846 715716 .27 .73 1971
156 632 399424 .20 .80 .1600
162 770 490000 .23 77 1771
166 526 276676 .17 .83 1411
173 354 125316 .11 .89 L0979
177 495 245025 .16 .34 1344
181 575 330625 .19 .81 1539
190 453 205209 .15 .85 1275
194 567 321489 .18 . 82 1476
198 1244 1547536 .40 .60 .2400
202 509 259081 .16 .84 1344
206 1113 1238769 .36 .64 .2304
215 383 146689 .12 .88 .1056
219 737 543169 .24 76 . .1680
223 693 480249 .22 .78 17156
227 608 369664 .20 .80 1600
231 542 293764 .18 .82 L1476
240 503 253009 .16 .84 1344
244 481 231361 .16 .84 1344
248 493 243049 .16 .84 1349

‘X = 31087 ‘x% = 22855127 :=10.36 pq = 7.96

s? = 26.65

s = 6.83

- 0.83

"tt k20




CUADRO # 3 B

2

PUNTUACIONES FRECUENCIALES, X~,

No. de reactivos

Oricinal

3

7
11
20
24
28
32
36
45
49
53
57
61
70
74
78
82
86
95
99
103
107
111
119
124
128
132
136

2

INDICES PQ, S™,

AREA TECNICO-SOCIAL

Frecuancias

826
1101
1235
962
1037
971
931
483
638
908
687
1047
746
411
988
621
668
734
463
518
273
388
476

. 474
582
933
466
743

x2

682276
1212201
1525225
9254 44
1075369
942841
966761
233289
407044
824464
471969
1096209
556516
168921
976144
38b641
446224
538756
215296
268324
74529
150544
226576
224676
338724
870489
217156
352049

.27
.36
.40
.31
.34
.31
.30
.15
.21
.29
.22
.34
.24
.13
.32
.20
.22
.24
.15
.17
.09
.13
.15
.15
.19
.30
.15
.24

S

Y Tt k20

Q
.73

.64
.60
.69
.66
.69
.70
.85
.79
71
.78
.66
.76
.87
.68
.80
.78
.76
.85
.83
.91
.87°
. 85
. 85
.81
.70
.85
.76

50

PQ
.1971
.2304
.2400
2139
.2244
.2139
.2100
.1275
.1659
.2059
L1716
.2244
.1824
L1131
.2176
.1600
.1716
.1824
.1278
.1411
.0819
.1131
.1275
.1275
.1539
.2100
.1275
.1824




145
149
153
157
161
170
174
178
182
186
195
199
203
207
211
220
224
228
232
236
245
249

Ve
X
N

35539

790
696
834
716
579

1029

543

1107

834
911
707
590
580
765
596
610
325
202
466
463
935
950

Farsy

X

624100 .
484416
695556
512656
335241
1058841
294849
1225449
6 95556
829921
499849
348100
336400
585225
355216
372100
105625
40804
217156
214369
874225 .
902500

27881811 ¢ =

26

.23
.27
.23
.19
.33
.18
.36
.27
.29
.23
.19
.19
.25
.19
.20
.11
.07
.15
.15

30

.31

11.52

.74
77
.73
.77
.81
.67
. 82
.64
.73
.71
.77
.81
.81
.75
.81
.80
.89
.93
.85
.85
.70
.69

.1924
L1771
.1971
L1771
.1539
.2211
.1476
.2304
.1971
.2059
L1771
.1539
.1539
.1875
.1539
.1600
.0979
.0651
.1275
1275
.2100
.2139

Pq

w
H

51

[0}
@
[$4]
~

56.89

.54

= 0.

84
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PUNTUACIONES FRECUENCIALES, X~, INDICES PQ,

No.de reactivos
Original

4
8
12
16
25
29
33
37
41
50
54
58
62
66
75
79
83
87
91
100
104
108
112
116
125
129
133
137
145

CUADRO # 4 B

2

AREA AGROPECUARIA

Frecuencias

653
60

625
130
570
554
747
702
450
494
585
491
464
670
498
776
519
624
378
563
678
712
512
836
533
503
518
185
514

XZ

426409
3600
390625
16900
324900
306916
558009
501264
202500
244036
342225
241081
215296
448900
248004
602176
269361
389376
142884
316969
459684
506944
262144
698896
284089
253009
268324
38225
264196

S

2

»

P

21
.02
.20
.04
.18
.18
.24
.23
.15
.16
.19
.16
.15
.22
.16
.25
17
.20
.12
.18
.22
.23
.17
.27
.17
.16
.17
.06
.17

S

Y Tttt k20

Q

.79
.98
.80
.96
.82
.82
.76
.77
. 85
. 84
.81
.84
.85
.78
.84
.75
.83
.80
.88
.82
.78
.77
.83
.73
.83
.84
.83
.94
.83

PQ

.1659
.2156
.1600
.0384
.1476
.1476
.1824
1771
L1275
.1344
.1539
.1344
L1275
.1716
.1344
.1875
.1all
.1600
.1056
.1476

1716

1771
.1411
.1971
.1411
.1344
.1411
.0564
.1411

52




150
154
158
162
166

1 7=

173
179
183
187
191

200
204
208
212
216
225
229
233
237
241
250

510
479
499
432
358
674
694
383
523
520
399
512
511
447
854
555
704
745
431
212
727

260100
229441
249001
186624
128164
454276
481636
146689
273529
270400
159201
262144
261121
199809
729316
308025
495616
555025
185761
44924

528529

15632293

.83
.84
.84
.86
.88
.78
.73
.88
.83
.83
. 87
.83
.83
.86
.72
.82
.77
.76
.86
.93
.66

L1411
.1344
.1344
.1204
.10586
1716
L1716
.1056
.1411
L1411
.1131
.1411
L1411
.1204
.2016
.1476
L1771
.1824
.1204
.0651
.2244

31

.26

.89

.65




54

CUADRO # 5 B

PUNTUACIONES FRECUENCIALES, X2, INDICES PQ, 52, Sy Trr k20
AREA COMERCIAL

No. de reactivos

Original Frecuencias X2 P Q PQ
5 302 91204 .10 .90 .0%900
9 963 927369 .31 .69 2139
13 271 734410 .09 .91 .0891
17 422 178084 .14 .86 .1204
21 400 160000 .13 .87 L1131
30 174 30276 .06 .94 .0564
34 258 66564 .08 .92 .0736
38 411 168921 .13 - .87 L1131
42 234 54756 .08 .32 .0736
46 169 28561 .06 .94 .0564
55 317 100489 .10 .90 . 0900
59 243 59049 .08 .92 .0736
63 619 383161 .20 .80 .1600
67 512 262144 .17 .83 1411
71 467 218089 .15 . 85 .1275
80 511 261121 17 .83 .1411
84 552 304704 .18 .82 .1476
88 253 64009 .08 .92 .0736
92 326 106276 .11 .89 .0973
96 355 126025 .12 .88 .1056
105 223 49729 .07 .93 .0651
109 158 24964 .05 .95 .0475
113 272 73984 .09 .91 .0819
117 455 207025 .15 .85 .1275
121 320 102400 .10 .90 .0900
130 250 62500 .08 .92 .0736
134 ) 528 278784 17 .83 .1411

138 414 171396 .13 .87 L1131



142
1486
155
159
163

_71
.80
-84
.88
~92
196
205
2089
213
217
221
230
234
238
242
246

> X

17720

410
274
433
528
230
267
351
370
157
656
279
368
218
125
403
268
424
393
291
165
403
328

X

Ny

168100
75076
187439
278784
52900
71289
123201
136900
24649
430336
77841
135424
47524
13625
162409
71824
179778
154449
84681
27225
16240°9
107584

307149

.13
.09
.14
17
.07
.09
.11

12

.-

.05
.21
.03
.12
.07
.04
.13
.09
.14
13
.09
.05
.13
.11

5.75

"tt k20

[S4]

L1131
.0819
.1204
L1411
.0651
.0819
.0979
.1056
.0475
.1659
.0819
.1056
.0651
.0384
L1131
.0819
.1204
L1131
.0819
. 0475
.1131
.0979

il
=)

(93]

.97

12.

= 0.

164.7

97
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CUADRO # 6
CONDENSADO ESTADISTICO POR AREA DE INTERES  N=3100 n=50

ACADEMICA INDUSTRIAL TENICO-SOCIAL AGROPECUA COMER-

RIA ~ CIAL
X 42683 31087 35539 26713 17720
p 13.800  10.360 11.520 8.970 5.750
X 13.78 10.03 11.46 8.62 5,72
52 82.80  46.65 56. 89 31.89  164.7
S 9.09 6.83 7.54 5.65. 12.8
Fet 0.88 0.83 0.84 0.78 0.97

Sm 3.15 2.82 3. 02 2 .65 2.22
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CUADRO # 7

CUADRO COMPARATIVO DE DESVIACIONES POR AREA DE
INTERES.

Area Académica

X = 14
S = 9
s, = 23
s, = 32
S = 41
S, = 50
-S; = 5

Area Industrial

X =10
S = 7
Sy= 17
S, = 24
S5 = 31
S, = 45
-$; = 3

Area Técnico-Social

X =12
S = 8
5= 20
Sp= 28
S3= 36

RS



Rt 200

44

Agropecuaria

9
6
15
21
27
33
39
45
3

Comercial

6

13
19
32
45

58




AREA ACADEMICA

POLIGONO DE DISPERSION DE SIGMAS

POLIGONO 1 C
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= 3100
az: 50




AREA INDUSTRIAL
POLIGONO DE DISPERSION DE SIGMAS

POLIGONO 2-C

100
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30

N: 3100
ns* 50



AREA TECNICO SOCIAL
POLIGONO DE DISPERSION DE SIGMAS

POLIGONO 3 C

N:= 3100
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AREA AGROPECUARIO
POLIGONO DE DISPERSION DE SIGMAS

POLIGONO 4C
100
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N=3100
nz80




AREA COMERCIAL
POLIGONO DE DISPERSION DE SIGMAS

POLIGONO & C

0

30

-4

-

N=31900
n:950
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5. CONCLUSION.

E1 presente trabajo no se puede conside
rar un cien por ciento completo, sino por 1o con
trario adolece de estadisticas que podrfan indi-
car otros pardmetros acerca de la covertura en -
el alcance del instrumento, pero no hay duda que
con los indicadores obtenidos se trabajd en la -
mejor medida posible.

As1 entonces, a través de este trabajo,
se llegaron a las siguientes conclusiones:

Gracias a las ventajas 6ptimas del cues
tionario; la posibilidad de implantar el instru-
mento dentro de los programas de Orientacidn Vo-
cacional en Educacion Media por su adecuacidn sa
tisfactoria con base a las siguientes ventajas -
iniciales que son:

- E1 grado de ubicacidon de las areas de
interés en los planes educativos en -
el campo ergologfstico.

Otra de las ventajas, que corroboran el
grado satisfactorio del Cuestionario son las ca-
racteristicas internas y externas para la aplica
cion, que anteriormente se especificaron y que -
determinan la importancia del cuestionario.

Por G1timo se tienen los siguientes da-
tos estadisticos arrojados por el instrumento, -
en la aplicaciéon con 3100 casos, que respaldan -
favorablemente 1a futura normalizacidon del ins--
trumento en la poblacién mexicana como son:
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Los Coeficientes de Confiabilidad KR 20,
que se obtuvieron por drea de interés, reflejan
indices muy altos; segun el criterio de Lafourca
de en donde especifica que l1a confiabilidad 6pti
ma para un instrumento cuya longitud es de 50 --
reactivos es de .7145; deduciendo con ello, la -
coherencia y precisidon interna del cuestionario
con 10 que se propuso medir; siendo que en las -
dreas de interés se aportaron los siquientes in-
dices de Confiabilidad.

Académica 0.88
Industrial 0.83
Técnico-Social 0.84
Agropecuario 0.78
Comercial 0.97

Determinando con esto la propiedad del
cuestionario al aplicarse a los 3100 estudiantes
mexicanos, del nivel medio bdsico que conforma--
ron la poblacidn.

Con relacion a los indices de confiabi-
lidad, se sacaron 1os errores estandar de medi--
cidon, ya que son necesarios para la interpreta--
cion de un test, siendo estos los siguientes:

rtt Sm
Académica 0.88 3.15
Industrial 0.83 2.82
Técnico-Social 0.84 3.02
Agropecuaria 0.78 2.65
Comercial 0.97 2.22

Observandose que 1a magnitud de l1os - -
errores disminuye a medida que aumenta la confia
bilidad.

Gracias a 1a confiabilidad y el error -
estandar de medicién se puede considerar la pre-
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cisién en el procedimiento de medicién, siendo -
la confiabilidad una condicién necesaria para --
que una medicidén tenga validez.

En relaciéon al comportamiento de las =--
cinco areas en la poblacidn de acuerdo al indice
de proporcion (P), el cual se obtiene a partir -
del nidmero de frecuencias entre el nlmero de ca-
sos, son los siguientes:

Académica 0.1380
Industrial 0.10356
Técnico-Social 0.1152
Agropecuaria 0.0897
Comercial 0.0575

Con los que se comprueba que el area -
de mayor tendencia de interés en las escuelas -
son: la Académica, siguiéndole la Técnico-Social
luego la Industrial, después la Agropecuaria y -
por (Gl1timo 1a Comercial.

Conforme a la dispersion de la pobla- -
cidon (S) en cada una de las dreas, a partir de -
la media de la poblacién, se obtuvieron 10s si--
guientes datos condensados en el Cuadro # 7. Ver
también histogramas 1C, 2C, 3C, 4C y 5C.

En donde se observa que en todas las --
dreas, la poblacién estuvo comprendida por enci-
ma de la media de la poblacidn, infiriendose que
el cuestionario defini6o la tendencia vocacional
de la poblacidn; gracias a la f&cil comprensidn
para su contestacién y en la ubicacidén de las ac
tividades en el campo ergologfistico.

Por otra parte, en este instrumento no
se puede esperar una media tedérica, debido a que
no hay ninguna probabilidad en 1a medicién de in
tereses.
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Por Gltimo, de 1o anteriormente expues-
to, se desliga que en cualquier instrumento, --
para poder ser considerado como aceptable, debe
reunir determinadas cualidades que estan resumi-
das en el "Criterio de Valoracion" de Thorndike,
siendo este el siguiente:

- Adecuacidn: en el que 1a puntuacion -
estd determinada por 1os mismos facto
res como: planes educativos de las --
carreras y fuentes de trabajo en 1las
diferentes profesiones.

- Exencidn de prejuicios: esto es, que
a cada individuo se le ofrece 1la mis-
ma oportunidad para entender 10s enun
ciados en el cuestionario sin impor--
tar el nivel cultural ni extracto so-
cial.

- Confiabilidad: en este . caso, en el --
cuestionario ha sido aplicado una --
sola vez, y para demostrar la estabi-
lidad y precision entre las dos mita-
des se eligid el KR.20. (pares y no--
nes).

Todos estos elementos del "Criterio de
Valoracion", aprueban la disponibilidad del ins-
trumento para su uso.
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ENLISTADO DE CUADROS E HISTOGRAMAS

Cuadros # 1,2,3,4,5. Distribucion de frecuen--
cias de las respuestas y
valores porcentuales obte
nidos por darea de interés
vocacional con base a 1la

frecuencias y a N ca--
SOS.

His togramas # 1A, 2A, 3A, 4A, 5A. Histograma de
frecuencias de respuestas
por area de interés.

Cuadros # 1B, 2B, 3B, 4B, 5B. Puntuaciones fre-
cuenciales, X2, indices -

PQ, $2, sy "+t k20.

Cuadro # 6 Condensado estadistico --
por drea de interés.

Cuadro # 7 Cuadro comparativo de des
viaciones por drea de in-
terés.

Foligonos. 1C, 2C, 3C, 4C, 5C. Histograma de --

dispersign de sigmas.
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CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES PARA LA
ENSENANZA MEDIA DIVERSIFICADA

DE
ENRIQUETA VILLEGAS,M.A. y SOLEDAD DE RICARDO,M.A.
Universidad de Antioquia Universidad de Antioquia
INSTRUCCIONES

Este cuestionario tiene por objeto ayu-
darte a descubrir tus preferencias vocacionales.
No se trata de un examen; aquil no hay respuestas
buenas ni malas, dnicamente se trata de conocer
cudles son las actividades que mds te interesan.

A continuacién encontrards una serie de
enunciados cuyos nimeros corresponden de 1 a 250
reunidos en grupos de 5. Lee detenidamente los -
enunciados que conforman cada uno de los grupos
y escoge aquel que te guste o intereses mds en -
cada uno de los 5 que conforman el grupo.

Para senalar tu respuestas debes colo--
car una X sobre el nimero que en la hoja de res-
puesta corresponde al enunciado elegido por tf,
como en el ejemplo que aparece a continuacién:

251. Tener facilidad para conversar 251
252. Estudiar problemas matematicos 252
253. Conseguir amigos con facilidad 253
254. Vivir al aire libre 254
255. Trabajar en un taller de automéviles 255

Como puedes ver, aquf la persona que --
respondié el cuestionario escogi6 el enunciado
254 de l1os 5 que tenfa que elegir. En el caso
que desees cambiar una respuesta, traza una cir-
cunferencia alrededor de é€sta y coloca una X so-
bre 1la respuesta correcta.
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En algunos casos te serd dificil decir
cual de los enunciados te interesa mds, pero es
indispensable elegir solamente uno.

No te detengas mucho tiempo para ele- -
gir, al contestar obedece a tu primer impulso y
sigue adelante. Si un enunciado que te interesa
requiere una preparacion.

Recuerda que no debes escribir nada en
este cuadernillo, hazlo solamente en la hoja de
respuestas.
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De los siguientes enunciados prefiero o me inte

resa:

1. Leer opiniones de escritores sobre 1o que se-
ria "el mundo ideal".

2. Darse cuenta inmediatamente donde estd el --
dafio de una maquina.

3. Recoger dinero para obras de caridad.

4. Conocer los instrumentos que se emplean para
trabajar la tierra.

5. Redactar varios modelos de cartas de propagan
da para ver cudl produce mejor resultado.

6. Elaborar un aparato que produzca corriente --
eléctrica.

/. Hacer programas para distraer a nifios de orfa
natos.

8. Escribir articulos sobre aves de corral.

9. Desarrollar mejores formas de trabajo en una

empresa grande.

10.Pertenecer a un club literario.

ll.Leer T1ibros sobre la causa de varias enferme-

dades.

l12.Ensayar nuevas formas de explotacion agrficola.

13.Redactar informes diarios sobre el progreso

de una compaffa.




14,

15.
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Participar en un grupo de teatro para un con
curso nacional.

Hacer piezas de una mdquina.

16.

17,

18,

19.

20.

Producir semillas de flores para la venta.

Ver 1a manera de aumentar las ventas de un
almacén.

Buscar datos para conocer los acontecimien--
tos histéricos.

Conocer el costo de funcionamiento de una md
quina.

Visitar un campo de juego para nifios pobres.

21.

24,

25.

Trabajar en la seccidn de ventas de un alma-
cén.

Escribir articulos l1iterarios.

Construir un aparato teniendo un dibujo por
modelo.

Visitar hogares que tengan problemas familia
res para tratar de ayudarles.

Trabajar en una hacienda como veterinario.

26.
27.

28,

Visitar un laboratorio de investigaciones.

Instalar los servicios de agua y luz en 1la
casa.

Tomar parte en una expedicidon para combatir
enfermedades contagiosas.
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29. Estudiar la manera de fertilizar 1a tierra.

30. Hacer un curso sobre ventas.

31. Observar cbébmo se arma un carro.

32. Prestar primeros auxilios en un hospital.

33. Conocer los elementos mas abundantes en la
tierra de cultivos.

34. Tomar clases de correspondencia comercial.

35. Asistir a conferencias sobre quimica.

36. Elaborar un régimen alimenticio para perso--
nas enfermas.

37. Estudiar las consecuencias de la destruccidn
de 1os bosques.

38, Escribir a mdquina en una oficina.

39. Participar en una investigaci6n para conocer
la causa de los terremotos.

40. Instalar aparatos eléctricos.

41. Trabajar en una granja agricola.

42 . Hacer las cuentas de los intereses ganados
por dineros prestados en una oficina de bie-
nes raices.

43. Estudiar al hombre en su aspecto fisico, so-
cial y cultural.

44 . Reparar el automévil de un amigo.

45 .

Ayudar a encontrar solucidén a problemas so--
ciales.
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46. Liquidar las ganancias de los dineros aporta
dos en una companfa.

47. Curar enfermedades del ser humano.

48 . Hacer dibujos de toda clase de maquinarias.

49, Ayudar a cuidar Ta salud.

50. Pronosticar como serdn las cosechas de una
é€poca determinada.

51. Conocer las causas de las enfermedades menta
lTes.

52. Colaborar en un taller de fundicién de meta-
les.

53. Cooperar con 1os médicos en la curacién y --
prevencion de enfermedades.

54 . Hacer estudios sobre animales.

55. Revisar los cuadros de pagos de una empresa.

56. Hacer dibujos o planos de maquinas.

57. Planear la economfa familiar de acuerdo al -
dinero que entra mensualmente.

58. Seleccionar abonos para la agricultura.

59. Supervisar las ventas de un supermercado.

60. Asistir a los conciertos musicales.

6l1. Ser funcionario de salud.

62. Planear el cruce de ganado.

63. Trabajar en una oficina.




64.
65 .
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Leer revistas cientificas.

Hacer planos para distribuir las redes de
cables eléctricos.

66.
67.

68.

69.

/0.

Cultivar arboles frutales.
Ser empleado de un banco.

Estudiar causas y consecuencias de las gue--
rras antiguas.

Tratar de armar una maquina.

Visitar clinicas de tuberculosos.

71.
12.
73.
74 .
75.

Aprender matemdtica comercial.

De fender los bienes de una persona.
Saber armar una planta eléctrica.
Proporcionar ayuda en caso de fractura.

Ser técnico en una granja experimental.

76.
717.
78.
79.

80.

Leer libros de autores importantes.
Ayudar a dibujar planos de construccién.
Ser persona cuidadosa de la salud.

Dedicarse al tratamiento y cuidado de 1los
animales.

Hacer cursos de practicas de oficina.

81.

82.

Conocer el funcionamiento de una planta
de energia.

Consequir fondos para obras de caridad.
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83. Criar caballos de carreras.

84 . Supervisar las (los) secretarias (os) de
una oficina.

85. Escribir novelas.

86. Administrar dineros destinados a obras
sociales.

87. Asistir a ferias de ganado.

88. Formar parte de un grupo de negociantes.

89. Participar en una orquesta sinfénica

90. %onstruir un aparato de radio-aficionado.

91. Dirigir la recoleccion de mafz en una cose--
cha.

92. Tfatar atentamente a un cliente en un alma--
"Tén.,

93. Conocer la historia del arte.

94. Manejar un computador electrdnico.

95. Tener conocimiento para decorar una alcoba.

96 . %er cajero de un banco.

97. Organizar un laboratorio qufmico.

98. Ensayar automoviles nuevos.

99. yacer encuestas sobre empleo y desempleo.

100. Vacunar animales.
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101. Conocer el funcionamiento de los 6rganos --
del ser humano.

102. Dibujar maquinas con ideas propias.

103. Hacer flores artificiales.

104. Aprender técnicas especiales para el cruce
de las razas.

105. Ser el tesorero de una empresa.

106. Hacer los planos de un edificio.

107. Mantener conexiones con empresas para dar
empleos.

108. Dedicarse a la reforestacion de los bosques.

109. Llevar libros sobre inversiones de dinero.

110. Hacer experimentos en un laboratorio.

111. Hacer campafias de accion comunal.

112. Trabajar en una compafifa de fumigacion de
cultivos. !

113. Revisar las cuentas de una empresa.

114, Saber transmitir a otras personas los cono-
cimientos.

115. Instalar un computador.

116. Instruir a los campesinos sobre distintas
formas de cultivar la tierra.

117.

Tomar las responsabilidades de guiar los em
pleados de una oficina.
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119.

120.
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Investigar las riquezas de los mares.

Examinar una cerradura dafiada para ver
como se arregla.

Ayudar a elaborar programas para solucionar
problemas sociales.

121.

122.

123.
124.

125.

Hacer cdlculos de ganancias en la venta de
articulos.

Pertenecer a un grupo de aficionados a los
estudios astrondémicos.

Arreglar los alambres de un transformador.

Ser trabajador social en un asilo de ancia-
nos.

Vacunar el ganado periddicamente.

126.
127.
128.

129.

130.

Visitar una exposicidon de laboratorios.
Poner en funcionamiento una maquina.

Tener la facilidad de comunicarse con otras
personas.

Leer un libro titulado "Como cultivar bue--
nas frutas".

Leer sobre 1a mejor manera de hacer nego- -
cios.

131.

132.
133.

Organizar una serie de piezas para formar -
un motor.

Ser trabajador en servicio de los demds.

Trabajar en una hacienda ganadera.
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134. Elaborar normas de trabajo en una oficina -
para mejorar el rendimiento.

135. Leer sobre las costumbres de los habitantes
de otros pafses.

136. Elaborar dulces por medio de recetas encon-
tradas en un libro.

137. Trabajar en un galpén (criadero de pollos).

138. Dar a conocer datos de entradas y salidas -
de dinero en una empresa.

139. Participar en una investigacion cientifica.

140. Investigar c6mo trabaja un motor.

141. Leer sobre 1a cria de ganado.

142, Contabilizar los fondos que hay en una em--
presa a medida que van aumentando.

143. Trabajar como ayudante de un laboratorio.

144, Arreglar aparatos electrodomésticos.

145. Ensefnar trabajos manuales en un orfanato.

146. Organizar por direcciones las cartas en una
oficina de correos.

147. Hacer el analisis quimico de un nuevo pro--
ducto.

148. Realizar trabajos relacionados con la meca-
nica.

149, Ayudar a cuidar a los enfermos.
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150. Hacer injertos de rosas de gran variedad.

151. Investigar qué elementos contiene la fibra
poliestérica.

152. Conocer la historia del desarrollo de ia in
dustria.

153. Formar un botiquin para casos de urgencia.

154. Saber las técnicas para construir un colme-
nar.

155. Vigilar el trabajo de varias mecanégrafas.

156. Conocer las artes industriales.

157. Hacer cursos para decorar pasteles de dulce

158. Saber las clases de pastos convenientes al
ganado.

159. Asistir a clases de contabilidad.

160. Hacer un estudio acerca del crecimiento de
la poblacidon del pafis.

161. Ensefiar a 1a gente nociones sobre higiene.

162. Trabajar en una zona ganadera.

163. Ser taquigrafo en una empresa.

164. Conocer las clases de microbios que afectan
la salud en los seres vivos.

165. Ser supervisor de una industria.

166. Conocer diferentes formas de medir un terre

no .
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168.
169.

170.
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Llevar las cuentas de entradas y salidas de
articulos de un almacén.

Tener conocimientos acerca de los astros.
Hacer disefios de piezas de mdquinas.

Proporcionar asistencia médica y econdmica
a familias pobres.

171.
172.
173.
174,

175.

Elaborar los contratos de una empresa.
Realizar estudios sobre nuevos inventos.
Hacer extensiones de redes eléctricas.
Preparar una comida especial para ninos.

Estudiar los componentes de lcs suelos.

176.
177.
178.

179.

180.

Elaborar mapas marinos.
Arreglar un transformador de energfa.

Conocer las distintas vitaminas de Tlos
alimentos.

Conocer Tlas precauciones para la conserva--
cién de los bosques.

Hacer el balance de un banco.

181.
182.
183.

184.

Hacer piezas de maquinas.
Planear programas de salud pablica.
Hacer mezclias de abonos.

Ser negociante de telas.
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185. Conocer los efectos de la atmésfera en los
seres vivos.

186. Trabajar en programas de desarrollo de 1la
comunidad.

187. Ser ganadero.

188. Hacer un estudio sobre el rendimiento de
una empresa.

189. Escribir comentarios culturales.

190. Realizar trabajos de soldadura.

191. Abonar las tierras para mejorar los culti--
VOS.

192. Ser secretario(a) de agencias comerciales.

193. Realizar excursiones con fines investigati-
VOSs.

194. Conocer el sistema de engranaje de una mi--
quina.

195. Trabajar en un hospital infantil.

196. Asistir a clases de taquigraffia.

197. Redactar y dar a conocer noticias de inte--
rés.

198. Saber transmitir los sonidos mediante ca- -
bles eléctricos.

199. Visitar personas enfermas.

200. Alimentar animales en una finca.
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202.

203.
204,

205,
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Estudiar las diversas teorfas del origen de
la vida.

Escribir articulos sobre las formas de repa
rar utensilios eléctricos.

Saber aplicar inyecciones.

Saber en qué clima y suelos se cultiva la -
cafia de azdcar.

Ser comerciante.

206.

207.

208.

209.
210,

Conocer la técnica de construccién de avio-
nes.

Resolver rdpidamente los casos urgentes en
un accidente.

Hacer campafias contra la maleza de los cul-
tivos.

Comprar mercancfas para vender.

Estudiar las costumbres de las distintas -+
clases sociales.

211.
212.
213.

214.
215.

Prestar favores a los demds.

Conocer las distintas clases de hortalizas.

Procurar bajar los costos de producciéon --
para obtener mayores ganancias.

Aprender a tocar instrumentos musicales.

Arreglar mdquinas de uso casero.

216.
217.

Investigar cuales terrenos son cultivables.

Ser taqufgrafo de un juzgado.
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218. Hacer estudios sobre la literatura espafio--
la.

219. Armar maquinas sumadoras en una fabrica.

220. Iniciar una conversacidn con desconocidos.

221. Llevar los archivos de una compafifa.

222. Saber como se combaten las enfermedades de
la piel.

223. Conocer el mecanismo de transmision de 1los
sonidos telegraficos.

224 . Elaborar normas para una dieta alimenticia.

225. Conocer los crganismos vivos que ayudan a -
la conservacion de los terrenos.

226. Conocer los parasitos que hay en el organis
mo de los seres vivos.

227. Arreglar un dafio en una planta eléctrica.

228. Recibir cursos sobre preparacion de cosméti
cos.

229. Conocer qué tierra puede ser {til para di--
versos cultivos.

230. Ser revisor de contabilidad.

231. Examinar un juguete para ver su funciona- -
miento.

232. Visitar una exposicion de artesanfa.

233. Tratar de mejorar la calidad de los culti--

Vos.,




234 .
235 .
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Ser encargado de l1os préstamos de un banco.

Pertenecer a un grupo de trabajo con fines
investigativos.

236.

237.

238.
239,

240.

Trabajar en una guarderfa infantil.

Conocer las clases de sustancias que se em-
plean para matar insectos.

Ser pagador de una empresa.

Saber hablar con personas en diferentes --
idiomas.

Visitar una fabrica de automédviles.

241.
242 .

243.

244,
245,

Ser técnico de una empresa tabacalera.

Llevar la contabilidad de los costos de - -
mantenimiento de una maquinaria.

Saber 1la utilizacion de los recursos mari--
nos.

Ser mecanico de un taller de maquinas.

Curar heridas de una persona accidentada.

246.

247.
248.

249,

250.

Hacer un presupuesto de los pagos anuales
de una fdbrica.

Ejecutar piezas en un instrumento musical.

Trabajar en la instalacion de energfa eléc-
trica en una casa.

Trabajar como maquilador(ra) en un salén de
belleza.

Conocer los insectos que destruyen las cose
chas.
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