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l. Introducción 

El estudio del Trabajo Social, en el transcurso de la histo-­
ria, ha sufrido grandes modificaciones a consecuencia de la estructura 
del macro y microsistema en que se desarrolla; sin embargo su función­
es tratar siempre de estimular y estructurar la convivencia social con 
el fin que el individuo, logre su integración al medio social. 

La Universidad Veracruzana, persigue dentro de sus diversas -
áreas de estudios, alcanzar una educaci6n efectiva, flexible y real en 
el medio que se desarrolla; por lo que refiriendose a la Fac. de Trab!_ 
jo Social de la Unidad de Ciencias de la Salud Minatitlán, se requiere 
dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, una sistematización de la 
enseñanza, debido a que sus programas plantean objetivos muy generales 
sin marcar pautas a seguir. 

En forma particular, como catedrática de las materias de Peda­
gog1a I, 11 y III, considerl! la necesidad inmediata de la planeación de 
los cursos, ya que los futuros Trabajadores Sociales, requieren deba-­
ses teóricas firmes y reales, para conocer, comprender y dar posibles-­
soluciones a la problem4tica social. 

La sistematizaci6n de los cursos de Pedagogía que a continua-­
ción se describen, abarcan contenidos básicos para el desarrollo de la­
labor social, recursos didácticos y formas de evaluaci6n seleccionadas 
de acuerdo a las experiencias obtenidas del proceso educativo y en par­
ticular de mi propia experiencia·; adem4s se consider6 las caracterfsti­
cas de los estudiantes, las ventajas de la propia lnstituci6n y el me-­
dio educativo en general. 

La planeación de los cursos puede tener limitantes en el futu­
ro, tales como la no aceptaci6n de otro catedrático que imparta la mat! 
ria, la falta de relaci6n con las demás facultades de Trabajo Social,-­
etc., no desconociendo sus posibles @xitos, por su adaptaci6n al medio­
educativo en que se desarrolla 6 por su selecci6n oficial en la Univer­
sidad Veracruzana. 



2. A~tecedentes 

2.1 Universidad Veracruzana 
La Universidad Veracruzana en su ubicaci6n geográfica, se C!_ 

racteriza en gran medida por su situaci6n física, ya que se localiza -
en diferentes ciudades importantes del Estado. Dicha d1stribuci6n le -
proporciona grandes ventajas para la identificaci6n efectiva de.la ed~ 
cación superior con los problemas de la entidad, y a la vez la ubica-­
ci6n de las profesiones en los lugares donde están los problemas que -
constituyen s~ campo de acci6n. 

Previamente a la fundación de la Universidad, las primeras -
escuelas del Estado, se establecieron a partir del año de 1577, en la­
ciudad y puerto de Veracruz por los Jesuitas de la Nueva España, y más 
adelante en las entidades de Jalapa, Orizaba y Córdova. 

A partir del siglo XIX, en la ciudad y puerto de Veracruz se 
desarrollaron diversas actividades agrícolas, téxtiles y técnicas, lo­
cual aument6 la labor educativa, contribuyendo a la conformaci6n del -
Estado y determinando que la educaci6n no se centrara,(Jl 

En el transcurso de los años de 1824 a 1843, se fund6 un Co• 
legio Seminario en la ciudad de Orizaba, la Escuela de Educaci6n PObli 
ca en la ciudad de Jalapa, la Enseñanza Secundaria empez6 a tener im~­
portancia por la necesidad de estudios elevados, se abre el Colegio N! 
cional de Jalapa y la Junta Departamental del Estado, rectora de la-~ 
Educaci6n Veracruzana, amplia y perfecciona la Esc,de Educaci6n Secun-

. . 

daria de Veracruz y otros. 
Los Colegios Preparatortos empezaron a tener importancia en~ 

el año de 1870. Se inicia el Instituto Veracruzano como Centro de Edu~ 
caci6n Superior; estos colegios contaban con estudios preparatorios y~ 
carreras de Jurisprudencia y Comercio. 

En el año de 1873, se proclama la Ley Org§nica y hasta esa -
fecha existían en el Estado, cinco colegios preparatorios, 

(1) Universidad Veracruzana, Memoria de la Universidad.Vera~~ 
cruzana. Jalapa,E.Ver. p.9 
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En 1897, se derogó totalmente el Plan de Estudios de 1873, se 
reforma la Ley Orgánica de Instrucción Pública. En 1907, los colegios -
preparatorios también reforman su Plan de Estudios. En ese mismo año, -
se realiza el Primer Congreso Pedagógico Veracruzano, y a raíz de ello­
se instala el Consejo de Educación Popular. 

En septiembre de 1916, la Ley No.32 tenía como fin, organizar 
una dependencia que tuviera la dirección y administración de las escue­
las, creando la Secretaria de Educación. En 1929 el Congreso del Estado 
decreta una nueva Ley de Educación Pública. En 1933 se logran progresos 
en la educación universitaria, comprendiendo secundarias, preparatorias 
y profesional de artes y oficios. 

En el periódo de 1935 a 1940, tuvo gran elevación la educa--­
ción superior, ya que el número de escuelas medio y superior tuvo un a~ 
mento del 40%. 

Con el impulso económico se vi6 la necesidad de más técnicas 
y profesionales por lo cual, se crearon nuevas carreras, se reformaron­
los planes de estudios y se creó la Universidad en el año de 1944. Al -
crearse la Universidad, @sta asimiló los planteles sostenidos hasta en­
tonces por la educación media y superior. 

De acuerdo con el estatuto org8nico de la Universidad Veracr~ 
zana del 18 de agosto de ~944, la Universidad era una institución públi 
ca con sede en la capital ·del Estado, y a cuyo cargo estaban las escue­
las profesionales, artísticas especiales y de estudios superiores, como 
las escuelas particulares de la misma fndole.(2) 

En 1945, comienza a dar servicio la Fac. de Comercio, con las 
carreras de: Contador Público y Contador Privado; se multiplican las e!_ 
cuelas secundarias hasta 29; y las escuelas de Enfermería y Obstetricia 
a 6; además se funda la Fac. de Medicina en la ciudad de Veracruz. 

En el peri6do comprendido de 1952 a 1957, la Universidad Ver!_ 
cruzana funda: el Depto. Editorial, la Fac. de Odontología, el Teatro -
Universitario, el Depto. de Radiodifusión, las escuelas de Teatro y Ar­
tes Pl4sticas, la Fac. de Periodismo, la Fac.de Ingenterfa, la Fac. de­
Ciencias Químicas, la Fac.de Arquitectura, la Fac. de Filosoffa; asi---

(2) Universidad Veracruzana. op.cit.p.11 
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mismo expide un nuevo reglamento para becas y en abril de 1954, la Uni­
versidad Veracruzana se integra a la Asociaci6n Internacional de Unive!_ 
sidades. 

Más adelante se prueba la fundaci6n del Instituto de Antropo­
logía y Arqueología, se adhiere a la Facultad de Filosofía las Escuelas 
de Historia, Antropología, ·Biblioteconomía e inicia sus labores la Fa-­
cultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

Otras escuelas creadas de 1951 a 1956, fueron la de Danza en­
la ciudad de Jalapa, 8 escuelas de Bachilleres, 34 escuelas Secundarias 
1 escuela de Taquigrafía, 1 sal6n para Exposiciones Pict6ricas y la He­
meroteca Estatal. 

En 1956, el nOmero de facultades de la Universidad era de 11-
Y con todas las demás escuelas hacia un total de 115. 

En el año de 1958, existían 12 facultades en el Estado, 6 en­
la ciudad de Jalapa, 5 en la ciudad de Veracruz y 1 en la ciudad de Ori 
zaba. 

En el peri6do comprendido de 1963 a 1965, el Colegio de Peda­
gogía, se une a la Facultad de Letras y Ciencias, se aprueba el Servi-­
cio Social obligatorio, para los pasantes de todas las carreras y se -­
funda el Depto. de Infonnaci6n. 

Para 1965, existía un total de 16 facultades en el Estado, 
Mas adelante como un complemento de la Licenciatura y la Mae!. 

tría, se estableci6 en el año de 1966, el Depto. de Estudios Superio--­
res. (3) 

En 1967, se aprobaron las carreras cortas de la Facultad de -
Medicina: Técnico en Nutrici6n, Salud POblica, Saneamiento y Laboratop­
rista, como también las de la Fac. de Comercio: Contador Industrial, -­
Contador Bancario y Administraci6n de Empresas. 

En noviembre de 1968, se promulg6 la Ley Org8nica No. 61 de-­
Enseñanza Media en el Estado (4), con el fin de organizar la educ,de e!_ 

(3} Universidad Veracruzana, op.cit.p.13 
(_4) Idem. 
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te nivel, logrando crear la Direcci6n General de Enseñanza Media en el 
Estado, dependiente del ejecutivo, tomando a su cargo todas las escue­
las secundarias, bachilleres, tecnológicas, de artes y oficios, acadé­
micas y comerciales. 

Organización de Escuelas y Facultades 
La Universidad Veracruzana, en su constitución como tal, es­

tableció primero las carreras de Medicina, Odontologfa, Derecho, Enfer 
merfa, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Psicologfa, Historia, Idiomas 
Pedagogfa y Trabajo Social, en las ciudades de Jalapa y Veracruz, y -­
más adelante extendió sus centros y §reas de estudios a las ciudades -
de Orizaba, Poza Rica, Córdova, Minatitl§n, Cd. Mendoza y Coatzacoal-­
cos. 

A partir de 1971, se ha venido detectando problemas en la -­
Educación Superior, debido a la demanda de estudios superiores, lo --­
cual ha provocado cambios en la estructura y grado de absorción de es­
te nivel educativo.(5) 

Esta demanda de educación ha logrado satisfacerse en gran -­
porcentaje por la descentralización de la Universidad, ya que a partir 
de 1974, se empezó a formar y a organizar las escuelas en Unidades Do­
centes Multidisciplinarias e Interdisciplinarias. Este acuerdo fué --­
aprobado de común acuerdo por la misma con el Gobierno del Estado. 

Dentro de las caracterfsticas de los planes de estudio de la 
Universidad Veracruzana, a partir del año de 1973, se implantó un año­
de Iniciación Universitaria, con la finalidad de seleccionar el alumn!_ 
do, dependiend~ de las lreas de estudio de las diferentes carreras a -
nivel de Licenciatura, posteriormente se redujo a un semestre, pero a­
partir de septiembre de 1978, se vuelve a extender a un año. 

Las Areas de Iniciación Universitaria o Propedeútico son: 
a) Económico-Administrativo 
b) Médico-biológico 
c) Humanidades 
d) Técnica 
e) Ciencias Biológicas-Agropecuarias 

(5) Universidad Veracruzana. op,cit.p.15 
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Las Unidades Docentes Multidisciplinarias e Interdisciplina-
rias, se localizan en diferentes ciudades importantes del Estado: 

Orizaba: Fac. de Ciencias Qufmicas, Fac. de lngenierfa. 
Cd.Mendoza: Fac.de Comercio y Administraci6n, Fac.de Medicina 
Poza Rica: Fac. de Ingenierfa, Fac. de Comercio y Administra­
ci6n. Unidad de Ciencias de la Salud:Fac.de Medicina, Fac. de 
Trabajo Social. Iniciaci6n Universitaria: Econ6mico-adminis-­
trativo, Médico-biol6gico, humanidades. 
C6rdova: Fac. de Ciencias Agrfcolas. lniciaci6n ~niversitaria 
Humanidades, Médico-biol6gico. 
Coatzacoalcos: Fac. de Ingeniería, Fac. de Comercio y Admini!_ 
traci6n. lniciaci6n Universitaria: Técnico, Econ6mico-admini!_ 
trativo. Ese. de Enfermería. 
Minatitlán:Unidad de Ciencias de la Salud: Fac.de Medicina, -
Fac.de Trabajo Social, Ese. de Enfermería. Iniciaci6n Univer­
sitaria: Médico-biol6gico, Humanidades. 

2.2 Unidad de Ciencias de la Salud 
La Unidad de Ciencias de la Salud Minatitlán, es la muestra-­

más reciente de la descentralizaci6n de la Casa de Estudios y responde­
evidentemente al deseo de ofrecer una soluci6n a los problemas particu­
lares de esta region. 

Dentro de los problemas más significativos, se encuentra el -
fen6meno de urbanizaci6n e industrializaci6n, tendiéndose a desarrollar 
más, por el creciente sector petrolero. 

Aunado a lo anterior, segan las estadfsticas realizadas, por­
el Depto.de Servicio Social del H. Ayuntamiento Local, en el año de ---
1978, se obtuvieron los siguientes datos (6): Poblaci6n total 350000 

Poblaci6n flotante 80%ha aumentado, siendo el 22.85% de la PT 
Alcoholismo 100% ha aumentado,siendo el 17.14% de la P.T. 
Delincuencia 100%ha aumentado,siendo el 20% de la P,T, 
Drogadicci6n 100% ha aumentado,siendo el 15,14%de la P.T. 
Prostituci6n 100% ha aumentado,siendo el 8,57~ de la P.T. 
Trastornos Psíquicos 80% ha aumentado,siendo él 15.71% de la 
P.T. 

(6} Depto.de Servicio Social, H.Ayuntamiento Local.Minatitlán 
Ver. 1978. 
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La Unidad de Ciencias de la Salud, por ser un centro de est! 
dios nuevo en esta regi6n, s6lo ha encarado los problemas b§sicos de­
salud, siendo lo inmediato la salud f1sica, quedando en el proyecto -
en la medida de sus posibilidades, la resoluci6n de los diferentes f~ 
n6menos que contempla dicha problemá'.tiaa social. 

Sin embargo las escuelas y facultades, que integran la Uni-­
dad de Ciencias de la Salud, aún con todas sus limitantes, han reali­
zado con las aplfcaci6n de t!cnicas educativas, investigaciones de di 
versos problemas, por ejemplo: 

La Fac. de Medicina y la Ese. de Enfermer1a:· Indice de desn! 
trici6n, 1ndice de infecciones m4s comunes en la localidad. 

La Fac. de Trabajo Social: Porcentaje de analfabetismo, por­
centaje de desersi6n escolar. 

Grupos Multidisciplinarios e Interdisciplinarios 
La Unidad de Ciencias de la Salud, se propone alcanzar lasa­

lud integral del individuo, lo cual implica primero que la Salud Públi 
ca, como disciplina social, abarca factores culturales, sociales, delll!!, 
gr4ficos, psico16gicos y que por consiguiente para llevar a cabo un -­
programa de salud, se necesita de la participaci6n conciente y organi­
zada de la comunidad, producto de.la acci6n de los trabajadores.socia­
les y del equipo de salud en su conjunto, con un enfoque interdiscipli 
nario. 

El problema salud es un problema de equipo de salod, atendido 
por las ciencias de·la salud, con la inten&i6n de atender al hombre C.Q. 

mo una unidad humana integral y considerando a la salud, con car4cter­
socio-cultural en cuanto a su proyecci6n y humanizado en cuanto su ac­
ci6n. (7) 

Cabe mencionar el car4cter distinto que adquiere el equipo f.!!. 
terdisciplinario de salud, tanto en sus relaciones intra-equipo, cpmo­
en su forma de aproximaci6n a la comunidad. 

Los grupos interdisciplinarios se organizan en quipos de tra~ 
bajo. La_ palabra equipo, implica la idea de una tarea que ha de desa-­
rrollarse solidariamente, En el sentido social el equipo de trabajo se r~ 

(7} Universidad Aut6noma de Sinaloa, Trabajo de Equipo en Sa--
lud. M!xico. 1979. p.7 · 

6 



fiere a la estructura de relaci6n entre varias personas, orientadas h~ 
cia un conjunto de finalidades y objetivos, todos ellos vistos como -­
una unidad •. En el sentido educativo, el trabajo de equipo, es un méto­
do didáctico que facilita a los miembros de un grupo, su desarrollo SQ. 

cial. 
En resumen, el trabajo en equipo es la integraci6n de las fun­

ciones y actividades desarrolladas por diversos individuos, a travez -
de una planificaci6n racional y de un programa que persigue objetivos­
concretos. Los elementos esenciales en el trabajo de equipo, son los -
siguientes: comunicaci6n, motivaci6n, planificaci6n y coordinaci6n.(8) 

Las facultades y escuelas que fonnan la Unidad de Ciencias de­
la Salud, dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, organizan a los 
alumnos en equipos de trabajo interdisciplinarios, con la finalidad de 
que inicien la labor interdisciplinaria en las comunidades de la loca­
lidad, siendo asesorados por sus maestros de la materia de Prácticas. 

Fac.de Medicina.- Materia: Medicina Comunitaria. 
Fac.de Trabajo Social.- Materia: Prácticas del Trabajo Social. 
Ese.de Enfenner1a.- Materia: Practicas. 

Escuelas y Facultades 
En la ciudad de Minatitlán, se fonn6 primeramente la Escuela -

de Enfennerfa, más adelante la Fac. de Medicina y por último la Fac. -
de Trabajo Social. 
Escuela de Enfenner1a.- Inició sus labores a partir del año de 1976, -
contando s6lo con 2 personas a nivel administrativo, con 6 maestros y­
cpn 23 alumnos. Las labores se realizaban en una escuela prestada debi_ 
do a la carencia de edificio y recursos económicos. 

El requisito para ingresar a la Ese. de Enfenner1a, era el cer:. 
tificado de secundaria completo y legalizado. 

Caracteristicas de los estudiantes.- Según los datos obtenidos 
de expedientes y entrevistas, del 80 al 90% de estudiantes, pertenecen 
a la clase media baja y clase baja y el resto a la clase media. 

(8) Universidad Autónoma de Sinaloa. op.cit.p.14 
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La edad oscila entre los 15 y 30 años, siendo el porcentaje -­
m4s elevado de adolescentes. 

La direcci6n de la escuela, durante los primeros dfas de cla-­
ses, aplica un cuestionario de reconocimiento general de 60 items, al­
igual que trabajos individuales y por equipo, obteniendose en el resu! 
tado, un porcentaje muy elevado de bajo nivel de conocimientos del --­
área de estudios, reflejando asimismo, la carencia de hábitos de estu­
dios. Con lo anterior se determina un nivel bajo del medio cultural. 

Facultad de Medicina.- Al igual que la escuela de Enfermerfa, se form6 
en el año de 1976, iniciando sus labores con 10 maestros y 35 alumnos. 

El requisito para ingresar a la carrera, era haber cursado el 
propedeútico del área m~dico-biol6gico. 

Su organizaci6n fu~ diffcil debido a la carencia de recursos -
materiales disponibles. A pesar de la serie de dificultades, se obtuvo 
un terreno donde se construyeron las primeras aulas del edificio de la 
Unidad de Ciencias de la Salud. 

P~ex don6 para su establecimiento 4 millones de pesos mexica­
nos y se form6 un patronato que organizaba diversas actividades para -
recabar fondos. 

Cuando se iniciaron l~s clases en el nuevo edificio, se traba­
jaba durante la noche con lámparas de gas. 

Actualmente, la Unidad cuenta con más ventajas en cuanto a pe!_ 
sonal administrativo y docente, instalaciones de aulas, laboratorios.­
etc., no siendo suficiente aún, por la demanda de estudios superiores. 

Características de los estudiantes.- De los datos obtenidos de 
la direcci6n de la escuela, result6 un 60% de alumnos pertenecientes a 
la clase media y el resto a la clase media baja, 

La edad oscila entre los 18 y 30 años 
En cuanto a sus conocimientos, la mayoría de los alumnos, po-­

see bajo nivel de conocimientos básicos del área. 

Facultad de Trabajo Social.- Esta se inici6 en el año de 1977, con m4s 
ventajas en cuanto a su organizacic5n. 
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2.3 Facultad de Trabajo Social 
Inici6 sus funciones en el mes de marzo de 1977, contando con-

6 maestros y 20 alumnos iniciales. Actualmente existe un Coordinador -
de la carrera, como maestro de tiempo completo y 10 maestros de tiempo 
ordinario, además se ha logrado avanzar hasta el Sºsemestre, existien~ 
do un grupo por semestre. 

ler. Semestre: 20 alumnos 
2do. Semestre: 22 Alumnos 
3er. Semestre: 18 Alumnos 
4to. Semestre: 23 Alumnos 
Sto. Semestre: 12 Alumnos 
El requisito para ingresar a la carrera, es haber cursado el -

propedeútico del área de humanidades. 
Caracter1sticas de los estudiantes.- El 50% de los alumnos pe!_ 

tenece a la clase media baja, el 25% a la clase media y el resto a la­
clase baja. 

Al iniciarse el semestre, durante los primeros d1as de clases, 
encontrándose la mayor1a del grupo, aplico un cuestionario que consis­
te en 30 items, sobre conocimientos generales y trabajos individuales­
Y en equipo, obteniendose los siguientes datos: 

El 80% de los estudiantes escogi6 la carrera de Trabajo Social 
por no existir otra del área de humanidades en esta zona del Estado. 

Bajo nivel de conocimientos básicos de la carrera y en partic.!!_ 
lar de la materia de Pedagogía. 

Carencia de hábitos de estudio. 



3. Los Trabajadores Sociales como Educadores 

3.1 Función de la Educación 
La educación como objeto de estudio de la Pedagogfa, se conside 

ra un proceso por el cual, la sociedad actaa en forma continua en la­
evolución del individuo, para integrarlo socialmente y orien_tarlo a -
buscar fines colectivos. Asimismo la educación es un proceso depen~-­
diente de los procesos sociales y no causa de lo~mismos, (9) por lo­
tanto es necesario conocer todos los aspectos que caracterizan a la-­
sociedad. 

El estudio de la educación, se clasifica en diferentes tipos de 
educación segan los fines que se persigan, asf la educación de lasa­
lud es un aspecto que va a tener importancia dentro del desarrollo -­
del Trabajo Social. El factor salud, implica la interrelación de bie­
nestar ffsico, ps1quico y social, considerando al individuo como Uni­
dad Bio-psico-social. 

El Trabajo Social,se caracteriza como función social y consiste 
en un sistema de acciones que desarrollan individuos e instituciones­
con el propósito de asegurar y perfeccionar las formas de convivencia 
social. 

Actualmente la reconceptualización del Trabajo Social, se en--­
tiende como un movimiento teórico, metodológico y operativo, que pro­
pende a crear una entidad entre la acción del trabajo social y las d! 
mandas reales, que surgen de la actual situación del continente. (10) 

En lo ideológico, tr~slada el objetivo del trabajo social desde 
los problemas de individuos, grup~s y comunidades, hacia los proble-­
mas estructurales de la sociedad, entendiendo·a ésta, como la causa -
generadora de los mismos y a los individuos,grupos y comunidades, só­
lo como reflejo singular de esos problemas. (11) 

Sus objetivos son: la concientización, la organización y la mo­
vilización social de los sectores m4s afectados por la situación es-­
tructural. (12) 

(9}Rubén Mercado, Guta para la Preparaci6n de Cursos de Capaci­
taci6n.Centra1 para e1 desarrollo y la partic.social .México. p,13 

(lO)Universidad Aut.de Sinaloa,Reconceptualizaci6n del Trabajo­
Social,Sinaloa, p.5 

(ll)Ibidem, p.ll 
(12)Ibidem. p.12 
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El Trabajador Social como Educador 
Este profesionista debe llevar a cabo una actividad din4mica 

de orientaci6n y sensibilizaci6n, considerando que la funci6n de la -
conciencia, no s6lo radica en orientar correctamente al hombre en el­
mundo que lo rodea, sino contribuir en la base de ese conocimiento a­
modificar el mundo real y a transfonnarlo (13}; asimismo, se conside­
ra que la conciencia es social por naturaleza, nace, se forma y desa­
rrolla, como parte integrante de la actividad pr4ctica social del hom 
bre, (la actividad incluye la interrelaci6n objeto-hombre}. (14} 

El Trabajo Social y la Enseñanza 
La concepci6n de la enseñanza, debe regirse por una respons!_ 

bilidad compartida, con el objeto que el alumno tenga libertad para -
aprender a fin que el resultado del aprendizaje, sea la promoci6n de­
individuos, capaces de diseñar acciones con iniciativa y responsabili 
dad de esas acciones, para que los individuos sean flexibles y sepan­
actuar con inteligencia en situaciones problem4ticas y que trabajen -
en funci6n de sus propias metas socializadas. 

La escuela debe ser, donde se aprende a aprender, pare apre!!_ 
der a ser y así aprender a hacer (15), lo cual implica que el trabajo 
te6rico-pr4ctico cient1fico, proyectado en forma concreta, para que -
pueda darse en situaciones conflictivas, deben maestros y alumnos, r~ 
lacionarse en forma directa,· con las situaciones directas de cambio. 

Tal vez Paulo Freire, es quien resume mejor este intento de­
educaci6n, cuando señala en Pedagogía del Oprimido, 11 Nadie educa a -
nadie, Nadie se educa a· s;r·mismo, los hombres se educan entre sf me-­
di atizados por el mundo". 

Dentro del· instrumento did4ctico, se propone la técnica del­
taller, la cual implica una instancia te6rica-pr4ctica multidiscipli­
naria, en que un grupo educativo integrado por maestros y alumnos, -­
tratan de problematizar aspectos de la realidad social, buscando su-­
conexi6n estructural con una problemática m4s amplia, con el objeto -
de definir formas de transformaci6n de los problemas de estudio. 

(13} I.BlauQerg, Diccionario Marxista de Filosofía. Ediciones 
de Cultura Popular. México. p.54 

(14} Ibidem. p.55 
(15} Universidad Aut6noma de Sinaloa. op.cit.p.14 
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Dentro de las diversas actividades que realizan los equipos­
de trabajo de la Facultad de Trabajo Social, está la elaboración de -­
cursos de capacitación, los cuales deben de abarcar en su planeación -
cuatro etapas. Aclarando que la capacitación, no es la que genera el -
cambio, sino que puede servir de apoyo a los procesos de transforma--­
ción. (16) 

Las etapas de un curso de capacitación son(l7): 
Ira.Problemas de la comunidad. 
2da.Preparación general del con~enido del curso. 
3ra.Preparación detallada del curso: Programa-~-

ción de los objetivos. 
4ta.Ejecución, evaluación y seguimiento. 

3.1 Objetivos de la Carrera de Trabajo Social 
El programa oficial de la Universidad Veracruzana, propone -

los siguientes objetivos en la carrera de Trabajo Social: 
1.- La educación que se pretende dar es con el fin de promo­

ver la educación del hombre, para que sea capaz de ac--­
tuar en la realidad en que se ~esenvuelve. 

2.- El servicio de trabajo social profesional a la comunidad 
es formar Lic. en Trabajo Social, que partiendo de la -­
realidad_teórica, busquen su transformación por medio de 
la práctica social. 

3.- El Trabajador Social debe informar, indagar, investigar, 
conocer los antecedentes que configuran un panorama des­
criptivo, cr1tico de la realidad local, nacional, domés­
tica y con las técnicas de investigación lograr detectar 
las necesidades y otros aspectos relevantes de las situ!_ 
ciones sociales. 

Metodologfa 
Su metodolog1a básica es estructurada a nivel de aproximaci.Q_ 

nes: 

(16) Rubén Mercado y Otros. op.cit.p_.22 
(17) lbidem. p. 11-107 
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Fases: 

la. Investigación Preliminar 
2da. Investigación descriptiva 
3ra. Investigación diagnóstica 
4ta. Programación 
Sta. Ejecución 

6ta. Verificación 

3.2 Actividades Profesionales 

Teor1a y Pr3ctica: 

ler. Semestre 
2do. Semestre 
3er. Semestre 
4to. Semestre 
No se ha definido en que se­
mestre.se realizará. 

11 

Campo de Ocupación: En instituciones públicas, privadas o desee!!_ 
tralizadas, en comunidades rurales, urbanas y suburbanas. En escuelas -
como docentes y trabajador social. En penitenciarias. En hospitales. 

Escuelas.- En las escuelas como docentes o trabajadores sociales. 
Como docente impartiendo diversas catedras del área de humanidades, au·­
xiliando en la labor docente, etc, Como trabajador social, detectando -
los problemas de la instituci6n, origen, causas y las posibles solucio­
nes; los problemas pueden ser: del personal administrativo, del perso-­
nal docente, del alumnado, del edificio, de material did4ctico, etc. 

Hospitales.- En los hospitales los trabajadores sociales pueden­
desarrollar las siguientes actividades: Orientar a los trabajadores de­
la institución, para que logren hacer conciencia de sus derechos ·y oblj_ 
gaciones, colaborar a las carencias de la institución, hacer promocio-­
nes para que la comunidad coopere con la instituci6n, etc. 

Penitenciarias.- El trabajador social conociendo los problemas -
de la realidad, debe plantear el proceso a seguir, para remediar los -­
problemas inmediatos. 

Comunidad Rural.- El trabajador social, debe primero conocer -­
los problemas que afectan a la comunidad, para plantear las posible~ -­
soluciones de ~stos y mejorar las formas de vida de la comunidad. 

Comunidad Urbana y Suburbana.- Al igual que en otras comunida-­
des, el trabajador social debe de interesarse por cooperar a la resolu­
ción de los problemas inmediatos, que afectan a la comunidad de acuerdo 
~on su marco teórico, metodológico y material disponible. 
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3.3 Plan de Estudios 
La descripción del Plan de Estudios que a continuación semen-­

ciona, es el que rige oficialmente la Universidad Veracruzana. 

Primer Semestre 
Materias: 
Teo.del Trabajo Social I 
Pr4ct. de Trabajo Social I 
Seminario de Teo. y Pr4ct.d.e Trab.Soc. 
Investigación Social I 
Pedagog1a I 
Sociolog1a I 
Psicología I 

Segundo Semestre 

Horas: 
5 

15 
5 
4 
4 
3 
3 

Teo. del Trabajo Social II 5 
Pr4ct.de Trabajo Social II 15 
Seminario de Teo.yPr4ct,de Trab.Soc, 5 
Investigación Social II 4 
Pedagog1a II 4 
Sociolog1a II 3 ., 
Psicologfa II ~~ 

Tercer Semestre 

Teo.del Trabajo Social III 
Pr4ct.de Trabajo Social III 
Seminario de Teo. y Pr4ct,de Trab,Soc, 
Investigación Social III 
Pedagog1a III 
Psicologfo III 
Sociolog1a III 
Estad1stica I 

Cuarto Semestre 

leo.del Trabajo Social IV 5 
Pr4ct.de Trabajo Social IV 15 
Seminario de Teo.y Pr4ct.de Trab,Soc. 5 
Investigación Social IV 4 
Psicología IV 3 
Estadistica II 5 
Antropolog1a I 3 
Historia Contempor!nea de México I 4 
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Quinto Semestre 

Teo. del Trabajo Social V 5 
Práct.del Trabajo Social V 15 
Seminario de Teo.y Práct,de Trab,Soc. 5 
Estadfstica III 5 
Antropologfa 11 3 
Historia Contemporánea de Mexico 11 4 
Elementos de Economfa I · 4 
Derecho Agrario 5 

Sexto Semestre 

Teo. del Trabajo Social VI 5 
Práct.del Trabajo Social VI 15 
Seminario de Teo.yPráct.de Trab.Soc. 5 
Economfa II 3 
Administraci6n I 3 
Salud Pública 3 
Derecho del Trabajo 5 

Séptimo Semestre 

Teo.del Trabajo ~ocial VII 5 
Práct.del Trabajo Social VII 15 
Seminario de Teo,yPr4ct,de Trab.Soe. 5 
Administraci6n II 3 
Trabajo Social en Instituciones I 4 
Supervisi6n en Trabajo Social 3 
Derecho Familiar 3 

Octavo Semestre 

Teo.del Trabajo Social VIII 5 
Práct.del Trabajo Social VIII 15 
Seminario de Teo.y Práct.de Trab.Soc. 5 
Administraci6n 111 3 
Trabajo Social en Instituciones 11 5 
Seminario de tesis 2 
Derecho Penal y Penitenciaria 3 
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4. Cursos de Pedagogfa 

Tema: Didáctica de los Cursos de Pedagogfa 1, 11 y 111. 

Problema: La Planeación del proceso de Enseñanza-Aprendizaje de los-­
cursos mencionados, carece de la especificación de: objeti­
vos generales, particulares, y especlficos; contenidos; ac­
tividades de enseñanza y aprendizaje; técnicas de enseñanza 
formas de evaluación; organizaci6n del tiempo disponible P! 
ra cada tema, y del material didáctico disponible y necesa­
rio. 

4.1 Antecedentes 

Razones: 
Dentro de los aspectos generales del proceso educativo del­

afea de Trabajo Social y en particular de la materia de Pedagº­
gfa, éste marca pautas a seguir sin considerar las ventajas y­
desventajas de los medios educativos. Mencionaré a continua--­
ción puntos importantes del proceso de enseñanza y aprendizaje 
que no han considerado ni determinado su valor real, por ejem­
plo: 

Selección de los temas 
Caracterfsticas de los estudiantes(Perfil Psicol6g.) 
Tipos de evaluación (diagnóstica, formativa y final). 
Especificación de los objetivos del curso y de cada­
parte del contenidos· (Taxonomfa). 
Especificación del material didáctico. 

En relación a las observaciones realizadas en forma personal,­
en la realidad educativa, utilizando diversas técnicas de investigaci6n 
como: entrevistas, aplicación de cuestionarios. etc., y técnicas de en­
señanza como la exposición, demostración y participaci6n, se detectan-· 
desventajas graves en relación al educando, sobre todo en el inicio de­
los estudios superiores, por ejemplo: 
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Falta de conocimientos previos y básicos, al ingreso de los-­
estudios superiores. 

Falta de habilidad para el trabajo individual y colectivo. 
Falta de interés por el perfeccionamiento (carencia de motiv!_ 

ci6n, iniciativa, etc.) 

Dentro de los cursos de Pedagog1a I,II,III, se plantean los -
siguientes objetivos: 

Pedagog1a I 
Objetivo General: Esquema general de la Ciencia de la Educaci6n. 
Contenido: Conceptos básicos 

Problemas educativos 
Métodos educativos 

Pedagog1a II 
Objetivo General: Identificar plenamente el proceso de la Educaci6n co­

mo un elemento de la problem4tica social. 
Contenido: 

Pedagog1a · II I 

Esbozo de la Pedagog1a Social: 
Problema de la Pedagog1a Social 
Conceptos b4sicos 
Comunidad y educaci6n 
La Escuela 
El problema de la Educaci6n de Masas 
Diversas instituciones sociales que intervienen en el 
proceso de la educaci6n, 

Objetivo General: Conocer y aplicar principios generales de la Pedago-­
g1a a la resoluci6n de problemas b4s1cos de México. 

Contenido: Una Pedagog1a aplicada a la problem4tica educativa en 
México. 
Panorama de los problemas educativos de México 
Problema del a·nalfabetismo 
Educaci6n de Adultos 
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Metodología de la Educación de Adultos 
Principios generales de la investigación 
Organización y desarrollo educativo de la comun.i. 
dad 
Dinámica de los grupos 
Escuela Abierta 

Elaborando un análisis de los programas mencionados, se obser 
va la carencia de una sistematización correcta del proceso de enseñanza 
aprendizaje, debido a que se plantean fines demasiados generales, sin -
marcar una secuencia lógica; además no existen pautas a seguir para lo­
grarse la evaluación de la enseñanza. 

Sin embargo a lo Onico que se ha llegado a acordar, es a la -
modificación de programas en una fonna parcial, segOn el criterio del -
maestro de la materia, para poder adaptar la enseñanza a la realidad -­
que se vive. 

Por lo anteriormente mencionado, se detecta la necesidad ur-­
gente de una sistematización en el proceso de enseñanza-aprendizaje, P! 
raque el programa de estudios se caracterice por ser (18): 

Planeado.- De acuerdo a los· objetivos generales de la materia 
considerando los recursos necesarios para su real! 
zación. 

Dinámico.- Debe estar sujeto a transformaciones y revisiones­
periódicas, 

Abierto.- Los maestros deben participar en su elaboración y -
los alumnos intervenir en la actualización del mi!_ 
mo. 

Específico.- Especificar el objeto de la enseñanza y el apre_!!. 
dizaje del contenido así como las actividades y m!. 
todología implicada. 

Práctico.- Debe incluir temas, actividades de acuerdo a la -­
realidad y medio del estudiante. 

Funcional.- Debe ser actualizado conforme lo exigen las condi 
ciones tªcnicas, económicas y sociales. 

Evaluable.- Debe ser estimado cuantitativa y cualitativamente 
con base en los objetivos y actividades propuestas, 

(18) Universidad Veracruzana, Curso de Programación. Jalapa,-
Ver., 1978. 18 



4.2 Proyecto del Plan de Trabajo 
La elaboraci6n de un programa docente, tiene como meta coope­

rar al desarrollo del estudiante, logrando cambios positivos en diver­
sos aspectos de su conducta. La actividad del maestro es un medio para 
lograr este fin. 

El objeto del Plan es contestar a lo siguiente: 
1.- Qué es lo que debe aprenderse? 
2.- Qué métodos y materiales pueden prestarse mejor a alean-­
zar los niveles deseados de aprendizaje? 
3.- C6mo podren11>s saber cuándo se ha obtenido el aprendizaje­
requerido? 

El Plan consta de ocho etapas(l9}: 
1.- Materiales y fines generales 
2.- Caracterfsticas de los estudiantes 
3.- Especificaci6n de los objetivos did4cticos 
4.- Temario 
5.- Prueba previa 
6.- Actividades y recurgos didácticos 
7.- Servicios Auxiliares 
8.- Valoraci6n • 

Prop6sitos del maestro.- Que el futuro Trabajador Social, asimile y ma­
neje los conocimientos cientfficos, en el desarrollo del Trabajo Social 
adquiriendo a la vez habilidad en la interacci6n grupal, para el traba­
jo de equipo a nivel multidisciplinario e interdisciplinario. Asimismo 
como agente de cambio, debe ser una persona con car4cter cooperativo, -
en los problemas de la comunidad y lograr la sensibilizaci6n del indivi 
duo. 
Selecci6n de los temas.- Los objetivos de los programas de Pedagog1a I, 

II y III, tratan que el alumno comprenda la realidad educativa con base 
a los conocimientos te6ricos-cientfficos, de todos los aspectos que ca­
racterizan la sociedad, abarcando tanto la evoluci6n del individuo, --­
desde el punto de vista ffs~co, biol6gico, psfquico, como su ubicaci6n­
social en la realidad que se desenvuelve, considerando a la vez, las me 

(19) Jerrol E. Kemp, Planeamiento Didáctico, México. p.20 
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tas educativas del régimen interno y externo de la enseñanza, 
Enumeraci6n de los fines generales.- Que comprenda la importancia de la 
ciencia de la educaci6n, como disciplina cient1fica en el desarrollo de 
la labor social. 

Que distinga las caracterfsticas del individuo en las diferen­
tes comunidades, para que logre ubicarlo, según el tipo de estudio a -­
realizar. 

Que comprenda la influencia de los factores biol6gicos, ps1qu.! 
cos y sociales, en el desarrollo del proceso educativo del individuo, -
para que pueda detectar las_ ventajas y desventajas de su realidad, por­
ejemplo: desnutrici6n, inestabilidad emocional, analfabetismo, alcoho-­
lismo, drogadicci6n, prostituci6n, etc. 

Que sean concientes del valor de la humanidad, para lograr la~ 
sensibilizaci6n como agentes de cambio. 

· Que comprendan la importancia de la Pedagog1a y su relaci6n -­
con las d~s disciplinas cient1ficas en el proceso educativo. 

Que conozcan hecho~, fen6menos, sucesos y acontecimientos pa­
sados y presentes, para poder evaluar el sistema educativo imperante. 

Que analicen todos los aspectos econ6micos, pol1ticos, educa­
tivos, religiosos, etc,, que han dado pauta a la. crisis educativa ac--­
tual. 
Caracterfsticas del grupo de estudiantes,- Hay que considerar pri~era-­
mente que cada estudiante logra su aprendizaje de forma diferente, por­
lo cual consideran unos mas eficiente algún método(s}, que otros. As1-­
para algunos el aprendizaje es mas efectivo y r4pido con procedimientos 
visuales, para otros con expresiones verbales, otros con actividades f! 
sicas o manejó de instrumentos, etc.eero debemos recordar, que algunos­
logran tan r4pido el aprendizaje, con uno u otro método, como el tiempo 
disponible para desarrollar una actividad "x" • 

De acuerdo a lo anterior, las caracterfsticas del estudiante,­
afectar4 las decisiones del educador en elr,proceso ae enseñanza-aprend.! 
zaje, por lo cual según Jerrol Kemp, considera importante los siguien-­
tes factores (20): 

Nivel de edades 
Nivel de madurez 
Campo de atenci6n 

(20) Jerrol E. Kemp.op.cit.p.29 
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Condiciones socioecon6micas domésticas 
Limitaciones ambientales 
Coeficiente intelectual u otras medidas de inteligencia, re-­
sultados de las pruebas de aprovechamiento.y aptitud en los -
niveles de lectura del temario, 
Hábitos de estudio, como el-grado de capacidad del alumno pa­
ra trabajar solo. 
Preparaci6n y motivaci6n para estudiar el tema. 

Caracterfsticas de los estudiantes de la carrera de Trabajo Social. 
Para adquirir los diversos datos de las caracterfsticas de -­

los estudiantes, apliqué desde los primeros dfas de clases ejercicios -
de dinámica de grupos; realicé una serie de entrevistas a los alumnos, 
y maestros de la carrera de Trabajo Social; y aplique~diferentes cues-­
tionarios, encuestas y el test de Raven durante el proceso de Enseñanza 
aprendizaje. 
Primer Semestre 
Edad: La edad oscila entre los 18 y 25 años. 
Campo de trabajo de los padres: El 80% de los padres son empleados de -
P&nex y el resto comerciantes. La madre en un 90% se dedica a los labo­
res del hogar y el resto trabaja como empiéada. 
El 5% de los alumnos trabaja, 
El 100% utiliza como transporte el cami6n. 
Coeficiente Intelectual: normal el 100%. 
Limitaciones ambientales: Carencia de centros culturales; bibliotecas -
públicas, museos, centros recreativos, conciertos, exposiciones de todo 
tipo, escuelas de perfeccionamiento profesional, etc. 
El grupo se caracteriza por tener interés en los temas a tratar en cla­
ses, sin embargo, existe deficiencia en sus trabajos como en sus exposi 
ciones, 
Segundo Semestre 
Edad: La edad oscila entre los 18 y 40 años. 
Vocaci6n profesional: Positiva para la carrera. 
Campo de trabajo de los padres: -El 60% de los padres son empleados de-­
diversas instituciones como Pémex, Fenoquimia, Albamex, etc y el resto-
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se dedica al comercio. El 95 % de las madres son amas de casa y el re~­
to trabaja como empleada de oficina. 
El 40% de los alumnos trabaja, . 
El 80% utiliza como transporte el cami6n. 
Coeficiente intelectual: normal el 100%. 
Limitaciones ambientales: Las limitaciones son similares a las mencio­
cionadas en el primer semestre,además de las carencias de la propia in!_ 
tituci6n como laboratorios, talleres, sala de audiovisuales, biblioteca 
completa. 
El grupo se caracteriza por ser dinámica en sus actividades a realizar­
dentro y fuera de clases. Los alumnos prefieren trabajar en equipo, re!_ 
lizando investigaciones de diversos temas educativos. Sus exposiciones­
son claras y precisas. 

Tercer semestre 
Edad: La edad oscila entre los 20 y 28 años. 
Campo de trabajo de los padres: El 100% de los padres trabaja como obr! 
ro en Pémex .. La madre en un 100% se dedica a las labores del hogar. 
Antecedentes socioecon6micos: El 80% de los alumnos trabaja para satis­
facer sus necesidades vitales. Su medio de vida es restringido y con -­
flictivo, debido a problemas: familiares,de salud y econ6micos, etc. 
El 100% utiliza como transporte el cami6n. 
Coeficiente intelectual: normal el 100% 
El grupo se caracteriza por ser un grupo enfermo, debido a su medio de­
vida familiar, social, etc,, resaltando la agresividad, la apatfa,el -­
aislamiento, la irresponsabilidad, el desinter@s por el estudio, etc. 

Objetivos Didlcticos 
En la elaboraci6n de los objetivos didácticos, se consideran-

los siguientes puntos: 
Niveles.- In~ican que es lo que va a aprender el estudiante. 
Categorfas.- Cognoscitiva, afectiva y psicomotriz. 
Di_ficultad para su fo~ulaci6n por escrito. 
Procedimiento para la formulaci6n de los objetivos .. 
Selecci6n del verbo activo. 



Limitaciones. 

Los niveles marcan las pautas señaladas. en el proceso de ens!_ 
ñanza-aprendizaje. 

Las categorfas se dan según la taxonomfa de Bloom. 
El dominio cognoscitivo, comprende objetivos relacionados con 

el saber, el pensar y la soluci6n de problemas; sus niveles son: 
· Comprensi6n 
Aplicaci6n 
Analisis 
Sfntesis 
Valoracic1n 

El dominio afectivo. incluye los objetivos relacionados con -
las actitudes, valores, intereses y apreciaci6n; sus niveles son: 

Receptividad 
Reactividad 
Valoraci6n 
Organizaci6n 
Caracterizaci6n 

El dominio psfcomotor, se refiere a las conductas, en que pr!_ 
dominan las habilidades f1si~as o neuromusculares y que incluyen dife-­
rentes grados de destreza fbica; sus niveles son: 

Imftaci6n 
Manipulaci6n 
Precisi6n 
Control 
Automat1zac16n 

Dificultad.- Debe expresarse en forma clara, para que su for­
mulaci6n signifique lo mismo para los maestros, como para los alumnos. 

Procedimiento.- Su formulaci6n debe llevar 1mplfcito: 
Un verbo activo 
Que la acc16n expresada se complemente con ac.Y_ 
sativo, 
Un nivel de realizaci6n que indica el mtnimo -
aceptable de perfecci6n. 
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La selecci6n del verbo activo, va a depender del conocimiento 
elegido por alcanzar. 

Existen diferentes autores que eligen las palabras en agrupa­
ciones, para la selecci6n de las actividades a realizar, por ejemplo: 
Ely y Gerlach, Gagné, Moore y Me Keegan y otros, 

Ely y Gerlach, seleccionan cinco clases de palabras, que aba!,. 
can la mayorfa de las activid~des de la categorta -cognoscitiva (211: . . 

Identificar 
Nombrar 
Describir 
Construir 
Ordenar 

Gagné, ha demostradc!, que existe una jerarquizaci6n de niveles 
de conocimientos y comportamientos que van de lo simple a io complejo,­
(objetivos en sertel, y por ello segdn Gagné, el estudiante logra su . . 
aprendizaje, por un proceso de ocho etapas, dependiendo el nivel supe~-
rior del tipo de asimilac16n adquiridas en las primeras etapas (22): 

Aprendizaje por seHales 
Aprender a reaccionar a ~n estfmulo 
Actos en cadena 
Asociac16n verbal 
Descriminaci6n máltiple· 
Aprendizaje de conceptos 
Aprendizaje de principios 
Soluc16n de problemas 

Mager y Beach, clasifican las actividades y comportamientos--
en los siguientes niveles (23}: 

Descriminac16n 
Soluci6n de problemas 
Recordar 
Manipulaci6n 
Expres16n 

(21} Jerrol E. Kernp. op,cit.p,38 
(22) Ib1dem. p.39 
(23) Ibidem. p.41 
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Moore y Me Keegan, clasifica las actividades y comportamien-
tos, según las sigui entes unidades (24): 

Unidades definicionales 
Unidad de descriminaci6n 
Unidad de producci6n de nuevos ejemplos 
Unidad de comparaci6n 
Unidades creativas/ 

(24) Jerrol E. Kemp. op.cit.p.41,42. 
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Objetivo General del Curso: 

Programa de Pedagogfa I 

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO SERA CAPAZ 
DE ANALIZAR LA FUNCION DE LA PEOAGOGIA EN­
EL TRABAJO SOCIAL; 



Materia: Pedagogfa I 
Unidad: La Educaci6n y el Trabajo Social 

Objetivo Particular Objetivo Especffico 

El alumno comprender! la fun- Definir! con sus propias pala -
ci6n de la educaci6n. bras quA es educaci6n 

El alumno comprendera la fun­
ci6n del trabajo social. 

Explicara en un cuadro sin6pti­
co las funciones de la educa--­
ci6n. 

Describira la funci6n de la edu 
caci6n tradicional en relaci6n':° 
con la educaci6n moderna 

El alumno definira con sus pro­
pias palabras quA es trabajo S.Q. 
cial. 

Explicara la importancia del 
trabajo social en la sociedad. 

Objetivo General: Al finalizar la unidad el alumno­
compprendera la funci6n de la edu 
Caci6n v .. 1 ·Trahain c,ft-ial 

Temas 

Educaci6n 

El Trabajo Social 

Sociedad 

Subtemas 

Educaci6n Moderna 

Educaci6n Tradicional 

Reconceptualizaci6n del Tra 
bajo Social. 



Actividades de Aprend. 

~ectura de material im 
preso con diferentes-:­
definiciones de educa­
ci6n. 

Fonnar equipos para -­
discutir las funciones 
de la educaci6n. 

Investigaci6n indivi-­
dual de la funci6n de­
la educaci6n tradicio­
nal y educaci6n moder­
na. 

Fonnar equipos para di~ 
cutir la diferencia de 
educaci6n moderna y tra 
dicion!l:. _ _ _ -

Lectura de documento -
sobre la funci6n del -
trabajo social. 

* TAcnicas D1°d4cticas Recursos Did4cticos 

Participaci6n(tarea di- ·p;z:arrc5n y gfs 
r.igida} , 
ExposiciOn 

~xposici6n(Phi11ips 616} ·~1zarrc5n y gis 

Evaluacic5n Bibl iograffa 

Interrogatorio ~ogdan Suchodolski. Tratado 
de Pedagogfa, tr.Melitc5n-
3a.edic.Pen1nsula.Barcelo 
na 1975. -
Universidad Aut6noma de Si 

~esultado de la aplica -- naloa. Reconceptualizaci6n 
ci~n de la t@cnica. del trabajo social. MAxico 

19,79. 

Participaci6n(tarea diri Libros, folletos, piza- I:nterrogatorio y aplica-- un:iversidad Aut6noma de S! 
gida). - :r:rc5n y gis. ci~n de cuestionario. na~oa. Metodologfa del Tra-
Exposic16n . . · bajo Social .M@xico. 1979 

Exposic16n (Mesa Redon­
da). 

-Papel, 14piz, pfzarrOn - Re~ultado de la aplica--
'.y gis. ciiSn de la t@cnica. 

Participaci6n (tarea di- ,Folletos 
rigida). 
Exposici6n 

Interrogatorio y aplfca-­
c:fOn de cuestionario 

Rosa Ma.Becerra de Ledesma. 
Elementos blsicos para el -
trabajo social psiqui4trico 
EdJt. ECRO.Argentina 1972. 

Formar equipos para c~ ~Exposici6n (Mesa Redon­
mentar la funci6n del- 'Óa) 

:Papel. 14piz. pi-zarrc5n - Resultado de 1 a aplf.cacfO 
y gis. de la t@cnica, 

trabajo social. 

Investigaci6n indivi-- Participaci6n (tarea di- ~ibros, folletos. 
dual sobre la reconcep- rigida). 
tualizaci6n dél Trab.S. Exposici6n 

Interrogatorio y aplica-­
cic5n de cuestionario, 

Formar equipos para dis Exposici6n (Phillips 6'6 Papel, 14piz, pizarrOn - Resultado de la aplfca---
cutir la reconceptuali:- y gis. ci6n de la t@cnica, 
zaci6n del trab.Soc. en 
la sociedad. 

* Clasificaci6n de las T cnicas; Comisf6n de Nuevo M@todos de Ensenanza. 
M@todos de Ensenanza. 1 aquete Dfdlctico, Vol.1. 1 NAM 1973. p.90 



Materia: Pedagog1a 1 

Unidad: Caracterfsticas de la Comunidad y el Trabajo de 
l'nuinn 

Objetivo Particular Objetivo Espec1fico 

El alumno comprenderá la fun-- Definirá qué es comunidad. 
ción de la comunidad en la so-
ciedad. 

Explicará con sus propias pala-­
bras los elementos que constitu­
yen la comunidad. 

Diferenciará los tipos de comuni 
dad que existen en la sociedad.-

Identificará los elementos esen­
ciales para desarrollar el traba 
jo de equipo en la comunidad -

Señalará la importancia del tra­
bajo de equipo en comunidad 

Objétivo General:Al finalizar la unidad el alumno 
sera capaz de:analtzar la estrus 
tura de la comunidad 

-Temas 

La Comunidad 

El trabajo de equipo 
en Cómu'nidad. 

Subtemas 

Comunidad Urbana 
Comunidad Rural 
Comunidad Suburbana 

_Función del Trabajo de equi~ 
_po. 

Elementos del .trabajo en equ.:i_ 
po. 

·.Importancia del trabajo en 
equipo en la iabor social. 



Actividades de Aprend. TAcnicas Did4cticas Recursos Did4cticos Evaluaci6n Bibl iograna .. 

Punto de vista(indivi-- Participaci6n (l.D.) Pizarr6n y gis Interrogatorio Daniel S.Schipani. Educa---
dual), sobre el concep- Exposici6n ci6n y Comunidad.Edit.Ate--
to de comunidad. neo.Buenos-Aires, 1973.Bi--

blioteca Nuevas Orientacio-
Formar equipos para in- Participaci6n (Investiga Libros, folletos, piz!_ Interrogatorio y apli nes de la Educaci6n. 
vestigar los elementos- ci6n bibliog.) - rr6n y gis, caci6n de cuestionarTo 
de la comunidad. Exposici6n Universidad Aut.de Sinaloa. 
Investigaci6n por equi- Participaci6n (Investiga Libros, folletos, piza Interrogatorio y apli Trabajo en Equipo. MAxico-
pode las caracterfsti- ci6n bibl iog.) - rr6n y gis. caci6n de cues.tionarTo 1979. 
cas y tipos de comuni-- Exposfci6n. 
dad. George M.Beal y Otros. Co!!. 

ducci6n y Acci6n Din4mica 
del Grupo. Edit.~pelusz -
Buenos Aires, 1964. 

ANUIES, Curso de Relaciones 
Humanas. MAxico, 1978. 

Visita a diferentes co- Demostraci6n (observa--- Papel y Upiz Interrogatorio 
munidades para adquirir ci6n directa de la situ!_ 
un panorama general de- c;i6n). 
las comunidades. -~xposici6n 

Formar equipos para dis ~xposici6n (Phillips 6'6 Pizarr6n y gis Resultado de la apli 
cutir la importancia-~ • caci!Sn de la t!cnfca, 
del trabajo de equipo -
en comunidad. 

: 



Materia: Pedagogfa 1 
Unidad: Desarrollo del Pensamiento Pedagdgico 

Objetivo Particular Objetivo Espec1fico 

El alumno comprenderá la. evolu Definirá la función de los valo-­
ción del pensamiento pedagógf::" res absolutos. 
co. 

Explicará la función del mAtodo 
· cientfffco en la educación. 

Describir! con sus.propias pala~ 
bras qué es educaciOn cf~ntfffca, 

Explicar&·1a estructura de la Pe 
dagogfa como disciplina c1ent1fI 
ca. 

Describir! la función de la Péda 
gogfa en la vida contemporánea.-

Objetivo General:Al finalizar la unidad el alumno se 
rá capaz de interpretar el objetivo de estudio de la 
Pedaaoafa en el desarrollo de la sociedad. 

Temas 

Valores absolutos 

Método Cientffico 

EducacfOn C1entff1ca 

Pedagogfa en la vida CO!!. 
temporánea 

Subtemas 

Carácter de los valores ab~ 
solutos. 

Concepto de ciencia. 
Funciones de·la ciencia. 
Clasificac16n de las ciencias. 
Func16n del Met.Cient. en las 
ciencias. 
Fases del MAtodo Cientffico 

Educación en la vida moderna 



Actividades de Aprend. Técnicas DidActicas Recursos DidActicos Evaluaci6n Bibliograffa 

Leer Material impreso Participaci6n (T.D.) Libros, folletos Interrogatorio y aplica- Bogdan S~chodolski. Trata-
donde se explique la ci6n de cuestionario. do de Pedagogfa. Tr.Meli--
funci6n de los valo-- t6n. 3a.edic.Pen1nsula.Ba.!:. 
res. celona. 1975. 
Formar equipos para - Exposici6n (Panel) Papel, lápiz Resultado de la aplica-- Daniel S.Schipani. Educa--discutir la funci6n de ci6n de la tAcnica. 
los valores absolutos. ci6n y Comunidad. Ateneo--

Buenos Aires, 1973. Biblio 
teca Nuevas Orientaciones=-
de la Educaci6n. 

Mario Bunge. La Ciencia, -
Su MAtodo y Su Filosoffa. 
Siglo XX, Buenos Aires. 

Investigar individual-- Participaci6n (T.D.) Libros, folletos. Interrogatorio Ely de Gortari, Introduce. mente en qué consiste - Exposici6n el método cientffico. a la L6gica Dialéctica. -

Exposici6n(Mesa Redonda) Papel y lápiz Resultado de la aplica-~ 
Grijalbo. MAxico, 1977. 

Fonnar equipos para dis 
cutir la funci6n del mi" ci6n de la tAcnica. M.B.Kedrow, A.Spirkin. La-
todo cientffico en la-:- Cfencia, Grijalbo. México, 
educaci6n. 1968,Colecci6n 70. 
Elaborar individualmen- Participaci6n (T. D.) Papel, lápiz, pizarr6n Interrogatorio Francisco Larroyo.DidActi-te un cuadro sin6ptico E~posicf6n. y gis. 
con las caracterfsti-- ca General ContemporAnea.-
cas del método cientf- Sa.edic.Edit.Porraa. MAxi-
fico. co, 1976 

Investigac16n indivi-- Participaci6n (T.D. e In Pizarr6n y gis Interrogatorio Cohen Morris Raphael. In--
r!ual de la funci6n de vestigaci6n bibliog.) - troducci6n a la L6gica y--
la educaci6n ci.entff! Exposici6n al Método Cientffico. Amo-
ca. '. rorbu. Buenos Aires,1971. 
Investigaci6n indiv.de . Participaci6n. (T .D. e In- Pizarr6n y gis. Interrogatorio y a·p1 ic:a--
la funci6n de .la Peda- .vestigaci6n bibliog.) ci6n de cuestionario, 
gogfa como· disciplina- Exposici6n 
cientffica. 
Formar equipos para-~ Exposici6n(Mesa Redonda) Papel y lápiz Resultado de la aplica---
discutir el estudio de ci6n de la técnica· 
la Pedagogfa Cdntempor! 
nea 



Materia: Pedagog1a I 
Unidad: Esbozo Gral. de los Métodos y Técnicas de la Educ. 

Objetivo Particular Objetivo Espec1f1co 

El alumno comprendera la fun-- Definira qué es método y técnica 
ci6n de los métodos y técnicas 
de la enseñanza en el proceso-
educativo. 

Explicara con sus propias pala-­
bras la funci6n de los métodos y 
técnicas de la enseñanza en el -
proceso educativo. 

Describira las caracterfsticas -
blsicas de los métodos y técni -
cas de la enseñanza 

Describira las fases del proceso 
de un método. · -

Diferenciara la funci6n de la Pe 
dagog1a, Didactica y Educaci6n-; 
en el desarrollo de la labor edu 
cativa. -

Objetivo General:Al finalizar la unidad el alumno se 
ra capaz de juzgar la importancia de los métodos y-:-
t i a a P 

Temas 

El método en el proceso 
de Enseñanza-aprendizaje 

La técnica en el proce-­
so de Enseñanza-aprendi­
zaje. 

Relaci6n de Pedagog1a, -
Didactica y Educaci6n 

Subtemas 

Concepto de Método 

Funci6n de los Métodos 

Clasificaci6n de los Mé 
todos. 

Concepto de Técnica 

Funci6n de las técnicas 
eri la enseñanza. 

Clasfficaci6n de las -­
técnicas en la enseñan-
za. • 

Importancia de los méto 
dos y técnicas en la la 
bor social. 



Actividades de Aprend. Técnicas Didlcticas Recursos Didlcticos Evaluaci6n Bibl iograf1a 

Leer material impreso- Participacic5n (T.D.) Libros, folletos Interrogatorio y aplica- Manual de Didlctica Gene--
donde se explique el - cic5n de cuestionario, ral. Centro de Didlctica -
concepto de método y - UNAM. 
técnica, Cirigliano y Vi11averde. -
Investigaci6n indivi--- Participaci6n (T,D. e In Libros, folletos Interrogatorio y aplica- Dinlmica de Grupos y Educa 
dual de los métodos y - vestigaci6n bibliog,) - ci6n de cuestionario, ci6n. 7a.edic.Humanitas. ::-
técnicas. Buenos Aires, 1966. 
Fonnar equipos para dis Exposici6n (Simposio) Papel. lipiz, pizarrc5n Resultado de la aplica-- Comisic5n de Nuevos Métodos cutir la funci6n y cla::- y gis. ci6n de la ~écnica. de Engeñanza. Métodos de--sificaci6n de los méto- Enseftanza. Centro de Didl~ dos y técnicas de la e.!!_ 
señanza. tica, UNAM, 1973. 

Guy Palmade. Los Métodos -
en Pedagogfa. Biblioteca -
del Educador Contemporineo 
Edit.Paid6s. 

Lectura individual de -
Frané4sco Larroyo. Didict! 

Exposici6n con preguntas Libros, folletos, piza InterFOgatorio ca Genera 1 Contempor4nea • -
las caracterfsticas y - Participaci6n (T,D.) rr6n y gis, 5a.edic.Edit.Porrúa. Méxi-
fases del método. co, 1976. 

Investigaci6n individua1 Participaci6n (T.D. e - Libros, folletos Interrogatorio y aplica--
de la funcic5n de la Pe- Investigaci6n bibliog,) cic5n de cuestionario. 
dagogfa, Did4ctica y --
Educaci6n. 
Fonnar equipos para dis Exposici6n (Mesa Redonda) Papel 1 14piz, pizarrc5n Resultado de la aplica---
cutir la funci6n e in--=- y gis. cic5n de la técnica. 
terrelaci6n de la Peda-
gogfa, Did4ctica y Edu-
caci6n. 



ProQrama de.Pedágog1a 11 

Objetivo General del Curso: 

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO SERA CAPAZ 
DE INTERPRETAR LA IMPORTANCIA DE LOS FENO~ 
MENOS SOCIALES QUE AFECTAN A LA EDUCACION. 



Materia: Pedagog1a II 
Unidad: La Comunicaci6n en el proceso educativo, Objetivo General: Al finalizar la unidad el alumno 

sera capaz de interpretar la importancia de la co­
i 

Objetivo Particular Objetivo Especfffco Temas 

El alumno comprenderá el estu- Definirá qu~ es la comunicaci6n. La Comunicaci6n 
dio de la comunicaci6n como h 
rramienta básica para el desa-
rrollo del trabajo social. 

Explicará la funci6n de la com.!!_ Los Medios de Comunicaci6n 
nicaci6n en la educación. 

Describirá los elementos de la 
comunicaci6n. 

Explicará la funci6n de los ele 
mentos de la comunicaci6n. La Comunicación en el Trabajo 

Social. 

Subtemas 

Funci6n de la comunica 
ci6n. -

Elementos de la comuni 
caci6n. 

Funci6n de lo·s elemen-­
tos de la comunicación. 

Importancia de la comu­
nicaci6n en el desarro­
llo del Trabajo Social. 



Actividades de Aprend. 

Lectura de papel impre 
so sobre el concepto:­
de comunicaci6n. 
Investigaci6n indivi-­
dual sobre la funci6n­
de la comunicaci6n en-
la educaci6n. 

Técnicas Dfd4cticas 

:P.articipaci6n(T.D.) 
'Exposici6n 

~ . 
jParticipacf6n (T.D.) 

:Recursos Dfd4ctfcos 

Notas, folletos, piza-­
rr6n y gis. 

lJbros. folletos, notas 
j:,barr6n y gis. 
. : 

Formar equipo,s para -­
discutir la importan-­
cia de la comunicaci6n 
en la educaci6n. 

:Expos1ci6n( Mesa Redon- P~pel, lipiz. 
,da) , 

Un comité de dos de ca ;Exposfcf6n 
da equipp._d~ben tomar= 
notas par~nformar a- . : 
toda la clasél 

Cada equipo descrfbfri ·. ;Exposicf6n 
la importancia de los- , 
elementos de la comuni , 
caci6n -

I . 

~,zarr6n y gis •• . : 
. : 

~tzarr!Sn y gis 

Evaluac16n 

interrogatorio 

l~terrogatorio 

Biblfograffa 

~-11 Raymond. Pedagogfa -­
de la Comunicaci6n.Tr.Sa­
ra' Esther Bill ino El Ate­
n~. Nueva Orientaciones­
de: la Educaci6n.Buenos -­
Afres, 1972. 

R.' Pa~lo Freire. Pedagogfa -
esultado de la aplica-- de.l Oprimido. 16a.ed1c.-­

éi6n de la técnica S.XXI. México, 1977. 
. : 

AJ.licaci6n de cÚestiona-­
rio • 

~riterrogatorio 

Paµlo Freire. Educac16n -
como Practica de la Liber 
tad. 20a.edic. SXXI. Mé-7 
,d~o. 1979 • 

Congreso Internacional de 
1~· Comunicici6n. México -
¡;979_ 



Materia: Pedagog1a II 
Untdad: La Dinámica de Grupos en el proceso educativo 

Objetivo Particular Objetivo Especffico 

Objetivo General: La finalizar la unidad el alumno 
será capaz de interpretar la importancia de la Di­
námica de Grupos en'el desarrollo del Trabajo Soc. 

Temas Subtemas 

El alumno comprender4 la fun- Definir4 qué es din4mica. 
ci6n de la dinámica dé grupos 

La Dfn4mica de Grupos Concepto de dinámica 

en la labor social. 
Definfr4 qué es grupo. 

·Describfr4 los principios b4si-- El Grupo 
cos de la acci6n de grupos. 

·1dentffic4 los elementos que in­
tegran la accf6n de los grupos. 

Describir4 la funci6n de las t@c Las técnicas de grupo 
nicas de grupo aplicables a la--:" 
.educaci6n. 

Mencionara la importancia de ca­
da una·de las técnicas de. grupo 
aplicables a la educaci6n. 

Concepto de grupo 

Estructu.ra del grupo 

Principios de la acci6n 
de grupos. 

Influencias del grupo en 
el f.ndividuo 

Funci6n de las técnicas 

Clasificaci6n de las téc­
nicas 

Importancia de las técni-
cas. · 



Actividades de Aprend. Técnicas Didlcticas 

Lectura de notas so-- . ;Participaci6n (T .D.) 
bre el concepto de di . 'Exposici6n 
n4mica y grupo. - ,, . 

Comentario individual 
de las diferentes de­
finiciones de dinámi­
ca y grupo. 

Investigaci6n indivi­
dual de la acd6n de­
los grupos. 

:Participaci6n (T .D.) 

,Participaci6n (T. D.) 
'Exposici6n 

.. 
:Recursos Did4cticos 

: Libros, folletos, notas 

: PizarrOn y gis 
. : 

. ~izarr6n y gis 

Formar equipos para -
discutir, la funci6n, 
principios y elementos 
de la acci6n de los--· 
grupos. 

[xposfciOn (Phillips -- ; ~izarrOn y gis. 
~'6) : 

Evaluac10n 

:Interrogatorio y aplica 
:qi6n de cuestionario -

. lnterrogatorio 

: lnterrogatori o 
. : 

;~esultado de la aplica­
:ciOn de la técnica. 

Investigaci6n indivi-­
dual de la funci6n de­
las técnicas de grupo­
aplicables a la educa­
ci6n. 

; 1>articipaci6n (T .D.) 
~xposiciOn 

:~ibros, folletos, notas. ::interrogatorio 

Formar equipos para -­
discutir la importan­
cia de las técnicas de 
grupo. 

/, fxposici~n(Mesa Redon-­
~ da). 

: Papel y laph 

. : 

·Resultado de la aplica­
:ciOn de la técnica. 

B1bl 1ograffa 

ANUIES. Curso de Re­
:lJciones Humanas. M! 
:x:ico, 1978. 

1::irigl iano y Villaver_ 
de.Din4mica de Grupos 
y EducaciOn.Edit.Hu-­
Jll¡lnitas.Buenos Aires,-
1966 • 

Rpdney W. Napier.Grupo 
Jeor1a y Experiencia.­
fdit.Trillas. México,­
:1979. 

George Beal.Conducci6n 
y:AcciOn Dinámica del­
~rupo. Edit.Kapelusz.­
~uenos Aires.,México,-

. :1964. 

to~isiOn de Nuevos Mé­
todos de Enseftanza Mé­
todos de Enseftanza.Cen 
tro de Did4ctica.UNAM. . .. 



Materia: Pedagog1a II 
Unidad: Funci6n de la Concientizaci6n y Masificaci6n en 

la Labor Social. 

Objetivo Particular Objetivo Espec1fico 

Objetivo General·Al finalizar la unidad el alumno 
será capaz de analizar la funci6n de los fen6menos 
concientizac16n y masificaci6n en el desarrollo del 
1 raoaJo ;:,oc;H11. 

Temas Subtemas 

El alumno comprenderá la impo.r_ Definir4 qué es concientizaci6n. La Concientizaci6n 
tancia del proceso concienti-

Concepto de concientiza­
ción. 

zación en el proceso educati- Describir4 el proceso de concie.!!_ 
vo. tiiaci6n. 

El alumno comprender4 el pro­
blema del fen6meno de masifi­
caci6n en el proceso educati­
vo. 

Explicará con sus propias pala-­
bras el papel de la concientiza­
ci6n en la labor social. 

Definir4 qué es masificación. La Masificación 

Describir4 el proceso de masifi-
cación. 

Explicara las causas generales 
de la masificación en la educ!_ 
ción de México. 

Proceso de concientiza-­
ción. 

Papel. de la concientiza­
ción en el desarrollo del 
Trabajo Social. 

Concepto de masificaci6n. 

Proceso de masificaci6n. 



Actividades de Aprend. 

Lectura de la funci6n 
de la concientizaci6n 
Formar equipos para -
discutir el proceso -
de concientizaci6n. 
·cada al~mno elaborara 
una síntesis del pa-­
pel de la concientiza 
ci6n en la labor so--=-
cial. 
Lectura del eroceso -
de masificacf6n. 
Formar equipos para -
discutir el proceso -
de masificaci6n. 

TAcnfcas Didlctfcas 

. :Participaci6n (T .D.) 
'Exposici6n 

/ Exposici6n (Phill ips -
. <6 1 6). 

: :Partic1paci6n (T. D.) 

'Participaci6n (T .D.) 
,Exposici6n 

.· ~xposici6n (Simposio) 
•. : 

Recursos Dfdlctfcos 

: Libros, folletos, notas 

: P1zarr6n y gis. 
. : 
. : 

: ~apel y 14piz 

Libros, folletos, revis 
: ~as, peri6dicos, etc. -
· Pizarr6n y gis 

Evaluaci6n 

Interrogatorio 

~esultado de la técnica 
:~plicada 

:Interrogatorio y aplica 
:~i6n de cuestionario. -

: ~nterrogatorio • 
. : 

:~esultado de la técnica 
;aplicada • 

Investigar individual­
mente las causas gene­
rales del problema de 
masificaci6n.en México 

, fxposici6n (T.D. e In-- :libros, folletos, revis :Interrogatorio 
: ~estigaci6n bibl iog.) : ~as, peri6dicos, etc. -
: ,Exposici6n 

Formar equipos para -- : fxposici6n (Mesa Redon- : P.izarr6n y gis 
discutir el problema-- ~ ;da). , 
de masificaci6n dando ~ Demostraci6n (grlficas 
ejemplos de casos con ~ y carteles). 
cretos. -

. : 

:Resultado de la tAcnica 
:aplicada. 

Bfblfograffa 

:Paulo Freire. Conciencia-
:~fJf Jcixr, L,lf;ft8~6n. 

:P,aulo Freire. Ensayos Es­
:cogidos. CREFAL. México,­
:1:970. 
. : 

:eur.gelin Olivier. La Comu 
:n'fcaci6n de masas.Tr. A:­
:E:Spinet Gou. Barcelona -­
:A. T :E., 1974. 

:R.,Echeverrfa y otros.Ideo 
:.logfa y Medios de Comuni:­
:clci6n. Centros de Estu-­
:d.ios de la Realidad Nacio 
nal. Edit.Amórrortu. Bue:­
no~ Aires, 1973. 



Materia: Pedagog1a 11 
Unidad: La Educaci6n en el Cambio Social 

Objetivo Particular Objetivo Especff1co 

El alumno comprenderá la impor Definirá qué es cambio social. 
tancia de la educaci6n en el~ 
proceso de cambio del Trabajo 
Social. Ex~licará las funciones de la 

educaci6n en los cambios socia­
les. 

Objetivo General: Al finalizar la unidad el alumno 
será capaz de interpretar la funci6n de la educa-­
ci6n en el cambio social. 

Temas 

Cambio Social 

Subtemas 

Funci6n de la Educaci6n 

Estratificaci6n social: 

Status.rol. clase, mo-­
vilidad social, etc. 

Explicará la funci6n del Trabaja El Hombre como Agente de Cam-­
dor Social como Agente de Cambio bio. 

Psicología Social del 
cambio. 

Condiciones que condu­
cen al cambio de acti­
tudes. 



Actividades de Aprend. 

Investigaci6n indivi-­
dual del proceso de -­
cambio social. 

T6cnicas Didfcticas 

:Participaci6n (T.D.) 
· Exposici6n 

/ : 
Formar equipos y discu · Exposicf6n( Phillips --
tirel papel de la edu- ~'6). 
caci6n en los cambios-
sociales. 
Lectura de las formas- Participaci6n (T.D.) 
de organizaci6n social ~xposic16n 
y la estratificaci6n - .. 
social. 
Formar equipos y elabo 
rar un cuadPo sin6pti:­
co de las característi 
cas de la esiratifica:-
ci6n social. 

Participac10n (T.D.) 
~xposiciOn 

Investigaci6n por equ! ,: ParticipaciOn (Investi-
pos de la funci6n de ;gaciOn bflbiog,) 
la Psicología Social - ~xposici6n 
en el cambio social. 
Lectura de la funci6n 
del Trabajador.Social 
como agente de cambio. 
Formar equipos y dis­
cutir la importancfa­
cia del Trabajador So 
cial como Agente de:­
Cambio. 

; Participaci6n (T .D.) 
, Exposicf6n 
I, 
/ : 

ExposicfOn 

:Recursos Did4ct1cos 

:Libros, folletos, notas. 

:Papel y 14pfz 

·(fbros. folletos. notas. 

, : 

;P1zarr0n y gis 
': 

EvaluaciOn Bfbliograffa 

:l!'lterrogatorio y aplica- Paulo Freire. Ensayos -
ci6n de cuestionario ~scogidos. CREFAL. MA-­

l'.(ico, 1970. 
R~sultado de la t6cnica- : 
!lPlicada. Ély Chinoy. La Sociedad 

:Xilterrogatorfo y aplfca­
ci6n de cuestionario. 

, : 

AP1icaci6n de coestfona­
r~o. 

Fóndo de Cultura Econ6-
~~co. MAxico, 1969. 

M~zafer Sherif/Carolyn­
W;Sherif. tr.RubAn Ardi 
1~- 1~;~~a S.A.C.P. MAxI 
'il~,cología Social. 

:libros, folletos·. notas. :IJ1terr.ogatorio 

;libros, pizarrOn y gis, 

:p1zarrOn y gis 

:interrogatorio 

Aplicaci6n de cuestiona 
;rio. -



Materia: Pedagog1a II 
Unidad: funci6n de la Escuela en 1a Soctedad 

Objetivo Particular Objetivo Especffico 

El alumno comprendera la im-- Describira los principios de la 
portancia de la labor escolar misi6n de la escuela, 
en el desarrollo del.Trabajo 
Social. 

Explicara el papel de la escue 
la en la sociedad y cultura. -

Mencionara la importancia de la 
funci6n de la escuela en rela-­
c16n a la formac16n profesional. 

Explicara el papel de la escue­
la en el desarrollo de la civi­
lfzaciOn. 

Explicara el papel de la ~scuep 
la como instrumento de promo--­
c10n social y perfeccionamiento. 

Objetivo General:Al finalizar la unidad el alumno se 
r4 capaz de analizar la funciOn de la escuela en eí 
oroceso del + .. ,.bairl --~b1 

Temas 

La Escuela 

Subtemas 

Funci6n de la escuela 
en la sociedad y cul­
tura. 

La escuela·y la forma­
ci6n profesional 

Dificultad en el proc~ 
so educativo de la es­
cuela 

La escuela y el desa-­
rrollo de la civiliza~ 
c10n. 

La escuela como instru­
mento de ~romoci6n so-­
cial y perfeccionamien­
to. 



Actividades de Aprend. 

Investigaci6n por equi · 
pode la funci6n de la 
escuela en la sociedad 
y cultura. 

TAcnicas D1d4cticas 

Participaci6n 
Exposici6n 

/.: 

' Visitar diferentes Ins 
tituciones Educativas~ 
para conocer su orga-- .. 
nizaci6n y funciona--­
miento. 

· bemostraci6n 
': 

:Recursos Didlct1cos Evaluac16n 

:Libros, folletos, piza-- :r¡nterrogatorio 
:fr6n, gis. Entrevistas. 

;Papel. llpiz, grabadora, :f:nterrogatorio 
:fotograffas, etc. 

Formar equipos y disc~ 
tir el papel de la es­
cuela en la formaci6n­
profesional(ventajas -
y desventajas). 

: ~=rsic16n( Mesa Redon- ; ~apel y 14piz :Resultado de la tAcnica 
:a;pli cada. • 

Investigar individual­
mente la funci6n de la 
escuela en la evolu--­
ci6n de la sociedad."· 

Participac16n (T.D.) 
; ~xposici6n 

Formar equipos y disc~ · Exposici6n 
tir el papel de la es- ' 
cuela en la actualidad~ 

·' . 
Formar equipos e in--- . Participaci6n(Inv. bib.) 
vestigar las ·ventajas- , 
que propicia .la escue~ 
la como medio cultural 
de la sociedad. 
Un comitA de dos de ca. Exposici6n 
da equipo debe hacer~ 
notas para informar a-
la clase. 

:Libros, folletos 

·; ~izarr6n y gis 

:(ibros, folletos, piza­
rr6n y gis, 

· Pizarr6n y gis 

:~11caci6n de cuestiona­
:f'.iO, 

:Interrogatorio 

:Interrogatorio 

Interrogatorio 

B1bl fograna 

lllich Ivan. La Socie 
dad Desescolarizada -
Aries Six Barral, Mex. 

L9brot Michel. Pedago 
gfa Institucional. Edit. 
Humanitas. Buenos Aires, 
l?76. 

Bbgdan Suchodoski. Tra­
tado de Pedagogfa. tr.­
Melit6n. 3a.edic.Penfn­
·s~la·. Barcelona, 1975. 



Programa de Pedagog1a III 

Objetivo General del Curso: 

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO SERA CAPAZ 
DE APLICAR PRINCIPIOS GENERALES DE LA PEDB_ 
GOGIA EN EL TRABAJO SOCIAL. 



Materia: Pedagogía III 
Unidad: Estructura de la problem4ttca educativa 

en México. 

Objetivo Particular Objetivo Especfffco 

El alumno comprendera la es--- Explicara· las causas generales -
tructura de los problemas edu- de diversos problemas educativos. 
cativos de México. 

Mencionara posibles soluciones 
de los problemas educativos en 
México. 

Expondr4 una crítica a la solu--­
ci6n de los problemas educativos-
de México. : 

Objetivo General :Al final izar·la unidad e~ alumno s~ 
ra capaz de analizar los problemas educativos que 
afectan el desarrollo de la labor social. 

Temas 

Esbozo general de los 
problemas educativos­
de México 

Subtemas 

Causas generales 
Fen6menos que intervienen en 
su origen. 



Actividades de Aprend. Técnicas D1d4ct1cas 

-P:articipaciOn ( T.D.) Investigaci6n fndivi-­
dual de los problernas­
generales(pol'iticos,-- ~ . 
sociales, econ6micos,­
religiosos, etc.), que 
entorpecen el.'avance--
del proceso educativo-
Formar equipos para di~ 
cutir los problemas quE 
afectan el desarrollo­
educativo. 

~xposicf6n (Mesa Redon­
<!a). 

:Recursos D1d4ctfcos Evaluac10n 

t:ibros, folletos. revis- Tr,bajo escrito e 
·1:as. perfOdfcos, notas, gatorfo, 

. : 

: 

Bfbl fograffa 

fnterro Paulo Frefre, Fundamento-­
- Popular de la Pedagogfa Po 

púl_ar.Edit.904. Buenos Ai::­
r~s. 

. : 
·p~pel, Up1z 1 pizarrOn - Re$ultado de la técnica -
y: gis. aplicada. 
. : 

Formar equipos para -­
discutir posibles solu 
ciones a los problemas 
educativos de México. 

l;xposiciOn (Phillfps 61 6 · P~pel. Upiz, pizarr6n - Re~ultado de la t@cnica -· 
1' gis, a~ifcada, 

Cada alumno elaborar4-
una crftica de la pro­
blem4tica educativa en 
México. 

. < 
'Participaci6n (T.D,) 
:ÉxposiciOn 

~ 
~ 
I • 

Tribajo escrito e 1nterro 
gá~orio, 



Materia: Pedagogfa III 
Unidad: Problema de la Educaci6n de Adultos 

Objetivo Particular Objetivo Especffico 

El alumno comprenderá la fun-- Definirá qué es adulto. 
ci6n de la educaci6n de adul--
tos en la labor social. 

Describirá los prop6sitos y obje 
tivos generales de la educaci6n:­
de adultos. 

Explicará con sus propias pala-­
bras la importancia de la educa­
ci6n de adultos. 

Definirá el nuevo carácter de la 
enseñanza para adultos. 

Describirá los tipos de instruc­
ci6n para los adµltos 

. i I 
Objetivo General:Al finalizar 11a unidad el alumno S!_ 
r& capaz de analizar la problem'tica de la educaci6n 
de adultos en el desarrollo del trabajo social. 

Temas 

Educaci6n de Adultos 

Enseñanza para Adultos 

Subtemas 

Prop6sitos y objetivos de la 
Educaci6n de adultos. 

Nuevo Carácter de la enseñan­
za de adultos. · 

Tipos de instrucci6n. 



Actividades de Aprend. T6cnicas Dfd4ctfcas 

Lectura de material im : Participaci6n (T.D.) 
preso donde explique-:-
las caracterfsticas --
del adulto ~ 

Investigaci6n. indivi-- Participaci6n ( T.D.) 
dual sobre los fines -
generales de la educa- .. 
ci6n de adultos. 

:Exposici6n (Simposio) Formar equipos para di! 
cutir los aportes que­
da la educaci6n de --­
adultos al proceso edu 
cativo. - .. 

Lectura de la enseñan­
za para adultos. 
Investigaci6n indivi-­
dual de los tipos de -
instrucci6n para adul­
tos. 

·P,articfpacf6n(T,D.) 
' 
-~art1cipaci6n(T.D.) 

' . 
~Exposfcf6n (Mesa Redon• 
,da), 

Formar equipos y dis-­
cutir la importancia -
de la instrucci6n para 
adultos en el avance - , 
de la civil1zaci6n. 

Recursos Dfdlctfcos Evaluacf6n Bfbl fograffa 

·Notas, folletos, apuntes Ap1icac10n de cuestiona•• C9ngreso Internacional de 
rfo. E~~caci6n. M6xico, 1978. 

. : 

:~ibros, folletos 

: l 

. : 

I~~errogatorio 

. : . : 

;papel, 14pfz, pizarrOn • Re•ultado de la aplfca·--
Y; gis. cfi,n de la t@cnfca. 
. : . : 

Ni>tas 

L~bros, notas. 

, : 
. : .. 

A~1tcact0n de cuestiona-· 
rio, · · 

A~ifcactOn de cuestiona·· 
rfq 

Papel , .l 4piz, pizarrOn • Résul tado de 1 a aplica•-· 
y. gis. ci6n de la t@cnica, 

BQgdan Suchodolski. Trata­
d~:de Pedagogfa. tr.Melf-­
t6n. 3a edic. Penfnsula. -
Bárcelona, 1975,. 

. : 



Materia: Pedagogía III 
Unidad: Problema del Analfabetismo en México 

Objetivo Particular Objetivo EspecTfico 

El alumno comprender4 el pro-- Definir4 qué es analfabeta. 
blema del analfabetismo en Mé-
xico. 

Diferenciara los tipos de analf!_ 
betas. 

Describir4 causas y caracterTsti 
cas generales del analfabetismo-=­
en México. 

Describir§ los métodos utiliza-­
dos para combatir el analfabetis 
mo en México. -

Objetivo General:Al finalizar la unidad el alumnos~ 
r4 capaz de analizar el problema del analfabetismo -
en el desarrollo del trabaio social. 

Temas 

Analfabetismo 

Alfabetizaci6n 

Subtemas 

Concepto de analfabeta 

tipos de analfabeta 

Concepto de al~abetizaci6n 

Objet~vos de la alfabetizac. 

Metodología de la alfabetiz. 



Actividades d~ Aprend. 

Investigaci6n de equi­
po sobre las caracte-­
rfsticas generales del 
analfabeta. 

T6cnicas D1d4ct1cas 

Participaci6n (T.D,) 
Expos1c16n 

'· . 
< 

. Elaborar un cuadro si- . Participac16n (T .D.) 
n6ptico de ·1as carac-- . Expos1ci6n 
ter1sticas del analfa-
beta 
Investigaci6n indivi-- Participac"i6n (T.p, e-­
dual del problema del · ; Investigaci6n bibliog.) 
analfabetismo en MAx!. , 
co. 
Fonnar equipos para -
discutir diversas cau 
sas del analfabetismo 
y proponer posibles -
soluciones al proble­
ma. 

Investigaci6n indivi­
dual de los mAtodos -
utilizados en la a1-
fabetizaci6n. 
Formar equipos y co-­
mentar la importancia 
de la alfabetizaci6n 
en la problemltica -­
educativa. 

~xposici6n (Mesa Redon­
.. da). 
. : 

. < 
I 

:Participaci6n ( T,O.) 
'. ~xposici6n : 

~ 
~ Exposici6n(Simposio) 

:Recursos D1d4cticos Evaluac1t5n B1bl iograffa 

:Libros. folletos, notas TrJbajo escrito e interro Curso de Alfabetizaci6n. -
gatorio. - Secretarfa de Educaci6n -

: Pdblica.Mf.xico, 1979. 

:P..apel 1 14p1z. p1zarr6n- Apl1caci6n de cuestiona-- Pa!,llo· Freire. Ensayos Es­
:1, gis. r:f!). cogidos. CREFAL. MExico-­

l'.919. 
: l 

:Uibros. folletos. notas, .Trjbajo escrito e 1nterro 
:peri6dicos, revistas.etc gatorio. -. : .. : 

. : 

: ; 

).apel I l4piz 1 p1zarr6n - ~~ultado de la tEcnica - ·: 
;~ gis. aplicada 
• ! • !' :. 

:~ibros 1 folletos, revis- Trabajo escrito e interro 
;t:as, etc,. g11torio. · 

:P.apel. 14p1i 1 p1zarr6n - lb!~ultadc, de la tAcnic:a--
:y gis. aplicada, 



Materia: Pedagog1a 111 
Unidad: La Enseñanza por Sistema Abierto en México. 

Objetivo Particular Objetivo Especffico 

El ~lumno comprender& la fun-- Definir4 en qué consiste el Ma--
ci6n del Sistema Abierto. ero y Microsistema. 

Describir4 qué es sistema abier­
to. 
Explicara los prop6sitos y obje­
tivbs del sistema abierto en la 
educaci6n. 

Describir& los tipos de enseñan­
za en sistema abierto. 

~encionar4 la importancia del -­
sistema abierto en la problem4ti 
ca educativa. -

Objetivo General:Al finalizar la unidad el alumno S!_ 
r4 capaz de analizar la importancia de Sistema Abier_ 
to en la educaci6n de México. 

Temas 

Sistema Abierto 

Subtemas 

Concepto de Sistema Abierto 

Funci6n del sistema abierto 

Metodolog1a del sistema abier_ 
to. 



Actividades de Aprend. TAcnicas D1d6cticas 

:Participaci6n (T.D, e -
·Investigac16n bibliog,) 
-~xposiciOn 

Recursos D1dlct1cos Evaluac10n 

:Libros, folletos, notas. I~terrogatorio 
:iii lllrr6n y gis 

Investigaci6n indivi-­
dual del significado -
de Macro y Micro S1st!!, 
ma. I : .. 

· P,articipac16n (lnv.bibl) :~ibros, folletos. etc, 
·¡¡:xposici6n 

Trabajo escrito e fnterro 
g!ltorio. 

Investigaci6n por equi· 
pode las caracteristi, 
cas del Macro y Micro 
Sistema. 

Investigaci6n indivi-­
dual del func·ionamien­
to del sistema abier-­
to. 

Visitar en equipo los­
cfrculos de estudios 
existente en la zona 

Participacf6n (T.D.) 
.Entrevistas 

P,articfpacf6n 
'. Demostraci6n 

. : 

L:ibros, folletos, notas. Trabajo escrito e ·interr~ 
gatorio, . . . : 

;Papel, 14piz, fOtogra--- I~terrogatorio 
·f:1as, grabadora. carte--
'.tes . ~ :• 

Formar equipos para -­
discutir la importan-­
cia del sistema abier-

'-~xposici6n (Mesa Redonda :Pizarr6n y gis 
: 

Re~ultádo de la aplica-­
c~6n de la tAcnica 

to en la educaci6n 
(ventajas y desventa--
jas). ~ 

; P.articipaci6n (T .D.) Investigaci6n indivi-­
dual del funcionamien­
to del sf stema abierto 1 

como medio de resolu-­
ci6n a problemas educa 
tivos en México. -

:Libros; folletos.pAri0d1 Trabajo escrito y aplica-
·cos y revistas - ci6n de cuestionario, 

Bibl iograna 

Universidad Aut6noma de -­
Sinaloa. Reconceptualiza-­
eiOn del Trabajo Socia1.-­
ft!l4xico. 1979. 

. : 

. : 



5. Sfntesis 

La Universidad Veracruzana, desde su inicio se caracteriz6 por 
ser una Instituci6n descentralizada, ya que ubic6 sus escuelas y facu! 
tades, en diferentes ciudades del Estado. Se estableci6 primero en las 
ciudades de Jalapa y Veracruz, y m4s adelante en las ciudades de Oriz!_ 
ba, C6rdova, Poza Rica, Minatitl4n y Coatzacoalcos. 

La Universidad Veracruzana en los últimos años ha agrupado las 
diferentes carreras en Unidades Multi e Interdisciplinarias, con la f.i 
nalidad de lograr durante el proceso educativo, una labor social en el 
medio en que se desarrolla. 

Dentro de las Unidades, se encuentra la Unidad de Ciencias de­
la Salud, integrada por las carreras de: Medicina, Enfermerfa y Traba­
jo Social. 

La Unidad de Ciencias de la Salud Minatitl4n, es la de interés 
en este estudio, siendo además, la muestra m4s reciente de descentral,i 
zaci6n de la Universidad Veracruzana. Durante su inicio se reflej6 la­
carencia de recursos humanos y recursos econ6micos necesarios. 

En la Unidad de CienC'ias de la Salud MinatitUn, se form6 pri­
mero la Ese. de Enfermerfa, m4s adelante la Fac. de Medicina y por úl­
timo la Fac. de Trabajo Social. Actualmente la Unidad cuenta con m4s -
recursos .en general, debido a la cooperaci6n existente entre el perso­
nal administrativo y el personal docente, considerando a la vez las -­
desventajas que presenta aún el medio social. 

La carrera de Trabajo Social, requiere,esencialmente dentro -­
del proceso de enseñanza-aprendizaje, las prácticas de trabajo social­
lo cual ha tenido limitantes en cuanto a su avance, no siendo conse--­
cuencias en su totalidad, de la falta de interés de maestros y alumnos 
sino en gran parte de las bases te6ricas, impartidas en el sal6n de -­
clases, las cuales se respaldan en gran medida de los programas esta-­
blecidos por la Universidad. 

En referencia a las materias de Pedagogfa I, II y III, se ha -
requerido quitar, el car4cter abstracto en la enseñanza, para aplicar­
los conocimientos adquiridos en la pr4ctica social. 



En lo personal, el hecho de participar e~ la planeaci6n de los 
cursos, ha sido de suma satisfaccj6n, debido a que su sistematizaci6n­
servirán de base al proceso educativo en que se desarrollan, no desco­
nociendo sus posibles modificaciones en la realidad del futuro. Además 
su proyecci6n es amplia, debido a sus posibilidades de aceptaci6n 6 -­

postulaci6n, en la Coordinaci6n·de Programas del Depto. Did4ctico de -
la Universidad Veracruzana. 
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