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INTRODUCCION.

En nuestro pafs la baja productividad es un hecho evidente
que afecta todos los sectores, pero en especial al sector -
rural; sector que en su mayorfa mantiene una econom{a de ==

eubsistencia.

Una de las posibilidades de mejorar las condiciones econéml
cas y socio-culturales, puede darse a través de una adecua-
da capacitacifn, que se traduzca em un obligado aumento de

productividad.

A la lergo de éste trabajo se presenta un enfoque global de
la problemitica de capacitacifn en.el gector campesino; y -
la utilizaclfin de la radio como un eficaz recurso para pro=

porcionar esa capacitacifn.

La eleccibn de éste medio obedece a las ceracter{sticas que
presenta, tales como su capecidad para llegar e grandes nd;
dleos;.facilidad de penetracifn, ya que no se requieren ni-
veles elevados de escolaridad para captar los mensajes dise
fliados y por el bajo costo que implica tanto para el usuariao,
la adquisicibn de un sparato receptor, como para el emisor

su operscifn.

Se ha procurado ejemplificar esta utilizacifn de la radic -
en la ‘capacitacién campesina con las materiales de un prg
gfama ya en d;fusién realizado por Centros Conasupo de Capa

citacién S.C.

Es importante sefialar que Centros Conasupo. de Capacitacifn

S.C. es una empresa que tiene como uno de sus cbjetivos, --
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cepacitar el mayar nimero posible de usuarlos del Sistema Conasupo
por lo que investigs culles son los procedimientos, técnicas y au=
xiliares didfcticos més idéneos para spoyar sus acciones, con el -

objeto de cumplir une primera fase de educacién en &reas rursles.

La realizacién de trabsjos de éste caricter si bien se spartan de
las lineas més tradiclonsles de educacién, pueden favorecer la aper
tura y la bd%queda tanto de nuevas medios para reslizar tareas edu
cativas como aumentar las posibilidades y condiciones de trabajo -

profesional para el pedsgogo.



CAPITULO I
CONDICIONES ACTUALES DEL CAMPESINADD EN MEXICO.

1.= CONDICIONES ECONOMICAS.

La poblacién rural de México, es de 19.916,007 habitantes
que representan el 41.3% del total de la poblacidn del ==
pals; sin embargo el panorama agricols que se presenta es
pobre, pues a pesar de ls Reforma Agraria, exiat;n toda~-
via grandes disparidades en el campa mexicano, como conse
cuencia de innumerables factores que al conjuntarse, oca-

sionan una enorme variabilidad en el ingreso del campesie

no.

En México, un sector moderno de sgriculturas capitalista,

generalmente mecanizada y cuyos productos estédn destina--
dos a la industria y a la expartacién, coexiste con un ==
gector tradicional atrasado, gque mantiene solamente unaw=-

economia de subsistencia.

Estoa dos tipos de agricultura se encuentran distribu{dos
en diferentes regiones; el sector moderns funclona sobre-
todo en el norte del pafs y en algunas plantacianes de --
cultivos comerciales del sur y del sureste. (cafia de az(-

car, henequén y café).

El sector tradicional subsiste sobre todo en las regiones

montafiosas de México Meridional. (1)

(1) Stavenhagen Rodolfo.. Las clases sociales en las so--
ciedades agrarias. p. %6
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Durante tres décadas, el crecimiento de la produccién - -
agricala (4.4%) fue superior a la tasa de crecimiento de

la poblacifn (3.2%).

Pero de 1965 a 1970, el crecimiento de la produccifn = -
agricole, baja en forma alarmante a 2.1%, mientras la ta-
sa de crecimiento de la poblacién es de 3.2% y en el pe--
riodo de 1971-1976 el crecimiento agropecuaric baja a - «

0.9%. (2)

La informacién estad{stica indica una relacifn estrechas -
entre la disminucién de la produccién y la disminucibn --
del érea cosechada, principalmente en zonas de temporal,-
considerdndose que el aumento de la superficie cosechada,
encontrl l{mites al aumentar los costos por hectéres - =

irrigada, debido a dificultades técnicas.

El censo de 1970 registra un total de superficie de labor
de 23.138,405.0 hectireas de las cuales, 12.752,851.7 co=
rresponden a los ejidos y comunidades agraries y 18.385,

553.3 al sector privado, aungue al parecer ha zumentzdo =~
la proporcibn de tierra laborable destinada a los &jidos,
esto no reporta beneficios muy concretos, si se toma en -
cuenta el gran nimero de ejidatarios que la reciben en -
usufructo, ya que la tierra es fraccionada en innumera---
bles parcelas, cuya extenaifn es mfnima, lo que no sucede
con las propiedades privadas que est4n en manos de pocas.

personas.

(2) Plan Nacional Agropecuario y Forestel S.A.R. II. 1978.
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La tierra ejidal sufre una atomizacifn, ya gue la explo-
tacifin se realiza generalmente en forma individual, esto
tiene como consecuencia, que el 65% de los cempesinog ==
mexicanos sean minifundistas pues poseen cuando muchg ==

5 hectlress o menos de tierra de labaor.

Como es de esperarse, el producto de estas explotaclones
no es suficiente para el mantenimiento de une familia, =
aln en las condiciones mis humildes, por esta razbn, el

campesino trata de hallar recursos suplementarios, me=--
diante el ejercicio de actividades diferentes, de aquf -

ls aparicién del subempleoc egricola.

Existen en México, 3.3 millones de campesinos que care--
cen de tierras, estos junto con los campesinos minifun--
distas se han convertido en jornaleros agricolas, pues =
trabajan en las grandes propledades que existen y que ==

estdn en manos de una minor{a (1%)e

Esta minorfa de campesinos concentra el 42% de la tige=

rra de labar y se ha constituf{do en una burguesfa rural,

Los jornaleros agr{colas estin constituyendo un proleta=-
riado rural que se encuentrs en pésimas condiclones de -
vida, la gran mayoria son trabajadores que se emplean -
por dfa, por tarea o a destajo y no disfrutan de seguri-

dad en el empleo, ni de remuneraciones seguras.

Muchos de ellos son trabsjadores migratorios que siguen

circuitos estaclonales més o menas fijas,de acuerdo con-
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las variaciones c{clicas de la produccién agricola, - =
otros mis proceden de la poblacién indfgena que por teme
poradas pass a lasborar en.las pablaciones circunvecinas

& sus lugares de orfgen, pero todos ellas tienen ingre--

sos minimos.

Los jornaleros agricolas a pesar de constituir un gran -
contingente que va en aumento en virtud del crecimiento

demogréfica, y de la econom{a nacional que no genera = -
fuentes de trabajo sl ritmo adecuado para absorberlos; -
apenas participa con el 8% del ingreso agricola y estd -
excluido,précticamente del cuadro polftico y socisl de -

México.

En cuanto a los ejidatarios propietarios de una pequefia

parcela, como no son considerados sujetos de crédito por
1a banca privada, tienen que depender de sus propics me=
dios financieros, los cuales son muy débiles, por lo que
se frenan las posibilidades de desarrollo del ejido, - =
pues no cuentan con asistencia técnica ni financiamien--
to, ademis el tamafio de las parcelss no justifica la = =

agricultura mecanizada.

El gobiernc de México a través de diversas instituciones
como la Secretarfa de Reforma Agrarias, Secretaria de - -
Agricultura y Recursos Hidrallicos, y el Sistema Banca--
rio Estatal, ejercen un poder tutelar sobre los ejidos,-

pero solamente los pastos, bosques y tierras incultas --
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productivas se explotan colectivamente y tienen subgie=e-
dios; 8 través de la distribucién del créditoc, el Estado
orienta la produccifin, pero el capital destinado a la ==
agricultura corresponde en un 63.7% a propiedades priva-

das, quedando el 36.3% restante a los ejidos.

Como vemos, los recursos en su mayor{a se concentran en
un reducido grupo del sector, pues debido a la urgencia

de elevar la produccifin, la mayor parte de ellos han si-
do canalizados hacla los segmentos con mayor posibilidad
de responder a un aumento de la produccifn en forma inme

diata.

De agquf que no obstante el desarrqlln de ciertos secto--
res, la agricultura mexicana sigue descansando en una ==
planta productiva insuficiente y pobre y en una técnica
atrasada y rudimentaria, si bien ha aumentado spreciable
mente el nlmero de tractores y el usoc de implementos mo--
dernos en los Gltimos afios, los {ndices de mecanizacifn-
son todavia bajos y el examen del capital rural revela -

un sorprendente anacronismo.

Se siguen usando 1.100,00 arados de palo; el nimeroc de -
trilladaras mecdnicas combinadas es apenas de poco més =
de 3,000 unidades, el nimeroc de camiones sflo llega a =-
40,000 y por cierto se concentran fundamentalmente en‘::\n
Chihuahua, Sonora, Baja California, Tamaulipas y dos 0 -

tres entidades mis y los tragctores disponibles (alrede--

5.
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dor de 55,000) en casi un 80% corresponden a explotacio=

nes privadas. (3)

En cuanto a obras de riego también se ha beneficiado en-
lo esencial al sector privado, el censo de 1970 registra
139.868,191.3 hectéreas de tierra irrigada de las cuales
al sector ejidal y comunidades agrarias corresponden =e-
69.724,102.2 hectéreas y al sector privado 70.144,089.1

hectéreas sunque las cifras no muestran una gran diferen
cia en la distribucifn, si la hay en realidad, pues geneg
ralmente las tierras agricolas ejidales cuando son de ==
riego estén arrendadas a grandes y medianos agricultores
que son los que tienen el cepital necesaric para su exe-

plotacibn.

Mientras que el 40% de los predios o explotaciones agri-
colaes existentes utilizan en la creacibn de infraestruc=
tura solo un poco més del 2% del valor total de lo que -
producen, el 1.6% acapara el 67.2% de la riqueza agrico-
la o sea 62,167 millones de pesos repaftidns en tierras,
mejoras permanentes, construcciones e instalaciones, ma-

quinaria y equipo.

A tal concentracién de capital, no es extrafic que corres
ponda una muy semejante del ingreso agricola, observéndg
se a este respecto que, mientras el 97% de los producto-
res obtiene el 30% de este ingreso, una minor{a insigni-

ficante de apenas el 3% se gueda con cerca del 70% del -

(3) Aguilar Monteverde, Alonsoy Fernando Carmona.
México, Riqueza y Miseria, P. 34

&.



7.

fruto de las ventas de la produccifin agricola.

+ Este panorema de desigualdad en el ingreso, se traduce
en desiguales condiciones de vida entre los campesinas,
dando como resultado que la gran mayoria se sncuentrs en
deplorables niveles en cuanto a nutricifn, salud, habita

cién, educacibn, etc.



—

2.~ CONDICIONES SOCIO=-CULTURALES.

La expansifn y el mejoramiento técnice de la educacién --
estén desiguslmente distribuidos, de modo que clertos sec
tores, por su ubicacifh geogrédfica, su orfgen &tnico o su
nivel socio-econfmica han recibido un servicio educative
cuantitativa y cualitativamente inferior sl del resto de

la poblacifn,

El analfabetismo presenta en las 4reas rurales de todos =
los pafses, tasas considerablemente mis elevadas que las

urbanas; en tados los aspectos, la educacidn gue se impar
te en el medio rural, se encuentra en desventaja respec--
to a la de las ciudades, se reduce précticamente a una de
ficiente instruccifn primaria y carece del apoyo de insti
tuciones de educacifin extraescolsr y medios de comunica--
cibén social de proyeccién cultural y educativa, con que -

se cuenta en muchas Areas urbanas.

Ademés, los maestros tienen niveles piofesiunales mucho =
mis modestos y cémo consecuencia de todo ello, la pobla--

cifn campesina presenta los niveles educativos mis bajos.

Atendiendo al factor de ubicacién geogréfica, uno de los
fenbmenos que agravan el problema educativo en el campo -
mexicano es el de "dispersifn demogréfics", o sea, que --
los habitantes establecen su residencia en lugares més o
menos distantes y forman pequefias concentraciones humgee-

nas, es decir constituyen localidades casl incomunicadas

8.



y con un nimero reducido de nifios, a los cuales es muy ==
diffcil brindarles los servicios educativos a que tienen
derecho, pues el costo en construccifn de dulas, dotacién
de mobiliario, equips y pago de sueldos a los maestros e-
serfia elevad{simo, en relacién con el reducido nimero de

escolares que se atenderfan.

En las dreas rurales, la escuela cuando existe, estd rodes

da de un marco socio-econfmico conformado por las fuentes
de trabajo, la distribucién de la tierra, la tecnologia -
agricola, la comercializacifin de la produccién, que cone=
forman el bagaje cultural de los escoleres, diferente al

del maestro que proviens generalmente de un medic cultu-e
ral distinto lo que ocasiona dificultad de comunicacién -
entre ambos. A lo anterior se adha la deficiencia en la -
organizacifn de las escuelas y la desvinculacién con el -
medio,de los programas y planes de estudio, dando como -

resultado una baja calidad de la ensefianza.

Las manifestaciones de discriminacién en la educaclén, se
superponen con otras formas de desigua%dad entre los hom~
bres:. los analfabetos, los nifios sin escuela, los desertg
res, los repetidores, estdn entre quienes perciben_bains

ingresos, carecen de servicios médicos, no tiemen agua po
table ni vivienda salubre y por tanto tienen un bajo fnoi
ce nutricional y un alto porcentaje de enfermedades, sien

do desafortunadamente éstq,una situacifin muy comln entre”

9.
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nuestros campesinos.

Generalmente el adolescente y el nifio campesino, tienen

que sumarse 8 la fuerza de trabajo femiliar para-contri-
buir en la econom{as, lo gue ocasiona susentismo y deser-
cién escolar, estos factores también son ocasionados por
el cambio de domicilio, muy frecuente entre las familias
que se emplean durente los ciglus estacionales de 13 = =
agriculturs, pues van siguiendo un determinado circulto

de cosechas para poder tener trabajo todo el afic.

La tasa de analfabetismo en el sector rural, segln los -
datos del censo de 1960 es de 48.9%, este dato correspon

de 8 la poblacifn de 15 afios o més.

El promedio de escolaridad general de la poblacifn rural
es de tres afios aproximadamente, aunque el fndice de re-
tencifn en la escuela primaria se ha incrementedo de = =
1965 a 1970, bay un gran desequilibrio entre ls zona ur-
bana y rural ya que la pérdida & nivel de eexto grado --
fluctda entre k2% en las escuelas urbanas y 88% en las
rurales y el porcentaje de la matricula correspondiente
a las zonas rurales baj6é de 58.2% en 1960 a 37.3% en - =
1570.

Como puede observarse el panorame educstivo en el campo
mexicano se presenta muy deficiente, deblido a las facto-
res antes mencionados, que légicamente inciden en una ca

rencia de motiveciones; ya que el campesinc que no plen-

10.



sa dejar el medio rural, no tiene interés en aprender a =
leer y escribir, pues considera que esto no es neceserio

para llegar a ser un campesino préspero.

Muchos campesinos consideran la instruccién escolar como
una forma para conseguir trabajo en ls ciudad, o sea que,

en ocasiones la educacidn contribuye a acelerar el éxodo

de la poblacifn del campo a ls ciudad sumentando el proble

ma del desempleo urbano y formando los cinturones de misg
ria y cludades perdidas en donde la industria tiene sn re
serva un ejército de mano de obra barata, todo esto como
consecuencia de las pocas oportunidades e incentivas que

el campo- puede proporcionar.

Es sin embarga, la urgencia de satisfacer sus necesidades
primarias, (alimentacién, vestido, habitacién), uno de --
los Pactores que mis contribuyen a separar al campesino -
de la escuela, con el objeto de sumsrse al trabajo produg

.tivo.

1.



12.
CAPITULD IX

LA CAPACITACION EN MEXICO

1.~ CAPACITACION COMO UNA NECESIDAD ACTUAL.

En la presente década se ha dads en nuestro pais, un notable
impulso a una férmula educativa, conocida bajo diferentes de-
nominaciones: Adiestramienio, Capscitecidn, Desarrollo de per
sonal, Desarrollo de Recursos Humangs, Actualizacifin,mediante
la cual se pretende generar camblos en las habilidades intge=
lectuales, las destrezas, las actitudes y las sptitudes de -
las peraonas que ocupen un pueato de trabajo, a fin de que me

joren el desempefic de sus tareas.

La capacitacién en nuestro pafs, se ha convertida en una gran
empresa; en ella se invierten diariamente fuertes sumss de di
nero, que pravienen de los recursos financieros de las empre-
sas privadas, de las empresas e instituciocnes del sector pl--
blico vy alin de los mismos recursocs del trabsjador que paga su

propia capacitacién, cuando estd interesado en su superacifn

y me joramienta.

La capacitacifn ya no es una actividad esporddice y periféfri-
ca en nuestrs sociedad, si blen no se ublica en el seno del tra
dicional sistema educativo formsl, es ya un fenfmeno educati-
va empefiada en aumentar la preparacin del individuo que tra-

baja y produce.



La capacitacifin abarca pricticamente a todos los sectores de =
la actividad econdmica, con el objeto de lograr un aumento ---
cuantitativo y cualitativo en la produccibn; tan necesaric para

el desarrollo de nuestra pais.

En Méxica actualmente se presenten grandes desigualdades socia
les tanto entre los individuos gue viven en las cludades, co--
mo en relacidn a aquellos que viven en el campo. Este problema
sumamente agudo, no s8lo responde a factores econbmicos, sino

gue se presenta coma un problema social, que tiene su base en

la falta de educacifn, de tecnologfa, y de un cumplimiento ade
cuado de las polftices a seguir en la preparacién del trabaja-
dor del campo y gue por consecuencia se traduce en uns margina

cién de este sector.

La capacitacidn es uno de los factores que coasdyuvan en la ele
vacidn del nivel de vida del hombre, pues no solo inicia o en-
su caso contribuye a la lucha por elevar la productividad del

pafs, sino que también se inclina por emprender una serie de =
actividades que redundan, por su naturaleza, en la incorpora--
cién del hombre a la sociedad, como individuo y como ente pro-

ductivo.

Por mucho tiempo se ha sostenido el argumento de la tecnifica-
cidn, como Gnice solucifin para lograr la productividad en el =
campo y el ascenso en el modo de vida del cempesino, sin.embar

go es obvio que si el trabajsdor rural adquiere destrezas y ha



bilidades para saber manejar las miquinas, conocer aspectos ~-
administrativos que le den posibilidad para defender sus pro--
ductos de situaciones lucrativas y que le permitan laborar lo-
grando una mayor productivided, este hombre percibiré que su -
nivel de vida va mejorando, factor gue psicolégicamente hace -
que el individuo adguiera con?iencia de su ubicacidn en la so-

ciedad y trate de superarse.

5in embargo, la capacitacidn exige para la obtencidn de busnos
resultados, un conocimiento del contexto socioceconfmico de las
organizaciones productivas y de las caracter{sticas del adulto

trabajador, destinatarit dé esta forma de instruccién.

Le capacitacién debe bagsrsg en una comprensibn de los proble-
mas inmediatos de los capacitados, los programas que se esta-=-
blezcan estarén en estrecha relacién, con las necesidedes res-

les o previsibles de la comunidad que se propanen desarrollar.

Los individuos edultos, por su edad, su cespacidad productiva,-
sus necesidades y obligeciones, presentan caracteristicss psi-
colfgicas diétintiyaa en situaciones de aprendizaje; una de éé
tas es la capacidad de dirigirse a s{ mismgs,par ello; los sis
temas, métodos y materiales que se empleen en su capacitacidn,
deben propiciar que aprenda experimentando, gque no se limite -
su iniciativa ni su poder de decisifn. La sutodireccifn debe -
estar basada en una precisa definicifn de necesidades, .el adul

to no tiende a.aprévider por sprender, por ello los capacitado-

k.



res, deben contar con recursos suficientes para involucrar al
individuo en el diagnfstico de sus propias necesidades y sa-e

tisfactores -de eprendizsje.

Todo esto hace pensar en metodologfas y tecnologfas educati--
vas diferentes de las que se usen en los planteles escolares,
de hecho la capacitacién se realizard ocupanda las mismas ing
talaciones laborales o en su defecto, construyendo simuladoe-
res de esas instalaciones. La posicifn del capecitador tame-=
bién se modifica, ya que deja de ser el director absoluto de
la ensefianza y se convierte en un auténtico coordinador de co
munidades de aprendizaje, por 1o tanto se deberd establecer -
una relacidn de interaccién entre ambos elementos involucré--
dos en la tarea capacitadora, an el caso del hombre de campo,
como todo grupo sncial tiene su propia cultura, la cual si el
coordinador de la capscitacién sabe manejar podré venir a en-
riquecer el proceso de ensefianza-sprendlzaje, convirtiendo al

capacitando en un elemento activo y dinfmico.

Con tado esto la capacitacidén deja de ser mera forma de trang

misién del conocimiento, para adoptar modelos formativos en -
donde se combinen la instruccifn con la investigacién, en don
de el aprendizaje se fundamente en necesidades reales y se ma
_nifieste mediante cambios de conducta perdurables, poniendo =
en juego las caragter{sticas psicoldgicas, sociales y aln fi-

sicas del adulto.

15. |
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2.~ ACCIONES DE CAPACITACION POR PARTE DEL .GOBIERNQ.

En la actualidad México es todavia un pa{s eminentemente agri-

cola, sectar en el que la baja produccién es un hecho. Es por-
tanto urgente elevar la productividad del campo y para ello se
necesita capacitar a los campesinas como primer paso de un prg

grama de desarrollo rural.

La baja produccién del sector rural afects considerasblemente =
la estabilidad econfmica del pafs, sdemés de que ocasiona la =
\G 1naatisfécc16n de las necesidades alimenticias, principalmente
entre el campesinadc que deserrolla una agricultura de subsis-

tencia.

Desde luego, esta situacifn crea descontento por las condicio-
nes de desocupacifn, subocupacién y miseria que genera, lo que
pone en peligra el equilibrio polftico del pefs, por lo que el
gobierno federal, trata de impulser la produccifin del sector -
agricola, emprendiendo diversas acciones que implican en de--
terminado momento la canalizacifin de elevados recursos finan--
cieros para el fomenta agropecuario, créditos y elevacifn de

los precios de garant{s, para impulsar ls siembra en slgunos -
cultivos necesarios para la exportacién, la industria o el can
sumo interno del paf{s. Para ello es necesaria la argasnizacifn

de los productores rurasles y también su capacitacifn, con el -
objeto de llevar 8 cabo programas de desarrollc econfmico zn -

el campo y de esta manera elevar el ingreso del cempesino.



La pasada administracifn del pais tratf de dar impulso a es--

tos programas de desarrollo, a través de una serie de disposi

ciones legales y adminlstrativas: La Ley Federal de Reforma --

Agraria (1971) y la Ley General de Crédito Rural (1976) ade-=

més de algunas otras.

En 1978 se convoch a las dependencias de la Federacifn rela--
cionadas con el sector egropecuario, as{ como a sus organis--
mos y empresas descentralizedas, para que coordinaran sus ac-
ciones y sus recursos tratando de llevar a cabo diversos pro-

gramas de desarrollo en el campoe.

De este modo guedd integrado un Gabinete Agropecuario, en el
que participen, la Secretarfa de Reforma Agraria, Secretaria
de Agricultura y Recursos Hidréulicos, Banco Nacional de Cré-

dito Rural y Compafifa Nacional de Subsistencias Populares.

Este Gabinete encabezado per el Presidente de la Replblica =-
tiene como .objetivos céntralizar v coordinar lss acclones en
el sector agropecuario y como metas especificas, determinar -
los programas que se llevarén a.cabo con el objeto de abatir
costos y evitar duplicidad de funciones entre las institucic-
nes gue controlan una parte importante de la produccifn agrf-

cola, sobred todo le del sector ejidal.
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€l Gabinete Agropecusrio scordS, gque uno de sus programas ini
ciales seria organizar al campesinado con el objetc de haser-
lo sujeto de crédito, para lo cual pondria en marcha un vasta
Programa Nacional de Capacitacién Agraria, cuyos objetivos --
han sido definidos seqlin informacidn oficial, de la siguiente

manera:

1. .Recuperar la iniciativa histérica campesina, para em-
prender, organizar, administrar y ejecutar eficiente-
mente las acciones de la produccidn y el desarrollo -

agraria.

2, Impulsar la participacifn campesina, de un modo res--

ponsable consciente y organizado, dentro de la Aliane

za para 1s Produccifn.

3. Desarrollar en la poblacifn campesine el mejor cong--
cimiento y 1la habilitacibn para el spraovechamiento 62
timo de los recursos de que se dispane,: para la trans
farmacién positiva de su realidad, mediante la organi

zacibn idfnea del trabajo productive rural. (4)

Ademés de éste programa Naclional de Capacitacién Agraria, ca-
da una de las instituciones citadas vienen desarrollanda en -
forma permaﬁente, acciones de capacitacifn al medio rural. --
Tal es el caso de .CONASUFD que es la institucifn que ‘dentrg -
del sector de comercializacifn, se encarga de realizar una --
funcién reguladora y de estabilizacién del mercado interns,

(4) "En marcha el programa Nacional de Capacitacifn Agraria®

artfculc publicado en Adiestramiento A. R . M. O .
México, 1978 NO €8
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tratando de evitar la accifn de los intermediarios y acapara-
dores y resolviendo el probleme que psra el trabsjador del =-
campo representa la falta de medios de transporie, construyen
do bodegas en las comunidades para almacenar las cosechas y =
proporcionanda cepacitacién a las personas electass por la co-
munidad para hacer la recepcién de las mismas, ademfs de cui=-
dar gue rednan las normas de calidad establecidas por esta ==

institucitdn.

De esta manera los primeros cursos de capacitacidn impartidos
por CONASUPO se reallzaron en las mismas bodegas que existian
en cada comunidad, pero ante la necesidad de nuevos cursoe'y-
el aumento de participantes en ellos, se determind la crea --
cifn de una nueva empresa que bajo el nombre de Centros Cona-
supo de Capacitacién S.C., se encarga de la investigscién de
metodologias adecuadas para ohtener eficiencia pedagbgica en

1s imparticién de dichos cursos.
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3.- ACTIVIDADES CAPACITADORAS DE GENTROS CONASUPO DE CAPACITACION,

S.C.

Actualmente Centros Conasupo de Cspecitacidn Cempesina, S5.C.,=
(CECONCA) cuenta con 25 centros de capacitacifn distribufdos -
en 23 Estados de le Repdblica. Estos centros han empliado sus
programas iniciales y desarrollan acciones de apoyo al medio -
rural a través de programas que difunden conocimientos y téecni
cas para impulsar la capacidad productiva de las caomunidades,

constituyéndose ssf{ en agentes de promocifin social.

CECONCA resliza sus actividades de capacitacifn bsjo diferentes
modalidades, una de ellas es la imparticién de cursos en los -
Centros, para lo cusl se forman grupos de 50 participantes que
en calidad de internos permanecen en los centros durante el --
tiempo que dura el curso, lo cual varfa entre 15 y 90 dias de-

pendiendo de la naturaleza de éste.

Ante la demanda que tienen los cursos de capacitacién y por -~
falta de recursos, lo que hace imposible albergar a un nimero

mayor de becarios, se implantd la capacitacién externa, esta -
consiste en llevar la capacitacifn a las comuniques en donde

se detecte un mayor n(mero de personas interesadas en ella, es
to se ha hecho a través de instructores, que en su mayoria son
egresados de carreras universitarias o técnicos agropecuarios,

que de esta manera realizan su servicio social.
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En capacitacifn externa, el instructor permanece en la comuni-
dad durante el tiempo que imparte el cursao, logrando de este -
modo un mayor conocimiento del medio y vinculdndose a é1, lo -
que da origen s que desarrolle una labor de tipo social, pues

se trata de elevar el nivel de vida de la comunidad, impulsan=-
do el establecimiento de huertos, granjas y pequefias industrias
familiares, as{ como arientando en cuasnto a una adecuads comer
cializacifn, establecimiento de tiendas rurales por coopera=--

cibén y otras formas de organizacifin para los productores.

La capacitacidn externa se adspta & los horarios de los campe-
sinos y tiene como objetivo principal hacer masiva-la cepacita
cidn, esto es con el fin de empliar sus beneficios a comunida-
des enteras y no solamente a pequefios grupos, esta modalidad -
estéd apoyada por publicaciones que se hacen llegar a los campe
sinos en forma perifdica con el objeto de que dicha caspacita--
cidn sea permanente y esctualizads. Ademés se ha disefiado un ==
curso por correspondencla, el cual es enviado a todo el gque lo
soliclta, este cursc se ha disefiado en forma de 6 cuadernos ==
que contienen infarmacifn agropecuaria sencilla y concreta tra

tando de hacerla accesible sl lector.

Con el objeto de ampliar su accifin y tratando. de ﬁacer perma=-

nente la capacitacifn, as{ como de promocionarla, se han dise-

fiado cursos radiofénicos, considergndo-que es éste el medio ‘de

informacidn mis difundido en el campa.
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CAPITULOD IIX

LA RADIO COMO MEDIO DE CAPACITACION.

l.- DIFUSION EN EL MEDIO RURAL.

A través de la historia podemos gbservar los esfuerzos que el
hombre ha realizado para comunicarse con sus semejantes; den-
tro de dichos esfuerzos la radio representa un progresc sin -
precedentes, ya que la amplitud y la composicifn del audito--
rio que puede atender una sola emisién sobrepasa lo que noso-

tros podemos imaginar.

Este medio de tomunicacifén permite al educador, al periodista
gl lider polftico, ser escuchados sl mismo tiempo por el in--
dustrial y el agricultor, por el intelectual y el analfabets,
por el nifio y el adulto, ya gue la radio penetra libremente -

dentro de la etmSsfera normal de la vida cotidiana.

Durante siglos, las ensefianzas fueron transmitides a través -
de la palsbra hablada, de esta maners el hombre conservd sus

grandes relatos y tradiciones y fue transmitiendo.su herencia
cultural a miles de generaciones, partiendo de esta experien-
cia se ha trgtado de utilizar la radioc como instrumento o su-
xiliar para impartir educecién o asesor{a con fines de desa--
rrollo, sobre todo en agquellos nitleos de poblacidén o comuni-

dades que no manejan los aimbdlua'imprespa.

Generalmente la radio ha sido utilizada por el comercic y 1la
industria con fines de tipo publicitario o promocional, en -

pafses coma Estados Unidos y Canddéd , se iniclarom y llava --
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ron a cabo experiencias con el fin de probar su utilidad
educativa, y actualmente casi todos los paises del munda
realizan programas educativos o estudian broyeetos en don
de la radio tiene un papel 1mpa;tante como auxiliar de la

ensenanzae.

Sin embarga, el vasto conjunto de posibilidades que ofre-
ce este medio estén lejos de haber sido explotadas complg

tamente.

A la radio se le atribuyen algunas desventajas como el --
hecho de que es un medio que se dirige solamente al ofdo,
por lo que es diffcil mantener la atenclén en sus mensae--
jes, otra objecién y quizd la mis importante, es el hecho
de que a veces es diffcil logrer una retroalimentacién

ya que es un medio de comunicacifin en un solo sentida.

Sin embargo,; considerc que estas limitaciones pueden ser-
superadas si el uso que se le asigna es el de medio o au-
xiliar de la ensefianza y no substituto de la relacifn in-

terpersonal.

En el medic rural donde se carece de recursos mis efica--
ces, la radic se considera el mds adecuado para iniciar -
un proceso de comunicacidn, por su rapidez, mayor alcance
y bajo costo que lo hace accdeible a la poblacién campesi

na, cuyo pader adquisitivo es muy limitado.

Si tomamos en cuenta algunos factores que caracterizan al



cempo mexicano, tales como el analfabetismo, el aislamiene
to de las comunidades y las precarias condicianes econami=
cas, podremos considerar que es la radio el medio que mis.

ee'adapta y quizé el nico capaz de hacer llegar los mensa,

Jes en una forma constante a un mayor nlmero de auditorio.

La comunidad o la escuela més alejada, podrf estar en cone
tacto e infaormada acerca del regto del pals y del mundo, -
ademis de que dicha informacifn estard actualizada y serd

en ocaslones muy impactante por ser transmitida desde el =
lugar y el momento de los hechos, De esta manera, la radio
rompe con las barreras de tiempo y espacio, ademis de te--

ner las caracter{sticas de realismo y autenticidad.

A pesar de considerarse a la radio como uno de los medios

mis iddneos para hacer llegar informacién y contenidos a -
la- poblacién de zonas rursles, debemos aceptar que el nﬁmg
ro de programas y acciones dirigidas a estas zonas son es-

casos y no siempre oportunaos o de calidad.

81 tomamos en cuenta el alto grado de comercializacidn de-
nuestras radiodifusoras percibiremos de inmediato la susen
cia de programas formalmente constitufdos para la capacita
cifn de la poblacién rural. Es en esta ausencia que apare-
ce la accifn de Centros Conasupo de Capacitacifn (CECORCA)
qua apoyéndose en la Ley Federal de Radiiodifuslén, donde ~
ge establece la obligatoriedad de destinar un determinado

tiempo a emisiones de cardcter cultural, ha creado un plan
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de capacitacién rural que a través de programas radioféni

tos, materiales impresos y supervisifn por correo pretende
hacer llegar informacidn actualizada y viva para el mejo-

ramiento de las actividedes agrdpecuarias.
2.~ PROGRAMA RADIOFONICO DE CECONCA.
08JETIVOS

INFORMAR al mayor niimero posible de radioescuchas,

sobre las diveras actividades capacitadoras da = -

CECONCA,

INTERESAR al trabajador del campo en una supera===

cifn técnica a través de le cepacitacién.

INFORMAR sobre nuevas técnicas agropecuarias yen.
especial las que pérmitan tener un eficiente mane-

Jjo de granos y semillas.

INFORMAR sobre los precios de garantia y los servi

cios de comercializacibn establecidos por CONASUPO.

ESTABLECER una campafia permanente y masiva de capg

citacibn.

‘2.1 DESCRIPCION El programa se difunde en 20 Estados a través
de 61 radiodifusoras.
Cada uno de los 6 cursos que integran el programa
radiofénico de CECONCA han-sido, estructurados en -

/
10 emisiones que a manera de capsulas didicticas,




transmitan los conocimientos en forma de mensajes
directos, constantes y &giles, intercalsndo bre -
ves plezas musicales de arraigo popular, dichas =
emisiones tienen una duracidn ce 5 mim., y se ==
transmiten diariemente dos veces en un horario --
gque se considera adecuada, para que los campesi =
nos antes de inlciar sus labores o al terminarlas

puedan escucharla.

Por esta razén se ha indicado & las radiodifuso -
ras que lo trasmitan en una emisién matutina en -
tre las 6:00 y 8:30 hrs. y en una emisifn vesper-

tina entre las 18:00 y 21:00 hrs.

Cada curso se transmite durante un mes consecutl-
vo, con 2l fin de establecer una campafia constan-
te de capacitaclfn campesina y cada emisifn sbor-
da aspectos eminentementz précticos sohre diferen
tes temas agropecuarios, tales como los siguien -

tes:

1. CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS Y SE-
MILLAS.

2. HORTICULTURA

3. FRUTICULTURA

b. CAPRICULTURA

5. PORCICULTURA

6. CRIA V MANEJO DE GANADO LECHERO
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El orden de transmisifn de los cursos, se ha establecido
en forma diferente en cada regién, esto es, atendiends a
las necesidades inmediatas que se planteen en ellags y = =
coincidentes con las actividades gue se esten realizando

para darles apoyo.

ESTRUCTURA DE LAS EMISIONES Y DEL MATERIAL DE APOYQ,

En general el contenido de los cursos del programa radige

fénico estd estructurado de la siguiente manera:

Se hace una exposicién concreta y fundamental, en donde -
van implicites ciertas indicaciones para que el trabaja-=-
dor del campo realice sus actividades con los recursos de
que dispone,déndole opciones para suplir los implementose
de trabajo o los insumos necesarics per otros menos costo

sos que les proporcionen los mismos beneficiaos.

Al final se resume el contenido del progrema, resaltando
los puntos més importantes, esto es tratado nuevamente en
la cartilla de apoys,que contiene la informacién de todo
el curso, a fin de que el participante concretice los - -
aspectos més‘impurtantes y conteste a modo de evaluacifn
el cuestionario que se anexa al final y que serd remitido
a la aficina matriz de CECONCA con el fin de registrarle
y enviarle un Diploma de reccnocimiento por su interés en
la capacitacién, as{ como también el primer cuadernd del.

curso” por correspondencia que amplfa la infarmacibn del -
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programa radiofénico y otras publicaciones con informacién

agropecuaria editadas por CECONCA.
3.1 CONTENIDO DEL CURSO DE CRIA Y MANEJD DE GANADO LECHERQ.

1er. PROGRAMA.

Importancia de la CrIary manejo de Ganado Lechero

para lograr una fptima explotacifn,

a) Etapas de desarrollo de una vaca lechera.
b) Primera etapas Recien nacida.

c) Caracter{sticas del animal.

d) Alimentacifn y cuidados.

e) Aseo y condiciones del lugar.

\ 20 PROGRAMA.

Alimentacifn y manejo- de la ternera.

a) Etapas de desarrcllo de una vacs lechera.
b) Segunde etapa: Ternera.

¢) Caracteristices del animal.

d) Alimentacidén y manejo.

;) Cuidados que sz le deten praporcionar.

3er. PROGRAMA.

Alimentacidn v manejo de la Becerra.

a) Tercera Etapa: Becerra

b) Importancia de esta etapa.

c) Caracter{sticas del animal.

d) Pastoreo y preparacién de alimentos.

€) Vacuna que corresponde a esta etapa.
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49, PROGRAMA,

Alimentacifn y manejo de las vaguillas.

a) Cuarts Etapa: Vaguilla.

b) Importancia de esta etapa.

c) Caracter{sticas de esta etapa.

d) Manejo y alimentacién durante la prefiez.

e) Higiene y culdadaos.

50 PROGRAMA.

Gestacifn vy parto de 1la vaguilla,

a) Etapas de 1s gestacifn.

b) Cuidados y manejo durante la gestacién

c) Caracter{sticas del animal al snunciarse el par
to.

d) Cuidados a }a hora del parto.

e) Higiene del animal y del lugar después del parta.

60 PROGRAMA.

Culdadaos de una ternera recien nacida y el perfodo

de interparto de la vaca.

a) Culdedos que requiere la cria después del parto.
b) Alimentacifin.
c) Manejo de la vaca en el perfodo de interpartao.

d) Higlene.

79 PROGRAMA .

Alimentaciﬁn de la vaca.

a) Importancia - de la alimentacifén, calidad y canti--
dade



b) Forrajes y concentrados.

¢) Propiedades de estos alimentos.

d) Su funcién en el organismo del snimal.
e) Alimentacifn necesaris en cada etapa de desarro-
llo del enimal y de acuerdo & la funcifn que - -

esté desempefiando.

82 PROGRANMA.

Alimentacidn de la vaca.

a) Importencia de un programa adecuado de alimenta-

cibn.
b) Caracteristicas de los forrsjes.

€) Mezclas que pueden: prepararse.

S0 PROGRAMA.

Higiene y conservacifin de la leche,

a) Medidas higiénicas a la hora de ordefiar y des——-
pués de ella.

b) Camposicibn de la leche.

c) Importancia de obtener un producto de calidad.

100 PROGRAMA.

Higiene y salud del ganado lgchern.

a) Factores csusantes de enfermedades.
b) -Cuidados que se requieren para conservar la salud
del ganadao.

c) Prevencidn de enfermedades (vacunacifn)
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ANALISIS DEL CURSO DE CRIA Y MANEJD DE GANADO LéCHERO.

La informacifin proporcionada es cfclica y se mantiene la

continuidad de un programa a atra, los conocimientos sl=-
guen una secuencia ldgica sin variar el grado de dificul-
tad, es decir, gue hay uniformidad en la dosificacién del

contenido de cada pragrama.

El lenguaje empleado es sencillo se utiliza un m{nimo de
lenguaje técnico, por lo que son accesibles y féciles de

captar,

Solamente log programas 7 y 8, tratan espec{ficamente un-
mismo tema con objeto de profundizar en-él por considerar
1o de mayor importancia para lograr.el objetivo del cur--
so. Sin. embargo, dichos contenldos fio son repetitivos - =

sino que amplfan los conocimientos sobre este aspecto.

RECURSOS HUMANGS Y MATERIALES.

Para la realizacifin de estos programas las recursos gue -

se emplean son los sigulentes:

HUMANGS.
a) Personal del Depto. Técnico de (CECONCA)
- Pedagogo
- Ingeniero Agréinomo
- Médico Veterinario

= Sacibdlogo
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b) Técnicos en grabacién de la Direccibn General de

Radio, Cine y Televisifn.

c) Personal de la Oficina de Radio y Corresponden--

cia del Departamento Técnico de (CECGNCA)
d) Personal del Depto. de Operacién de CECONCA.

e) Directores, Subdirectores e Instructores de - -

CECONCA.

f) Responsables de Bodegss Rurales Conasupo en las-

comunidades.

g) Personal de 61 Radiodifusoras que difunden el --

programa.
MATERIALES.

a) Cintas grabadas con los 6 cursos del programa de

radio.

b) impresos: Cartillas de apoyo correspondientes s

los 6 cursos.
Diplomas de reconocimiento & los parti
cipantes.
6.= ACTIVIDADES REALIZADAS.
IMPLEMENTACION:

En la etapa de implementacifn del programa CECONCA
estableci8 acciones coordinadss con la Direccién -~

General de Radio, Cine y Televisifin.
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CECONCA SE COMPROMETIO As

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

DIRECCION

TIO A:

a)

b)

e)

d)

Seleccionar los temas que habrén de tratarse.

Progorcionar las fuentes de informacién para la
preparacién de los programas.
Colaborar en la confeccidn de los gulones.

Cubrir los costos del material, grabacién y reprg

duceibn de los programas.

Elaborar y distribulr los documentos de spoyg ==

para cada serie (cartillas).
Realizar el monitoreo en las emisiones.

Recibir los comentarios de las cartillas de apo-

YOe

Enviar los diplomas correspondientes a las persg
nas que participaron activamente en toda la se--

rie.

GENERAL DE RADIO, CINE Y TELEVISION SE COMPROME=-

Colaborar en la confeccién de los guiones.

Seleccionar al personal idfneo para realizar las

grabaciones.
Realizar las grabaciones.

Realizar loa drémites necesarios para que lag ==

radiodifusoras seleccionadas otorguen el tiempo

33.




e)

OPERACIONE

requerido pars las transmisiones con base en lo
establecido por la Ley Federal de Radiodifusidn.
Seleccionar ‘las radiodifusoras que transmitirén
el programa.

1.~ E1 Departamento de Operacifn de Centros de - =

2.-

CECONCA, gird instrucciones a todos los elemen

tos ( Directores, subdirectores, instructores)

que intervienen en ls operacifn del progrema -

de radio, para que realicen campafias de promo-

cifn en las comunidades cercanas a sus centros,

Le oficina de Redio y Correspondencia del Deper

tamento Técnico se encargh de:

8) Enviar las cintas grabadas con el programa a
los Directores de los centros.

b) Recepcifin de las cintas recuperadae después
de haberse transmitido.

t) Enviar el material de apoyo a los Centros de
Capacitacifn y a las Bodegas Rurales.

d) Recepcifn y control de los cuestionarios en~
viados por los participantes del programae.

e) Enviar los diplomas y el material del curso
por correspondencia 8 los participantes en

el programa.
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3.= Los Directores de los Centros de Capacitacifn:
a) Dieron la informacifn necesaria a los ingee

tructores de los Centros y asignaron lag ==

actividades que debf{an realizar.

b) Recibieron les cintas grabadas y el material
de apoyo.
c) Distribuyeron las cintas en las radiodifusg

ras.

d) Recuperaron las cintas después de haber si-

do transmitidas.

e) Devolvieran el material a la oficina matriz

de CECONCA.

f) Supervisaron las transmisiones y enviarcn =

el reporte de monitores correspondiente.

be- Los Subdirectores e Instructores de Capacita--

clén Externa:

a) Realizaron campafias de promocién en las co-

munidades visitadase.

b) Levantaron encuestas de audicién.

Otras acciones de apoyo:

- La gerencie de Ceconca envid cartas en-.que =
se solicita el apoyo de los gerentes de las
estaclones radiodifusoras para la transmi---

sién del programa.
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- Se incluyeran en el perifdico mensual de - -
CECONCA, artfculos promocionales del progra-

ma radiofénico.
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CAPITULD IV

EVALUACION DEL PROGRAMA RADIOFONICO

l.~ PROCEDIMIENTOS.
La captacifn de infarmacifn sobre el programa radioffnico sg =-

realiza siguiendo dos procedimientos:

a) Recepcifin y control de los cuestionarios contenidos en el ma
teriel de apoya, gue son enviedos por los participantés a le

aoficina matriz .de CECONCA.

b) Recepcifn y anflisis de lna‘infnrmes de monitoreo de las ===
transmisiones, efectuadas en forma mensual por los directo--

res de los gantros Conasupo de Capacitacifn.

La informacidn obtenida permite realizer una evaluacifn del desarrg
1lo del programa y de su incldencie en el medio rural, can el fin -
de observar si los objetivos del programa se estén cumpliendo o no,
ademfis, de permitir una retroalimentacién que sefiale las anomalies
tanto en el contenido del programa como en las acciones con el fin

de curregirlas en la medida de 10 posible.~

AR través del cuestionsrio se evalua:

a) Ls comprensifn del contenido del programa y de la cartilla--
de apoyo.

b) Lss necesidades de capacitacifn en cada uno de los diverscs
aspectos egropecuarios, dependiendo del auditorio que tenga-

cada curso itransmitido.
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¢) La mayor o menor demanda de capscitacifn en las diversas

regiones del pafs.

A través de los informes de monitores se verifica:

a) La continuidad y exactitud de las transmisiones.
b) E1 érea de difusifn del programa.
¢) La accifin de las personas responsables de apoyar el proe

grama.

2.~ INDICES DE RESPUESTA.

Tomendo comoc base el control realizado en la Qficina de Radic
y Correspandencia del Departamento Técnicao, se ha obtenido la
informacién que abarca desde los inicios del programa, agosto
de 1975, hasta el primer trimestre de 1979,

Los datos hen aido captados a través de la cartilla de apoyo
que es recibida en ls oficina matriz de CECONCA, como una --
respuesta de los participantes en el programa radioffnico, -
aclarando que se consideran participentes aquellos sujetos -
que escuchan el programa, contestsn y envian el cuestionaria,
ademés de solicitar su inscripcifin en el curso por correspon-

dencia.

El nimeroc de cueationarios recibidos durante el lapso antes
citado es de 9 774 y se encuentran distribuidos por Estados

de la siguiente manera:

38.



| _ESTADD
AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA NORTE
BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE
COAHUILA

COLIMA

CHIAPAS
CHIHUAHUA
DISTRITO FEDERAL
DURANGD
GUANAJUATO
GUERRERD

HIDALGD

JALISCO

MEXICO

MICHOACAN
MCRELOS

NAYARTT

NUEVD LEON
OAXACA

PLEBLA

QUERETARD
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA

SONORA

TABASCO

NUMERD DE
PARTICIPANTES X

162 1.65
3 .03

2 .02

82 .83
61 .62
47 .50
1011 10.34
450 4.60
99 1.01
906 9.26
476 .90
332 3.39
251 2,56
1016 10.39
202 2.06
539 5.51
158 1.61
362 3.70
37 0.40
543 5.55
640 6.50
123 1.25
41 0.41
383 3.91
161 1.64
57 .58

5 76

39.
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TAMAULIPAS 58 .59
TLAXCALA 413 4,22
VERACRUZ 436 446
YUCATAN 54 .55
ZACATECAS 594 6.07
TOTAL 977% 100.00

Como podemos observar, el nivel de participacifn en el programz --

radiofénico es varisble en los diversscs estados.

Jalisco representa el 10.4% de los participantes, Chiapas el 10.3%
y Durango el 9.3% , la que en cifress globales representa el 30% -

de los participantes en el programa.

Los porcentajes mis bajos en cuanto e participscifin se encuentran

en laos Estados de Baja California, Campeche, Coshuilz, Colima, Dis
trito Federal, Nuevo Lefn, Quintana Roo, Sonora, Tabaséo, Tzmauli-
pas y Yucatin. Sin embargo, la razén de la escasa participscifn en
ello se debe a que estén fuera de la coberturas del probrama, pues-
8ste sblo se transmite en 20 estadas de la Repfiblica, por lo que =~
consideramos que se han recibido cuestionarios con dicha procecen-
cla debido al cambio de localidad que realizan muy frecuentemente

los participantes.

2.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES.

Pera conocer las vsriables,edad, escolaridad y sexs, se obtuve
una muestra 'del 30%, equivalente a 2,932 casos, que se conside

ra representativa ya gue les caracﬁeriaticaa de los participan

L0,
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tes son muy semejantes.

a) EDAD

€n cuanto a edad encontramos los siguientes resultados:

NUMERD DE
GRUPDS DE EDAD PARTICIPANTES %

9-14 388 13.2
15-19 1099 37.5
20-24 618 21.1
25-29 286 9.8
30-34 163 5.6
35-39 127 4.3
40-bk 77 2.6
45-49 73 2.5
5D-54 50 1.7
55-59 25 .9
60-64 17 .6
65-69 6 .2
70-+ 3 .l

TOTAL 2927 100.0

Los tres primeros grupos de edad suman el 71.8% del total y sus ==
edades oscilan entre 9 y 24 afios; los participantes son pues muy =

J6venes.

El grupo de 9 a 14 afios es pequefio (13.25%), mientras que el si=e=
guiente de 15 & 19 es més numerosc (37.5%), v el de 20 a 24 afios -

le siguen en importancia. E1 promedio de edad es de 23 afios.



Resﬁecto al promedio de jévenes participantes en el programa radig.

fénico, hay un hecho demogréfico que lo explica en primera instan-
cla: en nuestro pafs aproximadamente el 50% de la paoblacién son me
nores de 20 afios, peroc ésta no es la {nica razdn de su participa-;
cibn mayoritaria, sino que, une gran cantidad de jévenes que termi
naron sus estudios primarioe a el nivel técnica agropecuerio, no -
trabajan aunque si auxilian a la familia en labores de campa por -
1o que disponen de un margen de tiempo amplio para dedicarse a es-

tudiar.

Se encontrd asimismo, la baja participacién de personas mayores de
30 afios, lo cual consideramds se debe a la falta de costumbre por

estudiar o falta de tiempa.

Esto demuestra que la promocifn debe mencionar que el curss no tie
ne como requisito un tlempo determinado de iniclacién 5 término)y
que precisamente va dirigido @ guienes carecen de tiempo y recur--

808 para asistir a escuelas técnicas.

b) ESCOLARIDAD.

Por escolaridad tenemos el siguiente cusdro:

. NUMERD DE
GRUPOS DE EDAD PARTICIPANTES %
1-3 486 16.6
L-6 1449 49.5 66%
=+ 935 33.9

A TAL 2932 100.0
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El 66% de los participantes cursa o ha cursado la primarie y del
total, el 16.6% estudia o estudif de 1 a 3 afios mientras que el --
49,5% esté en 4 o 6 afios de escolaridad; el 33.5% tiene uns escola

ridad de 7 afios o més.

En general, es positivo que los participantes no sélo sepan leer y
escribir, sing tener ciertos conocimientos sobre ciencias neturg=-
les que se adquieren en la educacién primaria, ya que el contenido

del curso maneja conceptas de ese nivel.

c) SEXO0

El 19.4% de los participantes son mujeres y el 80.5% son hombres
esto es un reflejo de tendencias tradicionales en el medio rural
no obstante que la mujer colsbora tembién en las labores agricolas
y pecuarias, por lo que en la promocifn del cursa debe invitarse a

las mujeres a inscribirse.
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CONCLUSIONES

- En México, la baja produccién del campo es un grave problema ocs
sionado por diversos factores como son: la desigual distribucién
de capital para la agricultura, la falts de tierras, susencia de
crbéditos y ayuds técnica para lps ejidatarios con 1o que se ha -

frenado el desarrolloc del ejido.

= Con excepclén de.ciertos sectores cuya produccidn ee destina a -
la exportacién y 3 la industrias, la agricultura mexicana tizne -

una técnica atrasada y rudimentaria.

- La baja produccién del campo afecta la econom{a del pafs y provo
c8 insatisfaccifn de les necesidades alimenticiss entre los cam~

pesinos que desarrollan una agricultura de subsistencia.

- Urge elevar la produccién del campo, y para ello una de las pri-
meras acclones es capacitar a los campesinos para que aspliguen -
técnicas modernas y manejen los instrumentos que les permitan --

una explotacifn mfs adecuada de sus tierras.

- La capacitacién es un fenSmeno educativo que tiende a preparar -
8l individuao que trabaje y produce con el objeto de elevar su ni

vel de vida.
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- El analfabetismo presenta en las &reas rurales, tasss considera-
blemente mis elevadas que las urbanas, lo que obliga a encontrer
los medios de comunicacifn adecuados que faciliten el elevamien-

to de las condiclones econfmicas y sociales de esa poblacién.

- Se considers que la radio es el madio de comunicacién con més pe
netracifn en las zonas rurales, porque sus mensajes pueden ser -
difundides en grandes freas, ademis de gue son accesibles a to--
das las persones independientemente de su preparacifn y su bajo
costo 1o pone al alcsnee de las posibilidades econfmicas del cam

pesinado mexicana.

- La radio es el medio de comunicaciSn gque ha permitido a Centros
Conasupo de Capacitacién, S.C., promover la capacitacién agrope-

cuaris en las comunidades més alejadas del pais.

- El programa radioffnica trata de hacer llegar sus beneficios has
ta aquellos campesinos gue mantienen una economf{a de subalsten--

cia.

- Los contenidos de un programa radioffnico dirigido al medio ruee
ral, deben proporcionarse en forma cancreta, con un lenguaje sen
cillo, tratsndo de dar una informacifn fundamental y con un mini

mo de dificultad.



- Las emisiones deben mantener una secuencia légica y una dosifica

cifn uniforme.

- Es deseable incrementer este tipo de caepacitacién ya que resulta
muy econfmica en relacién sl gran auditorio que alecanzs sus beng

ficlos.

= Se recomienda buscar mecanismos de evaluacifn acertados que per-

mitan conocer la eficiencia resl de este tipo de capacitacidn.

Le.
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