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Il
PROLOGO.

La agricultura se ha definido como: “La Cien
cia y arte de obtener mediante la explotacién del -
suelo, los productos vegetales y animales Gtiles -
al hombre de manera mas perfecta y econémica” (1),
aplicase por lo general al arte de cultivar la tie
rra Gnicamente. Esta definicién subraya la natura
leza primera de la produccién vegetal de la agri--
cul tura.

La agricultura es la mas ant?gua de las acti
vidades y la mas importante por cuanto al numero -
de los que a ella se dedican, dado que la mayoria-
de la poblacién mundial, probablemente acerca de -
las dos terceras partes de la total, dependen de -

el la.

El desarrollo econdémico de México en la ac--
tuali dad, estd condicionado al impulso que se le -
dé a la actividad agricola y pecuaria en el medio-
rural durante los préximos afios, ya que |la demanda
interna de los productos agropecuarios tiende a --
propiciar un desequilibrio al no satisfacer las ne
cesidades de la poblacién rural debido al alto con
sumo de estos productos en las concentraciones ur-
banas .

México ha recorrido distintas etapas histéri
cas, cada una de las cuales ha impreso un sello es
pecial a la actividad agricola de acuerdo con las-

tendencias econdmicas preponderantes. Hoy, bajo -

(1) Enciclopedia Agropecuaria Practica | P. 17



las directrices actuales, le corresponde a la acti
vidad agrondémica la tarea de ser agente de cambio-
y pieza importante en el nuevo esquema para el de-
sarrollo, cuya finalidad serd responder mas efi- -
cientemente a |la demanda de nuestras mayorias na--
cionales y asi coadyuvar en el establecimiento de-
un sistema de convivencia mas justo.

Siendo la modernizacién y el aumento de la -
produccidén agricola acciones concurrentes intima--

mente |igadas con el desarrollo industrial y ambos
requisitos indispensables para el desarrollo nacio
nal, parece obvio gque, un aspecto a considerar en-

forma prioritaria, es la preparacién de mano de --
obra especializada en la agricultura, entendiéndo-
se por esto, toda |a gama de personal requerido, -
desde profesionales especialistas, hasta los agri-
cultores capacitados para la aplicacién de nuevas-
técnicas.

La tecnificacién de la agricultura, ademas -
de proveer los productos alimenticios necesarios -
para |la subsistencia de la poblacidén y contribuir-
en una explotacién, mas racional de los recursos -
naturales; participa en el desarrollo nacional, me
diante la liberacién de mano de obra que pasa a --
ocupar lugar en la industria y en otros sectores -
econdmicos. La transformacién de la agricultura -
de subsistencia en una agricultura comercial e in-
dustrializada, es un proceso que implica la genera
cidén de nuevos conocimientos y tecnologias mas - -
avanzadas. Mantener la produccidén agricola con ba
se en una fuerza l|laboral cada vez menor, pero mas-
eficiente, hace necesaria una capacitacidén cada --
vez mejor de esta fuerza laboral. Similarmente, -
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el uso de nuevas formas de produccidn agricola re-
quiere de sistemas de ensefianza adaptadas a éstas;
es decir a mayor tecnificaciébn y eficiencia en el-
sistema de produccién agricol a, mayores seran las-
exigencias en la calidad de |os programas de educa
cidén agropecuaria. Debido a esa estrecha relacidn,
la educacién agricola requiere un proceso continuo
de revisidén y adaptacién a las situaciones cambian
tes del desarrollo en este campo.

Si bien la educacién no es |la Gnica condi- -
cién para el desarrollo econémico y social de un
palis, si es una de las mas importantes. De ahi -
que, en las naciones que se esfuerzas por salir -
del subdesarrollo, las inversiones en educacié6n -
van en aumento y los programas educativos se am-’
plian para cubrir areas no comtempladas anterior-
mente o para vigorizar |las ya existentes. En - -
otras palabras, el desarrollo econémico y social,
se caracteriza, por el aumento progresivo de la --
porcién del ingreso nacional dedicado a la educa--
cién,

México como respuesta a esta situacidn, ha -
procurado dar incremento a |la educacidén dirigida -
al sector agropecuario a través de la creacién de-
nuevas escuelas de agronomia, asi como, el incre--
mento del presupuesto a las ya existentes, como en
el caso de la Escuela Nacional de Agronomia, hoy -
la Naciente Universidad Auténoma Chapingo.

La Universidad Nacional Auténoma Chapingo na
ce como respuesta a la compleja problematica que -
plantea el sector rural mexicano. Este problemati
ca involucra problemas de indole tecnoldégico, eco-



némico, tecnolégico, social y cultural, por ello,-
no basta para resolverla solo el desarrollo y difu
sién del conocimiento cientifico y tecnolégico ha-
cia el medio rural como se ha venido haciendo, ya-
que no se solucionan dichos problemas atacandolos-
en forma parcial, el buen éxito de las acciones --
exige un nuevo tipo de formacibén universitaria, --
que provea al estudiante de un conocimiento mas am
plio y objetivo de la problematica del medio rural
mediante una preparacién basica en agronomia y - -
ciencias sociales que permitan establecer progra--
mas de investigacién orientados a lograr cambios -
mas signi ficativos que los conseguidos hasta ahora
con criterios desarrollistas, de una mera transfe-
rencia de conocimientos técnicos al medio rural. -
Sera necesario, igualmente, organizar y desarro- -
llar programas de postgrado eficientes, en los cua
les la investigacién de los problemas rurales, --
arrojen luz sobre la forma de acelerar el proceso-
de cambio, en este rengl én.



ANTECEDENTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPI NGO.

El primer plantel educativo, con el cual se-
inicia |la enseflanza agricola en el Continente Ame-
ricano, es la Escuela Nacional de Agricultura, que
se estableci6 el 22 de febrero de 1854 en San Ja--
cinto, D.F.

La ENA desde su creaciébn ha tenido dos cam--
bios trascedentales en cuanto a su estructura y ob
Jetivos: el primero acontecié en 1924 cuando la --
Institucién se trasladé a la Hacienda de Chapingo;
y el segundo; en 1974 al ser trasformada en el Uni
versidad Autonéma Chapingo.

En 1859 con la creacién del Colegio de Post-
graduados, se da un gran avance en la ensefilanza e-
investigaci 6n, no obstante, esta estructura preci-
saba de una trasformaci 6n mas profunda, misma que-
fragué en la idea de crear una universidad que for
mara profesionales mas aptos para contribuir a la-
solucién de los problemas del medio rural.

En 1964 el Colegio de Postgraduados planteé-
la idea de crear la Universidad Chapingo, pero fué
hasta 1972 cuando esta Instituci én presenté el pro
yecto, y en enero de 1973, La Escuela Nacional de-
Agricultura lo secundé.

Durante el periodo posterior a 1973 dichas -
propuestas se constituyeron en un proyecto de Ley-
que crea la Universidad Auténoma Chapingo, el 22 -
de diciembre de 1974, el cual le da fundamento le-
gal a la UACH, pero sin que esta empieze a funcio-
nar como tal, por falta de reglamentos y estatutos
internos. Esta situacién se prolonga hasta el 28-



de diciembre de 1978, fecha en la cual el H. Con--
greso de la Unién deroga e! articulo segundo tran-
sitorio de la Ley que crea la UACH, por estar en--
torpeciendo la accidén regl amentadora.

El segundo transitorio proponia para iniciar
la elaboracién de las normas reglamentarias de la-
Universidad, una comisidén que se integraria por --
diez profesores y diez alumnos de cada institucién
Al no estar de acuerdo la Escuela Nacional de Agri
cultura por existir desigual representatividad de-
la comunidad de cada institucién en la comisién --
propuesta, ya que en el Colegio de Postgraduados -
es menor la poblacién de alumnos y profesores, so-
licité al H. Congreso de la Unién se derogard el -
articulo segundo transitorio, para que se ampliara
el namero de integrantes que representaran a la co
munidad de la Escuela. Finalmente el H. Congreso-
de la Unién acuerda la derogacién del articulo se-
gundo transitorio y propone que la comisién se for
me con once alumnos y once profesores representan-
tes de cada departamento de ensefianza, de la Escue
la Nacional de Agricultura Gnicamente, dejando fue
ra al Colegio de Postgraduados.



I NTRODUCCION.

Una vez derogado el articulo segundo transi-
torio, la UACH inicia las acciones para lograr una
reglamentacién adecuada a su propio ejercicio. Ac-
tualmente se han finalizado estos trabajos dando -
como resultado el actual estatuto.

En este momento |las necesidades que presenta
la Institucién para conformarse como Universidad, -
se centran en la transformacién de la actual es- -
tructura departamental en la estructura por divi--
siones, que propone el estatuto.

A través de este proceso de reorganizaci 6n -
académica~-administrativa, y ante las inquietudes -
de algunas instancias institucionales, en relacién
a la planificacién de la Universidad se cred, en -
forma provisional, dentro de la Direccién Técnica,
el Departamento de Planeacién y Evaluaciéon Curricu
lar del cual formo parte.

La finalidad con la que se crebé este departa
mento fue la bisqueda de mecanismos que orientaran
los trabajos de reorganizacién, concretamente en -
aquellos aspectos referentes al establecimiento el
Curriculum, entendido éste como: “El conjunto de -
elementos que en una, u otra, forma o medida, in--
tervienen en el proceso ensefanza-aprendizaje’”. --

(2)

(2) Tyler Ralph. Principios bésicos del Curriculo.
Argentina. Troquel. 1973.
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Para lograr el establecimiento de estos meca
nismos, el departamento de Planeacié6n y Evaluacién
Curricular, pretendié seguir la metodologia aconse
Jada en la Planeacién Curricular, en donde el pri-
mer paso que se propone es la elaboracién de un --
diagnéstico de la situacién presente, en funciébén -
de los objetivos que persigue la Instituciébn, para
conocer, en forma objetiva, la eficiencia y efica-
cia del sistema curricular, y proseguir, posterior
mente, con la planeacién del mismo, estableciendo-
los mecani smos adecuados para la reorgani zacién --
del curriculum,

Pero frente a la imposibilidad de obtener la
i nformacién confiable necesaria para realizar un -
diagnéstico de la situacidén actual del curriculum-
vigente de la UACH, se vi6 la necesidad de partir-
de una etapa exploratoria que permitiera conocer, -
en forma general, aquellos elementos que intervie-
nen en forma directa o indirecta en la conforma- -
cién y operacién del curriculum.

La etapa explotatoria se titula, "Panoréamica
General del Curriculum Institucional de |la UACH”
y el objetivo que persigue esta investigacién es -
el siguiente:

Detectar la incidencia de las variables que-
intervienen en el desarrollo del curriculum, me- -
diante el conocimiento y la valoracién de los dife
rentes sectores que conforman la UACH.

El motivo de este trabajo es presentar el --
proceso que siguid la investigacién, asi como, los
resultados que se obtuvieron al finalizar una fase
de ésta.



La investigaci on se pretendia realizar con -
la participacién de la comunidad de la UACH, que -
tuviera relacién directa con el desarrollio académi
co de la misma, como son: alumnos, profesores, au
toridades departamentales y autoridades institucio
nales. Sin embargo, por diversos motivos, no se -
pudo contar con la colaboracién del personal docen
te.

Por una parte, el trabajo con alumnos se lle
v6 a cabo tomando una muestra estratificada, selec
cionada al azar, contando finalmente, con la parti
cipacién de 320 alumnos; y por otra se consideré -
la totalidad de las autoridades obteniendo en un -
principio 30 autori dades departamentales y 3 auto-
ridades institucionales.

El instrumento seleccionado para la recolec-
ci6n de datos fue un cuestionario de respuesta ce-
rrada con opcién multiple. El criterio para el --

tratamiento estadistico, fue con base en porcenta-
Jjes.

El centro de Estadistica y Calculo del Cole-
gio de Postgraduados, asesord en la seleccion de -

la muestra y en el procesamiento electrénico de --
los datos del cuestionarios del sector alumnos.



MARCO TEOR!CO.

La tarea de la Universidad es el reflejo de-
la forma como la sociedad percibe su misién y en -
consecuencia, su dimensién, tamafio y funcionalidad
estdn determinadas por su utilidad social concreta.

Se ha definido a la Universidad como: "lUna -
institucibén educacional de estudios superiores des
tinados a realizar, dentro de un régimen de |iber-
tad y desde un punto de vista de la universalidad-
de conocimientos humanos, la formacién integral --

del hombre, la docencia, la investigacién y la di-
fusién”. (3)

La funcionalidad y articulacién de la estruc
tura de una universidad dependen de su esquema or-
ganizativo. Como institucidén social que estd en -
permanente actividad y crecimiento, requiere ele~-
mentos predictivos y reguladores. La planeacién -
de su guehacer es un método que ha demostrado efi
ciencia. Se trata de un proceso y una cierta se--
cuencia operativa, orientado a lograr un conjunto-
6ptimo de decisiones respecto a los asuntos suje--
tos a tal proceso. La planeacidn se propone metas
y objetivos a ser logrados dentro de un plazo pre-
fijado.

La planeacién de la universidad debe conside
rar el modelo de universidad que aspira alcanzar,-
ademds es necesario determinar el grado de autono-

(3) Solis Quiroga Hector. El ser y el deber ser de
la Universidad de México.

México. UNESCO. 1961.



mia del proceso de planeacidn, o sea, determinar
en qué medida ésta es una tarea interna y en gque -
aspectos, niveles y casos debe vincularse con el -
resto del sistema universitario, la planeaci én ge-
neral de la educacién y la planeacién nacional. Se
debe precisar el margen de decisidén propia que tie
ne la universidad, explicitar campos y problemas -
de decisi6én compartida con otras entidades y final
mente, identificar aquellas decisiones en |as que-
no exista participacién directa de la universidad.

Desde el punto de vista funcional, cabe dis-
tinguir, por otra parte, entre planeacién de los -
fines universitarios y la planeaci6én de los medios
necesarios para |levarlos a cabo. Esto d§ origen-
a los di ferentes niveles de la planeacién:

ler. Nivel o de ta Eficiencia

Aqui el quehacer de la planeacién se refiere
a la organizaci6n de los medios necesarios para lo
grar una eficiencia y eficacia mdximas en la perse
cusidn de ciertos objetivos, considerandolos como
constantes que no pueden modificarse sustancialmen
te.

20. Nivel o de la Filosofia

Implica precisar l|las concepciones filos6fi--
cas de la universidad y las de |la sociedad en la -
que estd inmersa para definir el papel que juega -
la instituciédn dentro de ésta; esto supone, por lo
tanto, un andlisis total, completo que incluya una
vision profunda de |los aspectos en que se desarro-
lla la institucidén: la educacién, la economia, la-



politica, la cultura, etc. y las interrelaciones -
que se dan entre ellas.

Es dentro del primer nivel donde se situa la
planeacién curricular en |la UACH, puesto que toma-
como base los objetivos propuestos en la Ley que--
crea la UACH, y lo que se pretende es reestructu--
rar los medios existentes para alcanzarlos.

Los objetivos de la UACH. son:

"Il Impartir educacién de nivel medio y supe-

rior (técnicos, de ) icenciatura y de postgrado) pa
ra formar personal docente, investigadores y técni
cos con juicio critico, democratico, nacionalista-
y humanistico y un elevado espiritu por el trabajo,
que los capacite para contribuir a la solucidén de-
los problemas del medio rural”.

"Il Desarrollar la investigacidn cientifica,
basica y tecnolégica ligada a o docencia para ob-
tener el mejor aprovechamiento econémico y social-
de los recursos agropecuarios, forestales y otros-
recursos naturales del Pais y encontrar nuevos pro
cedimientos que respondan a las necesidades del de
sarrollo nacional independiente”.

“I'l'l Preservar, difundir y acrecentar la cul
tura y promover la realizacién del hombre especial
mente en el medio rural para lograr una sociedad -
mas Jjusta y creadora”.

“I'V Propiciar la libre investigacidén a tra--
vés de la participacidédn de alumnos y personal aca-
démico en un proceso educativo abierto a todas las
corrientes del pensamiento”.




"V Promover la formacidén de profesionales de
alto nivel conforme a los programas académicos y -
de investigacién que colaboren al establecimiento-
de una estrategia viable para combatir el subdesa-
rrollo”.

"VI Pugnar porque las innovaciones cientifi-
cas y tecnoldégicas | leguen oportunamente al sector
rural, a fin de promover el cambio social para lo-
grar un mejor nivel econdémico y cultural de sus --
miembros”.

"V11 Procurar en coordinacidn con otras ins-
tituciones de caracter agricola, una adecuada pla-
nificacién de la agricultura, especialmente de la-
de temporal, atendiendo a los aspectos ecol égicos, -
de crédito, mecanizacién agricola, perfeccionamien
to de sus técnicas de produccién e industrializa--
cién, fertilizantes, sanidad vegetal, seguridad --
agricola, comercializacién agricola, formas de or-
ganizacibén, servicios asistenciales y otros a fin-
de elevar la productividad, ingresos y nivel de vi
da de los campesinos y otros trabajadores del cam-

po”. (4).

Para la presente investigaci 6n se ha concep-
tualizado a la planeacidén como: Un proceso que --
prepara un conjunto de decisiones para una accibn-
futura, buscando alcanzar objetivos establ ecidos -~
de antemano.

(4) Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo.-
1978 p. 3
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Ef proceso de la planeacién tiene las si- --
guientes caracteristicas:

1) Fomenta la participacién de la comunidad,

2) Es continuamente evaluado y reestructura-
do,

3) Es dindmico y Flexible,

4) Permite que la toma de decisiones sea més
racional y objetiva,

5) Busca la maximizacién de los recursos y -
la miniminizaci16n en costo.

Como proceso continuo, de naturaleza circu--~
lar, la planeacién educativa sigue las etapas del ~
proceso de planeacién de un modo general. Dichas-—
etapas son:

1) Diagnéstico de la situacién educacional -
en base a los objetivos de la institucién y median
te el andlisis y evaluacién del sistema presente ¥
de su evolucibn.

2) Establecimiento de prioridades y fi jacién
de objetivos generales de acuerdo a las politicas-
sefial adas por la institucidédn y considerando los --
elementos obtenidos en el diagnéstico.

3) Formulacién de planes y proyectos.

4) Estimacién de costos o estudios de la via
bilidad de los planes y proyectos o sea de su apii
cacibn en terminos de recursos humanos, materi ales,
financieros, con base en el presupuesto que existe
en el presente.
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5) Instrumentacién e implantaci6n de los pla
nes y proyectos adoptados.

6) Evaluacién de los planes y proyectos adop
tados.

La planeacién curricular al igual que la pla
neaci dn educativa, de la cual forma parte, sigue -
también ciertas etapas |6gicas de la planeacién en
general, sin embargo, tiene algunas caracteristi--
cas peculiares de acuerdo a la variable que maneja.

La planeaci 6n del curriculo es una empresa -
compleja que comprende muchos tipos de resolucio--
nes que deben ser concebidos en funcién de fines -
generales que persiguen las instituciones educati-
vas y, particularmente, de los objetivos del plan-
de estudios. Las principales especial idades o ma~
terias del plan de estudios tienen que se seleccio
nadas, asi como los contenidos a estudiar en cada-
una de ellas. Se impone una seleccién del tipo de
experiencias de aprendizaje con las cuales comple-
mentar la comprensién del contenido y tomar deci--
siones para determinar de que manera se evaluarg -
el aprendizaje, definir cuales son las variables -
presentes dentro de la vida institucional, que se-
relacionan con el desarrollo del curriculum para, -
asi evaluar la eficiencia y eficacia del mismo, en
cuanto al logro de los fines deseados y, finalmen~-
te, es indispensable establecer los criterios para
la selecctédn del esquema definitivo del curriculum.

Al término curriculum se le ha dado diversas
definiciones por ejemplo, se le conceptiGa como: --
"El ecsfuerzo total de la escuela para lograr los -



12

resul tados deseados en una situacidn escolar y ex-
traescolar” (5); tambi én se le considera como: - -
“Una secuencia de experiencias posibles institui--
das en la escuela con el propésito de disciplinar-
a la juventud ensefandoles a pensar y actuar en --
grupo” (6); o también en sentido estricto: “Es un-
plan de actividades educativas a ser desarrolladas;
como tal, esti constituido por los siguientes ele-
mentos: objeti vos generales de cada disciplina, --
unidades didicticas y sus objetivos y los procedi-
mientos a ser utilizados” (7)

Para la presente investigacién se ha adopta-
do la definici6n de Ralph Tyler que lo concibe co-
mo: "El conjunto de elementos que en una u otra --
forma o medida, puede tener influencia sobre el --
alumno en el proceso educativo, asi los planes, --
programas, actividades, material didactico, edifi-
cios y mobiliario escol ar, ambiente, horarios re--
cursos, etc. constituyen elementos de ese conjun--

t0”

(5) Metodologla para la elaboraci6n de currriculos.
Brasil 1976.

(6) Saylor y Alexander. Planeamiento del curriculo
en la escuela moderna troquel.

(7) Smith Stanley y Shore. Fundamentos del desarro
lfo del curriculum,.
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PLAN GENERAL DE LA INVESTIGACION.

La presente investigacién se inicidé el 10 de
febrero de 1978 y la parte que presentd, finalizé-
en mayo de 1979 y comprende las siguientes fases:

1) Descripcién de la zona de estudio

2) Variables detectadas en la UACH

3) Seleccién de la poblacién

4) Seleccién y elaboracién del instrumento
5) Prueba y afinacidén del cuestionario

6) Aplicacién del instrumento y procesamien-
to de datos.

7) Presentacién de resultados.

1) Descripcién de la zona de estudio.

La Universidad Auténoma Chapingo actualmente
estd formada académicamente por diez departamentos
de ensefianza a nivel profesional, como son: Fito--
técnia, Bosques, lrrigacién, Industrias Agricolas,
Parasit-~logia, Economia Agricola, Sociologia Rural
y Zonas Aridas. Y también cuenta con un departa--
mento de nivel medio superior de preparatoria Agri
cola.

Cuenta la instituciédn con un internado, que-
d4 servicio a un gran numero de alumnos, estos es-
tudiantes tienen la categoria de becados internos,
y entre los servicios con que cuentan se encuentra:
el comedor, dormitorio, zapateria, lavanderia, pe-
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luqueria, roperia y servicios médico, todo esto
sin costo alguno.

Ademids de esta categoria existen otras en --
las que la poblacién es menor, por ejemplo: EI be
cado externo, al cual la institucidn le aporta una
mensualidad para su sostenimiento y con una parte-
de ese dinero, el alumno, puede adquirir una tarje
ta del departamento de alimentacién, para tener de
recho al servicio de comedor, Gnico servicio al --
que puede aspirar el becado externo. Finalmente, -
la categoria de externo, con la cual el alumno no-
recibe ningan tipo de ayuda extra, por parte de la

institucién, para su sostenimiento. La edad del -
alumnado oscila entre 15 y 17 afios en el nivel de-
preparatoria y en nivel profesional |as edades - -

fluctuan entre 18 y 23 afios.

Es evidente que la poblacién del alumnado se
compone en su mayoria por varones, existiendo apro
ximadamente un 8% de mujeres. En cuanto a su ex--
traccién se puede decir que el 80% del alumnado --
son de origen rural.

El personal docente con que cuenta |la escue-
la, tambi én es su mayoria son varones y existe un-
alto porcentaje de personas j6évenes. Las Autorida
des Departamentales e lInstitucionales repiten |as-
caracteristicas arriba mencionadas.

La institucién cuenta también con un gran --
aparato administrativo que le auxilia en el desa--
rrol lo de sus actividades.
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2) Variables detectadas en la UACH.

De acuerdo con la definicién de curriculum -
adoptado para la presente investigacién y con las-
caracteristicas que presenta la Universidad Auténg
ma Chapingo se consideraron las siguientes varia--
bles e indicadores.

VARI ABLES INDI CADORES

Plan de Estudios Objetivos
contenido

técnicas de ensefanza
eval uaci 6n

Servicios de apoyo Actividades recreativas
actividades deportivas
servicios asistenciales
servicio médico

Recursos Humanos Alumnos
profesores
autoridades
personal administrativo
personal de apoyo

Recursos Técnicos Asesorlas
tecnol ogias

Recursos Fisicos Edificios
instal aci ones



16

Recursos materiales Mobiliario
recursos didacticos
maquinaria agricola
material de | aboratorio
implementos de campo.

Para facilitar |a el aboracion de! cuestiona-
rio, asf como, el mane jo de las variables e indica
dores, se agruparon indicadores rel acionados entre
si, y a esta agrupacién de indicadores se e did -
el nombre de factores y @ los indicadores, el nom-
bre de subfactores de los que se derivan las pre--=
guntas. Se esquematiza la relacidén en el siguien-
te cuadro.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACI ONES.

Las conclusiones, al igual que el analisis -
de los resultados, se real izbé por sectores.

alumnos.

El conocimiento que tienen los alumnos en -
cuanto a los fines que persigue la Universidad se-
considera como satisfactorio. Se tiene un adecuado
conocimiento del objetivo de la institucién, asi -
como, de la ley que crea la UACH, pero no asi del-
departamento al que pertenecen y del Plan Nacional
de Educacién Agropecuaria, asi como de la funcidn-
tan importante que realiza la extensidén. Se sefa--
lan adecuadamente los fines mas importantes que se
seleccionarian para la revisién del objetivo gene-
ral del plan de estudios. Se observa, también un -
interés generalizado hacia la investigacioén.

Por otra parte, los entrevistados manifesta-
ron que, los contenidos del plan de estudios no sa
tisface las expectativas de la mayoria de los alum
nos de preparatoria y, satisface parcialmente a --
los de especialidad. Los contenidos de ambos son -
considerados inadecuados en cuanto a amplitud y la
relaciédn que guardan con los objetivos de los de--
partamentos es regular. Asi mismo las técnicas de-
enseflanza son calificadas por la mayoria de los --
alumnos de todos los estratos, como inadecuadas pa
ra conducir el proceso de enseflanza aprendizaje y-
con poca relacién con los intereses de los alumnos,
lo mismo sucede con las evaluaciores que aplican -
los profesores ya que se relacionan poco con los -
objetivos y contenidos establecidos en los planes-
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de estudio. En relacién a lo anterior, se nota. -
una acentuada opini én negativa en el estrato I1I.

En cuanto a las relaciones existentes entre-
alumnos con los profesores y las autoridades, se -
podria calificar como deficientes, en tanto que un
cierto porcentaje se inclina a calificarlas entre-
regulares y muy malas; y el grado de relacidédn que-
se tiene con los egresados es bajo, pero conocen -
que la mayoria trabaja en el campo de la especiali
dad.

Se ha considerado a fitotecnia como la espe-
cialidad agronémica por excelencia y, por consi- -
guiente, se considera que es la que tiene un mayor
campo de trabajo; adn cuando se empieza a diversi-
ficar el ingreso a otras especialidades, sigue - -
siendo la especialidad con mayor indice de matricu
la.

Se considera al personal docente como insufi
ciente en la mayoria de los departamentos y la ca-
|lidad de sus actividades no es |a esperada por el-
alumnado (confirmandose la conclusién antes sefiala
da respecto al uso de técnicas).

En cuanto a los recursos departamentales e -
institucionales, se puede decir que en general se-
consideran insuficientes y de una calidad menos -
que regular. Se acepta que en cuanto a los hora--
rios no se tiene problema, ya que son funcionales-
en general.

La variable relacionada con los recursos téc
nicos, aporta UGnicamente datos en cuanto a la exis
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tencia de estos, sin tener mayor relevancia, para-
el presente estudio.

Finalmente, se observa un alto indice de des
conocimiento en relacidn a los recursos institucio

nales de la UACH.
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Conclusiones de los resultados del sector autorida
des_departamentales.

En 1o referente a los resultados de las autpo
ridades departamentales se concluye que existe un-
conocimiento adecuado de los objetivos que persi--
gue la institucién, y se considera aceptable la re
lacién que guardan los objetivos departamentales -~
con los de la institucién. Se desconoce en un al-
to porcentaje, el Plan Nacional de Educacién Agro-
pecuaria, asi como las fuentes mas idoneas para re
visar los objetivos del plan de estudios de los de

partamentos.

En relacidén a la valoracién que se le da al -
plan de estudios, se observa una opinidén bastante-
positiva en lo que se refiere a la actualizacibén y
utilidad que este reporta.

En 1o referente a las técnicas de ensefianza,
extste una opinidén dividida en cuanto a la calidad
de las mismas, inclinidndose un poco hacia el lado-
negativo, de estas, que se conocen mediante las --
evaluaciones que se han realizado entre los profe-

sores.

Se cuenta con varios medios para la evalua--
ciébn del sistema académico, pero no asi para el ad
ministrativo; y el académico se centra en los alum
nos y profesores.

Se aprecia que existe una buena relacidén en-
tre autoridades y profesores, en cuanto a las acti
vidades que se realizan conjuntamente, teniendo --
una relacidn menos positiva con las autoridades --
institucionales.
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La mayoria opiné que no se planea el ingreso
de los alumnos, que pasa a formar parte en los de-
partamentos de ensefianza. Se tiene un alto grado-
de relacidén con los egresados y se sabe que |abo--
ran en el campo de la especial idad.

I gualmente consideran que el namero de profe
sores es insuficiente, pero califican su actividad
como buena.

En relaci6n al personal auxiliar y adminis--
trativo se afirma que es escaso, pero su actividad
es buena.

Al igual que los alumnos se concluya que la-
cantidad de los recursos departamentales e institu
cionales son insuficientes en su mayoria, y su ca-
lidad oscila entre regular y mala.

No se tiene problemas en relacién a los hora
rios de actividades.

Tambi én, en este sector, se observé un alto-
indice de desconocimiento en lo referente a los re
cursos departamentales e institucionales que exis-
ten.
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Conclusiones de los resultados del sector autorida
des institucionales.

En los resultados obtenidos en los cuestiona
rios aplicados a las autoridades institucionales, -
se observa que se tiene un buen conocimiento de --
los fines y actividades de la Universidad Chapingo,
y por lo tanto existe una relacién adecuada de los
objetivos de las direcciones a su cargo con los de
la UACH. También se observa un cierto desconoci--
miento en cuanto al Plan Nacional de Educacién - -
Agropecuarua; por lo tanto, no se puede aceptar --
que exista una contribucién de los planes de traba
Jo de cada direccidn, al mencionado Plan de Educa-
cién como se afirma; pero, sin embargo, si se con-
tribuye el desarrollo de los contenidos de los de-
partamentos de ensefanza.

Se afirma que existen mecani smos por los cua
les se conoce |a metodologia empleada por los pro-
fesores para conducir el proceso de enseflanza- - -
aprendizaje y a ésta la valoran entre buena y regu
lar.

Existen parcialmente mecanismos de evalua- -
cién administrativa y académica, centrandose éstos
en el personal docente y en los alumnos.

De la participacién estudiantil en activida-
des académicas se afirma que es buena y que estos-
tienen suficientes oportunidades de actuacién.

En cuanto a la relacién y comunicacidn que -
se tiene entre autoridades departamentales e insti
cionales, se considera lo suficientemente positiva
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para |levar con buen éxito |las tareas académicas -
que se realizan en conjunto.

Lo anterior, sin embargo, se contradice con-
la afirmacidn relativa a que no existe interés por
parte del personal docente para satisfacer necesi-
dades de la institucién. '

También se tiene un alto grado de relacién -
con los egresados y los que se conocen laboran en-
el campo de la especialidad.

En cuanto a la cantidad de personal docente,

a nivel institucional se considera insuficiente pe
ro su actividad es de buena calidad. En relacién -
al personal administrativo y auxiliar existe una -

divisién de opiniones, considerandolos insuficien-
tes y otros suficientes y de igual manera valoran-
la calidad de su actividad.

Se afirma que si existen recursos técnicos y
que los horarios de las actividades académicas son
funcionales en su gran mayoria.

En relaci6n a los recursos departamentales -
nuevamente se encuentran una opinidén dividida en -
cuanto a la suficiencia o insuficiencia de los re-
cursos fisicos, pero la mayoria coincide en que --
son de buena calidad.

En cuanto a los recursos materiales la mayo-
ria coincide en que son insuficientes pero de bue-
na calidad. El porcentaje de respuestas que se ob
tuvo se concidera bajo y por lo tanto revela cier-
to ndice de desconocimiento de ese factor.
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En cuanto a los recursos institucionales se-
concideran insuficientes |os recursos fisicos y su
calidad varia entre regular y muy malo. Por su --
parte los recursos humanos se concideran suficien-
tes y la calidad de su actividad buena.

Los horarios de las actividades académicas a
ni vel institucional son funcionales.
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RECOMENDACI ONES

En base a l|as conclusiones anteriores, se --—
proponen las siguientes actividades, para la UACH.

1. Realizar un diagnéstico del Plan de Estu-
dio, principalmente, del departamento de Preparato
ria Agricola, y posteriormente de | os demids depar-
tamentos de ensefianza, para proseguir con la pla--
neacién del Curriculum lnstitucional, con miras a-
lograr la estructura por divisiones propuesta en -
el estatuto.

2. Para una adecuada participacién, en lo re
ferente a la planeacién curricular institucional, -
de todos los sectores involucrados en el desarro--
llo académico de la UACH, se necesita que éstos po
sean los conocimientos relacionados al proceso de-
la planeacién, a las funciones y actividades de la
UACH, a los objetivos departamentales, a las nece-
sidades reales por atender a nivel nacional en ma-
teria agropecuaria y forestal, etc. por lo tanto -
se propone la creacién de un sistema de informa- -
cién institucional o departamental que permita la-
di fusién de estos conocimientos de una manera opor
tuna y adecuada.

3. Realizar una investigacidén gque aporte da-
tos, de una realidad concreta, en lo referente a -
las necesidades del profesorado, en materia de per
feccionamiento docente, para proponer caminos que-
coadyuven a la optimizacién de la actividad educa-
tiva de los profesores.

4. Crear un comité de investigacidén a nivel -
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institucional y/o departamental que coordine y - -
oriente esta actividad, para que por una parte se-
contribuya al desarrollo académico de la institu--
cién, y por otra, coadyuve en la solucién de pro--
blemas a nivel nacional en materia agropecuaria y-
forestal.

5. Instrumentar sistemas de evaluacién inte-
grar académico y administrativo, que permita veri-
ficar, de una manera permanente, la eficiencia de-
estos y proponer al ternativas para la optimizacién
del uso y conservacién de los recursos.

6. Establecer flujos de interaccién entre el
si stema administrativo y académico, que procure la
me jor realizacién de las actividades de ambas sis-
temas.

7. Realizar un inventario de la capacidad --
instalada de 1 a UACH, para delimitar, adecuadamen-
te, el ingreso del alumnado, con base en lo ante--
rior.

8. Crear un banco de datos relevantes y ac--
tuali zados que permita la planeacién de activida--
des.
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Cuestionario final alumnos
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ANEXO 1

MUESTRA INICIAL



DESCRIPCION DE LA MUESTRA:
ESTRATO, CATEGOR!A Y SEXO.

TSCATEGORIA | . ,
EXO B. | B.E. E. | P. | F. M, TOTAL
ESTRATO
| 60 39 9 6 | 102 | 108
N 47 39 4 4- | 86 90
111 48 37 6 2 18 | 89 93
v 32 23 5 6 5 61 66
S.TOTAL 187 138 24 | 8 119 | 338 -

LS
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CUADRO REPRESENTATI VO DE LA MUESTRA DE ALUMNOS PA-
' ' RA PROYECTO 1
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION CURRICULAR
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

Chapingo, Méx., 1978

\ ESTRATO | i Jrar | av | sus-

o TOTAL
DEPARTAMENTO

1 PREPARATORI A 108 | 90 108
2 SOCIOLOGIA 3 2 5
3 ECONOMIA 3 3 6

4 IRRIGACION. 3 3 6
5 ZONAS ARIDAS 4 5 9
6 INDUSTRIAS 7 4| 11
7 SUELOS 7 51 12
8 PARASI TOLOGI A 11 6 | 17
9 ZOOTECNIA 13 | 12| 25
10 BOSQUES 17 | 10| 27
{1 FITOTECNIA 25 | 16 | a1
SUBTOTAL 108 | 90| 93 | 66 | 357

Fuente: M.C. Mario Largué - CP - CEC
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MUESTRA FINAL
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DI STRIBUCION DE LA MUESTRA
ESTRATO } SRR I | [ R A
ANO 12 3¢ 42 6¢
ESCOLAR 2R Prope-- 52 78
déutico
MUESTRA 100 85 81 54 320
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO | e v | TOTAL
SOCIOLOGIA RURAL 2 2] 4
ECONOMIA AGRICOLA 3 3] 6
IRRI GAC! ON 3 3| 6
ZONAS ARIDAS 4 21 6
I NDUSTRI AS 5 11 6
SUELOS 7 4] 11
'PARAS! TOLOGIA - 11 1 6] 17
“ZOOTECNI A 14 12 | 26
BOSQUES 14 41 18
FI TOTECNI A 18 17 1 35
PREPARATOR! A 100 | 85 185
TOTAL 100 | 85 81 59 320
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DI STRIBUCION -MUESTRA -ALUMNOS: - - - - - - - -

CATEGORIA

TN R BT TR WA KON
Becado |nterno 60 47 38 22 | 167
| Becado Externo 34 35 37 21 127
Externo 6 3 4 9 22
Pensionista 2 2 4
EDAD
1g-17 33 3 36
18-21 61 71 56 7 195
22-24 5 7 23 31 66
25=27 1 2 2 9 19
28-30 6 6
+ 31 1 1
SEXO '
M 93 80 76 51 1 300
F 7 5 5 3 20
LUGAR DE ORI GEN
Urbano 11 14 190 19 63
Rural 89 71 62 35 257
NACI ONALIDAD
Mexi cano 100 85 80 52 317
"Extranjero 1 2 3




ANEXO 3

CUESTIONARIO INICIAL ALUMNOS

CUESTIONARIO AFINADO ALUMNOS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO
DIRECCION TECNICA

SUB-DIRECCION ACADEMICA Y DE APOYO A LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION CURRICULAR

ETAPA EXPLORATORIA DE LOS CURRICULA DE LOS DEPARTA
MENTOS DE LA U. A. CH.

"Cuestionario para Alumnos”

Responsables del Proyecto:
Lic. Ma. Teresa Bravo Mercado

Lic. Carmen L. Méndez de Montiel
M.C. Rebeca S. Mortera Gutiérrez

Chapingo, Méx., Abril de 1978.
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H JUSsST1! FI CAT1!LI VA

El Departamento de Planeaci6n y Evaluacién Curricu
lar (PEC) ha programado como primera actividad, la
realizacidén de una Etapa Exploratoria, para poder-
identificar y jerarquizar las necesidades de la -
Institucidén y los Departamentos en cuanto a su Cu-
rricul um.

Para ello se elaboraron tres instrumentos los cua-
les seran aplicados a 3 niveles para abarcar a la-
comunidad de 1a UACH.

1. Alumnos.
2.  Profesores.
3. Autoridades.

3.1 Institucién (Directores y Subdirectg
res)

3.2 Departamentos de ensefianza (Jefes y-
Sub- jefes)

Y se trabajaran estadisticamente los 2 primeros -
con la muestra representativa y el Gltimo con un -
censo.

Las conclusiones que se obtengan, serdn no sélo de
utilidad para el PEC sino para la programacién de-
actividades de las Autoridades tanto lInstituciona-
les como Departamentales en cuanto a los factores-
que integran el Curriculum.
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I OBJETI VOS

Objetivo del encuestador: a través de este instru
mento el PEC pretende: identificar, distinguir, -
clasificar y sefialar los factores que se encuen- -
tran interfiriendo en el desarrollo del Curriculum
de los Departamentos de |la UACH.

Objetivo del encuestado: el estudiante contribui-
rd a la investigacién, sefialando los factores que-
él considera interfieren de una u otra forma en el
desarrollo del Curriculum de su Departamento.
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N INDICACIONES

Rogamos a usted de |a manera mas atenta, que al -
contestar este cuestionario primero lea cuidadosa-
mente cada una de las preguntas y después conteste
con |a mayor honestidad posible, siguiendo las insg
trucciones generales que a continuacién se dan pa-
ra asi lograr los objetivos de la investigacién.

INSTRUCCIONES GENERALES.

En las hojas que se anexan al cuestionario escriba
usted el ndmero que se encuentra a la izquierda de
las respuestas en él, o los cuadros que aparecen -
en la misma, siguiendo la escala que a continua- -
cién se presenta en las preguntas que asi lo re- -

quieran.
.

10—

Valor de los criterios

8.94

7+ —

5.9t

-10 =Muy bien = MB

-8.9 =Bien =B
.4=Suficiente =8
.9=Insuficiente = |

MB B S |
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A.

1.

PREGUNTAS

Ob jetivos

A qué nivel corresponderia el objetivo que a -
continuacién se presenta.

"lmpartir educacién de tipo superior-técnico,-
de licenciatura y de postgrado para formar per
sonal docente, investigadores y técnicos con -
Juicio critico democratico, nacionalista y hu-
manistico que los capacite para contribuir a -
la solucién de los problemas del medio rural .-
También si la Universidad lo estima convenien-
te podrd prestar ensefianza a nivel medio”.

1.1 Objetivo General del Departamento
1.2 Objetivo General del Plan de Gobierno

1.3 Objetivo General de la Institucién

1.4 Objetivo General del Pl an de Estudios.
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En base al objetivo presentado en la pregunta
anterior seflale usted 3 actividades especifi--
cas que marca para la Institucién.

2.1 Investigacién

2.2 Cultura

2.3 Econdmicas

2;4 Docencia

2.5 Sociales

2.6 Técnica

2.7 Pollticas

2.8 Servicio

Conoce claramente el objetivo general de su De
partamento.

3.1 0-10

3.2 0-8.9
3.3 0-7.4
3-4 0-5.9

3.5 Desconocimiento
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En caso de que la respuesta a la pregunta ante
rior sea 3.1 6 3.2 seflale 2 de las fuentes que
se presentan a continuacidén como basicas para-
el aborar o revisar el objetivo General del - -~
Plan de Estudios.

4.1 Personal Auxiliar

4.2 Control Escolar

4.3 Plan de Gobierno

4.4 Legislacién de la Institucioén.

4.5 Alumno

Contenido.

En qué medida el contenido del Plan de Estu- -
dios de su especial idad responde a lo que espe
raba de ella.

1.1 0-10

1.2 0-8.9
1.3 0-7.4
1.4 0-5.9

1.5 Desconocimiento
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En qué medida esta relacionado- el contenido -
del Plan de Estudios con los fines de la espe-
cial idad.

2.1 0-10

2.2 0-8.9
2.3 0-7.4
2.4 0-5.9

2.5 Desconocimiento
Método

Considera usted que la metodologia aplicada -
por el profesor para enfocar los contenidos es
|l a adecuada para lograr los fines de la espe~-
cial idad.

1.1 0-10
1.2 0-8.9
1.3 0-7.4
1.4 0-5.9

1.5 Desconocimiento
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La metodologia de enseflanza esta de acuerdo a-
los intereses de los alumnos y objetivos de la
Institucién.

2.1 0-10

2.2 0-8.9
2.3 0-7.4
2.4 0-5.9

2.5 Desconocimiento

Evaluacidn

Los sistemas de evaluacién utilizados por los-
profesores son adecuados a la metodologia, con
tenidos y objetivos del Plan de Estudios.

1.1 0-10
1.2 0-8.9
1.3 0-7.4
1.4 0-5.9

1.5 Desconocimiento
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En qué aspectos o areas Institucionales de los
que a continuaci 6n se enumeran existe un siste
ma de evaluacisn continua.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

Deportes

Becas

Alumnos

Servicios Asistenciales.
Servicios Médicos

Servicios Administrati vos
Autoridades Departamentales
Autoridades Institucionales
Personal Docente

Servicios Escol ares

Reglamentos Disciplinario
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Alumnos
Eli ja usted 2 aspectos de la vida institucio-~

nal en que es muy importante la participacién-
del estudiante.

1.1 Académicos

1.2 Administrativos

1;3 Polifticos

1.4 Investigacibdn

1;5 Juridicos

El Plan de Estudios de su especialidad despier

ta y conserva en usted el interés por reinte--
grarse a la comunidad rural.

2.1 0-10
2.2 0-8.9
2.3 0-7.4

2.4 0-5.9
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Profesores

La relacién que existe entre alumno-profesor -
contribuye a un adecuado desarrollo para su -
formaciédn profesional.

1.1 0-10
1.2 0-8.9
1.3 0-7.4
1.4 0-5.9

Considera usted que los profesores de su Depapr
tamento se muestran interesados en satisfacer-
las necesidades de conocimientos que presentan
los alumnos.

2.1 0-10
2.2 0-8.9
2.3 0-7.4
2.4 0-5.9

2.5 Desconocimiento
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Autoridades

Las Autoridades Institucionales le facilitan -
a usted la resolucién de los problemas académi
cos que se le presentan en la Institucién.

1.1 0-10
1.2 0-8.9
1.3 0-7.4
1.4 0-5.9

Las Autoridades Departamentales contribuyen al
desarrolio educativo de usted dentro de su es-

pecial idad por ejemplo: adquisicidn de !ibros,
material, apuntes, consultas, etc.

2.1 0-10

2.2 0-8.9

2-3 O"7-4

2.4 0-5.9
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Egresados

En qué grado mantiene usted relacié6n con algu-
nos egresados de su especialidad.

1.1 0-10
1.2 0-8.9
1.3 0-7.4
1.4 0-5.9

Los egresados que usted conoce |aboran en:
2.1 Campo de su especial idad
2.2 En otro campo

2.3 Desconocimiento

Plan de Gobierno

Sefiala el grado en que el Plan Sexenal de Go--
bierno contempla | a Educacién Agropecuaria-

0-10
1.2 0-8.9
1.3 0-7.4
0-5.9

1.5 Desconocimiento
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J Legislacién de la Institucién

1. Sefiale el grado en que usted conoce y maneja
la legislaciéon de la U.A.CH.

1.1 0-10
1.2 0-8.9
1.3 0-7.4
1.4 0-5.9

1.5 Desconocimiento

K Campo de Trabajo

Cudl de las especialidades considera usted que
ti ene mayor campo de trabajo.

00 NN O i & W o e

Sociologia Rural

Economia Agricola

I rrigacidn

Zonas Aridas

I ndustrias Agricolas
Suel os

Parasitologia
Zootecnia

.9 Bosques

.10 Fitotecnia

e T T o S G G S S Y
.

.11 Desconocimiento
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Fines de la Especialidad

De los fFines que a continuacidn se presentan -
seleccione 3 que correspondan a su especiali--
dad.

1.1 Servicio
1.2 Econémico
1;3 Ensefianza
1.4 Politico

1.5 Investigacién



UNI VERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

SUB-DIRECCION ACADEMICA Y DE APOYO A LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION CURR!CULAR

DIRECCION TECNICA

80

ETAPA EXPLORATORIA DE LOS CURRICULA DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA U.A.CH.

Siguiendo las instrucciones previamente seiial adas, en la hoja No.3 anote el
namero que estid a la izquierda de su respuesta en el cuadro correspondiente.

DATOS PERSONALES.

1. DEPARTAMENTO AL QUE
PERTENECE

1.1 Sociologla
1.2 Economia

1.3 lIrrigacién
1.4 Zonas Aridas
1.5 Industrias
1.6 Suelos

1.7 Parasitologia
1.8 Zootecnia
1.9 Bosques

1,10 Fitotecnia
1.11 Preparatoria

e

GRADO ESCOLAR

Primero
Segundo
Tercero
Propedéutico
Cuarto
Quinto

Sexto
Séptimo

[T SO SURN LR SO U RN ST N1

OSE DY LD ho

3. CATEGORIA

I Becado |nterno
2 Becado Externo
.3 Externo

Ld 0 T

EDAD

4.1 14 a 17
4.2 18 a 21
4.3 22 a 24
4.4 25 a 27
4.5 27 a 30
4.6 + de 31
SEXO

5.1 Femenino
5.2 Masculino

LUGAR DE ORI GEN

6.1 Urbano
6.2 Rural




it HOJA DE RESPUESTAS ¢

A. OBJETIVOS F. PROFESORES

1.

I &

. AUTOR!IDADES

1.

i

L

1.

4.

wa
(2]

B. CONTENIDO 2.

L

1 EGRESADOS

1.

il

2.

UL

C. METODO
t. PLAN DE GOB! ERNO

00
i

. LEGISLACION DE LA INSTITUCION

D. EVALUACION
1.

D

. CAMPO DE TRABAJO

L

2.

E. ALUMNOS

L. FINES DE LA ESPECIALIDAD

1 []

-

L

|




82

RECURSOS n

1. Recursos humanos, técnicos, flsicos y materiales que a nivel Institu
cional auxilian al proceso de Ensefianza-Aprendizaje, anote una X en-—
el valor correspondiente.

Cuadro # 1
VALOR D i
RECURSOS 0-10 |0-8.9 | 0-7.4 |0-5.9 | "miento — | TOTAL
Docente
HUMANOS
(Personal ) Médico
Auxiliar
Asesorfl as
TECNICOS
Tecnologfas
Auf as
Campos
{ Experimentales
Cubiculos
Laboratorios
FISICOS
(Instalaciones) Bibliotecas

Médi cas

Asistenciales

Recreativas

Deportivas

MATERIALES

Didacticos

Mabi liario

De laboratorio

Maqut naria

TOTAL
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2, Actividades y servicios que a nivel institucional auxilian para fa forma-
cidn integral del alumno.

Cuadro # 2

VALOR Desconoci
ACTI VIDADES 0-10 }0-8.9 1 0-7.4 1 0-5.9 | " 7 ¢o | TOTAL
SERVICHOS
Personal
ORI ENTACION | Yocacional
Escolar
interno
BECAS
Externo
DEPORT! VAS

RECREATI VAS

DI FHSION CULTURAL

TOTAL
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GLOSARI O

CENSO: Poblacién Total

CONTENIDO: Cuerpo de conocimientos, puede des-
cribirse en térmi nos de temas espe-~
cificos que se cubriridn en un nivel
de determinado grado, curso o carre
ra.

CURRICULUM: Conjunto de elementos, que en una u
otra forma o medida puede tener in-
fluencia sobre el alumno en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje.

. DESARROLLO EDUCATIVO: Cambio e incremento de -~

las conductas del alumno mediante -
el proceso ensefianza-aprendizaje.

DESCONOCIMI ENTO: No tener idea clara de algo.

EF1CACIA: El logro de los objetivos plantea--
dos.

EFICIENCIA: La maxima utilizacién de los recur-
sos disponibles.

EGRESADO : El que sale de una Institucidén al -
finalizar cicrtos estudios.

EVALUACION: Proceso mediante el cual el Maestro
y el Estudiante juzgan si se han lo
grado los objetivos de la enseiianza.



10.

11.
12-

13.

14.

15.

16.

17 .
18.

19.
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EVALUACION CURRICULAR: Valorar el desarrolio -

FIN:

FUENTE:

GLOSARIO:

INTERESES:

del Curriculum para determinar las-
modi ficaciones y rectificaciones ne
cesarias.

Propésito que se desea alcanzar.

Base o fundamento de algo.

Diccionario donde se d&a una explica
cién de las palabras poco claras.

Inclinaci6n hacia alguna persona o-
cosa.

LEGISLACION DE LA INSTITUCION: Conjunto de le-

METODO :

MUESTRA:
OBJETI VO:

yes que gobiernan a la Institucién-
establecidas en la Ley que crea la-

U.A.CH.

Modo de decir o hacer una cosa con-
orden y segln ciertos principios o-
regl as (técnicas de ensefianza) .

»

Parte de la poblacién.

Es un enunci ado claramente determi -
nado mani fiesto y controlable con -
un propdsito dirigido al logro de -
los fines.

PLAN DE ESTUDIO: Expresiodon formal y escrita -

del campo de contenido, el tipo de-
comportamientos que debe alcanzar -
un profesional y los medios de con-
trol o evaluacién.



20.

21.

22.

23.

24-

25.

26.

27.
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PLAN SEXENAL DE GOBIERNO: Exposicién escrita y

PLANEACION:

PLANEAC! ON

PROBLEMA:

ordenada de todas las actividades -
que real izard el Gobierno durante -
seis afios.

Consiste en fijar el curso de ac--
cion que ha de seguirse.

CURR!ICULAR: Fijar anticipadamente -
cursos de accién que han de seguir-
se en relacidén con los diversos as-
pectos que constituyen el Curricu--
fum.

Di ficul tad para hacer algo.

PROBLEMAS ACADEMICOS: Dificultad para seleccig

nar aspectos del proceso ensefianza-
aprendi zaje.

PROCEDIMI ENTOS DE EVALUACION: Forma particul ar

PROCESO DE

SISTEMA DE

que adopta la evaluacidén; Ejemplo:-
Pruebas.

ENSENANZA-APREND!I ZAJE: Es un conjun
to de fases sucesivas que modifican
gradual y sistematicamente l[a con--
ducta del alumno.

EVALUACION: Un conjunto de elemen-—-
tos o partes que integran una es- -
tructura para valorar los objetivos.
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UNI VERSIDAD AUTONOMA DE CHAPI NGO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION CURRICULAR
SUBDIRECCION ACADEMICA Y APOYO A LA EDUCACION
DIRECCION TECNICA

(Cc1) Cuestionario de Alumnos

1978

Claves de ldentificacién

No. de Tarjeta

2 3
No. de Cuestionario

5 6

Ei._

1 Departamento al que pertenece

01 Sociologia
02 Economia

03 Irrigacibn
04 Zonas Aridas
05 Industrias
06 Suelos

07 Parasitologia
08 Zootecnia

09 Bosques

10 Fitotecnia
11 Preparatoria



10
| l I 3

11 12

Grado Escolar

21 Primero

22 Segundo

23 Tercero

24 Propeédéutico
25 Cuarto

26 Quinto

27 Sexto

28 Séptimo
Categoria

31 Becado Interno
32 Becado Externo
33 Externo

34 Pensionista
Edad

41 14 a 17

42 18 a 21

43 22 a 24

44 25 a 27

45 28 a 30

46 31 a +

88
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| 5 Sexo

51 Femenino
52 Masculino

15 16 |
i ! 6 Lugar de Origen
61 Urbano
62 Rural
17 18 . N o
7 Nacional idad

71 Mexicana
72 Extranjera
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A PLAN DE ESTUDIOS

B ALUMNOS-PROFESORES-AUTORIDADES

19 20
1 ;A qué nivel corresponderia el objeti-
vo que a continuacidédn se presenta?

"Impartir educacidén de tipo superior--
técnico, de licenciatura y de postgra-
do para formar personal docente, inves
tigadores y técnicos con juicio criti-
co, democréatico, nacionalista y huma--
nistico que los capacite para contpri--
buir a la solucién de los problemas -
del medio rural . ...t ie i nnnnes

01 Objetivo General del Departamento

02 Objetivo General del Plan de Go- -
bierno

03 Objetivo General de la Institucién

04 Objetivo General del Plan de Estu-
dio

05 Desconocimiento.

2 De las Actividades que a continuacién-
se presentan sefiale 3 que usted consi-
dera, son mis importantes para la - -

u.A.CH.




27 28

01
02
03
04
05
06
07
08

91

Investigacién
Culturales

‘Econdémicas

Docencia
Soci al es
Técnicas
Politicas
Extensi én

De las actividades que a continuacidn-
se presentan cudl considera usted que-
seria la mas_importante para apoyar el
desarrollo del proceso ensefianza-apren

di zaje.

01 Culturales

02 Sociales

03 Investigacién
04 Experimentacién

cEn qué medida conoce el objetivo o, -

los ob jetivos generales de su Departa-

mento?

01 Muy bien
02 Bien

03 Regul ar

04 Mal

05 Muy mal

06

Desconocimiento’
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37 38
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Sefale 2 fuentes que usted considera -
como bdsicas para elaborar o revisar -
el objetivo general del Plan de Estu--
dios de su Departamento

01 Realidad Nacional

02 Plan de Gobierno

03 Ley de la Institucién
04 Al umnado

(En qué medida el contenido del Plan -
de Estudios de su especialidad respon-
de a |o que esperaba de ella? |

01 Muy bien

02 Bien

03 Regular
04 Mal

05 Muy mal

06 Desconocimiento

El contenido que abarca el Plan de Es-
tudios de su especialidad es:

01 Demasiado amplio
02 Amplio

03 Regular

04 Escaso

05 No sé
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(En qué medida estd relacionado el con
tenido del Plan de Estudios con los fi
nes de la especialidad?

01 Muy bien

02 Bien

03 Regular
04 Mal

05 Muy mal

06 Desconocimiento
07 Ninguna

Las técnicas de ensefianza apltcadas -
por sus profesores para lograr los ob-
Jetivos de su especialidad son:

01 Muy buenas

02 Buenas
03 Regulares
04 Malas

05 Muy malas
06 Desconocimiento

La relacidn entre las técnicas de ense
flanza aplicadas por los profesores y -
los intereses de los alumnos es:

01 Muy buena

02 BRuena
03 Regular
04. Mé] I a

05 Muy mala
06 Desconocimiento
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111

47 48
12

9 30
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La relacién entre las evaluaciones - -
aplicadas por los profesores con las -
técnicas de enseianza, contenidos y ob

jetivos del Plan de Estudio es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regular
04 Mala

05 Muy mala

06 Desconocimiento

Sefale 2 areas de su departamento de -
las que a continuacidén se enumeran en-
las cuales se efectlan evaluaciones.

01 Alumnos

02 Servicios Administrativos
03 Autoridades Departamentales
04 Autoridades |nstitucionales
05 Personal Docente.

06 Servicios Escolares

07 Ninguna

08 Desconocimiento

Eli ja usted 2 aspectos de la vida Ins~
titucional en que es muy importante [a
la participacién del estudiante.

01 Académicos

02 Administrativos
03 Politicos

04 Investigacidn
05 Culturales

06 Deportivos

07 Recreativos

08 Extensién
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15

L | 116
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El interés por integrarse a la comuni-
dad rural que conselrva en usted el - -
Plan de Estudios de su especialidad es:

01 Muy bueno

02 Bueno
03 Regular
04 Malo

05 Muy malo
06 Desconocimiento
07 Ninguno

;La relacién que existe entre usted y-
los profesores de su departamento con-
tribuye al desarrollo de su formacién-
profesional ?

01 Muy buena

02 Buena
03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
06 Ninguna

;Considera usted que los profesores de
su Departamento se muestran interesa--
dos en satisfacer las necesidades de -
conocimientos que presentan los alumnos

en relacién a su materia?

01 Muy interesados

02 Interesados
03 Regular
04 Poco

05 Muy poco
06 Nada
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63 64
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Actualmente la disposicién de las Auto
ridades Institucionales para la solu--
cién de los problemas académicos que -
se le presentan al alumnado en la Ins-
titucién es: '

01 Muy buena

02 Buena
03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
06 Ninguna
07 No sé.

El apoyo que las Autoridades Departa--
mentales prestan al desarrollo educati
vo del alumnado dentro de su especiali
dad (adquisicién de libros, material, -
apuntes, asesorias etc.) es:

01 Muy bueno

02 Bueno

03 Regular
04 Malo

05 Muy malo
06 No sé

Segunda Tar jeta

Claves de

1

ldentificacién

Repetir de la columna 2 a la 18 -
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C RECURSOS A NIVEL DEPARTAMENTAL

| La cantidad de los recursos huma--
nos de su Departamento que auxilian al
proceso de enseifianza-aprendi zaje es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente
03 Insuficiente

04 No sé
1 20
19 - Personal Docente (maestros)
21 22
[::]::] 20 - Personal Auxiliar (Laboratoristas, -
auxi |l iares de Campo, etc.)

_—
[f:]:f] 21 - Personal Administrativo (Jefes y Sub

Jefes administrativos, Secretarias,-
personal de limpieza).

Il La calidad de las actividades de -
los Recursos Humanos de su Departamen-
to que auxilian al proceso ensefianza -
aprendizaje es:

01 Muy buena

02 Buena

03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
06 No sé.

25 .26

22 - Personal Docente (maestros)

-~-anm.



33 34
| 26

6
E:ﬁ:l 27

37 38
28
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Personal Auxiliar (laboratoristas, Au-
xiliares de campo, etc.)

Personal Administrativo (Jefes y Subje
fes administrativos, Secretarias, per-
sonal de limpieza)

i1t ;Existen en su Departamento recur
sos técnicos?

01 Si
02 No
03 No sé

01 Asesorias especializadas
02 Tecnologias

IV Cree usted que los horarios de |as
Actividades Académicas de su Departa--
mento son:

01 Funcionales

02 Poco funcionales
03 Infuncionales

04 No sé

V La cantidad de los Recursos fisicos
de su Departamento es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé



-
99
9 40
i_ 29 Salones de clase
TR
30 Campos Experimentales
43
31 Cubiculos para asesorias de alumnos
.;. 6
32 Laboratorios
47 .48
| 33 Biblioteca y/o sala de lectura
VI La calidad de los Recursos fisicos

de su Departamento es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regul ar
04 Mala

05 Muy mala

.49 50

. 34 Salones de clase

.51 52

' 35 Campos Experimentales

36 Cubiculo para asesorias de alumnos

37 Laboratorios
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59 60
| 39

61 62

38

40

o
T

65 66
e pr

_67_68

43
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Biblioteca y/o sala de lectura

VIl La cantidad de los Recursos mate--

riales de su Departamento es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé

Didacticos (Proyector, Pizarrén, Lami -
nas, etc.)

Mobiliario (Bancas, sillas, mesas, es-
critorio)

Laboratorio (microscopio, probetas, -
morteros, etc.)

Maquinaria Agricola

Implementos de Campo

VIl La calidad de los Recursos Mate--

riales de su Departamento es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regul ar
04 Mala

05 Muy mala
06 No sé
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T T 44
71 72
= s
73 .74
| 46
75 76
47
,..ZL&.
148
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Didactico

Mobiliario

De Laboratorio

Maquinaria Agricola

Implementos de Campo

Tercera Tar jeta

Claves de ldentificacién

1

3

Repetir de la columna 2 a 15 18

D RECURSOS A NIVEL INSTITUCIONAL

19 20

! l 549

21,22
50

IX La cantidad de los Recursos Huma--
nos que a nivel Institucional auxilian
al desarrollo Educativo es:

01 MAas que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé

Personal Deportivo

Personal de Recreaci én



27 28
l ! ! 53

29 fo
¢ 54

31 32
i 55
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Personal Médico

Personal Servicios Asistenciales

Personal de Difusién Cul tural

Personal Control Escolar

Personal de Desarrollo Integral y Be--
cas

X. La calidad de las Actividades de -
los Recursos Humanos que a nivel Insti
tucional auxilian al desarrollo educa-

tivo es:

01 Muy buena

02 Buena

03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
06 No sé

Personal Deportivo

Personal de Recreacién

Personal Médico
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L1 65

53 5
Fﬁﬁ}ﬁé

| ; 1 67
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Personal Servicios Asistenci ales
Personal de Difusién Cultural

Personal Control Escolar

Personal de Desarrollo Integral y Be--
cas

Xl Cree usted que los Horarios de las

Actividades de Apoyo que a nivel Insti

tucional

auxilian al desarrollo educa-
tivo son:

01 Funcionales

02 Poco funcionales
03 Infuncionales

04 No sé

Deportivas

Recreativas

Médicas

De Servicios Asistenciales

De Difusidén Cul tural.
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57 58
68 De Control Escolar

60 :
[f%:::] 69 De Educacién Integral y Becas

Cuarta Tar jeta

Claves de ldentificacién

1
4 Repetir de la columna 2 a la 18
C

XIl La cantidad de los Recursos Fisi-
cos (instalaciones) que a nivel Insti-
tuctonal auxilian al desarrollo educa-
tivo es:
01 Mas que suficiente
02 Suficiente
03 Insuficiente
04 No sé

19 20

70 Deportivas
21 22

[ l71 Recreativas
23 24
{1 |72 Médicas

L1 173 Asistenciales



27 28
L1 174

29 30
1 175

L 31 32
1 176
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Difusién Cultural
Control Escolar

De Educacién Integral y Becas

X1l La calidad de los Recursos Fisi~=
cos (instalaciones) que a nivel Insti-
tucional auxilian al desarrollo educa-
tivo es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé

Deportivas

Recreativas

Médicas

Asi stenciales

Difusiédn Cultural

Control Escolar

Educaci 6n |Integral y Becas
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De los extractos de la ley que a contj
nuacidén se presentan, sefale usted - -
cual pertenece a la Ley que crea la -
UACH.

01 “lLograr una 6ptima vinculacién, en
tre las instituciones educativas y
los sectores productivos con el dgo
ble propésito de contribuir a la -
mejor formacidén de los educandos y
actualizar al docente en los pro--
blemas de la produccién inherente-
a sus tareas”

02 "Diseflar y promover con el concur-
so de todas las areas sustantivas,
mecani smos coordi nados para eva- -
luar tanto el logro de los objeti-
vos y metas de su tema educativo -
como la utilizacién que se hace de
los recursos”

03 “Promover |a formacién de profesio
nales de alto nivel conforme a los
programas académicos y de investi-
gacién que colaboren al estableci -
miento de una estrategia viable pa
ra combatir el subdesarrollo”.
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27 28, _ o
| 8 De las especial idades que g continug--
cidén se enumeran, cuil considera usted
que tiene mayor campo de trabajo. :

01 Sociologia

02 Economfa

03 Irrigacién

04 Zonas Aridas
05 Industrias

06 Suelos

07 Parasitologia
08 Zootecnia

09 Bosques

10 Fitotecnia

29 30 .
L1 18 De los fines Que a continuacién se pre
sentan seleccione 3 que correspondan a
su Departamento.

31 32
! f 01 Extensién

02 Econémico
v 03 Ensefanza
3 04 Investigacién

Quinta Tar jeta

Claves de ldentificacién

: Repetinr de'landLumhé»2ma-la‘18~
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19 20
| 84 E! grado de relacién que mantiene us--
ted con algunos egresados de la UACH -

es:
01 Alto
02 Regular
03 Poco

04 Ninguno

21 22
§85 Los egresados que usted conoce laboran

en:
01 Campo de su especial idad

02 En otro campo
03 Desconocimiento

LB
1S

86 De los tres objetivos que a continua--
ci6n se dan, sefiale usted cudl es el -
contemplado en el Plan Nacional de Edu
cacién en el aspecto de Educacién Agro
pecuaria.

01 “Pugnar porque las innovaciones -
cientificas y tecnoldgicas |leguen
oportunamente al sector rural, a -
fin de promover el cambio social -
para lograr un mejor nivel econbmi
co y cultural de sus miembros”,

02 Coadyuvar el desarrollo y adapta--
cidén de tecnologias en aquellos -

campos que se definan como priori-
tarios para el desarrollo nacional
y regional ”.
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“Promover la participacién crecien
te y responsable de la comunidad -
en el fomento de la obra educativa
y en el desarrolio y mejoramiento-
de los servicios escolares”.
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ANEXO 4

" CUESTIONARIOS AFINADOS:

AUTORIDADES DEPARTAMENTALES

AUTORIDADES INSTITUCIONALES
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UNI VERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION ACADEMICA Y DE APOYO A LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION CURRICULAR

ETAPA EXPLORATORIA DE LOS CURRICULA DE LOS DEPARTA
MENTOS DE LA U.A.CH.

Cuestionario de Autoridades Departamental es

Claves de ldentificacién

‘ 1 ; No. de Tarjeta
2 3 4
[ ! No. de Cuestionario
5 6
P Co1 Departamento al que pertenece

01 Sociologia
02 Economfia

03 Irrigacidn
04 Zonas Aridas
05 Industrias
06 Suelos

07 Parasitologia
08 Zootecnia

09 Bosques

10 Fitotecnia
11 Preparatoria
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I

11 12

13 1
| 5

15 16

17 18

:
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Cargo que ocupa

21 Jefe del Departamento
22 Subjefe Acadénmico
23 Subjefe Administrativo

Tiempo en el puesto

31 Menos de 6 meses

32 6 meses a 1 afio
33 1 afio a 2 afios
34 2 afos a 3 afos
35 3 afios o mas

Antigiiedad en la Institucidn

41 Menos de 6 meses

42 de 6 meses a 1 aiio

43 De 1 afio 6 meses a 5 afos
44 De 6 a 10 afios

45 De 11 a 15 afios

46 De 16 a 20 afios

47 De 21 a 25 afios

48 + de 26 afios

Actividades

51 Docencia
52 lInvestigacidn
53 Servicio
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19 20 -
i 6 Profesi 6n
61 Agrénomo
62 Otra
21 22

' | 7 Egresado
71 Chapingo

72 UNAM
73 IPN
74 Otro
23 24

P '8 Edad
81 Menos de 25
82 26 a 30
83 31 a 35
84 36 a 40
85 41 a 45

86 mas de 45

%9 Sexo

91 Femenino
92 Masculinq
27 28
: i 10 Grado Académico Maximo

01 Pasante Licenciatura
02 Licenci ado

03 Pasante Maestria

04 Maestria

05 Estudios Doctorales
06 Doctorado

07 Postdoctorado
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A. PLAN DE ESTUDIOS

B. ALUMNOS - PROFESORES

290 30
| ! !1
1 32
! I |
i ] i 2

Sefiale 2 fuentes que usted considera-
como basicas para elaborar o revisar-
el objetivo general del Plan de Estu-
dios de_su Departamento.

01 Plan de Gobierno

02 Propésitos de la Institucién
03 Alumno

04 Métodos de Ensefianza

05 Legislacidon de la Institucién

Seflale usted 3 actividades especifi--
cas que marcan para la Institucion -
los objetivos generales de la legisla
cién de | a UACH.

01 Investigacién
02 Cultura

03 Econémicas

04 Docencia

05 Sociales

06 Técnicas

07 Pollticas

08 Extensioén



39 40

i

41 42
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:Cémo se relacionan los objetivos de-
su Departamento con los objetivos que
marca la Ley que crea la UACH?

01 Muy bien

02 Bien

03 Regular
04 Mal

05 Muy mal

06 Desconocimiento

En qué medida el contenido del Plan -
de Estudios de su Departamento estd -
contribuyendo al logro de los objeti-
vos del mismo

01 Muy bien

02 Bien

03 Regular
04 Mal

05 Muy mal

06 Desconocimiento

En qué medida estd relacionado el con
tenido del Plan de Estudios con los -
fines de la Instituciédn.

01 Muy bien

02 Bien

03 Regular
04 Mal

05 Muy mal

06 Desconocimiento
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actualizacién del contenido del -

Plan de Estudios de su Departamento -

es.

01
02
03
04
05

La

01
02
03
04
05

La

Muy buena
Buena
Regul ar
Mal a

Muy mala

utilidad del contenido del Plan de

Estudios de su Departamento es:

Muy buena
Buena
Regul ar
Mala

Muy mala

metodologia de ensefianza utilizada

por los profesores para la transmi- -
sién de los contenidos y el logro de-
los objetivos del Plan de Estudios de

su

01
02
03
04
05
06

Departamento es:

Muy buena

Buena

Regul ar

Mal a

Muy mala
Desconocimiento
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Sefiale 2 _medios por los cuales se co-
nocen las metodologias de_ ensefanza -
que utilizan los profesores de su De-
partamento.

01 Evaluacién del Departamento
02 Control de Alumnos

03 Reuniones con profesores

04 Encuestas

05 Ningan medio

Existen mecani smos de evaluacién que-
permi tan verificar la eficacia y efi-
ciencia del sistema departamental en-
cuanto aspectos administrativos.

01 Si existe

02 Existe parcialmente
03 No existe

04 Desconocimiento

Existen mecanismos de evaluaciédn que-
permitan verificar la eficacia y efi-

ciencia del sistema departamental en-

cuanto aspectos académicos.

01 Existe .

02 Existe parcialmente
03 No existe

04 Desconocimiento
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cEn qué aspectos o &reas instituciona
les de los que a continuacidén se enu-
meran existe un sistema de evaluacién
continua?

01 Deportes

02 Becas

03 Alumnos

04 Servicios Asistenciales

05 Servicios Médicos

06 Servicios Administrativos
07 Autoridades Departamentales
08 Autoridades Institucionales
00 Personal Docente

10 Servicios Escolares

11 Reglamento Disciplinario

Elija usted 2 aspectos de la vida lIns
titucional en que es prioritaria la -
participacién del estudiante.

01 Académicos

02 Administrativos
03 Politicos

04 Investigaciodn
05 Servicios

06 Extensién
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|

73 74
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nos del Departamento en relacidén al -
nivel en que se encuentran es:

01 Muy bueno

02 Bueno.
03 Regular
04 Malo

05 Muy malo

La comunicacién que existe con profe-

sores para la realizacién de las acti

vidades del Departamento es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regular
04 Mala

05 Muy mal

La planeacién de actividades académi -
cas del Departamento se realiza con--
juntamente con los profesores.

01 Siempre

02 A menudo

03 Ocasionalmente
04 Nunca
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Segunda Tarjeta
Claves de ldentificacién

1
( 2| Repetir de la columna 2 a la 28

C RECURSOS A NIVEL DEPARTAMENTAL

I La cantidad de los recursos huma--

nos de su Departamento que auxilian -
al proceso de ensefianza-aprendi zaje -
es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé

f | | 17 Personal Docente (maestros)

I 118 Personal Auxiliar (Laboratoristas, au
xiliares de Campo, etc.)

! 19 Personal Administrativo (Jefes y Sub-
jefes administrativos, Secretarias, -
personal de limpieza).
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Il La calidad de las actividades de-
los Recursos Humanos de su Departamen
to que auxilian al proceso ensefianza-

aprendizaje es:

01 Muy buena

02 Buena

03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
06 No sé.

Personal Docente (maestros)

Personal Auxiliar (laboratoristas, Au
xiliares de Campo, etc.)

Personal Administrativo (Jefes y Sub-
Jefes administrativos, Secretarias, -
personal de limpieza)

il :Existen en su Departamento re--
cxtsten P re
cursos técnicos?

01 Si
02 No
03 No sé

01 Asesorias especializadas
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Tecnologi as

Cree usted que los horarios de -

las Actividades Académicas de su De~-
partamento son:

01
02
03
04

v

01
02
03
04
05

Funcionales

Poco funcionales
I nfuncionales

No sé

La cantidad de los Recursos fisi-

cos de su Departamento es:

Mas que suficiente
Suficiente

I nsuficiente

No sé

No existe

Salones de cl ase

Campos Experimentales

Cubiculos para asesorias de alumnos

Laboratorios

Biblioteca y/o sala de lectura
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VI La calidad de los Recursos Fisi--
cos de su Departamento es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
06 No existe

Salones de Clase

Campos Experimentales

Cubiculo para asesorias de a!umnos
Laboratorios

Biblioteca y/o sala de lectura

VIl La cantidad de los Recursos Mate-

riales de su Departamento es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé

05 No existe
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! | ! 37 Didacticos (Proyector, Pizarrén, Lami

|
nas, etc.)

| ! [ 38 Mobiliario (Bancas, sillas, mesas, es

critorios)

38 Laboratorio (microscopio,probetas, -
morteros, etc.)

75 76
41 Maquinaria Agricola

77,78

y | ! :42 Impl ementos de Campo

Tercera Tarjeta

Claves de ldentificacidn
\A1
' EI Repetir de la Columna 2 a la 28

D RECURSOS A NI VEL INSTITUCIONAL

VI! La calidad de los Recursos Mate--
riales de su Departamento es:

01 Muy buena

02 Buena

03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
06 No sé

07 No existe
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Did&ctico
Mobiiiario
De Laboratorio
Maquinaria Agricola

Implementos de Campo

IX La cantidad de los Recursos Huma-
nos que a nivel Institucional auxi- -
lian al desarrollo educativo es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente

03 tInsuficiente

04 No sé

Personal Deportivo

Personal de Recreaci én
Personal Médico
Personal Servicios Asistenciales
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51 52

52

53

54

55

56

P57

58
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Personal de Difusidén Cultural

Personal Control Escolar

Personal de Desarrollo Integral y Be- .

cas

X La calidad de las Actividades de -
los Recursos Humanos que a nivel Ins-
titucional auxilian al desarrollo edu
cativo es:

01 Muy buena

02 Buena

03 Regular

04 Mala

05 Muy mala

06 No sé

Personal Deportivo

Personal de Recreaci én

Personal Médico

Personal Servicios Asistenciales
Personal de Difusién Cultural
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59 Personal Control Escolar

1 60 Personal de Desarrolio Integral y Be-

cas -

Cuarta Tarjeta

Claves de ldentificacioén

1
[zi_ No. de Tarjeta

“"Repetir de la Columna 2 a fa 28

X1

Cree usted que los Horarios de -

las Actividades de Apoyo que a nivel -~
Institucional auxilian al! desarrollo-

educativo son:

01
02
03
04

Funcionales

Poco funcionales
I nfuncionales
No sé

61 Deporti vas

31 32
. 62 Recreativas

_33
| 63 Médi cas
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De Servicios Asistenciales

De Difusién Cultural

De Control Escolar

De Educacién Integral y Becas

Xll La cantidad de los Recursos Fi--
sicos (instalaciones que a nivel - -
Institucional auxilian al desarrollo-

educativo es:

01
02
03
04

Ma&s que suficiente
Suficiente
Insuficiente

No sé ‘

Deportivas

Recreativas

Médi cas

Asistenciales
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55 56
74
57 58
75
59 60
L 76
61 62
177
63 64
| 78
65 66
| 79
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Di fusién Cultural
Control Escolar

De Educacién Integral y Becas

X1l La calidad de los Recursos Fisi-
cos (instalaciones) que a nivel insti
tucional auxilian al desarrollo educa
tivo es:

01 M&as que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé

Deportivas

Recreati vas

Médi cas

Asistenciales

Difusidén Cul tural
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69
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Control Escolar

Educaci 6n Integral y Becas

Quinta Tarjeta

1

[s]

29

30

182

2
l 83

No. de Tarjeta
Repetir de la Columna 2 a la 28

La colaboracién de las actuales auto-
ridades lnstitucionales para la reso-
lucién de los problemas académicos -
que se le presentan en la Institucién
es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regul ar
04 Mala

05 Muy mala

Las Autoridades departamentales pla--
nean el ingreso de alumnos.

01 Si
02 No
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La formacién que el Departamento pro-
porciona para el ejercicio del egre--

sado es:

01 Muy buena

02 Buena

03 Regul ar

04 Mala

05 Muy mala

06 Desconocimiento

El grado de relacién que mantiene us-
ted con algunos egresados de la UACH-
es:

01 Alto

02 Regul ar

03 Poco

04 Ninguno

Los egresados que usted conoce labo--

01
02
03

ran en:

Campo de su especial idad
En otro campo
Desconocimiento
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De los tres objetivos que a continua-
cién se dan, sefiale usted cuil es el-
contemplado en el Plan Nacional de -
Educacion en el aspecto de Educaci 6n-
Agropecuari a.

01 “”Pugnar porque las innovaciones -
cientificas y tecnolégicas lle- -
guen oportunamente al sector ru--
ral, a fin de promover el cambio-
social para lograr un mejor nivel
econémico y cultural de sus miem-
bros”.

02 “Coadyuvar el desarrollo y adapta
ci6n de tecnologias en aquellos -
campos que se definen como priori
tarios para el desarrollo nacio--
nal y regional”.

03 "Promover l|la participacién cre- -
ciente y responsable de la comuni
dad en el fomento de la obra edu-
cativa y en el desarrollo y mejo-
rami ento de los servicios escol a-
res’.

De los extractos de la ley que a con-
tinuacibén se presentan, sefale usted-
cual pertenece a la Ley que crea la -

UACH.
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“Lograr una éptima vinculacién, -
entre las instituciones educati--
vas ¥y los sectores productivos -~
con el doble propésito de contri-
buir a la mejor formacién de los-
educandos y actualizar al docente
en los probliemas de la produccién
inherente a sus tareas”.

"Di seflar y promover con el concur
so de todas las areas sustantivas,
mecani smos coordinados para eva--

luar tanto el logro de los objeti
vos y metas de su tema educativo-
como la utilizacién que se hace -

de los recursos”.

“"Promover la formaci6én de profe-
sional es de alto nivel conforme a
los programas académicos y de in-
vestigaci 6n que colaboren al esta
blecimiento de una estrategia via
bl e para combatir el subdesarro--
lo".
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De las especialidades que a continua-
cién se enumeran, cudl considera us--
ted que tiene mayor campo de traba,jo.

01 Sociologia
02 Economia

03 Irrigacién
04 Zonas Aridas
05 Industrias

06 Suelos

07 Parasitologia
08 Zootecnia

00 Bosques

10 Fitotecnia

De los fines que a continuacidén se -
presentan seieccione 3 que correspon-
dan a su Departamento.

01 Extensién
02 Econdmico
03 Ensefianza
04 Investigaciébn
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UNI VERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION CURRI CULAR
SUBDIRECCION ACADEMICA Y DE APOYO A LA EDUCACION

DI RECCION TECNICA

(C 3) Cuestionario de Autoridades Institucionales
(Directores)

1
l 1[ No. de Tarjeta

2 3
No. de Cuestionario

6
] 1 Puesto que Ocupa

01 Director General
02 Director Técnico
03 Director Administrativo

7.8
l ’ 2 Tiempo en el Puesto

21 Menos de 6 meses
22 6 meses a 1 afio
23 1 afo a 2 afios
24 Mas de 2 atios



11 12

13 1
:&ls

15 16

6

Antigliiedad en la Institucién

31
32
33
34
35
36
37
38

Menos de 6 meses

6 meses a 1 ailo 6 meses
1 aflo 7 meses a 5 afios
6 afios a 10 afos o
10 afflos 1 mes a 15 afos
15 afios 1 mes a 20 afios
20 afios 1 mes a 25 afios
Mas de 25 afios

Otras Acti vidades

41
42
43

Docente
I nvestigacién
Servicio

Profesién

51 Agrénomo
52 Otras
Egresado

61 Chapingo
62 UNAM

63 IPN

64 Otro
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7 Edad

71 Menos de 25 afos
72 25 a 30 afios

73 31 a 35 afos

74 36 a 40 afios

75 41 a 46 aiios

76 mas de 47 afios

Sexo

81 Femenino
82 Masculino

A PLAN GENERAL DE TRABAJO DE LA INVESTIGACION

B ALUMNOS - PROFESORES - AUTORIDADES.

21 22

11

23 24

1]

25

26

Sefiale 2 fuentes que alimentan el ana
li-sis o elaboracién de los Objetivos-
Generales de la Institucidn.

01 Plan Sexenal de Gobierno

02 Propésitos de la Institucién
03 Lineamientos personales

04 Los grupos en el poder

05 Los alumnos.

De las Actividades que a continuacién
se presentan sefiale 3 que usted consji
dera, son mas importantes para la --
UACH.
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01 Investigaciodn
02 Culturales

03 Econémicas

04 Docencia

05 Sociales

06 Técnicas

07 Politicas

08 Extensién

La relacién que existe entre los Obje
tivos Institucionales y los Objetivos
de las subdirecciones y de |los Depar-
tamentos de Ensefianza es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regul ar
04 Mala

05 Muy mala

La medida en que contribuyen las actj
vidades que realiza la Direccién a su
carga, al Desarrollo de los Conteni--
dos de los Planes de los Departamen--
tos de Ensefianza es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
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(En qué forma el Contenido a desarro-
llar en su Plan de Trabajo Contribuye
al logro de los objetivos del Plan Na
cional de Educacién en cuanto al Sec-
tor Agropecuario?

O1 Muy bien

02 Bien

03 Regular
04 Mal

05 Muy mal

Seflale 2 medios por |los cuales se co-~
noce |la metodologia utilizada por los
profesores en el proceso enseflanza~ -
aprendi zaje.

01 Evaluaciones Institucionales
02 Control de alumnos

03 Reuniones con profesores

04 Encuestas a alumnos

05 Ningin medio

06 Desconocimiento

La metodologia utilizada por los pro-
fesores para la transmisién de los -
contenidos y el logro de los objeti--
vOs es:

01 Muy buena

02 Buena

03 Regular

04 Mala

05 Muy mala

06 Desconocimiento
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Existen mecanismos de evaluacidén que-
permiten verificar la eficiencia y -
eficacia del Sistema Académico Insti-
tucional

01 Si existe

02 Parcialmente

03 No existe

04 Desconocimiento

Existen mecani smos de_ evaluacién que-
permi tan verificar la eficiencia y -
eficacia del Sistema Administrativo.

01 Si existe

02 Parcialmente

03 No existe

04 Desconocimiento

Sefiale usted 2 areas en las que a ni-

vel Institucional se efectGan evalua-
ciones.

01 Deportes

02 Becas

03 Servicios Escolares

04 Servicios Asistenciales

05 Servicios Médicos

06 Servicios Administrativos
07 Autoridades Departamentales
08 Autoridades Institucionales
09 Personal Docente

10 Alumnos

11 Reglamento Disciplinario

12 Investigacién

13 Extensidn
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tualmente en el desarrollo de las ac~-
tividades de la vida académica de la-
Institucién es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regular
04 Mala

05 Muy mala

Las oportunidades de participacibédn -
que a nivel Institucional se le brin-
dan al alumno son:

01 Mas que suficiente
02 Suficientes

03 Insuficientes
04 Malas
05 No sé

La comunicacidén que existe entre pro-
fesores Yy autoridades Institucionales

para facilitar la realizacién de |las-
actividades académicas de la Institu-
cién es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
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El interés que muestra la planta de -
profesores por satisfacer las necesi-
dades de la Institucién es:

01 Muy bueno

02 Bueno
03 Regular
04 Malo

05 Muy malo

Cuando se le solicita a usted partici
pacién por parte de las autoridades -
Departamentales en actividades acadé-
micas de ensefanza aprendizaje, esta-
colaboracién se da:

01 Siempre
02 Ocasionalmente
03 Nunca

En qué medida la comunicacién que - -
exi ste entre las autoridades Institu-
cionales facilita la realizacién de -
las actividades inherentes a ellas.

01 Totalmente
02 En parte
03 Nada
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Segunda Tar jeta

Claves de

1

2L

Identificacién

Repetir de la columna 2 a ta 20

C RECURSOS A NIVEL DEPARTAMENTAL

21 22

23

La cantidad de los Recursos Humanos -
que auxilian al proceso de ensefanza-
aprendizaje a nivel Departamental es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé

Personal Docente (maestros)

Personal Auxiliar (Laboratoristas, au
xi liares de campo, etc.)

Personal Admini strativo (Jefes y Sub-
jefes administrativos, secretariales,
personal de limpieza).
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Il La calidad de las actividades de los-
Recursos Humanos que auxilian al pro-
ceso ensefianza-aprendizaje a nivel De
partamental es:

01 Muy buena

02 Buena

03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
06 No sé

27 28

20 Personal Docente (maestros)

i3

21 Personal Auxiliar (laboratoristas, Au
xiliares de campo, etc.)

(8]
—
(8]
N

[
L]

22 Personal Administrativo (Jefes y Sub-
Jjefes administrativos, Secretarias, -
personal de |impieza)

33 3

i

23 11l ;Existen en su Direccidén Recursos
técnicos?

01 Si
02 No

35 36

24 Asesorias especializadas.

i

37 38

it

25 Tecnologfas

R
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IV Cree usted que los Horarios de -
las Actividades de los Departamentos-
son: ‘

V La cantidad de los Recursos Fisi--
cos a nivel Departamental es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé

Salones de clase

Campos experimentales

Cubiculos para asesorias de alumnos
Laboratorios

Biblioteca y/o sala de lectura

VI La Calidad de los Recursos Fisicos
a nivel Departamental es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
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Salones de clase
Campos experimentales
Cubiculo para asesoria de alqmnos
Biblioteca y/o sala de lectura.

VIl La Cantidad de los Recursos Mate-
riales a nivel Departamental es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé

Didacticos (Proyector, Pizarrén, Lami
nas, etc.)

Mobiliario (Bancas, sillas, mesas, es
critorios)

Laboratorio (microscopio, probetas, -
morteros, etc.)

Maquinaria Agricola

Implementos de Campo
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77 78
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VIIl La calidad de los Recursos Mate-

riales a nivel Departamental es:

01 Muy buena

02 Buena
03 Regular
04 Mala
05 Muy mala
06 No sé
Didactico

Mobitiario

Laboratorio

Maquinaria Agricola

Implementos de Campo
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Tercer Tar jeta

Claves de ldentificacién

1
3 Repetir de la Columna 2 a la 20
D

RECURSOS A NIVEL INSTITUCIONAL

IX La cantidad de los Recursos Humanos -
que a nivel Institucional auxilian al
desarrollo educativo es:

01 Mas que suficiente
02 Suficiente

03 Insuficiente

04 No sé

21 22

i

47 Personal Deportivo

23 24

]

48 Personal de Recreacién

26

49 Personal Médico

i

27 28

50 Personal Servicios Asistenciales

i

29 30
51 Personal de Difusidn Cultural

I

[
ol
A%

i

52 Personal Control Escolar




33 34,

53

55

56

57

58

59

60
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Personal de Desarrollo Integral y Be-
cas

Recursos Humanos que a nivel Institu-
cional auxilian al. desarrollo educati
vo es:

01 Muy buena

02 Buena

03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
06 No sé

Personal Deportivo

Personal de Recreacién

Personal Médico

Personal Servicios Asistenciales

Personal de Difusién Cultural

Personal de Control Escolar

Personal de Desarrollo Integral y Becas
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61

62

63

64

65

66

67
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Cree usted que los Horarios de las Ac
tividades de apoyo que a nivel Insti-
tucional auxilian al desarrollo educa
tivo son:

01 Funcionales
02 Poco funcionales

03 Infuncionales
04 No sé

Deporti vas

Recreativas

Médi cas

De Servicios Asistenciales

De Difusibébn Cultural

De Control Escol ar

De Educacién Integral y Becas



Cuarta Tarjeta
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Clave de ldentificacidén

1

4l

Xt
21 22
T 1 68
23 . 2
Eflﬁ 69
25,26,
1T 1 7
27, 28
1T 1 n
' 20.30
I 72
31 32
73
33 .34
74

Repetir de la columna 2 a la 20

La cantidad de los Recursos Fisicos -
(instalaciones) que a nivel Institu--

vo

01
02
03
04

cional auxilian al desarrollo educat.i

es.

Mas que suficiente
Suficiente
Insuficiente

No sé

Deportivas

Recreativas

Médicas

Asi stencial es

Difusidédn Cul tural

Control Escolar

De

Educaci 6n Integral y Becas



%7 48

X1t

75

76

77

78

79

80

81
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La Calidad de los Recursos Fisicos -~
(instalaciones) que a nivel Institu--
cional auxilian al desarrollo educati
VO es:

01 Muy bueﬁa

02 Buena

03 Regular
04 Mala

05 Muy mala
06 No sé

Deportivas
Recfeativas.
Médicas
Asistenciales
Difusié6n Cul tural
Control Escolar

Educaci én Integral y Becas
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Quinta Tarjeta

Claves de ldentificacién

1

(5]

21,22

11 s

-

25

26

83

84

Repetir de la Columna 2 a la 20

E!l grado de relacidén que manti ene us-
ted con al gunos egresados de |a UACH-

es:

01 Alto
02 Regular
03 Poco

04 Ninguno

Los egresados que usted conoce en su-
mayoria |aboran en:

01 Campo de la especialidad
02 En otro campo
03 Desconocimiento

De los tres objetivos que a continua-
cién se dan, sefiale usted cual es el-
contemplado en el Plan Nacional de -
Educacidn en el aspecto de Educaci dén-~
Agropecuari a.

01 "Pugnar porque las innovaciones -
cientificas y tecnoldgicas | leguen
oportunamente al sector rural, a -
fin de promover el cambio social -
para lograr un mejor nivel econémi
co y cultural de sus miembros”
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85
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02 "Coadyuvar al desarrollo y adapta-
ct6n de tecnologias en aquellos -
campos que se definen como priori-
tarios para el desarrollo nacional
y regional ”. ’

03 "Promover la participacién crecien
te y responsable de la comunidad -
en el fomento de |a obra educativa
y en el desarrollo y mejoramiento-
de los servicios escolares”.

De los extractos de la ley que a con-
tinuaci 6n se presentan, sefale usted-
cual pertenece a la Ley que crea la -
UACH.

01 "Lograr una 6ptima vinculacién, en
tre las instituciones educativas y
los sectores productivos con el do
ble propésito de contribuir a la -
mejor formacién de los problemas -
de la produccién inherente a sus -
tareas”.

02 "Disefiar y promover con el concur-
so de todas las areas sustantivas,
mecani smos coordinados para eva- -

luar tanto el logro de los objeti-
vos y metas de su tema educativo -
como la utilizacién que se hace de

"w

los recurso. ”.
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03

04
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"Promover |la formacién de profe--
sionales de alto nivel conforme a
los programas académicos y de in-
vestigacié6n que colaboren al esta
blecimiento de una estrategia via
ble para combatir el subdesarro--
1to”.

Desconocimiento.

De las especialidades que a continua-

cidén se enumeran, cual considera us--
ted que tiene mayor campo de trabajo.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Sociologia
Economi a
lrrigacidn
Zonas Aridas
I ndustrial
Suelos
Parasitologia
Zootecni a
Bosques
Fitotecnia
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De los fines que a continuacién se -
presentan seleccione 3 que considere-

mas

01
02
03
04
05
06
07

i mportantes para la Institucidn,.

Extensi 6n
Econémico
Ensefianza

| nvestigacién
Experimentaci én
Econdémi cos
Politicos
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ANEXO 5

5.1 CUADRO DE VARIABLES DEL CUESTIONARIO DE ALUM-
NOS
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vARIA I ESTRATOS ‘lGenen
BLES 1

i i m v

Factor A Plan de Estudios

Flg% Flel Jrlgz Flg FI®
A1 Objetivos | X3 62 |62 63|73 65 | 0 ajeo} pasjn
1. 90 | % 81|95 o |9 s0{oaf |porfos
2 12 {12 3238 32 [40 25 46 101] 32
3 25 {25) Jujis 23 |20 T ED 7323
Xq 85 | 85 7487 70 | 86 a1 }7e 27| 84
Xy 30 |30f J33]39 48 | 59 35165 146} 46
s 99 |99 ssjioof 1o |98 5308 316} 9
Xg6 141 al s s 5| 9 27| 8
Xg7| Reofco] Jaz|ss] Jsijea saelea] oz s
Zio| Jra]n] Jeo|ss] Jeof7s wlas] [ 7
uf  foslos] Jae| o] [refoa] [sass] Jau|w
14 83|83 60| 71 721 89 51| 94 266] 83
SUSTOTALR32 f61 28] 62 660/ 69 450] 69 205] 64
1 Fla Flg Flx F {2 Flg
R EE 26 |31 453 29 |54 137} 43
A2 Contenido g |_ [T s9(69f |37]46 25 le6] ls2] s
r leo |60 38 | 45 52 | 64 {63 184 58
%71 a0l 47(s5) |23 2 | a7 136} 42
x5 + Bis3|s3 29 | 34 51 |63 27 | 50 160} %0
51~ mly2 |42 54 | 64 28 {35 27 | 50 151 47
SUBTOTALLIS | 98 253199 P40 {99 162 1100 950 | 99
A3 Técnicas de + Bl25 | 25 41 s 14 {17 16 |30 59} 19
ensefianza ]X9 - a7 | 74 gt w| |67 |83 a8 |70 260} 81
¢ ni33) 33 8 9 27 |33 18 |33 86 27
M0~ 67|67 77| 91 54 |67 36 |67 234{ 73
curroranl 199 99 170 {too),  |162)150 o8 {100 639 {100
A4 Evaluacion |y |7 VL3!S 13115 33 {a2] 1833 99] 31
I 111 rfo0] 60 71| 84 47 |38 35 1651 1213] 67
~.,Z'7§ 79,79 L9 | ssi 136 |69 ] |adls) 228} 71
S.BTOTALY 174) 87 1331 78 136484 97 190 '500 B4 .




Factor B Elementos Humanos Curriculares

SUBFACTORES

81 Alumnos

B2 Profesores

83 Autoridades

B4 Egresados
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1; ESTRATOS L encral
) 1 11 111 v )
b [Fle] [vl= Flg T |9 T %
Z8, 100|100 85 |100 8o} 99 521 96 317{ 99,
x |+B [ 58] 58 36| 42 a5[ 43 21 39 1501 47,

MITRT 40f 40 421 49 43] 53 321 59 157] 49°.
|Subrowal (298] 99 163| 96 155] 98 105 | 97 624 98|
x |+B] 50] 50 34] 40 45] 56 34] 63 163] 51

15{-Rr| 47| 47 51{ 60 35| 43 19{ 35 152] 48
R 23| 27 43| 53 28 52 135] 42

1 55 58 62] 73 37| 16 25| 46| |182] 70
'Subtowal | 196 98 170 {100 160| 99 106 | 98 632) 99!
« 1+n]26] 26 15] 15 25{ 31 18] 33 4] 26

7T 0] eyl o9 61| 72 19{ 60 35| 65| |214] 67
X qfr B ] 50 50 28| 33 34] 53 30| 56 151 47

- r1 49] 49 56( 66 37{ 46 24 44 166] 52
Subtoml {194} 97 160! 94 154] 95 107} 99| 6157 %)
x | A {19] 19 13[ 15 26[ 32 31| s7 89| 28

8IB |71] 7 72] 85 550 68 23| 43 2211 69
« | C |24] 24 28| 33 49] 60 32| 59 133 42

8570 [ 23] 28 28| 33 21| 26 16| 30 93] 29
Subtowml [142] 50 141 83 151] 93 102 95 536 84
'Toral|730} s6| |e34] 93] |623] 96 420| 97{ b4o7| 94




Factor C Recursos Departamentales
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FRECUGENCIA v 9 CSTRATOS
Varia- General
SUBFACTORES ) i 1 v
bles Flg F{% F | % F| &% Fl1%
s |47 ] 47 16 | 18 21 |25 18} 30 1021 32
C1 Recursos Humanos X
docentes 19 47 | 47 68 | 8a 59 | 73 35| 65 209 65
_ |+sl3yss 51 6 23] 28 211 39 84) 26
XA
22 gjl6s |6 80 | 94 58 | 72 33| 60 276 74
Recursos Humanos Xayl S 98 | 46 67 | 39 76 | 47 50) 46 291 45
administrativos "2 ¢ {8844 85 | 50 64 | 40 501 46 287 45
s |F Bl46]23 2 | 15 S5 | 34 371 34 164} 26
o
24l- rfsof70] rs| 79 99 | 61 70| 65| [444|69
Subtota=is66 | 94 452 | 94 455 94 314 | 97 1854 96
02 Recursos Técnicos |¥as| © [87]29 49|19 1041 43 671 4L 307 32
271 1] 92131 13| 44 671 28 53133 325) 34
I R Y 71| 84 701 36 49! 91 274 86
H H LAY
orartos C g 1e 14] 16 1] 14 5| 9 4] 14
FUBTOTALI9971 69 247 | 73 2521 78 1741 81 9501 74
. % | 2
C3 Recursos Fisicos b | S |132] 26 79 | 19 112 | 28 91] 34 414 26
33|11 [355{ 71 330| 78 271 | 67 177] 66 1133 71
X, +B] 87| 17 65|15 108 27 88} 33 348 22
33 | -R{405] 81 3521 83 2611 64 171] 63 1184 74
SUSTOTAL |979 ) 98 8261 97 7521 93 527]98 (3064} 96
VARIA E S T R A T O § GENERAL
LES 1 It 111 1iv
1 kY ¥ 4 F % ¥ 2 F ]
C4 Recursos Mate- X 39 1 S 11L21 30 77_ __1_8 _ ',,11{ 27 74 27 414 26
riales 4 1 113l cs 342 80 015 | 68 184 | 63 1,132 {71
% A Bl B2]1 61} 14j 110 |27 83| 31 316.] 21
i ] R 2291 46 | 3531 83 236 | 57 159 { 59 971 {61
Subtc%a! 794 79 833t 98 1726 | 90 50010 93 2,853 ﬂ')]'
?'rav.u.{ asi |t 8o 52 a5 |




Factor D Recursos lnstitucionales

D1 Recursos
Humanos

D2 Horarios .-

D3 Recursos
Fisicos

161

169] 28| a7 |26 124} 33 660 | 29 |
299| 50 275 | 49 163 43 1,074 {48 |
63 11 77| 14 56| 15 316 | 14
436] 73| [381] 67 243 | 64 1,508 | 67
967| 81| (350 |78 536 78 3,558 | 79
X 63 | F |41 70 336] 65| |364 | 64 244 65 1,435 | 66
6 | 1 {29} 13 94| 18 72 1 13 48] 13 303 | 14
sabtolal 15307 €3 Tase| en| lase | 77 292 78 1,73% | 20
o 1
X 70 ] S |zi8] 31 141 24| 11019 101] 27 570 | 25
RTINS PPra ey 353 60| 1349 | 62 206 | 54 1,295 ] 38
T 77 L nji2s] 13 78] 1 39 | 16 72§ 19 162 | 16
I a3 |- w|i0i| 57 373 63| (412|713 249 66 1,435 64 |
!subtc:al 1,229 so | 3l1v0] sol 3,134 85 756 | 83 3,722 | 83
{TozAL) g1 31 80 80 81
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5.2 CUADRO DE VARIABLES DEL CUESTIONARIO DE AUTO-

RIDADES DEPARTAMENTALES



Factor A Plan de Estudios

163
Subfactor \'4 F %
Al Objetivos 1-2 c 14 46 .
3-5 c 61 68 |
3 +B 23 77
-R 7 23
87 c 6 20
88 c 21 70 f
13-15 | ¢ 81 90 |
SUBTOTAL 213 65
A2 Contenido 4 ) +B 17 57
-R 13 43
5 +B 17 57
-R 13 43
6 +B 21 70
; -R 9 30
‘- 7 +B 26 87
-R 4 13
SUBTOTAL 120 100
'A3 Técnicas 8 +B 14 47
:je Ense- -R 16 53
nanza
6-17 55 92
SUBTOTAL 8s 96
A4 Evalua- 10 si 17 57
cién No 10 33
11 Si 28 93
No 1 3 !
v 8-10 A 54 90
| sunroraL 110 92 |
TOTAL 88 }
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Factor B Elementos Humanos Curricul ares

SUBFACTOR VARIABLES ‘ F 1 b—'l
Bl Alumnos 2 11-12 P 48 - 80
X 14 +B 21 70
-R 9 a0
SUBTOTAL 78 87
B2 Profesores X 15 +B 24 80
-R 6 20

. SUBTOTAL
B3 Autoridades X 16 s 28 94
0 2 6
X 82 +B 16 57
-R 12 42
' X 83 Si 13 43
: No 17 57

SUBTOTAL
B4 Egresados X 84 +B 20 71
-R 8 29
X 85 A 24 79
B 6 20
X 86 Cc 25 86
o 4 14




Factor C Recursos Departamentales
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SUBFACTOR VARIABLES F S
C1 Recursos X 17 s s 57
Humanos
| 22 73
X 20 +B 23 76
21 6 19
X 18-19 S 21 35
| 36 60
i X 21-22 +B 34 57
-R 24 40
SUBTOTAL 97
C2 Recursos X 23-24-25 St 52 58
Técnicos
| No | 29 32
’ X 26 F | 28 93
I 2 7
SUBTOTAL
C3 Recursos X 27-31 1 69 43
Fisicos.
s 56 37
X 32-36 +B 62 41
-R 65 43
SUBTOTAL 247 82
C4 Recursos X.37-41 t 72 48
Materiales
s 41 27
X 42-46 +B 56 37
-R 51 34
SUBTOTAL 220 73




Factor D Recursos Institucionales
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SUBFACTOR VARIABLES F Y
: D1 Recursos ¢
! Humanos X 47-53 1 66 31
S 41 20
X 54=~60 +B 42 20
!
: -R 112 53 ,
i
SUBTOTAL 261 62 |
D2 Horarios X 61-67 F 96 46
1 3 1
SUBTOTAL 47
D3 Recursos X 68-74 i 103 49
Fisicos
5 26 12
X 75-81 +B 37 18
-R 71 34
| SUBTOTAL 56
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5.3 CUADRO DE VARIABLES DEL CUESTIONARIO DE AUTO-

RIDADES INSTITUCIONALES



Factor A Plan de Estudios

168
t
. SUB.!;AC'I‘OP. ‘VARIl.\"BLES B F .\——
Al Objeti vos Z 1-2 c 2 33
z 3-5 c 6 66
X 3 B 2 67
- R 1 33
X 84 1 33
X 85 3 100
2 10-12 2 100
SUBTOTAL 74
A2 Contenido X 4 B 3 100
X 5 2 67
R 1 33 J
SUBTOTAL 100 :
A3 Técnicas de| gz g-7 B 6 100 |
Ensefianza
X 7 B 1 33
R 2 67
SUBTOTAL 100
A4 Evaluacibén X 8 P 3 100
X9 P 2 67 ‘
z 8-9 c 6 100 |
SUBTOTAL 92 i
|

TOTHAL

92
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“actor B Elementos Humanos Curricul ares

SUBFACTOR VARIABLES F ‘ 3
Bl Alumnos X 11 B 2 67
R 1 33
X 12 S 3 100
SUBTOTAL
B2 Profesores X 13 B 2 67
R 1 33
X 14 B 1 33
. R 2 67
g SUBTOTAL
B3 Autoridades| X 15 S 2 67
0 1 33
X 16 T 1 33
P 2 67
SUBTOTAL
B4 Egresados X 82 A 2 67
R 1 13
X 83 < 2 67
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Factor C Recursos Departamentales

SUBFACTOR VARI ABLES F %
C1 Recursos X 17 - 2 67
Humanos i

+ 1 33

X 20 B 1 67

R 2 33

X 18 19 - 3 50

+ 3 50

X 21-22 B8 3 50

R 3 50

SUBTOTAL 18 100

C2 Recursos X 23-25 Si 7 78
Técnicos

No 1 11

X 26 R 2 67

SUBTOTAL 10 83

1 C3 Recursos X 27-31 - 7 47
Fisicos

+ 7 47

X 32-36 8 10 67

R 2 13

SUBRTOTAL 26 87
C4 Recursos

Materiales X 37-41 S 3 33

1 9 60

X 12-46 +B8 111 73

SUBTOTAL 28 93

TOTAL 91




171

fFactor D Recursos Institucionales

SUBFACTOR VARIABLES ‘ F %

D1 Recursos X 47-53 S 13 62
Humanos

i 8 38

X 54-60 +B 15 71

-R 3 14

SUBTOTAL ' 39 93

D2 Horarios X 61-67 F 19 90

[} -

D3 Recursos X 68-79 S 6 29
Fisicos

| 14 67

X 75-81 +B 8 38

-R 11 52

SUBTOTAL 39 93

TOTAL g2
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ANEXO 6 GRAFICAS
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6.1 Graficas del cuestionario de alumnos
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Eatl

6.2 Graficas del cuestionario de autoridades de-

partamentales
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cuestionario de autoridades ins-

6.3 Graficas del
titucionales
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J»Inberéa que uuea ran lcs profeao}ea';.
R GIA lbq necesi udes de-la- I*atktu“

eién . |

A= Bign. o ...i. _ A= Gempo della gspecialidad .
Bo= - aequlu : € .= dtyo rmx]'o ' :

.;_u_‘ ;.,m!,4’; ‘ L
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