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INTRODUCCION

* Dentro de la administracién de los Recursos Humanos, las pres-

_taciones juegan un papel importante y primordial como cuﬁplgmento de una
reﬁuneracion justa. ’ ' |

E1 salario como dnica fuénte de ingreso del trabajador. tiene-
por objeto satisfacer las necesidades primarias de &1 y de su familia.
Sin embargo, la remuneracién en general, no es compensatoria a los Servi
cios prestados por el trabajador, por 1o que se hace necesario complemen
tar el salario con una serie de prestaciones que le ayuden a conseguir -

la completa satisfaccién de sus necesidades.

Todo ser humano tiene derecho a un adecuado nivel de vida que-
le asegure, tanto a &1 como a su familia, la alimentacién, el vestido, -
ta vivienda, la asistencia médica y todos los servicios sociales necesa-
rios para su bienestar; asf como seguros para casos de)pérdida de sus me

dios de subsistencia por circunstancias ajenas a su voluntad,.

Con miras a satisfacer una necesidad social, se han estableci-
do derechos que pretenden proteger al gremio mis numeroso de l1a nacibn,-
en virtud de lo cual, el Artfculo 1é3 de la Constitucifn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos es el origen de las diferentes Leyes que regu--

lan el otorgamiento de prestaciones a la clase trabajadora,



Para entender en forma mfs amplia este tema vamos a citar al-

- gunas definiciones de prestaC1oneS'

~ Etimoldgicamente la p;labra "prestacifn” proviene del Iatin-
“prestatio-nis" que significa "accifn y efecto de dar o prestar cosa o -

servicio exigido por una autoridad o convenio en un pacto®,

- "Las prestaciones a los trabajadores son todas aquellas modi
. ficaciones que aumentan el patrimonio de los-mismos, cuyo origen es el -

trabajo" ( Diccionario Enciclopédico Hispanoamericano ).

- "Los servicios y beneficios, son costos adicionales del tra-
bajo, una parte importante de la nbmina, agregan un costo adicional su--

plementario a los sueldos y salarios ( Dale Yoder ).

- "Las prestaciones representan para el empleado un ingreso --
extra, sequridad adicional o condiciones de trabajo mis convenientes que

no requieren esfuerzo adicional® { Herbert S. Chruden ),

- "Las prestaciones son servicios o beneficios que una empresa
ofrece, ademds de lo que debe en justicia a sus trabajadores para ayudar

los en sus problemas” ( Agustin Reyes Ponce ),

- "Las prestaciones son aquellos elementos que, en forma adi--

cional al salario nominal, recibe el trabajador en met§lico o en especie

Yy que van a representar un ingreso, o el ahorro de un gasto que de otra-



manera €1 hubiera tenido o se hubieée visto obligado a realizarﬁf(_Fér-v

nando Arias Galicia ).

Tomando como base las anteriores definiciones lleg@mos ala--
“conclusién de que: Las prestaciones sdn las aportaciones extras que pro-
‘porciona la empresa a sus trabajadofes. por mandato de las Léyes o por -
voluntad propia, con el objeto de ayudar a satisfacer las necesidades‘-f

que no logra cubrir el salario nominal.

a) Son aportaciones extras al salario nominal debido a que son

beneficios adicionales a las percepciones que recibe por el desempefio @

sus labores el trabajador,

b) Que proporciona la organizacién a sus trabajadores, es de--

cir, que estin financiadas total o parcialmente por quien contrata los -

servicios.

c) Por mandato de las Leyes o por volumtad propia, esto es, --
que 1a empresa estd obligada por Ta Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos a otorgar una serie de prestaciones minimas a sus traba:
jadores, ademfs la propia empresa puede otorgar prestaciones adicionales

a las obligatorias tomando como base sus posibilidades econdmicas.

d) Con el objeto de ayudar a satisfacef las necesidades que no
logra cubrir el salario nominal, debido a que el trabajador como indivi-

duo aislado no puede ni logra satisfacer todas sus necesidades con el sa



lario nominal ‘que recibe per16dicamente. es por esto que la empresa se
ve ob\igada a otorgar estas aportaciones. con el fin de crear un ambien

tg de trabajo para que’el trabajador desarrolle sus funciones de mane -

ra dptima.

E1 valor social de las prestaciones y el verdadero beneficio
que reportan, dependen de los objetivos que las fundamentan y éstos, -

de manera'géneral, pueden resumirse de las siguiente manera:

a) Las prestaciones deben satisfacer las necesidades de salud,

sociales y de seguridad de los trabajadores.

b). Las prestaciones sirven para elevar 1a moral y cuitura del-

trabajador, logrando que é&ste se desenvuelva mejor dentro de cualquier -

medio.

c) Las prestaciones tienen por objeto proporcionar seguridad -

tanto al trabajador como a su familja, y asf mantener motivado al perso-

nal.

d) Las prestaciones deben proporcionar un ambiente agradable -

dentro de la organizacién y fuera de ella.

e} Las prestaciones ayudan a formar una fuerza de trabajo efi-

ciente y estable para la empresa.



f)‘Las\prestaciones'eren crear y mantener mejores relaciones-

laborales y sociales entre IQS’trabajadores. empresa y comunidad.

g) Las prestaciones crean una dependencia por‘parte del traba-

Jjador hacia la empresa.

h) Las prestaciones deben ser atractivo para aquellas personas
que son viables para desempefar alguna de las funciones que'se realizan-

en la empresa.



o cerTmor.
© ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 ANTECEDENTES GENERALES.

Para desarrollar este tema, es necesa;io ubicarnos en la é&poca
previa a la Revolucidn Industrial, en la cual la forma de produccibn pre
dominante eran los gremios, los cuales fueron organizaciones en las que-
se agrupaban los fabricantes de un tipo determinado de producto. £s - -
aquf donde sﬁrgen por vez primera las estructuraciones jer&rquicas; maes
tro, oficial y aprendiz, En esta &poca la jornada de trabajo era excesi
va ya que se trabajaba todo el dfa, por otra parte el trabajador unica--
mente recibfa o que el patrdn consideraba Justorotorgar1e por el desem-
pefio de sus actividades, los cuales en la mayoria, s6lo le otorgaban co-

mo pago la habitacién, los alimentos y el vestido.

Con el desarrollo técnico, Yos gremios se transforman en fibri
cas en donde la forma de pensar de los patrones y los trabajadores sufre
una evolucidn. Por una parte, los patrones tomaron conciencia de que --
las condiciones de trabajo deberfan de ser mejoradas, en beneficio tanto
de ellos mismos como en el de sus trabajadores, siendo asf que empezaron
a crear lugares mds converientes de trabajo, se otorgd un grado de segu-
ridad a los trabajadores en su empleo, se aumentaron los salarios y se -
redujo la jornada de trabajo. Por otro lado, los trabajadores pugnaban-
por conseguir mejores condiciones de trabajo, seguridad en sus empleos y

mejoras en su salario,



El probIema soclal derivado de la explotaciGn en el trabajo. -

.dadas sus pr0porcwones atrajo la atencibn de la !g\e51a CatSlica para -
~acudir en auxilio de 1a clase proletaria. 3] pensamiento social de la -
Iglesia Cat6lica se encuentra plasmado en los documentos papales denomi-
\hados'Encfclicas; la primera que se ocupd de estos problemas fué la - Q
' RERUM NOVARUM escrita por el Papa Ledn XIII, en la cual hace referencia-
a~lbs cambios derivados del avance industrial; que destruyendo las anti-

| guas formas de organizacifn de lds trabajadores, dejaron a éstos aisla--
dos y sumides en la miseria. La preocupacifn por auxiliar a los trabaja
dores la vefa como algo urgente debido a la inhumanidad de sus patrones-

y a la desenfrenada codicia de la competencia.

Esta Encfclica trata el renglfn de l1a jornada de trabajo, pero
no establece en ninglin momento una cifra que considere conveniente, indi
ca dnicamente que el trabajo de cada dfa no se extendiera a mds horas de
las que permitan las fuerzas, sin embargo reconoce que se explota a los-
trabajadores cruelmente por medio de agotadoras jornadas de trabajo. En
cuanto al salario, la RERUM NOVARUM indica que éste, debe ser suficiente
para la sustentacidn de un trabajador frugal y de buenas costumbres, El-
Papa Ledn XIII manifiesta una actitud contraria a la huelga, opinando --
que el Estado debe contener al pueblo dentro de su deber; protegiendo la

propiedad privada e impidiendo que broten las huelgas, poniendo un freno

a los agitadores.

Esta situacidn en donde las prestaciones eran manejadas a ca--

pricho del patrén, prevalecid hasta octubre del afo de 1914 en donde la-



Revolucién Rusa establectd é],'reginien comunista, hizo ver a los pueblos-
. ¥y a los hombres la urgencia de encontrar sistemas que se 1hsp1raran en -
" 1os principios de 1a Justicia Social,

Posteriormente los afios siguientes a 1a primera guerra mun --
' dial, presenciaron dos sucesos trascendentales para 1a evolicién del de-
~ recho europeo del trabajo: La creacifn de la Organizacidn Internacional-
de) Trabajo, en el Tratado de Versalles el 28 de Junio‘¢e 1919 y la pro-
clamacidn de 1a ConstituciOn Alemana de Neimar ei 11 de agosto del mismo
afio. En estos documentos ( México se habfa anticipado desde 1917 ) se -~

operd una transformacidn colosal en el Derecho del Trabajo.

La Constituciln de Weimar comprendfa la 1ibertad sindical, de
negociacidn y contratacifn colectiva y de huelgas, también se acepts a -
los trabajadores para participar en la administracifn de las empresas,
E1 Derecho Alemdn de aquellos tiemposvéonst1tuy6 1a legislacidn més pro-
gresista de su &poca, La seguridad parti6 de la proteccifn a 1a preserva
ti0n de 1a salud y de 1a vida y a la ayuda del hombre y a su familia - -

cuando 1os riesgos de la vida provocan la imposibilidad de trabajar,

En los afios veintes, se cre@ en Europa el principio de la - -
igualdad jurfdica del trabajo y del capital, pues desde entonces, en for
ma imperativa, las condiciones de trabajo se fijaron por acuerdo entre -

sindicatos y los empresarios. Operdndose asf un cambio m&s en las rela-



- ‘,ciones liborales. pue£ las condicibnes conforme a las cuales prestarfa--
i sus servicios un trabajador ya no se discutirfan entre &1 y el empresa--

rio, sino que el trabajador ingresarfa a la empresa sujeto a las disposi
" ciones de los contratos colectivos. '

Con el crecimiento de los sindicatos'se presiond miéua los pa-
trones para cbtener mejores condiciones d? trabajo para sus agremiados,-
ast mientras exigfan una serie de prestaciones adicionales a las que se-
venfan otorgando. Y por otro lado, los patrones hacfan uso de estas - -
prestaciones para mantener un ambiente agradable de trabajo entre sus em
pleados, ast como para atraer a las personas que contaban con una mayor-
capacidad para trabajar dentro de sus empresas, siendo asf que los traba

Jadores obtenfan por medio de una u otra parte o ambas, mejores presta--

ciones.

Durante la segunda guerra mundial, el gobierno de los Estados-
Unidos impuso topes a los salarios, con 1o cual los patrones no podfan -
ofrecer salarios mayores a1 los fijados, &sto propici8 que los patrones -
of recieran incentivos suplementarios a los salarios, 1o cual viene a ser
un factor importante para que las prestaciones reciban un nuevo impuiso,
Al término de la segunda guerra mundial los empleados y sindicatos no es
tuvieron dispuestos a perder 165 beneficios obtenidos en este perfodo, -
al contrario, concentraron sus esfuerzos para aumentar dichos beneficios,

situacidn que ellos consideraban justa por la inflacidn originada por --

la citada guerra,
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Lo anterior trajo como consecuencia que las prestaciones se
volvieran la base de las negociacionea entre sindicato y empresa aumen- ‘
tando rapidamente la habilidad de los sindicatos en obtener beneficios -
sacrificando salarios mis elevados. Las empresas que no contaban con sin
"~ dicatos, tehian que ofreéef la§.mismas o mejores prestaciones que las -

- que si los tenian, si es que querian conseguir mano de obra; Esta situa-

cién, con pequefas modificaciones, ha prevalecido hasta nuestros dfas.

[.2 ANTECEDENTES EN MEXICO.
E1 conocimiento del pasado es un punto de partiua‘necésario.
' porque explica el malestar y la inquietud social y las causas que 1leva-
ron a la revolucidn y transformacién polftica, social y econdmica que se
inici6, en México, en 1906. €1 lo. de julio de este afio, el Partido Libe
ral publicé un manifiesto y programa en el que se recalcd la necesidad de
crear las bases generales para una legislacifn humana del trabajo, en es-
te documento se mencionaron las siguientes reformas: Mayorfa de trabaja -
dores mexicanos en todas las empresas; fgualdad de salarios para naciona-
les y extranjeros; prohibicién del trabajo de los menores de 14 afos; jor
nada méxima de ocho horas; descanso hebdomadario obligatorio; fijacibn de
los salarios minimos; reglamentacién del trabajo a destajo; pago del sa -
lario en efectivo; prohibicién de las tiendas de raya; anulacién de las -
deudas de los campesinos; indemnizaciOn por accidentes de trabajo; higie-
ne y sequridad en las fibricas y talleres, y habitaciones higiénicas pa -

ra los trabajadores.

La primera Ley que se dictd para regular lo referente a ries-
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gos de trabajo fus la emitida en el ano de 1904 a solicitud del Goberna-
'dor del Estadb dg‘Mékiéo. Sr. José Vicénté Villada, en la que se declarb

q&p en-los casos de riesgos de trabajo, debfa el patrén prestaf'la aten-
cibn nedica requerida y pagar el salario del accidentado hasta.ppr tres-
meses. Dos afios después él Goﬁernador del Estado de Nuevo Ledn, Sr. Ber
‘nardo Reyes; defini6 el accidente de trabajo como “aquel que ocurre a --
los empleados y operarios en el desempefio de su trabajo o en ocasifén de-
€1"; y fij6 indemnizaciones qué 11egaban al pago de dos afios de Salario-

para los casos de incapacidad permanente total.

El sindicalismo en México tiene como antecedentes los primeros
grupos de trabajadores que fueron los promotores de las huelgas de Cana-
nea en 1906 y de Rfo Blanco en 1908, Asf fu€ como se formd 1a primera -
gran central de trabajadores que se organizd, la cual fué La Casa del --
Obrero Mundial, durante el gobierno de Francisco I, Madero, el cual al -
ser asesinado fué puesta fuera de ley por Victoriano Huerta. Al abando-
nar el poder el General Huerta en 1914, las tropas constitucionalistas -
iniciaron 1a creaciSn del Derecho del Trabajo, el 8 de agosto se decretd
en Aguascalientes la reduccibn de la jornada de tr;bajo a nueve horas, -
se impuso el descanso semanal y se prohibid cualquier reduccibn en los -
salarios y el 7 de octubre se publicS e) decreto que merece el tftulo de
primera Ley del Trabajo de 1a Revolucin Constitucionalista, substitufdo
y superado por el de diciembre de 1915, que dentro de otras cosas habla-
ba de una jornada de nueve horas, prohibicién del trabajo de 1os menores
de catorce afios, salarios mfnimos en el campo y la ciudad, proteccibn --

del pueblo, aceptacidn de la teorfa del riesgo profesional y creacifn de
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'»lis'junthsyde'tdnﬁiliiciQn y arhitrajg. “Hasta que en 1917'se_promulg§ -
‘k'la Consvtritiudb.‘n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, yen su artfcy -
- 101123 aparece por vez priméra lojrelacionadb a las prestiéidnes de t1po>
social, qﬁe amparan a las fuerzas fundamentales de la produccifn, cu- --
 '5riendo en sp,mayorfa las aspiraciones del trabajador mexicano. Este --
articulo vino a reglamentar los siguientgs'conceptos: Asociaciones, cbﬁQ
~ tratos colectivos y huélga; jornada de trabajo; deséansd semanal; sala--
rio minimo; defensa de las retribuciones; ndms para el trabajo de las-
mujeres y los menores de edad; las reglas sobre higiene y seguridad en -

las fabricas y las prevenciones sobre riesgos de trabajo.

Durante el gobierno del General Alvaro Obregdn, se favoreci§ a .
los sindicatos y se hizo posible el nacimiento de la Confederacin Regio
nal Obrera Mexicana ( CROM ), por esas fechas también funcionaron otras-
organizaciones como la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servi
cio del Estado ( FSTSE ). la Central Nacional de Trabajadores ( CNT ) y-
los sindicatos de industria que agrupaban a los petroleros, ferrocarrile

ros, electricistas, etc, que se mantienen independientes hasta la actua-
11dad,

La creacidn de estas agrupaciones fué principaimente ocasiona-
da por la explotactdn que las empresas hacfan de sus trabajadores, a tra
vés de las jornadas excesivas, salarios insuficientes y la ausencia to--

tal de derechos y 1ibertades para una organizacién sindical,

Todos estos sucesos, propiciaron la necesidad de crear una Ley
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que se encargara exclusivamente de reglamentar en tﬁateria de trabajo, y -~
fué asf que se prepard el terreno para que el 18 de agosto de 1931 se brg_ :
mulgara la Ley Federal del Trabajo, 1a cual es uno de los mds grandes lo-

gros conseguidos por 1a unién y la lucha del pueblo trabajador mexicano.



“CAPITULO TI.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

I1.1  CONDICIONES DE TRABAJO.

11.1.1 Artfculo 61.- "La duracifn mixima de £a joanada send: ocho honas
La déurna, siete ta noctunna y Aiete;hoaaa Y media £a mixta".
Entendiéndose por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el-
trabajador estd a disposicidn del patrdn para prestar su trabajo, conside
rdndose -tanto el tiempo en el que e} trabajador presta sus servicios, - -

como cuando permanece inactivo en el lugar de trabajo por causas imputa -

bles al patrén.

La fundamentacién de esta prestacién nace en la fraccidn XXVII del
artfculo 123 Constitucional, en la cual se menciona que serd {licito el -
establecimiento de una jorn&da inhumana de trabajo, por 1o notoriamente -

excesiva, dada 1a fndole.del trabajo.

Consideramos que 1a ¢urac16n de la jornada es la adecuada porque -
se basa en el principio del derecho social que establece que un; Jornada-
mayor, limitard al trabajador en su desarrollo, en la viaa social y en la
convivencia con su familia, por otro lado ocho horas de trabajo son las -
adecuadas para que el trabajador emplee su méximo esfuerzo en el desempe-

fio de su trabajo sin perjuicio a su salud.

E1 hecho de que 1a jornada nocturna sea de menor duracibn que la -
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‘diurna se debe a que es mis agotador trabajar en horas en que normalmente

una persona debe estar descansando.

En el caso de 10s menores de dieciseis afios, la Jbrnada;de tra-
bajo no podr§ ser mayoi de seis horas diarias y &sta se dividird en perio-
dos de tres horas, Se considera que seis horas contfnuas de labor es un -
esfuerzo excesivo para estos trabajadores, por 10 cual surge la necesidad

de distribuir en una forma racional su jornada de trabajo.

I1.1.2 DESCANSO DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO.

Artfculo 63.- "Durante La jornada contlnua de trabajo se conce--
derd al trabajadon un descanso de media hona, por €o menos”.

€1 articulo anterior no sefiala especificamente el momento en que
el trabajador debe tener ese descanso, sino que 10 deja abierto para que -
el patr6n y el trabajador pacten, dentro del Reglamento Interior de Traba-

jo, las horas y lugares en que los trabajadores podrén reposar durante su

Jornada.

La media hora de descanso se computarf como trabajo efectivo - -

cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios.
Durante dicho descanso los trabajadores, pueden tomar sus alimen
tos st asf lo desean. Por parte de 1a empresa no existe ninguna obliga- -

ci6n de conceder un nuevo descanso para tomar dichos alimentos.

En medicina del trabajo se repite insistentemente que el trabaje
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contfnuo durante ocho horas no solamente es perjudicial para la salud del

trabajador, sino que el cansancio natural aumenta el peligfo de los acci-
_dentes de trabajo. ‘ |

La existencia de esta prestacifn se deriva de las exigencias de
1a naturaleza humana, ya que al conceder dicho descanso'se ésts preser --

k:vando 1a salud del trabajador y previniendo.los riesgos de trabajo.

Los menores de dieciseis afos, dentro de su jornadq da.t?abajo.
disfrutardn por lo menos de una hora de reposo para que puedan recuperar-

sus energfas y tengan la posibilidad de tomar sus alimentos.

11.1.3 PAGO DE HORAS EXTRAS. i

Artfculo 67.- "Las honas de trabajo a que se refiene el antleulo-

65, se netribuindn con una cantidad igual a {a que comesponda a cada una
de Las horas de 8a jornada.

Las horas de trabajo extraordinanio se pagardn com ur cienta por-
ciento mds del salario que comesponda a Las honas de La joanada".

Las horas extras de trabajo son la prolongacifn, por circunstan

cias extraordinarias, del tiempo durante el cual el trabajador esti a dis
posicién del patrén,

Las horas extras deben ser autorizadas y ordenadas por el pa --

trén, las necesidades de orden técnico y los requerimientos de orden eco-
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némico son los que vienen a “imponer Ta brolongai;_iﬁn de los trabajos, esto
~ no es un acto ‘ar‘-bitrar'io. sino que es consecuencia de una necesidad de --
las empresas, pues solamente entohces se justifica el tiempo extraordina-
rio,

El tiempo ex_tnoédinario que el trabajador"estl obligado a ~pi-o-
porcionar a la empresa no podr§ exceder nunca de tres horas diaris 'M;d'e-

tres veces en una semama,

Deﬁido a que el trabajador presta una verdadera ayuda al patrén
cuando se presentan las circunstancias antes mencionadas, se considera --
justo que dicho trabajlador perciba una remuneracidn que equivale al cien-

por ciento de su salario normal.

Las horas extraordinarias estdn prohibidas para los menores de-
dieciseis afios, en caso de violacidn a dicha prohibicifn, estas horas se-
les pagarfn con un doscientos por ciento més del salario que corresponda-
a las horas de la jornada normal. Esta prohibicién tiene como finalidad-

evitar esfuerzos exagerados que puedan dafiar 1a salud o impedir el desa -
rrollo fisico del menor.

I1.1.4 PAGO DE LA PROLONGACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO.

Artfculo 68.- "Los trabajadones no estdn obligados a prestar sus-
servdeios por un tiempo mayon del permitido en este Capltulo,

la prolongacin del tiempo extraordinanio que exceda de nueve ho-
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a4 a la Aémnna,'obtiga al patrfn a pagar al trabajadon et txambokexcqug »
te con un doscientos pon ciento mis det salario que covesponda a Las ho-
a4 de La jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas por esta -
Ley". |

E1 trabajador Gnicamente ests obligado a trabaj$r ]as horas ex-
- tras que establece la Ley, es facultad de 81, y asf debe establecerse en-

el contrato de trabajo, la decisifn de aceptar o no trabajar un perfodo - »7
~ mayor, -

11.1.5 UN DIA DE DESCANSO A LA SEMANA.

Artfculo 69.- "Por cada seis dias de trabajo disfautard el traba-
jador de un da de deseamso, por Lo menos, con goce de salario Integno”.

Los trabajadores y el patrdn fijardn de comin acuerdo el dfa de
descanso semanal, procurando que este dfa sea el domingo, de no ser asf,-
en base a la Ley Federal del Trabajo, las personas que laboren los domin-
gos tendr§n el derecho de recibir un veinticinco por ciento, por lo menos,

sobre el monto de su saiario diario.

E) travajador no estS obligado a prestar sus servicios en su dfa
de descanso, en caso de que acepte laborar, el patrdn estar§ obligado a
gar un salario doble por el servicio prestado, independientemente del sa -

lario que le corresponda por su dfa de descanso,

El dfa de descanso tiene tres finalidades; la primera es de - -
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-cardcter fisioldgico, pues él cuérpb humano necesita peribdicamente un ==
o descanso parﬁ reponer la fatiga dél trabajo diario; la ;égund_a es de orden
‘familiar, pues permite Ta convivencia familiar; y la tef;&fa‘ es ‘de natura-
leza social y cultural, pues e’i descanso hace posible la relacifn con - -

otras familias y ademfs permite acudir a especticulos o bien dedicarse a -
la lectura. | o

Ests prohibido a los menores de dieciseis afios trabajar en los -
dfas domingo, cuando se viole esta prohibicifn el patrdn pag#rt al menor,-
i ndépendientemente del salario due le corresponda por el descanso, un sala
rio doble por el servicio prestado., Esta prohibicién permite a los 'mng-

res reunirse con sus compafieros, practicar algiin deporte y realizar paseos

con su familia,

11.1.6 OCHO DIAS DE DESCANSO AL ANO,

Artfculo 74.- "Son dias de descanso obligatorio:

1. EL lo. de eneno;

11, EL 5 de {ebreno;
I11, EL 21 de marzo;
1V, EX lo. de mayo;
V. EL 16 de septiembre;
VI, EL 20 de noviembre;
V11, €L lo, de diciembre de cada sels ados, cuando coaresponda
a La transmisifn det Poden Efecutivo Fedenal; y
VITI. EL 25 de diciembre”,
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Estos dfas se otorgan con el fin de dar oportunidad a que el -
'trabajador conmemore acontecimientos de significacidn mcional ] para Ia- j 

clase trabajadora, as! tmnbf!n para que pueda cumplir con determinadas --
obligaciones sociales o polfiticas.

- St por naturaleza del trabajo es necesario que se labore en los
dtas de descanso obli:gatorio'.’ke'l pdtr@n y los tnbljadores; de conln - -
acuerdo, _seﬂﬂar&n ¢l nimero de trabajadores que laborar§n en dichos dfas.
Los trabajadores designados estin obligados a laborar, por lo tanto ten -
drin derecho a que se les pague un doscientos por cientd de su salario in

"~ dependiente de 1o que le corresponda por el descanso obligatorio.

Dado que algunas eﬁpresas por el giro de su actividad necesitan
permanentemente personal, se hace comprensible el que estos dfas se pueda
obltgar a un trabajador a Vaborar,

No podrén utilizarse los servicios de los menores de dieciseis-
afos en los dtas de descanso obligatorio, si se viola esti prohibicifn se
cubrir§ al menor, independientemente del salario que le corresponda por el
salario obligatorio, un salario doble por el servicio prestado. Con lo an
terior se procura acostumbrar al menor conmemorar las fiestas nacionales -

y los dtas destinados a honrar el trabajo,

IT1.1.7 VACACIONES,

Artfculo 76, "Los trabajadores que tengan mis de un afo de servi-
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cios dis fustandn de un perfodo anual de vacaciones pagadas, que en ningdn
‘caso ﬁod&d'ae& ih{enion a seis dias Laborables, y que aumentard en dos --
dias Labona.bw,‘ha'ud' LLegar a doce, por cada dr'w subsecuente de seavi -
cios. | - |

Despuls del cuarnto aito, el perfodo de vacaciones se aumentard en-
dos dlas por cada cinco de seavicio”.. ' |

Articulo 80,- "Loa trabajadones tendrdn derecho a una prima no me
nor del veinticinco por eiento sobre Los salarnios que Les connéapondau du
rante el penfodo de vacaciones”.

Las vacacione§ deben disfrytarse en efectivo, es decir, tomando

el descanso en el perfodo sefialado y no limitarse a obtener el pago de --
los salarios correspondientes, en forma adicional, ya que la finalidad de

' 1as vacaciones es lograr una recuperac16h de las energfas gastadas por el

trabajador y no la de procurarle un aumento en sus ingresos,

Las vacaciones deben pagarse con base en los salarios estipula-

dos. en el contrato vigente a 1a fecha en que Surge el derecho a disfrutar
las,

El perfodo de vacaciones comprende dnicamente dfas laborables,-
esto es, los dfas en que el trabajador est§ obligado a prestar servicios,
ya que si se computan como vacaciones los dfas en que el trabajador no --

est& obligado a laborar, las vacaciones aplicables a dichos dfas son - -
inexistentes,
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Por cuanto al perfodo mfnimo de vacaciones que debe disfrutarse
en forma contfnua es de seis dfas, y los dfas excedentes pueden disfrutar
se en otra &poca vacacional dentro del afo, que se sefalard por acuerdo -

entre el patrén y trabajadores.

E1 derecho que tienen los trabajadores a las vacaciones no es -
renunciable, ya que no s6lo deben disfrutarse los perfodos mfnimos. lega -
les de vacaciones, sino que también los establecidos en los contratos. En
los casos en que se 1legue a quebrantar este precepto los trabajaqores --

pueden exigir posteriormente el descanso que hubiesen cambiado por- dinero.

En cuanto a la prima vacacional, se ha establecido que se les -
otorgue realmente a los trabajadores para que &stos puedan disfrutar de -
sus vacaciones, ya que sin ella no les serf posible disfrutarlas, puesto-
que su salario diario se encuentra gastado de antemano, evitando que con-

traigan obligaciones que excedan de sus ingresos normales.

En cuanto a los menores de dieciseis aMos, el perfodo vacacional

'S

ser§ de dicciocho dfas laborables al afo, por 1o menos,

11,1.8 AGUINALDO

ArtSculo 87.- "Los trabajadones tendrdn derecho a un aguinaldo - -
anmual que deberdn paganse antes del dla vedinte de diclembre, equivaiente -
a quince dfas de salarnio, por Lo mencs.

Los que no hayan cumplido el aito de serviclos, independiente ---
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‘ mente de que de enwémm'ub_omndo onoenla ~6¢ckhay de Liquidacisn det-
aguinatdo, tendndn derecho a que se Les pague La parte proporcional det -
mismo, confoune al tiempo qué.,hubimn trabajado, cualesquiera que fuera-
", |

La prestacifn tienevbor objeto ayudar ralv trabajador a solventar
“los gastos, que con motivo de las fiestas de fin de afo, se \_ie precisado-
a realizar, esto se deduce por el hecho de que la misma Ley fija ‘h fecha

1fmite para el pago del aguinaldo dfas antes de que se celebren dichas --
fiestas.

Es un acierto, por parte de esta Ley, el obligar al patrén a --
pagar aguinaldo a los trabajadores que durante el afio colaboraron con &1-

y que en el momento de efectuarse el pago de esta prestacifn ya no pres -

tan sus servicios a la empresa.

11.1.9 [INDEMNIZACION.

Artfculo 89.- "Para detenminan ol monto de las indemizaciones --
que deben pagarse a Los trabajadones se tomard como base el salario conres
pondiente al dla en que nazca el derecho a la indemizacifn, incluyendo -

en & La cuota diania y La parte proporcional de Las prestaciones men - -
clonadas en el antlewlo 84,

En Los casos de salanlo por unidad de obra, y en general, cuanio
La netribuciln sea variable, se tomard como salario diarnio el promedio de
Las pencepelones obtenidas en Los treinta dias efectivamente trabafados -
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antes dd"_hawnémto'du.- dmc&oSa.m ese Lapso hufaiqie habido un au -
mento de salario, se tomard como base el promedio de Las percepeiones ob-
 tenidas por et trabajador a partin de fa fecha del aumento,

Cuando £ salarnio se fije por semau o por m, se dividind entre
© adete 0 entre treinta, seqdn ef caso, pana determinan el salario dianio”.

En caso de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e-

incapacidad { Riésgos de Trabajo ), el trabajador tendr§ derecho a perci-
bir como indemnizacién:

a) Si el riesgo de trabajo produce una incapacidad temporal, el
patrén deberd cubrir al trabajador el salario fntegro que deje de percibir
durante la- incapacidad, 10 cual debe de hacerse desde el primer dfa en que

es declarada la incaApacidad.

b) Si el riesgo produce una 1hcapac1dad permanente parcial, de
ber§ de cubrirle al trabajador el porcentaje que fija la Tabla de Valua -
ci6n de Incapacidades, calculado sobre el monto que debfa pagarse si la -
incapacidad hubiere sido permanente total,

c) St el riesqgo ocasiona una incapacidad permanente total, la-
indemnizacifn ser§ en una cantidad iqual al importe de mil noventa y cin-
co dfas de salario.

d) Si el riesgo produce la muerte del trabajador, la indemniza
ci8n ser§ de: Dos meses de salario por concepto de gastos funerales, mis
el equivalente al importe de setecientos treinta dfas de salario, sin de-

ducir la indemnizacién que percibié el trabajador durante el tiempo en --
que estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal,
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Cuando se tenga que calcular el monto de las 1ndemnizaciones. -
se deberl tomar como base el salarfo diario que perciba el trabajudor eﬁ-
el momento en que se produzca el riesgo, y los aumentos posteriores que -
se asignen al empleo que desempefaba, hasta que se detennine el ‘grado de-

1ncapac1dad la fecha de su muerte o el salario que percibia al momento -

de separarse de la empresa,

E1 patrSn tienc el deber social de asumir la responéabﬂidad -
econlmica de cubrir las 1ndetﬁizac10nes originadas por los rieégos de tra
bajo, al trabajador o a su familia; ya que Qstos no pueden afrontar los -
gastos provocados por dicho infortunio, debido a su falta de recursos para
cubrirlos por st solos, Po~ lo tanto para el patrén estas erogacjohe; - -

s6l0 representan un aumento en los costos de nroduccidn.

La obligaciSn del patrén a pagar indemnizaciones por riesgos de-
trabajo, abarca tanto aquellos accidentes cuya causa inmediata y directa -
es el trabajo desarrollado por 1a victima, como las que se producen con mo
tivo del trabajo desempefado, es decir, que basta una relacidn causal en -
tre trabajo y accidente para que el patrfn tenga la responsabilidad de cu«
brir esos pacos, asimismo ser§ responsable de cubrir dichas indemniza - -

ciones, cuando el trabajador provoque, por torpeza o negligencia, el ries-
go.

11.1.10 PARTICIPACION DE UTILIDADES,

Artfculo 117,- "Los trabafadones panticipardn en Las utilidades -
de Las empresas, de conformidad con el porcentafe que determine fLa Comi --
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4i6n Nacionatl paﬁa‘iavPhh&ini@ac£Qn de Los Trahajadones en Las Uté;édddzd k
de tas Empresas”. } : | |

La Comisi6n Nacional para el Reparto de Utilidades, ha estable-
“cido en los Gltimos aﬂbs. que el pbrdentaje que debe asignfrsele a los ~-
trabajadores como parte correspohdiénte de‘lq,utilidad;'sea del 8% sobre-

. la renta gravable en conformidad con las normas de la Ley del Impuesto so
‘bre 1a Renta,

E1 patrén debe entregar a los trabajadores una cobia de su de -
clar;cién anual junto con los anexos correspondientes, déntro de los diez
dfas siguientes contados a partir de su declaracién, Los trabajadores --
tendrén treinta dfas para formular ante la Secretarfa de Hacienda y Crédi
to Pablico, las observaciones que consideren necesarias. E1 patrén den -
tro de los sesenta dfas siguientes a 1a fecha en que deba pagar el impues

tc anual, deberd cubrir el importe correspondiente al reparto de utilida-

des.

E1 monto a repartir entre los trabajadores por utilidades, se -
dividird en dos partes iguales, la primera ser§ repartida por iqual entre
todos los trabajadores, formando grupos de acuerdo al nimero de dfas tra-
bajados por cada uno de los trabajadores en el afio, 1a sequnda ser§ repar
tida en proporcién al monto de los salarios devengados durante el afio.
Para la aplicacifn de esta prestacién, debe tomarse en cuenta 10s dfas --
trabajados realmente, con excepcifn de los riesqos de trabajo y materni -

dad que son considerados como si fuesen dfas laborados.
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Como salario, debe entenderse 1o que reciba el trabqjador en --
v efectivo por cuota diarfa, : '

La finalidad de esta prestacifn es contribuir a la elev‘a.cian de

los niveles de vida haciéndose partfcipe al trabajador de 1os resultados-

: dgl | proceso econémico, por otro lado permite alcanzar una mejor distribu-
cibn de ia riqueza, asf como a incrementar la productividad y lograr una-

‘ ,Conjugaciﬁn de esfuerzos entre trabajadores y pitron conStituyendo esto -

un desarrollo integral de la empresa.

E1 reparto de utilidades no debe relacionarse con 1os gastos ni
los costos de las empresas, ni motivar una alza en los precios de los - -
artfculos elaborados o de los servicios prestados, pues de ser asf, des -

virtuarfa el principio de eqh1dad y Jjusticia social que di8 origen a esta

prestacidn.

I1.2  DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES.

(11.2,1. BECAS.
Artfculo 132.- "Son obLigaciones de Los patrones:

X1V, Hacen por su cuenta, cuando empleen mds de cien y menos des
mil trabajadones, Los gastos indispensables para sostener en forma decond.
sa Los estudios téudcoa, indus triales o padeticos, en centros esdpeciales
nacionales o extranjeros de uno de sus trabajadones o de uno de Los hijos
de 6atos, desdgnado en atencifn de sus aptitudes, cualidades o dedicacidn,

por Los mismos trabajadones o el patrdn, Cuando tengan a su servicio mds
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 demik aaba;adom debendn sostenen tres becarios en Las condiciones se-
Raladas, EL pawn podnd cincelar ta beca cuando sea neprobado of beea -
o _én el curso de un aiio o cuando obseave mata condw.vta; perw en estos -
© casos sent substituldo por otro. Los becarios que hayan tenminado sus es

tudios dc.bwtn prestan sus servicios al pm&n que Los hubdiese becado du-
Wutc un aio por Lo menos" .,

Esta prestacifn viene a ser un estfmulo para aquellos indivi --
duos que desean una 5qperac16n persoﬂa] a través del estudio, ademis de -
ese deseo deben reunir las cualidades y aptitudes necesarias para que se-

hagan merecedores a dichas becas,

E1 otorgamiento de esta prestacidn no debe de ser manejada arbj
; trariamente por las personas encargadas de asignarlas, sino que deben - -
efectuar las investigaciones necesarias para permitirles determinar 6pti-

mamente a las personas que relnen las caracterfsticas antes sefialadas.

Mediante esta prestacidn, el patrén podrd contar, cada vez mis,
con mejores elementos a su servicio, logréndose con esto un desarrollio --

. tanto del trabajador como de la empresa,

11.2.2 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
Artfculo 132,- "Son obligaciones de Los patrones:

XV. Proporcionar capacitacifn y adiestramiento a sus trabajado-
nes en Los téminos del Capltulo IT1 Bis de este TLtulo", '
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A partir de este afio, se hizo obligatorio por parte del patrSn
presentar ante la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitac16n y Adiestra

miento. un programa que comprenda la capacitacién y adiestramiento que re

“cibirsn sus trabajadores, durante un!perfodo determinado, Este programa-

deber§ -ser autorizado por uﬁa ComisiGn Mixta de CapacitatiOq'y Adiestra -
miento en cada una de las empresas, esta prestacidn estarf al alcance de-

todos los trabajadores no importando su categorfa, puesto, especialidad,-
sueldo, nivel jer§rquico, etc.

Esta nrestacin tiene como finalidades coexistentes, el actuali
zar y perfeccionar los conocimientos del trabajador en su actividad; ore-
pararlo para el ascenso; evitar riesnos de trabajo; incrementar la produc
tividad y, en general, proporcionar a los trabajadores las oportunidades- -
y posibilidades en base al adiestramiento y la capacitacifn, de ascender-

a puestos de nivel superior.

Cuando se elabora el programa de adiestramiento y capacitacifn,
la empresa debe contar con un diagnstico de sus necesidades, para asf ha
cer una efectiva utilizacién de los recursos con que cuenta, enfoc&ndose-
a cubrir aquellas exigencias prioritarias., E1 patrdn debe estar concien-
te de que esta prestacidn representa una inversidn 2 largo plazo, ya que-
en el futuro podri contar con personal totalmente capaz de realizar efi -
cientemente las funciones que se desarrollan en la empresa, esto no dnica
mente repercutird en el aumento de las utilidades, sino que también ayuda
r& a lograr la creacién de un ambiente positivo de trabajo en cuanto a que

los trabajadores se sentirn contentos de prestar sus servicios en la em-
presa,
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Deben estudiarse, asimismo, aquéllos factores que int‘ervehdr&n .
_en Vel_costo de esta prestacibn, como lo son: EI capicitir al persbnal i-
dentro o fuera de la empre#a; el contratar canacitadores externos o bien
utilizar como capacitadores a personas de la propia empresa; considerar-
"s1 la capacitacibn se realizar§ durante las horas de traba,_io. ya que en-
' ;lm'nchas qcasfones el cosﬁo de esta prestacidn no es proporcional al bene-
ficio que obtiene,

11.2.3 MEDICINA PROFILACTICA.

Articulo 132.- "Son obfigaciones de Los patrones:

XIX. Proporcionan .a sus trabajadones Los medicamentos profifdeti
‘cos que detexmina La autonidad sanitania en Los lugénu donde existan en-
fermedades tropicales o enddmicas o cuando exista peligno de epidemia”.

Esta prestacifn exige que el patrfn otorgue un grado de sequri-
dad para aquellos trabajadores que estdn expuestos a sufrir este tipo de-~
enfermedades, esta prestacifn no representa un sacrificio nara el patrén-

ya que con €] simple hecho de proporcionar estos medicamentos estar§ cum-

pliendo con la misma.

11.2.4 SERVICIO MEDICO EN LA EMPRESA.

Artfculo 504.- "Los patrones tienen £ns obligaciones especiales -
slguientes :
T. Mantener en ef fugan de trabafo Los medicamertos y material -

de curaciln necesarios para primenos auxifiod y adiestrar personal pera -
que £os preste;
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11, Cuanto tengan a su senvicio mis de cien taabajadones, uzabl.z -
cer um enfermernta dotada con Los mzd(cmentaa y material de cunacibn necesa
nios para fa atencifn médica y qauxﬂngu:a de urgencia. tstard atendida pon-

" personal competente, bajo ta direceidn de un médico ctujano. S{ a fuicio -
de {&te no se puede prestar La debida atencifn médica y quindrgica, el traba

jadon send trastadado a £a poblacifn u hospital en donde puéda atenderse a -
AU cunacidn; v

T11. Cuando tengan a su servicio mis de trescientos trabagjadones, 4ny
talar un hospital con el -ersonal médico y auxiliarn necesarnio;

V. Prevdo acuerdo con Los trabajadones, podrdn Los patrones cele --
‘brar contratos con sanatorios u hospitates ubicados en el fugar en que se en
cuentre et establecimiento o a una distancia que permita el traslado adpido-

y cémodo de £os trabajadones, para que presten Los servicios a que e refie-
nen fas dos gracciones anteriones;

V. Dar aviso escrito a fa Secretarls del Taabajo y Previsifn Social,
al IMpe&ton def Taabago y a La Junta de Conciliacifn Penmanente o a fa de --
Conciliacibn y Arbitrage, dentro de las setenta y dos honas siguientes de fos
accddentes que ocurtan, proponcionando Los sigulentes datos y elementos:

a).- Nombre y domicilio de La empresa;

b).- Nombre y domicilio del trabajadon; asl como su puesto o catego-
Ma y ek monto de su satario;

¢)o- Llugan y hora del aceidente, con expresibn sucinta de Los hechos;
dl.~ Nombre y domicilio de Las personas que presencéaron el acciden-
te; ¢y

el Llugar en que se presta o haya prestado atencibn médica al acei-
dentado.
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V1. Tan pronto se tmga conoummto de La muente de un mbajadon -
por Aiesgo de tubajo, dw aviso esenito a &u autonidades que menciona la-
fraccifn anterion, pwponuonando adems, de £os datos y elementos que seia

a dicha Macud’n, el nombre y domicilio dc lab pmamu que pudienan Lener
derecho a La indemnizacifin correspondiente”.

E1 mantener medicamentos para prestar los primeros auxilios, es -
algo indispensable en cualquier lugar de trabajo, aln en las empresas que -
‘se encuentran en la clase "I™ de la clasificaci6n de riesgos de trabajo, -
sus tratajadores estdn expuestos en cualquier momento a sufrir algdn. percan

ce que aunque no sea peligroso, sf se requiera de una atencifn inmediata.

En caso de que un trabajador sufra algin accidente de trabajo o -
adquiera una enfermedad tanto profesional como general, en la actualidad se

le atiende en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

E1 aviso que indica el artfculo anterior sobre los accidentes de-
trabajo que se tienen en la empresa, debe hacerse a las autoridades labora-
les, asf como al Sequro Social, con el fin de tener un registro completo, -
ya que se registra al accidentado tanto ante la institucidn que le propor -
ciona los servicios médicos y prestaciones a que se haga merecedor como an-

te la tnstitucidn méxima en materia laboral.

I1.2.5 FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS,
Artfculo 132,« "Son obfigaciones de Los patrones:

XXV, Contribuin al fomento de Las actividades culturales y del de-
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pom entre sus mbajadoau ] prwpoawmm loa equipos y dtiles indispen . ..
: Aabtea"

El otorgamiento de esta prestacidn, tiene como finalidad el inter |
relacionar a fpdos los trab;,jadores de la empresa, promviendo asf 1a armo-
nfa y cre,a'ndo un‘ ambiente agradabl_e de trabajo. Asimisnb;"sg cfearl con --
éstd. una‘ situacién de 1nterdepeﬁdenc1a entre los trabajadores, ‘1n17c16ndose
dentro del deporte y eventos culturales, prologéndose hasta los iugares de '
trabajo. por otro lado permitird al trabajador evadirse pbr' al§unos momen--
tos de las rutinas del trabajo, mediante este tipo de distracciones, que --

son ampliamente recomendadas por los especialistas en medicina del trabajo.

11.2.6 HABITACIONES.,

“Artfculo 136.- "Toda empresa agnleola, industrial, minera o de --
caualquier otrha clase de trabajo, estd obligada a proporciorar a Los t)wbajg_
dones habitaciones comodas e higiénicas, Para daa amplimiento a esta obli
gacidn, {as empresas debendn apontar af Fondo Nacional de La. Viviendo el 5%
sobre Los salarios de Los trhabafadores a 4 servicio”.

Esta prestacidn busca resolver uno de los grandes problemas que -
sufre 1a sociedad mexicana, ya que el trabajador mexicano nunca ha contado
con una habitaci6n decorosa, 1a cual cuente con los servicios e instalacio-

nes que le proporcionen comodidad e higiene.

Con 1a creacidn del Fondo Nacional de la Vivienda, se hace exten-
sivo el derecho a gozar del beneficio de que se les proporcione casas-habi-

c¢i6n a todos los trabajadores, sin hacer distinciones injustas; asimismo ==
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obliga a todo patrdn, tanto persona fisica como moral, a aportar al Fondo -
Nacibna! de ‘1a Vivienda el 5% sobre sahrios ordinarfos de sus trabajadores.. ‘
Este Fondo tiene el carfcter de salario difertdo por 10 que esta apo’rt‘acidn
.Qu_eda'comprendida_ como parte integrante del salario, En cuanto a las apor-
- taciones que hace el patrin A este Fondo, se cqnsideran como gastos de pre-
"'visi‘dn‘socu]. Estaé aportaciones tienen como finalidad otorgar créditos -
baratos y suficientes para adquirir viviendaﬁ, para la construccidn, repara- ‘
cioﬁ o mejoramiento de las miﬁmas 'y para el pago de deudas ;o}htrafdas ‘pdr -

el trabajador, por los conceptos anteriores.

I1.2,7 AYUDA PARA PAGO DE RENTA,

Artfculo 150,- "Cuando fas empresas proporcionan a sus trabajadores
 casa en comodato o aniendamiento no estfn exentas de contribuin al Fondo Na
clonal de fa Vivienda, en Los t&wminos del artlculo 136. Tampoco quedandn-
exentas de esta apontacifn nespecto de aquellos trabajadones que‘ hayan 84do
favonecidos pon eréditos del Fondo".

Artfculo 151.- "Cuando Las habitaciones se den en avvendamiento a-
Los trabajadones, £a nenta no podrd exceder del medio pon ciento mensual --
del valon catastral de La {inca y se observardn £as noamas s4iguiented:

1. las empresas estdn obligadas a mantenerfas en condiciones de -
habitabitidad y a hacer opontunamente Las reparaciones necesarias convenien
Les,

11. Los trabajadones tienen Las obLigaciones sigulentes:

a} Pagar Las rentas;

b) Culdar de fa habitaci6n como 4L fuera propia;
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¢) Poner en conocimiento de fa empresa Los dcﬁeotoa ¥ deterionos -
o que obauven, ’

d) - Desocupar Las habitaciones a La twumu&n de ta nelacibn de -
tuabajo dentro de un témino de cuarenta y cinco dfas; y
111, Estd prohibido a Los trabajadones:
a) UWar la habitacibn para §ines distintos de Los seialados en - -
este capltulo.
b) Subamendan Las habitaciones".

Es importante que aguellas empresas que proporcionan casas & sus-
trabajadores, también deban contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda, --
puesto que debe existir una solidaridad a nivel nacional para resolver esta
situacidn, ya que si sus trabajadores no van a necesitar de los servicios =
que otorga esta institucibn, existen miles de trabajadores que no cuentan -

con un lugar donde vivir con su familia.

Por otro lado al cobrarles rentas bajas a los trabajadores, repre
senta un gran beneficio a aquellos que tienen esta prestaciSn, ya que con -
tando con una habitacifn a bajo costo las evitar§ hacer gastos sobre este -
concepto, los cuales les serfan muy diffciles de hacerlos con sus perce

ciones normales,

11.2.8 PRIMA DE ANTIGUEDAD,

Artfculo 162.- "Los trabajadones de planta tienen derecho a una pril
ma de antiguedad, de confonmidad con Las nowms siguientes:

1. La prima de antiguedad consistind en el imponte de doce dfas de
salario, pon cada affo de servicios;



1. Para determinar ef monto del salario, se estard em Lo dispues-
"o en Los artleulos 485 y 486,

111, La puima de antiguedad se pagard a Los trabajadores que se se-
paren voluntariamente de su empleo, s{empre Qué hayan cumplido quince aiios -

de servicios, pon Lo menos. Asl mismo se pagard a Los que se separen pox --
causa justificada a Los que sean separados de su empleo, {ndependientemente
de La justificacifn o injustificacidn det despido;

V. Para el pago de fa prima en caso de retiro voluntario de os -

tuabajadores,

a)

b)

el

se observardn Las nonmas siguientes:

Si el nidmero de trabajadones que se retine dentro del témino
de un afo no excede def diez por ciento del total de Los traba-
jadones de la empresa o establecimiento, o de Los de una catego
nia determinada, el pago se hard en el momento del retino.

S{ el ndmero de trabajadones que se retire excede del diez pon

edento, se pagard a Los que primeramente se retiren y podnd di-
ferinse para el afo siguiente ¢f pago a Los trabajadones que ex
cedan de dicho porcentaje.

S{ el netino se efectda al mismo tiempo por un ndmero de raine-
jadones mayon del porcentaje mencionado, se cubrixd la prima a

Los que tengan mayon antiguedad y podrd diferinse para el aio -
s{guiente ¢f pago de fa que conresponda a los restantes trabaja
dones.

V. En caso de muerte de un Liwbajadon, cuafquiera que sea su anti

guedad, la puima que corresponda se pagard a £as personas mencionadas en el
antleulo 501; o
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VI. La prima de ant&guedad a que Ae nefiene eate antlcuzo 42 cu-

- bnind a Los tnaba;adones 0 a sus beneﬂ4c4a4404 &ndepend&entamente de cual
T quder ot pneatachu que LeA corresponda”,

De acuerdo con 10 sefialado en el artfculo anterior la prima de -

‘antiguedad debe de pagarse en la siguiente forma:

2)

b)

c)

d)

e)

Solamente debe cubrirsele a los trabajadores que sean de - -
planta. R

E1 pago no debe exceder al doble del salario mfnimo de la 1o
calidad.

Cuando el trabajador se retire voluntariamente del trabajo -
en el cual tiene mis de quince afios, ttene derecho al pago -
de esta prima desde el inicio de sus actividades en la empre
sa. En caso de tener menos de quince afios y se retira volun
tariamente, no tiene derecho al pago de esta prima.

Cuando el trabajador muera, sus familfares tienen el derecho
de cobrar esta prima desde 1a fecha del ingreso a 1a empresa
del trabajador fallecido.

A partir del 1° de mayo de 1970,. el trabajador que sea sepa-
rado de sus labores por causa justificada o injustificada, o
por rescisién de su contrato, tiene derecho a cobrar 1a pri-’
ma de antiguedad correspondiente, se cubrirf esta prima, ain

cuando el trabajador no haya cumplido los quince aflos de ser
vicio.

La diputacidn del sector obrerp de la XLIX Legislatura del H., --

. Congreso de la Uni6n, presentd una iniciativa de Ley en la cual se solici-

ta:
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1.- Que 1a prima de antiguedad se pague no solo a los trabajado-_
‘res de planta sino también a los eventuales.

‘ 2.- Que se aumente de 12 a 15 dfas de salario por cada afio de --
servicios.

3.~ Que también se pague a los trabajadores que se retiren volun

tariamente, de la empresa adin cuando no tengan 15 afos .de servicios.

4.- Que se pague sobre el salario real de cada trabajador sin to
pe alguno.

Esta iniciativa ya fué aprobada por 1a L Legislatura de diputa--
dos a fines de 1977,

Si la prima de antiguedad no es una indemnizacién, se debe pagar
a todos los trabajadores, independientemente del tiempo de antiguedad y de
que sean o no de planta, o sea que se debe pagar en proporcin al tiempo -
trabajado sin distingos de ninguna especie. Por otro lido 1a prima de an-

tiguedad debe de cubrirse en base al salario real de cada trabajador.

Creemos que si el trabajador que comete una falta tiene derecho
a recibir prima de antiguedad, también debe pagarsele al que se retire vo-

luntariamente independientemente de los afios que tenga de prestar sus ser-

vicios a 1a empresa.

Sin eémbargo no hay que descuidar el aspecto econdmico de las em-
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Copresas, pordug al otorgar una prima de antiguedad a los trabajadores que -
tengan menos de quince afios de 'servicios y que se retiren vo1untariainente.
equivaldria a originar un elevado ‘lndice‘de rotaci6n de trabajadores en --

las empresas, debido al espejismo del trabajhdor por obtenei esa presttcién.

11.3_ TRABAJO DE LAS MUJERES.

11.3.1 PROTECCION ESPECIAL A LAS TRABAJADORAS EN LOS PERIODOS
PRE Y POST NATAL. -

Artfculo 166.- "Cuando se ponga en peligno la salud de ta mujer,
0 £a del producto, vya sea durante el estado de gestacidn o el de Lactancia
Y a4in que sufra perjuicio en su salario, prestaciones o derechos, no se --
podrd utilizar su trabajo en Labones insalubnres o peligrosas, trabajo noc-
twwmo industrial, en establecimientos comerciales o de servicio despuds de
Las diez de £a noche, asl como en hoaas extraordinarias".

Las madres trabajadoras tendr&n los siguientes derechos:

a) Durante el embarazo no realizarin trabajos pesados que pongan
en peligro su salud en base al estado en que se encuentran,

b) Descansardn 42 dfas antes del parto y 42 dfas posteriores al
mismo.

Cuando sea necesario, por motivos del embarazo, se prorroga--
rdn estos perfodos de descanso.

¢) Durante la lactancia, cada dfa gozarf de dos reposos extraor-
dinarios de media hora cada uno para alimentar a su hijo.

d) En los perfodos de descanso, antes y después del parto, la --
trabajadora percibir§ fntegro su salario. Y si se prolonga -
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el periodo. recibiri el cincuenta por ciento de su salario --
por .un periodc no mayor de sesenta dfas.

e) A ocupar el puesto que ocupaba, si es que nb‘ ha transcurrido
un afto después del parto. '

f) A que se le reconozca l1a antiguedad en los perfodos de descan ‘
$0. ‘

Es conveniente que dfa a dfa se acentie més el propﬁsito de esta
~blecer en la Ley la igualdad de derechos de los hombres y las mujeres, es-
ta igualdad no presupone la identidad de los mismos, por tal .razﬁn es nece
sario cuidar siempre a 1a mujer por razones de orden biolfgico en determi-
nadas actividades peligrosas e insalubres que pueden causarle graves dafios

en su persona 0 en su descendencia,



- CAPITULO III.
LEY DEL SEGURO SOCIAL

111, 1 RIESGOS DE TRABAJO. :
I1. 1 1 ASISTENCIA MEDICA, QU!RURGICA. FARHACEUTICA. HOSPITALARIA. APARA
T0S DE PROTESIS Y ORTOPEDIA Y REHABILITACION

‘Artfculo 63.- "EL asegurado que sufra un rdesgo de trabajo tie
ne derecho a £as s{iguientes prestaciones en especie:

1. Mutgnc,éa médica, quinirgica y fanmacéutica;
T1, Serviclo de hospitalizacidn
111, Aparatos de prbiesis y ontopedia; y

1V, Rehabifitacidn".

La asistencia médico-quirlrgica es el conjunto de curaciones o
intervenciones que corresponden a las exigencias de cada caso, suficien-
tes para el tratamiento y recuperaci6n de la salud. Se consideran servi
clos farmacéuticos el suministro de medicamentos y aparatos terapéuticos
indicados por el médico que haya atendido al enfermo. La hospitaliza- -
cifn es la internacifn, en los casos en que el tratamiento del paciente

exija, en unidades hospitalarias en juicio del médico facultado por el -
Instituto,

Los aparatos de prftesis y ortopedia son aguellos que se nece-
sftan para ayudar al restablecimiento del trabajador que ha sufrido un -

riesgo de trabajo. La rehabilitacidn consiste en acudir a los centros es
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pecializados a realizar ejercicios respectivos con ayuda de aparatos es

peciales a fin. de recuperar Ta salud.

Se incluird tambidn dentro de estas prestaciones el traslado -
en ambulancias y 1a transferencia de una c*lrcunscripcidn territorial a -
otra para que se atienda al trabajador, en unidades médicas adecuadas. -
&sto serd cuando en la clinica correspondiente a su adscripcidn no exis-
tan los medios terapluticos necesarios o no cuenten con médicos especia- .-
Tistas en la materia, ademds el Instituto estar§ obligado a cubrir al --
paciente los visticos necesarios para su recuperaci6n. Cuando el propio
Instituto es responsable de que los interesados hayan recurrido a un mé-
dico particular, ya sea por negarse a prestar sus servicios o por no pro
porcionarlos correctamente, el Instituto reintegrard los gastos erogados

por los servicios m&dicos particulares,

Estas prestaciones se otorgardn al trabajador desde el mismo -
momento en que &ste ha empezado a trabajar para el patrén que lo afilif,
y sin importar que dicha afiliaci6n sea posterior al accidente, cuando -
la afiliact8n haya sido posterior al riesgo de trabajo, el patrén ests -
obligado a cubrir al Instituto los capitales constitutives originados --

por el otorgamiento de las prestaciones otorgadas al trabajador.

I11.1.2 SUBSIDIO.

Artfculo 65.- "EL asegurado que sugra un alesgo de trabajo e
ne denecho a Las diguientes prestaciones en dineno:

1. 8¢ Lo Lncapacita para thabajar, recibind mientras dura fa -
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La inhabilitacifn, el cien por ciento de su salario, sin que pueda exce-
der del miximo del grupo en el que estuviese inscrito. Los asegurados -
det gaupo 'w' necibindn un subsidio igual ab salario en que coticen.

EL goce de este subsdidio se otorgand al asegurado entre tanto

no se¢ declare que ¢ encuentra capaumdo para trabajar o bu.n se decla-
ne La Ancapacidad permanente parcial o fotal, en Los téminos del ugta-
mento aespectivo”,

Esta fraccifn sefala que el trabajador recibird el 100% de su
salario, pero inmediatamente después cambia por la palabra subsidio. Es-
ta terminologfa debe unificarse porque existen trabajadores cuyo sueldo
es variable, como en el caQo de ‘comisionistas y trabajadores a destajo,-
que al momento de sufrir un riesgo de trabajo perciben un salario dife--

rente al cual estdn registrados en el Instituto.

E1 pago de subsidio se hard por perfodos venctdos no mayores -
de stete dfas. En este caso no extstird ni tiempo de espera ni tiempo -
de carencia, y la duraci6n del mismo serf hasta en tanto no se declare -
1a capacidad para trabajar, o bien la incapacidad permanente ya sea to--
tal o parcial. Entendiendose por tiempo de espera el nimero de semanas
de cotizaci6n reconocidas que deban de transcurrir desde el aseguramien-
to hasta la presentacidn del siniestro, para tener derecho a 1a presta--
cién de que se trate, Y tiempo de carencia constituye el perfodo duran-

te el cual no se cubren prestaciones en dinero.
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I11.1.3 PENSION POR INCAPAC!DAD PERMANENTE TOTAL

Artfculo 65.- " EL aseguwrado que sufra un riesgo de Ma;o e
ne derecho a las siguientes prestaciones en dineros

1. MAudcaamdauwcapaudadpmnzmtotazdaucgu-
~ hado, aamﬁmmmwnmmamudowuuugumm- -
 otas

SALARIO DTARIO

Gutpo Mes de Promeddo Hasta  Penaidn Mensual
L R e $ 45.00 § 50.00 $ 1.000.00
N 50.00 60.00 70.00 1,440.00
0 70.00 75.00 80.00 1,800.00
14 g0.00 - 90.00 100.00 2,025.00
R 100.00 115.00 130.00 2,587.50
s 130.00 150.00 170.00 3,375.00
T 170.00 195.00 220.00 4,095.00
u 220.00 250.00 280.00 5,250.00
] 240.00 e

Los trabajadones inscnitos en el grpo "W tendrdn derecho a --
reclbin una pensibn mensual equivalente al setenta por clento del salario
en que estuvieren cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo se to
maxd el promedio de as cincuenta y dos dltimas semanas de cotizacidn, o-

a8 que tuviere AL su aseguammiento fuese por un Liempo menon.
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Los tnabajadonea inconponados al 44Atcma de poacenxnje Aobne-

el salanio consomne al antleulo 47 de esta Zey, percibindn penALdn QQUL'
valente, en Los siguientes t&minos:

EL ochenta por ciento del salario cuando €ste sea hasta de - -
$80.00 diarnios, el setenta y cinco pon ciento cuando aleance hasta ~ = -

$170.00 diarios y el aetenta por ciento para salarios duperiones a esta-
attom cantidad".

En este tipo de pensidn no existe tiempo de espera y la dura--
cidn de 1a misma es de por vida, sefialindose que su importe serd del 80%
del salario promedio de cotizacidn hasta el grupo "0", el 75% en los gru

pos "P" al "S" y del 70% del grupo "T" al "W". Estos mismos porcentajes
sobre su salarto,

Debe tomarse eﬁ cuenta que la pension que se otorgue por inca-
pacidad permanente- total deber§ ser siempre superior a la que le corres
ponderfa al asegurado por invaltdez, suponiendo cumplido el tiempo de es

pera correspondiente, y comprendtendo las asfgnactones familtares y la -
ayuda asistenctal,

I1.1,4 PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL,
Artfculo 65.~ "EL asegurado que sufra un riesgo de trabajo tie

ne denecho a fas siguientes prestaciones en diners.

11T, S& La incapacidad declarada es permanente parcial, ef ase-
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gunadb recibird una penA45n calculada coa(oamc a la tabla de valuacidn
de 4ncapac¢dad contenida en La Ley Federal del Trabajo, tomando como -
ba4¢ el monto de La pen4¢6n que correspondernia a fa 4ncapac4dad pema-
nente total. EL tanto por ciente de La incapacidad se fijard entre el
h&x&na y el minimo establecidos en dicha tabla; teniendo en cuenta fa
edad del trabajadorn, £a importancia de £a incapapacidad, u‘&ta es -
absoluta para el efercicio de su profesidn aun cuando quede habiziiu -
do para dedicarse a otra, o que Aimplemente hayan disminuido sus apti-
tudes para el desempedo de La misma o para ejercer actividades renume-
radas semejantes a su profedddn u oficio.

S84 4a vatuacibn dedinitiva de La incapacidad fuese de hasta
el 15%, se pagand al asegurado, en sustitucibn de £a pensibn, una in -
demnizacibn global equivalente a cinco anualidades de fa pens.ifn que -

Le hubiese comesponddido.”

S1 el trabajador que sufra un riesgo de trabajo que le oca -.
sione una incapacidad permanente parcial, tiene derecho a percibir la
pensifn correspondiente independientemente de que pueda dedicarse a su
mismo trabajo y que al desempefiarlo lo asciendan de categorfa, pues la
Ley Federal del Trabajo solo establece algunas circunstancias que de -
ben tomarse en cuenta para fijar el porcentaje de incapacidad entre un
minimo y un miximo de acuerdo con la tabla de valuacibn de incapacida-

des de dicha ley, pero no para negar ese beneficlo.

Tanto esta pensién como la anterior, serdn provisionales por

un perfodo de dos afios durante los cuales el Instituto podrd ordenar, -
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y/o el trabajador solicitar, 1a revisifn de dicha 1ncapac1dad édn el -
fin de modificar la cuantfa de 1a pensidn. Transcurrido este perfodo, ;
1a pensidn ser§ definitiva y s610 podr§ revisarse una vez al afo, sal- '

vo en 10s casos en que exista un cambio sustancial en dicha incapaci -
dad. | -

Las prestaciones en dinero por rieséos de trabajo se pagarén
directamente al aseguradd, en caso de incapacidad mental comprobada an-

te el Instituto se pagard a la persona 0 personas encargadas de cuidar

al incapacitado.

En caso de existir dos o mds incapacidades parciales, no se -
cubrird al asegurado o sus familiares, una pensifn mayor de la que le -

corresponderfa por una incanacidad permanente total.

II1,1.5 AGUINALDO ANUAL PARA PENSIONADOS.

Artfculo 65.- "EL asegurado que sugra un /iesgo de trabafo -
tiene derecho a fas siguientes prestaciones en dinero:

V. EL Inatituto otongars a Los pensionados por {ncapacidad -
peamanente total o parcial con un minimo de cincuenta por cdiento de Lin-
capacidad, un aguinaldo anual equivalente a quince dias del (mporte de
La pensaibn que perciben.”

E1 aguinaldo se cubrird al trabajador en el mes de noviembre
de cada ailo y serd proporcional al tiempo devengado de la pensidn duran

te os doce meses anteriores, Esta prestacifn se proporciond por prime-
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ra vez en enero de 1975 por decreto del 31 de diciembre de 1974 y repre

senta un beneficlo social adicional para el pensionado.

I11.1.6 MUERTE DEL ASEGURADO. »
Artfculo 71.- "Si ol riesgo de trabajo trae como comsecuencia-
 fa muente del asegurado, el Instituto otorgard a Las peMonaA AenaLadM
en ute precepto Lay Adguientes prestaciones:

T. EL page de una cantidad tguaz a dos -mz&éA de salario prome-
déo det g:u).po de cotizacifn comespondiente al asegurado en La fecha de-
su falfecimiento, Este pago se hard a fa persona, preferentemente fami~
tian det asegurado, que presente copia det acta de defuncifn y fa cuenta
- ondgdlnal de Los gastos de funeral, En ningin caso esta phes tacisn sed
Anfenion a $1,500,00, né excederd de La cantidad de $12,000,00;

17, A La viuda del asegurado se fe otorgard una pensifn equiva
Lente ab cuarenta pon ciento de La que hubiese comupondédo a aquél, -«
tratdndose de <{ncapacidad permanente total. La misma pensifin correapon-
de af viudo que estando totalmente incapacitado, hubiere dependido econd
micamente de La asegurada;

T11. A cada una de Los huérfanos que Lo sean de padre o madre,
que 4e encuentren totalmente incapacitados, se Les otorgard una penaidn
equivalente al vedinte por ciento de fa que hublese comrespondido al ases
gurado tratdndose de incapacidad permunente total, Esta penaién 4e ex-~
Unguind cuando ef huénfano necupere su capacidad para el trabajo.
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IV. A cada uno de Lo huérfanos que Lo sean de padre o madne,
menores de dieciseis aflos, ae Les otorgard una pensifn equivalente al --
veinte por ciento de la que fe hubiera correspondido al asegurado tratdn
dose de incapacidad permanente total. Esta pensifn se extinguind cuando
el huérfano cumpla diecisels ailoa,

Deberd otorganse o extenderse el goce de esta pemaidn, en Loa-
L&minos del neglamento neapectivo, a Los hulrfanos mayones de dieciseis
afos, hasta una edad mixima de veinticinco aflos, cuando se encuentren es
tudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en comside
racifn las condiciones econfmicas, familianes y personales del beneficia
Ao y sdempre que no sea dufeto del rfgdmen del seguno obligatorie;

V. En el case de Las dos fracciones anteriores, 8L posterior-«
mente falleciena el otro progenitor, fa pensiSn de onfandad se aumentard
del veinte al treinta pon ciento, a partin de £a fecha de fallecimiento-
del segundo progenitorn y 8¢ extinguird en Lo t&nminos establecidos en -

Las mismas {racciones;

VI. A cada uno de Los huérfanos cuando Lo sean de padre y ma-+ .
dre, menones de dicoiseds afos o hasta veinticinco afos ai se encuentran
Lotatmente {ncapacitados debido a una enfermedad erdnica, defecto §Lsico
o padquico, se Les otorgand una pensibn equivalente al treinta por ciemn
o de La que Le hubiera comrespondido al asegurado tratdndose de incapa-
eidad permanente total.



EL derecho al gece de Las penéi.onu a-que se refdere el pd-
mafo anterion, se extinguird en £os mismos ténminos expresados enm fas
fracciones 111 y 1V de este precepto.

AL t&mino de Las pensiones de onfandad establecidas en es-
te antfeulo, asl otongard al huérfano un pago adicional de trhes men -
- sualidades de La pensdfn que disfwtaba.

A las pensonas seialadas en £as fraceiones ITaVl de este ar
ticulo 73, se Les otorgard un aguinaldo anual equivalente a quince - -
' dias def importe de la pensifn que perciban”,

Esta prestacidn otorga beneficios econfmicos para los fami -
Tiares de los trabajadores fallectdos por un riesgo de trabajo y que -

dependfan economicamente de 81, Estos beneficios se pueden sintetizar

como sigue:

A) Gastos de funeral,~ Dos meses de salario con 1fmites de -
$1,500,00 a $ 12,000,00, Los requisitos para este beneficio son el -

acta de defuncién, credencial del asegurado fallecido y factura de la

funeraria,

B) Pensifn de viudez,~ 40% de 1a pensién mensual del asegura
do, s1 contrae nuevas nupcias o entra en concubinato, recibir{ una in-

demntzaciln de tres anual{dades,
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C) Pensidn de orfandad.- Huérfanos de padre y madre, 30% de - k
la pénsion mensual del asegurado. Huérfanos de padre o madre, 20% de‘ -
la pensifn mensual del asegurado. Se otorgar§ hasta los dieciseis aflos
o mientras se encuentre incapacitado. Se prblongara hasta los veintigigJ.
co aflos si estudian en planteles del sistema educativo nacional. Al ter

minar esta pensidn se les proporcionar& a los huérfanos una indemniza -

¢16n global de tres mensualidades.

D) Pensién de ascendientes.- Se otorgard si no existe viuda -
o huérfanos, el monto de 1a pensifn serd del 207 de la pensién mensual

del asequrado y s6lo la recibirdn si dependfa econdmicamente del asequ-
rado fallecido.

A falta de esposa, la prestacifn que le corresponderfa a ésta
ser§ entregada a la compafiera o concubina con quien el asegurado vivif;
1a condicidn para que é&stas tengan derecho a 1a pensidn de viudez es -
que ambos no hayan contrafdo nupcias previamente. Deben de haber vivido
cinco aflos juntos anteriores al fallecimiento del asegurado y deberdn -
comprobarse a través de testigos y documentos que acrediten el concubi-
nato, 1o mds adecuado es el registro de su compafiera que el propio ase-
gurado hubiere hecho en el Instituto, o las constancias del registro ci

vi1 de que tuvieron hijos,

La suma de todas las pensiones que otorga el Instituto a los -
beneficiarios no puede exceder de la cantidad que recibirfa el trabaja -

dor si sufriese una incapacidad permanente total, S{ alguna persona deja
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de tener la caracterfstica de pensionado, de acuerdo con 1a ley, se -
elevard proporcionalmente las cuotas de los demds beneficiarios que -
aun conservan esa calidad, siempre y cuando no se rebase el porcenta -

Jje de cada uno de ellos.

Las pensiones anteriores serin revisables cada cinco afos in
crementandose, cuando en el momento de la revisibn la cuantfa diaria -
de las pensiones sea igual o inferior al salario mfnimo general que ri
Jja. en el Distrito Federal y ese incremento serd de un 10%. Sien la -
fecha de l1a revisidn de la cuantfa diaria de las pensiones es superior

al salario minimo general que rija en el Distrito Federal el incremen-

to serd de un 5%,

I11.2 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD,
IT1.2.1 ATENCION MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA.

Artfculo 99.- "En caso de enfermedad, EL Instituto otorgand
al asequrado fa asistencia médico quirdrgica, farnmaclutica y hospitata
nia que sea necedania, dedde el comienzo de £a enfermedad y durante ek
plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento,

No se computard en el mencionado plazo el tiempo que dure ef
trataniento curativo que fe pumita continuar en el trabafo y seguin -
cubriendo Las cuotas cormrespondientes”,

Tanto el trabajador como sus beneficiarios, de acuerdo con -

1a ley, tienen derecho a esta prestacidn, La seguridad social partid -
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en su origen de este beneficio, porque considers )a”sdIud‘el objeto -

especial de aseguramiento.

Para que los beneficiarios tengan derecho a 1a- atencién a -
que este artfculo se refiere, es necesario que el asegurado haya cum -
plido con los minimos establecidos en la ley, y que éstos dependan eco

nomicamente de dicho trabajador.

En caso de que sean deficientes las atenciones proporciona -
das por el Instituto, se puede exigir su equivalencia en dinero, Los -
trabajadores que por primera vez ingresen al Instituto, deberin solici
tar su credencial, En las oficinas del Instituto se les determinari la
unidad médica mas cercana a su domicilio, a 1a cual quedan adscritos,
en los mismos términos proceden sus familiares. Si por alguna razdn se
atienden de emergencia en otra unidad, es conveniente que se haga del -
conocimiento del médico familiar, con el fin de que dicho padecimiento
quede en el registro personal de cada derechohabiente y asf poder 1levar

una historia clfnica completa e indispensable para la prevensi6n de en -

fermedades.

Los asegurados pueden gozar del servicio de atencién domici -
liaria siempre y cuando se encuentren imposibilitados para acudir a con-
sulta externa. El serviclo a domicilio debe solicitarse por teléfono o -
personalmente a la unidad médica de adscripcibn, Es necesario recordar -
que también se puede disfrutar de los servicios de emergencia, hospita -

1{zacidn y traslado de enfermos.
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'S1°al concluir las cincuenta y dos semanas previstas en el -
_artfculo 99, y el asegurado continua enfermo se pddri prorrogar su tra

tamiento hasta por cincuenta y dos semanas mds si el médico 1o conside

ra necesario.

111.2.2 ASISTENCIA-OBSTETRICA,

Artfculo 102.- "En Los casos de maternidad, el Tnstituto otor
gard a fa asegurada, durante ef embarazo, ef alumbramiento y el puepe-
rio, Las sdguientes prestaciones:

1. Asdistencia 0batétrnica”,

Esta prestacidn se otorga exclusivamente a las trabajadoras -
 aseguradas y esposas del asegurado. Entendiendose por asistencia obsté-
trica 1a prestacidn de servicios médicos y hospitalarios a la mujer - -

embarazada abarcando el perfodo de restablecimiento de la madre e hijo.

S1 el parto ocurre sin que se haya hecho constar al Institu -
to del embarazo, s8lo tendrd la mujer derecho a la atenci6n médica a. -

partir de la fecha en que 10 comunique al Instituto,

111,2,3 AYUDA PARA LACTANCIA,

Artfculo 102,~ "En Los casos de maternidad, EL Instituto oton
gard a fa asegurade, durante ef embarazo, ef alumbramiento y el puerpe-
rio, Las siguientes phestaciones:



55

~ 11, Ayuda en especie por seis meses para Lactancia”,

Cuando segiin dictamen médico, exista incapacidad fisica para
amamantar a) hijo, se proporcionar§ ayuda para lactancia hasta por un -
1apso de seis meses con posterioridad al parto, y se entregard a la ma-

dre o, a falta de &sta, a la persona encargada de alimentar al nifo.

I11.2.4 CANASTILLA PARA RECIEN NACIDO.

Articulo 102,- "En Los casos de matenidad, el Instituto otor
gad a la asegurada, durante el embarazo, el alumbramiento y ef puerpe-
perio, Las digulentes prestaciones:

. 111, Una canastilla al nacen el hifo, cuyo imponte send sera -
Lado por el Consefo Téenico".

La canastilla de maternidad contiene lo indispensable para -
las necesidades de abrigo y vestido del infante, Consideramos que este
beneficio debe ser ampliado a todas las mujeres que son atendidas de -
parto en el Instituto, sin importar que sean o no trabajadoras, ya que

1a necesidad es 1a misma tanto para una como para otra.

111,2.5 SUBSIDIO POR ENFERMEDAD.

Artfculo 104.~ "En caso de enfewmedad no profesional, el ade-
gwrado tendrf derecho a un subsidio en dinero que se otorgard cuando La
eindermedad Lo incapacite para el trabajo. EL subsidio se pagard a par -

tin del cuarto dia ded inicio de fa .incapacidad, mientras dure Esta y -
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8¢ al concluin dicho perfodo el asegurado continuare 2ncapa- |
eitado, previo dictamen del Tnatituto, se podrd prorrogar éz-pago del
subsidio hasta por veintiseis semanas mis ", |

€1 subsidio por enfermedad no profés1onal es del 60% del_sa-
lario promedio del grupo en que el asegurado se encuentre cotizando.
S1 una persona se recupera en un perfodo superior a ocho semanas, se -
considerard nueva enfermedad en caso de volver 1a misma con el sacri -

ficio econbmico que stgnifica la espera de tres dfas'para disfrutar de
el subsidio,

Existe un desajuste entre este articulo y el 100 de esta ley.
E1 subsidio se cubre hasta el témmino de afio y medio en cambio la aten-
cién médica alcanza dos afios, S1 el legislador modific6 la atencidn mé
dica, hubiese sido preferible que la prestacidn en dinero tuviese el -
mismo aumento. La soluci6n para los trabajadores que tienen cotizadas
150 semanas, puede consistir en pensi6n temporal de invalidez antes de

que venza el plazo de prorroga del subsidio,

E1 tiempo de espera que necesita alcanzar el trabajador para
gozar de este subsidto, es el de haber cotizado un mes antes de que se
presente 1a enfermedad, Los trabajadores eventuales tendrdn que esperar
sefs semanas cotfzadas en los d1timos cuatro meses, a fin de gozar del
subsidio,
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Las cantidades que recibe el trabajador como subsidio de enfer

medades no-profesinnales no causa impuesto sobre productos del trabajo.

Cuando el enfermo no cumpla las indicaciones del Instituto, de
someterse a hospitalizacién o interrumpa el tratamiento sin la autoriza-
cibn debida, se suspenderd el pago del subsidio. Se procura sancionar -
a las personas que no se ajusten a las prescripciones médicas sefialadas-
por el IMSS: sin embargo, en las posibles divirgencias entre los asegura
dos y el personal médico del Instituto, debidas en forma especial a la -
ligereza con que se atienden muchas veces a los enfermos, o debido al vo
lumen de citas adscritas a cada médico familiar, aquellas personas enfer
mas que no sientan mejorfa con los medicamentos o si advierten que se --
agravan con los mismos, deben de acudir de inmediato con el Director de
1a ¢1¥nica a explicarle su situacidn y, en caso de que no sean atendidos,
pueden formular su gqueja al Departamento de Orientacidn y Quejas del Ins
tituto o a 1a Delegacidn Regional que le corresponda, ademis de exigir -

el reembolso de gastos efectuados en lo particular.

111.2.6 SUBSIDIO POR MATERNIDAD.

Artfculo 109.- "la asegurada tendrd derecho durante ef embarazo
y el puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del sala-
no promedio de su grupe de cotizacidn, el que recibird durante cuarenta
y dos dlas anteriones al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mis-

mo‘

Fara el caso de salarios comprendidos en el grupo "W", el subsd

dio send (gual al aien por cianto del salario de cotizacisn,
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En £04 casos en que La fecha stjada pon Los méd&coo del Inati-
tuto no concuerde exactamente corn La del panto, deberdn cubﬂAAAC ala--
- asegurada Los subsidios conmrespondientes pon cuanenta y dos dias poste--
Liones ak mismo, sin {mpontaﬂ que el perfodo anterion al parnto, se paga-
~ hdn como continuacibn de incapacidades originadas pon enfermedad. EL --

subsidio se pagard por perlodos vencidos que no excederan de una semana”.

Las madres trabajadoras disfrutarén de un descanso de seis se-
manas antes y seis después del parto, con goce de salario integro; por -
ello, si la asegurada no alcanza las treinta semanas cotizadas en el pe-

riodo de un afio de acuerdo con la Ley, el subsidio debe correr a targo -

de los patrones.

£1 Instituto es muy exigente en controlar a las futuras madres
aseguradas para que no desemoefien ningiin trabajo retribufdo, al grado de

que este puede suspender el subsidio si la asegurada presta un trabajo -

remunerado.

Si la derecho-habiente no hace constar al Instituto su estado
de embarazo, s6lo tendrd derecho a las prestaciones relativas dgspués de
1a fecha de aviso; por este motivo es menester que las aseguradas comuni
quen a los servicios médicos del IMSS su estado de embarazo, no obstante

que -pretendan atenderse en clfnicas particulares.

111.2.7 GASTOS DE FUNERAL.
Artfculo 112.- "Ef Tnatituto pagard a £a persona, pregerente--
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mente familion del asegurado, que presente copia del acta de de funeibn -
Y la cuenta oniginal de Los gastoes de funeral, un mes de‘baldmio prwome--
dio del grupo de cotizacifn comdpondi_ente, cuando el a.segmado fallez-
cea despuds de haber cubiento cuando menos doce cotizaciomes semanales en

Los nueve meses anteriones al fatlecimiento.

En Los casos de fallecimiento de Los pensdionados, el Instituto
pagard por este concepto un mes de pensibn,

Esta prestacidn no send menon de $1,000.00, ni excederd de - -
$6,000.00".

Este artfculo carece de técnica legislativa porque se refiere

a una prestacifén econfmica derivada de la muerte de los asegurados.

Como la disposici6n 1o menciona, se necesita acudir al Departa
mento de Prestaciones en Dinero con la factura de 1a funeraria, el acta
de defuncién y la credencial del asequrado fallecido, a fin de solicitar
1a ayuda para gastos de sepelio. Como en todas las prestaciones econdmi
cas derivadas de este seguro, se debe tener presente el tiempo de espera
de cuatro semanas, y la conservacién de derechos por ocho semanas después

de que es dado de baja del IMSS,

Este beneficio es inferior al que se otorga a los familiares -
cuando fallece el asegurado debido a un riesgo de trabajo; en este Glti-

mo caso es de dos meses.
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_ III 2.8 CONSERVACION DE DERECHOS. ,
Artfculo 118.- "EL aaeguaado que qaede privado de thabajo nemu
'neaado. pero que haya cublerto inmediatamente antes de tal pncuacaﬂn,'
mlnimo de ocho cotizaciones semanafes 4n4n£ennump¢da6 conservard duﬂan
e Las ocho semanas posteniores a fa desocupacibn, ef derecho a recibin
2as prestaciones cornespondientes al seguro de enfermedades y maternidad
en Los touminos del presente capltuto, Ded mismo denecho disfrutardn -

~8us beneficianios.

" Los trabajadores que se encuentren en estado de huelga, recibi
adn £as prestaciones médicas durante el tiempo que dure aquél".

La conservacifn de derechos constituye un aspecto que los tra-
bajadores deben recordar en toda ocasifn y se puede explicar esto en el
sentfdo de que aquellos que se encuentren privados de trabajos remunera-
dos, pueden seguir recibiendo atencitn médica y prestaciones econémicas
en el seguro de enfermedades y maternidad, dos meses después de la fecha

en que dejaron de trabajar.

En caso de huelga, los trabajadores y sus beneficiarios conser

vardn sus derechos de acuerdo a las siguientes reglas:

1.~ Los trabajadores a partir de la fecha en que se inicie le-
galmente el estado de huelga, tendrdn el derecho de recibir las presta-~
ciones en especie, correspondientes al seguro de enfermedades y materni-

dad, gozando del mismo derecho sus beneficiarios legales.
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2.~ Si dentro de las ocho semanas posteriores a la désocupacibn
se inicia una incapacidad, los derechos relativos se certificardn confor-

me a los procedimientos vigentes.

3.- En los casos de maternidad para el disfrute del subsidio, --

~se comprobar adém&s. que la trabajadora haya cotizado treinta semanas en

‘los doce meses anteriores.

4.- Si a la fecha en que se inicie el estado de huelga algin o -
algunos trabajadores no tuvieran ocho semanas reconocidas, en forma inin-
terrumpida anteriores a esa fecha, s610 tendrdn derecho a que se les pro-

porcionen a ellos y a sus beneficiarios, los servicios médicos mientras -

dure el estado de huelga.

5.- Transcurrido el perfodo de conservaci6n de derechos de ocho
semanas después de iniciarse el estado de huelga, en caso de que se inca-

pacitara un trabajador, al hacerse la certificacién respectiva, se hard

notar con precisién que dicho trabajador inicamente tiene derecho a los

servicios médicos en tanto dure el estado de huelga.

6.~ En los casos de asegurados que al iniciarse el estado de -

huelga se encuentren recibiendo algin subsidio de los que seflala esta -

Ley, continuardn recibiéndolo mientras la incapacidad temporal para el --

trabajo subsista por la misma causa, sin exceder de los términos que fija

1a propia Ley.
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'AIII.3 INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE,
111.3.1 ASISTENCIA MEDICA, .
 Artfculo 129.- "EL estado de invalidez da derccho af asegurado,

en Los términos de esta Ley y sus reglamentos, al otorgamiento de /&u 84~
gudentes Mumuanuz

1. Asistencia médica, en Los ténminos del Capltulo 1V de ate
TLtulo",

Artfculo 137.- "La vefez da derecho al asegurado al otorgamien-
to de fas siguientes presiaciones:

11, Asistencia médica, en Los términos delf Capltulo IV de este
T&tuto". |

Artfculo 144.- "La contingencia consistente en La cesantia en -
edad avanzada, obfiga al Instituto al otorgamiento de fas sigulentes bneg
taciones:

11, Asistencia médica, en Los términos del Capltulo IV - de este
T.Ltulo",

Por ser esta prestacién similar a los términos comentados en el
seguro de enfermedades y maternidad ya no se hace necesario volver a tra-

tar esta prestacién.

I11.3.2 ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL.

Artfculo 129.- "ER estado de .invalidez da derecho al adegura--
do, en Los t&uminos de esta ley y sus reglamentos, al otorgamiento de Las
sdgudlentes prestaciones:

T1T. Asignaciones gamilianes, de conformidad con Lo establecido
en La seccifn séptima de este Capliulo; y
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W, Ajuda asistencial, en Los t&minos de L4 propia seccibn -
aéptim de eate Capltulo”, |

Artfculo 137.- "la vejez da derecho al aseguwrado al otorgamien
2o de Las sdiguientes prestaciones: | A

111, As.ignaciones familiares, de congormidad conm Lo estableci-
do en fa seccifn séptima de este Capltulo; y

1V, Ayuda aséstencial, en Los t&minos de La propia seccitn -
séptima de eate Capitulé". ‘

Artfculo 144.- "la contingencia consistente en la cesantia en
edad avanzada, obliga al Tnstituto al otongamiento de £as siguientes pres
Lacdiones: A

111, Asignaciones familianes, de conformidad con Lo establecido
en fa Aeccidh séptima de este Capitulo; y

v IV. Ayuda asistencial, en Los téminos de &a propia seccibn ~-
séptima de este Capltulo”.

Las asignaciones familiares son ayudas que otorga la Ley a Tos
familiares de pensionados por invalidez, vejez o cesantfa. Se configuran
de 1a siguiente manera: a la esposa el 15% de la pensién; a los hijos y

ascendientes 10%; si el pensionado no tiene beneficiarios, tendrd derecho

a una ayuda asistencial del 15%.

La definicién de este beneficio y el objetivo que persigue con

el mismo, lo sefiala perfectamente 1a exposicidn de motivos de la actual -
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Ley del Segt)ro Social al ﬁianifestar que las ayudas y asignaciones tienden
a Ta proteccidn de} nucieo familiar del pensionado, ya que su cuantfa es
proporcional al nimero de familiares a su cargo, y representan una signi-
ficativa méjorfa en vista de que en una alta proporcién los asegurados --
que las reciban tienen esposa e hijos con derecho a las asignaciones. Mis

aun, si no tuviere familiares a su cargo, también recibird una ayuda asis

tencial .

Las viudas pensionadas y los pensionados pueden obtener un au--
mento del 20% en los beneficios econdmicos que estén disfrutando, cuando
su estado ffsico requiera forzosamente la ayuda de otra persona. de mane-

ra permanente o contfnua.

II1.3.3 PENST N POR INVALIDEZ.

Articulo 129.- "EL estado de invalidez da derecho af asegurado,
en Los téwmincs de esta ley y sus neglamentos, al otoagamicnto de fas Ai-
guientes prestaciones:

1. Pens.ibn, temporal o definitiva'.

Artfculo 167.- "Las pensiones anuales de invatidez y de vejez -
se compondrdn de una cuantla bdsica y de {ncrementos anuales computados -
de acuerdo con el nimero de cotizaciones semanales reconocidas al segura-

do con posterionidad a Las primeras quinientas semanas de cotizacidn.

la cuantla bdsica y Los incrementos sendn caleulados confoame a
La siguiente tabla:
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: SALARIO DIARIO Cuantla Tneremento
Grupo N de Promed{o Hasta bdsica anual a La
- anual cuantia

L 45.00 50.00 7,731.00 245.70
N 50.00 60.00 70.00 - 9,828.00 327.60
0 ©70.00 75.00 80.00 12,285.00 409.50
‘P 80,00 90.00 100.00 13,104.00 491.40
R 100.00 71§100 130.00 16,744.00 627.90
S 130.00 150.00 170.00 21,840.00 819.00
T 170.00 195.00 220.00 26,972.40 958.23
u 220.00 250.00 280.00 34,580.00 1,228.50
W 80.00 Hasta el Limite - 35% det - 1.25% dek
superion esdtable sabarnio - salario -

cido. - de cotiza de cotiza

clbn. cln.

Para cfectos de determinarn fa cuantla bdsica anual de £a pen- -
846n y sus incrementos, se considera como salanio diario el promedioc co--
nrespondiente a Las detimas doscientas cincuenta Semanas de cotizatibn.
Si el asegurado no tuviene reconocidas fas doscientas cincuenta semanas -
seialadas, se tomandn Las que tuviere acreditadas, sdiempre que sdean dugi-
cientes para el otorgamiento de una pensdién pon invalidez o por muerte.

EL derecho al incremento anual se adquiere por cada cincuenta y
dos semanas mds de cotizacion.

Los incrementos a La cuantfa bdsica, tratdndose de §racciones -
de aflo, se caleulardn en £a sigulente forma:



a). Can thece a veintiseis semanas neconocidas se tiene dmdw o
 ak cincuenta pon. ciento del mmm anuat.,

b) Con mds de veintisels semanas reconocidas se tiene derecho
: uaeumnmdammm.

Los mba;adow ucouponadoa at Sistema de poncentage a que --
4e m&«.ue el antloulo 47 de esta Ley, peltub.utln penaifn Aobu su dala-
o diario base de cdlculo, en Los slgudentes términos:

1.- Cuando sea hasta de $80,00, £a cuantla bdaica send del cua-
renta ¥ cinco por clento y Los incrementos anuales del uno y medio por --
clento del salanio dianio.

2.- S{ es Superior a $80.00 y hasta $170.00, £a cuantla bdsica
serd del cuanenta por ciento y £os incrementos anuafes del uno y medio -
por ciento de dicho salario,

3.~ Cuando sea superion a $170,00 y hasta $280.00, La cuantia
bdsica send del theinta y ocho por clento y Los incrementos anuafes del -
1.35% del referido salarnio,

4,- De sen superdon a $280.00, La cuantla bds.ica serd del trein
ta y cinco por ciento y Los incrementos anuales del 1.25% del propio sala

ado,
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EL monto de fa cuantfa bAsica de una pensifn no podnd ser menon
- ak que correspondiese a un Aalanio del grupo anterion. |

EL Instituto otongand a Los pensionados comprendidos en este cg_
pltulo, un aguinaldo anual equivalente a quince dlas del imponte de fa --
pendifn que perciban”,

La invalidez es 1a pfrdida de 1a capacidad de trabajo debida a
una disminucibn notable en la salud del trabajador; también se puede pro-

vocar un estado de invalidez por defectos f{sicos o mentales.

Debemos aclarar que una cosa es el porcentaje de pérdida de ca-
pacidad, y otra cuestién es 1a imposibilidad del invdlido a procurarse --
una remuneracifn superior al 50% de la habitual. Este criterio es equivo
cado, ya que el trabajador necesita combatir la opini6n de los facultati-
vos del Instituto que determinan con facilidad 1a negativa de invalidez,
por considerar que el enfermo se puede procurar un salario superior al --
mencionado. Esto es confundir un criterio econémico con otro de carfcter
médico. Ademds, el desempieo tan grande en México hace précticamente im-
posible facilitar a los inv&lidos un trabajo decoroso que proporcione mds
del 50% del salario habitual.

La pensién por invalidez puede ser temporal o definitiva; la --
pensibn temporal es la que se otorga por perfodos renovables al asegura--
do, cuando pueda recuperar la capacidad para el trabajo, o cuando una en-

fermedad no profesional se continle y no pueda disfrutar del subsidio.
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Pensidn definitiva es cuando el estado de invalidez se declara de natura-

leza permanente,

Para que un invdlido pueda gozar de estas prestaciones el traba
Jador debe de haber cotizado ciento cincuenta semanas por lo menos, no --

necesariamente con un solo patrén.

Desde el momento en que se produzca la invalidez, se obliga al
Instituto a otorgar las prestaciones correspondientes, si no puede fijarse
el dia, serd la fecha de presentacidn de la solicitud la que origine este

derecho.

I11.3.4 PENSION POR VEJEZ.
Artfculo 137.- "La vefer da derecho af asegurade al otorgamien-

2o de Las sdguientes presitaciones:

I. Pensidn®,
ArtSculo 167.- ( Ver inciso anterior )

La vejez constituye, en primer lugar, un reconocimients a la --
persona que ha trabajado hasta los sesenta y cinco afios de edad, con el -
objeto de que tenga un descanso justificado, sin preocuparse en forma in-
mediata del sustento de su familia. Aparte de la recompensa, a pensifn
de retiro constituye una bonificacién por la disminucibn de las capacida-

des fisfcas y mentales que tienen las personas de edad avanzada,
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Para tener derecho a estos beneficios la persona asegurada que
tenga sesenta y cinco afios de edad debe tener ademfs, quinientas cotiza-

ciones semanales por 10 menos.

Las empresas no pueden en forma unilateral obligar a los traba
Jjadores que tengan sesenta y cinco aflos de edad, a jubilarse; ellos pue-
den diferir su pensién y aumentar el montb de la misma a través de los -
incrementos anuales de la cuantfa bdsica. A lo dnico que deben enfocar-
se las gestiones de los patrones, es a ayudar en el trimite de la pensién

siempre y cuando el trabajador 1o solicite.

IT1.3.5 PENSION PQR CESANTIA EN EDAD AVANZADA.

Artfculo 144.- "La contingencia consistente en fa cesantia en
edad avanzada, obliga al Instituto al otorgamiento de Las siguientes pres
taciones:

1. Pensibn”.

Antleulo 171.- "Al asegurado que redna £as condiciones para el
otorgamiento de fa pensibn de cesantla en edad avanzada, Le corresponde -
una pensidn cuya cuantla se Le caleufard de acuerdo con La sd{guiente ta-
bla:
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Afios cumplidos en La fecha en Cuantla de £a pensifn expresada en
que 8¢ adquiere el derecho a $ de La cuantia de £a pensién de -
necdbin La pensibn. ' vejez que £e hubiera conrespondido
' al asegurado de haber afcanzado se
senta y einco aios,

-----------------

60 75%
61 808
62 854
63 90%
64 958

Se aumentand un aiio a Los cumplidos cuando La edad fos exceda -

en sels meses".

Para solicitar el otorgamiento de la pensifn por cesantfa en -~
edad avanzada, basta tener 60 afios de edad, un minimo de quinientas coti-
zaciones semanales y quedar privado de trabajos remunerados. E1 fin del
contenido de esta disposicifn es cubrir el riesgo de 1a desocupacifn, en
virtud de que las personas que quedan comprendidas en la misma, se ven co
locados en una situaci6n de desigualdad para obtener una ocupacién respec

to de los demds trabajadores.

Existe Ta inquietud entre la clase trabajadora de crear el segu
ro de desempleo. E1 sistema propone exigir a todos los trabajadores en -
activo, una prima mensual que se acumulard a la cuota obrera; este finan-

clamiento permitird al organismo respectivo erogar un subsidio por desem-
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pleo durante un perfodo de tres meses después de abandon;r‘el trabajo, -

sin importar 1a edad de los asegurados. Este sistema es muy bondadoso pa
ra ayudar a las personas que se encuentren sin empleo, pero el mismo, de-
ber§ meditarse con cuidado porque puede provocar un sinnGmero de complica

clones de cardcter econfmico asf como de control.

Es importante que los trabajadores que rednan los requisitos pa
ra el otorgamiento de una pensién de cesantfa, formulen su solicitud ante
1a oficina de Prestaciones en Dinero del propio Instituto. Respecto a la
fecha en que comenzarin a disfrutar de la pensién, es necesario aclarar -
que no seri desde el dfa en que cumpla los sesenta afios cuando se genere

este derecho, sino desde 1a fecha que formulen su solicitud.

Los incrementos que menciona la tabla del artfculo 171, depen--
den de los afos cumplidos por el trabajador al formular su solicitud de -

pensi8n por cesantfa en edad avanzada.

Las personas pensionadas por este grupo no pueden gozar de otra
pensiGn por invalidez o vejez a menos que regresen el régimen obligatorio
Y coticen por 1o menos cien semanas.

E1 G1timo pdrrafo del artfculo 171, indica que se considerard -
un afio cumpiido cuando el solicitante sobrepase en seis meses la edad --
real que tiene, por ello su procentaje de pensidn serd la siguiente anua-
lidad, sin embargo el trabajador que tenga sesenta y cuatro afios y seis -

meses de edad, no se le podrd hacer efectivo este aumento, porque en ese
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caso se tendrfa que aplicar 1a pensifn de vejez y ello no lo autoriza el
articulo 148 de esta Ley. ’ '

111.3.6 MUERTE DEL ASEGURADO PENSIONADO, ,

Artfculo 149.- "Cutndo ocurna fa muente det asegurado o del --
penaipnado_pon invalidez, vejez o cesantla en edad avanzada; el Institu-
0 otongard a sus beneficianios, confonme a Lo dispuesto en el presente
capltulo, Las siguientes prestaciones: '

1. Pensibn de viudez;

11. Pensibn de ordandad;

1V, Ayuda asistencial a La pensionade pon viudez, en L0s casos’
en que £o requdera, de acuerdo con ef dictamen médico que al efecto se -
formute; y

V. Asistencia médica, en Los t&rminos del Capitulo 1V de este
TLtulo",

Las prestaciones sedaladas en este artfculo tienden a proteger
el equilibrio econdmico de la familia, puesto que al presentarse el fa--
1ecimiento del trabajador asegurado se otorgan beneficios asistenciales

que pretenden nivelar la situacidn de 1os que dependfan econfmicamente -
del difunto.

Los requisitos para que los beneficiarios tengan derecho a es-
tas prestaciones son: que el asegurado fallecido haya cotizado cuando me
nos ciento cincuenta semanas o que hubiese disfrutado de una pensi6n de -

invalidez, vejez o cesantfa en edad avanzada y que su muerte no sea causa

de un riesgo de trabajo.
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La pensi6n de viudez que recibird la esposa o concubina del asegu-
rado fallecido, ser§ igual al 50% de la pensi&n de vejez, de invalidez o de
cesantfa en edad avanzada que disfrutaba el fallecido; Esta pensiln cesars
a la muerte del beneficiario o cuando 1a viuda o concubina contraiga nuevas
nupcias o entre en concubinato, cuando esto suceda, recibirf una suma global

equivalente a.tres anualidades de la pensidn que disfrutaba.'

No se tendrf derecho a esta pensidn cuando: La muerte del asegura
do suceda antes de cumplir seis meses de matrimonio; cuando se hubiese con-
trafdo matrimonio con el asegqurado después de que &ste haya cumplido los cin
cuenta y cinco afios de edad; y cuando al contraer matrimonio el asegurado --
percibfa una pensifn de invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada, a menos

que a 1a fecha de 1a muerte haya transcurrido un afio a partir de la celebra-

ci6n del matrimonio.

Cuando 1a viuda compruebe haber tenido hijos con el asegurado o --

pensionado las Timitaciones anteriores no regirsn.

Los hijos menores de dieciseis aflos, cuando muera el padre o la m
dre pensionados de invalidez, vejez o cesantfa en edad avanzada o que al fa-
1lecer éstos como asegurados tuviesen acreditadas ciento cincuenta cotizacio
nes semanales, tendrdn derecho a una pensifn de orfandad del 20% de la pen--
si6n de invalidez, vejez o cesantfa en edad avanzada que el asegurido estuvie
se gozando al fallecer, 0 de la que le hubiese correspondido suponiendo el -

estado de {nvalidez,
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Tomando en consideracidn las condiciones econdmicas, familiares
y personales del beneficiario'. se prorrogari 12 pensidn de orfandad cuan-
do el mayor de diecisels afios hasta veinticinco, se encuentre estudiando

en planteles del Sistema Educativo Nacional.

AsT mismo el huérfano mayor de dieciseis aflos que no pueda m&n-
tenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad crénica, defecto -
fisico o psfquico, tendr§ derecho a seguir recibiendo ia pensién de orfan

dad hasta que desaparezca la enfermedad e incapacidad de que se trate.

Cuando el huérfano 1o sea de padre y madre, se le otorgard en -
las mismas condiciones una pensién del 30%, lo mismo ocurrird, si al ini-
ciarse 1a pensién de orfandad el huérfano 1o fuera de padre o de madre y

posteriormente falleciera el otro progenitor.

Esta pensidn cesaré con la muerte del beneficiario o cuando és-
te haya cumplido los dieciseis aflos de edad o los veinticinco aflos si es-
tudiaba, con la G(iltima mensualidad se otorgard al huérfano un pago fini--

quito equivalente a tres mensualidades de su pensién.

Cuando no existan viuda, huérfanos o concubina con derecho a --
pensidn, ésta se otorgar§ a los ascendientes que dependfan econémicamente
del ‘asegurado o pensionado fallecido, esta pensién serd igual al 20% de -
la pensidn que el asegurado estuviese gozando al fallecer o la que le co-

rresponderfa por invalidez.
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I11.3,7 CONSERVACION DE DERECHOS.

Artfculo 182,- "los asegurados que degfen de pertenecer al afgi-
men del seguro obligatonio, conseavardn Los derechos que tivieren adqui-
nidos a pensiones en Los seguros de {nvalidez, vefez, cesantia en edad --
avanzada y muente, por un perlodo igual a £a cuarta parte del tiempo cu-- -
bierto por sus goa’zau:ona semanates, contado ba partin de»la_‘edm de Ad

6aj4.

Este timmpo'de consewacibn de derechos no serd menon de doce -

mesed.

Las disposiciones anterniores no son aplicables a £as ayudas pa-
ha gastos de matrnimonio y de funeral, incluldas en este Capltulo".

La conservaci6n de derechos consiste en 1a prerrogativa que tie
ne el asegurado de continuar recibiendo los serwicios institucionales, no

obstante que ha quedado privado de trabajo remunerado.

Lo anterior significa que los trabajadores gozan-de un tiempo -
posterior a la terminacidn de labores para solicitar algunos de los servi
cios de los seguros de invalidez, vejez, cesantfa y muerte, en los casos
que rednan los requisitos de Ley; pero si transcurre dicho tiempo de espe
ra, para que puedan volver a tener oportunidad de estos seguros, es nece-

sario volver a cotizar al Insituto en los términos del artfculo 183 de es
ta Ley.
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III’.S.S RECONOCIMIENTO DE DERECHOS. ;

Articulo 183,- "AL asegurado que haya dejado de estar sufeto al
négimen del Segurno Social y neingrese a éste, e Le n.zcbn’oévcd el tiempo
cubiento pon sus cotizaciones anteriones, en ta forma siguiente:

1. 8¢ fa dnterrupeibn en el pago de cotizaciones no fuese mayon 7
de trhes aiios, se Le heconocerdn todas sus cotfizaciones;

I1. S L intervupedibn excediera de tres aios pero no de seis, -
se £e neconocendn todas fas cotizaciones anteriores cuando, a partin de su
reingreso, haya cubderto un minimo de veintiseds semanas de nuevas cotdza
clones:

111, S& ek neingreso ocuwwvre despuds de sedls aios de {ntervupeidn,
Las cotdizaciones anterdlonmente cubientas se fe acreditardn al reunir cin-
cuenta y dos semanas reconocidas en su nuevo aseguramiento; Y

1V. En Los casos de pensionados previstos pon el antlfeulo 123, -
Las cotizaciones gemeradas dunante su reingreso al négdmen del Seguww So-
cinl se Le tomardn en cuenta para incrementar fa pensién, cuando deje nue
vamente de pertenecer al rdgdmen; pero a4 durante ef reingreso hubiese co-
tizado cien o mds semanas y generado derechos al disfrute de pensifn dis-
tinta de La anterionr, se Le otongamnd s6Lo fa mds favonrabfle,

En Los casos de Las fracciones 1T y TIT 44 el reingreso del - -
asegurado ocuniera antes de expirarn el perlfodo de conservacidn de. dere--
chos establenido en el antleulo antenior, se e reconocendn de {mmediato

todas sus cotizaciones anterlores".

El reconocimiento de 1os derechos significa la recuperacién que

adquieren antiguos asequrados, de todas las semanas que han cotizado al -
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‘Instituto, en virtud de la nueva inscripcién y aportacidn al Instituto de

las cuotas obrero-patronales,

No importa el lugar donde el trabajador haya laborado, toda vez
que el mismo hﬁhero de afiliacidn le sirve para toda la repiblica. En ca
s0 de que deje de prestar sus servicios a un patrén, puede considerar las
semanas cotizadas anterjormente de acuerdo con la siguiente tabla:

Hasta tres afios sin ningin requisito.

De tres a seis afios deberd trabajar y cotizar veintiseis semanas.

Después de seis aflos deberd trabajar y cotizar cincuenta y dos

semanas.

Obviamente, si el perfodo de conservacién de derechos menciona-
do en la prestacifn anterior, es superior a los 1imites anteriores, se le

reconocerdn las semanas cotizadas de inmediato.

I11.3.9 FINIQUITO AL PENSIONADO QUE ABANDONE EL PAIS.
Articulo 126.- "En el caso de que el pensionado trasfade su do-
micllio al extranino, se suspendend du pensidn mientras dure su audencia,

salvo Lo dispuesto por convenio internacional,

8¢ el pensionado comprobare que su redidencia en el extranjero
send de candeter permanente, a su dolicitud el Instituto Le entregard el
Amporte de dos anualdidades de su pensibn, extinguiéndose por ese pago to-

dos 004 denechos provendentes del seguro,
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Esta dupouown rige también para el peméonadb por niesgos --
de trabajo",

Esta prestacién representa una ayuda de gran valor para aque- -
11as personas que tengan la necesidad de salir del pafs y poner su resi-<
dencia en otra nacién, ya que de otra manera no habria forma de que el --

Instituto le enviara su pensidn al extranjero.

Al igual que en las prestaciones por riesgos de trabajo, estas
prestaciones tienen incrementos periddicos en las mismas condiciones y ca

racteristicas,

111.3.10 DOTE MATRIMONIAL.
Articulo 160.- "Tiene derecho a recibir una ayuda para gastos -
de matrimonio, el asegurado que cumpla Los sdguientes requisitos:

1. Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas
de cotizacibn en el ramo de invalidez, vefez cesantia en edad avanzada y
muerte, en La fecha de celebracifn del matrimonio;

11. Que compuebe con documentos fehacientes La muerte de £a -
persona que registnb como esposa en el Tnatituto o que, en su caso, exhi-
ba e acta de divorcio; y

111, Que £a cényuge no haya s4ido registrada con anterioridad en
el Tnstituto como espesa,

Esta ayuda se otorgand por una sofa ver y el asegurado no ten--

did derecho a recibinta con posteriores matrimonios",
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_ Artfculo 161.- "La cuantia de £a ayuda para gastes de matrimo-
nio que otorgue el Tmatituto al aoégunadb; sed gual atvvetni£c€nco por
céento de La anualidad de fa pensdidn de invalidez a que tuviere denecho -
el contrayente en la fecha de fa celebracibn, sin que pueda exceder de fa
cantidad de $6,000.00. La cuantfa menim establecida para La pmm de
invalidez en ek antlculo 168 no surtind efectos para fines déL cdlcy&o'de’
fa cuantla de esta ayuda”.

Para solicitar esta prestacibn se debe presentar'a través del
Departamento de Prestaciones en Dinero la solicitud acompafiada de la cre-
~ dencial del asegurado y el acta de matrimonio. Si ambos cdnyuges cumplen

los requisitos del artfculo 160 se hard una sola solicitud.

E1 asegurado que haya sido dado de baja en el seguro obligato--
rio, conservara el derecho para ayuda de gastos de matrimonio, si este se

efecta dentro de los noventa dfas hdbiles contados a partir de la fecha
de su baja.

I11.4 GUARDERIAS.

Artfculo 189.- "Los servicios de guarderda e proporcionardn a
Los hijos procreados pon Las trabajadonas aseguradas desde La edad de cua
renta y tred dlas hasta que cumplan cuatro ados”.

La razén de este artfculo se basa en que el seguro de materni--
dad garantiza un subsidio en dinero por cuarenta y dos dfas posteriores -
al parto; ello entrada que las madres no deben trabajar y se dedicardn a

cuidar a sus hijos, pero al dfa siguiente de vencido ese plazo se deben -
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incorporar a su trabajo y comenzari entonces el servicio de guarderfa.

Esta prest&cidn debe proporcionarse atendiendo a cuidar y forta-
lecer 1a salud del nifio y su buen desarrbllo futuro, asf como a la forma--
cién de adhesibn familiar y social, a la adquisicién de cohoc1m1entos que
promuevan la comprensién, el empleo de 1a razén y de la imaginacidn y a -
constituir hbitos higiénicos y de sana convivencia y‘cooperacidn en el es
fuerzo comin con propdsitos y metas comunes, todo ello de manera sencilla
y acorde a su edad y a 1a realidad social y con absoluto fespeto 2 los ele

mentos formativos de estricta incumbencia familiar.

Los servicios de guarderfa infantil incluirdn el aseo, la alimen

tacidn, el cuidado de la salud, la educacibén y la recreacién de los hijos

de las trabajadoras aseguradas.

La asegurada que sea.dada de baja del régimen obligatorio conser
vara durante las cuatro semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las

prestaciones de guarderfa.

Debido a la crecfente participacidn de la mujer en las activida-
des productivas, resulta indispensable facilitarle los medios adecuados -~
que le perwitan cumplir con su funcifn laboral sin desatender sus obliga--
ciones maternas. De aquf que la iniciativa agregue a los ramos tradiciona

les del seguro obligatorio el ramo de guarderfas para hijos de aseguradas.

ITT.5 PRESTACIONES SOCIALES.

Artfculo 232,- "Loa senvicios sociafes de benegicio colective a
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que se n2fiene el articulo 80. de esta Ley, comprenden:

1. Prestaciones sociales”.

Los servicios sociales los presta el Instituto desde hace varios
vaﬂos, no obstante que no se encontraban claramente definidos en la Ley si-
no que'su}reilizacidn se justificaba en el reglamento de los servicios de
habilitacisn, previsién social y prevencién de la invalidez, se estable- -
c¢fan con cargo al seguro de iﬁvalidez. vejez y muerte los servicios necesa
fios para la prevencién de enfermedades e incapacidad para el trabajoy la
difusién de conocimientos y prdcticas de previsién social a través de sis-
temas educativos audiovisuales, representaciones teatrales, fomento depor-
tivo, etc. E] total de gastos por estos conceptos no podrfa exceder del -

1.5 de 1o que el Instituto recauda por el seguro mencionado.

Los programas bisicos de prestaciones sociales son:
a) Mejoramiento de la vida del Hogar.
b) Adiestramiento técnico y capacitacién para el trabajo.
c) Uttlizacidn positiva del tiempo libre.

Estos Servicios se otorgan a través de los centros de seguridad

social para el bienestar familiar y adiestramiento técnico y capacitacidn

para el trabajo.

Los propdsitos que se persiguen con las prestaciones de seguri-
dad social son:
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o
d)

e)

f)
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Prevenir enfermedades.

Mejoramientb de-1a alimentacién.

Superaci6n de 1a vida doméstica. ‘ |
Mejoramiento de 1a cultura y educacidn de los asegurados. k

Capacitarlos para desempefiar trabajos necesarios para el pafs

y mejor remunerados.

Proporcionar actividades recreativas.

Estas prestaciones sociales son de ejercicio discrecional para el

IMSS 'y tendrdn como fuente de financiamiento los recursos del ramo de Inva-

1idez, vejez, cesantfa en edad avanzada y muerte. La Asamblea General - -

anualmente determinard la cantidad que deba destinarse a dichas prestacio--

nes.



CAPITULO IV,

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES =
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

IV.1  SEGURO DE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES.
“IV.1.1 ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA,

Artfculo 22.- "En caso de enfermedad no profesional, el mbaja-k
don y el pensionista tendndn derecho a £as siguientes prestaciones:

1. Asistencia médica, quindrgica, fawmacéutica y hospitafaria que
sean necesanins desde el comienzo de £a enfermedad y durante ef plazo mdxi-
mo de 52 semanas para La miyma enfermedad. EL Reglamento de Servicios MEdi
cos determinand qué se entiende por edte dltimo concepto.

En caso de enfermos ambufantes,.cuyo iratamiento médico no Les im
pida thabajan, el tratomiento de una misma enfermedad se continuard hasta -

su cuwnacdén”,

Esta prestacidn no es {nicamente para el trabajador y el pensiona
do, sino que también abarcard a la esposa, o a 1a mujer con 1a que ha vivi-
do durante 5 afios anteriores a 1a enfermedad o con la que tuviere hijos, -
siempre y cuando ambos estén libres de matrimonio; los hijos menores de - -
edad; los mayores de edad hasta veinticinco afios que estudien en planteles
oficiales o reconocidos; o bien que estén incapacitados fisica o psfquica-
mente para trabajar; el esposo de la trabajadora o pensionista que este in-

capacitado ffsica o psfquicamente o que tenga mds de 55 afios; el padre y la
madre del trabajador o pensionado.
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Para que estas personas tengan derecho a recibir esta prestacidn
deberdn depender econémicamente del trabajador o pensionista, ademds é&stos
deberdn tener derecho a las prestaciones sefaladas en la fracci6n I del ar-
ticulo 22 y por d1timo que los familiares, anteriormente mencionados, no --

tengan derechos por sf mismos a las prestaciones otorgadas por esta Ley.

La asistencia médica, cuando sea necesaria, padrd otorgdrsele al
enfermo en su domicilic, o bien si es necesarioen algin hospital del Irsti-
tuto, el traslado se hard mediante un servicio de ambulancia otorgado por -
el mismo Instituto. La atencifn que recibird el enfermo, abarcard los ani-
lisis de laboratorio que se requieran, servicio de rayos X, intervenciones
quirdrgicas y todos aquellos procedimientos médicos necesarios para que el

enfermo recupere la salud.

Dependiendo de la enfermedad que se padezca, el enfermo tendrd de
recho a recibir en forma gratuita todas aquellas medicinas que el doctor --

considere necesarias para su restablecimiento.

Cuando sea necesaria la hospitalizacion, el enfermo contard con -

las instalaciones, alimentos y demis vi&ticos necesarios para su subsisten-

cia.

Esta prestacifn, busca proteger el salario del trabajador, propor
ciondndole todos los servicios necesarios para su pronto restablecimiento,
as{ como el de su familia, evitandole gastos que se hubiese visto obligado

a realizar en caso de no recibir esta prestacidn,

.
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IV.1.2 LICENCIAS Y SUBSIDIOS.

Articulo 22.- "En caso de enfermedad no profesional, el thabaja~
don y el pensionista tendndn denecho a fLas siguientes prestaciones:

IT. Cuando se trate de un trabajadon y La enfermedad Lo incapaci-
te para ef trabajo, tendrd derecho a Licencia con goce de sueldo, o con me-
dio sueldo, conforme el artlculo 85 del Estatuto Juldico de Los Taabajado-
nes ab Serviclo de Los Poderes de £a Unidn. Si al vencer fa Licencia con -
medio sueldo continda {a enfermedad, se concederd al trabajador Liceneia --
ain goce de sueldo mientras dure La incapacidad hasta por 52 semanas conta-
das desde que se {nicif ésta, dunante La Licencia 84in goce de dueldo, el --
¢ Tnstituto cubrind al asegurado un subsidio en dinero equivalente af 50% del
sueldo que perciba el trabajador al ocwwin La incapacidad.

AL principian Ea enfermedad, tanto el trabajador como fa entidad
u onganismo ptiblico en que Labore, dandn el aviso correspondiente al Tnsii-
tuto" .

Esta prestacién tiene por objeto que el trabajador que sufra al-
guna enfermedad, no causada por el trabajo, siga percibiendo su salario o
parte de éste cuando se vea imposibilitado de seguir trabajando y de acuer-

do con los dfas de licencia que se le hayan concedido.

También prevee que cuando la incapacidad hace necesario que se le
otorgue una licencia de un plazo mayor, el ISSSTE serd responsable de cu- -
brir 1a mitad del salario del enfermo. Todo lo anterior con la finalidad -

de no desamparar al trabajador y a su familia, dindole el subsidio necesa-



rio para sobrevivir el tiempo necesario para que el trabajador recupere la
salud. ' ‘

V.2 SEGURD DE MATERNIDAD.
1.2.1 ASISTENCIA OBSTETRICA. |

Artfculo 26.- "La mujen trabajadora, fa esposa det trabajadon o -
~ del pensionista o a falta de La esposa, La conw de uno u otro, segdn -

~ fas condiciones de fa fraceidn 1 del antfculo 23, tendrdn derecho a fas 84-
gudientes prestacioned:

1. Asistencia obstétiica necesaria a partin del dia en que el Ins.
tituto centifique el estado del embarazo., La certificacisn seialand La fe-
" cha probable def parto para Los efectos del artfeulo 25 del Estatuto de Los
Thaba jadones al Servieio de Los Poderes de fa Unibn”,

Esta prestaci6n pretende conservar 1a salud de la futura madre du
rante su perfodo de embarazo, a fin de que el nacimiento de su hijo no pre-
sente ninguna consecuencia grave para ambos. Asf mismo se procura que des-
pués del parto 1a madre y su hijo tengan todos los cuidados médicos hasta -

el tiempo en que se considere que ambos Se encuentran en con%ciones saluda

bles y que ya no requieren estos servicios,

1V.2.2 AYUDA PARA LACTANCIA,
Artfculo 26.- "La mujer trabajadora, La esposa del trabajador o -
del pensionista o a falta de La esposa, fa concubina de uno u otro, segun -

Las condiclones de o fraceidn T del artfeulo 23, tendrdn derecho a £as a4-
gulentes prestaciones:
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11. Ayuda pamna factancia, cuando segdn dictamen médico exista inca
‘pacidad §Lsdca para amamantar al hijo. Esia ayuda send proporcionada en es
pecie hasta pon un Rapso de seis meses, con posterionidad at'hacaniznto y -
se entregand a fa madre, o a falia de éata, a fa persona encargada de ali-
mentar al nifo".

Se busca mediante esta prestdcién el sano desarrollo del infante -
cuando 1a madre esté imposibilitada de alimentarlo adecuadamente, el perfo-
do durante el cual se otorga l1a prestacién es el suficiente hasta que el ni

flo pueda recibir otro tipo de alimentos.

IV.2.3 CANASTILLA PARA EL RECIEN NACIDO,

Artfculo 26.- "la mujer trabajadora, fa esposa del trabajador o --
del pensionista o a falta de La esposa, La concubina de uno u otro, segdin -
Las condiciones de fa fraccibn 1 del antloulo 23, tendndn derecho a Las s4-
gudlentes prestaciones:

111. Una canastilla de mtenidad, al nacer el hijo, cuyo costo se
A seiialado peridicamente por el Tmatituto".

La finalidad de esta prestacifn consiste en evitar el gasto que --
por este concepto tendrfa que hacer la madre trabajadora o la persona sobre
1a que recae la manutencidn de la familia, ya que la canastilla es indispen

sable para la comodidad y seguridad mfnima del bebé.
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IV.3 - SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES:‘
1V.3.1 ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA
Y APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA,
Articulo 32.- "En caso de accidente o enfermedad progesional, el -
trabajadon tendnd denecho a fas siguientes prestaciones:

1. Asistencia médica, quiingiea y fammacéutica, hospitatlizacibn y.
aparatos de prdtesis y ontopedia que sean necesarios’. .

Esta prestacidn, busca la pronta récuperacién de aquél trabajador
que ha sufrido un riesgo de trabaje, proporciondndole todos los servicios -
médicos necesarios para ello, asi mismo se busca rehabilitar al trabajador
para que vuelva a sus labores completamente apto para desempefiarlas, o bien,
reponiéndole, en 1o posible, 1a pérdida de algin miembro, con el objeto de
que pueda adaptarse o realizar un trabajo de acuerdo o en la medida de sus

posibilidades para que el trabajador siga teniendo un medio de subsistencia

para é1 y su familia.

Al igual que en las enfermedades no profesiona'les. el trabajador -

que sufre un riesgo de trabajo, recibird todos los servicios médicos necesa

rios mencionados en ese apartado,

IV.3.2 LICENCIA Y SUBSIDIO POR RIESGO DE TRABAJO.

Artfculo 32,- "En caso de accidente o enfermedad profesional, el -
trabajador tendnd derecho a Las ddguientes presiaciones:

11, Licencia con goce de sueldo {ntegho cuando ef accidente o en-



89 -

fermedad incapaciten d'mabdjadoa para desempeiio de sus &i_bonu. EL pago
' del sueldo se hard desde el primer dia de incapacidad y serd cubiento en £a
sigulente formas

a)’ Por Las entidades y onganismos pdblicos durante Los pe/utddos y
bajo Las condiciones establecidas en el artfeulo 85 del Estatu-
to de £Los Thabajadones af Servicio de Los Poderes de La Unibn;

b} Por el Instituto, desde ef dia en que cese fa obligacifn de -
Las entidades y onganismos a que se refiere el inciso anterion
Yy hasta que se dectare fa incapacidad permanente def trabajador

Para Los efectos de £a detewminacifn de {£a incapacidad producida -
por accidente o enﬁumedad profesdonal, se estand a Lo dispuesto por el pd-
nafo segundo del antleulo 303 de La ley Federal del Trabajo por Lo que nes
pecta a fLos exdmenes trimestrales a que deberd someterse ef trabajador y en
La inteligencia de que, de conformidad con el mismo precepto, no.excederd -
de un aiio después de iniciada una incapacidad cuando se determine 84 ef tra -
bajadon estd apto para volver al servicio o bien procede declarar su {ncapa
cidad permanente, en cuyo caso se estard a Los dispuesto en £as fracciones
sdguientes"”,

E1 trabajador que sufra un riesgo de trabajo estard protegido eco~
némicamente, ya que percibird en forma fntegra su salario, ya sea por parte

de la entidad u organismo pidblico o por el Instituto, dependiendo de la du-

racién de la incapacidad.

Es comprensible que al trabajador se le cubra integramente su sala

rio debido a que 1a incapacidad fue producto de la relacién de trabajo, es
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decir durante el tiempo en que el trabajador se encuentra a disppsicilén de
1a entidad u organismo pGblico. |

Ademds esta prestacifn permitir§ que tanto el trabajador como su -
familia no carezcan de los medios necesarios para seguir subsistiendo en la

forma en que 1o venfan haciendo.

1V.3.3 PENSION POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE.

Artfculo 32.- "En caso de accidente o enfermedad profesional, el -
trabajadon tendrd denecho a fas siguientes prestaciones:

111, AL ser declarada una incapacidad parcial permanente, se conce
derd al Ancapacitado una pensifn caleulada conforme a fa Tabla de Valuacidn
 de incapacidades de £a Ley Federal def Trabajo, atendiendo al sueldo bds.ico,
EL tanto por ciento de La {ncapacidad se §ijard entre el mdximo y el minimo
establecido en £a tabla de valuacibn mencionada, teniendo en cuenta {a edad
def trabajador y La impontancia de La .incapacidad, segin que sea absoluta -
para el ejercicio de su profesifn ain cuando quede habilitado para dedicar-
s8¢ a otra, o 4 soLamente hubiene disminuldo su aptitud para ef desempeiio -
de £a misma. Si el monto de £a pensifn anual resulta {nferion a $600.00, -
se pagard al trabajadon, en substitucién de £a misma, una indemnizacifn - -
equivalente a cinco anualidades de f£a pensifn que Le hubiere comrespondido”.

E1 monto de esta prestacifn estd basada en la Ley Federal del Tra-

bajo, por To tanto ha quedado comentada en el capftulo correspondiente.
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IV.3.4 PENSION POR INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE.

Artfculo 32.- "En caso de accidente o enfermedad pao(eo&onat L -
maba;adou tendrd derecho a fas séguientes prestaciones:

IV, AL sen declarada una incapacidad total permanente, se concede-
A at incapacitado una pensifn igual al sueldo Integho que venia disfautan-
do et tﬁabajadon y sobre el cual hubieae'pagadb Las cuotas correspondientes,
cualquiera que sea el Ltiempo que hibiese estado en funciones”.

Esta prestacién es de gran valfa para los trabajadorés de los orga
nismos piblicos, ya que representa un medio real de subsistencia para &1 y
su familia en caso de que 1legara a ocurrirle algin siniestro que le incapa
cite para volver a trabajar. Es decir, quedarfan completamente cubiertas -

todas sus necesidades econémicas suficientes para vivir decorosamente.

Cuando ocurra una incapacidad permanente parcial o total, se dars
al trabajador una pensién provisional por un perfodo de‘dos afios. Dentro -
de este perfodo, tanto el trabajador como el Instituto, tendrén derecho a -
solicitar la revisidn de 1a incapacidad a fin de aumentar o disminuir 1a --
cuintfa de 1a pensifn segin sea el caso. Una vez transcurrido ese perf{odo,
Ta revisidn podrd hacerse Unicamente una vez al afio, y s610 cuando existan
pruebas de un cambio significativo, en las condiciones de la incapacidad, -

podr§ hacerse una revisidn anticipada.

IV.3.5 PENSION EN CASO DE MUERTE.
Artfculo 33.- "Cuando el trabafadon fallezea a consecuencia de un



92

nieAgo profesional, £os denechohabientes AMdoA en el antleulo 89 y en
el onden que utable’ce, gozaM_h por un affio de una pensifn {ntegra, equiva-
Lente al 1003 del sueldo o sueldos que hubiese percibido el trabajadon en -
el momento de ocuwrnin el fallecimiento, disminuyendo dicha pensifn en un --
10% al segundo a0 y asf sucesivamente en Los subsecuentes, hasta Llegar a
La mitad de La pensibn oaiginal". |

Esta prestacién tiene 1a finalidad de que en el momento del falle-
cimiento del trabajador, los familiares de &ste no queden desamparados y si
la prestacién disminuye afio con afio, es porque la familia, entre mis tiempo
pase, tendrd mds posibilidades de encontrar otras formas de sustento, sin -
embargo no se dejan totalmente desprotegidos a los familiares del trabaja-
dor fallecido ya que recibirdn cuando menos el 50% del salario que perciba
el trabajador, ésto en caso de que en cinco afios ain no se encuentren esas

fuentes de sustento,

Artfculo 34.- "Cuando gallezea un pensionado por incapacidad perma
nente sea Lotal o parcial, se aplicandn €as siguiuntes reglas:

1. S{ el fallecimiento se produce como consecuencia directa de £fa
Ancapacidad total penmanente, Los familiares derechohabientes sedalados en
esta Ley y en ef onden que La misama estabfece, continuardn percibiendo La -
pensibn con cuota Integra durante ef pruimer avo, diez por ciento menos ef -
segundo aiio e {gual deduccidn en Los afios sucesivos hasta £Legarn al cincuen

ta pon clento de La pensidn oniginal;

11. S{ fa muerte ¢4 ordginada por causas afenas a La {ncapacddad --
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penmanente,'bea Zotak o parncial, s6Lo se entregard a Los derechohabientes,
como dnica prestacibn, el imponte de seis meses de 2a cuota dis frutada por
el pensionista”.

La diferencia de este artfculo con el anterior es que en é&ste si
el pensionado muere por causas ajenas a la incapacidad, los familiares de
éste recibirdn como Unica prestacién el importe de 6 meses de la cuota dis
frutada por el pensionista. Esto es porque el fallecimiento no es efecto
directo de 1a relacibn de trabajo, sin embargo, en el caso de que el falle
cimiento sucediera como consecuencia directa de la incapacidad, como se es
td sefialando, es responsabilidad del patrdn otorgarle a los familiares una

mayor compensacifn econémica y por un perfodo mayor,

IV.4  PRESTACIONES SOCIALES.
1IvV.4.1 ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES Y DEPORTIVAS,

Articulo 41.- "la preparacién y formacibn social y cultunal de -
Los trabajadones y de sus familiares derechohabientes se realizand mediante.
el estabfecimiento de centros de capacitacifn y extensd{dn educativa; de --
guarderias y estancias infantifes; de centros vacacionaled y de campos de-
portivos",

Esta prestacion trata de elevar el nivel de vida del trabajador
y su familia, proporcionandoles una formacidn social y cultural adecuada,
otorgdndoles servicios que cumplan con objetivos de educacién, descanso y

esparcimiento,

Mediante estas actividades el trabajador tendrd la oportunidad de
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adistraerse en compafifa de su familia, y asf lograr el descanso ffsico y men-
'tal que necesita cada persona. durante perfodos-determinados, para volver al

trabajo con renovadas energfas y asf desempefiar sus funciones adecuadamente.

Otra de las finalidades del otorgamiento de esta prestacién, es 1o
grar una integraci6n del trabajador con sus demis compafieros, y que ese com-
' pafierismo que proyectan en los lugares de recreo y campos‘deportivos, se re-
"~ fleje en su trato y colaboracifn dentro de fa institucién, &sto serd benéfi-
co para el trabajador, para l1a institucién y para la comunidad. Ademis per-*
sigue que el trabajador y su familia desarrollen su formacifn personal me- -

diante estas actividades sanas y necesarias para ello.

1V.4.2 DESCUENTOS EN LA COMPRA DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD.

Artfculo 42.- "Para facilitar a Los trabajadones, pensionistas y -
familiares denechohabientes fa adquisiciln a precios econbmicos de alimentos,
nopa y artlculos para el hogar, sefialados en un cuadro bdsdico que establezea

el nmeglamento nespectivo, el Instituto promoverd el establecimiento de afma-
cenes y tiendas”,

Mediante e) establecimiento de almacenes y tiendas para los traba-
Jjadores de instituciones pdblicas, se pretende colaborar con el trabajador -
en la manutencién tanto de &1 como de su familia, ya que los artfculos que -
se expenden en estas Jugares son articules indispensables en cualquier hogar,
y elitrabajador tiene la necesidad de adquirirlos para asf 1levar una vida -

equilibrada, por 1o tanto esta prestacifn viene a ser una proteccibn al sala

rio del trabajador.
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~IV.5  VIVIENDAS PARA LOS TRABAJADORES.
* IV.5,1 HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES. ‘
Articulo 44.- "Ef Tmatituto adquirnind o construwind habitaciones pg_'

na sen vendidas a precios mfdicos a Los trabajadones benegicianios de esta -
Ley.

la enajenacifn de estas habitaciones podrd hacerse por medio de --
venta a plazos con garantla hipotecaria o con reserva de domindie o por medio
de contrates de promesa de venta y con £as facilidades siguientes: '

I. EL trabajador entrard en posesdibn de £a habitacibn 84in mfs fon-
malidades que La {ima del contrato respectivo;

11. Pagados el capital e (ntereses, se otongand La esornitura que --
proceda;

111. EL plazo para cubnin el precio del immueble, no excederd de - -

quince aios;

1V, S& el trabajadon hubiere pagado sus abonos con regularidad du-
rante cinco aficd o mas y se viere {mposibilitado de continuar cubnidndofos,
tendrd derecho a que el Tndtituto nemate en pubfica subasta el {mmueble y -

que del producto, una vez pagado el crédito insofuto, se Le entregue el rema
nente;

V. S& La {mposibilidad del pago ccurre en Los primenros cinco afos,
el Lrmuebfe send devuelto al Tnatituto nescindido el contrato de venta con -
garantl: hipotecaria o de promesa de venta y 8680 se cobrard ak thabagador -
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et imponte de £as nentas causadas dunante ef perfodo de ocupacifn de ginca,
devolvidndosele la diferencia entre &stas y Lo que hublere abonado a cuenta
del precio. Para Los efectos de este antleulo se fijard desde el otorgamien
2o de fa escritura la renta mensual que se Le asigne al {mmueble;

1V. Los honorarios notaniales para el otorgamiento de Las escnitu-
nas sendn cubiertos por mitad entre el Instituto y Los thabajadones; el pago
de Los impuestos y gastos adicionales serdn pon cuenta exclusiva de &stos.

Los pensiondistas gozardn de £os beneficios de este articulo en Los
téuminos que dentro de los Lineamientos de esta fLey §ije La Junta Directiva
por medio de acuerdes generales".

E1 otorgamiento de esta prestacidn viene a cubrir una necesidad in
dispensable para todo ser humano y el dar habitaciones a los trabajadores, -
ya sea mediante contratos de arrendamiento o de compra-venta, en condiciones
totalmente favorables para el trabajador, viene a representar una ayuda in--
dispensable para que el trabajador y su familia vivan en lugares salubres e

higiénicos y de absoluta comodidad.

El Instituto ser§ el encargado de urbanizar las zonas habitaciona-
les de los trabajadores, poniendo al alcance de éstos todos los servicios --

que requiera una comunidad.

IV.5.2 FONDOS DE VIVIENDA,

Artfculo 54 A.- "EL Fondo de f£a Vivienda a que 4e refdiere el incd-
40 h) de ta graccidn cuarta del artlculo 43 de fa Ley Federal de Los Trabaja
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dones al Servicio det Estado, tiene pon objeto:

1. Establecer y operar wr sistema de financiomiento que permita a
Los trabajadones obtener crédito barato y sugiciente para: '

a) la adquisicién en propiedad de habitaciones comodas e higiéni-
cas, incluyendo aquellas al négimen de condominio;

b) La comstruceibn, neparacifin, ampliacifn y mejonamiento de sus -
habitaciones; y

¢} EL pago de pasivos contraldos por Los conceptos anteriores;

11, Coondinar y §inamcior programas de construccibn de habitaciones
destinadas a sen adquirnidas em propiedad para Los trabajadores; y

I11. Los demds que esta ey establece”,

Tienen el derecho a disfrutar de esta prestaci6n los trabajadores
al Servicio de los Poderes de 1a Uni6n; del Gobierno del Distrito Federal; -
de los Organismos Piblicos sujetos al régimen de la Ley Federal de los Traba
Jadores al Servicio del Estado, asf como los trabajadores de confianza y --

eventuales de las mismas entidades y organismos piblicos.

Los recursos del Fondo son destinados a otorgar créditos a los tra
bajadores para adquirir habitaciones en propiedad; a la construccibn, repa-
racién o mejoras de sus habitaciones y al pago de deudas por cualquiera de -
estos conceptos. También se destinan al financiamiento de conjuntos habita-

cionales para los trabajadores del estado:
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Cuando un trabajador reciba financiamiento del Fondo, el 40% de -
sus'dep6sitos serdn aplicados como pago inicial del crédito obtenido, y 1 -
mismo porcentaje serd aplicabie a los siguientes depdsitos que se. realicen -

" como abono del crédito hasta cubrir el importe del mismo.

El dep8sito en favor del trabajador se le reintegrard transcurri-
dos d1ez aflos, cuando deje de trabajar en estos organismos y cuando se dé el

caso de incapacidad total permanente o de muerte del mismo.

Para que se le otorgue crédito a un trabajador, es necesario que -
haya una verdadera necesidad de vivienda tomando er cuenta el nimero de miem

bros de la familia y el sueldo o salario del trabajador,

Cuando se le otorga al trabajador un crédito, éste serd cubierto -
por un seguro a cargo del Instituto, que librard al trabajador o a su familia

en caso de que no se pudiera pagar el crédito por incapacidad total perma-

nente o muerte,

Cuando se otorgue un crédito para la adquisicién o construccibn de
habitaciones devengarfn un interés del 4% anual sobre saldos insolutos y su
plazo no serd menor de diez afos, ni mayor de‘veinte. En los créditos cOncg
didos para adquirir viviendas en conjuntos habitacionales, la tasa de inte-

rés serd fijada por la Junta Directiva del Instituto y a un plazo no mayor -
de 18 meses.
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IV.6 - PRESTAMOS.
IV.6.1 PRESTAMOS HIPOTECARIOS,

Artfculo 47.- "los trabajadores que hayan contributdo por mds de -
sedis meses al Instituto, podrndn obtener préstamos con garantia hipotecaria -
en primer fugan, Adb/ce Lrmuebles unbanos,

Los préstamos se destinandn a Los siguientes §ines:
1. Adquisicifn de tenrenos en Ros que deberdn comstuiinse fa habi-
tacibn del trabajadon:
11. Adquis<eifn o construceifn de casas oue habite el trabajador;
111. Efectuar mejoras o reparacioned de £as mismad;

IV, Redencibn de gravdmenes que soponten tales {mmuebfes.

Los pensionistas gozardn de Los benmegicics que establece eAte artl
culo, con sufecifn a Los acuerdos generales que en Los téminos y dentro de
Los Lineamientos de esta Ley, dicte La Junta Directiva".

E1 11mite miximo que se le otorga a un trabajador por concepto de
crédito hipotecario serf de $200,000.00, asf mismo no exceder§ del 85% del -
valor fijado al inmueble. E1 interés aplicable a estos préstamos no excede-
ré& del 9% anual sobre saldos insolutos y serd cubierto mediante amortizacio-

nes quincenales.
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En caso de muerte del acreditado, el Instituto cubrirs los saldos
insolutos exi‘stentes hasta la fecha del fallecimiento. Cuando un trabajaddr
sea separado de su trabajo, el Instituto le conceder§ un plazo de 6 meses al

término de los cuales, continuars pagando al adeudado.

Con Ta creacidn del Fondo de Vivienda para los Trabajadores del Es
tado, los organismos piblicos delegan 1a responsabilidad de otorgar'casas-hg.
bitaci6n o créditos destinados a la adquisicién de los mismos, a dicho Fondo.
Estos organismos linicamente est&n obligados a aportar’ al Fondo un 5% sobre -

los sueldos o salarios de sus trabajadores, siendo esta aportaci6n un gasto

de previsidn social,

1V.6.2 PRESTAMOS A CORTO PLAZO.

Artfculo 55.- "Los préstamos a conto plazo se hardn a fLos trabaja-

dones de base, conforme a fas siguientes nreglas:

1. A quienes hayan cubiento al Instituto las aportaciones a que &¢

nefiene la fraceibn segunda del Atleulo quince, cuando menos por seis meses.
11. Mediante garantia del total de dichas aportaciones.
111, Hasta el imponte de sels meses del sueldo bdsico del solicitante,
84 sus apontaciones son iguales o mayores del prdstamo. En caso contranio, -

se autornizand solamente hasta el {mponte de cuatro meses.

1V, Cuando of préstamo sobrepase ef monto de Las aportaciones, el -
excedente de garantizard con un fondo especinl que condtituyan fos (nteresa-
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dos mediante el pago de primas en Los términos que fife La me‘ Directiva.

V. EL monto del préstamo Lo comstitwind el capital y Los intene-
ses caleulados durante el plazo del mismo".

Cuando se le ha concedido un préstamo a corto plazo y se tiene un
préstamo hipotecario, los descuentos que se le hagan al trabajador por lnbos

conceptos no excederdn del 50% del sueldo del acreditado,

E1 plazo para cubrir ese préstamo no exceder§ de afio y medio y el
interés en ningin caso serd mayor del 9% anual sobre los saldos insolutos. -

Se harédn descuentos quincenales iguales para cubrir el pago de ¢ap1tal e in-

tereses.

Cuando el préstamo no sea pagado por el trabajador después de un -
afio de su vencimiento 1a deuda se cargard al fondo de garantfa existente pe-
ro quedari vivo el crédito al deudor, y el Instituto podré reclamar el crédi

to por medio de una accidn legal,

IV.7 JUBILACION, VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE.
1V.7.1 PENSION POR JUBILACION,

Artfculo 72.- "Tienen derecho a La jubifacifn Los trabajadones com
treinta afios o mas de servicdos e igual tiempo de contribucidn al Instituto,
en Los t&minos de ta fLey, cualquiera que sea su edad.

La fubilacifn dand derecho al pago de una cantidad equivalente al
100% del sueldo reguladon que se define en el artleulo 79 y su percepeidn co
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menzard a partin del dfa sigudiente a aquel en que el trabajadon hubiese dis-
frutado el dltimo: sueldo por haber causado baja.
Sin embargo, la cuota diaria mixima para Las pensiones y jubilacio
nes nunca serd mayor de vedinte veces fla cuota minima vigente en el Instituts,
a que se refdene el articulo 78".

Esta prestacién viene a cumplir una justicia social para el traba-
Jjador que ha prestado sus servicios durante tanto tiempo a l1a Institucién.
Es una compensaci6n que tiene el trabajador cuando ha dado todo su esfuerzo

y capacidad en beneficio de la Institucién.

Con esta pensi6n el trabajador y su familia podrén vivir decorosa-.
mente durante el tiempo que le reste de vida, sin necesidad de buscar un --

nuevo trabajo o buscar nuevos medios de subsistencia.

1V.7.2 PENSION POR VEJEZ.

Artfculo 73.- "Tienen derecho a pensifn por vejez, Los trabajadones
que habiendo cumpiido 55 afos de edad, tuviesen quince afos de seavicio como
minimo e {gual tiempo de contribucifn al Tmstituto".

E1 salario que se toma como base para otorgar el porcentaje a que
tiene derecho el trabajador por este concepto, ser§ el promedio del sueldo -
base disfrutado en los tres afios anteriores a la fecha del nacimiento de es-
ta prestacién, asf mismo el porcentaje del salario regulador que reciba este

trabajador que se especffica en la siguiente tabla:
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Afos de Servicios . Porcentaje
15 vevrereens 40
16 42.5
17 crrreernne 45
18 ieieeeas, 47.5
19 cecesenees 50
20 thseeeines 52.5
21 SO 55
22 cecrensans 60
23 e cene 65
24 tereseenes 70
25 ceeresseas 15
26 ieeee. 80
27 e . 85
28 e, 90
29 cssrssesns 95

Cuando se cumplan mis de seis meses de servicios se considerard co

mo afio completo para los efectos de esta pensifbn.

E1 derecho a recibir esta pensifn nace a partir del siguiente dfa
a aquel en que el trabajador recibid el Gltimo sueldo. Si el trabajador se
retira después de haber cumplido por 1o menos quince afios de contribuir al -
Instituto, podrd dejar en éste l1a totalidad de las aportaciones, y al cum- -
plir la edad requerida para la pensidn se le otorgard 1a misma a 1a que tie-
ne derecho. Si falleciera antes de cumplir dicha edad se le otorgard la pen

si6n a sus familiares.

La pensibn por vejez es un gran avance social para proteger al tra

bajador y su familia, cuando é&ste por cansancio f{sico o mental no pueda se-
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“guir prestando sus servicios a 1a Institucidn, Es mportante para este tra
" bajador tener la seguridad de que al verse en la necesidad de dejar el tra-

bajo, 10 har§ con un ingreso razonable que le permita cubrir sus principa--
les necesidades.

IV.7.3 PENSION POR INVALIDEZ.

Artfculo.- "La pensifn por invalidez se otongard a Los trabajado-.
Aes que 8¢ Anhabiliten §Lsica o mentalmente pon causas ajenas al.‘duzmcﬁa
de su cargo o empleo, 54 hubiesen contribuldo al Tmatituto cuando menos du-
rante 15 aifos. EL derecho al pago de esta pensifn comienza a partin de la
fecha en que el trabajador cause baja motivada por la inhabilitacibn. Pa-

Aa caleufan el monto de esta pens.ifn, se aplicard fLa tabla contenida em el
anticulo 77, en relacidn con el artleulo 79",

Consideramos que las condiciones que se deben cumplir para el --
otorgamiento de esta prestacién son injustas, ya que el trabajador, si no
tiene quince affos cumplidos de servicios en algin organismo pGblico, no ten
dv§ derecho al goce de esta prestacibn, 1legando a 1a conclusibn de que si
un trabajador queda inv8lido antes de dicho perfodo, la esposa de é&ste o -
bien 10s hijos menores de edad, en muchos casos, se ver&n en la necesidad
de abandonar, ella las labores del hogar y cuidado de sus hijos y ellos -
sus estudios; todo esto para buscar una forma que les ayude a sostener las

necesidades de toda la familia.

Por 1o anterior, a nuestro juicio, esta prestaci6n debe otorgar-
se cuando se presente la invalidez en el trabajador cualquiera que sea el

tiempo de servicios prestados en 1a Institucidn.
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IV.7.4 PENSION POR CAUSA DE MUERTE,

Artfculo 88.~ "lLa ﬁﬁentg del trabajador por causas ajenas al servd
clo, cualquiena que sea su edad, y siempre que hubiera contribuldo al insti-
tuto por mds de quince afos, asl como fa de un pens {onado por vejez o invall
dez, dardn onigen a las pensiones de viudez y de orxfandad o pensiones por ve
fez o invalidez, en su caso segin Lo previene esta ley. EL derecho al p@go
de esta pensibn se iniciard a partin del dla siguiente de la muerte de La --
persona que haya originado la pemsifn”,

Cuando el trabajador fallezca después de cumplir quince afios de --
servicio, 1a pensidn serd igual, durante un afio posterior a la muerte, a la
que hubiese correspondido al trabajador en los mismos t&rminos que por pen-
si6n de vejez hubiese tenido el mismo. En el perfodo de cinco afos sucesi-

vos, esta pensidn, se disminuird en un 10% hasta quedar el 50% de la primera

cifra.

Si un jubilado o pensionado por invalidez o vejez fallece, los deu
dos recibirdn el 80% del monto original, durante el primer afio, del segundo

en adelante se rebajard en un 10% anual hasta llegar a la mitad de la pen- -
sibn original,

Cuando un hijo pensionado esté inhabilitado para trabajar, ain - -
cuando haya cumplido la mayorfa de edad, seguird teniendo derecho a esta --

prestacién por el tiempo en que dure su incapacidad.

Cuando 1a viuda pensionada contraiga nuevas nupcias, perderd el de

recho a esta prestacién, y recibirf solamente el importe de seis meses de la
pensidn que hubiere disfrutado.
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Al fallecer el pensionista la familia o persoﬁas que se hubiesen hecho cargo
de 1a inhumaci6n, tendrd&n derecho-a recibir una cantidad {igual a 60 dfas de

pensifn por concepto de funeral.

Es realmente una ayuda social el otorgar esta prestacién, ya que -
a 1a nuerte del trabajadof o pensionado los familiares, que.no cuentan con -
otro medio de subsistencia, reciban por parte del Instituto una ayuda econd-
mica hasta que estos adquieran una nueva situacifn que les permita conseguir

los medios necesarios para seguir desenvolviéndose en su vida diaria.



" CAPITULO V.

REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES
DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES

V.1  SALARIOS Y GRATIFICACIONES.
V.1.1 AGUINALDO.

Artfculo 12.- "Con independencia de fa participacifm en las utili
dades que perciban Los empleados en la forma y téminos previstos por la --
Ley Federal del Taabajo y por Las resoluciones adminis thativas aplicables,
Las Tnstituciones y Organizaciones tendadn obLigacidn de cubrin a aquellos
anualmente, como minimo, por concepto de aguinaldo, el importe cormrespon- -
diente a un mes de sueldo, cuando hayan preatado un aifo cumplido de AUL\M'.-;
cios, o La parte proporcional cuando no hayan aleanzado dicho Lapso.

Las cantidades adicionales al minimo establecido en el pdnrafo an
Lendon que pon concepto de aguinaldo oforguen las Instituciones y Organiza-
ciones, asl como otras gratificaciones de cardeter regular, crean derechos
en favor del trabajador®.

E1 objeto de esta prestacién es procurar que los trabajadores no
se vean obligados a solicitar préstamos, para cubrir los gastos que se ori-
ginan con motivo de la celebracién de las fiestas de fin de afio. La ley - -
prevee que esta prestacifn debe ser otorgada dfas antes de que se efectiien
dichas fiestas, con el fin de que los empleados puedan planear los gastos -

a realizar, ya que es costumbre general hacer gastos extras en estas fechas.
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V.2 JOR&ADA DE TRABAJO, HORAS EXTRAS, VACACIONES.
'V.2.1 JORNADA DE TRABAJO. | ,

. Artfculo 14.- "Los empleados de Las Instituciones y Organiza--
ciones estardn sujetos a traabajar, como mdximo, 40 honas a fa semana -
distribuyéndose €stas en La forma que cada una de aquellas §ije, de --
acuerdo con sus necesidades, y con aprobacifn de La Comisifn Nacional
" Banearia y de Seguros.

Los dlas se comsiderandn de descanso para Los empleados de --

Las Imstituciones de Craédito y Onganizaciones Auxiliarnes, salvo para -
aquelfos que en esos dias deban realizar fabonres de vigilancia o mante
rdmiento y safvo para los empleados que, en forma rotatondia, deban ha-
cen guardia para cubnir Los senvicios indispensables para el pablico -
que determinen La Comisibn Nacional Bancardia y de Segurwos. Estos em--
pleados tendrdn derecho a necibin, pon su trabajo det sdbado, una pri-
ma equivalente al 253, sobre el salario dianio que comresponda a Los -
dias ondinanios de trabafo.

Cuando Las fabores de La Institucibn u Onganizacidn Lo pemi--
tan, &tas podrdn, de manera temporal, reducir el nimero de horas de -
trabafo obligatorias, pero sin que esas reducciones sienten precedente
de ob&igacifn".

Debido a las actividades que realizan este tipo de Organiza- -
ciones, es comprensible que los empleados, que laboren en dichas Insti
tuciones, s610 estén obligados a prestar sus servicios por un miximo -

de cuarenta horas a la semana, ya que para realizar sus funciones no -

necesitan de ur tiempo mayor,
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Nomlnnte, 1a mayorfa de los empleados prestan .sus servicios
de lunes a viernes, debido a que son los dfas en que estas Instituciones
dan servicio al piblico. De &sto se deriva que las Instituciones se vean
obligadas a cuﬁrir una prima equivalente al 25% sobre el salario diafio.

a aquellés personas que deban laborar en los dfas sabados.

V.2.2. RORAS EXTRAS

Artfculo 15.- "No podrd obligarse a Los empleados de las Insti-
tuciones y Organizaciones a thabajar tiempo extraoadinario, sino en Los -
casos en que fas circunstancias Lo amuwten previa resolucién de Los fun-
cionarios nespectivos, y dentro de Los Limites que murquen Las leyes. To-
do tiempo extraondinario trabajado se pagard quincenalmente, contra ef -
neeibo correspondiente firmado por el empleado y no podad exceder de tres
horas diarnias ni de thes veces en una semana, debiendo ser cubierto con -
un 10038 mis del salario que comresponda a fas honas de fa joanada ordima-
a.

EL tiempo extraondinario que indebidamente exceda de tres horas
dianias o de nueve horas a La semana, serd pagado por Las imbtituciones -
Y onganizaciones con un 200% mis del satario que conresponda a las horas
de La joanada ordinaria.

Queda prohibido a las instituciones y organizaciones emplear -
Los senvicdos de las mujeres y menornes de dieciséis afos en tiempo extra-
ondinario. En caso de violacidn de esta prohibicidn, el tiempo extraord(-

nario de pagard con un 200% mds del salarnio que corresponda a Las horss -
de £a fornada ordinaria ,
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Los empteado@ no estdn obligados a prestarn sus servicios en AuA
 dias de descanso. SL se quebranta esta disposicifn, Las instituciones y -
onganizaciones Les pagardn, indzpmtienxmwte del salario que Les comres-
po‘nda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

‘ En £os casos previstos en el anticulo 71 de la Ley Federal del - '
Trabajo, £as instituciones y organizaciones deberdn cubrin fa prima a que
el mismo se refiene.

Las instituciones y onganizaciones debendn establecer sistemas -
de control efectivo para determinan la joanada de trabajo y el tiempo que
’

Laboren sus empleados en exceso de fa misma, debiendo La Comisibm Nacional
Bancaria y de Seguros vigilan el cumplimiento de esta disposicifn”.

Los motivos que originan esta prestacién ya fueron comentados en
el Capftulo II, ya que las especificaciones de este articulo son las mis--

mas que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

V.2.3 VACACIONES.
Artfculo 20.- "Los empleados tendrdn derecho a disgutar de vaca
clones anuales en Los sdgudentes t€rminos: \
a) De uno a diez afos de servicios, 20 dlas fLaborables;
b) De mds de diez a quince aiios de servicios, 25 dlas fLaborables;

c) De quince afios de servicios cumpfidos en adefante, 30 dlas fa
borables.

Pana Los efectos de este artlculo, no se considerardn Laborables
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Los dias comprendidos en ef neglamento que anuatmente expida La Comisibn -
. Nacéonat Bancania y de Segunos, de acuerdo com el artfoulo 93 de £a Ley Ge
nenal de Instituciones de Crédito y Onganizaciones Auxiliares.

Los empleados hwdbi uso de sus vacaciones anuales, dentro de Los
4208 meses si{guientes al vencimiento del aro de servicios, ain que sean --

acumulables y ain que puedan compensarse con una remuneracibn.

Cada {inatitucién u onganizacidn {ijard Las fechas en que sus em-
pleados disfruten de sus vacaciones, de manera que Las £abores no sugran -

perfjuicios, a cuyo efecto debend formular un programa anual.

las instituciones. y organizaciones pagardn a £os empleados el --
sueldo correspondiente al perlodo de vacaciones, antes del inicio de fas ~
mismas y Los cubrindn ademds pon concepto de prima un 50% del sueldo co- -
rmespondiente al nimero de dias Laborables que comprendan dicho perfodo de

vacaciones”.

Las vacaciones: tienen como finalidad que los trabajadores recupe
ren las energfas perdidas al disfrutar de algunos dfas de descanso y que -
se olviden de las presiones del 'ﬁrmjo con el objeto de que al volver a -

sus labores 1o hagan despejados mentalmente y recuperados f{sicamente.

E1 otorgariesuna prima vacacional del 50% sobre el salario co- -
rrespondiente a los dfas laborables que comprende el perfodo vacacional, -

es con el propdsito de que los empleados pasen estos dfas en lugares de re
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creo y esparcimiento sin la preocupacién econdmica que ocasionarfa la -
falta de esta asignacifn, ocasionando con esto que los empleados consi-
gan verdaderamente el descanso.

El no pemitir que los perfodos vacacionales sean acumulables
y ademds que no puedan compensarse mediante una remuneracidnm, _és con el

propisito de dar cumplimiento a los objetivos por los que fue creada es-
ta prestacidn.

V.3 PRESTACIONES DE CARACTER CULTURAL.
V.3.1 BECAS.

Artfculo 22.- "Las instituciones y organizaciones estardn obli
gadas a proporcionar a sus empleados Los medios necesanios para su supe-
aacifn personal y meforamiento de sus conocimientos y eficiencia, a tra-
vés de las siguientes prestaciones:

a) Becas para cursos orales o por correspondencda, sobre mate
ras nelocionadas con Las actividades de las imstituciones,
de acuendo con las sdguientes bases:

1.~ Tendadn derecho a esta prestacidn Los empleados permanentes
que al efecto seleccione la institucidn u organizacidn, de entre Los S0l

citantes, de acuerdo con La aptitud de Los mismos condorme a Los caite -
~{0s que al efecto so establezean;

2.~ Se otongand una beca por cada 100 empleados o gracceidn ma -
yon de 50;
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3.- S{ el mimero de empleados fuena menon de 50, La institucifn -
u organizacifn estarnd obligada a otorgar una beea;

4.- Estas becas comprendendn por Lo menos el pago de Las colegia-

b) ‘Becas para seguir cursos en el extranfero, de acuendo con las
d{guientes bases: '

1.~ Se otorgard cuando menos una de estas becas por cada 10 de --
Las que serala el {inciso anterdionr;

2.~ Se dardn por oposdicdfn, de acuerdo con el procedimiento que -
cada {nstitucidn u organizacifn eatablezca;

3.~ Comprenderdn el costo del pasafe, las colegiaturas y una suma
mensual sugiciente para gastos de hospedafe y atimentos.

Las becas a que 3¢ nefiene el presente artloulo se cancelandn 84
Los beneficiarios hacen wso indebido de ellas o no se dedican adecuadamen-
te al estudio, en cuyo caso La institucidn estand obligada a otorgarla, en
4u oportunidad, a otro empleado",

E1 otorgamiento de becas tiene como finalidad elevar el nivel de
conocimientos teBricos y pricticos dei personal y estimular su participa--

ci6n en cursos formales,

E1 costo y la magnitud de las becas se deja a criterio de las - -
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instituciones, de acuerdo a las polfticas y objetivos de cada una de ellas

se fijard el &rea hacia donde sé enfocard el otorgamiento de dichas becas.

E1 empleado mis apto que redna las condiciones y caracterfsticas -
que a juicto de las instituciones sea necesaria, serd el que obtenga el de-

recho a recibir esta piestaciﬁn.

Los aspectos mis importantes que se deben tomar en cuenta para la

seleccidn en el otorgamiento de becas son los siguientes:

a) Que la carrera o curso en que vaya a participar el solicitan-
te sea aprovechable por la institucién en cualquiera de sus -
areas especializadas;

b) Que el solicitante no tenga elementos econémicos suficientes
para hacer frente a los gastos que le ocasionen sus estudios;

c) Que la trayectoria de trabajo de 1a persona que solicita la
beca sea buena; y ‘

d) Que el horario escolar sea compatible con el del trabajo, - -
cuando la beca sea otorgada dentro del pafs y en el lugar de
residencia de 1a institucibn. '

Cuando se haga uso indebido de las becas, la institucibn tiene el
derecho de cancelarla al empleado al que se le haya otorgado. Pero tendrd

1a obligacién de otorgar esa misma beca a otro empleado.

V.3.2 CAPACITACION.
Artfculo 22.- "las {nstituciones y organizacioned eAtardn obliga-
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das a'jmpo»w:dm a sus empleados Los medios mecesarios para su superacifn
pensonal y mejoramiento de sus conocimientos y eficiencia, a través de las
sigulentes prestaciones:

¢] Lla creacidn y establecimiento de centws de capacitacidn pon -
Las énstituciones y organizaciones auxiliaxes, de acuerdo con
Los sistems de agrupaciSn que determinan, en aquellas plazas
en donde Laboren por Lo menos mil empleados bancarios.

dl En Los Lugares donde laboren mencs de mil empleados bancarios,
Las {mstituciones y organizaciones debenrdn establecer cursos -
de capacitacifn, orales o por cormespondencia, pudiendo cum- -
ptin directamente estas obligaciones o agwparse varias a fin
de Lograr una mayon eficiencia”.

E1 otorgamiento de esta prestacién tiene el objeto de preparar a -
los empleados, tanto en el nivel operativo como supervisorio o gerencial, -
para que el desempefio de sus actividades dentro de 1a empresa sea el Gptimo.
Los cursos a nivel operativo tienen como finalidad capacitar al personal --
que ocupa puestos tales como: cajeros, maquinistas de cheques, cartera, --

cambios, etc. Los cursos de supervisifn y gerencia consisten en clases de
{idiomas, seminarios de administracién, valores, tesorerfa, comercio, técni-

cos de direccién, finanzas, etc.

El actualizar y perfeccionar los conocinientos del empleado en su
actividad, viene a representar un incremento en la productividad, al mismo
tiempo que le proporciona las oportunidades y posibilidades de ocupar pues-
tos del nivel superior.

¥.3.3 BIBLIOTECAS.
Artfculo 22.- "Las instituciones y organizaciones esiardn obliga-
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das a proporcionar a sus empleados Los medios mecesanios parxa su superacidn
personal y mejoramiento de sus conocimientss y efleiencia, a través de fas .
sdguientes prestaciones: ‘

el EL establecimiento de bibliotecas, para cuyo efecto podrdn aso
clarse varnias {mstituciones u organczaciones o utilizar Los --
senvicdos de Les centros bancarios®.

EV proporcionar a los empleados centros de estudio, representa una
labor sociocultural importante para aquenos:‘ empleados que se interesen en
lograr su desarrollo personal. Ademis de que facilita la obtencién de 1i--
bros de consulta tanto para aguellas personas que estdn estudiando, como -

para aquellas que tengan alguna duda respecto a la forma de desempefiar sus

_actividades.

V.3.4 CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS.

Articulo 22.- "las {nstituciones y organizaciones estardn obliga~-
das a proporcionan a sus empleados Los medios necesarios para su supera- -
cldn personal y meforamiento de sus conocimientos y eficiencia, a avés -
de laa s{iguientes prestaciones:

§) La organizacidn de cursos, seminarios y conferencias sobre ma
terias relacionadas directa o {ndirectamente con fa actividad
bancaria, en Los té&rminos de La {raccidn anterior”.

Esta prestacién viene a ser un complemento de las dos anteriores,
ya que por medio de éstas el empleado adquiere el cimulo de conocimientos
que le permitirdn desenvolverse con una mayor eficiencia, tanto en el de--

sempefio de sus labores diarias, como en el desarrollo de su vida misma.
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¥.3.5 ACTIVIDADES ARTISTICAS.
Artfculo 22.- "las <nstituciones y onganizaciones estardn obliga-
das a proponcionan a sus empleados Los medios necesanios para su superacifn

perdonal y mejoramiento de sus conocimientos y eficiencia, a thavés de fas
sdgudentes prestaciones:

gl laa instituciones y organizacdones dandn gacilidades a sus --

empleados, sin pernjuicio de sus fabores, y promoverdn eventos

para el desavrollo de su cultura general y de sus facultades

artlsticas” .

Las instituciones deben de otorgar a sus empleados la oportunidad

“de asistir a eventos culturales y artfsticos, con el fin de que &stos pue--
_dan tene‘r un momento de esparcimiento y de diversidn en compaiifa de su fami
11a y sus amistades. También deben de facilitarles la formacién de grupos
teatrales o musicales, brindandoles la posibilidad de ofrecer exhibiciones,

tanto para los empleados de 1a institucion como para el plblico en general.

V.3.6 ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Artfculo 22.- "Las {nstituciones y organizaciones estardn obliga-
das a proporcionan a sus -empleados Los medios necesarios para 4u superacién
personal y meforamiento de dus conocimientos y efdledencin, a truavéy de Las

adgudlentes prestacioned:

h)] Llas instituciones y organizaciones dandn a sus empleados, ain
perjuicio de £as Labores, facilidades para el desarwilo de -
Au cultura {ladca, a thavés de clubes depoativos que creardn,
de acuerdo con Los sistemas de agrupacidén que detenminen, en
todas aqueflas plazas en donde Laboren mif o mds empleados --
bancarios.



118

Las wmonu y onganizaciones estardn obligadas a cubrin por
Lo menos ot 503 de tas cuotas de inscripeddn y de Las penifdicas que, para
aotﬁmtm Los gastos necesarios, correspondan pagar a £os clubes donde {ns-
eriban a sus empleados. | . &

ASL mismo, otongardn a sus empleados facilidades w ayudas econdmi
cas para La padetica de Los depontes”.

Las instituciones estén obligadas sin perjuicio de sus labores a
otorgar a sus empleados todas las facilidades para que éstos desarrollen ac
tividades deportivas. Para lograr este fin, deben realizarse convenios con
- centros o clubes deportivos, para que los empleados disfruten y hagan uso -

de sus instalaciones. La inscripcidn a estos clubes es por decisi6n volun-

taria de cada empleado.

Las instituciones deberdn otorgar ayuda econémica a sus empleados
en los gastos ocasionados por la compra de los uniformes, artfculos deporti

vos y los gastos derivados de la realizacion de torneos internos y entre --

instituciones.

V.4 PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL.

¥.4.1 ASISTENCIA MEDICO QUIRURGICA, FARMACEUTICA, HOSPITALIZACION Y APARA--
TOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA.

Artfculo 23.- "Las instituciones y organizaciones, de conformidad
con el convenio celebrado con el Tmatituto Mexicano del Seguro Social, es--
n obligadas mientras dicho convenio subsista, a proporcionan a sus emplea

dos en servicio y pensionados, asl como a Los familianes de unos y otros, -
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on sustitucitn de dicho imstituto, fas prestaciones siguientes:
a} En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesdonal:

1.~ Asistencia médico-quindrgica y farmacedtica, hospitalizacibn
y aparatos de prStesds y ontopedin necesanios;

2.- S{ ek accidente o £a enfermedad incapacitan al empleado para
trabajan, recibind, mientras dure fa inhabilitaci6n, su sueldo {ntegro du-
nrante un plazo miximo de 104 semanas, salvo que en ese perlodo se decLaM. -
£a incapacidad pemanente def empleado o faflezea.

No ae consdiderandn accidentes de trabago ni enfermedades profe--
sdonales Lo que ocwuan encontrdndose ef empleado en estado de embriaguez
0 bajo La accidn de algin narcético o droga enervante, con fa salvedad que
seiala el artlculo 488, fraccibn 11 de fa ley Federal del Trabajo, o cuan-
do se ocacione defiberadamente alguna <incapacidad por 8L s0Lo o porn medio
de otra o cuando el siniestro sea resultado de algin defito del que fuera
responsable ef empleado, de un intento de suicidio o de una Aifia en que hu
biena tomado parte. Las instituciomes y organizaciones quedardn en todo -
caso obligadas a prestan £os primenos auxilios y a cuidar del trastado de
Los empleados a su domicilio o a un centrno médico.

b} En caso de enfermedad no profesdonal o de accidente que no -
sea de trabajo:

1.- Asistencia médico-quiningica, farmacedtica y hospitalanin, -

asf como Los aparatos ontopédicos que sean necesanios, desde el comienzo -
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de la enfevmedad y durante un plazb de 52 semanas para La misma enfermedad.

En estos servicios quedard incluida ta asistencia dental, que com
prendend el /tm.taméenxb médico-quiningico de padecimiento de Las -enclas, £a
bios, patadan, maxilares y dientes con obturaciones de cemento, porcelana -
Ly anutgam de plata, quedando excluido otho tipo de prbtesis;

2.~ S{ ta enfermedad no profesional o el accidente que no sea de

trabajo incapacitan al empleado para labonan, €ste recibird durante fa inca
pacidad, su sueldo Lntegro durante un plazo miximo de 52 semanas, salvo que
en ese perlfodo se declare £a incapacidad permanente, ya sea ftotal o parcial,

o acontezea su fallecimiento;

3.~ Concluldo et perfodo mdximo de 52 seminas previésto en Los in
claos anteniones, &4 el empleado conténda enfermo, Las instituciones prolon
gandn su tratamiento y el pago def sueldo Lntegho, hasta por 26 semanas, --
sdiempre que el diagndstico médico que se ninda, determine que el empleado -
puede recuperan La salud y £a capacidad para el thabajo o que el abandono -

det tratamiento puede agravar La enfermedad u ocasionar un estado de inva-
LUdez;

4.- Internacidn en casas de reposo, al empleado convaleciente de
una enfermedad por fa cual se fe hubieran otoagado las prestaciones sedala-
das en Los incisos anteriores, cuando a juicio del médico designado por La
Lnstitucdibn sea necesaria para restablecer La capacidad en el trabajo.

¢) A sus empleadas que vayan a dar a Luz:
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1.- Asisfencia obstbirnica;

2.~ Cuanenta y cdnco dias de descanso anteriones a £a fecha espe-
nada y otho plazo Lgual inmediatamente despuds;

3.- Suetdo Entegro dunante Los 90 dfas mencionados en ef inciso -
antenion, siempre que no estén recibiendo otro subsidio poX enfermedad o --
ejecutando algdn otro trabajo remunerado;

4.~ Un mes de sueldo {ntegro como ayuda extraordinaria para gas--
04 de alwmbramiento; '

5.~ AL nacer el hifo, una canastilla de preclio que gife el regla-
mento {nternion de trabajo y que rno send inferion al que tengan £as que otor
guen el Instituto Mexicano del Seguro Social;

6.~ Ayuda en especie 0 en efectivo para Lactancia, durante sedls -
meses, Lnmediatamente posteniores al alumbramiento, fa que en cado necesa--
2do podrd ser entregada a fa persona encargada de cuidar al aiio, en el con

cepto de que, < £a ayuda se df en dinero, du - dmponte no excedend def 20% -
del salario de £a empleada.

La wsposa o £a concubina del empleado a que 4e refiere ef numeral
1 del {nciso d} sigulente, recibind fLas prestaciones comsignadas en £os nu
meanles 1], 5) y 6] de eate {neiso.

d]l Asdatencia médico-quintrgica, <ncluyendo La dental en los L
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minos del inciso b), numenal 1}, farmacéutica y hospitatoria,
por un plazo mixdmo obligatordq de 52 semanas para £a misma -
enfermedad, a fas slguientes personas:

1.- La esposa del empleado, o0, en su defecto, fa concubina. S&
hubiere varias concubinas ninguna tendrd derecho a Las prestaciones de que
4e tata;

2.- Los hijos del empleado, menores de 21 ailos, soltenes y que no
traba fan:

3.~ EL padre y La made def empleado que vivan con €£;

4.~ Los empleados pensdonados por incapacdidad permanente total 0
parcdial no menon del 50%, o por vejez, y a Los familiares de Los empleados

penslonados, que de mencionan en £08 hes numerales anteriores;

5.~ Los parientes pensionados por el Instituto Mexicano def Segu-
no Social en su cardeter de benegicianios de empleados que fablezcan en ser

vicio o estando penddonados.

En Los cados de Los numenales 1], 2] y 3] deberdn depender econd-

micamente del empleads y no tener por 8L mismo derechos a simifares presta-

clones.

La duracibn o gravedad de £as enfermedades a que de Aefiene este
artlculo, asl como La naturaleza o calidad de La atencidn requenddas, sendn
establecidas porn Los médicos de 2a L{natltucién u onganizacidn, En caso de

{nconformidad, el empleado o benegicianio podrd pedir otro dictamen por su
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cuenta y ai la Lnétixﬁaidh u organizacddn no se allanare a este, de comin -
acuerdo Los dos médicos discrepantes designandn a un Leacero cuyo dictamen
serd definitivo. EL dictamen del médico det empleado o beneficianio y del
médico tercero, sendn pagados por La pante que no haya tenido razén.

e] Lloa empleados temporales o eventuales tnnda4n derecho a asdis-
tencia médico-quinidrngiea, farmacéutica y hospitalaria en Lod casos de accl-
dente de trabajo, de acuerdo con fa ley Fedenal del Thabajo”.

En los casos de riesgos de trabajo, se considera que el patrén es
td obligado a conceder las prestaciones antes seflaladas, debido a que el -~
trabajador se encuentra incapacitado para desarrollar sus labores, como con

secuencia directa de realizar actividades propias de la institucién.

Por otro lado, si el trabajador se encuentra incapacitado para -~
desempefiar sus labares por causa de alguna enfermedad o accidente no profe-
sional, es para éste una gran ayuda el que el patrén le proporcione estas -
prestactones, ya que el trabajador por sf solo no puede solventar los gas--
tos que requerirfan la atencifn o curacién de estas enfermedades y acciden-
tes. Ademds es importante sefalar que el patrén, en estos casos, estd cum-
pliends con un deber social, ya que el trabajo no es la causa directa de ~--
que el trabajador se encuentre incapacitado. Esto puede también ser consi-

derado apiicable para los casos de maternidad.

Y.4,2 SALARIOS POR ENFERMEDADES Y ACCIDENTES PROFESIONALES
Y NO PROFESIONALES.

Artfculo 23.- "las {matituciones y organizaciones, de conformidad

con el convenio celebrado con el ITnstituto Mexicano del Seguro Social, es--
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ton obLigada: mientras dicho convenio subddsta, a proporcionar a sus emplea
dos en seavicio y peaionados, asl como a Loa familiares de unos y otros, -
en sudtitucidn de dicho inatituto, Las prestaciones sigulentes:

al En caso de aceidente de trabajo o enfermedad profesional:

1.~ Asistencia médico-quindrgica y farmacdutica, hospitalizacibn
y aparatos de prftesis y ontopedia necesanios;

2.- Si el accidente o La enfermedad incapacitan al empleado para
trabajar, recibind, mientras dure La <{rhabilitacidn, su sueldo {ntegro du~~
hante un plozo miximo de 104 aemomas, salvo qué_ en ese perlodo se declare -
La incapacidad permancnte del empleado o fallezca.

No se considenardn accidentes de thrabajo ni enfermedades profesio
nales Los que ocurnan encontrdndose el empleado en estado de embriaguez o -
bajo £a accifn de algin nancbtico o droga encavante, con La sabvedad que s
fala el artlculo 488, fraccifn 11 de La Ley Fedenal del Trabaje, o cuando -
ae ocaclone deliberadamente alguna {ncapacidad por 3£ solo o por medio de -
otra o cuando ef sdniesatro dea resultado de algdn delito del que fuera red
ponsable el empleado, de un {intento de suicidio o de una aida en que hubie-
aa tomado pante. Las {ndtituciones y organizaciones quedardn en Lodo cado
obLigadas a prestar Los primeros auxilios y a cuidar del traslado de Los em
pleados a su domicilio 0 a un centro médico.

bl En caso de enfermedad no profesional ¢ de accidente que no --
dea de trabajo:
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1.- Asistencia médico quiningica, fanmcéutica y hospitalaria, -
asl como Los apanatos ontopédicos que sean mecesarios, desde ef comienzo de

ta enfermedad y durante un plazo de 52 semanas para fa misma enfermedad.

En estos servicios quedard inmcluida la asistencda dentaf, que com
prenderd el tratamiento médico-quindrgico de padecimientos de Las enclas, -
Labios, paladar, maxilares y dientes con obturaciones de cemento, porcelana
y amalgoma de plata, quedando excluido otro tipo de thabajo de prdtesdis;

2.~ S{ La enfermedad no profesional o el accidente que no sea de
twbafo incapacitan al empleado para Laborar, €ste recibind durante a inea.
pacidad, su sueldo {ntegro durante un plazo miximo de 5 semanas, salvo que

en ese perlodo se declare fa incapacidad permanente, ya sea total o parciad,
0 acontezea su fallecimiento;

3.~ Concluldo el perlodo mdximo de‘52 semanas previsto en Los 4in-
cis0s anteniones, 84 el empleado continda enfermo, fas {nstituciones prolon
gardn su tratamiento y el pago def sueldo integro, hasta por 26 semanas, --
siempre que el diagndstico médico que se rinda, determine que el empleado -
puede recuperar fa salud y La capacidad pdra ef trabajo o que ef abandono -

del tratamiento puede agravar fa enfermedad u ocasionar un estado de invall
dez;

4.~ Internacién en casas de reposo, at empleado convaleciente de
una enfermedad por La cual se Le hubleran otongado £as presataciones seiala-
das en Los incisos antb:ionu, cuando a fuicio del médico designado por &a
{natitucidn sea necesania para restablfecer La capacidad en el trabajo",
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Tanto en caso de enfermedades y accidentes profesionales como no
profesionales, el patrén estd obligado a cubrir el salario {ntegro a los em
pleados que sufran cualquiera de estos percances, la diferencia entre &mbas
situaciones es que el primer caso, el salario se paga hasta’ que al empleado
se le declare una tncapacidad permanente y se haga acreedor a otras presta-
ciones producto de esta nueva sttuactén, o bten que el trabajador fallezca.

En el segundo caso, se le cubrtrd al enplendo.‘ un salarto fntegro hasta por.
78 semanas.

E1 otorgamtento de esta prestacién, tiene por objeto mantener un
equilibrio en 1a economfa del hogar del empleado incapacitado, ya que por -
el estado en que se encuentra &ste, serfa pricticamente imposible, en caso

de no tener esta prestacidn, sostener decorosamente a su familia.

¥.4.3 ASISTENCIA OBSTETRICA.

Artfculo 23.~ "Las i{nstituciones y organizaciones, de conformidad
* con el convenio celebrado con ef Tmatituto Mexicano def Seguro Soclal, es--
n obligadas mientras dicho convendo subsista, a proporcionar a sus emplea
dos en servicdio y pensionados, asl como a Los familiares de unos y otros, -
en sustitucifn de dicho inatituto, Las prestaciones diguientes:

cl A dus empleadas que vayan a dar a Luz:

1.~ Asdatencia obatéltrica;

2.~ Cugrenta y cOnco dias de deacanso anteriores a la fecha espe-
rada y otro plazo L{gual {nmediatamente despuds;
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3.- Sueldo {ntegro durante £os 90 dlas mencionados en ef {nciso -
anterion, diempre que no estén recibdiendo otro subsido pon enfermedad o efe
cutando alagdpn otrno trabajo remunerado;

4.~ Un mes de sueldo Lntegro como ayuda extraondinaria para gas--
208 de alumbramiento;

5.~ AL nacer el hifo, una canastilla de precio que §ife el negla-
mento interion de Lrabajo y que no send inferiorn al que tengan £as que otor
auen el Tnstituto Mexicano def Seguro Social;

6.~ Ayuda en edpecie 0 en efectivo para Lactancia, durante seis -
meses, inmediatamente posteriores al alumbramiento, La que en caso necesa--
o podrd sen entregada a £a perdona encargada de culdar al nifio, en el con

cepto de que, 8{ ta ayuda e df en dinero, su Lmporte no excedend del 20% -
del salario de {a empleada.

la esposa o La concubdina def empleado a que de refiere el nwmeral
1} def incdso dl siguiente, recibind £as prestaciones comsignadas en Los nu
mrales 11, 51 y 61 de este {nciao",

Con el otorgamiento de esta prestacidn se busca preseryar la exis
tencia misma del hombre, otorgando los maximos cuidados a las mujeres en ==

los perfodos pre y post natales, se busca ademds cubrir las necesidades ori

ginadas por la misma sttuacién.
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V.4.4 PAGO AL IMSS. ‘ ;

Artfculo 24.- "Llas instituciones de crédito y organizaciones auxd |
Lianes, pagardn por su cuenta al Tnstituto Mexicano del Seguro Socdial fas -
cuotas que fije £a Ley relativa, con excepcibn de £as que th a cango del -
Gobiemo Fedenal, que cubrindn ste; pero pana Lo efectos de fos estableci
dos en el antlculo anterion, Aetendndn una cantidad igual a fa que de acuer
do con Loa cdleulos actuariales que se forvulen, corresponderfan al Indlitu
%o Mexicano del Seguno Social 84 €ate tomara a su cango Los riesgos y pres-

taciones mencionados en ef mismo paecepto, dentro de £os Limites que esta --
blece su Ley.

Para 208 efectos del pago de cuotas al Tmstituto Mexicano del Segu
0 Social 6o se comsiderand el salanio §ifo diario que perciben Los emplea

dos y un mes de aguinaldo anual que, como mlnimo, sedalz ef artleulo 12 de -
este neglamento.

Las instituciores y onganizaciones £Levandn archivos adecuados que
pemitan negistran La estadfstica de £as prestaciones que otonguen en £o8 --
thminos del artleulo anterior, y trimestrabmente proporcionardn al Institu-
2o Mexicano del Segurc Social éoA datos necesanios para tafed gines".

Las instituciones de crédito cubrirdn la totalidad de las cuotas -
al IMSS, es decir, pagardn tanto la parte correspondiente a la empresa, como
las cuotas que le corresponderfan pagar al empleado. Deben de mantenerse --
los controles necesarios para que las altas, bajas y modificaciones se 1le--

yen a cabo en Tas fechas autorizadas; asf mismo deben contar con los datos -
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estad{sticos de las prestaciones que otorgen a sus trabajadores en forma -

adicional a las que proporciona el IMSS.

Socialmente éste es un beneficio importante para los empleados y
pensionados, ya que asf, ademds de contar con los beneficios del servicio -

médico particular, se tienen los del IMSS.

¥.4.5 BENEFICIOS DEL IMSS.

Artfculo 25.- "Los empleados de £as {nstitucdiones de crédito y o
ganizacioned auxilianes, o sus familiares a que se refiene La Ley def Segu-
Ao Soclal, en su caso, gozandn de fos t&zménaA de dicha Rey, de fos benefi-
clos comespondientes a Los deguros de invalidez, vejez cesantla en edad --
avanzada y me)@te, incluyendo Lo nelativo a La dote matrimonial, a que de -
wntrae el antleulo 90 de La misma, asl como de Los conwespondientes al s2-
guno de accidentes del trabafo y enfermedades profesdionales, que no cubaan
dinectamente fas propias instituciones y onganizaciones, en Los t&minos -—-
del antleulo 23, Lo4 cuales fLes sendn oforgados pon el Instituto Mexicano -
del Seguro Sgelal.

Ademds, en £os casos de incapacidad pon enfermedad profesional o
accddente de trabafo e {nvalidez, 84 el sinilestro se healiza esiando el em-
pleado al servicio de La Lnstitucién u organizacidn respectiva, gozand de
un 50% mis de Loa beneficios que en dinero establece La Ley del Segurwo So--
clal, en Las condiciones y t&minos ¢ijados pon ésta".

Las prestactones que son sefialadas dentro del primer pirrafo del
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artfculo anterior han quedado ya comentadas dentro del capitulo III referen
te al IMSS. '

En cuanto al segundo p&rrafo, las instituciones de crédito se --
6b119an a otorgarle al empleado un 50% mis de los beﬁeﬂcios en dinero que
otorga 1a misma Ley del Seguro Social en los casos de incapacidad por ries-
gos de trabajo e invalidez, cuando dicho riesgo se ha producido estando el
trabajador al seryicio de la institucién.

V.4.6 PENSION VITALICIA DE RETIRO.
Articulo 26.- "En adicifn a Las prestaciones ante)uionu, todo em-
pleado en servicio, al Llegar a Los 55 aiios de edad teniendo 35 afos de ser

vieio o 60 aios de edad, cualquiera que dea su antiguedad, tendrd derecho -
a una pensidn vitalicia de netino.

EL monto de esta pensién aaual se deteminand comsiderando un 2.5
por cada aiio de servicio que ef empleado haya prestado a La institucibn, --
aplicando el porcentafe as{ obtenido sobre el promedio del dltimo quinque--
néo de Los sueldos §ijos percibidos por empleado de La institucidn y organi
zacibn, mis el aguinaldo anual completo.

Las {nstituciones y organizaciones constituindn cada afo fas re-
sdervas matondticas comrespondientes a Los benegicdios de La pensidn a que se
hediene el presente antleulo".

Artfculo 27.~ "En caso de que La suma de fas pensiones anuales a
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cango del Tnatitutd Mexicano del Segww Social y de fas instituciones y or~
gandizacioney, exceda def sueldo §ifo dianio percibido por et empleado duran
te ok iltimo afio mls el aguinaldo compfeto, €stas deberdn ajustar La pen- -
846n que es a su cango, en fa cantidad necesaria, para que no exceda de di-
chas percepciones.

EL monto de £a pensifn mensual no serd en ningdn caso infenion af
salario minimo bancario que nija en fa zona nespectiva, para Lo cual cada -
vez que €stos ae modigiquen se handn Los ajustes comespondientes".

Todo empleado de las instituciones de crédito tendrd derecho a --

- una pensidn vitalicla cuando cumpla los sigutentes requisitos:

a) Cincuenta y cinco afios de edad tentendo 35 de servicios, o
b} sesenta afios de edad sin importar los afios de servicio.

La antiguedad se considerard tomando en cuenta los afios trabaja--

dos en los bancos o empresas de un mismo grupo financiero.

La pensién vitalicia por retiro, es uno de los grandes avances so
ciales para proteger 10s intereses de los trabajadores. Es muy importante
que éstos tengan la seguridad de que al retirarse 10 hardn con un ingreso -

razonable que les permita cubrir sus necesidades.

Es conveniente que las instituciones hagan una reserva para pen-
siones, determirando el incremento anual en base a la edad, antiguedad y -
las varfaciones del salario. Estos cdlculos deberdn ser hechos por actua-

rios o instituciones especializadas.
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Los empleados de las instituciones de crédito acumulan dos pensio
nes, 1a constitufda por el IMSS y 1a que 1a propta institucién va formando.
Esta acumulaci6n no es total ya que el reglamento establece que la suma de |
las pensiones anuales a cargo del IMSS y de la institucién, que exceda del
sueldo fijo diarfo percibido por el trabajador, durante el d1timo aflo, mds
el aguinaldo completo y 1a compensact6n por antiguedad, deberd reducirse la
pensi6n que es a cargo de la institucién, en la cantidad necesaria para que
no exceda de las percepciones menctonadas. Asf mismo la pensién no podrd -
ser inferior al salario minimo bancario, por lo cual cada vez que se modifi

quen dichos salarios mfnimos deberin hacerse los ajustes correspondientes -

al monto de las jubilaciones.

V.4.7 PRESTACIONES EN CASO DE FALLECIMIENTO,

Artfculo 28.- "En caso de fallecimiento de un empleado en servi--
clo o de un pensionado, la persona o personas que haya designado entre sus
parientes que dependan econdmicamente de €f, tendndn denecho, ademds, a fas
s{guientes prestaciones que cubaird fa institucibn de crédito y onganiza- -
cdfn auxilian nespectiva:

a) A nectbin seis meses del sueldo o de La pensidn que disgruta-
ba el empleado o pensionado al ocwwnin el fallecimiento, por
concepto de pago de defuncibn.

b} A aeeibin el {mponte de L0 gastos de funerales, hasta por un
Lamite de dos meses de dicho sueldo o pensidn.

e) A necibin dunante Los 18 meses siguientes a fa defuncidn del
empleado o pensdionado La mitad def sueldo o pensifn que dis--
frurtaba al monin, pagadero con mensualidades vencidas.
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Estos beneficios sumados no excedendn de $100.000.b0".

Artfculo 29.- "Los benegicios mencionados en Los anttbuloA ante--
néonres no se considerandn como derechos henedétanioA Yy, en consecuencia, pa
ra su percepcibn, no serd necesario tramitan juicio sucesorio ni pagar Aim--
puedto alguno.

A falta de designacién o en caso de dificultad, el patrdn podrd --
consignar La cantidad nespectiva en £a Junta Federal de Conciliacidn y Arbi
thaje, para que ésta fa adjudique a quien Legalmente corresponda, en fLos --
términos que fa Ley Federal def Taabajo establece para ef caso de muente -
por niesgo progesional".

Este reglamento obliga a las instituctones a otorgarle a los fami
Tares, del embleado o pensionado faliecido, que dependfan econSmicamente -
del mismo, designados en el contrato de trabajo como legftimos beneficia- -
rios, prestaciones adicionales a las que le otorgan la Ley Federal del Tra-

bajo y 1a Ley del Sequro Social.

Estas prestaciones son netamente de orden econfmico y tienen como
finalidad el ayudar, en este rengldn, a los familiares del empleado o pen--
stonado fallecido, ya que por la desaparicién de este empleado quedarfa la
familia sin los medios necesarios para subsistir y que le permitird 1levar

una vida decorosa durante el tiempo que necesite para conseguir una nueva -
forma de sustento.
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V.5 PRESTACIQNES DE CARACTER ECONOMICO.
V.5.1 PRESTAMOS A CORTO PLAZ0.

Artfculo 31.~ "Les empleados de {fas MLixuoéonu u organizacio-
nes que t;hgan mis de un alo de servieios, tendrdn dulzcho a obtener, en ca
40 de necesddad extraondinaria, a juicio de €stas, pn&témoA a corto plazo,

ya sea directamente o a thavés de organismos destinados a ese gin, de acuer
do con fas siguientes bases:

al No podrdn sen superiores al importe de 3 meses de sueldo del
empleado;

bl EL plazo para ef page no deberd exceder de 12 meses;

el No causandn intereses cuands de concedan directamente, ni fa
tasa podrd sen superior al 6% anual en Los demdd casos".

E1 reglamento habla de necesidad extraordinaria y una justifica--
ci6n para otorgar un préstamo a corto plazo, pero la Comisifn Nacional Ban-
caria y de Seguros ha establecido que para los préstamos de hasta un mes de
sueldo, no es necesario que el empleado demuestre la necesidad extraordina-

ria para la cual se solicite el préstamo.

En los préstamos de mds de un mes y menos de tres, el empleado de
berd justificar el motivo o destino del préstamo. Como causas de necesidad

extraordinaria se consideran las siguientes:

a) Muerte del cényuge, concubina, hijos, padres, abuelos y nie--

tos del empleado, as{ como los familiares en el m{smo grado -
de 1a esposa o concubina;
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b) Caso$ de accidente, en donde el empleado sea responsable y de

ba responder econémicamente ante autoridades o terceras perso
nas.

- ¢} Pago de dafios en propiedad ajena, o a personas que por lesio-
nes ocurridas en accidentes en donde el empleado haya tomado
parte; y

d) Reparacién de la casa-habitacién del empleado que amerite - -
atencién {nmedtata y urgente, siempre y cuando 1a casa sea --
propiedad del empleado.

Estas son alguras de las causas extraordinarias por las cuales se
otorgan los préstamos a corto plazo, aunque pueden existir algunas otras --

que también sean urgentes.

E1 préstamo se deberd descontar por némina quincenaimente, debien

do ser los descuentos por cantidades iguales.

Se consideran también a los anticipos de sueldos como préstamos a
corto plazo, ya que es costumbre en las instituciones de crédito que en los
casos de urgencia, se otorgue un adelanto de sueldo quincenal ( Un porcenta
je que cada institucién determina ). El descuento del anticipo se hard por

némina en la sigutente quincena a 1a que se otorgd el préstamo.

¥.5.2 PRESTAMOS PARA ADQUIRIR BIENES DE CONSUMO.

Artfculo 31 Bis.~ "Los empleados de Las instituciones de crédito
y onganizaciones auxilfiares que tengan mds de dos ailos de serviciod y estén
al comdente en el pago de aus obfigaciones, derivadas de otros cnéditos -~-
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que Les hayan sido otorgados de'acueado con este neglamento, tendrdn dene-
cho a obtenen préstams para La adquideitn de bienea de consumo dunaders,

incluyendo autombuiles de precio econdmico, de acuends con Ras siguientes -

bases:

al EL monto miximo del préstamo send igual al imponte de 6 meses
det sueldo §ifo;

b) EL ptazo para el pago no deberd exceder de 36 meses;

c] Causandn intereses del 6% anual sobre saldos insolutos, sin -
gastos adicionales". ‘

Los bienes que se adquieran con el importe de los préstamos para
adquisicidn de bienes de consumo duradero deben ser para uso exclusivo del
empleado o de su hogar, en caso de violarse esta norma, la {nstitucién po--

drd cancelar la operaci6n sin perjuicio de las sanciones que resulten.

El préstamo deberd destinarse a 1a compra de articulos nuevos de
1inea blanca ( estufa, refrigerador, lavadora; etc. ) linea negra ( televi-

si6n, sala, comedor, etc. ) y automSvil nuevo o usado.

Es conveniente que el empleado adquiera un seguro contra robo y -
dafios a terceros por lo menos, ya que en caso de siniestro estard protegido

tanto & mismo como 1a institucién, pues el bien constituye una garantia de
crédito.

E1 plazo para el pago del préstamo se fijard dentro de los seis,

doce, dieciocho, veinticuatro o treinta y sels meses siguientes a la fecha
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en que se otorguen. EI1 préstamo se descontard por némina mensualmente y -

por descuentos iguales.

Estos préstamos se documentén a un interés del 12%, la cual' es la
tasa vigente para el piblico en general, &sto es con el fin de que cuando -
el empleado al que se le haya concedido el préstamo, deje de prestar sus --
servicios a 1a institucién no haya que realizar modificacién alguna a 1a do
c;mentadén. Es decir, que mientras el empleado preste sus servicios a la -

institucidn, este tipo de préstamo causard el 6% anual de interés sobre sal

dos insolutos.

£l empleado debe entregar a la institucidn las facturas que ampa-
ran los bienes adquiridos con el importe del préstamo, haciendose constar -
en ellas que esos bienes quedan en garantia del préstamo concedido, en los
casos de compra de automdviles ademds de la factura se exige 1a entrega del
tarjetén del Registro Federal de Automdviles. Al liquidarse totalmente la

deuda 1a institucion devoiverd los documentos a su propietario.

¥.5.3 PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA.

Artfculo 32.- "Con independencia de Los dercchos que corresponden
a £os empleados de conformidad con Ra Ley del Instituto def Fondo Nacional
de £a Vivienda para Los Thabajadones, Los empleados de £as instituciones y
onganizaciones que tengat mds de 5 ados de senvicios, tendrdn derecho a ob-
tenen préstamos con garantla hipotecarnin o iduciaria en primer Luganr, para
Aesolven su problema de casa habitacidn, ya sea en foam directa o de fa --
nstltucddn en que presten sus servdedod o a thavés de onganismos destina--

dos a este fin, conforme a fad sdiguiented based:
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a) EL préstamo deberd destinanse:

1.- Para fa COMWn deb‘Avu casa habitacidn, dncluyendo, en su
caso, La compra delf tewneno; :

2.~ Para La compra de su casa habitacibn ;

3.- Para fa ampliacién o mejona de fa casa habitacibn propiedad -
del empleado; '

4.~ Para pagar un crédito hipotecario anterior que grave fa casa
habitaci6n del empleado, a §<n de mejorar £as condiciones financieras del -
enédito.

b} EL pfazo para el pago del enddito podid ser hasta de 20 ailos
en 28 caso del numenal 1} del inciso cl de este antleulo y --
hasta de quince afos en Los demds casos;

el EL enbdito causand {ntereses de acuendo con 2as siguientes -
bases: '

1.~ ER 6% anual cafleulado sobre aaldos <insolutos, cuando el monto
del préstamo no exceda ef Owporte de 50 veces ef salario minimo bancario --

mensual establecido para £a zona econdmica en que el empleado preste sus --

servielos ;

7.~ B¢ 8% anual cuando el monto no exceda a £a suma de 150 veced
del salarnlo méndmo bancarto mensual;
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3.- EL 10% cuando ef monto del préstamo sea superion a 150 veces

el salario minime bancaio mensual, con Lomite de 300 veces dicho salario -

mensual, que para estes efectos se comsidenand como LOmite de Los préstamos,

d]

el

gl

gl

h)

EL pago del crédito se hard mediante cuotns mensuales unigor-
mes que comprendan capital e (ntereses, que no serdn muyones

. del 25% def sueldo mensual del empleado;

EL préstaro podrd aleanzar el 100% del valor de fa garantla -
en el caso def numeral 1] del inciso el de este artlculo; has
ta e 90% def numenal 2}, y hasta ef 80% del numeral 3) def -
propio {nciso;

EL empleade debend tener un deguro de vida {gual, por £o me--
nos, al imponte del satde insofuto def cnédito y nombrard be-
nefledario al acreedor a gin de que en caso de muente, se --
aplique el imponte del seguro al pago del saldo insoluto y se
entregue ef revmanente, en su caso, al beneficiarnio que desig-
ne en segundo Lugar, y a jalta de éste, a Los herederos del -
mismo asegurado;

Los préstamos anteriones podrdn ser otorgados por Las institu
ciones sin exceder su capacidad, con cargo a £as reservas de

pensiones de personal y al capital y redervas, de acuerdo con
Las nowmas que gife La Comisifn Nacional Bancaria y de Segu--
hos, En todo caso el monto global de £os préstamos a que se

reglene el numeral 3} del inciso ¢l que antecede, no excederd
del 20% del total de Los recursos invertidos o destinados a ~
L08 créditos previstos en el presente articulo;

Las tasas de interds a que se refiene el inciso c] de este an
tleulo, sendn aplicables, sobre saldos .nsofutos, mientras el
empleado preste sus dervicios en La Cnstltucibn u organdzacidn
respectiva y ocupe £a casa. AL cesan estas circuns tancdas fa
tasa de inten€s podad ajustarse a La autorizada por ef Banco
de México, S. A. para Las operaciones hipotecarias normaies".
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La 1nsf1tuci6n debe de realizar un avalﬁo del inmueble que serd la

base para proporcionar el préstamo.

Los préstamos, en cuanto al impqrte de los mismos y tipo de inte-
rés, se regulardn con base a los salarios bancarios que imperan en cada zona

econémica de 1a Repiblica Mexicana.

El pago del crédito $e har§ mediante cuotas mensuales uniformes, +
que comprendan capital e interés y que no deberdn de ser mayores del 25% del
sueldo del empleado. Al momento en que el empleado deje de prestar sus ser-
vicios ala institucién, recibird en adelante trato como cualquier cliente --
normal, el importe de la prima del seguro serd cubierta totalmente por cuen-
‘ta del empleado, independientemente de los pagos mensuales por el concepto -

de capital e interés, el pago de la prima se le descontard por némina men- -
sualmente,

La Comisi6n Nacional Bancarta y de Seguros exige ademds un seguro
de dafios causados en el inmueble, que ampare los riesgos de incendios, explo
si6n y terremoto por el valor destructible del inmueble, siendo como en el -

caso del segurc de vida, a cargo del empleado el importe de las primas res-
pectivas.

El inmueble que se d& en garantfa hipotecaria a l1a institucidn, de
berd estar ubicado en zonas urbanas o suburbanas que cuenten con todos los -
seryicios indispensables de luz, agua, drenaje, cordones de banqueta, pavi-
mento o asfalto, etc. Llas normas generales de la Comisién Nacional Bancaria

y de Seguros exigen que dichos inmuebles cumplan con los requisitos de con-
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servacibn y construccién mfnimos que garanticen plenamente el crédito.

Toda 1a documentacidn necesaria y demds trdmites se deberdn de ape
gar a las politicas y procedimientos establecidos para l1a clientela en gene-

ral. No se otorgarin préstamos para la adquisicidn de inmuebles de producto.

Es norma general que el empleado habite la casa y que esta se es-
criture a su nombre o al de su esposa y por tanto los tftulos que amparen -- ‘

los inmuebles de referencia no podrin estar sino exclusivamente a nombre de

ellos.

V.5.4 DESCUENTOS EN LA COMPRA DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD.

Articulo 33.- "Las {natituciones y onganizacioned celebrardn Los -
avreglos necesarnios para que dus empleados puedan adquirir, con un descuento
no menon def 10% sobre Los precios al menudeo de fa plaza respectiva, artleu
Los de primena necesidad, en £a medida proporcional a sus necesdidades y Las
de su cényuge, descendientes y ascendientes, que dependan econdmicamente de
eLos. Dicha medida se determinard por un grupo de especialistas en fa mte

Ma, bajo La suyervisifn de fa Comisién Nacional Bancaria y de Seguros.

Las mismas instituciones u organizaciones dardn facilidades de ead
dito a sus empleados . para adquinir £os antleulos mencionados, hasia por una
cantidad no nayor def 50% de su sueldo quincenal.

Cada {nstitucidn u organizacidn establecerd ef sistema que conside

e mls adecuado para cumplir con esite precepto, o se sociard con otras para

prestan ef senvicio 84 a8l se obtiene mayor eficiencia y menores codfoa”.
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En la practica el comprar artfculos de primera necesidad a crédi-
tc no es muy comiin, ya que al ser productos de uso constante, también es --
constante su compra. E1 procedimiento mds usual que 1levan a cabo las ins-

tituciones de crédito para otorgar esta prestacion es el siguiente:

a) Celebran convenios con almacenes, mediante los cuales adquie-

ren por medio de cupones los artfculos y con un 10% de des- -
cuento.

b) Otro procedimiento es celebrar un convenio por medio del cual
se proporcione despensas que contengan alimentos y se obten-
gan a precio inferior al menudeo.

V.5.5 CREDITO Y DESCUENTO EN CASAS COMERCIALES.

Artfculo 34.- "Las {nstituciones de crédito y organizaciones auxi
Lianes dandn facilidades a sus empleados para adquirin a erédito, con el --
descuento que se Logrne obtenen de £as casas comerciales, artlculos de ves-
tin y calzado. Estas adquisdiciones se Limitardn a La capacidad econbmica -
del empfeado, y en ningdn caso el saldo a su cargo excederd del 15% de su -
dueldo durante un semestre, ni Los descuentos que def mismo sueldo haga el
Banco para cubrinlo, de Lgual porcentafe.

E1 procedimiento que se sigue para el otorgamiento de esta presta
cifn es el celebrar convenios con almacenes para que sus empleados realicen
sus compras por medio de vales o cupones y poder 1iquidar el crédito hasta

6 u 8 quincenas y sin intereses.

Los artfculos mis comunes que se adquieren son los siguientes: ro

pa, calzado, artfculos de perfumerfa, accesorios para automéviles, etc.
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Este sistema se ha 11evado a cabo desde hace algﬁn tiempo con --

éx{ito para las instituciones, los empleados y los almacenes.

v.5.6 SUBSIDIO MENSUAL PARA RENTA.

Articulo 35.- "Las instituciones de cnédito y onrganizaciones auxi
LUanes, cubrindi un subsidio mensual, por concepto de renta para su habita-
edlén 6aw,wm, a sus empleados que sean jefes de familia. Este subsdidio se
§ifand a nazén del 20% sobre £a cantidad que por este concepto pague el em-
pleade, pero no excederd del 20% sobre La cuanta pante del sueldo mensual -
que perciba, que es £a que se considera designada para ef pago de fa habita

eidn.

No tendndn derecho a este bendeficio Los empleados cuyo sueldo --
sea superion al salario mlnimo bancario, ni aquellos a quienes La L{nstitu-
cdbn u onganizacibn o el Tmstituto def Fondo Nacional de fLa Vivienda para -
Los Tnabajadones hayan otongado facilidades para La constrwecibn o adquisi-
cibn de su casa habitacidén".

Tienen derecho a esta prestacién, {inicamente aquellos empleados -
que sean jefes de familia, que ganen el salario mfnimo bancario y que ade--
mds no estén siendo beneficiados por el INFONAVIT. La ayuda jamds podrd --

exceder del 5% sobre el equivalente de su salario mensual,

Esta prestaci6n viene a representar una ayuda para aquellas persg
nas que teniendo ya una responsabilidad de manterner a su familia y que no

cuentan con los ingresos suficientes para otorgarles por sf mismo una vi- -
vienda decorosa.
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V.6 PREMIOS DE ANTIGUEDAD.

‘Articulo 84.- Los empleados de £as instituciones y onganizaciones
gozandn de £as primas de antiguedad, a que se regieren Los articulos 162 y
5° transitornio de La Ley Federal def Trabajgo”.

E1 otorgamiento de esta prestacidn estd fundamentada en la Ley Fe

deral del Trabajo, por 1o cual ya ha sido comentada en el Capftulo II.



~ CONCLUSTONES

1.~ Las prestaciones son las aportaciones extras que propor
ciona la empresa a sus trabajadores, por mandato de las Leyes o por volun--

tad propia, con el objeto de ayudar a satisfacer las necesidades que no lo-

gra cubrir el salario nomiral.

¢.- Las prestaciones nacen como un substituto del salario -
nominal, posteriormente 1los patrones las otorgan como un incremento a dicho
salario pero en forma limitada. Hasta que aparecen las agrupaciones de tra
bajadores es cuando las prestaciones se diversifican y desarrollan, credndo

se la necesidad de que el Gobierno reglamente l1a asignaci6n de las mismas.

3.~ La Ley Federal del Trabajo es la primera que se encarga
de reglamentar exclusivamente en materia laboral, esta Ley estd encaminada
a regular las relaciones de trabajo comprendidas en el artfculo 123 aparta-
do "A", de 1a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dicho-
apartado se refiere a los derechos y obligaciones de las empresas privadas-

y de los trabajadores al servicio de éstas.



La Ley Federal del Trabajo pretende cubrir todas las nece-
sidades del trabajador en los aspectos ambientales, sociales, culturales, -

familiares, etc.

4.- La Ley del Seguro Social fué promulgada en 1943, y estd en
caminada a proteger eficazmente al trabajador y a su familia contra los - -
riesgos de la existencia y a encausar en un marco &e mayor justicia las re-
laciones obrero-patronales. Contribuye ademis a 1a expansion econmica me-
diante el mejoramiento de las condiciones de vida dél trabajador y a la re-
duccibn de las tensiones laborales, y asimismo coadyuva a disminuir los re-

sultados negativos de la industrializacifn.

Lo anterior se trata de lograr proporcionando a sus afilia
dos servicios tales como: medicina social; instalaciones hospitalarias; cen
tros educativos. y recreativos; y diversos servicios de cardcter cultural, -

para el desarrollo individual y colectivo,

Proporciona ayuda econfmica, mediante pensiones, a aque- -
1las personas que se encuentran incapacitadas, por riesgos de trabajo o por
enfermedad no profesional, para allegarse de los medios necesarios para la

subsistencia de &1 y de su familia.

E1 Instituto Mexicano del Seguro Social serd el encargado
de 1levar a cabo las disposiciones de esta Ley y comprenderd a los trabaja-

dores mencionados en el apartado "A" del artfculo 123 Constitucional.

5.- La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado entra en vigor en 1960, Al igual que la Ley --

del Seguro Social nace de la necesidad de otorgar a los trabajadores una se



rie de servicios sociales, econdmicos y culturales que les permitan satisfa-

cer sus necesidades de desarrollo, bienestar e {ntegracién familiar,

Esta Ley ser§ cumplida a través del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y cubrird a todos aque--

1los trabajadores comprendidos en el apartado "B" del artficulo 123 Constitu-

cional.

. 6.~ E1 Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Institucio
nes»de Crédito y Organizaciones Auxiliares se promulgd'en 1937 y posterior--
mente en 1953. Se hizo necesaria una reglamentacifn especial para los emplea
dos bancarios, debido a que a &stos no se les permite formar coal iciones que
en un momento dado rrnvoquen transtornos a las Instituciones Bancarias, evi-
tando asi, que las actividades que realizan estas instituciones se vean inte
rrumpidas ocasionando transfornos que impidan el desarrollo econfmico del --
pafis.

Este reglamento establece prestacicnes, que al igual que --
las que otorgan las Leyes aqul mencionadas, buscan la superaci6n y bienestar
de su personal y de su familia, proporciondndole servicios de cardcter econd

mico, social y cultural.

7.- Las Leyes aquf analizadas buscan, de una u otra manera, el
bienestar social, cultural y econbmico; el desarrollo personal del trabaja--

dor, al servicfo de las empresas privadas y de los organismos pGblicos, y de

su familia,

8.~ La Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguri--

dad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado, establecen presta--



ciongs muy similares, ya que los objetivos por las que fueron promulgadas

son bisicamente el atender aquellas necesidades que, las empresas privadas
y organismos piblicos, no pueden satisfacer eficientemente como entes ais-
lados delegando estas funciones a un Instituto, el cual se encarga dnica -
y exclusivamente a la satisfaccién de dichas necesidades, todo ésto en be-

neficio del trabajador y de su familia.

9.- La Ley Federal del Trabajo y el Reglamento de Trabajo de
los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares,
tienen, en esencia, las mismas prestaciones, s61o que en este caso el Re--
glamento establece prestaciones mayores en calidad y en cantidad que la -~
propia Ley Federal del Trabajo. El fundamento de esta situacién es, como
en el punto anterior, los objetivos por los que fueron promulgadas. La Ley
Federal del Trabajo se promulgé como una necesidad de reglamentar las con-
diciones generales de trabajo, estableciendo las maximas y minimas presta-
ciones a que tienen derecho los trabajadores de las empresas privadas y ~-
asi, tratar de frenar, en lo posible, la explotacion de que venia siendo -

objeto el trabajador mexicano.

E1 reglamento se fundamenta precisamente en las activida-~
des y funciones que estdn a cargo de las Instituciones en é1 comprandidas,
ya que estas funciones representan uno de 1os mds importantes factores de
desarrollo para el pafs, y para evitar problemas de suspensi6n de estas ac

tividades, se otorgan a sus empleados las mayores y mejores prestaciones.

10.- A1 igual que los trabajadores, las empresas privadas y or

ganismos pGblicos, obtienen beneficios considerables por el otorgamiento -



de las prestaciones sefialadas en las Leyes, ya que contar@n con trabajado-

res satisfechos en sus principales necesidades, sintiéndose sequros en su -
trabajo y guardando relaciones cordiales con sus compafieros de labores, re-
dundando é&sto, en una mayor eficiencia y productividad, y como consecuencia,
las empresas privadas y organismos pdblicos alcanzardn cada vez mis un ma--
yor grado de desarrollc en la medida en que cuenten con personal dispuesto

a colaborar con los objetivos de 1a organizaci6n y concientes de que por me
dip de eso lograrén, con relativa facilidad, sus objetivos personales. Y -
como consecuencia del desarrollo de las empresas privadas y organismos pi--

blicos, se obtendrd un desarrollo integral del pafs,

11.- Por iltimo, consideramos que las prestaciones son un fac--
tor sumamente importante para el desarrollo del trabajador y de la empresa,
y es necesario que la legislacién mexicana esté conciente de reglamentar --

adecuadamente cada una de las prestaciones que se otorgan,

Debido a 1a importancia que en los d(1timos afios se le ha -
dado a las prestaciones, es necesario realizar investigaciones que permitan
conocer con exactitud las necesidades del trabajador mexicano, a fin de - -
otorgarie las prestaciones que verdaderamente le sean (tiles en su Supera--

ci6n personal y de su familia, enfocando esas investigaciones a la realidad

mexicana,

Es necesario establecer las diferencias en las prestacio--
nes que otorgan cada una de las Leyes analizadas en este trabajo, por 1o --

cual se elaboraron y se anexan las siguientes tablas.



LEYES
PRESTACIONES

LEY FEDERAL DEL TRABAJG

LEY D7y SECUAD SOC

LEY DEL 1SSSTE

REGLARENTD OE TRABAJD
DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS

AGUINAL DO

15 dlas de salario el tra
bajador,

15 dias del importe de la
pensidn al pensionado.

contespla.

) mes da sueido par un
o da servicios al empl
.

ASICMAL 10NES
FAMILIARES

Mo la contempla.

15% de 1a pensién a Ia es
sa y a los hijos y ascen)
dientes el 10%.

%o la contempls.

%o 1s contempla.

AUMENTO OE
LA PENSION

No la contespla.

5% 6 10% de ta cuantfs ca-
de cinco afos.

No

» contempla.

o ls contempla.

AYUDA
ASISTENCIAL

No 1a contempls.

Del 10% al 20% de la pen-
si6n que le corresponda.

No I contempls.

% la contenpla,

AYUDA PARA GAS
105 DE ALUMBRA
nIENTD

No la contempla.

No la contempla.

No la contempla.

| mes de sueldo Integro.

o la contempla

No ta contempla,

Mo !a contempls,

Isporte no superior del

AYUGA PARA
LACTANC 1A 20% de) sueldo durante &
meses,
AYUDA PARA 1/2% del porcentaje men No 1a contempla. %o Ia contespla. 20% sobre 1a cantidad que
RENTA susl dal valor catastral POr este conceplo pague ~
de [a finca, el empleado.
Gastos indispensables pa | No la contempla. Ko ls contempla. Pago de colegiaturas den-
BECAS ra sostener los estudios als. Fuers del -
de los becarios. coleglatus
y alimentos,
Ho 1 contempla. 25% de 12 anualidad de No la contempla. Subrogada at 1.M.5.5.,
DATE Ia pensién de invalldez
AATRINONSAL a que tuvlere derecho -
en ese oomento.
FINIQUITO DE Ho 1a contempla. 3 mensualidades de 1a - | Ho la contempla. %o Is contempla.
ORFANDAD pensi6n que disfrutaba.
FiNIQUSTO No 1a contempla. 3 anualidades de ia pen 6 mensualidades de ‘la - No la contempla.
DE VIUDEZ si6n que disfrutaba. pensitn que disfrutaba.
FINIQUITO POR No 1a contempla. 2 anualidades de Is pen | No la contempla. No I1a contempia.
ABANDONO LEL PALS sidn que disfrutsta.
FONDO DE 5% sobre salarios ordina | No l1a contespla. % sobre sueldos o sala 5% sobre salarios ordina-
VIVIENDA rios. rios ba: rios.
GASTOS DE 2 meses del salario. Uno o dos meses de sala Na 1a contempla. 8 meses de 1a pensidn o -
FUNERA rio det grupo en el que sueldo que disfrutaba,
+ cotizaba.
Porcentaje segin tabla - Porcentaje segin table Porcentaje segin tabla Ho la contempla,
IRCAPAC| DAD de valuacibn de incapaci de valuacién de incapa- de valusclén de incey
PERRANENTE PAR dades de la LLF.T. - - < cidades de la L.F.T, - cidades de la L.F.T. -
CIAL POR B.T. (Art. 515), {Act. 514). {Art. 51k).
INCAPAC I DAD S
PERMANENTE T0- 1,095 dfas de salario. Porcentaje segin tabla Salario fntegro., No la contenpla.
TAL POR R.T. correspondiente (Ar1.65).
INCAPAC1DAD Satario fntegro. 100% de su salario, salario fntegro. Susldo Integro hasta por

TEMPORAL POR R.T.

104 semanas

MUERTE POR
RIESCOS D€
TRABAJO

730 dfas de salario.

No la contempla.

No |a contempla.

No 1a contempla,

PAGO AL 1.M.S.S.

Pago de cuotas correspon
dientes.

No la contempla.

Ho la contempla.

Pago total de cuotas ohre
ro-patronales.

PAGO DE
HORAS EXTRAS

100% més del salario co-
rrespondiente. 200% més
a los menores de 16 ahos.

No la contempla.

Mo la contempla.

100% més de! salario nor-
mal.

PAGO DE LA PRO-
LONGAC 10N DEL
TIERPO EXTRADA-

200% ads del salario que
corresponde a lag horas -
de ia jornaca.

Na 1 contempla,

No & contempin,

200% més de) salacio que
corresponde & hores de
is Jornada,

PARTICIPACION
DE GTILEDADES

8% sobre 1a renta greve~
ble.

No Ja contempla.

Mo 1s conteapla.

#o 1a contempla,

PENS10% DE
ASCENDIENTES.

No la contempla.

202 de la pensidn total
permanente carrespondien
te, $1 no existe vivda o
hubrfanos,

PENS IR CE

20% de 1a panaién por --

100% de! sueldo o pensién
el primer sfo, 80% del -~

sueido o pensitn el segun

du eho,
70% del susido o pensién
ol tercer afo.

ta mitad del sueldo

o pansita durante

%o 1a contempla,

ORFANIAL R.T. 0 por la de V(M. 60% del sueido o pensién
ef cuarto ao.

PENSION OF %o la contempla. LT% de 1a pensidn po 50% del sueldo o pensidn 18 meses.
YiUDEZ R.T. o 50% por la oa wcn en los afos siguientes.
PEXS 10N POR No is contempla. Cusntia de acuerdo & 18 | No 1a contempla. La que otorgs el 1.M.S.S.
CESANTIA EN tabla correspondiente -
EDAD AVANZADA (Art. 171),

%o 13 contempla, Cuantfa bésica que se Porcentaje mbn susldo 50% més de 1a que estable
PENSION POR 1a la tabla correspon regulador aho: ce ia Loy del Seguro So-~
INVALIDEZ dlente (Art. 167). servicio t clal.

No la contempla. No la contempla. 100% sobee el sueldo re- | Varlable segin aAos de ser
”‘:5"“‘ il guiador, al cumplir 30 - viclo y edad (Art. 26).
SUBILACION aflos o'més de servicio,

No la contampla. Cuantfa bisica que sei Parcentaje sobre sveldo La que otorge e) 1.M.5.5.
":5’:"( 1a la tabla correspon-- regulador sagin aflos de
FOR VEJEZ dlente {Act, 167). servicio tabla (Art.177)
PRESTAMOS A Mo |a contempla. No la contempla. Préstamos por centidades 3 meses de sueldo como -~
CORTO PLAZG vaciablas. mu im0
PRESTAMOS PA- .
RA ADQUIRIR No la contempla. Ko In contempla. No 12 contempla. € mases da sueldo como -~

B1ENES DE CON
SUm0

méximo,

Moato varlable en re

PRESTAMOS No la contespia, Mo la contempla. B5% del valor fljado sl

HIPOTECARIOS inpusble. cién & 1a garantia.
PRIMA DE 12 dfas de salario por No la contempla. No la contempls. 12 dlas de salario por -
ANTIGUEDAD afio de servicios. aho de servicios.

PRIMA
VACACIONAL

25% scbre el salario -
correspondient

No la contempla.

No Is contempla.

50X del sueldo correspon
dlente.

SUBSIDIG POR
ENFERMEDAD.

Mo la contempla.

60% de! salario prome~
dio del grupo en gque -
cotizs, hasta por 78 -
semanas.

Salario Integro.

Sualdo Intagro hasta por
78 s 3.

SUBSIDIO POR
HATERN IDAD

Salarfo integra.

100% dal selarlo prome
dio del grupo en que ~

cotiza,

No 1a cantseple.

Susldo Integro.




LEYES
PRESTACTONES

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LEY DEL SEGURO SOCIAL

LEY DEL 1SSSTE

REGLAMENTO

ACTIVIDADES
CULTURALES

Organizacién de eventos
culturales.

1mpulso y desarrolic de
sctividades culturales y
representaciones testra-
les.

Establecimiento de centros
de copacitacién y exte
slion educstive.

Promocion de eventos p.
el desarrollo de ls cutty
ra general y facultades -
artistices de los emplea-
dos.

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

Equipos y Gtiles indis-
pensables.

Impulso y desarrollo de
actividades deportivas.

Establecimiento de campos
deportivos.

50% de las Inscripciones
» clubs y 12 compre de u-
niformes, ast como articy
los deportivos.

ACTIVIDADES
SOCIALES
APARATOS

DE PROTESIS

¥ ORTOPEDIA

No la contempla.

Creaci6n de centros va
cionales,

Establecimientos de cen-~
tros vacacionsles.

No la contempla.

Subrogada al 1.M.5.5.

Los necesarios en caso -
de riesgos de trabajo.

Los necesarios en caso de
riesgo de trabajo.

Los necessrios en caso de
riesgos de trabajo y en--
fermedades.

ASISTENCIA
FARMACEUTICA

Subrogada &l 1.M.S.S.

Medicamentos y aparatos
terapéuticos indicados -
por el médico.

Medicamentos necesarios -
hasta 'a recuparacion del
enfermo.

Medicamentos necesarios -
hasta la recupersclén del
enfermo.

ASISTENCIA
HOSPITALARIA

Subrogada al 1.M.5.S.

La necesaria en riesgos
de trabajo y en enferme-
dades y maternidad.

La necesaria en rlesgos -
de trabajo y enfermedades
y maternidad.

La necesaria en cvalquier
caso.

ASISTENCIA
MEDICO-QUIRURGICA

Subrogads al I.M.5.5.

La nacesaria en cualquier
€aso.

La necesaries en cualquier
caso,

ta necesaria en todos los
casos.

ASISTENCIA
OBSTETRICA

Subrogada al .M.S.S.

La necesaria durante y -
después del embarazo.

La necesaria durante y -
después del embarazo.

La necesaria durante y -
después de! embarazo.

AYUDA PARA
LACTANC IA

Subrogada al 1.M.5.S.

Alimento indispensable -
para el bebé& durante 6 -
meses después del parto.

Alimento Indispensable -
para el bebé durente 6 -
meses después del parto,

Igual que el Seguro So--
cial,

BIBLIOTECAS

No 1a contempia,

No s contempla.

No la contempla.

Establecimlento de cen--
tros de consults biblio-~
gréfica.

CARASTILLA
PARA RECIEN
NAC1D0

Subrogada al 1.M.5.5.

Una canastilla al nacer
e) hijo, el imprte de -
la misma lo fijars el --
Consejo Técnico.

Una canastilla al nacer
el hijo y el costo sers
sefalado por el instity
to.

Una canastilla &) nacer
el hijoy el precio esta
rs f
mento Interior y no serd
inferior a los que otor-
gue el 1.M.5.5.

CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Los cursos y programas
sersn fijados de coman
acuerdo entre trabaja-
dor y patrén.

No 1a contempla.

No 1a contempla.

Creacién y establecimien
to de centros de cepaci-
taci6n y llevar a cabo -
cursos de capacitaci6n.

CREDITOS ¥ DES
CUENTOS EN (A~
SAS COMERCIALES

No 1a contempla,

=z
5

a contempla.

3 contempla.

=
5

El crédito no excederd -
del 15% del sueldo dur.
te un semestre.

CURSOS, SEMINA-
RIOS ¥ CONFEREN
CIAS

No la contempla.

No la contempla.

No 1a contempla.

Organizacién de eventos
pars el desarrollo del -
personal.

No la contempla,

No la contempla,

No 1a contempla.

DESCANSO ANUAL Ocho dias.

DESCANSO DURAN .

TE LA JORNADA Media hora. No la contempla. No la contempla. No la contempls.
DE TRABAJO

DESCANSO PRE Y
POST NATAL

42 dfas antes y b2 dfas
después del parto.

42 dlas antes y 42 dfas
después del parto.

No la contempla,

42 dias antes y 42 dfes
después del parto,

DESCANSO SEMANAL

Un dia.

No 1a contempla.

No s contempla.

Dos dias a fa semana.

DESC. EN LA COMPRA
DE ARY. DE PRIMERA
NECESIDAD

No la contempla.

No la contempla.

Diversos descuentos.

del 10 at 15% del precio
de los artfculos.

GUARDERIAS

Subrogads al 1.M.5.5.

Desde la edad de L3 dias
hasta que cumplan cuatro
afios.

Desde la edad de 43 dias
hasta que cumplan cuatro
afios.

No la contempla.

HABITACIONES

Construlr y adquirir habi-
taciones para venderlas a
precios médicos a sus afi-
Hados.

No 1a contempla.

Construlr y adquirir habi-
taciones para venderlas a
preclos médicos a sus afi-
Tiados,

No la contempla.

JORNADA DE
TRABAJO

B horas la diurna, 7 boras
1a nocturna y 7.30 horas -
ta mixta.

No 1a contempla.

No Ta cantempla.

8 horas.

LICENCIA POR
ENFERMEDAD

Subrogads al 1.M.S.5.

Durante 78 semanas como.
maximo.

Hasta por 52 semanas.

Hasta por 78 semanas.

LICENCIA POR
RIESGOS DE TRABAJO

Subrogada al 1.M.5.5.

Hasta que se declare capa
citado para volver al tra
bajo o se declare la inca
pacidad permanente total

© parcial,

Hasta que se declare capa
citado para volver al tra
bajo o se declare 1a inca
pacidad permanente total

o parcial,

Hasta por 104 semanas.

REDICINA
PROFILACTICA

Medicamentos cuando se -
trabaje en lugares donde
exlstan enfermedades teo
picales o endémicas,

No la contempla.

No !a contempla.

No i3 contempla,

RENABILITACION

Subrogada al 1.M.5.5.

Establecimientos de cen-
tros especlalizados para
dar serviclo @ trabajado
res que hayan sufrido un
accidente de trabajo.

No la contempla.

No 12 contempla.

No la contempla.

No la contempla.

REPOSO PARA Dos tiempos de media hora No la contempla.
LACTARCIA cada uno.
1 afto de servicio 6 dias; | No la contempia. No la contempla. De 1 2 20 akos 20 dias;
2 afos de servicio 8 dias; de mas de 10 a 15 afos 25
VACACIONES 3 dfas; de mis de 15 afos -
4 30 dias.
de 5 & 9 afos 14 dias, etc.
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