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I N T R o D u e e I o N 

Dentro de la administraci6n de los Recursos H11nanos 1 las pres­

taciones juegan un papel importante y primordial como complemento de una 

remuneraci6n justa. 

El salario como Onica fuente de ingreso del trabajador, tiene­

por objeto satisfacer las necesidades primarias de 61 y de su familia. 

Sin embargo, la remuneraci6n en general, no es compensatoria a los serv.!. 

cios prestados por el trabajador, por lo que se hace necesario complemen. 

tar el salario con una serie de prestaciones que le ayuden a conseguir -

la completa satisfacci6n de sus necesidades. 

Todo ser h11T1ano tiene derecho a un adecuado nivel de vida que­

le asegure 1 tanto a 61 como a su familia, la a 1imentaci6n 1 el vestido·, -

la vivienda, la asi.stencia m@dica y todos los servicios sociales necesa­

rios para su bienestar; asf como seguros para casos de pfrdida de sus "'! 

dios de subsistencia por circunstancias ajenas a su voluntad. 

Con miras a satisfacer una necesidad social, se han estableci­

do derechos que pretenden proteger al gremio m1s n1111eroso de la nact6n,­

en virtud de lo cual, el Artfculo 123 de la Constituci6n Política de los 

Estados Unidos Mexicanos es el origen de las diferentes Leyes que regu-­

lan el otorgamiento de prestaciones a la clase trabajadora. 
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Para entender en fonna m!s amplia este tema vamos a citar al­

gunas definiciones de prestac;ones: 

- Etimo16gicamente la palabra "prestaci6n" proviene del lattn­

"prestatio-nis 11 que significa "acci6n y efecto de dar o prestar cosa o -

servicio exigido por una autoridad o convenio en un pacto•. 

- "Las prestaciones a los trabajadores son todas aquellas mod! 

ficaciones que a11111ntan el patrimonio de los·mismos, cuyo origen es el -

trabajo" ( Diccionario Enciclopédico Hispanoamericano ). 

- "Los servicios y beneficios, son costos adicionales del tra­

bajo, una parte importante de la n6mina, agregan un costo adicional su-­

pleinentario a los sueldos y salarios ( Dale Yoder ). 

- "Las prestaciones representan para el empleado un ingreso -­

extra, seguridad adicional o condiciones de trabajo mis convenientes que 

no requieren esfuerzo adicional" ( Herbert s. Chruden ). 

- "Las prestaciones 'son servicios o beneficios que una empresa 

ofrece, adem!s de lo que debe en justicia a sus trabajadores para ayuda!. 

los en sus problemas" ( Agustfn Reyes Ponce ) • 

- "Las prestaciones son aquellos elementos que, en fonna adi-­

cional al salario nominal, recibe el trabajador en met&lico o en especie 

y que van a representar un ingreso, o el ahorro de un gasto que de otra-
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manera fl hubiera tenido o se hubiese visto obHgado a realizar" ( Fer­

nando Arias Galicia ). 

Tomando como base la$ anteriores definiciones llegamos a la -­

conclusi6n de que: Las prestaciones son las aportaciones extras que pro­

porciona la empresa a sus trabajadores, por mandato de las Leyes o por -

voluntad propia, con el objeto de ayudar a ~atisfacer las necesidades -­

que no logra cubrir el salario nominal. 

a) Son aportaciones extras al salario nominal debido a que t~ñ 

beneficios adicionales a las percepciones que recibe por el desempeño a~ 

sus labores el trabajador. 

b) Que proporciona la organizact6ñ a sus trabajadores, es de-­

ci r, que est&n financiadas total o parcialmente por quien contrata los -

servicios. 

c) Por mandato de las Leyes c. par volUlttlld pr.opia, esto es, -­

que ·1a empres• est4 obligadt·pcA" Ta Constituci6n Polftica de los Estados 

Unidos Mexicanos a otorgar una serie de prestaciones mfnimas a sus trab!' 

jadores, adem&s la propia empresa puede otorgar prestaciones adicionales 

a las obligatorias tomando como base sus posibilidades econ6micas. 

d) Con el objeto de ayudar a satisfacer las necesidades que no 

logra cubrir el salario· nominal, debido a que el trabajador como indivi­

duo aislado no puede ni logra satisfacer todas sus necesidades con el S! 
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lariÓ nominal que recibe peri6dicamente, es por esto que la empresa se 

ve obligada a otorgar estas aportaciones, con el fin de crear un ambi!!!!_ 

te de trabajo para que el trabajador desarrolle sus funciones de mane -

ra óptima. 

El valor social de las prestaciones y el verdadero beneficio 

que reportan, dependen de los objetivos que las fundamentan y tstos, -

de manera general. pueden resumirse de las siguiente manera: 

a) Las prestaciones deben satisfacer las necesidades de salud, 

sociales y de seguridad de los trabajadores. 

b) Las prestaciones sirven para elevar la moral y cultura del­

trabajador, logrando que fste se desenv.uelva mejor dentro de cualquier -

medio. 

c) Las prestaciones tienen por objeto proporcionar seguridad -

tlnt~ al trabajador como a su famil1a. y ast mantener motivado al perso­

nal. 

d) Las prestaciones deben proporcionar un ambiente agradable -

dentro de la organ1zaci6n y fuera de ella. 

e) Las prestaciones ayudan a fonnar una fuerza de trabajo efi­

ciente y estable para la empresa. 
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f) Las ,prestaciones deben crear y mantener mejores relaciones­

laborales y sociales entre los trabajadores. empresa y comunidad. 

g) Las prestaciones crean una dependencia por parte del traba­

jador hacia la empresa. 

h) Las prestaciones deben ser atractivo para aquellas personas 

que son viables para desempeftar alguna de las funciones que se realizan­

en la empresa. 



CAPITULO I. 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

I .1 ANTECEDENTES GENERALES. 

Para desarrollar este tema, es necesario ubicarnos en la fpoca 

previa a la Revoluci6n Industrial, en la cual la forma de producciGn pr! 

dominante eran los gremios, los cuales fueron organizaciones en las que­

se agrupaban los fabricantes de un tipo detenninado de producto. Es - -

aquf donde surgen por vez primera las estructuraciones jer4rquicas¡ mae!_ 

tro, oficial y aprendiz. En esta época la jornada de trabajo era exces:L 

va ya que se trabajaba todo el dfa, por otra parte el trabajador unica-­

mente recibfa lo que el patrón consideraba justo otorgarle por el desem­

peño de sus actividades, los cuales en la mayoría, s6lo le otorgaban co­

mo pago la hab1taci6n, los alimentos y el vestido. 

Con el desarrollo t~cnico, los gremios se transfonnan en f!br.! 

cas en donde la forma de pensar de los patrones y los trabajadores sufre 

una evoluc.iGn. Por una parte, los patrones tomaron conciencia de que -­

las condiciones de trabajo deberfan de ser mejoradas, en beneficio tanto 

de ellos mismos como en el de sus trabajadores, siendo asf que empezaron 

a crear lugares mas convenientes de trabajo, se otorg6 un grado de segu­

ridad a los trabajadores en su empleo, se aumentaron los salarios y se -

redujo la jornada de trabajo. Por otro lado, los trabajadores pugnaban­

por conseguir mejores condiciones de trabajo, seguridad en sus empleos y 

mejoras en su salario. 
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El problema social derivado de la explotaci6n en el trabajo, -

dadas sus proporciones, atrajo la.atenci6n de la Iglesia Cat61ica para -

acudir en auxilio de la clase proletaria. El pensamiento social de la -

Iglesia Cat6lica se encuentra plasmado en los documentos papales denomi­

nados Encfclicas, la primera que se ocu¡;G de estos problemas fuf la - -

RERUM NOVARUM escrita por el Papa Le6n XIII, en la cual hace referencia­

l los cambios derivados del avance industrial¡ que destruyendo las anti­

guas fonnas de organizaci6n de los trabajadores, dejaron a Astos aisla-­

dos y sumidos en la miseria. La preocupaci6n por auxiliar a los trabaj! 

dores la vefa como algo urgente debido a la inhumanidad de sus patrones­

Y a la desenfrenada codicia de la competencia. 

Esta Encfclica trata el reng16n de la jornada de trabajo, pero 

no establece en ningún momento una cifra que considere convenie~te, indj_ 

ca únicamente que el trabajo de cada d1a no se extendiera a más horas de 

las que permitan las fuerzas, sin errbargo reconoce que se explota a los­

trabajadores cruelmente por medio de agotadoras jornadas de trabajo. En 

cuanto al salario, la RERUM NOVARUM indica que •ste, debe ser suficiente 

para la sustentaci6n de un trabajador frugal y de buenas costull'bres. El­

Papa León XIII manifiesta una actitud contraria a la huelga, opinando -­

que el Estado debe contener al pueblo dentro de su deber¡ protegiendo la 

propiedad privada e impidiendo que broten las huelgas, poniendo un freno 

a los agitadores. 

Esta situaci6n en donde las prestaciones eran manejadas a ca-­

pricho del patr6n, prevalec16 hasta octubre del a~o de 1914 en donde la-
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Revoluci6n Rusa establec16 el Jig1111en COllJun1sta. hizo ver a los pueblos­

Y a los hombres la urgencia de encontrar sistemas que se fosp1raran en -

los principios de la Just1c1a Soc1al. 

Posterionnente los anos siguientes a la pr1mera guerra mu!!. -­

dial, presenciaron dos sucesos tr1scendentales para la evoluci6n del de­

recho europeo del trabajo: La cre1ci6n de 11 Organ1zac1Gn lnternacional­

del Trabajo, en el Tratado de Versalles el 28 de jun1o de 1919 y la pro­

cl1111ci6n de 11 Constituc1&n Aletnana de Nei1111r el 11 de agosto del mismo 

afto. En estos documentos ( Mex1co se habTa anticipado desde 1917 ) se -­

oper6 una transformaci6n colosal en el Derecho del Trabajo. 

La Const1tuc16n de Weimar comprend1a la libertad s1nd1cal, de 

negoc1ac16n y contratac16n colectiva y de huelgas, tambi•n se acept6 a -

los trabajadores para participar en la adm1nistraci6n de las empresas. 

El Derecho Alemln de aquellos t1enipos const1tuy6 la leg1slaci6n mas pro­

gresista de su tpoca. La seguridad parti6 de la protecc16n a la preserv! 

ciCln de la salud y de la vida y a la ayuda del hombre y a su fam111a - -

cuando los riesgos de la vida provocan la imposibilidad de trabajar. 

En los ª"ºs veintes, se cre6 en Europa el principio de la - -

igualdad jur~dica del trabajo y del capital, pues desde entonces, en fo!. 

ma imperativa. las condiciones de trabajo se fijaron por acuerdo entre -

sindicatos y los empresarios, Oper&ndose asf un cambio mas en las rela-
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ciones laborales, pues las cond1c1ones conforme a las cuales prestarfa-­

sus servicios un trabajador ya no se discutirfan entre •1 y el empresa-­

rio, sino que el trabajador ingresar1a a la empresa sujeto a las dispos! 

ciones de los contratos colectivos. 

Con el crecimiento de los sindicatos se presiori6 mls a los pa­

trones para obtener mejores condiciones de trabajo para sus agremiados,­

as1 mientras exig1an una serte de prestaciones adicionales a las que se­

venfan otorgando. Y por otro lado, los patrones hactan uso de estás - -

prestaciones para mantener un ambiente agradable de trabajo entre sus '!!!. 

pleados. asf como para atraer a las personas que contaban con una mayor­

capacidad para trabajar dentro de sus empresas, siendo asf que· los trab! 

jadores obtenfan por medio de una u otra parte o ambas, mejores presta-­

ciones. 

Durante la segunda guerra mundial, el gobierno de los Estados­

Unidos impuso topes a los salarios, con lo cual los patrones no podfan -

ofrecer salarios mayores 1 los fijados, fsto propici6 que los patrones -

ofrecieran incentivos suplementarios a los salarios, lo cual viene a ser 

un factor importante para que las prestaciones reciban un nuevo impulso. 

Al t~nnino de la segunda guerra mundial los empleados y sindicatos no e1 

tuvieron dispuestos a perder los beneficios obtenidos en este pertodo, -

al contrario, concentraron sus esfuerzos para all!lentar dichos beneficios, 

situaci6n que ellos consideraban justa por la inflaci6n originada por -­

la citada guerra, 
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Lo anterior trajo como consecuencia que las prestaciones se 

volvieran la base de lu negociaciones .entre sindicato y empresa, a1111en­

tando rapidamente la habilidad de los sindicatos en obtener beneficios -

sacrificando salarios mis elevados. Las empresas que no contaban con si.!!. 

dicatos, tenfan que ofrecer las.mismas o mejores prestaciones que las -

que si los tenian, si es que querían conseguir mano de ob.ra, Esta situa­

ci6n, con pequenas modificaciones, ha prevalecido hasta nuestros dfas. 

I.2 ANTECEDENTES EN MEXICO. 

El conocimiento del pasado es un punto de partida necesario, 

porque explica el malestar y la inquietud social y las causas que lleva­

ron a la revoluc16n y transformaci6n polftica. social y econ6m1ca que se 

inic16, en MEx1co, en 1906. ·El lo. de julio de este ano, el Partido Lib~ 

ral public6 un manifiesto y programa en el que se recalc6 la necesidad de 

crear las bases generales para una legislaci6n huinana del trabajo. en es­

te doc1J11ento se mencionaron las siguientes reformas: Mayorfa de trabaja -

dores mexicanos en todas las empresas; igualdad de salarios para naciona­

les y extranjeros; prohibici6n del trabajo de los menores de 14 anos¡ jo!. 

nada m&xima de ocho horas¡ descanso hebdomadario ob11gator1o; f1jac16n de 

los salarios mtnimos¡ reglamentac16n del trabajo a destajo¡ pago del sa -

lario en efectivo¡ proh~bici6n de las tiendas de raya¡ anulac16n de las -

deudas de los campesinos¡ indemnizac16n por accidentes de trabajo; higie­

ne Y, seguridad en 1as·f4br1cas y talleres, y habitaciones higifnicas pa -

ra los trabajadores. 

La primera Ley que se d1ct6 para regular lo referente a ries-
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gos de trabajo fuf la 1111itid1 en el afio de 1904 a solicitud del Goberna­

dor del Estado de Mfxico, Sr. Josf Vicente Villada, en la que se decl1r6 

qu~ en los casos de riesgos de trabajo, debfa el patr6n prestar la aten­

ci6n r .. c:!dica requerida y pagar el salario del accidentado hasta por tres­

meses. Dos ai'ios despufs e.1 Gobernador del Estado de Nuevo ~e6n, Sr. Ber. 

nardo Reyes, defini6 el accidente de trabajo corno "aquel que ocurre a •• 

los empleados y operarios en el desempefto de su trabajo o en ocasi6n de­

fl"; y fij6 indemnizaciones que llegaban al pago de dos aflos de salario· 

para los casos de incapacidad permanente total. 

El sindicalismo en ~xico tiene como antecedentes los primeros 

grupos de trabajadores que fueron los promotores de las huelgas de Cana­

nea en 1906 y de Rfo Blanco en 1908, Asf fuf como se form6 la primera • 

gran central de trabajadores que se organi z6, la cual fuf La CaSI del -­

Obrero Mundial, durante el gobierno de Francisco I. Madero, el cual al -

ser asesinado fuf puesta fuera de ley por Victoriano Huerta. Al abando­

nar el pOder el General Huerta en 1914, las tropas constitucionalistas -

iniciaron la creaci6n del Derecho del Trabajo, el 8 de agosto se decret6 

en Aguascalientes la reducc16n de la jornada de trabajo a nueve horas, -

se impuso el descanso semanal y se prohibió cualquier reducc16n en los -

salarios y el 7 de octubre se pub11c6 el decreto que merece el tftulo de 

primera Ley del Trabajo de la Revolucidn Constitucionalista, substitufdo 

y superado por el de dicied>re de 1915, que dentro de otras cosas habla­

ba de una jornada de nueve horas, prohibici6n del trabajo de los menores 

de catorce anos, salarios mfnimos en el campo y la ciudad, protecci6n -­

del pueblo, aceptaci6n de la teorfa del riesgo profesional y creaci6n de 
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las juntas de conc11taci6n y arbitraje. Hasta que en 1917 se promulg6 -

la Constituc16n Polttica de los Estados Unidos Mexicanos. y en su artfcu 
. . -

lo 123 aparece por vez primera lo relacionado a las prestaciones de tipo 

social. que amparan a las fuerzas fundamentales de la producci6n, cu- -­

briendo en su mayorfa las aspiraciones del trabajador inexicano. Este -­

artfculo vino a reglamentar los siguientes conceptos: Asociaciones, con­

tratos colectivos y huelga¡ jornada de trabajo¡ descanso semanal¡ sala-­

rio m1nimo; defensa de las retribuciones¡ normas para el trabajo de las­

mujeres y los menores de edad¡ las reglas sobre higiene y seguridad en -

las fibricas y las prevenciones sobre riesgos de trabajo. 

Durante el gobierno del General Alvaro <l>reg6n, se favoreci6 a 

los sindicatos y se hizo posible el nacimiento de la Confederaci6n Regi!!_ 

nal Obrera Mexicana ( CRCI• ), por esas fechas tambifn funcionaro~ otras­

organizaciones como la Federaci6n de Sindicatos de Trabajadores al Serv! 

cio del Estado ( FSTSE ), la Central Nacional de Trabajadores ( CNT ) y­

los sindicatos de indústria que agrupaban a los petroleros, ferrocarril!, 

ros, electricistas. etc. que se mantienen independientes hasta la actua-

11dad. 

La creaci6n de estas agrupaciones ful principalmente ocasiona· 

da por la explotac16n que las empresas hacfan de sus trabajadores, a tr! 

v•s de las jornadas excesivas, salarios insuficientes y la ausencia to-· 

tal de derechos y libertades para una organizac16n sindical. 

Todos estos sucesos, propiciaron la necesidad de crear una Ley 
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que se encargara exclusivamente de reglamentar en materia de trabajo, y -

fuf asf que se prepar6 el terreno para que el 18 de agosto de 1931 se p~ 

Rllllgara la Ley Federal del Trabajo, la cual es uno de los m&s grandes lo­

gros conseguidos por la unfdn y la lucha del pueblo trabajador mexicano. 



CAPITULO 11 • 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

11.1 COND.ICIONES DE TRABAJO. 

Il.1.1 Artfculo 61.- "La dwta.el6n mbim de. la. jo!Utada u11.4: oc.ho ho1ta.6 

la cti.wz.M, 4.i.Ue. la noctlWla y ~.le.te. holta.6 1J me.di.a ta. m.lxta". 

Entendi~ndose por jornada de trabajo eJ tiempo durante el cual el­

trabajador esti a disposici6n del patr6n para prestar su trabajo, consid!. 

rándose. tanto el tiempo en el que el- trabajador presta sus servicios. - - . 

como cuando pennanece inactivo en el lugar de trabajo por causas imput! -

bles al patr6n. 

La fundamentac16n de esta prestaci~n nace en la fracci6n XXVII del 

art1culo 123 Constitucional, en la cual se menciona que será 111cito el -

establecimiento de una jornada inh1.111ana de trabajo, por lo notoriamente -

excesiva, dada la fndole.del trabajo. 

Consideramos que la duración de la jornada es la acfecuau porque -

se basa en el principio del derecho social que establece que un1 jornada­

mayor, limitará al trabajador en su desarrollo, en la vida sociil y en la 

convivencia con su familia, por otro lado ocho horas de trabajo son las -

adecuadas para que el trabajador emplee su máximo esfuerzo en el desempe­

fto de su trabajo sin perjuicio- a su salud. 

El hecho de que la jornada nocturna sea de menor duraci6n que la • 
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_diurna se debe a que es mas agotador trabajar en horas en que normalmente 

una persona debe estar descansando. 

En el caso de los menores de diec1se1s aftos. la jornada de tra­

bajo no podr& ser mayor de se1s horas d1ar1as y esta se d1v~dir& en per1o­

dos de tres horas. Se considera que seis horas cont1nuas de labor es un -

esfuerzo excesivo para estos trabajadores, por lo cual surge la necesidad 

de distribuir en una forma racional su jornadl de trabajo. 

I I .1. 2 DESCANSO DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, 

Artfculo 63. - ''1>11.MJ&tt l4 jollNldA coKt.ólud dt .t/r.abdjo u conce.-­

de/14 at tir.abaja.dolt wi ducan.40 dt mtd.c'.d lwur., polt to muo.6", 

El art1culo anterior no senala espec1ficamente el momento en que 

el trabajador debe tener ese descanso, sino que lo deja abierto para que -

e1 patr6n y el trabajador pacten, dentro del Reglamento Interior de Traba­

jo, las horas y lugares en que los trabajadores podran reposar durante su 

jornada. 

La media hora de descanso se computara como trabajo efectivo - -

cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios. 

Durante dicho descanso los trabajadores, pueden tomar sus a11me~ 

tos si asf lo desean. Por parte de la empresa no existe ninguna obliga- -

c16n de conceder un nuevo descanso para tomar dichos alimentos. 

En medicina del trabajo se repite insistentemente que el trabajo 
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contfnuo durante ocho horas no solamente es perjudicial para la salud del 

trabajador, sino que el cansancio natural aumenta el peligro de los acci­

dentes de trabajo. 

La existencia de esta,prestaci6n se deriva de las e~igencias de 

la naturaleza humana, ya que al conceder dicho descanso se esta prese!. -­

vando la salud del trabajador y previniendo los riesgos de trabajo. 

Los menores dé dieciseis aflos, dentro de su jorn11da. da. ~abajo, 

disfrutarin por lo menos de una hora de rep0so para que pueda'n recuperar­

sus energtas y tengan la posibilidad de tomar sus alimentos. 

tt.1.3 PAGO DE HORAS EXTRAS. 

Artfculo 67.- "La.6 ho.ll4A CU. titaba.jo a. que. 4e. JLe.~..leJte. e.t ~-

65, 4e. Jt~ c.on Wl4 c.a.ntida.d .igual. a. la. que. C.O)L}LUponda. a e.a.da. uit4 

de. .t.46 ho!UU de. la. jo11.111Uia. 

La.6 hOJW de. tltabajo e.x.t.\ao~o u pa.9Mdti COll Wl c.itntQ polL­

c.ie.n.to ~ de.t 4a..ta!Llo que. coMUpot\da. a '44 how de. .t.a. jo11.n.ada.". 

Las horas extras de trabajo son la prolongaci6n, por circunsta.!!,. 

cias extraordinarias, del tiempo durante el cual el trabajador estl a di!, 

posici6n del patr6n. 

Las horas extras deben ser autorizadas y ordenadas por el P! -­

tr6n, las necesidades de orden t~cnico y los requerimientos de orden eco-
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n&nico son los que vienen a imponer la prolongaci6n de los trabajos. esto 

no es un acto arbitrario, sino que es consecuencia de una necesidad de -­

las empresas. pues solamente entonces se justifica el tiempo extraordina-.. 
rio. 

El tiempo extraordinario que el trabajador esta obligado a pro­

porcionar a la empresa no podrl exceder nunca de tres horas diarilsni de-

tres veces en una semana. 

Debido a que el trabajador presta una verdadera ayuda al patr6n 

cuando se presentan las circunstancias antes mencionadas~ se considera -­

justo que dicho trabajador perciba una remuneraci6n que equivale al cien­

por ciento de su salario normal. 

Las horas extraordinarias est4n prohibidas para los menores de­

dieci seis anos, en caso de violaci6n a dicha prohibici6n, estas horas se­

les pagaran con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda­

• las horas de la jornada nor1111l. Esta prohibici6n tiene COlllO finalidad­

evitar esfuerzos exagerados que puedan daft1r la salud o impedir el des1 -

rrollo f1sico del menor. 

11.1.4 PAGO DE LA PROL.ONGACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. 

Arttculo 68.- "Lo4 .t.Jta.b4jado1tu no ut4n obUgado4 4 p.'1.Utalt 4CU-

4eJr.vic..é.04 polt un .tiempo llldYOlt dd pwnlUdo vi ute. Cap.ttuto, 
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w 4 t4 .unwact, obtc'.gct al pab&4n « FJCIB4'1. al tlri1b«ja.do1t tt ~o ucedt! 

.u COll WI do4C.C:~ polt C.C:ento lflf4 del 4a.l.tllúo que COJtltU pond4 4 l44 hi"" 
. . 

.ta.a de. '4 j OJUUlda, 4.úl pe11.ju.é.c.c'.o de_ l44 4anc.ionu utabtechw J>O,\ uta -

Le.y"• 

El trabajador Gnicamente esta obligado a trabajar· las horas ex­

tras que establece la Ley, es facultad de a1, y asf debe establecerse en­

el contrato de trabajo, la decisi6n de aceptar o no trabajar un perfodo -

qyor. 

II.1.5 IJN DIA DE DESCANSO A LA SEMANA. 

Artfculo 69.- "Po1t c4dLi 4W d.!aA de titaba.jo di.66~ ü .etaba.­

jadOJt de. un dla. de duC4"6o, polt to lnC.no4, con goce de 4ai.alr..io .lnttg1to". 

Los trabajadores y el patr6n fijaran de común acuerdo el dfa de 

descanso semanal, procurando que este dfa sea el domingo, de no ser asf ,. 

en base a la Ley Federal tel Trabajo, las personas que laboren los dClllli.!!,· 

gos tendr&n el derecho de recibir un veinticinco por ciento, por lo 1111nos, 

sobre el monto dP. su saiario diario. 

El traoajador no esta obligado a prestar sus servicios en su dfa 

de descanso, en caso de que acepte laborar, el patr6n estara obligado a I! 

gar un salario doble por el servicio prestado, independientemente del S! -

lario que le corresponda por su d1a de descanso. 

El dta de descanso tiene tres finalidades¡ la primera es de - -
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carlcter fisio16gico,.pues el cuerpo humano necesita peri6dicamente un -­

descanso para reponer la fatiga del trabajo diario; la segunda es de orden 

familiar, pues permite la convivencia familiar¡ y la tercera es de natura­

leza social y cultural, pues el descanso hace posible la relaci6n con - -

otras f&11111as y adenis permite acudir a espectaculos o bien dedicarse a -

la lectura. 

Esta prohibido a los menores de d1eciseis anos trabajar en los -

dfas d0111ingo, cuando se viole esta prohtbic16n el patr6n pagara al menor.­

independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un sal! 

rio doble por el servicio prestado. Esta prohibición permite a los men~ -

res reunirse con sus companeros, practicar algün deporte y realizar paseos 

con su fam11 ia. 

11.1.6 OOfO DIAS DE DESCANSO AL AAO. 

ArUculo 74.- "Son dW de. ducaMo obU.gatoJÚO: 

1. Et Jo. de. eMJto; 

II. Et S dt 'e.ólteJto; 

III. El. 21 dt ~zo; 

IV, El Jo·. di. rrWjo; 

v. El 16 dt up«ewm1t.e.; 

VI, El 20 de. nov.ie.mbJte.; 

VII. Et lo. de. d.lc.ienélJte. de. cada 4 UA ailo4. cuando CDMUpomla. 

a ta. ~Mri de..t. Podu Ef e.cu.t..lvo Fe.de.Jia.t; 1J 

VIII, Et 25 de. dlc..lembJte.", 
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Estos dfu se otor91n con el ffn de dar oportun1dad 1 que el ---­

trabajador comiem0re acontecimientos de sfgntf'1caci6n nac1.onal o para la­

clase trabajadora, asf tll!lbtfn para que pueda Cl,llllP11r con determinadas -­

obHgac1ones sociales o poltt1c~s·. 

St por n1tur1lez1 del trabajo es necesario que se labore en los 

d~H de descanso obl f91torto, e1 patr6n y los trabajadores, de comQn • ,;, 

acuerdo. senalaran el nGniero de trabajadores que laboraran en d;chos dfas. 

Los trabajadores designados· están obligados a laborar, por lo tanto te!!. -

drSn derecho a que se les palJue un doscientos por ciento de su salario i.!!.. 

dependtente de lo que le corresponda por el descanso obligatorio. 

Dado que algunas empresas por el giro de su actividad necesitan 

permanentf!lllente personal. se hace CCllllprensible el que estos d1as se pueda 

obltgar a un trabajador a laborar, 

No podran utilizarse los servicios de los menores de d1eciseis-

1nos en los dfas de descanso obli~atorfo, si se viola esta prohfbfcf~n se 

cubr1r4 al menor, independientemente del salario que le corresponda por e1 

salario obligatorio, un salario doble por el s'ervfcfo prestado. Con lo •!!. 

terf or se procura acostumbrar al menor conmemorar las fiestas nacionales -

y los d1as destinados a honrar el trabajo. 

II.1.7 VACACIONES. 

Art1culo 76,- "LO.$ Vi.a.ba.ja.do.11.u que. te.n9a.n md6 de. un rulo de. 1ie.11.v.l· 
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cA.Ó4 d.l& 6.iw.talrAfn de. un pvúodo «tll.Ull de. vacac.lone.A · pagac.W, que. e.n n.ingltn 

'ca..\o podlu! Hit .in5ell.ioll a 4e..l6 ~ .tabo1tabte.A, 1J que. ~ e.n do4 -­

d.C.a& ta.bollabte.6, há6.ta Ue.9a11. a doce., poJt cada año 4ub6icue.ntt. de. HJtvf -

CÁ.06. 

-Oe..sr:ul6 dtt Cl.IM.to año, e.t peAlodo de. vacacione.A u IUM~ e.n­

do4 dl.a.4 poll cada cUlco de. 4e.Jtv.iclo" •. 

Articulo 80.- "Lo4 tltabajado1te.6 ~n de.lle.cho a wut pWn4 no"'!. 
' 

n.oJt del. ve.últlcúnco poi!. e.lento 4o6Jte. loa 4alalt.io4 que. .tu coue.Apondan "!. 
Jtante. e..t pell1.odo de. vacaclonu" • 

Las vacaciones deben disfrutarse en efectivo, es decir, tomando 

el descanso en el perfodo senalado y no limitarse a obtener el pago de -­

los salarios correspondientes, en forma adicional, ya que la finalidad de 

las vacaciones es lograr una recuperac16n de las energfas gastadas por el 

trabajador y no la de procurarle un aumento en sus ingresos. 

Las vacaciones deben pagarse con base en los salarios estipula­

dos. en el contrato vigente a la fecha en que surge el der~ho a disfrutar. 

las. 

El perfodo de vacaciones comprende Qn1camente d,as laborables.­

esto es, los dfas en que el trabajador esta obligado a prestar servicios, 

ya que si se computan como vacaciones los dfas en que el trabajador no -­

esta obligado a laborar, las vacaciones aplicables a dichos dfas son - · -

inexistentes, 
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Por cuanto al perfodo mfnimo de vacaciones que debe disfrutarse 

en fonna contfnua es de seis dfas. y los d1as excedentes pueden disfruta!. 

se en otra ~poca vacacional dentro del ano, que se seftalara por acuerdo -

entre el patr6n y trabajadores. 

El derecho que tienen los trabajadores a las vacaciones no es -

renunciable, ya que no s61o deben disfrutarse los perfodos mfn1mos leg! -

les de vacaciones, sino que tambifn los establecidos en los contratos. En 

los casos en que se llegue a quebrantar este precepto los traba.jadores 

pueden exigir posterionnente el descanso que hubiesen cambiado por·dfnero. 

En cuanto a la prima vacacional, se ha establecido que se les -

otorgue realmente a los trabajadores para que fstos puedan disfrutar de -

sus vacaciones, ya que sin ella no les ser& posible disfrutarlas, puesto­

que su salario diario se encuentra gastado de antemano, evitando que con­

traigan obligaciones que excedan de sus ingresos nonnales. 

En cuanto a los menores de d1ec1seis anos, el perfodo vacacional 

será de dieciocho dfas laborables al ano, por lo menos. 

II.1.0 AGUINALDO 

Artfculo 87 .- "Lo~ .tltabdjado11.u t.e.nd'l4n dvr.e.cho a. wt agl.Ú.ll4tde - -

cuma! que debeJr.4n pa.gcvr.6 e. an.te.6 de..t dCa ve.lnte. de. dlcleJliJ11.e., e.qu.lvaün.te. -

a qu.i.nc.e. dCM de ~a..f.a.JUo, po!t to mtn04. 
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111etl.U de. que. u e.ncuen.tte.n tabo!Wldo o no e.n ta. &e.cha de. l.4u..i.dtlc.Un de.t­

aguinaldo, .te.~ deJLe.c.ho 4 que. u w pague. .ta. pall.te. pllapo~Mt dd -

llÚAmo, can601t111e. a.t .tifJlllpO que. huhc:e.w1 tlr.abaja.do, cualf.6quieM que. &UeM­

l.6u•. 

La prestacfdn tiene por objeto ayudar al trabajador a solventar 

los gastos. que con motivo de las fiestas de fin de ano, se ve precisado­

• realizar, esto se deduce por el hecho de que la misma Ley fija la fecha 

lfmite para el pago del aguinaldo dfas antes de que se celebren dichas -­

fiestas. 

Es un acierto, por parte de esta Ley, el obligar al patr6n a -­

pagar aguinaldo a los trabajadores que durante el afto colaboraron con !1-

Y que en el momento de efectuarse el pago de esta prestacidn ya no pre!_ -

tan sus servicios a la f!lllpresa. 

11.1.9 INDE~IZACION. 

Artfculo 89. - "PaM dUVIMÚl41L e..t. moKto de. .f.116 .i.ttdt1t11.iz4c.iolte..6 -­

que. de.útil pagcVl.6e. 11 lo& tMba.j4do11.u u .t""'"4 como bcUt. d. 4al.tvúo coMI!.. 

pottd.ie.ntt d dl4 e.11 que. MZC4 e.t deJLtclto « ta. .úldf1Mlz«c.i4n, Út.Cl.wje.ttdo -

e.n U .ta. cuot4 d.lMút y la. palltt. pJt.opo11.c..loMt de. la.4 pJt.U.tac.ione.& lllt! - -

c.loMda4 tll e..t. MtCc.u.to 14. 

fil t~ c.Mo4 de. 4a.iMto poJt tui.ldad de. obu, y e.11 ge.neM.t, cuanio 

la. 1te.bt.lbucldn 4ea va/l..Utbte., 4e. tOM:Vt4 como 4a.faJl..lo d.laM.o e.t p11.ome.d.W de. 

la.4 peAce.pcA.one.a ob.te.nlda4 e.n to4 .. tJt.e.úita. dW e.~e.c..tlva111ett.te. .tltaba.jctdo4 -



.-·,,: 

24 

mento de. 4a.l.aJr.io, u t°"'"4 COlllO 6a.u e.t p\IÍMed.to de. tab · ptJLCepcione.a ob­

te.n.i.da.5 po.\ e.t tltabo.ja.dOJt 4 ~ de. ta. 6tch4 del. awtlf.l&to. 

CWllldo d 4ablr.iO H 6.i.je. ~}l. HMUl4 o pó1L """, 4C. di.v.útéJ14.. uae. 
4.UU o tn.áe. ttúntA, ugdn ti. ca.&o, pAlt4 de.telll!IÚWl d 4a.l.a.tio cUAtúo". 

En caso de accidentes de trabajo, enfennedades profesionales e­

incapacidad ( Riesgos de Trabajo ), el trabajador tendra derecho a perci­

bir como indemnizaci6n: 

a) Si el riesgo de trabajo produce una incapacidad tl!lllpOral, el 

patrdn debera cubrir.al trabajador el salario fntegro que deje de percibir 

durante la- incapacidad, lo cual debe de hacerse desde el primer dfa en que 

es declarada la incapacidad. 

b) Si el riesgo produce una incapacidad pennanente parcial, d.! 

berl de cubrirle al trabajador el porcentaje que fija la Tabla de Valu! -

ct&n de Incapacidades, calculado sobre el 1110nto que debfa pagarse si la -

incapacidad hubiere sido per1111nente total. 

c) Si el riesgo ocHiona una incapacidad perunente total, la­

indemnizaci6n sera en una cantidad igual al importe de 11111 noventa y cin­

co dfas de salario • 

. d) Si el riesgo produce la muerte del trabajador, la f ndemniz!. 

c16n sera de: Dos meses de salario por concepto de gastos funerales, mas 

el equivalente al importe de setecientos treinta dfas de salario, sin de­

ducir la indemnizaci6n que percibf6 el trabajador durante el tiempo en •• 
que estuvo sometido al rfgimen de incapacidad temporal. 
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Cuando se tenga que c•lcular el 110nto de las indemnizaciones, -

se deber& tomar CCllftO base el salario diario que perciba el trabajador en­

el mamento en que se produzca el riesgo, y los aumentos posteriores que -

se asignen al empleo que desempeftaba, hasta-que se determine el grado de­

incapacidad, la fecha de su 1111erte o el salario que percib1" al momento -

de separarse de la 1111presa. 

El patr6n tiene el deber. social de 1s1111ir la responsabilidad •• 

econ&nica de cubrir las indtnllizaciones originadas por los riesgos de tr!. 

bajo, al trabajador o a su familia, ya que @stos no pueden afrontar los -

gastos provocados por dicho infortunio, debido a ~u falta de recursos para 

cubrirlos por s1 so)os, Po~ lo tanto para el patr6n estas erogaciones 

s61o representan un aumento en los costos de nroducci6n. 

La obligaci6n del patr6n a pagar indemnizaciones por riesgos de­

trabajo, abarca tanto ~quellos accidentes cuya causa irwnediata y directa -

es el trabajo desarrollado por la v1cti1111 1 como las que se producen con 111! 

tivo del trabajo desempe"ado, es decir, que basta una relaci6n causal e!!. -

tre trabajo y accidente para que el patr6n tenga la responsabilidad de cu• 

brir esos pagos, asimismo ser& responsable de cubrir dichas indemniz! - -

ciones, cuando el trabajador provoque, por torpeza o negligencia, el ries• 

go, 

II.1.10 PARTlClPACION DE UTILIDAOF.S. 

ArUculo 117 .- "Lo.\ bulba.ja.doJt.eA pa/t.t.leipalldn e.tt ~ u.U.U.da.du -

de. tM Wlp!LUM, de. con6oJrm.lda.d con e..t. po1t.cvi.t4je. que. de..te.llmlne. t4 Comf --



26 

4.i4rt Naciotld pa114 ta. J'crJt.t(;~~ de. talt TNJba.Jadl111.u tn ~ UtJ;U.dmif.6. 

de. la4 &rpu4CLS" • 

La Comisidn Nacional para el Reparto de Utilidades, ha estable­

cido en los Qltimos anos, que el poréentaje que debe asign&rsele a los -­

trabajadores como parte correspondiente de la utilidad, sea del 8S sobre-

11 renta gravable en confonnidad con las normas de la Ley del Impuesto S.!!, 

bre 11 Renta. 

El patrdn debe entregar a los trabajadores una copia de su d!, -

claraci6n anual junto con los anexos correspondientes, dentro de los diez 

dtas siguientes contados a partir de su declaraci6n, Los traba.jadores -­

tendr&n treinta dtas para fonnular an~e la Secretarfa de Hacienda y Crfd! 

to Público, las observaciones que consideren necesarias. El patr6n de!!. -

tro de los sesenta dfas siguientes a la fecha en que deba pagar el impue!. 

te anual, deber! cubrir el importe correspondiente al reparto de utilida­

des. 

El monto a repartir entre los trabajadores por utilidades, se -

dividir& en dos partes iguales, la primera sera repartida por igual entre 

todos los trabajadores, fonnando grupos de acuerdo al nGmero de d1as tra­

bajados por cada uno de los trabajadores en el' ano, la s1<1unda ser& repa!. 

tida en proporci6n al monto de los salarios devengados durante el afto. 

Para la aplicaci6n de esta prestac16n, debe tomarse en cuenta los dfas -­

trabajados realmente, con excepc16n de los riesqos.de trabajo y matern! -

dad que son considerados como si fuesen dfas laborados. 

<t.,., .... 
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Como salario, debe entenderse lo que rec1b~ el tr1b~jador en -­

efectivo por cuota diaria, 

La finalidad de esta prestaci4n es contribuir a la elevaciGn de 

los niveles de vida hacifndose partfcipe al trabajador de los resultados­

del proceso econ&nico, por otro· lado permite alcanzar una mejor distribu­

c.iGn de la riqueza, asf como a incrementar la producthf dad y lograr una­

conjugac f~n de esfuerzos entre trabajadores 1 patr6n constituyendo esto -

un desarrollo integral de la empresa. 

El reparto de utilidades no debe relac1onarse con los gastos ni 

los costos de las empresas, ni motivar una alza en los precios de ·1os - -

artfculos elaborados o de los servicios prestados, pues de ser asf, de!· 

virtuarta el principio de equidad y justicia socfal que dfd origen a esta 

prestacHln. 

11.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES • 

. 11.2.1. BECAS. 

Artfculo 132.· "SoK obl.lgac.i.onu de. to4 pa.VtoneA: 

X1V. HaceJt pDlf.. 4u cue."'4, cua.ufo ~e.n llllf.6 de. c.c'.e.n y llltn04 de.' 

mll tlr.abajado~, to4 ga&to4 .indl4pe.n4abW p:via .60.6te.nu u 6oJUM de.ce"'! 

.6a to.6 e.6tucU.o4 tlc.ni~o4, lndl.A.&tM.al.e.6 o p!l.4c.tlco.6, e.n ce.nblo4 e.6pe.ci.ate.6 

nac.lotutleA o e.x.tlr.a.njeJto4 de. uno de. .61!4 .tJtaba.ja.dolf..e.4 o de. uno de. lo4 h..ljo4 

de. l.6to4, du.lgnado e.n a.te.ttcl6n de. 41!4 a.ptltude-6, cuaUdadu o de.cUca.c.i.6n, 

poi!. to4 mamo.6 tJr.abaja.do11.e.4 o e.t pat.'t6n, Cuando te.nga.n a. .6U 4e./l.V.lc.io m46 
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de. mlt. .tJWJaja.c/Qlte.6 de.bur4n 4o4te.nell. ~u. be.caM'..04 e.n la.4 condic..i.onu. u-, 
. ña.lada.4. Et patMn podttct. ctinctlalt la. 6tC4 cuando 4ta l&tp.tobado e.t be.~ -

11.io e.n e.l. CUMo de. Wt a.iio o cwwfo ob4e11.ve. Ml4 conducta; pVID e.n u.to4 -

ca.604 4W 1iub4.tltuldo polt o.tlr.c, Lo4 be.CAll.ioli que. hayan twniriado 41.&6 e!_ 

'1tcUo4 clt.bfltbt pte.a.tttt 41.&6 HAv.lc..c'.o4 al. pa:tJr.6n que. l.o4 lu.&b.le.4e. be.cado,, du.-

11.antt Wl do- polt lo llleJl04 11 
• 

Esta prestaci6n viene a ser un estfmulo para aquellos indiv! -­

duos que desean una superaci6n personal a travfs del estudio. adefn¡s de -
1 

ese deseo deben reunir las cualidades y aptitudes necesarias para que se­

hagan merecedores a dichas becas, 

El otorgamiento de esta prestac16n no debe de ser manejada arb.!. 

trariamente por las personas encargadas de asignarlas, sino que deben - -

efectuar las investigaciones necesarias para permitirlei determinar 6pti­

ma111ente a las personas que reúnen las caracterfstfcas antes seftaladas. 

Mediante esta prestac16n, el patr6n podr& contar, cada vez mas, 

con 111ejores elementos·a su servicio, logr&ndose con esto un desarrollo -­

. tanto del trabajador como de la empresa. 

II.2.2 CA~CITACION Y ADIESTRAMIENTO, 

Artfculo 132 .- "Son ob.UgaUone.4 de. lo4 patltonu: 

XV. P1tOpo1tclonM capa.clt.a.cldn 1/ a.d.le.abtamle.nto a. 4U6 tlta.ba.ja.do­

Jte.4 e.n lo4 t~º" del. capUu.to rrr 8l6 de. u.te. Tltul.o". 



29 

A partir de este ano, se hizo obligatorio por parte del patr6n 

presentar ante la Unidad Coordinadora del &ilpleo, Capacttact6n y Adtestr!. 

miento, un programa que comprenda la capacttaci6n y adiestramiento que r! 

ctbtrln sus trabajadores. durante un perfodo determinado. Este pro9ra1111-

deber! ser autorizado por una Ce1111tsi6n Mixta de Capacttact6~ y Adtestr!. -

miento en cada una de las 1111presas, esta prestlct6n estarl al alcance de­

todos los trabajadores no i111POrt1ndo su categorfa. puesto, espect1ltdad,­

sueldo1 nivel jerlrqutco, etc. 

Esta nrestaci6n tiene como finalidades coexistentes. el actual.! 

zar y perfeccionar los conocimientos del trabajador en su actividad¡ pre­

pararlo para el ascenso¡ evitar ries"os de trabajo¡ incrementar la produ~ 

tividad y, en general, proporcionar a los trabajadores las oportunidades­

Y posibilidades en base al adiestramiento y la capacitaci6n, de ascender­

ª puestos de nivel superior. 

Cuando se elabora el programa de adiestramiento y capacitact6n, 

la empresa debe contar con un diagn6stico de sus necesidades, para asf h! 

cer una efectiva utilizaci6n de los recursos con que cuenta, enfoc!ndose­

a cubrir aquellas exigencias prioritarias. El patr6n debe estar concien­

te de que esta prestaci6n representa una inversi6n a largo plazo, ya que­

en el futuro podri contar con personal totalmente capaz de realizar ef.!. -

cientemente las funciones que se desarrollan en la empresa, esto no Onfc!. 

mente repercutira en el aumento de las utilidades, sino que tambi~n ayud!_ 

ria lograr la creaci6n de un ambiente positivo de trabajo en cuanto a qll! 

los trabajadores se sentiran contentos de prestar sus servicios en la em­

presa. 
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Deben estudfarse, asimisl!IO, aquellos factores que intervendrln 

en el costo de esta prestacf6n, como lo son: El capacitar al ~ersonal -

dentro o fuera de la empresa; el contratar capacitadores externos o bien 

utilizar como capacitadores a personas de ta propia empresa; cons1derar­

s1 la capacitacf6n se realizar& durante las horas de trabajo, ya que en­

muchas ocasiones el costo de esta prestaci6n no es proporcional al bene­

ffcto que obtiene. 

II.2.3 MEDICINA PROFILACTICA. 

Artfculo 132.- "Son obli.gac-ione..\ de to~ pa.tltone4: 

XIX. 1'"-opoJtcionM. a &u.6 .tJta.l>ajadolf.U t.04 me.d.lcamen.to~ pte~.lUc.tf 

co& qu.e de.tvrm.úl4 la autolWJa.d &a.tt.ltaM'.a ett t~ .tuga11.e.A dottde e.w.tan e.n-

6V1me.da.du tJi.op.lca.te..s o e.ttdtml~ o c.u.a.ndo e.wta. ,,e..Ug1to de. e.p,i.demi.a". 

Esta prestaci6n exige que el patr6n otorgue un grado de se~uri­

dad para aquellos trabajadores que estan expuestos a sufrir este tipo de­

enfennedades, esta prestac16n no representa un sacrificio para el patr6n­

ya que con el simple hecho de proporcionar estos medicamentos estar& c1111-

pl iendo con la misma. 

II.2.4 SERVICIO MEDICO EN LA EMPRESA. 

Artfculo 504.- "Lo& p.Wt.ottu tle.ne.n l46 obUgaelone.A upe.c.ialu -

&.(.gu.únte..&: 

r. Man.te.ne.A e.n et fugM de tJi.aba.jo lM· med.icamu~& 1J ~ -

de. CUJtac.l6n ne.c~M.lo& pa11.4 plWl!eAo4 aux.lu.o4 y ad.lv...toi.M ~ottal pa/1.4 • 

que to& p11.u.te; 
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II. Cuan.to .tuig11n 11 '" .\eJtv.ic.io llllf.6 de. ec:ui .tluú>11ja.d111tv., e~.tabl!, -

celt Wl4 e.n6~ dotmla. con l.o4 ltltdlcamen.to4 y ma.WUa.t de. CUIUlc.ic1n ntc.U!, 

lt.io.\ pa114 t.a. a.tenc.t.c1n mldi.CA y quür41f.g.iCA de. Ullge.neúl. f4.t4114 11.te.n.di.da poJf.­

pell6onat competen.te., b11jo ta 4úte.cec':c1ti de un rntcüco c.ilr.u.j11na. Si ci juiei.o -

de. bte. no 4 e. pue.de. pll.Ut.ah. ta. debida a.te.neú1n 1nldi.C4 1J qu.Ut4\g.iC4, et thab~ 

jo.daJf. 4vuf tlra.4.ta.dado 11 tci pobl4c.t.6n u h04 plt4t u dotlde. puid4 a.ttndc.ut ci -

1 II. Cuando tengan 4 4U Hltv.ic.io ""'6 de. ~Uec':tn.to4 tllaba.jadDJt.e.6, .i"!_ 

.:ta.lalt Wl ho4p.it.d. con et ·eMona.t 1nUi.co 1J auUUM ntcullJf..io; 

1 V. Pite.vio cicueJLdo con LO.\ .tlta.ba.ja.do1te&, podltifn .t04 pi.t\onu c~ -­

b1ta.1t con.t'la.to4 con una.to.\.io.\ u. h04p.ltai.U ub.iC4do4 u et i.ugM ttl que. u ~ 

cutn.tlte. et utitbtu..imitl\to o a. u.n11 cü.4.ta.nc..i.4 que. peNl\i.ta et ~lado Jt4p.ldo­

IJ c.6modo de. to4 .tll.a.ba.ja.doJt.e.4, paJr.a. que. pll.t'.te.n lo4 4eJLv.iec:o4 a. que. 4e. 1te.6.it-

1te.n !a4 do& 611.ac.c.t.onu «nWúo1te.6; 

V. OtVt a.vüo uc.Jt.Uo a. ta. Se.cJt.e.taJLla del TJta.ba.j o IJ P1te.v.i4..i.6n Soc..ia.t, 

al llt6pe.c.to1t del T1ta.bo.jo tJ a. ta. Junta de. Concl.Uac.i6n Pe..'Uftdtte.n.te. o a. t.a. de. -­

Conc.lt.lac.i6n y Alr.bUJra.je., de.n.tJf.o de. l.44 4t.te.n.t4 IJ do4 holta4 4.igu.le.n.tu de. lo4 

a.cc.t.de.n.te.& que. oc.wr..'l.4n, p.topo1tc.iotW1do l.o4 4.igu.le.nte.4 da.t06 y e.temen.to&: 

a.),- Nomb1te. 1J domic.lUo de. t4 e.mptua; 

b) .- Nombft.¡¿ y dom.l.c..lUo del .t.Jtaba.jado1t¡ 46..C como 4u puuto o CA.te.go­

/f..l.tt IJ e.t monto de. 4U 4a..t'.41Lio; 

c) • - lugM y hoJta. de.t acc.tde.nte., coti e.xp1te.4.l6n 4uc.in.ta. de. to4 he.cho4; 

dl ... NM>11.e. y domc..'ci:Uo de. '46· pe.lt4ott46 que. pll.t4e.nc.ú:Ulon e.t a.cc.ide.n­

te.; IJ 

e.},.. lugM e.n que. 4e. p.te.ata. o ho.ya. p.'1.e.4.tado a.te.nc.i6n mld.ic.a. a.t a.c.c.i­

de.nta.do • 



32 

VI. Tan p.oion.to u .teng« conocimiento de. .ta 1111.&ell.te. de. wt tM.ba.jad.011. -

polt Jt.i.e..690 de. titaba.jo, dM 4V.ÜO uell.Uo 4 w a.utolLi.cla.de.6 que. llleJlUOM .ta­

&N1Cc.i6K antuúo1t, p.oiopo1tc.lona.r&do adenf.6, de. _.t.c4· dato4 IJ ~' que. '~ 

la d.Wta. 6Jtaec.ic1tt, et KoMJltf. IJ domi.c.lt..i.o de. W pelt.\0"44 que. JJWLé.eJW& .tf.Kf.Jt 

de.11.e.cho 4 .ta .úldemtt.iz4c.i6tt co1t1tupo~". 

El mantener medic1111entos para prestar los primeros auxilios, es -

algo indispensable en cualquier lugar de trabajo, aOn en las empresas que -

se encuentran en la clase "I" de la clasificaci6n de riesgos de trabajo, -

sus tra~ajadores estan expuestos en cualquier memento a sufrir algOn perca.!!. 

ce que aunque no sea peligroso, sf se requiera de una atenci6n i!'llledfata. 

En caso de que un trabajador sufra algGn accidente de trabajo o -

adquiera una enfermedad tanto profesional como general, en la actualidad se 

le atiende en el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

El aviso que indica el artfculo anterior sobre los accidentes de­

trabajo que se tienen en la empresa, debe hacerse a las autoridades labora­

les, asf como al Seguro Social, con el fin de tener un registro completo, -

ya que se registra al accidentado tanto ante la inst1tuc16n que le propo!. -

ciona los servicios mfdicos y prestaciones a que se haga merecedor como an­

te la tnstttucten n1hfma en materia laboral. 

U. 2. 5 FOMENTO DE ACTIV IOADES CUL TU AA LES Y DEPORTIVAS. 

Artfculo 132 ... "Sott obllsac.lo11u de. lo& pa.Otonu: 

XXV, Cortbti.btWt. a.t &ome.tt.to de. ta.6 a.c..tlv.ldadu c.u.Uwuttu y del. de.-
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poJt.te. e.ntite. 4U6 bul.ba.jadolf.U y p1'.0po.1tcioMJl.te. .f.a4 e.qu.lpo4 y 4Utu, -inctUpe.!!. 

6able.4". 

El otorgamiento de esta prestaci6n, tiene como finalidad el inte!. 

relacionar a todos los trabajadores de la empresa, promoviendo asf la armo­

nfa y creando un ambiente agradable de trabajo. Asimismo, se crear• con -­

fsto, una situaci6n de interdependencia entre los trabajadores, tnic1'ndose 

dentro del deporte y eventos culturales, prolog&ndose hasta los lugares de 

trabajo, por otro lado permitir& al trabajador evadirse por algunos momen-­

tos de las rutinas del trabajo, media.nte este tipo de distracciones, que -­

son ampliamente recomendadas por los especialistas en medicina del trabajo. 

11.2.6 HABITACIONES. 

Artfculo 136.- "Toda. emp.'Le.4ct agJú.cola., ~WAJ.., mó\e./Ul o de. -­

c.u.aiqtu'..eA otll.a. clMe. de. tJtaba.jo, utt ob.t4a.da et pll.Opoll.ci.Dnalt a lo.6 t:Jtaba.j~ 

do1t.u ha.b.lta.cione..6 cdmoda.4 e. h.ig.un.é..Ca.4, 'P'11l4 da.Ir. ~nto a uta obU 

ga.c.ic1n, w emplt.e..646 de.be.Mn 4p0/l.t41l. al Fondo Naci.Dnat de. la. V.i.v.le.ndo d. SI 

4ob.u .to4 .aa.t.a!Uo4 de. l.04 .tJt.a.ba.ja.dolf.e.4 ci j.:.& 6Vtv.i.ci.D". 

Esta prestaci6n busca resolver uno de los grandes problemas que -

sufre la sociedad mexicana, ya que el trabajador mexicano nunca ha contado 

con una habitac16n decorosa, la cual cuente con los servicios e instalacio­

nes que le proporcionen comodidad e higiene. 

Con la creaci6n del Fondo Nacional de la Vivienda, se hace exten­

sivo el derecho a gozar del beneficio de que se les proporcione casas-habi­

ci6n a todos los trabajadores, sin hacer d1stfnc1ones injustas¡ asimismo --
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obliga 1 todo patrón, tanto persona ft$1c1como1110ral. a aportar al Fondo -

Nacional de la Vivienda el 5% sobre salarios ord1nar1os de sus trabajadores. 

Este Fondo ttene el carlcter de salar1o d1fertdo por lo que esta aportacf6n 

queda comprendida como parte integrante del salario. En cuanto a las apor­

taciones que hace.el patrOn a este Fondo, se consideran como gastos de pre­

visidn social. Estas aportaciones tienen como f1nal1dad otorgar crfditos -

baratos y suficientes para adquirir viviendas. para la construcc16n, repara­

cfdn o mejoramiento de las mismas y para el pago de deudas contrafdas por -

el trabajador, por los conceptos anteriores. 

II.2,7 AYUDA PARA PAGO DE RENTA, 

Art1culo 150,- "CU41tdo w ~plte446 p11.opoll.C.iona.n a. 4"4 tltaba.jado.lf.U 

ca.&a. e..n c.omodato o aJrJr.endamie.nt.o no u.un u:e.iiw de. cont.ltlbu.bt al Fondo Na. 

ei.onal de. ta. v.tv-le.rtda., e.n .lo4 tllur.úw4 del a.Jlt.lc.ul.o 136. Tampoc.o que..dali4n­

exe.nta.4 de e.a.U a.polLta.c.ldn l't.e.4pe.c.to de. aqudlo4 tlr.aba.ja.do11.u que. hayan 4.ldo 

6a.vo11.e..c.i.do4 poi!. CJr.t.ctlto4 de,l Fondo". 

Artfculo 151,- "CWUtdo ta.4 hab.ltac.ione.4 4e.. de.n e.n aMe..nd2n.te.nto a.­

to4 btaba.jadolte.4, ta. 11.e..nttt KO podlt4. e.xce.de.11. de.t. rne.dlo po11. c.i.e.nt.o ine.nAua! -­

del va.to11. cat44Vi.a.t de. la. 6<'.Jtca IJ u ob6 e.11.vllllAfft la4 no..'Ulla4 4.lguie.nt.u: 

I. La.A ~Ua.6 e.4.t.fft ob.U..ga.dtu a. llmt.te.ne.ltla6 vi concü.c.iow de. -

hab.ltabW.dtJ.d IJ a. hace.11. opo.ILtl.wlme.Me. l44 11.e.pcuac..iorwi ne..cuaM.a4 c.onve.ltle.n 

.te..4. 

l I. Lo4 tJr.aba.J a.do11.e.4 Ue..ne.n l44 obUgctc..ionu 4.lgu.Wttu: 

a.) PagM ·W 11.en.tn.4; 

b 1 Cu.ida.11. de. '4 habUAc..idn como 4.l 6uellll pJtopia.; 
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el Pone.it u conoc..c'.miulto de. la. ~U« to.\ de.6tcto4 tJ de-tuc.io~ -
que. O~fJL\/UJ 

di Vu ocupM ta.& hab.i.taciollt.4 4 la. ~c.c'.6n de. ta. lte.'4c.i.6n de. -
tltab4jo ckn..tto de. un ~no de. ewvtenta IJ cinco dt4a; IJ 

J lI. E.6U p1tofúb.ido 4 to4 .tMb«jad.01te.4: 

«I U6a.1t ta. h4b.it.a.c.i.6n paM. 6.inu d.ati.n.to4 de. lo6 4e.ña.tad.o4 u - -
u« C4pttuto. 

b 1 SubaNt~ .ta.6 ltcab.it.a.c.ionü". 

Es importante que aquellas empresas que proporcionan casas i sus­

trabajadores, tambifn deban contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda, -­

puesto que debe existir una solidaridad a nivel nacional para resolver esta 

situaci6n, ya que si sus trabajadores no van a necesitar de los servicios -

que otorga esta instituc16n, existen miles de trabajadores que no cuentan -

con un lugar donde vivir con su familia. 

Por otro lado al cobrarles rentas b4,jas a los trabajadores, repr~ 

senta un gran beneficio a aquellos que tienen esta prestaci6n, ya que co!!_ -

tando con una habitaci6n a bajo costo les evitara hacer gastos sobre este -

concepto, los cuales les serfan muy diffciles de hacerlos con sus perc,!,P -­

c iones norma 1 es • 

II.2.8 PRIMA DE ANTIGUEDAD. 

Artfculo 162.- "Lo4 .tlt.aba.j4do1tu de. pta.nta. .tlue..n de.1te.c.ho «una P'l.f 
ma. de. a.ntlgue.da.d, de. con6o-'lmldad con '44 no11ml.& 4.igu.ie..n.tu 1 

1. La. p'L<ina. de. antigue.dad colt4.l6tlJti{ e.n e..t .úT!polLte. de. doce. d.Clt1. de. 

4a.ta.lf..lo, poli. ca.da. rulo de. 4e..lf.v.C.c.io4; 



TI. PIVl.4 ~ e.l man.to del. t.al.alr.io, u u.ta.td u lo cU4puu­

. to Ul lot. fJllU.cuJ..o¡, 485 y 416. 

lII, La. p.rWncl de. an.tc:gu.e.dad u pasaM Cl l.o4 tltaba.jado11.u que. u 1.e.­

palte.tt vo.lwtta.Jt.úlne.nte. de. t.u emple.o, 4.itmp.U qu.e. 1ttu1a.n. CIM!ptido qu.útce. añot. -

de. 4eJtv.ú'...i.oi, po11. to Mtn04. Aat mi.61110 u paga/Uf « lot. que. 4t t.e.palttn poJt -­

cau6a. j~.tlµc.ada. a. .f.ot. que. 1.wi upa.udo1. de. t.u. elltpt.e.a, .úlde.~t 

de. ta juu.i.6.icac.i6n. o .útju.6.tl6.ica.c.i.6n. cid dup.ido; 

IV. PM4 e.l paso de. ta. pWnit e.n cabo de. 11.WJr.o vo.tu.nt.alt.i.o de. t04 -

tJtaba.jadoJtu, 4e. obae.11.va!Ufn la4 noJU!la.6 4.igu..ie.n.te.4: 

al Sl e.t 1tline.11.0 de. :tltaba.jadoJtU qu.e. u. 1te.t.(Ji.e. den.tito de.t .tllrmbto 

de. un a.ño no e.xc.e.de. de.l cütz poli. c..ie.nto de..l .total de. .t.o4 .toi.aba­
j a.dolte.4 de. .t.a. e.mp11.e.4a. o e.Uable.c.ónle.nto, o de. .t.o.6 de. WUl c.ateg~ 

11)11 ddeJrminada, e.l pago 4e. ha/14. e.n e.l mome.nto de.l 1te.UJw. 

bl Sl e.t ruWeJto de. tlt.aba.jadolte.4 qu.e. 4e. Jt.~ u.ce.de. de.l cUe.z polt 

ci..e.n-tD, 4e. pagaJl.4 a. .t.o& qu.e. p!UmeJr.ame.nte. u Jte..ti.Jte.n IJ podltd d.l-
6eJWt.6e. palti1 e.t a.ño 4.i.gu..ie.nte. e.l pago a. lo4 tltaba.jadoll.U que. e._! 
e.e.dan de. cLic.ho po11.c.e.nta.je.. 

c.) Sl el 11.eVJt.o u e.6e.c.td4 a.t. mi.6mo .tlentpo poli. wt ruhe.lto de. tlt.abt..­

ja.doll.U rMJJOlt del. po11.c.e.nta.je. me.nc..iortado, u c.ub~ ta P't.úrt4 a. 
lot. que. .te.n.gan mayo1t an.tlgu.e.da.d 1J pod/14 d.i6fl'tlue. pall4 tt año -

4.igu.Un.t.e e.l pago de. l4 qu.e. c.oJt.'!Uponda a. lot. w.tantu tMbaj~ 
doJt.U. 

V. En ca4o de. nueJLte. de. un .t'Ulba.f a.do1t, cualqu..ie.11.d qu.e. 4t4 '" aH.tf 

gu.e.dad, la p.'Wna. qu.e. c.oMuponda 4e. paga.'Uf a. l.44 pe.MoM.6 me.ltdonawu e.n e.l 

a.it.Ucu.tc 50 1; y 
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Vl. La. ~ de. antisut..d4d a. que. 6e. 11.e.d.ú.M. u.U a.'l.tlcu.to u cu.­

b1Lélt4. 4 1.DA tlr.oba.ja.clolt.U O 4 .41"6 ~ene.~.lc..úVU06, .i.n.de.pe.ná.ie.nteme.n.tt. de; cuaf 
qu.ú.'I. otM. p.'LU.taei.61t que. tu coMuponda.". 

De 1cuerdo con lo seftalado en el artfculo anterior la prima de -

antiguedad debe de pagarse en la siguiente forma: 

a) Solamente debe cubrirsele a los trabajadores que sean de - -

planta. 

b) El pago no debe exceder al dob~e del salario mfnimo de la 19_ 

calidad. 

c) Cuando el trabajador se retire voluntariamente del trabajo -
en el cual tiene más de quince aftos, tiene derecho al pago -
de esta prfma desde el inicio de sus actividades en la empr!_ 
sa. En caso de tener menos de quince aftas J se retira volu~ 
tariamente, no tiene derecho al pago de esta prima. 

d) Cuando el trabajador muera, sus familiares tienen el derecho 
de cobrar esta prima desde la fecha del ingreso a la empresa 
del trabajador fallecido. 

e} A partir del lº de mayo de 1970,.el trabajador que sea sepa­
rado de sus labores por causa justificada o injustificada, o 
por rescis16n de su contrato, tiene derecho a cobrar la pri­
ma de antiguedad correspondiente, se cubrira esta prima, aún 
~uando el trabajador no haya cumplido los quince anos de se!. 
vicio. 

La diputacidn del sector obrerQ de la XLIX Legislatura del H., -­

Congreso de la Uni6n, present6 una iniciativa de Ley en la cual se solic1-

ta: 
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1.- Que la prima de antiguedad se pague no solo a los trabajado-_ 

res de planta sino tambifn a los eventuales. 

2.- Que se aumente de 12 1 15 dfas de salario por cada ano de --

servicios. 

3.- Que tamb1tn se pague 1 los trabajadores que se retiren volu!!. . 

tariamente, de la empresa aún cuando no tengan 15 aftos ,de servicios. 

4.- Que se pague sobre el salario'real de cada trabajador sin t~ 

pe alguno. 

Esta iniciativa ya fuf aprobada por la L Legislatura de diputa-­

dos a fines de 1977. 

Si la prima de antiguedad no es una inde1111izacidn, se debe pagar 

a todos los trabajadores, independientemente del tiempo de antiguedad y de 

que sean o no de planta, o sea que se debe pagar en proporción al tiempo -

trabajado sin distingos de ninguna especie. Por otro lado la prima de an­

tiguedad debe de cubrirse en base al salario real de cada trabajador. 

Creemos que si el trabajador que comete una falta tiene derecho 

a recibir prima de antiguedad, tambitn debe pagarsele al que se retire vo­

luntariamente independientemente de los anos que tenga de prestar sus ser­

vicios a la empresa. 

Sin embargo no hay que descuidar el aspecto económico de las em-
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presas, porque al otorgar una prima de antiguedad a los trabajadores que -

tengan menos de quince ai\os de servicios y que se retiren voluntariamente, 

equ1valdr1a a originar un elevado 1ndice de rotaci6n de trabajadores en -­

las etnpresas, debido al espejismo del trabajador por obtener esa prestaci6n. 

II.3 TRABAJO.DE LAS MUJERES. 

II.3.1 PROTECCION ESPECIAL A LAS TRABAJADORAS EN LOS PERIODOS 
PRE Y POST NATAL. 

Art1culo 166. - "Ctl41lda u pongc:t e.rt püc'.gJtO ta. 64lud de. .ta. rr11.je1t, 

o la de.t p.'l.oduc.to, ya. u« dulwite e.t uta.do de. gutttc.Wn o e.t de. lac.tanc.(a 

y 6.ól qu.e. 6u.6Jta. pellju.i.c.io e.n 6u. 6a.1.alt.i.o, p.'U!.6tac..ione.6 o de1te.cho6, no 6e. -­

podlt4 u.tlUzM 6u. titaba.jo e.n ta.bolte.6 .úl6a.iub.1tu o pe.llgllo6a.6, .tlr4ba.jo noc­

tullno .óldu.6.tll..Uz.t, en u.t4ble.c..c'.mie.nto6 comeJtda.le..4 o de. 6e1tvic.io dupu.b de. 

w d.ie.z de. la noche., a.6.C como e.n hoU6 u:tlr.aoltdúta!ÚM". 

Las madres trabajadoras tendr&n los siguientes derechos: 

a) Durante el embarazo no realizaran trabajos pesados que pongan 
en peligro su salud en base al estado en que se encuentran. 

b) Descansaran 42 d1as antes del parto y 42 d1as posteriores al 
mismo. 

Cuando sea necesario, por motivos del embarazo, se prorroga-· 
rln estos perfodos de descanso. 

c) Durante la lactancia, cada d1a gozara de dos reposos extraor­
dinarios de media hora cada uno para alimentar a su hijo. 

d) En los perfodos de descanso, antes y despu~s del parto, la -­
trabajadora percibir& 1ntegro su salario. Y si se prolonga • 



el perf odo. recibirl el cincuenta por ciento de su salario ·­
por un perfo~~ no mayor de sesenta dfas. 

e) A ocupar el puesto que ocupaba, si es que no ha transcurrido 
un afto despuAs del parto. 

f) A que se le reconozca la antiguedad en los perfodos de desea!!. 
so. 

Es conveniente que dfa a dfa se acentúe m6s el prop6sito de est!_ 

blecer en la Ley la igualdad de derechos de los hombres y las mujeres, es­

ta igualdad no presupone la identidad de los mismos. por tal raz6n es nec! 

sario cuidar siempre a la mujer por razones de orden bio16g1co en detenni­

nadas actividades peligrosas e insalubres que pueden causarle graves daftos 

en su persona o en su descendencia. 



CAPITULO I II. 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 

III.1 RIESGOS DE TRABAJO. 

III.1.1 ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA, HOSPITALARIA, APA~ 

TOS DE PROTESIS 't ORTOPEDlA Y· REHABILITACION. 

Artfculo 63 ... "Et a.6e.gWtado que. .&u6.114 wi lli.e&90 dt .tltabtljo ti!_ 

ne deJt.echo a ~ a.igtu'.ente.a plle&.t.ac.ione& en e.apee.le.: 

l. M.é.6.tenc.út mi.die.a., qtWul'.ltg.lc.a. y 6a.itmac.luti.c.a; 

11. SeJt.v.ic.io de ho.&p.ltaUza.c..Wn 

Ill. ApaJUtto.a de p1t6.t.eAl6 y oU.Ope.cüa; y 

IV. Re.hablUtac..Wn". 

La asistencia médico-quirGrgica es el conjunto de curaciones o 

intervenciones que corresponden a las exigencias de cada caso, suficien­

tes para el tratamiento y recuperaci6n de la salud. Se consideran servj_ 

cios farmacéuticos el suministro de rr,edicamentos y aparatos terapiuticos 

indicados por el m~dico que haya atendido al enfenno. La hospitaliza- -

ci6n es la internaci6n, en los casos en que el tratamiento del paciente 

exija, en unidades hospitalarias en juicio del mfdico facultado por el -

Instituto, 

Los aparatos de pr6tesis y ortopedia son aquellos que se nece­

sitan .para ayudar al restablecimiento del trabajador que ha sufrido un • 

riesgo de trabajo. La rehab111tac16n consiste en acudir a los centros e! 
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pecializados a realizar ejerc1c1os respect1vos con ayuda de aparatos e! 

pec1ales a f f n de recuperar la salud. 

Se 1ncluit'a tamb1fn dentro de estas prestaciones el traslado -

en ad>ulancias y la transferencia de una circunscripcf6n territorial a -

otra para que se atienda al trabajador, en unidades mEdfcas·adecuadas, -

fsto sera cuando en la c11nica correspondiente a su adscr1pci6n no exis­

tan los medios terapfut1cos necesarios o no cuenten con mfdfcos especia-

1 istas en la materia, adem4s el Instituto estara obligado a cubrir al -­

paciente los vi&ticos necesarios para su recuperaci6n. Cuando el propio 

Instituto es responsable de que los interesados hayan recurrido a un 1116-

dico particular, ya sea por negarse a prestar sus servicios o por no p~ 

porcionarlos correctamente, el Instituto reintegrara los gastos erogados 

por los servicios mEdicos particulares. 

Estas prestaciones se otorgaran al trabajador desde el mismo -

momento en que éste ha empezado a trabajar para el patr6n que lo afili6, 

y sfn importar que dicha afiliacidn sea posterior al accidente, cuando -

la afilfaci6n haya sido posterior al riesgo de trabajo, el patr6n esta -

obligado a cubrir al Instituto los capitales constitutivos originados -­

por el otorgamiento de las prestaciones otorgadas al trabajador. 

III.1.2 SUBSIDIO. 

Artfculo 65.- "Et a.6e.gWUldo que. .6u61Ul un .tlugo de. .tlr..aba.jo tl!_ 

ne. de.te.cho 11 .ta.6 .6.lgtu'.e.n.tM p.11.U.taclonu e.11 cUne.JtO: 

1. Sl f.o .lnc.ap1tcl.ta pal'l4 .tJr.a.ba.jM, .te.clbW mle.ntlta.6 dwut ta. -
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ta. .úthabl.U.bc.i6n, et c.iui po.\ C.C:uto de. 4u 4al.alc.i.o, 4.úl qut. pueda txee.­

dell del llllfWito del 9-"'PO u tL que. u.tuvi.e.u .úlacA.lto. Lo4 Cl6e.gwwlo4 -

del giwpo 'w' uc.ib..()14ft un 4ub6..útio .igual at .ta.ta..úo ui que. coticu. 

Et goce. de. f.6.te. 4ub4.úté.o 4t o.t.oJtgad at C1.&e.9Wl4do e.ntM tanto 

no 4e. de.c.tMe. que. u ucuu.tu C4pClCltado P"4 b.aba.jalt o 6.iu u. dtcta.­

u ta. .C:ttcapo.C.C:da.d peJllllUtfllU ptVl.C.iAt. o t.otat, u l,oj tbrlnútlJ4 dd. .ugta.-

11tnt.o Jtüpe.c.tc'.vo". 

Esta fracc16n seftala que el trabajador rec1biri el lOOI de su 

salario, pero inmediatamente despuls cllllbia por la palabra subsidio. Es­

ta tenn1nologfa debe unificarse porque existen trabajadores cuyo sueldo 

es variable, como en el caso de'comis1onfstas y trabajadores a destajo,­

que al momento de sufrir un riesgo de trabajo perciben un salario dife-­

rente al cual est!n registrados en el Instituto. 

El pago de subsidio se hara por per1odos venctdos no mayores -

de siete d1as. En este caso no extstir4 ni tiempo de espera nt t1enpo -

de carencia, ) la duraci6n del mislllO ser4 hasta en tanto no se declare -

la capacidad para trabajar, o bien la incapacidad permanente ya sea to-­

tal o parcial. Entend1endose por tiempo de espera el n(Jmero de se1111nas 

de cotfzact6n reconocidas que deban de transcurrir desde el aseguramien­

to hasta la presentac16n del stntestro, para tener derecho a la prestaN­

c16n de que se trate, Y t1empo de carencia constituye el per1odo duran­

te el cual no se cubren prestaciones en dinero. 
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111.1.3 PENSION POR INCAPACI~ PERMANENTE TOTAL. 

Artfculo 65.- " Et cr.H9&1M.da qut. '"~ wt .i(t.190 de. bulJJAjo U!, :: 

ft~ dt/lUlto 4 W .6.lgu.(""26 p.'WúcioftU U d.útWJI 

11. Al HA. ~ ta .útcapacid4d p~ tolAL del 46tgu~ 

ltAÁIJ, lltl. ~ Wl4 pt114'4n lfitftaWJ.t. de. 4CU.fJUlo cott l4 aqu.é.tllt& .ti.-· -

6'4: 

SALARIO DIARIO 

~ Mif4 de. f'Jt.Omtltc:o ffaa.ti. PVIAÜK Mu4wtt. 

M $ ------ $ 45.00 $ 50.00 $ 1.010.00 

N 50.00 60.00 10.00 1,4.fO.OO 

o 10.00 75.00 'º·ºº 1,100.00 

1' 'º·ºº 90.00 100.00 2,025.00 

R 100.00 115.00 130.00 2,537.SO 

s 130.00 150.00 110.00 3,375.00 

T 170.00 195 ·ºª 220.00 4,095.00 

u 220.00 250 .00 210.00 5,250.00 

~ uo.oo --------

Lo4 tlf.aba.ja.doll.U .ln6Mlto4 e.n d g.IWpO "Cll" te.n~ de.11.e.cho 4 -­

Jf.e.cib.üt una pe.1'14.l6n me.naua.t e.qu.iva.te.ntl. at .\e.te.n.ta poJf. ele.n.to del. 4a..l4/úc 

e.n que.. utuv.leJten cotlzandn. En el. ca.60 de. e.n6eNtte.da.dt.4 dt. tlulbajo u. ~ 

llldlUt d p!l.Omtdlo de. ta.\ clnc.uvita. t:J do4 l1ltúrlcu. 4enwta4 de. co.tiza .. c.ú1n, a­

ta.\ qu.e. .tu.v.i.eJte. .&.l 4U a.6~~e.nto &uue. po11. Wl tiempo !Mttelf.. 
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Lo4 .tlla.ba.jado11.e.6 .lnco11.poll4do4 al. 4.Utema. de. polf.Ce.n.t:a.je. 4ob11.e.­

e.t 4a..t.altio c.on6011111e. a.t a/t.Uculo 47 de. e.6.ta le.y, pe.JtcibVufn p~.i6n eq~­

vá.te.nte, en lo4 4-lgu.ie.lt.te.4 tl!rmbio4: 

El ochenta. poli. e.lento del 4a.lalúo c.wvtdo tste 4ea. ~ta. de - -

$so. oo cii.aJ«.o4, e.t 4 etenta. y c.lnco po11. ciento CLWtdo a.lc4nce. ~ta. - .. -
) 

$170. 00 di.Mio4 1J el u.ten.ta. poi!. e.lento pa.1t4 4a.ta.ll..to4 4upe/t.ioJr.e.6 a. e.ata. .. 

tU..tiJrrt c.a.n.tldatl' ; 

En este tipo de pensiOn no existe tiempo de espera y la dura-­

ctOn de la m1sma es de por vida, se~al!ndose que su importe sera del 80% 

del salario promedio de cottzac1an hasta el grupo 11 011
1 el 75% en los gr,Y_ 

pos "P'' al 11 S" y del 70% del grupo 11 T11 al "W". Estos mtsmos porcentajes 

sobre su salarto. 

Debe tomarse en cuenta que la pensión que se otorgue por tnca­

pactdad permanente· total deber§ ser siempre superior a la que le corre!. 

ponderfa al uegurado por tnvaltdez, suponfendo cumpltdo el ttempo de e1 

pera correspondiente, y comprendtendo las ast9nactones famtltares y la .. 

ayuda uhtenctal, 

II.1,4 PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL, 

Artfculo 65 ... "El a.6eguJtado que. 4u6Jta un Júugo de titaba.jo .tl,~. 

ne de11.e.cho a ta1J 4.lgu.ie1Ltu pJl.e.6.tacionu en cU.neJW. 
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9uMcla 11.e.c,(b.<Jr.4. Wl4 peJUi4n CAlCJ.il.ada. con60.11mi 4 .ta. tabta de. va.l.u4c.idn 

de. htCClpa.c.i.dad conte.n.úla. e.n la Lf.IJ FtdtM.t del. Titaba.jo, tDmando como -

bau e.t monto de. ta pe.n6.i4n que. covwponde.Jú.4 4 .ta. .incapa.c.i.dad peJtJM­

ne.ttte. total. El ,tanto po11. c..ie.n.to de. ta .úica.pa.ci.da.d u 6-ijlV!.d e.n.t'Le. e.l 

"'4lcimo tJ e.l m.ltWrto ea.table.cMo4 e.n CU.ch« tabl.4; te.M.e.ndo e.n c.ue.nta l4 

e.dJIJI. del. .tltabaj4do1t, .l4 .impoJLtdlleúl de. l4 .inCClpa.pa.cidad, 4i l6ta. ea -

a.b6otuta. pa..u el. e.jeJr.C.Á.C,.ÚJ de. 41l JVW6U.ú1n awt c.wutdo que.de. hctba..it.a. -

do pcua de.cLWvr.4e. 4 o.tita, o que. .a~e. hatJCln cll\m.úuúdo 41L4 aptl­

.tudü p«..'t4 e.l dMempe.ño de. ta m.l61114 o plltl1 e.jvr.ce.11. a.c..té.v.i.d4du 11.e.nume.­

Jta.da4 4eme.jaJtt.U 4 41l JVW6U.lc11t U 06.ici.o. 

S-l lA. val.ua.c.lc1tt de.6.in.lti.va de. l.4 .úic.a.pa.e,,idad 6uue. de. htU.ta 

e.l 151, 4e. pa.g411.4 al tUe.gwr.ado, e.tt 4w.tltu.c.lc1n de. ta pe.n6.l6n, uM .ln -

demrU..z.a.c.lc1tt global e.qu.lvale.n.U a cinc.o anua.Udade.1.i de la pen&.Wn que. -

le. hub.lue. c.oJVr.Uponcüdo." 

S1 el trabajador que sufra un riesgo de trabajo que le oca - . 

s1one una 1ncapac1dad pennanente parcial. tiene derecho a percibir la 

pens1Gn correspondiente 1ndependfentemente de que pueda dedicarse a su 

mismo trabajo y que al desempe"arlo lo asciendan de categorfa, pues la 

Ley Federal del Trabajo solo establece algunas circunstancias que de -

ben tomarse en cuenta para fijar el porcentaje de incapacidad entre un 

mfn1mo y un m&x1mo de acuerdo con la tabla de valuac16n de incapacida­

des de dicha ley, pero no para negar ese beneficio. 

Tanto esta pens16n como la anterior, ser&n provisionales por 

un perfodo de dos anos durante los cuales el Instituto podr& ordenar, -



47 

y/o el trabajador solicitar, la revisi6n de dicha incapacidad con el -

f1n de modificar la cuant1a de la pensi6n. Transcurrido este perfodo, 

la pensi6n sera definitiva y s61o podra revisarse una vez al afto, sal­

vo en los casos en que exista un cambio sustancial en dicha incapaci -

dad. 

Las prestaciones en dinero por riesgos de trabajo se pagaran 

directamente al aseguradó, en caso de incapacidad mental comprobada an­

te el Instituto se pagara a la persona o personas encargadas de cu1dar 

al incapacitado. 

En caso de existir dos o mas incapacidades parciales, no se -

cubrirá al asegurado o sus fam111ares, una pensi6n mayor de la que le -

corresponderfa por una 1ncan!c1dad pe1"!!1anente total. 

III.1.5 AGUINALDO ANUAL PARA PENSIONADOS. 

Art1cul o 65. - "El Me.gwi.ado que. 4u61t4 WI :úugo de. rubo.jo -

tiene de.Jte.cho o. la.4 4.igu.ántu p!te.&tadone..4 e.n dótw: 

IV. Et It14.tltuto oto11.gall.4 o. lo4 pe.n&.lonado4 pM ~a.pa.c.Uad -

~e.nte. .totat o pa,'Lc.útt con un m.úúmo de. c.lncue.ntA polt c.Wito de. .út­

c..a.pa.c.lclad., un agu.lna.tdo a.nua.t e.qu.lva.te.n.te. a. qu.lrtce dJ.a6 de.t .intpoi't.U de. 

ta. pe~.l6n que. peJLC.lbe.n." 

El aguinaldo se cubrirá al trabajador en el mes de noviembre 

de cada ano y será proporcional al tiempo devengado de la pens16n duran_ 

te los doce meses anteriores. Esta prestac16n se proporciono por prime-
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ra vez en enero de 1975 por decreto del 31 de diciembre de 1974 y repr! 

senta un beneficio social adicional para el pensionado. 

IlI.1.6 MUERTE DEL ASEGURADO. 

Artfculo 71.- ''Si el. Jri.ugo de. tJtaba.jo .tltae cOlllO con.Ae.cue.neút­

la. 1111we. del. a.ugu.udo, el. rnatuuto oto11.galt4 a. l.46 pe1taona.s ae.ña.l.adaa 

tn e.A.U p1te.ce.pto lAU. a.igulente.4 plte.Atac.lone.A: 

r. Et pago de. Wl4 cattU.dad .igual a. do4 ·ll!e..&e.A dt aa.t.aJri.o plt.Ollle.­

dio del 91W.po de. cote.za.d6rt col!Jte.A pondie.n.te. a.l. a.a t9Ull.4do en la. 6e.clta de.­

a u 6a.U.e.~e.rtto. Este. pa.go ae. halU{ a. ta. pe.1!.Sona, p1te.6e..Jte.nteme.n.te. 6aml .. 

:Ua1t del. cU e.gUll.a.do, ~ue. p1te.Ae.nte. c.op.Za. del acta de. de.6Wlc.ú1n IJ ta. cuenta. 

olfi.9btal de. toa 91Utca de. 6uneJUú'... En ningún c.a.ao e.Ata plte.A.ta.c.ú1n a e.JU:f 

.út6e.Jri.011. a. $1,soo.oo, ni e.xc.e.deJr.4. de lt1.c.an.tlda.d de. $12,oaa.ao; 

Il, A la. v.iuda. del. a.se.gwuufo u te. o.tcJr.ga!Uf. wta. p~.iln e.qu.lv~ 

ten.te. al c.ua11.e.nta pOlt e.len.to de. ta. que. hu.6.le.4.e. c.ovi.uponcti:do a. a.qua, -:-~ 

.tM.t4ndoae. de. .inc.a.pa.c.lda.d pela!Wte.n.te. tcW.. La. ~mct pe.nbUn coMe.Apon .. 

de. d viudo que. e.atando to.t.a.tme.nte. .lnc.a.pa.c.lta.do, hub.te11.e. de.pe.ndido e.cQttf 

mlc.ame.rtte de. la. a.a e9U11.a.da.; 

TH. A cada. una. de. toa hu~6anoa que to u.a.n de pa.dlte. o imli'te., 

que 4 e. e.ncue.ntlte.n .tc.ta.brten.te. .lncapadtadoa, a e. teA oto1tga!t4 una pW4.l~n 

e.qu.lvale.n.te. al \/Unte poi!. e.len.te de. ta que. hub.leAe. CO.l()(.e.ApQttdldo al t14e.~ 

gUll.a.do .tJta..t4ttdcH de .&tc.a.pa.c.idad peJrmMen.te tota.l. ~ta. pe.M.l6n H. ex~ ... 

ti.n9u.Ut4 c.u.a.ndo e.t lm~6a.no 11.e.c.upe..Jte. 4u capacidad pa.ltct el . .tJta.ba.j o. 
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JV. A cada uno de. lo4 lu&llt6ano4 que. lo Heut -de. pad.\e. o llllULu, 

mtnO.llU de. di.e.c.Ue.U 4'104, u w Ot.o"SaJl4. IUl4 pe.M.t6n e.quivczlfJIU 4l -· 

ve.in.te. poli. ciento de. ta. que. te. lwb.tf.11.4 coMupondtdo 4l augl&Mdo ~ 

dou. de. .incapac.ida.d. ptJUrmte.ttú tot.a.t.. E.\t.4 ptttA.i6n u u.tútgu.c:M cuando 

el. lwhi6ano c"""'4 dc:e.elu.i.a aflo~ , 

Pe.beM oto:-tsa.ue. o utudwe. e.t ~oce. de. u.ta pe.114,C~n, e.n lo4 .. 

t.l.lmtino4 de.t uglamtnto -te.tp«tc:vo, 4 lo4 hut\6czno4 1114!/0JtU de. cU.e.eú e.U 

año4, ha.4.t4 urta e.dad llllb.únl1 de. ve.c.'n.t(elnco ai!o4, cuando u e.ncuviVtu ~ 

tu.di.ando e.11 plante.te.a de.t 4.á.tolll tduca.tivo rtaciona.t, .t.onlaftdo e.n cor!4.id!_ 

Jtael6n la.\ c.ondic.lone.a e.c.oncfMiccu, 6amlUaJte.a y peMonatu de.t bene.6ic.i! 

l!Á.o y 4'.lempJte. que. no na 4uje..tD de.t 11.lg.ime.n del. .se.gUll.O ob.Ugat.olf.i.o; 

V. En el ca.ao de. .tcu do4 6.\Clcclone.a .:mteJt.io.11.e.a, td. po4te·~ioJt•,,. 

meMe. 6allec.ie.Jta el oJ.Jto p1t.09e.n.lto11., ta pe.n6.l6n de oJt6an.dad 4e ~ 

del. ve.inte. al tite.in.ta poJt c.ie.nto, a pall.tUt. de. i..a 6e.c.ha de. 6aU.eciJftle.nto .. 

del. 4 e.gundo p!l.Oge.n.l:tDJt fJ u e.Ubtgu.llt4 en lo4 .tllrmino.s u.tabt.e.c.ido4 en .. 

.tcu ml4mM 6Jtac.c.lone.a; 

Vl. A e.a.da. uno de. lo4 ltulll.6ano4 cuando lo 4e.an. de. padll.t 1J llWI.~'" 

dll.e., ,,.enolte.6 de. cU.r.we.U año.s o fuuta. ve . .úitielnc.o a.ifo4 4.l u e.ncue.n.t\an 

to.t.alme.nte. .ll'lcapadtado4 de.b.i.do 4 Wl4 e.n6e.-wdad Cll.6'nlc.a, de.6e.c.to 6-(.4.ic.o 

o pa.lquic.o, 4e le6 oto"S~ una pe.n4.idn e.quiva.te.nte. a.t. tlte..inta pOIL &e.n .. 

to de. tct que te. hub.ie.Jta c.oMeApondldo al «4tgUJtado .tMttndou de. .lnca.pa .. 

c.lda.d pe..ltmdne.nte. total. 
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E.t deJ!t.cho «l. goce. de. la4 pe.na.lonu a que u 11.e.&.le.u e.t p4.­

JrM6o anteJLc'.o.1t, 6t e.x,tüigu..Ut.t en lo.ti ml6mo6 t.llrmino6 e.tp..1tua.do6 en la4 

6Juiccionu rn y zv de. u.te. pite.cep.to. 

Al· t.6onúto de. la.a pe."6.ionu de. 011.&anda.d ut:able.cida.6 t1t u­

t.e. tVf.tf.cu.lo, 46.t ot.o11.gtlll4 al hullt&cVto un pago a.cLidona.l. de. ttu men -

,¡IJAU.dD.du de. la. pe.n.6i.6n que. cU66Jw,ta.ba. 

A la.a pe.Mona.& 4 eiia.l.ada.6 en la.a &1tt1.cc.lo nu 11 ll vr de. u.te. ~ 

t-C.c.ulo 73, 4e. .tu o.to1tga1ttf wt agu.óta.tdo a.nual e.quiva.lente. a qu.inc.e. - -

cU46 de.l .impolt.te. de. la. peM.ú1n que pe.11.Wian". 

Esta prestac16n otorga beneficios econdmicos para los fami -

liares de los trabajadores fallecidos por un riesgo de trabajo y que -

dependfan econ01111camente de ~l. Estos beneficios se pueden sintetizar 

como sigue: 

A) Gastos de funeral.- Dos meses de salario con lfm1tes de -

$ 1,500,00 a S 12,000,00, Los requisitos para este beneficio son el -

acta de defuncf6n, credencial del asegurado fallecido y factura de la 

funeraria, 

B} PensiOn de viudez,~ 40~ de la pensidn mensual del asegur! 

do, si contrae nuevas nupcias o entra en concubinato, recibir& una 1n­

demntzaci0n de tres anualidades. 
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C) Pensi6n de orfandad.- Hufrfanos de padre y madre, 3~ de -

la pens16n mensual del asegurado. Hufrfanos de padre o madre, 2~ de -

la pensi6n mensual del asegurado. Se otorgara hasta los d1eciseis anos 

o Mientras se encuentre incapacitado. Se prolongara hasta los veintici!!. 

co anos si estudian en planteles del sistema educativo naciónal. Al te!. 

•inar esta pens16n se les proporcionarl a los hufrfanos una indemniza -

c16n global de tres mensualidades. 

D) Pensi6n de ascendientes.- Se otorgara si no existe viuda -

o huérfanos, el monto de la pensi6n sera del 2oi de la pensi6n mensual 

del asegurado y s61o la recibirln si dependfa econ0m1camente del asegu­

rado fallecido. 

A falta de esposa, la prestaci6n que le corresponderfa a ésta 

sera entregada a la compañera o concubina con quien el asegurado vivi6; 

la cond1c16n para que Astas tengan derecho a la pensi6n de viudez es -

que allbos no hayan contrafdo nupcias previamente. Deben de haber vivido 

cinco aflos juntos anter1ores al fallec1m1ento del asegurado y deberán -

COlllprobarse a travAs de testigos y documentos que acrediten el concubi­

rMto, lo mas adecuado es el registro de su compa~era que el propio ase­

gurado hubiere hecho en el Instituto, o las constancias del registro ti 
v11 de que tuvieron hijos, 

La suma de todas las pensiones que otorga el Instituto a los -

benef1ciar1os no puede exceder de la cantidad que recibirfa el trabaja -

dor si sufriese una 1ncapac1dad pennanente total. S1 alguna persona deja 
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de tener la caracterfstica de pensionado, de acuerdo con la ley, se -

elevara proporcionalmente las cuotas de los demas beneficiarios que -

aun conservan esa calidad, siempre y cuando no se rebase el porcenta -

je de cada uno de ellos. 

Las pensiones anteriores ser&n revisables cada cinco aftos i!!, 

crementandose, cuando en el momento de la revisi6n la cuantfa diaria -

de las pensiones sea igual o inferior al salario mfnimo general que r.! 

ja en el Distrito Federal y ese incremento sera de un loi. Si en la -

fecha de la revis16n de la cuantfa diaria de las pensiones es superior 

al salario mfnimo general que rija en el Distrito Federal el incremen­

to ser& de un 5%. 

III.2 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD. 

111.2.1 ATENCION MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA. 

Artfculo 99.- "E'n ca.60 de. e.n6Vtme.da.d, Et It14.tltuto oto~gM4 

a.i. a.4e.gwuulo la. a.A.l&te.nWI. ml.cUco qu.U!dltg.lca, 6CVU1V1c€u.tc'.C4 1J ho.6~ 

llA.a. que. Ae.a. ne.cuM.ia., dude. e.t comie.nzo de. ta. e.n6e/ll!M?.dad y duAante. e.t 

pla.zo de. cinc.u.e.nttt y do.6 .6 emaM4 pa!l4 e.t 11\Umo pade.c..<mú.n.to, 

No .6e. c..ompu.taM e.n e.t me.ncionado plazo el. tiempo que. du..\e. e.t 

.tl!.a.tamle.nto CUMtivo que. te. pettmlta. con.tlnuall e.n e.t .tlr.aba.jo y ugu.Ut -

c..ub!Lle.ndo w c.u.ota.4 co!Vle..6 pond.le.nh..6" , 

Tanto el trabajador como sus beneficiarios, de acuerdo con -

la ley, tienen derecho a esta prestac16n, La seguridad social parti6 -
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en su origen de este beneficio, porque consider6 la salud el objeto -

especial de aseguramiento. 

Para que los beneffc1arios tengan derecho a la atenci6n a -

que este art1culo se refiere, es necesario que el asegurado'haya cum -

plfdo con los mfnimos establecidos en la ley, y que fstos dependan ec!!_ 

n&n1camente de dicho trabajador. 

En caso de que sean def1c1entes las atenciones proROrcil>na -

das por el .Instituto, se puede exigir su equivalencia en dinero, Los -

trabajadores que por primera vez fngresen al Instituto, deberán solicj_ 

tar su credencial. En las of1c1nas del Instituto se les determinará la 

unidad m~d1ca m6s cercana a su domfcflfo, a la cual quedan adscritos, 

en los mismos términos proceden sus familiares. Si por alguna razón se 

atienden de emergencia en otra unidad, es conveniente que se haga del -

conocimiento del medico familiar, con el ffn de que dicho padecimiento 

quede en el registro personal de cada derechohabiente y asf poder llevar 

una historia clfnica completa e indispensable para la prevensi6n de en -

fennedades. 

Los asegurados pueden gozar del servicio de atenc16n domic1 -

lfar1a siempre y cuando se encuentren 1mpos1bfl1tados para acudir a con­

sulta externa. El servicio a domicilio debe sol1c1tarse por teléfono o -

personalmente a la unidad méd1ca de adscripc10n, Es necesario recordar -

que también se puede disfrutar de los servicios de emergencia, hospita -

lizac10n y traslado de enfennos. 
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51 al concluir las cincuenta y dos semanas previstas en el -

artf culo 99, y el asegurado continúa enfermo se podr& prorrogar su tr! 

tamiento hasta por cincuenta y dos semanas más si el m~dico lo consid! 

ra necesario. 

III. 2. 2 ASISTENC.IA,OBSTETRICA. 

Artfculo 102.- "En lo4 c.a.Ao4 de. lrkttVtn.i.da.d, el ln4tltLLto otolt 

gall.4 a. la. augUMda, dwtan.te. et embaMzo, e.t. a.tumb1tamle.n.to y e.t. pueJtpe.­

w, lM 4.igtu'.e.n.W plleJtdc.ionu : 

I. 4..Ute.1tc,ia. Ob.6ttvúc.a.", 

Esta prestac16n se otorga exclusivamente a las trabajadoras -

aseguradas y esposas del asegurado. Entendiendose por asistencia· obsté­

trica la prestación de servicios médicos y hospitalarios a la mujer - -

embarazada abarcando el perfodo de restablecimiento de la madre e hijo. 

S1 el parto ocurre sin que se haya hecho constar al Institu -

to del embarazo, s01o tendrá la mujer derecho a la atenci6n médica a -

partir de la fecha en que lo comunfque al Instituto, 

IIl,2,3 AYUDA PARA LACTANCIA. 

Artfculo 102,- "Ett lo4 c.a.606 de. rna.tM.1údad, El ltUtltu.to oto:'.!:_ 

gaJut a. ~ augu.Jt.a.da, dwtrutte. e1. embMazo, el a!umb.'Lainle.nto y e.l ptteJtpe.­

/fÁ.Q, ta.6 4.igtu'.wte.6 p1t.u.taclonu: 
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Cuando segQn dictamen mAdico, exista incapacidad ffsica para 

amamantar al hijo, se proporcionara ayuda para lactancia hasta por un -

lapso de seis meses con posterforfdad al parto, y se entregara a la ma­

dre ·o, a falta de Asta, a la persona encargada de alimentar al nifto. 

III.2.4 CANASTILLA PARA RECIEN NACIDO. 

Artfculo 102.- "En .to4 ct14o4 de. ma:te.tmldad, e..t Inll.ti.t.u.to otoJr. 

glVUf a fu '14e.gWtada, dultante. e..t embevutzo, e..t ahimbl!amle.nto IJ e..t puen.pe.­

pe/Uo, .ta.& 4.lgu.le.nte.4 p.'te.4.tdcione.4: 

. 111. Una cana.6.ti.U4 al na.ce.Ir. e..t hijo, CWJO .únpolt.te 4e/UÍ 4e..iia -

lado po11. e..t Con11e.jo U.c.tilc.0 11
• 

La canast111a de maternidad contiene lo indispensable para -

las necesidades de abrigo y vestido del infante. Consideramos que este 

beneficio debe ser ampliado a todas las mujeres que son atendidas de -

parto en el Instituto, sin importar que sean o no trabajadoras, ya que 

la necesidad es la misma tanto para una como para otra. 

III.2.5 SUBSIDIO POR ENFERMEDAD. 

Artfculo 104. - "En ct14o de. e.n6e.Jtme.dad no pJr.o6Uional, e..t a¿e.­

gWl.ado .tendJuf. de.11.e.c.ho a un 4ttb4«üo e.1t clln.e.11.0 que.. 4 e. o.to1tga.'Uf c.ucutdo fu 

e116e.11.me.dad to útc.apac.Ue. pMa e..f. tlutbajo. El .e.ub4-lcUo .e.e.· pagM.d a pM -

.ti.Ir. dd c.uMto cU.a. del. bue.lo de. ta .iJtca.pac..lda.d, m.i~n.tll.114 dwr.e llito.. y -
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ha.A.ta. po1t el tllrmi.no de c.útcuenta. 1J do.4 40n4nlt6. 

Si. ttt c.onef.u.ltt dicho pe.Modo el Me.gUll.tldo c.on.tlnualte. .úlcapa.­

c.Lta.do, ptr.ev.é.o dictamen del 1n4.tltu:to, 4fl podlt.4. pJr.01t1r.oga1t e.l. pago del 

4~.lcü.o ha.4.ta. polt veA.ntüú& 4emanaa mcf4 ", 

El subs1d1o por·enfennedad no profesional es del 60% del sa­

lario promedio del grupo en que el asegurado se encuentre cotizando. 

Si una persona se recupera en un perfodo superior a ocho semanas, se -

considerara nueva enfennedad en caso de volver la misma con el sacri -

ftcio económico que significa la espera de tres d1as para disfrutar de 

el subsidio, 

Existe un desajuste entre este art1culo y el 100 de esta ley. 

El subsidio se cubre hasta el ténnino de ano y medio en cambio la aten­

ci6n médica alcanza dos años, Si el legislador modif1c6 la atención m.§. 

dica, hubiese sido preferible que la prestac16n en dinero tuviese el -

m1smo aumento. La soluc16n para los trabajadores que tienen cotizadas 

150 s~nas, puede consistir en pens16n temporal de invalidez antes de 

que venza el plazo de prorroga del subsidio, 

El tiempo de espera que necesita alcanzar el trabajador para 

gozar de este subs1d1o, es el de haber cotizado un mes antes de que se 

presente la enfennedad, Los trabajadores eventuales tendran que esperar 

seis semanas cotizadas en los Oltimos cuatro meses, a fin de gozar del 

subsidio. 
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Las cantidades que recibe el trabajador como subsidio de enfer. 

medades no·profes1onales no causa tmpuesto sobre productos del trabajo. 

Cuando el enfermo no cumpla las indicaciones del Instituto, de 

someterse a hospitalizaci6n o interrumpa el tratamiento sin la autoriza­

ci6n debida, se suspender& el pago del subsidio. Se procura sancionar -

a las personas que no se ajusten a las prescripciones médicas seHaladas­

por el IMSS: sin embargo, en las posibles divirgencias entre los asegur! 

dos y el personal médico del Instituto. debidas en forma especial a la -

ligereza con que se atienden muchas veces a los enfermos, o debido al V.!!. 

lumen de citas adscritas a cada médico familiar, aquellas personas enfe.r. 

mas que no sientan mejorfa con los medicamentos o si advierten que se -­

agravan con los mismos, deben de acudir de inmediato con el Director de 

la clfnica a explicarle su situación y, en caso de que no sean atendidos, 

pueden formular su queja al Departamento de Orientaci6n y Quejas del In! 

tituto o a la Delegaci6n Regional que le corresponda, además de exigir -

el reembolso de gastos efectuados en lo particular. 

III.2.6 SUBSIDIO POR MATERNIDAD. 

Artfculo 109.- "La 44e.gwr.a.da. .te.nd/Uf deJte.c.ho dtwutte. e1 embMllzo 

1J e1 pu.Vlpvúo '1 un ¿~.l<Uo e.n cLineJto igual a.l. cien polt cie.n.to del .6a.l.'1· 

ILW ,vr.ome.cUo de. ¿u gll.upo de. c.o.tlzac..Wn, e.l que. 11.e.dbl!td clulr.attte. c.u.cvr.e.nta. 

y do.6 d .<.a& ante.11..lolte.6 a.l. pati..to IJ c.wt1te.nta IJ do.6 dla.6 po.6 .te.1t.lo11.M al m.l6 -

mo. 

falta et c.a.¿o de. .6ala.'t.lo.6 c.ompJt.e.1icUdo.6 en e.l gJULpo "W", e.l .6ub.6f 

d.lo .6Vl.d igual al c..len po!!. u'.ui..t.o de.t .6a.laJU.o de c.o.tlza.clJn. 
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En lc4 ca404 e.n que. ta 6e.cha F-f«da. po1t .lc4 mldico4 de.t Zn4.ti-_ 

tato no c.01tc.ue.1tde. e.xa~nte. cor. la. de.l ptVLto, de.belldn cub"-Ül.4e. a la. -­

a.\e.gUMda lo.!. 4ub.6icüo4 c.01111.e.&pondle.nte.4 poll cualle.nt.d !/ do4 dla.6 po4te.--

1Llo11.u al múmo, .&.ln .impoJLtall. que. e.l pell.lodo ante.Jt.lo11. al pallto, 4e. paga­

Jttfn como c.o1itúw.a.c.Mn de. .útc.apac:..idadu oJt.lg.lna.da4 poli. e.n6~· U -­

.6ub.&.ldio .&e. pagaltd polt. peJLlcdo.6 ve.ncido4 que. "° e.xce.delUln de. una. .&emana". 

Las madres trabajadoras d1sfrutar4n de un descanso de seis se­

manas antes y seis después del parto, con goce de salario fntegro; por -

ello, si la asegurada no alcanza las treinta semanas cotizadas en el pe­

riodo de un año de acuerdo con la Ley, el subsidio debe correr a cargo -

de los patrones. 

El Instituto es muy exigente en controlar a las futuras madres 

aseguradas para que no desem~eñen ningún trabajo retribufdo, al grado de 

que este puede suspender el subsidio si la asegurada presta un trabajo -

reMunerado. 

Si la derecho-habiente no hace constar al Instituto su estado 

de embarazo, s6lo tendrá derecho a las prestaciones relativas d~spués de 

la fecha de aviso; por este motivo es menester que las aseguradas comun.! 

quen a los servicios médicos del IMSS su estado de embarazo, no obstante 

que·pretendan atenderse en clfnicas particulares. 

I I 1. 2. 7 GASTOS DE FUNERAL. 

Artkulo 112.- "Et Z~:tU.tito pa.givr.d a la pe.Jt.&otUt, p11.e6e.\e.n.te--
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me.l?U ~amlUM de.l. a6e.gwuulo, que. pltUe.n.te. c.op.út de.l. aeta de. de.6wtc.i4tt -

• 1J la. cuenta. olLi.g.i.na.l. de. lo6 ga6.to6 de. 6uneJlal, un mu de. 4a.ta/WJ pitome.-­

d.iD de.l. gltUpo de. c.oti.zac.Wn c.olLl!.e.6pondle.n.te., cuando e.t a.ae.gWtado &alle.z­

c.a. de.6pul,6 de. habu c.ubieJtto cu.ando me.no6 doc.e. c.ot.lzac.<.onu 4emana.l.e.4 e.n 

l.iJJi t1Ue.ve. muu anteJtiolle.6 ctl. &alle.CA'.mle.n.to. 

En l.c6 ~06 de. 6a.Ue.c.<mle.n.to de. lo.6 pe.tt.6iona.do4, e.l. Itt.4.tltu.t.o 

pagalUf poJt ute. c.onc.e.p.to un mu de. pe.nJii6n. 

E.6 .ta. ptt.u.ta.c.i6 n no .6 eJUf me.noJt de. $1 • O O O • O O , ni e.xc.e.dvuf de. - -

$6,000.00". 

Este artfculo carece de técnica legislativa porque se refiere 

a una prestaci6n económica derivada de la muerte de los asegurados. 

Como la disposición lo menciona, se necesita acudir al Depart!_ 

mento de Prestaciones en Dinero con la factura de la funeraria, el acta 

de defunción y la credencial del asegurado fallecido, a fin de solicitar 

la ayuda para gastos de sepelio. Como en todas las prestaciones econ6m! 

cas derivadas de este seguro, se debe tener presente el tiempo de espera 

de cuatro semanas, y la conservaci6n de derechos por ocho semanas despufs 

de que es dado de baja del IMSS. 

Este beneficio es inferior al que se otorga a los familiares -

cuando fallece el asegurado debido a un riesgo de trabajo; en este últi­

mo caso es de dos meses. 
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III.2.8 CONSERVACION DE DERECHOS. 

Artfculo 118.- "El. a4e9wi.ado que. que.de. p!Uva.do de. tltaba.jo Jt~ 

nvr.a.do, pe.ILO que. ha.ya. cu..b.<.eJLto .blme.di.a.tame.n.te. an.te.6 de. .tal pll.(.vael6n, wt 

mtn.imo de. ocho cotlzac.i.Dne.4 .wnctnalu .ól..ln.teM.umpúút6, cott4eJtva!Uf dwtan­

.te. l.a4 oc.ho 6~ -poA.teJt.é.DJtU a. ta duocupac.l6n, e.l de11.e.cho a Jte.c..ib.ilt 

la6 p1tu.tac.ionu coMUporu:Lie.ntu a.t .Ae.gUJr.D de. e.n&vrme.dadu 1J ma.te1tn.idad 

en t.oA .tlJrm<.noA del p.\Uen.te. cap.(:tu.lo, Ve..t. m.l6mo de.11.ec.ho d.'46JULtalufn -­

AU4 bene.6ic.úvt.i.DA. 

· LoA t:JtabajadoJtu que. .6e. e.ncuentJte.n en uta.do de. huelga, 1tecibf 

IUttt la6 pJi.utacione.A mlcU.c.a4 dwr.ante el. tl~o que. dwt.e. aquU" . 

La conservaci6n de derechos constituye un aspecto que los tra­

bajadores deben recordar en toda ocas16n y se puede explicar esto en el 

sentido de que aquellos que se encuentren privados de trabajos r·emunera­

dos, pueden seguir recibiendo atenci6n médica y prestaciones econ6micas 

en el seguro de enfermedades y maternidad, dos meses después de la fecha 

en que dejaron de trabajar. 

En caso de huelga, los trabajadores y sus beneficiarios conser. 

var4n sus derechos de acuerdo a las sigu1entes reglas: 

1.- Los trabajadores a partir de la fecha en que se inicie le­

galmente el estado de huelga, tendr&n el derecho de recibir las presta-­

cfones en especie, correspondientes al seguro de enfennedades y materni­

dad, gozando del mismo derecho sus beneficiarios legales. 
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2.- Si dentro de las ocho semanas posteriores a la desocupac16n 

se inicia una 1ncapac1dad, los derechos relativos se cert1ffcar&n confor­

me a los procedimientos vigentes. 

3.- En los casos de maternidad para el disfrute del subsidio, -­

se comprobar! ademas. que la trabajadora haya cotizado treinta semanas en 

los doce meses anteriores. 

4.- Si a la fecha en que se inicie el estado de huelga algún o -

algunos trabajadores no tuvieran ocho semanas reconocidas, en forma ;nin­

terrumpida anteriores a esa fecha, s61o tendr&n derecho a que se les pro­

porcionen a ellos y a sus beneficiar·ios, los servicios médicos mientras -

dure el estado de huelga. 

5.- Transcurrido el perfodo de conservación de derechos de ocho 

semanas después de iniciarse el estado de huelga, en caso de que se inca­

pacitara un trabajador, al hacerse la certificaci6n respectiva, se hará -

notar con precisi6n que dicho trabajador únicamente tiene derecho a los -

servicios ~dicos en tanto dure el estado de huelga. 

6.- En los casos de asegurados que al iniciarse el estado de - -

huelga se encuentren recibiendo algún subsidio de los que senala esta - -

Ley, continuarán recibiéndolo mientras la incapacidad temporal para el -­

trabajo subsista por la misma causa, sin exceder de los términos que fija 

la propia Ley. 
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III.3 INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE, 

III.3.1 ASISTENCIA MEDICA, 

Artfculo 129.- "Et u:tado de. ..i.nvaUde.z da. de1r.e.c.ho a..t a.&e.gc.&ll.ado, 

e.n l.o1i :t1Junúto1i de. uta Le.y y 1iw 1te.gtame.n.to1i, a.l o.to11.gamie.nto de. tu. 1i.i­

gcúe.ntu p.'te..6 .tac.lonu : 

ll .. Ali.i.6.te.nc.c'.4 mldi.C4, e.n to1i tlJUrú.no1i de.l Ca.pltuto lV de. u.te. 

T .ttu.t.o" • 

Artfcu 1 o 137. - "L4 ve.je.z da de.1te.c.ho a.l a.&e.gwia.do a.l o.to11.gamltn­

.to de. l.44 li.igcúe.ntu p.'tU tac.lonu : 

II. A.\.i.6.te.nc.c'.4 mlcLi.ca, e.n to1i .tllrminoli de.l Ca.pltuto · IV de. u.te. 

T .ttu.t.o" • 

Artfculo 144.- "La. conünge.nc..üt cotl4.i.6.te.n.te. en ta. cuan.tl11 e.n -

e.dad 4Vrutz4da, ob.Ug4 4t ln4tltut.o 4t o.toJtgamle.n.to de. .tu. .a.igu.le.ntu pJt~ 

ta.e.lo ne.a : 

II. Ali.i.6.te.ne.ia. mlcLi.c4, e.n toli .tllrmót.01i de.l C4pUu.lo IV· de. u.te. 

T .ttu.t.o" • 

Por ser esta prestaci6n similar a los t~nninos comentados en el 

seguro de enfermedades y maternidad ya no se hace necesario volver a tra­

tar esta prestaci6n. 

III.3.2 ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL. 

Artfculo 129.- "E.t e.litado de. .invaUde.z da. de!r.e.cho a.l a.&e.gwr.a-­

do, e.n to..a tllrmúto..a de. uta Le.y y 4UA Jte.gtame.nto1i, a.l o.to11.gamle.nto de. l.44 

..a.lgu.le.ntu ptu.t.ac..lonu: 

II!. A.\.lgna.c..lone..a 6amlUaltu, de c.on6oJUnúlad con to e..atab.te.c..ldo 

e.n ta He.e.Un /i lp.túna. de. e.a.te. Ca.p.ltu.to; 1J 
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XV, Al/~ a.64.te.nc.át, e.n t.g4 .t~o4 de. .t.p, p-'Wp.úl. 4e.cec'.6n .. 

4lpt.úrta de. e.4.te. Captt.u.lo1', 

Artfculo 137 .- "La ve.je.z da. de11.e.c.ho al augwr.ado al oto.tg.U!!_ 

.to de. la.4 4.lglL<'.e.ntu p!tt.6.tac.lone.4 : 

IIl. A4.igt14c.lone.4 6~, de. con6o"111.idad con .to e.4.t.abtec.l­

do en L:t 4e.cci6n 4lptilna de. e.4.te. CapUuto; IJ 

IV. Ayuda 46.l6.te.11c.i.al., e.n .to1. tl!rwt.ino4 de. l4 p.'1.0p(a ucc.l6n -

4~p:tima de. e..6.te. CapUu.to". 

Artfculo 144.- "La con.tinge.ne.la c.ott4.l6tui.te. en la. c.e.4an.d.a e.n 

e.d.ul avanzad.a., ob.ti.ga al 1n4t.ltuto al o.to,o¡,gam.le.n.to de. l.46 4.igtúe.11.te.4 pllt!_ 

.taclonu: 

II I. A4.ignac.lone..6 6amlUall.u, de. c.on6oW.dad c.on .to u.tabte.c.ldo 

en L:t 4e.c.ü6n .6lptirna de. u.te. CapUu..to; y 

IV. Ayuda a4.l4.te.nc.lal, e.tt .lo4 tlllmi..no4 de. ta. pltO p.la. 4e.c.c.l6n --

1.lptima de. u.te. Capltulo". 

Las asignaciones familiare5 son ayudas que otorga la Ley a los 

familiares de pensionados por invalidez, vejez o cesantfa. Se configuran 

de la siguiente manera: a la esposa el 15% de la pens16n; a los hijos y 

ascendientes 10%; si el pensionado no tiene beneficiarios, tendr4 derecho 

a una ayuda asistencial del 15%. 

La definición de este beneficio y el objetivo que persigue con 

el mismo, lo señala perfectamente la exposición de motivos de la actual -
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Ley del Se9uro Social al manifestar que las ayudas y asignaciones tienden 

a la protecc16n del nucleo fam11iar del pensionado, ya que su cuantfa es 

proporcional al nilmero de familiares a su cargo, y representan una signi­

ficativa mejorfa en vista de que en una alta proporci6n los asegurados -­

que las reciban tienen esposa e hijos con derecho a las asignaciones. Mas 

aún, si no tuviere familiares a su cargo, también recibir& una ayuda asi! 

tencial. 

Las viudas pensionadas y los pensionados pueden obtener un au-­

mento del 20% en los beneficios económicos que estén disfrutando, cuando 

su estado ffsico requiera forzosamente la ayuda de otra persona. de mane­

ra permanente o contfnua. 

111.3.3 PENST :~I POR INVALIDEZ. 

Articulo 129.- "El e.6.t.a.do de. .i.n.vaUdez da deJte.cho al a&egWtado, 

en to.s téJ!.múto4 de e.6ta Le.y IJ 4U6 .1teglllnento4, al otoJtgarnl.:n.to de la4 ~d.­

gu.le.n.te.6 p.lte.6.taclone.6: 

I. Pen6.l6n, tempo.ltal o de.6.i.n.W.va". 

Artf culo 167. - "La& pen.6.i.one.6 anua.le.6 de .i.n.vaUde.z tJ de ve.je.z -

4C. c.ompond'l.cfn de. una c.wmtúl bcf6.lc.a 1J de .i.n.CJtemen.to4 anuale.6 computado4 -

de. a.c.u.e11.do c0t1 et númeJto de cotú:aclone.6 41?11Wtalu 11.e.conoc.lda& al 4egWta­

do con po-6-telúa.IL.ldad a w p.IL.lmella4 qtWúe.nta& 4~ de. co:ti.zaciln. 

La c.u.antla. btt!i.lca y lo4 .útM.emen.to4 4 eJtcfn calc.u.tado4 con6oJr.me. a 

ta. 4 .( gttle.ttte. tabta: 
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SALARIO V1A.R10 Cu.an:tla. Ine1teme.n.tc 
GIWpO M<U ae Pttome.dló Ha4:ta b4.6.lCJ1 anwtt a la 

anual cuantút 

M 45.00 50.00 7,731.00 245. 70 
-, 

N 50.00 60.00 10. 00 '9,828.00 327.60 

o ' 10. 00 75.00 80.00 12,285.00 409.50 

p 80.00 90.00 100.00 13,104.00 491.40 

R 100.00 115.00 130.00 16,744.00 627.90 

s 130.00 150.00 170.00 21,840.00 819.00 

T 170 .oo 195.00 'l20.00 26,972 .40 958.23 

u 220.00 250.00 280 .oo 34,580.00 1,228.50 

w 280.00 H a4.ta. el Umi..te. ' 35% de..t - 1. 25% de.t 
.6 upeJLi.Oll. u ta.bl!_ -&a.talúo - -&a.la't..i.o -
c,ldo. de c.ot.lza. de. c.ot.lza 

c.ló'n. c.ló'n. 

Pa!t4 e6ec..to6 de de.te.JrmúraJr. iA. c.uant.Ca. b~.lc.a. anual de la pen- -

6.l6n y 6a4 .lnc.ltemen.tc&, .6e c.on&-i.detta. e.amo &alo.Jr.i..o di.aJúo e.t p!teme.CÜO c.o-­

MUpondle.n.te a. t46 última& do&cle.n.:t.iui c.lnc.ue.n.ta. -&enutna.\ de c.otiza.C.i.4n. 

Sl e.t aJegwuido no .t.uv.leJte 11.ec.onoc.ldaJ l.a..6 do&c.le.n.:t.iui ci.ncue.n.ta -&emana.6 -

&eña.tada.&, -&e. .tomaJr.4n la& que .t.uv.le11.e a.cJr.e.dlta.da.6, &-i.emp.'te. que. &e.an 6u6l­

c.len.te.& palla. e.t o.to1tgamiento de. una pe.n.6.ldn polL .lnva.Ude.z o po-t nt~e.. 

El de/te.e.ha al .lne1teme.n.to anu.a.l &e a.dqu-i.eJte po-t e.a.da. clncuentci y 

do& &e.mana& m4.6 de. c.o.tl..za.c.Wn. 

Lo.6 .lnC1temen.to6 a la cuan.tú.t bif.6.lca, tJutt4ndo&e. de 611.ac.c.lone.& • 

de año, -&e. c.a.tc.ulalWt en la. &.lgu-le.n.te 6011ma: 
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«l Con .tuce. « vUnti4e.i.4 .6emana6 uconocida.6 u .túM due.d&o 

at c.ütcuen.td po1r. ciento cl.e.t .iMAmn.t.o anuat. 

bl Con mcf.6 de. ve.int.iAw 4eJnlUUI.& ucoMcúla.6 u .ti.e.ne. dvte.clto 

al.. cie.n polt c-é..eMo de.t .inclleme.nto «IW4l.. 

Lolt .tlcaba.ja.doJr.U .i.M.01tpoJUJdo4 al.. 4.lateM de. po1tee.nt.4je. « qut. -­

.u Jte.~e. e.l a/IU.cJJ.hJ 41 de. e.6.ta Le.y, peJtc.ib.ür41t pe."5.i4rt 4oblte. 61.t 4a.l4-

11.,W cUa!ú.o ba.u de. c4.lc.rdo, e.n l.JJ4 1t.iguie.nte.1t tlJtmút06: 

1,- CWDtdo 4e.4 wt.a. de. $80,00, l.a. CWUl..tl4 b.f.4.ica. UM del. cwi-

11.e.nta. !J c.inc.o polt c.ie.n.to y Lo1t .c'..nc.Jt.emVtto6 anua.t.f.6 del. uno y me.dio polt -­

c.ie.nt.o del 4 a.laJúo dJ.411..i.D. 

2, - Si f.6 4UpVLÚ711. 4 $SO. 00 IJ ha.td:.a. $170, 00, l.a. cuantla bif6.i.CJL 

4eJl.4 del. cuaJLe.nta poli. cle.n.to 1J !c4 hzcM.me.nt.o.6 ~ de.t WIO y me..cUo -

poli. c.ie.n.to de. di.cho 4a./.JJ/LúJ, 

3.- Cuando 4e.a. 4upVLlolt 4 $170,00 y wt.a. $UO.OO• l.a. cwmtc:a 

bcf.6.lc.a 4eJl.4 de.L tlle.ln.01 y ocho po1t c.le.n.to y tc1t .c'..nCMJlltn.to6 ClllWli.e.4 de.L -

1.35% de.L 1te.6f.IL.i.do 6a.la/úo, 

4,- 1)e, 4e.IL 4UpvUDIL 4 $280,00, l.a. CWUttla. bcfl.i.ca. 4vuf del. .eite.l~ 

ta. y c.lnc.o po1t c.le.nto y to6 lnc.Wne.n.to4 anua.le.4 del. 1.25% del. p!l.Oplo 4~ 

/t.ÚJ. 
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El monto de. la cuan.tl4 b!f4.C:C4 <k uM pem.i6'n no podM. .AeJt metwll 

at que. coMe.4pond.le.6e. a. wt lia.l.aJc.i:o del. glll.Lpo antVLiolt. 

Et 1nt..t.lt.uto oto11.gall4 a. lo.A pe.n6.C:oltddo.& CO!tlptuullc:i~ u e.6.U C!, 

p.(.tülo, wt a.gr.Wta.ldo anual tqu.iua.ten.u « q!Wtce. dl.46 del. .ilnpollte. de. ta --

pena.i6n que. pe.lt.C.iban". 

La invalidez es la pérdida de la capacidad de trabajo debida a 

una disminuci6n notable en la salud del trabajador; tambifn se puede pro­

vocar un estado de invalidez por defectos ffsicos o mentales. 

Debemos aclarar que una cosa es el porcentaje de i>'rdida de ca­

pacidad, y otra cuesti6n es la imposibilidad del inv411do a procurarse -­

una rE!llllneraci6n superior al 50% de la habitual. Este criterio es equiv~ 

cado, ya que el trabajador necesita combatir la op1n16n de los facultati­

vos del Instituto que determinan con facilidad la negativa de invalidez, 

por considerar que el enfenno se puede procurar un salario superior al -­

mencionado. Esto es confundir un criterio económico con otro de car,cter 

médico. Adem4s, el desempleo tan grande en ~xico hace practicamente im­

posible facilitar a los invalidos un trabajo decoroso que proporcione m&s 

del 50% del salario habitual. 

La pensión por invalidez puede ser temporal o definitiva¡ la -­

pensi6n temporal es la que se otorga por perfodos renovables al asegura-­

do, cuando pueda recuperar la capacidad para el trabajo, o cuando una en­

fermedad no profesional se continOe y no pueda disfrutar del subsidio. 
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Pensi6n definitiva es cuando el estado de invalidez se declara de natura­

leza permanente. 

Para que un 1nvS1ido pueda gozar de estas prestaciones el trab! 

jador debe de haber cotizado ciento cincuenta semanas por lo menos, no -­

necesariamente con un solo patr6n. 

Desde el momento en que se produzca la invalidez, se obliga al 

Instituto a otorgar las prestaciones correspondientes, si no puede fijarse 

el dia, será la fecha de presentación de la solicitud la que origine este 

derecho. 

III.3.4 PENSION POR VEJEZ. 

ArUculo 137 .- "La. vejez da. deJtech.o a.e. a.6e.gUM.do a.t otoJtgamle.11-

.ta de. iA1i .6.igl..Úll1LU6 p!LU.taeúme.h: 

I • Pen6 .lárt" • 

Art1culo 167.- ( Ver inciso anterior ) 

La vejez constituye, en primer lugar, un reconocimiento a la -­

persona que ha trabajado hasta los sesenta y cinco anos de edad, con el -

objeto de que tenga un descanso justificado, sin preocuparse en forma in­

mediata del sustento de su familia. Aparte de la recompensa, la pens16n 

de retiro constituye una bonificación por la disminución de las capacida­

des ffs1cas y mentales que tienen las personas de edad avanzada. 
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Para tener derecho a estos benef1c1os 11 persona asegurada que 

tenga sesenta y cinco anos de edad debe tener ademfs, quinientas cotiza­

ciones semanales Por lo menos. 

Las empresas no pueden en forma unilateral obl 1gar a los trab!. 

jadores que tengan sesenta y cinco aftos de edad, a jubilarse; ellos pue­

den diferir su pens16n y aumentar el monto de la misma a trav~s de los -

incrementos anuales de la cuant1a b&sica. A lo único que deben enfocar­

se las gestiones de los patrones. es a ayudar en el tr4m1te de la pensi6n 

siempre y cuando el trabajador lo solicite. 

III.3.5 PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA. 

Art fcu 1 o 144. - "La. c.ot'Ltlttge.tic<'.a. c.on.6-<Ate.tt.te. e.tt l.a. e.u ruttCa. w 

e.da.d a.vanza.da., obUga. a.l 1tt.6tltuto a.t oton.gam.le.nto de. .t.a.6 l.i.gu.le.ntu ~ 

ta.cÁJJttU : 

I. Pe.nt:.i.6tt" • 

Altti c.ui.o 171 • - "At. a.li e.g wr.o.do que. 11.e.útta. t4b e.o ncilclo ne.li palla. e.l 

o.toti.gamle.tt.to de. la. pe.nt:..l6n de. c.~a.tt.tla e.n e.da.d ava.ttza.da., te. c.oM~ponde. -

r.UMJ. pe.m.ldn c.uya cua.11.tla H le. c.alcul.a.ltcf de. a.cue.ltdo c.on l.a. ~,(guútt.te. ta­

bl.Cl: 



Aiíob cumplido~ e.n i.JJ. 6e.c.h4 e.n 
que. u 4dqu.ieJte. e.t de11.e.c.ho ct 
11.e.c.ib.l'r. ta pe.n6.<.6n. 

60 

61 

62 

63 

64 

70 

Cuant.€4 de. ta pe.~.ld'n e.xplte.6ad4 e.n 
i de. .ta. c.uan.tút de. ta ~.Wn de. -
ve.je.z que. le. hub.le.Jta c.01t1tupondúlo 
al Me.9Ull4do de. habelt alcanzctdo ~e. 
4 e.rita y cinco aiio4 • -

75' 

&01 

&51 

901 

951 

Se. awne.n.taJl.4 un aiio a lo4 C.IM1pU.do4 cu.ruido la e.dad .lo4 e.xce.d4 -

Para solicitar el otorgamiento de la pensión por cesantfa en -­

edad avanzada, basta tener 60 año5 de edad, un mfnimo de quinientas coti­

zac1on~s semanales y quedar privado de trabajos remunerados. El fin del 

contenido de esta disposición es cubrir el riesgo de la desocupaci6n 1 en 

virtud de que ~as personas que quedan comprendidas en 11 misma, se ven C.Q. 

locados en una situaci6n de desigualdad para obtener una ocupaci6n respe~ 

to de los demls t.rabajadores. 

Existe la inquietud entre la clase trabajadora de crear el seg!!_ 

ro de desempleo. El sistema propone exigir a todos los trabajadores en -

activo, una prima mensual que se acumulará a la cuota obrera; este finan­

ciamiento permitir& al organismo respectivo erogar un subsidio por desem-



71 

pleo durante un perfodo de tres meses despufs de abandonar el trabajo, -

sin importar la edad de los asegurados. Este sistema es muy bondadoso P! 

ra ayudar a las personas que se encuentren sin empleo, pero el mismo, de· 

ber& meditarse con cuidado porque puede provocar un sinnúmero de complic!_ 

c1ones de car!cter econG1111co asf como de control. 

Es importante que los trabajadores que reanan los requisitos P! 

ra el otorgamiento de una pensidn de cesantTa, fonnulen su solicitud ante 

la oficina de Prestaciones en Dinero del propio Instituto. Respecto a la 

fecha en que comenzar4n a disfrutar de la pensidn, es necesario aclarar -

que no ser4 desde el dfa en que cumpla los sesenta años cuando se genere 

este derecho, sino desde la fecha que formulen su solicitud. 

Los incrementos que menciona la tabla del artfculo 171, depen-­

den de los años cumplidos por el trabajador al formular su solicitud de -

pens16n por cesantta en edad avanzada. 

Las personas pensionadas por este grupo no pueden gozar de otra 

pensi6n por invalidez o vejez a menos que regresen el rfgimen obligatorio 

y coticen por lo menos cien semanas. 

El Olt1mo pSrrafo del artfculo 171, indica que se considerar& -

un año cumplido cuando el solicitante sobrepase en seis meses la edad -­

real que tiene, por ello su procentaje de pens1dn ser& la siguiente anua­

lidad, sin embargo el trabajador que tenga sesenta y cuatro anos y sets • 

meses de edad, no se le podr& hacer efectivo este aumento, porque en ese 
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caso se tendrfa que aplicar la pens 1Gn de vejez y ello no lo autoriza el 

artfculo 148 dé esta Ley. 

III.3.6 MUERTE DEL ASEGURADO PENSIONADO. 

Artfculo 149.- "Cww.lo oCWLM 14 ~e. del. a6e.gUM.do o de..t. -­

pe.n.6-iona.do poli. .útva.Ude.z, ve.je.z o ce.6ant.C4 e.n e.dad 4VllllZ4da; e..t. ln.6.tltu-
, 

to otoJtg~ 4 4U4 bue.~4, con6oJunt 4 to dl6JXte.4to u e..t. ~uute. 

cap.tta.to, la.6 4.igt.úutu p.U.\.taelonu: 

I. J'e.t14.l4'n dt v.W.dtz; 

JI. 1'e.t14.l6n dt 01t6Mdad; 

IV, Ayuda 116.Üte.Kc.úl.l 4 .t.a. pe.tl4.lonadtt poli. v.W.dtz, e.n l.ot> c.4604 

e.n que. lo 11.e.qlÚe.ll.4, de. cicu.e.1tdo con e.l d.lctame.n rnld.lc.o que. 4l e.6e.cto u -

6 o.tmlA.le.; IJ 

T l;tu.l.o" , 

Las pre~taciones seftaladas en este artfculo tienden a proteger 

el equilibrio econ6mfco de la famflfa, puesto que al presentarse el fa-­

llecfmiento del trabajador asegurado se otorgan beneficios asistenciales 

que pretenden nivelar la situacf6n de los que dependf an econ6micamente -

del difunto. 

Los requisitos para que los beneficiarios tengan derecho a es­

tas prestaciones son: que el asegurado fallecido haya cotizado cuando 11!. 

nos ciento cincuenta semanas o que hubiese disfrutado de una pensi6n de -

invalidez, vejez o cesantfa en edad avanzada y que su muerte no sea causa 

de un riesgo de trabajo. 
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La pensi6n de viudez que recibiri la esposa o concubina del asegu­

rado fallecido, sera igual al 50% de la pensi6n de vejez, de fnvalidez o de 

cesantfa en edad avanzada que disfrutaba el fallecido. Esta pensi6n cesari 

a la muerte del benef1c1ario o cuando la viuda o concub1na contraiga nuevas 

nupcias o entre en concubinato, cuando esto suceda, recibir& una suma global 

equivalente &- tres anualidades de la pensi6n que disfrutaba. 

No se tendra derecho a esta pensi6n cuando: La 1111erte del asegur! 

do suceda antes de cumplir se1s meses de 1111tr1monio; cuando se hubiese con­

trafdo matrimonio con el asegurado despuls de que Este haya cumplido· los ci_!! 

cuenta y cinco anos de edad; y cuando al contraer matrimonio el asegurado -­

percibta una pens16n de invalidez, vejez, cesantta en edad avanzada, a menos 

que a la fecha de la muerte haya transcurrido un ano a partir de la celebra­

ci6n del matrimonio. 

Cuando la viuda compruebe haber tenido h1jos con el asegurado o -­

pensionado las limftacfones anteriores no reg1r4n. 

Los hfjos menores de diecfseis anos, cuando muera el padre o la ni! 

dre pensionados de invalidez, vejez o cesantfa en edad avanzada o que al fa­

llecer fstos como asegurados tuviesen acreditadas ciento cincuenta cotizaciQ_ 

nes semanales, tendran derecho a una pens16n de orfandad del 201 de 11 pen-­

s16n de 1nva11dez, vejez o cesantfa en edad avanzada que el asegurado estuvi~ 

se gozando al fallecer, o de la que le hubiese correspondido suponiendo el -

estado de invalidez. 
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Tomando en cons1derac16n las cond1c1ones econ0m1cas, fam111ares 

y personales del benef1c1ar1o, se prorrogara la pens1Gn ~e orfandad cuan­

do el mayor de d1ecise1s anos hasta ve1nt1c1nc~. se encuentre estudiando 

en planteles del Sistema Educativo Nacional • 

. Asf mismo el hu6rfano llll)JOr de diec1seis anos que no pueda man­

tenerse por ~u propio trabajo, debido a una.enfermedad cr6nica, defecto -
1 

ffsico o psfquico, tendra derecho a seguir recibiendo la pensi6n de orfan. 

dad hasta que desaparezca la enfermedad e incapacidad de que se trate. 

Cuando el huérfano lo sea de padre y madre, se le otorgará en -

las mismas condiciones una pensión del 30%, lo mismo ocurrirá, si al ini­

ciarse la pensi6n de orfandad el hu6rfano lo fuera de padre o de madre y 

posteriormente falleciera el otro progenitor. 

Esta pensi6n cesara con la muerte del beneficiario o cuando és­

te haya cumplido los dieciseis anos de edad o los veinticinco anos si es­

tudiaba, con la Oltima mensualidad se otorgará al hu6rfano un pago fini-­

quito equivalente a tres mensualidades de su pensi6n. 

Cuando no existan viuda, huérfanos o concubina con derecho a -­

pensi6n, ésta se otorgara a los ascendientes que dependfan económicamente 

del asegurado o pensionado fallecido, esta pensi6n será igual al 20% de -

la pensión que el asegurado estuviese gozando al fallecer o la que le co­

rresponderfa por invalidez. 
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III.3.7 CONSERVACION DE DERECHOS. 

Artfculo .182,- "Lo.6 a.ae.9Wtado.6 que. de.je.n de. pell.te.ne.ce.n. a.L 11.Lgi.­

men del. 4e.gUlto obUgatolri.o, COM~valtáJt .lo.6 de.1tecl10.6 que. .t'Liv.iette.n adqu.i.­

ILido.6 a pe.n6ione.6 e.n l.o.6 4e.gU1to4 de. .útvaUdu, vejez, ce.6an.túl e.n e.dad :..­

avanzada Y· nueltte, polt un pW.odo .lgual. a la. cuaU4 paJtte. de.t. tiempo cu-­

b,ie/tto polt .6U6 ~.tizac..lone..6 .&emana.ie.6, contado a ptVttilt de._ l.a. &e.cha. de. 4u 

baja. 

~.te. :tiempo de. coti.Ullvac.lcfo de. de.1te.cho.6 na .6e.lld me..nolt de. doce. -

La.6 eü4po.6.i.c.i.one..6 an.telf..lolte..6 no .6on·apUcable.6 a l.a6 ayuda.6 pa­

Jta ga.ti.to4 de ma:tJúmotUo y de 6um!Jr.al, .útctu.l.da6 e.n u.te. Cap.ltu.lo". 

La conservación de derechos consiste en la prerrogativa que ti! 

ne el asegurado de continuar recibiendo los se~icios institucionales, no 

obstante que ha quedado privado de trabajo remunerado. 

Lo anterior significa que los trabajadores gozan· de un tiempo -

posterior a la tenninación de labores para sQlicitar algunos de los serv..!. 

cios de los seguros de invalidez, vejez, cesantfa y muerte, en los casos 

que reúnan los requisitos de Ley; pero si transcurre dicho tiempo de esp! 

ra, para que puedan volver a tener oportunidad de estos seguros, es nece­

sario volver a cotizar al Insituto en los términos del artfculo 183 de e! 

ta Ley. 
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111.3.8 RECONOCIMIENTO DE DERECHOS. 

Artkulo 183, - "Al Me.gl;Wtdo que. hlllJa. de.ja.do de e.atal!. 4ujU:o a.t 

1tlg..(me.n del Se.guJto SocW. y Jtei.ngll.Ue. a. lste., 4e. le. Jte.c.bnoc.eM el t.Wrrpo 

cub.ie.JLto polt 41.1.& c.ot.lza.c..Ume.a ante.Jt..io11.u, e.n la. 60.IUncl 4.lgu.le.nte.: 

I. Sl l.4 .c:.ntvtlu.Lpc.l6tt e.n e.t pa.go de c.ofüac.lottu no 6~e. m41JOIL 

de. tltu aifc.6, 4e te. 11.ec.onoc.eMn todl%6 4U6 c.oUza.eion.u; 

II. Si i.a. inte.NW.pei6n e.xc.e.cLivt.a. de. .tlr.U aifo4 pVtO no de. 4W, -

4e l.e. 1tec.onoc.eMlt .toda.A l.44 c.oUzac.lone.a a.nte.11.i.oll.U e.u.ando, a. palLt.ül. de. 4u 

Jte..útgll.Uo, hlllja. c.ub-leM:o wi m.úuino de. v~w 4emana.& de. nueva.4 c.ot.lza. 

c..lonu: 

!II. Si. e.t .1te.ing11.Uo oc.Ultlte. dupul4 de 4W a.iio4 de. .ui.teJt1Wpc..i.6n, 

ta.6 c.o:Uza.eionUi a.n-teJLlolrme.nte. c.ub.le.Jtta.4 Ae. te. a.c.11.e.d.ltalt4n a.t Jte.wt.lJt. c..ln­

c.uenta. tj do4 .6ema~ 11.ec.onouda4 en .6LL rw.e.vo Me.guJtam.len.to; tj 

! V. Ett lo.6 c.1%6 o4 de. pe.n&.<.o IUtdc.6 pttév.U.to6 pOll. el. a/LU.c.ul.o 12 3, -

ta.6 c.o.Uzac..lonv.. ge.l'!eJLada.4 du!ta.nte. .6U 1te..lnglte.40 a.t 11.lg-<'.me.n del. Se.gWtO So­

c,,(a,l .6e. le. toma.1!111 en c.uenta pMa .lttc.11.eme.ntM. l.a pe.n.6.l6'n, cuando de.je. ltU!:_ 

vamente de. pe.Jtte.nece/l a.t 11.~g.-One.n; pe.11.0 .6.l dultante. e.l 11.e..lng11.u o hub.i.u e. c.o­

.t.lza.do e.len o m& .&ema.lta.4 1J ge.ne.Ita.do de.11.e.cho.6 a.t tÜ.6 6.ILLLte. de. pe.n.6.i.6n dl4-

.unta de. la. ante.túoJt, H l.e. oto.1r.ga!Uf 66lo ta. mif.6 6a.vo114ble.. 

En lo.6 c.a.ao4 de. la.4 6.lr.llc.c..lol'le.4 II 1J ! 1I 4.l e.l 1te..lng11.Uo del - -

Me.gUJta.do oc.wvúeJUt antu de. e.xpl'uvl. e.l pe.tt..lodo de. c.on&e.1tvac.l6n de. de.Jte.-­

cho4 utabtelúdo e.n e.t a!LUc.ulo rui.te.ll..lo11., H te. 11.e.c.onoc.eJUfn de. .lmledla.to 

toda.4 .6M c.o.Uzac..lonu ante.-'Llo11.e..s". 

El reconocimiento de los derechos significa la recuperaci6n que 

adquieren antiguos asegurados, de todas las semanas que han cotizado al -
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Instituto, en virtud de la nueva 1nscrfpc1'csn y aportac16n al Instituto de 

las cuotas obrero-patronales, 

No importa el lugar 4onde el trabajador haya laborado, toda vez 

que el mismo número de afiliacidn le sirve para toda la república. En C! 

so de que deje de prestar sus servicios a un patrdn, puede considerar las 

semanas cotizadas anteriormente de acuerdo con la siguiente tabla: 

Hasta tres anos sin ningún requisito. 

De tres a seis años _deberá trabajar y cotizar veintiseis semanas. 

Después de seis anos deberá trabajar y cotizar cincuenta y dos 

semanas. 

Obviamente, si el período de conservación de derechos menciona­

do en la prestaci6n anterior, es superior a los limites anteriores, se le 

reconocerán las semanas cotizadas de inmediato. 

III.3. 9 FltlIQUITO AL PENSIONAOO QUE ABANDONE EL PAIS. 

Articulo 126.- "En el. e.Me de que et pen.6.<.ona.do .tlu!A.tade. .su do­

mlc..U.lo c.t'. e.d'lítttj!Jto, 4e 61L6pe.ndeAL! 4u pe~.l6n rnlen.tlu!A dwte. .6u au.4eltCA'.a, 

Mivo lo d.Upuu.to po!t c.onven.lo .út.te.1tm1c.lotutl. 

Si. e.e pe.t14.lonado c.ompMbaJte que 6u 11.u.lde.nc.la en et extJr.anje.JtO 

6Vtd de calufctPJ1 peronane.nte, a 4U 6oUc..ltud et ln6.tltu.to le enbr.egtVtd el. 

.<.inpo.'f..te de. do4 ctnwtUdadM de 4u peru.l611, ex.tlngu.llndo6e poli. ue pa.go to­

do6 ffl4 de.11.ecJw1i r-vtovettt'.entu del 1iegU11.o. 
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~t.a ~po4i.ci6n !ti.ge. t:amb-Un pM4 e.t pe.n6.é.onado poll. !Lle.6go4 .. -

de. titaba.jo" , 

Esta prestación representa una ayuda de gran valor para aque- -

llas personas que tengan la necesidad de salir del pafs y poner su resi-­

dencia en otra nación, ya que de otra manera no habría fonna de que el -­

Instituto le enviara su pensi6n al extranjero. 

Al igual que en las prestaciones por riesgos de trabajo, estas 

prestaciones tienen incrementos periódicos en las mismas condiciones y c~ 

racterfs t ica s. 

111.3.10 DOTE MATRil()NIAL. 

Art 1 culo 160. - "T .le.ne. deJr..e.c.ho a. 11.e.c.i.bbl. wut a.J}uda. palta. ga.6.to4 -

de. ma..t'Limoni.o, e.l. a.6egwi.ado que c.umpla lo4 4.igu..le.n.tu 11.equ.l6lto4: 

I. Que. teng11 iWtt.d.ltado un múWno de e.Unto c..btcue.ntd 4enwta.6 

de. coUzaU.6n en el llamo de. i.nva.Ude.z, ve.je.z c.ueuttút e.n e.da.d a.vanzada. y 

111te.ll..U, en .ta. óe.c.ha. de. c.ele.blr.dc.i.6n del im.tJL(moni.o; 

tl. Que. c.om~e.be. con doc.ume.nto.6 6e.hac.i.e.n.tu ta. rme/C.te. de. ta. -

peJl.60114 que. 11.eg,(,61.11.6 como e.4po.6a e.n el 1n4tltuto o que., e.n 4U c.a.60, e.'K.M­

ba e.t a.e.ta de. cUvo11.c.i.o; y 

lI 1. Que. la c.6nyuge. no Ita.ya 4.úlo 11.e.g.a.ttta.da. c.on a.ttte.Jt.é.oM.dad e.n 

el ln.6.Utu.to c.omo upou. 

f4ta. ayuda 4C otollga.Jr.tt po!L 1uut 4ota. ve.z tJ e.l a.6eguJr.ado no te.n-­

dltd d!Vlec.ho a lte.clb..i.!te.a con po.6teJúolLM ma.tJWttolu'.o.6". 
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Artfculo 161.- "La. ~ de. ta a.i,¡uda. ~ 9CL\.tc4 de. ma.t'Lúrlo .. 

ni.o que. o:tc11.Sue. el TM.tU:uto a.t. tl.4e.9U1U1do, 4eM. ~gua.t al ve.ln.tedncQ pq!t 

dento de. la. anua.U.dad de. tti. pe.n4.c."6n de. btvaUde.z a que. tuv.teJte. de.Jtt.c.ho -

el c.on.t.Jr.alje.nt.e. e.n t.a. 6e.c.fut de. tá c.e.le.b1UJ.d6n, 4.út que. pu.e.da e.xee.deJr. de. .ta 

c.a.n:tldad de. ~6, 000. 00. La. cuan.tea. móWiu u,ta.óte.c..lda. paJta. la. pe.n6.Wn de. 

.lnva.Ude.z e.n el Mtlculo 168 no 4!J/tt.Ul4 e.6e.c..to4 palla. 6.lnell de.l ciU.c.u.t.o de. 

la. cuan.tea. de. u,.ta 41J1.Lda.". 

Para soltcitar esta prestac16n se debe presentar a través del 

Departamento de Prestaciones en Dinero la solicitud acompañada de la cre­

dencial del asegurado y el acta de matrimonio. Si ambos cónyuges cumplen 

los requisitos del artfculo 160 se hará una sola solicitud. 

El asegurado que haya sido dado de baja en el seguro obligato-­

rio, conservará el derecho para ayuda de gastos de matrimonio, si este se 

efectúa dentro de los noventa dfas hábiles contados a partir de la fecha 

de su baja. 

111.4 GUARDERIAS. 

Artfculo 189 .- "Lo4 UJr.v.lc.lo.a de. gua1tdvr.Ca. 4e. p11.0polt.Clonall4n a. 

lo.a hi.jo4 pll.OCAe.a.do.a poJt ta.a .tlta.ba.j'a.dolUJ.4 a.6 e.gUIUldcu du, de. la. e.da.d de. c.~ 

JWt.t.a. IJ .tJt.e.a dCa.4 ha.4 ta que. cumplan cua..tw a.ilo.a" • 

La raz~n de este artfculo se basa en que el seguro de matern1-­

dad garantiza un subsidio en dinero por cuarenta y dos dfas po5ter1ores -

al parto; ello entra~a que las madres no deben trabajar y se dedicarán a 

cuidar a sus hijos, pero al dfa siguiente de vencido ese plazo se deben • 
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incorporar a su trabajo y comenzará entonces el servicio de guarderfa. 

Esta prestaci6n debe proporci.onarse atendiendo a cuidar y forta­

lecer la salud del nifto y su buen desarrollo futuro, asf como a la fonna-­

ci6n de adhesi6n familiar y social, a la adquisicicSn de conocimientos que 

promuevan la comprensicSn, el empleo de la raz6n y de la ima9inaci6n y a 

constituir hibitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacicSn en el e,! 

fuerzo común con prop6s1tos y metas comunes, todo ello de manera sencilla 

y acorde a su edad y a la realidad social y con absoluto respeto a los el! 

mentos formativos de estricta incumbencia familiar. 

. Los servicios de guarderh infantil incluirán el aseo, la alime!!. 

tación, el cuidado de la salud, la educaci6n y la recreaci6n de los hijos 

de las trabajadoras asegLradas. 

La asegurada que sea.dada de baja del régimen obligatorio conse.r: 

vará durante las cuatro semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las 

prestaciones de guarderfa. 

Debido a la creciente participacicSn de la mujer en las activida­

des productivas, resulta indispensable facilitarle los medios adecuados -~ 

que le per:aitan cumplir con su funci6n laboral sin desatender sus obliga-­

cfones maternas. Oe aquf que la iniciativa agregue a los ramos trad1c1on! 

les del seguro obligatorio el ramo de guarderfas para h1Jos de aseguradas. 

III.5 PRESTACIONES SOCIALES. 

Artfculo 232.- "Lo4 4e.ll.v.Cc.lo4 4oc..la.te.& de. be.ne.6.ic.lo colectivo a 
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Los s·ervicios sociales los presta el Instituto desde hace varios 

aftos, no obstante que no se encontraban claramente definidos en la Ley si­

no que su realizaci6n se justificaba en el reglamento de los servicios de 

habflitac16n, previs16n social y prevenci6n de la invalidez, se estable- -

cfan con cargo al seguro de invalidez, vejez y muerte los servicios neces! 

rios para la prevenci6n de enfermedades e incapacidad para el trabajo y la 

difusión de conocimientos y prácticas de previsión social a través de sis­

temas educat1vos audiovisuales, representaciones teatrales, fomento depor­

tivo, etc. El total de gastos por estos conceptos no podrfa exceder del 

1.5 de lo que el Instituto recauda por el seguro mencionado. 

Los programas bh1cos de prestaciones soc1ales son: 

a) Mejoramiento de la vida del Hogar. 

b) Adiestramiento técnico y capacitación para el trabajo. 

c) Utilización positiva del tiempo libre. 

Estos Servicios se otorgan a través de los centros de seguridad 

social para el bienestar familiar y adiestramiento tl!cnico y capacftacidn 

para el trabajo. 

Los propósitos que se persiguen con las prestaciones de seguri­

dad social son: 
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a) Prevenir enfennedades. 

b) Mejoramiento de. la alimentaci6n. 

e) Superaci6n de la vida domfstica. 

d). Mejoramiento de la cultura y educactSn de los asegurados. 

e) Capacitarlos para desempeftar trabajos necesarios para el pafs 

y mejor remunerados. 

f) Proporcionar actividades recreativas. 

Estas prestaciones sociales son de ejercicio discrecional para el 

IMSS y tendr&ri como fuente de financiamiento los recursos del ramo de Inva-

1 idez. vejez. cesantfa en edad avanzada y muerte. La Asamblea General - -

anualmente determinará la cantidad que deba destinarse a dichas prestacio-­

nes. 



CAPITULO IV. 

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 

IV~·1 SEGURO DE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES. 

IV.1.1 ASISTENCIAJ'EDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA. 

Arttculo 22.- "En ca.&o de. e.n6eJimedad no P't06e.6.iona.l, e..l. tlr.ába.ja.­

do11. y e..l. pe.n.s.ion.i4t4 .te.ndiufn de.lle.cho a. l.tUi .6.igu..i.ente.6 p.ite..\.tac..lone.a: 

I. A.6.U.te.nUa. mlcü.c.a, qu..ütúJr.g.lc.a, 6Cl!Ul14c.lutic.a IJ ho.6plt.a.t.M..úi que 

.6e.a.n nec.e.6a.lt.itt6 deAde el c.001.i.enzo de. lo. e.n6e.Jmte.dad y du!r.an.te. el plazo lldx.l­

mo de. 52 ~emaJ-U.t.b pal!.4 lo. m.<Ama. e.n6eJune.da.d. El Re.glame.tttD de. SeJLv.lCA'.o.6 Mld.i 

c.o.6 de..twn.&tcvut qul .6 e. e.tt.tle.nde. poli. u.te. tU.:túno c.onc.e.p.to. 

En c.a.&o de. e.n6eJtmob ambu.i.antu, -CLLIJO .tltahmi.ento mi.di.e.o no tu i! 
p.lda. tM.ba.jM, el .óta.tamle.n:to de una. m.l6ma. ett6Vtme.dad .6e. c.onJ:..úuuvr.,1 Wt4 -

Esta prestaci6n no es Qnicamente para el trabajador y el pension! 

do. sino que también abarcará a la esposa. o a la mujer con la que ha vivi­

do durante 5 años anteriores a la enfennedad o con la que tuviere hijos, -­

siempre y cuando ambos estén libres de matrimonio; los hijos menores de - -

edad; los mayores de edad hasta veinticinco anos que estudien en planteles 

oficiales o reconocidos; o bien que estén incapacitados ffsica o psiquica­

mente para trabajar; el esposo de la trabajadora o pensionista que este in­

capacitado ffsica o psfquicamente o que tenga más de 55 años; el padre y la 
madre del trabajador o pensionado. 
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Para que estas personas tengan derecho a recibir esta prestaci6n 

deberán depender econ6micamente del trabajador o pensionista, ademis fstos 

deberán tener derecho a las prestaciones seftaladas en la fracci6n 1 del ar­

tfculo 22 y por último que los familiares. anterionnente mencionados, no -­

tengan derechos por sf mismos a las prestaciones otorgadas por esta Ley. 

La asistencia médica. cuando sea necesaria, podr' otorgársele al 

enfermo en su domicilio, o bien si es necesario en algún hospital del Insti­

tuto, el traslado se hará mediante un servicio de an:bulancia otorgado por -

el mismo Instituto. la atenci6n que recibirá el enfermo, abarcará los aná­

lisis de laboratorio que se requieran, servicio de rayos X, intervenciones 

quirúrgicas y todos aquellos procedimientos médicos necesarios para que el 

enfermo recupere la salud. 

Dependiendo de la enfermedad que se padezca, el enfermo tendrá d~ 

recho a recibir en fonna gratuita todas aquellas medicinas que el doctor -­

considere necesarias para su restablecimiento. 

Cuando sea necesaria la hosp1talizaci6n, el enfermo contará con -

las instalaciones, alimentos y demás viáticos necesarios para su subsisten­

cia. 

Esta prestac16n, busca proteger el salario del trabajador, propo!., 

c1o11ándole todos los servicios necesarios para su pronto restablecimiento, 

asf como el de su familia, evitandole gastos que se hubiese visto obligado 

a realizar en caso de no recibir esta prestac16n. 
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IV.1.2 LICENCIAS Y SUBSIDIOS. 

Artfculo 22.- "En ca4o de. en6vunedad no pM6e.6.lonat, e..t .tJr.aba.ja.­

doJr. y e..t petr.\.C:onl6.t.a. :ti.ndMn de.1r.e.c.ho a. &6 4.C:gu.ie.nte.6 plr.e.6.t4ci.onu: 

lI. Cuando 4e .t.'Utte. de. wt .tltaba.ja.do11. 1J la. e.n6eJD11tdad to .lnc.apaci­

te. paJUt e..t tluJ.ba.jo, :ti.ndli.cf. de.1r.e.c.ho a. Uc.enci.a. c.on goce. de. 4ue..tdo, o c.on me.­

dio 4ueldo, c.on601tme. et a..Jr.tlc.uto 85 de.t E.\.t.a.t.u.to Jwúdi.c.o de. lo4 Titaba.ja.do­

.u.a at Se.Jr.v.ic..lo de .to4 Pode.Jr.e.6 de. la. Un.idn. S.C: at ve.ne.e.Ir. ta Uc.eneú1 c.on -

me.dio 4ue..tdo c.ort.t.úuta. ta e.n6e.11me.dad, 4 e. c.onc.edVtlf a.t tJta.ba.jadoJr. Uc.e.nc..la. --

4.ln goc.e. de 4 u.e.ido mle.ntlta.6 du!Le. .e.a. .lnca.pa.c..ldad ha.5.t.a. polt 5Z 4 enwta4 e.anta.­

~ dude. que 4e .i.n.lcú6 &ta., duluut..te. la. Uc.e.nc..la. 4.ln goc.e. de 4u.e..tdo, e..t -­

Ttt1it.Uu.to c.ub!Wu! al i:U.e.gWUtdo un 4ub4.i.dlo e.n dineJW equ.iva.len.te. al 50% del 

4u.eido que peJl.CÁ.ba. e..t .tlr.a.bo.ja.doJt a.t oc.UMUi. .e.a. .lnc.a.pacúdad. 

Af.. pM.nc..lp.lM la en6vrmecla.d, ta.n:to el. .tJta.baja.doJr. e.orno .e.a. e.nt.ldad 

u. Ol!;gan.<Amo púbUc.o en que la.bOlte., daJufu el. a.v.Uo c.01111.upondlen.te. al Ttt1i:tl.-

tu.t.o". 

Esta prestac16n tiene por objeto que el trabajador que sufra al­

giMa enfennedad, no causada por el trabajo, siga percibiendo su salario o 

parte de éste cuando se vea imposibilitado de seguir trabajando y de acuer­

do con los dfas de licencia que se le hayan concedido. 

También prevee que cuando la incapacidad hace necesario que se le 

otorgue una licencia de un plazo mayor, el ISSSTE ser& responsable de cu- -

br1r la m1tad del salario del enfenno. Todo lo anterior con la finalidad -

de no desamparar al trabajador y a su familia, dandole el subsidio necesa-
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rio para sobrevivir el tiempo necesario para que el trabajador recupere la 

salud. 

IV.2 SEGURO DE MATERNIDAD. 

IV.2.1 ASISTENCIA OBSTETRICA. 

Art1culo 26. - "La. MJ.jeJL .tll.aba.ja.d.ollA., l4 upo4a. de.t tM.ba.ja.clo1t o -

del. pe.M.i.on.lbta. o a. 6a.t.t4 de. 1.4' Upo4a., /JI. co11c.ub.úul de. uno u otlto, uglbt - · 

la.6 cond.c'.c..i.onu de. la ~c.i.6K I de.t all.tlcuto 23, .tencPufll de.Jte.clto a. la.6 4.i.­

gu.ie.n.tu p11.u.tac..ionu: 

I. M.i.6.tenela oblitltJU.ca. ne.cud!LÜl a. pcllLtül. de.t cUA e.n que. e.l 1~.: 

tltuto cel!.tl6,lque. e.l e.litado del embaMzo, La. ce.Jttl6.i.ca.c.Wn 4e.ñalaltc1 la. 6e.­

cha. p!l.Oba.ble. de.l paAto paltd lob e.6e.c.to4 de.l M.tlc.u.lo 25 de.l E4ta.tu.to de. !o4 

TllA.ba.ja.do11.u a.l Se.lr.v.i.c..i.o de. !ob Podtli.e.b de. la. Un.ldn.". 

Esta prestaci6n pretende conservar la salud de la futura madre d,!l 

rante su perfodo de embarazo, a fin de que el nacimiento de su hijo no pre­

sente ninguna consecuencia grave para ambos. Asf mismo se procura que des­

pu6s del parto la madre y su hijo tengln todos los cuidados rneidicos hasta -

el tiempo en que se considere que ambos se encuentran en conq¡ciones salud! 

bles y que ya no requieren estos servicios. 

IV.2.2 AYUDA PARA LACTANCIA. 

Artkulo 26.- "La wujeA tJr.a.ba.ja.do11.a., la. upoba. de.l tlutba.jado11. o -

de.l pe.n.Uottú.ta o a. 6a.U4 de. ta e11poM, la. concub..lna. de. u.no u o.tilo, ugún -

.ta.b c.01tdic.úmu de. la. 6.1tac.c..i.6'n I de.l M.tlc.ul.o 2 3, te.nc.Vufil dVte.cho a. la4 4.i.­
gui.e.11.tu p11.u ta.C-lo nu : 
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I1. Ayuda. paM .ta.c.t.a.nc.út, cuando 4e.gc%n c:Uct.amtn mlc:Uc.o e.U.4.ta .btC!_ 

pa.eúia.d M-6.l.ett palt4 amamcut.talt al. h.ijo. E.6.ta a.yuda. 4e/Uf p.rr.opoJtcionada vi e!_ 

pe.ele. ha4.t4 polt un .ta.pao de. 4e..l4 me.ae.4, con po4te.JUDILi.dad al. nacimie.n.to y -

42. en.Vle.ga/1.4 4 U rnad.u., O 4 6cz.Ua. de. l.6.ta, 4 ta pe/140M e.ttcaJt.gad4 de. a.U­

~ al n.üio". 

Se busca mediante esta prest4ct6n el sano desarrollo del infante -

cuando la madre estf tmpos1btlitada de alimentarlo adecuadamente. el perfo­

clo durante el cual se otorga la prestaci6n es el suficien~e hasta que el n! 

no pueda recibir otro tipo de alimentos. 

IV.2.3 CANASTILLA PARA EL RECIEN NACIDO. 

Artf culo 26. - "La. rruje.11. btaba.ja.do1U1, ta upo.44 del tJtaba.ja.doJt o -­

del. pe.nhion.Uta. o a. 6alta de. la upoAa., .ea. conc.ub.úut de. uno u otlr.D, Ae.gún -

laJ c.oncllc..lonu de. .ea. 611.0.C.c.Mn l de.i.. a/Ltl.c.u.lo 2 3, te.ndlt4n dvi.e.cho a. l.o.6 A-l­

gu-le.n.te.A p.Wta.c.ione.A: 

IlI. Utt4 can4A.tlU4 de. lnllteJul.lda.d, al na.ceJt e..t.. h.l.jo, CJUJO c.Dlito A!:. 

Jt4. 1ie.ñal.ado pe!U.6cUCIJlftVtte. polt. el. Itt11.tltuto", 

La finalidad de esta prestac16n consiste en evitar el gasto que -­

por este concepto tendrfa que hacer la madre trabajadora o la persona sobre 

la que recae la manutenct6n de la familia, ya que la canastilla es indtspen. 

sable para la comodidad y seguridad mfntma del beb~. 
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IV.3 SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES: 

IV.3.1 ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA 
Y APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA. 

Artfculo 32.- "En c.460 de. ac.c.ide.nte o e.n6ettme.dad P't06u.lcnat, el -

:tMba.ja.do11. .te.ndlt.4 de.JI.e.cho 11 .t114' .6.iguie.n.te.6 P'tU.tac.ionu: 

I. A6~te.nc...úl mUi.c.a., qu.iltalt.g.C:ca. y 6aM1ac.lu.tic.a., ho.6plta.Uza.c-l6n y. 

apall.at0.6 de. P'tdtu.l6 y olttope.d.la. que. .6tan ne.~Mio4",. 

Esta prestación, busca la pronta récuperaci6n de aC{\lél trabajador 

que ha sufrido un riesgo de trabajo, proporcionándole todos los servicios -

médicos necesarios para ello, asi mismo se busca rehabilitar al trabajador 

para que vuelva a sus labores completamente apto para desempeHarlas, o bien, 

reponiéndole, en lo posible, la pérdida de algún miembro, con el objeto de 

que pueda adaptarse o realizar un trabajo de acuerdo o en la medida de sus 

posibilidades para que el trabajador siga teniendo un medio de subsistencia 

para él y su familia. 

Al igual que en las enfennedades no profesionales, el trabajador.­

que sufre un riesgo de trabajo, recfbfrl todos los servfcfos médicos neces! 

rios mencionados en ese apartado, 

IV.3.2 LICENCIA Y SUBSIDIO POR RIESGO DE TRABAJO, 

Artfculo 32, - "En caM de a.c.c..lde.nte. o e.n6eJtme.dad pJ1.06u.lonal, e.l -

t'r.aba.ja.dolt .. tendlt4 d<'Jlec.ho a la.6 .6.lgu.le.11.tu p.'l.u.tac.lo1tu: 

1 l, Li.c.e.1tcJa. c.011 goce ele. l!ue..f.do btte.glto cuando el a.c.c..lde.n-te. O en• 
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6vrmedad .úic.apa.cilen al .t'taba.jado11. pMa. duempeño de. .61.14 .eabo11.u. El pago 

· del &u.el.do &e hlV!Jf dude el p.Wne.tt ella. de -i.nc.apacúla.d y .6eltd'. c.ub.leJtto en la 

.t..lgu..lente 6011ma.: 

al· Poli. la.6 mti.dadu y 011.gan.l6mo.t. públlc.o.6 duJr.ante. l.04 peltlodo.6 y 

bajo la.6 c.ottd.icionu u.ta.blec..lda4 en el aJt.tlc.u.l.o 85 de.1. E4ta.tu.­

to de lo.6 Tltllba.jad.011.u al Se11.v.lw de. lo.ti Pode11.u de la Unidn; 

b) Poi!. el I t14:til.u;to, dude e.1. cütL en qu.e e.u e. l.a obUgacúfo de -

~ ent.ldadu 1J 01tgttnl6mo.6 a. que. .t.e 11.eft,i.eJr.e e.1. .lnc.Uo an.tell..lo1t 

y ha.t.ta que .t.e. dec.la.Jr.e la .lnc.apac...i.da.d peJtmanente. de.1. tl!.aba.jadol!. 

Pa-'ta. lo.t. e6e.c..t.o.6 de. la dete.:rmlna.ci6n de. la. -útc.apacúla.d p!t.oducida -

poli. a.c.c..ldetl.te o en6vrme.dad p!t.oóu.lonal, .t.e utaluf a. lo d.l.6pu.e.Uo poJt el f>'{-

11.Jr.a.60 .t.e.gu.ndo del a!Ltlc.u.l.o 303 de la Ley Fedell.a..t del T1ta.ba.jo poli. lo qu.e Jt~ 

pe.eta. a .f.D.t. ex.dme.nu .tlt.lme..6:t:Jt.ale..t. a. qu.e de.beM. .t.ome.te.Jr..6e. el .tltllbajadoJt y en 

la .ln.t.eLlgenc..la. de. qu.e, de c.on6o.l!mldad c.on el m.l.6mo p!t.ec.ep.t.o, no ex.c.e.delt4. -

de u.n a.fío dupu.€,6 de .úúci..a.da. u.na. .lnc.apa.c,lda.d c.u.a.ndo .t.e. de..t.e.Jrmlne.. .t..l el ~ 

ba.jad.011. utd apto pMa. volve11. al .t.eJr.v.lc..lo o b.len p!!.oc.ede de.c.iAJr.M .t.u. .lnc.a.p~ 

cidad peMWten.te, en e.u.yo c.a.t.o .6e e..6.ta.lt.i! a lo.6 d.l.6puu.to en la.6 6Jtac.c..lonu 

.6.lgu..le..itu". 

El trabajador que sufra un riesgo de trabajo estará protegido eco­

n6micamente, ya que percibir4 en fonna fntegra su salario, ya. sea por parte 

de la entidad u organismo público o por el Instituto, dependiendo de la du­

raci6n de la incapacidad. 

Es comprensible que al trabajador se le cubra fntegramente su sal! 

rio debido a que la incapacidad fue producto de la relac16n de trabajo, es 
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decir durante el tiempo en que el trabajador se encuentra a disposición de 

la entidad u organismo pOblico. 

Adem4s esta prestac1~n permitir4 que tanto el trabajador como su -

familia no carezcan de los medios necesarios para seguir subsistiendo en la 

forma en que lo venfan haciendo. 

IV.3.3 PENSION POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. 

Artfculo 32.- "En CMO de. accldente. o e.n6~ p\06e.6.ional, e.t -

t1r.aba.ja.do11. .te11dll.ií dvte.cho a. la6 4.lgulente.6 prte.6.taC.C:OneA: 

III. Al 4eJt. de.e.taita.da. una .lnc.apa.c.úlad pa11.c.i4t. peJUna.ne.nte., .6e c.onc.~ 

de.114 a.t -lncapa.c.ltado una. peM.Wn c.atc.ui.a.da. c.on6011me. a. ta. Tabta de Va.t.Lutc..Wn 

de .lnc.apa.Udadu de ta Le.y Fe.dell.al. del. Tlta.ba.j o, a.te.nd.le.ndo a.t .6u.e.tdo b4.6.lc.o. 

Et tan,to poli. c.c:e.nto de. ta .útc.a.pa.c.ida.d -Ae 6ljaJt4 e.nt'l.e. el. mifx.imo 1J el. múWno 

e.6.t.a.btec.ldo e.n ta tabta de va..l.u.o.ú6n me.ne.lona.da., te.rú.e.ndo e.n e.u.en.ta. ta. eda.d 

del tJulba.ja.do11. y ta .bnpo.ttanúa. de ta .lnc.apa.úda.d, .6egún que. .Aea. ab.Aolu.ta -

paJl4 e.t eje11.c.lclo de .6u p11.n6e.6.ldn aún c.WUtdo que.de. habU..ltado paA4 de.d.leall.­

.6 e a. o.tll.a., o .6.i. 40.tame.n.te. hub.ie11.e. d.i4múuddo .Au a.p.tUud pa,ta e..t. deA empe.ño -

de. ta rn.i.6ma.. Si e..t. monto de. ta. pe.n.6.Wn cuiuat .u..sulta .in6ruDll a. $600. 00, -

.6e. pa.ga.M a.t tlr.aba.jo.do11., e.n 4ub4.tltucl6n de. ta. mlama., una .lndemn.iza.c.l6n - -

equlva.te.n.te a. c..lnc.o a.nua.Udadu de. ta pe.n.6.i6n qu.e. te. hub.iell.e. c.011.11.upond.ldo". 

El monto de esta prestaci6n est4 basada en la Ley Federal del Tra­

bajo, por lo tanto ha quedado comentada en el capftulo correspondiente. 
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IV.3.4 PENSION POR INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE. 

Artfculo 32.- "En wo de. a.cci.de.n.te. o en4elllftedad p"l.o4e..\.lo"4t, et -

.tltaba.jado11. .te.ndll.d de11.e.c:ho a. l46 6.igulente.4 p"l.e.\tacionu: 

IV. Al 6elt de.c.t.alt4d4 W14 .útca.pacidad tot.a.t. peNnanente., u conce.de.­

-\4 4t. .útcn:pa.c.U.a.do wut pui.6.l6°n .i.gua.l. a.t. 6ue.ldo bt.u.gJto que. ve.n.Ca. d.l66JW.tan­

do e.t tlta.ba.ja.do11. y 6ob.te. d cual hub.iue. TJ49ado ~ c.uot.M coMUpotld.Wl.te.4, 

cualqcdvu:t que. 6ea. et tiempo que. húb.lue. ut.ado en 6waelonu". 

Esta prestaci6n es de gran vaHa para los trabajadores de los org! 

nismos públicos, ya que representa un medio real de subsistencia para fl y 

su familia en caso de que llegara a ocurrirle algún siniestro que le incap! 

cite para volver a trabajar. Es decir, quedarfan completamente cubiertas -

todas sus necesidades econ6micas suficientes para vivir decorosamente. 

Cuando ocurra una incapacidad permanente parcial o total, se dar4 

al trabajador una pensidn provisional por un perfodo de dos ailos. Dentro -

de este perfodo, tanto el trabajador como el Instituto, tendr4n derecho a -

solicitar la revisi6n de la incapacidad a fin de a1111entar o disminuir la -­

cuantfa de la pensi6n segan sea el caso. Una vez transcurrido ese perfodo, 

la revisión podr4 hacerse anicamente una vez al ailo, y sdlo cuando existan 

pruebas de un cambio significativo, en las condiciones de la incapacidad, -

podr& hacerse una revisi6n anticipada. 

IV. 3. 5 PENSION EN CASO DE MUERTE •. 

Artfculo 33. - "Cuando e.l. tJt.aba.jad.011. 6a.Ue.zca. a. c.on.6e.c.ue.nc.ú1 de. tu1. 
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1Lie4go P'W6e.6.c'.onal, i.c6 de.1te.chohabie.ntu 4e.iialado6 e.n el 411.tlc.uto 89 /J en 

el oltden que utable.ce., gozalt4n po!t wt año de. Wl4 pe.n.6.idn .lntegu, equ.lva.­

.ee.nte. al 100% del 4ue.ldo o 6u.e.tdo6 que hub.iue. pe.Jtcib.ido el :tJtaba.ja.dD11. e.n -

el momento de. o~ el 64'..tteimie.nto, cl.Umúwye.nd.o dich4 pe.n6.Un en u.n --

10% al 6e.gundo afio IJ 46.t 6ucu.iv~ en to6 6ub.\e.cu.e.n.te.6, ha.6.ta. Ue.ga1t a 

la mltad de. la pe.n.6.i6'n o-tig.útal". 

Esta prestacidn tiene la finalidad de que en el momento del falle­

cimiento del trabajador, los familiares de fste no queden desamparados y si 

la prestaci6n disminuye año con año, es porque la familia, entre más tiempo 

pase, tendrá más posibilidades de encontrar otras fonnas de sustento, sin -

embargo no se dejan totalmente desprotegidos a los familiares del trabaja­

dor fallecido ya que recib1r4n cuando menos el 50% del salario que perciba 

el trabajador, ésto en caso de que en cinco años aan no se encuentren esas 

fuentes de sustento. 

Artfculo 34.- "Cuando 6a.Ue.zc.a. u.n pen&.iotutdo polt .incapa.cldad ~ 

nen.te. 6e.a tota.l o pallcial, u apUca.'!4n .la4 6.c'.gu.c'.e.n.te.6 11.e.g.tM: 

I. Sl el 6a.Ue.clmle.nto 6e. ptoduce. como con6e.cue.nc.c'.a. cUJte.ct:a. de. ta. 

.inc.a.pa.c.c'.dad tota..e pe/UIWte.n.te., lo6 6amlUall.u deM.chohab-i.e.ntu 6 e.iial4do4 e.n 

e.6.ta. te.y 1J e.n e.t 011.de..n que. ta ml6rM e.4.ta.ble.ce., co1itlnwvufn pe.11.c.lb-i.e.ndo la -

pett.6.c'.611 con cuota. .tnte.g.it.a. duJt.an.te. e.t J>'LÚ"fJl año, d.c'.e.z poli. c.c'.e.nto me.no4 el -

ugundo afio e .igual de.ducc.i6'n e..n lo6 añ06 4LLce..6.c'.vo6 ha4.ta. UegM al c.incue.!!_ 

ta. poi!. clento de. la pen6.c'.6n oll..c'.g.inal; 
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pe.llnWle.nte., 4e.a .to.tal o pa11.c.ial, 46lo t.e. e.tttlte.ga1ttf a. .f..o4 de11.e.chohab.len.tu, 

C(lmO única plte6t4c.l6n, e.e impoJLte. de. t.e..U muu de. la. ·c.u.ot.cl di6611.u.ta.da. poli. 

e.t pe.n1i.lon-U:t.o.". 

La diferencia de este artfculo con el anterior es que en fste si 

el pensionado muere por causas ajenas a la incapacidad, los familiares de 

fste recibir&n como única prestaci6n el importe de 6 meses de la cuota di! 

frutada por el pensionista. Esto es porque el fallecimiento no es efecto 

directo de la relaci6n de trabajo, sin embargo, en el caso de que el fall! 

cimiento sucediera como consecuencia directa de la incapacidad, como se e_! 

tá señalando, es responsabilidad del patr6n otorgarle a los familiares una 

mayor compensaci6n económica y por un perfodo mayor. 

IV.4 PRESTACIONES SOCIALES. 

IV.4.1 ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES Y DEPORTIVAS, 

Art1cul o 41. - "La. p11.epcvta.c.l6n tJ 6ol'!nlaC.-ló'n t.oc.1Ai. y c.uLtwutl de. -

lo4 tlr.o.ba.ja.doll.U 1J de. 4LL4 6amlUaltu deJte.choha.búnúh 4e. .\ea.UzMA mecü.a.nte. 

el ut.clble.c.<mie.nto de. c.e.ntlz.ot. de. c.a.pa.c.lt.acl6n tJ e.üe.n1i.l6n educa.ti.va.; de. -­

gua.11.de.Jl.ia.6 y u.tanc..la.4 .ln6a.n-tlte.4; de. c.e.tttltot. va.cae.lona.tu 1J de. c.ampo4 de.­

pOll.t.l vot. " • 

Esta prestaci6n trata de elevar el nivel de vida del trabajador 

y su familia, proporcionandoles una fonnaci6n social y cultural adecuada, 

otorgándoles servicios que cumplan con objetivos de educación, descanso y 

esparcimiento. 

Mediante estas actividades el trabajador tendrá la oportunidad de 
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distraerse en compaflfa de su familia, y as,f lograr el descanso ffsico y men­

tal que necesita cada persona, durante perfodos detenn1nados, para volver al 

trabajo con renovadas energfas y asf desempeí'lar sus funciones adecuadamente. 

Otra de las finalidaaes del otorgamiento de esta prestaci6n, es 1~ 

grar una integrac16n del trabajador con sus demás compaí'leros, y que ese com­

pallerismo que proyectan en los lugares de recreo y campos deportivos, se re.,. 

fleje en su trato y colaboraci6n dentro de Ta instituc16n, tsto ser4 benffi­

co para el trabajador, para la institucidn y para la comunidad. Adelllls per­

sigue que el trabajador y su familia desarróllen su fonnaci6ft personal me- -

diante estas actividades sanas y necesarias para ello. 

lV.4.2 DESCUENTOS EN LA COMPRA DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD. 

Artfculo 42.- "PaM. 6aúUtalt. a lo4 tJutba.jado11.u, pe.M.lotLi.6.ta.6 y -

6am.iU.alte.J de1te.chohab-i.e.ntu l.a. a.clquM.ic.l6n a pll.e.ci.o4 e.con6nlco4 de. alirtle.nto4, 

11.opa. y a!LtlCLLl.o4 pa.11.a. e.t hogtVt, t,e.iia.l.a.do4 e.n un c.ua.dlto b6.4.ico que. utablezca 

e.t 11.e.glm11e.nto wpe.ctivo, e.t 1"6.tltuto p.'lOlftoveJtd e..l u.tab.tec.ónle.nto de. aima.­

ce.nu y tle.ndM" • 

Mediante el establecimiento de almacenes y tiendas para los traba­

jadores de instituciones pOblicas, se pretende colaborar con el' trabajador -

en la manutenci6n tanto de fl como de su familia, ya que los artfculos que -

se expenden en estos Jugares son artfculos indispensables en cualquier hogar, 

y el trabajador tiene la necesidad de adquirirlos para asf llevar una vida -

equilibrada, por lo tanto esta prestaci6n viene a ser una protecci6n al sala 

rio del trabajador. 
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IV.5 VIVIENDAS PARA LOS TRABAJADORES. 

· IV.5.1 HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES. 

Arttculo 44.- "Et I111i.utu.,to adq!WWu! o c.otUt.w..ilu! hab.ltac.lon.e.6 ~· 

lt4 UIL ve.ndida4 a pte.c.lo4 m6d.i.c.o-6 a lo6 tltabajado1r.u be.ne.6.lcla!t.io6 de. e.&ta -

le.y. 

La etW.je."4C-l6n. de. e.&ta4 habltac.ion.u podluf hace.Me. po11. me.d.W de. -­

ve.n.ta a pldz04 c.on gcvuui.tla Mpo.te.c.tllWt. o c.on lte.&e.llva. de. dom.útio o poll. rne.cUo 

de. con.tita.™ de. p'l.Ome.6<1 de. ve.nta 1J c.on ta4 6ac.lU.dade.& M'.gu.i.e.n.te.&: 

I. El tlla.bajado1t ~ en po6e.6.i.6n. de. la hab.lttu!.i6n .6.út lllf.6 6011.­

ma.llda.de.& que. la 6.llima de.l c.ontJr.ato lt.U pe.c.t.lvo; 

pMc.eda; 

III. El pta.zo palla. c.ublL(Jr. e.l p!le.c..lo de.l .lmiue.ble., no e.xc.e.de.M de. - -

qu.útc.e. añc6 j 

IV. Sl e.l tllo.bajadolr. hub.leJte paga.do .6U6 abotto.6 c.on 11.e.gulat.ldad du­

lt4nte. cinc.o año4 o mcf6 IJ 6 e v.lelt:e. .úripo6i.bil.lt.a.do de. con.tlnwVt c.ub!t..llndolo6, 

te.ndlu! de.te.e.ha a que. e.1. 1n.6tltu-to lle.mate. en pt1b.Uc.a 6ubMta. e.l .lmueble. 1J -

que. de.l p.'r.oduc.to, una vez ~ado el C/l.~d.lto .ln.6 of.uto, 6 e le entltegue el 1r.ei~ 

ne.n.te.; 

V. Si to. .lmpo6.lbilldad de..C. pago cCWZJLe en to6 p!Ume1t.06 c.btc.o a.ilo6, 

e.t -i.ttnuebte. 6e..'Uf de.vue.lto at 1111itu1ito lt.e.Hhtd.i.do et. c.on.tlta..to de ve.nta con ·· 

gMM.tl.~ IUpote.CAJt.Úl o de. p.'l.omua de. vertta. IJ 66lo 61! c.ob>taJtd at tllabajadoll. a 
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e.t .ónpoltU de. la.6 Wl-W C41.16czda.6 <iwr.an.te e.t pe.Ir.lodo de. Ocupa.ei.4rL de. ~. 

de.vo.t.vUndo6e..te. ta dl&eMJtC.iA e.nt.u b.ta.6 1J to que. hub.le.u abona.do a. cuenta 

del. plle.c.io. PIVUl .f.o6 e.6e.ct.o6 de. e.6.te. aJLtecut.o u ltijaM. dude. e..t. o.to11.gami~ 

t.o de. l4 e.6 CILC'..tWr4 ta .\e.n.ta lftf.Mua..f. que. u te. 46.igne. at. .úlrueb.t.e.; 

IV. Lo6 honOJl.4.Uo.6 no~ pcVl4 e..t. o.to11.gamiento de. lA6 uC!LltLt­

JW 6vufn cub.ie.Uo6 po.\ lllUad e.nt.u e..t.· ln6tltut.o 1J to6 tMb4jado.\e.6; e..t. pago 

de. .f.o6 .ónpu.U.to6 1J g46t.o6 cuUec'..ona..t.e..6 6eMn po.\ cue.n.t4 Uc.lc.L6.lva. de. bt.o6, 

Lo6 pe.n6.ion..i.4w gozaMlt de. .f.o6 be.rLe.M.ei06 dt ute. all:tl.cut.o e.n !o6 

.ttiim.lllo4 que. de.ntJto de. .lo6 lúte.am.c'.e.n.to4 de. e.4.t4 te.y 6.li e.. la. Junta V-Ute.c.tlva 

poJL me.dlo de. ac.ue.1td06 ge.nt.IUtle.4 11
• 

El otorgamiento de esta pre~tacidn viene a cubrir una necesidad i!!. 

dispensable para todo ser humano y el dar habitaciones a los trabajadores, -

ya sea mediante contratos de arrendamiento o de compra-venta, en condiciones 

totalmente favorables para el trabajador, viene a representar una ayuda in-­

dispensable para que el trabajador y su familia vivan en lugares salubres e 

higifnicos y de absoluta comodidad. 

El Instituto sera el encargado de urbanizar las zonas habitaciona­

les de los trabajadores, poniendo al alcance de fstos todos los servicios -­

que requiera una comunidad. 

IV.5.2 FONDOS DE VIVIENDA. 

Artfculo 54 A. - "El Fondo de. l.a. V.iv.le.nda o. que. H Jte.6.ie.Jte.. el. .incA.· 

4 o h) de. .ta. 6Jto.cei<1tt cua.'t.ta del. tVLtt.c.u.to 43 de. l4 Le.y Fe.deJ14.t de. .f.o6 TllJlbdJ! 
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do1tf.6 al. SVtvi.cio del ~ta.do, .t.Wle. polt obje..to: 

I. ~tabte.ceJt IJ Ope.it41t W1 4.l.6.tfml de. &~nto que. peJlnl.lt4 4 

to4 .tMbajadoll.f.6 ob.t.e.n~"!. c.1tld.lto baMto IJ 4u&.lc.ie.nte. pa..ii.a: 

ll) La a.dquü.lc.i.411. e.n. pll.Opie.dad de. hab.ltaciall.e.6 cc1ifloda.6 e. h.i.g.i.W­

Ca.6 , i.net.w¡e.w1o a.que.Ua4 al. Jt.l9.ime.n. de. corulorrlin..io; 

b 1 La C0"4tltucc.i.611., 1te.pall.4U.611., tJlff'(JU4c.l6n. IJ rne.jo!Ullllie.nto de. 6U6 -

llab.itaelon.u; 1J 

II, CooJU:Linalr. IJ &~ p11.og~ de. c.on4bluc.ci6n de. hab.ltacionu 

du.tina.da.6 11 4eJt adqu.llúda.4 e.n pll.Op.le.dad pcV!4 lo4 .tlta.bc:tjado"-U; 1J 

III. Lo4 dtJn4.6 que. u.ta le.y u.table.ce." • 

Tienen el derecho a disfrutar de esta prestaci6n los trabajadores 

al Servicio de los Poderes de la Uni6n; del Gobierno del Distrito Federal; -

de los Organ1srms POblicos sujetos al rfgimen de la Ley Federal de los Trab! 

jadores al Servicio del Estado, asf cOlllO los trabajadores de confianza y 

eventuales de las mismas entidades y organismos públicos. 

Los recursos del Fondo son destinados a otorgar crfditos a los tr! 

bajadores para adquirir habitaciones en propiedad; a la construcci6n, repa­

raci6n o mejoras de sus habitaciones y al pago de deudas por cualquiera de -

estos conceptos. Tamb1fn se destinan al financiamiento de conjuntos habita­

cionales para los trabajadores del estado: 
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Cuando un trabajador reciba financiamiento del Fondo, el 40% de -

sus dep6sitos ser4n aplicados como pago inicial del crfdito obtenido, y.el-­

mismo porcentaje ser& aplicable a los siguientes depósitos que se.realicen -

como abono del crfdito hasta cubrir el importe del mismo. 

El dep6sito en favor del trabajador se le reintegrara transcurri­

dos diez anos, cuando deje de trabajar en estos organismos y cuando se df el 

caso de incapacidad total permanente o de inuerte del mismo. 

Para que se le otorgue crfdito a un trabajador, es necesario que -

haya una verdadera necesidad de vivienda tomando er. cuenta el número de miem 

bros de la familia y el sueldo o salario del trabajador. 

Cuando se le otorga al trabajador un crfdito, éste será cubierto -

por un seguro a cargo del Instituto, que librará al trabajador o a su familia 

en caso de que no se pudiera pagar el crfdito por incapacidad total perma-

nente o muerte. 

Cuando se otorgue un crédito para la adquisic16n o construcc16n de 

habitaciones devengaran un interfs del 4i anual sobre saldos insolutos y su 

plazo no ser& menor .de diez ª"os, ni mayor de veinte. En los crfditos conc! 

didos para adquirir viviendas en conjuntos hab1tac1onales, la tasa de inte­

rés será fijada por la Junta Directiva del Instituto y a un plazo no mayor -

de is meses. 
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IV.6 PRESTAMOS. 

IV.6.1 PRESTAMOS HIPOTECARIOS, 

Artt cu 1 o 4 7. - "LM .tJr.aba.j ad01r.M que. hllljan. contlri.bu.t.do pOJt llllÍ6. de. -

¡,e,U me.&e.6 a.t 1"6.tlt.uto, podli4n obte.neJt p1tl/,.tamo4 COK gaJLantla. IUpo.te.caJU.a. -

e.tt plL.ÚlleJI. .tuga11., 1aob.11.e. .üiinue.b.tu Ullbano¡,. 

I. Adqu.i.4-i.ci.6rt de. .te.Me.no¡, e.n lo4 que. de.be..'tdn con6.t'W.c'.Me. la. .ftab.c.­

.taU.6rt de,t .tll.aba.ja.doJr.: 

III. E6e.c.tuall. me.jo~·º 11.e.pa!ta.Clonu de. w m.Um~; 

IV. Re.de.nci.6n de. guv4menu que MpoJt.te.n ta.W .imueblu. 

Lo4 pe.M.ion.U.t.a.6 gozM.lfn de. lo4 be.ne6.lelc4 que. e.6.tabte.ce. e.6.te. a.Jttf 
CIJÍ.I), cori 4uje.el6n. a. lo4 a.cueJtdo¡, ge.nell.ll.le.6 que. e.n lM .ttrunlno4 tJ de.ntlr.o de. 

lo'6 Une.amie.n.to4 de. M.ta le.y, die.te. la. Junm Ol!l.e.c.tlva.". 

El lfmite m4ximo que se le otorga a un trabajador por concepto de 

crédito hipotecario ser& de $200,000.00, asf mismo no exceder& del 85% del -

valor fijado al inmueble. El interés aplicable a estos préstamos no excede­

r& del 9% anual sobre saldos insolutos y ser& cubierto mediante amortizacio­

nes quincenales. 



. < :... 

100 

En caso de nuerte del acreditado. el Instituto cubrir& los saldos 

insolutos existentes hasta la fecha del fallecimiento. Cuando un trabajador 

sea separado de su trabajo. el Instituto le conceder& un plazo de 6 meses al 

tfrmino de los cuales, continuara pagando al adeudado. 

Con la creaci~n del Fondo de Vivienda para los Trabajadores del E! 

tado, los organismos públicos delegan la responsabilidad de otorgar casas-h!, 

b1tac16n o cr~ditos destinados a la adquisic16n de los mis1110s. a dicho Fondo. 

Estos organismos únicamente est&n obligados a aportar al Fondo un 51 sobre -

los sueldos o salarios de sus trabajadores. siendo esta aportaci6n un gasto 

de previsi6n social. 

IV.6.2 PRESTAMOS A CORTO PLAZO. 

Artf culo 55 .- "Lo4 p!tl.s.:tamo4 a co!Lt.o plazo 4e. hall4.n a lo4 tllabaja­

do11.e.6 de. ba6e., c.on60.11me. 4 1...46 4,lgu.ie.ntu. 11.e.gla.6: 

I. A qu.ie.ne.6 haqan cubie.Uo al 1114.tltuto bu a.poJLtac.lone.6 a qu.e. 4e. 

11.e.6,(,e,,u. lo. 611.4Cc.l6n u9u.ttd4 del. Alt.t(.CJd.D qu.úlu, CWVtdo ltlVt04 pOll. 4W me.U..6. 

111. Ha.6.ta. el. .impolt.te. de. 4W me.6e.4 del. Au.e.l.do b46.lco del AoUclta.n.te. 

4.l 1;w a.poJt..ta.c.lorte.6 Aon .lgu.ale.6 o ma.yolr.e.6 del. pit.ll;tamo. En Ca.60 con.t'l.a.11.lo, -

4e. au.to!Llzalt.<f 4otame.nte. ha4ta. e..t. ,i.mpo.lf..te. de. cu.a.tJt.o me.6e.6. 

IV. Cwtndo e.l. p11.élitamo Aob1te.pll6e. el man.to de. ta.6 apolt.ta.c.lone.6, e.t -

ex.e.e.ele.tite. 4e. gaJl.M.tlz<lll4 con urt 6ondo e.6pe.c.lctl que. co~tltuyan .f..o4 .ln.te.lte.6c1-



101 

V. Et monto de.t pll.l.6.tamo to con.6:UñWf4 e.t c.a.p.c'W. y l.o.6 .útWte.­

.6e4 Clll.c.ul.ado6 dww&te. e.t plazo de.t ml6mo". 

Cuando se le ha concedido un prfstamo a corto plazo y se ttene un 

prfstamo hipotecario, los descuentos que se le hagan al trabajador pár ambos 

conceptos no exceder&n del 50% del sueldo del acreditado. 

El plazo para cubrir ese pr'Estamo no exceder& de ano y medio y el 

inter~s en ningún caso ser& mayor del 9% anual sobre los saldos insolutos. -

Se haran descuentos quincenales iguales para cubrir el pago de capital e in­

tereses. 

Cuando el prfstamo no sea pagado por el trabajador despufs de un -

ano de su vencimiento la deuda se cargara al Fondo de garantfa existente pe­

ro quedar& vivo el crfdtto al deudor, y el Instituto pcidr4 recl1111r el crfd! 

to por medio de una acc1Gn legal, 

IV.7 JUBILACION, VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE. 

IV.7.1 PENSION POR JUBILACION, 

Artfculo 72.- "T.<.e.ne.n de;r.e.cho al.a jub.llJJ.c.i41t l06 .tJl.aba.jadoltU COfl 

tJr.Unta dño6 o mc16 de. .6VLv.t.c.lo.6 e. .igual. tWnpo de. eontM.bu.wn al. 1n&tltuto. 

e.n lo.6 Ulrrnbto6 de. la le.y. c.u.alqu.le.lta que. .6 e.a 6u. e.dad. 

La jub.t.lac.i4n daM. de;r.e.cho al. pago de. wta. c.a.neldad e.qu.iva.te.nte. al 

100' de.t 6u.e.ldo 1te.gu.tado11. que. .6e. de.6.i:lte. e.n e.l aJt.ttcu.to 79 y 6u. pe11.ce.pc.l6n e~ 
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me.riz4'1.4 a paJLtllt de.t d1.a 4.igcúe.rt.U a aquel e.n que. e.l tlr.abajado1t hu.b.i.ue. di.4-

&IW.tado ei. cU.timo' 4Ue..tdo po.\ habeJt CtW4ado f>a.ja.. 

Sin emba}igo, .ta. cu.o.ta cLialLé.4 lftlfJC..éma. palla w pe.114.ionu IJ jubU4ei! 

nu nunca 4eM mtUJOlt de. ve-útte. ve.cu .ta. cuota Mln.lm4 v.ige.Kte. e.ri e.L lnAUtuto, 

a que. 4 e. Jte. &,i.e..u e.L cvi.Ucuto 7'" • 

Esta prestaciOn viene a cumplir una justicia social para el traba­

jador que ha prestado sus servicios durante tanto tiempo a la Instituci6n. 

Es una compensaci6n que tiene el trabajador cuando ha dado todo su esfuerio 

y capacidad en beneficio de la Instituci6n. 

Con esta pensf6n el trabajador y su famf11a podr4n vivir decorosa-, 

mente durante el tiempo que le reste de vida, sin necesidad de buscar un -­

nuevo trabajo o buscar nuevos medios de subsistencia. 

IV.7.2 PENSJON POR VEJEZ. 

Artfculo 73.- "T.U.ne.ri delte.cho a. ptrt4.l.6n poJt ve.je.z, to4 tlt.abaja.do11.u 

que. habiendo CJ.Jmplido 55 llño4 de. e.da.d, .tuv.i.ue.n qlWtce. llffo4 de. 4eJtv.i.c..lo como 

in.úWtlo e. .igual tiempo de. cont!Ubuc.i.6n at lnAt.ltuto". 

El salario que se toma como base para otorgar el porcentaje a que 

tiene derecho el trabajador por este concept~. sera el promedio del sueldo -

base disfrutado en los tres anos anteriores a la fecha del nacimiento de es­

ta prestaci6n, asf mismo el porcentaje del salario regulador que reciba este 

trabajador que se especffica en la siguiente tabla: 
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Años de Servicios Porcentaje 

15· .......... 40 
16 .......... 42.5 
17 .......... 45 
18 .......... 47.5 
19 .......... 50 
20 .......... 52.5 
21 .......... 55 
22 .......... 60 
23 .. ' ....... 65 
24 .......... 70 
25 .......... 75 
26 .......... 80 
27 .......... 85 
28 .......... 90 
29 .......... 95 

Cuando se cumplan ~s de seis meses de servicios se considerara C.!2, 

mo año completo para los efectos de esta pensi6n. 

El derecho a recibir esta pensi6n nace a partir del siguiente dfa 

a aquel en que el trabajador recibi6 el últilllO sueldo. Si el trabajador se 

retira despufs de haber cumplido por lo menos quince a~os de contribuir al -

Instituto, podr& dejar en fste la totalidad de las aportaciones, y al cum- -

plir la edad requerida para la pensi6n se le otorgara la misma a la que tie­

ne derecho. Si falleciera antes de cumplir dicha edad se le otorgara la pe.!l 

s16n a sus familiares. 

La pensi6n por vejez es un gran avance social para proteger al tr! 

bajador y su fantilia, cuando fste por cansancio ffsico o mental no pueda se-



104 

gutr prestando sus serv1c1os 1 la lnst1tuc10n, Es t1111>ortante para este tr! 

bajador tener la seguridad de que al verse en la necesidad de dejar el tra­

bajo, lo harl con un ingreso razonable que le penn1ta cubrir sus principa-­

les necesidades. 

IV.7.3 PENSION POR INVALIDEZ. 

Art1culo.- "l.4 pt.114i.4rt poh. .ütvaU.de.z u o.tollgG/14. « l.o• tMba.jado-. 

U6 que. U .üt#tab.i.Uttn &/.6..C:CA O ~ po.it. C41.&446 CljUllU at dü,..,vla 

de. '" ca,tgo o anpt.e.o, 4..C: lwb.i.e.4e.n con.tMbu.ldo at ln.&tc:tuto CLWldo mtM.\ du­

Jlante 1 S rulo4 • Et deJt.e.clto at pago de. u.t4 pe.114..C:dn comie.nza a. pclll.till. de. ta. 

6e.chci en que. el tlr.aba.jadoh. cau.\e ba.jo. 1110.tivada. po.t ta. ..c:Mab.lll:taei6n. Pct­

J&a. calcu.taJL et mor&to de. u.tA pe.n.&.i.dn, u 4plicalt4 ta. t.a.bl4 con.te.n.id4 e.n et 

Mtlcu.to 11, u /f.t..tA.c,l4r& con el tJJtUcuto 19". 

Consideramos que las condiciones que se deben cumplir para el -­

otorgamiento de esta prestaci6n son injustas, ya que el trabajador, si no 

tien~ quince anos cumplidos de servicios en algún organismo público, no te!!. 

dra derecho al goce de esta prestaci6n, llegando a la conclusi6n de que si 

un trabajador queda invalido antes de dicho perfodo, la esposa de •ste o -

bien los hijos menores de edad, en muchos casos, se ver4n en la necesidad 

de abandonar, ella las labores del hogar y cuidado de sus hijos y ellos -

sus estudios; todo esto para buscar una forma que les ayude a sostener las 

necesidades de toda la familia. 

Por lo anterior, a nuestro juicio, esta prestación debe otorgar­

se cuando se presente la invalidez en el trabajador cualquiera que sea el 

tiempo de servicios prestados en la Inst1tuci6n. 



105 

IV.7.4 PENSION POR CAUSA DE MUERTE, 

Artfculo 88,· "La. lllUVl.te. del tltaba.jadc1t poll. cau.6116 a.jlJIA6 a.t. ~e.tvf 

ci.o, cua.i.quiVta. que. ua. 4u e.dad, y 4.lemplle. que. hub.ieJUl con.tlr..lbu.ldo a.t. .i.n.6.t.i­

.tu,ta poli. mcf6 de. qu.Utc.e. año4, 116.l e.amo .ta de. un pe.tl.6-iorta.do polt ue.je.z o .é.nva.t.f 

de.z, dlui4n o.tige.n a. W pv14.lonu de. v.iude.z y de. oJt.6a.ndad o pe~.lonu poli. V! 

je.z o .i.nuaU.de.z, e.n 4U c.460 ugctn l.o p.u.v.le.ne. e.6'4 Le.y. Et cWr.e.cho a.t. pa.go 

de. uta pe.n4.l4n 4 e. .óúci.alr.if a. pcvt.tlJt de.t dl.a. 4.iguiui.te. de. .ta 111.LeAU de. l4 - -

~ona. que. haga. o!U.g-inado .ta pe.114.Wn". 

Cuando el trabajador fallezca después de ct111plir quince años de -­

servicio, la pensiOn serf igual, durante un año posterior a la muerte, a la 

que hubiese correspondido al trabajador en los mismos t~nninos que por pen· 

si6n de vejez hubiese tenido el mismo. En el perfodo de cinco años sucesi· 

vos, esta pensión, se disminuir& en un 10% hasta quedar el 50% de la primera 

cifra. 

Si un jubilado o pensionado por invalidez o vejez fallece, los de!!, 
dos recibfrfn el 801 del monto original, durante el primer ino, del segundo 

en adelante se rebajar& en un 10% anual hasta llegar a la mitad de la pen- • 

si6n original. 

Cuando un hijo pensionado estf inhabilitado para trabajar, aún - -

cuando haya cumplido la mayorfa de edad, seguir& teniendo derecho a esta 

prestac16n por el tiempo en que dure su incapacidad. 

Cuando la viuda pensionada contraiga nuevas nupcias, perder& el d!, 

recho a esta prestación, y recibir& solamente el importe de seis meses de la 
pensión que hubiere disfrutado. 
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Al fallecer el pensionista la familia o personas que se hubiesen hecho cargo 

de la in~umaci6n, tendran derecho· a recibir una cantidad 1gual a 60 dfas de 

pens16n por concepto de funeral. 

Es realmente una ayuda social el otorgar esta prestaci6n, ya que -

1.11 muerte del trabajador o pensionado los familiares, que.no cuentan con -

otro medio de subsistencia, reciban por parte del Instituto una ayuda econ6-

m1ca hasta que estos adquieran una nu~va sftuaci6n que les permita conseguir 

los medios necesarios para seguir desenvolvi~ndose en su vida diaria. 



CAPITULO V. 

REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES 
DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES 

V.1 SALARIOS Y GRATIFICACIOltES. 

V.1.1 AGUINALDO. 

Artfculo 12.- "Cot1 .útdquululeúl de. l4 paJr.tJci.paei.611 tn w u.té.ti 

d4dt.a que. pvr.c(.belll to6 •udo¡ u l4 40.-i y .u.i~ puu.i.6.to.\ polt l4 -­

Lty Fe.deJ141.. de.t TJUÚ>4jo y poll l46 JtUoluelone.a a~.t't4.tlva.6 czpUcczbte.6. 

l46 IM.tituc.lone.a IJ O.tga11izczeiot1e.a .ttnd.'14n obU.ga.c.Urt dt cubJ&.(.11. a aque.Uo.\ 

~. co.,., lftÚl.é.INJ. po.t cor1ce.pto de. agui.Mldo. e.l ~Jt.te. coMe..6pon- -

dc:tn.te. a. Wl MU cJc. ~ ue1dD, CLWldo #uujdll P-'f.6 .tJldo Wl l2if.o ~do de. .\ e.JlV.l- • 

do~, o la. ptVLU. ~po.\C.lonal cuando no hayan a.tc.a.nzado dc:cho .lap6o. 

uu CIUl.ti.dadtA a.d.luon.ale.6 al.. mlnúno e.a.t4ble.c(.do e.n e.l p4.itM6o ~ 

tvúolt que. polt cot1ce.pto cit. qui.MI.do oto,o¡gue.n .l.46 1"4.tituc.iont.a y 0Jtga.nil4-

c.lone.a, a.6.l COlllO o.t\44 g..\4tl6icac.ionu de. caMeU\ 11.e.9ulalt, Clle.Clll Uucho.4 

u 6avo.t de.t tJt.abajado.t". 

El objeto de esti prestac16n es procurar que los trabajadores no 

se vean obligados a so11c1tir pristamos, para cubrir los gastos que se ori­

ginan con motivo de la celebraci6n de las fiestas de fin de ano. La ley - -

prevee que esta prestac16n debe ser otorgada dfas antes de que se efectúen 

dichas fiestas, con el fin de que los empleados puedan planear los gastos -

a realizar, ya que es costumbre general hacer gastos extras en estas fechas. 
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V.2 JORNADA DE TRABAJO, HORAS EXTRAS, VACACIONES. 

V. 2. 1 JORNADA DE TRABAJO . 

. Artfculo 14.- "Lo4 emptudo4 de. ltu IM.tc:tuc.c:onu tJ 0Jtg41Liza-­

clonu u.taMn 4uje.to4 a br.abo.ja1t, C01110 in«Wtto, 40 holla.6 11 '4 40WDl4 -

d.i6tJWJWJbtdou '4'46 en .(4 &oJUM que. e.a.da. Wl4 de. aque.Ua6 /rlje., dt. -­

CW&Mda con 4U4 ne.cu..c'.dadu , tJ con ap.tobac.ldn tú.. la. Coma.ic1n Nacional. 

IAncclJWI. 1J de. Se.gWW4 • 

Lo4 cUA6 4e. co"6olclvuvufn de. duccwo pcvt4 "14 empte.ad04 de. -­

.ta.A I "6.t.ltucionu de. CJt.ld.lto 1J OJtganizac.ionu Aux.lliall.U, 4alvo pa11.4 -

aquello6 que. e.n U04 cU46 de.ban JWlUzM laboll.U de. vig,i.lJvtc.i.4 o ~ 

r...ónlen.to 1J 4a.tvo pa.ll4 "14 01ple.ado6 que., en ~o.ltnll 1toW.01Li.a., deban ha.­

ce.Jt gUllll.d.c'.a pMa. c.ub/t.Ut tc6 4e.Jtv..é.elo4 .iru:/Mpe.n6a.ble.4 paJta. el púbUc.o -

que. de.teJ!m.ine.n ta Comü.l6n Naclona.t Banc.M..la 1J de. Se.gWl.04. E4.to6 em-­

p.t.e.ado4 .tendlt4n. deJr.e.c.ho a 1te.c.i.b«, polt 4LL tll.aba.jo del.. 4t1ba.do, una p!Li­

ma. e.qu.lva.te.n.te. al 251, 4ob1te. e.l 4a.taJúo cLi.OIÚo que. c.oltlte.6ponda a lo4 -

dia4 01tcLlna!Llo4 de. tJta.bajo. 

Cuando w tabo1te.6 de. la 1"6.tltwú6ra u 01tgan.izac..<.4ra .t..o ~-­

tan, l4.ta4 podlr.4.n, de. mcute.Jr.4 tempoltlll, 11.e.duc..llt e..t nú'melto de. holtll4 de. -

.tlr.abajo obUgatolÚ.114, pe.Jto .4.in que. e.6114 .uclucc.ionu 4.le.nte.n pir.e.ce.de.nte. 

de. obli.gac.hfn". 

Debido a las actividades que realizan este tipo de Organiza- -

ciones, es comprensible que los empleados, que laboren en dichas Inst! 

tucfones, s61o estén obligados a prestar sus servicios por un máximo -

de cuarenta horas a la semana, ya que para realizar sus funciones no -

necesitan de Ull tiempo mayor. 
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Nor1111t .. nte ta 1111YOrfa de los 1111Pla.dos prestAn sus servicios 

de tunes 1 viernes. debido 1 que son tos df11 en que estAs Instituciones 

dan servicio·11 público. De fito se deriva que las Instituciones se vean 

obligadas a cubrir una priMI equivalente 11 251 sobre el salario diario, 

1 aquellas personas que deban laborar en los dfas sabidos. 

Y.2.2. MORAS EXTRAS 

Artfculo 15.- "No pod!t4 ob.U9ca.ue. 4 ~ a,i.tudoa d& w Iu.U­

.tucione.6 1J 0.itg«niZ4C.ione.6 a. tluú>«jaJt ti09'0 e.x.tMD~, 4.úto u ~ -

ca604 e.ti que. l.46 ~.t.anc.úu lo ~ p.Uv.c'.4 lt.e.4olu.ei6n de.~ ,Wl_ 

eionallio4 .u.a pe.c.tivoa, IJ de.n.Vto de. ~ UlllC:te.6 que. MlllqUU l.46 lt.Jje.6 • To­

do ti°"o utMo~ .tJtab«j«tlo u pclBC!hi qu.útce."4lmeJi.te., con.tu e.l -

.uc.c'.bo co.uupondie.n.tt. ~do poll e.l ~udo IJ no podlt4. uce.de..t dt. .tu.6 

holta.4 dúvWu ni de. tlLe.6 Vf.Ce.6 f.ft Wl4 UJflUl4, de.b.i.e.ndo .U.JI. cub.i.eJLtD con -

un Jo·ot lld4 de.l .ta.i41r..W que. c.olllt.e.4poncl4 a. la.4 holl.44 de. la jo1Ut4da. o!Ul.úta.-

llia. 

Et ti°"° u.tMo~o qui .U.dt.b.i.dailute. uce.d4 di. tAu llow 

dia!Liala o de. .w.e.ve. holUU « la 4fJlllUl4, 4lM pq«do poll w .U....Utueio11ü -

y o.itgwza.cionu con Wt root llllf4 de.t. aca.l4Mo qut colllle.6po"'4 a w llo.w 

de. l4 jo1Ut4da. o~. 

2,ue.cl4 pll.Ohib.ldo a. l46 .üt.6.t.Uuc.C:onu IJ 011.gClft.izClc.ioKe.6 ~ -

lo4 uAv.leioa de. la.a mje..ua IJ 111eJ1011.e..a de. dle.wtu «ffoa e.n tie.,,,,a utM­

olldlruvr.i.o. En ca.&o de. v.i.olcteidn de. e.a.ta p.'tDll.i.b.lc..Un, e.l ti,,,,.,a e.x.tJtaolldl­

tta.Jl.lo 4e. pagelhi con un 200t 11111.4 de.l 4ctltvt.io que. coMeaponc14 a. la.4 how -

de. lA. jo1Lt14cl4 olldlttJVr.ia. • 
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Lo6 e.mpt.udo6 no u.un obUBado6 4. pitUtcvL 6"6- "Vtv.icio6 e.n 4U6 

cU44 de. ducan.\o. Si u que.bJl411.t4 u.t.4 ~po1a.{.Wn, l.a.6 .i.n4tltUcionu IJ :~. 

o~CUl.izac.ione.6 tu paglVWI, .inde.pe.rid~nteme.n.te. det 1aal4JLi.o. que. tu co.ltltU­

ponda po.it. e.l. ducan.\o, wi 1a4'.alúo dobte. po.11. e.t 1ae1tv.iei.JJ pu¡,tado. 
' 

En tola ca.\06 pUv.i6.to6 e.n et tJll.t.{cut.o 11 de. ta. Lf.IJ Fe.de.Jt.d de.t -

TIUJbajo, l.46 wtuuwnu IJ ó~eutiz4c.iottu de.beJW& ~ ta. pit.ém4 4 que. 

et """"'° 1ae. u&.itU. 

l46 .in6tltuciolle.6 1J OJIBWZ«c.ione.6 . de.bVtAfn u.t.«bte.ce...t 4~.tem6 -

de. contJt.ot e.6e.cU.va pall4 de.teJUIWlalL ta. j0Jt11a.d4 de. tJtab4jo 1J et .tiempo que. 
,; 

ta.bo..\e.n 4U6 enrpte.a.do6 Ut uc.uo de. l4 lftilant, de.b.ie.ndo ta. C~.i6tt Na.c.ional. 

84nca.Wt IJ de. Se.9u.it.01a v,(,g.ll.alr. et c.utrtplúlt.it.o de. u.ta. ~po1afal6n". 

Los motivos que originan esta prestaci6n ya fueron comentados en 

el Capftulo II, ya que las especificaciones de este art1culo son las mis--

1111s que seftala'la Ley Federal del Trabajo. 

V.2.3 VACACIONES. 

Artfculo 20.- "lo6 eJnpt.e.adola .Uncbufn de..u.cho 4 di64.\U.ta,\ de. v~ 

eWlle.6 cVtWllu e.n tola 1a.C:9u.ie.nte..6 tllurlólo4: 

4) Ve. wio 4 d.le.z afio¡, de. 4e...\V.ieW4, 20 d.t.46 tabo..\abtu; 

b) Ve. mcf4 de. d.le.z 4 qu.ince. dñ04 de. 4 e...\v.C:c.io6 , 2 S cU.46 tabo..\abte.6; 

el Ve. qu.ince. airo& de. 6e.Jt.v.ic.lo6 CLltfPUdo6 e.n 4de.l.4nte., 30 cUab ~ 

bo..\ablu. 
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lo4 d,(a4 c.omp1te.nd.ldo4 vi e.t Jtegiamen.to que anualmente. u.p,i.da. ta. Coml6.i.6n -

. Nac..i.onal Banc.Mia y de Se.gWto4, de ac.uvr.do c.on e.l aJLt(culo 9 3 de la Le.y O!_ 

neJt.al de lMW.Ucionu de C.tr.lcl.lto y 011.gan.i.zac..i.onu Au.x.i.U.lvte6. 

Lo4 empl.udo4 hcvi41i U40 de 4U4 vacacloM.4 anua.tu, dentlto de lo4 

4W ltlUU 4.(gu..le.n.tu al vueémc'.vr-to del año de UJlV.i.cio4, 4.út que uan -­

~ble.4 y 4-Ut ,que puedan c.01r1pe.iua.it.n con wut wrunu.ac.i.6n. 

Cada. .i.n6~c.i.6n u 011.gan.i.zac.i.6n 6.ljaJl.4. ta.6 ~e.ch46 en que. 4U4 em­

pleado4 d.u 611.Uten de 41L4 vac.a.clonu, de mane/14 que ta.6 laboJt.U no 4u6!tan -

pe.Jtju.i.c.i.o4, a c.uyo e.6e.c.to de.bex4. 6oJt1nulaJt. un p!lOgJt.ant aJWat.. 

LM wu.tu.c..i.011u. y 011.ga.n.lza.c.i.onu pagaJl.4.n a loi, e.mpleadoi, e.l --

4uddo coMupondie.nte. al pe!Llodo de. va.cacionu, antu del .út.i.cio de. ta.6 -

mülna.6 y le.& cub1Lilr.4n ~ poi!. concepto de. p.túnd un SOi del 4u.e.l.do e.o- -

Muporuüute. al IUÍfte.Jto de d,(a4 labo/f.ablu que. c.omp!te.ndan d.lc.ho pvr.lDdo de. 

Las vacaciones· tienen como finalidad que los trabajadores recup_! 

ren las energfas perdidas al disfrutar de algunos dfas de descanso y que -

se olviden de las presiones del trltbajo con el objeto de que al volver a -

sus labores lo hagan despejados mentalmente y recuperados ffs.icamente. 

El otorgarles una prima vacacional del 50% sobre el salario co- -

rrespondiente a los dfas laborables que comprende el perfodo vacacional, -

es con el prop6sito de que los empleados pasen estos dfas en lugares de r! 
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creo y esparcimiento stn la preocupacf6n econ6mfca que ocasfonarfa la -

falta de esta as1gnacf6n, ocasionando con esto que los empleados consi­

gan verdader~mente el descanso. 

El no permf tf r que los perfodos vacacionales se1n ac1111Ulables 

y adem6s que no puedan compensarse mediante una remuneracfdn, es con el 

prop6sfto de dar c11111>lf•fento a los objetivos por los que fue creada es­

ta prestaci6n. 

V. 3 PRESTACIONES DE CARACTER CIA. TURAL. 

V.3.1 BECAS. 

Artf cu 1 o 22. - "La.& .tnatltl.l.c.ionu y 01tgan.i.za.c.io11u u.ta/l&t obl:f_ 

9ada6 a pwpo11.c.lorutt a 4U4 emp.t.e.ad~ lD4 rntcU.D6 ne.cuall.c'.o4 pa114 6u 6upe.­

lt.4ei6n peJtJonat tJ me.jo>tan.ie.nto de. .4W conochrM.e.~ 1J e.61.cie.nc.i.a., a tlta.­

vl.6 de. .la.6 4.(.gu.ifz.nte.4 p!l.Ut4c.ionu: 

al Be.C.46 pa.\a. cwuo4 o!Ull.u o poi!. co1VU.4pon~, 4ob.u. lllllt!:. 
Ma.6 h.Wic.c:o~ co1t l46 aeti.v.ida.du di. w .út.6.t.U:uc.io..u, 

de. a.cuvr.tfo con w 4-tgu.itllte.6 bcUu: 

1. - Te.KC.Vufn deM.c.lto a ut.4 p.\e.6t4el4n l..o4 pipltaáo6 ~ 

que. 4l e.6e.cto 4e.le.cc..lone. la .út.6~11 u 01tganlza.c.i6n, de. eJ\.t..U. lo6 40.tf 

clt.antu, dt ac.ttelldo c.on la aptlt.ud di. lN mi&lllO.S con6oÑl!f. a lo4 CJUt.e.
0 

-

JL.c'.o4 que. al e. 6 e.e.to ~ e. u ta.bte.zcan; 

2. - Se. oto11.ga/IJ1 un.a be.ca poi!. c.ad4 100 emptu.da4 o 611.cX.c.c.Un ""' -

IJOll. de. 50¡ 
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3.- Si. e.t 'ndinvw dt. emple.a.dc4 dUVUl me.noJt dt. SO, ta. .in6tUu.ei6n -

u 01tgan.lzac.l6n e.at.a.lr.4 obligada et oto119a11. wut be.ca; 

b) ·Be.cal- plA4 ugu.t.\ CUMo4 u e.l. ubt41ljflt0, cit. 4ClWldo con l.a.6 

4.Cguie.n.W f>a.u.a : 

1.- Se. otolf.94't4. ewutdo ll!Vl04 Wl4 dt. u.ta.a be.ca.a polt cada 10 dt. -­

w qu.e. 4e.ñ4l4 el. .iltcl4o antW.011.; 

2.- Se. da!t4n poJt opo4i.cldn, de. 4c.ueAdo c.on el. p11.ace.dimie.n.to que. -

cada. .ln.6 .tltuci.6n u 0J1.gan.iz.tc.i.6n ea tabte.zca; 

3. - Corrlpll.e.lldtlufl! e.l c.o4í.o de.l. p<UctJe., la.a c.ote.g,i.atulrala 1J wia. 4un.t 

me.naual 4u.6lc.le.n.t.e. ~ ga.ato4 de. ho4pe.d4/e. IJ ~4. 

w be.ca.a et que. .te. u&.ce.11.e. e.l. p.tUutl. a/IUcu.t.o u canc.Wvt.4n 4.i 

lo.t bue.6ic.ia.Uo4 ftactll U.SO btde.búlo de. e.U.tu O llO U dt.dl.C411 ctde.c.wtdalnul­

U al e.a.tl.l.ctio, e.n CWJO ca.ao la. .lnA.tltud611 e.a.t.aM obligctda et oto11.9Mt.a., e.n 

.\u. opolttwti.dad, " otlw emplea.do", 

El otorgamiento de becas t1ene como ffi1a11dad elevar el n1ve1 de 

conocimientos t~r1cos y pr&ct1cos del personal y est11!lllar su part1cipa-­

c1cSn en cursos fol"lllales. 

El costo y la magn1tud de las becas se deJa a cr1ter1o de las • -
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instituciones, de acuerdo a las polfticas y objetivos de cada una de ell1s 

se fijara el &rea hacia donde se enfocara el otorgamiento de dichas becas. 

El empleado 1114s apto que redna las condfciones y caracterfsticas -

que a juicio de las fnst1tuc1ones sea necesar1a, sera el que obtenga el de­

recho a recibir esta prestac16n. 

los aspectos lllls importantes que se deben tomar en cuenta para la 

selecci6n en el otorgamiento de becas son los siguientes: 

a) Que la carrera o curso en que vaya a participar el solicitan­
te sea aprovechable por la instituci6n en cualquiera de sus -
áreas especializadas; 

b) Que el so11c1tante no tenga elementos econ6m1cos suf1cientes 
para hacer frente a los gastos que le ocasionen sus estudios; 

c) Que la trayectoria de trabajo de la persona que solicita la 
beca sea buena¡ y 

d) Que el horario escolar sea compatible con el del trabajo, - -
cuando la beca sea otorgada dentro del pafs y en el lugar de 
residencia de 11 1nstituci6n. 

Cuando se haga uso indebido de las becas, la inst1tuci6n tiene el 

derecho de cancelarla al empleado al que se le haya otorgado. Pero tendr& 

la obligac16n de otorgar esa misma beca a otro empleado. 

V.3.2 CAPACITACION. 

Artfculo 22.- "L'14 ..lnA.tl.tuc.ione.4 y 011ga.n.lzac.ione.a e.a.taJl4n obligo.-



115' 

"" 4 pll.OpOIUÚOnall 4 6"4 •eadoa to.\ lfltdlo6 Ktce.AM(.06 pcvt4 6U 4upr.Melc1'n 

pVl.6oll4t 1J me.jolUJmiur.111 d.r. 4UA conoc.imc:t.K.to4 IJ e.&icie.ncl.4, 4 .tuvi..6 d.r. lA6 

4.lgl&iute.6 p.'l.Utac.iOKe.6: 

el L« CM.4Cic1'11 1J e.atablr.UJllCVl.to de. ce.ntJr.o6 de. capac.U.aei411 po-t -
lA6 .inAtltucioKt.a IJ O"B'Uiizac.i.oKe.6 a.wt.C.Ualr.e6, de. 4CUeNlo COK 

l.o4 ~.l6teJlll6 de. ~K QIK ~' f.ft aque.Ua.6 pl4za.6 

f.ft do11dt .t.aboun po-t ta llltll04 flli.l fJl'.,luda4 ~'. 

di En lo4 tugcvw dow taboun lllfJI04 de. llltt •ca.doa banc.M.c:oa , 
la4 -Ul4.tltucio11e.a tJ o.ts«lli.za.c.ionu debvr4A utabltc.M CUMo4 -

de. ca.paclt.a.ci.611, o.utu o po-t coMe.apoK~, pudi.e.Mo ~ -

pUlr. dl.ttctamen.te. e.a.W ob.Ugac.lonu o «~e. v.vt.i44 a ft.ill 
de. lo91UV1. tuUl llllljO.\ e.6icie.nc.ül" • 

El otorgamiento de esta prestaci6n tiene el objeto de preparar a -

los empleados, tanto en el nivel operativo como supervisorio o gerencial, -

para que el desempeno de sus actividades dentro de la empresa sea el óptimo. 

Los cursos a nivel operativo tienen como finalidad capacitar al personal -­

que ocupa puestos tales como: cajeros, 1111quinistas de cheques, cartera, ~­

cambios, etc. Los cursos de supervisicSn y gerencia consisten en clases de 
idiOllllS, seminarios de a'*nin1strac16n, valores, tesorerfa, c0111ercio, técni-

cos de d1recci6n, finanzas, etc. 

El actualizar y perfeccionar los conoci•ientos del e111pleado en su 

actividad, viene a representar un incremento en la productividad, al mismo 

tiempo que le proporciona las oportunidades y posibilidades de ocupar pues­

tos del nivel superior. 

V.3.3 BIBLIOTECAS. 
Artf culo 22. - '' laa .l~.tl.tuc.ionu y o.\ga.n.ltac.lonu u.t.aJl4n obU.9a-
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da4 .4 pMpo.lleionaJ'I. a 41.1.6 emple.ado4 l.o4 111tcti.06 ne.cüaltto4 pall4 41L 4upVl4c.Wn 

pe..uona.t IJ me.jolramie.nto de. 41.1.6 conoeinlie.n.t.64 1J e.f,i.ci.e.neia., a .tuvb de. ta.6 

4.i.9uiu.U.4 pJLü.tac.ionü r 

e.I Et ütabl.u.imle.nta de. b.ibUotwu, pVUl cuyo t6e.c.to po~ 44~ 
ci.tVl.6e. vaJúa.4 .ú14t.lt.uclonü u oJtgan.izac.ione.6 o u.tiUzaJr. l.o4 -­

AeJtvici.oA de. l.c& ce.n.t\DA bancaJtio4". 

El proporcionar a los empleados centros de estudio, representa una. 

labor sociocultural importante para aquellos· empleados que se ;nteresen en 

lograr su desarrollo personal. Ademis de que facilita la obtenc16n de 11-­

bros de consulta tanto para aquellas personas que esi¡n estudiando, como -

para aquellas que tengan alguna duda respecto a la fonna de desempenar sus 

actividades. 

V.3.4 CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS. 

Artfculo 22.- "L44 l.nAtU:uclone.a IJ 0JL9an.izac.lone.a u.t.alu!n obUga.­

da.4 a p!l.Op011.uona11. a 41.&4 e1rJile.a.dc4 toA me.cü.o4 ne.c.ua.Jtl.o4 p<Vt4 4u 4upelta- -

ci.dn peAAonai. 1j me.joll.amle.nto de. 4U..S c.onocimie.ntcA 1J e.µci.e.nc..i.a, '1 .tltavl\ -

de. w "")u.le.n..wi p-'Le.A.tac.ionü: 

6) lct 0Jt9a.n.izac.ic1n de. CWl.404, 4emlnaJl.io4 IJ c.on6eJttnc.ia4 4oblte. ~ 

.te/wl4 Jte.lac.ionad44 düte.c.t.a. o .útd<'.,uc.t.aftnte. c.on ta. ac.ti.v.ldad 
ba.nC41t.la, en t.o4 tlllmúto4 de. ta 6Jta.Cc..lc1K CVLte.ltio-t". 

Esta prestac16n viene a ser un complemento de las dos anteriores, 

ya que por medfo de éstas el empleado adquiere el cúmulo de conocimientos 

que le pennit1rán desenvolverse con una mayor eficiencia, tanto en el de-­

sempefto de sus labores diarias. como en el desarrollo de su vida misma. 
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V.3.5 ACTIVIDADES ARTISTICAS. 

Artfculo 22.- "La.6 .in.4.tltuelonu IJ 011.ganizac.ionu e.6.t.al!4n obUga.­

~ a. pllOpoJtclotUVt a. 4U6 empleado.s lo4 me.dlo4 ne.ce.sa.!Uo4 pc1114 4a· 4upe.lf4Cic5n 

~onat y me.joltalnle.nto de. 4U6 conoc:úmle.nto.s y e&Ccienc.ia, a. tlr4vb de. ta.4 

.s.igu.i.e.ná6 plte.6.tac.ionu : 

g) l.a.4 .ln.4.tUuc..ionu IJ OJr.ganizac.ione..s daJt4n 6a.eiU.dade.6 a. 4UA -­

eJrtJ4ado.s, 4.ln pe.Jtjú.icio de. 4U6 tabolte.6, y pl!OmOveMn e.ve.nto.s 

pa114 e.t de.aaJrJWUo de. 4ú cu.UuM ge.ne.JI.al 1J de. 4U4 6a.cuUadu 

tl!Ltl4t.i.CIA4" • 

Las instituc1ones deben de otorgar a sus empleados la oportunidad 

de aststir a eventos culturales y arttsttcos. con el fin de que éstos pue--
' _dan tener un momento de esparcimiento y de diversión en companTa de su fami 

l1a y sus amistades. También deben de factlttarles la formación de grupos 

teatrales o musicales, brindandoles la posibilidad de ofrecer exhibiciones, 

tanto para los empleados de la institución como para el público en general. 

V.3.6 ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 

Artfculo 22.- "La..s .úi.s.tltuc..lonu y 011.ga.n.lzac.lonu u.taMn obUga­

da.a a. pllOpoltc.iotUVt a. 4U6 empteado.s lo4 medio4 ne.cuMC'.o4 pcl/14 4a 4ape.Jtacidn 

pwonal y me.jolr.Olrlle.n:to de. .su.a conocimle.nto4 y e.6-ic.le.nc.ia, a. ruvb de. t.'14 

4.lgu.len;tej p11.utacionu: 

hl La..s .ln.4.tlt.uc..ionu y oJi.gan.i:za.cione..s daJufn a 4U6 e.mple.adc.s, 4.ln 

pe.11.ja.lc.lo de. ta.s laboJi.e.6, f,ac.lUda.du ~ el dua.MOUo de -
.su cu.Uwut f,,C6.lc.a, a tJta.v~ de c.lu.bu depo1Lti.vo4 que cJt.eaJUfn, 

de ac.u.ell.do con to4 4-<'..4.tenw de aglWpClció'n que. de..teJ!Jlllne.n, en 

toda.6 aqu.e.Ua4 ptazM en démde. labMen mlt o mt!4 empte.a.do4 -­
ba.ncMC'.o4. 
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L46 .úl.6.tltuei.one.6 tJ o."'9Miza.c.lone.6 e.6.talr4n obti.ga.da.4 a cub.\i.\ poi!. 

lJJ intno6 e.t 501 de. tal. cuow dt .(njCJLipei4n y de. tal. pe..lf,(4dic.46 q~. pcVrA 

4olvtnt41l "14 9a.&.to4 ne.ce.&IVLlc74, coMe.Apottdan pci9M a lo6 cl.ube.4 donde. .{.nj-

Al.l ml61110, o.CO!f.9all4.n 4 4"4 ~do4 6ac.lUdadu , a.ywla.4 tco"6ni 

C46 P1M. .ta p!f4UA'c.a de. "'14 dtpoJLtu" • 

Las 1nst1tuc1ones est4n obltgadls sin perjuicio de sus labores a 

otorgar a sus empleados todas las facilidades para que fstos desarrollen ªf. 

tividades deportivas. Para lograr este fin, deben realizarse convenios con 

centros o clubes deportivos, para que los empleados disfruten y hagan uso -

de sus instalaciones. La fnscripci6n a estos clubes es por decis16n volun­

taria de cada empleado. 

Las instituciones deber&n otorgar ayuda econ6mica a sus empleados 

en los gastos ocasionados por la compra de los unifonnes, artfculos deportj_ 

vos y los gastos derivados de la realizacfon de torneos internos y entre -­

instituciones. 

V.4 PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL. 

V.4.1 ASISTENCIA MEDICO QUIRURGICA, FA~.ACEUTICA, HOSPJTAl.IZACION Y APARA-­
TOS DE PROTE5IS Y ORTOPEDIA. 

Art1culo 23.- "Li.u .bi.6.tltudonu y o.1t911Mzac.ione.6, de. con6o"1nldad 

con e..l conve.tu."o cel.eb.11a.do con e.t. fttbUtu.to Me.x.lcano del. Se.gWl.O SoUAl., u-­

~ ob.Ugada.6 mle.n.tlta.6 dicho conve.n.lo 4UÍ>A.l4t4, a pMpoJtc.ionaJI. a 4U6 ~~ 

do4 e.tt 6 e.Jtv.lc.lo !/ pe.tt4.lott11do4, cul coiro 11 lo4 ~amlU.tvr.e..6 de. wio4 !/ ot.\04, -
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1 ... Aa.á.te.nci.a mtdlc.o-qu.i/Wlr.g.lca 1J 6aJUme.eúttca, ho4pltaUzaei.4n 

tJ apcwlto4 de. p!t6te.&ü y olf.tope.ctia. ne.c.uah.lo.a; 

2.- Si e.l ClC.c.ide.n.te. o la. en6vime.dad .ótC4pdc.it.all al etrfJl.e,4do paira 

.tllaba.jaJr., 11.t.c.ib.i.114, mie.nt'UU du.M. la. itthabiUtacic1n, 4u .auddo ,(n.U,gJW du­

JUUl.te. wt plazo mt!Wrio de. 104 4emtlna.6, .6alvo que. e.n. e6e. pe.!Llodo u duttvt.e. -

la. .ótcapa.ci.dad pe.!lllllUte.n.te. del emplea.do o 6alle.zc.a.. 

No .6 e. c.o11.6.lde.JtaJl4n ac.c..lden.UA de. .tJulbajo ni tn.6eJUne.dade.6 p.'l.O 6e.-­

.a.lonale.6 lo.6 qu.e. oc.ulllWl e.nc.on.tJuíndo.6e. el e.mple.a.do e.n u.ta.do de. ~wgue.z 

o bajo la. a.c.ci.6n de. algún naJr.c.6Uc.o o dll.oga e.neJtvante., c.on la 4alve.dad qu.e. 

4e.ñala. el <Vr.tlc.u.lo 488, 6Mc.ci.6n 11 de. la Ley Fede.Juz.l del TIUlbajo, o e.u.an­

do .ae. oc.a.c..lone. de.UbeJr.adame.nte alguna .lnc.apa.c.ldad polt .6l 4alo o poli. me.di.o 

de. o.tJul o c.uando el 4.lnie.6tJr.o ua ll.t..6u.Ui1do de. algún del.lt.o del qu.e. 6u.Vta. 

11.upo11.6able. e.l eJ19:>.te.a.do, de. u.n .ln.te.n.to de. .6u.lc.idi.o o de. una ILi.iia en qu.e. h!!, 

b.le.ll4 .tomdo pa.JLte.. La.4 .ln6.tlt.uclone.6 1J 011.gan.lzac.ionu qu.e.da.Jr.4n en t.odo -

c.440 ob.Uga.da..6 a pJte.6:ta.IL lo.6 ~.6 <11W'.Uo4 IJ a. e.u.ida,\ de.l .tJuulAdo de. 

lo.6 etrf'le.a.do.6 a. .6 u. domi.c.i.Uo o a. u.n c.eJttlw ntldi.c.o • 

bl En c.a4o de. e.n6~dad no p!t06e.6.lona.l o de. ClC.ci.de.rt.U que. no -

Ha de. .ttiaba.jo: 

1.- Mü.te.ncla m€di.c.o-qu.ü11l.\gic.a, 6aJtma.c.e.ú.tic.a. y ho.aplt.ataJL.la, -

aAC e.amo lo.6 apaJULtc4 olttopldi.c.o.6 que. .aean 11e.c.e.6M<'.a4, dude. e.l. comienzo -
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En e.6.to4 4eJLv.ici~ queda!Uf .i.nclulcla ta cuü.tenela de.n.t.a.t, que. e.o!!_ 

pll.tnde.114 el tJuttamie.n.to mlcUc.o-qu.cAÚltg.ic.o de. pade.cimie.n.to de. .ta.\ · e.neCa.6, ~ 

b.io.4, pal.o.dtvt, nruc.lt.a.u.6 y cUe.n.te.4 c.on obtwuic.c'.one.6 de. cemento, poJtee.tana -

. IJ cumlgama de. pla.t.a, que.dando e.xc.l.uido otluJ tipo de. p116.te.4.i.4; 

2 ... Si. ta e.n6eJUne.da.d no pll.06e.6.iona.l o e.t. ac.c.lde.n.te que. no 4ea de. 

Wba.jo inc.apac.ltan al eJlf>le.a.clo palla .tabo11a11., l.6.te uc.lb.i.Jr4. dt.&Mn.tt. .ta. ~ 

paddad, 4u 4ueldo lnt.e.911.0 dwuut.te. un JJtazo mifx.úrlo de. 52 umivuu, 4alvo que 

e.n e.6 e. peM.odo ~e. de.e.ta.u la. .lnc.apac.ldad pe.JDmne.nte., ya .6 e.a .to.tal o palUUa.l, 

o ac.onte.zc.a 4u 6aU.e.cünie.n.to; 

3.- Conclulclo el pe.!Llodo rmx.óno de. 52 .senwuta p!r.e.vi.4.to en lo4 .i!!_ 

c.,(J¡c4 ante.lúoll.e.6, 4.l e..t empleado c.on.tútúa en6vrmo, la4 .ln4:ti.t.u.c..ionu pll.Olo!!:, 

ga.Jufn .6U .tJuttamle.n.to lJ e.l. pago de..t 4uelclo .Cn.teglto, muto. POJI. 26 4em:tna.4, --

4.lempll.e. que. e.l. cüagnd4:tic.o mld..c'.c.o que. 4e. Júnda, de..tvrmine. que. e1.. empleado -

puede. 11.e.C.tLpe.JlaJt la. ulud y la. c.apac.lda.d paJta. e1.. .tJiabajo o que. e1.. abandono -

del ~en.to puede. agll.avaJt ta e.n6eJime.dad u oc.cu.lonaJt wt uta.do de. .lnva.­

Ude.z; 

.f.- I~n en c.cucu de 11.e.po1ao, al empleado c.onvate.c.le.n.te. de. 

una. e.n6V1me.dad poJt. ta c.Wll. 4e. le. húb.i.e.11.an o.to.\ga.do la4 pJtU:to.c..i.onu 1ae.ña.la.­

dcu e.n lo4 .lnc..l6o.6 ante.11..lOJte..6, c.ua.ndo a ju.lc..i.o de.l. mldlc.o de.6.i.gnado poJt. ta 

.ln4Utuc..i.6n 4ea ne.c.uaJLla. palla Jt.utable.c.eJL ta c.a.pacldad e.n e1.. tlt.a.bajo. 

el A .61.L4 empte.ada.4 que. vayan a dali. a luz: 
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2. - CUMe.nta. y une.o cU<U de. duc.amo an.teltlolle.6 a la 6e.c.lut upe.­

Mda y otlto plazo .C9ua.f. hune.diatame.n.te. de.apul.6; 

3.- Sueldo ln.te.9Jt0 dwtante. lo4 90 d.ta6 menc.lonado.4 e.n el útc.i..Ao -

a.ntvr.i.M., 4.len,vte que. no utl.n Jr.e.ub.le.ndo otlw 4ub4.i.dio po!L e.n6e11me.dad o -­

e.je.c.uta.ndo algún o.tito .tlulbajo lle.nWte.Mdo; 

4. - Un me.A de. .sueldo ln.te.9M b.OltlO ayuda. e.x.tlr.a.ol'Ullnalúa. palla. g<U-­

.tc4 de. a..tt.ií>Jtamie.nto j 

5. - Al na.c.e.tr. e..t hljo, u.na. c.an<Utllt.a. de. p.ir.e.uo que. 6.lJe. el Jte.gla­

rne.nto .é.n.t.e.!LlolL de .tlw.bajo 1J que. no 4 e.Juí .i.n6e.tr.ioJr. al que. tengan l<U que. o.tD! 

gue.n e..l In&.tlt.lLt.o Mu.le.ano de.l Se.gUJr.o Soc..lal; 

6 .- Ayuda. e.n e6pe.c1.e. o en e.6e.c..tlvo pa.Jta lac..tanc..la., duJwt:te. 4e..l4 -

muu, bimedútt.ame.n.te. poU.vúoJr.U al a..t.un'1Jtamie.n.tD, la que. e.n c.<Uo ne.c.ua.-­

!Llo podlt.4. 4e.tr. e.n.Vte.gada. a la pelthoM e.nC41tgada de c.ulda.Jt al aüio, e.n el e.o!!_ 

c.e.p.to de. que., .s.t la ayuda .se. d4 e.n düteM, 4u -.impol!..te. no e.xc.e.dvt4 del 20% -

del 4a!M.lo de. la elPlple.ada.. 

La Upo4a. o la c.onc.ubina. del e.mpl.e.a.dc a que. .\e. 1t.e.6ivte. el nume.tta.l 

11 del .lnwo di 41.gu.le.n.te., 11.ec.ibW l.a.4 p1tutac.ionu coM.l,gnada.4 e.n l.o.\ n~ 

~u 11, 5) y 61 de u.te in~o. 

di A.\,i.s.te.ncA'.a m~dicc-qubutlr.g.ic.a •. btc.luye.ndo l.a. de.n.t.a.l e.n to1. .t'1 
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mino6 de! i.nciAo bl, numeJt4l 1 l, 6aJOMC.lu.tic.a y ho4p.lt4t.aJW:t, 

pOll. un plazo ~ obU9a.toll.i..Q de. 52 4emttna.6 paM. ta. ml6ma. -

e.n6e.11me.dad, a. l.a.s .sigute.nte..4 pe./t4o~: 

1.- La. e6po.6a. dd emplea.do, o, e.n .su. de.6e.c..to, la c.onc.ub.i.na.. Si.. 

hubi.eJte. vaJLia.a c.onc.u.b.lna.a ninguna .U..ndltc1 de.Ir.e.e.he a. w pll.e6.tac.lone..s de. que. 

tM.ba.Ja.n: 

3. - El pa.dlt.e. !f la. rm.d'l.e. dd empleado que. v.iva.n c.on lf..; 

4. - Lo.6 empleado.s pe.114.lona.do.s poi!. inc.a.pac.ldad peJUmne.n.te. tDta.i.. O 

pM.clal no me.nOlt dd 50%, o pO!L ve.je.z, 1J a. lo.s 6amlUalt.eA de. J.c,.s emple.a.do.s 

peMi.onadoJ.>, que. 6 e me.nc.lonan en loó .:tJte.6 numVU1le6 a.ntvrl.Olt.e6; 

5 • - Lo6 pa.li.le~ pe.n&.lonado6 pOIL e.l ln6tliu:tc Mexlc.a.no dd Se.gu.­

IW Soc.lat en 6u c.tVt4c.:t.eJt de be.nef,{.c.lMlo4 de emplea.do.s qu.e 6a.Uezc.an en 4e.:! 

v.lc..lo o e6.tando pen4.lcma.do.s. 

En lo4 c.a.ao.s de. lo6 nwneMle6 11, 21 y 31 de.be.JWr. de.pe.nde.Jt e.c.ond­

mieame.n.te. de.l emplea.do y tt0 te.tte.IL po11. 4.C. wmo deJte.c.ho,.s 11 .s.únllalte..s pll.U.ta-

c..lone6. 

La dwta.c..ldn o gll.il.ve.da.d de. lM e.rt6eJr.nte.dadc.& a. que. .se 11.e.f,<.eJte. e..s.U.. 

aJt.t.Cc.u.lo, a.A.! e.orno la na.twutleza o e.a.U.dad de. la ate.nc..ldn 11.eque.Jr.lda.6, ó eMn 

e6.ta.bteclda.4 polL to6 m€cUc.o~ de. ta. .i.116.tltudd'n u 01t9ruiiza.c.ld'n. En c.a.ao de. 

~c.01160Jtmldad, e.t. empleado o be.ne.6lc..laJU.o podltd pe.dVt. o.tito cUc..tame.n poi!. .su 
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CtWlt4 IJ 4.i ta. .út.6Ut.ud6n " 01t9an.i.zaci.4rt. nq u. ~ a u.te., de. coú -

acueJtdo l.o6 do6 rnldi.C04 CÜ4CJC.epante.6 dt..\~9n.a/l4n. '1 Wt .té.AceM CWJO dictamen 

u.1«4 de.~vo. Et dictamen de.l. rnldi.co cld eJ!lple.ado o be.ne.6(.WVr.lo y del. 

mldlco blu!eJW, Ae.M.n pa.ga.do~ pnlt ta. pa!tte. que. no haya ten.ido ~z6n. 

e.l lo4 •e.aclo4 .tempoll4teJ o e.ve.tttwzi.u :tvtd!Wt deM.cho a. 44.i.6-

.te.nc.ia. l'lldico-q~ca, 6cV!MlCiutica. IJ ho6pU:a.t.alu'.a. en lo6 ca.604 de. a.c.ci.­
de.n:tt. de. tlr4bajo, de. acue.Jtdo con la. le.y Fe.deJta.t del. Twajo". 

En los casos de riesgos de trabajo, se considera que el patr6n e! 

tá obligado a conceder las prestac1ones antes senaladas, debido a que el -­

trabajador se encuentra incapacitado para desarrollar sus labores, como co!l 

secuencia directa de realizar actividades propias de la instituci6n. 

Por otro lado, si el trabajador se encuentra incapacitado para -­

desempeñar sus labores por causa de alguna enfennedad o accidente no profe­

sional, es para éste una gran ayuda el que él patr6n le proporcione estas -

prestaciones, ya que el trabajador por sf solo no puede solventar los gas-­

tos que requerirfan la atenc16n o curac16n de estas enfennedades y acciden­

tes. Adem&s es importante senalar que el patr6n, en estos casos, est! cum­

pliendo con un deber social, ya que el trabajo no es la causa directa de -­

que el trabajador se encuentre incapacitado. Esto puede también ser consi­

derado aplicable para los casos de maternidad. 

V.4.2 SALARIOS POR ENFERMEDADES Y ACCIDENTES PROFESIONALES 
Y NO PROFESIONALES. 

Artfculo 23.- "LaA .lM.tltuc..lonM y Mgctlu'.za.cionu, de. con6oltmlda.d 

c.on et conve.nfo cüe.b1t.a.do con et I M .tltul.o Me.x.tcano del Segww Socútt, e.6 • -
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t4ll obUg«áa.:i mle.n.V&a6 cU.clto conve.n.i.o 4~i.6.ta., a. p.l&OpollelotttVc. a 4u.& ~~ 

d06 e.11 4eltV.c'.c.io r¡ pt114.COll4Cfo6, Cl4l C?.OlllO a. to.a ~ di. wwA tJ otlw6, -

tn 41.&A.tltueld'tt de. dicho bt.Atl;tu.;t.c' w pite.4.ta.elofte.4 .a.igu.ie.n.t.t..&: 

1 ... Asüú.flc.t4 ~o-qu.iJutlrg-ica tJ ~latica, lto4pil4Uta.el6n 

IJ apa114to4 de. p!r4tu.U v olttopuli.a. ne.cuCIM.o4; 

2. - Sl el. aceldente. o ta. e116e.N11t.dad .btcapacltmt cit •udo paM 

Wba.jcvr., Ji.e.cib.llt4, mle.n.t'laA dwt.e. ta. .uútab.ll.itAcidn, 41.l 4ue.tdo .lnte.g.it.0 du ..... 

M.n.te. un plazo .,,.w;,,o de. 104 4fJllllCUl44, .salvo que. VI e..4e. pe.!f.lodo u de.c.lM.e. .. 

ta. .lncapacid4d peJ!lllane.n.te. dd empleado o 64.Ut:ca. 

No 4e. c.on4.ldeJUVl4n acelde.tt.W de. :tlulba.jo ni. en6eJ!medade.6 pM6U.l~ 

Mlu to4 que. oc.WVUUl e.n.c.on.t.114ndo4e. el empleado en uta.do de. errbJW:tgue.z o -

ba.jo la aceld'n de. a.tgt!n mvr.c.6t.ic.o o dltcga. e.nuva.ntt., con la 1.alve.d.a.d qiu 4!_ 

ifala el aJúlcu.to 411, 6Mc.c.l6n lJ de. la Le.y Fe.de.Jutt del. Titaba jo, o c.ua.ndo -

u. ocac.lone. de.Ube.Mdame.ntR. a.l.gwur. .lnc.apac.ldad polt 4.C 4o.to o poJL me.dio de. -

o.tJta o c.uan.do ei. Uttlu.ttw 4e.a .lleAu.Uado de. algdit del..lto del que. 6Utll4 ~ 

pon.&«b.te. el ~te.ado, de un .lnUn.t.o de. 4u.ic.lcüo o de. una. Jtlifa vi. que. hub.le-

M toma.do pa.11.te.. La4 .l1'14.tltue.lone.& !/ oJtganizac.lonu que.dalufn en todo caAo 

ob.Uga.da.6 a. p.UJ.taA .to11 p!WrteM4 auu.ti.o4 1J a cu.idalr. dtL tJIJUl.ado de. .to4 ui 

ple.ado4 a .6 u domfolUo o a un c.eJttlto mldic.o • 

b) Ett caAo de. en6eMie.dad ne pM6M.iona.t o de. acc.lde.nt.e.. que. no -­
.6 e.a. de. .tJra.ba jo : 
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1 • - A.6.i/, tenc.i.a. mldi.c.o quUuLltglCA, 6c:vumc.lu..tlCA !/ ho4 pUi.ta,'Ll.a, -

euil c.0M1 to4 apall.4.to4 oJt.tDpldi.c.04 que. uan neceaaltlo4, dude. e1. c.mnie.nzo de. 

ta. e.n6wne.dad !/ dwutttte. un p.ta.zo de. 52 4em:tna6 · pall4 ta mi4m en6eJtmtda.d. 

En e.atD4 .aeJtv.lc.lo.s que.daM i.n.c.lJW:Ja ta. a.a.cA.tenec'.4 de.ntat, que. C."!!_ 

pll.t.ndell4. el. tJta.t.amie.nto rnlcU.c.o-qu.i.JW119ic.o de. ~c.Unle.M.o4 de. W e.ncla6, -

lAb-io.a, pal.a.dalt, nnx.ltall.u !/ cU.e.n.tea c.on ob.twiac..ionM de. c.emento, poll.C.eltuta. 

IJ cunalgami de. pta.t.a., quedando e.xcl.u.i.do otM .tipo de. tita.bajo de. pll4teA.l4; 

2.- Sl ta. e.n6e.Jtme.dad no pJw6eA.lonat o e.t a.c.ci.deJLte. que no .ae.a de. 

tltabajo .inc.apa.ci..tan ai. empleado )XtlU1 tabo.wt, E.a.te 1te.ci.b.iJt4 duM.nte. (A .in~ 

pac.ldttd, .su 4ueldo htte.glW dwr.ante wt p.t.azo ndx..imo de. 52 4e.lrli'VUU, 4alvo que. 

en Me pe.Modo .se de.e.la/te ta. bi.capa.ci.dad pe.Jtmllnen.te, ya. .ae.a .tDtai. o pa.ltCla..t. 

o a.c.on.te.zca .au 6alle.c,{mle.nto; 

3. - Conc.tu.ldo e.t pe.Jc.lodo mc!u'.mo de. 52 4 emuut4 P'f.l!.V.lbto en to4 .in­

c..<'.404 anteJt.lol!.e.6, 4-l e.t emplea.do continúa e.n6ellm0, t44 .i~.tltuci.one.6 pJtoto!!_ 

gcvr4n .su .tlta.tamle.n.t.o y e.t pago del .riuddo biU.glW, ha.ti.ta poJt 26 4~, -­

.s.ien,:>Jte. que U dútgn64Uc.o mldi.c.o que. H Jt.i.nda, de..teJtmúte. que et ell'f'le.ado -

puede. 11.e.c.upe.MJr. ta. .aatud y la c.apac.úla.d pllt.tt e.t .tlutbajo o que e1. a.bandono -

de.t ~e.tt.to puede. agMvM ta en6e.Jtme.dad u oca4.iolWI. un uta.do de. .invai.f 

de.z; 

4.- lnt.eltM.c.ldn en e.a.u.& de. 1!.e.po4o, al e.mpte.ado c.onvate.ci.ettu. de. 

u.na. e.n6eJrme.da.d polt ta cua.t 4-e. .t.e. lwb.lVtan o.to11.gado .ta.a plle.6.tac.ionu .aeñata­

da.4 e.n tell .lnc.iA o~ a.n.te.JtlOl!.e..6, c.u.a.ndo a ju.ici.o de.t mld.lco du.lgtutdo polt ta 

wtltuc.Un 4e.a ne.ce..&all.la. pa.11.a 11.e.atabtece.11. ta. capacidad en e.t. tMba.jo". 
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Tanto en caso de enfennedades y acc1dentes profesionales como no 

profes1onales, el patr6n est& ob11gado a cubrir el salario fntegro a los '!!!. 

pleados que sufran cualquiera de estos percances, la diferencia entre ámbas 

situac1ones es que el pr1111er caso, el salario se paga hasta que al empleado 

se le declare una tncapac1dad penl!ilnente y se haga acreedor a otras presta­

ciones producto de esta nueva sttuact6n, o bten que el trabajador fallezca. 

En el segundo caso, se le cubrtra al emple~do, un salar1o fntegro hasta por. 

78 semanas. 

El otorga111tento de esta prestaci6n, tiene por objeto mantener un 

equilibrio en la economfa del hogar del empleado incapacitado, ya que por -

el estado en que se encuentra ~ste, serta pricticamente imposible, en caso 

de no tener esta prestaci6n, sostener decorosamente a su familia. 

Y.4.3 ASISTENCIA OBSTETRICA. 

Artfculo 23 ... "l.a4 br.au.tudonu y 01tgaM.za.c.lonu, de c.on6ollmida.d 

· e.un d convenio c.ete.bll4do c.on e.l. l na.tltuto Me.ic.ic.ano de.t Se.gwr.o SoCÁ.ai., u-­

.t4n. obUg11da.4 mle.ntiuta dicho conve.n<'.o 4ub4.l4.ta, a pMpoltCA'.onM a 41.1.6 empl.e.!!_ 

do4 e.n U.Ir.vi.e-to y pen4.lonadc4, a4l como a l.o4 6~ de. ww4 y o.W4, -

e.n 41.1.6.tltue.idn de. el.Ce.ha .ln.at.Uutc, ta.a ph.U.tac.ioneA 4.lgu.le.nte.a: 

el A 41.Lb ~e.a.da.s que. vaya.n a da.t a luz: 

2. - CUMe.n.ta IJ e.Oteo dClu de. de.&c.a.n&o an.tell.lo.1tu a t.a. 6e.c.ha upe.­

IUlda. IJ o.tito plazo .igua.t b...e.dla.tame.nte. duputu 
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3.- Suel.do b1.:á.g1W dultante. lo4 90 dla.4 meneionado4 e..n el i.nei4o -

aMVUM, 4.i.emp!t.e. que no u.tln 11.e.c.-lbi.e..ndc otlto .$UÓ~.ldo po11. e..n6vune..dad o e..j!:_ 

e.u.tan do a.lgl1h o tJtD tlr.aba. jo Jr.eJrUne.Jz.o.do ; 

4. - Un me.s de 4ue.ldo lnte.glW corno ayuda e.x:tlra.DIUf.i.naJLia pa.IU1 ga.6-­

hl4 de a.lumól!allllertt.o; 

S.~ Al t1t1ce.Jt el hi:.jo, ut1t1 ~.tiUo. de.. p11.eeio que. µ.je el 11.e.gta.­

men.to b1h.1Llo1t de. tltaba.jo IJ que. no 4vr4. in6eJriolt al que. tenga.n w que. ohl! 

guen el 1 ntiti.tl.Lt.o /.le.x.ic.a.no del SegUJz.O Soda.l; 

6 .- Ayuda. en e4peeie o en e6ec.tlvo paJta la.eta.ne.la, duJr.a.nte 4W -

muu, -lnmedia.tame.nte po4.te..!Llol!.e.4 al a.lumbll.amieri.t.o, la. que e.n Ca.60 ne..c.e.4a--

111.o podJu! HIL e.n.t'l.ega.da a la. pe.JL6otta e.ttc.Mgada. de c.uldall. al niño, en el e.o!!_ 

e.e.phi de.. que, 41 .. ta. ayuda. H d! en dlnell.O, 4U .(mpo!Lte.. no exc.e..deM del 20% -

del MÍ.JJJÚO de la. emplea.da. 

La Upo4a. o la. c.onc.ubbta. del empleado a que.. 4e 11.e..µ.e.Jte. el ttume.tutl 

11 del hiwo di 4.l.gu.lente., 11.e.c.-lb.bi.! w p11.e.4.ta.clonu c.on4i.gnada4 e.n lo4 n~ 

me!La.lu 11, s 1 y 6 l de.. e4 .te. .enea o 11 
• 

Con el otorgamiento de esta prestac16n se busca preservar la exi! 

tenc1a misma del hombre, otorgando los máximos cuidados a las mujeres en -­

los perfodos pre 'f post natales, se busca ademSs cubrtr las necesidades ori 

ginadas por la m1sl'lll s1tuac16n. 
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V.4.4 PAGO AL IMSS. 

Artfculo 24.• "LM .lM.tltuei.one.4 de. CJtlcU.ta 1J Oltgan.iiaelone.4 ClW'.f 
Ualte.6, paga.Jr.cfti poli. aú. ~nt4 a.t lr&At.ltuto Mexicano de.t. Se.gUllO Socúa.t .t44 -

cuo.W que. f,lje. la. le.y ltda.ti.va., con e.xc.e.pci6n de. .t'.46 que. aon a. c.a11.go del -

Gob.le.Mo Fe.delu:Lt, qu.e. c.ubl!t0!4n bt.e.; pe.ltO pa11a: to11 e.6e.c..toa de. loJJ e.4.t.able.c{ 

do11 en e..t tVLtCcu.t.o a.n.teJl.io1t, M.t.e.ndlu!n una. c.a.nt.i.da.d igual a. '.ta. que. de. a.c.~ 

do c.on .to11 c.4.tculoa a.c..twvúalu que. u 6oJrnute.n, coltlte..6ponde.ltla.n al. ln.6~. 

to Me.uc.ano del Se.9U110 Socúa.t a.e: l6u -~a.ª" caJl9o toa «ugoa y plte.6-

tadoneA me.ndona.doa e.n e.t mi4mo plte.ce.pto, de.n:tM de. lo4 UmU.eA que. e.is.ta. -­

ble.e.e. .4U te.y. 

PaJt.a. !.oa e.6e.c..to4 de.t pago de. c.tw.W al JnaU:tu.to Me.uc.ano del Se.g.!!. 

1t0 Soc..lal Mio a e. co~-i.deltaJl4 e.l 4alaJúo 6ijo di.a.!Llo que. pe.wbe.n toa empt~ 

doa y wt me.6 de. a9uA.1111i.do all!Utt que., e.orno mCn.óno , a e.iia.f.a. e.l a!Ltlc.ul.D 12 de. -

u .te. 11.e.g.f..am.:.n.to • 

w in4tltuc..-lor.u y 011.gan.izac.loneJ Ue.va.lufn. alt.CAf.vo4 ade.c.ua.dca que. 

pvrml.ta.n 1te.g.i.6.tJuvt la. ut.ct.cUJ,ttc.a. de. w ~.tac.ion.e.a que. oto1tgue.n vi lo4 -­

:tlJimi.no4 d•!l aJLtCc.ulo ante/tlo1t, y VúmeA.tltabne.n.te. plt0polt.CA'.ona.lt4n al. l~:ti.tu-
r 

to Me.ucano del Se.gUM Soc.iat lo.& da.to4 ne.c.eAaltloa JXtM ta.leos 6<Jtu". 

Las instituciones de crédito cubr1rin la totalidad de las cuotas -

al IMSS, es decir. pagarán tanto la parte correspondiente a la empresa, como 

las cuotas que le corresponderfan pagar al empleado. Deben de mantenerse -­

los controles necesarios para que las altas, bajas y mod1f1cac1ones se lle-­

ven a cabo en las fechas autorizadas; asf mismo deben contar con los datos -
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estad1sticos de las prestaciones que otorgen a sus trabajadores en forma -

adicional a las que proporciona el lMSS. 

Socialmente éste es un beneficio importante para los empleados y 

pensionados, ya que asf, adem4s de contar con los beneficios del servicio -

médico particular, se tienen los del IMSS. 

Y.4.5 BENEFICIOS DEL IMSS. 

Artf culo 25 .- "Lo4 eJ!t'lea.do.s de. tas .c.Mtli.ucl.onu de. c.Jtldü.o IJ o~ 

ganlzaclone.6 aux.i..Ualte.a, o 4«6 6amlUMe.6 a que. 4e. Jt.e.&ieJl.e. .ta. Le.y del. Se.gu­

lW Social, e.n <\u CMo, gozaJtdn de. lo4 .tll!mlno.4 de. di.cha le.y, de. lo4 be.ne.6l­

ci.o.s c.oNte.6pondle.n.tu d lo4 4e.gWt.0.6 de. .i.nvaUde.z, vejez c.e.6antla e.n e.dad -­

avanzada. IJ 1ttte.1Lte., .<.ne.luyendo lo 11.e.f..o..tlvo d la. do:te. l!lttVWnon.lal, d que H -

!On-t/r.a.e. el. aJLtl.c.ulo 90 de. la ml6mt, a..s.C c.omo de. lo& c.o~pondle.ntu al .6<l­

flu.M de dc.c.i.den.:te.4 del. tJLa.bajo tJ e.n6eJ1111e.dade& pM6e.6.lonale.6, que.. no c.ubl!a.n 

dUi.e.c.tamen:te. l..cM pll.Oplali i:n.&:Utuc.lrme.6 IJ 011.9anlzac..lonu, en lo& tllrmlno4 -­

d.e.l. aJLtl.c.ulo 2 3, .eo.4 c.uale.6 le.6 .s eJUfn oto11.gado.ti .POI!. el. I n&.tlt.u:to Me.x..lc.ano -

d.e.l. S_e.9U11.0 So ci..aJ.. • 

Aclemd4, en lot, CMo& de. .i.nc.ap<te.lda.d pOlt w6eJ1111e.dad p.1t.06e..s..C:0Ml o 

ac.c.lde.n:te. de tJw.iJdjo e .i.nvaUde.z, .61:. el .s.i.n.le.6tltc .6e. 11.e.aUza. e.6.tando el em­

ptea.do al 4eJt.v..lc.i:.o de. .ta. i:.~.tltuc.Mn u Oll,gan..lzac.i:.6n .lte.6pe.c..tlva, gozaJU! de 

un 50% mfJ de l.04 beneµC...C:o.s que. e.n dlne.JtO e.6.table.c.e. la Le.y del Se.gUJtO So-­

ci.al, e.n .tM c.ondlc...lone& IJ .Ulimlno.s 6.(.ja.do4 pOlt éa.ta.". 

Las prestactones que son sena1adas dentro del primer p&rrafo del 
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artfcúlo anteri.or han quedado ya comentada$ dentro del cap1tulo III referen. 

te al lMSS. 

En cuanto al segundo p&rrafo. las tns__tttuctones de cr~dito se 

obligan a otorgarle al empleado un 50% mfs de los beneftctos en dinero que 

otorga 11 misma Ley del Seguro Soc1al en los casos de incapacidad por ries­

gos de trabajo e 1nva11dez, cuando d1cho rtesgo se ha producido estando el 

trabajador al serv1c1o de la 1nstttuc16n. 

V.4.6 PENSION VITALICIA DE RETIRO. 

Artfculo 26.- "En a.dlci.6n a. la.\ p.1¡.uta.c.lonu lllLteJLio.11.u, t.odo em­

pte.a.do e.n .6e.Jtv.lci.o, a.t Ue.ga..11. a to.6 55 año.6 de. e.dad te.n.ie.ndo 35 año.6 de. .6~ 

v.lci.o o 60 a.iio.6 de. e.da.d, c.uatqu.leJUt que. .6e.a .6U a.ntc.9ue.da.d, úndluf de.JI.e.cho -

a. una. 1'e.n4.ú1'n vi..ta.Uc,i.a. de. Jte..tiJw • 

Et mo u.to de. u .ta. pe.n.&.i.6 n MLUtl u. de.teJunúuvi4 c.on4.lde..ll.ando un 2. 5 

pOlt c.ada año de. .6e.Jtv.lc..lo que. el. e.mpf.e.ado haya p.'1.Uta.do a. iA. .ln4tltucWn, -­

a.pi.le.ando el. po.11.c.e.ntaje. a..6l obtt.M.do .6ob1te. e.l p.l!Dme..dlo cid. úLtúl'Jo qu.lnque.-­

n.io de. .t.o.6 .6uel.do4 6~:jo.6 pe.Jtci.b.ldo.6 poll emi;>te.ado de. ta :i.n6ti.tucl4n y 01tgan:f. 

zac..l6n, rnf.4 el. c.tgu.lna.tdo GtnUa.t c.o,,.,te.t.o. 

LM .i.Mtltaclonu y Oll9anlzaci.onu c.otl.6.tltu.i;/ufn c.ada. año ta..6 Jle.­

.6e.JtVa..6 tm.tem!tlc.a..6 c.Jlllle..6pondie.n.te..6 a .lo.s be.ne.6-lc.lo.6 de. ta pe..n6.ló'n c.t que. .6e. 

Jte.6leJte. el. p1tue.nte all.Uc.uto". 

Artfculo 27 .- "En e.a.so de. que. ta .6umt de. ta.A pe.n.s.ionu anua.tu a 
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c.a11go del lnA.tlt.tAJ.d Me.U.cano del. Se.gww Soei.al. 1J de. t46 ..i.nt..tltud..one6 y 011..­

ganizac..loneA, exceda del. .6u.eldo 6i.Jo cU:aJii;o pe.Jtc.ib.ldo pOll. el. empleado dwi.a!!_ 

.te. el último a.iio Mf.\ el. agu.Uta.t.do ca,,.,te..to, l.6:ta.6 de.be.lr4n a.ju..6t1vr.. .ta. pe.n- -

4,i.6n qu.e. e.6 a 4U ~o, en .ta. ca..ntlda.cl nece..6alL<'.a, pa.114 que. 110 exceda de dl­

c.ha.6 pe.1te.epdone.6. 

Et !rk1Jl.t.o de. .ta. pe.na.Un rne.naua.l no 4ell4. e.n nátgi!ti -e.a.so in6eltlo1t al. 

4a.la/t.lo mCr.00 bancalt.lo que. fil.ja. e.n 1.a. zona )Le..6pec.tlva, palla lo cual cada. -

ve.z que. l..6t.c4 4e. 1110di6-ique.n H haltifn. lD.6 aju.4-tü c.o1Vte..6pondiente..6". 

Todo empleado de las tnstituciones de crt1dtto tendr& derecho a -­

una penstón vitalicia cuando cumpla los s1gutentes requ1s1tos: 

a) Cincuenta y cinco años de edad tenfendo 35 de servic1os, o 

b) sesenta años de edad sin importar los ai'los de servicio. 

La antiguedad se considerará tomando en cuenta los años trabaja-­

dos en los bancos o empresas de un mismo grupo financiero. 

La pensi6n vitalicia por retiro, es uno de los grandes avances S.Q.. 

ciales para proteger los intereses de los trabajadores. Es muy importante 

que éstos tengan la seguridad de que al retirarse lo harán con un ingreso -

razonable que les permita cubrir sus necesidades. 

Es conveniente que las instituciones hagan una reserva para pen­

siones, determinando el incremento anual en base a la edad, antiguedad y -

la~ variaciones del salario. Estos cálculos deberán ser hechos por actua­

rios o instttuciones especializadas. 
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Los empleados de las 1nst1tuc1ones de crE«i1to acU1111lan dos pensi.Q. 

nes, la const1tufda por el 1"5S y la que la propta .1nst1tuc16n va tomando. 

Esta acumulac16n no es total ya que el reglamento establece que la suma de 

las pensiones anuales a cargo del tHSS y de la 1nstituc16n, que exceda del 

sueldo fijo dtarto percibido por el trabajador, durante el último ano, más 

el aguinaldo COlllPleto y la compensact6n por anttguedad, debera reductrse la 

pens16n que es a cargo de la 1nst1tuc16n, en la canttdad necesaria para que 

no excedl de las percepciones 11tenctonadas. Asf m1s111a la pens16n no podr4 ~ 

ser inferior al salario mfnimo bancario, por lo cual cada vez que se modif! 

quen dichos salarios mfn1mos deberin hacerse los ajustes correspondientes -

al monto de las jubilaciones. 

V.4.7 PRESTACIONES EN CASO DE FALLECIMIENTO. 

Artfculo 28.- "En ca.Ao de. 6aU.e,c,,imlmtc de. wt emplea.do e.n .6vr..v.l-­

clo o de. wt pe.M.lona.do, la. pe.lr.6ona. o peJl.horuu que ha.ya. dei.-i..gnado e.YLtlt.e. .6U6 

pall.le.nW que. de.pe.nda.n ec.on6rnlcame.nte. de. a, .te.ndltán deltec.ho, a.CÚ!Jlrf,6, a. !ah 

Li.lgu.le.n.W pJteJ>.t.a.c..lonv. que. c.ub!LUt4. l.4 .i.n6tUucldn de. CJtldi.to y 01tgo.nú11- -

c.idn o.wc.lUalc. 11.v. pe.e.ti.va: 

a.) A 11.e.c.ib.üt .6e.l6 me.U.6 dd 4ue.l.do o de. l.4 pe.HA.ldn que. dU 6.w.t.a.­
ba. el ~e.a.do o ptn4.lona.do a.l oc.WúLlll. e.l 6a.Ueclmie.nto, poli. 

c.onc.ep.to de. pa.90 de. de.6c.utcldn. 

b l A 11.e.ub.lll. e.l .i.mpoltte. de. l..o.6 ga.&.to.6 de. 6wte.Jl4lu, ha.Ata. po11. wt 

UmUe de. do.6 me.6e.6 de el.le.he .6ue1.do o ptn4.lón. 

c.) A Jte.c..lb.lll. dwutn.te. lo.6 18 me..6U .6.lgu.le.nW a. la. de.6Wtcldn del. 
empte.a.do o pe.M.i.ono.do l.4 mi..tll.d del. Liuel.do o pcM.ldn que. d.U--
6JU.Ltttba. at 11k>!tl1t, pa.ga.deJLO e.en ~tutllcladu ve.nc.lda.6. 
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E.atob bene6.ielo4 Aumado4 no u.ce.dt.lr4n de. $100,000.00". 

Artfculo 29.· "Lob bene.6-ic.io4 me.ncionado4 VI to4 a.Jt.tlcul.o4 an.t'e."'.­

Jtlo.lle.6 no u. cona.ldeNVl4n como deJr.e.chob heM.cl.ltalr1.o4 y, VI cort4e.cuenc..úl, PI:!_ 

JUt .Au pe.IU!epcúfo, no 4vu! ne.ce.baJtlo tJtami.taJt julc.io 4uc.e.boJtlo n.i pagaJt .im-­

pu.e.bto a!gwto. 

A 64l:ta de de.bi.gnaci.6n o en c.460 de. dl6icultad, e.t pa.tJr.dn podJtif - · 

cort4.ignaJL la c.anti.da.d Jle.6putiva en la Jun.t.a. Fe.dvra.t. de. Conc1Uac.i6n 1J Mbf 
t.M.je., pl1lf4 que. tu.a. la a.djudlque. a qule.n le.gal.mente. coJVte.bponda, e.n lo4 -­

.tlJunlnob que. .la Le.y Fe.de/14l del TJU1.ba.jo e.bta.b.te.ce paM e.t cabo de. 111.le.Jlte. -

polr. 1Llu90 P1W6e.bional". 

Este reglamento ob11ga a las 1nst1tuc1ones a otorgarle a los fam! 

liares, del empleado o pensionado fallecido, que dependfan econ6m1camente -

del mismo, designados en el contrato de trabajo como legftimos beneficia- -

rios, prestaciones adicionales a las que le otorgan la Ley Federal del Tra­

bajo y la Ley del S~guro Social. 

Estas prestaciones son netamente de orden econ6m1co y tienen como 

finalidad el ayudar, en este reng16n, a los familiares del empleado o pen-­

sionado fallecido, ya que por la desaparici6n de este empleado quedarfa la 

f~milia sin los medios necesarios para subsistir y que le permitirá llevar 

una vida decorosa durante el tiempo que necesite para conseguir una nueva -

fonna de sus ten to. 
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V.5 PRESTACIONES DE CARACTER ECONOMtCO. 

V.5.1 PREST~S A CORTO PLAZO. 

Artf culo 31 ... "Le& empleado4 de. .t.44 ootltuuone.a u oJtgan.lzac.lo­

nM que. tengan md4 de. un a.Re de. & e11.v.ldo.s, te.ncVWi de.lr.e..clio a. ob.te..neJt, e.n ~ 

40 de. ne.cM.ldad e.x.t1u1011.dútait.la, a. ju.le.lo de. l6:t.a4, pll.l.stamo& a. coJLto pta.zo, 

y11 4e.tl düte..c..t.ame.n.t o 11 tlto.vl.4 de.. 01t.gtltl.<Amo4 de..6Una.do4 a Me. &in, de.. a.cUeJt 

do CO n l.iU 4.lgu.ie.n.te.6 bM M : 

111 No podlt4n u11. 4upe.M'.:o,\M al. .impol!.te. de. 3 lllMM de. .auel.do de..t 

mtpte.a.do; 

bl El plazo paJta el pct90 no debeJr.4 e.Jtc.e.de.Jt de. 12 me.6M; 

c.} No c.au.6 aJtdrl .üi..teJte..4 M cuando &e. conc.e.dan dVr.e.c.tamente., n.i. la. 

.ta.411 po dluf 4 eJt & upe/Li.ol!. al. 6 \ a.nua.l. e..n lo& dem:.f.& CJl4 o& " • 

El reglamento habla de necesidad extraordinaria y una justifica-­

ci6n para otorgar un préstamo a corto plazo, pero la Comisión Nacional Ban­

caria y de Seguros ha establecido que para los préstamos de hasta un mes de 

sueldo, no es necesario que el empleado demuestre la necesidad extraordina­

ria para la cual se solicite el préstamo. 

En los pr~stamos de más de un mes y menos de tres, el empleado d! 

berá justificar el motivo o destino del pr~stamo. Como causas de necesidad 

extraordinaria se consideran las s1gu1entes: 

a} Muerte del c6nyuge, concubina, hijos, padres, abuelos y n1e-­
tos del empleado, asf COll!O los familiares en el mtsmo grado -
de la esposa o concubina; 
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b) Casos de accidente, en donde el empleado sea responsable y d! 
ba responder econ6rn1camente ante autoridades o terceras pers.Q. 
nas: 

c} Pago de daftos en propiedad ajena, o a personas que por lesio­
nes ocurridas en acc1dentes en donde el empleado haya tomado 
parte; y 

d) Reparac16n de la casa.hab1tac16n del e111pleado que amertte - -
atenc16n 1nmed1ata y urgente, siempre y cuando la casa_ sea -­
proptedad del empleado. 

Estas son algunas de las causas extraordinarias por las cuales se 

otorgan los préstamos a corto plazo, aunque pueden ex1st1r algunas otras -­

que también sean urgentes. 

El préstamo se deberá descontar por n61'!11na quincenalmente, debie!!.. 

do ser los descuentos por cantidades iguales. 

Se consideran también a los anticipos de sueldos COlllO préstamos a 

corto plazo, ya que es costumbre en las 1nst1tuc1ones de crédito que en los 

casos de urgencia, se otorgue un adelanto de sueldo qu1nce~al { Un porcent! 

je que cada 1nst1tuc16n detennina ). El descuento del ant1cipo se hará por 

n6m1na en la siguiente quincena a la que se otórgd el préstamo. 

v.s.2 PRESTAMOS PARA ADQUIRIR BIENES DE CONS~. 

Artfculo 31 B1s ... "lo.s emple.a.do.s de. lM .ln.6.tltudonu de. c.Jtldlto 

y OJtga.nlza.donu a.uxlliM.M que. .tenga.n rM.6 de. do.s a.ño.s de .seJt.v-ldoA y u.tln 

al c.oMún.te e.11 e.l. pago de .su& obUga.donu, dW.va.da.A de. otlw.6 CJLldlto.6 ... 
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que. teA hayan 4.ido ot01tga.do4 de. acue.Jtclo con eAte. tte.9l.aMeJf.:to, .te.ndft4n de.tte.­

cho a. obte.neJC. plli.6.:t4lll04 paM. la adqu.i4.c'.:c.i6n de. bie.nu de. c.on4UlllO duM.deJtO., 

.incl.uye.ndo automdv.lt.eA de. pM.cU.o e.cott6'mico, de. ac.ue.lldó con l.a4 4~gu.lent.u. -

ba.ae.a: 

a.l El monto lnhúno dt..t. p!ll.6tamo 4eM.. .igual al. ..c'.nt:>oJtte. de. 6 me.4e.4 

de.l. 4 ue.tdo /,.i jo; 

bl Et. plazo pclJl4 e.t p«go no dt.beM.. e.xc.e.dvt. de. 36 me.6e.4; 

el CauAa!i41l ~e.4 dt..t. 6% anual 4obJte. 4a.l.do4 .in4oluto4, 4.in -

g~.to.a adlc..iona.t.u". 

Los bienes que se adquieran con el importe de los préstamos para 

adquisición de bienes de consumo duradero deben ser para uso exclusivo del 

empleado o de su hogar, en caso de violarse esta norma, la 1nstituci6n po-­

drá cancelar la operaci6n sin perjuicio de las sanciones que resulten. 

El préstamo deberá destinarse a la compra de artículos nuevos de 

Hnea blanca ( estufa, refrigerador, lavadora; etc. ) línea negra { televi­

s16n, sala, comedor, etc. ) y aut01Tt6vtl nuevo o usado. 

Es conveniente que el empleado adquiera un seguro contra robo y -

danos a terceros por lo menos, ya que en caso de siniestro estará protegido 

tanto él mismo como la institución, pues el bien constituye una garantfa de 

crédito. 

El plazo para el pago del préstamo se fijará dentro de los seis, 

doce, dieciocho, veinticuatro o treinta y seis meses siguientes a la fecha 
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en que se otorguen. E1 préstamo se descontará por nómina mensualmente y -

por descuentos iguales. 

Estos préstamos se documentan a un 1nterés del 12%, la cual es la 

tasa vigente para el público en general, ~sto es con el fin de que cuando -

el empleado al que se le ha1a concedido el préstamo, deje de prestar sus -­

serv1cios a la tnst1tuc16n no haya que real1zar mod1ficactón alguna a la d~ 
\ 

cumentac16n. Es decir, que mientras el empleado preste sus servicios a la -

instituci6n, este tipo de préstamo causará el 6% anual de interés sobre sal 

dos insolutos. 

El empleado debe entregar a la institución las facturas que ampa­

ran los bienes adquiridos con el importe del préstamo, haciendose constar -

en ellas que esos bienes quedan en garant1a del préstaroo concedido, en los 

casos de compra de automóviles además de la factura se exige la entrega del 

tarjet6n del Registro Fede~al de Autonñviles. Al liquidarse totalmente la 

deuda la institución devolverá los documentos a su propietario. 

V.5.3 PRESTAK>S CON GARANTIA HIPOTECARIA. 

Artfculv 32.- ''Con .útdependenUa. de lo.ti de1t.echo6 que coMe.tiponden 

a loti empleado.ti de con6ollmldad con la. Le.y del 1ntitl.tu.t.o del Fondo Na.c.iow.tl 

de la. V.lv.ie.ttda pcVta. lo.6 T1t0.ba.ja.doJte.ti, lo.ti emplea.do¿. de ta.6 .intitltudone.ti 1J 

011.ga.n.izac..fone.6 q~·e .tengcut ~ de 5 a.iio.6 de .6eJr.v.icto6, tend!tán de.Jtecho a. ob­

tene..'t pll~.tnno.6 con gManU:a. hi.po.tec.a!Ua a (ridu.c,i.aJcla. en p.'LÚneJL tuga.Jt, palla. 

1t~olve.Jt 6u p!Wbf.eira de e.a.Ja lutbLta.c.úfo, ya. 61'..lt en 60.'ll!n dUtecta o de ta -­

ú1.!>.tuuc.<.ó'n en que 1J1tCA.tc1t 6u.& 6e1t.v.i.ch.'.\ o a tJta.vú de. o't91tl'Ll6mo6 de.htúia-­

•'ÍD.6 a. e.ti.te 6i.n, con6o't1~ a la.6 6.<'.guú•.nte.6 ba.&eA: 
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1 •• Palla. ta. con&.tll.uc.c...w'n de. . .su ca..sa. haiiUac.Wn, i.nduye.ndc, en 4u 

Ca.6 o, .ta. comp1Ut del'.. .teMe.tto; 

2 .- falta. ta. comp.lttl de. .su ca.ba. ha.óil.ac.i.ón ; 

3.- l'a.ll4 la. ampllc:tc.l6n o me.jMo. de. ta c.a.sa. ha.bUa.ci.6n pJr.Op.le.da.d -

del emplea.do; 

4. - Pa.JUt ptt9a1t. wt cl[.l.dU.o h-i.pote.c.a.M.o anteJtiM que. gl[f1ve. ta. c.a.6a. 

hab.ltau6n del emplea.da, a. 6-Ui de mejoJUVt .ia.6 condluoneA 6-f.na.rtc,i.el[f14 del -

CJr.lcíUo. 

bl El pia.zo pa.M e1. pa.go del Cllicü.:to podtr4 4eJL h01>.ta de 20 año& 

en et c.cu.o del.. muneJtal 11 del ,foe<Ao c.! de ute. aJLtCcu..ea y -­
ha.6 :tJ. de qu.lnc.e. año& en .le.& demáJ ca.A04; 

c.l E.t c.Jr..lclUo c.CULha.luf út.te.JLUe.6 de a.c.ueJtdc c.on laJ &i.gtúe.n:te.& -

btUe.&: 

1 • - Et 6 % anual e.a.le.uta.da °" ob11.e. 4 a.f.da.6 -in.so Wo4 , etuuido e1. mo n.tc 

del p1té'.6tamo no exceda. el .Onpoltte de SO vec.e.4 e.t Jal.alrI.o mbUmo ba.nc.aJLlo -­

men4u.ai. u:ta.b.e.ecC.do pa..!Ul .ta. zona. e.c.onómlc.a e.n que. eJ.. emplea.do plte.J,te. hu.6 

2. - E.t 8% a.nual e.u.ando e.t mott-tc no e.xc.e.da a. ta. &uma. de. 150 ve.ce& 

del. oalalúo mbi.úno bancalLÚI me.nhu.ai.; 
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3.- El 10% c.uando et monto ck1. pw.t.amo 4ea 4upeJU'.oJr. a 150 ve.c.e..4 

et 4ai..aJLio mCJWrio banc.a.':.lo mtMual, con lónlte. de 300 vec.e..4 di.cho 4a.ituz.io • 

men4ua.l, que. palla. eA.tc.a e6ec.tc4 4e. c.ot14.ldeJIM.cf e.eme .umlte. de. l.o4 pl!l.6.tamo4, 

dl El pa.go ck1. c.1r.tdUo !e ha/u!. medtan.te. c.uo.ta.4 me.n4uale..4 unióoJr.­
me.6 que. c.°""Jte.ndali. ca.p.Uat e. .tnte.Jr.u u , que. no 4 eJUfn 1111!/0lle..4 
de.t. 2 5 % ck1. .a u.el.do lllelL$ ual del.. e.mp.t.e.a.do; 

el El pltlA.t.amo podlt4. alca.nzM l!l. 100% de.l val.01t de. ta galtall.tla. -

e.n el c.a.40 del twmeMl 11 ck1. .bicho c.f de. u.U aJLtlc.ul.o; ~ 

.ta. el 90% del numeJtal 2 J, IJ h44.ta. el.. 80% del numeJtal. 31 ck1. -
p!Wpio .útwo; 

61 El empleado debe.M :teneJL un 4egUl'W de v.i.da. .igual, polt. l.o me.-­

no4, al. .úrrpolt.te del Mi.do bt!iolu..to del Cll.ld.Uo y nornb.'UVU{ be­
ne(,lc.ltvr,io al a.c.Jte.edo1r. a (,ln de que en c.a.60 de nue.Jt.te, 4e -­
aplique el .(mpo}[.te. del.. 4eguM al pago del 4al.do -i.Motuto y <\e. 

entJr.egue el Jtemtnen:te., e..n .au c.a.60, a.l be.ne.6.lc.úVúo que deti.ig­

ne en 4egu.ndo luga.Jt., 1J a. 6a.lta de €/i:te, a lot. heJt.edeJLOa ck1. -

mUmo a.6egU1tado; 

gl Lo4 plr.&tairo4 a.n.tvúolte..4 podlufn .bVL ote11.ga.do.s polt la.6 .ú\4.tlt~ 
clonu .s.&1 exc.edeJt .su c.apacida.d, e.en c.a.Jt.go a. liu lt.e.4eAVa.6 de. 

pe.M.lonu de pWonal y al ca.plta.t y llUell.va.4, de a.c.u~o c.011 
W 11.olrnW que (,lje la. Coml4.l6'n Na.c.lonal. Ba.nc.altla. y de Segu-­
IW4. En teda c.a.60 el monte global de lo4 p1t€.s.t.amo4 a. que .a e 
11.e6le.1te. el nume.ltai. 31 del. btwo el que ruttec.ede, no ex.c.edeJu! 
del 20% del te.ta.! de. lo.a Jtec.UMo4 .lnvvr.:U.do4 o det.UtUJ.do4 a -

.fo4 c.1tédUo4 p1tev.l4 tell en el.. plt.eti en.te. aAtlc.uto; 

hl La.6 t.iua.6 de ~ a. que .se 1r.eµe11.e el .lnc..i.40 c.1 de e.ti.te 4lt 

tl.c.ulo, 4eJUÍlt a.pUc.able..4, .soblte 44ldo4 wofuto4, m<'.etl.t'Ut.6 el 

emplea.do p.'lute .s~ 4eJt.vú.io.s e.n .e.a. btJ.tltuc..l6n u Mgrutúac..úfn 

lle..4pc.c..tlva y oc.upe. la c.aJit. Al C.e.44/t u.ta& c.l!tc.Utl4 .tanc..ta.s la 

.t.a.6a. de. Ut.teJLl& pod.M aju.s.taMe a la a.u.to'U'.za.da polt et BMco 

de. M€U:.c.o, S. A. pa11a. la.4 opVUtc.lo11u rúpo.te.c.aJLi.LU. noMnlt!.4". 
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La instftuci6n debe de realizar un avalúo del inmueble que será la 

base para proporcionar el prfstamo. 

Los préstamos, en cuanto al importe de los mismos y tipo de inte­

rfs, se regularán con base a los salarios bancarios que imperan en cada zona 

econ6mica de 1~ República Mexicana. 

El pago del crfdito se hara mediante cuotas mensuales uniformes, • 

que comprendan capital e interfs y que no deberán de ser mayores del 25% del 

sueldo del empleado. Al momento en que el empleado deje de prestar sus ser­

vicios ala institución, recibirá en adelante trato como cualquier cliente -­

nonnal, el importe de la prima del seguro ser& cubierta totalmente por cuen­

ta del empleado, independientemente de los pagos mensuales por el concepto -

de capital e interés. el pago de la prima se le descontará por n6mina men- -

sualmente. 

La Com1si6n Nacional Bancaria y de Seguros exige ademéis un seguro 

de danos causados en el in11KJeble, que ampare los riesgos de incendios. explg_ 

s1dn y terremot0 por el valor destructible del inmueble. siendo como en el -

caso del seguro de vida, a cargo del empleado el importe de las primas res­

pect1vas. 

El inmueble que se dé en garantfa hipotecaria a la 1nst1tuci6n. d! 

~rl estar ubicado en zonas urbanas o suburbanas que cuenten con todos los -

servicios indispensables de luz. agua, drenaje, cordones de banqueta, pavi­

mento o asfalto. etc. Las nonnas generales de la Comisión Nacional Bancaria 

y de Seguros exigen que dichos inmuebles cumplan con los requisitos de con-
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servaci6n y construcci6n mfnimos que garanticen plenamente el crfdito. 

Toda la documentaci6n necesaria y demás trámites se deberán de ªP.! 

gar a las polfticas y procedimientos establecidos para la clientela en gene­

ral. No se otorgarán préstamos para la adquisición de inmuebles de producto. 

Es nonna general que el empleado habite la casa y que esta se es­

criture a su nori>re o al de su esposa y por tanto los tftulos que amparen -• 

los inmuebles de referencia no podr4n estar sino exclusivamente a nombre de 

ellos. 

V.5.4 DESCUENTOS EN LA COMPRA DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD. 

Articulo 33.- "La.6 .úi.6.tltuc.lonu y 01tga.n.izacionu ce..tebJta/!4n .t~ -

aJVr.e.g.to¿ necuM..i.04 paJta. que .6U6 ~eado¿ puedan adqu.VWt., con u.n ducue.ntD 

no menolt de..t 101 ¿abite .to.6 p!teCÁ.0.6 al menudeo de. .ta ptaza. Jt.Upe.c..tlva, evt.tlc!!:_ 

.to¿ de p1LóneJut necu.i.da.d, e.n la me.di.da pMpoJttúotuLf. a 4U6 nece.6-i.dadu y la.ti 

de .6u c6nyUf1e, de6cendi.e.nh.1; y a6cendlen.tu, que dependan económicamente de 

df..o¿. V.le.ha. me.di.da. ¿e de.t.vrminaluf. polt un gJWpo de. upe.ci.a.U.6.ta.6 en la llltt!;. 

w, bajo .ta 4u~v.l.\.Wn de. la ComU.l6n NaciotuLf. Banca!Lla y de Se.guJto4. 

La.6 mt.611\lh ®.tltucionu u 01tga.n.lzac.ionu dalufn 6acllldadu de. c~ 

dLto a 41LA empleado¿. paJta. adqu.llLüt to¿ M..tlc.ulo¿ menc.i.onado¿, ha6ta. polt una 

c.a.n:tlda.d no ti..iyoJt. de..t 50% de. ¿u 4uddc quincenal. 

Cada .i.rniu.tuc..Wn u 011.ga.n.lzac.i.dn e.ht.ab.tece.M e..t 4.l.\.t0M. que. con4.i.d!_ 

}le m:f.6 adecrutdo paM cumpl.c:A con u.te pllecep.to, o 4e. ¿oc.lalu! con otlta4 palla 

p\Uta.Jr. e..t 4eJl.v.icio ¿,(. iu,( ¿e ob.tlene. mayolt e.Mcie.nc..ia IJ me.nMu co.6:to4". 
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En la práctica el comprar artf culos de primera necesidad a crédi­

to no es muy común,.ya que al ser productos de uso constante, tari>ién es -­

constante su compra. El procedimiento mis usual que llevan a cabo las ins­

tituciones de crédito para otorgar esta prestaci6n es el siguiente: 

a) Celebran convenios con almacenes, mediante los cuales adquie­
ren por medio de cupones los artfculos y con un 10% de des- -
caen to. 

b) Otro procedimiento es celebrar un convenio por medio del cual 
se proporcione despensas que contengan alimentos y se obten­
gan a precio inferior al menudeo. 

V.5.5 CREDITO Y DESCUENTO EN CASAS COMERCIALES. 

Artfcu lo 34. - "La<i b1.1itl.:tucione6 de Clr.ldl:to y 01tgatu'..zac.lone6 auxf 

U.Me.ti daMn 6ac..llldade.6 a ~1.16 emp.f.eado.1i palla. a.dqubWr. a Cll.€dlto, c.on el -­

ck&c.Wln:to que ~e .f.Dglte obtvieJL de lali c.a&a6 c.omeJrc..útle.6, a.JLtlc.utcli de. ve.ti­

t,(Jr.. y c.a.f.za.do. ~.ta.6 adquiJ.iúone.ti 6 e UmltaJuín a. .f.o. c.a.pac.ida.d e.c.on6mlc.a -

de.i. empleado, y en ningún c.a.60 el .1iai.do a .1iu c.a.11.go uc.edeluf. del 151 de 6u -

liueldo dU!r.ante. un lieme.6.tlte., tu'.. lo.6 duc.uen.to.6 que del ml4mo 6u.eldo haga el 

8anc.Q plVUt c.ubJLW.c, de .igual polri!e.n-t.aje.". 

El procedimiento que se sigue para el otorgamiento de esta prest! 

ci6n es el celebrar convenios con almácenes para que sus empleados realicen 

sus compras por medio de vales o cupones y poder liquidar el cr~dfto hasta 

6 u 8 quincenas y s1n intereses. 

Los artfculos mis coJ1lUnes que se adquieren son los siguientes: ro 

p~. calzado, artfculos de perfumerfa, accesorios para automdviles, etc. 
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Este sistema se ha llevado a cabo desde hace algún tiempo con -­

éxito para las instituciones, los empleados y los almacenes. 

V.5.6 SUBSIDIO MENSUAL PARA RENTA. 

Artfculo 35.- "La.6 ht.6.tltJJeione.6 de. C.11.ldito 1J 011.ganlzac,lone.6 auxf. 

Ua.Jr.e6, c.ubJWr.4,i un 6ub4i.dlo me.n6ua.l, poll c.onc.e.p.to de. lle.nt4 palU1 6u habU'il­

c.i.6rt. 6amlllall, a. 61.C.6 e.mpl.e.ado6 que u.an je.6e.6 de. 6amllla. ~te. 6ubúdlo 6e. 

f,i.ja/14. a. 11.az6'n de.t 201 6obu la. c.a.n-tldad que. poli. e.Ate. c.onc.ep.to pague el. em­

pte.adc. pe.11.0 no e.xc.e.de.Juf del. 20% 6ob11.e. la. c.ua.11.t.a pVt.te. de.t 6ue.tdo me.n6ua.l -

que. pe.11.c.i.ba., que. e.6 ta. que 6e. c.01'16.lde.lla de.A.lgtttlda. palla e.t pago de. la hab~ 

c..lón. 

No te.ndMn de.11.e.c.ho 11 e.6.te. be.n.le.6.(c..lo lo6 empte.ado6 c.uyo 6ue.tdo --

6e.a 6upe.JU.011. al 6a.la1Llo mCnlmo ba.nc.aJÚ.o, ni. aque.tlo6 a. qu.ie.ne.6 la .ll'l6tltu­

ci.ón u 01t9a.n.lz.auón o e.t 1n&.tltu.to de.t 'Fondo Na.uonal de. la V-lv.le .. nda. ~ -

.f.o¿, Tll.aba.ja.do.lf.u hayan oto11.ga.do 6a.úUda.du paJUt la c.ol'l6tlw.cu6'n o adqu.i6.l­

c.i6'n de. 6u c.a.61t habUAu6n". 

Tienen derecho a esta prestaci6n, Onicamente aquellos empleados -

que sean jefes de familia, que ganen el salario mfnimo bancario y que ade-­

más no estén siendo beneficiados por el INFONAVIT. La ayuda jamás podrá -­

exceder del 5% sobre el equivalente de su salario mensual. 

Esta prestaci6n viene a representar una ayuda para aquellas pers2_ 

nas que ten~endo ya una responsabilidad de manterner a su familia y que no 

cuentan con los ingresos suficientes para otorgarles por sf mismo una vi- -

v1enda decorosa. 



144 

V.6 PREMIOS DE ANTIGUEDAD. 

Artículo 44.- Lo6 emp,f.ea.do6 de. ta.6 .ln4.ti..tuc..ionu y oJtganlzac.lone.& 

goza.tufu de. .la.6 p1Linn6 de. an.tlgue.dad, a que. 6e 1te.6ie.Jte.n lo6 aJr..tlc.uio~ 162 y 

S º .tJutn.6.ltoJúo de la Le.y Fede.Jtal del TJtaba.jo". 

El otorgamiento de esta prestación está fundamentada en la Ley F! 

dera1 del Trabajo. por lo cual ya ha sido comentada en el Capftulo II. 



CONCLUSIONES 

1.- Las prestaciones son las aportaciones extras que propor. 

ciona la empresa a sus trabajadores, por mandato de las Leyes o por volun-­

tad propia, con el objeto de ayudar a satisfacer las necesidades que no lo­

gra cubrir el salario nomiral. 

~.- Las prestaciones nacen como un substituto del salario -

nominal, posteriormente los patrones las otorgan como un incremento a dicho 

salario pero en forma limitada. Hasta que aparecen las agrupaciones de tr!_ 

bajadores es cuando las prestaciones se diversifican y desarrollan, creándQ_ 

se la necesidad de que el Gobierno reglamente la asignación de las mismas. 

3.- La Ley Federal del Trabajo es la primera que se encarga 

de reglamentar exclusivamente en materia laboral, esta Ley estS encaminada 

a regular las relaciones de trabajo comprendidas en el arttculo 123 aparta­

do "A", de la Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, dicho­

apartado se refiere a los derechos y obligaciones de las empresas privadas­

Y de los trabajadores al servicio de éstas. 



La Ley Federal del Trabajo pretende cubrir todas las nece­

sidades del trabajador en los aspectos ambientales, sociales, culturales, -

familiares, etc. 

4.- La Ley del Seguro Social fué promulgada en 1943, y esta e!!. 

caminada a proteger eficazmente al trabajador y a su famil1á contra los - -

riesgos de la existencia y a encausar en un marco de mayor justicia las re­

laciones obrero-patronales. Contribuye ademas ~ la. expansión econ6mica me­

diante el mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador y a la re­

ducción de las tensiones laborales, y asimismo coadyuva a disminuir los re­

sultados negativos de la industrialización. 

Lo anterior se trata de lograr proporc1onando a sus afili! 

dos servicios tales como: medicina social; instalaciones hosp1talar1as¡ ce!!. 

tros educativos y recreativos¡ y diversos serv1c1os de carácter cultural,• 

para el desarrollo individual y colectivo. 

Proporciona ayuda económica, mediante pensiones, a aque- -

llas personas que se encuentran incapacitadas, por riesgos de trabajo o por 

enfermedad no profesional, para allegarse de los medios necesarios para la 

subsistencia de él y de su familia. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social ser4 el encargado 

de llevar a cabo las disposiciones de esta Ley y comprenderá a los trabaja­

dores mencionados en el apartado "A" del artkulo 123 Constitucional. 

5.- La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Estado entra en vigor en 1960, Al igual que la Ley -­

del Seguro Social nace de la necesidad de otorgar a los trabajadores una S! 



rie de sen;icios sociales, econ6micos y culturales que les pennitan satisfa­

cer sus necesidades de desarrollo, bienestar e 1ntegraci0n familiar. 

Esta Ley ser4 cumplida a trav~s del Instituto de Seguridad 

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y cubrirá a todos aque-­

llos trabajadores comprendidos en el apartado 11 811 del artfculo 123 Constitu­

cional. 

6.- El Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Instituci.2_ 

nes de Cr~dito y Organizaciones Auxiliares se promulg6 en 1937 y posterior-­

mente en 1953. Se h1zo necesaria una regla~entaci6n especial para los emple!_ 

dos bancarios, debido a que a éstos no se les pennite formar coaliciones que 

en un momento dado rr~voquen transtornos a las Instituciones Bancarias, evi­

tando asf, que las ac~ividades que realizan estas instituciones se vean int~ 

rrumpidas ocasionando transtornos que impidan el desarrollo económico del -­

país. 

Este reglamento establece prestaciones, que al igual que -­

las que otorgan las Leyes ~qu1 mencionadas, buscan la superaci6n y bienestar 

de su personal y de su familia, proporcion4ndole servicios de carácter econ.[ 

mico, social y cultural. 

7.- Las Leyes aquf analizadas buscan, de una u otra manera, el 

bienestar social, r.ult~ral y económico; el desarrollo personal del trabaja-­

dor, al servicio de las empresas privadas y de los organismos pOblicos, y de 

su familia. 

8.- La Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguri-­

dad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado, establecen presta--



cienes nruy similares, ya que los objetivos por las que fueron promulgadas 

son b4sicamente el atender aquellas necesidades que, las empresas privadas 

y organismos públicos, no pueden satisfacer eficientemente como entes ais­

lados delegando estas funciones a un Instituto, el cual se encarga única -

y exclusivamente a la 3atisfacci6n de dichas necesidades, todo ésto en be­

neficio del trabajador y de su familia. 

9.- la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento de Trabajo de 

los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares, 

tienen, en esencia, las mismas prestaciones, sólo que en este caso el Re-­

glamento establece prestaciones mayores en calidad y en cantidad que la -­

propia ley Federal del Trabajo. El fundamento de esta situaci6n es, como 

en el punto anterior, los objetivos por los que fueron promulgadas. La Ley 

Federal del Trabajo se promulgó como una necesidad de reglamentar las con­

diciones generales de trabajo, estableciendo las máximas y mínimas presta­

ciones a que tienen derecho los trabajadore5 de las empresas privadas y -­

así, tratar de frenar, en lo posible, la explotación de que venia siendo -

objeto el ~rabajador mexicano. 

El reglamento se fundamenta precisamente en las activida­

des y funciones que están a cargo de las Instituciones en él compr~ndidas, 

ya que estas funciones representan uno de los más importantes factores de 

desarrollo para el país, y para evitar problemas de suspensión de estas ªf. 

tividades, se otorgan a sus empleados las mayores y mejores prestaciones. 

10.- Al igual que los trabajadores, las empresas privadas y o.r. 

ganismos públicos, obtienen beneficios considerables por el otorgamiento -



de las prestaciones señaladas en las Leyes, ya que contaran con trabajado­

res satisfechos en sus princ1pales necesidades, sintiAndose seguros en su -

trabajo y guardando relaciones cordiales con sus compañeros de labores, re­

dundando Asto, en una mayor eficiencia y productividad, y como consecuencia, 

las empresas privadas y organismos pQblfcos alcanzaran cada vez mas un ma•­

yor grado de desarrollo en la medida en que cuenten con personal dispuesto 

a colaborar con los objetivos de la organizaciOn y concientes de que por m!. 

dio de eso lograran, con relativa facilidad, sus objetivos personales. Y -

como consecuencia del desarrollo de las empresas privadas y organismos pú-­

blicos, se obtendrl un desarrollo integral del pafs. 

11.- Por último, consideramos que las prestaciones son un fac-­

tor sumamente imrortante para el desarrollo del trabajador y de la empresa, 

y es necesario que la legislac16n mexicana estfi conc1ente de reglamentar -­

adecuadJmente cad~ una de las prestaciones que se otorgan. 

Debido a la importancia que en los últimos años se le ha -

dado a las prestaciones, es necesario realizar investigaciones que permitan 

conocer con exactitud las necesidades del trabajador mexicano, a fin de - -

otorgarle las prestaciones que verdaderamente le sean útiles en su supera-­

c16n personal y de su familia, enfocando esas investigaciones a la realidad 

mexican11. 

Es necesario establecer las diferencias en las prestacio-­

nes que otorgan cada una de las Leyes analizadas en este trabajo, por lo -­

cual se elaboraron y se anexan las siguientes tablas. 
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PRES\~~EJ~llES LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
-·--"··-- ___ , __ --

Al 1 IVI OAOES 
cut TURAL[S 

ACTIVIDADES 
DEPOUJVAS 

ACTJVIOAOES 
SOC IAtES 

APARATOS 
[)f P?OTES 1 S 
Y ORTOPEDIA 

Or9aniz~ci6n de ~venro1 
c:ufturafe,. 

EqulPQs y útiles lndls­
pensab les. 

No Ja <onrempla. 

Subroqada al !.M.S.S. 

LEY DEL SEGUflD SOCIAL 

lmpuJ10 y detarroffo de 
•rtivldade' culturale1 y 
repre~~ntacfonet teatr•­
lu. 

Impulso y desarro1Jo de 
ac t 1v1 da des deport 1 vas. 

Creación de centros vac! 
clona leo;. 

los necesarios en caso -
de riesgos de trabajo. 

LEY DEL 1 SSSTE 

[srableclmlento de ten1ro1 
de t•p•tl ted6n y ex ten- -
$Ion educatfv•. 

Estab leclmlento de cMlpOs 
deport lvos. 

Establecimientos de cen-­
tros vacacionales. 

los necesarfos en c•so de 
riesgo de trabajo. 

llEGl.AflEllTO 

Pr°"'°cl dn de • .,..,tos pe re 
el deserrollo de le cultu 
r• !1'tneral y fecultede1 = 
ar! fst Ices de los ....,1ee­
dos. 

50% de las Inscripciones 
a clubs y la C""'P•• de u­
niforn1es, asl COIRO ertfcu 
los deport l vos. -

No la contempla. 

los ~ecesartos en ceso de 
riesgos de trabajo y en-­
fermededes. 

-- ----- - ·--------------1-------------+---------------11--------------1 
ASISTENCIA 
FARl<AíEUT ICA 

Subrogada al l.M.S.S. Medicamentos y aparato' 
terap~utlco~ indicado~ -
por el rn#ódlco. 

Hedlc•mentos necesarios -
h•st• la recuper•cl6n del 
enfermo. 

Hedlc...,.ntos necesarios -
h•sta la recuperación del 
en fer...,. 

---·--·--··-----+------------+------------jJ-----------t-----------t 
AS 1 STENC JA 
HOSPITALARIA 

ASISTEffCIA 
MEOICO-QUIRURGICA 

ASISTENCIA 
OBSTETRICA 

AYUDA PARA 
LACTANCIA 

8 IBL JO TECAS 

CANASTILLA 
PARA RECIEN 
llAC 1 DO 

CAPAC 1 TAC ION Y 
ADIESTRAMIENTO 

CREOITOS Y DES 
CUENTOS EN e;;-: 
SAS COllERC IALES 

CURSOS, SEMINA­
RIOS Y CONFEREN 
CIAS -

DESCANSO ANUAL 

DESCANSO DURAN 
TE LA JORNADA_ 
DE TRABAJO 

DESCANSO PRE Y 
POST NATAL 

DESCANSO SEl'ANAL 

OESC. EN LA COllPRA 
DE ART. DF. PR lllERA 
NECES JOAO 

GUAROERIAS 

HAB 1TAC1 ONES 

JORNADA DE 

TAABAJO 

llCENCIA Pal\ 
EHHRllEDAO 

ll CENCIA POR 
RIESGOS DE TRABAJO 

MEDICINA 
PllOF 1LACT1 CA 

llEHAB ILITACION 

REPOSO PARA 
l.ACTANC JA 

VACACIONES 

Subrogada •I ! .M.S.S. 

Subrogada al 1.M.S.S. 

Subrogada al l.M.S.S. 

Subrogada al 1.M.S.S. 

No I• contempl•. 

Subrogada al 1.M.s.s. 

L05 cursos y programas 
serAn fijados de común 
acuerdo entre trabaja­
dor y patrón. 

No la contempla. 

No la contempla. 

Ocho dlas. 

Media hora. 

42 dlas antes y 42 días 
despuis def parto. 

lkl dla. 

No la contempla. 

Subrogada a 1 1 .11 .S.S. 

La necesaria en ries90s 
de trabajo y en enferme­
dades y maternfdad .. 

la n~cesarta en cuafquJer 
caso. 

la oecesarl a durante y -
después del embarazo. 

Alimento Indispensable -
para el bebé durante 6 -
meses despu~s de1 parto. 

No la contempla. 

Una canastllla ~l nacer 
e1 hijo, el imp~ :te de -
la misma lo fijará el -­
Consejo T~cnico. 

No la contempla. 

No le contempla. 

No la contempla. 

No la contempla. 

No la contempla. 

42 dlas antes y 42 dlas 
después del parto. 

No la contempla. 

No la contempla. 

Desde la edad de 43 dlas 
hasta que cumplan cuatro 
años. 

Construrr y edquirtr habl- No la contempla. 
taciones para venderlas a 
precios módicos a sus aff-
11 ados. 

B hora'i la diu,.na. 7 horas No la conle111pla. 
1 a nocturna y 7. 30 horas -
la mixta. 

Subrogada al l .M.S.S. Durante 78 semana• como. 
m~x imo. 

Subrogada al l .M.S.S. 

Medicamentos cuando se -
trabaje en lugares donde 
existan enfermedades tr~ 
plcales o endémicas. 

Subrogada al 1.11.S.S. 

Dos t lempos de media hora 
cada uno. 

1 año de servicio 6 días; 
2 años de serv1c10 8 días; 
3 años de servicio 10 días; 
4 años de servicio 12 dTas; 
de 5 a 9 años 14 días. etc. 

Hasta que se declare capa 
cltado para volver al tr; 
bajo o se declare la inc¡ 
pacidad permanente total 
o parcial. 

No la contempla. 

Establecimientos de cen­
tro~ ~\pcc1allzados para 
dar servi<lo a trabajado 
res que hayan sufrido u~ 
accidente de trabajo. 

No Ja contempla. 

No la contempla. 

la necesarl• en rles!J(>s -
de trabajo y enfermedades 
y maternlded. 

Le necesaria en cualquier 
raso. 

La necesar fa durantei y -
después del embarazo. 

Alimento Indispensable -
para el bebé dur•nte 6 -
meses después del parto. 

No la contempla. 

Una canastilla el nacer 
el hijo y el costo ser• 
se~alado por el lnstll.!! 
to. 

No la contempla .. 

No la contempla. 

No la contempla. 

No la contempla. 

No la contempla. 

No la contempla. 

No la contempla. 

Diversos descuentos. 

Desde la edad de 43 días 
hasta que cumplan cuatro 
anos. 

la necesaria en cualquler 
caso. 

la neceser!• en todos los 
casos. 

la neceserl• durente y -
despu6s de 1 emberazo. 

Igual que el Seguro So-­
ci •I. 

Estableclmlento de cen-­
tros de consulte blbllo­
gr.tflca. 

lkla canastllle al necer 
el hijo y el precio este 
rA fijado por el llegl•-~ 
mento Interior y no sera 
Inferior a los que otor­
gue el !.M.S.S. 

Creación y estableclmlen 
to de centros de c•p•cl~ 
tacl6n y llever •cebo -
cursos de cepacltacl6n. 

El cr6dlto no ••ceder6 -
del 15% del sueldo clur•n 
te un s-stre. 

Organlz•cldn de eventos 
p•r• el desarrollo del -
personal. 

No la contempla. 

No I• cont111111>l•. 

42 df as antes y 42 dles 
desputs del p•rto. 

Dos dfes a le semen•. 

del 10 al 15% del precio 
de los artículos. 

No la contemple. 

Construir y adquirir habl- No la contempla. 
taciones para venderlas a 
precios módicos a sus afl-
11 a dos. 

Ho Ta conrempfa. 9-horas. 

Hasta por 52 semanas. Hasta por 78 semanas. 

Hasta que se declare capa 
citado para volver al tra 
bajo o se declare la lnc¡ 
pacidad permanente total 
o parcfal. 

No la contempla. 

No la contempla. 

No la contempla. 

No la contempla .. 

Hasta por 104 semanas. 

No la contempla. 

No la contempla. 

No la contempla. 

De l a 20 ailos 20 dfas; 
de mAs de 10 a 15 aftos 25 
días; de ~s de 15 anos -
30 dlas. 



B I BL IOGRAFIA 

EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO 
Mario de la Cueva 
Enero de 1979 , 
Editorial Trillas 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y OTRAS LEYES 'LABORALES 
Juan B. Climent Beltrán 
Agosto de 1970 
Editorial Esfinge 

·NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMADA 
Alberto Trueba Urbina 
Jorge Trueba Barrera 
Octubre de 1978 
Editorial Porrua 

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA 
Baltazar Cavazos Flores 
Enero de 1979 
Editorial Trillas · 

LEY DEL SEGURO SOCIAL Y DISPOSICIONES C0~1PLEMENTARIAS 

Leyes y Códigos de México 
Junio de 1978 
Ed i tori a 1 Porrua 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 
Javier Moreno Padilla 
Julio de 1978 
Editorial Trillas 

, 



SEGURO SOCIAL MANUAL Y TABLAS 
Alejandro Gerard Bertrand 
G11berto Rodrfguez Gonzllez 
Abril de 1978 
Ed1tor,1al S1stemex 

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJAOORES ºAl ·SERVICIO 
DEL ESTADO . 

Octubre de 1978 
Ed1tor1al Libros Econ&n1cos 

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 

Junio de 1978 
·.Ed1tor1al Porrua 

REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS 
INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES 
AUXILIARES 

Octubre de 1978 
Ed1tor1a1 Porrua 

ADMINISiRACION DE RECURSOS HUMANOS 
Fernando Arias Ga11c1a 
Octubre de 1976 
Ed1torial Trillas 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes Históricos
	Capítulo II. Ley Federal del Trabajo
	Capítulo III. Ley del Seguro Social
	Capítulo IV. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
	Capítulo V. Reglameno de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares
	Conclusiones
	Anexos
	Bibliografía



