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INTRODUCCION

Basados en la observacién y la egperiencia personal obtenida de
las diversas empresas donde hemos laborado, nos dimos cuenta de
la problemdtica que existe para administrar el sistema de las

Cajas de Ahorro.

Por tal motivo, nos decidimos-llevar a cabo la investigaci®dn de.
dicho sistema , asimismo, pqriaqﬁéliés,empresas que cuentan con

equipo de procesamiento electrénico y que utilizan en formaf ;;"

aproximada, un 25% de la capacidad de sus equipos.

Dentro de los sistemas mas comunes en la empresa, se encuentra

el de nfmina, sin embargo generalmente no se contempla dentro

de &1 el proceso de Caja de Ahorros.

Esta investigacifn tiene por objeto, presentar un sisﬁema compu-
tarizado para el manejo de cajas de ahorro, que sea facilmente
adaptable a sistemas ya existentes, lo que reducirfa el esfuerzo

de desarrollo de sistemas, redundando en ahorro de tiempo y dine~

ro para la empresa, y en un mejor servicio a los trabajadores.

aquellas empresas que sé'éhCuehtra

mencionadas, y que ademas no: dlspongan”de tiempo personal. espe—

cializado que reali;e;es; ‘abores de desarrollo de
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1.- DEFINICION O CONCEPTO.

Una de las definiciones del ahorro consiste en la compara-

"ci6n de la parte de los ingresos que no»se'gastan'conira -

lés ingresos obtenidos y los-gastos corrientes. Las por--
ciones no gastadas pueden llamarse: dinerb, valores o bie-
nes. Dichos conceptos. representan la liquidez, es decir -

se pueden hacer efectivos en el momento en que se desee.

Para determinar la preferencia por la liquidez existen - -

tres factores:

a) Capacidad de transaccién.
b) Precaucién.

¢) Especulacién.

La capacidad de transaccién, significa que mientras se pue
da llevar a cabo una transaccidén, deberi existi;'un inter-
valo de tiémpo, la cantidad que se deja de gastar antes y
de§pués de efectuada la transaccibn, se le llama ahorro y
la cantidad de dinero que se guarda por ese motivo, estard

~

en relacibn con la amplitud del perfodo.

La precaucién tiene la finalidad de contar con un ahorro -
para afrontar situaciones comunes y una reserva para todos

"aquellos imprevistos o gastos eventuales.

La especulacién es el acto de comerciar ciertos bienes a -
un determinado precio para revender a mayores precios que
se dan en otras circunstancias de tiempo y lugar, para lu-

crarse con la diferencia. El ahorro se fomenta asimismo -



con la esperanza de obtener ganancias o cuando se tiene -

inéer.tidumbre. ( ver No. 13 en bibliograffa),

‘Desde un punto de vista econdmico, el ahorro se le llama -
como el acto a través del cuidl se reduce el consumo presen
te para utilizarlo en un tiempo futuro. Dicho en otras pa’

labras es la previsién econ6mica respecto al futuro.

Desde un punto de vista social, representa la formacién de

nuevos capitales y el acrecentamiento de los ya existentes.

A continuacidn se presenta el cuadro No. 1, en el cual se describe
el flujo circular que incluye los ahorros y la inversién, asimismo, -
el cuadro No. 2, en donde se presentan en forma gréfica, la pro--

pension al ahorro y la propensi6n al consumo. (ver No. 1 enbiblio-

graffa).
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2.- CLASIFICACION DEL AHORRO.

El ahorro de una bomunidad'puede clasificarse por su origen
en; interno y externo, considerando las fuentes de donde pro

‘viene.

El ahorro interno se subdivide a su vez en voluntario y for

z0s0. y éste (iltimo en impositivo e inflacionario.

‘

Dentro de un sector .determinado, podemos dividirlo en: .

a) Ahorro Pfiblico.

" . b) Ahorro Privado.

El ahorro pfiblico es la consecuencia de la forma de opera--

cidn en las entidades que conforman 1la administracién pﬁbl;

ca.

El ahorro privado se denomina aquel que se obtiene a través

de las empresas privadas u de las personas fisicas.

Examinando el ahorro externo en nuestro pafs, encontramos -
que existe en un nivel bajo de ingresos y, poca capacidad -

de ahorro, debido a la baja productividad en.los diferentes

sectores de la economfa.

El proceso de desarrollo ha hecho necesario recurrir al ca-
pital exterior, que sumado al ahorro-interno origina el vo-
lumen de inversién paré el desenvolvimiento de la economia
del pafs.

El dilemaide recurrir al capital exterior se ha discutido -
muchas veces pero un pais por si solo no podr§ desarrollar-
se sin esta alternativa. Bien es cierto que de los fondos que
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provienen del extranjero existe una gran fuga , pero
tambien es cierto que dichas fugas deben considerarse como
costo por el financiamiento, es decir, representan el pre -

cio que se paga por el desarrollo econdmico.

La finalidad de recurrir al ahorro externo es para conse - =~
guir mayores heneficios que perjulcios si se considera este

como cémplemento del ahorro nacional y se sujeta a las leyes

tributarias establecidas.

El ahorro interno tiene su origen en el pafs y puede prove-

nir de los grandes sectores que son el p@blico y el privado.

El ahorro interno forzoso, es aquel cuya forma y tasa de acu
'mulacién estd sujeta a las condiciones estipuladas por las -
léyes.A Los ejemplos mas cl&sicos de este tipo de ahorro --
son las cuotas que se recaudan a travéz de los iﬁpuestos, -
derechos, productos y aprovechamientos que exige el Gobierno
a los trabajadores y a las empresas, los cuales sirven para
hacer frente a %os programas de desarrollo ecoﬂémico y so -~

cial del pats,

El ahorro bajo estas condiciones tiende a tener un movimien-
to irreqular por no estar relacionado con la preferencia de
la liquidez 8 propensidén a consumir sino que su formaci8n es-

t4 ligada a las fluctuaciones (del ingreso y la ocupacién).

Este tipo de ahorro forzoso tiene dos subdivisionesque son:
a) Impositivo

“b) Inflacionario.



El primero es uno de los mejores sistemas para la formacién
de capitales. Si se cuenta con un buen sistema tributario,
se puede restringir el consumo, en funéién de los niveles -
de ingresos individuales, repartiend6 en esta forma, la car
ga del desarrollo en proporciép a la capacidad de cada indi
viduo, dado que los mayores impuestos se localizan sobre --

las esferas que cuentan con recursos mas amplios.

El seghndo surge por los desajustes que Se presentan entre
el gasto monetario y el volumen de las mercancias, bienes y
servicios que se ofrecen a la comunidad. Las caracterfsti-
cas de este.tipo de ahorro es la de transferir los fondos -
de las gentes de escasos recursos, hacia los sectores mis -

poderosos.

El ahorro voluntario es caracteristico de los pafses subde-
sarrollados, ya que resulta de la voluntad de los indivi- -
duos de conservar parté de sus ingresos para las necesiéa-

des futuras, Este tipo de ahorro serfa lo mis apropiado pa
ra el desarrollo de una economfa sana ya que tiene la venta

ja de que puede realizarse en forma de activos financieros

& bien en activos tangibles. (ver cuadro sinontico No, 3, de la

clasificacion del ahorro),y No, 13 de la bibliografia.

11
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3.- ALGUNAS FORMAS DE FOMENTAR EL AHORRO.

CUENTAS DE AHORRO.

Se le llama ﬁsi a los deﬁésitqs de dinero con interfs y sal-

do miximo que fija la ley, hecho en una institucién de crédi
| fo que di#ftute de autorizacién para realizar operaciones de
depbsito y ahorro, pudiendo el depositante efectuar diversas
entregis y retiros mediante recibos hasta por el importe del

saldo, los que segln su cuantia y periodicidad son a la vis-

ta 60 con previo aviso.

Generalmente este tipo de depbsitos provienen de personas de
?

escasos recursos, los cufles al momento de distribuir sus in

gresos: sustraen una pequefia cantidad con el objeto de formar

un capital para poder enfrentarse a futuras situaciones.

Todo este tipo de depdsitos pertenecen a un sector econfmica
mente débil que se ha ido formando con sacrificios, es por -
eso que los legisladores los han rodeado de las mayores segu

ridades y proteccibn.

El conjunto de dichas cuentas representan una cuantiosa suma
de dinero debido a la multiplicidad, a pesar de que se trata

de cuentas de poca cuantia,

ta diferencia de las cuentas de ahorro respecto a otras for-
mas de depdésito de ahorro (bonos, estampillas de ahorro) es
que las primeras son susceptibles de recibir abonos y cargos
y ademas se trata de un dep6sito que no es de plazo fijo ni

exclusivamente a la vista, sino que parte a la vista y parte

13



con pre-aviso, lo cual no sucede con otras formas de dep8si-

to.

BONOS DE AHORRO.

Este tipo de ahorro es otra de las forma§ de fomentar el aho
Tro y se fepresenta en titulos de crédito de dep6sito dé abo
no a plazo, se expiden en contra de la institucién emisora -
no son.amortizables por medio de sorteos y tendridn la denomi
nacibn que se estime conveniente entre ; 100.00 y sus milti-
plos comprendidos dentro del limite de $ 100,000.00 y se emi
ten con o sin cupones para el pago de intereses, pudiendo es
tablecer en el segundo caso que &stos Gltimos se cobren jun-

to con el principal.

AHORRO POR CAPITALIZACION.

Este tipo de ahorro .es aquel en virtud del cual el depositan
te entrega al Banco Capitalizador sumas periddicas para cons
titufr con ellas un fondo de ahorro; el‘capitalizador admi - -
nistra 165 fondos y cuando se completa un grupo capitalizan-
te se efectian sorteos que por lo general son cada mes. Si-
algln tftulo resulta premiado, el capitalizante dejard de ha

cer sus pagos Yy recibiri el importe del capital pactado.

S8i el titulo no sale premiado se entrega al capitalizante el

capital al cumplirse el plazo establecido.

Este contrato de capitalizacifn estd prohibido en algunos. --
pafses ya que da lugar a abusos de diversa Indole 9 en aque-

llos pafses en los que si se permite, se les sujeta a minu--

14



cioso control por parte del Estado.

_ Las instituciones de capitalizacién estfn. autorizadas por -
1la ley Para contratar 1a formacién de capitales pagaderos -
"a la fecha fija o eventual a cambio del pago de primas pe--

ri6dicas 6 Gnicas.

CAJAS DE AHORRO 'EN EMPRESAS PARTICULARES.

Se conocen comunmente como fondos de ahorro y tienen por ob
jeto fonentgr el habito del ahorro entre los trabajadores y

empleados de una empresa determinada.

El sistema consiste en que cada empleado pueda ir acumulan-
do sus propios ahorros con el fin de asegurarse un ingreso
al final de una carrera activa en la empresa o bien cubrir’

un compromiso imprevisto en un momento dado. Ver capitulo

~sobre cajas de ahorro. (yer Nomeros del 13 al 17 de la bibliograffa)
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4.- LAS CAJAS DE AHORRO Y SUS BENEFICIOS.

‘REQUISITOS.

El primer requisito que se nécqsita para contar con una caja
" de ahqrros, es determinar el grupo de.persohas interesadas -
que tengan un vinculo comin de asociacibén. Para tal efecto,
los empleados y.trabajadores de cualquier Empresa, pueden --
asociarse para varios fines y entre ellos est8, el de incre-

mentar el ahorro y extender préstamos. a quiénes los solici--

tan.

En las cajas de ahorro, los socios ejercen un control demo-
critico sobre la sociedad, o sea que, cada uno de ellos tie-
ne derecho a un voto, no importa la cantidad de acciones o -
el importe de dinero que tenga depositado. Es esencial que
los socios hagan uso de este derecho, asistiéndo a las asam-

bleas.

Las cajas de ahorro tienen como objetivo principal el poder
proporcionar servicio, los que a través de sus diferentes --

formas se presta a los asociados.

Ninguna asociacién de éste tipo, se crea con fin de lucro, -
los socios reciben un interés razonable sobre sus depdsitos,
de acuerdo a los resultados que obtengan al final del ejerci

cio. De igual forma, cuando se les otorga un préstamo, se -

cobra un interés correspondiente.

Algunas cajas de ahorro, garantizan sus préstamos con p6li--

zas de seguro para el caso en que el agremiado fallezca.

16



Otras hacen posible que la persona tenga ahorrado la misma -

cantidad que adeuda, a fin de que pueda cancelar el préstamo

con sus ahorros.

Otro de los beneficios, podria ser, el de los programas edu-
cativos, ofrecidos por muchas de éstas asociaciones de aho--

ITO.

Dentro de la estructura financiera, se observa que éstas Ins
tituciones tienen un objetivo primordial, que es el -de fo-
mentar el ahorro entre sus socios y que puede hacerlo, median
te el éstablecimiento de una asociacién a través del Departa
mento de Contabilidad o de Relaciones Industriales dentro de

una Empresa.

Los. pagos efectuados por los socios se harin directamente a -
la caja de ahorros, o.bién a la cuenta bancaria, seglin lo es-

tablezcan los estatutos de las cajas de ahorro,

Hay ocasiones en que €sta clase de asociaciones deben buscar

otras fuentes de capital, para obtener fondos y poder satisfa
cer la demanda de créditos hecha por los socios. Las fuentes
mis usuales son los bancos de depdsito, los comerciales y las

cooperativas de crédito.

Debe tomarse en cuenta que la inversifén mids importante de los
fondos de cualquier,asociac16n4de,ésta naturaleza, es el em-

pleo de préstamos a'sué‘socios quiénes deben ser servidos en

la forma mas ef1c1ente toda vez que se busca la mejor manera

de satlsfacer las‘pet1c1ones de los asociados. Asimismo, - -

-17



cuando en algunos casos no cumplen con sus pagos a su ven-

cimiento, se les cobra intereses moratorios sobre la deuda.

Para el manejo de una caja de ahorros, suele elegirse de :
eritre los socios a un grupo de directores, que serén 165 ;
encargados de su administracién, deépendiéndo de la magni--
tud y necesidad, se elaborard un programa administrativo,

es decir, si el movimiento de la caja es pequefio, no es ;e-
cesario pagar honorarios a una persona especializada, los -
mismos socios pueden formar un comité ejecutivo para su ma-

nejo.

Sin embargo a la fecha existen éstas asociaciones con tal -
magnitud y volumen de operaciones que es necesario verdade
ramente aplicar nuevas técnicas que permitan simplificar --

los mecanismos y disminuir el volumen de operaciones manua-

les.

18



BENEFICIOS A LA EMPRESA

Una de las deficiencias del ser humano que prevalece en el
medio social es la falta de comunicacién entre miembros -

que conforman el universo.

Se dice que los caminos del saber escuchar y poder expre-
sarse conducen al fomento de buenas relaciones humanas, --
las que conformarin grupos similares para luchar por obje-

tivos idénticos.

Los beneficios que la empresa obtiene al apoyar, tanto mo-
ral como econémicamente la creacifn de la caja de ahorro -

entre sus empleados, se pueden mencionar los siguientes:

-a) Los elementos humanos estaran dispuestos a trabajar, -
yYa que psicolégicamente se sienten respaldados por las
prestaciones que podran solicitar en un momento dado a

la caja de ahorros.

b) La empresa no se encontrarfz tan presionada para ele-
var el nivel cultural técnico de sus empleados, ya que
algunas de &stas actividades podrfan canalizarse a tra

vés de la caja de ahorros.

c¢) La empresa se evita problemas al canalizar los présta
mos personales de sus empleados a través de la-caja de

ahorros.



BENEFICIOS A LOS SOCIOS.

- Entre los beneficios que se obtienen al pertenecer a una ca

a)

b)

c)

a)

e)

£)

_ suma considerable p:

ja de ahorros podemos menciqnar. los siguientes:

Crear el hibito de ahorro al empleado para que le permi
ta en el futuro, acumular una suma considerable de dine

IO,

El dep6sito de fondos en alguna caja de ahorro, le redi
tia al depositante un interés mucho mfis alto que en las
instituciones bancarias y, a terceras personas la posi-

bilidad de resolver sus problemas econfmicos.

Los préstamos personales a socios pagardn un interés mu

cho mi3s bajo que en las instituciones bancarias.

El socio tiene la posibilidad de adquirir biénes de con

sumo a mids bajo precio que en el mercado, mediante con-

venios celebrados con grandes almacenes.

Trimites ante compafifas aseguradoras para obtener péli-
zas de vida que garanticen el importe de la deuda que -
contraen con la caja de ahorros, siempre y cuando ésta

sea considerable para que en caso de muerte sea cubier-
ta con el seguro y evitar de esta manera molestias a --

los dgudos.

A los socios de bajo 0s se les proporciona una -
adQUieran bienes necesarios
y se les descuenta de,su sueldo, en forma proporcxonal

a fin de evitar descompensar Sus presupuestos.

20



8)

h)

Emitir peri6dicamente boletines, revistas 6 perifdicos
para hacer saber a los socios del desarrollo de activi

dades de la caja de ahorros.

Algunas cajas de ahorro, proporcionan becas a los em-

pleados o a los hijos de éstos, para que tomen cursos

técnicos que -les sean de utilidad.
(ver No. 13 de la bibliograffa).




II.- ORGANIZACION.

1. DEFINICION O CONCEPTO.
2. ALGUNOS TIPOS DE ORGANIZACION.

3. ESTRUCTURA ORGANICA TIPO PARA EL FUNCIO-

NAMIENTO DE CAJAS DE AHORRO.
4. DESCRIPCION DE PUESTOS.

5. ESTATUTOS TIPO.
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1.- DEFINICION 0 CONCEPTO.

Es una estrpcturacién técnica de las rélacioneé que deben -
existir entre las funcioneé, niveles y actividades de los -
elementos méteriales y humanos de un'organismo social con -
el fin de lograr su mixima eficiencia dentro de los planes

y objetivos sefialados. (Agustin Reyes Ponce).

Es el método de dividir un trabajo total en responsabilida-

des definidas. (Ernesto Dali).

Es una estructura o marco de trabajo en virtud del cuil, --
las actividades de un negocio u otra Institucién puedep.rea
lizar. Esta estructura sugiere un orden, una articulacién,

un sistema, etc. (Persen Plowman).

La palabra organizacién se deriva de "organismo" que de .-
acuerdo al diccionario significa crear una estructura con -
partes integradas, de tal forma que la relacién de una y --
otra estd gobernada por su relacién con el todo. (George R.°

Terry).

De las definiciones expuestas anteriormente, podemos obser-
var algunas caracteristicas tales como: jerarqufas, funcio-
nes y obligaciones las cudles se analizan a continuacién:

JERARQUIA.- Es la estructura que tiene por objeto determi-
nar la autonidéd_y~requnsabiiidéd'quegcorresponda a.cada -

nivel.

AUTORI DAD, -

actuar, de mandar a ‘acci6n ‘a otra persona o --

23



personas de acuerdo con los objetivos del organismo social.
Esto implica la previsién de la toma de decisiones para ha-

éet que &sta se cumpla.
'

Para el ejercicio de la autoridad se recomienda el convenci

miento, es decir evitar la imposicién, la coersifn o fuerza.

DELEGACION DE AUTORIDAD.- El delegar autoridad no signifi-
ca dar, renunciar a }a autoridad sino coﬁ!!rir derechos pa
ra que otros actien dentro de los limites permitidos. Esto
quiere decir ‘que el subalterno recibe autoridad de su supe-
rio£, pero al mismo tiempo retiene toda la autoridad orizi-

nal.

FUNCIONES.-' Conjunto de actividades en que se divide un or

ganismo social,:

OBLIGACIONES.- Son

cada unidad de trab




CAMPO CONTROL.- Este .concepto se relaciona con el nimero de

subordinados que un superior puede supervisar adecuadamente

e implica la necesidad de coordinar 1las actividades del su--
i

bordinado y del superior, de-'tal manera que permita la inte-

gracibén sistematica de dicha actividad.
(ver No. 11 de la bibliograffa).




2.- ALGUNOS TIPOS DE-ORGANIZACION.

ORGANIZACION EN LINEA RECTA.

Es‘aquella en la qﬁe cada persona que trabaja para la empre
sa, cuenta con un superior al qde acude en busca de instruc

ciones y 6rdenes y a quién rinde cuentas.

En este tipo de organizacién, no existe una cadena fija de
mando, todos los empleados y obreros se dedican a despachar
su trabajo directamente. No hay especialistas de asesoria

(Staff). Se utiliza en la mayoria de las empresas pequeiias

(ver grafica No. 1).

ORGANIZACION POR FUNCIONES.

Es la que utiliza un supervisor distinto para cada funcién

principal. Los empleados, obreros y vendedores constituven
la fuerza de trabajo y acuden en busca de instrudcionéé y -
6rdenes a distintos supervisores, respecto a los diferentes
aspectos de su labor. Esto quiere decir que existe una di-‘
visidén de autoridad que tieﬁde a entorpecer las operaciones.
Resultado de ellé, es que este tipo de organizacién no sec -
emplea practicamente y raras veces resulta deseable para --

las empresas (ver griafica No. 2)

ORGANIZACION DE LINEA Y ASESORIA.

Se derlva del tipo de organizacién de linea; en cuanto cada
uno de los trabajadores, empleados, vendedores, etc,, rlnde

cuentas a un sdlo supervisor correspondlente en: cada caso,

y asesoria

con la moda11dad de que la organlzaclon de 11ne§5
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existen especialistas que hacen las veces de asesores de la
direbciéd en aspectos concretos y determinados. Esto no --
quiere decir que la autoridad se comparta puesto que gnica

y exclusivamente los asesores ayudan con sus consejos u opi
niones y no pueden dar 6rdenes, ya que éstas provienen de -

1fnea.

La seleccibn de consejeros tiene gran importancia y es reco
mendable que sean capaces y dispuestos a colaborar para que
"comprendan los problemas y los traten con interés, ademis -
de que sean aptos para compartir sus conocimientos y puedan

transmitirlos oportunamente. (ver grifica No. 3).

ORGANIZACION A BASE DE COMITES.

El uso de comités es frecuente en la actualidad y se compo-
ne de ejecutivos de un mismo nivel, los que se Teunen para
intercambiar ideas y puntos de vista, los que contribuirin

a formarle un criterio mas amplio.a quien decide y ejecuta.

Existen otros com1tés tales como los Decisorios y Ejecuti--
.vos. Los prlmeros tienen como finalidad llmltar la autori-
dad de funcionarios, ya que se hace necesaria la aprobacién
de la mayor parte de los integrantes del comité para que la
propuesta del funcionario sea considerada como aprobada.

Los segundos tienen mayor influencia, ya que a ellos les co .
rresponde la toma de decisiones bidsicas, siendo el jefg de

los comités y €stos en pleno los responsables de la accién

concreta.




También encontramos los comités de vigilancia, que se dedi-
can a'la supervisién del desarrollo de determinada activi--
dad que ha sido conferida a cierto ejecutivo o departamento

en especial. (ver grifica No.. 4).
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3.- ESTRUCTURA ORGANICA TIPO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
CAJAS DE AHORRO . =

DEFINICION.

Es una gréfica de organizacién formal que muestra los dife
rentes cargos administrativos, sus relaciones y algunas vg'
ces los niveles de autéridad y las principales funcioneé,
también se conoce como organigrama y/o organograma.

VENTAJAS.

a) Indica a los ejecutivos en que diferentes niveles se -

encuentran dentro de una organizacidn.

b) Muestra las funciones prihcipales que se realizan den-

tro de la organizacidn.

c) Sefiala a cada persona quien es su jefe, asimismo sus -

" subordinados.

CARACTERISTICAS.

a) Deben ser sencillos y claros con el objeto de que cual
quier persona, aunque no tenga conocimiento amplio so-

bre organizacién, lo pueda interpretar.
b) No contenga un nimero excesivo de conceptos.

c¢) Indicar el titulo de .las funciones, no asf el nombre -

de las personas responsables de ellas.

d) S61lo cuando sea necesario es conveniente colocar con -
letra mayor, y resaltada, el nombre de la persona que

lo desempeiia.
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A continuacién se presenta el tipo de organigrama que re-

presentard la estructura orgfnica de la caja de ahorros.

ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

MESA DIRECTIVA
(DIRECTOR)

SECRETARIO

I

TESORERO

VOCALES
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4.- DESCRIPCION DE PUESTOS.

DEFINICION.

Es la unidad bidsica de trabajo en una estructura orginica
'y esti integrado por un conjunto de actividades y requeri

mientos necesarios para llevarlos a cabo.

Puesto: Asamblea General de Socios.
Puesto Inmediato Superior: Ninguno.

Puesto Inmediato Inferior: Consejo de Administracién.

DESCRIPCION GENERICA

Es el 6rgano supremo y estd integrado por todas las perso
nas que aportan dinero (socios), la que puede ser ordina-
ria y extraordinaria, dependiendo de ésto, la situacién --

que guarde la misma en ese momento.

-

ACTIVIDADES.

a) Conocer, discutir, aprobar o no la situacién de ingre-

sos, egresos y estados financieros del capital social.
b) Conocer, aprobar o no el informe de la Mesa Directiva,
el balance, la distribucifén de las aportaciones, los -

intereses y utilidades de la caja de ahorros.

c) Elégir los miembros del Consejo ‘de Administracidén, me-

diante voto secreto y por escrito.

- d) Nombrar y remover a los miembros del Consejo de Admi--

nistracién y de la Mesa Directiva.

e) Modificar o derogar estatutos previo acuerdo de terce-
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' ras partes de los socios, asimismo,liquidar anticipa-
damente la ca}a de ahorros.
Puesto: Consejo de Administracién.
. Puesto Inmediato Superior: "Asamblea General.

Puesto Inmediato Inferior: Mesa Directiva (Director).

DESCRIPCION GENERICA.

Vigilar el control de los ingresos, egresos de los estados
financieros del capital social y tomar las medidas corres-

pondientes cuando descubra irregularidades.

ACTIVIDADES.

a) Nombrar y remover los miembros de la Mesa Directiva.

b) Participar en el informe mensual presentado por la Me-

sa Directiva.

d) Intervenir y aprobar la realizacién del balance semes-

tral.

d) Convocar a Asambleas Extraordinarias y Ordinarias, cﬁai

do no lo haga la Mesa Directiva.
e) Modificar el monto de. los préstamos.
g) Determinar el monto de los préstamos..
g) Determinar la inversién del capital socialg
h) Asistir con voz y voto a la Asamblea Generalkf fQ*?

Puesto: Mesa Directiva (Director). g ;
Puesto Inmediato Superior: Consejo de Administiaéidn.{f"

Puesto Inmediato Inferior: Secretario, Tesorero y Vocales.

36




DESCRIPCION GENERICA.

Dirigir y controlar los ingresos y estados financieros del
capital social as{ comc la administracién de la documenta-

cibn que implique el desarrollo de operaciones de éste.

ACTIVIDADES.

a) Coordinar las actividades de los integrantes de la Me-

sa Directiva.

b) Representar a la Mesa Directiva y por-ende a la caja’ -

de ahorros.

¢) Firmar en forma mancomunada la documentacién de las --
operaciones realizadas referentes a ingresos, egresos

e inversiones de capital en valores u otros.

d) Autorizar el retiro del capital social para otorgar --

préstamos a los socios. :

e) Informar a la Asamblea General y al Consejo de Adminis
tracién el desarrollo de las actividades de la Mesa Di

rectiva.

£f) Elaborar anualmente un informe financiero y presentar-
lo a la Asamblea Generalfyjél Consejo de Administra- -

cidn.

g) Convocar a Asamblea General y desempeiiar sus funciones

personalmen
Puesto: Secretari

Puesto Inmcdiato‘Sngrxqr



Puesto Inmediato Inferior: Tesorero:

DESCRIPCION GENERICA.

Suplir al Director, recibir y despachar la correspondencia,
llevar el control de libros, actas y acuerdos emanados de -

la Mesa Directiva.

ACTIVIDADES.

a)  Suplir al Director en su auseqcia.

b) Recibir y despacnar toda la correspondencia recibida.

¢} Llevar los libros donde se asientan las actas y acuer-
dos emanados de la junta de la Mesa Directiva, el Conse

jo de Administracidn y de la Asamblea General.
d) Elaborar un informe de las actividades que desarrolla.

e) Comunicar a los integrantes de la caja (socios), los --
acuerdos y determinaciones tomadas por la Mesa Directi-

va, el Consejo de Administracién y la Asamblea General.

Puesto: Tesorero.
Puesto Inmediato Superior: Secretario

Puesto Inmediato Inferior: Vocales.

DESCRIPCION GENERICA. -

Llevar el contralvde§'
pervisar la-contabi

documentacién e ‘inform

ACTIVIDADES. |

a) Recibir y registrar las aportaciones de los socios ex--

38



tendiéndoles recibo de las mismas cuando el pago se -
haga.por caja.
b) Otorgar los préstamos en los témminos indicados y ela

borar documentacibn correspondiente..
c) Supervisar la contabilidad de la caja de ahorros y to
das aquellas actas que tiendan al buen manejo de ésta,
d) Realizar trimites correspondientes para el manejo del

capital social.

e) Turnar al Director y firmar mancomunadamente la docu-
mentacién que se refiera a ingresos, egresos e inver-
siones de capital en valores u otros.

.f) Llevar el registro del estado de capital social.

g) Informar el desarrollo de actividades .al Director al -
Consejo de Administracidn y a la Asamblea General.

Puesto: Vocal.
Puesto Inmediato Superior: Tesorero.

Puesto Inmediato Inferior: Ninguno.

DESCRIPCION GENERICA.

Vigilar el trimite de los préstamos, elaborar informes y -

vigilar la buena marcha de 1la caja de ahorros.

ACTIVIDADES.
a) Votar por los acuerdos de la Mesa Directiva.

b) Vigilar que los trimites de los préstamos se realicen

lo mas rapido posible.
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c) Elaborar informes, boletines o folletos para informar

a los socios del desarro;lo de actividades.

d) Vigilar la buena marcha de la caja de ahorros.
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$.- ESTATUTOS TIPO.

CAPITULO PRIMERO

Denominacién, domicilio, duracifn y objeto.

_ Artfculo 1lo. Se constituye la sociedad denominada 'caja
de ahorro', para trabajadores y empleados
de la empresa "X", que en adelante se lla-
marid "caja de ahorros".

Artfculo 20. El1 funcionamiento de la caja de ahorros, -
’ estard bajo la vigilancia y control de un-
Consejero de Administracién y una Mesa Di-
rectiva auténoma, pudiendo en cualquier ca
so practicar auditorfas de comin acuerdo -
tanto la empresa como el Comité Ejecutivo
del Sindicato.

Articulo 3o. E1 domicilio oficial de la caja de ahorros,
estard en un local establecido dentro de -
las oficinas de la empresa y se podrén es-,
tablecer oficinas para la atencién de sus
miembros de la empresa.

Artfculo 4o. La duracién de la caja de ahorros, serd --
por tiempo ilimitado.

Artfculo 5o0. E1 objeto que persigue la caja de ahorros,
es la de fomentar el ahorro sistemitico de
sus socios y que les permita formar un pa-
trimonio, y al mismo tiempo, obtener prés-
tamos en condiciones favorables.

CAPITULO SEGUNDO.

'De los requisitos para ser socio, de la separacién; ¢
sién eingreso de los socios.




Artfculo 7o0.

Articulo 8o.

empresa, podrin ser socios de la caja de *
ahorro, siempre y cuando llenen los siguien
tes requisitos.

a) Llenar la solicitud de ingreso.
b) Respetar los lineamientos establecidos -
" en los estatutos.

c) Manifestar su voluntad para que le sean
descontados por némina, las obligaciones
que adquiera con la caja de ahorros.

d) Ser aceptado por la Mesa Directiva de la
caja de ahorros.

Los socios dejaran de pertenecer a . la caja
de ahorros, por las siguientes causas:

a) Por dejar de prestar sus servicios a la
empresa.

b) Por voluntad propia, previa notificacién

a la Mesa Directiva.

La exclusién de un socio sélo procederi por
acuerdo de la Mesa Directiva siempre y cdai
do exista motivo justificado y pertenezca a
cualquiera de los siguientes motivos:

dl Por incumplimiento de los presentes esta
" tutos o de los acuerdos de la Mesa Direc
tiva.
b) Proceder en forma que entorpezca, obsta-
culice, impida o dafie el cumplimiento de
los fines de la caja.

c) Usar el nombre de la firma o los bienes

de la caja para negocios o fines persona
les.

d) Cometer actos delictuosos o dolosos en -
perjuicio de la caja.
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Articulo 9o.

Los socios que suspendan su ahorro volun-
tariamente por convenir a sus intereses y
que sigan prestando sus servicios a la em
presa podrin reingresar a la misma, pre-
sentando nuevamente sus solicitudes de --
aportacién al inicio del siguiente ejer-
cicio, en caso de no presentarla, serid mo
tivo de baja automitica.

CAPITULO TERCERO.

-De las aportaciones, de los fondos, de los intereses y -

utilidades.

Articulo 100.

El capital de la caja de ahorros de la empre
sa, sblo podra utilizarse para fines esta
blecidos en los estatutos, el que se cons
tituira por:

a) El financiamiento inicial que la empre
sa proporciona en algunas sociedades -
de este tipo. :

b) Las aportaciones ordinarias de los so-
cios, las cuiles vienen siendo el aho-
rro semanal o quincenal cbligaterio --
para los socios comprendidcs dentro de
-un 1lfmite minimo y mdximo. »

c) El fondo permanente de ahorro que vie-
ne siendo el patrimonio de los socios,
el cual se forma de la siguiente mane-
ra:

-Los intereses que produzcan las apor-
taciones ordinarias que cada ejerci-
cio, pasan al fondo permanente y no -
son retirables, salvo en los casos --
previstos en el artfculo 11 de éstos
estatutos,
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Articulo 11o.

~ Articulo 12o.

-En cada ejercicio este fondo produce -
interés con la tasa que fija anualmen-
te la Mesa Directiva en consideracién
a los intereses que fijan las Institu-
ciones Bancarias, y las condiciones --
econdmicas de la caja; los intereses -
producidos son acumulables al propio -
fondo y por lo mismo, tampoco son reti
rables.

Las aportaciones ordinarias y el fondo per-
A

manente del ahorro, percibirin intereses de

acuerdo a las siguientes reglas:

a)

b)

Los intereses percibidos por las aporta
ciones ordinarias, se determinarin en -
base al resultado anual de la caja de -
ahorros.

El interés que se perciba del fondo per
manente de ahorro, se fijard por la Me--
sa Directiva, en base a antecedentes --
financieros de la caja.

Una vez iniciado el ejercicio de la caja de

ahorros, y al presentarse una solicitud de
ingreso, la aportacién ordinaria no podra -
ser modificada. Solamente en casos excep-
cionales cuando a juicio de la Mesa Directi
va lo amerite.

La suspens16n de una o mas aportac1ones en




Articulo 13o0.

Articulo 14o.

socio, efectuar dicho.pago a 1la caja de aho
Tros.

Al finalizar el ejercicio, el socio podri -
elegir si sus aportaciones ordinarias las -
retira o las aporta parcial o totalmente a
su fondo permanente. de ahorro.

Los intereses que devenguen las aportacio-

nes ordinarias, no'podrén retirarse sino --
hasta la separacidn del socio de la caja de
ahorros. A partir del ejercicio siguiente

pasardn a formar parte del fondo permanente
y devehgarﬁn intereses a la tasa fija asig-
nada a dicho fondo.

CAPITULO CUARTO.

De la solicitud de préstamos y sus intereses, de la repar

ticibén de las

Artfculo 150.

Arti¢u1§ 160.

- Artfculo 170.

utilidades e intereses.

Todos los socios que integren una caja de -
ahorros, tienen derecho a solicitar un prés
tamo, cubriendo los siguientes requisitos.

a) Llenar solicitud de préstamo.
b) Estar al corriente de sus aportaciones.

‘e) No tener un saldo de adeudo mayor al que

la caja estipula,

Los préstamos deberdn ser aprobados en to--
dos los casos por la Mesa Directiva y pre--
vio Vo. Bo. del Departamento de Relaciones

Industriales.

Los préstamos se documentarin en pagarés de
bidamente requisitados, requiriendo como mi
nimo dos avales, que sean socios de la caja
y siempre y cuando el préstamo exceda a un
mes de sueldo. : '
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Artfculo 180,

Artfculo 19o.

Articulo 200.

Artfculo 21o0.

“Artfculo 220.

El monto promedio oscila entre los dos me-
ses de sueldo ordinario, o bien de dos me-
ses mis el monto de las-aportaciones ordi-
narias anuales del socio, siempre y cuando
comprometan dichas aportaciones para-el pa
go del préstamo.

El término para el pago de los préstamos -
concedidos por la cajaAde ahorros, seri de
un afio como maximo y el descuento no sera
mayor al 25% de su salario mensual.

El interés para este tipo de préstamos se-
13 del 2% mensual sobre saldos insolutos.

S61lo se podra renovar un préstamo, cuando
haya transcurrido por lo menos tres meses
del préstamo anterior y el saldo de éste -
Gltimo, mas el importe del nuevo préstamo,
no exceda los limites establecidos en el -
artfculo anterior.

Los intereses que causen los préstamos, se
rin deducidos del mismo, en el momento de

su entrega. En caso de que el préstamo se
cubra antes del plazo convenido, se bonifi
carfin los intereses no devengados.

Son utilidades, el producto obtenido del -
manejo de las aportaciocnes de los socios,
a través de préstamos a los mismos.

Son intereses, las rentas minimas fijas, -
que perciban los socios de sus aportacio-
nes y cuyo porcentaje lo determinari el --
Consejo Directivo.

Los intereses y las utilidades se reparti-
rdn al final del ejercicio, (cada doce me-
ses,iprevios estados financieros).
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Articulo 23o0.

Articulo 24o.

Articulo 250.

Cuando un socio solicite su retiro de la -
caja de ahorros, antes de terminar el ejer
cicio, se dévolverén'561o las aportaciones
y los intereses que hayan devengado de las
mismas, quedando excluidos de las utilida-
des.

Del 2% que representa el total mensual de
los incrementos, se deducirid un porcentaje
que seri fijado por el Consejo Directivo -
para cubrir los gastos de Administracién y
las cuentas incobrables.

La distribucién de las utilidades de los -

_socios se harid proporcional a sus aporta-

ciones.

Al término de cada ejercicio, se formula-
rian estados de cuenta para hacer el pago y
reparto de las aportaciones, intereses y -

.utilidades, recabindose en la némina de --

personal, las firmas de los socios en que
constard la cantidad exacta que reciba.

CAPITULO QUINTO.

De la administracién de la caja de ahorros.

Articulo 26o0.

Articulo 27o0.

Los ahorros y bonos sobre préstamos des--
contados a los socios por medio de la nb-
mina de personal, serin entregados por la
empresa a la caja de ahorros, mediante - -
cheque para depositarlo en su cuenta banca
ria.

La caja de ahorros no entregara dinero en
efectivo, lo harid a través de cheques nomi
nativos. '

.

Los fondos y valores de la caja se deposi-

47



tardn invariablemente en Instituciones de -
Crédito y su manejo requeriri de dos firmas
mancomunadas, que indistintamente podrdn --

ser las del Presidente, Vicepresidente 6 el
Tesorero.

- CAPITULO SEXTO.

De la organizacién, facultades y obligaciones de la Mesa -

Directiva.

Articulo 28o.

Artfculo 29o.

Los O6rganos que gobiernan la administracién
de la caja de ahorros serfn:

1) La.Asamblea General
2) El Consejo de Administracidn
3) La Mesa Directiva.

La Asamblea General, es el organo supremo y
esti integrada por todos los socios que - -
aporten dinero a la caja, ademis podrad ser

Ordinaria y Extraordinaria.

Es Asamblea General Ordinaria, la que se --
Teuna para cualquier asunto que no pertene:z
ca a los enumerados en el articulo 30, se_-

-

realizard cada seis meses y en ella la Mesa

Directiva presentard la situacién de los in

gresos, egresos y estados financieros del -
capital.

Son obligaciones de la Asamblea General Or-

dinaria:

a) Conocer, discutif, aprobar o no la situa
cidén de ingresos, egresos y estados fi-
nancieros del capital social.

b) Conocer, aprobar o no, el informe de la
Mesa Directiva, el balance, la distribu-
cidén de las aportaciones, los intereses
y utilidades de la caja de ahorros.
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Articulo 300,

Artfculo 31o.

c) Elegira los miembros de la Mesa Directi
‘va mediante voto secreto y por escrito.

Son obligaciones de una Asamblea General -
Extraordinaria:

a) Nombrar y remover a los miembros del --
Consejo de Administracitn y de la Mesa
Directiva, en los casos de remocién, de
beri oirse previamente a los removidos.

La remocién debera ser votada por las -
dos terceras partes de los socios pre--
sentes. .

b) Modificar o derogar los estatutos, pre-
vio acuerdo con las dos terceras partes
de los socios presentes. o

c) Liquidar anticipadamente la caja, rSELi
riéndose el acuerdo de las dos terceras
partes de los sotios presentes.

Las resoluciones de la Asamblea General
dében ser obligatorias, en base a los -
estatutos, alin para los ausentes o desi
dentes.

El Consejo de Administracién estari inte--
grado por:

1) Un Presidente
2) Dos Vocales
3) Tres Consejeros

Este Consejo sc integrarid por representan-
tes de los socios escogidos por eleccibén -
popular, salvo para los tres Consejeros.

Un consejero nombrado por la empresa para
que asesore técnicamente a la Mesa Directi
va.
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 Artfculo 320.

Articulo 33o0.

Un
de
Un
la

El
se

consejero representante del sindicato -
la empresa.

consejero en prestaciones nombrado por
empresa.

Consejo de Administracién deberd reunir
cuando menos una vez al mes y.en cual--

quier momento que lo solicite algin miem--’
bro de la Mesa Directiva.

En

todas las reuniones que realice el Con-

sejo de Administraci6én, deberi participar
cuando menos un representante de la Mesa -
Directiva.

Son facultades del Consejo de Administra--
cién: .

a)

b)

<)

Nombrar y remover a los miembros de la
Mesa Directiva.

Cerciorarse de la constitucién y subsis
tencia de la fianza o caucién.
Par;icipar en el informe mensual que le
presente los miembros de la Mesa Direc-
tiva.

Intervenir y aprobar la realizacién del

" balance que se realizari cada seis me--

e)
£)

r)

ses para informar la situacién financie
ra del capital social a la Asamblea Ge-
neral.

Convocar a Asambleas Extraordinarias.
Revisar cuando lo considere pertinente,
el libro en que se asiente el estado --
del capital social.

El Consejo deberd solicitar a la empresa,
que las aportaciones de los integrantes
de la caja de ahorros se hagan a través
de descuentos nominales.
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Artfculo 34do.

Articulo_3So.

e

h) Fijard o modificari el monte de.los prés

~ tamos a integrantes de la caja de ahorros.

i) Determinari la inversién del capital so-
cial en valores, asimismo, la Institucién
en que se haga. .

j) Asistir con voz y voto a la Asamblea Gene
ral.

k) Vigilar ilimitadamente las operaciones de
la caja de ahorros y tomar las mcdidas ne
cesarias cuando descubra irregularidades.

1) Convocar a la Asamblea General Ordinaria,
cuando la Mesa Directiva no lo haga.

Las decisiones del Consejo de Administracién
se tomarin por mayoria de votos, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empa-

te.

El desempefio de las funciones serfn gratui--
tas y sus miembros serdn individualmente res
ponsables para con los integrantes de la ca-
ja por el cumplimiento de las obligaciones -
que los estatutos impongan.

Los componentes de la Mesa Directiva se inte
graran por:

1) Un Director.

2) Un Secretario

3) Un Tesorero

4) Dos Vocales

Los miembros que integren esta Mesa Direcfi-
va, serin nombrados por eleccidn pupular. Du
raran en su cargo un afio, pudiendo ser reele
gidos por uno mis, si asi lo determina la --~
Asamblea General de Socios. No podrin votar
en las deliberaciones relativas a la aﬁrdba—
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Aft!culo 360.

cidon de los balances 6 a su responsabilidad.
Toda la documentacidn relativa a ingresbs, -
egresos e inversiones en valores u_ otros, es
tard firmada mancomunadamente por el Direc-
tor y el Tesorero. ‘ _
Todos los bienes y valores que en el desarro
1lo normal de sus funciones, adquiera la ca-
ja, estard a nombre de ésta y no al de los -
miembros o Directivos de .la misma.

Son facultades y obligaciones'del Director:

a) Coordinar las actividades de los integran
tes de la Directiva.

b) Representar a la Mesa Directiva y por en-
de a la caja de ahorros.

¢) Firmar mancomunadamente la documentacion

que se refiera a ingresos, egresos y a in
versiones de capital en valores u otros.

d) Autorizar el retiro del capital para otor

gar préstamos a los socios.

e) Cumplir y hacer cumplir lo establecido por
la Asamblea Ceneral.

f) Informar 2 la Asamblea Genmeral o al Conseg
jo de Administracidn, lo concerniente a -
las actividades de la Directiva, la situa
cién de los egresos, ingresos y estados -
financieros del capital social, en el mo-
mento que lo solicite.

g) Informar al término de su gestién a la --
Asamblea General, el resultado de la mis-
ma, del balance y de la distribucién de -
las operaciones & los integrantes, aSimig
mo, de las utilidades correspondicn;és, _

h)} Convocar a la Asamblea General, inc(uycn-

" do en la convocatoria cl orden dc;”dfd.
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Artfculo 37o.

Articulo 380..

i)

k)
1)

Desempefiar sus funciones personalmente y
no a través de representantes.

Firmar toda la cortespondéncia de la ca-
ja. .

Presidir la Asamblea General.

Las que le confieren expresamente la Asam
blea General.

- Las facultades y obligaciones del Secretario

serin:

a)
b)

¢c)

d)

e)

Suplir al Director en su ausencia.
Recibir y elaborar toda la correspohden--
cia de 1la caja.

Llevar libros en donde se asienten las --
actas y acuerdos emanados de las juntas -
de la Mesa Directiva, el Consejo de Ad-
ministracidn, y la Asamblea General.

Seri medio de comunicacién entre la Mesa
Directiva y los integrantes de la caja.
Desempefiar sus actividades personalmente

'y no a través de representantes.

Los que la Asamblea General le confiera.

Las facultades y obligaciones del Tesorero -
son:

a)

Recibir las aportaciones de los socios, -
extendiéndoles recibo de las mismas, cuan
do se haga el pago por caja; si las apor-
taciones son deducidas de los salarios no
minales, no se les otorgarid recibo ya que

en el volante de pago se consigna el con-

b)

cepto que compruebe tal descuento.

Si las aportaciones se descuentan de los
salarios nominales de los socios, se reci
biri de la empresa, el monto de dichos --
aportaciones otorgindole al organismo re-
cibo de las mismas.
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Artfculo 390.

c)

d)

e)

£)

g)

h)

1

i)

Otorgar los préstamos en los términos in
dicados por la Asamblea General, elabo-
rando la documentacién correspondiente.
Supervisar la contabilidad de la caja y
todos aquellos actos que tiendan al buen
manejo de los fondos de la caja.
Realizar los trimites correspondientes -
para el manejo del capital social en la
Institucién en que esté invertido, para
otorgar préstamos y distribuir los inte-
reses a los integrantes, al término del
ejercicio, asimismo, lo necesario para -
retirar las utilidades.

Turnér al Director y firmar mancomunada-
mente la documentacién que se refiewa a
ingresos, egresos e inversiones de capi-
tal en valores u otyos.

Llevar registro del estado de capital so
cial.

Informar de 105 ingresos, egresos y esta
dos financieros del capital social al’
Presidente del Consejo de Administracidn
mensualmente. '
Desempefiar personalmente sus funciones y
no a través de representantes.

Las que el Consejo de Administracién 6 -
el Director le confieran.

Son facultades y obligaciones de los Voca--
les, las siguientes:

a)

c)

Votar por los acuerdos de: la Mesa Direc-
tiva, en lo tocante a las actlvxdades --
que se les confieran en los estatutos.

Vigilar que los trémltes de los présta-

‘mos sean lo mids rapido posible.

En gencral vigilar la buena marcha de la
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Articulo 40o.

Artfculo 41o0.

Artfculo 420.

caja de ahorros, y la correcta aplica-
cién de los estatutos.

Se publicarin mensualmente los estados fi-
nancieros del ejercicio de las operaciones
de la caja de éhorros, asimismo, un estado
de cuenta a cada socio, el cual se le en--
viara. '

Los miembros de la Mesa Directiva, serin -
responsahles solidaria y subsidiaria e ili
mitadamente del total de las obligaciones
de la caja de ahorros y por el cumplimien-
to de las mismas que €stos estatutos impon
gan.

Todos los integrantes de la Mesa Directiva
deberdn garantizar su manejo mediante fian
za 0 caucidn expedida por una compafiia - -
acreditada.

CAPITULO SEPTIMO.

De la disolucién de 1la caja de ahorros.

Articulo 430.

Articulo 44o.

La disolucién de la caja podri llevarse a

cabo por las siguientes razones:

a) Por voluntad manifiesta de las dos ter-
ceras partes de los socios solicitada -
por .escrito.

b) Por las causas que sefiala el articulo -
229 de la Ley General de Sociedades Mer
cantiles.

La Mesa Directiva, previa a la celebracidn
de la Asamblea General, ordenari editar un
boletin con el texto integro del informe,
asiﬁismo, con los estados de los resulta--
dos y el balance Ceneral. ’ g
Este boletin deberi distribuirse entre los
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socios cuando menos dos dias antes de la -
celebracidn de la Asamblea.
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III.- INVESTIGACION SOBRE SISTEMAS PARA CAJAS DE AHORRO.. .

1. RECOPILACION DE DATOS.
2. ORGANIZACION.

3. PRESENTACION.




1.- RECOPILACION DE DATOS.

Los pasos que se siguiéron para la recopilacién de los da-

tos estadfsticos fueron los siguientes:

a)

b)

Se determiné una poblacidn pequefia finita, de la cuidl -
se extrajo el tamafio de.la muesira que representa a 50

empresas comerciales y de servicio dentro del Distrito

Federal.

Una vez terminada la muestra, se pensé en la manera de

recopilar la informacidn, por lo que se gpté por elabo-
rar una encuesta a través de la formulacién de un cues-
tionario tipo que contuviera 15 preguntas cerradas bési
camente. Dicho cuestionario fué aplicado a la muestra

antes mencionada, dando como resultado que sélo 30 de -
las 50 empresas entrevistadas, contaran con caja de aho

rros, lo que viene a representar un 60% de la muestra -

total.

Hay que hacer notar que antes de aplicar dicho cuestiona--

rio, hubo 1a necesidad de ajustar las preguntas y efectuar

las correcciones al mismo, hasta obtener el definitivo y -

sobre €ste, claborar el pliego de las razones que justifi-

can - cada una de las preguntas que contiene.
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W!VERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Cuestionario para la investigaciSn del sistema "Cajis de Ahorro', que
realizan los alumnos:

Flores Gonzilez Gabriel No. Cta,
Limas y Garcia Francisco No:'.‘ Cta.
Serrano Conzélez Jorge No, Cta,
Vite Gonzélez Rodolfo ' No. Cta,
Zavala Cuna Eliseo “ ‘ No. Cta,

Para aprobar el Seminario de Investigacién cerrando de esta manera,
el ciclo de estudios correspondientes a la carrera de Licenciado en -

. Administracidn,

1.- 3 Cuenta la empresa con una caja de ahorros ?
0Ost O No .

2.- Marque con una "X'" los requisitos que se necesitan para formar
parte de una caja de ahorros,

O Llenar solicitud 0 Antiguedad
U Ser empleado O Ser obrero
Otros . ___

3.- ¢ La caja de ahorros cuenta con-el apoyo econédmico y moral de la
empresa? )

O No O S Cuinto $

4,- 3 El sistema de la caja de shorros est integrado a la némina?
O st O No
5.- Indique la forma en que opera el sistema,

[ Manua1 D Mecanizado (O Electrénico
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6.- Marque con una X' los informes y/d reportes que emite
el sistema para su control y con qué periodicidad.

[JEdo. de Cta.

[] Flujo de efectivo

DBnlance » [0 conciliacién bancaria

D Edo. de valores _ DEdo.de Resultados '

7.- 3 Cémo tramita usted un préstamo?

[JL1ena solicitud ' D'Recn‘a firma de avales
.DVeriﬁca saldo DSe extiende cheéue
| ‘DReeaba firma de aut, DSe paga en efectivo
Ot'roa |

8,- ¢ Hasta qué Ifmite se concede un préstamo? $

9.- Indique el interés que causa el préstamo

10, - LQué interés reditia la caja de ahorros?

11.- ¢Se informa al socio de su estado de cuenta? ,.

0O s O No Indique la periodicidad

12,- ¢Cémoy ;:usndo se hacen las liquidaciones a los socio‘l?
[_Th\n,ual
Oror renunc\ia ala empresa
GPor retiro voluntario de la caja

Otros

13,- ¢ De cuéntos socios consta la caja de ahorros?

14, - ;CEmo estd constituida la directiva?

D Presidente D Vicepresidente DTesorero
D Comisario D Vocales
Otros
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- 3 -
15, (Cn‘ntol socios podrfa controlar con 1os recursos actuales?
16.- Indique los tipos de probleml-u que tiene con:.

a) Socios

b) Empresa

c) Sistema .

Comentarios adicionales,

T



RAZONES DEL CUESTIONARIO.

1.-

10.-

.-

12.-

13,

‘ahorro para hacer la liquidacién a sus soci

Nos interesa saber en promedio la magnitud de

Tiene por objeto saber de la muestra que porcentaje de

empresas tienen caja de ahorro.

Se pretende conocer los requisitos més comunes para po

der disefiar una solicitud de ingreso.

Tiene por objeto saber en que medida las empresas uapo-
yan financieramente a la formacién de la caja de aho--

Trro.

. Esta pregunta confirma la anterior.

Es para saber con que recursos de operacién.y equipo -

cuenta el sistema.

Deseamos conocer los medios de control del sistema.

Es con el objeto de disefiar una solicitud de préstamo.
Para fijar un pardmetro en los préstamos.

Para fijai un paréimetro dentro del sistema.

Para saber.que promedio de utilidad reditdan.

Pretendemos saber que atencidén se le di al socio. =

Tiene como fin saber la disponibilidad de;li :

rro.
poder disefiar un organigrama.
r la capacidad del sistema actual con el fin dc sa-
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16.-

ber si en un futuro sigue siendo eficiente.

Captar informacién para poder disefiar un mejor siste-

ma. . . .




2.- ORGANIZACION.

Para organizar la informacién recopilada se procedid de -

la siguiente manera:

a) Correccién de los datos recopilados,:

inconsistencia de 1las respuestas;fds"

cuantitativa pues
las-prggpntaé

c)/‘Ein#lﬁéﬁtegppi lo' que corresponde

. td se llevé.

preguntas en u




3.- PRESENTACION.

Para la presentacidon de los datos obtenidos de la encues-

ta, se optd por usar la forma de graflcas estadist1cas

de éstas se escogieron la graflca de barras y la*gréf ca
de pasteles las cudles son las mids apropxadas para:l

presentac1on de ‘este trabaJo, debldo -al contenld

preguntas que forma: ‘cuestlonarl




1.- REQUISTTOS PARA SER SUWETO PARTICIPANTE

SER OBEERO

==~ ANTIGUIEDAD

2.= AFOYO ECONOMICO

45¢ amme===d-NO TIENEN AFOYO

o7




3.- EMPRESAS INTEGRADAS A IA NOMINA

60y, ==m=====b-- NO INTEGRAIAS A
NoMIMA

4,- SISTEMA DE OPERACION




5.- REFORTES

FLUJO DE EFECTIVO

~=ESTADO DE RESULTADOS

BALANCE. v S
. Lo DTS LT CONCIIAIACION BANQ@.RIA

’

6. TRAMITE PARA. UN RESTAMO

e
100
8o ‘*/
60 :?
l‘o 1/
20 /
1 7 8 9 10
: RECABAN FIR~ EXTIENDEN
// LLENAN SOLICITUD M\ AUT. \\\mmquxa :
. RECABAN FIR [TT.T7) PAGAI EI
VERIFICAN 3ALDO MA AVALES |1

-1 EFECTIVO




4

7.~ LIMITE DE PRESTAMO : DOS MESES PROMEDIO y DB 'SU SUELDO MENSUAL

8.~ INTERES IFL PRESTAMO

- : o memessccceecde-  IEL 1 %AL 29
. o5
IEL 3% al - MAS TEL 47,
44, : N
9 .~ INTERES QUE REDITUA IA CAJA IE AHORROS EN LAS EMPRESAS
55% ~  m=mmemmecke IEL 16 AL 18¢ -




10.- ESTADOS IE CUENTA AL SOCIO

NO . amm
 PROFORCIONA-

-- ST PROFORCIOMA

TOR RENUNCIA
A IA CIA,

. POR PETTIRO
| VOLUTEARIO
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12.. CANTIDAD IE SOCIOS POR EMPRESA

HASTA 100 -=}--

% VICEPRESIDENTE

T 8T




14.-  CONTROL DE SOCLOS CON RECURSOS ACTUALES IE LA EMPRESA

600 SocTos

CON EL
 SISTRHA

| Lol SOCTOL




EMPRESAS PARTICIPANTES.

01. AEROPUERTOS Y SERVICIOS I\UXILIARE:S.
02. ANDERSON CLAYTON, S.A.

03. ASBESTOS DE MEXICO, S.A.
04. BANCA SERFIN, S.A.

05. BANCO DEL ATLANTICO, S.A '
06. BANCO NACIONAL DE MEXICO
07. CABLES MEXICANOS, S. A

08. CARTON Y PAPEL DE MEXICO' S.
09. CERVECERIA MOCTE’UMA S A

10. CIGARRERA LA MODERNA s
1. "CONDUMEX S.A.

12.  CONTROL DATA DE MEXICO S A
13. EMPAQUES -DE CARTON TITAN S A
14. FABRICA DE JABON LA CORONA S. A'.’, "
15. FABRICA DE IMPLEMENTOS PETROLEROS
16. 'FINANCIERA MONTERREY S.A.
‘HULE IVDUSTR AL S AL




26. PRONAGRA, S.A.
27. PURINA, S.A.
2. SANBORNS HERMANOS, S.A. . e SRR

29. SABRITAS, S.A. DE c.v.
TABACALERA MEXICANA, S.A

3C.

]




IV.~- SISTEMA PARA EL MANEJO DE CAJAS DE AHORRO.

1.- METODOLOGIA UTILIZADA.
2.- ELEMENTOS DEL SISTEMA.

3.~ DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA,

,4'- DETALLE DE FUNCIONES (DOCUMENTACION), . .~
5.- DOCUMENOS FUENTE,
6.- REPORTES EMITIDOS POR EL COMPUTADOR.

7.- DEFINICION DE ARCHIVOS.

8.- CONCLUSIONES DEL SISTEMA Y RECOMENDACIONES;
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1.1.- DESARROLLO TOP- DOWN.

Mientras el diséﬁo tradicional de sistemas mecanizhdos, -
pudo haber sido de una manera descendénte, el desarrollo

tradicional ha evolucionado con un procedimiento ascenden
te, donde el procesamiento de mas bajo nivel es codifica-
do primero, probada cada unidad y dejada lista Pafé,Sinj,

integrada.




hasta que todas las funciones dentro del sistema, sean de-

finidas en cddigo de ejecucion.

Conceptualmente, el desarrollo descendente, procede de un

s6lo punto de comienzo, miehtras que la utilizacién conven
cional, procede de tantos puntos de inicio como médulos ha
ya en el disefio. El que haya un s6lo punto de comienzo no‘

implica que la utilizacidn deba procedér hacxa abaJo para-

lelamente en 3erarqu1a. Algunas ramas, 1ntenc1onalmen :

serdn desarrolladas antes,que otras ramas,,por ejempl

down, es 1ncrementad

.19



1.2.- DOCUMENTACION HIPO. y

La buena documentacifn es esencial para el éxito-de un - -

esfuerzo aplicado de desarrollo. - Desafortunadamente, cuan

do se ajusta el plan de trabajq;ﬁﬁt el fdycétd se le res

~‘generalmente

Esto puede llevar ap

masvhayan}eﬂﬁei,aq




11la, pero que a la vez muestre las ventajas dque la técni

ca HIPO ofrece.

La Tabla visual de contenido; muestra una leyenda, la es-
tructura del paquete de diagramas que se sigue y un suma--

rio del contenido de cada uno de los diagramas. Asi es -

posible localizar un nivel de informacién en particular

sin tener que buscar a lo largo de todo el paqueté'deldig'a-

gramas. -

b) Un‘pibﬁésﬁqu

~ biendo. .
c) Resultados del proceso

Griaficamente (rutina

ENTRADAS [—> |

estd basado-

=

‘nas-ventajas d




dyY Se utiliza el mismo tipo de documentacidn para el de

sarrollo del sistema.

e) No se distorsiona la importancia relativa de las fun. -

ciones dadas dentro del sistema.

f) Las ,pruebas funcionales seran mas sencillas.
g) Se recupera rapidamente ]

dificaciones y arreglos m antenimien’ .

to.

La tecnlca HIPO 1ntegrad‘

con un dlseno estructurado de {;-,
programac16n, constltuyen un metodo 1ntegrado, para crear

~un dlseﬁo func1onal Jerarqu1co, que permite espec1f1car

el 51stema desde el mas alto n1ve1 de un dlseno concep- S

tual, hasta el .nive

dificada.
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a) Definicién de requerimientos del usuario.
b) Anilisis de sistemas.

c) Disefio de programas.

df Disefio detallado de mdédulos

‘e) Disefio de sistemas.

Documentacién de siStemas’Yfprogtamas
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PROGRAMACION DEL SISTEMA

La etapa de programacidn constituye ia implementacién del di-~
sefio del sistema. Esta etapa se inicia despues de que han sido
totalmente definidos y especificados los programas que componen
el sistema. En este punto tanto losg disefios de entrada como los

de salida deben estar ya completamente definidos.

El analista debe tener en cuenta, para la implementacisn del
sistema, que 103 programas deben clasificarse en tres .categori-
as.

a) Programas utilizados para una aplicacién especffica. .
b) Programas utilizados como funcifn de soportera*f;;gé;i—
cacién. N g

¢) Programas de interfaces o acopladores. .. .

" ESPECIFICACION DE PROGRAMAS

La mayor o menor extensifn de la especxficacién de un programa.

depende de la complejidad del proqrama en cuestion. :fx

Se giguen varios métodos para espec;fica;~un prog;jama:E :

a) Narrativo.

b) Tabla de decisiones;
c) Diagramas de detai;é‘
CODIF ICACION v
Despues de haberse‘elabbfédbél diagra

hecho la prueba de escriﬁf if

be codificar el programa*en

La seleccifn del lenguaj ‘de progr
ponsabilidad del Jefe o] supervisor de}orogramacién,

asesorado por el analista del sistema, la eleccién debe ‘hacerse
84



en
a)
b)
c)
d)

e)

base a los siguientes puntos:

Tipo de aplicacién.

Facilidad de mantenimiento del programa.
Velocidad de depuracién, ‘

Eficiencia del prégramq objeto.

Necesidad de asesoramiento.

DATOS DE PRUEBA

Los datos de prueba para cada uno de los programas deben ser

elaborados de tal manera, que permitan probar el funciona --

miento correcto y completo del programa y deben ser de los

dos siguientes tipos:

a) Cualitativos.

b) Cuantitativos.
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F'rHA _Septiembre de 1979

~
ERTRADA
E1 SOLIEITUD BE INGRESD T
E2 SOLICITUD DE PRESTAMO™
E3 MOVIMIENTO DE SOCIOS
E4 MOVIMIENTOS CONTABLES 7'~

2~ ELEMENTOS - DEL SISTEMA

HOMBRE

" CAJA DE AHORROS

PROCESO

98

ARCHIVDS

"Al ._._SOCIOS
EYIN 'CUENTAS

-a3~.~_CDNCEPTOS DF NOMINA

L")\Q'*'—"BAQY-UP —(-P"eo'rre IO*)— -

S5

s7
. 58
s9
s10

-

N s:. FILTRQ. DE. MOVIMIENTQS.
§2. .CATALOGO. DE.SOCIOS.._. ...

-S3_CATALOGO.NE. CUENTAS.

s4 ..

: 56.

S11.

LIQUIDACION. TYDIVIDUAL

_LIQUIDACION DEL EJER-
.CICIQ:..q *

™

SALIDA

SOBRE..DE .PAGO .
CHEQUE PRESTAJO Y LI—
QUIDACION.

ESTADN DI CUENTA INDIV.
ESTADNS DE CUENTA ...
BALANCE GENERAL
ESTADO _DE RESULTADOS




SISTEMA PARA CAJA DE AHORROS
DIAGRAMA GENERAL




(DOCUMENTACION HIPO
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DOCUMENTACION

RHXIPO

SISTEMA:

Caja de Ahorros.

rd

ENTRADA

P ROCES SO

-68- -

SOLICITUD

SOLICITUD
DE

PRESTAM '

MOVIMIENTO
'80C108

—

MOVIMIENTO
CUENTAS

. CUENTAS

1.= INICIO ‘DEL EJERCICIO.

a) Preparacifn de los archivos,

'b) Registro de socios.
Funciones 1, 4 y 5,

2.~ OPERACION DURANTE EL ASO.

a) Registro quincenal.
b) Registro eventual,

Funciones 2, 6 y 7.

3.= CIERRE DEL EJERCICIO.
a) Elaboracién de estados
b) Liquidacibén de qobio.y

Funciones 3, 8 y 9.

financieros.

PFPUNCION

~| CAJA DE AHORROS.

[

SALIDA

>

CUENTAS

; CHEQUE
PRESTAMO

L/

ESTADOS

DE

ESTADOS
FINANCIEROS

LIQUIDAC. °
DE

CHEQUE
LIQUIDAC10:




DOCUMENTACION BRIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

FUNCION

1 INICIO DE EJERCICIQ

ENTRADA

P ROCES O

_06-

SALIDA
1.- PREPARACION DE ARCHIVOS.

a) De socios: + il :3

B _ CUENTAS

- b) ‘De cuentas - . ,

SOLICITUD | [T ; Spc1os
INGRESO 1

/

CATALOGO




FUNCION

CIERRE DEL

DOCUMENTACION H I P O 3’
SISTEMA: Caja 'de Ahorros, EJERCICIO
P R OCTE SO SALIDA

ENTRADA

-z6-

CUENTAS

S0C1I0S

-

~

\

:7 BALANZA -

Al

ESTADO DE
RESULTADOS

BALANCE
GENERAL

. INDIV.

LIQUIDAC.

. CHEQUE"~
LIQUIDAC.




DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA:

Caja de Ahorros.

FUNCION

2 |OPERACION DURANTE
EL ARO,

ENTRADA

P ROCE SO

SOLICITUD

SOLICITUD

PE
PRESTAM

MOVTOS. DE
S0CIOoS Y

PRESTAM

. S0CIOS
=
>
1
CUENTAS

MOVTOS .DE
S0C108

MOVTOS. DE
CUENTAS

1/

N\ AN\

NN NN\

NERNAY%

1.- REGISTRO QUINCENAL

a)ﬁ&ovimientoéﬁé;sj
b) Prestamos.
c) Aportacidn'qh4

d) Estados de cue

REGISTRO EVENTUAL.

a) Movimientos a soc;osuy'cpéntas.t::::

'b) Estados financieros.

. SaL1I1IDaA

CHEQUE DE
PRESTAMO

CONCEPTOS

APLICAD

- ESTADOS

CUENT

CATALOGO

X

o
t

S0CrIO0S.,

BALANZA

U

AN/ VIR / SR VAR VRN

ESTADOS
FINANCIEROS




DOCUMENTACION HIPO

SISTEMA:

Caja de Ahorros.

FUNCTI

ON

o

. ARCHIVOS

PREPARACION DE

SALI

DA

ENTRADA

FUNCION . PREPARA ARCHIVO CONTABLE.

{limpia archivo)

(Func. 11)

/Y

Av

/7\
[/ \

F;?  SOCIOS

TERMINAC.

ISO DE

CUENTAS

AVISO DE
TERMINAC.




DOCUMENTACION

HIPO

ENTRADA

—p6_

~DOWHILE _ Hi

e
FUNCION
REGISTRO DE
SISTEMA: Caja de Ahorros. SOCIOS.
P ROCE S O SALIDA
: SOLICITUD
::;; INGRESO

:z:>

AUTORI

FILTRO DE

MOVIMIENTO

S0OCIOS

CATALOGO
DE
SOCIOS




' FUNCION

6 REGISTRO QUINCENAL l
A

DOCUMENTACION HIPO
SISTEMA: Caja de Ahorros.

PR—

o akear

ENTRADA

FUNCION T

pelibeinat )

~S6—

CATALOGO -
DE
SOCI0S _—

50C10S




DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

FUNCION

REGISTRO EVENTUAL

ENTRADA

P ROCTE S O

SALIDA

-96~-

SOC10Ss

CUENTAS

bl
i,

IF. SE DESEAN ESTADOS FINANCIEROS

//-

IF SE DESEA LIQUIDACION ANTICIPADA DE"

S PARA REGISTRO

>

MOVIMIENTOS CONTABLES L

REGISTRO DE MOVIMIENTOS§

IF SE REQUIEREN ESTADOS DE CUENTA

THEN S
FUNCION ESTADOS DE CUENTA
(ELSE) X ‘

ENDIF

THEN

FUNCION ESTADOS FINANCIEROS [

LIgQuipac.

CHEQUE.

_ MOVIMIEN-
TO CONTAB-
LE.

FILTRO Y
ACTUALIZAC.

__——

ESTADOS DE

CUENTA

BALANCE _

(ELSE).
ENDIF

BALANZA




DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

FUNCION

1 ESTADOS FINANCIERé;

ENTRADA

~-L6~

P ROCESG SO

SALIDRA

CUENTAS L

> FUNCION BALANZA"

UNCION jELABoaACION”DBfESTADQS‘FINANc

_

IEROS

/AR

BALANZA.

ESTADO, DE
RESULTADOS

BALANCE
GENERAL.




FPUNCION-
LIQUIDACION A ‘socC.

DOCUMENTACION HIPO
SISTEMA: Caja de Ahorros.
. ' !
ENTRADA P R O C E S O SALIDA
ESTADOS o~ \ &9’
--~:>>FUNCIOﬁ DISTRIBUCION DE LA UTILIDAD

FINANC. -

GLOBAL

FUNCION ESTADO DE LIQUIDACION [

<=

-86-

- FUNCION PAGO A S0CIOoSs

CHEQUE
LIQUIDAC.

/amiy/a




DOCUMENTACION H1PO
SISTEMA: Caja de Ahorros.

ABRIR ARCH Vo

LEER PRIMER REGISTRO
NE EL ARCHIVO

DOWHILE NO SE TERMI

A ACUMULADORES

SOCIOS. . \..

PROCESO
CONCLUIDO
SOCI0S




DOCUMENTACION

HIPO

FUNCION

[

1

SISTEMA: Caja de Ahorros.

PREPARACION DEL
ARCHIVO CONTABLE

ENTRADA

P ROCE S O

SALIDA

=001~

- ABRIR ARCHIVO

CUENTAS

PROCESO
CONCLUIDO
CONTABLE.




FUNCION
1
12 INGRESOS. .

Caja de Ahorros.

DOCUMENTACION HIPO
SISTEMA:

SALIDA

P R OCE § O

ENTRADA

SOLICITUD
. DE

INGRESO
Autorizagda

SOLICITUD

-T10T-

SOCIOS

FILTRO DE
MOVIMTOS.




DOCUMENTACION

HIPO

8ISTEMAs Caja de Ahorros.

R
. FUNCION

TRAMITE Y AUTORIZAC J

13

SALIDA

P RO CE S O

ENTRADA

SOLICITUD
DE

SOLICITUD
DE

-Z0T-~

INGRESO

INGRESQ

 SOLICITANTE:
LLENA Y TURNA AL AUXILIAR DE CAJA DE |

TANTE.

FORMULADA

RECHAZADA

ENDIF

i
i



DOCUMENTACION

"HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

ENTRADA

PROCES O

SOLICITUD
DE

-£0T~

7 N\

FUNCION

14 CREA ARCHIVO.

SALI b A

FILTRO DE

4

\\"2 [MOVIMIENT .
|

:::> 'SOCIdS

M\

GENERACION
) DE
ARCHIVO




DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA:

‘__.------I--I-IIIlIIII.IIIIIII.IIIIIIIII.......-
FUNCION

Caja de Ahorros.

15 }FILTRO DE MOVIMIENT.

SALIDA

P RO CE S O

ENTRADA

SOLICITUD

DE
INGRESO

Auto

-v01-

Revisada

'SOLICITUD

MOVIMIENT.
DE
§0CIOS

MOVIMIENT.

rizada

/

PROCESAMIENTO DE DATOS:
::> RECIBE DOCUMENfOSLE‘
TRANSCRIBE A;TA§55§AS
'ALI&EN5A¢ﬁ
DOCUMENTOS

o nevto pe [T——7| vovimzave |-

NGl

~soc1os




PUNCION

GENERA ARCHIVO

DOCUMENTACION H I P O
SISTEMA: Caja de Ahorros. 16 DE SOCIOS
ENTRADA P ROCES O SALIDA

MOVS. sOC.
SOL.- DE
INGRESO .

-S01~-

NOMINA

MENSAJE DE
| GENERACION
| CONCLUIDA.




DOCUMENTACION H1I

ENTRADA

PO

RS EEE=—=———— .
FUNCION

SISTEMA:

CATALOGO DE SOCIOS

17

Caja de Ahorros.

SALIDA

P R OCE S O

-90T-




FUNCION
18 TRAMITE DE MOVS.

DOCUMENTACION HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

P R OCE S O

"ENTRADA

SOLICITUD:

INGRESO

SOLICITUD

-L0T-

OTROS
MOVIMIENT.

SALIDA

.DOCUMENTOS
{-REGISTRAD.

‘FILTRO DE
‘MOVIMIENT.

| AcruaLizA.
| DE
| arcuivos

'CATALOGO

CUENTAS




DOCUMENTACION

HIpo

ENTRADA

~801-

SOLICITUD
DE

INGRESQ

14OVIMTOS,
SOCIOS
(BAJA)

SOLICITUD
DE
PRESTAMO.

OTROS -
MOVIMTOS

SISTEMA:

Caja de Ahorros.

' FUNCIO N

13

PR O ¢ E s 0

S

S 1

TRAMITE pE SocC10s

SALIDRS]
———

SoLICITUD
L DE

|1nGRES

;Autorizada.
-Rechazada,

i
,MOVIMTOS,
D

. E
socC10s

Baja

'SOLICTTUD
" DE
PRESTA}

»
Autoriza,

Rechazada




DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA:

Caja de Ahorros.

FUNCION

el

LIQUIDACION ANTICIS
PADA DE SOCIOS.

‘ENTRADA

'~ PR OCE SO

SALIDA

-60T-

MOVIMIEVT.

ESTADO DE:
CUENTA DE:
SOCIOS :

MOVIHIENT

Requisitada

MOVIMIENTO

Requizit,
Y ‘Revisado

MOVIMIENTO




FUNCION

22

SOLICITUD DE PRES-

DOCUMENTACION H I P O
SISTEMA: Caja de Ahorros. TAMO,
ENTRADA P RO CE S O SALIDA
SOLICITUD

-0TT-

CHECA SALDO EN CTA.,
FTRMA DE RFVISADO

Formulada

,sonichuu

DE- AHORROS.

REGRESA QOLICITUD AL AUXILIAR DE CAJA

Revisada
~Autorizada
Rechazada.

Autorizada
Rechazada.




I —

DOCUMENTACION HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

FUNCION

23 OTROS MOVIMIENTOS

ENTRADA

PR OCE SO

SALIDA

-IT1~

MOVIMIENT
DE
SOCIOS

——

SOCIO:

OBTIENE FORMA
LLENA FORMA

MOVIMIEN-~

FIRMA FORMA i

TOS DE

*CON DATOS COMO:
CAMBIO EN LA CUOTA DE AHORRO
LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO
OTROS MOVIMIENTOS. )
TURNA FORMA DE MOVIMIENTOS DFE SOCIOS
AL AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS.

AUXILIAR DE CAJA DF AHORROS:

RECIBE FORMA
REVISA
FIRMA DE REVISADA

IF CUMPLE CON REQUISITOS  THEN
ELABORA MOVIMIENTO CONTABLE
ENVIA MOVIMIENTO A PROC. DE DATOS

ELSE
ENTREGA FORMA DE MOVIMIENTOS DE

o SOCIOS AL SOCIO.

ENDIF

——

50CIOS.

A\
S

\
y

E .
C::; MOVIMIENTO

CONTABLE

/i

MOVIMTO,

DE
S0C10Ss.

ormulada

Revisada




-Z11-

DOCUMENTACION H I P O
SISTEMA: Caja de Ahorros.
ENTRADA P ROCES O
AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS: -
CODIFICA LOS MOVIMIENTOS MECESARIOS
I FIRMA EL DOCUMENTO DE FORMULADO.
moviMienrd [ —

CONTABLE

Forma vaci

OTROS
DOCS.

V TESORERO:

TURNA AL TESORERO PARATSU<AUTORIZACION.

) AUTORIZADO THEN
PROC. DE DATOS

FUNCION

24

TRAMITE DE MOVS.
CONTABLES.

SALIDA

MOVIMIEN-

MOVIMIENTO
CONTABLE,

Autorizadq




Caja de Ahorros.

DOCUMENTACION H I P O
SISTEMA:
ENTRADA P R OCTE SO
PROCESAMIENTO DE DATOS:
TRANSCRIBE LOS. DOCUMEN N
—T1> : =

MOVIMIENTOS
VARIOS

-ET11-

| MOVIMTOS.

FUNCION

25| REGISTRO DE MOVTOS.

SALIDA

MOVIMIENTOY

IMIENTOS

IF TODOS L FUERON CORREGIDOS
' THEN :

- FUNCION ACION DE.ARCHIVOS

=

N
AN

/Al
74

FILTRO DE
MOVIMTOS.

SOCIOS

CUENTAS

ACTUALIZ. |




DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

ENTRADA

P ROGCESO

-y11-

MOV IMIENT.

CORRECTOS

CUENTAS

W\
\\\\q

PROCESAMIENTO DE DATOS:

ACTIVA EN EL COMPUTADOR EL PROGRAMA DE
DE ACTUALIZACION DE ARCHIVOS,
ALIMENTANDOLO CON LOS DATOS PREVIA-

FUNCIO L

27

s
ACTUALIZAC. DE ARCH

MENTE FILTRADOS Y CORREGIDOS. . <::

Vi
/8

ACTUALIZAC
- DE |
ARCHIVOS,




e e

FUNCION

DOCUMENTACION HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros. 29 ARRRTACION QUINCE-

ENTRADA . PROGCE S O SALIDA

SOBRE DE

::> - | PAGO

SOC10s <::\

\

C>FUNCION_;PRQQESO,~DE NOMINA
£:7 .--(DEL"SISTEMA DE NOMINA) -

S|

CONCEPTOS
NO APLICA-
DOSs.

NOMINA

’ MOVIMIENTOS
: ' : DE SOCIOS
FUNCION CONCEPTOS NO APLICADOS. L

ﬁara registray
la' sigquiente
quincena.

L




DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

FU ﬁ CION

PROCESO DE NOMINA

ENTRADA

P R O

C E s o .

SALIDA

~-9171~

ARCHIVOS

DE’
NOMINA

socios

CARE MENCIONAR

TOS DFE CAJA DE

ADICIONALMENTE
PROPORCIONA LA

QUE CUBRIRLOS,

EL PROCESO DE NOMINA ES EFECTUADO DENTRO
DEL PROPIO SISTEMA DE NOMINA, SOLAMENTE

QUE EL ARCHIVO DE SOCIOS

;> ES TOMADO POR UN PROGRAMA DF CONEXION
O INTERFASE , QUE COMPLEMENTA LOS CONCEP~
TOS DE NOMINA CON LOS RELATIVOS A DESCUEN-

AHORROS ..

EL PROCESO DE NOMINA NOS
RELACION DE CONCEPTOS NO

APLICADOS, POR FALTA DE PERCEPCIONES CON

CONCEPTOS
NO
APLICADQ




DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

FUNCTION

31

CONCEPTOS NO APLIC

ENTRADA

P ROCE S O

SALIDA

=L1T-

CONCEPTOS
NO-
APLICAD

AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS:

>

ELABORA MOVIMIENTOS DE SOCIOS ., BASANDOSE

EN EL REPORTE DE CONCEPTOS NO APLICADOS

CON EL PROPOSITO DE AJUSTAR EN LA. SIGUIEN
TE QUINCENA EL ARCHIVO;DE.SOCIOS Y ASI
REFLEJAR LA OPERACION~VERDADERA.

MOVIMTOS.
SOCl10sS.




DOCUMENTACION

HI

PO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

FUNCION

35

ESTADOS DE CUENTA.

ENTRADA

P R OCE S O

1
SALIDA

-811-

SOCIO0S

=

T\

‘SE DESEAN5ESTADOS~DE'CUEN

l;

:::::;> FUNCION FSTAD”

' ENDIF

(ELSE)
ENDIF.

- -

THEN

FUUCION EQTADos,DE CUENTA I

IF SE: DESEAN‘ESTADO :
CLOBALES THEN

IVIDUALES]

(ELssyrfv

NDIVIDUALE]

ESTADOS

' ESTADOS

DE CUENTA
GLOBAL




L

FUNCION

36

ESTADOS DE CTA. IND

DOCUMENTACION H I P O
SISTEMA: Caja de Ahorros.
' f
‘"ENTRADA P ROCESO SALIDA
PROCESAMIENTO DE DATOS: .
ACTIVA EL PROGRAMA DE EMISION DE ESTADOS :
,,—’” DE CUENTA EM EL COMPUTADOR. ‘L: o
' OPCION J;M ALIMENTANDO EL PARAMETRO DE ELABORACION
INDIVIDUAL N
CONSULTANDO AL ARCHIVO DE SOCIOS

=611~

SOCIOS

2

ESTADOS DE
CUENTA
INDIVID




FUNCION

DOCUMQNTACION HIPO 37 ESTADOS DE CUENTA
. SISTEMA: Caja de Ahorros. ) GLOBALES.

.ENTRADA - P "R O CE S O SALI"DA

PROCESAMIENTO DE DATOS:
ACTIVA EN EL COMPUTADOR EL PROGRAMA DE

EMISION DE ESTADOS DE CUENTA S
ALIMENTA EL PARAMETRO DE ELABORACION DE :

[:::,,~" ESTADOS DE CUENTA GLOBALES.

CONSULTANDO EL ARCHIVO DE SOCIOS.

23

OPCION:
GLOBAL

=021~

ESTADOS DE
CUENTA
GLOBALES




DOCUMENTACION

SISTEMA: Caja de Ahorros.

FUNCION

BALANZA

ENTRADA

P ROCETSO

SALIDA

CUENTAS

PROCESAMIENTO DE DATOS: _
ACTIVA EN EL COMPUTADOR EL PROGRAMA QUE

ELABORA LA BALANZA.

\\

a) ABRE EL ARCHIVO DE CUENTAS Y EL DE

7 IMPRIME EL NOMBRE, CLAVE Y SALDO DE

IMPRESION.

ACCESA AL ARCHIVO LEYENDO CADA CUENTA

OBTIENE FEL SALDO DE LA CUENTA.

::> BALANZA

CADA CUENTA. .
'CIERRA LOS ARCHIVOS.




FUNCION
ELABORACION DE EDOS

DOCUMENTACION H I P O
SISTEMA: Caja de Ahorros. 40
|
ENTRADA P ROCES SO SALIDA
- BEEESA ESTADO DE
BRLANZA 5 RESULTADOS

BALANCE
GENERAL

-tZ1-




FUNCION

DOCUMENTACION H I P O .
SISTEMA: Caja de Ahorros. 41 | ESTADO DE RESULTADOS
ENTRADA PR OCE S O : SALIDA

ANOTAR FECHA DE CORTE.

LLENAR LA COLUMNA PARCIAL-CON-: LOS_SALDOS
DE LOS RENGLONES_VO SUBRAYADOSWCON LOS

L~ SALDOS TOMADOS DE-LA ALANZA.,HV;
BALANZA ]

»DE LA COLUMNA PARCIAL

-tei-

- DEL RENGLON 50 DE LA COLUMNA SUMA, EL
'RENGLON 130 COLUMNA SUMA, EL TOTAL QUE
. RESULTE ANOTARLO EN EL RENGLON 140 |
_ COLUMNA SUMA, RESPETANDO EL SIGNO QUE‘
- RESULTE. ‘
\DIVI”IR CADA RBNGLON DE LA COLUMNA PARCIAL
PARCIAL RENGLON 10 Y EL RES L

ESTADO DE
> RESULTADOS




DOCUMENTACION HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

FUNCION

42

BALANCE GENERAL

"ENTRADA

P RO CE S o

SALIDA

-1~

BALANZA  —— 3

| comproBACION:

ANOTAR FECHA DE ELABORACION DEL B@LANCE

TOMANDO LA COLUMNA DE SALDOS. ACTUALES DE LA
BALANZA, LLENAR CADA UNO DE LOS‘RENGLONES'

DEL BALANCE GENERAL

SUMAR LAS CANTIDADES CORRESPONDIENTES
CUENTAS DE ACTIVO Y EL TOTAL,ANOTARLO N E
RENGLON SUMA DE ACTIVO. R
REPETIR LA MISMA OPERACION ANTERIOR EN LAS
CUENTAS DE PASIVO, EL TOTAL ANOTARLO EN EL .
RENGLON SUMA DE PASIVO. i
TOMAR EL IMPORTE DEL RENGLON DE FONDO FIJO
DE AHORRO Y PASARLO AL MISMO DEL FORMATO
DEL BALANCE.

| RECABAR FIRMAS DEL

PRESIDENTE Y TESORERO.,

 BALANCE
‘GENERAL




FUNCION
SISTEMA: Caja de Ahorros. 43| DISTRIBUC. DE UTIL.
SALIDA

HIPO

DOCUMENTACION

PROCES SO

ENTRADA

" ESTADO DE
RESULTADOS

=621~

sQCIOéEi:

NSAJE DE
ONCLUSION




PUNCION
44 | ESTADO DE LIQUID§§]

DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA:

Ccaja de Ahorros.

SALIDA

e

ENTRADA

-9z1-

SICIOS

lu1ouIDACION

INDIVIDUAL

——




DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

FUNCION

45 LIQUIDACION INDIV.

SALIDA

P ROCES O

"ENTRADA

&

-L21-

OPCION DE
PROCESO

Z

/

PROCESAMIENTO DE DATOS:
ACTIVA .EN EL COMPUTADOR EL PROGRA!MA QUE

ALONES INDIVIDUALES DE =
UIDACION, BASANDOSE EN EL-
EN LA OPCION POR PA-

{LIQUIDAC.
ITNDIVIDUAL|

- Talén.




‘ PFUNCION
SISTEMA: Caja de Ahorros. 46 LIQUIDACION GLOBAL
MA SALIDA

HIPO

P R 0O CE S O

ENTRADA

-8z1-

"SOCIOS




' FUNCION
47| PAGO A socios

DOCUMENTACION

HIPO

Caja de Ahorros.
'

SISTEMA:

SALIDA

ENTRADA

PROCET SO

LIQUIDACIOM
GLOBAL

-6Z1-

LIQUIDACIO
INDIVIDUAL

DOWHILE

\Y,

=7

ENDDO

ANN

/ ELABORAR CHEQUE POR EL IMPORTE

HAY SOCIOS EN LISTADO THEMN

LIQ. INDIV.

INDICADO EN LA COLUMNA LIQUIDACION.

ENTREGAR CHEQUE A SOCIOS JUNTO CON
LIQUIDACION INDIVIDUAL.

CHEQUE

LIQUIDAC.
GLOBAL

, Con firmas
de recibido




© SOLICITUD DE INGRESO -
MOVIMIENTO DE soctos
MOVIMIENTO COMTABLE
SOLICITUD pE PRESTAMO
CHEQUE POLIzA

SOBRE DE SUELDO

BALANCE GENERAL _
ESTADO DE RESULTADOS.
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SOLICITUD DE INGRESO . (N" A

F E C H A
. CAJA DE AHORROS PARA EMPLEADOS Y TRABAJADORES TARTENING
DE LA EMPRESA "X".

- J
NJAIME DEL SOLICITANTE NUM.NOM. )
LUGAR DE TRABAJOD : NOMBRE DEPTOe

ANT U 3UCDAD ANDS MESES _ PUESTO

SALARIOQ . (SEGJN EL PAGI) SEMANAL $__ . MENSUAL S _____ o
\_ S _ _ __J
(CUNFORME A LOS LINEAMIENTOS DE ESTA CAJA DE AHORROS Y ENTERADO DE “SUS CSTA- N

TJUTOSs SUOLICITO PLF [CESTE MEDIO SE SIRVAN ACEPTAR LA PRESENTE SOLICITUD, PUR

VAL 4UTIVO DUY M1 AUTORIZACICN A LA CAJA DE AHORROS. PARA QUE DESCUENTE OC
MI SJUELDO LA CANTIDAD DEZ ’ o

t

COMO APORTACION_.

3Z ACUERDD AL DERECHD QU
INSTITJCIONES OC .CRE

‘NOMBRE COMPLETG ¥ APELL IDOS

DIRETZCIONZ . CALLE: . NUMERO COLONTA: &

NOMBRE CCAPLETO ¥ APELLT00S.

DIRLCCIGN:

PARA QUZ RECIDA(
RRESPONDAN EN. CAS

TESTIGO: "APPROBACION:

MOT IV DE RECHAZO _:
\
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CET

MOVIMIENTO DE SOCIOS

y ) FEUHA
CAJA DE AHORROS PARA EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA X", DA TIES A5
o
CLAVE | Ne EnP, L.T, | OEPTO, NOMBHE PERIMDO SUELDO AHORROD PRESTAMD| VCTO
-

w - CLAVES

A - ALTA
R =« RaJA
C = IDIFICACTON




MOVIMIMIENTO CONTABLE

FEECHA
. : - : NTA | +ES [ATn
CAJA DE AHORROS PARA EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPRESA x",
( CUENTA | SUB~CIENTA DESCRIPCTION FECHA TPAITE
DEBE HABER

L3 3y §

TOTALES




SOLICITUD DE PRESTAMD
CAJA DE AHORROS PARA EMPLEADOS Y TRABAJADORES
_DE LA EMPRESA “X".

),

NOM3RE DEL SULICITANTE

|LJGAR DE TRABAJO NOMBRE DEPTO.

ANDS

EXPLIQUE BREVEJENTE EL MOTIVO DEL PRESTAMOD

Rt e e

ANT 1 3JEDAD. MESES PUESTO
SALARIN (SEGJN EL PAGD) SEMANAL S __ __ MENSUAL $ __________
CANT IDAD SOL IC1TADA _‘_J
(" A h
PLAZD QUINCENAS PRESTAMD ANTERIOR $ CALCUL US
INTERESES % PRESTAMO NUEVO s AHORHO s
ADEUDD ACTUAL A LA CAJA  [CAPIVAL s SUELDO —
s INTERESES s SUMA s
AMORTIZACION 4ENSUAL TOTAL PREST..NVD. & |PREST. ANT.Ss
s ALCANCE s
APORTE JRDINARIO A LA FECHA
$

VO, B80s PERSINAL AUTORIZACION CAJA DE AR FROS

.

BJUEND POR s

MEXICO DeF e A DE

POR EL PRCSENTEZ
LA ORDCN DE

PAGARE DECLARD Y ME COMPROMETO

PAGARE NUM,.

- e = e

DE 19

A PAGAR INCONDICIOMALMENTE A

EL DtA DEL Mes__
VALOR RECIBIUJ A MI ENTERA SATISFACCION.

DEL ANO DC 19____ LA CANTIDAD DE

L .

N INRE F1RYA
DIRECCION

AVAL + trin
DIRECCION )

AV AL }fké‘h"‘?uﬂ
otnECCION L

\_
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BALANCE GENERAL

CAJA DE AHORROS PARA EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DE LA EMPRESA "X".

FECHA

DIA

MES

ANO

-
)

ACTIVOD

10 CIRCULANTE

100 DISPONIBLE
1000 BANCOS

101 CUENTAS PDR COBRAR
1010 DEUDUKES DIVERSDS
1011 PRE STAMOS
1012 MUTUALISMO
1013 JUGUETES
1014 CUENTAS VARIAS

1019 RESERVA PARA CUENTAS INCOBRABLES

102 [INVERSIONES TEMPODRALES
1020 ACCIONES
1021 BONOS
1022 FONDOS DE RESERVA
1023 IMVERSIONES JDIVERSAS
12 CARGOS DIFERIDOS

‘1200 INTERESES PAGADOS POR ADELANTADO

SUMA ACTIVO

PASIVC .

20 CIRCULANTE
200 EXIGIBLE (ASOCIADOS)
2000 APORTACIONES ORDINARIAS
2001 APORTACIONES EXTRAOFDINARIAS
201 VENCIDD (ASUCIADDS)
2010 INTERESES POR PAGAR
2011 ACREEVCFES JIVERSOS
2012 RESCRVA AUDITORIA

2013 PROVISIDN 2ARA LIQUIDACION DE EJERCICIO

22 CREDIYOS DIFEPIDOS

2200 INT. CODRADOS ADECLANTADDS. AND EN CURSO
2201 INTe CODRADOS ADELANTAOOSe ANNS FUTURGS

PATRIMONIC

3001 FONDO FlJO DE AHORRO

SUMA_ PASIVO

SALDO

A

135



ESTADO DE RESULTADOS

N°
CAJA DE AHORROS' PARA EMPLEADOS Y TRABAJADORES F LS M A
) DJA| MES |afO
DE LA EMPRESA “X".
),
UTILIDAD IMPCLRTE HELACION 2

OTRUS INGRESOS

AHCRIJ MAS INGRESOS'

INTERESES BONOS

- SUELDOS

~ INTERESLCS S/APORTe CXTRAURDINARIAS

- INY.

S/APORT.

CXTRAORD

= SRCVISICN CUENTAS [INCODRABLES

« IJROVISIUN AUDEITORIA

- GASTOS DE ADMIMISTRACION

- GASTOS VARIOS

~ INTERCSES/PRESTAMOS RANCARIOS

AHORRD MAS UTILIDAD NET
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LET

| ' - A RELACION OE PAGO
- = AR T Y 1Y B Y AR Y Y YT Y Y Y oo g NI A T ) . m
1121112221115565 1 FLORES GONZALEZ JORGE G 4_1*F0535102283 .

AYUDANTE "B

[N TR0 4 wOo®as (LIRAS
wanian | ates Jwian L e Tow s T T awd TN TaeL LS

IS S ST MDY I J

EEXI ST N0 S sl L At e
1} sueldo guincenal 5,100.001 {20 #_I _&__g T. ‘ X
: |22 |l aBoRRO QUINCENAL 1,000500
23| AMORTIZACION PRESTAMO 650.00
x | OTRAS DEDUCCIONES 1 x

o lser00.00) e




FILTRO DE MOVIMIENTOS -

" CATALOGO DE SOCIOS -

. CATALOGO DE CUENTAS | ,
CONCEPTOS NO APLICADOS A LA NOMINA
ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL
ESTADOS DE CUENTA &
LIQUIDACION INDIVIDUAL

LIQUIDACION DEL EJERCICIO

BALANZA DE COMPROBACION
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‘9. DEFINICION DE ARCHIVOS,.
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e
| SISTEMA JAJA DE AHORROS AR;H!VQ 800108

DEFIN!C!ON DEL CONTENIDO DEL REGISTRO

. HOJA 1 TE 1

NCMBRE DEL . CAMPO

LONGITUD

. OBSERVACIONES

1 ' NUMERO DE $0CIO 5 | EL MISMO NUMERO DE LA NOMINA.
2 | NUNERO DE SOLICITUD DE INGRESO . 4
3| NUMERO DE DEPARTAMENTO 4 | EN EL QUE LABORA, O EL PRINCIPAL. :
4 i NOMBRE DEL EMPLEADO 60 *
APELLIDO PATERNO 20
| aPELLIDO MATERNO 20
NOMBRE (S) 20
5§ | AHORRO QUINCENAL 7
6 i IMPORTE SE PRESTAMO 2 EkruLTIHO SOLICITADO Y COMCEDIDO.
7 | AMORTIZACION QUINCENAL DEL PRESTAMO | ?
8 | INTERESES DEL PRESTAMO 7 TOTAL DE INTERESES A PAGAR.
9 | AHORRO A‘LA FECHA ? '
10! SALDO ACTUAL : 7 ES LA DIFERENCIA DE AHORRO MENOS PRESTAMO MAS AMORT,
111 CLAVE DE SOLVENCIA/MOROSIDAD 1 1.-SOLVENTE 2.-REGULAR 3.-INSOLVENTE 4.~-EN DUDA
12| 7IPO DE 50C10 ‘ 1 1.- FUNDADOR, 2.-CON MAS DE UN EJERCICIO,

3.~ DE RECIENTE INGRESO. .

E.;\BORO Gabriel Flores G. )

REV1SO

FECHA Ssepe 1979




/

DEFINICION DEL CONTEN!DO DEL REGISTRO

SlSTE"A CAJA DE AHORROS ARCHIVD CUEN'.\‘AS

poga 1 me 1

- NCHM3RE  DEL  CAMPO LONGITUD OéSERVAC 10NES
1 | CLAVE CONTASLE 12
CUENTA . 4
| SUBCUENTA . ,
| SUBSUBCUENTA 4
12| NoMBRE 35 _Sequn el nivel: cuenta, subcuenta & subsubcuenta
3 ' _SALDO DE APERTURA
{ ‘ SALDG EN DEBE 12
SALDO ENB HABER 12
. MOVIMIENTOS POR MES (12) Se repite doce veces, una por cada mes del afio-
5 DEBE _ 12
_HABER 12
5 | SALDO A LA FECHA
| pese 12
| HABER 12
|
| .
|
_&
Y
| .

E_AEC?O Gabriel Flores.

REV1S0

FECHAsept 1979.
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8.- CONCLUSIONES DEL SISTEMA Y RECOMENDACIONES.
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El desarrolllo del: sistema se concluy8 hasta_la etapa de
disefio, dentro de la cual se definieron los procesos hasta el
nivel de pxoqramhs, sin llegar a detallar el contenido de los

mismos. Sin embargo, en la descripcifin de los procedimientos

manuales, se profundizé bastante,

Estamos convencidos que el nivel de desarrollo del siatema,‘es
lo suficientementeprofundo, como para que quien se interese en
llevarlo hasta su fase de implementacién, pueda hacerlo sin
encontrar mayores problemas:; pues la estructura general del
sistema , asf como sus principales procesos estan definidos
con gran claridad, con lo cual, las funciones de programar,

probar e implementar pueden ser facilmente efectuadas.

Adicionalmente debemos decir que el sistema est8 concebido co-
mo un estandar de los sistemas de caja de ahorro, por lo que
sl se encuentran funciones sobrantes o faltantes en relacifn
a’las necesidades de fa empresa u organismo que desee utili-
zarlo; pero que gracias a la flexibilidad de su estructura
org8nica, pueden ser facilmente adicionadas, quitadas, e in-

cliso modificadas, sin problemas.

Estamos sequros de que la forma en que se presenta el sistema
es la mas accesible dentro de las actuales formas disponibles
de documentar sistemas (problema constante en el desarrollo de

sistemas),.por lo que confiamos en su éxito.

Recomendamos su utilizacién, en organismos y empresas cque no
cuenten con un sistema mecanizado de caja de ahorros y que
cuenten con un computador de cualquier tamano, y que deseen re-
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duclir el tiempo de instalacién del'sistema, ahorrandose ademas
la investigaci6n y el disefio general del sistema, cpn el consi-

guiente ahorro de recursos en analisis Y programacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.




CONCLUSIONES

Una vez integrados los cuatro capfitulos que conforman el

presente trabajo, concluimos lo siguiente: °

a)

b)

c)

d)

e)

Hacfa falta en el medio un sistema tipo para la f&cil imple-

mentacibn de las cajas de ahorro en las organizaciones.

Hacfa falta tambien un sistema que proporcione.uha fcil y

eficiente operacién.

La investigaciBn nos llev8 a confirmar la hip6tesis ori-
ginal "Hace falta en el medio un sitema de aplicaci6n ge-
neral para la Caja de Ahorros, que sea facilmente imple-

mentable y de una eficiente operacifn®.

Adicionalmente, estamos aportando una alternativa.concreta
de solucifn al problema con la presentacibn del disefio de
un sistema de aplicacién general (ver capftulo IV), lo

cual va mas alld del prop8sito convencional de un semina-

rio de investigacién.

El trabajo de grupo nos proporcxoné experlenc1as que sin

lugar a dudas ser&n de gran‘utllldad e -

nal que empezamos.
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RECOMENDACIONES.

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Puede ser material de apoyo en las clases de .Administra

cién de Empresas en la rama de prestaciones al personal.:

Este trabajo puede difundirse entre las Empresas y ser
itil en las que ya funciona una calda de ahorros y en --

las que piensan implantar un sistema como éste.

Que los miembros del Colegio de Administradores de Empre
sas lo conozcan, para que se pueda difundir dentro de --

las empresas en las cudles trabajan.

La biblioteca de la Facultad de Contaduria y Administra-
cidn, debe contar con varios ejemplares para que puedan

ser consultados, por estudiantes y maestros.

Darlo a conocer a las Empresas que formulan paquetes pa-

ra computadoras y se pueda difundir por esos medios.

A las empresas que nos ayudaron a realizar este trabajo -

trataremos de hacérselos llegar para su conocimiento.
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TERMINOLOGTIA

TOP-DOWN ' En la metodologfa utilizada para el desarrollo
del sisteha,.indica desarrollo descendente o
de arriba hacia abajo o de lo general a lo par-
ticular.

INTERFASES Son procedimientos qhe unen a dos o mas proce-
sos, adaptando los resultados (salidas) de uno,
a las necesidades (entradas) de otro.

HIPO Siglas de Hierarchy plus Input-Process-Qutput
que significa: La conjuncifn del mé&todo de
jerarquizacibn adicionado por el modelo Insumo
Proceso-Producto.

DIAGRAMAS DE OVERVIEW

Son los formatos de'documentaciéh,QQggmueét:an
el panorama general de las funcionés:dél Sistg
ma.

DOCUMENTO FUENTE

Son todas aquellas formas gue son formuladas

por una persona Y que alimentan los procesos

del sistema.

REPORTES - Son todos los produétqs“delfsistémaﬂ5ya5‘L
rmecanizadoro,hGJ :;" 5 7__f"1' !éf

l}faio impres6f
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