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PROLOGO.

El deber fundamental de todo maestro es el de garantizar con'ni
veles de excelencia, la ejecucibén del proceso ensefianza aprendi
zaje, para el cumplimiento de la mis alta aspiracién delhombre: -

el desarrollo'integral.

Asi el maestro conocedor de esta aspiraciﬁn,‘busca en el proce-
so educativo, en cualquier nivel académico que imparta, los me-
dios, recursos, técnicas e instrumentos para garantizar la exce
lencia de su ensefianza. Uho de estos instrumentos, es precisa-
mente la evaluaciﬁn, que permite mediante el contacto directo .
cbn los alumnos y profesores, identificar los beneficios que ob

tienen los alumnos en una asignatura en particular,

Con lo dicho en el pérrafo anterior, se encuadra perfecggmente
la importancia de ésta tesis que concebida a través del contacto
con alumnos y profesores de 1la Materié de Patologia iI, permite
valorar el aprendizaje de los alumnos en ésta asignatura, a par-
tir del estudio de otras variables. como son: Planeacién educa-
tiva, Preparacién académica de profesores y Motivacién, en la --

E.N.E.O.

De §sta manera, el trabajo realizado por la profesora-Mar@a de -

Jesis Morales Herrera, se considera indispensable en la tarea --



educativa de ésta Escuela, porque'permitiré reflexionar y valo-
rar si el ejercicio docente, responde en alguna medida al apren
dizaje de los alumnos en una asignatura, y con ello, a su desa-

rrollo integral.

LIC. y M.A.H. LASTY BALSEIRO ALMARIO
‘Profesora ‘de 1a E.N.E.O.



INTRODUCCION.

Actualmente en México, al igual que en otros paises en desarro
llo, con 1la democratizacidn de la educacién se han generado --
grandes problemas en el aprendizaje, el cual ha sido estudiado
desde diversos 4ngulos, pero diffcilmente se han revisado con-
juntamente los problemas de planeacidn educativa, preparaciﬁn -
académica de los docentes y motivacidn, factores que en un mo--

mento dado inciden en el aprendizaje de los alumnos.

Es por ello que la presente tesis tiene por objeto analizar co
mo ipfluyen las variables de planeacién educativa, preparacién
académica de los docentes y motivaciﬁn en relacién con el apren
dizaje de los alumnos en la materia de Patologia II; denominan
dose de la forma siguiente: "El aprendizaje de los alumnos de -
la materia de Patologia 11, a partir del estudio de las varia--
bles: Planeacién Educativa, preparacién académica de los docen

tes y motivacién de profesores y alumnos".

En el primer capitulo de la tesis se presenta la fundamenta- -
‘cién del tema de estudio en el que se describe la situacidn .-
problema, se identifican los problemas a estudiar y se dan los
‘objetivos de la tesis tanto desde una perspectiva general como

especifica.

En el segundo capftulc de este trabajo se describen algunas de



las investigaciones realizadas en el ramo educativo y que tie-

nen relacién directa con las variables estudiadas.

En el tercer capitulo que corresponde a la metodologia emplea-
da y que es una de las partes importantes de este trabajo se -
presentan las hipétesis como son las de trabajo, las alternati-
vas y la nula, también se presentan las variables involucradas.
asf como la representacién estddfstica de ambas. Ademds se se
flalan los tipos y cardcter que identifican a esta investiga- -
cién y para finalizar este tercer capftulo se da a conocer el

disefio de la muestra seleccionada y las técnicas de investiga-

cién empleadas.

En el capftulo cuarto se presenta la instrumentacién estadisti
ca en cuanto a la obtenciﬁn de datos, elaboracién de cuadros y
anflisis de los datos, la presentacién de los resultados y en

razén de todo lo sefialado en este capftulo, la comprobacién de

hipétesis

Finaliza la tesis presentando las conclusiones generales, las

propuestas, anexos y referencias bibliogréficas.



1. FUNDAMENTACION DEL TEMA DE ESTUDIO

1.1.  DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMA,

En la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia,
existe por parte de algunos alumnos inconformidad y
a veces exaltacién por la "deficiente ensefianza" que
" se imparte en las aulas a decir de algunos de ellos,
otros manifiestan que la ensefianza no es tan mala, -
que es regular y otros mds expresan que la enseflanza
es buena y por ende existen docentes excelentes, bue
nos regg}ares Yy malos; esto mismo se rumora entre --

los profesores cuando se expresan de los alumnos.

Sin embargo 1la experiencia que ha proporcionado la -
estancia de algunos afios como docente en la E.N.E.O.,
ha permitido observar que existe realmente esta cali
dad de profesores y alumnos. No obstante 1o expues-
to anteriormente, tanto profesores y alumnos cuentan
con potenciales que no han sido explotades debido a -
1a sobrecarga de labores docentes o de otro tipo de -
trabajo; lo que limita la planeacién dducativa, una -
relacién positiva entre profesor y alumno o viscever-
sa y consecuentemente una motivacién eficiente y opor

tuna a los alumnos que estan 4vidos de saber, hacer y



1.2.

1,

3.

resolver una serie de necesidades.

Por tantoc se considera importante analizar cual es -
la relacibn que existe entre las variables planeacién
educativa, preparacién académica de profesores y mo-
tivacién en relacién con el aprendizaje de los alum-

nos en la materia de Patologfa II.
Por otra parte conoociendo un diagnéstico en funcién -
de esta relacién causal, podran proponerse alternati-

vas de solucién a 1la problemética expuesta.

IDENTIFICACION DEL PROBLﬁMA DE LA MATERIA DE PATOLO--

GIA I1.

¢Influyen la planeacién edhcativa existente en la - -

E.N.E.O., la preparacién académica de los docentes de
la misma Escuela y la motivacién de éstos y de los --
alumnos .en ei aprendizaje de los alumnos de la mate--
ria de Patologfa II.?

OBJETIVOS DE LA TESIS.

1.3.1, General
Conocer la influencia entre la planeacién edu-

cativa, preparaci6n académica de los docentes.



1.3.2.

motivacién-en el aprendizaje de los alumnos
de la E.N.E.0. en la asignatura de Patologfa

11,

Intermedios.

Determinar la relacibén que existe entre la

planeacién educativa que efectuan los profe

. sores de la EN.E.O., y la eficacia del - -

aprendizaje de los alumnos.
Definir la relacién que- existe entre la pre

paracién del personal docente de la E.N.E.O.

y el aprendizaje de los alumnos.

Identificar la relacién que existe entre la
motivacién utilizada por los profesores de

la E.N.E.O. a través del trabajo docente,con

- el aprendizaje de los alumnos.

Identificar como perciben los alumnos de la

E.N.E.0., a sus profesores en el proceso en-

“seflanza aprendizaje en la materia de Patolo-

gfa II.

Indicar como perciben los profesores de la -
E.N.E.O. a sus alumnos durante el proceso en
sefianza aprendizaje en la materia de Patolo-

gia 11.



- Valorar el trabajo docente impartido en la
E.N,E.0., en la materia de Patologia II a
partir de los auxiliares did4cticos y apo-
yos para la docencia empleados en la mate-

ria de Patologfa II.

- Enunciar las sugerencias de alumnos y pro-
fesores para el mejoramiento del proceso -
enseflanza-aprendizaje de la materia de Pato
logfa 1I y consecuentemente de la Carrera

de Enfermeria.



. MARCO TEORICO Y REFERENCIAL DE LA PLANEACION EDUCATIVA, PREPA-

RACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES, MOTIVACION Y APRENDIZAJE DE -

LOS ALUMNOS EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II.

2.1, VARIABLE PLANEACION EDUCATIVA.

2.1.1. DEFINICIONES CONCEPTUALES.

La planeacién educativa para Sara Finkel, es el '"elemento
a través del cual se posibilitan nuevas alternativas de --
transformacién y cambio en la educacién superior, diferen-
tes a los enfoques tradicionales y oficiales que han busca
do implantarse en el pafs, buscando reorientar las lineas
generales y conceptuales hacia lo académico y no lo admi--
nistrativo, hacia lo cualitativo y no sélo»a lo cuantitafi
vo'(1). Otra definicién es la de Phillips H. Coombs quien
afirma que la planeaci6n educativa es "la aplicacibn del -
anflisis racional y sistemitico al proceso de desarrollo -
educativo con el objeto de hacer la educacién més afectiva
y eficiente para responder a las necesidades y metas de -~-

sus estudiantes y la sociedad".(2)

Seglin Lasty Balseiro, la planeacibén educativa "es el proce
so académico que nos permite la elaboracién de planes y -

programas de estudio que serviran de base para formar una

1) Sara Finkel, Foro 32 Universitario., Revista mensual publica
da por el Sindicato de Trabajadores de la U.N.A.M. Julio --
México, 1983 p.80 :

2) Phillips H. Coombs.;Qué es la planeacién educativa? UNESCO.
Internacional Instituto for education planning 1970 p.1 Tra
duccién: Eduardo Guerrero. México, 1970




poblacién estudiantil, misma que serd utilizada con base -

en las demandas sociales".(3)

2,1.2. INDICADORES DE PLANEACION EDUCATIVA.

- Fijacién de normas para el desarrollo del curso,

- Consecusién de los objetivos educacionales.

- Distribucién de tiempo para el desarrollo del programa -
de la materia de Patologia II.

- Congruencia entre la teorfa y la prictica.

- Seleccibn de las experiencias de aprendizaje.

- Utilizacién de auxilia;es did4cticos.,

. Técnica del profesor para evaluar.

- La entrega de calificaciones.

- Recursos materiales para la docencia.

- Facilidad de movimiento por disposicién del mobiliario.
2.1.3. DEFINICION OPERACIONAL DE PLANEACION EDUCATICA,

La planeacién educativa constituye la elaboracién de pro--
gramas escolares, fijacién de normas para el desarrollo de
estos programas y la consebuciﬁn de objetivos operaciona--
les a través del desarrollo de actitudes y aptitudes obser
vables y no observables de los alumnos. Por otra parte, -
la planeacién educativa implica la seleccién de experien-

cias de aprendizaje acordes con los contenidos programiti-

3) Lasty Balseiro A. Planificacion Educativa en Enfermeria perspectiva his-
" térica, situacién actual y proyeccibn futura. 1V Asamblea de Enfermeria
de occidente México, 1981 p.o. '




cos de las materias, la utilizacién de auxiliares didécti-
tos, el esfablecimiento de una relaci@n tebrica-préctica y
la utilizacién de técnicas de evaluacibn acordes con las ng
cesidades de los contenidos de las materias, Finalmente --
planeacién educativa es también contar con los recursos ff-
sicos, materiales y financieros que se requieren para el -

buen desarrollo del plan de estudios.

2.1.4. “INVESTIGACIONES ‘REALIZADAS SOBRE PLANEACION EDUCATI-
VA. ‘

Al final de los afios cincuenta el término Planeacién Educa-
tiva,.era casi desconoﬁido, sin embargo en la actualidad --
las personas cuyo 4mbito de trabajo es la educacién, le han
conferido gran importancia, esto ha generado investiga- - -
ciones, programas e informacién diversa sobre la misma. A

pesar de los esfuerzos realizados se considera que no exis-
ten respuestas terminantes ya que la educacibn es un proce-
so dinfmico y por consiguiente lo es también la planeacién

educativa., Es por ello Qué la planeacién educativa es rela
tivamente nueva, compleja y variada, no existiendo una defi
nicién y teorfa de planeacién educativa aceptada en forma -
general, sin querer decir que no se hayan logrado avances -

en la teorfa y 1a préctica de ésta.(4)
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La planeacién educativa dice Phillips H. Coombs "es la apli
cécién del anflisis racional y sistemitico al proceso del -
desarrollo educativo con el objeto de hacer la educacién --
mis efectiva y eficiente para responder a las necesidades y
metas de sus estudiantes y la sociedad".(5) Esta dltima -

conceptualizacién considera a sus metodologias flexibles y

capaces de ajustar situaciones divergentes en ideologia, ni

vel de desarrollo y formas de gobierno.

Para el mismo Coombs, la légica, conceptos y principios bi’
sicos de la planeacién educativa son universalmente aplica-
bles, sin embargo los métedos précticos para aplicarlos son
diversos y van de los sencillos hasta los muy complejos'de—

pendiendo de las situaciones del momento. (6)

Aspectos importantes a considerar en la planeacién educati-
va los constituyen las curricula, como los campos clinicﬁs,
la existencia de problemas entre currfcula y profesorés y -
los nuevos tipos de planeacién entre otros.(7) De estos -

aspectos se hablara a continuacién.
2.1.4.1. CURRICULA Y CAMPOS CLINICOS.

El curriculum para V. Eduardo Remed£ es el “espacio particu

lar en que socialmente se sistematizan, en términos de se-

5) Phillips H, Coombs op. cit, p. 3
6) Ibidem p. 3 '
7) Ibidem p. 5
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leccién y orden los contenidos programaticos. Por tanto, -
es en este lugar particularizado donde se trasmite y se eva
lﬁa el saber legitimado y validado en lo social".(8) Esta
conceptualizaci6én sefiala al curriculum interesado bdsicamen
te por la presenta;idn del conocimiento, situacién que com-

prende el conjunto de "acciones instrumentales' destinadas

a permitir que los alumnos la reciban. (9)

2.1.4.2. COMPONENTES DEL CURRICULUM.

Los componentes o elementos que forman el curriculum son:

Propésitos, objetivos, contenidos, mefodologias, formaé de
evaluacibn, su organizacién secuencial y simulténea en or-
dén temporal, estan delimitados por esta funcién: "La tras
misién y aprendizaje del orden y la forma conceptual que -
indica 1la transformacién de la realidad, sefialadas por los

sistemas normativos y de poder de la sociedad.'(10)

Por consiguiente es en las currficula donde se especf{fica -

los sistemas de ensefianza que deben realizarce en el aula,
2.1.4«}.' PROBLEMAS ENTRE CURRICULUM Y PROFESORES.

En primer término el profesor encuentra en el curriculum -

8) V. Eduardo Remed{ A. Curriculum y accionar docente. Trabajo
presentado en el Encuentro sobre disefio curricular. E.N.E.P.
Aragén México, 1982 p. 129

9) Ibideém p. 133

10) Ibidem p. 135
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dice Eduardo Remedi, una forma de alineacién més que de li-
beracién, por lo tanto refuerza y acepta la idea que el - -
alumno es un depésito que debe ser llenado de conceptos, ha
bilidades y actitudes, ejerciendo su rol de trasmisor de un
conjunto de conocimientos considerados v4lidos y permanen--
tes. Lo fundamental es que el profesional en formacién - -

aprende en funcién de este contenido su funcién y su rol.

(11)

El profesor requiere que el conocimiento esté organizado en
tal forma que permita el mayor progreso en el aprendizaje -
en el menor tiempo posible.

2.1.4.4. NUEVO TIPO DE PLANEACION.

Para Phillips H. Coombs de 1945 a 1970,(12) los sistemas ~=

educativos y la sociedad estuvieron influenciados por los -

cambios cientfficos, tecnolégicos, econbmicos, demogréfi- -
cos, polfticos y culturales que estremecieron todo, inclu--

yendo a la educacibn,

Como resultado de 1a segunda guerra mundial en casi todos -
los paises Europeos se dej§ sentir una serie de necesidades

en materia de educacién, abocandose en general a restituir

. la, a la construccién de escuelas, reclutamiento .de profeso

Ibidem p. 136-157 ' .
Phillips H. Coombs y Ruscao G.C. El planeamientd curricular
México, 1970 p. 25
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res y de manera urgente a su adiestramiento, dando a cono-

cer que la planeacién.educativa existente, era inoperante y
deficiente para la solucién de los problemas presentes y fu
turos como, la masificacién de la ensefianza y es as{ como -
los pafses de Europa occidental realizaron la planeacién --
educativa en formas diferentes. La Unibn Soviética retomé

algunas, de sus experiencias de planeacién anteriores a la

guerra y fue en Estados Unidos de Norteamérica donde reali-
zaron una planeacién més elaborada para satisfacer las de--
mandas educativas de los nifios, jévenes y de ios-que«regre_

saban de la guerra. (13)

MLos grandes problemas que tuvieron que afrontar- fueron el

incremento masivo de estudiantes como consecuencia- de los -
factores»demogréficos~y la democratizacién de la ensefianza,
es decir la oportunidad de instrucci6én en gran escala. Un

problena més se sumé a los existentes denominado elzhnego-

cio del potencial humano'(14), solicitado para hacer frente
a los mayores y-mﬁs rebuscados requerimientos de recursos -
humanos- de 1a economia en expansién posteriores a-la guerra,
quienes absorvieron todos los recursos humanos- calificados,
resultadande clara la importancia dada a las necesidades de:

estos recursos.

13) Ibldbm pP. 25
14) Ibidem p. 42
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en busca de educacibén, que sobrepasé: la capacidad de los

sistemas educativos en los niveles secundario y universita-
rio, determinando la expansién desenfrenada; entendiendo a
la educacién en todas las clases sociales como la mejor op-
cién para conseguir un buen trabajo y llevar una vida més -

equilibrada en casi todos los aspectos.

Las inquietudes generadas por la planeacién educativa, lle-
va a efectuar una revisién de los criterios de planeacién -
educativa, algunos antecedentes histéricos de la misma y sus
alcances antes de la segunda guerra mundial, tépicos que se

ran tratados en esta parte del trabajo.
2.1.4.5. CRITERIOS DE PLANEACION EDUCATIVA ,

Vielle Pierre V. afirma "a pesar de todos los beneficios -~
que puedan obtenerse con la planeacibén educativa los exper-
tos deben considerar: El estado de la sociedad, a donde --

quiere ir y lo que‘nécesit&‘educacionaimente para llegar -

ahi,,los espacios fisicos, calidad de los estudiantes, sus
necesidades, sus anhelos y sus posibilidades précticas, la
situacién del conocimiento en general, ia condicién del ar-
te educativo y la tecnologfa; as{ como la capacidad del sis

tema educativo para mejorar su propio rendimiento", (15)

15)

Jean Plerre Vielle D. Planeacidn y reforma de la educacién

‘superior en México. Revista del Centro de Estudios Educati

vos. VoI, VI No. 4, México, 1976 p. 10
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SegGn el mismo autor, una de las tareas centrales de la pla
neacién educativa es determinar la mejor manera para mante-
ner estas intricadas relaciones internas y externas del sis
tema educativo, dentro de un equilibrio y dirigirlas en una

direccién precisa,

Al fin de la segunda guerra mundial el panorama en este cam
po es diferente, creandose la necesidad de una nueva planea

cién. (16)

Esto manifiesta la importancia que desde ese tiempo atri- -

buian a 1la planeacién educativa y como supeditaban el siste

meducativo de una sociedad a sus propésitos

En otros lugares la planeacién educativa ha sido utilizada

para ayudar a cambiar una sociedad o para amoldarla a nue--
vas metas. "Los disefiadores de estos planes eran ﬁeneral--
mente intelectuales que veian en la educaciﬁn un fuerte ins
trumento para llevar a cabo reformas y alcanzar una mejor -

forma de vivir".(17)

2.1.4.6. REFLEXIONES SOBRE LA PLANEACION EDUCATIVA EN MEXI-
'c0.

Hasta hoy 1la planeacién ha sido un pruceso centrado en la -

" técnica que busca ‘la ‘funcionalidad, rdcionigliddad 'y eficien-

16) J.Castrején Diez. La plineacién de 14 edicacién’ superior. Ponencia --

presentada en la Asamblea T.E.P.E.S. México, 1975 en Gua
najuato p.3. Lo

17) Dorothy Tarick dé Estrads y Francisco Arce Gurza, Historiz de'la educa

cién. México, 1980 p.p. 25-26
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cia del sector educativo, desde el punto de vista cuantitati
vo que sirve de base para preveer necesidades y tomar decisio
nes. En cuanto a las formas de planeacién realizadas han fra
casado en su intento de vincular la educacién con el entorno

social y polftico, y de elevar la calidad de la educacién.

Con todo lo anteriormente mencionado se puede resumir que 1la
planeécién educativa: permite contar con un sistema educati-
vo dinémico y participativo que permita la toma de decisio--
nes oportuna y confiablemente, para responder a las demandas
actuales y futuras, tanto sociales como tecnolégicas y econd

micas nacionales.

2.1.4.7. LA PLANEACION EDUCATIVA EN 'LOS PAISES EN DESARRO- -

“LLO,

En los paises en desarrollo, Africa, Asia y_América Latina,

en las décadas de los cincuentas, y sesentas, ‘eran mayores -
sus necesidades educativas y a sus sistemas educativos de --
les prestaba poca importancia, funcionando en desacuerdo - -

con las necesidades,

En 1950, estos pafses respondieron en 1gua1 forma que los -
fses 1ndustrxallzados ante la expansién educativa y se fi
jaron metas un tanto ambiciosas que deberfan lograr hacia -

1980, y América Latina en 1975, esto redundé en el incremen
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to considerable en los ciclos secundarios y de educacién su-
perior, para ello fue necesario calcular costos e ingresos -
lo que elevé grandemente el presupuesto Nacional dedicado a
la educacién, ademés de la asistencia y asesoria proveniente

del extranjero,

"*La UNESCO hizé algunas recomendaciones generales, Siendo-el
indicador de comparacién para los pafses los incrementos en

las estadisticas de inscripcién"(lS), y de esta forma se de-
termina la masificacién de la ensefianza, lo que mis tarde --
origin§ problemas por no estar preparados en lo que ha pla--
neacién educativa se refiere, ni contar con los recursos hu-
manos necesarios, habiendo necesidad de recurxrir a las impro

vizaciones ya que tampoco habfa literatura sobre la materia.

Poco tiempo después.se empezaron a sentir otros problemas -

como: :

- Ausencia de coordinacién en las actividades para expandir
la educacién en los niveles primarios, secundario y supe--
rior

- Insuficientes recursos humanos y materiales (profesores,

edicicios, equipo y textos).

La deficiente planeacién y programacién llev§ a una serie -
de errores que conducia al fracaso, por ejemplo: se cons-~ -

trufan escuelas, en tanto que a la formacién-de profesores

18) Phillips H. Coombs op. cit. p. 20

?
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y abastecimiento de textos se les descuidaba, otros daban ma
yor importancia a la educacién superior y prestaban poca - -
atencién a los otros niveles o visceversa. E1 mismo autor -
puntualiza el elevado costo.(19) A pesar del incremento de
los presupuestos para la educacién, no fueron paralelos a --
los costos en relacién con el nGmero de estudiantes, para la
solucién de esta situacién se presentaron estrategias que --

implicaban problemas pol@ticos, estas estrategias son:

- Reducir las metas planeadas.

- Reducir costos elevando la eficiencia educacional.

- Ampliar los recursos'disponibles para dar'éportunidad a ma
yor nﬁmero de estudiantes a expensas de la calidad y efica
cia, optando por esta ﬁltima, manifestandose los resulta--
dos en el incremento en los {ndices de no acreditacién de
materias y desercién de alumnos.

-« Limitada capacidad administrativa de los sistemas ;ducati-
vos, lo que imposibilitaba el logro de los resultados espe
rados,

- Insuficientes empleos para los egresados. Estos deseaban
lograr una posicién.especialmente'dentro del sistema gu--
bernamental, al principio fue fécil tornandose cada vez -
més dificil, produciendo desencanto en los estudiantes y
sus familias, sumando a esto, las industrias emplean métg

19) Ibidem p. 27
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mano.

Bl sistema educativo era en ese entonces el dnico que po-
dria contratar personal calificado paré impartir la docen-
cia, a pesar que a muchos de estos no les agradaba, sin em

bargo era el Gnico recurso para obtener un empleo.

2.1.4.8, PROGRESOS EN LA TEORIA Y METODOLOGIA DE LA PLANEA--

~ CION EDUCATIVA.

Ante las experiencias pasadas, a principios de 1960, se pro-

puso que: “la planéacién ‘educativa adoptara una visién de --

mds largo alcarce. Es decir debe tener perspectivas a cor-

to, mediano y largo plazo. Claramente su visién ser4 menos
precisa cuanto m4s lejano sea su alcance; sin embargo es ne-

cesario planificar con afios de anticipacién.

Ld planedcibn ‘educativa ‘debe ser amplia. Es decir, debe -

abarcar en su totalidad el sistema educativo con una visién
amplia, para asegurar la evolucién arménica de sus diversas
partes. Para ello es necesario considerar la educacién Yy ‘en
trenamiento no formal e integrarlo a la educacién formal y a

las necesidades y metas de primer orden de la sociedad.

La planeacién educativa debe ‘integrarse a los planes de un -

desarrollo econémico y social mis amplio. Esto nos indica

que si la educacién contribuye eficazmente al desarrollo tan

to individual como nacional y al mejor uso de los pocos re--



20

cursos con que se cuenta, no puede asumir un camino diferente

de la realidad que nos rodea.

- La planeacifn educativa debe constituirse en parte integral

del manejo de la ensefianza, Con esto se expresa: Para que

el proceso de planeacién sea eficiente debe estar unido a -
los procesos que originan las decisiones y acciones, de mane-
jarse aislada, no deja de ser solamente una labor académica- -
que tiende a producir desiiucién en todos los que participan

en la misma.

"iifﬁtivdéidél'désérréilo‘déxlﬁ:ehseﬂanza. Es- decir no- sola-

mente debe considerarse el aspecto cuantitativo o la expan--
si6n de la ensefianza, sino ver las posibilidades de que ésta
sea mds eficiente y efectiva“. (20) En poco tiempo estas -
propuestas fueron aceptadas universalmente y-péra-llgvarlas

a la préctica fueron necesarias las siguientes acciones.

1. E1 desarrollo de conceptos y metodologia especificas.
2, El entrenamiento de personas a fin de aplicarlas,
3. La adaptacibn de dispositivos de organizacién y adminis-

trativos.

No obstante las propuestas y las acciones- ha realizar.pafa—

20) Phillips H. Coombs; op. cCit. p. k5 3



21

llevarlas a la prﬁctica, los planificadores deben formularse
las siguientes preguntas: (aplicadas a un perfodo determina-

do).

1.iCubles deben ser los objetivos y funciones prioritarias -

del sistema educative y de cada uno de sus subsistemas?

2.¢Culiles son las mejores maneras de perseguir estos diver--

sos objetivos y funciones entre las posibles alternativas?

;.LQué monto de los recursos de la nacién (o de comunidad) -
deben destinarse a la educacifn a expensas- de otras cosas?
{Cubles parecen ser los limites de la factibilidad, no so-
lo en términoé de los recursos financieros sino también de
los reales? iCufl es el méximo de recﬁfsos”que la- educa- -

cién puede absorver efectivamente dentro del periodo dado?

4.iQuiénes deben pagar? ;Cémo debe distribuirse los costos
educativos y de ios‘;acrificios?'zﬁntre los receptores di-

" rectos de la educaci@n-y 1a sociedad en»generai?. 2Entre -
diferentes grupos de la sociedad? (Hasta que punto estﬁ -

bien adaptada, la pfesente estructura p@blica fiscal? (21)

5.;C§mo debe distribuirse el total de los recursos disponi-

bles para la educacién?.

. Estas preguntas pueden ser contestadas en diferentes formas,

<l) Phillips H. Goombs; op. Cit. p. ;5-42
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en relacién a la manera de pensar y a las inclinaciones de ca
da persona. Para el interesado en la educacién tratandose de
presupuesto, se esfuerza en obtener lo més que sea posible y

lo emplea en la forma mds positiva.

Hasta el momento 1a mejor solucién al problema de asignacifn
presupuestal es la de “costo-beneficio"; en donde la produc--
cién y el crecimiento econémico son importantes para el desa-

rrollo y el logro de oportunidades educativas.

2.1.4.9. RECOMENDACIONES DE 'LA 'PLANEACION EDUCATIVA.

Algunas de las. recomendaciones que se sugieren son las si- -

guientes:

La planeacién educativa y su relacién con los avances cient{-

ficos y tecnolbgicos, no debe permitir indecisiones.

La toma de decisiones deberé contemplar: .los recursos huma--
nos a preparar en determinado tiempo, en los requerimientos
més importantes a nivel Nacional.

También es importante mencionar que ademds de las técnicas y
estilos de pléneécién se requerira como la parte més impor--
tante:

Una motivacién més positiva de actitudes y acciones que nos

permitan disefiar un futuro y propiciar que la riqueza poten
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cial de los alumnos este mﬁs pronto al servicio de la socie-
dad, |

- Mayor cooperaéién y participacién, en todos los niveles, con
mis compromiso y més responsabilidad y de esta manera poder:
- Pensar nis profundamente;
- Reaccionar mis répido,
- Entender mejor.
- Fijar cursos de accién més validos para lo que deseamos --

ser. (22)

2.1.4.10. AREAS QUE DEBERA INCLUIR EN EL FUTURO LA PLANEA- -

CION EDUCATIVA.

Las éreas que deben incluirse fundamentalmente en la planea-

cibén educativa son:

- Mejoramiento de los objetivos. Claramente establecidos y -
sirvan de base para la evaluacién.
. Evaluacién del funcionamiento del sistema. Tener preciso
" 4Qué hace el sistema? y (Cémo lo hace? para que el proceso
sea mis claro y eficiente.
- Enfoque de sistema en el disefio educativo. Hasta este mo
mento el sistema educativo ha trabajado en forma fragmen-

taria y temporal y su forma de trabajo ha sido superponer

22) Luis E. Noriega Giral.'"ﬁé ﬁlahéaéiéh educativa en la Fa--
' cultad de_Ingenieria"... México, 1980 p, 31
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visién educativa, laboratorios y proyecciones, que de --
cierta forma cambian los viejos sistemas de ensefianza --

aprendizaje pero sin disefiar realmente uno nuevo.

Nuevos estilos y medidas de direccién. En estos se incluy
yen a los planificadores que toman decisiones no solo en
una Secretaria de Gobierno u otras Instituciones sino --
también en el aula. También se requiere de herramientas
que ya estén operando, sin embargo hay necesidad de actua

lizarlas y comprobarlas,

Entre estas se encuentran las metodologiasf Investigacién
de operaciones funcionando en otros campos, que al ser +-
aceptadas podrian utilizarse en educacién, el presupuesto
por ﬁrogramas, el sistema PERT, y otros métodos de compro
bacién de andlisis de costo y de la eficiencia del costo

y del costo-beneficio,

Una evaluacién y planeacifn de la provisién, costo y uti-

lizacién de profesores nos indicaran su distribucién.

Investigacién y de;arrollo intensificados.- La forma de
propiciar el cambio en los sistemas educatives es inclu-
yendo una diversidad de disciplinas, invirtiende mis di-
nero para ia investigacién y el desarrollo educativo,

Por consiguiente la planeaciﬁn educativa debe ser algo -

menos. separado y estar mds {ntimamente ligada con los --
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procesos de direccidén, pedagogia, investigacién y desa--

" rrollo, y puede considerarsele como una actividad normal
que incluye a todo; ios:ﬁue laboran en el sistema y por -
ende a los docentes que de ninguna manera son menos iﬁpog
tantes que-otros; asi vemos que la planeacién educativa -
es muy cémpleja, dindmica y variada, que utiliza el méto-
do cientffico y razonamientos, por lo que algunos autores

la consideran como un arte y otros como ciencia.

Planteamos al inicié de esta variable que la planeacién edu~
cativa’incluye dentro de su émbito, los recursos diddcticos,
por lo que se considera conveniente exponer en esta parte -=
del trabéjo‘lus‘rebursos didicticos més utilizados por.él --
personéliacadémicp, las ventajas y desventajas en su utiliza
cién, as{ como algunas consideraciones generales acerca de -

- los mismos.. .

2.1,4.11. RECURSOS ‘DIDACTICOS ‘0 ‘MEDIOS AUXILIARES PARA LA -
' 'EDUCACION.,

Los recursos didécticos son apoyos que utiliza el profesor y
ayudan a los alumnos a aprender de manera mds eficaz y faci

tan el aprendizaje.

lLa funcién del profesor es guiar a los alumnos en el proce-

so enseflanza-aprendizaje, para ello es necesario se auxilie
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COn Trecursos que le'ayuden a:
/

- Proporcionar al alumno medios de observacién y experimenta
cién,

- Bconomizar tiempo en explicaciones para aprovecharlo des-.

" pués en otras actividades de grupo.

 Hacer objetivos algunos temas abstractos del proceso ense-
flanza-aprendizaje

- Fa¢ilitar la comprensién del alumno.

-, Comprobar datos, informaciones, adquiridos por medio de-ex
Vplicacioﬁes o de investigadiones.‘

- Incentivar el interés de los alumnos por temas que parez--
can de poca importancia para ellos.

- Acercar a los alumnos, cuanto sea posible a la realidad.

En si ésta es la ayuda que cualquier recurso didictico pres-
ta a los profesores y a los alumnos, quienes, ademés de se---
leccionar los recursos, organizarlos y'utilizarlbs en el mo-
mento requerido 0 apropiado, los relaciona adecuadamente con

el tema de clase (23)

‘Dentro ‘de lds ventdjas que ofrecen los recursos didécticos -

‘géstan las siguientes:

- "Motivan a los alumnos a escuchar el mensaje.
-~ Activan el proceso enséfianza-aprendizaje. :
Z}) ANUIES. Manudl de diddctica general. México, 1877 p. 62
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- Aumentan la captacién de un tena.

- Mantienen y atraen la atencifn de 105 alumnos.

- Facilitan 1la percepci@n de los conceptos abstractos.

- Aproximan al grupo a la realidadlde lo'que se quiere ense
fiar.

- Trasladen al aula los sucesos o hechos lejanos en tiempo o©
espacio, .

- Trasmiten los mensajes a grandes grupos en una unidad dé‘~
tiempo.

- Dan objetividad al mensaje.

- Contribuyen a formar imégenes correctas.

- Mejoran la comprensién de mensajes diffciles(24)

2.1.4.12. RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS POR EL PROFESOR PA-

RA OBTENER MEJORES RESULTADOS DURANTE EL PROCESO
ENSERANZA APRENDIZAJE.

En todas partes el profesorado utiliza alglin tipo de recur+

sos diddcticos, por tanto existen gran variedad de estos.

Algunos profesores los emplean por el gusto de utilizarlos,
no obstante existen razones fundamentales para su uso, sieﬂv‘

do las siguientes las més importantes:

. Algunos ObJethOS no se alcanzan féc11mente solo con la -

24) S5.5.A, Manual de normas de educac16n para la salud. México ‘
1980 p.p. 520~ 5z1
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exposicién oral; por tante, los medios audiovisuales pue

den emplearse para ilustrar los puntos expuestos.

- Los recursos visuales pueden utilizarse para simplificar
la ensefianza, especialmente cuando se trata de conceptos

dificiles(iS) ejemplos: un dispositive intrauterino.

~ Se pude recurrir a los auxiliares de toda clase para moti
var a los alumnos, para hacer més interesante la ensefian-

za darle cierta variedad y romper la monotomia.

- Algunos auxiliares diddcticos, especialmente los modelos,
permiten al alumno practicar destrezas que requiere apren

der.

» Los medios visuales permiten al profesor resumir los pun-
i

tos principales de una leccién.

- Finalmente, los recursos did4cticos cuidadosamente, prepa-
rados reproducidos en papel constituyen un buen material
de referencia que el alumno.puede utilizar posteriormen-

te en su trabajo,

Entre los principales recursos diddcticos y méds frecuentes -

‘utilizados estan los siguientes:

............................ \

255 ﬁicﬁara E Wakefﬁrd Métoaos didéct1dos para un aprendlzalp
‘eficaz Washington, 1976 p. Z5
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MATERIAL IMPRESO.- Bntre éllos estan los. libros, revistas,
periédicos, textos programados y multicopias. Su empleo en
el proceso enseilanza aprendizaje es de trascendental impor-

tancia.

El material impreso se utiliza para que el alumno:

-'Aprecie los diferentes puntos de vista o enfoques sobre un
mismo tema, para que aprenda a captar, enjuiciar, selec- -

cionar y formarse criterios propios.

En lo referente a las hﬁlticopias estas. son muy Gtiles debi-
do a que ofrecen una conveniente fuente de referencia para -
los alumnos y pueda trabajar también con-ellés a través de -
anotaciones o marcas, o.simplemente como informacién impresa.
Si las multicopias contienen ilustraciones, deber@ sefialarse

los espacios para las anotaciones del alumno, ..

"GﬁAFiéAS;'MURALES:YiéARTEiES.- Las gréficas murales y los

carteles son Gtiles para presentar informacién o ideas de
manera temporal o permanente. Generalmente los carteles -
. llevan un solp mensaje simple, expresado en pocas pala- -
bras(26). En cambio, las gréficas murales incluyen la in
formacifn escrita necesaria para explicar lo que se desea.
Se utilizan para estimular el interés sobre un tema y moti

.-var a.los alumnos.y.sirven.como.base de una dlscu516n, dan

26) ANUIES, Manual de didfctica p. 65
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do ideas o infqrmacién Y- sirve al alumno para tomar notas.
Tanto 1los carteles como las gréficas murales pueden ser -
preparados por el maestro con cierta facilidad, tomando -
en consideracién que la letra debe ser grande y clara; --
asi como no recargar el cartel; pudiendo recortar y pegar

ilustraciones.

- 'PIZARRON: Es uno de los més generalizados y del que no -
siempre se obtiene el provecho‘debido. Es el medio auxi-i
liar més popular y utilizado en la ensefianza., Es una su-
perficie de madera fibracel o metal, satinada, pintada en
colores, que puede ser verde o azul, preferentemente, por

ser los colores que reflejan menos la luz (27)

Se utiliza para desarrollar problemas o f@rmulas; elabo--
rar cuadro sinépticos, guiones, res@menes, hacer gréficas,
diagramas, y otros, haciendo uso del "trazo don patrén"
del proyectorﬁe'tuerpos opacos, de figuras que puedan ad

herirse a é1 (28)

- ROTAFQLIO. Es una serie de l4minas, unidas que puden ro-
tarse. Contienen dibujos, gréficas, fases...
- Se utiliza para el desarrollo sintético de un tema, e -

ilustrar un proceso.

27) S8.S.A. Manual de Normas de educacién para la salud, México.
1080 p, 384. .. .. .. .. .. .. ..
28) ANUIES. Manual 'de didéctica General. México, 1972 p. 66
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En el empleo del rotafolio es conveniente que los textos
sean sencillos y breves,

Las ilustraciones deberin ser claras, sugerentes en oca--
siones con cierta cémicidad, también deberd utilizarse di
ferentes colores de tinta para destacar los espacios impox

tantes.

- MATERIAL DE EXPERIMENTACION.- En este material se incluye ma

quinaria, aparatos, instrumentos, materiales, sustancias y -

otros (29)

Se utiliza para que el alumno:

- Verifique sus propias hip6tesis.
- Ponga en prictica las informaciones teéricas recibidas, -
tenga posibilidad de desarrollar su capacidad creadora.

~ Afirme, compruebe y aplique lo aprendido.

Este material de apoyo es verdaderamente ﬁtil en las précti

cas clinicas y de laboratorio de las diversas asignaturas -

1

del plan de estudios de la Carrera de Enfermeria, por lo

1

que se considera conveniente, revisar anticipadamente que

el material, instrumental y aparatos estén en condiciones

de ser manejados.

Se provea de material suficiente para las précticas diver«-

sas de las diferentes asignaturas.

29) Ibidem p. 72
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Se planeen con antelacién las actividades de la prdctica de
los alumnos, asf como las actividades de discusién, aclara-

cién de dudas y evaluacibébn de las actividades.

- MATERIAL AUDIOVISUAL.- En este renglén se considera a la -

televisién, pelficulas, transparencias, filminas y otros, -
Su empleo tiene cémo finalidad acercar al alumno a la reali
dad, ilustrar un tema de estudio, proporcionar una sintesis
del tema y estimular y mantener el interés de los alumnos. -

(30)

~ MATERIAL AUDITIVO.- Este material implica a la radio, dis-

cos y grabaciones. La naturaleza de éste material facilita
el aprendizaje de idiomas, de la mfisica y de la literatura

y no escapa desde luego a la ensefianza de otros contenidos.

De lo expuesto se infiere que los recursos did4cticos faci-

litan el proceso ensefianza-aprendizaje siempre y cuando:

- Se hayanpreparado y seleccionado con anterioridad.

- ‘Permitan que el alumno se acerque a la realidad.

- No obstaculicen el proceso de razonamiento, por parte --
del alumno.

- Sean activos o 4giles y variados.

- Favorezcan la actividad y el desenvolvimiento de la capa

cidad creadora tanto del profesor como del .alumno.
30) Richard E. Wakeford, op. cit. p. 45

3
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nto preciso,

e los recursos no depende de ellos

to que se le dé.

ncia de la planeacién educativa,
io, se hablard de-los-recursos-de
man una clasificacién general y una

étodos de.ensefianza.

'ENSENANZA.

sefianza al conjunto de momentos y
inados para dirigir el aprendizaje

dos objetivos(31).

eraciones mediante técnicas.

, son también formas de orienta- -

‘hacer una revisién de los principa

que no todos son-utilizadoes en la

pueden ser clasificados tomando- en-

diaéctica‘General dinamica, Bue--
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en consideracién una serie de aspectos, algunos de los cua-
les intervienen directamente en la organizacién de la misma.
“"Estos aspectos son: La forma de razonamiento, la coordina-
cién de 1la materia, la concretizacién de la ensefianza, la --
sistematizacibén de la ensefianza, y las actividades del alum-

no.

Asimismo, la relacién profesor-alummnc, la aceptacién de lo -

que es ensefiado y el trabajo del alumno"(32)

METODOS EN CUANTO A LA FORMA DE RAZONAMIENTO.

- METCDO DEDUCTIVO.- Razonamiento deductivo es aquel en que

la conclusibn o derivacibn es forzosa.

La conclusién se obtiene del juicio o juicios de que se -
parte. El profesor presenta conceptos o principios genera
les que a su vez explican y fundamentan los casos particu-

lares. El1 tema estudiado va de lo general a lo particular.

- METODO INDUCTIVO.- E1 método eé inductivo cuando el curso
del razonamiento procede de lo particular a lo general, al
contrario del método deductivo. En este método se presen-
tan los elementos que originan la generalizacién Y se tie-

ne que "inducir", se tiene que llegar a la generalizacidn.
a :

32) Tbidem p./242

03
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-«  METODO ANALOGICO O COMPARATIVO.« En este método‘el razo-
namiento. va de lo particular a lo particular., Datos par-
ticulares permiten establecer comparaciones que llevan a

una conclusidn.por semejanza.

METODOS 'EN CUANTO ‘A 'LA ‘COORDINACION DE LA MATERIA.

+ METODQ LOGICO,~ Los datos o hechos pueden ser presenta-
dos en un orden determinado: De lo simple a lo complejo,
desde el origen a la actualidad, es decir son presentados
en orden de antecedente a consecuente, “pero la principal

" ordenacibén es de causa a efecto,(33)

- METODO PSICOLOGICO.~ En este caso el método no sigue un
orden légico sino que el orden es determinado por los in
tereses,necesidades, actitudes y experiencias del educan
do. Por lo comﬁn en la préctica docente. se combinan él

método 16gico y el psicolégico con resultados aceptables,

‘METODOS EN ‘CUANTO ‘A ‘LA ‘CONCRETIZACION DE LA ENSENANZA.

- METODO SIMBOLICO. VERBALISTICO.- Cuando la labor docente
se realiza principalmente a través de la palabra, nos re-
ferimos a la utilizacién del método verbalfstico: Este -
método utiliza como nicos medios de comunicacién duran-

..te el .désarrollo de'la’clase 6l lenguaje oral y el escri

33) Enr;gue Garcia Gonzdlez, Héctor M., Rodriguez Cruz op. cit.
P.
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to.,

-~ METODO INTUITIVO.- Este método es sumamente Gtil cuan-
do la ensefianza se realiza a través de experiencias di-
rectas como en enfermeria ya que pretende que el estu--

diante se forme su propia "visién" de las cosas (34)

METODOS EN CUANTO A LA SISTEMATIZACION DE LA MATERIA.

METODOS DE SISTEMATIZACION.- Este método se refiere al

esquema de organizacién de la clase y puede ser:

- RIGIDO.- Se llama rigido cuando el esquema de la cla-
se no permite ninguna flexibilidad; es decir carece de
espontaneidad el desarrollo de la clase. En este méto-
do no se puede atender aquel}o que no este en el progra

ma, todo aquello que lo distrae.

- SEMIRIGIDO.- El esquema de la clase es flexible, permi
te hacer algunas adaptaciones a la clase, este método -

es mids creativo y realista.

- METODO OCASIONAL.- Este método aprovecha la motivacién
del momento y los acontecimientos del medio, considera
las inquietudes de los alumnos y propicia la actividad

creativa de los mismos (35).

34) Tbidem p, 29
35) Ibjdem p. 31
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METODOS EN CUANTO A ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS.

- METODO PASIVO.-~ Cunado. los alumnos se mantienen pasivos, -
es decir no se comprometen ante una experiencia de aprendi
zaje, nos referimos a este método. Existen ciertas técni-
cas o procedimientos de ensefianza como el dictado, la memo
rizacién,_la exposicién dogmética, todos estos socn conside
rados métodos pasives ya que no se contempla la participa-

ci6n del estudiante,

. METdbO ACTIVO,~ Contrariamente al método anterior, este si
tiene en cuenta la participacién del alumno en las expe- -
riencias de aprendizaje haciendo que el alumno actle ffsi-
ca y mentalmente. La funcién del profesor es de lider y -
coordinador y un gufa en el trabajo, y deja de ser un - -
transmisor de conocimientos. Entre las técnicas que fato-
recen la actividad estan el interrogatorio, argumentacién,

trabajo de grupo, debates y discusiones.

" 'METODO 'EN ‘CUANTO ‘A ‘LA RELACION MAESTRO-ALUMNO.

-~ METODO INDIVIDUAL.~ Este método es poco usual, pues estd
dirigido a un solo alumno, es decir un profesor para un -
alumno, Este método no es ﬁtil en las escuelas don&e - -
abundan los problemas de escasez de profesores y sobrepo-
blacién estudiantil, es recomendable en los cursos de "edu

cacién especial



38

-~ METODO RECIPROCO.- En éste método el docente encamina a
sus alumnos para que ensefien a sus compafieros, también -
le denominan método Lancasteriano, debido a Lancaster(36),
quién traté de enfrentarse al problema de sobrepoblacién
estudiantil e hizo de sus mejores alumnos monitores que -

repitiesen a sus compafieros lo que habidn aprendido.

- METODO COLECTIVO.- Es cuando un docente ensefia a muchos

alumnos al mismo tiempo. Es un método masivo,

METODOS EN 'CUANTO A LA ACEPTACION DE LO ENSERADO.

- METODO DOGMATICO.- E1 método dogmdtico impone al alumno -
"aceptar sin discusidn ni revisién" (37) 1o que el profe-
sor enseifia.

Sin embargo no debe pasarse por alto que en general to- -
das las disciplinas requieren de alguna exposicién dogmé-
tica, pero es necesario no perder o dejar a un lado las -
nociones cient{ficas y estas se mantienen abiertas y son

dinémicas.

- METODO HEURISTICO.- (Del griego heurisko yo encuentro).

En cste método lo mis importante es que el docente moti-
ve, induzca al alumno a comprender, a encontrar razones,

de descubrir fundamentaciones y debe investigar para ello,

36) Ibidem p. 32
37) Enrique Carcfa Gonzélez HEctor M. Rodriguez Cruz. op. cit.
p.33 '
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METQDOS EN CUANTO AL TRABAJO DEL ALUMNO.

~ METODQ DE TRABAJO INDIVIDUAL.- Este método permite asig--
nar tareas diferenciadas a los alumnos de acuerdo a sus ca

pacidades y hace que la ensefianza sea individualizada.

- METODO DE TRABAJO COLECTIVO,- Este método se apoya en el
trabajo de grupo, Se asigna una tarea determinada a los -
miembros de un grupo, y cada miembro debe realizar una par
te de la tarea, lo que permite cooperacién y unién de es--

fuerzoé con un fin especifico.(;S)

38) Ibidem p. 35
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2.2, VARIABLE: PREPARACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES,

2.2.1. DEFINICIONES CONCEPTUALES.

Esther Herndndez Torres, con relaci6én a la preparacién aca
démica de los docentes sefiala:

"Los profesores se mantendran actualizados en su érea de ~
conocimiento y en la metodologia y tecnologia educativa --
por medio de cursos, estudios de especializacién o de gra
do que realizaran por autofinanciamiento o por financia- -
miento de la Universidad de acuerdo a los méritos de cada

profesor'. (39)

Seglin Cuauhtémoc Vdldez Olmedo la formacién académica de -
1 los docentes constituye esfuerzos a nivel nacional para me
jorar 1la funcién docente en las instituciones educativas.

(40)

2.2.2. INDICADORES DE PREPARACION ACADEMICA.

Dominio de los contenidos de la asignatura de Patologia

II.

Preparacibén de clases.

Gusto del profesor en la imparticibn de la materia de -

Patologfa II

- Conocimiento en profundidad -y extensién de-la materia -

39) Esther Hernfndez Torres, Plan de 'trabajo para el cuatrienio
1983-1986 México, 1982 p,” 24, . , .

40) Cuathtémoc Vildes Olmedo.. El sistema Nacional de planea- -
cifn y 1a planeacidn en la educacidn sSuperior. MoXico,1081
p.20
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de Patologfa II.
- Conocimiento teérico manejado en el curso.
- Calidad en general del curso impartido por el profesor.
- Resolucién de dudas por parte del profesor.
~ Asistencia del profesor durante el semestre.
= Método del profesor para trasmitir los conocimientos.
- Disposicién del profesor para-ésbuchar puntos de. vista.
« Calidad del materiﬁl didéctico empleado.
- Disposicién del profesor para calificar con equidad.

~ Utilizacién de auxiliares did4cticos,

2.2.3, DEFINICION OPERACIONAL DE PREPARACION ACADEMICA DE
" LOS DOCENTES.

La preparacién académica de los- docentes incluye, conoci-
miento extenso y profundo de la materia a impartir, ade-
mis de una capacitacifn pedagégica que le pefmita desarro
llar de la mejor forma posible sus actividades docentes -
frente al grupo, lo que implica, elaboracién de programas,
preparacién y desarrollo de clases teériCO*précticas, se-
1ecci§n de experiencias de aprendizaje, habilidad: para «
trasmitir los conocimientos, as{ como la- utilizacién de re
cursos didfcticos idéneos para facilitar el aprendizaje de
los alumnos, ademfs de la preparacién y aplicacién de ins-
trumentos de evaluacién. Sin ser menos importante, la --
_buntualidad, asistencia y buena disposicién bor su queha~

cer.
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2.2.4., INVESTIGACIONES REALIZADAS SOBRE PREPARACION ACADE

MICA DE LOS DQCENTES.

Este capftulo que compete a la preparaci6én académica de los
docentes, se inicia con la presentacién de los resultados -
de una encuesta sobre formacién de profesores, en donde se

da a conocer los problemas encontrados en este aspecto,

2.2.4.1. ENCUESTA REALIZADA ENTRE LOS DIRECTORES DE PROYEC

TOS DE_FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE ,

Hace tiempo se tuvo la ocasién de conocer algunas dificul-
tades encontradas en los procesos de formacién de personal
docente mediante una encuesta a un grupo de 81 expertos en
el campo de la formacién del personal docente, quienes « -
asistieron a la Séptima Reunién Bienal de los Directores =
Nacionales y principales Consejeros Técnicos de los proyec
tos de formacién de educacién., Esta reunién se realizé en.

Paris del 8 al 19 de Septiembre de 1975.

Se pidié a los expertos que de acuerdo a su experiencia, -
mencionaran las dificultades que habian encontrado en sus
proyectos, éstas dificultades fueron clasificadas en Geo-
gréficas, histéricas, econémicas, de procedimiento, perso

nales, socioculturales y politicas.
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Entre las mis sobresalientes y consideradas graves se sefia

laron:

"Las grandes distancias,

- La lentitud de transporte,

- El1 aislamiento.

~ Las condiciones climatolégicas a veces dif@ciles.

« La de no encontrar y reclutar. las personas que deber@au'
participar en el proyecto |

- Las tradiciones hostiles a la innovaciénm,

- Los factores econémicos, como la insuficiencia.del apor-
te econbmico del pafs, debido a la situacién ecénémica -
del mismo.

- Los materiales no estuvieron prontos ni entregados a - -
tiempo,

- La mano de obra calificada no fue suficiente para que -
los proyectos se realizaran como se habfa previsto.

- No existi6 la suficiente coordinacién en la actividad -
de las personas encargadas de los diferentes funciones.

- Cantidades insuficientes de los materiales destinados -
al proyecto.

» Falta de acuerdo en los objetivos del proyecto

- Retribuciones insuficientes para los que debfan ejecu--
tar el proyecto.

~ Personas que estaban en puestos claves no estaban dis--

puestas a cambiar de actitud o comportamiento.
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- Los conflictos de personalidad,

« Un ambiente que no favorece la adhesién del pdblico-a -
ciertas ideas.

+ Grandes diferencias en los valores culturales.

+ Armonfa social deficiente,

- Defectos de comunicacién.

- Las objeciones a los proyectos formulados por ciertos in

tereses". (41)

Parte seguida de este traEajo se daré a conocer la defini
cién conceptual de personal académico,'qﬁe se entiende --
per docente, y por profesor de asignatura asi como los re-
quisitos de admisibn, aspectos importantes dentro de esta

variable de formacién académica de los docentes.

2.2.4.2, DEFINICION CONCEPTUAL DE PERSONAL ACADEMICO.

El capitulo I, Claqsula 2, del Contrato Colectivo de Tra-
bajo en vigor de la U.N,A.M., sefiala que el personalraca-
démico es "aquel que presta sus servicios personales a la
U.N.A.M., para desempefiar funciones consistentes en impar
tir educacién, bajo el principio de libertad de cétedra y
de investigacién, para formar profesionistas, investigadp
res, profesores universitarios y técnicos Gtiles a la so-

ciedad; para organizar y realizar investigaciones princi-

41) R.G, Havelock; “Los obétééﬁlés én ios caminos de la innova-
¢ién,'" Revista No. 29 Educacidén y desarrollo México, 1979.

p.69
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palmente acerca de temas y problemas de interés nacional;
para realizar actividades conducentes y extender con ma--
yor amplitud posible los beneficios de la educacién y de

la cultura, as{ como para participar en la direccién y ad

ministracién en su caso, de las actividades mencionadas'-

. (42)

Marfa Aguirre Lora afirma que: el DOCENTE: “Es una perso-
na que vive de su profesifn en una época determinada en -
el que se proyectanilas contradicciones que refleja la .edu
cién escolar en un sistema social como el de nuestro pafs" -

(43)

El tftulo cuarto, artfculo 78 del Estatudo General expresa .
que son profesores de asignatura, quienes de acuerdo-con- -
la categor;a que fije su nombramiento, sean remunerados en-
funcién del nlimero de horas que impartan; podrén- impartir
una o varias materias, ser interinos o-definitivos y ocu-

par cualquiera de las siguientes categorias "A" o "B'(44)

2.2.4.}{'REQUISITOS'DE'ADMISION DEL PERSONAL ACADEMICO.

El capfitulo III, Artficulos 36 y 37, del Personal Académi-

co de 1a U.N.A.M. sefiala: Para ser profesor de asignatu-

42)

43)
44)

"Céntrato Colectivo‘de'Traﬁéjd del Personal Académico' - -
UNA M. Mexico, 1980 p. 374.
Maria.Esther.Aguirre Lora. Consideraciones sobre la forma-

'c¢ibri ‘del docente. México,. 1080 .p. 2

Legislacién U.N.A.M. Estatuto General. México, 1980 p.53
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ra "A" se requiere:

- Tener tftulo superior al de bachiller en una licenciatu
ra del 4rea de la materia que se va a impartir.

- Demostrar aptitud para la docencia ademés de los requisi
tos. seflalados para los profesores de asignatura “A", pa-
ra los profesores de asignatura categoria-"B"'se requie-

* ret ' .

- Haber trabajado cuando menos dos afios de labores docen-
tes o de investigacion en la categoria. "AY y haber cum--
plido satisfactoriamente sus labores académicas.

+ Haber ﬁublicadO»trabajos que acrediten su competencia en

la docencia o en la investigacifn' (45)

Este ﬁltimo requisito podré dispensarse a los profesores -
que en la direccién-de seminarios y tesis o en la imparti-
ci&n de cursos especiales, haya desempefiado sus labores -

de manera sobresaliente

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia para impaxr
tir la materia de«Patologia-II, cuenta con 37 profesores -
de asignatura “AY y con 9 profesores de asignatura “B", en

tre médicos, enfermeras y licenciados en Enfermeria.‘

Ademés de los requisitos: sefialados en.la Legislacién Uni-
versitaria, la E.N.E.0, solicita al personal que desea'iﬁ

. gresar como profesor de-asignatura lo .siguiente: . Una .so-
45) Legislacién U.N.A.M. Personal Académico. México, 1980 p..
283 ' . ' o
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licitud donde manifieste sus deseos de ingresar como perso
nal académico de la E.N,E.0, dirigida a la Directora del -
Plantel. Ademds, acta de nacimiento, tftulo, cédula de -
profesiones y documentos que acrediten su preparacién aca-
démica como constancias, diplomas,.curriculum vitae y foto
grafias. Esta documentacibén pasa a la comisién dictamina-
dora quienes la revisan y deciden, si se acepta o no como

profesor de asignatura categoria A" interino, nombramien-
to que inicialmente se le da al profesor de nuevo ingreso,
quien conforme al tiempo que marca el estatuto del perso--
nal académico podré optar por el concurso de oposicién pa-
ra lograr su definitividad en esta misma categorfa y poste '
riormente si existen plazas en el plantel, podré concursar

para profesor de asignatura ‘"B, (46)

Por otra parte y dada la importancia que reviste la fun- -
cién del maestro en el aula, sé presentan a continuacién -
diversos aspectos que permiten situar la influencia del --
maestro en la formacién de los alumnos. Ejemplos de es- -
tos apartados son: El educador, la identidad del docente
la eficacia de la funcién del profesor y su influencia en
clases, la autenticidad del docente y el profesor como --
promotor de aprendizajes significatives, finalmente se se

flalan algunas diferencias entre dar clases y ensefiar.

46) Esther Hern4ndez Torres, Requisitos de ‘admisién del perso-
nal Académico. E.N.E.O. M&xico. 1983

“
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2.2.4.4, EL EDUCADOR,

El docente es uno de los elementos bésicos para la ense~ -
- fianza, ya que son los que trasmitirdn y dardn orientacién
sobre los contenidos, para ello se requiere que no solamen:
te asuma el papel de explicador, sino como un profesor pre
parado para desempefiar su dificil tarea de motivar, orien-
tar y dirigir el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
es de esta forma como puede proyectar a. los alumnos su la-

bor, capaz de producir un cambio de conducta en ellos.

El logro de los objetivos de aprendizaje es uno de las ta-
‘reas diffciles del profesor, ya que- en ocasionces-los con-
tenidos trasmitidos a base de mero verbalismo, reducen las.
posibilidades de la labor educativa, Contrariamehte,.una
genuina labor educativa basada en el ejemplo, en el inte-
rés, en el esfuerzo y en el dinamismo, conduce-én fd£ma'-

mfs positiva al cambio de actitudes.

Para cumplir con su prop6sito de docente, se requiere que
sepa lo que va a ensefiar, que sepa trasmitir- lo que va a
ensefiar o los contenido§ Y -que refuerce- lo ensefiado con -
su conducta personal, especialmente cuando esta ensefiando:
actitudes frente a problemas especificos. Es por ello --
que las caracteristicas de su personalidad serén de suma
importancia para el éxito o el fracaso del proceso de » - .
trasmisién de conocimientos, independientemente de las -~

técnicas que utilice.
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-El proceso ensefianza aprendizaje es bdsicamente una inte-
rrelacién humana, y uno de los requisitos o mejor dicho el
primero es que el profesor sea aceptado por los alumnos,
Esto se logra, si el docente posee cualidades positivas co
mo buena salud, presencia agradable, vestir correctamente
sin ser elegante, tener voz clara y apropiada, ademds de -

buenos modales, ser cortes y agradable.

Bstas y otras cualidades harén que sea aceptado por sus --

alumnos. (47)

Sin esta aceptacién por parte de los alumnos no podré pa--
sar el docente a la segunda etapa de trasmisién, en la que
‘ ademés de considerar todos los aspectos de exposicién que
requiera su tema, deberﬁ usar un lenguaje propicio y mante
ner la comunicaciénvefectiva y afectiva con los alumnos dé
manera que ésta sea una remotivacién que facilite el procg
so enseflanza-aprendizaje. Comunmente los profesores esta-
blecen la comunicacién con los alumnos y visceversa, si el
profesor les inspira confianza a los estudiantes, si los -
comprende, tolera, les tiene paciencia, los estimula, faci
lita su participacién activa y les permite hagan crfticas

constructivas al propio profesor.

'Lo anterior supone al tipo de docenteiun tanto ideal y en

.0 .1a mayorfa de las .ocasionés convence mds el ejemplo que --

47) Alberto Gutiérrez T. Formoso. El ‘eéducador. México, 1979
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el uso de otros métodos (48)

2.2.4.5. LA IDENTIDAD DEL DOCENTE.

En un articulo de Alberto Gutiérrez T. Formoso, describe,

en una forma casi poética los caminos del éducador en don-
de manifiesta: “Largo y hermoso es el camino del educador,
sinuoso y recto. Paciente y constante en-el.alcance'deV--
sus metas. Paré el que inicia camino nuevo, recorridofpor

grandes educadores."(49)

La eleccién del educador frente a las disyuntivas de su ca
mino es fundamental en.su-orientacién, una equivocacién --
puede ser problemética, ya que- arrastra- a sus seguidores,

la gran mayorfa inexpertos, ya que el profesor es el gufa.

Las alternativas de un camino del profesor cubren diferen-
tes ﬁngulos, algunos de ellos muy opuestos. Desde un ca-
mino de gducacién impositifa'y autocrétiéa,.dominadora'y -
dogmética,lhasta los caminos inestables e inseguros- del de::
sorientado y engreido docente por sus- complejos, o el cami
no del profesor que consiente todo por debilidad o por pre

siones.,

El mismo Alberto Gutiérrez, considera que el camino‘més -
48) 5.5.A. Manual d¢ Normas de Educacidn para 1a salud. Mexico,
1980 p. 37 S o
49) Alberto Cutiérrez T. Pormoso Los caminos del ‘educador. Re-
vista No. 17 Educacién y desarrolio. M&xico, 1980 p.9
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viable del educador es una senda de respeto a la persona --
del educando, Una senda que lo-aliente y lo haga crecer. -
Una senda que lo impulse en su marcha ascendente y personal.
No ha cumplir con determinismo pragmitista una funcién so--
cial prefijada servidora de intereses bastardos, sino un ca

mino personal, genufno y auténtico.(50)

Asimismo, para Edgar Faure y Felipe Herrera, la profesién
docente es una condicién esencial para la elevacién del - -
prestigio social y la valoracién de los docentes en la ac--

tualidad,

La distincibén entre profesoreés no debe implicar ninguna je-
rarquizacién, debiendo depender de la vaiia personal del do
cente, ya que la funcién y dignidad del profesor es la mis-
ma cualquiera que sea la institucién o dependencia en que -

labore (51).

2.2.4.6. LA EFICACIA DE LA FUNCION DEL PROFESOR Y 'SU IN- -

" ‘FLUENCIA 'EN ‘CLASES.

Los profesores tienen una funcién definida que realizar, su
tarea es la de estimular, de orientar y de facilitar el --
aprendizaje del alumno para asegurar que alcance un aprendi

--zaje.significativo.

. 50) Ibidem p. 11 -
'51) Edgar Faure y Felipe Herrera, et. al Aprender‘a'Ser.-UNBSCO
1972 p. 301
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El docente actual debe cuidar que todo lo que ocurra en su

clase sea beneficioso para sus alumnos.

Es por ello que la tarea principal del profesor se centra
en: a) "Orientar al alumno desde el punto de vista de di--
reccién y motivacién hacia metas deseables inmediatas y a
largo plazo; b) Facilitar el logro de estas metas por la -
introduccién de experiencias de aprendizaje apropiadas, y
c) Atender a los aspectos mds personales de su total desa-

rrollo, como actitudes, valores y ajuste personal.'(52)

Heil y cols. encontraron en 1960 diferentes personalidades
de maestros en un estudio que realizaron, Encontraron que
"maestro con dominio de si mismo" es quien en general ob--
tiene el mdximo aprovechamiento de todos sus alumnos, pues
se concentra en la estructura y el orden, y se orienta por
el trabajo, mostrando sus ﬁlumnos menor ansiedad que los

de otras clases de profesor y por el contrario el “maestro
temeroso", tiene menor rendimiento. Este se muestra ansio
sé y variable en su conducta, es severo y se apega allas -

reglas para guiar sus acciones,

En términos generales se afirma que es diffcil enunciar -
las caracteristicas del buen profesor, aunque se considera

fundamental tratar a los alumnos sobre una base personal y

52) George J, Mouley.'Psicblogfa:péra‘la ensefianza. México,1978
p.12. ‘
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de grupo, asi como conocer su materia, tener dominio en la
ensefianza, poseer estabilidad emocional, buena disposicién,
actitudes democrdticas y cooperativas, bondad, empatfa, pa
‘ciencia humor y honradez. También se requiere de conoci -
mientos de psicologfa educacional y "eficiente en el uso

-de sus valores" en bien de sus alumnos, necesita facilidad
de expresién, dedicacién, confianza en s{ mismo, y gran in

terés por la Superacién en general.(53)

En cuanto a la influencia del maestro en clases, se han --
" realizado un gran hﬁmero de investigaciones, en las que se
aplica especialmente técnicas de observacién. Una de es--
tas investigaciones, es la llamada “la influencia del maes
tro en el aula" y su finalidad es comprender la interaccidn
entre maestro y alumnos y, especificar condiciones en las
que el aprendizaje se optimiza. Esta investigacién sobre
"atmésfera del aulav, da un panorama general de la influen
cia del profesor en periodos largos, sin considerar la in-
fluencia del mismo en periodos a corto plazo y los cambios
de condiciones del aula que se presentan como consecuencia

del aprendizaje.

Las actitudes generalizadas del maestro y de los alumnos -
se comparten en clases creando una atmésfera de clases, --
Estas actitudes es una consecuencia de interaccién en el -

... aula, como .resultado de la patrticipacién en las actiﬁida--
53) 'Ibidem pags. 12 - I7.
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des de clase y los alumpos crean posibilidades sobre la -
forma en que se conduce el profesor, la clase de persona. -
que éste es y si les gusta mucho o poco su.clase. Las ex-
pectaciones de los alumnos dan origen a todas las formas -
" posibles de conducta en clqse, lo que se traduce en una --
Yatmésfera o clima social". Por tanto “clima o atmbsfera
. son las condiciones que existen en la mayor parte de las
relaciones entre maestro y alumno y de los contactos de «-

alumnos entre si, con o sin la presencia del profesor.

Los primeros. estudios sobre conducta espontfnea de alumnos
y maestros son lo de H. H. Anderson y Helen y Joseph Brev-
ver, en 1939, 1945 y 1946, respectivamente y se basan en -

la observacibn de contactos "dominantes' e “integrativos".

Los investigadores tienen sus propias palabras para denomi
nar las mismas conductas. Lippitt y White: “Autoritario -
contra democrético, Perkins: Centrado en el maestro contra
centrado en el estudiante y Cogan: Reclusivo contra in- -

clusivo'(54)

Es asi como Anderson Yy sus colaboradores comprueban que la
conducta del docente mis que la de cualquier otra persona,
determina el clima de clase, ademis que la dominacién inci
ta a mis dominacibn, lo mismo sucede con la integracién -

L..qué se extiendé entre los .alumnos, .aun cuando el docente -

54) B.F..Skiner, R.L. Thorndike, et. al Aprendizaje escolar y -
gvdluacién, Buenos Aires, 1978 p. 78




. 55
ésta fuera del aula. También sefialan los autores que con
conductas dominativas los alumnos se distraen més durante
los trabajos en clase funcionando como rechazo hacia el -

profesor,

En 1951 Perkins, descubrié que era mayor el aprendizaje -

cuando el grupo tenia libertad para discutir, un tema; en
los grupos que el lider era de tipo integrativo y habia de
ficiencias cuando eran conducidos por lideres dominativps.

(53)

Asimismo, Cogan descubrié que los alumnos hacian mds traba
jo de clase y adicional cuando observaban que la conducta
del maestro se ajustaba al tipo integrative y no al domina

tivo,

55) Ibidem p. 81
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A continuacién se transcribe en forma textual (56)

las caracteristicas de:

LA CONFIGURACION DOMINATIVA.

a) Expresa o diserta acerca de ideas
y conocimientos propios.

b) Da instrucciones u érdenes.

©) Censura o crftica la conducta de
los alumos con el propésito de -

modificarla.’

d) Justifica su propia posicién o au

toridad.

ACTITUDES ASOCIADAS DEL MAESTRO.

(Sugeridas por Cogan)

Antisocial Impaciente.
Hosca Arrogante.
Rencorosa Egocéntrica
Severa Reservada '
Host{1.

LA CONFIGURACION INTEGRATIVA.

a) Acepta, aclara y corrobora las
ideas y sentimientos de los - -
alumos.

b) Alaba y estimula.

c) Hace preguntas para estimular -
la participacién de alumnos en
1a toma de decisiones.

d) Hace preguntas para orientar a
los alumos hacia el trabaj‘o de

clase

ACTITUDES ASOCIADAS DEL MAESTRO.V

{Sugeridas por Cogan).

Expansiva Paciente,
Bondadosa. Retraida.
Amistosa Décil.
Alegre. Sensible.
Confiada,

£s conveniente seiialar que docentes con alguna expe-

riencia en la ensciianza reconocen que una conducta -

del profesor integrativa funciona mejor.

De todo es

to sc infiere que una atmésfera conveniente sec tradu

ce en mejor aprendizaje y establece principios de --

causa y efecto que a través del tiempo son verdaderos.

56) Ibidem p. 82.
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Por su parte Jean Piaget afirma que el crecimiento intelec
tual depende de la interaccién activa del individuo con su
medio ambiente, debe entonces darse més oportunidad en las
escuelas de. aprender por si mismo las bases del mundo en -
que viven (57). De esta manera los maestros deben proveer
las situaciones de aprendizaje y ensefianza dentro del aula
y la escuela, es asi como Piaget enfatiza de que al estu--
diante hay que conducirlo, guiarlo mediante su interés, de

esta forma se les da la oportunidad de comprensién real.

Churchill E.M. en una conferencia de maestros manifestﬁ:
Demasiados maestros ven su misién como la de impartir in--
formacién, lo que importa es que los alumnos estén activos,
preguntando y experimentando y que los maestros aprendan -
igual que los alumnos .y lleguen a ofrecerles experiencias
cada dia més satisfactorias., De esta forma se permite que
los estudiantes aprendan de manera més efectiva porque se
interesan en problemas précticos que se generan de sus pre
guntas y consultas y comprueba que la "colaboracién social
es uno de los factores principales formativos y de aprendi

zaje afectivo". (58)

En investigaciones realizadas por Edgar Faure y Felipe He-
rrera, sobre las posibilidades de aprendizaje en la edad -

adulta, son trascendentes para la puesta en préctica de los

§7) Ibidem p. 109
58) Ibidem p., 109
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programas de formacién de profesores y de educacién conti-
nua, aunque en los adultos, no ha sido estudiada profunda-
mente como en los nifios y en los adolescentes. Sin embargo
los resultados de las investigaciones realiiadas hasta el
momento comprueba que la educacién debe tener 'el caricter
de un proceso ininterrumpido. Repartida en toda la exis-
tencia del individuo y de educacién iterativa, constituida

por periodos sucesivos discontinuos"', (59)

Una postura controvertida de la educacién es la de Stephen
T. de Mott, para quien la educacibén es pueblo, historia, -
cultura especialmente fuera del aula. El autor dice Yel -
mundo tiene més que aprender de las experiencias de los po
bres, que de los maestros en las aulas., Los pobres son ~--
los verdaderos educadores. Su lucha su sufrimiento Y pro-
fundas cualidades humanas, me ensefiaron el mundo en que vi
vimos, sus valores, sistemas econémicos y estructuras orga
nizativas." "El pobre es un indicador humano que, desafor-
tunadamente, es lo ﬁltimo que se toma en cuenta. Ellos -

son los verdaderos maestros de un desagradable mundo que -

debemos aprender". (60)

2.2.4.7. LA AUTENTICIDAD DEL DOCENTE.

El docente para facilitar el aprendizaje debe tener corres

60) Sthepen T. de Mott, Los pobres son educadores. Revista No.
33 Educacibén y desarrollo México, 1980 p. 19
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pondencia entre el ser y el hacer del maestro, implica la

aceptacién del si mismo con sus cualidades y defectos que
A

todos tenemos, El docente debe ser la persona que es, co

nocer sus actitudes y aceptar sus propios sentimientos.

2.2.4.8, EL PROFESOR 'COMO PROMOTOR DE 'APRENDIZAJES SIGNIFI-
‘CATIVOS.

El aprendizaje significativo solo puede producirse si el -
profesor es capaz de aceptar al alumno tal como éste es y

comprender sus sentimientos.

Esto es dado ya que un principio de relaciones humanas ver
- sa asf: "Quien es capaz de aceptarse a si mismo, aceptard
a los demfés."(61)° El profesor capaz de aceptar bien al -
alumno, sentir respeto positivo sin condiciones y empati--
zar con los sentimientos de miedo, inquietud y desilusién
implicitos en el estudiante, esta colaborando positivamen-

te a un aprendizaje eficaz,

El docente, debe saber que cuando los alumnos estan en con
tacto real con los problemas de la vida, incrementan su -

deseo de aprender, crecer, descubrir, y crear, Es por es-
to que la funcién del profesor consiste en desarrollar una

relacién personal con sus alumnos, creando en el aula un -

61) Carl Roger. tiﬁérfﬁdif éfeéfiﬁidéd'én 1a ‘educaciébn. Centro
de diddctica U, LVAT México, 1975 p. 13
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ambiente que les permita el desarrollo en todos los aspec-

tos.

Si se cumplen estas condiciones, el proceso educativo con-
lleva al cambio de actitudes y a una formacién integral pro

duciéndose la verdadera educacién.(éZ)

Existe diferencias entre dar clases y ensefiar. Dar cla--
ses es ﬁnicamente tratar un asunto o tema sin importar si
el alumno éprendié o no, es decir, si hubo o no cambio en
la conducta de éste. Ensefiar es mucho m4s complejo y pro
fundo, més comprometido, se trata de un proceso en el cual
el profesor selecciona los contenidos y realiza una serie
de operaciones que incluyen asignaciones, explicaciones y
pricticas, con el propésito de facilitar y poner al alcan

ce de los alumnos el conocimiento.(63)

Por lo tanto cuando se ensefia a alguien se espera un cam-
bio de conducta y si un profesor no produce cambios medi-

bles en sus alumnos, no ha ensefiado.

Ensefiar incluye el hacer que la gente lea cierto material,
que vea demostraciones especificas y que tome parte en ac
tividades que produzcan aprendizaje. "Ensefiar es una in--

teraccién maestro-alumno, el maestro ensefia cuando gufa -

62) Ccarl R. Roger., El proéesdzdé'céﬁvéftifse engpefSOna. Cen-~~
tro de diddctica U.I.A. México p. 29

63) Enrique Garcia Gonzdlez y Héctor M. Rodrfguez Cruz op. cit
p. 15
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las actividades para que se efectué el aprendizaje" (64)
Por consiguiente la responsabilidad de aprender es tanto

del alumno como del profesor.

Es a través del profesor y en su gran mayoria del profesor .
hora-clase, donde toma cuerpo y se concreta la educacién -
escolar, Es él, en su relacién con el grupo, el que en -
primera y ﬁltima ins%ancia escolariza al alumno; el que, -
al constituir la infraestructura que habfé de instrumentar

los cambios curriculares, se convierte en elemento facili-

tador o retardario del mismo."(65)

Otro aspecto a considerar es, que la sociedad exige mucho
al docente y no lo reconoce profesionalmente pues en gene-
ral se dice que el docente es tal porque no ha logrado des
tacar en su propio campo, y como ﬁltimo recurso se dedica
a dar clases. Estas contradicciones en las que el docen-
te vive su profesién repercuten en la relacién que estable

ce con sus grupos de alumnos.

En general los planes de estudio son elaborados-e instru-
mentados por comisiones de expertos con su enfoque y expe
riencia particular, considerando la forma en que la educa
~cibn escolar ha de dar respuesta a las demandas socio-eco
némicos y finalmente el nuevo plan de estudios es entrega

do al docente, quien lo interpreta bien o mal al desarro-

64) Ibidem p., 17 o

65) Ma. Esther Aguirre Lora. Consideraciories sobre la formacién
docente. Material bibliogrdfico seleccionado para la prime-
ra reunién regional de Escuelas de Enfermeria México,1982 -

p.2
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llarlo con su grupo y posteriormente se efect@a la evalua
cién de este curriculum, en la que casi nunca el docente

participa en ella.

Es recomendable "que el cambio curricular se desarrolle en
forma paralela y permanente a los procesos de formacidn do
cente que fundamenten la participacién de estos y por con-
siguiente de los alumnos., De esta manera el nuevo plan de
estudios se apoyarfia en una nueva actitud del profesor, -
la que propicie la formacién de un profesional el cual a -
través de su prdctica, plantee alternativas para su vincu-

lacién con los procesos de produccién”, (66)

Ahora bien, en el apartado anterior, se argumenta la impor
tancia que tiene el profesor en 1# formacién de los alum--
nos. Al final de este capitulo y en virtud de la trascen-
dencia que implica la preparacién académica de los docen--
tes, en la formacién de alumnos; se dan a conocer algunas
consideraciones sobre los programas de la‘formacién de -+~
- profesores en México, formacién de profesores en la Univer
sidad Nacional Auténoma de México, formacién teérico meto-
dolégica-operativa y preparacién académica de éstos, la -
tarca esencial de los profesores para con los alumnos y pa
ra su propia formacién. Por Gltimo se tratard la evalua--

cién y el maestro.

66) Ibidem p.p. 4-6
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2.2.4.9. LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION DE PROFESCRES EN ME
XI1CO.

Ma. Guadalupe Catafio afirma que aunque en 1956, en la Se--
gunda Conferencia Latinoaméricana de ministros de educa- -
cién en Lima, se seﬁalé por vez primera la importancia dé
la planificacién regional de la educacién en América Lati-
na y fue sino hasta 1957, en la Habana cuando se crearon -
en América Latina varios organismos de planeacién en donde -
" se enfatiza como campo esencial la expansién de la educa--
cién. Esta expansién atendia 1a educacibén primaria-en - -
tres aspectos: Atencién en mayor nﬁmero a los nifios en. --
- edad escolar y en la fofmacién de recursos que‘darén aten-
cién a ésta poblacién, sin faltar la ampliacibn de las ins.
talaciones fisicas. M4s tarde éstas mismas exigencias se

hacfan extensivas a la educacifn en todos sus niveles.

En México en el periodo del gobierno del Lic. Adolifo Lépéé»
Mateos 1958-1964, se establecié una politica de expansién
del sistema en 1959, con el plan de Once Afios (67). Este
plan creé en la prictica la necesidad de la formacién de -

profesores de acuerdo con los planteamientos de la Habana.

En la tercera Conferencia General de la UNESCO, celebrada

67) Ma, Guadalupe Pérez Castafio. La planeacidn institucional -
en_la UN.A.M. México, 1983 p,”IZ
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en México en 1960,(68) se acuerda la realizaciédn de una con
ferencia regional a nivel Latinoaméricano en Santiago de --
Chile para 1962, en estd Gltima se dieron a conocer los re-
sultados del avance de la etapa pedagégica en donde se in--
tenta sustituir la metodologia de demanda social por la de
"previsidén de recursos humanos". En la sesién del Consejo
Interamericano en Punta del Este, Uruguay se firm6 la carta
que did origen a la "alianza para el progreso'. Uno de los
aspectos que se afirman en esta carta es la de mejorar los
recursos humanos con el objeto de proporcionar los adecua--
dos a las necesidades a través de los programas de forma---.
cién y mejoramiento profesional con el fin de capacitar a

los profesores en actividades tecnolégicas.

2.2.4.10 FORMACION DE PROFESORES EN LA U.N.A.M.

Para ayudar a la profesioﬂalizacién de la enseflanza, y con
el objetivo de actualizar y preparar al docente en la - -

U.N.A.M. E1 Dr. Ignacio Chévez, siendo Rector realiza los
primeros esfuerzos cn este sentido en 1965, mediante la --

creacién del programa de "Formacién de profesores'. (69)

En 1966 se crea la Direccién del profesorado para coordi-
nar en esa unidad administrativa el ingreso de profesores

e investigadores al servicio de la U.N,A.M. y aplicar cri

68) Ibidem p. 17
69) Ma. Guadalupe Pérez Castaflo.op. cit. p. 74
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terios generales para llevar a efecto cursos de preparacién
y perfeccionamiento para el personal académico de la insti-
tucién. El centro de Didictica, dependiente de esa Direc--
cién inicia sus labores el lo. de Abril de 1969, siendo su
propésito fundamental el fortalecer la formacién didéctica
complementaria y facilitar el acceso a profesores en las --

tareas docentes.

El Rector Barros Sierra en 1969 da también fuerte impulso

a ese aspecto y sefiala "Que ‘este centro es decisivo en el -
quehacer docente, constituyendose en centro de capacitacién
pedagﬁgica para los profesores de la Universidad (70) y se

propone una estrecha colaboracién con la Comisién de nue- -
vos métodos de ensefianza (creado en 1969), y se establece -
la necesidad de elevar la eficiencia de los métodos de ense
flanza para poder atender cada vez mejor a un mayor némero -

de estudiantes.

La labor de este centro se vié durante el perfodo del Rec--
tor éonzélez Casanova, ya que el centro se cre6 un afio an--
tes de terminar su gestién el Ing. Barros Sierra., As{ ve--
mos que para llevar a cabo la reforma académica intervinie-
ron estas tres dependencias; el acuerdo de creacidén de la -
comisién de nuevos métodos de ensefianza sefiala: "La reforma
Académica implica mejoramiento de planes y programas de es-

tudio, esta reforma iniciada en 1966, habra de continuarsc

70) I

bidem, p. 76
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~

haciendo hincapié en la seleccién de lo que se ensefia, del

profesorado de la universidad y de los métodos de enseiian-

23 que se emplean en la misma. Nuestro programa de forma-
cibén de profesores ampliado afioc con afio, atiende la necesi
dad de mejorar la preparacién de quienes ensefian. Es in--
dispensable ahora contar con un mecanismo eficiente para -
elevar la calidad de los métodos de ensefianza que estan --

empleandoseﬁ.(7l]

En 1977 se crea la Direccién General de Asuntos del Perso-
nal Académico, quien representa el Programa de Superacién
del Personal Académico; en el cuél participaron un alto --
porcentaje de profesores en cursos, lo que se tradujo en -
ventajas académicas en la Institucién, Escuelas y Faculta-

des.,

'‘Entre 1977 y 1980 sé realizaron 197 cursos de actualiza-
cién 23 de perfeccionamiento y 50 de formaciﬁn y se otor-
garon cerca de 2.500 becas péra realizar estudios en el -
pais 'y cerca de 1000 parz el extranjerc. Solamente en --
1980 participaron mis de 12.000 profesores de la Institu-
cién" (Soberén, 1981).

En 1977 para ayudar a las funciones de apoyo educative se
crean el Centro Universitario para la produccién de recur
sos audiovisuales, el Centro lLatinoamericano de Tecnologia

‘Educacional ‘para la -salud, hoy CEUTES, la Comisi6n Técni-
71) Tbidem, p.81
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ca de estudios y proyectos académicos y el Centro Univer-
sitario de profesores visitantes. Se fusionan también el
Centro de Didfctica y la Comisién de nuevos métodos de En
seflanza, considerando su afinidad de funciones, hoy Centro

de Investigaciones y Servicios Educativos.(CISE) (72)

2.2.4.11. FORMACION TEORICO-METODOLOGIA-OPERATIVA DE LOS -

DOCENTES.

De antemano sabemos que los profesionales de las diversas
disciplinas que imparten docencia deben contar con una for
macién tebrico-metodol6gica operativa que considere segin

Ma. Esther Aguirre (73):

- Fundamentos epistemolégicos. En donde revise su rela- -

cién con el saber mismo y su concepcién de aprendizaje y
docencia considerando la razénde ser de la docencia que es
el propiciar aprendizajes significativos en los estudian

tes.

- Su especialidad, La que deben conocer en forma profun-
da, extensa y poseer conocimientos actualizados de la -
misma tanto teéricos como précticos, para un manejo cri

tico y total de sus contenidos, asf como de la relaciﬁn de

L] . .
su profesibn con otras profesiones, y de su insercién en

73) Ma, Bsther Aguirre Lora, op, cit, p. §

-
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los procesos de produccién.

- Formacibn pedagbgica, A partir de la consideracién que

el docente no es un especialista en edUcacién, sino que
solamente imparte enseﬁénza es necesario que tenga cono-
cimientos de psicologia educativa, que le permitan com--
prender como se dan los procesbs de aprendizaje, como son
les grupos y porque se comportan de determinada manera y
como influyen cada uno en los procesos grupales a través
de las relaciones que se establecen entre alumnos, profe
sores y autoridades. Es importante que se dé cuenta tam
bién que la docencia no sélo se realiza con grupos de --

profesores y coordinadores.

- ‘Sociologfa y economfa. El conocimiento de estas ciencias

llevarén al docente a comprender la educacién en México,
como un proceso vinculado con~la«ideolog£a de la clase en
el poder. Esto le Ilevaré»a-compren&erse a si mfsmo_y pre
sentar una serie de contradicciones que lo ileven a lograr

una serie de rupturas,

- Aplicacién de 'la 'diddctica, en su trabajo con los grupos -

escolares, elaboracién y desarrollo de programas de estu--

tudio.

En cuanto a los criterids metodolégicos, entre estos se de

........ bgn,considerar.los.siguientes:(l4):.‘:...,......
74) Ibidem,p.6 -
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- Vinculacién teérico prictica lo mds posible para superar el

afén academicista que centra la formacién docente en la ad-
quisicién de informacién y posteriormente aplicar esta. Pa
ra ello es necesario trabajar menos en cursos teéricos y --

mas en programas de talleres, seminarios y asesorfas.

- Coordinacién de trabajo con los docentes entre si. Las reu

niones permanentes y diversos eventos son necesarios para -
la convivencia y comprobacién de vivencias en el campo do--
cente, Esto daré oportunidad a que los profesores manifies
ten sus temores, y fracasos que servirén para el aprendiza-
je, al mismo tiempo tendran oportunidad de trabajar y comu-
nicarse con grupos de diferentes niveles y donde se estable
ce cierta competencia que conlleva a un mejoramiento de la-

ensefianza.

- Trabajo con grupos interdisciplinarios y maltidisciplina- -

"rios. Se requiere y hay necesidad de trabajar con otros -~
profesionales de otras especialidades para ver un problema

determinado.

~ 'Vinculacién con Ia'inVGSfiéacién y la préctica profesional.

Que tratarfa de evitar que la docencia se encierre en si --
misma y por lo tanto se limite,fpor tanto debe apoyarse de -

la especialidad y de la investigacién (75)

75)Ibidem p.8.
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Lo anterior confirma la imposibilidad de reducir la profe
sionalizacién del docente, Gnica y exclusivamente, al do-
minio de su materia, al conocimiento y aplicacién de la -
didéctica, sélo de esta manera es posible se perciba como
elemento importante del sistema educativo y participe pro

fesionalmente con ella.

Los conocimientos que dia con dia se generan no solamente

en la educacifn sino en todas las ciencias demanda que los
instrumentos y medio de investigaciéﬁ también sean cada --
dfa mejores. Todo esto trae como consecuencia la neﬁesi--
dad de duplicar o mds el nimero de profesores y de que la

profesién misma del profesor también cambie, este va dejan
do de ser como en la escuela tradicional un trasmisor de -
lo- que conoce, convirtiéndose en una persona que se intere

sa y se ocupa del desarrollo del pensamiento (76)

Los sectores mds importantes del pafs a su vez reclaman -

una mejor instruccién que permita la solucién de los pro--
blemas que los aquejan. Ante esta situacién el profesor y
todas las personas que se dedican a la ensefianza tienen la
responsabilidad fundamental de mejorarla em todos su aspec

tos.

Es por esto que el profesor como se habia manifestado re--

76) Enrique Garcia Gonzédlez y Héctor M. Rodriguez Cruz, op. cit.
p.12 ‘ ‘
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quiere de nuevas técnicas de frabajo, de medios, de estrate
gias que le ayuden a la solucién de los problemas diarios -
en el ahln, escuela e instituciones educativas. A pesar de
que esto ha sido muy difundido en las.dltimas décadas; - -
aquellos que no busquen estos apoyos parasu labor docente,
no tendrdn el éxito que se desea ya que sin una capacitacién
continua, sus conocimientos y desempefio seran pasados de mo-

da.

2.2.4.12. LA TAREA ESENCIAL DE LOS PROFESORES PARA CON LOS -
“ "ALUMNOS 'Y "PARA "SU ‘PROPIA "FORMACION.

En el presente una de las tareas esenciales de los profeso--
res es la de transformar las mentalidades y las cualidades -
inherentes a todas las profesiones, y deberan ser los prime-
. ros en repensar y transformar los criterios-y-;os-datos de -
la profesién docente, en la cual las funciones de educacién

pesan mds cada dfa,

Los profesores deben ser capaces de ejercer su actividad pro
fesional en la escuela y fuera de ella y su formacién.tendrd-
como tarea esencial la.de educar la personalidad-y "abrir el

acceso al mundo real'.(77)

De hecho, el estudio de la docencia es un-reto,:tanfo desde

77) Edgar Faure, Felipe Herrera; et al. op. cit. p. 302
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el punto de vista personal como profesional , se requiere
de un grupo de profesionales, especialistas de las diferen
tes asignaturas, expertos en curriculum, psicolégos y socio
18gos que contribuyan en la orientacién del docente. Se --
han realizado diversos programas, sin embargo algunos resul
tan Gtiles y otros indtiles, en lo que se refiere especial-
mente al cambio de actitudes. No obstante es conveniente -
que estos programas de formacién de profesores incluyan ac-
tividades de ensefianza en el aula, supervisibén de activida-
des escolares y observacidén de clases y pricticas, para ello
se requiere,de la participacién de profesionales con rica -
experiencia en este campo, de ser posible, directores, maes
tros de grado y asesores, ademis de dar oportunidad a los -
Vs profesores de discutir y planear modificaciones a los progra

mas considerando sus experiencias ante grupos.

Leén Eisenber sostiene "Que un docente eficiente para los -
alumnos es aquel cuyo interés por su bienestar va mucho mis

alld de las cuatro paredes del aula".(78)

Es as{ como la formacién del profesor debe ofrecer experien
cias que lo ayuden tanto en la preparacién para la docencia,
como para su ejercicio, a modificar su conducta y actitudes

en provecho del aprendizaje de los alumnos.,
]

78) B.F. Skiner, R.L. Thorndike, et. al. op. cit, p. 161
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2.2.4.13. LA EVALUACION Y EL MAESTRO.

Los principios de la evaluacién de los logros educacionales
que se presentan, son producto de la experiencia e investi-

gaciones de personas que han dedicado parte de su vida para

el mejoramiento de la evaluacién en el aula.

)

H

L)

]

4

4

A continuacién se presentan los presupuestos de la evalua--
cién en clase, segln Skiner, tanto para el alumno como para

el maestro:

“La evaluaci6én del logro educacional es esencial para una -
educacibn eficaz,

Una prueba educacional no es otra cosa que un medio para fa
cilitar, ampliar y afirmar las observaciones del maestro --
acerca del desempefio de los alumnos.

Es posible medir todo resultado importante de la educacién.
El logro educacional mds importante es el dominio de conoci
mientos ftiles.

Las pruebas escritas son adecuadas para evaluvar el dominio
del conocimiento (itil que tiene un alumno.

Debe ser el profesor el encargado de preparar la mayor par-
te de las pruebas destinadas a medir los logros educaciona-
les de su clase. |
Para realizar una evaluacién eficaz de los logros el maes--
-tro debe: Dominar el conocimiento o la habilidad a evaluar

y dominar la técnica préctica de las pruebas,
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- La calidad de una prueba escolar depende de la relevancia
de las tareas que comprende, de la representatividad de -
un muestreo que abarque todos los aspectos de instruccién
y de la confiabilidad de los resultados que arroje.

- Cuanto mis variable sean los resultados de una prueba des
tinada a tener cierto resultado posible, tanto, mayor se-
T4 1la confiabilidad que se espere de los resultados.

- La confiabilidad de una prueba puede incrementarse aumen-
tando el nilmero de preguntas y agudizando el poder de las
preguntas individuales para discriminar entre estudiantes

de rendimiento alto y bajo'".(79)

79) B,F, Skiner, et. al, op. cit, p.p. 179-185,
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2.3. VARTABLE MOTIVACION.

2.3.1. DEFINICIONES CONCEPTUALES.

Para Young P. T. la motivacién es la "béisqueda de todos -

los determinantes de la actividad humana y animal". (80)
Atkinson por su parte, sefiala que la motivacifn es la "Ac-
tivacién de una tendencia a actuar para producir uno o mis

efectos". (81)

Jorge Andrade dice: que la motivacién "Es todo aquello que

nos mueve a actuar', (82)

2.3.2. INDICADORES DE MOTIVACION.

Grado de interés de los objetivos para los alumnos.

Inclinacién o gusto del profesor y alumno por la materia -

de Patologia II.

Demostracién de la importancia de la materia que imparte -

el profesor.

1

Est{mulo del profesor a la participacién de los alumnos en

clase,

1

Procedimiento del profesor para hacer agradable el aprendi

_zaje.

80) Para.Young P.T en C.N, Cofer, M.H.Applery, Psicologfa dec la
" niotivacién, México, 1981 p. 19
81) Para Atkinson en C.N. Cofer, M.HM. Applery. Psicologia de la
“‘miotivacién México, p. 20 S
82) Jorge Andrade. El proceso deé disefio del plan de estudios.
Brasilia, 1970 p. 189
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Calidad de la expreﬁién oral de profesores y alumnos.
Asistencia y puntualidad del profesor y del grupo durante el
semestre,

Tolerancia del alumno a las dificultades de la materia.
Aficién por el trabajo.

Calidad del trato personal de profesores y alumnos.
Disposicién de alumnos para escuchar puntos de vista.
Facilidad para relacionarse con profesor y compafieros.
Utilizacién de auxiliares didécticos en las clases.
Inclinacién de los alumnos por la proyeccién de peliculas

relacionadas con los contenidos.

2.3.3. DEFINICION OPERACIONAL DE MOTIVACION,

Motivacién implica interesar a los alumnos en la materia
de Patologia II, demostrando la importancia de la misma y
su aplicacién en la atencién de los pacientes, el agrado -~
del profesor al impartir ésta, destacando la necesidad de
asistir con puntualidad duranteeldesarrollo del curso, -~
orientandolos en las dificultades para encontrar satisfac
cibn en ei trabajo realizado a través de una correcta ex-

presién y presentacién de profesor y alumno,

Dentro de las investigaciones efectuadas para abordar el
estudio de la variable concerniente a motivacién, se tra-
tard en esta parte del trabajo primeramente algunas consi

deraciones generales sobre esta variable, la motivacién y
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el aprendizaje, as{ como la motivacién y las conductas, as-

pectos importantes en el proceso ensefianza-aprendizaje.

2.3.4. INVESTIGACIONES REALIZADAS SOBRE MOTIVACION.

2.3.4.1. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE MOTIVACION.

Segﬁn Patricia Bricklin motivacién es todo aquello que pone
de manifiesto formas de coﬁportamiento y surgen de preferen
cias, actitudes, creencias, prejuicios y opinidnes. No obs
tante manifiesta que para aprender, el (inico medio excelen-
te de motivar estriba en lograr que quieran, admiren a una

persona, valoren la educacibn y se identifiquen con ella.

Ademfs existen formas para desarrollar el interés por el --
aprendizaje referentes al desarrollo de ciertas habilidades
que harén el aprendizaje mis eficaz, fécil y agradable, co-

mo el cuidar la forma de utilizar las palabras.(83)

Al referirnos al aprendizaje como resultado lo definimos -
como un cambio de comportamiento. Al referirmos como pro-
ceso y a sus teorfas que tratan de explicar como se efec--
tda este, encontramos las teorfas llamadas "estimulo res--
puesta" y las denominadas "funcionales". Sin embargo se -
considera que una de las mayores aportaciones de este gru-
po de teorfas es el concepto de "motivacién', que sostiene

que' el componente fundamental del comportamiento lo conSti

83) Barry y Patricia Bricklin. Causas psicolégicas del bajo ren
" dimiento escolar. México, 1975 p, 148
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tuyen actividades dirigidas a la solucién de problemas.

E1l proceso de aprendizaje consistirfa en hallar la respues
ta adecuada a un problema en la medida que ésta le -produce

satisfaccién.

La motivacién es lo que determina la rapidez del aprendiza
je, la transferencia a nuevas situaciones y la retencién -
de lo aprendido. Para éstas teorias la actividad del indi
viduo es fundamental en todo el proceso, si no hay activi-
dad no hay aprendizaie y ia actividad misma constituye un

impulso que satisface una condicién motivante (84).

Otro grupo de las tcorias del aprendizaje son las llamadas
"teorias cognocitivas o de la Gestalt". Sus seguidores --
consideran que entre los factores del ambiente y los depen
dientes del sujeto, estos (iltimos son los mis importantes
en el proceso de aprendizaje y entre ellos los titulados.
percepcién, impulso, necesidad y motivacién. Las percep-
ciones gufan su comportamiento en funcién de sus necesida-
des, valores y motivaciones. Segln las teorfas de la Ges-
talt el aprendizaje es la resultante de una situacién pro-

blema y depende de las experiencias previas del sujeto,

Se sabe que el proceso del aprendizaje es complejo y que

es diffcil su explicacién. No obstante es conveniente -~

84) Jorge Andrade op. cit, p.90
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enunciar algunos elementos comunes a todas las teorfas motj
vacionales del aprendizaje, considerando la gran aceptacibn
que han tenido por parte de los educadores y de los que im-
parten docencia, razén por la cual se¢ considera importante

la ensefianza.

La motivacién es un fenfmeno complejo y de cardcter esen-~ »!
cialmente individual, siendo la estrecha relacién profesor-
estudiante el mejor medio para reconocer los motivantes o -
necesidades en una situacibén determinada y obtener el méxi-
me apfovechamiento de ellos en el proceso ensefianza aprendi

zaje.

Por consiguiente se sostiene que "los estudiantes aprenden

aquello que desean aprender, pero tienen .dificultad en - -
aprender material que no les interesa"(85). En el caso par
ticular de la Escuela Nacional de Enfermerf{a, los estudian-
tes llegan con el deseo de observar y atender pacientes y -
esta motivacién inicial deberfa ser aprovechada en la ense-

fianza,

En el plan de estudios se utiliza esta motivacién pero como
una compensacién ya que se le indica a los estudiantes que
deben conocer primero las bases tefricas y posteriormente

pasan a dar cuidados directos a los pacientes.

85) Juan C. Garcla, La Educacibn médica en la América Latina,
0.P.S, 1972 p. 77~
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2.3.4.2. LA MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE.

Al profesor le interesa comprender la dindmica de la motiva
cién y especificamente entender el porque sus alumnos se --
comportan de tal o cual forma, La conducta deseable o inde
scable, surgc como respucsta a un cstimulo y va dirigida a

alcanzar una meta.

Hall, postula "que el individuo tiene un propésito, se es--
fuerza y es selectivo'(86). Aunque las teorias sobre moti-
vacién son muy controvertidas, se afirma casi en general de
que 1la conducta es un intento de satisfacer cierta necesi--

dad.

El amplio concepto de necesidades, impulsos, metas es consi
derada por algunos’ autores como la clave para comprender --
nuestra conducta y la de otros. Este concepto de necesidad

se encuentra en el trabajo, en el hogar y en la escuela,

Existen diversas concepciones de necesidad, algunos autores
las definen como carencias orgénicas, como requerimientos,

como estados fisiolégicos de privacién, otros autores ha- -
blan de necesidades psicolégicas, otros mis hablan de im--
pulso como sinénimo de necesidad que implican inquietud y -
que conduce a cierta actividad y muchos emplean los térmi--

nos indistintamente bajo el tf{tulo de motivacibn. ..

86) Jeorge J. Mooley. Psicoiogia para la Ensefianza, México,1978
p.49
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:ﬁl términO'motivo, en contraste con necesidad e iﬁpulso,
designa ciertas condiciones existentes en el organismo y
generan o mantienen la actividad y predisponen a comportar
se en funcién de las necesidades. Es la direccibn de esta

actividad hacia la meta lo que define un motivo'.(87)

En el aprendizaje, los estudiantes, buscan afecto o aproba
cidn de ciertas personas, es decir, aprobacién social y es

tos motivos o necesidades influyen en su conducta.

Se conceptualiza a la motivacién como- “un- estado del orga-
‘nismo en el que sus eneréias-son-movilizadas selectivamen-
te hacia una meta dada'"., Es por ello que los motivos sir-

ven a tres funciones importantes que son:

1.Energizan, es decir activan y sensibilizan al organismo ha

cia ciertos estimulos.

2.Dirigen su conducta hacia ciertas metas.

3.Refuerzan la conducta que es eficaz en la consecucién de -

metas deseadas (88)

Se sabe que cuando el aprendizaje es eficiente, cuando es «
pérsistente y da satisfaccién por el logro de la meta, hay

presencia de motivaci6n.

—-Asi -vemos ‘que ‘en 1a5‘teorié5'dé1'épfendizéje'en'algunas'é
i) Jez;ge J. Mouley. Psicologia para la Enseflanza. México,1578

P '
88) Ibidem p. 53.
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la motivacién ocupa un papel central y en otras es relati-

va.

Con Lewin se le dié un papel relevante, a la motivacién,

considerandose como fuente de energfa y direccién.

Guthrie (195) afirma que la motivacién directamente no es
esencial en el aprendizaje, posteriormente la relacioné -
con la actuacién de la que puede surgir el aprendizaje.

Es decir en la medida en que la motivacién promueve una -
actividad fuerte y variada, es mis probable el 'aprendizaje,
Es claro que la relacién entre motivacién y aprendizaje

no es sencilla ni equivocada, debido a que un alto nivel
de motivacién produce ansiedad e interfiere en el aprendi
zaje; de ahi que Weiner (1969), sugiere cierta forma de -
control motivador como una condicién para que se produzca

el aprendizaje.

2.3.4.3. LA MOTIVACION Y LAS CONDUCTAS.

La motivacién es valiosa‘para entender las bases sobre las
cuales podria promoverse la conducta eficaz. Se dice que
existe motivacién cuando una persona esta energizada y su
conducta se dirige hacia una meta determinada; pero nunca
se ha visto la motivacidn, todo lo que se ve es conducta -

que sugiere cierta inquietud y bGsqueda.
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Glaser, desconfia de la utilidad de las opiniones sobre mo
tivacién y afirma que sus resultados empfricos y teéricos
no son éplicables a la préctica de la educacién. Algunas
investigaciones sobre la motivacién humana se han centrado
en la privacién de necesidades bioldgicas, o en el uso del
castigo, que son dificiles de aplicar en las clases escola

res. (89)

No obstante, Maslow afirma que la motivacién es constante,

que nunca termina y que es compleja.

Se dice que toda conducta esta motivada y que sirve a las
necesidades del organismo. Sin motivacién no habria com--
portamiento, no se harfa nada. Es asf{ como la accién sir-
ve a la necesidad, siendo la conducta el medio para satis-

facer la necesidad. (90)

La motivacién debe ser manejada por los profesores que tie
nen bajo su responsabilidad grupos de alumnos en formacién,
por lo tanto, el conocimiento y experiencia sobre éstos as
pectos es una valiosa orientacién para profesores y alumnos
que conformaran un solo grupo y en donde ambos tienen di--
versas formas de participar en el desarrollo de las clases,
por consiguiente en la parte final de este capitulo se pre
senta algunas teorias sobre motivacién, el estudiante y su

motivacién y .algunas consideraciones sobre los alumnos

89) Glaser - en George J: Mouley op. cit. p. 63
90) C.N. Cofer, M.H. Appler; op. cit. p. 22
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y las actitudes.

Asimismo, la motivacién es importante, para el docente cu
ya tarea es dirigir a sus alumnos; constituyendo la moti-
vacién uno de los problemas ante los gque se enfrenta el -
profesor en todos lus niveles y que en ocasiones los lle-
van a la desesperacién por los escasos logros obtenidos -
con los alumnos. Para el cambio de este panorama es necg
sario que el maestro comprenda que es lo que impulsa a --
los alumnos, cuales son sus necesidades y sus objetivos y
conocer en funcién de estos la conducfa de los estudiantes
en-relacién con el aprendizaje. Esto serfa uno de los fac

tores que lo harifan funcionar mejor como profesor.

Los motivos son predisposiciones hacia ciertas conductas
como intentos para satisfacer sus necesidades como la -: .-
aprobacién de sus compafieros para satisfacer cierto reco-
nocimiento social. Es asf{ como la motivacién sélo puede
entenderse dentro de un concepto de necesidades, metas, -
valores ¢ imagen propia. El joven .aprende porque al hacer
lo quedan satisfechas sus necesidades de reconocimiento sg
cial, estimacién propia y superacibén. La motivacién in---
cluye cierta tensién que dirige la conducta hacia el logro
de alguna meta. Sin embargo debe considerarse que un exce

so de tensién interfiere en el aprendizaje.
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Es as{ que una de las tareas mds dificiles y delicadas del
docente es mantener un equilibrio en lo referente al esta-

do tensional del estudiante y de 61 mismo 91)

Entre las teorias sobre motivacién y posiblemente la mis -
antigua esta la de Freud (1935) quien relaciona distintas
etapas de la orientaci6n motivadora con las etapas del de-
sarrollo. Sus opiniones se basan en motivos incomscientes
que tienen su aplicacién en la interpretacibén clinica de -

la conducta.
Otra teoria de la'motivacién es la de la disonancia de - -
Hebb (1946-1949) que explica el temor que surge cupndo al-

go anteriormente conocido adopta un aire de ignorado.(92)

2.3.4.4. EL ESTUDIANTE Y SU MOTIVACION.

Los intereses del alumno se adquieren como resultado de ex
periencias satisfactorias y estan relacionadas con la edad,
sexo y pfocedencia. Sin embargo no podemos dejar de reco-
nocer que intervienen otros factores que contribuyen a di-
suadir el aprendizaje en los alumnos. Tales factores son:
limitaciones mentales, bloqueos emccionales, distracciones
ambientales, deficiente ensefianza, plan de estudios inope-

rantes, presiones de compafieros, profesores y otros.

91) George J. Mouley op. cit. pp. 294-2097
92) Para Hebb - en George J. Mouley op. cit. p, 62
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El joven no puede permitirse rechazar al grupo o ser recha
zado por €1, debido a que aprende acerca de la realidad a

través de sus compaiieros y por medio del plan de estudios,
que cada vez es menos interesante para los objetivos del -

alumno.

Aunado a ésto la deficiencia académica hace decrecer en el
alumno el interés por la escuela y por su aprovechamiento.

(93)

La motivacién es un aspecto dificil en la enseﬁanza; No -
obstante el estudiante siempre esté motivado y el maestro
dispone de una diversidad de incentivos para descubrir los
motivos existentes en los alumnos y hacer que utilicen sus
potenciales al miximo. El profesor debe estar consciente
que su personalidad es determinante para inspirarles con-
fianza, identificacién al grupo de ser semsibles a su apro
bacién o desaprobacién sin dejar a un lado la competencia

del docente,

El profesor ha de mencionar las cualidades de los alumnos
y dar apoyo moral a los j6venes que se sienten decepciona-

dos por no poder con las exigencias de la escuela, determi

nar cambios en las actividades de los que se aburren, en

general deber4 establecer un equilibrio entre dificultad y

facilidad con todos los alumnos. En si el profesor debe

ayudar a los estudiantes d& lograr suficiencia personal, --

93) Henry C., Ellis.Fundamentos del aprendizaje'y Procesos Cognocitivos -
" del hombre. México, 1980 p. 92
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académica y entusiasmo por su trabajo, mediante experiencias
productivas, un plan de estudios significativo y en un clima
de seguridad y no incurrir en las afirmaciones de Dreikurs -

que "tienden a destruir el verdadero deseo de aprender'.(94)

la motivaci@n en el aprendizaje ha sido muy estudiada, sin -
embargo se le ha dado poca importancia en.el aprendizaje hu-
mano. Henry C. Ellis considera que-1la motivacién7es-necesa—
ria para la ejecucién pero no ﬁara el aprendizaje y maﬁifieg
ta "frecuentemente, las instrucciones son suficientes para -
motivar al sujeto para que ejecute una tarea",(95) Afirma

el autor que hasta el momento- de haber recibido el alumno --
'las instrucciones al llegar a determinado-labbratorio~la mo-
tivacién se encuentra en un alto nivel que és~dif£cil modifi
car ésta de alguna otra manera, . encontrandose a1famente mo-

tivado el alumno para una ejecucién efectiva.

Con el estudio del aprendizaje, el concepto de motivacién --
fue relevgnte. Desde los estudios de Thorndike quien propu-
. 50 }a ley del efecto ha existido una relacién entre motiva--
cibén y aprendizaje, la motivacién es importanfe para provo--
car cierta conducta y esencial para que el sujefo aprenda,
Los estados motivacionales determinan también cuan efecti- -

_vas son las "“recompensas' lo que influye en el'aprendizaje.

94) Para Dreikurs,- en George J. Mouley op. cit, p.p. 286-300
95) Henry C. Ellis op. cit. p. 104
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Es as{ como la motivacién contribuye a la provocacién, a la

recompensa y a la manifestacién de la conducta. (96)

2.3.4.5. LOS ALUMNOS Y LAS ACTITUDES.

Para Gecorge J. Mouley las actitudes "Son tipos aprendidos -
de conducta que predisponen al individuo a actuar en una --
forma especifica hacia ciertas personas, objetos o ideas".
(s7)

/
Allport la define: "Como un estado o disposicién‘organizéi
do por la experiencia que ejerce una influencia directora a
dinfmica, o de ambas clases, en la respuesta del individuo
hacia todos los objetos o situaciones con que se relaciona.”"

(98)

Las actitudes tienen un papel importante en el proceso de -
educacién y tienen tres componentes- bisicos:
{
- Afectivas: cierto tono sentimental, a veces irracional que
influye en la aceptacién o rechazo del objeto-actitud.
- Cognocitivas: formadas por aspectos intelectuales de las
opiniones propias referente al objeto-actitud.
- De accién: Predisponen al individuo hacia conducta abier-

ta especifica.

96)C.N., Cofer, M.H. Appler. op. cit. p. 460
97)George J. Mouley op. cit. p. 60
98)Para Alport en George J. Mouley op., cit. p. 259
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Empero, las actitudes tienden‘a ser definidas y especificas al
objeto o a la idea que son vinculadas, y en razén de esto es--
tén en nuestra existencia. Una,persona que se ve honesta asi-
misma, tiene actitudes favorables hacia las experiencias de --

conductas honestas.

El adolescente que se considera "rudo" tiene actitudes negati-
vas hacia.las normas sociales y morales. Asf, las actitudes -
impuisan al individuo a reaccionar en una forma compatible con
su imagen o forma de_éer. De esta manera, si el estudiante --
tiene una actitud favorable hacia la escuela y profesor, lo --
més probable es que se 'porte bien, de hacer lo contrario le --

producirfa un conflicte interno. (99)

Las actitudes se desarrollan en forma incidental, gradual y en-
forma inconsciente. Por 1o general se originan como- resultado:
de las experiencias cotidianas del individuo, asi que todo lo-

que. sucede en la clase que afecta de una u otra manera, con --

lleva a la formacién de actitudes. |

Si el maestro es agradable, entusiasta por su materia y "sensi
ble a las necesidades de sus alumnos', éstos desarrollan acti-

tudes positivas hacia el profesor y asignatura y se extenderén

al resto del grupo. Por el contrario si el profesor es puniti‘

vo, el joven adoptaré‘actitudes negativas en toda su vida, de

99) George J. Mouley op, cit, p.p. 360-361
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esto se concluye que los aspectos de la situacién que condu
cen a la formacién de actitudes le afectan toda su existen-

cia...

Supuesto que los maestros son los modelos de los alumnos se
requiere que tengan un concepto positivo de la vida, estables
émocionalmente, integros y sinceros, que inspiren en sus - -
alumnos el desarrollo de actitudes que les serviran de base

en su vida futura, (100)

100) Ibidem p.p. 361-365
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VARIABLE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS DE LA MATERIA DE PATO-

LOGIA II.

2.4.1. DEFINICIONES CONCEPTUALES.

Segﬁn A. Bauleo "El aprendizaje como proceso dialéctico,ig
volu;ra tres componentes fundamentales: emocién, informa--
cibn y produccién y supone bésicamente modificacién de pau
tas de conducta'(101)

Para Azucena Rodrfguez, el aprendizaje es una "Actividad -
psiquica que relaciona al sujeto con el objete de estudio
en un proceso dinfmico de transformacién mutua donde las -
situaciones nuevas se integran a 155 ya conocidas, involu-
crando a la totalidad de la personalidad tanto en los as--
pectos cognociti§05 y motores como afectivos y sociales".

(102)

Margarita Pansza Gonzglez por su parte, afirma que aprendi
zaje es el “conjunto de cambios y/o modificaciones en 1la -
conducta que se operan en el sujeto como resultado de ac--

ciones determinadas".(103)

2.4.2. INDICADORES DE APRENDIZAJE.

- Importancia de 13 materia estudiada,

101)
102)

103)

J. Armando Bauleo. Ideologfa, grupoc y familia. Buenos Ai--
Tes, 1974 p. 26 . .
Azucena Rodrfguez. El proceésc de ‘aprendizaje en ‘el nivel *
superior y universitario, México, 1976 p. 42

Margarita Pansza Gonzélez, y cols. Fundanentos y operativi
dad de 1a did4ctica. México, 1983 p. 235
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- Cumplimiento del calendario escolar por parte del profesor
y alumnos.

- Aplicacién de los conocimientos de la materia de Patologia
II.

- Profundizacién de conocimientos.

- Captacién de los conocimientos impartidos.

- Conocimiento prictico adquirido,

- Aceptacién de los procedimientos del profesor para el desa

"rrollo de las facultades intelectuales y éticas en los - -

alumnos. .

- Cuestionamiento del alumno,

- Calidad en la presentaci6n de los trabajos.

- Trabajo realizado.

- Expresibn oral y escrita de los alumnos de la materia de Pa
tologia II.

- Participacién de los alumnos en clase.

- Actitud del grupo en el désarrollo del progranma.

- Asistencia y puntualidad del grupo durante el semestre,

- Disposicién de los alumnos para escuchar puntos de vista.

- Existencia de hibitos de estudio.

- Valoracién de material did4ctico.

- Aplicacifn préctica en la utilizacién de auxiliares didéc-

ticos.

2.4.3. DEFINICION OPERACIONAL ‘DE 'APRENDI ZAJE.

El aprendizaje involucra la informacién profunda y extensa -
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impartida por el profesor, el cuestionamiento de los alumnos,
la correcta presentacifén de los trabajos tebrico-pricticos,
més una actitud positiva del grupo en situaciones diversas,
as{ como la expresién, disposicién y la existencia de h4bi--
tos de estudio aceptable de los grupos y la valoracién del ma

terial didéctico utilizado durante el curso,

El personal docente tiene una funci6n bien definida que- de--
sempefiar es de ellos la tarea de estimular, orientar y espe-.
cificamente la de facilitar ei aprendizaje. Esto es-lo-que -
hace trascendente e interesante el trabajo del profesor, asi.
que, en este capitulo dedicado al estudio de la variable - -
. aprendizaje se presenta como punto de partida la conceptuali
zacién sdbre educacién, dbcencia, aprendizaje y los pasos.a
?seguir.en el proceso de aprendizaje; Finalmente se abordara
el proceso de ensefianza aprendizaje frente a producto,.lds -
alumnos y el contenido educativo, adémés de las técnicas de

ensefianza.

2.4.4, INVESTIGACIONES REALIZADAS ‘SOBRE 'APRENDIZAJE.
2.4.4.1. LA EDUCACION.

El concepto de docencia va intimamente ligado al concepto de
educacién; y de esta Gltima a través del tiempo se han dado -
diversas definiciones. Para Gaston Mialaret, la educacién

es un fenémeno histérico social que siempre ha existido y -
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que puede entenderse como procesc de socializacién, de acul-
turacibn, en “el sentido de la accidn ejercida por las genera
ciones adultas sobre las nuevas'. Asimismo se define a la -
educacibén como el desarrollo de las posibilidades de la per-
sona humana y como la necesidad de nutrir de conocimientos -

al sujeto. (104)

En este concepto existen dos enfoques, uno centrado en el -~

proceso social y otro, centrado en el sujeto.

Otro concepto es el de Piaget para quien "la educacién_es el

cultivo de la inteligencia y de la excelencia".(105)

As{ vemos que los diferentes autores entienden la educacién
en varios sentidos. Sin embargo Mialaret al hablar de educa

cién se refiere a ella como institucién social, como sistema
educativo y como un proceso en el que existe comunicacién en
tre dos o mds personas y hay posibilidades de modificaciones

rec{procas.

En conclusién, la educacién puede entenderse como sistema, -

como producto y como proceso.

La educacién siempre ha sido considerada como instancia so--

cial que promueve el desarrollo del hombre. Este razonamicn

,

104) Martiniano Arredondo G. et, al.Notds para un modelo de do-
cencia. México, 1979 p. 3

105) Tbidem p. 5:
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to hace referencia a la necesidad de desarrollar las capacida
des intelectuales y afectivas que logren este desarrollo huma
no tanto en el 4mbito personal como social. Sin embargo, las
posibilidades del ser humano se encuentran condicionadas, pa-
ra su desarrollo, por su constitucién genética-fisiolégica, -
por los estimulos de su ambiente y por sus condiciones de exis

tencia.

La educacién de un individuo no es resultado, sélo de 1a ins-
titucibén escolar, el medio en el que vive y con .el que inter-
actla ejerce en é1 una accién educativa, raz6én por la cual to
dos somos sujetos de educacibn siempre y en todas partes, por
esta causa y otras mds la educacién es permanente, ademds que
puede ser voluntaria e involuntaria, consciente e inconscien-
te. No obstante cuando se trata de educacién organizada se -

hace necesaria la exposicién de propbésitos y finalidades.
2.4.4.2. DOCENCIA.

Para el mismo autor, la docencia es una educacién organizada,

intencional y sistemitica.(106)

La actividad docente tiene como finalidad el propiciar apren
dizajes significativos y el propésito de la docencia es que
busca y procura que ¢l aprendizaje se produzca, los benefi--

cius que aportan los aprendizajes significativos son entre -

106) Ibidem p. 6.
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otros:

El desarrollo del alumno.

El interés por el aprendizaje.

La cobertura de necesidades de aprendizaje del alumno.

Los cambios positivos de conducta,

La mejor preparacién en el maestro para la programacién de -

1a ensefianza.

El vocablo docencia hace siémﬁre referencia al concepto de -
educacién e implica las situaciones educativas en las que se
realiza un proceso ensefianza-aprendizaje, en las que se rea-
liza un proceso de interaccidn entre profesores y estudian--
tes, en las que la accién educativa es estructurada y organi

zada a través de una tecnologia.(107)

Es asf como la docencia al igual que la educacién es entendi

da como proceso, sistema y producto.

La enseflanza por su parte, es un proceso de interaccién de -
experiencias entre sujetos, mediante los métodos, técnicas o
procedimientos didécticos, generalmente conocidos. Por lo -
tanto, la razén de ser de la ensefianza se basa en la caracte

rizacién del aprendizaje.(108)

107) Ibidem p. 7.
108) Ibidem p. 7.
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En términos generales, cuando se habla de educacién, de docen
cia, o de ensefianza, en cualquiera de los casos se hace refe-

rencia al aprendizaje.

2.4.4.3. BL APRENDIZAJE.

Por lo general se concibe al aprendizaje en términbs-de cam--
bios de conducta, observables en el sujeto, suceptibles de me

dicién al compararles con su estado inicial.

Segﬁn Piaget considera al aprendizaje "como un proceso-de su-
cesivas reestructuraciones de los esquemas internos del suje-
to, en interacciéh con los objetos del'conocimiento,vy es en.
esa interaccién sujeto-objeto que se efectfia una modifica- -

cién recfproca. (asimilacién-acomodacién) (109)
El aprendizaje se efectfia:

- A través de una actitud criticé de profesores y alumnos,

~.Suscitando y promoviendo las condiciones favorables para--
que el aprendizaje ocurra,

~' Propiciande la reestructuracién de pautas internas median-

te el manejo de. variables,

De esta forma, la funcifn del maestro en el aprendizaje de -

109) S.S.A. Manual de Normas dé;educacién‘gara la ‘salud. Méxi-
co 1980 p.13
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Esto se logra principalmente con:

- La interaccién del alumno y varios objetos del conocimien-
to. |

- La planeacién, conduccién y evaluacién de estrategias de -
interaccién de alumnos y profesores con los objetos de co-

nocimiento. (110)

Otros autores definen al aprendizaje como un proceso dindmi-
co, de adquisicién de conocimientos, de cambios de conducta,

y de esfrategias para favorecer la superacién del alumno.(111)

Asi, el aprendizaje ha sido uno de los grandes intereses de
los docentes y su deseo es que los alumnos dominen el plan

de estudio académico que las escuelas ofrecen.

Otra definicién de aprendizéje es la que lo concibe como: --
"un proceso significativo de ajuste a las demandas ambienta-
les."(112) Los psicolégos en general tienen una concepcién
conductual del aprendizaje, que conlleva a cambios de conduc
ta, resultantes de la experiencia.(113) E1 término cambio -
resulta de la interaccién en el proceso como resultado de es .

timulacién.

Bl aprendizaje también se define: "Como mejora de la conduc-

110) Ibidem p. 12
111) George J, Mouley, op. cit. p. 11
112) Ibidem p. 12
113) Ibidem p. 13
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ta, la persona se torna mis diestra, mis eficiente, mds pre
cisa en todo lo que hace y més directa respecto a la meta -

trazdada"”. (114)

Bl estudio del apremdizaje humano es complejo debido a que -
incluye desde el simple condicionamiento humano, hasta la --

formacién de conceptos y la solucién de problemas.

A pesar de existir gran nlmero de definiciones conceptuales -
'}especto.al aprendizéje se considera también, como un proce-,
so relativamente permanente que se infiere de los cambios en
la ejecuciﬁn y que se debe a la préctica.(115) Esta defini-
cién establece la diferencia entre los cambios en la ejecu--
cién debidos a 1la préctica y a los producidos por la madura-

cién, o la fatiga.

Desde hace tiempo, se han tratado de analizar los factores -
que participan en el aprendizaje y se han elaborado algunas
teorfas acerca de las fuerzas que concurren durante el pro-
cesof Estas teorias naturalmente son y siguen siendo utili

zadas por los profesores.

Existen gran variedad de opiniones acerca de la teorfa del -

aprendizaje. A continuacién mencionamos algunas.

114) Ibidem p. 245 .
115) Henry C. Ellis."Fundamentos del aprendizaje y procesos cong
" ‘nocitivos del hombre.' p.22
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E.L. Jhorndike fue uno de‘los primeros que traté y dié fuerte
\

impulso para descubrir la naturaleza del aprendizaje. Sus teo

rias, sobre estado de preparacibén, ejercicio y efecto, y su -

teoria sobre transferencia de adiestramiento todavia se consi

deran rlésicas y se emplean en la educacién actual, algunas -
modifitadas de acuerdo con investigaciones recientes. La - -

gran miyoria de los trabajos sobre teoria'de aprendizaje se -

han basado en los estudios de Thorndike. La investigacién de
este autor estaba encaminada. a explicar los cambios-fisiolégi

cos que ocurren en el sistema nervioso durante el aprendizaje

Por considerar la teorias‘dg Thorndike relevantes para este -

trabajg se mencionan algunas de ellas.

‘Teoria |del Estado de Preparacién.

E1l Estado de preparaciﬁn‘paranThorndike ée-ekpresa-dé esta ma
nera: "Cuandorcualquier'unidadvde conduccién estd lista para .
conducir, el hacerlo produce satisfaccifn, y cuando cualquier
unidad de conduccién esta lista para conducir, el no hacerlo
es desagradable."(116) - Si esto se transporta alyaprendizaje,
se ente deri#-qde cuando el estudiante estd listo para apren
der, el hacerlo es satiéfactorio para é1, y seré desagrada--
ble para el alumno el estar listo para el aprendizaje y no po

der hacerlo. También'puede darse el caso que no este prepara

116) Alzce R. Rines, Evaluacion del aprendlzaJe en- Enfermeria
Méxicq, 1979 p.p. 49
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su preparacién.

Teorfa del Ejercicio.

Para Thorndike la teoria del ejercicio se divide en dos par-
tes: uso y desuso. El uso se présenta cuando se establece -
una concexién modificable entre una situacién y una respues-
ta, la fuerza de dicha conexién aumenta si los demés facto-

res iguales también aumentan. En cambio el desuso se presen
ta cuando no se establece'una-concexidn modificable entre --
una situaci6én y una respuesta, durante el tiempo determina--
do. Asi la fuerza de la conexién disminuye al pasar el tiem

po". (117)

Lo esencial de la teoria del ejercicio es el uso repetido de
un comportamiento aprendido que tiende a reforzar dicho com-
portamiento, mientras que la falta de uso, tiende a hacerlo

débil o men.s definido,

Hilgard dice: "“Los fenémenos que caen dentro de la ley del -
ejercicio son principalmente aquellos que se relaciondn con
hébitos repetitivos, como la memorizacibén o la adquisicién

de habilidades musculares". Lo asentado por Hilgard es des-
de luego aplicable al aprendizaje de habilidades o a la re--

tenci6n de actitudes aprendidas.

117) Ibidem p, 51
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Teoria del Efecto.

Para Thorndike la teoria del efecto se establece cuando hay
una concexién modificable entre una situacién y una respues-
ta, y se acompaiia de un resultado satisfactorio, la fuerza -
de esta conexién aumenta. Cuando se hace y se acomvafia o se
sigue de un efecto desagradable, su fuerza disminuye" (118) -
Segln esta teorfa las recompensas o éxitos fortalecen ei - -
.comportamiento premiado, mientras que los castigos o fraca--
sos reducen la tendencia a repetir los comportamientos que -

motivaron el fracaso o desagrado.

Esta teoria ha sido muy controvertida, sin embargo existe un
acuerdo generalizado respecto a que se aprende mejor cuando

se obtiene un premio que cuando se recibe un castigo.

Para George Mouley las resptiestas que van seguidas de efec--
tos posteriores satisfactorias tienden a ser aprendidas. --
Por tanto, la teorfa del efecto es la mds aceptable y la mds

importante formulada pbr Thorndike.

Teoris de la Transferencia de Adiestramiento.

Ademds de las teorfias anteriormente mencionadas, el autor de

sarroll6 una teorfa que ‘se conoce ‘como la teorfa de la trans-

118) Tbidem p. &2
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ferencia de adiestramiento; en la que se destaca que: "El cam
bio en una funcién altera cualquiera otra sélo en la medida -
en que las dos funciones tienen como factores elementos idén-
ticos'".(119) De acuerdo a esta_teoria, la transferencia de -
conocimientos se efectﬁa cuando existen elementos en la nueva
situacién que sean iguales a los elementos de la situacién --
donde se adquiri6 el conocimiento. Se supone también que la

transferencia en el aprendizaje se efectﬁa cuando la nueva si
tuacién contiene elementos que son comunes con la situacién -
aprendida ya que es dificil que haya dos situaciones iguales.
Asi, es mis seguro que lo que se ha aprendido se aplicard en

cualquier situacién nueva en la que sea aplicable.

Como se expresa anteriormente estas teorias han sido muy reba
tidas, pero también han encontrado nuevos aspectos en el =~ -

aprendizaje.

Otra concepcién tefrica es la de Gestalt, quien introdujo la
teoria del aprendizaje por introspeccién opuestamente al méto
do de ensayo o error, (120) Hilgard sefiala que también hay --

elementos esenciales de acuerdo en varias éreas.

Teorfa del Aprendizdje Verbal Singificativo.

Segfin ésta teorfa propuesta por David Ausubel el material ver

120) Ibidem p. 54



104

bal significativo es aprendido en la medida en que puede ser
incluido en la estructura cognocitiva del alumno. Su teorfa
es unazportacién a lo existente sobre el aprendizaje, la re-
tencién y la transferencia de materiales verbales significa-

tivos cuando se producen en la clase.(121)

Actualmente encontramos que la teorf{a del aprendizaje de Da-
vid P, Ausube1'(122), en la que sefiala 1a importancia de los
conceptos, para facilitar el aprendizaje de los estudiantes,

es la teoria més completa.

Teorfa del Aprendizaje cognocitivo.

Para Ausubel existen tres tipos de aprendizaje: EI cognoci-
tivo, el afectivo y el psicomotor. (123) Los‘procesos éogng
citivos son aquellos por los cuales adquirimos y aplicamos -
el conocimiento. Es una acumulacién de informacién en el ce
rebro de quien aprende. La experiencia afectiva surge de se
flales que aparecen dentro del individuo y que se identifican
como placer y dolor, como satisfaccién o insatisfaccién, co-
mo tranquilidad o ansiedad. Es necesario enfatizar que la -
experiencia afectiva siempre acompafia a las experiencias cog
nocitivas, El aprendizaje psicomotor comprende el adiestra-

miento de respuestas musculares mediante la préctica. Sin -

. George J, Mouley, op..cit. p. 247.. . A .
122) Joseph D, Novak. El . procesc de aprendizaje y la efectividad
"'de_10s métodos de ensefanza, Pérfiles educativos No.l. MEX1
co, 1978 p. 11 ' '
123) Ibidem p. 12
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en la adquisici@n de destrezas psicomotoras.

La teorfa de Ausubel habla principalmente sobre el aprendiza
je cognocitivo, sin querer decir con ello que no le intere--

sen otros aspectos.

E1l concepto més relevante de esta teorﬁa-es del "agreﬁdizaje
significativo."(124) Este aprendizaje ocurre cuando la nueva
informacién se enlaza con los conceptos pertinentes quevexig.
ten en la estructura cognocitiva del que aprende, también es
posible aprender.informacién nueva que enlace poco o nada con
los elementos ya existentes en la estructuré cognocitiva que

es el aprendizaje memoristico.

" Teoriu deé la integracién,

Otro concepto novedoso ‘de Ausubel es el de'In#egraci%n, quien.
llama concepto integrador al concepto pertinente que existe
en la estructura cognocitiva, o lavrelacién de la nueva in--
formacién con un integrador pertinente en el aprendizaje sig.

nificativo,

- Teorfa ‘de '1a Resolucién ‘de Problemas.

De acuerdo a la teorfa de Ausubel, 1o mds importante del - -

.".aprendizaje.significativo.es.la‘capﬁcidadlparadreéolvet:Ero-
124) Ibidem p.p. 25-31
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blemas nuevos y esto es especifico del concepto, el finico ca
mino para acrecentar las capacidades de resolucién de proble

mas y de investigacién.
Lo mismo sucede con la capacidad creativa, la persona creati
va recurre al clmulo de conocimientos y hace una sintesis en

una nueva resolucién.(125)

Otras teorfas.

Existen otras teor@as para explicar la naturaleza del apren-

dizaje pero ninguna ha sido aceptada totalmente.

Thorndike (1913) trat§ de explicar el aprendizaje desde un en-
foque fiéiolégico, como estfmulo respuesta. Skiner sefiala --
que la teorfa de condicionamiento se adapta a tipos de res- -
puesta en animeles (y personas).(126) Gagné menciona ocho --
tipos de aprendizaje ordenados desde el aprendizaje de sefia--

les hasta la resoiucién de problemas.

El aprendizaje incluye dos procesos complentarios: Diferen--
ciacién e integracién, es decir una divisién del todo en sus
partes componentes y una recombinacién de las partes de un --
nuevd todo., Esto hace que los cambios que'se producen duran-

te el aprendizaje raramente sean repentinos y completos, desa

125) Ibidem p. 40
126) George J. Mouley,op. cit. p. 245
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rrollandose éste en forma gradual.

Para que se produzca con mayor facilidad un aprendizaje sig-
nificativo y trascendente el alumno debe enfrentarse a pro--
blemas, que a través de las experiencias vividas en el desa-
rrollo de un curso le serviran en la solucién de los mismos,

esto despierta interés y verdadero progreso.

- Bsto significa, permitir al estudiante de cualquier nivel en
trar en contacto real con los problemas més importantes de su
vida, de manera que pueda percibir aquellas situaciones que

desea resolver.

2.4.4.4, PASOS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Seg@n Dashiell (1949), los pasos del proceso de aprendizaje -
estdn basados en premisas de refuerzo. Es as{ que para este
autor el aprendizaje por refuerzo contempla los pasos siguien

tes:

- Motivacién.~ El aprendizaje se produce como resultado de -
respuesta a estimulacién interna o externa, considerando -
que los motivos juegan un papel en la direccién y seleccién

del aprendizaje.

- Meta.- El individuo motivado se dirige hacia una mcta efi-

caz en funcién de sus motivos,
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- Disposicién.- El estudiante debe ser capaz de satisfacer -

sus necesidades de aprendizaje.

- Obst4culo.- La incapacidad para alcanzar una meta provo-
ca ansiedad que impulsa al alumno hacia su meta. Esta --
tensién hasta cierto punto es beneficiosa, pues lo obliga

a encontrar una solucién y lo impulsa a aprender.

- .Respuesta.- El estudiante es conducido a la accién que -
va a eliminar el obstéculo, darle vueltas al asunto, 0 --

bien buscar una meta distinta.

- Refuerzo.- Una respuesta que logra alcanzar la meta, tien

de a ser repetida posteriorménte.en varias ocasiones.

~ Generalizacién.- Ultimo paso del proceso de aprendizaje,
es el proceso de integracién de la respuesta correcta 0 ~=-

acertada con aprendizajes anteriores.(127)

2,4.4.5, PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE FRENTE ‘AL PRODUCTO.

A los docentes les interesa principalmente el proceso de --
aprendizaje, llevando a la préctica mejores métodos para lo
grar un eficaz aprendizaje. Sin embargo se cree conveniente
considerar los productos del aprendizaje, fundamentalmente -
los del érea de la motivacién, la actitud, y el desarrollo -

del car@cter,.el.razonamiento.y.la.resolucién.de problemas,
127) George J. Mouley op. cit. p.p. 245-246
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que comunmente son descuidados por exceso de interés en las

situaciones y destrezas.

No se debe olvidar que el objeto de la educacién es capaci-
tar al estudiante para enfrentarse de la mejor manera o efi

cazmente a situaciones futuras.

Por lo tanto todo lo que merezca ensefianza debe ser planea-

. do y no dejarlo a la improvizacién.(128)

La efectividad de las actividades educativas que lleva a ca
bo el personal docente requiere de la comprensién de los di

versos elementos que intervienen en la ensefianza.

Ensefiar implica el reconocimiento de las caracteristicas y
particularidades de este proceso, de las formas y procedi--
mientos de como se dirige el aprendizaje, de los materiales

educativos de apoyo y de otros factores més.(129)

Se dice que el objetivo de la educacién es el cambio de con
~ducta, para ello es necesario conocer las caracteristicas y

dinimica de la ensefianza.

El concepto de ensefianza requiere de una labor y esfuerzo -

educativo d1r1g1do a grupos, y este esfuerzo es mis diffcil

128) George J., Mouley. op..cit. p.p. 250-252
129) S.S.A. Manual ‘de Normas de ‘educacién para la salud. Méx1co
1580 p. 13
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cuando se dirige a grandes grupos.

En el proceso de ensefianza deberd sefialarse las particulari
dades did4cticas de los alumnos, las caracteristicas de los
objetivos de aprendizaje que deben lograrse, del contenido
educativo que deben conocer los alumnos, de los procedimien
fos diddcticos que se emplean en la ensefianza, de los me- -
dios educativos auxiliares, de la funcién del docente y de

la naturaleza de la situacién didéctica.

Concluyendo, en la ensefianza debe considerarse los elemen--

tos siguientes:

- Los alumnos: (A quién se ensefla?

- Los objetivos: ¢Para qué se ensefia?

- E1 contenido:iQué se ensefia?

- Los procedimientos o técnicas: iCémo se ensefia?
- Los medios auxiliares: iCon qué ensefiar? |
- El1 educador: ;Quién ensefia?

- La situacién didActica: (Cuéndo, cuénto y dénde se ensefia?

2.4.4.6. LOS ‘ALUMNOS 'Y 'EL ‘CONTENIDO ‘EDUCATIVO.

Los alumnos son las personas a quienes se van a educar, es -
el producto a formar, en una palabra son los beneficiados o

prorqué no decirlo, los perjudicados.
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El aprendizaje considerado como proceso, es activo, dinémico,
principio que debe ser considerado por el profesor, para ha-
cer participar a los alumnos en el proceso de la enseflanza,
independientemente de sus caracteristicas educativas, socia

les, culturales o econémicas.(1§0)

Se considera necesario para que la ensefianza se efectué bosi
tivamente, el estudio de los grupos, de su forma de ser, in-
tereses aspiraciones, niveles educativos, necesidades y re--

cursos; elementos definitivos en la planeacidn educativa.

Los alumnos, jévenes y adulto$, deben tener responsabilidad:
como sujetos, no sélo de su propia educacién, sino de-la em-

presa educativa.en su conjunto,

El grado de participacién en el proceso educativo no aumenta-
en funcién de la edad de 1la persona, la responsabilidad de -
les que aprenden es méxima en todo lo concerniente a intere-

ses sociales, culturales y materiales.(l}l)

Todas las actividades educativas que realiza el profesor de-
ben ir encaminadas al logro de los objetivos de aprendizaje
y lo que realmente se busca son cambios de actitudes y con-

ducta.

‘El contenido educativo por su ‘parte, constituye el elemento

1309 Ibidem p. 18 :
131) Edgar Faure, Fellpe Herrea, et, al op, cit, p. 308
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diddctico a través del cual se alcanzan los objetivos traza
dos. Son los mensajes que el profesor deberd difundir en--
tre los estudiantes, utilizando para ello los procedimien--

tos y los medios auxiliares segln el caso.(132)

El contenido educativo debe estar adaptado al nivel intelec
tual y sociocultural de los alumnos en la medida de lo posi
ble, de lo contrario serd inoperante para su asimilacién y

préctica, as{ mismo el contenido debe ser concreto y basado
en hechos reales, con la finalidad que sea captado con rela

tiva facilidad, ademds serd claro y preciso.

Aspectos importantes en el aprendizaje de los alumnos son -
las técnicas de ensefianza empleadas para los docentes, asi
como la prictica para adquirir destrezas, que serén trata--

das a continuaciédn,

2.4.4.7. TECNICAS DE ENSENANZA

Las técnicas de ensefianza, son el recurso didéctico, o los

recursos metodolégicos de que se vale el docente para condu
cir la ensefianza. Se consideran también el conﬁunto de pa-
sos y actividades que deben darse en forma 6rdenada y se- -
cuencial al momento de guiar a los alumnos en el aprendiza-

je.

132) Ibidem p. 30.
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Se expresa que no hay técnicas viejas, o nuevas, solo técni
cas ﬁtiles, siendo la mejor aquella que preste mayor utili-
dad y proporcione el logro de los objetivos en un alto por-

centaje.

A continuacién se presenta una serie de técnicas de ensefian

za de utilidad para el docente.

- Expositiva (Exposicién oral)

- Demostrgcién. ‘

- Panel o foro.

- Discusifn en pequefios grupos.

- Reunién en corrillos (Phillips 66)
- Estudio dirigido.

- Mesa redonda.

- Dramatizacién.

- Conferencia.

- Didlogo.

- Seminario de investigacién y trabajo.

- Técnica expositiva.- Consiste en presentar informacién a -

trévés de la palabra hablada. El profesor habla ante un --

grupo en forma continfa y ordenada. Esta técnica presenta

grandes posibilidades de sintesis. Debe darse oportunidad

a que los alumnos hagan también exposiciones, sin llegar al

abuso, esta oportunidad favorece al desenvolvimiento del --
“alunho, 'y sd¢ presta para confrontar juicios con los demds.(133)

133) Jorge Beal y otros. Conduceién y accibn dinfimica de grupo.Bucnos Aires,
~ 1969.p.p.26-35
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- Demostracién.- Esta técnica se utiliza para enseflar a --
los alumnos mediante exhibicién de materiales y explica--
cidn simultdnea. Se hace también uso de ejemplos y los -
alumnos aprenden por la vista, el ofdo y la ejecucién ma-

nual.

- Panel.- Consiste en el estudio de un tema por parte de un
grupo de alumnos previamente seleccionados quienes deben
exponerlo, uno por uno desde su punto de vista pesonal, -

para que el grupo, a su vez discuta el tema,

- Discusién en pequefios gripos.- Es un intercambio mutuo -

(frente a frente) de ideas y opiniones entre los miembros
de un grupo pequefio entre 5 y 20 personas. También es --
una simple conversacién que puede ser informal o democré-

tica.

- Reunién en corrillos.- Es una técnica que descompone un
grupo muy grande en unidades pequefias, para facilitar la
discusi6én. Le llaman también Phillips 66. Fundamental-
mente consiste en dividir el grupo en otros pequeflos de

4 a 6 integrantes, para analizar o discutir un problenma,

- Estudio dirigido.- Consiste en la lectura de notas breves

sobre un tépico, que pueden ser reproducidas de los conte

nidos.
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- Mesa redonda.- Es la discusién ante un auditério por un --
grupo seleccionado de personas de 3 a 6 bajo un moderador.
La discusién es un trato informal, que escucha un audito--
rio. No se les permite discursos ni a los participantes -

ni al moderador.

- Dramatizacién o sociodrama.- Es la interpretacién o repre

sentacién de papeles que sobre un asunto, situacién o hecho

realiza un grupo seleccionado por el profesor.

- Conferencia.~ Es cuando un expositor calificado pronuncia
un discurso o una conferencia ante un auditorio. Es de -~

empleo comfn y de la que mds se ha abusado.

--Didlogo.- Es una discusién ante un grupo, por dos perso--
nas expertas, con capacidad de sostener una conversacién -
equilibrada y expresiva de un tema especifico,menos-formal

que una.conferencia, es muy dinémica.

- Seminario de ‘investigacién.- Es una técnica de estudio -

més amplia que la discusibn o el debate, aunque pueden-in
cluirse estos dos durante su desarrollo. Para que sea se-

minario debe reunir ciertas caracteristicas.

- Una sesién de planeamiento.
- Dedicarse mucho tiempo a sesiones de trabajo.

- Al final debe haber una sesién de resfimen y evaluacién.
C134) : R o

134) Enrique Garcia Gonzdlez y Héctor M. Rodrfguez Cruz. El maestro'y los mé-
“todos ‘de ensefianza. México, 1976.p. 49
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Cabe sefialar que cada técnica tiene sus caracteristicas es-

peciales y el profesor debe saber como aplicar cada una con

forme a la, situacién dada reflexionando sobre: El restmen,

las técnicas de ensefianza tienen estos prerequisitos:

Las técnicas deben estar de acuerdo con los objetives a -
alcanzar,

Algunos temas pretenden alcanzar objetivos como desarro-
llar actitudes de comprensién, responsabilidad e in;erés.
Las técnicas deberén seleccionarse en base a necesidades,
recursos disponibles, caractéristicas'cplturales y de es
colaridad de los alumnos.

El uso de procedimientos did4cticos depende-tambiénﬂde--
las caracteristicas del docente como aptitud y personali

dad.

El profesor debe desarrollar su propio estilo dé ensefian

za ya que todos tenemos diferencias para ensefiar,
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3. METODOLOGIA EMPLEADA,

3.1. HIPOTESIS Y VARIABLES.

3.1.1. De trabajo.

Hl. A mayor planeacién educativa en la E.N.E.O., prepa-
racién académica de los docentes de la misma escue-
la y motivacidn de éstos y los alumnos, mayor apren

dizaje de los alumnos en la materia de Patologfa II.

3.1.2. Alternativas.

H2. la existencia de una mayor planeacién educativa en
la E.N.E.O., conjuntamente con una preparacién aca-
démica del personal docente, redundaré en un mayor -
aprendizaje de los alumnos en la materia de Patolo-

gia 1I.

H3. A mayor planeacién educativa, mayor aprendizaje de -

los alumnos en la materia de Patologia II,

H4, A mayor preparacién académica de los docentes, ma- -
yor aprendizaje de los alumnos en la materia de Pato

logia II.
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H6.
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A mayor motivacién de profesores mayor aprendizaje
de alumnos en la materia de Patologfa II.

A mayor prcparacién académica de los docentes de la

E.N.E.O., ¥y la existencia de motivacién positiva en

+ éstos y los alumnos mejofaié el grado de aprendiza-

H7.

- 3.1.3,

Ho: .

je en éstos en la materia de Patologia II.

La existencia de una’'mayor planeacién educativa en

la E.N.E.O., y uh mayor grédo de motivaciﬁn entre - .

profesores y alumnos,.mejoraré el grado de aprendi-

'zaje en la materia de Patologfa II.

Nula

No hay_ningund relaciéh entre la planeacidén educati

va existente en la E.N.E.0., la preparacién académi

" ca de los docentes de la misma escuela y la motiva-

3.1.4.

3.1.5.

_¢ién de éstos y los alumnos, en el aprendizaje de -

" éstos Gltimos en la materia de Patologia II..

Estadfstica de Trabajo. ‘

H1 : X1, X2, X3 . Y
. . L4

Estadfstica alternativas.

H2 : X1, X2 Y

b 4
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H3 : X1 » Y
H4 : X2 s Y
HS : XS; PO ¢ )
H6 : X2, X3 » Y
H7 : X1, X3 Y

3.1.6. Estadfstica Nula.

Ho:: X1, X2, X3 Rd Y ‘

3.1.7. MODELO DE RELACION CAUSAL DE LAS VARIABLES.

PLANEACION
EDUCATIVA.

(X1

PREPARACION DEL APRENDIZAJE DE LOS -
PROFESOR.  |™ ALUMNOS DE PATOLO-
(X2 GIA II.
(Y)
(+)
MOTIVACION.

(X3

INDEPENDIENTES. DEPENDIENTE

CAUSAS. » EFECTO,
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TIPQO DE INVESTIGACION.

El tipo de investigacién que se presenta es inductivo
analftico.

Esta investigacién es de caricter inductivo analitico
en razbn de que se parte de una situacién problema, y
a partir de ésta se buscan y analizan las variables po

sibles que intervienen en dicho problema.

Se considera también que es una investigacién del tipo
ex-post-facto en funcién de que hay necesidad de reco-
pilar la informacién concerniente en la realidad obser
vada. Asimismo que a partir de los datos encontrados

en ésta se explica el fenémeno observado y con los da-

tos obtenidos se propone una teoria.

_La investigacién también es imp{rica, ya que implica la

blisqueda exhaustiva de datos por medio de cuestionarios,

entrevistas y encuestas (Método Survey).

DISERO DE INVESTIGACION,

Los pasos que se dieron en la construccién del disefio -
de la investigacién fueron los siguientes:

- Revisi6n y recopilacién bibliogréfica de tépicos rela
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cionados con las variables involucradas.

Elaboracién de los indicadores a partir de las varia--
bles

Disefio de cuestionarios para su aplicacién a profeso--
res y alumnos de la materia de Patologia II.

Revisién de investigaciones realizadas para integrar -
el marco teférico,

Aplicacién de las técnicas estadfsticas utilizando el
coeficiente de correlacién de Pearson, con XXI cuadros‘
con el objeto de comprobar o disprobar las hipétesis.,
Elaboracién de un informe final para presentar la infor
macién de los datos obtenidos y la presegtacién de los

resultados.

DISENO DE LA MUESTRA.

La muestra fue disefiada tomando en cuenta que 2175 alum
nos son el 100% de la escuela, de los cuales 442 corrgg
ponden a la materia de Patologfa II. Si se multiplica
442 x 100 y el resultado obtenido se divide entre 2175
alumnos da como resultado 20,32%

2175~ 100

420 - x

442 x 100 = 44,200 : 2175 = 20.32%

Este 20.32% se considera el universo de Patologia II, -
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considerdndose esta muestra. significativa porque abar-
ca més del 15%, que es lo que los investigadores reco--
miéndan. De esta muestra se aplicaron 50 cuestionarios,
yue corresponden al 11.3% del total de los grupos de Pa
tologia II. '
De donde:

"442 alumnos de Patologfa II - 1003

50 X

50 x 100 = 5000 : 442 = 11.3%

El tipo de muestra fué sistemdtica ya que de los 16 gru
pos de Patologfa II se seleccionaron tres alummos de ca
da grupo, en funcién del némero de lista, es decir el -
10, el 20 6 21 y el 30 y en algunos casos, el Gltimo de

la lista.

En lo referente a los profesores, la muestra fue disefia-
da de la misma forma que para los alumnos tomando én - -
cuenta que 247 profesores es el 100% en la escuela, de -
los cuales 46 imparten la materia de Patologia II, consi
derando a médicos y enfermeras, encontrandose que cuatro
de ellos imparten clase a dos grupos durante el mismo pe

riodo.



123

Por tanto, si se miltiplica 46 por 100 y la resultante se divi
de entre 247 da 6.47%, que se considen el universo de trabajo

de Patologfa II.

247 profesores E.N.E.O, - 100%

46 profesores de Patologfa II - X

46 x 100 = 4600 : 247 = 6.47%
46 profesores de Patologfa II - 100%
X cuestionarios. . 25%

46 x 25 = 1150 : 100 = 11.5 = 12 profesores.

La muestra séleccionada dentro de los profesores de Patologfa -
II es del 25% lo que hace un total de 12 profesores que corres-

ponden al total de cuestionarios aplicados,

La muestra también fue sistemitica, seleccionandose de la si- -
guiente forma, De los 46 profesores de Patologia II, se esco--
gieron dos que imparten clase a més de un grupo y los diez res-

tantes entre el resto de profesores,

. TECNICAS 'DE 'INVESTIGACION,

En esta investigacién se utilizaron las siguientes técnicas: En
trevista y cuestionarios; instrumentandose 62 cuestionarios, de
los cuales 50 fueron dirigidos a los alumnos y 12 a los profese

res.
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Cuestionarios.

Cada cuestionario contiene los objetivos e instruc
ciones y datos de identificacién como son nombre -
del profesor, nombre de la materia, horario en que
la imparte, ¢l nfmero de grupo y nfimero que corres
ponde al cuestionario. Los cuestionarios aplica--
dos a los alumnos en los que se pretende conocer -
la opinién que tienen acerca del profesor de Pato-
logia se les denomina "A" y los correspondientes a

las profesoras de enfermerfa.'B"

Cada cuestionario contiene 43 preguntas con ocho -~
opciones de respuesta y una pregunta abierta, que -
hacen un total de 44 preguntas. Estos recogen las
opiniones de profesores y alumnos y se indica al --

alumno no registre su nombre, por ser anénimos.

El procedimiento para la aplicacifn de cuestiona- -

rios fue el siguiente:

Una vez seleccionadas las muestras de alumnos y pro
fesores, y en virtud de estar en el perfedo interse
mestral de 1983-1 y con el objeto que los alumnos -
acudieran al plantel para la aplicaciéﬁ de los cues

tionarios, se solicité a la seccidén de servicios es
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colgres de la EN.E.0., las direcciones o nﬁmeros
telef@nicos, encontrando que solamente uno de ellos
contaba con linea telefénica. te tal situacién
se enviaron telegramas a 49 alumnos. El telegrama
tenfa el cardcter de ordinario con fecha 9 de Abril
de 1983, en el que se les citaba para»el-dia 12 - -

del mismo mes y afio, a las 10:00 Horas.

El dia sefialado se presentaron 38 ‘alumnos-y en los

. . s
siguientes dos dias, se presentaron-los-demas.
Entrevistas a alumnos y a profesores.

A los alumnos se les hizo-entrevistas: grupal explij
candoles el motive de la cita, el objetivo-del cues
tionario, solicitand: su colaboracién, encontrando

por parte de todos y cada uno de-ellos, amplio-apo-

Yo.

En relacién con los profesores, se les entrevisté
telefénicamente y posteriormente se concerté fecha
y hora de la cita, en relaciénvcon las- ocupaciones
de éstos. Se les explicé también el objetivo del
cuestionario y al igﬁal que los alumnos ‘la colabora
cién otorgada fue amplia, Algunos profesores con--

testaron de inmediato el cuestionario, a otros hubo-
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necesidad de dejérselos en sus domicilios para reco
gerlos en fecha y hora previamente establecida. De
esta manera fueron recogidos los 62 cuestionarios -

tanto de alumnos como de los profesores.
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INSTRUMENTACION ESTADISTICA.

4

.1,

OBTENCION DE DATOS.

En virtud de estar en el periodo intersemestrarl profeso--
res y alumnos y para que los Gltimos acudieran a la Escue-
la Nacional de Enfermerfa y Obstetricia para la aplicacién
de los cuestionarios con motivo de este estudio y previa -
orientacién, se enviaron 49 telegramas ordinarios con fe--
cha 9 de Abril de 1983. El texto de cada telegrama fue --
el siguiente: "Urge presentarse 12 de Abril, 10:00 Horas.

E.N.E.O.-U.N.A.M."

El dfa sefialado 12 de Abril, se'presentaron 38 alumnos y -
al dfa siguiente 10 mis, llegando finalmente los dos res--

tantes el dia 14 del mismo mes.

En las fechas antes mencionadas los alumnos fueron concen-
trados en el aula NGm. 20 de la E.N.E.0., donde se.exﬁlicé
el motivo de 1la cita, solicitando su colaboracién. Una --
vez que el grupo capt6 lo que sevpretendia, se les distri-
buyeron los cueétionarios, procediendo los alumnos a ano--

tar los datos solicitados en los cuestionarios.

El procedimiento fué el mismo para los dfas 13 y 14,
En relacién con los profesores se-lés 11amé primeramente -
por teléfono, por este medio se solicitd su ayuda, se expli

c6 el motivo de los cuestionarios, encontrando en general -
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gran apoyo; dos de ellos manifestaron que hechas las inves

tigaciones, no se daban a conocer los resultados.

Once profesores acudieron al plantel en las fechas del 13
al 15 de Abril, concentrandose en un cubiculo, en donde -
se les aplicé el cuestionario, nueve de ellos lo hicieron
de inmediato, dos de ellos se llevaron el cuestionario a -
su domicilio, regresandolo en los siguientes dfas y a otro
mis se le dejdé en su casa, recogiéndolo en el domicilio --
del docente. De esta forma se recogieron los 62 cuestiona

rios aplicados entre alumnos y profesores.

Posteriormente.se procedié a la tabulacién manual de los -
datos, agrupandose estos por preguntas y variable, obtenien
do las frecuencias y porcentajes. M4s tarde se elaborarom
los cuadros,efectuando también el an4lisis de los datos --

que se presentan en este estudio.

Cabe mencionar que para la comprobacién de las hipbtesis -
se solicité apoyo al Departamento de Estadistica de la -« -

E.N.E.O.
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4.2. ELABORACION DE CUADROS Y ANALISIS DE LOS DATOS.

En este apartado se presentan cada uno de los cuadro de dis
tribucién de las respuestas dadas acerca de los profesores
y alumnos en relacién a cada una de las variables en estu-

dio
INDICE DE CUADRO,

CUADRO NUM.1 Distribucién de respuestas dadas sobre la --
opinién que tienen los alumnos acerca de los
profesores en relacién a la planeacién educa

tiva, en la materia de Patologia II.

CUADRO NUM.2 Distribucién de respuestas dadas sobre la --
opinién que tienen los alumnos acerca de los
profesores en relacién a la planeacién educa

tiva en la materia de Patologia II.

CUADRO NUM.3 Distribucién de respuestas dadas sobre la --
opinién que tienen los alumnos acerca de los
profesores en relaci6n a la planeacibn educa

tiva en la materia de Patologfa II.

CUADRO NUM.4 Distribucién de respuestas dadas sobre la --

opinién que tienen los alumnos acerca de los



CUADRO NUM.5

CUADRO NUM.6

CUADRO NUM.7

CUADRO NUM.8

CUADRO NUM.9
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profesores en relacién a la planeacién educa

tiva cn la materia de Patologia II.

Distribucién de respuestas dadas sobre la --
opinién que tienenlos alumnos en relacién a
la preparacién académica de los docentes en

la materia de Patologfa II.

Distribucién de respuestas dadas sobre la --
opinién que tienen los alumnos en relacifn a
la preparacién académica de los docentes en

la materia de Patologfa II.

Porcentaje de respuestas dadas por los alum--
nos entrevistados en relacién a la motivacién

de los profesores para impartir su clase.

Porcentaje de respuestas dadas por los alum-
nos entrevistados en relacién a la motivacién

de los profesores para impartir su clase.

Porcentaje dec respuestas dadas por los.alum-
nos entrevistados en relacién a la motivacién

de los profesores para impartir su clase.



CUADRO NUM.10.

CUADRO NUM.11

CUADRO NUM.12.

CUADRO NUM.13,

CUADRO NUM.14

CUADRO NUM.15,
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Porcentaje de respuestas dadas por los «-
alumnos entrevistados en relacibén al apren

dizaje de los profesores.

Distribucién de respuestas dadas sobre la
opinién que tienen los profesores acerca
de los alumnes en relacién a la planeacién

educativa de la materia de Patologia II,

Distribucién de respuestas dadas sobre la

opinién que tienen los profesores acerca -

"de los alumnos en relacién a la planeacifn

educativa, de la materia de Patologia II.

Distribucién de respuestas dadas sobre 1la
opinién que tienen los profesores acerca -
de los alumnos en relacién a la planeacidn

educativa de 1la materia Patologla II.

Distribucién de respuestas dadas sobre la
opinién que tienen los profesores en rela-
cién a la motivacién que tienen los alum-

nos.

Porcentaje de respuestas dadas sobre la -

opinién que tienen los profesores en rela



CUADRO NUM.16.

CUADRO NUM.17.

CUADRO NUM.18.

CUADRO NUM.19.

CUADRO NUM.20.
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cién a la motivacién que tienen los alum -

nos.

Porcentaje de respuestas dadas sobre la -
opinién que tienen los profesores en rela
cién ala motivacién que tienen los alum-

nos en la materia de Patologia II.-
Porcentaje de respuestas. dadas por. los pro
fesores entrevistados, en relacién al - -

aprendizaje de los-alumnos.

Porcentaje de respuestas dadas por los.pro

~ fesores entrevistados en relacién al apren

dizaje de los alumnos, en la materia de Pa

tologia II.

Porcentaje de respuestas dadas por los pro
fesores -entrevistados en relacién al apren
dizaje de los alumnos en la materia de Pa-

tologia II.

Porcentaje de respuestas dadas por los pro
fesores entrevistados en relacién al apren
dizaje de los alumnos en la materia de Pa-

tologia II.



CUADRO

DISTRIBUCION DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS
ALUMNOS ACERCA DE LOS PROFESORES EN RELACION A LA PLANEACION EDU

CATIVA, EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II, SEGUN ENCUESTA.

1984
$ DE PRESUPUESTO DATOS.
TIPO DE PREGUNTA. MUY BIEN. % BUENO $ REG. . % MALO 3
- Fijacién de las normas para el -
desarrollo del curso, 26 52.00 11 22.00 10 20.00 3 6.00
- Consecusién de los objetivos edu
cacionales que fija el programa 26 52.00 14 28.00 7 14.00 3 6.00
de la materia.
- Control del profesor sobre el --
grupo. 23 46.00 15 30.00 10 20.00 2 4,00
- Seleccién de las experiencias de ‘
17 34.00 6 12.00 5 10.00

aprendizaje en relacién al conte 22 44,00
nido programatico. '

Tuente:Ma. de JesUs Morales H. Cuestionarios aplicados a alumnos y profesores de la Materia de Patolo-

gfa II E.N.E.0.-U.N.A.M. México, 1983

€cT



COMENTARIQ DEL CUADRO NUM 1

En el cuadro Nim 1 en cuanto a la aceptacién de las normas opi-
nan que estas se dan en virtud que el 52%, seleccionaron esta
opcién, este mismo porcentaje se observa para la consecucidn de

los objetivos educacionales que fija el profesor de la materia.

En el mismo cuadro en lo refefente al control del profesor so--
bre el grupo como lo indican los datos, los alumnos opinan que

se efectua muy bien ya que el 46% eligié esta respuesta, sin em
bargo también es alto el porcentaje 30%, que sefiala que es bue-
no. Con respedto a la seleccién de las experiencias de aprendi
zaje en relacién con el contenido programitico, por la preferen
cia de las respuestas, el 44% de los alumnos opinan, que existe
muy buena seleccibén de estas experiencias, observando también -

que un 34% especifica que es buena.



DISTRIBUCION DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS ALUMNOS
ACERCA DE LOS PROFESORES EN RELACION A LA PLANEACION EDUCATIVA, EN LA --
MATERIA DE PATOLOGIA IIL.

CUADRO.

1984

2

TIPO DE PREGUNTA.

%

RESPUESTAS.

MUY BIEN.

%

BUENO

%

REG.

%

MALO

e

Discusién en clase del conteni
do de las evaluaciones practi-
cadas al grupo.

Disposicién del profesor para
calificar con equidad.

Trabajo del profesor para en--
trega calificaciones con pron-
titud.

Relacién de trabajos y exéme--
nes con el contenido del pro--
grama de la materia de Patolo-
gia 1I.

Técnica del profesor para eva-
luar alumnos.

18

20

21

24

19

36.00
40.00

42,00

48.00

38.00

15
12

10

13

10

30.00

24.00

20,00

26.00

20.00

10

13

20.00

14.00

16.00

12.00

26.00

11

11

14.00

22.00

22.00

14.00

- 16.00

Fuente: Misma Cuadro 1.
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM.2

En este cuadro, se muestra la opinién de los alumnos referente:
a que hay muy buena distusién en clase del contenido de las eva
luaciones practicadas, debido a que el 36%, opté por esta res--

puesta y otro 30% més, opina que es buena.

Con base en los datos del mismo cuadro- se tiene la informacién
que el 40% de los alumnos que existe muy buena- disposicién del -

profesor para calificar con equidad.

En cuanto al trabajo del profesor para entregar calificaciones.
con prontitud, el mayor porcentaje de los alumnos, 42%, opinan

que es muy bueno.

También en este cuadro NGm 2, se sefiala que los alumnos opinan:-
que existe muy buena relacibén de trabajos y exémenes con el con-
tenido programitico de la materia de Patologia II, debido a que

el 48%, seleccionaron esta alternativa.

Al final del cuadro se menciona como el 38% de los alumnos opina:
que es muy buena la técnica del profesor para-evaluar alumnos, -

no obstante que un 26% manifiesta que es buena esta técnica.



CUADRO 3

DISTRIBUCION DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS
"ALUMNOS ACERCA DE LOS PROFESORES EN RELACION A LA PLANEACION EDUCA
TIVA, EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II.

1984

% RESPUESTAS.

TIPO DE PREGUNTA. .
MUY BIEN % BUENO 5 REG ) MALO )

o

-Utilizacién del pizarrén -

por parte del profesor du-
rante las clases. 23 46.00 15 30.00 9 18.00 3 6.00

-Utilizacién de transparen-

cias por parte del profe--
ror en clase. 11 22.00 5 10.00 13 26.00 . 21 42,00

-Utilizacién de pelfculas -
durante el curso. 11 22.00 5 10.00 7 14.00 27 54,00

-Utilizacién de acetatos de
retroproyeccién por el pro :
fesor. ) 4 8.00 9 18.00 12 24.00 25 50.00

-Utilizacibén de material --

impreso por parte del pro-

fesor en el desarrollo de

la materia. 11 22.00 17 34.00 7 14.00 15 30.00

-Utilizacién de aparatos, -

instrumentos u otro material-
de experimen;acién en clase w0 20,00 7 14.00 12 24.00 21 42,00

Fuente: Misma Cuadro 1

IST
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM.3

En este cuadro se observa como el 46% de los alumnos opinan que
existe muy buena utilizacidn del pizarrén por parte del profe--
sor durante las clases y otro 30% mis opina que esta utiliza- -

cién es simplemente buena.

También se mucstra como el 42% de los alumnos opinan que existe
mala utilizacién de transparencias por parte del profesor en -~

clase,

Asimismo se registran los datos, respecto a la opinién que tie-
nen los alumnos 54%, que en el desarrollo de la materia de Pato-
logia 1I existe mala utilizacién de peliculas durante el curso,
sin embargo también es alto el porcentaje 22% que opina que es -

muy buena.

Se advierte también que los alumnos opinan que en la imparticién
de la materia de Patologfa II, existe mala utilizacién de aceta-
tos de retroproyeccién por el profesor, debido a que el 50%, se-
leccionaron esta respuesta, observando también un alto porcenta-

je 24%, que opinan es regular esta utilizacién.

En cuanto a la utilizacién del material impreso por parte del -

profesor en el desarrollo de la materia de Patologia I1, se men



139

ciona que los alumnos opinan, que existe buenavutilizacién-de -
este material, debido a que el 34% emitieron esta respuesta. -
No obstante, otro 30% mds indica que es mala la utilizacién de

los impresos



CUADRO

4

DISTRIBUCION DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS
ALUMNOS ACERCA DE LOS PROFESORES EN RELACION A LA PLANEACION EDUCA

TIVA, EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II

1984,
TIPO DE PREGUNTA. - s RESPUESTA
MOY BIEN % BUENO $ REG. ] MALO $

- Facilidad de movimiento por

disposicién del mobiliario. 6 12.00 11 22.00 19 38.00 14 28.00
- Estado de limpieza de las

aulas, 14 28.00 17 34.00 12 24.00 7 14.00
- Distribucibn de tiempo para

el desarrollo del programa. 16 32.00 11 22.00 11 22,00 12 24.00

Fuente:

Misma Cuadro

1

ovi
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM. 4

En este cuadro se muestra que los alumnos opinan que existe ma-
la utilizacién de aparatos, instrumentos u otro material de ex-
perimentacién en clase, debido a que el 42% seleccionaron esté
opcién. Es de considerarse que un 24% mds opina que es regular

la utilizacién antes mencionada.

Respecto a la facilidad de movimiento por disposicién del mobi-
liario, los alumnos opinan que hay regular facilidad, en firtud
que el 38% optaran por esta respuesta. Sin embargo es importan
te sefialar que otro 28% mds indica que es mala la facilidad de

movimiento.

De acuerdo a los datos obtenidos se observa que un 34% de los -
alumnos opinan que existe buen estado de limpieza de las aulas
y otro 28% mds opinan que es muy buena la limpieza de las mis--

mas.

Al final se pone de manifiesto que, el 32% de los alumnos opinan
que existe muy buena distribucién de tiempo para el desarrollo -
del programa y otro 24% mis, manifiesta que es mala esta distri-

bucién de tiempo.



CUADRO . 5

DISTRIBUCION DE RESPUBSTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUB TIBNEN LOS
ALUMNOS EN RELACION A LA PREPARACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES -
EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II :

1984, .
TIPO DE PREGUNTA. ) ] RESPUESTAS.
MUY BIEN £ BUENO. L] REG. % K MALO %
My
-Dominio de los contenidos de '
la asignatura de Patologfa - .
II. 25 50.00 14 28.00 4. 8.00 7 14,00
-Calidad de la preparacién de : ‘ . ,
cada clase por parte del pro i . : )
fesor. 24 48,00 y 10 20.00 10 20.00 6 12.00
-Inclinacién o gusto del pro- . : ’ .
fesor por la materia. 26 52.00 18 30.00 4 8.00 5 10,00
-Conocimiento en profundidad o
y extensifén de la materia de - :
Patologfa II, 20 40.00 10 20.00 12 24.00 8 16.00
-Conocimiento tedérico maneja- . .
do en el curso.’ 21 42,00 17 34.00 ] 18.00 3 6.00

Fuente: Misma Cuadro 1

(429
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM.S

En este cuadro, se menciona que los alumnos- opinan que existe -
muy buen dominio de los contenidos de la asignatura de Patologia

II, debido a que el 50% optaron por esta alternativa.

Asf vemes que en los datos registrados en este cuadro-rubrican
la opinién de los alumnos de que existe muy buena calidad de-la
preparacién de cada clase por parte del profesor; ya-que el 48%

seleccionaron esta respuesta.

Con base en los datos obtenidos se tiene labopinién de - los alum~'
nos acerca de que existe muy buena inclinacién o gusto-del pro-

fesor por la materia debido a que el 52% eligieron-esta-opcidh.

Los datos reportados aluden la opinién de los alumnos de que --
existe muy buen conocimiento en profundidad -y extensidén-de la--
materia de Patologia II, en razén de que el 40% prefirieron esta

respuesta..

Al final de este cuadro, vemos que el 42% de los alumnos investi
gados opinan que existe muy buen conocimiento teérico manejado
en el curso de Patologfa II, también se destaca que otro 34% més

opina que el conocimiento manejado en esta asignatura es bueno.



DISTRIBUCION DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS

CUADRO

6

ALUMNOS EN RELACION A LA PREPARACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES -
EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II.

1984,
" TIPO DE PREGUNTA. $ RESPUESTAS.,
WUY BIEN % BUENG 3 REG., ] MALO 13

-Calidad en general del cur-

so impartido por el profe-- . :

sor. 21 42,00 15 30.00 6 12.00 8 16.00

-Resolucién de dudas por par

te del profesor. 23 46.00 15, 30.00 6 12.00 6 12,00

-Asistencia del profesor du-

rante el semestre. 36 72,00 7 14.00 4 8.00 3 6.00

-Método del profesor para - -

transmitir los conocimientos 18 36.00 17 34.00 10 20.00 5 10.00

-Disposicién del profesor pa

ra escuchar puntos de vista 22 44.00 16 32,00 9 18.00 2 4.00

-Calidad del material didéc-

tico empleado. 9 18.00 ‘ 12? 26.00 1} 26.00 15 30.00

-Disposicién del profesor pa

ra calificar con equidad. 20 40.00 12 24.00 7z 14,90 11 3‘2.00
bS

Fuente: Misma Cuadro 1
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM 6

Los datos en pfimer lugar indican la opinién de los alumnos en
un 42% de que en el desempeiio de la materia de Pétologia Ir, --
existe muy buena calidad en general del curso impartido por el
profesor, en segundo término se encuenfra que un 30% mds opina

que es buena la calidad del curso.

También se pone de manifiesto la opinién de los alumnos referen
te a que hay una muy buena resolucidn de dudas por parte del --
profesor en funcién a'que el 46% adoptaron esta respuesta y 30%

mis opina que es buena la resolucién de dudas.

‘Asimismo se puede advertir que los alumnos opinan muy buena asis
tencia del profesor durante el semestre, en virtud que el 72% se

leccionaron esta opcién.

En el mismo cuadro se muestra la opinién de los alumnos de que -
existe muy buen método del profesor par trasmitir conocimientos,
debido a que el 36% seleccionaron esta respuesta, sin embargo,

también es alto el porcentaje 34% mds, que valora que es bueno.

Como lo indican los datos de este cuadro, los alumnos 44% opinan
que hay muy buena disposicién del profesor para escuchar.puntos

de vista y otro 32% mds manifiesta que es buena esta disposicidn
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En este mismo cuadro los alumnos 30%, opinan que es mala la ca-
lidad del material did4ctico. Es importante hacer notar que --
otro 26% afirma que es regular y otro 26% mds sefiala que es - -

buena la calidad de este material, debido a las respuestas adop

tadas.

Al final del cuadro, por la preferencia de las respuestas, el -
40% de los alumnos opinan que en la materia de Patologfa II, --

existe muy buena disposicién del profesor para calificar con --

equidad.



CUADRO 7
PORCENTAJE DE RESPUESTAS DADAS POR LOS ALUMNOS ENTERVISTADOS, EN

RELACION A LA MOTIVACION DE LOS PROFESORES PARA IMPARTIR SU CLASE

1984
TIPO DE PREGUNTA. %  RESPUESTAS.
MUY BIEN % BUENO $ REG. % MALO %

- Inclinacién o gusto del pro

fesor por la materia. 26 .52.00 15 30.00 4 8.00 5 10.00
- Conocimiento en profundidad -

y extensién de la materia -

de Patologfa II 20 40.00 10 20,00 12 24.00 8 16.00
- Demostracién de la importan

cia de la materia due impar

te el profesor. 25 50,00 11 22,00 i1 22.00 3 6.00
- Est{mulo o motivacién del -

profesor a la participacién

de los alumnos en clase, 19 38.00 13 26.00 11 22.00 7 14.00

Fuente Misma Cuadro 1

YT
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM.7

'En-este cuadro se muestra la opinién de los alumnos 52%, que en
la E.N.E.O. hay muy buena inclinacidn o gusto del profesor por

la materia de Patologfa II, por las respuestas seleccionadas.

. Con base en los datos obtenidos, el 40% de los alumnos manifies
ta que existe muy buen conocimiento en profundidad y extensién
de la materia de Patologfa II, debido a las opciones selecciona

das.

Asimismo se observa que el 40% de los estudiantes opina que exis
te muy buena demostracién de la importancia de la materia que -
imparte el profesor como lo muestran la preferencia de sus res-

puestas.

A}
Al final del cuadro Ném.7 se pone de manifiesto que los alumnos
38% opinan que hay muy buen estfmulo o motivacién del profesor
a la participacién deAlos alumnos en clase de acuerdo a las al-

ternativas seleccionadas.



CUADRO 8
PORCENTAJE DE PROPUESTAS DADAS POR LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS EN

RELACION A LA MOTIVACION DE LOS PROFESORES PARA IMPARTIR SU CLASE.

1984
TIPO DE PREGUNTA. % DE RESPUESTAS.
) MUY BIEN % BUENO % REG. ] MALO %

-Procedimiento del profesor

para hacer agradable el --

aprendizaje. 19 38.00 16 32.00 6 12.00 9 18.00
-Calidad del trato personal

del profesor. 26 52.00 17 34.00 2 4.00 5 10.00
-Calidad de 1a expresién --

oral del profesor. ' 31 62.00 11 22,00 4 8.00 - 4 8.00
-Asistencia del profesor du

rante el semestre. 36 72.00 7 14.00 4 8.00 3 6.00

Fuente: Misma Cuadro 1

6vT
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM.8

Se sefiala en este cuadro que los alumnos 38%, opinan que existe
en la E.N.E.O. muy buen procedimiento del profesor para hacer -
agradable el aprendizaje de la materia de Patologia II, no obs
tante otro 32% m4s asevera que este procedimiento es bueno, en

virtud de la preferencia de sus respuestas. .

Tgmbién se demuestra como el 52% de los alumnos opina que en la
-

imparticifn de 1a materia de Patologfa II, existe muy buena ca-
lidad del trato personal del profesor debido a la electividad -

de sus opciones.

Como nuestran los'datos el 62% de los alumnos opinan que en la
asignacién de Patologia II, concurre muy buena calidad de la --

expresién oral del profesor por las respuestas seleccionadas.

Al final de este cuadro. se registran los datos respecto a la --
opinién de los alumnos 72%, que en la E.N.E.O., en el desarro--
llo de la materia de Patologia-II., hay muy buena asistencia --

del profesor durante el semestre,



CUADRO 9 -
PORCENTAJE DE RESPUESTAS DADAS POR LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS EN RELA

CION A LA MOTIVACION DE LOS PROFESORES PARA IMPARTIR SU CLASE.
1984,

TIPO DE PREGUNTA. : $ RESPUESTA.

MUY BIEN $ BUENO % REG $ MALOV %
-Puntualidad del profesor du.
rante el semestre. 35 70.00 4 8.00 5 10.00 6 12,00
-Cumplimiento del calendario
académico por parte del pro
fesor. ] 30 60.00 11 22.00 6 12.00 3 6.00
-Tolerancia al alumno acerca
de las dificultades de la - '
materia, 13 26.00 19 38.00 14 28.00 4 8.00

Fuentes: Misma Cuadro 1

IST
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COMENTARIO DEL CUADRQO NUM.9

En la pregunta N(m.l de este cuadro (ver anexo) aplicada a los
alumnos, estos opinan en un 70% que en la materia de'Patologia
II, existe muy buena puntualidad del profesor durante el semes-

tre.

Dentro de la variable de motivacibén, cuadro Nim.9, el 60% de --
los alumnos opinan que hay muy buen cumplimiento del calendario
académico por parte del profesor.en el ejercicio de la materia
de Patologia II. Se fundamenta esta opinién por la eleccién de

las respuestas,

La opinién de los estudiantes 38% en cuanto a la tolerancia al -
alumno acerca de las dificultades de la materia, seflalan que es

buena y un 28% mids opina que esta tolerancia es regular,



CUADRO 10 : . ‘
PORCENTAJE DE RESPUESTAS DADAS POR LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS EN
RELACION AL'.APRENDIZAJE , \

1984,

TIPO DE PREGUNTA. ) o ' ~ "% " RESPUESTA.

MUY BIEN % BUENO § REG $ MALO ]
At . ' . . i’ .

-Conocimiento préctico adqbi ‘ '
rido en el curso, 14 28.00 20 40,00 12 24,00 4 8.00

-Desarrollo de las facultades
intelectuales y éticas ’ 26 52.00 14 28.00 6 12.00 4 8.00

Fuente: Misma Cuadro 1

£ST.
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM.10

Primeramente se determina que los alumnos 40%, opinan que en la
E.N.E.0., existe buen conocimiento préctico adquirido en el cur

so de Patologia II, debido a las opciones seleccionadas.

También se observa, que los alumnos opinan que durante el ejer-
cicio de la materia de Patologia II, hay muy buen desarrollo de
las facultades intelectuales y éticas, en virtud que el 52% se-

leccionaron esta alternativa.



CUADRO 11
DISTRIBUCION DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS

PROFESORES ACERCA DE LOS ALUMNOS EN RELACION A LA PLANEACION EDUCATI-
VA DE LA MATERIA DE PATOLOGIA 1

1984
TIPO DE PREGUNTA, - % RESPUESTA.
MUY BIEN % BUENO % REG % MALO $
-Aceptacibén de las normas
para el desarrollo del -
curso. ) 3 25.00 8 67.00 1 8.00 - - L o-
-Adaptacibén de los objeti
vos a la capacidad de -~ -
los alumnos. 3 25.00 9 75.00 - - - - - - - -
-Aceptacién de las normas ‘ :
de disciplina. 4 33.00 5 42,00 1 8.00 2z 17.00
-Discusién en clase del -
contenido de las evalua-
ciones prdcticadas al -- :
1 8.00 8 67.00 ; 25.00 - - - -

grupo.

Fuente: Misma Autora con base a Ia aplicacién de cuestionarios a profesores México, 1983.

SSY
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM.11

En el cuadro, se advierte que los profesores opinan que en la
E.N.E.0., por parte de los alumnos de la materia dc Patologia
II,existe buena aceptacién de las normas para el desarrollo --

del curso, en virtud que el 67%, seleccionaron esta opcién.

Asimismo,los profesores sefialan que en la E.N.E.O., existe bue
na adaptacién de los objetivos a 1a capacidad de los alumnos.
que cursan la materia de Patologia II, debido a que el 75% de -

los profesores optaron por esta respuesta,

Como lo indican los datos los profesores manifiestan que en la
E.N.E.O.,por parte de los alumnos de la materia de Patologfa --
11 existe buena aceptacién de 1;5 normas de diséiplina, ya que

el 42% de los profesores eligibé esta respuesta, sin embargo - -
también es alto el porcentaje, 33%, que sefiala que es muy buena -

esta adaptacién por parte de los alumnos.

Finalmente se advierte que, el mayor porcentaje de los profeso-
res opinan que.en la E.N.E.O, por parte de los alumnos de la --
materia de Patologia II, existe buena discusién en clases del -
contenido de las evaluaciones, considerando que un 67% opté por

esta respuesta. -



CUADRO

12

DISTRIBUCION DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS

PROFESORES ACERCA DE LOS ALUMNOS. EN RELACION A LA PLANEACION - -

EDUCATIVA. DE LA MATERIA DE PATOLOGIA II.

TIPO DE PREGUNTA. RESPUESTA.

MUY BIEN % BUENO $ REG 3 MALO N
-Aceptacién del procedimien
to empleado para calificar 5 42.00 6 50.00 1 8.00 - - --
-Demanda del grupo para la L
entrega de calificaciones. 4 33.00 8 67.00 - - . - - - - “e
-Aceptacibén de 1a técnica --
del profesor para evaluar - )
& los alumnos, 5 42,00 5 42.00 2 16.00 - - .-

Fuente: Misma Cuadro 11

LST
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COMENTARIQ DEL CUADRO '‘NUM,12

En este cuadro, los profesores opinan que en la E.N.E.O. y en

la materia de Patologfa II, los aluﬁnos tienen buena acepta- -
cién del procedimiento empleado para calificar, en razén.de que
el 50% seleccionaron esta alternativa, empero, otro 42% mds - -
afirma que es muy buena esta aceptacién por parte de los aium--

nos.

Se menciona también como el 67% de los profesores opinan, segln
la eleccién de sus respuestas, que.en los alumnos de la materia
de Patologfa II, existe buena demanda del grupo para la entrega

de calificaciones,

Como. la demuestran los datos el 42% de los profesores opinan -~
que en la E.N.E,0. en el desarrollo de la materia de Patologia
II; existe muy buena acéptacién de la técnica del profesor para
evaluar a los alumnos, ahora bien, otro 42% més, afirma que es

buena esta aceptacién.



CUADRO 13

DISTRIBUCION DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS
PROFESORES ACERCA DE LOS ALUMNOS EN RELACION A LA PLANEACION - -
EDUCATIVA DE LA MATERIA PATOLOGIA I1I

1984.

TIPO DE PREGUNTA.

§ RESPUESTA.

MUY BIEN

% BUENO ] REG

MALO

- Facilidad de movimiento -
por parte de los alumnos
por disposicién de mobi--
liario.

- Estado de limpieza de las
aulas.

- Distribucién de tiempo pa
ra estudio de la materia,

25.00 7 59.00 - -

50.00 4 33.33 1

- - 7 58.33 3

.33

25.00

16.00

8.34

16.67

Fuente: Misma Cuadro 11

6ST
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM.13

En este cuadro se observa que, el 59% de los profesores opina -
yue ¢n la E.N.E.O., durante ¢l ejercicio de la materia de Pato-
log{a 11, existe buena facilidad de movimiento por parte de los
alumnos, por disposicién del mobiliario, puesto que as{ lo de--

muestra la eleccibén de sus respuestas.

Asimismo, los profesores de la materia de Patologfa II opinan --
que en la E.N.E.0., existe muy buen estado de limpieza de las au
las, se fundamenta esta aseveracién por la seleccién de las op--

ciones.

También se registran los datos respecto a la opinidn que hacen -
los profesores 58.33%, que en la E.N.E.0., en el desarrollo de -
la materia de Patologia II por parte de los alumnos, existe bue-

na distribucién de tiempo para estudio de la materia.



CUADRO 14
DISTRIBUCION DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS

 PROFESORES EN RELACION A LA MOTIVACION QUE TIENEN LOS ALUMNOS.

1984

TIPO DE PREGUNTA. % RESPUESTA.

MUY BIEN % BUENO % REG § MALO %
-Grado de interés de los ob
jetivos para los alumnos. 3 25.00 9 75.00 - - - - - - -
-Inclinacién o gusto por la
materia de Patologia II 2 17.00 7 58.00 3 25.00 - - -
-Aficién por el trabajo. 3 25.00 8 67.00 1 8.00 - - -
-Actitud del grupo en el de
sarrollo del programa. 4 33.00 6 50.00 2 17.00 - - -
-Calidad del trato personal ‘ _
de los alumnos. 7 58.00 5 42,00 - - - - - - -

19T

Fuente: Misma Cuadro 11
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COMENTARIO DEL ‘CUADRO NUM.14

En el cuadro, se advierte que los profesores opinan que en la -
E.N.E.0O. en la imparticién de la materia de Patologfa II existe
buen grado de interés de los objetivos para los alumnos, puesto

que el 75% de los profesores eligieron esta opcién.

También se determina que los profesores opinan que en la E.N.E.O
por parte de los alumnos, existe buena inclinacién o gusto por
la materia de Patologia II en funcién de que el 58% eligieron -

esta respuesta.

~ Por otra parte, se muestra la opinién de los profesores, de que
en. la E.N.E.O., en el ejercicio de la materia de Patologfia II,
los alumos demuestran buena aficién por el trabajo, debido a -

que el 67% consideraron esta respuesta.

En la pregunta Ntm.4. de este mismo cuestiomario (ver anexo) -
aplicada a los profesores, estoé opinan que en la E.N.E.0. en

la materia de Patologia II, existe buena actitud del grupo en -
el desarrollo del programa, supuesto que el 50% optaroh por es-
ta alternativa, obseivandose que otro 33% mds indica que esta -

actitud es muy buena.

En el cuadro Nm 14 se observa que los profesores opinan que en
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E.N.E.0., en la prdctica de la materia de Patologfa II, muy bue
na calidad del trato personal de los alumnos, en virtud de que
un 58% adoptaron esta respuesta, empero un 42% més indica que

es bueno este trato personal,



_ CUADRO 15
PORCENTAJE DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS

PROFESORES EN RELACION A LA MOTIVACION QUE TIENEN LOS ALUMNOS.

1984.

TIPO DE PREGUNTA. 4 RESPUESTA.

MUY BIEN $ BUENO % REG % MALC
-Asistencia del grupo duran- '
te el semestre, 2 17.00 6 50.00 4 33,00 - -
-Puntualidad de los alumnos .
durante el semestre. .3 25.00 6 5¢.00 3 25.00 - -
-Disposicién de los alumnos )
para escuchar puntos de vis :
ta. 7 58.00 5 42.00 - - - - - -
-Tolerancia del alumno hacia ’
las dificultades de la mate ‘ :
ria. 3 25,00 3 25.00 & 50.00 - -

Fuente: Misma Cuadro 1

o1



165

COMENTARIO DEL CUADRO 'NUM.15

Los datos registrados en este cuadro, rubrican la opinién de los
profesores de que en la E.N.E.O. f en la materia de Patologfa II,
existe buena asistencia del grupo durante el sémestre; ya que,
50% de los profesores eligieron esta opcién. Este mismo porcen
taje se observa para la puntualidad de los alumnos durante el -

semestre.

En este mismo cuadrb se denota la opinién de los profesorés de -
que en la E.N.E.O. y en la imparticidn de la materia de Patologfa
1I, existe muy buena disposicidn de los alumnos para escuchar =-
puntos de vista, se fundamenta lo.anterior el 58% de los profeso

res que seleccionaron esta opcién,

Al final del cuadro se pone de manifiesto que los profesores - -
' opinan que existe mala tolerancia del alummo hacia las dificulta
des de la materia de Patologia II, en razén de que el 50% prefi-

fieron esta opcién



CUADRO

PORCENTAJE DE RESPUESTAS DADAS SOBRE LA OPINION QUE TIENEN LOS
PROFESORES EN RELACION A LA MOTIVACION QUE TIENEN LOS ALUMNOS

EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II.

1984

TIPO DE PREGUNTA.

RESPUESTA.

MUY BIEN

BUENO

MALO

-Facilidad para relacionarse
con profesor y compaiflero.

-Inclinacién de los alumnos
por la proyeccién de pelfcu
las relacionadas con los -+«
contenidos.

-Solicitud de los alumnos --
por la utilizacién de aceta
tos de retroproyeccibén en ~
las clases. )

-Interés por parte de los ~-
alumnos por el uso de apara
tos, instrumentos, materia-
les de experimentacién por
el profesor en clase..

50.00

35.33,

8.00

16.67

5

9

42.00

50.00

42.00

75.00

26.67

25.00

8.00

25.00

8.33

.991
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COMENTARIO DEL CUADRO NUM.16

Los datos reportados en este cuadro alude a la opinién de los -
profesores que cn la E.N.E.0 en el desarrollo de la materia de
Patologfa II, los alumnos tienen muy buena facilidad para rela
cionarse con el profesor y compaifiero, ya que el 50% de los pro
fesores preferieron esta respuesta, sin embargo otro 42% m4s -
aseveran que es buena esta facilidad de los alumnos para rela-

cionarse.

También, se muestra la opinién de los profesores, que en la - -
E.N.E.O. y en el desempefio de la materia de Patologia II, exis-
te buena inclinacién de los alumnos por la proyeccién de pelicu
las relacionadas con los contenidos, puesto que el 50%, selec--

cionaron esta alternativa.

Los datos de este cuadro, indican la opinidq de los profesores
en un 42%, que en la.B.N.E.O., en el desarrollo de la materia -
de Patologfa II, existe buena solicitud de los alumnos por la -
utilizacién de acetatos de retroproyeccién en las clases, como

lo demuestran sus respuestas elegidas.

En la pregunta NGm.4 del mismo cuadro, (ver anexo) aplicada a -
los profesores, se determina la opinién de los mismos que en la
E.N.E.O., en la imparticién de la materia de Patologfa II, hay

buen interés por parte de los alumnos por el uso de aparatos, -
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instrumentos, materiales u otro material de experimentacién --
por el profesor en clase, debido a que el 75% seleccionaron es

ta opcién.



CUADR

0 17

PORCENTAJE DE RESPUESTAS DADAS POR LOS PROFBSORES ENTREVISTADOS,

EN RELACION AL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.

1984,

TIPO DE PREGUNTA. $ RESPUESTA.

MUY BIEN % BUENO 3 REG % MALO $
-Aplicacién de los conoci-
mientos de la asignatura de
Patologfia II 2 16.67 6 50.00 § 25.00 1 8.33
-Calidad en la presentacién
de los trabajos asignados
en clase. 3 25.00 6 50.00 2 16.67 1 8.33
-Solicitud para que se pro-
fundice el conocimiento, 6 50.00 4 33.34 1 8.33 1 8.33 -
-Aficién por el trabajo. 3 25.00 8 67.00 1 8.00 - - - -
-Calidad en general de los

2 16.67 8 66.66 2 16.67 - - - -

alumnos de Patelogfa II,

Fuente: Misma Cuadro 1}
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COMENTARIQ DEL CUADRC NUM.17

Se observa la opinién de los profesores, que en la E.N.E.O. por
parte de los alumnos, existe buena aplicacién de los conocimien
tos de la asignatura de Patologia II, en razén de que, el 50%
eligieron esta posibilidad, este mismo porcentaje se observa -
para la calidad en la presentacién de los trabajos asignados -

en clase.

Por otro lado, es posible advertir la opinién de los profesores
de que en la E.N.E.O. por parte de los alumnos, existe, muy bue
na solicitud para que se profundice el conocimiento en la mate-
ria de Patologia II, debido a que el 50% pfefirieron esta res-

puesta.

Como lo indican los datos este cuadro, los profesores opinan en
un 67% que en la E.N.E.0., por parte de los alumnos buena afi~
cién por el trabajo en la Materia de Patologia 11, ya que asi -

lo fundamentan con sus respuestas.

Al final del cuadro, se denota 1la opinién de los profesores de
que en E.N.E.O., existe buena calidad en general de los alumnos
de Patologfa II, en virtud que el 67% seleccionaron esta alter-

nativa.



CUADRO

18

PORCENTAJE DE RESPUESTAS DADAS POR LOS PROFESORES ENTREVISTADOS

EN RELACION AL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS, EN LA MATERIA DE PA-

TOLOGIA I1I.

1984

TIPO DE PREGUNTA. % RESPUESTAS.

MUY BIEN 3 BUENO % REG. ¥ MALO
-Identificacién de la impor
tancia de la materia. 3 25.00 9 75.00 - - - - - -
-Cuestionamiento del alumno
al profesor para resolucién _
de dudas. } 25.00 8 67.00 ., 1 8.00 - -
-Participacién de los alum--
nos en clase,. 4 33,33 6 50.00 2 16.67 o
-Calidad de la expresibn - - '
oral de los alumnos. 2 16.67 7 58.33 . 3 25,00 - -
-Calidad de la expresibn es- .
crita de los alumnos. 6 50.00 S 41,67 1 8,33 - =

Fuente: Misma Cuadro 11

LT
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COMENTARIO ‘DEL 'CUADRO NUM.18

En este cuadro, se hace notar 1a opinién de los profesores 75%
que en la E.N.E.0., por parte de los alumnos hay buena identifi
cacién de la importancia de la materia de'Patologia II, en fun-

¢ién de las respuestas preferidas.

En la pregunta NGm.2, del cuestionario aplicado a los profeso--
res (ver anexo), estos opinan que en la E.,N.E.O., en el desempe
fio de la materia de Patologia II, existe buen cuestionamiento --
del alumno al profesor para resolucién de dudas; se hace esta -

afirmacidén debido a que el 67% adoptaron esta Trespuesta.

En la pregunta NGm.3, los profesores opinan en un 50%, que en -
la E.N,E.0., hay buena participacién de los alumnos en clase -

de la materia de Patologfa II,

Se obtiene, por la preferencia de sus respuestas que, el 58.33%
de los profesores opinan que en la E.N.E.Q., existe buena cali-
dad de expresién oral de los alumnos de la materia de Patolo- -
gfa II, esta afirmacién se sustenta por la adopcién de sus res-

puestas,

‘Con base a los datos de este mismo cuadro, se tiene informacién

que el 50% de los profesores opinan que en la E.N.E.0., existe
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muy buena calidad de la expresién escrita de los alumnos en la

materia de Patologia II



CUADRO 19
PORCENTAJE DE RESPUESTAS DADAS POR LOS PROFESORES ENTREVISTADOS
EN RELACION AL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS EN LA MATERIA DE PATO

LOGIA II.
1984.

TIPO DE PREGUNTA. % RESPUESTAS.

MUY BIEN ™ BUENO % REG 3 MALO

-Aceptacion de los procedi-
mientos dcl profesor para
desarrollar las facultades

intelectuales y éticas de :
los alumnos. 2 16.67 7 58.35 3 25.00 - -

-Asistencia del grupo du--
rante el semestre. 2 16.67 6 50.00 4 33.33, - -

-Puntualidad de los alumnos
durante el semestre. 3 25.00 -6 50.00 3 25.00

-Cumplimiento del calenda--

rio académico por los alum
nos. 7 58.33 5 41.67 - - e e -

Fuente: Misma Cuadro 11

viT
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** ‘COMENTARIO DEI, ‘CUADRG NUM.19

En este cuadro se manifiesta que los profesores opinan en un -
58.33% que en la E.N.E.O., en la materia de Patologfa II, exis
te buena aceptacién de los procedimientos del profesor para de
sarrollar las facultades intelectuales y éticas de los alumnos,

en razén de que eligieron esta respuesta.

En 1la pregunta NGm,2, el mayor porcentaje de los profesores --
50%, opina que en la E.N.E.O., en la préctica de la materia de
Patologfa II, hay buena asistencia del grupo durante ei semes -
tre, no obstante que otro 33.33% mis opina que esta asistencia

es regular.

También, se sefiala que los profesores opinan, que en la E\N.E.O
existe buena puntualidad de los alumnos durante e¢l semestre, -

en la materia de Patologfa II.

Al final del cuadro, se demuestra como el 58.33% de los profeso
res opinan, que en la E.N.E.O., en la imparticidén de la materia
de Patologia II, existe muy buen cumplimiehto del calendario --
académico por parte de los alumnos; a pesar de que otro 41.67%

més, manifiesta que es bueno el cumplimiento antes mencionado.



CUADRO 20

PORCENTAJE DE RESPUESTAS DADAS POR LOS PROFESORES ENTREVISTADOS
EN RELACION AL APRENDIZAJé DE LOS ALUMNOS EN LA MATERIA DE PATQ

LOGIA II.

TIPO DE PREGUNTA.

-Captacién de los concocimien
tos impartidos. 1

-Disposicién de los alumnos -
para escuchar puntos de vis-
ta' 7

-Valoracién del material di--
déctico empleado. 2

-Existencia de h4bitos de es-

1984
: RESPUESTA.
MUY BIEN 3 BUENO 3 ¢ MALO
8.00 8 67.00 25.00 - -
58.33 5 41.67 - e .
16.67 5 41.67 41.66 - -
41.67 5 41.67 16.66 - -

tudio. 5

Fuente: Misma Cuadro 11

9.1
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COMENTARIO ‘DEL ‘CUADRO ‘NUM. 20

Como ?uestran los datos, el 67% de los profesores ,opinan, que
en la E.N.E.0., en la asignacién de la materia de Patologfa II,
hay buena captacién de los conocimientos impartidos por parte
de los alumnos, puesto que as{ lo demuestra la eleccidn de sus

respuestas,

En la pregunta NGm.2, de este mismo cuadro del Cuestionario --
aplicado a los prbfesores (ver‘anexo), esfos opinahién‘unlss.sst
que en la E.N.E.0., en la materia de Patologia iI, existe nuy -
buena disposici6n de los alumnos para escuchar puntos de visia,
empero un 41,67% m&s, opina que esta disposicién de los alumnos

es buena.

Pregunta Nim,3 de este cuadro, los profesores opihan, e; un - -
41.67% que en la E.N,E.O. en la imparticién de la materia de «-
Patologia II, existe por parte de los alumnbs buena valoracién
‘del material didéctico empleado, sin embargo otro 41.66% més -

opina que es regular la valoracién antes sefialada.

Al final de este cuadro, se registran los datos 41.67%, respec-
to a'la opinién'de los profesores que en la E.N.E.O., en el - -~
ejercicio de lh materia de Patologfa II. hay buena existencia -
de hdbitos de estudios, no obstante otro 41.67% m4s opina, que

son regulares los hdbitos de estudio de los alumnos.



CUADRO 21
PORCENTAJE DE RESPUESTAS DADAS POR LOS PROFESORES ENTEVISTADOS

" EN RELACION AL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS EN LA MATERIA DE - -
PATOLOGIA II.
1984.

TIPO DE PREGUNTA. $ RESPUESTA.
MUY BIEN ] BUENO 1 REG 3 MALO %

-Cumplimiento de trabajos
como actividades comple-

mentarias para desarro-- .
110 del curso. 4 33.33 4 33.33. 3 25.00 1 8.34

-Interés por el empleo de
transparencias durante el
desarollo del curso. 6 50.00 3 25.00 2 16.67 1 8.33

-Interés por parte de los

alumnos en el curso de ~--

aparatos, intrumentos y/o

material de experimenta-- ‘
cién por el profesor en - .
clase. . 2 16.67 9 75.00 - - - - b 8.33

Fuente: Misma Cuadro 1

8Lt



COMENTARIO DEL CUADRO NUM,21

En el cuadro, se advierte que los profesores opinan en un 33.33%
quc en la E.N.E.O., en la imparticién de la materia de Patolo--
gia II, existe por parte de los alumnos muy buen cumplimiento
del trabajo como actividades complementarias para el desarrollo
Jel curso, a pesar de que otro 33.33% mds, opina, que este cum-

plimiento por parte de los alumnos es solamente bueno.

Se determina también la opinién de los profesores en un 50%, -
que en 1la E.N,E.,0, existe por parte de los alumnos de la mate-~-
ria de Patologfa II, muy buen interés por el empleo de transpa-

rencias durante. el desarrollo del curso.

Al final de este mismo cuadro, se Sﬁserva-que los profesores --
opinan que en la E.N.E.O., en el desempefio de la materia de Pa-
tologfa II, existe buen interés por parte de los alumnos por el
uso de aparatos, instrumentos materiales u otfo material de ex-
perimentacién por el profesor en clase, en razén de que el 75%

seleccionaron esta alternativa.
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4.3, COMPROBACION DE HIPOTESIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS,

En el presente capitulo se hace la comprobacién de-hipéte
sis a través de los coeficientes de correlacién de Pear--
son para los cuestionarios que fueron aplicados a 50 alum
nos y que evalfan a los profesores. La segunda parte de

1a comprobacién de hipéteéis se hace a través del coefi--
ciente de correlacién de Spearman Brown para doce cuestio

narios aplicados a profesores que evalfian el aprendizaje.

Las dos técnicas para comprobar las hip6tesis anteriormen
te mencionadas se escogieron en funcién del ndmero de ca--

sos de 1la muestra.

A continuacién se hace dicha comprobacién-o disprobacién -

de las hip6tesis.
Para la hipftesis.

H3: YA MAYOR PLANEACION‘EDUCATfVA MAYOR -APRENDIZAJE DE - -
LOS ALUMNOS DE LA MATERIA DE PATOLOGIA II.

Se acepta en forma moderada con un coeficiente-de co-

rrelacién de Pearson, de .48 para un n=50 alumncs.
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A continuacién se hace dicha comprobacién.

Tomando en cuenta que la VARIABLE PLANEACION EDUCATIVA
es (X1) y la variable aprendizaje (Y) tenemos la distri-
bucién de cada uno de los 50 datos distribuidos en la -
matriz del cuadro Ndm. 22

MATRIZ DE CORRELACION DE LA VARIABLE PLANEACION
EDUCATIVA (X1) Y APRENDIZAJE (Y)

%, Y x2 v Xy
‘ ¢ 16" 16 14
3 ] 13 s H}
] 3 ’ ] »
3 H ’ ‘ s
4 4 i 14 %
s ¢ s 16 1 .\
‘ . 18 16 14 !
- 2 ) 4 4.
[ 4 1 16 T
] 4 8 I U I ]
3 H (] . ‘ [
4 [ 18 18 16
¢ 3 16 [ 1.
‘ ‘ 16 1 ‘16 i
[ s . . 3 Y
3 3 ® [] []
‘ ‘ 1. 1 16
3 3 » ’ ] !
3 i [ [ . '
] 4 18 [T
3 O] ’ 16 ., .
3 3 9 ’ [ |
‘ ] 1 16 16 '
‘ 3 1 [ 12
s ] » 9 ¥ !
$ [ 3 16 ' :
] 3 16 [ 1 !
3 3’ [] [] []
t i ] 18 ]
‘ 3 18 [ 12
‘ ] 16 4 [
2 3 [ ] D)
3 4 [ 16 12
‘ ‘ 1 1 16 :
s 4 1 16 10
H H 4 [ 4 ‘
‘ 4. 16 16 14
H H [ ] 4
‘ 4 16 16 14 (
4 3 1 » 1
3 ] [} [ ’
3 3 ’ ’ ’
H H 4 " '
3 4 [} 18 13
[ ‘ ) 1" 1
8 s 16 1 1
T s ® ) ’
3 . ° 1 12
s 4 s 16 0
‘ H 16 H) 20
Exe 379 Eyel1s  Gde3s2 B eed? RRY#64%

e85 K eMS,

Fuente: Misma cuadro Nam.1.
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De esta manera tenemos que para n=50 con un coeficiente
de confiabilidadgae =< = .05 se puede desarrollar la si--

guiente férmula de Pearson.

' CNEXY S (BK) U(RY)
- \\J INEX? - (X)) [NEYZ - (EY)?]

De donde:

© 0507 (642) " 1T (179) U (178)
r= \ | [50 (670) - (179)2] [50.(647) - (175)2]

Tenemos que:
R

‘zn\\\J [33500 - 32041 ] [32350 - 30625 ]

De esta manera:

- 775
1586.4

T= . 488
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Comprobandose que el r de Pearson es = .48 lo que nos da

una correlacién moderada.

En virtud de que los resultados entre planeacién educati-
va y aprendizaje son de .48 se puede concluir.que existe
ua asociacién positiva moderada, aceptdndose también en -
forma moderada la hip6tesis H3 que dice " A MAYOR PLANEA-
CION EDUCATIVA, MAYOR APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS EN LA -
MATERIA DE PATOLOGIA II.Y

Para probar la veracidad de dicha prueba fue necesario --
calcular el error tipico de cada media, obteniéndose para

X1 y para Y los siguientes resultados:

3y 2 — 2
EX =660 « (179)% . EY = 647 - (175)
= 19.1 = 34,5
SXp=\|_BX 2 SYq= EY2
N N
=\ [ 19.1 34.5
500 [ 50

= .618 = ,83
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El error tipico de cada media es:

wUTT = /83"

49 ) \ r73=f'
= .08 , = 0,11

Ante estos resultados tan bajos de .08 y .11 se puede --
afirmar que no hubo error en la muestra obtenida de los

50 casos.

Ahora bien para hacer mds fina la prueba se opté por ha--
cer una prueba de significancia de la diferencia de las -
medias en funcién del error tfpico obtenido resultando lo

siguiente:

S = (.80)° + (.11)° - 2(.48 (.08) (.11)

0.0064 + 0.0121 - 0.0084
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Demostrando con este .01 que la prueba de comprobacién de

hip6tesis fue la adecuada.

Asimismo calculando el sesgo de la curva de Gauss para co

nocer en que lugar caenlos datos obtenidos y demostrar --

una vez mis la aceptacién de la hip6tesis tenemos que:

Calculamos la puntuacién 2

El sesgo es =0, lo que demuestra que la muestra selecciona

da fue la adecuada y no hubo sesgo alguno.

En términos generales se puede concluir que con una corre
lacibn positiva moderada de .48 los alumnos también mode-
radamente explican el aprendizaje que obtienen mediante -

la planeacién educativa del profesor:
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Para la E.N.E.O. esta correlacidn es un dato significati-
vo si se toma en cuenta que para un n de 50, los profeso-
res apenas logran explicar el aprendizaje de los alumnos -

en férma moderada.
Para la hipétesis.

H4!-""A MAYOR PREPARACION -ACADEMICA -DE LOS - DOCENTES, MAYOR
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS,  EN LA MATERIA.DE PATOLOGIA II",

Bsta hipétesis se rechaza en virtud del coeficiente de co-

rrelacién de .06 y con un coeficiente de significancia de

<= 05

Utilizéndose la computadora manual .58 TEXAS INSTRUMENT -

con un programa de memoria para estadfstica social, se ob-

tuvo que:
Medio del Sistema ¥y 2.54. (medio del aprendizaje -
' de -alumnos)
Medio del Sistema xp 3.5 (medio de. la Preparacién
Académica profesor.)
Uniformidad media. 0.72

Coeficiente ds Correlacibén. r = 0.06
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El coeficiente de correlacién fue de 006 lo que nos re-
chaza la hipétesis Hgq y nos demuestra que para los alum--
nos éntrevistados no existe ninguna relacién entre la - -
preparacién académica de los docentes y el aprendizaje.

que los alumnos puedan obtener.

Ante esta evidencia se puede concluir que se acepta la hi
pbtesis nula en cuanto a la variable "PREPARACION ACADEMI-
CA DE LOS DOCENTES EN CUANTO AL APRENDIZAJE DE LOS ALUM--
NOS DE PATOLOGIA II'".

En virtud de los datos presentados es también significati
vo para la E.N.E.O. que los 50 alumnos encuestados mani--
fiesten que no obtienen el aprendizaje por la falta de --
preparacifn académica del personal que imparte la ensefian

za.
Para la hipétesis.

He {"A MAYOR MOTIVACION DE PROFESORES MAYOR APRENDIZAJE -
DE ALUMNOS EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II."

Utilizando el mismo procedimiento para la correlacién de
la variable anterior se obtuvieron los siguientes resulta

dos en computadora:
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Medio del Sistema y - 3.12
Medio del Sistema xj3 3,56
Uniformidad medio 0.87
Coeficiente Correlacién. 0.22

Obteniéndose con estos una correlacién de .22 debilmente

positiva, entre la motivacién de los docentes y el apren-

dizaje de los alumnos.

Ante esta evidencia se puede concluir, con un n que los --

.50 alumnos expresanque su aprendizaje estd débilmente ex-

plicado en virtud que los docentes, tienen una débil mo-

tivacién para la ensefianza.

Con las correlaciones anteriormente mencionadas se obtie-

ne el Cuadro 23 de relacién causal comprobado.

MODELO DE RELACION CAUSAL COMPROBADO.

PLANEACION EDUCATIVAJ
' L X1

PREPARACION ACADEMICA|

48

DE LOS DOCENTES.

_ MOTIVACION. - 3

L= .06 . APRENDIZAJE.

a2
ALUMNOS.
n = 50
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En relacién con la hipétesis,

H6 “A MAYOR PREPARACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES DE LA
E.N.E.0., Y LA EXISTENCIA DE MOTIVACION POSITIVA EN ESTOS
Y LOS ALUMNOS MEJORARA EL GRADO DE APRENDIZAJE EN ESTOS -
EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II.Y

En virtud de los datos obtenidos anteriormente existe una
asociacién moderada positiva de .48 para planeacién educa

tiva y débilmente positiva de .22 para motivacién,

Con estas evidencias se comprueba la asociacién de las va
riables explicadas en funcién de la variable a explicar
el aprendizaje., Por tanto se acepta débilmente la hipé--

tesis Hg,
En cuanto a la hip6tesis:

H, " LA EXISTENCIA -DE UNA MAYOR PLANEACION EDUCATIVA EN
LA E.N.E.O. Y UN MAYOR GRADO DE MOTIVACION ENTRE PROFESQ
RES Y ALUMNOS, MEJORARA EL GRADO DE APRENDIZAJE EN LA MA
TERIA DE PATOLOGIA II",

La técnica utilizada fue la del coeficiente de correla- -
cién Spearman Brown y responde al cuestionario que fue -

aplicado a los profesores con un n de 12 casos.
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La comprobacién utilizada para esta hipétesis con los --

rangos de Spearman resulta para planeacién educativa y -

aprendizaje un coeficiente de correlacidén de .66 como se

observa en el Cuadro NaGm. 24

CUADRO NUM. 24

COMPROBANDO X1 POR RANGOS DE SPEARMAN (rs)

PLANEACION EDUCATIVA Y APRENDIZAJE DE ALUMNOS.

PROFESORES.  PLANEACION APRENDIZAJE 2
EDUCATIVA DE X-Y=D D
) P affs WP
Y
1 g’ 3.5 20 3.5 0 0
2 7 5.5 15 7.5 -2 4
3 10 1.5 20 3.5 -2 4
4 -7 7.5 14 8.5 -1 1
5 7 7.5 13 10 -2.5 6.25
6 10 1.5 21 2 -0.5 .25
7 9 3.5 16 5.5 -2 4
8 9 3.5 8 11 ~7.5 5§6.25
9 8 5.5 15 7.5 -2 4
10 7 7.5 16 5.5 2 4
11 8 5.5 14 8.5 -3 9
12 9 3.5 22 1 2.5 6.25
ED? = 99
Férmula: 15 = 1 - _6 ED?
N (NZ‘ 1) Como N7/ 10 utilizamos la prueba
g = 1- 6 £992 £con N~ 2¢gl.
12 (144-1) t= .66 10
1- .66
g = 1 - 594
I 8.8

tt=
rg= 1- 0.3

Comparando con t, = 2.228 (.05
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En términos generales los profesores afirman que si hacen planeacién educa-

tiva y que e_sté fuertemente asociada con el aprendizaje de los alumos.

Esta comprobacién aunque tiene wm fndice de correlacién alto (.66) no es sig
nificativo en virtud de que son 12 casos los que se presentan. Por tanto el
resultado obtenido por los alumos es el que permite dar una demostraci6n -

més real porque el n = es a 50.

En cuanto a la motivacién y aprendizaje el indice de correlacibn es de .07

como se puede observar en el cuadro NGm. 25

APLICANDO (OEFICIENTE DE CORRELACION POR RANGOS DE SPEARMAN (rs) PARA COM--
PROBACION DE HIPOTESIS: (SUPONEMOS QUE LA MOTIVACION QUE TIENEN LOS ALUMNOS
DE LA MATERIA DE PATOLOGIA II, ESTA ASOCIADA CON EL APRENDIZAJE DE LOS MIS-
Mos.

X3 Rl%o Y Y )
PROFESORES E.  MOTIVACION. APRENDIZAJE  RANGO " ° X:Y=D - D
1 12 1.5 20 3.5 -2 4
2 12 1.5 15 7.5 -6 36
3 10 6.5 20 3.5 3 ‘9
4 10 6.5 14 9.5 -3 9
5 7 8.5 13 11 -3 9
6 10 6.5 15 7.5 -1 1
7 11 3.5 16 5.5 -2 4

8 7 8.5 8 12 -45 20.25
9 12 1.5 21 2 13 169
10 11 3.5 16 5.5. -2 4
11 11 3.5 14 9.5 -6 36

12 11 3.5 22 1 2.8 6.25

EF = 307.50



DESARROLLANDO FORMULA:

rs=1i6mE
NV -1

rs =1 -6 (307.5)

12 (144-1)
s =1 - 1845
1716
rsc = - 0.07
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IS = :E;XZ:;: EJZ , Ediz [

2 \|Ex?. E y?

Consultando la tabla 0 vemos que con una
prucba umilateral «¢ = ,05 yn = 12 en -
valor de rs¢ = .4965 como el valor rg =

- 0.07 es menor que el valor critico o de
tablas rechazamos Ho y se puede concluir
que 'las dos variables estan inversamente
relacionadas.

Cuando N 77/ 10 utilizamos la prueba t con n - 2 gl, para nuestra prueba -

de significancia.

tg:itz-.;é.:b%::: 10 ...4‘.7 ='7_07

\11 - . "0.07 .99

No se rechaza Ho tomando en consideraci6n que es en forma negativa.
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demostrando que no existe asociacién en la motivacién de los -

docentes para con el aprendizaje de los alumnos.

En términos generales la planeacién educativa de .66 y la moti
vacién de los profesores de ,07 hacen que la hipétesis H7 se -
acepte medianamente como se puede observar en los cuadros de -

correlacién se presentan.

MAESTROS.
PLANEACION EDUCATIVA. n =12
X1
APRENDIZAJE.
MOTIVACION.
X3

En términos generales se puede concluir que:

HIPOTESIS DE TRABAJO.

H1, A MAYOR PLANEACION EDUCATIVA EN LA E.N.E.O., PREPARACION
ACADEMICA DE LOS DOCENTES DE LA MISMA ESCUELA Y MOTIVACION
DE ESTOS Y LOS ALUMNOS, MAYOR APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS -
EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II.
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Para un n = a 50 alumnos:

Se acepta con coeficientes de r = 0.48 para planeacién - -
educativa, y se rechaza con r = .06 para preparacién acadé
mica y se rechaza conr = .22 para motivacidn.

Para un n = a 12 docentes:

Se acepta con r = .66 de planeaciﬁn educativa y se rechaza

con r = .07 de motivacién.

ALTERNATIVAS.

H2

LA EXISTENCIA DE UNA MAYOR PLANEACION EDUCATIVA EN LA - -
E.N.E.O., CONJUNTAMENTE CON UNA PREPARACION ACADEMICA DEL
PERSONAL DOCENTE, REDUNDARA EN UN MAYOR APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II.‘

Se acepta la planeacién educativa con un coeficiente de co
rrelacién de .48 para alumnos y con un r de .66 para los -

docentes.

Se rechaza que la preparacién académica de los profesores

influya en el aprendizaje con r de .66 para alumnos,



H3.

H4

H5.

H6.
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A MAYOR PLANEACION EDUCATIVA, MAYOR APRENDIZAJE DE LOS --
ALUMNOS EN LA MATERIA DE PATOLOGIA 11

Se acepta con un r de .48 para los alumnos y con un r de .66
para los maestros. Esta hipétesis es ampliamente comproba-

da tanto por alumnos como por profesores.

A MAYOR PREPARACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES, MAYOR APREN-
DIZAJE DE LOS ALUMNOS EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II.

Se rechaza con un r de .06

A MAYOR MOTIVACION DE PROFESORES MAY(R APRENDIZAJE DE ALUM- -
NOS EN LA MATERIA DE PATOLOGIA II.

Se rechaza con un r de .22

A MAYOR PREPARACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES DE LA E.N.E.O.,
Y LA EXISTENCIA DE MOTIVACION POSITIVA EN ESTOS Y LOS ALUM
NOS MEJORARA EL GRADO DE APRENDIZAJE EN ESTOS EN LA MATERIA
DE PATOLOGIA I1I.

Se rechaza con r .66 para preparacién acudémica y con r.22

para motivacién.
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LA EXISTENCIA DE UNA MAYOR PLANEACION EDUCATIVA EN LA - -
E.N.E.O. Y UN MAYOR GRADO DE MOTIVACION ENTRE PROFESORES
Y ALUMNOS, MEJORARA EL GRADO DE APRENDIZAJE EN LA MATERIA
DE PATOLOGIA II.

Se comprueba con un r de .48 para planeacién educativa pa
ra aprendizaje de alumnos y con un r de .66 para profeso--

res.

Se rechaza con r de .22 en motivacidn de alumnos y con r.

07 en motivacién de profesores.

NO HAY NINGUNA RELACION ENTRE LA PLANEACION EDUCATIVA EXIS
TENTE EN LA\E.N.E.O., LA PREPARACION ACADEMICA DE LOS DO~

CENTES DE LA MISMA ESCUELA Y LA MOTIVACION DE ESTOS Y LOS

ALUMNOS, EN EL APRENDIZAJE DE ESTOS ULTIMOS EN LA MATERIA

DE PATOLOGIA II.

Se acepta en cuantc a preparacién académica, motivacién y
aprendizaje. Se rechaza en cuanto a planeacién educati-

va.
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CONCLUSIONES,

Se considera que se cumplid el objetivo general, en virtud que

fue posible conocer que la planeacifén educativa influye en r.48

en el aprendizaje, asimismo que la preparacién académica r=.06,

no tiene influencia alguna en el aprendizaje y, que la motiva--
cifn es r =.22, tampoco tiene influencia sobre el aprendizaje -

en la E.N.E.0. en la asignatura de Patologia II.

Por otra parte, al determinar la relacién que existe entre la -
planeacién educativa de los profesores y el aprendizaje de los

alumnos, éste se da en forma moderada y aceptable con un r=.,48,
en el caso de los alumnos y con un r =.66 en el caso de los do-
centes. Es evidente que las cifras'obtenidas de las contesta--
ciones que dieron los profesores son mis altas que las cifras -
obtenidas de las contestaciones que dieron los alumnos. A pe--
sar de esto, es significativo que hay un acuerdo tanto en alum-
nos como en profesores de que la existencia de una planeacién -
educativa es una variable importante para que los alumnos apren

dan. .

En relacién a la definicién de la existencia de la preparacién
del personal docente y como influye este en el aprendizaje, se
considera que esta es nula con un r =,06, para que los alumnos

puedan aprender. Esta cifra puede tener varios significados,



‘198

el primero es que, la preparacién académica del profesor no -
tiene nada que ver, para que los alumnos aprendan o no y, la
segunda que la preparacién académica de los profesores que - -
imparteh Patologia 11 es tan mala,que no aprenden en virtud de

la falta de capacitacién de los docentes.

En cuanto a la motivacién utilizada por los profesores para in
centivar el aprendizaje de los alumnos, se puede observar que

no se da debido a que por una parte, al profesor no le intere-
sa que el alumno aprenda y por la otra, los alumnos consideran
no existe motivacién personal para aprender la materia de Pato
logfa II. Los fndices de correlacién de los alumnos son signi
ficativos en esta variable: r =.22 ylcompafativamente con el -
indice de correlacién de r =.07 de los docentes es de pensarse
que los alumnos demandan la existencia de profesores con carac
teristigas excepcionales para la ensefilanza de la materia de Pa

tologfa II.

En relacién con la identificacién y percepcién de alumnos y de
profesores en el proceso ensefianza aprendizaje de esta materia,
se ha logrado identificar plenamente cuales son los indicado--
res més sobresalientes que ponen de manifiesto los principales
problemas del desarrollo de la materia de Patologia II. En el
capitulo de las propuestas se presentan cada una de 1las suge--
rencias que hacen alumnos y profesores para tratar de mejorar

el proceso ensefianza aprendizaje de esta asignatura.
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En cuanto a la valoracién del trabajo docente en la materia de
Patologfa II, a partir de los auxiliares didfcticos y apoyos a
la docencia, se pone de manifiesto la mala utilizacién que ha-
cen los profesores de todos los recursos audiovisuales y de ma
terial didéctico, Lsta mala utilizacién repercute grandemente
en el proceso ensefianza aprendizaje, debido a que la materia -
de Patologfa II, es una Asignatura tedfrico-prdctica, que deman
"da la observacién y la experimentacién de los alumnos en los -
procedimientos y técnicas que requieren el cuidado de los pa--

cientes.

Finalmente se logré también enunciar las sugerencias tanto de
alumnos como de profesores para la materia de Patologia II.

Se considera que €stas sugerencias son de gran importancia pa-
ra mejorar la ensefianza que deben impartir los profesores y el
aprendizaje que deben obtener los alumnos, por tanto se trans-
criben en forma final en el capitulo correspondiente a propues

tas.

En cuanto a la metodologia empleada, se considera que la mues-
tra fue seleccionada correctamente por los resultados obteni--

dos, como se demuestra en el capftulo correspondiente.

Se manejaron cuatro variables, tres independientes y una de- -

pendiente, las que se comprobaron de la siguiente forma:
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H3. Se comprueba ampliamente para profesores y alumnos

H1,H2 y H7. Se aceptan y se rechazan parcialmente tanto para -

alumnos como para los docentes.
H4,H5 y H6. Se rechazan para alumnos y profesores.
Respecto a la instrumentacién estadfstica se tuvo unanaproxima-

cidn a la teoria del conocimiento y gracias a ello se pudo obte

ner las correlaciones de las variables estudiadas.



201

PROPUESTAS

Se transcriben las sugerencias que se obtuvieron por parte
de los alumnos para los profesores en‘relacidn a la varia-
ble Planeacién Educativa. En términos generales los alum-

nos plantean que:

Utilice material didéctico.

Entregue calificaciones oportunamente para que los alum
nos realicen trimites para examen extraordinario.
Instrumente algunos temas como el funcionamiento de - -
tracciones y manejo de la cama de Strycker.

Cambie SQ metodologia de ensefianza, ya que.siemprevse -
dijo iba a tomar en cuenta las exposiciones y participa
cién en clase y no es cierto.

Preparen sus exposiciones evitando que los alumnos pre-
paren mal sus clases.

El tiempo para desarrollar la materia es certo.

Utilice proyecciones y material did4cticec en clase.
Desarrolle el tema en forma mis profunda-y menos répido.
No se limite a lo expuesto por el alumno.

Plantee las preguntas de examen m4s precisas.

Las profesoras se documentan y preparen la teoria ex- -
puesta para mejorar el aprendizaje.

Al terminar el alumno de dar un tema lo explique el pro

fesor para mejor comprensién.
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- Tome en cuenta todos los aspectos del alumno para eva-
luarlo.

- No tome en cuenta solamente a las personas consentidas.

- Siga bien la enseflanza como hasta hoy.

- Coordinarse con la otra profesora para calificar a les
alumnos.

- No improvise 1la claée.

- Lleve secuencia en el programa.

- Mejoren los recursos en el campo clinico en cuanto a -
las limitaciones que pene el peréonal de servicio a los
alumnos,

- Evaluen constantemente a los alumnos.

- Organice mejor su clase.

- Exista retroalimentacién para tode el grupo.

- Aclare dudas después del examen.

- Revise 'la pruebas y exémenes

- Califique equitativamente, calificando cuando se traba-

ja y cuando no se trabaja.

VARIABLE :FORMACION ACADEMICA DE L0OS DOCENTES.QUE:

- E1 profesor llegue temprano y no falte.

- Lleve la secuencia que marca el programa de Patologia -
II.

- Imparta mejor sus clases con la historia natural de las
enfermedades.

- Mejore el dominio sobre la materia.
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Aumente la resolucién de dudas con respuestas convenien
tes.

Eleve la calidad en la preparacién de cada clase.
Aumente la calidad en general de la materia.

Aplique conocimientos técnicos a la prdctica, a travéds
de la demostracién para afirmar estos.

Se a;tualice en cuanto a la bibliografia.

Consulte diversa bibliografia.

Quiere que los alumnos siempre, preparen la clase.

Se documenten y tengan mayor informacién para resolver
las dudas y faciliten el aprendizaje de los alumnos.
Mejoren su ééistencia y presentacién las profesoras.
Tenga en cuenta el uso de la ética para con los alumnos.
Participen m4s, los profesores en clase.

Tenga mayor interés en la clase para entender a los .-
alumno.

Mejoren la asistencia.

Den més completo el programa.

VARJABLE :MOTIVACION .QUE:

No cambie su cardcter con relacién a los alumnos.
Aumente la motivacifn, a la participacién del alumno.
Sea m4s enérgica con el grupo para que no la manipulén.
Sea més exigente, con respecto a la presentacibn y ex-
p}esién de los compaficros para ayudar al reconocimiento

de la carrera.
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- Sea siempre excelente, en todos los aspectos,

- Exija mds, respecto a trabajos y exposicién de temas.

- Revise y corrija los trabajos de los alumnos.

- No dormite en clase.

- Es excelente profesor.

- Controle sus sentimientos y no agreda al alumno, sin- -

escuchar puntos de vista.

- Exista més supervisién hacia los alumnos que: tengan ma-
" yor dificultad en la materia,

- Se den a respetar como profesoras.

- Se exprese, con claridad, ‘

- Tome en cuenta las sugerencias de los estudiantes

-  Sepa -escuchar al alumno,

-  Exista mayor comunicacién, profesor-alumno,

- Evitér represalias con los alumnos.

- Tenga mayor interés por la clase,

- Sea accesible con los alumnos,

VARIABLE: APRENDIZAJE.QUE:

- Deje mis investigaciones a los alumnos,

- Participen los profesores més en clase.

Al igual que las sugerencias de los alumnos para los profe
sores, se transcriben las respuestas que- se obtuvieron por
parte de estos por considerarse importantes para la - - -

EN.E.0., y para los alumnos.
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Sugerencias para los alumnos de los profesores. En térmi
nos generales los profesores en relacifn a las variables -

en estudio plantean:

VARIABLE:PLANEACION EDUCATIVA.QUE:

- Proporcionen mésrecursos en campos clinicos.

- Efectuen una planeacién previa a los contenidos.teéri—
cos del programa de la materia, considerando los obje--
tivos que desean alcanzar dentro del perfil del licen--
ciado en enfermerfa y obstetricia.

- Consideren el proceso salud enfermedad y su repercusién
social en el individuo familia y comunidad.

- Se cuente con recursos fisicos que favorezcan el proce
so ensefianza aprendizaje.

- Establecer criterios de evaluacién dél proces ensefianza
aprendizaje en campos clinicos.

- Utilizar métodos y técnicas didécticas.

VARIABLE :MOTIVACION.QUE:

- Se conozcan las necesidades del alumno. .

- Sean més cordiales con las personas en campos clinicos,
escuela, compafieras y profesoras.

- Tengan interés en la investigacifn relacionada con la -

materia.
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Cumplan con las tareas para evitar sobrecarga de traba
jo. |

Estudien antes de la evaluacién, los contenidos del --
programa.

Sean mis criticos.

Exijan programas de la materia a sus profesores,

VARIABLE :APRENDIZAJE. QUE:

Repasen los conocimientos recibidos en el aula por lo -
menos una hora diaria.

Modifiquen redacci6n y ortografia.

Consideren el proceso salud-enfermedad.

Establezcan h4bitos de estudio..

" Establezcan horas de trabajo diario para estudio y ta--
reas, '

Mejoren hébitos de estudio.

Dediquen mayor tiempo al estudio.

Desayune el alumno antes de inciar sus actiﬁidades.
‘fomen alimentos diariamente, a una hora determinada, -
dentro de las posibilidddes econémicas de los estudian-
tes,

Eleven su nivel cultural mediante lectura diversa.
Mejoren la caflidad de los trabajos.

Se diversifique la bibliograffa de consulta,

Expresen sus puntos de vista en relacidn con la exten--
sién, profundidad y utilidad del temario en la préctica

clinica.
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CONSIDERACION GENERALES.

Ademés de las propuestas sugeridas por alumnos y profesores y -

tomando en consideracifn la deficiente planeacibn educativa, es

casa preparacién de los docentes y motivacién de los mismos se

propone:

Incrementar los cursos de formacién y actualizacién docente
para los profesores que imparten la materia de Patologia II,

con el objeto de lograr la superacién académica en general.

Impartir cursos-taller, en relacidn a la instrumentacidn di--
déctica, esperando que sirvan para propiciar un mejor aprendi
zaje en los alumnos de la asignatura de Patologfa II, y al --
-~ mismo tiempo, elevar el status del personal académico de esta

materia,

Revisar cuidadosamente los contenidoes programdticos de la - -
asignatura de Patologia II, con el propésito de que las profe
soras preparen los aspectos teéricos y prdcticos de temas que
interesan a los alumnos y participen més activamente en el de

sarrollo de estos contenidos.

Programar cursos para la elaboracién de material diddctico --

operante y de bajo costo para la materia de Patologia I1.
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- Solicitar a los departamentos de Psicologfa y Pedagogfa cola
boracién para establecer en los estudiantes hdbitos de estu-

dio positivos que redunden en un aprendizaje eficaz.
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6. ANEXOS.
INDICE DE ANEXOS.
ANEXO NUM.1 Cuestionario aplicado a los alumnos

ANEXO NUM, 2 Cuestionario aplicado a los profe-

so0res.
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ANEXO- NUM. 1

| UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

OBJETIVO: Analizar la influencia de la planeacién educati-
"va, preparacién académica de los docentes y moti

.vacién de profesores y alumnos en el aprendizaje

de los alumnos de la Materia Patologia II y cono

cer la opinién de los alumnos acerca de sus pro-

fesores.

INSTRUCCIONES: Solicitamos a usted manifestar sus juicios -
con sinceridad y objetividad. Se mencionan -
43 preguntas con ocho opciones de respuesta

y una pregunta abierta.
Por favor marque con una (X) la opcién de respuesta que a su
juicio mejor caracteriza cada asunto relacionado con esta ma
teria.

- Conteste todas las preguntas solo una (X) en cada pregunta

Profesor o e Horario

Materid. = e e ' Cuestionario No.

Grupo.




Excelente.
Muy Bien.

VARIABLE: PLANEACION EDUCATIVA.

Fijacién de las normas para el () ()

desarrollo del curso.

Consecusién de los objetives - () ()
educacionales que fija el pro-

grama de la materia.

Control del profesor sobre el - () ()

grupo.

Seleccién de las experiencias.-i( ) ()
de aprendizaje en relacién al -

contenido programitico,

Discusién en clase del conteni- () ()
do de las evaluaciones préctica

das al grupo.

Disposicién del profesor para - () ()

calificar con equidad.

Trabajo del profesor para entre-( ) ()

gar calificaciones con prontitud

Bueno.

Q)

Q)

Regular.

()

()

()

()

()

Q)

Malo.

)

()
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Muy Malo
Pésimo
No sé.

()OO

() 0)QO)

()OO

() Q)

ONONE®

YOO

()OO



10.

11,

12,

13,

14,

Relaci6én de trabajos y exdmenes
con el contenido del programa -

de la materia de patologia II.

Técnica del profesor para eva--

luar alumnos.

Utilizacién del pizarrén por --
parte del profesor durante las

clases.

Utilizacién de transparencias -

por parte del profesor en clase

Utilizacién de pelfculas duran-

te el curso.

«— Excelente.

~~
~

()

Q)

()

()

Utilizacién de acetatos de retré )

proyeccién por el profesor en -

clase. .

Utilizacién de material impreso
por parfe del profesor en el de

sarrollo. de la materia.

)

0

()

()

]

()

()

« Muy Bien.

~

«— Bueno.

—~

Q)

Q)

()

Q)

Q)

)

()

()

()

()

()

()

« Regular.

~~

« Malo.

~

()

()

)

)

Q)

()

()

()

()

()

()

)

« Muy Malo.

~

()

0)

)

)

)

()

« Pésimo.

~

()

~~
AR

Q)

()

()

()

— No sé
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

213

— Excelente.

~ Muy Bien.
~ Bueno.

- Regular.
— Muy Malo.
— Pésimo.
~ No sé.

—~
~
~
~—~

Utilizacién de aparatos, instru-

~~
~

mentos, materiales u otros mate-

riales de experimentacién en cla

. 5€.

Facilidad de movimiento por dis- () () () () () () () C)

posicién del mobiliario.
Estado de limpieza de las aulas. () () () () () () ()C)

Distribucibn de tiempo para el - () () () C) () () ()C)

desarrollo del programa.

VARIABLE: PREPARACION ACADEMICA
DE LOS DOCENTES.

Dominio de los contenidos de 1la - () () ()Y () () () () ()

asignatura de patologfa II.

Calidad de la preparacién de cada () t YOYOYOY ) ) Q)

clase por parte del profesor.

Inclinacién o gusto del profesor () () () () () () () ()

por la materia,



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Conocimiento en profundidad y ex-
tensién de la materia de patolo--

gia II.

Conocimiento teérico manejado en

81 curso.

Calidad en general del curso im--

partido por el profesor.

Resolucién de dudas por parte del

profesor.

Asistencia del profesor durante -

el semestre.

Método del profesor para trasmi--

tir los conocimientos.

Disposicién del profesor para es-

cuchar puntos de vista.

Calidad del material didictico --

empleado.

—Excelente.

~

0)

0)

0)

Q)

Q)

Q)

)
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30.

31.

32.

3.

34,

35.

36.

Disposicién del profesor para cali

ficar con equidad.

VARIABLE MOTIVACION.

Inclinacién o gusto del profesor -

por la materia,

Conocimiento en profundidad y ex--
tensién de la materia de patologfa

II1.

Demostracién de la importancia de

la materia que imparte el profesor

Estfmulo o motivacién del profe--
sor a la participacién de los - -

alumnos en clase.

Procedimiento del profesor para -

hacer agradable el aprendizaje.

Calidad del trato personal del --

profesor.

Excelente.

~
—

()

()

)

)

()OO

(Y)Y O

Muy Bien.
Bueno.

—~
~—
~
N~

() O

() Q)

() Q)

Regular.

—~
-

()

()

()

Malo.

()

)

()

)

)

)

Muy Malo.

~~
A

)

Pésimo.

0)

)

)

0

)

)

215§

No sé.

()

0)

()

()

)



38.

39,

40,

41.

42,

43,

44,

216

e & . o

] 0 b ~

[} ) - (-] 3] o) -

- M 0 ~ =+ = B W
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4 2 8 & 2 2 & 2
Calidad de la expresién oral ) XYYy O

del profesor,

Asistencia del profesor duran- () () () () () () () ()

te el semestre.

Puntualidad del profesor duran () () () () () (Y () ()

te el semestre.

Cumplimiento del calendario - ~ ()Y ()Y (Y (Y () () () ()
académico por parte del profe--

50T,

Tolerancia al alumno acerca de () () () ()XY {() () () ()

las dificultades de la materia.

VARIABLE: APRENDIZAJE.

Conocimiento préctico adquirido () () () (Y () () () ()

en el curso.

Desarrollo de las Facultades in () () () () () () () ()

telectuales y dticas.

Sugerencias para el profesor. OOV OO0



Datos del alumno.

Sexo.
( ) Femenino.

( ) Masculino.

217

Trabajo. Estado Civil,
( ) si. ( ) Soltero.
'( ) No. ' ( ) Casado.
' ( ) Div. o
separado

( ) Unién Libre.
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ANEXO NUM. 2

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICC .
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA.

OBJETIVO: Analizar la influencia de la planeacibn educativa,
preparacién académica de los docentes y motiva- -
cidn de profesores y alumnos en el aprendizaje.
de la Materia de Patologia Il y conocer la opinién

de los profesores acerca de sus alumnos.

INSTRUCCIONES: Solicitamos a usted manifestar sus juicios con
sinceridad y objetividad. Se mencionan 44 pre
~ guntas con ocho opciones de respuesta y una --

pregunta abierta.
Por favor maque con una (X) la opcibn de respuesta que’a su --
juicio mejor caracteriza cada asunto relacionado con la mate--

ria.

- Conteste todas las preguntas. Marque solo una (X) en ca-

da pregunta.

Materia. '~ o ' Horario

Grupo., o Cuestionario No.




Excelente.

VARIABLE PLANEACION EDUCATIVA.

Aceptacién de las normas para - ()

el desarrollo del curso.

Adaptacién de los objetivos a - ()

la capacidad de los alumnos.

Aceptacibén de normas de disci-- ()

plina.

Discusién en clase del conteni- ()
do de las evaluaciones practica

das al grupo;

Aceptacién del procedimiento -« ()

empleado para calificar.

Demanda del grupo para la entré‘()’

ga de calificaciones.

Muy bien.

0

)

Bueno.
Regular.
Malo.

OO0
() () ()
()OO

OO0

(ORGP

()Y

Muy Malo.

Pésimo.
No sé.

ONGNE

ONG NS

GONGNE

()OO
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(20O

()3 ()

Aceptaci6n de la técnica del pro () () () () () () () ()

fesor para evaluar a los alumnos



10.

11.

12.

13.

14,

1s.
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Excelente.
Muy Bien
Bueno.
Regular.
Malo.

Muy Malo.
Pésimo.
No sé

Facilidad de movimiento por par () () () () () C) () C)
te de los alumhos, por disposi- :

cibn del mobiliario.
Estado de limpieza de las aulas.( ) (3 () () () () () ()

Distribucién de tiempo para estu( ) () () () () () () ()

dio de la materia.

VARIABLE: MOTIVACION.

" Grado de interés de_los objeti- (Y ()X ()X C)Y () C) () ()

vos para los alumnos.

Inclinacién o gusto por la materia () () () () () () () ()
de Patologia II.
Aficién por el trabajo. OO0

Actitud del grupo en el desarrollo () () () () () () () ()

del programa.

Calidad del trato personal de Tos () () (} () () () () ()

alumnos.



16.

Excelente.
Muy Bien.

Asistencia del grupo durante el

. semestre.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

Puntualidad de los alumnos du--

rante el semestre.

Disposicién de los alummos para

escuchar puntos- de vista

Tolerancia del alumno hacia las

dificultades de la materia.

Facilidad para relacionarse con.

profesor y compafiero.

Inclinacién de los alumnos por
la proyeccién de -pelfculas rela

cionadas con los contenidos,

Solicitud de los alumnos por la

“utilizacién-de acetatos de rex-

troproyeccién en las clases..

~
Nt
LY
—

() Q)

(o)

() ¢)

() Q)

OO

(GNO]

Bueno.

~
(-

()

()

)

)

()

O

Regular.

()

O

()

)

()

0)

Malo.

~
ot

()

()

)

¢)

()

()

Muy. Malo.

~
N

Pésimo.

~
~

Q)

Q)

0

()

¢)
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No sé.

)

)

()

O

()

()



23.

24,

25.

26,

27.

28.

29,

Excelente.

Interés por parte de los alumnos ()
por el uso de aparatos, instru--
mentos, materiales u otro mate--
rial de experimentacién por el -
profesor én clase.

VARIABLE: APRENDIZAJE.

Aplicacién de los conocimientos ()

de la asignatura de Patologia II

Calidad en la presentacién de -- ()

los trabajos .asignados en clase.

Solicitud para que se profundice ()

el conocimiento.
Aficién por el trabajo. )

Calidad en general de los alumnos( )

de Patoiogia II.

Identificaciéu de la importancia ()

de la materia.

Muy Bien.

~
'

O)

O

0

O

0

0)

. o

. 8 9 o
0 e~ + 2 B8
5 5 3 = o
4 O o 3 W
m oM E = A
OEONONGNE!
(OO

OO00a0n

OO0

OO0

OO0

OO0 0

« No sé.

0

()

)

)

222

O

()



3a.

31.

32.

33.

34.

35.

Cuestionamiento del alumno al pro

fesor para resolucién de dudas.

Participacién de los alumnos en -

clase.

Calidad de la expresién oral de -

los alumnos.

Calidad de 1a eipresién escrita -

de los alummos.

Aceptacién de los procedimientos
del profesor para desarrollar las
facultades intelectuales y éticas

de }os alumnos.

Asistencia del grupo durante el -

semestre.

Puntualidad de los alumnos duran-

te el semestre.

« Excelente.

S~

« Muy Bien.

o~

« Regular.

~~

«— Bueno.

~
N

YOy oy o

(00

OO0

OO0

OO0

OOnon

« Malo.
~ Muy Malo,

—~

().0)

Q0

Q) Q)

() QO

() O

() ()

()

Q)

)

)

)

)

- Pésimo.
No sé

223

(@)

)

()

()

()

O)



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43'l

Excelente.

Cumplimiente del calendario acadé( )

mico por parte de los alumnos.

Captacién de los conocimientos --()

impartidos.

Disposicién de los alumnos para -()

escuchar puntos de vista.

Muy Bien.

~~
Nt

Q)

)

Regular.

) 0)

() O

Malo.

)

)

()

()

)

Muy Malo.

224

Q) QO

0O

Valoracién del material didéctico () () () () () () () ()

empleado.

Existencia de hébitos de estudio. () () () () () () () ()

Cumplimiento de trabajos como ac- () () () () () () (3 ()

tividades complementarias para el

desarrollo del curso.

Interés por el empleo de transpa- () () () () () () () ()

. [
_ rencias durante el desarrollo del

curso,



44,

45.

Excelente.
Muy Bien.
Bueno.
Regular,
Malo.

Muy Malo.
Pésimo.
No sé

()OO

~~
~—
~
—

Interds por parte de los alum- () () ()

nos por el uso de aparatos, --

instrumentos materiales u otro

material de experimentacibn --

por el profesor en clase.

Sugerencias para los alumnos., () () () () () ¢) () ()

Datos del Prdfeso;.

Sexo,
{ ) Femenino.

( ) Masculine.

225
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