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SZRVICIO SOCIAL:
Es el acto de servir a la Sociedad,

conociendo y viviendo las circunstan-
cias en que se encuentra,

Por lo tanto adguirimos un compromiso
personal y asf{ comprendiendo y trans-
formando la realidad con la prictica
por medio de los conoci mientos y el
material adguirido dentro y fuera de
la Escusla.

Conoceremos el nivel de Salud del pais
en general y en particular de la Co~

munidad.



SITUACION ACTUAL DEL SERVICIO SOCIAL EN LA DELECACION

CUAUHTZA0C,

En ésta Delegacidn

principalmente npoxr:

se afronian problemas

Ia inadecuada educacibn pa-

ra la Salud,ciendo &sta un
elemento funismantal para
la obiencidn y mantenimien~

to de la misma.

Por lo tunto nuestra partid-
pacibn durante el Servicio So-
cial‘déberé ser destinada prin-
ciéalmente a la nifidz la cual

serd el conducto nara reforzar

" a los adultos, asi asegurando

.- 2

mejores hibitos a las nuevas

generaciones.
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OBJETIVOS

Aplicar mis conocimientos cientflicos dur - nte las
prActicas de Enferner{a Peiiétriga tamanio an coenta
qué el nifio es la esfera BIO-P3IC0-30CIAL, detectends
¥ previniend6 a tiempo y particinendo en la canalirzcién

a alguna Institucidn de Sz2lud para que reciba atencibn médica.

1.« Conservar y Fonenidr la Salud.

é.a Prevenir infermedodes,

3. Atender onortuna y adecuadomente aus oroblemas de Salud..
4.~ Partieipar en él logro de la salud individual, familiar |

N'g cglg 61: iVa..



ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA DELIGACION CUAUHTELOC
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UBICACIOHRN

Se encuentra siiuzda en la narte Central del D. F,
gon unz altitud aproximeda de 2,240 nis. Sobre el nivel d-1
nar , entre los meridiasnos 137 24' de Latitud arte y 33° 03¢

de lonziszud Oeste del meridiano de Grenwich.

Qolindn con laz Delegneidn Azernotrnileo y Gustavo 4. Iledero,
al norte de la Delegacidn Benito Ju4rez e Iztaclen 2l 3ur,
con la Venustiano Carranza al Este y con la Jelazreidn
Miguel Hidalgo a2l Oeste. Se encuentrs lini%t~is con lan sigsuion-
tes 0alles: Al Norte Przeo de Jocwrndan, Rfo Joamaledo y
Ferrozarril Hidaleo; Al Sur 3mmjoain Pranlklin, “luevo Ledn
Viaductr lliguel Alemén, Al Crien*c¢ Calzada de 1ln Viga,canal
Mnillo de Circunvoloeidn, Vidnl Alcocer y Avenida del trabajo
Al vponiente Calzada Jo=é Vasconcelos, Paseo de Ll Reforma
Sur, Ielchor Ocampo, Virginia Fdbregas e Instituto Téenico

Industrial.

—-D-



SUPEZRFICTZE

.. . it
La su-rarfieiz caleculzada »or la Delegacifn Zuianntende,
D 5- .
13 e 32.95 ¥m* qus representan 21 22¢% de la sunerficie

total del 2, P, Zn comorinidn con Zirot Delzieidnes, fstz

LOCALIDADZES

Estd integrada por 34 localidades,
dentro d2 123 cuales se anca-utry an
Coloniag, Unidi~isso, habitacionales

y nultifamilicrras,

TOPOGRATFIA

Presenta una confisuracidn plena en su
totalidad pues se encuentrs situada en

-unz cuenca de corfcter volcefnico.

Se han observado serios hundimientos en varias nonas debido

a la extraccidn del asua y la constante compactacidn del

.

terreno.



Secin la clesificrcidédn de Thornlweite, se teme cue la
Delegacidbn Cuzuhtemde. se6 encuentra ubicads en la parite

baja de la cuenca.

HIDROGRAFIA

Los Rios cue toecan el perfmetro de 1z
Delegacidn son el Rio Consulado y el Rio

de la Pi=dad, actusnlnente entubados.

CLIMAS

Tienen un clima %temaplodo modernds, con lluviss en
, ] : >
verano la temperiiura del mes mfs c2lido ec inferior
’ 4 b} -
a 229 y 1la del mes n’s Trio es de 3% y 13°c, La

%

{dD

mperzsura nmedia anual es de 17.5%. La femnera-

tura méxima extrena es de 4.50nq,

2n los meses de Julio y 3Sevtiembre se nresenta la mayor pre-
cinitacién, una ectacidn invernal definida. La sobre woblacidbn
¥ la Concentraczidin de autombviles en la zona del centro, ha

provocado caleniamientos en la atmbafera.



FLORA: La flora si existe ya aue sobre todo las coesas y princi-
pales avenidas estén rodeadas de pecuefies jardines cué
cuentan con plantas.

En algunos frentes de las casas cusntizn con -erueffos jerdines

bién cuidedos y limnics.

FAUNA: En las avenidas nrincipales ne sz cusniszzn con ella, rern
en lag ronss de los mercados y vecindodes se engusnires
basuras y coasas derrumbadas la ~uz aJrovizia la fararidn
de ratas, moscas, cucarachas,etce.

VIAS DE COWUNICACION: Se =ngusnioe oon un 2usn azeesd, estaciis-

nz= d2l matro, delfines, peseros, la

estacién de ferrocarriles en Buenavista

Se encuentra con vias rdpidas como son avenidas y callzss ~nue

comunican para cudlzuier rumbo del Osntro de la Ziudad.
RELIGION: La gran parte de la comunidad eg Catélica.

EDUCACION: Se encuentra con suficientes escuelas oficiales y
varticulares; Kinder, Preprinarias,Primarias,
Secundarias, Preparatorias, Vocacionales y Técnicas .

RECURSOS PARA LA ATENCION DE LA SALUD

Consultorios Mé&dicos Centros de Salud »
" Dentales . Hospitales de I.K.S5.8. 8S.5.A.
Sanaturios de Matermidad 133573,

" de Medicina Beneral
FARLACTAS, LABORATORICS
-G



DATOS GENERALZES ORGANIZACION Y FUNCIONALIZNTO DEL CEHTRO

DZ DESARROLLO INFANTIL SAN JOAQUIN

OZSCRIPCION DE LA PLANTA FISICA

La »lanta f{sica es de tino horivontal y su material de

zonstruccidn ez de conersin,

La ZstanciaInfantil se divide en:

1.~ Tuirade (donde so realiza o1 filiro sanitario)
2.="Co2ina.
J.= 323ln de Laztantes.
4o~ 321 de ilaternales.
.- 3212 de Prseazcolares.
b.- Batios nifias,
.~ Bafios nifiog.
8.- Patio de recreo.
8.~ Jardin.

10.~ Lavaderos.

- =10=



CROQUIS DE LA ESTANCIA INFPANTIL "SAN JOAQUIN"

-11-
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ORGAIIZACION

L.~ Personal Administrativo.
- Adminissradora.
2.~ Parsonal T&conics.

2)e= Asivtontes Dluzativas.

Y.~ Parzonal de Intandencia.
- Jocinzra.

- Af-mndora.

IT1.- PERSONAL ESPECIALIZADO
a).= l41ico.

b).~ Pasante de ENFURMERIA.
c).~ Psicblogo.

d).~ Odontblogo.

e).- Trabajadora Socizl.
£).~ Dietista.

g) o Maestra de educacién fisica.

h).- Educndora.

-13~
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DATOS HISTORICOS:

PO3LACION INFANTIL:

Lz Eztoneia Infantil
1. LACTANTZ3E
2= AT IHRNAL

3.- PREZS

El Centro de Desarrolle Infantil
Sen Joagquin se inicid en el alo
de 1967 al iniciarse el promeiio
era de 70 a 80 y actualunsnte cg

de 50 niflos Ziarins zorouiindamente.

atienden en la 3stancia

de 45 dfz8 a 6 afios,

sgccinones;

45 dfas a 1 aio 6 meses,

S: 1 a%io T neses a 3 afios 11 meses.

COLARES: 4 atios a 6 a%ios.

-15-
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REQUISITOS DE ADMISION

a,~ Acta de Nacimienin,.

b, Certificnin ;éiioo.

Cum~ Onrtilla de Tozunscifn.

d.- Constancia de trabajo de la MNadre
e.~ Tuotn de Inzcripcidn,

f,~ 2uotn Jemin l nura Ali-en .aciin.

Z.— 4 Potograffzs del niffio y 2 de la Hadre.

La Delzzzcidn Juauhtembe csladoarz 20n el zmatew
rial pira esianeia 7 vags el salario 2l
personal, Los padres pasan la Cuots

ssmanalmeante gue correspond2 a la alimentacisne.



REGUISITOS DE ADMISION

a.— Acta de Nacimientn,

He= Certificadn Qéiico.

¢c.= Cartilla dz Vacunzcién.

d.- Constancia de trabajo de la Madre
.~ Cunta d2 Inscripcidn,

fo= Zusta 3emanl oora Alisen acifn.

I

e— 4 Totogralizs del niffo y 2 d2 la ladre.

G

La Deleszzeidn Juauhtembc csladborz con el nate-
rial pars eg-ancia y vagza el salario 21
personal. ILos nadres parsan la Cuota

semanalmente gue corresponds a la alimentacisn.

16



OBJETIVOS DI :3all2IA INFANTIL

Colaborar =n sl desarrollo y Cregimiento y Zducaciidn
Integral del nifio, a irzvés de actividades planeadas
¥y owrogramadas.

Ayudar a las nmadres resnecto.a la trancuilidad en
educar a su hijo.

Orientar a las madres riasnecto al mejor de susn nijos
en la etapa crecimiento- DJesarrollo.

Informar 2 las madres de lzs activii-iss que desenmnela
sus hijos en 1a estancia nara que asf{ suednn ellas

rendir efectivamente en su trabajo.



ACTIVIDADES {UE DESARROLLA EL PERSONAL : S

ASLINIZTR200R4: 35 1o mfxima autoridad dantro de la esstancia

)
@
=3
\‘b
+3
to
[¢]

umplir y habr4 cumplir al wersorel bHnjo sus 6rdaenss
l-aento in®.rno a cue 2s5i4n sujeias.
Forzuls loa »als> 1o I7ibajo.

Sunerviat al qercsonal de sus funciones dizarias.

d2 los nilios.
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Debe *an=r la exn-risncia necesaria, awressracidn y vocasisn
Txicz tue 1ot ni¥or miztan 2 la essoncia azsaios.
‘Tiene a su cargo la caja de gastos.

Contrain loa cnunraz de los alimentos y vigila la oraoaracién.
Comunica ovporiunans:ie las necesidades de la eszicneia conirslia
la lianta de asistencia diaria.

Qinde informe maencunl a las autoridades de las actividades

realizadas.

-18-



ASISTEINTE EDUCATIVA EN L: 3ALA DE LACTANTES

Se prezentard a su hora de entrada diariamente.
Recibe =2 los niflog, los none cfniodos.
Racibe 198 nertenencins del nifio etiquetadas,

D

(>
o

2 jensr grans cuidado al dar les biberones, &n la

temasratura ¥y 2ouwnosieidn del oliz:nio,

{

o

Jebe renortnr al médico, "mTovacra o adminiciraiora
cualcuier =nomalfa que note en oz nifos.

Debe wmorniviaecer en 1o s2)a vigilondo el suelio y zctitudes
del ni’in,

- . / ~ .
be cnmbiara pafinl cada vez aue soa necesario.

i

mireza mersonalemte a los nijios con sus wndres.
45 a diariz-.ente 1a narte yue le ‘orrasanonle la su:la.

Id
Dajora 1a ools on oarfaclio estaldo.

ASTSTINTE ZUUCATIVA EN LA SALA DT I TERITLTES.

S5e nresentard la hora de sentrada diariamente.
Ens2ia a los nifios para aue comiencen a YeCONOCAT.
.cunles =on las necegidades fisiolégicas. g
Es la respongable de la ropa de los nifos.

Avisar 21 méhico, enfermera o administradora de cualnuier

signo o sinioma que presenten los nifies. .

-19—-



Mo dejor solos & los nifins,

s 1o 3ngtrgada de recibir'y antrazar a los niflos debidmente
asendasg.

Auxiiard a los nifies a la hora de rus alinentos y los

ence~«rd a comer.

Chmbvier de rowng o Los nifios gads vez que s0» necesnrio.

NYT~ et , TNYTAATIT R mr T R =y TATAITT Y YT YT
ADINT TIITA IOUCATIYA T LA 1L Dy TREISSILUIL

[o)

3e aresznt % A Zu Lora de onse s dinriamente.

Anit et 1 02 1iora en =u® inlizaocionawn.,
ATiToe 1 ot 12 2on 2i%2cifn,
P4

Dide o mierial Jdidscstieo mara sus activide des.
Vizila v warticlo= 21 2l juezo de los ilos.
Avisard al méliico, enTermsra o administradora de

sualcaisr enfermadiad o anomalfa cue presenten los nifios

Dejer su area de trabajo en orden y limnia.

w20



COCINERA

Se presentard =2 su hora de enirada dinriamente.

Se cambiard de unif 'rme disriaazznse, ugird turbante v

2 12 adzinistradora %0lo lo necesario nara la

la nren:racidn del nsnd.

AFATALADOR A

3¢ nresantara o su nora de entrada disriacenta.

Se 2nearza de meniensr limvpias todas las &reas de =rabijo
Inforna =~ la »dai-dis+tradora de los dssnerfiescios usz 2
nrenegni2 =a lz 2stancia.

Dejor 12 astoncisn on nerfecto estals de lizrienz y orden

diariansente,

~21=



ACYIVIDALSS DE BN PER ITZRTA

Presentorse con &l horario establecids y desidamenie uni-
formzda.
A.~ Llevar a cabo la recepcién dsl nifio

(FILTRO0 LIARIO)
Revision d= 1z niel. (cuero cabelludo e higiene)
Registro de ten-erzitura en c¢aso necesario.
Revie i én de la cavidad bucal. (czries, detecaibn de inf:ceiones
en 1o gurzanta o anomalfas.)
Participaréﬁ en el corn.rol de los exdmens aélicos de los nifios.
Revisar -us el botiquin esie siempre en 6rden.
Mo adﬁitir nifios e nresenten sigmos 2 s{nt ynas de enfaracd des
infecto-convagiosas,
Participar =n juegos y zctivid-des.
Evaluacifn periddica.
Somatometria. (peso y talla)
Denticidn.
Observacién del desarrollo psicometr{z
Revisar que el botiqufn este siempre en orden

; . < 7 s : .
Revisién y orientacidn sobre inmunizaciones a los

' s s e . A
padres,participaran en las ocuraciones en case necesario

-22~



BLAZ0R.JICY 22 0LL TG S IUU2i0I0W PARL LA SALUD

A NITQS PADRES Y PERSONAL
Dranferiyr a lo:s nifse & instiftuciones de salud zn caso

necesario =usirvisar al nersonal en relacidn.

/ .
Preparacion de alimentos.

ensefiance continua n 1o nilios sobre nedilas higidnicns

4 [ " s
Prevznzion 2o nocrdzntes 2n 15 nivlos.

ACTIVIDN.DES 11 5LIT 0045 DURAYS Ly 3034 DE SERVILULD
3031.L

Las -etivis Jdas en carfiectzr de s~lud, exmres-das en lon ios

dizsnaionzs en 1a vae 21 mzrsonel de 37lud ejerce suz conoci-

nientos unr- de ellas direc amente ccn‘el nifio ¥ la otra no

menog irmors ute @ ralocida oo 1x 2003 idad son de e.rdfce

s o : . : . C s
ter tecnico adminisirative y decunte siendo éstas las sisui-
1)

Iavestigscidn d= Neczsidzdes
4 t et Ve
Planeacion de Activid&naes

Reuliznegida de Actividrces

Infornmacién :iznsuzal de las mismas a 1la Delegacién y a la

E.N.E.C.

-2



ACTIVIDADES REALIZADAS

. s  n . P
Recevncion del ni%o (Servicio de Tiliro)
Regirtro de nifios asist=ntes 1 2701

. ¢ . "
Canalizar al ares corres:ondiente
Orisntarls hizcia nedidas de hiziene

-

Asistirlo «n 1a alinentacidn

Crien.wxlo 230 valaciba 2~ 1o Tunciones d: 2linin oion e
higiene obzerworle y verticiner en su~ juegos
Cnceryacicn Jel drcorrollo pe icometris

. . 7 . . . N
Organizacion del archivo cliniecec del 2007 I

Participacién con el médico con s ~las-r-2idn d2 Historias

Indens, Jant-~al de Joartills e Toounccifn

R

Tenalicnoifdn le los nivos oar randn nscecctin a 045043 ins-
“ituclonss,.
Entrescr al nifio a 1u »Hersons reamonnachle,

Iiavoracifu de docurmentos como traslado del nife nlguna
institucién de s2lud y firmads por el médico o administradors.
Recordatorios diversos, ejemnmlo. Asistir a fastividades orga-
nizadas wor 1 Dslegacidn.

Partiginaraz =zn activideodes manuales para dezorar la estazncia.

~24.
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De acuerdo gl control de las enfermededes, cus ca=-
i

¢ i R
racteristicaes y el svence tecirolégico, la composicidr

de las vocuncs y £ug indicecioners ven veriendo.

II.- Qué es y como actua una vacuna

Las vacunzs son vrenar:s ias de microorganismos

(nuertos 6 vivos atenuzdos) 6 a3 praiuctos con
virulencia y toxidad nulas o ninimas y czn-cidad antizénica
suficiente para estimular en =1 hudssed 12 sroduccidn de
anticuernos esnczaificns.

Ooaviene enfatizar cue fr*os entfsncs preparados nar

-

el nombre lo afa s-sejoante a 1iys ncturales o 2o o

1]

3 da

¢

D373 1t respuesta inmune sin pwovocar la enfermedad
Py " . . < .
v actidan osn el estimulo minind neces-rioc por la produccién
de anticuervos =speci{ficos protectores. Aun-ue no =2n todos los

¢2g508 se cuenta con preparados 1004 dtiles e inbcuos 4sta

4]

es la Tin lidad de las. VACUIAS

III.- VACUNAS imvortantes y grupo de edades bvara ser aplicadas.
In condiciones onerativas se recomienda proteger oriorilaria
y masiv-meznte & los nifos de 0 a 4 afios con los siruizntes

".
producios:



3,07, Antitu- a).~ Sila reciben wor ves ariazra

berculosa, sntre el nacimiegto ¥ mznds
de'3 meses de e4:-4d, sz odshe
zulicar una dosis nidicional
21 ingresnr a lz escu=2lx arie-

maria.

[§1)
w
W
3

b).- Joris dnice i 1o rz.l

loa trszs meszes ¥ 1los ouiosres
2% cs de 23ad.
POLIOKILITIS . intinoliomelisica Savin y Tri-

valznte

3.2,7. 3 inzis o2on intervalo de 2 =neses

en nif%osg de 2 meses a 4 ~7os,
ANTTISARVIPION Dosis dnica en ni%cs de 1 a 4

2308

I7.~ Indicaciones y reacciones secundarias esperadas comnlica-
ciones y contraindicaciones,

- ! :
La iniiercinn genz-~01 de Es3tzs vzcumas, 23 Cue 3ean

[os
s

administradas 2 ni%os sanos y susceptibles a laz enfermedzdes,
73 cuae con laz inmunizacidn activa y comoleta, se desarrolla
nroteceidn contra: T.3. - POLIOMIELITIS. DIPTIATA. TOSFPIRINA.

TETANOS Y SARNMIPION.



I1 tino de las reacciones puede dividirss snire 1as esne-
radas y las complicacionss, iendo las urinsrs: 1 dslor

local, fiedbre ligera v

vacuna D.P.T. resccidn dermatologfca lacal c¢on 1o 3,06,
o antituberculsza; fiebre liczera con exantsuma leve no
geaeralizndo snlo antisarampidng la antizolioxmal{ticza

byl

no debe ser rewccidn. In caso que las reagcidnes mencionzdas

Ll

7 - -
nor DLPLT, vy antigirannion nersisien s 42 L4 2 43 heras

! / . . .
0 sue el noizlo del 3.7.G. nersista ulcersio afds de 3 genanss

7 Lenza abeeso o l:iisis agrzgada debercn iznvestigarse 2iras

causas 0 Toosox infacciossog antes de rue se corgideren cono

comnlicaciones 2onsecusates a la adminisiracién de 1u:35 vacunas.

4 la fechz ninguna wvacuna puede condgilerarss con-ledason

nula de ri=s o5, =in embarzs =5 Jiscutible aue lan wzniijas

superan a un’ gran anrte A:s Loz ooontridizsionsn nor 1o qus
. - N 4 . . i - . w -
&a%e Iabara XIinlt o rsz oen térmiads generslss o adninlsiraris

en nifios con nrocesos fabriles o 2n los ue exista 2on

S aa R £,
indicacidénes medicas.



V.- Polfticas y =ztirate;iers zotuales en [i4xica para

v

PHOGRANAS DE VACUNACION,

Actunlmente los nrogramas de vacunacid% desarrollados

nor 1o Tastitucincass de 3-1lud =z Lfwico “ienzn los 2 orogteric-
tiecag Jo rux oy s ozatas, noriooutolss de salierefdr fLtlsle
en ~us wmroductos y zoastas wovw f.cqﬂ-r HeniTranes noaryiasur
1 oaayrr oA Lera 2x faiiviiaes = i) omnaento cdecundr y osicuiendo
gsruemns unifornes.

Eztes ocagsionen en los Zontroe 1z Talud y 21f:icns, han nrovoe
cado un combio de estrategias al subir a las campafias ocecionales

~ . ~ B : ] s ’ . .
nor trzonjo 3iario conira: Poliomielitrs, Scrompidn, Tosferina y

e
{F

Tétanos cuedsndo las fases intancivas de vuicunaoidn vara re-
forz:r las uwrimesras o ante situazisnes de urgencia epidenio=-
7 »
logicas.
in zovecto muy imvortante vy cue debe impulsarse es la medida
presidenciazl de 1la izmnlantacién de 1z Cortille Nrcionel d2 Vocue-
nceidn le curl es ur documerto objetive regietrer ¥y cwentificer

los

o

fectos Cel rogrima permanente de veocunseifn ¥ evilurr rue

resultados con el propésito agragado de conoger. &

30~



Coro y mediivne nlero la pobertura y derm:nd:s Je rioldyicos

que hognn po-ille tinto 2l eontrol imrunelf ico de lp rable-

cién infentil come el srcrte de dates srindlsticoes,
corecLuosicen
T Zervicie Fonirl es une expuriorn is e pere 1riocorce

erfudiirnre, 1 treler cor nios sonos wer: Grrls jor cern ellos,
Aplicué y annlié mis conoci ientos adquiridos cdurante mi estan-

gia en la 2.07.7.0.

g 2nTav s desarroll=mis un papel muy ianiri-nte
zn los Conltras 22 De~ rrollo InTantil, wor-ue los nivos de

. . ./
éstas ed~des es cucndo nscesitan de orientacidn »ars cong:irvar

12 ‘1 \dl

-1

2 aguluc de o= nl0s es la brse de 1o zalad ie

i)

y las anfermeras detectaremos problémas nitcidgizos 2m =7 ni’2
crnalizdnislo a su clinica o a los Zentros de Z:lud nds 2:reana
a tu anateiTlio, Loagronds aleznzar los objesivos del nrog omz de

trabajo.

~3le
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