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INTRODUCCION.

El hombre eatd en congtante cambio por la interaccidn que exiate
antre &l y el medio ambiente que lo rodea, esto nos Lleva g to -
mar en cuanta la evaluwacidn como algo latente en toda aceidn hu-
mane, y dadas las tendeneias actuales de la Educacidn ¢ necesa-
rio hacer manifesta la evaluacidn en todos los elementos que in-

tervienagn en gl procego ensedanza-aprendizaje.

Log aaspectos involucrados en la engedianza deberdn evaluarse, per
que son factores que influyen en la formacidén efectiva de futuros
profestionistas y por Lo mismo en el desarrollo del personal en -~

gue &reasg de trabajo.

La polftica institucional que egtablece el Sietema Docencia Servi
ete, eon la finalidad de realizar la ensefianza en base ¢ realida-
des hace necesario crear un Sistema de Evaluacidn Integral que --
nos permita valorzr el alecance de las metas praeviamente astablecil
das en la ingtitueidn. Dada la itmportancia del Sistema Docencia -
Servicio, la implantacién de un métode de 2valuccidn que involi--
era loe recurgoa Aumanoag y fletcos, que participan en el logro de
la Docencia Servicio, es totalmente mecesaria de tal forma la ne-

cestdad de ofrecer la retroalimentacién oportuna.

La Egcuela de Enfermerfa tiens una trayectcorfa desde 1947, a 36 -
afios de gnseRanza en Enfermerfa que ha fundamentado mds la sxpe -

rigncta en esta profesidn.

El profesorado a trovés de esitos nfios ha logrado aprender a eva ~
luar a los elementos que participan en el proceso educative, ge -
ha realizado evailuaeidn, pero con eriterios muy divergos que en -~
momentos facilitan y en momentos dificultan la evaluacidn.



Egte trabajo pretende dar a conocer pautas de evalugeidn que se -
acerquen mfs a Enfermerfa. Para veulizarlo se ha consultado una -
gran variedad de autores de entre loe cualze eblo ¢l ?2.58% de loe

Libros conszuitadee tocan aspectos de Znfermerfa, existern varice -
autores que nablan de la teorfa de ifa evaluacidn, deade diferew -

tes puntos de vista, perc escasamernte tocan la pariz pridctica.

La evaluaeidr en Enfermeria ez un factor elamenial en la ensevian-
za, y por eso apoyados en la teorfa que ce na invessigado se pro-
pone este intento de distematizar la evaluacidn a través de una -

adecuada orgaenizacidn de log subsistemas que forman el sictema &

b

la escucla, la experiercia del profescrado de la escuela facilita

esta sistemaiinacidn, porgue recordemos que gn una u otra forma -

se ha realizado evaluacidn todoe estos afics. Luegsc sblo resta reiy

nir todoe los afios de experiencia en este trubajo.

La gituaeibn de expansidén de servietos de salud en el Inctituto -

Mezicano del Seguro Social ha ineremantado la ensefianza en Enferme
vfa, es £ste el momento er que debemoe ser criticos cientifica-co-
etal y econémicamente, para la ensedlansza en Injermcrfa, incluyexdo

las Innovaciones pedagdygicas.

Una variedad de problemas nos hacen pariicipar de ileno en la s&i-
tuacién actual de Enfermerfa dentroeo del Ingstitute, perc an €sta -
participacidén podemos ampliar y mejorar la educacidn en Enferme -

rig,

Los principics tedrivos nos apoyan para proponer aate sistema de
evaluacidn integral a través del cual podemos ir concociendo las -

ventajas ¢ desventajas, lo real o lo irveal de lo proprueceto, y --




e

darnpa la oportunidad de evalucr 2sta propuzsta cada does afos, -
eaza permitind estur acvrdes con loes aquances ctentfficos y teono

ldgicos de Enfermevia y dez log principiog pedagdgicos.

Al realizar el esquema que ge pretendfa Llevar a cabo 3e progra-
maron entrevistas que tendrfon nue realizarse a profezores invo-
luorados 2n egiz istema de eneellanza, pero en vintud del tiempo
y del gonceimiento de la autora de este trabajo de la situacidn

que prevalece en esta eccuela con rcspecto a la evaluaeidn, se «
pudieron dejar a un lado las cntrevistaes, la propuceta lleva mu-
eho de la experiencia no sflo de la autora sino de un grupo de -

profegoras con las cuales sze zomentaba abicricmente antes de ini-

tar este trabajo, la situaecidn de la escuela.

Ha sufrido un cambio educative ilo Escuela de Enfermerfa, a partir
de 1880 se introduce la polftica de dveenzig servieio, con la - -
cual ge pretende zue la alumna aprenda naciendo, perc bajo una --
ertzntaotdn adecuada de la profesora instructora, &sto ha <nvelu-
erado ¢ mds elementos humanos ¢n la ensefanza, elementos que ne -
conocen los principios de la pedagogfa y por consiguicnte los de

evaluaetdn, dato ha dificultado mds la evaluacidn, ¥ s2 debe ana-
lizar su participacién pero proporciondndcle los elementcs nece -

aarios.

Naturalmente eote sistema de evaluacidén denctard a largo plazo la
afectividad o deficiencia de la doceneia servicio a travde del sg
guimianto organiaado de sus egrasadas, accidn qus permitird propo

ner esiratsgias para la mejorae de la integracidn docencia servi -

ato.

En esta gigtema de evaluacidn ze pretendid analizar todos los ele

mentea tnvolucradea en la enseflanza como son, adminisrracidn esco




lan, planea de estudio, pregramas, profzeor y alumnos,

Ha sido un trabajo diffeil de lograr pero que lleva consigo pro-
puestas que puedan ser ftiles en el aguf y ahora, y sobre todo -
en Enfermerfa, el futuro dard mds elementos qua girvan de¢ apoyc
o de erftica a lo aquf propuesato, pero en cualquiera de los dos

casos serd una retroalimentacidn ul trabajo.



CAPITULO 1

1.

EVALUACION EDUCATIVA.

La educacidn como accidn que sirve dz base a la formacidn del
individuo debe ger intencional y sistemdtica, toma en cuenta

¢l aspecto efective y las circunstancias.

Exigten un sinnfimero de problemas que se presanitan en la edu-
cacidn.

Como son las preguntas bdaicas de:?
-¢Qué debo engefigr ?

~gC8mo debo ensedar ?

-;Cudndo debe enaeilarse ?

- Dénde debe ensettarae ?

~-¢Para qué se ansefia ?

~¢dCon qué debe engefarse ?

Con estos elamentos es necesario involucrar al tdrmine de eva-

luacidn.

La evaluacién 2o tan amplia que e¢& diffeil ubicarla en cada -~
drea ¢ actividad humana y por consiguiente su aplicacién a la

educacidn,

En aetividades administrativas es frecugnte evaiuar los resul-
tados de toda actividad planeada, ésto implica detallar lo que
8e pretende realiszar y comparar con lo efectuado.

1.1 Congeptualizaeidn. -

Evaluaatdn Educacional s el proceso a travée del cual se

1 , R
Luis Arturo Lemus, Pedagogfa, p. 53.



recopila infopmacibn especffica de log elementos que par-
tieipan en el procesc edueativo, que sirva de base para -

la toma de decisiones.

Fg convenignte enfatizar en algunos términoe antericres -
comeg son recopilar informacidn, €stc se recliza antes, du
rante y después del deaarrollo educative, Sato noe lleve a
unag buena zoma de decisiones, que debe ger justa; tomando
en cugnta el aepecto que se quiere evaluar para comparario

con criterios establecidos.

Las bases de comparacidn que existen en toda evaluacidn de
ben estar hien delimitadas, astmtsmo 3e deben de] nir los
propésitos educativos de la escueia, pero sobre¢ todo espa-

Y

eificar en qué momento debe hacerse la gvailuaczidn.

.

Todca los maeatros reconocen la tmportancia de cvaluar, s&
lo que cada une pretende evaluwar bajo su propia concepetdn
d2 edémo evaluar,dcto, ademds de la dificuliad de evaluar -
eonduetas, ajfecta tas v:-sibilidades ¢ limicaciones de la -
evaluaeidn., La evaluaeidn ge realiza en todos loe elemezn -
t08 que participan gn un proceso educctive, tomands en - -

cuenta las eircunstancias que se presentan en cada proceso.

Zs de suma importancia poseer una informacién oportuna y .
varaz de los procesos acerca del vrogresc, atraso o inmovi

lizaeidn de un proceso previamenté planeado.

Quienes toman las dectisiones requiarsn de csta informacidn
para estar conscientes del desarroilo. En caso necesario -
tambidn gae les dsbe dar a conoeer lag modificaciones parti

nentes durante la realtizacidn del progrena,



Para #ato gs maecesario elaborur ¢l proceso educacional, a
través de determinacidn de obfetive y ovdenamientc de la

eatrategia metcdoldgica.

1.2 FPuneiones de i Evaluacién.g

1. Conocer ¢l rendimiente académico.

3
.,

2. Motipaaidén y orientacidn de la ensefianza.
o+
Lt

3. Diagnbetice y Prondstico Educacional.
4. Seleccidn, clasificaecidén y promocidn escolar,
§. Ovientacién y supervigidén escolar.

8. Medieidn.

7. Adminiatracidn escolar.

1.2.1 Rendimiegnto Académico.

En este aspgcto la evaluaeidn nos ayuda a valorar -
en que Forma se esid icgrando el rendimiegnto. Se rg
eibe y proporaiona iny -“10itdn con respecto al pro-
ceso educativo.

1.2.2 Hotivacidn y Orientacidn de la fnseranza,

Una funcidn muy importance porqué en la medida en -
que el alumno conoce sus errores y actertos se esti e

mula a aprender mds y al mismo tigmpo recile oriens

»

taeidn gobre 26mo va au ensenanza. Debe ger cstimu-

lo para el mejoramienzo del proceso.

Ee ttil gl profescr y al alumno para su retrocaiimen

tacidn.

El profesor estd comprometido a.evaluar oporitunzmen

te y dar a conocer Los resultades al alumno en un -

& Gilkert de fLandshzere, EFvaluacidn rontinua de exdmengs manual
de deeimologla, un nuevo desarrslio conceprual y préceizs 42 -

ambod proceaos. p. 50
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tiempo juato y no tgner a los alumnos con la angustia del
resultado,

1.2.2% Diagndatico y Prondatico Educacional,

Frondstice ~ Determina si ge poseen o no cualidades
‘negesariag para inieiar usg nueva etapa de estudio.
Piaynbatics - Facilita conocer las causas por lag -
cucles no 3e ha degarroliade ¢l procezo como eataba
previsto, 0 los precedimizntos que el elumno adn no
zonoee.

1.2.¢ Seleecidn, Clagificactdn y Fromoeidrn Fgeolar.

Al analizar la informacidn precisa ael proceso ense-
nanza aprendizaje de cada alumno, faetlita la ubica-

aifn de fste en su lugar correspondiente segin el --

2
aprendizaje obtenido.

1.2.5 Orientacidn y Supervigidr Zseolar.

¥og mugstra el camino gque debemos geguir eon los - -
alumnoa. Ests nmecesita orientacidn y aupervisidn frg
cuanta, y fsta puede ser educativa, emocional ¢ voega
eional, para lo que tods vrofesor debe estar cons --
2iente y podar proporeionar ia orisniacidn necesaria.
Zato proporciona confianza patcoldgica a alumno y --

profasor.

1.2.8 Madieidn.

Para controlar ¢l aprendizaje, conocer 2l progreso -
del alumno z2on su grupo de trabajo, la eituacidn del
programa o 42l ovofescr, gue nos parmita determinar
fa gficactc y congrugneia Jdel proceso engeflanza - -

aprendizaja.




1.2.7 Administracidn Ezcolar.

En nste aspecto es preciso infllulp confianaa y segu-~

ridad e todaz las perasonas relacionadas con el proce

!

80,

A travds de una adecuada supervisidn ae puede evaluar
ta administracidn ascolar. Es preciso otorgar basss -
para la supervvigidn, utilizando fastrumentos para co-
noear 8i el maastro utiliza los mejores mftodos y de
la mgjor marera postble. Verificar si se estdn toman
do en cuenta los cobjetivos educacionales, chbezrver ~
resultados en relaeidn con los propdsitos. Evaluar
axdmenes, al maasivo, alumno medive y recurcos. Para

3o apliaar prushas, listaz de verifica-

®
=
o
o
)
B
b~ |
1
~
Q
=,

rice de habilidades, regicstros en gena-

Dado el momgnte social y asondmico del pals se debe
analizar que la educacidn g3 un procesc atstemdtico
que logra cambios de conducta en ¢l educando, esto -
eompromete a propieiar geta cambio, a travéds de obje
tivos definidos y aceptados svcial e individualmentae.

Aef la evaluacidn se hace con bases reales, hoeia --
tas necesidades de la sociedad. Debe proporcicnar da
tog que reduncan incertidumbres, deaeribin detalladg
mente la situacidn y campo § de los hechos que se dg
sean evaluar, comprender las relaciones entre variq-
bigs y establecer la secusncia causal. Serd necesa -
rio haeer ingerencias directus para aplicar gl proce
80 en ralaeidn con las metas egtablzeidas previemen-

te, ¥ ast llavar a cabo una evaluasidn mds efectiva.

3‘José Blegger, Psicologfa de la Conducta. p. 88
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1.3

-~ 10 -

Be preaiso que tants el personcl evaluador rome el --
evaluado oe percate de lvg propbsitos que ge persi ~-
guen, que ae uwtilicen los métodos y medios adecuados

para recabar loc datos nececavrioe y hocer una retro -
alimentacidn oportuna. Las personas gque se ccupan de

pryantzar la evaluacisn deben tomar en cuenta la opi-
nidn de todo el grupo dvcente para gue nc seca determi

nadae por la veluntad de una eola persoua.

La evaluaeidn puede ser:
Objetiva

Subjetiva

En la objetiva se usan ingtrumentog ¥ procedimientosd
cuyos resultados no dependen exclusivamente del eva-
luador,

En la subjetiva, los instrumentog 35lo dependen del
duieio del evaluador. Motivo por el gque ce deben ~ -
ugar ingtrumentos varioz y eonfiadles.

Prineipios de la EvaLuaciJn.s

1. Integraliaad.

Rue forme parte ael proecesc educarivo, ge evalia
lo que se cata ensenando tomando en cuenta ios oy
Jjetivos contenidos, métodos técnieos, actividades

y resuttades ael proceso,

E. Continuidad.

Bsto implezca que el proceso dzbe ger contfinuo en -

toda actividad educativa. Evaluar al maestre y al

Laudsheere,op eit, p.30

Lemus, op.cit. 80



alumno para que las actividades se realicen en --
forma adecnada y plantficada registrando y anali-

zandio loc datos observados.

Diferenatalidad.

Stgnifica que para evaeluar se debe hacer uso de di
ferentes medios, reccrdar que las pruebas son para
eompletar y no sustitulr otros procedimientos de -
registro y control de loe a2fectos del momento edu~
eativo como son, actitud ante los problemas, eomo

interpretan la realidad, aplicacidén de los princi-
pios engefiadoe, en grtuaciones nuevas. Por estos =
motivos ia gran necesiaad ae que el profesor obser

ve la conducta ael alumno.

Tambien es precizo que 21 profesor en este princi-
pio evalie, planes, horarios y programas, incluyen

do las varicries que afecten el proceso.

De finalidaz.

Trene que hecerse en retacidén con log objetivog --

educacionales.

De individualidad.
Siempre s2 tomardn en cuenta Las diferencias indivi
duales ael alumno. (Evaluaerdn por criteriol.

De cientificidad,

Determinar las variavles metodolégicas, inztrumen -
to de aprendizaje que intervienen en el proceso pua

ra precisar su grade de cieniificeidad., Evaluar la -
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1.4 Qaracter

propia

fsticas de

evaluactdn.

ia Evalugeién.b

Comgunto de condicioneg que reune toda evaluaeidn.

1. Objetiva: Independiente de la opinidn personal.

2. Factible: Debe realiszarse en fechas previstas, y -
tener los ingtrumentog necegarios.
3. Medible @ Que pueda manejar escalas numérizas para
fines cadminzatratives.
4. Validez : Tiene que medir lo gue se propone medir.
§. Confiabi- Seguridad y confianza gque nos dard el --
lidad . . it a , .
miame resultado en diferentes veasiones.
6. Objesivi- Muestra resultados citaros independienta-
dad : ; .
mentz de la cpinibn personal,
7. dmplitud: Que 2zamina la maycr cantidad d: materia
en un tiempo detezrminado.
8, Prdetica- Fdeil, aplicaeién, computaeidn, interpre
bilidad . 2 s
taeién, bajo costo y utilidad sceial,
.8 1ficacibn de Zvaluanién.
1.8 Clasif eiér de la Zvaluacié
Generaimente se Clasifica en tres tipos:
1. Diagnéstica
2. Pormativa
3. Sumaria

Ternando Garefa Cortes,

a
iel Aprovechamiento Escolar.

£ - . P
Fedve Lafourcade, Zvaluacibn de los dprendizajes. p. 200.

Paguete Evaluaeidn

2.

de Autcensedanza de
284.
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Diagndstica: Favorece el conocimiento previo de la
aondugta ewnistente antes de infciar al proceso, y

aal tomar decisiones necesariag para ¢l dasarrollo.
Ubica al clumno eén el aprendizaje, generaimante se
apiican instrumentos eacritos, pero tambiin se pue
de hacer a través de interrogatorio. Esta evalua -
cidn precisa caracterfsticaas de los alumnos para -
seleceionar mejor los métodos y técnicas de la en~

geifianza.

Formativa: Se realiza durante el proceao enseflanza
aprendizaje para asegurar su eficacia, controlar y
meforar el aprendizaje en caso necesario y propor-
etonar petroalimentceidn al profesor y al alumnc.

Se puede realizar con instrumentoe esorites:
Pruebas egeritas, objetivas o de ensayo.
Regiatros, Anecdotarics, Informes.

Bscalas de Comprobacidn ¢ de Calificacidn.

Todas estfs uvoyadas en la supervisibén pertinente

del proceso educativo.

Durante esta evaluacién ne se dedben tomar decistio-
nes de acreditacidn o no acreditacidn, aclo hacer
retroalimentacidn oportuna. Al hacer sxdmenes o -
interrogatorios el profesor deba dar a conocer al
alumne las respuestas correctas para que este co-

nozca de ecerca gu aprendizaje. i

Sumaria: Se hace al final, es el momente de reunir
toda la historia de los elemegntos que partieiparon
en el proceso para tomar una deeiaidn. Permite de-




8

- 14 -

teoctar la conducta eeperada, asignar una califica
ctén y ubicar al clumno en el lugar que le corres-

ponde.

En toda svaluacidn ¢l macstyo debe valorar los - -
tres tipos de zvaluacidn en forma acumulativa, para
llegar al momento més subjetivo y tomar una deet -

sidn.

El procese de evaluacidn ge representa de la st --

gutente Forma:

Diagnéeticas—>Formativa —>Sumaria =—=>Decisidn

Esta forra de pervcidir los pasoz del proceso da la
gvaluceidén permiten 3intonizar la participaciin de

los ires tipos de evaluacidn.

Para evaluar al alumno hay que tomar en cuentc las

tres dveas del aprzndizaje.

- Cognougeitiva
- Afecrivna

- Psicomotopag

Areas qus se valoran dantro del aspecto, diagndsti

co, formativoe y sumario.

En el &raa cognoscitiva se analiza el conocimiento,
aprendizaje; en la afactiva se necesita conceer --
log valorss e intereses, y en La psicomotora s2 va

lopard las habilidades y destrezas adquiridas.

Reynaldo Sudresz Dfaz, La Educacidén. p. 129.
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Se habla por separado de estag tres &reas ocon fi -
nes diddeticos, pero pusda darse simulténoomente

come lo muestra el siguiente gaquema;

KQGNOSCITIVAV\

AFECTIVA PSICOMOTORA

/

1.5.1 Modelos de Lvaluaeidn.

En este sistema de evaluacidn pretende tomar
ge en cuenta el sentido creativo, analftico

y erftico del alumno y docenta inclufdos - -
ellos en un marco de refarencia que lleva im
plfeitas las variables de la docencia. Es -~
por &Esio el momenio oportunc para hacer men-

etdn de:
1. Evaluacién por norma.

. . , g
2. Evaluacidn por eriterio.

En algunos nivelees el tipo de evaluaeidn que
debe realizarse serd por norma, ya que log -
agtfndares estdn relacionudos con un pardme -

tre de refarencia.

La evaluucidn por criterio es valiosa porque
obgervae ¢l desempefio individual en relacidn
a pautas especificas y no an relacidén a con-

duectas de otros individuor, en este tipo de

g Angel Dfaz Barviga, Bagsses para la Evaluacidn del Aprendizajfs --

con Referencia a un Criteprio o Dominio. p. 28.




evaluacidn vemos patrones absolutos, identifican -
de habilidades y aspactos especificos requeridos -

para ¢l aprendizagje.

Los astdndarzs que se usan en esca zvaluaecidn son
puntcs fijos peroc no dependen de un grupe de refe-
rencia, nes indica lo gque el nivel de evaluacidn
puede hacer en base a objetivos planzados.

La evaluacibn por ceriterio explica que ge pusde --
avaluar basdndose en criterios establecidos para -

cada alumno, en gsta forma evivamos generalizar.

Eate modelo de evaluacidn requiere que ge aplique
el miamo snfoque en la elaboracidn de las pruelas
y en la aplioaciﬁn de las migmas. E1 objetiwo pri-
mordial de ias pruebaes referidas ac un ceriterio es
proporcionar puntuacionesd que sgan directamente in
terpretables en funcidn de estandares de desgempesio
egpeclfico. La prueda referida a un zriteric gstd
detiberadamente elaborada para generar puntuacio -
neg que tndiquen cudles conductas pueden manifeg -
tar los individuos que hayan alcanzado estas pun -

tuaecicones.

Para elaborar una prueba veferide a un eriterio dg
ba llevarse a cabo egeneialmente, un andligis de -

las tarcas que requiere la conducta.

En la avaluaeidn por norma debemos contar con mur-
cas de refersncia que nvs sirvan de comparacidn p
agt poder interpretar los resultados de la evalua-

)
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eidén del nivel. Las observacionesa se reallzan non
un grupo de referenciu se compara el dessmpeflo dsl
alummo con 8u grupo. Ayudan zn las Evualuaciones Su

mariae.

.

La norma utiliza ¢l métodv estadfstico, seleceionan
do el aelemento rspregentative, se¢ aplican téenicas
de muestreo y 8s valoran las variables que intervie

nen tomando en cueantaq aspectos relativos.

Instrumentos de EvaluaciJdn.

En un gistema de evaluaeidn se utilizan una gerie de
instrumentos que lleven a cornocer el funcitenamiento
y resultado del proceso ensefanze aprendizaje. Los -
inatrumentcs utilizados deben reunir las caracteris-
ticae de confiabilidad, que pusden ser aplicadas en
divgraas cportunidedes Yy producen reaultados aimila
reg; validez, eg la pracisidn conque se debe medir
la conductae especetficada en gl objetive; osbjetivi -
dad, aaignav un puntaje que sea independiente del -
Juicio de quién la jJumga a través de pruebas objeti
vag, ain prsguntae abiertag; confiabiiidad la prueha
al repetirla presenta lo¢ mismos recultados a pnesar
de la inestabilidad peicoldgica del alumno; sensibi
lidad, cambiapr progrestvamente el grado de dificul-
tad.

Fenémenosg que se pueden presentar en la ecvaluaciébn.

La evaluacidn en ocasionga controla sdlo los aonoci
mientos adquiridog ein conocer log aspectos mds im-
portantes de la inteligencia asf como los rasgos de
la personalidad que toda emseflanaa debe cultivar, el
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examen golo reaponde a lo que la sociedad quiera
quz el alumno aprenda. Por ésto debe favoprecerse
la participacidn del alumno en la evaluacidn, y -
recordar que si ge olvida la funecién soctal de la
evaluaeidn no hemog educado ni inastrufdo.

Los fendmfgos que s¢ pueden presentar son los g1 -

gutentes.
- La anstedad y el streas.

- Estereotipias y efectos de halo.

1.5.8.1 Angiedad y stress.

Recordaremos que el éxito esecolar es necs
sario para una aceptacidn goetal y por -
consiguiente toda evaluacidén es temida. -
Incluso las evaluaciones de tipe nforma-
tivo son realisadas por el alumno en ten
gidn y desconfianza y si el exawmen final
no ge rzaliza inmediatamente al [finalizar
el programa, la tecnsién aumenta. En todo
caso sa deber& limitar el objetivo del --

axamen:
. B8 necesarte evaiuar en atress?

{ Con qué fines ?

Es una buena prdetica que cada projesor -
redacte pergoralmente las preguntas del -
examen que aplique a 8suad ailumnog, ya que
la avaluaceidn es mds Justa, y nosg sgirve

para comparar los resultados de dos gru -
pos con el mismo programa pero con dife -

zabandkseere. op. ett. p. 29
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regnte docente y diferentea recursca, nos
facilivarfa el andlisis de loe resultados.

El profesor debe adaptar la enseflanza y -
log axdmernes al nivel de su clase. La injug
ticia de la evaluacidn aporace cuando se -
utiliga un ingtrumanto o sélo la evalua --
eifn aumaria, el profegor debe observar «l
wtilizar el instpumento, ei exigte, solo -

repaeticidn ? o andlisis y sintests?

En este aspecto tambisn influye el interds
del profescr al elaborar gus instrumentos

de evaluaeidn.

Un migmo Etrabajo se puede evaluar de dife-
‘rentee maneras segdn los profesores que --
participen en &u evalugcidn a peaar de sxis
tir criterios de evaluacidn estableeidoa.
Fgte aspecto debe ger tomado en cuenta for-
malmente por ¢l profesor porque en ocasio -
nee una injustieia "marca’ « un alumne para
todo el futuro. Quienes califican varfan en
cuanto a eeveridad, eotabilidad de juietio,
restatencia al efacto de valor, estersoti -

ptas.

Toda evaluaeidn debe reflejar la ensefianza

impartide, eraminar capacidades engendradas
durante la ensefanza. Se nota la parte sub-
jetiva de la evaluacidn en cualquier momen-
to 8t primero ge califica un examan exzcelen
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te el que sigue parece poeo. Al observar -
egtas cireunstanciac el profesor puede par

a
ticipar en une evaluacidn firme,

Ecterectipiae y efectos de halo.

El profesor puede concoer a cada uno de sus
alumnos pero en algunos casce re puede mog-

trar cstimulante y en otree severso.

En las esterotipias se manifiesta en gran -
escala el conecpte que se tiene del alumro
St el alummo irabaja mal el primer mes, 2e
presupone que todo ¢l semsstre serd malo,
ésto influye arbitrariamente en toda evalua
cibn educativa. En un alumno que se supone
mal estudiante se buscan los errores y en -
el buen estudiante se espera no encontrar -
errores y 8t ¢ &sto ge le agrega una situa-
etdén de falta de doneiencia profesional, la

gttuacidn evaluativa puede ser mds grave.

Efecto de halo,

Fate influye poderosamente en el aspecto -~
afectivo. Se sobreestima a los alumnos de -

buen aspecto o porque tienen letra legibie,

Con frecuencia se presentan juntoe lns eate

reotipos i lop efectos de halo.

La evaluaeidn educacional sin variedad de -
glementos gue airvan de control del proseso

se puede convertips en un ingtrumento de in-



movilidad social, ya que las calificacio-
nes obtenidag sorn sus compaiieras de por -
vida y serdn las que abran o cierren las

puertas en el futuro profesional del indi
viduoa. Esto tiene mds implicaciones eozia
lea, econémicas y politicas en la evalua-

eitdn.

1.8 EBvaluacién y Medicidn.

En forma general la medicidn esta implfcita en la evalua -

eidn.

Evaluacidn

@fﬁiéidn,

El término medir, en ¢l diccionario de la lengua espahola

significa “igualar y comparar una cosa no matarial eon - -
otra”, "comparar una cantidad con 8u respectiva unidad’ y
Yevaluar, seflalar el valor de una cosa', "zstimular, apre

etar, caleular el valor de una cosa’,

EY andlitgie realisade a estos términcs nos explica que -~
tienen que tr unidas. Evaluaeibn€—>tedicionl] ya que la
medida ein los acpectos generales evaluatives incluyendo -
la madieidn solo nos proporeiona datos parcialag, ésto in-
velucra que en toda svagluacidn educativa se valorardn laa

madictiones cuantitativas y las deseripeiones cualitativas.

Para evaluar ge nacesita un ain fin de informaeidn entre -
allag la calificacidn, &sta informacidn debe ser reunide -
sistemditicamente, y ast disminuye ¢l grade de subjetividad

de la decisién.

1 - - » *
lparnando Carrofio. Enfoquas y Prinoipios Tedricos de la Evalua -

eidn. p. &7.



La evaluacidn y la madicién dele hacerse no sélo a los - -
alumnos sino a todos loa elementos qus participan en el --
procese. La forma de aplicar lc mzdicidn eg tomando en -~ -
suenta earactertfsticzs o atpibutoa, eémo se hacen presentes

y que procedimientoa son Hitles para hacer cuantificables

- .

dichas caracteristicas y atributos.

La evaluaeidn exvlicada en formz breve, noa szrmite raeopt
preta

lar e intar r informacidn para tomar deengioncs. For -

. .

re
lo tants no podemos separvar la madizién de La evaluacidn.

gn eata forma llegamos a un terecer co
ficaeibn, peligrosa palabra, que zi la evaiuceidn no es --
realizada obfjzittvamente puede marcar al a o)

su vida estudiantil y aflin profesional.

Calificacién solo eg vepresentar los resuliadecs en mimaros
o letras.
Evaluceidbn, Medictidn y Calificacidn se puede esguematizar

en la sigutente forma:

EVALUACION

— CALIFTCACION

MEDTCTON
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CAPITULO 2

2. SISTEMA DE EVALUVACION,

2.1 Statemas.

istama e¢e una serie de elementos intarrvelacionados que e«
eongtituyen unae unitdad criterio fundamental que noa gufa ~

para la vcodatruceisn de este trabajo.

Egto noa explica que tenmemos que conocer, definir y anali-
aar ¢l compertamiento, estructura y naturalsza de las par-
tes parc aaf tlegar a la conjugacidén de un todo. Dentpro ==
del sistema sus elementos estdn orientados hacia un objeti
vo general que traspolandolo a la educacidn seria 2l - -

aprendizaje .

Para todo sigtema necesitaremos un plan que nos permita de
tectar la zctuacidén de cada elemento, y asf con razonamien
to poder deteetar situaciongsg erfticas, analizar como de -

» .

ben retrociimentarse para lograr el &xito.

Todo sistema eatd dado por la espectificacibn ds:

al) Elementos y médulos.
b) Las relaciones.

¢) La estructura.

d) El funcionamiento.

g¢) El ambientea.

Loag elemantos son: concaptos, objetos, sujetos y aistemas -
hombre-mdquina que pueden ger identificables. Fotos alemen-
tos tiengn relacionss unos con otros. S5i los elemantos fun

cionan 2omo una sola unidad endorses son méduios. La es - -
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truetura se refiere a las relacioncs persistentes e impor-
&t

er
tantes del oiztema, <gtas son we Lo identifican y ea

£
&
TR o

racterizan., El medio ambiente en el sistema, to forman el
medie extermo y medio interno, estes van g afectar de algu-

ng manera, ¢l funcicnamiento general del sigtema.

.2 Sistema de Evaluacidn ern la Eocuela de Enfermerfa del Cen

tro Médico Naecionai del Ingtituto Kexicano del Seguro So-

cial.

Hablamos de sigtema de evaluaceibn cuando ge toma en cuen~
ta todos los elementos que participan en un proceso educa
tivo, como un todo que ve a repercutir en los resultados

educativos de la Escuela de Enfermerfa.
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En el eaquema anterior se pueden observar loc glementos bd
gtece que interactfiar entre af y que serdn los que en esi@

trabajo analigaremos,



1. Administracién escolar.

2. Planes y programas.

3. Frofeaor y/o coordinador.

4. Alumno.

fate sistema es artificial, bien definido porque se acla -

ran gua elementos, centralizadce, cuyc e¢lemento es la eva -

luagcidn,

biente.

abierto, al existir intereambiocs con el medio am-

2.2.1 Los objetiveos de este sistema serdn:

1.

2.

Realizur una evaluacidn coherente y eficaz.

Valorar la participacidn de los elementos del pre

ceso educativo.
Identificar el pendimiento académico.

Ratroalimentar al profesor a través de capacita -

eién didietica.

Conocer degviaeiones con suficiente antieipacidn

que permite digminuir o corregir el error.

Facilitar la participacidn de los docentes an la

planeacidn.

Obtegner tnformaeidn preciea para lograr mayor efi

ctancia en la utiliszaaeidn de los resursos.
Selacetonar los medios de evaluacién.
Egtablecer un contvol permanenta.

Reglizar la evaluaeién del propic sistema propusg

to.
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Dantro de la evaluacibn ¢s diffeil delimitar en que mo
mznto no existe itnteraceidn entre todos los elementos
que participan en el Procesdo Ensezfianza Aprendizaje, «-
por easo en ¢sta propuesta pretende sapararlos sole con
fines diddeiicos pere no povrque 3z puadan geparar arbi_

traricmente,

Los zlamentos gque participan 22 una o en otra forma al
éxiro ¢ al Sracaso de loa objetivos educacionales, nece
gttan aer cvaluados. La enaluacifn en egte momento «g -
un término que ectd zomandv Ffugrza en la ensgvanza, por
egte motive cada dfa se involucra més su finalidad en

todaa las egscuelas.

En la sscuela de Enfermeria del Tentro Midicec Nacional

es el momegnto ideal para proporer una sistematizacibn -
de la ernseflanza, de giempre se ha pensado er evaluar a
la zlumna gin darncs cuenta que el aprendizaje de la --

a s
alumnz, depende tamdién del profzsor, de recursos exts-
mé

dtodos, conienidos, programas, planes y lo que

<

tent2g,

eg mds importante, auw prepargcidn para una reaiided. --
Signdo a3f necesitamos valorar a cado uno 4z estos eleg-
mentos para poder comnpobar el rendimienso de la alum -
na, pare esgto necesirdmoa obtener infoermactidin a través

de instrumentoa previawgnte elaborados que deberén dar-
nes datos aobre cada elemento que participa en la agnge-

Aenza.

La evaluacidn para todos los zlementos puede ser Diag-

, . . , 12
nfstica, Formativa y Sumativa.

o

12 Clifton, Chadwik, Evaluccidn Pducacional. p. 112 .




Dentro de elloas tenemos aspectos generalas como:

1. Conoear lo Gue ya exigte por hacer un diagndstico
gituacional.

g, Obtener tnformacién indispensable para el continuo
mejoramiento o formacidn, asf{ migmo detarminar a -

quién va dicha informacidn.

3. Al tener preciso lo anterior, se podrd manifestar
una opinidn, emitir un juiecio, tomar una deciaidn.

En todo proceso educativo es necesario conktar con un
ststema de evaluacidn que connote la dindmica educati

va aon anjogue ingtitucional.

Al cerear este sistema se pretende no sélo hacer uso -
de la tecrfa sino infarir esa teorfa para dar practi-

ectded n lo propuesto, ccn todoa los elementos.

Tomando cuenta qua tado sistema de evaluucidn debg

goondmico y comprensible para todas las

en
ger flexiblse,
quae tienen accveso ¢ &L, es importante conocer

personas
el comportarniento y grado de participacién de cada ele
mento, maszs:iro, plan de estudice, inmuebles, adminig -
tracibn, medio ambientae. Zl andlieis Ada ecda uno puede
darnos idec de la efectividad del sistema en rclacibn
a los objativos propugstos, y hacer poaible el ajuste
e tmplamantacidn de riuevas polfticae o cursos de aceidn
para eso debe tomarse en cuenta log datos de la eva -

luacifn de cada elemento para producir, modificar y -

ajustar ascionas.

Evaluacién como proceso integral.

So habla de Evaluaecién Integral porque abarca cada unu
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de loe elementos para formar un todo.

Fara czada uno de estos se pretende razonar su funcic-

namiento individual en interaceidn con los demds.

Egz elemental que en un Sistema Integral de Evaluaeidn
debe haber un plan bien trazado y flexible, definirse
con claridacd y exactitud las variables que puedan in-

e¢idir en 81.

Para la evaluacidm educativa se :oma en cuenta:
1, Elemento a estudiar,
,oas

2. w1tividad especiiica de cada zlemento.

3. Métodos e ingtrumzntos, que pueden ger, entre - =

otros:

Observacidn
Entrevisgtas

Cuestionarios

57 gistema de evaluactidn integral debe determinar:
-~ Careeterfsticas generales del programa.

- Cargeteristicas goneralss de los administraderes,

doeentes y alumnos.

« Finga del sistema.

Agimigmo pava recopilar informacidn es necesario:

- Daterminar las posibilidades de la gvaluacidn pro

puesta.
~ Fugntas de informacidn que s8¢ van a tomar en cuenta.

- Preparar informas, valorando a quien van dirigidos

18 0. West Churchman, EL Enfogqus de Sistemas. p. 28

——
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para.la toma da deeisiones,

Tomando en cuenta todos estos aspecitos, podemos con -
elufr que el ststema tnstitucional de evaluacidn inte

gral es como sigue:

Evaluacidn como proceso integral.

SISTEMA INSTITYCIONAL DE EVALUACION INTEGRAL DEL

2,8, 4.
r :
: |
|
1 |
enrraps || FROCESO SALID
INSUMOS g = oA
[
- gzﬁZ§§£§Zr - Variablee Alumncs y Docen
- Rgcurgoe de Zf bo - tes modificados,
gencta

- Objetivos
J de acuerdo a ob

- Docente - drganizacidn
- Alumno - ganwza =% jetivos espect-
. Instituaional

- Datos de rg ficoa prefija -

troalimen - - Condicicnes

dos.
tacidn de Aprendiza
. je
- Sistena de J
luacidn
Evaluacid - Maetodologfa

CONDICIONES




De eata manara cec pretende evagluar las partes que --

eomponen un toede para poder inferir la situaceiln in-

tegral de la evalugeidn en La escuela, u cbtener da-

108 preetscs que neg expliquen La situacidn educati-

va, para ast tener elamentos de juicio y proponar re

troalimentacidn gn general, o en particular al ele -

mento

que gegq necegarto.

Metodologfa del Sietema,

21 método va a depender del elemento que sa wa a eva-

luar pero algumnos aspectog generales quz se deben con

siderar son log sigutentag;

2.4.1Conocer la situacidn.

2.4.2

2.4.3

Se debe determinar como eatdn funcionando en gl
momento actual log clemertos qus participan en

la enagedansa para inyerir la situacidn raal.

Establecer objetriwos de la evaluacidn gara ca-

da e¢lemento,

Ea este un pago determimante que nos llevard a
realizar una descripcidn derallada de lo que -
ee pretende evcluar, y en ¢ata forma facilitar
el siotema de evaluacidn. Al precisar los objg
tivoa de cada eleomento evita la diapereidn de

conovimiantos, esfugrzoa y criterics.

Eapacificar los eriterioa.

Pracigar criterios as evitar la diaparidad de
normas de dcoién individualegs sin tomar em - -
cusnta el nticleo da la engeranza an EInfermerfa

por tal motivo ga preciso deverminar critertos
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4.4

4.6

generalea que engloben la evaluacidn de la en-

gafianza en la egouala.

Eapecificar los métodos pora reunir la informa-
eidrn. '
Tomando an cuenta los recureos institucionales

8¢ valora el como se debe reunir la informaeidn
necesaria para un atstema de gvaluacidn.

Especificar la fuente de datos es vrimordial, -
para Gue los recurgos humanos que participan en
la ensegfianza conozcar log antecedentes de la -«

evaluucibn del procesco grgeflanza aprendizaje..

Es aquf cuando debern praepararse loa instrumen -
tos neeegarios para reuntr le informacidn reque
rida. Al elaborar cada instrumento se debe defi
nir qud elemanto se desea evaluar, cudndo, cdho,

eonqud y quidhaz van a raaltzar la evaluacidn.

Para todos estos puntos s conventente elaborar
un plan de trabajo que determine tigmpe, condi-

tonea y aspactos genarales de la recolucetédn -
de datos.

El paso final en aesta metodologfa es el andli -
stg de los datos, andlisis quae debae sev realiaa

do poér personas invelucradas en ensaflanga.

Valorar el edmo presentar la informasién.

Un informa detallade da lo encenirade a mdrgen

de comprensidn de los hallaagos usf nog permite
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tdentificar mds de werca laeg situacionee que ae-

presentan ccmn la enseflanaa.

Factores.indiapensables para organiszar el siste

ma de evaluacidn.

A

Determinar en qué nivel ge toman las decisio-

neg, definip claramente quién vae ¢ evaluar.

Tener la tase de comparacilr en caso necesa -
rio, tomar en cuenta la evalugcibn per norma

o por criterio.

Frecueneta con la que se va a decidir, anali-
zando 8i es evaluacidén diagndstica, formativa

¢ sumativa.

Valorar qué y edmo ge va a evaluar, tomando -
en cuagnta los elementos que intervienen en la
enseflanaa asf como las variables de la doecan-

ora.

Calendarisar actividadere y darlas a conocer a

todo el profesorado.

Realizar una firme retroalimentacidn,

eontinuqetdn ese presenta un esquema de Maetodo

logfa propuesto.



Elementos de Evaluacibn
1. Alumno

2. Profesores y/o
Coordinadores

3. Programas y

Planes

4. Admintistracidn

kecolar

ESQUEMA DE METOVOLOGIA EVALUATIVA

Conooer
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Sttuacidn
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Obdetivos
de la
// Evaluaoctidn
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Eapaaificar
apiterios
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Retroalimentaoiln
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Eete sistema deba contar con una valoracidén de
todo el personal docente, asi ecomo también ea
importante conocer el comportamiento y grado -
de participacidn de cada elemento, masstro, --
plan de estudios, tnmuebles, administracidn, -
medio ambignte, ete. El anfliais de eada uno -
puede darnos idea de la efectividad del Siste=
ma e¢n relacidn a los cbjetivoe propucsios, Yy -
hacer pegible el qjuste ¢ rmplementaciorn de ==
nuevag politicas o eursos de aceibn, por eso -
dabe tomarse en cuenta Log datos de la evalua-
cibén de cada elemento para predecir , modifi -

car y ajustar aecsiones.

Er todo procego educativo debe aestablecerse la
forma en qué se va a evalugr y conqué se va a
evaluar. Establecar claramaente los objetivos -

de la evaluacidn,

Al hacer la agvaluaeidfn e¢s preciso Somar en - -
cuenta laz cirecunetancias y los elemeantos qua
3¢ presentan en gl procgso enseflanza aprendizag
Je, asf como el logro de los objetivos.

Para avaluar eg precisgo determinar agpecios es
pecificcs:

~ Para que’ s3e quiere evaluar y qud daciaiones
van a tomarse al haoerlo.

~ Qué ae quiere evaluar
Cufl Elemento, Actitudss, Habilidades o -~ -
Aprendizajea.

{A queg nivael de congoimieniol.
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-~ A quiédn se va a evaluar.

A todeos ¢ a
una muestra

- Cireunstancias de la evaluaeidn

Tudnto ge va a realizar,
Dénde se pretende llevar a cabo.

- C8mo se va a evaluar.

Ingtrumentos, téonicas.

- Cdémo ase van a analizar los datos.
El esquema para reunir datos depanderd de --
la eclase de informacidn que se neczsite para
dar respuesta a lag preguntas especificas --
que plantea la Enfermerta,

- Cfmo ag van a comunicar los resultados.
Informe
reuniongs
entrevigtas

A4 travéds de esatos puntos nos facilita la tarea
de determinar una metodologfa precisa pura rea

ligar la aceifn de evaluacidn.

3.6 Variables de la Docencia.

RPantro de los cuatro elementos bdsicoa que se preten
de analizar en este atstema, aurjen vartos aspectos
qua intervienen en la ensaefanza en una escuela de En

fermarfa como gon:
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- Ubjetivos

- Caracteriaticas de los alumnos
- Procedimientos de Ensafianaa

« Auziliares Diddcticos

- Perfil del alumno y profegor

- Programas de Ensefianza

~ Interaceidn alumno-profesor-qlumno 1¢

Los objetivos deben azer claros, precisos, alcanaa -
bles que permitan la estimulacidn docente, permitan
medir los resultados.y propiciar el aprendizaje.

El conocimiento de las variables de la Docencials -
rnog permiten interactuar mds con el procesc educati

U0

Cada ettuaecidn es diferente porgue intervienan en --
ella un ain ffn de vaviables, en la situacidén docen-
te intervienen las Variables de los Individuvs, Va -
riables de Aprendizaje, Variablee Instrumentales y ~

Metodoldyicas, Variables Contextuales y Ambientacles.

ELl sonocimiento y manejo de estas variebles permiien
utilizar, estrategiasc que propicien el &xito del pro

aeso educarnivo.

Laes Variehles de los Individuoe, se refieren a lav -
aaractertaticas psicoldgicae y socioculturales tanto
del alumno eomo del profesor, interviniends aqut in-

terpoea individuales y expectutivos, erperiancias ~-

9

- previas, actitudes y valores. Las de Aprendizaje oe

refieren a los resultados del proceso de decsgnoia --
acorde a los objetivos aef como niveles de uprendi -

aaje.

oato Quesada, Paquete de eutcenselanga. p. 300

Martiniano Arredonde, Notas para un Modelo de Doecencia. p. 10.

Farfiles Educativos No.
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Las Vﬁrinbiea Contextualas y Ambigntales nos hablan
de las polfiticae y filesoffa del Sistema Educativo
y de la propia inatitucidn, asl como de la situaecién
geogrdfica del medio ambiente y de los aspeetos psi-
cogoeiales de cardcter aultural. Las Ingtrumentcles
y Metodolbgicas, 22 la utilizaeidn Sptima, de méto -

dos, téenizcas y recursos educativos.

Las variables de la Docencia nos dan elementos para
congiderar que en un sigtema de evaluacidn es preci-

. . . 1
g0 insistir en:

- dotitud cientffica de los elemantoe humanog gque --
participan en la ensefdlanza, Yy una constante coordi

nacidn.

- Reconocer que la evaluaeibn acilia e¢omo medio y no
fin.

- Que no es tnfalible.

« Qua es necegario el uso Jde esradfaticas.

- Que a8 fundamentel la capacitacién an evaluacidén.

- Qua se debe sensibilizar al alumno en la importan-
ota de la svaluacidn para lograr aprendizajes.

Seguimienio.

Al pratender concoer la galida de este aistema es in
dispaneabla se realice Seguimiento de Egvesada817

El seguimiantc es valioso para analisar les resulta-
doa an funotién de la rzalidad: '

1. Conocsr la ubicacién de las egresadas.

‘Lafourcade. op. cit. p.22

17 "Mapeala Bravo Ahuja, Los Estudios de Scguimisnto una Alternati-
p.

va para Retroalimentar la Znazianasa.

18.
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2. Determingr mds de cerce 8i el perfil del alummo -
que se pretende cubrip durants la carrera, estd

’

eumpliondo sus funciones,

3. Conocer oualea son lae dificultades encontradaas
fuera del aula, son las enfermeras que necezitan
lag instituciones o existe incongruencig entre el
plan de estudics y la prdetica.

Al haser 2l geguimiento favorece la retroalimenta --
eidn del gistema educasivo de la Fscuela de Enfzrme-
rfa y del currioulum. Para esto naturalmente serd n¢
ceaario implantar un programa especffico de investi-
gaeidn .

Asimismo deben planegrse tnatrumenios idfneos que fa
etliten la recopilaeidn de la informacibn, orgamizar
directorice, solieitar abiertamente la participacidn
dzl alumno, antes de salir de la escusia, proporsio-
narlas el perfil de la enfermara desde el ler. pemes
tre que les vaya sirviendo de autoevaluacidn.

2.8.1 Objetives del Seguimiento.

1, Verifiear congruencia del perfil,.

Toda itnstitucidn sducativa debe tenerlo de-
finido y desglosado.

2. Retroalimentar el plan de sstudiocs y progra
mas.

3. Valorar la partteipactidn del docanta.

El sequimiento s8¢ prepone hacerse al aflo de --

18 Ibidem, pdyg. 4.
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egresada y daspuds cada 3§ uflos.

Los alumnog serdn sansibiliaados a cumpiir con
agte compromigo que adquieren con la escuela y
asf rendir informe cada J avios, ofreciendo da-

toe da su experiencia profesional.

Agiastir a seminarivs anuales convocados por la
ezcuecla pera hacer un constante andlisis del -
perfil de la enfermera ¢ tintercambiar ezperien

ciag profesionales.

Para ¢sto ses sugiere la siguiente forma.



TNSTITUTO MEXICANC DEL SEGURC SOQCIAL
DELEGACION No. £ DEL VALLE DE MEXICO
ESCUFLA DE ENFERMERIA

CENTRD MELICO NACTONAL
IDERTIFICACION DE LA INSTITUCION
SEGUIMIERTO DE EGRESADO

I, IDENTIFICACICH:
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Nombre: Generacidn:
Adseripeifn; ) Matrfeula:

Turno: Jornada: Servicio:
Hospital:

Institucidn:

II, ACTIVIDADES:
Anote las actividades que realisa:

Adminiatrativas Téonticas Docentes Inv.

Qtras:

Lo que ramliza tiene relacién con el perfil del ggresado:

St () Ko ( '}

Porque
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IIT. CUALES 30N L4535 DIFICULTADES EN APLICAR SUS CONOCIMIENTOS

Porqué

IV. CUALES SON LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE LA CARRERA
QUE NO HAS TENIDO OPORTUNIDAD DE AFLICAR.

Porqué

V. HA TENIDO QUE REALIZAR ACTIVIDADES QUE NO APRENDIC EN LA ESCUE
La.

51 r ) e )

Cudias

VI. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS.
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Con los aspectos anclizados previamente sgte -
atstemg pretende asegurar las bases de una fon
macidén continua através de una gsupervigion - -
congtante de 2i proceaso en 8u interaccién c¢on

tps alementos y tomando en cuenta que cada ger
humane, es diferente y que lasa eircunstancias

para gu aprendisaje aon fundamentales,

2,0.2 Caractertsticas de un enfoque siatemdiico,

Lae caracterfsticas de un enfoque sietemdtico
son;19
- Propone estudio, previamente planificado,

- Cuando se vuelve operativo, permite reiroali
mentacidén al mismo sigtema de evaluacidn,

- Permite preveer las variablzeg de la Docencia,

-~ Organiza titempo y recursos para que funciane

el atistema,

- Pavorecsr la partietipacidn de todos los do -
centee,

- Nacasita apoyo de las autoridades,

Analizando estas caracterfsticas noa faetlita,
identificar la valiosa ayuda que nos permitird
darle un enfoque ststemdtico a la evaluauvidn -
en la Escuela de Enfarmerta,

Los obstdculoe de egte sistema pueden ger;

- Conservacién de la Pedagogfa Tradieional,

Falta de Recursos Feondmicoes y Humanog,

Falta de Apoyo.

i

Desoonpctimiento de la Evalugeidn,

IQJ}J. Gwilbery, Cufa Padagbgica para ia salud, p, 366,
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En ai oon aastg sistema se pretende digminuflr el
mdagen de ervor potaneial de la evaluacidn y en
un futuro podrdn precigurse los criterios y asen
atbilizar a loa participantes en la ensefanza -
de afinar el aistema hoy propuesto, esto va a -
llavar tiempo porque evaluar ee diffeil, pero -
gi se trabaja en conjunto la riqueza del siste-
ma gerd su imparcialidad.



CAPITHLO 3

I, PROPUESTA PARA LA EVALUACION EDUCATIVA DE LA ESCUELA DE ENFER
MIRIA DEL CENTRC MEDICO NACIORAL DEL INSTITULO0 MEXICANC DEL -
SEGURO SOCIAL.

Se han revisade previamente alguncs conceptos como, evaluaeidn,
gigtema, enfoque sisteméiico y otros con el fin de tener funda
mentos que faciliten la explicitacidén de que se propone un stg
tema de evaluaeién integral en la escuela, con el fin de taner
sportunidad de valorar a cada elemento que forman un todo en -
el resultado del procesoe ensehanza aprendizaje. lds adelante -
3¢ revisardn los elementos por separado para darle forma al -

gistema propuesto.

3.1 Adminigtraeidn Egcolar.
La administracidn de la Eseuela de Enfermeria ee un zlemen
to esencial de andlisis. Fsta cubre las generalidades de -
log aspectos que tenemos que evaiuar. Generalmgnte la eva-
lugeidén de una Escuela de Enfermerfa se dificulta pergue -
la informacidn bdsica y la programacién son deficientes y

no exigte una definicidn de objetivos clarcs y precigos.

Yo hoy evaluaecidén posible sin una buena programactién, con

objetivos medibles y alcanzables, la evaluacidn es dtil pa
ra, determinar 1o que no gse sabe, idencificar el rendimien
to de log docentee y la falta de capacitacidn existente en
el profesorado.

#n la administracidn escolar particivan mde gspecifieacic-
[e]

.

nes y podemos decir que al analisar este aspecto, inicia -

mos de lo general o lo particular.

Repercusgioneces de la evaluacidén en la agdministracidn.
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‘La evaluacidén debe utilizarse desde la planeaecién con el -
fin de que nos facilite la retroalimentacidn aun antes de

tener resultados.

r-%> PLANEACTION

et o s e

DESARROLLG ¢

| cowrror
]

EVALUACION

Esto significa que la evaluceién inficiq el juego de la in-

teracoidn dagde la planeacidn al control,

As{ debe ingistirse en que la evaluacibén es también inves-
tigaeifn, porgque busea un nuevo conocimiente, lo aplica a
conoeimientos y habilidades y valora situactiones especffi~

[+12%:

Una repercusibn elemantal sa comprobar los resultados con
las metas propuestas y las vartadbles condicionantas y de -

terminantes del proceso.

5t la evaluaeidn no s¢ efectda periddicaments loa resulta-~
dos pueden perderse, por estc es recomendable inclufr un

buen programa de evaluuctdn, ai es posible para cada ele -
mentu, perc debe tomgrse en cuenta la resigtencia al cam -

b£030 de las personas inveluoradas. Para este ea preciso -

2¢F . .
*? pna Ma. Escurra, Lella de Cayetano. Hacia un Medelo para la --

Evaluacidn Interna de les Planteleg Zdueativea. p. 3§




- 46 =

que el personal docente crea en la produciividad del aig
tema de evaluageidn, y se zomprometa en el trabajo que eg
to implica.

La administracién aescolar comprende la importanciq de --

formular recomendzciones y llevar,adelante la actuoliza--
etdn del profesorade necesarto para la e¢jecucibn de los -
programas. La participacidn de¢l profesorado debe ser obte
niendo tnformacibn completa de las evaluacionza, autceva-
luactones, tipo de decigidn que han tomade, elaboraoidn -

de recomendacionss y preparar el acceso a la informacidn.

En La medida de que el profesoradc pavticipa en todas las
aceiones disminuye la resistencia al cambio y se propieciq
la aveidn de reflexidn y la motivacidn a participar admi-
rniatrativamente en la svaluacidn, asimiamo evitag lasg - -«
Ffricciones entre el profesorado.

En lo adminiasracidn eetd inclufdo que los objetivss seen
base de comparaeién, con una situacibn ideal existiendo -

madicidn sistemdtica.

3.1.1 Objetivos de evaluacidn de la administraeidn eseolar,

1. Impartir la ensefanza compatible c¢on la Lay Fede-
ral de Educacidén,

> I3

2. Daterminar la aficacta y eficiencia de los pecur.

808 existanteas,

3. Orientar al profescr y alumnce el grado en que se

han alecanszado los objetivos de ensgianaa.

4. Plangar, coordinar y evaluar el degarrvllo de la
engafianad.
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3.i.2 Aspectos a evaluar en la administracidr escolar.

Lag funcionaeg que s¢ tianen que desgrrcolliar desde -
el punto de vista administrativo en la escuela son

tan ampliae que ge tratara de hacer un eéenfoque gena
ral de estas, para asf poder evaluarios y determi -

nar gu importancia en el proceso educativo.

Estog aspactog gson los siguientes:

. Programas de Trabajo.

Manuales.

.

Recursos: Humanos y F{gicos.

N Gy D e

. Seleecidn, Orientacidn y Distribucién de Grupos.
Salecaidbn de FProfesores.
Seleceidn de Campos Cilfnicos.

Capacitacidn para el Profesorads.

.

Superviaidn, Coordinacidn y Comunicacidn.

Evaluacidén de Resultados y Banco de Reactivos.

-

Q W o N o

. Relaciones Académicas Internas y Externas.

3.1.2.1 Programas de Trabajo.

Elaborar programas de trabajo es un gran pa
g¢ que pugde serviyr pava la evaluaeidn, un
programa de trobajo deberd realisarse acor-
de a las metas de la Jefatura de¢ Engedanza,
y debe seguir la polftica inetitucional de
educacién, sin olvidar la Ley Federal da -

Hdueacidn.

Con un programa de irabajo detallado se pus
den abarcar las funeiones totales para la -

adminietpacidn escolar.



3.1.2.2

- 48 -

Debemos recordar que la Ley Federal de Edu
eacidn Reglamentaria del Artfeoule 3° Conaw-
titucional, enfatiza en que el sistema edyu
cativo funcienana con los siguientes gle -

mentoa:
1. Los educandecs y los educadores.

2. Los planes, programas y métodos educati=~

vos.

3. Los establecimientos que impartarn aduca-

eién en lae formae previstas por la ley.

4. Los libros de texio, cuadernos de traba-
Jo, material diddetico, los medios de co
municacidn masiva y cualquier otro que -

gse utilice para impartir educacibn.

5. Los bienes y demds recursos destinados a

la edueacidn y,

6. la corganizacidn y administracidn del sis

tema.

Manuales.

Los manuales exponen con detalle las Jerar-
qutas, funeiones y actividades de log Srga-
nos de la empresa. Sirve para transmitir a

los projesores que laboran en la escuela --
les objetivos, polfticas, organizacidn, preo
cedimientos de ensefianza, organizaeidn de -

comités,

Al tener los manualee elaborados es mds f&-

etl evaluar las aceionas que se astdn desa-
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« B » [
rroliaendo, ademds se itrabaja untiformemente,
eliminan incertidumbres y duplicidad, acla-

ra la supervisibén, y permite detecvar deft

eienctias para retroalimentar oportunamente.

La Facuela de Znfermerfa debe contar con:
- Manual de Organiazacidn.

- Manual de Téenicas de la Enseflanza IdE --

neag por Areas.

- Manual de Procedimientos por Areas.

Daterminar Recursos.

La administracidn escolar debe estar capaci
tadua para determinar recursos; tanto ffei -

cog como humanos.

Al acentuar los criterios pava los recursas
nezegarios en el sistema educativo faecilita
el conocimiento de que la evaluacién puede
tener dificultades por sus propbsitos poso
definidos, recurscs inadecuados para hacar
las aetividades previstas, cambios constan-
tea en la Tecnologfa, falta de conocimiento

para realizar la funzién,

En los recursos humanos podemog encontrar
qua existe ausencia de apoyo directivo, que
las personas que toman las decistones utili
zan poeos recursos para la evsiuacidn, gin
darle la tmpovtaneia debida a la partieipa-

cibn que tiene cada detalle de la adminis -
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tracidn en la evaluaeidn y por consecucncia

en gl aprendiazagje.

Recurscos Humanoa.

Para Gue extsta una mejor evaluacidn del de
garrollo del proceso educativo debe ezigtin,

una profesora por cada grupo de 20 alumnos,

Esta profesora solo conducird las activida-
des educativas téorico-prdcticas gin intep-
venir pera nada en las actividades adminis-

trativas.

Debe eastar en, servicio al paciente un dfa
a la semana, asf como 2n las vacaciones de
la alumna, en esta forma conocerd mds de =--
ceprca loy aspectos gencerales de la Enferrie~

rfa que tiana quae engeiar.

Las aetividades adminigtrativas, de planaa-
etén y cortratacidn las desarrollard le pro
feagora coordinadera de ensefianaa de cada -~
unidad, quien esta en supervigidn dirseta y
eonstante de los grupes de alumnog que ten-

ga en la unidad.

El personal de Enfermerfa del campo el{nteco
partieipard crganisadaiments eén la enseranza
a través de la coordinacidn de la profesora
de cada grupo, procurando que queden incluf
das en la plantilla econdmica que sivva de

gatimuloc para su participaeidén en las aoti-



vidades clfnicas de ia alumna.

La profesora ccordinadora dzbe obligadamen~
te tmpartir una materia, yda qua este ea3 al
momento parag tener interacaidn cen loa gri-
po8 y conocer mfs a fondo sus ingquietudes y

nacasgidades.

El profesorado que debe existir en la escue

la con funciones de planeacién, cocrdina --

eidén, supervigidn y evaluacidn es el giguien
te:

Una Enfermera Pedidtra

Una Enfermera Peiquidtra

Una Enfermera en Materno Infantil
Una Erfermera en Admintstracidn
Una Enfevmera Sanitarista

Una Enfermerc Médico Quirdrgica

Recursos Ffeicos.

Los recursos ffsicog deben catar determina-
dos por las necegidades grupales, nfimaro de

alumnos y drex de aprendizaje.

Todos estos aspectoes se valoran tomande en
cuanta las condiciones necegarias y dessea -
bias, log problemas de valoraeidn de cada -
uno de los recursos necesariss para cada --

Srea como gon:

- Aparatos audiovisuales

-

- Modelos anatémicos

- Imprasos
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Aulas
Lockers

Biblioteca

i

- Jtros

Con eatos elementos podemos observar accién
recfpreca entre estudiantes-profesores-re -

eursos, capacjitadad inetalada.

Se dekbe crear y mantener una atmésfera ade

euada.

Légicamente ggto nos llecva a tomar evr cuen-
ta estos aspectos ccmo eriterios evaluati -

vosg.

Seleceién, Orientacibn y Distribueidn de -~

Grupos.

Dade que la Enfermerfc esta influenciada --
por los factoree po7fticos, econbmicos v so
etales, ee importante tomar en cuenta los -
aambioe internos de ta institucidn en rela-

eidén con el pats.

El avance de Znfermerfa depende del tipo de
persona que ge logre atraer hacia ella, na
turalmente depende también de la vocacidn -

que tengan las personag que ya egtdn dentro.

Por zato se afirma que la calidad de la en-
gefanaza en gsta escuala depande del tipo de

alumnoa que recibe



2

1

Para mejorar esto se sugiere:

1.

Regetbir alumnos con preparatoria.
Esto azegurarfa la calidad del alumnado
que @e recibte y ademis an un futuro cer
eano mzjoraria la calidad de la enferme
ra egresada Yy por congiguiente mejor --

atencidén al dervecnonabiente.

Pero mignitraps stgan recibiendoge alum -
nog sole con secundaria, deberd propor -
etorarse a todo alumno que en ¢l proceeo
de seleceidn fuf ceeptado,una gufa de es
tudio y bibliograffia que permita panrtirp
de un punto similar para todos log alum=-
noa.

21
Estas guftas "son contertdos para orien -
tar al alummo en la cdquisicidn de conoei

mientos y forman parte de la enschAanaa --

‘programada.

Es un precedimiento que contiene sugeren-
eias que en forma fragmentaria le son pre
sentades al alumie, para orientarlo en ac
tividaaes coneratas que Lo llevardn a la

adquisticidn de conoeimientos y al desarro

llo de capacidades personales.

Al iniciar el semeatre Hacer un nueve era
men de conocimientos, para evaluar si es

poaible pariir da un nirzl de conocimian-
tos generales oim pratender llegar a lo -

homogéreao.

* Marfa Rita Ferrini, Hacia una £ducacidn Fersornalizade. p.69.
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También se rropone dar una oriantaeidén mds
detellada en la cual e tomen en cuenta ag-
pectos generales dzl Servieio Soctal, como

por gjempic carlas a conoaer:

- Que lvs gque tienen major promedio tientn
oportunidad de geleccionar el estado g -

adonde quierar hacer su Servicio Socval,

- Informar a padresc y alumnos los aspectos
psteolbgicos, econbémicos, soctales y aca-

démicos del Servicio Soctial.

Examen Profesional.
A este reapecco se les puede informar:

a) Que depen cvitar los exdmenes extraordi
narios, para tener oportunidad de vbte-

ner mencidn honorfifica.

b) Que al elaborar su propta gufa de eatu-
{0 por materia, le foeilitara el sstudio

para el sexamen profezstcnal,

Por lo tanto La escugla debe contar con un
programa de seleeceidn y oritentacidn egpeel-
fico que ayudara &’ final de log 4 afics a -

avaluar mas aspectos previsibles,

Si la orientacidn, es un proce3o que guta la
intevraccetdn de individuoa en las disiintas -
sttuactones de la vida. que 28 dindmica y --
continua y permite anticiparse a los obstdeu

log. E£sto significa que st en la e¢scuela ze

realiza una origntacidn pracisa, 21 alumno -



va a gstar ubicado eon mayor fasilidad.

Diatribucidn de Grupos.

El Imstituto Mexieane del Seéguro Soetal ha
inerementado unidades de asistensia médica
por lo que 3e infiere quz lLos alumno
esta @scuela tienenm oportunidades abiertas
pare desarrolliar 3u proceso de Inzefanza y
asf cubrir el perfil decarrollads en fun --

etdn de lags necesidades de galud del pats.

Asf los alumnos ttencu oportunidalas de rea
lizar prdeticag en Unidades de 1¥ , 29y -
der. nivel, independientemenie de que la se
de del grupo eaté instalada en Uridades de

2° nivel, puesto que el plan de estudios in
voluera algunag actividades que solo pueden

realizarse en 3er nivel, como acn:

Padgcimientos oneoldgizoe, alguncs vasos de
neurceirugfa, de nefrologfa y cardiologfa,
gin mencionar alyunog mds que sols se ven -
en tevcer nivel y dado que la egrzsada de -
esta escuela no solo es contratada para un
2° nivel, es nezesario gue también realice
prdcticas en hoapitales de cuidades aspacia

liaados.

El tdrminc cvaluacidn en esta seccidn impli
ca que no debe cerrarsa 2l aprendizaje de -
ta alumna, solec al 2° nivel, porqus esto -~
propicia laa eapectalizaciones en Enfarmg -
rfa y por lo tanto més coeto a la inetitu -



etén a large plazo.
Solo debe haber un jrupo por gemedtre 2n cg
d

e
da unidad cade, haata el momanto npo exizte

eapacidaa tzonelégica para reetbir 2 grupos
de nueve <wgreso, y dado zue erxrigten # lale
gaciones 2om 3us respectzvos Hogpitaice Ge-
merales 2z Zona que deben participar en la

ensefianza, 2s mejor ir gengibilizands a to-
¥

das estas unidades y 1o cangar a ias zue ya
particivan. s conventente dar ecapaciiacion

.

azcente ansze de inaugurar otra sede.

Seleccidn Z¢ Profesores.

Tste ea uwm zsvecto itmportante para la sva -

lugcidn,z2 geta geleceidn depende el avren-
dizaje del aiumno, la productividad acadd
ea de la z2scuela, luego entonces no debda2 de-

Jarse al zzar.

Tode profeser 2ebe scleczionarse organizada
mente entrs vartee candidatos, de zata mane-
ra es necescrio elahorvar wun andlisis
te que precise "Cualidades, responaabiliia -
des y condiricones. Mas que para qua eital --

M
&

peraciones sean productivas, el trabajzder
.

2
nec

[\
[~}
1

a
23t ta pegzer ciertas aptitudes ffeica
3¢ como habilidadea y conocimientosz. 5S¢ en-
ra ademdz en el trabaje un eonjunto de -
regpongabicidades que debe asumipn 22

pis]
Q@ 0
]
R,

Aguatfn, Reyes Ponce, El Andlcsis de Puastea, p. 14,

— —
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Unc de los principales factores para la se
Lteceidn de profegores de otras agignatu --
raa, 28 que estog deben comprander los pro
blemas de la egncefiania en Enfermeria, en -
¢8ta forma podrd desempernar sus jfunciones
docesites con mds entusiaamo, compromiso y
regponsabilidad. Esto significa que ce de-
be dar una orientacidn al dreac de Enferme-
rid, explicando laa carceterfsticce del -«
pian de estudios y del perfil de la Enferme

ra.

Requisitos para profesor de asignatura:

. Responsabilidad

Equilibrio emocional
Salud ffsica

. Conoeimientos:

mn e o &
.

En el drea que va a impartin,
En el aspecto diddctico.

5. Ser creative

Funcionea:

1. Cooperar con la direceidn de la escuela.

2, Conocer el plan de estudice en su totali
dad y no solo el programa de su materia.

3. tonocer la orgaenizactén de la escuela, -
gu filosoffa y cojetivos.

4. frabajar en equipo con otres profesores
de su asignatura cuande gea necesaria,

§. tvaluar el aprendizaje, sv participacidn
como docente y el programac Impartido.

6., Preparar material pedagdgico neceaario,



a3t como analizar los ovjetivos de - -

aprendizaje.

Parz selecetonar a la profesora cocrdinado-
ra de semestre., la dirececidn de la escuela
debe determinar ur andlisia de puestc y on
funeidn de eate, recibir candidatcs propues
tos por la Jefe de Eafermerfa, y previa en-
trevista con los candidatos seleceionar a -
la mds idénea, este paso no debe evitarse,
y dajar la seleccién solo en manos de ita Je
fz de gnfermeras. La Uirectora 23 la perso
na teenicamente regpongable de la,Docencia,
Una vez selecctonada deberd darse INTRODUC--
CION AL PUESTO.

4 comtinuansidn ge presenta un andiists de --

pueato para la prefesora de infermerfa.
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INSTITULO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACICHN KY § DEL VALLE D& MEXICO
ESCUELA DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

ANALISIS DE PUESTO DE LA COORDINADORA DE SEMESIRE

DUESTO:

Subjefe de snfermeras de Hospital General de Zona.

UBICACION:
Servicios Sanitarto-Asistenciales, hogar o comunidad, en don

de se lleva a cabo lus expériencias docentes,

JEFE INMEDIATO:
Jafe de Enfermeras de la unidad sede.

YESCRIPCION ZENERICA DEL PUESTO:
£s la pergona respensable ante la Jefe e Enfermeras de la --

planaacidn, realizacidén y evaluacién del procego znsefanza --

aprendiszaje.

HEQUISITOS:
a) Preparactién acadsémica:
- Tftulo de enfermera ezpedido por una escuela legalmenta-
reeonoctida.
- Curso de Especializacién en el drec de Dooenctia, acredi-
tada con Diploma por inatituaidn preconootda, econ dura --
eibn minimg de 10 meses, y/o Curso de Especializasidn en

cualquier draea de Enfermerfa.
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1

Lrpari.engla:

-~ (inco aWios d¢ exzperiencia profesional,

Requiere de criterio e inteigtiva necesarias para resol
ver zitugeiones diffeilesg, coordinar politicas y 3tatz-
mas, emitir juieios, apiniones y tomar deecisiones.

- Fisicos.

-~

Suegna salud.

Con capacidaa visual y auditiva normal,

1l

abtlidades para:

T

Rz laciones humanas positivas.

bara realizer trabajos en aquipo.

DURLIMNACIGN ¥

Cumpiir y haooer zumplip el reglomance de

y de la Univerzidad.

Propieciar la Iintegractidn aocencig-aatstencia .

gn la dnvestigucidn ¢n 2l drea de Enfermaria,

TOQMUSNICACLION :

Tod AL L -

¢ ccordinasién interdepartamental con:
ingeflanza
2f2 de Ynfermeras

n

adoras dcadémicas y de Fvaluacidn



- Profesecres de Agignatura
-~ Pepgonal Administrativo
- Bibliotecaria

- diumnas

~ Parscncl de Intendencic

Bstablece Zoordinacidén Imsiitugional cen:

~ Agegoras de la Jefatura de Enseflanza e Invesgiigaeoidn.

- Asegsoras y Supervisorac de las Jefaturas de serviet
pendignteg de la Subdireccidn General Médica,

- Pergonal adserito a Hospitales y Clfnicas programnadas
ra la doceneia clinica.

- Otras Jejfaturas.

Fgtablece Coordinaecidn Extra-ingtitucional con:
-~ Instituciones sanitcrio~asistenciales urilizados para
experiencia docente.

- Otras Escuelas de Enfermerfa.

SUPELVISION.

Supervisa la actuacidn de las alumnas:

de-

pa-

la

- Indirectamente a travds de la revisidn de travajos e itn -

formes.

- Dirsctamente dirige y evalia el proceso engseianza-aprendi

zoje.

DESCRIPCION DE FUNCIQNZES.
Conace, trterpreta y apliea:

- La organizaeidn y funcionamiento del I.M.53.5.

- La Ley del Seguro Sceial y aus preglamentos,

- Bl Contrato Colectivo de Prabajo y Reglamentos Fspeciales



- Las peiliicas de trabejeo evegtablecidas por las autoridades
de la Jefatura de Ensefanza. P

- La orgarizacidn, filosoffa y objetivee de le escuela.

- Bl plan de estudios y el perfil de la carrera de Enferme-

rfa,

ACTIVIDADES CONTIRUAS. .
Fomentar y mantener las relaciones arwménicas entre el - -

atumnado y personal docente.

- Planea y coordina la mejor utilizaeibén de los recursos hu
mamog y matertales existentaes,

- Superviga el cumplimiento de las normas, téenicas, admi -
nistrativas y disciplinariaeg del grupo a au cargo.

- Participa en la plancaeidén de las actividades escolares -
con lae coordinadoras académicae y de evaluactidn.

- Comunicacidn adecuada y éspecffica con el grupo y autori-
dades del hospital y de la escuela.

- Planea, efecttfia y evalda el proceso enseflanza-aprendizaje.

- Supervisa las prdcticas de los estudiantes, ’

- Planea e imparte clases.

- Coordina y ayuda a los estuaiantes a la integraciin de co
noeimientcs de lag diferentes materias que forman ¢l cur-
80,

- Promocién de liderazgo de lcs alumnos.

- Entrevista alumnos,

- Controla usistencia de alumnos,

~ Realiza evaluaciones de rrogramas y maestros.

- Lleva regiletros do alumnas y de curso en general.

- Selecctona actividades de aprendigaje para laos alumnoas.

-~ Prapara al alumne en el draa cognoscitiva, afectiva y pai

ecemotora .
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-~ Propieia en la alumna la aplicaceidn del métoac de solu -

eién de problemas.

ACTIVIDADES FERIODICAS.

Colabora y asiste a sesiones clfnicas.

Entrevigta y orienta a alumnaa de nuevo ingreso.

Formuila normas, regilamentos e instructivos para las alum-
naa del grupe. '

Colabora en La elabovacién de plantilla y control de las
miamnas.

Promueve y participa en eventos profesionales, cultura --
les y sociales que eleven la calidad de losg grupos.
Realiza egtudios Ce eampn elfnico para i proceso ensenan
za-aprendizaje.

Elabora y reviaa programas.

Ortenta, supervisu y evalla trabajos dz grupo.

Planea y usiste 20n las alumnus a visitas a diferenteg --
ingtituciones.

Elabopra y aplica instrumentos para ewalucceidn de progra -
mag, maesterce y alumnos,

lPartictpa en la organizacidn y realizacidn de las ceremo=-
nias oficeiales de la escuela.

Entrevieta a candidatos a projfesores para impartir ense -
Aanza en la escuelaq,

Agegora y orignta a personal de Enfermerfa del Inatitute.
Participa en juntas de la direccidn.

Healiza regietros y prepare documeéntacidn necesaria.
daigte a aexdmenres programados para lag alumnas.

Entrega programes y conatancias de docencia a profesoras.

Praepara material neccgario,




10.

11.

Y
(3%}

13.

14,

TIVIpADES

ar EVANTUALES.
~ Participa en la elaboracibn, evaluacidn o revizidn de --
norrics de la escucla.

Aatate a seminarice, talleres, congresos u otras activi-

dades ziegntffice-téenicas.

20

tvaluar el plan de estudios y el perfil de Enjermeria.
Purticipa en trabajos de investigacidn.

Participa en la planegazidn de log Muevos semestres.

8

-

be

Dr

RARIO DE TRABAJD:

rovas diarias.
7.00 a 15.00 horas.

SCANZO.

Do
(AS

VA

8 dfas per semanda.

dbado .y domingo).

o

CACIONESZ

Do

5 veces al aRo, numero de dfas segln antiguedad,

54,688,000 menguales.

o

exrtare,
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3.1.8.6 Seleceidn de Camposz Clinicos.

Batos ofrecen una gama de experiencias nece

garias pare el desarrolleo integral de la --

alumna, de aquf la importancia de ser preci

goa en su 3aleccidn, un buen e¢atudio de cam

po elinico nos permite garantizar las anti-

vidades prdeticas en relacidn con el drea.

Uritterios de Seleceidn.

1.

9'

10,

Conziderar los que favorzcen variedad de

aprendiaajss.
Tenar presente los objetivos.

Tomar en cuenta que la alumna debe apren
der a dar cuidados a personas sanas y en
fermos, con afecciones agudaz o cpdni -=

eos, adultos y nifios, Hombres y mujeres.

Considerar lLa tenrfa previa.

.Ofrecer oportunidad para la adquisicidn

de conoeimientos, hnabdbilidades y actitu -

des de Enfermeria.

Contar con direccidn y supervisién dgl -
pergonal de Enfermerfa, eon capacitacidn

docenta en el drea que van a parcicipar.

Apreciar y aceptar a la estudiante como

tal.
Contar con programas de educaeidn en gap
vieio.

Ragoursog Ffetcos para la engedanza.

Vartedad diagnbutica,
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11, Zquipo y material de calidad y cantidad
sufietente pare lag actividades de la -~

alumnga.

Log cumpos clinicecs que deben tomarse en - -
cuenta para la Carrerc de Enfermeyfa, sen --
los Hospitales de 1Y, 2Y y 3er. nivel ya que
el aprendinaje va siendo acumulativo, tas ag
tividades Jdaben aecr variadas y de 1o simple

a lo complejo, ast lo determina el pluan de -
estudios que marca objetivos espectfficos co-
mo gon losg de Patolegfa I y II, egstos objetd
vos dificfimente se pueden LlLograr sclo en el
2° nivel, ya que lae experiencias del gstu -
dio de campo clinico denotan que colo exis -
ten pocos ractentes de aspecialidad y ectos

ne tienen Llos tratamientos que los objetivos

determiran que la alumna debe ccornocer.

La evalugeidn del campo eclinico deberd reali
zarga 2on base en ilas actividades planeadas,
gt a través de los 3ervicios que ofrece sa -

tisface las necesidades de engerfanza.

Podemos inelufr que Ia acepeién de¢ campe clf
niee debe cambiaree por campe de prdciica --
que seria "Bl drea donde las alumnas realizan
gus accividades de aprendizaje de vinculaciédn
tabrica~préetioo, de tipo elfnico o comunita-

rio”.

Los eriteriog de selaceidn van acordes para -
la evaluactdn que debe hacerse del campo de -

prdctica.



3.1.2.7. Capacitasidn de Profesores
La evaluacidn se estd sistematizando oportunag
mente en todo plantel escolar, no se puede =--
permitir en éL ahtora que cada profecer svalde

bajo ew muy particular punte de vista, para =

i3
asto se debe dar capacitacisn profesor en

al
todos loa aspectos diddeticoo naecesarios.

La eapacitaeidn de profesores permitz una bue
na eveluacibn del proceso educativo y debe ha

cerse o

Profasores de dsignatura
Profesoras de Instruceidn
Coordiradoras Acadimicas y de Evaluacidn

Enfermeras de Servicio

La capacitacidn de profesores de nuevo ingre-
80 ae indispensable pero también lo e¢s para -
los que eatén en funciones, bdsicamente cuan-
do se cambia el plan de estudios o ge presen-
ta alguna innovacién, Forzosamente la capaci-
tacién del projesor se refleja en el aprendi-

gaje dei alumno.

Al eapacitar al profesor es preciso tomar en

eugnta lag caracterfsticas que configuran la

Docaneia y al huen Docencezo para lograr el -
miximo Aagarrollc del profesor, Para glaborar
agtos programaa ¢2 necesario hacer nna inves-
tlgacifn, para gconocer a través de la evalua-
eibn las fallas mds frecuentes, necesidades -
manifiestay y encubiertaos y aaf determinar --

los logros dg la eapgeitacidn,

5 4 + 3 +
*SRocfo Quesada, Evaluacién de Progranas de fermacts+ u capasita-

»

cién de Profesoraa, p. 23,
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Tedo profesor en Enfermerfc necesita par -
tir de una capucitacidn gepectffica. Por --
ejemplo el profesor de Antropologfa ro sa-
be lo que es Enfermerfa, entonceg antes de
inieiar su materia, debe recibir orienta -
cidn gobre las variables de la Docencia --
que se manifiestan gn Enfermeria asf como

conccimiento completo del perfil de Enfer-

merfe v plan de esiudioa.

En esta capacitacidn se gugiere gque la di--
rectora trabaje aon los profesores zn la --

comprensidn de los programas, sobre todo &<

el profescr o el programa 20n NU2VNY.

Crigntacidn.

Ultimamente estdn participando gn Enferme--
rfa profesoras de ingtrucctioén gin ninguna -
base tedrica, que fundamente su parcticipa -
eitdn en ia ensedansa de Znjermerfa, estas -
profesorag cugntan con un conceimiento esgpe
effice de la unidad donde trabajan y ade --
mds les gusta muckc la docencie, peco =2a8 ne
cgaaric que conozcan loy fundamentos pedagd
gicos gue gustentan la educasidn z2n Enferme
rfa. Reconociendo la sitituaeilsdn aciual de la
gnaefanza en Enfarrieria en la Escuela de 3n
fermarta del Segure Soctal, es precigo utt-
ligar como docentes ¢ las e¢nfermevas de la
unidad pero para llavar eato al dxito y no
2l empirieme la direceidn de la cscucla de-
be tmplamentar programas de orientacibn ma-
gtvos al parscnal de Enfermers« que desea -~

participar en la enseflanza y no permitir la



-89 -

conduceidn de yrupeos a personas que no han pa-
sado por diecha ortentacidn, Por consiguiente -
la directora en coordinacidn con la jefe de en
fermeras, seleccionard y capagitarsd al perso -
nal que va a realizar actividadas docentes y -
por consiguiente de evaluacidn, una vez eubrien
do este requisite la enfermera podrd partictpar
en actos docentes, demosgtraciongs y evaluacio-

neea.

Curgos de capacitaeidn que se proponen para -

el profesor que. trabaja en Enfermerfa:

- Innovactones Diddoticas
- Evaluacidn Educativa

-~ Digerlo Cuvrricuiar

Independientemente de wctividedes académicas
pertédicas corganizadas por la Escuela de En--

fermerfa como aon:

Talleres intersemestrales de programaciin,
Andlisis de Filosoffa y objetivos de la escue
la,

Andlieis de perfil.

Seminarios de retroalimentacidn al proceso --

gducativo,

En estas actividades deben partieipar todoa -
loe profasoras de Enfermerfa solicitando apo-
yo de la Jefatura de Ensedanza y Delegaeidn -
para que partieipen zn las actividades inhe -
rentes a la Dosencic y no se mantengan al mar
gen de los compromisos que implica 2l aceptar

impartir una clase y una cutorizacidn univer-
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gitaria como titular de una materia.

'3

Eato podemoz Facilitarle golicitando a lag ~-
1

7.
L
autoridades rezpectivas un reglamantsc interno

de profegor an cuol vz eapecifiquen laz oblia

ones que como profesor universitario con-

&
[

aq

a0y

Vi

ra

-

co

lus

1 la tngtitucidn jue lo contrata.

A travde de zstos cursos da ecapacitacidn se -
debe hacer conelencia de La importancia que -
tiene la ensefignza de Enfarmeria en iodos log
dmbitos pary lograr log obietivos del plan de
gatudios.

.

Supervisidn, Coordinacidn y Comunicaeidn.

La supervisidn en la Escueia de Enfermerifa de
be realizurce pars produc<r cambivs en los --
programas, ne debe pascras por alto que los -

s
projfescres tieven una qlza inelinageiln a auio

dirigivse, a :través de la aupervigifn.

Q

Se puede haczr una adecuada direccidn del Pro
cego Fducativeo., También en la supervigidn co
mo en la educacidn, la conductia humana debe -
tenegrse como sunto bH&sico, para tomar 2n euen
ta ¢l desarrollo de &sta, eiempra se debe re-
cordar que una persona ge siente con valor y

abierta al cambioc 8¢ es tomada en cuenta para

gate camnbio.

Asimismo 8l APRINDIZAJE ea primerdiial para to
mar en cuenta Fue un ser Aumano aprende a tra

wés de su interaceidn con el medio, que el ~-



24

Ximball

D-

51.
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aprendizaje afectado por sus emosiones y que

la enetedad inhibe 1o 2jecucidn.

Vaelorar gue todos ica profeascres tienen ma -~
yor potencial de trchajo que 2zl que desarro -
Llan y el superviacr debsz ayudarlos a que - =
ejerciien sus potencialidades, para mejorar
la educacidén, estas accionas deben realizarse
en conjunco para obtener el Exito,

La gupervisidn es un pilar para un sistema --
educative que nos lievard a una buena evalug
etdn, asimismo a travds de la supervisidn se
puede valorar el currfculo er la siguiente --

forma:

- El camhio ocurre a medida que la gente cam-
bia debido a su participacidén en el acto de
hacer denisiones en relacidn con el currfcu
to.

-~ Loe aambic

-

del curriculeo son preducidos a

Q
Lo

travéds de un curss Je perfecoionamiento que
degarrolla nuevas percepeianes y habilida -

des

- Los caribion en el currfeulo se cumplen con
la provigibén de cportunidades para los pro-
feaores - clave de formar grupoes de estudio,
low cuales entonces se vuelven conaejeros y

. 24
dirigentas.

W¥ilea; Téonicas de Supervisién pzra Mejores Fscuelas.

[ aoptiny




Cada statema escolar debe tener una unidad de
supervisidn, y quidn vealice esta funcidn de-

te tener conceimiento gobre :
Peorfa curricular.
Psieologta de la adolegcencia y

Administracidn,

La supervision escolar sirve para propiciar:

- £l desarrollc de los programas.

« La coordinacidn de esfuerzo.

- E1l egtfmulo a las innovaciones.

- La aplicacidn de nuevas téenticas.

~ La comunicaceidn.

Las coordinadoras ccadémica y/o de evaluazidn
que realicen la supervisitin deberdn:
~ Jonocer log obletivos del plan de estudios

de su tnstitucidn.

]
-

dentifiocar laz realidad ern jue se degarre -
Lla

gl plan de 2studios,

- Concoceer log métodcs y téenicaeg iddéneas que
faetlite 2l logre de objetivvs del plan de

estudioas.
- Egtablecer relaciones humanas pocitivas con
las diferentes osedes.

~ Favorecer laa reclaciones interpersonales --

con los alumnoc.

gtablecer asomuricacifn con los prefesores.

1
Ciy

- Conguer pus limitacicones Yy estar dispuegios

a superarlas.



-~ Ortentar adecuadamente a los profesor¢s en -

el drea que se le solicite.

- Opiantar a los alumnos.

- Promover loe proyectces de mejoramiente eduea
etonal,

~ Reeonocer aepactos poaitivos Yy rnegativos en
la engefianza.

~ Analigar todos los elementos que ge tnvolu -

eran en el proceso enschanuza aprendizaje.

~ Retroalimentar el proceso,
Es necosaric gque denire y Ffuere de la vrgani-
sacidén de lta escuzlea, las personas que ocupan
la coordinacidn de evaluazidn y académica ob-

tengan responsabilidad y ausoridad,

La supervieidn deberd ser. @0

4

fooperativa

1

Integrada
-~ Ctentffica

Flexihle

- Parmanente

En el aspecto de cooperativa involucra la parti
pacistn de ‘todas las personas que forman parte -
del proceco, Integrada signijica que planas y

programas deben seguir una misma filosoffa de -
la educactidn, debe haber completa integracién -
de turece; Cientffica, un.control gdzcuade del

procsac engsefansc aprendisaje para poder ofre -

25 . . o N . s -
Imideo G, Nerict, Introduccidn o la Suparviaidn Eacolar. pag. 60

o ——— i e ek AR
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2ar retroalimentucidn., Flexible, pretende -~
adaptarse a wna realidad vigente: Permancnte,
para lograr constante actualizactén tedrica -

prdctica.

Parc poder evaluar la propia supervigidn esco-

lar es necescrio, delimitar.

1. Objetivamente lo que se desea evaluar.

gceidn debe intearar la coordinacidn

istenc ccencia, no sclo adminietrativa, -
debe Lograr la participacidén de Enfermerfa en
la enserianza zlinica.

La guparvigién, coordinacibn y comunicacidn en
seacstongs ng €8 propieta por las dactitudes de

gngretimiento que provocan tenstones y conflie-

qu
t68 entre el personal de enzefanza y el de aser

. ]

viaic,

A travds de activudes posiéivas s¢ zuszden pro-
piciar las relaciones nu 8

4l impartir zicses la directora y las coordina
dores académicas y/o de evaluacién, logran mds
tnterqccidn y romuntcacidn con el alumnado, y

ast ftdentifican las necesidadas del mismo.

A continuacidn g2 preaentan formas que parmi -

tan statematizar la informacidn,

La directoru propiciard la coordinaeidn y comu



nieacidn con profecores de otras asignaturas.

En la comunicacidbn se debs tomar en cuenta -
lag objetivog, la aaignaeidn de grupos, aeti
vidades que deben realizar u tener todos los
tnformes necesarios, gobre progresos y fa --
llas, posibilidades, sugeraencias, estos infor
mes deben ser vepticalesz y horizontales para
poder detectar lLos problemaa, en estes infor-
mes {anexo! naturalmente tambidn se toman en

cuenta leog de los alumnos.

La supervieidn también sirve para comprobar -
el desarrollo del proceso ensedianza aprendiza

Je.

Se presenta el siguiente cuadro con algunag -

sugerenciaa,



INSTITULO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION W°

5 DEL VALLE

b MEXICO

ESCUELA DE ENPERMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

PROCEDIMIENTOS PARA REUNIR INFORMACION ACADEMICA Y DFE EVALUACION
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ACCIONES

ALUMNOS

DocENTE

COORDINADORA DE SEMESTRE

JEFE DE ENFERMERAS

Informe

Coordinaaiones

Cuastionarion

Suparvision

Ageaorta

Al tevcer mes dea
iniotado el semea-
tre y al [inal.

Una vea al mes.

41 segundo mes de
inieiado el ascmas-~
tre.

Hansual

Cuando se solicite

Al finglisar su -
programa

Antes de inieiar
su programa y ft-
nal.

Al final del pro-
grama,

Durgnte el progra

S,

Cuande se goliot-
te

Final al terminar el semes
tre,

En planeaeidn’

Durante la realisacidn,
Final cuantas veces seaq -
nacasario.

Durante el prneesgo.

Mengual.

Cuando ga soltiotte

o ey

Final en coordina-
oién con la coovdi
wadora de acines ==
tre.

Solieitar campo --
elifnieco,

Antes de cada se -~
tegtre.

4l final del proog
80.

Cuvndo ge aolicite
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INSTITYUTO MEXICANQ® DEL SEGURC SOCIAL
DELEGACION N° 5 DEL VALLE DE MEXICO
ESQUELA DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

NFORME DE  DOCENCTIA -~ ASISTENCIA

LINEAMIENTOS:

1.

2.

El informe serd final.

- 77 -

Dirigido a la Directora de la Eacuela de Enfermerfa.

Presentacién cronblogica de los hzehos,

Proporeionar conclusiones y sugerenctas.

Firma de la persona responsable del informe anotando su

nivel Jjerdrquico,

CONTENIDO DEL INFORME:

Recurcos ffaicoas.
Recursos humanoa;
Recursos téonicoa,
Relaciones humanac.

Prohlemas encontrades para realizar el procsso

aprendizaje.

anseflanza
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6. Desarrollo del programa de supervisidn.
7. Pegrtinencia del plan de docencia elinica.
8. Avange p dificultades de los programaa.

3. WNecegidades de aprendizaje del personal en relacidn con

las alumncs.

12, Control adminietrativo del grupo.

18. Conclusiones y augereneias,

ALl reunir eata i{nformacién lu directora obtiene datos preci -

gog godbre planegacibn, desarvolic y ccnitrol del Sistema Educa-

tive de la Escuela bajo su direccidn, eato le Faecilita la eva

luaeidn de la administracidén y se da cuenta ademds de que al
1

problema bdeieo de la esvaluacién zn la admirisiracidn cs la -

tnoomodidad de aquellcos que se¢ siencen evaluadoa, estos no --

aveptan los cambiog entorces la directora debs plantearies la
necestidad de la evaluacidn, y e¢xzplicarles que todas lae perso
nas que conducen el desarrollo dzl proceae partieipen en la -
evaluazidn para que leoe resultedos de gata sean bien acaepta-

dos y aprovechados.
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6. Desarrolilo del programa de superyisidn,
?. Pertinencia del plan de docencia clinica.

8. Avance y dificultades de Ica programas.

8. Necesidades Jde aprendizaje del personal en relacidn con

lag alumnas.

10. Control administrativo del grupo.

11.

hs]
o,

art

cipacidn de coordinadora de semestire en una materia
a

cadémic

£

.

1Z. Corclusiones y sugerencias,

4l reunir eata injormacidm la directora obiiene datoe preeci -
808 sobre planegeidn, degarrollo y control del Sistema Fduca-
tive de la Escuela tajo su direccidn, esto le faetlita la sva
luacidn de la adminigtracidn y se da cuentc ademds de que 21

problzama bdsico de la evaluacidn an la administracidn 23 la -
incomodidad de aquellos que se sientern gvaluados, e8tos NO ~w
aceptan loa cambics entonces la directora debe plantearics la
neceatdad de la evaluacidn, y explicarles que ftodae las parso
nag que conducen el desarrolio del proceso participen en la -
evaluaeidn para que los resultados de esta sean bien acepia-

dos y aprovechados,
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3.1.2.9 Evaluacidn de Resultadcs y Banco de Reactivos.

Naturalmente al evaluar los regultados también
ge e¢valuard el sistema de eveluacibn propuesto,

)
o

Recordaremos que deben participar la evalua
eidn quienes van a kacer uso de elia. £5to - -
quiere decir que debe haber un comitd exclugi-
vo de evaluacidn, para evitar el agspecto afec-
tivo que influya en "tode lo planeade por no-
aotros eata bien”, se debe crear un grupo de
evaluacibn con profesorado de diferente asige

nacidn,

También se tiene que evaluar los cos3tos que -
gignifican la evaluacién., Por esto debe eape-
etficarse claramente cuando debe evaluarse; y
a3f podemos pensar en evaluar cuando se haya
hecho una planeacidén seria, cualguier dvea -~
fuera de orden, o en conflictos, roleg y fun-
etones desempefladascompardndolos con los de -
geados, conoeer come se aeta realizando el --

trabajo en general.

En egta parte de evaluactidén de resultados ge -
identifica la naceoidad de desarroilar talle -
res que unan & los profesorea de asignatura pa
ra alaborar en conjunto, programas, azdmencs,
baneo de reactivos, que nos llevard a una eva

luaceion mds fundamentada,

Por conasiguiente toda evaluaceidn debe ger eva-
tuada con la finalided de que toda accidn debe

gar retroalimentada,



Al final de cada semestre se reclizard una eva-
tuaeidn conjunte, gobre la vinculacibn teorfa -
prdetica que permitird retroalimentar a tedee -
loa elementos involuerados en la ensefianza. Pa-
ra e¢ete efecto se propong la siguiente gufa de

evaluacidn que podrd ser ajustada, o retroali -

mentoda en las diferentes cedes de ensefanza en
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INSTITYUTO MEXICANOQ DEL SEGURC SOCIAL
DELEGACION N° § DEL VALLE DE MEXICO
' ESCUELA DE ENFERMERIA

CENTRO MEDICO NACTONAL

GUIA DE EVALUACION FINAL

OBJETIVOS:

ORGANTIZACION.

1.

Lfmites

Fecha
Hora
Lugar

MEtodo: Mesa redonda:

Moderadora
Secretaria
Obgervadora

Participantes:

Coordinadora Académica

- Coovdinadora de Evaluaecidn

Reapongable del grupo

- Personal de la unidad

- Jafe de Engeflanaza

- Jdefa de Fnfermeras y persoral de l{nea
Perscnal docentea

Alumnaa

Inetrumentosa.,

i

1

Sufc de Evaluaaién

Plan de Pocencia ¢Clinica
Parfil del Alumno

Plan de Estudica

81



III. ASPECTOS A EVALUAR.

1. Actividades acadénicas:
al) Horarie
b) Contenido de log programas
Congruencia co=n las actividades de aprendizaje
Secuencia 2n lLog programas
En las Unidadze Diddeticas de cada programa
Ralazsidn con 2l npenfil
e) rétodos y té&onicas de anseRansua
d) Sistema de evaluacidn
el dzzzorfa:
- D¢ los profasores
~ Da las responzables del grupo
f) Careeidad instalada

2, bocenecia Clinicay
al) Horario
b) Duracién tocal
o) Facilidades para realiazar la prdetica
- Rgcursos materiales
- Pecursce humanosg
d) Adetividades de aprendizaje
e) Experiencia adguirida (accrde al perfil)
F) Mésodos de trabado
g) Logro de objztivos planeados
h) Supervigidn recidida
- D2l personal de Fnfarmerfa
« Je log Médicos
- Je la reaponsgble del grupo
- Jefe de EZnfermezras
- Suojefe de Infermaras
-~ Jefe de Pigo
- EnFermera Especialista
- Infermera General
1) Integracidn Docenciag Adsictencia
JJ) Sistema de Evaluacidn

3. Evaluacidn del personal de Enfermerfa al proceso ensefan-
za-aprendizaje.
a) Plan de Docaerncia Clinica
b) Asesorta
- g la responachle del grupo
- defe da Enfermeras
~ vafe de Engedignz
- Coordinadora Académica
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4. Relaciones interpersonales de lag alumnas:
a) Pacientes
b) Personal multidiseiplinario
e} Dogentes
. d) Responsable del grupo

§. Dindmica de grupo.
~ d8letencia
- Puntualidad
« Intcetativa
~ Interés
- Diseciplina

6., Conelusiones y sugerencias.
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INSTRUGTIVO DE LA GUXA DE LA EVALUACION FINAL

OBJETIVO: Facilitar la comprensgibn de los aspectos a evaluar to -
"mande comeo eriteric bdsico la integracidn Docencia - -
Asisteneia,

INSTRUCCIONES: Anotar en los eapacios corregpondientes a:
NOMSRE: Gufa de Evaluacidn Final.
DE: Debard anotarse 8t es de programa, de drea ¢ semestre,

SEDE: Es importante anctar el lugar donde realiad el proceso ense
fianza aprendizaje.

I. CBJETIVOS :
Anotar en forma prectsa el o los odbjetivos de la evaluaeidn.

/

II. ORGANIZACION:
Se tomard en cuenta la orvganizacidn general de dicha avalua -
atén.

1. Lfmites.

Fecha « Anotar el dfa, mes y ado,

Hora -~ £n qué estd pilaneada la actividad,

Lygar - Especificar en qué aula, y en qué piso estd ubica-
da. . ‘

. MEtodo:
Se sugiere g2 realice la evaluacidn utilizando 21 métode -
de mesa redonda, ya que permitird conocar las variableg --
que afectaron positiva y negativamente el procesc ensedan-
za aprendizaje,

Para llevar la dindmica se nombrard.:

~ Moderadora.- Que puede ger una alumna, la respernsable ~--
del grupe o pergonal de Enfermeria,
Esta persona serd la respongable de condu -
eir en forma general la participacidn, ba -
séndose aen loa ecriterios establecidos.

Y + s

No podrd expresar aou propta opinién,

3
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- Secraetaria -~ Serd una alumna y ¢g lq regspensable de le-
: vantar actae de la discugidn,

~ Observadora- Egte lugar lo ocupard o1 personal de Enfer
marfa de ila unidad,
Y ou funcisn serd de arevo a la Moderadopa

.
¥ Secretaria,

Participanteq,

Organizar la zvaluacidn #n dfa y hora propicia, procuran-
do la presencia del personal involucrade en el proceso en
deflanza aprendizaje.

Ingtrumentos,

g8 necesario contar con los instrumentos que se mernciongn
eon el fin de haczr mds aplicativa la evaluacidn, tomando
en cuenta losg antecedentes de ¢ procesgo,

IIT.ASPECTOS 2 EVALUAR,

1,

Actividades acaddmicas:

al Horarto,- En esty rubro comantap 87 el hprapip de la -
teorfa fué el idéneo,

b) Contenide de Ine programas.
Z2 umportante anctqr la congruencia que egxis-
te entre la teorfq Y lag acrividades ds epren
disaje, agt mtsmo el tiempo 220PEUNO entre -
teerfa y préctica.

Valorar gi Ios contenidos tadricos son vig@ «-
bles en lg prdetica,

Anotar la se¢cuencia entre lge unidades didéde-
ticaa.

Si exiete relacidn 2ntre uno y otrp programa.

Y por dltims si log contenides tebricos ecatd
en funeion dal logro perfil, del alumno, '

- e) Métodos y Técnicas de Ensefiangq,

Anctar que métodos ¥ t€enipas uttlisareon y -

q - ~ L) 3 v
que le parecieron en relacidn al tema visto y
al horario,
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d} Sistema de Evaluaeidn,
En sote rubro anotar cuales fureron lag formas
de evaluar a través de participacidn, presenta
eién de trabajos o exdmenes escritoa, u otras
formas.

Haeer que la alumna comente cual forma le pare
ce mejor,

e} Asesorfa,
Aquf ee necesario que las alumnas valoren 8si -
pegtbieron asesorfa de los pvrofeegores y/o res-
ponsables del grupo, &t fué oportuna y acorde
a las nececsidades de aprendizaje.

f) Capaeidad instalada.
Se comentard las caracterfsticas del aula en -
la que tuvieron clases:
ITluminacién
Ruide
Tamatio
51 los pecursos ff{sicos de la unidad sede son -
suficientes para realizar el procesoc enseflanza
aprendizaje.

Docencia elfniea.

al) Horarioc.~ dnaltzar si al hoprarie de la docencia e¢linieca
fué gsatisfactorio para el logro de los objeti -
vos de aprendizaje.

b) Duvacibn total.
Valorar gt el tiempo total de la préctica fué -
suftciente para cubrir el ndmero mirimo de acti
vidades de aprendizaje.

¢} Faeilidades para rzalizar la prdetica.

Comentar la operatividad de la prdetica en fun-
ctbn de los recursos matertales existentes y ~-
los necesarios para realizar determinada tipo -
de prdcticas. St loe reeursos humanos participa
ron en el proceso enzeflanza aprendizaje con ac-
tividades acordes a los objetives del plan de -
estudios,




d}) Actividades de aprendizage.
87 fueron congruentes con log pregramas acadd
micoy.
87 se plancaron en sitwuaciones reales y via -
bles,
Si se mared un nimero de realizacidn para ase
guar un aprendtaaje.

e) Experiencia adguirida.
“omentar si ~n la erperiencia adguirida en eg
ta etapa puzden cubrir los requisxtaﬂ de un -
perfil del alumne disefizdo aoorde a los obje-
" tivos gemerales.

F) M&todos de trabagjo.
Analizar cuales son los métedecs de trabajo --
que utilizz el personal de Enfermeriac y cua -
leg son les que la responsable del grupo pudo
sugerir durante la dogencia clfnica.

g) Logro de objetives rlaneados.
Darle a cornccer a la alumna cuales aon los ob-
Jetivoas plarnzados y analizar si todes fueron -
aleanzados, ,

h) Supervisidn recibida.
Se deberd analizar st ¢l personual de Enferme-
rfa supervisé la Pocencta Clfnica y de este
personal, que categorfa rropictd mds el logre
de los objetivos.

Comentar si 2l grupo médizo supervigd en al -
gtin momento la préetica, v como lo hizo.

81 la responsable del grupo did a¢peruzs15n a
la alwnna, como y en qué momento lo hizo.

%) Intagracién Docencia Asistencia.
Referirse al método de seguido para propiciar
la integracién Docencia Asistencia.
Qud ventajas o desvent aacs detecta la alumna,
o ei pergonal docente o de la unidad.

J) Sietema de Evaluaeidn.
Come jfie evaiuwada la docencia clinica, &1 uti

ltaaron ingtrumentos de a)ﬁluacudn sué le -
parecieron,
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~

Evaluacidn del personal de Enfermerfa al proceso Engafian-
2g = Aprendizaja. ‘

Comencar at hubo coordinecidn y/o comunicacidn entre el -
perecnal de Enfermeria de la Unidad y la recponsable del
grupo para la plareccidn, realizacidn y evaluacidn del --
procean engeflanaza aprendizaje.

Si trabajaron en congunto el plan de docencia-clinica, of
hubo fasilidades o no para lograrlo.

Asasorfa:
St €l veraonal de Infermerfa tuvo asesorfa para realizar
la docencia-clinica. ’

Relaceicones interpersonales de los alumnos,

Como Fueron estas rz2lacieones con lLas personas tnvolucra -
das en ol aprendizaje.

Dinémica dz frupe.
Las alumnas valorardn como fué su participacidn en rela -
cidn 2 los rubros arotadcs en la guic.

Conelusiones y Sugerenctaas.
Hacerloe en buse al logre de los objetiveos de aprendizage
y del Sistema Docencia-Serviecio.




Ly

Lemug, op. cit, p.

Elaborar banco de reactiuoezg

Tode profesor debe pavticipar en la elabora -
¢idn de el banco de reactiveos, al elaborar --
log objetivos de su propgrama y preparar sua
elases debe ir realiaando sus reactivos.

¥ debe gnptoer cada dia de

Para esto el profess

clasge, loa eontenidos desarrolladoe, asf como

los objetivos e inmcdiatamerte describir los
lita més la elaboracidn -

reactivos, esto facsi
a

de pruebus finalsza.

Banco de reactivos e¢g un "glosario eserito, -

en forma natural y positiva, de los contenti-

dos de la asignatura, desarrolladoe durante
el procesc de la ensefianaa y que girven dg -~
guta al nmaestre para la elaboracidn de la - -
prueba’, 27 41 alaborar el banco se debe orga
nizar un addige por cadae unidad diddetica en

relgeidfn con log objetives,

Este banao facilita la exploraeidn de varics
objetives, pues contiene preguntas y respueg-
tas que ge pueden elaborar en forma de orgeio
neg, frases ¢ pequefios pdrrafos zscritos, o -
para ahorrar tiempo deben zlaborarse en la --
forma objetiva de una prueba.

El danco deke hacerse en aistema Xardaxr, con
tarjetas de 3 r § pulgadas para cada pregun -
ta, utilizando la clasificqeidn precisa en eg
da programa, objeiivos, contenido y cetivida-
dees.

1

28, .- " . -
Luta Arturo, Lemus. Evaluacidn del Rendimiente Escolar. p. 80.

45
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3.21.8.10 Relaciones Académicas Internas y Externcs,

Deben propieiarse con la Jefetura de Engefian-
za y Pelegaciones correspondientes donde se -
imparte la engeflanza para arclizar pernanente
mente la relacidn costa beneficio de la ense-

Aanza en Enfermerfa, astf mismo:

- Utilizar consultores y asesorfa que den opi

nionesg sobre el producto enfermera.

- Proyeccidn a¢ pecundarias para orientacién

vogacional.

- Tener relactonza von otras escuelas de En--

fermerfa para intercambiar experiencias.

Las asesorfas pueden gsolicitarse a la Oficina
Panamericana de la Salud, Colegio de Enfsrme-
ras y otras 2scuelas. Lo tmportante de las re
lueiones es no cerrar las puertas a la comung
eacidn que a8 necesarta en la actividad edu -

cativa,

3.1.3 Direccidn de ta Fscuela de Enfernmerfa,

En varias escuelas ae prensa que el Funcionamiento aca
démico y administrativo depende de la zalidad de la di
receidn, las personas que ocupan la direccién debsn --
gentir verdadero fnterds por Jjustificar su plan de es-~
tudios ante cualquiar autoridad, profesorado y alumnos

y mantener constante capacitacidn para asf poder estar
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giempre en un nivel acaddmtco superior al del profeso-

rado.

Légicamente el pueato no da la caracterfstica de 17 -~
der, éste ge gana con la formna de trabafar, la polfti-
aaq del lfder debe ser, pusrtas abiertas.

La peraogg que es un lider efectivo eg un subordinado

efectivo .

La directora debe realizar un programa de trabajo se -
megtral y darlo a conocer al profesorado para involu -
vrarlo abiertamente en la gngefianza, Al llegar a la =~
evaluacidn de este programa le permitiré conocer 8% --
los objetivos, funciones y tiempos marcados ge han de-

sarrollado conforme estaba previsto,

Se presenta 2l andliste de puegsto para ocupar la direc

eién de la zscuela.




ARALISIS DE PUESTQ

PYESTO:

Directora de la EFscuela de Enfermerfa.

UBICACION:

Eseuela de Enfermeria.

JEFZ INMEDIATO:

Jefatura de Ensefanza. (académicamente).

Delegacidn ¥° §. (administrativamente!.

DESCRIPCION GENERICA DFZL PUESTO:

La Dipectora eg la personz respongable de la diveceidn académi

ea y adminigtretiva de la Egeuela de Enfermerfa.

REQUISITOS:

al

b

Preparacidn ccadémicea:
Curso de Tapecial idn en el drea de Docencia, acreditado
aon diploma por institucidn legalmente reconoeida, con dura
eidn ntnima de 10 meses.

Curse de Administracisn de Seruvictos de Enfermerfa, acredi-
tadocon diploma por imatiitueibn legalmente reconcoeida, con

duracidén mfnima de 10 meses.

Actuciizacidn Didletica.

Licenciatura en Enfermerfa.
o

Zxperieneia:

Cinco anos mfnimo de experiencia profesional, en Enfermerfa




B
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]

dsistencial,.
Tres avioa como docente en Enfermarfa,

a) Mentales:

Requiare de eriterioc e itnieiativa, para resolver sttuaciones
difte

e

les.

Coordinar polfticas y aiatemas, emitir juicioa, opinionae y
tomar decisiones.

Habilidad para cstablecer relacicones humanas poeitivas,

d) Ffsicas:
Buena salud.

Con capacidad viswal y auditive normgl,

AUTORIDALD:

Tiene autoridad para cumplir y hacer cumplir las rormas acadée
micas, diseiplinarias y dietvibufr 2l presupuesto.

‘Debe cumplir con las poclfticas institucionalas en coordinacidn

con el profgsorado.

Debe delegar autoridad en sus profesores, marcando Lfmites de
tiempo, dinero o funciones.

RESPONSABILIDAD

Fe importante determinar el tipo de responsabilidad que debe -

taner para degempe#iar su puesto.

Digcresidén en ¢l desarrollo de polfticas, wlaboracién, manejo

y ugo de documentog,

Y

De loa trdmites tfonices, adminisiratives y docenteg de la --
eacuegla.




8., COORDINACIYON Y COMUNICACION.
Interdepartamental con;

Profesores de asignatura

Profesores instructores

Coordinadoras académica y/o de evaluacién
Pergonal administrativo

Almacenisia

Bibliotecuria

Alumncs

Inatitugional con:

Asesoras de la Jefatura de Ensefianza

Coordinador del Programa de Enseflanza e Investigacibén de la De
* lagacidn correspondiente.

Personal de Enfermerfa adscrito a hospitales y cifnicas progra

madas para la dosencia.

Otras Jejaruras

Zmtratnstitucional con:
Otras Escuelas de Enfermerfa
Dirzecitdn General de Incorporacién

Otras institucionas o empresas utilizacdas para visitas.

5. SUPERVISION:

Supervigsa la planeacidn , desarrolle y evaluacidn del plan de

estudios, asf como los elementos que participan en é&1l.

10. APTITUDES:

De nando

De autoridad

De liderazgo _
Aabilidad para establecer relaciones humanas

Critario



‘suantmidad

11. DESCRIPCION ESPECYFICA:

- Elaborar programa de trabajo semastral.

~ Proporcionar ortentacidn al profesorado,

- Establecer objetivos, metaa, reglamentos, metodologta.

- Coordinar programas de admisidn, y digtribuctbén de recursos
humunos y matertiales.

-~ Hacer comunicaciones oficiales al departamento que correspon
da.

- Realizar viaitas periddicas a campos clinicoa,

-~ Impartir una materia,

- Realizar informe mensual. _

- Realizar convocatoriaa para la seleccidn de alumnos y profe-
sorado.

- Coordinar programas de admisién y distribucidn de recursos -
humanos y materiales.

- Doterminar el ndmero de alumnas que necegita la escuela para
cubrip las necesidades institucionalae.

- Determinar caracterfsiicas del profesorado y personal adminig
trativo.

- Realizar convowatoria para lumnos y profesorade, participar
en la galececidn,

- Prorover la mejorfa continua, del proceso enseflanza aprendi-
zajae y faeilitar los medioe para que se afectde el trabajo -
econ efietencia,

- Formular polftica educacional de acuerdo a la pelfiica ingti
tucional. '

~ Eetablecer metas en ecoordinacién con Jefutura de Engeflanza -
ylo Delegacidn 87 5,

- Seguir normas de incorporacidn universitaria.

- Determinar ndmero de profesores y/o instructoras.



- 98 ~

- Planear las aocotones atistemdiicas de aouerdo a las metas.

« Definir funeionge del profesorado.

- Elaborar manual de orgarizacidn.

- Delegar funcioneg y autoridad.

- Considerar la filogoffa de la escuela para todas las aceto-
neg.

- Participar en el sistema de evaluacibn integral,

- Preparar reglamentos.

- Propieiar la cavacitacién del profeaorado.

- Dictan eriteriog de selevcidn de campos clinicos.

- Detarminar goliteitud de asesorfe cada € meses, al comité de
revisién de planes de estudioe.

- Especifiear fechas de reunionmes as{ como objetivoe,

--Informar peribdicamente la relactidn de recursos y aervieios
que 8e requieran para cumplir con la respcnsabilidad asumi-
da.

- Planea Servieio Scetal pard lecs alummos.

- Coordina exidmenee profesionales,

- Urganisa juntas, seminarios, talleree y capacitacidn,

12, HORARIQ DE TRABAJO:

De 8.00 a2 16.00 hs.

13. DESCANSO:

Dos dfaec por semana. (sdbados y domingos),

14, VACACIORES:

Dos veces ai afto, niimero de dfas segin antiguedad,

15. PUESTO DE PROMOCION:

‘Wo extste.
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16, SUELDO: El correspondiente al nivel 41,

Eate andliasia de puzateo nee df idea de lo que ge pretende ~-
sea la parsona que ocupe la Direccién de la Escunla.

&
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3.2 Planes de Estudio y Programas.

Log primeipios pedagbgicos que nos gufan en la elabo~
rgcidn de un plan de estudios nos permite valorar la

relacidn que sxiste entra:

Curriculum
Plan de Zstudios
Programag

Curriculun
MConjunto de actividades formaleg dz aprendizaje que

la e2scuela pone a ia Zispostcidn de aus atlumnas”, 29

Al entender lo que eg un curriculum podemos conclufr

que plan de estudios ea:

EL CONJUNTO DE MATZRIAS, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES -
ACORDES A LA FILOSOFIA DE (ADA PROFESION, COKNOGCIMIEN-
705, TECNOLOGIA Y NECESIDADES SCOCIALZS.

Postariormente ge puade analizar 1o que es un Progra-

ma de Ensefanza, feta es:

ANALISIS DETALLADO DE LOS ELEMENTIS, QUE YOS PERMITE
UBICAR E¥ TIEMPO, OBSZTIVOS, CONTENIDO, METODOS, ACTI
YIDADES, RECURS0S ¥ MEDIOS DE EVALUACION POR ASIGNATY
R4, ’

Al elaborar ur curriculum es necssario tomar en cuan-
ta las neceaidades de la sociedad y de la inetitucidn
misma, en este eago, del curriculum ast como 2l plan
de estudive estdn proporaeicnadecs per la Unitversidad,
queda a la inatitucidm organisar sus programaes, de --
acuerdo a los recurscs docentes, econdmicos y ffaicos

29 . .
Jorge, Andrade: El Proczac de Disefo-del Plur de Estudics, pdg,
"" 0 hatand ——— — p—— LRI o B B o B S A T 2 O S RN
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de la Fgocuela de Enfermsricz,

L)

oNTEXDO

CURRICULUM

PLAK DE ESTUDIOS

PPROGREREAMAS

El esquema explica la secuencia de lo general a lo --

particular de la organizacién sducativa.

3.2,1 Curvriculum.

El cuvriculum debe ser planeado por varias per-
gonas, esto tmpliea que exiata un coemité para -
analizar el plan de estudios.

El comit& que ge propone debe estar formado - ~
por:

-~ Pedagégo

Pargsonal de Enfermerfa egresado de la escuela.
- Ppofesor de asignatura,

~ Profegor instructor,

~ Asgsora a nivel central,

- Pgicblogo.

- Coordinadora doadfmica y/o de Evaluacidn,

Procurando que este comité gate formado en un =
total por ndmeros nones y avitando un gran nfime
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ro de personas que 8¢ recomienda de 7 a 1§ par-
ticipantea, agtas personas deben eetar inwolu -
eradag en la filosoffe y objetivoe de la egoue-~
la, al elaborar 21 curriculp es bueno tomar una
posticidn con respecto a las diversas teorfes --

de aprendiaaje.

Para evaluar un curriculo ee puede tomar an - -

cuentar

Identificar las teorfas de aprendiaaje que pre

dominan an la escuela.

-~ Condiciones econémicae y soctales de la escug

la,
« Identiftcar ~arga de contentdos,
- Conoear log métodog de evaluacidn,
- Polftiecas inatitucionales.
- Participacidrn del profesorado,
-~ Participacidn de egresados.

- Participacidn del personal de Enfermerfa en -

la engeranza.
~ Definiciin de la profesidn.
-~ Determinacidn del campo profesional.
~ Elementos pedagdgicos.

- Participacibn de los alumnos, pacientes y co-

munidad,

rode lo anteptor se puede explicar eh ¢l §i -«

gutente eaquemas
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=> CUERICULIM| ~—e>PASANTES ———=>500TEDAD

SELECCIONADAS

La evoluacidn del curriculum se realiza revi --
sando la eoherencia entre todes los elementos,
y la ezpeoificacidn de principios, eriterios o

normag que 8irvan ds base para el andlisia, a -
través de reuntr evidenciaa que permitan valo -

raqr,

3.2.8 Plan de Eatudioa.

Para organrnizar 2l plan de estudios se toma en -
cuenta los capectoa genzarales que estdn involu-
erados en éste y asf vemos que la organizacién

de este eg primordial, rzcordando que organiza-
eidn es: "La zetructuracidn téenfica de las relg
atones que deben existir entre las funeionzs, -
niveles y cetividades de los elementos materia-
lea y humanos de un organiemo social, con el --
Ffin de lograr su mdxima eficiencta dentro de -~

loe planes y objetivos aedalados' 0

Con una buena ovganizacién de estoa elementos -
de una evaluacidn integral se puede definir ai
gl plan de eatudios esta funcionando ¥ asf de -
terminar los efectos colaterales positivoe o ne
gativoa. La revigién del plan de estudios debe
hacerse por especialistas, profesores y autori-

ridades de la escuela.

Para organizar el plan de estudios, ce debe te~

ner presente °;

3
b
e
+

hAgustin, Reyee Ponce, Administracién de Empresas. pdg.



~ E1 empleo de recursos de acuerdo a lo gue se
) w
tiene planeads.

- Pegnar presaente que dicha actividad se¢ realt-
za de acuerdo a prineipics ae logrardn log -
objetivos.

~ Jue cada objerivo debe alcarnzarae antes de =

continuar con el que sigue.

- Que los profesores comozcan el plan de eatu-
dios para desarroiler gu pwogramaz, desd
pergpectiva general y no au muy part

punto de vigta,

- Dar a conocer al alumno la relacidn que exis-

te entre los programas y 2l plan de estudios.

Los aspactos bdsicos a tomar en cuenta para un
plan de estudios e8 analizar dos elementes qua
son: Pinalidad y Cbjetivos de la Escuela de En-
Fermaria,

Firnalidad:"Preparar enfermesras capacses da pen -
sar y de razonar, con capacidad crftica y de -=
ergeimianto y profestonalments, para ofrecer --
los servieios de Infermerfa que la gsooiedad de-
manda”,

Loa objetivos del plan de estudios son:
Que la alumnas

Mantenga buena salud mental y ffsica,

Practique los euidades da Enfermerfa con agra -
do, canoéimientas, habilidades e Inteligencia,

basdndoae en la comprensién dz las necesidades

Slpeniaton, OL. Evaluation of Program Efectivensess Publis Helath.
p. 23.




biopsicosociales del paciente,

Comunique sus tdeas y sentimientos oportunamen-
te para proporcionar retroalimentacidn,

Sea aceptada cientffica y soetialmente como miem
bro del equipo de ealud,

Luego entonces un plan de estudios debe tener -
erevisto 3 etapas.

Seleceidn de actividades que permitan a la estu
diante dawr ateneibn integral de Enjfermerfa, - -
gtenpre bajfo la orientacién coneitante de una --
profesora que le permita profurndizar en los con
captoe de Enfermerfa y propiciar en la alumna,

responsabilidad, intciativa e independencia cre

etente.

Responsabilidad de la alumna.

Fuede asumir posicidn de dirigiente de sus pro-
pias acceiones y la profesora sols serd asesora,
geto permite la tranaicién a la proyecoeidn de -

aelunina a nivel profeasional,

Realizacidn de actividades profesionales sin la
supurviaidn de la projesorar Esto eg el Servi -
eto Sceial, y permite a la alumma enfrentarse a
la realidad cow, sus propius capaceidades y limi-
tactones. La escuela debe mantenaer agegorfa y -
supufvisidn a las alumnas en esta etapa trasce-
dental

Ziementos que deben tomaria--an suenta en la ava

-
7

nt
tuacidn del plan de estudios, tomando en cuenta



log eriterice, de adecuacibn, eficacia, perti -

nencia ¢ interrelgetdn.

yl 3

idadze de nprenﬁa?aJe

. \l
o
A
3

™a
A
i)
<9
o
3
.
%
o
b

b4

v
ctdn del Serviein Sooi
el plar.

ia
rz d

#., Perrfil-Situaciin de la egreeada,

Fg im;:?tan:; svaluar en pase ol conoeimiento -

egramas encaminados a 9133, gin perdar de
vigic las necesidader de zprendizaje v davarro-
A Z H

de los zopvi-

]
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e
~udiantes y parecna

Al avaluar wn programa se debe iomar en cuenta,

las polftizas de salud, educacionales e inacitu
2tonales, nuzs gervirdn come marco de referen -
2ia p y

gug mancengan en consrante desarrollc al indivi
dus y ias tnasiiuciones puedan cumplir en Forma

tedos.

nal,



acyerdo a loa pegsultados cbhtentdos,

Valorar el fogro de lvg objevivoe originales y en
que medida Ffuercn alzarzados.

Detactar er que forma contribuye el programa (a -
travéas de sua egresados) al mejoramiento del esta
do de 22lud de la poblaeidn,

Para elaborar un programa se debe:

1. Analigar los propJdsitos del plan de zstudios.

2. Reglizar wuna definicidn de Enfermerfa.
T

Determinar capraoterfaticaes de cada drea.

I

Eyto es dtil para evitar repeticiones en los conteni-

dos y lograr una integracién de apreniizaje.

1 2

3.2.8.1., Pringipios para 2laborar un programa.

Estos gon de flexi{kilidud, continuidad y pro
gresividad, correlacién y administrar conte-

nidos, actividades, métodes u recunsos.

Loe programas deben contener 2m gu organtza-

b
2T

Sn aspectoa gererales coms son:

Soluecibn de problemas,

Bieneatar de la sociedad.

Acritud y habilidades para hacer uso de 3u -
tiempo libre come estudtante,

Relacién del programa con la vida real,

Autecaprendizaje

También se tienen gue obegeruvar aspectos gene
rales como con, cbjetivoe, contenidos, acti-
vidades y evaluacidn entve otros. Las perso-
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nas que van a desarrollar el programa deben

gatar inmarsos an el.

La planificacibn del programa debe ser por
eaerito, este ird accorde al plan de estu --

dios.
La secuencia de la elaboracién de un progra

ma eg importante para su evaluacidn y se to

mard en cuenta la siguiznte:

peem e[ ObJetiv08 del Programa

Evaluaeidn de Flaneaeidén del
Resultados : Programa
e _Funmecionamiento delqm_”*__ou
Programa

También eg necegario valorar las funciones
del programa para nc olvidar que se preten-

de hacer una evaluacidn integral, Eatas sor:

- Selgecionar contenidos espectficos que sir

van para el logro de los aprendizajes.

- Pacilitar ia enseflansa y el aprendizaje, -
ya que organiaa tcdas las acciones para --

conducir el procesc encedanza aprendizaje.

~ Al proporetonar &l programa el alumno faei
lita gu auto aprendizaje y el conociiniento
de les aspectos tedricos que deberd cubrir



duranta el semagtre,

nocer dificultades y resultados del progra

mc,

Facilitan la evaluaeisn del profesor al co

Orientan la enseflanza, logrando los objeti

vog, a pesar de que el programa lo impar. -

tan diferentes profesores en cada grupo.

~
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"Se propone 3 horas clase por una de prée-

tiea”sg, para ir aumentande la préetica --

progregivaments, 2% eatqy forma se puede --

conducir el aprendizaje.

3.2.3.2 Zvaluacidn del Programa,

szmy Frances Brown,

£sta se pealiza en congunto eon el alumno y

eoordinadora, profescra de instruczién y pro

2

J2s0r de asignatura (en easo necesaric).

Jara hacer 3u evaluaaidén se analizan los si-

quienteg aspectoa:

1-

Curriculum para egcuclas de Enfermarfa, p

Demostrar obmo, conque y cuales objetivos

se lograron,

[

Se
a

e
valuar el programa.

aeionar al método e tnatrumentos parag

Regiatrar ceciones de prdctica clinivca an

relacidn eon los objetives,

Valorar grado de difiaultad que ge encuen

tra en ¢! deaarrolic de laes cetividades.

)

1

-

o
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5. Identificar las relacio hovizontales y

nes
verttceales con el plawn de estudics.

8., Identiftear la pavticipacidn del docente
y atumno en el logro de objetivoas.
3.2.3.3 Prinecipios pare desarroliar un programa edu-

cativo,

Ya revisamos anteriormente Log prineipios para
* )

e momant

planear, en aat

que corrgsponden al desapr grama

-

V)
® ™~
1Ny
1

aon los que a continuacidn

1. Observar las variableas de la docencic.

2. Tomar en cuenta lae actividades de la evalug
etdn.

3, El alumno puede aprender haciendo pers sienm-
pre con ortentaceidn,

4, El alumno tiene que discriminar y geverali -
zar su propto aprendizaje.

5. AL alumne se le debe llevar de lo simple a -
lc complejo.

El alumno deba obtener conocimientos, habili

(¥

dades y actitudes.

Es con todo Lo gue hemos anailizade que pensamos
que la evaluacidn del programa debe hacarse, --
antes, durante u degpufs, Y que todo pregrama -
debe llevar definide cualea aon loe tipos de -
evaluacidn que s¢ van a realizar, frecuencta y

los instrumentoa de evaluaetdn que se va a uti-
lizar,
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3.2.4 Qbjetivoe,

Cada programe contiene uno & mds objetivos que

determinan el vesultado final, en cada uno debe
valorarse la exactitud para ser logrados. Los -
buenos resultados en el procego educativo depen
den del entuaiasmo que el profesor consigue - -
tranemitirs a les alumnos. 5i no existe convio -
etén, ni entuaiasmo alnededor de un objetive ne
8¢ puede prorteiar la interaccidn que determina
ta formacifn de acti{tudea y comportamienio in -~

dispenaable para el aprendizaje.

Los objetivoo de un programa deben ser claros y
definidos, st no eotdn bien especificados no po
drén ser evaluados por eso tienemn que ser com -
pletos y expresados eh términos de comportamien
to. Ee necesario determinar que objetivo se de-
be lograr an cade programa. El plan de cevalua -
etén depe abarcar todcs los ebjetivos. Al redac
tar estes procurar no llegar a un gran nlimero

ya que puede dificultar la evaluaciin.

Para seleccionar objetivoe debe tomarse en cuen
ta aapectos generales del plan de estudio y las
caracterfaticas particulareg del grupo, en las

cuales influyen poderogamenve las variables in-
dividuales, al obsarvar eatos detalles, se pua-
de ayudar a que loe objetivos cumplan ura fun -

aidn tanto individual como soctal.

Agimiemo debemos determinar 2l nivel de conduc-
ta o aprendizajes que ge proponen a los alumnos,
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conductas enfeocadas a la creatividad, andlieis,
evaluccidn y nef ubicar a lz aiumna ¢n “na ei-
tuacidn de solueidn de problemas,

Al final podemes analizar ia wrelactén de loa -

objetives con el contexto curricular,

Para propicie» la coherencia horizontal y ver-
tical de los objetivos, reapecto a loa aprendi
zajes del programe actual y los aspectos neca-

gsarics para el aprendizaje.

Criterios para evaluar objetivos.
Estos pueden gser los atgutentes;

- Coherencia

- Alcance

- I'tempo para lograrlos
-~ Definteidn
- WNivel de aprendizaje
-~ Pertinencia

- Ibicacidn

Los objetivos deben ser avaluados por

el profesor, alumno, y coordinadoraes

académicas y de evalugeidn, a travde -
de un andlisie detallado, tomando en -
cuenta los eriterivs propugatos y va -
liéndoge en caso necesarie de instru -

mento3 elaborados para este fin.

3.2.5 Contenido:

Se debe a una selecoidn de datos, hechos, pro-
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blemas v soluciones dependientes de obJetivos.
La seleceibn del contenido eatd en funcidn de: -

- El alumno “
~ Variables da la Docenoia

= 0bjetivos

Ea organigacién del contenido debs hacerse bajo
2 aspectos importantes:
1. Organizaeidn Vertioal.

-

2. Organiaacidn Horiszontal,

Vertical: Paprmite conduoir al alumno en conocti-
mientog progrestvos y acumulativos desde que en
tra al proceso hasta que sale de &L,

Hovizontal: Se logra la relacidn entre uno y --

otro programa.

Loa contenidoa stempre deben aer en orden gra--
dual y acumulativos pues lfgieca y psicoldgica«~
mente gon antecaedentas necesaried, Por ego e8 -

muy importante vigilar la secuencta,

Al selaccionar al contenido es Gtil definir sl
comportamiento scperado, asi faetlita la selec-
cidén da astividades, métodos y medios adecuados

para obtener el aprandizaje sonareto,

Los temas debsn sar congruentee con los objaeti-

voa de la asignatura que permitan reisroalimen--
\
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tar loe contenidos y objetivos como una fun -~

eidn egencial del profesor y alumno,

3.

o
<&

3

.1

Criterios para evaluecr contagnido.

Log eriterioe que deben tomarse en - -
cuenta para evaluar contenidor son los

stgutentes:

- Gue sean vdlideos y significativos.

- Que proporecionen certeza para Lo - -
grap los objetivoas.

- Que atraigan el interds del alumno.

- Vinculzeidén con la vida diaria.

-~ Que cean variados, sin llegar a la -

repeticidn,

in la' determinacidén del contenido se -

debe obgservar:

- La repeticidén de cstos que se presen
ta en variog programas.

- VYalorar la relaaeién que existe entre
uno y otre contenido.

- Impulaar la participacidn del estu -
diante para adecukar los contenidos a
sug experienctas,

- Normas, conceptos, prineipioe y tée-
nicas propics de Enfermerfa.

-~ Evitar laz posiciones teorizantes.

- Propiciar el dominio de contenidoe -
adaptdndolos a la vida real.
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3.2.5.2 Normas de accidn en la prdetica de

Enfarmsrfaﬁs

1. Mantenegr la Individualidad del -
hombre .

Todo paeiente es un miembro indi
vidual de la sociedad que tigne

devechoa, privilegios y liberta-
des que deben reapetarse sin dig
tingidn de razas, eredos o situa
etdn goaial o econdmica. Asimis~
mo tiene temores y necestdades -
personalas que comunmente ge exq

cervan con la enfermedad.

2. Mantener las Funciones Fisioldgi

cas en el Hombre.

El cuevpo humanc requiere que e
mantengen c¢iertas zctividades fi
stolégicas s8i el organiamo tiene

. que funcionar normzimante.

3. Proteger al Hombre contra log -~-

dgentes Fxteriores de Enfermedad:

Exieton medidas aprepigdas de --
precauetdn que ayudan a reducir

o eliminar ctertos factores fisi
¢og, quimicos o biolSgicos que -
hay en el ambiante y que ason eau

sag de enfermedadea en el hom ~-

33, s s .
t1ionor Fuerst, Brincipics fundamentalzg de Enfermerfa. p. 33

il
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bra.

Eetoe principics colocan a la an~
fermera sm un contexto muy amplio
de compromtao cientffice y social
parg con los pacientgs a eu 24r =
go, situacidn que hace penaar 2n
la respeonsabilidad de lae Zscue ~
lag de Enfermezrfa pava formar a -
un ger capaz de llevar a ci1bo con

toda eficiencia estos principios.

Asimismo el profesorade de la Es-
cuelq debe estar consciente de la
raeaponsabilidad que adquiere al -
ger profesor da Enfermerfa.

Todo a@ato nos hace vey lLa impor -
taneta de una buegne seleccidn y =

organizacidn de contenidos.

3.3.8 Aetividadaas.
Ern gate momentc ge deba agRalar los principios
para seiecatonar actividades de aprendizaje pro

puegtce por Ralph Tyler34 :

1. Una actividad Jdebe dar al alumno ia oportu -
nidad de poner en prdetica la eonducta de --
mandada en ¢l objativo,

2. Una actividad debe pérmitin al alumno obte =

ner otarta satiafaceidn al reailizarla.

K S
7 Ralph Tylar; Principios bdsicos del currtoulo. p. 67
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3. Ung actividad solicitada dete sstar den -
tro del campo de laes posibilidades del -
alumno para realizarla,

4. Un miamo objetivo de aprendizaje, puede -
aleanzarge a travde de diferventes activi-
dades.

5. Loe afectos de una actividad puzden produ
¢t el aprendizaje cgperado y en ocaato--
nes rabasar Lo previsto.

Eeto stgnifica que al seleccionar activida -
des dsbemoa pensar en que cada actividad cum
ple una funcidn determinada, no saleccicnar

actividadase stn objetive predeterninade para
no deganimar a la alumna, también debemce de

terminar el nival de aprendizaje.

Ea importante saelescionar en que aspecto ea-
td dirigida, cogrescitiva, afeativa o paico-
motora, qel se establecen las earacterfsti =-
cag sobrasalientes de la actividad.

Las aotividades puedan ser cbaervables o ta-
raas de aceicdn, involuera la interaceidn con
personc u objetos y por vonsecuencia alge o

alguten va a oaer modificado. tareas que im
plica solo conooitmients que afecta aceidn -~

mental y por lo tanto pooc observabla.

Al selcecicnar actividades debemos tener co-
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noctmiento espectffico de Iloe ohjativees dsl
programa, las variablea de la docencia, prin
ctpios de la didfectica que rnoa permitan unir
al alu;%o aon el plan de estudios. Este mo-
mento eg determinante para lograr la vincu-

lacidn teorfg prdctica.

Al hablar de actividades de aprendizaje, es
importante diferenciqr entre lo que es aecti

vidad y lo que eg expertencia.

Actividad: Segiin el Dicsionaprio de la Len--
gua Espanola as "Conjunto de operacioneg o
tareas propius de una periong o entidad”,
Experiezncia de¢ Aprendizaje: Es la interac--
eidn de la acumma, en el medio ambiente con

2l objeto de estudic.

Organizacidn de Actividades de Aprendizaje.

o

Se utiliza con mucha frecuencia los diferen
w23 métodoag, dtilas para osrpanizar, con so-
cuencia, propiedad y en jormua tarativa las

acztividades.

Naturaimente la profegsora ds Enfermerfa que
por esta misna razdén conoce mda de cerca la
profesidn debe propener al profesor de asig
natura al método mds idénec para organiasar,
el estudio, lo mepetecidn y verificacidn.
Egto ne limita al profesor a ser creative,

por geguir la educacidn integral de conoci-



mientos, habilidades y zotitudes.

+ - 7 -

La introduccidn de métodos actives en Infer

merfa es primordial para lograr los aprendi

zajes,

La organtzacidn debe ser progresiva y con -
fines de integracidén y ademds debe tener -~
cierto grado de motivaeidn, ovganizarlas ba
sdndoae en lo aprendido anteriormente, uti-

lizar métodos adecuadoc.

Z.,2,6.1 Criterios para evaluar contenidos.

Loa criterios de evaluaeidn de las

actividades sor las siguientes:

Deben permitinr,
- Aplicar el comportamiento esperado.
« Deben proporeionar csifmulo pare lo
grar aprendiasaje.
- JSer adecuadas av nivel acadimico --
~del alumno, '
~ PpDeben zer de acuerdo a log objeti -
vos y contenidos,
Deben ser en Jfuneién de los recuraocs.
Flezibilidad.
Viables.

1

1

3.2,6.2 Criterios para seleceionar activida-

das,

Para selaeceticnar actividedes se pro-
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ponen log momentos estudiadoa por =--
Hilda Tabba. ‘

1. Introduceidn, descubrimiento, - -
ortentacidn,

2. Desarrollo, andlistia, eatudio.

3, Generalizacidn,

4. Aplizacidn, resumen, culminacién s

I'ntroduceidn, Descubrimiento, --

s
-

Orientaeidn,

Es el momento en que el alumno se
entera profundamente, de que va a
hacer, con que lo va a hacer, co-
‘ma Lo va a hacer, cuandc, donde,
aqut el alumno puede recibir el -
impulao que lo proyecte de lleno
en ¢l aprendizafe, a unir lo que
aprends con 3us experiancias, ast
misme ayudan al profesor como un
aapecto diagndstico y sryanizar -
un ambiente pateoldgico adecuado,

2. Desarrollo, Andlisis, Estudio.

oe initeta el trabajo tndividual -
dal alumno en intzraceibén con gru
po. profesor contexto, conocimien
to profundo de la asignatura,

38 #ilda Taba;Elaberacitn dal Curricuio. p. 475




-~ 119 -

3. Ganeraliaceidn,

Ayuda al alumno a ser ereative a
gstablecer sus proptas ideas y -
trangformarlcs en sus palabras y
experienctas, aat mismo le da --

elemantos para usar,

4. Aplicacién, Resumen, Culminacidn,

Les ayuda a conocer la aplicacidn
de lo aprendido a la vida diaria,

3.2,7 Relaeidn del Serﬁﬁcio Soetal con la estruectura

del plan de estudios,

La Tacuela de Enfermerfa deba tenar completa -~
tngerencia sobre las pagantes de Enfermerfa en
au Serviciov Sceilal, de zsta maneva se va arali-

sande la aplicacidn raal dal plan de estudios.

El Servicio Soctal ag una experiencia. ardua, -
diffeil y estimelante para la alumna yao que por
primera vez ae enfrenta con gua proptas armas,
eonocimientos, habilidades y actitudes, a la --
realidad de la Enfermerfa.

En esta etapa ya no hay conduccidn directa, pue
de haber incluso llamadas de atencidn, responsa
btiidades superiorgs a las que cdquirieron como
alumnas, Fete ag un momento idénec para svaluar
la relacién, planas da estudio, programas y preo
fesores, {formaron una alumna dependiente?,o dig
puasta a la aolucibn de pr&élemas,dlos content-

dog gstdn de acuerdo con las acciones que reali



san en ¢l Sepvieio Seetal?icurante la prdetica

llegaren alguna vez a atender un parto?,esta y

mAzr cuegtiones debe hacerse el profesor sobre

la alumna que esté desarrollando,

dQuién ori{enta a las pasantes durante el Sgrvi-

ein Social?,en la realidad nadie, ya que inme-

diatamente las toman como fuerza de trabajo y

comodines,de la falta de recursos humanos.

La orientacidr debe realizarse:

Antes:

Durante:

Al términe:

Escueta de Enfermerfa.

Directer de la unidad.
Supervizora Delegacional.
Superviaidn Ksouela de Enfarmerfa
Jef2 de Enseflanza.

Epidemislogo,

Jefa de Enfermeras

Asegora de la Jefatura de Ensedan

-1+ 89

Fvaiuacion:
Diraector de ia unidad.
Suparvigora Delegacionagl.

‘Escuela de Enfermenfa.

Egta dltima parte &e propone que ge realice con

la participacidén de alumnas de €° Semesire, pa-

ra permitirles introducirge en el conocimiento

del Servieio Socicl.



~ 121 -

sae actividades que desarvollan las alumnag en

Servioio Sccial deben estar fundamentades en -«
loa niveles de Leavell y Clark, tomando al sger
hAumano como un ente bivpaieosocial. A4sf mismo -
debe participar en programas de educactidn contt
nua en Enfermerfa y en programas de investiga -

ctén que existan en La urnidoed,

Log objetivos primordiales que va a cubrir son:

1. Proporeionar atencidn de Enfermerfa en 1°, -

2° y 3er, nival,

2. Proporeionar educacidr a Enfermeras, pacien-

3

tes, familiares y otro,

Para evaluar el Servicio Soctal a través de es-
tos objetivos, debe tomarse en cuenta las cir-
cungtaneias, orgunizacidn y contexto de cada -
untdad, estado y poblacidn, asf como las carac
terfoticas de la alumna, y sobre todo la rela

oidén del plan de estudioa con al Servieio So -

etal,

La Zsouelta de Enfermerfa debe elaborar gufa
de orientacidn gsobre problemas mds frecusntes
tomados del informa de las alumnas en Servicio

Scetal.

- Ortentar a padres de familia.
~ Coordinacidn con las profasoras de¢ diversos
semgatres para crientar en forma contfnua a

law alumnas y no eaparav al 6° Semeastra.



-~ 122 =

-~ Efectuar un plan de EnssHanza Cifniaa parae -
2l Servieto Soectal aspeelficamente vinculado
al plan de satudice.

-~ Elaborar plan de rotacidn,

-~ Soligitar los informes de Tas alumnas en Ser-
vieto Social, estos informea deben evaluarse
constantemente para itnferir le relaaidn - -~
Servicio Soetal - Fian de Estudioa.

« Elaborar programa de trabajo.

~ Supervisgidn periddica de las pasantes,

Agi mismo debemos tomar en cuenta en la evalua-
eidn del Serviecio Social, el Reglamento de la -
Ley de Profesiones que dice!

Capftulo VII : Del Servicio Social de Fstudian-
te y Profestonistas, '

Aptfculo 53: Se entiende por Servieio Secial el
trabajo de cardeter temporal y mediante retribu
etén que ajecuten y presten log profesiontstas
y estudiantes gn interés de la soctedad y eata-
do,

Capftulo VIII,

Artfeulo 88: El Servieio Jocial de los estudian
tes quedard al cuidado y respensabilidad de las
asouslas de Engsfanza Profeetonal, conforme a -
sue planes de egstudio,

Por consiguiente se debe:

Der a conocer derachos y obligactones del Servi -
eto Soeial a todas lasz alumnas,
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3.2.8 Parfil de la Enfermera.

Esta es un agpecto que debe e¢star en constante

evaluaaidn.

El perfil gque dabe tomarpe en cuentz en lag es-
cuelas de EInfermerfa es el realizado por un - -
equipo de enfarmeras, reuntido por la Organiza -
etdn Penamericana de la Salud, este equipo ela-
bord el Perfil de la Enfermera General en Mézi-

o,

Propuesta para evaluar el perfil:

1. Revisarle cada 2 aftos para poder evaluarlo

méa de cerca.

2. Conocer la morbimartalided en el pafs para -
su revisidn, '

3. Deeglosar el perfil.

4. Seflalar drea de trabajo.

§. Valorar que el perfil del egresado se propo-
ne expliettar los aspectos de.

a) dprender a hacer: Significa ohtener cono-
etmiuvintos, habilidedes y destreza indis -
pensablea para al ejercicio da la Enferme

ria,
b} Aprender a aprender; Es adquirir concien-
e¢ta de los cambine, tecnolfgicos y otentf

ficoa, ejercer aducacidén permanente,

¢) Aprander a ser: Es el desarrsllo de capa-



aidadee intelectuales para interpretar la
svtuqeidn econdmica y social de la Enferme
ra; desarrollo de actitudes y wvalores, - -

qeeptarse a st mioma, 3¢

Para elaborar el perfil de Enfermerfa la escue-
ta debe tomar elementos bdricog de una realidad
soetal exiatente en el pafa. Eo necesario enton
ces que el perfil se fundamente en la problemd-
tica actucl de asalud, en las metas de ZInferme -
ria, atencidn a la salud de la poblacién margi-

nada.

Al valorar estos elementos gse revigan los con =-
. ceptos actuales de salud, de Enfermerfa, el mer
cado de trabaje y las funcioneg desglosadas que
ta enfermera debe realizar en el primer nivel -
de ateneidn, a«si comp losg niveles gsecundarios y

terctitarios.

Fatos aspectos deben ser siempre en relacifn --
gon la situacidén real de la egresada, ésto perQ
mite evaluar el perfil que se estd pretendiendo
Lograr con el plan d2 zsrudios de lo Escuela de

Enfermerfa.

6 . ,
Martiniano Arvedondo, op. eit., p. 12
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3.3 Evaluacidn del Personal Docente.

El docente ea uno de los elementoe dal proceso enscfianza
aprendizaje, tan tmportante como el alumno. En urn giste-
ma formal de educacidn es el responsable principal del -
aprendisaje logrado por el estudiante. El docente debe ~
obgervar el logre de loa objetivos de aprendizaie, que -
elomentos y actividades pedagdgicas va a utilizar como y
cudndo deben preaagntarse, a que tipo de experiencias va
a aometer gl alumno a fin de propiciar taleg aprendiza -

Jjas.

La evaluacidr del docente se hace con el objeto de cono-
cer su congruencia, idoneidad para el logro de log obje-
tivos del aprendizaje, evidentemente ¢l docente se utili
za a ¢t miamo, y a todas sus capacidadecs, como instrumen

to educativo.

En la relacidn wocente-alumno (educador-geducando) el pa-
pel del primero &g ser coordinador del proceeo, por lo -
tanto &l debe ser conciente de oualee won log elementos
an juego y aaber como va aq dtaporaerlos paera obtengr los

resultados que se daegean,

Un docente dabe tener pleno conoocimiento de sus capacida
desa, de sus talentos, a8l como sus debilidades y fallas.
De esta manera conociéndoze, puede plansaer mejor su enae
Aanza, wutitlizar aua potencialidades y buscar los apovos

nacgeariog, Tambidn puede e¢laborar progrands de accidn -
para su autodesarrollo, auperar sug diferencias y mejo -
var aqin mds sus talentos y habilidades presentes.

.

Al nivel dal pregrama o cacucla, 24 indigpensable esta -
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bleasr sistemas de evaluacidn del proceso enseflanza - -
aprendizaje con oriterios bien definides que ineluyan -
al profesor.

Adn euando hay ciertas carqcterfsticas y requisitos de
personalidad comunes a sualquier docente, existen algu-
nog espacilficos al docente raquerido para el programa -
particular de Znfaermerfa. Esto es que las caractertpti-
cas del que va a enseiar en Enfermerfa ro van u« ser lag
miamas qua requiera el profesor de primaria. £a3, pues,
muy importante daterminar, en base a las necesidades del
programa, un perfil del profesor. Que puede utilizarse

desde la seleccidn de los docentes.

El profesor puede sar evaluado:

a) En términos de su efieciencia y eficacia, es decir -
densefia ? ~ foudnto? - ¢ a cudntos? - jcon qus gasto
0 inversifn da recursecs ? y otras cucationes ganejan

tey;
b} por sus compafieros,
&) por los alumnow,
d) por sl miemecs.

En Enfermerfa al tdrmino docente se amplie per las ca -
raoctertsticus bdsicas que de ellog tienen que funcionar
en vl proceso gngefianza aprendisaje. Las capacidades y

limitaciones de las personas que participan aomo docewn-
tas de Enfarmerta ss de vital importaneia ya que parti-
eipan en ellas con diferentea nombramientos y funeio -=-

nes.



Como aon:
1. Profasor de Asignatura
2. Profesor de Ingtrucecidn

3. Profesor de Coordinacién (Académico o de Evaluacidn)

El profesor de aaignatura es aquel qus solo llega a pro
poraeionar sgngeflanza sobre detarminada ciencra o arte, -
se puade presentar diario por una hora o cada tarcer -
dfa por 2 horas.

La profesora de inatruccidn es la persona que ademds de
impartir una asignatura ea la responsable de conducir -
lg gneeflanza gistembtica de conveimientog tedrico-pric-

ticoe y de la direceidn adecuada del grupo.

La profesora de ccordinaeién gs la persona que realiza
actividades de planeacisn, del plan de estudio univer-
sitario. Farticipa como supervisorq de la direccidn --
adacuada de las actividades planeadas, en algunas vea-

stones participa zn 2l desarrollo de un programe.

Tomando en cuentu log tres tipos de profesor quec parti
eipan en la enaedanza es preciso aclarar que algunos -
agpectos aquf valorados se pueden adjudicar al profe -
gor de astgnaiura y al profesor de instruceidn, no ast
al profesor de coordinasidn; cuyas actividades no gon

exclusivas de conduceidn grupal.



EVALUACION —
Profé%;r . Profesor - \‘P;ofeéér
de Asignatura<: T de Instruceidn >~ de Coordinanidn

El esquema antericr es una llamagda de atencidn ficeia fa tuterac-

eidn necesaria entre estos tres elementos y la evaluacidn.

Objetivos de la Fvaluacidn del Docente.

1. Retrovalimentar la funcidn docente.

8. Identificar las capacidades y limitaciones como docente.

3. Retreoalimentar la administracién de la escuela.

4. Valorar el nivel de aprendizaje de log¢ alumnos.

3.3.1 Critertos -de Evaluuctdn del Docente.

A cada profesor que partiecipa en la enseflanza

de Enfermeria eg necesaric evaluaqr de acuerdo

a otertos criterivs establecidos ~omo son:

1.

2.

3.

41

8.

Perfil del docante.
Objetivoe del programa,

Deserrcllo de métodos y tdenicas eficaces -

de ensenanza.

Formacidn de conducta personal soctal en el

atumno.
Desarrollo dal h&bito de estudio.

Aprendiaaje del alumno.
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7. Imteracoién docente-alumno.

4. Administracién de actividades de aprendiza~
Jje.



3.3.2 Propuesta de Evaluagcidn del Docente
21 RAuién Dénda Cudnds como
Evaluar Evalia Fvalda Evaluar Evaluap

Perfil del
docente,

Responeabili
dad.

Objetivos del
Programa.

Dominio de -
ta materia.

M&todos y -~
Tdenicag nti
Lizados.

Formacidn de
aenducta ner
agoncl gsoatal
an el alumno.
Dasarrollo -
dei hdbito -
de estudioc -
en al alumne.

Aprendizaje
del alumno.

Comitd de
Zualugeidn.

Alumno
Comitd de
Evaluacidn.
Bor 3t misgmo

Comitd de
Eraluaeidn.
Por s mismo
Alumno

Comitd da ~-
Zvaluaeidn
dlumnos,

Comité de --
Fvaluaatidn.
Alumnoas.

Popr st mismo.

Comité de Zva

luaetdn.
Alumnoa.
Comitd de ~
Evaluacidn.
4lumnos.

Jomitd de
Evaluaectdn
Por gt mig
mas.

Fecuela de
enfermerda.

Aula
Prdetica

Nula
Préictica

iula

Aula

Aula
Pr&otica

A1
lo.

Durante 2t de
garrolly de =

la materia y
al fincl,

Durante el dg
sarrollo dea -~

la materiz Yy

al final,

Durante
sarrollo
la materia y
al finel.

Durante el dg

garrollo de
la materia
al final.
Purante el
sarrollo de
la materta u
al final.

Purante sl dp
sarrollo da

lg materia y
al final.

Jurante el da

sarvollo de -

iz materia y
al final,

aZ d'_’.:
de -

-
2
- &

itonaprto
Entrevistas.

Cuectionario
Pruebas
Informa eva-
luative del
profesor ol
final del -
programa.
Informe de
los alumnog,
sobre el dg
garrollo ~-
del proceso
grngedanza -
aprendizaje.

Cugstionario

Cupationarto
Entreviatas
Obaosprvaetidn
Sociemetrfa

Pruebas
Poreentaje
Aprobado



-
!

Qué Quidn. Donde Cudndo Cdmo

ygluar Evalda Evalida Fvgluar Evaluar

9. Intgfaccién Comits de Eva Aula Durante el de- | Cuzstionaric.
dpvznte - tuaoeidn, Prdetica] sarrolle de la | Cbgervacidr
alumno. Por s€ miamo. materia. Soctometria

Alumnoa.

10. Adminisira- | Comit& de Eva | Aula Durante el de- | 7ruebas

eiin de ago- . Prdctica sarrollc de la | Observacidn.

tividadea -
de aprendi-
zaje.

materia.
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2.8.2.1 Perfil del Docente.
Como ya as mencioné anteriormente, en =~
la enseRanaa de Enfermerfa de la Eecue-
la del Centro Mddico Nacional, existen
tres tipoe de profesores, por lo que seé
tratard de esbozar un perfil que pueda
abarcar a los tres. Se tratard de sepa-
rar cuando extsta una caracterfstica ss

peanffica.

Recordaremos algunos agpectos bdsicos -
del perfil del docente que influyen po-

derosamente ern la ensefianza y que gon:
Aprender a prender
Aprender a hacer

Aprender a ser

El aprender a aprender se refiere a los
conocimientos que todo profesor debe te
ner para ejercer su prdctica ?rafesia -
nel, g8 decir, mantenar sus capacidades
intelectuales en una cornstante ansefan-
za erftica. Aprender a hacer, involucra
log conocimientos, habilidades y deatre
saa y 2l aprender a ser abarca los valo
reg humanca que cada profesor fomenta -
en st migmo y los utiliza en la docen -

2%a.

Por lo tanto 21 perfil de los profeso -
res de Enfermerfa deben reunir las si -

guitantes caracterfsticas generales.
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Pregantagidn
Regponagabilidad profesional
Interds por la docencia
Dominio de la materia
Equilibrio emocional

Conoaimientos da mdtodog y tdontcas de

emngeflanaa

Capacidad d¢ erpresidn
Autocapacitacién
Demderata y autoerftico

Conceimiento de las variables de la dg

cenctiq -
Capceidad pura pereibir y diatinguir
fendmenos y problemas en eampo cigntf

fieo, profestonal y sociul.

Punciones:

Elaborar ¢ impartir cluges.

Actualizar los programas teadrico-prde

ticos de la asignatura.

Zlaborar y aplicar instrumentcs de --

‘contrael y evaluaeidn del proceso anass

Aanza-aprendizaje.

Partieipar gn la elaboracidn,de nor -

mas y llevarias a cabo.

Participar en la evaluacidn periddioca
del plan de estudioca.

Motivar al alumnado pare la supera -~
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etdn profesional, fomentar su tndepen

dencia.

~ Orientar, asesorar y prepdrar tdeni -
cag de estudio.

- Propictar el proceso engedanza-apren-

dizaje.

- Jtilizar eficientemente el ingtrumen-
tal, equipo y materiales propios del

ejercicio profesional.

3.3.2.1.1 Perfil especffico de la profe

gora de itnstruceidn.

- Curgse de Docenciaq ew Enfer-
merfa {(es muy importante ya
que gu preparacidén Facilita
la eonduccidén de los alum -
noa en el momento de apran-

der haciendo).

- Debe ser una Enfermera com
petente y una profesora ~-

eficazs?

Ella es la persona gue mds
tngerencia tiene agobdbre la

aluvmna.

- Capacidad para darse cuenta
de sus srrores para que la
alumna tenga confianza en -

ellia.

37 ~ Bquilibrio en la conducoidn
Kathleen Guineé, Engefianazg de Enfermeria, Ghjativos y MSto --
dos, p. f1. o
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de lgs qlumnas, sin ser pa-
tarneliata.

Rvitar inapirar temor o de-
mogtrar guperioridad (esto
preopicia gque la alumna no -
tenga aeercamignto con ella.
Sar cordial para inspirar -

eonfianzal.

Seleceionar las actividades
diddeticas, tomando en cuen
ta loa principios de apren-

dizaje y de Enjermerfa,

Partieipar en la revisidn -
del plan de earudios para -
unir lag partes en wun todo
a través de la integracidn
de comocimientos an las ac

tividades de prdetica.

Trabajar periddicamente en
gonjunto el perfil de la -

Enfermera.

Propiciar actividades de -
eprendizaje adecuada a ai-
tuaciones que no hen podi-
do c¢onocer en lo realidad

{prdetica andlogal.

Realisar prdoticas simula-
daa an la cual apliguen -

log principitos prdoticos y



Sengibiiizar al persconal de
Enfermerfa de la unidad pa -
ra que participen en la en -
geflanza cl¥nica. Planteando
los odjetivos del plan de es

tudios.

Coordinar reuniones con jefes

de pisco para analizar el per

Tomar en cuenta el grado de
aprandizaje del alumno para-

aztgnar actividades.

Asistir a clases de otroes do
egntes.

Tomar e¢n cuenta log mdétodes
de ensenanza mds aproprados
para ¢l cprendizaje de Enfax

merta.

Aplicar el mdtodo de gcelu --

etdn de problemas.

Llevar zontrol de la alumna
gi su participacidn en cla -

ae.

Controlar la asigtencia de
lag alumngs en los geppi - -

atoe.



o

~ Ppocyrar ambiente psico-
ldgico agradable.

~ Bvitar confuatdn.

- Ahoprar tiempo, trabajan-
do organisadamenta,

Pagsar lista con la ayuda de

una alumna, que deben ser -
roladas, da eata manera se

les hace sentir su responsa
bilidad, pero debe ger ob -
servada por la maestra para
notar actitudes y presenta-

eidn.

Utilizar principios demcerd

ticos en la ensafanza.

Deapertar gan la alumna log
aapectoy da:

Pergonal Soctial

Servicio y
Cooperaciin

Tomar a cada grupo como una
untdad diferente a los ante

rtores.

Plangar au proceso enaatan-

sa aprendizaje.

Raconocer la participacidn



3.3.3.1.2

~ 137 =~

de cada alumna.
< Ayudaria a corregir errores.

~ Orientacidn adecuada al pro

grama y a la gvaluacicdn.

- Demostrar chbligadamente los
procedimientos de los servi

etos.

-~ Observar el grupo en general
para obtener datos y hacer

Juieto en eonjunto.
- Utilizar bibliotecas.

- Utiligar instrumentos de evg
luacidn que le ayuden o deet

dir.

- Impartir la materia en g -

cual estd capacitada.

- Desarrollar sus programaeg te
niagndo presente loa objeti -
veg del plan de estudios y -
la realidad hospitalaria.

Perfil Profesora Coordinadora.

~ Ceonocar el deoglose espécf—
fteo del plan de estudios y
laz rormas que dicta la in-
corperacidn universitaria -

para transmitirlgs.
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Coordinar todas las accio -
nes adminigtrativas, acadd-
micaa y de evaluacidn del -
proceso engeflanza aprendiza

Jje.

= Control estadfstico de ==

alum~a.

.

- Nivel de aprendizaje.

~ Supervigidbn del proceso -

angeflanza aprendizaje.

- Revisar evaluactiones.

Coordinar normas Yy reglomen

tog.

Cocrdinacidn, planeaeidn, -
degarrcilo y evaluacidn de

gemgstres.
Evaluar proceso sducativo.

Presentar informes necesa -~

rieg.

Al econozer todos estoa aspeo-

tog podemos avaluar el perfil

compardndolo con el docante ~

que estd participendo, valo -

rar at realmente preung log re

quigtitos 0 @8 nacerdarte capa-

eitarlo en algunos aspectos.



3.3.2.2

3.3.2.3

Objetivos del Frograma.

Para evaluar este aspecio en relacidn a.
pregrama y maestro, ez dtil la identifi-
cacidn de cbjetives de cada programa, va
lorar ai al aleanzar estoa sc cumple con
los objetivos del plan de estudios. Para
esto se propone la forma de evaluaeidn -
del docente por asignatura y por objeti-
vos, eata la realizard la profesora coor
dinadora o el propio profeaor de la asig
natura y podra eerle Itil como autoeva -

luacidn.

Egta forma la anualizard el Comité de Eva
luacidn, para ir reuniendo informacidn

de los profeasores y en caso necesario to
mar una deciaidn positiva o negativa pa-

rq el profesor,

Fa muy tmportante investigar 31 se valo-
ra, y como la operancia de los objetivow
propuestoe, como se logra la integracidn

del plan a través de eatos.

MStodos y Téenicas.

Ea un aspecte necesarto dentro de la eva
luaeidn, en ocasivnes el docente piensa

que basta con conocer a la perfecoidn la
materia que va a tmpartir gin temar en -
cuenta ios aspectos diddeticos para inve
tucrar al alumno directamente en el pro-

cggc.

.



- 140 -

Loe m&todos y tdenicas son medios usa -
dos en la enszeflanza que nos dan la opor
tunidad de encontrar la efeciividad en

¢l proceas diddetico, es decir nos faei
{itan la plangaeidn, desarrolleo y eva -
luacidn de la materia bajo nuestra ras-

pongabilidad docente,

El profesor debe seleccionar los méto -
dog y téenicas acordes a los objetivoe -
gue se tienen que lograr, nivel de ocono-
cimientog del alumno, participacidn del
alumno, tiempo dispontible, mimero de - -
alumnos y recursss dispontbles.

Logicamente los métodos y tdenicas no de
ben restar creatividad en el docente, eg
to le permitird observar y comparar ilos

resultados de su clagea.

Agimigmo el eonceimiento de los mdtodos
y t€enicag le permitirdn hacer la ense-

Ranza mds cbjaetiva, realista y dindmica.

3.3.2.3.1 Criterice de Evalunacicn de los
Mgtodoa y Tdenicas.

1. Adaptacidn a la realidad -

de los alumnoe.
2. Logro de objetivos.

3, Motivaeidn en ¢l grupoe por
aprendizaje.
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4. Interaccion Docente-Alumno.

§. Exposieidn de los temas.

- Introduceidn
- Degaprrollo

~ Conelugidn

Todo profeasor debe ccnocer los
mdtodos de enseflanza mds ut{les
en Enfermeria. As{ miecmo el ~-
profesor debe tomar en cuenta
lag tdenicags iddneae aue le --
ayudardn a lograr el objetivo.
Al final del proceso podemos -
comprobar gue la calidad de la
angefianza depende de la capaci

dad del profesor.

Mitodoe y T4enicas sugeridas -

an Enfermerfa.

Estos son miltiples, pero exis
tan algumos que nos facilitan

la enaerianza para los grupoa -
de Enfermeria como son los si-

gutantes:

1. Discugidrn de clase.
Egta ez una conversacidn --
centrada alrededor de un pun
to determinado, una pregun-
ta, ooneepte o problemas --

concretos, gque nos debe lle



38¢uinee, opeit. p. 112,
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' .. 38
var a una deciaibn,

La discustdn de clase per-
mite lgq participasidn aaﬁi
va del alumnc, agl como el
pensar reflexive y la rala
etdn de lo que se eatd - -
aprendigndo con la reali -
dad soeial del alumno. Ez

utiilfgima tambidn para de-

garrollar aectitudes.

Cargetertsticaa de la Digw

cuaidn de clase:

~ Definiy el objetn de lu

dtgcusidn.

- Participacidn dirzcta --

del docente y alumno.
- delarar concepios.

- Planear la discusidn, =--
mantanidndolag centrgda -

en ¢l tema.

- Contar con una observado

ra.

~ Preveer la foma de ayu-
dar a log alumnos a sz -

presarse.

- Plangar normae que permi
tan #zl desarrollo, el ~--
grupo debs concezrlas.
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Mantener el interds en la

digcustidn.

Preparar preguntdfr que fa
pegcean ta relacidn oon

vo
el objeto de estudio.

Hacer conclusiones, duran
te la discugién y al fi -

nal.

- Evitar monopoliocs.

~ Registrar la digewii’®n, a

traves de una seerataria

del grupo ¢ grabadora.

- Pluenear la evaluacidn de

la participacidn del

do-

cente, alumnoe y logro -

o

de objetivo.

Logicamente el projfegor de-

be tener habilidad para es-

te tipoe de conduceidn gru -

pal. La obgsrvadoru le
dard ayuda comunicando
rante la discusidn, la
cuencia para lograr el
tivo, las deasviaciones

tema, el monopolio, la

brin
du~-
ge -
obje
del
fal-

ta de progreso y las razo -

nes ast como la tnobservan

cia de laes normas bidgic

2., EL Proyecto.

d8.

Eete es un estudio que

¢l alumnado planea,

de-
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sarrolla y evalda. Siem
pre va a ger de un pro-
blema prdctice gque pur-
mite la presentaetidn vi
sual.

En la aeleccidn del pro-
yecto participa la profe
sora, qutén reviga los -
objetivos pereeguidos en
la unidad de ensevianza,

previamentz se debe valg

rar la disponibilidad de

=

o8 materialee y 8u cog-

S+
o]

Caracterfsticas del pro
yeacto:

- Definir objetivo.
« Hacer un programa.
~ Reunir literatura.

~ DQafinir fugar para --
raalizar las cbserva -
ctones deacritas en el
programa.

- Definipy tiempo y activi
dadaes a desarrollar =
por cada alumna.

~ Registrar hallasgos.

- Plarear tiempo parag ang
tigar diversvs tiempos
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del proyecto, dastacar -
hechss, plartvear solucio

nes.

Permite relacioncr el ob
Jetivo del proyecio conm
aprendizaje de otros pro

gramas.

Evaluar 21 proyecto y el
aprendizaje grupal obte-

nido a travda de Sste.

Demogtrgeion.

Es una presentacidn vi -=
aual de un tema dado o0 -~
procedimiento, permitz --
valorar la impowtancia de
la prdetica andloga. En -
Enfermerfa existe una --
gran variedad de oportung
dades para hacer usc de -

la demostracidn.

Caracterfsticas:
1. Dgfinir objettvo.

2. Belecaeionar tema o pro

cedimiento.
2. Contar con reoursos.

4. Proporeionar informa-
wedn a la alumna.
Existe ciegrta tendencia,

al efectuarsa demostra -



aicnes de procedimientos
y habilidadss, z disiwi-
bufr a la eleuse una co -
pta mimeografiade del --
curay del procedimiento.
En tal easo, la estudian
te regponderd acazo tra-
tando de recordar los heg
chos y la sucesidn aisla
dos. Ea obvio que egto ~
conduce a aprender memo-
riz hechos atagladca, mds
bien que el intento de -
comprender

Priacipros de Tdenicaa -
de Demosatroeidn.

1., Todos loa matericles
deberdn astar disponi
bles y haberse erami-
nado antes de que e

redna la clase.

2. Los matariales dade -

~#dn de ser Lo menos -

posible, ecoto aa, los

gatrictamgnte indig -
pensables.

3. Los objetoa daeberdn -

poder verse fdeilman-

te degsde cualquier --

Lugar,

4. 861lc debard permitir-
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@8 que ge agrupen alrede
dor de la mesa de demos-
tracidn un nimero reduct
do de eatudiantes., Pue =
den adelantarse 2 6 3 eg
tudiantes por turnos, pa

ra ver la demostracidn.

Pagra ser visibles, a la
elase, objetos pequaiios,
habrd que preveer aql em-
pleo del proyecto opaco.

#ay que adoptar por anti
eipado todas las precai

eionas necesariag.

Hay que dejar tiempo pa-
ra un repago y un resu -

men.

dpreciese el resultvado -
de la demostracidn. Esto
congtituyae una valiosa -
experiencia de pengar --
erftico para luos egtu -~
diantes de Enfermerfa. -
Proporciona asimismo a =
la maestra una oportuni-
dad de aprectar lo gue =
eatas han aprendido y =-
obaservado; el alcance y

la profundidad de - -
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la observacidn, incluf
does los principios im-
pifaitcs en la demos -

traeidn.

8. Digpdngase las cogas de
modo que gean las estu-
diantea las que gfec --
tden la demostracidn o
participen, cuando me -

nog, en ella.

Exigten un sin fin de méio
dos y téonicgs que el do -
cente puede utilizar en el
degarrollo de su programa,
81 ugo le permitipd hacer

mds dindmica y efectiva su

elase.

3.3.2.4 Fovmacitn da Conducta Personai Social =

an el alumno.

Este aspecto aumenta la caqpacidad de re
tacibn en el alumnw, el profesor debe -
propiciar esta informacidn y no dedicar

‘8e 8olo a su materid.

Ez parte elemental de la formacién -
de todo alumno, pero ex Enfermerfa es -
de vital importancia por la relactln --
que tiene que ejercer con pacientes, fa

miliares y equipos de salud.

De ningune manara el profeeor debe per-

mitir que sus alumnos gean tfmidos aisla
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doe y poco comunicativos. Tiensg que deg
pertar en sllas una inguiectud que 44 la

sonfianza de eetar haciendo algo bien.

Egte criterio ge puede evaluar a travds
de la observacidon diaria del alummo en

relacidn 2on la formacidn qua estd rea

lizando el profesor, nos puede hacar no
tar el ascendiente que tiene el profe -
gor en la conducta personal social.

Fara esto ae elabora ung forma que pue-
da responderla 2l alumno, 21 profescr -
migmo, ¢ el comitd de evaluaeidn, &n ca

80 de que sea el alumno serd anénima.

También pucde evaluarse la conducta per
gonal seecial a travds de una sociome -=

trfda.

Dasarrollo del Rdbito de Zstudic.

Debemos tomar sn cuenta este elemente in

digpensable en la formacidn del alumno

Yy por conaesuencia la participacidn del

profesor én este momanto, en que la -
orientacidn del alumno hazia el hdbito
de estudaio le dard mds aprendizaje, mds
seguridad ¢omo alumno y sobre todo aomo

profesioniata.

La Enfermera del ahora debe estar ansig
sa por el saber cient{fico, social y --

geondmico de la Enfermerfa y del pafls -
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migmo. Esto naturalmente ea una adquiei-
eidn durante su formacidn iniciada y fo-
mentada por sus profesorgs que estdn -~ -
eongoientus de la iLmportuneia de promo =
ver en la alumme que tnieia sua pasos en
el vamino de la ciencia, gl hdbito del =
agiudto.

*3.2.2.6 Aprendizaje del Alumno,
Se debe relacionar la evaluacidn con los
productos de aprandizaje esperadog. En -

vecasiones es til hgeer iistas de apren-

A
e 39
agur il et qitumnce.

dizajea qua debe
Con base a agsto el profesor debe reaiti -
zar una auwtoevaluacidn.

¢ Lograron log alumnos log aprendizajes
necesarios ? y haver un andlisis de la -
situueion real.

El profesor pusde valorar también los re
suliados de las pruebas aplicadas sin ol
vidar las ecaracterfaticas y anteczdentes
del grupo,el porcentaje de errar de los

instrumentog de cevaluaeidn y log antece-

dentes disponiblee del alumno.

Al hacer un andlisis cerftico de estos re
aultados ¢l comitd de evaluaecidn en coor
dinaeién aon el profesor propondrdn al -
ternativas para mejorar el aprendizaje -
del alumno.

39 yorman, Gronlund, Medicidn y Evalugeidn en la Enseflanza. p. 71



- 161 =~

3.2.2.7 Intergcctdn Dogente/Alumno.

. 3.8.2.8

¢ Qué pasa con sl momento diddatico que
ez el mds itmportante, en alase y/o en -

prdetica ?

La interaccidn favorable que ¢l profeaor
propicta en ese momento diddotico, nos =
llgva a un aprendizaje que puede ser Jp~-
time. '

La edad de lcs alumnos de Enfermerfa bd
gtea propicia la interaeceidn sin llsgar
a la familiaridad. Por tal motivo el dg¢
cente debe asumir la reaspongsabilidad en
ggta parte de la enseflanza. Por esc de-
be evaluarse en el preciso momento an -
que ge puzde presentar, ya que la inter
accidn e df desde que el profesor ex--
pore al grupo sus objetives del proceso,

¥ como pretende lograrlos con-el alumno.

A48T el obpervador debe llevar anotado -
ciartas cuestiones que deberd obeservar -
en el proceso y hacer las anotacicnes in
maediatamente, acompaiiada de observaecio -
nes y comentarios que deberd conocer el

profesor de la asignatura.

Administracién de Actividades de Aprendt

zaje.

fatas aotividades de aprendizaje son de
mdzima utilidad para el logre de los ob-

jetives del programa y por congecuencta
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del plan de estudios y estdn determinz -

dos pow 49

1. Los objetivoa perseguidos.
2. Nivel de aprendizaje.
" : 3. Capacidad de loes estudianteé.
4. Recursos disponibles.
§. Tiempo disponible.
§. Bstfmulo al alumno.

7. Vartedad de actividades.

Les actividades favorecen que la alumna
cbtenga:

Ezperiencia.

Integre la relacidn entre teorlfa y prde
tieca.

Participe an gitnaciones realea.
Egtimula el aprendizaje.

Podos los cambivs de¢ conducta del alumno
son lentoa y ae deben a muchos factorss,
¢l prefeasor, las acotividades, el tiempo
para el csitudio, los problemas econdmi-
‘aoe y toda una amplia gama de factorae
que reparcuten en el cambio de conducta
del alumno.

Aet miemo se deben tener en cuenta las
ralactongs horizontales y verticales --
gen otras materias para favorecer gl --
que dichag actividades sean diiles para
el alumno.

406u£neé) opeit, p. 50.
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"Para owganizar estas actividodes se a

Ralph Tylar, Qpecii. p. 8§
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L]
giere geguir los sigutentas eriterios ¥l

1. Continuidad
2, Secuegncia
3. Integracidn

Estas tres palabras por ef solas nos -
explioan el significade de cada una.

Las actividades deben guardar continuz
dad con vtras previamente realizadas,

La secuencia aignifica conseguir reali
zar un encadenamiento entre una Yy otraq
cetividad, perc que permite ir poco a

peco profundizande en el conocimiznto.
Y la integracidén la permite unip a to-
dos los conocimientog del momento para

realigar una prdeticq de valor.

Planear, desarrollar y evaluar activi-
dadee. de aprendizaje aignifica preten-
der colocar al alumno en una realidad,
ya que ¢ travds de dicha actividad el
alumno vive una ezperiencia que pueda"

lligvarlo a conseguir un objativo.
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Aotividad da
Aprendizaje __1
. /\ }
f
Ezperiencia
Pepgonal

!

Objetivo de l
<7

Aprendizaje

En @sta forma podemeos observar que gl --.
profesor planea las actividades en funm -
aidn de un objetivo, pero ne ast la exr -
periancia del alumno, estd 2l profesor -
capacitade para asupervigarla y orientar

al alumno en cage necesario ya ¢ea an --

aula o en prdetiea.

3,3.3 Autoévaluacidn del Docente.

La autoevaluacidn del profesor debe hacerse -
en todo momento, haciendo ura recopilacidn de
lo antea expuesto, se comprenderd que la auto
gvaluacidn estd inmersa en todas las activida
des del profesor bajo los sigutentes crite «-
rigs:

-~ Conowe la filosoffa de la escuela.
- Conoce al perfil de la enfermera.

- Ha parficipado an la elaboracién de progra-
mas. : - '



- Sabe lo que 23 tua Enfermerfa.

- Ha participado en la aveluacidn del perfil y
dal plan de estudioce.

« Caentra sus objeiivog en el alumno.

- Da oportunidad de que valore loe contenides

dez la materia.

~ Seleeciona actividades que ayuden a lograr -

lag habilidades necesarias.
-~ Mantigne buenas relacioneg con log alumnos.
- Las aetiunidades gon variadas y flexibles.
- Fomenta la coordinacidén de los docentes.
- Vigila las tres arcas de aprendizaje.
- Fomanta la qutonomfa del alumno.
- Permite la generalizacidn de conocimientos.
- Toma ain cuenta el interds del alumno.

- Seiecciona mé%odge, téenicos y precursos di -
déeticos aeorde a los caracterlsticos grupg
tes y objetives del programa.

= Aciara a los alumnos como luos va a evaluar.
- Cuida sue tnalinasiones y prejuicics.
- Bvalda su programa.

Podamos reunir un gonjunto de variadoz inse-
trumegntos para evaluar al profesor tanto de
asignatura ocomo de instruceidn clfnica y de
las profasoras responsables de la planeacidn.

8¢ ha procurade hacer ejemplos de alguncs de -

elleg pero aeato no gignifica que en una gola -
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forma no ss pueda evaluar en eonjunto el per-
fit det docente adecuade para participar en -
Enfarmerifa.
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INETITUTO MEXICANO DEL SEGURO S0CIAL
DELEGACINE f#z. § DEL VALLE DE MEXICO
EGCUZLA DE EFFPERMERIA
CERTRE MEDICC NACITONAL

EVALUVACIOH 2EL PERFIL DEL DOCENTE

Asignagtura: Fecha:

Nombre del profeszcor:

Unidad gede: Semastre;

Instruecciones: Zata forma ezrd utilizada por los profesores respon
gables de I evaluacidn.

w

Criterios 3L Yo Obeervaciones

1. Eg experto en la materii gque im =~
parte.

2., Tiene bases diddeticas.

J. Falta a classes.

4. Capacidad de expresidn.

5. Eg ecudnime.

f. Solinita napacitactidn.

7. Elabora y aplica ingtrumantos de
evaluacidn.

. Favorece la reflexidr del alumno.

NEERRE NN
NEIRERRE N

8
9. Utiliza métodos y tdonicas.
g

. Pgrticitpa en la revigidrn de estu-
dios cuando g2 le aolicica.

Firma Coordinadora (dcadémica y/o de Evaluacidn).

Comentarios:

Nota: Log criterica pueden cer cambiados tomando en cuenta diver-

so8 aspectos del perfii a evaluar.



INSTITUTO MEXIGAND DEL SEGURD S0CIAL
DELEGACION Ne. 5 DEL VALLE D'E MEXICO
BSCUELA DE ENFERMEIIA

CERTRQ MEUDICO RACIONAL

EVALYACION DEL PROFPESOR POR OBJETIVOS
Asignatura: Comunicacién Fecha:

Nombre del profesor:
Unidad eede: Semegtre:

Inatruccionea: Marque una "X" en el ndmero de la derecha qus con-
gtdera gpropiadeo a cade pregunta.

Defiziente Regular | Burro Excelente
2 3 4 S 6 17 8 |3 10

Objetivoa del Programa

-

1. Identificard gl pro-
cego higtdrico y las
dijerentes ocorrien -
tes que han partici-
padc en la difersnte
interpretacién biop-
gico~-aveciul del eom-
portamiento humano.

&, Identificavd los ele
mentos de todo proce
so de la comunica -
@idn humana.

10.

Sumas parciales

Firma de la profesora: Suma final= suma de todos los par
Comentartioa. , eialea.

' : ' Calificactidn: suma final entre nd
Autoevaluaeidn: " mero de objetivoas.

Nota: esta forma pusds ser llenada por la projesora de coordinasidn o
por sl profagsor de la materia, an cuyo caso gervird de autosva-
luaati 8n.
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO S5GLIAL
DELEGACION No. § DEL VALLE DE MEXICO
ZSCUELA DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

EVALUACION DEL PROFESQR EN RELACION A4 LAS ACTITUDES

Asignaturas: Fecha:

Nombre del profesor:

Unidad sede: Semestre:

Instrucciones: En cada pregunta marque con un c¢froulo el nimero -

3‘

que ustad erea apropiade para calificar al profe -
gor,

Es claro en laq pregsertacidn de su clase.

[/ 1 2 g 4 5 8 4 3 9 10
zplica desorganisa Explica el te- Prpiica detalladamen=
damente el tema. Pag ma eon intarsds te el tema, aclara d_
sa de uno a otro -~ ain aoclarar du  das.

ain aclarar dudas. daasa.

Utiliza mtodos y tfenicas adecuadas para que el grupo apren -
da.

0 ? 2 3 4 ) é 7 3 g 1¢

Siempre es Lo migmo, Algunas veces - Permite gue el grupo

golo habla £1. permite que el  partieipe en la elase
grupec partict - organiza con ellos la
pe. elage

Utilidad de las prdeticas y rrabajos que golicita al alumno,

0 . 1 2 J 4 $ 6 7 g 9 10

Nunea reviga el trg Algunas veces ~ Stempre reviga lag --

bujo del aqlumno. © reviga el traba prdcticas y los traba
jo de la elase jos que encarga, hace
pero no el ex - correcetioneg.

trg alase.

Falta a aus olases.

2 1 2 3 4 & ) 7 ) 3 10

Falta corn frecuencia  Solo faltd a -~ Scolo faitd una vesz, y

ain aquisan. tres clases sin 1o comunicd a la pro-
avtsar, fesora ¥ al grupo.

Proporeiona bibliograjta.

0 1 g 3 4 5 6 7 8 9 10
Solo dice lean lo Comanta ta bt - Comenta lo del progra-
del programa. bliograffa del ma 'y se interesa por -

programa. propercipnar otra ante

la difteultad de consg
gquir la anrctada.



10.

Comentarios Yy sugerencias.

Inapira sonfianza.
1 1 2 3

4 3 &

~ 160 ~

7 8 9 10

Siempre catd enojgado
y econ frecusgneia se
buria del grupo.

No mueetra sz -
presién de eno-
Jo, peEro no dd

oportunidad de

que al grupe ha
ble con 41.

Capacidad para despartar interds.

2 1 g 3

4 5 5]

Es amigablie. Ayuda a
los alumnog todo el

tiempo. Aclara du -~-
das.

7 & 3 14

La mayorfa de las -
veaaes auscnte, sdlo
d& la claae.

Actitud hacia el grupo.

g 1 2 3

En ocasionea se
interesa por -
que al grupo --
aprenda,

4 § g

Stempre logra que -
loe alumnoa tengan -
tnterés en 3u mate -
rLa.

? 3 g 19

Hueatra parcialidad
ante el grupo. Siem-
Dre gs hdstil.

Feconoce sus errores.

g 1 2 3

A wveces dd opor
tunidad que el
grupo tenga ini
etativa.

4 g €

Stempre dd a los alum
nog oportunidad para

persar y aprendey «-

eraativamentea.

7 8 g 10

Se enoja 81 le dicen
algdn error de¢ gu --
elage. No permite -«
gue Llos alumnos 3u -
gieran.

Algunas veces -
muegtra toleran

eta haeia lo que

le dicen los -~
alummoas.

Opinidn acercu del profesar.

g 1 2 3

4 § €

daepto lag opiniones.
Pide sugerencias.

? ] g 10

Ea um mal profazsar.

Zs un profescor
que puede gar -
mejor,

Es un profesor ca -
paz, inteligente y
dindmico.
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IRSTPITUTO MEXICARG DEL SEGURO S0CTIAL
DELEGACICN Ro. § DEL VALLE DE MEXICO
FSCUELA DE ENFERMERTA
CEXNPRC MEDICO RACIONAL
EVALUACTOR DEL PROFZSOR
METQDOS Y TECNICAS
Aeignatura: Fecha:

Nombre del profesor:

Unidad sede: Semeatre :

Ingtrucoeiones: Esta forma zerd wtilizada por los profecorzs res -
ponaables de la evaluacidn del procesc Enaeflanza -
dprendizafe.

Si Vo Obazrvaciones

1. Di8 a conccer los objetivos.

2. Clartdad 2n e8u tema.

3. Las téenicaa utilizadaa son ucop-~

des a los orjetivos del tema,

4. Toma en cuenta la participacidn
del alumno.

5. Hace conclusiones.

6. Se eetimula la capacidad reflexi-
ua.

7. Se¢ proyecta el aprendizaje a la -
vida recl.

8. Loa recursos didfeticos se usaron

oportunamenta.

3. Se utilizaron las experiencias de

los alumnos.

10. Hubo flezibilidad en el process -
Enseflanza~dprendizaje.

—— et

Firma Profesora: (que observd el procesol.

Comentarioas:




INSTITUTQ MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION No. § DEL VALLE DE MEXICO
ESCUELA DX ENFERMERIA

’ CENTRO MEDICO NACIORAL

EVALUACIOR DEL PROFESOR
RELACIGN FERSONAL SQCTAL ALUMNG - DGCENTE - ALUMNO

Astgnatura; Fecha:

Nombre del prefesor:
Unidad sede: Semegtre:

——

Ingtruccionee: Marque con una X en el guidn de la derecha que cc-
sidere apropiada a cada pregunta.

51 Ho  Algunas veces

1. Propicia la pariicipacidn del

alumno.

|
|
|

2. Organiaa tareas en coocperacidn.

3. Hace relaciones sociales con el
tama.

4. Responde a preguntas.

5. Pide sugerencias.

8. Solicita investigaciones.

7. Agesora y revisa targas.

8. Orienta gl trabajo en equipo.

9. Favoreca la interacaidn alumno/

|
l
REREN

ducente - alumno.

!
l
|

10. Propicia ambiente favoreble pa-
ra la enaefllanza/aprendizaje.

|
|
N

11. Hace preguntas en clase

Comentarios: ' ' — .




IHSTITUTO MEXICANG DEL SEGURC 30CTAL
DELEGACION No. 5§ DEL VALLE DE MEXICO
ESCUELL DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

EVALUACION DEL PROFESOR

N¥ombye del profesor:
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Materia: Fecha:

Indicaciones: Marque con una ¥ la calificacidn que a su juicio me
rece 2l profesor en loa aspectos enunciados.

fAdaptada de Reynualdo Sudreg, Educactidn),

l. RESPONSABILIDAD: St No

1.3 ¢ Llega puntualmente a clase ?
1.2 ¢ Palta a sus clases programadas ?

1.3 ¢ Zvita durante la clase la pdrdi-
da de tiempo y las divagaciones ?

1.4 ¢ Exige a los estudiantes el cumpli

miento de sus deberes (asisten --
¢ia, trabajos, cvaluaciones,eto.)?

2. ORGANIZACION DE LA CLASE:

2.1 ¢ Presenta desde el prineipio un -
programa completo de la materia ?

8.2 ¢ Provee suficiente bibliografifa y
glementos de consulta ?

2.3 ¢ Es ordenado en sus exposiciones
dividi&ndolas en purtes bien defi
nidos y relacionadas ?

2.4 ¢ Saca conclusionea 7

3. MOTIVACION FARA L& ENSERANZA APRENDIZAJE

3.1 ¢ Demnestra ¢i profesor interds por
au cdtedra ? ‘

3.8 ¢ Muectra la aplicaeidn prdetica de
gug engeflanzada 7

1

Algunas ve
ces

vy



4. CAPACIDAD PARA TRANSMITIR CONOCIMIENTOS:

4.1 ¢ Destaca el profesor las ideaa -

4!

2

I

4.3 ¢

4.4 ¢

é

Subraya positivamente las in -
tervencionsgs de los eatudian -
tes ?

Eg seguro en sus afirmaciones?

Ante las praguntas de los eatu
diantee responde sin evaaivas?

Utiliza métodos variados (tra-
bajoe de tnveatigacidn, disou-

8iones en grupo, ete.), no redu
eitende su actividad a dietar cd

tadra ?

prinoipales ?

Utiiiza lenguaje comprensible ?

Define ila terminologfla nueva 7

Tiustra sus explicacionea por
medio de ejempios ?

Verifica duvante la clase gi -
loa estudiantes han entendido
sug eaxplicaciones ?

5.  EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

5.2 } Indica elaramente desde @l « -

5.2

k1

é

4

principio la forma como va a -
gvaluar ? -

Comuniea oportunamente los ra-
sultadog ?

Permite diseutir las gvaluacio
naa, reconvoiende ¢l error - -
euando sa equivoca ?

Ko

——

- 184

Algunas
ces

Va-



.4 ¢ Establece con nlgridad y aufi-
aiente antidipacidn la materia
de examen ?

L5

5.5 ¢ Suz evaluasianes zstdn enfooa-
daa al contenido del programa?

RELACIGNES FROFESOR-ESTUDRIANTE:

€.1 ¢ Acepta con amabilidad las suge
renctas de los estudiantes, de
mostrando interds por ellas ?

8.2 ¢ E3 fdetil acercdrgele para deg-
pejar dudag ?

6.3 ¢ Evita herir o humillar a log =~
estudiantes 7

8.4 ¢ Fxige y se gana el respeto de
loe estudiantes ?

8.5 ¢ Demuestra przocupacidn por log
problemas de log estudianteg?

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

Ne

Algunas
ces
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INSTITUTO MEXICAXO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION No. 5 DEL VALLE DE MEXICO
‘ESCUELA DE ENFERMERTA
CENTRO MEDICO NACIONAL

EVALUACION DEL PROFESQOR
PROCESO DIDACTICO

Nombre de la profesora: Fecha:

Asignatura : Tema: dora:

No. de alumnog: Semzatre:
Unidad sede:

VARIABLES 51 Yo Obgervaciones

1. Aelara los objetivos al inieiar
la elase.

2. Estfmula la partieipacidn.

3. Desarrolla actividades con el =~
alumno.

4. El desarrollo del tema es en re
lactén al objetivo.

5. Utiliza recuvaocs diddeticos.

6. Permite al grupe la erftica.

7. Los alumnos eatdn intaresados -
en el tamq.

8. Realiza sfntesis y evaluaecidm.

M&tode utilizado:

Técnica de enaseflanza:

Comentarios :

Firma profesor u obsarvadora Fi{rma profecor de La asignatura



Aaignratura:

INSTITUTYO MEXICANO DEL SECURC SOCTAL
DELEGACION do. § DET VALLE DE MEXICO
ESCUELA DE ENFERMERTA
CENTRO MEDICO NACIGHAL
EVALUACICN DEL PROFESOR
DOMINIO DE LA MATERTA

Facha:

- 187 -

Hombre del profesor:

Unidad aede:

Semestre.

Instrucciones: Marque eon una X en el guidn de la derecha que con
atdera apropiada a cada pregunta.

1, Domina el tema o solo lo repite.

2. Hace relacidn de la materia con
otras.

3. Poma en cuenta las variables de
aprendizaje.

4, Toma en cuenta las variables in-
dividuales.

5. Propecrciona ejemplos en base al
contenido.

8. Realiza stntesis en cada clase.

Firma profesora:

Comentartios:

Si

No

Algunas veces




Asignatura: Fecha:

Hombre del profescor:

INSTITUTO MEXICANQ DEL SECURO SOCIAL
DELEGACION No. § DEL VALLE DE MEXICO
ESCUELA DE ENFERMERTA
CENTRO MEDICO NACIONAL

EVALUACION DE PROFESOR

- 188 -

Unidad sede: Settestre:

Ingtrucciones: Marque con una X en el ¥o., dez la derecha gue consi

dara apropiada a cada pregunta.

. . Lot e R e
Criterios Defictente nggular Buenc

Exeelente

oy

10

BN

4.

8.
9.
Io.

1 2 3 4 g Vd g 2

Ppeparqeidn y op
ganigacidn del -~
tama.

Motivaeidn e in-~
tercazs del pro-
feaor en el tema
y eapacidad para
wotivar a log --
alumnoe.

Inapira confian-
z2a y seguridad,

Explica el tema
con faetlidad.

Pregentacidn y -
utilizacion de -
material audiovi
sual.

Actitud con lasg
egtudiantes en -
elase y fuera de
clagae.

Eg impareial en
oalificacionas.

Agistencia.
Puntualidad.

dsgserfa y super
vigidn en prdeti
eas.

Comenitarios:




Asignatura:

Nombre del profesor:

INSTIRUTD KEXICANO DEL

DELEGACION No. § DEL

ESCUELA DE ENF

CENTRO MEDICO

- 168 ~

SEGURO SOCIAL
VALLE DE MEXICO
ERMERIA
NACIORAL

Fecha:

Semegtre:

Unidad sede:

Ingtrucciones: Esta forma debe llavarla

I.

IT.

grama,adle marca con una
que conatdares apropiada

PLANFACION:

1.

Se ajusta al horario eatablacido.

Utilize los racuracs neecesariog -
para su tema.

Los contenidos son acovdea a los
objetivos.

En loe temas vistos encuentras re

lactdn aon otros programa3s.
Te proporci.na bibliografta,

Log ochjetivog son en funeidn de -
la realidad de la enyermara.

REALYZACION:

Explica claro el tema.

Contridbuye al logro de los obje ~
tivos dal programa.

Aelara dudas.

Favorece el aprendizaje.
Domina el tema.

Toma en cuenta al ¢lumno,

Utiliga auxiliares diddeticoas.

el alumno al terminar el pro-
X en el guidn de la derecha
a cada pregunta.

No  Algunas veces

.




IIZ. EVALUACIOR:
1. Te explica que va a evaluar.

2., Aalara como va a avaluar
3. Te ayuda a cuperar tus errores.

4. Bace cambios, aino le entienden
la clase. :

5. Los oonocimientoo adquiridos -~
gon de utilidad.

8. Se lograron loes objetivoa del
prograna.

IV. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

e




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL
DELECACION No. § DEL VALLE DY MEXITO
8¢ Z/LLA DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIOHAL
AUTOEVALUACION DE PROFESOR
Asignatura: Semestre:

Si Vo Obgervaciones

1. Impartf{ este programa, mejor que el
anterior.

2. Prepare con anterioridad mis cla --
ges.

3. He uesado méicdos de enselanza acop
des a ios objetives y grupo.

4. Faplico al grupo como los voy a --
evaluar.

5. Utilizo ingtrumentos de evaluacidn
del dgrea:r

psteomotora

afectiva

cognosettiva

6. Me preocupo por indagar si mis alum
nog aprenden a estudiar.

7. Sengibilizo a mic alumnos en el sen
tido de un mejoramiento goeial.

8. He intentado liberar a miz alumnos,
para que cada vez neceattén menos de
mit.

9. Ae procurado aetualizarme 2n la matg
rta que imparito y en Diddetica.

10. Be tratado de relacionar mi materia
econ la vealidad soetal.

Hota: solo egs para uso del profesor.



3.4 Evaluacidn del alumno.

Para ger capacaes de evaluar al alumno, debemoa tomar en -
cugnta sus caraaetprfeticas psteolbyicas, conocimientcs -
prevics, nivel de aprendizaje, caracterfsticas del drea
que 82 cursa, er gsfntesis un total de elementos que pue
dan irctdir en el aprendizafe. La evaluacién se realiaza -
rd en Lag dreas de aprendizaje, cognogeitiva, psicomoio=-
ra y afactiva para la que ge¢ propone ¢l giguiente cua --
ro, gn gl cual gse determina cierto porcentaje para cadsg
drea, cambiando an cada semestre la ponderagecidén del mis-

mo.

Ponderacidn de las dreas del conoccimiento en relacidn ¢l

ndmero de horas teorfa-prdotica por semestre.

Areas del Conoeimiento
Ho. Horas Porcentae Porcentaje por Semegtre ‘
Semestre | Teorfa|Prdeti [Teorfa|Prdieti | Cognogeitiva | Psicomotora |dfectiva
ea ca

lo. 496 144 7?7 23 70 2o 10
20. 336 304 53 47 50 {0 10
Ja. 248 358 40 60 40 50 10
do. 208 368 36 64 30 58 HE)
50. 160 400 28 72 g5 55 20
8o. 248 432 3¢ édq 25 55 20

Los porcentajes expuegios para las dreas de aprendizaje
ran acordas a los principios de que a medida que aumenta
al grado de aprendisaje en Enfermerfa, va diaminuyendo -
al poreentaje del drea cognoscita, aumentando la psicomo
tora y existiendo a la vesz una meszela del drea afectiva
en ambas, a3 imposible determinar explicitamente por se-
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parado cada unra de laa dreas ya que stempre estard una -
inmerga en la otra.

Eate miamo eriteric pe debe wutilizar para cada programa.
‘La penderacién por dreas del programa dependerd de lo -~
que el docente propuso segin el andlisis de loe objeti -
vog a lograr y lo debe gepecificar en el rubrve de evalug
eidn.

Ejempleo: 20. Semestre.
Materia: Nutrieidn bdeica y aplicada.
Teorta: 88 horas. Prdetica: 32 hs. =120 h=1(0%
Porcentaje 74% 26%

Evaluacidn:

Examen escrito 70%
Prdetica : 20%
detitudes : 10%

100%

El profesor seleccionard las téenicas o ingtrumentos pa-
ra valovar la tgorfa-prdctica y aetitudes, de acuerdo a
log objetivos a lograr y tomande en cuenta la pondera --
cidn propuesta por &l mismo.

3.4.1 Evaluaeién Diagndatica, Formativa y Sumaria.

Tomaremos en cuenta tambidn evaluacidn diagndstica,
Formativa y swnaria en la propuesta de Fvaluacidn -
del Alumno, por ser estas ires importantes, para ob
tener una decisidn,

3.4.1.1 Evaluacidn Diagndstica.

Se realizard al inieto del proceso para - =



- 10d

tdentificar el rnivel de conocimientes pre -

viog que permita contar con un marco de re-

ferencia base para el proceso enseflanza- -~-

arrendizaje, Strve tambidn para retroalimen

tar a la alumna en las accienes qué va a dg

garrollar en la prdetica.

Cuadro de Evaluaeidn Diagndatica

A

A

Cuando
fvaluar

{émo
Zvaluar

Donde
Evaluar

Fuién
Evalda

———

- Al solicitar
la tngepipeion a
lu carrera.

- Al inieto da -
cada semestrea.

- Al iniectar el
programd.

- Al inieciar ca-

da unidad ot se
aengidera nscesa
rio.

« Al intetar la
prdeticd

Examen esarito
Entrevigtas

Examen esecrito

Examen gaerits
o intarrogato-
rio,

Intercogatorio

.

Examen ascrito
Ligta de ccm -
probacidn,
sntrevistas.

Egouela de
Enfermertia

Unidad de -
atencidn mé
dica.

Dénde ge ~--
initete el -
programa.

Saldn de --
elage.

Unidad de -
Atencidn M€
diea.

Profesoras Escue~
la de Enfermeria

y Profesoras de -
Unidades Médicas

Sedes.

Profesora respon-
sable del grupo.

Docente responga-
ble de la mate
rid.

-

Docente

Profesora resgpon-
ble del grupo.

3.4.1.2 Evaluaceién Fermativa.

Pretende injormar tantc al estudiante como

.al maestro acerca del programa aleccmaado --

por el primero,

- Localizar lag deficiencias okbservadas du-~

rante un tema ¢ unidad de ensedlanza apren

dizaje.
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- Valorar las conductas itntermedias del - -

alumno para desoubrir como ge van alean =

sando parciailmente los objetivos.

- En ningdn momento debe hacerse para sancio

nar.

-~ Se debe revigsar el examen con la alumna -

para obtener retroalimentacidn.

Cuadro de Evaluacidn Formativa

Se lLlevard a cabo durante el desarrollo del proceso enseflanza -

aprendizaje.
Cudndo Cdmo donde Quidn
Evaluar Evaluar Evaluar Evalda
- Durante el pro [Interrogatorio |En aula Docente responsa-

gramna.

- Durante la prde
tica.

Ezdmenes par -
etalas escri -
toe.

Pruebas elabo-
radas por los
alumnos,
Investigacidn
bibliogvrdfica.

Autoevaluaoidn
Escalas de eca-
lificacidn,
Listas de com-
probacidn,
Anecdotario.
Superpvigidn:

- Prdetica

- Charlas
Devoluetdn de
procedimien -
tos.

Pdenicas socio
métrioas.

En servicioce

ble de la materia.

Profescra responsc
bie del grupo y -
pereonal de Enfer-
merta.

Y



3.4.1.3

- I7¢ -

Evaluaeidn Sumaria.

Fratende valorar la conducta & conductas -
finalea que se cbaerven an el educando al

final del proceaso.

Certificar que se¢ han aloanzado los obje--
tives.

"Hacepr una racapitulacidn ¢ integracidn de

los contenidos de aprendizaje scbre los -
que gs ha itrabujado a lo large de todo sl
surgo.

Integrar en uno gole los diferentes jui --
etoeg de valor que se han emitida gobre una

pergona, a tiauvds del curso.

Informar al docente acerea de 3u ensefian -

8.

Sirve para tomar decisiones.

Al 2valuar materias tedrico-prdética, debe
unirge el criterio del profescr de teorfa
y del profesor de la prdctica.



Cuadro de Evaluaeidn Sumaria

- 177 -

Verifica el logro de log objetivece y valora el aprendizaje obtent-

Se debe revisar el examen con el alumno.

Cémo
Evaluar

bDdénde
Evaluar

Quién Evalda

do.

Cudndo

Ivaluar
Inmediatamente
ol final del -
programna.
Inmediatamente
al final de la
prdetica.

Cuando indique
la Universidad

Examen eacri~
to con pregun
tas dirtgidas
a las 3 dreas
de aprendiza-
Je.

Reuniendo to-
dee los ante-
cedenteg es -
erittos de la-
vida escolar

de la alumna.

Eserito Ex -
traordinario

En aula de Uni-
dad da Atencidn
Médice.

En garvieios de
Unidad de Aten-
eidn Médica.

Escucla de fn -
fermerta.

Docente responsa-
ble de la mate --
ria.

Profesora respon-
sable del grupo.

Docente responsa-
ble de la materia
y profesora de En
fermerfa con autp
rigacidn universi
taria.

4 continuacidn se explica esquemdticamente la relacidn entre la --

‘evaluaeidn diagndatioa, formativa y sumuria.

Relactisn entre los diferentes tipvs de Evaluaeidn

Evaluacidn
Diagndetica

Evaluaeidn
Sumarta

Toma de
Decisicnes

Evaiuaeidn
Formativa
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Al valorar lo que realmente hemos ensefado,
estamos siando realistaa, y ec posibie que

el dooente mismo pueda irge evaluando. Para
tomar en cuenta log resultados deseados en

el programa, debemos identificar claramente
loa objetivoe que se tienen que lograr en -
el aprendizaje del alumno. Pero también te-
nemos que reconocer la tmportancia que tig-
ne en este principto 08 reécurscs exiaten -
tag, el tiempo minitmo y mdzimo en que se ==
ejecuta cada procedimiento, para lo que es

neaeeario que el docente haga un trabajo -~
exhaustivo de cada procedimiento para asf -
tener pardmetroe mde reales para evaluar al

alumno.

Para saber si al comportamiento del alummno
estd acorde al semestre gque cursa, la res-
ponsable del drea debe valorar de cerca a

cada una de los aiumnos a través de una ob

garvaeidn organizsada y dirigida.

La respongable del grupo debe gaber que pa-
ra que el alumno logre una habilidad, debe-
rd pealizar el procedimiento "m" vecas, as-

te nidmero lo definird le profesora.

Es indiepensable que el docente pueda valo-
‘par, Las limitaciones de los instrumentos -
gvaluacidn, Como ya se dijo anteriormente =
un instrumentc por st solo no ea suficiente
para tomar una deoisidn sobre la califica -

etdn del atumnoc.
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Para evaluar al alumno es importante que seé
tome egn ecuenta 2l perfil de la enfermera, -
logteamente zcte perfil delinec las tareasn
que tiene que cumplir profesionalmente. Al
valorar cetos aspectoe gé necesario valorar
tambidn el ujuste persvnal social, y no so
lo el objetive de servicio de la carrera -
de Enfermerfa. Por tal motivo el profesor
debe propisiar y svaluar el aapecto perso-
nal egocial come son cardcter, cooperacildr

y actitudesd?

Objetivos de la evaluacidn para el alumno,
1. Comprobar el aprendizaje.

2. Valorar como realizan las aetividades.
3. Conocer la :elacidn personal social,

4. Verificar las actitudes adquiridas.

3. Comprobar en el alwano el estar logrando el ~-
porfil profesional,

Apoyande la existencia de ente sistema de evalua~

Josn Rothncy;

aidn es necesaric reccrdar que aprendizaje:
"Es un procesgo
gue produce un cambio
mds o0 menog permanente
en la forma de pensar,
' sentir y
actuar

del alummo., "

Evaluacién_del Progreso del Alumno. p. 22
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3.4,3 Imatpumentos de evcluacidn.

Debamog eeleccionar los instrumentos que nos dan -~
veracidad y tratando de abarcar los aqapectcs cog -
nogettivos, afectivos y psicomotores., Recordando -
que para evaluar no debemos usar solo uno, debemos
apoyarnosg en varics de estog medios de evaluacidng
utilizarlos 2zn clase, laboratoric y prdetica.

Selaccidn de instrumentos de avaluaecidn.
Aspectos que deben tomarse en cuenta para gelecoio

nar inetrumentog da eviluacidn:
1. Tipo de evidencia que se desau obtener.

2. Conoaer los alcances y limitaciones que tienen

en 8f cada uno de los diversos itnstrumentos.
3. Pogibilidades da tiempo y precursovs.

4. Andlisis ertfitico, abareando las tres dreas deal

aprandizaje.

§. Tomar en cuenta los objetivos que tienen que -

aleanzarae en cada programa.

6. Criterios para interpretar las evidenoias.

En este momento es necgegario que racordemos la di-
feraneia entre medir y evaluar, solo aef podemos -
-identificar que la medicidn noe permite eonocer la
aantidad que pogee el alumno de un conocimiento o

eomportamisantbo.

Eata expresidn oe denota en numegro o Letra, pero -
_gtempre necestta tomarse en euenta la evaluacidn
que nos precisa la calidad de ese comportamiento o

gaa la conducta molar.



én de un -

! evaluar,

o]

.

Jutoio valoprativo en reiacidn 20

-

La evaluacidn nog facilita la elador
e

act
medir

K3
<
€

para ast tomar una deeisicn.

3.4.4 Caracterfaticas que deben reunir los instrumentos 3

de evaluaeidn que prepara el maestro.

Confiabilidad.

Signifiea que el instrumznto elaberado nos preopor
eiona confianza, y que apliedndole en diferentae

oportunidades nos puede dar resulitados parecidos:
Debe poseer suficiente valor pedogdgice para con

base en sd4e resultados tomar decisiones importan-

tes para los alumnos.

Vélides.

Eg el grudo de verdad que una prueba mide en una

‘.

conducta, 23 gncontrar que el odbjetivo fud alean-
zado. Per tal motivo es bdsica la forma en que in
fluye la selecoidn del instrumentc accrde al obje

tiveo que desea evaluarse.

Objetividad.
Debe tener puntaje, tndependiente del juicioc de -

quten lo jusga, colo a3t recalta la objetividad.

Dificultad.

La dificultad debe ser media. Esto quiere deoir -
que la deben zontestar acertadamente mds de la mi
tad del grupo.

Digeriminacidn.
oy

Kos faeilite conocer el nivzl de aprendizaje del

grpo, los separan por grados de aprendizaje.

43 rafourcade, gpeit. p. 183.
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Representativided.
Buaaar preguntas que raepresenten lLoa objetivos del

programe, en esta forma se evita el azar.

Adeevacidn,

Solo debe preguntarse le que se ha #nsedade., El do-
cente debe urtar conctente de log contenidos y de -
Zaq cenductas que ha estimulado en sus alumnos.

Adscuacidn al tiempeo.
Valorar en que tiempo debe ser contestada la pregun

ta por tode el grupo.

Practicidad.

Seneilla, elaru, rrecisa, bajo cosio, aon log - -
2 3 H *

principales alemantos para considerar como positiva

la practicidad de un instrumento.

Ralaoidn de itngtrumentos y téenicas de evaluaeidn
propuestog ¢n Enfermerta.

Area Cognesgeitiva,

Examen escrito estructurado.

Pruebas elaboradas an sonjunto con los alumnos.
Pruebas oralec.

Pruabas de ensayo.

Arga Psicomotora

Observgcidn - supervigidn.

Angedotario.

Entreviatas.

Liasta de 2otejo o comprobacidn.

Escalas de calificacidn o egcalas catimativas

Investigucidn bibliogrdfica.



rrabajos en grupo.

Pragentacidn de ehgrlas.

Area Afectiva.

Obgervacidn - supevviaidn.

Ezcalas de ealificacidn o escalas estimativaag.
Entrevistas.

Autoevaluacidn,

Téenicas sociomdétricas.

Barticipacidn en clage.

PresentaciJh de charlas.

Algunoe de estos son sclo formas para apoyar alguin
ingtrumento o alguna téenica como por ejemplo: la
obgervacidn que realiza ol dvcente a la alumna en
la presentacidn de charlas o la presentacidn de --

trabajos.

El eatar separadas por dreas de aprendizaje no 3ig-
ntfica gque 8flo sirvan para una Jde ellas, un miemo
ingtrumente o tdenica pueden ser de wutilidad en -
otra drea .
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Fruebas para el drea cognoseitiva

5.1 Exdmenes egcritovs estructurados.

En un siatema de evgluacifn es necesario utilizar pruebas

que nos permitan comprobar gl rendimiente escolur. Exis

ten un gran nimero de ellas, a continuacidn se mencionan

algunae pruebas que se utilizan para =l drea cognoscitiva

y pueden ser aplicadas a los alumnosg de la Carrera de En

fermerfa para dendiar el logro de loe cbjetivos de apren

dizaje propuestoa. El docente puede emplear en un golo

inatrumento dos o mds tipos de ellas, pero debe apoyarse

en otros ingtrumentoe que podrian eer, lista de comproba--

cifdn o aneedotario.

Pruebas de base estructurada:

1.1 Respuestae breves o compZementaciéh.
1,8 Falso y verdaderc,

1.3 Opeidn mitltiple.

1.4 Correspendencia o correlacidn.

1.§ Pares o identificaeidni

1.6 Ordenamiento: 1l8gico y cronoldgico.

Pruebas orales: (Interrogatorio).
2.1 De base no estructurada.
2.2 De base estructurada.

Inetruccionee para la realizacidn de las pruebas:
1. De base estrueturada.
1.1 Pruebas de respuestas breves o complementacidn:
Se mida sole el nivel de conoeimiento por lo que ae

comienda poca.

Se rgalizan prreguntas que ee responden mediante una
labra, frase, ntmero o sfmbolo.

re
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Efemplo:
Instruceionece: FEacriba en el eapacio en blanco la pa-
labra o palabras que falten para completar correctaman

te la oracién.

1. La temperatura que se eleva diariamente perc caed
a 1o normal durante el perfodo de 24 he., es de ti~

be

(Respuesta; interminente o cotidiana)

Generalmente el espacio va a ita mitad o al final y md-
x1mo pueden llevar dos ezpacios del mismo tamado para

evitar sugepir la respuesta.

Debe redactarse cuidadcaamente 2l enunciado para evi-

tar confuaiones, pero no sugerir en egto la regpueatda,

Prugba de Falso y Verdadero,
Se utiltzan para conocer gi el atumno puede diatinguir
conclugiones vdlidas y no vdlidas, hechos y opiniones.

Pucden emplearse para valovar los niveles de conceci --

miento, comprengidn, aplicacidn y andlisis.

Debegn el tboravse con conosimiaento espeuffico de lo que

ge pretende gvaluar.
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(]

Haeer por lo mencs 3¢ cusstivnes, 15 falsas y 15 ver-

0
daderaz, intercaladas irrsgularmente.
Siempre redactar los enunciados en forma afirmatina.

Evitar palabras sugestivas como (nunca, totalmente, =--

fundamentalmente, giemprel) que sugieran la regpuesta,

Desventajas:
1. Interviene el azar.

2. Es diffeil encontrar gituaciones reales que sean te
talmente falsas o verdaderas.

Ejempio:
Instruceiones: En el pardntesis que sigue a cada anun
etade anota F si lo que dice es falgo y V 8f¢ es verda

ders.

1. Se llama hipertemia cuando baja la temperatura del
euerpe humann. (FJ}

2, Pivexic es el tfrmino utilizade de manera sindnima
a Jiebre. (v)

Un reactivo de seleccidn multiple ae escribe plantean-
do un problema espectfico y sae dan 5 posibles respuce~

taal

Eate tipo dag reactivos tiene 4 elementos:

I. Cusvpo o base: planteamiento del problema.
Se presanta en forma de pregunta directa o frase in

ceonclusgy.

2. Alternativae: son las opeionee de respussta que se
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prazeentan en Ro. ae 5.

Ruspuesta: £n las 5§ opctones debe egtar la respuag

ta adecuada.

Digtractores: Son laa 4 opeiones restantes, eu fun-
cidn ge distraer a lLos alumnos que no egtén segunroca

de la respuesta coerrecta.

Panvajes en su uso.

1.

Ee &8l tipo de reactivos mdas cbjetive.
Mide gran variedad de comportamientoa del mds senci

tlo al mds complejo.
Se puede apliear ¢ gran diversidad de contenidos.

Mide diferentes niveles de aprendiszaje como: intevr-

pretar, evaluar ¢ infarip conclusiones.
Carece de ambiguedad y vaguedad.

Los resultades ee preatan al diagndstico, para lo -
calizgur errores que nzcaestien corregirae.
Son Fdoilaes de calificar.

St iox reactivos se alaboran dirigidos a distintos
nitveles de especificidad de los objetivos, ayudan a
la formacidn del banco de rveactivos.

Daogventajas.

.Zo

3.

No miden conductas en gituaciones reales. Poco obja

tive pare e¢valuar ronductaa del drea afaectiva.

o dencty habilidades de expraesidn ecaerita, ni la -
originaiidad.

¥ 36 mitde la capacidad de crganizar y presentar --
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ideas.

Lineamientos Ceneralas.

1.

Al congtrufr eate tipo de reactiveoa se deben tener
los objeiivos del contenido que se desea evaluar, -

para conevetizar la conducta ggperade dal alumno.

Analizar cada objetive para conoecer ios anteceden -
teg que el qlumno tiene que manejar para realizar -
la conducta deserita en cada objetivo, esto permite

ubicar al grado de complejidad de sua reactivos.

Utilizar taxonomia para tener 2l nivel preciso de -

espectificidad de las conductas a evaluar.

Conaervar el mismo nivel entre el plantsamiento de

loa reactivoe y el objetivo correspondiente.

Camo organizar la base de la pregunta.

1.

3.

(5]

Fvite informacidén gxceaiva.
Demagiados datos en las aluvernativas corn st plantea
miento del problema, provocan pérdida de tiempo o -
proporcionan la respuasta.

Radaotarios completo y claramente, con lenguaje ac-
oggible al alumno que va dirigido.

Proeurar que lag palabras que se rapitan en las al-
ternativas, esaan somplemento de la base.

Es poao vecomendable al uso de enunciados negatives

en la deseripoidn del problema.

Solo deberd tener una respuesta corrscta, aunque =~-

las alternativas sean parazcidas.

Las altarnativas deben eer congruentes con el contg
nido del proEblema en cuestidn y de ferma semejante
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10.

11.

12.

13.

14.

entre st

No inolufr lae fraees "Todo lo antepior' y "ninguna
de las anteriores" como dos altazrnativas de respues
taq.

Debe exiatir independencia entre todas lae opeio --

nes de regnuesta.

Evitar formag gramaticales o expresionas en Ilg base

que proporeionen claves para el alumno.

Utilice cuidadcsamente la opeidn "ninguna de las -
anteriores V.

Solo usarla como recurac para completar lag & alter
nativag. Usese poco.

Lag instruccionea deben colocarse al principio de -
la prueba.

En t&rminog alaros y serctllos.

Se pueden anctan 3 opeiones para eritar el azar y -
dar mdrgen a que el zlumno estd szguro de su oonoci

miento.

Todas las vpaiones deben estar en singular o plu --
ral, femenino o masculino, evitande que la reapues-

ta ge2a la mds larga o la mds corsa.

debe cambiar de lugar, evitar hazta --

a
osible que quaede en log 2mtremos.

Efemplo:

Ingtruceiona2s: Encuentre 1a respussta corrveeta y gnote

la letra que ie antccede en el pardntasis que 3e halla

al margen derecho:

1. iLa dangre ee oxida en: (ol
a) Loe brongquiales a) Log alveclos
b) Log bronquios d) Log pulmeones

2l Los idbulos pulmonaras



-
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Pruebas de aorrsapondencia ¢ corrslacidn.

Se utilisa para valerar la capacidad de los alumnos, -~

para relactonar causas y efeatos Yy casos conzretos.

E1 ndmero de términos no debe ser mernor de ocho, ni --
mayor de dooz, porque con menos de diez 3e facilitan -
Llas respuestas y mayor de veinte complica la compren -
§16n y trabajo dei alumno.

Stempre agregar un té&rmino de mds en la relacidn de --
respuestas, para evitar que el alumno conteste la Witz

ma pregunta con factilidad.

Se elaboran dos columnas, una de reactivos y otra de -
respueatas, ung depende de la otra. Se eoleoecan parale-
lamente, la primera wumerads en orden, la otra a la de
recha ain numeracidn y colocande arbitrariamente las
regpuestag precedidas de paréntesis,

Ejemplo:

Ingtrucciones: Relacione ambas zolummas y anote en el
parértesis el nimero que le correasponda.

1. Liistilaeidn de 1Tquido de radio

opaco por medio de catdtepr en (3) Urograffa

la vejiga. Exeretora

2. Identificacidn de prificnes por =- (1) Cistograma
medio de centille, externo. v g

3. B3 la introducecidn de material (4) Cistoacopia
de contraste radio opaso por ==
vfa endovegnoea para vieualiaar {2) Guamagrama
rifionee, uretra y vejiga. Renal

. B . li z la uretra
4, Fg la visualizacidn de ( ) Panendoseo-

peniand, prostata y vejiga. pia

Pruabas pur pares.

Se miden aprendigajes que ae basan em aeociacidn de -

ideas, definiciones, identificacidn dag nombres, Srga--
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neog, aparatos y funeiones o lugares.
Sole wvalora el nivel de conccoimiento y comprensidn.

Se puede emplear esquemasg, diagramas, grédficas, para -

que el alumno identifique los datos golieitados.

En esta prueba se presentq una columna de datos que -
deberdn identificarse en el csquema, anotando muy cla-
ras las instrucciones,

Evitar hacer mds dz 10 preguntas en una sola figura.

dnotar 2l valor total del reactivo.

Ejemplo:

Instruceiones: Anote en cada paréntesis de log nombres
gigutentes, el nimero de la lfnea gue sefala la parie
que correspends a la figura.

(8) Upreter

{1) RiAdn
{3) Meato Uroteral
(5) Uretra e
(4} Vejiga
P A

Pruebas de ordenamiento.
Se utiliza en aprendiaajes de niveles de conocimientos
y comprengidn, solo se ptde al alumno sucesidn ldgica
u orden croncldgico.

8¢ aconsaja de 5 a 10 cuestiones de este tipo, depen-

iando de los objetives qua al docente quiera medir..



2.

- 128 -

Se congtruyen reactivoe en deaordsn, para que el alum-
no los ¢rdene,

Ejemplo:
Inegtrucciones: Ordena las etapas del procesc adminis--
trative correctamente, colocande en el paréntegis al -

nimero progresiveo ceorresgpondiente.

(d) Integraecidn (5) Direccidn
" (1) Previgidn (3) Organizacidn
(6) Control ‘(2) Planeacidn

Pruebas ocrales.

Son poco usadas en la actualidad, pero pueden servir de «--

apoyo a las pruebas gscritas estruocturadas.

Estas pruebas permiten observar en el olumno:

La seguritdad.

Capacidad para organizar el pensamiento en relacidén al -

problemna.

La solucidn de problemas.

El dominio del lenguaje técnico de la asignatura,

Reglas para las pruebas oralas.

1'

Proporcionar condiciones ambientalas y psiecoldgicas fa

vorabies,

Mantenar didlogo amigable scon el alumno y no permitir
gilancios prolongades.

Examinar sobkre trag temas difarentes.

Realigar anotaciones sobre el valor de lag respuestas

del alumno.

No axaminar mds de 12 alumnos.



Degventajas.

- Por el ueo del tfiempo, se valora une reduetda muesira -

del aprendizaje.

- &5 diffeil hacer preguntes eon el mismo grade de facili
dad o dificultad.

- E1 docente puede ger arbitraric o subjetivo en sua deci

atones.
~ Influyen las cualidades del alumno, aef como el gatado
emoeional.

QLOoMNes.

[

- Se provoean inhib

- Bz lento el proceso y provoca fatiga mental en el maes-

tro arriesgando la objetividad de los juteios.

Clasifreacidn.

2.1 De base no zstrueturada.
S3lo ayuda al diagndstico de loa aprendizajes. Son --
preguntas abiertas.

£.2 De base estrusturada.
Se piantea un problema, bian elaborade para que el --

alumneo reaponda en forma oral, breve y prectsa.

Por dltime es8 fundamenial tomar en cuenia, ¢l mismo conte
nido, lenguaje, simbologfa y conplejidad utiiizade duran-
te el proceso enseRanza uprendizaje para elaborar unag - -

prugba.

Al tomar en cuenta todos los aapesios anteriormente di --

g
choa, significa que ya tiene su gruegba liasta, entoncea -~

44
proceda a:

-~ Ordenar la prueba.
- Uge hoja de regpuesias por separado.

",

44 Rodrfguer Héctor. Zvaluacidn an el Aula. p. 80
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- Agrupe ttemy qua tengan el migmo Fformato.
J

-~ Agrupe las preguntas del mismo contenido.

- Ordénelos de lo mds diffeil a lo mds fdeil.
~ Distribuya las preguntce, marque puntaje,

~ Redaote ingtrucciones.

- Prepare su impresidn.

Pruebns elaboradas en conjunto con log alumnos.

En esta forma de evaluar, genaralmente el docente traba-
Ja en interacoidn con el grupo: y en pequefice grupoa de
alummoe les pide que inveetiguen algtin tema del progra -

ma, para lograr determinados objetivos.

Cada equipe de trabajo al desarrollar su tema elaborard
5 4 18 preguntas, segin la extensidn del tema, y al mig-
mo ttempo desarrollc lLas respuestas y se las entrega al
maestrp, stz lag reviga y selecciona para elaborar el

examaen que aplique.

" Fl docente dedba tener cuidado que todo el grupo obtenga

las preguntae y respuestae de cada equipo.

El maestro debe orientar al alumno sobra este procaedi -
miento, estimular la actuacidn del alumno en loe equi -

pos de trabaje.

Sengibilizarle sobre el papel tan importante que desem-
pefia en su propio aprendizafe.

Prugbag de ensayo #5

Sg utilizan mucho en Enfermerfa, con aste medio se mi -

den conductas mdeg diffeiles, eon creativas.

4Sgpontund. Opeit. p. 73.



Sirven puara identificar relasiones de causa-afecto.
Desventajaa:

San dtfteiies de aalifiear.

Influye la subjetividad de guidn califiza.

Se neceaitag mucho tiempo papa c¢alificarie.
b

Vantajas:
El qlumng usa st creatividad.

Integra y aplien sua eonveimtentes.
Denotan actitudes y habilidades.
Se eramina lo que se reeuerda.

Al corregir se pueden hacer comentarios.

Como elaborar pruszhas de ensayo:

1. Usarila en objetivoe gque no pueden valorarse cen prus-
bas cbjetivas .

g. Formular preguntas direcctas que demuestra la conducta
esparada. '

3. Reducte bien la pregunta.

¢. Tome e cuenta el tiempo para responder cada pregunta.

5. Al plantear la pregunta no use ambigtiedades,

6. Aclave =l valer on puntos de cada pregunta.

?. Redacte itnetruceiones.

Como ¢alificarla.

5§ usted la preparo y aplied; califfquela.
Prepare clave.

Califique inmadiatamente,
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Sirven para identificar relaciones de cauasa-efecto.

Degventajas:
Son diffeiles de calificar.
Influye la subjatividad de guidn califica.

Se nocastta mucho tiempo para calificarie.

Ventajas:

El aqlumno uga au creatividad.
Integra y aplica sus conceimientoea.
Denctan actitudes y habilidades.

Se examina lo gue ae recuerda.

AL corregir se pueden hacer comentarios.

Como elaborar pruchbas de enaayc:

1. Usaria en objetivoe que no pueden valorarse con prue-

bas objetives .

2. Formular preguntae directas que demuestra la

zgparada.

3. Redacte Eiegn la pregunta.

4, Tome en cuegnta el tiempo para rzsponder cada
§. Al plantear la preguntc no use ambigiiedades.

6. Aclare el valor en puntos de cada pregunta,

7. Radaete instrucciones.

Como ecalificarla.

Si usted la preparo y aplicd; califfquela,
Prgpare oclave,

Califique inmediatamsnte.

conducta

pregunta.
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Bechace elemaentos no relacionadoa con log objetivos; acomo
letpra, ortograffa o limpiesa.

Califique cada pregunta antes de pascr a la atguiente.

No mire el nombre del alumne.

»

Ubgervaeidn ~ Superviaidn,

Supcrvioidn ey desarroilar, guiar, conducir, gl estudian-
te hacia el logro de habilidades, conocimientoz y actitu-

des marcadas en un perfil acorde a una realidad soectal.

La instructora deberd estar pendiante a travds de la ob -
gervactdn directa de que la Enfermera aplique los prin-

P
agipios bdsicos.

La supervisidn escolar debe tomar en cuenta el plan de 2g
tudiocs, el momento de aprendizaje del alumno, 2! material
existente y el profesorado disponible para conducir el --
aprendizaje. En eata oriantacidn profesional se debe ob -
servar la conducta integrada de la alumna, la profesora
puede ayudarse del anecdotaric, lista de comprobaeidn y -
obgervaaidn.

Para la supervicidn debe exiatir wn buen programa que con
duzea eientlfica, objetiva y democrdticamente lag accio -
nes de la profesora para lograr ¢l aprendizaje del alum -

no,

La observacidén y la supervigidn del alumno las realiza el
docente en las 3 dreas del conccimitento, pero tienen mds

aplicabilidad en el drea psicomotora y afectiva.

3.4.5.5 Anecdotario.
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G

£l anecdotario sa apoya en la observacidn que la maestra

hace en la suparvigidn de la alumna.

Debe hacerse cada semana.

Debe participar en gl aneedotarie la Jefe de Servicio o -

la enfermera que participe en la engedanza.

Es importante, obszrvar, interpretar.e informar el progre
go de los alumnos a través de regitetros anecdfticos que -
regigtran la deseripeidn de una aituacidn espectffica que-
no pudo praveerse. Se ruede observar el aprendizaje aef

como la relacidén Pergonal-Sociul.

El obgervador no debe mezelar las observactones y las opt

niones.
Se necesita tiempo y eafuerzo del monitor.
Se pueden regigstrar aspectos posiiivos y negatives.

Obtiene evidencia dal comportamiento del alumno, que no -
se nota con otras téenicas.

Se puede utilizar en teorfa y prdctica y podemos cbservar

raaceiones entre el docente, participacidn,

Sugerenc£a3:46

- Duterminar con anticipacién que es Lo que va a observar

sa.
- Degecribir el escenarto egn que ocurre el comportamiento.
-~ HBacer ol ragistroe inmedictamente de observar al hacho.
- Dageribir no interpraetar.

- Reunir varios datos antes de¢ inferir resultudos.

roulund, cpeit. p. 477.
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"~ Hgeerlo oorn frecueneiz para lograr prdetica.

- Se recomiendé hacer anaadotarto, por le menos en cada
unidad diddetica o por semanc, y tomar el total al fi
nal dal programa, para disminufr la subjetividad de =
la evaluacidn.

- Organiaar tiempe desde el inicio de la programacién,

tomando en cuenta que debun hacerse los anecdctarios.

A continuacidn ge pregerca una forma de anecdotartio, en
la que se describe la situagcidn, la aectitud de la alum-

na y la firma de la instructora y de la alumna,
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INSTITUTD MEXICANO DEL SEGURO SOCTAL
DELEGACION No. 5 DEL VALLE DE MEXICO
ESCUELA DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

ANECDOPARIC

NOMBRE : AREA :

SEMESTRE: UNIDAD:

ACTITUD DE ' FIRMA INSTRUCTORA Y
FECHA SITUACION LA ALUMIA ALGMNA
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3.4.5.6 Entreviatas .47

T&cnica parsonal para obtaner informacidsn, a travée da -
preguntay directas, que pueden segr astructuredes o né, -
noa airve parc conocer dactitudes, opiniones, intereges =
del alumno. Debe planearse cudndo s2 hace con fines eva-
luativos.

St la entrevista 2e hace estructurada deben tomarsz en -
cuenta aspectos del plan de eatudioa.

- E8 de gran valor para que el docente analice :

- El aleance logrado de los objetivos.

- Permita la ohservacidén directa de la actitud del alumno.

~ Pacilita la interaceidn docente-alumno,

-~ Permita conocer el avance de la relqcién personal go - -~
etal.
Cémo prepavar la entrevigta:

- Planearla.

- Estrueturar las preguntas.

- Tomar en cuenta el objetivo de la entrevisgta.

- Valorar ¢l medio ambiente en que de va a desarrollar.

- Tomar en cuenta la hora pura realizarla.

- Propiciar ambiente psicoldgico favorable.

- Ser flexible, 81 ez necesarto.

- Procurar que las preguntas hagan pensar al alumno.

~ Tomar en cuenta el ntvel dez aprendizajs dal alumno.

4? Guita Schyfter Lepar; Paguate de Autognseianza de¢ Evaluacidn

del Aprovachamiento Escolar. p.25




St tomamog un ‘cuenta que intarrogatoric es el aceto de -
hacer laé preguntas formuladae con anterioridad, nos in
dica que no podemos geparar La entrevicta del intarroga
torio. El docente al temar en cuenta el objativo podrd
hacer el interrpgatorio utilizando preguntaz egtructura
das, o solo preguntands sobre el contenido de la clase,

para sacer su avaluaciln formaiiva.

A continuacidn se presenta un ejemplo de una entrevista

egtructurada.



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION No. 5 DEL YALLE DE MEXICO
-ESCUELA DE ENFYRMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

CUESTIORARIG PARA ENTREVISTA

NOMBRE FECHA: HORA :

CBJETIVO: Valorar ai la alumna estd capacitada para utilizar las

tdenicas de ensefianza en la prdctica.

ENTREVISTADGR: Prof.: Margarita Ramfrexz.

1.

¢l Qué te parece la materia de Idenicas de la Ensgefianza 7

; Cudl té&enica utilizarfan para conocer mejor a los intzgran-

tes de ftu comunidad ?.

Te gusta participar en la Engeflanza ?
St Yo

Porqué

Como harfan participar a la comunidad en tu programa ?

2 Cudles tdenicas puedas usar con mds faeilidad en la prdeti-

aa ?




8. ¢ Cudles son log recursos diddcticoes que usarifas en comuni --
dad ?

Comentarios del entrevistador:

Firma del profesor

Nota: Anotar el tiempo real de la entrewvista.
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Ligta da Compvabacidn.dg
Es la relacidn de un conjunto da actividades que la alum
na de Enfermanfa debe saber raealizar, y que tienen que

evaluarse.

Se uttliza eomo guta de obgervacidn., Se determina con -

anticeipacidn los aspectos que se dasean evaluawr,

Egta liata exige vdlidez, que existe 81 se elabora con

cutdado y se usa an casos espeafficos.

Egta forma de evaluar dirige la observacidn hacia aspeg
tos espectficos y claramente dafinidos del eomportamien

to.
Ss puede comparar a todos los alumnos.

Su prineipal uso e@g para valorar:
- Cuidados de Enfermarfa.
-~ Conocimientos del Procedimiento,
~ Habiltitdades adguiridas.

-~ Agpgctos de Pergonal-Social.

La degventaja mds importante as que en el profesor, in-

fluye la percepcidn que tiene a2l alwnno.

Este instrumento solo nos dd como respueggta un st & no,
Esto eignifica que nog dd imfarmaci{n 31 el alumno tie-
ne la habilidad o nd. Pero tambidn pueden hacerse comen
tartos, pero es diffeil emitir un juteio .

Puntes para‘elaborar ligtas de comprobacidn.

- Identfquese y deanriba cada uno de los pasos que deben

agxtagtir en la actuacidn.

g .
Groulund, opcit, p. 477,
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- 4note en la lista solo las aceiones que quiare eva -
luar, no es necesario que anote todoe loe pasos del -
procedimiento.

- Identifique correctamente la hoja con los datos de la

alumna.

- 8¢ utiliza la forma en que como docente tenga que ha-
eer obeservaciones, andtecla sin dejar que influyan en -
ugted los prejuicios gobre la alumna.

(AP

o o '
- 51 utiliga la forma de si, 6 no, solo anote una marca
en la Lfnea gue usted necesite (tomando en cuenta la

presencia o no de la acetdni.
- #irme la hoja que utilizd.

- Al final haga sus comentarios generales ecbre el alum

no en relactdén al procedimiente y la situacidn.

«~ Esta forma puede servir también para gue la alumng <=
tleve un recuento de las veces que ha realizado "x" -
procedimiento, la profesora debe anctar sug observa -
eionee, por ejemplo: 81 la alumna ne aspiro secregio-
nes ni una vea, la profesora, debe explicar el porque
(pogiblemente no habla pacientee que necesitaran aspi
racidn, o la alumna no lo hizo por falia de iniciati-
va/. .

Se anexan formas propuestas.
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IRSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACTON X¥o. 5§ DEL VALLE DE MEXICO
ESCUELA DE ENFERMERIA
CENTRC MEDICO NACTONAL

LISTA D& COMPROBACION

NOMBRE DE LA ALUHMKA: FECHA: __
PROCEDIMIENTO: AREAY

PA30CS DEL PROCEDIMIENTC NO OBSERVACTONES

[75]
~

10.

11,

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

FIRMA DEL OBSERVADOR:
COMENTARIOS :
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INSTITUTQ MEXICARG DEL SEGUR(Q 50CIAL
DELEGACION No. & DEL VALLE DE MEXICO
ESCUEBLA DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICQ HACIQNAL

LISTA DE COMPROBACIOW

AREA: PROPEDEUTICA DE ENFERMERIA.
NOMBRE: FECHA:
LUGAR ;
SEMESTRE :
PROCEDIMIENTO: Aspiruacién de secreciones de vfas respiratorias al-
taa.
No. ACCIONES OBSERVACIONES PROFESOR
PROG.

1 Intagra equipo y material. Correcto.

2 Conecta la sonda ul aspi - Correcto.
rador utilizando el adaptg
donr.

3 Introduce la gonda en agua | ¥o lo hizo, pretendid a empe-
para eliminar el deainfec- zar a aspirar al paciente, se¢
tante. lg hace la aclaracidn,

4. Al usar sonda nelaitdn apa- ferrgato.

‘ ga el aspirador, al intro-
ductr la sonda y lo encien
de al terminar de introdu-
cirla.

5. Limpta la sonda del awceso | La introduce en el agua sin -
de secrecidn con la gasa y limpiar el exceso de gecre =~-
la introduce en el frasco sidn.
aon agua.

6.

7.. )

8.

Firma del Obaervador;

Conentar

108:
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INSTITUTC MBXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION No. & DEL VALLE DE MEXICO
ESCUELA DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

ALUMNA: ARE4
SEMSSTRE N ' UNIDAD:
FECHA:
EISTA DE COTEJO DE SIGNOS VITALES
PASOS DEL PRQCEDIMIENTO ST NO | OBSERVACIONES
1.

Verificd que el equipo estéd comple
to ? o .

2. Orientd al pactente sobra el proce
dimiento ?

3. Tom& el termdmetro y elimind el ex
cego da golucidn ? '

- bajd la columna de meveurio ?

4. Colved gl termdmetro en la axila y
verified que cetuviegse bien coloea
do ?

5. Le did el tiempo requerido (5 a 7
min). ?

6. Efectul la leatura del tarmdmetro
ain problema ?

?. Efectud la asepsia del termdmeiro

ain problemas -?
~ Caloed el termdmetro en un recy
piente con Jabon 7 .
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-

PAS0S DEL PROCERIMIENTO

=}
by

bede OBSERVACIORES

8.  Tomd las medidas adecuadas en ca-
gc de alteraciln en la tempgratu-
rz?
al 51 hay hipertermia, retird la

ropa de cama del paciente (lo
descubrid) y lo rotificd 7

- Reclizé algin control flsi-
eo o quimico ?
b} S5i hay hipotermia
Cubnrid al paciente 7
Rotified ?
Aplicd algiin medio de calor ?

9. d4nots los signos vitales on la -
oja de registros clinicos del. -
expediente del paciente ?

10. Durante todo el procedimiento reg
cpete los principiocs y las reglas
de asepaia ?

COMENTARIOS :

FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
JF L4 DOCENCTA CLINICA

FIRMA DEL EVALUADOR
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INSTITUPO MEXICARC DEL SEGURO SOCIAL
5§ DZL VALLE DE MEXICO
ESCUELA DE ENFERMERIA

DELEGACION No.

NOMBRE:

SEMESTRE
MAESTRA :

CENTRO MEDICU

NACTONAL

LISPA DE COMPROBACION

FECHA

AREA:

No. BF VECESY REALIZADG

PROCEDIMIENTO O CUT
DADOS DE ENFERMERIA

ig-8

-8

6-¢

4-2

2-0

OBSERVACION DE LA
MAESTRA

e
.

4spiracidn de se-
srecioney.

Toma de temperatu
ra.

dplicacidn de son
da veatcul.

Toma de presidn -
arterial.

Aplicacidn de me-
dicamentos intra-
Uenosos.
Partieipacidn en
didlieisa.
Partiecipacidn en
toma de productos.
Ingtqglacion de vg
noclists.
Aplicacidn de ©
naaal.

°
3

Ingtalacidn de am
biante hiMedo.

Firma ds la ¢lunng

firma de la profesora

L
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Egealas de Calificacibn v Escalas Estimativae.$?

Egtas escalas ya han sido usadas en la zscuela y nos ae-
Aglan La caracteristica que deseamos conocer a travds de
una graducetidn que nesg da la intensidad, en que se presen

ta dicha caracterfgtica.

Al realiazar esta forma el profesor debe marcar las carac

tertaticas y los pardmetros de calijicacidn en nidmeros.

Las escalae sstimativas se pueder usar para apreciar ac
titudes y habilidades, siendo el docente el responsable

de hacer un juieio evaluattivo.

Estas escalas gon de 3 tipos.

- Ndmericas
- Grdftcas
-~ Deseoriptivas

Lag mimericas marcan el grado en que se pregenta la cg =-
racterfstica, utilizando la migma numeractidr para cada --
una de 2llas y aelarando a gue corresponde cada numera --

aidn con giglas que deben ipr del M.B. al ¥.A.

La escala grdfica se usa con la migma finalidad qua la -
anterior pero utilizande, la caracterfetica a evaluar, -
numeracidn y diferentes criterios que pueden ser atempre,
generalmente, & verss, raras veces, nunca, criterios que
el profesor debe zeleceionar previamente puara hacer su ma
nejo de mda vdlidez. Log criterios también pueden gometar
ge a una exhaustiva aclarecién de lo que aignifica cada
une, pero ain aaf estos instrumentos noe pueden ayudar -

mds que un jutcio general sin apoy> de ingtrumentos bien

495afburcade, op.ett. p. 162,



elaborados.

Degoriptiva, con la finalidad de lag anteriores, pero co-
mo su nombre lo dice, deascribe mde oada caracterfatica, -
procedimiento o aspects a evaluar, proporcionando a cada

degeripeidn una ealificaeicn.



INSTITUTO MEXICANG DEL SEQURO SOCTAL
DELEGACION No. § DEL VALLE DE MEXICO

ESCUELA DE ERFERMERIA
CENTRO MEDICO HACIONAL

ESCALA DE CALIFICACION NUMERICA

NOMBRE: FPECHA
AREA : SEMESTRE .
MAESTRA

- 218 -

ACTIVIDAD 1l2 s e ]s | Fosuita

do

Obgservacto=
nasg

3.
10.

Tigne iniciativa en la
ateneidn del pacisnte. X

Llega puntugl a au ser
vieio. X

Cumple indicaciones. X

Inieia con opertunidad
gu tarea. X

Fa vevaz

e

dcepta sus errores. X

Colabora con el perso-
nal. X

Integra y aplica cono-
etmiantos. X

Planea su itrabaje X

Realiza sus anotacio -
nes gorregpondiantes. X

CLAVES:

TOTAL
MB

80 €y R B
4 n %R

¥

B
R
s
¥4

Firma del Efvalugdor
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INSTITUTO MEXICANQ DEL BEGURD S0CIAL
DELEGACION No. § DEL VALLE DE MEXICO
ESCUBLA DE ERFERMERIA
CENTRQ MEDICO NACIONAL

ESCALA PE CALIFICACION GRAFICA

NOMBRE: ' PECHA:
AREA: : SEMESTRE: -
MAESTRA:

INSTRUCCIONES: Marque con una "X" el grado en que la alumna realizd
el procedimiento.

1. Integra el equipo.

9 4 3 2 7 %)
Stempre Caat A Rara Nunca
St empre leces Vez

2. Prepara al paciente psicoldgicamente.

S 4 3 2 1 2
Stempre Cast A Rava Hunca
Stempre Vacea Vez

3. Rzaliza ¢l procedimiento con habilidad.

) 4 3 2 1 ¢
Siempre Casi 4 Rara funca
Sismpre Vecas Vez

4. Cupacidad de improvisacidn en asituacidn probllemdtica.

5 4 3 2 1 0
Lemnpre asi 4 ; v
p Sgempre Veacs gggz Yunca

5. Congervacidn del material y apoyo.

5 4 3 2 1 /)
Stempre Cagt A Kara flunca
Stempre Veceoa Ves

6. Aplicaeidn de conocimientos.

S 4 3 2 1 9
Siempre Casi . A Rara Yurrea
Stempre Veces Vaz

7. Planeacidn de su trabajo.

13-
i~
<

3 4 3

Stempre Caat A -Rara Nunca
Sianpre Veces Vaz




10.

Raalinsa con tfonica ol procedimiento.

5 4 ' 3 2

1 a
Biempre cast 4 Rara Nunea
Stempre Veves Vez
Realiza los registros reapeciivod.
) 4 3 2 I 9
Siempre Casi 4 Rara Nuneca
Stempre Veces Vez
Se comunica ¢on el paciente.
) 4 3 2 1 0
Siempre Casi A Rara Nuneca
Siempre Veces Vez

Comentarios:

Firma del evalugdoy



KOMBRE: ) AREA:
SEMESTRE : FECHA :
MAESTRA :
AREA AFECTIVA
1. INICIATIVA
01 2 3 4 5 & |7 8| 9 10
Indiferente |No colabora |{Colabera con {Cclabora - [Siempre estd

| INSTITULO MEXICAKQ DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION No. & DEL VALLE DE HEXICO

ESCUELA DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

ESCALA DE CALIFICACION DESCRIPTIVA

al proceso.

a pegar de
préstonaria.

dificultad y
an algunas -

_jacasiones 390

to bajo pre~
218,

stempre que
se le suli-
etta.

Necesita eg
tfmulo para

digpusgsta a
colaborar ex
baneficic del
grupo y del -
aprendizajfe.

colaborar.

PARTICIPACION

g1 2 3 4 -5 6 7 8y 3 10
Estd en el -{No paritieci- |Participa en{Participa -|Es un li{der -
equipo, pero|pa con al -lecontadas cegfcon los - -|poasitivo. Emi
ain opinar, |grupce de¢ --|siones sin -jsquipos de [ta opintones
ni partici- | trabajo. Ko |lraconocer -|trabajo, ralsn las tareas
par, opina. sUs urrores. |conece sus (astgnadas.

Limitactio =
nea.




3. RELACION 'CON LA AUTORIDAD

4.

5.

o 1 Kt 4 186 ) 7 8 | g 10
o obedece e molesta |Hace lo queldsepte la |Acepta la auto
lag drde « |por pecibir lse le indi-|autoridad ridad. Parti-
nea. Srderee. No |(ca. Se mo -|sin emitir |cipa en las -
hace lo que ilesta por -|opinidnu. decisiones.
8¢ lz indi~ |recibir &r-
ca. denes.
ACEPTACION DE LA CRITICA.
—
o 1 2 3 4 S & (7? 3 g 10
Se molesta [No azeptz « (Las acepta |Solisita - |Solicita se
al hacer - |las e»Tti - |ein cpinar |la erféf - (le valore su
le la erf- jcaz. Da ex eca. Hace - lactitud, -~
i2q. cusaa. preguntas acepia la --

sobre &3 -~
ta.

ertitica.

SOLICITUD DE ASESORIA.

w
e
<>

No golicita
ni acepta
ayuda.

Acepta la -
ayuda, pero
no la solt-
aita. ‘

Selicite -
ayuda a --
gus compa-
leraa. No
acepta su-
gerenctas.

Soliatta -
oy Z
ayuda 3o0tlo
@ 3us com-
paieras.
Acapta ~ =~
ideas.

b gus

Solizitaq consg
tantemevite -

ayuda para =-
srabajos.
decepca suge ~
renciaa.

‘




3.4.5.9 I'myeastigacidn Bibliogrdfica.sa'

Sirve para valorar el interds del qlumno, su téenica de
inpestigaeidn, preparacidn del material y su presenta --
etdn.

El docente debe preparar bibliograffe adecuada al tema -
que solioita se investigus. Debe qeegorar alecuadamente

al alumno gobre la tdenica.
Divige al alumno al logre de¢ los objetivos.
Promusve el pengamiento reflexivo del alumno.

Propieia en el alumno gl dzsao de aprender a travds del
hacer para poder ser.

3.4.6.,10 Presentacidn de charlas.

La presentacidn de charlas parmite que la profesora apli
que la observacidn en las actitudes y lua integracicn de
eonocimientos de la alumna tanto del contenide como da -
laz tdenteas de engaflunza, au relaeidn personal social
que pueda propiciar con el grupe a quién va dirigida la
charla. En esta observacidn el docente reunird mds ele ~
mentog qi¢ puedan ayudar a la retroalimentactidrn de la -~
alumna y gobre todo reunir alemantos para una evaluacidn

global.

50

Ma. Rita Ferrini; Bases Diddecticas. p. §0.
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INSTIZUTO MEXICANQ DEL SEGURO SQCIAL
DELEGACION No. 5 DEL VALLE DE MEXICO
ESCUELA DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

HOJA DE EVALUACIOR PARA LA EXPOSICION DE TEMAS POR LAS ALUMNAS

NOMBRE:

FECHA:

TEMA: TIPO DE GRUPO:

TECNICA: DURACION ¢ No., ALUMNAS:

CALIFICACION: ]

INSTRUCCIQNES: Encierrs el nidmevo que corresponda al desempeslo del -

alumno.

1. PLANFEACION DE LA CHARLA.

0 1 2 3 4 3 ) 7 8 2 4
Planea con di- Soliotta agesoria Yy Entrega su tema a revi --
fieultad zu te planea a tiempo su sitdn oportunamente, acep=
ma y no pide - trabajo. ta sugerenciae y las apli
sugerencias. : ea an au charla.

2. DOMINIO DEL TEMA.

0 1 2 3 4 5 g 7 8 9 T 10
Convece parecial Conoce 3u teme perc  Concce gu tema, aclara du
mente su tema, e le dificulta con  dae, hace sugerencias al
ne investiga, testar preguntaa. piklico.,

no azlara du -
das al pdbliao.

3. LENGUAJE APROPIADO.

0 1 2 3 4 8 g 7. 8 3 10
EL lenguaje que Usa lenguaje apro - £i lenguaje qua usa 83 =~
utiliga es ina- pitade al tema y su apropiade al tipo de gru
decuado, no tig exposicidn @5 senei  po. Su expesicidn resul-
ne claridad, -~ lla. ta clara y sencilla.

Exigte ocompleji
dad.




4.

. Firma de} avaluadon

MATERIAL DIDACTICO.

¢ 1 2 .3

4. 5 4

v g.. 8§ - 10

El material di -
ddetico es inade

euade, sa le di-

Fieulta su marne=-
Jo.

El material que ~
utiliza rebdne los
requisitos, pero

gg le dificulta -
au manejo.

El material redne log rg
quigtitoe y lo maneja con
precisidn todo el tiem -
po'

CONTROL DEL GRUPO.

0 1 2 3

4 ) )

7 8 3 10

Fpregougntemente -
pterde el con ~-
trol del grupo -~
al que expone el
tema.

Oegatonaimente —=-
pierde el dominto
del grupo.

Tiene dominio completo
del grupo.




INSPITUTO MEXICANO DEL SECURO S0CIAL
DELEGACION No. 5§ DEL VALLE DE MEXICO
GECUELA PE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIONAL

P

TNSTRUCTIVO PARA EL MANEJC DE LA FORMA DE EVALUACION DE CHARLA

OBJETIVQ; Oprientar a la pergona que efectde la evaluaecidn de -

3,

4,

6.

7o

4

la cherla, para que la realice con objetividad.

Nembre de la alumna.~ Aqul se eseribe el nombpe completo da
»

ita alumna que imparta la charla.

Pecha.- Se anotard el dfa en que la alumna imparte lc char-
la.

Aquf se egcribe el nombre del tema que se imparte.

Tipo de grupo.~ Se indica a quienes va dirigida la charla -
¢a: madres de familia, pre-esceolares, etc.

Téenica.~ En e¢ote rubro la tfonica de ensefianza utilizada -
por el expoaitor.

Duraeidn.- Se regiotrard aqul sl tiempo empleado en la expo

steidn.

Nimero .- Nimero de asiastentes al tema.

Calificaceidn.- En este gii v se registrard lu califfcacidn -
promadio de la cuma de los nidmeros dados en cada rubro, divi
diendo esta entre oineco aapectes que se egtdn avaluando.

Aspectos a evaluar.



3.4.5.11 Autoevaluacidn. -

.

Tambign recibe el nombre de auto-informe y se utiliza pg
_ra cconocer por eacrito la peraepeidn que la alumna iiene
de ella misgma. "

4 trauvde de aste medio se puede ohservar las actitudes =

de la alumna, Ya que por 8t sola valora su actuaeidn.

Proporciona a ia profesora apoyo paira verificar sug ob -

garvagatonas.

Se debe realizar, durante la prdotica, pero también pue-

de funeionar en la tesrfa, para que la alumnc vaeya noten
do, &u participacidn en class, la puntualidad y el inte
rds.

Aquf as zmportante engefiar al alumno a valoparee por af
golo, sin santir que debe ponarse notas que lo hagan qug

dar bien con la maestpa. 51

Para podsr autoevaluarse, Le alumna debe conoger los ob-
Jetivoe que tiere que lograr. Tambidn puede ger capaz de
autogvaluar los procedimientos que ha Pealisado.sz Enae-
fiar q la alumna los objetivos que tiene que lograr duran
te al gemgatre, sin pretender con esto caer an al uso ex
tremo de los objetivos.

Otra forma que la alumna haga su autvevaluacidn es condu
eiéndola a que conteate lo adquirido en sus tres dreas -
de apraendiszaje, ccgnoscitiva, peicomotora y afectiva. --
Tambidn ge le invita en astu forma a que haga log comantg
rics extrcs 4obre su pergona, qus no pueda itnelutr en di-

51 Moreno Nohemf; Botero Aszucena; Autoavaluacidn para oue: p.13

52 Guinaed; Engefianza de Enfermerfq, Objetivos y Mdtodos. p. 164.
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ahas drece.

La autoevaluaeidn es dtil para el alumno, el docente pue

de conocerla y retroalimentar a la alumna, pero nc, debe

ugarla para su toma de deeieidn.

La autcevaluacién por ckjetivoa la alumna puede ucaria -
en teoria o prdetica. 5i 28 en teorla tomard en cuenta -
los objetivos del programa para ir valerando ai loa ha -
aleanaado, y ast podrd ir haciendo preguntac al profe =--
aor. En prdctica tambidn eg dtil aprovechando su plan de
dogencta clitnica, aralizando loe objetiveos de su précti-
eca, ella puede ir valorando que ha practicado y que nd,

y 43t tewer tiempo de busear la cportunidad de realizar

lo que le falta.
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INSTITUTO MEXICANOQ DEL SEGURO SOCIAL
DELEZGACION No. 5 DEL VALLE DE MEXI(CO
ESCUELA DE ENFERMERIA
CENTRO MEDICO NACIORAL

AUTOEVALUACION
NOMBRE : ' AREA:
SEMESTRE: FECHA:
MAESTRA
CONQCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES N
ADQUIRIDOS ADQUIRIDAS ADQUIRIDAS | COHENTARIOS

FIRMA DB LA PROFESORA:



INSTITUTQ MEXICAND DEL SEGURQ 50CIAL
DELEGACION No. & DEL VALLE DE MEXICO
ESCUELA DE ENFERMEERIA
CERTREQ MEDICO NACIONAL

L AUTOSVALUACION POR CBJETIVOS

NOMBRE : PROCRAMA :

SEMESTRE: FECHA ;

MAESTERA:

INSTRUCCICNES: Anota log objetivos que tieneg previgtes en la «-
planeacidn tdorieco prdetico, y marea con una "x"
en lLa respussta que creag acrracta st los has cum
plido o nd. En obgservaciones anota porque st o --
porgque no y/o tus gxperiencias.

QBJETIVIS SI NG OBSERVACIORES

PIRMA DE LA PROFESORA:




NOHMBRE:

INSTITUTO MEXICARO DEL SEGURO SOCTAL
DELEGACION Na. 5§ DEL VALLE DE MEXICO
ZSCUELA DE ENFERMERIA
CENTRO MERINO NACIONAL

AUV T OFEVALYACTON

FECHA:

SEMESTRE :

226 ~

AREA;

PROGRAMA : t

INSTRUCCIONES: La aiumng nealizars su qutoevaluacidn ai terminar

cada drea.

Dediqué tiempo al estudio.

Soy puntual en mis tareas.

3. Me esfuerazo por reviasar mis
apuntes.

4. Fvite faltar a clases.

5. Eacucho al profesor.

8. Regpeto a mis compaiiercs.

?. Coopero en el logrc de obje
tLvos. :

3. dclaro mis dudas en clase.

9. Revigo biblicgraffa.

10. Coopero en la diseiplina.

Firma de la alumna

4B

A?
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3.4.5.12 Pdenicas Sveiomdtricaa.

Se puede utilizar en Enfermerfq para conocer la ralacidn
perscunal-gocial, individual y grupal.

Se representa grdficamente.

Lo debe realizar la ingtpuctora del grupo.

Ventajaea:

~ Permite determinar los roles que cada alumno represen
ka en ¢l grupo.

~ FPaeilita encontrar lifderea y alumnos aislados.

- Se puede tdentificar interacciln, inatructora y alum-
noh

~ Strue para solucionar problemas de aprendizaje indivi
dual,

- Faecilita la retrvalimgntacion de la actuacidn grupal
e itndividual.

- §irve para conocer la participacidn dentro del ‘grupo.

Sugarancias para realizar gl Scciograma: 53

1. Plansarlo.
2. Conoser bien al grupo.
3. Propiciar un ambisnte agradable.

4. La inatructora debe informar al grupe, la tdonica y
objetivo y participaeidn en la dindmica.

5. Tener relacicdn de alumnas.

3Gearge M.Beal; Conduaeidn y accidn dindmica del grupe. p.332.




8.

Fe

8.
10.

11,
12.

‘14,
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Formular preguntas especificas en ralactidn al objeti
vo.

Pedir a cada alumno que responda en una hoja las pre
guntas formuladas.

Ejemplo ;
Contesta laa siguientes preguntaa:

Con quién de tus compafieroe te gustaria reunirte pa-
ra:

Eatudiar.

:

Hacar la prdevica en sl migmo servicio.

Salir a pacear.

Aprender procedimientos,

Definir el nidmero de elecciones para cada pregunta.
Racer una lista para cada pregunta.

Registrar en forma eespectfica (listas/.

Colocar a todos loe alumnos en el diagrama.

Colocar les llderes en al ceeniro y los atglados en -
la perifaria.

Analizar informacidn.

~ Eleceiongs mutuas (Rosita elige a Fiena, y Elena

a Rogital.
- Cadenas: La alumna No. ! elige a la 2 y la 2 al 3.
- Iglas: Grupo de alumnos no elegidos.

- Tridngulog: La No. 1 elige al 2, el 2 al 6 y el §
al 1.

- Log aialadoas.

Analizar los resultados.
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HOJA DE RESUMEN DE COCIOGRAMA

Pecha:

Grupo:

Pregunta; ¢ Con quién te gustarfa ecstudiar ?

o ) No. DT LISTA DE LA PERSO
SESON £ ELIGE g
NOMBRE DE La PIESONA QUE ELIG Fr R
I. Castro Sdnchez Elena 2 20 38
2. 5 8 13




En eate caso al Na. @ (kamfrez Arciba Afda) ee una aluma atela-

da. ‘
Al tener el docerte loa resultados podrd ayudar a los alumnos, -

aprovechar monitores, integrar al grupo para lograr un aprendiza
je homagéugu,
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CONCLUSTONES.

Fs fundamental determinar que la evaluaeisdn se aplica a todos -
tos elementos que participan en la eneefianza y puade hacerse an-
tes, durance y despuds del proceso educativye, lo que impiica to-
mar en cuenta la evaluaetdn diegndstica, formativa y awnarta.

Se puede realizar la evaluaaidn por norma o por criterice, la pri
mera se refiere a gque al evaluar se debe tomar un pardmetro como
referenvia, eon fines comparativos; y en la esvalugeidn por ecrite

rio se valery el desemperio zxelusivamente individual.

Para realizar la evaluasidn son parte importante tos instrumentos
y téonicas que nos permiten reunir auidenctas para tomar decisio
ngg, todo instrurmento debe reunir caracteristicas definidas gque
permitan el ugo adecuado de ellos y sobre todo eliminar la subje
tividad de la evaluacidn, no debe itemerse a dete procesc, sobre
todo 971 se liace con mds frazcuencia y con priveipios tedricos - -

prdeticos que nos demuvestrz su wtilidad.

Se enlistan y deseriben algunos instrumentos que duprante la in -
vestigacidn documantal se han eonsiderado prdeticas para aplicar
3e en Enfermeria.

La administracidn esealar es la parte mds amplia de log clemen -
tos que paritteipan an el proceso ensefanza aprendizaje, en ella

ggtdn itnclutdos aspsctos tdentificades en este trabajo, pero mifn
as? es posible que huyan escapado a esta tnvestigacidn, otrog --
elementos de la adminiatracibn escolar factibles de participar -
an la evaluaoidn.

Este trabajo destaca los problemas en la esfera educactonal de -

la Fscuela da Enfermerfa del Centro Médico Nacional que requie ~



ran recomendactones esp&aiales Yy una investigacidn secuencial --
que nes permita reconpeer la utilidad de la svalugeidn, perei --
biendo que 2us resultados siempre ncg dan posibilidad
el proceso ensgilanza aprendizaje y a todos les elewmen

pautes.

Es determinanie que todo csntro educativo ténga enunciacidn cla~
ra de sus prepdsitos, libertad en Ta decistdn de los docentes, -
sufictente presupuesto acondmico y espacio ffsico, apoyo de auio
ridades, permanente contrel y oportuna retroalimentacidn, comunt
cactdn flutfda entre las diversas unidades del sistema y sobre to
do intsgracidn y optimizaeidn de los esfuerzos y recursos, esto

permite un mejor andlisis de las variables que inciden en la prg

duceién de la escuula.

Se pretende un gistema de evaluacidn que permita el andlisis de

todos los elementos de la Escuela de Enfermerfa, que van ¢ reper
cutir en unm procedgo que noag egntrega un producto. AséLmismo 82 oU
giere la evalugeidn integral que abarque la adminisiracidn csco-
tar, planeg de agtudic y programas, profesor-coordinedor y alum-

nas.

Esta siatcma nos permitird conocer al rgndimiento académico del
prefesor. 2l aprandizaje del alumno y lo participacidn postitiva
o negative de todos los slsmentos, congeer la fuormza ecmo se do-
sarrolla tndo gl procesec para proponsr los cambios o ajuetes ng

cesarios.

Para llevur a cabo eate aistema se deben temer criterios y odbje-
tivoe defunidos que permitan que la evaluacidn ge¢a integral, sis

tamdtica, permanante, refleziva y rectfproca.

La evaluacidn ee un procesc, que encuentra muchoas obgtdeulos an

su aplica.:idn, por el desconveimiento de la ayuda tan valiosa --
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que nos ofrece parc retroinformacidn de todg situacidn de enge -
Aanza aprendizaje, tambidn ge necesita unc metodologla que permi
ta determinar la participasidn de todos los elementos, @ata meto
dologta debe aer zonocida por todas las personas Gue participan

en la evaluacidn. Stempre 23 importante conszer que se guigre --
evaluar, para suz, guidn va a 2valuar, ¢n jusz ¢ireunsranciasg y =
con Fue tngtrumenzsa. Ea presiss tambidén conoecer las variables -
de la docenecia quz afectan posisiva o megarivamenie el aprendiza
Je y por consiquignte la evaluacidn., Ya que se debe pensor que -
el proceso de evalureidn se dificulta por la falta de informa «-
2idn pertinente y la programacidn espectfizra de este aspeceto Lm-
portante dentre Zz una entidad sducativu.

Si esta aeccividad se realiza sistemdticamente pusde venezr la re

4
siatencia del pessoral docente o ailumnos.

‘§e considera necesario que a travde de todea estos aspectos ted
rico prdcticog, gse raalize un seguimiente que permita profundi-
zar en la participasién del plar da estudice y administracidn -

2acolar en la attuar<dén de la egresada.

Dentro de la admintiscracidn escolar es importanite tomar en cuens
ta para svaluar los programas de trabajo, manualés, recuvsca, se
leceidn, orientaetdn y distribueidn de grupos, saelecoidn de cam-
pos c¢lifnicos, aapactiacidn para ¢l profescrado, supervisidn, - -
coordinazidn y comunizacidn, evaluanidn de resultados y kanco de

reaetivcs ast como laaz raelaciones acaddmicas internas y axternas.

Antes da iniciar la avaludcidn se debe valorar y analizar los re
ourgos humanos, flaticcs y materiales que participan en la Zacue-
la da Enfermeria para desarrollayr los objetivos del plan de sstu

dios y laa matas institucionales.

£3 de suma importancia tomar como oriterio avaluativo, que no --
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exigta ninguna sede ai no reifne log requisitos necesarios de ca-
ractdad inatalada, profesores y presupucato para la ensedanza de

Enfermerfa Bdaica.

Que la directora de la escuela seleceion: en coordinacidn con la
jefe de enfermerus a la persora que vaya a participar en la do -
eeneta y favorecer la capacitacidn previo de la profesora selec~
cionada, extghriendo para esto eriterics definidos por el perso -

nal coordinador de la Escuela de Enfermeria.

Debe hacerse una buena supervisidn que permita denotar el desa -
rrolle de los programas, la coordinacidn cde esfucerzo, el ecatfmu-~
lo a las innovaciones, la aplicacidn de nuevas téonicas y la co-

muniecaetdn eficaz.

Es #til basavse en una teoria de aprendizaje como filoscoffa de -
la educacidn de la escuela gue nos peraita una perspectiva de La

educacidn que se pretende lograr en la Escuela de Enfermeria.

En la planeacidn de los programaes del plan de estudiocs, el profe
gor debe tener wuna participacidn directa qua le permita identifi
ear la relactén herizontal y vertical de su programa, comprender
que esta partieipacidn egs fundamental y reconccer que algunos -
autoreg definen Curriculum como '"conjuntoe de actividedes forma-
les de aprendizaje que la escuela ponz a la diaposicidn de sus -
alumnos® y plan dz estudios " el conjunto de materias contenidos
y actividades acordes a la filosofta de cada profesidn, econoci -
migntos, teenclogfa y necesidades soctales”, oitros autores log -

menaionan como similares.

Debe formarse dentro de la escuela un comité que analice el plan

de astudiog y el perfil cada & afoa y sugerir innovacioned.

EFs ngcesario tomar en cuenta también los pregramas y Los aspec -



tcs inelufdos en este como son objetivos, contenidos y activida-

des, mé€todos y tdenicas utilizados.

Debemos tomar ev. cuenta logs wontenidos, ciempre en relacidn con
los objetivos y no tenmer un enlistado de temas o por el contra -
rlo, caer gn el gzrror de fragmentar los objetivos que Llevan a -
corductos demasiado operativos. Tumbién es precise valorar las -

actividades en base a los objetivos y prdetica necesaria.

En la organizacién de actividades los métodes de ensefianza deben

colocar a los alumnos en una situaecidn aciiva de aprendizaje pa-

ra tener mds probabilidades de ser gficaces. Es necesario inelufr

en el andlisiec la forma en que se organizan luas actividades y --
;3

ast iientifiear oportunamente, cuales actividades ha realizade y

cualece le falta por realizar,

La evaliuacidn del personal docente eg tan dtil come la del alum-

ne, por ego ge propone que se tome en cuenta a todoe ellos.

L~

a profesopa de instruceidn esg la responsable de condueir la en-
€ z2Q

gigtemdticva de conocimientos tedrico prdciicos y lo mds

ranz

G

mportante de la integracidn total del plan de estudios.

o,

En este momento histdrico de la escuela, la evaluacidn del profe
sorado ea muy importante, ya que en ocasionas el persomal que --

participa en la docencia ne tiene ninguna capacitacidn previa.

£l profegorade Zebe abarcar aspectos generales en su participa -
eifn y no solo impartir la materia. Es precigc tomar en cuenta -
un perfil del docente que puede tener varianies para el profesor

de asignatura, de¢ instruccidn y de coordinacidn.

No podemos dejar de pensar en la relacidn que guardan entre s? -



todos loa eriterios de evaluacidn del docente,en 41 esta el d&xi-
to del porograma, por eso es conveniente que el profesor se auto-

evalde constantemente en todos loa aapectos.

Debe tener una actualizacidn profeceional congtante en aspectos -
gocialas, econdaicos y polliicos y recordar siesmpre que el proce

80 enaerianza aprendizaje depende de la calidad del maegtro.

La inatructors del grupo debe tomar aen cuenta gsuo funciones y ~-

ast con bage en ellas hacer su aqutocevaluceisn.

Al profesor lo evaluardn los alumncg, compaieros y lo mds impor-

tante su propia evaluacidn.

Valorar el momento de la gvaluacidn comc un factor elemantal pa-
ra la retroalimentacidn del procegc ensaeflanza aprendizaje y del

propio profasoun.

La evaiuacidn del profssor tambidn puede darse en tres tismpos:
1. Al inieio, al araizzor el parfil del profecsor en paelacidn con

. .

el profesor que esramoa invitando a participar en Enfermerfa.

2. Evaluacidon del momunto diddcitco en relaeidn a las condicio -
nes de aprendizaje que nos da idea de una situaeidn total, --
4ndliais de itntergecidn decente-alumno, alumno-docsnta, alum-

no~alumno.

3. EBvaluaeidn del producto.
Cudles aon lasz conaecuancias del procesec diddetico, cudl se -
el reaultado. Esto puede realizarse a travds del saguimiento
Eg importante evaluar si € conoce la filogoffa de la escuela, -

el perfil de la alumna .y 2l plan de estudios.



- 287 -

Se anexan algunos inatrumentoa que pueden permitir la evaluceidn

del profesor y una vez mde es mecegario definir que un tnstrumen
N )

to por 3t solc no va a dar todos los elementos, pero 8t va a ayu

dar a gue se aprecis mds aus ventgjas.

La evaluaeidn del alwumno debe zer integral sin fragmentarla, pa-
ra esto, noe apoyames de las evaliuaciones diagndstiea, formariva
y sumativa, y sobre¢ todo tomar afempre como eje principal de la

¢ o

evaluaeidn, los objetivos de aprewdiaaje.

Al econsiderar la 3ituaetdn y campo del proceso, noe dard mdéa eleg
mentos para valerar los aetertos y errores del educando y as? --

poder zcrregir desviaciones en el momento indicado y lograr un -

mejor producto.

Quienee van a evaluar son log rasponsables del conocimiento de -
la alumna, y su juiciz va a repercutir on la alumna, tnstitucidn

y sociedad con la responsabilidad (£tica) y seriedad gue merece.

E£s conveniense senstbilizar a la alumna a que 'a svaluacidn for-
ma parts del procesc engefianza aprendiszaje Yy gue esta se¢ realiza
en las rres dreas del aprendizaje: cognoacitiva, psicomotora y -

gnifica que se dan

%

afectiva. £1 que se manejen treg nombres no gi
golos, aisliadas; se dan en una tnteraccidm consiante en el {ndi-
viduo.

Para dar juteto de valor en torno a la acreditacién por una puar-
te y sobre todo frente a los aprandizajes no manifestados para -
awertguar la cauea de su aqusencla que resultarfa de un andliais
de comp se did el procege, las dificultades de los alumnos y de
log ingtrumentos utilizados.



Un ingtrumento por af solo no disminuye la subjetividad de la -
evaluacidn ni noa -dd suficientcs elementog para tomar decisio -
nead, #s necesario tomar en cuentu las condipsionas y este ervi-
rd de apoyo a su evaluageidn.

Pambién nos convienz apoyarncs siempre en una fundamentacidn --
que nos conduzca a reelitsar la svaluzeidn cor hases tedricas. -
Por egte motive ge nan geleceionadn algunos aspectos qua sirvaen
al personal docente para evaluur al alumno come lo es, valorar
lo que realmente hemos ensefiadn, valorar los resuliados obienti-
doe con log esperades, tomar en cuenta para la evaluaeidn de la
alumna los aspectos obgervados y no golo la medicidn dal examen,
tomar en cuenta los tiempos minimoz y mdximos en los que dedbe -
ejecutarsz cada procedimiento, verificar st el comportamiento -

de la alumna estd acorde al semasire que cursa.

En ita evaluacidn del alumno se debe tener pregsente ademds, 21 -
nimero de mfnimos por realizar para lograr determinada aciivi -
dad, las Llimitacionas de los itnstrumentos de evaluacidén, obser-
var y preopiciar el deaarrollo de actitudes que cubran los aspec-

tog de la relactdn personal social,

Fg preciso que el profegor dcapierte conciencia en la alumna pa-

rq participar en la evaluacidn como un proceso mdo y no como al-

go degoconceido dentro de ita educacidn, y en particular que parti

eipe en su qutoevaluasidn.

Por dltime es precisc racordar que La Escuela de Enfermerfa del
Centro Mddico Nacional al igual que otras depende de las polfti-
cas ingtitucionales, pero que c nivael operativo exiaten muchos -
aspactoag de porible modificacidn, y yue da alguna manera lo que

hace falta es la decizidn del profesorado para 2mpezar a incidirp

en loa cambios dasde el lugar mds Importante en ld aducacidn, gl

aulg.
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