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Il'iTRIJDlJCC!ON. 

EZ hombro eatá en aonstante cambio por Za inter~ación qtte existe 

antre ál y aZ medio ambiente que Zo rodea, esto nos ZZeva a to -

mar en cuanta Za evaZuaoi6n aomo algo latente en toda aaoión hu­

mana~ y dadas Zas tendencias aatuaZes de Za Eduaaai6n es necesa­

rio hace2• manifesta Za evaluación i::n todos los eZementoe que in­

teruien•n en aZ proceso ense~anza-aprendizaje. 

Los aapeatoa involuorados en Za enseAanza deber6n evaluarse, por 

que son j'aatores que influyen en Za for"nación efecti1Ja de futuros 

pl'ofesionistaa y poi• lo mi.amo en eZ desarrollo del per!JonaZ en -­

sus áreas de trabajo. 

¿a poZCtiaa instituaionai que establece el Sistema Docencia Servi 

aio, con Za finalidad de realizar Za enseAanza en baae a realida­

daa haos naaeaario arear un Sistema de EvaZuaaión Integral que -­

nos permita valorc:i• el alaancw de Zaa metas previamente estableai_ 

das en Za insti.t:urn:6n. Dada Za i.mportanaia dei S-lstema Doaenaia -

Se~vioio, Za implantaai6n de un mltodo da avaluaai6n 7us involu-­

ci•s loa rem.¡l'808 humano a y fÍllÍC08, qtrn partiaipai: en el logro de 

Za Doaenaia Servicio, es totalmente neaeaaria de tal forne: Za ne­

cesidad de ofreoer Za r>etroalimentaai6r, opo?•tuna. 

La EsouaZa de Enfermería tien<:1 una trayeoto!'{a desdo> 1947, a 315 -

años de enaeñan.i:a en Enfermería que ha fundamen'Cado más Za e:cpe -

rienaia en esta profesi6n. 

El profesorado a tra"Jéa de estos r.u1o;; ha logrado aprende!" a ova -

luar a Zon eleme~tos que participan en el proceso eduaatiuo, se -

ha realizado evaZuaai6n, pero aon ariterios muy dive!'sos que en -

momen'éos faaiZitan y en momentos difirrnltar. Za P.vaZuaai6n.. 
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Este trabajo pretende dar a oonoceP pautas da evaluaai6n que se -

acerquen m6a a Enfermer{a, Para ~ealizarZo se ha consultado una -

gran variedad de autores de entre los cualse s6Zo el ?.5% de Zos 

libros aonsuZtados tocan aspectos de Enfermer!a, ezisten varios -

autores que hablan de la caorta de la evaZuaci6n, desde liferen 

tes puntos de vista, perc escasamente tocan Za parta pr&ctica. 

[,a evaluaai5n en E11j'wrme"r{a ea un fcwtc:i• elemeniaZ e>7 Za ensef:an­

za, y por eso apoyado~ en Za teor{a que De ~a inves:igado se pro­

pone este intento de aistematiza1• Za evaZuaci611 a ti>avéu de zo:a -

adecuada organizaci6n de los subsistemas que forman el nistema de 

la escueza, la experie~cia del profes~rado de Za eecuela facilita 

esta sistemati~aci6n, poPque recordemos que en una u otra forma -

se ha realizado cvaluaci6ri todos estos affos. Luegc s6Zo resta reu 

nir todos los a~os de experiencia en este trabajo. 

La situaci6n de ezpansi6n de se~viaios de saZud en el Instit~tc -

Mexicano del Seguro Souial ha inaremRntado Za ense~anza en Enferm! 

r.o!a, es Jste eZ. momento e~: que debemos se:r ci•-Ctioos c~ent{fica-so­

cial. y eao116r::icamente, pa:t'a Za ense>1anáa en Enfe1•1r.;:!•{a, ineZ:iyer.do 

Zas innovaciones pedag6g~aaa. 

Una variedad de problpmas nos haaen participar de ZZeno en Za B~­

tuaoi6n aatuai de .F:nfel'mer-{a dent1•0 deZ. Instituto, pero i;in ést:::. -

participaoi6n podemos ampZiar y meJorar la educación en Enferme -

ttía. 

Los principios te6riooa nos apoyan para proponer aste sistema de 

evaluaoi6n i~tegral a travls del cual podemos ir conoaiendo Zas -

ventajas o desventajas, Zo real o lo irreal de lo propuesto, y --
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darnpa la oportuni~ad de evaluar esta propuesta aada dos aAoa, -

eat~ psrmiti~d eatav aau~dss aon Zoo avances oienttfio~a y teono 

Z6giaoa de Enfermer{a y de los prinaipioc pedag6giaos. 

AZ reaLisar el esquema que se pretend{a llevar a aabo ae progra­

maron entrevistas que tandrtan ~uc realizarse a profeaar~a invo­

Zuarados en esta sistema de enseRanaa, pero en virtud del tiempo 

y del aonoaimiento de Za autora de eate trabajo de la aitu~oi6n 

que prevaZeae en esta esaueZa con respecto a Za evaZuaai6n, se · 

pudieron dejar a un lado Zas entrevistas, Za propuesta lleva mu­

aho de ia azperienaia no s6lo de la autora sino de un grupo de -

p1•ofeeor•as aon las auaZe1J se :JOmentaba ab[eptcmente antes de ini­

aia.J:' este trabajo, Za 111:tuaaión de la esc!iela. 

Ha sufrido un cambio educativo Za Escuela de Enfel'merta, a partir 

de 1980 se int:roduae Za pol{~iaa de doaen~ia sePvicio, aon Za - -

en.al ae pretende que la alumna api>enda ha,:?i<?ndo, ¡?ei'O bv.Jo una -­

c~ientaai6n adecuada de Za profesora instructora, Jato ~a involu­

crado a m6~ eZenentoa hu~anos nn Za ense~anza, elementos que no -

aono~en loa principios de Za pedagog{a y por consiguiente los de 

evaZuaai6n, ésto ha dI.j'i:Jultado más Za evaZ;wai1fo. Y 3'1 debe ana­

liza:r au pa:rtiaipaaión pero proporaionJndcZe los elemantcs ncce -

aai•ios. 

NaturaZmente eate sistema de evaZuaai6n denota:r6 a targo plazo la 

efectividad o defiaiencia de la docencia servicio a travls dol se 

guimf.ento 01•ga11i:rndo da sus egro~adas, aaai6n qice paN;,ltii•á pr•op.9._ 

ner estrategias para ia mejora de la integraoi6n dooenoia sorvi -

aio. 

En este sistema de evaluaai6n ae pretondi6 analina~ todo3 loa eZ! 

montos involiwradoa an la enaeilanza 001110 son, admú:iar::z•aai6n eaao 
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Zar, pl.ane;1 de <1stud1:0, programas, profesor' y aZWT1nos. 

Ba sido un trabajo dif{aiZ de Zograr pero qu~ ZZeva oonsigo pro­

puestas qua pueden ser atiZea en ei aqul y ahora, y sobre todo -

en Enfermer{a, eZ futuro davd mds eZementos que airvan de apoyo 

o de crltica a lo aqu{ propuesto, pera en cuaZquiera de Loa doa 

casos aerd una retroaZimen~aoi6n ~z trabajo. 
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CAPITULO l 

1. EVAWACION E:Dl!CAT!VA.. 

La educaci6n aomo a ación que sil"ve de base a Za fo2•mación de Z 

individuo debe se• intenui~naZ y sistemática, toma en cuenta 

eZ aspecto efectivo y Zas circunstancias. 

Existen un sinnúmero de problemas que se presentan en Za edu­

caaión. 

Como son Zas preguntas báaiaas de: 1 

-¿Qué debo enseñar ? 

-¿C5mo debo enseñar ? 

-¿Culndo debe enseñarse ? 

-¿D6nde debe enseñarse ? 

-¿Para qué se ensena ? 

-¿Con qué debe ensenarse ? 

Con evtos eZementos es neceaario invoZucrar eZ tJrmino de eva­

Zuaai6n. 

La evaluación as tan ampZia que ea diflciZ ubiaarZa en aada -­

irea o aatividad humana y por aonaiguiente su apZiaaai6n a la 

edu.aaaiefn. 

En aatividades admin·istrativas es friecuente evaiuar Zos resuZ­

tados de toda aatividad planeada, ésto impZiaa detaZZa1' lo que 

se pretende reali2ar y aomparar oon Zo efectuado. 

1.1 ConaeptuaZizaoi6n. 

EvaZuaai6n EduaaaionaZ es eZ p~oaeao a t1'avls deZ auaZ ne 

1 Luis Artu1•0 Lemus, Pedagog{a, p. 53. 
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reo.Jpi Za info2•mac1'.6n espeaif'ica de Zoa e Lementoa que par­

ticipan en eZ proceso eduoativo, que sirva de base para -
Za toma de decisiones. 

l::s oonvoniante enfat1:zar> en al-aunoe, términos ante:t>iores -

como son l'eaop·iZar info1•maoi6n, éste se 1•ealiza antes, d!:!_ 

rante y despuJs deZ deaaProlZo educativo, Jsto nos ZZeva a 

una buena toma de decisiones. que debe ser justa; tomando 

en cusnta el aspecto que se quiere evaluar para compararlo 

oon criterios establecidos. 

Las bases de aomparaai6n que existen en toda evaluaai6n de 

óen esta!' bien del·lmitadas, asimismo se cieben definir Zos 

prop6aitos educativos de Za escuela, ~ero sobre todo espe­

cificar en qui ~omento debe hacerse Za evaZua~i6n. 

Todos les maeatroa reconocen Za importancia de avaluar, s6 

io que cada uno pretende evaZuar bajo su ?ropia aoncepci6n 

dr; cómo eva Zuar, éc -::o, además de ia difiao1 Z -t.ad de evaluar -

conductas, afqata Zas ~;aibiLidadea e Zimi:aciones de Za -

evaluaui6n. La eval~aui6n se realiza en todos los elemen -

tos que participan en un proceso eduo~tivo, tomand~ en - -

cuenta Las aircu"stanaias que ae presentan en cada proceso. 

Es de suma imp~~tanaia poaeer una info~naoi6n oportuna y -

vera3 de loa procesos aaeraa del progrese, atraso o inmovi 

Zizaai6n de un proceso previamentG pZaneado. 

Quienes toman Zas decisiones requieren de esta informaoi6n 

para estar aonsaientea del, desarrollo. En aaao neaesario -

tambi¿n se Zea dsbe dar a cono~er Zas modificaaiones pertf 

nentes durante Za reaLizaai6n del p~ogr~ma. 

. - ·-·-·-~·-··-~-· -----------. .... - ..... - ... --.... .-a.11•111111 



2 

,, - , -

Para /lato ~s >:eaesa'l'io eZacorar eZ p:rooeao eduaaaional, a 

travé','I de determinaai6n de objetivo y oi•denamiento de Za 

es ti•ategia me todo Z6gi ce .. 

l.2 Funaiones de Za EvaZuaai6n. 2 

1. Corlooel' eZ N.mdim·ient:o aaadémic:o. 

2. Moti~abi6n y orientaai6n de Za ensefianza. 

3. Diagnóatiao y Pron6stiao iduaaaionaZ. 

4. SeZeaai6n, alasifiaaai6n J promooi6n esaolar. 

5. Orientaai6n y supervisi6n escolar. 

S. Nediaión. 

7. Adminiat2•1ición esaolal'. 

l. 2.1 Rendimiento ,~aadémiao. 

En es te aap<Jcto z.a e'Ja l:!aaión nos ayuda a val o Pal' -

en que forma se es:::f. i-:-(;,"l'crndo el rendimiento. Se re 

aibe y proporciona 

aeso ed""aativo. 

.,~ yt -· ..... ., -~oi6n con respeato al pro-

1. 2. 2 f.lotivaai6n y Opientaeión de Za .:ns.nfon:::a. 

Una función muy importan~e porqué en Za medida en -

que eZ aZumno conoce sua errores y aciertos se esti 

muta a aprender mds y al 

taaión sobre a6mo va 1rn enseifrm:rn. Debe aer esti'mu-

Zo para ei mejoramie~to deZ proceso. 

Ea ftiZ al profuso?' y aZ alumno para su retroaZ!men 

taai6r1. 

FZ profesor est& ao~pro"etido a.evaluar oportu~a~e~ 

·;e y dar a aonocel" los Pea u Z tados a Z alumno ¿¡1¡ un -

Gilbert de [,rz.ndshesi,e,, ~valt{ac.·-:.S,~ :I_Q!lt'ÍnUf!. de .f13.É!J~!].~? .. ~.::;n~E.L 

de daoim0Logla1 !:!!:: r:u_~yo dea,g_z.:1l.~9. g_~!!.E.,~1:.'2~. ¡{_ p_Páotj::._2 'i~. -
g.mboa ::iro1~1::.?:_P_!I.· p. 50 
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tiempo juato y no tener a ioa aZumnoa aan Za angustia del 
resultado. 

1.2.3 Diaan6aciao y Pron6stiao Educacional. 

Pron6stico - Determina si se poseen o no cualidades 

·necesarias para inicia~ u~a nueva etapa de es~~dio. 

Diagn6stiao - ?aailita aonocer Zas causas por Zas -
cuaZes no se ha desarrollado eZ proceao como estaba 

?revisto, o Zos procedimientos que eZ alumno aan no 

e:onoae. 

1.2.4 SeZeaci6n, CZasificaai6n ~ Promoai6n ~saoZar. 

A Z analizal' ia infoi•maaión pl'ecisa ae Z p!'oaeso ense­

~anza apl'endisaje de cada alumno. facilita Za ubica­

~i6n de 6ste en au Zugar oorrespondiente aega~ eZ -­
aprendizaJ'e obt<Jrddo. 

1.2.5 Ori<Jntaai6n y Sup~rvisi6n Eaaolar. 

Naa muestra el camino que debemos seguir aon los 

alumnos. Eate nec<Jsita orientaci6n y aupervisi6n fr! 

ouant<J, y ista puede ser cduaativa, emocional o voc~ 

aionaZ, para lo que tod~ profesor debe estar aons -­

~iente y poiar ?roporoionar Za orien:aai6n neae&Jl'ia. 

Zato p!'oporeior:a confianza paicol6gi.::-:i a aZumno y -­

profeso:>. 

l. 2.15 Medioi6n. 

Para controlar al apr<Jndizaje, conocer el progreso -

deZ aZumno ~on su grupo de trabajo, Za aituaai6n d<Ji 

programa o d~l r~ofesor. que nos permita determinar 

~a eficacia y congruencia Jei proaeao enseñanza -

aprendizaj'3 . 

. ,.,..:..:...'......~~'..--·-'··-~ ·-· ; '. :. . , .. 
~-----M.-. .............. !LC& ........... , .... 11181~aM·a•"~' .. 11111aam·111111am•···•~W1•.iiii•&m1•1•111a:111111111111:11" 
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En ,g~ts aapcato as preciso infZ.u{j• <Jon.fiamux y segu.­

r•idad a todas Zas personas reZr.raionadas aor. el pi•oa2_ 

oo. 

A travla de una adecuada au.pervisiór. se puede evaluar 

Za administración eacoiar. Sa preaiso otorgar bases -

para Za supe!•viaidn, utilizando 1'..rntr>umentos pa1•a c!O­

nooar ai el maeotro utiliza loa mejores método3 y de 

la mejor manera posible. Verifiaar si se estdn ta~a~ 

do on cuenta Zos objetivos eduaaaionaZea, obaarvar -

l'esuttados en re laaidn con los propósitos. E'va luar 

e:cd'menes, al maea;ro, alumno medioe y reaurGos. Pa2•a 

esto e¡; preciso aplioar pruebas, lista.a de verifiaa­

ción, ·lfiiJ,j:Otario:: :fo h".!1'-i Zidades, regietz•oJ en gene-

ral. 

Dado et momento soaial y eaon6.miaa del pata se debe 

anc1ii11ar que 1,a iaduaaaió'n es un p;•oaEJEIO 1Jistamátic:o 

que togN. aambios de aonduata en e i eduaando, es to -

compromete a propioiar eats cambio, a trauts de obJ! 

tivos definidos y aceptados nooiaZ e individualmente. 

As! la evalu.aaidn se hace coh basea reaZes, h~!.!ia 

tas neceaidadea de la sociedad. Debe proporcionar d~ 

toa que reduaaan inaertidumbres, describir detaZlada 

mimte La si.tu.acidn y campo 3 de Zos he!.!hos que ae d-º. 

sean evaluar, comprender las relaaioneJ entre varia­

b&eo y eatabZecer Za seauenaia causal. Sor~ neaesa -

rio hacer ingeranciao direataa pare: aplicazo eZ proa.§_ 

oo en relaci6n aon las metao esta!J1-aoidaa previamen­

te, y aei l i.war a aabo una evaZttaaió'n más efeativa. 

Josd Elegger, .?J!.iaoíog{a. de Z.a Conducta. p. 88 
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Es preaiao que tant~ eZ pepeonaZ evaLuador ~QmO cZ 

evaluado ae pevaate de Zos prop6sito& que ee persi 

guen, que AP utiZio~h los m6todos y medios adecuados 

para recabar Zoa datos neaeearioe y hacer una retro -

alimentaci6n oportuna. Laa pePBonas que se ocupan de 

organizar ia evaZuaai6n deben tomar en cuenta Za opi­

nión de todo eZ grupo docente para que no 6Ca determi 

nada por Za voluntad de una eoZa persona. 

La evalua~ión puede ser: 

Objetiva 

4 
Sub;j et i va 

En la objetiva ae usan instrumentos y procedimientoa 

cuyos resultados no dependen exclusivamente del eva~ 

Zuado:r>. 

En la subjetiva, loa in8trumentoe :JóZo dependen de"l 

.izlia~o del evaluador. Motivo po?' el que se deben - -

usap instrumentos ~arios y confiables. 

1 . • ~ Principios de la Evalua.a·i6n. 5 

2. Integ1•aZiaad. 

Que fo:r-me parte aeZ proaeso educa·t'ivo, se evalúa 

io que se esta eneenanao tomando en cuenta Zos o~ 

Jetivos aontnnidos, métodos tlaniaos, actividades 

y resultadoa ael proaeso. 

2. Continuidad. 

esto impZiaa que eL proceso asbe ser aont(nuo en -

toda actividad educativa. Evaluar al maestro y ai 

Lemua, fZ.E.·!ti.1· 80 
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alumno para que las actividades se reaZiaen en -­

forma adec>w1d1 y pl-a11ifi".'ada regi.~t:i:•ando ¡; an.il.l­

zanio loe datos observados. 

3. Diferenaialidad. 

Signif-~aa que para evafoc::!' se debe Jiaoer lWD dt? di 

fePentee medios, :reccrdar que las pruebas son para 

aompletar y no sustituCr otros prooedimientos de -

registro y oo~trol de loa efeotos deZ momento edu­

aativo 001110 sc;,r., aati.tud ante los problema::;, aÓmo 

interpretan Za realidaa, apZiaaoi6n de los princi­

pios enae~ados, en BLtuaaiones nuevaa. Por estos -

motivos 'ª gran neaesiaad ae que ei profesor obser 

ve Za aonduata aeZ alumno. 

Tambien es precLso que eZ profesor en este pPLncL­

pio evaiae, pZanes, horarioo y programas, inaluye~ 

do Zas vari~cZes que afeaten ei proceso. 

4. De finaZida~. 

T~ene aue hcaerse en reiaa~6n aon loa objetivos -­

eduaaaLona le,1. 

fi. Da individualidad. 

Siempre s¿ tomarán en av.enta t.a.s difet•enaias indivi_ 

duaZes aeZ alumno. (EvaZuaaLÓn por ariterioJ. 

6. De aientif~cidad. 

Deter•mina'f' Las variables m.::todol6giaas, inatrumen -

to de aprendizaje que intervienen en el proceso P! 
ra precisar su gl'ado de aienlifiaidad, Eval:ü?1' Z.a -
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pl'opia erJat.uaaión. 

1.4 Cal'acterCstiaad de Za Evaluaal6n.6 

Conjunto de oondiaiones que reune toda evaZuaai6n. 

1. Objetiva: Independiente de Za opinidn personal. 

2. FaatibZe: Debe reatiaarae en fechas preuiatas, y -

tener los instrumentos neaeaarios. 

3. /.Jedib Ze Que pueda manejar esaaZas numlri~as para 

fines adminiatrati~ca. 

4. VaZide;: : Tiene que "."ledir io que se propone medir. 

5. Confiabi- Segur:'.dad y aonfian.~a q1w nos dar>t:: el -­
Lid.a¿ mismo resultado en 1;c:a3iones. 

6. Obje:ivi- Muestra resultados claros independiente-
dad : mente de Za opini6n peraonai. 

7. AmpZi~ud: Que examina la maycr cantidad d¿ materia 

en un tiempo determinadu. 

8. Prcfatiaa- l:'áciZ, apii.aaciórz, aomputación, 
biZiia~ <vaai6n, bajo aosco y utiZidad scaiaZ. 

1.5 CZasifiaaai6n de Za 2valuaci6n. 

GenePaZnante aa CZasifiaa en tres tipos: 

l. Diagn.6s tiaa 

2. Formativa 

3. Sumaria 7 

" ·?edre Laf o~i·oade, f¡¿_a l u.ación de _z os Aprend·i .2.E.J. ea. p. 2 00. 
? 

?ernando Gal'C•Ía Cortez, Paq:Hi~ de Autoenseñanza .4.~ Ev:iZuaaión 

iel Aprovechamiento EsaoZaJ•. p .. '184. 
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Diagn6etioa: Pavoreae el aonoaimiento previo de ia 

aondu~ta e~iatente antea de iniciar el proaeso, y 

aaC tomar decisiones necesarias para eZ desarroZZo. 

Ubica aZ aZumno en eZ aprendizaje, generalmente se 

aptiaan instrumentoo escritos, pe~o tambi6n se pu! 

de haceP a travls de interrogatorio. Esta evaZua -

ci&n preaiaa cara~ter{atiaas de Zos alumnos para -

oeZeaaionar mejor Zoa mltodoo y t4cnicas do Za en­

se11anza. 

Formativa: Se realiza durante el proceso ensenanza 

aprendizaje para asegurar su eficacia, cQntrolar y 

mejorar et aprendizaje Gn caso necesario y propor­

cionar PatroaZiment~ai6n aZ profesor y al alumno. 

Se puede reJlizar aon instrume~toa escritos: 

Pruebas escritas, objetivas o de ensayo. 

Registros, Anecdotarios, Informes. 

BsaaZas de Cumprobaci6n o de CaZificaci6n. 

Todas estds apoyadas en Za supervisi6n pertinente 

deZ proaeso eduaativo. 

Durante eatn avaZuaci6n no se deben tom~r decisio­

nes de acreditaai6n o nQ acreditaai6n, solo haaer 

i•etroaZimentaciJn oportuna. AZ hacer exámenes o -

interrogatorios et p:rofesuzt da be dar a conooer al 

alumno las respuestas correctas para que este oo­

noaaa de cerca su aprendizaje. 

Sumaria: Se hace al final, es eZ momento de reunir 

toda Za historia de los eleme~ios que participaron 

en el proceso para tomar una deciei,fo. Permite de-

1 

:/ 

1 

1 

1 

j 
·;1 
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teatar Za conducta esperada, asignar una calific~ 

ai6n y ubiaar ai alumno en eZ lugar que le corres­

ponde. 

En toda evaluación el maestr~ debe valorar los 

tres ti~os de evaluación en forma aaumuZativa, para 

ZZegar aZ momento mds subjetivo y tomar una deoi -

a·i6n. 

EZ proceso de evaluaai6n se representa de Za si 

guiente forma: 

Diagnós tiaa<..->PormatiiJa <:-)Suma:oia ~'Deciai6n 

Esta forra de percibir Zos paaos del proceso ¿e Za 

evaZuaci6n permiten sintonizar la participaci6n de 

Zos ~res tipos de evaZuaci6n. 

Para evaluar aZ alumno hay que tomar en cuenta las 

tPes dreas del aprendizaje. 

- Cognasait·~va 

- Afe:c::i11a 

- Psicomo.tora8 

Areas qu~ se valoran dentro deZ aspecto, diagn6sti 

ao, foPmativo y sumal'io. 

En ei áraa cognoscitiva se analiza el conocimiento, 

aprendizaje; en Za afaativa se necesita conocer 

Zoa valorsa e intereses, y en Za psico~otora se va 

lavará Zas habiZidadas y destrezas adquiridas. 

8 ReynaZdo Suá1•e;i D!az, !:_~ Eduaaci6n. p. 120. 
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Se ~abta por separado de estas tre~ áreas aon fi -
nea didiaticoo, pepo puada daPse simuttdnsamente 

como to mueat~a et oiguiente saquema: 

1. 5.1 

(GNOSCITII'' 

AFECTIVA PSICOM~RA 
Mod~¿ 
En este aiotema do evaZuaoi6n pretende toma~ 

se en cuenta el sentido creativo, anaZ!tiao 

y arltico del alumno y dooenta inolu!dos - -

ellos en un marco de referencia que lleva im 

pt!citas Zas variables de Za docencia. Es -­

por .6ato el momento oportuno pa?•a hacer men-

oi6rt de: 

l. Eva Zuaoi6n por 1torrria.. 

2. EvaZuaoi6n por oriterio. 9 

En algunos niveles el tipo de evaluaci6n que 

debe realizarse ssr4 por norma, ya que los -

estándares están relacionados aor1 un paráme -

tro de referencia. 

La evaLuaai6n por criterio as valiosa porque 

obaerva el desempeffo individual en relaoi6n 

a pautaa e1Jp1Jc!licaa y no' en relación a con­

ductas de otvos individuos, en este tipo de 

9 Angel D!as Barriga, ~ oa2•a la Evalua~i6n i~l ~prendizaje -­

ES!.!! ªefer~f.E.. ~ ~'!. S:.Ü.!P'io Q. Dominio. p. 28. 
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etlaluaaión vemos pat1'1.mes aba o tu toa; ·ldentifiaan -

do habi tidade:;; y as pFlc tos _es pea-Cficos r>equeridos -

para el aprendizaje. 

Los as t ándares que se u11an en ea i;a ~va-Z.uaoitfn con 

puntos fijos pero no dependen de un gpupo de refe­

rencia, nos indica lo que ei nivel de evaluaoidn 

puede haaer en base a objetivos planeados. 

La evaZuaai6n por aPiterio expZica que se puede -­

evaZua1' bas~ndose en a1'1'.terios estabZeaidos para -

oada alumno, en esta for'Ylla evir:amos generalizar. 

Este modelo de et1aZuac·i.6n requiere que se apl1'.que 

el mismo <<nfoque en la elabol'aaión de Zas pPuebas 

y en la apZicaci6n de las mismas. El objetivo pri­

moPdial de las pruebes referidas a un crita~io es 

proporaiona1' puntuaaion.ea que sean direc:tamen te 1'.!! \ 

te1•pretables en funai<fn. de eatctndai•ea de deaornpaño 

eapea·(fiao. La prueba 'í'eferida a un :Jriterio e11tá 

deliberadamente elaborada para generar puntuaaio -

nes que indiquen auáles aonduataa pueden man·ifeo -

tar ios individuos que hayan alcanzado estas pun -
tuaaiones. 

Para elaborar una prueba referidc: a un criterio df! 

be llevarse a aabo esenaialmenta, un an~lisis de -

las tar~aa que requiere Za conducta. 

En ia eval;~aa·i6n por norma debemoq contar- oon mu.r­

oas de rofe't'er..aia que nos six•van de compa'l'aaid"n !! 

ase poder interpretar los resultados de ía evalua-
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ai6n del. n'i.V6Z. Las obsezivacionea se zieaL·:zan aon 

un gr-upo d"1 i.'ef rJ ra?Jaii.; oe comp~ra e i ifoi.l' mpeño da i 

aZum'l'l.o con su grupo. Ayudan ·:m iaa E'val.uatJionea Su 

marias. 

La norma ur;·iZiz.a el método estadtst·íoo, ael.eaaiona.r:.. 

do eZ elemento rspresentativo, 89 aplican tlcniaas 

de muestPeo y sa votoran las variables que intervie 

nen tomando sn auenta aapeatos reZativ~a. 

l. S. Z InstNmwntos de EvaZ.ua~:iSn. 

En un sistema de evaluaci6n se utiiizan una seziie de 

instrumentos que z.ieven a aor.ocel' el. func-ionamiento 

y resultado del prooeso en~eñanza apziendizaJe. Los -

instrumentos utiiiaados deben zieunizi ias caziaater{a­

tiaas de conj'iabi Zidad, que pueden aer ap liaadas en 

divgrsas oporturzidadas y T?roducen r>eau7.tados simii~ 

Pea; validez, ea ia praaisi6n oonque se dsbe medir 

Za conducta esp<3ci.f·foada en al. objetivo; ?bjetivi -

dad, asignar un ~untaje que sea independiente del -

Juicio de quiln ta Juzga a travla da ppuebaa obJetf 

vas, oin T?r~guntas abiertas; confiabilidad la pru~ba 

al repetirla preasnta los mismou Pot~Ztados a veRal' 

de la inestabilidad paiaol6gica del alumno; aensib:f. 

l·ldad, cambiar p.T'O!Jl•esivamente d grado de difiauZ­

tad. 

1.S.3 Fen6menoe qua se pueden presentar en Za evaluaci6n. 

La evatuaai6n en ocasionea controla sdlo Zos aonoa:f. 

mientas adquiridos ain conocer loe aspectos más im­

po~tantes de la inteZigencia a~C aoma Zos rasgos de 

Za personalidad que toda eRseftan~a debe auZtivar, el 
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examen soZo responde a Zo que Za soaiedad quiere 

que eZ alumno aprenda. Por lato debe favoreaerse 

La partiaipaai6n deZ aZumno en Za evaluaci6n, y -

reaord~r que si se oZvid~ Za funci6n soaial de Za 

evafoaai6n no hemos eduaado ni instru!do. 

Los fen6mer.os que 86 pueden p1"eaenta1• son los si -
10 

guientes. 

- La ansied~d y el stress. 

- 2stareotipias y efectos de halo. 

1.5.~.l Ansiedad y stress. 

Reaordaremos que el. éxito escolar es neaa 

sario para una aacptaai6n social y por 

consiguiente toda evaZuaai6n es temida. -

Incluso Zas evaluaciones de tipo informa­

tivo son realizadas por el alumno en te~ 

si6n y desconfianza y si el examen final 

no 1u1 rqaZiza 1:nmer1iatamente aZ j'inaZizar 

el pro,qi•ama, Za tonsién ª'~menta. E'n todo 

caso se deber& limita~ el objetivo del --

examen: 

¿ Es neaeaario evaZuar en atress? 

¿ Con qué fines ? 

Es una buena p~áatiaa que aada profaaor -

redacte peraonatmente Zas preguntas deZ -
examen que aplique a sus aZumnos, ya que 

Za evaluacidn es más justa, y nos sirve 

para comparar tos resuLtados de dos gru -

pos con el mismo programa pero aon dife 

10iandhseere. 2.E..· cit. p. 29 
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J',snts docenta y difarentes rec:u~n8()13, nos 

faciiitar(a e 1.. ar:áZ1'.si11 de loe resul..tadoa. 

El.. profeaor debe adaptal.' la enaeílanza y -

loa e~c'fmer.ea aZ niuei de su aZase. La inju!!._ 

tiaia de Za evaZuaai6n apa~eaa auando ee -

utiZiza un instl.'umento o s6Zo la evalua 

ci6n aumar~a. el profesor debe observar aZ 

util..izar eZ instPumento, si e:iate, solo -

repetiai6n ? o an4Ziais y s!ntesis? 

En eate aspe~to tambiln influye eZ interds 

del.. pPofesor aZ elaborar sus inatrumentoa 

de evaZuaci61t. 

Un miamo tPabajo se puede evaluar de dife­

rentes maneras aegdn Zos profesores que -­

participen en su evaluaci6n a pesar de ezi! 

tir arite~ios de evaluaai6n establecidos. 

Eate aspecto debe ser tomado en cuenta for­

malmente por ei profesor porque en oaasio -

nos una injusticia "marca" a un alumno para 

todo el futu1•0. Quienes aalifiarm varían en 

auanto a severidad, estabilidad de juicio, 

resistencia aZ efeato de valor, esterqoti -

piaa. 

~oda evatuaai6n debe reflejar Za enseftanaa 

impartida, examinar aapaaidadeo engendradas 

durante la enBefímiza. Se nota Za paPte sub~ 

jetiva de ia evaZuaci6ry. en cualquier momen­

to ai primero se aatifiaa un examsn ezcelen 
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te eZ que sigue paPeae poao, Al observar -

•stas airaunata~aiag el profesor pkede pa~ 

ti cipar en una e val itaai6n fi.1•me. 

1.5,3.2 Estereotipias y efeatoa de haZo. 

EZ profesor puede eonoaer a aada uno de sus 

alumnas p0vo en algunos aauos re puede mos­

trar eatimulante y en otvus severo. 

En Zas eaterotipias se manifiesta nn gran -

esqala ei aoncoptc que se tiene del alumno 

Si el alumno trabaja mal aZ primer mes, Re 

presupone que todo el semestre ser6 malo, 

lato influye arbit~ariamente en toda evaZua 

ai6n educativa. En un aiumno que se supone 

mal estudiante se busaan los erro~es y en -

el buen estudiante se espera nn encontrar -

errores y si a lato se le agrega una situa­

ai6n de fai1';a de aon!!ienda profesional, Za 

situaai6n evaluativa puede ser m6a s~ave. 

Efecto de haZo. 

Este influye poderoaamente en eZ aspecto -­

afectivo. Se Jobreeatima a los alumnos de -

buen aspecto o porque tienen letra ZagibZe, 

Con frecuencia se presentan juntoe Zoo este 

reotipoa y Zou efectos de hato. 

La evaluación eduaaaional sin variedad de -

elementos que sirvan de control deZ prooeso 

se puede convertir en un instrumento de in-
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movilidad aoaiaZ, ya qua Zas oaZifioaoio­
nee obte>iidas son sus aompai'fe1•aa de poz• -

vida y eerdn Zae que abran o aierren las 

pue1•tas en el futuro profeaíonaZ del i.nd'.f:_ 

viduo. Esto tiene mds impZiaaoiones so3i~ 

les, ccon6miaas y pol!tioas en Za evaZua­

ci6n. 

1.6 Evaluación y Mediai6n. 

En forma. general la mediai6n esta impZ-Caita er. ta evalua -
aión. 

EvaZua=-l 

~~_J 
El término medir, en c:l, diooionario de la [.e'/lgua espanoZa 

significa 11igualar y comparar una aoaa no mat'1rial con - -
otra", "comparar una cantidad aon su respeotiua unidad' y 

"evaZuar, seílalar el vaior de una aosa", ~astimular, ap~! 

aiar, calaular ei valor de una oosa". 

EL an~lisis realizado a estos tlrminos noa explica que -­
"tienen qua ir unidas. Ei•aluac:ión~--;>">Medici6n11 ya que la 

medida nin Zoo aapeatos genePales evaiuativos inaluyendo -

la mediai6n solo nos proporoiona datos paroiales, lsto in­

volüQra que en toda evaZuaai6n educativa Re valorardn las 

mediaionea cuantitativas y Zaa descripciones cualitativas. 

Para evaZ.uar ae necesita wi sin f!n de informaa·i6n entre -
RLlao la aalifiaaai6n, éBta informaai6n debe ser reunida -
aiatsmdtioamsnts, y as! disminuy~ sZ g~ado de sµbjetividad 

de la dMl,si6n. 

11Fernando Carreña. Enfoqtta.s y_ P2·i~1ofEi2.~- Te61'ioos de Za .f'.Y.aZ~ -
C!i6n. p. 27. 
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La evaZuaci6n y ia medici5n deLe hacerse no s6lo a Zos - -

aZumnos sino a todos los eZementos qu6 participan en eZ -­

proaeso. la fo1•ma do aplicar Za 1;Mdici6n es tomando en - -

cuenta Cal'aa~er{etÚ)!J.8 O atl'·ibutoa, aÓmO Be (,acen presen.tes 

y que proaedlmientoa aon a~ilea para haae!' cuantificables 

diohas aaraaievtaricas y atributos. 

La evaliwaión e:r:vZioada en forma breve, no<J ;;e1•mite 1•eaopi_ 

Zar e intirpretar informaci&n para tomar deaiaionca. Por -

lo tanto no podemos separar Za maii~i6n de Za evaluación. 

En esta f.n•ma lZegamoa a un te2•oe1• oone1ep:::.;¡ q:w es Z-:i oali 

fioaai6n, peligrosa paZabra, que ai la evaiuaai6n no es -­

reaZi2ada objetivamente pue¿e marcar al alumno para toda -

su vida estudian ti i 'd aún profes~onaZ. 

CaZifiaaai6n soio es :repr>esentar 'los resultados en ni1mel'oa 

o Zetras. 

EvaZuaai6n, Mediai6n y CaZifioaai6n se puede esquemat~zar 

en Za siguie~te forma: 

EVAWACION 

-? CALIFICACION 

f UED IC IO.'l j 
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CAPITULO 2 

2. SIS'l'EMA DE EVALUACION. 

?..1 Sistemas. 

Sistema ea una serie de elementos interreZacionados que •• 

const'ltuyer\ una unidad c:ripei•io fundamental que nos gu(a .. 

para la ~oriatruoai6n de esta trabajo. 

Esto nos ezpZiaa que tenemos que conocer, definir y anaii~ 

zar al comportamiento, estructura y naturaleza de las par­

tes para aa! llogar a Za aonjugaci6n de un todo. Dentro -­

del sistema aua eiementos estdn orientados hacia un obJeti 

vo general que traspoLandolo a la eduaaci6n ae~ia el -

aprendiza;! e • 

Para todo sistema necesitaremos un plan que noa permita d! 

teatar la actuaoi6n de aada elemento, y as{ con raaonamien 

to poder detectar situaciones or{ticas, analizar como de -

ben rctro.-:>;l.imentaPse para Lograr eZ dxito. 

Tod~ ais~ema est& dado por la eapecificaci6n de: 

a) El.emen tos y m6duZoa. 

b) Las re lac·iones. 

c) La estructura. 

d) El. funcionamiento. 

e) Et ambiente. 

Los elementos son: conceptos> objetos, sujetos y sistemas -

hoMbPe-mdquina que pueden eer identifi.cablen. Estos alemen­

toa tientJn relaaiorieo unos con ot.i•os. Si ioo elemantoa fu~ 

cionan como una sola unidad entorJes son m6duZos. La es 
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tructura Ge 1'2fiere a iaa relaaiones pel'aiatentes e impor­

tantes del alEt6ma 1 dBtaa aon iaa q~. lo identifican y aa 

~aaterizan. El medio ambiente en el siatema, lo forman el 

medio externo y medio inte:rno, estos va,; a afe<!tar de algu­

na manera, el f~naionamiento gene?'aZ del sistema. 

2.2 Sistema de EvaZuaai6n· en la Eaauela de Enfermer!a del Cen 

tl'o Mldiao NaaionaZ del Instituto Mexicano deZ Seguro So­

aiaL 

HabZamos de sistema de evaZuaai6n auando ae toma en auen­

ta todos Zas elementos que pal'tiaipan en un pl'oaeao eduaa 

tivo, aomo un todo que va a repercutir en los resultados 

educativos de la Esauela de Enfermer!a. 
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En eZ eaquema anterior se pueden obsel'var los elementos bá 

siaon que interactúan entre a{ y que aercfri los que en ea\~ 

trabajo analizaremos. 



1. Administraai6n naaclar .. 

2. Pianes y programas. 

3. Profeaor y/o aoordinador. 

Este sistema es artifiaial, bi~n definido porque se aaia -

ran sus elementos, centralizado, cuyo eiemento eo Za eva -

Zuaai6n, abiePto, aZ eziatiP intevaambioe aon eZ medio am­

biente. 

2.2.1 Los objetivos de este sistema serán: 

1. RealúH.ll" una eva'luaai6n C?Ohei•ente y eficaz. 

2. Valorar fo participación de Los elementos del pro 

aeso educativo. 

3. Identificar eZ rendimiento académfoo. 

4. Ratvoal.imentar al profesor a travé~ de capacita -

ci6n did..íotiaa. 

5. Conocer desviaciones con suficiente anticipación 

que permite disminuir o corregir eZ error. 

6. Facilitar Za pai•tiaipaoión de loa docrmtes en Za 

plant3aai6n. 

i'. Obtener informaai6n pi•caiea para Zogi•a2• mayor efi 
aienaia en Za utilización de loa re~ursos. 

8. Selecaionar- los mediou de evaZuaoión. 

9. Establecer un oont~oi permanenta. 

10. floa:ZizaT' la ova!uao1'.6n d.eZ propio sistema propus~-

to. 
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Dentro de la evaluaaión es diflaii J~iimitar en que m~ 
mento no existe interacaidn entre todos Loe eZementoe 

que partioipan en el Proaeao Enaeffanza Aprendizaje, -­

por eao en esta propueBta pretendo separarlos solo aon 

fines diddotioos pepo no porque J~ puedan separar arbi 

trariamrJnte. 

Los elamentos que participan en una o en otra forma al 

€;r:ir:o e al jz•acJaso de :oa objet-i,voi:J adut;!acJionaZ.eG, neae 

sitan aer evaluados. La e"aZuaai6n en este momento es -

un término que está tomando fuerza en Z.a ensenan.za, por 

este mocivo aada día se involucre m4s su finalidad en 

todas Las esauelas. 

En Z.a Escuela de Enfermer{a de: Centro Mldiao nacional 

es eZ momento ideaZ para proponer una aistematiaaoi6n -

de Za er:seffanza, de siemp~e se ha pensado e~ evaluar a 

Za aZumna sin darnos nuenta que eZ apr~ndizaJe de Za 

aZumna, depende también del profesor, de i•eoui•aos exia­

tent•a, m€todos, oo~tenidoa, prQgramaa, pla~es y Zo que 

es más im::iortante, au prepaP(].ai6r: pa~·-:i una reaZidad. -­

Siendo aa{ necesitcmoo valorar a oad~ uno de estoa ele-

mentes para poder ao~nPobar eZ ~endimiento de . ., va avum -

na, para esto 111u1esit;c•moa obtenei• informaaitn a través 

de instrumentos preuia~ante eZaboradoa que deber6n dar­

nos datos sobre cada elemento que partiaipa en la ense­

ñanza. 

La evaLuaai6n para todos loa eiementos puede ser Diag-
"' • ¡;> • ' t. z 2 nv8t~oa3 .ormatiua y uuma ·iva. 

12 CZifton, Chad1Ji.k, Evalu11oi6n ~duoaaionaL. p. 112 . 
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Dentro de ellas tenemos aapeotos generales aomo: 

1. Conocer Zo que ya existe por haaer un diagndstiao 

aituaaionai. 

z. Obtenezo informaai6n indiJJpensabZe para el cont!nuo 

rnejoram1;ento o lormaoión, así mismo detal'mina!' a -

qkién va diaha informaai6n. 

3. AZ tener preciso Zo anterior, ae podrá manifestar 

una opini6n, emitir un juicio, tomar una decisi6n. 

En todo p1•oc:eso educativo ea neae;;ario contar con w1 

sistema de evaZuaci6n que connote la dinámica eduaat:i 

va oon enfoq~e institucionaZ. 

Al crear este distema se pretende no a6Zo hacer uso -

de Za teoría sino inftJ.rir esa teoi•{a p::zra dar practi­

cidad ~ lo propuesto, acn todos los elementos. 

Tomando en cuenta que todo sistema de evaiuaci6n debw 

ser. flexible, eaonóm-.'.co y compt••m!JioZe pa.r•a todas Zas 

personas que tienen acaeso a IZ, ea importante conocer 

eZ comportani~nto y grado de participaai6n de aada el! 

mento, maaszra, plan de ~atudi~a. inm~ebles, adminia -

tración, medio ambiente. f.',~ anáZiais dti ce.da uno puede 

darno11 idea. de la ~¡f'ectividad de Z sistema en ralaoi6n 

a loa objetivos propusatos, y haoer posible et aJvste 

e implemsncauión de nuevas poZ!tiaas o curaos de aaaión 

para eso debe tomarse en cuenta Zos datos de la eva -

Zuaci6n de cada elemento paM producir, modificar y -

2. 3 E11aluaai6n como pr•oaeso irttegraL. 

So habla de Evaluación Integral po~qua abarca aada unu 



d 1 • t f d .l 3 e ~oa siemen os para ormar un to o. 

Fara aada uno de estos se pretende razonar s~ funaic­

namisnto individual en interaooi6n aon loo dem6s. 

Ea elemental que en un Sistema In~egrai de Evaluaai6n 

debe haber un plan bien trazado y flexible, definirse 

aon alarida¿ y exaatitud Zas variables que puedan in­

aidir en éZ. 

Para Za evaiuaoi6n educativa se toma en cuenta: 

l. Elemento a ostudiar. 

2. 1.·!tividad espec{fica de cada eiemento. 

3. Mltodos e instrumentos, que pueden ser, entre 

otros: 

Observación 

Entrflvistas 

Cuestionarios 

El sistema de evaZuaci6n integral debe determinar: 

- Características generales deZ programa. 

- Caraate:r{stiaas generales de Zos administradores, 

docentes y alumnos. 

- Fines del sistema. 

As1'.miamo pa2•a :•u o pi iar informac·¿dn es neoeaario: 

- Determinar Zas posibilidades da la evaluacidn pro 

puesta" 

- Fuentes de informaci6n que ~• van a tomar en cuenta. 

- Preparar informca, va lo'!'ando a c¡u1:er1 van di.rigiáoo 

13 C. West Chtti•ohman, §1_ i::nfo~ de Sisterr!E.E_. p. 28 
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para.Za toma de deoisionea. 

Tomando en auenta todoa estos aepeotos, podemos aon -

aZuir que el aiatema institucionaZ de evaluaai6n inte 
g~at ea aomo aigue: 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION IN'l'EGRAL DE'L 
-¡ 
i 

P.E.A. ! 
~¡-·~~~~..--~~--~-~ 

i- ENTRADA--¡ 

¡ INSUMOS t 

~iloaof!-;~t 
Curricular 

- Reau!'fJO& 

- ObJ"etivos 

- Docente 

- 11 Zumno. 
- Datos de ?'e 

troalimen -
taai6>i 

- Siatema de 
E:va Zuao.¡.6r. _T __ ¡ 

¡ · 
¡ 

PROCESO 

Variables 

de Za. Do 

aenaia 

- 0?'gani::aoi6n 

Institucional 

- Condiciones 

CONDICIONES 

SALIDA 
_,__ ______ _ 

Alumr.0.1 y Doce!!_ 

tes modifioadoa, 

de. aai.H~?'do a ob 

jetivoa eapeaí-

ffooa pNJfija -

doa. 
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De eata man~ra ac prot1nde evaiuar Z.as partea que -­
aomponen un todo para poder inferir Za aituaaidn in­

tegral de Za evalw;wión en 'la esatteZ.a, u obtener da­

tos :;reaisos que nos e:l!pliquen 'f,a situaci8n eduaa.ti­

va, paI'a as! tener el.amentos de Ju1:cio JI proponer !'_! 

troalimentaai&n en general, o en particutar al aie -

mer.to que sea neaeaario. 

2.4 MetodoZog!a del Sistema. 

El mltodo va a depender deZ etomento que se va a eva­

luar poro algunos aspectos ~enerales qua so deben aon 

siderar son ios 3iguicntea~ 

2.4.lConoaer la situaci~n. 

So debe dete1•1:1inar aon:o están funaionando en eZ 
momento aatkai Zoa olgme"toH que parti~ipan en 

Za enae~an3a para infe?ir la situaai6n r•aL. 

2.4.2 Estabieaer objetivos de Za evaZuaaidn para ca­

da <IZemen t:t>. 

Es este w1 paso determinan ta que nos i 1-evar.1 a 

realiaar una desaripci6n deraZZada de Zo que -

ae pretende evaZuar, y an a~ta forma facilitar 

el visteMa ¿e evaZuaai6n. At precisar Los obJ! 

tivoe de aada el~mento evita Za diaperoi6n d~ 

oonooimientos, esfuerzos y criterios. 

2.4.3 Especificar Los crit~rios. 

Prociaar criterios es evitar ta disparidad de 

normas de aaci6n individuai~a sin tomar en 

ouenta eZ núcLeo de Za enaeñan3a en Enfermer!a 

por taZ motivo aa preciso de~~rminar criterios 

-
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generates que engtoben Za evaZuaai6n de Za en­

seflanza en Za esaueLa. 

Z. 4. 4 Eapeoifiaaro tos m4'todo ,9 para reunir• ta informa­

ci6r:. 

Tomando en cuenta Zos roaursos in3tituaionaZes 

se valo1•a e Z oomo se debe reunir Za informaaiSri 
necesaria para un sistema de evaZuaai6n. 

Especificar Za fuEint<J de datos es primor>diaZ, -
para que Zos recursos humanos que partiaipan en 

Za enseffanza conozcan tos antecedentes de Za -­

evaZuaci6n del proceso enseffanza aprendizaje .. 

Es aquC cuando deben prepararse Zoa instrumen -

toa neceaar•ios para r11un1:r le. informaci6n requ!_ 

rida. Al eZabol'ar aada inst1•umento se debe deff 

nir qué el.errrnnto se desea evaZua1•, cuándo, cómo, 

conqué u quid1te.;; van a realizar Za evc.luaci6n. 

Para todoa estos puntos aa conveniente elaborar 

un plan de trabajo que determine tiempo, condi­

ciones y aspectos generaZea de Za reaolucci6n -
do datos. 

EZ paso final en eota metodoZog{a ea ai andti -
eis de los datos, an~Zisis que debe sor reaZia~ 

do pdr personas involucradas en enseRanza. 

t. 4. S Vafo.rar el c6mo pre.Jentar Za informaai6n. 

Un informo detalla.do do fo e1ioontrado a mdrgen 

de comprensi6n de loa haZZaagos as! noa permite 
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identificar más de aeraa Zas situaciones que se 

presentan aon la eneeñanza. 

2.4.5 Factores indi~pensabZes para organi~ar eZ sist~ 

ma de evaZuaci6n. 

- Determinar en qui niveZ se toman Zas deaisio-

ne8, definir claramente quiln va a evaluar. 

- Tenor Za baee de aomparaai6n en aaso necesa -

rio, tomar en cuenta la evaZuaci6n por norma 

o por criterio. 

- Frecu~naia con la que se va a decidir, anaZi-

zando si es evaZuaai6n diagn6atiaa, formativa 

o sumativa. 

- VaLol'al' qué y c6mo se va a evaZual'~ tomando -

en cuenta Zos elem~ntos que intervienen en La 

ense~anaa as{ como las variabZes de Za docen-

cia:. 

- CaZendariaar actividadli?a y darlas a conocer a 

todo el profesorado. 

- Rea!isar una firme retroaZimentaci6n. 

A continua11i&n Dtll presenta un esquema de Hotodg_ 

Log-Ca pr>opuest·o. 

:, 
i 

1 



Btementoa de Evaluaoidn 

1. Atumno 

2. Profeaorea y/p 

Coordinadores 

ESQllEf.fA DE METOlJOLOGIA EVALUATIVA 

Conoaor 

la 

Si tawai6n 

Objetivoa ~sp~a-ifiaa1' 
de la aPit6rioa 

E.'valuaoi6n v· de 

~~.:..-·~.-·· · I Rva ~~•aoió.:_ 

o 
B 

T 

E 

N 

E 

R 
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Este sistema debe aontar con una valoraci6n de 

todo e i pe1•sona i doaente, <is! como t.ambf.ln es 

importante conoaer et comportamiento y grado -

de partiaipaci6n de cada eiemento, maestro, -­

plan de eatudiov~ inmuebles, administraci6n. -

medio ambiente, etc. EZ andZiais de cada uno -

puede darnoa idea de Za efectividad deZ Siste­

ma ~n ~eiaci6n a Los objetivos propuestos, y -

hacep posibLe el ajuste e impZeme~taaiori de -­

nuevas políticas o auraos de aaci6n, por eso -

debe tomarse en auenta Zos datos de ta evaZua­

ci6n de cada eZemento para p~edecir , modifi -

car y ajustar acciones. 

En todo proceso educativo debe estabZecerse Za 

forma en qui! se va a e1JaZuar y conqué se va a 

evaiuar. Establecer ataramente Zos objetivos -

de la evaZuaci6n. 

Al hacer Za e~aiuaci6n es preciso tomar en - -

auanta Zaa airaunotanaias y Zos elementos que 

ae presentan e~ el proaeao ense~anza aprendiz! 

Je, as! como el Zogro de Zas objetivos. 

S.4.? Para evaluar es preciso determinar aapeatoa es 

pec!fiaos: 

Pa-,.a que" se qui.ere evalua:r y que dec1:sione'.':­

van a tomarse al hacerlo. 

Qui se quiere evaluar 

CudZ EZemento, Antitudes, Habilidades o 

Apl'endizaj e. 

(A qua' ni V.:ít i d~ "onocimi.cn ~·.o) . 



- A quién se va a evaluar. 

A todos o a 

una muestra 

- Circunstanaias de Za evaZuaci4n 

ruánto se va a realizar. 

Dónde se pretende llevar a cabo. 

- Cómo se va a evaluar. 

Instrumentos, tlcnicas. 

- Cómo se van a analizar loa datos. 
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EZ esquema para reunir datos dependerá de -­

ia e Zas e de infoI'mación qi.i.a se nace si te paI'a 

dal' r•espueata a 1.as pI'egwitas e1Jpecífiaas -­

que plantea 1.a Enfei•mería. 

Cf.mo se van a comuniaar loa I'esuZtados. 

InfoY'me 
reuniones 

entreviatas 

A trav~s de estos puntos nos faci.'Lita 'La tarea 

ds determinar una metodo'Log!a precisa p~ra rea 

Zi~ar Za acci6n de evaluación. 

2. S Variab !:es de 1.a Doce11cia. 

Dentro de Zoo cuatro elementos básiaoa que se prete~ 

de anaiiaar en este aiatema, aurjen val'ioa aspectos 

qua intervienen en la ensaffanza en una eacuoZa de En 

fe?'mer!a oomo aon: 



- Objetivos 

- Cara a t;;r{a ticiaa d 1? l.áa a l.umnos 

- PPocedimientos a~ Bnspffan~a 

- Au~il~ares Didácticos 

- Perfil deZ alumno y profesor 

- Programas de Enseñanza 
14 - Interacci6n alumno-profesor-alumno 

- JI] ~ 

Los objetivos deben aer claros, precisos, aZcanaa w• 

bZea que pel'mitan la estimulaci(Jn docente, permitan 

medir loa resultados.y propiciar el aprendizaje. 

Et conocimiento de las variabtea de la Docencia 15 -

nos permiten interactua:z> más aon el prooeso educati 

!JO• 

Cada situaci.fn ea diferente porque inte:z>vienAn en -­

eZ.Za un sin f!n de variableo, en la oituaci6n docen­

te intervienen las Va'l"iab'lao de los Individuos, Va -

I'iables de Aprendizaje, Variablea Instrumentales y -

Metodol6gicaa, VariableR Contextuaies y Ambientales. 

El '30rtoaimiento y mane,io de estas variables permiter1 

ut:iZizar, eotrateg1'.ao que pi•opiuien ol d:x:ito del prf!. 

aeao eduaativo. 

Las Variables de loa Individuos, se refieran a Zao • 
oaracter{otiaas psicoZdgioa.s y soaioouZturaZes tanto 

deZ alumno aomo del profeoor, interviniendo aqu{ in­

teros eo indiuiduaZ~a y o:x:peatativos, e:x:peri~naias -­

previaG, actitudao y valorea. Lao de Ap:z>endiaaje se 

i•efier>en a tos rc1rnZtados del p1•oaaeo de docsrwia -­

acorde a toa objetivos as{ aomo nivelaa do aprendi -

aaje. 

14 Roa(o Quezada, Paauete de a11toenaeñan;:a. p. JOO 
15 .itartin.iano ArPedondo, !lotas par·a un Modelo de /Jooena·1'.a. p. 10. 

ParfiZas Educativos No~-¡,-
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Las V~riabiee Contextuales y Ambientales nos hablan 

de tas [>Olttiaa.s y filosofía del SiiJtema Edu.::~:ti~•o 

y de Za p2•opia instit?wi6n, ast aomo de Za situaai6n 

geogt•áfica. det medio ambiente y de Zos aapeatos pai­

aosoaiales de oardater auZturaZ. Las Instrumentales 

y Metodol6giaai·, es la uti Zizaoión 6ptima, de méto -

doa, tlaniaas y recursos educativos. 

Las variablas de la D~cenaia nos dan elementos para 
oonsiderar que en un sistema de evaluación es preai-

. . t. 16 so inste tr en: 

- Actitud cient!fiaa de los elementos humanos que -­

participan en Za er!ser1anza, y una aonstante aoordf:.. 

naaión. 

- Reconocer que Za qval.uaci6n actúa como medio y no 

fin. 

- Que no es infalible. 

- Que es necesario et U80 de eatad!stiaas. 

- Qu¡;¡ sa fundamental Za capacitación an evaluaai6n. 

- Que se dsbe senaibiliaar aZ alumno en la importan-

oia d~ La evaluación para Zograr apPendizaJes. 

2.S Seguimiento. 

Al pretender conocer Za salida de este sistema es i~ 

diap6ttsrtb~e se reatioe Seguimiento de ~t¡¡t•eaadal 7 . 

El seguimiento ea vaZioso para analiaar loa r4auita­

doa an función de Za r~aZidad: 

1. Conocsr Za ubiaaci6n da iaa e!iI'eaada;;. 

1 (J. d • ? ., Lufourca .e. 9p. oi.t •. p ••. ,, 

l? "Marf!eZa Bravo Ahuja, Loe Estu::fi.9_..e.. 4..§. _§eai<ir:I.iB'!!.:> .!i!!E. Ai~f!.~i­
EQ eara Retroal~mentar ]E.. Et1J~n'!!!.~.E!· p. 18. 
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2. Dete'l'min.a?' más de oe?'aa: ai el. perfil del. aZ.umno -
que se p?'etende cubPir durante ia aarPera, está 

aumpZ{,endo su11 funciones. 

J. Conocer ouaZ.es san las dificuZ.tadea encontradas 

fuera del aula, aon las enfei•meraa que neoezitan 

las inatituaionea o ezista inaongruenaia entre el 

plan de estudios y la práctica. 

AZ. hacer eí seguimiento favorece Z.a retroalimenta -­
cidn del sistema educativo de la Escuela de Enferme­

r·Ca y del. au!'riaul>tm. Para eato naturalmente será nr? 

aeaario implantar un programa espea!fico de inveati-
.6 18 gac7.. n • 

Asimismo deben pZanea:rse instrumentos id5neos que fg_ 

cHiten ta r>ecopiiaci.ón de Za información, o:t>gcrni~ar 

di?'eatorios; solicitar abiertamente Za partioipaci6n 

de'!. alumno, antes dfJ aaz..i,r de la escueza, proporoio­

narZ.as el perfiZ da ta onfe1•mera desde el ler. oelrle:!_ 

t?'O que Zes vaya sirviendo de autoeuaZuaaid~. 

2.6.l Ob:ativos del Seguimiento. 

18 Ibidem, pdg. 4. 

1. Verificar oongr~en~ia del perfil. 

Toda inatituoidn eduaatiua debe tenerlo de­

finido y desglosado. 

2. Retroalimeiitar et plan da estudios y progr!!. 
r.za.tt. 

3. Valorar la partiaipación de'!. doc~nta. 

Et seguimiento se propone hacerse al año de --



egresada y despuls aada 3 afloa. 

Los aZumnaB aerin aanu,biliaados a aumpi~r aon 

e~te compromiso que adquieren aon Za eaoueia y 

as! rendir informe aaáa J añoa • of1•eaíendo da­

tos de su experiencia profesionai. 

ARiatir a seminarios anuaiea aonvoaados por ia 

eacueia para hace~ un aonotante an~Zisis dei -

¡Je-i>fil, de La en/e2•mera a intercambiar experie?!. 

ciaa profesionales. 

Para asto se sugiere La siguiente forma. 



INSTITUTO MEXICAlir) DEL SE'GUP.O SOCIAL 
l!ELéGACION No. 5 !JJ:,"[, VALLE DE NEXICO 

ESCUELA DE HNFERMWIA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

IDEN'!.'IPICACIOtl DE LA INSTITUCIO!I 

SEGUIMIENTO DE EGRESADO 

I. !DENTIFICACION: 

Nombl'e: 

Adscl'ipai6n: 

Turno: Jo1•nada: 

HospitaZ: 

Institución: 

II. ACTIVIDADES: 

Anote Zas aatividades que reaZisa: 

Adminis tr-a tivas Ti5aniaas Docentes 

-----·---- ----·---- --------

Otras: 
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Inv. 

Lo que re~tiza tione l'elaci6n aon el perfil del egrecado: 

Si ( J !lo ( ) 

Porque 
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' III. CUALES SON LAS DIFICULTADES EN APLICAR SUS CONOCINIENTOS 

_________ .. __ _ 

IV. CUALES SON LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE LA CARRERA 

QUE NO HAS TENIDO OPORTUNIDAD DE APLICAR. 

Porqué ~--~~---~---~ 

V. HA TENIDO QUE REALIZAR ACTIVIDADES QUE .VO APRENDIO EN LA ESC'UE 

LA. 

Si ( No ( 

--· ----·---------------

VI. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS. 
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Con tos aspectos analiaados previamente este -
aist;!)ma pretar:dc: aaagurar las bases de una fo! 
maci6n oontinua a;ravia de una oupcrvioi6n ~ • 

aonstanta de ~i proceso en au interacción con 

tos alementus y tomando en cuenta que cada ser 

humano. es diferente y que Za• cirauns;ancias 

para eu aprendi~aje son fundamentaZes, 

2, fJ. 2 Cara1Jteri1rt·:cas de un er:f oque sis tem~'itic", 

Las aaracterfsticas de un enfoque sis;emitico 
19 

19J. r;ui,'~b ' ,ú, -~~._ er¡;, 

son; 

- Propone estudio, previamente pianificado, 

- Cuando se vueZve operativo, permite retroaif 

mentaoi6n ai mismo sistema de evaiuaci6n. 

- Organiza tiempo y recursos para que funcio.ne 

et aistema, 

• Favorecer !a participaci6n de todos ios do -
oentee, 

• Necesita apoyo de iaa autoridades, 

Anati;lando estas caracter-Csticas 11oa facilita, 
identifioar ta valiosa ayuda qua nos permitir~ 

darte un enfcque aistemdtioo a la evaiuaoi6n -
en Za Escueza de Enfermería. 

Los obstdcuZoe de este sistema p~~den ser; 

- Conservaci6n de ia Pedagog~a Tradiaivnat, 

- Falta de Recursos Eaon6micoa y Humanos, 

- Fal.ta de Apoyo, 

- Deaoon?a'Crniento de Za Eva 7.uao·~611, 

Guía P~dagógica para ia saiud, p, 366, 
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En si oon esta sistema ae pretende disminu{r eZ 
ml~g•n de ~rrar potenaiaZ de Za evaluaci6n y en 

un futuro podrtfri pvecitJul'Be los ar·iterioa y ae!_'l. 

aibiZiaar a Zo8 participantes en Za enseílanza -

de afinar et sistema hoy pPopueato, esto va a -

llevar tiempo porque evaluar es dif!ciZ, pero -

si se trabaja en conjunto Za riqueza del siste~ 

ma ser~ eu imparcialidad. 
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CAPITULO ~ 

J. P?OP!JESTA PARA LA ll:V.4LUAC.T.ON EDUCATIVA DE LA ESCUELA DE ENFER 

N."f:t?IA DEL C!::NTRO MEDICO NACIONAL DEL INSTITU,.'O MEXICANO DEL -

SEGURO SOCIAL. 

Se han revisado previamente algunos aonaapto~ como, evaZuaai6n, 

sistema* enfoque sistemátieo y otros con eZ fin de tene:ro fundg. 

mentas que faciliten ia explicitación de que se pl'opone un si~ 

tema de evaZuaai6n integral en Za esaueia. con eZ fin de tener 

opo1'tunidad de valorar a aada elemento que for-man un todo en -

eZ resul.tado del pl"oaeso eriseñanza apr<?.ndizaje. !iás adeZant'i! -

se revisarán los eZementoz por separiado pal"a darle forma aZ -

si~tema propuesto. 

3.1 Administraai6n Escoia1'. 

La administI'aaión de la Escuela de Enfe'!:'mer{a es un izleme!! 

to eaenaiaZ de an6Zisis.· Esta cubre Zas generalidades de -

Zos aspeatos que tene~os que evaluar. GeneraZmente ta eva­

lu.aai6n de una Escuela de EnfermeI'la se dificulta pc:rs'ue -

ia ~nfo'!'maoión básica y la p:rogi•a.maoión son dcfitJ;.'.en.tes y 

no e;riote Ltna definiai6n de objP.tivo1J cZ.:Zi'üB y precisos. 

No h~y evaluaai6n posible sin una buena pl"ogramaci6n, con 

objetivos medibZes y alcanzables, Za evaluaaión es atiZ p~ 

i•a, determinar> Zo que no se sabe, identifiaar el Nmdimie~ 

to de los doaentes y ta falta de capacitaai6n e:r.iet.:nte en 

eZ profesorado. 

F:n fo administpaaión esaolal' oarti.<:!foan más especificacio­

nes y podemos decir que aZ analizar este aspeato, inicia -

mos de Zo general a io particular . 

.Reper>ausio1ies de la evaluaai6n en ia administración. 
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La. e1.1aZirnci6n debe uti"liaarse desde Za pZaneaaión aori eZ -

fin de que nos faail.ite la retroal.imentaaión aun antes de 

tener reaultadoo. 

;,:i. PiiANEACION 1 

¡ DE~A:ROLLD L ___ , 
l CONTROL 

• 1 

1--- l 

EVALUACION 

Esto signifiaa que la cvaltu::t..!ión iniaia el ,fuego de La ir.­

teraaoi6n desde l.a p laneaai6n al aon tro Z. 

As{ debe inaistirne en que la evaluaai6n ea tambiln inves­

tigaai6n, porque ~usoa un nuevo oonoaimiento, lo apZiaa a 

conocimientos y habiZidades y vaZora aituacionee espec(fi­

oas. 

Una reperauai6n eZementaZ eo comprobar loa reauitados aon 

Zas metas propuestas y las variabZes condicionantes y de -
terminantes deL prooeao. 

Si ia uvaluaci6n no se efeatúa peri6diaame11te loa r.-iirnZta­

dos pueden perderse, por esto ea roaomendabLe inclu{r un 

buen programa da ev~Zuuai6n, si es posibZa para aada ele -

menta, pero debe tomarse en cuenta la reaiaten~ia aZ aam -

bio30 de fo11 personal! ir.voZuorada::i. Para eato es pr•eoiao -

1lna Ma. E~aurr"a, Le l Za d<1 Cayetano. Hacia .!:!!!. ~2_:ie 'f..cz. par~ Za 

Evaluaaic'in Interna !f3. lo_!!_ PlanteZ.es. E:dtwativoa. p. 5 
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que el peraonaZ docente area en Za productividad del. si~ 

tema de evaZ.uaai6n, y se ~omprometa en el trabaJo que ea 

to implia,t. 

La adrrrüiia traai6n fHJOO Z.ar comprende Z.a importana·ia de -­

formu Zar N.u:omendr:ciones y Z.Z.eva1• 1adeZ.ante Z.a aatuaZiza-­

ai6n del. profesorado necesario para la ejeouoi6n. de Zoa -

programas. La partioipaai6n. del. profesorado debe ser oht! 

nie~do informaai6n oampZeta de Zas evaluaciones, autoeva­

Zuaaiones, tipo de decisi6n que han tomado, eZaboraai6n -

dtJ l'ecomen.dac"¿onea :J prepa:rai- el aoaeeo a la info:rr:iació'n. 

En la medida de que el. profesorado participa en todas Zas 

acciones disminuye Za resiatenoia aZ cambio y se propicia 

Za acoi6n de refZ.e:i6n y La motivaai6n a participar admi­

nistrativamente en Za evaZuaai6n, asimismo avita Zas - ~ 

fricaionea entre eZ p2•ofesoi•ado. 

En La adminia:;;:oaci6>t está inaZ.u!do qua Zos ob,jetivon sean 

base de compa.raai6n, 0011 una a1:tuaoi6r; idea'l existiendo -

medición sistemátiaa. 

3. Z. l Ob,jecivos de evaiuaai6n de Z.a adminiatraaidn encolar, 

1. Impartir Za enaeñan:::,i compatible aon Za [,ey Fede­

Pat de Educaoi4n. 

2. Determ·inai• Za afiaa,,.j,a y efiaie11oia dq tos recu1'~ 

808 e:i:istantes, 

~. Orientar aZ profeaor y aZ.umnoa el grado en que se 

han alaan3ado los obJetivoa de enssñanaa. 

f. PZan~ar, coordinar y evaluar et deoarrollo dP la 
1:1ns3i'fanaa. 

. ' ,, 1 
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3.1.2 Aspectos a evaluar en Za administración escozar. 

Lan funciones qua se tienen que deaar:l'oZZar desde -

eZ punto de vista administrativo en Za escueta son 

tan amplias que ee tratara de haaer un rnfoque gen~ 

rai de estaD, para aa! poder evaluarlos y deter~i -

nar su importancia en eZ proceso educativo. 

Estos aspectos son Zoo siguientes: 

1. Programas de Trabajo. 

2. ManuaZea. 

J. Recursos: Humanos y F{aicos. 

4. SeZeoción, Orientaai6n y Distribuai6n de Grupos. 

5. Se Zecoi6n de Pr>of e sores. 

5. Seleaai6n de Campos CZ!nicos. 

7. Capacitación para eZ Profesorado. 

8. Superviaión, Coordinación y Comunicación. 

9. EvaZuación de ReauZtados y Banao de Reaativoa. 

10. Relaciones Académicas Internas y E~ternaa. 

3.1.2.l P~ogramas de Trabajo. 

Elaborar programas de trabajo ea un gran p~ 

ao que puede servir papa Za evaZuaai6n, un 

programa de trobajo deber~ PeaZizaras acor­

de a taa metas de Za Jefatura de Enseñanza, 

y dqbe a~g~ir Za pQZítiaa institucional. de 

eduaaaidn, sin olvidar La Ley F~deraZ da 

Educación. 

Con un programa de tl'abajo detatiado ae pu! 

den abarcar Z~s funaionf~ tot~Ze& para Za -
adminietracidn escotar. 
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D.zbemos 1•eco:rdar que· ta Ley Federal. de Ed!! 

caci6n Reglamentaria del Art{auio 3° Cona~ 

tituoi.onai, !'1nfatiza en que eZ sistema edH 

c:at~vo fur.cicr:az>o. eon 7.os siguientes ele -

mentos: 

J. Loa educandos y Zoa educadores. 

2. Loe planes, programas y mátodoa educati-

vos. 

3. Los estabZeaimientos que impartan educa­

ci6n en Zas formas p-Pev1:stas por la ley. 

4. Los Zibros de texto, cuadernos de traba­

jo, material didáatiao, Zos medios de e~ 

municaci6n masiva y cualquier otro que -

se utilice para impartir educaci6n. 

5. Los bienes y demás recursos destinados a 

Za educaci6n y, 

6. Za orgcrnizaci6n y adminis traai6n del ais 

tema. 

3.1.B.2 Manuales. 

Los manuales exponen con detalle las jerar­

qu!aa, funciones y actividades de Zos 6"I'ga­

nos de la empresa. Sirve para transmitir a 

los profesores que laboran en Za esaueZa 

Zo.s objativos, pciZ-Ctiaaa, oi•gani:iaaión, prg_ 

cedimientos d~ ansa~anza, organizaai6n de -

comité!J, 

A·¿ tener' Zos manua Zcs elaborados ea m:á.s fá­
cil evaluar Zas acaiones que ae están deaa-

-
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r~oltando, adem6a se trabaja uniformemente, 

eZiminan inoertidumbres y duplicidad, aola­

ra ta supervisi6n, y permite detearar defi· 

cienaias para retroalimentar oportunamente. 

La Eaouela de Enf~rmerCa debe oontar oon: 

- Manual de' 02•ganizaoi6n. 

- Man~al de Téonioas de Za Enseñanza Id6 -­

neas por A reas. 

- Manual de Procedimientos por Areas. 

3.Z.2.3 Deterwinar Reaursos. 

La: administración esoolar debe estar oap2ai_ 

tada para deterwinar recursos; tanto f!si -

cos oomo humanos. 

Al aoentuar Zoa oriterios para los reau~sos 

r1rH::e1rnrioe en el siRtema eduoativo facn:Hta 

el oonooimiento de que la evaluación puede 

tenor difioultades por eus propósitos poao 

definidos; re~ursos inadecuados para haoer 

las actividades previstas, cambios constan­

tes en Za Teanolog!a, falta de conocimiento 

para realiza?' la fun.-::i6n. 

En los reouraos humanoa podemos enaontrar 

qua axiste ausencia dA apoyo di~ectivo, que 

las personas que toman Zas deoisioneo utili 

zan pooos reaursos para Za evo~uaai6n, sin 

darle la impoPtancia de~ida a la partioipa­

oión que tiene oada detalZe de Za adm~'.nis -
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tración en ia evaluación y por consecuencia 

en et aprendi~aje. 

Recursos Humanos. 

Pt:!.1•a que ezista una mejor evaZuatJión del de 

oarro7.Zo deZ proceoo educativo debe e:ietir, 

una pl'ofenoi•a pol' eada g1•upo de 20 alumnos. 

Esta profesora soto conduaird Zas aativida­

des educativas tlorico-pricticas sin inter­

venir pera nada en Zas actividades adminis­

trativas. 

Debe estar en, aervicio aZ pacients un d{a 

a Za semana, as{ como en Zas vacaciones de 

la alumna,· en esta forma aonocarc'i más de -­

cerca loa aopeatos generales de la EnfeN1e­

r!a que tiene que enseffar. 

Las actividadus administrativas, de. planea­

ci6n y contratación las desarrollará Za pr~ 
fesora coordinadora de enaeffanza de cada -­
unidad, quien esta en supervisión direota y 

constante de Zoa grupos de alumnos que ten­

ga en Za unidad. 

EZ personal de Enfe1•me.ría del cr.zmpo alínico 

partiaipard organiaadamsntd e" Za ense~anza 

a través de Za aoordinaaión de ia profesora 

de cada grupo, procurando que queden incluf 

daa en Za p Zan ti ZZa 13ccm6mica que ai 'l"1'a de 

eat{mulo para su participación en las aati-

""t·. 
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vidadea cZ!niaaa de Za alumna. 

La profesora aoordinadora Jabe obZigadamen­

te impartir una materia, ya qua e8te ea el 

momento pa:rai tener in tl11•aa()i6n ccn Zrnr gru­

pos y conoasr md8 a fondo sus inquietudea y 

;uiaesidades. 

BZ profesorado que debe eXi8tir en la escUe 

Za oon funciones de planeaci6n, coordina --, 
ción, supervisión y evaluación ea eZ aigu1'.e!}_ 

te: 

Una Enf er>mera Pediiitra 

Una Enfei•mez•a Ps1:quiátra 

llna Enfermera en Materno Infantil. 
llna Er:f el'mera en .4dministr>aci6n 

Una EnfiJl•mera Sani taz•is ta 

llna Enfermera M§dico Quirúrgica 

Reau:rsoa P!siaos. 

Los recursos f!sicos deben eata:r de~Grmina­

dos por las necesidades grupales, número de 

alumnos y á:re~ de aprendizaje. 

Todoo estos aspectoa se vaí.oran tomando en 

cuenta las condicione8 neo~sarias y desea 

qtas, Z.Os prob'lema<1 de valoracirin de aada ·• 
uno d~ Zos ~eauraoB neaesari~s para cada --
4:rea aoma Bon: 

- Aparatos audiovisuaies 

- ModEtlos anat6miaoo 

- Imp:resos 
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- .AuZas 

- Lockers 

~ BibZioteaa 

- 0t1'08 

Con estos eZementos podemos observar acci6n 

rec!proca entre estudiantes-profesores-re -

cursos, aapaaitadad instalada. 

Se debe crear y mantener una atm6sfera ade 

auada. 

L6giaamente esto nos ZZeva a tomnr e~ cuen­

ta estos aspectos como c1•i terios evcJ!iluati -

vos. 

3. l; 2. 4 Se leaci6n., Orien taai6n y Dist1•ibuai6n de -­

Grupo1.;. 

Dado que Za Erifermei .. r:a es ta ·ir.j"Zuenaiada 

por Zos fac~tnPeº po7{t·i.cos, eaon6miaos y s~ 

aiales, es importante tomar en cuenta los -

aambios internos de la inst~tuai6n en rela­

ai6n ~o~ el pa!s. 

EZ avance de Enfermer{a depende del tipo de 

persona que se logPe atraer hacia elZa, n~ 

turalmente dapende tambiln de Za voaaai6n -

que tengan lao personas que ya est6n dcntPo. 

Por esto se afirma que Za calidad de Za en­

se~anza en esta eacuala depende del tipo do 

alumnos que reaibe 
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Para mejorar esto se sugiere: 

1. Recibir atumnos aon preparatoria. 

Eato aaegu!'ariía Za cal'f.dati del alumnado 

que se reaibe y adAm6a An un futuro aeE 

cano msjoraria Za calidad de Za enferm! 

ra egresada y por consiguiente mejor -­

atenci6n. al dereahohabiente. 

Pero mie~traa sigan recibtendose aZum -

nos solo aon secundaria, deber6 propor -

aionarse a todo alum~o que en el proceso 

de selecai6n fu§ aaeptado,una gula de e! 

tudio y bibliograjia que permita partir 

de un punto similar para todos ios alum­

nos. 

. 21 • . 
Es~as gulas son aontsn~dos para or~en -

tar al aZumno en la cdquisici6n de aonoci 

mi en tos y fo11ma11 pa'!'te de Za enseñanza -­

pl'ogi•amada. 

Es un prcaedimiento que contiene sugeren­

cias que en foN11a fragmentaria le son pr!!_ 

sentados al alumno, para orientarlo en aa 

tividaaes aoncrstas que lo Zlevardn a la 

adquisici6n de aonocimientos y al deaarre 

ZZo de capacidades ?eraonaZe8. 

AZ inicial' el se~es~re ~aaer un nuevo eza 

men de conoai~iantos, para evaluar oi es 

posible pc:rtir de un ni~·d de conocimian­

tos genaraiea ain pr~tende~ ZZegar a lo -

homogéneo. 

21 Ma'!'la íHta Fer1"1..ni, Haaia ~~ 2du2_1:wi~!! PeE..E.Enaii.E.Fdo. p. 69, 
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También a e ;: :•;:iroi¡,i dar una o r•i arrtaai6n máa 

detallada e~ la auaL se tomen en auenta aa­

peatos gene~aZes del Serviaio Soaial, aomo 

por ejemplo aarZes a aonoaer: 

Que los qu~ tienen. m•'Jjoro promedio tiei/n 

oportunidad de seZaaaionar eZ estadcÍ_' -

adonde quieran hacer au Serviaio Soa&al. 

- Informar '.I padrea y aZumnos Zos aspectos 

paiaotógiaoe, eaon6m1'.aos, aoaiaZea y aaa­

démiaos :1.eZ Serviaio Soa·iaZ. 

Examen Profesional. 

A este respea~o se les ~uede informar: 

a) Que deben evitar Zos exámenes e:traardi 

narios, para tener oportunidad de Qbte­

ner menai6n honorifica. 

b) Que aZ elaborar l'IU propia guía de ea tu-

aio por mate.?'ia, le fc.ai ti ta21 a eZ eatudfo 

para eZ gzamen profaaicnal. 

Por lo tanto !a asaueZa debe contar aon un 

programa de aeZeaai!m y Ol'ientaaiSn espeaí­

fiao que ayudara a~ finai de ioa 4 añoa a -

avaZuar mds aspeatos previsibles. 

Si 7.a orier.taai6n, ea un proaeao que guía Za 

interaooi6n de individuos en ias distintas -

situaci'.ones de fo vida. que es dinámiaa y -­

aontinua y pel'mite antiaiparae a Zoa obat4au 

Zos. Es~o aignifiaa que si en Za esauela se 

reaZiza una orisntaai6n ?raciaa, aZ alumno -
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va a estar ubiua.do <!On mayo?' fa:Jitidad. 

Distribuoi6n de Grupos. 

El Inatituto Mexiaanc Seguro Social ha 

incrementado unidades de aaiatenaia m¿dica 

por lo que ae infiere que los a:~,noa de -

esta escuela tienen oportunidades abiertas 

para desarrollar au prooeso de E~se~anza y 

as! cubrir eZ perf~Z daaarrolladc sn fun -­

ai6n de las neaeaidades de aalud ael pais. 

As{ los alumnos tier:~:¡ oportimida:ies do re~ 

lizar praatiaas en Unidades ac 1w, 2u y 

3er. nivel, independientemente de que la ª! 

de del grupo estl instalada en u~~dadee de 

2° nivel, puesto que el plan de estudios in 

valuara algun~s actividades que solo pueden 

realizarse en Jer n~vel, como sen: 

Padeaimientoe onaol6gi~os, algu»oa aasos de 

neu1•oa-i:>ug{a, de nef1•07.ogCa y aa:d·~oZogía, 

sin mencionar algunos mds que solo se ven 

en tei>aer nivel y dado qua Za egi>eaada de -

esta escuela no solo es oontratada ¡ara un 

2º nivel, es neaeaario que también r-eo.l.iae 

prdatiaaa en hospitales de auidadcs eapeai~ 

1.iaados. 

EZ tlrmino evaZuaai6n en esta secai6n implf 

aa que no debe aerrara6 eZ api>endiaaje de -

Za alumna, aoZo aZ 2ª nivel. porqus esto -­

propiaia Zas eapeaialiaacionoa en ~r.fe~mB -

~{a y por Zo tanto más costo a La institu -
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oi6n a ia~go piazo. 

Solo debe ~aber un grupo por semeatPe en o~ 

da unidad aade, hasta el momento no exiate 

aapaoida: :e~nol6giaa para recibir 2 grupos 

de nuevo ~~¿reso, b dado que existen ¿ :Aie 

gaciones ~~~ sus respectivos Rospitaics ~e­

neraZes ~e Z?na que deben participar e~ la 

ense~anza, es mejor ir aenaibiZiaando a to­

das estas ~~i1ades y no cansar a las ~ue ya 

participa~. gs conveniente dar capaoi~aaión 

~?aentc a~:es ae inaugurar otra sede. 

J.l.2.5 SeZecoi6n ie Profesares. 

5ste ea ~~ :speoto importante para Za eua -

~uaoi6n,:e ea:a seZecci6n depende el apren­

dizaje tiel .::;~:an>zo, Za productividad aaarié1ii 

ca de la escuela, luego entonces no deba da­

J°arse al azar. 

Todo prof~s~r ~ebo sglea,ionarsa organi3ada­

mente entrG ~~rios candidatos, de esta ~ane­

ra es neaeaario elahorar un an6Ziaia de ?uea 

:o que prec~~e ncuaZidaies, reaponsabiZi~a -

aaa y oondi~iones. Nas que para que eataa -­

Jperaaiones aean productivas, aZ trabajad~r 

neceaita pca•er ciertas aptitudes f!aicaa 

~Jl como habi~idadea y aonooimientos. Se en­

gendra adenda en eZ trabajo un conjunto ie -

b
. . . ,¡ • • ? ., responsa i~iaawea que aebe asumir". wu 
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Uno de Zos principales factores para la se 

Zeaci6n de profesores de otras asignatu 

raa, es que eotoa deben comprender Zoo pr~ 

bZemas a~ la enacflanaü en Enfermería, en -

tsta forma podrá desempe~ar su& funciones 

doaei:tes aon mcfo entusiaamo, compromiso y 

responsabilidad. Eato significa que se de­

be dar una orientaaión al á1•ea de Enferme­

ria. expZiaando las aaracter{sticce deZ -­

p"tan de estudios y del perfil. de la Er.ferm!!_ 

ra. 

Requisitos para profesor de asignatura: 

l. Responsabilidad 

2. EquiZibri~ emocional 

S. Sa"lud f'íaica 

4. Conocimientos: 

tn eZ 6rea que va a impartir. 

En el aspecto did6atico . 

.5. Ser creativo 

Punaiones: 

1. Cooperar con la direcci6n de la escuela. 

2. Conocer el plan de estudios en su totali 

dad y no solo al programa de su materia. 

3. Conocer Za organiaaci6n de Za eaaueia, -

su J"iloaof-Ca y 00,ietiuo.9, 

d. 'lrabajar en eqidpo aon ot1•os p!'ofeaorea 

de su asignatura cuando sea neaeoario. 

5. e·vaZ.ual' el ap1•1indizaje, sv :;;artloipaai6n 

oomo docente y eI programa impartido. 

6, Pi•eparar mat1u•r:az pedagógiao nac:eaario, 
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ast aomo analizar los oDjetivoa de 

ap~·1niÚizaJ ~. 

Par12 seZeaoionar a la profesora aoord·inado­

ra de semest~e. Za direcai6n de Za esauela 

debe determi~ar un andZisia de pueGto y en 

fundón de 1Mte, reaib,lr aandidatoa pr•opueE_ 

tos por Za Jefe de E~fermer{a, y previa en­

trevista con Zos aa~didatos aeleaaionar a -

la mda idónea, este paso no debe evitarse, 

y dejar la aeLeaai6n aolo en manoo de la Je 

fe de ~nfermeras. La Directora es ia peroo 

na teoniaamente responsable de ia.Dooenaia. 

Una vez seleo3iona~a deberd darse INTRODUC--

CICIN AL Pl!SSTO. 

A oontinua~i6n se presenta un an4Zisis de 

pueato para ia profesora de Enfermer!a. 
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ANALISIS DE PUESTO DE LA COORDINADORA DE SEMESTRE 

1. '!:'lJESTO: 

Subjefe de Knfermeras de Hospital General de Zona. 

2. UBIC.ACION: 

Servicios Sanitario-Asiatenaiales, hogar o comunidad, en don 

de se lleva a cabo las experiencias docentes. 

J. J!:l'FE INME.'DIATO: 

Jefe de Enfermaras de Za unidad sede. 

4. UESCR[.!_fION :.l€!J.ERI.PA DEL PUES'l'O: 

Es la persona PesponsabZe ante Za Jefe de Enfermeras de ia 

planaaai6n, reaZizaai6n y evatuaai6n del proceso ensenan3a 

aprendiza,j e. 

5. H.O:QUISITOS: 

a) Preparaai6n aaadlmica: 

- TCtuZo de enfermera expedido por una escuela legatmente­

reaonoaida. 

- Uurso de Espeaializaci6n en el draa de Dooanoia, aaredi­

~ada aon DipZoma po~ instituaidn reaonoaida, oon dura 

ci6n minima de 10 "/!eses, y/o Curao de E.'specializaai6n en 

cuaZquier área de Enferm111•!a. 
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bJ Expedeno·ia: 

- Cinao a~os de expeTienaia pPofesionaZ. 

a) Apti;udes y habilidades: 

- •'fenta:aa. 

Requiere de criterio e iniciativa necesarias para PB6oZ 

ver Jituaaionea dif!aiZes, aoordinar poZ!tiaas y siste­

mas, emitir juicios, opiniones y tomar deaisiones. 

- F.f..t1icos. 

3:ter:a salud. 

Con capaaidaa visual y auditiva normaZ. 

- Habilidades ?ara: 

Relaciones hu~anaa positivas. 

Para realizar tPabajos en equipo. 

6. R8S.=).'1SAEJ[,iDADEE: 

Diaarssi6n en Za alaboraai6n, manejo y uso de doaumentos, -

?. COUHD!~'lAClCN '! .7Q,t.1U:arIC("lCl'ON: --------·-·-·----· .. -· 
BatabZaac acordina~i6n interdepartamentaZ ao~: 

- Je¡\1 dn .::naailaru:a 

- Jefe de E:nf'>Jr•meras 

- 1.:002•dinadoraa ;leadémicaa y d<' ::v.,luae!ión 
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- Profesores de Asignatura 

- Personai Administrativo 

- Bibiiotei:!aria 

- 11 l..umnas 

- ParacnaZ de Intendenaia 

Establece "ºº"" inac ión In;,itJ ona 1 aon: 

- Asesoras de la Jefatura de t:nsefianza e Invest1'.qaai6n. 

- Asesoras y Supe!'1Jisor>aa de Zas Jefaturas de .ier-vicios de-

pendientes de la Subdirecci6n General Midica. 

- Personal adsarito a Hospitales y CZ{nicas programadas pa­

ra Za docenaia cl{niaa. 

- Otras Jefaturas. 

Establece Coordinaai6n E:tra-inatitucional aon: 

- Instituaiones aanita~io-asistencialea utilizados para Za 

experiancia doaente. 

- Otras EsoueZas de Enfermer{a. 

8. SUPE.'!V IS ION. --------
Supervisa Za aaf:;uaoi6n de las alumnas: 

Indirectamente a travis de Za rsvisión de trabajos e in -

fo1•mea. 

- Direatamente dir1'.(fe y evalúa et proceso enaaiL:zr.za-a;iPendi 

:iaJ'e, 

9. DESCRIPC{ON DE_fUNC.TOHE~. 

Conooe, i.•tevpreta y aplica: 

- La organiaaai6n y funaio~amiento del I.M.S.S. 

- La Lay deZ Seguro Soc~aL y auo reglamentos. 

- El Contrato Coleativ~ Je Trabajo y Reglamentos EapaciaZea 
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de Actividades. 

- Laa potltiaaa de trabajo ~~tabieoidas por ias auto~idadPR 

de Za Jefatura de Enseñanza. l 

- La orga~izaci6n, fiZosofCa y objetivos de ia escuela. 

- Et pian de estudios y ei perfil de Za carrera de Enferme-

rta. 

ACTIVIDADF.:S CONTINUAS. 

- Fomentar y mantener Zas relaciones arm6nicas entre eZ - -

alumnado y personaZ docente. 

- PZanea y ooordina Za mejor utilizaci6n de Zos recursos hu 

~an~s y materiales existentes. 

- Supervúrn eZ cumpZimiento de Zas normas, ·técnicas, adm'. -

nistrativas y disciplinarias deZ gi~po a su cargo. 

- Participa en Za pZaneaci6n de Zas actividadeo escolares -

aon Zas coordinadoras acad6micas y de etialuaci6n. 

- Comunicaci6n adecuada y espectfica con el grupo y autori-

dades del hospital y de la eaaueZa. 

- Planea, efectaa y evaiaa el pro~eso enseflanza-aprendiaaje. 

- Supervisa Zas pr6cticas dR Zoa estudiantes. 

- Planea e impaPte cZa3es. 

- Coordina y ayuda a Zos estuaiantes a l.a integraci5n de CE?. 

nocimiantos de Za<J difei•enti?s materias que forman el cur­

so. 

- Promoci6n de liderazgo de los alumnos. 

- Entrevista aiumnos. 

- Controla ~siatonoia de aZumnoa. 

- Realiza evaZ..1aoioneo de p-rogr•amao y maestros. 

Lleva ~egiatros da alumnas y da aurao en general. 

- SeZecciona actividades de aprendizaie para toa atumnoa. 

Pr~para aZ alumno en el drBa cognoaaitiva, afeativa y pof 

comotora • 



- Propiaia en Za alumna Za apZiaaci6n del mltoao de sotu -

ci6n de problemas. 

ACTIVIDADES PERIODICAS. 

- CoZab~ra y asiste a sesiones alCniaas. 

Entrevista y orienta a alumnas de nuevo ingPeso. 

- PonmuZa normas, regZamentos e instruativos para Zas alum­

nas dei gpu.po. 

CoZabora en la eZaboraai6n de plantilla y control de Zas 

mismas. 

- Promueve y participa en eventos profeaionaZes, cultura 

Zes y sociales que eleven Za calidad de loa grupoa. 

- Realiza eatuaios ¿e anmpn aLtniao para ª' proacso ensenan 

aa-aprenaizaJe. 

- Elabora y revisa progPamas. 

- Orienta, supaPvisa y evalda trabajoa de grupo. 

- Planea y asiste aon Zas alumnas a visitas a diferentes 

instituaiones. 

- EZabol'a y apliaa inscrumentos para evalua~i6~ de progra -

maa, maest~os y alumnos. 

- ~a:rtioipa an Za organizaai6n y reaZizaai6n de Zas aeremo­

nias ofiaialea de Za esouaZa. 

- Entvevieta a aandidatos a profeaol'es para impartir ense -

~anza en la escueza. 

- As~sora y orianta a peraonaZ de Enfermer!a deZ Instituto. 

- Partiaipa en juntas de Za di~eaai6n. 
Heaiiza rcgistt'oa y prepara doaumentaai6n necesaria. 

- Asiste a exámenes programados para Zas alumnas. 

- Ent.Pega p:rfJgrarnas y aonata;zC'iaa de doaenaia a profeoor•e. 

- Prepara materiai n~aeoario. 



ACTIVID.4.DES_ f:VENTU,1LES. 

- Partiaipa ~n Za etah~Paai6n, evatuaai6n o revisi5n de --

nu~maa de Za escuela. 

- A.<Jiste a 3emi.narics, ta.ZZez•es, congi•esos u otras aativi-

.aades ~~ent{fioo-t§a~icaa. 

- t:vatuar eZ plan de eatudioa y el perf1;z de En¡"erme'l'!a. 

- Participa en trabajos de inveatigaai6n. 

- Pa:rtiolpa en Za pl..aneaaión de Zos nuevos semestres. 

10. HORARIO DE __ ~O: 

8 i1011 as d·ia:riias. 

De ?.Oo a 15.00 ho'l'as. 

11. DSSC'ANSO. 

Dos días ~o:r semana. 

(Sábado u ~omingo). 

12. VACACIONF:S: 

Dos vea•s ~z a~o. name:ro de d!as segdn antiguedad. 

3 54,688.00 mena~aZea. 

14. PUESTO D~ ?ROMOCION. 

No exi.a::e. 

1 ~' 
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3.Z.9.6 SeZcooión de Campos CZtniooa. 

Eatos ofrecen una gama de e~perienoias neoe 

sariaB para el desarrollo integral de Za -­

alumna, de aqu{ la importancia de ser preof 

sos en su ssleaoi6n, un buen estudio de aa~ 

po al{niao nos permite garantizar las a~ti­

vidades praotioas en relaci6n oon el ~rea. 

Criterios de Seleooi6n. 

1. Considera.l' Zoa que favoreaen variedad de 

api•endizajr,;s. 

2. Tener preaente los objetivos. 

3. Tomar en auenta que Za alumna debe apre~ 

der a dar auidadoJ a pePsonaa sanas y en 

fermoa, oon afeaoiones agudae o or6ni 

oos, adultos y ~ifios, hombres y mujeres. 

4. Considerar la teoría previa. 

5 .. Ofrece1• opo1•t1midad pa:!"a 'la adquiaiaión 

de conooimientoe, habilidades y aoticu -

dea de Enfermeria. 

8. Cont=r aon direoai6n y supervisi6n del -

persoru::i de E:nfe1•ner-Ca, aon capacitaai6n 

docente en sZ 6rea que van a ~ar~iaipar. 

7. ApreciaP y aoeptar a la eatudiante aomo 

tal. 

8. Contar con programa~ d~ eduaaai6n en aer 

viaio. 

9. 1?ea1u•sos f!siaoa para Za ense11anza, 

1 O. Va1•i edad diagn6a t1'. ca.. 
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11. Equipo y material de calidad y cantidad 

suficiente para las aatividade~ de ia -­

alumna. 

Los campos alCniaos que deben tomarse en - -

cuenta para Za Carrera de 5nfePmer{a, son -­

Zos Hospital.es de 1 "', 2 v y 3e:t'. nivel. ya que 

eZ. aprendizaje va siendo aoumulativo, Zas aa 

tividad,:;a .J.<?beH r.er> variadas y d.e Zo s-,~mpZ.e 

a Z.o aompZ.eJo, as! Zo determina el plan de -

estudios que marca objetivos espeaCficos co­

mo son Zos de PatoZog{a I y JI, estos objetf 

vos difia{lmente se ;:rneden lograr aoZo en eZ 

2° nivel, ya que ias experiencias del estu -

dio de oampo aZCniao denotan que solo exis -

~en pocos paaienies de especialidad y evtos 

no tienen los tratamientoa que Zas objetivoa 

determinan que Za aZ~mna aebe a0nocer. 

La ev~Zuaai6n deZ ~ampo cl!nico deber6 reatf 
zarse aon base en Zas actividades planeadas, 

si a través de loa servicios que ofrece oa -

tisfaae tas necesidades de enseñanza. 

Podemos inclu{r que la aoepoi6n de aampo cZi 

nioo debe cambiaroa por campo de prdotiaa -­

que serta "!Z ~rea donde lan alu~nas realizan 

aus aa~iuidadeo do aprendizaje de vinauZaai6n 

te6rico-pr6ctiao, de tipo al!nico o aomunita­

rio". 

Los criterios de se!ecaidn van aaordeo para -

Za evaluaciJn que debe hacerse del aampo de -

p l'ác ti ca:. 
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3.1. 2. 7. Capaaitaaión de PPofeaores; 

La evaZuaci6n se est6 sistematizando oportun~ 

mente en todo ptantsi esooZa~, no ae puede -­

permitir en Jt aho1•a que aad::z p;:-o[cco-:o n•alife 

bajo ou muy partiauZar p~nto de vista, para -

esto se debe dar aapaaitaai6n al profesor en 

todoa Zos aapeatos didácticos necesarios. 

La oapaoitaoi6n de profesores permite una bue 

na eval:<aoi6n del proceso educativo y debe ha 

oerse a : 

Pvofesorea de Asignatura 

Profesoras de Instrucci6n 

Coor·dinadoran Aaad'fmicas y de EvaZuación 

Enfermeras de Servicio 

La oapacitación de profesores de nuevo ing'í'e­

so ee indispenaabie pero tambiln Zo es para -

los que eat6n en funciones, bdaioamente cuan­

do se cambia el plan de estudios o se presen­

ta alguna innovaci6n. Forzosament~ Za aapaci­

taaión dat profesor ¡;13 refle,ja er: el apNmd1:­

zaje düZ alumno. 

At capacitar al profesor es preciso tomar en 

cuenta las ~av~ctar!stiaas que configuran Za 
2 3 1 Docencia y al buen Doa~nte para Lograr e~ -

má:i:imo desar1•oito deZ profeao1" ?ara cZabora1• 

estos programas ca necesario haasr una invea­

t1gaoi6n, para cononer a travla de Za evalua­

ci6n ias fatiaa más f1•eouantca~ nacesidr.1.d1.M -

manifiestan y anaubierta~.Y as{ determinar -­

ios Zogros de Za aapaaitaoión. 

: ~iroo{o Que za da, Eva l uaoi61•--4.f_f!:.EiU'rE;tE.E_ da fo rmaci5·r :J aaP_C!_q_i ta­

a i 6n de Profesoras. p. 23. 
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Todo profesor en Enfermería neoesita par -

tir de una aapaoitaci6n espeaífioa. Por -­

eJempZo aZ profeso~ de AntropoZogCa ~o sa­

bs io que ea Enfermsr!a, entonoes antes de 

iniciar au materia, debe reaibir orienta -

cijn sobre Zas variables de Za Dooenaia -­

que se manifiestan en Enfermer{a as! oomo 

conocimiento oompZato deZ perfiZ de enfer­

mer!a y plan de eaiudios. 

En esta oapaoitaci6n ae augiere que ta di-­

reatota trabaje con los profesores en Za 

oomprenaión de Zoa programas, sobre todo a~ 

eZ profesor o eZ programa ~on nuevos. 

Grienr::aoi.ón. 

UZtimamente estdn participando en Enferme-­

ría profesoras de instrucci6n sin ninguna -

baae te6rica, que fund~nente su participa -

aidn en in ense~an~a de SnfePmer{a, estas -

profesoras ouentan aon yn aonoaimiento ee~! 

a(fiao de la unidad donde trabajan y ade -­

más lea gusta muaho ta docenaia, pe1•0 •Ja n~ 

ae:rnrio que conozcan i.oa fzmdamen tos pedag!}_ 

giaos que sustentan Za eduaaai6n ~n Enferm! 

r(a. Reaonoaiendo :a aituaai6n aat~az le ia 

anse~anza en EnfernerCa en Za Esa~ola de i~ 

fermcr(a dcZ Seguro SoaiaZ, en preciso uti­

Liaar aomo doaentes a las enfArmeras de Za 

unidad pero para !Zevar esto al dzito y no 

aZ empirismo Za dirqaai6n de Za eaaueZa de­

be imp iament:ar pz•ogl'amao de o::•úmt-ao1'.6n ma­

siL•os aZ [)·~rsonal da Snfermer"·~ que desea 

participar en Za ensenanza y no permitir la 
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oonduooi6n de grupos a personas que no han pa­

sado por di~ha orientaoi6n. Por consiguiente -

la directora en aoordinaci6n aon Za jefe de e~ 

fermeraa, seleooionar6 y oapaoitari al pareo -

nai que va a reaZizav aotividade! doaentes y -

por aonsiguiente de eva1uaai6n, una ves oubri!n 

do eate r>equiaito la ·~nferr.rera podPá partioi¿:iar 

en aatoa doaentea, demostraciones y evaZuaoio-

nes, 

Curaos de oapaoitaoi6n que se proponen para -

e 1 pl'ofesor que. trabaja en Enfermei•ía: 

- Innovaciones Did6~ticas 

- Evaluaci6n. Educativa 

- Diseflo Curricular 

1·ndependientemente de u.otividades a,;Jadi§mioas 

peri6dioas organizadas por ta EeoueZn de En-­

fermer!a como son: 

TaZl•res intersemevtraZea de programaai6n. 

AndZiais de Filo&offa ~ objetivos de Za esaue 

Za, 

AnáZiaiu de perfiZ. 

s~minarioo de retroatimentaoi6n ai prooeao 

educativo. 

6'11 estas aat1:vidadea :iebm parti.:ripar todo1.1 -

loe pr-of&S01'El8 de Enfermer{a aoZir:itando apo­

yo de la Jefatu?'a de l:'nseñanza y De Zegaai6n -

para que partiaipen en Zas actividades inhe -

rentes a la Doaenoia y no se man~engan aZ mar 

gen de Zos aompromisos q~~ impZiaa el aceptar 

impartir una clase y una autoriaaai6n univer-
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sital'ia como titular de una matePia. 

Eato podernos facilitarle aoZioitando a Zaa -­

autoridades reapeccivas un r~glaman~o incerno 

de profesor an ~u~z ca eapecifiquen Zas obZi­

gaoiones que como profesor universicario con­

~rae ~on la instituai6n que Zo aontI'ata. 

A travls de estos cursos de capacitacidn se 

debe haoe~ c~~ciencia de la importancia que -

tiene Za enseñanza de Snfermer{a en todos los 

ámbitos pai>a ?.ograr los ob,1 e ti vos de Z p Zan de 

e:!:tt<dios. 

3.J.2.8 Supervisi6n, Coor>dúzaci6n y Comunicac:.6n. 

La supervisi6n en Za Escueia de Enfermería de 

be reatizarae para producir cambios e~ loa 

programaa, ne debe pas~rae por alto que Zos -

profesoreB t~a~an una aZ~a ~nalinaai6n a ~uto 

Se puede hac~r una adeauaia direaaión del ?ro 

aeso Educativo, Tambiln en !a supQrviai6n ao 

mo tH! la ed¡taaaión, Za :;-onduai:a humana debe -

tenerse ~omo punto bdRico, para tomar e~ auen 

ta el deaarPoZlo de ista, aiemprs ae debe re­

aordar que una persona ae siente con uaZor y 

abierta al aambio sf es ~omada en auenta par2 

ea te .::arr.bio. 

Aaimiamo ei APRENDIZAJE e~ ;wimodiai par:i tq_ 
mar en cuenta que un ser> humano aprenda a tra 

~Is de su interaaui6n aon eZ medio, que eZ --
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api•endizaje afectado por sus emoaiones y que 

la anviedad inhibe la ejecuai6n. 

VaZoPal' que todos Zoa p2•ofesor>eE! tienen ma -­

yor potencial de tPGbajo que eZ que desarro -

lZan y el supePvisor debe ayudaPZos a que - -

ejerciten sus po~enaiaZidadea, papa ~ejoPar 

la eduaaci6n, estas acciones deben reaZizarse 

en aonjw,¡;.~ p.::wa obtener el €:cito. 

La supervisi6n es un ~ilar paPa un sistema -­

eduaatirJo que nos ZZevarcf a ur:a buena eval.u~ 

ai6n, asimismo a travls de Za supervisi6n se 

puede valorar> el aurricuZo en Za siguiente -­

forma: 

- El cambio oaur>re a medida que Za gente cam­

bia debido a su par:.icipaci6n en eZ acto de 

haaer deai~iones en relaai6n ~on el auPrCcu 

Zo. 

Dos car.:bioo deZ ai..t•r .. CauZ.o son prod.i1aidoa a 

~rav~s de un aursJ ie perfeccionamiento que 

desarrolla nuevas peraepciones y habilida -

deu, 

- Loa cambios en el curr(aulo ae aumpZen con 

.Za proviai6n de oportunidades para loa pro­

feaci1•as - aZave d.9 f::rmaz• grupos de estudio, 

Zo8 cuales antonaes se vuelven consejeros y 

d . • t 24 i.ri.gen -as. 

24 KimbaZl Wi.Zes; Téoniaaa de ~per>!Ji~ 2E!'E.. !:!f:~J.~ f.8.!!ueZaa. 

p. 51. 

¡ 

1 
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Cada sistema eaaolar debe tener una unidad de 

superuisi6n, y qkiln ~eaZice esta funci6n de­

be tener aonoainiento sobre : 

Tec•!'(a aur:r·iau Z.a:r. 

Psiaologfa de Za adoZesaenaia y 

1ldmin·tBtraaión. 

La supervisi6n esaota!' sirve para p!'opiaiav: 

- EZ desa1•1'0ZZ0 de Zos pi>ogramas. 

- La aoordinaci6n de esfuerzo. 

- EZ estCmuZo a las innovaciones. 

- La apl.iaación de nuevas téanicas. 

- La aomunicaaión. 

Las coordinadoras académiaa y/o de evaZuaci6n 

que realicen Za superviai6n debeP~n: 

- Cono~er Zos objetivos del plan de estudios 

de $U instituai3n. 

- Identificar la ~ealidad en que se deearro -

!Za el plan de ~s~udios. 

- Conoaer loa ~l:odco y tlcnicas id6neas que 

faailite el logr~ dü objetivos del plan de 

EstabZeaer rela:ioneo human=o poaitivaa oon 

las diferantos aedea. 

- Favorecer Zas reZaaionon interpersonales -­

con Zo:J atumnoa. 

- Conocer aus limitaaionea y estar dispuea:os 

a auperai•las. 
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- O~ientar adeauadamantc a Zoa profesores en -

eZ área que se Ze solicite. 

- OrientaP a los aZumnos. 

- Promover Zoe proyectos de mejoramiento eduaa 

cional. 

- Reoonoaer aepectos positivos y negativos en 

la enseñanza. 

- Analizar todos Zos elementos que se invoZu -

eran en el proceso ~nse~anaa aprendizaje. 

- Retroalimentar el proceso. 

Es naoaaario que dentro v fkera de Za urgani­

aaai6n de Za escuela, las personas que ocupan 

la ooordinaoión de evaluaaiSn y académica ob­

tengan responsabilidad y autoridad, 

La superviaidn deberd ser.25 

- Cooperati1Ja 

- Integrada 

... Cienttfiaa 

- nexible 

- Permanente 

En el aspecto de cooperativa involucra Za partf 

paai6rz de ·todas Zas per>sonas que forman pavte -

del prooeeo, Integrada significa que planas y 

programas deben seguir una misma filosofía de -

Za eduaaoi6n, debe haber oompleta integraoi6n -

de tareae; Científica, un.Dontrol adecuado del 

prooeao enseñanza aprendi;J~je para poder of"1•e -
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aer retroaZimen~aai6n. Flexible, pretende 

adaptarse a una realidad vigente: Permanente, 

para lograr aonatance aatualizaci6n te6riaa -

práctica. 

Para poder evaZuar la propia supervisi6n esco­

lar es neaeaario, delimitar. 

l. Objetivamen~e to que 3e desea evaluar. 

AQn Za direac~ón debe integrar Za aoordinaai6n 

asistencia docencia, no solo admini~trativa, -

debe lograr la ?artiaipaci6n de EnfermerCa en 

la ense~anza al!niaa. 

La sup.Jl'Vi.Jiór., ooordinaci.611 y aomunicaci6n en 

aaasionea nQ ea propicia por Zas actitudes de 

engreimiento que provocan tensiones y oonflic­

to<J ent:r'e el per.$OriaZ de enaeñan:w y el de aer 

piciar Zas. relaaionea humanas. 

Al impartir ª'ªaes la directora y Zas coordin! 

doras académ{.;;!a~i y/o ele eva luao1'.6'n, Zoqran más 

interaación y :omunicación con el aZumnado, y 
aat identifican las necesidades del mismo. 

A continuación. s J pre aen tan fo i•maa que pi:t1•mi -

tan sistematiz~r la información. 

La directora propiciar6 Za coordinación y aomu 
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nioaaidn oon profeoores de otras asignaturas. 

8n Za aomunioaci6n ae debe tomar en cuenta -

tos objetioosJ la aaigncoi6n de gPupos, ao~i 

vidades que deben realiaar y tener todos Zos 

infor-mes necesa1'1:.:JB, sobre p1•og1•cso,3 y fa -­

izas, pasibtlidades, sugerencias, estos info~ 

mea deben ser Veftiaales y horizontales para 

poder de tea ta!• Zoo probiemaa, en estos i11for­

mea (anexo} naturaZmente ca~biln se toman en 

cuenta tos de Zos atumnos, 

La superviaidn tambiln sirve para comprobar -

el deaarroiio del proceso enseílanza aprendiz! 

je. 

Se presenta el siguiente auadro ~º" alguna~ -
sugerencias. 
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Cue11tiona1•ioo 

Suporvia ·i6n 

Aculllor•ía 

INS7'ITU'l'O MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELF.'GACION N ° 5 DEL VAL[,E' U/J' MEXICO 

ESCUBf,A DE E.'NPEf/M¡.;HJA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

PROCEDIMIE'iVl'OS PAHA UEUNIJI INPORMACION ACADEMICA Y DF: EVALUACION 
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-----·---~----· 

COORD_!NA~ORA DE SEMESTRE __ JJEFE DE ENFERMERAS ALUMNOS 

11 l te1•aP.?' mes de 
iniuiado el aemea­
ti•e y aZ fina l. 

Una voz al meo. 

DOCé'NT8 

Al final·iear> su -
pragl"ama 

Antee de iniciar 
BU prO(J1'C!/llCI y fi­
nal, 

Final ai terminar eZ oem~ndi en aoordina­
tre, ai6n con la aoovdi 

f<7n ptanoaai6n · . 
Durante la realizaai6n. 
Finai cuantas veaes vea -
rwaeacwio. 

nadora de oemeG -
ti•e. 
Soiioitar oampo 
al!niao. 
Antes de cada se -· 
llte. 8t1'0. 

Al segundo mea de 
iniaiado al samos­
tt•e. 

Al final del pvo- Durante el pr1oeao. 
gr,1ma. 

Al final dei proa! 
80. 

/.Je1rntcal D11rat1te e Z pNigr•g_ MenouaZ. 

E
a. 

Cuando se solicita uando se aolici-
e 

_________ ... -------
~· . _... ' ____ .., _____ ---~ --~-·- -·- ·-· -- ·-· .. -- -- --~ 

Cuando s• aoliaite Cu~ndo se aotiaite 



INSTITUTO MEXICAN() DEL SSGURO SOCIAL 
DT::LEfJACION Nº 5 DEL VALLE DE t.fEXICO 

ESCUST.,A DE ENPERNERIA 
CEN~~O MEDICO NACIONAL 

ASI ST.FNC IA 

I. LINEAMIENTOS: 

1. EZ infoz•me será f1:naZ. 
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2. Dirigido a Za Directora de Za Eaouela de Enfermería. 

J. Presentaoi6n oron6Zogioa de los haoh?c, 

4. Proporcionar aonulusiones y sugerencias. 

5. Firma de Za persona responsabZe del informa anotando su 

nivel jerárquioo. 

IJ, CON2'ENIDO DEL INFORMF:: 

l. Reouroos ftaioos. 

2. Reouraoa humanos. 

3. Reaursos tioniooa, 

4. Relaciones humanas. 

S. ProhiRmas encontrados para ~ealizar el proaeeo enseffanza 

aprendizaJ' 'i!. 



--......._ ___ 

"' 'l 8 .,., 

6. Desa.'l'ro ll.o de i prog1:'ama de aupei•visión. 

?. Pertinenaia del plan de docencia cl!niaa. 

B. Avance y dificuZtades de Zoo programas. 

B. Necesidades de aprendizaj& det personai en relación con 
las a tumncw. 

10. Control administrativo del grupo. 

11. Participación de coordinadora de semestre en una materíµ 

aaadémiaa. 

12. Conclusiones y sugerenaiaa, 

A Z reuni1' esta ~nfoi•,"flaar:ón ta d-Creatora obtiene datos preci -

aos sobre planeaaión, dasarPolZo y ccntroZ del Sistema Eduaa­

tivo de la Escuela bajo su direa(~~ón, esto le facilita Za eva 

Zuaci6Yt de fo adm·tnist;raa·ión y se da ouenta adamár. de qt<e el 

problema b6siao da Za evaluaai6n en Za admi~iatraai6n es Za -
inaomodidad de aquellos que se s~en~ew evaZuadoa, estos no 

aacptan Zos aambios entonaos ia direatoPa debe plantearlas Za 

necesidad de la evatuaai&n, y ezplicarZea que todas Zas pers! 

naa qus aonducsn el desarrollo del proaeso partiaipen an la -
evaZuaci6n para que Zoo resultados de esta sean bien acepta­
dos y aprov•ahados. 

, 



6. Desar:rol io dei programa ie 11upel't1isi6n, 

?. PePtinenaia del pZan de docenoia clínica. 

8. Avance y dificultades de Zuu programas. 

8. !lf!cesidades .ie aprendi~a.je deZ pe:rsonaZ en relación con 

Zae afomnas. 

10. Control admir:i<Jtrativo del grupo. 

11. Participación de coordtnadora de semestre en una materia 

~aadémiaa. 

12. ConcZusionea y sugerencias, 

AZ re~niv esta in:ormacidn la d~rectora obtiene datos preci -

sos sobl'e pZaneaai6n, desarrollo y control del Sist~ma Sduaa­

tivo de Za Escuela bajo su direcci6n, esto le facilita Za eva 

Zuaci6n de la administración y se da cuenta además de que 0Z 
pl'obZ.ema báaiao de Za evaluaci6n en z.a admit'zintración 'ta Za -

incomodidad de aquelios que se sienten avaluadoa, estos no 

aoeptan los cambios entonces ?a diraatora dab3 pZancearZea la 

necesidad de Za evaZuaai6n, y explicarles que todae Zas pera~ 

nas que aonduaen el desarrollo del proaeao participen en la -

eualuaci6n papa que Zoo reoulcados de esta sean bien acepta­

dos y aprovechados. 
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3.1.2.9 EuaZuaai6n de ReouZtadcs y Banoo da Rsaativos. 

Naturalmente at evaluar Zos resultados tambiln 

ae evaluar~ ei sistema de evaZuaai6n propuesto, 

Reaoi•davemo a que ceben paI'tiaipar en Za evaZua 

ción qui anea van a ha a ero U{;O de e z z.a. Ssto - -
quiere decir- que da be haber- un comittJ e ~:e?[, ua i-

vo de evaZuaoi6n, para evitav eZ aspeato afea~ 

tivo que i~fZuya en ~todo lo pZaneado por no­

sotros esta bien", se debe araar un grupo de 

evaZuaai6n con profesorad~ de diferente aaig. 

nad6n, 

Tambiln se tiene que evaluar loa aostos que -

significan Za evaZuaai6n. Pop esto debe eape­

aifiaarse aZaramente cuando debe evaluarse; y 

ªª' podemos pensar en evaluar cuando se haya 

hecho una pZaneaai6n seria, cualquier drea 

fuera de orden, o en conftiatoa, roles y fun­

a·iones de11emp1:nlada11aompará11dolos .::on Zos de -

seados, oon~aer como se eeta reaiizando et -­

trabajo en genevat. 

En esta parte de evaiuaai6n de resultados se -

identifica Za neceaidad de desarrollar taiie -

res que knan a Zoo profesoves de asignatura p~ 

ra (l Zabo.ra.r ,;in conjunto, progPamas, exámenea, 

bahao de .reactivos, que nos tievard a una eva 

iuaaidn m6a fundamentada, 

Por aonsigui~nto toda evaZuaa~6n debe oer eva-.. . 
luada con ia finalidad de que toda aaoi6n debe 

car retroalimentada, 
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AZ finaZ de ~ada semestre se realizar~ una eva­

Zuaoidn conju~t~, sobre Za vincuta~i6n teor{a -

pt•cict'iaa que permitii•éi :-et~·DaZ·1:mentar a todos -

Zos eLementos invoZucrados en Za enseñanza. Pa­

ra este efecto se propone Za siguiente gu{a de 

evaZuaoi6n que podrd ser ajustada, o retroaZi -

mentada en lnR diferentes sedes de enseñanza e~ 

Enfe1'mer-Ca. 
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tNST..rTU2'0 NEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION Nª 5 DEL VALLE DE MEXICO 

ESCUELA DE ENFERMBRIA 
CENTRO MEDir;O NACJONAL 

GUIA DE EVALUAC!ON FINAL 

SEDE: 

I. OBJETIVOS,· 

II. ORGAN:IZACION. 

1. L{mi tea: 

Fea ha 
Hora 
Lugar 

2. Método: Mesa redonda: 

- Modez•adora 
- Searetaria 
- O.bser'Jadora 

3. Partiaipantes: 

- Coordinadora Aaad6miaa 
Coo~dinadora de Evaluaaidn 
Rr.nponcabZe del grv.po 
PePsonaZ de la unidad 
- Jefe de Enasílanza 
- lefa de Enfei•meras y pe1•son.al de linea 
PeraonaZ doaenta 
Alumnas 

4. Instrumentos:. 

- GuCc de Evaluaai6n 
- Plan de Doaenaia CZCnioa 
- Perfil deZ Alumno 
- Plan de Estudios 
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III. ASPECTOS A EVALUAR. 

I. Activ·iciades aoadémioas: 
a) Ho?•ado 
b) Contenido de Zos programas 

Congruanoia ~o~ Zas aatividades de ap~endi2aJe 
Seauenaia an i~a programas 
En Zas Unidadee Diddcticaa de aada p~ograma 
R;¡Za::-i6n con eZ perfiZ. 

o) N€~odoa y tlonioas de enseRan~a 
dJ Sistema de eualuaci6n 
ej .4s;J;soría: 

- De Zds vroPesoraa 
- De Zas ~es~onaabiea del grupo 

fJ Capaoidad in~ta!ada 

2. Doae~oia CZinioa~ 
a) Horario 
bJ Duración to;,ai 
e) Facilidades para reaZizaP la pr6otiaa 

- Recursos mate~iaZea 
- ?ecuraos humanos 

dJ Actividades de aprendizaje 
e) Experiencia adquirida (acorde aZ perfil} 
f J Mé:.odos de tr>c.::a,f o 
g) Logro de objetivos planeados 
h) Suverviai6n reaibida 

- ?;e i pe1•sar:a l de Snf crmería 
- ;Je to11 NédiaoJ 
- De la Pesponaable del grupo 
- Jefa de Enfermeras 
- SuoJefe de ~r.;erm~ras 
- Jo?fe de Piso 
- Enfermera EapeaiaZista 
- 2nfermera General 

i) Integraai6n Dooenaia Asiatenaia 
JJ Sistema de EvaZuaai6n 
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J, EvaZuaai(in del pez•sonaZ de Enfermel'Ía al. proceso enaeñan­
sa-ap 1•andiaaj e. 
a) Pian de Doosnaia CZtnica 
b) Aao!!soría 

- De Za responacbZe det grupo 
- Jefe de Enfermeras 
- ,;·afe de Enseifan..'!a 
·· Coordinadora Ac;adfmica 

' i 



4. ReZaaiones interpersonaZes de Zas aZumnas:­
aJ Paaiente.fJ 
b) PersonaZ muZtidisoipZina~io 
a) Dr:;C'entes 
dl Responsabia deZ grupo 

5. Dinámica de grupo. 
- Ao·~s tenaia 
- Puntuait'.dad 
~ Ini,iiativa 
- Intei>és 
- IJ1;acipZina 

B. ConaZusionea y augerenoias, 
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Ifl3TRf.JCTIVO DE LA GUlA DE LA EVALlJACION FINAL 

OBJETIVO: FaciZitar Za compl'enai6n de Zos aspeatoe a evaZ.uar to -
· mando oomo ariterio básico Za integración Docencia -
Asistencia, 

INSTRUCCIONES: Anotar en los espa~ios correspondientes a; 

NOMBRE: Guta de E'va l.uadón Final. 

DE: Deberá anotaree si es de p2•ograma, de á1'ea o semestN~. 

SEDE: Ea importante an~tar el Zugar donde realizó el proceso ense 
ñanza apl'endizaje. 

I. OBJETIVOS: 
Anotar en foi•ma precisa el o ios objetivos de Za evaluaaión. 

II. ORGANIZAC:ION: 
Se tomará en cuenta Za organizaaidn genera~ de dicha avalua -
ai.5n. 

l. Ltmitea • 

Fecha 
Hora 
Lugal' 

.... Anotar• el dta, mes y afio, 
~ 2n qui est~ planeada Ja actividad, 
- Especificar en qui aula, y en qui piso está ubica­

da. 

z. N€todo: 
Se sugiere se l'eaZice Za evaluación utiZi~ando el mitodo -
de mesa redonda, ya qua permitirá conocer Zas variables -­
que afectaron positiva y negativamente el proceao ense~an­
za aprendi;;aje, 

Para Z Zevar Za dinámica se nomb1•ará.' 
- Moderadora.- Que puedé! ser una alumna, la responsable -­

deZ grupo o personal de Enfermería. 
Esta persona aerá la responsable de aondu -
air en forma g.erze'f'aZ la pa1·t~eipación, ba -
sándose 9n tos ariterioa establecidos. 

No podrd e~p:resar au propia opinión, 
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- SeaPetaria - Será una alumna y ea Za respcnaabZc de Ze­
vantar acta de Za discusión, 

- ObsePvadora- Este Zugar lo ocupard eZ personai de Enfe! 
mP.~{a de ta unidad, 
Y au función aerá de apoyo a Za Noderado:tta 
y Se<!retar~t: .. 

3, Partiaipantea, 

Organizar Za evaluación an dta y hora propicia, procuran­
do Za prefaencia del personal invoiuarado en el proceso en 
aeflanza aprendizaje. 

4. Instrumentos: 

Es necesario contar con loa instrumentos que sq mencionan 
con el fin de haaar m6s aplicativa la evaluación, tomando 
en auenta los antecedentes de ei proceso, 

III.ASPECTOS A EVALUAR, 

1, Ac~ividades acadlmicas: 

al Horario,- En est~ rubro comentar si eZ horario de la -
teo:r-Ca furJ e Z idóneo, 

bJ Contenidc d~ Zos programas. 

2J impo:rtan~e anotar la oongruenaia que exis­
ta e~t:re Za teor!a y ias ac:~vidades de apre~ 
dizaje, as{ mismo el tiempo oportuno entre -­
teor!a y pr6atiaa. 

VaZor•ar si Zos contenidos taóricos son t1ia 
bles en la prdcti~a. 

An~tar Za seauenaia entra las unidades did6a­tiaas. 

Si e~iote :reZaai6n entrq uno y otro programa. 

r por QZtimo si los aontenidcs te6rico~ est~n 
en ftmaión da l log1•0 perfil, deZ alumno, 

e) Métodos y Técnicas da En~eñanaa, 
Anotar que mltadoa y tlaniaas utilizaron u -­
que Ze pa:reoiaron en relaoidn al tema vis¡o y 
aZ hora:rio, 
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d) Sistema de EpaZuaai6n, 
8n eote rubro anota~ ouaZea fueron tas formas 
de E?vai¡,¡a.!" a tl'avés de p•wtiaipaoión, presenta 
aiéJn de trabajos o e:rdmenea escritos, u otras·­
formas, 

Ftaae l' que Za a Zumna comen te c:ua i forma ie par!: 
ce mejoi•. 

e) Asesor-Ca. 
AquC ea necesario que Zas alumnas vaZoren si p 

l'ecib·ieron ase80I'Ía de los profesOI't!IS y/o res­
ponsables deZ grupo, si fué op¡;n•tuna y acorde 
a Zas neoesidadeo de aprendizaje, 

f J Capacidad ins~aZada. 
Se aomentard ~as características deZ auta en -
Za que tuvieron ciases: 
IZuminacitJn 
Ruido 
Tama~1o 
Si Zos Peaursos ¡isicoa de Za unidad sede son -
aufiaientea para realizar el proceso enseñanza 
ap re ndi za;j a. 

2. Docenaia aZenica, 

a) Horario,- AnaZfzar ai eZ horario de ta docencia otíniaa 
fué' aa t?s.factorio para e Z iogro d11 Zos obj a ti -
voa de aprendizaje. 

b) Duraci6n total. 
Va7.ol•ai• si eZ tiempo !:atal de la práati<Ja f'ué -
aufiaient.; para aubrii• el número mínimo de aati 
vidades de aprendizaje. 

a) Facilidades para realizar Za práctica. 
ComentaP la operatividad de Za práctica en fun­
ción de Zos recursos materiaZes ezistenteo H -­
Zos necesarios vara realizar determinado tipo -
de prác~icas. S~ Zos recursos humanos parti~iP! 
ron en el proceso enaeffanza aprendizaje con ac­
tividades acordes a Zos objetives del plan de -
eatruHos, 

---------------------------
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d) Aatividados de aprendi2aje. 
S1'. fueron. congruentes aon loe ?l'ograrnas rwad~ 
miao1J. 
Si ae planearon en situaciones reaZea y uia -
bZes, 
Si se mara6 un número de i•eaZ·ización para aae 
gual' un ap~endizaje. 

e) E=perienaia adquirida. 
Comentar ai ~n Za experiencia adquirida en e~ 
ta etapa p:iederz aubl'ir Zoa :requis1>~oa de un -
perfil del alumno dise~~do aaorde a Zos obje-

. tiDos gen~raZes. 

f) Mltodoa de trabajo. 
Analizar cuales son los meftodos de trabajo 
que utiliza el persona~ ie Enfermer!a y oua -
les son les que Za responsabla del grupo pudo 
sugerir durante ta doae~aia al!niaa. 

g) Logro de obJetivos ~Zaneados, 
Darle a conocer a ia aZumna cuales son Zos ob­
jetivos pZa~:eados y analizar si todos fueron -
aiaanzados. 

h) Superviai6n rgaibida. 
$e deber~ analiaar a~ aZ personaZ de Enferme­
rta supervisó Za Ooaenaic ci~niaa y de este 
p~r.aonal, que aategor{a propioi6 más el ZJgrc 
de Zos obje~ivos. 

Comentar si sZ grupo m§dico aupervie6 en al -
gan momento Za práatiaa, ~ como lo hizo. 

Si la reRponaabZe del gr.upo di6 supervisi6n a 
ia alumna, como y en qu§ momento io hizo. 

i) Integraatdn Dooenaia Asiatenaia. 
Referirse al ~dtodo de seguido para propiciar 
Za integraai6~ Docenaia Aais~enaia. 
Quf ventajas o desventajas detecta Za alumna, 
o ei peraonaZ docente o de Za unidad. 

j) Sistema de EvatuaaióH. 
Como fde evaZwada La doaenaia aZ{niaa, si uti 
Zizaron inatrunentoa de evaluaci6n y ~~i Ze = ...... 
par.eaie-Pon. 
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J. Evaluar~i6n de! parscm:zl de 5nfermer{a az. proceso il'nt.!l;iñan­
za = A?rendi2aj~. 

Come~;a~ si hubo coordinaai6n y/o comunicaazon entre ei -
pereona? de ~nfe~mer!a de Za Unidad y Za responsable del 
grupo paPa la planeaai6n, :realizaai6n y evaluaci6n del -­
pPoce$O enseñanza aprendi?.aje. 

Si trabajaron en conjunco el plan de docencia-clCnica, si 
hul'o fa:Ji Zidadea o no para Zorrra:•Zo. 

As.~R()?>(a:: 

Si eZ personal de ZnfermerCa tuvo aaeaorCa para realizar 
la docencia-alínica. 

4. Relacione& interpe~aonales de !os alumnos, 

Como fueron estaa re?aciones con Zas personas involucra -
das en ei aprendizaje. 

5. D·iném·i..::~ d~ Grupc. 
Laa a Zu.-:'las val oi>ai•án como fué su participaai6n en re la • 
ai6n ,.z 'los rubPos ar.o tados en la gu-ic:. 

6. Conclusiones y Sugepenaias. 
Hacerlos en base al Zogro de Zos objetivos de aprendizaje 
y del Sistema Docenaia-Servicio. 
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Etaborar banao de reaativoe 2? 
Todo profesor debe participar en Za elabora -

r::ión de eZ banao de z•eaativo;;, aZ e!!.!b~>!'a.!' -­
Zoo objetivos de su propg!'ama y preparar sus 

ctaaes debe ir reaZizando aus reactivos . 

Para eato . , _'; 

aeue aada día de 

atase, Zoa aontsnidos desarroZiados, as{ como 

Zoa objetivos e inmediatamente desaribir Zos 

reactivos, esto faciZita m~s la eZaboraoi6n -

de pru~baa finaiea. 

Banao de reactivos es un "gZosario escrito, -
en forma natura~ y positiva, de Zos oonten1:-­

dos de Za asignatura, deaarroZZados durante -

et proceso de Za enseAanza y que sirven de -­
guía aZ naestro para Za etaboraoi6n de Za - -

prueban. 27 Al elaborar ai banco se debe orga 

nizar un a6digo por cada unidad did6ctica en 

relaci&n con los objetivos, 

Este banoo facii~ta Za expZoPaci6n de varios 

objetivoa, pues contiene preguntas y respues­

tas que se pueden eZabo.!"ar en forma de oraci!?_ 

nes, frases o pequei'ios párz•afos esai•itos, o -

para ahorrar tiempo daben elaborarse en Za -­
forma objetiva de una prueba. 

EZ banco debe hacerse en sistema kardex, con 

tarjetas de J x S putgadas para cada pregun -

ta, utilizando Za clasif{~aciSn precisa en a~ 

da programa, objetivos, cor.tenido y aotivida­

des. 
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J.1.2.10 Re'l.aaiones Académ1'.oas Inteniaa y E:r:te2•n<~s. 

Deben propieiarse con Za Jefatura de Enr1ei'ian­

za y DeZegaciones correspondientes donde se -

imparte Za enseAanaa para a~alizar permanent~ 

men~e ia reZacián aoRto beneficio de la ense­

Aanza en Enfermer(a, asC mismo: 

- Utitizar consultores y asesor!a que den opf 

niones sobre el produato enfermera. 

- Pr,yeccidn a oeaundar{aa para orientaai6n 

vocaai ona Z. 

- Tener reZa~iones aon otras escuelas de En-­

fermer{a para intercambiar experiencias. 

Las asesortas pueden solicitarse a Za Ofiaina 

Panameriaana de la Salud, Colegio de Enferme­

ras y otras esaueZas. Lo i~portante de Zas r~ 

Zaciones es no cerrar Zas puertas a Za aomunf 

cación que es neoesaria en Za actividad edu -

cativa, 

En varias &$auelas se piensa que el funcionam!ento aca 

ddmico y administrativo depende de ta ::aZid1;.d de Za di 

reaci6n, Zas personas que ocupan Za direcci6n deban 

sentir ve;:idadero fnti?.rJs por• juatificcii• au plan de es­

tudios ante ~uaZquier autoridad, profesorado y alumnos 

y mantener constante capaaitaci6n para asC poder estar 
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ai.amp1•e en un nivet académico superior at del profeso­

rado. 

Lógiaamente e'l pue.1to no da la aarac:terCatiaa de ti -­

der, lste se gana con ia fJr~a de trabajar, Za poZCti­

ca del ttder debe ser, puertas abiertas. 

La persona que es un Zider ef eativo es un subordinado 
28 

efectivo . 

La directora debe reaZizar ur. programa de t~abajo se -

mestrat y dario a conocer ai profesorado para invoZu -
uparto abiertamente en Za enseflanza, At llegar a Za -­
evaZ.w.icJión dr: este p1•ogrcrma /,a permitirá rJonoaer si -­

tos objetivos, funcionas y tiempos marcados se han de­

sarro Z tado aonforme es taba prev·?s to, 

Se presenta sZ andiisis de puesto para oaupar ia dire~ 

aión de Za esa!~e ta. 



A5AL15IS DE PUESTO 

1. PUESTO: 

Director-a de ta Eaaue7-a de Enfermer(a. 

2. UBl'CACIOll: 

EsaueZa de Enfermerta. 

3. JEFE INMEDIATO: 

Jefatura de Enseñanaa. (académicamenta). 

Delegaai6n Nº 5. (administrativamente). 

4. DESCRIPCIOli GE:lERICA DEL PUESTO: 

La Di rea tor•a es Za pe rs :::>n·:l z•eBponaab l..e de la di rt?cci6n a o ad émi 

ca y admidstl'ativa de !a Esquel.a de Enfermer{a. 

5. REQUISITOS: 

a) Preparación aaadémicc: 

Curso de E~peaiatiza~i&n en et 6rea de Docencia, acreditado 

.~on dip:.oma ?vl' lna::i.t:<e?1;ó'n legalmertt;c l'eaonoaida, aon dul'~ 

aión ~ínima de 10 meaes. 

Curao de Adminiatraci6n de Servicios de Enfermer{a, aaredi­

tadoaon dipZama por ins~ituoi6n Zegalmente reconoaida, aon 

duraai6n m{nima de 10 meses. 

ActuaZizaci6n Didácti~a. 

licenciatura en !nfermerCa. 

b) E::eperienaia: 

Cinao a~oa mtnimo de experiencia prof~aionaz; en Enfel'mer!a 



Asistencial .. 
Tres año~ como docente ·en Enfermer!a. 

e) Menta.Zea: 

Requiere de criterio e iniciativa, para resolver situaaionea 

dif!ci Z.ea. 

Coo'l'dincu p'ol.Ctiaaa y aiatemas, emit'lr juicioa, opiniones y 

tomar decisiones. 

Habilidad para estabZ.eceP relaciones humanas positivas, 

Buenc.: salud. 

Con capacidad vis~al y audttiva normal, 

6. AUTORIDAD: 

Tiene autovidad para cumplir y ha~er cumplir Zas normas acadJ. 

micas, disciplinarias y dietribuCr el presupuesto. 

·Debe cum?Zlr con las poZCticas institucionales en coordinaci6n 

con el profeaol'ado. 

Debe delega:> autoz>id::id en sua profesor•es, marC?ando Z-Cmitea de 

tiempo, dinero o funciones. 

7. RESPONSABIZIDAD:· 

Ea importante determinar el tipo de responsabilidad que debe -
tener para desempeff~r su puesto. 

Discresi6n en eZ desarrollo de p~Zltiaas, $laboraaidn, manejo 

y uao de doaumentos, 1 

Da foiI t:r.-.ilf!itea téanicos, admir:-::otrati.vos··y doc1mtee de Za -~ 

escueza. 



8. COORDINACION Y COMUNICACIOtl. 

InterdepartamentaZ con: 

ProfeDorea ds asignatura 

Profesores instructores 

Coordir:ador>as académica y/o de evaiuaoi6'n 

Personal administrativo 

AZmaaenist;a 

BibZioteo12ria 

AZumnaa 

InstituoionaZ con: 

Asesoras de Za Jefatura de Enseffanza 

,,. 94 ,,. 

Coordinador deZ Programa de Enseflanza e Investigaai6n de Za De 

Zegaai6n correspondiente. 

Personal de Enfermer{a adscrito a hospitaZea y aZCniaaa progr>~ 

madas para ia dooencia. 

Otras Jefaturas 

Extrai~stituaionaZ con: 

Otr>aa Escuezas de Enfermerta 

Direcai6n GenaraZ de lncorporúai6n 

Otras instituaionas o emprasaa utiiiz~das para vi~itas. 

9. SUPER'VISION: 

Supervisa la pZaneaci6n , desarroZZo y evaZuaci6n del plan de 

estudios, as( como Los elementos que participan en 6l. 

10. 11PTI'J.'UDES: 

De nando 

De autoridad 

De L·i.derazgo 

BabiZidad para estabZeaer reZaciones humanas 

Criterio 

"' -mm 22L222Lii2i1I 



l!auanimidad 

11. DESCEIPCION ESPECIFICA: 

~ Elaborar programa de tr~bajo semestraZ. 

- Proporaionar oriontaaian aZ profesorado, 

, . 
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- Establecer objetivos, metas, reglamentos, metadotog(a, 

- Coordinar programas de adm~aión, y distribuci6n de recursos 

humanos y materiales. 

- Hacer comuniaacionea oficiales aZ departamento que aorrespo~ 

da. 

- Realizar visitas periódfcaa a oampoa oZtniaos, 

- Impartir una materia, 

- Re.atizar infor>me menauaZ. 

- Realizar convocatnrias para Za seZección de aZumnos y profe-

soi•ado. 

- Cocirdinar pr>ogramas de admiflión y dis·tr·lbuaicfo de recursos -

humanos y matQriaZes, 

- D~terminar eZ namero de aZumnas que necesita Za escueza para 

cubrir Zas necesidades institucioHateo. 

- Determinar aaracterfsticas deZ profesorado y personaZ admini! 

trativo. 

- Realizar aonvo~ator>i~ para iumnos y profesorado, participar 
en .ia se Zeaci(Jn, 

- Pronover Za rr.ejorofa contf11ua, deZ proce110 enseñanza aprendi~ 

zaj1.1 y faaititar ios medios pa.ra que ae efeat!<e el trabajo ~ 

aon eficiencia. 

- FormuZar polCtica educaaionaZ de acuerdo a Za pot~tiaa instf 

tuaionaZ. 

- Estableae1• metas fm i.:oo;rd·inac~on con Jefatura de Enseñanza -
yfo Detegaai&n N~ 5, 

- Seguir normas de inaorporaci6n universitaria. 

- Determinar númel'o de profesol'l18 y/o instruatoras. 
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- Planea!' Z:w aocionee ais;t(!máticae de acuerdo a Za.e meta.e. 

- Definir fun!?ionee d~i p~ofoeorado. 

- Elaborar manual de oryaniaaci6n. 

- De iegar funcione e y 1.rntoioidad. 

Conaid~rar Za fiZo::of!a de ta escuela para toda!! 7-afl a1Jü1:0~ 

nea. 

- Participar en el sistema d• evaluación integral, 

- Ppeparar reglamentos. 

- PPopicial' Za capacitación del p~ofesorado. 
- Diotan ariterios de aeleaci6n de aarnpoa cZ{niooa. 

- Det.armina:r solicitud de asesoi•ía cada e rneses, a Z aomi té de 

revisión de planes de estudios. 

~ Espeoifica2• feühas de reuniones aaC como objetivos. 

- Informar peri6dioamente Za :reZaci6n de recu:raos y servicios 

qua se requieran para cumplí~ con Za rsspcnsabilidad asumi­

da. 
- Planea Serviaio Soeiat para Zcs aZum~oa. 

- Coordina ezámenee profesionaZaQ, 

- Organi~a juntas, seminarios, taZteres y capacitaci6n, 

12. HORARIO DE TRABAJO: 

De 8.00 a 16.00 hs. 

13. DESCANSO.-

Dos d(ae por semana. (sdbados y domtngosJ, 

14, VACACIONE.S: 

/Jo;; vecea aZ año, nitmero de d~as ;Jogr1n anti.9u~dad, 

15. PUESTO DE PROMOCION; 

No existe. 

"' 
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16. SUELDO: B& aorPespondiente ai "ivel 41. 

Este an6Ziaia de puesto nos dd idea de Zo que se pretende 
sea Za pePsona que ocupe la Direaai6n de Za Esauoia. 

' i 
. 1 



29 

J.2 PZanes de Estudio y P~ogramas. 

Los prinaipios pedag6giaos que nos gu{an en Z.a etabo­

raaidn do un pla~ de estudios nos permite valorar Z.a 

reZ.aaidn que eziate entre: 

CurriauZ.um 

Pfon de Estudios 

Proa1•ama 

CurriauZ.um 

"Conjimto de aativida:des formales de aprendizaje que 

Z.a esaueZ.a pone a la diaposiaid~ de aun aZ.umnaa~. ~ 9 

AZ enten¿er Zo que es un aurriauZ.um podemos concZ.u{r 

que pZan de eatudios es: 

EL CONJUNTO DE MATERIAS, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES 

ACORDES A LA FILOSOFIA DE' CADA Pt10FESION, CONOCIMIEN­

TOS, TECNOWGIA Y Nf::CcSIDADES SOC!ALES. 

Posteriormente ne puede analizar Zo que ea un Progra­

ma de En3eñanza, áste as: 

.4NALISI8 JE.'TALll!DO DE !-OS ELE/.!E.V'!':·S, QUE NOS PERMITE 

UBICAR EN TIEMPO, oe,;::TIVOS, COfJTE!lIDO, METODOS, ACTI_ 

1JDADES, RECURSOS '.Y f.!EDIOS DE EVAWACION POR ASIGNATU 

RA. 

At aZaborar u~ aurricuZum ea necesaPio toma~ en cuen­

ta las neaeaidades dd Za aooi•dad y de Za inatituoi6n 

misma, en este aaao, det aurria~Zum asf como 6l plan 

de estudios están p~oporaionados por ta Universidad, 
queda a la inatituci6n organisa~ sus programas, de -­

acuerdo a Zos recursos dooentes, oaor:ómiaos y f(siaos 

Jd1•ge, Andrad~: EZ· ?'t'ooeeo de Di.ceño, deZ Pl.ar: de Estudt:~1a, pág 1 20 _,,, - .. ,...._-...-., . ., -, . -- ~~ ..-.... ... ,.-... ~ "I'"""' .. .._. ~' '4:' ~ ... 4. ~ 

'' -· - ·-~-··------~-·~-~--··--·· ---·~---



de Za F:aoueZa de E:nfel'mtrl'~c.. 

¡ ~~~~~c_c_J_1_i_~_·_E~·-x~;~0-·~--
I e u R R I r u L v u 

PLAN DE ESTUDIOS 

~OGR~ 
--

EZ esquema expZiaa Za secuencia de lo general a Zo -­
partiauZaP de Za organizaoi6n educativa. 

3.2.1 CurriauZum. 

EZ au~riaulum debe eer planeado por varias per­

sonas, esto impZica que exista un comité para -

anaiiaar el plan de estudios. 

EZ aornitd que se propone dabe estar fo!'mado - -

poP: 

- Pedagógo 
Personal de Enfermería egresado de la escueza, 

- Profesor de aaignatura. 

- PPofeaor instPuctor. 

- Asesora a nivel central. 

- Psicófogo. 
- Coordinadora Aaad~m·tca y/o de EvaZuaai6n, 

Procurando que e11te aomitl .e.ate formado en 1m • 

tot:.aZ po.l' ntime:ros nonea y evitando un {;ll:"an nftme 
,, ~ 
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ro de perBonaa que ae recomienda de 7 a Z5 par­

ticipantes, eata• r•rnonas deben 88tar invoZu -

aradas en la filosofía y objetivos de Za esaue­

Za, aZ elaborar ei aurriauZo es bueno tomar una 

pozici6n con vespeato a las diversas teorías -­
de aprendi;rnje. 

Para evaluar un aurriouto se puede tomar en - -
cuenta: 

- Identificar Las teorías de aprendizaja que P!º 
dominan an Za escuela, 

- Condiciones econ6miaas y sociales de La escue 

ia, 

., Identifi.:ar '!arga de aontenidos, 

- Conocer los .métodos de evaluaai6n. 

- Poltticas instituoionales. 

- ?articipaci6n del profesorado. 

- Participaei6n de egresados. 

- Participación deZ personal de Enfermer!a en -
la enseñanza. 

- Definfai6n de ia profesión. 

- Determinacidn deZ aampo profesionaZ, 

- Elementos pedag6giaos, 

- Partiaipaci6n de Zas aiumnos~ paatentes y ao­

mur.idad, 

Todo io anter~o• se puede ex?Zicar en eZ ª' 
guiente esqucm~: 

·---------"'------------------
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SEI.ECCIONADAS ____..¿ ---:>r.t:JANT2S-->sol~IEDAD 

La evaiuaai6n del aurriauZum ae realiza revi 

aando la aoherenaia entre todos los eZ~mentoa, 

y ia eepeaifiaaai6n de principios, ariterios a 

normas que sirvan de base para el an6Zisis, a -

travls de reuniP ~videnaiaa que perm~tan valo 

l'ar, 

J.2.2 Plan de Estudios. 

Pal'a organizar el pian de estudios se toma en -

cuenta los aspeatoa generales que estdn involu­

crados en iste y as{ vemos que Za organizaoi6n 

de este es pi•imoI'diai> I'eaordando que .:>I'gani.:rn­

ai6n es: "La aatruaturaaidn tlaniaa de tas rel! 

aiones que deben existir entre Zas funciones, -

niveles y aativi¿ades de Zos elementos materia­

les y humanos de un organismo social, aon el 

fin de Zograr su m~xima afiaienaia dentl'o de 

los pZ~nes y objetivos aeHalados" JO 

Con una buena organizaoi6n de estoa eZementoa -

de una evaZuaai6n integraZ se puede definir si 

e Z pZan de eat:;.,dioa est•.l funcionando y as{ de .. 

tePminar ~os efectos aolatero.lea positivos o n~ 

gativos. La I'~viai6n del plan de estudios debe 

hacerse por aspeaialistas, profesores y au~ori­

ridadea de Za escuela. 

Para organizar et plan de estudios,. se debe te­

ner presente ·: 

. -· 
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- ~l empleo de Peaurao• de aauerdo a Zo que ne 
31. 

tiene pfon.aado. 

- Tener presante que dicha aatividad os reaZi­

za de acuerdo a prinoipioa ae Zograrán ~os -

obJetil)os. 

Que cada obJe~ivo debe alcanzarse antes de -

continuar con eZ que sigue. 

- Quo Zos profesores conozcan el plan de e3tu-

parapectiva generaZ y no su ~uu paPticuZar -

punto de viat:c:, 

- Dar a conocer al aZumno Za reZaci6n que exis·· 

te entre los programas y eZ plan de estudios. 

Los aspoatos bdsicos a tomar en cuenta para un 

pZan de estudios es analizar dos elementos qua 

son: Finclidad y CbJetivos de ia EsaueZa de En­

fermar-Ca. 

Pinali:lad: "P2•eparar enfePmer•a.s capacea de pen -

sar y de razonar, con capacidad arltiaa y de 

apeaimien to y ;>"t'ofe3ionalmente, pai•a ofre~el' 

loa servioios de Enfe"t'mer{a que ia soaiedad de­

manda". 

Los objetivos det plan de estudios son: 

Mantenga buena saZu.d mentaZ y f!siaa, 

P"N.tatique los a;d,.dado;; d11 F:nfermerta aon agra -

do, aonoaimientc~, habilidadeo e inteligencia, 

basándone en Za ,,omtJrensión de Zas neaesi'.dades 

31veni8ton, OZ. Evaluatio~ qJ. ?rogr~!!!. §fectiveness Publi~ Helath. 
p. 23. 
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biopaiaosoaiaZes deZ paaiente, 

Comunique sus ideas y sentimie~tos oportunamen~ 

te par~ proporoionar retroaiimentaaidn. 

Sea aceptada ci11nt1:fiaa y soc·ia Zme>'!te aomo miem 

~ro det equipo dé eaZ.ud. 

Luego entonces un plan da estudios debe tener -

previsto 3 etapas: 

Selecci6n de aatividades que pez•mit:an a Za est~ 

diante da~ atenai6n integraZ de Enfermer!a, - -

siempre bajo Za orientaai6n aone~ante de una -­

pPofeaora que Ze permita profundizap en Zos ao~ 

c:eptoa de Enfer•me1•Ca y propiaiar en Za aZ.umna, 

responsabitidad, iniciativa e independencia are 

a•:er.:te, 

Responsabilidad de Za alumna. 

Puede asumir posici~n de d{rigiente de sus pro. 

pian acciones y Za profesora sol~ ser~ asesora, 

sato permite ta tranaiai&n a Za p~oyecci6n de -

alumna a nivet profeaionaZ, 

R.:iaU;:aai&n de aotividadea profeai.onaZea 8in la 

auporvisidn de Za profesora~ Bato es eZ SePVi -

a·.:O social, y perm~te a Za aZu.mnc: enfi•entarsa a 

la i•eal.idad 001; sus pl'opias aapaciáadea y Zimi­

tac1iones. La esaueZ.a debe mante'ler aaeaorta y -

supuroisi6n a Zas alumnas en esta etapa trasae­

den.:';at 

EZ~Mentos que deben tomarJa-~n ~Menta an Za eva 

i;¡a,:i.~n del p z~n de es tudioa, toma>tdo en o u en ta 
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Zoo c:ztite11ioe~ de adeauaai6n, cfiaaaia, pePti -

ne"aia • in~errelaai6n. 

2. veje ti vos 

3. Con ~en idos 

4. Aatividadee de Aprendizaje 

5. ReZaai6n deZ ServiaiQ So~iaZ con Za estruatu 

ra. de l. p icr.. 

6. PePfil~Situaai6n de Za egreeada, 

J.2.3 ?rogramaa. 

Es ~mporta~:€ evaiuar en base ~! aonoaimient~ -

de !aa deMa~ias de atenai6n de Za aomunidad y a 

Zos ~rogramaa enaaminados a eZZ~, sin perder de 

vista laa ne~eaidades de ~prendizaje y deaarro-

ZZo d~ Zos es~udiantee y personal de Zoa aePvi-

aioe. 

AZ ev~tuar u~ progra~a se debe tomar en cuenta, 

ias ?Oiiti~aa de aal~d, educaaio~ales e institu 

aiona:es, puas aervir6n como marco de referen -

~~a ~ara ~r;Poiuair ~uevaa tl~nioas y mltod~s 

aue n=ntangc~ ~n ~ons~ante desa~roZZo al i~divi 

duo 

integPaZ aor a~s postulados. 

La ei•alua.~iS?"? pe!'mitirá: 

va:a:ra:P Za ~feat·i!Jidad de Zos Sf:!'VÍoios pPi!i8-

tados. 

- FP::>11eero l..:;e demandas de la comunidad y pe1•eo­

naL 

Haaar !os a2mb,oa o modificaciones aZ plan de 



- 105 -

aaijerdo a ioa reauttados obtenidos. 

Valorar eZ Zogro de Zos obJetivoB o~iginaies y en 

que medida fueren aZaanzados. 

Deteatar er: que forma aontribuye eZ pl"ograma (a -

tl"avla de sua egresados) al mejoramiento del esta 

do de snlud de la pobZaaidn, 

Para elaborar un prog!"ama se debe: 

l. Analizar loa prop5sitos del ptan de estudios. 

2. Realizar una def~niai8n de Enfermerta. 

J. Detel"minar aaraater(atiaae de aada drea, 

E~to es QtiZ para evitar repeticiones en los aonteni­

dos y lograr una integraci6n de apreniizaJe, 

3.2.J.1. Prinaipios para eiaborar un programa. 

Estos son de ftexiti3idad, continuidad y pr~ 

gresividad, aorrelaai6n y administrar aonte­

nid-011, a.Jtitiidades, métodca :: recur.sos. 

&os ?rogramas deben contener en su organiza­

aiJn aspectos gen€raZes aomo son: 

soiuci6n de problemas, 

Bienestar de ia ao.Jiedad. 

Actitud y habiZidades para haaer uso de su -

tiempo Zibre aomo estudiante. 

Relaoi6n deZ programa aon Za vida reaZ, 

Autoaprendizaje 

Tambiln s~ tienen que obaeruar aspectos gen! 

raZes aomo aon, objetivd~, aontenidoa, acti­

vidades y evaiuaaión entre otros. LaD perao-
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nas que van a de1rn2•rolZar eZ programa deben 

estar inmersos en el. 

La planificaci6n del programa debe ser por 

escrito, este ir~ acorde at plan de estu -­

dios. 

La s eauenaia de la e laboraai6n de un p1•ogl'~ 

ma es importante para su el)aluaai6n y se t~ 

marl en cuenta Za siguiente: 

~~Objetivos del Programa 

EvaZuaai6n de Planlaai6n del 

Resultados 

L_Fu><Cionami '"'º 
Programa 

Programa. 

deZ~_J 

Tcr.mbidn e$ necesario ·l)aZorar Zas fun.aion1rn 

del p~ograma para no olvidar que se preten­
de haaer una evaluaci6n i.ntog1•aZ, éstas sor:;: 

5eZeaoionar contenidos eapeo(ficos que sir 

van para el Logro de los apl'endizajes. 

- FaaiZ,tar Za enseflanaa y ei aprendizaje, -

ya que organiza todas tas aaaiones para -­
conducir eZ proceso enaeffanza aprendizaje. 

-.Al proporcionar AZ programa el alumno faai 
lita su auto aprendizaje y eZ conocimiento 

de loa aspeatoe teól'icos qu<l d.eberd cu.bl'i1' 
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durante eZ semestre. 

- FaaiZitan la ePaluaai6n del pPofeaoP al a~ 

noaer dlfioultadea y resuZtadoa deZ prog1•~ 

ma. 

- Orientan Za enseñanza, togrando Zos objetf 

vosJ a pesar de que el programa Zo impar.­

tan diferentes pl'vfesores en aada g1•upo. 

Al ol:'ganizar tos p1'ogramaa rcaonoaer que 

se comete un ~l"r'O!" al dcd·i.c-a~ --:- t-1:empo a. //(U.O 

Za prtfotiaa que aZ trabajo da aZase. 

i:se p21opone 3 horas clase po1' una de priáa-
• •¡ J2 • d 1 á t' t~aa· ., para tr aumentan o &a pre ica 

progrieaivamenta, en estQ fo~ma se puede 

oondtwiP e Z ap1•e11dizajG:. 

J.2.J.2 Evaluaci6n deZ Priograma, 

cqta se realiza en conjunto oon el alumno y 

~oordinadoria, profes~ra de instriua~i8n y pri~ 

:aaor de asignaturia (en caso necesario). 

Jara hacer su evaluaoi6n se analizan los si­

guientes aspectos: 

l. Demostrar aómo, aonqud y auales objetivos 

se log1•aron, 

2, SeleQaio~ar el mltodo e instrumentos para 

evaluar et programa. 

~. Registrar aaaionaa de praatiaa olCnioa en 

reZaai6n aon tos objetivos, 

4. Valo1'a1' grado de diffou:ltad que se enaue!:!_ 

tra on e! deaar•ro l. r.o de las actividades. 

32Amy Franaes Brown, Curriaulum para eaaualaa de 2nferimar!a. p. 13 

;i 
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5 •. Identifioa1' Zas l"elaoionaa llol'i:wntales y 

vertiaales aon el pZan de estudios. 

6, Identifiaar la pa~tiaipaaidn del doaente 

y alumno en eZ logro de objetivos. 

3.2.J,J Prinaipios para desarroZZar un programa edu­

aativo. 

l"~AI zw222rm 

Ya revisamoa anteriormente Zoa prinaipios para 

planear, @n este momanto ae debe eonoü~r Zos --

que corresponden al desarrollo de! programa y -

son los que a aontinuaai6n se menaionan: 

1. Observar Zas variablea de Za docencia. 

2. Toma!' en cuenta Zas actividades de Za evalua 

a-lón. 

3, EZ alumno p~ede aprender haaiendo pero siem­

pre con oPientaei6n, 

4, EZ alumno tiene que discPiminar y g~~eraZi -

zar su propio aprendizaje. 

5. AZ alumno oq le debe llevar de lo s~m~:e a -

Zc complejo. 

6, EZ alumno debe obtener conocimientos, habili 

dades y actitudes. 

es con todo lo que hemos analizado que pensamos 

que Za evaZuaciSn del programa debe hace~ae, -­

antRs, durante y despuls, Y q~e todo programa -

debe llevar definido cuales son Zas tipos de 

evaluaci6n que ae van a realizar, freouenaia y 

los instrumantos de evaluaat5n que oe pa a uti­

Z ·izar•. 
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3.2.4 Qbjetivoe, 

Cada programa oontiene uno 6 mds objetivoa que 

determinan eZ resuZtado final, en oada uno debe· 

valorarse Za exaotitud para ser Zogradoa. Loo -

buenos reaultadaa en el proceso educativo depe~ 

den del entusiasmo que eZ profesor aonsigue - -
.transmif:;ir a Zos ali:mno.'J. Si no rJXiRte convia -

ai6n, ni entMBiaamo alrededor de un objetivo no 

se puede propiaiar Za interaooidn que determina 

ia formaai6n de aot·Ctudea y aomportamiento in -

dispensable para ei ap~endizaje. 

Loa objetivoa de un programa deben ser claros y 

definidos, si no est~n bien espeaifiaados no p~ 

dr~n ser evaluados por eso tienen que ser aom -

pZetos y e;z;presados e'h t§i•minos de comportamie!]_ 

to. Ee necesario determinaI' que objetivo ae de­

be lograr an aada programa. El plan de evalua -

ai6n de~e abaroar todcs los objetivos. AZ redac 

tar estos procurar no tZega1• a un gr1iri númer-o 

ya que puede difiauttar Za evaZ~ación. 

Para eeZecciunar objetivoe dsbe tomarse en auen 

ta aspeotos generaZea del pZan de eatudio y Zas 

aaraoterlstioas partiauia:rea det grupo, en Zas 

cuales influyen pod~roaamen~~ Zas 9ariableo in­

dividual.es, al observar estos d~talZes, se pue­

de ayudar a que Zos objetivos cumplan una fun -

ai6n tanto individual aomo soaiaZ. 

Asimismo debemos determinar ~z nivel de aonduo­

ta o aprendizajes que se proponen a los alumnos, 
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aonduataa enfocadas a ia creatt.vidad, anáiiais, 

ovat.uLai6n y r,ia! ubicar a ta atumna en ·.ma oi­

tuaaión de so iuaión de pz•ob Zemaa. 

AZ final podemo~ anaZi~ar Za retación de toa -

objetivos con ei aonte3"f;o aurricutar, 

Para propiai~P ta coherenaia horizontal y ver­

tical de los objetivos, respecto a loa aprendf 

zajea det programa aatuai y toa aspectos nece­

aarics para el aprendizaje. 

Criterios para evaiuar obJRtiuos, 

Eetos pueden ser tos aigutentes: 

·• Coherencia 
~ A Zcanl!e 

- Tiempo para ZograrZos 

- Definfoi5'11 

- Nivel de aprendizaje 

- f!bfoaaión 

Loa objetiuoa deben ser evaluados por 

el profesor, alumno, y doordinaioras -
aaadémiaas y de evaiuaaión, a través -

de un análisis detalZado, tomando en -

cuenta Loa ariterioa propueatos y va -
lilndoae en oaao necesario de inatru -

mento3 elaborados para este fin. 

3,2,5 t,'ontenido: 

Se debe a una aeZecci6n de datos, hechos, pro-
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bLemas o solucionea dependi~ntes de objetivos. 

La seZ.eaaidn deL aontenido eatá an funaión. de: · 

- Et atumno 
Variables de Z.a Dooenaia 

Objstivoa 

La organiBaoi6n det aontenido debe hacerse bajo 

2 aspectos importantes: 

l. Organiaacidn Vertiaat. 

2. Organiaaci6n Horizontal.. 

Vertical: Parmite conduair aZ. aZumno en conoci­

mientos progPeaiuos y acumulativos desde que 8! 
tra at proaeso hasta que sate de 4Z.. 

Ho~iaontaZ: Se Zogra Za retaci6n entre uno y -­

ottto program14. 

Loa contenidos siemptte deben ser en orden gra-­

dua l y aaumuZat?:vos pu.es Z6giaa y psiaoZ.6gica-­

mente Ron anteaade11tas neaesariQs, Por eso es -

muy importante vigilar Za seauena~a, 

At aeZeaaionar eZ contenido ea útit definir eL 

comportamiento a:::pel"ado, aa! _faai l·i ta ia se'l.1:1Q­

ai6n da aatiuidades, métodos y medios adeauadoa 
para· obtene~ eZ aprandizaje aonareto, 

Los temas deben ser aong~uentee con toi objeti­

vos de Za asignatura que p«rmitan retvoat,men--
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tar loe aontenidos y objetivos aomo una fun 

oiSn esenaiaZ JeZ pPofeeor y aZumno, 

J.2.5.l Criterios para evaluar contenido. 

Los ariterioa que deben tomarse en 

auenta para evaluar contenidoR son Zoa 

siguientell: 

- Que sean vdZidoa y significativos. 

- Que proporcionen certeza para Zo -

erar loa objetivos. 

- Que atraigan eZ interls deZ aZum~o. 

- Vinaulaai6n aon Za vida diaria. 

- Que eean variados, sin llegar a Za -

repetiai6n. 

En Za'determinaci6n deZ contenido se -

debe obse1•va1•: 

- la repetiai6n de ~stos que se prese~ 

ta en varios programas. 

- Valoral' Za relación que e:c1'.ste enrre 

uno y otro contenido. 

- ImpuZ.rn1' ·ia partiaiprici6n de Z es tu ·· 

diante para adecuar loa contenidos a 

sus experiencias, 

- NoPmas, conaeptoa, pPincipios y tlc­

nicas propias de EnfePmePCa. 

- EvitaP las posiaiones teorizantes. 

- PPopiciar et dominio de aontenidoe -

adaptándolos a Za vida reai. 
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3.2.S.2 Normas de acc~6n en Za prdati~a de 

F:nf.trmer{a,33 

l. ~antener Za IndividuaZidad del -
hombr€, 

Todo paciente es un miembro indi 

vidual de la sociedad que tiene 

derechos, privilegio8 y liberta­

des que deben respetarse sin die 

tinoidn de raaas, a~sdos o aitua 

ai6n soaiat o eaon6miaa. Asimis­

mo tiene temores y necesidades -
personales que comunmente se exa 

aervan con la enfermedad, 

2. Mantener Zas Funciones FiaioZ6g'f:_ 

cas en el Hombre. 

El cuerpo humano requiere que ee 

mantengan a·iartaa '.wtividade8 fi 
sioZSgi~as si ei organiRmo tiene 

que funcionar no21m'.ZZm•mte. 

3, Proteger at Hombre contra tos -­

Agentes Exteriores de Enfermedad: 

Existen medidas ap~opiadaa de -­

pPeaauaidn que ayudan a reduair 

o elimina2• cie:rtos factorea fís'f:_ 

~ou, químico~.º bioZ6gicos que -
hay en el ambisnte y qus son aa~ 

sas de enfermedades en el hom --
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bre. 

Eetoa principioa aoZocan a Za en­
feMnera. e:n zm co11 te::i:to muy aMpLio 

do compromioo oi~nt{fiao y aoaial 

para aon loa pacientes a ?u ~ar -
go, si tuaci<1n que haae p¡msar en 

Za responaabiZidad de Zac eacue ~ 

tas de Enfe1'meria para fo1•mar a -
un ser capaz de Zlevar a c1bo con 

toda cfiaienc·ia ea tos p1•inaipios. 

Asimismo eZ p'l'of'esor>ado d,a la Es­

cueta debe eatar consciente de Za 

raaponeabiZidad que adquiere aZ -

oe'l' profesor de Enf'31'me1•{a. 

Todo esto nos hace ver la im~or -
tartcia de una buena aeZe<?ción y -

OI'ganizaci6n de coritenid(ls. 

En este momento se debe señalar Zos principios 

para seleccionar actividades de aprendi~aje pr~ 
pueetos pot> Rril¡>h Tyler 3 4 : 

1. Una actividad debe dar al aiu~no Za oportu -

nidad de poner en practica la conducta de -­
mandada en ~l objetivo. 

2. Una actividad debe pe1'mitir- a.'l a'lwnno obte -

ner ai~n·ta satiafaocidn al req(.izarZa. 

34 RaZeh Tylar; Principios b~sioos del aurr~aulo. p. 67 

---
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3. Una actividad aotioitada debe mstar den -
tro det a~~po de Zas posibilidades deZ -
alumna para reaZiaavZa. 

4. Un mismo objetivo de apr.endizaje, puede -

a'loan2arse a tvavda de difei•entea aativi­

dadea. 

s. Loe efeatoa de una aatividad pueden prod~ 
ai~ et aprendizaje &aperado y en ocaaio-­

nes rebanar to previsto. 

Esto significa que al seleaaionar aativida -
des debemos pensar en que uada aatividad au~ 

pte una funai6n dete2•minada, no eaieaaionar 

aatividad~a sin objetivo predeterminado para 

no d11aanimar a ta aZum1ta, tambitfn debemos dE_ 

terminar el nivel de aprendi~aje. 

Es importante aoleoaionai• en que as-pacto ea­

t~ di1•igida, cognQaai tirJa., af1Jctiva o pai!!o­

motora, as< so estabZaaen Zas caraotert:sti -
aaa sobreaatiantas de Za actividad. 

Las actividades pueden aer obser.vabZea o ta­

r~as de aoai~n. invoLuara Za interacaidn oon 

p~reona u objetos y poP dORaBaue~aia aZgo o 

aL.guien va a oet" modifi.aado. O tareas que im 

plica aoZo oonooimiento que afoota acaidn 

msntaZ y por Zo tanto poco observable • 

. H sek.,oiC'nar actividades debemos tener co-
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nooimiento eapeoíf1'.<Jo de loe objQt{tioa del 

programa, ias variabZea da Za doaencia, pri~ 

cipioa de Za diddatioa que noa permitan unir ._ 
aZ alumno con el plan de estudioa. Este mo-

mento es determinante para iograr Za vinau­

foaión tcor!a práat1:oa. 

AZ habZar de actividades de ap~endizaje, es 

importante diferenaiar entre Zo que ea aati 

vldad y Zo que ea ezperienaia. 

Aatividad: Ssgan el Dio~~o~ario de Za Len-­

g~a Espar1oia ea "Conjun-;o de operaciones o 

tareas propias de una persona o entidad". 

Experiencia de Aprendizaje: Es la interaa-­

ción de Za a~umna, en el medio ambiente con 

eZ objeto de estudio. 

Organización de Actividades de Aprendizaje. 

Se utiZiza con mucha freauencia Zoa di/ere~ 

tes métodoJ, útiZao para orranizar, aon se­

auencia, p~opiedad y en forma taxativa Zas 

aati'JidadeB. 

Nat:uraZmonr;.~ ta profc1Jo1•a d;; Enfermería que 

por esta rr.isna raz6n conoae más de cH11'"'ª la 

profeai6n debs propone~ aZ profesor de aaii 

na t11,ra a Z :n.!todo más idóneo para o 1•gan i aa!', 

eZ estudio, in Pepeteai6n y verificaai6n. 

Esto no limita aZ profesor a s~~ areati~o, 

por seguir Za eduoaai6n integral de annoai-
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La introduaai6n de mltodos activos en Enfe~ 

mer!a e~ primordial para lograr loa aprendf 

zajes. 

La organizaa~6n debe aer progresiva y con -

fines de integraci6n y ademds debe tener 

cierto grado de motivaoi6n, organizarZaa b~ 

sándose en Zo aprendido a1iterioi•mente, uti­

liza~ métodos adecuado~. 

i.2,6.1 Criterios para evaluar ~ontenidoa. 

Los criterios de evaZuaci6n de Zas 

actividades son Zas siguientes: 

Deben ·¡igr•rni tir, 

Aplicar el ~omportamiento esperado. 

~ Deben proporci~nar eatCmulo para lo 

grar aprendiaaje. 

Ser adecuadas a~ nivel académioo -­

del alumno, 

Deben aer de acuerdo a Zos objeti -

vos y contenidos, 

- Deben aer en funai6n de los recurooa. 

- Fie:d.biiidad. 

- Viabl.es. 

J,2,G.2 Criterios para seleccionar activida­

des, 

Para seZoaoicnar aotiuidadeB se pro-
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ponen los momentos estudiados por -­
BiZda Tabba. 

l, Introducaión, deJaub:rimiento, - -
o.!'ientación, 

2. Desarrollo, an~tisis, eatudio. 

3, Generalización, 

4. Apli3ación, resumen, cuZminación15 

1, Introducción, D~scubrimiento, -­
Orientaai6n, 

Es el momento en que eZ alumno se 

entera profundamente, de que va a 

hacer, aon que lo va a hacer, oo­

~o Zo va a hacer, cuando, donde, 

aqu! el alumno puede recibir el -

impulso que Zo proyecte de llena 

en el aprendizaje, a unir Zo que 

aprende con aus experianaiae, as! 

mismo ayudan aZ profesor como un 

aspecto diagndstiao y organizar -

un ambiente psicoZ.ógico adecuado, 

2, Desarrollo, AndZiaia, Estudio. 

~e inicia eZ trabajo individual -
del alumno en interacción con gr~ 

po, profesor aontezto, aonaaimi~~ 

to profundo de Za asignatura. 

35 Hilda T.::ba;Elaboracidn d'sl Cur!i:._aulo_. p. 475 
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3. Goneratiaaai6n, 

Ayuda al alumno a 1Hn• areat:ivo a 

eatabteaer aua propias ideas y -

tranafo2"m(J.2"lc~a en sus paZabraa y 

experienuiaa, asi miamo Ze da -­
~ tementos para usar. 

4. Aptiaaai6n, Resumen, Culmina(n:ón. 

Lea ayuda a aonoaer la apZiaa~ión 

de to ap2"endido a la vida diaria, 

3,2,? Relación del Servfoio Soaial aon la eatrur::tura 

del plan de eatudioa, 

La Saauela de Enferme2"Ca debe tener' aomplet~ -­
ingerenaia sobre las pasantes de Enfe'!'mer{a en 

au Servicio Social, de esta manera ae va anati­

zando la aplicaaidn reaZ del pZan de eatudioa. 

El Servicio Social ss una experiencia, ardua, -

diftail y eatimulante para ta atumna ye que pop 

prime'!'a van ee enfronta con aua propias armas, 

conoaimientoa, habilidades y actitudes, a ta -­

rea Helad de la Enf <H'me r!a. 

En esta etapa ya no hay aonduaui6n directa, pu! 

de hab~r inaluao ttamadaa de atenai6n, reapons! 

biZidadaa superioras a tao que adquirieron aomo 

atumnaa, iete es un momento id6nso para evaluar 

ta ~eZaci6n, planes dQ e~tudio, programas y pr~ 

ffHJorGBJ ¿formaron una aiumna dependient~?,o di~. 

puesta a ta sotuaion de pria·biemaa, t1.01J contenf­

dos ~atdn de acuerdo con las acciones que reati 
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aan en eZ Servioio Soaial?¿LUPante Za pPdatiaa 

ZZegaron aZguna vea a atender un parto?,esta y 

M~? auestiones debe haaerse eZ profesoP sobre 

Za alumna que eat6 desarroZZando, 

¿Quiln orienta a Zas pasantes durante eZ Servi­

~i~ Sooial?.en la realidad ~adie, ya que inme­

diatamente Zas toman aomo fuerza de trabajo y 

aomodines,de Za faZta de reaursos humanos, 

La orientaaión debe reaZizarse: 

Antes: 

Durante: 

A Z término: 

Es~uel.a de E'nfermer-Ca. 

Director de Za unidad. 

SuperviJora DelegaoionaZ. 

Supervisión r.'scrne Za de E11ferimer{a 

Jefe de Enseñanza. 

EpidemiSZogo, 

rlef'6 de Enfe:rmeras 

Asesora de la Jefatura de Enseñan 

Svaluaddn: 

Director de ta unidad. 

Supervisora DeZegaoionaZ. 

'Escuela de Enfermer{a. 

Esta 'Ztima parte se propone que se realiae aon 

Za partiaipaoi6n de aZumnas de 6° Semestre, pa­

~a permitirZeo introduairae sn eZ aonoaimiento 

del Servioio Soaial, 
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Eas aotividades que desarrollan Zas alumnas en 

Se'!'viaio Soaia7, deben esta1• fw1damentadas en -~ 

Zoa niveZes de LeaueZZ y CLark, tomando aZ ser 

humano aomo un ente biopsicosoaiaZ. As{ mismo -

debe participar en programas de eduaaai6n aontf 

nua en Enfermerta y en programaa de investiga -

,ai6n que ezistan en Za unidad, 

Los obJAtivos primordiales que va a cubrir son: 

l. Pl"opo:ttaiona1• atención de Enfe1•mer{a e>i l 0
, -

2º y 3er•, niv•1Z, 

2. P:ropora1'.ona!' eduacwiór: a Enfermer•as, paaien­

tes, fa~iZiares y otro. 

Para evaluar eZ Serviaio Social a travéa de es­

tos objetivos, debe tomarse en auenta las air­

cunatanaias. organizaai6n y acntexto de cada -

ur11:dad, estado y pobZació1~, aa{ como i~s caraa 

te~(stiaas de Ia alumna, ~ sobre todo la rala 

oi&n deZ pl~n de estudios con nl Servicio So -

aiaZ. 

La EsauaZa de Enfermer{a debe elaborar gu(a 

d• orientaoidn aobre probZemas mda freauentea 

tomados del informe de laa alumnas en Serviaio 

Soaiat. 

- 0l"ientar a padrea d;; fami7.ia. 

~ Coordinaoi~n con Zas profasoraa de diversos 

semestres paI'a orientar en forma contCnua ~ 

Zao aZtimnas y no espera1° al 6" Semestre. 



- 122 " 

- Efec:hal' 1m p?.an de Enaahanza CZ~nil?a para -

~i Servioto ~ºª'ªt ea2eo!fiaamsnte vinoulado 
at ptan de eatudtos, 

- Etaborar pian de rotaa~6n, 
- SoZiaitar ioa informes de Zas al.umnaa en Sez•-

vi.aio Social., estos infoi•rnea deben evaluarse 

aonstantemente pa1'a inferiP Za reZaai6n -
Seruiaio SoaiaZ - Plan da Estudios. 

- Elaborar programa de trabajo. 

- Supe:t'visi6n p€o•iódioa de laa pa<Jan tes. 

Asi mismo debemos tomar en c~enta en la evalua­

ai6n deZ Servicio Soaial,, el Reglamento de la -

Ley de Profesiones que dice~ 

Cap!tuio VII : Del Servicio Social de Estudian­

te y Profesionistas. 

APttauZo SS: Se entienda por Servicio Soai.al oZ 
trabado de aardater temporal y mediante rctPib~ 

aidn que eJeauten y pPeaten Zov profeaionistas 

y estudiantes en interls de Za sociedad y eata­

do. 

Capttuto VJ:U. 

ArtCauZo 85: El Servicio SoaiaZ de loa estudi~n 

tes quedard ai cuidado y responaabiZidad de Zas 

~acuelaa de Enseñanza Profesional, conforme a -

aus planes de eBtuclio. 

Por consiguiente aa debe: 

Dar a aonocer dsraahos y obtiaaoianee det Servi 

oio Social a todaa Zas aZumnaa, 
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3. 2. 8 P1n•fit de ia Enfarmera. 

E~te es un aspeato que debe estar en aonstante 

evaZuaai6n. 

Et perfil que dabe tomarie en auenta en Zas es­

auelas de Enfrn•me1•ía es et realiza::.o por urt - -

equipo de enfermeras, reunido por Za Organiza 

oit!n Panamer·icana de la Sa tud, e8te equipo el,a ... 

bo1•d el Perfil de lt:t Enfe1•me1•a Gene'l'al en Mé:ci-

ªº• 

Propuesta para evaluar eZ perfil: 

l. Revisario cada 2 años para poder evaluarlo 

más de aeraa. 

2. Conocer ta morbimnrtaZidad en el pa!s para -

su revisi6n. 

3. Desglosar et perfil. 

4. Seíla!av área da trabajo. 

5, Va torai• que el pai•fiZ del egresado 13e propo­

ne s:i:ptioitar los aspectos de~ 

a) Aprender a haaaP: Significa obtsner aono­

oimi~ntos~ habilidades y deatreaa india -

pensables para el eJeraicio da la inferm~ 

r!a. 

b) Aprender a aprender: Ea adqu~ri~ concien­

ci'.a de fos f.!ambt'.os, tacnológiaoa y cientf 

fiaos, ejerae1• educación pcH•mancnte, 

e) Aprender a aer: Ea el desarr~ZZo do cap.a-
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aidadcs inteleatuaZes para intePpretar Za 

situaci6n econ6miaa y social de ia EnfePm~ 

ra; de•arroZZo de actitudes y valores, - -

aceptarse a sí misma. 36 

Para &Zaboral' el µei•fi Z de Enfermería Za escue­

za debe tomar aZementos b6sicos da una realidad 

social e~ietente en el pa{3. Es naceaario ent?~ 

ces que eZ perfil se fundamente en la problemá­

tica actual de salud, ~n las metas de enferme -

r{a, atenci6n a Za ualud de la población margi­

nada. 

AZ valorar estos elementos se revisan Zos con -

ceptoa actuales de salud, de EnfermePía, eZ me! 

cado de ti•abaj o y las funaionea deng Zosadr:ts que 

la enfe:rme11 a debe reali::.ar en el prim&P 11·'.veZ -

de atención, asi como los niveZee oecundarioe y 

teI'ciarios. 

Estos aspectos debwn eer siempre en reZaai6n -­

aon la oituaoi6n rcaZ de la egresada, Ssto per­

mite evaluar el parfiZ que se eat4 pretendiendo 

logra!' aon ei plan da estudios de Za Esauela de 

Enfou•me'l"(a, 

36
,4JaI'tiniano AN•edondo, op. ait. p. 12 
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3. 3 EuaZuaailfn det Personal Docente. 

EZ docente es uno de Zo11 e 'Z.ementos del p.roaeso enaei!anza 

aprendizaJ·e, tan importante aomo el alumno. En un aiste­

ma formaZ de educaci6n ea el responsable p2•inaipaZ del -

aprendizaje Zog~ado por el estudiante. EZ doaente debe -

observav el logra de ioa objetivos de aprendiaaje, que -

e Zmnentqo y aati.vidadea· pedagdgiaas 11a a ut?'. Zi:rnr como y 

c1111ándo deben pY'1to<mtu:rae, a que tipo de experi.enoias va 

a someter al alumno a fin. de propi:m:ar tales aprendiza -

;jes. 

La eva'Luaa·i6n del doaente se haoe aon el objeto de c-ono­

cer su congruencia, idoneidad para eZ logro de Zos obje­

tivos del aprená·lzaje, evidentemente el dooente se uti li 
za a a{ mismo, y a todas sus aapaaidadcs, aomo instPume~ 

to educativo. 

En 'La relaaidn ~oaonte-alumno (eduaador-eduaandoJ el pa­
pel del pt>imero 111s ,9eio ooordirwdor del pl'oaeeo, por lo -

tanto ,fl debe sel' con.ai ente de auaZeB 0011 Zos elementos 

en Juego y saber aomo va a disponeplos pa~a obtener loa 

resultado& q!te ae desean, 

Un dooante debe tener pZeno conocimiento de sus aapaaid~ 

doa, de sus tal.en.toa, aal oomo suo deb,;Zidades y fal-las. 

De esta manera aonoaidndoso, puede planear mejor su Gns~ 

~an~a. utilizaP sus potenaialidadas y busaar Zoo apoyos 

neaeeal'ioe. Tambi.!n puede elaborar prog1•amas de aoaid'n -

pai•a au a11todecu:z.t>roilo, superar sus diferencias y me.jo -

2'(U' arln mdo sua talen too y habi ti.dad es primen tes. 

Al nivel del progPama o aocualaJ es indispenaable eota -
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blea42' sistemas de evaluaai6n del proaeao enaenanza - -

aprendiaaje con or>iterioa bien defi~idQe que inaZuyan 

al profesor. 

Aún óuando hay aiel'tas aaraater{stia:za y roequisitos de 

personalidad comunes a aualquier docente, e~isten algu­

nos espeai:fiaoa al doaente rsquerido para el programa -

partiaular de ?nfe1•m<i11 -Ca.. Eato ea que las aaraater-Csti­

caa del que va a enae11ar en Enfermer{a 1·:0 van a aer laa 

mismas que requiera el profesor de primaria. Es, pues, 

muy importante determ1'.nt.tl', en base a las necesidades del 

programa, un perfi Z del p!'ofesor. Que puede utilizarse 

desde la seZeaoi6n de los docentes. 

EL pl'ofesor puede ae1' evaiuado: 

a) En tdrminos de au eficiencia y efiaacia, es deai1• 

¿enseiia ? - ¿auánto? - ¿ a ou~ntoa? - ¿con que gas to 

o inversidn de reoursos ? y otrao auostione8 semeja!! 

tea; 

b) t10r sus aompañeros~ 

o) por Loo alumnos, 

d) por sC mismos. 

En 8nfermer!a ai tdrmino doaente se amplia por Zas ca -

xiacterCsticao bduicas que de el los tienon que f1maiona:r 

en al proceso enseñanza aprsndiaaje. Las capacidades y 

Zimitaaion~s de tas peroonas que participan aomo doce~­

tss de E.'nfarmer!a es de vital importanaia ya que pax>ti­

cipan ~n el.tas con diferentes nombramientos y funcio --
nes. 
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Como son: 

1. Pl'o f goo:r de Asig~1atu ra 

2. PvofesoP de Inat:ruaaidn 

J. Pvofesov de Coordinaai6n (Aaaddmiao o de EvatuaaidnJ 

EZ profesor de aaignatuz•a ea aque Z qua soio Hega a prE_ 

poraionctr enseñanza aobre determinada aienaia o al'te. -

se puad1i! preaentcw dia1•io pol' una hora o aada i;eraer 

dt:a por 2 hora8. 

La profesol'a de instruoaidn es Za persona que además de 

impartir una asignatura ea Za l'eaponsable de aonduair -

Za enseñanza sistem~tiaa de aonoaimientos tedrico-práa­

tiaos y de Za direaaidn adeauada del grupo. 

La profsaora de aoordinaai6n ss Za persona que reaZi~a 

aatividades de planeac·ió'n, de Z plan de estudio uriive¡•­

sitario. Fal'tiaipa aomo aupr.,rvisora de Za dir•ección -­

adeauada de Zac aatividadda pZaneadaa. en algunas oca­

siones partia·ipa -en el deaarroZl.o ,C/e un p1•ogramc:. 

Tomando en auent~ Zoo trsa tipos de pl'ofeaor que parti 

aipan en Za enae~anaa ea pPeaiso aaZaPar que aZgunos -

aapeatos aqul valorados se pueden ad.judiaai• aZ profe -

sor de aaignatul'a y al.. profesor de i.nstruaaió'n. no aa{ 

a"l pr•ofeaor do1 aoo1•dinaaió'n; auyao a~titJidades no son 

e:x:aluaivas de aonduaaió'n grupaZ. 
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l EVALUACION- 1 
~rofetr Pi•ofesor Prt;tfa%r 

~-;;> ~'> 
de Asignatura de Inotrucaitfn ' ~ de Coo1'dinacidn 

EZ esquema anter1:cr es una ZZamada de atención hr.:.cia Za intel.'ac­

ción noaeaaria entre estos tres elementos y Za evaluación. 

Objetivos de la EvaZuacidn del Doa1mte. 

l. Retroalimentar la funci6n docente. 

2. Identi:icar Zas capacidades y limitaciones como doaente. 

3. Retroalimentar la administP.aa·idn de Za esaueZa. 

4. Valorar el nivel de aprendizaje de loe alumnos. 

3.3.1 Criterios de Evaluacidn del Docente. 

A cada profesor que participa en Za enseñanza 

de Enfermer-i:a es neceaa.r-io evaluar de aauei•do 

a ciertos criterios establecidos ~omo son: 

l. PerfiZ del docente. 

2. Obj.etivos del programa. 

3. Desarrollo de mdtodos y tdanicas eficaaes -

de enseilan;:a. 

f, Fovmaaión de aonducta personal soaial en eZ 

aZ.umno. 

s. Desarrollo del h<fbito de estudio. 

6. AprendiaaJe del alumno. 
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7. Interaaoitn doaente-alumno. 
' 

~. Adminiatraoidn de aatividadea de aprendiza-
je. 
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3. J. 2 Propuesta de Evaiuacidn del Dooente 

Q:é ~j . Quién D6_n_d_e_l ____ C_1-1á_n_d_o-------;;::-

Ev<1. ?..uar E:vaZz:ia F:vai11a ¡ E:vaZuar !!:valuar 

l. Pe:!' fi. Z deZ Co•rtit-é-. -d-e----1--.a-e-'t
0

1°e-La--d-e_._Í _A_,1 ___ c_:;_n-·:::-1'_" __ i-ar- ilnrflisio de Z 

doai:a·'ltP-, Z';;a Zt.acidn. •nfei•me1,·ía. ! io. perfi Z. 

2. Res¡;ionsabii!:_ A?.wnn.o 1uta ¡ Dui•ante eZ de Cuestiúnar·io 
dad. Comité de rc.1ctioa aar•roito le :- Enfrevistas, 

3. Objetivos dd 
Programa. 

4, Dominio de -
la materia. 

s. !Utodc•a y --
Tifcmioas ... u, .. ~. 
t.izadoa. 

B. Formaci6n de 
c~nduata Del' 

vonaL aociaZ: 
13 '1 e'l alumno. 

?. Desar2•0! lo -
de'i hiibito -

i 

l'vaZuaoú1n. 
P:Jr st: mismo 

Comité de 
E:ualuaoidn. 
PoP at mismo 
A iumno 

Comit.! de --
Zva iuacid'n 
,.¡ tumnos. 

Comité áe 
Eva; Z trnc i 611. 
Abmnoo. 

Por s-C mismo. 
Comi.t~ de Z:va 
luaciátt. 
AZumnon. 

Comi t.1 J,J -
EvaZuac:11'.án. 

do eatudio - ¡ AZumrio¡¡. 
en al aT.umn:o. 

8. Aprcridi;wJ e r..'orn.i. t.í de 
de! alumno. Eva Z.uaoi6n 

Po1• st mi E_. 
mos. 

ufo 

ráotica 

Aula 

Aula 

.4ula 
Prtfctioa 

IAuZa 
Prrfotiaa 

1 

Za materia y 
al finaZ. 

Dui•an-te e:: da 
scr.rroZlo de -:­
Za materi'.1 :_, 
al finaZ. 

CuectionaPio 
PPuebas 
Informe eva­
Zuatiuo del 
profeso'í' c'l 
finaZ del. -
programa. 
Informe de 
l.oa aZumrwa. 
sobre Al de 
aa;•rotlo _: 
de!. proceso 
arwer1anza -
aprend1:zajc. 

DuPante el dq C!t~stio~ia~io 
sarro Zl.o .:i:;o :: 
7.a mater-ia y 
aZ fi·'lc:i. 

Durante el. ae Cuestionario 
íH.?l'!'O i lo de :· 
Za materia 
al final. 

Dt~r·ante el ~e 
a ar ro t lo de : 
!a 'Tlatei•ia !! 
aZ j'inal. 

.iJurante el (fp 

s a r ro Z lo .;J,;i 
Za ~.-ateria " 
:d- flnaZ. 

.Jurante e'l J.¡ 
aat'rolio de :: 
Za mater1'.a y 
a Z. find. 

Ct1 ea t ional'io 
E.'ntrat'Í·'ltas 
Oba G i•vació"n 
Soaiometrra 

Pruebas 
Po%•aentaj11 
Aprobado 



-"'·---­·' 
Q1.d 

.'lf:ua· .. ~úai' 

9. In. i>,!,Y.aoaU 
dcrl·::nte -
aZ.umno. 

1 n •. 4dminia ÍI'(! 

ai.~c;·1 de aa 
tiv·idadeu 
de aprendí 
zaj e. 

n 

-
--
-

Qu.itfn. 
! 

-EvaZ:4a 

Comt:té ae p •• ~-

! 
""'"'"' 

Zuaoi6n. 
Por a{ mi amo. 
Alumnos. 

1 1 Co-···,,. de E1113. "•"'"'t; 

--· -- -· 
Don<!t:1 CuLfndo C6mo 
Evdúa evaluar EvaZ.ua:r 

.. 
Aula Durante eZ de- Cu,Jsi;iona1•io 
Pr<!atiaa sarol'oZlo de ·~ "'-' Obsei•v.widr. 

matel'ia. So oiomet1•-Ca 

Aula Duran te el de- ?i•uebas 
Prdatioa sal'1•0 Z l.o de fo Observaaión. 

materia. 
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J,3.2.1 PerfiZ deZ Doaente. 

Como ya ae meno1'.onó anteriormente, en -

Za ensei'i.:i:n2a d'c Enfcrmer{a de Z.a Sscue­

Za dei C.rJnti•o Mddico Nacional, o:::ioten 

tres tipM1 de profes o'f'ee, por Zo que a e 

tratard de esbozar un perfil que pueda 

abarcar a Zoa tres. Se tratard de sepa­

rar auando exista una cai•acr:er(st·ica G!!_ 

pea!fiaa. 

Recordaremos algunos aspectos bdsicos -

deZ perfiZ del do~ente que influyen po­

derosamente en lo. ens eñanna y que son: 

Aprender a prender 

Aprender a hacer 

Api•ander a ser 

EZ ap~ender a aprender se refiere a Zos 
conocimientos que todo profesor debe t! 

ner para e~'eN1ep su prdatiaa profesio -

naZ, es decir, mancener sus capacidades 

inteleatuaZes en una constante enseñan­

za crítica. Aprender a hacer, involucra 

foa oor:oc1'.mientos, habilidades y deatr!!_ 

aas y el aprender a ser abarca los val~ 

rea humanos que cada profesor fomenta -

en sC mismo y Loa utiliza en Za doaen -

13ia. 

Por Zo tanto e! perfit de z~s r~of•ao -
rea de E:nferme1•(a deben reunir Zas si -

gui1mtes aaraoterlatiaas gene1•aZea. 
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- lJZ -

- ResponeabiZidad profesionaZ 

- Interda por Za doaenaia 

- Dominio de Za materia 

- Equilibrio eMoa1'.onaZ 

- Conoairr.ientoa da m~todoa y tdaniaas de 

enseñanza 

- Capacidad de e~presidn 

- Autoaapaoitaai~: 

- Demóarata y autoar{tiao 

Conoaim·i en to de Zas l)ariab Zea de Za dq_ 

cenaia 

- Capc.:aidad parr.z pei•aibiP y diatingu·ir 

fentmenos y probZemaa gn aampo cie'Zt{ 

fiao, profe<n:onal y aoaiaZ. 

Funaionea: 

- Elaborar e impartir alaaaa. 

- Actualizar loa progPamaa tRó1•iao-práQ. 

tiaoa da la asignatura. 

- Elaborar y apliaar instrumentos de -­

aont1'ol y evaluación del pi•oaeao ens¡:¡ 

ñanza-aprendizaje. 

- Participa~ en Za aZaboraaidn1de nor -

maa y tZevarlas a cabo. 

- Pa1•ticipar en Za avaZuaoión peri<!di.aa 

del pZan de estudios. 

- Motivar al. aZumnaa'o para Za supera 
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oidn profesional., fomentar au indepe~ 

denaia, 

- Orientar, asesorar y prepaPar tlani -

oas de estudio. 

Propi~iar cZ. pcoaeso enseñanza-apren­

dizaje. 

- Utilizar eficientemente eZ. instrumen­

tal., equipo y maceriaLea propios del 

ejeraioio profesional. 

3.3.2.1.1 Perfil. espea-ífioo de Za pro¡!!_ 

sora de instrucci6n. 

- Curso de Dooencia en Enfer­

merí:a (es muy ·importante ya 

que su pr>eparac1:6n facilita 

la conduccidn de los alum -

nos en el momento de apren­

der- haciendo). 

- Debe ser una Enfermera ºº! 
patente 9 una profesora -­
efioaz J? 

El.Za ea la persona que m&a 

ingerenoia tiene sobre ta 

atumna. 

- Capacidad para darse cuenta 

de oua errores para qua Za 

alumna tenga confianRa en -

el'la. 

- Equilibrio en la conducoión 
J? Kat;hZeen Guined, b'n.gefianaa de Enfe:rme:r>{a, Obj P,tivoo 11 .1JJ't:J -­
~, P· 11.1. 
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d• Zas alumnas, sin ser pa­

toiPil<.(lie i;a. 

- kvitar inspirar temor o de­

mostrar superioridad (esto 

p~opiaia que la alumna no -

tenga acercamiento oon ella. 

Ser cordial paPa inspirar -

confianza). 

- Seleccionar las aatividades 

d·idctatiaas .• tomando en auen 

ta loa prinaipioa de apren­

di;~aj e y de Enfermer-t:a. 

- Pa1•tiaipa1• en la reviaión -

dei plan de eacudioa par1 -

unir Zas partes en un todo 

a r,ravéa de la 1'.ntegraciófl 

de ao~oaimientos en Zau aa 

tividades de pz'dctiaa. 

- Trabaja!' pel"i,ód!.camente en 

conjunto el perfil de la -

Enf,~rmei•a. 

- Propiciar actividades de -

aprandiaaJe adec~ada a si­

tuaoioneo que no hcn podi­

do aonoo8r en la realidad 

(prdatica an&toga). 

- Realinar prctct·iaaa simuia­

daa ~~ la aual apZiquan 

Zo8 prir.oipioa prtfctiaos y 
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det paaiente. 

- SenaibiZizar aZ personal de 

En.fermer•l'a de Za unidad pa -

ra que partiaipen en Za en -
señanza al?.nioa. Planteando 

loa objetivos deZ plan de ea 

tu.dios. 

Coo1•dinar :reuniones con jefes 

de piso para analizar el pe~ 

fil. 

- Tomar en auenta el grado de 

aprendizaje del alumno para­

aaignar aatividades. 

- Asistir a atases de otros do 

aentes. 

- Tomar en auenta loa rndtodos 

de ense11an::a más aprop1:c:dos 

para eZ aprendizaje da Enfa! 

mar-Ca. 

- Aplicar el mltodo de aolu -­

oi6n da probZamaa. 

- Llevar control de ta alumna 

ari au partia[.paai..6n en oia -

ae. 

- ControLaP La asiatenaia de 

las alumnas en loe servi -

aioe. 
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Proou~ar ambiente psico-
7..¡j'giao agradabZ.e. 

- E'v·ital' aonfusió'n. 

- 1lhol"l"ar tiempo, t1•abajan­

do organizadamente. 

- Pasar Ziata aon Za ayuda de 

una alumna, que deben ser -

roZ.adas, da esta manera se 

Zes haae sentir au respons~ 

biZidad, pero deb¿ ser ob -

servada por Za maestra para 

notar aatitudea y preaenta­

cidn. 

Uti Zizar pl'irtaipio11 dmnoar.á 

tiaoa en !n ena~ílanza, 

D~spertar on la alumna Zoo 

aspaatoa da: 

Personal Soaial 

Servicio y 

Cooperavi6n 

- Tomar ~ oada grupo oomo una 

unidad diferente a loa ant~ 

riores. 

- PZ.anear au proceso enaeñan­

aa aprendiz.aje. 

- Reaonoaqr Za partiaipr;a·idn 
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de aada aiumna. 

~ Ayudarla a aorregir errores. 

- Orientaai6n adeauada a! pz•Q_ 

grama y a ta evaZuaaión. 

- Demostrar obZigadamente los 

procedimientos de los servi 

cios. 

- Observar el grupo en generaZ 

para obtener datos y haaer 

juicio en conjunto. 

- Utilizar bibliotecas. 

- Utilizar instrumentos de eva 

tuacidn que la ayuden e deai 

dir. 

- ImpaTtir Za materia en Za -
auaZ est~ capacitada. 

- Deaar~oZlar sua programas te 

niendo preaente loo objeti -

vos de! plan de estudios y -

Za rea!idad hospitalaria. 

J,J.2.1.2 Perfil ?rafesora Coordinadora. 

- Conocer el JeogZoae eapec{­

fiao del plan de eatudioa y 

las normas que dicta Za in­

aorporaai6n un1'.v~r:? ita1•ia -

para tranamitirlaa. 
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Coordiilar todaa las aaaio -

nea administrativas, aoadef­

micas y de evaluación deZ -

proceso enseñanza aprendiz~ 

.je. 

- Contro Z estad{stioo de -·· 
al.urr.:•..,s. 

- Nivel de aprendizaje. 

- Supervisi6n deZ proceso -

enseñanza aprendizaje. 

- Revisar evaluaaiones. 

- Coordinar normas y reglame! 

toa. 

- Cocrdinacidn, planeaaió'n, -

deoarrolZo y evaZua~idn de 

siJmoatres. 

- Evaluar proceso oduoativo. 

- Presentar i11fo2•mes necesa -

rios. 

AZ conocer todoa eotoo aspec­

tos podemos evaluar ai perfil 

compardndolo aon el doasnte -

que estd partiaipando, vaZo -

rar si roalm,mte i•eima 1.oa l'E_ 

quiaitos o ea neaeaario oapa­

ci tarlo én algunos aspectos. 
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3.3.2.2 Objetivos deZ. P~ogpama. 

Pa:t-a evaZ.uaL' este aspeeto en relaaión a~ 

progl'ama y maestro, es :ttil. Za identifi·· 

caa·ión dó? objetivos de (Jada programa, v~ 

lorar si aZ ataanzar estos sa aumpie con 

los objetivos del pZan de estudios. PaP4 

esto se propone Za forma de evaluaai6n -

del doeente pop asignatura y por objeti­

vos, esta la l'ealizará Za profesora ªºº! 
dirtadoz•a o el propio p:r•ofeaoz• de Za asis_ 

natura y podra serle 1til como autoeva -

Z.uació'n. 

Esta forma ia analiza.reí eZ Comit~ de Ev~ 

Zuaai6n, para ir reuniendo informació'n 

de los profe8ores y en easo necesario t~ 

mar una decisión positiva o negatioa pa­

•"ª el· profe11or. 

Ea muy importante investigar ~i se valo­

ra, y como la operanaia de los objetivos 

propuestoc, como ae logra Za integraai~1 
deZ ptan a través áe esto8. 

3. 3. 2. J Nétvdoe y Téan1'.caa. 

Es un aspecto neaeaario dentro de Za eu~ 

7.uaai6n, en oaaaio11es el docant.e piensa 

que baata con aonoaer a la perfección Za 

materia que va a ~mpartir sin tomar en -

cuenta Zoa aapoctoa diddctiaoa para inv~ 

Zu1:1•ar al. al.umr.o directamente en el pro-

ceso. 
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Los m.ftodoa y t.fcniaa¡:; son medioa uaa -

dos en Za ena2ílanza que nos dan Za ºPº! 

tunidad de enoon?:2'a1• ta efec-:.ividad en 

el proceoo d.iddo tioo, ea deair non j'acf 

titan ia pl-aneaoi6n, detJan•otio y eva -

tuaoió'n de Za matei•ia bajo nueatr-a r•es­

ponsabi Zidad docente. 

El profesor debe seleaoionar Zov máto -

dos y tóanioaa acordes a Zoa objctivoe -

que se tienen que lograr, niveZ de aono­

oimientoa del alumno, partioipaai6n del 

a tumno, ti 1Jmpo d is pon ib le, mtmero de - -

alumnos y reaursoo diaponibZea. 

Logiaamente Zos método.> y td,miaas no dfl. 

ben reatar creatividad en el dooante, e~ 

to le permitird observar y comparar Zos 

resultados de su olaae. 

Asimismo et aono~~mie~~o de los mltodos 

y ttonioaa 1.c permitirán haae1• la ense-

11anxa mtfl:J obj o ti va, real.iota y dinámiaa. 

J.J.2.3.1 Criterios de €vatuaai6n da loB 

Mdtodoa y Tdanicaa. 

1. Adaptaoi6n a ta realidad -

d<J l.oo alumrioe. 

2. Logro de objetivos. 

3. Motivacidr1 en el grupo por 

aprendizaje. 
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4. i·ntera:aciifn Docente-Alumno. 

5. E:;::positJión da los ternaa. 

- In. tl'oduaaicfn 

- Desa:rl'o izo 

- Conclusidn 

Todo profesor debe conocer los 

mdtodoG de enseñanza más ut{Zes 

en Enfermer{a. As{. mismo el -­

pvofeaor debe tomar en auenta 

las t~cniaac idóneas que le -­

ayudardn a 7.ogl'ar e Z o!Jj e t1:vo. 

A1. finaZ del pl'oceso podemoa -

comprobar que Za cQZidad de Za 

anaeñanza depende de la cap~cf 

dad deZ profeaol'. 

3.3.2.J.2 Mdtadoa y ~lcnioas sugeridas -

an Enfermei<{<<. 

Estos aon m~Ztiples, pero exi~ 

ten a!.qun.os c¡ue nos fa.:!il-itan 

ta enseflanza para loa grkpoa -

de Enfel:'me!'i"a como son Zoa ai­

guientea: 

J. Dir.cusi~n de clase. 

Eata ea una oonversació'11 

aentrada alrededor de un P!~ 

to determinado, una pregun­

ta, aonaepto o problomas -­

aona~etos, que nos debe iz~ 
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d . ·5 38 vaP a una ea~st. n. 

La diaauai6n de alase per­
mite Za partiaipaoi6¡. aat:f. 

va deZ alumno, asl aomo el 

pensar r~flezivo y la Pela 

ai6n de Zo que se sstd - -

apPendisndo aon La reaZi -

dad social del alumno. es 
utiZ'l'aima también par•a do­

sarroLZar actitudes. 

Caraaterlstiaaa Je Za Dia­

au.ai6n de alaae: 

- Definii• el objeto de Zr,; 

diaou.ai6n. 

- Partiaipaaidn directa 

daZ doairnte y alumno. 

- Aclarar aonaeptos. 

- Planear Za disausidn, 

mant,rni.f1tdc- la oentrada -

en el. tema. 

- Conta1' con una obae1•uado 

- PPev11e1• Za fo'J.'ma do ayu­

dar a Zoa alumnos a ex -

preaarae. 

- ·Planv.ar normaa que permf 

tan et deaarroZZo, eZ -­
grupo deba aanooarlaa. 
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- Nante1f.e;r eZ interdB en la 

dieaus-i6n. 

- Preparar preGuntae que f~ 

voFe~aan Za relaci6n con 

eZ objeto de estudio. 

- Hacer conclusiones, ditra!! 

te Za discusi6n y at fi -
nal. 

- Evitar monopolios. 

- Registrar Za disak~i~n, a 

trav~s de una secretaria 

deZ grupo o grabadora. 

- Pl~near la evaluaci6n de 

la participaci6n del do­

cente, alumnos u logro -

de objetivo. 

Logicamente el profeBor de­

be tener habi~idad para es­

te tipo de conducai6n gru -

pal. La observadora Ze brin 

darcf ayuda comum'.cm:do du­

rante Za diocunidn, Za se -

cuencia para lograr el ohj~ 

tivo, Zas deaviacionen del 

tema, el mo11opolio, "la fal­

ta de progreso y Zas ~azo -

nea as~ como la inobservaE 

cia de 7.aa normas básicas. 

z. El Proyecto. 

Este ea un estudio que 

el alumnado pZun~a, de-
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saProZZa y evaiaa. Sie~ 

pre va a ser de un pro­

blema pi•áoti.C1o qu~ prJr­

mite ta presentaai6n vi 
13UaZ, 

En Za aeleaai6n del pro­

yeoto participa Za prof~ 

sot>a, qui.fn Pevisa Zos -
objetivoa perueguidos en 

ta unidad de enseñanza, 

pNiviamente se debe ?Jal~ 

rar Za disponibilidad de 

loa materiales y au aos­

to. 

Caracter{stioas det pr~ 

yecto: 

- Definir objetivo. 

- Ha.aer un progNima. 

Reunir literatura. 

- Definir lugar para 

realiaar Zas obaet>va -

oionea deaaritaa en el 

programa. 

- Definir tiempo y acti~i 

dados a desarroZZar 

por aad~ alumna. 

- Planear tiempo para ar.~ 
tiaar divarsos tiempos 
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deZ proyecto, daataaar -

hechos, plantear solucio 

11es. 

- Permite !'elacionc:r el o!;_ 

jetivo del proyeoto con 

aprendizaje de otros pr~ 

gi•amaa. 

- Evaluar ~z proyecto y et 

aprendizaje grupal obte­

n.ido a t!'aváa de .!ate. 

3. Demostl'acitfn. 

P:s una pres en taaión vi 

aual de kn tema dado o 

pX'oaedimie;1to, pczunit¿ 

valorar Za impoPtanaia de 

!a pr-rfat·iaa análoga. En .. 

Enfermerf:a exi::; te :ma 

gran variedad de oportunf 

dades para hacer uso de -

la demoati•aa~:ón. 

Ca rae ter{a t i.:ias: 

Z. Definir objetivo. 

2. Sele1J(1iona-r tema o p.r~ 

aedimiento. 

z. Contar con ~eaurnos. 

4. Propo v-:- i.onal' 1:nforma­

t. idl'I a La aiumna.. 

E:iste aierta cendenaia, 

al efeatua!'se demost.ra -



.. 
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aionss de procedimientos 

y habilidades, a ii~tPi­

butr a Za alaae una ao -

pi1:z mimer.>g!'a;fiada deZ -­
curao daZ procedimiento. 

tn taZ caso, la estudia~ 

te i•esponde1•á aca30 ·t1•a­

tando de recordar loa he 

ch.n y la auaes i6n a·ia lg_ 

dos. Ea obvio que eato -

oondu~a a apPunder memo-

ria heahoa aislados, mda 

bi•n que eZ intento de -
aompl'end e 1' 

Pvf.naipioa de TdrJniaaa -
de Demoatl'aa·i6n. 

1. Todoa los materiales 

deber.:!n estaz• dispo>if:. 

bles y habel'se e~ami­

nado antes de que se 

NJIÍna Za clase. 

2. 

3. 

los mat~riales debe -· 
l•án de Gel' 'lo menos -
poaibla, es to es, loa 

es tl'ic tam.;n te indis -
penaabZeo. 

Los objetos deberdn -
poder Vel'aé f.:!citn1.:in­

te desde auaZquieP -­
lugar. 

4. S~Zo deber~ permitir-
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se que se agPupen aZred~ 

do1• de Za mesa de df1mos­

traci6r. un número reduaf 

dó de estudiantes. Pue -

den adelantarse 2 ó J ea 

tudiantea por turnos .• PS 

ra ver la demoatraai<fn. 

S. Para ser visibles, a la 

aZaae, objetos pequeños, 

habrd que preveer aZ em­

pleo deZ proyecto opaco. 

6. Hay que adoptar po~ antf 

aipado todas Zas preaa~ 

aiones necesarias. 

?. Hay que dejar tiempo pa-

ra un repaso y un resu -

men. 

8. Apreaieae eZ resuZcado -

de la demoatraai6n. Esto 

aonstituys una valiosa -

ezperiencia de pensar -­

ar~tiao para Zos estu -­

diantes de Enfermer~a. -

Propor~iona asimismo a -

Za maeatra una oportuni­

dad de apreciar lo que -

es tas han aprendido !J 

observado; el alaanae y 

Za p~ofundidad de 

1 

1 
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la v b~ iJ'l'IJaaidn., i ne Zuf 

dos 'los prinaipios im­

piioi toa en Za demos -
t z-aai c5~i. 

9'. Disp5ngase Zas ao8aa d~ 

modo que sean Zas estu­

diantao Zaa que ef ec 

t;ten fo demost1'aai6n o 

participen, auando me -

nos, an eZia. 

8zisten un sin f(n de m§t9. 

dos y tdoniaas que el do -

aente puede utilizav en el 

desarrollo de BU progPama, 

BU uso Ze permitird hacer 

mt!s dirufmica y efeativa BU 

al.ane. 

3. 3. 2. 4 Fol'mac·idn de Conduata Per>.sortaZ Soc;ial. -

en eZ atv.mno .. 

Eate aspeato aumenta la capacidad de r~ 

ZacitJn en el alumno, el. prrofesor debe -

pr>opiciai• esta ir:j'ormaai6~1 y no dedicar_ 

se solo a BM materria. 

e11 pa:rote elemental de Za foi>mación -

de todo aZu.mno, pero eY. Enfe:romerra es -
de vitaZ importancia por Za relaai6n 

quG tiene que ejer-cP-1' aon paaientea, f!:! 

mi'liaree y equipos de saZud. 

De ninguna manera ~.l profeeol' debe pel'­

mitil' qu.e sus alumnos sean tf.midos ai!J]_a 
'· 
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dos y poco comunicativos. Tiene que dee 

pertar en •llaa una inquiGtud que dá Z.a 

oonfia.nza dE~ eetar haaiendo algo bien. 

Este arite!'1:0 se puede eval.uar a tl'avds 

de la obseruaairfn dial'ia deZ alumno en 

reZaaidn aoi-: ia formaai6n que esttf l'e!!_ 

Zizando e Z p.ro fe sol', nos puede hacer nq,_. 

tar eZ ascendiente que tiene eZ profe -

aor en Za aor.duata personal aouial. 

Para esto se elabora una forma que pue­

da responderla el alumno, el profesor -

mismo, o el: aomité de ei1aZuaaión, é:r: a~ 

so de que <rea el alumno será anónima. 

Tambidn pu1~de evaluarse Za aonduata pe!: 

sonaz.· soaiaZ a trav~s de una soaiome --

tr{a. 

3.2.2.5 Desarrollo del Hábito de Estudio. 

• 

Debemos tomar an cuenta este elemento in 

disp.ensabZe en 7.-:i formaa1'.dn del alumno 

y por aonseauenaia la partiaipaai6n dal 

profe201' en este mom3nto, en qua Za 

orientacitJn dei aZ.umno ha:.:ia el hf.fbito 

de estuciio 7,.e daz•á fllcÍ8 aprendizaje, más 

seguridad aomo alumno y sobre todo oomo 

pro fesfonia ta. 

La E11f e't'mera de i ahora d t3b e ea tar ana ig_ 
sa por ei sabel' a·lenti:fiL10,, aocir:.7., y -­

eaondmico de Za é:nf ermeri:a y deZ pala -

i 
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mismo. Eato natuPaZmente ea una adquiai­

aidn durante ·84 fo:ttmaaidn inicia.da y fo­

mentada por aue profesorea que eatdn 
oonsaientua de Za impo~tanaia de promo -

ver en Za alumna que inicia sus pasos en 

et oamino d(J Za. ci•.maia, el. h&.>ito del -
estudio. 

·J. 2, 8. 6 Aprendiza,ja del Alumno. 

Se debe reZacionar Za evaZ.uaaidn aon Zos 

produ~toa de aprendizaje esperados. En -

ocasiones es ~til hacer listas de apren-
d . . • h ,J • • • • 39 zzaJB8 qus ae_a RwqU~P~~ e' a&umno. 

Con base a esto eZ profesor debe reaZi -
zar una autoevaZuaaión. 

¿ Lograron Zoa aZumnos Zos aprenaizaJes 

necesarios ? y hacer un andlisis de la -

situuci6n reaZ. 

EZ pro fea o" pu. ede va fo.t•ar también l.os 1'.§! 

suZtados de Zas pruebas apZioadaa sin ol 
vidar Zas aaraater{atiaas y anteaedP-ntea 

del g~upo,al poraentaje de errnr de los 

instrumentos de evalu.aoi6n y los antec:e­

dentes disponibZec deZ alumno. 

AZ hacer un análi~ia ar{tiao de estos r~ 

suZtados el aomitd de eva'luaoidn en aoog 

dinaai6n ;;?On el profeso11 p1•opond2•dn aZ -

ternativa11 para mejor-ar eZ aprendizaje 

del aZwnno. 

39 Norman, GronZund, l1>tdiai:&n y Evaluaci6n en Za Enseñan3a. P· 71 
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3, a. 2. '? lnteztaccitfra Docentt3/A lumno, 

¿ Qui pasa con Gl momento diddctico que 

ea et mda impozttante> en clase y/o en -

prdct;ica ? 

La inteztaacidn favorable que el profeaor 

propícia en ese momento didd1.?tic:o, nos -
ll11va a un aprendiza.je que puede se:ro lfp­

tim:;. 

La edad de tos al.umnoa de Enferome:t'Ca b~ 
sica propicia la interaccidn sin llegar 

a la familiaridad. Poro taZ motivo el d~ 

aente debe a;;umi;• Za responaabi iidad en 

esta parte de Za ense.nanza. Por eso de­

be evaluarse en el prvciso momento en -

que 'e puade presentar, ya que Za inte~ 

acción se dd desde que eZ proj'esor e:x:-­

pone al grupo sus objetivos del proceso~ 

y como pretende Zogi•aPloa aorz ·el atwnno. 

As~ el observador dete llevar anotado -

ciertas cuestiones que deberd observar -

on eZ pvoaeso y haaer Zas anotaciones i~ 

modiatamgnte, acompañada de observacio -

nes y comentarios que deber~ conocev eZ 

prof eao1• de ·ta asignatura. 

3. 2. 2. 8 Administl'aa1:on de Aatividadea de Aprendi 
zaje, 

Jfstas aati.vidades do aprondizaje son da 

~á~ima utilidad para el logr~ de tos ob­

jetivos deZ programa y por consecuencia 
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dtJl pfon de estudios y oatán det6rn::ina -
dos poi.• : 4 fJ 

1. Los obj etii1os perseguidos. 

2. Ni~eZ de aprendizaje. 

J. Capacidad cíe 1-o<J estudiantes. 

f. Reaursoe diaponibZea. 

5. Tiampo disponibZe. 

6. Est{mulo al aZumno. 

?. Va~iedad de ~ctividadeo. 

Las aatividades favorecen que Za alumna 

obtenga: 

E:i:per-iencia. 

Integro Za reZacidn entre ~eor{a y prdf!.. 

ti ca. 

Pal:.'ticipe Bn s·ituar?ionea reaZea. 

EetimuZo eZ aprendizaje. 

Todoo Los attmbios do conducta deZ aZumno 

aon Zentoa y 86 deben a muchos factores, 

el profesor, iao actividades, et tiempo 

para el eotud-io, ioa prol>Zemas eaont1mi­

aos y toda una ampZia gama de factc:res 

que PepePauten en eZ cambio de conducta 

del alumno. 

Ae{ mismo se deben tener en cuenta las 

r~Zacionea horizontales y verticales 
acm otras materias para favoreael' eZ 

que diahaa aativiaádea sean atiZoa paPa 

et. aZumno. 

opa-U .. p. 5 o. 
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Para O?'ganiza~ esta:o actividc:des se au 

giePe seguir loa aiguiontes ariterio8~! 

1. Continuidad 

2, Secuanoia 

3. Integ:racidn 

Estas t:res palabras por a( soZan nos -

e~pZiaan el significado de aada una. 

Las aatividades deben gual'dal' aontinu:f.. 

dad con otl'aa p1•eviamente· r>eaZiz.adaa. 

La seauenaia signifiaa conseguir reaZ:f.. 
zar un encadenamiento entre una y otra 

acti~idad, pero qu~ permite ir poao a 

pol'O profundizando en el. aonoaimiento. 

Y Za integraai6n Z.a permite u11i1' a to­

dos Zos aonoaimientos del momento para 

realizar una práctica de valor. 

Planear, desaFroZZar y evaluar activi­

dades. de aprendizaje significa preten­

der 007.ooar al azu~no en una realidad, 

ya que a travefs de dicha actividad eZ 

alumno vive una ezperienaia que pueda 

ZZeva~io a aoncaguir un objativo • 
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Actividad do 
Aprendizaja --¡ 

A i 
1 

E 
\1 . 

:cpe:rt.enci.a 

Personal 
• 1 

Objetivo de ~ 
A d 

• • ~ 
pren iaaJ e 
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En esta .fo't'ma podemos observa!' que e'L -­

profesor p'Lanea Zas aatividades en fun -

cidn de un objetivo, pero rio asl la ex -

perianaia dei aZumno, estd et profesor -
capacitado pava supervisaPZa y oPientaP 

al alumno en caso necesaria ya sea en -­
auta o <HZ p1':fatica. 

3. 3. 3 Autoeualua:cit1n deZ Doaente. 

La autoeua'Luaci6n det pl'ofesor debe hacerse -
en todo momento, haoiendo una reaopilacidn de 

to ar.tes expuesto, se comprenderá que Za autR 

evatu.aci6n está inr.rn1•sa en todas las actividf! 

des det profesor bajo toa siguientes crite -­

rioa: 

- .Cono.:.1c la f·i. ioaof{a de ta eacue'la. 

- Conoce ei perfil. de Za enfermei•a. 

- Ha participado en ta elaboración de progra-

mas. 
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- Ha partiaipado en Za evaluación del pe1•fit y 

del plan de estudios. 

- Cent'i'a sus objetivos en eZ aZumno. 

- Da oportunidad de que valore Zos contenidos 

de la matel•ia.. 

- Seleaaiona aatividades que ayuden a Zograr -

Zas habilidades ne~esarias. 

- Mantiene buenas retaaionea con Zoa alumnos. 

- La.a aati11idadea aon va"l'iadas y ¡z,~xib'lea. 

- Fomenta ta aoordinaci6n de Zos doc·entea. 

- VigiZa 'las tres arcas de aprendiaaje. 

- Fomenta Za autonom'Ía deZ alumno. 

- Pel"t:'lite Za iJeneztal.i2aai6n de aonoaimien.tos. 

- Toma en cuenta aZ ·lnteréa d~l at.1.mno. 

- SeZeaaiona mdtod~a, tl!aniaoa y l't.:auraoa di • 

dtlatlaos ~corde a Zoa aa'!'aaterlsticos gl'up~ 

tes y objetivos del programa. 

- Aatara a los alumnos aomo loa va a evaluar. 

- Cuida sus inolina~ionea y prejuiaios. 

- Evatda su pro~rama. 

Podemos reuniP un aonjunto de variados ins­

trumentos para evaluar al profesor tanto de 

asignatura r>omo de inatruaaión al(11ioa y de 

iaa prof eaoras responaablea de ia planeaaión. 

Se ha p"I'oaurado haaer ejemplos de atgun6s de - ~ 

ellos pero eato no significa que en una sola -
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forma no º"' pueda et!aZuar e~i oonjunto e 7, per­

fi'/. d6l .doaente adecuado para partiaipar en -

Enf armel'(a. 



Asigna tura: 

ZNSTITll':'O JfEXICANO DEL SEGURO SOCZAL 
DE'LEGACIOiV !fo. 5 Dli'L VALLE DE MEXICO 

ESC02LA DE ENPERl~JZRIA 

CENTH<..' MEDICO NACIONAL 

EVAWACIOfi DEL PERFIL DEL DOCENTE 

Fealza: 

Nombre del pl'ofesor: 

TJnidad sede: Semestre: 

- .l S'? -

Inetttuaaiones: :rata forma ;;e"t'á utilizada por los pi-ofeeores r>esp·'!'.!. 
sable<J de ~c.: evaluación. 

Cl'iteroios 

1. Es e:r:perto en Za mateT-i~ que im -
parte. 

2. Tiene bases diddatiaas. 

J. Falta a clases. 

4, Capaaidad de e:r:pi-esitln. 

s. Es eauánime. 

6. Soli~ita r1apm~·itación. 

?. Elabora y apliaa instrumentos de 
evaZ.ucwlón. 

8. Favorece Za reflexión. del alumno. 

9. l!ti liza métodos y técni,:!ae. 

10. Partiaipa en Za revisi6r. de estu­
dios auando se te soliai~a. 

Ji No 

Fil'ma Coordinadora (Aaadémi'.a;:;. y/o de r.:valuaai6n). 

Comen tal'ios: 

Nota: Loa aritevias puedQn ser cambiados comando en cuenta diver-

808 aepeatos deL perfil a evaluar. 



INSTITUTO ft!E.'l!CANO DE'L SEGURO SOCIAL 
DELEGACION No, 5 DEL V.4LL8 i:J!E Mf.'XICO 

ESCUELA DE "/!N.E'ERMERIA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

EVALlJACION DEL PROFESOR POR OBJETIVOS 

Asignatura: Q2munic..E2}6n 

NornbriJ deZ profesor: 

Focha: 

Unidad sede: Semestre: 
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Instrucaionas: MarquP- una "X" en eZ n11me'l'o de Za derecha qu.i con­
eidrJra. apropiado a oada pregunta. 

Obj'''ªº' do! ''º"'""';.,-~·¡'~i·~-~-ª-+-5-+--R-~-qr;·· ::lª~ 
1. Identificar~ eZ pro- 1 

ctJao histd1•iao y Za11 
difa-:oentea col'rien -
tes que han partiai- ¡ 
pado en ta dif¿r~~te 
interp1•etac:ii1n biop­
siao-soaiaZ del com­
portamiento humano. 

2. ldentifi~ará Zos eZe 
ment·os de todo proce 
so de Za aomuniaa -
'idn humana. 

:; . 
4. 

5 •. 

8. 

7. 

8. 

9. 

1 o. 

Sumas pal'aiates 

Firma de ta profesora: 
Comentat>ioa: 

~~~~~~~ Suma final.a suma de todos Zos Pª! 
aiaie.1. 

Auto eva tuaai dn: 
Catifiaaaidn: suma finrzi 13Wtre nú 

mero de objetivos. 

Nota: esta forma pueda aer- itenada po!' Za pi'ofesora d:a uovr>di1rnaió'n o 
por eZ pr-ofeaor de ta materia. en cuyo caso aervird de autoova­
tu.aai6n. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION No. 5 DEL VAlLE DE !18XICO 

ESCUELA De Et/PEHM!!:RIA 
CENTRO /.IEDICO NACIONAL 

EVAWACION DEL PROFESOR EN RELACION A [,AS ACTITUDES 

Asignatul'as: Fecha: 
Nombre deZ pl'ofesor: 

Unidad sede: SemeGtl'e: 

Inatruc::aion.es: En aada pregunta mar•que aon un a-!rauio eZ nztmero -
que uotod a:rea apropiado para aaZifiaar aZ p:rofe -
801'. 

l. Es aZal"o en la preaer.taai6n de su aLaae. 

o 1 2 J 
E:::pti,,a deso1•ganiz!! 
damente el tema. Pa 
aa de uno a otro -= 
sin aaLaral' dudaa. 

4 5 6 
Exptica el te­
ma aon interés 
ai.n aatara1• du 
das. -

? 8 9 10 
ExpZiaa detaltadamen­
te el tema, aaZara d 
das. 

2. UtlZiza m{todos y téaniaas adeauadas para que eZ grupo apren -
da. 

o 1 2 .J 4 5 8 ? 8 9 10 
Siempre ea to mismo, 
solo habla él. 

A""'T:_g_u,...·n_a_a--v~e-a_e_s----."'""0 e·rmi teqUee'lg-Püro 
permite q1u1 et pal'tiaipe en 1,a clase 
grupo partiai - organiza con alZoa la 
pe. a Zaae 

3. llti7.idad de las pr>tiatioas y 1:rabajo.'3 que 8oliaita a'l aZurrmo. 

o 1 2 J 4 5 6 ? 8 9 10 
Nunaa raviaa el tra Algunas veaes - Siempre revisa Zas --
bujo del alumno. - revisa el tPaba pl'~aticaa y los trab~ 

Jo de ta alas•- Jos que encarga, hace 
pero no el ez - correoaionee. 

4, Fatta a sus alaaea. 

o 1 2 3 
Falta aon fl'eauenoia 
s·i n a.visa1'. 

tra ,-:tase. 

4 5 6 
Soto faZt6 a 
tres "ta.ses sin 
avisar. 

s. Propvrciona bibZiogra.fCa. 

o 1 2 J 4 5 6 
So lo di a e lean -¡;¡;-·---:C,..o_m_e_1'1_,,t. a ·-ra-oY-::-
del programa. bZiograf-Ca del, 

programa. 

7 8 9 10 
SoZo falt6 una Ve?., y 
Zo aomun·icr:f a La pro­
fesora y al grupo. 

7 8 9 10 
Comente; to d~1. progra­
ma y se interesa por -
pl'oporaionar otra ante 
Za dificuitad de aone~ 
guir Za anotada, 



6. Inapira oonfianza. 

g___1 2 3 
Siempre eatd enojado 
y con freaucnoia ae 
.bul'Za deZ erupo. 

4 s 8 
No muestra e:r; -
preeitSn de .?no­
Jo, paro no d<f 
oportunidad de 
que lll. grupo ha 
ble aor: ffl. 

7. Capaaidad para despertar interés. 

o 1 2 J 4 5 6 
Lamayo1'la.de Ía8 - En oaaaionea se 
vecea ausente: e6Zo interesa por 
dd Za olaae. que el grupo 

aprenda. 

8. Actitud hacia et grupo. 

o 1 2 3 4 5 6 
Nuestra. pai•oiaiidad A 1)80'68 U opo!:_ 

el Siem-ante gvupo. tunidad que el 
pre ea h6stiL gY'upo tenga ini 

aiativa. 

9. Reaonoae sus errores. 
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7 8 9 10 
Ea amiga-bZ,e. Ayuda a 
loe alumnoa todo el 
tiempo. AaZara du -­
dae. 

7 8 9 10 
Si,emp::.e fog1•a - que 
loe alumnos tengan -
interés en su mate -
ria. 

7 9 9 10 
Siempre dl'( a: Los alum 
noe oportunidad para 
par.ea?' y aprender 
oreativamente. 

o ___ 1;;.._ __ 2, 4 5 6 7 8 9 10 
Se enoja si le dicen 
aZg'111 Cl'r'O?' de BU -­

alaea. No pe!".n~:te ··­
qua toa alumnos su -
gieran. 

Algunas veoea' ---A-a~e.pta foa opini'óñíi$. 
muestPa totepan Pide augerenoiaa. 
aia haaia lo qÜe 
te diaen 'los --
a lumnoa. 

10. Opinidn aaerca dei profesar. 

o 1 2 3 4 5 8 
Es un mai profesor.. Zs un profesor 

que puede ser -
mejor. 

Comentarios y ougerencias. 

? 8 9 10 
Bs un pro......,,f~es_O __ l' __ D_a ____ _ 

paa, inteligente y 
dinámico. 

I I 



Asignatura: 

INSTITUTO ME'XICANO DEL SE:CTJRO SOCIAL 
D!'LEGAC!úN filo. 5 DEC. VALLE DE MEXICO 

SSCUE.'LA DE e!IFERMER.TA 
(..'.":N~·'RO MEDICO NACIONAL 

E'IALlJAC.T.ON DE.'L PROFESOR 

ME2'000S Y TECNIC1lS 

Feaha: 
Nombre del profesor: 

Unidad :Jede: Semeatr>e 
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IniJtruaaiones: F:ata forTf'ia cero~ utiLizada poro lrJu p1•of'iJoorea z•es -
po•wab Zes de Za eva Zuaoid'n de i proo::?eao ene eñanza -
Aprendizaje. 

1. Did' a aanoaer Zoa objetivos. 

2. CZaridad en su tema. 

J. las téaniaaa utiZizadaa san acor­

des a Zoa objetivos del tema. 

4. 2'oma en ouenta Za pa1•tiaipaci.!l't 

de i a iumno. 

5. Haae aonatuaionea. 

6. Se eatlmula ta aC\paaidat.i l'eftexi­

va. 

?. Se proyecta el aprendizaje a La -
vida recrL 

8. Loa reaursos did~utiaoa se usaron 

opoi•tun.amen te. 

9. Se utilizaron Zas experienaias da 
1-oa a l,14mnos. 

lO. Subo fZe~ibiLidad en ~i proaeao -
Enseftanaa 0 Aprendiaaja. 

Si 

FiPma P"l'ofeso.ra.: (que observó aZ p:roaeso). 

Come11 tarioa: 

No Oba a1'vaaiones 

----·----



INST!TU'l'O MEXICANO D'8L SEGURO SOCIAL 
DELEGACION No. s DEL VA.:LE or: MEXICO 

~SCUELA DE ENFERMER1A 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

EVALUACION DEL PROFESOR 

- 182 .. 

RELACION PERSONAL SOCIAL Af;lJMNO - DOCENTE - ALUMNO 

Aa ignatura: ----·------·---­
Nombre de Z. pi•o fe sor: 
Un·idad sede: 

Feaha: 

Semea t re: 

Inst1•uooionec: Marque oon una X en el guit1n de fo de rea ha qua cJ( .• 

sidere apropiada a cada pregunta. 

1. Propicia Z.a pa'l'ti.aipaai6n del. 

al.umno. 

2. O'l'ganiaa ta'l'eaa en aoopevaci6n. 

3. Hace relaciones sociaZea oon el. 

tema. 

4. Responde a preguntas. 

5, Pide augerenoiaa. 

6. Solicita investigaoionea. 

?. Asesora y revisa t11r@ao. 

8. Orienta sZ trabajo en equipo. 

9. E'avo1•eae ta inte1•aaai1fü a'lumno/ 

docente - alumno. 

10. Propiaia ambiente favorable pa­

i•a la ehaeñanza/aprendizajs. 

11. Haca preguntas en atase 

Comentarios: 

Si No Algunaa vecea 



INSTITUTO MG'XICANO D8L SfWURO SOCill.L 
DELEGACION .Vo. 5 DEL l'ALlE DE MEXICO 

ESCUEL,1 De ENFE'RMERIA 
CSNTRO MSDICO NACIONAL 

EVALUACJON DE.'L PROPE:SOR 

!lombl'I!! deZ profes!>'!': 

Materia: Feo ha: 
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Indiaaaiones: Marque oon una X Za oa Zifiaaci6'rl que a su juiói.o m!!_ 
reoe el profesor en Zoa aepeotos anunoiadoa. 
(Adaptada de Reynatdo Suáree, Eduoaai6n). 

l. RESPONSABiiIDAD: Si No AZgunae u~ 

z. 1 ¿ Liega ¡nm tua 1.men te a ataae ? 

1. 2 ¿ Fa'lta a 8U8 0Za11ea programadas ? 

1. 3 ¿ Evita duran te ta clase 'la pd'rdi-
da de tiempo y Zas diuagaaiones ? 

l. 4 ¿ E:tige a Z.Oa estuaiante1J e'l aumpZi. 
miento de aus deberes (asisten -­
aia, trabajo8, evaluaciones;eta.J? 

2. ORGANIZ.4.CION DE LA CLASE: 

2.1 ¿ Presenta desde et principio un -
prog~ama compieto de ia materia ? 

2. 2 ¿ Provet.l sufieiente bibUogra:fia y 
eiementos de oonsulta ? 

2.s ¿ es ordenado en sus exposiaior.es 
divididrtdo las en partes bien defi 
rtido.s y relacionadas ? -

J. MOTIVACION PARA &A ENSE&ANZA APRENDIZAJE 

J.1 ¿ Demuestra: eZ p:rofeso'l' inter~s por 
eu cát~dra ? 

J. Z ¿ f.ftwst-ra Za apl.icaai6n prdatica de 
sus Grteeflan•aB ? 

aee 

i 

l 
J 



3.3 ¿Subraya positivamente laa in -
teMJencionas dá los estudian -
tes ? 

3.4 ¿ E8 seguro en sus afirmaaionas? 

3.S ¿Ante taa pregwntaa de Zoa estu 
diantea responde ain evaaivas? 

3.6 ¿Utiliza mdtodoa va~iadoa (tra­
bc;joa de inveatigaoi(f1i~ diacrn­
siones en grup9, eta.}, no redu 
aiendo su ª"ti vi.dad a diatar ad 
t<iTdra ? ...., 

4. CAPACIDAD PARA TRANSMITIR CONOCl"MIENTOS: 

4.1 ¿ Destaca et profesor las ideas -
p:roinaipa'Les ? 

4.2 ¿Utiliza lenguaje aornprenaible ? 

4. 3 ¿ Define Za termino í..og(a nueva ? 

4.4 ¿Ilustra aus expliaaaiones por 
medio de ejemptos ? 

4.5 ¿ Verifioa durante la clase ai -
Zas estudiantes han entendida 
sus explicaoianea ? 

S. E'tALUACiürl DEI, A.?RENDIZAJE: 

S.1 ¿ Indica olaramente deode eZ 
pz•inoipio Za forma aomo va a -
evaluar '? · 

s.2 ¿ Comuniaa oportunamente Zos Pe-
8Ultadoe '! 

5. 3 /. P011•mite disauti1• 1..as evaZuacio 
neo, reaonooiendo eZ error - -
auando se equivoca ? 

Si No 

- 184 -

A Zgunr.rn ve­
aes 



5,4 ¿ EetabZeae aon ola~idad y aufi­
aiente anti~ipaai6n Za materia 
de r.:i:amen ? 

5,5· ¿ Sue t:l:.iaZuaaionea eatán enj'ooa­
daa al contenido del programa? 

6. RC.'LACIONF:S PROFESOR-ESTUDIANTE: 

6.1 ¿ Aoept~ aon amabilidad Zaa sug! 
renoiaa de loa estudiantes, de 
mostrando interJs por ellas ?-

5.2 ¿Ea fdail aaeroáreele para des­
peja!' dudas :· 

6.3 ¿Evita herir o humillar a Zoa -
es tudiantGa ? 

8.4 ¿ Fxige y ae gana eZ respeto de 
1.os aatuáiantea ? 

8 • .S ¿ Demuesti•a pr-zoaupaoicfn por Zoc; 
problemas de lo? estudiantes? 

? • COMENTARIOS Y Sl.'GERENCIAS: 

!31'. No 
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Algunas VE, 
o ea 

... 1 ,., 
.,. 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEOURO SOCIAL 
DELZGACION No. 5 DEL VALLE DE NEXICO 

'ESCUELA DE ENFERMERIA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

EVALUACION DEL PROFESOR 

PROCESO DIDAC'l'ICO 

Nombre de la profesora: Fecha: 

Asignatura : 

No. de alumnos: S emas tr.e: 

Unidad sedi::: 

168 -

Hora: ---

VARIABLES Si No Observaaioneo 

1. Aaiara Zoa objetivos al iniaiar 
Za i:Zaae. 

2. Eat{muZa Za partiaipaoitSri. 

3. Desarrolla aatividadea aon el -
alumno, 

4. EZ deaaProito del temq ea en !'§. 
Zaai6n nl objetivo. 

5. Utiliza Nwiu•aoa did,fotiaoa. 

6. Perm·i te a Z gPupo Za arlt iaa. 

'?. LoH a Zumnoa ea tán 1:n tei•rwadoe -
en el. tema. 

8. Reali?.a atnteaia y evaluaaidn. 

Mdtodo utiZi2ado: 

Tdonica de enaeñanaa: 

Comen tarioa .~ 

Firma profesor de ia a:n .. gnatu?'a 



Asignatura: 

INSTITUTO MEXICANO DEL SE:GURO SOCIAL 
DELEGACION .10. 5 DE[. VALJ:,E DE MEXICO 

ESCUELA DE ENFERMFR TA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

EVAL!JACIDN DEL PROFESOR 

DOMINIO DE LA MATERIA 

Pea ha: 

- 187 -

Nombre del profen.:ir: Semestre: --------------- -----
'Jnidad sede: 

------·-~-------

Instruaaio~es: Marque aon una X en eZ gui6n de la derecha que aon 
sidera apropiada a aada pregunta. 

l. Domina eZ tema o solo Z.o repite. 

2. Baae refoaidn de la. materia aon 
ot:z>as. 

3. Toma en auenta Zas variables de 
aprendizaje. 

4. Toma en cuenta las variables in· 
dividua les. 

5. Propovaiona ejemplos en hase ai 
aontenido. 

8. Realiza a!ntesis en aada aZase. 

Firma profesora: 

Comentarios: 

Si No Algunas veaea 



Asignatura: 

INSTITUTO MEXICANO !JEL SEGURO SOCIAL 
DELEGAC.ION No. S DEL VALLE DE MEXICO 

ESUUELA DE ENPERMERIA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

EVALUACION DE PROPb'SOR 

Fea ha: --------· ·-------
Nombre del profeuor: ---·-----
Unidad sede: Semestre: ·-----

- 188 -

J.nstruaaiones: Mal'que aon una X en el No. de Za de;;eclta q1.11;; oons·i 
dera apropiada a aada pl'egunta. 

1. Preparaaidn y o~ 
gani:saaidn dólZ -
tema. 

2. Motivaal,ón e in­
tsr:oessa deZ F!'O­
feso't' en el tema 
y aapacidad para 
mot1'.va:r a los -­
aZumnoe. 

J, Irwpira confian­
za y seguridad. 

4. E.-.:p Ziaa el tema 
aon faait1'.dad. 

s. Presentaaidn y -
uti"lizaaid'n de -
material audiovi 
suai. -

8. Actitud aon Zas 
estudiantes en -
e las a y fuera de 
al.ase. 

?. Es impal'aial en 
aalificaaiones. 

8. Asistenaia. 

9. Pzmtua Zidad. 

10. Asesoría y supe!:_ 
visidn en prác ti 
aas. 

Comentar-z.oa: 



1 

Asignaturoa: 

INSTITUTO NEXICMIO DEL SEGURO ,'JOCIA.L 
DELEGACION No. 5 DEL VALLE DE NEXICO 

ESCUELA DE 8NFERMERIA 
CE:!ITRO MEDICO NACIONAL 

E'eaha: 

Nombre del profesoro: Semestre: 
--~·~~--· --------· 

Unidad sede: 

- 169 -

Insti•uca·iones: E'sta fovma debe ZZevaroZa el alumno al tez•mina:r el pro­
grama,a'1Zo maPaa aon una X en. el guidn. de Za dereaha 
que consideres apropiada a aada pregunta. 

I. PLA.NEACION: 

l. Se ajusta aZ horario aetabZ•aido. 

2. Utiliza los recursos necesarios -
paita a u tema. 

3. Los contenidos aon aco~dea a Zos 
objetivos. 

4. ,E1i Zos tamaa vistos encni@ntras l'f!. 
Zaai6n aon otros programas. 

s. Te proporci,1• . .l bibZio¡¡raf(a. 

6. .l'ioa o!Jj etivos son en: funci6n de -
Za realidad de Za enfermera. 

1."I. R EALl"ZAC ION: 

1. ExpZiaa aZaro el tema. 

2. Contribuye aZ togro de Zos obje -
tivoa det programa. 

J. AcZava dudas. 

4. Favorece eZ aprendizaje. 

s. Domina eZ tema. 

6. Toma en cuenta ~z cZumno. 

7. Uti Ziaa au:ci Ziaz•ea didt!atiaoa. 

Si No A ZgimaH veces 

w r•iiillifig 



III. EVAWAC!ON: 

1. Te s~pliaa que va a euaLuar. 

2. Aalara aomo va a evaluar 

3. Te ayuda a aup1n1a1' tus ez-roI'e/3. 

4, Haae oamblos, sino Le entienden 
La aZase. 

s. Los aonoaimientoo adquiPidos 
son de uti Zid!ad. 

8. Se Lograron Los objetivos deZ 
progvama. 

IV. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS: 

- 170 -

Si No 



1 

... 

Asignatura: 

INSTITUTO ME'XICMIO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEG.4CION No. 5 [}EL VAL.LE D:!" MEXICO 

ESr:l!ELA DE FNF!rnf.!EF.1.4 
C.r::NTRO MEDICO NACIONAL 

AUTOEVALVACION DE PROFESOR 

Semestre: 
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Si No Observaciones 

l. Impa2•tf. este progl'ama, mejo:o que et 
anr;e r·lor. 

2. Pl'epaPe con anterioridad mis aZa 
ses. 

J. He uaado m4todos de ense~anza ªªº! 
des a Zas objetivos y gPupo. 

4. Explico al gPupo como los voy a -­
evaluar. 

5. Utilizo instrumentos de ei,aluacicfn 
deZ drea: 

psiaomoto1'a 

afectiva 

aognoacitiva 

5. Me preocupo por indagar si mia alufil 
nos apPendan a estudiar. 

7, SenaibiZizo a mis alumnos en el sen 
tido de un mejorami;nto sooiaZ. 

s. He intentado liberar a mis aZumnoa, 
para que cada vez neaeait¿n menos de 
mi. 

9. Re procurado aatuaiizarme an Za mat~ 
Pia que imparto y en Didáatiaa. 

10. Be tratado de relacionar mi materia 
con la realidad &oQial. 

Rota: soZo es para uso deZ profesor . 

1 w 



Se111eatre 

-
lo. 

20. 

Jo. 

4o. 

So. 

So. 
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J., Evaluacidn d~l aZumno. 

1'azta ;sel' oapaoes de evaZ1~al' al. a'lumno, debemoa tomar en -

cu~nta sus aarauterCstiaaa psicol.tfgicas, conocimientos -

pztev·loo, ni.vez de aprend·l:;:aje_, oarar::ter>ÍiJtiaaa del ár>ea 

que ae C'Ul'Ba, en s-fntesis un total de eZementos que pu~ 
dan incidir en el aprendizaje. La evaZuaai6n se 1•eaZiza -

l'<Í en Zas d'i•eas de aprendizaje, c-cgnosaitiva, paiaomoto­

l'a y afeotiva pa1•a Za que se pr>opone eZ aiguiente aua -­

d:r>o, en aZ cual se det.;irminc1 cierto pol'aentaje pai•a cada 

4ztea, aambicmdo .¡n oada sel'fleJJtr>e l-a ponde'l'aaión del mis-

mo. 

Ponderaai6n de Zas ál'eas del aonoaimiento en reZaaitJn aZ 

m:tmero de hol'as teoitla-p1•áatiaa por semestl'e. 

l Ccnioaim·iento 
No. lloras Porcumta;Je 

1 Al'eas de 
Po!'oenta je pol' Semeat~e . 

Teoi•{a PrtlatL TeorCa Práati ¡ Cognosai ti va Psicomotol'a Afeativa 

ªª ªª ·--·-~ ... _ .. ____ ----
496 144 ?? 2,l 70 20 

Z36' 304 5J ~7 so '10 

248 368 40 60 40 50 

2 08 368 JB 64 30 55 

160 400 28 72 25 SS 

24/) 432 3~ 64 25 

-
55 

Los po:raen ta;j ea e:z:pucrn tos para Zas cfreaa da a:p1•endizaj e 

i•an acordes a tos prinoipios d11 que a med·ida que aumenta 

aZ grado de aprendi:;aje en Enfermei•{a, va d1'.sminuyendo -

e?, poraentaje del área cognoaaita, aumentando la psicom!?_ 

toi'a y a:r:istiendo a Za vez una mezo.Za del 1frea afeativa 

en a111bao, es ·imposible determinar e:r:pZCaitamente pol' sa-

10 

10 

10 

' -'" 
20 

20 
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parado aada una de las t11'eas ya que aiemp!'e eota1'tf una -

1'.nmera,a en la ot1•a. 

Esta mismo cPiterio ve debe utilizaP para cada progPama. 

'La ponde1•acl.tfn por ái•eas del progr>ama depend•J1'6 de Zv -­

que tJl docente pi:>opuso según el análiais de Zoe objeti -

vos a Zogra1' y lo debe eopecifiaar en el J:>ubro de evaZug 

aión. 

Ejemplo: 20. Semest1'e. 

MatePia: NutPici6n básiaa y apZiaada. 

Teorla: 88 hoi•aa. PrCfc:tica: 32 hs. =120 h=100% 

Poraentaje ?4% 26% 

Evaluación: 

Examen esa1'ito ?0% 

Prác ti aa 2 0% 

Actitudes 10% 

100% 

EZ profesor seleaaionará Zas t!fcniaas o instrumentos pa­

ra vaZoI•a1• la teor-Ca-pl'~atiaa y aotitudes, de aauerdo a 

los objstivoa a lograr y tomando en cuenta Za pondera 

ción propuesta por éZ mismo. 

3. 4.1 Evaluaci.6n Diagn6stica, Formativa y Sumai•ia. 

Tomaremos en ~;1cnta tambiifn evaluación diagn6stica, 

formativa y 3umaria en la propuesta de Tf:vaZuaci6n -

deZ Alumno, por ser estas treo importantes, para o~ 

tener unJ aeóisi6n. 

J. 4 • .1. l E:vaZuaaión Diagndstiaa. 

Se reaiisar~ aZ inlcio deZ proceso para - -



Cuando 
ú'vaiuar 

- AZ soliaitar 
l.;¡ insaripaion a 
Z.a aarrera. 

- AZ in·iaio de 
cada semestre. 

- Al iniaiar· el 
progi•rona. 

- Ai. iniaiar aa­
da zm1:dad <Ji se 
aonaidera neaesg_ 
rio • 

.. A Z iniaiar Za 
práatiaa 

- 1"4 -

identifiaar el nivel de aonooimient~a pra -

vioa que permita aontar aon un marao de re­

fereniJia b.;rne para eZ pr.::>oeso ense11an:aa- -­

apre11diza,ie. Si'l've tambiefn par•a rat!•oa.lime'!!. 

tar a Z.a alumna en Zas aaaionea que va a d! 

aarroZ.Zar en Za prd~tica. 

Cuadro de EvaZuacidn Diagnifs ti~a 

C6mo 
Evaluar 

Exame>z esarito 
Entrevistcrn 

E'xamen escrito 

Examen asai•itt", 
o inte:r:>:rogato­
rio. 

J:n te:r:>rogatorio 

1 ' 

Donde 
Evaluar 

Esauela de 
Enferme Pía 

Unidad de -
ateriai6n m.ff 
die u. 

D6nde ae 
iniaie eZ -
programa. 

SaZ1fn de 
cZaae. 

Quiifn 
Evalúa 

Profesor·as Eaaue­
Za de Enf ei'mero-Ca 
y Profesoras de -
Unidades Ml!diaas 
Sedea. 

Profesora l'eapon­
sabZe deZ gi•upo. 

Docente reaponsa­
bZ.e de la mate -­
ria. 

Docente 

Examen escrito Unidad de - Profesora reapon-

pt•obaaidn. diaa. 
1 

Liata de aom - Atenaión ••! 

1 

b!a del g>upo. 

1 

Entrevi1Jtaa. 

~~----~-------+-~--~--~--~---+-~·~--~-~ ~-----

J. 4.1. 2 Evaluaai6n Formativa. 

Pretende ir:.j'ormar tanto aZ eatudúmte aomo 

.aZ. maestro aaerca del programa alccnaado -­

por eZ primero, 

- Localizar Zas defiaienaiaa observadas du­

rante un tema o unidad de enaeñanza apre~ 

dizaje. 
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- Val.orar Zas condueta¡; inte1•medias deZ. - -

aZ.umno para deacubrir como se van alean -
2ando paraiaZmente loo objetivos. 

- En ning~n momento debe hacerse para oanefo 

nar. 

Se debe revisar el. examen con Z.a alumna -

para obt¡;¡net• ret1•oatimentc1cit1n. 

Cuadro de Evaluaaidn Formativa 

Se Z.Z.evard a aabo durante eZ deaarroZZo del proceso enaoñanaa -

apNmdi aaj e. 

Cudndo Cdmo Dónde Quir'fn 
Eva. Z.uar EvaZ.uar E.'va Z.ual' Eva Zúa 

.. -
- Durante el pr.2_ In te:rrror¡ato ri o En aula Docente Peeponsa-

gi•ama. Exámenea pa1". - bZ.e de Z.a materia 
aialos eser1'. -
tos. 
Pruebas el.abo-
radas por Zos 
aZ.urnnos. 
Investigacidn 
bibliogi•áffoa. 

- Du.,.ante Za pre!!!_ Autoeva Zuaaión En servicios Profesora respona 

ti ca. Eaaa'las de ca- b~e del grupo y -
tificaci611. pe1•oonat de Enf er 
Listas de com- merla. 
probtwi r1n. 
Aneado 1:aPio. 
Supervis idn: 
- Prdct-iaa - Cha'!' las 
Devotuaidn de 
p:rocedimien -
tos. 
Ti!cmiaas sooio 
mét'l'ioas. 

-

.? 
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3. 4.1. 3 Evatuaaidrt Suma!'ia. 

- Pvetende vatoPar ta oonduata d aonduatas -

finatea que 11e obae1'Ven en al educando al. 

fina/, del p1'oaeso. 

- l'ertifioar que ae han atoanzado Zos obje-­

tivos. 

- Hacer una rg<JapituZaaión ó integr•aaidn. de 

tos contenidos de aprendizaje sobre Zoa -
que se ha trabujado a Zo largo de todo eZ 

OU1'80, 

- Integrar en uno soto Zas diferentes jui -­

oios de valor que se han emitido sobre una 

persona, a t1·avés deZ aurso. 

Informar aZ docente aoe:roa de su errneñan -

za. 

- Sirve para tomar decisiones. 

AZ •PJalua!' mater·ias telfriao-pr<fatioa., debe 

r,;.nirse el. oriter-fo deZ profesor de teor{a 

y ds'/. p1•ofesor de Za pr1fotfoa. 
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Cuadro de Ei•a ~uacidn Sumaria 

Verifioa el logro de Z.os objetivos y vaZora el aprendiiaJe obteni­

do. Se debe revisar eZ examen con el alumno. 

Cuándo 
Evaluar 

Inmediatamente 
aZ finaZ del -
p11og:rama. 

Inmediatamente 
al final. de Za 
práatiaa. 

Cuando ·indique 
la UniVP-1'sidad 

1 C6mo 
EvaZ.i:.;¡,r 

E'xamen eaari­
to con p regu!.! 
tas di i•igidas 
a Zas 3 áreas 
de a.pNmdiza­
j e. 

Reuniendo to­
dos los ante­
aederi tes es -
aritos de La 
vida esaoZ.ar 
de Za afomna. 

E's~:rito E:r. -
traordina!•io 

D6nde 
Evalua1• 

1 
En aula ele Un-i­
d-:J.d de A tencn:ón 
MédiaC!.. 

En sel'Vt.ai.os de 
UnidCJ.d de A-ten­
a·i6n Médicta. 

Ell au11 Za de En -
fermerCa. 

Quit!n F:valúa 

Docente responsa­
ble de la mate -­
ria. 

Profesora respon­
sable del grupo. 

Doaente. responsa­
ble Je Za materia 
y profeJora de E~ 
fermer{a aon auto 
rizaaidn universi 
taria, ·-

A atJntinuacirfn se explica eaquem.ftiaamente Za i•elaai6n entre Za -­

evaZuaai6n diagn6stiaa, f(ll•mativa y aumaria. 

ReZaai6n entre los diferentes tipos de Evaluaai6n 

Eva luaaió'n 
Diagru1e t1:aa 

EvaLuaai6n 
Sumaria 

·d Toma de 
Doaisionea 

Evavua.ci. n 
Formativa 
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AZ vaZoPa:r Zo que :realmente hemos enseflado, 

e'stamoa aiando 1?eaZiataa, y ea posibi.e que 

sZ doaente mismo pueda irse evaiuando. Para 

tomar en auenta Zoa resultados deseaios en 

el p:rograma3 debemos identifiaa1• a'laramente 
loa objetivos que se tienen que lograr en -

el aprendizaje del alumno. Pero también te­

nemos que reconocer la importancia que tie­

ne en este prinaipio Zos recursos ezisten -

tes, el tir•mpo mlnimo y máximo en que ae -­
ejecuta aada procedimiento, para Zo que ea 

necesario que ~Z doaente haga un trabajo -­
e:hauativo de aada procedimiento para as( -

tenel' parámetros md's reales pr.ira evaluar al 

alumno. 

Paz>a aaber· si eZ oomportamiento deZ alumno 

estd acoI'C.e al. seml:lstre ..f1Ue oul'aa, Za reu­

ponsabZe del drea debe vaZoI'ar de aeraa a 

cada una de Z.oa aZumnos a trav~s de una ob 

ai!lrvaai6n organizada y d·irigida. 

La responsable del grupo debe saber que pa­

ra que eZ alumno logre una habilidad, debe~ 

~d ~eaZiaar el prooedimiento "n" ueaas, es­

te mtmeI'o to definiT'<f Za profesora. 

Ea indispensable que el. doaente pueda valo-

· rar~ Zas Zimitaaiones de loa instrumentoa -
evaZuacidr.. Como ya se dijo anteriormente -

un instrumento por a~ solo no es sufiaiente 

pa:r,1 t.omar una deaisiéfn sobr>e Za aalifiaa -
aidn del aZumno. 
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Para evaZuar al alumno es impoPtante que se 

tome sn cuanta eZ perfU .:fe la enfe'!'me?"a, -

Zogiaamente esta pcrfiZ delinea Zau tareas 
que tiene que cumplir profesionalmente. Al 

vaZor"21' catos aspee:toe es neaesai•io vaZol•ar 

tambidn eZ ajuste personal social, y no s~ 

Zo el objetivo de aervicio de Za carreva -

de Enfel'me1•-Ca. Por t:J.Z motivo el profeao1• 

debe propiaiar y evaluar el aapeoto perao­

nat. soaia1 como son -Jai•<frter, cooperaci6r. 

y aatitudes1 2 

3.4.2 Objetivos de Za evaZuaci6n para cZ alumno. 

l. Comprobar el aprendizaje. 

2. VaZora1• como reaZizan Zas actividades. 

J. Conocer la reZaci6n personal social.. 

4. Verificar Zas actitudes adquiridas. 

s. Comprobar en el alumno el estar logrando eZ -­

perfil pl:'ofesianal. 

Apoyando Za existencia de eDte sistema de evaZMa­

ci<fn es necesario reao:rdar que aprendizaje: 

"Es un p:roaeso 

que produce un cambio 

mds o menos permanente 

en Za forma de pensar, 

sentir y 

actua:r 

del. alumno. " 

42 . 
Jo.1m Rot:hney; Evaiuaai6n deZ PrO.Jll.§BO det Alumno. p. 22 



1. - 180 -

3.4.J Inatrumentos de evaZua~i~n. 

Debemos asZeaoionar los instrumentos que noe dan -

veracidad y tratando de abaraar Zoa aapeo~os aog -
nosaitivos, afectivos y paiaomotorea. Recordando -

que para evaluar no debemos usar solo uno, dsbemoe 

apoyarnos en varios de estos modios de evatuaai6n; 

utiZizarZoa an alase, laboratorio y pr~atioa. 

SeZecció'n. de inEJtrumentoa de evaluaaió'n. 

Aspeatoa que deben tomarae en cuenta para seleaaio 

naz> inutl'umentoa de ev.1luaaió'11: 

1. Tipo de evidenaia que se dessa obtener. 

J. Conooer loa alcances ~ Zimitaaionea que tienen 

en st cada uno de Zoo diversos instrumentos. 

1. PosibiZidadea de tiempo y reauraos. 

4, Ant!Zisia al'-ltiao, abaz•oando iaa tres áreas del 

apz•endizaje. 

s. Toma• en auenta tos objetivos que tienen que -

alaanzaPse en cada progPama. 

8. Criterios para interpretar las evidenaiaB. 

En es'l:e rr.omento es neoeaario que 1•eaordemos la di­

ferencia entPe mediI' y evaLua~, solo aa{ podemos -

iden'tifiaar que la medioir.ín noa peI'mite aonoaer la 

cantidad que posee eZ alumno de un aonocimiento o 

eomportamien to. 

Eata e:cprosic5n oe denota en nttmero o l.ctI'a, pero -
siempre neaesita tomarse en imanta la evaiuaaidn 

que nos precisa Za aaZidad d,!/ ese aompor-l;amiento o 

aea Za aonduata molar. 



3. 4, 4 

- 181 -

ia evaZuaaidn nos faaiZita la etaboraai6n de un -

juiaio vatorativo en reZaciJn oon medir ~ cvaZua!', 

para as{ tomar una deaisi6n. 

Caraater-{at1'.aas que deben reunir 7..oa insti•umentos 43 

de evaluaai6n que prepara el maestro. 

Confiabi. 7..idad. 

Significa que el inztrium.;nto eZabc:!'ado •1oa pl:'opoE_ 

aiona aonfiariza, y que apliaándoZo en dife!'entes 

oportunidades nos puede dar resuZtados pareaidos. 

Debe po;;eer suficiente valar pedo.gógicc par::r aon 

base en s~s resultados tomar deaisiones importan­

tes para los alumnos. 

Válidez. 

-Es el grado de verdad que una prueba mide en una 

aonduata, ea encontrar que el objetivo fuef alaan­

zado. Por tal mot'ivo ea b.tsioa ia forma en que i_!! 

fLu.ye la eeZeací6n del instX"umento aoo;•de ai obj~ 

tiuo que desea evaluarse. 

Obj et-ividad. 

Debe tener puntaje, independiente del juiaio de -

quien io juzga, soio aa{ reaaZta Za objetividad. 

Difiau l.tad. 

La difiaultad debe ser media. Esto quiere deaiP -

que ia deben contestar aoertadamonte mds de Za mi 

tad de 1. grupo. 

Discriminacidn. 

Noo facilito. conocer ei niv~i de aprandieaje deZ 

grpo, loa separan por graáoa de aprer.dizaje. 

4 ;s l.afouraade, Opcit. p. 183. 
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Representatividad. 

BuaGaZ' preguntas que :representen Zoa objetivos del 

program(', en esta foi•ma se evita eZ. azar. 

Adeauaaió'n. 

SoZo debe preguntarse to qus se ha ensaAado. El do­

aente debe wntar aonaiente de loa aontenidos y de -
Zaa conductas que ha estimulado en sus alumnos. 

Adeouaai6n aZ tiempo. 

VaZo:MZ' en qutii tiempo deb(i sel' aont€stada la pregu!! 

ta por todo el grupo. 

P.rac tiaidad. 

SenaiZZa, clara, preaisa, bajo costo, aon loa 

prinaipalea elementos para aonsiderar aomo posi~iva 

Za praatiaidad de un instrumenta. 

J. 4. S R.3Laai6n de 1'.nstrume~1tos y tdanfoas de eva.Zr~aaidn 

p:ropuestoa an Enfe:rmeria. 

Area Coanoaaitiva, 

B:amen escrito estructura.do. 

Pruebas elaboradas en conjunto con loa alumnos. 

Pruebas oz>aZec. 

Pruebas de ensayo. 

Ar~a Paicomotora 

Obaerv4ci6n - supervisidn . 

. 4.necdota1•io. 

Entrevistas. 

Liata de ~otejo o comprobaaió'n. 

Eaaa"las de aa7-ifiaaa1:6n o escraZas eatimal;ivas 

Inv;;s tigao:Jidn bib iiogJ<ájiaa. 
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Trabajos en grupo. 

Preaentaaión de aharZas. 

A.rea Afeotiua. 

Observaaión - supe1•visión. 
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Esoalcrn de aaZifiaaa1:<1n o eaaaZas estimativas. 

EntrieviataB. 

Auto eva Zua(Jión. 

Tdcnioas soaiométriaas. 

Participaaión en clase. 

Presentaaión de aharZas. 

Algunos de est;os son s<JZo formas para apoyar aZgitn 

instrumento o a Zguna téan iaa aomo por ej emp Zo: Za 

obsel'rJaaión que l'eaZiza {!Z docente a Za alumna en 

Za presentaai6n de charlas o Za pz•esentaaiór. de -­

trabajos. 

EZ estar separadas par dreao de aprendiaaje no sig­

nifiaa que sdZo sirv,m pa1'a una de ellas, un mie·mo 

instrumento o ttfaniaa pueden ser de utilidad en -

oti'a íÍPea • 
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P:rruebae para el ~rea cognoscitiva 

En un sistema de evaZuaci6n es necesario utilizar pruebas 

que nos permitan aomproba:r eZ Pcmdimi.ento escolar. é::i:1'.s -

ten un gPan nit.'7/ero de ellao, a aontinuaci6n se men~ionan 

algunas pruebas que se utiZizan pal'a @1. áPea aognoscitiva 

y pueden ser aplúiadas a los aZumnoe de Za CarPera de E!! 

fermer!a para denotar el logro de los objetivos de apre~ 

diaaJe propue~tos. EZ docente puede emplear en un aoZo -

inst:Pumento dos o más t?:pos de eZ'las, pel'o debe apoyaz>se 

en otros instrr.;mentos que pod!'-Can ser, Lista de compl"oba-­

aidn o anecdotario. 

1. Pruebas de base estructurada: 

1. 1 Respuestas bi•aves o aomp Z.ementaai.c.fn. 

1. 2 PaZso y ve1•dade:rro • 

.z.;; Opairfn mií'ltip'le. 

1.4 Co:rrrespondenaia o aorrelaci6n. 

1. 5 Pares o ic•entift'.C?aaitfn~ 

1. 6 Ordenamiento: l6gioo y arono Zdgico. 

2. Pruebaa orales.: (lnter•rogato:rrio). 

2.1 De baae no eatructurada. 

2. 2 De base eat:ruatuztada. 

Inctruaoionea para Za reaZizaaidn de Zas pruebas: 

1. De base estruaturada. 

1.1 P~uebav de respuestas breves o aompZementaai6n: 

Se mida soio eZ niveZ de aon~aimiento por Zo que oe re 

comí enia poco. 

Se 1•eaiizan p:reguntas que de responden mediante una P!:. 

Zab1'a,, frase,, mtmel'o o almboZo. 
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Ejemplo: 

In5trucaiones: eacriba en eZ eapaaio en btanao Za pa­

Zab~a o palabras que falten para aompl~tar correatame~ 

te la 01•aai6n. 

1. ia temperatura que se eleva diariamente pero aael 

a lo nopmal durante el per-Codo de 24 he., es de ti­

po 

(Respuesta: intermi~ente o cotidiana) 

Generalmente el espacio va a Za mitad o aZ finaZ y má­

ximo pueden lZevar doa espaeioa del miamo tama~o para 

evitar sugeri1' Za respuesta. 

Debe redaataPse ouidadcsamente al enunciado para evi­

tar confusiones, pero no sugerir en esto la respuesta. 

1. 2 Prueba de Falso y ~·erdadero. 

Se utilizan para conocer si el alumno puede di~tinguir 

aonaZusiones válidas y no válidao, heahoo y opiniones. 

Pueden emplearse para valo~ar Zoa niveles de aonoai -­

miento, aompreneió>i, apliaaaióri y anáUsio. 

Deben el 1bo.l"ai"se aon conor:imiento espewCfiao de lo que 

se pretende evaZuar. 

·¡ 
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lfl'.rnfil!' por 'lo manoa 30 auBiitionea, 15 faloaa y 15 vel"­

dadera~, interaatadas irl"egularmente. 

s1:empre :redaota2• Zos enunoiadoa en fol'ma 'lfirmati,1a. 

Evitar palabraa eugeBtivas oomo (nunaa, totalmente, -­

fundamentalmente, eiempPe) qu.e sur.íeran Za respuesta. 

De<Jvan taj aa: 

l. Interviene eZ azar. 

2. E's dift:ai"l enoontrar aituac1:ones reales que semi t5!_ 

talmente falsas o verdaderas. 

EjempZo: 

Instruociones: En eZ par>dnteeis que sigue a (]ada enu!:!. 

ciado anota F si Zo que d·iae es faZao y V si ea i•erdg_ 

del'.?. 

1. Se llama hipePtemia cuando baja Za temperatura deZ 

cuerpo hwnan,,. (F) 

2. Pi1'1n:ia es el ttfrmi110 utilizado de manel'a sinó'ni111a 

a fiebre. (V) 

Un l'eaativo de se7,eccitfn múlt-Lple se esor¿be plantean­

do un problema espeo(fico y se dan 5 po8ible8 ;:oespuea­

taa. 

Este tipo da reactivos tiene 4 elementoa: 

l. Cuerpo o base: planteamiento del. problema. 

Se presenta en foz•ma de pl"egunta direota o fraSé! i!J. 

aoncZ.uaa. 

2. Alternativas: son las opcionei'ds Peapuesta que se 
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prgr.entan en No. de s. 

J. Respuesta: En Zas 5 opciones debe estar ta r@apue! 

t;a adeauada. 

4. Diet:t'aC!toves: Son. las 4 opoiones 11 es"/;antes~ su fun­

oión ee distraer a lo~ alumnos que no estdn seguros 

ii.e la Pespuesta co:.t'l•ecta. 

V~ntaJas en au uso. 

1. Es ai tipo de rea~tivos más objetivo. 

Mide gran variedad de oomportami en toa del más senC'i 

ZZo al m69 oomplejo. 

2. Se puede apZioar e gran diversidad de contenidos. 

J. Mide diferentes nivei~a de aprendiaaje como: inte~­

pretar, evaluar o inferir oonolusiones. 

4. Carece de ambiguedad y vaguedad. 

s. Los resu.l.tados ae preatan al diagn<fstioo, pa,~a Zo -

aalit:..;:r c.r>i•ores que neaes1'.ten 002•l'e¡Jirse. 

{i, Son f'dof..Z,,e de aaiifiaai•. 

?. Si Z?c reactivos se elaboran dirigidos a distintos 

nioeieR de espaaifioidad de los objetivos, ayudan a 

'ta fo1'm.:J.oi6r. riel. b'mao de reaatii1os. 

1. No miden aondu~tas en eituaDion~a reales. Poao obj~ 

t;ur:; pare cvaZ:.t<.71' -::onduotaa del á1'11a afeatirJa. 

2. i'lo denot:r hab·ilid1zdes de e:i:presió'n eaarit,1~ ni Za -

originalidad. 

J. No se mide la aapaaidad de organizar y presentar --
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ideas. 

Lineamientos General.ea. 

1. AZ aonatl'u{l' eate tipo de l'eaativoa ae deben tenel" 

Zoa objetivos deZ aontenido que se desea evaiual', -

para aonoretizar Za aondu~ta esperada dai alumno. 

a. AnaZiaav aada objetivo para aonoaer Zos anteaeden -

tea qua el alumno tie1ie que manajar para reaZizal' -

Za oonducta deaarita en cada objetivo, esto permite 

ubicar el grado de aomptejidad de sus reactivos. 

3. Utilizar taxonomia para tener eZ niveZ preciso de -

eapeaifioidad de las conductas a evaluar. 

4. Conservar eZ mismo nivet entre eZ p~anteamiento de 

tos reactivos y eZ objetivo correspondiente. 

Como ol'ganizai• ta base de 1.a pregunta. 

1. Evi~e informaci6n ~xaeaiva. 

Demasiados datos en Zas alternativas con :i plante~ 

miento deZ problema, pr.ovoaan p4rdida de. Hempo o -

propvraio~an la respuesta. 

2. RedatJta'I'lo:i aompleto y claramente, oon lenguaje ac­

cesible aZ alumno que va dirigido. 

;;, Procurar que laa palabras que a e eepi tan en Zas a i­

ternativas, sean aompZomento de Za base. 

4, Ea poao rcoomendabte ol uso de enunciados negativos 

en Za deacripaidn del p1•oblema. 

s. Solo deberd tener una respuesta correcta, aunque -­

Zaa aiternativaa sean parecidas. 

6. Las alternativas deben ser aongruentea oon el aont~ 

nido del .probiema en auestidn-·y de forma semejante 
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ent:re a(. 

?. No inclu-!'r Zaa fraeea "Todo Zo ante1'io.r: 1
' y "ninguna 

de Zas anteviores" como dos aZtarnativas de :reapue! 

ta. 

8. Debe existir independenoia entre todaa Las opcio 

ne~ de rea~uesta. 

9. Evitar fa!'mas gramatiaaZas o ezpPeziones en Za base 

que propo:raionen claves pa:ra sZ alumno. 

10. UtiZioe cuidadoaamett"';e Za opción "ningima de las • 

an terioi•ea 1
'. 

Solo usarla como recurso pa:ra compZeta:r ias 5 aZte~ 

nativas, Useae 222~· 

11. Laa inatruccionea deben aoZocarse aZ p:rincipio de -

Za pi•ueba. 

En tdrm·inoa aZaros y &encilZoa. 

12. Se pueden anota~ 5 opciones para e~itar eZ a1ar y -

dal' már>gen a que eZ ::.Zumrw esté s;;;gui•o de 3~( -:Jonoai 

miento. 

13. Todas las opciones deben estar en singular o plw -­
ral, femenino o masculino, evitando ~ue la respues­

ta aea ta mds Zarga o la más ·Jo:rr:a. 

14. La r~cp~esta debe aambiar de lugar, evitar had~a 

donde f9a ~osible que quede en Zos •Ztremos. 

Ejemplo: 

Instruaoionds: Encuent~e Za respueata oorreata y anote 

Za z~tra que le ant~aede en el parlnt&s~s que se halla 

al margen dereoho: 

l. ia JangPa 10 oxida en: ( fJ j 

a) Loa bronquiolos a} L,os aL1Jeo?.oa 

b) loa bronquios d) Loe pii,Zmones 

GJ los tdbuZos puZmonaves 

1 
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1. 3 Pl"u6baa de oo;oraaponder.aia o aorr'slació'n. 

Se util.·iaa pal:'a valora;• Za aapaoidad Je Zoo alumnoa, -

para relaaionaP aau8aa y efeotoa y casos aonopetos. 

EZ nifmePo de término1J no debe ner mer;ol' de ocho, ni 

mayor de doa9, porque aon menoii de diez SE! faa<'.l.itan -

Las Peapuestae y mayor d• veinte complica Za compren -

sión y f;?'abajo del alumno. 

Siempl"e agregar un término de más en la relaoitfn de -­

respuestas, para evitar que el alumno conteste la dlti 

ma pregunta aon facilidad. 

Se elaboran dos ooZumnas, una de reaativoa y otra de -

respuestaa, una depende de Za otra. Se colocan parale­

lamente, Za primera numerada en ol'den, la oti•a a la df! 

reaha sin nu.meraai6n y aoloaando arbitrariamente las 

reapu.eataa precedidas de pa1•énteais. 

E.icmplo: 

lns tl:'twaiones: Re Zaaione ambas .:JO Z umnaa y ano te en el 

pa2•1fo·tesis eZ ntfmcn•o que Ze oorre.'!ponda. 

1. .ras t i.Zaaicfn de Zlquido de A• ra ... i o 
opaoo pol' medio de aat¿te'!' en .. (3) Urog1•af{a 
Za vejiga" E:coretol'a 

2. Identiffoaoi<5n de i•ii1onea por - (1) Cistograma medio de aentiZZe, e."Cterno. 

J. Es Za in t'!'odiwo ión de matei•iaZ (4) Cistosc:opia 
de oontraate '!'adio opaoo por· --
v{a andovenoea para v1'.eua tizar (2) Gamagrama 
riño nea, uretra y vej-lga. Ranal 

4, Ea la visua li zaaión de la uretra ( Panendosoo-peniana, pros tata y vejiga. 
pia 

1.4 Pruebaa por pareo. 

Se midan aprendizajes que se baa~n en aroaiaaión da -

idtJ':W, defi n·i dones, id en tifica.:Ji6n de nombres, ó1•ga--
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nos~ aparatoa y funaiones o tugares. 

Solo 1Jalol'a el niueZ de aonoaim·i.ento y ccmtp1'enaidn. 

Se puede empteai• e1:iqi..emas 1 diag1'a.mas, grtifiaas~ pa1'a -
que eZ alumno identifique Zos datos soliaitados. 

En esta prueba se pPesenta una aoZumna de datos que -

deberdn identifiaal'Be en el esquema, a~otando muy ala­

Pas Zas instruoaione•, 

Evi tal' ha a e 1' m.:fa da 1 O p:regzm taa en una so Za figura. 

Anotal' el valor total det reaativo. 

Ejempfo: 

Inst~uaaiones: Anote en oada pa1'~ntesis de Zos nombl'es 

siguientes, el n1tme2•0 de Za l-Cnea señal.a Za pca>te 

que aC'zo!'eaponde a la figupa, 

( 2) Ui•eter 

(l) Riñ6n 

(3) Meato Urote~al 

(5) Uretl'a 6 .. --
(4) Vejiga 

l.5 Pl'uebas de ol'denamiento. 

Ss utiliza en apl'endiaaJes de niveZes de oonoaimientos 

y aomp~~nai6n, aolo se pide ai alumno auaesión ldgiaa 

u orden aronol6giao. 

Se aaons•ja de S a 10 aueetiones de este tipo, depen­

diendo de los objetivos 4u2 al docente quiera medil' .• 

l 

··1¡ •. 
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Se construyen reactivos dn deaorden, para que et alum­

no Jos crdene, 

Ej emp 'lo: 

Ins t1•ui!aione:J: Ordena Zas etapaa deZ. pl'oaeso admir.iis-­

t.rativo correctamente, 007.oaando en el par6ntesis et -

número progreaivo correspondiente. 

(4) Integraqitfn 

( l) Previa ión 

(6) Controt 

2. Pruebas orates. 

(5) Direaaión 

(3) Organizaoión 

( 2) PZaneaaió'n 

So1i poco u.oadas en la actualidad, pero· puedan sel'vir de -­

apoyo a las pruebas escritas estructuradas. 

E.'stas pvuebas permiten observar en el olumno: 

- La seguridad. 

Capacidad para organizar el pensamiento en rel.aaión al -
problema. 

- La sol.uaidn de prob!emas. 

~ EZ. domirz-i.o del Zenguaje i;~aniao de ta asignatura. 

Reptas para Zas pruebas oral•s. 

1. Proporcionar aondil:.'ionéis ambientales y paico Zóg1:aas f~ 

vorab'les. 

2. Manten.tiza ditfl.ogo amigable aon el. alumno y no permiNr 

ai'lenaios protongadoa. 

3. E~aminar sobre tres temaa dif6rentes. 

4. ReaZinar anotaaionea sobre el uaZor de Zae reapwestaa 
deZ al.umno, 

.'i. No examina1• md11 de l:J alumnos. 
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Desventajas. 

- Por al uso d~Z tiempo, se.valora una reduoida mueatra -

del aprendizaje • 

. - ea dif!,ai Z haaer preguntas aon el m·í.amo gr-rido de faci li 
dad o difiai<ltad. 

- EZ doüente puede aer arbitrario o subjetivo en aus deci 

aiones. 

- Influyen las cualidades del aZumno, aaC oomo el estado 

emoaional .. 

- Se p~Jvooan inhibiciones. 

- Ea lento el proceso y prvvooa fatiga mental en el maes­

tro arriesgando Za objativ{dad de los juicios. 

CZaaifiaaaión. 

2.1 De base no ~struaturada. 

Sslo ayuda aZ diag~6stioo de loa aprendizaj~a. Son -­

preguntas abie~tas. 

S.2 De base eatr-uaturada. 

Se pfo11tea w1 problema, bien elaborado para que el -­

alumno z•eaponda en forma oral, breve y preo·isa. 

Por ¡Jltúno ea fundamen'i;a?. tornea• en aue1,.:;a, e: mismo aont!! 

nido, Zenauajc, aimbofog(a y oom".,?lejidad utií..izado duran­

te el prooeso enseAanza aprendizaje para elaborar una - -

pt'ueba. 

AZ tomar en auanta todos Zoa aspe:Jtos anteriormente di 

ohoa, significa qua ya tiene au prueba lista, entonaea 
44 

proaeda a: 

- Ordenar ia prueba. 

- Use hoja de respues~aa por separado. 

44 kodr!guez Hdator. EvaZuaoión •J1l et Aula. p. 60 



Agrupe if;emo qtu1 t<mgan BZ m1:amo foi:•mato. 

- Agrupe. Zas ~~eguntaa del mismo contenido. 
~ Orddneios de Zo máa diflail a lo más fáaiZ. 

- Distribuya las preguntas, marque puntaja, 

- Redacte inatru~aiones. 

- Prepare su impr@si6n. 

3.4.5.2 Pruebas eiaboradaa en ~onjunto aon loa aZumnos. 
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En esta forma de evaluar, generalmente eZ doaente traba­

da en interaaai6n aon el grupo: y en pequeffoa grupos de 

at.umnos lea pido que investiguen algún tema det progra -

ma, para logl'ar dete'l'minados objetivos. 

Cada equipo de tPabajo aZ deaaPr>oZZ.ar 1;1u tema eZaboPar>á 

5 d 10 pl'eguntas, a.1gún la exi;enai.6n deZ tema, y aZ mis­

mo tiompo desaProiia Zaa respuestas y se las entrega aZ 

maest1•0, ést.1 Zas revisa y aelecaiona pa1•a elabo11a1• el 

examen que aplique. 

EZ doaente debe tener cuidado que todo el grupo obtenga 

Zas preguntas y respuestas de cada equipo. 

EZ maestro debe oPiental' at atumno sobre eate pPoaedi 

miento, eatimuZal' Za aaí:uaai6n deZ alumnQ en los equ1: -

poo de trabajo. 

SenaibiZizarZo sobre eZ papel tan importante que desem­

pe~a en su p1'opio aprendizaJe. 

3.4.5.J ~ruebas de ensayo 15 

S9 utilizan muaho en Enfe:Pmer{a, con este madio se mi -
den aonduatas más dift:aiZes, son r:ireativas. 

45oronlund. fZ.P.cit. p. ?9. 
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Influye la subjetividad de 9ui6n aaZifiaa. 

Se neoeaita mu~ho tiempo para caiifiaat>Ze. 

Vwntaja1J: 

EZ a1.wnno uaa s11 a1•eatividad, 

Integra y apZioQ aus oonoaimicntoa. 

Denotan aatitudea y habilidades. 

Se e.ramina lo que se r-ecuerda. 

AZ corregir se pueden hacer aomentarios, 

Como elaborar pruebas de ensayo: 

1. Usarla en objetivos.que no pueden valorarse con prue­

baa objetivas , 

2. For>muZar p'l'eGurttaa direataa que demueat:ra La conducta 

espez•ada. 

3. Redacte bien ia pregunta. 

4. Tome en cuenta el tiempo para responder cada pregunta. 

5, AZ plantear Za pregunta no uae ambigQadades. 

B. Aolare ~z vaZor en puntos de aada pregunta. 

7. Redaate instPuaaionea. 

Como aaZ.ifiaarZ.a. 

Si usted la preparo y apZ.icó'; aal-if{quel.a. 

Califique inmediatamente. 



Sirven pa~a idantifiaar reZadionea de cauaa-efeoto. 

Son dif(ciZes de califiaar. 

Influye la ouój¡!t;ividad de gui6n aatifica. 

Se n•aesita mucho tiempo para califiaa~ie. 

Ventajao: 

EZ alumno usa su creatividad, 

Integra y aplica sus aonoaimientoa. 

Denotan actitudes y habilidades, 

Se examina Z.o que ae recuerda. 

AZ corregir ss pueden haaer comentarios, 

Como elaborar pruebas de ensayo: 

\ 

' 

1. Usarla en objetiPos.que no pueden PaZorarve con prue­

bas obJ. et:i11as • 

2. Formul.ar preguntau direa·¡;aa que rlemuest'l'a Za conduata 

<:ape:rada. 

3. Redaate bien la pregunta. 

4. Tome en cuenta el tiempo para rssponder cada pre9unta. 

5. AZ plantear Za pregunta no use ambigQedades. 

S. Aotara &Z valor sn puntos de aada pregunta. 

?. Radaate instruaciones. 

Como aaZifiaarZa. 

Si uated Za pr~paro y apticc1; aati.f{queZa. 

Prepal'e· oZave. 

Califique inmediatam~nte. 
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Reahaae elomontos no rclacionadoa aon Zoo objetivos; oomo 

letra, ortografía o iimpiaaa. 

Califique cada pregunta ant~B de pasar a Za aiguiente. 

No miPe el nombre del aZumno. 

J. 4. s. 4 ObseJ>uaai6n - Supervis-icín, 

Suparviai6n ea desarrotlar, guiar, conducir, ai estudian­

te haaia el Zogro de habiZidades, aonooimientoa y aatitu­

dea maroadaa en un perfil aaordo a ~na realidad social. 

La ins trua tora deberd eat:a1• pendiente a i;rav.!s de 'la ob -

aervaaión directa de que Za Enfermera aplfr1ue fos pPin­

a·ipios bás·i.aos. 

ia supe1•viai<fn escolar debe tomar en cuenta el plan de e!!,_ 

tudioa, el momento de aprendizaje del alumno. eZ material 

e~istente y eZ profesorado disponible para oonduair el -­

aprendizaje. En eata oriantaoi6n profesionaZ ae debe ob -

servar Za aonduota integrada de Za aZumna, la pPofesora 

puede ayuda1•se de'l aneodotal'io, li.ata de oomprobaait1n y -

obs erva .. 1 i611. 

Para Za supervi~i6n debe exidtir un buen programa qua oo~ 

duaca oi.mt:{fioa, objetiva y demoarátiaamentq Zaa aooio ~ 

nes de Z.ü p1'ofesora para lograr el.. api•endizaje de'l alurn -

no. 

La obaervac:idn y la supe1'Visi6n del. aZ.umno Zas l"eaZiza el 

docente en Zas J áreaa det aonoaimiento, pepo tienen mda 

aplicabil~dad en eZ ~rea psiaomotora y afectiva. 

J.~.5.5 Aneadotario. 



~l anecdotario se apoya en Za observación que Za maestra 

hace en Za 1rnperviai<111 de ia aZumna. 

Debe haaerse cada semana. 

Debe participar en el anecdotario Za Jefe de Servicio o -
Za. cmfe.rmaz•a que partioipe en Za e.nseñanza. 

Es importante, oba.1r>va!', 1:nterpretar. e infor>mar ei progr.~ 

ao de Zos alumnos a travéo de registros anecddtiaoR que -

registran la d~scripción de una situación espealfica que­
na pudo preueerse. Se puede observar el aprendiaaJe aal 

como Za retación Peraonal-Sooi~Z. 

EZ observador no debe m~zalar Zas observaciones y Zas opf 

niones. 

Se necesita tiempo y esfuerzo del mcnito2•. 

Se pueden registrar aspectos positivos y negativos. 

Obtiene e~idenaia del comportamiento del alumno, que no -

se nota con otras ttcnicas. 

Se puede utilizar en teor{a y prdctica y podemos observar 

reaac·iones entNi eZ doaente, partiaipaoidn, 

S 
. 46 ugerenc"Las: 

- Determinar aon anticipacidn que es lo que va a obse2•1Ja!:_ 

se. 

- Deeoribir et escenario en que ocurre el comportamiento. 

- Hace~ oZ r.egistPo inmediatamente de observar aZ hecho. 

- Dasaribir no interpretar. 

- Reunir varios datos antea da inferir rea~ltados. 
46oroutund,, opait! p. 4?.7. 
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- Hacerlo aon freauenai~ para Zograr pr•áatiaa. 

- Se reao~ionda haaor aneadotar-io, por Zo menoa en oada 

unidad didáatiaa o por• aamanr., y tomar el total aZ fi 
naZ deZ programa, para diaminutr- Za subjetividad de -

la evaZuaai6n. 

- O~ganiaa1' tiempo desde eZ iniaio de Za pr-ogr-amaaión, 

tomanao en cuenta que deb~n haaer-se loa aneodotar-ios. 

A aontinuaaión se prese~¡éa una forma de aneadotario, en 

ta que se describe ta eituaai6n, Za aatitud de Za alum­

na y ta firma de Za instruatora y de ta alumna. 



NO/.JBR~: 

SEMF:S'fRE: 

FECHA 

INSTITUTO MEXICANO D~f, SEGURO socrAL 
DELEGACION No. 5 DEL VALLE DE MEX!CO 

escUELJ! DE' ENFERMERIA 
CEN~RO N.EDICO NACIONAL 

ANECDOTARIO 

UNIDAD: 
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ACTrTüD D¡---,- FIRMA I!/STR;CTOR,1 Y 
SITUACION LA ALUNNA. ,1LfiMNA 

'·i 
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47 

Tdaniaa peraonai para obtener informaaidn~ a travea de ~ 

preguntas direata8, que pueden ser estruaturadas o n6, -
noa sirve para aonoaer actitudes, opiniones, inteveaes -

del. alumno. Debe pianearse cuándo ss haae aon fines ova­
Zuat1:vos. 

Si ia ent1'<Wist·a ae haae estructurada deben tomazosa en -
cuenta aspeatoa deZ plan de eatudioa. 

- Es de gran valor para que eZ doaente analice 

- EZ aZaanae logrado de tos objetivos. 

- Permite ta obse~vaai6n directa de Za actitud deZ alumno. 

- Facilita Za interaaaidn doaente-aZv.mno. 

- Permite aonocel' eZ avance de Za retaa1'.6n personal so - -
<.!iat. 

C6mo preparar Za entrevista: 

- P"lanearila. 

- Estructurar las preguntas. 

- Tomar en cuenta el objetivo de Za entrevista. 

- VaZo1•ar el. medio ambiente en que se va a desal"rol Zar. 

- Tomar en auanta Za hora para realizarla. 

- Propiciar ambiente paicoZ~giao fcrvorable. 

Ser flexible, ai ea neaesario. 

- Proaurar que Zas preguntas h~gan pensar al alumno. 

- Tomar en auenta ei nivel de aprendizaja det alumno. 

47 Guita Sahyfta-r Lepa!'; Pa~ete de Autoenseñanaa de EvaZuaaidn 
det Aprovechamiento EscOT.ar. p.25 
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Si tomamotJ im 'oue11ta qu.e T:nterl:'ogatorio ea et aato de -

hacer• 'lav pregun.to:a fnrmuZadae oon ante1•i0Pí.dad, nos i~ 

dica que no podemos aeparar Za entrevista dei intarrog~ 

torio. El doaente al tomar en a4enta el objetivo podr~ 

haaei• et inte.1•rogato2•io utilizando pregunta.a eetriwturB_ 

das, o soZo preguntando sobre el aontenido de Za aZase~ 

para hacer• su evaluaaid:i fcrmaf;i>.Ja. 

A continua<?i6n se pr-etJenta un ejemplo de una entNmiata 

es t ru.c tu.rada. 



NO.'.JBRE: 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
D!:,'LEGACIOrl No. 5 DE'L VALLE DE MEXICO 

·ESCUELA DE ENPl.-.'R~fERIA 

CENTRO MEDICO NACIONAL 

CUESTIOB1H1IO P1l8A ENTREVISTA 

PECHA: BORt1: 
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OBJETIVO: Va lora:r tJ i 7.a a !.ui;.na ea U! capaoi trzda para u ti Z izar Zas 
tifonicaa de ertseñanza en Za prdctioa. 

ENTREVISTADOR: Prof.: Maraarita R_am-iz•ea. 

1. ¿ Qué" te pai•eae La materia de Tdcnicas de Za Enseñanza ? 

2. ¿ Cu<!Z tt!cnioa utiZiaar{an para conocer meJ'or a Zos ·integran·· 
tes de tu comunidad ?. 

----------·------
3. ¿ Te gusta pa:rtiaipar en Za Enseñanza ? 

Si No ---
Po:rqutf _ 

4. ¿ Como har{an participa!' a Za comunidad en tu p?>og:rama ? 

---------------·----------------
5. ¿ CudZes t(fanioaa puedes usa1• con m<is faciZidad en Za práati­

aa ? 
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8. ¿ Cuáies son Loa re1iursos diddatiaoo que usarlas en aomuni 
dad ? 

-··--------·------..-.-----

Comentarios daZ entrevistador: 

Firma deZ profeso~ 

Nota: Anotar eZ tiempo redZ de Za entrevista. 
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d b '" 48 3,4,5,7 Lista ~Compro ac~un. 

48 

Es la re'laaidn de un conjunto da actividades que Za aZu~ 

na de Enfc1"Tr1erla debe saber rea'lisar, y que tienen que 

evaluarse. 

Se util.iza aomo gu-Ca de oba arvación. Se determina aon. -
an·ticipaai6n Loa a apee toa que se desean evalua1'. 

E eta 'li,eta e:r:ige váZidez, que existe si se elabora con 

cuidado y 86 usa en aasos eepec{fiaos. 

Esta forma de el)alum• dirige ta obaervaaió'n haaia aspeE_ 

tos eopec{ficos y alaramente definidos del comportamie~ 

to. 

Se puede conipara2• a bodoa Zas alumnos. 

Su principa:Z uso as p1.1ra vaZorar: 

- Cuidados de Enfermer{a. 

- Conocimientos deZ Procedimiento. 

- Habilidades adquiridaa. 

- Aapeatos de PeroonaZ-Soaia.t. 

La desventaja mdo importante es que en el profesor, ~n­

f'luye ta percepai6n que tiene al altimno. 

Este instrumento solo nos dd aomo respueuta un si ~ no. 

Esto tJignifioa que nos d<i in.formaaiéfn si el a'lumno tie­

ne ta habilidad o n6. Pero tambi~n pueden haaerse aomen 
• tal'ioa, poro eB dif-Coi i emiti1• un jrdaio . 

Puntos para eZ.abo1•ar 'listas de comprobaai6n. 

·· Ident(qu,E1ae y dss.:.1:c>iba aada uno de loa pasos que deben 

exiatir· en ta aatuaaid'n. 

Groulund, oecit, p. 477, 
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- Anote en Za lista aoZo Zas acciones q~e quiare eua 

iuar, no es nece~ario que anote t9doe Zos pasos dei 

procedimiento. 

- Identifique aol'l'ectament.e l.a hoja aon Zos datos de l.a 

aZ.umna. 

- Si utiZ.iza Za forma en que como doce~te ten~a que ha­

cer observa<!iones, anó'tda sin d1ijar que influ.yan en -

u11ted los prejuicios eob'l'e Za al1,111na. 

- Si utiliza Za forma de s{, ó no, soio anote una mal'ca 

en Za 'l·t:nc.a que usted necaaite (tomando en cuenta 'la 

presenaia o no de la acci(Jn). 

Pil'me Za hoja que utilizd. 

- Al final haga aus comentar-ios generales sobre el a'lu~ 

no en relaci6n al procedimiento y la situacidn. 

- Esta forma puede ser:Jil1 tambi6n para que la alumna 

ZZeve un recuento de Zas ueaes que ha realizado "x" -

procedimiento, Za profesora debe anotar sus observa -

cianea. por eJempZo: Si la aiumna no aspiro searesio­

nes ni una ve~, la profesora, debe explicar el porque 

(posiblemente no habla pacientes que necesitaran aspi 

z•aci6n, o la alumna no l.o hi-.:o por• falta de iniciati­

va). 

Se anexan formas pPopuestcls. 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGi!RO SOCIAL 
DELEGACIO!I No. 5 DEL VALLE DE HEXICO 

ESCUELA DE ENFERHEE:IA 
CENTRO UEDICO N.4.CIONAL 

USTA DE COMPHOBACION 
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NOMBRE DE LA ALUMNA: FECHA: -------· ----
PROCEDIMIENTO: 

-- -
PASOS DEL PROCEDINJEtV'l'O SI NO OBSERVliC.fONES 

l. 
"'--

2. -
3. --
4. 

-
s. 

.• 

6. 
~ 

?. 
--

8. - .. 
9. 

- -
10. 

11. 
---

12. J --- -
13. 

-
14. 

" -·· 
15. 
- - -
18. 

--
1?. 

18. 

E'IRMA DEL OBSE:RVADOR: 

COM'b'NTARIOS: 
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INST!TLITO NEXICANO ))EL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION No, 5 DEL VALLE f)E HEXICO 

ESCU8LA DE ENE'ERMERIA 
CENTRO MEDICO NACIONAi 

LISTA DE C:OMPROBACION 

AREA: PROPEDf.UTICA DE ENPERMERIA. 

NOMBRE: 

LUGAR: 

SEMESTRE : 

FECHA: 

PROCEDIMIENTO: Aapiraai6n de aearea·iones de v(as z•espi1'atorias aZ­
taa. 

No. 
PROG. 

1 

2 

J' 

4. 

s. 

6. 

7. 

8. 

ACCIONE'S 

Integ1'a equipo y materiaZ. 

Con ea ta Za sonda r;. Z as pi -
radoz• utiZizando et adapt:!_ 
dor. 

Introduae Za sonda en agua 
para elim1:n.ar ei deainfea­
tante. 

A Z usal' sonda n•i Za 1;t.'fn apa­
ga et aspiradov, al intro­
ducir Za sonda y lo enaien 
de at terminar de introdu= 
a·irZa. 

Limvia ta sonda deZ a~aeso 
de ~eapeaidn aon Za gasa y 
Za introduce en eZ frasao 
aon agua. 

FiPma deZ Observador; 

Comentarios: 

OBSERVACIONES PROFESOR 

Cor1'eato. 

Corl'eato. 

No Zo hizo, pretendid a empe­
zar a aspiI'ar aZ paaianto, se 
ie haae 7.a aaZa:ttaai<fn. 

Corroa to. 

La intraduae en eZ agua sin -
Limpiar eZ ezaeso de aea:tte -­
sidn. 



ALUMNA.: 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION No. S DEL VAT,LE DE MEXICO 

ESCUELA DE ENF'ERMERIA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

AREA: ------·-·-----
SEMSS1.'RE --------· 
FECHA: 

UNIDAD: 

LISTA DE COTEJO DE SIGNOS VITALES 

-
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PASOS DEL PROCEDIMIENTO SI NO OBSERVACIONES 
-

1. Veri{iad que e'l equipo esté compZ!!_ 
to ? 

,;. Or·i,entd a'l paciente aob:r>a el .Pl;o'a!! 
dimiento ? 

3. Tomó' e'l term<fme tro y elimin<J' e'l e:_ 
diJSO de sotuaidn ? -- bajó. la aotumna d·-~ me!'auriio ? 

- -
4. Cotoad el tel'mcíme ·tr•o en ta axila y 

va:riffocf que a8tuvieae bien aoZocf! 
do ? 

5. Le die$ ei "ti ampo :r>equor>ido (5 a 7 
minJ, ? 

8. Efectué'. ia lea tura de! t 11 rm<fm et l'O 
s1:n p?'obZema ? - ~ ·---

7. Efeatucf ia asepsia del teJ:'mómséro 
8in p:vob Z emaa ·? 
- Co'locd e'l terimdmetro en un .t'eai 

pi1:mte con ¡jabrfn ? -
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--·=------P-A_S,_O_S_¡;;L PROCEOIMIE•TO -~º }'!se•;, e IO~ES 
8. Tomd ZaiJ medidas adeauadaa en cap 

so d€1 aZtcir'aaitfn en Za temporatu-
1'"? 

aJ Si hay hipertermia, retird la 
ropa de aama del paciente (lo 
deaaubriG) y Zo notifio6 ? 

- Redizó aZ.gitn cont2•0Z. f{si­
ao o qu{mico ? 

b) Si hay hipotermia 
Cub~id al. paciente ? 

liotificd ? 

Aplic6 algún medio de aalor ? 

9. Anotd los aignos vitales en la -
hoja de regiat'!'os cZ{nicoa del. -
ezpediente del. paciente ? 

1 o. Durante todo el. proaedimiento re,!!_ L 
· peto los principios y Zas reglas 

1
. 

de asepsia ? 
----------· ----·- ,--~----·-----

COMENTARIOS : 

FIRMA DE LA PERSONA RESPONSl!BLE 
DE L.4 DOCENCIA CLINICA 

FIR'f.!A DEL Ei'ALUADOR 



NOMBRE: 
SE!</ESTRE 

/.!AESTRA : 

INSTITUTO MEXl'CANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELE(J,1CION No. 5 OEL VALLE DE /.!EXICO 

ESCUELA DE UIFERMEíU.4. 
CEN1'RO ME'DICO NACIONAL 

LISTA DE COMPROBACION 

AREA: 

FECHA 

No. DE VECE;; REALIZADO 
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---~-

PRDCEDJMIENTO O CUI 10-8 8-fl 6-4 4- 2 2-0 
OBSERVACION DE Lit 

&A!JOS DE ENFERMERIA MAESTRA 

1. Aspiraai6n de se-
rJreaionea. 

2. ':orna de tempera tl!_ 
ra. 

J. 1lpZ.foaúidn de son 
da veaiau.Z. 

4. Tome¡ da p1•e11i6n -
arte1•iaZ. 

s. A1Jl--ioc:ai6n de me-
dioamen toa intra-
:Jenosos. 

8. ?artiaipaoid'n. en 
dirfiia is. 

7, Partiaipaai6n en 
!ama de produatos. 

8. Ina ta Z.ad rfn de tifJ 

noclisia. 

9. Ap 'l.iaaai 6n. de O., 
nasal.. & 

1 o. InataZ.aoir1n de am 
b{.ante húmedo. 

L 

Fuma Te ta atumna Firma de ta p1•o]éao:ra 
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3.4.5.8 EaoaZaa de Calificaci6n ó Escalas Eatimatívaa.4 9 

Estas escaias ya han sido usadas en la qscusZa y noa ae­

ña?.an La aaraaterí,r.Jtica que deseamos conooer a través de 

~.:na gradw:wi6r. que nou da la intensidad, en que ae pre.se!! 

ta dicha caraater{atica. 

At reaZi.aar esta foPma ei profesor debe mal'car ias cal"a~ 

ter~aticas y Zon pal"dmetros de aaZificaai6n en námeros. 

Las eacalae •dtimativas se pueden usar para apreciar a~ 

titudes y habiZidades, siendo eZ docente el responsable 

de hacer un juicio evaZuatiuo. 

Estas escalas son de J tipos. 

- Nrtmericas 

- Gráfiaaa 

- Desariptivas 

La<1 ni:tme1•icas marcan et grado en qué' se presenta ta ca 

rae teI'{s t·ica, ut;i iizando fo mi ama numeración para aada 

un.a do elfos y aclaran.do a que corresponde aada nume2'a 

aidn oon siglao que deben ir del M. B. aZ. N .,¡. 

La escala grdfiaa se uaa oon La misma f~nalidad quA la 

anterior pe1•0 uti i izando, la cara o te1•(e ti.ca a eva Z.uai•, -

numeraci6'n y difel'entea criterios que pueden oe1• aiempre, 

generalmente, a ve~ea, raras veaea, nunca, criterios que 

et profesor debe seleaoionar previamente para haaer su m~ 

nejo de más vál.idez, Los criterios tambidn pueden someta::_ 

se a una exhausti:Ja aaZaraoi6n de Zo que ~igr:ific:a aada 

uno. pe1•0 aitn ast eatos instrumentos nos pueden ayuda1• -

m<fs que un juicio yener>ai sin apoy.i de instrumentos bi1m 

49 Lafouraade, ~i!:.. p • .l6 2. 
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elaborados. 

D<18criptiva, aon Za f-inatidad dt.i 'las ant:e:riorea, pero ao­

mo su nombre Zo diaB, d.Bncribe mds oada aa·vaai;;el'!at:iaa, -

procedit11i9nt;o o aspecto a evaluar, pPoporcionando a aada 

daaaripcidn una caZ.ifiaaci~n. 



1 
' 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCI.4.L 
DSU:GACJDN No. 5 !JEL VALLE DE MEXICO 

ESCUF:LA. DE ENFE.'?MEBIA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

ESC1lLA DE CALIFICACIO!I NVNl':RlCA 

NOMBRE: 

AREA: 

NAESTRA 

ACTIVl"DAD 

1. Tiene iniaiatiLia en Za 
ateriai6n de'l paaiente. 

2. !:,'lega puntuaZ a a tt se.!: 
viaio. 

J. CumpZe indiaaaionea. 

4. Iniaia aon opo1•tunidad 
BU ta Pea. 

5. Es Ve!'az 

6. Aoepta BU8 e:ro:rol'es. 

7. Co'laboi'a aon eZ pei•so-
nal. 

8. l'ntegra y apZiaa aono-
aimiewtos. 

9. Planea 8U trabajo 

1 o. Realiza SUB anotaaio -
nes aol'respondigntes. 

TOTAL 

CLAVES: 5 11r MB 
4 "" B 
J ""R 
2 "' s 
l "' NA 

1 

X 

FE:CHA: 

--- SENESTRE 

--- Resulta 
2 J 4 5 do 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Firma deZ Evaluador 
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Obse:rouaoio-
nes 



NOMBRE: 
AREA: 

MAESTRA: 

INSTITUTO MEXICANO VEi SEGURO SOCIAL 
lJELWACION No. S DEI. 'litLLE DE HEXICO 

ESCUELA DE ENFERMERIA 
CENTRO Mb'DICO NACIONAL 

ESCALA DE CM,IFl'CACION GRAFICA 

:?ECNA: 

·--- SE/.IES1'8F.: 
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J.,VSTRUCCIONES: Na2•que aon una 11X" el g:rado en que la alumna realiz6 
el procedimier.to. 

l. Integra eZ equipo. 

5 4 J 2 1 o 
Siemp;;- Casi A Rara 'ivunaa 

Siemp.t'e t'eces Vez 

2. Prepara aZ paciente psicol6giaamen. te. 

s 4 J ~. 1 o 
Siempi•e Casi A Raz•a Nunca 

Siempre 'lacea Vez 
J. Raali:rn IJ z pz•oaedimianto aon habi Zidad. 

s 4 3 2 1 
'ffíempN Caai A Rara iiunaa Si¡¡¡mpre VGC"18 Vez 

----º-
1. Capacidad de improvirrnoid'n Gn eituac:id>t pl'ob Zemátioa. 

5 4 ~~ 2 o 
Si.empl'e t;asi 

Si empl'e 
A 

Veces 
Rara Nunoa 
Vez 

s. Conservaaidn del material y apoyo. 

5 4 J 2 1 o 
Si empre C110 i ---~ A Rai•a tlunoa 

Siempre Vea ea Vea 
s. Aplicaoi6n de aonoaimiontoa. 

5 4 J 2 1 
SiempNJ Casi A ' Rara NU:1r:a 

Siemp.'l"EJ Veco11 Vez 
?. Planeaoi6n de 814 frabajo. 

s 4 J 2 1 o 
Siempl'e Ca.si A Ra1'a Nunaa 

Si¡¡¡;npre Veo e e Voz 
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a. Reaz.t,¡u¡ aon t.!ani'r:a el pI'OOedimiento. 

s 4 J 2 1 o 
Rara ·-Nunaa 
Vez 

Si empre Casi A-
Siempzte Veo ea 

9. Realiza loa ~egiatPoa Peape~tivoa. 

5 4 J 2 1' (} 

Rara Nunaa 
Vez 

Siempre Caai .4 
Siemp.roe Veces 

10. Se aomuniaa C'On el i?aaiente. 

2 1 
Razta Nunaa 

s...,,..~~~~~4~,.._~.~~~-s,...__ 
Si<!mpz•e Casi A 

o 

Siempzte Veces Vez 

Comen taztioa: 

Fi'l"nla daZ evaluado~ 



NOMBRE: 
SEMESTRE 

MAES.TRA : 

1. INICIATIVA 

o 1 2 

Indif'erente 
a t. proaeao. 

--
8. PARTICIPACION 

o 1 2 1 

Tf:atc! en e'l -
equipo, pel'O 
sin opina1', 
ni par•tiai-
par. 
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INSTITUXO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION No • • 5 DEL VALLE DE MEX!CO 

ESCUELA DB ENFERf.!F:RIA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

ESCALA DE CALIFIC.4.CION DE'SCRIPTIVA 

AREA: 

----------- .E'ECHA: 

AREA .4.FECTIVA 

3 4 5 6 1 (' 8 9 10 

·-
No coZ.abor>a CoZ.aboria aon CcZ.abo11a - Siempre e.~ tá 
a pesa!' de difiaultad y aiempre que dispuesta a 
presionarla en algunas - se Z.e 80 l.i- aoZ.aboraz• e~ 

cicasiones ªº a ita. beneficio de i 
Zo bajo pl'e:•Neaeaita ea grupo y del. -
11 i6n. t{niuZo para aprendizaje. 

a0Zabora2•. --

3 4 5 6 ]_7 -· ---;r-·9 10 

No partiot'.- Participa en Paz•tioipa - Es un Uder -
pa con ei - contadas ºªª aon 'los - - positivo. Emi - . . -grupo de -- siones sin - equipos de te opi.n"Lonea 
trabajo. !lo l•econocer - traba.jo, 2'2_ en Zas tai•eao 
opina. sus orrores. oonoce sris asignadas. 

Llmif;aoio -
nea. 



1 

J. RE'LACION r:ON LA J:UTORIDA,"J 

o 1 2 

!lo obedeae 
ZaiJ tJrde -
nea. 

L 
S: molo• ta 

1 

¡.:º' lo q:• A:'"'" ¡: 
for recibir se le indi- autoridad 
6rder.ee. No aa. Se mo - sin emitir 
hace Zo que lesta por - opir:i6n. 
se Ze indi- r>eaibir Ól'·· 1 
ea. denea. _ 

4. ACE.'PTACION DE LA CRITICA. 

o 1 2 

moles ta 
hacer -
la a I'Í-

Se 
a?. 
le 
tL •a. 

J_ J 4 

'Jo aaept:: -
laa or•-Ct·i -
tJaa. Da e:r. 
ousaa. 

-
5. SOLICI1'lJD DE ASESORJA. 

o 1 2 J 4 

No solicita Aaepta la -
n·i aaepta ayuda, pero 
ayuda. no fo soli-

aita. 

L ... 

,5 6 1 ? 8 -
Las ac-epta Sol 7; a-z'. ta -
sin opinar Za orCti -

ca. Haee -
preguntas 
sobz•e éa -
ta. 

-

5 a 7 8 

So liai ta - Sol.ioit'r -
ayuda a -- ayuda ªºl.:; 
f3U.S aompa- a .31'3 aom-
ñe·raa. No pa:1e i•as. 
aaepta su- Aoepta - -
gerencias. ideas. 
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---·-1 
10 

Aaepza l.a auto 
ridad. Pa1'ti--¡ 
cípa en la.e - f 
decisiones. ¡ 

- -~~---~-~-___ l 

-r 
9 10 

.1 
Solfoi ta ae 
le va Zore su 
actitud, --
aaep'.;a Za --
a'i'{!ica. 

-· 

9 10 
-¡ 
\ 
1 
1 

SoZ1~~it.a aona 1 
tan t;e."1·-¡en.te - 1 

I ay:ida p..:zra -- 1 
,;;UJ r:rabajoa. 1 

jAa'3p~a ~ugc .. 
1 

¡ :t'encn:::s • 
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iJ, 4. S. 9 Investigaaictn Bibtiog!'áfia2. SO 

Sirve para vaZorar el- inter>(.s del aZumno, su tdaniaa de 

inveatigaai<fn, pi>epar>aci6n doZ matet'ial y au ppesanta -­

aidn.. 

El doaente debo preparal' bi.bZiogra.f(a adeauada aZ tema -

qua aoZiaita ae investigue. Debe aeeso:r•ar a,'.eauadamen.te 

aZ alumno sobre Za tdcn.iaa. 

Dirige ai aZumno al logra de los objetivos. 

Promueve el pensamiento reftezivo del alumno. 

Propiaia en eZ aZumno -el deseo de aprenden• a f;rav(s del 

hacer pa1'a poder ser. 

3.4.5.10 P:resewtaaidn do aha:rZas. 

La p:resen.taaitfn de ah(wias pa:rmite que l.a· profeaoJ"a apZ:f. 

que Za obae1•vaa~d11 en. Zas actitudes y Za integraaión de 

a:moa1'.mimttos de Za az.u:·1ma tanto deZ contenido como de -

la.:J ti!.cniaaa de enseiiaitaa, au retacir:fn pe't'sonal soC!iaZ 

que pueda propiciai• aon eZ g11upo a qui.fn va di::-igida la 

charla. En esta observación el. docente 11 e1.mirá más eZe -

mentos quJ puedan ayudai• a Za retroaLimentaoión de la -­

alumna y aobNi todo re1;nir e7.ementos para una evaluaci6n 

gZobaZ. 

50 Ma. Rita Fe:rrini; Bases Diddatiaaa. p. 50. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION No. 5 DEL VALLE DE MEXICO 

ESCUELA DE ENFERMERIA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

HOJA DE 8VALUACION PARA LA 'f:XPOSICION DE TEMAS POR LAS ALllMNAS 

NOMBRE: 

FSCHA: 
TEMA: TIPO DE GRUPO: 

7'ECNICA : ______ _ DURACION:_~~- No •. ALUMNAS: ______ _ 

CAUFICACION: 

INSTRUCCIONES: Enoierl'e e'l núme1•0 que :Jorl'eaponda aZ desempeño de'l -
aZiunno. 

l. PLANEACION DE LA CHARLA. 

o 1 2 3 
nanea 001'1 'di­
f·iauZtad .rn te 
ma y no pide :­
sugerenaiaa. 

2. DOMINIO DSL TEMA. 

4 .5 
So tio?:ta 
pZanea a 
t'l'abajo. 

6 '? 8 9 J. 
asesor/a y·~-..,E~n-t~r-e_g_a __ s_u~~te_m_a_a rev~ --
t·iempo su aión opoiotuname.nte, aaep­

ta sugerencias y las apZi 
ca an nu ahal'la. 

-------· ... --·--------
. .• 1 o 1 2 3 _ _,,;4:,-.._...;5"----'6'---·,_.,;? __ _,......;!J 9 l o 

Con,,ae pal'aiaT' Conoae au teme: pe.t>o Conoce au t.-1ma, aalara du 
mente su tema:· se Ze dij'iautta aon das, haae sugeioena·ias az-
n ... - inveatiga, testar pN1guntaa. - puáZiao. 
no a·::? Zal'll du -
da8 al ¡;ntbliao. 

3. LENGUA.JE APROPIADO. 

o 1 2 3 
E7- lsn!Juaj e que 
ut.i Zi.i:a ea ina­
deauado, no tie 
ne aZaridad. _-;: 
E:r:i.ste aompl.eji 
dad. 

4 5 6 7 
Usa Z engua,7 e a pro -
piado al tema y su 
e~posiai6n es senaf 
ZZa. 

8 9 10 
El Zen.guaJe qua usa es -
apropiado aZ tipo de gr~ 
po. Su e:r:posiaidn resul­
ta aZara y sonail.Za. 



1 
1 

4. MATERIAL DIDACTICO, 

o l 2 3 4 5 . 5 

et materiat di -
dáctiao es inade 
cuado, SJ Ze di=. 
ficu"lta su mane­
jo. 

S. CONT.T?OL DEL GRUPO. 

EZ. ~ateriai que -
uti ti.za r~úne los 
l"equia i to8, pero 
sa Z.e dificulta -
su manejo, 
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? 8. 10 

EZ m4teriaZ reúne tos re 
quisitoe y Z.o ma~eja coñ 
precisión todo eZ tiem -
po. . 

o 1 2 3 4 s 8 7 8 9 10 
Fl' ea uen t em Oñte-..--oa¡¡¡¡:¡;;;-n-a""'t_m_g_n"""t-e--"-.._,T,...,l"e"-n-e-d.ro-.m-i,...n~i· .... o-c-o-m-p""'t'""e-t-o..__ 
piePde e'L i:?on -- pierde eZ. doMinio deZ g11 upo. 
trol deZ gP:ipo - del grupo. 
aZ que expone eZ 
tema • 

. Firma d~t ovaZ.uador 



INSTITUTO MEXIC'A1VO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION No. 5 DEL VALLE De MEXICO 

ESCTJELlt VE !JNFERMERIA 
CENTRO MEDICO NACIONAL 
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INSTRUCTIVO !'ARA EL MANEJO DI!.' LA FORMA DE E:VALUACION DE CHARLA 

OBJE;TIT!O: Orientar a ta per11ona que efectúe ta evaZuaoi6n de -

la aharZa, para que Za PeaZioe can objetividad. 

2. Nombre d~ ta alumna.- Aqu-{ a.:t eao:rihe f4Z nombJ.•e aornpl-eto de 

la aZumna que imparta Za charla. 

2. Fecha.- Se anotard et dCa en que ta alumna imparte Za char­
la:. 

3. Aqu{ se escribe et nombre del tema que se imparte. 

4. Tipo de grupo.- Se indioa a quienes va dirigida Za charla -
ea: mad'l'e8 de fami'lia, pre-esaoZarea, eta. 

s. T§cniaa. - En eote l'Ubl'o ta ti!anic:a de enseñanza uHZizada ~ 

por et e:cpouitor. 

6. Diu•aoid'n. - Se ztagilJ1;rará· aqu-C íiZ tiempo empleado en la exp2 

a i aidn. 

7. Númaro .- Namero de asiatentea ai tema. 

8. Cati.fiaa.cidr1.- en este ai·~-,·,: se registrare! Z.:J aaii/iaacitfn -

promedio de ta S'uma da los nt1mel'oa dados en aada l'ttbro, divf 

diendo esta entre oinoo aspectos que se est4n avatuando. 

9, Aspectos a evaluar. 
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J, 4. S.11 AutoevaZ.uacn:dn. ' 

Tambi3n l'eaibe eZ. nomo?'e de auto-infovms y se ut:iZ.iza: pg_ 

ra conocu1tt po.'t' saattito Za peroepaió'n que Z.a alumna tiene 

de etia misma. 

A tttai>1!s de este medio se puede obaervar Z.as act·itudes 

de Za a7,.umna, ya que pol' .a( soZa vato1•a su aatuaaidn. 

Proporaiona a Za profesora apoyo pzra verifiaal' aus ob 

s srvaoiones. 

Se dabe rea'Z.izazo, durante Za pttdati"ª• pe1•0 tambid'n )Ue-1. 

de funcionar 1<n la teo:r!a, para que Z.a alumna vaya 
do, 11u partiaipaaidn e?I cZ.aae, ia punt1.taZidad y eZ inte·· 

'1'48. 

Aqu( es importante enseftaP aZ alumno a vaZol'arse por s( 

soto, sin sentir que debe ponerse notas que Zo hagan que 

dar bien con Za mae~tl'a. 51 

Para poder autoeT.'aZual'Be, l.a alumna deb111 conaaar 7.os ob­

j e tivoa que tier.e que lograr. Tambitn puede ser capaz de 
1 1 dº . h •. d 52 ~ autoeva~uar ~os proas ~m~~ntos que a rea~~za o. enRe-

RaP a Za alumna los objetivos que tiene que lograr dura~ 

te eZ semeatPe, sin pPetender aon esto oaer en ei uso e~ 

tremo de Zoo objetivos. 

Otl'a forma qua 1.a alumna haga su autoevaluació'n se co"ld!f:. 

cilndo Za a que aontoate to adquir·ido en sus t1·~10 ár•eas -

de apNmdinaje, cognosaitiva, paiaomotova y afectiva. -­

Tambicfn se Ze invita en estu foi•ma a que hcrga Zos aomentg, 
rios e.:ctrca sobre su pe1'sona, que no pueda inclu-C'r e~z di-

51 Moreno Noltem-C; Botero Azucena; Aut.oevaZuació'n par>a aue: p. lJ 

52 Guined; §'nseñanza de Enf'<ilrm.er-Ca, Objetivos y .~Mtodos. p. 184. 
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chas IÍZ'eaa. 

La autoevatuaai6n er; tltiZ pa1'a et atumno, el docente pu!! 

de aonocel'Za y retroaZimentaP a la alumna. pel'o no, debe 
usarla para au toma de decisión. 

La autoevaluac:i~n por objetivos la aZumna puede usarla -

en teol'{a o p1•áatic:a. Si es en tcoJ:t{a tomar.1 

Zos objeti1Jos del progra!'lla para il' val.ol'ando 

alaanaado, y as{ podl'd ir haciendo p1'eguntaa 

sor. En pr.fc:tiaa ta.mbiifn es úti i aprovec:hando 

en 

Ji 

aZ 
au 

cuenta -
toa ha 

profe --
pZan do 

doaenaia aZ-l:niaa, analizando Zos objetivos de su p'!.'1(!t;i­

aa, el.Za puede ir valorando que ha practicado y que nd, 

y as( te~er tiempo de buscav Za oportunidad de realizar 

Zo qua Ze fa'Zta. 



'1 

NOMlmE: 

SEftfESTRE: 

MAESTRA : 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
n.F:LEGACION No • .s OEL VALLE {JE NEXICO 

ESCUELA DE ENFERNERI.4. 
CENTRO MEDICO NACIONAL 

AUTOEVALUACION 

AREA: 

l?ECHA: 
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-----------------..,.-.~------------------
CONOCIMIENTOS 

ADQUIRIDOS 

... 

HABILIDADES 
ADQUIRIDAS 

FIRMA DE LA PROFESORA: 

ACTirUDES 
ADr~lJIRIDAS 

COMENJ.'ARIOS 



NOMBRE: 

SEMESTRE: 

MAESTRA: 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION No. 5 Di:,'L VALLE DE ME.UCO 

E8Clll'LA DIJ ENFERME'P.IA 
CEíl2'RO MEDICO NACION.4J:, 

AUTOZVAWAC.ION POR OBJETIVOS 

PROGR.4MA: 

FECHA: 
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INST!WCCIONT:,'S: Anota Zos objet-ivos que tienes previ'.stos en Za -­
planeaci6n tdo1•ic:o pz•cfotic:o, y maraa con una "X" 
en Za respuesta que c:reas ocrreata si los has au~ 
plido o n5. En obeervaaiones anota porque s{ o -­
porque no y/o tus expsrienc:ias. 

OBJETIVOS SI NO OBSER'IACIONE:S 

FIRMA DE LA PROFESORA: 



NOMBRE: 

S!f:MESTRE 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION Na. 5 DEL 'lAli[,E OE MEXICO 

• ESCUELA DE ENPERMERIA 
CENTRO MEDir.O NACIONAL 

A U T O E V A L U A C I O N 

PECHA: 
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--- AREA: ------------------
PROGRAMA: 

INSTRUCCIONES: La aZumna raeati::1.ará su autoeual.uaai6n aZ te:t·minar 
aada 1frea. 

1. Dediqu6 tiempo al estudio. 

2. Soy puntual en mis tareas. 

J. Me esfuerzo poro revioar mis 
apunte a. 

4. Evito faZtai• a alase1:1. 

5. E'aauaho al profeo9r. 

B. Respeto a mis aompafleraon. 

?. Cooperao en el togr•o de objf!. 
tivos. 

8. Aa laro mis duda o an a Zas e. 

9. Reviso bibZiogi•afia. 

10. Coopero en Za disaiplina. 

Fi'l'Tlla de ta alumna 

., 
/!, 

--
--·-

--

1 
MB¡-;- REI 

1 

1 

...__ 
" 

·-
-· 

,_ __ ---
-,-- -
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3.4.S.12 Técnicas Sociomdtricaa. 

Se puede utilizar en EnfarmerCa para conocer La relación 

personaZ-soaiaZ, individual y g~upal. 

Se representa grd:ficamente. 

Lo debe realizar la instruatora del 9rupo. 

Ventajas: 

- Permi t~ determinar Zo.fJ roles que cada alumno l'eprese!!_ 
f.:a en el g1•upo. 

- Facilita encontra~ lCderes y alumnoa aistados. 

- Se puede identificar ·lntaraaai6n, instl'uatora y alum-

no. 

- Si we pat•a solucionar problemaa de aprendizaje indivi 
d1-4aZ.. 

- Faci 7.ita 'lo. reti•oalirnentaaió'n de Za actuaaió'n grupa:Z 

e illdividuai. 

Sirve para aonocel' 'la pa.rt:icn'.pai::ión dentro del 'gi•upo. 

Sug~renaias para realiaar el Soaiogl'ama: 53 

1. Planearlo. 

2. Conoaer bien al grupo. 

3. Propiciar un ambiente agradabZe. 

4. La instl'uato:roa debe info:rma'l' at g2•upo, Za tdoniaa y 

objeti.:Jo y pal'tiaipaoidn en la dintfmiaa. 

5. Tene'l' reia~i~n de alumnas. 

53George M.8eat; Conduc:wi6n Y.. aació1!_ dinámi.aa de'l gz•up.E_. p. 332. 



1 
i 
1 
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s. Farmula:r preguntas espea{ffoas en re'lacidn al objetf 

vo. 

?. Pedi1• a cada alumno que responda en una: hoja las P1'.2. 

u1mtaa f o.rmu ladas. 

Ejemplo ; 

Contesta laa siguientes preguntas: 

CQll quidn de tus aompa;ñel1011 te gzu:ita'l'la reimirte pa-

ra: 

- Estudiar. 

Hacar Za práotiaa. en eZ. mi11mo aarvioio. 

- Salir a pasear. 

- Aprender prooedimientoa, 

8. Definil' el ntí11zei•o de é'Zeaoionea para aada pregunta. 

9. Hacer una 'lista para aada pPegunta. 

1 o. Registrai• en forma espea!fiaa ('listas). 

11• Colocar a todos toa alumnos en el diagrama. 

12. Coloaai• lc;a t(deites en Jl. oentro y Zos aistadoa en -

Za pel'iftwia. 

1Z. AnaZi.ria11 informoioiéfn. 

- Elecaiones mutua.a (Rosita eli(!e a EZena, y Elena 

a Rosita). 

- Cadenaa: La alumna No. l elige a Za 2 y La 2 ai 3. 

- Islac: Grupo do alumnos no elegidos. 

- TridnguZoa: La No. 1 eli~a aZ .2, eZ 2 ai 6 y eZ 6 

al. 1. 

- Loa aia fod:;,s. 

14. AnaZ~za~ Zos rasul.tadoa. 
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HOJA DE RESUMEN DE SOCIOGRAMA 

Grupo: E'et:!ha: 

Pregunta: ¿ Con quidn te gustarla estudiar ? 

~l!t .. 'ltll;J4 . '"'"'*" " -
NOMBRE DE tA PSESONA QUE: ELIGE 

No. o::- LISTA DE LA PERSO 
.'l.4 ELEGIDA 

__.,.,..... ~ 

1 
-

1. CaatPo Sr1n.:!hez .::Zena 3 20 32 
..,..,.... 

2. 5 8 1 ;; 

3. 

4. 
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·-. 

En este oaBO el Na. 9 (Ram~re~ A~ciba A!da) es una alumna aisZa-

da. 

AZ tener eZ doaente loa re8ultadoa podrá ayudar a loa aZumnoG, ~ 

apro-:Jeaha!' Monitores, integrar aZ grupo para Zog1•ar un apl'endiaf!. 

4e homogduec!: 
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l'ONCLUSIONE:S. 

/!7a fundo.mental d.:;termina1• que la cvaluaa·ltfn ae apliaa a todos 

Zoa elementos qua partiaip~n en la anueAan.za y puede haoerae an­

tes, durante y despuls del pPoaeao educativa, lo que implica to­

mar en cuenta Za eval-uaaió'n di.agn.6stioa, formativa y aumaria. 

Se puede 1•ea1.izar la evali.<a:.Jió"n poi• norma o pop cviteI'io, Za pri 

mera se refiere a que al evaluar se debe tomar un parámetro como 

r>e:fer'erwia, a,;n. fines comparativos, y en Z.a evaluació'n por e rite 

rio se valora el desempeflo exaZuaivamente individual. 

Para realizar la ev~iuaoi6n aon parte importante los instrumentos 

y téonir:aa que n.oa per1ri1'.ten reunir e11id.enoia,1 pa1•a tomar deaiei!2, 

ne8, todo instl'umento debe reunii' oai•aate2'Cstiaas definidas que 

permitan eZ uso adeauado de e'llos y sobre todo eliminar la subjf!_ 

t·ividad de ia e->Jal~iación, no debe tem1:n•se a rfete p1•ooeso, sobre 

todo si se izaae con más f'reauenaia y aon pr·ina·ípios teól'ioos - -

prácticos que nos demves tre su -,,;.ti "lidad.. 

Se enZistan. y der:icribe11 aZgunos inst1•umentos que du!'ante la in -

veGtigació'n doazmwntctl ae }zan. aonside!'ado práotiaas para aplica.X:. 

se eri En.fermerta. 

La adm1:nist::-ación. esaota1• etJ la par·te mas amplia de Zoo e'li1men -

tos que participan •n el proaeao enseftanza aprendizaje, en e"lZ.a 

eetán. inaZu.1:dos ll8p9atos identifioad(la en este t."1:'abajo, pP-ro aún 

:l.S'Í es posibZe que 1iayan esaapado a esta irwestigaci6n, oti•os -­

eZementos de la adminiatra()i6n escolar faatiblf?.s de par-ticipar -

an Za evaluaai6n. 

Este tr-abajo destaca Zos problemas en ta esfera eduaaaional de -

Za Escmela de Enfe"l'mería del Cent?'O Médi..ao Nae1ional que requie -
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ren recomendaciones a.'>lJ::t11iaZea y una invact·igaci.1r.. v.uJucir:ciaZ 

que noa pe:rmita reaonoa&:• Za uti iidad da l.a eva'luc:aiSn, pe1•ci 

hiendo que eua resultado~ aiampre noa dan poaibiZidad de mejorar 

eZ prooeso ensaffanza ap~endizaj~ y a todos Zos eZe~sntoe partiaf 

pante111. 

Ea determinante que todo a.r;ntro eduaativo tenga ,munoiació'n aza­

ra de aiw propr1aitos, "libe?"tad en !a. deaisió'n de Zos docentes, -

suficiente pr•esupu.Jsto aaor:6miao y e.9paaio físico, apoyo de autsz. 

rldades,, permanente aontroZ y oportuna retroalimentaai6r¡, aomurtf:.. 

aaair1n fZu{da entre Zas diversas unidades deZ sistema y sobre t:sz. 

do int6(1'1.'aair1rz y optimizaaidn de Zos esfuerzos y recY.i•aoa, esto 

permite un mejor anátiais de Zas va1•iabZ.es que inaiden en Za prsz_ 

ducai6n de Za esauuZa. 

Se pretende un siatema de evaiuaci6n que pel"mita el análisis de 

todoa Zoa eZementoa de Za EaaueZa de Enfermer!a, que van a rsps~ 

cutir en un pr<ocHia:o que nos ant2•ega un producto. Ast rriismo se au ... _ .. 

giere Za evaluaai6n integral que aba.rqu.e Za adrnin~'.straa1'.6n ea~o­

lar, pZanes de estudio y pz•ogramas, profesor-aoordinador> y alum­

nas. 

Este siati;ma non permiti1•á aonocel' .,1. randimiento aaad~'miao del 

profesor. ,3 Z api«o.ndiza.i e del al um110 y Zcr. pai•ticipación ~ositiva 

o >iegativc\ de t;odoa Zos eZamentos, conocer Za f'ui'TT'':l. cC.mo ae de­

uax•roZZa trido el p1'oa3ao para pi'opone:r Zoa aambios o aiuetea ne 

oesarioa. 

Para ZZevnr a cabo ewte sistema ae deben tener ariterioo y obje­

tivos defr.nidos que pel'mitan que fo evaZuacir1n sea integraZ, si_! 

temática, permanente, reflexiva y recíproca. 

La evaZuaci6n ea un pi'Oceao, que enat1e.nt1•a muchoa ob.stáauZoa en 

su aplian.,1'.6r1, poi• el desaonoaimiento de Za ayuda tan vaZiosa --
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que r:oa ofrcae ;:iara. r.,;troinfor"1'11aci6n de toda aituaeión de enae -

rlanza apl'<md.i:rn,f e, tambi.!n oe neceoita une.: mctodo1.og1:'a qu'J ¡:;erm:f. 

ta d1Jterm·inar Za partia·i¡)aói6n de todos i,')3 el..eme¡¡tos, -a·ata meto 

doZog~a debe ser c?noaida por codas Zas pe.11aonaa que partiaipan 

en la avaZuaoidn. 31; empre es impoi•tante a-?noce.11 qu¡~ ae quiere -­

evaiuar, pa.ria ·-tue, qui.tn va a avaiuar, 1;r¡ ·?"ª ai.rcnmatar:c~:aa y -

con .=¡ue inst:rumen ·;.?a. Ea pi"eair:o ta.;;1bién ~onr?cer taa vai•i~ab les -

de Za doaenaia que afearan positiva o nega~ivamente e~ aprendiz! 

je y pop aon:.;ig;de>:te 7,a evalua~ión. 'fa que se dcb6 pensar que -

eZ proceso de ev(iLcai'.6ri se difiaulta. por ~a !alta de informa -­

CJidn pertinence 'd !a p?togr-amaaión espeo-tfi.:!a. .ie este aspecto im­

portante dentro ¿a una entidad 1duaativu. 

Si este: ac:;i.vidc:d se .!'eaiiza aiscemdtiaamenr:e putJde Vf.lnaer Za re 

aiatenaia dei perso~az docente o alumnos. 

Se considera necesario que a trav4s de todoa estos aepea:oa te~ 

rico prácticws, se l'eali.Je ttn seguimiento que permita pro;'undi­

zax• en Za partia·ipa:Ji6n dei plar. da estudios y administraci,fn -

asaoZar en la aitua~~6n de Za egreaada. 

Dentro d,:: la admin.ia :;raai6n eeaolar es impo2•r;ar. te tomar en <.?Uel'!­

ta par-a '3t1al11ar irn pl'ogi•amas ds trabajo, man'i.laL6s, 1NJCUl'aos, .:lf 

Zeoai611, orientaoi.:fr. y diatr·ibuci6n de grupoa~ ael.ecci6n ie oam­

poa alíniaos, "apaa·itacdó'>t para (JZ profesorado, aupervisirfo,, - -

ooo:rdinaa.;6n y a.:>mur:i::Jaai.6n, evaZ.uaci6n de resultados y bar.c:o de 

l"eactivoa as~ aomo :as relaciones acadtfmiaas i1iterna11 y .;:::ternas. 

Antes de inioiaz• Za <?t•a Zuaai6n se dabe vaZ.o:roai' y anaiizar Loe re 

cursos humanos, fíaiccs y materia{.ca que part~:aipan en Z.a Eaaue­

la de Enfermar-Ca par•a dea:;rrolfor Zos objetivos del plan de est~ 

dios y las mataa institucionaZ~s. 

Bs da suma importancia tomar como ~riterio evaluativo, que no --
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e:r:iata ningz4na sede ai no .redne Zos r>equ;~sitoa neoesar>~os de ca­

paoidad instalada,· profesoNJH y preaupue¡¡rto para Za enseflan:rn de 

Enfe.t•me.ro(a B<is~'.aa. 

Que Za d·Lt·eotara de Za escueza seleaciorw en coard·inr:wi6n con Za 

jefe de enfermeras a 7.a perso11a que vaya a participar en Za do -

aencia y favorecer Za aapaaitaai6n prev1'.r~ de la pr>ofeso>:>a seZea­

aionada, e:t:iatienr;lo par>a es to ar>iterios d11finidos por> eZ pera o -

1taZ aoc,i•dinador> de Za Escueza de Enfe1•mt11•i'a. 

Debe hace1'ae una buena supe1•visi6n que permita denota;o el desa -

rroZZo de los programas, la aoordinaci6n de esfiwPzo, el est!mu­

Zo a Zas innovaciones, Za apl·icacn'.ón de mwvas técnicas y la co­

munl. aaai. ón eficaz. 

Es CltiZ basa.-se en una teoría de aprenJiza,ie oomo filosof~a de -

Za eduoaaión de la escuela que nos per,,1it.a una pe!:'speatirJa de Za 

.~duoaoidn que .9e pretende Zogvar en la Esa1.1,?Za de Enfe1•meP{a. 

En Za planaaait'lr1 de Zos f!'OgPamas del. pZan de estudios, el pi•off!_ 

sor debe tener ttna partioipaoión diPecta que le permita idcntifi_ 

car Za relaaidn hor·izon~al y vePtiaaZ de su pPog1•ama, aompPender 

que <Jata partioipaaidn es fundamental y reoonocer que algunos 

autores def·i..nen Cu.rria:1lum aomo "oonjuntoc de aotivido.des foi•ma­

Zes de aprendizaje que Za escuela pone a Za disposioi6n de aus -

alumnoaº y plan de estudios 11 el conjunto de materias aont~nidos 

y aotividades aool'deu a la fiZoaofía de aada prDfeni1Jn, ,'Jorzor:i -

mientoo, t110110Zog(a y neoesidades sociales", otro;.; am'o1•ea Zoe -

menoionan aomo similar~s. 

Debe formarse dentl'O de la escuda un aomití! que analice eZ plan 

de estudioé y al perfil aada 2 a~oa y sugeri~.innouaaionea. 

8s naaesa1'io tomar en ouenta también 7..os p:rcg1•amaa y los aspea -
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to~ incZuldos en este como son objetivos, contenidos y aativida­

dea, ."r:étodos y técmiaas utilizados. 

Debemos tomar en cuenta Zos r;ontenidoe, siempre en reZaai6n con 

los objetivos y ~o tener un enZistado de temas o por el aontra 

'l'~:o, aacr en el !!l'l'or de f'1•agmentaro los -:;ó;fetivos que 'llevan a 

aor.d:<Cnos derna.~iado opel'ativoa. También es preciso valorar las 

aat!.vidade:a en base a los objetivon y pP1i'etica necesc:!'ia. 

En Z.a oPganizaci 6n de actividadeti Zo-s métodos de enseñanza deben 

aoZocar a los alumnos en una situaaidn aat·iva de apl'!rndizaje pa­

ra tene1• mrfs p1•obabi lidades de ser aficaaes. Es neaesa:rio inaZu-C:r 

en el. anáZisis Za forma en que oe O.l"ganizan Zas aatividades y -­

aal: !..lenr;ifiaar opor•tunameni:e, auales aatividades ha 1•ealizado y 

auaZes Ze faZta por reaíizar. 

La evaluaai6n deZ personal doae~te es tan QtiZ como la de[ alum­

no, por eao se propone que se tome en auenta a todos eZZos. 

La profesora de instruc:ai611 es Za responsabte de aonduair Za en­

señcrnza sistemádaa de aonocimientos teéfriao práatiaoa y Zo más 

importan-te de la integraci1n t,;tal deZ pZan de ectudio8. 

En este momento hiat6r{ao de Za esaueZa, la evaluación del pPOff!. 

so~ado ea muy inpoi•tante, ya que en ocasiones el peroonal que -­

parti.i::ipa en la doaenaia no tiene ningurza aapaaitaai6n previa. 

El profeoo~ado debe abarcar aspaatoe generalas en su partieipa -

aid'n y no so Zo impartir Za r>tateria. Es preciso tomar en auenta -

un perfil del doaente que puede tener variantes pa:ra el profeso:r 

da a~Jignatura, ie instrucción :; de aool'dinaci6n. 

No podemoo dejar de pensar en ia Pelaai6n que guardan entre 91. -
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todos Zoa Ol'i"tel'ios de e!Jaluaai6n diJí. docente,.en !Z esta el- é::i:i'.-
, 

to del. pr•ograma, P.Ol' eso ea aontnmient.e que el profesor ae auto-

evalde. aonstantemente en todas toa aspectos. 

Debe tener una aatual.izaoicfn profesional aon.'1tante en aspeatoa -

soai'lZes, eaon6miaoa y pol{tiaoo y Pecol'dal' siempr>e que el proa_! 

ao ensefianza aprendizaje depende de la calidad deZ maestro. 

La inatriwtora del ¡¡rupo debe tomar en cuenta sua f1maioY1e~ y ··­

aaf.' oon base en ellas tiaaer su autoevaluaaió'n. 

A Z profeao1• io evaiuarc1n los alumnos, oompañeros y lo más impor­

tante su propia evaluaai6n. 

Valora?' el momento de Za gvaluaci6n. aomc un faator elemental pa·· 

Pa Za retroalimentación deZ proaeoo enssffanza aprendizaje y dei 

pl'o pio pro j'es o 1'. 

La evaZuaaió'n de Z profesor tambid'n pued¡;· darse en trea ti.;;mpoo: 

l. Al iniaio, ai analizo:t' ei perfil. del. profesor en 2•eZaai6n. oon 

el. profesor que esr.amoa ·invitando a pa1•t;iaipa1' en Enfermerfa. 

2. Eval.uaái6n del mom;.nto didáatíao en relacidn a las aondiaio -

neo de aprendizaje que nos da idea de una s·ituaaid'n total. -­

Análisis de intel'acaidn doaente-alumno, alumno-doa.¿¡nte, a'lum­

no-atumno. 

3, Evaluaaidn del producto. 

Cuáles son La~ conaeau13naias del proaeoo didéfotiao, ouo'fl, es -

el !"eaultado. Esto puede 1'eatit:al'se a trau,fo del seguimiento 

Es importante evaluar a1: d'!J conoae Za fiZosof{a da Za eacueZa, -

el. pei•fil de ia aZumna i¡ .el plan de estu.dios. 

'1 
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Se anexan al-gunoe ·lnatrume~:toa que puedan permitir la evaluaa1:6n 

del p1•ofesor y una t•ez mlia es ner:esario definir que un inst1'ume!2. 

to por al solc nn va a dar todos Zos elemanto8, pero si va a ay~ 
dar a que .se rlpN;<o'.:'.e más st<s uontajas. 

La evaluaoidn del aiumno debe ser integral sin fragmentarla, pa-

1•a eeto, nos apoyamc11 de las e¡;ai.uaoiones diagnóstiaa, formai;iua 

y sumativa, y aobrc todo tomar siempre aomo eje principal de la 

evaZu1.wión, z.011 obJ e tí vos de af NJ7'idiza}e. 

A Z con;;-¡:deraY' Z..1 .n:t~wció'n y aampo del p1•oceso, noe dará máa el§_ 

mentoa para valorar !os aciertos y errores dei educando y asl -­

poder acrregir desviaciones en el momento indiaado y lograr un -

mejor p!•oduc to. 

Quienes van a evaluar son los r~spons2bZea del oonoaimiento de -

la alumna, y su Juioi~ va a repercutir 2n ' -~a aiwnna, instit1wirfn 

y sociedad con la P8ap~neabiZidad (ltica) y neriedad que merece. 

Es cor:;;eniente sensibilizar a Za aiwn11a a que la <PJaZuaC'ió'n /02'­

ma parte del proceso rnseílanaa aprendizaje y que eota se realiza 

en Zas ~:res cfreaa del aprendizaje: cognoscitiva_. psiaomoto't'a y -

afectiva. El que se manejen tres nombres no significa que ae dan 

solos, aislaias; ac dan en una interaacidn constante en el indi­

viduo. 

Paz•a dar juioio de vaior en tol'no a la acreditaai611 por una par­

te y sobl'ii! todo fr-ente a los apr-endi::.aJea rto manifeutados para -

·We;•ig1,a1• Za aauaa de au ausano~a que rasu.lta!'la de un anál.iois 

de aomo se di<! el proaeeo, Zas difiauZtades de 7.oa aZumnos y da 

las instrumentas utilizados. 
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Un in8trumento por a! apZo no disminuye Za vubjetividad ie la 

evaluaai6n ni noa·dd aufiaiontes elementos para tomar deaisio -

nea, •s neaeaario tomar en cuenta las aondiaionRa y eato aervi­

i•á da apoyo a su eua luación. 

También nos aorwier::?. apoyaPnotJ a·lemp1•e en u.na fundamentaci6n -­

que no1> conduzca a l'eali:~a.r> la evalucu:n:ón aon bases te6.,,~:caa. -

Por este mot~vo qe han seZeacion~do a!gunos aspectos qua sirvan 

al peroonal docente para evaluar al alumno como Zo eR, valorar 

lo que realmente hemos enseffadQ, valoPar Zoo reauZtadoa ob~eni­

doa con ioa espePados, ~omar en cuenta para la evaluaci6r: de la 

alumna los aspeatoa observadoa !i no solo Za medicid"n deZ examen, 

tomal' en oue11ta Z.os :;iempos rwt:nirno:i y máximos en fo¡; que debe -

ejeautarae oada prooedimiento, ve~ifioar si el comportamiento -

de la alumna estd acorde aZ semestre que aursa. 

en Za eva~u.aa·1'.6n del. alumno se d.:::be t•mer pres el? te además, el -

námero de mr.nimo.J poP realizar p.::zra lograr determ-irwda act:'.vi -

dad, las limitaciones de Zos inscrumentos de evaluaci6n, obser­

var y propiciar el deaarroZ.Zo de actitudes qud cubran Zos aspec­

tos de Za relaai61i pe1°ao11al. aooi.aL. 

Es preaioo que el profesor despierte oonciencia en Za alumna pa­

ra pa1•ti.:!1:p.12• .:m la e:•~lz.aaión a<J,7!0 zm pr>oaeso máa y no como al­

go dRsaort.JC!1:do dentro c!e la aducaaio'n, y en pa.vtir.:ular que pavt:f. 

oipe en au autoevaluaai6n. 

Por último es preciso reaovdru que [a EaaueZa de Enf ei•rne!'Ía del 

CtJntl'o MJdioo NaciontJ"l :zi Í(JUal que otl'aiJ depende de Zas pol(ti­

oas inatitucionales, pero que a niuel operativo exiaten muoho8 -

aspsctou da posible modifiaaai6n, ~ que d~ alguna mnneva lo que 

haae f-:i.Zta aa Za deai,1it1n dal pl:'ofei::.:n•ado para ,;>mpe.:w~· a incidir 

en 'loa aambioo d aad e si l t~gar más :: . .,,portante ;rn Zct eduaaa i6n,, e z 
au lo,. 
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