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PROLOGO

La enfermeria, como toda profesidn no puede perma-
necer al mirgen del desarrollo histdrico de toda socie---
dad. En lo que concierne al avance social de la ensefianza

de la enfermeria en la Universidad Michoacana; es impor--

tante hacer incapié en aquellos hechos que han tenido re-

levancia histdérica en los afios de 1917. en estas etapas--

se podridn hacer abstraciones en el campo social, en lo---

que respecta a lo educativo, factor que inferactua en di-
versos niveles que enmarcan los avances obtenidos.

Es por ello y considerando-que no existe un docu--
mento quedé a conocer el desarrollo histdrico de esta----
disciplina, lo que origina la realizacidn de una investi-
gacion documental y de archivo, que permita correlacionar

aquellos sucesos que manifiesten los adelantos de la en--

sefianza de la enfermeria, en cuanto a su articulacidn con
la estructura educativa, ya que el rastreo de datos, per-
mite la recopilacidn de informacidn que una vez ordenada-

da sistemdticamente, clarifica las interrogantes plantea-

das en un momento determinado.

Puede decirse, que dntes de este trabajo sdlo se--

conocia datos muy generales comprendidos en la obra

——— o —

"Estudios Histdricos

]

de- Jesis Romero Flores, que de----

ninguna mancra se ¢nfocan a lo que ahora se pretende;

tambien con el objeto de veformar el plan de estudios de-
la escuela, cn el ailo de 1973, fué tomado como anteceden-
te lo anterior,

siendo complementado con una revisidn do-




*

-

documentos de archivo de los afios de 1960 a 1970, tenien-

_do_como enfoque 1o relacionado con alumnas y profesores;-<

cuyod resultados se ignora su paradero, pues no fueron---
plasmados en un documento especifico, sino que solamente-
fueron utilizados datos aislados en forma raquitica; per-

diéndose con ello el esfuerzo de las participantes de es-

-te trabajo.

Los datos que aparecen en este documento, implica-
ron dificultas para recopilaflos, debido al desconoci----
miento en lo que se refiere al surgimiento y evolucidn de
la ensefianza de la enfermeria, pues en importante repetir-

que lo Gnico que se manejaba era lo consignado por Romero

Flores en la obra mencionada.

Es por ello que doy a conocer en forma general las

fuentes que generaron los resultados de este informe.

Al inicio de esta investigacidn, una vez elaborado

el cronograma de actividades, se entrevistd al Dr. Fernan

do Jufrcecz Aranda, Rector de la Universicad Michoacana,

con el objeto de darle a conocer el discfio de la investi-
gacidn, haciendole notar la importancia que tenla para la
escuela ggd:trabajo, y al mismo tiempo solicitarle un ---
permiso por 4 horas diarias durante la segunda quincena--

de mayo y el mes de junio; en consideracidn a que por----

arte de la enfermcra Maurilia Gonzdlez Campos, directora
]

de la escucla de enfemeria, se tenia una respuesta afirma
tiva del mismo nimero de horas por los meses de julio y--

: 3 B4
agosto, otorgando el mencionado Reetor su aprobacion.

- A continuacidn se visitd al Profcesor Javier Arrco-
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la Cortés, jefe de bibliotecas de la mencionada Universi-

dad, con el objeto de

localizar bibliografia querevelara-

datos sobre la escuela de enfermeria; encontrando solamen
te dos obras, la de Romero Flores ya mencionada y la de--
Ralil Arreola Cortés "Historia del Colegio Primitivo y Na-
cional de San Nicolis de Hidalgo", encontrandose en la---

.. _ _primera el plan de estudios de 1934 y una relacibh de --:-
parteras y enfermeras parteras recibidas de 1857 a1934,--
asi como los datos concernientes a la escuela de medicina
en la segundaj; las condiciones y fecha de inicio de la en
sefianza de la enfermeria en Michoacén.

Posteriormente, se entrevistd al Fis. Alberto Na--
varrete Lépez, director de difusidén cultural, no encon---
traﬁdose datos.

Se recurrid enseguida a la editorial universitaria
con el Ing. José& Guzmdn Cedefio integrante del consejo ---
editorial, donde no se encontrd nada escrito sobre el te-
ma, sin embargo a la entrevista hecha con el Dr. Enrique-
Arreguin Velecs también consejero editorial, fueron pro---

4

porcionados de su biblioteca particular las obras de La--

Kd

Historia de:la Escucla de Medicnina chesﬂﬁuRomcro Flo---

res, Epitacio Huerta de Rall Arrcecola Cortl:s y ¢l titulo--

de Apuntes para la Historia de la Obstetricia on Michoa-

cdn desde los tiempos Precolombinos hasta el aiio de 1875-

del Dr. Nicolds Ledn, el cual no fué posible conscguir.

Cos estos datos y una vez elaboradas las fichas bi

bliograficas y de trabajo, se solicitd la colaboracidn---

del lic. Jorge Arturo Chavez Paramo,Director del Archivo-
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Genera del Poder Ejecutivo del Del Estado de Michoacén,-

~-—-—-—gon-ta-finalidad--de localizar los decretos relacionados--

con el ejercicio de las parteras y los primeros registfos
de titulos; el cuil dio su anuencia, comicionando a la---
Srita.. Rosa Ma. Gaona Navarpete,.Subdirectora del Apr----
chivo, para aque colaborara en dicha bilisqueda; iogréndose—

lo del primer aspecto, y del segundo solo se encontraron-

- p—

los libros de registros de titulos a partir de 1908, apa-

reciéndo 1 de una enfermera hasta 1910.

Luego se pidid la ayuda a la C. Herminia Ramirez--
Herrera, Jefe del archivo general de la universidad, a---
fin de cue permitiera la revisidén de los documentos rela-
cionados con las escuelas de medicina y enfermeria, asi--

como de generalidades de la universidad y actas de los---

acuerdos del Consejo Universitario, una vez seleccionados

se logrd la anuencia del Ing. Carlos Avila YVigueroa, Se--

cretario Genecral de la Universidad, para sacarles fotoco-

ias. En

3

esta etapa fue necesario que dos cmpleadas de---

dicho departamento dedicaran tiempo extra para que colabo

raran durante 38 horas por las tardes y en periodo de va-

cacioness a fin de” localizar los nlmeros de los expedien-

tes de las egresadas a partir de 1960, para voder conocer

el nimero de ‘egresadas que habian realizado

cervicio so---
cial y titulado.

Para complementar los datos sobre¢ ingresos y egre-

sos de alumnas, se contd con el auxilio del Lic. lLuis Ja-

cobo Garcia, Jefe de la Dirececidn de Servicios Escolarces,

proporcionando tambien fotocopias de la relacidn de titu-

A ———
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ladas a partir del afio de 1900.

~—emme —-—-Log-da-os-faltantes en relacibn con profesores,---
fueron localizados en el Departamento de Planeacidén Uni--

versitaria, archivo de la escuala y departamento de perso
nal.

De lo anterior, en su momento se estructuraron las
““fichas archivoldgicas, otros apoyos recibidos fueron la--
del Dr. Luis Pita Cornejo, Jefe del Devartamento de Inves
tigacidén Cientifica de la Universidad; del Estadistico---
Guillermo Cervantes Bastida, asi como de la Enf. Graciela
Tinoco Lemus, Jefe de Enfermeras a nivel FEstatal de los--
Servicios Coordinados de Salud Piiblica en Michoacén y de-
la Enf. Ma. Luisa Armenta, quien se encuentra jubilada y-

que por. muchos afios ocupd el puesto que actualmente tiene

la Enf. Tinoco Lemus.

En este informe, se di a conocer los antecedentes,

evolucidn y situacidn actual de la ensefianza de la enfer-
meria en el estado de Michoacédn y en la Universidad Mi---
choacana de San Nicolds de Hidalgo en una forma general,-
siendo analizada desde el punto de vista social en los---

"factoras .educativo, condicioncs de la mujer ¢

a través de--

la historia asi como de las condiciones ejercicio y ense-

(]
flanza de la enfermeria en otros paices y del nuestro.

Es el deseo, que los datos que a continuacidn se--
presentan sean de utilidad para el gremio de la enferme--

ria Michoacana, por lo que solo resta decir:

ENFERMERA, LA ENFERMERTA ESTA Y ESTARA T TUS MANOS

v

A




I.- INTRODUCCION

et e PLANTEAMIENTO . DEL__PROBLEMA DE ESTUDIO '

Cuando la informacidn sobre un fenbémeno se encuen-
tra dispersa, es di%icil poder valorarlo como tal, éste--
es' el caso de los datos sobre el aesarrollo histdrico de-
la ensefianza de la enfermeria en la Universidéd Michoaca-
na, de ahi la inquietud de buscar los datos que pudiesen-

dar luz del panorama educativo, por lo que se planted la-

siguiente interrogante ¢ Cudl es la informacidn que exis-

b4 » -
te sobre la ensefianza de la enfermeria en la Universidad-

Michoacana de 1917 a 1979, que dé& a conocer los avances--

educativos?. De ésta se desprendieron otras tales como:--
¢ Qué factores existieron para que la enfermeria dejase--

de ser empirica y tuviese un nivel técnico cientifico?,--
¢Cudl fué la base etodoldgica para formular los planes--

de estudios?, ¢(COmo se llevd a cabo e incremento o sus--

pensién de las spirantes a la carrera?, (Qué tipo de con-

tenidos temiticos sustentaban los diferentes curriculums?

¢Qué tipo de profesionales participaron en la ensefanza?,

¢Nuénes partieciparon el la dirccceidn de la escuela? y ¢la

inclusidp - de materias humanisticas, qué cambios dc¢ compor

tamento trajo en las estudiantes?.
Estas preguntas, pudieran scr motivo de otras, sin
embargo en un intento de investigacidn, sc considera con-

veniente llevar a cabo un ensayo histdrico que permita---

dar respucsta a lo planteado anteriormente.
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j
“

13

At

Cet e Ammceites -

2.1.10-

2.1.3-"

2.1.- HipStesis: .

IPOTESIS Y VARIABLES

El rastrear datos en archivos y bibliografia,-
permite recopilar informacidn, que ordenada en
forma sistemitica, facilita detectar hechos--- -
que muestren los avances de la ensefianza de la
enfermeria en la Universidad Michoacana.

La formacidn de recursos humanos ¢n enferme---
ria, ha estado supeditada a planes de estudios
elaborados con criterios médicos hasSta el afio-
de 1957,dando como resultado que el perfil pro
fesional tuviese un enfoque eminentemente cura
tivo,

La inclusién de materias humanisticas con filo
sofias diversas, generan en la estudiante cam-
bios de comportamiento; permitiendole con ello
la participacidn en movimientos sociopoliticos

en la Universidad asi ccmo de la propia insti-

tucidn.

2.2.- Variables:

2.2.2.-
2.2.2
2.2.2

2.2.2

2.2.1.—»DEpendiuntc:

El avancg educativo en la ensciianza de la en--

fermeria.

Independientes:

.1.- Planes de estudios.
2.~ Plantilla docente.

.3.~ Alumnas.
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2.2.2.%.- Relacibn alumna-profesor.

—— i pendm -t -y s mm— e

2.2.2.5.- Relacibn alumna-supervisora.

2.2.2.6.- Tipo de personal dirigente,
2.2.2.7.- Movimientos sociopoliticos.

3.- OBJETIVOS GENERALES DE LA INVESTIGACION

3.1.~ Recopilar informacidn sobre la enscfianza de la-

enfermeria en la Universidad Michoacana, que---
sirva de base para futuras investigaciones de -

algunos aspectos particulares de las situacio--

-

nes relevantes.

Proporcionar la informacidn ordenada en forma--
sistemdtica que permita conocer el avance educa

tivo en la ensefianza de enfermeria en la Univer

sidad Michoacana,

4,-CAMPOS DE LA INVESTIGACTION

4b.1.- Area Geogréifica:

4.1.1.- Archivo general de la Universidad Michoacana

4.1.2.- Departamento de Plancacidédn de la Universidad
Michoacana. .

H.1.3.7‘ﬁirecci6n de Servicios Fscolares de la Uni--

- versidad Michoacana. )

4.1.4.- Departamento de Percsonal de la Universidad--
Michoacana.

4.1.5.- Bibliotaca y Hemeroteca Publicas de la Uni--
versidad Michoacana.

4.1.6.- Archivo dc la Escuela de Enfermeria de la --
Universidad Michoacana.

) Ww.,1.7,.- Archjvo General del Poder Lijccutivo del Go--
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bierno del Estado de Michoacéan.

5 .- - SELECCION DE METODOS-,- TECNICAS Y PROCEDIMIENTQS--
DE TRABAJO

5.1.- Métodos:
5.1.1.~ Sintesis bibliogrdafica.

5.1.2.~ Registro de datos existentes.
5.1.3.~ Andlisis situacional.

§5.2.- Técnicas:

§.2.1.~ Sistematizacidn bibliografica.
5.2.2.- Concentracidn de la informacidns
5.2.3.~- Correlacidn de datos.

5.3.~- Procedimientos:
5.3.1.- Fichas bibliograficas.
5.3.2.- Cuadros estadisticos.

5.3.3.~ Fichas archivoldgicas
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6.- DEFINICION E TERMINOS , .
' 6717 MATRONAT. Madre ‘dé familia noble y virtuosa/ Par
tera. comadre,comadrona. ( 1 ).
6.2.- SECULAR.

_ Seglar. que sucede o se repite cada---

siglo o desde hace siglos/ Sacerdote--

o clero que vive en el siglo y no en--"

clausura. ( 2 )
6.3.- MONASTICO.- Relativo al monacato o al monaste---—
rio/ perteneciente a los monjes o al

monasterio. ( 3 ) v

6.4.~ PROTOMEDICATO._ Tribunal formado por los protomé

dicos y examinadores, que recono
cian la suficiencia de los que -
aspiraban a ser médicos y expe--

dia la correspondiente licencia-

para ejercer. (4).

" 6.5.~ FLEBOTOMISTA.- Sangrador (5 )

(1)

Raluy Poudevida Antonio; Dicionario Porrfia, Ed.---

Porréia, México 1879 p. W70,
(2) Ibid p. 690.
(3) Ibid p. 493.
(4)  Ibid p. 496.

(5). TIbid p. 214.
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©.6.- CATEDRA DE MEDICINA.- Asunto elevado desde don--

de el maestro da leccidn--
a sus discipulos/ Aula.---
empleo y ejercicio del ca-
tedritico (Idem.actual es-

cuela de medicina (6)

6.7.- FACULTAD MEDICA.- Junta compuesta por dos profe- '

sores médico-cirujanos y un---

farmacefitico; la cull sustitu-

y& en sus funciones al protome
dicato (7)

/

6.8.- SEGLAR.- Relativo a la wvida mundana (38)

6.9.- SECULARIZAR.- Hacer secular lo que era ecle

siastico/ Autorizar a un religioso

para que viva fuera de la clausu--

ra (9) ’

(6) Ibid p. 151.

(7) Coromina Amador; Recopilacidn de Leyes, Decrcton, Cir

cularcs, expedidos en el Dstado de Michoacdn, ITmpren-

ta los Hijos I Arango, p.8S5.
(8) Raluy Poudevida,op. cit. p. 5935.
(9) Ibid p. 690




CONCEPTUALIZACION DOBRE EDUCACION, MUJER Y ENFERMERIA

Por desarrollo histdrico de la ensefianza de la en-
fermeria como los pr cesos que han determinado cambios en
--la formacién de recursos humanos, los que se¢ ven refle-
jados en los curruculums qué dan como resultado incremen-
tos en la informacién y el planteamiento de nuevas teo---

rias, que permitan el desarrollo de capacidades y actitu

-

des, entendiendo por curriculum, el contenido de lo que se
ensefia o sea el plan de estudios (1); y por ensefianza de--
enfermeria el proceso mediante el cual se trasmiten los --

conocimientos sobre enfermeria conceptuando &s5ta, como ---

una profesidn gque tiene como objeto el estudio de la salud

y como responsabilidad la prestacidn de servicios de sa---

lud a la comunidad en cooparticipacidén con otros profesio-
nales (2).

El planteamiento de un curriculum escolar, incluye-

la seleccidn de un conjunto de objetivos que deben alcan--

zarse medianté la cducacidn, seglin Johon Dewey, &€sta con--

siste en ‘Un proceso social, un instrumento eficiente de---

(1) Centro para la investigacidn e inovacidn en la ense---

fianzaj el curriculum para 1980, Ed. Marymar, Méxi

co/Buecnos Aires 1960, p. 11 °
(2)

Escucla de Enfermeria de la Universidad Michoacana,---

Proyecto de Reforma al Plan de Estudiog mayo 1978 ----

P. 24
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reconstruccidn
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sccial, su funcidn es creadora

n el senti-
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do de que forma individuos, y d4 a través de ellos,

una---

forma de cultura. Por lo tanto, es doble la funcidén de la-

educacidn, la de responsabilidad social y la de desarrollo

del individuo (3)

Los objetivos de la educacidn surgen de la filoso--
fia que orienta la vida dentro de una cultura. Representan

lo Sptimo en la formacidn humana, segin la concepcidn de--

un determinado pueblo o cultura.

L

Estos objetivos, por lo tanto.reflejan a la socie--

dad en general. Reflejan la tradicidn, los valores y las--

necesidades de la sociedad pero, por encima de todo nos---

dan a conocer el conce ,to de hombre aceptado por esa socie
dad (u)

La educacidn como institucidn no concibe valores,

solamente los refleja; debido a su creencia en ellos, y--

i el sistema educacional est& orientado por una filoso---
fia, sicmpre réfleja una teoria de valores (5)

Los objetivos del curriculum resultan del anilisis-

"de las cosas que son necesarias para que el hombre pueda--

.
N4

——

(3) C. Sperb Dalila; El curriculum, Kapeluz,

1973, p. 25

Fuenos Alron-

(4) Ibid p. 23

(5) Ibid p. 2u
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.en forma segura y eficiente como miembro de un--~---

gI‘Ui)O (8) S T

Por lo anterior es importante considerar que en el

planteamiento de un curriculum deben participar profeso--

res, alumnos y comunidad a través de la manifestacibdn de-

sus necesidades; con la colaboracidn de especiélistas en-
en educacidn y ejercicio de la profesidn correspondiente.

Algunas formas de organizar el curriculum son por-
materias aisladas, por areas de ensefianza, en forma modu-
lar, por proyectos entre otros; por. areas, peﬁmite una ma
yor integracidén de materias progréméficas y ofrece la ven
taja de un aprendizaje mas funcional y la comprensidn de-
principios comunes (7)

Cuanto ganaria la educacidn, si los docentes estu-
bieran convencidos de que la tarea prictica que realiza,-
estd lipgada a una teoria de la educacibdn que a su vez na-
ce de la mancra de concebir la existencia humana, que &1,
es el ejccutor de la aplicacidn directa del curriculum, -
que del concepto que tenga del alumno y de la sociedad, -
‘de su posicidn respeccto de las diferentes teorias sobre--
el'aprendéﬁgje, depende el procedimiento que seguird en--
su clase, que mientras es en grupo la claboracidn del cu-

rriculum, &l usard su. propio método y proceso para cnse--

(5) Ibid p. 25
(6) Ibid p. 37

(7) Ibid p. 41
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nar, es poP ello que para aplicar un currlculum con efi--

cacia, debe ser un profesional en el campo de 1a enseﬁan'

za que se trate y tener formacidn docente. Herber Johon-
son dice " si el principal trabajo del maestro es ense--

fiar, su capital necesidad sera saber" (8); o sea que tie
ne la responsabilidad de conocer la materia, ser un auto

didacta permanente y realizar la planeacidn de sus cla--
ses.

Por educacidn R.S. Peters define " los criterios-

o referencias a que deben ajustarse determinados procesos

que hablar de educacidn, entonces, desde el interior de--

una forma de vida, es inseparable de hablar de lo que---

considera valioso, vy ¢ .to incluye el concepto de que lo--

valioso ha sido, o es trasmitido de manera moralmente ----

inobjetable" (9), Paulo Freire, la define como préxis,

reflexidén y accidn del hombre sobre el mundo para trans--

formarlo (10), la tarea de educar, sdlo serd auténtica---

mente humanistica, en la medida en que procure la inte---

gracién del individuo a su realidad nacional, en la medi-

"da que le pierda miedo a la libertad, en la medida en---

PR

4

(8) Ibid p. 118

(9) R.S. Petersy El concepto de cducacidn, Ed. Paidos;---

Buenos Aires 1969 p. 19

(10) Freire Paulo; La Educacidn como Prictica de la lLiber-

tad, 13a. Edicién, td.

Siglo veintiuno; 1974 p. 1
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que pueda crear en el educando un procgéo de recreaciin,-
de bfisqueda, dé“ihdépéﬁdeﬁéiaj'y"a 1la vez,de salidéﬁiéi;—
dad(11).

La Asociacidn de Universidades e Institutos de En-
sefianza Superior; en la reunidn celebrada en la ciudad de

Tepic, Nayarit, el dia 27 de octubre de 1972, llegd a los

siguientes acuerdos:

I.- Es conveniente implantar el sistema de semestres, -
realizando una reorganizacidén en los planes y progra
mas de estudios. ¢

I1.- Establecer las salidas laterales a diferentesz nive--
les académicos, Euscando.el nuevo hacer y el saber-
hacer.

III.- Para el establecimiento de un sistema de créditos -
se adoptaron los siguientes criterios:
1.- Una hora de clase tedrica o seminario - semana ---
semestre, corresponde a dos créditos.
2.- Una hora de clase prictica -semana - scmestre, co-
rresponde a un crédito.
3.-

La duracidn minima de un semestre es de 15 semanas.

El_valor de-créditos de una licenciatura seri de--

300 a 450,

5.- El1 valor de créditos

del bachillerato serd de 180-
a 300,

6.- E1 titulo de técnico profgesional a nivel licencia-

(11) TIhia p. 14
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tura (salida lateral)

dé'isb'coﬁgﬂﬁgﬁfmo.

IvV.-

1), tendr8 un valor en créditos--

La adopcidn de una nueva estructura académica en el-

ciclo superior de la ensefianza media, deber& caracte

rizarse en lo fundamental por:

1._

.-

Realizacidn de actividades de aprendizaje en tres-

areas; actividades escolares, capacitacidn para el

trabajo y actividades paraescolares.

Las actividades escolares divididas én dos nficleos
una basica o propedeltico, que permitaoel aprendi-
zaje de la metodologia y la informacidn escencial-
de la lengua, matematicas, ciencis naturales,cien-

cias histdrico-sociales y las humanidades y en un-
nlicleo de actividades selectivas que pecrmitan un--

aprendizaje de contenidos de cierta especializa---
cidn.
Actividades dec capacitacidén, en strecha relacidn-

con las actividades esco ares, ¢n consideracidn -

con las condiciones ccondmicas y ocupacionales de-
la regidn.
Las actividades paraescolures dentinadas a satis--

facer intereses no académicos (c¢ivicon, artisti---

cos, deportivos), deberin ser libres y no sujetar-

sc a evaluacidn.

En lo que respecta la enfermeria en cuanto a su-

encefianza y ejercicio; encontramos que en la Gpoca pre---

eristiana era practicada por sivvientasn y esclavas, que--
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. 7
en algunas ocaciones recibian el nombre de enfermeras,---

pero ésta no estaba organizada como una profesién, ni se-

le consideraba una vocacibén (12). En la época cristiana--

surgid la primera drden cristiana de mujeres que se dedi-

co a la atencidn de enfermos; correspondiendole a las----

Diaconisas, asi como las organizaciones de viudad y vip--

genes; teniedo como requisito para las primeras que-fue--

ran solteras o viudas por rimera vez, el principal perso’
naje fué FEBE a quien se le considerd primera diaconisa-

y primera enfermera del mundo; el segundo grupo exigia---
que fueran solteras de edad madura y para las viudas el--
voto de no volver a ca;arse y una edad de 60 afios; y la -
@ltima organizacidn el de ser doncella, en consideracidn-

a que este grupo fue creado cuando los cristianos empeza-

ron a interpretar la virginidad como pureza de la vi
da (13)

En esta época surgieron 3 personajes de la enferme
riaconocidos como las MATRONAS ROMANAS; Fabiola, Marcela-
v Paula, teniendo las tres cn comin el ser de familias --

adineradas y viudas, quiencs dedicaron su fortuna y

tiempo al.dervicio de los enfermos (14)

In la cra moderna de la evolucidn cientifica y uo-

(12) Tlizondo Frank; Desarrollo histirico dc la enferme--

ria, BEd. La Prensa Médica WMexicana, Mexico 1975 p.5h

(13) Jamieson-Sewall-Suhrice-Maza Britoj Historia de la cn

fermerfia,fd. Interamericana, Mexico 1967 p.p. 53--54

(iw)irondo Frank, op cit p.p. 67-68-69
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el

cial(1500 D.J.C.), con el renacimiento, la revolucidn po-

dustrial, la revelidn protestan--

te, el nivel general bajo de la medicina y la posicidn de
de la mujer; afectd a la enfermeria durante el perddo de-
1500 a 1860, a la cual se le considera como un arte fuera
de los dominios intelectuales y estéticos, ésto sumado a-
la supresidén mondstica y pasc de 'la medicina a la univer-
sidad donde solo quedd asegurado el progfeso médico, per-
maneciendo la enfermeria estacionada bajo la guardia de--

6rdenesscculares y algunas monjas que prosiguleron su----

préctica.

Fué asi como las mujeres perdieron el control de--
la enfermeria, cuando ~os hombres en calidad de empleados

civiles asumieron la direccidn y retuvieron la autoridad-
de las mujeres llamadas matronas, a las que pusieron al-’

frente de grupos empleados como enfermeras. Siendo en la-

mitad del periodo comprendido entre 1500 y 1860 cuando se

encontrd el peor estado, por lo quu sc le conoce como el-

periodo obscuro de la enfermeria (15)

| S

con.la obra de Florence Mightinpgualg que la en--

fermeria ¢ la etapa obscurantista; mujer culta de su ---

tiempo, nacida en ITtalia el 12 de mayo de 1820 y muerta--

Londres e¢n agosto de¢ 18613 su primer cargo fue como Su---

perintendente del establecimeinto para damas durante la--
enfermedad; una institucidn con el Nim. 1 de Upper Harlcy

Strect, de Londres, que ofrecia alberpgue a damas sin ho--

(15) Jamicson-Suhric-Sewal--Maza Britoj op cit. p.p. 128--
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gar y atencidn a institutrices enfermas. En la guerra de-

Tirime e e s e e e e

la peniﬁéula deméﬁiméé, en el mar negro,en donde Inglate-

rra y Francia ayudaban a Turquié en una guerra contra Ru

sia, ahi fungid como superintendente del personal de en-
fermeria formado por 10 hermanas catdlico-romanas, 8 her
manas de la merced, 6 hermanas de la casa de San Juan y-

) 14 enfermeras prdcticas; trasladandose el 21 de octubre-
de 1854 con destino a Escurati, suburbio de Constantino
play sede de Qn hospital base, con el objeto ge dar aten
cidn a los heridos, llegando al lugar mencionado el 4 de
noviembre de 1854, debido a las necesidades sgu personal-
fue incrementéndose hasta llegar a 125 elementos, Para--
hacer su recorrido nocturno por las salas y examinar a--

los pacientes mas enfermos, se alumbraba con una l&mpara

de acéite , simbolo tradicional que guarda la enfermeria

en su recuerdo, al igual que la cofia y la capa en vir--
tud de que para protegerse de las inclemencias del medio

se cubrian con gorra y bufanda con el nombre de Hospital

de Fsclrati , utilizando tambien una capa corta. En mar-

zo de 1856 la guerra habia terminado, por lo que rcgresd

a Inglatéfra(i&).

Sus principales aportaciones a la enfermeria fue-
ron:

1.~ Notas sobre ¢l cjérecito inglés, las cuales fueron im

presas en 1857 (investigacidn’con base estadistica,-

donde demostrd que los militares ingleses tenian un-

(16) Tbia p.p. 165-167-168-169-172-171-175-176
A R




- —.—.blacidn civil),.por lo que a partir de ese momento las---

medidas preventivas pasaron a primer término en lugar de-

las curativas.

2.- notas subsidiarias relativas a la introduccidn femeni

na en los hospitales militares en tiempos de paz o---

guerra.

3.~ Notas sobre los hospitales, publicadas en 1859, cuyo-
fué mejor atencidn por medio deuna mejor construccidn
mejores condiciones de salubridad y una méjor di-—--=-
reccidn, con estadisticas mas presisas.

—- 4.- Notas sobre enfermeria, publicadas en 185%9, las cul--
.les circularon en Inglaterra y América; sirviendo de-
texto en la escuela de enfermeria que fundd posterior
mente.

5.- Escribid otros dos trabajos que fueron:" como puede--
él.pueblo vivir y morir en la India" y " como algunas
gentes han vivido y no han muerto en la Indis"

6.-

En 1860, cred una cscuela de enfermeria, de la cudl--

fué matrona (directora), 1la Sra. Sarah Elizabeth ¥

o

Wardrdper, sicndo establecida en Inglaterra(17).

En Nortcamérica, en el afio de 1860, ¢l New bn

gland Hospital Tor Women and Children (llospital de nueva-

Inglaterra para mujeres y nifios), en Boston Massachu-—---
setts, habla tratado de formar enfermeras, no teniendo - -
¢xito hasta que introdujo ¢l sistema Kaiserawerth. Al pa

(17) Tbid p. 179
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ecte cambio la primera estudiante que Se —=<=-—-

la. joven llamada LINDA RICHARDS QUE SE GRA-

DUO EN 1873, la cull habfa de conocerse de ahi en adelan-

te como la PRIMERA ENFERMERA GRADUADA EN AMERICA (18)

En América Latina, se habrieron las primeras es---
cuelas de enfgrmeria a fines del siglo pasado,cuando so--
se les podia pedir a las candidatos la preparacidén de ---
primaria elemental, estas instituciones fueron dirigidas-

por monjas o enfermeras extranjeras; las alumnas no

L 4

podian reclutarse entre las clases mas elevadas, por los-
prejuicios sociales que s8lo aceptaban el hogar como lu--

gar parala joven. Despuls de la primera guerra mundial la

enfermera se dedica a trabajos de limpieza.

‘Cuando los médicos latinos empezaron a ir a los---
Estados Unidos de Norteamérica, se dieron cuenta de la---
b}

enfermeria moderna que alli se desenvolvia bajo el impul

so recibido por Florencia Nightingale; entonces tal vez--

pensaron en la posibilidad de una asistente mds prepara--
da.

La segunda querra mundial provocd la necesidad de-

..
-

enfermerds seglares; dando como resultado el personal--—---

auxiliar de enfermerfa. La erisis ccondmica hizo que un- -

mayor ntmero de mujeres buscaran la forma de ganarsce la--
vida, rompiendose poco a poco los prejuicios anteriores,-

subiando con ello el nivel cultural de la mujer conside-

vl

(18) 1bid p. 179
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rablemente, siendoile el primer pails donde las candidatos

- - --a estudiar enfermeria llenaron los mismos requisitos exi-

gidos a los estudiantes de medicina (19).

En México; en la &poca precortesiana, la partera--

recibia el nombre de Tlamatqui-ticitl. En la Colonial, --
con los primeros conquistadores vino una matrona de nom--

“bre Isabel Rodriguez. En la de Independencia también

participaron en la atencibén de los heridos Josefa Ortiz--
de Dominguez y Leona Vicario. En 18u48 llegd el grupo de--
religiosas " Hijas de la Caridad", quienes fueron expul--
sadas en 1874 en cumplimiento a que las lLeyes de Reforma-
extinguian a las corporaciones religiosas. En la época de
la Revolucidn, surgid la primera-enfermera militar Refu--
gio Esteves. A fines del siglo XIX, se‘impartieron cursos

de capacitacidn a mujeres que habian sufrido un

"desliz", a las cuales se les permitia que entraran a la
sala de maternidad siempre y cuando se cubrieran la cara-

al entrar (20). desde 1900, el Dr. Eduardo Liceaga solici

t4 a Don Porfirio Diaz,.cntonces Presidente de la Repibli

ca la autoriz&eidn para establecer una escucla de enferme

ria, siendo inaugurada en el afio de 1907, debido al entu-
siasmo del Dr. Fernando Lopez, empezando a funcionar en--

el Hospital General, los requisitos de ingreso fueron ---

cuatro afios de primaria, buena salud y bucna moralicdad; -

(19) Blizondo Frank; op cit p.p. 211-212

(20) Jamicson-Sewal-Suhric-Maza Brito; op cit p.p. 367---

459-3G0362-36N .
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duracidn en los estudios fu& de tras afios(antes se ha-

bian_requerido dos, al finalizar se les otorgaba un diplo
mama por La Direccidn General de Beneficencia Péblica,---

fungiendo como .director el mismo del hospital; el plan de

estudios fué:

Primer afio.- Anatomia, Fisiologia y Curaciones.

" . . .
Segundo Higiene y curaciones cn general'

Tercer " Pequefia farmacia, curaciones, cuida--

dos de los nifios, parturienta y ena--
L4
genados.

El texto utilizado fué el manual préctico de la---

. enfermeria, publicado por Bourneville (21). En 1810, la--

ducacidén de enfermeria le fu@ encomendada a la escuela de

medicir.a, donde se exigid el sexto afio de primaria. En---
1827, la escuela de enfermerla pasd a depender de la es--
cuela de medicina donde se pidid primero de secundaria.--
En 1936, se exigid el certificado de secundaria y el titu

lo de enfermera para poder ingresar a la carrera de obste

tricia. En 1945, 1la cnsefianza de la enfermcria se inde-

pendizd de la,escuela de medicina, logrando su independen

cilag Consxféuyendosc en LESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y-
OBSTLTRICIA (22)

(21) Ibhid p. 365

(22) Ibid p. 366
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A través del tiempo, la ensciian
po,

[ 9%}

IR

a de la enfermeria
ev-eweecen..—.ha_si_ o _condicionada por la conseptualizacidn de la nujer

debido a que por muchoas afios se considerd como una acti-

vidad de incumbencia femenina, por considerarse que el --

cuidado del paciente se asemeja a la funcibdn del cuidado-

del hogar.

En la sociedad azt ca la educacidn que se impartid
a la mujer fué para la realizacidn de las labores hogare-

fias; el discurso que se pronunciaba n el acto de cortar-

a - . s » Kl -
le el corddn umbilical era: Hija mia y sefiora mia ya ha--
beis venido a este mundo, acd os ha enviado nuestro sefior
_ el cuil estd en todo lugar; habeis venido, al lugar de---

cansancios; de trabajos y congojas, donde hace frio y----

viento. Notad hija mia que del medioc cuerpo corté y tomé

tu ombligo, porque asi lo mando y ordend tu padre y madre

Yoaltecutli, que es el sefior de la noche, y de Yoal

ticitl, que es la diosa de los bafios, habeis de estar den
tro de la casa, como el corazdn dentro del cucrpo, no ha-
beis de andar fuera de la casa, no habeis de tener costum
bre de ir a ninguna parte: habeis de s

ser la ceniza con---

‘que se cubre el fuego del hogar; habeis de ser las treve

des, donde se pone la olla, en cste lugar os cntierra ---
nuestro sefior; aqui habeis de trabajar, y vuestro oficio-

ha de ser traer agua y moler maiz en el metate; alli ha--

(23) Alegria Juana Armanda; Psicologia de las Mexicanins,-

Ed. Diana; México 1978 p.p. 56-57
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beis de cuidadr junto a la ceéniza y el hogar" (23)

Algunas mujeres aztecas podian ejercer otro tipo--
de actividades tales como de sacerdotizas, curanderas,---

parteras, pero éstas nunca constituyecron un némero signi-
ficativo
La Educacidn que se impartid a los hombres azte---

cas fue orientada a que fueran buenos guerrero .

Una vez consumada la conquista de Véxico, se ini--

cia la consolidacién del meztizaje, la fusidn de las dos-
culturas Mexica y Europea trajo como consecuencia las ---

raices de la mexicana al considerarse el caracter de los-

cuatro tipos de mujeres: altivés en la espafiola, orgullo-
en la criolla, confusidn en la mestiza y sumisidn en la--
india, siendo la de mayor trascendencia la Gltima (2u)

Hombres y mujeres, presntan una idiosincracia que-

tiene como raices los datos anteriores, la actitud parda-

ellos, se caracteriza por ser bruscos, violentos, domina-
dores, pendencieros, posecivos, intolerantes, fuertes, --
pelioneros, de gran potencia sexual y grandes bebedores--

de bebidas embriagantes; y la de e¢llas por sumisidn, sa--

crificiog ‘abnegacidn, resignacidn hata llegar muchas ve--

ces a la autonegacidn (25)

(23) Alepria Juana Armanda; Psicologin de lan mexicanas,-

Ed. Diana, Mexico 1978 p.p.. 56-57
(24) Ibid p. 8h

(25) Thid p. 140
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A las mujeres se les ha considerado incapaces para
‘ejercer en la politica, a nivel directivo, profesional u-
obrero, siendo una minoria las que ocupan €éstos cargos,lo

que limita a la gran mayoria a desarrollar su juicio cri-
tico.
En México afin cuando a las mujeres se les ha otor-

gado igualdad de derechos, en la préctica; la cultura y--

la educacidn le niegan muchas veces sus posibilidades y--

capacidades humanas.

L4

Carmen Elu, dice en su obra El trabajo de la mujer

en México; (26), que Rousseau en su libro "Emilio", sefa-
la que toda la educacidn de la mujer debe ir encaminada--
ha hacer de ella una sirvienta del hombre....Robespierre-
a su veZ, prohibe a la mujer toda participacidn pilitica-
e insiste en que la organizacidn natural de las mujeres--
la hacen incapaz de ella....Chamuette, por su parte, al -
apoyar la ley que prohibe a las mujeres reunirse en asam--
bleas, dice en su discursoA" La naturaleza lec dice a la mu
jer, sc¢ mujer. Los tiernos cuidados hacla la infancia y --
las dulces igqﬁietudes de la maternidad, he ahi tus traba-
jos. ¢ Qué?éis una rccompensa la tendréis. Ta reinards,---
t

i seris la divinidad del santuario doméstico, td rceina---

joi s}

r 1"

s
Seane

(26) Llu de Leifiero Carmen; El1 Trabajo de la Mujer en MEXT -

co, BEd. Tmes, México 1975 p. 2N
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Con- esta asignacibn de rol educativo para la mujer-
‘quedd conceptuada dentro de la sociedad como hacedora de hi

jos, ropa, comida, limpieza; posteriormente se le dié la--

funcidén de madre educadora, lo que la alejbé m&s del mundo--

del trabajo,-agudizd#ndose con la revolucidn industrials>----
debido al traslado de -la produccidén del recinto doméstico--

al taller y la fébrica.

Durante las luchas armadas, las mujeres ocupan el lu

gar de los hombres en la industria,y a la presencia de heri-

. i hd .
dos se requiere de mas personal femenino en los hospitales.

El desarrollo social de la mujer ha estado ligado----
histbéricamente a las catéstrofes como se menciona anterior--
mente dindose otra actualmente que es la de crecimiento de--
mogréfico,donde la cuyuntura consecuente es control de la na

talidad y aumento en la productividad (27).

A travéds de la historia se ve como la mujer ha sido--
subvalorizada en el trabajo para fines de reconocmiento so--
cial, nos habla dec una sociedad que refleja al hombre como--
clase dominante; aunado a ésta, que en un

sistema capitalis-

ta como cl nuestro, la divisidn de clases se rcfleja desde--

la familig, donde ¢l hombre actlia como burguey y la esposa -
e hijos como el proletariado; proycctdindose Lambien hasta --
los ambitos del trabajo.

Lo anterior traspolado a las clases médica y de enfer

merfa; la primera se ha autosituado como dominante, por Jo--

(27) Ibid p. 28
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de ella (28). Aﬁﬁééiﬁ;ofesiones nacieron de una necesidad-

i

social, cuando el hospital dejd de ser campo dominado por-
la iglesia para convertirse en una institucidén fundamental
ménte médica, dejando atras de concepto de institucibdn de-
cuidado o depdsito de pobres y moribundos, posferiormente—

la creacidn de la seguridad social acelerd la necesidad de

preparacidn de este personal.

En un sistema clasista, conviene a la sociedad en--
general y a la clase médica en particular; en 1o que res--
pecta a la enfermeria, fomentar la idea de abnegacibén y---
apostolado que implica.la entrga a los enfermos sin condi-
cidén y que debe tener fé ciega en lo divino lo que no le--
permitird nunca desalentarse y esperar con resignacidn la-
explotacién de que es objeto, seria pués peligroso que la-
la enfermera llegara a comprender que tambien es obrera y-

como tal explotada (29).

Todabia la enfermeria, no logra cpmprender que la--
educacién y la salud no son fendmenos accidentales dentro-

de una sociedad de clases, y que para renovarlos se necesi

ta transformar desde la base ¢l sistema ccondmico que la--

sustenta.

El sistema nacional, estd dado con diferentes nive-

les educativos comprendiendo:

(28) Facultad de enfermeria de la U.A.N.L.M.

; X-aniversa--

rio de su fundacidn, Memorias, 1978 p. 72

(29) Thid p.-72
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1.~ Fducacibn elemental: ( preescolar y primaria).

2.- Educacidn media (secundaria). S

3.- Educacidn media y superios(bachillerato y equi-
valentes).

T

Educacidn superior( Licenciatura, maestria y---
doctorado).

Tanto la educacidn media, como la media superior-
tienen un carlcter formativo y terminal, la educacidn su
perior, en lo que respecta a licenciatura el requisito--
para cursarla es el bachillerato y para la maestria y el

doctorado la licenciatura del &rea de que se trate.

En la forma como se ha impartido y se imparte la-
) s

carrera de enfermeria en la mayoria de las escuelas es--
con requisito de secundaria y tres afios de preparacidn,-
estas caracteristicas la situan dentro de la educacidn -
de nivel técnico medio, por lo que a su egreso solo le =
quceda la opeidn de realizar cursos de especializacidn --
los

cuales no le permiten utilizarlos para el ingreso a-

una maestria o doctorado, a no ser que curse los estu---
dios de preparatoria y luego un curso da repgularizacidn-
de Licencfhtura, 1o que a la larpga se combicerte en mas -
tiempo de estudiows.

En México la licenciatura en enfermeria surpid al
que on otros paises; o sea de un proceso histdrico como-
producto al igual que otras prafesiones de la compelen- -
c¢ia en la produccibn, donde se han empezado a dar las -

condiciones para encontraxr y profundizar en el propio---
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campo donde la scc
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quiere de una profesidn

se a las exigencias del desarrollo de la ciencia y tecno-

logfia en relacidn con las necesidades de las grandes mayo
riasg sin olvidar las condiciones politicas, sociales y--
econdmicas del pais.

En consideracién a lo anterior, es necesario que--
la ensefianza de la enfermeria quede encuadrada dentro del
sistema educativo nacional, con los niveles de auxiliar,-
técnica y profesional, pues solo as{ se podré estructurar
la pirémide de educacidn en enfermeria, teniegao como ba-
se el andlisis critico.de la propia realidad, afortunada-
mente " México forma parte de una de las metas ‘del Plan--
Decenal de Salud para las Américas", que consiste en orga

nizar la enfermeria en un 60% de los palises por lo menos,

con un sistema en el que se defina el nivel de atcncidn--

de enfermeria y el personal requerido en cada pais (30).

2.~ ANTECEDENTES Y EVOLUCTION DE LA ENOSEFIANZA DE LA ENFER-

MERIA EN MICHOACAN

En el afio de 1978, con motivo de la claboracidn --

del plan de estudios de licenciatura en enfermeria, en la
escucla de enfermeria

de la Universidad Michoacana de San

Nicolds de Hidalgo. Fueron investipados los antecodentes-
de dicha institucidn, datos

que en esa fecha no raevelaron

losn principales hechos histdricos de la cnsciianza de la--

(30) Tbhid p. 27




enfermeria on forma T :(21), va que la informa

0

ibén-~

existente se encontraba dispersa y las versiones se te---

nian con multiplicidad de inferencias, es por ello que se
hacia necesario determinar los principales hechos que die
ran como resultado el conocimiento del avance educativo,-
el cual se veria reflejado en las etapas de 15&8 a 1916,-
de 1917 a 1957 y de 1958 a 1979; todas ellas relacionadas
con planes de estudios, personal dirigente, plantilla do-

cente, inscripciones, deserciones y recepciones; dados en

-
un contexto social, politico y econdnmico.

Tratar sobre los inicios de la ensefianza de la en-
fermeria en la Universidad Michoacana de San Nicolas de--
Hidalgo, implica hacerlo primeramente de la Institucidn--

que le sirvid de cuna, dando as{ los primeros brotes de--

. 2

una profesidn que mas tarde conquistaria su independen---

cia, es importante sefialar que pocos se tratarén los da--

tos relacionados con la enfermeria; sin embargo sera dedu
cida logicamente su existencia, ya que aparecen en forma-
regular datos de tituladas; mostrandose con lo anterior--

una vez mias Ya discriminacidn de una carrcra en relacidn-

con el tipo de poblacidn estudiantil constituida por el--
sexo femenino hasta fechas recicentes.

Es por c¢so que para poder situar el nacimionto,

crecimicento y desarrollo en la enseiianza de esta rama de-

(31) Reforma al Plan de Estudios op eit. p: 18




mientos mas sobresalientes y que guardan relacidn con el-

tema que se trata,.

En 1829 fungia como Gobernador del Estado de Mi---
choacén el General José& Salgado antiguo insurgente y Co-—-
rreligionario ademds amigo personal de Don Vicente Guerre
ro; Vice Gobernador el Sr. Don Diego Moreno de ideas —---
opuestas a las. que profesaba €l Gobernador, Consejero de-
cano del Gobierno el Dr. Juan Manuel Gonzélez Urefia y——-—
Presidente Municipal de Morelia el Lic. Don M&%ual Alzda.
Cuando Guerrero salid de la Presidencia de la Repiblica--
(por el cuattelazo bustamantista), Salgado quedd en una--
situacidén dificil por comulgar con las idecas de éste y---

por estar pronunciado el Guiteral Codallos en ¢l sur de --

Michoacén contra la administracidn bustamantista; razdén--

por la cual el Ayuntamiento de Morelia lo desconocid como’

Gobernador de Estado, no asi al Vice Gobernador, dispo---
niendo que el Dr. Urciia se hiciera cargo del Ejecutivo --

hasta que se presentara Dicgo Moreno; por otra parte Sal-

-

gado dispuso ¢l traslado de su Gobierno a Zamora, Mich,;-

situacidn” que ocaciond entre los militares unos a favor y

otros en contra, inicidndose una lucha sangricenta que ori

gind el sucumbimiento de los martircs del federalismo el-

8 de diciembre de 1830.
Iniciabase la vida republicana y empezaba una se--
rie de¢ revueltas provocadas por motines y cuartelazos, la

cxpulsidn de los cspailoles de México habia dejado trastor
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oen las empresas y en la

les dos que existian antes de la insurreccién de 1810, el
desdén de las clases sociales espafiolas y la incuria del-
cabildo aclesidstico mantenian clausurado ¢l Colegio de--—

San Nicolés, de donde habia sido Rector Don Miguel Hidal-

go y Costilla. En el seminario fungfa como alumno Don Mel

chor Ocampoque mis tarde se convertiria en el mlrtir de -

la Reforma(32)

“

Funcionaba en condiciones precarias el Hospital --

de San Juan de Dios aunado a las condiciones de atrazo en

la aplicacidn de la medicina.

En época de cnflico conociendo las necesidades de-
mejorar la atencidédn mé&dica, el Dr. Juam Manucl Gonzidlez--
Urefia pugnd porque sc¢ creara la cltedra de medicina, ----
siendo aprobado por el H. Congreso del Estado el dia
de novicembre de 1829 en decreto No. 27, apareciendo un --
aviso en " El1 Michoacano Libre", periddico que dirigia el
Lic! Mariano Rivas y a cuya redaccidn no era ajeno el pro

motor de diche citedra, la comunicacidn tenia como objeto

.
-

difundir ¢y promover la inscripcidon de los jdvencs intere-

sados, debido a que la apertura serfa realizada ¢l dia---

priemro de mayo en el Hospital de los Padres Juani----- el

(32) Romero Flores JesGs; Lotudibs Histdricos Tomo TIT,--

México 1966, Costa-Amic-Nditor, p.p.312-313-314-315-
316
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nos (33)

"E1 Dr. Ureﬁéuggérte de ser

fﬁndado;.éb"éﬁtedfg’dé—

medicina, fungid como colaborador en la reapertura del Co

legio de San Nicol&s en 1847, fué el primer presidente --

del protomedicato y presidente de la facultad mé&dica. na-

cid en Téncitaro , Mich. en 1798 y murid en Celaya, Gto.-
el 15 noviembre de 1854, durante su destierro por el Go--

bierno Santanista(3u)

En 1833, se did gran impulso a la escuela de medi

L - . L L 4
cina, habia combiado la situacidn politica y vonvia a ser

Gobernador del Estado Don José Sélgado.

Afios atris se habla considerado en un grado infe--

rior a los cirujanos ° >r parte de los médicos, quienes---

los veian como sus subalternos, pero habia llegado el mo-
mento de darles su lugar dentro de la c¢nsenanza de la me-
dicina, siendo creada la cdtedra dc Cirugia con ley Nam.-

11 con fecha del 25 de mayo de 1833 (35), que a la letra-

dice:

. (33) Romero Flores Jesfis; Historia de 14 Escurla de Medi-

cinag-de Michonedy México 1937, Talleres Grificos de-

la Nacidn p.p. 19-20
(34) Ibid p. 21

(35) Recopilacidn de leyes, Decretos, Replamentos y Circu

»

lares ,expedidos en el Lstado de Michoacdn; Amador Co

romina, Imprenta los hijos T Arango, Tomos IV-VI----

1829, Calle del Veterano No. 6 1866 p.p. 16-17-18
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o L L GAPITULO X .ol
DE LA UNIDAD DE LAS CIENDIAS MEDICA Y QUIRURGICA

NéGm. 11, Art. 1 A los 6 meses de publicada esta---
}ey se estableceri en la capital del Estado una junta con
el nombre de " Facultad Mé&dica de Michoac&n", compuesta--
por dos profesores.médico—cirujanps y un farmacQtico la--
que sustituird al Protomedicato en todas sus atribuciones
y facultades que no sean contrarias al sistema actual y--
Leyes vigentes interin se forma el cbdigo sanitario.
Art. 18 Los Flebotomistas y Parteras serdn examina

dos pos vocales m@dico-cirujano y otro profesor que se -

sacard por suerte.

Art. 19 Llas pef.onas que hoy ejercen la Flebotomia

y Obstetricia se examinarén por el Protomedicato dentor -
de 6 meses sin ecsigirles requisito alguno, mas que la --
instruccidn competente que acreditaréan én el examen y --
sin que paguen otros derechos sino los del escribano y pa

pel sellado.

Art. 20 Los exdmcnes de cirugia yy medicina,farma-

.

cia, flebotomd y obstetricia que hiciera la facultad mé--

rd
dica seridn con las formalidades, rcquisitos y derechos --

que establezcan sus estatutos

CAPITULO TT

DIL LA CATEDRA DE CIRUGITA EN GERERAL

In el Art. 23 sc dejd asentado ¢l establecimiento-

de Ya cAtedra de cirugfa; cn ¢l Art. 28 se contempld que-

~
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en el primer curso se ensefiaria la anatomia descriptiva,-

en el segundo la patologia externa

y en el tercero opera-

ciones sin exclusidn de los que demandaba la obstetricia

Lo anterior ademis de significar el inicio de la--

citedra de obstetricia, legalizd el ejercicio de los Fle-

botbédmanos y Parteras (36).

Al crearse la citedra de Cirugia; la Catedra cam--

bio su nombre por Instituto Mé&dico Quirtrgico.

De 1846 a 1847, la invacidn Américana encendid la-

-

guerra que arrebatd millones de existencias; empero quiso
la fortuna de que Michoacin fuera Gobernado por un hombre
Patricio Don Melchor Ocampo, quén ademds de defender el --
territorio orgamizd todas las ramas dc¢ la administracidn--

pblica, especialmente la ensefianza, .que a trvéds de la----

Junta de Estudios proyectd la reapertura y secularizacidn
en 18“7)&33%1 histérico Célegio de San Nicolds que perma--
necia clausurado desde la guerra de independencia; Cole--
gio que habia sido ¢l alma mater de Hidalgo,

Morelos, Ver

duzco, Raydén y otlros de relevancia nacional. Viendo la---

Junta de Estudios cuyo presidente era el Dr. Gonzdlez Ure
fia que el Colegio de

San Nicolds tomaba cada dia mas. cxi-

to, decididé que ¢l Instituto Mé&dico Quirdrgico quedara---

anexado al Colepio (enero de 18u8), al igual que la de -

(36) Ibid p. 85 '

(37) Fomero T'lores JesQs; op cit p. 26
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Jurisprudencia (38).

e o — —_— e mae e ¢ e o e ———— bom e - -

EN 1848, FUERON CREADOS EN EL INSTITUTO MEDICO --

QUIRURGICO LOS ESTUDIOS PARA PARTERAS Y FARMACEUTICO0S(39)

los cuales fucron aprobados por la Lunta de Estudios (40)

lo anterior debido a la iniciativa del DR. JOAQUIN MOTA.

En 1849, se cred la cétedra.de Patologia externa(ul)
sin embargo en 1850, por decreto del 21 de agosto(h2),---
el Gobierno del Estado Representadc por Gregorio Ceballos
suspende la ensefianza de la medicina y por consiguiente--
los estudios para Parteras, argumentdndo que habia poco--
desarrollo y que los $ 1,500.00 que se gastaban anualmen-
te habian sido tomados de los fondos de Instruccidn Prima
ria y deberian destir .rse a éste; conocido por los estu--
diantes, empesaron a desertar aunado a que se presentd en
la entidad el "Cdlera Morbus", que hizo que varios estu--
diantes salieran a prestar sus servicios, murieran o se -
retiraran a sus hogares; permaneciendo cerrada la escuela

hasta el 24 de noviembre de 1858 (43), cuando a iniciati-

va de los Dres. Antonio y Joaquin Mota y Juan M. Gonzilez

Urefia se realizd su reapertura

R4

(38) Ibid p. 26

(39) U.M.S.N.H. op cit. Catdlago p. 19

(40) Romerolores Jesiis; op cit p. 26
(42) Romero Flores Jesls op cit p. 118

(43) Thid p.plid
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Sin embargo, en periodo intermedio a la clausura-

—-y-reapertura-sefialada, aparecen datos sobre las Parteras,

lo cudl significa que para tal fin se siguid trabajéndo,-

como se vera en los datos siguientes:

EN 1848, LA OBSTETRICIA HASTA ENTONCES EN MANOS --
DE MUJERES NO SOLAMENTE IGNORANTES SINO LLENAS DE IDEAS--

Y PRACTICAS ABSURDAS? MOTIVARON LA DR. MOTA PARA QUE SE--
DEDICARA A ENSERARLA CON TODO AHINCO, SIENDO EL PRIMER MA

ESTRO, IMPARTIENDO SUS CLASES EN FORMA GRATUI?A (uy)

Arrecla Cortés, en su obra Historia del Colegio---
Primitivo y Nacional de San Nicol&s de Hidalgo relata que
" HASTA EL ANO DE 1848, TODAS LAS PARTERAS QUE EJERCIAN-~
EN tL ESTADO DE MICHOACAN ERAN MUJERES'VULGARES Y DESCUT-
DADAS,.DE LAS CUALES MUCHAS NO SARIAN LEER NI ESCRIBIR.--
EN ESE ANO LOGRO EL.DR. MOTA QUE 4 SENORAS DE BUEN TRATO-
Y EDUCACION SOCIAL SE RESOLVIERAN A RECIBIR LECCIONES, LO
QUE LE COSTO BASTANTE TRABAJO, PUES SE CONSIDERABA ESE --
OFICIO COMO PROPIO UNICAMENTE DE LA GENTE QUE PERTENECTIA-
A LAS MAS BAJ?S ESFERAS. DE L3SAS POBRES MUJLRES, LA QUE--
MAS CONOQ}MIENTOS TEORICOS TENTIA DE SU ARTE LRAN AQUELLOS
QUYL HABIAN LEIDO EN EL ARTICULO "PARTO", ESCRITO POR BL---

CLARD EN SU DICCIdNARIO DL CIENCTAS MEDICAS, DE LA CUAL--

( uh) Arrcola Cortés Rafl; Historia del Colepio Prinmitivo

s Yy Nacional de San Nicolis de llidalpo, México 1958 ,-

Ed. Cantera p.p. 114-115
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CORRIA ENTRE ELLAS UNA TRADUCCION HECHA POR HILARIO VAZ--
QUEZ: "PARECE"QUE" LA REQOLUCION TOMADA POR LAS SERORAS DE
QUE HEMOS HABLADO PARA HACER ESTUDIOS fEORICOS DE OBSTE--
TRICIA, PRODUJO CTERTO ESTIMULO EN OTRAS VARIAS PORQUE --

ENCONTRAMOS QUE ALGUNAS COMENZARON SU PRACTICA SISTEMATI

ZADA AL LADO DE LOS MEﬁICOS RECIBIDOS, PARA PODER DEDI--

CARSE A ESA PROFESION, STENDO EL DR. IGNACIO TORRES UNO -

DE LOS QUL ELLOS PRETFERTAN PARA LA ENSENANZA DE DICHA ---
CLINICA".

L4

Si la concepcidn que se tenia de la enfermeria era

que consistia en una actividad de servidumbre o propias -
del hogar ¢ Clmo es que se pensaba que una mujer dc clase
g

acomodad la ejerciera? ¢ Cudndo ‘la servidumbre se ha dado

en las clases altas?, es aqui donde hubo convergencia de-

dos factores en el gremio de la enfermeria; el rol de la-

mujer y la divisidn de clases.

AS® PUES, LA VERDADERA LNSENANZA DE LA OBSTETRI---

CIA A LAS PARTERAS DATA LN MICHOACAN DEL ANO DE 1848, LA-

CUAL SE MEJORA FEN SU. PRACTICA AL SFR SECULARTZADO EL HOS-

PITAL DE SAN JUAN DII DI0OS, en decrcto del 2?27 de noviembre

.o

de 1858. 7

Fn el afo de 1852, L) Gobicrno del EHotado ewxpide -

el decreto No. 15 de fecha 2 de marzo, que abarca 1ia ense

fianza y cjercicio dc¢ las parteras (45), que a la letra di

(45) Coromina Amador; Tomo XII op cit p.p. 16-17-18




ce.

Ntm. 15 " El CBﬂgéfBNCongfftﬁéiBnai>ééi”f§fadowhe>ﬁiéh6a;
can decreta: .
Art. 1 Las mujeres que sin el titulo correspondiente ejer

zan el oficio de parteras; podran ser admitidas a ex@men-

por la Facultad Mé&dica del Estado, sin mas requisito que-

el de la instruccidn y honradez competente.

Art. 20. La misma Facultad designard el mejor tratado de-

obstetricia de los que ecsisten, para que sirvan de texto

principal de instruccidn a las que en lo sucesivo quieran

ejercer este arte; y en caso de que nohaya el nimero com-

tente de ejemplares del que se elija, ¢l Gobierno dispon-
drd que se reimprima por cuenta de los fondos plblicos, -
que se distribuya en las poblaciones del estado y que in-

gresen a los mismos fondos los productos de las ventas---

que sc hagan.

3o. Il tratado de que habla el articulo anterior debera--
estar escrito en términos claros vy sencillos, compati----
bles con la decencia; y ademis de los conocimientos profe

sionales, contendrd las oblipaciones de las parteras y---

las prescrripciones

ficar -3-

u operaciones que se les prohiba veri-

Art. Yo En caso de que ninguno de los tratados ccsislon--

tes merezca la aprobacidén de la Facultad, 'l Gobicrno in-

-3~ Se consignaron tales prescripceiones en ¢l roeglamento-

del 1o de  julio de 1853
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%

vitar8 a los profesores por medic del periddico ofi------

ciai péra.é;e eﬁ.témino de 6 meses redaéten una.ﬁﬁeQa ins
truccidén que reuna las cualidades y comprenda los puntos-
de que habla el articulo anterior; pudiendo el mismo Go--
bierno premiar hasta con $ 300.00, al autor de la que en-
su concepto merezca la preferencia; oyendo para califi---
carla el parecer de la misma Facultad -1-.

Art. 50. Publicada la instruccidn serviri de texto prin--

cipal en los ex&@menes que de nucvo ocurran debiendo justi

-
ficar ademds las interesadas haber practicado durante un-

afio bajo la direccidn de un facultarivo o de una partera-

aErobada.

Art. 60. En los lugar .s donde ho hubiese facultativo ni--
partera aprobada, bastard que las interesadas justifiquen

en la manera que les sea posible, haberse ejercitado por-

el mismo tiempo con dedicacidn y acierto.

Art. 7o. La Facultad Médica podrd autorizar a 3 & 2 facul

tativos, por lo menos en las poblaciones de fuera para --

que verifique en ella los examenes de las que no puedan--

venir a la capital; y

prescribird las reglas y disposicio
nes que “Le pareciecran

convenientes a fin de ascgurarse de

la justificacidn con la que se proceda; en el concepto de

-1- Esc tratado lo formd el Sr». Profesor D. Joaquin Mota,

fué aprobado por el Gobierno el 1lo. de julio de 1863-

y publicadeo en 1857 en el ‘folletin del periddico.
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. .-que.siendo.sflo dos . los facultativos._examinadores,. se----

requerird para la aprobacidn la conformidad de votos de--.
los dos.

Art. 8o A las parteras que fueren aprobadas les expedira-
el Gobierno el titulo correspondiente, tomando razén de--
él en la secretaria del mismo y en la del ayuntamientos--

de los lugares donde pudiera ejercer su oficio -1-
A

rt. 9o. Las parteras no podrén exeder los limites que---

les sefiala la instruccién de que habla el art, 20%*, en --
cuanto a la aplicacidn de medicinas y las operaciones que
se les permita verificar; siendo resﬁonsables y debiendo--~
ser castigadas conforme a 1as.1eyes por las consecuencias
a due diere lugar la inobservancia de esta disposicibn.
Art. 10. En los partos laboriosos y dificiles deberdn----
llamar a un facultativo el que no podréd excusarse sino --
por causa grave que deberd justificar ante la autoridad--

competentec, la que en c¢l caso, procederi de oficio o a---

instancia de parte. Los facultativos en las asistencias--

de esta especie tendran los honorarios que

se les asigna-

4

el arancel,. con la excepcidn del caso en que asistan a mu

jercs pobres de solemnidad.
] ¥

~-1- Modificado este articulo por dcereto niimero 49 del---

10. de junio de 1857,

Se reficre al articulo 3o, aspecto 20 del replamento.
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Art. 11. Esto mismo se entender& con respecte

[4}]

~
v

N

Ono—

rarios y que hayan de percibir las parteras por su asis-
tencia por sus asistencias y los cuales se fijarén en el

arancel que desde luego formard La Facultad Médica ----

pas@ndolo al congreso para su aprobaciin - 2 -

Art. 12. La misma Facultad formard y nombrari en cada lu-

gar que haya facultativos, al que le parezca mas celoso--

para el bien de la humanidad para que promueiva y facilite

L 4

el aprendizaje del arte de partear, asi como el que exami

nen las que hubieran instruildo; bajo el concepto, de que-
este servicio se tendrd como un mérito distinguido y en--
proporcidn a los resu tados que se produjeren.

Art. 13. La propia Facultad avisard al Gobierno para que-
éste lo haga al Congreso cuando haya el nimero suficiente
ae parteras aprobadas, de suerte quc pueda concederles el

dercecho de exclusiva.

En 1853, el Dr. Mota prescentd una obra notable dén

dole por nombre " TRATADO DE PARTOL PARA EL USO DE 1AS MA-

TRONAS", que imprimidé Don Octavio Ortiz en 1857, no reci

biendo el autor el premio ofrecido, tuvo cmpero la satis-

faccidn de haber promovido la ensciianza cientifica de las-

parteras.

-2~ E1 arancel consta en el repglamento del 1o, de julia--

de 184 3.
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El 1¢

o
e

¢ jul

1

o de 1853, fué expedido el reglamen-

to que demandaba el art. 30. del decreto sefialado an-----

teriormente (46) que a la letra dice:

REGLAMENTO

Para el ejercicio de las parteras expgdido en cum-
plimiento del art. 3o0. de la ley del 2 de marzo de 1852.
Art. 1o. Las parteras gozan de los derechos que corres---
poenden a los dem8s profesores de las cienciasmédicas. ---
ejercen libre y exclusivamente sus facultades+«y tienen de

recho a los honorarios que les da el arancel .

Art. 20. Estan obligadas:

10. A prestar su servicio a cualquier parturienta por-

quén fueren solicitadas, sea a la hora que fuere-

20. A hacer llamar a un profesor médico-cirujano en ca

da una de las circunstancias que lo indica la car-
tilla; debhiendo hacerlo desde el momento"que con--
forme a las instrucciones que les di, reconozcan -
un obstaculo para el parto o la inminencia de un--
accidente grave para el feto o la madre; sin que--
para-lo contrario les sirva de excusa el que la en
férma se rehusa, puls en tal caso daspues de édveg
tir a los dolientes los peligros que la rodean,--

evitarin toda responsabilidad.

3o. A hacer venir sin demora a un cirujano en los ca--

sos de muerte de la embarazada, para la pronta ex-

(46) Ibid Tomo XIT -XTIT - XIV p.p. 22-23
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‘traccibn del feto. En caso de resistencia de los--
" dolientes darin aviso violento a una autoridad; ba
jo la pena de ser considerados cdmplices del deli-

to que resulte.

4ko. A permanecer al lado de la paciente mientras lle--

ga el profesor que se haya solicitado, dado el ca-
so conduciéndose con la mayor circunspecciin con--—

forme a los preceptos de la cartilla, en los casos

que es peligrosa cualquier demora.

So. A evitar por todos lo medios que se atente contra-

la vida de un hijo espirio.

6o. A atender de gracia a las parturientas verdadevra--

mente pobres.

Art. 3o0. Les estd prohibido:

lo. Curar otras enfermedades bajo ningln pretexto, que

P

no sean las que ensefia la cartilla; y las que de--=

estas estén en el grado de gravedad que requiera--

la asistencia del médico-cirujano segln alld se---

marca.

20. Ministrar mcdicamentos enérgicos o practicar opera

civhes quirirpicas, si nd es el caso finico de una-

hemorragia fulminante.
3o. Aplicar remedios de s

su invencidn antes que los ha--

yan presentado a la Tacultad M&dica para su aproba

Lt
clLon.

Yo Tavorccer el aborto, alin cuando snea inmincite de---

biendo conducirne como para el caso ordena la carti

1lla
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S5o0. Dar informes a-los jueces o certificados a parti-

culares sobre puntos de medicina legal.
Art. Yo. Las penas a que estan sujetas las que infrinjan-

en alguna manera los dos articulos anteriores se
ran:

1o0. Las que tienen impuestas las que ejercen la medici

na sin titulo legal, en los casos en que fueren---

aplicables.

20. Multas de 3 a 20 pesos, suspensidn en su ejercicio

<

de uno a 6 meses y rcclusidn de 8 a 60 diasu.

3o0. Resarcimiento de los perjulcios causados.

Art. S50. En caso de reincidencia, se agravarin las penas-

proporciona’ aente y si una partera fuera incorrc
gible, se le retirari perpetuamente la facultad-
de ejercer la obstetricia.

Art. 6o Las multas que se impongan por este reglamenteo,-

ingresaridn al fondo de beneficencia piblica.

Art. 70. Los Jueces ordinarios conoceridn en los negocios-

de esta clase, pero cn los casos, facultativos--

averiguarin los hechos bajo la dircceidn de 2---

< facultativos o de la Tacultad Médica, a la que -

estd encomendada la vigilancia de este ramo.
Morelia, julio 1o dec 1843

Los macstros que tanto’a las parteras como a lon--

alunnos delolegio de San Nicolds, dieran Llecciones hagta-
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hasta su fallecimiento, Dr, Joaquin Mota; Dr Mlguel 811~

va hasta su muerte en 1861; Dr. Juam M. Gonzllez Urefia---
hasta que fué a representar a Michoacln al Congreso de la

Unidn, siendo sustituido por el Dr. Rafael Montafioc Romero

hasta el regreso de Gonzilez Urefia.

Para la ensefianza objetiva de los partos fué com--

prado un maniqui en 1885.
En 1850, al presentarse "Cllera Morbus" en la ciu--

-

dad de Morelia, el Dr. Miguel Silva fué comisionado por--

el Gobierno del Estado, para atender cl establecimiento--

(Hospital), ubicado en la calle Iturbide; por lo que el -

Dr. Silva llevd a su lado a sus discipulos que entonces--

tenia ( parteras y médicos), para la atencidén de estos en

fermos. ( u47)

Lo arriba sefialado revela los inicios de la enfer-

meria sanitaria y médica en Michoacan.

Es de considerarse la obra tan grande realizada---

por el Dr. Joaquin Mota, como iniciador de la cnsefianza -

cientifica en’ la obstetricia y del Dr. Silva en la cnse--

flanza inc¢idental

. - - P4 .
en el campo sanitario y médico.
En 1858, Gobcrnaba Michoacan ¢l General Epitacio--

Huerta su Gobierno se caracterizd por una intensa labor--

administrativa en un periodo de agitacidn militar, dictan
do medidas tendientes

a evitar ¢én lo posible los horvorces

(47) Arrvcola Cortén, op cit p. 116
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de 3 2 significati-
vas en lo que al tema se refiere fueron: El restableci---
miento de los estudios de medicina el 24 de noviembre de-
1858, creacibn de becas municipales para estudiantes del-
Colegio de San Nicolds (48), secularizacidn del Hospital-
de los Juaninos bajo los auspicios del Gobierno, en decre
to del 24 de noviembre de 1858, éue dicta la ley del Hos-

pital Civil y de la Escuela de Medicina (49); en el presu

puesto aparecen los puestos para dos enfermeras mayores--

y una enfermera mayor con un sueldo de $§ 96.00 mensuales-

cada una.

Como enfermera mayor se entendia: Mujer de buena--
edad, de buenas costur ores, que sepa leer y escribir y---

que sea doncella o viuda porque ha de vivir y dormir den-

tro del Hospital (50).

E1l 16 de julio de 1901, siendo Gobernador Don Aris
teo Mercado, fué inaugurado el edificio construido expro-
feso para albergar la escuela de medicina y el Hospital--

Civil con doce pabellones para 25 enfermos cada uno (51).

-

(48) Coromina Amador, Tomo VIIT op. cit. p. 38-39-40-41--

B2-43-H4-45

(49) Jamiecson-Scwall-Suarie-Maza Brito; op. cit.p. 360

50) Romero Tlores Jesis op. cit. p.p. 31-32-33-3n

(51) Ibid. p.p. 3u4-3}H
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Otro decreto importante fué también el del 2 de --

—mer e e csia e eme —— ———

agogio de 1859, donde Huerta otorgd el pétrim&ﬁié'éé;; el
Colegio de San Nicolés,cosistente en 26 haciendas, 70 fin
cas urbanas y 3 mesones (52)

Poco durd el auge de la escuela de medicina y co-

mo consecuencia la de parteras que en ella se encontraba,
porque la Intervencidn Francesa se extendid también a Mi-
choacan, separindose Epitacio Huerta del Gobierno pafa---
acudir econ un contingente a defender la plaza de Puebla.-

Hecho que causd nuevamente la clausura del Colegio de San

Nicolds en 1863 ( 53)

En febrero de 1867, vuelve el Gobierno Republicano
ocupé&ndo la Gubernatu; . el Lic. Don Justo Mendoza, quien-
dictd medidas para que el 10 de junio de 1857 se reinicia

ran las actividades del Colegio de San Nicol&s y en 1858-

los estudios de medicina (5u4)

En 1882, se establecid el departamento de materni-

dad del Hospital Civil (55).

El 16 de julio de 1901, siendo Gobernador Don Aris

-tco Mercado, eomo se menciond anteriormente fué& inaugura-

do el Hospital-Escuela (56)

(52) Romero Flores Jeslis; op cit p. 52
(53) Tbid p.p. 35-30

(54) Tbid p. 38

(55)Romero Tlores JesQis op cit .p. 52

(66) Thid p. 386




En 1914, los revolucionarios constitucionalistas--

_entraron a la ciudad de Morelia, estableci&ndose un Go---

bierno preconstitucionalista, donde los alumnos de medici
na se vieron sugetos a conmociones militares por pasiones

politicas, por lo que el Gobierno del General Elizondo---

dispuso su clausura temporal.

3.-ANTLCEDENTES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICO-

LAS DE HIDALGO Y SU REALCION CON LA ENSENANZA DE LA EN
FERMERIA.

L 4

En 1917, en el mes de agosto fué creada la Univer-
sidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, agrupando a--

los planteles de ensefianza secundaria y profesional, en-

tre ellos medicina y como consecuencia la engsefianza para-

parteras; sin embargo, €sta no se menciona tal vez en vig

tud de que era una dependencia de la escuela de medicina.

Considerando la importancia que tiene la Universi-

dad como Instituciin Rectora de la Educacidn Superior en-

Michoacén, se describirdn sus antecedentes:

A mediados del siglo 16, los obispos fundaron en sus
Diésesis,céiegios-para formar sacordotes: razdn por la --
cudl c¢n el siglo XVIT-XVI1ll, surgid la ncecesidad de for--
mar escuelas particulares, como una respucsta a la necesi
dad ac que los criollos adquirieran conocimicentos que los
capacitaran para ocupar puestos plblicos que hasta ¢l mo-
mento tenlan los espafiolesy logrando con ello que a la---
mitad del siglo XVIIT existicran bastantes preeeptores---

(maestros). y astl en ¢l aiio de 1822, sc establece la----

L4
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Compafiia Lancasteriana, que fundd en Mé&€xico 2 grandes --

TTTTT T T tég@uelas " EITS6ly La Filantropfa"

3 dicha compafiia fundd
también escuelas lancasterianas en varias ciudades del --
pais siendo el fundador en Morelia el Pbro. Don Nicolis--
Garcia de San Vicente. nombra que conserva nuestra Univer
sidad en su recuerdo. Posteriormente fué transformado en-
dolegio Civil en los primeros afios de Replblica.

Durante la &poca colonial, en el Estado de Michoa-
cdn funcionaron los siguentes establecimiento§ de ense---
fianza superior:

Colegio de San Miguel, en Guayangareo:después Valladolid-
y hoy Morelia( 1531-1580), incorporéindose en 1la d1tima fe

cha al de San Nicolé&s.

La Casa de Estudios Mayores, en Tiripetio (15u40-1553).

El Colegio de San Nicolds en Patzcuaro, fundado por Don--
Vasco de Quiroga y transladado a Valladolid hoy Morelia -
en el afio de 1580. Fué& clausurado en dos ocasiones, exis-

tiendo a la fecha.

El Colegio de San Francisco Xavicr, fundado por la Compa

fifa de Jesls en el siplo XVI y clausurado en 1767 cuando-

los Jesultas fueron expulsados del pais.

En el afio de 1917, una vez promulgada la Constitu-
cidn y ya en la Presidencia de la Repblica Don Venustia-
no Carranza, dispuso que en los Lutados de México, sc¢ co-
lebraran clecciones para Gobernadores. Tn Michoacin fun--
gia como tal el Gral. José& Renteria l.; quicn convoed al-

pucbhblo para que el primer domingo de julio del mismo afio,
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fueran elegideos Gobernador y Diputade liendo clecto-

Rubio, tomando po

sesibn del puesto el 6 de agosto del mismo afio. E1 dfa--

14 de ese afio envid al H. Congreso del Estado la iniciati
va de Ley para la creacidn de la Universidad que tuviera-
como base la Constitucién de 1917; en el proyecto de ley-
manifestaba que se unieran en una sola las escuelas exis-
tentes, que se llamara Universidad Michoacana, que se de-
clarara autdnoma, impartiria ensefianza prepératoria; se-x
cundaria y profesional asi como artes y ofici;s; que tu--
viera una directiva nombrada por el Gobierno del Estado -
por {nica vez, que la ensefianza no seria gratuita, del pa
trimonio universitario del carfcter legal para expedir --
titulos o certificados El H. Congreso del Estado despuds-
de haber discutido el proyeccto de ley, dictamind que: No-
podia ewxistir una instrucéién independiente del Ystado; -

que no era necesario una Universidad

.
(&4

L d
1 ne unian las Ins-

tituciones debido a que existia ya un sintema educativo--
estatal, que Michoacdn tuviera una Universidad en época--
de crisis econdmica ecra " Cefiir con un flordén de impe----
rial coréHA la cabervza de un pordibnero“. Pascual Orﬁiz-——
Rubio se presentd personalmente ante el H., Congrceso para-

defender personalmente su proyecto, ahi @l biputado Sidro

nio Sanchez Pinecda debatid el dictamen de l1a comisidn y- -

propuso un nucvo proyecto en tre$ puntos difcerentes al pro

yecto del Gobernador, que consistid en que 1a Junta Di- -

rectiva se llamara " Consejo Universitario", inteprado --




por el Rector, los Direcores de las escuelas, 3 profeso--

- = B e o

‘res”§ 3'estudiéﬁ{és'desognados por el Coﬁééﬁé Estudiantil
que e¢l puesto de Rector fuera renunciable y estipulaba un
ssueldo de § 15 pesos mensuales. Don Pascual Ortiz enume-
merd también los bienes que el Estado cederia a la Univer-
sidad, situacibén que justificd la aprobacidn del proyecto-
constando de 11 articulos y tres transitorios consistentes
en: Que la educacidn superior seria independiente del'Estg
tado, por lo tanto autdnoma; se llamaria Universidad Mi---
choacana de San Nicolds de-Hidalgo ( en memoria también de
Don Miguel Hidalgo y Costilla), enuncia las escuelas que--
se concentrarian en la Universidad, que tendrid la facultad
de crear o suprimir esc .elas, que serd regida por el Conse
jo Universitario, establece el patrimonio Universitario---
y la expedicidn legal de titulos y certificados académi---
cos.

Una vez aprobada la creacidn de la Universidad Mi--
choacana de San Nicolds de Hidalgo; ¢l Tng. Pascual Ortiz-
Rubio propuso a los diputados que se nombrara como primer-
Rector al Ing..Don Agustin Aragdn, quiln hizo notar que si
la‘protestd;éra salvapuardar y hacer guardar la Constitu--
cidn de 1917 no protestaria argumentando que &sta no se
hermanaba con la engefianza cientfifica que debiera darnc en
la Universidad y tampoco con su credo de liberal repliblica
no; manifestando con ¢llo ser enemigo de los principios
revolucionarios de la Constitucidn; situacidn que vor esc-
momento llevd al fracaso la crecacidn de la Universidad Mi-

choacana de San Nicolis de Hidalpo.




Rkt

PR

61

(4
o

*
“m ™ =™
A 88 3 &

Ing. Pascudl Ortiz Rubio; no desistia de su propdsito y en
1918 dispuso que el priemro de endro se formara el Consejo
Universitario, siendo designado como Rector el Dr. Alberto

Oviedo Mota, considerindose este hecho como la inaugura---

cidn de la Universidad Michoacana de San Nicolis de Hidal-

go; donde Pascual Ortiz Rubio al pronunciar su discurso di

jo que " La Universidad es la reunidén de todos los estable

cimientos secundarios para llegar a la unidad de la ense--

L4

fianza y dar a todos lo que guieran cursar en sus aulas des
de pequefios conocimientos, hasta los mas profundos, para -
poder proporcionar a cada quien la manera de vivir, ya sea

modestamente o llegar a la sabiduria™.

Al momento de formarse la UNiversidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo, contd con las siguientes escuelas:

Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolds de Hidalgo, --
Esc. de Jurisprudencia, Esc. de Medicina, lisc. de artes y-

oficios, Isc. Industrial Comercial para sefioritas, Esc. Su

perior de Comercio y Administracidén, Isc. Normal para Pro-

fesoras, Esc. Normal para Profesores, Bibliotcca Piblica,-

Museo Miclivacano, Musco de la Independencia y Obscrvatorio

Metereolbgico.

En 1919, sc publicd la Ley Orgdnica de la Universi-
dad y fué asi como c¢n una etapa de crisis ccondmica, polfi-

tica y social, nacid nuestra revolucionaria UNJTVERSIDAD MT

'




COACANA DE SAM NICOLAS DE HIDALGO. (57)

CONCEPTO ACTUAL

La Universodad Michoacana de San Nicolds de Hida---
go, es una Institucidn de Servicio Piblico, descentraliza-
da del Estado, con personalidad juridica propia (58).

FILOSOFIA

En la Docencia y en la Investigacidn 1la Univergidad
se empefiard en desarrollar cabalmente la personalidad y---
las aptitudes de los miembros de la Comunidad Universita--
ria, fomentando con su conciencia de solidaridad, dentro--
de los postulados de la Revolucidn Mexicana, inspirados en
la democracia, en la Libertad y en la Justicia Social.

Consecuentemente examinarad con riguroso criterio---
cientifico y objetivo las corrientes de pensamiento, el---
devenir histdrico y las doctrinas econdmicas y sociales---
con el fin de lograr la elevacidn do la vida de los secto-
res mayoritarios de la poblacidn; propiciar el estableci--
miento del sistema democrdtico en todos los ordenes de la-

vida social, contribuyendo a lograr el reparto justo de la-

g

-

ricueza; hager desaparecer la explotacidn del hombre por -

hombre y a elevar y hunanizar ¢l nivel de vida de los tra-

bajadores. (59)

(57) Romero Tlores Jesis; Cuadernos de Culitura Popular No.

70, Gobierno del Istado de Michoaein, 1972 p.p.23 ah?

(58) ley Orgdnica de la U.M.S.N.H. Ed. Univ. 19606 p. 1
(%9) Tdem p. 2




ORJETIVOS

1.~ Impartir la ensefianza preparatoria y superior.

2 .- Realizar investigaciones cientificas, las que deberan-
dirigirse al conocimiento y solucién de los problemas-

sociales, culturales y econdmicos, tato estatales como

nacionales.

3.~ Llevar con la méxima amplitud los beneficios de la----

ciencia y la cultura a las clases populares.

(60)

FUNCIONES 3

1.- Organizar, fomentar y coordinqv la investigacidn cien-
tifica.

2.~ Formar investigadores profesionistas y t&cnicos.

3.- Conservar e increm atar la Eultura, difundiendo sus be
neficios en todos los medios sociales.

4 .- Propiciar la aplicacidn de los conocimientos cientifi-
cos en la solucién de los problemas nacionales y esta-
tales, para mejorar las condiciones de vida del pue---
blo (61)

.-

ENSENANZA DI LA FNFLRMLCRTA EN LA UNIVERSIDAD MICHOACA-
NA DI 1957 A 1979, N

Como lo revelan los datos anteriores, desde 1848 --
se inicid la formacidn de parteras, fecha a considerarse--

como el nacimicento de la enseilanza cientifica de la enfer-

(60) Idem p. 1

(61) Ydem p. 2



-6Y4

Las diferentes sedes que tuvo la escuela de ﬁééiéi-‘
na y como consecuencia la de enfermeria fueron: En 1830 el
Hospital de los Juaninos ‘‘(actual Hotel Oseguera); en 1847
el Colegio de San Nicolds y el Hospital de los Juaninos, -
para la teoria y practica respectivamente, habiendo sido--
secularizado el primero y decretadé la anexidn del Tnstitu
to Médico Quirirgico al mencionado Colegio; en 1858, ci Co
legio de San Nicolds y el Hospital de San Juan de Dios, --
Institucidn que habia sido secular%zada segiin d;creto del-
27 de noviembre de 1858 y transladada al exconvento de San

Diego (actual Facultad de leyes); en 1863, el exconvento -

de la Merced (actual ts wuela Primaria FTederal " Davis G.--

Berlanga" ), afic en que volvid a ser clausurado el Colegio

de San Nicolés y la Escuela de Medicina en su conjunto ---

hasta el 10 de julio de 1867, que fueron restablecidas nuec
vamente ambas Instituciones, hasta 1895 fecha en que fué--
decretado que la segunda funcionara como FEscuela Médica de

Michoacan, ijdependicente del Colegio de San Nicolds; en —--

enero de 189@,'e1 Hospital Civil que funcionaba en ¢l ex--

convento de Capuchinas (hoy Tscucla Primaria Tederal"José-

Maria Morclos y Pavén" ); cn 1901, c¢n el Hospital Civil --
en ¢l edificio que fud inaugurado el 16 de julio para que-

albergara tanto a la Escuecla de Medicina como al Hospital-
(actual lupar que ocupa la clinica del T.M.8.S.); cdifi---
cio que ful demolido; en 1956, Ta Facultad de Medicina se-
cambid a nuevas

instalaciones que fueron construidas espo-

Ciﬂlmcnte, siendo Gobernador del Lstado el Sr. Genperdal----

A



Damaso C&rdenas y Rector de la Universidad el Sr. Lic. Al-

fredo GAlvez Bravo, estas instalaciones se ubicaron cn el-

lado sur del bosque Cuauhtémoc (62)

En 1972, como justo homenaje al médico Michoacano--

Don Ignacio Ch8vez, exrector de la Universidad Michoacana-

acordaron poner el nombre de tan ilustre porfesionista, --

adoptando el titulo de Facultad de Medicina Dr. Ignacio---
Chivez (83).

En 1957, la ciudad de Morelia fué considerada para-
que la Escuela de Enfermeria que funcionaba en la Facultad
de Medicina"Dr. Ignacio Chévez" de la Universidad Nichoaca
na de San Nicolds de Hidalgo; la cuil permanecia cerrada--
desde el afio de 1956, por falta dé candidatos a cursar la-
carrera'de enfermera partera con una duracidn de 5 afios de
estudios previa secundaria (Plan de Estudios aprobado en -
el afio de 1955, puesto que anteriormente bastaba para in--

gresar a la misma la ensefianza primaria y los estudios du-

raban 3 afios); formara parte de los proycctos MLK-EBE y---

MEX-MAS - 1 (México-escucla bisica de enfermeria y México-

mejoramienta-asistencial sanitario rograma 1), de la DI-
- ! - , ’ & s

reccidn de Estudios Experimentales en Salud Piblica. Di---

cho proyecto tenfia la finalidad de proporcionar ayuda téc-

nica y econdmica a las escuelas de ¢nfermeria de provincia

(62) Romero Tlores Jesfis, op. cit. p.p. 460-h61

(63) Arrcguin Vélez Fnrique; La Tacultad de Medicina Pd.a-

Universitaria 1979, p.p.2h-2%




66

que fueron seleccionadas (64)

—_—teme s - cm—— - .- - - -

Por tal motivo se efectuaron los tramites correspon
dientes con el Lic. Alfredo G&alvez Bra§o quién fungia co-
como Rector de la Universidad y el C. Luis Cervantes Gar--
cia, Jefe de los Servicios Coordinados en el Estado de Mi-

choacén.

Por lo anterior el Lic. Alfredo Gilvez Bravo presen-

t6 al Consejo Universitario entre otros asuntos el dicté--

men de la Comisidn Técnico Pedagdgica, referente a 15 rea-
«

pertura de la Escuela de Enfermeria cuyo contenido que de-

bido a su importancia se considera conveniente transcri---

bir:

DICTAMEN DE LA COMISION TECNICO PEDAGOGICA

" En 1955, El Consejo Universitario tomd el acuerdo

de crear la Escuela de Enfermeria y Obstetricia, sefialando

como requisito para poder inscribir a los alumnos en el --

primer afio, el que hubieran terminado su enseflanza secunda

ria, como no hubo egtudiantes suficientes en 1956,

pendieron los trabajos.

'

Por los informes que ha proporceionado a la Universi
."'
dad el Jefe de los Servicios Coordinados de Salubridad y--

Asistencia Plblica y la Dircccidn de la Tacultad de Medici.

na, asi como la Dircccidn de b

'studios Dxperimentales de la

.
(64) Informe de evaluacidn de l1a Dscucla de Imfermyerias Di

receidn General de Salud Pablica, 197?27, Archivo Gene-

ral de la U"M"S"N"H" ¥xp. 290




Secretarfa de Salubridad,--se tiene conoc

el pais carece de enfermeras y parteras debidamente capa
citadas. Por eso ha elaborado por la Facultad de Medici-
na, con el asesoramiento de los Servicios Coordinados de

Salubridad y Asistencia P@blica, un nuevo plan de estu--

dios para esta carrera, asi como los programas de todas-
las asignaturas; plan y programas que ya examind el De--
partamento Técnico Pedagbgico. En tal virtud, someto a--

la consideracidn de ustedes las siguientes prqposicio---

nes:

I.- Que se aprueben dicho plan.y programas de estudios.

II.-Que se autorice a la Rectoria y a la Direccidn de 1la
la Facultad de Medicina para que tomen todas las me-
didas que se consideren necesarias, a fin de que en-

1958 vueva a funcionar La Escuela de Enfermeria yv----

Obstetricia , con quince alumnos como minimo y 30 co-

R "
mo maxXimo' .

p Octubre 30 de 1857

En basc a cste dictémen el Sr. Rector presentd las

siguientes propociciones:

" T.- Que sc aprueben los planes y programas de estudios,

elaborados por la Facultad de Medicina, con el ----

asesoramiento de los Scrvicios. Coordinados de¢ Salu-

bridad y Asistencia Piblica, para la Escucla de Tin-

fermeria y Obstetricia.

IT.- Que se autorice a la Rectoria y a la Dirececidn de 4

A
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‘la Facultad de Med

medidas que consideren necesarias a fin de que en-’

1958, se establezca la Escuela de Enfermeria y ---

Obstetricia, con 15 alumos como minimo y 30 como -

maximo" (65)

Propuestas que fueron aprobadas por unanimidad---

(66), dando el nombramiento de Subdirectora a la Enf. Er

nestina Rodriguez Ofiate, quien realizd las funciones de

Direccidén ya que hasta el 16 de abril de 1961 1le fué----
otorgado el nombramiento‘como Directora, tiempo durante-
el cull no se contd con una persona con dicho nombramien
to.

Una vez aroba“, el plan de estudios para la Escue
la de Enfermeria de la U.M.S.N.H., a partir del mes de--
enero de 1958, la Seccidn de Enfermecria de la Direccidn-

de Estudios Experimentales, inicid su

o

sesoria con la---

reorganizacidn de la escuela, habiendo sido nombrada co-

mo Directora de la misma, una enfermera con curso de Ins

tructora(67).

-

.
-

4

(65) Acta No.

sejo Universitario; Archivo Goeneral p.8

(66) Acuerdos de la sesidn de C. U.; celebrada ¢l dia 30

- de octubre de 1947 p.

(67)

5

Informe de cvaluacidn, Dirceecidn Genceral de Salud--

Piiblica, Seminario de Instructoras 1962
b ]
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siendo la Enf. Ernestina Rodrigucz Ofiate y fungiendo co-

mo asesoras_las enfermeras Ma. Teresa Garcia Contreras y

Ma. de la Luz Pérez Loredo de la Direccibdn de Educacidn-
en Enfermeria y como colaboradoras las enfermeras Hilda-
Sanchez Millan, Directora de los'Cursos de Educacidn en-

Enfermeria de la U.N.A.M. y Ma. Teresa Sanchez Flores;--

.con la Qltima realizd el reclutamiento de alumnos, ha---

ciendolo ella en el campo forfineo y la otra en la ciudad
de Morelia.

Al carcecer en ese momcnto de edificio propio las-
clases dieron inicio el 3 de marzo en una aula del Hospi
tal General, un local que se utilizd como oficina(68)

Sin embargo fué hasta el 29 del mism o mes que se
verificé la apertura formal de log cursos, en virtud de-
que se esperd a que todas las estudiantes tuvieran sus--

uniformes(69)

Se considera importante scfialar al personal docen
te y alumnas que les tocd ser los protagonistas de esta-
nueva etapa cn la ensefianza de la cnfermeria:
Subdirectora,- Enf. Ernestina Rodripuecz Ofate.
PPofesoggéE Dr. Rosalio Rodrigucz Diaz.

Dr. Antonio Alarcdn N.

Q.¥.B. Aurora Nificz Conudlez.

(68) Oficio de fecha del 28 de febrero de 1958, Exp.

290 Gencralidades p. 11

(69) Informe del mes de marzo de 1968, Lxp. 290 p. 18




. . . . Dra. Martha_S&nchez V. _

Elizabeth Garcia de L.

Dr. Elio Espeziale

Enf. Ma. Teresa Sanchez Flores

Lh sy ®
Alumnas: Las que se inscribiern fueron 12, sblo se men-

cionarén las que terminaron y titularon:
Elvira Romero Vences.

Delia Garcia Carrasco.

Leonor Ruiz Venegas.

Angeles Barajas Guido.

Elodia Espinoza de los Monteros.
Ma. Guadalupe Osorio G.

Idalia Milagros Ldpez B.

En sesién de Consejo Universitario el 28 de mar--
zo de 1958, participa la Enf. Ernestina Rodriguez Ofiate-

como Subdirectora de la escuela y ¢l Sr. Rector hace ---

del conocimiento a los miembros del Consejo, que existe-

un proyccto para celebrar un convenio con la Sacretaria-

de Salubridad y Asistencia, por el que &sta, se¢ comprome

te a soiteher,durante el presente afio la Escucla de En--
fermeria asipgnandole la cantidad de & 50.000.00 cincuen-
ta mil pesos, y dar ayuda ccondmica y técnica si las---
circunstancias lo pefmiten cl el futuro; que cn el conve
nio la Universidad no adquiere'ninnﬁn compromiso con la-
Seeretaria de Salubridad, que el presupuesto de la cuoud
la ha sido elaborado por 1a Seceretaria de Salubridad y---
Asintencia, para el pago do profesorcs, empleados t&cni-

cog, administrativos y servidumbre. Que el sucldo de lon

_—' o
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:sores_es_decincuenta pesos _como base, pero que hay-
dos maestros que no recibirén sueldo porque son de tiem-
po comﬁreto, como €l profesor Antonio Alarcdn Navarro y
el profesor Elio Speziale.

Por unanimidad de votos se arpobd que el Rector--
firme el anteproyecto del conveqio que celebrara la Se--

“cretaria de Salubridad y Asistencia con la Universidad--
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, acerca de la ayuda

técnica y econdmica a la mencionada escuela de enferme--
ria(70).

En 1966, fué enviado el oficio 91-00713 de fecha-
25 de abril, al entonces Rector de la Universidad Michoa
cana de San Nicolds ".c Hidalgo por parte de la Diveccidn

de Educacidn Profesional en Salud Pdblica; donde se le--

comunicd que en virtud de no haber firmado otro convenio

----ofrecido para la formacidn de técnicas en enfermeria

( requisito de secundaria v un afio de preparacidn), a---
- - 9

partir del lo. de mayo de ese afio sc¢ le suspendfa la ayu
da econdmica contrajda a través del convenio del plan---

MEX~-EBE Y MEX-MAS-1; arpobado por ¢l Conscjo Universita-

rio el 2¢ de marzo de 1858.

A continuacidn se transcribe el anteproyccto del-

convenio entre la Universidad MIchoacana de San Nicolas

de Hidalgo y la Sceretaria de Salubridad y Asistencia,--

(70) Acta No. 20 del Conseijo ﬁnivcwnitario; de fecha 28-

de marvo de 1958




minado proporcionar ayuda técnica y econdmica a travé

72

por considerarse importante debido a que es a travis de-

de "é1 que la Escuela de Enfermeria logra su Independen-—

cia de la Escuela de Medicina, apareciendo como dependen

cia Universitaria, con el nombre de ESCUELA DE ENFERME--

RIA DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDAL

go:

ANTEPROYECTO DEL CONVENIO QUE CELEBRARA LA SECRETARTA DE
SALUBRIDAD Y ASISTENCIA A TRAVES DE LOS SERVICIOS COORDI
NADOS DEL ESTADO DE MICHOACAN, CON LA UNIVERSIDAD DEL --

MISMO ESTADO, ACERCA DE LA AYUDA TECNICA Y ECONOMICA A--
LA ESCUELA DE ENFERMERIA.

PRO® LEMA Y FINALIDAD

antecedentes

La Secretaria de Salubridad y Asistencia con ple-
no conocimiento de la escascz de personal profesional de
enfermeria que se haga responsable de los Programas de--

Salud Sanitario Asistencial de cada localidad, ha deter-

SHe
S -

de los Sepvicios Coordinados de Michoacin para la Univer
-

sidad de dicho Estado.

Los deseos de la Scerctaria y de la Universidad--

son los de colaborar utilizando los recursos de las dos-

dos instituciones, a fin de quc la Escucla Universita--

ria .

arona-

les capaces de desempeiiar funciones en todos los seprvi--

cios de enfermeria que se les requiera.




73

P L AN,

u‘~~m«~“-»~WRESPONSABILIDADES.~Qué tendri la Secretaria de Salubri-

dad y la Universidad.

1.-

i.

IT.~ La Universidad de Michoacin a travd

Secretaria de Salubridad y Asistencia Pliblica a tra

vés de los Servicios Coordinados del Estado de Mi--

choacén.

a). Proporcionard el presupuesto total para el desa

rrollo del primer afio de enfermeria.

b)l"‘

c).-

a).-

e).-

P

K

£fy.-

- Otras Dirceccioncs de la

Proporcionard equipo y material de ensefianza -

<
de acuerdo con el presupesto que se ha designa

do para el presente afio, y recursos econdmicos

que le sean posible para el sostenimiento del -

L)
plantel.

Proporcionard becaz para las alumnas de la es-

cuela, las cuales seran distribuidas por la---
Rectoria de la Universidad Michoacana, previs-

aprobacidn del Jefe de los Servicios Coordina--

dos del ELEstado.

Colaboraré en el reclutamienio de alumnas.

Colahorari e¢n la evaluacidn dol Plan de Lstu--

dios de la Lscuela de Enfermeria.

Colaborarid con otras dependencians de la Scerela

ria, para guardar en el establecimicnto y mante

nimiento de los campos de expoeriencia Sanitario

Asistencial.

Sceretaria de Salubridad y--

Asistencia Pablica.

en o de lacze

’




1."'

a).-

b).-

c).~

a).-

e).-

£).-

4

T b I P v r~ S
LSCii€ia de Lix g

Reclutarid y seleccionari a las estudiantes de en---~

fermeria.
Proporcionard y mantendrad locales apropiados para--

oficinas, aulas, laboratorios de ciencias, de artes

de enfermeria, diectética, biblioteca, mobiliario y
itiles de escritorio.

Financiar& los fondos de la escuela que permitan —--
desarrollar eficientemente las actividades educacio
nales y que considere el pago de sueldos del perso-

nal, material y equipo de ensefianza, actualizacidn-

de biblioteca y mantenimiento de edificio.

Efectuard los convenios con las Direcciones de la -
Secretaria y otras Instituciones nececsarias para --
proporcionar los campos de¢ experiencia adecuados.

Utilizard en lo mejor posible los recursos cultura-

les y econdmicos de la localidad que puedan benefi-

ciar a la escuela.

Dard facilidades para la actualizacidn de los pla--

nes cducativos, elaboracidn del Reglamento Interno-

de la escucla y el desarrollo de otras actividades-

cducativas que complementen a la formacidn profesio

nal de la enfermera.

Organizard un Comité Coordinador con micmbros quc -

representen los dinteresces educativos, civicon,socia
les y de salud de la colectividad, con el propbsito

de mantener la relacidn con el medio social a fin--
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L4
ustar la educacin d

[N
(&

Lo

a ¢l plantel a las neces

-colectividad.-

-la
1.~ Otras dependencias

a).- La Universidad tomari todas las medidas que le sean

posibles de acuerdo con sus recursos materiales ,---

econbmicos y técnicos, que no formen parte de la-—-

Escuela de Enfermeria, para mejorar el funcionamien

to de ésta.

La Secretaria de Salubridad y Asistencia Pliblica

y la Universidad del Estado de Michoacdn, una vez fir--

mado este convenio, podrin revisarlo cuando lo estimen-

necesario, a fin de hacerle cualquier modificacidn.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EL JEFE DE LOS SERVICIOS

Lic. Alfredo Galvez Bravo Dr. Luis Cervantes Garcia

Nota: Transcrito del original, Archivo General de la---

.

Universidad Michoacana Exp. 290 Generalidades

El 729 de julio de 1962, ful inaupurado el odifi--

cio construldo para alberpgar a la cueucla, ubicado en la

calle CGertrudis Pocanegra # 330 de la ciudad de Moreliag

(espaldas del Hospital General "Di. Mipuel Silva"), por-




el entonces Presidente de la Repfiblica Lic. Adolfo L&--

pez Mateos, siendo el Dr. Alverez Amézquita; Jefe de los-

Servicios Coordinados de Salud Péblica en Estados y Te---

rritorios, el Lic. David Franco Rodiguez, Gobernador ----

Constitucional del Estado de Michoacan. (71)

Cuando se tomd posecidn del edificio, contd con---
dos aulas para clases, un biblioteca, uan sala de estar,-

un departamento para la Direccidnun vestidor donde se co-

locaron posteriormente lockers para las alumnas, las----

cufiles contaron también con bano de regadera«(72); sin em
bargo los compromisos contraidos tanto de los Servicios--
Coordinados de Salud Piblica en Estados y Territorios, co
mo por el Gobierno del Estado de Michoacén con la Univer-
sidad Michoacana, eran promisorios vy para 1965 funcionaba
a pleﬁitud con tres aulas, un laboratorio de microbiold--
gia, un laboratorio de nutricidén un laboratorio de enfer-
meria, una sala de instructoras, una biblioteca un vesti-

dor y locker por alumna, una Direccidn una secretaria

tres locales con W. C., uno para profecsores y dos para --

alumnas los cuales tenian regadera con agua caliente, una

L4

rccimara y:-una cocina para el velador; todas las instala-

(71) Placa alusiva a la inaupuracidn del edificio

(72) Archivo General de la Universidad Michoacana , Expe

292, oficio de¢ fecha 31 de marzo de 1958, pirado ---

por la Subdirecctora de la Escuela, en Informec rendi-

do al Rector
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ciones contaban con el equipo y material necesario, que-

ciemicim e -—...llegaba .a rebasar los requerimientos del momento.

En el afio de 1973, se iniciaron los trabajos para
reformar el Plan de Estudios que estaba en vigor desde--
1958, con modificaciones sufridas en su forma, pero no--

de fondg presentando el primer anteproyecto en abril de-

4977 a la Rectoria de la Universidad Michoacana de San--

Nicolds de Hidalgo, con el objeto de que fueran realiza-
dos los tramites correspondientes; obteniendo como res--
puesta que los datos estaban muy resumidos en cuanto al-
marco tedrico y referencial, por lo que se consideraba--
conveniente su ampliacidénj; lo cudl fué tomado en conside
racidén, siendo analizado y aprobado nuevamente en reu---
nidn de profecsores el 30 de mayo de 1978 para ser turna-
do al Consejo Técnico de la Escuela de Enfermeria, dando
éste su aprobacién y envio a las autoridades Universita-

rias cl lo. de junio de 1978; siendo aprobado finalmente
por el Consejo Universitario el 1% de agosto de 1978.---

quedando considerado el nuevo Plan de Estudios en el ni-

vel de Ensefianza Superior.

s

£ ‘nmero de alumnos quoe inpresaron en ¢l afio es-—

colar 1978/1979 al primer semestre de Licenciatura en----

Enfermeria, con salida lateral de Técnico de nivel Supce-

rior fueron 61, contando con una profesora de Planta y -

una Auxiliar de Instructora para la Tnsefanwe

a Clinicas--
para 1979/1980, inpresaron 62

Una vez que fué aprobado el Plan de Estudios men-

cionados; se presentd inconfovmidad por parte de las as--



pirantes a la carrera de Enfermeria con estudios previos

de secundaria, €5 por ello que se transcribe el Dictamen

de la Comisidn Técnico Pedagdgica de la U.M.S.N.H. res--

pecto de la Licenciatura en Enfermeria y el Acuerdo del-
onsejo Universitario para que se ‘continuara impartiendo-

la carrera de enfermeria de nivel Técnico Medio:

Sefior
Lic. Fernando Juarez Aranda.

Secretario General de la Universidad

Michoacana

Presente.

.La Comisidn Técnico Pedagdgica, a través de la Se
cretaria General, recibid para su estudio y dictamen, la
solicitud formulada por cl Consejo Técnico de la Escuela
de Enfermeria, de esta institucidn, a fin de que se ----

aprucbe ¢l Plan de Estudios de Licenciatura, que empeza-

rad a funcionar el prdximo ciclo escolar.

Lsta Comisidn, considera convenicnte y oportuno--
aprobar /6; todas sus partes ¢l proyecto de reforma al -
plan de estudios presentado, en virtud de que se trata--

de un estudio bien fundado que analiza exhaustivamente--

en todos sus angulos la problemitica de la carrvera de En

fermerfa. Por otra parte, la reforma al plan de estudios
que ne presenta, obedece a una reforma nacional, cstatal

y universitaria, y a lag tendencias actualeg de la ense-
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fianza y el ejercicio de la profesibén de enfermerfa.

© “"El marco de referencia que sirvid de-base, "inclu-
ye estudios de los principales problemas de salud del---
pais y del estado de Michoacén, de la organizacidén y ---
funcionamiento de la Escuela de Enfermeria de la Univer-
sidad y de otro tipo de estudios entre los que se inclu-
yen los planes de estudios del instituciones nacionales-
y extranjeras.

Las exigencias de la estadistica actual nos mues-
tran la necesidad de la formacidn de profesienistas de--
enfermeria preparadas para la promocidn de la salud y la
prevencidn de enfermedades en un mayor porcentaje que pa
ra su curacidn. La lirenciatura, que considera en toda -
su extensidn la salud del ser humano, indudablemente ser

vird de base a la produccidn que el pais requiere.

SECRETARTA GENURAL

872/978

4

Enf. Beatriz Gonzdlez Rauda.
Presidente del Consejo Técenico de la
Escucla de Enfermeria.

Prescente.

Fl Consejo Universitario en su sesidn del dfa de-
hoy, al tratar lo rclativo al Plan de Istudios de 1a Es-

cucla de Enfermerfa a nivel de Liceneiatura, ya aprobado
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con anterioridad, tomando en consideracién la presencia-
de un’ grupo numeroso de sefioritas, egresadas del-ciclo -
secundario que aspiran a cursar la carrera de enfermeria
a nivel medio, y después de un'exhaustivo debate por par
te de los sefiores consejeros y agotado que fue el tema -
del mismo, aprobd lo siguiente: Ademis de la carrera de-
Enfermeria a Nivel Licenciatura:

I.- Se continué impartiendo en la Escuela de En--
ermeria la carrera a nivel medioj; dejando abierta.la op
cidn para que las alumnas que descen continuear el Plan--
de Licenciatura tengan la oportunidad de realizarlo.

I1.-Se solicite al Consejo Técnico de la Escuela-
de Enfermeria, se avogque de inmediato al estudio del ---
plan correspondiente a este nivel, reforméandolo o actua-
liz&ndolo, y se fija el plazo de 30 dias a la fecha, a--

efecto de que el nuevo plan sca del conocimiento del Con

sejo Universitario.

ITT.-Que se apliquen ex@mencs 'de admisidn y que--
el resultado de los mismos sc observen escrupulosamente.
Comunico a usted lo anterior, a efecto

de que, en

su caracter de Presidente del Conscejo Técnico de la Es--

cuela de Infermerfia, tenpin a bien dar curso a esto-----—-
9

acuerdos progresivamente.

ATELENTAMENTHE
Morelia, Mich. a 8 de septiembre do 1978

FL SECRETARTO GLMNERAL

Lic. Fernando Juarpez Aranda.




La Universidad Michoacana, ha otorgado la incorpo

racién a-dos Escuelas- de--Enfermeria —que funcionan en el

Estado y que son: Escuela de Enfermeria " Primo Tapia",

dec Naranja de Tapia, Mpio. de Zacapu, Mich. el 14 de --

marzo de 1977, con caricter retroactivo a 1974/1975; y--
la Escuela de Enfermeria de Apatzingén, Mich. el 8 de ju

nio de 1978.

Como dato informativo se did a conocer que actual-

mente en Michoacin existen 9 Escuelas de Enfermeria.

A continuacidn se presentan los diferentes Planes
de Estudios que se han aplicado en los afios de 1900 a---
1979, ya qye los de épocas anteriores no fueron encontra

dos; éstos servirédn de referencia para conocer las carac
: <

terfsticas académica.:

ESTUDIOS PROFESIONALES DE OBSTETRICIA
ANO DE 1901

PRIMER ARNO

Anatomia y fisiologla del aparato genital femenino y no-
. ciones de embriologia y de anatomia fetal, embararo, par
to y puoppé}io ficiolhgicony cuidados que necesita la ma
dre e hijo; antisepsia Obotétrica, Clinica Propedéutica.
Pricticas cn la sala.de maternidad del Hospital General,
SEGUNDO ARNO

Embarazo, parto y puerperio patoldgice, operaciones obs-
tétricas, Hipiene y Terapfutica Obstetricales.

Pricticas en la sala de maternidad dedl Hespital General
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NOTA.- Para la carrcra de enfermeria sdlo se exigia los-

__cursos de enfermeria y asistencia a enfermos de--

medicina y cirugia.

Es copia fielmente tomada de la Ley Orgénica de --

instrucecidn primaria y profesional en el Estado, publica

da en el mes de junio de 1902,

Morelia, Mich. a 13 de agosto de 1946

L 4

EL JEFE DE LA SECCION DE ESTUDIOS

J. Roberto Cérdenas

ANO DE 1915

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE ENFERMERITA Y OBSTE--
TRICIA.

PRIMER Afi0
Anatomia, Fisiologia e Higiene.

ler. curso de

-’

enfermeria y aistencia a enfermos dec medi-

cina.
SEGUNDO A0

ler. curso de obstetricia.

ler. curso de clinica obstétrica.

20. curso de enfermeria asistencia a enfermos de ciru-

pia.

TERCER ARO

?20. curso de obstetrici.

20, curno de clinica obhatdtryicen.




8y
NOTA.~ La clase de anatomia, fisiologia e higiene, se---

-agregd a-este plan -de estudios -desde el aiio de---

-

19uy

Morelia, Mich. octubre de 1946

EL JEFE DE LA SECCION DE ESTUDIOS

J. Roberto Cardenas.

PRIMER ANO

1/er. curso de Enfermeria y Asistencia a Enfermos de Me-

dicina

Primer curso de Obstetricia Tedrica'

Primer curso de Clinica Obstétrica

SEGUNDO ARNO
Segundo curso de linfermeria y aistencia a enfermos de---

Cirugia

Segundo curso de Obstetricia Tedrica

Sepgundo curso de Clinica Obstétrica
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FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE LNFERMERIA Y OBSTE-

TRICIA, APROBADO POR LA JUNTA DE DIRECTORES EN SESTON--

CELEBRADA EL DIA 27 DE DICIEMBRE DE 193u.

ENFERMERIA
Primer afio
materias He. Sem. Duracidn
ier. curso de enfermeria y asis-
tencia a enfermos de medicina 6 v 1 afio
Segundo afo
20. curso de Enfermeria y asis-
tencia a enfermos de :irugia - 5 1 afo
Deontologia Profesional 2 1 afio

OBSTETRICA
Primer aiio
ler. curso de obstetricia 3 1 afo
L]

ier. curso de Clinica obgtétrica 6 1 afo
Segundo ano .
20. curso’de obstetiricia 3 1 aiio
20. curco de clinica obstétrica o1 ailo _
Deontolopia profesional ? 1 aiio

Morelia, Mich. 1lo.

EL RECTOR

de oencro de 1935

Dy, Enrique Arvroguin Jr.
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PLAN DL ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA Y ORSTE--

_TRICIA_EN EL _ANO DE 19u6.

PRIMER ARO

Anatomia, fisiologia e higiene..’

1er. curso de enfermeria y asistencia a enfermos de me--

dicina.
Higiene general y epidemiologia.

SEGUNDO ANO

L4
1er. curso de obstetricia.

1er. curso de clinica obstétrica.

20. curso de enfermeria y aistencia a enfermos de ciru--
gla.

Nociones de patologia mé&dica y quirirgica.
TERCER ANO

20. curso de obstetricia.

20. curso de clinica obstétrica.

: SECCTON DE ESTUDIOS.
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- PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA Y OBSTETRI

CIA A - - s

ANO DE 19556

ENFERERTA

PRIMER ARO HS. POR SEMANA
Anatomia y Fisiologia

5
Microbiologia, Parasitologia y Prac-
ticas de laboratorio y
Higiene y Medicina Preventiva _ 5
Trabajo Social, 1ler. cufso y
Précticas de Higiene y Medicina Preventiva 2(sé&bados)
Enfermeria General y Técnica Hospitalaria 5
Pricticas de Hospit'l 16
Deportes 1
SEGUNDO ARNO.
Patologia General y Pat. interna y externa 3
Clinica de Enfermeria Médica 5
Trabajo Social y Funcionamiento de Hosv.
(20. curso)- 4
Puericu{{ura y Pediatria para enferimeras y
Fisioterapia 2
Practica de Hospital 20
Deportes 1

TERCER AHO

Dictdética h
Laboratorio de Dictética

(6]
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Ginecologia y Andrologia para

enfermeras 2

Psicologia, Higiene Mental y Enfermeria

Psiquidtrica y
Clinica de Enfermeria Quirfrgica 5
Practicas de Enfermeria Quirfirgica 5
Précticas dc¢ Hospital 24
Deportes 1
OBSTETRICTIA A"
PRIMER ANO
Teoria de Obstetricia 3
Clinica de Obstetricia 5
Puericultura 3
Practicas de Maternidad y Puericultura T 1/2
SEGUNDO ANO
Teoria de Pbstetricia 3
Clinica de Obstetricia 5
Pricticas de Maternidad 7 1/2

Nota: Sdlo estuvo en vigor el primer afio de Enfermeria.

REQUISITO™ DT, INGRLSO. - Insefianza Sccundaria.



PLAM DE ESTUDIOS DE ENTERMERIA

e e e 1368

PRIMER ANO

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL 30 DE OCTUBRE--

DE 1957

‘MATERIAS ler.Sem. 20.Sem. Tot.Hs
Hs. Sem Hs .Sem.
‘Anatomia vy fisiologia 3 3 90
Bioguinica 2 2 40
Microbiologia y varasitologia L 60
Psicoloria 3 30
Sociologia 3 . 30
Antropologia 2 20
Etica y Deontologia 3 20
Enfermcria Bisica 5 5 190
Introduccidén a la Fnfermeria Médi-
co Quiriirgica _ o T 30
Actividades Sociales _ 3 3 111
Experiencia €linica L 20 400
-0 TOTAL 28 37 1021
SEGUNNO AlO
Infermerfa Medico Quirctrgica 9 167
Clinica en Operaciones I I 30
Unfermerfa_oen Trasmisiblen 6 30




Enfermeria Sanitaria

2 -2 30
o “oviyé;fermériaoén Pediatria 10 80
Experiencia Clinica 20 20 7830
Actividades Sociales 3 3 120
TOTAL 38 167 1070
TERCER ANO
Enfermeria Obstétrica 9 110
Experiencia Clinica de Enfermeria
- Obstétrica 20 260
Metodologia u - 20
Adminkstracién Hospitalaria b 20
Administracidn en Salud Piblica 16 80
Expericnecia en Administracidn
Hospitalaria Ll 48y
Expericncia en Administracidn
en Salud Pihblica 20 290
e TOTAL 53 73 1264

REQUISITO DE INGREGO.- Ensefianva Secundaria.
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ESCUELA DE ENFERMERIA
- ~ PLAN “DE ESTUDIOS" - -
Para la carrera de

ENFERMERA

(Requisito j; Secundaria)

Asignaturas horas de clase a
la semana
PRIMER ANO:
Anatomia L
Biologia y fisiologia L
Bioquimica 2
Psicologia 1
Sociologia 1
Antropologia 1
Nutricidn 1
Higiene personal y de la colectividad 1
Etica 1
Historia de la enfermeria 1
Tundamentos de la enfermeria Y
Introduccién'a la enfermeria médico quirtrgica 1
Introdué;ién a la patologia 1
Microbiologia y parasitolopia 3
TOTAL 26

SEGUNDO AHO

Enfermeria médico quirlrgica

Fatolopia




B w0 ; <
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Farmacologia 2
Obstetricia - —— - .. 2
Enfermeria obstétrica 2
Dietoterapia 1
Medicina preventiva 2
Higiene mental 1
Técnicas de la ensefianza 1
TOTAL 19

Expericncia Clinica--~—cemmmmmmmmm o S —
TERCER ARO "
Administracién en enfermeria 1
Salud PGblica 1
Enfermeria Sanitaria 2
Pediatria 3
Enfermeria en pediatria 2
Psiquiatria 1
Enfermeria en psiquiatria 2
Deontologia y adaptacidn profesional 1
Problemas rurales de México 1

. TOTAL 1h
ExperienéfA Clinica 6

Il nmero de horas de instruccidn clinica prictica serd
determinado por el Connejo de la Dscucla al principio--
de cada afio eucolar.

ESTE PLAN DI BSTUDTOS YUR APROPADO POR YL H, CONSLJO --
UNIVERSTTARTIO, BN SESTON EYECTUADA T'L 13 DI MARZO DIV --

1967,
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DL LNFFPMERIA

— e e e e e e e e e me e e wr  mee e mem e wiaw e s oo

1963
ler. afio
Anatomia
Tisiologia
Microbiologia y Parasitologia
Bioquimica
Psicologia
Sociologia
Antropologia
Nutricidn
Higiene personal y de la Colect.
Etica
Historia de la Enfermeria

Fundamentos de enfermeria

‘Introd. a Enfermeria med. quirir.

Farmacologia ler. curso
Introduccidn a patologia
Total de horas de tcoria

. Experiencia Cldnica

20. afho

Enfermeria Médico Quirdrpica
Patologia

Farmacologia 20. curso
Obstetricia y Puericultura

Enformeria Ohstélricn

Hs. max.

128
128
96
64
32
32
32
32
32
32
32
128
32
32
32
gou

51h

128

128

6N

6l

Hs. Min

112
112
BY
56
28
28
28
28
28
28
28
112
28
28

28

112
112

28




Dietoterapia

--—- --..Medicina . Preventiva

Higiene Mental
Técnica de Ensefianza
Total horas de tedria

Experiencia Clinica

3er. afio

Administracién en Enfermeria
Salud Piblica

Enfermeria Sanitaria
Pediatria

Enfermeria Pediltrica
Psiquiatria

Enfermeria Psiquidtrica
Deontologia y Adaptacidn Prof.
Problemas Rurales de México

Total Hs. de teoria

Expericencia Clinica

9y

32
32
32
32
576

734

32
32
32
96
B4
32
32
32
32
384

734

28
28
28
28

«28
28
8L
56
28
28
28
28

Morcelia, Mich. noviembre de 1963.
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S 1964

ler. Afio

Anatomia

Biologia, Bioquimica y Fisiologia
Etica

Fundamentos de Enfermeria
Farmacologia ler. curso

Historia de la Enfermeria
Introd. a Salud Piiblica

Introd. a Patologia

Introduccidn a Enfermerfa Medico
Quirdirgica

Microbiologia vy Parasiteologia
Nutricidn

Psicologia

Sociologia

Experiencia Clicica

’

20. Afo
Dietotdﬁgpia

Enfermeria Médico Quirtrgica
Enfermeria Materno Infantil
Farmacologia 20. curso
Higicene Mental

Mediaina Proventiva
Obstetricia yv Purricul tura

PatoYopia

32
128
32
32
32
32

32

36

128
6h
3?2
32
32
6h

178

DE ENFERMERTA

112
28
28
28
28

28
gu
28
28

28

28
112
56
28
28
28
56

112
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Técnica de la Ensefianza 32 28
Expériehcia cifnica = 7 508"

3er. Ano

Administracidn en Enfermeria 32 28
Deontologia y Adapt. Profesional 32 28
Enfermeria Pedidtrica 6u 56
Enfermeria Psiquidtrica 32 28
Enfermeria Sanitaria 32 28
Pediatria 64 56
Psiquiatria 32 ~28
Salud Pblica 32 28
Experiencia Clinica 776

MORELIA, MICH. ENERO DE 196u.

NOTA.- Tué aprobado en enero de 1965 con efectos retro--

activos para 1964,

PLAN DF..ESTUDIOS PARA LA ESCUELA DE LNFTRMECRIA

R4

1966

PRIMER ARO

Huo al aio
1.- Anatonia ' 128
Elementos de Fisiolopia y Bioquimica 178
fundamentos de Pnfermeria 150
Flementos de MicrobiolopTa y Parasitologia o




Psicologia
Antropologia Spcial- —-
Introduccidn a Salud PQblica

Experiencia Clinica

SEGUNDO AfNO
Enfermerfa Médico Quirtrgica
Patologia
Fundamentos de Farmacologia
Introduccidn a Dietoterapia
Medicina Preventiva |
Obstetricia y Puericulture
Enfermeria Materno Infantil
Técnica de la Ensefanza

Experiencia Clinica

TERCER ANO
Pediatria
Enfermeria diiﬁtrica
Enfcrmogi& Psiquidtrica
Administracidn de Inf., y lLegislacidn
Enfermeria en Salud Péblica
Tconomia Politica
Expericncia Clinica

Psiquiatria

APROBADO POR TL

D 1965

9

61
64
32

1,080

128

128

Bl
Bl
32

B i

7

450

32

6

47

2
N

Gl
32
600

32

o pe o s At nmen

gay

CONSEJO UNIVIRSTITARIO L 15

DY

OCTURRLE
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UNIVERSTDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ESCUELA DE ENFERMERIA

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA BASICA DE LNFERMERIA
1978-1979

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL 22 DE MAYO DE

1979 CON EFECTO RETROACTIVO A SEPTIEMBRE DE 1978

INTRODUCCION

4+ o~

Politicas

n

Las

de Reforma Educativa de la Univer--

sidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y-~las tenden-
cias actuales en la ensefianza de la Enfermeria, acordes-
con las necesidades y recursos de salud del Pais y del---

Estado de Michoacén, y en cumplimientoal acuerdo del Con
sejo Universitario de fecha 8 de septiembre de 1978; se-

propone un cambio al Plan de Estudios a la Carrera Bisi-

ca de Enfermeria, congruente a los avances del momento--

histérico, para la formacidn de enfermeras capaces de---

identificar las necesidades y promover la salud la =alud

del individuo y la sociedad en los aspectos fisico, poi-
coldgico y social ¢n cooparticipacidn con otros profesio
nales. A la vew sc proponen satisfacer la demanda de as-

irantes a este nivel de enfermeria, cuyo fendmino so---
p )

cial se¢ ha agudizado en loc Gltimos afios.
ORJETIVOS DEL PLAN DE ESTULTOS

1.- Orientar la encefianza de la profesidn, dando mayor--

édnfasis a la prevencidn de las onfermedades mis gue-

a la curaciidn.




REAUIS AT

AIT T
AN

99

2.- F1 Plan de Estudios estari orientado al Proceso Sa-

~ 1ud@-Erfermédad y~Ciclo~de Vida -~

3.~ E1 Proceso Administrativo se enfocard a las necesida
des de la comunidad.

4.- Las acciones de las estudiantes estarén orientadas--
a la atcneidn de grupos mas que a la individualizada

5.~ Las estudiantes promoverén la utilizacidn de recursos

con

que cuenta la comunidad para la satisfaccidén de nece

sidades de salud..

6.~ El1 proceso cducativo comprendcerd la coordinacidn do-
cencia servicio, tendiente & que la estudiante apli-
que sus conocimientos en situaciones reales.

Se promoverd la ciperacidn académica continua de los

profesores dc 1; Institucidn.

La evaluacién se realizard siguiendo la metodologlia-

que permita el alcande de los objetivos.

OBJETIVOS TLRMINALLS

Al termino de la carrera lac cstudiantes esta---

ran capacitadas para:

1.- Progoﬁbionar atencidn de enfermeria en la promocidn-
de la salud al individuo, familia y comunidad.

2.- Participar con el equipo de salud en las aceciones --
para la protecccidn especifica de la comunidad.

3.-

Dar atencidn de enfermeria al individuo, familia y--

comunidad acorde con las necesidades identificadas.

h.- Participar ¢n la limitacidn del dafio, ent 1a rehabili
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tacibn de los individuos para la incorporacidn a la ~-~«

vida activa. T
ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los marcos de referencia y conceptual, especifica

dos en el Plan de Estudios de Licenciatura en Enferme---
ria, serviran de base para el presente Plan, ya quc uni-

camente varia el conocimiento en la profundidad y ampli-

tud, en duracidén v requisitos de ingreso.

La organizacidn se hizo por semestres_para mayor-

aprovechamiento del tiempo, recursos humanos, fisicos y-

materiales; asi mismo se utilizarid el sistema de crédi--

tos .aprobado por la Asociacidn de Universidades e Insti-

tutos de Ensefianza < .perior.

El presente Plan de Estudios consta de 6 scmes---

tres, con 324 créditos y el requisito es la Secundaria.

CLAVE: T= Teoria
Pz Préctica
C= Créditos
HS= Horas
7 PRIMER SEMESTRE
HOMBRI_SANO . _
MATERIAS T P C HS
1.- Anatomia T L3 1.7 860
2.~ Bioquimica y Fisiolopia K 60
3.- Puicologia T ? 0 N 30

h.-_Antropolopia Social 3.0 6

e Ao Tt Sty Ao 8% Pibh e — A e Bt S o S

nhH

r
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5 Etimologias Grecolatinas 2 0 4

6 .~ FPundamentos de Enfermeria I 5

w
o

15 25 300

7 .- Nutricidn ? 1 5 45

TOTAL " 20 18 58

570
Carga académica semanal 38 horas.

En este semestre se estudia al hombre fisica, pis

coldgica y socialmente, los conceptos bésidos de la pro-

fesidn que servirdn de base a las estudiantes para cono--

-~

er el medio que rodea al individuo y su interaccidn con-

éste; utilizando en sus actividades instrumentos de tra-

bajo como : El Proceso Atencidn de Enfermeria, Proceso--

Administrativo e Investigacidn Cientifica, enmarcando --
los conocimientos anteriores la comunicacidn y las rela-

ciones humanas. Para tal fin deberid llenar los objetivos
siguientes:
1.- Que los alumnos conozcan las caracleristicas del in--

dividuo sano desde el punto de vista bilo-psico-so---

cial.

2.- Que los

carmrera de enfoermmeria.

dlumnos identifiquen los fundamentos de la--

3.- Que los alumnos apliquen ¢l proceso administrativo -

cn la realizacidn de sus prdcticas,

.- Conocerd los factores que afectan ¢l equilibrio del-

medio ambiento.
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SEGUNDO SEMESTRE

HOMBRE SANO

1.- Anatomia II

3 1 7 60
2.- Bioquimica y Fisiologia 2 0 4 30
3.- Psicologia II 2 0 Yy 30
4 .- Educacidn para la Salud 3 0 6  u5
5.- Microbiologia yfparasitologié 3 1 7 60

Fundamentos de Enfermeria IT

7.- Salud Pdblica I

TOTAL 21 18 60 585

Carga académica semanal 39 horas.

En este semestre se c~mtinlla el estudio del hombre sano--

ademids se estudiard cécnicas de ensefianza en grupos de la

comunidad, se estudiarin los microorganismos
rentes formas y tipos que afectan la salud y analizardn-
la problemdtica de salud pablica en la comunidad.

Los objetivos que contempla este scmestre son:

1.- Que aplique los métodos y medios de ensciianza en la-
comunidad.

2.- Quc.pdﬁozca los macro y microorganismos que intewrvie
nen cn el proceso salud enfermedad.

3.~

Orientard a la comunidad a utilizar sus rcecurnos pa-

ra solucionar problemas de salud de la poblacidn.

4 .- Los alumnos aplicardn nornas para la conservacidn do

su salud
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TERCER SEMESTRE
T T TTENFERMERTATFAMILIAR
1.- Obstetricia y Puericultura y 0 8 60
2.- Medicina Preventiva 4 0 8 60
3.- Nutpricidn II 3 0 6 45
4.- Farmacologia 3 1 7 60

5.- Enf. Materno Infantil

TOTAL 19 16 sS4 525

Carga académica scmanal 35 horas

L 4

Este semestre comprende el estudio de la repro----
duccidn humana, tom@ndolo desde el noviazgo hasta la edad
adulta. Se contempla también 1os.factores que rodean a la
familia‘y que influyen en su salud o enfermedad. Sc estu-

dian las causas de morbi-mortalidad materna c¢ infantil y-

los principales farmacos. Los objetivos son:

1.- Aplicardn vacunas a la poblacidn materno e infantil.

2.- Orientarin a parcijas sobre fisiologia e higiene a las
embarazadas.

3.- Identificaridn en la comunidad los factores que influ-
yen epuia salud familiar.

I} .- Orientardn a la madro

sobre los cultdadon al niiio en—-

las difercntesn altapas.
Orientaran a la familia sobre ol uso de los Farmacos
CUARTO STMESTRE

ENFERMERTA TPAMTLTAR

3~L:_]1§<Liald?iii L _ Iy 0 8 60




2.~ Economia politica

10y

- 3 0 6 us5
3.- Enf. en Salud PGblica II 2

10 1n 180

4.- Enfermeria Pedi8trica 2 10 14 180

TOTAL 41 20  u2

465

Carga académica semestral 31 horas

Este semestre comprende las causas de morbi-morta
lidad infantil, la influencia de las formas de Gobierno-
en la conservacidn de la salud, la identificacidn de ne-

-

cesidades del individuo en crecimiento y desarrollo lo--
que lc permitirdproporcionar una atencidn adecuada al ni

fio enfermo para la recuperacidn de la salud e integra---

cidn a la familiaj; los objetivos son:

1.- Tdentificarén las necesidades del nifio enfermo.

2 .- Participardn con el equipo de salud en el diagndtico
temprano y tratamiento oportuno en los padecimientos

3.- Orientarén a las madres de los nifion hospitalizados

b .- Proporcionarid cuidado integral a los nifios enfermos

5.-

Analizard las politicas de salud decl pails y del Edo.

QUINTO STMESTRLE

”

HOMBRE THTLERMO

1.- Patologia

— e 880
?.- Enf. en_Salud Pblica ITT 2 1 EL

3.~ Administracion en Lnfermeria ?

10 A 180

h .- Dnfermeria Médico Ouiriirpica b 10 20 275

TOTAL, 13 21 W7 510

Carpa académica semanal 30 horas,
7 e
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En este semestre se pretende que la alumna profun
dice efi €l condéimierito dél ser humano como parte inte---

gral de una familiaj; y de los fendmenos que le ocurren,-

tomando como base las principales causas de morbi-morta-

lidad en el Estado y en el Pais asi como su

tratamiento -
médico quiridrgico, asi como las acciones de enferneria---
para la reintegracidn al hogar del paciente hospitalizado

y utilizard la administracidn como recurso para planear--

implementar y evaluar la calidad de atencidn de enferme--

ria. Sus objetivos son:

v

1.~ Participarid con el equipo de salud en el diagndstico-
temprano, tratamiento oportuno y limitacidén del dafio al--

individuo, familia y comunidad.

2.- Proporcionard tratamiento especifico y general de acu-

erdo a las necesidades i1dentificadas.

3.- Planeari, implementard y evaluarid la calidad de la --

.. . .
atencion de enfermeria proporcionada.

SLXTO SEMLESTRE

HOMBRE, ENTEPM-

1.- Patoldpia II

1.-1 — RN RN SRR S .1 R

2.- Inf., M&édico Quirvirgica TI 6 15 ?hH 300 L

3.- Psiquiatria . 2 0w 30

h.- Inf. en Salud Mental y Psiquia

—..tria R S LS - OO i -
TOTAL 1 26 “3 585

Carpa acadimica semanal 39 horaa,

14
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IEn este s

acmestye se hace necesario que la alumna- -

desarrolle juicio critico a través del anilisi

is de situa--
ciones identificadas en el individuo, familia y comunidad-
y pueda tomar desiciones que le conduzcan a emitir plantea
mientos, implementar accionesinterdisciplinarias; analizaw

zardlos trastornos de la conducta méd frecuentes en el indi

viduo, familia y comunidad. Sus objetibos son:
1.- Integrar los conocimientos de semestres anteriores, --

para proporcionar calidad en la atencidn de enfermeria

que se brinde. ”

2.~ Participar con el equipo de salid en la prevencidn de-
dafios e invalidez del individuo, familia y comunidad.
3.~ Colaborar con la comunidad para fomentar la salud y--

promover la utilizacidn de centros de higiene mental.

- e . ———— s e s e e e

PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCTATURA EN ENFERMERTIA

APROBADO POR LL CONSEJO UNIVERSITARIO EL 14 DL AGOSDE DE

1978

4

;0 I.-.ITNTRODUCCTON

Las politicas de Reforma Educativa Nacional, Lsta-
tal y Universitaria; promovidas por la Secrctaria de ldu-
cacidn Piblica, Asi como de¢ la Universidad Michoacana de-

San Nicolds de Hidalpo y las tendencias de feormar la on-

seiianza y ejercicio de la profesidn de enfermerias auna--

das también a las necesidades de salud en el Pals; motiva

ron a las profesoras enfermeras de Gota dependeneia Uni - -

versitaria, a analizar el plan de estudion vipente dende-

T
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19s¢ con la finalidad de reformar la currficula, en base
] N

a los avances de i§>ciencié y tecnolééf& aél momento his-
térico actual, para formar profesionistas capaces de iden
tificar y promover la satisfaccidn de necesidades del in-
dividuo, familia y comunidad, el los aspectos fisico,----
psicoldgico y social. Para tal fin se planted la siguiente
hipdtesis: EL PLAN DL ESTUDIOS VIGENTE MO SATISFACE LAS -
NECESIDADES DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ENFERMERIA QUE---
REQUIERE LA SOCIEDAD; para confirmar o negdr dicha hipé-—
tesis se realizaron estudios de investigaciég'bibliogré—-
fica y de campo, utilizando para ello la entrevista, el--
cuestionario, el muestreo y talleres de trabajo, dichas--
actividades se realizaron a nivel Nacional, Estatal v de-
la propia escuela; en los campos Sanitario, Asistencial--
y docente.

Los estudios realizados fueron los que sirvieron--
de base para la Reforma al Plan de Estudios siendo los---

siguilentes:

1.- Investigacidn de nccesidades y recursos de salud del-

Pais y dél Estado de Michoacén

2.~ Invoﬁfigacién de necesidades y recursos de la Eocuela
de Enfermeria de la Universidad Michoacana de San Ni-
colds de Hidalgo, asi como de su organizacidon y fun--
cionamiento.

3.~

Investipacidn sobre la atereidn de enfermeria que re-

cibian los pacientes hospitalizados y en la propia co

minidad.
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Se recurrid con especial enteréds a la realiza--—-

cién de varios talleres de trabajo, donde participaron—-

alumnos, profesores egresadas, personal de instituciones
de salud y de otras escuela de enfermeria, con el objeto
de que cuando se enfrentara la situacidn al cambio se---
adptara como criterio bésico la coordinacidn dec

esfuerzos

de tal forma que se recurrid a las fuente donde se gene-

rabalos conocimientos mas avanzados en busca de nuevas-—-

experiencias, sin recurrir a la imitacibén de la costum--

bre; para encausar la reforma a metas definidas, se ela-
boraron planes de trabajo anuales desdec 1973, fecha de--

inicio de las actividades. En la implementacidn de los--

talleres se contd co 1la colaboracidn de personas repre-

sentantes de las Instituciones de¢ la FEscuela Nacional de

Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Naciocnal Autd

noma de México, de la Universidad Auténoma Metropolitana

de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Guana--
juato, de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
Nuevo Ledn, Montecrrcy, de la Escucla de Enfermeria de la

Universidad de San Luis Potosi, de la Universidad Michoa

cana de_.$an Nicolds de Hidalgo, del Tnstituto PTecnoldgpico

Regional de Morclin, Mich. de¢ la Secretaria de Salubpri--
dad y Asistencia, del Instituto Mexicano del Sepuro So--

cial y del Instututo de Sepuridad y Servicio Seoecial para
los Trabajadores del lstado; &ustos 3 Gltimos de 1la ciuv--

dad de Morelin, asi como de 1os escuclas de enteirmoria--

del EBstado de Michoacan.
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Una vez analizados los estudios anteriores se ~--
determinaron la filosofid ¥y objetivos deé la escuela y---

curriculares perpectivamente:

FILOSOFZA

La Escuela de Enfermeria de la Universidad Michoa-
cana de San Nicolds de Hidalgo, a través de su profesora-
do y alumnos, considerando la situacidn socioecondmica y-
politica del Pals, especificamente de los scclores educa-
tivos y de salud, de todo el Pais en general y del Estado

de Michoacin en particular, se ha propuesto como filoso--

fia de la carrera la siguiente:

La Enfermeria es una Profesidn eminentemente hu---
manistica que considera a la salud, quec es ¢l objeto de--
su estudio, como un acto integral que es al mismo tiempo-
un valor y un derecho de toda la colectividad mexicana.

Concibe al hombre como un ente social, capdz de in
fluir en cl medio ambiente que lo rodcea para buscar su be
neficio, operédndose con ello una transformacidn mutua, lo
que hace que la enfermera en su relacidn profesional, bus

que que el individuo como ser social conozca de su rol y-

participé}asi mis efcctivamente en el acto integral de la
salud, ya que ¢t la participacidn aetiva de la comunidad-
en el ambito que nos ocupa, el elemento base que garanti-
za las acciones que en este rubro se realizan.

Los fundamentos sefialados anteriormente, llevan a-
considerar al alumno como parte de un gruvo ¢h el que tie

ne funciones ospecificas que desempeiiars por lo cual su--

formacidn esta encaucada para que sca @l quien determine-
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su propio proceso de aprendizaje y la relacidn de éste--
con el-beneficio de la poblavidn-a-la--que pertencce -y de

é1 como ser individual y social.

OBJETIVOS

Los objetivos expresan aquellos fines y medios --
que la escucla considera como herramientas necesarias pa

ra dar complemento a la filosofia de la carrera y el per

fil del profesionista que se quiere, de ahi que los ob-

jetivos de la escuela de enfermeria de la Universidad Mi

choacana de San Nicolds de Hidalgo sean:

1.- Orientar la ensefianza de la profesidn, dando mayor

énfasis a la salud que a la enfermedad.

Dar prioridad er el proceso educativo a los valores-
y necesidades de ia comunidad mds que a la trasmi---
sidén de conocimientos médicos y tecnoldpicos.
Determinar las necesidades

v los valores de la comu-

nidad como medio de enfrentar cl reto de la scciedad

a la profesidn de enfermeria.

Oricntar la ensciianza con un enfoquce hacia la fun---

.

cidn de grupos de 1a comunidad, mds que a la aten---

cidn altamente individualizada.
Enfocar el proceso cducative hacia la adecuacidn del

recurso humano a las estrategias de atencidn prima--

ria y participacidn de la comunidad.

6.- Tnteprar la funcidn de formacidn de personal a la de

los sorvicios de salud, a fin de que los recurcon do
cantol

0 junlten con lon de servicio, para ofrecer--

una encejlanva dindmica y anvopiada.,
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7.- Desarrollar programas de educacibén continua y sistemi

- tica -que permita valorar 'y diagnosticar oportunamente

la situacidn del proceso ensefianza aprendizaje en su-
totalidad.

8.~ Orientar el proceso educativo hacia la problemitica-

de las grandes mayorias enfrentando continuamente en

la practica los conocimientos tedricos.
8.- Programar cursos continuos de educacidén formal e in-

formal a la planta de profesores para que acompafien-

a la par los cambios educativos.

10 .-Estimular el trabajo multi e interdisciplinatio a ni

vel aplicativo, programando actividades en conjunto

con otros estudiantes de carreras afines.
FUNCIONES DE ENFERMERIA

Las funciones de¢ enfermeria son miltiples y variadas de-
acuerdo a las circunstancias del medio ambiente social y

sus repcrcuciones en la salud del howbre, pudiendo englo

barlas on:

1.- Representar al scrvicio de salud ante la comunidad.

?2.- Establecér comunicacidn con la comunidad acerca de--

.

las “funciones y beneficios dol g

sistoma salud.

3.- Identificar con 1la comunidad las neceanidades en al-—-

sector salud, estableciendo prioridades y propramas-
que tiendan a darles golucidn en base a los recursos
existentes. '

L.~ Hacer diagndstico de onfermeria a nivel individaal- -

y/o colactivo, planecando medidas correctivan a lou -

Problemay encontirados.
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5.~ Proporcionar servicios de atencibén primatia a indi--

viduos y ‘grupos-en las -diferentes etapas de la vida.

6.~ Controlar a individuos sanos predominantemente emba

razadas y nifios.

7.- Dar atencidn directa de enfermeria a pacientes con -

problemas patoldgicos que los mantengan imposibilita

dos.

8.~ Coordinar las actividades entre el paciente y el ---

equipo de salud.

9.- Participar con otros profesionales en los programas-

relacionados con la atencidn de la salud.

10.-Orientar sus actividades en los campos sanitarios,--

asistenciales o docentes en los diferentes niveles

de prevencidn.

11.-Impartir programas de ecducacidn para desarrollar la-

salud tanto en la comunidad como en instituciones

hospitalarias.

12.-Evaluar en cooparticipacidén con otros profesionales-

los resultados obtenidos en las acciones de salud---

aplicadas a nivel individual o colectivo

~" ESTRUCTURACTON DLL PLAN DI ESTUDTOS

Una vez analizados los marcos de refereel y con--

ceptual, y estableceidos los conceptos y criterios que--

scrvirian de basce para ¢l nuevo Plan de Estudios, se pro
L]
cedid a la estructuracidon del mismo, considerando que--

Este se organizara por pedio de semestresl para mayor----

aprovechamiconto del tiempo y recursos {fsicos v metoeriia-
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les, ags sl mlsmo se adoptara el 51stema de créditos apro-—

bado por la Asociacibn Macional de Universidades e Ins~--

titutos de Ensefianza Superior; con los siguientes parame

tros:

Una Hora de teoria= Dos créditos

Una hora de Practica+ Un crédito

Para los niveles que

se pretenden formar, se re--—

quierc de los siguientes créditos:

TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR

<

Cursard cuatro semestres previo bachillerato, ---
precisa de 240 créditos minimo y de 270 mé&ximo. En el --

presente Plan se tienen 213 créditos, mé&s los del bachi-
llerato.

LICENCIADO EN ENFERMERTIA

Cursaré ocho semestres previo bachilleratce. necesi
ta de 350 créditos minimo y 38%

- - .
0 mas como mdximo. En s
te Plan sa

consideran 411 c¢réditos; la carga académica--

por scmestre/semana es de 36 a 60

,o

CLAVT: ‘% Tcoria
P= Practica
Cs Crdéditos

HS= Hor
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- PRIMER SEMESTRE

EL HOMBRE Y SU AMBIENTE o

MATERIAS

1.- Introduccidn a Enfermeria 5 15

5 25 300

2.- Anatomfa I

3. A 1 60

3.- Epidemiplogia 3 q 6 ye
4.~ Bioquimica y Fisiologia n El q 78
5.~ Bioestadistica 3 9 & 45
6.~ Antropologia Social 0 L 10
TOTAL 20 17 57 585

Teniendo como base los conceptos de la profesidn,
en este semestre el alumno adquiere conocimientos sobre-
el hombre sano y su ~ itegracidn con el medio ambiente, -

identificando necesidades fisicas, psicoldgicas vy socia-
les normales, se¢ inicia en el estudio de la investiga---

cidén cientifica y en la aplicacién de los aspectos basi-
cos de la administraciodn.
OBJETIVOS: Al termino de este semestre ¢l alumno:

1.~ Analizard los conceptos de

la profesidn de enferme--

-

ria papra que lo incorpore en su :slutema de valores.

Identificard logs parametros especificos del indivi--
duo sano.
Aplicard la metodologia bisica de la investigaecidn--

cientifica ¢n el conocimicnto del hombre sano.
.- Dxperimentard la aplicacidn de log conocimientos go-
nerales de La administracidn a su vida diaria.

5.- Realacionard los conceplos penerales de la salud pG-
1 8,

v
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blica y su

mplicacifn en las necesidades y recursos de-

la comunidad S e o e e . L

SEGUNDO SEMESTRE

EL HOMBRE Y SU AMBIENTE ITI

1.- Fundamentos de enfermeria 5 15 25 300
2.- Anatomia II 3 1 7 60
3.~ Microbiologia y Parasitologia 3 1 7 - 60
4,- Fpidemiologia II 2 1 5 45
5.~ Educacidn para la Salud 3 1 « 7 60
.- Biogquimica y Fisiologia II 2 0 4 30
TOTAL 18 19 57 555

Fne este semes re de contin@a el estudio del indi-

viduo sano, familia y comunidad, su relacidn con el medio
ambiente, utilizando el mé&todo cientifico y el proceso---
atencidn de enfermeria como instrgmcnto de trabajo y los-
conocimientos de la historia natural de las enfermedades,
asi como los tres niveles de prevencidn, dando mayor im--

portancia a la inmunidad, para la promocidn de la salud y

y prevencidn de las c¢nfermedades.

OBJETIVOS: Los

)

alumnos cestaran capacitados para:
1.~ Aplicar cn situacionesn rcales ¢l proceso atencidn de-

enfermeria.

2.~ Identificar la proyeccidn de los diferentes propgramas
de salud y preveneidn de las enfermaedades

3.- Demostrar habilidad en la aplicacidn de diferentes---

téenicas emplead s en enfermeria en salud pOblica.
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TERCER SEMESTRE

. . _ . ._...ENTERMERTA. FAMILTIAR T

1.- Enfermeria Familiar I 5 15 25 300
2.- Obstetricia y Ginccologia 4 1 9 75
3.- Psicologia del Desarrollo 3 0 6 45
4,.- Epidemiologia IIT 2 1 5 u5
5.- Planificacidn Familiar 2 0 I 30
6.~ Nutricidn 2 1 5 45

TOTAL i8 18 54 SHO

L4

Este semestre comprende el estudio de los facores

que influyen en la salud de la familia y su medio ambien

- te; principalmente los que se refieren a la demografia vy

a la morbi mortalidad materna, .para proporcionar ensefian

za y atencidn de enfermeria en las diferentes etapas de-

la vida; asi como la utilizacidn del método epidemiold--

gicoque complementado con los ccmestres anteriores contri

buird a que los alumnos estudien los problemas de la co-

munidad, y apliquen medidas para la promocidn de la 3za

ICX 4 il

lus y prevencidn de las enfermedades,

ORJETIVOS: Al termino del scomestre los alunnos:

.

1.- Identificaran los procesos <de la reproducceidn humana
2.~ TDmpartird educacidn para la salud a individuos y gru
pos de acuerdo con el Proceno Atencidn de Fnferneria
on las difercentes etapas de la vida.
{
30"‘

Oricntard a la pareija sobre modificaciones, neaecnida

des y cuidados del embararzo, parto y puerperio, tan-

Lo on las instituciones de salud como en lLa comimidad

I, 1y QL anlicacio N N Y Y TE T e \ Vomgireten b 2
o= P'vomovera la aplicacion de propramas de plancacion- .-
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familiar

[ )]

n comunidades urbanas y rurales.

5.- Identificarén los principales padecimientos de la mu

jer y las medidas de prevencidn.

CUARTO SEMESTRE

ENFERMERYA FAMILIAR IT

1.- Enfermeria Familiar II ‘5 15 .25 300

2.- Crccimiento y Desarrollo 2 1 5 U5

3.- Epidemiologia IV 2 1 5 45 B

4.- Nutricién IT 2 0 Yy~ 30

5.- Patologia I 3 2 8 75
TOTAL 14 19 47 495

Los conocimier os de este semestre permiten al

alumno participar en los programas de salud comunitariaj--
enfocados al nifio sano y enfermo en sus diferentes o2tapas-
de la vida, asi como proporcionar ateneidn integral al ni-

cleo familiar tomando en cucnta las principales causas de-

morbi-mortalidad infantil.

ORJETIVOS: Al termino del semestre ¢l alumno:

.

1.- Orientard al individuo, familia y comunidad sobre as--

peetos de salud lepgales y socioculturales que afeatan-

al niiio en sus diferentes edadoeas,

Impartird cducacidn para la salud a la familia sobre--

caraclteristicas v necesidades del nifio tanto en insti-

tucionen de salud, educativan como en La comunidad.,

3.- Participard con los propgramas para la salud materno-in-

fantal.
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Al finalizar este semestre y previo servicio so--

cial reglamentario, el alahﬁéﬂogfendfé‘éi'gfado'de'tééhif

co en enfermeria, que es el nivel medio terminal. Duran-

te estos cuatro semestres se le prepard para la promo--

cidn de la salud y prevencidn de las enfermedades en las
diferentes etapas de la vida del hombre sano y dar aten-
cidn integral de enfermeria a individuo, familia y comu-
nidad y al nifio enfermo. Dicha preparacidn la capacitd--
para desempciiar sus funciones como responsable en el me-

dio sanitario- asistencial, en los siguientes scrvicios:

1.~ Medicina PBreventiva.
2.- Enfermeria Comunitaria.
3.~ Planificacidén Familiar.
4.- Pre y Postnatal.

5.~ Tocoquirirgica.

6.- Gincco Obstetricia.

7.~ Cuneros e Incubadoras.

Total de crédditos de los cuatro semestres 213

QUINTO SILMESTRE

.
g

ENTERMERTA TAMILTAR TTT

1.- Enfermeria FPamiliar TII 5 1% 25 300
2.- Crecimicnto y Desarrollo 11 2 b 5 us
3.- Patolopia 1Y 5 \ 10 s
.~ Lpidemiolopia C 1 5 _ s
.- Nictoterapia 2 1 5 45
TOTAL 16 ig 50 510
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Los aspectos tedrico pricticos de enfermerfa fami-

e -—.. liar, comprenden los conocimientos sobre las causas mas--

frecuentes de morbi-mortalidad infantil en el pais y en--
el Fstado de Michoacén; El1l estudio de los factores que--—-—
afectan el crecimiento y desarrollo del nifio en sus dife-
rentes edades y los medios para identificar y satisfacer-
sus necesidades, para que énfermeria colabore con el ----
equipo de salud en el diagndstico temprano, tratamiento--
oportuno, rechabilitacién e integracidén del paciente al---

hogar y a la comunidad.

L 4

OBJETIVOS: Los alumnos serdn capaccs de:

1.~ Identificar y satisfacer las necesidades del nifio!

2.- Participar con el equipo de salud en la identifica---
cién de necesidades de la comunidad para la promocidn

de la salud y prevencidn de enfermedades de la pobla-

cidén infantil.

3.~ Participar con el equipo de salud ¢n el diagndstico--
temprano y tratamiento oportuno en los padecimientos-
del nifo.

I, -

Realizar. actividades de oricentacidn a la familia y---

comunidad, que peprmitan una mejor intepgracidn fami---

liar y social

SLXTO SEMLSTRI

ENPERMERYA MEDTCO QUYRURGTCA T

-y e -

5 14 25 300

- g & a2 ot 00 oo

2.~ Patolopia T11 L - 5 0 10 H

3. Parmaeoltopia !
Qe tarueaiog .

5 010 16

B T o ona
.
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4,.- Evidemiologia VI ° 2 1

5 W5

TOTAL 17 16 50

Esta Enfermeria Médico Auirlrgica, comprende el--
estudio del adulto joven y adultg maduro de acuerdo con-
las principales causas de morbi-mortalidad en el pais y-
en el Estado, asi como su tratamiento médico y quirirgi-
co. Sec insiste en la aplicacidn del proceso atencidn de-

enfermeria para el restablecimiento de la salud y preven

g —~ . L 4
cidn de dafios posteriores.

OBJETIVOS: E1 alumno:

1.- Participara con el equipo de salud en ¢l diagndstico

temprano y tratamiento ovortuno, de los padecimien-

tos del adulto.

2.- Aplicard el proceso atencidn de enfermeria en el res
tablecimiento de la salud y prcvencidn de dafios pos-

teriores ocacionados por los procesos patoldgicos

SEPTIMO SEMESTRE

ENFERMERTA MEDICO QUIRURGTCA 1T

Fnfermeria Midico Quirirgica 1T |

) 156 25 300

2.- Patologia IV

N 30 6 5

3.— Tarmacologia Tt L 7?2 0 w30

L.~ Epidemiolopia VII L 3 ? 8 1%
TOTAY 13 17 3 51

Fn este somesipe co continfia con ¢l estudio de- .-
los procesos patoldmicos tomando an consideraaion 1a mor



bi-mortalidad del Pais y del Estadoen
‘senil; el-tratamiento médico y quirlirgico; incluye tam--
bien la atencidn de los estadios patoldgicos avanzados;-
el anilisis de los trastornos de conducta mas frecuentes
en la comunidad y en las instituéiones especializadas---

con el propdsito de limitar el dafio y prevenir incapaci-
dades.

OBJETIVOS: El alumno ser& capaz de:

1.- Participar con el equipo de salud en la prevencidn,-

» N d id d . 4 <~
curacidn y rehabilitacidn a individuos y grupos de--

pacientes con procesos patoldgicos en edad avanzada.

- 2.- Integrar los conocimientos de psiquiatria en la ----
atencidn de enfermeria a pacientes con trastornos de
conducta; utilizando los recursos para la salud y---
rehabilitacidn mental existentes en la comunidad.
3.-

Participard con el equipo de salud en ~l cuidado in-

tensivo del paciente en estado grave.

OCTAVO SEMESTRE

AREA DE CONCENTRACTON

1.- Administracién y formacidén--

de rccursos humanos en enfen

meria 5 16 25 300

2.~ Arcas de Concentracidn: 1.0 20 30 300
2.1 1 Hombre v su Ambiente.

2.2 Infermoeria Familiar.

2.3 . Enfermeria Médico Quirrpica

TOTAY ) 14

R R R R

w
|4
&

HEd 600
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Total de créditos para la Licenciatura 411

__mﬂi octavo semestre es una &rea de concentracibn--
de conocimientos, formado por materias opcionales y una-
bésica curricular que complementa la formacidn profesio-
nal, culminando en la Licenciatura en Enfermeria, pudien
dose tomar como rcferencia para la programacién de cur--
sos complementarios. La materia de administracidn y for-
macién de recursos humanos en enfermeria, considera a la
administracidn como un proceso cientifico que sec convier
te en elemento de integracidn entre la atencfdn de enfer
meria y el sistema de salud, ofreciendo al alumno el co-
nocimiento analitico del ejercicio profesional, influido
por la formacidn académica y la utilizacidn de los recur
sos humanos, para que aplicando los

principios de la ad-

ministracidn, determine estrategias de accidén que permi-

tan el desarrollo de los niveles de enfermcria, de acuer

do a un perfil con caracteristicas de calidad.

Las materias opcionales ofrecen al alumno la opor
tunidad de profundizar en ¢l conocimiento, con el propd-
sito de lograr una mayor cobertura en la atencidn de la-

salud condnitaria fortalecicendo al) mismo tiempo la aten-

cidn hospitalaria.

Cada una de¢ las opciones planteard problemas o ---
. . ~ - - . . » . O
uestionar, influldos por factorces socio-econdmicou, poll

ticos y culturales de nuestra sociedad as? como por la--

practica de enfermeria oen combinacion con las funeionci--

deotlros prolesionales, con ¢l propdsito de coadyuvir on--

el desavrollo de la salud en forma integral y multidicai-

plinaria,

R R T RE———————
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Este Plan de Estudios comprende también les méto-

dos y medios de ensefianza que serdn utilizados, asi como
la forma de evaluacidn,la seriacibdn de las materias y la

Reforma Administrativa . Por lo que para cualquier nece

sidad de ampliacién de la informacidn se puede recurrir-
al documcnto correspondiente, donde también se podrd en-

contrar con bastante amplitud el resultado de las inves-

tigaciones realizadas.
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IIT ESQUEMA DE LA INVESTIGACION

1.- PROCEDIMIENTOS EMPLEADOS: -

Las técnicas y procedimientos empleados fueron:

INVESTIGACION DOCUMENTAL, Para fundamentar los as-

pectos tedricos que ayudaran a la investigacidn en

cuanto a la interpretacidn de los dato

o

s; siendo em
pleados:

Elaboracidn del disefio de la investigacidn segin
modelo propuesto por la E.N.E.O-U.N.A.M.

Elaboracidn del cronogréma de la investigacidn.

- Elaboracidn de fichas bibliogrificas de las ----

obras consultadas.

- Elaboracidn de fichas de trabajo donde se reunie

ron las ideas de cada autor consultado.

- Elaboracidn de fichas archivoldgicas.

Elaboracidén del informe scgln gula de la

E.N.E.O-U.N.A .M.

?.- YUENTES DE LOG DATOG:

Para la investigacidn documnetal se consideraron-
obras especificas sobre estudios histdricos de medicina,
eotudiog.ﬁTstéricos de Michoacan, cntludios histdricos de
la escucla de medicina, sobre el curriculum vy sobre la -

psicologfa y ¢l trabajo de la mujer en Mixico. In la in-

vestipgacidn de archivo se consultaron los decrctos del-
Estado de Michoacn en 1o gquo concicrne a la cnformeriag
Plancs de Estudioslistas de asistencia y tarjetas de pa-
go de los profesores, expedientes de las epresadas, docu

mentos do la cscuela de medicina y de enfermeria,




3.- METODOS DE RECOLECCION DE 1.O0S DATOS:

Aqui.se consideraron los pasos recomendados por--

el método estadistico.

3.1.- REVISION DEL MATCRIAL.- Se hizo en dos ocaciones ,-

una al terminar su elaboracidn y otra después de--

haberlos concentrado.

CONTEO.- Se realizd en forma manual, con el sistema

de palotes y calculadora manual.

3.3.- TABULACION DE LOS DATOS.- Sc¢ hizo a través de cua-
dros estadisticos en nimeros absolutosoy relati-—-
vos, haciendo relacidn entre los datos de una va--

riable con otra para determinar sus influecncias o-

. correlaciones.

.GRATICACION DE LOS DATOS.- Se considerd convenien-

te no presentar graficas, en virtud de que los da-

tos concentrados en los cuadros estadisticos abar-

can periddos bastante amplios, por lo que roqueri-
ria su estructuracidén en intervalos mds cortos,---
abarcando més datos en cada uno, ademds de que el-

estudie de situaciones relevantes ae facilitaria--

me,j'c')'r al dar a conocer un pdanorana general de la--—

situacidn.
DESCRIPCTON DIY LOS DATOS.- La descoripceidn de log--

datos e hizo en base a los cnadros estadisticos,-
haciendo resaltar magnitudes y relaciones entre los

datos de una variable con otra.
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3.6.- RESULTADOS.- Considerando los resultados obtenidos

se elaboraron -las -conclusiones-y-sugerencias. co---
rrespondientes.

4.~ DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE---

LOS DATOS.

Con el objeto de obtener los datos que permitie--
ran el logro de los objetivos trazados y prucha dq.hipé—
tesis planteadas para cste trabajo, se seleccionaron co-
mo instrumentos cuadros estadisticos en los cuales se---

consideraron 7 variables y 28 indicadores o wefecrentes--

empiricos:

VARTABLES INDICADORES

1.- Planes de Estudios Filosofia, ohjetivos, afios-

de vigencia, requisitos de-
ingreso, duracidn de los es
tudios, calificacidn curri-
cular, materias de ciencias
naturaleﬁ, socialen y pro--
pias de enfermeria tanto en
¢l campo sanitario como ---
asistencial, asil como horas
tedricas y practicas por---
grados.

2.~ Plantilla Docente Preparacidn de lou profeso-
res, tipo do nombramicnto,-

afio de inproeso a la-esoucla
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3.~ Alumnos Ingresos, egresos, desercio

nes, servicio social y recep--
ciones.

Relacidn alumno-pro  Némero de horas anuales de teo

fesor ria.

5.- Relaeidn alumno-su- Nimero de alumnas por supervi-

pervisora sora, total de hosras por su--

pervisora, total de horas por-

supervisora anualmente, niimero
“~

de horas anuales de supervi---

s .
$10n anual por alumna.

6.- Tipo de personal Profesidn, nombramiento, dura-

dirigente cidn y logros.

7.- Movimientos sociopo- Fecha, objetivo, duracidn, par

liticos ticipantes, pliego petitorio y

SUs consccuencias.

IV.- PRESENTACION Y AMALISIS

1.- PLANES DE ESTUDTOS:

Hn“ﬁos cuadros 1 y 2 sce encontro que de 1900 a---

1979, han existido 12 Planes de bLatudios, osncilado su vi

geneia entre 1y 16 aibos. Lou Gnicos Planes de Estudios-

que contemplan filosofia y objetivos son el de la carro-
ra de nivel téenico medio vy el de hicenviaotura en Onfer-
merla que datan del aiio escolar 197871979, los audleu se

. ., B
ancucntran on aplicneidon actualmente.,
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En cuanto a los requisitos de ingreso se encontrb

iguiente:

que ha variado en la forma si

De 1900 a 1914-------Primaria inferior(lio. afio de prim)

De 1921 a 1954-—-—--- Primaria superior(6o. afio de prim.)

De 1955 a 1979

Secundaria y bachillerato en base--
al Plan de Estudios seleccionado.
Los afios de duracidn de éstudios para cursar la--
carrera han sido:

Dos afhos.
Cuatro afios.
Dos afos
Cuatro anos.

I'res afos.

Cinco anos.

Tres anos para el nivel técnico me-

dio y cuatro para la Licenciatura.

La calificacidn curricular otorgada, se ha dado---

como sigue:

1857 a 1900------cmcuo—- Como partera.

1901 a 1987 -----—- =--=--Como c¢nfermera partera.

1958 a 1979

Fnfermera y Licenciado en enfer-
meria

Respecto a los datos anteriores, ne observa que---
hasta hace 25 afios ge pidid como requisito de inpgreso la
ensciianza sccundaria y que ¢l tiempo de duracidn cnlos--~

estudios presentd una inestabilidad parceida a la que---

aliora cs la Iscucla Nacional de Enfermeria y Obstetricia
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de la Universidad Nacional Autdnoma de Mé&xico y de las---

primeras escuelas 4 enfermeria surgidas a fines del si--

glo pasado en A érica Latina e INGLATERRA donde FLORENCE

NIGHTINGALE fundd en el (ltimo lugar mencionado en el afio
de 1860; asi mismo en Norteamérica donde la primera alum-

na que sc¢ gradud fué en el afio de 1873, correspondiendole

a LINDA RICHARDS? MEJOR CONOCIDA COMO LA PRIMERA ENFERME-
RA GRADUADA EN AMERICA.

Al correlacionar estos datos, resalta a la vista--
que es en MORELIA,MICHOACAN; DONDE SE TITULARON PRIMERO--
2 ENFERMERAS ANTES QUE LINDA RICﬂARDS, CORRESPONDIENDOLES

A FTRANCISCA GIL Y MARGARITA CUESTA, TITULADAS EL 26 DE --

JUNIO DE 1857, Y QUE " 3 EN MEXICO, DADO POR EL ESTADO DE-

MICHOACAN DONDE SURGEN LAS PRIMERAS ENFERMERAS GRADUADAS-
EN AMERICA; c¢s importante sefialar que tambien en dicho --
lugar surgid una ESCUELA DE ENFERMERIA 12 ANOS ANTES QUE-
LA DE FLORENCE NIGHTINGALE EN INGLATERRA..

Se considera conveniente hacer la aclaracibdn de---
que a partir de 1967, con el objeto de calendario escolar
del "A" al "B", se fueron rccorriendo los meses hasta lle
gar a inibgar el ailo ascolar en ¢l mes de septiembre; és-
to se hace con la finalidad de no causar confusidn en leg
tor a la apaviecion de¢ estos datou,

La organizacidn curricular de 1900 a 1977/1978 fud
por materias y de 1978 a la fecha por arcas de aprendiva-

je.

Pe 1900 a 1934, las materias se enfocaron al campo

o
PROP P
asLs

teneial eminentomente, sin considerar las cicncias £0
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hecho que se repitid nuevamente de 1946 a 1954 ;-

‘a 1945 fué considerado un 25% para la teoria de

s naturales, 25% para las sociales, 25% para la--
b

de enfermeria y 25% para la préctica de &sta G1lti

1955 a 1961 asi como de 1878/1979 aparecen otras

s tales como deportes, actividades sociales, eti-

s grecolatinas y bioestadistica.
De 1962 a 1978, las materias de ciencias natura--
al campo asistencial fluct

lo que refleja cierta estabilidad y para el afio--

197871979 se eleva a 43%. De éstas ciencias se---

a considerar un enfoque tambien de medicina pre--

delafio de 1955 s&

a la fcpha, sin embargo la rela--

e guarda con el total de materias es con una fluc-

de 3% a 13%.

AGn cuando se empiezan a considerar materias socia

1935, para 1946 a 1954 dejan de tomarse en cuenta,

dose a contemplar de 1955 a la fecha de un 11% a--

Fn relacidn a las materias de enfermeria sc¢ encon-
pdéta 1955 son conasideradas las del campo de la--
iblica, siendo hasta 1978/1979 cuando se imparten-
ro igual que las del campo asistencial en un 17% vy

respectivamente en reclacidon con el total de mata--

En el aifo de 1903 y 1978/1979, las materias do on-
a son consideradas tedrico-pricticas, lo que se --

en una intepracidn en la enseiianva.
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El nfimero total de mateias consideradas en los---
diferentes Planes de Estudios oscila entre 4 y 8 ‘de 1900
a 1954 y de 25 a 30 de 1955 a 1979,

En lo que respecta al nimero de horas tedricas y-
pacticas consideradas desde 1958 a 1979 para cada una de
los diferentes grados, se encontrd que desde 1958 a 1965
para el primer grado se impartid de 61% a 68% de teoria-
y un 45% de prdcticas. Para el segundo ajio, de 1958 a---
1966 fud del 37% al 50% de teoria y del 50% de préictica;
de 1967 a 1979 fué del 49% para la primera y“un 51% para
la segunda. En el tercer afio, de 1958 a 1967 sc¢ impartid
de un 18% a un 49% de teoria & de un 51% a un 82%; de---
1967 a 1968, el nlmero tanto de teoria como de prictica-

permanece igual.

En forma general se manifiesta que las horas de--

teoria y practica por grados y afios comprendidas en los-—

diferentes planes de estudio a partir de 1958, se obser-

va que cs hasta el afio de 1867 cuando se¢ logra estabili-

dad, deduciendose con ello que estal vez cuando se empie
za a definir, lo que realmente se quiere para que la cgre
sada obipﬁéa una base tedrico-prictica predeterminada,
Se manifiesta también ¢l hecho de que a mayor re-
quisito académico de¢ ingreso mds afios de duracidn en la-
carrcra se ha otorpado menor calificacidn curricular,---
sin embargo, habria que investipar cuales fueron las cau
sas de que el prado que se otorga a partir de 1360 sca--

de enformera y no de enfermera partera como [u® aprobado

por Il Consejo Universitario en el afio de 1957 y quae qua
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d6 asentado en el acta No. 20, el dia 30 de octubre del-
‘afio’ menéionado. ( Vér cudadros 17y 27én 1lds” pdginas 148 y

149 respectivamente)..

2.~ PLANTILLA DOCENTE

Los datos encontrados en relacidn con los Profeso
res fué a partir de 1934, en las listas de asistencias--
de la Fscuela de Medicina ya que ha partir de ese afio es
cuando aparecen archivadas, el tipo de personal docente-
hasta 1953, fué exclusivamente médico a excepcidn de----

<
1955donde aparece la parfcipacién de una enfermera que--
se encargd de la supervisidn de las practicas hospitala-
rias, hecho de considerarse como trascendental en la en-
sefianza de la enferr rila, siﬁ embargo en todos estos ---
afios, la teoria fué& impartida con cl criterio de lo que-

el médico creia que debila saber la enfermera, en cuanto-

tiempo lo debia aprender, que requisito

[ad

s de preparacidn-

serian los indicados y cual seria la calificacidn curri-
cular; es por ello que el enfoque de los planes de estu-
dios hasta 1954 fu? meramente asistencial y con un refle

jo del ya_trédicional rol de la mujer. ( ver cuadro No.3

pagina 150 ),
En los afios intermedios, a los precentados en los
2 I

cuadros no apareccn listas de asistencia para estudian---

tes de enfermeria, pudiendose pensar que fueron afos de-

suspenaidon por falta de alumnas; como lo reficre cl-

M&édico Lugenio Martinez Bdex, quicn participd mucho tiem

pocomo Profesor de la escuelas pués no se oncontrd docu-
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mento que revelase las causas de este fendmeno.
‘En relacidn a la preparacidn de los profesores,-=

la mayor parte corresponde a personal médico, quienes

ab
sorbieron hasta 1968/1969 las materias de psicologia; la
de farmacologia, algunos siguen impartiéndola a menos es

—

cala que de 1958 a 1968, donde la tenian a su cargo en--
forma total o la impartian conjuntamente con un profesio
nista de la mencionada disciplina. En cuanto al personal
de cnfermeria la proporcidn mas significativa se encuen-
tra en los afios 1976/19877 a 1978/1979 donde tasi alcanzd

el 50% del total del personal. Es pués dificil analizar-

este cuadro, debido a dos razones; no existen indicado-

res de las proporciones en gque debe de participar cada--
sector profesional y el otro que un mismo profesor parti

cipa impartiendo una o varias materias ya sea a diferen-

tes grupos o diferentc en cuanto al nombre. (Ver cuadro-.

nmero 4 pagina 151 ),

La relacidn de profesores por horas, con instructo
ras y profesoras dec planta; se ha presentado en un ndmero
mayor en todos los ahos.

Qpﬁiosamcntu sce obscerva que de 1958 a 1977/1978,--

aparcce personal con el nombre de instructoras y auxilia-

res de instrictora; nombramientos que no existen dentro -

de los establecidos dentro de la Universidad Michoacana,-

desconocidéndose la razdn por la cual fué expedido cate Ui

po de clasificacidn por no existir documento alguno que--

lo ¢lariliques; valdvia la pena preguntarsce Seria condi-
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cionado por la influencia del rol de la mujer y del sta-
tus” dé la mujer en el fféﬁéﬁS?"ZSérié”pbﬁ”Iéiéarehbia del
nivel profesional?.

En el afio de 1968/1969, fué asignada para la es---
cuela una plaza de profesor de planta (Plaza N/C partida-
41017-6- $ 3,500.00), la cual no fué otorgada a nadie y--
por lo tanto cancelada en virtud de que ni siquiera fué--

dada a conocer por las autoridades de la escuela. In ----
1978/1979, como producto de peticiones constantes por va-
rios afios por el grupo de profesoras enfermcbas y presen-
tacidn de un anilisis de puestos de "instructora" y una--
vez acordado por el H. Consejo Universitario de que se---
continuara impartiend» la carrera de enfermeria de nivel-
técnico medio, fueron aprobadas 13 plazas de profesor de-
planta (30 horas de trabajo semanal y libertad dc¢ traba--
jar en otra institucidn), de las cuales previa solicitud-
de las aspirantes al H. Consejo Técnico dec la Escucla y--
una vez llenado los requisitos, 12 fueron otorgadas a las
enfermeras que tenian el nombramiento de instructora y --
otra para una que tenia cl nombramiento de auxiliar de---
instvucgpﬁé; hecho que significa otro logro al igual que-
el del Plan de Estudios d¢ Licenciatira en Dnfermeria,---
sin embargo todavia se tienen b

5 nombramientos de auxiliar

de instiructora ( Ver cuadro niimero § pagina 162 ).

3.- ALUMNOS

La poblacidn escolar de esta institucidn, de 1058-

a 1979, fué aumentando propresivamente, siendo de 1?2 y--
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623 respectivamente en el nivel técnico en los afi efia
lados dandi Un 5,191% de incremento (Ver cuadro nfimero—-
6 pagina 153 ).

Esta poblacidn estudiantil fué distribuida en----
172 grupos de los diferentes grédos (Ver cuadro nimero--
7 p4gina 154 ), dando 43.13 alumnos por grupo, nimero --
que rebasa lo establecido para estudiantes de enfermeria
que es de 30 para las clases tedricas y 15 como méximo--
para la ensefianza clinica; politica que se siguid por el
nsejo Universitario de la Universidad Michoacana, con --
respecto de estos estudios, manteniendolo solamente en -
relacidén con la teoria hasté 1962 para el primer grado,-
hasta 1964 para el Sf;undo y hasta 1965 para el tercero;
en cuanto a la préctica sblo funciond en los afos 1958 y
1959; debido a que fué presentandose poco a poco una ex-
plosidn estudiantil con poco incremento de enfermeras su
pervisoras, factor que guarda relacibn con lo: campos cli
nicos existentes, siendo los actuales el Hospital General
"Dr. Miguel Silva", Hospital Infantil "Eva Samano de 1.56--
pez Mateos", Hospital Psiquiftrico "Dr. José& Torres", Cen
tro de §aihd "Dr. Juan Manuel Gonz&lez- Ureiia"™, Clinica---

Hospital T-1 del 1.M.S.S8. y Clinica Hospital "Vasco de¢---

Quiroga" del I.S.S.S8.T.FE. lLas dos Gltimas establecen en--

sus reglamentos para pricticas de estudiantes de enferme-

ria el requisito de una enfermera supervidora por 10 6---
15 alumnas(Criterio establecido por la Organizacidn Mun--
dial de la Salud), Ademis de que todas las instituciones-

establecen un nimero determinado de alumnas, en base a--
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su capacidad instalada y los estancia paciente entre---

otros no menos importantes.

El nmero de alumnas que reciben cn su conjunto--
para los diferentes servicios y turnos fueron para 1978,
la cantidad de 290, ésto relacionidndolo con la poblacidn
escolar de 1978/1980 qur fué de 623 de enfermeria a ni--
vel técnico medio y 102 de licenciatura y con 18 enferme
ras disponibles para, la supervisidn de la cunsefianza cli-
nica, observando que se tiene un dé&ficit de 26 a 47 como
minimo y méximo de recursos humanos para la supervisidn-

y 435 alumnos sin programacidn para campo clinico; ésto-

a través de los afios se le ha dado la solucibdn de dismi-
nuir el nlmero de horas anuales de supervisidn por alum-

na, lo que conlleva al deterioro de la calidad del apren

dizaje préctico. E

n lo que se refiere a las précticas re

lacionadas con la salud piblica,

abierto, pero falta personal que lo supervice. Lo que on

los dos casos afecta la atencidn directa a las alumnas,-

redundando en la disminucidin del rendimicnto en los pro-

cedimientos técnicos de enfermeria.

De 1921 a 14955, se registraron 516 inpgresos a la-

carrera en ¢l primer aiio, de los cuales cpresaron un 53%
lo que arrojd un 7% de desercidn; sin embargo de las---

271 epresadas se titularon 264 que corresponde a4 un —----

97.41% (Ver cuadro niimero 8 pipdna 159 ).

Los diferentes titulon c¥pedidon a lon-estudien--
tes de enfermeria desde 18uB, fecha de inicio de la ca--

vrera fueron hasta 19795 139 de parteras, quu correspon-
14

el campo clinico esta--

Fx
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de al 9.28%, 227 enfermeras parferas que da el 15.18%; y
1130 de enfermerdas que fbda‘hI‘75;5u%:”Siendo'el”grupo*—
més numeroso el de las Giltimas (Ver cuadro nimero 9 pagi
na 156 ).

De 1958 a 1979, han egresado 21 generaciones, en=

contrindose una desercidn global de un 32% y un 17% de--
los egresados que se quedaron como padantes, 3% que pre
sentaron servicio. social, de los cuales solamente se han

titulado el 57%, de éste dato cabe hacer -notar la-acla-

racién que la cifra se encuentra baja debido*a que las--
dos {ltimas gencraciones no se han titulado, en razbn a-
que unas acaban de terminar el servicio social y otras--
empezaron a realizarlo, ambas con fecha 30 de agosto de-
1980, haciendo un total de 365, por lo que rcstldndolas--

arroja un 88% como cifra real de tituladas.

Sin embargo por no existir por parte de la escue-
la indicadores sobre ingresos, egresos, desercioncs, pa-
santes on servicio social y tituladas; es un tanto difi-

cil realizar mediciones y comparaciones con fines cvalua

tivos que orienten alternativas futuras, a groso modo---

or los resultados o¢n nfmeros absolutos como relativos,-
7 ]

puede considerarsce accptable los resultados (Ver cuadro-

ntmero 10 pagina 107 ),

.- RLLACIOM _ALUMNA-PROFESOR

L1 indice alumna-profcsor por horas que se con--

sipna resultd poco confiable debhido a que a partir de---

1959, alpunos profesores imparticron una o varias mate--

14
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rias, razbén por la cual se hizo necesario traducir los--
los diferentes Planes de-Estudios—a -horas-tebricas anua-
les, considerar 30 semanas efectivas al afio con una car-
ga académica semanal de 30 horas como minimo y 40 como--
midximo, restdndoles a cada una 15 horas de précticas de-
enfermeria y un nimero de 30 alumnas por grupo, dando co
mo resultado 25 horas tedricas anuales de atencidn alum- -

na en el caso de tomar como resultado el méximo anterior

mente sefialado de carga académica semanal y considerando

el minimo,resultan 15 horas de atencidén anuad por alum--

naj; comparando con estos criterios solamente en el afio--

de 1965 se trabajd con el indicador menor, vya que de ---

1958 a 1963, oscild entre 27 y 92, situacidn que favore-

cid enormente la ensefianza, pero de 1966 a 1979/1980, --

presentd una variante de 7 a 13, lo que refleja una dis-

minucidén por debajo del minimo.

Para las horas tedricas anuales por profesor por-
horas, sc tomd tambien 30 horas de trabajo académico sc-

manal, nimero de horas de soporte tedrico de las fre---

cuencias de 5,4,3, y 2 horas de clasc por semana; resul-

tando 1%05bara el primer caso, 120 para el scgundo, 90--
para cl terccr y 60 para el cuarto; comparando con los--
resultados obtcnidog solamente los afios TW/7%, 75/76 y--
78/79, estan por encima de 150 horas anuales, aparceicn-

do 170, 153 y 152 regpectivamente (Ver cuadro nmero 11

pagina 158 )
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5.~

RELACION ALUMNA-SUPERVISORA ENFERMERA

77 "En cuanto a la supervisidn de la ensefianza clini-

ca, solamente de 1958 a 1961 se trabajd dento de los cri

terios establecidos por la Organizacidn Mundial se la Sa

lud, que recomienda de 10 a 15 alumnas por supervisora -
enfermera, apreciando en los resultados que en 1962 se--

encontrd con 22.5 alumnas por supervisora; situacidn que
fué aumentando en los afios posteriores, asi encontramos-

como ejemplo que para 1966 fué de u47.8, para 1971/1972--

de 50.77, en 1974/1975 de 73.44; a partir de este afio el

nimero fué disminuyendo, encontrando para 1979/1980 la--
cantidad de 41.53. Considerando los criterios secfialados,
si se toma el de 10 alumnas por supervisora, el déficit-
de recursos humanos para la supervisidn es de 47.3 profe

soras enfermeras y si se toma como referencia el de 15,-

el déficit es de 26.5.

En relacidn al numero de horas de supcervisidHn----

anual por enfermera supcervisora si se toma en cuenta que

en el afio cscolar se tienen 30 scmanas y cada una de ---
ellas comprende 15 horas de précticas, al aifio hacen un--

total dé u503 por lo que solamenlte en 1958 se aprecia - -
que cstuvo en 400 horas, y que de 1959 a 1962 sco dicron-

de 1107 a 2214, lou demds aiios se

situaron con 112 a LEh
horas, &€sto ha hecho que las enfeermeras supervicoras --
abarquen tiecmpo de vacaciones o bicn aumenten ol nimero-

de horas diarias de supervisidn, en lo que vespeeta al--

sepundo cavo se aumente la carpa acaddmica scmanal doe---
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las estudiantes.

E1l namero ‘de horas de saperVigién'ahual"pdr’alUmha
si se considera 450 horas de préctica al afio y el crite--
rio de 10 alumnas por supervisora, le corresponderian u5-
horas y si se toma el de 15, serian 30 horas de supervi--
sién anual por alumna; en el estudio se encontrd que los-
afios donde mas horas de supervisidn les tocd a las alum--
nas, fué de 1959 a 1961, que oscild entre 88.56 y 90.76--~
horas, lo que fu€ dado en funcidn de que los Planes de Es
tudios comprendieron arriba de 1000 y 2000 hdéras al afio;-
posteriormente fueron disminuyendo considerablemente, has
ta llegar a los afios 1972/1973 y 1973/1974, que registra-
ron 8.82 y 9.07 respectivamente de horas de supervisidn--
anual por alumna; para 1979/1%80, se contd con 11.07 ho--

ras al afio, lo cual se traduciria a 36 minutos con 9 se—-

gundos a la semana;

10

siendo lo recomendable si

alumnas por supecrvisora 1 y media horas semanal y si--

considera 15 alumnag por supervisora, le tocaria 1 ho-
semanal de supervisidn a cada alumna.

La situacidn plantcada deja ver claramcnte, que se

ha trabajado la ensciianza c¢linica de enfermeria por deba-

jo del minimo y maximo de los indicadores recomendados---

por la Organizacidn Mundial de la Salud; tanto en lo que-

respecta al nimero de horas de supervisidn anual. por alum

na, al nimero de profesoras supervisoras y nimmero de alum
nas por supaervisora ( Ver cuadro nfuncro 1?2 pagina 159 )
Un dato importante de zeiialar , os que en 1955 apa

. . -4 ~
roece 1a primera enfermera supervisora de la enueilioimza ell
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de enfermeria, ya que quién'mcjor que una enfermera
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ensefar enfermeriaj tocandole ser-a- la Enf.-Ma. Te-

resa Sanchez Flores.

6.~ PERSONAL DIRIGENTE

En cuanto al personal que ha dirigido los estudios

de enfermeria, desde que inicid en 1848 hasta 1957, fue--

ron los mismos médicos que dirigian los estudios de medi-
cina, cuando la escuela sc¢ reorganiza en 1958, en base al

plan MEX- EBE y MEX -MAS-1(México Escuela Bisica de Enfer

-~

meria y Mejoramiento de la Administracidn Sanitaria; el--
1 corresponde al nlmero que le dieron al estado de Michoa
cén ya que tambien funciond en los Estados de Oaxaca y Ta
basco), Queda la Direccidn en manos de una enfermera reca
yendo la responsabilidad en la C. Erncstina Rodriguez Ofia

te, aunque el nombramiento otorgado fué de Subdirectoraj-

valdria la pena preguntarse ¢ Cuando se ha visto hecho se

mejante en cualquier Institucidn, sca Piblica o Privada?-

¢ Acaso fué con el fin de probar la capacidad de una mu--

jer en la funcidn de liderazgo?; sin cembargo esta situa--

cidn en lugar de causar desaliento en la persona, tal pa-

"- « . »
rece ser que le di16 mas fucrza para luchar por hacer cum-

plir y ampliar las promesas para la escucla, estipulados-

en el convenio firmado por las miximas autoridades tanto-
de la Univerisdad como de la Secrctaria de Salubridad y--

Asistencias el nombramicento de Dircatora le fud otorgado-

hasta ¢l ailo de 19613 los logros alcanzados para la cscue

la en este periodo entre otros fueron la construccidn del
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edificio, adquisicibén de equipo y mobiliario, uniformes--
para- las .alumnas, .-becas para las estudiantes, nivelacidn-

del sueldo de los profesores en igual monto a lo que paga

ba la Universidad.

En 1961, la escuela fué dirigida por la médica Vic
toria Calderdn de S., periodo durante el cual fué& inaugu-
rado el edificio, la politica que siguid para el otorga--
miento de plazas de Instructoras que a todas luces deblan
de ser ocupadas por enfermeras, fué& que en 1962 y 1963 ,--
fueron dadas a médicas en razén de uno y dos nombramien--

tos respectivamente, quedando sdlo una enfermera en la---

plaza restante.

En octubre de 1964, entrd a dirigir la escuela el-
médico Antonio Aragdn Morales, pero uﬁ grupo de estudian-
tes solicitd al Rector su destitucidn, para que fuera de-
signada una enfermera; en este lapso, la escucla perdid--

dos plazas de Instructora que anteriormente fueron ocupa-

das por dos médicas, en virtud de que no s propuso a na-

die para ocuparlas.
En noviembre de 1964, se nombrd como Dircctor al--

médico Manuel Romero Cutiérrez, periodo que e caracteri-

26 porquce casi la mayoria de los profesorcs eran espoecia-

listas y la disciplina cscolar ful rigida.

Para 1966, diripgid la cucucla el médico Rosalio Ro
dripucz Diaz, por ¢l mes de septiembre ya que ¢l nombra--

micnto fud interino, ¢n su calidad de profesor decino de-

la encuela para cubrir un perfodo transitorio de cambio -

de bircetor,
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En octubre de 1966, inicia como Director el médico

‘Andrés - Rodriguez Guzminy-periodo’ en "que "la escuela si---

guidé un curso rutinario, fué dada para la institucidn --
una plaza de profesor de planta, la cual se perdid por -
no haberse propuesto a nadie; se delimitd la escuela por
un muro de cantera y se inicid la construccién de otro--

edificio de 6 aulas y un auditorio; que se terminaron en

el periodo siguiente.

En 1970, es nombrado para dirigir los destinos de
la escuela el médico Sigifredo Carriedo Judrcz; aqui se-
logrd la especializacidn en Docencia en Enfermeria de 8-
enfermeras que fﬁngian como profesoras, se recalizd un ta
ller de evaluacidn al Plan de Estudios, con la participa
cidn de la enfermera'Carol Collado, Asesora de¢ la Ofici-
na Sanitaria Panamericana y personal de enfermcrpia de -
Instituciones de Salud y Doccntes cen el Estado de Michoa

cén; fungiendo como coordinadora la enfermera Sofia Me--

jta Cortés, surgiendo com e¢llo la inquietud de reformar-
J » q

el Plan de Lstudiocs.

En 1974, e¢s nombrada como Directora la enfoermera -
]

Sofia MejiarCortés, significando con c¢llo un logro para--

,

el sccltor de enfermeria, puds se volvid a rescatar ol----
]
puesto para cl personal de enfermeria, representando un-

reto social y politico por parte deo la comunidad Universi
taria; pués habia que demostrar que una enfermera ora ca-
paz de participar en el nivel de liderazpo. La cscucla si

uid en proceso de superacidn, se onvid a una enfoermera a
,v b

realizar la especializacidn en docvencia, se continuaron
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los'talleres para reformar el Plan de Estudios, se adqui-
rieron 2 unidades de transporte (Un autobls y ﬁn miniauto

W.V.), y se iniciaron los ex&menes psicométricos para la-

admisién de alumnos.

Sin embargo en su afidn de hacer cumplir las normas
en cuanto a la seriacidn de materias del Plan de Estudios
provocd que un grupo de alumnas que insistieron en inscri
birse al afiv inmediato superior adeudando materias seria-
das, realizaran un movimiento y toma del edificio de la--

escuela, hasta lograr que presentara su renuncia. Valdria

la pena preguntarse ¢ Seria que para las autoridades Uni-

versitarias es mejor darles por su lado a un grupo que es
ta fuera de la legalidad para no crearse problemas? ¢(Seréa

que para poder darles las gracias a los directores en ca-

so necesario se les da en su mayoria el nombramiento de--

interinos?.

In novicembre de 1976, fué nombrada como Directora-

la Enf. Maria Francisca Beatriz Gonzdlez Rauda, <n este--

periodo se incrementaron los talleres para recformar el---

Plan de Lstudios, se termind la Reforma al Plan de Dstu--

dios, sc cored la Licenciatura en Enfermeria, se modificd-

el Plan de Lstudios de nivel técnico medio, se logrd la--

Plaza de¢ Sceretaria Académica que fué ocupada por una en-

fermera, sc obtuvieron 13 Plazas de Profesor de Planta,--

fuéd aprobado c¢n el mes de abril por ol Gobierno de Nstado
1 . )

la construccidn de la sepunda ampliacidn de la escucela y-

bajo el programa de intercambio académico U.N.AM-UM.S.
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N.H., sc establecibd el Curso Especial Transitorio de Li-
cenciatura en Enfermeria, con-el objétO“de preparar per-
sonal que posteriormente laborara cn el Plan de Estudios
de Licenciatura, de la Escuela de Enfermeria de la Uni--:
versidad Michoacana ae San Nicolas de Hidadlgoj; de donde
egresaron 5 elementos de esta Dependencia Universitaria,
3 que trabajan en el I.M.S8.5., 1 en el I.S8.5.8.T.E y 1--
en la S.S.A., siendo en el érden presentado: Esther Sil-
va Guillén, Maria Francisca Beatriz Gonzdlez Rauda, Ana-
Ma. Gallardo Téllez, Elizabeth Medina Castro-, Sara Rome-

ro Vences, Elvira Romero Vences, Arnoldina Garcia Garcia

Socorro Vega Cortés Isabel Vieyra Paiz y Patrocinia Medi

na Nava.

En mayo de 1979, se hizo cargo de la Direccidn la

Enf. Maurilia Gonzilez Campos, siendo acordado por el H.
Conscijo Universitario, la aprobacidn del Plan de Estudios

de Enfermeria a nivel Técnico medio ¢l 8 de septiembre -
de 1979.

Lo anterior deja ver claramente, que e¢s a partir-

de que las enfermeras se hacen cargo de la Direccibn, --

cuando se‘mejora ¢l anpecto acadfmico y administrativo vy
que si sc prescntavon movimientos y paros, fucron en vir
tus de

que sec establecieron normas de superacidn que----

quizd los alumnos aspirantes y olros oltudiantes no al---

canziaron a concebir, y que mis tarde serin comprendidos-
y reconocerdn al ecfucrzo del personal dogente por lle--
vir la enseiianza de

enf ermeria al lupar que Je corvespon
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de dentro de de la sociedad actual y futura (Ver cuadro-

nGmero 13 péagida 160) - --

7 .- MOVIMIENTOS SOCIOPOLITICOS

De los movimientos que se han registrado en la es

cuela, el de mayor trascendencia y del Gnico que se loca

lizaron datos, fué cuando el H. Consejo Universiturio el

dia 14 de agosto de 1978 aprobd el Plan de Estudios de Li
cenciatura en Enfermeria, con una salida lateral dc Enfer
meria de nivel té&cnico superior, pues ello trajo consigo-
la inconformidad de las aspirantes a ingresar a la carre-
ra de nivel técnico medio, donde el requisito de prepara-
cidn para el ingreso es secundariaj; ya qye la aprobacidn-
del Plan a nivel Licenciatura, derogaba automidticamente -
este nivel; por lo que se organizaron, recibiendo el apo-
yo de un grupo reducido de alumnas de‘la propia escuela--
y de estudiantes de otras dependencias Universitarias asi
como de algunos moradores de casas del estudiante, hacien
do en su conjunto presidn para que volviera a funcioner -

el Plan de EBstudios de Lnfermerfia de nivel téenico medio.

.

Para tal fjin, realizaron pintas de muros en diversos rum-

bos de la ciudad, reparto de volantes, marchas y asamble-

as; los menzajes expresados en los medios de difusidn men

cionados fuern : "Tnfermeria para las hijas de los traba-

jadores", "Abajo cl Plan de Lstudios de Licenciatura, --

"Abajo la Directora", Viva la Lducacidn que esta al alcan

ce del Puceblo Trabajador", Exigimos la carrera de 3 aion-
sin Licenciatura en 1a Noecucela de Lnfermeria", "Aumento -
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en el nmero de afios en la carrera para adquirir la Licen
cidaturd, pero nd requisitoc ‘de” bachillerato"',"Né al Plan-
de Estudios impuesto en la Escuela de Enfermeria", "Abajo

la Corrupcidn Universitaria', "Muera Beatriz"! "Muera el-

Estado Burgués", "Repudio al nuevo Plan de Estudios en En

fermeria", "N&é al Plan de Estudios copiado de otras Uni--

versidades Burguesas".

Por otro lado, la mayoria de las alumnas de la es-

- -~ o~
(IR e3 119 W) A 84

-
Cni, I"ed

&

Wdo el apoyo de la -

Federacidn de Estudiantes del Area de La Salud, quienes--

-
e
4

en su conjunto realizaron una mdrcha en silecio, donde --

llcvavan mantas y pancartas con los textos: "Queremos la-

Supcracin Académica"! "Apoyamos la Licenciatura en Enfer-

[P ]
meria’ .

Por su parte el cuerpo docente de la escucla se or

ganizd, trabajando en coordinacidn con el Consejo Técnico
y Dircceidn de la Escuela, haciendo un andilisis minucioso

de la situacidn, acrdando apoyar el Plan de Estudicos de -

Licenciatura c¢n Enfermeria y publicar en ¢l periddico lo-
cal "La Voz de Michoacin", dos articulos cuyos titulos---
fueron ﬂHH'PORQUE bll LA RETOPMA AL PLAN DE TISTUDLIQOS EN TN

FLRMLRYA v AYER? HOY Y MANANA DIT LA DPNTERMERAY, los cua--

les salicron a la luz phblica el 20 de aposto y 24 de sep
ticmbre de 1978.
L1 resultado fué que ¢l Plan do otudios de Licen-

ciatura en Enfermeria, culrd en vipor el aio cscolar

197871979 y que el Conscjo Univeprsitario, acardara el 8-~
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de septicmbre de 1978, se continuara con el Plan !de:'Estu-
dios de Enfermcrfa de nivel técnico medio, fijando un pla
zo de 30 dias para que el Conseijo Técnico de la Escuela--
de Enfermeria se abocara a su reforma o actualizacibn.

Al término de este movimiento, la ensefianza de la-
enfermeria en esta Institucidn, logrd alcanzar su enmar--
camiento en el sistema educativo; y los que ayer y hoy re
chazaron y rechazan el nivel de Licenciatura, se conven--
cerdn que la mujer hija de obrero o campesino, también---
tienen derecho a aspirar a un nivel de ensefianza superior
y aque el rol que le ha tocado vivir en su condicidén feme-
nina, son los que la hacen sef conformista con un nivel--

de preparacidn media. ( Ver cuadro niimero 14 pégina 161).




GENERALIDADES CURRICULARES DE 1900 a 1979
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) e CULADRO No. 1
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ARDS REQUISITOS yyra. 2L IFICA- \ CIRNCTRS — ~ CTENCTAS | A ) T o
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. . , T
150¢C Primaria 2 Partera 2 {50 2 |50 ‘ 4 %
Inferior ) ' |
1501-191% 4 Enrermcra ? |33 2134 2133 1 : i | T .
o Partera ! : ! R ‘
1915191 Prim.Sup. 3 " 3 {7 A 21729 P [ 7
(1921) . I P B N T O I |~ IR T N N
T ? B 7|33 PRRR! 253 | ! l b i
R e (R B L M2 - B0 22 "0l e’ PRl Wt et i 1 ; T
- - g H _‘
" 3 W IRy I Tyan Y Z12% IR R
* ¢ | i i ! . i i
Secundarid 5 T 7% I T S EERE T I
7 3 Enfermeral 6 l'ﬁ ) A S I T I A B A ] B R A R 7 20|
) o i [ e T { i ' D
i 3 fi 177730 i3 6 (25 i3 1 ' FTTTTT i T
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} 14063 | " 3 Y 12130 21 61 9 1Zo | } SRVERN ; 205 ! N
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Tihe-19 /8 0 3 0 T 361 1l 20 Lili i 1 3112 i ,] b3 iy i -
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19 76-137¢ . 3 " T4)W3 | 3 5% | SITT s TR 8
| !
TGTALES 86( 35| 12, 5|u6|18 28] 31 | o AR T SEESS IR IS
. - ! o - 1 1 —_—
TUENTE: Planes de Estudios de 1943 a 1979. Arcnivo General de la U.K.5.0.3.
NOTA; £l Plan de fstudios de 1955-19%7, sblo funciond el primer afio dehido a e falta de alumnos de nuevo irgreso
nara el afic de 1956.
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CUADPO . 2
PR :NEEKDO 1 SECUNTO TERCERLDO SEE _O0OTAL=ZS 1 TO0TAT
Af10 TEORTA PRACIICA TOTAL TEORTA PRACTICA TOTAL TELORIA _ PRACTICA TOTAL | ZTEORIE _ PRACTICA i
Ho. % No. % HS ., No. % No. % HS. No. % No. % HS. No. o No. %
1958 671 (63| u00{37| 1072 671 |63 n00 | 37 1 1271
1359 751165 uwoo}3s] 1159 u57{37 780 | 63 | 1237 1208 |51 | 1580 |49 22438
850 751{65H)_uon)3s| 1351 us7|27 780 [ 631 1237 23|18 | 1034182 | 1264 1438 {uo | 2214 |66 3557
1961 751 65| woolas| 2151] wsviav 7eo | 53 1237] 23018 [ s03u a2 | aven | 1was |wo | 221 | oo 3652
1962 852 |68| u00|32) 1232] us7{37 780 | 63| 1237| 23018 | 1034 1280 1519 {41 | 2214 59 3732
1963 gou |63} sau]|37| 1378 608!5:]'600 | 50| 1208] 41629 | 1034 {71 | ius0 1883 |47 | 2118 53 czs
{1864 790 |81 L 129A _suuing 734 | 57| 127€| 384{u9 | u00 781 1728 151 | 1642 u3 3560
1265 790 {su| 450}36| 12ucl Suuiu1) 800 | 59 | 13uu| 38ui3u | 73466 | 1118 1748 {u¢ | 1884 5y 3732
1965 558 |55| 4s0jus 1006 suuiuill 800 | 59 | 13uu| 320429 776)71 | 1096 1420 {41 | 2026 59 1445
1867 | 556 55| 4S0{uS 1006 5786|n9 600 | 51| 1176! 320{29| 77671 | 1086 1552 |u4 | 1826 55 3278
c7/68 | ©£56e5] 450|us| 1006 gl 600 | 51 11761 28832 600168 886 1420 |46 | 1550 5@ i 3070
63/65 | 556 |ss| usolus| 1876 576 ug 6007|547 1176| 288(32 | 600 (a8 888 1820 | 4§ | 4650 | 5t 3070
les/75 esalss! uwcolus| 1005 576 wsl soo | 51| 1175] 238l32] 6036 838 1n20 {u6 | 1550 1 5y 3072
i79/71 | osslczl wsolus 100¢ 576 49l eoo | 511176 288/32] 6oeles 888 1420 |46 | 16506 | 5 3070
74/72 | %36 55| usolus 100¢ 576 u5 600 | 511 1176 288|132 | 600 (68 858 1820 [ 86 | 1650 | Su 3170
72/73 ' ssg 35} uscluc 1008 576 w9l 6o | 51| 3175 282132 | 600,68 8883 1520 L5 | €50 | 5u . 3076
1 75/7+  sseles| uselus, 1c0e 575 uol 650 | 51| 3278} 2. '32] 590 |68 883 | 1525 1u6 | 1350 | b 3370
su/75 1 556055] u50lus| 1004 s76;usl voe | 51| 2176 | 288132 | 600 |68 868 1690 |45 | 1350 | 3u 3377
175775 ) scelss| usoius| 1006 s76|uw coou | 51§ 1176 | 286132 | 60c|cs 88E 1620 Lue | 1830 | on 367¢
r;gxyv 555 |55| nsolus| 1c0e s76)ud soo | 51| 1175 ) 2860321 o600 !ls3 £88 1.20 |u6 | 1450 L % 2070
Llljva 535 154) usnius| 1008l s7slug oo s1] 147 286l32 | wov|on £83 1,76 |16 | 42L0 4. l 3070
7e/70 0 556 isc) uwsojus| sosd  5740us eon | 51| 1175 | 288|321 @00 |ss £88 1420 |46 | 1650 U | n
| 75/20 | 556160 u50lu5| 1004 576 9 600 | 51| 1176 | 28032 | 6IC 60 538 220 {u3 | 1650 ou | 1576
porsindiusuo [59p0222]u1]2u762112232 nejinusul su |26585 5258 |30 [1u622 170 | 20880 | 32930 |us | 29208 sy B 2223
FUENTE: Plancs de Estudios de 1958 a 1979,




450

PROFESORES EN LOS ANOS 1934 A 1955

CUADRO No. 3

Afio NUHERO ‘
MEDLCOS ENFERIMERAS
193y i
1938 5
1940 3
1941 3
1942 I
194 3 5 .
194 5
1945 5
19146 5
1947 5
1948 5
1949 5
1950 5
1951 6 L
1953 2
1955 . 5 1
TOTALLS: 72 1

FUENTE: Tarjetas de pago de---

los profecores de medi
cina, Archivo Genoeral-

de Ta ULMUSUNGI,
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LOS PROFESORE

LOS AROS 1958 A 1979

1%

CUADRO No. u

N LIC. EN rQ.}".B PROTRS . PSICOL. OTALES )
DRRECHO NORM.
. No.
9
11
L 18
0 18
0 19
L 0 31
o 25
0 25
___ 0 31
43
? 9 45
6 0 1y Sy
2 3 72 18 61 .
L 35 " 16 58
- — 3 5 2. .8 _ o8 _
5 [N 52
26 2. b
=75 L 20 A6 b
15216 hoo8 21 s
1677 —— N 337 0 .
17-18 o5 36 _ I3
78-79 21 g 23_.38_ 61
79-80 >3 36 69 4 3 325 3 6b

FULINTY .

Departamento de Personal y !

.....

arjoetas de pago de
Ta U MOS NI,

las Profo-
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PROTESORES POR HORAS, INSTRUCTORAS, AUXILIARES DE INSTRUCTORA Y
PROFESORES DE PLANTA DE LA CARRERA BASICA DL ENFERMERIA DE--~-~. '
1958 A 13879

CUADRO No. §

AUXILIARES DE PROFR. DL TOTALES
INSTRUCTORA PLANTA

No.
R 13 45
_68-68 —_— 11 — SH
69-70 3 N S N> S
10=71 3 A0 1. .58
-1 3 _ .5 1w h8
A A SRCH LG - SN,
T3-T8 L3 & L 87
AL "3 - LR e
15-76 & A e AL o o LA
AL LA ¢ SR L U ! JORCA USSR
JA1-18 56 11 0 A2 A6 00h LS S
T8-78 85 13 o e oo v Az 20 b
79-80 40 77 0 0 _h 6 1 17 &S
TOTAL 703 81 78 8 87 9 0?3 2 98?2
FULHTE: Departamento de Planct

dceion Universitaria, Lopartamento
de Personal y Archivo de la bncuela de ¥nfermeria,
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NUMERO DE ALUMNOS POR A0S Y GRADOS DE LA CARRERA DE ENFLRMERIA DE NIVEL TEC., MEDTO DE 14958 A 1379

CUADRD MNc. &
i
GPADO |1958/19591960{1961 967&19631951&19651966196' 67/6868/696‘3/7(]70/7171/7'[7?./7373/717‘3/'/.'75/76‘76/7477/76{78/7979/35 \TOT;—\LES‘
| \ ! i
io. 12 5118 1 145 ] 261 u2 L 93 143 +314 4081 166 { 170 | 1470 201} 229} 281 239 2u2 ,L 240 311 ‘ RESRR) ‘
- |
| | | 2ss2 |
20. ' g 5 6 .'111 17 271 L3 $% 1074 108 67 1 406 ) 1281 146 | 166 | 207 ?f,f;‘ll 130 212 2161 2¢¢ ‘ 2:32
t | L |
' | 1 |
3o, 7 y 8] 10 18‘ 26 L3y 5 89 83 53 89} 140 433} 124 | 172 207 | 162 | 200} 187 | 21¢ '\ 1984, |
| |
L | | R , \
t b ve | v | nes
2.0y 30. ‘ ; ' 208 ] 239 1 L% Il
}
SemL s tre i
: sement l ‘ i ‘ ‘[
. | i | l )
30. 7 bo. \ 1 16, L85
i
Seame s 4y 1
| av-r:‘._“-i(_ ‘ 1 , \ ! { ; .
l ' P \ f
TOTALER 12'] 13 \ 30 25 45| 69 305 3i. 329 3877 u57) 5181 612, G')l‘ 628 | 616} 7301 €82 623 TI5
i ‘ i ;
FURITE: Departamento de Estadistica de la Direccidn de Servicios Escolares y Departamcnto de Planeaczidn ce Lo U.LH.S.N
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o NUMERO DE GRUPOS EXISTENTES EN LA ESCUELA DF. ENFERMERTA DE LA
CARRERA BASICA DE 1958 A 1979
CUADRO No. 7
ARO PRIMLRO SEGUNDD TERCERO TOTALLS
No. % No. % N . % No.
1958 1 100 1
v 1959 1 50 2
i 1960 1 33.33 1 33.33 3
1961 1 33.33 1 1 33.33 3
1962 1 33.33 1 1 33,33 3
1963 1 33.33 1 1 33.33 3
1 1 33.33 1 33.33 3
2 1 25 1 25 4
. - 3 120 1 20 5
3 3 u3 11y 7
' 3 33.33 3 33.33 3 33.33 g
3 33.33 3 33.3% 3 33.33 9
69-70 3 33.33 3 33.33 3 33,33 9
70-71 3 33.33 3 33.33 3 32,33 9
11-72 3 33.33 3 33.33_ 3 33.33 9
) 12-13 3 33.33 3 33.33 3 33.33 9
73-74 ! 40 3 30 33 10
74-715 ! 37 w3 3 a5 11
75-16 v 131,33 W 33.33 o 33.33 7
1617 y 13,33 N 33,33 4 33.33 12
71-18_ 5 an WAl w13
78-79 W31 s osm w31 13
79-80 y 31 W31 & 38 13
POTALLS 672 3% 5733 83 A 177
FUENTE :

ldstas de asistencia da los Alumnhos de

1958
Archivo General de la UMLGUHLH.

a 1979.-1480



INGRESOS EGRESOS Y DESERCTONES DE 1921 A 1955

Aflo

TNGRESOS

CUADRO No. 8

[
i
v

No.

%

|7 TGRES0S

No.

DLSERCIONEY

% No.

1921 8 100 3

1922 10 109 3

1923 12 100 3 e 5 62
_192u 10 100 3 7 70
192¢ 8 100 7 58 5 3?2
1926 21 100 S 50 5 50
1927 1y 100 8 100 0 0
1928 8 100 .3 14 18 86
1929 10 100!y 29 10 71
1930 3 100 6 75 2 7?5
1931 S 100 N 40 B __ .60
1932 0 100 2 5. .0
1933 11 100 5 0o
1934 8 100 10 9. 0
19338 10 100 11 0 0
19h8 48 100 Y 4 1so0
1941 20 100 5 S0 s _1so _
1942 so 100 | e 29 4 38 |71
Jdgwz 29 300 | 12 60 s__|%o _
1a9hy L] 100 26 50 26 59
1w _ w100 | 23 73 5 |21
191 ¢ —’ 26 100 28 81 16 :ﬂ 30
A9wr 420 100 | aw 100 | oo oA
Jtoang L 390 100} 21 By __ o4 e
Agwa b A& e 00 ) oas s ) s |25
1950 ) 3% ano | % 33 |26 leT
s __a 100 ) 633 ) 32 leu
SR TSN ISR (U 1 VN ST LSOO -1 SO IO L I K L3
BT ERCNNS WU | UG £ LT A M. SN B2 MO HCL
sauy e 00 | oo 0
TOVAM. She o doo L owan w3 d_ens  Vho

FUEHTYE

HO'I'N:

1,-
?2.-

)
Gencral

de la UM OGN,

e Too

211 ep,

reGadon

e titularon
Los olumios que edrcaban ol sepundo aito de cnflormerty

P0h,

Lictas de Asictenaian de 1921 a 1954%; Archivo-
]

podfan curtar ol prtimer ano e Obnto lrieia,

3.~ Lon opresor v desorcionsn de
1921 y ani sucedivamente,

120, correnpondaen A
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TITULOS EXPEDIDOS DE ENFERMERIA EASICA POR. CADA INSTITUCION

DONDE SE HA IMPARTIDO LA ENSENRANZA DE EN

INSTITUCION Y-

.1857 A 1979

CUADRO No.

FYrYRMT'RDIA Ty

DN o DY SN OF & S U ) &)

ANOS DII VIGENCIA
DE LA HMISMA

ARTERA

ENFERMERA
PARTERA

ENFER

MERA

No.

No.

No.

9
1OTALES

INSTITUTO MEDICO
QUIRURGICO
1848-198Y4

36 2.40

ESCUELA MEDICA
DE MICHOACAN
1895-1916

59 3.94

No.

36

UNIVERSIDAD MICHOA
CANA DE SAN NICO--
LAS DE HIDALGO.---
TACULTAD DE MEDICI
NA .

1817-19556

4y

220

.71

UNIVERSIDAD MICHOA
CANA DE SAN NICO--
LAS DE HIDALGO.---
FLCULTAD DI MEDICL
NA DR, TGHACTO ---
CHAVEZ

407 40€£Q0
a o i)

UNTVERSTDAD MICHOA
CANA DI SAN NICOLAS
DL HIDALGO. LSCULLA
DE ENFERM@RIA.
1960-31979 ‘

TOTALLES

260 7.6

139 9.24

227

N7

15.18

-~y

1130

1130

5

5

Ih,

L Ol

oy

1130} 75.

100

1Ha6
|

7

50

FULNTE: Relacidn de tituladas que aparcce en "Nutudios Histdricos"

de Jesis

GConeral de

Romero |'lores.

la UM.S8.NLH.

Relacidn de tituladas, Archivo ---
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INGRESOS, EGRESOS, DESERCIONES, PASANTES, SERVICIO SOCIAL Y TITULADAS DE LAS DIFERENTES 157
~ GENERACIONES DE 1958 A 1979 '

1867/568-69/70
£5$85/65-70/71
£957/70-71/72
| 1570/71-72/73
| 1971/72-73/74
1977/73-74/775
1873/74-75/76
1874/75-76/71
1975/76-77/78
1976/77-78/75
1977/78-75/80]

281
239
242
240
311

100
100
100

945

CUADRO No 10

53 |
_oabke g5 | aw2 | g3
163 75 | 1e0 | 77
112 | 89 103 | su
ay 6s | oul
153 85 1 2 0
Gy | o 0|
32 340 17 1644 83 | 1130 | 57

FUENTE: Cuadros 6,8 y 9
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NUMERO DE ALUMNOS POR PROFESOR POR HORAS, HORAS TEORICAS ANUALES
" POR PROFESOR POR HORAS Y HORAS TLORICAS ANUALES POR ALUMNO D)j--w
y 1956 A 1979
o ) ST CUADRO No. 11
PKOFESOR | TOTAL DE | NUMERO |NUMERO DE  No. DE HS.|Mo. DE
ARO POR HORAS DE ALUMNOS TEORICAS | HS.T10
HORAS | TEORICAS | ALUMNOS |POR PROFR. ANUALES | RICAS™
1958 8 671 12 1.5 83 55
' 1959 10 1208 13 1.3 120 92
: 1960 17 | 1u38 © 30 1.76 s 7
1961 16 1438 25 | 1.56 ‘89 57
1962 17 1519 |y 2.64 . 89 a3
1963 27 1888 69 2.55 69 277
1961 21 1713 117 5.57 . 81 14
1965 20 2503 162 8.10 125 15
" | 1966 26 2522 239 9.19 37 10
1967 35 3716 291 8.31 | 1086 12
67-68 3c 4260 | 305 8.u7 118 | 13
68-69 45 4260 316 | .02 . 13
69-70] 57 4260 329 | 637 | 81 | 12
7071 n9 wzso_ | 387\ s.s o ose | a1
712720 M9 ) N260  } ubsv o 832 0 o Sb__h_ 9
1273 w3 | uzec | 518 12.04 39 8
EYAL B K 4816 6172 wL2y o v ) L]
Ihedsy 37 o L 6310 v 661\ A7.86 0 70 9.
gsorelwa | oeses | o9 | sz asa | 0]
AR N £598_ | _6ah LIPS S & SN S 1.t
J7-a8 b 80dh ) o U30  |013.03 . an3 ..t
8- hh L} 6852 682 15,40 o A%2 4 0]
79-.80 50 6120 | 623 | 126 122 | 9l
| JOTALES 799 ggsun | o7ace | o gy 110 11
FUENTLE: Cuadros 2,5 y 6
[}
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NUMERO DE ALUMNOS POR SUPLRVISORA, NUMERO DE HORAS DE SUPERVIHTON

ANUAL

POR TNFERMERA

POR ALUMNA DE 1958 A 1879,

SUFPLRAVISORA Y

NUMERDO DE HORAS DY SUPERVISION-

CUADRO No. 17
Ao |FNPERML o L ALUMNAS T No JATUNNAS] TOT 115 [No (HSDE [No . I8, BT
SUPERV, POR SUPERV| SUPERV. [SUPERV, SUPERV,
ANUAL  |[ANUAL POR |ANUAL 1'OF
ENF. sup. |ALUMNA
1958 1 12 19 400 1400 33.33 |
1959 1 13 13 1180 1180 30,76
1960 1 30 30 2210 221h 73.8
1961 | 2 25 12.50 2210 1107 A8 .56
1962 2 s 22.50 2210 1107 19,2
1963 4 63 _17.25 1514 "378.5 21,94
196 Y 117 29.25 1976 uoY 16.88
1965 5 16,2 32.4 2434 | 7 umG.e 115.02
1966 5 239 u7.8 2926 | sAL.2 [12.2n
1967 | 8 291 36.37 _|_397% _ng_q_iz_s_g_a_.}g__-]
67-681 9 308 33.88 ! 8950 |} 5850 16,22
b8-891 8 __ 316 35.11 BALO o 550 _ 15.66_
_69-70 9 | 829 1_..36.55 | mwasn {550 15,04
7071 O | 287 n3 ughy Vo 550 12.19
AU 8 Ly WST ) B0.77 ) uasn Sh0___10.83
1703 o) LRI bELat L huse S S N BT S
S Joa(A N N SR B R RS SR IR LI hith LR
IO IR R AU AL Boon bro 7 8,07
ST AT U BP0 B I AUFRER S BT WAL
1677 . A5 Bin . Ju. Y oo R AN RN
NES LI 3 Weuon 2050 RARRAL RS OIS
AR N LA I AN I U YA AL RO B KA PR A LR
2980 L A5 0 8@l __)oowdush | bapu | ones o pi.ov
FOPALTS &b V1866 YN LN R

PUBNTL:

Cundvas 2,6 v 65 Plg

A‘\“

Nivo Coneval

nes e

'vtudion doe
Jeo b U Mon o,
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1958 o
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DIRECTCRES Dl LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD MICHOA

- .o

neral de

Nicolis de Hidalgo.

la Universidad Michoacana de

FUENTE: Tarjctas de pago de Profesores; Archivo Ge-

CANA DE SAN NICOLAS_ DE HIDALGO

1958-1979.,

CUADRO No. 13

ANGD NOMBRE PROFESION | NOMBRAMIENTO
1958 Ernestina Rodriguez Ofiate|Enfermera| Definitivo
1961 Victoria Calderdén de S. Mé&dico Definitivo
1964~ [Antonioc Aragdn Morales Mé&dico Intaerine
bet .,
1964~ [Manuel Romero Gutiérvez Médico Definitivo
hov . ]
1966~ |Rosalio Rodriguez Diaz Médico Interino
5ep .
1966~ |Andrés Rodrigy :z Guzman Médico Definitivo
bet .
970 Sigifredo Carricdo Juarez|Médico Interino
1974 Sofia Mejia Cortés Enfermera| Definitivo
1976~ |Maria Francisca Beatriz Enfermeral Interino
0V, Gonzalez Rauda L ]
1979~ [Maurilia Gonzdlez Campos |Enfermera| Interino
Nayo

San--
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MOVIMIENTOS SOCIOPOLITICOS DE 1963 A 1979

CUADRO HNo. 1u
FTECHA | SUCESO DURA PARTICIPANTES

E Ag;I LCTOoS
— —— A e P TTY )[ 4 C)‘
M3V. PARO CION ALUMS . “P‘R"”".'Onr Sl- ‘OTROS OBJETIVOS Y PETIC TONES

LOGRADOS CONSECUEUNCTI A S|FURENTE
1983 X X ? X X X

-

4

1.-S%alida de la Recto-~
ria del Dr. Eli de- Ther=-~
Gortari Silva--
2.-%alida de la Di--~-~ Guillérn
roceibdn de la Escue
1a de Enfermaeria de
1a Dra. Victoria ~--
Calderdn de S.
3.-5a%ida de 1la Dra.--
Carmen Aguilar como
Profesora de la Esc.
.~-Pago de Becas otor-
radas a las alumnas

Objeti~ [1.~-Nombramiento del Dr.
vos 1,2 Antonio Aragdn como
y 3 Director

e T
LOD en 8~

[y

.=Destitucidn del Dr. 1
Antonio Araydn Mora
les de la Direcoidn

2.-Que fuera nombrada-

como Directora la--

\ Enf. Maurilia Gonzd l

lez Campos.

.~ Nombramionto de Di-
rector al Sr. Manuel.
Romero Gutidrrez

1.~ MNombramiento del Dr.
truc- reccidn de la Escue ., Sigifredo Carriedo-
la para una Enferme “Juldrea como Direc--
ra, apoyandose en-- tor Interino

una encuesta aplica

jia-- cda a personal clave
Tes-- de Instituciones de
de -- Salud i
Tns--
truc-
toras

‘.

i 3 Ins \ 1.-Solicitud de la Di-
\ toras

i

|

Auxi-

vome



e e e, e
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'"TECHA

1876

LUCES

ov.

DURA

cI1oN

PARTICIPANTLS
ALUMS .PROFRS OTROS

OBJETIVOS Y PRTICIONES

ASPECTOS
LOGRADOS

P4 10-~ X Destitucidn de la~|Objeti--{1.-Inscripcidn de alumnas
dias Enf. Sofia Mejia--ivos 1 y~ adeudando materias ce-
apre Cortés como Direc-|}? riadas,
xima . tora de la Escuela 2.-FTalta de¢ apoyn de las-
da-- Inscripcidn al gra autcridades queo le rei;
men- do inmediato supe- t& autoriddd al puesta
te. rior adeudando una de Uireccidn.

materia seriada. 3.-Tnfiltracidén de estu~-

diantes de otras =zzcua

las en la organizacidn

eastudianti..
4, -Nombramiento ¢ la haf,
Boatriz Gonuiloas Haudu
come DNirectora
1
77/78 X ? pd

Inscripecidn masivad
de rechazados en el
admisidn

ex&men de

CONSECUENCTA S|TUZN

o T

1.-Aumento éa una
de primcre afio,

2.-Tncremento on la in®ilA

tracidn e astudiantos

de otras eccuclan, 3211
como da algunds
del estudlante. !

3.-Camhia an 1la orgchiza-4
cidn do alumn
divectiva a consein

tudiantil.

L, —”iOlC: '.'J‘ ’ﬁ)".

i
‘.
\ las au.p‘
!
|
l

, .
SEI RS TSSOR g

DL G

acuaerdo
hiico de
cuante al nlnmero 4o .“J
nresas tormande culn *1{
52 106G Tecunnal :
i bles.

LYy
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| FECHA |suceso | ——
MOV,

DURA! PARTICIFANTES - [ L
PARC CION St OBJETIVOS Y PETTCTIONLS ASPUOTOSIC ON S ECUENCTI A S FUERTE
T HERABOS ' |
78779 X 66 X X GRUPO 1: grupo 1;{1.-Divisién de estudiantes] Plicgo
diag 1.-No aceptacidn del--  -1- -Elevacidn del nivel acalpating \
‘Plan de Tstudios de -2-(en- démico en Enfermeria. ric y~
Licenciatura en En- su pri-(3.-Enmarcacidn de la ense-j conve-
fermeria aprobado-- mera -- flanra de la Enfermeria-inio
por cl Consejo Uni- parte), en ¢l Sistema Educativo!
vergitario. Nacional.
2.-Continuacidén del -- b,-Continuacidén ca) Plan -‘
Plan de hstudios de de Enfermeria Bisica.
nivel técnico medio -Modificacidn del Pluw--l \
] dejando ahierta la- de Infermeria Bésica enj
\ opcidn para el en-- l contaenido vy organiza--- \
grato a la Licencia cidén ¢n semestres |
y tura en Enfermeria. ,
i | GRUPO 2: ' |
i.-No deropacion del-- .
\ Plan de Licenciaturd ‘
s 2.-No coatinuacidn de < ]
l Lnfermeria hisica 7 ) |
78/78 X X 13 X b 1.-No por scuestres e14 2 en 10}1.—Rp\ie16n del Plan de -- |
1an Plan de Enrermeria-- internc Enfermaria Rédsina, con-
. Bisica. -3 ta participaciion da es- - .
| 2.~-Consejo Téenico Paril-h infor tudiantes, preofesores yidel Tz |
: tario. J mano personal caiificado, =~ jde du-
‘ G.-No consideracidn ded de los- ‘ ‘dando como resultads molnio .
| asicvencias para el prorra- . dificaciones de forma~T§
otoryamiento de la--4 mas ] node fondo. ‘
‘ calificacidn -5 por el 3
‘ .-Entraga de los pro-- afio esc. i X
‘ gramas a los alumnosi-7 i .
5.-Aumento de pricticas ! ‘ .
! Lﬁ%p..rlﬂPldﬂ. de -- i
‘ 270 a 450 anualces { ‘ !
5.-Inseripeidn al .lnoJ )
! trn*f”xﬁniatn gu>g~ﬂ i ‘ !
! r%or nduunu1do mntr-| } ! '
! \ ri1as u(:’r'lak.uw-
! , 7, ~Conpogtura del autobts l \
\ -
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éste momento se ha tratado de dar a conocer---

- Y -
‘aAma geénceraa de

los inicios en la ensehanza de la--
Fnfermeria en El Estado de Michoacén y su continuacidn en-

La Universidad Michoacana como una dependencia de la Es--

cuela de Medicina y posteriormente como Dependencia Univer

sitaria al lograr ésta su Independencia de la Escuela de-~-
Medicina.
Es asi como a través del proceso histdrico en la---

Ensefianza de la Enfermeria, se han dado situaciones especi

ficas que guardan relacidn con las condiciones de la mujer
L4

en las diferentes épocas.

RESUMEN Y CONCLUSIONES

1.- REPLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Esta investigacidn tuvo como objetivos, el reccopi--
lar la informacidn sobre la ensefianza de la enfermeria en-
la Universidad Michoacana, v presentarla con una ordena---
cidn sistemdtica que permiticra conocer ¢l avance educati-
vo, que sirviera de basc para futuras indagaciones de al--

FUNos asppdtos particularcs de situaciones relevantes. Lo-

anterior obedecid a que la informacidn respectiva se en-—--
contraba dispersa, oripginando el desconocimicnto de log----
antecedentes, y cvolueidn de esta profesidn en forma am---

pliajs razdn por la que se considerd importante pealizar---

un estudio sobre ¢l desarrollo hictdrico en la enceiianza---
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de la Enfermeria en la Universidad Michoacana dc Sa

N Ni—-—

colfés de Hidalgo, tomando como referencia la fecha en que

fué creada la Universidad, siendo delimitado el problema-

en los siguientes términos:

¢ Cull es la informacidn que existe sobre la ensefianza de

la enfermeria en la Universidad Michoacana de San Nicol&s

de Hidalgo de 1917 a 1979, que de a.conocer los avances—-

educativos?.

Para centrar lo que seria buscado como informacidn
L 4

fueron seleccionados algunos aspectos como Planes de Estu
dios, Plantilla Docente, Alumnos, Relacidn alumna-nacs--—-

tro, Realcidn alumna-supervisora, Tipo de¢ personal diri--

gente y Movimientos ' ociopoliticos. Seleceionando para ca

da uno de estos puntos referentes empiricos que facilita-

ran la blsqueda de los datos, permitiendo con ello simpli

ficar la tarca para lograr los objetivos ¢ hipdtesi

1s esta
bleccidas para este trabajo.
Lag hipdtesis plantcadas fueron:
1.- Ll rastrear datos en archivos y bibliografia, permitc
recoPiQaﬁ informacidn, quce ordenada on forma sisteml-

tica%, facilita detectar hechos que muestren los avans-

ces de la enseinanva de la enfermerria en la Universi-

dad Michoacana.

?.- La formacién de wvecursos humanos en enfermeria, ha es

tado supeditada a Plancs de Estudios elaborados con--

eriterios mGdicos hasta o1 afo de 1917, dando como re

sultado que ¢l perfil profesional, tuviese un enfoque

cminentemente curativo.,
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3.- La inclusidn de materias humanisticas con filosofias-
diversas,—genera-en-la-estudiante cambios de comporta
miento, permitiéndole con ello la participacién en mo
vimientos sociopoliticos en la Universidad Michoacana
de san Nicolds de Hidalgo, asi como de la propia es--
cuela,

Las evidencias del desarrollo histdrico de¢ la en--
sefianza de la enfermeria, se pudieron encontrar a través-
de la prueba de hipdtesis, para lo cual se utilizd la ob-
servacidn de ilustraciones, la medicidn a través de cua--
dros estadisticos y la correlacidn de datos encontrados.

Las hipbtesis 1 y 2, fueron comprobadas ya que por

medio de la bisqueda v ordenacidn de la informacién, se--

logrd conocer la fec.aa en que inicid la ensefianza de la -

enfermeria en el Estado de Michoacdn y su continuacidn en

la Universidad Michoacana; los Planes de cstudios a par--

tir de 1900, su filisofia, objetivos, ahos de vipencia,--
requisitos de dngreso, duracidn en los estudios, califi--
cacidn curricular; tipo,,enfoque y nimero de horas de las
materias; preparacién y tipo de nombramicento de los profce

sorcsy losslingresos, egresous, servicio social vy orcecoepeio-

nesy nimero de alumnas por supervisora enfermera, tolal -
de horas anuales por supervisora y alumnas profesidng Li-
po

de nombramiento, duracidn y logros dc los dircclores.

La hipdtesis nfunero 3 no fud¢ comprobada, en virtu-

de que fudt dificil encontrar

la

los documentos que revelaran
fecha, objetivos, duracidn, participantes y plicpos pe

titorios relacionados con las movimicntos sociopoliticon-

v
.o - ]
t

1




167

donde han participado alumnas de la escuelaj; pues sola--

mente ¢ pudo’ conocér de uno, que en forma aislada no---

permitce hacer comparaciones.

2.- PRINCIPALES HALLAZGOS Y CONCLUSTONES

Considerando los datos obtenidos en la investiga-

cidén documental y de archivo, se llegd a las siguientes-

conclusiones:

1.- Los inicios de los estudios para parteras fueron da-

dos en el afio de 1848 en el Instituto M&dico Quirir-

gico en el Estado de Michoacdn a iniciativa del Dr.-

Joaquin Mota, también autor drl texto titulado "tra-

tado de partos p. ta el uso de las matronas",

cl cual

fué aprobado por el Gobierno del Estado de MIchoacén
en 1853 y publicado en el mismo, en el afio de 1857.
Los estudios mencionados fueron aprobados por la Jun

ta de Estudios, reportandosc las primeras titnladas-

en ¢l aiio de 1857, corrcspondiendo ¢stos datos a ---

Francicca Gil y Margarita Cuccta, quicnes se recibie

ron el 26_de junio del aiio mencionado, con estos da-

. : . . -
sin cfecto que La pramera enfoymera praduada en Ame

rica ful Linda Bichards en el aiio de 1873 en ¢l Now-

Masonchusetts; dato que queda suntituido por LAS PRT
MURAS ENT'ERMERAS CRADUADAG TN AMURTCA FUERON VRAKNCTS

CA GIL Y HMARCARTTA CULSTA L T1TTULADAS TIN BT, THETTTUTO
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MEDICO QUIRURGICO DE MORELIA, MCH. MEXICO3; EN EL ANO DE--~

2-—

1857.

La Escuela de Enfermeria del Instituto Médico Quirfr-

gico inicid sus actividades 12 afios antes de la que--

que fundd Florence Nightingale en Inglaterra.

La conceptualizacidén que se tenia de la enfermeria---
antes de 1848, por razones histdricas fué mas marcada
que la actual, sin embargo no ha desaparccido tatal--
mente, pues se sigue pensando que debe ser una profe-
sidn corta, exclusiva para mujeres de estasos recur--
sos econdmicos; al igual gue antes se sigue conside--
rando que la enfcrmeria es sindnimo de serviaumbre y-
como tal debe dedicarse a la realizacidn de activida-
dgs semejantes a las del hogar. La enfermeria se ha--
visto circunscrita en su concepto por dos factores --
que es el rol que ha desempefiado la mujer a través de
la historia y la divisidn de clases; afortunadamente-
para ¢l primer aspecto la Asociacidn de Universidades
e Institutos de Enseiflanza Superior did la coyuntura--
con la sugerencia de que en los difercntes niveles --
académicon ST BUSQUE IL

NUEVO HACER Y Tl SABLR HACER,

situacidn que debiera de aprovecharse para hacer la -

expancidn del rol de enfermeria hacia horizonle

15 mas-
promisorios que dmpliquen la atencidn de las prandes-

mayoria. Para ¢l sepundo aspectoes mas dificil, pero-

no imposible que La mujer rompa con el rol pre-cota--

blecido en La historia, ¢llo implieca la concientina--
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cidn de que también es obrera y como tal explotada,-

_.sin.embargo,..puade quitarse progresivamente en la en

3.~

sefianza de la enfermeria, el concepto de abnegacidn-
en su lugar recalcarse los valores humanos; siendo--
importante también la estructuracidn de la piramide-
educacional de cenfermeria enmarcada dento del siste-
ma educativo nacional.

A. la creacidn de la Universidad Michoacana en el afio
de 1917, no se menciona la escuela de enfermeria, en

“

virtud de que era una Dependecncia de la Escuela de--
Medicina.

En el afio de 1957, y con la firma del convenio esta-
blecido por La Dircccidn de Estudios Experimentales,
de la S.S. A. y la Universidad Michoacana a través--
del programa MEX-EBE y MEX- MAS -1 (Mixico Lscuela--
Bisica de Enfermeria y México Mejoramiento Asisten--
cial Sanitario programa 1), la escucla logra cu inde
pendencia de la cscuela de medicina, surgicndo como-
Dependencia Universitaria ¢l dia 30 de octubre de --
1957, como Escucla de Enfermeria y Ohstetricia, por-
lo qunfvaldria la pena investigar cuales fucron las-

causas que oripinaron que a partir dc 1960, al

pre--
sentarsce las primeras epresadas de este plan a cxd--
men profesional, sc empezd a otorgar cl titulo sola-

mente como enfermera. nm el ailo de aprobacidn fudi---

nombrada una enformera como Subdirectora,gin que na-

dic cubricra el punsto de la Divocecidn, nepdndons -
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con ello la capacidad de una mujer en los niveles de

toma de désiciones, como un reflejo de la escala de--

valores existentes en ¢l momento; siendo hasta el afio

de 1961 cuando le fué otorgado el nombramiento como--

Directora, tal vez para entonces habia demostrado su-

su capacidad directiva.

La ensefianza incidental de la enfermeria médica y sa-

nitaria, fué dada por el Dr. Miguel Silva en el afio--

dc 1850

, al presentarse el cOlera morbus en Michoacén

ya que fué comisionado por el Gobierno para que aten-

diera el establecimiento (Hospital), ubicado en la ca

lle de Iturbide én Morelia; por lo que sc hizo acompa

fiar de sus alumnos de medicina y obstetricia.

En los Planes de Estudios se encontrd que hasta 1955,
fueron claborados con eriterios médicos, por lo que-

su enfoque fué dadp con tendencia eminentomeunte cupa-

tiva hasta el afio de 1945, siendo hasta 19L4% que se -

se empiecza a manifestar el enfoque do medicinag preven
tiva, siendo en 1978/1979, cuando se logra un cquili-

brio con_ el anterior.

/.-'Los requiaitos académicos para cursar los cstu
dios de enfermeria, guardan relacidn con logs cotable-
cidos on ¢l Pais, América e Inglaterra, sicndo en ---
1900 la primaria inferior(hasta cuarto de primaria),-

en 1921 la primaria superior (hasta scxlo de prima- -
ria), en 1985 la cnseinanza secundaria y cn 1978, el
bachillerato para lac que ingresen al Plan de Botos . -

dion de Licenciaturda,

r
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l.os diferentes grados académicos otorgados---

han sido de partera, enfermera partera,enfermera y el

Fe

77 "de Licéhciddo en’ enfermeria, no teniendo ninguna egre

sada de este Gltimo nivel todavia.

La duracidn el los estudios, ha variado entre-

dos y cinco afios para la carrera basica.

Lo anterior revela que a mayor requisito acadé
nico de ingreso y aumento en la duracidn de los estu-
dios, se ha otorgado menor calificacidn curricular.

7.- La primera enfermera que participd en la ensefianza de

la enfermeria en la Universidad Michoacana, fué la --

Enf. Ma. Teresa Sanchez Flores

en ¢l afo de 1955, ---

pués afios atrds fué exclusivamente personal

médico,--
los que absorvieron también hasta en qfio de 1959, las
materias sociales, en 1961, las materias de nutricidén

y en 1968/1969 las de psicologia.

En cuanto a los nombramientos de 1958 a 1978, -
se otorgaron para el personal de enfermerlia que super
visaba la ensefianza clinica, la categorfa de "Instruc
tora"' y de

"Auxiliar de ITnutructora®. Nombramicentos -

quo no”cﬁisten dentro del reglamento del protesorados
los'sfimvro fueron cancelados como producto de soli--
citudes y presentacidn de un anflisis de puestos, on-
su lugar fueron otorgados nombramicntos de profoesor .
de planta,persisticendo atin los de auxiliar de Instruce
tora.

8.- La poblacidn escolar ha aumentado considerablemonte, -

tontendo de 1958 a 1979, un incercmento de S 191%, oi-

promedio de alumnos por grupo cs de 46,13, nlmero quo
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rebasa lo recomendado tanto como para la teoria y la--

.prictica. clinica, aunado a que.los..campos clinicos son

insuficientes, los cuales soportan en su conjunto 290-

alumnas en sus diferentes turnos y relacionindolo con-

la poblacidn estudiantil de 1979/1980, que fué de 725-

y con 18 enfermeras disponibles para la supervisidn,--

arroja un minimo de 26 como déficit de recursos huma--
. L4 -— rd .

nos para la supervisidn de la ensefianza clinica y de--

435 alumnas no programadas pard los campos clinicos; -

lo que ocasiona la disminucidn del nlmero, de horas de-

supervisién por alumna a 11.07 anuales, que traducidas

a una scmana resultan 36 minutos con 9 segundos; sien-

do lo recomendable de 1 a.1 y media horas semanal. En-

<
lo que respecta las clases tedricas, se sacd como da

dato recomendable de 15 a 25 como minimo y mavximo de -

horas tedricas anuales de atcencidn alumno, sin embargo
de 1966 a 1979/1980, prescentd una oscilacidn de 7 a----

13, lo que refleja una disminucidn por debajo del mini

mo recomendable.

De 1921 a 1955, se presentd una desercidn del W7%, pe-

.

ro de las egresadas se titluld el 97.41%. De 1958 a ---

R

1979 la desercidn plobal fud del 32% y de las egroesa---

das sce titularon el 88%, quedando como pa antes un 17%

y un £3% que prestaron scervicio social.,
Comparando los rasultados en cslas dos etapas,-

ce observa que ha dicsminuido ¢l nlmero de deseraionaes-

cu la sopunda, pero también cn ol nimero de tituladas.
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A partir de que las enfermeras se hacen cargo de la-
Direccién de la Escuela, es cuando se mejora notable
mente el aspecto administrativo y académico de la --
institucidn, en virtud de que sdlo una enfermera co-

nocerd las necesidades de la enfermeria.

La participacidn de las alumnas en movimientos socio
politicos, guarda relacidn con la inclusidn de mate-

rias de ciencias sociales que absorlen a partir do--

1958, entre un

17% y un 26% del total de materias de

los diferentes Planes de Estudios, pero”con lo inves
tigado no se puede afirmar su influencia debido a que
s0lo se encontraron datos sobre un movimiento realiza

do en el afio de 1978, el cual como dato aislado no --
tiene significacidn relcvante.

Hasta el afio de 1952, los datos que se prescntan pue-

den ser considerados como la ensefianza de la enferme-
ria en el estado de Michoacan, en virtud a que hasta-

csa fTecha fué crecada la escuela de enfermeria Dr. Li.-

J. Coppedge, incorporada a la Universidad Nacional---
Auldnoma de Maxico; funcionando cen ¢l sanatorio de la

Luz.don domicilio en Juan Lscutia v Bravo de la ciu--

dad de¢ Morelia. existiendo actuaimente 9 escuelas do-

enfermeria, funcionando 3 en la capital del Dstado.

UGLRENCTAS PARA THVESTIGACIONLS UTURAS

. »
Una ver conuardoerados los datos presentados a traves

de oste informe de investigacibn documental y de archivo,-

gcrvirin de puia pars e
1A ¥ oAU parit que nuevamente se poenelre on elloo o
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con mayor profundidad en algunos aspectos que por curio-

sidad o necesidad se consideren de relevancia-particular

siendo a mi juicio algunos de los mas

guientes:

3.1.

3.6,

importantes los si

Localizacidn de los registros de titulos como parte

ras de Francisca Gil y Margarita Cuesta que datan--

de 1857 en el Estado de Michoaci.

.Factores que intervinieron para que ¢l titulo que -

sSe

otorgd a partir de 1960, fuera de'enfermera y no
de enfermera partera como fué aprobado “por el Conse
jo

Universitario de la Universidad Michoacana de -~-
San Nicolids de Hidalgo en el afio de 1957,

Relacidn de los incrementos de alumnas con los re--

cursos humanos y materiales en la Escuela de Enferme
ria de la Universidad Michoacana, a partir de 1958,
La Ensefianza de la Enfermeria en ¢l Estado de Michoa
cdn a partir de 1952.

Fl Rol de la Enfermera en la Prdctica Sanitaria y/o-
Asistencial en Michoacl@n desde los tiempos precolom-
binos. .

1.,a.-‘].:x.rch’,r*ac.i(’m Docencia-Servicio, en relacidn con la

Escuela de Tnfermeria de la Universidad Michoacana.

Movimicntos fSociopoliticos en la Escuela de Ynfoermoe-

ria de la Universidad Michoacana, a partir de 1963,
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