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PRPLOGO 

La enfermería, como toda profesión no puede perma-

necer al margen del desarrollo histórico de toda socie---

dad. En lo que concierne al avance social de la enseñanza 

de la enfermería en la Universidad Michoacana; es impor--

tante hacer incapié en aquellos hechos que han tenido re-' 

levancia histórica en los años de 1917. en estas etapas--

se podrán hacer abstraciones en el campo social, en lo--- 

que respecta a lo educativo, factor que interactua en di- 
. 

versos niveles que enmarcan los avances obtenidos. 

Es por ello y considerando-que no existe un docu-

mento quedé a conocer el desarrollo histórico de esta--

disciplina, lo que origina la realización de una investi-

gacion documental y de archivo, que permita correlacionar 

aquellos sucesos que manifiesten los adelantos de la en-- 
• - 	• 	--• 	• 	_ •• 

señanza de la enfermería, en cuanto a su articulación con 

la estructura educativa, ya que el rastreo de datos, per-

mite la recopilación de información que una vez ordenada-

da sistemáticamente, clarifica las interrogantes plantea-

das en un momento determinado. 

Puede decirse, que antes de este trabajo sólo se-- 

conocía datos muy generales comprendidos en la obra 	 

"Estudios Históricos "- de. Jesús Romero Flores, que de 	

ninguna manera se enfocan a lo que ahora se pretende; 	

tambieu con el objeto de reform:Ir el plan de estudios de- 

la escuela, en el ario de 1973, fuC tomado como anteceden-

te lo anterior, siendo complementado con una revisión de- 



documentos de archivo de los afios de 1960 a 1970, tenien-

do como enfoque lo relationado con alumnas y profesores; 

cuyod resultados se ignora su paradero, pues no fueron---

plasmados en un documento específico, sino que solamente-

fueron utilizados datos aislados en forma raquítica; per- 

diéndose con ello el esfuerzo de las participantes de es-

- -te trabajo. 

Los datos que aparecen en este documento, implica-

ron dificultas para recopilarlos, debido al desconoci----

miento en lo que se refiere al surgimiento y evolución de 

la enseñanza de la enfermería, pues en importante repetir-

que lo único que se manejaba era lo consignado por Romero 

Flores en la obra mencionada. 

Es por ello que doy a conocer en forma general las 

fuentes que generaron los resultados de este informe. 

Al inicio de esta investigación, una vez elaborado 

el cronograma de actividades, se entrevistó al Dr. Fernan 

do Juárez Aranda, Rector de la Universidad Michoacana, - 

con el objeto de darle a conocer el dis.-•fio de la investi-

gación, haciendole notar la importancia que tenía para la 

escuela ey.¿:trabajo, y al mismo tiempo solicitarle un ---

permiso por 4 horas diarias durante la segunda quincena--

de mayo y el mes de junio; en consideración a que por----

parte de la enfermera Maurilia González Campos, directora 

de la escuela de enfemería, se tenla una respuesta afirma.  

tiva del mismo número de horas por los meses de julio y--

agosto, otorgando el. mencionado Rector su aprobación. 

A continuación se visitó al Profesor. Javier. Arreo 

• 



la Cortés, jefe de bibliotecas de la mencionada Universi-

dad, con el objeto de localizar bibliografía querevelara-
__ 

datos sobre la escuela de enfermería; encontrando solamen 

te dos obras, la de Romero Flores ya mencionada y la de--

Raúl Arreola Cortés "Historia del Colegio Primitivo y Na-

cional de San Nicolás de Hidalgo", encontrandose en la--- 

_primera el plan de estudios de 1934 y una relación de ---- 

parteras y enfermeras parteras recibidas de 1857 a1934,--

así como los datos concernientes a la escuela de medicina 

en la segunda; las condiciones y fecha de inicio de la en 

set-lanza de la enfermería en Michoacán. 

Posteriormente, se entrevistó al Fis. Alberto Na--

varrete López, director de difusión cultural, no encon---

trandose datos. 

Se recurrió enseguida a la editorial universitaria 

con el Ing. José Guzmán Cedeño integrante del consejo ---

editorial, donde no se encontró nada escrito sobre el te-

ma, sin embargo a la entrevista hecha con el Dr. Enrique-

Arreguín Veles también consejero editorial, fueron pro—

porcionados de su biblioteca particular las obras de La-- 

Historia de:la Escuela de Medicnina de_Jes 	Romero Flo--- 
, 

res, Epitacio Huerta de Raúl  Arreola Cortls y el título--

de Apuntes para la Historia de la Obstetricia en Michoa-

cán desde los tiempos Precolombinos hasta el  ario de 1875-

del Dr. Nicolás León, el cual no fue posible conseguir. 

Cos estos datos y una vez elaboradas las fichas bi 

bliograficas y de trabajo, se solicitó la colaboración—

del Lic. Jorge Arturo Chávez Páramo Director del Archivo- 



Genera del Poder Ejecutivo del Del Estado de Michoacán,- 

----con la finalidad 	localizar los decretos relacionados--

con el ejercicio de las parteras y los primeros registros 

de títulos; el cuál dio su anuencia, comicionando a la---

Srita.. Rosa Ma. Gaona Navarrete, Subdirectora del Ar----

chivo, para que colaborara en dicha búsqueda; lográndose -

16 del primer aspecto, y del segundo solo se encontraron-

los libros de registros de títulos a partir de 1908, aDa-

reciéndo 1 de una enfermera hasta 1910. 

Luego se pidió la ayuda a la C. Herminia Ramírez--

Herrera, Jefe del archivo general de la universidad, a---

fín de que permitiera la revisión de los documentos rela-

cionados con las escuelas de medicina y enfermería, así--

como de generalidades de la universidad y actas de los---

acuerdos del Consejo Universitario, una vez seleccionados 

se logró la anuencia del Ing. Carlos Avila Figueroa, Se--

cretario General de la Universidad, para sacarles fotoco-

pias. En esta etapa fue necesario que dos empleadas de---

dicho departamento dedicaran tiempo extra para que colabo 

raran durante 38 horas por las tardes y en período de va-

eacidnes-, E1 fin de localizar los - números de los expedien-

tes de las egresadas a partir de 1960, para poder conocer 

el número dc'egresadas que habían realizado servicio so--.  

cial y titulado. 

Para complementar los datos sobre ingresos y egre-

sos de alumnas, se contó con el auxilio del Lic. Luis Ja-

cobo García, Jefe de la Dirección de Servicios Escolares, 

proporcionando tambien - fotocopias de la relación de ti tu- 



Jadas A partir del año de 1900. - 

Los- da-os --faltantes en relación con profesores ,---

fueron localizados en el Departamento de Planeación Uni--

versitaria, archivo de la escuala y departamento de perso 

nal. 

De lo anterior, en su momento se estructuraron las 

fichas archivológicas, otros apoyos recibidos fueron la-

del Dr. Luis Pita Cornejo, Jefe del Departamento de Inves 

tigación Científica de la Universidad; del Estadístico---

Guillermo Cervantes Bastida, así como de la Enl. Graciela 

Tinoco Lemus, Jefe de Enfermeras a nivel Estatal de los--

Servicios Coordinados de Salud Pública en Michoacán y d 

la Enf. Ma. Luisa Armenta, quien.se  encuentra jubilada y-

que por. muchos años ocupó el puesto que actualmente tiene 

la Enf. Tinoco Lemus. 

En este informe, se dá a conocer los antecedentes, 

evolución y situación actual de la enseñanza de la enfer-

mería en el estado de Michoacán y en la Universidad Mi---

choacana de San Nicolás de Hidalgo en una forma general,-

siendo analizada desde el punto de vista social en los---

-faCtoras .e.d.ucativo," condiciones de la mujer a través de--

la historia así como de las condiciones ejercicio y ense-

ñanza de la enfermería en otros pajees y del nuestro. 

Es el deseo, que los datos que a continuación se--

presentan sean de utilidad para el gremio de la enferme--

ría Michoacana, por lo que solo resta decir: 

ENFERMERA, LA WERMURIA ESTA Y ESTARA EN TUS MANOS, 



I.- INTRODUCCION 

---1-..-PLANTEAMIENTO -DEL: PROBLEMA DE ESTUDIO  

Cuando la información sobre un fenómeno se encüen- 
• 

tra dispersa, es difícil poder valorarlo como tal, éste--

es' el caso de los datos sobre el desarrollo histórico de-

la enseñanza de la enfermería en la Universidad Michoaca- 

- na, de ahí la inquietud de buscar los datos que pudiesen-

dar luz del panorama educativo, por lo que se planteó la- 

siguiente interrogante 	Cuál es la información que exis- 

te sobre la enseñanza de la enfermería en la bniversidad-

Michoacana de 1917 a 1979, que dé a conocer los avances--

educativos?. De ésta se desprendieron otras tales como:--

¿ Qué factores existieron para que la enfermería dejase--

de ser.empírica y tuviese un nivel técnico científico?,--

¿Cuál fué la base etodológica para formular los planes--

de estudios?, ¿Cómo se llevó a cabo e incremento o sus--

pensión de las spirantes a la carrera?, ¿Qué tipo de con-

tenidos temáticos sustentaban los diferentes curriculums? 

¿Que tipo de profesionales participaron en la enseñanza?, 

¿Quénes participaron el la dirección de la escuela? y ¿La 

inclusióVae materias humanísticas , qué cambios de compor 

tamento trajo en las estudiantes?. 

Estas preguntas, pudieran ser motivo de otras, sin 

embargo en un intento de investigación, se considera con-

veniente llevar a cabo un ensayo histórico que permita--

dar respuesta a lo planteado anteriormente. 



wiellumff.9"P 1117.-5.~ 
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2.- DETERMINACION DE HIPOTESIS Y VARIABLES 

2.1.- Hipótesis: 

2.1.1.- El rastrear datos en archivos y bibliografía,-

permite recopilar información, que ordenada en 

forma sistemática, facilita detectar hechos—. 

que muestren los avances de la enseñanza de la 

enfermería en la Universidad Michoacana. 

2.1.2.- La formación de recursos humanos en enferme---

ría, ha estado supeditada a planes de estudios 

elaborados con criterios médicos haIta el afio-

de 1957,dando como resultado que el perfil pro 

fesional tuviese un enfoque eminentemente cura 

tivo, 

2.1.3.- La inclusión de materias humanísticas con filo 

sofías diversas, generan en la estudiante cam-

bios de comportamiento; permitiendole con ello 

la participación en movimientos sociopolíticos 

en la Universidad así como de la propia 

tución. 

2.2.- Variables: 

2.2.1.--1)ependiente: 

El avance educativo en la enseñanza de la en-- 

ferméría. 

2.2.2.- Independientes: 

2.2.2.1.- Planes de estudios. 

2.2.2.2.- Plantilla docente. 

2.2.2.3.- Alumnas. 



2.2.2.4.- Relación alumna-profesor. 

alumna-supervisora. 

2.2.2.6.- Tipo de personal dirigente. 

2.2.2.7.- Movimientos sociopolíticos. 

3.- OBJETIVOS GENERALES DE LA INVESTIGACION  

3.1.- Recopilar información sobre la ensefianza de la-

enfermería en la Universidad Michoacana, que---

sirva de base para futuras investigaciones de - 

algunos aspectos particulares de las situacio--

nes relevantes. 

3.2.- Proporcionar la información ordenada en forma--

sistemática que permita conocer el avance educa 

tivo en la enseñanza de enfermería en la Urtiver 

sidad Michoacana. 

4.-CAMPOS DE LA INVESTIGACION  

4.1.- Area Geográfica: 

4.1.1.- Archivo general de la Universidad Michoacana 

4.1.2.- Departamento de Planeación de la Universidad 

Michoacana. 

4.1.3.- Dirección de Servie:ios Escolares de la Uni-- 
.•• 

versidad Michoacana. 

4.1.4.- Departamento de Personal de la Universidad-- 

Michoacana. 

4.1.5.- Bibliotaca y Hemeroteca Publicas de la Uni— 

versidad Michoacana. 

4.1.6.- Archivo de :La Escuela de Enfermería de la -- 

Universidad Mirboacana. 

4.1.7.- Archivo General del. Poder Ejecutivo del Go-- 



bierno del Estado de Michoacán. 

5.-• SELECCION DE METODOS-,- TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS-- 

DE TRABAJO  

5.1.- Métodos: 

5.1.1.- Síntesis bibliográfica. 

5.1.2.- Registro de datos existentes.  

5.1.3.- Análisis situacional. 

5.2.- Técnicas: 

5.2.1.- Sistematización bibliográfica. 

5.2.2.- Concentración de la informaeiént 

5.2.3.,- Correlación de datas. 

5.3.- Procedimientos: 

5.3.1.- Fichas b4bliográfieas. 

5.3.2.- Cuadro:, estadísticos: 

5.3.3.- Fichas archivológicas 



6,- DEFINICION E TERMINOS 

171' MATIONA-7' tuaiié -7cfé-1 	 Y-17 	s—á —Par 

tera. comadre,comadrona. ( 1 ). 

6.2.- SECULAR._ Seglar. que sucede o se repite cada—

siglo o desde hace siglos/ Sacerdote—. 

o clero que vive en el siglo y no en--' 

clausUra. ( 2 ') 

6.3.-.MONASTIC0.- Relativo al monacato o al monast¿---

- rio/ perteneciente a los monjes o al 

monasterio. ( 3 ) 

6.4.- PROTOMEDICATO._ Tribunal formado por los protom 

dicos y examinadores, que recono 

cian la suficiencia de los que - 

aspiraban a ser médicos y expe—

día la correspondiente licencia-

para ejercer. (4). 

'6.5.- FLEBOTOMISTA.- Sangrador (5 ) 

(1). Rally Poudevida 

Porrna, 

Antonio; Dicionario Porrna, Ed.--- 

México 1979 P• 	470. 

(2)  Ibid p. 690. 

(3)  Ibid p. 493. 

(4)  Ibid p. 496. 

(5). Ibid p. 214. 



6.6.- CATEDRA DE MEDICINA.- Asunto elevado desde don--

de el maestro da lección--

a sus discípulos/ Aula.---

empleo y ejercicio del ca-

tedrático (Idem actual es-

cuela de medicina (6) 

6.7.- FACULTAD MEDICA.- Junta compuesta por dos Profe- 

sores médico-cirujanos y un--

farmaceltico; la cuál sustitu- 

yó en sus funcioneá al protome 

dicato (7) 

6.8.- SEGLAR.- Relativo a la vida mundana (3) 

6.9.- SECULARIZAR.- Hacer secular lo que era ecle 	 

Siastico/ Autorizar a un religioso 

.para que viva fuera de la clausu 	

ra (9) 

(6) Ibid .1;. 151. 

(7) Coromina Amador; Recopilación  de  Leyes, Decretor:, Cir 

cularcs, expedidos en el. Estado de Michoacán, Impren-

ta los Hijos I Arango, p.85. 

(8) Raluy Poudevida,op. cit. p. G95. 

Ibid P. 690 



TT,- MARCO TroRTrn V CONCEPTUAL 

1. CONCEPTUALIZACION DOBRE EDUCACION, MUJER Y ENFERMERIA  

Por desarrollo histórico de la enseñanza de la en-

fermería como los pr cesos que han determinado cambios en 

--la formación de recursos humanos, los que se ven refle-

jados en los curruculums que dan como resultado inCi,emen- 

tos en la información y el planteamiento de nuevas teo---

rias, que permitan el desarrollo de capacidades y actitu 

des, entendiendo por curriculum, el contenido de lo que se 

enseña o sea el plan de estudios (1); y por enseñanza de--

enfermería el proceso mediante el cual se trasmiten los --

conocimientos sobre enfermería conceptuando (,;ta, como ---

una profesión que tiene como objeto el estudio de la salud 

y como responsabilidad la prestación de servicios de sa---

lud a la comunidad en cooparticipación con otros profesio-

nales (2). 

El planteamiento de un curriculum escolar, incluye-

la selección de un conjunto de objetivos que deben alean--

zarse medianté la educación, según Johon Dewey, ésta con--

siste  en Ul proceso social, un instrumento eficiente, de--- 

(1) Centro para la investigación e inovación en la ense—

ñanza; el curriculum para 1980, Ed. Marymar, Méxi-----

co/Buenos Aires 1960, p. 11 ' 

(2) Escuela de Enfermería de la Universidad Ml¿hOacana,.---

Proyecto de Reforma al Plan de Estudio; mayo 1978 ---- 

p. 24 



EIgnIMI„.0  1117M1W197".#1 ImzIfts, 

19 

reconstrucción social, su función es creadora en el son 11--

do de que forma individuos, y dá a.través de ellos, una---

forma de cultura. Por lo tanto, es doble la función de la-

educación, la de responsabilidad social y la de desarrollo 

del individuo (3) 

Los objetivos de la educación surgen de la filoso--

fía que orienta la vida dentro de una cultura. Representan 

lo óptimo en la formación humana, según la concepcitin de--

un determinado pueblo o cultura. 

Estos objetivos, por lo tanto. reflejan a la socio--

dad en general. Reflejan la tradición, los valores y las--

necesidades de la sociedad pero, por encima de todo nos---

dan a conocer el concito de hómbre aceptado por esa socie 

dad (4) 

La educación como institución no concibe valores,--

solamente los refleja; debido a su creencia en ellos, y--

si el sistema educacional está orientado por una filoso---

fía, siempre refleja una teoría de valores (5) 

Los objetivos del curriculum resultan del análisis--

de las cosas que son necesarias para que c] hombre pueda-- 

(3) C. Sperb Dalija; El curriculum, Kapeluz, Buenos Aires-

1973, p. 75 

(4) Ibid p. 23 

(5) Ibid p. 24 



vivir. en forma segura y efieiente como miembro de' un 	 

grupo (6) 

Por lo anterior es importante considerar que en el 

planteamiento de un curriculum deben participar profeso 	

res, alumnos y comunidad a través de la manifestación de- 

sus necesidades; con la colaboración de especialistas en-

en educación y ejercicio de la profesión correspondiente. 

Algunas formas de organizar el curriculum son por-

Materias aisladas, por areas de enseñanza, en forma modu-

lar,
. 

 por proyectos entre otros; por. arcas, permite una ma 

yor integración de materias programáticas y ofrece la ven 

taja de un aprendizaje más funcional y la comprensión de-

principios comunes (7) 

Cuanto ganaría la educación, si los docentes estu-

bieran convencidos de que la tarea práctica que realiza,-

está ligada a una teoría de la educación que a su vez na-

ce de la manera de concebir la existencia humana, Que él, 

es el ejecutor de la aplicación directa del curriculum, - 

que del concepto que tenga del alumno y de la sociedad, -

.de su posición respecto de las diferentes teorías sobre--

el'aprendálje, depende el procedimiento que, seguirá en--

su clase, que mientras es en grupo la elaboración del cu-

rriculum, él usará su. propio ml;.todo y proceso para ense-- 

(5) Ibid p. 25 

(6) Ibid p. 37 

(7) Ibid p. 41 



ñar, es por ello que para aplicar un curriculum con efi-

cacia, debe ser un profesional-en el campo de la enseñan 

za que se trate y tener formación docente. Herber Johon-

son dice " si el principal trabajo del maestro es ense—

ñar, su capital necesidad será saber" (8); o sea que tie 

ne la responsabilidad de conocer la materia, ser un auto 

didacta permanente y realizar la .planeación de sus cla-- 

ses. 

Por educación R.S. Peters define " los criterios- 

o referencias a que deben.  ajustarse determinados procesos 

que hablar de educación, entonces, desde el interior de-- 

una forma de vida, es inseparable de hablar de lo que--- 

considera valioso, y 1 .to incluye el concepto de que lo-- 

valioso ha sido, o es trasmitido de manera moralmente ----

inobjetable" (9), Paulo Freire, la define como praxis,—

reflexión y acción del hombre sobre el mundo para trans--

formarlo (10), la tarea de educar, sólo será auténtica---

mente humanística, en la medida en que procure la inte—

gración del individuo a su realidad nacional, en la medi-

da que le pierda miedo a la libertad, en la medida en--- 

(8) Ibid p. 118 

(9) R.S. Peters;  El concepto de educación, Ed. Paidos;---

Buenos Aires 1969 p. 19 

(10) Freire Paulo; La Educación como Práctica de la  Liber-

tad, 13a. Edición, Ed. Siglo veintiuno; 1974 p. 1 
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que pueda crear en el educando un proceso de recreaciín,-

de Visqueda, de iildepende-riaa-, y a lá--Vé7:,dé 

dad(11). 

La Asociación de Universidades e Institutos de En-

señanza Superior; en la reunión celebrada en la ciudad de 

Tepic, Nayarit, el día 27 de octubre de 1972, llegó a. los 

siguientes acuerdos: 

I.- Es conveniente implantar el sistema de semestres, 

realizando una reorganización en los planes y progra 

mas de estudios. 

II.- Establecer las salidas laterales a diferentes nive--

les académicos, buscando el nuevo hacer y el saber-

hacer. 

III.- Para el establecimiento de un sistema de créditos -

se adoptaron los siguientes criterios: 

1.- Una hora de clase teórica o seminario - semana 

semestre, corresponde a dos créditos. 

2.- Una hora de clase práctica -semana - semestre, co-

rresponde a un crédito. 

3.- La dura,ción mínima de un semestre es de 15 semanas. 

4.- El,viaor de-créditos de una licenciatura seré de--

300 a 450. 

5.- El valor de créditos del bachillerato será de 190-

a 300. 

6.- El título de técnico profesional a nivel licencia- 

(11 ) Thid .p. 14 
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+111":1 falidá 1,:lteral);  tendrá un valnr en (Trlditels-- 
.••- •.-. 

de 150 como mínimo. 

IV.- La adopción de una nueva estructura académica en el-

ciclo superior de la enseñanza media, deberá caracte 

rizarse en lo fundamental por: 

1.- Realización de actividades de aprendizaje en tres-

areas; actividades escolares, capacitación para el 

trabajo y actividades paraescolares. 

2.- Las actividades escolares divididas én dos núcleos 

una básica o propedcútico, que permita el aprendi-

zaje de la metodología y la información escencial-

de la lengua, matemáticas, ciencis naturales,cien-

cias hist6rico-sociales y las humanidades y en un-

núcleo de actividades selectivas que permitan un--

aprendizaje de contenidos de cierta especializa—

ción. 

3.- Actividades de capacitación, en strecha relación-

con las actividades esco ares, en consideración 

con las condiciones económicas y ocupacionales de-

la región. 

4.- La:: -actividades paraencoldres destinadas a satis-- 

facer intereses no acadaicos (eivicon, artinti---

cos, deportivos), deberrin ner libres y no sujetar-

se a evaluación. 

En lo que respecta 	la eilfermerla en cuanto a su- 
_ 

enseflanza y ejercicio; encontramos que en la (Toca pre--- 

cristiana era practicada por sirvientas y esclavas, que-- 
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• 
en algunas ocaciones recibían .el nombre de enfermeras,— 

_ 
pero esta no estaba organizada como una profesión, ni se- 

le consideraba una vocación (12). En la época cristiana--

surgió la primera órden cristiana de mujeres que se dedi-

co a la atención de enfermos; correspondiendole a las----

Diaconisas, así como las organizaciones de viudad y vír--

genes; teniedo como requisito para las primeras que.fue--

ran solteras o viudas por rimera vez, el principal persa 

naje fué FEBE a quien se le consideró primera diacoñisa-

y primera enfermera del mundo; el segundo grupo exigía---

que fueran solteras de edad madura y para las viudas el--

voto de no volver a casarse y una edad de 60 años; y la - 

última organización el de ser doncella, en consideración-

a que este grupo fue creado cuando los cristianos empeza- 

	

ron a interpretar la virginidad como pureza de la vi 	 

da (13) 

En esta 'época surgieron 3 personajes de la enferme 

ríaconocidos como las MATRONAS ROMANAS; Fabiola, Marcela-

y Paula, teniendo las tres en común el ser de familias 

	

adineradas y viudas, quienes dedicaron su fortuna y 	 

tiempo al,rveio de los enfermos (1q) 

En la era moderna de la evolución científica y so- 

(12). Elizondo Frank; Desarrollo histírico de la  enferme--

ría, Ed. La Prensa Módica Mexicana , Mexico 1.975 p.54 

(13) Jamieson-Sewall-Suhrie-Maza Brito;- Historia de la en 

formeria,Ed. Interamericana, Mexico 1967 p.p. 53-54 

(14)izondo Frank, ore cit p.p. 67-68-G0 



cial(1500 D.J.C.), con el renacimiento, la revolución po-

lítica, la revolución industrial, la revelion protestan--

te, el nivel general bajo de la medicina y la posición de 

de la mujer; afectó a la enfermería durante el periSdo de-

1500 a 1860, a la cual se le considera como un arte fuera 

de los dominios intelectuales y estéticos, ésto sumado a-

la supresión monástica y paso de'la medicina a la univer-

sidad donde solo quedó asegurado el progreso médico, per-

maneciendo la enfermería estacionada bajo la guardia de--

órdenesseculares y algunas monjas que prosiguieron su----

práctica. 

Fué así como las mujeres perdieron el control de--

la enfermería, cuando,- os hombres en calidad de empleados 

civiles asumieron la dirección y retuvieron la autoridad-

de las mujeres llamadas matronas, a las que pusieron al-.  

frente de grupos empleados como enfermeras. Siendo en la-

mitad del período comprendido entre 1.500 y 1860 cuando se 

encontró el peor estado, por lo que se le conoce como el-

período obscuro de la  enfermería (15) 

Es con,la obra de Florence Mizbtinzalq que la en--

fermería..dé la etapa obscurantista; mujer culta de su ---

tiempo, nacida en :Italia el 12 de mayo de 1820 y muerta--

Londres en agosto de 1861; su primer cargo fue como su—

perintendente del establecimeinto para damas durante la--

enfermedad; una institución con el. N/m. 1 de Upper Harley 

Street , de Londres , que ofrecía albergue a damas sin bo-- 

(15) damieson-Subrie-Scwal-Ma Brito; op cit. p.p. 128-- 
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gar y atención a institutrices enfermas. En la guerra de-

la península de Crimea, en el mar negro,en donde Inglate-

rra y Francia ayudaban a Turquía en una guerra contra Ru 

sia, ahí fungió como superintendente del personal de en-

fermería formado por 10 hermanas católico-romanas, 8 her 

manas de la merced, 6 hermanas de la casa de San Juan y-

14 enfermeras prácticas; trasladandose el 21 de octubre-

de 1854 con destino a Escurati, suburbio de Constantino 

play sede de un hospital base, con el objeto de dar aten 

ción a los heridos, llegando al lugar mencionado el 4 de 

noviembre de 1854, debido a las necesidades su personal- 

fue incrementándose hasta llegar a 125 elementos, Para-- 
. 
hacer su recorrido nocturno por las salas y examinar a-- 

los paCientes mas enfermos, se alumbraba con una lámpara 

de aclite , símbolo tradicional que guarda la enfermería 

en su recuerdo, al igual que la cofia y la capa en vir--

tud de que para protegerse de las inclemencias del medio 

se cubrian con gorra y bufanda con el nombre de Hospital 

de Escerati , utilizando tambien una capa corta. En mar- 

zo de 1856 .1a guerra había termimido, por 10 que regresó 
••• 

a Inglaterra(16). 

Sus prineStioles aportaciones a la enfermería fue-

ron: 

1.- Notas sobre el ejercito ingles, las cuales fueron fin 

presas en 181)7 (investigarión*con base estadística,-

donde demostró que los militares ingleses tenían un- 

  

(16) lbid p.p. 1165-1.(7-1G8-16 1-:177.-17'1.  



indice de mortalidad en tiempo de paz al doble cinr,  la y-1 

..___-blación-civil),.por lo que a partir de ese momento las---

medidas preventivas pasaron a primer término en lugar de-

las curativas. 

2.- notas subsidiarias relativas a la introducción femeni 

na en los hospitales militares en tiempos de paz o---

guerra. 

3.- Notas sobre los hospitales, publicadas en 1859, cuyo-

fué mejor atención por medio deuna mejor construcción 

mejores condiciones de salubridad y una mejor di 	 

rección, con estadísticas mas presisas. 

4.- Notas sobre enfermería, publicadas en 1859, las cuá 	

.les circularon en Inglaterra y ArtArica; sirviendo de- 

texto en la escuela de enfermería que fundó posterior 

mente. 

5.- Escribió otros dos trabajos que fueron:" como puede--

el pueblo vivir y morir en la India" y II corno algunas 

gentes han vivido y no han muerto en la Indis". 

6.- En 1860, creó una escuela de enfermería, de la cuál-- 

fué matrona (directora), la Sra. Sarah Elizabeth 

- Wardr.d¡íer, siendo establecida en Inglaterra(177: 

En Norteamérica, en el año de 1860, el New En 	 

giand Hospital For Women and Children (Hospital de nueva- 

Inglaterra para mujeres y niños), en Boston MaGsachu 	 

setts, habla tratado de formar enfermeras, no teniendo 	

éxito hasta que introdujo el sistema Kaiserswerth. Al pa 

(17) lbid 1--). 171, 
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recer con este cambio  la primera estudiante que se 	 

-------inscribi6_fu6 la.joven llamada LINDA RICHARDS QUE SE GRA-

DUO EN 1873, la cuál habla de conocerse de ahí en adelan-

te como la PRIMERA ENFERMERA GRADUADA EN AMERICA (18) 

En América Latina, se habrieron las primeras es---

cuelas de enfermería a fines del siglo pasado,cuando so--

se les podía pedir a las candidatos la preparación de 

primaria elemental, estas instituciones fueron dirigidas- 

por monjas o enfermeras extranjeras; las alumnas no 	 

podían reclutarse entre las clases mas elevadas, por los-

prejuicios sociales que salo aceptaban el hogar como lu-

gar parala joven. Después de la primera guerra mundial 7a 

enfermera se dedica a trabajos de limpieza. 

'Cuando los médicos latinos empezaron a ir a los---

Estados Unidos de Norteamérica, se dieron cuenta de la---

enfermería moderna que allá se desenvolvía bajo el impul 

so recibido por Florencia Nightingale; entonces tal vez--

pensaron en la posibilidad de una asistente más prepara--

da. 

La segúnda guerra mundial provocó la necesidad de- 
.. .•-. 

enfermerás seglares; dando como resultado el personal.----

auxiliar de enfermería. La crisis económica hizo que un--

mayor numero de mujeres buscaran la forma de p,anarse la--

vida, rompiendose poco a poco los prejuicios anteriores,-

subiendo con ello el nivel cultural de la mujer conside- 

(18) ihid p. 179 



rablemente, siendoile el primer país donde las candidatos 

-estudiar- enfermería llenaron los mismos requisitos exi-

gidos a los estudiantes de medicina (19). 

En México; en la época precortesiana, la partera--

recibía el nombre de Tlamatqui-ticitl. En la Colonial, - 

con los primeros conquistadores vino una matrona de nom- 

bre Isabel Rodríguez. En la de Independencia también 	 

participaron en la atención de los heridos Josefa Ortiz--

de Domínguez y Leona Vicario. En 1848 llegó el grupo de--

religiosas " Hijas de la Caridad", quienes fueron expul— 

sadas en 1874 en cumplimiento a que las Leyes de Reforma-

extinguían a las corporaciones religiosas. En la época de 

la Revolución, surgió la primera. enfermera militar Refu—

gio Esteves. A fines del siglo XIX, se impartieron cursos 

de capacitación a mujeres que habían sufrido un 	 

"desliz", a las cuales se les permitía que entraran a la 

sala de maternidad siempre y cuando se cubrieran la cara-

al entrar (20). desde 1900, el Dr. Eduardo Liceaga solici 

tó a Don Porfi.rio Diaz,.entonces Presidente de la Repúbli 

ca la autorización para establecer una escuela de enferme 

ría, siendo inaugurada en el año de 1907, debido al entu-

siasmo del Dr. Fernando López, empezando a funcionar en--

el Hospital General, los requisitos de ingreso fueron ---

cuatro años de primaria, buena salud y buena moralidad; - 

(19) Elizondo Frank; op cit p.p. 211-212 

(20) Jamieson-Sewal-Subrie-Maza Brito; op cit p.p. 357-- 

359-3(50362-364. 
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Anrarinn en los estudios ful de tras años(antes se ha- 

__Idan_requerick). dos_, al finalizar se les otorgaba un diplo 

mama por La Dirección General de Beneficencia Pública,—

fungiendo como director el mismo del bospital; el plan de 

estudios ful: 

Primer año.- Anatomía, Fisiología y Curaciones. 

Segundo " 	Higiene y curaciones en general' 

Tercer 
	Pequeña farmacia, curaciones, cuida--

dos de los niños, parturienta y ena-- 

genados. 

El texto utilizado ful el manual práctico de la--- 

enfermería, publicado por Bourneville (21). En 1910, la-- 

ducación de enfermería le fu& encomendada a la escuela de 

medicina, donde se exigió el sexto año de primaria. En---

1927, la escuela de enfermería pasó a depender de la es--

cuela de medicina donde se pidió primero de secundaria.--

En 1936, se exigió el certificado de secundaria y el títu 

lo de enfermera para poder ingresar a la carrera de obste 

tricia. En 1945, la enseñanza de la enfermería se inde-

pendizó de la,escuela de medicina, logrando su independen 

cia; consi 	en ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y--

OBSTETRICIA (22) 

(21) Ibid p. 365 

(22) Ibid p. 36G 
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A través del tiempo, la enseñanza de la enfermería 

____________ha_si_o_condicionada por la conseptualización de la nujer 

debido a que por muchoas años se consideró como una acti-

vidad de incumbencia femenina, por considerarse que el --

cuidado del paciente se asemeja a la función del cuidado-

del hogar. 

En la sociedad azt ca la educación que se impartió 

a la mujer fué para la realización de las labores hogare-

ñas; el discurso que se pronunciaba n el acto de cortar-

le el cordón umbilical era: Hija mía y señora mía ya ha--

beis venido a este mundo, acá os ha enviado nuestro señor 

el cuál está en todo lugar; habeis venido, al lugar de---

cansancios; de trabajos y congojas, donde hace frío y----

viento. Notad hija mía que del medio cuerpo corté y tomé 

tu ombligo, porque así lo mando y ordenó tu padre y madre 

Yoaltecutli, que es el señor de la noche, y de Yoal 	 

ticltl, que es la diosa de los baños, habeis de estar den 

tro de la casa, como el corazón dentr() del cuerpo, no ha-

beis de andar fuera de la casa, no habeis de tener cos turra 

bre de ir a ninguna parte: habeis de ser la ceniza con--

que se cu.bi;e el fuego del hogar; - habeis de ser las trcve • 

des, donde se pone la olla, en este lugar os entierra ---

nuestro señor; aquí habeis de trabajar, y vuestro °Nejo-

ha de ser traer agua y moler maíz en el metate; allí ha-- 

(23) Alegría Juana Armanda; Psicología de las Mexicanas,-

Ed. Diana; México 1978 p.p. 5G-57 
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beis de cuidadr junto a la ceniza y el hogar" (23) 
. . 	 _....... 	 - 	 - . .. 

Algunas mujeres aztecas podían ejercer otro tipo--

de actividades tales como de sacerdotizas, curanderas,---

parteras, pero éstas nunca constituyeron un número signi-

ficativo 

La Educación que se impartió a los hombreS azte---

cas fue orientada a que fueran buenos guerrero . 

Una vez consumada la conquista de Véxico, se ini-- 

cia la consolidación del meztizaje, la fusión de las dos- 

culturas Mexica y Europea trajo como consecuencia las --- 

raíces de la mexicana al considerarse el caracter de los- 

cuatro tipos de mujeres: altivés en la española, orgullo- 

en la criolla, confusión en la mestiza y sumisión en la--

india, siendo la de mayor trascendencia la última (24) 

Hombres y mujeres, presntan una idiosincracia que-

tiene como raíces los datos anteriores, la actitud paráj 

ellos, se caracteriza por ser bruscos, violentos, domina-

dores, pendencieros, posecivos, intolerantes, fuertes, - 

pelioneros, de gran potencia sexual y grandes bebedores-- 

de bebidas embriagantes; y la de ollas por sumisión, sa--

crificiof'íibnegación, resignaeinn bata llegar muchas ve--

ces a la autonegación (25) 

(23) Alegria Juana Armanda; Psicolotla -de lan mexicanas,-

Ed. Diana, Mexi.co 1978 p.p.. 5C-57 

(24) Ibid p. 84 

(25) ibid p. VIO 



A las mujeres se des ha considerado incapaces para 

eil-1áj5blítica l  a nivel directivo, profesional u- 

obrero, siendo una minoría las que ocupan estos cargos,lo 

que limita a la gran mayoría a desarrollar su juicio crí- 

tico. 

En México aún cuando a las mujeres se les ha otor-

gado igualdad de derechos, en la práctica; la cultura y--

la educación le niegan muchas veces sus posibilidades y-- 

capacidades humanas. 
e 

CarMen Elu, dice en su obra El trabajo de la mujer 

en México; (26), que Rousseau en su libro "Emilio", seña-

la que toda la educación de la mujer debe ir encaminada--

ha hacer de ella una sirvienta del hombre....Robespierre-

a su vez, prohibe a la mujer toda participación pilítica-

e insiste en que la organización natural de las mujeres--

la hacen incapaz de ella....Chamuette, por su parte, al -

apoyar la ley que prohibe a las mujeres reunirse en asam—

bleas dice en su discurso " La naturaleza le dice a la mu 

jer, se mujer. Los tiernos cuidados hacía la infancia y -- 

las dulces incillietudes de 7a maternidad, he ahí tus traba-. 
• 

jos. 	Que-r6is una recompensa la tendréis. Tú reinarás,— 

tú serás la divinidad del santuario doméstico, tú reina---

rás• • . ." 

(26) Elu de Lefiero Carmen; El Trabílin de la Mujer en M6xi 

ro Ed. Imen, Múxico 1975 p. 2h 



Con' esta asignación de rol educativo para la mujer-

iáiíe-dó-c-ofibé-ptúada—dentro de la sociedad como hacedora de hi 

jos, ropa, comida, limpieza; posteriormente se le di6 la--

función de madre educadora, lo que la alejó más del mundo--

del trabajo,,agudiz./ndose con la revolución industrial'---- 

debido al traslado de la producción del recinto doméstico--

al taller y la fábrica. 

Durante las luchas armadas, las mujeres ocupan el lu 

gar de los hombres en la industria,y a la presencia de heri-

dos se requiere de mas personal femenino en los hospitales. 

El desarrollo social de la mujer ha estado ligado---- 

históricamentea las catástrofes como se menciona anterior--

mente dándose otra actualmente que es la de crecimiento de--

mográfico,donde la cuyuntura consecuente es control de la na 

talidad y aumento en la .productividad (27). 

A través de la historia se ve como la mujer ha sido--

subvalorázada en el trabajo para finen de reeonocmiento so--

cial, nos habla de una sociedad que refleja al hombre como--

clase dominante; aunado a ésta, que en un sistema capitalis-

ta como el nuestro, la división de clases se refleja desde--

la famil, donde el hombre actúa como burgue1.1 y la esposa - 

e hijos como el proletariado; proyeetAndose támbáen hasta _-

los ambátos del trabajo. 

Lo anterior traspalado a las clases médica y de enfer 

merla; la primera se ha autosituado como dománante, por 3n-- 

(27) ibid p. 28 



que 1 - enf-rmcría debiera pensar, querer y actuar a.través 

de ella (28). Ambas profesiones nacieron de una necesidad-

social, cuando el hospital dejó de ser campo dominado por-

la iglesia para convertirse en una institución fundamental 

mente médica, dejando atras de concepto de institución de-

cuidado o depósito de pobres y moribundos, posteriormente-

la creación de la seguridad social aceleró la necesidad de 

preparación de este personal. 

En un sistema clasista, conviene a la sociedad en--

general y a la clase médica en particular; en lo que res--

pecta a la enfermería, fomentar la idea de abnegación y---

apostolado que implica la entrga a los enfermos sin condi-

ción y que debe tener fé ciega en lo divino lo que no le--

permitirá nunca desalentarse y esperar con resignación la-

explotación de que es objeto, sería pues peligroso que la-

la enfermera llegara a comprender que'tambien - es obrera y--

como tal explotada (29). 

Todabía la enfermería, no logra cpmprender que la--

educación y la salud no son fenómenos accidentales dentro-

de una sociedari de clases, y que para renovarlos se necesi 

- ta transforMar desde la base el sistema econ6mico que la--

sustenta. 

El sistema nacional, está dado con diferentes nive-

les educativos comprendiendo: 

- (28) Facultad de enfermería de la U.A.N.L.M,;. -aniversa-- 

rio de su fundación,  Memorias, 1978 p. 72 

. (29) Tbid p.-72 
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1,- rdnración elemental ( preescolar y primaria). 

2.- Educación media (secundaria). 

3.- Educación media y superios(bachillerato y equi-

valentes). 

4.- Educacióñ superior( Licenciatura, maestría y---

doctorado). 

Tanto la educación media, como la media superior-

tienen un carácter formativo y terminal, la educación su 

perior, en lo que respecta a licenciatura el requisito--

para cursarla es el bachillerato y para la m7lestría y el 

doctorado la licenciatura del área de que se trate. 

En la forma como se ha impartido y se imparte la-

carrera de enfermería en la mayoría de las escuelas es--

con requisito de secundaria y tres años de preparación,-

estas características la situan dentro de la educación - 

de nivel técnico medio, por lo que a su egreso solo le 

queda la opción de realizar cursos de especialización -- 

los cuales no le permiten utilizarlos para el ingreso a-

una maestría o doctorado, a no ser que curse los estu--- 

dios de preparatoria y luego un curso de regularización- 
. 

de Liceeíatura, lo que a la larga se combierte en mas - 

tiempo de estudio. 

En México la licencáatura en enfermería surgió al 

que en otros países; o sea de un proceso histórico como-

producto al igual que otras profesiones de la competen—

cia en la producción, donde se han empezado a- dar Lis - 

condiciones para encontrar y profundizar en el propio--- 
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ri>mnn donde la 
r-er,,-,4 c,aA  requiere de una profesión en ba--

se a las exigencias del desarrollo de la ciencia y tecno-

logía en relación con las necesidades de las grandes mayo 

rías; sin olvidar las condiciones políticas, sociales y--

ecónómicas del país. 

En consideración a lo anterior, es necesario que--. 

la  enseñanza de la enfermería quede encuadrada dentro del 

sistema educativo nacional, con los niveles de auxiliar,-

técnica y profesional, pues solo así se podrá estructurar 

la pirámide de educación en enfermería, teniendo como ba-

se el análisis crítico de la propia realidad, afortunada-

mente " México forma parte de una de las metas'del Plan--

Decenal de Salud para las Américas", que consiste en orga 

nizar la enfermería en un 60% de los países por lo menos, 

con un sistema en el que se defina el nivel de atención--

de enfermería y el personal requerido en cada país (30). 

2.- ANTECEDENTES Y EVOLUCION DE LA ENSEÑANZA DE  LA ENFER-

MERIA EN  MICHOACAN  

En el áfio de 1978, con motivo de la elaboración 

del plan 'ele estudios de licenciatura en enfermerla, en la 

escuela de enfermerla de la Universidad Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo. Fueron invesUip,ados los anteedentes-

de dicha institución, datos que en esa fecha no revelaron 

los principales hechos históricor.3 de la enseñanza de la-- 

(3(1) ibid p. 27 



enfermería erg fewymÁ rnmn104-a:_(11)1  ya, note la informaí117.6n-L--  

existente se encontraba dispersa y las versiones se te-r-- 

nian con multiplicidad de inferencias, es por ello que se 

hacia necesario determinar los principales hechos que die 

ran como resultado el conocimiento del avance educativo,-

el cual se vería reflejado en las etapas de 1848 a 1916,-

de 1917 a 1957 y de 1958 a 1979; todas ellas relacionadas 

con planes de estudios, personal dirigente, plantilla do-

cente, inscripciones, deserciones y recepciones; dados en 

un contexto social, político y económico. 

Tratar sobre los inicios de la enseñanza de la en-

fermería en la Universidad Michoacana de San Nicolas de--

Hidalgo, implica hacerlo primeramente de la Institución--

que le sirvió de cuna, dando así los primeros brotes de--

una profesión que mas tarde conquistaría su independen---

cia, es importante señalar que pocos se tratarán los da:: 

tos relacionados con la enfermería; sin embargo será dedu 

sida logicamente su existencia, ya que aparecen en forma-

regular datos de tituladas; mostrándose con lo anterior--

una vez más la discriminación de una carrera en relación- 
:* 

con el tipo de población estudiantil cOnstitulda por el-- 

sex6 femenino hasta fechas recientes. 

Es por eso que .para poder situar el nacimiento, - 

crecimiento y desarrollo en la ensellanza de esta rama de- 

- 	(31) Reforma a] Plan de Estudios op cit: p : 18 ' 



las.ciencia médica, se hará una rescfia.de los aconteci--- 

mientos mas sobresalientes y que guardan relación con el-

tema que se trata,. 

En 1829 fungía como Gobernador del Estado de Mi--- 

choacán el General José Salgado antiguo insurgente y Co-- 

rreligionario además amigo personal de Don Vicente Guerre 

ro; Vice Gobernador el Sr. Don Diego Moreno de ideas- ----

opuestas a las. que profesaba él Gobernador, Consejero de-

cano del Gobierno el Dr. Juan Manuel Gonzál¿z Ureña y----

Presidente Municipal de Morelia el Lic. Don Manual AlzIa. 

Cuando Guerrero salió de la Presidencia de la República--

(por el cuattelazo bustamantista), Salgado quedó en una--

situación difícil por comulgar con las ideas de éste y---

por estar pronunciado el Gi_!neral Codallos en el sur de --

Michoacán contra la administración bustamantista; razón--

por la cual el Ayuntamiento de Morelia lo desconoció come.  

Gobernador de Estado, no así al Vice Gobernador, dispo---

niendo que el Dr. Urefia se hiciera cargo del Ejecutivo --

hasta que se presentara Diego Moreno; por otra parte Sal- 

gado dispuso él traslado de su Gobierno a Zamora, Mieh,;- 

situación'que ocacionó entre los militares unos a favor y 

otros en contra, iniciánd~ una lucha sangrienta que ori 

gin6 el sucumbimiento de los mártires del federalismo el- 

8 de diciembre de 1830. 

Iniciabase la vida republicana y empezaba una se—

rie de revueltas provocadas por motines y Cuartelazos, la 

expulsi6n de los ~añojos de MÓxico había dejado trantor 



en ins empresas y en la agricultura. 

Solamente funcionaba un plantel secundario de 	 

los dos que existían antes de la insurrección de 1810, el 

desdén de las clases sociales españolas y la incuria del-

cabildo aclesiástico mantenían clausurado el Colegio de--

San Nicolás, de donde había sido Rector Don Miguel Hidal-

go y Costilla. En el seminario fungía como alumno DOn Mel 

chor Ocampoque más tarde se convertirla en el mártir de - 

la Reforma(32) 

Funcionaba en condiciones precarias el Hospital --

de San Juan de Dios aunado' a las condiciones de atrazo en 

la aplicación de la medicina. 

En época de cnflico conociendo las necesidades de-

mejorar la atención médica, el Dr. Juam Manuel González--

Ureña pugnó porque se creara la cátedra de medicina, - 

siendo aprobado por el H. Congreso del Estado el día 

de noviembre de 1829 en decreto No. 27, apareciendo un -- 

aviso en " El Michoacano Libre", peri6dico que dirigía el 

Lie! Mariano Rivas y a cuya redacción no era ajeno el pro 

motor de dichEi cAtcdra, la comuniedei6n •tenla como objeto 

difundir 9 promover la inscripri6n de lo:; j6venc.s intere-

sados , debido a que la apertura ser 5d rualizada el dla---

priemro de mayo en el Hospital de los Padres Juani---- 

(32) Romero Flores Jesns; Estudihs Hist6rieon Tomo ITT,--

Mnxieo 1966, Costa-Amie-Editor, p.p.312-313314-315-

31G 



nos (33) 

El Dr. Ureña aparte de ser fundador delcátedra de-

medicina, fungió como colaborador en la reapertura del Co 

legio de San Nicolás en 1847, fué el primer presidente -2-

del protomedicato y presidente de la facultad médica. na-

ció en Táncitaro , Mich. en 1798 y murió en Celaya, Gto.-

el 15 noviembre de 1854, durante' su destierro por el Go--

bierno Santanista(34) 

En 1833, se dió gran impulso a la escuela de medí 

cina, había combiado la situación política y vonvía a ser 

Gobernador del Estado Don José Salgado. 

Años atrás se había considerado en un grado infe-=

rior a los cirujanos )r parte de los médico, quienes---

los veían como sus subalternos, pero había llegado el mo-

mento de darles su lugar dentro de la enseñanza de la me-

dicina, siendo creada la cátedra de Cirugía con ley Núm.-

11 con fecha del 25 de mayo de 1833 (35), que a la letra-

dice: 

.(33) Romero Floren Jesús; Historia de la Escuela de Medi-

cina'ae Michor:Llyg 116xico 1937, Talleres GrIfiros de-

la Nación p.p. 19-20 

(34) Ibid p. 21 

(35) Recopilación de Leyes, Decretos, Rulameni-on y Cireu 

laren,expedido:1 en el Estado de MieboacAn; Amador Cr, 

romina, Imprenta los hijo::; 1 Arango, TOMOS IV-VI--

1829, Calle del. Veterano No. G 1BGG p.p. 16-17-1B 



DE LA UNIDAD DE LAS CIENDIAS MEDICA Y QUIRURGICA 

Núm. 11, Art. 1 A los 6 meses de publicada esta---

ley se establecerá en la capital del Estado una junta con 

el nombre de " Facultad Médica de Michoacán", compuesta--

por dos profesores médico-cirujanos y un farmacettico la--

que sustituirá al Protomedicato en todas sus atribuciones 

y facultades que no sean contrarias al sistema actual y--

Leyes vigentes interín se forma el código sanitario. 

Art. 18 Los Flebotomistas y Parteras serán examina 

dos pos vocales Tr4dico-cirujano y otro profesor que se -

sacará por suerte. 

Art. 19 Las peonas que hoy ejercen la Flebotomía 

y Obstetricia se examinarán por el Protomedicato deritor - 

de 6 meses sin ecsigirles requisito alguno, mas que la 

instrucción competente que acreditarán en el eximen y 

sin que paguen otros derechos sino los del escribano y pa 

pel sellado. 

Art. 20 Los exámenes de cirugía /y medicina,farma-

cia, flebotom6 y obstetricia que hiciera la facultad ml-- 

dica serán con las formalidades, requisitos y derechos --

que establezcan sus estatutos. 

CAPITULO 1.1: 

DE LA CATEDRA DE CIRUGIA EN GENERAU 

En el Art. 23 se dejó asentado el establecimiento- 

•- de la cátedra de cirugía; en el Art. 28 se contempl6 que- 



en_ el 71,4T/,  circo se. enseñaríaanatomía descrintiva.- •  

en el segundo la patolOgía externa y en el tercero opera-

ciones sin exclusión de los que demandaba la obstetricia  

Lo anterior además de significar el inicio de la--

cátedra de obstetricia, legalizó el ejercicio de los Fle-

botómanos y Parteras (36). 

Al crearse la cátedra de Cirugía; la Cátedra cam--

bio su nombre por Instituto Médico Quirúrgico. 

De 1846 a 1847, la invación Américana encendió la-

guerra que arrebató millones de existencias; empero quiso 

la fortuna de que Michoacán fuera Gobernado por un hombre 

Patricio Don Melchor Ocampo, quén además de defender el --

territorio orgamizó todas las ramas de la administración--

pública, especialmente la enseñanza,,que a trvés de la----

Junta de Estudios proyectó la reapertura y secularización 

en 1847)(,3ill histórico Colegio de San NicoLls qie perma-

necía clausurado dende la guerra de independencia; Cole-

gio que había sido el alma mater de Hidalgo, Morelos, Ver 

duzco, Rayón y otros de relevancia nacional. Viendo la--- 

Junta de Estudios cuyo presidente era el Dr. González Ure 

ña que e Colegio de San Nicolás tomaba cada día mls.exi- 

to, decidió que el Instituto Módico Quirúrgico quedara--- 

anexado al Colegio (enero de 1840, al igual que la de - 

(36) Ibid p. 85 

(37) l':omero Floren Jesús; ole cit p. 26 



Jurisprudencia (38). 

EN 1848, FUERON CREADOS EN EL INSTITUTO MEDICO -- 

QUIRURGICO LOS ESTUDIOS PARA PARTERAS Y FARMACEUTICOS(39)  

los cuales fueron aprobados por la Lunta de Estudios (40) 

lo anterior debido a la iniciativa del DR. JOAQUIN MOTA. 

En 1849, se creó la cátedra de Patología externa(41) 

sin embargo en 1850, por decreto del 21 de agosto(42),--- 

el Gobierno del Estado Representado por Gregorio Ceballos 

suspende la enseñanza de la medicina y por consiguiente--

los estudios para Parteras, argumentándo que había poco--

desarrollo y que los $ 1,500.00 que se gastaban anualmen-

te habían sido tomados de los fondos de Instrucción Prima 

ría y deberían destir.rse a éste; conocido por los estu--

diantes, empesaron a desertar aunado a que se presentó en 

la entidad el "Cólera Morbus", que hizo que varios estu--

diantes salieran a prestar sus servicios, murieran o se -

retiraran a sus hogares; permaneciendo cerrada la escuela 

hasta el 24 de noviembre de 1858 (43), cuando a iniciati-

va de los Dres. Antonio y Joaquín Mota y Juan M. González 

Ureña se rqalizó su reapertura 

(38) Ibid p. 26 

(39) U.M.S.N.H. op cit. Catálago p. 19 

(40) Romerolores JenGs; op cil p. 26 

(42) Romero Flores JesGs op eit p. 115 

(43) Tbid p.p115 



Sin embargo, en período intermedio a la clausura-

---y-reapertura- señaIada-, aparecen datos sobre las Parteras,  

lo cuál significa que para tal fín se siguió trabajándo,-

como se verá en los datos siguientes: 

EN 1848, LA OBSTETRICIA HASTA ENTONCES EN MANOS --

DE MUJERES NO SOLAMENTE IGNORANTES SINO LLENAS DE IDEAS--

Y PRACTICAS ABSURDAS? MOTIVARON LA DR. MOTA PARA QUE SE--

DEDICARA A ENSEÑARLA CON TODO AHINCO, SIENDO EL PRIMER MA 

ESTRO, IMPARTIENDO SUS CLASES EN FORMA GRATUITA (44) 

Arreola Cortés, en su obra Historia del Colegio---

Primitivo y Nacional de San Nicolás de Hidalgo relata que 

" HASTA EL AÑO DE 1848, TODAS LAS PARTERAS QUE EJERCIAN-L  

EN EL ESTADO DE MICHOACAN ERAN MUJERES VULGARES Y DESCUI-

DADAS, DE LAS CUALES MUCHAS NO SABIAN LEER NI ESCRIBIR.--

EN ESE AÑO LOGRO EL DR. MOTA QUE 4 SEÑORAS DE BUEN TRATO-

Y EDUCACIeN SOCIAL SE RESOLVIERAN A RECIBIR LECCIONES, LO 

QUE LE COSTO BASTANTE TRABAJO, PUES SE CONSIDERABA ESE - 

OFICIO COMO PROPIO UNICAMENTE DE LA GENTE QUE PERTENECIA-

A LAS MAS BAJAS ESFERAS. DE ESAS POBRES MUJERES, LA QUE-

MAS CONOCIMIENTOS TEORTCOS TENIA DE SU ARTE ERAN AQUELLOS 

QUE HABTAN LEIDO EN EL ARTICULO "PARTO", ESCRITO POR BE-- 

CLARD EN SU DICCIONARIO DE CIENCIAS MEDICAS, DE LA CUAL-- 

( 44) Arreola Cortas Raúl; Historia del Coluio Primitivo 

, y Nacional do  San NicoVis de Hidalgo,  Mico 1958,-

Ed. Cantera p.p. 114-115 
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CORRIA ENTRE ELLAS UNA TRADUCCION HECHA POR HILARIO VAZ--

QUEZ:- PARECE QUE LA RESOLUCION TOMADA POR LAS SEÑORAS DE 

QUE HEMOS HABLADO PARA HACER ESTUDIOS TEORICOS DE OBSTE--

TRTCIA, PRODUJO CIERTO ESTIMULO EN OTRAS VARIAS PORQUE --

ENCONTRAMOS QUE ALGUNAS COMENZARON SU PRACTICA SISTEMATI 

ZADA AL LADO DE LOS MEDICOS RECIBIDOS, PARA PODER DEDI—

CARSE A ESA PROFESION, SIENDO EL DR. IGNACIO TORRES UNO - 

DE LOS QUE ELLOS PREFERIAN PARA LA ENSEÑANZA DE DICHA ---

CLINICA". 

Si la concepción que se tenía de la enfermería era 

que consistía en una actividad de servidumbre o propias - 

del hogar Cómo es que se pensaba que una mujer de clase 

acomodad la ejerciera? Cuándo la servidumbre se ha dado 

en las clases altas?, es aquí donde hubo convergencia de-

dos factores en el gremio de la enfermería; el rol de la-

mujer y la división de clases. 

AST PUES, LA VERDADERA ENSEÑANZA DE LA OBSTETRI—

CIA A LAS PARTERAS DATA EN MICHOACAN DEL AÑO DE 1848, LA-

CUAL SE MEJORA EN SU. PRACTICA AL SER SECULARIZADO EL HOS-

PITAL DE SAN JUAN DE DIOS, en decreto del 27 de noviembre 

de 1858./..  

En el año de 1852, El. Gobierno del Estado e):pide - 

el decreto No. 15 de fecha 2 de marzo, que abarca la ense 

fianza y ejercicio de las parteras (45), que a la letra di 

(45) Coromina Amador; Tomo XII op cit p.p. 16-17-18 



ce: 

Núm. 15 " El Congero Constitucional del Estado de Michoa-

cán decreta: 

Art. 1 Las mujeres que sin el título correspondiente ejer 

zan el oficio de parteras; podrán ser admitidas a exámen-

por la Facultad Médica del Estado, si n mas requisito que-

el de la instrucción y honradez competente. 

Art. 2o. La misma Facultad designará el mejor tratado de-

obstetricia de los que ecsisten, Sara gue sirvan de texto 

principal de instrucción a las que en lo sucesivo quieran 

ejercer este arte; y en caso de que nohaya el número com-

tente de ejemplares del que se elija, el Gobierno dispon-

drá que se reimprima por cuenta de los fondos públicos, -

que se distribuya en las poblaciones del estado y que in-

gresen a los mismos fondos los productos de las ventas---

que se hagan. 

3o. Fi tratado de que habla el artículo anterior deberá-- 

estar escrito en términos claros y sencillos, compati----

bles con la decencia; y además de los conocimientos profe 

sionales, contendrá las obligaciones de lds_parteras y---

las prescs..frpciones u operaciones que se 1(e; prohiba veri-

ficar -3- 

Art. ato En caso de que ninguno de los tratados ecsisUen-- 

tes merezca. la aprobación de la Facultad, El. Gobierno in- 

. 

-3- Se consignaron tdAel; prescripciones en el reglamento-

del lo de julio de 1853 



vitará a los profesores por medio del periódico ofi 	 

cial para que en tgmino de 6 meses redacten una nueva ins 

trucción que reuna las cualidades y comprenda los puntos-

de que habla el artículo anterior; pudiendo el mismo Go--

bierno premiar hasta con $ 300.00, al autor de la que en-

su concepto merezca la preferencia; oyendo para califi—

carla el parecer de la misma Facultad -1-. 

Art. So. Publicada la instrucción servirá de texto prin--

cipal en los exámenes que de nuevo ocurran debiendo justi 

ficar además las interesadas haber practicado durante un-

año bajo la dirección de un facultarivo o de una partera-

aprobada. 

Art. 6o. En los lugar .s donde ho hubiese facultativo ni--

partera aprobada, bastará que las interesadas justifiquen 

en la manera que les sea posible, haberse ejercitado por-

el mismo tiempo con dedicación y acierto. 

Art. 7o. La Facultad Médica podrá autorizar a 3 ó 2 facul 

tativos, por lo menos en las poblaciones de fuera para --

que verifique en ella los exámenes de las que no puedan-- 

' venir a la capital; y prescribirá las reglas y disposicio 
•• • 

nes quede parecier.In convenientes a fin de asegurarse de 

la justificación con la que 1;e proceda; en el concepto de 

-1- Ese tratado lo formó el Sr. Profesor D. doaqul.n Mota, 

futl aprobado por el. Gobierno el lo. de julio de 1853- 

y publicado en 1857 en el folletín del perd6dieo. 



_que_siendo_salo~doa_los .facultativos_examinadoresy,s.--

requerirá para la aprobación la conformidad de votos de---

los dos. 

Art. 8o A las parteras que fueren aprobadas les expedirá-

el Gobierno el título correspondiente, tomando razón de--

él en la secretaría del mismo y en la del ayuntamientos-- 

de los lugares donde pudiera ejercer su oficio -1- 

Art. 9o. Las «parteras no podrán exeder los límites que---

les señala la instrucción de que habla el art.. 2o*, en 

cuanto a la aplicación de medicinas y las operaciones que 

se les permita verificar; siendo responsables y debiendo--

ser castigadas conforme a las leyes por las consecuencias 

a que diere lugar la ( Lnobservancia de esta disposición. 

Art. 10. En los partos laboriosos y difíciles deberán---- 

llamar a un facultativo el que no podrá excusarse sino --

por causa grave que deberá justificar ante la autoridad--

competente, la que en el caso, procederá de oficio o a---

instancia de parte. Los facultativos en las asistencias--

de esta especie tendrán los honorarios que se les asigna-

el arancel,. con la excepción del caso en que asistan a mu 

jeres pobres de solemnidad. 

-1- Modificado este artículo por decreto n6mero 	del--- 

lo. de junio de 1857. 

Se refiere al artículo 3o, aspecto 2o del rerjamnnto. 



Art. 11. Esto mismo se entenderá con respecto a loá hono—

rarios y que hayan de percibir las parteras por su asis-

tencia por sus asistencias y los cuales se fijarán en el 

arancel que desde luego formará La Facultad Médica 

pasándolo al congreso para su aprobaciin - 2 - 

Art. 12. La misma Facultad formará y nombrará en cada lu-

gar que haya facultativos, al que le parezca mas celoso--

para el bien de la humanidad para que promueila y facilite 

el aprendizaje del arte de partear, así como el que exami 

nen las que hubieran instruido; bajo el concepto, de que-

este servicio se tendrá como un mérito distinguido y en--

proporción a los resu Lados que se produjeren. 

Art. 13. La propia Facultad avisará al Gobierno para que-

éste lo haga al Congreso cuando haya el número suficiente 

de parteras aprobadas, de suerte que pueda concederles el 

derecho de exclusiva. 

En 1853, el Dr. Mota presentó una obra notable dán 

dole por nombre " TRATADO DE PARTOS PARA EL USO DE  LA2 MA-

TRONAS", que Imprimió Don Octavio Ortíz en 1857, no reci 

biendo er autor el premio ofrecido, tuvo empero la sati s-

facción de haber promovido la ennehanza científica de las-

parteras. 

-2- El arancel con ta en el reglamento del lo. de julio.--

de 1853. 
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El lo. de julio de 1853 fué expedido el reglamen- 

to que demandaba el art. 30. del decreto señalado an-----

teriormente (46) que a la letra dice: 

REGLAMENTO 

Para el ejercicio de las parteras expedido en cum-

plimiento del art. 3o. de la ley del 2 de marzo de 1852. 

Art. lo. Las parteras gozan de los derechos que corres---

ponden a los demás profesores de las cienciasmédicas. 

ejercen libre y exclusivamente sus facultades-y tienen de 

recho a los honorarios que les da el arancel . 

Art. 2o. Estan obligadas: 

lo. A prestar su servicio a cualquier parturienta por-

quIn fueren solicitadas, sea a la hora que fuere: 

2o. A hacer llamar a un profesor médico-cirujano en ca 

da una de las circunstancias que lo indica lacar.-_

tilla; debiendo hacerlo desde el momento —que con-- 

forme a las instrucciones que les dá, reconozcan - 

un obstáculo para el parto o la inminencia de un--

accidente grave para el feto o la madre; s:in que--

parlo contrario les sirva de eXCM;d el que la en 

ferina se rehusa , pur,:s en tal caso despue:; de adver 

tir a los dolientes los peligros que la rodean,—

evitarán toda responsabilidad. 

3o. A hacer venir sin demora a un cirujano en los ca—

sos de muerte de la embarazada_, para.  la _prona ex- 

(46) .tb:i.d Tomo XII -XIII - XIV p.p. 22-23 
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tracción del feto. En caso de resistencia de los--

dolientes darán aviso violento a una autoridad; ba 
_ 	. 	. 

jo la pena de ser considerados cómplices del deli-

to que resulte. 

4o. A permanecer al lado de la paciente mientras lle--

ga el profesor que se haya solicitado, dado el ca-

so conduciéndose con la mayor circunspecciln con--

forme a los preceptos de la cartilla, en los casos 

que es peligrosa cualquier demora. 

So. A evitar por todos lo medios que se atente contra-

la vida de un hijo espúrio. 

6o. A atender de gracia a las parturientas verdadera--

mente pobres. 

Art. 3o. Les está prohibido: 

lo. Curar otras enfermedades bajo ningún pretexto, que 

no sean las que enseña la cartilla; y las que 

estas estén en el grado de gravedad que requiera--

la asistencia del médico-cirujano según allá se---

marca. 

2o. Ministrar medicamentos en6rgicos o practicar opera 

cibhes quirúrp,icas, si né es el caso único de una-

hemorrágia fulminante. 

3o. Aplicar remedios de su invencién antes que los ha—

yan presentado a la raculUad 116diea para su aproba 

ci6n. 

4o Favorecer e] aborto, aún cuando nen inminunie de—

biendo conducirse como para el caso ordena la earti 

lla. 



5o. Dar informes a los jueces o certificados a parti-

culares sobre puntos de medicina legal. 

Art. 4o. Las penas al que estan sujetas las que infrinjan-

en alguna manera los dos artículos anteriores se 

rán: 

lo. Las que tienen impuestas las que ejercen la medici 

na sin título legal, en los casos en que fueren---

aplicables. 

2o. Multas de 3 a 20 pesos, suspensión en su ejercicio 

de uno a 6 meses y reclusión de 8 a 60 días. 

3o. Resarcimiento de los perjuicios causados. 

Art. So. En caso de reincidencia, se agravarán las penas-

Proporciona- aente y si una partera fuera incorre 

gible, se le retirará perpetuamente la facultad-

de ejercer la obstetricia. 

Art. 6o Las multas que se impongan por este reglamenteo,- 

ingresarán al fondo de beneficencia pública. 

Art. 7o. Los Jueces ordinarios conocerán en los negocios- 

de esta clase, pero en los casos, facultativos-- 

avef-iguarnn los hechos bajo la dirección de 2--- 
.:• 

' facultativos o de la Facultad Módica, a la que - 

está encomendada la vigilancia rle este ramo. 

Morelia, julio lo de 181)3 

Los maestros que tanto 'a las parteras como a los—__ 

alumnos delolegio de San Nieoins, dieron lecciones hasia- 



el estableciento del imperio fueron: del 29 U1%:: julio 

hasta su fallecimiento, Dr.•Joaquin Mota; Dr, Miguel Sil-

va hasta su muerte en 1861; Dr. Juam M. González Ureña---

hasta que fué a representar a Michoacán al Congreso de la 

Unión, siendo sustituído por el Dr. Rafael Montaño Romero 

hasta el regreso de González Ureña. 

Para la enseñanza objetiva de los partos fulCom--

prado un maniquí en 1885. 

En 1850, al presentarse "Cólera Morbus" en la ciu-- 
e 

dad de Morelia, el Dr. Miguel Silva fué comisionado por--

el Gobierno del Estado, para atender el establecimiento--

(Hospital), ubicado en la calle Iturbide; por lo que el -

Dr. Silva llevó a su lado a sus discípulos que entonces--

tenía ( parteras y médicos), para la atención de estos en 

fermos. ( 47) 
--- 

Lo arriba señalado revela los inicios de la enfer- 

raería sanitaria y médica en Michoacán. 

Es de considerarse la obra tan grande realizada---

por el Dr. Joaquín Mota, como iniciador de la enseñanza - 

científica en" ].a obstetricia y del Dr. Silva en la (-Irise--

fianza incidental en el campo sanitanio y rnPdico. 

En 1858, Gobernaba Michoacán el General Epitacio--

Huerta su Gobierno t-,c caracterizó por una intensa labor--

administrativa en un período de agitación militar, dictan 

do medidas tendientes a evitar ¿.n lo ponible los horrores 

(47) Arreo]a Cortés, oh cit p. 116 



delasangrientaguerrade3~ Sus  obras . 	. 

vas en lo que al tema se refiere fueron: El restableci—

miento de los estudios de medicina el 24 de noviembre de-

1858, creación de becas municipales para estudiantes del-

Colegio de San Nicolás (48), secularización del Hospital-

de los Juaninos bajo los auspicios del Gobierno, en decre 

to del 24 de noviembre de 1858, que dicta la ley del Hos-

pital Civil y de la Escuela de Medicina (49); en el presu 

puesto aparecen los puestos para dos enfermeras mayores--

y una enfermera mayor con un sueldo de $ 96.00 mensuales-

cada una. 

Como enfermera mayor se entendía: Mujer de buena--

edad, de buenas costuYJres, que sepa leer. y escribir y---

que sea doncella o viuda.porque ha de vivir y dorm5.r den-

tro del Hospital (50). 

El 16 de julio de 1901, siendo Gobernador Don Aris 

teo Mercado, fué inaugurado el edificio construido expro-

feso para albergar la escuela de medicina y el Hospital--

Civil con doce pabellones para 25 enfermos cada uno (51). 

(48) Coroínina Amador, Tomo VITT op. cit. P. 38-39-40-41--

42-43-44-45 

(49) Jamieson-Sewall-buarie-Maza Bpito; op. cit.p. 360 

(50) Romero Flores Jesas op. c.it. p.p. 31-32-33-34 

(51) 'bid. p.p. 34-35 



Otro decreto importante fué también el del 2 de --

agosto de 1859, donde Huerta otorgó el patrimonio para el 

Colegio de San Nicolás,cosistente en 26 haciendas, 70 fin 

cas urbanas y 3 mesones (52) 

Poco duró el auge de la escuela de medicina y co-

mo consecuencia la de parteras que en ella se encontraba, 

porque la Intervención Francesa se extendió también a Mi-

choacán, separándose Epitacio Huerta del Gobierno para---

acudir con un contingente a defender la plaza de Puebla.-

Hecho que causó nuevamente la clausura del Colegio de San 

Nicolás en 1863 ( 53) 

En febrero de 1867, vuelve el Gobierno Republicano 

ocupando la Gubernatw.  . el Lic. Don Justo Mendoza, quien-

dictó medidas para que el 10 de junio de 1857 se reinicia 

ran las actividades del Colegio de San Nicolás y en 1858-

los estudios de medicina (54) 

En 1882, se estableciti el departamento de materni-

dad del Hospital Civil (55). 

El 16 de julio de 1901, r;iendo Gobernador Don Aris 

..teo Mercado, como se mencionó anter3o~nLe fue; inaugura-

do el liosptal-Eseuela (58) 

(52) Romero Flores Jesús; op eit p. 52 

(53) Ibid p.p. 35-3[i 

(54) Raid p. 38 

(55)Romero Flores Jes(s op oit 	52 

(56) Tbid p. 386 



En 1914, los revolucionarios constitucionalistas--

.entraron a .1a_ciuclad.dé Morelia, estableciéndose un Go---

bierno preconstitucionalista, donde los alumnos de medici 

na se vieron sugetos a conmociones militares por pasiones 

políticas, por lo que el Gobierno del General Elizondo---

dispuso su clausura temporal. 

3.-ANTECEDENTES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICO-

LAS DE HIDALGO Y SU REALCION CON LA ENSEÑANZA DE LA EN  

FERMERIA. 

En 1917, en el mes de agosto fu6 creada la Univer-

sidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, agrupando a--

los planteles de enseñanza secundaria y profesional, en-

tre ellos medicina y como consecuencia la enseñanza para-

parteras; sin embargo, ésta no se menciona tal vez en vir 

tud de que era una dependencia de la escuela de medicina. 

Considerando la importancia que tiene la Universi-

dad corno Instituciín Rectora de la Educación Superior en-

Michoacán, se describirán sus antecedentes: 

A mediados del siglo 16, los obispos fundaron en sus 

Diósesiscólegios para formdr sarerdotes; razón por la --

cuál en el siglo XVII-XVI1I, surgió la necesidad de for--

mar escuelas particulares, como una respuesta a la necesi 

dad de que los criollos adquirieran conocimientos que los 

capacitaran para ocupar puestos públicos que hasta el mo-

mento tenían los españoles; logrando con ello que a la---

mitad del siglo XVIII existieran bastantes preceptores--

(maestros). y asi en el año de 1622, se establece la---- 



Compañía Lancasteriana, que fundó en Mgxico 2 grandes -- 

---é-1-é-araá-"'EI-Sibl.y La Filantropía"; dicha compañía fundó 

tambión escuelas lancasterianas en varias ciudades del --

país siendo el fundador en Morelia el Pbro. Don Nicolás--

García de San Vicente. nombra que conserva nuestra Univer 

sidad en su recuerdo. Posteriormente ful transformado en-

Colegio Civil en los primeros años de República. 

Durante la época colonial, en el Estado de Michoa-

cán funcionaron los siguentes establecimientos de ense—

ñanza superior: 

Colegio de San Miguel, en Guayangareo;despuós Valladolid-

y hoy Morelia( 1531-1580), incorporándose en la última fe 

cha al de San Nicolás. 

La Casá de Estudios Mayores, en Tiripetío (1540-1553). 

El Colegio de San Nicolás en Pátzcuaro, fundado por Don---

Vasco de Quiroga y transladado a Valladolid hoy Morelia - 

en el año de 1580. Fuó clausurado en dos ocasiones, exis-

tiendo a la fecha. 

El Colegio de San Francisco Xavier, fundado por la Compa 

ñía de Jesús én el siglo XVI y clausurado en 1767 cuando-

los Jesuitas fueron expulsados del país. 

En el año de 1917, una vez promulgada la Constitu-

ción y ya en la Presidencia de la República Don Venustia-

no Carranza, dispuso que en los Estados de México, se ce-

lebraran elecciones para Gobernadores. En Mielloaenn fun--

gía como tal el Gral. Josó Renteria L.; quien convocó al- 

pueblo para que cl primer domingo de 	del mismo año, 
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fueran elegidos Gobernador y Diputados, saliendo -,c1G\.LkJ"-

como Gobernador el Ing. Pascual Ortiz Rubio, tomando po 

sesión del puesto el 6 de agosto del mismo ario. El día--

14 de ese año envió al H. Congreso del Estado ].a iniciati 

va de Ley para la creación de la Universidad que tuviera-

como base la Constitución de 1917; en el proyecto de ley-

manifestaba que se unieran en una sola las escuelaáexis-

tentes, que se llamara Universidad Michoacana, que se de-

clarara autónoma, impartiría enseñanza preparatoria, 

cundaria y profesional así como artes y oficios; que tu--

viera una directiva nombrada por el Gobierno del Estado -

por única vez, que la enseñanza no sería gratuita, del pa 

trimonio universitario del carácter legal para expedir --

títulos o certificados El H. Congreso del Estado despuls-

de haber discutido el proyecto de ley, dictaminó que: No-

podía existir una instrucción independiente de]. Estado; - 

que no era necesario una Universidad si se unían las Ins-

tituciones debido a que existía ya un sistema educativo--

estatal, que Michoacán tuviera una Universidad en época-- 

de crísis económica era " Ceñir con un florón de impe---- 
. 	_ 

rial coróna la cabeza de un pordiosero". Pascual 

Rubio se presentó personalmente ante e] H. Conueso para-

defender personalw.nte su proyecto, ahí 01 Diputado Sidro 

nio Sánchez Pineda debatió el dictamen de la comisión y--

propuso un nuevo proyecto en tres puntos diferentes al pro 

yerto del Gobernador, que consistió en -que 	Junta Di—

rectiva se llamara " Consejo Universitario", integrado -- 



por el Rector, los Direcores de las escuelas, 3 profeso--

res y 3 estudiantes desognados por el Consejo Estudiantil 

que el puesto de Rector fuera renunciable y estipulaba un 

::sueldo de $ 15 pesos mensuales. Don Pascual Ortiz enume- 

meró también los bienes que el Estado cedería a la Univer- 

sidad, situación que justificó la aprobación del proyecto- 

constando de 11 artículos y tres transitorios consistentes 

en: Que la educación superior sería independiente del Esta 

tado, por lo tanto autónoma; se llamaría Universidad Mi---

choacana de San Nicolás de.  Hidalgo ( en memoria también de 

Don Miguel Hidalgo y Costilla), enuncia las escuelas que--

se concentrarían en la Universidad, que tendrá la facultad 

de crear o suprimir es telas, que será regida por el Conse 

jo Universitario, establece el patrimonio Universitario--- 

y la expedición legal de títulos y certificados aeadémi---

cbs. 

Una vez aprobada la creación de la Universidad Mi--

choacana de San Nicolás de Hidalgo; el. Ing. Pascual Ortiz-

Rubio propuso a los diputados que se nombrara como primer-

Rector al Ing..Don Agustín Aragón, quin hizo notar que si 

la"protestd-cra salvaguardar y hacer guardar la Constitu—

ción de 1917 no protestaría argumenta (1 que 6sta no se 

hermanaba con la ensefianza científica que debiera darse en 

la Universidad y tampoco con su credo de liberal repGhlica 

no; manifestando con ello ser enemigo de los principios --

revolucionarios de la Constitución; situación que por ese-

momento llevó al fracaso la creación de la Universidad Mi- 

ehdaeana de San NicolAs de Hidalgo. 



Sim embargo el Gobernador del Estado de Michoacán,-

- -Iiii;-15ídciiál "Ciitíz Rubio; no desistía de su propósito y en 

1918 dispuso que el priemro de enero se formara el Consejo 

Universitario, siendo designado como Rector el Dr. Alberto 

Oviedo Mota, considerándose este hecho como la inaugura—

ción de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidal-

go; donde Pascual Ortiz Rubio al pronunciar su discurso di 

jo que " La Universidad es la reunión de todos los estable 

cimientos secundarios para llegar a la unidad de la ense-- 
.. 

fianza y dar a todos lo que quieran cursar en sus aulas des 

de pequeños conocimientos, hasta los más profundos, para -

poder proporcionar a cada quien la manera de vivir, ya sea 

modestamente o llegar a la sabiduría". 

Al momento de formarse la UNiversidad Michoacana de 

San Nicolás de Hidalgo, contó con las siguientes escuelas: 

Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolás de Hidalgo, 

Ese. de Jurisprudencia, Esc. de Medicina, Ese. de artes y-

oficios, Esc. Industrial Comercial para señoritas, Esc. Su 

perior de Comercio y Administración, Ese. Normal para Pro-

fesoras, Esc. horma]. para Profesores, Biblioteca Pública,-

Museo Miclioacano, Museo de la Independencia y Observatorio 

Metereológico. 

En 1919, se publicó la Ley Orgánica de la Universi-

dad y fué así como en una etapa de crisis econ6mIca, poli-

tica y social, nació nuestra revolucionaria UNIVERSIDAD Mc 



COACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO. (57) 

CONCEPTO ACTUAL  

La Universodad Michoacana de San Nicolás de Hida---

go, es una Institución de Servicio Público, descentraliza-

da del Estado, con personalidad jurídica propia (58). 

FILOSOFIA  

En la Docencia y en la Investigación la Universidad 

se empeñará en desarrollar cabalmente la personalidad y---

las aptitudes de los miembros de la Comunidad Universita--

ria, fomentando con su conciencia de solidaridad, dentro--

de los postulados de la Revolución Mexicana, inspirados en 

la democracia, en la Libertad y en la Justicia Social. 

Consecuentemente examinará con riguroso criterio---

científico y objetivo las corrientes de pensamiento, el---

devenir histórico y las doctrinas económicas y sociales---

con el fin de lograr la elevación de la vida de los secto-

res mayoritarios de la población; propiciar el estableci—

miento del sistema democrático en todos los ordenes de la- 

vida social, contribuyendo a lograr el reparto justo de la- _ 

riqueza; haber desaparecer la explotación del hombre por 

hombre y a elevar y humanizar el. nivel de vida de los tra-

bajadores. (59) 

(57) Romero Flores Jesús; Cuadernos de Cultura Popular No. 

70, Gobierno del Estado de Michoacán, 1972 p.p.23 ¿Lit?. 

(58) Ley Orgánica de la U.M.S.N.M. Ed. Univ. 19.6n 11: 1 

(59) Tdem p. 2 
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(INTY:TTVOR.  

1.- Impartir la enseñanza preparatoria y superior. 

2.- Realizar investigaciones científicas, las que deberán-

dirigirse al conocimiento y solución de los problemas-

sociales, culturales y económicos, tato estatales como 

nacionales. 

3.- Llevar con la máldma amplitud los beneficios de la----

ciencia y la cultura a las clases populares. (60) 

FUNCIONES  . 

1.- Organizar, fomentar y coordinar la investigación cien- 

tífica. 

2.- Formar investigadores profesioniptas y técnicos. 

3.- Conservar e increm ntar la cultura, difundiendo sus be 

neficios en todos los medios sociales. 

4.- Propiciar la aplicación de los conocimientos científi-

cos en la solución de los problemas nacionales y esta-

tales, para mejorar las condiciones de vida del pue---

blo (61) 

4.- ENSEÑANZA DE LA ENFERMERTA EN LA UNIVERSIDAD MICHOACA- 

NA DE  1.9:S7 A 1979. 

Como lo revelan los datos anteriores, desde 1848 --

se inició la formación de parteras, fecha a considerarse--

como el nacimiento de la ensefianza científica de la enfer- 

(60) Idem p. 1 

(61) ldem p. 2 



_ 

Las diferentes sedes que tuvo la escuela de medici-

na y como consecuencia la de enfermería fueron: En 1830 el 

Hospital de los Juaninos '(actual Hotel Oseguera); en 1847 

el Colegio de San Nicolás y el Hospital de los Juaninos, -

para la teoría y práctica respectivamente, habiendo sido--

secularizado el primero y decretada la anexión del Tnstitu 

to Médico Quirúrgico al mencionado Colegio; en 1858, el Co 

legio de San Nicolás y el Hospital. de San Juan de Dios, 

Institución que había sido secularizada según decreto del-

27 de noviembre de 1858 y transladada al exconvento de San 

Diego (actual Facultad de Leyes); en 1863, el exconvento - 

de la Merced (actual 	uela Primaria Federal. " Davis G.--

Berlanga" ), ario en que volvió a ser clausurado el Colegio 

de San Nicolás y la Escuela de Medicina en su conjunto ---

hasta el 10 de julio de 1867, que fueron restablecidas nue 

• vamente ambas Instituciones, hasta 1895 fecha en que fue-- 

decretado que la segunda funcionara como Escuela Médica de 

Michoacán, ijdependiente del Colegio de San Nicolás; en --

enero de 1896, el Hospital. Civil que funcionaba en el ex--

convento de Capuchinas (hoy Escuela Primaria Federal"dose-

María Morelos y Pavón" ); en 1901, en el. Hospital Civil --

en el edificio que fué inaugurado el 16 de julio para que-

albergara tanto a la Escuela de Medicina como al Hospital-

(actual lugar que ocupa la clínica del. I.M.S.S.); edift---

cio que fué demolido; en 1956, la Facultad de Medicina se-

cambi6 a nuevas instalaciones que fueron construídas espe- 

cialmilnte, siendo Gobernador del. Estado el Sr. General-- 



Dámaso Cárdenas y Rector de la Universidad el Sr. Lic. Al-

fredo 
 

Gálvez Bravo, estas instalaciones sffl ubicaron en el-

lado sur del bosque Cuauhtémoc (62) 

En 1972, como justo homenaje al médico Michoacano--

Don Ignacio Chávez, exrector de la Universidad Michoacana-

acordaron poner el nombre de tan ilustre porfesionista, --

adoptando el título de Facultad de Medicina Dr. Ignacio---

Chávez (53). 

En 1957, la ciudad de Morelia fué considprada para-

que la Escuela de Enfermería que funcionaba en la Facultad 

de Medicina"Dr. Ignacio Chávez" de la Universidad Nichoaca 

ña de San Nicolás de Hidalgo; la cuál permanecía cerrada--

desde el año de 1956, por falta de candidatos a cursar la-

carrera de enfermera partera con una duración de 5 años de 

estudios previa secundaria (Plan de Estudios aprobado en -

el año de 1955, puesto que anteriormente bastaba para in--

gresar a la misma la enseñanza primaria y los estudios du-

raban 3 años); formara parte de los proyectos MEX-EBF y---

MEX-MAS - 1 (México-escuela básica de enfermería y México- 
. 

mejoramientwasistencial sanitario, programa 1), de la Di-

rección de Estudios Experimentales en Salud Pliblicd. Di---

cho proyecto tenía la finalidad de proporcionar ayuda téc-

nica y económica a las escuelas de enfermería de provincia 

(62) Romero Flores Jesús, op. cit. p.p. 460-461 

(63) Arreguín V6le7 Enrique; La Facultad de Medicina Ed.,-

Universitaria 1979 p.p.24-25 



que fueron noleecinnadas (64) 

Por tal motivo se efectuaron los trámites correspon 

dientes con el Lic. Alfredo Gálvez Bravo quién fungía co-

como Rector de la Universidad y el C. Luis Cervantes Gar—

cía, Jefe de los Servicios Coordinados en el Estado de Mi-

choacán. 

Por lo anterior el Lic. Alfredo Gálvez Bravopiiesen-

tó al Consejo Universitario entre otros asuntos el dictá--

men de la Comisión Técnico Pedagógica, referente a la rea-

pertura de la Escuela de Enfermería cuyo contenido que de-

bido a su importancia se considera conveniente transcri---

bir: 

DICTAMEN DE LA COMISION TECNICO PEDAGOGICA 

" En 1955, El Consejo Universitario tomó el acuerdo 

de crear la Escuela de Enfermería y Obstetricia, señalando 

como requisito para poder inscribir a los alumnos en el--

primer. año, el que hubieran terminado su enseñanza secunda 

ría, como no hubo estudiantes suficientes en 1956, se sus-

pendieron los trabajos. 

Por los informes que ha proporcionado a la Universi 

dad el Jefe de los Servicio: CoorcUnados de salubridad y--

Asistencia Pública y la Direcci6n de la Facultad de Medlei 

na, así como la Dirección de Estudios Experimentales de la 

(64) Informe de evaluación de la Escuela de En1'erwer5a; Di 

rección.Gencral de Salud Pública, 1977, Archivo Gene-

ral de la U"M"S"N"U" Exp. 290 



Secretaría -de Salubridad,-se tiefie conocimientos' filt que-

el país carece de enfermeras y parteras debidamente capa 

citadas. Por eso ha elaborado por la Facultad de Medici-

na, con el asesoramiento de los Servicios Coordinados de 

Salubridad y Asistencia Pública, un nuevo plan de estu 

dios para esta carrera, así como los programas de todas-

las asignaturas; plan y programas que ya examinó el De--

pArtamento Técnico Pedagógico. En tal virtud, someto a--

la consideración de ustedes las siguientes prqposicio---

nes: 

I.- Que se aprueben dicho plan y programas de estudios. 

II.-Que se autorice a la Rectoría y a la Dirección de la 

la Facultad de Medicina para que tomen todas las me- 

didas que se consideren necesarias, a fin de que en-• 

1958 vueva a funcionar La Escuela  de Enfermería 	 

Obstetricia  , con quince alumnos como mínimo y 30 co- 

mo máximo". 

Octubre 30 de 1957 

En base a este dictámen el Sr. Rector presentó las 

siguientes propociciones: 

I.- Que se aprueben los planes y programas de estudios, 

elaborados por la facultad de Medicina, con 01 --

asesoramiento de los Servicios_Coordjnados de Salu-

bridad y Asistencia Pública, para la Escuela de En-

fermería y Obstetricia. 

II.- Que se autorice a la Rectoría y a la Dirección de •t 



raeU1L~ %4‘7-. a.M^.4.17^4.N•N  Ara que tomen todas las-- 

medidas que consideren necesarias a fin de que en-' 

1958, se establezca la Escuela de Enfermería y ---

Obstetricia, con 15 alumos como mínimo y 30 como - 

máximo" (65) 

Propuestas que fueron aprobadas por unanimidad---

(66), dando el nombramiento de Subdirectora a la Enf. Er 

nestina Rodríguez Ofiate, quien realizó las funciones de 

Dirección ya que hasta el 16 de abril de 1961 le ful---- 
*o 

otorgado el nombramiento como Directora, tiempo durante-

el cuál no se contó con una persona con dicho nombramien 

to. 

Una vez aroba.) el plan de estudios para la Escue 

la de Enfermería de la U.M.S.N.H., a partir del mes de--

enero de 1958, la Sección de Enfermería de la Dirección-

de Estudios Experimenta]en, inició su asesoría con la--

reorganización de la escuela, habiendo sido nombrada co-

mo Directora de la misma, una enfermera con curso de Iris 

tructora(67). 

(65) Acta No. ?O  de fecha 30 de octubre de 1957 del. Con-

sejo Universitario; Archivo General p.8 

(66) Acuerdos de la ser.i6n de C. U.; celebrada el dan 30 

de octubre de 1957 p. 5 

(67) Informe de evaluaci6n Direeci6n General de Salud--

Pablica, Seminario de Instruetoros 1962 



Siendo la Enf. Ernestina Rodríguez Oñate y fungiendo co- 

_ 

	

	 Ma. Teresa García Contreras y 

Ma. de la Luz Pérez Loredo de la Dirección de Educación-

en Enfermería y como colaboradoras las enfermeras. Hilda-

Sánchez Millón, Directora de los Cursos de Educación en-

Enfermería de la U.N.A.M. y Ma. Teresa Sánchez Flores;--

-con la última realizó el reclutamiento de alumnos, ha---

ciendolo ella en el campo foráneo y la otra en la ciudad 

de Morelia. 

Al carecer en ese momento de edificio propiolas-

clases dieron inicio el 3 de marzo en una aula del Hospi 

tal General, un local que se utilizó como oficina(08) 

Sin embargo fué hasta el 29 del mism o mes que se 

verificó la apertura formal de los cUrsos, en virtud de--

que se esperó a que todas las estudiantes tuvieran sus--

uniformes(69) 

Se considera importante señalar al personal docen 

te y alumnas que les tocó ser los protagonistas de esta-

nueva etapa en la enseñanza de la enfermería: 

Subdirectora, - Enf. Ernestina Rodpiwiez (Mato. 

Profesor,ed Dr. Rosalío Rodríguez D1*.(17,. 

Dr. Antonio Alarcón N. 

Q.F.B. Aurora Núñez Gonzlez. 

(08) Oficio de fecha del 28 de febrero de 1958. Exp. 

290 Generalidades p. 11 

(60) Informe del mes de marzo de 1058, Exp. 790 p. 18 



Dra. Martha Sánchez V. 

Elizabeth García de L. 

Dr. Elio Espeziale 

Enf. Ma. Teresa Sánchez Flores 

Alumnas: Las que se inbcribiern fueron 12, sólo se men-

cionarán las que terminaron . y titularon: 

Elvira Romero Vences. 

Delia García Carrasco. 

Leonor Ruíz Venegas. 

Angeles Barajas Guido. 

Elodia Espirioza de lbs Monteros. 

Ma. Guadalupe Osorio G. 

'dalia Milagros López B. 

En sesión de Consejo Universitario el 28 de mar— 

zo de 1958, participa la Enf. Ernestina Rodríguez Oftate7.  

como Subdirectora de la escuela y el Sr. Rector hace - 

del conocimiento a los miembros del Consejo, que existe- 

un proyecto para celebrar un convenio con la Secretaría- 

de Salubridad y Asistencia, por el que ésta, se comprome 

te..a sostoher_durante el presente ario la .Escuela de En--

fermerSa asignandole la cantidad de $ 50.000.00 cineuen-

ta mil pesos, y dar ayudd económica y t¿lenied si las---

circunstancias lo permiten el el futuro; que en el conv!1 

nio la Universidad no adquiere ningGn compromiso con la-

Secretaría de Salubridad, que el prez: ipuesto de 3a vtleu 

la ha sido elaborado por la Sceretar5a de Salubridad y--

Asistencia, para el pago de profesores, empleados t6eni- 

cos, administrativos y servidumbre. Que el sueldo de los 



_proresore.5_es_decincuenta_pesgs_como basp2_pero qug ha 

dos maestros que no recibirán sueldo porque son de tiem-

po compreto, como el profesor Antonio Alarcón Navarro y 

el profesor Elio Speziale. 

Por unanimidad de votos se arpobó que el Rector--

firme el anteproyecto del convenio que celebrara la Se--

cretaría de Salubridad y Asistencia con la Universidad--

Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, acerca de la ayuda 

técnica y económica a la mencionada escuela de enferme-- 
. 	• 

ría(70). 

En 1966, fué enviado el oficio 91-00713 de fecha- 

25 de abril, al entonces Rector de la Universidad Michoa 

cana de San Nicolás 	Hidalgo por parte de la Dirección 

de Educación Profesional en Salud Pública; donde se le--

comunicó que en virtud de no haber firmado otro convenio 

----ofrecido para la formación de técnicas en enfermería 

( requisito de secundaria y un año de preparación), a---

partir del lo. de mayo de ¿se año se le suspendía la ayu 

da económica contralda a través del convenio del plan---

MEX-EBE Y.MEX-MAS-1; arpobado por el. Consejo Universita-

rio el 28 de marzo (le 1958. 

A cont5nuaci6n se transcribe el anteproyecto riel - 

convenio entre la Universidad Mieboaeana de San Nicolís 

de Hidalgo y la Secretaría de Salubridad y Asistencia,— 

(70) Acta No. 20  del Consejo Universitario; de fecha 2.8-

de marzo de 1958 



por considerarse importante debido a que es a través de-

de él que la Escuela de Enfermería logra su Independen—

cia de la Escuela de Medicina, apareciendo corno dependen 

cia Universitaria, con el nombre de ESCUELA DE ENFERME--

RIA DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDAL  

GO: 

ANTEPROYECTO DEL CONVENIO QUE CELEBRARA LA SECRETARIA DE 

SALUBRIDAD Y ASISTENCIA A TRAVES DE LOS SERVICIOS COORDI 

NADOS DEL ESTADO DE MICHOACAN, CON LA UNIVERSIDAD DEL --

MISMO ESTADO, ACERCA DE LA AYUDA TECNICA Y ECONOMICA A--

LA ESCUELA DE ENFERMERIA. 

PRCY LEMA Y FINALIDAD 

antecedentes 

La Secretaría de Salubridad y Asistencia con ple-

no conocimiento de la escasez, de personal profesional de 

enfermería que se haga responsable de los Programas de--

Salud Sanitario Asistencial de cada localidad, ha deter-

minado proporcionar ayuda técnica y ceonémica a través-- . 

de los Serziicios Coordinados de Michoacán para la Uni ver 

sidad de dicho Estado. 

Los deseos de la Secretaría y de la Universidad--

son los de colaborar utilizando los recursos de las dos•-

dos instituciones, a fin de que la Escuela Universita-¿ 

ría de Enfermería, pueda preparar enfermeras profesiona-

les capaces de desempeñar funcionen en todos los servi—

cios de enfermería que se les requiera. 



P L A N. 

------ --RESPONSABILIDADES.  Que tendrá la Secretaría de Salubri- 

dad y la Universidad. 

1.- Secretaría de Salubridad y Asistencia Pública a tra 

vés de los Servicios Coordinados del Estado de Mi-- 

choacán. 

a). Proporcionará el presupuesto total para el Besa 

rrollo del primer año de enfermería. 

b).- Proporcionará equipo y material de enseñanza - 
ti 

de acuerdo con el presupesto que se ha designa 

do para el presente año, y recursos económicos 

que le sean posible para el sostenimiento del - 

plantel. 

c).- Proporcionará becas para las alumnas de la es-

cuela, las cuales serán distr5buídas por la---

Rectoría de la Universidad Michoacana, previs-

aprobación del Jefe de los Servicios Coordina--

dos del Estado. 

d).- Colaborará en el reclutamiento de alumnas. 

e).- Colaborará en la evaluación del Plan de Estu--

dios de la Encucla de Enfermería. 

f).- Colaborará con otras dependencian de la Sacre la 

ría, para guardar en el establecimiento y mante 

nimiento de los campos de experieneia Sanitario 

Asistencial. 

i.- Otras Direccionen de la Secretaría de Saluhrid,id y--

Asistenciayúblea. 

La Univerr.5dad de Michoacán a travrin de la: 



Escuela ue 1.- 	LiaiJ.•~Vid. 

a).- Reclutará y seleccionará a las estudiantes de cn--- 
. 

fermería. 

b).- Proporcionará y mantendrá locales apropiados para--

oficinas, aulas, laboratorios de ciencias, de artes 

de enfermería, dietética, biblioteca, mobiliario y 

útiles de escritorio. 

e).- Financiará los fondos de la escuela que permitan --

desarrollar eficientemente las actividades educacio 

nales y que considere el pago de sueldos del perso-

nal, material y equipo de enseñanza, actualización-

de biblioteca y mantenimiento de edificio. 

d).- Efectuará los convenios con las Direcciones de la -

Secretaría y otras Instituciones necesarias para --

proporcionar los campos de experiencia adecuados. 

e).- Utilizará en lo mejor posible los recursos cultura-

les y económicos de la localidad que puedan benefi-

ciar a la escuela. 

f).- Dará facilidades para la actualización de los pla--

nes educativos , elaboración del Reglamento Interno-: 
• 

de la escuela y el desarrollo de otras actividades-

educativas que complementen a la formación profesio 

nal de la enfermera. 

g).- Organizará un Comité Coordinador con miembros que - 

representen los intereses educativos, c5vicos,socia 

les y de salud de la colectividad, con el propósito 

de mantener la relación con el medio social a fin-- 



de =411,4-rarN uj,4,J‘ua a educación del plantel a las necesidades -3- Lat 

•" la -colect±vidad 

1.- Otras dependencias. 

a).- La Universidad tornará todas las medidas que le sean 

posibles de acuerdo con sus recursos materiales,—

económicos y técnicos, que no formen parte de la---

Escuela de Enfermería, para mejorar el funcionamien 

to de ésta. 

La Secretaría de Salubridad y Asistencia Kiblica 

y la Universidad del Estado de Michoacán, una vez fir—

mado este convenio, podrán revisarlo cuando lo estimen-

necesario, a fin de hacerle cualquier modificación. 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EL JEFE DE LOS SERVICIOS 

Lic. Alfredo Gálvez Bravo 	Dr. Luis Cervantes García 

Nota: Transdrito del original, Archivo General de la--

Universidad Michoaeana Exp. 290 Generalidades 

El 79 de julio de 1902, 	inaugurado el edifi-- 

cio con:' trul.(10 para albergar a la escuela , ubicado en la 

calle Certrudis Bocanegra II 330 de la ciudad de Morelia; 

(espaldas del. Hospital. Gener.al "Dr. Miguel silva"), por- 



el entonces Presidente de la República Lic. Adolfo L6-- • -

pez Mateos, siendo el Dr. Alverez Amazquita; Jefe de los-

Servicios Coordinados de Salud Pública en Estados y Te---

rritorios, el Lic. David Franco Rodíguez, Gobernador 

Constitucional del Estado de Michoacán. (71) 

Cuando se tomó poseción del edificio, contó con--- 

dos aulas para clases, un biblioteca, uan sala de estar,- 

un departamento para la Direcciónun vestidor donde se co- 

locaron posteriormente lockers para las alumnas, las---- 

cuáles contaron también con bano de regadera.(72); sin em 

bargo los compromisos contraídos tanto de los Servicios-- 

Coordinados de Salud Pública en Estados y Territorios, co 

mo por el Gobierno del Estado de Michoacán con la Univer- 

sidad Michoacana, eran promisorios y para 1965 funcionaba 

a plenitud con tres aulas, un laboratorio de microbioló--

gía, un laboratorio de nutrición un laboratorio de enfer-

mería, una sala de instructoras, una biblioteca un vesti-

dor y locker por alumna, una Dirección una secretaría, --

tres locales con W. C., uno para profesores y dos para --

alumnas los cuales tenían regadera con agua caliente, una 

recámara.y.una cocina para el velador; todas las instala- 

(71) Placa alusiva a la inanuración del edificio  

(72) Archivo General de la Universidad Michoacana , Exp, 

292, oficio de fecha 31 de marzo de 1958, girado ---

. por la Subdirectora de la Escuela, en Informe rendi-

do al Rector  



ciones contaban'con el equipo y material necesario, que-

___11egaba.a rebasar los requerimientos del momento. 

En el año de 1973, se iniciaron los trabajos para 

reformar el Plan de Estudios que estaba en vigor desde--

1958, con modificaciones sufridas en su forma, pero no--

de fondq presentando el primer anteproyecto en abril de-

1977 a la Rectoría de la Universidad Michoacana de San--

Nicolás de Hidalgo, con el objeto de que fueran realiza-

dos los trámites correspondientes; obteniendo como res--

puesta que los datos estaban muy resumidos en cuanto al-

marCo teórico y referencial, por lo que se consideraba--

conveniente su ampliación; lo cuál fué tomado en conside 

ración, siendo analizado y aprobado nuevamente en reu—

nión de profesores el 30 de mayo de 1978 para ser turna- 

do al Consejo Técnico de la Escuela de Enfermería, dándo 

éste su aprobación y envio a las autoridades Universita- 

rias el lo. de junio de 1978; siendo aprobado finalmente 

por el Consejo Universitario el 14 de agosto de 1978.--- 

quedando considerado el nuevo Plan de Estudios en el ni- 

vel de Enseñanza Superior. 

'17,2 - número de alumnos que ingresaron en el año es-

colar 1978/1979 al primer semestre de Licenciatura en----

Enfermería, con salida lateral de W!cnieo de nivel Supe-

rior fueron 61, contando con una profesora de Planta y 

una Auxiliar de Instructora para la Enseñanza Clínica;--

para 1979/1980, ingresaron 62 

Una vez que ful2 aprobado el. Plan de Estudios men-

cionado; se presentó inconformidad por parte de las as-•- 



pirantes a la carrera de Enfermería con estudios previos 

de secundaria, es por ello que se transcribe el Dictamen 

de la Comisión Técnico Pedagógica de la U.M.S.N.H. res--

pecto de la Licenciatura en Enfermería y el Acuerdo del-

onsejo Universitario para que se .continuara impartiendo-

la carrera de enfermería de nivel Técnico Medio: 

Señor 

Lic. Fernando Juarez Aranda. 

Secretario General de la Universidad 

. Michoacana 

Presente. 

.La Comisión Técnico Pedagógica, a través de la Se 

cretaría General, recibió para su estudio y dictamen, la 

solicitud formulada por el Consejo Técnico de la Escuela 

de Enfermería, de esta institución, a fin de que se 

apruebe el. Plan de Estudios de Licenciatura, que empeza-

rá a funcionar el próximo ciclo escolar. 

Esta Comisión, considera conveniente y oportuno— 
: 

aprobar ,-¿Isn todas sus partes el proyecto de reforma al 

plan de estudios pre:,entado, en virtud de que se trata--

de un estudio bien fundado que analiza exhaustivamente--

en todos sus ángulos la prnblemitica de la carrera de En 

fermerla. Por otra parte, la reforma al plan de estudios 

que se presCMta, obedece a una reforma nacional, estatal 

y universitaria, y a las tendencias actualer. de la ense- 



fianza y el ejercicio de la profesión de enfermería. 

-Ermarco - de - referenaia- que-sirviti de- base, -inclu-

ye estudios de los principales problemas de salud del---

país y del estado de Michoacán, de la organización y ---

funcionamiento de la Escuela de Enfermería de la Univer-

sidad y de otro tipo de estudios entre los que se inclu-

yen los planes de estudios del instituciones nacionales-

y extranjeras. 

Las exigencias de la estadística actual. nos mues-

tran la necesidad de la formación de profesionistas de--

enfermería preparadas para la promoción de la salud y la 

prevención de enfermedades en un mayor porcentaje que pa 

ra su curación. La licenciatura, que considera en toda -

su extensión la salud del ser humano, indudablemente ser 

viró de base a la producción que el país requiere. 

SECRETARIA GENERAL 

872/978 

Enf. Beatriz González Rauda. . 

Presidente del. Consejo T6cnico de la 

Escuela de Enfermería. 

P r e s e n t e. 

El. Consejo Universitario en su seui6n del día de-

hoy, al tratar lo relativo al Plan de Estudios de la Es-

cuela de Enfermería a nivel de Licenciatura, ya aprobado 



con anterioridad, tomando en consideración la presencia-

de un grupo numeroso de señoritas egresadas del-ciclo -

secundario que aspiran a cursar la carrera de enfermería 

a nivel medio, y después de un exhaustivo debate por par 

te de los señores consejeros y agotado que fue el tema - 

del mismo, aprobó lo siguiente: Además de la carrera de-

Enfermería a Nivel Licenciatura: 

I.- Se continué impartiendo en la Escuela de En—

fermería la carrera a nivel medio; dejando abierta.la  op.  

ción para que las alumnas que deseen continuar el Plan--

de Licenciatura tengan la oportunidad de realizarlo. 

II.-Se solicite al Consejo Técnico de la Escuela-

de Enfermería, se evoque de inmediato al estudio del 

plan correspondiente a este nivel, reformándolo o actua- 

lizándolo, y se fija el plazo de 30 días a la fecha, a--

efecto de que el nuevo plan sea del conocimiento del Con 

sejo Universitario. 

III.-Que se apliquen exámenes «de admisión y que--

el resultado de loS mismos se observen escrupulosamente. 

Comunico a usted lo anterior, a efecto de que, en 

su caráerc.! de Presidente del Consejo Técnico de la Es—

cuela de Enfermcr5a, tenga a bien dar curso a estoL-----

acuerdos progresivamente. 

ATENTAMENTE 

Morelia, Mich. a 8 de septiembre de 1978 

EL SECRETARrO GENERAL 

Lic. rernando duarez Aranda. 
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La Universidad Michoacana, ha otorgado la incorpn 

ración u-dos-  Escuelas-  de-Enfermería -que funcionan en el 

Estado y que son: Escuela de Enfermería " Primo Tapia", 

de Naranja de Tapia, Mpio. de Zacapu, Mich. el 14 de 

marzo de 1977, con carácter retroactivo a 1974/1975; y--

la Escuela de Enfermería de Apatzingán, Mich. el 8 de ju 

nio de 1978. 

Como dato informativo se dá a conocer que actilal-

mente en Michoacán existen 9 Escuelas de Enfermería. 

A continuación se.presentan los diferentes Planes 

de Estudios que se han aplicado en los años de 1900 a---

1979, ya qye los de épocas anteriores no fueron encontra 

dos; éstos servirán de referencia para conocer las carac 

terísticas académica.,: 

ESTUDIOS PROFESIONALES DE OBSTETRICIA 

AÑO DE 1901 

PRIMER AÑO 

Anatomía y fisiología del aparato genital femenino y no- 

. ciones de embriología y de anatomía fetal, embarazo, par 

to y puepp¿rio fisiol(Igicos; cuidados que necesita la ma 

dre e hijo; antisepsia ObstC.triea, Clinica Propedutica. 

Prácticas en la sala .de maternidad del Hospital General. 

SEGUNDO AÑO 

Embarazo, parto y puerperio patológico, operaciones obs-

tCAricas, Higiene y Toraprfutiea Obstetricales. 

Príctiea:; on la sala de matepnidlid del Hospital General 



NOTA.- Para la carrera de enfermería sólo se exigía los-

cursos de enfermería y asistencia a enfermos de--

medicina y cirugía. 

Es copia fielmente tomada de la Ley Orgánica de --

instrucción primaria y profesional en el Estado, publica 

da en el mes de junio de 1902. 

Morelia, Mich. a 13 de agosto de 1946 

EL JEFE DE LA SECCION DE ESTUDIOS 

J. Roberto Cárdenas 

AÑO DE 1915 

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE ENFERMERTA Y OBSTE-- 

TRICIA. 

PRIMER AÑO 

Anatomía, Fisiología e Higiene. 

ler. curso de enferMerla y aistencia a enfermos de medi- 

cina. 

SEGUNDO Ano 

ler. curso de obstetricia. 

ler. curso de clínica obstétrica. 

2o. curso de enfermería 	asistencia a enfermos de ciru- 

gía. 

TERCER Ano 

2o. curso de obstetr3cia. 

2o. CUP:10 de clínica obstklIrica. 
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NOTA.- La clase de anatomía, fisiología e higiene, se--

agregó a-este plan -de- estudios desde el ario de---' 

19144 

Morelia, Mich. octubre de 1.946 

EL JEFE DE LA SECCION DE ESTUDIOS 

J. Roberto Cárdenas. 

••• 

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA Y OBSTE--

TRICIA, VIGENTE DURANTE EL AÑO DE 1932. 

PRIMER AÑO 

1/er. curso de Enfermería y Asistencia a Enfermos de Me- 

dicina 	  

Primer curso de Obstetricia Teórica' 	 

Primer curso de Clínica Obstétrica--- 

SEGUNDO AÑO 

Segundo curso de Enfermería y aistencia a enfermos de--- 

Cirugía 	 

Segundo curso de Obstetricia Teérica 

Segundo curso de Cll.nica Obstétrica 
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FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA 

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA Y OBSTE- 

TRICIA, APROBADO POR LA JUNTA DE DIRECTORES EN SESION--

CELEBRADA EL DIA 27 DE DICIEMBRE DE 1934. 

ENFERMERIA  

Primer año 

materias 
	 lin. Seni. 	Duración 

ler. curso de enfermería y asis- 

tencia a enfermos de medicina 
	6 	laño 

Segundo año 

2o. curso de Enfermería y asis- 

tencia a enfermos de .-drugía . 
	

6 	1 año 

Deontología Profesional 
	

2 	1 año 

OBSTETRICA 

Primer año 

ler. curso de obstetricia 

 

1 año 

ler. curso de Clínica obGt6trica 	6 	1 año 

Segundo año ,  

2o. 	de obstetricia 

2o. curro  de clírtiva obst6tri c 

DeoritolopuTa _prof e Id canal  

3 	1 año 

1 ano 

2 	1 año 

Morelia, Mich. lo. de enero de 1935 

EL RECTOE 

Dr. Enrique APP(M11511 



PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA Y onsT'-- 

_ 	_ 	TRICIA_ EN EL AÑO DE 1946. 

PRIMER AÑO 

Anatomía, fisiología e higiene..' 

ler. curso de enfermería y asistencia a enfermos de me— 

dicina. 

Higiene general y epidemiología. 

SEGUNDO AÑO 
e 

ler. curso de obstetricia. 

ler. curso de clínica obstétrica. 

2o. curso de enfermería y aistencia a enfermos de ciru-- 

gla. 

Nociones de patología médica y quirúrgica. 

TERCER AÑO 

2o. curso de obstetricia. 

2o. curso de clínica obstétrica. 

SECCTON DE ESTUDIOS. 



• PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA Y OBSTETRI 

CIA 

AÑO DE 1955 

ENFERERIA 

PRIMER AÑO 	 HS. POR SEMANA 

Anatomía y Fisiología 	 5 

Microbiología, Parasitología y Prác- 

ticas de laboratorio 

Higiene y Medicina Preventiva 	5 

Trabajo Social, ler. curso 	4 

Prácticas de Higiene y Medicina Preventiva 	2(sábados) 

Enfermería General y Técnica Hospitalaria 	5 

Prácticas de Hospit'l 	 16 

Deportes 	 1 

SEGUNDO AÑO. 

Patología General y Pat. interna y externa 3 

Clínica de Enfermería Médica 6 

Trabajo Social y Funcionamiento de Hosp. 

(2o. 	curso)• 4 

Puericultura y Pediatría para enfermeras 14 

Fisioterapia 2 

Práctica de Hospit,t1 20 

Deportes 1 

TERCER AÑO 

Dietética 
	 14 

Laboratorio de Dietiltica 



Ginecología y Andrología para 	enfermeras 
_ 

Psicología, Hígiene Mental y Enfermería 

Psiquiátrica 4 

Clínica de Enfermería Quirúrgica 5 

Prácticas de Enfermería Quirúrgica 5 

Prácticas de Hospital 24 

Deportes 1 

OBSTETRICIA' 
e 

PRIMER AÑO 

Teoría de Obstetricia 3 

Clínica de Obstetricia 5 

Puericultura 3 

Prácticas de Maternidad y Puericultura 7 1/2 

SEGUNDO AÑO 

Teoría de Pbstetricia 3 

Clínica de Obstetricia 5 

Prácticas de Maternidad 7 1/2  

Nota: S610 estuvo en vigor el primer año de Enfermería. 

REQUISITO- DE INGRESO.- Enseñanza Secundaria. 



PLAN DE ESTUDIOS DE ENrERMERIA  

1958 

PRIMER AÑO 

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL 30 DE OCTUBRE-- 

DE 1957 

MATERIAS 
	

1er.Scm. 2o4Sem. Tot.Hs  

Hs. Sem. Us.Sem. 

Anatomía y fisiología 	3 	3 	 90 

Bioauímica 
	

2 	2 	40 

Microbiología y parasitolocría 
	

4 	60 

PsicololTía 	 3 	30 

Sociología 
	

3 	30 

Antropología 

 

2 	20 

  

Etica y Deontología 3 	20 

Enfermería  Básica 	5 	5 	190 

Introducción a la Enfermería Médi- 

co QuirGrgica 

Actividades Socialc51 	3 	3 	111 

Experiencia Clínica  	20 	400 

TOTAL 	28 	37 	• 1021 

SEGUMDO AÑO 

Enfermería MGdieo Ouirrincica 	9 	107 

Clínica en Operaeioncc. 

Enfermcría en Tr'aC;lll i!;ll?.1.er 	6 	30 

30 

30 



Enfermería Sanitaria 2 30 

Enfermería en Pediatría 10 80 

Experiencia Clinica 20 20 780 

Actividades Sociales 3 3 120 

TOTAL 38 167 1070 

TERCER AÑO 

Enfermería Obstótrica 9 110 

Experiencia Clínica de Enfermería 

Obstétrica 20 260 

Metodología 4 	• 90 

Administración Hospitalaria 4 20 

Administración en Salud Pública 16 80 

Experiencia en Administración 

Hospitalaria 44 494 

Experiencia en Administración 

en Salud Pnblica 29 290 

TOTAL 53 73 1264 

REQUISITO DE INGRESO.- Ensefianza Secundaria. 



ESCUELA DE ENFERMERIA 

PLAN -DE—ESTUDIOS- 

Para la carrera de 

ENFERMERA 

(Requisito ; Secundaria) 

Asignaturas 	 horas de clase a 

la semana 

PRIMER AÑO: 

Anatomía 	 4 
e 

Biología y fisiología 	 4 

Bioquímica 	 2 

Psicología 	 1 

Sociología 	 1 

Antropología 
	 1 

Nutrición 
	 1 

Higiene personal y de la colectividad 	 1 

Etica 
	 1 

Historia de la enfermería 	 1 

Fundamentos de la enfermería 

Introducción a la enfermería módico quirúrgica 1 

Introducción a la patología 	1 . 

Microbiología y parasitología 	3 

TOTAL 
	

26 

SEGUNDO ANO 

Enfermería módico quirúrgica 
	 It 

Patología 



Farmacología 2 

Obstetricia • 2 

Enfermería obstétrica 2 

Dictoterapia 1 

Medicina pr;cventiva 2 

Higiene mental 1 

Técnicas de la enseñanza 1 

TOTAL 

Experiencia Clínica 	  

TERCER AÑO 

19 

e 

Administración en enfermería 1 

Salud Pública 1 

Enfermería Sanitaria 2 

Pediatría 3 

Enfermería en pediatría 2 

Psiquiatría 

Enfermería en psiquiatría 2 

Deontología y adaptación profesional 1 

Problemas rurales de Móxico 1 

TOTAL 111 

Experienkjia Clínica 

El numero de boras de instrucción clínica práctica será 

determinado por el Consejo de la Escuela al principio--

de rada afio escolar. 

ESTE PLAN DE ESTUDIOS FUE APRODADO POR EL 11. CONSEj0 -- 

UNIVERSITARIO, EN SESTON EFECTUtd EL 	DE MARZO DE -- 

19G? . 



PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE.  ENFERMERIA 

1963 

ler. 	arlo 
Hs. máx. 

• .. 

Hs. Mín 

Anatomía 128 112 

Fisiología 128 112 

Microbiología y Parasitología 96 84 

Bioquímica 64 56 

Psicología 32 28 

Sociología 32 28 

Antropología 32 y  28 

Nutrición 32 28 

Higiene personal y de la Colect. 32 28 

Etica 32 28 

Historia de la Enfermería 32 28 

Fundamentos de enfermería 128 112 

Introd. a Enfermería med. quirCr. 32 28 

Farmacología ler. curso 32 28 

Introducción a patología 32 28 

Total de horas de teoría 864 

. Experiencia qlóniea 514 

2o. 	afeo 

Enfermería MUieo Quirnrgica 128 112 

Patología 128 112 

Varmacologla 20. curso 32 28 

Obstetricia y Puericultura 64 56 

Enfcrmerla Obstiitrica 56 



Dietoterapia 32 28 

---Medicina _Preventiva 32 28 

Higiene Mental 32 28 

Técnica de Enseñanza 32 28 

Total horas de teóría 576 

Experiencia Clínica 734 

3er. 	año 

Administración en Enfermería 32 28 

Salud Pública 32 *28 

Enfermería Sanitaria 32 28 

Pediatría 96 84 

Enfermería Pediátrica 64 56 

Psiquiatría 32 28 

Enfermería Psiquiátrica 32 28 

Deontología y Adaptación Prof. 32 28 

Problemas Rurales de México 32 28 

Total lis . 	de teoría 384 

Experiencia Clínica 734 

..• 
Morelia, Mich. noviembre de 1963. 

• 
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PLAN DE ESTUDIOS PARA LA ~TIMA DE rhrrERMERTA 

1964 

ler. Año 	 Hs. Máx. 	Hs. Mín. 

Anatomía 128 112 

Biología, Bioquímica y Fisiología 150 135 
Etica 32 28 

Fundamentos de Enfermería 128 112 

Farmacología ler. curso 32 28 

Historia de la Enfermería 32 28 

Introd. a Salud Pública 32 28 

Introd. a Patología 32 28 

Introducción a Enfermería Medico 

Quirúrgica 32 28 

Microbiología y Parasitología 96 84 

Nutrición 32 28 

Psicología 32 28 

Sociología 32 28 

Experiencia Clíciea 508 

2o. 	Año 

Dietotapia 32 28 

Enfermería Médico Quirúrgica 128 112 

Enfermería Maternn Infantil 64 56 

Farmacología. 2o. 	curso 37 28 

Higiene Mental 32 28 

Medicina Preventiva 32 28 

Obstetricia y Puericultura. 64 56 

Patología 128 112 



Técnica de la Enseñanza 

Experiencia Clínica 

Ser. Año 

32 

508 

28 

Administración en Enfermería 32 28 

Deontología y Adapt. Profesional 32 28 

Enfermería Pediátrica 64 56 

Enfermería Psiquiátrica 32 28 

Enfermería Sanitaria 32 28 

Pediatría 64 56 

Psiquiatría 32 28 

Salud Pública 32 28 

Experiencia Clínica 776 

MORELIA, MICH. ENERO DE 1964. 

NOTA.- Fué aprobado en enero de 1965 con efectos retro.-11  

activos para 1964. 

PLAN DE-ESTUDIOS PARA LA ESCUELA DE ENFERMERIA 

1966 

PRIMER ARO 

1.- Anatomía 

Elementos de Fisiolmía y Bioquímica 

Fundamentos de Entermería 

Elementos de Microbiolonla y Paritolog5.a 

Us. al año 
128 

128 

150 

611 



97 

Psicología 64 

Antropología -Speial-  64 

Introducción a Salud Pública 32 

Experiencia Clínica 450 

1,080 

SEGUNDO AÑO 

Enfermería Médico Quirúrgica 128 

Patología 128 

Fundamentos de Farmacología 64 

Introducción a Dietoterapia 64 

Medicina Preventiva 64 

Obstetricia y Puericultura 32 

Enfermería Materno Infantil 64 

Técnica de la Enseñanza 32 

Experiencia Clínica 600 

1,176 

TERCER AÑO 

Pediatría 	 32 

Enfermería Pediátriea 	 64 

Enfermería.  Psiqujítrica 	 32 

Administración de Enf. y Legislación 	32 

Enfermería en Salud Pública 
	61 1 

Economía Política 
	 32 

Experiencia Clínica 
	 600 

Psiquiatr5a 
	 32 

888 

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL 15 DE OCTUBRE 

DE 19GS 
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UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO 

ESCUELA DE ENFERMERIA 

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA BASICA DE ENFERMERIA 

1978-1979 

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL 22 DE MAYO DE 

1979 CON EFECTO RETROACTIVO A SEPTIEMBRE DE 1978 

INTRODUCCION 

1-acto Políticas de Reforma Educativa de la Univer--

sidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo y-las tenden-

cias actuales en la enseñanza de la Enfermería, acordes-

con las necesidades y recursos de salud del País y del---

Estado de Michoacán, y en cumplimientoal acuerdo del Con 

sejo Universitario de fecha 8 de septiembre de 1978; se-

propone un cambio al Plan de Estudios a la Carrera Bási-

ca de Enfermería, congruente a los avances del momento--

histórico, para la formación de enfermeras capaces de---

identificar las necesidades y promover la salud la ;alud 

del individuo y la sociedad en los aspecto físico, pl-;i-

cológ5co y social en cooparticipación con ntros profeso 

nales. A.ra vez se proponen satisfacer la demanda de as-
' 

pirantes a este nivel de enfermería, cuyo fenómeno so---

cial se ha agudizado en 1o; íntimos Etilos. 

ObjETIVOS DEL PIAN DE ESTUDTOS 

1.- Orientar la enseñanza de la profesión, dando mayor-- 

enfasis a la prevención de las enfermedades mfís que-

a la euraei6n. 



2.- El Plan de Estudios estará orientado al Proceso Sa-

lúa=Eríférimedad y-CiCió-dé" Vida - 

3.- El Proceso Administrativo se enfocará a las necesida 

des de la comunidad. 

4.- Las acciones de las estudiantes estarán orientadas--

a la atención de grupos mas que a la individualizada 

5.- Las estudiantes promoverán la utilización de recursos 

con que cuenta la comunidad para la satisfacción de'nece 

sidades de salud.. 

6.- El proceso educativo comprenderá la coordinación do-

cencia servicio, tendiente á que la estudiante apli-

que sus conocimientos en situaciones reales. 

7.- Se promoverá la (- iperación académica contínua de los 

profesores de la Institución. 

8.- La evaluación se realizará siguiendo la metodología-

que permita el alcande de los objetivos. 

OBJETIVOS TERMINALES 

Al termino de la carrera lae: estudiantes esta—

rán capacitadas para: 

1.- Propoi-:cionar atención de enfermería en la promoción-

de la salud al individuo, familia y comunidad. 

2.- Participar con el equipo de salud en las accionen - 

para la protección específica de la comunidad. 

3.- Dar atención de enfermería al individuo, tamilja y--

comunidad acorde con la: necesidades identificadas. 

ii.- Participar en la limitaciAn.del dato, enk la rehabil 
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taciem de los individuos para la.incorporación a la ---- 
___ 	_________....._.___________. ____.......... • ..... .__, 

vida activa. 

ESTRUCTURACION DEL. PLAN DE ESTUDIOS 

Los marcos de referencia y conceptual, especifica 

dos en el Plan de Estudios de Licenciatura en Enferme---

ría, servirán de base para el presente Plan, ya que uni-

camente varía el conocimiento en la profundidad y ampli-

tud, en duración y requisitos de ingreso. 

La organización se hizo por semestres„para mayor-

aprovechamiento del tiempo, recursos humanos, físicos y-

materiales; así mismo se utilizará el sistema de crédi—

tos aprobado por la Asociación de Universidades e Insti-

tutos de Enseñanza `..perior. 

El presente Plan de Estudios consta de 6 semes—

tres, con 324 créditos y el requisito es la Secundaria. 

CLAVE: T= Teoría 

P= Práctica 

Cr-.  Créditos 

HS= Horas 

PRIMER SEMESTRE 

HOMBRE SANO 

MATERIAS P c VIS 

1.- Anatomia I :3 1 7 60 

2.- Bioquimica 	y 	F.ini,olo£1d 3 1 7 FM 

3.- P!....icoloría 	I 2 0 3 

AM:ropo:1.011;5  a Soo i a I. 	_ _.3 
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5. 	Etimologías Grecolatinas-  2 0 4 -  30 

6.- Fundamentos de Enfermería I 5 15 25 300 

7.- Nutrición 2 1 5 45 

TOTAL '20 18 58 570 

Carga académica semanal 38 horas. 

En este semestre se estudia al hombre física, pis 

cológica y socialmente, los conceptos hásidos de la pro-

fesión que servirán de base a las estudiantes para cono--

er el medio que rodea al individuo y su interacción con-

éste; utilizando en sus actividades instrumentos de tra- 

- 	bajo como : El Proceso Atención de Enfermería, Proceso--

Administrativo e Investigación Científica, enmarcando --

los conocimientos anteriores la comunicación y las rela-

ciones humanas. Para tal fin deberá llenar los objetivos 

siguientes: 

1.- Que los alumnos conozcan las características del in—

dividuo sano desde el punto de vista bio-psico-so---

cial. 

2.- Que los álumnos identifiquen los fundamentos de la--

carrera de ent..pmería. 

3.- Que los alumno:: apliquen el proceso administrativo - 

en la realizaci6n de sus prácticas. 

4.- Conocerá los fautores que afectan el equilibrio del-

medio ambiente. 



SEGUNDO SEMESTRE 

HOMBRE SANO 

1.- Anatomía II 3 1 7 60 

2.- Bioquímica y Fisiología 2 0 4 30 

3.- Psicología II 2 0 4 30 

4.- Educación para la Salud 3 0 6 45 

5.- Microbiología y Parasitología 3 1 7 60 

Fundamentos de Enfermería II 5 15 25 300 

7.- Salud Pública 2 0 4 30 

TOTAL 21 18 
e 

60 585 

Carga académica semanal 39 horas. 

En este semestre se cr.ntinúa el estudio del hombre sano--

además se estudiará técnicas de enseñanza en grupos de la 

comunidad, se estudiarán los microorganismos en sus dife 

rentes formas y tipos que afectan la salud y analizarán-

la problemática de salud pública en la comunidad. 

Los objetivos que contempla este semestre son: 

1.- Que aplique los m6todos y medios de enllefianza en la-

comunidaq. 

2.- Que oonozca los macro y microorganismos que intervie 

nen en el proceso salud enfermedad. 

3.- Or:ientará a la comunidad a utilizar sus recursos pa-

ra solucionar' problemas de salud de la población. 

4.- Los alumnos aplicarán normas para la conservación de 

su salud 



TERCER SEMESTRE 

ENFERMERIA-  FAMILIAR 

1.- Obstetricia y Puericultura 4 0 8 60 

2.- Medicina Preventiva 4 0 8 60 

3.- Nutrición II 3 0 6 	" 45 

4.- Farmacología 3 1 7 60 

5.- Enf. Materno Infantil 5 15 25 300 

TOTAL 19 16 54 525 

Carga académica semanal 35 horas 

Este semestre comprende el estudio de la repro----

ducción humana, tomándolo desde el noviazgo hasta la edad 

adulta. Se contempla también los factores que rodean a la 

familia y que influyen en su salud o enfermedad. Se estu-

dian las causas de morbi-mortalidad materna e infantil y-

los principales fármacos. Los objetivos son: 

1.- Aplicarán vacunas a la población materno e infantil. 

2.- Orientarán a parejas sobre fisiología e higiene a las 

embarazadas. 

3.- Identificarán en la comunidad los factorps que 

yen en..a salud fdmiliar. 

4.- Orientarán a la madre sobre los cudados al niho en--

las diferentes (!tupas. 

5.- Orientarán a la lamilia sobre el, uso de los filrmaeos 

CUARTO SEMESTRE: 

ENFERMERTA FAMILTAR 

1.- Pediatr5.d 
	

1$ 	(1 	8 	GO 



_ .-_EconomTa . 	3 0 6 45 

3.- Enf. en Salud Pública 	II 2 10 14 180 

4.- Enfermería Pediátrica 2 10 14 180 

TOTAL 11 20 42 465 

Carga académica semestral 31 horas 

Este semestre comprende las causas de morbi-morta 

lidad infantil, la influencia de las formas de Gobierno-

en la conservación de la salud, la identificación de ne-

cesidades del individuo en crecimiento y desarrollo lo--

que le permitiráproporcionar una atención adecuada al ni 

flo enfermo para la recuperación de la salud e integra—

ción a la familia; los objetivos son: 

1.- Identificarán las necesidades del nido enfermo. 

2.- Participarán con el equipo de salud en el diagnótico 

temprano y tratamiento oportuno en los padecimientos 

3.-  Orientarán a las madres de los nidos hospitalizados 

4.-  Proporcionará cuidado integral a los nidos enfermos. 

5.-  Analizará las políticas de salud del país y del Edo. 

QUINTO SEMESTRE 

HOMBRE ENFERMO 

  

   

1.- Patoloala O 8 60 

2. Enf. 	en Salud Pública ITT 2 1 5 45 

3.-  Administraci6n en Enfermería 

QuirnrIlica 

2 

5 

10 

10 

14 

20 

180 

4.-  Enfermería Múdieo 225 

TOTAL 13 21 47 510 

Carga dead6wica semanal 34 horas. 
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En este semestre se pretende que la alumna profun 

dice eh el-  conóditiento del áérl-hum-ánó comd parte -ihte--

gral de una familia; y de los fenómenos que le ocurren,-

tomando como base las principales causas de morbi-morta-

lidad en el Estado y en el País así como su tratamiento -

medico quirúrgico, así como las acciones de enfernería---

para la reintegración al hogar del paciente hospitalizado 

y utilizará la administración como recurso para planear--

implementar y evaluar la calidad de atención de enferme--

ría. Sus objetivos son: 

1.- Participará con el equipo de salud en el diagnóstico-

temprano, tratamiento oportuno y limitación del daño al--

individuo, familia y comunidad. 

2.- Proporcionará tratamiento específico y general de acu-

erdo a las necesidades identificadas. 

3.- Planeará, implementará y evaluará la calidad de la --

atención de enfermería proporcionada. 

SEXTO SEMESTRE 

HOMBRE ENFEPM0 

1.- Patolía II ti 0 8 GO 

2.- Enf. 	Ouirlircica II 5 15 25 300 

3.- Psiquiatría 2 O II 30 

4.- Enf. 	en Salud Mental. y Psiqu3a 

tría 	 . 3 

14 

10 

gr , o 

1 5 

53 

195 

- 	585 • TOTAL 

Carpa acadmica semanal. 30 horas. 



En este semestre se hace necesario que la alumna- - 
. 	_ 

desarrolle juicio critico a través del análisis deSitua-Z- 

ciones identificadas en el individuo, familia y comunidad-

y pueda tomar desiciones que le conduzcan a emitir plantea 

mientos, implementar accionesinterdiscíplinarias; analiza 

zarálos trastornos de la conducta má frecuentes en el indi 

viduo, familia y comunidad. Sus objetibos son: 

1.- Integrar los conocimientos de semestres anteriores, --

para proporcionar calidad en la atención de enfermería 

que se brinde. 

2.- Participar con el equipo de salid en la prevención de-

daños e invalidez del individuo, familia y comunidad. 

3.- Colaborar con la comunidad para fomentar la salud y--

promover la la utilización de centros de higiene mental. 

PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN ENFERt1ERIA 

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL 14 DE AGOSDE DE 

1978 

• I.-INTRODUCCION 

Las políti can de Reforma Educativa Nacional, Esta-

tal y Universitaria; promovidas por la Secretaría de Edu-

cación Pablica, As T. como de la Universidad Michoacana de-

San Nicolás de Hidalgo y las tendencias de 1 ermar la en-

sefianza y ejercicio de la profesión de enfermería; auna--

das tamhión a las necesidades de salud en el País; motiva 

ron a las profesoras enfermeras de 6:Ita dependencia Hui--

vernitaria, a analizar el plan de estudios vigente dende- 



1958, con la finalidad de reformar la curricula, en base 
. 	_ _ _ _ _ _ • 

a los avances de la ciencia y tecnologia del momento his- 

tórico actual, para formar profesionistas capaces de iden 

tificar y promover la satisfacción de necesidades del in- 

dividuo, familia y comunidad, el los aspectos físico,---- 

psicológico y social. Para tal fín se planteó la siguiente 

hipótesis: EL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE NO SATISFACE LAS 

NECESIDADES DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ENFERMERIA QUE---

REQUIERE LA SOCIEDAD; para confirmar o negar dicha hipó--

tesis se realizaron estudios de investigación bibliográ--

fica y de campo, utilizando para ello la entrevista, el--

cuestionario, el muestreo y talleres de trabajo, dichas--

actividades se realizaron a nivel Nacional, Estatal v de-

la propia escuela; en los campos Sanitario, Asistencial--

y docente. 

Los estudios realizados fueron los que sirvieron--

de base para la Reforma al Plan de Estudios siendo los----

siguientes: 

1.- Investigación de necesidades y recursos de salud del-

País y dél Estado de Michoacán 
:• 

2.- Invetigación de nece:lidades y recursos de la Escuela 

de Enfermería de la Universidad Mieboacana de San Ni-

colás de Hidalgo, así como de su organizdei6n y fun-.:. 

cionamiento. 

3.- investigación sobre la ateuci6n de enfermer5a que re-

cibian los pacientes hospitalizados y en 3a propia co 

minidad. 



Se recurrió con especial enteras a 3a realiza---

cióil de varios talleres de tr'zb jo, donde part.icipar¥n--

alumnos, profesores egresadas, personal de instituciones 

de salud y de otras escuela de enfermería, con el objeto 

de que cuando se enfrentara la situación al cambio se--

adpara como criterio básico la coordinación de esfuerzos 

de tal forma que se recurrió a las fuente donde se gene-

rabalos conocimientos más avanzados en busca de nuevas--

experiencias, sin recurrir a la imitación de la costum-

bre; para encausar la reforma a metas definidas, se ela-

boraron planes de trabajo anuales desde 1973, fecha de--

inicio de las actividades. En la implementación de los--

talleres se contó co- la colaboración de personas repre-

sentantes de las Instituciones de la Escuela Nacional de 

Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional. Autó 

- noma de Maxico, de la Universidad Autónoma Metropolitana 

de la Escuela de Enfermería de la Universidad de Cuana-- 

juato, de la Facultad de Enfermería de la Universidad de 

Nuevo León, Monterrey, de la Escuela de Enfermería de la 

• Universidad de San Luis Potosí , de la Universidad Michoa 

cana de,SAn NicolAs de Hidalgo, del Tnstituto Tecnológico 

Reginnal de Morelia, Mich. de la. Secretaría de Salubri—

dad y Asistencia, del ]nstitnto Mexicano del. Senuro So—

cial y del Tnstututo de Segunidad y Servicio Social para 

los Trabajadores del Estado; ¿-",sUos 3 Cal-irnos dr la ciu—

dad de Morelia, así como de lis encuelas de enUeumer5a--

del Estado de Michoaein. 
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Una vez analizados los estudios anteriores se ---

determinaron la'filósoflá-Sr -ób/etikiciá.  día "la escuela 

curriculares perpectivamente: 

FILOSO FTA 

La Escuela de Enfermería de la Universidad Michoa-

cana de San Nicolás de Hidalgo, a través de su profesora-

do y alumnos, considerando la situación socioeconómica y-

política del PaSs, especificamente de los sectores educa-

tivos y de salud, de todo el País en general y del Estado 

de Michoacán en particular, se ha propuesto como filoso--

fía de la carrera la siguiente: 

La Enfermería es una Profesión eminentemente hu---

manística que considera a la salud, que es el objeto de--

su estudio, como un acto integral que es al mismo tiempo-

un valor y un derecho de toda la colectividad mexicana. 

Concibe al hombre como un ente social, capáz de 

fluir en el medio ambiente que lo rodea para buscar su be 

neficio, operándose con ello una transformación mutua, lo 

que hace que la enfermera en su relación profesional, bus 

que que el individuo como ser social conozca de su rol y- 
:• 

particirs así más efectivamente en el acto integral de la 

salud, ya que es la participación activa de la comunidad-

en el ámbito que nos ocupa, el elemento base que garanti-

za las acciones que en este rubro se realizan. 

Los fundamentos señaladas anteriormente, llevan a“ 

considerar al alumno como parte de un grupo en -el que tic 

nc funciones espee5fieas que desempeñar; por lo cual su--

formación esta encausada para que sea 61 quien determine- 
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su propio proceso de aprendizaje y la relación de éste--

- con el-beneficio --de -la poblav-ión-a-la-que pertenece-y. de 

él como ser individual y social. 

OBJETIVOS 

Los objetivos expresan aquellos fines y medios --

que la escuela considera como herramientas necesarias pa 

ra dar complemento a la filosofía de la carrera y el per 

fil del profesionista que se quiere, de ahí que los ob-

jetivos de la escuela de enfermería de la Universidad Mi 

choacana de San Nicolás de Hidalgo sean: 

1.- Orientar la enseñanza de la profesión, dando mayor -

énfasis a la salud que a la enfermedad. 

2.- Dar prioridad er el proceso educativo a los valores-

y necesidades de la comunidad más que a la trasmi—

sión de conocimientos médicos y tecnológicos. 

3.- Determinar las necesidades y los valores de la comu-

nidad como medio de enfrentar el reto de la sociedad 

a la profesión de enfermería. 

4.- Orientar la enseñanza con un enroque hacia la fun--- 

ción Oe grupos de la coillunidad, más que a la aten-
•••• 

ción altamente individualizada. 

5.- Enfocar el proceso educativo hacia la adecuación del 

recurso humano a las estrategias de atención prima—

ria y participación de la comunidad. 

6.- Integrar la función de formación de personal a la de 

los servicios de salud, a lin de que los recursosdo 

cantes se junten enn los de servicio, para orreevr--

una enseñanza clinlmiea y apropiada. 



7.- Desarrollar programas de educación contínua y sistema 

tica -que permita valorar y- diagnosticar oportunamente 

la situación del proceso enseñanza aprendizaje en su-

totalidad. 

8.- Orientar el proceso educativo hacia la problemática-

de las grandes mayorías enfrentando contínuamente en 

la práctica los conocimientos teóricos. 

9.- Programar cursos contínuos de educación formal e in-

formal a la planta de profesores para que acompañen-

a la par los cambios educativos. 

10.-Estimular el trabajo multi e interdisciplinatio a ni 

vel aplicativo,.programándo actividades en conjunto 

con otros estudiantes de carreras afines. 

FUNCIONES DE ENFERMERIA 

Las funciones de enfermería son múltiples y variadas de-

acuerdo a las circunstancias del medio ambiente social y 

sus repercuciones en la salud de] hombre, pudiendo enfilo 

barias en: 

1.- Representar a] servicio de salud ante la comunidad. 

2.- EstablecU,  comunicación con a comunidad acerca de--

las'funciones y beneficios del sistema salud. 

3.- Identificar con la comunidad las necesidades en el--

sec-tor salud, entableeiendo prioridades y provamas-

que tiendan a darles solución en base a ion recursos 

existentes. 

4.- hacer diagnós:ieo de enfermería a nivel individual. 

y/o 	colectivo, planeando medidas correctivas a le u, - 

problemas encontrados. 
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5.- Proporcionar servicios de atención primatia a indi--

viduos y - grupos- eh las -diferentes -etapas de la vida.  

B.- Controlar a individuos sanos predominantemente emba 

razadas y niños. 

7.- Dar atención directa de enfermería a pacientes con - 

problemas patológicos que los mantengan imposibilita 

dos. 

8.- Coordinar las actividades entre el paciente y el ---

equipo de salud. 

9.- Participar con otros profesionales en los programas-

relacionados con la atención de la salud. 

10.-Orientar sus actividades en los campos sanitarios,--

asistenciales o docentes en los diferentes niveles - 

de prevención. 

11.-Impartir programas de educación para desarrollar la-

salud tanto en la comunidad como en instituciones 

hospitalarias. 

12.-Evaluar en cooparticipación con otros profesionales-

los resultados obtenidos en las acciones de salud--

aplicadas a nivel individual e colectivo 

ESTRUCTURACTON DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Una vez analizados loe; marcos de refereci y eon--

ceptual, y establecidos los conceptos y criterios que--

servirian de base para el nuevo Plan de Estudios, se pro 

cedi6 a la estrueluración del mismo, considerando que--

6ste se organizara por medio de sew.stres pava mayor--

aprovechamiento del tiempo y recurnos fisieos y meleria- 



les, asS mismo se adoptara el sistema de créditos apro-
bado 

 

bado por la Asociación Nacional de Universidades e Ins-- 

titutos de Enseñanza Superior; con los siguientes paráme 

tros: 

Una Hora de teoría= Dos créditos 

Una hora de Práctica+ Un crédito 

Para los niveles que se pretenden formar, se re-- 

quiere de los siguientes créditos: 

TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR 

Cursará cuatro semestres previo bachillerato, ---

precisa de 240 créditos mínimo y de 270 máximo. En el --

presente Plan se tienen 213 créditos, más los del bachi-

llerato. 

LICENCIADO EN ENFERMERIA 

Cursará ocho semestres previo bachillerato, necesi 

ta de 350 créditos mínimo y 385 o más como máximo. En cs 

te Plan se consideran 411 créditos; la carga aca(Mmica--

por semestre/semana es de 36 a 60. 

CLAVE: ',17: Teoría 

P= Práctica 

C. Cr6ditos 

US= Horas 



• PRIMER SEMESTRE 

EL HOMBRE Y SU AMBIENTE 

MATERIAS T P C HS 

1.- Introducción a Enfermería 5 15 25 300 

2.- Anatomía I 3. 1 7 60 

3.- Epidemiología 3 0 6 45 

4.- Bioquímica y Fisiología 4 1 9 75 

5.- Bioestadística 3 G 6 45 

6.- Antropología Social 2 0 4 30 

TOTAL 20 17 57 4'555 

Teniendo como base los conceptos de la profesión, 

en este semestre el alumno adquiere conocimientos sobre-

el hombre sano y su 'Itegración con el medio ambiente, - 

identificando necesidades físicas, psicológicas y socia-

les normales, se inicia en el estudio de la investiga—

ción científica y en la aplicación de los aspectos bási-

cos de la administración. 

OBJETIVOS: Al termino de este semestre el alumno: 

1.- Analizará los conceptos de la profesión de enferme-- 

ría para que los incorpore en su sistema de valores. 

2.- Identificará los parámetros especificos drl indivi—

duo sano. 

3.- Aplicará la metodología básica de la investigación--

científica en el conocimiento del hombre sano. 

4.- Experimentará la aplicación de los conocimientos ge-

nerales de la administraciÓn al su vida diaria. 

5.- Rcalacionará los conceptos 11,enera1en de la salud l) i- 



blica y su implicación en las necesidades y recursos de-

la comunidad 

SEGUNDO SEMESTRE 

EL HOMBRE Y SU AMBIENTE II 

1.- Fundamentos de enferMería 5 15 25 300 

2.- Anatomía 	II 3 1 7 60 

3.- Microbiología y Parasitología 3 1 7 • 60 

4.- Epidemiología II 2 1 5 45 

5.- Educación para la Salud 3 1 . 	7 60 

6.- Bioquímica y Fisiología II 	• 2 0 4 30 

TOTAL 18 19 57 555 

Ene este semeF re de continúa el estudio del indi-

viduo sano, familia y comunidad, su relación con el medio 

ambiente, utilizando el método científico y el proceso--

atención de enfermería como instrumento de trabajo y los-

conocimientos de la historia natural de las enfermedades, 

así como los tres niveles de prevención, dando mayor im--

portancia a la inmunidad, para la promoción de la salud Y 

y prevención de las enfermedades. 

OBJETIVO:1.3: Los alumnos estarán capacitados para: 

1.- Aplicar en situaciones reales el proceso alenci6n de-

enfermería. 

2.- Identificar la proyección de los diferentes programas 

de salud y prevenci6n de las enfuvmudades. 

3.- Demostrar habilidad en la .aplicaeinn de diferentes--

tC,enicas emplead s en enfermevia un salud priblica. 



TERCER SEMESTRE 

-ENEERMERIA:  -FAMILIAR I  

1.-  Enfermería Familiar I 5 	15 	25 300 

2.-  Obstetricia y Ginecología 4 	1 	9 75 

3.-  Psicología del. Desarrollo 3 	0 	6 45 

4.-  Epidemiología III 2 	1 	5 45 

5.-  Planificación Familiar 2 	0 30 

6.-  Nutrición 2. 	1 	5 LI 5 

TOTAL 18 	18 	54 540 

Este semestre comprende el estudio de los facores 

que influyen en la salud de la familia y su medio ambien 

te; principalmente los que se refieren a la demografía y 

a la morbi mortalidad materna, para proporcionar enseñan 

za y atención de enfermería en las diferentes etapas de-

la vida; así como la utilización del método epidemioló--

gicoque complementado con los semestres anteriores contri 

buir¿I a que los alumnos estudien los problemas de la co-

munidad, y apliquen medidas para la promoción de la 

tus y prevención de las enfermedades. 

OBJET3VOS: Al termino del semestre los alumnos: 

1.- Idenficarán los procesos de la reproducción Immuna 

2.- Impartirá educación para la salud a individuos y gru 

pos de acuerdo con el Proceso Atención de Enfermería 

en las diferentes etapas de la vida. 

3.- Orientará a la pareja sobre modificaciones, neeesida 

des y cuidados; del emb,trazo, parto y puerperio, tan-

on las instituciones dp salud como en la comunidad 

PromoverA la aplieaeilm de prnuamau de l,l-uu 
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familiar en  comunidadcc urbanas y rurales. 

5.- Identificarán los principales padecimientos de la mu 

jer y las medidas de prevención. 

CUARTO SEMESTRE 

ENF.ERMER/A FAMILIAR II 

1.- Enfermería Familiar II .5 15 .25 300 

2.- Crecimiento y Desarrollo 2 1 5 45 	• 

3.- Eddemiologla IV 2 1 5 45 

4.- Nutrición II 2 0 4-  30 

5.- Patología I 3 2 8 75 

TOTAL 14 19 47 495 

Los conocimier.os de este semestre permiten al 	 

alumno participar en los programas de salud comunitaria; 	

enfocados al nifio sano y enfermo en sus diferentes etapas- 

de la vida, así como proporcionar atención integral al nú-

cleo familiar tomando en cuenta las principales causas de-

morbi-mortalidad infantil. 

OBJETIVOS: Al termino del semestre e]. alumno: 

1.- Orientará al individuo, familia y comunidad sobre ,, 

pectos de salud legales y socioculturales que afectan-

al niño en sus diferentes edade!„ 

2.- Impartirá educación para la salud a la familia sobre--

características y necesidades del niño tanto en int,ti 

tuciones de salud , educativas comn en la comunidad. 

3.- Participará en lnn programas cara la salud materno-in-

fantil. 



Al finalizar este semestre y previo servicio so— 
__ 

cial reglamentario, el alumno obtendrá ei grado de técni 

co en enfermería, que es el nivel medio terminal. Duran-

te estos cuatro semestres se le prepara para la promo-

ción de la salud y prevención de las enfermedades en las 

diferentes etapas de la vida del hombre sano y dar aten-

ción integral de enfermería a individuo, familia y comu-

nidad y al niño enfermo. Dicha preparación la capacitó--

para desempeñar sus funciones como responsable en el me-

dio sanitario- asistencial, en los siguientes-servicios: 

1.- Medicina preventiva. 

2.- Enfermería Comunitaria. 

3.- Planificación Familiar. 

4.- Pre y Postnatal. 

5.- TocoquirGrgica. 

6.- Gineco Obstetricia. 

7.- Cuneros e Incubadoras. 

Total de créditos de los cuatro s~stres 213 

QUINTO SEMESTRE 

ENFERMERTA FAMILTAR III 

1.- Enfe~ría Familiar. 	TII o 1 S 25 300 

2.- Crecimiento y Desarrollo Il 2 1 5 

3.- PatolpLla II 0 10 '15 

4.- Epidemiolog5.a 2 5 46 

5.- Dietoterapia 2 1 45 

TOTAL 16 18 50 510 



Los aspectos teórico prActros de enfermería fomi-

__ liar, comprenden los conocimientos sobre las causas mas--

frecuentes de morbi-mortalidad infantil en el país y en--

el Estado de Michoacán; El estudio de los factores que---

afectan el crecimiento y desarrollo del niño en sus dife-

rentes edades y los medios para identificar y satisfacer-

sus necesidades, para que enfermería colabore con el ----

equipo de salud en el diagnóstico temprano, tratamiento--

oportuno, rehabilitación e integración del paciente al--- 

hogar y a la comunidad. 	.  

OBJETIVOS: Los alumnos serán capaces de: 

1.- Identificar y satisfacer las necesidades del niño: 

2.- Participar con el equipo de salud en la identifica—

ción de necesidades de la comunidad para la promoción 

de la salud y prevención de enfermedades de la pobla-

ción infantil. 

3.- Participar con el equipo de salud en el diagnóstico--

temprano y tratamiento oportuno en ion padecimientos-

del niño. 

4.- Realizar, actividades de orientación a la familia y--- 

'comun*Idad, quc permitan una mejor inteuación fami--- 

liar y social 

SEXTO SEMESTRE 

ENFERMERTA MEDICO OUIRURnICA T 

1.- Enfermer5a hitlien guirInTjed 1 	r 0 	15 	25 	3nn 

2.- PatolnGia III 	r a 	O 	10 	75 

3.- Farm~a T 	r a 	O 	10 	95 



ras 

EDidemiología VI 	2 	1 	5 	45 
- • ^. 	• •- 	_ • • 	. 	.- • - 	- • • 	• 

TOTAL 	17 16 50 495 

Esta Enfermería Medico Auirúrgica, comprende el--

estudio del adulto joven y adulto maduro de acuerdo con-

las principales causas de morbi-mortalidad en el país y-

en el Estado, así como su tratamiento medico y quirúrgi-

co. Se insiste en la aplicación del proceso atención de-

enfermería para el restablecimiento de la salud y preven 

ción de daños posteriores. 

OBJETIVOS: El alumno: 

1.- Participará con el equipo de salud en el diagnóstico 

temprano y tratamiento oportuno, de los padecimien-

tos del adulto. 

2.- Aplicará el proceso atención de enfermería en el rez., 

tablecimicnto de la salud y prevención (IQ daños pos-

teriores ocasionados por los procesos pato]6'icos. 

SEPTTI'iO SEMESTRE 

ENFEWIERIA MEDICO qt1TRURGICA II 

15 25 300 1.--EnfonWerla MUieo Quirnrc i-ca IT 

2.-  Palolosí.a IV 3 0 6 115 

3.-  rarmacolo5ría 	TU 7 O li 30 

4.-  Epidemio1u5a_TII 3 2 8 75 

TOTAL 13 17 113 11S0 

En esto 1-.(..111ostro so eontiala COD t.] estudlo do---

lon prOCUSOS pdUnl(T'iCn:1 lomando.n (101):;i~ae.i6n la 



bi-mortalidad del País y del Estadoen el adulto maduro y.  

senil; el-tratamiento médico y quirúrgico; incluye tam--

bien la atención de los estadios patológicos avanzados;-

el análisis de los trastornos de conducta mas frecuentes 

en la comunidad y en las instituciones especializadas---

con el propósito de limitar el daño y prevenir incapaci-

dades. 

OBJETIVOS: El alumno será capaz de: 

1.- Participar con el eauipo de salud en la prevención,-

curación y rehabilitación a individuos y grupos de--

pacientes con procesos patológicos en edad avanzada. 

2.- Integrar los conocimientos de psiquiatría en la --

atención de enfermería a pacientes con trastornos de 

conducta; utilizando los recursos para la salud y---

rehabilitación mental existentes en la comunidad. 

3.- Participará con el equipo de salud en ni cuidado in-

tensivo del paciente en estado grave. 

OCTAVO SEMESTRE 

AREA DE CO1CUTRACION 

1.- Adildlistraei6n y formación-- 

de recursos bumdnos en enfer 

merla 	 15 25 300 

2.- Arcas de Coneentraci6n: 	1.0 	20 	30 
	

300 

2.1 El Hombre y su Ambiente. 

2.2 Enfermerla Eamiliar. 

2.3.Enformerla 	quirnrlica 

TOTAL 	15 35 55 000 
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Total de créditos para la Licenciatura 411 

__ El octavo semestre es una área de concentración—

de conocimientos, formado por materias opcionales y una-

básica curricular que complementa la formación profesio-

nal, culminando en la Licenciatura en Enfermería, pudien 

dose tomar como referencia para la programación de cur--

sos complementarios. La materia de administración y for-

mación de recursos humanos en enfermería, considera a la 

administración como un proceso científico que se convier 

te en elemento de integración entre la atención de enfer 

merla y el sistema de salud, ofreciendo al alumno el co-

nocimiento analítico del ejercicio profesional, influído 

por la formación académica y la utilización de los recur 

sos humanos, para que aplicando los princípios de la ad-

ministración, determine estrategias de acción que permi- 

tan el desarrollo de los niveles de enfermella, de acuer 

do a un perfil con características de calidad. 

Las materias opcionales ofrecen al alumno la opon 

tunidad de profundizar en el conocimiento, con el propó-

sito de lomIr una mayor cobertura en la atención de la- 

salud cqmdil:itaria Fortal(seiendo a) ridsmo tiempo la aten- 	. 

ción hospiialarja. 

Cada una de las opciones planteará prollemas a ---

ueslionar, influídos por factores socio-ncon6micos, polí 

ticos y culturalos de nuestra sociedad así como por la--

práctica de enfermería en eombinaei6n con Lit-, 1unn1ont.n--

deol1.'o5 proUct;iondies, con el propósito (1(' coadyuvar en--

el desarrollo de la salud en forma integral y multidisci-

plinaria. 



Este Plan de rettliti4.nn r.nmpro nru. .t. mbién los méto-

dos y medios de enseñanza que serán utilizados, así como 

la forma de evaluación,la seriación de las materias y la 

Reforma Administrativa . Por lo que para cualquier nece 

sidad de ampliación de la información se puede recurrir-

al documento correspondiente, donde también se podrá en-

contrar con bastante amplitud el resultado de las inves-

tigaciones realizadas. 
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III ESQUEMA DE LA  INVESTIGACION 

1.- PROCEDIMIENTOS EMPLEADOS:— 

Las técnicas y procedimientos empleados fueron: 

1.1.- TNVESTTGACION DOCUMENTAL, Para fundamentar los as-

pectos teóricos que ayudaran a la investigación en 

cuanto a la interpretación de los datos; siendo em 

picados: 

- Elaboración del diseño de la investigación según 

modelo propuesto por la E.N.E.0-U,N.A.M. 

- Elaboración del cronográma de la inyttstigación. 

- Elaboración de fichas bibliográficas de las ----

obras consultadas. 

- Elaboración de fichas de trabajo donde se reunie 

ron las ideas de cada autor consultado. 

- Elaboración de fichas archivológicas. 

- Elaboración del informe scgen guía de la 	 

E.N.E.O-U.N.A.M. 

2.- FUENTES 1)E LOS DATOS: 

Para la investigación documnotal se consideraron-

obras específicas sobre estudios históricos de medicina, 

estudios.fi.ist6ricos de Michoacán, estudios hist6ricos de 

la escuela de medicina, sobre el curriculum y sobro la - 

psicolor,ía y el trabajo de la mujer en MIxico. En la in-

vestigaeAn de archivo se consultaron los decretos del-

Estado de Micboaoln en lo cl u« concierne a la erdermeria-, 

Planes de. Estudioslistas de asistencia y Uarjetas de pa-

go de los proVesores, expedientes de las egmesadas, doeu 

mentos de la escuela de medicina y de enVermrria. 
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3.- METODOS DE RECOLECCION DE LOS DATOS: 

_ 

	

	Aqui.se.consideraron los pasos recomendados por--

el método estadístico. 

3.1.- REVISION DEL MATERIAL.- Se hizo en dos ocaciones,-

una al terminar su elaboración y otra después de--

haberlos concentrado. 

3.2.- CONTEO.- Se realizó en forma manual, con el sistema 

de palotes y calculadora manual. 

3.3.- TABULACION DE LOS DATOS.- Se hizo a través de cua-

dros estadísticos en números absolutos4y relati—

vos, haciendo relación entre los datos de una va--

riable con otra para determinar sus influencias o- 

• correlaciones. 

3.4.-.GRAFICACION DE LOS DATOS.- Se consideró convenien-

te no presentar gráficas, en virtud de que los da-

tos concentrados en los cuadros estad5sticos abar-

can perlódos bastante amplios, por lo que requeri-

ría su estructuración en intervalos más cortos,---

abarcando más datos en cada uno, adClItár. de que el- 

estudio de situaciones relevantes se facilitaría-- 
. 

medr al dar a conocer un panorama ír,eneral de la-- 

situación. 

3.5.- DESCR1PC1Ohl DI: LOS DATOS.- 1.a 

datos se hizo en base a los cuadros estadísticos,-

haciendo resaltar magnitudes y relaciones entro los 

datos de una variable con otra. 

descripción de los-- 



3.6.- RESULTADOS.- Considerando los resultado: obtenidos 

se elaboraron las conclusiones y- sugerencial3 co---

rrespondientes. 

4.- DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE---

LOS DATOS. 

Con el objeto de obtener los datos que permitie--

ran el logro de los objetivos trazados y prueba de hipó-

tesis planteadas para este trabajo, se seleccionaron co-

mo instrumentos cuadros estadísticos en los cuales se--

consideraron 7 variables y 28 indicadores o referentes--

empíricos: 

VARIABLES 	INDICADORES 

1.- Planes de Estudios 	Filosofía, objetivo:;, años- 

de vigencia, requisitos de-

ingreso, duración de los es 

tudios, calificación curri-

cular, materias de ciencias 

naturales, sociales y pro-- 

pias de enfer~Ta tanto en 

el campo sanitario como 

asistenc5al, ¿u:1 como horas 

teóricas y prtIcticas por---

grados. 

7.- Plantilla Docente 	Preparación de lo!; profeuo- 

rqs, tipo de nombrami'lltn,-

aho de ingreso a la.vGruela 



3.- Alumnos Ingresos, egresos, descreio--- 
_ 

nes, servicio social y recep-- 
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ciones. 

4.- Relación alumno-pro Número de horas anuales de teo 

fesor 	ría. 

5.- Relación alumno-su- 	Número de alumnas por supervi- 

pervisora sora, total de hosras por su--

pervisora, total de horas por-

supervisora anuálmente, número 

de horas anuales de supervi—

sión anual por alumna. 

6.- Tipo de personal 	Profesión, nombramiento, dura- 

dirigente 	ción y logros. 

7.- Movimientos sociopo- Fecha, objetivo, duración, par 

líticos 	ticipantes, pliego petitorio y 

sus consecuencias. 

IV.- PRESENTACION Y  ANÁLISIS ESTAD1STfC0  DE LOS DATOS 

1.- PLANES DE  ESTUDIOS: 

Ew7los cuadras 1 y 2 se encontro que de 1900 a---

1979, lidn existido 1 Planes de UsUudios, oscilado su vi 

gencia entre 1 y lb años. Los únicos Planes 	Estudios-

que contemplan filosofía y objetivos son el de la carre-

ra de nivel lí;cnico medio y e]. do Licenciatura en Enler-

merla que datan del año escolar 1978/1979, tos eulles se 

cneuontran en aplicaei6n actualmente. 



En cuanto a los requisitos de ingreso se encontró 

que ha variado en la forma siguiente: 

De 1900 a 1914 	Primaria inferior(4o. arlo de prim) 

De 1921 a 1954 	Primaria superior(6o. año de prim.) 

De 1955 a 1979 	Secundaria y bachillerato en base-- 

al Plan de Estudios seleccionado. 

Los años de duración de estudios para cursar la--

carrera han sido: 

1900 	Dos años. 

1900 a 1914 Cuatro años. 

1915 a 1930 Dos años 

1935 a 1945 Cuatro años. 

1946 a 1954 fres años. 

1955 a 1957 Cinco años. 

1958 a 1979 	 Tres años para el nivel técnico me- 

dio y cuatro para la Licenciatura. 

La calificación curricular otorgada, se ha dado--

como sigue: 

1857 a 1900 	Como partera. 

1901 a 1957   1 Como enfermera partera. 

1958 a 1979 	Enfermera y Licenciado en enfer- 

merla 

Respecto a los datos anteriores, se observa que--

hasta hace 25 años se pidió corno requisito de ingreso la 

enseñanza secundaria y que el. tiempo de duración en:Los--

estudios presentó una inestabilidad parecida a la que---

ahora es la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia 



de la Universidad Nacional Autónoma de México y de las—
_ 

primeras escuelas d enfermería surgidas a fines del si--

glo pasado en A érica Latina e INGLATERRA donde FLORENCE 

NIGHTINGALE fundó en el último lugar rítncionado en el año 

de 1860; así mismo en Norteamérica donde la primera alum- 

na que se graduó fué en el año de 1873, correspondiendole 

a LINDA RICHARDS? MEJOR CONOCIDA. COMO LA PRIMERA ENFERME-

RA GRADUADA EN AMERICA. 

Al correlacionar estos datos, resalta a la vista-- 

que es en MORELIA,MICHOACAN; DONDE SE TITULARON PRIMERO-- 

2 ENFERMERAS ANTES QUE LINDA RICHARDS, CORRESPONDIENDOLES 

A FRANCISCA GIL Y MARGARITA CUESTA, TITULADAS EL 26 DE --

JUNIO DE 1857. Y QUE • EN MEXICO, DADO POR EL ESTADO DE-

MICHOACAN DONDE SURGEN LAS PRIMERAS ENFERMERAS GRADUADAS-

EN AMERICA; es importante señalar que tambien en dicho --

lugar surgió una ESCUELA DE ENFERMERIA 12 AÑOS ANTES QUE-

LA DE FLORENCE NIGHTINGALE EN INGLATERRA.. 

Se considera conveniente hacer la aclaración de---

que a partir de 1967, con el objeto de calendario escolar 

• del "A" al "B", se fueron recorriendo los meses hasta lle 

gar a iniciar el afio escolar en el mes de septiembre; és-

to se hace con la f :i nali.dod de no causar confusión en lee 

tor a la aparieion de estos daton. 

La organización curricular de 1900 a 1977/1978 fuó 

por materias y de 1078 a la fecha por arcas de aprendiza-

je • 

De 1900 a 19311, las materias se enfocaron al. campo 

asistencial eminentemente, nin considerar las eiencjan no 



ciales, hecho que se repitió nuevamente de 1946 a 1954;- 

de 1935 a 1945 fué considerado un 25% para la teoría de 

ciencias naturales, 25% para las sociales, 25% para la--

teoría de enfermería y 25% para la práctica de ésta Glti 

ma. De 1955 a 1961 así como de 1978/1979 aparecen otras 

materias tales como deportes, actividades sociales, eti-

mologías grecolatinas y bioestadística. 

De 1962 a 1978, las materias de ciencias natura-- 

loN, con tendencia al campo asistencial fluctuan 	34% 

y 38% , lo que refleja cierta estabilidad y para el año--

elcolar 1978/1979 se eleva a 43%. De éstas ciencias se---

empieza a considerar un enfoque tambien de medicina pre--

ventiva delaño de 1955 a la fecha, sin embargo la rela—

ción que guarda con el total de materias es con una fluc-

tuación de 3% a 13%. 

Aún cuando se empiezan a considerar materias socia 

les en 1935, para 1946 a 1954 dejan de tomarse en cuenta, 

volvieridose a contemplar de 1955 a la fecha de un 11% a--

un 26%. 

En relación a las materias de enfermería se encon-

tró que pdSta 1955 son consideradas las del campo de la--

salud publica, siendo hasta 1078/1979 cuando se imparten-

en número igual que las del campo asistencial en un 17% y 

un 17% respectivamente en relaci(n, con el total de mate--

rias. 

En el ano de 1917,3 y 1078/1970, las materias de en-

fermer5a son consideradas teórico-prfleticas, lo que se --

traduce en una integración en la ensenanza. 



El número total de mateias consideradas en los---

diferentes Pláñes - dé Estüdiós -45scilae.ntine 4 y 8dé 1900 

a 1954 y de 25 a 30 de 1955 a 1979. 

En lo que respecta al número de horas teóricas y-

pácticas consideradas desde 1958 a 1979 para cada una de 

los diferentes grados, se encontró que desde 1958 a 1965 

para el primer grado se impartió de 61% a 68% de teoría-

y un 45% de prácticas. Para el segundo año, de 1958 a---

1966 fué riel 37% al 50% de teoría y del SO% de práctica; 

de 1967 a 1979 fué del 49% para la primera y'un 51% para 

la segunda. En el tercer año, de 1958 a 1967 se impartió 

de un 18% a un 49% de teoría y de un 51% a un 82%; de---

1967 a 1968, el número tanto de teoría como de práctica-

permanece igual. 

En forma general se manifiesta que las horas de--

teoría y práctica por grados y años comprendidas en los--

diferentes planes de estudio a partir de 1958, se obser-

va que es hasta el año de 1967 cuando se logra estabili-

dad, deduciendose con ello que estal vez cuando se empie 

za a definirlo que realmente se quiere para que la egre 

sada obt,InTga una base teórico-práctica predeterminada. 

Se manifiest.a tambiCul el hecho de que a mayor re-

quisito académico de ingreso mis anos de duración en la- 

carrera se ha otorgado menor calificación curricular,— 

sin embargo, habrlet que investi.gar cuáles fueron las can 

sas do que el grado que se otorga a partir de-1960 sea-- 

de enfermera y no de enfermera partera como fa. aprobado 

por fi. Consejo Universitario en el alío de 19:17 y que quo 



dó asentado en el acta No. 20, el día 30 de octubre del-

afib-  méhEiónádó:-( ver cuádfoS-1 y Ten las páginas 148 y 

149 respectivamente).. 

2.- PLANTILLA DOCENTE  

Los datos encontrados en relación con los Profeso 

res fue a partir de 1934, en las listas de asistencias--

de la Escuela de Medicina ya que ha partir de ese año es 

cuando aparecen archivadas, el tipo de personal docente-

hasta 1953, fué exclusivamente médico a excepción de----

1955donde aparece la partcipaciem de una enfermera que--

se encargó de la supervisión de las prácticas hospitala-

rias, hecho de considerarse como trascendental en la en-

señanza de la enferW ría, sin embargo en todos estos ---

años, la teoría fué impartida con el criterio de lo que-

el módico creía que debía saber la enfermera, en cuanto-

tiempo lo debía aprender, que requisitos de preparación-

serían los indicados y cual sería la calificación curri-

cular; es por ello que el enfoque de los planes de estu-

dios hasta 1954 fuó meramente asistencial. y con un refle 

jo del ya trádicional rol de la mujer. ( ver cuadro No.3 

página 150 ). 

En los años intermedios, a los presentados en los 

cuadros no aparecen listas de asistencia para estudian—

tes de enfermería, pudiendose pensar que fueron años de-

suspensión por falta de alumnas; como anl lo refiere el-

Módico Eugenio Martínez liíez,.quien particip6 mucho ti em 

pocomo Profesor de :La escuela; puís no :le encont:r6 doeu- 



mento que revelase las causas de este fenómeno. 

- En- relación a la - preparación - de los profesores-,--

la mayor parte corresponde a personal médico, quienes ab 

sorbieron hasta 1968/1969 las materias de psicología; la 

de farmacología, algunos siguen impartiéndola a menos es 

cala que de 1958 a 1968, donde la tenían a su cargo en--

forma total o la impartían conjuntamente con un profesio 

nista de la mencionada discíplina. En cuanto al personal 

de enfermería la proporción mas significativa se encuen-

tra en los afios 1976/1977 a 1978/1979 donde casi alcanzó 

el 50% del total del personal. Es pués dificil analizar-

este cuadro, debido a dos razones; no existen indicado-

res de las proporciones en que debe de participar cada--

sector profesional y el otro que un mismo profesor parti 

cipa impartiendo una o varias materias ya sea a diferen- 

tes grupos o diferente en cuanto al nombre. (Ver cuadro-. 

número 1I pagina 151 ). 

La relación de profesores por horas, con instructo 

ras y profesoras de planta; se ha presentado en un número 

mayor en todos los afios. 

.Cuiosamente se observa que de 1968 a 1977/1978,--

aparece personal con el nombre de instructoras y auxilia-

res de inntrictora; nombramientos que no existen dentro - 

de los establecidos dentro de la Universidad Michoacana,-

desconocindose la razón por lq cual fuó expedido esto ti 

po de clasificación por no existir documento alguno que--

lo claririque; valdría la pena preguntarse ¿ Soria condi- 



cionado por la influencia del rol de la mujer y del sta-

tviI- dé- lá-ffiúíéf.éri él tíláriáj6?-íSéríá'pórIá carencia del 

nivel profesional?. 

En el año de 1968/1969, fué asignada para la es---

cuela una plaza de profesor de planta (Plaza N/C partida-

41017-6- $ 3,500.00), la cual no fué otorgada a nadie y--

por lo tanto cancelada en virtud de que ni siquiera ful—

dada a conocer por las autoridades de la escuela. En --

197811979, como producto de peticiones constantes por va-

rios años por el grupo de profesoras enfermehas y presen-

tación de un análisis de puestoé de "instructora" y una--

vez acordado por el H. Consejo Universitario de que se---

continuara impartien(') la carrera de enfermería de nivel-

técnico medio, fueron aprobadas 13 plazas de profesor de-

planta (30 horas de trabajo semanal y libertad de traba—

jar en otra institución), de las cuales previa solicitud-

de las aspirantes al H. Consejo Técnico de la Escuela y--

una vez llenado los requisitos, 12 fueron otorgadas a las 

enfermeras que tenian el nombramiento de instructora y --

. otra para une que tenía el nombramiento de auxiliar de---

instruct; hecho que significa otro logro al igual que- 

el del Plan de 	 udi.ce de Licenciatira en Enfermería,--- 

sin embargo todavla ,se tienen [ nombrlmientou de auxiliar 

de instructora ( Ver cuadro ncimero 5 página 152 ). 

3.- ALUMNOS  

La población escolar de esta iw;tituci6n, de 1958-

a 1979, fu6 aumentando progrolvivamente, siendo de 12 y-- 



623 respectivamente en el nivel técnico en los años seña  

lidos-dáitdi un 5,191% deIriCiiélierii6( Véi,-Cta6o número-- 

6 página 153 ). 

Esta población estudiantil fué distribuida en---- 

172 grupos de los diferentes grados (Ver cuadro número-- 

7 página 154 ), dando 43.13 alumnos por grupo, número -- 

que rebasa lo establecido para 'estudiantes de enfermería 

que es de 30 para las clases teóricas y 15 como máximo--

para la enseñanza clínica; política que se siguió por el 

nsejo Universitario de la Universidad MichoaCana, con --

respecto de estos estudios, manieniendolo solamente en -

relación con la teoría hasta 1962 para el primer grado,-

hasta 1964 para el srjundo y hasta 1965 para el tercero; 

en cuanto a la práctica sólo funcionó en los años 1958 y 

1959; debido a que fué presentandose poco a poco una ex-

plosión estudiantil con poco incremento de enfermeras su 

pervisoras, factor que guarda relación con los campos clí 

nicos existentes, siendo los actuales el Hospital General 

"Dr. Miguel Silva", Hospital Infantil "Eva Sámano de Ló-- 

. pez Mateos" ,,Hospital Psiquiátrico "Dr. Joi; Torres", Cen 

tro de Salud "Dr. Juan Manuel González - Urefia" ClInica---

Hospital T-1 del I.M.S.S. y Clínica Hospital "Vasco de---

Quiroga" del I.S.S.S.T.E. Las dos últimas establecen en--

sus reglamentos para prácticas de estudiantes de enferme-. 

ría el requisito de una enfermera supervidora por 10 6--- 

15 alumnas(Criteri.o establecido por la Organización Mun— 

dial de la Salud), Además de que.  todas las instituciones- 

establecen uñ número determinado de alumnas, en base a-- 



su capacidad instalada y los estancia naciente entre--- 

otros no menos importantes. 

El número de alumnas que reciben en su conjunto--

para los diferentes servicios y turnos fueron para 1978, 

la cantidad de 290, ésto relacionándolo con la población 

escolar de 1978/1980 qur fué de 623 de enfermería a ni--1 

vel técnico medio y 102 de licenciatura y con 18 enferme 

ras disponibles para. la supervisión de la enseñanza clí-

nica, observando que se tiene un déficit dé 26 a 41 como 

mínimo y máximo de recursos humanos para la Iupervisión-

y 435 alumnos sin programación para campo clínico; ésto-

a través de los años se le ha dado la solución de dismi-

nuir el número de horas anuales de supervisión por alum-

na, lo que conlleva al deterioro de la calidad del apren 

dizaje práctico. En lo que se refiere a las prácticas re 

lacionadas con la salud pública, el campo clínico esta--' 

abierto, pero falta personal que 10 supervise. Lo que en 

los dos casos afecta la atención directa a las alumnas ,- 

redundando en la disminución del rendimiento en los pro- 

cedimientos técnicos de enfermería. 

D.1 1921 a 1955, se registraron 516 ingresos a la-

carrera en el primer año, de los cuales egresaron un 53%, 

lo que arrojó un 47% de deserción; sin embargo de las---

271 egresadas se titularon 264 que corresponde a un ----

97.41% (Ver cuadro número 8 págana 155 ). 

Los diferentes tltulos eXpedidos a los - estudien--

tes de enfermer5a desde 1848, fecha de inicio de la ca—

rrera fueron hasta 1979; 139 de parteras, que corronnon- 
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de al 9.28%, 227 enfermeras parteras que da el 15.18%; y 

1130 de enfermeras que foda—ai- 75:54%.-  Siendo el'grupo--

más numeroso el de las últimas (Ver cuadro número 9 pági 

na 156 ). 

De 1956 a 1979, han egresado 21 generaciones, en-,  

contrándose una deserción global de un 32% y un 17% de--

los egresados que se quedaron como padantes, 3% que pre 

sentaron servicio social, de los cuales solamente se han 

titulado el 57%, de este dato cabe hacer-notar la.acla-

ración que la cifra se encuentra baja debido''a que las--

dos últimas generaciones no se han titulado, en razón a- 

que unas acaban de terminar el servicio social y otras--

empezaron a realizarlo, ambas con fecha 30 de agosto de-

1980, haciendo un total de 365, por lo que restándolas--

arroja un 88% como cifra real de tituladas. 

Sin embargo por no existir por parte de la escue-

la indicadores sobre ingresos, egresos, deserciones, pa-

santes en servicio social y titulada;; es un tanto difi-

cil realizar mediciones y comparaciones con fines evalua 

tivos que orienten alternativas futuras, a groso modo---

por los resultados en nilmeros absolutos como relativos,- ' 

puede considerarse aceptable los resultados (Ver cuadro-

número 10 página 157  ). 

4.-ZGLAUTLLLUMNA-PROFESOR 

El índice alumna-profesor por horas que se con--

siwla result6 poco confiable debido a que a partir de--

1050, algunos profesores impartieron una o varias mate-- 



rías, razón por la cual se hizo necesario traducir los--

los' diferentes Planes de-Estudios-a - horas-teóricas anua-

les, considerar 30 semanas efectivas al ateo con una car-

ga académica semanal de 30 horas como mínimo y 40 como--

máximo, restándoles a cada una 15 horas de prácticas de-

enfermería y un número de 30 alumnas por grupo, dando co 

mo resultado 25 horas teóricas anuales de atención alum-. 

na en el caso de tomar como resultado el máximo anterior 

mente señalado de carga académica semanal y considerando 

el mínimo,resultan 15 horas de atención anua'. por alum--

na; comparando con estos criterios solamente en el año--

de 1965 se trabajó con el indicador menor,.ya que de ---

1958 a 1963, osciló entre 27.y 92, situación que favore-

ció enormente la en.,eñanza, pero de 1966 a 1979/1980, --

presenté una variante de 7 a 13, lo que refleja una dis-

minución por debajo del mínimo. 

Para las horas teóricas anuales por profesor por-

horas, se tomó tambien 30 horas de trabajo académico se-

manal, número de horas de soporte te6vico de las fre—

cuencias de 5,►4,3, y 2 horas de clase por semana; resul- . 

tando 150:para el primer caso, 120 para el segundo, 90--

para el tercer y GO para el cuarto; comparando con los--

resultados obtenidos solamente los años 711/75, 75/76 y--

78/79, estan por encima de 150 horas anuales, aparecien-

do 170, 153 y 152 respectivamente (Ver cuadro nia►nero 11 

página 1s8 ) 



5.- RELACION ALUMNA-SUPERVISORA ENFERMERA  

-------- 

	

	 tnaántbala supervisión de la enseñanza clíni-

ca, solamente de 1958 a 1961 se trabajó dento de los cr4, 

terios establecidos por la Organización Mundial se la Sa 

lud, que recomienda de 10 a 15 alumnas por supervisora -

enfermera, apreciando en los resultados que en 1962 se--

encontró con 22.5 alumnas por supervisora; situación que 

fuó aumentando en los años posteriores, así encontrarnos-

como ejemplo que para 1966 fué de 47.8, para 1971/1972--

de 50.77, en 1974/1975 de 73.44; a partir de este año el 

número fué disminuyendo, encontrando para 1979/1980 la-- 

cantidad de 41.53. Considerando los criterios señalados, 

si se toma el de 10 alumnas por supervisora, el déficit- 

de recursos humanos para la supervisión es de 47.3 profe 

soras enfermeras y si se toma como referencia el de 15,- 

el déficit es de 26.5. 

En relación al numero de horas de supervisirm----

anual por enfermera supervisora si se toma en cuenta que 

en el año escolar se tienen 30 semanas y cada una de -1-

ellas comprende 15 horas de prácticas, al año haecn un--

total d¿;.. 450; por lo que solamente en 1958 se aprecia 

que estuvo en 400 horaG, y que de 1959 a 1962 se dieron-

de.1107 a 2214, los demás años se situaron con 412 a 585 

horas, esto ha hecho que las enfecrmeras supervisoras --

abarquen tiempo de vacaciones o hien aumenten el n(Jmern-

de horas diarias de supervisión, en lo que respecta al--

Gegundo Cd110 se aumente la carga acadlInica semanal de--- 



las estudiantes. 

El" núméró"de horat de stipervilión -anuarpor - alumna 

si se considera 450 horas de práctica al año y el crite—

rio de 10 alumnas por supervisora, le corresponderían 45-

horas y sí se toma el de 15, serían 30 horas de supervi-L 

sión anual por alumna; en el estudio se encontró que los-

años donde más horas de supervisión les tocó a las alum—

nas, fuá de 1959 a 1961, que osciló entre 88.56 y 90.76--

horas, lo que ful dado en función de que los Planes de Es 

tudios comprendieron arriba de 1000 y 2000 hóras al año;-

posteriormente fueron disminuyendo considerablemente, has 

ta llegar a los años 1972/1973 y 1973/1974, que registra-

ron 8.82 y 9.07 respectivamente de horas de supervisión--

anual por alumna; para 1979/1980, se contó con 11.07 ho--

ras al año, lo cual se traduciría a 36 minutos con 9 se-- 

gundos a la semana; siendo lo recomendable si se parte de 

10 alumnas por supervisora 1 y media horas semanal y si-- 

se considera 15 alumnas por supervisora, le tocarla 1 ho- 

ra semanal de supervisión a cada alumna. 

La situaci6n planteada deja ver claramente, que se 

ha trabajo la enseiianza clínica de enfermería por deba-

jo del mínimo y máximo de los indicadores recomendados---

por la Organizaci6n Mundial de la Salud; tanto en lo que-

respecta al numero de horas de supervisi6n anual por al uin 

na, al número de profesoras supervisora:.; y minero de alum 

nas por supervisora ( Ver cuadro número 12 página 159 ). 

Un dato importante de se(halar , en que en 1955 apa.  

rece la primera enFemnra Impervinora de la emlefianza olí 



nica de enfermería, ya que quién mejor que una enfermera 

para enseriar enfermería;--tocándole.ser-a-la Enf.-Ma, Te-

resa Sánchez Flores. 

6.- PERSONAL DIRIGENTE 

En cuanto al personal que ha dirigido los estudios 

de enfermería, desde que inició en 1848 hasta 1957, fue--

ron los mismos médicos que dirigían los estudios de medi-

cina, cuando la escuela se reorganiza en 1958, en base a) 

plan MEX- EBE y MEX -MAS-1(México Escuela Básica de Enfer 

mería y Mejoramiento de la Administración Sanitaria; el--

1 corresponde al número que le dieron al estado de Michoa 

cán ya que tambien funcionó en los Estados de Oaxaca y Ta 

basco), Queda la Dirección en manos de una enfermera roca 

yendo la responsabilidad en la C. Ernestina Rodríguez Orla 

te, aunque el nombramiento otorgado fué de Subdirectora;- 

valdría 3a pena preguntarse 	Cuándo se ha visto hecho se 

mejante en cualquier Institución, sea, Pública o Privada?- 

¿ Acaso fu(' con el fín de probar la capacidad de una mu- 

jer en la función de lidcrazgo?; sin embargo esta situa-- 

ción en lugar de causar desaliento en la persona, tal pa-
., 

rece ser que le dió más fuerza para luchar por hacer cum-

plir y amplLar las promesas para la escuela, estipulados-

en el convenio firmado por las mriximas autoridades tanto-

de la Univerisdad como de la Secretaria de Salubridad y-- 

Asistencia; el nombramiento de Directora le 	otorgado- 

basta el año de 1061; los logros alcanzados para la escue 

la en este período entre otros fueron la construcción del 



edificio, adquisición de equipo y mobiliario, uniformes--

--para-las.alumnas .becas para las estudiantes, nivelación-

del sueldo de los profesores en igual monto a lo que paga 

ba la Universidad. • 

En 1961, la escuela fué dirigida por la médica Vic 

toria Calderón de S., período durante el cual fué inaugu-

rado el edificio, la política que siguió para el otorga--

miento de plazas de Instructoras que a todas luces debían 

de ser ocupadas por enfermeras, ful que en 1962 y 1963,--

fueron dadas a médicas en razón de uno y dos ;ombramien--

tos respectivamente, quedando sólo una enfermera en la---

plaza restante. 

En octubre de 1964, entró a dirigir la escuela el-

médico Antonio Aragón Morales, pero un grupo de estudian-

tes solicitó al Rector su destitución, para que fuera de-

signada una enfermera; en este lapso, la escuela perdió--

dos plazas de Instructora que anteriormente fueron ocupa-

das por dos médicas, en virtud de que no se propuso a na-

die para ocuparlas. 

En noviembre de 1964, se nombró como Director al--

medico Maftuel Romero Gutilrrez, periodo que se cararteri-

z6 porque casi la mnyorta de los profesores eran especia-

listas y la disciplina escolar fur.: rígida 

Para 1966, dirW6 la escuela el m(dieu Rosa .lío Ro 

drip,ucz Diaz, por el mes de septiembre ya que el nombra-- 

mento fui interino, en su calidad de profesor decn ino de-

la esruela para cubrir un periodo transitorio de cambio - 

de Directoi.. 



En octubre de 1966, inicia como Director el médico 

- Andrés-Rodríguez Guzmáni-perlodo en -que - la-escuela si--

guió un curso rutinario, fué dada para la institución --

una plaza de profesor de planta, la cual se perdió por -

no haberse propuesto a nadie; se delimitó la escuela por 

un muro de cantera y se inició la construcción de otro--

edificio de 6 aulas y un auditorio; que se terminaron en 

el período siguiente. 

En 1970, es nombrado para dirigir los destinos de 

la escuela el médico Sigifredo Carriedo Juárez; aquí se-

logró la especialización en Docencia en Enfermería de 8-

enfermeras que fungían como profesoras, se realizó un ta 

ller de evaluación al Plan de Estudios, con la participa 

ción de la enfermera Carol Collado, Asesora de la Ofici-

na Sanitaria Panamericana y personal de enfermerpia de - 

Instituciones de Salud y Docentes en el Estado de Michoa 

cán; fungiendo como coordinadora la enfermera Sofía Me--

jla Cortés, surgiendo com ello la inquietud de reformar-

el Plan de Estudios. 

En 1974, es nombrada como Directora la enfermera - 

Sofía Mejía - Cortés, significando con ello un logro para—
/ 

el sector de enfermeria, puCs se volvió a rescatar 

puesto para el personal de enfermería, representando un--

reto social y político por parte de la comunidad Universj 

tarja; pués había que demostrar que una enfermera era ca-

paz de participar en el nivel de liderazgo. La eueue3a si 

guió en proceso de superación, se• envió a una (.nfcrmera a 

realizar Ji esperialización en docencia, se continuaron - 



los talleres para reformar el Plan de Estudios, se adqui-

rieron 2 unidades de transporte (Un autobis y un miniauto 

W.V.), y se iniciaron 'los exámenes psicométricos para la-

admisión de alumnos. 

Sin embargo en su afán de hacer cumplir las normas 

en cuanto a la seriación de materias del Plan de Estudios 

provocó que un grupo de alumnas que insistieron en inscri 

birse al arlo inmediato superior adeudando materias seria-

das, realizaran un movimiento y toma del edificio de la--

escuela, hasta lograr que presentara su renuncia. Valdría 

la pena preguntarse ¿ Sería que para las autoridades Uni-

versitarias es mejor darles por su lado a un grupo que es 

ta fuera de la legalidad para no crearse problemas? ¿Será 

que para poder darles las gracias a los directores en ca-

so necesario se les da en su mayoría el nombramiento de--

interinos?. 

En noviembre de 1976, ful nombrada como Directora-

la Enf. María Francisca Beatriz González Rauda, en este--

período se incrementaron los talleres para reformar el---

Plan de Estudios, se terminó la Reforma al Plan de Es tu--

dios, se .ceo la Licenciatura en Enfermería, se modifice-

el Plan de Estudios de nivel tócnico medio, SO logró la--

Plaza de Secretaria Aeademica que fue ocupada por una en-

fermera, se obtuvieron 13 Plazas de Profesor. de Planta,—

fue aprobado en el me: de abril. por el flob:ierno de Entado 

la eonstrucc56n de la segunda ampliación de la escuelas-

bajo el programa de intercambio aead(;mie U.N.A.M-U.M.S.- 



N.H., se estableció el Curso Especial Transitorio de Li-

cenciatura en-  Enfermería; con -el objeto-de preparar - per-

sonal que posteriormente laborara en el Plan de Estudios 

de Licenciatura, de la Escuela de Enfermería de la Uni-

versidad Michoacana de San Nicolás de Hidadlgo; de donde 

egresaron 5 elementos de esta Dependencia Universitaria, 

3 que trabajan en el I.M.S.S., 1 en el I.S.S.S.T.E y 1-7  

en la S.S.A., siendo en el órden presentado: Esther Sil-

va Guillén, María Francisca Beatriz González Rauda, Ana-

Ma. Gallardo Téllez, Elizabeth Medina Castro-, Sara Rome-

ro Vences, Elvira Romero Vences, Arnoidina García García 

Socorro Vega Cortés *Isabel Vieyra Paiz y Patrocinia Medi 

na Nava. 

En mayo de 1979, se hizo cargo de la Dirección la 

Enf. Maurilia González Campos, siendo acordado por el H. 

Consejo Universitario, la aprobación del Plan de Estudios 

de Enfermería a nivel T6cnico medio el 8 de septiembre - 

de 1979. 

Lo anterior deja ver claramente, que es a partir-

de que las enfermeras se hacen cargo de la Dirección, - 

cuando se:bcjora el aspecto acadaieo y administrativo y 

que sí se presentaron movimientos y paros, fueron en vi r 

tus de que se establecieron norman de superaci6n que---- 

quizá los alumnos aspirantes y otros estudiantes no al—

canzaron a concebir, y que mlntarde :per 1n comprendidos-

y reeonoeerZfin el csruerzo del personal docente por lle—

var la ennoüanza de enlyrmería al luRar que le correspon 



de dentro de de la sociedad actual y futura (Ver cuadro- 

número 13 págiáa 160) 	----- - 

7.- MOVIMIENTOS SOCIOPOLITICOS  

De los movimientos que se han registrado en la es 

cuela, el de mayor trascendencia y del único que se loca 

lizaron datos, fué cuando el H. Consejo Universitario el 

día 14 de agosto de 1978 aprobó el Plan de Estudios de Li 

cenciatura en Enfermería, con una salida lateral de Enfer 

merla de nivel técnico superior, pues ello trajo consigo-

la inconformidad de las aspirantes a ingresar a la carre-

ra de nivel técnico medio, donde el requisito de prepara-

ción para el ingreso es secundaria; ya qye la aprobación-

del Plan a nivel Licenciatura, derogaba automáticamente - 

este nivel; por lo que se organizaron, recibiendo el apo- 

yo de un grupo reducido de alumnas de la propia escuela-- 

y de estudiantes de otras dependencias Universitarias asá 

como de algunos moradores de casas del estudiante, hacien 

do en su conjunto presi6n para que volviera a funcionar - 

el. Plan de Estudios de Enfermería de nivel t6cnieo medio. 

Para tal. 0.n, realizaron pintas de muros en diversos rum- 
• ,. 

bos de la ciudad, reparto de volanles, marchas y asamble-

as; los menzajes expresados en los medios de difusión men 

cionados fuern : "Enfermería para las hijas de los traba-

jadores", "Abajo el Plan de Estudios de Licenciatura", - 

"Abajo la Directora", Viva la Educaei6n que esta al alean 

ce del Pueblo Trabajador", Exigimos la carrera de 3 años-

sin Licenciatura en 1a Escuela de Enfermerla", "Aumento-- 



en el nGmero de años en la carrera para adquirir la Licen 

- eiatural'peüo nó requisito de- bachillerato","Nó al Plan- 

de Estudios impuesto en la Escuela de Enfermería", "Abajo 

la Corrupción Universitaria", "Muera Beatriz"; "Muera el-

Estado Burgués", "Repudio al nuevo Plan de Estudios en En 

fermería", "Nó al Plan de Estudios copiado de otras Uni--

versidades Burguesas". 

Por otro lado, la mayoría de las alumnas de la es-

cuela temh4en se organizaron, recibiendo el apoyo de la - 

Federación de Estudiantes del Area de La Salud, quienes--

en su conjunto realizaron una marcha en silecio, donde --

llevavan mantas y pancartas con los textos: "Queremos la-

Superacin Académica"! "Apoyamos la Licenciatura en Enfer-

mería". 

Por su parte el cuerpo docente de la escuela se or 

ganizó, trabajando en coordinación con el Consejo Técnico 

y Dirección de la Escuela, haciendo un anítlisis minucioso 

de la situación, aerdando apoyar el Plan de Estudios de - 

LicenciaUura en Enfermer5a y publicer en el periódico lo-

cal "La Voz de  Michoacán", do: arliefflos cuyos ITIu1os---

fueron "NE.  PORQUE DE LA REFOMA Al, PLAN DE ESTUDIOS EN EN 

FERMEETA y AYER? HOY Y MAÑANA DE LA ENFERMERA", los cua—

les salieron a la I uz píthlica el 20 de agosto y 2h de sen 

tiembre de 1078. 

El resultado Fuó que el. Plan de Eetudios de Licen-

ciatura en Enfermerie, entró en viTor ei aüo escolar--

1978/1979 y que el Consejo Unive.rsitario, acodara el 13-- 
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de septiembre de .1978, se continuara con el Plan'de:tstu-

dios de EnferMer;la de nivel---W¿nic6 Medio,fijando un pla 

zo de 30 días para que el Consejo Técnico de la Escuela--

de Enfermería se abocara a su reforma o actualización. 

Al término de este movimiento, la enseñanza de la-

enfermería en esta Institución, logró alcanzar su enmar--

camiento en el sistema educativo; y los que ayer y hoy re 

chazaron y rechazan el nivel de Licenciatura, se conven--

cerán que la mujer hija de obrero o campesino, también---

tienen derecho a aspirar a un nivel de enseñá'nza superior 

y que el rol que le ha tocado vivir en su condición feme-

nina, son los que la hacen ser conformista con un nivel--

de preparación media. ( Ver cuadro número 14 página 161). 



GENERALIDADES CURRICULARES DE 1900 a 1979 
1L, 8 

CUADRO No. 1 

Dr 
VIGENCIA 

AÑOS S.DFI REQUISITOS 
DE 

INGRESO 

O 

-ION DI 
-- 

m'OS 

C.)um;_,ALI,, ICA- "AS 	
• 	n 

CIENCIAS 	CIENCTM    
1 

CION CU-- ENFERMERI A 

STU-RRICULAR ' NATURAES 	SOCIALES TEORICAS 	PRACTICAS 	TEORICO I 	l PRAC''ICA7; 
7 

Ar15111,N 
CTALES 

SANT- 
TARIA ICIALEI.; -: 96 

ASISTEN r•ANITA 'ASISTEN 
rAS - CIALEST 

SANITA 
RIAS. 

AST!:IENISCIA1 	S 
CIATESTiP7:::_s•-i  

No. % No 15-Mo. No. % Jo % No. ó No: 	% No.i 	'1- 	'No! 	% 	No: 

1900 Primaria 
Inferior 

Partera 2 50 r 2 50 ! 
I 

7 	u 

1901-1914 0 Enfermera 
Partera 

2 33 2 33 2 33 • 1 	6 
( 	( 

1'(1!,-1931 Prim.Sup. 
(1921) 

3 4 3 42 7 29 2 29 

______  

7 

193'2-1934 
_i_ is......:T.i_TI.7  

u 
__ Ir_ 

2 
_Ii__._ 

" 
________tr.._....... 

2 
_ .•_7_ 

33 
7r,". ..„. ..._ ."2. 

---- 
2, 	;.__ 
-7 -.1-3-  .. 

..2.. .1  . .i  

1 y 2'. 2 2!) '3,--- I 	I _ 
194G-1954 3  ti » 57 1 14 2 29 

— ----t— ----„ 
I 	I 

1955-1957 Secunuari€ 5 7 26 J. 3 11 'j 11 9 Z., 1 L1 
 

195S-1961 11 3 Enfermera 6 22 5 19 5 1: 3 11 	11 	15 21 	71
! - ¿I 	- • 1 	: 	27 

1
.1952' II  3 4 12 	38 1; 13 Zi 25 1 3 7 	2:; 

	
22  

1 1 ,i53 u 3 u 121-34 2 6 9 26 lú 	'2:' 	2 	9 	1 	: 	1 
4., u 12 	3 4 3 9 9 26 / 20  t.71 , 	3 

-..- 
 , A  "...64-19E5 

[ 

II 3 

1-513i3-1978 II 3 II  9 	36 1' 	'. 5 20 li 10 3 	12 .3  
_. 	._ 

1978-1979 4 3 n 13 43 1 3 517 .s. -, 	3 	:1 . › . • 
1 . 	1 

[TALES 6535 í2 	5 46 19 28 11 41 	2 	31 	12 31 	1 22 9 	11 	4 	! 	í 	2  

EUENTE: Planes de Estudios de 1943 a 1979. Archivo General de la U.N.S.N.H. 

NOTA; El Plan de Estudios de 1955-1957, sólo funcion6 el primer ario delds a la falta de alumno de nuevo ingreso 
para el año de 1956. 
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63 1237' 

63  1237 

. 6'3 1 1237 

63 1237 

50  1208 

18 1034 

1034  

1034 

1034 

82 

32 

71 

230 

230 

230 

416 

18 

18  

29 

1 718 

1888 

1718 

37 780  

37 780 

37 700 

12321 457 37 780 32 

37 

36 

45 

1376 608 5: '600  

122,  544  43  734  

1240 51;4 41 800 

10061 544 41 800 

35 1151 

4 

457  

35 1151 57 

371 1071  

\35  1151 437  

1420 11-4 

1429 1.2  
1550 	5:: 	

1 
	337., 

165G 	.'14 	1 

 

1420 1 •5  1  1150  1 f,4 	1070  

mom mes ;.......s...... MMMAI.MM MM mom mes ;.......s...... MMMAI.MM MM 	 149 149 
• • 

CUADRO 11r.). 2 

1439 

671 63 400 

751  65 400 

751'55 	400  

751 65 14 00 60 
852 68 400 

1264 

1264 

790 61 

TEORIA 	PRACTICA  TOTAL TEORIA 	PRACTICA  TOTAL TEORIA 	PRACTICA TOTAL 
PRIMER  O 	1 	SECUNDO 	TERCERO  

No % No.% 	Es. 	No. % No. % 	HS. 	No % 	No.  % 	HS. 

571 1276 384 49 	400 51 	784  

59 13441 384;34 	734 66 	1118 

59 13441 320129 	776 71 	1096 

1264 

1450 

TEORIA  
No. 	% 

S 3-.  B- '•' OTP.I,ES 	TOT.A.LE .  iii•  

400 

1180 

2214 

PRACTICA  
r— No. 	16 

37 

49 

11 

59 	3735- 

1071 

228 

3652  

3157  

4055  

3159  

2702  

5445 

1565 1 790 64 

	

450 45 1006 576 49 600 51 1176 320 29 	776  71 	 

	

117/68 	556 55 	450 45 1006  576 49 	600 	51 1176 288  32 	600 68 r_...- 

	

69/76 	555 	b, 4E0 45 	10961  576  49  600 1 51 	1176 	293 32 	603168 

	

66/69 	556  55 	450 45 	1296 • 576 49 600.1  51.  1176 	288 32 	600168  

	

170/71 	556 X56 1 450  45 	1006 	576 401  620 1 51 	1176 	288132 	Gen 66 

	

177772 	556 55 4501 451 100G 	576 451  600 51 	1176 	288  32 	600  60 

	

1 72/_7_3 	556 55 4501 45 1005 576 42_600  51 1175 288 32 	600-168 

	

7/74 	55E1551 451145 1  1006 	57n  413  su  1  511 1176 	2., 	32 	600  68 

	

1 '74/75,1 	556 155 	4501451  1006, 	575'45 cnn 1 511  11761 288  32 ' 	100  18  

	

1-75/1151 	555 SO 	450145
1 
 10061 	576  1161  000 	51 j 1170 1  288 1 32 	600  68 

	

1-76177 	556 55  450 45  100E 	576 491  100  51  1176 1 285 32 1 600 1-13  
1--- 

	

1 77/78 	559 51, 	450145 	1096; 	5761401600 	51 	1171 1  281 32  
1 7 1.'7791 

	

V-  i 	 1 
55G 	1  4501 ,, 51  1001,1 	3761i1,4 600 1  SI 	1175 	283 32 

	

176/20 ' 	5561551  459145'  10;i61 	576 tiq Gno 	51 	1.676 1 288  32  r 
ICCIALE114549P310222141 2476212132 1U114454 54 26586 16251 

FUENTE: Plarle2s de Estudios de 1958 a 1979. 

1967 

556\55  

556 55 

30 

1420 46 

	

868  1420 46 1650 54 	20f;  

	

835  14'7.r. 45 1655  54 	1676  

	

888 1420 46 1651 5U 	1 	107:  

1  

' 

1  
888 	142,0  .;5 	1950  1 '",i-i 	I 	307 

885

0  

288 1 1421 46 1556 1 Y1 

1650 	:1-. 	

1 
i 1 	

3076  

1420 46 2279 

60:1  Q8 	383 

600  -)8 	888  

100 ICc, 	818 1 

14122170 20880 1 32930 

514 

450 

450 

214.8 
1642  

198u 

2026 

3275 
3070 

1.826 1096 

881 1650 

83(1 
	

1420 	46 	1650  - - 
	

51; 
	

• 3070 

838 	1420 46 	1550 1 54 
	

3073 

888 	1420  145 	1650  54 
	

7170 

46 
	

39298 1 54 
	

72223 



ENFERMERAS 

••• 1943 	 5 

1951 

2 1953 

72 TOTALES:  • 

PROFESORES EN LOS AÑOS 1934 A 195S 

CUADRO No. 3 

NUMIRO 

1934 	 4 

1938 	 5 

1940 	 3 

1941 

1942 14 

3  

19144 	 5 

1945 	 5 

1 

FUENTE : ''i.irjetts de pago 

lor; profecores 

na , Arcqii vo Cien r.n-a 

:I a 	1.1.11 	.1•I .11 • 

1946 	 • 5 

1948 	 5 

1949 	 5 

1950 	 5 

5 

El 0 (I • 

1947 

1955 

MEDICOS 
AÑO 



7S-76 

76-77 27. 31 

77-78 29.   6 8 

78-79 	3 11 	ti 	10 

79-80 

21 	 '/ 

:33 	117 	70 

36 19 73 

23 38 1 

25 37 C,5 

PREPARAdION DE LOS PROFE1ORE 	. LOS 'AÑOS 1958 A 1979 

CUADRO No. 4 

IAIC. EN 
DERECHO 

1960 

1961 

1962 

1963 

69-70 

70-71  

71-72 

15 

FUENTE: Departamento de Porsondl y Tarjetas de p~ de los Profe-
sores e:.:11;tentel: (m el Archiyo.CcHoral de la U.M.S.N.U. 



1962 

1963 

1964 

1965 

	

20 	80 

1966  

	

26 	84 

1967 35 82 

	

67-68 36 	80 

68-69 45 	83 

6 	13 	 45  

6 	 54 

43 	82 

37 	BO 

43_ 

69-70 

70-71 

71-72 

72-73 

73-74 

74-75 

75-76 

76-77 

77-78 56 

78-79 45 11 o 

CUADRO No. 5 

AÑO 	Przors. HS. INSTRUCTORAS AUXILIARES DE PROFR. DE TOTALES 
INSTRUCTORA PLANTA 

No. 

50 77 0 1 0 4 

799 81 78 1 R 82 

6 3 

3 

8 

11 

12 	 

7 

14 

17   52 

5? 

13 	 46 

11 	 57 

70 

1 1 173 

17 1 20  1  61 

1 	11 1 171 65 

1 	23 1 2196? 

3 	5 10 

7 

7 

6 

9 

16 

1G 

79-80 

TOTAL 

PROrESORES POR HORAS, INSTRUCTORAS, AUXILIARES DE INSTRUCTORA y 
PROFESORES DE PLANTA DE LA CARRERA BASICA DE ENFERMERIA DE--- 

1:358 A 1979 

rUEUTE: Departamento de Planegaeion Univert;itaria, hepartamen10 
(1': Perr;onal y Arehfvo de la E!leuela de Enfermerin. 



NUMERO DE ALUMNOS POR AROS Y GRADOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE NIVEL TEC: NEMO DE 1958 A 1979 

CUADRO Nc. E 

75/7E76/7 77 /7E178/79179/5G TCTALES1  

242 	240 I 311 I 	2j19 

180 212 219 298 	i 9332 

207 	152 	200 180 1 218 	1914 

206 	15 

	

199 	169 

6121 1561 929 01; 730' 882 6273 	7935 1 

6816969/40/71 

3o. y 40. 

Semestru 

23 29 305 3L.. 129 

71/7772/7j73 /71  74/7: 

1  

201. 229 281 239 

146 1h6 207 21,G 

	I 	 1  

110 \ 1.331 124 	172 

F'JT:WTE: Departamento de E.;tadIstica de la Dirección de Servicios Escolares y Departaw:nto 	Planmaci6n 	la 

153 
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e'r NUMERO DE GRUPOS EXISTENTES EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA 
CARRERA BASICA DE 1958 A 1979 

CUADRO No. 7 

AÑO 	PRIMERO 	SEGUNDO 	TERCERO 	TOTALES 

No. 	No. 	No. 	No. 

1958 	1 	100 	 1 

1959 	1 	50 

1960 	1 	33.33 	1 	33.33 	1 	33.33 	3 

1961 	1 	33.33 	1 	1 	33.33 	3 

1962 	1 	33.33 	1 	33.33 	1 	33.33 	3 

1063 	1 	33.33 	1 	33.33 	1 	33.33 	3 

1 	33.33 	1 	33.33 	1 	33.33 	3 

69-70 	3 	1 

3 

3 

3 

3 

1' 

60 1 

43 3 

33.33 3 

33.33 3 

33.33 3 

70-71 	3 	33.33 	3 

71-72 

72-73 1 

73-74 

75--76 

76-77 

77-78 

78-79 

79-80 

rOTALES 

74-75 	*37 	4 	1 

33.33 

33.33 

38 tt 

I 	LI 	1 

tt 31 5 

tt 31 4 

67 36 57 

3 33.33 3 

3 1 33.33 3 

40 3 I 

25 1 25 4 

20 1 20 5 

43 1 14 7 

33.33 3 33 	33 9 

33.33 3 J33.33 9 

33.33 3 33.33 9 

33.33 3 33.33 9 

33.33 

1

1 
I 3 33.33 9 

33.33 1 3 1 	33.33 9 

30 

37 

1 

I 

3 10 

3 1 	26 11. 

33.33 I 4 1 	33.33 12 

33.33 

31 

311 

31 

33.33 1 1? 

ti 31 13 

5 

31 13 

38 13 

33 53 31 177 

FUENTE: Lintiul de a;itencin de ion Alum~:. de 1958 a 1979-1080 
Archivo General de la U.N.S.N.H. 



155 
• 

INGRESOS EGRESOS Y DESERCIONES DE 1921 A 195S 

- • 	 • 	CUADRO No. 8 	• 

ANO 
	INGRESOS 	1 	EGRESOS 	DES EW:1 O N15..1.V 

No.1 	 No. 	% 	No. 	% 

1921   8 	100 

1922 	10 	100 

1.923 	1? 	100 	 38 	5 	62 

1924 	10 	100 	3 	30 	7 	70 

1925-, 	8 	100 	7 	58 	5 	42 

1026 	21 	100 1  5 	50 	5  50 

1.927 	14 	100  L  8 100 	0 	0 

1928 	8 	100 1 3 	111 	18 86 

1929 	10 	1.00 	1 	4 	29 	10 	71. • 

1930  3  100  6 	75  
1: 	

2 	25 

1931 	5 	100  

	

6 	_60  

1932 	0 	10[71 	-, , 	100 	0 	0  

1933 	11  • 	100 	5 	100 	0 	0  

1.934 	8 	100 	0 	0 	0 	0  

1938 	10 iooj 11  100 	0 0  

1 	 r----- 5 	50 	S 	
\ 50 

941 	20 	100 SO 
19 }18 	48 	100 	u 	50 	u 

1948 	39 _ 1 0 O  -  

1949 	18 	• 	100 	1r, 	7S 	S 	2 S 

	

- 	...__.._     
1 9 50 17:  . 	10 n 	13 	33 	26 	 6 7.___ .--....- . 
1951 	34 	100 	6 	33 	12 	1 67  	. . _ ...... . . .   
I 9 52 	O 	1(10 	1 8 	56 	14 	44 _..    
19V '.4. 	O 	100 	11 	3? 	73 	68 

1 9 5 5 	fi 	1.0 O 	O 	O 	U 	0 

TOTA1,1:: 	5 1 u 	100 	271 	53 	2 115 	117 ..._  	..._           
I'lí1:11'il: ; 1.,i .-3..w. de /11; i r .1 e nei. a :: eh,  1E171 zi 1E15 5 ; Arell Ivo- 

Gerier.11. de la ll .11.1; . tZ .11. 

110TA: 1 . •-• 11e 1 et; 271 upre..i,idi 	.1- lul arcui 7 F 14  
2 . - 	 (.1.11 ,1•1aban 	 ,Ii 10 de (11 f 	ifliíi 

	

1)0(15‘ili 	 t'l 	 (10 
3.- 	 v (1e:',e -re i(11%, -.) de 1 9 	uor1'eri)cmtd••11 	- -- 

	

10 21 y 	 siatiuml e 

3 
3 

cho 

191;7 	57 	100 	1 r.   2 9 	3 8 	71.  

194 4 	141 	1 0 0 	2 6 	S O 	26 	

\ 14 0 

50 
I 04 3 	2 9 	100   	I 2 	60 	3 

1 5 11 S 	14 1 	100. 	23 	1 O   6 	21 

I 9 I) 6 7 5 	I e O 	?1, 	6 1 	-.1 6 	39 -.._. 
19117 	70 	100 	114 	100  



No. No. No. No. 

INSTITUTO MEDICO 
QUIRURGICO 
1848-1984 2.40 36 36 2.40 

ESCUELA MEDICA 
DE MICHOACAN 
1895-1916 59 59 3.94 3.94. 

264 17.65 

1.130 75.511 

INSTITUCION Y-
AÑOS DE VIGENCIA 
DE LA MISMA 

CUADRO No.  .9  
ENFERMERA TOTALES ,"'ARTERA ENFERMERA 

PARTERA 

UNIVERSIDAD MICHOA 
CANA DE SAN NIC0-7  
LAS DE HIDALGO.--
FACULTAD DE MEDICI 
NA. 
1917-1955 14 14 2.914 220 14.71 

UNIVERSIDAD MTCHOA 
CANA DE SAN NIC0-7  
LAS DE HIDALGO.—
FLCULTAD DE MEDICI 
NA DR. 'IGNACIO --- 
CHAVEZ 

19E7 19E2 
	

7 

UNIVERSIDAD MICHOA 
CANA 1)E SAN N1COL71S 
DE HIDALGO. ESCUELA 
DE ENFERML:RJA. 
1960-1979 

.1 17 7 .47 

5.51 1 

TOTALES 139 O.2t3 227 15.18 1130 /5.54 1496 1 00 

156 

TITULOS EXPEDIDOS DE ENFERMERIA EASICA POR CADA INSTITUCION 
DONDE SE HA IMPARTIDO LA ENSEÑANZA DE ENFERMERÍA DE 	 

.1857 A.197.9. _ 

FUENTE: Re1aci6n de íituladal, que aparece en "E:Itudioll HitA6ricon" 
de desns Romero llores. Re1aei6n de titulada!;, Archivo ---
General de la U.M.S.N.U. 



TITULADAS SERV.SOCIAL 

100 

100 

11370/71-72/73 

1971/72-73/74 

GENERACION INGRESOS EGRESOS 

CUADRO No. 1 

1958-60 

1959-61 

1960-62 

1961-63 

1962-64 

1263-65 

1964-66 

1966-67 /68 	143 

1967-68/69 

100 

100 

100 12 	23 	88 	21 1 61 

14 	88 	14 ► 88 

	

5 	10 

	

12 	13 

	

12 	14 

1967/68-69/70 

1968/69-70/71 

x967 /7 0-71/72 100 

1972/73-74/75 

1973/74-75/76 281 

162 	68 

200 

180 

1977/78-79/801 311 

240 100 

77 

42 

60 

93 

42_ 	79 	37 

70 	79 	67 

92 	84 	87 

07 	80 	10% 

95 

14 9  
160  

103 

81 

85  
79  

69 

n 

o 

28 	26 	15 	1 E 

2.6 	144 	21 	163 

32 	50 	31 	112 

17 	33 	16 	167 	34 	GS 

TOTALES 	2929 100 1984 68 	945 32 	340 	17 	1644 83 	1 1130 1 57 

4 100 
5 	63 
14 	0 

63 

DESERCIONES PASANTES 

C 

77 
E 1974/75-76/77 239 100 

1975/76-77/78 242 100 

1976/77-78179 

INGRESOS, EGRESOS, DESERCIONES, PASANTES,. SERVICIO SOCIAL Y TITULADAS DE LAS DIFERENTES 157 
GENERACIONES DE 1958 A 1979 

FUENTE: Cuadros 6,8 y 9 



	

13 	1.3 

	

. 30 	 1.76  

	

25 	1.56  

	

45 	2.64 

117 	 5.57 	 

162 	8.1.0  

239 	9.19 

291 	8.31 

305 	8.47 

316 	7.02 

329 	6.3? 

387..._. _.  

 457 

518 

617 

661 

679 

614 

730 

682 

623 

69 	2.55 

7666 

	

8.6 	86 	11 

9.32 __.... 	SG 	9_ 

	

12.04 	 99 	8 

	

14.23 	1" 	7 

	

17.86 	170 	9 

14.6? 	153 	 10 

11.37 122.  

13.03 143 

15.15 152 

17.46 122 

0.84 110 

170 

94 

81 	 12 

92 

13 

11 

84 

'89 

• 89 

69 

125 

97 

106 

118 

47 

13 

81 

CUADRÓ NO. 11 
---r 

AÑO 
PROFESOR 

POR 
HORAS 

TOTAL DE 
HORAS 
TEORICAS 

1958 8 671 

1959 10 1208 

1960 17 1438 

1961 	16 1438 

1962 17 1519 

1963 27 1888 

1964 21 1718 

1.965 20 2509 

1966 

1967 

26 2532 

35 3716 	. 

67-68 36 4260 

68-69 45 4260 

60-70 57 4260 

70-71 49 4260 

4260 71:172 

72-73 

49 

43 4260 

73-74 43 4816 

74-75 37 r 6310 

 6598 

6508 

8054 

6852 

75-76 43 

76-77 54 

56 

45 

50 

77-78 

78-79 

79-80 6170 

TOT AI ".S 	799. 	._ 88544 

FUENTE: Cmidroa 2,5 y 6 

158 

NUMERO DE ALUMNOS POR PROFESOR POR LORAS, HORAS TEORICAS ANUALES 
POR PROFESOR POR HORAS Y HORAS TEORICAS ANUALES POR ALUMNO 

1958 A 1970 

NUMERO • 
DE 

ALUMNOS 

12 	1:5 
	

83 

NUMERO DE 	No. DE LIS . 
ALUMNOS 	TEORICAS 
POR PROFR. ANUALES 
POR HS. 	POR PPOFR. 

POR HORAS 

No. DE 
HS.TE0 
RICAS- 
POR --
ALUM. 

55 



159 

NUMERO DE ALUMNOS POR SUPERVISORA, NUMERO DE' HORAS DE SUPERVTSTON 
ANUAL POR ENFERMERA SUPWVISORA Y NUMERO DE HORAS DE SOPERVION-• 
ANUAL POR ALUMNA DE 1958 A 1979. 

CUADRO No. 	1.2 

POF 

No.Hn.bu- AFIO 
EWERM. 
SUPERV. 

HWALUMNAS No.ALUMIn 
POR SUPERV 

TOT.HS. 
SUPERV. 
ANUAL 

No.HS.DE  
SUPERV. 
ANUAL POR 
ENF'. 	SUP. 

SUPERV. 
ANUAL 
ALUMNA 

1958 1 12 12 400 400 33.33 

1959 1 13 13 118(3 1180 90.76 

1960 1 30 30 2214 2214 73.8 

1961 2 25 12.50 2214 1107 18.56 

1962 45 22.50 2 71 4 1107 49.2 

1963 14 69 17.25 1514 378.5 21.94 

1964 4 117 29.25 1976 1194 16.88. 

1965 5 16 2 1  32.4 2434 1186.6 	15.02 

1966 5 739 47.8 2976 585.2 12.24 

1967 8 791 36.37 3926 490.7513.49 

67-68 9 305 33.88 4950 550 16.22 

68-69 9 316 35.11 4950 550 15.66 

69-70 9 329 36.55 4059 550 15.04 

70-71 227 43 	14950 550 

71-7? 9 4 5 7 50.77 	4959 550 

_.12.79 

in.us 

72-73 9 518 450 Yen el 

73-74 C1 617 tr, 5409 ri 	z 

74-75 E] 73,44 _r.,0110 I, 	1. r, 	9 . f17 

75-76 1 11 629 G609 471.42 1 	(3 	.1 1 	'1 

7 	-7 7 16 614 3h.:17 GE-)00 41'2.5 10.74 

77 • 711 17 7 3' 42.94 7050 .4111.7n 

7 H -79 17 687 . 11 7200 

'19-80 15 6:':i 41 . 53 6000 4 C. (.1 1 1 , n 7 
1¿14 7866 42.75 96448 524.17 12.?G 

FUENTE: Ct.I.lcit 	2,5 y G; 	1'tudi()1; dt 1958 0 1979/1980 
Ar,'hivo 



DIRECTORES DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD MICHOA 

CAN4_DE SAN NICOLAS DE HIDALGO 

1958-1979. 
CUADRO No. 13 

A f4 NOMBRE PROFESION NOMBRAMIENTO 

1958 Ernestina Rodríguez Oflate Enfermera Definitivo 

1.961 Victoria Calderón de S. Médico Defánitivo 

1964-
oct. 

Antonio Aragén Morales Médico Interino 

1964 - 
nov. 

Manuel Romero Gutiérrez Médico 
e 

Definitivo 

1966-
$ep. 

Rosallo Rodríguez Díaz Médico Interino 

1966-
oct. 

Andrés Rodrígi :z Guzmán Médico Definitivo 

1.970 Sigifredo Carriedo Juárez Médico Interino 

19711 Sofía Mejía Cortés Enfermera Definitivo 

1976-
10V. 

María Francisca Beatríz 
González Rauda 

Enfermera Interino 

1979-
nava 

Maurália Goniltlez Campos Enfermera IntePin0 

PUENTE: TarjeUdl; de pago de Profesore:;; Archivo Ge-

ncral de la Universidad Michoaeana de San--

Nicolin de Hidalgo. 



1.- Nombramiento de Di-
rector al Sr. Manucl 
Romero Gutiérrez 

1 

   

1,- Mombramáenlo del Dr. 
Sigifredo Carriedo- 
-»lárea como Direc-- 
tor Interino 

MOVIMIENTOS SOCIOPOLITICOS DE 1963 A 1979 

CUADRO No. 14 

OBJETIVOS Y PETICIONES • FECHA (SUCESO 	DURA PARTICIPANTES 	 
M3V. PAZ CIOI ALUMS.  PROFRS:10TROS  

ASPECTOS 
LOGRADOS  ONSECUENCIAS1FUEnTE 

X 	X 	1.-Salida de la Recto- 
ría del Dr. Eli de-
Gortari 

2.-Salida de la Di----
rección de la Escue 
la de Enfermería de 
la Dra. Victoria --
Calderón de S. 

3.-Salida de la Dra.--
Carmen Aguilar como 
Profesora de la Ese. 

4.-Pago de Becas otor-
gadas a las alumnas  

1964 	X 	? 	X 	1.-Destitución del Dr. 
Antonio Aragón Mora 
les de la Dáreceióñ 

2.-Que fuera nombrada-
como Directora la--
Enf. Maurália Gonzá 
lez Camoos. 

11.969 I X 	? 	 3 Ins 	1.-Solicitud de la Di- 
trucI 

Y '')---- 	

-rección de la Eneue 
loras la para una Enfermj 

ra, apoyandose en-- 

1 	
Auxi- una  
1:,,a-- 

	encuesta aplica 
da a personal clave 

res-- 	de Instituciones de 

1 	

de -- 
Ins-- 
truc- 
toras 	

Salud 

Objeti-  1.-Nombramiento del Dr 
	

Enf.Es- 
vos 1,2 
	

Antonio Aragón como 
y 3 
	

Director 
	

Silva-- 
Guilln 

1963 X X 
	

X 

A 



?UCESO 	 DURA 
i0V .1 PARO CIOI IALUMS.PROFRS OTROS 

OBJETIVOS Y PETICIONES PARTICIPAN'T'ES 

a 

1 	FECHA ASPECTOS 
LOGRADOS  

Objeti--
vos 1 y-
2 

CONSECUENCIAS\=NTE 

1.-Tnscripcien de alumnas 
adeudando materias se-
riadas. 

2.-Falta de apoyo de las-
autoridades que le re: 
t6 autoridad al puestri 
de bireccien. 

3.-Infiltración de estu—
diantes de otras encue 
las en la organizacióíi.  
estudianci.. 

4.-Nombramiento a la E!if... 
Hcatriz a^nzl 	Eaula 
como Directora 

1976 1 X X 	10--
días 
apre 
xima 
da--
men-
te. 

X X 	1.- Destitución de la- 
Enf. Sofía Mejía--
Cortés como Direc-

. tora de la Escuela 
2.- Inscripción al gra 

ido inmediato supe-
rior adeudando una 
materia seriada. 

Enf. Beatrizi 
González Rw.11 
da 

77/78 1 X X 	2.- Inscripción masiva 
de rechazados en e 
exámen de admisión  

Ohjeti-
NO 

il  

1.-Aumento de una se,zci6n 
de primcr aüo. 

2.-Incremento en la ini:ill 
traci6n de estudjant 
de otras el.-,ouelas, as'. 
como da alguna:;  
del estudiante.  

3.-Carel 	en la organIza-1 
ci5n de alumnos ce me. 
direstiv1. a cons,..lo e.-,J 

1 	
tudiantil.  

4.-Violan por par'JP d.H 
las aul-oridades,1----1 
acuerdo 	s del Coe710 
uico de la Dscueli.,, :1-i, 
cuan t‹7, al nCmero '.':.: Inj 
7;resos to
se lol, recursor, disbonl 

nendo ce,..mo ba 

teles. 	7 

Enf. Beatris1 
González --
'Rauda 



1 FECHA 1SUCESO 	1  DURA I PARTICIPANTES 
MOV. PO( CIOff 	iI . PRO R . O R 

78/79 	X 

7B/79 

66 
días 

19 X 

OBJETIVOS Y PETICIONES ASPECTOS 
"A-PIATtiO 

X 
 I

GRUPO 1.: 	grupo 1; 
1.-No aceptación del-- -1-

Plan de Estudios de -2-(en-
Licenciatura en En-
fermería aprobado--
por el Consejo Uni-
versitario. 

2.-Continuación del --
Plan de Estudios de 
nivel técnico medio 
dejando abierta la-
opción para el en--
gra.so a la Licencia 
tura en Enfermería., 

GRUPO 2: 
1.-No derogaeion del--

Plan de Licenciatur 
2.-No continuación de -1 
	Enfermería 	básica 1 

X 	1.-No por semestres ell-2 en lo 
I 
 h.-Revisión del Plan de -- 

Plan de Entermería--! interno 	Enfermería Básica, con- 
WIsica. 	 -3 	la participación de es-lAcca - 

2.-Consejo Técnico Pari-11 infor _ 	tudiantos, profesares yljel , 
tarjo. 	macion- 	persona.L. 	 iced0 .-=t...a 

3.-No consideración de . dc 1(5s- ! 'dando como resultado molnio 
asistencia:,para cl i  proíra- 1 	d.,ficaciones de forma-71 

wlificación 	-S por ell 
otorgmiento de la- mas 	no.\  de fondo. 

4.-Entrega de los pro-- ano esc. 
gramas e los alumnos-7 

S.-Aumento de prácticar 
no5pitalarias. de --
2711 a IISO anuales. t 

G.-Inscripción el semeJ 
tre'inmediato sus e-i 
rior adeudando matal 
rias seriadas. 

17.-Compostura del autolls 

CONSE.CUENCIAS UWTE 
1  

1.-Divi 	de estudiantes1Pliego 
2.-Elevación del nivel acalpatito 

dtmico en Enfermería. — río y: 
su pri- 3.-Enmarcación de la ense-lconve-
mera -- Unza de la Enfermería-ln4o 
parte)  en el. Sistema Educativo) 

Nacional. 
4.-Continuación del Plan -1 

de Enfermería Básica. 
S.-Modificación del Plan--1 

de Enfermería Básica en 
contenido y organiza--- 
ción en semestres I 

1 
1 	\ 	

1 
1 

1 

.1 



Hasta este momento se ha tratado de dar a conocer---

un panorama general de los inicios en la enseñanza de la--

---E-rífe-rMerl-aeil El Estado de Michoacán y su continuación en-

La Universidad Michoacana como una dependencia de la Es--

cuela de Medicina y posteriormente como Dependencia Univer 

sitaria al lograr ésta su Independencia de la Escuela de--

Medicina. 

Es así como a través del proceso histórico en la---

Enseñanza de la EnferMería, se han dado situaciones especí 

ficas que guardan relación con las condiciones de la mujer 

en las diferentes épocas. 

RESUMEN Y CONCLUSIONES  

1.- REPLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA  

Esta investigación tuvo como objetivos, el recopi--

lar la información sobre la enseñanza de la enfermería en-

la Universidad Michoacana, y presentarla con una ordena—

ción sistemática que permitiera conocer el avance educati-

vo, que sirviera de base para futuras indagaciones de al--

gunos asppeos particulares de situaciones relevantes. Lo-

anterior obedeció a quo la información respectiva se en---

contraba dispersa , originando el desconocimiento de los--

antecedentes, y evolución de esta profesión en forma am—

plia; razón por la que se consideró importanle realizar---

un estudio sobre el desarrollo histórico en la enseñanza-- 



de la Enfermería en la Universidad Michoacana de San Ni--

colas de Hidalgo, tomando como referencia la fecha en que 

fuá creada la Universidad, siendo delimitado el problema-

en los siguientes términos: 

¿ Cuál es la información que existe sobre la enseñanza de  

la enfermería en  la Universidad Michoacana de San  Nicolás  

de Hidalgo de 1917 a 1979, quede a conocer los avances--

educativos?. 

Para centrar lo que sería buscado como información 

fueron seleccionados algunos aspectos como Planes de Estu 

dios, Plantilla Docente, Alumnos, Relación alumna-maes---

tro, Realción alumna-supervisora, Tipo de personal diri--

gente y Movimientos ' )ciopolíticos. Seleccionando para ca 

da uno de estos puntos referentes empíricos que facilita-

ran la búsqueda de los datos, permitiendo con ello simpli 

fiear la tarea para lograr los objetivos e hip6tesis esta 

blecidas para este trabajo. 

hip6tesis  plantead:1s fueron: 

1.- El rastrear datos en archivos y hibliouaUla, permite 

recopilar',  información, que ordenada en forma sistemá- 
.:' 

tica"; facilita del ectar hechos que muestren los avan- 

ces de la ennendnza de la enfermerr5a en la Universi-

dad Michoacana.• 

2.- La formación de vecursos humanos en enfermerla, ha es 

talo Gupedtada a Planes de Estudios elaborados con--

criterios mndicou hasta or año de 1957, dando como ro 

sultado que el perfil profesional, tuviese un enfoque 

eminentemente curativo. 

Lee 



3.- La inclusión de materias humanísticas con filosofías-

diversas-,--genera -en—la-estudiante cambios de comporta 

miento, permitióndole con ello la participación en mo 

vimientos sociopolíticos en la Universidad Michoacana 

de san Nicolás de Hidalgo, así como de la propia es--

cuela. 

Las evidencias del desarrollo histórico de la en—

señanza de la enfermería, se pudieron encontrar a través-

de la prueba de hipótesis, para lo cual se utilizó la ob-

servación de ilustraciones, la medición a través de cua-

dros estadísticos y la correlación de datos encontrados. 

Las hipótesis 1 y 2, fueron comprobadas ya que por 

medio de la búsqueda v ordenación de la información, se--

logró conocer la fee,la en que inició la enseñanza de la - 

enfermería en el Estado de Michoacán y su continuación en 

la Universidad Michoacana; los Planes de estudios a par--

tir de 1900, su filisofía, objetivos, años de vigencia,--

requisitos de ingreso, duración en los estudios, califi—

cación curricular; tipo, enfoque y número de horas de las 

materias; preparación y tipo de nombramiento de los profe 

sores; lopringresos, egresos, servicio social y reeepeio- 

nes; número de alumnas por supervisora enfermera, total - 

de horas anuales por supervisora y alumna; profesión, ti- 

po de nombramiento, duración y logros de los direclores. 

La hipótesis número 3 no fuó comprobada, en virtu- 

de que fui dificil encontrar los documentos que revelaran 

la fecha, objetivos, duración, participantes y plier,o1; 11( 

titorios relacionados con los movimienlos soeiopoLltieos- 



donde han partiCipado alumnas de la escuela; pues sola-- 

mente- bd púd6-.65tiodet,  

permite hacer comparaciones. 

2.- PRINCIPALES HALLAZGOS Y CONCLUSIONES 

Considerando los datos obtenidos en la investiga-

ción documental y de archivo, se llegó a las siguientes-

conclusiones: 

1.- Los inicios de los estudios para carteras fueron da-

dos en el año de 1848 en el instituto Médico Quirúr-

gico en el Estado de Michoacán a iniciativa  d...1 Dr.-

Joaquin Mota, también autor del texto  titularlo "tra- 

tado de partos p: 	 el uso de las matronas", el cual 

fué aprobado por el Gobierno del Estado de Michoacán 

en 1853 y publicado en el mismo, en el año de 1857. 

Los estudios mencionados fueron aprobados por la Jun 

ta de EstudLos, reportandose las primeras tituladas- _ 

en el  ano de 1857, correspondiendo estos datos a --- 

Francisca Gil y Marwri1a Cuesta, quienes se recihie 

ron el 2e, de junio  del ano mencionado, con estos da- 

tos 	puede af.irmar por el momento que queda sin 

sin efecto cile la primera enlermera  wraduada en Amí- . 	_ __ 

rica fuí Linda Lichards en el ano de 1873 en el New- __ 

EnvIand Hos_pital Por Women And Children, de Boston--

Massachusetts; dalo que queda suntituldo por LAS PRT 

MERAS ENFERMERAS CRADUADAS EN AMERICA FUERON VRANCTS 

CA GIL Y MARGARITA CUESTA, 'MULADAS EN El. IMST1TUTO 



MEDICO QUIRURGICO DE MORELIA, MCH. MÉXICO; EN EL AÑO DE--, 

1857. 

2.- La Escuela de Enfermería del Instituto Médico Quirúr-

gico inició sus actividades 12 altos antes de la que--

que fundó Florence Nightingále en Inglaterra. 

3.- La conceptualización que se tenla de la enfermería--- 

antes de 1848, por razones históricas fué más marcada 

que la actual, sin embargo. no ha desaparecido tatal-- 

mente, pues se sigue pensando que debe ser una profe- 

sión corta, exclusiva para mujeres de esbasos recur- 

sos económicos; al igual que antes se sigue conside— 

rando que la enfermería es sinónimo de servidumbre y-

como tal debe dedicarse a la realización de activida-

des semejantes a las del hogar. La enfermería se ha--

visto circunscrita en su concepto por dos factores --

que es el rol que ha desempeñado la mujer a través de 

la historia y la división de clases; afortunadamente-

para el primer aspecto la Asociación de Universidades 

e Institutos de Enseñanza Superior dió la coyuntura--

con la sugerencia de que en los diferentes niveles --

aeadécos Si; BUSQUE EL NUEVO HACER Y F.I. SABER HACER, 

situación que debiera de aprovecharse para hacer la - 

expanción del rol de enfermería hacia horizontes m(171:1-

promisorios que impliquen la atención de las grandes- 

mayoría. Para el segundo aspectoes mas dificil, pero- 

no imposible que la mujer rompa con el rol pre-esla— 

blecido en la historia, ello implica la concientiza— 



eitin de que también es obrera y como tal expint,,IdA,_ 

sin_embargo,-puede quitarse progresivamente en la en 

señanza de la enfermería, el concepto de abnegación-

en su lugar recalcarse los valores humanos; siendo--

importante también la estructuración de la pirámide-

educacional de enfermería enmarcada dento del siste-

ma educativo nacional. 

3.- A. la creación de la Universidad Micboacana en el año 

de -1917, no se menciona la escuela de enfermería, en 
e 

virtud de que era una Dependencia de la Escuela de--

Medicina. 

4.- En el año de 1957, y con la firma del convenio esta- 

blecido por La Dirección de Estudios Experimentales, 

de la S.S. A. y la Universidad Michoacana a través-- 

del programa MEX-EBE y MEX- MAS -1 (México Escuela-- 

Básica de Enfermería y México Mejoramiento Asisten— 

cial Sanitario prográma 1), la escuela logra su indo 

pendencia de la escuela de medicina, surgiendo como-

Dependencia Universitaria el día 30 de octubre de --

1957, como Escuela de Enfermería y Obutetricia, por-

lo qwe'valdría la pena investigar cuales fueron las-

causas que originaron que a partir de 1960, al. pre--

senlarse las primeras egresadas de este plan a exí--

mes profesional, se empezó a otorgar el título sola-

mente como enrermera. En el año de aprobación fui.---

nombrada una enfermera como Subdireetera,14in quo na-

die cubriera el puestm de la Diuet,einn, negínd(vse 



con ello la capacidad de una mujer en los niveles de 

toma de déSiciones, -como uh reflejó- de la escala 

valores existentes en el momento; siendo hasta el año 

de 1961 cuando le fué otorgado el nombramiento como--

Directora, tal vez para entonces había demostrado su-

su capacidad directiva. 

5.- La enseñanza incidental de la enfermería médica y sa-

nitaria, fué dada por el Dr. Miguel Silva en el año—

A-1850, al pL.ebentarse el célera morbus en Michoacán 

ya que fué comisionado por el Gobierno para que aten-

diera el establecimiento (Hospital), ubicado en la ca 

lle de Iturbide en Morelia; por lo que se hizo acompa 

ñar de sus alumnos de medicina y obstetricia. 

6.- En los Planes de Estudios se encontró que hasta 1955, 

fueron elaborados con criterios médicos, por lo que-

su enfoque fu6 dadle con tendencia eminentemente cura-

tiva hasta el año de 1945, siendo hasta 10!)5 que se - 

se empieza a manifestar el enfoque de medicina preven 

tiva, siendo en 1978/1979, cuando se lor,ra un equili-

brio con el anterior. 

Los requisitos académicos para cursar los eslu 

dios de enfermería, guardan relac i 6n con los estable-

cidos en el País, Am6v.ien e Inglater),a, siendo (-1) --

1900 la primaria inferior(basta cuarto de primaria),- 

en 1021 la primaria superiqr (basta sexto de (u 

en 10S5 Id enseñanza secundario y en 107R, el- 

bachilleraLo para :i 	que inlwesen al Plan ch,  Eslu- - 

di .os de Licenciatura. 
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Los diferentes grados académicos otorgados---

han sido de partera, enfermera part.cra,enfermera y el 

-de -Lideficíadó en' enfermería, no teniendo ninguna egre 

sada de este último nivel todavía. 

La duración el los estudios, ha variado entre-

dos y cinco años para la carrera básica. 

Lo anterior revela que a mayor requisito acidé 

nico de ingreso y aumento en la duración de los estu-

dios, se ha otorgado menor calificación curricular. 

7.- La primera enfermera que participó en la enseñanza de 

la enfermería en la Universidad Michoacana, fué la --

Enf. Ma. Teresa Sánchez Flores en el año de 1955, ---

pués años atrás fué exclusivamente personal médico,--

los que absorvieron también hasta en qño de 1959, las 

materias sociales, en 1961, las materias de nutrición 

y en 1968/1969 las de psicología. 

En cuanto a los nombramientos de 1958 a 1978,-

se otorgaron para el personal de enfermería que super 

visaba la enseñanza ellniea, la eategoria de "Instrue 

tora" y de "Auxiliar de Instructora". Nombramientos - 

que no existen dentro del reglamento del profesorado-5  

los 'í-imoro fueron cancelados como producto de so3i--

citudes y presentación de un análisis de puestos, en-

su lugar fueron otorgados nombramientos de profesor - 

de planla,persistiendo aún los de auxiliar de Tnstrue 

Lora. 

8.- La pob3aeión escolar ha aumentado considerablemente,-

teniendo de. 1968 a 1979, un Incremento de 5 1 ¶11 9 el- 

ppomodio de alumnos pop 1;,rupo en de 46.13, al~po quo 



rebasa lo recomendado tanto como para la teoría y la-- 

.práctica.clínica, aunada,a.que.los_campos clínicos son 

insuficientes, los cuales soportan en su conjunto 290- 

alumnas en sus diferentes turnos y relacionándolo con- 

la población estudiantil de 1979/1980, que fué de 725- 

y con 18 enfermeras disponibles para la'supervisión,-- 

arroja un mínimo de 26 como déficit de recursos duma--

nos para la supervisión de la enseñanza cl5nica y de--

435 alumnas no programadas para los campos clínicos; -

lo que ocasiona la disminución del nImero,de horas de-

supervisión por alumna a 11.07 anuales, que traducidas 

a una semana resultan 36 minutos con 9 segundos; sien-

do lo recomendable de 1 a 1 y media horas semanal. En-

lo que respecta . las clases teóricas, se sacó como da 

dato recomendable de 15 a 25 como mínimo y máximo de - 

horas teóricas anuales de atención alumno, sin embargo 

de 1966 a 1979/1980, presentó una oscilación de 7 a---

13, lo que refleja una disminución por debajo del mini 

mo recomendable. 

9.- 1)e 1921. a 1955, se presentó una deserei(m do1 47%, pe-

ro de las egresadas se tituló el 97.1%. De 1958 a 

1979 la deserción 11,1obal fu¿.;. del 32% y de las elwesa--

das se titularon el 88%, quedando como pa antes un 17% 

y un 83% que prestaron serivjeo social. 

Comparando los resultados en estas dos etapas,-

se observa que ha disminuldo el numero de deserciones-

en la ner,und,t, pero 1ambi6n en el amero de tituladas. 



10.- A partir de que las enfermeras se hacen cargo de la-

Dirección de la Escuela, es cuando se mejora notable 

mente el aspecto administrativo y académico de la - 

institución, en virtud de que sólo una enfermera co-

nocerá las necesidades de la enfermería. 

11.- La participación de las alumnas en movimientos socio 

políticos, guarda relación con la inclusión de mate-

rias de ciencias sociales que absorben a partir d(!--

1958, entre un 17% y un 26% del total de materias de 

los diferentes Planes de Estudios, pero- con lo inves 

tigado no se puede afirmar su influencia debido a que 

sólo se encontraron datos sobre un movimiento realiza 

do en el año de 1978, el cual como dato aislado no --

tiene significación relevante. 

12.- Hasta el año de 1952, los datos que se presentan pue-

den ser considerados como la enseñanza de la enferme-

r5a en el estado de Michoacán, en virtud a que hasta-

esa fecha fu'á creada la escuela de enfermería Dr. L.-

J. Coppedge, incorporada a la Universidad Nacional--

Aul6noma de Nnxico; funcionando en el sanatorio de la 

Luz.¿bn domicilio en Juan Escutia y Bravo de la ciu-- - 

dad de Morelia. existiendo actualmente y  escuelas de:-

enfermería, funcionando 3 en la capital del Estado. 

3.- SUGERENCIAS PARA INVESTIGACIONES FUTURAS 

Una vez considerados los datos presentados a travs 

de este informe de invostigaci6n documental y de archivo,- 

serv 1`,111 de Rufla para que. nuevamente 50 pone tre nri 



con mayor profundidad en algunos aspectos que por curio-

sidad o necesidad se consideren de relevancia particular 

siendo a mi juicio algunos de los más importantes los si 

guientes: 

3.1. Localización de los registros de títulos como parte 

ras de Francisca Gil y Margarita Cuesta que datan--

de 1857 en el Estado de Michoacá. 

3.2. Factores que intervinieron para que el título que -

se otorgó a partir de 1960, fuera de. enfermera y no 

de enfermera partera como ful aprobado-por el Conse 

jo Universitario de la Universidad Michoacana de 

San Nicolás de Hidalgo en el año de 1957. 

3.3. Relación de los incrementos de alumnas con los re-- 

cursos humanos y materiales en la Escuela de Enferme 

ría de la Universidad Michoacana, a partir de 1958. 

3.4. La Enseñanza de la Enfermería en el Estado de Michoa 

cán a partir de 1952. 

3.5. El Rol de la Enfermera en la Prárlica Sanitaria y/o-

Asistencial en Michoacán desde los tiempos preeolom-

binos. , 

3.6. 1..a,Tntegraei6n Docencia-Servicio, en relaei6n con la 

Escuela de Ylnlermerla de la Universidad Michoacana. 

3.7. Movimientos liocippolítieoG en la Escuela de Enferme- 

ría de la Universidad Michoacana, a partir de 1963. 
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