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INTRODUCCTION

Dado que el trabajo es la actividad mds importante del-
hombre, nunca serd tiempo demasiado para dedicarlo a su investi-
gacién, motivo por él cual se ha elaborado este trabajo en un -
primer acercamiento al problema, y en un plano tebrico que posi-
bilite entrar en contacto con el fen&menoden estudio, y que mﬁs-

adelante continuaremos investigando.

E1 estudio del proceso de trabajo y de la problemdtica-
de la fuerza de trabajo es abordada no solamente desde una Spti-
ca académica, sino desde una posicidn polftica, desde la perspec

tiva de 1a lucha de clases.

E1 marco tedrico desde el cual se enfoca este problema-
es el de la teoria marxista, por cons{derar a ésta como la mds -
adecuada y 1a que m&s objetivamente trata la problemdtica del .-

proceso de trabajo, asi como 1a relacidn saiud-trabajo.

La inquietud por el tema en cuestién nos ha llevado a -
profundizar en el estud{dnteQrico y en el acercamiento a la prac
tica, constatando que la realidad es sﬁmamente rica y aportadora
de elementos valiosos, pero dado que este manuscrito es un pri--
mer acercamiento al problema, es abordado desde una perspectiva=
teérica general que trata de abordar los elementos que a nuestro

parecer son los mds importantes, aunque tal vez no estén lo sufi



cientemente desarrollados.

Hablar del proceso de trabajo capitalista es algo suma-
mente complejo, el clmulo de elementos que se presentan es basto,
sin embargo, para la realizacidn de éste estudio fueron retomados
aquellos elementos que a nuestro parecer son los mds significati
vos y relevantes, y que a su vez, nos permiten acercarnos a la -
relacibn salud-trabajo, considerando a esta como un espacio de -

la Tucha de clases.

Nuestro interés, parte de ubicar la proh]em@tica que -
afronta el proletariado en la relacidn salud-trabajo, consideran
do que en el modo capitalista de producci@n. con todo y su avan-
ce ctentjfico-técnico. no ha logrado evitar que se sigan suce- -
df{endo cotidianamente los accidentes de trabajo, 551 como la di-
versificacidn y agudizacidn de las enfermedades del trabajo. Los
riesgos en el trabajo representan un fen6meno, que si bien no es
propio del capitalismo, nos interesa las manifestaciones que den

“tro de su dmbito se presentan.

Péra lograr ubicar el fen@meno del desgaste obrero, se-
hace necesario plantear las condiciones del proceso de trabajo,-
remontandonos al estudio que Carlos Marx elabora principalmente-
en "E1 Capital", hasta llegar a las cendiciones de pfoduccién -
actuales, en las cuales, desde la perspectiva de la acumulacibn-

capitalista se hace necesario implementar una estructura técnico



productiva basada en la automati{zacibn -que permita al capital -
salir de la crisis por la que atravieza-, aumentando considera--
blemente los niveles de {nversién y provocando alteraciones sus-
tanciales en la composic1§n orginica de capital, y en la que, la
mayor utilizacién de tecnologia ocasiona un desplazamiento rela-
tivo de fuerza de trabajo, una mayor intensificacibn de los rit-
mos de trabajo, ast como Ta utilizacién de una gran variedad de-
sustancias téxicas que producen una serie de alteraciones y tras
tornos en la salud obrera, sin que al parecer, esto sea motivo -

de gran preocupacifn para el capital.

Los crecientes niveles de automatizacifn y robotizacibn
que se bresenfan actualmente -dadg el gran desarrollo de las -
fuerzas productivas-, ubicados dentro de la 1lamada Tercera Revo
lucidn Industrial, presentan una serie de manifestaciones y cam-
bios en la sociedad en su conjunto, y particularmente, en lés re
lactones sociales de producctén prevalecientes, en las que, no -
s6lo los trabajadores manuales sufren el control y la explota- -
ci6n, sino que, la subordinacién y la utilizaci6n de la ciencia-
y la tecnologja por el capital, conlleva un creciente proceso de
proletarizacifn de los trabajadores de la ciencia, que son explo
tados y oprimidos en aras de una maximizacion de la ganancia, la
lucha, es en todos los terrenos, la divisién del trabajo no se -
da s6lo en las fdbricas, sino también, en los laboratorios y cen
tros de experimentacidn cientffica, La ciencia no es neutral si

no que juega un papel muy importante en el proceso de acumula- -



cibn, los mismos cientificos y técnicos utilizados por el capi--
tal son desplazados por las miquinas que aquellos han disefiado,-
el problema es agudo y sus implicaciones considerables.

Las grandes innovaciones tecnolégicas, los altos nive--
les de tensificaci6n de los ritmos de trabajo, asT como la utilj
zacib6n de malos equipos de seguridad, dafian a los obreros, provo
cando perjuicios como: fatiga, monotonfa, stres, neurosis, enfer
medades cardiacas y respiratorias, etc,, las que el capital tra-
ta de combatir y “prevenir" en el caso de los accidentes de tra-
bajo, otorgando al trabajador "equipos de seguridad" como cascos,
zapatos con casquillos de acero, batas, anteojos, "sorderas", -
etc,, es decir, atacando el problema de manera individual, y sos
layandolo al hacer participe en alto grado al trabajador de la -
responsabilidad que implican los los accidentes de trabajo para-
el caso de México recordemos aquella famosa frase utilizada hace
pocos afios, "los accidentes no nace, se hacen", se descarga gran
parte de ellos en los 1lamados "actos inseguros" de los trabaja-
dores, sin tomar en cuenta la monotonfa, la fatiga, etc., produc
tos del intenso ritmo de trabajo, a todo esto, ios trabajadores-
tienen que sumar la deficiente atenci§n médica proporcionada por
las instituciones de salud que en gran cantidad de casos no reco
nocen las enfermedades ocasionadas por el trabajo -en el caso de
nuestro pais es bastante notorio §ste fenémeno-, y por los médi-
cos que los atienden directamente en los centros de trabajo, los

que, en el mejor de los casos mandan a descansar unos dfas al -



obrero para que pueda seguir laborando.

- No se reconoce cabalmente, que la actividad que desempe
fla el hombre puede ocastonarie graves perjuicios, .el modelo médi
co basado en una concepcidn biblogicista-ecologicista explica el
origen de las patologjas sin considerar en una gran proporcifn -
de casos, 1os factores econ§mico sociales, que =en el caso del -

obrero tienen relacifn directa con el trabajo que desempefia,

Tenemos ast, que la acumulacidn capitalista no se detie
ne ante nada, en aras de maxim{zar sus ganancias enajena al obre
ro, lo convierte en un "apéndice de Ta mdquina", sin embargo, ha
bré& que consiﬁerar y tener muy presente que ante la organizacidn
capitalista del trabajo, el proletariado ha dado grandes y cruen
tas luchas que le han 1levado en algunos casos a ‘la revolucidn,-
y en otros, a conformar una'meJor organizaci@n que le permita -

tener mejores condiciones de trabajo y de vida,

Por dltimo sQIo nos queda expresar nuestro agradecimien
to al compafiero Alejandro Mungaray, ya que su ayuda y coopera- -
cién hicieron posible la redacciﬁn del apartado sobre Automatiza
ci6n y Crisis, asf como un profundo reconocimiento a lbs éompaﬂg
ros de la Corriente Estudiant{] Democrdtica (CED) en cuyo seno -

transcurri6é una parte importante de nuestra formacidén polftica.



CAPITULO I

EL PROCESO DE TRABAJD
1. NATURALEZA GENERAL.

El Proces& de trabajo es la condicifn material, natural,
sobre 1a que descansa la sociedad humana y que se puede observar
a través de ¥a historia, ya que persiste en ella. Cabe apuntar -
desde luego, los grandes cambios que ha sufrido, desde ejecutar-
un trabajo "fnstintivo" que impone la relacibn con la naturaleza,
hasta 1legar a un proceso de trabajo sofisticado como lo es el -

alcanzade por la sociedad capitalista en que vivimos.

Seglin palabras de Marx "En primer lugar, el trabajo, la
actividad vital, la vida productiva misma, se presenta ante el -
hombre como un medio para la satisfaccién de una necesidad, de -

la necesidad de la existenctia f{sica".(l)

Cahe precisar, sin embargo, que ese trabajo realizado -
por el hombre, es el resultade de poner en accién, en movimiento,
sy fuerza o capacidad de trabajo, que el hombre mismo ponga en -
movimiento su‘cerebro, musculos, nervios, huesos, etc,, que le -
de uso a sy capacidad de trabajo, por tanto, podemos decir que -
el uso de la Fuerza de Trabajo es el trabaje misme, y que no pue

de ex{stir un trabajo si antes no se pone en accién una fuerza -



de trabajo, o de otra manera, no puede existir trabajo donde no-

ha existido antes Fuerza de Trabajo.

“Ei trabajo es, en primer término, un proceso entre la-
naturaleza y el hombfe, proceso en que gste realiza, regula y -
controfa mediante su propfa accibn su intercambio de materias -
con Ja naturaleza. En este proceso, el hombre se enfrenta como-
un poder naturai con la materf{a de la naturaleza. Pone en ac- -
cibn las fuerzas naturales que forman su corporeidad, los brazos
¥y las piernas, la cabeza y la mano, para de ese modo asimilarse,
ba&o una forma Gtil para su p;op{a vida, las materias que la na-
turaleza le brinda. Y a la par que de ese modo actda sobre Ta-
‘naturaleza exterfor a &1 y la transforma, transforma su propia -
naturaleza, desarrollando las potencias que dormitan en &1 y so-

metiendo el juego de sus fderzu& a su propfa disciplina®. (2)

Ast pues, en un primer riomento, es el hombre, el produc
tor directo quien tiene el control sobre la naturaleza, quien -
piensa qué y cbmo debe hacerseﬁe] trabajo, pues, al final del -
proceso se manifiesta un resultado que antes de empezar ya exis-
tfa en su mente, realizando asT. su ffn, al que "tiene que supe-
ditar su voluntad", voluntad que Marx denominard, Atencidn, mis-

ma que estard presente a lo largo del trabajo,

Es necesario apuntar, que si bien es manifiesta la uti-

tidad e importancia de la Fuerza de Trabajo, no es el dnico ele-



mento que interviene, segln sefiala Marx, "Los factores simples -
que intervienen en el proceso de trabajo son: la actividad ade--
cuada a un fin, o sea, el propio trabajo, su objeto y sus me- -

dios". (3)

El hombre se.encuentra en contacto directo con la tie--
rra que le surte de provisi{ones y de medios de vida que pueden -
ser consumidos directamente, se considera a la tierra -inclufda-
el agua- como el objeto general sobre el que gira el trabajo hu-
mano, siendo que, y como hace referencia Marx en el Capital, "To
das aquellas cosas qué el trabajo no hace mis que desprender de-
su contacto directo con la tierra son objetos de trabajo naue la-
naturaleza brinda al hombre",.{(4) Sin embargo, no todo>es propég
cionado en forma directa o simplemente separado de un elemento,-
también interviene la mano def hombre, y caundo sobre el objeto-
de trabajo se ejecuta o "filtra" un trabajo anterior, entonces -
se le 1lama materia prima, materia susceptible de transformarse-
segdn lo requieran las necesidades del hombre, siendo que toda -
materia prima es objeto de trabajo, pero no todo objeto de traba

jo es materia prima.

La transformacién de las materias primas por el trabajo
es algo fundamental, pero ante 1o cual el hombre necesita de -
otros elementos que le posibiliten dicha transformacién, as{ te-

‘nemos, que el hombre utiliza los medios de trabajo, los cuales -



son ohjetos o un éonjunto de objetos que el hombre interpone en-
tre.él y el objeto que trahaja y que le sirven para encauzar su-
actividad sobre este objeto, En un primer momento estos medios-
de trabajo le son proporcionados por la misma naturaleza, en for
ma de piedras, huesds, palos, etc. pero posteriormente y 2 medi-
da que se acrecientan sus necesidades productivas tiene que ela-
borarlos &1 misme. "E1 hombre se sirve de las cualidades mecdni
cas, flsicas y qufmicas de las cosas para utilizarlas, conforme
al fin perseguido, como instrumentos de actuacién sobre otras co

sas". (5)

Esta_capacidad del ser humano para usar y elaborar me--
dios de trabajo es una caracteristica del proceso de trabajo es-
pec{ficamente humano, siendo considerado como caracteristico de-
€1, ser un animal que crea instrumentos, mismos que serdn esen--
cfales para la produccién en cualquier perTodo histérico, tan es
asf que Marx afirma que: "Lo que distingue a las épocas econémi-
cas unas de otras no es lo que se hace, sino el c6mo se hace, "<

‘con que instrumentos de trabajo se hace",(6)

Los medios de téabajo operan, con ayuda del hombre, so-
bre los objetos de trabajo, constituyendo asf, los medios de pro
ducci6n que son como ya afirmamos anteriormente esenciales para-
el desarrollo de Ja sociedad -cualquiera que esta sea-, pues es-
tos posiBi]itan la creacth de valores de uso sobre la base de -

la utilizacidén de otros valores de uso anteriormente elaborados,
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es decir, los propios medios de produccidén, o sea que, el proce-
so de trabajo tiene como principio y fin al.producto o valor de-
uso, ya que para elaborar productos o valores de uso tiene que -
contarse con la participacién inicial de ellos en forma de Me- -

dios de Produccibn.

“"Como vemos, en el proceso de trabajo la actividad del-
hombre consigue, valiéndose del instrumento correspondiente, -
transformar el objeto sobre el que versa el trabajo con arreglo-
al gin perseguido, Este producto desemboca y se extingue en el-
producto. Su producto es un valor de uso, una materia dispuesta
por la naturaleza y adaptada a las necesidades humanas mediante-
un cambio de forma. E1 trabajo se compenetra y confunde con su:
objeto. Se materializa en el objeto al paso que este se elabo- -

ra", (7)

Ahora, es necesario pre¢isar que si bien son {mportan--
tes 1os Medios de Trabajo, 10 son en funcién del manejo y utili-
zacion que de ellos hace -e] hombre, ya que éste, coﬁo trabajo vi
vo qufen dinamiza dichos medios al ponerlos en acciﬁn. en movi--
miento, podemos decir que les da vida en un doble momento: -
1) Cuando los hroductos. y 2) Cuando los pone en movimiento para
efectuar la accibn productora, Tiene que ser asi.~pues tienen -
que ser absorvidos como elementos de creacifn de nuevos valores -
de uso, de nuevos productos aptos para ser absorvides como me- -

dios de vida por el consumo individual o por otro nuevo proceso-
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de trabajo, si se trata de medios de produccidn.

"E1 trabajo devora sus elementos materiales, su objeto-
y sus instrumentos, se alimenta de ellos; es por tanto, su proce
so de consumo., Este consumo productivo se distingue del proceso
individual en que éste devora los productos como medios de vida-
del ser viviente, mientras que aquel los absorve como medios de-
vida del trabajo, de la Fuerza de Trabajo del individuo, puesta-
en accibébn, E1 producto del consumo individual, es, por tantp, -
el consumidor mismo; el fruto del consumo productivo es un pro--

ducto distinto del consumidor™, (8)

En dn principio, el proceso de trabajo es una relacién-.
entablada entre el hombre y la naturaleza, sin necesidad de que-
intervengan los medios de produccidn, que posteriormente ser@n -

indispensables,

"E1 proceso de trabdjo, tal y como lo hemos estudiado,-
es decir, f1j§ndonos solamente en sus elementos simples y abs- -
tractos, es la actividad racional encaminada a la produccidn de-
valoresde uso, la asimilacifn de las materias naturales al servi
cio de las necesidades humanas, la condiciQn general del inter--
cambio de materias entre 1a naturaleza y el hombre, la condici@n
natural eterna de la vida humana, y por tanto, independiente de-
las formas y modalidades de esta vida y comﬁn a todas las formas

sociales por fgual. Por eso para exponerla no hemos tenido nece
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sidad de presentar al trabajador en relacién con otros".{9)

La utilizacibn de los Medios de Trabajo permiten al hom
bre multiplicar la creaciﬁn de valores de uso, y con ello y por-
ello, acortar parte de aquel tiempo que dedica a la produccidén -

de.sus necesidades hisicas.

La importancia de sefialar cunque de una manera general-
tos elementos simples del proceso de trabajo, es el comprender -
como se da esa re]&ctbn espectfica y diferenciada del trabajo -
vivo y el trabajo objetivado -medios de trabajo, materias primas,
etc.-, ya que, el trabajo vivo es el que le da vida a las cosas",
pasarias de valores de uso sQ]o posibles a valores de uso reales

y activos".

S{ bien es un planteamiento general con respecto al pro
ceso de trahajo, habrd que exponerlo con respecto a las formas -
que toma espec{ficamente bajo las relaciones capitalistas de pro

duccibn,
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2, EL PROCESO DE TRABAJO CAPITALISTA,

E1 punto de partida del sistema capitalista de. produc--
cibn es .el contar con Fuerza o Capacidad de.Trabajo que maneje -
los medios de produccién con que cuenta en su poder, para esto -
va a tomar una serie de medidas violentas que conllevan a la se-
paraci6n del productor directo de sus medios de produccién, se -
va a dar una expoliacibn de dichos medios, principalmente de Ta-
tierra; grandes cantidades de artesanos y campesinos son despoja
dos de sus {nstrumentos de trabajo quedando sumamente depaupera-
dos y como poseeddres de su Fuerza de Traﬁajo exclusivamente, -
condici6n que el sistema capitalista va a aprovechar para adqui-
rir esa Fuerza de Trabajo, comprandola y convirtiendola de esta-
manera en una mercancia, condicidén necesaria para iniciar el pro
ceso de trabajo capitalista., Nace pues, el sistema, en condi- -

ciones violentas, bafladas en sangre.

E1 capitalista va a acudir al mercado en pos de esta -
mercancja. tanto porque le es necesaria para iniciar el proceso-
de trabajo, como tamb1§n porque es una mercancfa especial dentro
del clmulo existente en el sistema, ese cardcter de especial lo-
tiene porque es creadora de valor; una vez inmersa en el proceso
productivo, a la vez que produce su valor, genera también un ex-
cedente: el Plusvalor, este va a expresar la esencia y la parti-

cularidad del sistema.
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Al sucederse la compra-venta de la Fuerza de Trabajo, =
aparece la forma de Trabajo Asalariado, surgiendo de esta forma-

las condiciones histdéricas de existencia del capital.

Tenemos enfonces. que el duefio de los medios de produc-
cidn cuenta ya con los elementos necesarios para iniciar el pro-
ceso de trabajo capitalista, pues a comprado la mercancfa que te
hacfa falta: la fuerza de trabajo, que serd quien impulse y dina
mice dicho proceso, considerandose como un proceso en el que se-
va a consumir esa fuerza de trabajo por el capitalista, ya que -
s6lo de esta manera el capitaiista va a poder disponer y consu--
mir a la fuerza:.de trabajo en el proceso productivo, al igual -
que consumird los diversos medios de producciQn que se utilizan,

sat{sfaciendo as? las necesidades de la produccién y 1levando a-

l

.cabo un consumo productivo.

~

Como proceso de consumo de la fuerza de trabajo por el-

capitalista, cabe .sefialar la {mportancia de dos fenbmenos carac-

‘terfsticos del sistema, y que, le posibilitan mantener un dom{--

nio sobre el productor directo y sobre el total de lo producido.

1) E1 hombre, conyertido ahora en obrero, pasa a traba-
jar bajo el control del capitalista a quien va a pertenecer su -
trabajo,'por tanto, se va a asumir la vigilancia del obrero para
que ejecute su trabajo como es debido y no ocasione desperdicios

de materia prima ni dafios a los medios de trabajo.
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2) Por otra parte, el producto generado en el proceso-
es propledad del capitalista, y no de su productor directo, es -
decir, del obrero. Asf{ se establece desde que el capitalista pa
ga el valor de esa fuerza de trabajo, convirtiendose en duefio, y
por tanto, libre de poder utilizar como mejor le convenga el uso

de esa fuerza de trabajo.

Ast que, el proceso de trabajo es un proceso entre obje
tos comprados por el capitalista, entre objetos que le pertene--
cen, como también le pertenece el producto generado en el proce-
so, la mercancfa, considerada como producto del trabajo destina-
do a satisfacer alguna de lasnecesidades del hombre, y que se va

a elaborar para la venta, no para el propio consumo.

Ante esta forma de produccién espec{fica que labora en-
base a una divisibn del trabajo y la propiedad privada de los me
dios de produccidn, se da la conversibn del producto en mercan--
cfa, siendo esta, una categorta propia del sistema capitalista,-
que va poseer dos propiedades que la van a caracterizar como tal,
manifestandose un dohle cardcter: En primer lugar, la mercancfia-
ha de satisfacer alguna necesidad humana. La de ser Gtil al hom
bre, esta propiedad const{tuye el valor de uso de la mercancfa.-
Pero como la mercancia es un producto destinado al cambio, enton
ces cuenta con un valor, esto es, la cantidad de tiempo social--
mente necesario 1nvertido en su produccif, aquf encontramos la -

bsegunda propiedad.
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Al 1legar a este punto, se hace necesari{c aclarar que,-
en la produccidn de mercancfas, los valores de uso se producen -
porque son el soporte del valor de cambio, y el capitalista, a -
1o largo del proceso, persigue dos ohjetivos., En primer lugar,-
producir un valor de uso que tenga un valor de cambio, es decir,
una mercancia, En segundo lugar, "producir una mercancfa cuyo -
valor cubra y rebase la suma de valores de las mercancfas en su-
produccibn, esto es, de los medios de producciQn y de la fuerza-
de trabajo, por los que ade1ant6 su dinero en el mgrcado de mer-
cancfas. No le basta con producir un valor de uso, sino un va--
Tor; y tampoco se contenta con un valor puro y simpie, sino que-

aspira a un plusavalor, a un valor mayor. (10)

Hasta aquf, se contempla asf el proceso de trabajo en el
cual se producen mercancjas. que a su vez engloba ‘dos cosas: un-
proceso de produccidn y un proceso de creaci6én de valor, en ot}as
palabras, el proceso de produccidn capitalista se considera como
1a unidad del proceso de trabajo y el proceso para producir plus
valor, 1lamado también proceso de valorizacitn, el cual, subordi
na al primero. Sin embargo, de la suma de los valores que inter
vienen no puede brotar un nuevo valor, un plusvalor, es necesa--
rio que la fuerza de trabajo comprada por el capital prolongue -
su trabajo mds alla del tiempo necesario para reproducir su va--

lor, es decir, su salario.
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Este es el - planteamiento dialéctico del proceso de tra-
bajo, comprender la relacifn que se da entre trabajo vivo -traba
jo objetivado (sujeto - objeto), que se enmarca en la compren- -
si6n del proceso de valorizaciédn, caracter?stico del sistema, -
representando la configuraci6n histérica- concreta de la rela- -
ci6n de las condiciones fundamentales de toda produccién, y el -
que representa la conversi@n del dinero en capital. Marx es bas
tante claro cuando afirma, "Sobre la base de la produccién capi-
talista, esta facultad de]itrabajo objetivado de transformarse -
en.capital, es decir, de transformar los medios de producci@n en
medios de direccth y exp]otécién del trabajo vivo..aparece como
algo inherente en sf y para s@ a los medios de producciﬁn a los-
que, sobre eéa base, estd 11igada potencialmente como algo insepa
rable de elles, por ﬁonsiguiente, como una cualidad que les co--
rrespondja en cuanto cosas, en cuyanto valores de uso, en cuanto-
medios de produccifn. Estos se presentan, entonces, en sf y pa-
ra sf, como capital y el capital, pues -que expresa una relacién
determinada de producctpn, una re1aci§n social determinada, en -
cuyo interior los poseedores de las condiciones de producci§n se
enfrentan a la capacidad viva del trabajo -aparece como una cosa,
del mismo modo que el valor aparecfa como .cualidad de una cosa-
y la determinaci@n econdmica de la cosa como mercancia. como su-
cualidad de cosa; del mismo fue la forma social que el trabajo -
recih?a en el dinero, se presentaba como cualidades de una cosa;
2) En realidad, la dominaci@n de los capitalistas sobre los obre-

ros que solamente el dominio sobre estos de las condiciones de -
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trabajo..., condiciones de trabajo que se autfnomas, y precisa--
mente frente al obrero. Esta relacién en que las condiciones de
trabajo dominan al obrero no se realizan empero, sino en el -
...proceso de produccifn de plusva1fa. En Ta circulacién, el ca
pitalista y el obrero se enfrentan tan s6lo como vendedores de -
mercancia; pero en virtud de la naturaleza especificamente polar
que distingue a los tipos de mercancfas que entre s{ se venden,-
el obrero entra forzosamente al proceso de‘producciQn en calidad
de componente del valor de uso, de la existencia real y de la -
existencia como valor del capital, por mis que esta relacién no-
se efectue sino dentro del proceso de produccipn y el capitalis-
ta existente s6lo como comprador de trabajo, no se convierta en-

capitalista real sino cuando, por la venta de su capacidad de -

trabajo el trabajador transformado en obrero asatariado entra
rea]mente‘en aquel proceso hajo la direccidn del capital, Las -
funciones que ejerce el capitalista no son otra cosa que las -
funciones del capital mismo -del valor que se valoriza succionan
do trabajo vivo-, ejercidas con conciencia y voluntad. EI capi-
talista solo funciona en cuanto capital personificado:.,; del -
mismo.modo, el obrero funciona qnicamente como irabajo personifi
cado... ese trabajo, en cual total, se presenta de hecho como un
elemento incorporado al capital en elAproceso de produccién, como
su factor vivo, variable, La dominacifn del capitalista sobre -
el obrero es por consiguiente, la de la cosa sobre el hombre, la
del trabajo muerto sobre el trabajo vivo, la del producto sobre-

el productor, ya que, en realidad, las mercancfas, que se con- -
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vierten en medios de dominacidn sobre el obrero (pero s6lo como-
medios de la dominacidn del capital mismo), no son sinc meros re
sultados del proceso de producciGn, los productos del mismo. En
la produccidn material, en el verdadero proceso de la vida so- -
cial -pues esto es el proceso de produccibn-, se da exactamente-
la misma relacién que en el terreno ideolégico se presenta en la
religidén: la conversibn del sujeto en e} objeto y viceversa... -

Se trata del proceso de enajenacibn de su propio trabajo". (11)

Se busca pues, la rea]izaciQn de lo propio del capital,
Ta necesidad abastracta de reglizar un producto abstracto, el -
plusvalor. Teniendo esto como consecuencia la realizaciQn del -
proceso de trabajo bajo Ta figura del proceso de valtorizacibn y,
ta realizacion del sujeto productor, el obrero, bajo la forma de
trabajador asalariado, de sujeto explotado del sujeto que reali-
za fines ajenos, precisamente, los del capital. ‘

E1 proceso de valorizaci6n existe sdlo a condicidn de -
que existe la produccidn mercantil capitalista; es asjy a dife--
rencia del proceso de trabajo, un proceso hist@rico y por ende -
superable. Esto se da asf, pues requiere de condiciones bdsicas
como la existencia de dinero, de 1la conversiQn de 1a fuerza de -
trabajo en mercancja; de un trabajador libre enfrentado al capi-
tal como vendedor de su capacidad de tr&bajo. s6lo a partir de -

estas condiciones el capitalista va a tratar de que el obrero, -
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ya dentro del proceso de trabajo, produzca un mayor valor =-plus-

valor- del que le fue dado a cambio -salario- de su mercancia.

E1 proceso de produccidn capitalista, -en tanto, unidad
del proceso de trabajo y del proceso de valorizacidn-, requiere-
en funcibn del segundo, de la cantidad del contenido del trabajo,
pues esta es una caracteristica de 1la va]or{zac{Qn. como sefiala-
acertadamente Marx, "Aqu?, s8lo interesa el tiempo que el traba-
jo requiere para ejecutarse, o sea, el tiempo durante el cual se
invierte Gtilmente la fuerza de trabajo. Para estos efectos, -
las mercancjas que alimentan ei proceso de trabajo no se conside
ran ya como factores funcionalmente concretos, materiales, de la
fuerza de trabajo apta para un ffn. SG6lo cuentan como cantida--
des concretas de trabajo materializado. Y ya se encierre en los
medios de produccidn o se incorpore mediante la fuerza de traba-
Jo, aqui el trabajo s6lo cuenta por su medida en el tiempo, Re--

presenta tantas horas, tantos dfas, etc". (12}

As{, nos encontpramos con una panorémica general en don-
de podemos observar que cualquiera que sean las formas sociales-
de la produccibn, sus factores son.siempre dos: Los medios de -
produccidén y la fuerza de trabajo. Pero tanto uno como el otro -
son solamente factoreé potenciales de producci@n mientras se ha-
1len separados. Para poder producir tienen que combinarse. Es-
ta combinacién va a permitir distinguir diversas €pocas econémi-

cas,
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En el sistema capitalista la adquisicién de los medios-
de produccidn -materias primas, instrumentos de trabajo, etc.- -
reporta grandes inversiones de capital, a las cuales 1lama Marx,-
Capital Constante, esto es asi, porque, en el proceso productivo
los valores de los ﬁedios de producci6n absorvidos reaparecen en
el producto como partes integrantes de su valor, por tanto, en -
el proceso de trabajo, el valor de los medios.de produccibn sélo
se transfiere al producto en la medida en que los medios de pro-
duccibn pierden, al mismo tiempo que su valor de uso propio, su-
valor de cambio, Al producto s6lo pasa el valor que los medios-
de produccidn pierden como taies, no pueden jamds afiadir al pro-
ducto més valor que el que ellos mismos poseen. E1 capital cons
tante no cambia de magnitud de valor en el proceso de producciébn,
Representa ademds, un trabajo ohjetivado- muerto, pasado, ante--

riore, etc,

Por otra parte, el capitalista tiene que adquirir -y de
hecho 1o hace- fuerza de trabajo, la parte del capital que se in
vierte en dicha compra, es 1lamada por Marx, capital variable, -
La denominacidn proviene de la particularidad de la mercancia -
fuerza de trabajo de ser generadora de valor. En el proceso de-
produccidén se da la incorporacidn de la fuerza de trabajo como -
elemento vivo, que al entrar en contacto con los medios de pro--
ducci@n. afiade valor al producto pero conservando el suyo pro- -
pio; la fuerza de trabajo puesta en accibn no se 1imita a repro-

ducir su propio valor, sino que produce un valor nuevo -el plus-
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valor-, que forma el remanente del valor del producto sobre el -
valor de los factores del producto consumidos, es decir, los me-
dios de produccibn y la fuerza de trabajo. Cambia el valor en -

el proceso de produccibn y representa al trabajo vivo.

Ahora bien, estos elementos -medios de produccidn y -
fuerza de trabajo-, como mgteria que son, ocupan un lugar en el
tiempo y en el espacio. Su tiempo se encuentra précisado por la
Jornada de trabajo, siendo esta una magnitud variable. ET espa-
cio fisico donde se aloja el sistema capitalista, lo representa-

1a fébrica. .

La jornada de trabajo representa el tiempo en que traba
Ja el obrero y que a su vez es el tiempo durante el cual €1 capi
talista consume la fuerza de trabajo que compré, s610 que, en -
una parte de la jornada de trabajo, el obrero produce su fuerza-
d{aria de trabajo o reproduce el valor obtenido por su venta, re
presentando esta parte, su tiempo de trabajo necesario, sin em--
bargo, la jornada de trabajo tiende a ser prolongada m§s al]; de
este punto, contituyendose de esta manera, el trahajo excedente-

o plustrabajo.

La jornada de trapajo puede oscilar dentro de ciertos -
fimites, teniendo un I1imite indeterminable, ya que, en mi opi- -
nién no puede hacerse cero, aunque hay una tendencia creciente a

la reduccifn de la parte correspondiente al trabajo necesario, -
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que es, quierase o no, una parte de la jornada de trabajo. En -
cambio, la jornada de trébajo cuenta o tropieza con un lfmite mg
ximo, del cual no puede pasar. Este Timite mdximo estd determi-
nado de un doble moqo. De un lado, por la limitacién ffsica de -
la fuerza de trabajo; durante un dfa natural de 24 horas, el hom
bre s8lo puede desplegar un; determinada cantidad de fuerzas, ya
que, es imposible que pueda ocupar todas las horas del dja -coti
dianamente-, pues necesita tiempo para alimentarse, descansar, -
dormir, etc. Por otra.parte.'tropieza con fronteras de cardcter
moral o socfal, pues necesita_satisfacer ciertas necesidades es-
pirituales y sociales, como pueden serlo, la lectura, el estudio,

la recreacibn, practicar deportes, ‘etc.

Al prolongarse la jornada lahoral m&s,al]@ del tiempo -
de trabajo necesarfo;'el capitalista obtiene un plusvalor absolu
to, este método a1canz§ su mixima difusidén en los estadios ini--
ciales del capitalismo, cuando'en las empresas predominaba adn -
el trabajo manual, posteriormente, se va a utilizar por Tos in--
dustriales el m{todo de trabajar horas extraordinarias o extras,

que constituyen una prolongacibén de la jornada de trabajo.

En lo tocante al espacio, encontramos como caracterfsti
ca propia del s{stema a: La fdbrica, que es el lugar en donde -
van a ser concentrados los medios de produccidn y los hombres -
mismos, donde se va a desarrollar la Gran Industria capitalista-

que tiene como base de sustentacifn a la miquina, en la quuina-



herramienta operada por obreros debidamente parcelizados.

Es necesario que retrocedemos un poco, para plantear, a
partir de la compra -venta de la fuerza de trahajo, el principio

de la Organfzactién Capitaltsta del Trabajo

Sefialabamos 1{neas arriba, que el duefio de Tos medios -
de produccibn compra en el mercado la fuerza o capacidad de tra-
bajo, conyirtiendo asi a los hombres en trabajadores asalariados,
los cuales se caracterizan porque: no venden las mercanc fas que-
producen, en tanto no son proﬁietarios de las mismas; ni son -
ellos mismos objeto de transaccifn dado que no son esclavos, ni-

tampoco venden servicios concretos de trabajo.

Los trabajadores asalapfados venden, pues, a los capita
1istas, su fuerza o capacidad de trabajo durante un perfodo de -
tiehpo determfnado'una vez que ha sido vendida, la actividad del
trabaj#dor «-realizada bajo el control del capitalista constituye
el trabajo en sentido estricto (que es el valor d€ uso de la -

fuerza de trabajo).

Queda aquf de manifiesto la d{sttncfﬁn entre fuerza de
trabajo y trabajo; manifestandose Ta re]aciQn contractual, mer--
“cantil, de compra-yenta de la fuerza de trabajo -como mercancfa-
que es- en un conjunto de relaciones que Marx denomina la "esfe-

ra de la cirCuIaciﬁn" Por otra parte, las relaciones de dominio

2
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que rigen la transformacion de la fuerza de trabajo, en trabajo,

constituyen la 1lamada "esfera de la produccidn™,

Para que se le de la esfera de la circulacifn es necesa
rio que el capital cuente con una serie de campesinos y artesa--
nos separados de sus medios de prbduCciQn, quedando asf obliga--
dos a vender su fuerza de trabajo, creando ast el capital lao que
podrfamos 1lamar un stock de fuerza de trabajo, necesaria para -
la vida del sistema. £En cambio, en 1a esfera de la producci@n -
las relaciones son de dominio- subordinacién a la autoridad capi
talista; cabe enfatizar que eSta relacidn es un proceso social y

no propio de el dominio de un capitalista individual.

Se hace manifiesta de .esta forma, la gran diferencia -
que existe ahora, en relacifn a la manera en que bperaban los -
productores directos cuando eran duefios de sus medios de produc-
cién y se encontraba en su peder el control del proceso de traba
jo, la unidad de concepcidn y ejecucidn, que va a ser disuelta -
en la utilizacién capitalista de la fuerza de trabajo, ya que, -
aunque la concepcidn procede y rige 'a ejecucién, ahora, la idea
concebida por alguien -el capitalista-, puede ser ejecutada por-
otra persona -el obrero-, todo esto dentro de la f&brica y con -

1a utilizacibn de la maquinaria,

La incorporacifn de grandes cantidades de fuerza de tra

bajo al proceso capitalista de produccibn y su concentracifn, -
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posibilitan que se de una cooperacidn‘social, ya que todos los -
obreros incorporados trabajan conjuntamente, al mismo tiempo, -
en el mismo espacio, para la produccidn del mismo tipo de mercan
c{as,'no olvidemos que esto copstituye histérica y conceptualmen

te el punto de.partfda de la producciln capitalista,

Ahora bien, no podemos olvidar que desde un inicio, si-
tomamos en consideracibn a la producci{dn artesanal como el punto
de partida del modo de produccitn capitalista, trajo como conse--
cuencia una creclente division entre el t}abajo intelectual y el
manual, asf pues, "Lo que pie}den los obreros parci{ales se con--
centra, enfrgntado a ellos, en el capitalt Es un producto de la
diVistﬁn manufacturefa deﬁ trabajo el que las potencias {ntelec-
tuales del proceso material de la broduccién se les cdntrapongan
como propiedad ajena 'y pqaep que los domina. . Este proceso de -
escisi@n comienza en la coqperacf@n simple, en la que el capita-
{sta, frente a Jos obrg}os indiyiduales, representa la unidad’y
Ta voluntad del cuerpo social de trabajo, Se desarrolla en la -
manufactura. la cual mutila al trabajador haciendo de €1 un obre
ro parctal, Se consuma en la gran industria, que separa del trg'
bajo a la ciencia, como potencia productiva auténoma, y la com--

pele a seryir al capital®. (13)

Histdricamente, es en 1a fase de la manufactura donde. -
se empieza a dar la concentracion de los obreros, ya que surge -

por dos caminos: 1) En el taller donde est&n concentrados obre--
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ros de diferentes especialidades, los cuales ejecutan hasta el -
fi{n todo el proceso de produccidnbnecesario para crear un deter-
mtnado producto; 2) En el taller daonde se concentran artesanos-
de la misma especialidad. Es as! que se crean las premisas de -

la divisién del trabajo capftdlista, y surgen los especialistas.

La divisi@n del trahajo va a provocar un elevamiento en
Ta productividad, asf como una intensificacibn en el Qrado de ex
plotacién del obrero. Por otra parte, especfaliza a los obreros
que m&s adelante van a operar las miquinas, y genera una clase =
de trabajadores que la industria artesanal exclu;a por entero, -

los 1lamados obreros no calificados. -

Marx considera que 1d base de toda divisign del trabajo
desarrollada, mediada por el intercambio de mercancfas, es la se
paraci@n entre la ciudad y el campo, esta dtvisién manufacturera
de] trabajo va a convertir en una necesidad técnica el incremen-

to del nGmero de ohreros-empleados.

En el capitalismo, se tiene divisiﬁn del trabajo cuando
se cuenta con especialistas, esto hace que se genere una destre-
za especial por parte de dichos especialistas,es 1o que va a lle
var a Adam Smith a elaborar su planteamiento de las tres venta--
Jas de 1la divtsiﬁn del trabhajo, en su famoso y cl4sico libro so-
bre La Riqueza de las Naciones, en el cual sefiala que: "El gran

crecimiento en la cantidad del trabajo, el que como consecuencia
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de la divisién del trabajo, el mismo nuUmero de gente es capaz de
realizar, es debido a tres circunstancias: primera, al incremen-
to de la destreza en cada obrero en particular, segunda al aho--
rro del tiempo que es generalmente perdido en el paso de una es-
pecie de trabajo a otro, y tercera, a la invenciQn de un gran nd
mero de miquinas que facilitan y abrevian el trabajo y permiten-

a un s6lo hombre hacer muchgs", (14}

Esto po&emos decir, es lo que Adam Smith considera los-
aspectos positivos, sin embargo, no considera aspectos negativos,
aunque no los desconoce, Cuanto m§s ayanza la diyisi6n del tra-
bajo ampliando la capacidad productiva colectiva, mis restringi-

da se torna.la actividad productiva individual.

Se presenta un dilema, que es el hecho qﬁe: La divisidn
del trabajo aumenta en terminos efectivos la riqueza colectiva -
de una manera inmensa, Como resultado los pueblos son, en un -
sentido absoluto, m§s ritcos de lo que serian st la divisi6n del-
trabajo estuviera menos desarrollada., Es decir, a pesar de que-
cada persona es, en relacién a la totalidad de la cultura que lo
rodea, mds pobre de 1o que eran sus antecesores en relacifn con-
la totalidad de la cultura material en la que ellos estaban in--
mersos, cada persona, sin emhargo, es més rica en terminos abso-
lutos, es decir, tiene mejores condiciones de vida que los men--

cionados antecesores.
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Este efecto mutilador de la divisidén dael trabajo es con
siderado como un mal necesario, y a 1o sumo como una condicién -
que debe ser mejorada y compensada pero no éIimfnada. Smith su-
giere una estrategia para mitigar las consecuencias negativas de
1a divisién del trabajo: es necesario al menos proveer para todos

un nivel minimo de educactidn.

Marx reconoce que Adam Smith tiene razén al seflalar la-
correlacién real que se da entre la divistén del trabajo y la -
productividad, s6lo que esta correlacién se mant{ene en condicio-
nes hfsthicas particu]ares.eétas condiciones, al decir de decir
de Marx, estaban camhiando, de ah{ que plantee el establecimiento
de una hueva éorrelact@n: la que se da entre la productividad -

creciente y la abolicién de la divisidn del trahajo,

Marx se circunscribe a esta dnica proposicicn: Ta divi-
siQn del trabajo caractertsttca de la produccién industrial estd
en proceso de desaparicifn. Es uyna tendencia inherente del capi
talismo evolucionar hacta la creciente aholicién de la especiali

zacion en la esfera industrial,

£1 planteamiento es el siguiente. En el primer estadio
importante de la produccidn capitalista, el de Ta produccibn ma-
nufacturera, existe una tendencia hacia la extensidn ytla inten-
siffcaci@n de la divisign del trabajo, se.requieren de indivi- -

duos habiles; en tanto que la industria esté basada en el domi--
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nio por los seres humanos de ciertas habilidades, la productivi-
dad obviamente serd fomentada por la creciente destreza promovi-
da en cada trabajador por la divisi6n del trabajo. Desde el pun
to de vista del capitalista {ndividual, cuanto m4s refinada sea-
la divisién del trabajo, mds productivo serd su taller & por 1o-
tanto mayor su‘ganancia. Pero con 1a introduccifn de la produc-
cibn con maquinarias se puade notar el comienzo de una nueva y -
asombrosa tendencia. A medida que 1la producci@n se automatiza,-
las habilidades necesarias para fabricar un producto se tornan -

cada vez mds parecidas para fabricar otro producto diferente.

En un primer momento los movimientos f{sicos en la pro-

ducci6n deben ser dominados por las manos humanas, cuando se. im-

pone ‘1a mecanizacign estos movimientos f{sicos ya no son realiza

dos por las manos humanas, sino que, comienzan a éer realizados~

por las méquinas, restringiendose asf el trabajador a cumplir -

funciones de mantenimiento, de esta manera el obrerp fbril se -

convierte cada vez mis en un "apéndice de la méquina", Ahora, -

desde el punto de vista del capitalista individual, la mecaniza-

‘¢i6n es lo que se convterfe en la clave para alcanzar una mayor~-

eficiencia y por 1o tanto mayores ganancias.

Pero si bfen la mecantfzacidn implica una declinacidn de
la divisi6n industrial del trabajo, Marx sefiala que también im--
plica una deshumanizacién radical de aquellos que quedan atrapa-

dos en el trabajo fabril., A medida que un trabajo requiere cada
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'
vez menos hab{lidad para ser 1levado a cabo, las personas termi-
nan pasando sus vidas productivas inmersas en tareas mon6tonas -
que no plantean ninguna exigencia, y por lo tanto no tienen nin-
guna posibilidad de comprometer sus inteligencias.. Y esta situa
cibn se mantendrd miéntras se mantengan las relaciones sociales-
desarroiladas por e] capitalismo.

Sin embargo, este mismo proceso -la produccibn automati
zada- que deshumaniza al trabajador fabril es debida a su simpli
cldad; y la simplicidad de este trabajo se ve minada, a su vez,-
por la circunstancia de que el trabajo f{sico humano se ha con--
vertido en un componente cada vez mds {mportante en la produc- -

cion.

ET1 planteamiento por parte de Marx -hasta donde lo en--
tendemos-, es que la sociedad como un todo necesita dedicar cada
vez menos de su tiempo al trabajo fabril y este puede d{styibuir
se de tal forma que ninguna persona necesite pasar demasiado -
tiempo real{z§ndolo. S§ cada uno realizara una cuota pequeiia de
trabajo fabril por afio, serta posible que todo el mundo estuvie-
ra libre de ese trabajo la mayor parte del afio, y serfa posible-
de esta manera, el que los seres humanos se dediquen a otras ac-
tividades, que finalmente provocardn que la divisidn del trabajo
sea finalmente abolida, por una razén muy simple, el trabajo ma-
nual se vuelve crecientemente ohsoleto. Sin embargo, este plan-

teamiento no se dard en el capitalismo, por la gran polarizacién
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que existe entre una clase dominante -l1a burguesfa- que monopoli
za las funciones intelectuales y'directivas, y una clase domina-
da el proletariado- que estd confinada a la esfera del trabajo-

" manual,

Es necesario sefialar que todo este tipo de fenfmenos -
propios del capita]tsmo; se Qan dando de una manera que corres--
ponde directa e implicitamente a lograr su objetivo fundamental,
la obtencidn de la ganancia, la max(mizaci@n de la misma en la -
din&mica del proceso de acumulacidn cdpita]ista. que se inicia -
con el proceso de disociacién entre el obrero y la propiedéd s0-

bre las condiciones de su trabajo.

As{ pues, el capitalismo es un sistema que organiza la-
producct@n social con vistas a obtener peneficiosr-ganancias: pé
ra los propietarios de los medios de producciﬁn. La produccién-
y circulacién de mercanc fas es el mecanismo a través del cual -
funciona este proceso, y la explotacidn de Tla mercancfa fuerza -
de trabajo lo que posibiiita la,aparicidn de las ganancias priva

das.

De otra parte, es necesario tener presente que en el -
sistema capitalista de producci@n,-e1 proceso de trabajo es ante
todo un proceso de valorizaci6n, y en dicho proceso ocupan un lu
gar importante las fuerzas productivas -relacidn entre la técni-
ca y el hombre-. y las relaciones socfa]es de produccidn relacio

nes que se establecen entre los hombres,
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3. FUERZAS PRODUCTIVAS Y RELACIONES SQCIALES DE PRODUCCION.

Entender 1a interrelaciQn que existe entre las fuerzas-
productivas y las relaciones sociales de produccidn implica el -
poder explicarse 1o§ diferentes estadios histoéricos poh los qué-
la humanidad ha pasado, ubicados que al partir del que, como pa-
ra que, y para quien, se producen los diversos satisfactores so-
ctales, asf como, las diversas relaciones que los hombres han es
tablecido, y en consecuencia poder seﬁalar la naturaleza de los-

grandes cambios que han ocurridoe.

Si consideramos a las fuerzas productivas como un con--
junto de los medios de producciQn y los homhres que los emplean-
para producir bienes naturales, estaremos reconociendo que la -
parte material que las fuerzas productivas, ante todo los medios
de trabajo, constituye la base material y la tgcnica de la Socie

dad..

Por otra parte el considerar las relaciones sociales de
producci@n como un conjuhto de relaciones econfmicas que se esta
blecen entre los hombres independientemente de su consciencia y-
de su voluntad en el proceso de produccidén, cambio, distribucidn
y consumo de los bienes materiales, estaremos aceptando que las-
relaciones de produccidn constituyen una parte necesarifa de cual

- quier wodo de produccidn,



34

Planteadas asi las cosas, se reconoce una relacién es--
trecha entre las fuerzas productivas y las relaciones sociales -
de produccibn, en Ta cual para mayor abundancia se reconoce un -
elemento comin, FEL HOMBRE, sin embargo no lo es el hombre como-
individuo sino como ser social, éste hecho nos permite plantear-
que son los hombres como seres sociales los que han conseguido -
propugnando por los camhios, por las grandes transformaciones -
gue ha visto la humanidad en el transcurso del tiempo, sin embar
go, st bien esos cambios han sido 1levados a caho por los hom- -
bres, éstos no se han dado dnicamente porque se los planteen a -
que no han sido un conjunto de factores h{sthtcos l9s que 10 =~
han posibilitado, factores en los cuales Tos hombires estan incer
tos y que de ninguna manera han sido circunstanciales, factor -
fundamental del camhfo lo ha sido y 1o es LA LUCHA DE CLASES, -
por un lado, un conjunto de individuos propietaribs de los me- -
dios de produccidn han implantado condiciones productivas que le
redituen ganancias, por otro lado, un grupo mayoritario de indi-
yiduos han sido sujetos a explotacién, misma que tiene como base

el proceso productivo.

En el sistema capitalisca §sta relaci@n queda manifies-
ta en el reconocimiento de dos grandes clases sociales: La Bur--
guesia y el Proletariado, la primera como propietaria de los me-
dios de produccién y del trabajo de los obreros; la segunda, co-
mo poseedora de su fuerza de trabajo, expoleada de sus medios de

produccidn con los que contaban antiguamente sus predecesores,
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Planteadas ast las cosas, se reconoce una relacifn es--
trecha entre las fuerzas productivas y las relaciones sociales -
de produccién, en la cual para mayor abundancia se reconoce un -
elemento comdn, EL HOMBRE, sin embargo no lo es el hombre como-
individuo sino como ser social, éste hecho nos permite plantear-
que son l1os hombres como seres sociales los que han conseguido -
propugnando por los cambios, por las grandes transformaciones -
que ha visto 1a humanidad en el transcurso del tiempo, sin embar
go, si bien esos cambios han sido 1levados a caho por los hom- -
bres, éstos no se han dado Gnicamente porque se los planteen a -
que no han sido un conjunto de factores histhicos los que 1o -
han posibilitado, factores en los cuales los hombres estan incer
tos y que de ninguna manera han sido circunstanciales, factor -
fundamental del camhio 1o ha sido y 1o es LA LUCHA DE CLASES, -
por un lado, un conjunto de 1individuos propietaribs de los me- -
dios de produccidn han implantado condiciones productivas que le
redituen ganancias, por otro lado, un grupo mayoritario de indi-
yiduos han sido sujetos a explotacidn, misma que tiene como base
el procesa productivo.

S

En el sistema capitalista gsta relacién queda manifies-
ta en el reconocimiento de dos grandes clases socfales: La Bur--
guesia y el Proletariado, la primera como propietaria de los me-
dios de producctﬁn y del trabajo de los obreros; la segunda, co-
mo poseedora de su fﬁerza de trabajo, expoleada de sus medios de

produccién con los que contaban antiguamente sus predecesores,
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S{ bien, esta es una forma de sometimfento, no es la -
inica puesto que, quien ha tenido el poder econdmico ha posibilj
tado -necesariamente para su sostenimiento- la implantacién de -
una serie de ideas, de una forma de pensar, de ser y de actuar -
que le permita afianzar su dominfo y perpetuarlo, esto es, en -
nuestros tiempos, LA IDEOLOGIA CAPITALISTA, 0 LA IDEOLOGIA DE
LOS CAPITALISTAS. Pues bien, sin entrar a profundizar sobre el-

aspecto ideoidgico, es necesario plantear que la burguesia le -
concede un rango de autonomf{a a las fuerzas productivas,esto es,
sgﬁala y trata de tmplan;ar y hacer creer su posicibn hacerca de
que el gran nivel productivo a que se ha 1legado en la actuali--
dad es resultado de un desarrollo de las fuerzas productivas mis
adn, coﬁcretahente, a Yos grandes avances de Ja ciencia y de la-
tecnologfa, asi planteadas las cosas aparecen la ciencia y la .-
tecnologfa en una relacibn neutral y no ligadas a una posicién -
clasista. Lo que se hace conveniente una vez }legado éste momé€n -
to es desmitificar e} planteamfento anterior, ya que, en su pe--
rfodo inicial la Ciencia siguid a la Industria ahora no solamen-
te la alcanza sino que tambien 1a dirige, y la Ciencia y la Téc-
nica han estado y estan al servicio de la burguesia -sin que és-
to quiera decir que siempre serd asi-. y que cumplen una funcifn
soctal {mportante, dinamizar Ta estructura productiva en aras de
lograr una maximizac{dn de la ganancia y una mayor acumulacidn -
de capital. Si bien Marx en E} Capital, dedica una buena parte-
de su Obra al and)isis e {mportancia de las fuerzas productivas,

esto no quiere decir que caiga en un determinismo fdeolégico, si
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no mds bien destaca la importancia que tiene en su papel repro--
ductor- transformador del modo De Produccifn Capitalista, pero -
aGin, va mds alla al grado de plantear en EL PROLOGO A LA CONTRI-
BUCION A LA CRITICA DE LA ECONOMICA POLITICA DE 1857, la contra-
diccibn fundamental que existe entre las fuerzas productivas y -
las relaciones sociales de produccifn. "En la produccibn social
de su existencia los hombres contraen determinadas relaciones ne
cesarias e independientes de su voluntad. Estas relaciones de -
producc{ﬁn corresponden a un grado determinado de desarrollo de-
sus fuerzas productivas materiales... En una face determinada de
su desarvollo, las fuerzas productivas de la sociedad entran en-
contradicci{dn con las relaciones de producci@n existentes... De-
formas evolutivas de las fuerzas productivas que eran, estas re-

laciones se convierten entradas de estas fuerzas". (15)

Asi, tenemos que, la importancia de las relaciones so--
clales de produccidn es tal, que no puede concebirse un desarro-
110 de las fuerzas productivas fuera de su especificacién concre
ta en unas relaciones sociales de produccién histéricamente de--
terminadas, por otra parte, la contradiccién fundamental viene -
dada por la acentuacibn del cardcter socfalizado de la produc- -
ci6n que el desarrollo de las fuerzas productivas posibiiitan y-
la apropiacién privada de clase que conlleva esa actividad, Te-
nemos entonces, que existe una unidad cempleja y contradictoria~
donde se articulan las relaciones sociales de produccibn y las -

fuerzas productivas, unidad que nos impide, entre otras cosas, -
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fmagi{nar, como la ideo1o§1a de la clase dominante lo propone, un
desarrolloc histéricamente neutral y aut6nomo de la Ciencia y la-
Técnica que no estuvieran dominadas en su funcionamiento y en -
sus tendencias por la 16gica de 1a producctdn de la ganancia y -

1a reproduccifn del‘Capital.

Aunque el papel determinante 1o tiene el desarrollo de-
las fuerzas productivas, los espacios en las tendencias en las -
que se ejerce estqn dominadas por las relaciones sociales de pro
duccidén, lo que {mplica el ser consideradas como "Trabas de las=~
Fuerzas Productivas", y que sdemis entra en e) espacio de 1a lu
cha de clases revasando el planteamiento de la tdeolog1a dominan
te economisista, que autonom{zando la industrializacion, la capi
talizacion y el desarrollo de las fuerzas productivas, encubre -
la explotacién que las relaciones sociales de produccidn capita-

listas imponen o tratan de imponer sobre las masas trabajadoras.

La revolucidn cient@ffco-tecnoldgica como la forma supe
rior que toman las fuerzas productivas en el modo de produccién-
capitalista, ha de ser atendida no como un conjunto de tendencias
o leyes natupales de crecimiento y maduraci@n del sistema, sino-
por el contrario, como un proceso tgcnico y cientffico que revo-
Jucionario el rggimen productiyo, impone a la reproducci@n de -
las relaciones soc{ales de produccifn unas determinaciones nue--
vas, que en 1a dindmica histdrica de la acumulacifn capitalista-

y la lucha de-clases han de producir efectos especfftcos«aQn mis
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contradictorios y desiguales,

La revolucibn cientifico-tecnoldgica base material con-
tempor&nea del desarrollo histdérico del capitalismo, ha creado -
condiciones para su reconstitucidén al fundar una fase nueva de -
acumulacién de capital que "Permitird superar la crisis por la -
que hoy se atravieza? este interrogante por sf, es motivo de to-
da una fnvestigacidn, md&s adelante apuntaremos algunos elementos

al respecto.

Sin embargo, 1o que podemos afirmar es que, la revolu--
cidn cientifico-tecnolégica al misms iiempo hagé avanzar las con
tradicciones al interior del modo de producciQn capitalista en -
su conjunto, pues al desarrollar el proceso productivo, la cien-
cia y la tecnologfa de una manera tan amplia enfrenta contradic-
toriamente la dominacifn y el sometimiento que el capital impone
a estas potencialidades para incrementar la explotacion del tra-
bajo, el aumento de la plusvalia y la reproducciQn de las condi-
‘ciones socfales de produccifn. En este sentido la revolucibn -
cientifico-tecnol@gica aunque dominada por la l16gica del modo de
producci®dn capitalista ha creado condiciones nuevas que é&ste no-
puede aplastar o dirigir 5610 para sus fines. S$e producen y se-
producirdn a partir de esta contradiccién fundamental consecuen-
cias impredecibles sobre la manifestacidn de la lucha de clases,
que en la produccidn se enfre;ta a la reproduccidn-transforma- -

cién de las relaciones sociales de produccifn vigentes.
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E1 cambio operado en el desarrollo de las fuerzas pro--
ductivas que ia revolucidn cientifico-tecnol6gica ha propiciado-
no implica sino la {ntensificacifn de la dominancia que las re--
laciones sociales de produccién capitalistas imponen al progreso
tecnoldgico y a la fnvocacidn cientffica. En definitiva, las re
laciones sociales de produccifn dirigen ahora las formas de cre-
cimiento y de industrializacién para tograr una ampliacidn inten
“siva y extensiva del capital, Siendo que las relaciones socia--
les de produccibn son ante todo y sobre todo, relaciones entre -
clases, es la clase dominante la que subsumiendo real y formal--
mente los avances de la revol;cidn cient{fico-tecnolfgica dirige
a intensificar la explotacién sobre las demds. A la {deologta -
burgueza de que l1a revolucidn cfentifico-tecnolbgica trae consi-
go nuevas relaciones sociales de produccidén, como el desarrollo-
de una nueva época, de una nueva racionalidad tecnolégica; o de-
la 1lamada "SOCIEDAD POSTINDUSTRIAL", hay que contraponer e} -
planteamiento tedrico de que las fuerzas productivas no son en -
ningin sentido una realidad aut6noma que produjera cambios y sal
v tos cualitativoes eh la organizaci6n de la sociedad, sino que por
el contrario con el resultado de la subordinacién a determinadas
relaciones sociales de producci@n. E1 ritmo y las tendencias de
las fuerzas productivas se desarrollan de -acuerdo con el ritmo y
las tendencias exigidas por las relaciones sociales de produc- -
cién, Por ello, debemos considerar la socializaciﬁn y el creci-
miento de las fuerzas productivas como algo inherente al propio-

modo de produccibn capitalista; pero esta reproduccidén no se ge-
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nera aut6nomamente ni es resultado del progreso técnico y de la-
ctencia, es en realidad, el resultado de la burguesfa por impo--
ner sus intereses de clase especificas el conjunto de la forma--

ctén social,
Dickson ha sefalado acertadamente que:

"...1a tecnologta juegue un papel polftico en la socie-
dad, un papel intimamente relacionado con la distribucidn del pg
der y el ejercicio del control social... esto ocurre tanto de -
una manera material como {deolfgica, queriendo €sto decir que el
desarrollo tecnolfgico es esencialmente un proceso polftico en -
ambos casos. A nivel material, 1la tecnolog?a mantiene y promue-
ve los intereses del grupo social dominante,.. Al mismo tiempo,-
actua como un mgﬁo simb61ico de apoyar y propagar‘la ideologfa -
legitimadora de esta saciedad, su interpretacién del mundo y la

posicidon de los individuos dentro de é&sto", (16)

Para poder mantener su posicidn de dominio tanto a ni--
vel 1deol§gico como matertial, Ta burguesia ha tenido necesaria--
menterque buscar e inventar formas de organizacién productiva que
vayan acordes con sus principios ‘de acumulacién de capital a la
vez que mantengar nprimidos a los trabajadores desde el mismo -

proceso productiva.
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CAPITULD II
DESARROLLO DE LAS FUERZAS PRODUCTIVAS: LA AUTOMATIZACION

En &ste capftulo, es de primordial {mportancia para no-
sotros, sefialar el vinculo estrecho que se da entre el desarro--
110 de la ciencia y 1a teCnOIogja en el capitalismo actval, y el

papel subordinado que sumen ante el poder econbmico y la perspec

tiva de la acumulacién capitalista.

Se hace necesaric plantear someramente los antecédentes
histéricos inmediatos de 1a ut1l{zaci§n de 1a ciencia y la técnj
ca en el pfoceso productive, y que nosoiros consideramos que se-
encuentran en el Taylorismo y el Fordismo, y que cabe destacar -
en primer término, como un aspecto central en la 6rganiiac16n -
del trabajo en aras de desplegar una "administracién cientffica®
gue permita tener un control estricto de la fuerza de trabajo en
el proceso productivo, en segunde tgrmino. como el sometimiento-
del trabajador por 1a miquina -cadena de montaje- que marca un -
hito en la utilizacitn de los niveles de automatizacidn. Sin em
bargo, esta dti]izacién de la ciencia y la tecntca subordinadas-
al capital, no tienen como consecuencia dnica el desplazamiento-
del trabkajo no calificado, sino tambign, la subordinaci@n de los
trabajadores cientificos y técnicos que se insertan en un cre- -
ciente proceso de proletarizacion, dada la dindmica de la acumu-

tacibn capitaiista,.y en la cual se ven desplazados por las mis-
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mas técnicas y miquinas disefiadas por ellos, ya que, una de las-
condiciones fundamentales del capitalismo, es desarrollar ince--
santemente sus fuerzas productivas, que en tiempos de crisis -
-como e) que se estd atravezando- cobran fundamental importancia,
en base a tratar de conformar una estructura técnico-productiva,
basada en la automatizacidn, como una forma que le permita salir

adelante al capital.
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1. MAQUINISMOS Y FORMAS DE ORGANIZACION CAPITALISTA: TAYLORISMO-
Y FORDISMO. (ANTECEDENTES)

Al comienzo del proceso de desarrollo del modo de pro--
duccibn capitalista, es el hombre como individuo quien impulsa -
mediante su relacidn con otros, en su forma asalariada, -compra-
venta de su fuerza de trabajo-, el proceso productivo, sin embar
go, en el proceso de trabajo, cuando los obreros han dejado ya -
de pertenecerse a si mismos, y se da una relacibn reciprocq, en-
tonces se da la COoperaciﬁn como forma fundamental de la produc-
cibn capitalista, teniendo como espacio y Tugar fundamental de -
este proceso a la fibrica. La framentacidén del trabajo y la par
cializacidn de los obreros es una caracterfstica importante en -
1la manufactura, que se basa todavfa en ‘la habilidad de los arte-
sanos y en el que por lo tanto, hay una lucha continua y directa
entre capitalistas y trabajadores asalariados, pues estos inci--.
den directamente en la produccién, dependiendo esta en mucho de-
las aptitudes y habilidades concentradas en la fuerza de trabajo
Es en la gran industria, donde la participacidén del trabajador -
qu como su importancia se van a ver disminuidas por la utiliza-
cibn de maquinartfa, es ahi ademis, donde la ciencia es separada-
del trabajo como potencia independiente de produccibn, va a ser-
en el interior de este proceso capitalista donde se va a producir
el desarrollo de la tecnologfa como un medio de explotacidn de -

la fuerza de trabajo.
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"E1 proceso- tecnoldgico mismo se presenta, por consi- -
gufente, como modo de existencia del capital, como un desarrollo:
Hasta las medidas que tienden a facilitar el trabajo se convier-
ten en medio de.tortura, pues la mdquina no i1ibra al obrero del-
trabajo, sino que pfiva a éste de su contenido. Nota comin a to
da produccidén capitalista, considerada no s6lo como proceso de -
trabajo, sino también como proceso de explotacién de capital, es
que, lejos de ser el obrero quien maneja las condiciones de tra-
bajo, son estas las que ]e‘manejan a é1; pero esta inversjdn no-
cobra realidad técicamente tangible hasta la era de la maquina--
ria, Al convertirse en una méquina automdtica, el instrumento -
de trabajo se enfrenta como un capital, durante el proceso de -
trapajo, con el propio ob}ero: se alza frente a €1 como trabajo-

muerto que domina y ahsorye la fuerza de trabajo viva". (1)

Este proceso de maquinizacion va a ser fundamental y re
presentativo de una fase determinada del desarrollo industrial -
como manifestaci6n del desarrollo del capitalismos el proceso de
tndustrializacipn. a medida que se aduefia de estadios cada vez -
mids avanzados de progreso tecnolfgico, coincide con un aumento -

incesante de la autoridad del capitalista,

"En consecuencia, se puede establecer, entre otras co--.
sas: 1) Que el uso capitalista de las mdquinas no es, por asf{ de

cirlo, la simple distorsién o desviacién de un desarrollo tecno-
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16gico; 2) Que 1a ciencia, las gigantescas fuerzas naturales y -
el trabajo social de masa,.. tienen su expresién en el sistema -

de la maquinaria y forman con &1 el poder del "patr6n"," (2)

E1 desarrollo capitalista de la tecnologta, comporta -
un aumento creciente del control capitalista. E1 factor funda--
mental de.este proceso es el creciente aumento del capital cons-
tante respecto del capital variable. Por otra parte,>1a utili--
zaci6n de las mdquinas conlleva una doble funcién, por un lado,-
hace atl. trabajo m&s productivo, y por otro, sirve como instru- -

mento de regularizacifn y sometimiento de los trabajadores,

"...la mecanizacibn reduce el trabajo a un ciclo de ges
tos repetitivos que estd caracterizado exclusivamente por su -
duracidon, la norma de rendimiento. Esta es la base de la homoge

neizacidn del trabajo en la produccitn". (3)

Hay necesidad, entonces, de racionalizar el proceso de -
trabajo, de no ¢ejar10 al libre juego de los factores producti--
vas, pues, no debe bastar con incrementar la produccién, sino -
que hay que tener el control de lgs obreros, es asf como a prin-
cipios del siglo XX surgen dos nuevas formas de organizacién com
plementarias de consumo productivo de la fuerza de trabajo: el -

taylorismo y el fordismo.

"E1 taylorismo y el fordismo surgen como consolidacién-
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de la subsuncién real del trabajo al capital; después de la era-
de 1a "{ndustrializacidn" se infcia la era de la "racionaliza- -

cién".® (4)
EL TAYLORISHO

En los si{glos XVIIl y XIX se realizaron {importantes es-
tudios sobre el trabajo, movimiento y fatiga por los fisi6logos-
Coulomb y Marey; pero la moderna psicologfa industrial no podfa-
comenzar hasta que la psicologfa general 1legara a ser ciencia -
experimental; suceso que data‘de 1879, cuando Wilhem Wundt fundé
en la Universidad de Leipsing el primer laboratorio dedicado al-
estudio cientif{co de la ﬁonducta humana; pero fue hasta los pri
meros afios del siglo XX cuando se hicieron {ntentos de aplicar -
1a nueva psicologfa experimental a los problemas de la industria,
Uno de los pioneros en este campo fue Frederick Winslow Taylor,-
quien despues de haber tomado algunos cursos de adiestramiento -
en materias técnicas y haber obtenido cierta experiencia, l1lega-
a ser i{ngeniero en jefe de la empresa Midvale Iron Works, en don
de pudo constatar que "en tanto el industrial tiene una idea cla
ra de la cantidad de trabajo que puede esperar de una mdquina, -
no posee un conocimiento cummrable,de los 1fmites de eficiencia-

de los trabajadores". (5)

Ast pues, Taylor se plantea si.es posible estimar cuan-

to trabajo puede producir un obrero capaz, para poder de esta ma
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nera estimar 1a eficiencia de otros para ejecutar el mismo traba
jo. Con este objetivo, "Taylor entr§ en accién partiendo de -

tres principios bésicos:

1) Seleccionar los mejores hombres para el trahajo,

2) Instruirlos en los métodos més eficientes y los movi
mientos mds econdmicos, que debfan aplicar a su tra-

bajo.

3) Conceder incentivos en forma de salarios mds altos -

‘para los mejores trabajadores". (6)

Estos postulados fueron puestos a prueha {nicialmente -
en un famoso experimento efectuado por la Bethiehem Steel Compa-
ny, y en el cual Taylor cronometrq los descansos y los movimien-
tos de los obreros, en lo que se ha dado en 1lamar el estudio -
del tiempo y movimiento, y en el cual se le concede una gran im-
‘ portancia al estudio de los tiempos muertos, que "pueden ser de-
dos tipos: 1) El tiempo en el que se desplazan las materias en -
proceso de transformacidn, el tiempo de reparaci6n y mantenimien
to, y 2) El tiempo ligado a la modificacidn de la naturaleza de-
las actividades productivas (... coordinacidn insuficiente de -
operaciones contiguas que originan tiempos de espera, desplaza--
mientos de los trabajadores debidos a la configuracidn espacial-

del sistema de migquinas)". (7)
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Este tipo de estudio van a dar la pauta de lo que mds -
adelante serd conocido como el "scientific management" (adminis-
tracién cientifica), que es una respuesta capitalista a la lucha

de clases en la produccibn.

"Puede definirse el Taylorismo como el conjunto de rela
ciones de producci{én internas en el proceso de trabajo que tien-
den a acelerar la cadencia de los ciclos de movimientos en los -
puestos de trabajo, y a disminuir el tiempo muerto de la jornada
de trabajo., Esas relaciones se manifiestan mediante principios-
generales de organizacibn del trabajo que reducen el grado de au
tonomfa de los trabajadores- y los someten a una vigilancia y a -
un control permanente en la ejecucién de la norma de rendimien--

to", (8)

E1 trahajader es condicionado por normas de rendimiento,
en cada puesto ser§n conocidos sus moyimientos y desplazamientos,
se tratard de el{minar aquellos que se consideren innecesarios,-
habrd personal que se dedique a vigilar y hacer respetar las re-
glas de trabajo. Otro tipo de personal, reunido en las ofic?nas
de_métodos. se encarga de concebirlas, de experimentarlas} de -
aplicarlas y de modificarlas.

"La separacifn y la especializacién de las funciones -
tienen por objetivo combatir el control sobre las condiciones de

trabajo que la autonomia relativa de los puestos de trabajo pue-
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de permitir a los trabgjadores. Por tal razdn, el estudio deta-
1lado de los puestos de trabajo, concebido como andlisis de los-
movimientos, junto con las investigaciones sobre las reacciones-
psicofisiolégicas de los individuos sometidos a la repeticién de
diferentes configuracfones de movimientos, proporciona la infor-
macidn que permite al especialista del andlisis del trabajo la -
superacidn de tal obstdculo. Tal informacibn es Ta base de la -
simplificacién de los movimientos. Cada obrero industriail tiene
un ciclo de movimientos mds simples, La aplicacibn de esos es--
quemas permite concebiir nuevos métodos Qe produccidn y nuevos ti
pos de miquinas-herramientas. E1 "progreso técnico" estd comple
tamente determinado por el endurecimiento de las normas de ren--

dimtento”. (9)

EY Taylorismo ante todo, trata de garantizar una conti-
nuidad en el trabajo, continuidad a la que contribuyen las nue
vas miquinas, as? como, una mejor uti]fzacibn de los recursos hu-
manos disponibles, dandose de esta forma una aceleracidn en el -
proceso productivo, en la cual, el tiempo serd un factor princi-

pal.

Taylor utiliza su experiencia y su practica directa del
'conocimiento de algunos oficios para sefialar que el trabajador -
noc labora “como debiera", a un ritmo de menor trabajo por mayor-
salario,-que es como lo efectda-, pues nadie mejor que &1 conoce
su oficio y 1o que puede o no dejar de hacer, ante el desconcier

to y descontrol de los patrones.
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A pesar de que la utilizacidn y aplicacidn de las técni
cas- de Taylor se inician en el campo industrial, paulatinamente-
abarca’todas las esferas de produccidn dominadas por el capital.
Aparece como el intento sistemdtico por enfrentarse "cientffica-
mente" a la fuerza de trabajo, y es con el que la psicologfa y -

la sociologia industrial encuentran su razdén de ser,

“En el fondo del andlisis Tayloriano hay un doble descu

brimiento, una doble certeza:

1.- Lo que determina la eficacia del oficio como modo -
de resistencia a la intensificaciﬁn del trabajo en esta simple -
evidencia: el conocimiento y el control de 1os modos operatorios
industriales son en principio propiedad exclusiva, monopolio de-
la clase obrera. Monopolio ciertamente "fraccionado", "seriali-
zado" entre las diferentes profesiones, pero omonopolio, y lo -

esencial es que los patrones estdn exclufdos de é1;

2.- Todavia mds importante, pues é€sta es la vertiente -
“econémica’ de las cosas, esta "exclusividad” de los modos opera
torios es 1o que hace posible y, a fin de cuentas, ineliminable-

el control obrero de los tiempos de produccién,

Doblegar al obrero de oficio, "liberar" al proceso de -
trabajo del poder que este ejerce sobre &1 para instalar en su -

lugar la ley y la norma patronales, tal serd la contribucién his
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térica del Taylorismo". (10)

E1 Taylorismo alcanz6 su auge en los Estados Unidos, en
las industrias de transformacién de metales, principalmente, Tec
nologfa particular de control del trabajo asalariado, el taylo--
rismo es también y por eso mismo, una estrategia econdmica de -
conjunto para el capital americano, ante el creciente proceso de

industrializacibn posterior a la guerra civil.

"E1 taylorismo encuentra su conc]ustén IQgica en la or-
ganizacidn del trabajo en equipo. Ese modo de organizacién ad--
quiere importancia con la elevacién de la dimensién de los colec-
tivos de trabajo, que utilizan un cdpital fijo de un valor eleva
disimo, plasmado en infraestructura productivas cuyo funciona- -
miento es muy costoso y cuyo perfodo de vida es largo con respec
to a la frecuencia del pago de salarios.  El1 trabajo en equipo -
unifica todas las reglas de organizacidn que buscan la reduccibn

del tiempo muerto". (11}

En Taylor subyace la idea de que s6lo un aumento de la-
productividad del trabajo puede favorecer el desarrollo de la -

acumulaci6n del capital.

"E1 trabajo en equipo se generaliz6 despu€s de la segun
da guerra mundial en la mayorfa de las industrias tanto norteame

ricanas como de Europa Occidental. Esa generalizacifn es conse-
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cuencia de la asimilaci6n de los principios del Taylorismo por -
parte de los dirigentes de empresas, de la instauracibn de una -
funci8n autbénoma de andlisis de tiempos y movimientos realizada-
por especialistas que se encuentran bajo un estrfeto control de-
direccibn de la empﬁesa y de la creacidn de una importante reser
va de mano de obra homoggnea y méyil, condicionada y resignada a

la disciplina capitalista del trabajo". (12}

Taylor esperaba que el estudio de los moyimientos, aumen
tarfa no sélo la eftcienéia industrial, sino tambfén el nivel de
vida y salud de jos trabajadores, sin embargo, a estos les pare-
¢i6 desde un inicio como una forma de explotaciﬁn, como un medio
de incrementar 1a productividad para beneficio de los propieta--
rios, dado que el exito de Taylor es med{a, en parte, por el ni-
mero de trabajadores que podrfan ser eliminados al ser {ntroducj
dos los nuevos métodos, los trabajadores manifestaron su incon--

formidad ante el “scientific management",

"Afios mds tarde, escribfa acerca de este perfodo de su-
vida: Era.yo joven, peio te doy mi palabra de que en el fondo -
era mucho mfs viejo que ahora, con la preocupacidn, la mezquini-
dad y 1o despreciahle de aquella maldita cosa. Es horrendo para
cualquiera vivir sin poder mirar de frente a un trabajador para-
no ver su hostilidad, y sintiendo que cada hombre que te rodea -

es un enemigo potencial®, (13}
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Las primeras investigaciones -como la efectuada por Tay
Jor- provocaron a menudo el resentimiento de los trabajadores,
que consideraban que los psicologos se hallahkan del lado de los-
patrones .y se cuidaban mds del incremento de la produccidn indus

trial que del bienesfar general.

“Asi precisadas las cosas, e) andlisis de los tiempos ¥y
de los movimientos, protocolo central del "scientiff{c management"
aparece como la respuesta durante tanto tiempo buscada por el ca
pital para limitar y reducir la resistencia opuesta por el obre-

ro de oficio y aseguraron su expansién a gran escala’. (14)

En sfntesfs, el taylorismo éonfﬁibdye a la parcializa--

cién de los obreros, a la doblegacidn de los obreros de oficio.y
a su substitucidén por trabajadores no especializados en la pro--
duccign, al incremento de ta produccifén, a la intensificacién -
del trabajo, etc. recordemos que los'primeros psicologos indus--
triales imaginaban una buena fdbrica como aquella que produjecé-

con 1a mdxima eficiencia a camhio de un mfnimo de esfuerzo..

El taylorismo constituye uno de los principios bdsicos-
para la organizacién de] trabajo capitalista, por 1o tanto, es -
parte integrante de las fuerzas productivas que se multiplican -
en favor dét capital y en déirimento de las condiciones de vida-

de los obreros.
~
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7 Como consecuen;ia del taylorismo -entre otras- podemos-
sefialar que se arrebata el saher a los obreros, se subdividen -
las ocupaciones y se les impone una manera especffica de reali--
zar el trabajo, todo 1o anterior deprecia adn m&s el valor de la

fuerza de trabajo.

E1 "scientific management" se encuentra en la base de -
la organizacifn capitalista moderna del trabajo y da pauta para-
la intensificaciﬁn de la explotaci@n de los ohreros. A partir -
de ahf, el trabajo se reduce a una repeticibn continua y monoto-
na, rutinaria de un mismo o pocos movimientos controlados crono-
métricamente por un departamento'espec{fico de la fdbrica. La -
fuerza de trabajo tiene necesariamente que ser controlada y por-

ello es necesario asimilarlo a una mdquina,
Como plantea Harry Braverman:

"Esto {ntento. por concebir al obrero como una méquina -
de cardcter general operada por la gerencia es uno de los muchos
pasos tomados hacia la misma meta: el desplazamiento del trabajo
como el elemento subjetivo del proceso de trabajo y su transfor-

maci6én en un objeto". (15)

Poco tiempo después, y ante l1a ola de descontento gene-
rada en los trabajadores por el "scientific management” -y mds -

concretamente contra la psicologia industrial- se llevan a cabo-
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una serie de experimentos en la planta de 1a Western Electric -
-los liamados experimentos Hawthorne- bajo 1a direcci6n de Elton
Mayo, en los cuales se observé que los obreros actuaban colecti-
vamente para resistir a las exigencias y standars en el ritmo de

trabajo.

"La creencia -decfa Mayo- de que la conducta de un indi
viduo dentro de una fdbrica puede ser predicha antes de emplear-
lo sobre l1a base de un examen laborioso y minucioso con pruebas-
de sus capacidades mecdnicas y de otro tipo, es en gran parte, -

si no es que totalmente un error,

La principal conclusidn de la escuela de Mayo era que -
las motivaciones de los olireros no podrién ser comprendidas so--
bre una base puramente individual, y que 1a clave de su conducta
estd en los grhpos socia]es dentro de la fa&brica; Con esto, el-
estudio de la conformacidn de los obreros a su trabajo se movi6-

del plano dela sicologia al de la sociologfa". {16}

Pe esta manera se da origen a la corriente de las "rela
ciones humanas" como una variante del taylorismo, que busca cong
cer mejor la conducta humana para manipularla en favor de los in
tereses de la administracifn patronal, convirtiéndose asi, en un
medio mids de manipulacién que contribuye a una mayor explotacidn
del trabajo en aras de un trato mds humano, cosa que desde luego

no ocurre,
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EL FORDISMO

A la subsuncién real del proceso de trabajo por el capl
tal contribuye ampliamente el fordismo que introduce la "cadena-
. de montaje", perfeccionando as{ 1o propuesto por el taylorismo, -

ya que, asegura el paso a la produccién en serie, a la produc- -

cibn masiva,

"E1 fordismo es una superacidn del taylorismo, por cuan
to destdna un conjunto de {mportantes transformaciones del proce
so de trabajo intimamente Tig;das a los cambios en las condicio-
nes de existencia del trabajo asalariado que originan la forma--
ci6n de una norma socfal de consumo .y tienden a institucionali--
zar la Tucha econfmica de clases en la negociaciﬁn colectiva. El
fordismo es un cliro ejemplo de 1a tesis marxista de que Ta divi
s16n técnica del trabajo estd determinada por la intensificacidn

de la divisién social del trahajo". (17)

E1 proceso de trahajo caracterf{stico del fordismo es la

cadena de produccibn semiautomdtica. Este tipo de procesc de -

trabajo se estahlecid sobre todo en Estados Unidos en los afos
20, en la produccibn en serie de medios de consumo de masas, -

siendo la produccién de automdyiles donde se inicia el proceso.

En la primera década del presente siglo -1908-, Ford -

Janzd el modelo T, el que tuvo gran aceptacién en el mercado, mo
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tivo por el que, se revisaron los procedimientos para su produc-
cibn Jos cuales contaban con mec&nicos globales como ensamblado-
res que continuamente recorrfan el taller para ejecutar su tarea

en los autos, cosa que cambia en poco tiempo.

"L.a demanda del modelo T fue tan grande que se empled -
talento especial en ingenierfa para revisar los métodos de pro-«
duccibn de la compafifa. E1 elemento clave de la nueva organiza-
cién del trabajo fue la banda o cadena conductora sin fin sobre-
Ja que los carros por ensamblar eran transportados deteniéndose-
en puestos fijos donde los obreros ejecutaban operaciones simples
conforme pasaban. Este sistema fue puesto en operacién primero-
por varios sub-ensahbladores, empezando mds o menos al mismo -
tiempo en que fue lanzado el modelo T y fue desarrollado al tra-
vés de los siguientes seis afios hasta culminar en enero de 1914-
con la inauguracibn de la primera cadena sin fin para el ensam--
b]aje final en la planta Ford de Higland Park. En los siguien--
tes tres meses, el tilempo de ensamblaje del modelo T habia sido-
reducido una décima parte del tiempo que se necesitaban antes y-
para 1925 habja sido creada una organizacidn que producia casi -
tantos carros en un sélo dfa como los que habfan sido producidos,

al principio de la historia del modelo T, en un afic entero". (18)

Los grandes incrementos logrados en la tasa de produc--
ci6n debidos a la intensidad extraordinaria de trabajo -mediante

un aumento de la tasa de operaciones que debfan ser ejecutadas -
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por los obrevos- permitié un trabajo continuo y uniforme debido-
a los cambios en la organizacién del trabajo y el control impues
to por la gerencia, estas medidas van a posih{litar que Ford sus
penda lTos pagos de incentivos para regresar a una nivelada tasa-
de salarios por hora. Los oficios cedieron el paso a repetidas-
operaciones de detalle y las tasas de salarios adquirieron nive-
les uniformes, 1a nueva tecnologfa generada en la Ford va a pro-
vocar grandes niveles de abandono de Ta fuerza de trabajo y un -
enorme descontento de los trabajadores los cuales se enfrentan a
1a patronal con el inicio de 1a sindicalizaci6n efectuada por el
Industrial Workers of the World (Sindicato de Qbreros Industria-
les del Mundo) y que tuvo como consecuencia el que Ford plantea-
ra un incremento significative de salarios (19), para poder supe

rar las dificultades por las que atravezaba.

"El pago de cinco d§lares diarios por una jornada de -
ocho horas, -escribi6 Ford en su aytobiograffa- fue una de las -

mis finas medidas para rebajar costos que jam&s hicimos". (20)

Aunque se hace necesario precisar que los incrementos -

salariales no serdn para todos, pues, "...no afecta;

- A los obreros que no tengan por lo menos seis meses de-

antiguedad (tiempo minimo del periodo de prueba);

- A los j6venes menores de veintidn. afios;
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- A las mujeres; Ford espera que las mujeres se casen,
Adem&s se exige una "moral intachalbe": "limpieia y re-
serva eran cualidades claves; estaba prohihido el uso del tabaco
y del alcohol"; tamhién "el juego estaba prescrito como estaba -
prohibida la frecuentacibn de bares, en particular de bares de -

hombres". (21)

Es decir, mediante el control del gasto del salario, -
Ford tiene una {nfluencia en las condiciones de vida de la pobla

cign obrera.

$i bien, los incrementos de salarios se dehen a la pre-
sién y lucha de los trahajadores, es necésario matizar que, la -
cadena de produccién semiautomftica va a permitir transformar -
las relaciones de valor disminuyendo el valor unitario de tas -
mercanc fas de consumo masivo ~disminucién del tiempo de trabajo~-
necesario para su produccibn-, la produccidn en serie va a provo
car una mercantilizacién del consumo obrero. Los salarios podfan
subir y activar la demanda pero esto se compensaba por los aumen

tos en la intensificacidn del trabajo.

La clase qhrera aumenta su consumo de productos indus--
triales 1o cual es proyechoso para la burguesia puesto que am- -
plia su mercado y tiene m&s condiciones para efectuar la realiza

cidn de mercancfas, pero a costa de un incremento notable en la-
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intensificaci6n del trabajo que posibilita una extraccién mayor-
de p1usva10r're1ativo, ya que, la intensificaci6n del ritmo de -
trabajo es brutal, el disefio elaborado por la gerencia o algdn -
otro departamento -actividades organizativas del proceso de pro-
duccidn- se combfna.adecuadamente con las innovaciones tecnolégi

cas.

“Ford: No hay en los talleres una sola pieza que no es-
té en movimiento. \Unas, suspendidas en el aire por gaﬁchos de -
cadenas que se dirigen al mentaje en el orden exacto que les ha-
sido asignado. Otras, se deslizan sobre una plataforma méyil; -
Otra, por su propio peso; pero el principio general es que nada-
es 1levado ni acarreado en el taller aparte de la piezas. Los -
materiales se transportaﬁ en vagonetas o remolques accionados -
por chasis Ford 1isos, que son lo suficientemente méviles y répi
dos como para circular en caso de necesidad por todos los pasos.
Ntngﬁn obrero tiene nunca que transportar ni lévantar nada, sien
do todas estas operaciones objeto de un servicio distinto, el -

seryfcio de transportes", (22)

Toda esta circulacidn es concebida y pensada para fijar
alitrabajador a un puesto de trabajo muy preciso, de forma que,-
de ninguna manera, pueda alejarse de el ni un paso. Esto, desta
ca claramente el car;cter despbtico de la organizacion dei tra-
bajo que la cadena implica. Asfi también, la cadenalwiejos de -

ser una simple "“innovacién" tendiente a aligerar las tareas de -
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mantenimiento es, ante todo y sobre todo, un sistema para redu--
cir los margenes de iniciativa y autonomfa que las técnicas pura

mente taylorianas no habfan -reducido todavfa.

"La forma en que el fordismo profundiza el taylorismo -
en el proceso de trabajo comprende dos principios complementa- -

rios.

E1 primero es ta {ntegracidn de los diferentes segmen--
tos de] proceso de trabajo a través de un sistema de guias y me-
dios de mantenimiento que permiten el desplazamiento de las mate
rias primas en proceso de transformacidn.y sﬁ conduccifn ante -

las mdquinas-herramientas,

E1 segundo principio, complementario de la integracién-
de Jos segmentos del proceso de trabajo, es la asignacién de los
obreros a puestos de trabajo cuyo emplazamiento estd rigurosamen
te determinado por 1a-configuraci6n del sistema de maquinas. Se
trata asimismo de la pérdida total del control de cada obrero S0
bre el ritmo de trabajo. La corriente lineal y continua ... so~
mete el ritmo del colectivo a la uniformidad del movimiento del-
sistema de mdquinas, En este modo de organizacién los trabajado

res no pueden oponer individualmente ninguna resistencia”., (23)

Este es el inicio de la cadena de montaje que mds ade--

lante serd de uso generalizado, es el enfrentamiento del progre-

-
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so cinetffico y tecnolbgico con los trabajadores, convirtiéndose
al mismo tiempo en una fuerza al servicio de una permanente ex--
pansi6n del valor,'que, por consfquiente influye sobre la acomu-
lacidn de capital.

, Uno de los grandes aportes del fordismo -en el proceso-
productivo-, es precisamente el aprovechar.al méximo los materia
les utilizados, maquinaria y materia prima que les permitird un-
importante ahorro de fuerza de trabajo, pero tamhién serd necesa
rio invertir una cantidad mayor de capital en las innovaciones -
tecnoldgicas, 1o que sfgnifica, una considerahle elevacidén de la

composicion orgdnica del capital.

Esta implementaci6n de los avances tecnolégicos va a -
provocar una enajenacién de la fuerza de trabajo, una mayor mono
tonia provocada por el trahajo rutinario y su.conversién en -
"apéndice de la miquina" lo cual traerd como consecuencia una se
rie de efectos y trastornos sobre el eqdilibrio psicoldgico y fi

siol6gico de los trabajadores.

Michael Agiietta Op- Cit. p&g. 95 sefiala con respecto a lo ante-
rior "La sujecién a un ritmo uniforme, pero diarfamente crecien-
te, sumada a la reduccidn del tiempo de descanso, aumenta consi-
derablemente la fatiga y crea nuevas formas de fdtiga psicolégi-
ca cuya recuperacibén de un dfa a otro es imposible,..Las manifes
taciones de esta forma moderna de destruccién...en las industrias
mds mecanizadas: absentismo elevado y, sobre todo, irregqular, -
que escapa a cualquier tipo de previsidn; aumento de la incapaci
dad temporal debida a enfermedades causadas por la acumulacién =
de fdtiga nerviosa; aumento del nimero de accidentes de trabajo-

en las cadenas",
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2. LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

ST ubicamos que histdricamente el hombre es productor -
de instrumentos de trabajo, y que éstos son de una u otra forma,
parte de la técntéa'que va a ser desarrollada, luego entonces -
podemos afirmar, que la tecnologfa es anterior a 1a ciencia por-
la sencilla razén de que €sta para su desarrollo requiere de ins
trumentos. Galileo necesité un telescopio, y antes de §1 Coperni

co y Tycho Brahe necesitaron aparatos para medir las estrellas.

Hoy se observa una m&y cervana re1aci§n simbi6tica en--
tre tecnologia y ciencia: La tecnologla necesita de la ciencia -
para seguir desarrollando sus instrumentos y la dltima necesita-
de la primera para la construccién de sus aparatos. El1 vfnculo-
entre una y otra aparece claramente al considerar que los avan--
ces cientificos y tecnoldgicos van de la mano: Unos son imposi--

bles sin los otros.

La ciencia y la tecnologfa se desarrollaron constante--
mente durante el bresente siglo, tanto en velocidad como en am--
plitud, su influencia se ohserva en todos los componentes de la-
sociedad,pero cabe preguntérse iCudles son los efectos de éste -
desarrollo? En primer lugar 1a 1lamada por Marcuse "Sociedad Tec
noldgica", pradujo un reagrupamiento social: E1 artesano fué -
reemplazado por-el obrero. Por otra parte, el trabajo agrfcola-

al cual se dedicaba en tiempos pasados la mayorfa de la pobla- -
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¢idn tiende a disminuir crecientemente. La enorme migracidn del
campo a las ciudades ha ocas{onado un crecimiento explosivo de -
las urbes durante el Gltimo siglo, siendo €sta una tendencia his
térica inherente al Modo de Produccién Capitalista, iniciada con
1a expoliacién deA1bs medios de proddcc{ﬁn que sufre la pobla- -
¢i6n rural, el cual es uno de los factores que sirve para sentar
les bases de la Acumulacibn Qriginaria Capitalista. As{ mismo,-
la explotacién del homhre por el hombre se ha intensificado me--
diante la introduccidén de las innovaciones tecnongi;as y cientf
. ficas ligadas directamente al proceso productivo capitalista, -
También, la comuniqacth, los medios de transporte y de informa-
cién se desarrollargn notjblemente; "Esto es simplemente un re-=
flejo en las estadisticas de fa tasa peaI del.cambio tecnolfgico,
el cua] solamente durante el siglo pasado ha significado que -
nuestra velocidad de comunicacidn se ha multiplicado por 107, .-
nuestra velocidad para viajar por 102, el manejo de datos por -
105, los recursos energéticos por 103." (1). :Siendo probable -
~que de 1979 a &stas fechas las cifras hallan variado en algunos-

rubros.

Otro efecto importante se observa en el crecimiento de-
la pohlacién. ET control de la mortalidad, resultante del desa--
rrollo de Ta medicina aumentd la edad promedio de la poblacidn,-
las epldemias han sido paulatinamente eliminadas, aumentado las-
expectativas de vida, sin embargo nuevas enfermedades se han pro

pagado como consecuencia del ritmo y nivel de yida en que hemos-
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crecido, las cuales haﬁ afectado principalmente al proletariado.
Esta consecuencia no es fruto de la césualidad, sino que ast lo-
han {mpuesto las relaciones sociales de produccidn existentes, -
en las cuales el proletariado "generador de la riqueza social -
-el que mas ha sufrido las consecuencias del gran desarrollo de-

las fuerzas productivas al servicio de la burguesfa.

La ciencia y la tecnologfa como partes componentes, in-
tegrantes e importantes de las fuerzas productivas, son en el ca
pitalismo, medios fundamentales para la consecusién de la ganan-
cta, Sin que ésto signifique‘que la ciencia en st es una cosa -
burguesa y que se tenga que descartar todo conocimiento y capaci
dad especial que tengamos; objetando que es un resultado de i1a -
educacién burguesa. Definitivamente este planteamiento es erro-
neo, ya los c]ﬁsicos del marxismo; Marx, Engels, Lening, lo sefia
lan, pues consideran no s6lo posible sin absolutamente necesario,
basar la construcciﬁn del socialismo en los elementos técnicos y

cientfficos legados por el capitalismo.

Conviene destacar las crecientes posibilidades de bie--
nestar que se ofrecen a la humanidad a partir del desarrollo . -
cient{fico y tecnol§gico actual: Con los medios técnicos hoy dis
ponibles se podria preveer al mundo de comida y.de alojamiento -
adecuados; suprimir todo tipo de trabajo extenuante y poder mejo
rar tas condiciones de vida, sin embargo gsto no se da, o no es-

posible, por las condiciones polfticas del capitalismo, ya que -
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el objetivo no es ni ha sido el producir para satisfacer el clmy
lo de necesidades socfales, sino la maximizacién de la ganancia-
en aras de .una mayor acumulacidn de capita].: Este.planteamiento
hace posible manifestar cuan equivocado estaban los pensadores -
de hace doscientos éﬁos —E1151glo de las LucesO, pues en esa épo
ca la gente pens6 que la Edad de QOro llegarifa a la tierra en un-
futuro muy cercano; y que la ciencia y la tecnologfa satisface--

rfan las necesidades materiales, de tal manera que sobrevendrfa-
el progreso.moral, y el ma]estar que sufre la humanidad serfa -
eliminado, no contemplaban que la ciencfa y la tecﬁologfa no son
auténomos del capital, sino qhe estdn subordinados a éste. De €s
ta manera es necesario de;mit{ficar que'la ciencia, y la tecnolo
gfa surgiQa de la ciencia, y s@lo ellas, pueden resolver los pro

blemas del hombre, (*).

(*) En éste sentido, -es bastante clara 1a posicidn que ha susten
tado en algin momento el gobierno mexicano y'1os_integrantes
de la "comunidad cientffica" nacional, pertenecientes al -
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (CONACYT).

"La ciendia y la tecnologfa -decfa el presidente Echeverrfa-
tienen un papel cada vez mds relevante en la‘organizacidn' -
del mundo moderno, la tecnologfa es la verdadera sede del po
der en nuestra €época, el mds firme instrumento delprogreso.-
Su poseci6n o su carencia sefiala la frontera entre la autong
mia y la dependencia entre el desarrollo y el atraso, entre-
el bienestar y la pobreza... Las nuevas generaciones -decfa-
el mismo Echeverria en otra ocasifn- deben comprender el con
tenido moral y patriotico de 1la eficacia. Confiamos en el -

»
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proceso cientffico, tecnolégico para modificar nuestra posi-
ci6én ante el mundo. Mé&xico estd empefiado en un proceso de -
1{beracidn mental para volver mds auténomo y rdpido su cre-
cimiento., En otras ocasiones reiteraba: ...Que en la cien--
cia el jbven encuentre el mejor_tnstrumeﬁto para el cambio -
social... 1o que importa a fin de cuentas, no es poseer una-
ciencia independiente, sino ser independientemente por la -
ciencia",

“...el capitulo "I" del "Plan Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gfa" -publicado por el Coansejo Nacional de Ciencia y Tecnolo
gta {CONACYT) con el tftulo: "Polftica Nacional de Ciencia y
Tecnologfa: estrategia, lineamientos y metas"- empieza con -
el siquiente axioma:

Universalmente se reconoce que la capacidad de generar, di--
fundir, asimilar, adaptar y aplicar conocimientos cientffi--
cos y tecnolbgicos es un factor determinante de la indepen--
cia de las naciones y de su riqueza material y cultural; y -
que la ausencia de '‘ésta capacidad es factor de pobreza, re--
trazo y dependencia. E1 rdpido desarrollo de la ciencia y de
la tecnologtia en los pafses industrializados, en las dltimas
décadas ha llegado a ser factor preponderante de su dominfo-
polftico econbmico y cultural sobre los pafses menos desarro
11ados™.

Manuel Pérez Rocha. EDUCACION Y DESARROLLO. LA IDEOLOGIA DEL
ESTADQ MEXICANO, Editorial Lfnea, Mé&xico, 1983. p. 211-212.



69

La ciencia como e] capitalismo, fu€ una fuerza civiliza
dora -dentro de ciertos 1{mites- que poco a poco fué imponiendo-
sus planteamientos ideolfgicos. "Para ofercer dos ejemplos: La-
revolucidén de la cosmologia de Galileo destruy6 el modelo platd-
nico de un universo con la‘t{erra como centro, que Dios ordend -
elegantemente, Posteriormente, Darwin, harfa que Dios resultara~-
superfluo en la creaci6n de 1a vida y de la humanidad" (2). Asf
pues la ctiencia aparecié como un conocimiento crftico, librando-
a la humanidad de la supersticidn, una supersticidn que, elabora
da dentro del pensamiento religioso, habfa funcionado como un -
sostén i{deoldgico del orden social que estaba feneciendo, El -
sistema de produccién fundado en el.capitalismo requiere de €sta
contfnua {nnovacisn en todos los terrenos: Creacién de nuevos og

jetos, nuevas fdeas, nuevas tecnologtfas y nuevas formas sociales.

Se da, pues, 1o que Marx 3lama la conversifn de la cien

cia en una fuerza directa de 1a produccidn:

“La natura]eza no construye mdquinas, ni locomotoras, -
ferrocarriles; telé&grafos ngctricos, hiladoras automdticas, etc.
Son &stos, productos de la industria humana; material natural, -
fransformado en Qrganos de la voluntad humana sobre la naturale-
za o de su actuaciQn de la naturaleza, Sin 6rganos del cerebro-‘
humano creados por la mano humana; fuerza objetiva del conoci- -
miento, EY desarrollo del capital fijo revela hasta qué punto -

el conocimiento o saber social general se ha convertido en fuer-
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za productiva inmediata, y, por lo tanto, hasta qué punto lTas -
condiciones del proceso de la vida social misma han entrado bajo
los controles del intelecto colectivo y remodelados con respecto

al mismo". (3)

S810 que al mismo tiempo ei capi£a1ismo contiene una -
gran contradiccibn, que lo limita, y no sélo lo 1imita sino. que-
posibilita la creacidn de una fuerza irresistible que conlleva a
Ta destruccidn del capital, Esta contradiccidn es la que existe.
entre el trabajo y el capita]3 y la'cieﬁcfa y la tecnologfa hasta
ahora no han podido superar 'esa. gran contradiccf@n, o definitiva
mente no pueden dentro del sistema capitalista, Esa contradic--
ci6n se manifiesta brusca y cotidi{anamente en la enajenacién que
padece elitrabajador al llevar a cabo las tareas que le impone -
el proceso de trabajo, no trabaja porque sienia fa necesidad de-
trabajar, sfno meramente para existir, por las formas tecnoléfgi-
cas especfficas que emplea la industria, no solamente se incorpo
ra la ciencia en un sentido general al proceso de produccién, -
intensificando as? la enajeﬁacidn humana, sino que, a la vez que
evoluciona la capacidad productiva de la industria, la cfencia -

en sf se concierte en una fuerza directa de la produccibn,

Ahora bien, la ciencia asf planteada no especifica la -
relacidn que se ha dado histéricamente para su produccibn, ha su
frido cambios sustanciales, ya no es la produccifn cient{fica -

individual, se ha superado esa concepcign del cientffico aislado
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‘en su laboratorio, trabajando para producir la-ciencia, la "ver-
dad objetiva", con el mismo desarrollo del éapita]ismo socfali-~
zaci6n de la produccisdn general, le ha seguido la socializacién-
de la produccibn cientifica, es decir, ahora se_trabaja en colec
tivos, aunque se préserva una estructura jérarquizada. Pero den-
tro de la misma socializacidn de la ciencta se ha dado también -
una parcelacibn de la misma, la ciéncia ha sido dividida en mil-
tiples especfalidades, existe pues, una divisf6n del trabajo -
cientffico, y en donde la jerarquizacién de funciones ha posibi-
litado a una pequefia fraccién de ellos a tomar decisiones, a re-
presentar el poder, no solamehte dentro de la comunidad cientffi
ca, sino entre los representantes del capital, los gobiernos, de
los cuales se vuelven asesores en base al conocimiento de una -
"verdad objetiva" que se sustenta en plantear juicios de hecho y
no de valor y ligan directamente los hauces y las investigacio--
nes realiiadas a la dindmica de la produccién capitalista, via -
fnvestigaci6n directa para obtener innovaciones tecnolbgicas que
posibiliten sostener el mecanismo de explotacidn de 1a F., de T.-

al provocar su intensificacidn en la jornada de trabajo,

La ciencia moderna y la tecnologfa son indivisibles. El
car§cter particular de la ciencia moderna que introdujo la revo-
lucibn galileana es precisamente que estd enfocada hacia el expe
rimento, el uso, 1la tecno]ogfa en s, es justamente ésto 1o gue-
distingue a la ciencia moderna de la que se practicaba en la an-

tiguedad. La produccidn contempordnea del conocimiento cientffl
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co se realiza predominantemente por medio del método de la expe-
,rimentacidn, dedicada inherentemente a actuar sobre el mundo na-
tural para poder comprenderlo y dominarlo. As{ pues, se preten-
de imponer el desarrol!o tecnoldgico como la base del proceso de
produccién, sin considerar el cardcter fundamental que represen-
ta la actividad del obrero. Esto implica una fetichizacién del-
cardcter tecnolfgico puesto que se minimiza la participacién hu-
mana, sin tomar en cuenta que ésta es quien produce la tecnolo--

gia que mis tarde tenderd a desplazario.

Marx sefiala que ",,.cuando 1a'gran industria ha alcanza
do ya un nivel superior y el capital ha capturado y puesto a su-
servicio todas las cienéias... las invenciones se cenvierten en-
tonces en ramas de la actividad ecandmica y la aplicacibn de Ta-
ciencia a la aplicaci6n inmediata misma se torna en un criterio-

que determina e {incita a ésta". (4)

Dado que la produccién de inventos se convierte en una-
actividad econdmica, los {nyentos son una forma particular de -
mercanc?a, pero no solamente los eventos, sino también una canti
dad importante de otro tipo de informaci6n pertinente al proceso
de produccidn: Organizacidn industrial, administracibn, o al pro

ceso de consumo: Mercadeo, publicidad, etc.

Las patentes al igual que los inventecs tambign adquie--

“ren el cardcter de mercancf{a adquirida por un capitalista para -
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ser utilizada en la produccién exactamente en la misma forma que

la méquina,

"Histéricamente la patente no ha sido siempre una mer--
cancfa; en sus iniéi{o era una forma de {nhihir el uso de un in--
vento por parte de la competencia éara ayudar asj a mantener a -
su inventor, sdlo o en compafifa de otros que podfan disponer de!l
capital necesario. Este fue el caso -por tomar un ejemplo wuy -
conocido- de James Watt. En lo que podrfamos describir como la-
fase "artesanal", la patente se convirtid en mercancfa que el in-
venfbr, como productor auténomo, vendfa al capitalista que podfa
explotarla. Edison es el representante de ésta.fase tecnolégica
del capftal{smo, la patente es una mér;ancfa completa, ya no es-
producida por trabajadores independiéntes sino por trabajadores-
asalariados; el proceso de produccién de la innovacién se subsu-

me al capital". (5)

Una nueva tecnologfa, desde su origen en un laboratorio
de investigaci6n hasta su ut{lizacién en las relaciones producti
vas, llega ante todo a tener vyalor de uso para el capital. No -
tien valor de uso directo para todos los miembros de la socie--

~dad al igual que sucede con las m;quinas insertos en ia produc--
cién capitalista; para poder convertirse en mercancfa es necesa-
rio en primer lugar que la tecnologfa sea ytilizada en el proce-

so de valorizaci{6n del capital.

I3
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En la dindmica de la acumulacién capitalista se busca -
que la introduccidn de la tecnologfa cumpla su papel de incremen
tar la produccién y la productividad, es decir que sea eficiente,

esto es, en aras de un "racionalismo tecnolégico”.

Como sefiala Sdnchez Vazquei; "Podria pénsarse que las -
i{nnovaciones tecnolfgicas derivan de la 1Qgica interna del pro--
greso tecnolbgico, que .a su vez, se halla determinado por el pro
greso cientffico. Pero aunque las innovaciones tecnoldgicas no-
pueden darse sin éste, lo que emuja a perseguirlas es la ng{ca-
de 1a producciﬁn capitalista & la bﬁsqueda de su objetivo funda-
mental: La maximizaci@n de la ganancia, No es la ciencia la -
que 1leva, por la fuerza de su desarrollo interno, a su aplica--
cién; su potenclal tecnolgico no se realizarfa por un sélo movi
miento. Tampoco es el progreso tecnolégico por ser el que lleva
a poner enr primer plano la bﬁsqueda de las innovaciones tecnolé-
gicas que impulsan a su vez .a la 1nvestigaci9n. Es la ldgice -
del capital la que exige acelerar esas innovaciones tecnoldgicas
que permiten una mayor rentahilidad, al contribufr a reducir el-
tiempo de rotaétdn del capital fijo... Las rentas "tecnoquicas"

elevan con creces las fuentes de ganancia extraordinarias”. (6)

Se da asi, una relaci6n estrecha -di{aléctica- entre la-
ciencia y la tecnologia, relacidn que implica la producci@n de -
informacibn y tecnologfa que se vuelven obsoletos en el corto =

plazo dada la dindmica creciente del proceso de transformacidn y
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que se encuentra directamente vinculado con los procesos polfti-

cos,

Y...la tecnologfa juega un papel polftico en la socie--
dad, un papeT fntimamente relacionado con la distribucién del po
der y el ejercicio del control social. En mi opinidn, ésto ocu-
rre tanto de una manera material como ideoldgica, queriendo ésto
decir que el desarrollo tecnoifgico es esencialmente un proceso-
politico en ambos casos. A nivel material, la tecnologfa mantie
ne y promueve los {ntereses del grupo social dominante en la so-
ciedad dentro de que se desarrolla., Al checar mismo tiempo, ac-
tda como un modo simh6lico de apoyar y propagar la 1deo]ogta lea
gitimadora de ésta sqciedad su interpretacidn del mundo y la po-

stcién de los individuos dentro de é&ste", (7)

Entender la consideracidén polftica del papel que juega-
la tecnologia es primordial, puesto que al igual que la ciencia-
Juega un papel muy importante dentro del sistema capitalista, -

que las utiliza para ejercer un mayor dominio sobre el hombre.

La considerac{§n de avances de las fuerzas productivas-
en el sistema capitalista -fundamentalmente-, parte de cuestio--
nar 1a 1lamada "neutralidad" de la ciencia y la tecnologfa pues,
es claro que estdn al serviclo del capital, y que dentro de Jas-
relaciones sociales de produccifn capitaiista, buscan maximizar-

la explotacidn del trabajador -obrero o no-, asf{ como también, -
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lograr incrementos notahles en la productividad, aunque para lo-

grar &sto conlleven en s la destruccién, que podemos reunir en-

cuatro grandes rubros:

1)

2)

3)

4)

La destruccidn -desgaste- del obrero, motivado por -~
la intensificacién del trabajo provocado por los ni-
veles de automatizacién que repercuten en una mayor-

inctdencia de enfermedades y accidentes de trabaja.

La destruccidn ecolégica, producte de l1a gran conta-
minacisn ambiental Hue provacan -Aire, rfos superfi-

ciales y subterraneos, tierra, mar, etc,-

La potencial destruccidn del planeta al haber produ-

cido un arsenal bélico terriblemente destructivo.

La destruccidn del sistema -en caso de que no suceda
el punto tres- pravocado por la gran contradiccidn «
que existe entre las fuerzas productivas y las Rela-

ciones Sociales de Produccidn,

Es por esto que hoy dfa, como sefala Adolfo Sdnchez Vaz

quez, se les denpmina como fuerzas productivas-destructivas. (8)

Esta denompinacidn puede parecer drdstica en un primer momento er

cambio, no lo es, si la ubicamos con las condiciones de trabajo-

y de yida que tenemos, pues el sistema, en aras de la Maximiza--



17

cién de la Ganancia y de la Acumulacién de Capital no se detiene
ante "prejuicios" taies como: La contaminacidn ambfenta1,1a ena- .
Jenacién que provoca el! trabajo, la miseria y el hambre crecien-
tes, la construccidn de un arsenal bélico gigantesco, etc., sin-
embargo, hay que ser bastante cuidadoso con la utilizacidén que.-
de ese concepto se hace, pues es darle una importancia tal a las
fuerzas productivas, que oculta el dominio de las relaciones de-
producctén, que son las que finalmente, éstgn sefialando y diri--

giendo el camino a seguir.

S1 aceptamos que las relaciones sociales de produccidn-
ejercen un dominio sobre las fuerzas productivas. entonces es v§
lido acpetar que, en un momento histbrico futuro -proceso revoly
cionario- las relaciones sociales de produccién sean transforma-
das de manera tal, que el proletariado se apropie de todos los -
avances conseguidos por el gran desarrollo de las fuerzas produc
tivas en el capitalismo y los utilice en su beneficio, que serd-

el de toda la sociedad.

En el momento en el que perezca la divisién del trabajo,
la divisiGn del trahajo manual intelectuai,en fin, que desaparez
can'las clases sociales, las fuerzas productivas jugarén un pa--
pel constructivo, pero no dominados por si, sino por las relacio
nes sociales de produccién, s§1o entonces, ese gran nivel de au-
tomatizacién y robotizacidn alcanzado en el capitalismo, permiti

rién producir los satisfactores sociales necesarios sin necesidad
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de la exp1otaci§n de la F. de T. y bajo formas de administra- -
cifn y organizacidn completamente nuevas, que permitirdn a los hom
bres poder dedicarse a otras actividades mds creativas, sin nece
sidad de recibir una asignaci6n de una tarea como su ocupacidn -
particular, tendrd que darse entonces un trabajo rolativo, es de
cir, no- podrd perpetuarse nadie en el mismo puesto, teniendo -
as’ una diferenciacidn de funciones en lugar de una divisidén del

trabajo.

Ast pues, las fqerzas productivas ser§n constructivas -
en cuanto a conseglir una vidé mejor en una sociedad nueva, en -
Ta cual, tos hombres serdn diferentes, esta es la Sociedad Comu-
nista a que Mﬁrx hace reférencia en 1a Ideologfa Alemanay que my

chos consideran utépica.

"...A partir del momento en que comienza a dividirse el
trabajo, cada cual sé mueve en un determinado circulo exclusivo-
de actividades que le viene {mpuesto y del que no puede salirse;
el hombre es cazador, pescador, pastor o crftico,.y no tiene mis
remedio que sequirlo siendo, si{ no quiere verse privado de los -
medfos de vida; al paso que la sociedad comunista, donde cada -
individuo no tiene acotado un circulo exclusivo de actividades,-
sino que puede desarroilar sus aptitudes en la rama que mejor le
parezca, la sociedad se encarga de regular la produccién éeneral.
con 10 que hace cabaimente posible que yo pueda dedicarme hoy a-

~ésto y maflana a aquéllo, que pueda por la mafiana cazar y por la-
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tarde pezcar y por Ta noche apacentar gdnado, y después de CO--
mer, si me place, dedicarme a criticar, sin necesidad de ser ex-

clusivamente pescador, pastor o crftico segin los casos". (9)

Cabe recalcar, que, para llegar a la Sociedad Comunis-
ta se hace necesaria e imprescindible la Revolucidn Proletaria -
cuyo avance estd dado por la Lucha de Clases y no por el desarro

110 de las Fuerzas Productivas.
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3. LA PROLETARIZACION DE LOS TRABAJADORES CIENTIFICOS.

La dindmica propia del capitalismo ha ocasionado gran...
des cambios dentro de la poblacidn trabajadora. La introduccidn
de las mejoras cientfficas y tecnolbgicas al proceso productivo-
han traide consigo una reeomposicidn al interior de la clase tra
bajadora; se pueden observar distintos fenémenos que explican di
cha recomposicidn: La introduccién de nueva tecnologfa ocasiona-
una disminucién-relativa -de la fuerza de trabajo; continua cali
ficactén y recalificacibp de la fuerza de trabajo;creciente pro-

1etarjzac{6n de los profesionéles y "cient{ficos", etc.t

Lo que podemos observar es qué. la introduccidn de mejo
ras cientificas y tecno]égicaé han ocasfonade una separacién de-
grandes cantidades de fuerza de trabajo de sus centros de labor,
sin embargo, se sigue incrementando en terminos absolutos 1a‘ut1
1izaci6n de la fuerza de trabajo, aunque, las nuevas condiciones
de producci6n implican grandes cambios al interior del proceso -
de trabajo, por un lado, la gran automatizacidn y robotizaci6n -
de la produccién ocasiona que se sustituya gran parte de la po-- ,
blacién trabajadora calificada y especializada, siendo sustitui-
do este trabajo complejo por trabajo simple, por el otro, los -

grandes camhios que se han realizado en la organizacién del tra-

+ Cuando hablamos de cientificos, estamos haciendo referencia al
sentido tradicional que se le da al término, es decir, hacemos
referencia a los inyestigadores de las ciencias naturales, -
ciencias "puras", etc, no hacemos referencia a los cientificos

sociales,
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bajo, hacen posible que la industria ocupe o recurra a una gran-
cantidad de trabajadores calificados que se hagan cargo de las -
funciones de: Administracién y control del proceso de trabajo; -
reclutamiento y seleccibn de personal, vigilancia y disefio del -
proceso de trabajo, este fenfmeno se da principalmente en el te-
rreno del trabajo administrativo, mientras que el primero se da-
mds abundantemente en el plano del trabajo manual, La continua re-
calificacidn se da en base a la adaptacidén de la fuerza de tra--
bajo a las innavaciones tecnoldgicas, al conocimiento de las ca-
ractertsticas que le permitan una adecuada operacién y un aprove
chamiento 6Gptimo de Ja relaciQn hombre-m&quina. También hay que
considerar que 1a ciencia se ha vinculado estrechamente al apara
to productivo,ademds, de una industrializacifn de la ciencia, en
donde, se ha dado un camhio por demds evidente, donde antes tra-
bajaban los cientfficos como productores individuales de conoci-
mientos, ahora tahajan en grandes equipos organizados jerdrqui-
camente, caracterizados por una creciente e intensa divisidn del
trabajo, de tal manera, que podemos plantear que la investigacién
cient?fica ya no se efectua en forma aislada, sino que se ha cir
cunserito at trabajo colectivo jerarquizado, al igual que suce--

di6 anteriormente con los trabajadores manuales.

Ei dmbito de Ja ciencia, ha sido tradicionalmente pene-
trado por los "cientificos" pero éQuienes son los cientfficos? -
usualmente tiende a asociarse a Jos cientfficos como aquellos -

gue se dedican a la investigaci6n, y a los técnicos y operarios-
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como trabajadores cientificos, sfio que, dadas las caracteristi-
cas de la conformacién del gquehacer cientffico, en la actualidad,
dada la creciente industrializacion de la ciencia, etc. me pare-
ce que no cabe hacer la separacién entre cientifico y trabajador
cientifico, sino qué deben de engiobarse bajo el rubro de traba-
jadores c1ent1f1cos, o trabajadores de la ciencia, pues es evi--
dente el creciente proceso de pro1etarizaci§n en que se encuens-
tran {nmersos por la organizacidn del trabajo capitalista, en la
que, a diferencia de lo que ocurrta anteriormente, ya no se tie-
ne la visibn glohal y los objetivos de la 1inyestigacidn, sipo -
que, el proceso ha sido fragméntado, cada trabajador cientifico-
ha stido especjalizado, ha sido sujetado a un objetivo que unica-
mente comprenden cabalmenfe el director del proyecto.y aquéllos-
que dec {dieron las metas del grupo de trabajo. Ast pues, Se ma-
nifiesta, de esta manera, 1a forma en que se implanta la jerar--
duizaciQn en las labores cient{ficas, avaladas por una comunidad
cientifica, Por un lado,se encuentran agquellos que toman décisig
nes, que proponen y aprueban proyectos, la minprfa elitista por-
tadora de la ideologfa burguesa, los hombres de ciencia; por el-
otro, se encuentrania mayoria de los trabajadores cient(ficos. -

enajenados y proletarizados.

Es conveniente plantear, que la idea tan difundida, de-
&)1 cientifico como la persona que todo conoce, como aquel que -~
por su gran cimulo de conocimientos tiene poder, etc, es una -

idea errbnea, no es asf, en primer lugar, no necesariamente las.



83
personas con un mayor nivel de preparacidn y conocimientos son -
los que tienen el poder; el cientifico tiene una gran agudeza in
telectual pero no conoce de todo, mis bien, ia tendencia en el -
capitalismo es a parcializar el conocimiento mediante la divi- -
sibn del trabajoi en segundo lugar, la jerarquizacién de la es--
tructura cientifica hace posible que sean unos cuantos los que -
dirijan y planteen los 1ineamient9s de la tnvest(gactgn. asf co-
mo los que tengan acceso a la toma de decisiones en la cuspide -

del poder.

Esta separac{dn entre lo que llamaremos elite y la masa
de cientificos, es un producto conyeniente al sistema, que pasa-
por toda una formacidn ideoldgica, asf como por su absorcibn en-

el terreno de la prdctica de 1a investigacidn,

En cuanto al factor {deoldgico, uno de los baluarte; -
fundamentales es la educacién, principalmente en el sector uni--
versitario que es en donde van siendo seleccionados los alumnos-
br{llantes para incrustarlos en los grandes laboratorios y cen--
tros de 1nvest1gactbn piblicos y privados, en esa etapa educati-
va se plantean los elementos centrales de la ideologizacifn: La-
neutralijdad de Ja ciencia, la busqueda de la verdad por l1a ver--
dad, la creencia -mito- de que la ciencia puede resolver todos -
los problemas, etc, en fin, se crea una ideologfa de 1la ciéncia,
el 1lamado cientificismo, es decir, todo debe tener una explica-

cibn cfentifica, todo puede ser resuelto por la ciencia, etc.
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La absorciandetlos cienttficos por el sistema se da so-
bre la base de la integracifn a proyectos vinculados directamen-
te con la {nvestigacién apifcada -la que directamente plantea -
sus finesQ, que sirve de catadora para probar la capacidad de -

trabajo.

Los que logran cumplir una serie de requisftos -como -

los ya mencionados-, podrdn tener acceso, ya bien, a dedicarse

a la investigaci@n "pura' o fundamental -la que no tiene una -

aplicacibn directa o de inmediato al proceso productivo-, 0 a -

conformar la direccth administrativa de los grandes laborato-
rios cientificos dedicados a la f{nvestigacién y vinculados direc
tamente, ya sea,al desarrollo de .nuevas tecntcas de guerra y de-
fensa en el aparato'prlico y privado, o directamente vinculados

al sector productor de mercancfas de consumo masivo.

Esta es una forma de manifestacién de la estructura je-
rdrquica de la comunidad cient?f{ca, no cualquiera por muy capaz
’ qhe sea puede llegar a la cdspide, necesita doblegarse a los re-
querimientos del sistema, para lo cual se le ensefia desde 1a -
universidad que no es una persona coan y corriente, que ser§ un
"cientjfico" y que por lo tanto tendr§ un status superior, como-
también superior serd su ingreso econdmico, estas son algunas ma

nifestaciones directas del proceso de ideologizacibn.
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E1 Sistema neces{ta personas que pueda controlar, y los
cientificos.no son una excepcidn, no solamente los controla,sino
que por medio de ellos se posib{lita el control sobre los demss,
as{ pues, la ctiencia tféne ;signada como funciones principales,-
el formar parte de los sistemas de produccidn, y el control so--

cial,

La ciencia de la produccién es la ciencia del lucro, la
ciencia para la acumulacibn del capital, dirigida desde Ta indus
tria, las instftucfones gubernamentales, los politgcnicos y las-
universidades, se dedica a desarrollar Ta capacidad industrial,-
a la explotacisn de nuevos materiales, a incrementar las ganan--
cfas, etc. La ciencia del control social adopta dos formas fun-
damentales: se felac{ona o con la defensa contra enemigos exter-
nos en potencia, o con el desarrollo de técnicas de pacificacion,

manipulacibn y control de la poblacifdn,

La ciencia de la produccifn es considerada como una -
fuerza productiva gran generadora de informacidn que, al igual -

que las mercanctas materiales ha de venderse en el mercado.

Dada la industrializacién de la ciencia y su orienta- -
ciﬁn abrumadora hacia la acumulaciﬁn y el control, la ciencia se
ha enredado m§s directa y estrechamente en 1a maquinaria del Es-
tado y del gobierno, de tal forma que se ha desarrpllado una co-

rrespondencia entre la naturaleza del estado y las instituciones
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y el contenido de la ciencia y la tecnologfa,

Es clara, la conexidn estrecha que existe entre la -
clencia y la acumulacidn de capital -Ta uti{lizacidn de la cien--
cia en aras de la acumulacibén de capital-, pues bien, asf se da-
también el proceso de proletarizac1§n de los trabajadores cientf

ficos o intelectuales oprimidos por los intereses capitalistas.

Andr§ Gortz seflala que: "La proletarizacibn de los tra-
bajadores cientificos se inici6 hace unos novéhta afios en Alema-
nia, cuando Carl Duisberg, que era director de {nvestigacidn de-
Bayer, sometid el trabajo de investigaci6n a la misma divisibén -
del trabajo que el trabajo de produccifn. Esta {ndustrializa- -
cion de la 1nve§t1gact6n se ha universalizado. Como la indus- -
tria descubri6 que la ciencia podria ser una fuer;a de produc- -
cion, la produccibndel conocimiento cient!fico ha sido sometida-
a la misma divisi6n y fragmentacibn jerdrquica de las tareas que
la de la proqucctﬁn de cualquier otra mercancfa. La subordina--
cifn del técnico de laboratorio o investigador a su jefe, y de -
este 1timo al director del departamento de investigacibn, no es
muy distinta, en la mayortfa de los casos, de la subordinacidén -
del obrero de l1a 1inea de montaje al capataz, y del capataz al --
ingeniero de produccibn, y asf sucesivamente., La industrializa-
cibén de 1a investigacién ha sido responsable de la extrema espe-

cializacién y fragmentacidn del trabajo cientffico". (1}
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Por tanto, el cientifico se ha convertido en la mayorfa
de los casos en un simpie técnico que ﬁesempeﬁa tareas rutina- -
rias y repetitivas, esto a su vez ha llevado a una jerarquiza- -
cibn y especializacibn incrementada de los trabajos de jnvesti--
gacifn. Podemos decir que, el trabajo cientffico ha experimenta
do casi el mismo proceso que el trabajo de produccifn para poder
controlar y disciplinar a los trabajadores de produccidn, los pa
trones capitalistas han fragmentadoel procesa de trabajo de tal-
forma que el trabajo de cada obrero es inutil y carece de valor-
a menos que se combine con el trabajo de todos los demds. La -
funcidn del patrdn es la de combinar el trabajo que antes habfa-
fragmentado, y el monopolio de esta funcifn es la base de su po-
der; es Ja condictdn previa para separar a los ohreros de los me
dios de produccth, y del producto mismo, En la produccidn de -
la ciencia, el control y la dominacibn de la fuerza de trabajo -
cientifica son aln m@s yitales que en otras dreas de la produc--
cibén de mercanc1a$: $1 1a produccidn del conocimiento escapara-
del control de 1a clase gobernante, los poseedores y prdductores
del conocimiento pondrlanen jaque al sistema. Por lo tanto el -
dominio y el sometimiento del trabajador cient{fico es necesario

en el sistema capitalista.

S1 bien, es cierto que la jerarquizacidn posibilita la-
proletarizacién de los cientificos, también lo es, que la compe-
tencifa que se establece entre ellos, asf como la capacidad de -

manejar y asimilar 1nformac1§n, son elementos que contribuyen,
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Ahora bien, una vez establecida l1a diferencia entre, la
elite cientifica -representante de los intereses de la burguesfa
y directamente vinculada conn ella-, y el proletariado cientifi-
co, es necesartio seﬁa]ar, que este debe tomar conéiencia de los-
programas y proyectos en que se le contrata, de no contribuir al
exterminado y explotacidn de las masas trabajadoras, que no pier
da de vista la vinculacién entre ciencia y poder, que tiene que-
proporcionar al piblico, 1a informacibn cient{fica adecuada so--
bre hechos que tienen repercusiones polfticas importantes- como-
por ejemplo, 1a contaminacién por radiaciones y la tolerancia a-
los pesticidas-, Los propios investigadores deben desenmascarar
y oponerse a las tendencias elitistas y tecnocrdticas de las que

estdn impregnadas las instituciones.

Los cientfficos y técnicos deben 1legar a ser mds crfiti
cos con respecto a su papel objetivo. Pero también deben com- -
prender que ellos mismos son trabajadores, aunque algunos no se-
consideren ast, por el hecho de tener una "autonomfa profesio-~
nal", Por no tener detrds suyo un jefe con un cronémetro, el -
trabajador intelectual puede imaginarse que es duefio de su tiem-
po. Por que transporta dentro de su cabeza ciertos instrumentos
de su produccidn, no piensa que no puede servirse de ellps sino-
en tanto‘que sean dtiles dentro del procaso de produccién mate--
rial. Sin esa condicion, estarfa privado de fondos, ignorado y-

censurado. S6lo debido a su empleador, dispone de los otros -
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fnstrumentos dé su actividad. Debe vender su fuerza de trabajo-
intelectual y no puede hacerlo salvo que alguien esté dispuesto-
a comprarla, Tiene poco o ningdn control sobre 1a utilizacibn -
de su producto intelectual. No hay torre de marfil, sino menta-
1idad de torre de marfil que encubre la ubicacién del trabajo -
intelectual dentro de 1a sociedad. E1 trabajador intelectual, -
por mucho, pertenece a la clase trabajadora, aunque con ciertas-
caracterfsticas y privilegios dnicos. Es esta particularidad la
que le brinda l1a {lusi6én de no estar implicado en la lucha de -

clases.

Esencialmente, podemos decir que, asj por los trabajado
res son reducidos o no ser mds que auxiliares de Tas mdquinas, -
Tos c1ent?ficos y los otros trabajadores {ntelectuales no son -
m&s que auxiliares del sistema que controla esas miquinas, siste

ma y miquinas que elfos mismos han disefiado.

E1 desarrollo del capitalismo moderno impone la ley del
m&x{mo beneficio, las presiones de la rentabilidad, en todas las
esferas de la actividad humana, incluidas las que antes podfan -
denominarse la superestructura. Desde entonces, la {lusién de -
1a autonomfa de las actividades intelectuales -por ejemplo-, no-
obstante ser uno de los pilares de la 1deologfa dominante, se -

convierte en una ficcifn cada vez mds frdgil.
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"Los trabajadores cfentificos son como obreros de fabri
ca, definidos por la miquina que operan, de tal forma que exis--
ten operarios de tornos y operarios de resonancia magnética nu--
clear, mecandgrafos y programadores de computadoras, operarios -

de aparatos de conteo numérico y electroscopistas". (2]}

El sometimiento es real, el control del trabajador cien
tffico es férreo, la investigacidn y con ella sus resultados son
elaborados por una gran cantidad de trabajadores de las ciencias,
los cuales no se apropian de esos productos, por 1o cual podemos
decir, que es necesario conta; con los recursos financieros que-
permitan aprovechar los ﬂ]timos progresos surgidos de la investi
gacidn fundamental. Las computadoras, los satélites, 1a publici
dad, por nombrar s6lo algunos de los grandes campos de actividad,
se apoyan sobre los descubrimientos de esta fnvestigacién. Pero-
estas técnicas no pertenecen a las masas, no son utilizadas por-
ellas, no funcionan para ellas; funcionan en interés del gobier-
no y de las grandes sociedades privadas., No sQlo 1a gente est4-
privada de las ventajas que podrta aportarle la investigacioén -
cientifica, sino que el gran capitalismo privado encuentra allf-

nuevos instrumentos para extraer de ellos nuevas ganancias.

En muchas ocasiones, los cientfificos consideran polfti-
camente su actividad, su integracibn al gobierno -al aparato de-
dominio y control-, a la industria bélica privada, al aparato -

productivo, etc. Concientes de las implicaciones polfticas de -
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sus trabajos, algunos cient{ficos han tratado en el curso de los
afios recientes, de organizarse en tanto cient{ficos para oponer-
se a 1os proyectos gubernamentales mds nefastos o que ocasiona--
rdn catdstrofes, como las pruebas nucleares atmosféricas, el de-
sarrollo de 1a guerra quimica y biolGgica, el sistema de misiles
antibalf{sticos, etc. Otros han orientado sus investigaciones ha
cla disciplinas menos sujetas a controversias; la organizacibn -
de los trabajadores cientfficos no ha podido consolidarse, por--
que fundamentalmente se han hecho sefialamientos crfticos en for-
ma individual; los tradic{onales intentos que se han realizado -
para refofmar la actividad ctentifica, separandola de sus aplica
ciones m;s dafiinas y mds sordidas, han fracasado. Las précticas
tend{entes a preseryar la integridad moral de Yos individuos sin
aludir al sistema polfrico y econdmico que estd en la rafz del -
problema, resultaron ineficaces, La clase dirigeﬁte siempre pue

de reemplazar a los individuos.

En aras de ta maximizacidn de la ganancia, la burguesfa
exp1otar§ 1o mismo al frabajador manual que al intelectual, al -
tornero que a) cientifico; el desplazamiento de la fuerza de tra
bajo manual en nada difiere de los desplazamientos que se hacen-
a los trabajadores intelectuales, por ejemplo, en 1a medida en -
que los trabajadores del sector técnico estdn obiigados a efec--
tuar su trabajo en interaccifn con las computadoras, se pueden -
suprimir 1a mayorfia de los trabajos de control rutinario efectua

dos en las oficinas de estudios,
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Un ejemplo del control tan férreo que se pretende impo-
ner a los trabajadores cientificos y técnicos 1o proporciona Mi-
chael Cooley, cuando plantea:
"...el afio pasado hemos sostenido una huelga en Rolls -
Royce que cost6 un cuarto de millén de 1ibras esterlinas (3 mi--
1ones. de francos nuevos) a nuestro sindicato, No se trataba so
lamente de aumentos de salarios. Rolls Royce procuraba también-
imponer a esta gente, entre los que estan los mejores especialis
tas en aerbdinamica del mundo, al ritmo de tres por ocho y su -
acuerdo a una evaluacidn directa de su productividad, Este con-
trol se hacla necesario porque ellos ahora trabajan, como matemd
ttcos o ffsicos, en un sistema de trabajo altamente sincronizado
-y de fuerte capital. En consecuencia su empleador quiso obligar
los a tener listos sus cdlculos en el momento oportuno, como el-
obrero de Ford tiene que tener preparado el volante del carro -
en el momento en que éste pasa delante suyo en la cadena. Nues-
tra huelga durs trece semanas y costd un cuarto de milidn de ti-
‘ ~‘hras, porque nosotros no aceptamos que sea impuesto el trabajo -
bajo control en las oficinas de estudios’y haremos huelga cada -

vez que un empleador trate de introducirlo". (3)

Asf pues, la explotacién capitalista encubierta en la -
investigacitn y trabajo cientffico es cada vez mds extensa y fir

me, cada dfa gran cantidad de trabajadores cientificos engrosan-



93

las filas del desempleo, motfvo por el cual se darén brotes de -
rebeldfa y de oposicibn, de los cuales un nimero considerablemen
te mayor surgird en razfn del importante nimero de cientfficos-
entrenados y de técnicos que estardn desocupados o empleados en-
una profesidén para la cual no han sido formados, 0 con un status
y un salario considerablemente inferior al que creen tener dere-

cho en razdn de su competencia cienttftca.

Tenemos as{ que, mdltiples y diffciles problemas aque--

j;n a los trabajadores cient{ficos -competencia, enajenacién, de
sempleo, etc-, tanto econbémico como politicos; por la misma es--
tructura jerdrquica de la organizacidn cientffica, los trabajade
res cientificos se han incorporado a los proyectos de 1a burgue-
sfa y se han separado del resto de la clase trahajadora, a la -
que incluso contribuyen a explotar, no entendiendo que también -
ellos son trabajadores asalariados y explotados, que en la medi-
da que se integran al pueblo, que tomen conciencia dé su s1tua~—£
cidn puedan plantear proyectos en Io§ cuales primordialmente pon
gan‘sus conocimientos al servicio del pueblo., Asf pues, podemos

concluir diciendo que:

"Si los trabajadores cientfficos quieren triunfar sobre
la naturaleza alienante de sus propios trabajos, sobre la impo--
tencia para introducir un cambio social significativo en la que-
estdn sumidos, sobre la opresifn que ellos mismes y la mayorfa -

de los pueblos del mundo sufren, deberdn reorganizar el trabajo-
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cientffico, no en funcidn de las disciplinas tradicionalmente -
estab]ecidas, sino de acuerdo con los problemas reales que se -
propone resolver... los programas de investigacién tendrdn que -
derivarse de las necesidades y de las demandas de la gente y es
tar en relacidn con‘sus Tuchas polfticas, Eso implica que los -
cienti{ficos deben lograr reorientar sus actividades profesiona--
les negandose a ponerlas al servicio de las fuerzas y de las -

instituciones a que se oponen". {4}

Un aspecto central de 1a ideologfa cientificiéta de la-
ctencta, es la concepcién de que la ciencia representa la dnica-
manera vdlida de entender»y aprehender el universo con su princi
pal ohjetivo de dominar la naturaleza. S6lo que en ese objetivo
va implicfta l1a dominacibn de la humanidad por el poder de la -

ctencia.

“Una aproximacién manipuladora de 1a naturaleza implica
una aproximacién manipuladora de 1a gente. Lo que hoy se denomi
na “el poder del hombre sobre la naturaleza".es un poder ejerci-
do por algunos hombres sobre otros hombres que ut{lizan su cono-
cimiento de 1a natuyraleza como instrumento. - La ciencia sirve de
pretexto no solamente en la produccién sino tambign en los pro--

blemas generales de 1a sociedad". (5)

Los trabajadores cientf{ficos deben entender su cardcter

de trahajadores, de individuos explotados por el capital, tomar-

N
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conciencia como trabajadores y ofrecer alternativas ligadas al-
beneficio de las masas trabajdoras, poner la ciencia al servicio
del pueblo para que no se vuelva contra &1 como un medio de ex--
plotacibn y de extoEs16n de trabajo excedente,. Dicho de otro -

modo,

"$1 los trabajadores técnico-cientfficos y los obreros-
"estdn, aunque parezca imposible, situados del mismo modo frente-
al capital, no estén s{tuados del mismo modo los unos en re1§-
cfdn a los otros. En tanto que el trabajo técnico-cientffico y-
el trabajo obrero son llevados a cabo paralela pero separadamen-
te, es eyidente que los trabajadores técnico-cientfficos produ--
cen medios de explotaci6n y de operaci6n de los ohreros y deben,
por lo tanto, aparecer ante ellos como agentes del capital, mien
tras que los obreros no producen medios de explot;cién de los -
trabajadores técnico-cientificos. La relacifn entre unos y -
otros, allf donde es directa no es una relaci@n de reciprocidad,

sino una relacién jerdrquica," {(6)
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4. AUTOMATIZACION Y CRISIS.

" A medida que el control y la Organizaci6n del Proceso -
de Trabajo ha sido mds férreamente monopolizada por el capital,-
el avance de las fuérzas productivas a sido de uncrecimiento no-
table y vertiginoso, al grado tal, que acudimos en estos dltimos
afios a un creciente proceso de automat{zacién y robotizacibn en-
el marco de la 1lamada Tercera Revoluci6én Industrtal (1), que -
{rrumpe en una Revolucién Informftica (cient{fico-té&cnico), cuyo
instrumento de control del proceso de trabajo va a ser la midqui-
na computadora, ademds, cabe éonsiderar la gran importancia de -
las ciencias Jigadaé directamente al dominio de l1a materia: la-

qufmica, la biolocta y la fisico-quimica.

La idea central de éste capttulo es plantear 1a rela- -
ctbn existente entre la crisis.capitalista y Ta conformacién de-
una estructufa técnico productiva (2), basada en la automatiza--
¢i6n, como una forma que le permita salir adelante al capital, -
La automatizacibn y elrcreciente proceso de robotizacién imple--
mentado por el Capital serd visto como una forma de lograr una -
readecuacion del proceso de trabajo -no solamente en lo que res-
pecta a los grandes vances de la Ciencta y la Tecnologfa-, en -
funcién de l1a obtencibn de una maximizacibn de la ganancia que -
permita superar la crisis por la que actualmente se atravieza, -
s6lo que, a la vez que se persigue ese ffn por los capitalistas,

se presentan una serie de consecuencias en la clase trabajadora:-
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los procesos automdticos y robotsutilizados conllevan un despla-
zamiento relativo de la fuerza de trabajo; cambio en los niveles
de calificacidn de Ja fuerza de trabajo; cambios en los ritmos -
de trabajo, etc. Consecuencias que serd necesario investigar, -
para poder comprender la importancia e incidencia de los proce--
sos de automatizacién en los trabajadores, en este trabajo no se

abordardnesos elementos,

En cuanto a la refacifn entre la automatizaci@n yla -
crisis, podemos seflalar que la crisis de la ganancia ha ocurrido
en virtud del incremento permanente de la productividad desde -
la posguerra y, dado el cardcter competitivo del que resulta di-
cho fncremento, por el agotamiento de la capacidad productiva -
de Ta estructura técnicé-productiva imperante en las economfas -
capitalistas de alto desarrollo, que se profundizb de manera ge-
neral a mediados de los 70's, y que’para principios de los 80's-
se presenta con m&s fuerza y de manera generalizada, siendo en -~
las industrias mis avanzadas donde se empiezan a realizar los -
recambios tecnolégicos que requiere la conformacién de una nueva
estructura técnico-productiva basada en ia automatizacidn que -
permita una mayor generacifn de plusvalor y de producto como -

fuente objetiva de Ta productividad y de la ganancia,

En la produccidn capitalista, los capitalistas indiyi--
duales luchan por obtener el maximo de ganancia, de esta forma,-

hay una competencia continua y cotidiana, que en estos momentos-
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se plantea como una perspectiva individual para tratar de superar
Ta crisis de ganancia medfante el impulso a las actividades de -
investigaci6n cientifica que perm{tan contar con innovaciones -
tecnolfgicas que permitan continuar produciendo sélo a quéllos -
que cuenten con el capital necesario, pues, esta via supone nota

bles incrementos en la composicidn orgdnica del capital.

En l1a produccidn del valor, el impulso de cada uno de -
los capitalistas por lograr una mayor ganancia, los lleva a bus-
car su diferenciacidn respecto a los demds, principalmente a tra
vés de 1a {ntroduccidn de mej;ras técnicas en el proceso produc-
tivo. Asf, a través de la modificacién de las condiciones técni
cas de produccibn, es posible la productividad y con ello 1a ma-

sa de plusvalor que requiere ser realizada.

Aunque 1a productividad del trabajo no estd disociada -
de la relacifn existente entre medios de produccién y fuerza de-
trabajo, 1o cierto es que la permanencia estable de dicha rela--
ctén (composicibn organica constante), en el mercado competitive
del capitalismo, debido a la coexistencia y confrontacién perma-
nente de miltiples productores individuales y atomizados, es im-
posible. E) mismo afén de lucro o la bdasqueda de la mﬁxima ga-

hancia, imp1de que la produccién social se realice mediante un -
esfuerzo planificado y coherente con las necesidades sociales, y

que por tanto, el crecimiento de la productividad pueda manejar
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se como un elemento de planificacién y crecimiento. De ahf que-
en el capitalismo la produccién de mercancfas sea por excelencia

una produccidn andrquica.

La competencia entre los productores individuales y ato
mizados, més que un defecto y un obstdcule de la planificacibn -
del crecimiento, es una forma de existir socialmente en el capi-
talismo que impone normas y conductas. De esta forma, es claro-
que e} af&n de lucro llevard a que cada capitalista individual -
trate de superar a sus homénimos a través del {ncremento de la -
productividad, entendida esta como un aumento del volumen de me-
dios de produccién gue un obrere, durante un t{empo dado, trans-
forma en producto. (3). Visto desde otro &ngulo, el incremento
de la productividad se entiende también como el descenso del -
tiempo de trabajo requerido para transformar Tos ﬁedios de pro--
duccién en una mercancta por abajo del tiempo socialmente necesa
rio requerido para la produccién de otros simflares, Ello impli
card al interior del proceso de produccidon un camhio en la rela;
cidn existente entre medios de produccidn y fuerza de trabajo a-
favor de los primeros: es decir, un aumento de 1a masa de medios
de produccitn movidos por una masa dada de trabajo. Esto se tra
duce en lo que Marx ha denominado como una composici6n orgdnica-
del capital creciente, en donde Ya proporcidn de valor destinada
a la compra de fuerza de trabajo disminuye relativamente ante un

crecimiento més rdpido de la proporcidén de valor:invertido en la
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compra de med{os de produccibn, lo que resulta en una producti--
vidad incrementada de la fuerza de trabajo, vale decir, en un in
cremento de su explotacidn a través del incremento del tiempo de

trabajo excedente,

Ahora bien, el contexto de permanente competencia lleva

a que el camhio en la relactén entre medios de produccifn y fuer
za de trabajo se escenifique en torno al cambio tecnoldgico, de-
bido a queela competencia intercapitaiista basada en la mayor -
produccidn de plusvalor y mer;anctas y el progreso técnico son -
elementos que se impulsan rec{procamente. En efecto, el incre--
mento de 1a productividad y la reduccidn de los costos unitarios
de una empresa a través de la reduccion de los salarios y el au-
mento de la intensidad del trabajo con una estructura técnico -
productiva sin cambios (referido a una estructura del capital -
‘constante fijo), tiene 1fmites objetivos, Por un lado el sala--
rio de subsistencia que no permita una mayor reduccifn de los -
costos mis alla de un cierto 1imite, y por otro, el agotamiento-
de la capacidad productiva del trabajo una vez que dicha estruc-
tura tecnolégica haya sido utilizada al m&ximo posible., Pero -
més importante que estos 1fmites a la productividad de una empre
sa vistos como elementos aislados, 1o es. el efecto de desplaza--
miento que sufren sus productos cuando otras empresas de la mis-
ma rama realizan una innovacidn tecnolfgica que les permite ele-

var su productividad y reducir los costos unitarios de sus pro--
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ductos debido a la reduccidén del tiempo de trabajo socialmente -
necesario prevaleciente. Asf, en un marco de creciente competen
cia e innovaci{fn tecnolbgica, es obvio suponer que el proceso de
recambio tecnoldgico 1leva a que las empresas que lo protagoni--
zan en virtud de su§ mayores niveles de acumulac{én derivadas de
la mayor competividad de sus mercancfas, se coloquen, aunque sea
mientras la innovaci{dén no se difunda plenamente, con ventajas =~
sobre las otras en términos de una ganancf{a extraordinaria obte-
nida al vender por encima de su precio de produccitn pero por -
abajo de los precios de mercaqo que rigen para el conjunto de -
las empresas del ramo, o bien vendiendo a los precios de aprove-
chamiento otro tipo de ventajas como calidad o prestigio de la -
marca., Eto, por supuesto, le permite a esos capitalistas indi-
viduales obtener una mayor ganancia por la mayor realizacidn de-
sus productos, pero traerd consigo una reduccién en la apropia--
cién de la plusvalfa producida globalmente, debido a Jas dificul
tades de realizaci6n que tendrdn el resto de %as empresas., La -
reduccidn del plusvalor apropiado sociaimente trae consigo la -
cafda de la tasa de ganancia al interior de la rama, y si lo mis
mo sucede en todas las ramas, esto ser§ v{lido para 1a economfa-
en su conjunto. Ahora bien, écudl es el mecanismo que posibili-

ta que caiga la tasa de ganancia?

Si en un momento dado de la produccién social, diversos
productores ponen en marcha sus procesos de produccién con una -

estructura técnico productiva de distinta magnitud tecnoldgica,-
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la produccidn de plusvalor podrd darse sin inconvenientes. Sin-
embargo, al momento de 1a confrontacifn de los productos en la -
circulacidn, el mecanismo de la ley del valor permitir& que aque
Nas mercancfas.productdas en mejores condic{ones tecnolbgicas y
con mayor productividad y volumen, dada la disminucién del tiem-
po de trabajo tnvertido en su produccidén, sean las que encuen- -
tran mayores facilidades para ser vendidas y ahsorver, por tanto,
una mayor proporcidn de las necesidades sociales. Asf, Ya reali
zacidn del plusvalor en orden a la escala de las necesidades so-
ciales, serf efectiva para estas mercancias en tanto que para -
las demés, producidas en peores condiciones tecnolfgicas, la rea
Vizacién efectiva del plusvalor sdlo serd posible hasta el 1fmi
te de las necesidades sociales no cubhiertas por aquellas. De -
ahf que en condictones de produccién andrquica y Fompetitiva, -
las necesidades socfales, en un momento dado, tender@n a ser me-
nores que el monto global de valores de uso producidos, De otra
forma, el valor de cambio producido serd mayor que la capacidad-
- soctal de realizaciOn., Es aqu{ donde se observa como las preten
siones fndtviduales de Tos mdltiples capitalistas se enfrentan -
con el interés general de clase, al trastocarse el equilibrio -
cuando la produccidn global regasa la capacidad de absorcién -
que generan las necesidades sociales. Este desequilibrio, que -
se expresa como una sobreproduccifn de mercancias, resulta en -
realidad de una sobreacumulaci6én de capital, En efecto, 10 que-
se manifiesta en una sobreacumulacién de mercancfas es s6lo la -

expresién de un dnico proceso de crisis que desencadena violenta
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mente las contradicciones capitalistas y que tienen su orfgen en
el propio proceso de produccidn, ya que al cambiar la relacion -
de trabajo muerto-trahajo vivo a favor de la primera, aumenta la
magnitud absoluta del plusvalor producido, teniendo su realiza--
¢idn que ser suficiente para reproducir en forma ampliada una ma
yor masa de capital invertido. Ademds de aumentar la productivi
dad como resultado del cambio en la relacién de trabajo muerto a
trabajo vivo, se produce una mayor masa de mercanclas en las cua
les se diluye el mayor plusvalor producido, expresando su.contra
diccidn interna entre valor y valor de uso en la esfera circula-
toria a través del enfrentamiento entre los capitalistas para la
realizaci6n del plusvalor producido; la contradicci6n deviene de
encontrarse con que un cdmulo de valores de uso no corresponden-
a las necesidades sociales. Esta situacibn se completa al ser -
las mercancfas con menor valor afadido (surgidas del capital -
con mayor productividad) quienes conquistan la mayor parte del -
mercade de mercancias al cual asisten. Y cuando el proceso de -
exceso de capacidad productiva 1lega al 1{mite, se 1lega a un es
tado de sohreacumulaci{dn de capital que se expresa en la mayor -
dificultad para reproducirse en forma ampliada debido-a las difi
cultades de realizacibn del plusvalor y, por tanto, de obtencién
de 1a ganancia. De esta forma, sobreproduccidn de mercancias y-
sobreacumulacidn de capital se constituyen como dos caras de una
sola causa del fundamento especifico de toda crisis: la caida de

la tasa de ganancia.
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Con esto, es claro'que una proporcidn determinada de -
mercanc {as y por tanto, de plusvalor, quedard sin realizacion -
objetiva, llevando a qhe 1a masa de capital constante y variable
implicados por la renovacidn tecnolfgica sea mayor, en términos-
del conjunto de la économta, que la masa de plusvalor obtenida.-
Ast, adn cuando "los métodos de produccidn...intensivos en capi-
tal producen mayores margenes de ganancia, tienden también a ge-
nerar menores tasas de ganancia" (4). La reanudacién del proce-
so productivo se ve estimulada por las ganancias incrementadas -
obtenidas por las empresas henefi{ciadas y, por tanto, por su ma-
yor crecimi{ento relative. Ldego entonces, los diferentes ritmos
de acumu]aci@n de Tas empresas provocan los crecimientos desigua
les de las mismas y, en }a medida que dicho crecimiento se basa-
en el mayor crecimiento de tecnologfa productiva en detrimento -
del trabajo vivo empieado para la transformacién {ndustrial, gene -

ra crecimientos desorbitantes en la produccién de mercancfas.

Resumiendo, la cafda de la tasa de ganancia expresa la-
ruptura del equilibrio entre la produccipn de valores y vatores-
de uso, se hace realidad en Ja sobre acumulacidn de capital y se
materializa en su resultado: la sobreproduccibn de mercancfas. -
Asf, la crists, m§s que éignificaﬁ 1a interrupci§n del proceso -
de reproducciQn ampliada del capital significa la posibilidad de
su continuac{dén dada su funcién reorganizadora ante la desorga--
nizacién y desestabilidad que resultan de la produccibn andrqui-

ca de la mult{piicidad de productores individuales y atomizados.
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En tal sentido, "1a solucifn burquesa a la crisis tendrd siempre
gue ver con la destruccibn de valores de capital porque lo que -
combate es l1a sobreacumulacidn de capital y no solamente la so--

breproducci6n de mercancfas", (5)

El agudizamiento de la competencia, el agotamiento de -
la estructura técnica productiva, (por su obsolescencia) la caf-
da de la tasa de ganancia y la imposibilidad de algunos empresa-
rios por renovar su estructura tecnolfgica, ayuda a profundizar-
ain m&s los diferenciales de productividad entre grandes y peque
fios de las mismas ramas y, por tante, sus diferenciales de ganan
cia y posibilidades de innovacifn tecnolfgica. En consecuencia,.
tiende a suceder que los mfs pequefios y débiles financieramente-
quiebren o sean absorbidos por los mds grandes y fuertes, y ade-
mds, que estos se desplacen de una esfera de actiQidad a otra, -
integrando verticalmente su actividad empresarial, E&n otras pa-
labras, la crisis, a la vez que recesidn de la actividad produc-
tiva, significa un mecanismo de reestructuracidn de la industria
en nuevos hiveles competitivos mediante Ta eliminacibn de las em
presas productivamente insignificantes y la 1ntegracién vertical
y horizontal de 1a produccion, Lo primerc se manifiesta en lo -
que se conoce como quiebras y lo segundo en 10 que se conoce CO-

mo centralizacidn o absorcién de capitales., (6)

Asi, entendida la crisis como "erupciones violentas que

restablecen por el momento el equilibrio perturbado" (7), es po-
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sible precisar‘la existencia de dos momentos diferenciados pero-
a la vez yuxtapuestos durante la crisis: por wuna parte, la des-
valorizacién y destruccibn del capital en su glohalidad debido -
al exceso de capacidad productiva existente, 1o que presupone el
agotamiento de la estructura técniéo-productivh sobre la cual se
ha desarrollado una cierta etapa histérica del capitalismo y que
se ha vuelto obsoleta para generar mayor plusvalor. Ello signi-
fica la destrucci{dn masiva de capital a través del proceso de -
desplazamiento de capitales menos productivos y eficientes en el
sentido capitalista del térmipo. Por otra parte, el mismo pro--
cedimiento que causa Ta crisis proporciona los elementos que con
ducen a su salida; es decir, a una nueva forma de obtencién de -
danancias que actuen en una d{reccibn contrarrestante a la ten--

dencia central,

La respuesta capitalista 2 la crisis no es una respues-
ta .consciente ni planeada, Por tanto, ésta serd encaminada a re
novar 1a estructura técnico productiva a travgs de la modifica;;
ci6n de la relacién de trabajo vivo a trabajo muerto, pero dada-
por capitalistas individuales en permanente competencia por sa--
1ir de la crisis buscando la forma en que el peso de ésta caiga-
sobre sus hermanos de clase, y buscando mantener posiciones com-
petitivas favorables en el nuevo contexto competitiyo resultante
del proceso de concentracién y centralizacidn del capital inten-

sificado durante la crisis. De otra forma, la salida de la cri-
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sis presupone lgnrevo1uc16n de las condiciones de produccifn en -
que se desarrolla el proceso de trabajo, de tal manera que sea -
posible una'mayor explotacion de la fuerza de trabajo en activo,
y del aprovéchamiento de la presifn que sohre el valor de la -
fuerza de trabajo ejgrce la masa de desocupados, producto de la-
crisis y de las nuevas condiciones tecnolégicas que imgplica el -
crecimiento de 1a composic{dén orgdnica del capitél. De esta for
ma, al encontrarse en una situaci§n de crisis, los capitalistas-
extreman la bisqueda de las formas que le permitan salir de ella,
siendo de los elementos mds importantes la reconversién de la es
tructura técnico productiva qhe posihilité tanto la baja de la -
tasa de ganancia del capitalista individual, como la de la econgo
mfa en su conjunto. De otra forma, se requiere l1a recomposicién
del capital constante fijo que, 1legado el momento de crisis, -
constituye un obstdculo para hacer mis productivo al capital en-
un contexto competitivo a nivel global.
P

A manera de ilustrar lo anterior, la economfa capitalis
ta a partir de la posguerra, se convirtié en un sistema totalmen
te integrado con la creacién de un mercado mundial mds sélido y-
unificado, explicado por la creacisn ae un sistema comercial y -
financiero mundial y por el suréimiento de nuevos pafses incorpo
rados al capitalismo a partir de los procesos de descolonizacion
y liberacibn nacional ocurridos en las dltimas tres décadas, ba-
jo 1a égida econémica politica y militar de Estados Unidos (EU),

sin embargo, las estructuras industriales de los pafses reconsti
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tufdos después de una destruccién fisica y masiva de capital, co
menzaron a mostrar elementos renovadores expresados en un creci-
miento de la productividad mayor que el de la economfa hegeméni-
ca. Asf mientras la tasa de crecimiento promedio de la producti
vidad norteamericana fue de 1.9 entre 1963 y 1973, Japén 1a hizo
crecer 8.7%, la Repiblica Federal Alemana (RFA)} y Francia 4.6% y
Qran Bretafia 3%, (8). Esto significaba la "pérdida de los dife-
reﬁciales tecnoldgicos que aseguraron la hegemonfa estadouniden-
se después de la segunda guerra mundial, en la medida en que los
pafses de alto crecimiento desarrollan sus estructuras industria
4]es y se acercaron a las naciones de moneda fuerte en términos -
de calidad de 1a especializacién y niveles de productividad", -
convirtiéndo a la rivalidad internacional capitalista en un fend
meno sumamente serio y visible, (9) Asf, siendo este proceso .
de competencia la forma de actuacidn y comportamiénto tfpico de-
los productores individuales y atomizados en su lucha por produ-
cir y realizar una mayor masa de plusvalor en un contexto de -
fuerte concurrencia, cabe aclarar que no se trata de pafses como
tales quienes objetivamente compiten por el mercado mundial, si-
no.que son las empresas establecidas al interior de los mismos -
quienes realizan dicha actuacidon. De esta forma, la fuerte com-
petencia proveniente de los industriales de los pafses antes men
cionados medran la hegemonfa estadounidense. El mercado nortea-
mericano es invadido por mercancfias japonesas y europeas y el -

sistema monetario asentado bajo la influencia central del délar-
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comienza a tambalerarse, siendo modificado en 1971 por los pro--
pios'EE.UU. para tratar de recuperar terreno en la competencia -
mundfal, s6lo que, corto t{empo habr& de pasar para que las de--
mis economfas capitalistas comiencen a sentir los efectos del -
agotamiento de sus propias estructuras técnico productivas que,-
al {gual que la estadounidense, entran en un proceso de reconver
sibn que significa, a la vez que destruccidn, centralizacibn de-
capital. De esta forma, el proceso de desvalorizacifn y destruc
cibén de capital empieza a hacerse sentir con fuerza a partir de-
la segunda mitad de la década pasada; en E,U,, en el perfodo com
prendido entre 1979 y 1981, el ndmero de guiebras de empresas pa
sé de 29,500 a 65,710, Yo que significd un 128% de incremento. -
En Japbn, en 1981 quebraron 11,580 empresas y en la RFA 17,600 -
paré el mismo afio. Mientras, la concentrac{dn de capital se ace-
leraba rdpidamente ya que de 2,000 fusicnes de embresas ocurri--
das en E.U. en 1980, se pasd a 100 en el siguiente afio, (10) lo-
que muestra claramente el proceso de destruccién de) capital -

“ineficiente" y el crecimiento de las emprsas grandes que, adn -

dentro de la crisis, cuentan con la mayor capacidad financiera
necesaria para poder iniciar la reconversifn de la estructura -
técnico productiva hajo nuevos cdnones que dardn paso, sin duda,
a la adopciﬁn de nuevas formas en el proce so de produccién de -
valor, y que acarrea por légtca, cambios entre estas y los traba

Jjadores y en el comportamiento de todes los sujetos sociales.
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Ast como se hace referencia a los momentos que implican
la aparicidn y profundizac{én de la crisis, también es necesario
referirse a los momentos en que se presentan los gérmenes que -
permiten vislumbrar Tas posibles salidas de la misma. En efecto,
cuando una estructufa técnico-productiva no puede cumplir ¥a fun
cifn generadora de plusvalor y productividad aigo mds allg del -
nuevo hivel soclalmente impuesto por quienes son portadores de -
1a innovacibn tecnolbgica, significa que al interior de dicho -
proceso productive el capital fijo existente no permite 1a obten
cidn de un nivel de rentabilidad que a la vez le permita depre--
ciarse rdpidamente., Por el csntrario, la renovaci6n se da en -
las ramas y empresas que el proceso de crisis ha fortalecido, -
marcando la pauta de la forma que posteriormente adquirird la -

acumulacidn capitalista.

Con base en lo anterior, el sentido de una renovacién -
de capital constante fijo que significard la implantacién de una
nueva estructura técnico-product1va. estarfa fundamentada en el-
abaratamiento de los componentes de valor del capital utilizado-
(constgnte y variable), que ubicado dentro de la crisis actual,-
ha comenzado a ser posible a partir de la introduccién de la au-
tomatizacién en los procesos industriales de cierto tipo de em--
presas y de ramas que hoy se perfilan como las puntales de una -
posible recuperacibn, ya que comienzan a renovar en forma mas1vh
el capital fijo y empiezan a mostrar seiales de recuperacibn en-

sus ganancias. Esta introduccidn de procesos automatizados im--
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plica 1a utilizacidn cada vez mayor de controles computarizados-

y de robots en los procesos directos de produccién.

E1 surgimiento de nuebas perspectivas a partir de las -
modificacienes mencionadas, estén dando lugar al crecimiento y -
modern{izaci6n de ramas industriales como la computaci8n y la mi-
croelectrénica que se constituyen en las fuentes de generacifbn -
del cambtio tecnoldgico que réquiere la innovacidn de los proce--
sos industriales, Este proceso de crecimiento y modernizacidn -
también se refleja en las empresas, pefo debido a la propia si--
tuacibn de crisis que adn no se salva y a la permansente competen
cia intercapitalista, s6lo aquellas empresas mds productivas y -
con mayor capacidad financiera podrdn subsistir e incorporar -
constantemente los cambios tecnoldgicos fequeridos“por el proce-
so de reconversitn industrial, Este proceso se observa claramen
te en la i{ndustria electrénica debido a su papel estratdtico ya-
sea en la produccidn de m{crochips (pequefias unidades que pueden
contener decenas de miles de unidades de infd?macidn). o de semj
conductores y circuitos integrados, pro&uctos fundaménta]es en -
el avance de la producc{én computarizada. E71 avance tecnoldgico
en esos productos se expresa en un menor costo, una mayor capa--_
cidad y un menor voldmen que hace mds factible su aplicacidn to-
tal en la industria. En el sentido, dado.que-lawindustria elec-
trénica se ha convertido en la base técnica necesaria de’ los pro
cesos automatizados de produceiﬁn. y dado que esto§ ti{enden a -

sustituiy a los mecdnicos en un amplio espectro de ramas indus--
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triales, no es aventurero afirmar que dentro del proceso de re--
conversién de la estructura técnico-productiva y de la destruc--
cién masiva de capital, para fines de los ochenta ésta indus- -
tria rivalizard exitosamente con 1as {ndustrias automotrfz, quf-
mica y del acero en importancia econfmica en la produccibn de -

Al

mercancfas y su realizacibn.

En cuanto a las manifestaciones del recambio tecnoldgi-
co y ia restructuracifn industr{al podemos sefialar que, la Ameri
can Thelephone and Telegraph ﬁATT). es. una empresa prototipo del
proceso de concentracifn y de avance técnico en términos de la -
mayor capacidad financiera y tecnoldgica para llevar a cabo de -
manera segura su proceso de reacomodo industrial y recambio tec-
noldgico. La ATT renunci6é al monopolio interno que ejercfa en -
la comunicacidn telefén{ca en los E.U. a cambjo de entrar en los
mercados de la electrénica y de la telecomunicacidén, manteniendo
dentro de su nueva estructura las impresionantes 1fneas de larga
distancia nacionales g\internacionales y su extensa red de trang
misién y elaborac{6n de datos, introduciendo ademds las activida
des industriales y comerciales agrup;ndolas en la empresa "ATT -
technologies", y adquiriendo también Tos latioratorios Bell donde
trabajan m&s de 25 mil cient{ficos y donde se han producido im--
portantes invenciones tales como el transistor y el rayo laser -
{11). La nueva estratggia de 1a ATT com{enza a dar resultado en
términos del recambio tecnolégice y del avance comercial, £n -

cuanto a 1o primero, en la planta "ATT technologies", productora
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de tableros de circuitos impresos en Richmond, Yirginia, las -
computadoras centrales reciben instrucciones de los centros de -
los laboratorios Bell diseminados en todo el territorio norteame
ricano, a través de un sofisticado sistema de transmisi6n de da-
tos y 6rdenes que le permiten producir una ilimitada variedad de
tableros que tienen cientos de partes, lograndose incluso, modi-
ficar disefios sin interrumpir la produccifn, (12) De esta for
ma, el incesante desarrollo en la produccidn de estas ramas, da-
tugar a un abaratamiento de los productos unitarios al contener
una cantidad de plusvalor afadido menor y en 1a medida que la -
competencia por la ganancia se intensifica y obliga a los produc
tores a automatizar los procesos product{vos para evitar ser eli
minados, los productos de la industria electrénica se convierten
en etementos del capital constante, entonces el abaratamiento de
estos (que es mayor mientras més avanza la renovacidén) contra- -
rresta la cafda de la tasa de ganancia causada por la sobreacumy
taci6n precedente, Por otra parte, la [nternational Bussines -
Machines (IBM) participa de manera importante en ese mismo ramo,
manteniendo una acendrada rivalidad con la ATT, que causa despla
zamiento entre las demds empresas concurrentes al mismo mercado,
y fortalece a los dos gigantes (IBM y ATT), debido a que sélo -
ellos pueden hacer los gastos de inyestigacién y experimentacién
que requiere la mayor profund{zaci@n de la acumulacién capitalis
ta. En estas ramas, mientras que algunas empresas avanzan otras
se fortalecen y algunas comienzan a ser desplazadas, Lo mismo -

sucede en la {ndustria de programas y accesorios de computacién,
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donde se desarrollan fuertes procesos competitivos caracteriza--
dos por una baja de precios que ha llevado a las empresas peque-
fias a tratar de fusionarse con las mds poderosas o de plano desa '

parecer ante una maybr concentracidn del capital, (13}

Lo anterior muestra que la generaciﬁn de la innovacién-
tecnoldgica, a la vez que est{ dirigida por algunas ramas que de
acuerdo a sus'caracter?sticas generales y a las de las mercan- -
cfas que producen, contribuyen a abaratar los elementos del capi
tal constante en el procéso industrial global del sistema capita
lista, como es el caso de la ﬁicroelectrdnica, la computacifn y-
sus diferente; tipos de aplicaciones en procesos industriales -
intermedios, E€stas estdn encabezadas a su vez por las mds gran--
des empresas que en ella se ubican, expresando un nuevo tipo de-
competenci{a que se manifiesta, la mayorfa de las veces, al nivel
de las grandes companfas de Tos diferentes pafses cépitalistas. -
Sin'embargo, no es la generaciﬁn por si sola de nueva tecnologfa
1o que marca la pauta para el reinicio del movimiento ascendente
de la acumulacién capitalista, sino su aplicacidén bajo nuevas -
‘ formas y en ramas donde la previa.destrucciOn masiva de capital-
1o facilite a trav&s de una reorientacién del financiamiento a-
pafticu]ares y del aprovechamiento de un mercado atrajdo hacia -
To m&s barato y novedoso, y dotado de una fuerte necesidad y ca-
pacidad de invertir en la reconversibén industrial a que obliga -
el agotamiento de la capacidad productiva de la estructura técni

co productiva anterior,
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Er los visos de la reconversifn de la estructura técni-
co productiva por una nueva, aparecen nuevos tipos de procesos -
industriales que buscan, ante todo, reducir costos y aumentar la
productividad buscando con ello conservar o ganar terreno en com
petitividad, lo que no significa otra cosa que el abaratamiento-
de los componentes del capital (tanto constante como variable) -
que contrarrestan, en la coyuntura del ciclo, el descenso de la-
tasa de ganancia, Los nuevos procesos industriales, como se in«
dicd al principio, estdn claramente vinculados con la automatiza
¢ién de los procesos productivos que implican una mayor computa-

rizacidn y robotizacidén en la produccidn de vator.

Las nuevas técnicas empiezan a conformarse con el surgi
miento del control numér{co (CN) en 1952, donde se alimentaba -
una corriente sucesiva de informacidn coordinada a una mdquina -
por medio de papel perforado, sin embargo, tuvo que pasar algin-
tiempo, hasta 1973, para que aparecieran los primeros controles-
numéricos computarizados (CNC), donde la alimentacién de la in--
formacién coordinada se hace a una minicomputadora, simplifican-
do con ello su aplicacifn a los procesos industriales ya que pue
de controlarse mejor la selecci@én de herramienta y el dngulo y -
la profundidad del corte en algunosmproductos. (14). Ahora bien,
si Tas CNC aumentan altamente la productividad de las mdquinas -
herramientas convencionales, la introduccidn de los sistemas de-
manufactura flexible (FMS) tienden a desplazar estos sistemas -

-~

convencionales. (15)
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E1 funcionamiento de los FMS se da en forno a una serije
de mdquinas herramientas, principalmente robots y brazos mecdni-
cos que son controlados por una computadora y que realizan un di
ferente ndmero de ogeraciones sobre distintas piezas sin inter--
vencidén humana, pudiendo manejarse sin supervisidn alguna (16).-
Esto intenta T{gar las miquinas de broducc16n por medio de apara
tos de manejo (la mayorfa de las veces, rohots), medios de trans
porte y T{neas de comunicacifn, con el control maestro de una -
computadora central, permitiendo deschechar elementos de capital
constante como mdquinas herraptentas y sistemas de maquinados -
espectalizados, torneadoras, fresadoras y otras, para introducir
Tos nuevos sistemas a menor costo pero de mayor eficifencia pro--
ductiva (17). Resultado de ello es pﬁecisamente el proceso de -
abaratamiento de los elementos del capital constante que al ha--
cer mis productivo el capital que los introduce en un contexto -
de competencia, le permite contrarrestar a mediano plazo la caf-
da de su tasa de ganancia causada por la sobreacumulacidn de ca-
pital social en términos de la anterior estructura técnico pro--

ductiva.

Actualmente, una de las §reas de mayor crecimiento en -
lo que a medios ﬂe automatizacién fabril se refiere, es la pro--
duccibn de sistemas de disefio computarizados (CAD) que, aplicdn-
dolos bajo la forpa de informacibn al control numérico de maqui-
nado, genera la manufactura auxilfada por computadora (CAM}, cre -

dndose con ello el sistema CAM-CAD cuya aplicacién es relativa--
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mente fdcil y barata., A mayor abundancia, IBM acaba de conver--
tirse en el lider de Tos sistemas CAM-CAD en lo que respecta a -
las ventas, ademds de los sistemas automatizados, mientras que -
General Electric y Westinhouse han hecho las mds grandes inver--
siones en rob6tica (18). Pero donde se producen robots en mayor
nimero es en Jap6n, donde se elahoran el 65% de los robots del -
mundo, siendo los principales productores:; Matsuchita Electric,-

Hitacht, Fujitsu y Kawasaki.

E1 proceso de reconversiodn industriai se concretiza adn
mds con la aplicacidn diferenciada de los sistemas automatizados,
ya que estos se implementan en mayor medida en ramas donde se -
producen mercancf{as masivas y complejas a la vez, donde los pro-
cesos de trabajo son en extremo dificultosos, y en empresas que-
como ya se sefiaio, tienen la capacidad de financiar su implanta-
cién. Tal es el caso de la industria automotrfz y de las indus-
trias productoras de algunos medios de producci@n. En el mismo-~
orden de cosas, la General Electric utiliza en la produccibn de-
locomotoras, gigantescos brazes operados por computadoras que 1o
gran construir en 16 horas una estructura de motor de 1300 kg. -
que anteriormente se construfa en 16 dfas, previéndose ademds un
aumento del 33% en la produccidn para 1988 debido a Ta introduc-
cién de las plantas automatizadas (19). La Volkswagen alemana,
mayor compradora de robots y su principal productor en la RFA, -
utiliza cerca de doce mil robots que diariamente producen dos -

mil autos del modelo Gulf (Caribe) y Letta. Ademds fomenta al -
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intertor de sus plantas la implementacidn de secciones especiali
zadas en procesos automatizados que son desarrollados en funcidn
de las necesidades del consorcio automotrfz. Esto ha llevado a-
un aumento significativo de la productividad y a una reduccién -
considerable de un 16% del trabajo necesario para fabricar’un ve
hfculo, 1o que causd un desempleo de cerca de mil operarios que-
lahoraban hajo los sistemas convencionales (20}, La Apple Com--
puter podré producir una computadora Mckintosh con 450 partes en
s6lo 27 segundos, unas quinientas mil por afie, utilizando para -
ello tan s6lo a 200 trabajadores, 1o que significa que el costo-
de la fuerza de trabajo const}tutra el 1% del costo total de la-
manufactura de la computadora. (21)

No obstante los elementos vertidos, la automatizacibn -
no se ha convertido en un elemento generatizado en el 4dmbito glo
bal del proceso industrial en el capitalismo actual, debido prin
cipalmente a la gran inversi6n inicial requerida para su adquisj
cibn y adaptacién, sin embargo, estos son problemas que se ven -
superados por los acantecimientos y por el fuerte desarrollo en-
las industrias microeléctrica, robdtica y de computacitn, que es
tdn sufriendo a su interior un fuerte proceso competitivo que -
1mpulsq la producci6n de mercancfas mds productivas y mds bara--
tas que se constituyen, a) mismo tiempo, en elementos del capi--
tal constante en el proceso de produccidn de otro tipo de mercan
cfas, Esta es una tendencia recurrente, dentro de la trayecto--

ria de la crisis cfclica, para contrarrestar 1a tasa de ganancia
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descendente.

E1 proceso de reconversibn s6lo se efectda en las ramas
donde existen empresas que tienen una gran capacidad de financia
miento y garantfa, lo que también {ncluye las industrias vincula
das al avance técnico militar o creadoras de medios de destruc--
cién, correspondiendo a Tas organizaciones financieras y a la {Q

tervenci6n estatal (vfa déficits, recorte§ o polfticas) una in--

fluencié importante en el mismo.

Los efectos del recambio tecnoldégico en el momento en -
que la crisis da muestras de estar amainando, empiezan a ser evi
dentes en cuanto a la mani{festaci{6n de la contradicci6n capital-
-capital que, después de haberse agudizado en forma bastante -
fuerte durante la crisis, comienza a darse bajo formas diferen--
tes de competencia, Uno de los nuevos rasgos es el tipo de -

alfanza de empresas de diferente nacionalidad y bajo la é&gida

tecnoldgica de alguna de ellas, Tal es el caso de la alianza
Toyota-General Motors, Toyokogyo-Ford, IBM-Fujitsu, etc. (22). -
También la utilizaci6n de los canales de comercializacibn de -
grandes empresas por parte de otras de igual o mayor magnitud -
para acceder a los mercados tradicionales de las primeras, cons-

* tituye una nueva forma de competencia.

En efecto, ta aparicidn de nuevas formas de competencia

afirma el cardcter individual y atomizado de los productores ca-
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pitalistas que no permite suavizar las contradicciones en cuanto
a 1a lucha por la obtenci6n de mercados y ganancias entre ellos,
pero a su vez reafirma la esencia explotadora del capitalismo -
como 1o demuestran los nuevos métodos introducidos a los proce--
sos de produccidn dé valor, que implica un aumento sin preceden-
tes de la productividad de la fuerza de trabajo. Es diffcil -
preveer con certeza hasta donde 1legard la profundizacién de la-
contradiccién capital-trabajo y cuales serdn las consecuencias -
para la clase trabajadora del recambio industrial basado en la -
automatizacién, La tendencia a sequir desplazando trabajo vivo -
dentro de la composicifn de valor sigue adn vigente, lo que 1le-
_ va, despufs de que en cierto momento se llegue a un nuevo limite
en sus contradicciones, a una nueva situacibn de recambio que le

dard una nueva forma .de dichas contradicciones.

Mucho se habla sobre si la automatizacibn crea o no de-
sempleo generalizado. Aqut es posible afirmar que, a diferencia
de la automatizacibn primaria que sustitufa a trabajadores no ca
11ficados y especializados, crefndose a la vez nuevos tipos de -
capacitacidn y empleos como programadores, vigilantes, operado--
res y reguladores, etc., lo que puede ejemplificarse en el caso-
de 1a industria petrolera norteamericana dondé un 65% de los -
obferos que utiliza son de este nuevo tipo, en tanto que en la -
industria qufmica es del 33% y en la agroalimentacidn dé uﬁ -

‘23%. (23)
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Lo anterior permite esclarecer un poco que carfz estdn
tomando los nuevos tipos de explotacién de la fuerza de trabajo.
Pero, en tanto no se definan las nuevas formas de empleo y vin--
culacibn capitai:trabajo que respondan a la restructuracién de -
la estructura‘técntﬁo-productiva que se l1leva & cabo en la actua
1idada, el desempleo seguird siendo una de las caracteristicas -

permanentes de la sociedad capitalista moderna,
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CAPITULO TIII
EL DESGASTE OBRERO
1. EL PLANTEAMIENTO EN MARX,

La salud del trabajador es un eficaz term6metro del es-

tado de salud de una sociedad,

Esto es asT porque su deterioro no constituye en proble-
ma exclusivamente individual sino que repercute directamente so-

bhre la comunidad,

Es por ello que para una comunidad sana hay que tomar -
todas las medidas necesarias conducentes a mantener una pobla- -

ci6n trabajadora sana.

Sin embargo, habrd que preguntarse, éla sociedad en que

vivimos se preocupa realmente de la csalud de sus trabajadores?

Es necesario recordar que Tos riesgos del amhiente de -
trabajo han sido causa de muerte y enfermedad para un ndmero in-
calculable de trabajadores durante toda la historia de la humani
dad. E1 progreso cientifico hace posible ahorrar tantos dafios -
y tantas muertes hoy mucho mds que en otros perfodos de la histo

ria, a través de l1a previsi6n de los riesgos con experimentos de
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laboratorio y con la evaluacién rigurosa y cientifica de los -

efectos que sobre el hombre tiene el ambiente de trabajo.

Pero la posibilidad de prevenir los riesgos del ambien-
te de trabajo no es suficiente; basta pensar que han pasado cer-
ca de 2500 anos desde que fue conocida la causa de la silicosis-
y sin embargo, esta terrible enfermedad no solamente existe toda

via sino que ademds se incrementa.

Para combatir la nociyidad del ambiente de trabajo, es-
necesario que los conocimientos cientfficos en este campo 1le--.
guen a los propios trabajadores para que los hagan suyos y prota
gonicen Ta lucha contra la muerte y las enfermedades del traba-

jo.

.

Por otra parte, el ser humano es el detector mds sensi-
ble i fiel de los efectos nocives del medio y tiene la propiedad
de integrar los dist?htos factores en tiempo y espacio. Razén -
de mds para que adquiera los conocimientos necesarios para saber
interpretar sus sensaciones y padecimientos y poder relacionar--
los con problemas del medio. Si-se define habitualmente 1a sa--
tud como el estado de bienestar fisico, psiquico y social y no -
solamente la ausencia de afecciones y enfermedad, todo 1o que -

atente contra ese bienestar del trabajador, atenta contra su sa-

Tud.
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Para el hombre, la enfermedad no puede ser considerada-
ya como un fenSmeno puramente biol6gico; son distintas segin las
épocas, las reglones del mundo y lo§ esﬂratos sbcia]es. Proba--
blemente constituyan uno de los espejos mds fieles y mds diffcil
mente eliminables del modo en que el hombre entra en relacidn -
con la naturaleza, por medio del trabajo, de la técnica y de la
cultura, es decir, de relaciones sociales determinadas y de ad--

quisiciones cientificas histbricamente progresivas.

E1 avance tan grande‘de la ciencia y la tecnologfa médi
ca han provocade que los indices de mortalidad disminuyan, prin-
cipalmente la infantil, que se incremente el indice de las expec
tativas de vida, que se disminuyan o desaparezcan incluso, en -
a]gunqs lugares, enfermedades tradicionales como: la viruela, -
;l sarampién, etc., sin embargo, las expectativas no son iguales
para los obreros, principalmente, para aquellos que laboran en -
condiciones de trabajo mids insalubres, o en procesos productivos

que se caracterizan por un elevado indice de toxicidad.

Podemos decir que, el consumo de la fuerza de trabajo -
en el proceso productivo, implica un desgaste de energfas, de -
cerebro, de nervios, etc., que repercute directa o indirectamen-
te, mediata o inmediatamente, en la salud del obrero y reduce su

esperanza de vida.
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Hist6ricamente el desgaste de la fuerza de trabajo se -
acentda cuando el modo de produccidén capitalista tiene necesidad
de extraer mds piusvalor, para lo cual prolonga la jornada de -
trabajo -plusvalor absolutoO, o intensifica el desarrollo de la-
capacidad producEiva del trabajo mediante la incorporacidon de -
Tos avances tecnolfgicos al proceso productivo -plusvalor relati

vo-.

Poco a poco esta filtima forma de extraccifn de plusva--
lor gana terreno en los paises donde surge primero el modo de -
produccibén capitaiista. Ello se debe, por un lado, al 1fmite -
que fmpone la resistencia fisjoldgica del individuo y, por e} -
otro lado al desarrollo de} movimiento obrero que obliga a Ta so
ciedad y al capital a detener la prolongacidn de la jornada de -
trabajo y, después, a reducir esta. Menos tiempo de trabajo va-

a provocar una mayor intensificacién del trabajo, y por lo tanto,

mis dailos a la salud del obrero.

Cuando Marx cita a Ramazzini, sefiala el hecho que: el -
periodo de 1a Gran Industria, por supuesto, ha ampliado conside-
rablemente su catdlogo de las enfermedades obreras y, anterior--
mente, plantea que, "Cierta atrofia intelectual y fisica es inse
parable,incluso, de 1a divisién del trabajo en la sociedad como-
un todo. Pero como el perfiodo manufacturero lleva mucho mds ade-
Jante esa escisibn social entre los ramos del trabajo, y por -

otra parte hace presa por vez primera -con la divisién que le es
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L)
peculiar~ en las rafces vitales del individuo, suministra tam- -
bién por primera vez el material y el impulso necesarios para -

ta patologia industrial". (1)

Esta patologfa industrial de 1la clase ohrera va a ser-
conformada por dos hechos principales dentro de la estructura -

del sistema capitalista.

1) E1 capitalista paga sflo una parte del valor que pro
duce 1a fuerza de trabajo, lo necesario para que pueda cénservag
se y reproducirse en las condiciones que exige la explotacién ca
pitalista; el resto se lo apropia el capitalista en forma de -

plusvalor.

2) Las leyes objetivas del modo de produccién capitalis
ta obligan a mantener al ohrero an condiciones de trabajo que di
recta o indirectamente dafian su salud, provocando accidentes y -
énfermedades laborales. Esto se debe a que al capital le intere -
sa que se gbtenga la mayor cantidad de plusvalor reduciendo los-
costos de la produccidén y para ello no tiene inconveniente -como
dice Marx- "en abreviar la vida de la fuerza de trabajo que, co-
mo ya vimos, la compra el capitalista como una mercancfa mis que
serd consumida en el proceso productivo, siendo el mismo tiempo,

- proceso de produccidn de la mercancfa y del plusvalor.

Todo ese proceso productivo implica un desgaste del tra
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hajador .que repercute directamente en su salud: mayores enferme-
dades y accidentes de trabajo mds frecuente, envejecimiento pre-

maturo y reduccién de la esperanza de vida,

Marx relaciond lo anterior con las caracterfisticas inhe
rentes al modo de produccién capitalista: "La produccién capita
lista, que es, en sustancia, producci6én de plusvalfa, absorcibn-
de trabajo excedente, no conduce solamente al empobrecimiento de
la fuerza humana de irabajo, despojada de sus condiciones norma-
les de desarrollo y de ejercicio fisico y moral. Produce, ade--
mds, la extenuaci6n y la muerte prematuras de la misma fuerza de
trabajo, alarga el tiempo de produccidén del obrero durante cier-

to plazo a costa de acortar la duracién de su vida®. (2)

Si bien, el capitalista es duefio del trabajo del obrero,
no 1o es de su persona, a pesar de esto, el capitalista trata al
obrero como a un ohjeto de su propiedad, por lo que no tiene con
sideraciones para explotar la fuerza de trabajo en tanto que es-
fuente de plusvalor. Al respecto Marx es mdy claro cuande sefia~
la, .En su impulso ciego y desmedido, en su hambre canina de ba;
rreras morales, sino que derriba también las barreras puramente
fisicas de la jornada de trabajo. Usurpa al obrero el tiempo de
que necesita su cuerpo para crecer, desarrollarse y conservarse-
sano. Le roba el tiempo indispensable para asimilarse el aire -
1ibre y la luz del sol., Le copa el tiempo destinado a las comi--

das y 1o incorpora siempre que puede al proceso de produccidn, -
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-haciendo que al obrero se le suministren Tos alimentos como a un

medio de produccibn mds, como a Ta caldera carb6n y a la miquina
grasa o acefte. Reduce el suefio sano y normal que concentra, re
nueva y refresca las energfas, al numero de horas de inercia es-
trictamente indispensables para reanimar un poco un organisme -

totalmente agotado". (3)

Sin embargo, Marx no se queda con este planteamiento -
economicista; va mds alld al sefalar las consecuencias de la or
ganizaci6n capitalista del proceso de trabajo en la salud del -
proletariado, cuando plantea que, "La tendencia a economizar los
medios sociales de produccién.., se convierte, en manos del capj
tal, en un saqueo sistemdtico contra las condiciones de vida del
obrero durante el trahajo, en un roho organizado de espacio, de-
luz de aire y de medios personales de proteccidn contra los pro-
cesos de produccién mulsanos o insalubres, y no hablemos de los-

aparatos e instalaciones para comodidad del obrero". (4)

En terminos similares se expresa Engels cuando sefiala -
que "el trabajo -capitalista- no deja al obrero ningln campo pa-
ra la actividad imtelectual, le es necesa}ia la mayor atencién,-
puesto que para atender bien %u trabajo no debe pensar en otra -
cosa, Un trabajo asi{ es una condena; quita al obrero todo el -
ttempo disponible, queddndole sélo el necesario para cémer y dor
mir, nada para el ejercicio del cuerpo al aire l1ibre, para gozar

de la naturaleza, y no hablemos de la actividad intelectual, ino

il
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debe degradarse a los hombres, con semejante condena, a la condi

ci{én de bestias!”™ (5)

Marx y Engels tuy{eron bastante clara la probiemdtica -
que encierra el proceso de producci6n capitalista en cuanto a la
salud del proletariado, su situacién tanto dentro como fuera de-
la fébrica, su alimentacidn y su vivienda, pues son elementos -
que estdn condicionados por la 16gfca de 1la acumulacidn de capi
tal, ante las cuales el gbrero tiene que enfrentarse organizada-
mente para, en un primer momento, obtener mejores condiciones, y

posteriormente transformar las condiciones productivas,

Las condiciones del proceso de produccidn en la indus--
tria moderna convierten al obrero en parte de la maquinaria y -
del medio laboral, pero como algo pasivo, ya que s6lo debe estar
atento a los movimientos de lamdquina y del medio laboral, con--
virtiéndose en un "apéndice de la miquina™, Estos condicionan -
tos ritmos y movimientos del obrero y las necesidades que aque--
1la tiene -aceite, limpieza, reparaciones-, las funciones de man
tenimiento en general, deben ser satisfechas por el trabajador -

de manera escrupulosa,

Lo anterior origina, sin duda, que el trabajo sea mong-
;tono, rutinario, repetitivo y poco a poco anule la capacidad -

creativa del individuo
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La situacidn que vive el obrero de la industria moderna
trae serias repercusiones para su salud, sobre todo enfermedades
psicosomdticas y psfquicas. Marx y Engels, destacaron las reper
cusfones del trabajo maguinizado en la salud obrera, pues sefala
ron acertadamente que "el trabajo mecdnico afecta enormemente -
al sistema nervioso, ahoga el.juego variado de los misculos y -
confisca toda la lihre actividad f{sica y espiritual del obrero”,
por lo tanto "hasta Jas medidas que tienden a facilitar el traba
Jo se convierten en med{os de tortura, pues Ta mdquina no libra-

al obrero del trabhajo, sino que priva a este de su contenido",(6)

Cahe resaltar este dltimo planteamiento, pues, no cabe-
duda que hay algunos ohreros que consideran que la introduccidn-
de tecnologfa automatizada va a posibilitar el descanso, es de--
cir, va a traer como cgnsecuencia que sea 'a mdquina quien ejecu
te el trabajo, ocastionando gque el obrero trabaje menos y por lo-
tanto descanse, este planteamiento es incorrecto dado que no es-
cierto, sbélo que, se ha "psicologizado" o mediatizado al obrero-
para que considere que la miquina le ya a aliviar la carga de -
trabajo, ¥y bor lo tanto, hacerle creer tambi&n que su trabajo ya
no es tan importante puesto que en un momento determinado puede-
ser suplido por la miquina; todo esto es producto de los mé&todos
y técnicas de organizacibn que implementael capital para aprove-

char mejor las condiciones de 1a fuerza de trabajo.

[
-
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2. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

Como ya hemos sefialado los accidentes de trabajo y las-
efifermedades laborales no son nada nuevo, se encuentran profunda
mente arraigadas en el modo de produccidn capitalista y forman -
parte de &1, La dindmica misma del proceso del trabajo implica-
accidentes y enfermedades, misma que dafan fuertemente a la cla-
se trabajadora ocasionando perjuicios incuantificables y en mu--
chas ocasiones irreparables, Ei estudio a investigacibn de este
fendmeno ha quedado un poco al margen, no por tener importancia,
sino porque las condiciones de explotacion capitalista han reque
rido prestar mayor atencifn a otro tipo de fenbmenos ecomdémico -
politicos necesarios para poder hacer frente al capital, como -
son: Las luchas por la democratizacidén sindical, obtencibn de me
joras condiciones asalariales, garantizar la permanencia en el -

@

trabajo, etc. -,

Es en Europa, principalmente en Italia, donde la preocu
pacifn sobre los riesgos en el trabajo, han 1levado al pro]etaf-
riado & plantear hechos y formas de organizaci6n desde la base -
para impulsar a sus representantes a obtener mejores condiciones
de trabajo. Esto es sumamente importante, pues, los trabajado--
res. enfrentan grandes obstddules, para lograr la consecusidn de-
mejores condiciones laborales; por un lado los patrones, o los -

representantes de estos en las fdbricas; por otro, los 1{deres

sindicales que en muchas ocasiones pugnan por obtener mejoras -
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econbmicas restandole importancia a las condiciones de trabajo,-
o bien, negociando econdmicamente los riesgos en el trabajo, en-
1o que puede ser considerado como una parte del fenémeno conoci-
do como la "monetarizacibn de la salud", la atra parte de este -
aspecto, estarfa representada fundamentalmente por el sector mé-
dico, privado y piblico, institucional o individual; el factor -
ideol6gico burgués que no reconoce la importancia del proceso -
econdmico en la deteriorizacidn de ta salud, implementando una -
concepcidn biologici;ta o ecologicista, que permite que una gran
parte de los*trahajadores no relactionen direcéamente ~en un pri-
" mer momento- el gran deterioro que provocan a su salud lag malas
condiciones de trabajo y la alta exposicidén a gran cantidad de -
toxicos y contaminantes; también, podemos sefialar, que los mis--
mos trabajadores, atin a sabiendas del dafio que les provocan los-
males condfc{ones de trahkajo, los sqpordinen a reinvidinciacio--
nes econbmfcos, para lograr segin ellos, obtener un mejor nivel-
de vida o alcanzar a cubrir sus necesidades bdsicas, pues es, ne
cesario sefialar, que parte del proletariado, como una "inmensa -
prostituta" se vende al mejor postor y no precisamente en condi-
ciones satisfactorias para &1, sino inducido por las precarias -
condiciones en los que vive, esto se da, principalmente, en tiem
pos de crisis,-pues factores tales, como: La inflacidn, los ba-
jos. salarios, el creciente desempleo, etc, provocan situaciones-
de este tipo. Por Gltimo cabe sefialar la vinculacién estrecha -
que existe entre la burguesia y el Estado, pues este, mediatiza-

y controla las condiciones de salud, mediante sus instituciones-
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y el aparatq}de control ferreo que impone a los trabajadores.

R
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO:

Conforhan un rubro muy destacado en cuanto z‘1bs'daﬂos-
que causa o son provocados por las condiciones de trabajo capita
l{stas, como sefiala Marx "Los accidentes son ;lgo sin paralelo -
en la historia de la maqufnéria, lo miigb en extensién que en -

intensidad". (1)

Esto es asf, porque existe dnicamente el mfnimo de-inte
rés en lo que respecta a la salud Hél proletariado, desde los -
orfgenes del cap{ﬁa]ismo se manifiesta asi, se opera en condicio
nes bastante deplorables en lo que respecta a seguridad y salu--

bridad, hay un minimo de preocupacién de parte del capitalista -

Upor tener condiciones salubres que motiven a tos ohreros a traba

jar'mis y mejor, a la vez que puedan posibilitar incrementos en-
Ta praduéciQn y 1a productividad, y aunque es contradictorio, se
entiende este pr:ceder, si se le considera como un gasto innece-
sario preocuparse por invertir para mejorar las condiciones de =
trabajo, principalmente, cuando se cuenta con una fuerza de tra-
bajo abundante y por lo mismo barata, pues lo que interesa es in
vertir lo menos posible y ganar lo mds, asf que, las sumas desti
nadas a mejorar las condiciones de trabajo, son consideradas en- ‘
muchas ocasjones como imp;bducﬂiéﬁg} sobre este mfnimo de preocy

paci6én de los capitalistas, Marx es lapidario cuando plantea: -
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"lQué mejor puede caracterizar al régimen capitalista de produc-
cidén que lanecesidad de que el Estado tenga que imponerle a la -
fuerza, por medio de una lLey, las mds sencillas precauciones de-

limpieza y salubridad?". (2)

Tal hecho demuestra que en la sociedad en que prevalece
el trabajo maquinizado, impuesto por la clase capitalista, impor
tan poco las condiciones en que labora el obrero. Lo que inferg
sa es obtener la mdxima plusvalia posible, para lo cual, el ca--
pital no repara en los dafios que infringe a la salud del proleta

riado.

La produccibn capitalista, dice parx en ese capftulo, -
"es mucho ﬁas que cualquier otro'régimén de producci@n, una dila
pidadora de hombres, de trabajo vivo, una lapidadora no solo de-
~carne y:sangre, sino tamhien de nervios y cerebro. Es en efecto,
el derroche mds espontoso de desarrollo individual lo que asegu-
ra y 1leva efecto el desarrollo de la humanidad en el perfodo -
,hist@rico que precede directamente a la reconstftuciQn cénciente
de la sociedad humana.. Como la economia a la que nos estamos re
firiendo obedece’ toda ella al caracter social del trabajo, es -
precisamente &ste cardcter directamente social del trabajo lo -
que engendra éste derroche de vida y salud de los obreros". (3)
' Es importante, destacar el aspecto social del trabajo,-

caracterizado tanto.por la concentracién de los medios de produc



143
ci6én como de los obreres en un ndmero creciente de fdbricas.

Con esto, el obrero individual se convierte en parte -~
del obrero colectivo, quien realiza todas las operaciones necesa

rias para la elaboréctdn de las mercancfas,

Lo anterior conduce una situac{@n objetiva que dafia la-
salud del trabajador. Se busca el ahorro en la produccibn de -
las mercancias a casta de despojar al obrero de las condiciones-
normales para la conservacibn de su fuerza de trabajo. Lo ante-
rior queda demostrado con infarmaciﬁn empfrica proveniente del -
informe de autoridades médicas e {nspectores de fdhricas, los -
cuales muestran la elevaciOn de los accidentes y enfermedades l1a
borales con la 1mp1antac1§n del sistema f4hril como es el caso -
expuesto por Marx como ejemplo: "Un s6lo scutchingmill {en Kil~
dinan, cerca de Cork) produjo desde 1852 a 1856, seis casos de -
muerte y 60 mhti]aciones graves, accidentes todos que bodfan ha-
berse evitado con los aparatos mds sencillos, gastando solamente
unos cuantos chelines. E1 Doctor White, certifying surgeon de -
las f&bricas de Dawpatrick, declara, en un informe oficial del -
15 de diciembre de 1865: Los accidentes de los schutching mills
son de los mds espantoso. Se dan muchos casos en que es arranca
da del tronco una cuarta parte del cuerpo. Las heridas traen co
md consecuencia normal la muerte o un porvenir horrible de inva-
lidez y sufrimiento. E1 desarrollo de las fibricas en esta re--

gion multiplicard naturalmente estos paborosos resultados". (4)

1
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Esta es implic{tamente la tendencia del sistema, "a me-
dida que se incrementa el proceso de maquinizacidn se acrecien--

tan los accidentes de trabajo".

En nuestro tiempo se vienen manifestando ésta tendencia
con un acrecentamiento en la incidencia de los accidentes de tra
bajo, que por otra parte, el capital ha tratado de ideologizar a
tal punto de hacer resporisables directos a los obreros, al mane-
Jar tramposamente el concepto de "Actos inseguros" del trabaja--
dor, sin tomar en cuenta el proceso mediatizador y enajenadnr de
la miquina hacfa el trabajador, pues a medida que el trabajador-
se convierte en un "apéndice de la mfquina", la enajenacibn es -
mayor, entendida ésta como la pérdida de la creatividad y el -
acrecentamiento del trabajo rutinario, y por lo tanto, monétono,
que provoca mayor nimero de accidentes, todo esto, aunado a una~-
intensificacifdn del trabajo tal, que el obrero es considerado en
vez de un sujeto, como ohjeto: objeto que tiene que apegarse a -
las 6rdenes que-emanan directamente de los puestos de direccibn-
en aras de lograr mayoeres rendimientos sin importar lo que acon-
tezca en y con los trabajadores, Robert Linhart plantea un teSti
monfo acerca de &ste problema, "La Citroen mide al segundo los =
gestos que nos extrae: nosotros medimos al milfmetro nuestro es-
fuerzo... {CSmo iba a imaginar que podrian robarme un minuto, y-
que ese roho me doleria tanto como la mds sordida de las estafas?
cuando la cadena se pone de nuevo en movimiento brutal, pérfida,

después de solonueve minutos de intervaloe, los gritos se elevan-
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de todos los rincones del taller: IEh, no es la hora! iFalta un
minuto!... iCerdos!" Gritos, pedazos de caucho que vuelan en to-
das direcciones, conversaciones interrumpidas, grupos que se dis
' gregan apresuradamente, Pero el minuto ha sido robado, todo el-
mundo vuelve al trabajo nadle quiere hundirse, pasarse media ho-
ra envenenado para poder volver 2 su sitio normal. Pero ese mi-
nuto nos hace falta, nos duele: Dolor de l1a palabra {nterrumpida
dolor del sandwuich inconcluso, dolor de la pregunta que quedo -
sin respuesta, Un minuto., Nos han robado un minuto. Precisamen
te el que nos hubiera descanz§do y 1o hemos perdido para siempre.
A veces, sin embargo, la cruel estratagema no d& resultado: de--
masiada fatiga, demasiada humillacién. Ese minuto no io van a -
conseguir no vamos a dejar que nos lo roben: En lugar de dismi-
nuir, el estruendo de la c6lera va en aumento, el taller entero -
resuena. E1 griterfo crece, y tres o cuatro audaces terminan -
por correr al arranque de la cadena para cortar la corriente y -
detenerla de nuevo. Acuden los jefes agitados, como en su deber,
blandiendo los relojes. Un poco de discusién y el famoso minuto
ha pasado tranquilamente iEsta vez ganamos nosotros! 1la cadena-
vuelve a ponerse en marcha sin objeciones. iDefendimos el tiem-
po de nuestro descanso y nos sentimos mucho mejor! pequefia vic-

toria: Hay hasta sonrisas en la cadena". (5)

Si bien, las condiciones de trabajo inadecuado y la in-
tensificacién del mismo son iguales o similares que los obreros-

de una misma fabrica, el capitalista sabe que van.a ocurrir acci



146

dentes, pero no los previene, o mis bien, trata de prevénir]os -
en forma individual dotando al trabajador de un "equipo de segu-
ridad" aproﬁiado: Sotas con casquillos de acero en la punta, -
"sorderas", guantes, anteojos, etcétera, pensando que de é&sta -
forma estd cubriendo el aspecto preventivo brindando una "protec
cién adecuada", cuando lo nico que estd consfguiendo es amino--
rar la magnitud o gravedad del accidente en el mejor de los ca--
s0s, y tener una coartada legal para poder cargar de culpa al -
trabajador en caso de que no lleve puesto el "equipo de seguri--

dad" en el momento en que ocurre el siniestro.

E1 obrero se enfrenta a la miquina, por 1o cual es his-
t6ricamente inexacto afirmar que "hasta ahora el desarrollo de-
la técnica ha sido dirigido siempre a prestar ayuda al -ombre",-
a hacerle menos gravoso su trabajo, mds bien, se ha tratado de -
adoptar al obrero a la mdquina, cémo 1o prueba el surgimiento de
la ERGONOMIA en afos posteriores a la Segunda Guerra Mundial -
-1949. La ERGONOMIA agrupb a los factores participantes en el -
traquo en tres ndcleos distintos: a).- E1 factor humano, que -

comprende a toda persona participante en cualquiera de las muy

diversas actividades de un trabajo. b).- E1 factor mecdnico

constituido por. la enorme variedad de mdquinas y herramientas -
utilizadas por el hombre para efectuar su trabajo. c¢).- E1 fac-
tor ambiental, que comprende tanto los aspectos geogrdficos, fi-
sicos, atmosféricos de los lugares en donde se desarrolla alguna

labor humana.
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Estos factores estan vinculados estrechamente con la or
ganizacién, la administracidn y las interacciones entre los pro-
ductos del trabajo. Su funcién es hacer que el hombre esté 1o -
mejor posible adaptado a la mdquina en la medida que ésta dispo-
sici6n implica potencialmente incrementos en la produccidn y la-
produyctividad, y no es, como pretende hacerle ver la burguesfa,-
"El propésite fundamental de la Ergonomfa es el de adecuar todo-
trabajo al homhre, es decir, tomar el -hombre con todas sus carac
terfsticas y fundamentales como centro al querer orientarse aque
1las tareas cuyo fin es lograr el mejor uso de las caracterfsti-

cas humanas para el desarrollo 6ptimo de sus facultades". (6)

$in embargo, a pesar de la intencién de adaptacidn de -
parte de 1a Ergonomfa, la heteroggneidad f{sica, tanto de jos -
obreros, como de los espacios f{sicos en que se encuentran las -
fdbricas, 1o que hace posible que los xcidentes se sigan suce- -
diendo. Se trata de preveer el comportamiento del trabajador, -
asimilario a un engranaje mds de la industria. Obviamente, el -
obrero no es una méquina y ni los mejores sistemas de seguridad-
industrial han logradec hacer descender notoriamente los fndices-

de gravedad y de frecuencia de los accidentes de trabajo.

As{ pues, se trata de que sean los propios trabajadores
quienes se cuiden y protejan de 1os probables accidentes, en lu-
gar de disefiar sistemas de seguridad preventivos, dejemos la pa-

labra a Renzo Ricchi: "El vicio de fondo de los entes dedicados
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a la lucha contra los accidentes es el de considerar a la activi
dad productiva como un punto de partida, adquirido e inmutable:-
de aquf deriva un tipo de polftica con un sentido Unico orienta--
do sobre todo hacia e] trabajador y hacia la adquisici6n por par
te de éste de una s6lida "Conciencia antiaccidentes", Pero en -
la relaci6n entre el hombre y la mdquina es ésta dltima la que -
establece las reglas a las que el hombre debe adecuarse de mane-

ra accesoria y subordinada". (7)

Y ahora, un testimonio: "Cada tanto aquf{ adentro uno se
lastima. Si es una cosa de nada, se pone alrededor de la herida
uno de esos famosos trapos y sigue trabajande. Si se lastima -
mucho no hace nada, porque en general se desmayan, lo ponen en -
una camiila y se 1o 1levan. La camilla de lona estd siempre a -
1a mano en un rinc6én del talier, junto a los hafios. Cuando pasa

mos cerca le hacemos cruces.

Una vez ohf un alarido y vi correr gente. Le pregunté-
a un compafieros que salfa de prisa del galerén qué cosa habfa su
cedido. En lugar de contestarme me mostré 1o que tenfa en las -

manos: El1 pedazo de un dedo". (8)

Este incidente ocurre muy a menudo, y los trabajadores-
recurren a 10s seryicios médicos para mitigar su dolor, y a 105~
sindicatos para obtener las retribuciones que marque la ley en -

caso de que los accidentes sean de mayores consecuencias, s6lo -
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que, el probiema no se termina con la indemnizacién po; incapaci
dad, pues mientras el patrfn cumple con lo sefialado por las le--
yes, el trabajador queda desprotegido pues un miembro u organo -
perdide no se recupera con dinero, simplemente se estd "moneta--
rizando" la perdida, cabe preguntarse ¢Qué sucede con el trabaja
dor accidentado? Si se hiciera un seguimiento del problema se -
podrfa d{lucidar sin duda alguna, una serie de transtornos psf--
quicos que afectardn su vida laboral y familiar, s6lo que Ta -
atencién de este fenbmeno no estd contemplada por las leyes y el
trabajador por infciativa propia, tiene una serie de limitantes-
que le impiden 1levar un tratamiento psicoldgico. AsT pues, las
m&s de las veces los sindicatos reclaman la {ndemnizacidn por in
capacidad, las empresas lo pagan y los trabajadores sufren las -
consecuencias, pues si bien les va continuardn trabajando en el-
desempeflo de tareas proplas de su situacidn f{sica actual, las ~
m&s de las veces engrosardn las filas del desempleo con pocas -

posibilidades de encontrar trahajo.

Los accidentes de trabajo son una manifestacién cruel -
de la.intensa explotacién a que son sometidos los trabajadores,-
dentro de un sistema al cual no le preocupan grandemente, pues -
encuentra sustitutos rapidamente, o bien los sustituye con maqui

naria adecuada.
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LAS ENFERMEDADES LABORALES.

S1 bien, los accidentes de trabajo son un motivo de -
preocupacidn importante para la clase trabajadora, es necesario-
manifestar que hay otro fendmeno que se encuentra aparejado di--
rectamente con el Proceso de Trahajo Capitalista, las enfermeda-
des laborales o del trabajo, esto es, desde la perspectiva de la
seguridad y de los riesgos que implica el trabajo, asf pues el -
Proceso Salud-Enfermedad y la relacifn Salud-Trabajo, van a ju--
gar un papel central en la vida cotidiana de la clase trabajado-
~ ra, fundamentalmente en sus relaciones de trabajo y de tipo fami

1iar,

En una sociedad dividida en clases, como la nuestra, se
van a manifestar una serie de contradicciones y diferencias en--
tre ellas; la divisién en clases va a determinar diferentes per-
files epidemiocl6gicos de clase, ya que Ta apropiacidn privada de
los medios de producci6n que explica la clase capitalista y la -
propiedad dnica de su fuerza de trabajo que explica Ta clase -
ohrera desarrollan un desgaste desigual. Los trabajadores se -
desgastan m&s y tienen menor capacidad de reproducirse adecuada-
mente, por el escaso acceso al consumo al que se ven obligados -
por los salarios de hambre y el desempleo., Los salarios de ex--
plotacidn que reciben los cond{cionan a un mayor riesgo de con--
traer enfermedades, propias de la rama laboral y de los instru--

mentos con 1os que trabajan, producto de los medios insuficien-«



tes para la adecuada reposici6n de su fuerza de trabajo y su re-
produccidn como clase a través del tiempo:; Taras hereditarias -
fisicas y psfquicas que pueden llevar al exterminio o desapari--

ci6n a grupos humanos enteros.

La gran explotacidn a que son sometidos los trabajado--
res, as? como su participaci6n cada vez mds decreciente -princi-
palmente éﬁ'tiempos de crisis- de la riqueza social por el pro--
ducida, van a provocar que tanto la génesis y distribucidn del -
proceso salud-enfermedad estén determinados por la desigualdad -
existente en los momentos pro&uctivo- reproductivo del sujeto so
cial, 1o que puede explicar la existencia de perfiles epidemiol§

gicos para esta clase social,

Sin embargo, en nuestra sociedad, los intereses de cla-
se hacen que la burguesfa maneje ideol@gicamente este problema, -
explica el procesoe salud-enfermedad apoyado en las concepciones-
unicausales biologicistas, as{ como en las concepciones multicau
sales ecologicistas, dejando de lado deliberadamente la problemd
~tica econémica social. Desde nuestro punto de vista, esta con--
cepcibn debe refutarse, haciendo énfasis en la forma de satisfa-
cer las necesidades materiales como determinantes del proceso de
salud-enfermedad, sin que esto quiera decir, que sea desechado -

el factor biolégico-ecolégico.

En este sentido es muy claro el planteamiento de Asa -~
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Cristina Laurell, cuando plantea que:

"E1 proceso salud-enfermedad ademds del componente bio-
16gico y del componente econSmico-social... tiene un componente-
ideolbgico (superestructural) ya que la salud-enfermedad nunca -
aparece como "problema" si no hay una intervencién del proceso -
biolb6gico que es su manifestacién material, Esto quiere decir -
que su cardcter doble (material e ideolégico) le da su existen--
cia social. iLa salud-enfermedad como fendmeno material existe-
independientemente de 1o que los hémbres pensemos deella -aunque
1o que hagamos la determine~ ﬁero la caracterizacién (interpreta
c¢i6n) que se le da en un momento dado es lo que la define! Esta
caracterizacidon se basa en las necesidades de una sociedad, tra-
ducidas en ciertos valores, y es por lo tanto de caracter ideol§

gico". (1)

Las enfermedades del trabajo, son eso precisamente, dei
trabajo, no estamos queriendo decir que son resultado o tienen -
como origen al Modo Capitalista de Produccibn, no, las enfermeda
des del trabajo tienen un origen remoto, sin embargo, es en el -
proceso de produccibn capitalista, donde se ha observado una no-

table diversificaci6n y agudizaci6n de las mismas.

Recurriendo a la Historia, podemos sefalar que: E1 pri-
mer proceso penal desarrollado en Italia acerca del cardcter no-

civo de los contaminantes tuvo lugar a fines del siglo XVII y es
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citado en el Primer Tratado de Medicina del Trabajo, el De Mor--

bis Atificum Diatriba, escrito por Bernardino Ramazzini en 1700.

"Un proceso importante entre un habitante de Final, bur’
go de Italia, y un mercader de Modena, que allf posefa un gran -
laboratorio donde fabricaba sublimado. E1 habitante del burgo -
11am6 ante la justicia al comerciante, solicitando el cambio de-
sitio de su laboratorio, porque molestaba a todo el vecindario a
causa de los vapores de vitriolo calcinado durante la composicién
del sublimado. Para apoyar su acusacién, tenia un testimonio de
un médico de dicho burgo, y un testimonio necrolégico del pérro-
co, que demostraban que cada afio perecian mds personas en este -
burgo, y especialmente cerca de su laboratorio, que en los luga-
res del interior, E1 médico atestiguaba que la consuncién y en-
especial las enfermedades del pecho mataban a casi todos quienes
vivfan en las proximidades del laboratorio, y atribufa esas muer
tes a los vapores del vitriolo, que arruinaban el aire de dichos
lugares, y 1o volvfan nocivo para los pulmones. Bernardino Co--
rrado, comisario de artillerfa del Ducado d' Este, tom6 la defen
sa del comerciante, y Casina ‘Stabe, médico de Final, 1a del habi
tante de ese burgo. Hube, en el proceso, varios escritos de una
parte y de la otra; se disputé con calor, acerca de 1a naturaie-
za y de los efectos del vitriolo, Finalmente, los jueces absol-
vieron al mercader, y declararon inocente al vitriolo. Dejo a -
los naturalistas -concluye Ramazzini- que juzguen si este juris-

consulto no se engaii6 en su juicio", (2)
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Es claro, que no es nada nuevo el proceso de enfermedad
y de muerte que ocasiona el proceso de trabajo, sin embargo, ya-
desde ese tiempo se protegfa a los duefios de los medios de pro--
duccidén, como hasta ahora se viene sucediendo, De e] ejemplo -
que acabamos de relatar, es necesario plantear que, si bien, los
agentes contaminantes estﬁn ocasionando dafio a 1a poblacién que-
habita las proximidades de ese lugar de trahajo, ¢(Qué se podrd -
esperar del dafio que ocasionan a quienes trabajan y tienen con--
tacto en forma directa y permanente con ellos?, estamos refirien

dongs a1 impacto que tiene en los trabajadores,

_ Por otro lade, es motivo de incremento en la {ncidencia
de l1a enfermedad ; del riesgo de trabajo en general, el uso irra
cional que se le da a la fuarza de trabajo, la intensificac{Qn,-
manifestada en Ja fase ipicial del capitalismo por la prolonga=--
cidn de la jornada de trabajo, ocasiona un gran desgaste ffsico,
que en muchos casos provoca la muerte. Marx sefiala un ejemplo -

que a todas luces es bastante {lustrative.

"Ep las Gltimas semanas del mes de Junio e 1863, toda-
la prensa de Londres publicaba una noticia encabezada con este -
epigrafe "sensacional": "DEATH FROM SIMPLE OVERWORK" ("muerta -
pof simple exceso de trabajo")}, Tratabase de la muerte de la mo
dista Mary Anne Walkley, de veinte afios, empleada en un honorabi
Tisimo taller de modisteria de lujo que explotaba una dama con -

el idflico nombre de £lisa. Gracias a este episodio se descubrfa
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como cosa nueva la vieja y resabida historia de las pobres mucha
chas obligadas atrabajar, un dfa con otro, 16 horas y media, y -
durante la temporada hasta 30 horas seguidas sin interrupci6n, -
por lo cual habfa que mantener muchas veces en tensifén su "fuer-
za de trabajo", cuando fallaba, por medio de sorbos de jerez, vi
no de Oporto o café. Estdbamos precisamente en 1o mds dlgide -
de 1a temporada. Habfa que confeccionar en un abrir y cerrar de
ojJos, como si fuesen obra de hadas, aquellos vestidos maravillo-
sos con que las damas nobles iban a rendir homenaje, a la prince
sa de Gales, reci{én importada, Mary Anne Walkiey 1levaba traba-
jando 26 horas y media seguidas con otras 60 muchachas, acomoda-
das en dos cuartos que no encerrarian ni la tercera parte de los
" metros cdbicos de aire ind{spensables para respirar; por las no-
ches, dormfan de dos en dos en una cama instalada en un agujero,
donde con unos cuantos tabiques de tabla se improvisaba una alco
ba. Y este taller era uno de los mejores talleres de modas de -
Londres, HMary Anne Walkley cay6 enferma en viernes y murib un -
domingo, sin dejar terminada, con gran asombro de su maestra E1j
sa, la ditima pieza. EI mgdico, Mr. Keys a quien 1lamaron junto
al lecho mortuorio cuando ya era tarde, informa ante el "Coro- -
ner's Jury", con palabras secas: Mary Anne Walkley "murié por ex
ceso de horas de trabajo en un taller abarrotado de obreras y en
una alcoba estrechisima y mal ventilada". Pero, queriendo dar -
al médfco una leccién de materia dé bien vivir, e1 jurado decla-
ra; "La victima ha fallecido de apoplejfa, si bien hay razén pa

ra temer que su muerte ha sido acelerada por exceso de trabajo -
’ &0
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en un taller estrecho". {3)

Este y otros muchos casos, semejantes o m&s graves aun,
son' planteados por Marx en el capftulo VIII, relativo a la Jorna

da de Trabajo, en el primer volumen de E1 Capital.

Como ya hemos sefialado, este fenbmeno no aparece con el
capitalismo, ni mucho menos es exclusivo o perteneciente a el, -
sGlo que, los mecanismos de produccién utilizados, hacen que sea-

en este sistema donde se agudice el probiema.

Podemos manifestar que el control, o el mayor someti- -
miento del trabajo por el capital, la divisi6n capitalista del -
trabajo, ast! como sus niveles de intensificaci6n, han ocasionado
un nivel de desgaste brutal en la fuerza de trabajo que logica--
mente minan su salud,

En esta sociedad que Ivdn I11lich a 1lamado "un infierno
mecanizado", l1os sentimi{entos de impotencia y de enajenacibn, se
han convertido en caracter{sticas sobresalientes de la poblacidn;
la tecnologfa moderna impone la adaptacién a sus exigencias de -

las estructuras de la sociedad, ya sean econfmicas, ya polfiticas.

El capital apoyado en la ciencia y la tecnologfa va co-
pando a2 la sociedad cada vez mds -aparentemente-, sin posibilida

des de sacudirse su dominio, apoyado centralmente en la divisidn-
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del trabajo -como necesidad fundamental del proceso de acumula--
cibn capitalista-, en el momento de la produccién, lo que origi-
na una continua demanda de especializacién que fragmenta el pro-
ceso de produccién y también al propio productor, no determinada
por las necestdades:y exigencias del proceso tecnoldgico, sino =
mis bien, la division y especf{alizacién capitalistas del trabajo,
estdn determinadas por 1a necesidad del capital y sus administra

dores, de perfeccionar su modelo de control.

Este modelo de control sale del marco del proceso pro--
ductivo para extenderse a la ﬁed{cina, psicologfa y psiquiatria,
por mencionar algunas dreas vinculadas con el planteamiento en -
estudio, en el caso de la medicina, se 1leva a cabo mediante la-
especial{zac1§n que controla a la misma medicina, su cientifici-
dad y su organizac{bn, de tal manera, que el médico se convierte
en un {mportante instrumento de control del aparato burgués, vea

mos el siguiente ejemplo:

"Aqui todo el mundo odia al médico de trabajo, lo lla--
man "el veterinario”. "Le darfa una aspirina a un muerto", me -
dijo Sadok un dfa que 1o mand6 de vuelta al taller de soldadura-
después de un cuarto de hora en la enfermerfa. Habta regresado-
pdlido, demacrado; se quejaba de ddlores en el vientre y decfa,-
empufiando su soplete: "Ese médico es un cerdo". Gravier, que -
andaba por ahf, 1o habfa ofdo maldecir: "ino estds contento? La

puerta estd abierta"., “No, jefe, estd bien, no he dicho nada..".
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Todos 1os obreros sében que los médicos de la CifrBen reciben -
primas tanto més elevadas cuanto menos interrupciones del traba-
jo autorizan, El rendimiento, para ellos, consiste en mandar a-

Tos enfermos de vuelta a la cadena™. (4)

Por otra parte, los psiquiatras y psicologos ayudan a -
los empresarios a seleccionar a los empleados seglin las tareas,-
con el fin de asegurarse que son los {d6neos -seleccién de per--
sonal y de puestos-; 10§ psicologos y psiquidtras industriales -
"ayudan" a los obreros a vencer sus personales problemas de adap
tacién, luego entonces, contribuyen a una adaptacién, que mis -
tarde, por los ritmos de intensificacidén del trabajo y las exi--
gencias de la produccibn va a ser sacudida por la competencia ég

nerada en los trabajadores, y que serd motivo de ansiedad, angus

tia y frustacidn, por la gran opresidn que ocasiona el trabajo.
Bosquet escribe:

"Tan profunda es la frustracifn engendrada por el traba
jo que la incidencia de los ataques de corazdn entre los obreros
manuales es mds alta que en ninglin otro estrato de la sociedad.-
La gente "muere de trabajo", no s61o porque es nocivo y peligro-
so -el 8 por 100 de todas las horas de trabajo se pierde por ac-

cidente-, sino porque es intrinsecamente "mortal". (5)
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As{, los trabajadores se encuentran al riesgo de con- -
traer enfermedades, por factores de tipo psicolpgico, y que muy-
frecuentemente son "olvidados" por los médicos e ignorados, o no
considerados por los trahajadores; no olvidemos que la angustia,
la depresi6n y la neurosis son parte de estos sintomas cada vez-
mds frecuentes, asf como el ya famoso stress, cuyos estimulos -
productores pueden tener corta o larga duracidn., Entre los pri-

meros estdn comprendidos:

- Sobrecarga de trabajo que debe ejecutar en una frac--

cidn de tiempo limitada;

- Confusi6n y distraccifn determinada por rumores, lu--

ces, flash, hacinamiento del ambiente de trabajo;

- Temor de no hacer bien™y en el tiempo debido el traba
jo; temor de quwedar expuestos a crf{ticas, de incurrir en peligros

fisicos;

Entre los estimulos productores de stress de larga dura

cifn se pueden enumerar:

- Atencibn prolongada;
- Inseguridad de mantener el propio trabajo;
- Sentido de aislamiento, cemo puede encontrarse en las

cadenas de montaje;
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- Organizacibn del tipo de trabajo; ritmos, controles,-

destajo, extraordinario, etc,

A todas estas condiciones se puede afiadir la conciencia
de que la retribucién es inadecuada, 1o que conduce al desinte--
rés en el trabajo y la necesidad de hacerlo lleva a un estado de

continua ansiedad y tensi6n, ambas en 1a base del stress"., (6)

Este tipo de padecimientos cada dia mds frecuentes en -
los trabajadores -manuales y administrativos-, han sido ubicados
por 1a medicina como causantes de enfermedades tales como: Hiper

tensién arterial, infarto cardiaco, del sistema nervioso, etc,

Son, sin duda alguna; una reatidad demasiado cruel, los
muchos padecimientos y sufrimientos, enfermedades y muertes que-
se producen en los lugares de trabajo; y es una caracterfstica -
del capitalismo contempordneo, la de que, los problemas de la sa-
lud, cuya existencia y reproduccifn son debidas al proceso de -
producciQn. se extienden a la orbita del consumo, ademds de con-
vertirse en problemas de la vida cotidiana. La toxicidad de -
ciertos productos, no s6lo para el obrero -como su productor-, -
sino también para el obrero como su consumidor, explica también,-

la aparici6n de enfermedades como puede ser el cédncer del estdma

go.

A propfsito del cdncer, este a visto crecer su funesta-
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presencia, dentro de la clase trabajadora, principalmente en -
aquellos que estdn expuestos mucho tiempo a sustancias t&xicas -

que provocan su aparicién,

"La extratcidn de material r;didcfivo impiica un alto -
riesgo de cdncer pulmonar, al punto que entre los mineros la en-
fermedad se considera profesignal. También algunas sustancias -
empleadas corrientemente en la industria metalmecdnica son intro
ductorios del cé&ncer pulmonar: ahianto, cromatos, niquel, arseni
co y otros minerales. La exposicidn prolongada y continua a es-
tas sustancias por parte de 155 obreros podrfa contribuir a ex--

plicar la variacibn social de la enfermedad". (7)

Las repercusiones de las sustancias t6xicas sobre la -
poblacidn trabajadora se han venido investigando, de tal forma,-
que se ha encontrado 1a relacidn directa que tienen con las con-
diciones de trabajo, asf pues, el panorama de la relacifn salud-
trabajo se ha venido esclareciendo en grado tal, que se ha ini--
ciado a nivel masivo la difusidn de estas investigaciones por -
los médicos interesados en rescatar el aspecto preventivo y co--
tectivo de 1a medicina, en lugar de seguir sosteniendo el modelo
médico, curativo e individual, en el cual, no se le concede un -
papel importante a la relacidén Capital-Trabajo, sino que recurre
al aspecto biol6gico para buscar la etiolegfa de las enfermeda--
des, sin molestarse en muchas ocasiones por preguntar al pacien-

te, len donde trabaja? pregunta fundamental que en muchos casos-
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permite orientar al médico para poder abordar un diagnéstico y -

un tratamiento mds adecuados al paciente.

Asf, de esta manera, los trabajadores no solamente se -
enfrentan a los t6xicos y contaminantes en los centros de traba-
jo, sino que se enfrentan también con el aparato médico, la medi
cina institucionalizada, que protege los intereses del capital,-
encontrandose subordinada a é&ste, en vista de 10 cual, se hace -
necesario esclarecer este tipo de planteamientos -curativos, bio
logicistas, etc,-, que tergiversan el prohlema, No olyvidemos -
que 1a relaci6n trabajador-médico, se da dentro y fuera del pro-
ceso de trabajo, siendo tal vez las experiencias mds crueles y -
tristes las que tienen que soportar los trabajadores en sus cen-

tros de trabajo,.

Remitamonos al testimonio de Robert Linhart:

*...E1 olor del caucho y los vendajes deshechos me per-
seguta, permanentemente, embotando mis sensaciones, entristecien
dome las comidas. Nadie hablaba de eso, pero los demds lo sen--
tian también. Estornudabamos muy a menudo. Me salieron unas -
manchas rojas en el cuerpo, testimonio de un principio de aler--
gia, LQue hacer? Me acostumbré y dej§ de preocuparme, pero en el
fondo la sensacidn subsistfa, constante. Descubrfa asi otra ru-
tina de la fdbrica: es estar constantemente expuesto a la agre--

si6n de los objetos, a todos esos contactos desagradables, irri-
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tantes, peligrosos, con los materfales mds di&ersos: 14minas cor
tantes, polvos metdlicos, caucho, aceites pesados, superficies -
grasosas, esquirlas, productos quimicos que atacan la piel y que
man los bronquios. A menudo uno se acostumbra, pero no se inmu-
niza jamds. Alergids debe haber por centenares, nunca reconoci-
das. Después de terminar el trabajo te lavas a fondo, tratando-
de despegarte del cuerpo todo eso. Hay algunos que utilizan‘'dci
dos, detergentes, se encarnizan con su piel tratando de curarla-
y agravan el mal. Lo hacen en el taller mismo, al detenerse las
cadenas, ante la mirada {ndiferente delos jefes; si quieren des-
hacerse la piel que lo hagan;.eso no le costard a la Citrben, -
no és como si destrozaran una carrocerfa. 1iY todos los produc--
tos peligrosos cuyos efectos {gnoramos! IE1l estafio, que induda-
blemente afectard los pulmones de Mouloud, no reconocido! iLos-
pistoleros del taller de pintura enfermos de benzolismo no reco-
nocido! Las bronquitis crénicas, los resfrios repetidos, las -
toses rebeldes, las crisis de asma, las respiraciones roncas. -
"Fuma demasiado", diagnostica, imperturbable, el médico de la -
Citrdn. VY las pieles que se resquebrajan se ulceran, Y los hom
bres que se frotan, se rascan. Aqul, en la cadena y en los pues
tos que dependen de ella, ningdn cuerpo esta a salvo. ¢Mi prin-

cipio de alergia al caucho? Bah, es s6lo una gota de agua", (8)

Esta es una experiencia, de lo que por desgracia aconte
ce todos los dfas en diversos centros de trabajo del murdo ente-

ro, haciendose necesario mencionar lTos factores que con mayor -
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frecuencia ocasionan las enfermedades del trabajo.

Podemos sefialar -en terminos generales-, que las enfer-

medades del trabajo son ocasionadas por la combinacién de:

a) Una concentracién ambhiental de contaminantes supe- -
rior a los limites permisibles -gases t6xicos, polvos, ruido, -

etc, -,

b} Un tiempo de exposicifn de los trabajadores suficien

temente targos.

La cantidad de cualquier thico que ingresa en el orga-
nismo estard determinada por la combinraci6n de concentracién am-
bfental y tiempo de exposicidn y si el producto de ambos es sufi
cientemente elevado, se puede alcanzar una concentracién orgéni-
ca superior a la que los procesos metabdlicos pueden eliminar o-
a la que el cuerpo humano puede soportar sin a1terac1§n de sus -
funciones fisiolbgicas normales, Es posible, en consecuencia, -
prevenir las enfermedades del trabajo actuando sobre 1a concen--
traci6n de los contaminantes en el ambiente o sobre el tiempo de

exposicién de los trabajadores,

Aunque las concentraciones de los contaminantes en los-
ambientes de trabajo sean muy bajos y varien constantemente tan-

to en el tiempo como en el espacio, existen técnicas de ingenie-
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ria que permiten controlar el ambiente de trabajo, para evitar -

que las concentraciones de t6xicos ambientales sobrepasen los in

dicios permisibles, o ya bien, disefiar equipos de seguridad en -

forma' tal, que se eviten la mayor cantidad posible de accidentes,
"

Ahora bien, es necesario que el reWonocimiento, evalua-
cién y control de los riesgos a que estdn sometidos y expuestos-
los trabajadores constituye una labor que debe ser abordada por-
equipos interdisciplinarios. Los intentos unilaterales de con--
trol integral suelen fallar usualmente por la dificultad que re-
presenta dominar los diversos aspectos del problema, esencialmen
te multifacético, y en el cual, las mds de las veces n§ se toma-
en cuenta las opiniones y puntos de vista de los trabajadores, -

directamente involucrados en el proceso.

La enfermedad del trabajo es normalmente de cardcter in
sidioso y de desarrollo lento, constituyendo una consecuencia -
del desarrollo de tareas realizadas en condiciones inadecuadas.-
Por cada enfermo reconocido como tal, existen numerosos casos de
trabajadores con su salud parcialmente resentida, correspondien-
tes a enfermedades con manifestaciones que no son reconocidas, -
si no son sometidas a un examen cuidadoso con técnicas especiali

zadas capaces de detectar las primeras alteraciones,

Las sustancias que tienen capacidad de agredir al orga-

nismo, ejercen su accidn si 1legan y permanecen en €1 hasta al--
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canzar la concentracidn agresora, que como ya hemgs sefialado, 1a
concentracidn tdxica es provocada por 1a concentracibn de la -
sustancia en el ambiente del trabajo y el tiempo que el trabaja-
dor debe permanecer expuesto. E1 conocimiento de estas magnitu-
des sirve tanto paré 1a evaluacibn del riesgo como para definir-

la metodologfa adecuada para eliminarlo,.
E1 conjunto de factores presentes en un Jocal constitu-
yen el ambiente de trabajo. Este viene determinado por las con-

dictones ffsicas, que se concretan en cuatro grandes grupos: (9)

- Factores normalmente presentes en un local.

1.- Temperatura

2.- Humedad .
3.- Ventilacion A
4.- Iluminacitn

5.- Ruidos )

6.

- Espacio disponible por trabajador

- Sustancias o formas de energfa presentes en cada tipo
de trabajo.
1.- Ambiente pulvfgeno
Z2,- Humos
3.~ Gases

4, - Vapores
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5.- Vibraciones

6.- Radiaciones Ionizantes

Factores de fatiga relacionados con la actividad mus-

cular, es decir, el trabajo ffsico.

Factores de diversa fndole.

1,- Ritmo excesivo
2.- Responsabilidad de Ta tarea
3.- Grado de repetitividad o monotonfa,
4.- Posiciones inadecuadas o incomodas
5.- Turnos retatorios
“6.- Esfuerzo mental o tensién
7.- Esfuerzo yisual
8.- Adopcién de decisiones de responsabilidad.

otra manera ,podemos plantear que las enfermedades -

pueden ser:

Enfermedades relacionadas con Ya duracidn de la jor-

nada de trabajo (intensidad y ritmo).

Enfermedades relacionadas con los instrumentos de -
trabajo (posici6n del trabajador ante Tos instrumen-

tos).
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3) Enfermedades provocadas por el contacto de) obrero -
con los objetos de trabajo (exposici6n a sustancias-

téxicas).

4) Enfermedades producidas por las mdquinas e instru--

mentos de trabajo. (10)

Las enfermedades de]vtrabajo minan en forma considera--
ble y creciente 1a salud de Tos trabajadores, por Jo cual es ne-
cesarto cuestionar tanto las condiciones de trabajo, como Tas con
dictones de seguridad e higiene en que laboran los obreros, pues
las condiciones Qe salud son bastante deplorables, el sector mé-
dico se ha integrado de hecho al aparato dominante y no ofrece -
perspectivas institucionales que puedan modificar sustancialmen-
te Tlas condiciones de salud de los trabajadores; mientras el apa
rato médico siga empefiado en huscar explicaciones ecologicistas-
y etioldgicas de las patoliogias en factores biologicistas, serd-
d{ficil poder esclarecer este panorama. Por lo tanto, para poder
. comprender y analizar el proceso salud-enfermedad y 12 relacibn-
con el trabajo, es necesario partir del andlisis global de la so.
ciedad, en donde, 1o importante -para el fenémeno gue estamos es
tudiando- es 1dent1fica} las contradicciones de ciase existentes
y su repercusibn en el proceso salud-enfermedad para que se pde-
dan ofrecer alternativas éoncretas tendientes a una organizacibn
cientffica que impulse Ta lucha de clases y el consiguiente mejo

ramiento en las condiciones de trabajo y de existencia del prole

!
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tariado,

Es necesario que los trabajadores de l1a salud tomen con

ciencia de su caracter de trabajadores y se yingulen directamenq
te a la lucha del resto de l1a clase trabajadora, que propongan -
alternativas y programas que posibiliten tener mejores condicio-
nes de salud, que planteen proyectos de prevencién y no solamen-
te curativos. La emancipacidn del proletariado pasa por su vin-
culacibn cbﬁ todos los sectores de los trabajadores, de los que,
Tos del sector salud, son unos m&s, que deben ser contemplados ;-
no olvidemos que Ta prevenct&n de Tas enfermedades es.mucho muy -
importante para la clase trabajadora y debe ser vista en funcién-

de los intereses del proletariado y no de la burguesfa.
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3. FORMAS DE LUCHA OBRERA.

Los trabajadores cuando se han encontrado sometidos y -
explotados, han manifestado una oposicidn en muchisimos casos -
yiolenta, contra aquellos que se apropian de su trabajo, esto es
asf, desde los tiempos de Espartaco, hasta la actualidad, sin em
hargo, a medida que el tiempo ha transcurrido, los trabajadores-
se han organizado mds compaétamente, los sindicatos se han forta
lecido, aumentando considerablemente el ndmero de sus afiliados-
y han ganado espacios legales en los cuales continuan la lucha,-
muy probablemente, la mayor conquista del proletariado en térmi-
nos legales ha sido el reconocimiento al derecho de ejercer la -
huelga, la cual no ha sido una concesifn de1'cap1tal. sino pro--
ducto de una larga y violenta lucha sostenida, para arrancarle a
la burguesfa ese derecho, mismo que le ha proporcionado el poder
alcanzar grandes logros -disminucidn de (a jornada de trabajo, -
incrementos salariales, obtencifn de mejores condiciones de tra-
bajo, etc,-, sin embargo, a pesar de ser el recurso final de los
trabajadores para dirimir sus diferencias con la empresa y con -
el estado, no es el Gnico, con frecuencia, las diferencias se de
rimen sin necesidad de recurrir a la inmovilizacién por tiempo -
indefinido que plantea la huelga, y estoes asf, por la capacidad
que tienen los lideres sindicales, para negociar ante las autori

dades de la empresa las demandas de la base trabajadora,.
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Este es precisamente un punto de ruptura importante en--
tre los 1ideres sindicales y la base trabajadora, pues, continua
mente Jas condiciones laborales pactadas por las dirigencias sin-
dicales no corresponden a las demandas exigidas por los trabaja-
dores, aunque es necesario sefalar que no siempre se da fste fe-
némeno, pues en muchas gcasiones es la base trabajadora quien de
cide. Solamente que no obstante las condiciones laborales nego-
ctables, los intensos ritmos de trabajo impuestos, ast como, las
malas cond{ciones de seguridad e higiene, la rutinizacién, la -
creciente monotonfa, etc., que convierten al trabajador en un -
"apéndice de la mdquina", hacen que los trabajadores manifiesten
sentimignto de rebeldfa, que por otra parte, se viene observando
en el capitalismo, desde la {rrupcidén de las mdquinas en el pro-
ceso productivo, recordamos ;1 Ludismo, que fue un movimiento -
que se caracterizé por los ataques violentos y en muchos casos -
destruccib6n de las méquinas por considerar que estas eran los -
enemigos directos de los trabajadores al provocar desplazamiento
de fuerza de trabajo. Este fenémeno subsiste bajo la forma de -
sabotaje, en la actualidad, mediante la rotura de piezas de equi'
pamiento, trabajo lento o "tortuguismo®, etc., un sabotaje direc
to o indirecto como una causa importante de la perdida de la pro

ductfvidad en muchos paises.

La creciente resistencia de parte de 1a clase trabajado
ra, frente a la forma y a la naturaleza del proceso de trabaje,-

se puede observar en la siguiente cita.
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“"La reyuelta de mayo de 1968 en Francié y las de 1969 -
en Italia vieron en los muros de muchas fdhricas, "slogans" que-
reflejaban la resistencia contra la organizacibn del trabajo en-
el marco del capitalismo. Esta rebeldfa estaba muy bien expresa
- da, a la pusrta de una fdbrica {taliana: "aquf, en el tugar de-

trabajo, la‘libertad se acaba., Seamos rcheldes. Seamos libres".
(1y

Este fenfmeno de malestar en los lugares de trabajo se~
halla muy extendido, pues, a Gltimas fechas se han producido més
conf]ictbs iaborales en torno a problemas de condiciones de tra~
bajo, de la natura]eza del trabajo y de la seguridad en 61, que-
en torno al importe de los salarios y otros beneficios adiciona-
les -el caso de los trabajadores italianos mencionado anterior--’
mente es hastante ilustrative- asf como movimientos similares -
producidos en Suecia, Finatandia, Alemania, Gran Bre%aﬁa y los -

Estados Unidos, por mencionar algunos pafses,

Cabe destacar que al igual que el sabotaje, hay otras -
formas de manifestacidn de la rebeldfa y el descontento, mencio~
naremos como importantes -entre otras-, el ahsentismo y la movi-

1idad.

E1 absentismo se ha eleyado inmensamente y se ha visto-
especialmente acentuado en las ramas tradicionales de la indus~-

tria donde predomina 1a fabricacién en serie, tales como la in--
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dustria automotr{z, maquinaria ligera, electrébnica, etc.
Jean Querzola sefiala;

"En la General Motors, en la Ford y en la Chrysler, el-
absentismo se duplicé en diez afios para alcanzar el mdximo estos
dos d1timos afios: un promedio entre 5 y 10%, E1 5% de los traba
jadores de la General Motors que cobran por horas, estdn ausen--
tes sin motive (es decir, enfermedad, vacaciones, etc,) E1 vier
nes y el lunes, el absentismo alcanza el 10%. Este aumento del-
absentismo, general en las ramas industriales, existe también -
en las sociedades de servicios. La misma tendentia se observa -
en los servicios de mecanSgrafas y taqufgrafas, en las grandes -

administraciones, etc. (2)

Esto G1timo refleja una continuvada nivelacién y desper-
sonalizacidn de las condiciones de trabajo entre todos los secto-
res lahorales, pues, no s6lo es a nivel del trabajo fdbril, sino

del personal de servicios y administrativos,

La movilidad voluntaria o turnover, de los trabajadores
que cambian de empleo para encontrar condiciones de trabajo mds -
favorables, es otra de las grandes preocupaciones del capitalis-

mo, veamos el siguiente ejemplo:

"En la mayor empresa capitalista privada del mundo (por
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su nimero de trahajadores), el Trust American Telegraph And Tele
phon, el reclutamiento de empleados se convierte en la pesadilla
de la direccifn del personal: mids de dos miliones de entrevistas

anyales para reclutar 250,000 trabajadores"., {3)

La moyil{dad voluntaria es sdlo una manifestacién de -
descontento ante las condic%ones de trabajo que se presentan, -
pero, hay otro tipo de movilidad que no siempre es voluntaria, -
como 1o son, el cambio o rotacidn al interior del mismo departa-
mento, el cambio a otro departamento y li rB?ac%BH-de turnos de~
trabajo, siempre buscando el capital, al mﬁximo rendimiento que-
posibilite 1a extraccidn de mayor plusvalor. En muchas ocasio--
nes es el mismo trabajador el que solicita el cambio por encon--
trarse saturado en el puesto que se encuentra, y en otras, es la
misma empresa quien sugiere los cambios, en funcibn de observar-

rendimientos decrecientes en el ohrero.

En este momento, cabe considerar que los cambios de tur
no provocan grandes alteraciones ff{sicas y psfqdicas en el traba
jador, que se manifiestan en el proceso productivo, sino también
en e]’ambito familiar, pues esto provoca comer a deshoras, no te

ner comunicacién con los hijos, etc.

Todos estos elementos de lucha que manifiestan el des--
contento y la rebeldfa del trabajador, se manifiestan en bajas -

de la productividad que expresan la resistencia de los trabajado
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res a la explotacidén que resulta critica para los capitalistas,-
pues, el descenso de la productividad en 1a actual coyuntura de-
concentracién de redistribucién de las unidades de produccidn y-
de competencia internacional, constituye un punto .débil para una

empresa capitalista.

"Fortune, la revista mensual de la €lite empresarial, -
es 1a que describe con cierto lujo de detalles estas manifesta--
ciones de 1a resistencia obrera a métodos de organizaci@n‘ydomi-
nacién que no han variadg desde los principios del Taylorismo, -
La explicacidn, segin Fortune; de esta resistencia acrecentadg,-
particularménte sensi{ble entre los trabajadores jévenes, se debe
a que "los nuevos obreros han pasado mds afios en la escuela que-
los anteriores.,. los obreros entre 25 y 44 afos tuvieron 12 -
afios de escolarizacidén, mientras los que tienen entre 45 y 64 -
afios, solamente 10 afios. Puede que la diferencia no parezca . -

grande, pero no obstante representa el 20%", (4)

S{ bilen, la educaci6n juega un papel importante, no es-
definitorio, hay que considerar la experiencia y el conocimiento
acumulado por la clase obrera, as{ como, la mayor especializa- -
ci6n que priva al trabajador de la capacidad de controlar el pro
ceso productivo, los sentimientos de impotencia y malestar en el
trabajo predominan en todos los paises capitalistas, no sélo en-
tre 1os obreros, sino entre los sectores de los administrativos,-

que'muchas veces se traducen en condiciones psicosomdticas, para
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una gran parte de los trabajadores, el trabajo es opresivo y no-
liberador, es un trabajo monotono, rutinario, que despoja a la -
persona de los sentimientos de realizacién a que aspira. Veamos

el siguiente ejemplo:

"...No menos del 60 por 100 de los trabajadores de la -
produccidon en serie, en Detroit, toman drogas durante el trabajo.
Se evaden al reino de la {ilusibn, para eludir una realidad inso-

portable". (5)
Y en sequida, Bosquet escribe:

“Tan profunda es la frustracidn engrendrada por el tra-
bajo, que la incidencia de Tos ataques de corazfn entre los obre
ros manuales es mids alta que en ningdn otro estrato de la socie-
dad. La gente "muere de trabajo", no‘sé]o porque es nocivo y pe
ligroso -el 8 por 100 de todas las horas de trabajo se pierde -

por accidente-, sino es intrinsecamente "mortal", (6)

E1 trabajo en el capitalismo, es opresivo, pero hay que
luchar contra esa explotacidn, contra esa opresifn, continuamen
te los trabajadores se estdn opiniendo, es una lucha cotidiana,-
sorda, subterranea y legal, no es cuestifén de rendirse y cruzar-
se de brazos, ante estas medidas, el capitg] opone las suyas: -
inspectores, capataces, vigilantes, espfas, represibn directa e-

indirecta, intimidacién, corrupcién, etc, y a pesar de ello, la-
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lucha continﬁa.

Las condiciones actuales del capitalismo -crisis- hacen
dificil 1a situacién, el desempleo es generalizado, los salarios
bajos, el costo de fa vida elevado, etc, y ante todo, la lucha -
se continua manifestando, el obrero se opone a la explotacidn, y
el capitalismo busca perfeccionarla, emplea nuevos métodos -deci
siones colectivas, mayor participaci@n de los trabajadores en -
las tomas de decisiones, etc,-, que los sindicatos tienen que -
discutir para poder tomar una‘decisidn, pues, en aras de una ma-
yor "racionalidad", se trata de hacer que los obreros tomen decj
siones que contribuyan, en la mayor parte de los casos, a lograr

una mayor explotacién.

Las grandes innovaciones tecnolégicas introducidas en -
el proceso productivo, vienen a agravar mds la situacibn, pues,-
por un lado, ocasionan un desplazamiento relativo de fuerza de -
trabajo, y por otro lado, provocan una mayor mediatizacidn en el
obrero, en las condiciones actuales es muy dificil hacer pronos-
ticos en la relacidn capital-trabajo, lo que consideramos que de
bhe prevalecer, es el espir{tu de lucha del proletariado, solamen
te con un mayor imbetu de organizaci6n puede lograr obtener me--

jores condiciones de tyabajo.

La lucha es tends, ilegal y legal, y en forma directa,-
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el proceso de trabajo, la clase obrera, tiene necesariamente-

que lemplear toda su capacidad para rescatar el control del proce

SO

de trabajo y poder emplear su capacidad creativa en beneficio

propio.
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CONCLUSIONES

La explotacién del trabajador en el capitalismo es in--
cuestionable, el control que se ejerce sobre el trabajador en el
proceso de trabajo es un elemento clave, en aras de la acumula--
cidn, se intensifican los ritmos de trabajo hasta hacerse inso--
portables, 1a extraccidn de plusvaifa relativa caracterfstica -
propia del capitalismo, cobra vida en relacidn directa y estre--

cha con el desgaste obrero.

La fuerza de trabajo como toda mercancfa posee un valor
de uso que se aprovecha en el proceso de trabajo, al realizar -
una labor, el hombre se enriquece a s{ mismo al aplicaé su capa-
cidad creativa, y se desgasta por el transcurso del tiempo y -
por las condiciones de trabajo, sin embargo, 1o que cabe desta-
car es que en el modo de produccibn capitalista, el trabajador -
manual ha sido despojédo de su capacidad creativa, permanecien-
do y agudizandose su desgaste, y si aunamos a esto, que en gran -
parte de los pafses se cuenta con una fuerza de trabajo suficien
te y en algunos casos abundante, se busca reemplazar esa fuerza-
de trabajo ocupada por una mds joven y enjundiosa, que puede re-
suitar en muchos casos mds barata. E1 capitalismo en la fase -
que atravieza actualmente, por un lado, no puede operar con ple-
no empleo, y por otro, busca abaratar al miximo el precio de la-
fuerza de trabajo via introduccidn de innovaciones tecnolfgicas,

presion del ejército industrial de reserva, etc, E1 probiema en-
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sf es bastante complejo, la dindmica capitalista impulsa el desa
rrollo de las fuerzas productivas, la subordinacidon y utiliza- -
cién de la ciencia y la tecnclogfa han ocasionado -como ya se se
fial6- grandes transformaciones en el proceso productivo, que des
de luego repercuten en el trabajador. La organizacidn del traba
jo por el capital impone frecuentemente ritmos mds intensos, en-
una continua dinamizacion de las condiciones de trabajo, siempre
en pos de obtener el mdximo de ganancia. Desde los antecedentes
histéricos inmediatos a los que nos remontamos -Taylorismo y For
dismo=-, Ja utilizacidn de elementos cientifico-t&cnicos utiliza-
dos se han perfeccionado, de Jos planteamientos de la Y"adminis--
tracibn cientifica" taylorismo, se han tomado una serie de medi-
das que permiten captar a la fuerza de trabajo mds idonea -selec
cibn de personal, administracidn de recursos humanos, aplicacion
de test psicolbgicos, adaptacign de la fuerza de trabajo a las -
condicliones prevalecientes, etc.-; 1la psicologfa y la psiquia--
trfa ocupan un lugar destacado en la organizacidn del trabéjo, -
que decir de la ergonomfa, que busca adaptar al hombre a la md-
quina, aunque se plantee lo contrario; la disminucién de los -
"tiempos muertos" se a continuado abatiendo con el perfecciona--
miento de las cadenas de montaje, la utilizacién de méquinas com
putadoras que programan los ritmos en el proceso productivo y -
dirigen miquinas que desplazan obreros; la automatizacibn y robo
tizaci6n crecientes que posibilitan operar en mds adecuadas con-
diciones o por lo menos mis estables y continuas, etc. Todo es-

to se ha dado en unos pocos afios, en el siglo XX en el que nos -
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encontramos, la ciencia y la técnica han avanzado a pasos agigan
tados como nunca antes lo hicieron, se a pasado de 1a produccién
en serie de automOviies a los satelites artificiales, de los te-
levisores a las combutadoras, etc,, sin embargo, 1os trabajado--
res continuan bajo condiciones de explotacién cada vez mds per--
feccionadas en cuanto a su organizacidn, pero, las condiciones -
de trabajo no han mejorado lo suficiente, los accidentes de tra-
bajo continuan sucediendose, las enfermedades del trabajo se han
agudizado y diversificado, no siendo reconocidas en muchos casos,
y cuando se reconocen, se procede a utilizar el aspecto curativo
de 1a medicina, dejandgo a un lado el preventivo, que es el mis -

importante.

E1 proletariado se enfrenta a condiciones adversas en -
su centro de trabajo -fatiga, monotonfa, competencia, exposicién
a gran cantidad de sustancias toxicas, etc.~, y fuera del -stress
desempleo, alto costo de 1a vida, etc,-, aunado a esto, tiene -
que Tuchar contra un aparato médico que monetariza su salud, que
comercia con ella, que arguye un sinndmero de artimafias para dar
pocos dias de incapacidad por accidentes, que no reconoce total-
mente las enfermedades del trabajo, etc., a todo esto, los traba
jadores se han organizado, poco a poco se ha venido tomando con-
ciencia del problema, y en los dltimos tiempos puede observarse-
a nivel mundial una gran preocupacidn por mejorar las condicio--
nes de trabajo, por disminuir Tos riesgos de trabajo -el caso de

los trabajadores italianos es bastante ilustrativo-, en Tas nego

o
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ciaciones contractuales se ha venido priorizando, pero no sola--
mente de esta manera, sino mediante una serie de luchas y movilj
zaciones se han conseguido mejoras, debe quedar claro que no ha-
sido una concesion del capital, sino mds bien producto de muchos

afos de Tucha y de tomar conciencia del problema.

E1 proletariado debe Tuchar por obtener mejores condi--
ciones de trabajo y un elevamiento en la calidad de vida, obre--
ros mds sanos no implica necesariamente obreros mds susceptibles
de producir plusvalor, sino mfs bien, estar en mejores condicio-
nes para seguir Juchando, séto que, como se menciona en el capf-
tulo III, no implica 1a lucha de los obreros solamente, también-
se hace necesario hacer extensiva la vinculacién con el resto de
los trabajadores, en donde ocupan un Tugar destacado los trabaja
dores de la salud, pues, juntos pueden elaborar un proyecto al--

ternativo,

En ffn, hay una serie de planteamientos como el ante- -
rior que neceéitan ser desarrollados, tomando en cuenta siempre-

€
Ta relacidn salud-trabajo como un espacio de l1a lucha de clases.
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APENDICE
EL CASO DE MEXICO
México, pais capitalista, con una importante planta in-
dustrial es muestra palpable y objetiva de los estragos ffsicos-

y psfquicos que ocasiona el proceso de trabajo industrial en la-

masa creciente de trabajadores que se ocupan.

Si bien, es cierto que nuestro pais no cuenta con las

innovaciones tecnolfgicas mds recientes -a nivel generalizado-,

también 1o es que ciertas ramas productivas -como la industria

metaimecdnica~ operan con condiciones técnicas adecuadas, 1o -

cual, no ha sido condicién y atenuante para lograr una disminu-
ci6n en los niveles de accidentes y enfermedades ocasionadas por
el trabajo, mds bien, en la Optica capitalista de obtener la ma-
yor cantidad de ganancia en el menor tiempo posible, hace necesa
rio incrementar brutalmente la intensidad y ritmo en el trabajo,
lo cual tendrd consecuencias drdsticas y significativas en la sa

lud de Tos trabajadores.

La miquina en si no es culpable de 1o que al trabajador
acontece, mds bien, es la utilizacidn intensiva que de ella se -
hace -con el fin de obtener mis ganancias-, lo que va a traer -
graves consecuencias materializadas en el trabajador en un mayor
nimero de accidentes y enfermedades del trabajo, {knémenos cono-

cidos y "combatidos" por organizaciones sindicales, empresarios-
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.y gobiernd.

E1 control y regu1am1eqto de las condiciones de trabajo
estd a cargo del Estado con una gran incidencia de los organis--
mos empresariales y una minima participacidn de los trabajadores,
que por otra parte, se encuentran controlados y sometidos por el
Estado Mexicano a través dé las organizaciones obreras oficiales
-CTM y Congreso del Trabajo, por ejemplo- que no tienen una inde
pendencia del Estado, sino mds bien, estdn subordinadas a éste,-

a pesar de contar con una aparente autonomia.

Ast pues, el Estado Hextcano mediante la Secretarfa del
Trabajo y Previsi@n Social (STPS), el Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS} y la Ley Federal del Trabajo (LFT) manifiesta
su postura ante el conjunto de la sociedad -no solamente a nivel
de las reivindicaciones ecoanicas y polfticas-, en 1o referente

a las condiciones de trabajo del proletariado mexicano.

En la LFT el Estado plantea su posicidn en terminos le~
gales, para tratar de ser "lo mis justo" posible y "prevenir" a-
los trabajadores de los riesgos de trabajo, asi como, "proteger-

los" legalmente de los patrones,

La LFT sefiala en su artfculo 473 "Riesgos de trabaje -
son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los tra-

bajadores en ejercicio o con motivo del trabajo". (1)
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Bajo el rubro de riesgos del trabajo se presentan la ex
posicién del trabajador en el proceso de Trabajo, asf como, las-
posibles competencias negativas que puede padecer, como los acci
dentes y enfermedades del trabajo conforman las manifestaciones-
mds importantes, serd necesario considerar la forma en que se -~

han presentado en México en los dltimos afios.

Por otra parte, la presencia del IMSS, garantiza al go-
bierno su partifcipacién en el aspecto sanitario a nivel curativo
mis no preventivo, pues, el IMSS m§s que encargarse de disefar -
conjuntamente con la STPS programas de prevencibn de riesgos de-
trabajo, realiza el triste papel de cuantificar las indemnizacio
nes por accidentes y eva1ﬁar el grado de incapacidad por enferme
dad, aplicando los artfculos correspondientes que sefiala y esta-
blece la LFT. De esta manera y mediante estas instituciones, el
Estado controla e 1ﬁterviene‘de manera importante en el campo de
la salud ohrera.

]

" ..La salud en el trabajo no constituye adn en México-

un espacio de Tucha totalmente integrado de las reivindicaciones

obreras". (2)

No” hay todavia una comprensidn cabal acerca de la rela-
cidn salud-trabajo, a nivel sindical no se promueven discusiones
en la base trabajadora, ni se da la informacién adecuada que pre

cise mfs esta relacidn; se cuenta también con la limitante econ§
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mica, pues, las condiciones de desempleo y subempleo hacen que -
el trabdjo se acepte sin cuestionar su contenide a sabiendas de-
las malas condiciones, o bien, subordinan las condiciones de tra

bajo al dinero, munelarizando la salud.

Es necesario como trabajadores tomar conciencia de la -
gravedad del problema para tener una {ncidencia importante en -~
las cond{ciones de salud ohrera; tomar ejemplo de las luchas de-
los trabajadores italianos -por ejemplo- que aglutinados en sus-
sindicatos han llevado a caho manifestaci{ones importantes, por -

tratar de mejorar las condiciones de trabajo y de salud,

Es necesario hacer un recuento de l1ps accidentes y en--
fermedades de trabajo en nuestro pafs, para poder plantear mds -

objetivamente 1a situacibdn que prevalece,
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.

La LFT en su artfculo 474 sefiala: "Accidente de trahajo
es toda 1esi§n orgdnica o perturbacidn funcional, inmediata o -
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o
con motfvo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiem-

po en que se preste, !

Quedan incluidos en la definicién anterior los acciden-

tes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente -
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de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquéi"”, (3)

Para tratar de hacer mds objetivo nuestro andlisis, ha--
br& que referirse a los cuadros sobre riesgos de trabajo propor-
cionados por la Subjéfatura de Andlisis de la Informaci6n del -
IMSS.*

(*) Es necesario aclarar que entre la misma informacifn oficial-

' hay diferencias en tas cifras proporcionadas, ademds de una-

"generosa" manipulacibn, por desgracia no queda otra que uti
lizar las cifras oficiales.
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RIESGOS DE TRABAJO EN ZONA URBANA Y RURAL

-

CUADRO 4 -

196

Vs

Tipo de Riesgo y 1971 1975 1979

dmbito de operacidn casos casos casos
TOTAL 294 039 383 653 547 949
Accidentes de Trabajo. 275 Q77 354 704 493 476
Accidentes en Trayecto 18 152 28 252 53 246
Enfermedades de Trabajo 810 697 1. 227
URBANO 282 531 370 526 536 172
Accidentes de Trabajo 263 783 341 879 482 126
Accidentes en Trayecto 17 941 27 960 52 820
Enfermedades de Trabajo 807 687 1 226
CAMPO 9 187 11 016 9 257
Accidentes de Trabajo 9 013 10 751 8 883
Accidentes en Trayecto 171 256 373
Enfermedades de Trabajo 3 9 1

MEMORIA ESTADISTICA (IMSS) 1980

FUENTE: Jefatura de Servicios de Planeaci6n.
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E1 incremento de trabajadores bajo seguros de riesgos -
de trabajo* en el perfodo 1976-1982 fue de 52.16%, mientras que-
el incremento de los riesgos de trabajo fue de 35.30%, siendo -
una gran diferencia de los datos proporcionados para el perfodo-
1974-1980, en‘ig que 1a poblacidn trabajadora en 1974 era de -
3,519 467 y en 1980 de 5,077 948 representando porcentualmente -
esta diferencia un incremento de 44,28%, mientras que, el compor
tamiento de los accidentes de trabajo también ha sido creciente-
afio con afio; en 1974 ocurrieron aproximadamente 352,000 casos, -
los cuales fueron superados en el afio de 1380 en un 53.20% al re
gistrarse aproximadamente 539,000 accidentes de trabajo. Cabe -
destacar que este {ncremento porcentual de los accidentes supe-
ré al aumento porcentual de 1la poblacién trabajadora para ese -

mismo periodo.

Si ampliamos el perfodo de 1974 a 1982, tendremos 61% -
de incremento de trabajadores bajo seguros de riesgos de trabajo
y 69.10% de incremento en los riesgos de trabajo, por tanto, las
cifras refieren sustanciaimente en los dos periodos de seis afios,
si tomamos primeramente el perfodo 1974-1980 tendremos que las -
tasas de incrementos de accidentes supera al aumento porcentual-
de 1a poblacién trabajadora, 1o cual, es un problema sumamente -

grave que demuestra las deficiencias de los dispositivos y medi-

(*) Aquf se incluyen todos aquellos trabajadores que contrataron

' cgn‘algﬁn patron o empresa de manera permanente o eventual y

que a su vez los inscribib en el IMSS para protegerlios de po
sibles eventualidades adversas en el desempefio de sus labores.
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&
das preventivas de los riesgos de trabajo, negligencia para su -
aplicacién, etc,, s6lo que, dicho problema desaparece si se reto
man las cifras del periodo 1976-1982 en el que se aminora el pro
hlema, pues, es mayor el porcentaje de pohblacién bajo seguros de

riesgos que la que se ubica en el rubro de riesgos de trabajo.

En los dos dlitimos afios -1981-1982 puede observarse lo -
siguiente; La poblacibn trabajadora bajo seguros de riesgos de-
trabajo decrece en un 12,60%, mientras que los riesgos de traba-
jo solamente decrecen en un 4.08% -recordemos que fueron los -
aflos finales del sexenio Lopezportillista-; si tomamos la rela--
cién porcentual de riestos de trabajo y trabajadores bajo segu--
ros de riesgo, tendremos que, en 1981 fue de 9.58% y en 1982 se-‘
incrementé a 10.50%, lo cual significa que los riesgos de traba-
jo no estdn siendo controlados, no estdn disminuyendo, es mids, -
se estdn incrementando; no es una ficcién ni pura fatansfa sefla-
lar que, a pesar -0 a partir- de las innovaciones tecnolégicas -
introducidas en la planta industrial, los trabajadores se encuen

tran mds expuestos a los riesgos de trabajo.

En el cuadro 4 se evidencia que, mientras en el medio-
urbano los riesgos de trabajo han ido aumentando en forma cre- -
ciente, no ha sucedido 1o mismo en el medio rural; en 1971 suce-
dieron el 96.09% de los riesgos de trabajo en el medio urbano, -
96,57% en 1975 y 97.87% en 1979;mientras que en el medio rural -
las cifras han descendido de 3.91% a 3.43% en 1971 a 1975 y -
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2.15% en 1979,

Otro fenbmeno que se puede observar a simple vista es -
el incremento absoluto y relativo de los accidente ocurridos en-
trayecto, pues, en 1376 representaban e] 8.4% de los riesgos de-
trabajo, cifra que se incrbmenta a un 11.6% en 1982, pero hay -
que preguntarse (En donde ocurren estos accidentes en trayecto?.
La Memoria Estadistica del IMSS arroja los siguientes resultados:
En 1971 el 98.34% de los accidentes se dieron en el medio urbano
y 1.66% restante en el medio rura1,'esto es béstante 18gico, si-
se considera el 1incesante crecimiento de las zonas urbanas, pro-
vocado por los grandes crecimientos demogrdficos y que traen co-
mo consecuencia -aunque no necesariamente- una disminucibn en la
calidad de los servicios ofrecides, a su vez hay que considerar-
las grandes pgrturbactones y transtornos que ocasionan Tas aglo-

meraciones, las distancias largas, etc., en la pohlacidn.

Otro fenémeno importante es el referente a la incapaci-
dad o permanente en cuanto que, por un lado, se pueden cuantifi-
car las erogaciones monetarias por gastos médicos, etc,, y por -
otro, los empresarios .padecen el tiempo perdido por lns trabaja-
dores lesionados, etc., quedando de esta manera manifestada Ja -
monetarizacidn de los riesgos de trabajo y con ellos la monetari

zacibn de la salud de los trabajadores.

E1 incremento de lTos riesgos de trabajo en México, plas
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mado en las cifras oficiales, parte del heche de que no se toman
medidas preventivas suficientes, y las que se.toman son inefica-
ces, muchas veces se considera como prevencién la entrega de im-
plementos de proteccidén de uso individual que protegen al obrero

del accidente pero no lo preyienen, mucho menos lo suprimen.

En el caso de M&xico, las cifras sobre accidentes de -
trabajo presentan una peculiaridad: las estadisticas revelan una
parte de los mismos -10s que son notificados al IMSS-, otra par-
te considerable es ocultada por los empresarios, con el fin de -
eyitar aumentos en las primas que deben abonarse a la rama de sg

guros contra accidentes y enfermedades de trabajo:

.5e calcula que por cada 4 accidentes de trabaJo que
Ios trabajadores revelan a la empresa, uno se envfa al seguro so
cial y tres son atendidos, bien en el mismo centro de trabajo o-
bien derivados a servicios médicos particulares, segiin su grave-

dad". (4)

E1 descrito es uno de los muchos mecanismos que se uti-
l1izan para no manifestar los accidentes al seguro social; otro -
puede ser, el recurrir el pago de primas o "premios" a los depag
tamentos que registren el menor ndmero de accidentes, lo cual -~
ocasiona que en muchos casos los trabajadores no reporten algu--

nos {ncidentes, con la finalidad de ganar algunos pesos extras.
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4
Sin embargo, un factor que ha tenido mucho peso y ha si
do continuamente utilizado es el de inculpar o responsabilizar al
trabajador de la ocurrencia de los accidentes de trabajo, ya que,
se les proporciona equipos de proteccibn individual para evitar-
los riesgos, el hecho de no usarlos hace recaer la culpa en el -

trabajador.

"E1 IMSS distingue los riesgos de trabajo en dos catego
rias: actos inseguros y condiciones peligrosas. Los actos inse-
guros serfan aquellos en que "la violacién de un trabajador a un
procedimiento generalmente aceptado como seguro permite u ocasig
na la ocurrencia del tipo de accidente"... Por consiguiente, no-
son las condiciones impuestas al trabajador las que causan los =

riesgos de trabajo, sino el propio trabajador". (5)

Asi pues, espé en las manos del trabajador evitar los -
accidentes de trabajo; el planteamiento oficial al respecto es -
claro, considerado el trabajador en términos aislados e indivi--
duales y no colectivos, s6lo el es el responsable o culpable del

accidente, o de evitarlo.

Seglin esta conceptualizacién del fentmeno, se trata de-
descargar la responsabilidad del accidente sobre el trabajador y
su "acto inseguro" quedando relevado el empresario de toda res--
ponsabilidad, asi parece ser, que el trabajador, el creador de -

Ta riqueza social, en un acto masoquista se destriye en el proce
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so productivo, iNada m&s lejano a la realidad!, sin embargo, re-

cordemos aquel famoso slogan "Los accidentes no nacen, se hacen",

81 1o anterior no resulta convincente, las autoridades-
médicas del IMSS muestran su "preocupacidn® y "aconsejan" con res
pecto a los accidentes de trabajo que se incrementaron notable--

mente en el periodo 1974-1980:

"Resulta interesante reflexionar acerca del costo so- -

cial de este fenfmeno".

"Para este caso, el costo social se define con la suma-
de los costos directos mds los indirectos originados ambos por -

los accidentes de trabajo".

Los costos directos también conocidos como costos ase--
gurados, son los pagos por subsidios, indemnizaciones y gastos -

médicos necesarios.

Los costos indirectos son todos aquellos que perturban-
el proceso de produccifn y que no estdn asegurados, por ejemplo,
el tiempo perdido por el trabajador lesionade y por otros traba-
jadores, los dafios causados a la maquinaria, herramientas y otros
bienes, perdida de materia prima o producto, perdida de ganan- -
cias provenientes de la productividad del trabajador lesionado,-

etc,
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Se estima que la relacidén que existe entre costos indi-
rectos y costos directos es de cinco a uno. Por lo tanto, para-
ejemplificar el .costo social Ea]cu]aremos este para el afio de -

1980. En este aflo cada accidente de trabajo tuvo un costo direc
to promedio $ 16,420.26 pesos, que multiplicado por el total de-
los accidentes de frabajo resulta ser un costo directo total de-
aproxiﬁadamente $ 8,850 millones de pesos y un costo indirecto -
total de $ 44,250 millones de pesos. Por lo tanto, el costo so-
cial estimado por accidentes de trabajo para el afio de 1980, fue

de aproximadamente $ 53,100 millones de pesos.

De 1c anterior, resulta obvyio que es necesario que los-
patrones o empresas dediquen mayores recursos en medidas de hi-—:
giene y seguridad‘1abora1. A corto plazo esto implica mayores - -
costos, pero a largo plazo se elevardn los niveles de productivi
dad y se incrementarf el desarrollo integral de los trabajadores.
También, es responsabilidad del trabajador la pfevisidn de los -
accidentes de trabajo por su propia sequridad y la de sus compa-

fieros, as{ como el bienestar de su familia"“. (6)

Tenemos asf, que el costo social se reduce a factores -
estrictamente econbmicos que son necesarios resolver, pues, su -
monto es demasiado elevado, de ahi que se exhorte a empresarijos-
y trabajadores a poner mds de su parte para resolver este proble

ma, s6lo que no es asfi:
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“Se podria admitir que las empresas cometen errores -
de "calculo econdmico" y que serfa finalmente mds ventajoso para
ellas (mds rentable, mds provechoso) instrumentar horarios, rit
mos y condiciones de trabajo mis respetuosos de la salud con me-
nores costos., Pero habrfa que explicar entonces como ellas man-
tienen este error -duraderamente en una €poca en que la informa-
ci6n econfmica estd lo suficientemente desarrollada como para -~

que tales errores sean improbables",

Quiza la respuesta correcta la de Enrique Rajcheﬁberg -

cuando seftala lo siguiente:

"En otras palahras. Hay que suponer que si bien el tiem
po de trabajo perdido a rafz de un accidente disminuye el tiempo
de valorizacibn, esta disminucifn estd compensada por los aho- -
rros en desembolsos que se destinarfan para instrumentar un “per
fecto" sistema de seguros e-higiene, Desde un punto de vista eco
némico, las cuentas estdn bien hechas. De otra manera, no se po
drfa explicar por qué las empresas no utilizan los servicios de-
organismos privados que ofrecen asesorfa en materia de preven- -

cion". (8)

Los accidentes de trahajo lesionan gravemente la salud-
de la clase trabajadora, pero por desgracia no son lo Unico, las
enfermedades del trabajo aportan una cuota de fatalidad que no -

registran cabalmente las cifras oficiales.
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LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO.

Las enfermedades de trabajo, también 1lamadas laborales
u ocupacionales son insignificantes -segin las cifras oficiales-
en nuestro pais, pues, apenas han representado el 0,4% del total
de los riesgos de trabajo en el periodo de 1976 a 1981, disminu-
yendo a 0.3% en el afio de 1982, 1o cual, o bien es absurdo a la-
clase obrera mexicana goza de una envidiable salud, de otra mane
ra st las cifras hablaran podrfan decir "Tos muertos que vosma--

tais gozan de cabal salud".

Sin embargo, a pesar de ser muy pequefia la cifra regis-
trada en las estadisticas, las enfermedades del traba;o son reco
nocidas en términos legales, el art1culo 475 de la étT sefiala: -
"Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de ac-
ci6n continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a -
prestar sus serviclos", ademds precisa en el articulo 476 "Serdn
consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las consigna--

‘'das en la tabla del articulo 513", (9)

pero ¢Cudles son las enfermedades de trabajo reconoci--
das?, en terminos de la LFT en el art, 513 se reconoce un total-
de once grupos de enfermedades que son; 1) Neumoconiosis y en--
fermedades broncopulmonares producidas por aspiracion de polvos-

y humos de origen, vegetal o mineral. Cuenta con 30 variables;-
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2) Enfermedades de las vfas respiratorias. Producidas por inha-
lacibén de gases y vapores. 17 variables; 3) Dermatosis., 18 va--
riables; 4) Oftalmopatfas Profesionales. Enfermedades del Apara
to ocular producidas por polvos y otros agentes ffsicos, quimi--
cos y bioldgicos. lﬁivariables; 5) Intoxicaciones, Enfermedades
producidas por absorci6n de polvos, humos, 1{quidos, gases o va-
pores téxicos de origen quimico, orgédnico o inorgdnico, por las-
vfas respiratorias, digestiva o cutdnea. 26 variables; 6) Infec
ciones, parasitosis, micosis y virosis. 21 variables; 7) Enfer-
medades producidas por el contacto con productos biongfcos. -
2 variables; 8) Enfermedades producidas por factores mecdnicos-
y variaciones‘de los elementos naturales del medio de trabajo. -
10 variables; 9) Enfermedades producidas por la radiaciones ijo-
nizantes y e]ectromagnétfcas (excepto el cdncer) 1 variable con-
7 manifestaciones; 10) Cdncer. 4 variables; 11) Enfermedades -
Enddgenas. Afecciones derivadas de la fatiga industrial, 6 va--
riabjes. Haciendo un total de 161 variables, (10)

Los articulos mencionados en la LFT no toman en cuenta-
las relaciones de propiedad, dominacién, subordinaci6n y explota
ci6n de los trabajadores, su criterio imperante para definir los
accidentes y enfermedades no toma en cuenta la intensidad con -
que es explotada la fuerza de trabajo; s6lo da cuenta parcial de
las enfermedades ocupacionales. Su criterio imperante es el ecg
logicista-biologicista.*

(*) Este modelo supone la existencia de elementos qufmicos, fisi
cos y mecdnicos que pueden ser nocivos para los trabajadores,
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S{ en la LFT se encuentran muchas Timitantes en el reco
nocimiento de las enfermedades de trabajo; no son reconocidas -
una serie de enfermedades, como las reumas que afectan a los tra
bajadores de la cerﬁmica, las varices en las personas que perma-
necen de pié, las hemorroides en aquellos que estdn sentados mu-
chas horas al dfa, las alteraciones que provocan las herramien--
tas vibratorias, las afectaciones auditi?as provocadas por el -
ruido, (11), etc., que podemos esperar en la préctica médica bu-
rocratizada y/o monetarizada, ya bien sea en las institucicnes -

de salud piblicas o privadas.

ET1 art. 504 fracciQn II de la LFT sefiala "Cuando tengan
a2 su servicio mis de cién trabajadores, establecer una enferme--
rfa, dotada con los medfcamentos y material de curacibn necesa--
rios para Jla atenci6bn médica y quiridrgica de urgencia", Sdlo -
que el art, 505 plantea "Los médicos de las empresas serdn desig
nados por los patrones, Los trabajadores podrdn oponerse a la -
designacién, exponiendo las razones en que se funden", (12). -
Aquf se encuentra una de las trabas iniciales pues el patron sé-
lo contratard médicos que estén directamente coludidos con la em
presa, obteniendo una mejor remuneracibn entre menos incapacida-
des otorgue, por lo general, esta situacidn se da de hecho sin -
que los trabajadores o sus sindicatos puedan encontrar la solu--
cién al problema, pues, en caso de lograr el despido del médico-
de la fébrica, la empresa siempre encontrard un sustituto que se

someta a sus lineamientos, en perjuicio de la salud de los traba
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jadores, pues, en la gran mayoria de los casos, las funciones -
que se asignan a los médicos de las empresas son; el certificar-

si el trabajador queda capacitado para reanudar su labor y; eva-

luar el grado de incapacidad.

En nuestro pais hace falta un aparato médico ligado di-
rectamente con la prevencidn de los riesgos de trabajo, pues has
ta hoy en dia el IMSS no interviene en los factores que lo origi
nan "Se limita a pagar, a reparar y a cobrar, No limita ni ami-
nora el riesgo; en todo caso, aminora las consecuencias del acci
dente o de 1a enfermedad porque indemniza al trabajador y le -
otorga seryicios médicos. Desde este punto de vista, el seguro-
social es mds una compafiia aseguradora que una institucién pro--

veedora de seguridad socfal". (13)

Se considera que la seguridad social se reduce a la eva
luacibn del grado de incapacidad, al pago de las indemnizaciones,
‘etc., 1o cual es completamente incorrecto, pues, pagar la ind;m-
nizaéibn no implica seguridad social, prevenciﬁn de los riesgoé-
de trabajo, etc., sino solamente la cuantificacidn monetaria de-
los dafios sufridos por el trabajador que a nivel fisico estdn -
comprendidos en l1a Tabla de Valuacién de Incapacidades Permanen-
tes de la LFT en el articulo 514, presentandose 409 posibles ca-
sos de indemnizacibn, no encontrandose referencias a las afeccio

nes psfquicas que cotidianamente padecen los trabajadores como -

consecuencia de los ritmos intensivos, mondtonos y rutinarios -
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del proceso de trahajo, asf como, por los traumas y transtornos-
ocasionados por los accidentes de trabajo en los cuales sélo se-
repara el dafio fisico no siguiendose las consecuencias psfTquicas
que ocasionan las perdidas de organos o miembros, o bién, sy -

afectac{dn permanente,

Es evidente, que la fragmentacién e intensificacidén del
ritmo de trabajo -organizac{én taylorista-, produce monotonfa, -
aburrimiento, tensién nerviosa, fati{ga crdnica, etc.,, las que -~
consideradas como "malestares" emocionales y enfermedades psfdui
cas se multi{plican cotidianamente sin que sean objeto de preven-
cién, mucho menos de 1ndemnizac1§n, pues, la aceptacién de los -
modelos bi{ologicistas implica el rechazo a las enfermedades psf-

quicas puesto que no son medibles ¢ sujetas a una cuantificacién.

Aunado a lo anterior, recordemos que a diferencia de -
los accidentes de trahajo que suceden en ¢! lugar de trabajo y -
en las horas laborales, la enfermedad del trabajo es una conse--
cuencia de muchas horas de trabajo acumuladas, que no se presen-
ta en forma repentina y cuyas causas no se investigan, por el -
contrario, en el IMSS, se da la situacidn de "negar las enferme-
dades de trabajo a través de su ignorancia, su regateo sistemdti

co y la resistencia tenaz para aceptarlas". (14)

Si observamos los cuadros, veremos que las enfermedades

del trabajo representan cantidades infimas, apenas se registra-
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ron oficialmente 1745 casos o expresados de otra manera 3.1 en--
fermedades de trabajo por cada 10,000 trabajadores expuestos a -
riesgos de trabajo, si bien anteriormente sefialamos que esto es-
absurdo -por desgracia-, o que los trabajadores mexicanos gozan
de excelente salud, la cifra puede ser correcta si tomamos en -
cuenta la negativa al recenocimiento de la enfermedad de trabajo
por el aparato médico oficial (IMSS), y que entre otras causas -
puede deberse a: La explicacifn etiol6gica del modelo biologicis
ta-ecologicista; falta de preparacifn de los médicos generales -
con respecto a los diversos aspectos de la medicina del trabajo;
el exceso de pacientes atendidos por hora que impide profundizar
en el origen de las patologfas; falta de una verdadera concien--
cia del problema de parte de los trabajadores de la salud, en -

fin, otra serie de factores que no abordapemos aquf.

Las condiciones de seguridad e higiene en nuestro pafs-
son bastante deficientes; no hay programas ni mecanismos de pre-
venci6n apropiados; las instituciones de salud -particularmente~
el IMSS- no cubren la func{6n que les corresponde, pues, guiadas-
por el modelo hiologicista-ecologicista no comprenden la natura-
leza del fedbmeno, su concepci@n les impide comprender la estre-
cha relacidn que guardan las condiciones de trabajo y los facto-
res socio-econbmicos con las condiciones de salud de los traba--
jadores; la STPS mas que observar la vigilancia y aplicaci6n de-
la LFT y cumplir con su funcién preventiva dé¢ los riesgos de tra

bajo, es un organismo burocrdtico que las mds de las veces se -
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opone a Tos intereses de los trabajadores y que por su misma -
inefictencia para cubrir adecuadamente que se cumplan las medi--
das de seguridad e higiene industrial -carencia de inspectores -
suficientemente capacitados y en ndmero suficiente-, releva al -
empresario de la responsabilidad que tiene, afectando mds a los-
trahajadores en Tugar de protegerlos; los médicos que siguen te-
niendo una concepcién hiologicista -por la forma en que explican
la etiologia de las patojogfas- y recurren a “Qf prdctica c¢lfni-
ca individualista y curativa; los sindicatos charros y sus lide-
res que no tienen conciencia de la problemdtica y monetarizan la
salud de los trabajadores en contubernio con la empresa y las au

toridades federales, etc.

Los prohlemas no son pocos, pero a pesar de ello, los -
trabajadores deben tomar conciencia de la importancia que tiene-
el contar con mejores condiciones de trabajo que le permitan ;
1levar una yida mds sana, para lo cual, es necesaria la organiza
cidn y vinculacion con los trabajadores de la salud, a fin de di
sefiar programas y mecanismos de seguridad y prevencidn que les -
permitan asumir correctamente su responsabilidad y evitar la de-
1egac1§n del poder de decisi6n en instituciones ajenas al con- -

trol obrero.

Afortunadamente, en nuestro pafs, en los Ultimos afios -
se ha dado una creciente sensibilizacién respecto a &ste proble-

ma, y algunas organizac{ones sindicales como la de los electri--
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cistas y telefonistas, mineros de Altos Hornos, etc., han efec--
tuado estudios que les han permitido obtener mejores condiciones
de trabajo, asi mismo, numerosos investigadores se ocuban de es-

ta problemdtica. (15)

Es necesario tener presente que: "Como los cuadros pato
16gicos de una sociedad capitalista se modifican con los cambios
que fntroduce el mismo capitalismo, es importante que los obre--
ros soliciten que la Ley Federal del Trabajo 'se actualice cada -
afio, pero sohre todo considerar que s8lo una organizacién propia
de los trabajadores puede garantizar que se implementen los cam-

bios necesarios para proteger su salud". (16)

La organizaci6n para lograr la defensa y el mejoramien-
to de Tas condiciones de salud no debe quedar en manos de los -
trabajadores manuales exclusivamente, sino que debe ser una lu--
cha de los trabajadores en conjunto, debe ser una reivindicacién
de la clase trabajadora, en la cual los trabajadores de la salud
ocupan un lugar importante, pero no prioritario, ademds, la lu--
cha no debe restringirse exclusivamente al aspecto preventivo de
la enfermedad del trabajo, sing que deben crearse instancias que
posibiliten la prevencién de los accidentes de trabajo y que lu-
chan por obtener mejores condiciones de trabajo, de seguridad e-
higiene que en tan precarias condiciones se encuentran, deben -
fortalecerse -o crearse en caso necesario- las comisiones mixtas

de seguridad e higiene, tomar conciencia de que, monetarizar la-
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salud es un retroceso en las condiciones de vida del trabajador;
darle la importancia debida al problema, ya que, obtener mejores
condiciones de trabajo no es hacerle el juego a la burguesfa, -
sino una manifestacién de la lucha de clases, pues, la relacidn-
salud-trabajo debe ser vista como un espacio de la lucha de cla-
ses, y no una concesibébn que la burguesfa hace al proletariado, -
en el entendido de que a obreros mis sanos, mds intensa explota-

cidn, no es asf como debe verse este fenbmeno.
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