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INTRODUCCION

Actualmente es ya indudable que, a nivel mundial, se ha
ido desarrollando una tendencia a la sindicalizacién de secto-
res de traba jadores considerados improductivos por el hecho de
no participar directamente en la produccidn.

México no ha sido ajeno a este proceso, por ello se es-
tima de gran interés analizar la forma en que se ha planteado
esta tendencia y, de manera mis espec{fica en relacién al Sin-
dicato del Personal Académico de la UNAM (SPAUﬁAM), formado en
junio de 1974. |

Por lo tanto, el objetivo principal de este trabajo es
tratar de ubicar las condiciones histdricas que propiciaron la
organizacidn sindical de un sector de profesores de la UNAM.

Para lograrlo, se considera necesario, como un primer -
paso, exponer y analizar los planteamientos tedricos de dife--
rentes autores marxistas, como sons Mandel, Poulantzas, Marcuse,
Gore, Lowy, entre otros, en cuanto se refieren a la posibilidad
de 1a organigaciéy sindical de sectores considerados improduc-
tivos, para confrontarlos con los planteamientos del propio -
Marx. BEste autor enfocado, fundamentalmente, en dos de sus -
textos; "El Manifiesto del Partido Comunista" y “El Capital). =~
Cap{tulo VI", en la parte qQue trata sobre Trabajo Productivo--
Traba jo Improductivo. Lo anterior conlleva la finalidad de -
tratar de explicar cuidl podrfa ser la posible ubicacidn de los
profesores universitarios dentro de las clases sociales, por -
un lado, intelsctuales a nivel de cateqgorfa social con su res-

pectiva connotacién con las diferenteas clases sociales, o, por
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otro lado, como trabajadores asalariados con un papel activo -

dentro de las clases sociales, con lo que habr{a que resaltar

las caracter{sticas polfticas, ademis de las econdmicas, de su
organizacion sindical.

El marco tedrico que se pretende utilizar esti basado -
" en el planteamiento de “"proletarizacion del trabajo intelec- -
tual®”. Sin embargo, como uno de los problemas que 86 nos pre-
senta es la gran pol‘nth que existe n torno a esa posible -
proletarizacién, se considera conveniente manejar este concep-
to a nivel de postulado.

Bl proceso de sindicalizacién de los sectores medios, o
traba jadores intelectuales, se ubica como consecuencia de la -
tendencia a la proletarizacidn del trabajo intelectual. BEn el
per {odo que se trata, en México hay varios movimientos imipor--
tantes, tales como el de profesionistas y técnicos de Pemsx o
el de los trabajadores bancarios, entre otros, ademis del de -
loe trabe jadores y el de los prefesores universitarios. 8in -
embargo, al considerar la importancia d.‘il universidad ém re-
‘1acién al desarrollo del pafs, se 6§t6 por estudiar el movi- - -
miento del grupo de profesores Qqus organisan al SPAUNANM.

Para ubicar las caracter{sticas de este movimiento, se
plantean los siguientes postulados:

1- Bl sindicalismo universitario en México es consecuencia de
la crisis que el modelo de desarrollo cstabiliz;dor trajo =
consigo, lo que ocasiond que a fines de los afios sesenta y
principios de los ssteénta, se agudtzpra el desempleo de pro
fesionistas, a consecuencia tanto de su crecimiento numéri-

co como de la imposibilidad estructural de absorber esa - ~
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fuerza de trabajo, de tal manera que la Unive;sidad absorbe,
en nimero cada vez mayor, a sus egresados.

2- B) sindicalismo universitario es, en consecuencia, una res-
puesta a la creciente transformacidn de los egresados uni--
versitarios que, de profesionistas independientes, se con--
vierten en asalariados, aunque dentro de un mercado de tra-
bajo especializados el mercado del trabajo intelectual en
donde se presenta, obviamente, el fendmeno de la oferta y -
la demanda que hace fluctuar a los salarios, as{ como el fe
némeno del desemplec y la consiguiente formacién de un ejér
cito de reserva de trabajo intelectual. Estos fendmenos se
consideran indicadores de la tendencia a la proletarizaciodn
del trabajo intelectual.

El trabajo consta de cuatro capf{tulos. En el primer ca
p{tulo, como Ya se expuso anteriormente, se presentan diferen-
tes posiciones de autores marxistas en relacidn a; trabajo pro
ductivo-traba jo improductivo, trabajadores intelectuales, la -
nuava pequefla burgques{a y la proletarizacidn del trabajo inte-
lectual.

En el sequndo cap{tulo se pretende explicar las caracte
r{sticas econémicas generales de los aflos 60 y al papel del Es
tado en el proceso econémico, para dentro de este marco situar
a los sectores medios.

El tercer cap{tulo representa una breve exposicidén del
movimiento del sindicalismo independiente y de los intentos de
sindicalizacién de algunos cuadros de los "trabajadores inte--
lectuales”, Movimientos que se van a dar durante el gobierno

de Luis Echeverrfa y que empiezan a apuntalar el proceso de -




sindicalizacidn de los profesores de la UNAM.

El cuarto y dltimo capf{tulo estda avocado a presentar al
Sindicato del Personal Académico de la UNAM, desde el inicio -
de su organizacidn, hasta su movimiento de huelga y el poste--
rior reconocimiento del Sindicato por las autoridades universji
tarias.

La conformacidn de este Ultimo capftulo se hizo, funda-
mentalmente, en base a la recopilacidn hemerografica de dos pe
riédicos: “"Excélsior® y "El Dfa", en el per{odo que va de ju--

nio de 1974 a septiembre de 1975.




I- DISCUSION DEL MARCO TEORICO.
1.1~ Introduccidn.

Uno de los problemas que se enfrentaron, al tratar
de determinar el marco tedrico, fue a nivel de las diferentes
interpretaciones que existen en relacidn al trabajo intelec- -
. tualy mas adn, si se considera que todas esas interpretaciones
se reivindican como marxistas. Por ello, se considera muy im-
portante al presentar, aunque resumidas, algunas de dichas in-
terpretaciones y la manera que tratan el problema que nos inte
resa.

En esta presentacién de textos se parte del anili-
sis de dos de los escritos del propio Marx dado que, como ya -
se sefiald, todos 1os autores que a continuacidn se estudiaradn
se reivindican como marxistas. Se escogieron sdlo dos de los
textos de Marx, ya que independientemente de que serfa sumamen
te diff{cil la revisidn de toda su obra, no se podr{a esclarecer
el problema en estudio, porque es bien sabido que Marx no pudo
terminar de elaborar la parte teérica sobre las clases sociales.

Tomando en cuenta lo anterior se decidid que, para
los efectos del presente trabajo, era suficiente el estudio de
dicho autor reducido a dos de sus textos; "E]l Manifiesto del -
Partido Comunista” y el epfgrafe sobre Trabajo Productivo- Tra
bajo Improductivo, tomado de “El Capital. Cap{tulo VI*, con el
objeto de tomarlos como punto de referencia en relacidén con -
las obras de los diversos autores que se presentan en este es-
tudio.

Es importante resaltar las limitaciones del presen

te trabajo. As{, las propuestas que puedan surgir se mane jaran

86lo como supuestos analfticos.




1.2- Presentacidn de Textos.

Adn cuando el texto de MARX Y ENGELS "EL MANIFIES-
TO DEL PARTIDO COMUNISTA" (1), ha sido considerado con un enfo
que basicamente polf{tico, al introducir, ain cuando de manera
muy general, una caracterizacidn de las clases sociales, es de
gran utilidad para el presente trabajo.

En este texto, Marx y Engels parten de la ubica- -
cidén social y polftica de la burques{a, a la que consideran -
due ha desempeffado un papel altamente revoluéionario en la his
toria, al mismo tiempo que "ha establecido una explotacién - -
abierta, descarada, directa y brutal." (2).

En este proceso, "la burgues{a ha despojado de su
aureola a todas las profesiones que hasta entonces se ten{an -
por venerables y dignas de piadoso respeto. Al médico, al ju-
risconsulto, al sacerdote, al poeta, al hombre de ciencia, los
ha convertido en sus servidores asalariados." (3).

Para Marx y Engels la aparicidn del capitalismo -
tiene como caracter{stica el haber simplificado las contradic-
ciones de clase, ya que la sociedad esti dividiéndose paulati-
namente en dos clases, absolutamente antagénicas; la burque--
s{a y el proletariado.

Burques{a es aquélla propietaria de los medios de
produccidn social y que emplea trabajo asalariado. Proletaria
do es aquél que percibe un salario por )a venta de su fuerza -
de trabajo; salario que le va a permitir subsistir ya que esta
privado de medios de produccidn.

E] papel revolucionario de la burques{a tiene que ver,

fundamentalmente, con la modificacidn revolucionaria constante
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de los instrumentos de produccidn y, por lo tanto, de las rela
ciones de produccidn, es decir, de todas las reclaciones socia-
les.

Esta dindmica revolucionaria de la burgues{a va a
traer consigo que sectores sociales tales como pequefios indus-
"triales, pequefios comerciantes y rentistas, artesanos y campe-
sinos, considerados como la escala inferior de las clases me--
dias de otro tiempo, se 1ntogtcn_al proletariado; la causa va
a ser fundamentalmente la competencia taﬁto de los grandes ca-
pitales como de los:nu¢v0l_p€todol de produccidn. En este sen
tido, el proletariado va a 1iie formando entre todas las cla--
ses sociales de la poblacidn.

Esta posibilidad de transito al proletariado, tie
ne que traer consigo una reaccidn de parte de los estamentos
medios. Por un lado, pueden asumir una posicidn conservadora
y hasta reaccionaria, ya que en su lucha contra la burques{a
plantean volver al pasado, “pretenden volver atrds la rueda -
de la historia"; por otro lado, es posible que asuman una po-
sicidn revolucionaria, pero esto sdlo ante la perspectiva in-
minente de su trénsito al proletariado y con el objetivo de -
defender sus intereses futuros.

En esta 1{nea de los estamentos medios, Marx y -
Engels ya seflalan la formacidn de “una nueva clase de peque--
flos burqueses”, que también van a estar oscilando intro la bur
gues{a y el proletariado, y que son producto de la civilizacién
moderna. Sin embargo, no es posible que se sostengan en su ca-
1idad de pequefios burgueses ya que la dinimica del capitalismo

se impone y, por lo tanto, también se van a ver "precipitados




a las filas del proletaria@o a causa de la competencia, y, con
el desarrollo de la gran industria, ven aproximarse el momento
en que désaparecerin por completo como fraccidn independiente
de la sociedad moderna y en que seran remplazados en el comer-
cio, en la manufactura y en la agricultura por capataces y em-
pleados" (4).

Un aspecto fundamental que se puede extraer de estas pé
ginas del Manifiesto, es la polarizacidn en dos clases sociales;
burquesf{a y proletariador es decir, la dinimica de expansién -
industrial del modo de produccidn capitalista tiende a avasa-—
llar los diferentes renglones de la vida econdmica. En este -
contexto se ubica 1; tendencia a la proletarizacién de gran -~
parte de la poblacidn, ain cuando su actividad econémica no es
teé realizada en la produccién directa. Sin embargo, también -
es clara la posicién de los estamentos medios al tratar de evi

tar su posible proletarizacién.

En "EL CAPITAL. CAPITULO VI® (5), MARX va a resaltar de
una manera mis clara esa dinimica de expansidn capitalista que,
como ya se sefialaba en el Manifiesto, “ha despo jado de su aureo
la a todas las profesiones que hasta entonces se tenfan por ve-
nerables y dignas de piadoso respeto” (6).

Antes de entrar en lo que constituye la parte central -
del texto, en relacidn a este trabajo, se incluyen algunos as-
pectos importantes de la parte titulada La_Produccidn Capita--

lista comp Producggéﬁ de g]g-vg;(a.

Marx sellala que se puede afirmar que el proceso de pro-

duccién del capital es un proceso de trabajo, y a su vez, el -




proceso de trabajo en todas las formas sociales es proceso de
traba jo del cagital. En este sentido, el capital es considera
do como una “cosa que en el proceso de produccién desempefla -
cierto papsl propio de una cosa, adecuado a su condicidn de co
sa. Es la misma 1l3gica que, de que el dinero es oro, infiere
- que @l oro es dinero en sf Yy para lfg de que el trabajo asala-
riado es trabajo, que todo trabajo es forzosamente trabajo asa
lariado. Se demuestra la ‘'identidad’ ateniéndose a lo que es
idéntico en todos los procesos de produccién y prescindiendo -
de sus 'diferencias espec{ficas’ " (7).

Pero en sf, ;qué es trabajo? Para Marx "trabajo real -
es aquél que el obrero da al capitalista como equivalente por
la parte del capital transformada en salario..." Este trabajo
‘es 0} gasto de su fuerza vital, la realizacion de sus capaci-
dades producttvao,’-u movimiento, no el del capitalista” (8).

Bsta situacién tierde a modificarse por la misma natura
leza del proceso capitalista de valorizacién -es decir, la mp
nera como los medios de produccidn absorben, pero a la vez ely
minan trabajo vivo-y en este sentido, la maquinaria y demis np
dios ds produccidn se convierten en los amos del trabajo vivo.
De ah{ es de donde Marx seflala que en el proceso capitalista -
de produccién, a partir de la "fusidn indisoluble de los valo-
res de uso", el capital existe bajo la forma de medios de pro-
duccidn, y de ahf surge tambidn la determinacidn de estos me--
dios de produccién -de estas “"cosas"- como capital. Sin em-
bargo, no hay que olvidar que el “capital” es una relacién de
produccidén socialmente determinada, y c;or en el error de 1los

que conasjderan "el 'producto’ en sf y para sf como 'mercancfa’.
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Lo cual constituye una base para el fetichismo de los economis
tas" (9).

Ya en 1la parte sobre Traba {0 _Productivo y Traba jo Impro-

ductivo, Marx afirma que al ser la plusvalfa el producto funda
mental de la produccidn capitalista, solamente puede ser pro--
ductivo aquel trabajo que directamente produzca plusvalfa, es
decir, todo trabajo que sea consumido directamente en el proce
80 de produccién con el objetivo de valorizar al capital. Asi
mismo “s3lo es un trabajador productivo aquel e jercitador de -
capacidad de trabajo que directamente produzca plusvalfa® (10).
Puesto que se manifiesta ﬁnagtntégracién cada vez mayor
del trabajo en el capital, vya no va a ser el obrero individual
sino mas bien una capacidad de trabajo socialmente combinada -
la que participe en el proceso laboral en su conjunto. De es-
ta manera, nos encontramos con que las diversas capacidades de
trabajo que cooperan y forman la miquina productiva total, par
ticipan de manera muy diferente en el proceso inmediato de la
formacidn de mercancfas. As{, va a haber quien trabaje mis -
con las manos y quien 10 haga mis con la cabeza, dno como di--
rector, técnico o ingeniero, otro como capataz, obrero manﬁal
o simple pedn. Con esto tenemos que cada vezr mas funciones se
incluyen en el concepto de trabajo productivo, y sus agentes -
son, por lo tanto, trabajadores productivos “directamente ex--
plotados por el capital y subordinados en general a su proceso
de valorizacidn y de produccidn. 5i se considera el trabaja--
dor colectivo (...), su actividad combimada se realiza materia)
mente (...) y de manera directa en un producto total que al -

mismo tiempo es una masa total de mercanc{as, y aqu{ es abaoly
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tamente indiferente el que la funcidn de tal o cual traba jador,
mero eslabdn de este trabajador colectivo, esti mas préxima o
mis distante del trabajo manual directo* (11).

Adn cuando todo trabajador productivo es un asalariado,
no todo asalariado es un trabajador productivo. Es decir, el
" trabajo no sélo se puede comprar para ponerlo como factor vivo
a cambio del valor del capital variable e incorporarlo al pro-
ceso capitalista de producciénf también se puede comprar el tra
ba jo para consumirlo como valor de}@so, como servicio. En es-
te Ultimo caso, el trabajo no es préductivo y el trabajador -
asalariado no es traba jador productivo ya que se consume su -
traba jo por su valor de uso y no porque vaya a crear valor de
cambio; es decir, se le consume improductiva no productivamen-
te. Por su parte, el capitalista no se enfrenta al trabajador
como representante del capital, ya que por ese tipo de trabajo
intercambia su dinero simplemente como rédito (...)" (12).

Mientras mis fuerza toma la produccién de mercanc{as, -
cada vet es mis necesario que cada uno se convierta en vende--
dor de mercanc{as, con el objetivo de hacer dinero, ya sea con
la venta de su producto o de sus servicios. Es decir, en la -
produccidén capitalista, la produccién de marcanc{as y el traba
jo asalariado se absolutizan. Una serie de actividades e jerci
tadas por profesionales, médicos o abogados, se transforman en
traba jos asalariados y -sin importar su contenido; se regulan
bajo las leyes del trabajo asalariado. “Este fendmeno, el de
que con el desarrollo de la produccidn capitalista todos los -
servicios se transforman en trabajo asalariado y todos sus eje

cutantes en asaiariados, teniendo an consscuencia esa caracte-
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ri{stica en comin con el trabajador productivo, induce tanto mas
a la confusién entre unos y\otros por cuanto es un fendmeno ca

racter{stico de la produccién capitalista y generado por la -~

misma" (13).

Marx acepta la posibilidad de que haya trabajos impro--
ductivos vinculados con el proceso de produccidn, y aln de que
su precio entre en el precio de la mercanc{a, es decir, que el
dinero gastado en este tipo de trabajolformé parte del capital
adelantado, con lo que este traba jo apafecer{a‘como no intercam
biable por rédito sino por capital.

En este sentido, una caracter{stica del trabajo produc-
tivo ser{a que es intercambiable por dinero'éﬁ'cuanto ese dine
ro es capital: por lo tanto, mediante el trabhajo productivo el
obrero reproduce el valor de su fuerza de trabajo, valoriza al
capital y, a su vez, el capital opone al obreroc con los valo--
res creados por su fuerza de trabajo. De aqu{ resulta la ca--
racter{stica mas importante del trabajo productivo: su valor
de uso especffico, que consiste precisamente en que es un ele-
mento creador de valor de cambio, es decir, de plusvalfa.

De esta manera, resulta que el objetivoc del proceso ca-
pitalista de produccidn no es, unicamente, la produccidn de -
mercanc{as. Un aspecto fundamental es que absorbe trabajo im-
pago, es decir, torna a los medios de produccién en medios pa-
ra extraer trabajo impago.

De tal forma, al habhlar de trabajo productivo ésto no -
tiene que ver con un contenido determinado del traha jo, de tal
suverte que un trabajo de idéntico contenido puede ser producti

vo e improductivo,
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“Milton, pongamos por caso, que escribid E1 Para{so Per
dido (...), era un trabajador improductivo. Al contrario, el
escritor que proporciona trabajo como de fabrica a su librero,
es un trabajador productivo. (...) Una cantante que canta co-
mo un pajaro es una trabajadora improductiva. En la medida en
‘que vende su canto, es una asalariada o una comerciante. Pero
la misma cantante, contratada por un empresario que la hace -~
cantar para ganar dinero, es una trabajadora productiva, pues
produce directamente capital. Un maestro de escuela que ense-
fla a otros no es un trabajador productivo. Pero un maestro de
‘escuela que es contratado por otros para valorizar mediante su
trabajo el dinero del empresario de la institucién que trafica
con el conocimiento, es un trabajador productivo. Adn aaf, la
mayor parte de estos trabajadores, desde el punto de vista de
la forma, apenas se subsumen formalmente en el capital: perte-
necen a las formas de transicidn" (14).

“En suma, los trabajos que sdlo se‘disfrutan como servi
cios no se transforman en productos separables de los trabaja-
dores -y por lo tanto existentes independientemente de ellos
como mercanc{as auténomas-, y aunque se les puede explotar de
manera directamente capitalista, constituyen magnitudes insig-
nificantes si se les compara con la masa de produccidn capita-
lista. Por ello se debe hacer caso omiso de esos trabajos y =
tratarlos solamente a propésito del trabajo aaalariado, bajo -
la categor{a de trabajo asalariado que no es al mismo tiempo ~

traba jo productivo" (15),



ERNEST MANDEL en su libro "ENSAYOS SOBRE EL NEBOCAPITA~-

LISMO", en la parte titulada La Situacidn de los Obreros dentro

del Neocapitalismo (16), seiffala que proletariado, fundamental-

mente, es aquél que no tiene acceso a los medios de produccidn.
Es decir, en una sociedad donde existe una produccidn generali
zada de mercanc{as, el proletariado vende la inica mercanc{a -
que posee; su fuerza de trabajo, a cambio de la que va a per-
cibir un salario que le pormitiri satisfacer sus necesidades y
las de su familia.’

Esta definicidn qu; mane ja Mandel es muy cercana a la -~
que utilizan Marx y Engels en el Manifiesto (17). Si bien -
Mandel sefiala que ésta serfa la definicidn estructural de pro-
letariado, acepta que de ella no se puede obtener conclusion -
alguna en relacidn a su nivel de consumo, al precio que percibe
por su fuerza de grah.jo, a la intensjidad de sus necesidades o
a la medida en que pueda satisfacerlas. A partir de esto, sur
gen dos preguntas clave -tomando en cuenta las fluctuaciones
de los salarios, y sean éstos altos o bajos-, ;le permiten al
proletario liberarse de la obligacidn econdmica y social de -
vander su fuerza de trabajo?, ¢(le permiten emprender negocios
por cuenta propia?

Siquiendo esta 1f{nea, Mandel se plantea la necesidad de
definir la etapa actual del canitalismo -a la que denomina -~
neocapitalismo- en la que el Estado jueqa un papel altamente
activo, ya que debe garantizar las superganancias monopolistas
a los propios monopolios privados mids poderosos.

"Definiremos al neocapitalismo como esta Ultima etapa -
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del desarrollo del capitalismo monopolista. Etapa en la que -
una combinacién,de tacto;ol -acelerada innova:idn tecnoldqgica,
econon{a de guerra permanente, revolucidn colonial en expan~ -
sién- ha hecho que el centro de gravedad de las superganan- -
cias monopolistas se desplace de los pa{ses coloniales a los -
‘propios pafses imperialistas y que las gigantescas corporacio-
nes se hagan mis independientes y mias vulnerables a la vez"(18)

Mandel considera que la situacidn por la que atravieza
el sistema capitalista trae consigo diferentes concepciones so
bre ella: "Para algunos la estabilidad del sistema capitalis-
ta en Occidente ya no puede ser desafiada (...) Para otros, =
. dicha estabilidad sdlo buodo ser desafiada desde el exterior:
ante todo por las regiones no industrializadas del mundo (...)
Bxisten otros mas que sin poner en discusicdn la inestabilidad
bdsica del neocapitalismo, no ven ninguna salida positiva, por
qus creen que este sistema pusde adormecer y paralizar a sus -
vi{ctimas. Finalmente e ten quienes piensan que el neocapita
lismo crea sus enterradores en su propio seno, pero, suponen -
que estos enterradores salen de los grupos marginados: mino--
r{as nacionales y raciales, sectores superexplotados de la po-
blacidn, estudiantes revolucionarios y la nueva vanquardia ju-
venil' (19). La caracter{stica comin a todas estas concepcio-
nes es que eliminan el papel activo y revolucionario del pro-
letariado.

De hecho, se 4i6 el reflujo del proletariado en el pe--
r{odo que va de 1948 a 1968 y, en s{, las concepciones que an-
teriormente se comentaron, son producto de ese reflujo, Sin -

embargo, actualmente han cambiado las condiciones, y nuevamen-
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te nos enfrentamos con el desvertar del movimiento obrero. Frue
ba de esto es el movimiento de Mayo de 1968 en Francia.

‘Es sumamente relevante , en esta etapa, el papel de la
industria y la fabrica modernas. "“lLa tercera revolucidn indus
trial, simultaneamente, reduce el trabajo industrial en la fa-
brica, como resultado de la automatizacidn, e incrementa el -
trabajo industrial en amplia escala en la agricultura, la dis-
tribucidn, los servicios industriales y la administracidn. Por
que la automatizacidn debe concebirse tanto desde el punto de
vista econdémico como desde el punto de vista social, como un -~
vasto movimiento de industrializ§éién de estos diferentes sec-
tores de la actividad econémica.‘ Tendremos que sacar importan
tes conclusiones de esta tendencia, pero lo que destaca parti-
cularmente es que el trabajo industrial, en el sentido amplio
de la palabra -~hombres que se ven obligados a vender su fuer-
za de trabajo en la manufactura, en las plantaciones de algo--
dén, en el procesamiento de datos o en jlas fabricas que produ
cen fantas{as!-, ocupa, ahora mas que nunca, el lugar central
en la estructura econdmica* (20).

En esta 1fnea, la conclusidén a la que llega Mandel es -
que, a consecuencia de dicha automatizacidn, de las innovacio-
nes y cambios tecnoldgicos, se horra cada vez mas la distin- -
cidn entre la produccién del trabajador manual productivo "pu-
ro', la del trabajador de cuello blanco improductivo/adminis--
trativo "puro”, y la del trabajador reparador semiproductivo.
Esta conclusién 1o lleva a prequntarse ";cudles son los indica
dores de la profundizacidn del caracter groletario de estas -

“nuevas" capas de trabhajadores que proaqresivamente re van inte
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grando a la clase obrera?" (21).

Los indicadores para responder a la pregunta planteada
son: la reduccidn en las diferencias de retribucidn entre los
diferentes tipos de trabajadores; la creciente sindicalizacidn
y militancia sindical de "nuevas" capas (maestros, electricis-
. tas, trabajadores de teléfonos y telégrafos): similitud en es-
tas capas a nivel del consumo, costumbres y valores sociales:
as{ como similitud en sus condiciones de traba jo (monotonfa, -
mecanizacidn, falta de creatividad, etc.).

Ademas de los indicadores antes mencionados, algo de su
ma importancia va a ser el encontrar cémo se han ido igualando
las condiciones de reproduccidn de la fuerza de trabajo -fun-
damentalmente en la mano de obra calificada y semicalificada-,
lo que trae consigo una creciente homogeneidad a nivel de 1los
salarios.

Precisamente, en esta tendencia a la igualacidn de las
condiciones de reproduccién de la fuerza de trabajo, se va de-
lineando cada vez mis “la creciente integracidn del trabajo in
telectual al proceso productivos; la creciente estandarizacidn,
la uniformidad y mecanizacidén del trabajo intelectual; la cre-
ciente transformacién de los egresados universitarios de profe
sionistas independientes y empresarios capitalistas en asala--
riados que aparecen en un mercado de trabajo espscializado --
-al mercado del trabajo intelectual calificado donde la oferta
y la demanda hacen fluctuar a los salarios de la misma manera
que fluctuaban en el mercado del trabajo manual antes de la -
sindicalizacidn, pero que fluctdan en torno a un eje que es el

costo de reproduccidn del trabajo intelectual calificado, ;qué
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otro significado pueden tener estas tendencias si no es el de

la creciente proletarizacidn del trabajo intelectual: su ten-

dencia a convertirse en parte intearante de la clase obrera?"(22)
Esto no quiere decir que Mandel plantee que los estudiap

tes son obreros. Sin embargo, los define como capa social en -

transicidn. De acuerdo a esto, en las universidades se estan -

integrando jévenes de diferentes clases sociales vy, de ah{, va

a surgir, tanto la futura clase capitalista, sus principales

i

agentes entre las clases medias altas, como también una cre-

ciente proporcidn de la futura clase obrera.

En este sentido, se estid desarrollando una conciencia

del estudiante mas aguda que puede ocasionar que la revuelta

estudiantil pueda convertirse en una revuelta de vanguardia

del movimiento obrero. Otro factor importante se manifiesta a
nivel de la contradiccidn entre salarios nominales crecientes
y salarios reales constantemente amenazados por la erosidn, 1la
amenaza de desempleo estructural a causa del cambio tecnoldqgi-
co y la automatizacidn, la polftica de restriccidn y congela--
miento de salarios. As{, ain cuando los trabajadores reciban
salarios relativamente mis altos, y precisamente por eso, van
a reaccionar decididamente en contra de modificaciones econdmi
cas que afecten su nivel de consumo.

El fondo de todo el planteamiento de Mandel esta muy 1i
gado al de Marx y Engels en el Manifiesto, pero Mandel subraya
el enfoque econdmico, ademids de tomar en cuenta los cambios -
que ha provocado la dindmica del sistema, en esta atapa dque de

nomina neocapitalismo,
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En el libro "ESTRATEGIA OBRERA Y NEOCAPITALISMO", ANDRE
GORZ (23), afirma que, en todas las épocas, son intelectuales
quienes han afirmado el cardcter revolucionario de la lucha de
clases, antes de que lo haya hecho la propia masa de los traba
jadores.

El capitalismo desarrolla tanto las fuerzas productivas
como las facultades intelectuales y creadoras de los indivi- -
duos sociales. Por lo tanto, tiende a incorporar en sus pro--
ductos una proporcidn creciente de trabajo intelectual y a re-
ducir la parte de trabajo exclusivamente f{sico.

Esta tendencia, estarfa favoreciendo el desarrollo de -
los sectores intermedios. En relacidn a éstos, Gorz afirma -
que “entre la burgues{a monopolista y la clase obrera, no hay
ninguna fuerza social capaz de hegemonfa polftica: no hay mis
que la impotencia polftica de fuerzas sociales de obstruccidns
viejas y nuevas capas parasitarias, capas preindustriales y -
precapitalistas de la burgues{a y de la pequeifa burgues{a. En
su mayor{a, estas capas son suparvivencias. E1 capitalismo -
‘las eliminard; el socialismo también. Econdmicamente su poder
es nulo. Pol{ticamente, no tienen el poder que cada una de =
las dos clases potencialmente dominantes les confiere utilizan
dolas como masa de maniobra de la lucha de clases. Por s{ mis
mas, esas 'capas medias' son incapaces de tener una polfticas
es decir, el 'centro', siempre dispuesto a unirse 51 campo del
mas fuerte para pasar desde adentro sobre su polftica y parali
zarlo" (24),

De acuerdo a esto, para Gorz se sique manteniendo la -

misma situacidn ambivalente en torno a lps sectores interme- -
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dios, que la que sefialan Marx vy Engels en el Manifiesto (25).

Por lo tanto, los sindicatos deben tratar de controlar
las escuelas para que en ellas no se formen robo%ts: los sindi
catos también deben vigilar y controlar la organizacidn del -
trabajo y la asignacidn de los puestos, con el objetivo de -
que se canalicen al desarrollo de las facultades y a la autono
m{a profesional, y para evitar que se confine -sobre todo a -
los trabajadores jdvenes~ a tareas parcializadas y embrutece-
doras.

En la etapa actual del capitalismo, el Estado subordina
sus propias 1nveraiones a los intereses de los monopolios. Ca
naliza los fondos piblicos a cubrir, lo que Gorz llama “los -
costos sociales de la acumulacidn privada" (congestionamiento
urbano, transportes, formacidn profesional, infraestructura, -
higiene, etc.), y como contraparte reduce aquellas inversiones
piblicas que podr{an contrarrestar la l{nea de desarrollo mono
polista.

La dictadura de hecho del sector monopolista sobre to-~
dos los campos de la actividad econémica y cultural, en reali-
dad no se ejerce en forma directa, e inclusive, idedlogos bur-
queses niegan esta relacidn de subordinacidn, hacio;do referen
cia a la autonomf{a relativa tanto del Estado como de la Univer
sidady en este sentido, el sector monopolista siempre tratara
de limitar las actividades del Estado destinadas a usos socia-
les (ensefianza, salud piblica, salubridad, urbanismo, etc.) -~
puesto que tales actividades no dan lugar a acumulacién vy a qa

nancia, de manera directa.




-~ 21 -

De acuerdo al desarrollo que ha tenido el sistema capita
lista, los técnicos, los ingenieros, los investigadores, los -
mismos estudiantes, deben enfrentarse al hecho que son -o se-
rin- trabajadores asalariados, pagados por su trabajo sélo en
la medida de que éste sea rentable a cortc plazo. En este sen
" tido, la investigacidn a largo plazo, el trabajo creador de so
luciones originales, la pasién por el dficio, son incompatibles
con los criterios de rentabilidad capitalista.

Si en los inicios del capitalismo se manifestaba la lu-
cha de los proletarios por su subsistencia, en la época actual
esa lucha debe darse ante la imposibilidad de los trabajadores
de las industrias cient{ficas o culturales de poner en accidn
sus capaéidades creadoras.

Tanto la industria del capitalismo avanzado, como sus -
instituciones, su ensefianza y su cultura, han reducido al tra-
ba jador técnico a una extrema miseria humana y cultural. Esto
es, fundamentalmente, por temor a formar hombres {nteqgramente
desarrollados que se negaran a la sumisidn disciplinada. Asf{,
se han formado los llamados "especialistas”, que reiunen todas
las ventajas para favorecer al sistema capitalista: son compe
tentes pero limitados, activos pero dociles, inteligentes pero
ignorantes de todo 10 que no sea su funcién. “Pero no con ello
se ha impedido la rebelidn de estos nuevos proletarios, ain -
cuando tome, en estos hombres encoaidos y robndos,.la forma to
davfia silenciosa de la neurosis de impotencia y de la fuoa”(26).

Es a nivel de la cncoﬁanza donde el capitalismo va a -
provocar las rebeliones que trata de evitar en sus fdbricas. -

Para poder avitar esas reheliones se tendr{a que sostener una
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enseiianza dualista, es decir, delimitar el destino de una masa
de individuos desde la primera infancia. Este tipo de sistema
educativo todavfa subsiste en Gran Bretafia en donde la élite -
tiene sus escuelas y su ensefianza "humanista" y el pueblo tie-
ne sus propias escuelas en las que la formacidn es practica. -
Sin embargo, abiertamente, este tipo de distincién en la educa
cién es ya inaceptable en una democracia, aun cuando ésta sea
formal.

No es verdad.que la tecnologf{a actual y futura exija es
pecialistas, lo que es verdad es que los empresarios reclaman
especialistas. La enseffanza estd en una situacidn de atraso -
tanto cuantitativo como cualitativo en relacidén a la produccidn
por considerarla como un gasto improductivo que no deja ganan-
cia. De esta manera, se trata de reducir este atraso al menor
costo por medio de carreras cortas especializadas, ademas de -
que la mano de obra técnicamente especializada es mas dicil y
mas adaptable a la intensidad del trabajo.

Por otro lado, -afirma Gorz- se manifiesta la necesi-
dad de que se incremente la reproduccion ampliada de la fuerza
de traba jo, ya que la capacidad profesional sdlo puede mante--
nerse a condicidén de que crerca. Sin embargo, el capitalismo
no acepta fiacilmente cubrir el costo social de esta reproduccidn
ampliada, es decir, hacerla figurar en el costo de la propia -~
fuerza de trabajo. Esto es, fundamentalmente, porque el acep-
tar que la renovacidn y la extensidn de las capacidades del -
traba jador forma parte intearante del traba jo, ser{a también -
aceptar que “e)l trabajador trabaja ain cuando no estd producien

do mercancfus, Gue estad produciendo riquezas aun cuando no pro-
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duce nada que sea vendible para su empleador: nada mas que esos
recursos morales e intelectuales que son el trabajador mismo, -
tal como éste 'se hace' en 'su’ traba jo, es decir, cuando no lo

deshace el trabajo que los otros le imponen" (27).

Un libro que contiene aspectos muy importantes en rela-
cién al tema de este trabajo, es precisamente el que se titula
“LA PROLETARIZACION DEL TRABAJO INTELECTUAL" (28), que estd in
tegrado por eacfiton de varios autores,

En el art{culo titulado La Revolucidn Cient{fico-Técnica

Yy el Nuevo Papel de los_Intelectuales, el autor PIERRE JOYE -

plantea que se puede esperar que en la Ultima fase de la auto-

matizacidn, 1a mayor parte del trabajo sea realizado, fundamen
talmente, por técnicos e ingenieros; ademis, la programacidn y
la investigacidn asumirdn un papel esencial, ya que en base a
ambas se implementara la produccidn.

La explicacidn del rdpido crecimiento del nimero de tra
ba jadores. intelectuales estd en la misma dinamica del sistema
capitalista, teniendo en cuenta Gue la aplicacidn sistemitica
y directa de la ciencia a la produccién exige un nimero cada -
ver mayor de trabajadores dedicados a la investigacidn tanto -
pura como aplicada, y, por supuesto, exige también la aplica--
cién de los resultados que se obtengan a la industria, a la -
agricultura y a los servicios.

Los traba jos efectuados directamente por la fuer:za ffq;
ca, van desapareciendo progresivamente, mientras que el talen-
to creador de]l hombre y su capacidad de adquirir conocimientos

sa convierten an factores determinantes del desarrollo de las
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fuerzas productivas.

Joye hace referencia a cdmo los defensores del sistema
capitaiista, erroneamente afirman que las predicciones de Marx
y Engels en relacidn a que “la burauesf{a ha hecho algo mas que
for jar las armas que le daran muertes ella ha creado también -
los hombres que blandirdn estas armas -los modernos trabajado
res, el proletariado”, han sido refutadas. Sequn esos criti--
cos, lo que se puede esperar del progreso técnico es la "des-~
proletarizacion" a. causa del fuerte desarrollo de las clases -
medias, puesto que contribuyen al equilibrio de las contradic-
ciones; por 1o tanto, se esta avanzando hacia una sociedad sin
clases.

Para Joye esto significa una mutilacidn y una deforma--
cidn de las concepciones de Marx y, mas aun, del mismo proceso
social.

Indiscutiblemente, hay que considerar las transformacip
nes que se han dado tanto en las clases sociales como en las -
relaciones de clase. Ya Marx y Engels lo tomaban en cuenta al
seffalar, en el Manifiesto que "la burques{a no puede existir -
sino a condicidn de revolucionar incesantemente los instrumen-
tos de produccidn, y con ello todas las relaciones sociales",
Para Joye, por lo tanto, tales transformaciones tienen que mo=-
dificar también las estructuras sociales con lo que habra cla-
ses o fracciones de clase que desaparezcan o pierdan importan-
ciay; al mismo tiempo, habrd otras clases que modifiquen su pa-
pel, o que puedan aparecer.

E]l probhlema, por 1o pronto, es definir clase social, -

Fara Joye la mejor definicion es la planteada por Lenin en =
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“Una gran iniciativa": ‘"Las clases son grandes arupos de hom-
bres que se diferenc{an entre s{ por el lugar que ocupan en un
sistema de produccidn histdéricamente determinado, por su... re
lacién con los medios de produccidn, por el papel que desempe-
Han en la organizacidn social del trabajo y, por consiguiente,
‘por el modo y la proPorcién en que perciben la parte de la ri-
queza social de que disponen" (30).

En el sistema capitalista, los obreros son concentrados
en los grandes centros industriales, lo que plantea la posibi-
1idad de su organizacidn fundamentalmente en sindicatos, para
defenderse y actuar conjuntamente. Esta actividad y sus consi
guientes enfrentamientos con los empresarios, va fortaleciendo
la conciencia de sus intereses de clase.

Joye considera que tanto obreros, como empleados o' inge
nieros, es decir, todos los traba jadores asalariados, pertene-
cen a la clase obrera. Bste planteamiento lo fundamenta en lo
que sefiala Marx en el Tomo I del Capital: “Por proletariado -
no se puede entender otra cosa que trabajador asalariado que =
produce y rsaliza capital, y que es arrojado a la calle tan -~
pronto como llega a ser superfluo para las necesidades de rea-
1izacidn de Monsieur Capital” (31).

En relacién a esto, habr{a una contradiccidn en lo que
plantea Joye, ya que en “El ‘Capital. Capftulo VI", Marx afirma
que si bien todo traba jador productivo es un asalariado no to-
do asalariado es un trabajador productivo, y que para ser pro-
ductivo es necesario que el trabajo se compre para ponerlo como
factor vivo a cambio del valor del capital variable e incorpo-

rarlo a) proceso capitalista de produccidn (32),
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Joye acepta que es iputil discutir en base a la interpre
tacidn de los textos que Marx escribid para resolver problemas
concretos. Lo importante es tomar en cuenta que, actualmente,
la ciencia asume cada vez mas el papel de "fuerza de trabajo in
mediata", con lo que la distincidn entre trabajo "productivo" e
"improductivo” se desvanece. Esto no quiere decir que no haya
diferencias entre los obreros, los empleados y los empleados -
cient{fico-técnicos, sino mas bien que tales diferencias se -
aminoran; al mismo tiempo, aumentan las causas objetivas que -
llevardn a todos los asalariados a combatir al reégimen capita-
lista.

Tanto estudiantes como intelectuales adquieren cada vez
mayor conciencia de las limitaciones de]l sistema capitalista.
“Escritores, periodistas, artistas, se lamentan de la comercia
lizacidn de la cultura. Arquitectos y meédicos quisieran dar a
su actividad un marco institucional mids adecuado a las necesida
des actuales. Asimismo, los maestros exigen, al igual que los
estudiantes, escuelas y universidades de acuerdo con las nece-
sidades de nuestra época.

Es fdcil observar la transformacidén que han sufrido las
capas intelectuales; m‘dicos, abogados, profesores, ingenie--
ros, pasan a formar parte -de manera cada vez mids numerosa- -
de los trahajadores asalariados.

Marx y Enqels en el Manifiesto sefialan que en momentos
de crisis, donde la lucha de clases se agudiza al maximo “una
pequelia parte de la clase dominante se separa de ella y se une
a la clase que lleva en sus manos el futuro"s este pequefio sec

tor de la clase dominante ser{a, fundamentalmerte, una parte -
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de los intelectuales de la burguesfa, aquéllos que han captado
la realidad del proceso histdrico.

Sin embargo, el problema no es cuantos intelectuales -~
pueden adherirse al proletariado, puesto que actualmente son -
los mismos trabajadores intelectuales quienes estan sometidos
a condiciones de explotacidén y, tal situacidn, los llevard a -
luchar contra el capitalismo.

AUn as{, hay que reconocer que la mayor{a de los inte--
lectuales no Se encuentra inclinado a unirse'al.movimiento - -
obrero. En general, ain cuando comprueben los defectos del ré
gimen capitalista, sus reivindicaciones tienen mis bien caric-
ter reformista.

Por lo tanto, es imprescindible impulsar la conciencia
de lps traba jadores intelectuales para que reconozcan la nece-

sidad de transformar la sociedad radicalmente.

En el trabajo titulado Intelectuales en los EE.UU.; Can-

tidad, Composicidn, Diferenciacidn Social, escrito por A. - -
, MELNIKOV, éste nos dice que a partir de los afios 60 se ha podi

do observar el incremento de la participacidn polftica de los
intelectuales y su creciente transformacidn en una fuerza so--
cial cada ver mis comprometida en la lucha antimonopolista. Es
to se puede atribuir al rdépido aumento de su nimero, a su in--
clusidn en todos los campos de la vida social y a las transfor
maciones en su vida socioecondmica.

Lenin consideraba que los intelectuales "no constituyen
una clase econdémicamente independiente y, por tanto, no consti

tuyen una fuerza polftica independiente". La 'inteligentsia’
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ocupa una posicidn 'interclasista‘', puesto que, por una parte,
enlaza con la burguesf{a en lo que resvecta a pre juicios, modo
de pensar, etc., y, por otra, con los trabajadores asalariados,
en tanto que el capitalismo arrebata al intelectual su posicién
independiente cada vez mas, le reduce a un trabajador asalaria-
do subordinado..." (33).

Seqin Melnikov, la "inteligentsia" representa una capa
social que consta de personas cultas, especialistas de cualifi
cacidn alta )4 medig, que se ocupan del trabajo intelectual, -
tanto en el sector de la produccidn material como en el sector
improductivo. Por lo tanto, los intelectuales no tienen una re
lacidn homogénea cﬁn los medios de produccidn y esto es lo que
va a determinar la esencia espec{fica de esta capa social in--
terclasista.

El fuerte desarrollo del sistema capitalista ha provoca
do el aumento de la demanda de traba jadores cient{fico-técni--
cos y de otros especjialistas y, por lo tanto, ha sido necesa--
rio un incremento en la formacidn de cuadros. Al crecer el nid
mero de estudiantes en escuelas medias y superiores, también -
ha tenido que crecer de manera considerable el nimero de profe
sores. En este sentido, los cambios en la esfera productiva -
repercuten directamente sobre la esfera de la reproduccidn am-
pliada de la fuerza de trabajo,es decir, sobre el sistema edu-
cativo.

La expansidn cuantitativa de estas capas corre pareja -
con la masificacidn de los estudios medios y superiores, lo -
que trae consigo una base de reclutamiento mucho mds amplia y

popular que antes. Anteriormente, la universidad sélo daba ac-
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ceso a la clase dominante, ahora tienen acceso a ella capas ca
da vez mds amplias.

Puesto que el origen social no determina la situacidn de
clase sino que ésta se define por la relacidn con los medios -
de produccién, se puede observar que hay una creciente asalari
zacidn del traba jo intelectual:; es decir, un nimero cada vez -
mayor de intelectuales carecen de los medios para realizar su
trabajo y se ven obligados a vender su fuerza de trabajo, ya =
sea a los capitalistas, ya sea al Estado.

Melnikov distingue dos tendencias que dividen y polari-
zan a los intelectuales en la sociedad burguesa; la tendencia
a la comercializacidn y burocratizacién, y la tendencia a la -
proletarizacién. En base a esta polarizacidn se distingue, -
por un lqdo, el polo superior, representado por el nuevo tipo
de intelectual: el homire de negocios, el propietario, el em-
presario, e incluso un pequefio grupo de especialistas que estan
en lc alto de la pirdmide jerdrquica tanto del aparato estatal
como de las empresas gigantes. En el otro polo estar {a ubicada
la parte proletaria del trabajo intelectual, en la que esta in-
tegrada la parte mis importante de especialistas técnicos y -
cient{ficos.

Por otro lado, se puede observar que los servicios médl
cos, el sistema educativo, la cultura y el arte han pasado al
campo de la amplia explotacidn del trabajo tcmune}ado.

"La mayor{a de la intelectualidad asalariada tiene desde
el punto de vista de su posicién en la estructura de clases de
la sociedad burquesa muchas caracter{sticas comunes con la cla

se obrera y especialmente con su parte rapidamente creciente -
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-con el proletariado del campo no-vroductivo" (34).

Entre las caracter{sticas comunes con los obreros, esta
la de que los trabajadores intelectuales a sueldo, no son due-
fos de los medios materiales de su trabajo. De esta manera, -
tienen que vivir de la venta de la unica mercancia que poseen:
su fuerza de trabajo. Pero esta fuerza de trabajo no es manual
sino que esta representada por las capacidades intelectuales,
por los conocimientos que su propietario vende como mercanc{a.

En este sentido, afirma Melnikov que la mayor{fa de los
intelectuales a sueldo estan sometidos a explotacidn; por ejem
plo, los trabajadores cient{fico-técnicos son una parte de los
"obreros en general" y estin implicados en la creacidn de plus
val{a. Asimismo, otros grupos profesionales estian sometidos a
explotacién va que trabajan para los capitalistas mas de lo -
que ganan en forma de sueldo.

Los intelectuales que estan empleados al servicio del -
Estado, no se salvan de la relacidn de explotacién, ya que el
Estado es el mayor "capitalista asociado” y tanto el trabajo -
de los especialistas como de los obreros estd canalizado para
la defensa de sus instituciones, para satisfacer los intereses
de clase de la burgues{a monopolista, o también se lo apropia
la burques{a por medio de la redistribucién de la renta nacio-
nal o por el reparto del presupuesto nacional.

Lenin habfa seffalado que una de las caracter{sticas de
los intelectuales era su individualismo fundamentado en sus -
condiciones de trabajo. Pero estas condiciones han cambiado,
fundamentalmente, a partir de la sequnda mitad del siglo XX.

Eate cambio se ha efectuado a partir de las nccesidadesa del]l -
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mismo capitalismo que 1o han llevado a aplicar los adelantos -

de la revolucidén cient{fico-técnica y, vor lc tanto, a imple--

mentar “empresas de trabajo intelectual”. Esto ha traf{do con-

sigo la concentracidn de un gran nimero de trabajadores inte--

lectuales, tanto en los grandes centros de investigacién de las
empresas industriales, en laboratorios cient{ficos, en empresas
técnicas y en "fabricas* jur{dicas, como en grandes clinicas y

universidades. Esta modificacidn de las condiciones del traba

jo intelectual ha favorecido la formacidn de sindicatos que -

comprenden diversas especialidades y que tienen un caricter de

masas.

Otro aspecto que seffala Melnikov como relevante es que
tradicionalmente la "inteligentsia" surgf{a de la clase dominan
te y, actualmente, es facil observar que en su mayor{a provie-
nen de familias obreras.

En relacién a la remuneracidn del trabajo intelectual,
en algunas profesiones los sueldos 83lo son un poco mis altos
que los que perciben los obreros cualificados, e incluso hay -
situaciones en que pueden ser inferiores; sin embargo, Se pue-
de afirmar que en general los ingresos de los especialistas so
brepasan a los de los obreros. Tal situacidn ha trafdo consi-
go que el modo de vida de los trahajadores cient{fico-técnicos
sea una imitacién del de la burgues{a.

La conclusién de Melnikov es de que "las particularida-
des de la 1nt011qgntaia asalariada no permiten que se la consji
dere una parte de la clase obrera. Hasta ahora no se ha visto
todav{a ‘arrastrada"y se mantiene como capa especia)l intercla

nista, Entre loa factores, sin embargo, que distancian a la -
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inteligentsia asalariada de la clase obrera y los que a ella la
acercan, estos Ultimos son los que cada vez tienen mayor impor-
tancia. La tendencia a la proletarizacidn de la inteligentsia

es una 1{nea rectora dominante y progresiva de su desarrollo"(35).

En el trabajo de YOSHIE MATSUNARI La Condicidn de los -

Empleados Japoneses con Especial Atencidn a su Diferenciacion

Social, el autor va a afirmar que no puede haber una igualacidn
entre los empleados y los pequefios industriales -denominadcs
"ant iqua clase media“-, ya que los empleados no poéeen medios
de produccién, viven de la venta de su fuerza de trabajo como
mercanc{a y reciben un sueldo: en este sentido, pertenecen a -
la clase obrera. Sin embargo, no tienen la estrecha homogenei
dad que tiene la clase obrera en su condicidn social como con-
secuencia de las diferencias entre sus empleos y las tareas -~
que deben realizar. Esta diferenciacidn social que existe en-
tre los empleados ha provocado que la situacidn econdmica de -
sus capas media y baja se parezca cada vez mis a la del prole-
tariado, porque a la vez, éste ha me jorado su situacién econd-
mica por el éxito del movimiento obrero.

Matsunari seffala que después de la Guerra, en Japén se
realizd una reforma educativa la que contribuyd a la proraga--
cidn de le enseianza supsrior v al fuerte aumento de estudian-
tes en los centros de enseffanza superior. Esto ha trafdo con-
8100 que, ademas de haberse incrementado la demanda de fuerza
de traba jo intelectual por el desarrollo del capitalismo, tam-
bi€n se ha incrementado la oferta., Por otro lado, la fuerte -

afluencia a las universidades tambidn esta daterminada por el
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hecho de que los ascensos y aumentos de sueldo se obtienen de
acuerdo a la t;tulacién académica que se logr:a alcanzar.

En este sentido, Matsunari presenta los siquientes da--
tos: "Si en el grupo de 20/24 afios se compara el salario de -
los obreros con el sueldo de los empleados del mismo nivel de
educacidn (titulados en escuelas superiores), se ve que el sa-
lario de los obreros es mas alto que el sueldo de los emplea—-
dos, lo que podrfa denominarse una diferencia salarial inverti
da. En las mismas condiciones, el sueldo dei empleado sobrepa
sa el salario del obrero sdlo a partir de los 25/29 afios de -~
edad. A la edad de 30/34 afios el sueldo del empleado shpera -
en muy poco al salario del obreros; la diferencia es m{nima. Sé
10 a la edad de los 35/39 afios, pues erntonces también los em--
pleados con un nivel de educacidén media pueden ocupar los pues
tos de personal directivo inferior, se da una diferencia sala-
rial entre obreros y empleados que, no obstante, se va redu- -

ciendo gradualmente” (36).

En el trabajo titulado Los Cient{ficos una Capa de Tra-
ba jadores Asalariados, MARGIT GRONAU hace los siguientes plan-

teamientos.

Al igual que los obreros, un nimero cada vez mayor de -~
intelectuales venden su fuerza de trabajo y participan en la -
produccidén de plusvalfa y su realizacidn. .

La divisién del trabajo en la sociedad capitalista ori-
gina que la produccién de mercanc{as -de acuerdo al enorme de

'

sarrollo de las fuerzas productivas- plantee la participacidn

cada ver mayor de operaciones intelectuales,



- 34 -

La actividad de los intelectuales en las grandes empre-
sas, esta canalizada fundamentalmente a la investigacidn y pro
gramacidn de la produccidn y del proceso de produccidn. En es
te sentido, -~a diferencia del trabajo de los obreros- el tra
bajo intelectual requiere de mds tiempo para que se pueda ver
el resultado.

Actualmente, la ciencia es una fuerza productiva inme--
diata, por lo que la 1nvest1gac16n Yy sus resultados son parte
inseparable del proceso de produccién y reproduccién. Por 1lo
tanto, -afirma Gronau- el trabajo intelectual creador produc
tivo, realizado en institutos cient{ficos y universidades en -
forma de trabajo de investigacidn entre en el proceso de explo
tacion del capital monopolista y sirve a la produccién de plus
valfa.

Lenin, al definir clase social, consideraba que, ademas
de ubicar 1a relacidn que se tenga con los medios de produc- -
cién, habfa que tomar en cuenta el modo de adquisicién y la -
cantidad de riqueza social con que se cuente. Siguiendo esta
l{nea, es ficil encontrar grandes diferencias entre obreros e
intelectuales y aun entre los mismos intelectuales. Sin embar
go, al sequirse incrementando considerablemente el nimero de -
intelectuales que realizan trabajo asalarjado, se han ido redu
ciendo las diferencias entre la condicidn social de los obre--
ros y los trabajadores intelectuales, lo que ha favorecido su
organizacidn conjunta.

El sueldo que perciben los traba jadores intmlectuales -
tiene que reqgirse por la ley del valor ya que su fuerza de tra

ba jo es una mercanc{a -al igual que la de loRr obreros y em- -
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pleados en el capitalismo monopolista de Estado. Por lo tanto,
ademas de incluir lo necesario para la produczidn y reproduccior
de la fuerza de trabajo intelectual, también se tiene que in--
cluir los costos de educaciodn.

También se puede observar la tendencia de que al efec--
tuarse un aumento masivo de profesionistas, se devalia el va--
lor de la fuerza de trabajo, se agudiza la competencia entre -

ellos y son mas ficilmente intercambiables.

PHIL GOODWIN en su trabajo titulado La Enseffanza Supe--
rior en la Sociedad Capitalista, seffiala cémo la etapa actual -
del desarrollo CApiﬁaliata exige que cada vez un nimero mayor
de estudiantes se dedigque al aprendizaie de técnicas Y a la ad
qu;l;cién de conocimientos que seran empleados para la produc-
cidn de h‘naticiou cbmo fuerza de trabajo modificada, o bien -~
al servicio del Estado como profesores, médicos, etc. Al mis-
mo tiempo, un numero bastante reducido de estudiantes estin es
tudiando materias que seran usadas directamente por la clase -~
dominante, puesto que tales estudiantes serdn los futuros diri
gentes y funcionarios.

Goodwin afirma que "cuando una empresa privada se bene-
ficia a poco coste de las investicaciones de la universidad, -
necesitamos poner en relacidn las uniones de estudiantes con -
los sindicatos, el personal universitario con el bersonal de -
la fdbrica, de tal manera que queden protegidos los intereses
de unos y otros. El1 problema no estriba en sacar los centros
de estudios superiores de la sociedad de clases -cosa imposi-

ble-, 8ino en organizar y unir del me jor modo posible a los de
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dentro y a los de fuera, ya que la lucha de clases afecta a am

bos" (37).

‘Tratando de acercarse a una definicidn de trabajador in
telectual, Goodwin sefiala que hay que tomar en cuenta los si--
guientes puntos:

1- La estrecha relacién entre las universidades y el capitalis
mo se da porque las primeras elaboran las justificaciones -
ideoldgicas de la sociedad de clases. Su forma mas usual -
es la ensefianza antimarxista.

2- E1 movimiento obrero necesita recibir "desde fuera" la teo-
r{a marxista. _Son precisamente aquellos intelectuales gue,
después de formarse en las universidades y de desertar de -
su clase de origen y de la ideologfa que se les inculcd, -~
quienes van a asumir el papel de vanguardia del movimiento
obrero.

3- E1 sector mias importante de la enseifanza superior, hacia el
que los marxistas han de orientar su actividad, es el perso
nal docente y los estudiantes., Esto minara la ideologf{a ca
pitalista, ganard a mas intelectuales para el bando de la -

clase obrera y creard la base para la teor{a revolucionaria.

En el libro "CONTRARREVOLUCION Y REVUELTA, HERBERT - -
MARCUSE (3R), canaliza su trabajo a analizar la sociedad nor--
teamericana en la época actual. En este sentido, para Marcuse
el nivel de productividad que Marx consideraba necesario como
infraestructura para la construccidn del socialismo, hace mu--~
cho tiempo que se alcanzd. Sin embargo, ese nivel de producti

vidad alcanzado,sdlo ha servido para sostener las relaciones -
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de produccidn capitalista. AdUn mas, al propiciar un nivel de
vida relativamente alto y una imposibilidad de participacién -
en la toma de decisiones polfticas, existe una franca hostili-
dad hacia el socialismo por parte de la gran mayor{a de la cla
se obrera.

La posibilidad de un cambio radical, preocupa fundamen=
talmenta a pequefios grupos, representantes de las minorf{as, -
que tienen una composicidn mds bien de clase media.

En la mayor parte de la clase trabajadora se manifiesta
una conciencia practicamente antirrevolucionaria. Adn cuanéo,
de hecho, la conciencia f‘Qolucionaria se manifiesta en situa-
ciones revolucionarias, en s{ hay que reconocer que la condi--
ci6n de la clase trabajadora, actualmen:e, opera en contra del
desarrollo de dicha conciencia. “afirmar que esta clase tiene
mucho mds que perder que sus cadenas, puede ser un lugar comun,
pero no por ello es menos cierto® (39).

Marcuse considera importante tomar en cuanta la esfera
del consumo, ya que es una de las dreas de la existencia so- -
‘cial del hombre y contribuye a determinar su conciencia; por -
lo tanto,al excluir a la esfera del consumo del andlisis es- -
tructural, se qltnrfn agrediendo al principio del materialismo
dialdctico.

Por otro lgdo, con la creciente concentracidn econdmica
y politica, las empresas capitalistas particularoa; en todos -
los sectores de la economfa, se han visto subordinadas, cada -
vey I‘l, a los requerimientos del capital, tanto a través de -
la competencia monopoiilta como por la intervencidn del Estado.

De esta manera, se ha ido incorporando un mayor nimero
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de estratos de las clases medias -antes independientes. a la
produccidn y realizacidn de plusvalfa, pero sin poder tener -
acceso a los medios de produccién. Ademds del enorme ejército
de asalariados que utiliza el sector terciario, también es fa-
cil observar como la "intelligentsia funcional" participa, de
manera creciente, en la produccidn por el caracter mds tecnifi
cado que ésta ha adquirido.

Marcuse hace referencia al XIX Congreso del Partido Co-
munista Prancés, en donde se mane 6 que no tenfa porque haber
una identificacidn entre clase trabajadora y trabajo manual, -
ya que el progreso de la tecnolog{a y el ingreso de un nimero
cada ver mayor de trabajadores no manuales a la produccién, ha
cen muy dif{cil la distincidn entre trabajo manual y trabajo -
intelectual. Actualmente, en el concepto de “trabajador colec
tivo® hay que incluir, ademis de a los obreros, a investigado-
res, ingenieros, cuadros dirigentes, etc. Por lo tanto, la -
clase trabajadora incluye, ademis del proletariado tradicional,
a3 todos los trabajadores asalariados que intervienen tanto en
la preparacidn como en el proceso de produccién matsrial. Es
decir, ademis de integrarse a'la clase trabajadora nuevos sec-
tores, también diversas ocupaciones que no formaban parte de -
la ptoduccién material, adquieren un cardcter productivo.

Marx ya habfa tomado en cuenta esta situacidn, cuando -
seflala en "E] Capital. Capftulo VI; “Ya no es el trabajador
individual, sino la'tuorzl de traba jo socialmente combinada, -
la que se convierte en verdadero agente del proceso de traba jo
colectivo. Las diversas fuerzas compatitivas de trabajo que -

integran la maquinaria productiva, participan de muy diferentes



maneras en la produccidn inmediata de mercanc{as (;quf, mis --
bien, productog). Un individuo trabaja con sus manos, otro -
con su cabeza; uno como gerente, ingeniero, tecndlogo, etec., -
el otro como supervisory un tercero, como trabajador manual di
recto o mero ayudante. As{, mis y mas funciones de la fuerza
de trabajo estan siendo asimiladas al concepto inmediado de la
mano de obra productiva, y mis y mas gente al concepto de tra-
ba jadores productivos. Esa gente es explotada directamente -
por el capital... (La actividad combinada del trabajador coleg
tivo se traduce) inmediatamsnte en un producto colectivo que,
al miswmo tiempo, es la suma total de las mercanc{as, y no tie-
ne ninguna importancia que la funcidn del trabajador indivi- -
dual -que es solamente una parte de este trabajador colectivo-
se aproxtno O se aleje de lo que e8 el trabajo manual inmedia-~
to... anlctivtdad de esta fuerza de trabajo combinada es su
inmediato consumo productivo por parte del capital -autocapi-
talizacién, creacién inmediata de plusvalfa...” (40).

Por lo tanto, la misma dindémica del capitalismo lleva a
que se ampl{e el concepto de trabajo productivo, de trabajador
productivo vy, conltqutontonnntn,'do la clase traba jadora.

La produccién capitalista esti canalizada a satisfacer
-adn cuando de manera dirigida- las necesidades materiales; pe
ro, detrds de esta "satisfaccién” material lo que se encuentra
es "la servidumbre universal, la pérdida de la dignidad humana
en una libertad de eleccién prefabricada” (41).

La cualidad de mercanc{a lo abarca todo, Yy a medida que
cada ver se introducé con mayor tuorzn‘on sectores de la cultu

ra material y de la alta cultura se evidenc{a la contradiceidn
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esencial del capitalismo monopolistas el capital contra la ma
sa de la poblacidén trabajadora en su conjunto.

'“La improductiva intelligentsia disfruta de mayor liber
tad de movimiento que el trabajo productivo, y, sin embargo, -
su falta de participacidn en el control de los medios de pro--
duccién define su condicidn objetiva, que es comin a todos los
asalariados: la de explotados por un capital que ellos mismos
reproducen. La extensidn de la explotacidn a una proporcidn -
mayor de la poblacidn, acompafiada de un alto nivel de vida, es
lo que existe tras la fachada de 1la sociedad de consumo, y es-
ta realidad es la fuerza unificadora que integra a las clases
diferentes y conflictivas de la poblacidn subyacente, sin que
los individuos se den cuenta de ello” (42).

“Es precisamente sn sus extremas exigencias intelectua-
les, morales y 'psicoldgicas', donde las posibilidades -no las
necesidades- de la revolucidn encuentran su expresién mis com
pleta y realista. S3lo el cambio cualitativo es cambio, y 8sd-
lo la nueva calidad de la vida puede acabar con la larga serie
de sociedades explotadoras. Estos aspectos extremos, precisa-
mente por su calidad radicalm;nte nueva, aparecen ficilmente -
como la preocupacidén ideoldgica de los intelectuales mis o me-
nos acomodados" (43).

Marcuse considera que es necesaria una modernizacidn de
los conceptos que se aplican al andlisis de la estructura de -
clases de la etapa actual de capitalismo monopolista, ya que -
la pottiticacién de los conceptos ha generado un “fetichismo -
de] trabajo", que es un nuevo aspecto del fetichismo de la mer

cancfa.
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De acuerdo a la teor{a marxista, la clase trabajadora es
potencialmente revolucionaria ya que reune lus sigquientes carac
ter{sticass 1) es la Unica que puede detener el proceso de pro
duccidn, 2) abarca la mayor parte de la poblacidén, y 3) el he-
cho de que existan como clase social es una negacidn de la con
dicién humana. De estas tres caracter{sticas, sdlo la primera
se puede aplicar a una parte de la clase trabajadora norteame-~
ricanas al obrero industrial; la segunda caracter{stica sdlo
es aplicable a la clase trabajadora integrada, ya que siendo -
el proletariado lif—hyorfa de la poblacidén, es revolucionario
en tanto que la polibilidad de la satisfaccidn de sus necesida
des va mis alld de los recursos de que dispone el capitalismo.
En relacién a la tercera caracter{stica, ya no se puede afir--
mar que su condicidn social sea la negacién de la sociedad ac-
tual, por lo tanto la transicidn al socialismo ya no &s una ex
pectativa de "me joramiento” social. En este sentido, lo que -
se plantear{a es un cambio al interior de la misma clase traba
jadora para que pueda convertirse en la fuerza que produzca -
esa transicidn.

Los crecientes requerimientos cient{ficos y tecnoldgi--
cos de la prqducclén y el control, colocan a las universidades
como posibles bases locales auténomas, tanto en interds del -
mismo sistema capitalista, a nivel de escuelas de adiestramien
to para sus cuadros dirigentes, como a nivel de ;lcuolal para
la educacién de futuros contra-cuadros.

En este sentido, es necesario pomhntir la idea de que -
los estudiantes son sélo {ntelectuales, una élite que sdlo pue

4¢ ser eficaz si abandona su propia posicién. Ah{ estd el - -
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ejemplo de los estudiantes militantes del Tercer Mundo que son
una vanguardia revolucionaria, una articulacidn de la rebelidn
del pueblo. No pasa lo mismo en los pafses capitalistas avanza
dos; sin embargo, la posicidn privilegiada de los estudiantes,
les permite desarrollar esa conciencia:; esto significa, comba-
tir también el fetichismo acerca de los trabajadores en el que
esta inmerso el movimiento estudiantil y por el que se niega a
admitir que en las universidades se encuentra la base de la es
tructura misma, ya que de los centros universitarios ésta se -
extiende a las instituciones econdmicas y polfticas donde se -
requiere "mano de obdbra CApaciﬁada”. Sin embargo, aun cuando -
los que se coloquén en los puestos mis altos de hecho se compro
meteran .A'..a- 1nst1£ucioﬁes, al’deiggiorarse su pqsxcién y -
oportunidades se manifestara, de manér& mas aguda, la'vordado-

ra servidumbre de la ciencia y la tecnolog{a.

A lo largo del libro de LOUIS ALTHUSSER "LA FILOSOFIA -
COMO ARMA DE LA REVOLUCION" (44), el autor hace algunas consi-
deraciones sobre los intelectuales, As{, seflala que todo inte
lectual es un pequefio burqués'y que al manifestarse, lo que ma
nifiesta es la ideolog{a pequefio burguesa.

Lenin ya lo habfa tomado en cuenta cuando planteaba que
individualmente algunos intelectuales pueden ser revoluciona--
rios; pero, al analirzar al conjunto de los intelectuales, el -
resultado es que, a nivel de su ideologfa, son definitivamente
pequelffo~burqueses,

Althusser afirma que "Para convertirse en los 'idedlo--

gos de la clase obrera' (Lenin), en los 'intelectuales organi-
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cos del proletariado' (Gramsci), es necesario que los intelec-

tuales realicen una revolucidn radical en sus ideas, una reedu

cacién larga, dolorosa y diff{cil. Una lucha sin término, tanto
exterior como 'interior' " (45).

Para Althusser es importante tomar en cuenta el “instin
to de clase" que tienen los proletarios, el que les va a faci-
litar asumir las “posiciones de clase" proletarias. En rela--
cién a los intelectuales, estos tienen un “instinto de clase -
pequeffio burqués que va a determinar su resistencia‘a.asumir -
las “posiciones de clase" proletarias.

Sin embargo, no hay que olvidar cémo el movimiento obre
ro existente, de hecho "importé" una doctrina cient{fica produ
cida “"fuera de la clase obrera" por un intelectual burgués; -
Karl Marx.

| B-io no quiere decir gque la existencia del movimiento -~
obrero dependiera de Marx y de su doctrina. El movimiento --
obrero es una realidad objetiva que exist{a independientemsnte
de que Marx concibiera su doctrina.

Por lo tanto, el movimiento olrero surge de la revuelta
y de la lucha econdmica y polftica de la clase obrera, produc-
to de la explotacién que como clgae se da en el modo de produc
cién capitalista.

En esta relacidén de explotacién, la fuerza de trabajo -
disponible debe ser "competente", es decir, capar de partici--
par en el sistema complejo del proceso de produccién. E1 desa
rrollo de las tuofznl productivas plantea la necesidad histdri
ca de que la fuerza de traba jo esté diversamente calificada, -

es decir, segin las exigencias de la divisidn tdcnico-social -
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del trabajo en sus distintos “"puestos" y "empleos".

En cuanto a la reproduccidn de la calificacidn de la -
fuerza de trabajo, Althusser sefiala que hay una ley tendencial
mediante la que, tal reproduccién, tiende a asegurarse ya no -
en el aprendizaje que se capta en la produccién misma, sino ca
da vez mas afuera de la produccién. mediante el sistema educa-
cional capitalista u otras instancias o instituciones.

Por estos canales, la reproduccién de la fuerza de tra-
ba jo pona de manifiesto no sSlo la reproduccidn de su “califi-
cacidn ", sino también la reproduccidn de la ideolog{a dominan

te y la consiguiente “"prictica" de esta ideologfa.

Del libro de NICOS POULANTZAS "“LAS CLASES SOCIALES EN -

EL CAPITALISMO ACTUAL®" (46), se va a considerar la parte titu-

lada La_Pequefia Burquesfa Tradicional y la Nueva Pequefia Bur--

gues{a”.

Para Poulantzas la cuestidn de la pequefla burgues{a es
un punto central en la teor{a marxista. Esto lo fundamenta a
nivel del gran incremento del nimero de los "asalariados no --
productivos”, que se percibe en esta etapa del capitalismo mo-
nopolista,

Este hecho ha trafdo consigo que se desarrollen diver--
sas corrientes tratando de explicarlo. As{, una de estas co--
rrientes refuta la teor{a marxista de las clases sociales y, -
por consiquiente, la lucha de clases; en este sentido, su - -~
planteamiento central se funda en la disclucidén de las fronte-
ras de clase,

En esta corriente, se sncuentran también planteamientos
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que niegan la especificidad de clase de los nuevos conjuntos sa
lariales, diluyéndolos ya sea en la burguesfa, ya en la clase -
obrera, y esto lo determina no la "situacidn econdmica" sino re
laciones de poder, de Jerarqufa, de autoridad, etc.

Siguiendo esta corriente, la burques{a se define no en
funcidn de la propiedad de los medios de produccidén, sino en -
relacién a las funciones de empresario, es decir, a las funcio
nes de direccidn y de ejercicio de “autoridad® jerdrquica en -
ol“ienokde la sociedad.

En relacidn a los planteamientos que resuelven el pro--
blema de los conjuntos dad;ariados, disolviéndolos en la clase
obrera, para hacerlo toman en cuenta dos aspectos diferentes:
por un lado, -de acuerdo a una antigua tradicidn social-demd-
crata- 19 que determima la ubicacidn de la clase olrera es -
que reciben un salario y el que no poseen medios de produccidng
por otro lado, -seqin Geiger y Wright Mills, entre otros- los
criterios que se deben tomar en cuenta son la similitud de las
condiciones de estos conjuntos salariales con los de la clase -
- obrera.

Otro exponente de esta corriente es Ralph Dahrendorf, -
quien sostiene que una parte de estos conjuntos salariales per
tenecen a 1a burguesf{a y la otra parte a la clase obrera. Es
decir, constituyen una extensidn de las antiguas clases de la
burgues{a y del proletariado, con 1o que tenemos éue “los huré
cratas pertenecen a la burgues{a y los trabajadores de ‘cuello
blanco' al proletariado”. De esta manera se llega a la concly
sién ds Dahrendorf, en el sentido de que "estos hechos hacen -

inaplicable el concepto de clase a los grupos conflictuales de
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la sociedad 'poscapitalista'. De todos modos, los participan-
tes y los objetivos y los modelos del conflicto han cambiado,y
la divertida simplicidad de la concepcidn marxista de la socie
dad ya no es mas que una construccidén absurda" (47).

Todo 1o anterior le sirve a Poulantzas para llamar la -
atencidén del peligro que representa el “aferrarse a la imagen
dualista de la sociedad que con tanta frecuencia, y erréneameg
te se ha unido al marxismo (y.que lleva) a una disolucién de -
los conceptos de burgues{a y de clase obrera, y a una negacidn
de la lucha de clases” (48), como lo demuestra, precisamente,
el pluntnnulontp go Dahrendorf.

No hay que olvidar -seflfala Poulantzas- que @)l marxis-
mo admite la existencia de fracciones de clase (burguesf{a in-
dustrial), de capas de clase (aristocracia obrera) y de catego
r{as sociales (intelectuales, burocracia), pero los componen--
tes de todas ellas tienen, necesariamente, una “adscripcidn de
clase®.

Con el objetivo de ubicar a los nuevos conjuntos de asa
lariados, Poulantzas recurre al modo de produccién Yy a la for-
macidn social. Asf, en cada uno de los modos de produccidn -
-examinados de manera “pura" y abstracta-, encontramos dos cla
ses; la clase explotadora, polftica e ideoldgicamente dominan
te, y la clase explotada, polftica e ideoldgicamente dominaday
amos y esclavos (modo de produccidn esclavista), seffores y - -
siervos (modo de produccidn feudal), burqueses y obreros (modo
de produccidn capitalista).

“Pero una sociedad concreta, una formacidn social, com-

porta mim de dos clases, en la medida misma en que esta Come-=--
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puesta de varios modos y formas de produccién. En efecto, no
existe formacién social que comporte sdlo dos clases; lo que -
es exacto es que las dos clases fundamentales de toda formacidn
social son las del modo de produccidén dominante en esa forma--
cidn® (49).

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, los nuevos con-
juntos salariales pertenecen a una clase social; la pequefia -
burgues{a. Sin embargo, loo ya n\dcnoninar “nueva pequefia bur
gues{a® para distinguirlos de la “pequefia burguesfa tradicio--
nal" (artesanocs, poquiﬂol comerciantes y poqucﬂon propietarios).

La razén que da Poullntlai para dblcar en la misma cla-
se social a conjuntos que ocupan lugares diferentes en las re-
laciones econémicas es fundamentalmente porque los otectop que
van a producir en lo pol{tico e ideclégico, son los mismos.

Por otro lade, un llpbeto central de esta clase social
va a ser su polarizacidén de clase. La polarizacion significa
para Poulantzas qus "la lucha de clases, en una formacidn capi
talista, se halla centrada en torno de las dos clases fundamen
. tales de esta formecidn -contradiccidn principal-, la burgue-
s{a y el proletariado® (%0).

Sin embargo, la polarizacidn no es, simplemente, que -~
los diversos conjuntos pequefio burgueses de acuerdo a su posi-
cidn de clase se acerquen ya sea a la burquesf{a, ya a la clase
obrera, sino que su propia determinacién estructural de clase
se delinea procilgu.ntu por la relacidn que asuma tanto con la
burquesfa como con la clase obrera en el seno de la divisién -
social del trabajo.

Para caracterizar a la pequeffa burquesfa, el fendmeno -
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de la polarizacidén no debe mane jarse unicamente en el ambito -
econdmico sino que se debe recurrir también a las relaciones -
polfticas e ideoldgicas, ya que al no hallarse en el centro -
mismo de las relaciones de explotacién -es decir, a nivel de
la extraceidn directa de plusvalfa, esto produce distorciones

o adaptaciones muy comple jas de las relaciones polf{tico-ideold
gicas en el seno de las cuales se coloca.

Poulantzas denomina nueva pequefia burgues{a a los nue--
vos conjuntos aalqtialol, porque considera que no estd destina
da a declinar -como serfa el caso de la pequefia burgues{a tra
dicional-~- qino, por el contrario, la etapa del capitalismo mo
nppoiiqta candiciona su desarrollo y pu_ampliacién.

Cuando Poulantzas sefiala que el hecho de que estos nue-
vos conjuntos pégéiban~un salario y no tengan medios de produc
cién, no determina que pertenezcan a la clase obrera, estad re-
chazando la definicidén que hacen Marx y Engels en el Manifies-
to. Pero a la vez, con la intencidn de fortalecer sus plantea
mientos, Poulantzas seflala que Marx ya habfa considerado que -
todo aquel miembro de la clase obrera es un asalariado, pero -
no todo asalariado portonoce,'neceaariamente, a la clase obre-
ra. La clase obrera -dentro de esta definicidn- no esta de-
limitada por su exclusion de las relaciones de propiedad, sino
por el trabajo productivo, pﬁesto que Marx seifala que "todo --
traba jador productivo es un asalariado, pero no todo asalarija-
do es un trabajador productivo" (51).

Sin embarao, més adelante Marx también seffala que “el -
proceso capitalista de produccién no es meramente produccidn -

de marcancfas. Es un proceso que absorbe trabajo impaao, que
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torna a los medios de produccién en medios de succionar traba-
jo impago" (52). Por lo tanto, actualmente, jabrf{a que in- -
cluir a la clase media como sujeto de “trabajo impago”.

Se puede presentar la situacidn de que un trabajo de -
idéntico contenido pueda ser productivo e improductivo, todo -
" va a depender de las condiciones sociales en las Que sea efec-
tuado. As{, el trabajo roalizadd en la esfera de la circula--
ci6n del capital -es decir, de la realizaciSn de la plusvalfa-
no es un trabdjo productivo (asalariados del comercio, de los
bancos, de la publicidad, de los seguros) y, por lo tanto, ta-
les trabajadores no crean plusval{a y no pertenecen a la cigso
obrera.

Sin embargo, ain cuando estos trabajadores asalariados
contribuyen simplemente a la reparticidn de la masa de plusva-
1{a entre las fracciones del capital, "estos trabajadores asa-
lariados son también explotados, su salario corresponde a la -
rcproduccién de su fuerza de trabajo; ‘contribuyen a disminuir
los gastos de circulacién del plusvalor, llevando a cabo en -
parte trabajo no retribuido', se les extorsiona plustrabajo, -
pero no son directamente explotados sequn la relacién de explo
tacidn capitalista dominante, la creacidn de la plusvalfa* (53).

Esta relacién de explotacidn, en s{ no es tan sencillo
determinarla. Hay que tomar en cuenta que Marx sefiala que; -~
“Cuando se compra el trabajo para consumirlo como'valor de uso,
como servicio, no para ponerlo como factor vivo en lugar del -
valor del capital variable e incorporarlo al proceso capitalis
ta de produccidn, olrttahajo no es trabajo productivo (...) El

capitalista, pues, no :se le enfrenta como tal, como represen--
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tante del capitaly por ese trabajo intercambia su dinero como
rédito, no como capital* (54).

" Sin embargo, en la etapa actual del capitalismo monopo-
lista, la relacién salarial y la intervencion directa del capi
tal tiende a apoderarse del conjunto de los servicios. Los di
versos profesionistas (médicos, abogadds, arquitectos, 1ngen1g
ros, economistas, etc.), incluyendo a trabajadores de los espec
taculos, la informacidn, etc., venden su fuerza de t;abajo al
capital y su -alagio cortesponda a la reproduccién'dofiu‘fuor-
za de trabajo: en énto proceso, el capital les arrebata plus--
trabajo con el objetivo de economizar la parte de plusvalfa -
destinada a gast§‘1mptoduct1vo.

La situacidn se complica, todavia mis, al tratar el ca-
80 de los traba jadores al servicio del Estado y de los apara--
tos de Estado, es decir, empleados piblicos, inclufdos el per-
sonal docente de la escuela piblica, personal médico de la asis
tencia publica, etc., donde el capital no aparece de manera d4j
recta. Aquf no se estar{a llevando a cabo una transferencia -
de plusvalf{a a favor del "Estado-patrdn*, sino que la situa- -
cidn de explotacidn de estos 'trabajadores se manifiesta en tér
minos del intercambio entre ellos y el capital, es decir, en -
la confluencia que van a tener en el mercado de consumo y tam=
bién por la intervencidn econdmica del Estado en la economfa
de gastos que va a obtener el capital,

Entre estos nuevos conjuntos asalariados que Poulanteas
ubica al interior de la pequela burques{a, estd el caso de los
ingenieros y los técnicos. Estos, seqin Poulantzas "no perte-~

necen a la clase obrera, aunque tengan cada ver mas la tenden-
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cia a formar parte del trabajador colectivo-producéivo, a cau-
Qa del aspecto dominante de las relaciones volfticas e ideold-
gicas de que 56n portadorol. Estas relaciones conciernen a su
determinacidn estructural de clase en la divisidn social del -
traba jo (trabajo intelectual/trabajo manual), y no se identifi
can con su posicién de clase en la coyuntura® (55).

En relacidn a esta divisidn social del trabajo intelec-
tuai/trabqjo manual, vﬁplvi'a sefialar Poulnntzaq.que el térmi~
no 'intolcétuales' se debe mane jar como cgtegbrfd}aocial Y que
abarca a aquéllos que cumplen funéionc- adéialii’pgpqcfticaa -
respecto de la elaboracidn de las ideologfas de clase y que, -
en este sentido, no se dohiTolvidlr que ﬁienen una adscripcidn
de clase.

Ain cuando Gramsci se vid obligado a extender el concep
to d‘ intelectuales bajo el capitalismo, es claro que este cegt
cepto no pusde cublrir en su conjunto a la nueva pequeffa burque
s{a. Sin embargo, de hecho a los agentes de esta clase social
se les situda del lado del trabajador intelectual, adn cuando -
~en grados muy distintos.

Para Poulantzas la divisidn trabajo intelectual/trabajo
manual no debs ser reducida a criterios emp{ricos del tipo de
“los que trabajan con sus manos® y "los que trabajan con la ca
beza®, los que estdn en contacto directo con las maquinas y -
los que no lo estén, sino que hay que tomar en cuenta las rela
ciones ideoldgicas y polfticas que marcan los puestos ocupados
por sus agentes. ’

En realidad, el trabajo intelectual estd en relacién a

toda una serie de rituales, de usos sociales, de elementos cul
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turales que la clase obrera, es de
cir, del trabajo productivo.h;*Aprender'a*cqcrrbir de cierta ~
manera, a hablar de cierto modo, a vescirse da cierto modo en

el trabajo mismOjfa“entrar en los usos y cosrumbres de cierto

modo. Ese ‘cierto'modo‘ es siempre el otro modo, en relacién

la clase obrera~ este modo se da, ademas, co

mo. propio de ~ierto"saber hacer"parttcular, oosictvamenre

aprgciado pq o raste con el de la clase obrera.w .Se sabe

siempre,. o los otros (la clale obrera) no. _saben o

por tara oriqinal y»l_ique se sabe 09 el '§§;~

'saber, nobleﬁ ;  verdadero aaber . se

es los '1nte1¢ctualoa' de»los demis (dehla’clase obrera) ‘De
hecho, » . se , v:como ‘intelectualizar-
se' en relacionicon la claso obrera: Qéisabe enléus»pricticas
que se es mas ‘1nteliqente', que se ttéh@ mas 'p;rlonaiidad'
que la clase. obreta, la cual, por au parte no sabe sino ser -
'habil'., Y se poaee efectivamente el nonopolio y el secreto -
de ese ‘'saber’. '

La oocuollﬁtOptodthVlu'd!Jigiﬁn traba jo intelectual/tra
bajo manual, formando el trnhljo 1nteloctua1. La formacidn del
trabajo manual consiste en excluirlo dcl trabajo intelectual, -
es decir, “el papel p:tnctpal de 1a escuela capitalista no es -
el de 'calificar’ distintamente el traba jo manual y el trabajo
intelectual, es, en mucha mayor medida, el de descalificar el -
traba jo manual...” (56).

Otro factor importante se refiere a las condiciones ac-

tuales de desempleo a nivel del trabajo intelectual. Adn cuarn

do ea un fandmeno relativamente nuevo, 58 encuentra an la mayo
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r{a Qe los pafses capitalistas, y adquirid proporctones impor-
tantes despues de la crisis de 1930. '

Aun as[ de hecho tal desempleo no habfa adquirido la -

la’

clase ohrera. Sin emharqo, en los ultimos aflos y en la mayo-

'rfa de los: pafse capitallstas desarrollados, se puede conside;v

rar que se’ esta fo mando un efectivo ejercito de,reserva 1nte-;

lectualy hecho‘\ ésta fntimamente relacionado"on'l

sion mauivn de lo tores del trabajo no productivogporie

capitalvmonop911§§g”

MICHAEL LUWY en lu libto 'PARA UNA- SOCIOLOGIA DB LOS INKV

TELECTUALES REVOLUCIONARIOS” (57),plantea que e1 proce&

corporacion de IOl intolectualel a la lucha del prolotartndo,
se inicia delde lu‘aparicion del propio movimiento obrcro. Rg'
ra subrayar oote.pllnteamicnto, |

del Manifiesto do Marx y Engels; "En las epocan (...) en’ que
la lucha de: clalon se aproxinn al momento dcciaivo, 01 procono
“de desaqrcglclon rovilto, dentro de la clase domlnanto, dnntro
de toda la vioja sociodad un carécter de tal manera violonto
y hrutll que una; poqueﬂa fraccion de la clase domtnnnto se des
prende de oqta y se fusiona a la clase rcvoluciona;il;‘la cla-
se que tiene en sﬁsvmanos el porvenir. Iqual quo,ané;ﬂo Qnu -
parte de la nobleza pasé a la burgucs{a, una pltt; de la bur--
ques{a pasa ahora al proletariado, principalmente una parte de
los idedlogos burqueres que, a fuerza de trabajo, se han elobg
do hasta la compransidn tedrica del conjunto del movimiento -

histdrico" (58). .
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Sin embargo, a diferencia de Marx, para Lowy no es una
parte de la burquesfa la que se fusiona al proletariado, sino
mas bién va a ser una parte de los 1deélogos pequefio burgueses.
El caso de la nobleza que menciona Marx, tiene caracter(sticab
muy eepccfficas, que no se pueden generalizar.

La fusidn de los intelectuales con la lucha del proleta
riado no sélo se da cuando "se aproxima el momento decisivo",
también puede producirse en las diferentes etapas de la lucha
de claseg, incluyendo la poqible dorro:a de1 movimiento odrero,
como fue en el caso del fascismo.

La vieidn teorética del mundo, la posibilidad de la cap
tacidn dialéctica de la totalidad histdrica concreta, dan al -
intelectual la posibilidad de optar por la posicion de clase -~
proletaria.

Para caracterizar su nnil;lil de los intelectuales anti
capitalistas, Lowy utiliza la figura de Gydrgy Lukdcs, quien -
planteaba lo siguiente en "Historia y Conciencia de Clase": -~
“Lo que diferencia decisivamente al marxismo de la cienctis bur
guesa no es la tesis del predominio ds los motivos econdmicos
en la explicacién de la hi-tofia, sino el punto de vista de la
totalidad (...). Bl dominio de la citeq;rfn de totalidad es -
el portador del principio revolucionario en la ciencia" (59).

Esto no quiere decir que Lukidcs nieque la importancia -
de la economf{a en el proceso histdérico, ya que reconoce "la -~
fundamentacién econdmica objetiva de todas las formas de socie
dad", sino que mis bien pretende resaltar "lo qus da al marxis
mo su cardécter de ciencia revolucionaria®,

Entonces, (qué es un intelectual? Liwy lo define de la
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manera siguiente; "Sin duda se trata de un ser singular y di-
fi{cil de claligiéar. La primera evidencia es que el intelec-~
tual pgodq ser reclutado en todas las clases y capas de la so-
ciedad; puede ser aristécfata (Tolstoi), industrial (Owen), -
profesor (Hegel), o attelano (Proudhon). En otros términos: -
los intelectuales no son una clase sino una categor{a abctalr
no se definen por su lugar en el proceso de produccidn sino -
por su relacidn con instancias extraecondmicas de la estructu-
ra socialy; igual que los buréérntnc Yy los militares se definen
por su relacidn con 1o‘polft1¢o; as{ los intelectuales se si--
tdan por su relacién con‘lllonoroatructura idaoléqtcn. Bs de
eir, los intelectualee son una categorfa social definida por -
su papel ideoldgicos son los productores directos de la esfe-
ra.iqooléqicn(...) Ocupan pues un lugar espec{fico en 10 que
se podr{a llamar el proceso de produccidn ideoldgico, el lugar
del productor inmediato, que se distingue del de empresario, -~
administrador, o distribuidor de bienes culturales. Los inte-
lectuales as{ definidos comprenden grupos como loe escritores,
artistas, poetas, filésofos, sabios, investigadores, publicis-
tas, toéquol, algunos tipos de periodistas, algunos tipoe de
profesores y de estudiantes, etc. Constituyen el sector ‘crea-
dor' de una masa mis amplia de ‘trabajadores intelectuales' -
(por oposicidn a ‘trabajadores manuales') que incluye las pro-
fesiones liberales, los empleados, los técnicos, etc. Son tam
bién el sector de esa masa que estd mis distante de la produc-
€15n econdmica® (60).

Adn cuando, como hemos visto, el intelectual tiene ads-

cripeidn de clase y en cierta medida responde a ella, va a com



portarse de manera relevante de acverdo a su categorfa social
-~ a excepcidn de ciertas situaciones de crisis. Esto se oxﬁlg
ca porque no hay "inteliguentsia’ verdaderamente “neutra" y -
por encima de las clases; en este sentido, en algin noﬁentb}*-
tendran que definirse por alguna de las clases sociales enfren
tadas (burguesf{a, proletariado), o por la pequefia burques{a, ~
que ser{a su clase mis cercana.

El proceso de transformacidn revolucionaria de un gran
numero de 1nta1¢c§uni.l. -desde la época de Marx, pan‘ﬁda'pof
Lukdcs y sus compafieros hingaros, hasta nuestros dfas- ya no
constituye un caso personal $ino un fendmeno social que plan--
tea la necesidad a..unn explicacién socioldgica.

El fendmeno de la proletarizacidn de la pequefia burgue-
s{a y de los intelectuales, manifestado bajo formas comos re-
duccidn a la condicidn de trabajador asalariado, cafda del ni-
vel de vida, e incluso desempleo o semidesempleo, puede tener
como resultado una rebelidn contra el capitalismo. Esto no --
quiere decir que tal rebelidn conduzca al socialismo, ya que -
se ha visto que tambidn puede llevar al fascismo.

Ain cuando, el procesoc de radicalizacidén de la pequefa
burgues{a tienda a repercutir en la 1nteiiquentsia, habr{a que
especificar las causas de la radicalizacidn anticapitalista es
pec{ficamente de los intelectuales. Este proceso -seffala - -
Lowy~- pasa por "mediaciones ético-culturales y polftico-mera-
les" (61).

Para los intelectuales, el marxismo puede significar --
una alternativa no sdlo por su rigor cientffico y por su caraic

ter global y universal de su concepcidn del mundo sino, funda-
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mentalmente, porque exige la abolicion radical del predominio
del valor de cambio sobre la vida social. Auimismo, el marxis
mo plgntc; el medio por el cual se puede conseguir tal abolicion:
el proletariado revolucionario.

Max Weber (en su discurso de 1919 titulado "La ciencia -
como vocacion") resalta ya el proceso de desmembramiento de las
l1lamadas profesiones "libres"; Los grandes institutos de cien-
cia y de medicina se han convertido en empresas del 'capitalis-
mo de estado’. Ya no es posible administrarlos sin la ayuda de
medios considerables. Y se ve aparecer, como en cualquiera - -
otra parte donde se introduce una empresa capitalista, el fend-
meno especi{fico del chpttulll-o que termina por 'separar al tra
ba jador de 10s medios de produccion’. El trabajador -el profe
sor pdjunto- no tiene otros recursos que las herramientas de -
trabajo que el estado pone a su disposicidn (...) Ademis la po
sicidn del adjunto es ah{ frecuentemente tan precaria como la -
de cualquier ‘proletaroide’ (...) (62).

Si en el pasado ya se podfa distinguir un nimero conside
rable de intelectuales radicalirzados, actualmente este fenomeno
tiene mucho mayor peso ya sea por clertas determinaciones socio
0con6n1caa, o movidos por motivaciones ético-culturales, o qui~-
2d por una “ardiente y a veces romintica repulsidn hacia el ca-
pitalismo* (63).

No hay que olvidar la activa participacién'revoluciona-
ria qus asumid un considerable nimero de estudiantes a partir
de los afios 60, y que se concretizd, de alguna manera, en Mayo
de 1968 en Francia. Para Lowy es obvio que este fenSmeno haya

que relacionarlo con la proletarizacidén de los trabajadores in
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telectuales: fendmeno que se ha agudizado de manera considera-
ble en la etapa actual del capitalismo.

. Lowy presenta los planteamientos de varios autores, que
han enfrentado el problema del fendmeno de la proletarizacidn
de diversas maneras;

Antonio Gramsci, a principios de los afios 30, seflalaba:
"En el mundo moderno la categorfa de los intelectuales, as{ en
tendida, se ha ampliado de modo increible (...). La formacidn
de masas ha 'estandarizado' a los individuos como cualidades -
individuales y como psicbloqfa, determinando los mismos fenémg
nos que en otras masas estandarizadas: concurrencia que implji
ca la necesidad de la organizacidn profesional de la defensa -
de la desocupacidn, la superproduccidn escolar, de la emigra--
cidn, ete." (64).

Joseph Schumpeter, comprobaba a su vez "el desarrollo -
de una sobreproduccidn de intelectuales por la enseffanza supe-
rior, teniendo como consecuencia el desempleo, condiciones de
empleo poco satisfactorias,o incapacidades de trabajo". LLama
la atencidn sobre la "constitucidn de una masa de bachilleres
Yy licenciados, desempleados,‘mal empleados o inempleables, cu-
ya situacidn esta coloreada de un tinte proletario y cuya insa
tisfaccidén engendra el resentimiento, la crf{tica social y la -
hostilidad al capitalismo. (65).

En los affos 50, el problema de la proletarizacidn masi-
va del]l trabajo intelectual fue tratado, de manera relevante, -
por dos socidlogoss David Lockwood (1958) y “Iright Mills (195).

David Lockwood hace su planteamiento sobre los “trabaja-

dorea de capa neqra" en Inglaterra, desarrollandolo en franca -
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polémica con el marxismo. Lockwood resalta fundamenéalmente,
las diferencias que siguen persistiendo entre el empleado y el
obrero. Sin embargo, ain cuando reconoce que a partir de la -
segunda guerra mundial, salario, condiciones de trabajo y 8i--
tuacidn en el mercado, tienden a igualarse entre el obrero y -
el empleado, para €l tiene mis peso lo que persiste del pasado
que la tendencia que manifiesta hacia el futuro (66).

Wright Mills -a qhien se le puede ubicar como mds cer-
cano al marxismo- escribe sobre los "trabajadores de cuello =~
blanco" en los Eatados Unidos. Denomina a estos ttgbajadores
como "una nueva clase media ¥y, uno de los principales indica-
dores de su proletarizacidn es precisamente la mecanizacidn de
los oficios (67). |

Para Lowy, "Nicos Poulantzas desarrolla un estudio sis-
temitico y preciso del paralelo de una serie de categorfas de
traba jadores intelectuales de condicidn proletarias la mayo--
r{a de los asalariados de base del sector comercial y de servi
cios, los agentes subalternos de la burocracia piublica y priva
da, los técnicos e ingenieros subalternos y directamente impli
cados en el trabajo productivo, los agentes subalternos de la
enseffanza y de la inveatigacidn, etc." (68) Sin embargo, Lowy
cuestiona el que Poulantzas clasifique esas cateqor{as como la
fraccidn polarizada hacia la clase obrera de la nueva pequefia
burgues{a, y que de hecho no los considere como ﬁna fraccidén -
nueva del proletariado.

En este sentido, seqin Lowy, "la respuesta de Poulantzas
aunque matirzada da ;ualtaa alrededor de doa criterios esencia-

les; a) @) cardcter no productivo de su trabajoy b) el carac-
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ter 'intelectual'’ (con todo el ritual y misterio del saber que
ello implica ) de ese trabajo. Nos parece que el primer crite
rio es demasiado restrictivo. Diffcilmente se puede negar el
cardcter proletario de una serie de traba jadores improductivos
de los servicios, del comercio o de la administracidn (por - -
ejemplo aquéllos cuyo trabajo es, por su naturaleza concreta,
idéntico al de algunos obreros productivos). Si solamente es
obrero el trabajador productivo, un barrendero que abandonara
sSu empleo en la fibrica Citroén para barrer en un gran hospi--
tal publico, idejar{a de ser proletario para convertirse en pe
quefio burqués?* (69).

Para L&wy,‘zrnest Mandel es quien va a plantear de mane
ra muy concreta en qué consiste la proletarizacidén. Una de -~
las condiciones de la proletarizacion del trabajo intelectual
va a ser la aparicidn de un mercado de trabajo intelectual y -
la generalizaci6n de la mercanc{a fuerza de traba jo intelec- -
tual. En este sentido, el precio de esta fuerza de trabajo in
telectual va a oscilar =10 mismo que la fuerza de trabajo ma-
nual desde los orfgenes del capitalismo- de acuerdo a las le-
yes de la oferta y la demanda' (70).

Otra caracter{stica que va a mane jar Lowy es a nivel de
que, mientras el vendedor de servicios todav{a puede conservar
cierta autonom{a sobre su capacidad de trabajo, el vendedor de
la fuerza de trabajo intelectual debe gsometerse y ohedecer a -
su nuevo propietario. Lo que se desprende de esto es, obvia--
mente, la pérdida de la autonom{a y la consiquiente subordina-
cidn del trabajador intelectual. Esto tiene consecuencias ta-

les como la subocupacidn, el desempleo, los bajos salarios y -
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. @l trabajo mecanizado, mondtono y embrutecedor. Tal situa--
. cién se ha traducido, indudablemente, en la revuelta de estu
diantes y trabajadores intelectuales,

Por lo tanto, Lowy sefiala que si bien "hay una frac- -
cidn considerable, quiza inclusive mayoritatia, de la inteli-
' guentsia que sigque siendo, en dltimo andlisis, pequefio burgue-
sa: algunos tipos de profesores universitarios y de investiga-
dores cientfficoa, de escritores independientes, artistas, etc.
Sin embargo, esta fraccidn presenta, también fendmenos de radi
calizacidn a veces tan importantes como los que se encuentran
en la capa proletarizada. La evolucidn ideoldgica de un Jean
Paul Sartre, de un Bertrand Russel o de un Noam Chomsky (como
la de Lukacs) en absoluto se debe a una proletarizacidén perso-

nal cualquiera...” (71).

1.3~ Conclusiones.

Como primer punto, el problema de la proletariza--
cidn del trabajo intelectual es bastante delicado y diffcil de
tratar, tanto por sus implicaciones econdmicas como por las po
1{ticas,

En relacidn al material tedrico consultado, toda--
via es muy limitado, pero, fundamentalmente, lo que se necesi-
ta es su confrontacidn con la realidad a nivel de casos concre
tos,

Para Marx y Engels en el Manifiesto, es clara la -
tendencia a la proletarizacién de dife:entes sectores, inclu--
yendo la nueva clase.de pequefio burqueses -producto de la ci

vilizacién moderna- que no pueden eludir la dindmica del capi
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talismo (72).

Pero si bien esa proletarizacidn de los diferentes sec-
tores sociales era clara para Marx y Engels en 1848, cuando se
publica el Manifiesto, no lo es tanto para los diferentes auto
res que se consultaron, algunos de los cuales la consideran
muy incipiente y para otros todav{a tiene caracter{sticas de -
tendencia.

Sin embargo, hay algunas conclusiones generales que se
pueden extraer del material consultado.

Varios de los autores presentados ubican a los afios 60
como el punto de partida del incremento de 1la participacién po
1{tica de los traba jadores intelectuales, y también de su cre-
ciente transformacion en una fuerza social cada vez mas compro
metida en la lucha antimonopolista. (73).

Se pueden destacar diferentes factores que influyen en
lo anterior.

Marx v Engels ya sefialaban en el Manifiesto como "la --
burgues{a ha despojado de su aureola a todas las profesiones -
(...) Al médico, al jurisconsulto, al sacerdote, al poeta, al
hombre de ciencia, los ha conbertido en sus servidores asala--
riados" (73).

Actualmente, esa situacidn ha abarcado grandes dimensio
nes y es facil observar la transformacidn que han sufrido las
capas intelectuales: médicos, abogados, profesores, ingenieros,
pasan a formar parte de los trabajadores asalariados.

Esta transformacidn responde a la dindmica del sistema
capitalista que reclama de manera constante y creciente traba-

jadores cient{fico-técnicos y especialistas er. qeneral.
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Los requerimientos y los cambios de la produccidn alta-
mente industrializada, repercuten sobre la esfera de la repro-
duccién ampliada de la fuerza de trabajo, es decir, en el sis-
tema educativo.

El proceso de industrializacidén esta abarcandc todos -
los ambitos de la vida econdmicay por lo tanto, -ademids del -
incremento real de la poblacidn, por los requerimientos de 1la
industria- ha crecido el nﬁmerbbde estudiantes en escuelas me
dias y superiores, con lo que hd’tenido_gué crecer tambi‘h, el
nimero de profesores. BEn este sentido, nos encontramos con =
una masificacion de los estudios medios‘y superiores, que trae
consigo una base de reclutamiento mucho mds amplia y popular -
que antes.

De esta manera -como seflala Marcuse- los crecientes -
requerimientos cient{ficos y tecnoldgicos de la produccidn y -
el control, colocan a las universidades como posibles bases lo
cales autdnomas, tanto en interés del sistema capitalista, for
mando sus futuros cuadros dirigentes, como también formando po
sibles contracuadros (75). Bsto es posible ya que, si antes -
la universidad sdlo daba acceso a la clase dominante, ahora da
acceso a capas cada ver mis amplias.

Ademids -~de acuerdo a Althusser- hay una ley tenden- -
cial mediante la que la reproduccidn de la calificacidn de la
fuerza de trabajo tiende a asegurarse ya no en el aprendizaje
que se capta en la produccidén misma, sino cada vez mas afuera
de la produccidén, mediante el sistema educativo capitalista(76).

Eato trae coéstqo que el indjividualismo de los intelec-

tuales, basado en sus'condiciones de trabajo -y que es un afa-
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pecto que resaltaba Lenin- ya no tiene fundamento, puesto que
tales condiciones de trabajo han cambiado. As{, es ficil ob--
aervaf la concentracién de un gran nimero de intelectuales en
grandes clfnicas, en universidades, en los grandes centros de
1nvest1gac16n de las empresas industriales y en las mismas em-
presas industriales.

Al incrementarse constantemente el nimero de intelectua
les que roalizan;érahljg ﬁualariado,’se han reducido las dife-
rencias’de lllliipl entre los ditorehtps tipos de trabajadores
y aun entre los ohtoroi y los trabnjadore- intelectuales. BEs
mis, en algunos gonglpﬁol de la actividad econdmica loi(iuil;~
dos de los protosibni;tnl s6lo son un poco‘mis altos que los -~
que perciben los obreros cualificados, y se dan casos en que -
son inferiores (77).

Esta modificacidn de las condiciones del trabajo inte--
lectual ha favorecido la formacidn de sindicatos que compren--
den diversas especialidades y que tienen un garictor de masas.
Por e jemplo, se ha incrementado la sindicalizacidn y militan--
cia sindical de maestros, electricistas, traba jadores de telé-
fonos y teldgrafos. '

Cada vez son mis claras las condiciones de explotacidn
a las que estin sometidos los trabajadores intelectuales. En-
tre otros factores que influyen, tenemos la cafds del nivel de
vida, fluctuaciones de los salarios, desempleo, monotonfa y -
falta de creatividad en el trahajo.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que Marx afirma que -
“el proceso capitalista de produccidn no es meramente produc--

ci6n de mercanc{as. Ea un proceso que ahsorba traba jo impago,
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que torna a los medios de produccidén en medios para succionar
trabajo impagc* (78), y si proletarjado es aquél que no tiene
medios de produccidn, un nimero cada vez mayor de intelectua--
les -al no tener los medios para realizar su trabajo- tienen
que vender su fuerza de trabajo, ya sea a los capitalistas, ya
sea al Estado.

Cuando Marx sefiala que “sdlo se considera productivo el
traba jador que proporciona ﬁlu-vglfa al capitalista o cuyo tra
bajo crea capital (...), onvaﬁbllnté, la noéiénw&;;trabijovggg
ductivo no comprende ya simplemsnte una relacidn entre activi-
dad y efecto Gtil, ¢ntrd”prbductor y produégd, atnq_ademis y -
sobre todo una relacion -octll'quo hace del tfahujo oi instru-
mento inmediato de la valorizacién del capital* (79). Si lo -
relacionamos con la etapa actual del desarrollo del capitalis-
®mo, nhos encontramos con que el Bstado tiene una participacidn
cada ver mis directa y activa en la economfa y -ain cuando no
se tomsn en cuenta las tasas y fluctuaciones salariales- ha--
br{a que considerar la posibilidad de que el trabajo se 1o - -
"apropia la burgues{a por medio de la redistribucidn de la renta
nacional o por el reparto del presupuesto nacional.

Por otro lado, Marx también seNala que “un maestro de
escuela (...) as un trabajador productivo, no porque forms el
espfritu de sus alumnos sino porque aporta monedas de 100 bajo
las drdenes de su patrono. Que éste haya colocnd; su capital
en una fébrica de lecciones en lugar de colocarlo en una tébri
ca de salchichones, es su problema* (80).

Asimismo, Mnr; afirma que “los trabajos que sdlo se dis

frutan como servicios no se transforman en productos separa- -
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bles de los trabajadores -y, por lo tanto, existentes indepen
dientemente de ellos como mercanc{as autdnomas-, y aunque se -
les pdede explotar de manera directamente capitalista, consti-
tuyen magnitudes insignificantes si se les compara con la masa
de produccidn capitalista. Por ello se debe hacer caso omiso

de esos trahajosiy‘tratarlos solamente aproposito del trabajo

aulllrildo,;hajo la cateqor{a de traba jo asalariado que no es

al mismo tiempo trabajo productivo'l(al).

En base a lo anterior, es claro que para Marx no sélo -
se dn 1a oxplotacton en ol campo directo dc la produccion de -
{n.rcnncfn.. Bn. outo lontido, los trabujadoros 1ntolectualel -
ootnn somstidos a oxplotacion ya quo trabnjan parl loa capita-
listas nis de lo que ganan en forma de sueldo. Ademis, si - -
bien en el pirrafo de Marx arriba citado €1 sefiala que este ti
po de trabajo 5§onlt1tuy0n.magn1tudes insignificantes®, hctull
mente no se puede afirmar lo mismo.

As{, al haberse incrementado el nimero de intelectuales
que realizan trabajo asalariado, se han ido reduciendo las di-
ferencias entre las condiciones de trabajo de los obreros y -~
las de los traba jadores 1nte1§ctualoa, lo que favorece la posi
bilidad de su organirzacidn con junta.

Asimismo, el aumento masivo de profesionistas ha provo-
cado la devualuacidn de su fuerza de trahajn, la aqudizacidn -
de la competencia entre ellos, as{ como que scan mas facilmen-
te sustituibles.

Sin embargo, es un hecho innegable el caricter reformis
ta que todavia tienen la mavor{a de los intelectuales.

Al respecto, Althusger afirma que todo intelectual aes -
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un pequefio burgués y va a manifestar la ideologfa pequeilo bur-
guesa. Ademis, su instinto de clase pequefio burgués va a de--
terminar su resistencia a asumir las posiciones de clase prole
tarias (82).

Entre los autores presentados, Nicos Poulantzas es quien
euscita mayor polémica y quign tionﬁ una mayor resistencia a -
aceptar la p:olotaxi§l616n dli trihnjo 1htoloctuai.

Para ibulant:ii, la ndeiJn de trabajo productivo es el
elemsnto princip.l ds dcfinei‘n do la clalo ‘obrera y el que -
permite pllntllt las diforonclll ontro prolotartado y nuova po~
quefta hutguo-{a -eoa-titu(ha fundnn.ntal, aunquo no oxcluliv;_
mente de asalariados no productivol (rocu‘rdono el planteamien
to de Poulantzul solxe los ingonioroo Yy los tecnico-) (83).

S{ nos basamos en 108 planteamientos de Marx, en rela--
ci6n a que el proceso de produccién capitalista tiene como ca-
racter{stica el absorber trabajo impago (84), y que se conside
ra productivo al traba jador cuyo trabajo crea capital (85), se
tiene que aceptar que 1a explotacidn capitalista no se presen-
" ta #6l0 1igada directamente al trak- jo productivo -en el sen-
tido que lo maneja Poulantzas de produccion material, de pro--
duccién de mercancf{as- y, @8 necesario reconocer, en conse~ -
cuencia, que los traba jadores de los sectores no productores -
de mercanc{es, en l0os que hay cambic entre fuerza de trabajo y
parte variable del capital, eon tambidén cxplotndo; Yy por ello
miembros del proletariado.

8in embargo, es conveniente mane jar la distincién entre
trabajo productivo fgtruhnjo improductivo (en el sentido de -

que no participa directamente en la produccién material), ya -
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que indica ddnde se encuentra el centro de gravedad de la ex--
plotacidn.

' Poulantzas admite el problema, pero de hecho no puede -
aceptar el proceso de integracién de la nueva pequeifla burque--
s{a al proletariado, ya que para €l representa un peligro la -
imagen dualista de la sociedad, puesto que lleva a una disolu-
cién de los conceptos de burques{a y de clase obrera y a una ne
‘gacidn de la lucha de clases (86).

De esta manera, Poulantzas recurre a la distincidn entre
trabajo manual y trabsjo intelectual para marcar las diferen--
cias decisivas oqtro el proletariado y la nueva pequefla burgue
s{a, al mismo tiempo qQue le da un a-pocto muy importante a lae
relaciones pol(ttcnl e ideoldgicas de que es portadora la nue-
va pequelia burqgues{a.

Siguiendo esta 1{nea, Poulantzas excluye a los ingenie-
ros y técnicos. -que participan directamente en la produccidn
material- de la clase obrera, ya que afirma que entre ellos -
el carécter intelectual de su trabajo -expresidn de relacio--
nes polfticas e ideocldgicas- 1les quita el caricter productivo.
En este sentido, los miembros del ;rabnjador colectivo produc-
tivo serdn colocados en la nueva poéuoﬁn burques{a en funcidn
del cardcter ssencialmente intelectual de su traba jo.

Actualmente, es ficil observar que la sumisidén real del
trabajo al capital se manifiesta en un cambio constante de las
técnicas de produccién que estd provocando que -en relacidn -
al trabajo colectivo~ sea cada ver mis diffcil distinguir la
parte que desempelia cada trabajador en la produccién. Por lo

tanto, en la produccién no se puede hablar del {ndividuo aisla
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do, sino del traba jador colectivo, es decir, el conjunto de --
los trabajadores, manua;es e intelectuales, indisolublemente -
implicados en la produccidn de mercancfas.

A pesar de las objeciones que se le hacen a Poulantzas,
-como ya se aeﬂalé ante:iormente- no se puede negar el carac-
ter reformista de todavia la mayor{a de los intelectuales, as{
como su identificacidn (o imitacidn) con la burguesfa en lo -
que respecta a prejuicios y modo de pensar.

Pero, no hay que olvidar que no es posible hablar de -~
clases sin hablar de lucha de clases. En oitp'proco-o. cuando
se llega al nivql des conciencia que Marx dcnomiqa clase para -
of -nivel en donde oi prolotliiadobpionla y organiza su pro--
pia resistencia a la explotacién- quiere decir quo‘huscu cons
cientemente destruir las barreras sociales con sus categorfas
econdmico-polfticas fetichisadas que se oponen a su emancipa--
cidn.

Por lo tanto, y en base a 1o que se ha expussto, la ten
dencia a la proletarizacidn de la pequefa burguesfa y de los -
" traba jadores intelectuales, tampoco se pusde negar, va qus se
manifiesta bajo formas bien concretas (masificacién, fluctua--
ciones de los salarios, cafda del nivel de vida, desempleo, -~
etc.) Esto plantea una amplia posibilidad que estos trabajado
res busquen formas de organizacidn que les permitan defenderse,
© tratar de plantear ciertas alternativas a sus c;ndicioncl de
traba jo.

Es precisamente a partir de esta necesidad de organiza-

-

cién de diferentes sectores de traba jadores intelectuales, en
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donde se ubica el surgimiento del Sindicato del Personal Acadé
mico de la UNAM, como respuesta a una serie de necesidades eco
némicas, polfticas y sociales que se delineaban en ese momento,
detrds de las cuales se encuentra la tendiencia a la nroletéri-

zacidn de este sector de traba jadores.
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II- CARACTERISTICAS ECONOMICAS GENERALES DE LOS ANOS 60 EN ME-
XICO,

2.1- E] Papel de]l Egtado como Agente Directo del Cregi-

miento Industrial.

México ha manifestado, durante las udltimas décadas,
un proceso de deaarrollo’econémico acelerado que ha transforma
do las estructuras y formas de vida de la poblacidn.

Segin seffala Ifigenia Mart{nez "el Producto Nacio-
nal Bruto ha. crecido (aunqﬁ( no en forma sostenida) a un ritmo
de 6.2% anual (prbnodio enjia- dltimas décadas) y el producto
por habitante al 2.9%." REsta Gltima cifra representa una de -
las éasal que se han logrado mas rapidamente, en relacién a -
cualquiera de los pafses en desarrollo (87).

En este proceso econémico, el Estado ha jugado un
papel de gran importancia, ya que ha sido el orincipal agente
en la promocidn de la acumulacién de capital nacional y, por -
lo tanto, ha participado en la transtormaciéq de la burques{a,
de una burques{a agraria media, en una aran burques{a indus- -
trial y financiera.

La intervencidn del Estado en la econom{a adopta
miltiples formas. Por medio de sus empresas, controla o influ
ye sustancialmente en la industria petrolera, la eléctrica, y
los ferrocarriles; 1o mismo sucede en la industria metalirgica,
automovil{stica, de granos y fertilizantes, de maquinaria tex-
til, etc.; en el medio rural, el Estado controla una parte im-
portante del sistema de irriqgacién y un conjunto de agroindus-
trias; en el comercio interviene a través de la Conasupo; por

medio de la banca cSntrola la mitad de los recursos crediticios

del pafs; las inversiones estatales representan entre el 40% Yy
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el 50% del tntal: influye de manera decisiva en la orientacion
del sistema por medio de subsidios v de su polftica moneraria(vfi,

De hecho,se puede considerar que es hacia fines de la dé
cada de los afios 50, cuando se verfilan cambios importantes en
el desarrollo del capitalismo mexicano. la intensa acumulacidn
v 1a aradual concentracién de capital, habfan oropiciado la mo-
diticacléﬁ”dovla estructura industrial, con lo que crecen en im
portanciaiias,ramaa de produc§o§ 1ntermed1os y de cavnitals asi-
mismo, ggf]ntenaifica el 1h€eiéaﬁ$io, lo que impone demandas en
diveraoiféﬁmpoa eéonémicqa.

No .t‘;gy_,qu.'_:}d1v"1qa;: que 1a monopolizacidn de 1a produr--
cién, es conscchehcia‘do lg”dinimica dél siétema capitali?éa._
A este respecto, Lenin 8@"‘1’ qUQ‘“1a aparicidn del monppéiio.
debido a la concentracidn dé ia produccidn, es una ley ééﬁeral
y fundamental de la presente fase de desarrollo del capitalis-
mo" (89).

Sin embargo, el surgimiento del capitalismo monopolista
de Estado en México, presenta caracter{sticas particulares. Si
bien en los 1llamados paf{ses desarrollados, esta etapa del capita
lismo surge de 'ina situacién en la que e) Estado no interviene
en la econom{a, en México el Estado interviene de manera muy -
importante en el perfodo que precede al dominin de Yos mcnooo-
lios.

A este respecto, Alonsn Aquilar sefala ques "“A diferen
cia de lo que ocurre en otros pa{ses suhdesarrollados, el Caof
talismo Monopolista de Estado condiciona, sin duda, el nrocesn
de acumulacidn de capital en México, as{ como al carj~rer de -

lam relacionss de produccién, 1as formas de la divisidn técni-

ca y snrnial 4al trabain, Ins matndos de nroduccién, v las con-
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diciones de distribucidn e intercambio del producto, los patro
nes de consumo, las modalidades del ciclo eccndmico, las for--
mas de explotacidn del trabajo y de reparto de la plusvalfa, -
la estructura de clases y, en buena parte, las luchas entre -
ellas, el caricter del Estado y el de la olicarqufa financiera:
y en fin, tanto el régimen polftico y la forma en que se ejer-
ce el péaer, como el papel tributario que nuestra econom{a ocu
pa en el sistema capit;lista'1nternaéional "(90).

Aﬁn cuando los primeros monopolios aparecen en México -
desde principios del Siglo XX, la fase monopolista se alcanza
hasta la década de los afios 60. Es decir, el grado de concen--
tracidn y centralizacién‘del capital, corresponde a la fase -~
del capital monopolista en casi todas las principales ramas de
la produccién y del comercio de bienes y servicios.

En el Cuadro que se presenta a continuacidn, se puede -
observar la concentracidn industrial, seqin el Valor de los Ac
tivos Fijos Brutos. Se utiliza como variable para estratificar
las industrias el Valor de los Activos Fijos Brutos (VAPB),por
ser la que mas se aproxima a la dimensidn del monto del capi--
tal concentrado en las empresas, Asimismo, se definen como pe
quefias industrias a las que tienen un VAFB hasta 3 000 000 de

pesos.
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Estratos sequn Numero de es Produccion Valor aaregado
Valor Activos tablecimien-  bruta tota] censal bruto
Fijos Brutos tos en millares de pesos
Hasta

3 000 000 115 295 44 471 339 17 %06 665

de pesos

de 3 000 001

a 20 000 000 2 712 53 392 653 20 366 698

de pesos

de 20 000 001 968 108 756 145 40 780 731

y mas pesos

Total 118 975.° 206 620 137 79 054 094

FUENTE: IX Censo Industrial, Tomo I, Resumen Gene
ral, Secretar{a de Industria y Comercio -
Direccidn General de Estad{stica, México
1973. '

Los mismos datoh;exp:onados en porcgntgjes nos indicans

Estratos segun Nimero de es Produccidén  Valor agregado
Valor Activos tablecimien- Bruta_Total censal bruto
P{i jos Brutos tos en millares de pesos
Pequefia industria 96.9 21.5 22.6
Mediana industria 2.3 25.8 25.8

Gran industria 0.8 52.7 51.6
Total 100.0 ¥ 100.0 % 100.0 %

FUENTE;: IX Censo Industrial.

En 1970, el total de establecimientos industriales era
de 118 975. De ellos, sdlo 968 se ubican en el estrato de las
grandes empresas, mientras que en el estrato de las pequefias -
empresas se encuentran 115 295 establecimientos industriales.
Sin embargo, estas (ltimas, que constituyen el 96;9% del total
de industrias, aportaron apenas el 21.5% de la produccidn bru-
ta elatorada por el sector, frente al 52,7% producido por el ~

0.8% de las industrias, es decir, por las grandes industrias.

En el estrato de las medianas industrias, se puede ob--~
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servar que. éstas constituyen el 2,3% del total de establecimien
tos, lo que corresponde a 2 712 establecimientos industriales,

los que aportan el 25.8% de la produccidn bruta total de la in

dustria. 51 sumamos los estratos de las medianas y gqrandes in

dustrias, el fendmeno de la concentracidn de la industria mexi

cana queda todavfafmis claro, yva que el 3.1% de las industrias

aporté el 78.5% de la produccidn total.

Sin embargo, ain cuando México se ha desarrollado, no -
han podido eliminarse graves problemas de caricter estructural
entre otros, el desequilibrio comercial y financiero, el desa-
rrollo sectorial §esproporcionadq, la deﬁendencia tecn016§1co-
financiera, las deliqualﬂades*fééibﬁales, etc.

Ante esta situacidn, Rolando Cordera seffala que; “Es -
el desarrollo del capital monopdlico el que detetﬁina de modo
inflexible la necesidad de un Estado capgcitado para gastar dai
namicamente, tanto por las cuestiones relativas a la realiza--
c1én de la plusvalfa, que el propio régimen monopSlico natural
mente obstaculiza, como por las relacionadas con la expansidn
de la infraestructura econdmica y social, la creacién de nue--
vas industrias estratégicas, etc. Por otro lado, la presidn -
sobre las finanzas estatales se duplica si se toma en cuenta -
que el Estado mexicano ha privilegiado de manera practicamente
absoluta la funcidn 'acumulacidén' del gasto piblico a expensas
de su funcidn 'legitimacidn', lo cual -teniendo en cuenta el
grado de urbanizacidén alcanzado introduce la posibilidad de ca
da vez mis amplios movimientos sociales urbanos motivados por
1o que podrfam0l llamar demandas de ‘consumo social', a las =

que habrfa que aareaar las demandas cue se gereran de que el -



Estado se haya convertido en un empleador de mano de obra en -
gran escala" (91).

' Es claro que en las Ultimas décadas el Estado ha inter-
venido sistemdticamente en la econom{a mexicana de tal manera
que, el gasto estatal destinado § la formacidn de capital, ha
mantenido una participacidn importante en el ritmo y la orien-
tacidn del proceso de desarrollo.

El que el Bstado -en {ntima relacién con los monopo- -
lios privados- sea un factor decisivo en el proceso de acumu-
‘lacién y en la roproducclénﬁdo 1gn rolacion;a capitalistas, y
el que en el marco dc'ta;ii'monopollon dcstaquoig‘yoﬁﬁdo el ca
pital extranjero, tiene que dar al’danarrollo ocon3§1éo mexica
no, a la estructura social y a la lucha de clases caracicres -
especiales.

“El Estado mexicano tiene indudablemente una influencia
significativa én el volupon y destino de la actividad econdmi-
ca no s6lo por el nivel de la inversidn piblica sino también -
por medio de la coordinacion... de un conjunto de mecanismos -
que inciden en aspectos anticfcliccs, como la polftica moneta-
ria y crediticia y fiscal, a;f como la polftica de compras que
ampl{a el mercado piblico" (92).

De acuerdo al papel que ha asumido el Estado en Mdéxico,
Rolando Cordera seliala que; "Atendiendo a la forma en que evo-
luciond el gasto del Estado entre 1940 y 1970, lo que parece -
necesario destacar es el mantenimiento de un papel complementa
rio y de apoyo a la actividad y las decisjones de los capita--
listas. Ni por su magnitud, ni mucho menos por su estructura,

pueden atribuirse al gasto pﬁb}ico intervenciones ‘excéntricas’
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que fueran mis alld de intentos, cada dfa mis conservadores y
cautos, de cumplir un papel dindmico en la conformacidn de las
‘condiciones generales' de la produccidn cgipit:alista. La for-
ma en que el gasto estatal se financid en todo este lapso es,
por su parte, un indicador alocuente y conocido. En el mismo
sentido apunta la conducta mantenida en lo general por la em--
presa piblica. En ella se concreta el papel del Estado no 86~
1o como creador de las mencionadas ‘condiciones gémnln' . 8
no como un efectivo productor de ,capit:anééa‘a (por la v{a de -
lo- contratos y la polftica dc co-prn) y de plusvalfa para -
los capitalistas (pot 1a vfa de su polftica de precics). Res-
pocto a esto Ultimo, Horacio Plores de 1la Pcﬂa estima qus el -
subsidio otorgado por la empresa estatal a otros ioctorn de -
la economfa a través de los precios fue equivalente en 1os - -
afos recientes, a 15% de la inversidn bruta, a 30% de la priva
da y a 40% de la inversion pdblica total® (93).

" De esta manera, sefialan Alejandrp Alvarez y Blena Sando
val, "el crecimiento sostenido y la desigualdad interna del --
sector industrial han sido posibles bisicamente por lo siguien
tes en primer lugar, porque las tasas de explotacidn de 1a 5 -
fuerza de traba jo han sido increiblemente altas, entre otras -
razones debido al control estatal solre las organizaciones sin
dicales; en segqundo lugar, por la polftica econdmica estatal -
que ha beneficiado a los capitalistas ;ndultrill;ly en tercer
lugar, por la entrada masiva de inversiones extranjeras direc-
'tn Y por las concesiones de cr‘ditoq del exteriory y finalmen
te, por el tr‘ulld(; de recursos del sector agr{cola al indus--
trial® (94). '
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Seqﬁn Roger D. Hansen, el proceso mexicano es algo espe
cial, ya que "sdlo México ha podido pasar de un perfodo de in-
flaciéh a otro de estabilidad, sin tener que pagar un precio -
muy elevado, en la forma de una reduccidn de la tasa de creci-
miento y de formacidon de capital* (95).

Gracias a esa estabilidad el financiamiento extranjero
se puso a disposicidn de México. As{, a partir de 1963, Méxi-
co coloca varias emiqiones de-bonos en los mercados de capital
de Estados Unidos y de Buropa, al mismo tiempo que la i{nver- -
8idn extranjera entra ampliamente al paf{s.

Segun Hansen, una de las razones por las cuales México
logré realizar la transicidn de un per{odo de inflacidn a otro
de estabilidad, sin tener que sacrificar el crecimiento por 1la
estabilidad, fue que el sector pﬁblico mantuvo sus inversiones
én infraestructura; los déficit simplemente se financiaron en
una forma mucho menos inflacionaria. Es decir, "México aten--
dié tanto la advertencia monetarista de que los déficit guber-
namentales son la causa principal de la inflacidn en Latinoamé
rica, como la estructuralista de que una disminucidn de los -
gastos en infraestructura pueée dar origen a cuellos de bote--
lla que reduzcan la tasa general de crecimiento" (96).

De acuerdo a esto, la estabilidad ha permitido el aumen
to gradual de los recursos que se han canalizado para finan- -
ciar el desarrollo mexicano.

“El crecimiento sostenido durante mis de tres décadas -
ha estado acompafiado de cambios importantes: en tanto que en
1935 algo mas del 34% de lapoblacién total del pafs vivia en -

localidades de 2,500 y mds habitantes, en la actualidad el 60%
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vive en ellas (la poblacidn que vivia en localidades de 15,000
y mas habitantes pasa, entre 1935 y 1970, do representar el 15%
del total de la poblacion al 45%); mientras que alrededor del -
67% de la poblacidn econdmicamente activa en 1935 se dedicaba a
actividades agr{colas y similares, en 1970 menos del 46% lo ha-
cfa* (97).

A partir de 1955, se manifiesta un aumento en la tasa -
de crecimiento del sector industrial (electricidad, petrdleo y
manufacturas) y, asimismo, fue el sector de desarrollo mas ra-
pido.

“La agricultura disminuyd su tasa de crecimiento en el
per{odo de 1955-1967, en el.-que registra aumentos del 3.2% - -
anualy éste es un incremento menor que el que manifiesta la po
blac;én. Las manufacturas crecieron al 8.1%, la electricidad )
al 9.5% y el petrdleo al 7.0% anual” (98).

En el perfodo que va de 1957 a 1967, -que denomina Leo
poldo Sol{s de desarrollo a base del impulso industrial- se -
reducen las exportaciones y la posibilidad de importar estd {n
timamente ligada al turismo y al endeudamiento externoy; asimis
mo, se ampl{a la infraestructura industrial y se sustituyen im
portaciones, de tal manera que el sistema productivo se orien-
ta priacticamente a nivel interno.

La estabilidad del peso mexicano va a influir ampliamen
te en los recursos internos. Desde 1962, los pasivoa del sis-
tema bancario mexicano (ahorros privados internos y las entra-
das de fondos enviados por no residentes) se incrementan en -
mis del 18% anual. En el cuadro que sigue, se puede observar

que, a partir de 19%A, los pasivos crecen con mas rapidex que
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el Producto Nacional Bruto, lo que significa que hay una mayor

capacidad para proporcionar financiamientos a largo plazo.

ESTRUCTURA DE LOS PASIVOS DEL SISTEMA BANCARIO MEXICANO,
1950-1965.
(Se excluyen las operaciones interbancarias). (Porcenta-~
jes del total de los pasivos del sistema bancario).

En moneda nacional

Ahorros, Bonos y

Pasivos depositos otras A En mone

moneta- y jotros obliga- largo da ex-~ Columnas

rios debitos ciones plazo tranjera 1 -4
Afio (1) (2) (3) (4) (5) (6)
1950 64.2 8.9 4.8 9.4 12.7 87.3
1955 53.7 8.5 4.8 14.4 18.6 8l1.4
1958 48.4 8.2 3.9 12.5 27.0 73.0
1960 43.7 7.0 5.1 18.1 26,1 73.9
1964 37.1 6.9 12.5 22.8 20.7 79.3
1965 34.6 7.1 16.6 23.7 18.0 82.0

FUENTE: Leopoldo Sol{s, The Financial System in the Eco--
nomic Development of Mexico, p. 43 (Cit.por Roger
D. Hansen, op.cit., p. 76).

Es decir, el acelerado proarama de obras pﬁblicas de los
affos 60 y la rapida expansidn de las industrias petrolera, petro
quimica basica y eléctrica, constituyen el mis claro ejemplo del
alto grado de enlazamiento qui existe entre la expansidn del apa
rato productivo del Estado y la de una basta aama de empresas cu
yo crecimiento y existencia dependen directamente del Ainamismo
del sector piblico.

La polftica financiera aplicada en los afios 60 con el fin
de reducir el crecimiento de los precios internos, al imponer ba
rreras a la liberalizacidn del crédito, as{ como criterios espe-
c{ficos para 1a utilizacidén de los recursos financieros de la -

banca privada, reforzd el procesn de concentracidn industrial, -
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estimuld el predominio del capital en las grandes empresas indus
triales propiamente nacionales, y, a la vez, asegqurd una movili-
zacion del exced;nte relativamente adecuado a las necesidades -
del desarrollo industrial monopolista. Ademas, el mantenimien-
to de altas tasas de interés, aparte de constituir un atractivo
para los capitales internacionales, dinamizd el crecimiento del
propio sector financiero que a su vez constituyd un mecanismo -
de suma importancia para la absorcidn de excedente y el desarro
1lo de la acumulacidn financiera.

De esta manera, la estabilidad de precios y de cambios -
en combinacidn con tasas de interés elevadas, alientan la inver
8i6n de los ahorros en obligaciones emitidas en moneda nacional,
lo que sirve para que el sistema bancario mexicano incremente -
su capacidad para financiar el progreso del desarrollo, tanto -
del sector publico como del privado.

En un momento determinado, todo esto redunda en un consi
derable crecimiento de la industria mexicana.

Sin embargo, no hay que olvidar que este crecimiento in-
dustrial ha sido posible por las altas tasas de explotacidn de
la fuerza de trabajo -debido, fundamentalmente, al control que
ejerce el Estado sobre las organizaciones sindicales-, ademis,
por la polftica econdmica eltatallque -como se ha visto ha be-~
neficiado a los capitalietas industriales, por 1la entrada masi-
va de inversiones extranjeras directag, Yy tampoco'hay que olvi-

dar el traslado de recursos del sector agr{cola al industrial.
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2.2~ La Vinculacidn del Estado y la Industria con el Sis-
tema Educativo y su Repercusion en la Distribucion
del Ingreso.

El crecimiento del pa{s también ha provocado cambios
sociales como resultado de la polftica gubernamental, tales como
programas de educacidn, sequridad social, salud y otros que han
me jorado el bienestar social de la poblacidn.

Entre los affos de 1959 a 1967, se amplfa la educa--
cidn superior, como 1o demuestra el que la poBlacidn estudiantil
creciera en un 9.7% anual (99).

Sin embargo, -seguin Roger D. Hansen- 108 datos S0
bre la distribucidn del ingreso indican que hasta 1963, México
es -entre los pa{ses latinoamericanos- donde se manifiesta el
reparto mas inequitativo del ingreso (100).

En el desarrollo industrial mexicano, debido a lo -
reducido de los niveles salariales de los obreros, el ingreso -
se concentra en manos de una minorfa, lo que lleva a que la pro
duccidn industrial se apoye en un mercado reducido en términos
de poblacién, pero enorme en términos de los ingresos de que --
dispone.

Es decir, la diversificacidén del aparato industrial
8dlo se explica por la enorme concentracidn del ingreso. De es

ta manera, tenemos que en las dos QUltimas décadas las mayores

tasas de crecimiento en el sector industrial, corresponden a

las ramas productoras de bienes de consumo durable, de bienes

intermedios y de bienes de capital, ramas cuyo dinamismo depen-
de de una demanda con alto poder de compra.
Ale jandro Alvarez y Elena Sandoval seflalan ques - -

“Conforme me trate de empresas cada vez mas grandes, las posibj
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lidades de pagar salarios mds altos tamhién son mayores, pues -
la tecnologfa que usan ahonda la diferencia entre el costo al -
que tfabajan y el precio al que venden, cuestidn que es reforza
da por su posicién monopélica en el mercado. Otros factores --
que ahondan la diferencia costo-precio son: 1la pol{tica protec
cionista, las exenciones fiscales, 1ps insumos baratos y el gas
to en infraestructura, el control olrero o la inexistencia de -
organizaciones sindicales, son elementos que en México han favo
recido a los grandes monopolios y les han permitido pagar sala-
rios relativamente mas altos" (101).

La notablg expansidén urbana no ha tenido igual respuesta
en 1o que se refiere a la formacidn de empleos productivos, en-
tre otras cosas debido al predominio de formas oligopélicas en
la industria y a la utilizacién de una tecnoloqf{a importada, -
que trae impl{cita la existencia de un "ejército industrial de
reserva", el que, sin embargo, nunca ha estado realmente emplea
do en la industria. Esto -aparte de reforzar el desempleo y -
el subempleo urbanos- ha influf{do en la generalizacién de sala
rios bajos.

Es decir, el predominio de los grandes monopolios provo-
ca que la demanda global de fuerza de trabajo crezca muy lenta-
mente, en comparacién con el crecimiento de la poblacién, lo que
ha generado una fuerte tendencia al desempleo y al subemplec. -
Sin embargo, el mercado de trabajo manifiesta una escasez rela-
tiva de fuerza de trabajo calificada, lo que -teniendo en cuen
ta la superahundancia de fuerza de trabajo no calificada- ex--
plica las desigualdades y la estratificacién de los inqresos
que perciben los obreros del sector industrial,

Por otro lado, el qgobierno mexicano no ha 'olerado la -
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oposicidn sindical. Tan es as{, que se ha empleado al e jército
para suprimir las huelgas, con la consiquiente aprehensién de -
sus dirigentes; éstos son sustitufdos por nuevos 1{deres impues
tos que van a colaborar con el control 8sindical.

La escasez de empleo hace que el examen de las formas en
que la gente consigue trabajo revista gran importancia. Los em
pleos mas deseables se encuentran en las indusgrias donde los -
trabajadores estidn agiéiiado: y cuyos sindicatos han llegado a
un entendimiento con{*dl patrones, gracias a los buenos oficios
del. gobierno, para*dﬁibhaéu.n a los trabajadores salarios me jo-
res. ﬁ

En las industrias cuyos sindicatos no son importantes, y
aun en algunas donde no existen, hay otras barreras al ingreso
que permiten asequrar a los patrones que consigan los olreros -
me jor calificados a1~procib del mercado. Una exigencia comin -
es de orden educativo, exigencia que -en los dltimos aos- ha
subido de un certificado de escuela primaria a uno de estudios
secundarios basicos, especialmente en las zonas donde es facil
raclutar trabajadores, asimismo donde la poblacidn con prepara-
cidn secundaria va en aumento.

A medida que el gobjierno aumenta el nivel de alfabetismo
y sube la proporcién de gente que asiste a la escuela primaria
los patrones elevan las exigencias m{nimas para dar trabajo, in
cluyendo alqunos alos de instruccidn secundaria. De esta mane-
ra, mucha gente que confiaba en que alaunos aflos de ensellanza -
primaria los preparar{a para formar parte de la fuerza de traba
jo empleada en la {ndustria, ve ahora frustradas sus esperanzas.,

A} respecto, David Barkin sefiala que; "Debido a las cre
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cientes dificultades para consequir trabajo, hay mucha gente -
que vive a niveles de subsistencia y de subempleo cada vez ma--
yor. Los datos sobre distribucidn de 1ngreéos sugieren que la
mayor parte de la gente todav{a estas imposibilitada de partici-
par en el mercado de bienes industriales, que se ha expandido -
durante las dltimas dos d‘cadal de crecimiento. Por otra parte,
tan 8310 el 18X de todas ‘las !n-alias del sector 1ndustrial, in
cluso trah.jadoro-, onplondo- ud-ﬂniltrativoa Y hasta llgunOI -
fucionarios, tenfs ingresocs fan&ltarol iguales o mayores que -
h ptoduecton -odn por tunu, on 1963. Esta situacidén es -
-ultanclllnnnt. major que ll de 1. fuerza laboral en conjuntes
la mitad 4e las familias de H‘xtco percibe menos de $700.00 pe-
808 mensuales, y en la aqttculturt el 70% de las familias se he
1lan en estreches tuniltal' (10!3. .

La educacidn no es !unduunnt.lnontc un procesoc que pro--
porciona a la mano de obrl_li caplctdad que requiere el mector
industrial mis alld de los conocimientos bisicos. E1 sistems -
de enseManza actUa como nocaniino de seleccidn que ayuda al pa-
trén a escoger a los mejores trabajedores disponibles, esto es,
la mano de obra mejor especializada. También es efectiva en re
ducir el nﬁnnro de solicitudes para un trabajo determinado. Es '
ta interpretacidn del papel del sistema educativo en el mercado
laboral sugiere que las exigencias en cuanto a educacidén no son
decisivas para definir las condiciones de empleo.'

Barkin dice que “Generalmente se piensa que México in- -
vierte casi un cuarto de su presupuesto anual de gobierno en -

servicios educativos. 8in embargo, el analisis de las cifras -

de gastos indica que en los ultimos alos sdlo se invirtieron en
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servicios de educacidn el 11 y el 15% de dichos presupuesros(103).
"Entre 19f0 y 1965 este aasto educativo ner caoita r-e du-
plicéd (a precios corrientes), pasando de 352.35 a %106.59, entre
1965 y 1970 sdlo se elevd en un 60%, pasando de 106.59 a - -
$156.84 (104).
Indudablemente, es a nivel de la enseflanza superior en -~
donde esta situacidn empieza a repercutir de manera mas clara.
Los incrementos anuales en el aasto unitario por alumno de ense
tianza superior en los \ltimos aiffos, lo muestran claramente.

EVOLUCION DEL GASTO MEDIO POR ALUFNO DE ENSENANZA SUPERIOR Y SUS
INCREMENTOS ANUALES DE 1959 a 1967.

GASTO POR ALUMNO INCREMENTOS
Aflo A precioe A precios A precios A precios
corrientes de 1959 corrientes de 1959
1959 2 513.74 2 153.74 —— ———
1960 2 252.98 2 147.54 4,61 -0.29
1961 2 334.74 2 167.57 3.63 0.93
1962 2 459,21 2 207.39 5.33 1.84
1963 2 737.95 2 412.68 11,33 9.30
1964 3 173.57 2 633.43 15,91 9.15
1965 3 350.53 2 710.58 5.58 2.93
1966 3 357.14 2 615.14 0.20 ~3.582
1967 3 210.02 2 393.71 -4,38 -8.47

FUENTE; ANUIES, Indice de precios, Banco de México. (cit.por
Pablo Latapf, op.cit., p. 337.

Al respecto, Latap{ comenta que "Como se puede ver, el =

incremento en el gasto por alumno se ha frenado fuertemente a

partir de 1965; si bhien se ianoran los datos correspondientes a
1968 y 1969, no hay nada que permita suponer una correccidn de
esta tendencia” (105).

Y contindas "Fn el contexto de in%enso desarrolle que vi
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ve el pa{s, debe preocupar seriamente el problema del financia-
miento de la educacién nacional. Los economistas de la educa--
cidén empiezan a considerar a ésta ya no -como hicieron en la -
década de 1os sesenta- como una 'inversidn' sino como la 'pre-
inversidn' necesaria a todo desarrollo econdmico, inicial o con
firmado. Cualesquiera que sean las modificaciones que se intro
duzcan en la estrategia de nuestro desarrollo educativo en los
préximos atfos, la desaceleracién en el incremento de los recur-
sos federales para la edd¢ac16n p:ovoéaffé‘tenaiones criticas -
en la econom{a. Es lamentable que un proﬁlema tan fundamental
no haya sido claramente pronosticado. Hubo en 1965 y 1966 in--
tentos gubernamentales por incrementar los reéursoa para educa-
cién: la idea de patrimonios para las universidades, la idea -
do,cpotas'on la ensefianza superior, la idea de un seguro esco--
lar, etc. Ninguno de estos intentos llegd a realizarse® (106{.
El gobierno mexicano ha procurado favorecer la disponibi
1idad de técnicos para las actividades manufactureras del pa{s.
E) Instituto Politécnico Nacional, la Universidad Nacional vy -
mis recientemente, instituciones docentes de los estados, atien
den una poblacidén escolar cada d{a mias numerosa, en una variedad
creciente de carreras y especialidades de cardcter técnico en -
las que se requiere enselianza superior. Por otra parte, egresa
dos de 108 centros académicos mexicanos se han dirigido a insti
tuciones del exterior para adquirir conocimientoa'sobre los - -
avances de la ciencia tedrica y aplicada. Se requieren, sin em-
bargo, nuevos esfuerzos para ma jorar la relacidn que existe en-
tre los centros que'preparan los cuadros técnicos superiores y

quienes les proporcioman ocupacidn.



- 88 -

Ante la creencia de que la educacidn es un mecanismo de
movilidad social, Pablo Latap{ afirma que: "La contribucidn de
la educacidn a la movilidad social en el proceso del desarrollo
mexicano es un tema todavf{a poco explorado. Los pocos estudios
diéponibles, sin embargo ponen en duda la creencia comin de -
" que la educacidn considerada independientemente esté contribu~~
yendo en forma notable a la movilidad social" (107).

Es decir, mds que aceptar que la educacidén es un mecanis
mo de gran alcance para la nivelacidn sbcial, mediante la redis
tribucién generacional de oportunidades sociales conforme al ta
lento individual, hay que considerar que en la medida en qQue las
oportunidades educativas de los individuos estén determinadas -
por su origen social y econdmico, en esa medida la educacidn se
rd mis bien un mecanismo para la transmisién de las desigualda-
des de una generacion a la siguiente.

Al respecto, Carlos Tello seffala que:s "Si bien en el -
transcurso de los diatintos reg{menes posrevolucionarios aumen-
té notablemente la movilidad econdmica y social, también es - -
‘cierto que dicha movilidad no fue suficiente mas que para favo-
recer a un nimero relativamente pequefio de privilegiados y que
el gruesoc de los trabajadores permanecié en la misma ocupacidn
de su padre. De hecho, la mayor movilidad se ha presentado en -
las llamadas clases medias" (108).

En el cuadro siquiente se puede observar la forma en que

se dié la movilidad ocupacional en 1963.
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MOVILIDAD OCUPACIONAL, 1963.

Movilidad con Respecto MNimero de

al Padre traba jado-
Ascen Iqual Descen res® (en -
Estrato 4 h - -
strato del hijo dente (% dente miles)
Gerentes, administradores
y funcionarios €3.54 27.€8 8.76 282
Profesionistas y técnicos 78.05 20.18  1.76 402
Oficinistas 59.09 24.28 1€.62 827
Vendedores 59.72 31.€8 8.59 892
Trabgjadores en minas v -
petroleo 12,02 76.07 11.90 69
Artesanos y trabajadores
dedicados a la produccion
de bienes y servicios 14.81 63.22 21.97 2 040
Traba jadores en servicios 14.71 43.06 42.23 847
Todos los traba jadores en v
la agricultura 0.61 97.29 2.10 5 051

° Totales sobre los que se extra jeron los porcenta jes.
FUENTE; José Luis Reyna, “"Alqunas dimensiones de la movilidad

ocupacional en Méxicc: un analisis global", en Demogra
f{a y Economfa, Vol. II, Nim. 2, El Colegio de México,
1968, p. 254. (Cit.por Carlos Tello, op.cit.,p. 229).
"En Méxicc las fuertes desigualdades sociales y econdmi-
cas gravitan fuertemente no sSlo sobre la iqualdad de acceso a
las oportunidades educativas sino también sobre la iqualdai de
perseverancia en la educacién,.sobre la iqualdad de aprovecha--
miento en la escuela y sobre la iqualdad de éxito social y eco-
némico en relacidn con la educacidn recibida. la aratuidad de
la educacidén piblica ha actuado mids como apaciguador social (al
satisfacer el 'factor esperanza') para los pobres que como me--
dio para la realizacidn efectiva de una justa distribucidn de e
ducacidn. Incluso, contra su intencidn oolftica, 1a aratuidad

actda en el nivel medio y sobre todo en el superior como un me-

canismo para que los recursos piblicos que rrovieren de todes -
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subsidien a los relativamente mas favorecidos" (109).

En la educacidn superior, el caso de la UNAM es ilustratyi
vo: el 66% de sus alumnos pertenecen a un arupo Ssocio-econdmico
que, por sus ingresos, estan en el 5% superior de la pirdmide de
ingresos, y el 91% procede del estrato que compone el 15.4% mas
rico de la poblacidén. Es claro que existe, en la escala escolar,
una seleccidn automdtica, en relacidn a la capacidad econdmica,
1o que de hecho anula la intencidn de justicia dezia'escuela qra
tuita. De esta manera, el reconocimiento oficial de los estu--
dios,'qh'pha sbéiedad én dhe las relaciones y las “"recomendacio
nes" son decisivas para el éxito social, tiene uﬁ diverso valor
practico, de acuerdo a la procedencia econdémica y social (110).

De acuerdo al cuadro anterior, sobre Movilidad Ocupacio-
nal, se puede considerar que en México, la clase media es la -
que mis puede beneficiarse de la educacidn para su posible movi
l1idad social. En su afan de imitar a la burques{a, son decisi-
vas la ocupacién Y la educacidn. En este sentido, es esta cla-
se la que de hecho, engrosa la demanda de ensefianza media v 1la
que estd haciendo aumentar la de ensefianza universitaria. De -
esta manera, se ha producido ei fendmeno de la masificacién de
la enseffanza universitariay; la universidad, al no estar prepara
da para el cambio, ha tenido que sufrir al interior un relaja--
miento de su calidad, y hacia afuera un descenso en los sala- -
rios, al incrementarse el numero de profesionales de seaunda ca
teqorfa o especializados en areas saturadas.

De acuerdo a esto, Pablo Latan{ afirma ques “La disfun-
cionalidad de la ensefianza universitaria ae manifiesta con efec

tos paraddjicos en el mercade de trabajn; opor una parte, hav -
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demanda insatisfecha de personal de alto nivel en muchas profe-
siones, pero por otra hay 'desempleo ilustrado' porque se han -
cursado estudios que no tienen mercado en México" (111).

Esto ha trafdo consigo que la actual demanda ocupacional
-producto de la tecnificacion de 1la economfa-, conduzca a los -
profesionistas mas capaces a 1mprovisarse en ramas para las que
no recibieron preparacidn profesional.

En los ciclos de educacgén superior la importancia relatj
va de las tradicionales oCﬁpQéiones liberales ha tendido a dis-
minuir, en tanto que la de las tecnicas, como 1a ingenierfa, -
asociada en forma mas directa con el desarrollo econémico, ha -
aumentado. La est:gctura ocupacional no se havmodificado sufi-
cientemente como r;sﬁltado del_proceso de desarrollo, lo cual -
muestra e; enorﬁe’esfuerzo qué habri de realizarse para que una
p@ttg creciehﬁé A;Gia fﬁetza d@ trabajo sea absorbida por la eco
nohfa de mercado en labores de alta productividad, frente al al
za del crecimiento demografico.

Por lo tanto, estos cambios que se han delineado a nivel
‘de la educacidén, de hecho no alteran la aguda concentracidén del
ingreso, que existe tanto en el campo como en las ciudades, lo
que, dado el relativamente reducido nivel de ingresos por perso
‘na en México, significa la existencia de {ndices de miseria que
afectan a mas de la mitad de la poblacidn nacional.

Este fendomeno registra una tendencia al reétudecimiento,
afectando no sélo al conjunto de los trabajadores sino también
a las llamadas capas medias que entre 1958 y 1963 se habfan vis
to favorecidas con uﬁa ligera redistribucidn, que descansd en -

una disminucién relativa en la participacién del inqreso nacio-
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nal de los sectores populares. Es decir, en 1950, el 50% de la
poblacién con mas bajos ingresos recibfa el 19% del inareso na-
cional, en 1963 recibfa el 16% y en 1969 el 15%. Asimismo, el
20% de la poblacidn con mas altos ingresos recibfa en 1950 el -
60% del ingreso, en 1963 su participacidn ascendid al 62.6% y -
en 1969 al 64% (112).

El crecimiento medio del ingreso familiar entre 1950 y -
1963, fue desiqual ya que sélo el 30% de las familias que reci-
ben 1los ingresos mias altos, registran un aumento mayor al prome
dio. Sin embargo, en todos los casos hubo un aumento por peque
filo que este haya sido (113).

Pero, ain cuando el ingreso crezca e inclusive aun cuan-
do todos los miembros de una sociedad tengan un mayor ingreso,
esto no quiere decir que el crecimiento por s{ mismo sea una aa
rant{a para lograr una distribucién mds equitativa del ingreso.

Carlos Tello seifala ques "En los servicios y el comercio
en donde apenas el 15% del total de la poblacidén econdmicamente
activa estaba agremiada en 1965, el arado de explotacién aumen-
ta conforme crece el establecimiento comercial (con la excepcién
de los pequefios establecimienths comerciales donde se ocupa aene
ralmente a miembros de la familia) aunque no en forma tan pronupn
ciada como en la industria”" (114).

El ritmo que ha seguido la expansidn del comercio y los
servicios, como fuente ocupacional, revela que el proceso de --
creacidn de empleos se ha gustentado ampliamente en una expan--
816n mercanti} desorbitada que -al no corresponder a} desarro-
llo de la base productiva del pafs- contribuye a la subocupa--

cién urbana.




- 93 -

Al mismo tiempo, la creciente concentracién de la propie
dad de los medios de produccidn, combinada con una también cre-
ciente proletarizacidn de la poblacidn econdmicamente activa y
una amplia oferta de mano de obra, a nivel de las diferentes ra
mas de la actividad econdmica, pueden explicar la desigual dis-
" tribucidn del 1ngrego en México.

Es decir, esta éituacién es la expresién de un sistema -
de salarios claramente favorable al capital, gracias, tanto a -
la existencia de una poderosa burocracia sindical, que de hecho
colabora al desarrollo capitalista, como también al creciente -
desempleo urbano y rural.

De esta manera, la importante y creciente concentracidn
de la propiedad de los medios de produccidn, la proletarizacidn
de .la poblacidn econdmicamente activa, el reducido nimero de tra
ba jadores organizados en sindicatos, el alto porcentaje de ocu-
pados en actividades de baja productividad y la relativamente -
poca eficacia de la accidn del Estado para lograr una mids equi-
tativa distribucidn del ingreso en el pa{s, le sigue planteando
al obrero -urbano y rural- 1la necesidad de tratar de movili--
garse dentro de la escala ocupacional, para elevar su nivel de
ingreso.

Sin embargo, como puede observarse en el cuadro siguien-~
te, en 1964-1965 la poblacién econdmicamente activa, tiene un -
bajo nivel de ptepatacién en lo que se refiere a ;ﬂos de escola

ridad cursados,
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Ultimo grado % de la poblacidn
aprobado en la escuela econdmicamente activa

Nunca asistid a la escuela 25,40
1° de primaria 7.37
2° de primaria 13.86
3% de primaria 13.90
4° de primaria 8.62
5° de primaria 3.65
6° de primaria 15.25
3 alfos de secundaria 4,25

2 allos de preparatoria 1.11
6 afios de profesional o mas 3.36
Otras escuelas después de la vrimaria 3.23
Total 100.00

FUENTE: Secretar{a de Industria y Comercio, La poblacion econo
micamente activa de México, 1964-1965, Tomo VI1, Méxi-
co, 1965, p. 76 (Cit., por Carlos Tello, Op.cit.,p.230)

Carlos Tello apunta que: “La pvol{tica de industrializa-
cidn ha creado una estructura industrial dedicada a producir pa
ra una sociedad urbana de consumo, en un mercado altamente pro-
tegido y oligopdlico. Es decir, la industria nacional estd - -
orientada principalmente a laproduccidn de bienes para un merca
do protegido de la competencia externa v que, internamente, Sse

rige por las normas de la competencia oligopdlica (producto di-

ferenciado, publicidad, etc.).: La naturaleza del mercado ha de

terminado que, en términos generales, el aparato industrial ope
re, por sistema, con capacidad ociosa, con bhajos niveles de efi
ciencia vy ofrezca signos de aparente inflexibilidad para asimi-
lar mayores salarios sin elevar los rrecios de venta, pese a -~
que aquéllos representan una prooorcién sumamente reduvucida den-
tro del valor de la produccién. De esta forma, sin que el rafs
haya llegado a la 'etapa de consumo masivo' -es8 decir, sin sear

por sus estructuras todav{a una sociedad merecedora del califi-
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cativo de sociedad de consumo- 1la industria nacional se ha es-
tructurado primordialmente a satisfacer el consumo de las cla--
ses media y alta” (115).

Adn as{, la manera como ha evolucionado la distribucidn
del ingreso en México, plantea la existencia de obstaculos a la
" expansidn del mercado de consumo de la clase media, ya que en--
tre 1963 y 1969, parece haber operado un nuevo movimiento redis
tributivo del ingreso en favo; Ael 5% mas rico de la poblacién
y en detrimento de la particichién relativa del resto de los -

sectores sociales, inclufda 1a clase media (116).

2.3- Situacidn de los sectores medios en la década de -
Ios afos 60.

De acuerdo al objetivo del presente trabajo, en es
te apartado se trata de ubicar la manera como han sido afccta-:
dos los llamados sectores medios, por el tipo de crecimiento -
econémico que adopta el pafs.

La oleada de aspirantes a la educacidén que empezd
a adquirir caracteres yasivoa desde fines de la década de los -
affos 50, produjo, obviamente, el crecimiento acelerado de las -
instituciones de enseffanza y fundamentalmente, de las dedicadas
a estudios superiores. Junto a la lucha por el especio escolar
la clase media ha tenido que enfrentar otros problemas, tales -
comos; 1la restriccién del mercado profesional y téénico, la pro
letarizacidn de muchas profesiones tradicionalmente libres, la
nueva carga fiscal que afecta a los sectores medios, ademds de
los grandes y qravea‘broblomas, producto del crecimiento urbano

del pafs.
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En relacidn a esta situacidn, Lépez Camara escribe: "Que
esta rebeldfa manifiesta de la clase media haya escogido como =
campo ﬁredilecto a numerosos centros de enseflanza es algo que -
se inscribe en una realidad inevitatle: la educacién ha sido -
en México, sobre todo en los niveles técnicos y profesionales -
uno de los principales centros de gravitacién para el recluta--
miento y la expansicn de dicha clase. De manera que ambos he--
chos ~la protesta glandular de la clase media y las convulsio-
nes del sistema edycativo- no sdlo traducen fendmenos fntima--
mente ligados por incontables vasos comunicantes, sino refle jan
también mecanismos inquietantes de alimentacidn rec{proca: si
es verdad que muchos de los problemas estudiantiles son en gran
medida producto de las tensiones que afectan a vastos sectores
de clase media, no es menos cierto que la fuente generadora de
algunas de esas tensiones debe buscarse precisamente en la es-
tructura anarquica de la educacidn mexicana" (117).

El descontento de la clase media empieza a manifestarse
a principios de 1la década de los alos 60, cuando se combina su
crecimiento numérico con diversos factores de caraicter estructu
ral y polftico. As{, se produéen manifestaciones de desconten-
to dentro de las instituciones de enseNanza media y superior -
por las dificultades para satisfacer la aran demanda educacio--
nal y inas tarde por el desequilibrio entre el nimero de los =
egresados y su adecuado acomodn profesional. Asimismo, se anli
ca una nueva polftica fiscal que afecta de manera directa a los
sectores medios asalariados, que hasta ese momento, 84610 e'itq--
ban habituados a una carga impositiva de tipo directo,

Es decir, las modificaciones de los impvestos federales
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al ingreso, producidas en 1963, van a afectar fundamentalmente
a los gectores medios, tales como empleados, profesores, médi-
cos y demas profesionistas asalariados, que perciben un ingreso
regular, lo que explica el aumento del presupuesto estatal en-
tre 1960 y 1964. Asimismo, los efectos de esta medida repercu-
ten casi inmediatamente en la exigencia de mayores salariés por
parte de estos sectores.

La demanda masiva de educacidn superior, que comenzd a
alarmar a fines de los affos 50, resultado del considerable cre-
cimiento de la clase media, trajo consigo -mas que el problema
de la capacidad de las aulas-, e]l problema de la capacidad del
sistema para absorber a los miles de egresadoﬁ que salieran de
esas aulas. Este problema agrava en tanto gue las nuevas deman
das en materia de calificacién profesional o cient{fica no co--
rrespond{an ya a las viejas estructuras de la educacidn superior.

De esta manera, si el problema inicial se reduce a buscar
la forma de ampliar la capacidad de admisién de las institucio-
nes educativas, de manera casi inmediata salen a la luz las im-
" plicaciones sociales que tendrd la disminucidn de oportunidades
para los profesionistas que salen de esas instituciones. Ya en
1965, puede percibirse una cierta propension a la protesta y a
la critica por parte de los sectores medios.

Tal es el caso del movimiento de los médicos al servicio
del Estado que tuvo lugar en 1965. Rolando Corde;a afirma que,
en este caso “la.inflexibilidad financiera del Estado se combi-
né con las primeras 'seffales' de la crisis del sistema de educa
cidn superior tradiéional, concebido de manera primordial como

8] canal prioritario A través del cual el sistema 'ofrec{a' a -
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las capas medias el camino hacia la cumbre econdmica y social".
De esta manera, se va a llegar a la situacidn en la que "en los
sesentaé, la concentracidn econdmica acelerada que entonces tie
ne lugar se refleja con prontitud en la esfera de la polftica y
en particular del Estado, alcanzando dimensiones exacerbadas du
rante el gobierno de Dfaz Ordaz. Es la hora de las capas medias.
Ahogadas en la danza infernal de una sociedad de consumo cuyos
puntos cardinales son, sin embargo, los de un subdesarrollo que
se introduce por todos los poros de la vida urbana, diferentes
sectores de dichas capas trataron, a lo largo de la década de -
construir un ‘espacio' pol{tico y social que les permitiera con
cretar expectativas que el capital monopélico, en sSu avance impe
tuoso, sistemiticamente tend{a a cancelarles. Tal es, por ejem
plo, el caso de Carlos A. Madrazo, quien, primero, intentd la -
'democratizacidn' del PRI y, luego, una vez separado de los cir
culos burocraticos del poder, tratd de formar un partido cuyos
soportes habr{an de ser precisamente elementos activos de los -
sectores medios desplazados o a punto de serlo de los canales -
que tradicionalmente los habfan llevado a las clispides de la ad
ministracién piblica" (118).

La culminacidn de este proceso de ale jamiento entre el -
Estado y los sectores medios, va a ser el Movimiento Estudiantil
de 1968, en el que van a confluir el malestar urbano y la crisis
de la Universidad.

El Movimiento de 1968 va a sacar a la lvz el endureci-~ -
miento del aparato de Jominacidn tradicional que se vid daterio
rado por la fuerza polftica del movimiento, al ponerlo sdbita--

mante &n crisis,
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La legitimidad del Estado se vio cuestionada por el Movi
miento Estudiantil, por lo que la represidén fue el recurso uti-
lizado. De esta manera -seguin Rolando Cordera- "al privile--
giarse la represion sobre la polftica, el Estado no hizo otra -
cosa que precipitar el proceso natural, determinado por el desa
rrollo monopélico, de divorcio entre el Estado y amplios secto-
res de las capas medias, sin que por otra parte mostrara habili
dad alguna para dinamizﬁr la patticipacién, en su apoyo, de los
sectores de masas organizadda que tradicionilmente han consti~-
tufdo su soporte social fundamental® (119).

Por el contrario, el apoyo que va a recibir el Movimienf
to Estudiantil de parte de sectores medios que estidn ya o a pun
to de proletarjirarse, tales como maestros, diferentes profesio-

nistas e intelectuales, surge de manera espontdnea y natural.
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IIT- CARACTERISTICAS POLITICAS Y ECONOMICAS DEl GOBIERNO DEL PRE
SIDENTE LUIS ECHEVERRIA.

3.1- Panorama Econdmico y Pol{tico del perfodo 1970-1975.

El inicio del sexenio del Presidente Luis Echeverr{a
estd marcado por una crisis de leaitimidad del Estado, la que -
fue detonada por la repgesién que se aplicé al Movimiento Estu-
diantil de 1968 en Méxicé. En este sentido, -para contrarres-
tar el deterioro de 1;»;hagen bolfticgldel gobierno- se disefis
la llamada “polftiéa'diﬂ}g apertura democratica" que fue imple-
mentada por el gobierno echeverrista.

A ;1vei eCéhSmidS, el modelo de desarrollo estabili
zador presentaba siqnos”déf;éotamiéntd'y ias primeras sefiales de
12 crisis se estaban yavmanifestando.

Al respecto, José Blanco presenta el siquiente pano
ramas “En 1970, hay un déficit en la balanza de mercancfas y -
servicios que sumado al movimiento negativo originado por la -
IED y el servicio de la deuda, ha de ser financiado con nuevos
endeudamientos por 1 281.6 millones de ddlares (...) Esta dind
mica es uno de los pilares bisicos de 1a 'década del desarrollo
estabilizador' y (...) hacia el final de esa década es un pilar
insostenibles en 1970 el servicio de la deuda absorbe casi 60%
de los nuevos endeudamientoss: el movimiento neto de la IED 12%
y el déficit de mercanc{as y servicios 28%. Entre otras cosas,
merced a esta dindmica fue posible el crecimiento industrial de
los sesenta, pero esa misma dinimica habr{a de convertirse en -
recio limitante financiero a la continuidad del crecimiento in-

dustrial pues, como ss ve, para 1970 los nuevos endeudamientos
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sirven principalmente para cubrir la deuda anterior y no para la
formacidn de capital y para la produccidn corriente del sector -
industrial. Ciertamente el endeudamiento para cubrir deuda ante
rior, en Ultima instancia, sdlo implica diferir permanentemente

hacia el futuro el pago de una deuda que se acumula y crece, pe-
ro que, por ello, tiene un costo creciente ain en condiciones de
estabilidad de las tasas de interés de los mercados internaciona
les de chpit@leaa en 1962 el pago de intereses de la deuda re--
presenta 21.1% de las amortizaciones de deuda de ése atio, y en ~
1970 esa proporcidn hayliqghdo a 42.8%: es decir, el volumen de

pagos por intereses crece a un@néaia‘de casi 20% al afo entre --
- 1962 y 1970* (120).

A este nivel, se plantea un nuevo modelo de desarrollo -
que recibs el nombre de “ desarrollo compartido", cuyo objcti#o -
serd la renegociacidn con el imperialismo por medio del incremen
to de la competitividad de los productos mexicanos. De esta ma-
nera, se considera necesario impulsar la modernizacion por medio
del apoyo al capital monopolista y al enfrentamiento de una se--
rie de problemas, tales como: bajo ritmo de inversiones, desem-
pleo, falta de vivienda popular, necesidad de incrementar las ex
portaciones, reparto de utilidades, contaminacidén ambiental, en-
tre otros.

En relacidn a este proceso, Rolando Cordera afirma que -
“En el caso particular del petrdleo (...) el capitalista imperia
lista ss mostrar{a desecso de participar, de ser posible, con ex
clusividad en su explotacién. Lo que ya no es tan sequro es que,
en las condiciones act;alba, dicho capital estuviera dispuesto a

sujetar la produccidn y distribucién del combustible a las exigep




- 102 -

cias de las otras fracciones del capital cuva recroduccion se --
procesa internamente. Dentro de la crisis actual, as{, la aper-
tura inéiscriminada del pafs al capital imperialista no sdlo con
l1leva una acelerada pérdida de 'soberan{a' nor narte del Fstado,
sino, mas concretamente, la posibilidad de que la 'parcela' na--~
cional de cuya explotacion hov disfruta el capital monopSlica se
pierda en la avalanéha'dé reacomodos y reestructuracicres que su
fre y sufrira en los pf5k1mo81aHos el capitalismo mundial® (121).

Dentro de est;‘ﬁgfsbectiva ééénémica, el programa de go--
bierno de Luis Eéhé?éf}fé;fde hecho constituyé una sorpresa en -
diferentes éfrculoq}vﬁhAdﬁé al oroclamarse su candidatura se es-
peraba que el sistéma:méxiéaho cohtinuat{a con la polftica auto-
ritaria del régimen déibfaz Ordaz. Por el contrario, el proara-
ma echeverrista plantééfﬁbdernizar las estructuras econdmicas y
reformar las eptructuria pol{ticas del pafs.

Una de las medidas importantes que se van a aplicar al --
inicio de su per{fodo va a ser la reduccidn del gasto piblico. Es
to va a originar que el crecimiento se reduzca a una tasa del -
3.1%. El entonces Secretario de Hacienda -Hugo B.Marqain- le
da a este proceso el nombre de‘“aton{a".

La profundidad de la "aton{a" se manifiesta por medio de
las 4isminuciones absolutas que en sus {ndices de ventas y pro--
duccién, presentan una gran cantidad de ramas industriales. Asji
mismo, el desempleo entre los trabajadores sindicalizados fue un
importante problema, debido al aran niimero de desridos en las fa
bricas -especialmente, en las industrias metaldraicas, de arc{-

culos para el hogar, de la conatruccidn, y otras de productos de

primera necesaidad.
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A partir de 1972, el gobierno pone en practica una polfti
ca de expansién, que consiste en incrementar de manera sustancial
el gasto piblico y liberalizar relativamente los controles sobre
el crédito y la banca privada. Sin embargo, la recuperacidn que
se logra en el crecimiento del producto no se ve acompafada por
la estabilidad sino por crecientes presiones del desequilibrio -
interno y externo.

En este sentido, Rolando Cordera plantea ques "“Las opcio
ngp_del nuevo gobierno, as{, se inscriben gﬁ_este‘abiqarrado con
texto de persh‘étist CGntradiétorias \ apéﬁrios catastréticos.
‘ITluminada su 6p§1ca desde el p;incipio po:iiq conciencia cada -
ver mas clara»dp la 1nev1tabii}§ad de la crisis, glf?:esidente y
‘su’ equipo plantéa:on, desde loiyprimeros dfas del séxenio. una -
alternativa de pbifﬁica econémica y control social que, sin re--
nunciar a la divisa ineludible de la modernizacidn del sistema -
de produccién capitalista, incluyera la defensa del Estado y del
sistema de relaciones polfticas heredados de la Revolucidn Mexi-
cana". "De 10 que se trataba (...) era de 'caminar' a través de
‘una crisis inatajable y, al mismo tiempo, procesar una transi- -
cién 'indolora' hacia un capitalismo industrial mds inteqrado -
econdmica y socialmente en 10 interno y menos vulnerable en sus
relaciones con el exterior. De ah{ la necesidad de hacer compa-
tibles, a través del 'didlogo' con las clases dominantes y la -
‘apertura’ para algunos sectores del blogque dominado, las exigen
cias urgentes de la modernizacidn econémica con las que se deri-
vaban de la notoria, mis que evidente, pérdida de leqitimidad su
frida por el lintonl.polfclco y @] Eatado a lo largo de los afos

sesenta” (122). ’
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Para Rolando Cordera la "apertura" tiene un doble signi-
ficado: "oxigenar el ambiente al nivel de lo ideoldaico y dar
al Estaho la oportunidad de recobrar y ampliar su base social -
erosionada para, con ello, proceder a la implementacidn de las
reformas econdmicas y polfticas que (...) contienen sin remedio
un nicleo altamente confiictivo“ (123).

Dentro del marco de la apertura democratica, se libera -
escalonadamente a los ptiios pol{ticos del Movimiento Estudian-
'til de. 1968. Sin qmbatgq;_al mismo tiempo se intenta discipli-
nar a las universidad&‘i?in este sentido, el Grupo Monterrey‘ig
tenta implantar una 1ey{§rg£n1ca autoritaria en la Universidad
de Nuevo Ledn. La renunéia del Gobernador, como solucidén al -
conflicto, convierte en qiﬁemporénea la manifestacidn organiza-
da para el 10 de junio d§71971 en la Ciudad de México. De cual
quier manera, la manifosficién sale a la calle y es reprimida -
brutalmente con grupos paramilitares, lo que va a dar como resul
tado 30 muertos y mias de 200 heridos.

De esta manera, seflala Cordera; "Aparte de servir como -
‘vdlvula de escape' a la irritacidn de ciertos cfrculos libera-
les, la apertura propuesta al éalor de la crisis de junio de -
1971 ha servido como pantalla ideoldgica para el nuevo qrupo go-
bernante en su intento por reajustar las relaciones dentro del -
aparato burocritico y poner bajo control a los grupos que el nue
vo equipo ha bautizado como los 'emisarios del pasado'’. En sus
inicios, la retdrica liberalizante alarmd a los jerarcas de la -
burocracia sindical, cuya estahilidad secular sufrfa los embates
combinados del aqudo desempleo provocado por la recesidn de 1971,

e) resurgimiento de proyectos independentistas dentro del movi--
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miento obrero y la movilizacién nacional del Sindicato de Traba-
jadores Electricistas de la Republica Mexicana (STERM)" (124).
Bntre 1972 y 1973, el déficit axterno retoma su tendencia
ascendente hasta alcanzar la cifra de 1 487.8 millones de ddla--
res, mis de 400 millones pori;ﬁcima del déficit que en 1970 ha--
" 'bfa llevado al gobierno a proﬁoéaf la "aton{a“. En esta ocasién
jnin embutgo. el detoquilihtio oxterno, mas que obedecer a un len

gto crccinionto de lau exportacioneu es el reflejo da lll nuoval

1condicion¢l que a nivol mundillﬁinpono 1a criuiu, alf coao do la_‘

agudizacidn de los douequilihttol producidol por el detatrollo -

‘interno lnterior. En resu- 1 déficit es el resultado de 1la
accién conbinadl do ln 1ntiae :n 1nternaciona1 que encarece las
1nportacionol ulx1c1nls de ll 1naut1c10nc1a 1nterna de alimen--:
‘to- y -on ese nononto- d. ln insuficiencia de petroloo, que -

obligo a rcalizar 1npottacion ffndicionllol ya preciol elevados

‘en estos ronqlonol, y del crocinionto acolcrndo de lo- 1llamados

“pagos a los factores del oxtorior'. dentro de los cuales sobre-
sales la remisidn de utilidades de la inversidn extranjera y los
intereses de la deuda externa, que en conjunto aumentaron por en
cima del 30X en 1973 (125).

El endeudamiento externo alcanzd un nivel de 1 200 millo-
nee de djlares, 1o que sirvid para reforgar la espiral del dese-
quilibrio externo por medio del endeudamiento.

Ademis de a 1a "atonfa*, el Estado tiene qu; enfrentarse
a la llamada “crisis de confianza empresarial”. Asimismo se ve
obligado a incrementar su gasto y a finqnciarlo de manera cre- -
ciente a través del crédito; es decir, a partir de 1972, el sis-

tema bancario no tuvo una captacién suficiente de ahorro privado
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que, tradicionalmente, - a través del Banco de México- se tras
ladaba al sector piblico, y que, de esta maner~, se obtenfa fi--
nanciamiento de una forma no inflacionaria. Ante este cambio de
situacidn, el endeudamiento interno del aobierno empieza a reper
cutir siagnificativamente en la oferta monetaria, que se incremen
ta en 1973 en 24%.

Esta situacidén, combinada con la crisis aqgr{cola y los -
efectos de la inflacidn internacional -que se manifiesta a tra-
vés de las importaciones- acudizan las tendencias inflaciona- -
rias que, hasta cierto punto, se habfan restringido con la - -
“aton{a" de 1971.

"Entre diciembre de 1972 y diciembre de 1973, los precios
al mayoreo crecieron en 25.2%, en tanto que el {ndice de precios
al consumidor registraba un aumento, en el mismo lapso, superjor
al 21%. Ademas, dentro de los bienes de consumo, lo0s que regis-
traron un aumento mayor fueron los bienes 'no duraderos', en par
ticular los alimentos, cuyo crecimiento fue aproximadamente del
28%" (126).

Seqin Eduardo Gonzdlez, "En diciembre de 1973, se promul-
g6 un 'decreto que reforma y aéiciona a diversas leves fiscales'
en é1 las reformas importantes consistieron en elevar la tamra de
impuesto de servicios telefdnicos, aumentar el aravamen a los re
frescos y bebidas alcohdlicas v aumentar el imruesto de tenencia
y uso de automéviles. Respecto a estas reformas el Seacretarin -
de Hacienda (...) declardés '... 108 impuestos alobales sobre la
renta y de ingresos mercantiles, conforme a un ofrecimjientn, no
fueron tocados con el propdsito de propiciar, en esta coyunrura

inflacionaria, la actividad croductiva de lan empbresas que s -
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que jaban de que las variaciones constantes en esos impuestos les
imped{a planear* (127).

En relacion a las medidas anti-inflacionarias, se dispuso
el fortalecimiento de CONASUPO, se constituyd un fideicomiso pa-
ra la opetacién del Fondo de Fomento y Garant{a para el Consumo
" de los trabajadores (FONACOT), se constituyd el Comité Nacional
Mixto para la Proteccidn del Salario a iniciativa del Congreso -
del Trabajo y con la cooporacion y asesor{a del Gobierno Federal
tijandoao ciettos objetivoa que en riqor representaban un enfren
tamiento con el sector privado.

En este perfodo, la rolacion precioa-salur1os-ganancias -
se colocéd explfcitam.nte en el centro del debate. Después de -
que a fines de junio de 1974 se reunid la Comisidn Nacional‘Tri-
partita, produciendo un repetitivo y trivial plhn de catorce pun
tos contra la inflacién, el 6 de agosto el Conareso del Trabajo
demandd un aumento salarial del 35% y emplazd a huelga para el -
20 de septiembre de ese alo. Esto desencadend una violenta reac
cién de 1os empresarios que obligd al gobierno a definir su posi
cién al respecto.

La polftica salarial de Luis Echeverr{a se puede integrar
en los siquientes puntos; a) lLa creacidn de instituciones de -
crédito que, en su mayor parte, ampliaron el consumo de los tra-
ba jadores sin chocar con las gananciasy 2) la ampliacién de la -
intervencidén del Estado en la disttibucién de los bienes salario:
3) Los aumentos salariales de emergencia, el cambio de periodici
dad de la revisidn de los salarios mfnimos, que buscaron frenar
el proceso de concené;ac16n acelerada del inareso, v 4) La crea-

cidn de instituciones culturales para los trabajadores que com=--
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plementaron las medidas anteriores.

Respecto a la inflacidn, durante el ré~vimen de Luis Eche-
verr{a ia burgues{a aumentd artificialmente su: .tilidades, con
lo cual retroalimentd y acelerd el proceso inflacionario, aumen-
to que consiguid basicamente incrementando los orecios.

En relacidén a los salarios, se manifiesta una cafda de -
los mismos a causa de un dobie deterioro: por el alza en el cos
to de la vida y por los aumentos en la productividad.

Al respecto, David Barkin y GustaQo Esteva sefialan: "La
magnitud de las presionen'ejercidas es bastante evidente, tanto
la que expresaron los inversionistas a través de comportamientos
econémicos o polfticos, como las que se manifestaron como descon
tento social mis o menos difuso o presidn sistematica de arupos
organizados. De hecho, las presiones de los distintos gruvos so
ciales representaban un esfuerzo de modificar rapidamente el es-
quema de reparto del producto social. El modelo que habfa permi
tido a los trabajadores obtener me joras reales, aunque sufriera
deterioro su posicién relativa en el esquema de distribucidn del
ingreso, se hab{a agotado afos atras: para mantener su nivel de
vida o me jorarlo era 1ndispena;ble modificar su participacidn en
el ingreso nacional. El propio agotamiento del modelo (...) re-
presentaba para los inversionistas una reduccidn de los apoyos -
oficiales (...)s para mantener o incrementar sus ganancias, nece
sitaban ampliar su participacidn en el producto a costa de los -
trdbajadoron o del fisco, sea a través de sus neqociaciones con-
tractuales, de aumentns en los precios o de cualquier otrn mera-
nismo." "“En estas condicionea, la intervencién del Fsrado a ni-

vel de) anfrentamiento directo entre Jor arunos acciales hyscaba

¥ ‘ L2
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la conciliacidn. Intentaba lograrla a través de miltiples moda-
lidades e instancias (en particular las asociadas a mecanismos -
tripartitas), pero pronto llegaba a los l{mites de su accion --
institucional. Las presiones parecf{an conducir a las autorida--
des al empleo de (mecanismos) autoritarios, que se resistfa a -
usar: represidn social (...)_!1 optaba por contener las deman--
das populares: o bien, represi‘h'dcl sector privado, si optaba -
por contener las demandas dq;idﬁ,ih#ersidnistas nacionales y ex-
tranjeros. E1 primer camino'i‘:r;chazé conséicntémente (ee.) ha
bida cuenta de las oxperiqn¢1$§ al respecto sobre su costo so- -
cial y polftico (1968); el l‘éundo pareéfa cor:ado ante las con-
diciones internacionales concretas y los problemas internos, en-
tre otras cosas porque as{ se desistimular{a ain mis la actividad
economica privada (...) y podifln agravarse (...) los proﬁloman
que se intentaba resolver. Bn todo caso (...) la correlacidén de

fuerzas no parecfa sustentar con claridad una u otra opcidn®(128)

3.2- Democracia Sindical y Sindjcalismo Independjente.

En el perfodo que va de 1971 a 1975, se manifiesta -
una gran actividad en el movimiento obrero. Actividad canaliza-
da, en buena parte, a luchar por democratizar la vida interna de
los sindicatos, por lo que se intensifican los movimientos en -
contra de las direcciones obreras oficiales.

Obviamente, dentro del movimiento obrero, los qran--
des sindicatos nléionllos de industria, que se extienden a lo -~
largo y ancho del pa{®, son organizaciones con un gran peso polf

tico, Y los movimientos que por la democratigacidn se dan en su
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interior, revisten una enorme importancia.

De acuerdo a Arnaldo Cdrdova, "... el sindicalismo indepen
diente éonstituye la verdadera niedra de toque del sistema rolfti
co mexicano: es el detector de mentiras de las intenciones de re-
forma, el medidor de la pol{tica nficial y el punto en el rual se
condensan los conflictos que desaarran a la sociedad (...) Permi
tir el desarrollo de la sindicalizacidn independiente implicarfa
cambiar hasta los cimientos toda la estructura del Estado. Este
es el dilema del actual gobierno* (129).

Dentro de este marco surage el esfuerzo de distintos secto
res de asalariados canalizado a su sindicalizacidn, en virtud -

del proceso de proletarizacidn al que se han tenido que inteqrar.

3.2.1- Sindicato de Traba jadores Electricistas _de la Repi-
blica Mexicana(STERM).

El movimiento mis importante del per{fodo fue el ep
cabezado por el Sindicato de Trabajadores Electricistas de la Re
piblica Mexicana STERM). El STERM y el Movimiento Sindical Ferro
carrilero (MSF), inician el 14 de diciembre de 197) una Jornada -
Nacional por la Democracia Sindical, realizando manifestaciones -
piblicas en mis de 40 ciudades de la Repiblica, en las que nbre-
ros, estudiantes, campesinos y sectores pooulares, marchan juntos
para expresar su repudio al charrismo.

En este momento, la posicidén del Presidente Fcheverrfa -
fue declararse a favor de la demccracia sindical, lo que unido a
la ausencia de represidn a las marchas populares, llevar a Fide)
Veldzquez a hacer piblica una alianza con Manuel Sanchez Vi-a .

(presidente del CEN del PRI, en asa dpoca) en Tepeji del »i{~, r
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esa reunidn Fidel Velazquer ataca abiertamente a los 1{deres -
obreros independientes y amenaza con luchar en su contra “dentro
o fuera de la Constitucidn". La respuesta del Presidente se va
a dar cuando declara que las normas constitucionales deben respe
tario.

Por su parte, el movimiento obrero organiza la Sequnda -
Jornada Nacional por la Democracia Sindical,lograndose una con-
centracidn muy numerosa de obreros, campesinos y estudiantes, -
que se manifiestan en 48 ciudades del pafs.

A_los dos meses de la rduhtén’on Tob@]i'dhl Rfo, se da a
conocer la renuncia del Presidente del CEN del PRI -por motivos
de salud- y es sustitufdo por chﬁl Reyoslﬂefélos, quien va a -
iniciar una serie de rotor-ai que, posteriormente, desembocaran
en la Reforma Polftica.

Pricticamente durante todo 1972, el STERM va a encabezar
1a lucha del movimiento por la democracia sindical, ya que por
su cardcter de sindicato nacional se convierte en un centro en
el que convergen otros movimientos. En este sentido, el STERM
‘ademis de su programa para la industria eléctrica, va a manejar
un programa popular mis amplio que incluye, ademis de la imple-
mentacidn de la democracia sindical, los siguientes puntos; -
cumplimiento de las leyes laborales y de bheneficio social, con-
tinuacién de la polftica de nacionalizaciones, alianza obrero-
campesino-estudiantil, entre otros. De esta mnnor;, las mani-
festaciones y actos qus promusve el STERM se constituyen en ver
daderas movilizaciones masivas con la pgrttctpnctén de obreros,
estudiantes y otros sectores de la poblacidn.

De acuerdo a la‘-fuerza y a la ampliacidn de la lucha del

STllﬁ, el Bjecutivo Federal promusve intensamente un convenio de
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unidad entre el STERM y el Sindicato Nacional Electricista, que
se inicia en septiembre de 1972, y que va a culminar con el Con
areso de la Unidad el 20 de noviembre del mismo atlo, en el que
ante el Presidente se crea el Sindicato Unico de Traba jadores -
Electricistas de la Repiblica Mexicana (SUTERM).

En este caso, el Estado va a ser el arbitro del conflic-
to y, ain cuando no logra eliminarlo, s{ va a consecuir que el
movimiento popular que se manifestaba por medio del STERM, pier

da, de alauna manera, su centro aglutinador.

3.2.2~ Movimiento Sindical Ferrocarrilero.

Otro movimiento importante lo constituye el movi-
miento ferrocarrilero, encabezado por el Movimiento Sindical Fg
rrocarrilero (MSF), el cual "quedS constituf{do el 17 de enero =~
de 197) con delegados de 29 de las 36 secciones del Sindicato -
de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repiiblica Mexicana,(STFRM),
bajo el liderazgo de Demetrio Vallejo" (130). Uno de los puntos
centrales de su lucha va a ser la participacién democratica en -
las elecciones sindicales de 1973.

Joseé Woldenberg y Mario Huacuja sefflalan: "Con reg
pecto al MSF, el gobierno se comportd de la sicuiente manera; -
en plena época de espectativas 'aperturistas', en enero de 1971,
1iberd a los dos principales 1{deres del movimiento (ferrocarri
lero) de 1958-1959; posteriormente secuestrd a Demetrio Vallejo,
acusiandolo del conflicto ferroviario que tuvo lucar en la esta-
cidn del Valle de México, abriéndole un proceso judicial en Mon
clova, con lo cual lo pone en peliaro de volver a la cArcel(...).

Este procedimiento, aunado al encarcelamiento y a la sugpensién
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de los derechos sindicales que promueven los charros, fue emplea
do con los demas dirigentes del MSF. Por otra parte, cuando los
traba jadores témaban los locales (...) las autoridades no parpa-
deaban en mandar al ejército con Ordenes de lanzar a los trabaja
dores de los locales, con lo cual les 1mped{an realizar una am-

. plia labor propagandfstica. As{ también intervinieron halcones,

polic{as y grupos de choque, como en el caso de la agresidn a

la seccidn de Monterrey, el 11 de marzo de 1972. Finalmente,

el gobierno apoyé a los charros con todas las negativas de la

Secretar{a del Trabajo frenta a la solicitud de un plebiscito

entre los traba jadores, promovido por el MSF, y los apadriné -
con la presencia y las declaraciones presidenciales en la toma
de posesion (del secretario general del STFRM)" (131).

En este per{fodo también hubo brotes de movilizacidn en -
el Siﬁdicafo de Traba jadores Petroleros de la Repiblica Mexica-
na (STPRM) y en otras areas de la economfa que estan vinculadas
al desarrollo capitalista mas dinamico del pa{s, como son los -
metalirgicos y obreros de la industria automotriz.

Asimismo, se empiezan a dar movimientos tendientes a la
smindicalizacion de sectores que tradicionalmente se hab{an man-
tenido al margen de este procemo, tales como empleados bancarios,
técnicos de PE . profesores y trabajadores universitarios, lo
que se podr{a explicar por la tendencia a la proletarizacidn de

los diferentes sectores intermedions.

3.2,3- Bindicato de Profesjionistas, Técnicos y Similares
al Servicio de Petrolsos Mexicanos.

El 22 de mayo de 1970, surae una orqanizacién que

demuestra el grado de proletarizacidn de amplios sectores socia
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les de México. Un nuimero considerable de arquitectos e ircenie
ros que trabajan para PEMEX se constituyen en Sindicato de Pro-
fesioniétas, Técnicos y Similares al Servicic de Petrdlecs Mexi
canos. La importancia de este sindicato deriva del hecho de -
que el nimero de técnicos de PEMEX representa el 16% del total
de sus trabajadores, y del caracter de la empresa,

A partir de su constitucidn el Sindicato se avoca a una
lucha lecal por su reconocimiento, la que se intensifica a prin
cipios de 1972. La actitud que asume la direccidén oficial del
STPRM, ante esta lucha que implica el abandono de la categorfa
de empleados de confianza para los técnicos, va a ser de enfren
tamiento abierto hacia el nuevo sindicato. Por su lado, la em-
presa va a responder con el despido de los sindicalistas mas ag
tivos. En esta 1{nea, el aobierno va a sequir en su papel de -
obstaculizar el proceso de sindicalizacidén, por medio de la Se-
cretar{a del Trabajo, que les niega varias veces el recistro -
sindical.

“Sin embargo, ante la insitencia del sindicato y mediante
una peticidn al Presidente para lograr el reconocimiento sindi-
cal y la reinstalacidn de los éécnicos despedidos, el 6 de abril
de 1973, los 3 500 técnicos y profesionistas de PEMEX son inte-
grados al STPRM, sindicato controlado fuertemente por el charris
mo desde los tiempos posteriores a Cdrdenas. En la ceremonia cg
rrespondiente el Secretario de)l Trabajo y el Director de PEMEX -
hacen una exhortacidn para que 'terminen las aiitaciones en el =
gremio' y los técnicos y profesionistas al servicio de PEMEX rea

suman su responsabilidad con la empresa y con el paf{s" (132),
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3.2.4- Movimiento de Sindicalizacidn de los Traba jadores
Bancarios.

En el movimiento de los trabajadores bancarios, -
que se inicia abiertamente el 14 de marzo de 1972, con la cons-
titucidn del Sindicato Nacional de Empleados de Instituciones -
" de Crédito y Organizaciones Auxiliares, van a participar repre-
sentantes del Banco de Industria y Comercio, del Continental, -
del de Comercio, del de Londres y México, del Nacional de México,
entre otros.

Asimismo, posteriormente se forman dos aindicatos
de empresa, uno el Sindicato de Empleados del Banco de México y
otro el de los empleados del Banco Nacional de Fomento Coopera-
tiyo.

La respuesta del gobierno a las solicitudes de -
sindicalizacidn, es la siguiente; "el 13 de julio de 1972, se
expide un decreto presidencial mediante el cual se reformé y -
adiciond el reglamento de trabajo de los empleados de las insti
tuciones de crédito y organizaciones auxiliares. Este reglamen
to en s{ntesis, suprime la libertad de asociacidn sindical para
los trabajadores bancarios consagrada en el artf{culo 123 consti
tucional" (133).

En esa dinamica, la Secretar{a del Trabajo niega
sistemiticamente el registro a todas las solicitudes de sindica
lizacidn presentadas por los traba jadores bancarioh.

“En el conflicto entre los traba jadores bancarios
y los banqueros, fue clara la actuacidn del aobierno. Ante las
presiones de los qrugos financieros, el gobierno no dudd en pa-
sar por encima de la legislacidn laboral del pafs y formular un

reglamentn de excepcidn para los empleados bancarios, privAndo~
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los de su derecho a la sindicalizacidén. Es decir, el gobiernoc -
actud como fiel protector de los intereses de .os banqueros, evi
tando por medios 'legales’ la sindicalizacidn de los traba jado-

res de los bancos. La segunda etapa, de limpia de los trabaja-

dores 'alborotadores' la aplicarfan los banqueros, prosiguiendo

con los despidos y contratando nuevo personal con criterios mds

selectivos® (134).

La constante5que se da en todos estos movimientos es la -
lucha Pot.la democrééia sindical y que se lleva a cabo el empla
zamiento a huelga.

El1 Estado, en la mayor{a de los casos, de hecho ha Obs--
truf{do el desarrollo del movimiento con diversas trabas, pero -
fundamentalmente por medio del desconocimiento de las huelgas -

por las juntas de conciliacién'y arbitraje del pafs.

3.3~ Sindicalismo Universitario.

A principios de 1972, se va a iniciar otra lucha -
sindical importante; 1la del Sindicato de Traba jadores y Emplea
dos de la UNAM (STEUNAM). A este nivel, es necesario destacar
el contexto en que surge,

De acuerdo al problema educativo que se genera en -~
la década de los afios 60 -y que se delineS en el capftulo ante
rior- el gobierno del Presidente Echeverr{a se ve en la necesi
dad de responder a dos arandes problemas; la gran demanda de -
edgcucién y la necesidad de adaptar el sistema educativo a 1los
requerimientos de 1la estructura productiva del pafs (entre otras
razones, para resolver el problema de la “excesiva" mano de obra

calificada que sale de las univeraidades y no encuentra trabajo).
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En relacidn a este problema, ¢cdmo se puede Aefinir el oa
pel de las instituciones educativas en la sociedad? Al resnecto
Cuauhtémoe Ochoa hace las sicuientes consideraciones:

" 1) Concebidas como elemento esencial de la superestruc
tura de un modo de produccién capitalista dependiente, las insti-
tuciones educativas y en particular las universidades tienen fun-
ciones espec{ficas que cumplir en el mantenimiento y reproduccidén
dominante, a sabers a)'reSponder a los requerimientos espec{fi-
cos del sistema productivos b) fungir como instituciones sociali
zadoras y creadoras del conformismo generalizado en concordancia
con las exigencias éticas, polfticas y sociales de las clases do
minantes; c) reproducir la ideoloafa dominante.

2) Las funciones seilaladas se cumplen en mayor o menor
medida sequn contextos expec{ficos en concordancia con la correla
cidn real de fuerzas que actia en un momento dado, lo que desde -
luego presupone la presencia de clases, arupos, tendencias de cla
se, etc., en el seno de las mismas.

3) Los aspectos esenciales o fundamentales del sistema
educativo en nuestro pafs y de los procesos de reforma educativa
no pueden ser comprendidos sustancialmente al margen de las trang
formaciones que ocurren a nivel de la sociedad global y en parti-
cular dentro de la estructura productiva" (135).

De acuerdo a lo anterior, la reforma educativa que se
aplica en el sexenio de Luis Echeverr{a, representa sdlo un as--
pecto dentro de la serie de reformas que trata de impulsar ol ré
aimen en la sociedad en su conjunto, con el nroodsito de dar res
puesta a los miltiples problemas que venfa nlanteando el desarro

1lo canitalista que, romo ya se ha viato, se acudizaren durante
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los Ultimos alos de la década anterior, manifestdndose a traveés
de una agudizacién de los conflictos de clase.

Si bien es un hecho irrefutable el fuerte incremento en
la demanda de educacidn, as{ como el desempleo al que se enfren-
tan un nUmero cada vez mids importante de egresados de las univer
sidades, tampoco se puede negar el cardcter decididamente privi-
legiado de la educacién, de tal forma que los hijos de obreros y
campesinos, préctiéaﬁénfe tienen véiadbfeiﬁihgtesoqulsﬁ centros
de enseilanza media y superior, y alin a la enseflanza bfimaria. -
As{, “en 1970 el'porcehtaje'prqmed;o de hijbside obrero o campe-
sino en las univers;d&des del pafé no era subezior al 4% del to-
tal de estudiantes registrados" (136).

Dentro de este contradictorio proceso, con el propésito
de adecuar el sistema educativo a las necesidades de la estructu
ra productiva del bafl, se han fundado instituciones de la impor
tancia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologf{a (CONACYT), y
por otro lado se construyen secundarias técnicas y tecnoldgicos
regionales. Dentro de los planes para incrementar la investiga-
cidn y la técnica en niveles superiores, se cred el Centro Nacio
nal de Enseifanza Técnica Industéial, paras formar profesores en -
materia industrial, técnicos, ingenieros, especialirtas a nivel
de posgrado e investigadores; realizar {nvesticacién basica Yy -
aplicada de caricter cient{fico, tdcnico y pedaadqico; cooperar
con los sectores publico y privado en prooramas de formacidn de
cuadros técnicos, y contribuir a la sclucidn de oroblemas nacio-
nales y regionales de cardcter tecnoldaico, todo esto en el con-
texto de la reforma educativa.

Un aspacto central)l de la reforma universitarja fue Ja -
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creacién del Colegio de Ciencias y Humanidades, en base al acuer
do del Consejo Universitario de fecha 26 de enero de 1971.

Al respecto, Roger D{az de Cos{o -funcionarioc de la SEP.
planteaba lo siguiente; “aceptamos (...) que nuestra universidad
debe crecer, Aceptamos tambidn que no podemos seguir creciendo -~
con la organizacidn que tenemos actualmente (...). Parece razona
ble pensar‘que_;gl’modeloe de crecimiento que debemos adoptar de-
ben ser cclularéﬁhcomg los de una gran empresa que tiene muchas -
unidades, con una gran descentralizacion. Las ventajas de un mo-
delo celular bien concebtdo son: a) lo que pase en una parte, no
afecta a la marcha del conjunto; b) la Aimensién humana en é&da -
célula aiﬁhintione, y'é),podo-OI pensar que, a@qﬁh las necesida-
des futuras del pafs, algunas células podrin reproducirse amplia-
mente, otras permanecer iguales y otras mis llegar{an a morir, -
sin que se afecte la calidad, la eficiencia y la solidaridad del
conjunto® (137).

Esta reubicacidn de los centros de enseflanza universita-
ria se da. dentro de la administracidn de Pablo Gonzilez Casano-
va, como Rector de la UNAM, la que va a ser afectada -seqin - -
Cuauhtémoc Ochoa- por las siguientes situaciones; "1) dentro ~
del bloque dominante a nivel nacional opera un proceso de recom-
posicidn de fuerzasy; 2) comienzan a generarse una serie de con--
tradicciones sobre el bloque dominante y su fraccidn hegemdnica,
decidida a instaurar una polftica reformista, y lo; diversos sec
tores empresariales (particularmente el Grupo Monterrey):; 3) en
oi nivel espec{fico go 1a polftica educativa, (...) se presentan
puntos de vista divergentes; 4) el movimiento estudiantil reali-

za esfuerzos importantes por reorganizarse, dentro de la UNAM y
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a nivel nacional, buscando alternativas ante la reforma tecnocra
tica; 5) los trabajadores inician su proceso de organizacidn sin
dical (.l.)" (138).

A la comple ja situacién gue Gonzalez Casanova tuvo que -
enfrentar, se une su imposibilidad para resolver los problemas -
que se le presentan. Tal fue el caso de la huelga de los traba-
jadores universitarios, que va a surgir precisamente dentro de -
este proceso de cambio tan contradictorio, que implicar{a un es-
tudio aparte y que, .por el momento, sdlo se presenta un esbozo -
general.

El nacimiento del sindicalismo en la UNAM no puede expli
carse sin considerar la evolucidn de la institucidn y el surgi--
miento de nuevas condiciones en ella, tales como: 8Su crecimien-~
to demografico acelerado que afecta de manera directa su capaci-
dad f{sica y plantea la necesidad de ampliar su personal adminis
trativo, as{ como su personal académico, de acuerdo al impulso -
dado a la profesionalizacidn de la ensefianza.

El STEUNAM va a solicitar su registro ante la Secretar{a
del Trabajo, pero la solicitud es rechazada por las autoridades
gubernamentales, con el pretext; de que, previamente, debfa ha-
ber un reconocimiento oficial por parte de la UNAM. Por su par-
te, el Estatuto de Personal Administrativo al Servicio de la UNAM
-establecido en 1965~ prevefa la organizacidn de los trabajado-
res en asociaciones pero no en sindicatos,

El STEUNAM se avoca a elaborar su proyecto de contrato -
colectivo y el 17 de octubre de 1972, inicia una serie de paros
escalonados en diversas dependencias de la UNAM, con el objetivo

de obtener el reconocimiento del sindicato y la firma del contra



- 121 =~

to colectivo.

Ante la.demanda de los trabajadores universitarios, las
autoridades universitarias, siguiendo la polftica laboral esta-
blecida a nivel nacional, se nead, en un principio, a firmar el
contrato colectivo de trabajo. Al mismo tiempo presionaba a -~
" los trabajadores universitarios, pidiéndoles que "reflexionen -
el hecho de que el procedimiento que han sequido para les sea -
reconocido su sindicato -o sea parar las actividades en la Unj
versidad- es una medida que va en detrimento de la institucién,
de los profesores, de los investigadores y estudiantes universi
tarios y de ustedes mismos"” (139).

En esta 1{nea, al no recibir una respuesta afirmativa a
su justa demanda de sindicalizacién, de parte de las autorida--
des uqivorsitaria., el 25 de octubre los trabajadores se ven -
obligados a recurrir al recurso de la huelga.

En este lapso se presentan dos acontecimientos importan-
tes, por. un lado, la renuncia del Rector Pablo Gonzdlez Casano-
va -po aqoptada inicialmente~, y por otro lado, el anuncio del
Presidente Echeverrfa sobre su proyecto de elevar a rango cons~
titucional la autonomf{a universitariay proyecto que, de aplicar
se, afectar{a de manera directa al STEUNAM,

En relacidn a este proyecto, el Presidente Echeverr{a va
a declarar que "es necesario en el futuro evitar los escollos -
que significan para los instituciones de cultura y ﬁe técnica,
posibles intromisiones u obstdculos internos desde los cuales -
frecuentemente se viola la autonomfa (...) si la autonomfa es -
la base de la libertad de investigacidn y la libre citedra, -
cuando en una u otra forma se impide investigar o se impide dar

0 tomar clases quizd sea la forma menos reconocida pero sin em-
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bargo mas flagrante de violar la autonomf{a y las consecuencias
de eso es en 1o que en muchos aspactos se estid cayendo (...) es
peramos crear un instrumento para las casas de cultura que han
preservado su vida de intromisiones que alteren la normalidad -
de sus tareas" (140).

Adn con esta amenaza a su movimiento, el STEUNAM cuenta
con la gran nayorfa de. los trabajadorep»de la UNAM, ya que se =~
ha convertido en el riprolontanto de’égg‘lntereaes: al mismo -~
tiempo recibe el apoyo de los estudiantes, profesores y de - -
otras organizaciones sindicales independientes. Esta situacidn
lleva a la renuncia definitiva del Rector. De esta manera, se
pusede observar que durante la huelga, el STEUNAM va tortaleciég
dose en forma progresiva, lo que va a oblicar a las autoridades
universitarias a firmar el contrato colectivo propuesto.

E1l STEUNAM logra ser reconocido como sindicato en la lu-
cha misma y, de hecho, no llega a necesitar el reconocimiento -
de la Secretar{a del Trabajo. Al respecto Evaristo Pérez Arreo
la seiffala: "En enero presentamos una solicitud de registro sin
dical ante la Secretarfa de Trabajo y Previsidn Social. Nos lo
negaron (...) pero no volvimos'a insistir, ni lo haremos porque
no nos interesa (...). Lo que ni autoridades gubsrnamentales ~
ni universitarias pusden ignorar ya es la presencia de hecho de
la organizacidén (...). Nuestro movimiento ha comprendido toda
la importancia de la existencia de sindicatos por voluntad de -
los trabajadores y no por el reaistro que otorga la Secretarfa
de Trabajo" (141).

Al iniciar su movimiento, el sindicalismo universitario

va a iniciar también una nuava etapa de lucha en las univeraida
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des del pa{s, al convertirse en un fendmeno generalizado.
Asimismo, el sindicalismo universitario va a asimilar tan
to la tradicidén de lucha dejada por el movimiento estudiantil, -
como la tendencia cada ver mas clara hacia la proletarizacién de
amplios sectores de la sociedad, con lo que de hecho se constitu

' ve en el eje del movimiento sindical independiente.

3.4- E] Estado y la CTM.

En esta resefla de los principales movimientos de los
traba jadores, que se llevaron a cabo en el per{odo de 1970-1975,
se puede observar que la polfttéa‘do corrupcidn, terror y repre-
si6n no son suficientes para detener el avance de los traba jado-
res, y el mismo proceso inflacionario hace que la presidn obrera
se intensifique. Ante esta situacidn, era obvio que se tuviera
que dar una respuesta de parte de las grandes centrales obreras
oficiales.

As{, el 25 de febrero de 1973, la CTM llevé a cabo
un mitin en el Monumento a la Revolucidn, cuyo objetivo fue exi
gir la jornada semanal de trabajo de 40 horas, en 5 d{as con pa
go de 56 horas. Sin embargo, el 13 de marzo en Palacio Nacio--
nal y ante el Presidente Echeverr{a, se decide turnar el proble
ma a la Comisidn Nacional Tripartita, que deber{a dar una res--
puesta "técnica y legal® puesto que el problema deb{a resolver-
s¢ "de manera equilidbrada” para que no llevara al "deterioro de
1a econom{a nacional® (142).

Una situ;ciénfltnilar se manifiesta ~uando se plantea la
exiqencia de un aunongo del 35X en los salarios o la huelga en

180 mil empresas a partir del 20 de septiembre de 1974, Aln -
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cuando era obvio que estas peticiones la CTM las hac{a obliagada
por la presion de los trabajadores, los patrones no aceptan el
aumento y se manifiestan por medio de paros como el que Sse rea-
liza en Mexicali, Baja California. De cualquier manera, el pro
blema se resuelve cuando la Comisidn Nacional Tripartita dicta-
mina que el auménto sea de 22%.

Aquf podemos observar que pese a toda la demagogia vert}
da por e}l Presidente Echeverrfp, el Estado siempre va a inclinar
la balanza a favor de la burguesf{a.

Sin embargo;'afrgfz de 1la muertekdeasuqenio‘Garza Sada, a
manos de un grupo afﬁadd; se manifiesta unaxﬁqudizabién de las -
pugnas entre la butgues(a y el Estado. En el entierro del empre
sario, el Presidente Echeverrfa recibe un fuerte regaio del Gru-
po Monterrey, a través del abogado Margdin Zozaya. De esta mane
ra, los viajeﬁ tercermundistas de Echeverr{a, los excesos de la
demagogia, el apoyo de Echeverr{a al gobierno socialista de Sal
vador Allende, la proltfetacién de l08 secuestros y asaltos, la
existencia de la guerrilla rural y urbana, las luchas populares
en auge, confluyen en la llamada "crisis de confianza de la bur
gues{a", suscitando hechos como el de octubre de 1972, en que -
1a burquesfa de Puebla, Nuevo Ledn y Sinaloa, organizan campa=--
flas anti-comunistas,

De acuerdo a esto, seffala Rolando Cordera que: "En la -
practica (...) que lleva el (...) aobierno (de Luis Echeverr{a),
a la vez se ha evidenciado claramente que el ‘didlogo’' y la -
‘apertura’ gubernamentales no encuentran en el uso dosificado ~
-y en ocasiones ablerto- de la represidn su inmediata refutacion

sino, mas que nada, su complemento indiapensable " -~y continta-

“Los reajustes salariales de 1973 y 1974, y la toma de posicidn
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dgl E jecutivo en favor de las demandas sindiczles de una negocia
cidn 'clasista'_y no gremial, apuntan en la misma direccidén. En
los hechos, aparte de no implicar mas que un alivio m{nimo en -
términos monetarios para los trabajadores, que no ha impedido la
concentracidn ain mas aguda del ingreso, los enfrentamientos en-
- tre la burocracia sindical y las organizaciones empresariales -
han servido para‘forta;ecer la alianza entre el gobiefno Yy la -
burocracia sindical, cuya fue;za auténomg»déntro de 1§ estructgg;
ra del poder y su relév&ncia’ql h;vél‘de la hdministracién de |
las relaciones bisicas de proddccién, la han confirmado, como -
lo ha dicho repetidamente la propia CTM, como el ‘'sostén' mis -
8611do de las instituciones bisicas de la Revolucién Méxicana,
en cuyo mantenimiento cifra la burocracia pol{tica su propia su
perviyencia como aparato especializado y relativamente autSnomo*

(143).
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IV~ LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Y EL SINDICATO
DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM (SPAUNAM).

4.1- La Universidad en el Contexto del Capitalismo Mexji-
cano.

Es posible constatar que, de acuerdo a la evolucidn
que se ha dado dentro del sistema capitalista en México, el pa-
pel actual de la universidad estd cada vez mids {ntimamente rela
cionado al sistema bgéduétivo.

Cén3ciente de este proceso, el Estado ha tratado -
que lq'iniqiativa privada‘partlcibe de.maﬁefg_més di;qcta en el
financiamiento de la odﬁcacién. De acuerdo a ést;'ekpectat1va,
el Secretario de Educacidn en el sexenio de Luis Echeverrfa, -~
V{ctor Braho Ahuja, manifiesta que "la educacién no es un gasto
sino una inversidén, y una de las inversiones mas lucrativas(...)
(ya que) en resﬁmidiﬁlcuentas la industria se beneficia directa
mente de las universidades al encontrar profesionales preparados
que aumentan la productividad y la eficacia de las empresas in-
dustriales y permiten mayores aganancias" (144).

Dentro de este panorama, también hay que tomar en -
cuenta que la universidad ha sido afectada por el proceso de so
cializacién del trabajo, ya que, por un lado, la universidad re
quiere de) trabajo colectivo de un cuerpo de trabajadores admi-
nistrativos y académicos, que venden su capacidad de trabajo al
duefio de Ja universidad, sea el Estado o los particulares, para
cumplir sus funciones; ademds, e) proceso de formacidn esta - -
orientado a natisfacer el mercado de trata jo rrofesional debido
a la socializacidn creciente de los servicios profesionales, -

puesto que la mayorfa de los profesjoristas pasa a vender sus -
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servicios a las empresas pﬁblicas y privadas y a las dependencias
gubernamentales; de esta manera, la tradicional figura del profe-
sionista liberal ha sido desplazada casi en todas las carreras.

Por otro lado, el trabajo docente y de investigacidn se -
desenvuelve en un creciente proceso de socializacidén del conoci-
' miento, es decir, en la difusidn masiva de los conocimientos y -
valores sociales por elvcuerpoidﬁcente.

Un aspecto mas que hay que conside;ar‘es que el crecimien
to de la clase obrera mexicana tiene queFQQran sdlo con el au-
mento del t{pico ohréro industrial y de los que complementan pro
cesos productivos, particulgrmgﬁﬁe en los servicios y el comer-
cio, sino también con el hoéﬁo‘de que 1a ciencia y la técnica -
se conyierten en fuorzaq directamente productivas y de que téc-
nicos y cipntfticou participan en laproduccion de plusval{a en
una serie de industrias. (145).

En México, aun se desconoce la magnitud exacta del proce
80 de integracién de los cient{ficos y técnicos en la clase obre
ra, pero estudios iniciales permiten observar su importancia(146).

Los trabajadores de la universidad no podfan quedar al -
margen de este proceso, ya que ésta ha tenido que ir absorbiendo
-cada vez en mayor proporcidn- fuerza de trabajo que le permita
cumplir sus fines (tanto reproducir la ideologfa dominante, como
cubrir las necesidades del sistema productivo); de esta manera,
la universidad se ha convertido en un gran patrén §, por lo tan-
to, debe enfrentar los problemas de las empresas.

Poco a poco, pero irreversiblemente, salta a la vista que
los profesores univcfiitarion tienen inquietudes e intereses si-

milares al resto de los trabajadores, A partir de ésto se puede
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explicar el auge del sindicalismo en los centros de educacidn -
superijor y, como consecuencia, la creciente vinculacidn entre -
los profesores organizados sindicalmente y otros sectores del -
movimiento obrero.

Hasta hace pocos alos, era comiin pensar que el profesor
universitario tenfa un_gmpleo privilegiado, que no tenfa prokle
mas laborales vy, pof‘t§ntb! que no necesitaba organizarse para
defender suqiderechb:.;fgtévalecfé-ia idea de que quien consi-
gue un tftﬁlb‘univeiﬁifdrio tiene, por ese 3616 hecho, garant{a
de trabajo'sequro-yAblen,temunerado. Efectivamente, esto ocu--
rrid durante el tigmﬁbken'que el acceso a las universidades era
realmente limitado y los profesionistas salfan de las faculta--
des, invariablemente, a ocupar puestos de direccidn dentro de -
l1a burocracia polftica, en la iniciativa privada o para estable
cerse por su cuenta.

Sin embargo, conforme han aumentado las necesidades de -
industrializacidn y expansidn econdmica del pafs, los profesio-
nistas han pasado a ocupar puestos secundarios y no siempre bien
remunerados.

Al sistema econdmico me%icano le interesa tener cada vez
mis mano de obra calificada y, por lo tanto, profesores que la
capaciten. Asimismo, requiere aumentar las investigaciones so-
bre distintos aspectos tanto cient{ficos como human{sticos capa
ces de dotar al pafs de una tecnologfa y una "ciencia® propia.

El gran incremento de profesores e investigadores ha te~
nido como consecuencia el decremento de las remuneraciones que
reciben; es decir, ser profesor universjitario ya no ea, como an

tea, garantfa de tener un buen empleo., los prcfesores son ahora,
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igual que cualquier otro trabajador, asalariados que prestan ser
vicios a cambio de un sueldo y, por lo tanto, con problemas labo
rales similares a los de cualquier otro sector de traba jadores.

La necesidad de tener viviendas baratas y cercanas a sus
centros de trabajo, los altos costos de los art{culos de prime-
" ra necesidad y de sus instrumentos de trabajo (material didicti
co, libros, revistas, membrec{as, participacion en congresos vy
eventos cientfticos,betc.) son algunas de las preocupaciones co
tidianas de cualQuiér profesor universitario.

En resumen, el trabajo de este tipo de profesionistas, -
que requiere un alto grado de capacitacién (en promedio, para -
ser profesor de llfuniverlidad se requiere tener t{tulo de licen
ciado o equivalente) ha sufrido un procesoc de proletarizaci6n,
de tal manera quo"pira defender sus intereses laborales, los -~
profesores deben recurrir a los mecanismos que emplean los tra-
ba jadores en general, ya que no pueden ser ajenos a la crecien-
te disminucidn del poder adquisitivo que -como producto de la
crisis cqonémica general- se sufre cada vez con mayor intensi-
dad. Este fendmeno ha hecho evidente la calidad de asalariado
que tiene el personal académico y, en consecuencia, ha obligado
a estos trabajadores a buscar nuevas formas de organizacidn que

les permita afrontar sus problemas,

4.2- Paporjma General de la UNAM al Surgim{ento de)l -
SPAUNAM.
De acuerdo a la estructura organica existente en la
Universidad Nacional Autdnoma de México, el poder de decisidn -

se concentra tanto en-la Junta de Gobierno como en la Rector{a.
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En este sentido, sistematicamente se ha exclufdo de la toma de
decisiones fundamentales, tanto a los estudiantes como a los pro
fesores y a los trabajadores, dado el monopolio del poder y la -
decision concentrado en las autoridades universitarias. Tal cen
tralizacidn de poder se concretiza en la lLey Orgdnica que le da
capacidad al Rector de vetar los propios acuerdos del Consejo -
Universitario.

Por otro lado, de acuerdo a la necesidad de la adecuacion
de la universidad al sistema productivo, la relativa “autonomfa"
de que disfruta la UNAM tiende a convertirse en un impedimento
al proceso de modernizacidén que permitirfa la adecuacidn de la
Universidad, desde el momento en que la exigencia de dar un ma-
yor grado de “racionalidad" a la astructura universitaria entran
en contradiccion con la existencia de fuerzas estudiantiles y -
sindicales, que tienen la cobertura de la autonomfa universita-
ria.

En este contexto se plantea la iniciativa de elevar a =
norma constitucional el principio de autonomfa propuesto por el
Presidente Echeverrfa, y que tiene como objetivo proporcionar un
arma de tipo legal que permitiéfa suprimir a los qrupos disiden-
tes o cuando menos someterlos a un estricto control.

A partir de la llegada del Dr. Suillermo Soberdn a la Rec
tor{a, se produce un reacomodo de fuerzas que va a permitir el -
predominio de la tendencia caracterjizada por su polftica tecno-
cratica,

Cuauhtémoc Ochoa seliala que los criterios idesldaico-poll
ticos de “rendimiento” y "eficacia” pasaban a ser dos de lon ele

mentos centrales en la definicidn de la nueva administracidn, an
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donde la nocidn de eficacia significa que la Universidad ha de
conseguir funcionar en forma similar a la de una empresa capita
1ista, con el empleo Sptimo de los recursos disponibles (aulas,
profesores, trabajadores, etc.) y, por lo tanto, la supresidén de
los elementos que obstaculicen tales propdsitos (147).

Dentro de este contexto se ubica la polftica de descon~-
centracidn de la Ciudad Universitaria. El Dr. Soberdn sostenfa
que habfa que colocar en otras unidades a 40 000 estudiantes; -
asimismotplsﬁﬁéa que las nuevas unidades debf{an estar ubicadas
en zonas industriales ya”Qun, de esta manera, “se cuenta (...)
cOn numMerosos e 1mportantdl locales industriales que of:ecer‘n
a la UNAM una doble ventajas primero, la proximidad de las em-
presas que emplean gran nimero de profesionales especializados,
posible fuente para suministrar en caso necesario una dotacién
complementaria de nuevos mnoctroi, segundo, podrén diseffarse -
programas para que los estudiantes obtengan experiencia précti-
ca, trabajando en las fabricas y los laboratorios de los alrede
dores" (148).

Al respecto, Cuauhtémoc Ochoa comenta que "las nuevas -
unidades debfan ser estructuradas en tal forma que el suministro
a la industria de mercanc{a fuerza de trabajo calificada se lle-
vara a cabo con la menor alteracidn posible. Opera as{ un proce
so mediante el cual la Universidad pierde autonom{a y se convier
te paulatinamente en un apéndice de la moderna empresa capitalis
ta, y tiende, consecuentemente a estructurarse y funcionar en -
forma similar a la misma® (149), de tal manera que el sindicalis

mo universitario tiene que enfrentar esta nueva problemitica.
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4.3~ Suroimiento del SPAUNAM,

En el centexto de la crisis universitaria de fines
de 1972, surge el Consejo Sindical de Frofesores de Ensefianza -
Media y Superior, que constituyd, en un primer momento, el ni--
cleo impulsor y mds tarde el motor fundamental del Sindicato de
Personal Académico de la UNAM (SPAUNAM),

Surge‘gggun.imbito que Arnaldo Cdrdova describe de
la siguiente manefé;r “En cierto sentido, el caréctervée su tra
ba jo individualisé&ﬁébr excelencia, los presentaba'(a los profe
sores) como los pfigilegiaﬁos en un aislamiento social impene--
trable que ni'de’l;jaﬁ era turbado por el aiscurrir de 1a histo
ria. Ellos conttiﬁﬁyeton éomo pocos lo hicieron a divulgar la
imagen de una Uniﬁdiil@adnque era un oasis de libertad, al que
no pod{a alcanzar 1;15;60 armada del autoritarismor un reino de
utop{a en la cresta del edificio social donde sin peligro alou-
no se podfa comentar la tragedia de que eran actores todos los
mexicanos y lamentar los desenlaces desgraciados del drama. Bas
taba con que se siguiera siendo universjtarios y no se pasaran
los linderos del oasis", “Cando las fuerzas publicas agredie-
ron a la Universidad la indignacidn de los profesores fue enor-
me; de golpe, brutalmente, el recinto de la libertad habfa si-
do violado. Fue el comienzo de un ingrato y doloroso despertar
del suefio de la libertad. Y a esto contribuyé en los allos que
siguieron un verdadero vuelco de la generacidn de 68 en las cd-
tedras universitarias, una generacion que nacid a la vida polf-
tica entre bayonetas y tanques y que ofrendd los cafdos en el -
peor conflicto que ha enfrentado el Estado en cuarenta atlos", -

“Dasintegrados y aislados Joa indivicduos no sdlo son incapaces
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de actuar, sino ademas de recordar. La denuncia de los métodos
autoritarios en la seleccidn del personal docente, de las preben
das encubiertaé, del favoritismo en la promocidn de los profeso-
res, de la intimidacidn velada a quienes se atrevfan a incorfor-
marse y del vaéfo que se les creaba, fue hasta hoy obra de los -
. estudiantes, cuya fuerza numérica y cuyo {mpetu combativo ha sus
titu{do muchas veces cqﬁnvcntaja, la endeblez de su organizacidn®.
“Bastd que el maqiatorio universitario, reforzado con la genera-
cién de 68, comenzara a organizarse para queJau misma existencia
chocara violentamente con los drganos de poder tradicionales de
la Universidad y pn:g;ﬁuo estos se revelaran como lo que sons co
pias a escala del autdritarilno del poder polftico nacional, y -~
para que su lucha, sin mas, se convirtiera en una 1mpuqnac16n de
los métodos de gobierno de los centros de ensefanza superior. -
Del nisno modo que la sindicalizacidn independiente supong como
exigencia perentoria e inaplazable la democratizacion radical -
del sistema polftico, la organizacidn de los maestros, plasmada
en el Sindicato del Personal Académico de la UNAM (SPAUNAM) y -
que a diferencia de los estudiantes tiende a ser permanente, im
plica la democratizacidn a fondo de las instituciones universi-
tarias y, en primer t‘rmino, el reconocimiento del derecho qua
asiste al magisterio a darse una ropresontuclén, dentro y fuera
de la Universidad, a travds de su organizacidn independiente,"”
(149).,

81 bien el Consejo Sindical surge como resultado de la -
preocupacién de un arupo de profesores por constituir un nicleo
en defensa de la Universidad, detarrallS pronto la idea de crear

un sindicato para el personal académico, emtimulado principalmep

te por el ejemplo de los trabajadores manuales y administrativos
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que en esos momentos creakan el STEURNAM. Con ese fin, el Conse
jo promovié varias reuniones nacionales del personal academico,
y la créacién de la Coalicidn de Oraanismos Manisteriales de la
UNAM, que en julio de 1974, constituyd el SPAUNAN,

Indudablemente, fueron las iniciativas de los miembros -
del Conse jo Sindical quienes dieron vida e impulso al Sindicato
del Personal Académico, e indiscutiblemente, la direccidn del -
SPAUNAM desde su creacidn, estuvo a cargo de esta corriente po-
1{tico-sindical.

El Conse jo Sindical fue concebido como un grupo amplio -
de profesores, vinculados exclusivamente por el interés en im--
pulsar al sindicato, sin mas compromiso que su iniciativa perso
nals en este sentido, intereses partidarios de los miembros del
Consejo Sindical fueron parcialmente relegados. Su planteamien
to fundamental era desarrollar una estructura flexible que en -
momentos coyunturales para el SPAUNAM permitiera reunir a cente
nares de profesores en torno al Consejo y que, en perfodos nor-
males, aglutinara a los miembros mas activos.

Formalmente, el dfa 13 de julio de 1974, queda constituf
do el Sindicato de Personal Aéadémico de la Universidad Nacio-
nal Autdnoma de México (SPAUNAM). A la asamblea constitutiva -
asistieron 1,038 maestros del Colegio de Ciencias y Humanidades:
103 investigadores de Institutos, 169 profesores de preparatOe-
rias y 541 maestros de escuelas y facultades., Los estatutos -
provisionales fueron aprobados por unanimidad, presentdndosc 8d
lo tres abstenciones y ningin voto en contra. En esa misma reu
nidn se acordd que pasados 90 dfas serfa constitufdo definitiva

mente el comité directivo sindical.
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El plan de trabajo que se acordd implementar de inmedia-

to, se resume en los siguientes puntos:

- Dbuscar la superacién de los agremiados,

- elevar el nivel académico y

~ participar en los problemas de la Universidad.

De acuerdo con los estatutos provisionales y la declara-
cidn de principios del SPAUNAM, se destacS como caracter{stica
primordial del sindicato la soberanfa del personal académico, -
fundamentada en la libre voluntad de afjiliacidn de sus agremia-
dos, y ejercida a través de sus organos legitimos de gobierno.
Se destacS la libertad para elegir a los representantes sindica
les, as{ como la total independencia del SPAUNAM con respecto -
al Estado y a las autoridades universitarias, as{ como con res-
pecto a cualquier partido polftico. De esta manera se rechazd
la afiliacion colectiva obligatoria y se preservd el principio
de solidaridad con los traba jadores no afiliados.

Respecto al principio de la libertad de asociacidn y de
autonom{a se seHald en los estatutos provisionales que: La au
tonom{a es una libertad democratica esencial y constituye el prin
cipio que sustenta la vida intelectual y la educacidn media y su-
perior. La autonom{a administrativa y académica de los centros
de cultura media y superior se da fundamentalmente coni;
~ la libertad para gobernarse a s{ mismos sin interferencias -

del poder piblico,
~ la libertad de catedra e investigacidn,
- la inviolabilidad de los recintos universitarios, y
- la tneludible obligacidn del poder piblico de destinar los -

medios econdmicos necesarios.
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En este sentido, se afirmé que el sindicato pugnara por
la defensa de la autonomfa de los centros de educacién media y
superior, as{ como de su funcidn critica.

Desde el momento de la organizacidn del SPAUNAM, la Rec-
torfa inicia una polftica de provocacidn e intimidacién en con-
tra de la organizactén sindical*de los profesores. Al respecto
el Dr. Soberédn declara "no cieb que la Universidad deba ser un
partido polftico, ni crﬁo que los seiiores profesores estén pre-

‘tendiéendo ésto (...) cn lo que hay que tener cautela es que se:

pretenda que para 01 ojotc1cio cr{tico de estas cuestiones se

llegue a aituacioncs,qu.?interfieran en las lahores académicas®
(150).

Es un hecho lndudable que en el procesc de sindicaliza<-
cion de los proteaores 1nfluyo el deterioro notable de sus condi
ciones de vida y trabujo, situacién que se agravé considerable- |
mente por la 1n£1acion'y la polftica gubernamental de contenclon
salarial.

Segin Gilberto Guevara Niebla “la emergencia de una op--
ci6n organizativa independiente para los trabajadores académicos
implica, por un lado, quobrant;r las relaciones de control qgre-
mial y, por el otro, abrir efectivamente la posibilidad de una
crftica decisiva sobre la formacidn profesional (el curr{culum)

y de surgimiento de opciones de formacién distintas a aquéllas

que representan los intereses dominantes en el gremio tradicional
(.o.) ya que la Universidad es (...) un espacio de poder cuyo copn
trol ha sido tradicionalmente reservado a Jos nicleos de profesio
nistas (intelectuales) organizados. Aungue en México (...) no -

existen los gqremios de profesionales universajtarios tal y como -
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se da en otros pa{ses, existen en cambio nicleos estructurados

de ellos que constituyen centros reales de decisidn polftica. -
En unos casos estos grupos tienen una estructura formal (caso -
de los Colegios y Asociaciones) pero, en otros casos, esos nd--
cleos existen éihlconﬁar con estatuto legal alguno (son los gru
pos identificados en la jerga estudianti]l como las ‘'mafias‘')., -
Lo re§; 9s qug tradicionalmente han sido estos grupos,quienek -
han conftaiado‘lifférmacién de profesionales en sus ramas res--
pectivai?(;..) Son esos mismos nicleos de poder de la inteli--
gencia mexicana, quienes se disputan peiiédiéamente la Rectorfa

de la Universidad* (151).

4.4- E] Proceso de Movi}jzacidn y la Huelqa (152).

Bl lunes 12 de agosto de 1974, el Conse jo General -
de Representantes del SPAUNAM (CGR), conveocan a una asamblea pa
ra discutir los siguientes puntos:

1- propuesta para organizar democraticamente al personal académg
cos

2- la perspectiva sindicaly

3~ problemas laborales y salarialesn;

4~ elevacidn del nivel académico.

Dentro de esta 1{nea de participacidn amplia, el SPAUNAM
invita a profesores e investigadores a participar en la realiza
cién de una encuesta para evaluar los incrementos m{nimos nece-
sarios para recupbrar el poder adquisitivo de los salarios del
personal académico. .-

Para el 13 de septiembre el SPAUNAM, la APAC y el STEUNAM

solicitan un aumento de salarios de emergencia, indepandiente -~
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del aumento que se registre en la revisidr rde contrato colectivo
de trabajo del STEUMAM, en enero de 1975, FE1 aumento que =olici
tan fluctda entre el 40 y el 45,

En ese mismo mes de septiembre, el APAC vy el SPAUNAM ror
medio de un desplegado, plantean las demandas que se le hacen al
Dr. Soberdn:

1- iniciacidn de negociaciones para determinar los incrementos
salariales:

2- establecimiento de una correcta polftica salarial;

3- establecimiento de un nuevo sistema de cantratgcién del perso
nal académico bajo la forma de contratacidn colec*iva.

Como respuesta, las autoridades universitarias dan a cono
cer un aumento salarial de emergencia para el rersonal académico,
retroactivo al 1°® de septiembre.

Ante esta propuesta de aumento salarial, el SPAUNAM, la -
APAC y la FUNENPUNAM, explican que el monto del aumento salarial
de emergencia no consigue restituir el poder adquisitivo del sa-
lario, ya que tal aumento fue establecido 4e una manera unilate~
ra)l por parte de las autoridades, sin considerar las popuestas y
las necesidades reales de} peréonal académico. En este sentido,
invitan al personal académico a organizarse, ya que sdlo por me-
dio de la contratacidn colectiva se podrdn satisfacer las nece-
sidades de los vprofesores,

Al respecto, el Dr. Soberdn declara que la UNAM nc puede
aumentar mas del 22%, ya que data sasta el 7%. de ru presuruesto
en salarios. Asimismo resalta lanm caracter{sticar minori*ar:ac
del SPAUNAM,

De acuardo al proceso de conformacion v consclidar)4n -
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del SPAUNAM, éste convoca a su Primer Congreso General, a reali

zarse los dfas 12, 13 v 14 de octubre, y al que podrin asistir

todos los miembros del personal académico de la UNAM, que podrén

participar ain cuando sdlo tendran voto los afiliados al Sindi-

cato. E1 Orden del Dfa a seguir, contiene los siguientes pun--

" toss

1- proposicidn de contrato colectivo que se presentara a las au
toridades de la UNAM.

2- Estatutos que regiran la vida interna del Sindicato.

En relacidn a los resultados de este Primer Congreso Gene
ral, un punto central fue el acuerdo de iniciar la lucha para ob
tener la firma de un contrato colectivo de trabajo, para lo que
se proponen los siguientes pasos:

1

Solicitar una reunidn del Consejo Universitario, para que és
te se pronuncie sobre el derecho del personal académico a or
cganizarse sindicalmente:
2- Que se pronuncie en favor del contrato colectivo de trabajor
3- Desarrollar perfodos de discusién sobre la estructura organi
gativa del Sindicato y sobre el proyecto de contrato colecti
voy
4- Reiterar su solidaridad con el STEUNAM en su lucha por un au
mento real de salariosy
5- Continuar los trabajos del Congresop
6- Reafirmar su protesta por el 1nsu£;ciente aumento salarial -
acordado unilateralmente por el Rector, y reiterar su deci--
#1Sn de exigir un aumento real de salarios.
Asimismo, las-resolucioncs a las que llegaron son las si

quientes;
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1- E1 maximo drqanoc de decisidn del Sindicato sera el Consejo Ge
neral de Representantes, durante el per{odo comprendido entre
cada Congreso. El CGR sera un 6rqano representativo, delibe~
rativo y decisorio. Sus miembros duraran un atfo en su cargo
y podran ser reelegidos hasta tres veces.

2- E] Comité E jecutivo se eleaird una vez se obtenga la firma -
del contrato colectivo, y los mecanismos de eleccidn se dis-
cutirdn y aprobarin en el préximo congreso del SPAUNAM.

3- E1 SPAUNAM en aspectos académicos, tales como ingreso y pro-
‘mocidn de profesores e investiadadores, tendrid como funcidn -
vigilar que las autoridades universitarias respeten las nor-
mas y requisitos determinados por los Organismos Colegiados.

4- Los Organismos Colegiados son la organizacidn del conjunto -
de)l personal académico de cada plantel o irea académica y es
tan representados por la Comisidn Dictaminadora (con respon-
sabilidades en cuestiones como los cambios de adscripcidn, -
planes de trabajo, etc.)

Asimismo se denuncia ante la opinidn piblica el que las
autoridades universitarias no hayan dado resapuesta a la demanda
de contratacidn colectiva ni a'la peticidn de aumento salarial.
Como mecanismo de presidn se organiza un mitin para el 6 de no-
viembre de 1974, a las 12 hrs., en la explanada de Rectorfa, -
por medio del cual se demanda nuevamente a las autoridades uni-
versitarias la reynidn del Conse jo Universitario.

Al respecto, el Dr. Soberdn declara lo sigquientes “una
asociacién de profesores que manifiesta haberse constitufdo en
sindicato, intenta servirse de vias de apremio que no se justi-

fican a la lug de 1a leqislacidén universitaria y exiqe la reu--
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nidn inmediata del Consejo Universitario al margen de los proce
diﬁientos normales”, “El Consejo Universitario es un dérgano tég
nico académico, no corporacidn deliberante de cardcter polftico’
Asimismo sefiala que en diversas comunicaciones ha pedido a esa -
asociacidon que proporcionen informes sobre quienes son sus miem
' btol:‘cuilel son los objetivos de la organizacion, etc., con el
fin de podet atender su solicitudy sin embargo, ellos han‘res--,
pondtddﬁqua pttmorb se aprueben lui peticiones y que posterior-
mente Aport;riﬁ ¢s0o8 datos, lo que -subraya el Rector- consti
tuye un procedimiento ilegal. |
En relacién a la iniciativa del SPAUNAM de realizar una

sncuesta para evaluar iol incrementos m{nimos necesarios pata‘-
‘t!cupttat el poder adquisitivo de los salarios del personal aca
démico, el 30 de abri) las asociaciones APAC, FUPENP, APUN, Co-
leqio de Profesores de Ciencias, Colegio de Profesores de la Fa
cultad de Psicoloq(n, Coleaio del Personal Académico del Insti-
tuto de Geof{sica, y el SPAUNAM, dan a conocer los repultados -
de una serie de estudios socioecondmicos, a través de los que -
‘demuestran que el poder adquisitivo de los sueldos del personal
académico ha sufrido de 1971 a 1975 un deterioro de 63.19%. En
base a esto demandan lo siguisntes
1- Aumento del 40% en percepciones globales por plaza, como me-

dida de emergencia, ya que el problema de fondo exige la -

aplicacidn de una polftica salarial general. |
2- Pormacidn de una Comisidn Bilateral que defina una polftica

salarial para la UNAM,

Como mecanismo de presidn para conseguir estas demandas,

s#e hace el emplazamiento a huelga para el 16 de junio de 1975,
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A partir de este momento se empieza a manifestar la reag
cidn de las autoridades universitarias. As{, el ya constitufdo
como Comité de Huelga del SPAUNAM, denuncia 1la accidn represiva
que se ha implementado en su contra, concretizada en la suspen-
sidn definitiva de seis profesores de la Academia de Historia -
del Plantel Vallejo del CCH, la suspensidn por seis meses de -
otros cuatro y por ocho meses de dos profesores de la misma ins
titucidn.

El Comité de Huelga del SPAUNAM hace un llamado a los es
tudiantes universjitarios a que se solidaricen organizadamente -
con la lucha del Sindicato, ya que lo que los llevé al emplaza-
miento a huelga fue la iméosibilidad de resolver por otros cana
les la firma del contrato colectivo de trabajo y el aumento de
salarios en un 40%, retroactivo a noviembre de 1974. Para el -
Sindicato es importante resaltar las coincidencias entre las de
mandas de)l sindicato y una serie de demandas estudiantiles, ta-
les como:

l- La pro:esionalizacién de la ensefianza,

2- La regularizacién del calendario escolar,

3- La democratizacidn de la Universidad,

4- La vinculacién de las luchas universitarias con las luchas -
obreras y populares.

En este contexto, el SPAUNAM se define como una organiza
cidn auténoma a favor del movimiento sindical indeéendiente y -
en contra del charrismo sindical por lo que su triunfo fortale-
cerd las luchas democraticas dentro y fuera de la UNAM.

El 5 de junio ;mplezan Jos ensayos para }la hrelga qgene--

ral, con una sarie de paros encalonados en distintas dependen--
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cias universitarias. Hubo suspersidn de lakores en Ecoromfa, -

Ciencias, IIS y los planteles Vallejo y Oriente del CCH. Estos

paros fueron calificados como paros de calentamiento por José -

Ddavalos Morales, Director de Asuntos Jur{dicos e Informacidn de

1a UNAM: asimismo, informé que la Direccidn de Asuntos Jurfdicos
procedidé a levantar actas en contra de los profesores que falta

ron, vy subray6 que varios maestros no apoyan la peticidn del -

contrato colectivo.

A partir de este momento, los periédicos empiezan a lle-
narse de desplegados de una serie de gsociaciones académicas -
que manifiestan su total desacuerdo a la actitud asumida por el
SPAUNAM en relacidn a la contratacidn colectiva.

Asimismo se manifiestan en contra de la pretencidn de -
apropiarse de la titularidad de una contratacidén colectiva, por
considerar que se utilizan procedimientos antidemocraticos, y -
gsefialan que algunos principios sostenidos en el proyecto de con
trato colectivo evidencfan propdsitos de manipulacidn. Se mani
fiestan contra la violencia y responsabilizan a los dirigentes
del SPAUNAM de cualquier acto que impida el cumplimiento de sus
obligaciones universitarias. .

Por fin, el 6 de junio se da a conocer el Dictamen de -
las Comisiones del Consejo Universitario sobre la contratacidn
colectiva. As{, se informa que la Comisidn de Legislacidn Uni-
versitaria y la Comisidn del Traba jo Académico, deapués de ha~-
ber efectuado pliticas sobre el proyecto de contrato colectivo
propuesto por el SPAUNAM, con la Comisidn Coordinadora Yy con =~
los representantes de otras asociaciones de prafesores e {nves-

tiqadores, lleqan a los siquientes acuerdong
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1- Mo procede la firma del contrato colecrivo vor contravenir la
naturaleza de )os servicios rrestados por el personal académi
co y la estructura jur{dica de la UNAM.

2- Los elementos académicos positivos del contrato colectivo se
estudiardn y se propondran como reformas o adiciones al Esta
tuto de Personal Académico de 1la UMAM, en virtud de que los
sectores de la comunidad universitaria oueden participar en
lo académico.

3- Rectorfa designara una comisién para que, con representantes
de diferentes asociaciones se estudie el prncedimiento para
que dichas asociaciones intervengan en los aspectos gremia--
les del personal y proponaan dichos procedimientos para que
en su caso se incorporen a la legislacidn universitaria.

El Dr. Soberén pide a los maestros universitarios que se
pronuncien sobre el contrato colectivo, va (ue considera que no
es posible que una minorf{a actuante tome decisiones por sobre -
una mayor{a.

Por su parte el SPAUNAM declara fque el Dictamen es una -
farsa preparada en sus puntos biasicos ocho meses atras, por lo
que resaltan la necesidad de 15 contratacidn colectiva, Previo
a la huelaa emplazada para el 16 de junio, se anuncia un paro -
general para el 11 de junio.

La Direcridn General de Informacidn de la UMAM, informa
acerca de la proposicidén de aumentos 4e salarins v 1as propor-
ciones, que se aplicaran en relacidn a los difarentes niveles
del personal académico. Asimismo presenta 1a rnsicidn de dife-
rentes orqganjzaciones de rersopal acadAmico ante la proposicidn,

manifestando que 1€ de Jas 19 aanciaciones parricipanten en las
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pldticas decidieron:

1- Aceptar el monto y distribucion de los aumentos que propone
la UNAM, retroactivos al 1°* de marzo de 1975.

2~ Manifestar su repudic a los paros con que se amenaza a la -
UNAM, decidiendo continuvar sus actividades académicas.

3- Rechazar un contrato colectivo de trabajo entre la UNAM y su
personal académico.

Entre el 10 v el 11 de junio aparecen varios desplegados

contra 1la huelga y el SPAUNAM, de las sigquientes asociaciones:

La Pederacion Universitaria de Aarupaciones Magisteriales,

El Instituto de Investigaciones Biomédicas,

El Colegio de Profesores dé Bconomf{a de la Facultad de Derecho,

El Instituto de Investigaciones Filosodficas,

Investigadores del Instituto de P{sica.

Sin embarqgo, €sto no impide que el dfa 11 de junio se -
lleve a cabo un paro de 24 horas, y dos dfas mis tarde un grupo
importante de alumnos realizan un mitin a favor del SPAUNAM.
La ola de rumores se incrementa ante la amenaza de la -
huelgas
- E1 Director de Informacién de la UNAM, José Ddvalos, declara
que de llevarse a cabo la huelga ser{a ilegal, en base a las
circunstancias en las que se encuentra el SPAUNAM,

- Circula el rumor de que el movimiento del SPAUNAM esti rela--
cionado con la sucesidn presidencial,

- Garc{a Canti analiza diversos aspectos de la leqgislacidn un{i-
versitaria, contraponiéndolos a los principios v estatutos -
planteados por ol'SPAUNAM, para sostener la tesis de que el -

problema por el que atravieza la UNAM es de {ndole polftica y
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no sélo laboral, y que las demandas del SPAUNAM contienen prin
cipios contrarios a la existencia misma de la Universidad hoy.

En los dfas previos a la huelga, se da una avalancha de -

desplegados en contra de la huelga y del movimiento del SPAUNAM:

Profesores de Arquitectura de la ENEP Acatlan,

La Mesa Directiva del Colegio de Investigadores del Instituto
de Biologf{a,

Profesores del Centro de Estudios Mayas del Instituto de Inves
tigaciones Filosdficas,

Estudiantes de Derecho, Aedicina, Odontologfa, Ciencias Quimi-
cas, Ingenierfa Yy Veterinaria, realizan un mitin en contra del
movimiento del SPAUNAM,

Trescientos miembros del APAC renuncian a su membrec{a por es-
tar en contra de la huelga y el contrato colectivo,

Miembros del Conse jo Técnico de la Investigacidn Cient{fica y
Directores de Centros de Investiqacién.

Personal Académico del Centro de Estudios Nucleares,

El Centro de Lingii{stica Hispinica del Instituto de Investiga
ciones Piloldgicas,

Profesores de la Facultad de Contadur{a y Administracidn,
Personal Académico del Centro de Investigacidn en Matematicas
Aplicadas y en Sistemas,

Asamblea del Personal Académico del Centro de Ciencias del -
Mar y Limnologfa,

Profesores, Técn}cos Académicos y Ayudantes de Profesores de
los Departamentos de Medicina, Veteriparia y Zootecnia y Cien
cias Bioldgicas de la ENEP Cuautitlan,

Unidn de Profesores de la Facultad de Odontologfa,
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- El Colegio de Profesores de Inmenier{a, EMNEP Cuautitlan.
- El Coleaio de Personal Académico del Instituto de Geoloa{a.

A pesar de estos intentos de desmovilizanidn, el 1€ de -
junio de 1975 estalla la hueloa ~seneral indefinida, apoyandose
en el derecho a la contratacidn colectiva que se deriva del Ar-
t{culo 123 de 1la Constitucién, v de que tal articulo no se con-
trapone a la Ley Organica de la UNAM que establece en su Artfcu
lo 13 que "en ninglin caso los défechos de su personal seran in-
feriores a los que conceda la Ley Federal del rraba jo.

El Dr. Soberdn declara en relacidn al nroblema, que las
universidades de) pafs tienen dos altrernativas "o cumplen con -
sus fines de enseiffanza, investicacidn v difusién de la cultura
o se ven dominadas por presiones gremiales laborales o asarmble-
istas", "la fuerza no puede ser solucidn ante conflictos univer
sitarios" y reiterd que "sdlo en el didloao ouede darse el orin
ciplio de avenimiento®. Afirma que en la mavor parte de los --
alumnos y de los maestros se tiene una actitud de apoyo a la -
continuidad de las Actividades vy que en el movimierto del - -
SPAUNAM hay una clara inaqerencia del PCM, que ha hecho piblico
su apoyo en diversas publicariénes.

En el proceso de nenociacidn para solucionar el conflic-
to, a través de las pldticas «on la comisidn desianada por el -
Conse jo Universitario, se da la participacidn Ae Aiferenres aso
ciaciones de personal académico, Al estar es-ablecido el +ijlo
ao, existe el sentimiento nAereralizado ‘le e se dard pron+a ra
solucidn al conflicto.

Para el SPAUMAM el proceso que se astd 4dando, si1anjfica

un avance nyeato que las autoridadees lon ~onsiderar va *rar1!a-

ia
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dores. Sin embargo, los catorce puntos presentados como respues
ta por parte de las autoridades no contemplan la posibilidad de

la contratacidn colectiva, aparte de que califican de académicas
circunstancias que el SPAUNAM considera laborales.

En su editorial del periddico "Excélsior*, Arnaldo Cérdo
va escribe: "E1 SPAUNAM no pretende ‘igualar' a nadie con na--
die:; su fin primordial es lograr que se garantice al personal -
académico sus condiciones de trabajo, decidirlas conjuntamente
con las autoridades y darle a los maestros la posibilidad de par
ticipar libremente (...) en la discusidn y resolucién de los pro
blemas universitarios (.. ) (el sindicato) no se atribuye de nin
glin modo decisién sobre esos problemas en lugar de los maestros,
su funcién serd la de representar y proteger al conglomerado -
académico.en el ejercicio de sus derechos laborales. (...) Los
miembros de la Comisién que nombrd el Conse jo Universitario para
discutir con el SPAUNAM han tomado como punto de partida para el
didlogo (el) Artfculo 13 de la Ley Orgdnica de la UNAM ‘Las re-
laciones .entre la Universidad y su personal de investigacidn, do
cente y administrativo, se regirin por estatutos especiales que
dictard el Consejo Universitario. En ninglin caso los derechos
de su personal seridn inferiores a los que concede la Ley Federal
del Trabajo'. E1 SPAUNAM ha venido demostrando y ello es un pun
to esencial de su programa laboral, que la inmensa mayorfa de -
los maestros universitarios tienen derechos '1nfe;1ores' a los
que concede la Ley Federal del Trabajo" (153),

El jueves 19(de junio aparece, en primera plana que @l -
Dr. Soberdn dsclara que no antreqaran la UNAM a la heqemonfa de

un gqrupo, Ain cuando’ se prolonque el prohlema se defenderi a -




- 1149 -

la Institucidn por medio del"Didloao v la razdr"

Paralelamente a) proceso de nenociacidn, empiezan a sur-
air nuevas asociaciones. Dieciseis representan-es de asociacio
nes de profesores e investicadores se reunen con el Dr. Soberdn
para informarle que se han constituf{do en un Consejo Coordina--
dor de Asociaciones Autdnomas del Personal Académico, para de--
fender los intereses de sus afiliados y que tomaron la decisidn
de continuar con sus labores.

El consenso que existe de la necesidad de solucionar el
conflicto universitario, lleva al SPAUNAM a negociar la sustitu
cion del contrato colectivo por un conjunto de “Condiciones Gre
miales”, que de una manera bilateral sean determinadas por las
autoridades universitarias y aquellas asociaciones sindicales -
mayoritarias.,

En base a lo anterior, el Dr. Soberon afirma que la reso
lucion de la crisis universitaria es inminente Yy que la univer-
sidad se mantendrd autonoma y sin la incidencia de los partidos
polfticas que pretenden controlarla. Asimismo reitera que el -
SPAUNAM es definitivamente una minor{a, ya que ha tenido que re
currir a la violencia y al desaf{o de la vida académica para ob
tener sus demandas.

El 21 de junio se da la noticia de que en Sesidn plenaria,
los 250 representantes del Comité de Huelaa del SPAUMAM votaron
por apoyar al grupo neqociador de su Sindicato para que éste -
ponqa fin a la huelqga, en virtud de que, hasta el momentn, las
condiciones y requerimientos m{nimos planteados ror el Sindicato
han sido satisfechas, incluvendo la fdrmula hilateral, que de he

cho es una forma de contrato colect{vn da trabajo,
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En el proceso de la huelaa fue imnortante la narticipa--
cidn y el apoyo de otros sectores de la UMAM. Los traba jadores
administrativos y manuales del STEUNAM ofrecieron en todo momen
to su absoluta solidaridad y su experiencia sindical, lo mismo
que los estudiantes mas activos.

Las secciones nucleares del SUTERM apoyaron plenamente -
el movimiento reivindicativo del SPAUNAM, por considerar que ég
te se inscribe en el ambiente nacional de luchas por los dere--~
chos de los trabajadores, e implica la defensa a la sindicaliza
cién y a la contratacidn cblectiva, derechos fundamentales de -~
cualquier trabajador. Asimismo cuestiona no sélo la estructura
polftica de la UNAM, caracterizada por toda una serie de postu-
ras antidemocraticas y reaccionarias, sino también la estructu-
ra académica, ya que esta Institucidn presenta una cada vez ma-
yor tendencia a decaer académicamente porque en general la pro-
mocion y seleccién de maestros parte de relaciones personales y
compadrazgos.

Después de nueve dfas de huelga, el 24 de junio el grupo
negociador dsl SPAUNAM, encabezado por Eliezer Morales y Pablo
Gémoz, anuncia la terminacidn éel conflicto, as{ como que el au
mento que se obtuvo sera del 16¥%.

En el enunciado de principios del acuerdo, se dice;

1- La UNAM reconoce el mis amplio derecho de asociacidn de su -
personal académico siempre y cuando se respeten la autonom{a
y la libertad de catedra e investiaacidn.

2- Reconoce también que 108 miembros de su personal académico -
son trabajadores de acuerdo con los términos de la Ley Orqd-

nica y en concordancia con la Constitucidn General de la Re-
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piblica.

Se establece que las relaciones entre la UNAM y su personal

de investigacidn, docente y administrativo serdn reaidos por
condiciones especiales que dictara el Consejo Universitario.
Se reconoce al SPAUNAM como una organizacidn sindical dentro
del marco de la legislacién universitaria.

Se estipula que a partir del 2 de julio préximo se redactara
en forma conjunta uﬁ cap{tulo sobre “Condiciones Gremiales -
del Personal Académico” para ser sometido al Conse jo Univer-
sitarijo.

Se indica que las asociaciones que deseen intervenir deben -
presentar su documentacion.

Se establece el aumento salarjal en un 16% retroactivo al 1°
de mayo y pagadero en la siguiente quincena.

Con respecto a la cuestidn salarial se organizard una Comi--
sidn Tdcnica bipartita que analice todo lo relacionado con -
los aumentos salariales del personal académico.

Se seliala, por otra parte, que la forma de ingreso del perso
nal académico sera por concursos de oposicidn y fi jan el pla
zo de un allo a los profesores que ingresaron sin este requi-
sito para cumsplirlo.

Se constituirdn comisiones dictaminadoras con el personal -
académico de alto prestigio por especialidades, E1 Rector de
signara a uno de los miembros, el Conse jo Técnico ados, vy~
el conjunto deql personal académico a tres miembros.

Las condiciones de trabajo del personal académico se acorda-
ran bilateralmoné; entre la UNAM y las asociaciones del per-

sonal académico.
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Se establecid que los aspectos gremiales seran ravisados bie
nalmente y el salario de cuota cada a%o.
Se dan bases para la intearacidn de una Comisidn Mixta de Vi
oilancia que atendera la correcta aplicacidn de las "Condi-
ctones Gremiales del Estatuto del Personal Académico*, y so
bre todo en los aspectos de seleccidn, admisidn v promocidn
del personal académico. Se constituira por seis representan
tes de la UNAM y por seis de los trabajadores académicos.
Se propone el funcionamiento de Comisiones Mixtas con carac
ter permanente: las de Conciliacidn, Vigilancia, Higiene y
Seguridad y la_correspondiente para la gestidn de créditos
del FOVISSSTE. Se trata en todos los casos de comisiones -
honor{ficas.
Los aspectos académicos se estudiaran por la Comisidn de Rec
tor{a Y los representantes de las asociaciones del Personal
Académico para someterlo al Consejo Universitario como refor
mas al Estatuto del Personal Académico.
Se anuncia que en 1o sucesivo los colegios académicos parti
ciparin en la elaboracidn de provectos de planes y progra--
mas de estudio e 1nvest1qa616n Y que junto con las Comisio=-
nes del Consejo Universitario estudiardn y propondran las -
reformas y modificaciones conducentes al Estatuto del Perso
nal Académico.
Las cinco condiciones agremiales hiasicas son;
1) Salarios, polftica salarial, compensacidn nor antiqiie--
dad, remuneraciones adicionales por eximenes, viaticos,

salario de descansos, anuinaldo anual, nrima de antiqaiie

dad, A4e vacaciones, de jubilarién, reagalfas, nor darecho
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de autor y securo de vida.

Jornada de traba jo académico, descansos, vacaciones, --
dfas festivos, 6° y 7° dfas, permisos y licencias.
Descuentos en compra de libros, servicio de auarder{a,
becas de colegiatura en la UNAM, atencidn y aparatos en
deficiencias organicas, condiciones materiales de traba
jo adecuadas.

Seauridad y Previsidn Social ISSSTE, reqularizacidn de
descuentos, consecuencias de despido injustificado, es-
tabilidad en las labores académicas, causales de termi-
nacidn, recesidn y suspensidn de la relacién laboral en
referencia a la Ley Federal del Trabajio, reubicacidn del
personal y goce del atio sabatico.

Ipdemnizacién por defuncidn, reqlamentacidén de remunera
ciones QSpocialés por traba jos generados por ingresos -
extraordinarios, lo referente a las comisiones mixtas -
de higiene y seguridad y de créditos para vivienda.

En relacidn al ambiente que prevalece en esos momentos,

Arnaldo Cdrdova escribe; “Entre las muchas falsedades que se -

han propagado acerca de la naturaleza del SPAUNAM se ha abierto

paso una

que quie

afirmacidn, que, aunque dicha con inquina y como lo -

re ser una terrible acusacidn, corresponde sin embargo

y del modo mAs riguroso a lo que los maestros universitarios -

sindical

istas se proponens crear otra Universidad. la acusa--

cidn, pues, es cierta. No es cierto, en cambio, que el SPAUNAM,

pretends

niendo.

‘acabar' con la Universidad como se ha venido soste- -

L4

Todo aquello en contra de lo cual el SPAUMAM se ha pro

nunciado ha suraido plenamente en el proceso que su movimiento
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ha desencadenado: los métodos autoritarios de gobierno en nues
tra Casa de Estudios (que, todavfa no se explica por qué, pre-
conizan'que el rector y los directores son los Unicos que saben
qué es lo que conviene desde el punto de vista académico a la -
Universidad, y les atribuyen el derechq de decidir cuanto se de
bg haceri. Un resultado deﬁla huelga, que es ya evidente, es -
ﬁﬁé'lpsfprofesafgélestin‘ﬁé?ﬁicipendéﬁaCt;vamente en la discu--
8idn pdblica de losvproblemaqjde'la'Uﬁ;vefsidad: esto lo reco-
nocen incluso los mas furibuﬁdba enemigos del aindi&diismo uni-
versitario. No és.contravlﬁ;dhiversidad 'buréuesi‘fQue el Sin-
dicato esta luchthO (...)‘%ﬁgjunlverbidad es y sequird siendo

la misma como una 1nst1tu¢166‘del orden establecido; pero en -
ella los profesores universitarios se volveran un factor de cam
bio importantfeimo, en una época en que .el cambio (...) es una

necesidad reconocida e inaplazable" (154).

4.5~ Deepués de )a Huelqa, ...

Inmediatamente despuds de finalizada la huelga, el
25 de junio aparece como noticia de primera plana; "No firmé -
Contrato Colectivo, precisa la Comisién de Rectorfa de la UNAM",
-y continia la noticia- 1la labor de dicha Comisidn consis*id en
definir los puntos para elaborar un capftulo sobre condiciones -
gremialss qus formaridn parte del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM. Asimismo se seflala que 108 puntos que componen el -
enunciado de principios del acuerdo para solucionar el conflicto
sé1o son bases de arrealo, no los arreqlos mismos, ya que la Co-
misi6n que negocid por parte de las autoridades no tiene faculta

des e jecutivas,
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El balance del Dr. Soberdn de la huelga fue que sélo cua
renta dependencias suspendieron actividades, por lo que el paro
fue parcial y afectd sSlo siete dfas a la UNAM, as{ como que se
han salvaguardado lps procedimientos para la vida académica, de
tal forma. que queqép}dantro de lplqd:leecidobpo: 1a Institu- -
' c1én. Precisd que 1os procedimienﬁbixdé 1a actividad académica
de la UNAH'diQue bajb la égida de esta casa d#f?B:ﬁdios y éxpli‘
cé que la participacién del personal académico a través de sﬁs
diversas asociaciones serd exclusivamente enjlo que'toca a sus
aspectos gremiales. Elogia a los maestros y estudiantes que de
cidieron continuar sus labores a pesar del paro decretado por -
el SPAUNAM. Agregd que el acuerdo loqindo preserva el aspecto
académico de la UNAM y permite, a su vez, la revisidén de las -
condiciones cada dos affos.

E1 Rector comentd que no puede hablarse de triunfadores
y derrotados ya que la Unica victoriosa es la Institucidn, ya -
que "dsta surgid vigorizada del conflicto". PFinalmente, afirma
que la UNAM siempre pugnard por el personal académico de tal -
forma que éste cuente con me jores salarios y prestaciones socia
les decorosas.

En su editorial de “Excélsior®, Proylén Lépez Narviez, -
comenta que las declaraciones del Rector de la UNAM se prestan
a confusiones ya que aunque Soberén afirma que la gololuctén del
conflicto ha tenido consecuencias busnas omite que pars ello fue
necesaria la movilizacién de profesores y compalieros de la UNAM,
Ademis -afirma el periodista- “aunque el Or. Soberdn reconocid
que las discusiones entre el SPAUNAM y la Comisién Universitaria

fueron cordiales, anunéid que se realizan investigaciones para -
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deslindar responsabilidades por los dalos y pérdidas de la huel
ga". Mientras que el SPAUNAM ha divulgado su evaluacidn de los
resulta&os de su movimiento huelgu{stico sin acusacidén o amena-
za alguna, por parte de las autoridades universitarias se da a
entender.que la UNAM ha sido pacificada, pero que se gestaran -
sanciones y conflictos; en este sentido, para Lipez Narvdez no
hay razdn de deslindar responsabilidades, si -como afirma el
Dr. Soberdn- la UNAM es la idnica victoriosa de este conflicto.

Otro editortalista, Manuel Pérez Rocha, afirma que las -
acciones del Sindicato no condujeron a simples reivindicaciones
econdmicas sino que por una parte reactivaron la vida polftica
de la Universidad, este movimiento también ha servido para que
diferentes grupos se conozcan y para que el personal académico
establezca una mayor racionalidad en su forma de organizacidén y
un serio cuestionamiento al tan mencionado "nivel académico de
la UNAM". Finalmente, denuncia las represalias que las autori-
dades universitarias han tomado contra algunos de los profeso--
res sindicalizados.

Tres de los representantes del SPAUNAM, Eliezer Morales,
Pablo Pascual y Pablo Gomez, aéirmnn que el SPAUNAM no ha pre--
tendido interferir en la vida académica de la Universidad. Nun
ca se ha cuestionado la libertad de cétedra e investigacion y,-
por lo tanto, es evidente que quienes mane jan “estos argumentos
en contra del sindicalismo, sdlo cuentan con burdos elementos -
en la defensa de algo que nunca ha sido atacado". Asimismo -~
afirman que el SPAUNAM no ha renunciado de manera definitiva a
sequir en lucha para que se llegue en el futuro a la denomina--

cidn de contrato colectivo de traba jo.
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E1l 8 de julio el Comité de Huelga del SPAUNAM denuncia -
la serie de arbitrariedades y represiones que se han dado, sobre
todo contra profesores del plantel CCH Vallejo y de las Faculta-
des de Contadurfa, as{ como de Ciencias Administrativas de la Es
cuela Nacional de Estudios Profesionales de Cuautitlian, lo que -
'indudablemente, contradice la supuesta pol{tica de negociacidn y
didlogo, que las autoridades universitarias han dicho preferir.

El 15 de julio, la Comisién Coordinadora del Comité de -
Huelga del SPAUNAM denuncia la violacidn por parte de Rectorfa
a una serie de acuerdos suscritos con el SPAUNAM y exigen a las
autoridades universitarias el respsto absoluto a lo pactado:“Una
. relacidn bilateral entre la UNAM y las organizaciones laborales
de los trabajadores académicos que dé lugar a un documento con-
tractual revisable cada dos aflos.”

Por otro lado, veinte asociaciones independientes, denun
cian la actitud del SPAUNAM, ya que consideran que éste no per-
sigue fines gremiales sino pol{ticos. En relacidn a la polémi-
Cca que existe sobre el registro de las asociaciones que partici
pardn en la definicién de las Condiciones Gremiales, afirman -
que ninguna de las asociaciones que participaron en la resolu--
cidn del conflicto, contrajo ningin tipo de compromisc con las
autoridades universitarias en el sentido de entregar determina-
da documentacidn en un determinado per{odo de tiempo. Finalmen
te afirman su decisién de no doblegarse ante las pr;llonos que
e jerce el SPAUNAM sobre las asociaciones indepsendientes para -
que abandonen su derecho a organizarse libremente en la defen-

‘

sa de sus intereses,

En relacidn a este problema, Arnaldo Cérdova comentas -
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"Uno de los acuerdos mas importantes firmados por el SPAUNAM y
la comision nombrada por las autoridades universitarias para ne
gociar con los profesores sindicalistas se refiere a la bilate~
ralidad que debe normar las relaciones de trabajo del personal
académico con la Universidad. Parte esencial de este acuerdo -
fue la decisidn de ambas partes negociadoras de que los princi-
pios de bilateralidad convenidos pasaran a integrarse en el ca-
p{tulo de 'Condiciones Gremiales del Personal Académico' del Es
tatuto correspondiente. 'Las condiciones de trabajo del perso-
nal académico en su aspécto laboral -se dice- se acordarian bi
lateralmente entre }a UNAM y las asociaciones del personal aca-
démico'. Para ello, las asociaciones deberin darse un caricter
y una estructura de tipo ‘gremial' que se establecerin en sus ~
respectivos estatutos. Entre otros puntos, estos Ultimos debe-
ran contener; nombre o denominacidn:; domicilio, declaracidn de
propésitos y fines laborales y no académicosy condiciones de ad
misidn de sus asociadosy formas de convocar asambleas ordinarias
y extraordinarias y su quérum de asistencia y votacidn; sancio-
nesy procedimientos de eleccidn de sus drganos directivos; nime
ro de sus miembros y duracidn eh su encargo. La pertenencia a
una determinada asociacién sera libre, voluntaria, individual,
sin que a nadie se pueda restringir el ingreso. Las autoridades
universitarias, por su parte, 'no intervendrian en la organizacion
ni en la vida interna de las asociaciones‘'. Cuando las asocia-
ciones del personal académico, singularmente o en grupo, solici
ten la firma de acuerdos que modif iquen el contenido del capftg
lo de "Condiciones Gremiales", las mismas participaran en las -

negociaciones con un numero de votos equivalente al numero de -
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sus afiliados. Para el efecto, se deja muy claramente estableci
do que 'la afiliacién a las asociaciones sera individual y volun
taria, y en su momento debera acreditarse con la hoja de afilia-
cidn firmada en la que aparezcan los datos del afiliado'. Cada
asociacidn debera presentar padrdn a sus socios con los datos -
estad{sticos de cada uno de ellos. Sobre esa base, se estable-
ce que cada grupacidn tendrd capacidad para exigir el cumplimien
to del Estatuto del Personal Académico en 1o relativo al capftu-
lo de 'Condiciones Gremiales', Cada dos aflos, a partir de estos
principios de bilateralidad, habra revisidn de las condiciones -
gremiales”.

“"Para evitar malentendidos respecto a la validez de estos
acuerdos -continuta Cérdova-, ambas partes decidieron, apoyadas
en las faqultades de que estaban investidas, que: 'Estos princi-
pios de bilateralidad deberan ser incorporados al capftulo de -
‘Condiciones Gremiales del personal Académico'. Por votacidn
unanime del Conse jo Universitario, en su sesién del 3 de julio,
estos acuerdos fueron ratificados por la midxima autoridad univer
sitaria y, por lo tanto, deberin quedar inclufdos en el capftulo
relativo del Estatuto del Personal Académico. Vale decir, que -~
estos acuerdos tienen va cardcter de ley, y como tales, en ade-
lante deberan ser {ntegramente respetados por autoridades y pro-
fesores agremiados, independientemente de qujienes los hayan fir-
mado."

Es decir, los acuerdos no podfan rebasar los marcos de la
resolucidén adoptada por el Consejo Universitario que puso fin a
la huelga., Sin amb&fgo, una primera fase de las neqgociaciones

fdespuds de 1a huelga) se debate entre dos interpreotaciones de
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la resolucidén del Conse jo Uriversitario. Por un lado, la inter
pretacién de 1as autoridades que vefa en la resolucidn un arma
mas para restrinair la presencia polftica del SFAUNAM y para le
gitimar los sindicatos blancos. As{, las autoridades pretendie
ron que la resolucidn del Conse jo Universitario permitfa la par
tiéipacién de todas las organizaciones maqisﬁeriales existentes,
pqesto que la resolucidn no era sino un mandato para reelaborar
la legislacién Qiqénﬁé.y{que no podfa incluirse en el nuevo ca~
pftulo, nada que no estuﬁiera ya en la legislacidn universita--
ria.

Por su parte, el SPAUNAM consideraba que la resolucidn -
del Consejo Universitario abr{a los cauces por 1os cuales ha- -
br{a de obtenerse ;na legislacién nueva y bilateral.

En relacidn a este panorama, Arnaldo Cérdova comentas -
“Violando los acuerdos, ratificados por el Consejo Universita--
216 que fijaban de antemano los requisitos .a llenar por cada or
ganizacidn académica que se considerase a s{ misma de caracter
‘gremial’', las autoridades reconocieron a una multitud de aso--
ciaciones que no tenfan de ninguna manera ese cardcter. Habién
dose f1ijado un término para entregar la documentacidn respecti-
va (estatutos, pcdronel.y ho jas de afiliacidn personal firmadas)
las autoridades lo ampliaron sin consultar a nadie, lueqo se -
atribuyeron el derecho de decidir qué asociaciones tenfan el ca
ricter de gremiales y, finalmente dispensaron a una aran mayo--

‘rfa a cubrir los requisitos establecidos para considerarlas como
tales (con el pretexto de) que ain no habfa sido elahorado y -
aprobado el capftulo sobre 'Condiciones Gremjales', olvidando -

que el Conse jo Universitario los hahfa ya aprobado y estahleci-
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.do al ratificar los acuerdos firmados con el SPAUNAM. Varios -~
Colegios, entre los que destaca el de Investigaciones Bioldqgi--~
cas, tuvieron la honestidad de declarar que sus funciones no re
basaban los marcos de lo puramente académico y cuando sus diri-‘
gentes insistieron en lo édntrario, sencillamente los echaron -
de sus puestos., Pero las autoridades, que‘gntes habfan insisti
do en 'separar' lo acad‘micobdg lo laboral;;primero, se negaron
tajantémenti“a.tgcohocit”el'éiricter.acad‘mico institucional de
los Colegios y, luigo;fen un dictamen que es una violacién fla-
grante de los acuordoq‘pgqtadoo Y ratiflchdon por el Consejo -
Untvoratédrio, lohfo iéifiié@incionoo"quo fﬁénfun cardcter qia-
mial', aceptaron a numerosos €olegios como tales asociaciones.

(c..) Todas las alociactbnau, sequn pdfece, recibieron comunica
cidn de las §htor1dndc| ghf1ai que eran convocadas para. entre--
gar estatutos, padrones y boletas de afiliacidn. E1 SPAUNAM lo
hizo, acompafiando su padrén de socios con 3,902 boletas de afi-
1iacidn personal, firmadas, pudo haber entregado muchas mas, pe
ro en el deseo de cumplir con los plazos pactados entrego sdlo

las que los dirigentes tenfan a mano. La Asociacién de Cole-~ -
gios de Profesores de la Facultad de Derecho presentd 48 hojas

de afiliacidny la Asociacién de Profesores e Investigadores de
la Escuela Nacional de Arquitectura 58y la Asociacidn de Profe-
sores e Investigadores de Humanidades 48y el Colegio del Perso-
nal Académico del Instituto de Investigaciones Jur{dicas 16y el
chogto de Profesores de)l Area de Arquitectura de la ENEP Aca~-
tldn, 11y la Sociedad de Investigadores Universitarios, 38; la
Unién de Profesores de la Escusla Nacional de Odontologfa, 23y

1a Asociacién de Prof‘loroa d‘ 1a Pacultad de Medicina, 32. lLa
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que se supone que es la ‘mayor' de las organizaciones antisindi

calistas, la Asociacidn de Profesores Universitarios (APUM), se

dice que tiene 1,100 miembros, pero no fue capaz de entregar su

padrén de socios y ni una sola boleta de afiliacidn. Se ha di-

cho qué las asociaciones antisindicalistan han entregado 411 bo

letas de afiliacidén personal en su conjunto (casi diez veces me
nos que el solo SPAUNAM minoritario como es), y en su conjunto

también, segién dijo algdn funcionario universitario, padrones -
que suman 3,100 miembros (o sea, 2,600 ‘por mandado decir')., -

Una hermosa mayorfa como puede apreciarse. Y eran precisamente

los que llenaban los periddicos de desplegados, ostentandose co

mo la auténtica opinidn universitaria”. "Cuando el SPAUNAM de-
nuncia que se estan violando los acuerdos pactados, tiene sus -
razones. (...):

- Se reconocid como asociacidn gremial al Colegio de Investiga-
ciones del Centro de Ciencias del Mar y Limnologfa, a pesar -
de que dicho Colegio: a) no expresa domicilios b) no tiene -
fines laborales; c) expresamente declara sdlo fines académi--
cosy; d) no permite el 1nqte?o de parte del personal académico
como lo son los técnicos y l;s ayudantes,

~ E1 Colegio del Personal Académico del Centro de Investigacio-
nes Materiales: a) no seflala domicilio; b) no tiene fines 1la
borales; c) expresamente declara sdlo fines académicos.

~ La Unidn de Profesores de Educacion FP{sica de la UNAM; a) no
admite la afiliacidn individual Yy voluntaria, ya que conside-
ra como sus miembros automiticamente a todo el personal acadé
mico de la especialidady b) declara, excresamente, ser filial

de la APUM (ya aceptada como una asociacion de cardcter are--

mial)® (155).
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E) 24 de julio el SPAUNAM denuncia nuevamente la repre--
5i6n a la que ha sido sujeto y la continua violacién a los acuer
dos firmados en Rector{a. En relacidén a estos acuerdos, exigen,
sobre todo a la Facultad de Contadurfa y a la Divisién de Cien-
cias Administrativas de la ENEP Cuautitlan, que suspendan de in
mediato la campala de represidn a los profesores del SPAUNAM y
que toda contratacidn, promocidn o remocidn sea resultado de -
los concursos de oposicién.

Al respecto, Javier Peffaloza en su editorial, denuncia -
el tipo de represalias que se han suscitado en la Universidad -
después de firmarse los acuerdos entre las autoridades universi
tarias y el SPAUNAM. Afirma que la comunidad universitaria y -
la opinidn piblica esperan la intervencidén del Rector Soberdn -
para que, por una parte, se aclare la destitucién de algunos -~
protesoreé que pertenecen al Sindicato y que, por otra, se reti
re la confianza sobre el personal de autoridad que esta e jecu--
tando las represalias. Finalmente, afirma que las autoridades
universitarias deben entender a esa Institucidn como: "crf{tica,
libre, piuraliata, convergente y diveragente",

El 28 de agosto, la Comisidn Coordinadora del SPAUNAM, -
nuevamente denuncia una serie de actos represivos que se han ve
nido suscitando en los diferentes planteles dependientes de la
UNAM, contra los miembros del Sindicato. Hace notar que tantos
actos represivos representan la comunidad de accidn tendiente a
limitar las libertades académicas y polfticas. Como producto -
de 1a huelga existe la Comisiin Mixta de Conciliacién que tiene
como propésito resolver los problemas que afecten la situacidn

laboral de los profesqres e inveatigadores, por lo que de ninqu

na manera puede aceptarse que sobre ésta existan ofras instancias.
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Afirma que la represién debe ser detenida oor la fuerza de la mo
vilizacidn de los sindicatos universitarios y de los estudiantes,
por lo que hace un llamado a los universitarios y al movimiento
sindical independiente a movilizarse para evitar que el SPAUNAM
sea agredido. Asimismo sefialan que los miembros del Sindicato -
deberén realizar asambleas seccionales para discutir las proposi
ciones sobre las medidas de lucha que haya que implementar.

Durante este per{odo posterior a la huelga, destinado a
la elaboracidn del .capftulo sobre "Condiciones Gremiales", la po
1{tica de las autoridades fue la de atrasar los acuerdos mien--
tras que la del SPAUNAM fue la de acelerar las negociaciones. -
La polftica de las autoridades consistfa en minar al SPAUNAM -
alargando el petfodo de negociaciones: sin embargo, las autori-
dades tuvieron que percatarse qQue Su polftica dilatoria, le jos
de jugar en contra del SPAUNAM, jugaba en contra de ellas mis-
mas y aceleraron: las negociaciones. En esta decisidn, induda-
blemente influyé el emplazamiento a huelaa por parte del STEUNAM
para el 1® de noviembre, y la revisidn de los salarios maaiste-
riales para el 1®* de febrero de 1976,

El jueves 27 de noviemb;e, el Consejo Universitario apro
b3 el "T{tulo de Condiciones Gremiales del Personal Académico",
que contiene las reivindicaciones consequidas por el SPAUNAM en
la huelga de junio. De hacho, este T{tulo es el contrato colec
tivo de trahajo que los profesores sindicalizados aanaron para
defender sus derechos laborales.

Sin embarqo, un aspecto fundamental quedd sir molucidn -
favorable alo que demandaba el SPAUNAM; el Conse jo Unjversita-

rio por 47 votos a favor y ?3 er contra, considerd que las aso-
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ciaciones de profesores pueden tener, indistintamente, funciones
laborales o académicas. El SPAUNAM se habfa pronunciado contra
esta confusidn de funciones, es decir, que el campo de accién la
boral quedase deslindado del estrictamente académico. Con este
acuerdo, el Consejo Universitario pasé por encima de otros acuver
- dos que hab{a tomado con anterioridad, ya que antes y durante la
huelga, las autoridades insist{an en que las asociaciones que de
clarasen tener fines laborales no intervendr{an en problemas aca
démicos.

As{, las asociaciones "fantasmas® o "blancas* propusieron
lo contrario, es decir, poder desempeflar ambas funciones. De es
ta manera, es claro que las mismas agrupacionéa que afirmaban -~
que el SPAUNAM atentaba contra la vida académica, evitaban que -
los asuntos académicos se trataran por las organizaciones corres
pondientes.

Junto con el SPAUNAM, un sector democratico del Consejo
Universitario y mis de veinte asociaciones y colegios del perso
nal académico, defendieron la necesidad de deslindar los aspec-
tos laboral y académico. Al aceptar la posicidn de las asocia--
ciones "blancas" que desean controlar a la vez asuntos labora--
les y académicos, el Consejo Universitario con la aprobacidn de
Rector{a, did su aprobacion para la subsistencia de los feudos
que existen en la UNAM, y que no defienden el interés profesio-
nal de los maestros sino sus intereses particulares,.

En las negociaciones se ratificaron, sin embargo, acuer-
dos de fundamental importancia, como son;
1-La concrecidn de 1a hilateralidad por medio de la creacidn de

las comisjones mixtas de conciliacidn, sequridad, vigilancia,
ate,
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Se leqisla acerca de la participacion democratica de las aso
ciaciones; es decir, para poder participar orcanizadamente -
en 15 discusidn de las cuestiores laborales, las asoclaciones
deben presentar, por escrito, peticiones piblicas.

Se legisla que los votos de las organizaciones magisteriales,
en ningﬁn caso, pueden sumarse a los votos de las autoridades
universitarias; es decir, los trabajadores académicos tienen
una posicidn indivisible y unica que se adopta por mayor{a en
el seno de la parte laboral.

Se legisla, por primera vez en la UNAM, la existencia de dos
polos: el patronal y el laboral. Se excluye en los asuntos
laborales al Estado; es decir, la huelga del SPAUNAM fue una
hue lga de hecho y el Sindicato carece de registro oficial. -
De esta manera, en los acuerdos se establece que el arbitra-
je del Estado no es obligatorio para las partes.

En lo referente a la duracidn y causas de terminacidn de la
relacidn laboral, se obtuvo el derecho a la estabilidad del
empleo. Todo profesor ingresa por medio de un examen de opo
sicién que, de ser aprobado, confiere al profesor inamovili-
dad. As{, se eliminan los érofesores "a contrato" e interi-
nos y el eventualismo magisterial. Las causas de termina- -
cidén de la relacidn laboral se establecen siquiendo los li--
neamientos de la Ley Federal de] rabajo y en ciertos casos
se alcanzan mayores beneficios.

En torno a la jornada de trabajo se establece la jornada de
40 horas, el paao de horas extras y de jornadas extraordina-

rias, una prima de vacaciones del 30%, se leaisla acerca de

los d{as econdmicos (aquéllns en que el profesor puede fal-




T

9.

- 167 -~

tar sin que le afecte), y los permisos y licencias. En parti
cular, se incorpora el derecho a gozar de licencias hasta de
10 afas por enfermedﬁd de los hijos del traba jador.

En el rengldn de salarios, se reglamentan las remuneraciones
adicionales tales como pago de examenes extraordinarios y pro
fesionales, as{ como la participacidn en los pagos que empre-
sas estatales o privadas hagan a la UNAM, por concepto de ser
vicios (tal es el caso del Instituto de Ingenierfa y del Cen-
tro de Computo). Se reglamenta el pago de horas extras, de -
regal{as y de derechos de patente, pagos por antigiiedad, Jubi
lacidn y defuncién.

En el capftulo de derechos y prestaciones se establecen los

siguientes derechos;

a la adscripcidn a una dependencia,

a la categorf{a y el nivel,

a la asignatura o Area académica,

al horario,

a buenas condiciones materiales de trabajo, inclufdas
cuestiones de seguridad e higiene.

a la promocién.

En relacion a las prestaciones, destacan las siguientes;
- guarder{as para los hijos de los profesores que traba-
jan 15 horas o mas,
-~ comedor,
- progruma'de vivienda,
- becas para profesores de la UNAM y sus hi jos,
- instalacionés culturales y deportivas,

- facilidades para desarrollar la actividad sindical y
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gremial,

- fondos para las asociacjiones magisteriales.

10- Se acuerda, en un art{culo transitorio, la regularizacidn de
todo el personal académico de la UNAM, para lo cual se crea
una comision mixta de regularizaciodn.

Adn cuando el contrato colectivo de trabajo o "T{tulo de
Condiciones Gremiales del Personal Académico", no refleja todas
las aspiraciones del personal académico de la UNAM, indiscutible
mente representa el resultado de la lucha y la organizacidn de -

los trabajadores académicos, y por lo tanto, sdlo fue un primer

paso.
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CONCLUSIONES

México es un pafs que actualmente se encuentra en la eta
pa del capitalismo monopolista de Estado.

Adn cuando se deben tomar en cuenta las especificidades
tanto polfticas como de crecimiento econdmico que se han dado -
en nuestro pafs, el ubicarlo en la etapa del capitalismo monopo
lista de Estado permite plantear la tendencia a la proletarirza-
cidn del trabajo intelectual.

De acuerdo a la situacidn concreta de México, este proce
so se da en condiciones ampliamente contradictorias, puesto que
se sitia entre el polo modernizante del capitalismo monopolista
y el otro polo que representa la situacidn, a nivel amplio, del
campo en México, que trae consigo, entre otros, problemaq de mi
gracion y miseria.

En relacién al polo modernizante, el desarrollo de las -
fuerzas productivas ha provocado una creciente automatizacidn,
por medio de la cual se reduce el trabajo industrial en la fi-
brica; al mismo tiempo, dicha automatizacidn se introduce cada
ver con mayor fuerza en los servicios y la administracidn. Es-
to trae consigo que gradualmente vayan desapareciendo las dife-
rencias entre el trabajo de la t‘hrtcl y el trabajo del sector
servicios, as{ como que este dltimo vaya adquiriendo caracter{s
ticas masivas como respuesta a la dindmica del capitalismo ac--
tual.

_ Por 10 tanto, en esta etapa de capitalismo monopolista,
la relacidn salarial y la intervencién directa del capital tien
de a apoderarse del conjunto de los servicios. Los diversos -

profesionistas (médicos, abogados, arquitectos, ingenieros, eco
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nomistas, etc.), venden su fuerza de trabajo al capital y su sa
lario corresponde a la reproduccién de su fuerza de trabajo: en
este préceao, el capital les arrebata plustrabajo con el objeti
vo de economizar la parte de plusvalfa no capitalizable de mane
ra directa.

En esta 1{nea, se puede comprobar la reduccidn en las di
ferencias de retribucidn entre los diferentes tipos de trabaja-
dores y el proceso de sindicalizacidn de los sectores medios. -
Tal es el caso de los Técnicos y Profesionistas de FEMEX, de -
los trabajadores bancarios, profesores, electricistas, ferroca-
rrileros, etc. Aun cuando la mayorfa de estos movimientos fue-
ron mediatizados por la situacidn espec{fica del control sindi-
cal que existe en México por parte de la CTM y del Estado, lo -
importante para el presente trabajo es resaltar las movilizacio
nes que se han llevado a cabo por parte de los sectores medios
-0 los llamados trabajadores intelectuales-, con el objetivo de
defender sus derechos laborales.

La situacidn aparentemente se complica, al tratar el caso
de los traba jadores al servicio del Estado y de los aparatos de
Estado (tanto la llamada buroc}acin,como el personal docente de
la escuela piblica,o el personal médico del servicio de salud -
piblica), ya que en estos casos el capital no aparece de manera
directa.

Por principio, es un hacho que el Estado canaliza los -
fondos publicos para cubrir los costos sociales de la acumula-
c1én privada, tales como urbanizacidn, transporte, formacidn -
profeeional, infraestructura, salud piiblica y otros mas.

As{, en la etapa actual de capitalismo monopolista de Es
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tado, éste se convierte en un gran empleador de fuerza de traba
jo, tanto manual como intelectual.

En esta situacidn, ain cuando no se estuviera dando una
transferencia de plusvalfa a favor del Estado como patrdn, la ~
situacidn de explotacién de tales trabajadores se manifiesta tan
' to en el mercado de consumo como en la economfa de gastos que va
a obtener el capital, gracias a la intervencidn econdmica del -
Estado.

En otras palabras, el Estado es el mayor capitalista aso
ciado y tanto el traba jo intelectual como el trabajo de los olre
ros esta canalizado para la defensa de sus instituciones, para -
satisfacer los intereses de clase de la burques{a monopolista, o
tambidn se lo apropia 1a burques{a por medio de la redistribu--
cidn del ingreso nacional o por v{a del presupuesto publico. Si
se observa la forma en que evoluciond el gasto piblico entre -
1940 y 1970, éste fue bisicamente de apoyo a la actividad y a -
las decisiones del capital privado.

Aln cuando la dindmica econdmica que asume el Estado ac-
tualmente, es diferente a la que se daba en la época de Marx, -
es importante relacionar este aspecto con los planteamientos de

dicho autor.

Marx sefala que un trabajo de idéntico contenido puede

ser productivo o improductivo, dependiendo de su relacidn con

el capital, as{ una caracter{stica del trabajo productivo es

que se intercambia por dinero en cuanto ese dinero es capital

(156) Asimismo, Marx plantea que quienes prestan sus servicios
e

al Eatado no realizan un trabajo productivo.

El problema de 'trabajo improductivo, trabajo productivo
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no es posible solucionarlo en este trabajos sin embargo, si se
puede de jar planteadas alqunas preocupaciones.

Primero, en relacidn al trabajador intelectual en gene--
ral y mas espec{ficamente al profesor universitario, éste puede
estar trabajando en una escuela privada o en una escuela ofi- -
cial, como ser{a el caso de la UNAM, que recibe su presupuesto
directamente del Estado.

En el caso de estar trabajando en una escuela privada, -
no hay problema al-definirlo como trabajador productivo, ya que
Marx seffala que un mae|tr6 de escuela que es contratado por - -
otros para valorizaf’m.diante su trabajo el dinero del empresa-
rio que trafica con el conocimiento, es un trabajador producti-
vo (157). Asimismo, Marx afirma que un maestro de escuela es -
un trabajador productivb, no porque forme el espf{ritu de sus -
alumnos sino porque aporta monedas de 100 bajo las Srdenes de -
su patrén y el que éste haya colocado su capital en una fabrica
de lecciones en lugar de colocarlo en una fabrica de salchicho-
nes es su problema (158).

Pero, ¢cuidl es la situacidn de un maestro de escuela pii-
blica o de los profesores de 1; UNAM, cuyo presupuesto proviene
del Estado? En relacidn a este problema es muy interesante el
planteamiento de Michael Lowy: “Diffcilmente se puede negar el
caracter proletario de una serie de traha jadores improductivos
de los servicios, del comercio o de la administracidn (por e jem
plo aquéllos cuyo trabajo es, por su naturaleza concreta, idén-
tico al de alqunos obreros productivos). Si solamente es obrero
el trabajador productivo, un barrendero que abandonara su empleo

en la fdébrica Citro&n para barrer en un aran hospital piblico,
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idejar{a de ser proletario para convertirse en pequefio burgqués?"
(159).

Por otro lado, los requerimientos y los cambios de la pro
duccién altamente industrializada van a repercutir sobre la esfe
ra de la reproduccidn ampliada de la fuerza de trabajo, es decir,
'on el sistema educativo. De esta manera, se manifiesta un proce
so contradictorio, por un lado, existe un gran incremento real -
de la poblacidn; por otrbblldo, a partir de los requerimientos,
mis que reales, potenciales, de la industria en México, ha cre-
cido cl;nﬁnnro do;outudiantoc en escuelas medias y supsriores.

Este fendmeno del incremento en la demanda de educacidn -
ha trafdo consigo que tenga que crecer el nimero de profesores;
por lo tanto, hay que destacar la masificacicn de los estudios
medios y supsriores con su respectiva base de reclutamiento mu-
cho mis amplia y popular. De esta manera, los cambios reales o
potenciales en la esfera productiva repercuten sobre la esfera
de la reproduccidén ampliada de la fuerza de trabajo, es dectr,
sobre el sistema educativo.

De acuerdo a la evolucion que se ha dado dentro del sis-
tema capitalista en México, el papel actual de la universidad -
estd cada vez mis {ntimamente relacionado al sistema productivo.

La educacién se convierte Ya no en un gasto sino en una
inversidn, y una de las més lucrativas, ya que la industria se
beneficia directamente de las universidades a) encontrar profe-
sionistas preparados que aumentan la productividad y la efica-
cia de las empresas }nductrinlas Y permiten mayores ganancias.

Por otro lado, el predominio de los grandes monopolios -~

provoca que la demanda qglobal de la fusrza de trabajo crezca -
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muy lentamente, en comparacidn con el crecimiento de la pobla--
cién, lo que ha generado una fverte tendencia al desempleo y al
subempl;o. Contradictoriamente, el mercado de trabajo manifies
ta una escasez relativa de fuerza de trahajo altamente califica
da y,'al‘exiatir abundacia de fuerza de trabhajo (pero no con la
calificacidn que requiere el aparato productivo, inclufdo el ni
vel profesional) se refuerzan las desigqualdades en los ingresos.

Dentro de esta dindmica, el sistema educativo actva como
mecanismo de seleccion que ayuda al patrdn a escoger a los me jo
res trabajadores.

El Estado mexicano ha favorecido la disponibilidad de -
técnicos para las actividades manufactureras del pafs. Sin em-
bargo, es necesaria una mayor adecuacidn entre los centros edu-
cativos que preparan los cuadros y quienes les proporcionan ocu
pacién. De esta manera, al efectuarse un aumento masivo de pro
fesionistas, se devalia el valor de su fuerza de trabajo, se -
agudiza la competencia entre ellos y son mas ficilmente inter--
cambiables.

Asimismo, los cambios que se han efectuado a nivel de la
educacién no han evitado la aqLda concentracidn del ingreso que
existe en el pafs.

Tanto la demanda masiva de educacidn superior insatisfe-
cha como la respectiva disminucién de oportunidades para los -
profesionistas egresadcs de los centros de educacién superior,
trae consigo la manifestacién de la protesta y la cr{tica por -
parte de los sectores madios,

En este contexto surqgqe el Movimiento Estudiantil de 1968,

tambidn re)acionado con el problema ineludible de la moderniza-
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cidn del sistema de produccidn capitalista.

El Gobierno del Presidente Echeverr{a se ve en la necesi
dad de responder a dos grandes problemas: la gran demanda de -
educacion y la necesidad de adaptar el sistema educativo a los
requerimientos de la estructura productiva del pafs, entre otras
razgones para resolver el problema de la gran cantidad de mano -
de obra calificada que sale de las universidades y no encuentra
traba jo.

Tomando en cuenta estos aspectos, el sindicalismo univer
sitario va a catalizar tanto la tradicién de lucha dejada por -
el movimiento estudiantil, como la tendencia cada vezr mis clara
de la proletarizacion de amplios sectores de la sociedad.

La Universidad ha sido afectada por el proceso de socia-
1izacidn del trabajo, ya que, la universidad requiere del traba
jo colectivo de un cuorpb de trabajadores administrativos y aca
démicos que venden su capacidad de trabajo al dueffo de la uni--
versidad, sea el Fstado o los particulares, para cumplir sus -
funciones. E1 proceso de formacidn estd orientado a satisfacer
el mercado de trabajo profesional debido a la socializacidn cre
ciente de los servicios profesionales, puesto que la mayorfa de
los profesionistas pasa a vender sus servicios a las empresas -
piblicas y privadas y a las dependencias qubernamentales. As{,
la fiqura del profesionista liberal ha sido desplqzada casi en
todas las carreras.

Asinismo, ‘1a universidad ha tenido qus ir absorbiendo -
fuerza de traba jo que le permita cumplir sus fines de reprodu-
cir la ideclogfa dominante y de cubrir las necesidades del sis-

tema productivo. A este nivel, la universidad ha tenido que -
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asumir el papel de gran patrén y enfentar los problemas lahora-
les respectivos.

De esta manera, es claro que los profesores universita--
rios tienen inquietudes e intereses al ifaqual que el resto de -
los trﬁbajadores.

Tradicionalmente se ha pensado que el profesor universi-
tario tiene un empleo privilegiado sin problemas laborales v -
que no necesita organizarse para defender sus derechos. También
ha sido comin la idea de que quien consique un t{tulo universita
rio tiene garant{a de trahﬁjo seaquro y bien remunerado;: Si bien
esto ocurrié cuando el acceso a las universidades éi& limitado vy
los profesioniétas salf{an de las escuelas a ocupar puestos de dai
reccidn, actualmente la gran mayorfa de los profesionistas han
pasado a ocupar puestos secundarios y no siempre bien remunera-
dos.

Como se planteé anteriormente, al sistema econdmico mexi
cano le interesa tener mayor cantidad de mano de obra calificada
Y. por lo tanto, necesita profesores que la capaciten. De esta
manera, los profesores son aho;a, igual que cualquier otro tra-
ba jador, asalariados que prestan servicios a cambio de un suel-
do y con problemas laborales similares a los de cualquier otro
sector de traba jadores.

Obviamente, las necesidades de los profesores (o trabaja
dores intelectuales) son similares a las de tantos otros traba-
jadores, y se concretizan en tener viviendas baratas y cercanas
a sus centros de trabajo, e) problema de los altos costos de
los art{culos de primera necesidad v de sus instrumentos de tra

bajo (material didactico, libros, raviastas, membrec{as, partici
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pacidn en congresos y eventos cient{ficos), sin los cuales no -
puede estar al dfa en su especialidad y quedar{a al marcen de -
poder alcanzar una mejor ubicacidn en su centro de trabajo, en
relacién a sueldo y a categorfas académicas.

Realmente es absurdo pensar que los profesores pueden -
ser ajenos a la creciente disminucién del poder adquisitivo que,
como producto de la crisis economica, se sufre cada vez con ma-
yor intensidad. As{, se ha hecho evidente la calidad de asala-
riado que tiene el personal académico y ha obligado a estos tra
ba jadores a buscar nuevas formas &c organizacidén que les permita
afrontar sus problcmasleconéutcoa 9 laborales.

Por otro lado, es fdcil observar que la universidad pier-
de autonom{a y se convierte paulatinamente en un apéndice de la
moderna empresa capitalista y tiende a eltructﬁrarse Yy fﬁncionar
en forma similar a la misma. Métodos autoritarios en la selec-
cidén del personal docente, prebendas encubiertas, favoritismo -
en la promocidn de los profesores, intimidacidn velada a quie--
nes se atreven a incorformarse, han sido problemas que )llevaron
a los profesores a organizarse sindicalmente.

En el proceso de sindicalizacidn de los profesores, indu
dablemente también influyd el deterioro notable de sus condicio
nes de vida y trabajo, situacién que se agravé considerablemen-
te por la inflacién y la polftica gubernamental de contencidn -
salarial.

El proceso de sindicalizacidén de los profesores intenté
llevarse a cabo de 1a manera mis democritica posible. Se dié -
una campalia de propaqnﬁdizacién bastante intensa y en los dia--

rios de la capital se encuentran invitaciones abiertas a los -~
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profesores para qué se integren al moviento y particioen en la
toma de decisiones.

él SPAUNAM pretende, en esos momentos, loarar cgarantizar
al personal académico sus condiciones de trabajo, decidirlas con
juntamente con las autoridades y darle a los maestros la posibi-
1idad de participar libremente en la discusidn y resolucidn de -
slos problemas universitarios. El sindicato no se atribuye deci-
sién sobre esos problemas en lugar de los maestros, ya que Su -
funcidn fundamental. es la de representar y proteger al personal
académico en el ejercicio de sus derechos laborales.

Un aspecto importante en el movimiento sindical es que -
el SPAUNAM logra demostrar que la gran mayorfa de los profesores
universitarios tenfan derechos inferiores a los que concede la -
Ley Federal del Trabajo.

En este sentido, la organizacidn sindical de los profeso-
res fue resultado de una cantidad de irrecularidades en la con-
tratacién como en las condiciones de trabajo de profesores e in
vestigadores y en sus relaciones laborales con las autoridades
universitarias, tales como contratos eventuales para profesores
con diez affos o mas de dar cla;es, salarios inferiores a los de
otras instituciones universitarias, falta de prestaciones socia
les, entre otros.

Pero ademas de las irreqularidades de caracter laboral -
en la Universidad, el Sindicato tuvo que enfrentar el problema
de la fuerte oposicidn de los sectores mas reaccionarios de la
Universidad. las autoridades universitarias nropiciaron de ma-
nera improvisada, el nacimiento de ornantizaciones magisteriales
de oposicidén militante al Sindicato. Ea decir, en la UNAM como

en muchos otros sitios, las autoridades han promovido la cres
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cién de las llamadas asociaciones “"blancas* y "charras*, para en
frentarlas a las organizaciones democraticas de los trabajadores.

En esta 1{nea se ubica la maniobra de las autoridades uni
versitarias de reaistran a una gran cantidad de organizaciones -
académicas como si fueran brganizaciones qremiales.

Uno de los principales ataques que se le hicieron al Sin-
dicato, y que estd registrado en los periddicos, consistié en -
afirmar que el SPAUNAM quer{a intervenir en la vida‘,aéadémica -
de la Universidad. Sin embargo, desde su formacion el sindicato
sostuvo que los problemas‘académicos deben ser atendidos por or-
ganizaciones colegiadas en cada centro de trabajo vy que deben -
ser 1ndependiéntes de cualquier otro organismo.

Por lo tanto, el SPAUNAM siempre puqn6 porque el campo -
de accidn laboral quedase deslindado del estrictamente académico -
y el Consejo Universitario de la UNAM, por 47 votos a favor y 23
en contra, acordé que las asociaciones de profesores pueden te-
ner, indistintamente, funciones laborales o académicas, vota- -
ci6n que esta canalizada a mediatizar la posicidn del SPAUNAM.

En resumen, se puede considerar que tuvieron una impor--
tancia sustancial en el proceso de sindicalizacidn, elementos -
tales comos el Movimiento Estudiantil de 1968, ya que son nume-
rosos los promotores y dirigentes sindicales que de una u otra
forma participaron en aquellos acontecimientos; la polftica re-
presiva de las autoridades universitarias, que obliga como medi
da de defensa a formar la orqani;acién sindical, como Unica v{a
que permite m{nimamente la defensa de 108 intereses gremiales,
académicos e inclusive polft;cosy 1a crisis inflacionaria por -~

la que estaba atravesando e)l paf{s; e) perfodo de auge del movi-

miento obrero y de las luchas populares iniciado a fines de 1971,
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con las movilizaciones del STERM, v que incluye el movimiento de
los trabajadores administrativos de la UNAM: v fundamentalmente,
el hech6 de ser trabajadores asalariados sujetos a ser deshecha-
dos en el momento que se considerara conveniente.

" Sin embargo, un punto bastante delicado es la afirmacidn
dgl,caraéter proletario de los trabajadores intelectuales en ge-
neral, y mucho més, el afirmar que progresivamente se van inte-
grando a la clase obrera.

El planteamiento de Mandel es interesante, en tanto que
sefiala como indicadores importantes, la reduccion en las dife--
rencias de retribucidn entre los diferentes tipos de trabajado-
res (tanto en la industria como en los servicios), la creciente
sindicalizacidn y militancia sindical de los sectores medios, -
similitud en el nivel de consumo, costumbres y valores sociales,
as{ como similitud en sus condiciones de traba jo.

Con la tendencia a la icualacidén de las condiciones de -
reproduccidn de la fuerza de trabajo, se va delineando la cre--
ciente integracidn del trabajo intelectual al proceso producti;
vo: la creciente estandarizacidn, uniformidad y mecanizacidén -
del trabajo intelectualy; en ooéas palabras, la transformacidn -
de }os eqresados universitarios en traba jadores asalariados.

La caracter{stica comin de estos trabajadores intelectua
les asalariados es que al carecer de los medios materiales para
realizar su trabajo, se ven obhligados a vender su fuerza de tra
bajo a los capitalistas o al Estado. Esta fuerza de trabajo no
es manual 8ino que estda representada rmor las cavacidades inte--
lectualesa, por los conocimientn’ que su propjietario vende como

mercanc{a.

Marx considera que los traba jos ane s88lo se disfrutan ro
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mo servicios no se transforman en productos separables de los -
traba jadores y.aunque se les puede explotar de manera directa--
mente capitalista, constituyen magnitudes insignificantes si se
les compara con la masa de produccidn capitalista.

Obviamente, en la situacidn del capitalismo actual esas
magnitudes insignificantes han tomadoc un peso realmente importan
te, en relacién a la creciente automatizacidn que, como ya se -
ha mencionado, se integra cada vez mAs en las distintas fases -
de la actividad econdmica.

En este sentido, los servicios médicos, el sistema educa
tivo, la cultura, el arte y un aran nimerc de servicios profe--
sionales, se encuentran ya en el campo de la explotacidn del -~
trabajo y estan sometidos a explotacidn ya que trabajan para -
los capitalistas mas de 1o que ganan en forma de sueldo.

En México es ya facil observar la concentracién de un -
gran nimero de trabajadores intelectuales, tal es el caso de -
las grandes cl{nicas de salud, universidades, empresas técnicas
y de servicios, lo que ha favorecido la formacién de sindicatos.
Este procesc es similar al de los obrercs que, al estar concen-
trados en los grandes centros industriales, tienen la posibili-
dad de organizarse en sindicatos para defenderse y actuar con--
juntamente.

Otro aspecto, que afecta a todos lo8 trabajadores ya - -
sean manuales o intelectuales, es el desfasamiento creciente en
tre salarios nominales y salarios reales, constantemente afecta
dos por la erosidn, )a amenaza de desempleo a causa del cambio
tecnoldgico, la automatizacidn y la polftica de restriccién de
salarios, '

Marx seilala que por proletariado no se puede entender -
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otra cosa que trabajador asalariado que produce y realiza capi-
tal, y que es arrojado a la calle tan pronto como llega a ser -
superfluo para las necesidades de realizacidn del capital (160).

Si bien, en base a lo anterior, se pretende resaltar las
condiciones objetivas de la tendencia a la proletarizacidn del
traba jo intelectual, esto no quiere decir que no se acepte que
hay diferencias entre los obreros, los empleados y los trabaja_
dores cient{fico-técnicos (o especialistas), sino mas bien que
tales diferencias se aminoran.

De cuvalquier forma, es necesario aceptar que en la ac--
tualidad la mayor(a de los trabajadores intelectuales no se en
cuentran inclinados a unirse al movimiento obrero, o rechazan
de plano su posible proletarizacion. La cantidad de profesores
que, sin presentar alternativas, estaba en contra del movimien-
to del SPAUNAM, es un claro ejemplo. Sin embargo, hay que in--
sistir que entre los factores que distancias a los trabajadores
intelectuales . de la cla;e obrera y los que la acercan, éstos ul
timos son los que cada ver tienen mayor importancia. La tenden
cia a la proletarizacién del trabajo intelectual es una 1{nea -
rectora, dominante y progresiva de su desarrollo.

Para autores como Althusser y Poulantzas, sin embargo, -
tiene un oran peso el aspecto ideoldgico propio de la pequefia -
burques{a. Al respecto, Althusser seiffala que todo intelectual
es un pequelio burqués Y que al manifestarse lo qué manifiesta -
es la ideoloafa pequefio burauesa (161). En esta misma ){nea, -
Llenin plantea que al analizar al conjunto de los intelectuales,
el resultado as'que,{a nivel de su {deoloafa, son definitivamen

te, pequefiohurquases,' Por lo tanto; -continia lenin- es nece
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sario que los intelectuales realicen una revolucidn radical en
sus ideas, una reeducacidn laraga, dolorosa y diffeil (162).

Sin embarao, las condiciones actuales de inflacidn, de -
desempleo a nivel de]l trabajo intelectual que e5ta formando un
efectivo ejército intelectual de reserva, y el respectivo dete-
rioro en los salarios, deben ayudar a acelerar el proceso de =~
concientizacidn de los traba jadores, sean intelectuales o no.

En este sentido, el movimiento del SPAUNAM constituyd sd

lo un intento por avanzar en este proceso.




- 184 -
NOTAS

1- Carlos Marx y FPederico Enaels, El Manifiesto del Partido Co-
munista, Obras Escogidas en dos Tomos, Tomo I, Ed. Procoreso
Moscu.

2- Ibidem, p. 22.

3- Ibidem, p. 22.

4- Ibﬂdem, p. 41.

5- Carlos Marx, E1 Capital. Libro I. Capftulo VI (inédito).
aqlo XXI Ed., Buenos Aires, 1971.

6- Marx y Engels, El Manifiesto..., op.cit., p. 22.

7- Marx, Cap{tulo VI...,op.cit., pp.9-10.
8- Ibidem, p. 1ll.

9- Tbidem, pp. 11-12.

10- Ibidem, p. 77.

l1l1- Ibidem, p. 79.

12- Ibidem, p. 80.

13~ Ibjdem, p. 8l.

14- Ibjdem, pp. 84-85.

15- Ibid‘m‘ p. 85. ”

16~ Ernest Mandel, Ensayos sobre el Neocapitalismo, Ed. Era, Me-
xico, 1971.

17- Marx y Engels, E1 Manifiesto...,op.cit., p. 19, "Por burque-
s{a se comprende a la clase de los capitalistas modernos, =~
que son propietarios de los medios de produccidn social y em
plean traba jo asalariado. Por proletarios se comprende a la
clase de los trabajadores asalariados modernos, que, priva--
dos de medios de produccidn propios, se ven obligados a ven-
der su fuerza de trah:!o para poder existir.

18- Mandel, op.cit., p. 70.

19~ Ibidem, p. 72.

20- Ibidem, p. 73.

21~ Ibidem, p. 76.

22~ Ibidem, p. 78.

23- Andre Gorg, Estrategia Obrera y Neocapitalismo, Ed. Era, Mé-
xico, 1969,

24~ 1Ibidem, p. 38. . '

25~ Marx y Engels, E]1 Manjfiesto...,op.cit., p. 29.

26~ Ibidem, p. 161.

27~ Ibidem, p. 164.

28- Casanova, Joye Melnikov, Matsunari, Gronau, Goodwin, lLa Pro-
letarizaglon de] Trabaifo Intelectual Ed. Comunicacidn, Se--
rie B, Espalla, 1975.

29- Marx y Engels, E] Manjfiesto...,op.cit., p. 22.

30~ V.I.Lenin, Una Gzan Injciativa, Obras, Buenos Aires; Cartaao
1958-1960, T.29, pp. 401-426 (Citado por Joye).

3l- Marx, El Capital I, p. 642. (Citado por Joye).

32- Hltx, Clp(tulo VI..., Og.cit-, po 80'

33~ Lenin, Obras Completas, tomo 14, o. 191; tomo 16, p. 40s; tomo
4, p. 209, (en ruso)., (Citado por Melnikov).

J4- Casanova, et.al,, op.cit., n. 77.

35~ Ibjdem, p. 81,

36- Ibidem, p. 97.

37~ Ibidem, p. 153.




- 185 -

38~ Herbert Marcuse, Contrartevolucién y Revuyelta, Cuadernos de
Joaquin Mortiz, México, 1975.

39~ Ibidem, p. 16.

40~ Marx, Capfitulo VI,.., op.cit., pp. 65ss. (Citado por Marcuse).

41~ Marcuse, op.cit., p. 24.

42~ Ibjdem, pp. 25-26.

43~ Ibidem, p. 43.

44- Louis Althusser, La Pilosof{a como Arma de la Revclucidén, =
Cuadernos de Pasado y Prasente, Mexico, 1977.

45-' Ibid.-' p- 12.

‘46~ Nicos Poulantzas, Las Clases 8251!125 en @l Capitalismo Ac--
t§§¥E>81glo XX1 Ed., Mexico, 1976.

47- , p. 181.

48- Ibidem, p. 181.

49- Nicos Poulantzas, Las Clases 8oc en América Latina, Si-

glo XXI Ed., México, p. 103. .

50~ Poulantzas, s Clases . Je oo, OPeCit., P 191,
Sl- Marx, ng‘tu*g VI..., op:git., p. 08 ic1tndo.por Poulantszas)
53- Pcullntu., L. C 8 s @ o0 p On.clt., P- 1970
S4- Marx, Capftulo VI...,op.cit., P- 5% i%ttndo por Poulantzas).
SS- Poulantzas, Las Clases Soc, en @) Cap..., op.git., p. 232.

. 56- Ibidem, p. 247.

57- Michael Ldwy, ngg Ung‘sig;gaig‘. de égo Intelectuales Revo-
jucionarios, Siglo XXI .4 zico, 8.

58~ Marx y Engels, !1_5.31“;252‘ t., p. 120.

59~ Gyorgy Lukidcs, Hist Clase, Ed. Grijalbo,
p. 29. (Citado por Cowy

50- LM' .Clt., p- 170 .

61- Ibjdem, p. 21.

62- Max Weber, Le Mét Sagvant (La Ciencia eo
mo vocacion), en Le savant et le politique (Bl polftico y el
cient{fico) Par{s, UGE, 1963 pp.56-57. (Citado por Lowy).

‘3- L&y, Og-git., po 223.

64- Antonio Gramsci, m_‘ﬂsﬂﬁ.m%.}n_ﬂn%xfﬂxmu -
cultura, Juan Pablos ., México, . p- 16 (Cit.por Lowy).

65~ Joseph Schumpeter, %{g1g311;Eg‘Taggliélggg_x_gggggsgflg. Ed.
Aguilar, México, 1961, pp. -206. (Citado por L .

66- David Lockwood, The Blackcoated Worker, study {n a8 ~ -
consciousness, Allen & Unwin, Londres, 1958, (Cit.por Lowy).

67« Wright Mills, The White C . Oxtord University Press, New
York, 1951. (Citado por Lﬁﬁﬁl. .

68~ Poulantzas, Las Clgses Socg. Cap...,0p;¢it., p.233 (Ci-

tado por Lowy).
69- L&y' Og.ctt., P 233.
70- Mandel, La Projlet

sta, en la Rebslion Estudiantil

y la Sociedad Contemporanea, UNAM, México, 1973, p.15. (Cita

do por Lbwy). .

71- Lowy, op.cit., p. 238,

72- Marx y Engelis, E} g;t;oltg...,gg.g;t.,p.4l. “En los pa{ses
donde se ha desarro lado la civilizacién moderna, se ha for-
mado -y, como parte complementaria de la sociedad burguesa,
sique formindose sin cesar- una nueva clase de pequetios bur
gueses que oscila entre el proletariado y la burgues{a. Pero
los individuos que la componen se ven continuamente precipi-




73-

74-
75-
76-
77-

78-
79~

90~
8l-
82-
83~

84~
85~
86~
87~

88-

89-
90~
91~

92~

-~ 186 -

tados a las filas del proletariado a causa de la competencia,
¥y, con el desarrollo de la gran industria, ven aproximarge -
el momento en que desapareceran por completo como fraccion -
independiente de la sociedad moderna y en que seran remplaza
dos en el comercio, en la manufactura y en la agricultura -
por capataces y empleados". p. 41.

Se mane jan indistintamente los términos intelectual y traya-
jador intelectual. Sin embargo, en sentido estricto, el ter-
mino intelectual debe estar ubicado como cateqorfa social, y
el de trabajador intelectual, en relacién al proceso de pro-
letarizacion al que se han vito sujetos.

Marx y Engels, op.cit., p. 22.

Marcuse, op.cit., p. 66.

Althusser, op.cit., p. 101l.

En Estados Unidos y otros pa{ses industrializados se presen-
ta e)] caso con bastante frecuencia. En relaqion a Mexico, -
por ejemplo, ser{a interesante conocer la ndmina de Petro- -
leos Mexicanos.

marx, Capftulo VI..., op.cit., p. B4. .

Marx, E1 Capital, Libro I, Tomo 1I, P. 16, edicion francesa
de las Ediciones Sociales en ocho volumenes (Citado por Ian
Gough en “La Teorfa del Trabajo Productivo e Improductivo en
Marx*. Trabajo Productivo e Improductivo. Cr{ticas de la Eco
nom{a Polftica, edicidn latinoamericana, No. B, México, ju--

‘lio-septiembre, 1978, p. 80).

Ibidem.

Marx, Capf{tulo VI..., op.cit., p. B5.

Althusser, op.cit., p. 12.

Poulantzas, Las Clases Soc. en el Cap..., op.cit., p. 232, -
"los ingenieros y los tecnicos no pertenecen a la clase obre
ra, aunque tengan cada vez mas la tendencia a formar parte -
del trabajador colectivo-productivo, a causa del aspecto do-
minante de las relaciones polfticas e ideoldgicas de que son
portadores".

Marx, Capftulo VI..., op.cit., p. 84.
Marx, E]1 Capital. (Citado por Ian Gough, op.cit., p. B80).

Poulantzas, Las Clases Soc. en el Cap..., op.cit., p.186-187.
Ifigenia M. de Navarrete, "Distribucidn del Ingreso en Méxi-
co: Tendencias y Proyeccidn a 1980, En; Leopoldo Sol{s (se-
leccidn), La Econom{a Mexicana, E1 Trimestre Econdmico No. 4,
Tomo I, F.C.E., Mexico, 1973,

Enrique Semo, "Reflexiones sobre el Capitalismo Monopolista
en México", Ensy Historia y Sociedad No. 17, Sequnda Epoca. -
i578.

V.I. Lenin, E]l Imperjalismo Fase Superior del Capitalismo, -
Obras Escogidas, Ed. Progreso, Tomo I, p. 705.

Alonso Aquilar, et.al., Problemas del Capitalismo Mexjicano,
Ed, Nuestro Tiempo, 1978, Mexico, p. 12,

Rolando Cordera, "Los L{mites del Reformismo: la crisis del
capitalismo en México", Cuadernos Polfticos No. 2, Octubre-
diciembre, 1974, Mexico, pp. 46-47,

José Ayala, "Auge 'y declinacidn del intervencionismo estatal
1970-76", Investigacidn Econdmica, Vol. XXXVI, Nim. 3, julio
geptiembre, 1977, Mexico. (Citado por Rolando Cordera, "Fsta
do y Economfa, apuntes para un marco de referencia". Revista
de Comercio Exterfor, Jol. 29, Nim. 4, abril, 1979, Mexico,




- 187 -

93~ Ibidem.

94- Ale jandro Alvarez y Elena Sandoval, "Desarrollo Industrial v
Clase Obrera en México", Cuadernos Polftices No. 4, abril-ju
nio, 1975, Mexico p.9.

95- Roger D. Hansen, La Polftica del Desarrollo Mexicano, Sialo
XXI Ed., 1973, México, p. 74.

96- Ibidem, pp. 74-75.

97- Carlos lello, "Un intento de andlisis de la distribucidén per
sonal del ingreso". En: Miquel Wionczek (Sleccidn), La So--
ciedad: Mexicanas presente y futuro. El Trimestre Econdmico -
No. 8, F.C.E., 1974, México, pp. 209-210.

98~ Leopoldo sol{s, La realidad .econémica _mexicanas retrovision
y perspectivas. Siglo XX Ed., 1970, Mexico, p. 217.

99~ Ibidem, p. 210.

100~ Hansen, op.cit., o. 97.

101- Alvarez Yy Sandoval, op.cit., p. 15.

102- David Barkin, “La Persistencia de la Fobreza en México: un -
Andlisis Econdmico Estructural". En: Miquel Wionczek, op.cit.
p. 213.

103- Ibidem, p. 201.

104~ Ppablo Latapf "Las necesidades del sistema educativeo nacio--
nal". Ens Wionczek, op.cit., p. 337.

105- Ibidem, pp. 337-338.

106~ Ibidem, p. 338.

107- Ibidem, p. 339.

108~ Carlos Tello, op.cit., p. 228.

109- Latap{, op.cit., p. 340.

110- Ibidem, p. 340.

111- Ibidem, p. 350.

112- Cordera, Cuadernos..., op.cit., p. 43¢ Carlos Tello,op.cit.,
p. 212,

113~ Tello, op.cit., p. 212.

114~ Ibidem, p. 226.

115- Ibidem, p. 235,

ll6~ Cordera, Cuadernos...,op.cit., p. 47.

117~ Francisco Lopez Camara, E] Desaf{o de la Clase Media. Cuader
nos de Joaqufn Mortiz, 1973, México

118- Cordera, Cuadernos...,og.ciq., p. 47.

119~ Ibidem, p. 48,

120- Jos@ Blanco, Génesis y ,JDesarrollo de 1la Crisis en México, -
1962-1979, Invostigacion Econdmica No. 150, México. Octubre-
Diciembre de 1979, pp. 39-40.

121~ Cordera, Cuadernos.t.,og.cit., p. 53,

122-. Ibidem.

123~ Ibjidem, p. 57.

124- Ibidem, p. 54,

126- Ibjidem.

127- Eduardo Gonzdlez, La Polftica Econdmica 1970-1976; itinerario
de un proyecto inviable. Ipvestigacidn Econdmica (nueva época),
julio-~-septiembre 1977, No. 3, Revista de la Wacultad de Tcong
mia, p. S4.

128- David Barkin y Sustavo isteva, Inflacidn_y democracia, E] Ca-
s0_de México. Siqlo AX1 Ed. Vexico, 1979, pp. 105-106.

129~ Arnaldo Cordova, Editorial Periddico “Excélsior",

130~ José Woldenberq y Mario Huacuja, Estado_y lLucha folftica en -
el México Actua), Ed., El Caballiro, ¥axiro, 19070, n., 67,




131~
132~

133~

134~
135~

136-

137~

138-
139~

140~
141-

142-
143-
144-

145-
146-

147-
148~

149~

150~
151-

152~

153-
154~
155~
156~
157-
158~
159-
160~
161~
162~

- 188 -

Ibidem, p. 54. .

sControl charro de tecnicos y profesionistas de PEMEX? Pun-
to Crftico, No. 5, p. 5. (Cit.por Woldenberg, p. €4).
Revisga Solidaridad No. 73, pp. 8-11.(Cit.por Yoldenbera, -
p. 60).

Woldenberg, op.cit., p. 61l.

Cuauhtémoc Ochoa, Sistema educativo v Reforma Educativa. -
Cuadernos Polfticos No. 7, Enero-marzo, 1976, p. 55.
"Decreto que regira las actividades del Centro Nacional de
Enseflanza Técnica e Industrial". En: El Gobjerno Mexicano -
37, p. 93. (Cit. por Woldenberg, p. 129).

Roger Dfaz‘de Cosfo, "El crecimiento de la Universidad" (dg
cumento inédito), 19 de agosto, 1970. (Citado por Ochoa, La
Reforma Educativa en la UNAM (1970-74), Cuadernos Polfticos
No. 9, Julio-septiembre de 1976, p. 68).

C. Ochoa, La Ref.Educ..., op.cit., p. 72.

Pablo Gonzalez Casanova, conferencia de prensa aparecida en
la Gaceta de la UNAM, 30 de obtubre de 1972, (Citado por -~
Ochoa, La Ref.Educ..., p. 75.)

Luis Echeverr!a, discurso en Excélsior, 30 de noviembre de
1972, (Cit. por Ochoa, La Ref.Educ..., p. 75.

Entrevista con Evaristo Perez Arreola, en Oposicidn No. 49.
p. 10. (Cit. por Woldenberg, op.cit., p. 63?.

Woldenberqg, op.cit., p. 66.

Cordera, Cuadernos...,op.cit., p. 55,

v{ctor Bravo Ahuja, "E1 Gobierno Méxicano" 3-2-71, México,
v.II1I, (Cit. por Ochoa, Sist.Educ..., op.cit., p. 65).

Al respecto, sin embargo, no hay que olvidar los plantea- -
mientos de Poulantzas sobre los técnicos y los cient{ficos.
Hay que resaltar la participacidn de la Seccidn de Nuclea--
res del SUTERM en el movimiento obrero.

Ochoa, La Reforma..., op.cit.,p. 77.

Gaceta de la UNAM, 22 de febrero de 1974. (Cit. por Ochoa,
La Ref..., op.cit., p. 81),

Arnaldo Cordova, Editorial de Excélsior, 12 de octubre de -
1974.

Ochoa, La Reforma...,op.cit., p. 79.

Gilberto Guevara Niebla /Quién le teme al sindicalismo uni-
versitario? Nexos 31, julio 1980,

Para e]l desarrollo de esta parte del trabajo, se utiliza, -
fundamentalmente, material hemeroardfico del Periddico -~ =
“Excélsior" (1974-1975).

Arnaldo Cérdova, Editorial de “Excélsior", 21 de junio,197S.
Ibjdem.

Ibidem, 2 de agosto, 1975.

Marx, Clg(tg;g VI...,op.cit.

Ibjdem. ,

Marx, ver nota 79.

LM, OEoglt-, po 2330

Marx, ver nota Jl.

Althusser, op.cit., p. 12,

Lenin, ver nota 33,




- 189 -

BIBLIOGRAFIA
LIBROS:
1- Aguilar, Alonso, et.al.

4-

Qa

10~

11-

12-

Problemas del Capitalismo Mexicano.
Ed. Nuestro Tiempo, México, 1978.

Althusser, Louis ,
La Filosof{a como Arma de la Revolucidn.
Cuadernos de Pasado y Presente, Mexico, 1977.

Barkin, David y Gustavo Esteva ,
Inflacidn y Democracia. E]l Caso de Mexico.
Siglo XXI Ed., México, 1979.

Carmona, Fernando, et.al. » ,
Reforma Educativa y “apertura democratica”.
Ed. Nuestro Tiempo, Mexico.

Casanova, et.al. .
La Proletarizagion del Trabajo Intelectual.
Ed. Comunicacidn. Serie B., Espaifa, 1975.

Gorz, André
Estrategia Obrera y Neocapitalismo.
Ed. Era, Mexico, 1969,

Hansen, Roger
La Polftica de) Desarrollo Mexicano.
Siglo XXI E4, Mexico, 1973.

Lenin, V.I.
El Imperialismo Fase Superior del Capitalismo.
Obras Escogidas, Tomo I. Ed. Progreso.

Lépez Camara, Francisco

El Desaf{o de la Clase Media.
Cuadernos de Joaqufn Mortiz, México, 1973.

Lowy, Michael et.ai.
' SObr‘ el todo Marxista.
Ed. Grijalbo, México, 1973.

Lowy, Michael
Para una Sociologfa de los Intelectuales.
Revolucionarios.
Siglo XXI Ed., México, 1978.

Mandel, Ernest
Ensayos sobre el Neocapitalismo.
B4, Era, México, 1971,



13-

14-

15-

16-

17-

18-

19~

20-

21

22

- 199 -

Marcuse, Herber:
Contrarrevolucidn Yy Revuelta.
Cuadernos de Joaquin Mortiz, !‘exicc, 197%.

Marx, CAarlos v Federico Encaels
El Manifiesto del Partido Comunista.
Obras Escogidas en dos tomos, “omo I.
Ed. Proareso, Moscu, 1971.

Marx, Carlos
E1 Capital. Libro I. Capf{tulo VI (Inédito).
Siglo XXI Ed., Mexico, 1974.

Poulantzas, Nicos
lLas Clases Sociales en el Capitalismo Actual.
Siglo XXI Ed., Mexico, 1978.

Poulantzas, Nicos
Las Clases Sociales en América Latina.
Siglo XXI Ed., México.

Sol{s, Leopoldo (Seleccidn)
La Econom{a Mexicana 1. Analisis por Sectores
y Distribucidn.
El Trimestre Econdmico No. 4, Tomo I.
F.C.E., México, 1973.

Sol{s, Leopoldo
la realidad econdmica mexicana: retrovisidn
Yy perspectivas.
Siglo XXI Ed., México, 1970.

Varios Autores
E]l Partido Comunista Mexicano y el
Movimiento Sindical
Ed. de Cultura Popular, México, 1976.

Wionczek, Miguel (Seleccidn).
1L.a Sociedad Mexicana FPresente y Futuro.
El Trimestre Bcondomico No. 8.
F.C.E., México, 1974.

Woldenberg, José y Mario Huacuja
Estado y Lucha Pol{tica en el México Actual.
Ed. E] Caballito, México, 1979.

REVISTAS:

1- Alvarez, Alejandro y Elena Sandoval

Desarrollo Industrial y Clase Obrera en México.
Cuadernos Polfticos Mo. 4,
Abril-junio 1975, México.



b

9-

- 191 -

Arriaga Lemus, Qa. de la Luz, et.al.‘
Inflacion y'SaIarigs en el Recimen de L.E.A.
Investigacion Economica No. 3.

Arroyo Ortiz, Juan Pablo
Educacidn y Produccidn: tres concepciones
acerca de la Universidad.
Foro Universitario. Organo de Difusidn del
Movimiento de Reforma Universitaria # 8.
México, Enero, 1977.

Blanco, José
Génesis y Desarrollo de la Crisis en México,
1962-1979.,
Investigacién Econdmica No. 150.
México, Octubre-Diciembre de 1979.

Casilla Mirmol, Jacobo
Autonomfa y Reforma Universitaria.
Foro Universitario. Organo de Difusidn del
Movimiento de Reforma Universitaria # 7.
México, Diciembre, 1976. o

Cordera, Rolando
Los 1{mites del reformismo: la crisis del
capitalismo en México.
Cuadernos Polf{ticos # 2. .
Octubre-diciembre de 1974. México.

Cordera, Rolando
Estado y Econom{a, apuntes para un marco de
referencia. ,
Revista de Comercio Exterior, Vol. 29, Num, 4,
Abril, 1979, México.

Echeverr{a, Luis
El Trabajo como Derecho y Deber Social.
Testimonios de Polftica Social.
Cap{tulo de Polftica Social del 5° Informe.
1° de septiembre, 1975. México.

Galindo, Magdalena _
El Moviemiento Obrero en el Sexenio Echeverrista.
Investigacién Econémica (Nueva Epoca).
Octubre-diciembre 1977, No. 4.
Revista de 1a Pacultad de Econom{a, UNAM, México.

Gonzdlez, Bduardo
La Polf{tica Econdmica 1970-1976; itinerario
de un proyecto inviable.
Investigacién Econémica (Nueva Epoca)
Julio-septiembre 1977, No. 3
Revista de la Fac., de Economf{a, UNAM, México.



11~ Guevara Niebla, Silberto
¢RQuien le teme al sindicalismo universitario?
Nexos No. 31, Julio, 1980, Mexico.

12- Leal, Juan Felipe y José€ Voldenberg
El Sindicalismo mexicano, aspectos oraanizativos.
Cuadernos Pol{ticos # 7.
Enero-marzo 1976, México.

13- Meza, Julian
Sobre las "clases medias".
Cuadernos Polf{ticos # 5.
Julip-septiembre de 1975, México.

14- Ochoa, Cuauhtémoc
La Reforma Educativa en la UNAM 1970-74.
Cuadernos Polfticos # 9.
Julio-septiembre de 1976, México.

15- Ochoa, Cuauhtémoc
Sistema. educativo y reforma educativa.
Cuadernos Polfticos # 7.
Enero-marzo de 1976, México.

16~ Osorio Urbina, Jaime
Superexplotacidn y clase obrera: el caso mexicano.
Cuadernos Polfticos # 6.
Octubre-diciembre de 1975, México.

17- Pefla, Sergio de la
El surgimiento del capitalismo monopolista de
Estado en México
Historia y Sociedad No. 17. Segunda Epoca.

18- Salinas, E.
E) Sindicato y el Sindicalismo Universitarto.
Documento Presentado al Primer Conareso
Ordinario del SITUAM,
Abril 22 y 23/77, México.

19~ Semo, Enrique
Reflexiones sobre el Capitalismo
Monopolista en Mexico.
Historia y Sociedad No. 17. Sequnda Epoca.

20- Ayer en SPAUNAM, Hoy en STUNAM, Mafiana en el Sindicato Na-
cibnal. Consejo Sindical, una alternativa. Consejo Sindi--
cal 27 de marzo de 1977.

PERIODICOS

- E1 Dfa. 1974-1975.

- Excélsior. 1974-1975,



	Portada
	Índice
	Introducción
	I. Discusión del Marco Teórico
	II. Características Económicas Generales de los Años 60 en México
	III. Características Políticas y Económicas del Gobierno del Presidente Luis Echeverría
	IV. La Universidad Nacional Autónoma de México y el Sindicato de Personal Académico de la UNAM (SPAUNAM)
	Conclisiones
	Notas
	Bibliografia

