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"La €poca en que Los gobernantes eqan Los mejonres
aliados de Cas tendencias obrenas, se {rd viendo subs-
titudda pon otra en que tos asalariades sientan que
Los nepresentantes del goblerno en Las Juntas de Conedl
iacdidn, son, en La neabidad de La Lucha (de clases),

aliados del capital”.

"(,..) Las conddlceiones hiaténicas y soclales del
pats LLeva a una Epoca en que €a clase vbrera necesdita
b wsan de todos Los medios de defensa contra el capi-

tal y el Estado™.

NARCISO BASSOLS, 1930.




INTRODUCCION.

El estudio de las revisiones de contrato y de salario en
México de ninguna mancra es una tarea ffcil. Ello me ha llevado
necesariamente a explorar la historia de México y en particular
del movimicnto obrero. La riquecza de estos temas aunado a 1la
premura con que fue claborado este trabajo me complicaron afln
mis la tarea,

Conocer el origen y la cevolucién de los contratos colecti
vos de trabajo c¢s posible s6lo por su ubicacién en el marco del
desarrollo del capitalismo. El estudio de é€ste y de sus principa
les contradicciones y del desarrollo de la estructura de clases
en el pafs nos permite, aun imperfectamente como es el caso del
presente trabajo, conocer las profundas causas de la lucha de cla
ses y sobre todo de las principales demandas de los trabajadores
gque se fueron plasmando en los contratos colectivos de trabajo
en sus modestos avances, limitaciones y ailn retrocesos hasta su
actual conformacién,

Hemos dividido el trabajo de la siguiente forma: En el
primer capitulo "Del Porfiriato a la Constitucién de 1917", in-
tentamos ubicar los antccedentes de la sindicalizacién y contra-
tacién colectiva a partir del marco socioeconbmico en el que se
desenvuelven las primeras luchas del proletariado, hasta alcan-
zar sus primeros logros en la Carta Magna de 1917,

En ¢l scgundo capitulo: "Capitalismo de Estado y Contrata
cidn Colectiva", tratamos de cstablecer que en la medida ecn que
el capitdlismo y ¢l proletariado logran cierto desarrollo, fuerte

mente afectade ov s orisis de 1929-32, los trabajadores logran




grandes avances en la formacidn de los principales sindicatos y
en la celebracién de los primeros contratos colectivos de trabha
jo.

En el tercer capitulo: "Capitalismo Monopolista de Esta
do y Control Sindical' procuramos constatar los cambios interna
cionales ¢ internos de la economia, sobre todo a partir de la
segunda posguerra, que dan paso # una forma mis compleja del desarro
1lo del sistema capitalista: el capital monopolista de Estado,
lo que sin duda influird de manera decisiva en la vida politica
ideolégica y organizativa de los sindicatos, en la lucha de los
trabajadores y en sus relaciones contractuales,

El Gltimo capitulo: "la Crisis Capitalista Actual y las
Luchas Obreras'", 1o ubicamos a partir de la agudizacién de la cri
sis general del capitalismo que se presentan en la década de los
afios setenta, con una agudizacién de las contradicciones en los
niveles internacional y nacional, entre las que destacamos la lu-
cha obrera y sindical en tanto que todo ello afecta las condicio-
nes de vida y trabajo del proletariado, Finalmente en breves con
sideraciones hacemos un balance a manera de conclusifn,

Agregamos tres apéndices. El primero es el texto del Pac-
to de Unidad Obrera (patronal) que se celebrd en 1942 y que por
su repercusién en el control sindical reproducimos; el segundo
se refiere a una serie de estadisticas sobre nGmero de trabajado-
res sindicalizados, sindicatos y sus agremiados y en el tercero
"Dos casos concretos de revisién contractual en la crisis", reco
gemos los resultados de una investigacién directa que se refiere
a la forma espucifica en que se refleja en los trabajadores las
condiciones ccondmicas laborales y legales que son pactados en

los contvatos colectivos.



Sin duda este trabajo presenta deficiencias que en gran
parte se debieron a mi desconocimiento del tema, No obstante es
to, he logrado acercarme a la compleja realidad del pais y a la
vez hacer una aproximacién inicial al conocimiento de un tema
que a pesar de ser muy (til para los trabajadores del pais, no
ha sido abordado sistemfiticamente por quienes estudian al movi-
miento obrero en México,

Los modestos avances logrados tratan de ser una contribu-
cibén a la lucha que los trabajadores llevan a cabo en cada revi-
si6én contractual y salarial, seglin ¢l marco juridico, social,
econbmico e histérico de nuestro pais, principalmente en el mar-
co de la crisis actual del capitalismo monopolista de Estado.

Espero que el trabajo sea Gtil a los trabajadores en su
lucha contra el capital, si cllo es asi me daré por satisfecha.

Finalmente quisiera agradccer de manera muy especial la
asesoria del maestro Fernando Carmona de la Pefia, sin la cual,
el presente trabajo hubiera sido imposible puesto que sus auto-
rizados y profundos conceptos, su correcta orientacién y sobre
todo, su interés y aliento personal, me permitieron llevar a
cabo esta tarea.

Agradezco también los comentarios, sugerencias y criticas
que de manera escrita hizo a la primera versidn cl lic. Arturo
Bonilla S., 1o que fue muy iitil para la elaboracidn de la versidn
final de la misma.

El arduo trabajo mecanogriifico recayé cn lo fundamental en
la sefiora Mercedes L6pez Maya. Asi como en las compaiieras Tgna-

cia Regalado V. y Blanca Hernidndez, pues no sélo trabajaron con
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gran eficacia sino que su interés por el presente trabajo tras-
cendid de lo meramente profesional, a todas ellas cxpreso mi
profundo agradecimiento. Asimismo quicro agradecer al TInstitu-
to de Investigaciones Econbmicas de la UNAM vy sus autoridades
las facilidades que se me brindaron para la elaboracidn de esta

tesis, en calidad de becaria del mismo.



T. DEL PORFIRTATO A LA CONSTITUCION DE 1917,

1.1 Consolidacidn del capitalismo mexicano.

Si bien "salario' es una categoria muy antigua, que en Méxi
co existe desde los primeros tiempos de la Colonia, es el capita
lismo el que comienza a generalizarla y a convertirla en una de las

categorias fundamentales del sistema.

En este modo de¢ produccidn, la aparicidén, fortalecimiento
y extensidn de sindicatos y movimiento obrero, conlleva el surgi-
miento de la contratacidn colectiva.

La contratacidén colectiva es una criatura del capitalismo,
por ello, conviene aproximarse a su estudio a partir de la afirma-
cién del capitalismo como modo de¢ produccidn fundamental de la
formacidn social mexicana.

Desde este dngulo, cabe reparar en que, especialmente des-
pués de la Reforma, puede advertirse como lo sintetiza Alonso Agui-
lar M,, que en México:

"(...) el despojo masivo del campesinado y de amplios sec-
tores artesanales ha hecho posible la creacidn de un merca
do de trabajo, la gencralizacidn del trabajo asalariado y
la formacidn de capital a través de la explotacién de la
fuerza de trabajo asalariado y la formacidn de capital a
través de la explotacidn de esa fuerza de trabajo en el pro
ceso de cambio {(...). Frente a la masa de campesinos depau
perados y sin tierras y de artesanos sin medios para traba-
jar en sus viejos oficios, existe una burguesia cada vez me
jor configurada como clase, que detenta la riqueza nacio-
nal y que, con el apoyo de cicrtos sectores de la pequefia
burguesia nacional y extranjerua es ya dueiia de las tierras
que antes de la Reforma estaban en manos del clero y de las
comunidades indigenas, y duefia también de las minas mis ri-
cas, de los bancos, la industria, los transportes y los
principales establecimientos comerciales". 1/

1/ AGUILAR Monteverde, Alonso, i'voblemas cstructurales del subdes-

arrollo. Insti-uto de Investi.acicnes Lcondmicas, UNAM. México
1976, p. 290,




E1l auge y la decadencia de la cconomia mercantil se desen-
vuelve a principios del siglo XVIIT  hasta mediados del siglo XIX,
precisamente cuando el capitalismo mundial adquicre un impulso que
le va a permitir pasar a la fase monopolista de su desarrollo y
pqsterlormente rebasar ¢l marco propiamente nacional. La elimina-
¢idén de la libre competencia, asi como el surgimiento de los mono-
polios, nos expresa cl grado en que se ha concentrado la produccion
capitalista, lo cual es caracteristico de una nueva y mids elevada
etapa de desarrollo capitalista: la etapa imperialista.

E1l imperialismo va a engendrar nuevas contradicciones aca
rreando nuevos conflictos que serin producte del grado de deforma
cidén a que estd llegando cste modo de produccibn; es decir, a las
cocontradicciones entre explotados y explotadores en los paises
capitalistas mis desarrollados, se le viene a sumar al sistema una
nueva, la que surge entre los paises mids ricos y més pobres o que
no logran tener un avance industrial como aquéllos.

El capitalismo mexicano emerge entonces, con un atraso téc
nico tremendo, con un mercado interno poco extendido y en consecuen
cia con una divisidn del trabajo deficiente por lo que se va a ver
imposibilitado de competir con el desarrollo de las fuerzas produc
tivas y menos atin con la mapnitud del excedente ecconbmico de los
paises que cn cstos momentos se preocupan ya, por c¢l reparto de zo
nas de influencia. Bste hecho influye en forma decisiva para que
el capitalismo mexicano nazca y se desenvuelva como un sistema de-
forme y estructuralmente dependiente.

De los ailos sesenta a 6chontn del siglo XIX, en el México
de la época de I+ Refoymas, ¢l capitalismo sefiala el propio profe-

sor Aguilar,




"(...) es ya a nuestro parecer el sistema socioecondmico do
minante. [1 capitalismo mexicano, sin embargo, lejos de ser
un gran motor de desarrollo c¢s un mecanismo que al mismo
tiempo c¢uc opera como motor hace las veces de freno del cre-
cimiento de las fuerzas productivas. Tal sistema es para no
sotros el capitalismo del subdesarrollo, un capitalismo cu-
yos signos mds caracteristicos son la dependencia estructu-
ral, la profunda desigualdad en el desarrollo nacional, la
desintegracién regional, el estancamiento de la industria y
la presencia de una clase dominante dominada, ...un capita-
lismo débil, incipiente, alicnado, inestable y profundamen-
te contradictorio, incapaz de multiplicar las fuerzas pro-
ductivas en un plazo razonablemente breve y que, contra lo
que pudo pensarsc a partir del desarrollo europeo de los
siglos XVIII y XIX, estd lejos de ser el simbolo de una ra-

cional utilizacién de los recursos productivos". 2/

Lo anterior sumado a la debilidad de la empresa nacional ex
plicard el porqué desde un principio el peso de los monopolios, en
particular extranjeros, serd muy grande en la economia mexicana, La
incapacidad de la cmpresa doméstica privada para fungir como agente
principal del cambio y el centro del proceso econdmico va a determi
nar también que desde las postrimerias del porfiriato el Estado em-
piece a participar en una economia en la que ya desde entonces sur-
gen ciertos aspectos de capitalismo de Estado: 'nacionalizacidn"
de los ferrocarriles, creacidn de instituciones como la Comisiédn
Monetaria y otros.

E1 capitalismo pasa a su etapa imperialista de desarrollo
de fines del siglo XIX a principios del XX. Y es entonces cuando
va a ejercer enorme influencia en la evolucidn politico-social de
México, que pasd a ser objetivo de la expansién imperialista de Es
tados Unidos, Inglaterra y otras potencias capitalistas, las que
no conformes con cjercer un control indirecto a través del comer-

cio internacional, penetrardn a los paises subdesarrvollados en bus

2/ AGUILAR Monteverde, Alonso, Dialéctica de la economia mexicana.
Editorial Nuestro Tiempo, México, 1976, pp. 100-107.




ca de formas mids directas y cficaces de apropiacién y explotacidn
de los recursos productivos.

La expansidn imperialista en Méxicou, se intensifica parti-
cularmente a fines del siglo XIX ayudada por grupos de funciona
rios, capitalistas grandes y mediuanos que representaban los inte-
reses de los terratenientes y la clase social dominante: lu bur-
guesia, a cuya cabezua estaba el dictador Porfirio Diaz. Es preci
samente en los Gltimos 25 afos del siglo XIX y la primera década
del presente, cuando la economia mexicana va a evolucionar con
cierta rapidez y a experimentar cambios de importancia, como son:
la construccidn total de la red ferroviaria, la intensificacidn y
diversificacidn de la mineria, la modernizacidn de la industria
textil, la ampliacidn de la agricultura de exportacidn asi como
la creacidn de un sistema bancario y un aparato financiero capaz
de movilizar el dinero disponible.

Los factores que contribuyeron a provocar este crecimien-
to fueron:

"(...) por una parte -sefiala Alonso Aguilar- la extensidn

y el afianzamiento del capitalismo nacional y la renovacidn

institucional emanada de la Reforma, y por la otra -y segu-

ramente este fue ¢l mis importante-, el rapido aumento de
la demanda exterior de alimentos, materias primas y metales
industriales proveniente de la aceleracidn del proceso eco-
némico que, precisamente en esos afios, tuvo lugar en Esta-

dos Unidos, Alemania, Francia, Suecia, Japdn y otros pai-
ses (...)". 3/

La dictadura porfiriana permitid una mis ripida formacidn
de capital mediante la grave subordinacidn de México a otros paises
y en especial a Estados Unidos. Para Porfirio Diaz y su grupo 1lla
mado los "cientificos', ¢l desarrollo del pafs debia basarse cn 1o

3/ AGUTLAR, Mouteverde, Alonso. Problemas estructurales..., op.
cit., p. 2021,



dependencia del imperialismo, en un régimen basado en bajos sala-
rios y en la subordinacidn de 1los trabajadores a los intereses pa
tronales, lo cual era impuesto mediante la violencia a fin de pre-
servar el '"orden".

La politica de Diaz consistid en expropiarles sus tierras
a las comunidades agrarias y a la masa de pequefios propietarios
indigenas para asi beneficiar a los terratenientes -muchos de
ellos burgueses nacionales y extranjeros- y a la clase social do-
minante: la burguesia y los monopolios extranjeros,

La creciente supeditacifn a los intereses extranjeros por
parte de la dictadura porfiriana, trajo como consecuencia una de-
cisiva afluencia de capital extranjero a nuestro pais.

Para 1901 el capital extranjero total invertido eran 227.4
millones de pesos 4/. El objetivo de la inversidn extranjera no
era lo que frecuentemente sc¢ afirma, es decir, impulsar el desarro
1lo del pais en beneficio de los mexicanos, sino satisfacer las ne
cesidades de los grandes paises extranjeros. Por ello, junto al
crecimiento desigual de ciertas ramas de la economia, se observa
el cada vez mayor empobrecimiento del pueblo trabajador de nuestro
pais.

"E1l desenvolvimiento de la industria -sefiala Alonso Agui-

lar-, aunque incipiente y circunscrito a unas cuantas ciu-

dades del pais, fue méds ripido que el de la agricultura,
por lo menos en el caso de actividades como la metalurgia,
la fabricacién de papel, cemento, jabdn, cerveza, cigarros,
hilados y tejidos, calzado, etcétera. Empezaban a desen-

volverse, ademids, la industria eléctrica y la petrolera, o

sea dos ramas que, a diferencia de las pequefias manufactu-

ras de articulos de consumo, requerian de cuantiosos capi-
tales para su establecimiento y expansidn. En el caso del
petréleo cuyo desarrollo se operd fundamentalmente después
de iniciada la revolucidn, desde 1900 pudo apreciarse una
intensa canalizacién de fondos y un ripido crecimiento de
la producci6n (...). En forma comparable crecid la produc

cibn petrolera (debido a la inversidén extranjera fundamen-
talmente norteamericana), pues en tanto que en 1901 fue

4/ 1bid., p. 176.




apenas de 10 345 barriles, para 1905 llegaba ya a 241 250,
y en 1910 se clevd a 3 634 080 barriles.

En conjunto, sin embargo, el desarrollo de la industria
atravesaba por una etapa cnteramente inicial; se vefa obs-
taculizado por el atraso de la agricultura, por la insufi-
ciencia de los transportes, por la excesiva pequefiez y
fragmentacidn de las [dbricas y por las limitaciones del
mercado interno, a todo lo cual habria que afadir la compe
tencia con actividades menos riesgosas y mis remunerativas,

La mineria y la especulacidn con inmucbles fueron dos de
esas actividades., I'n ellas sc hicieron crecidas inversio-
nes y las dos ocuparon un sitio preeminente en el cuadro

de la demanda de capital'. 5/

Conforme al Censo realizado por el gobicrno porfirista, en
1900 la poblacidn total del pals estaba constituida por 13 681 000
personas, es decir 1 049 000 personas mds que en 1895 6/. La po-
blacidén econdmicamente activa la constitufian 4 571 000 personas;
de ella el sector primario participaba con 3 177 000 personas, el
industrial con 759 000 obreros fundamentalmente y el sector servi-
cios con 635 000 personas. 7/

Es importante destacar que en el itltimo aflo a que hacemos
referencia se observa un gran peso de la poblacidn rural en compa
racién a la urbana, pues mientras que é€sta ecs representada por
1 657 000 habitantes, aquélla o sea la rural, estd rTepresentada

por 11 950 000 habitantes del campo. In términos relativos signi-

fica que el 87.8% de 1a poblacién total cstd en cl campo. 8/

5/ Ibid., p. 218.

ROSENZWEIG, Fernando, "Il desarrollo ecendmico de México de 1877
a 1911", en E1 Trimestre FEcondmico, No. 32 (julio-septiembre de
1965), p. 438,

7/ NACIONAL FINANCIERA, Lua cconomia mexicana en cifras, México 1978,

NACIONAL FINANCIERA, 50 afos Jde revolucion mexicana en cifras,
México 1963, p. 22.




Creemos necesario destacar el cardcter artesanal de Ia in
dustria pues los obreros en su mavoria trabaiaban cn pequeias nlan
tas v talleres y s61o una minoria en fibricas v empresas modernas,
Lo que de ninguna manera sienifica que estosiiltimos no vavan ad
quiriendo cafa vez mavor peso, nues el desarrollo capitalista-aun
que lento-, va a ir sustituvendo la onroduccién fabril por la arte
sanal,

In general podemos afirmar que la poblacién total del pais
era analfabeta v que la escolaridad aque hahia en el pais ecra muv

baja. De ello da cuenta el sieouniente dato:

Fn 1900 habia 9 472 000 habitantes mavores de 6 aflos v de

este total sdlo 2 186 000 (23,1%) estaban alfabetizados. 9/

1.2 Sindicatos v luchas obreras.

La clase obrera estaba concentrada en regiones de la indus-
tria extractiva en Cananea, en los centros de la industria metaldr
gica en Monterrey, Torreén, San Luis Potosi, México -fundamentalmen
te-, Guadalajara, Ledn v otras; cn los centros textiles de Orizaba,
Puebla y otras poblaciones,

Las agrupaciones de tipo sindical que aparecicron en este
periodo cayeron bajo la influencia de los mutualistas, es decir,
sociedades de beneficencia para casos de enfermedades v muerte,
Asociaciones que fueron incapaces de resolver las necesidades in
metiatas de los trabajadores.

"Furtre los primeros intentos de organizacidn mutualista,

cl mis importante fue el de losferrocarrileres. FEn 1888
se formd la orden suprema de cmplendos de Ferrvocarriles

97 T6id., p. 174,



Mexicanos (...) y fue tan efimero que durd 3 & 4 aiios.

En 1897 los ferrocarrileros formaron una segunda orga-

nizacién también mutualista. [Esta, la Confederacién

de Sociedades Ferrocarrileras de la Repiblica Mexicana,
tuvo repercusién mayor en los sindicatos ferrocarrile-

ros del presente'. 10/

La necesidad de nuevas formas de organizacién de casi
desde el comienzo mismo del mutualismo dio lugar al cooperativis
mo, el cual viene a tener una influencia del anarquismo y cuyo
objetivo fundamental e¢s la creacidn de cooperativas de consumo.

Pese a la debilidad y falta de madurez de las organiza-
ciones obreras -sefala Rudenko-, las acciones de los obreros desem
pefiaron gran papel en la lucha general de las fuerzas progresistas
de la sociedad contra el régimen reaccionario de Dias. 11/

Al iniciarse el siglo XX, el pueblo mexicano repudiaba
cada vez mds a Diaz y a su dictadura, asimismo las doctrinas socia
listas habilan comenzado a infiltrarse en el pais. Originalmente
el Partido Liberal Mexicano agrupaba a todas las corrientes de opo
sicidn al régimen de Diaz, pero pronto se deslindaron posiciones
representadas principalmente en dos: La Floresmagonista, cuya lu-
cha en contra de la dictadura y el capitalismo, antimperialista
y libertaria y que, respecto a las luchas campesinas, levantd la
demanda de "tierra y libertad"; y por otro lado, la corriente que
al principio encabezd Madero, después Carranza y al Gltimo el gru
po de Sonora {(Obregén, Hill y Calles), que serdn los que predomi-
nen con una politica que el principio fue de conciliacidn de cla-
ses, y poco después de clasc burgpuesa.

10/ CLARK, Marjorie, lLa orpanizacidn obrera en México. Editorial
ERA, México 1979, p. 13.

11/ RUDENKO, B , et al, La revelucidn mexicana. [Ediciones de Cul

tura Poputar, Mixico 1878, p. 73.




En la ciudad de México, los hermanos Ricardo y Fnrique
Flores Magdn eran ¢l centro de wm grupo de anarco-revoluciona-
rios, que transformaron ¢l Partido fiberal Mexicano (PLM) en 1911,
El Floresmagonismo fue una poderosa corriente de lucha, que no se
debe confundir con una mera expresidn de anarco sindicalismo, pues
la lucha que encabezan los Flores Magdn, trascendid cn la Revolu-
cidn de 1910-17, en todos los planos- politico, ideoldgico y orga
nizativo, Las huelgas de Cananca y Rio Blanco y en Ferrocarri-
les (FFCC) que fueron reprimidas vy frenadas por la dictadura por-
firista-, asi como las insurreccioncs generales de 1906 y 1908,
son los antecedentes bidsicos de la Revolucidon de 1910-17,

Las huelgas de Cananca y Rio Blanco, fueron de extraordi-
naria importancia en el periodo prerrevolucionario del movimiento
obrero mexicano. La huelga de las minas de Cananea tuvo lugar en
junio de 1906, en el Estado dec Sonora. Los obreros pedian sala-
rios minimos, jornada mdxima de ocho horas, libre sindicalizacidn
y derecho de huelga, ademis de protestar por la discriminacidn
que sufrian en relacidén con los nortcamericanos emplcados en las
minas.

En julio de 1906 los obrerovs textiles formaron el primer
gran sindicato en México. Sc¢ denomind Gran Circulo de Obreros
Libres y adoptd los principios que esbozaba el grupo de los Flo-
res Magdn.

" E1l Partido Liberal, a través de su programa de 1906,

expuso de manera precisa las bases minimas en las que

deberfian sustentarse las aspiraciones del movimiento
obrero: jornada de trabajo de ocho horas, salario mini
mo proporcional al costo de la vida en las diferentes
regiones del pais, reglamentacidn del trabajo domésti-
co y del trabajo a domicilio, prohibicidén del trabajo
a menores de catorce aflos, cstablecimiento de condicio

nes de higiene y sepuridad, prevencidn de accidentes y
enfermedades profesionales, alojamiento higiénico cuan




do la naturaleza del trabajo lo requiriese, supresidn
de las tiendas de raya y vales, prohibicién de las mul
tas a los obreros, obligacidén de las empresas de ocu-
par un minimo de extranjeros en condiciones semejantes
a los mexicanos y hacer obligatorio el descanso domini
cal". 12/

En 1907 la industria textil tenia un fuerte peso en la
economia de México pero al igual que las otras industrias, sus
condiciones de trabajo eran pésimas. La represién a los obreros
de Cananea por parte del Estado no intimidé a los obreros de las
fabricas textiles de la regidon de Orizaba, en el estado de Vera-
cruz para que estallaran una huelga aGn mids violenta que la de
Cananea. Sin embargo, el Estado ademids de reprimir esta huelga,
destruyd coyunturalmente el Cran Circulo de Obreros Libres.

Tanto a los obreros de las fédbricas textiles de Orizaba
como aquellos que laboraban en las que funcionaban en Puebla,
Tlaxcala, Veracruz y otras se les hacia trabajar en condiciones
deplorables. Baste sefialar que su jornada de trabajo diaria era
de 13 horas -aunque en el reglamento de trabajo se establecian
14-, los salarios fluctuaban entre 50 y 75 centavos por dia;
semanalmente se les descontaba dos pesos por concepto de pago de
renta de habitaciones e incluso su pago era con vales que debian
canjearse por viveres, fundamentalmente en las tiendas de raya
propiedad de los patrones. Cabe agregar que se les vendian los
productos a precios elevados aunque todiavia accesibles para los
trabajadores,

No obstante lo anterior y seglin refiere Manuel

Gonzhlez Ramirez, "el Centro Jndustrial Mexicano implan

td un reglamentw de trabajo, fijando 14 horas de traba-
jo, pormenorizando condiciones que en daiio de los opera

12/ LOPEZ Posado, Diego, Historia v pensamiento econdmico de Mé-
xico. TIIEc-UNAM, México 1974, tomo VI, p. 105,
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rios favorecian a los intereses de la empresa, y prohi-
biendo la admisidn de huéspedes, sin permiso de la admi
nistracién, en las habitaciones que la fibrica propor-
cionaba a sus trabajadores. Esto Gltimo con propfsito
de evitar las asambleas que en pequefios grupos organiza
ban los obreros en sus viviendas" 13/

Otra huelga que es menester destacar es la de los obre-
ros del Departamento de Reparacioncs del Ferrocarril Central Me-
xicano de Chihuahua. [1 afio en que se llevé a cabo este movi-
miento es 1906 y las demandas de los trabajadores eran en lo fun
damental las siguientes:

Representaci6én oficial ante la empresa de la Unién de
Mecdnicos; especificacién del tiempo de trabajo diario obligato-
rio -jornada de trabajo-; que no sc despidiera a ningfin trabaja-
dor 6 mecfinico sin causa justificada y por iltimo igualdad de
los salarios de los trabajadores mexicanos y extranjeros.

LLa huelga se extendid a los Estados de Torreén, San
Luis Potosi, Monterrey y Aguascalicntes, por lo que intervino di-
rectamente Porfirio Diaz para solucionar ¢l conflicto de manera
satisfactoria para "ambas partes'.

También consideramos necesario hacer mencién de los su-
cesos que tuvieron lugar en el mineral de Velardefia en el Estado
de Durango, los cuales no fueron producto de una pugna obrero-pa
tronal pero son una muestra fehaciente del enorme descontento que
ya para ese entonces tenia la poblacién del pais,

En la entidad antes mencionada el jefe del cuartel de 1a
misma impidid por la fuerza que se llevara a cabo una procesidn
al aire libre y arrestd al cura que la encabezaba, Como respues-

ta a dicha agresisn la multitud odewmds de liberar al cura incen-

13/ GONZALEZ Rowm®wez, Manucel, La revolucidn

do de Cultura Ecenbmica. Tom
p. 72,

_social de México, Fon
co-nuenos Alres 1960,




did la jefatura y la casa del jefe de la entidad.

Ante dichos sucesos, el Estado llevd a cabo la ejecucidn
de 15 personas, provocando con ello que el odio que tenia el pue-
blo contra la dictadura porfirista se acrecentara asi como sus de
seos de lucha para acabar con las condiciones de miseria y opre-
sidn en yue vivian,

Las huclgas de Cananca y Rio Blanco y en general las lu
chas obreras de 1906-1908, son los antecedentes mis importantes
del movimiento obrero por conquistar derechos histbricos de 1la
clase obrera y cuya trascendencia en los actuales contratos co-
lectivos de trabajo es indudable ya que la Constitucién de 1917,
recogeri dichas demandas en su articulo 123.

s importante sefialar que en relacidn a la contratacibn
del trabajo ésta era regida por el Cddigo Civil. Es decir, por
el cddigo que reglamentaba la contratacidén que se efectuaba en-
tre los particulares en relacidn a objetos, animales, transac-
ciones mercantiles y cualesquiera relaciones de compraventa. La
contratacidn era pues, individual, no se hablaba de contratacidn
del trabajo como tal ni mucho menos existia una contratacidén co-
lectiva,

Los doctrinarios del derecho civil hablaban de contrato
de arrendamiento, compra-venta, mandato y sociedad. Al contrato
de trabajo sc¢ le ubicaba dentro del contrato de arrendamiento,
considerando asi que el trabajador arrendaba su fuerza de traba-
jo al patrdn, pero en rcalidad no habia una legislacibn especifl
ca para los trabajadores como clase en si. Solawmente podriamos
mencionar que habia leves que v raban de manera aislada alglGn

aspecto en wacery  wue tiabajo. fiste es el caso de aquellas rela



tivas a accidentes de trabajo, en donde la ley de José Vicente
Villada del 30 de abril de 1904, consideraba que en caso de que
el trabajador se accidentara el patrén le debia pagar médico y me
dicinas y en caso de que aquél muriese debian ser pagadoes a sus
familiares la inhumacidn y 15 dias de salario, siempre y cuando
demostraran que efectivamente dependian econdmicamente del traba-
jador,

Dos afios después, o sea el 9 de noviembre de 1906, 1la
ley de Bernardo Reyes relativa a accidentes de trabhajo seflalaba
que en caso de "culpa' del trabajador se le eximia al patrdn del
pago de indemnizacidn al trabajador o sus familiares.

La legislacidn que existia en estos aflos era leonina,
unilateral, atrasada y aun bdrbara. La contratacidn colectiva
del trabajo sblo va a ser posible hasta que los trabajadores lo-
gran a través de sus luchas el derecho de asociacién y de huclga
lo que se plasmarid posteriormentc en el articulo 123 constitucio
nal.

La lucha de los trabajadores se intensificaba y las ac-
ciones de los campesinos revolucionarios iba en ascenso. La opo
sicibn burgués-terrateniente al régimen de Diaz se habia intensi
ficado ya que los monopolios extranjeros se habian apoderado de
las ramas claves de la economia, lo cual impedia a los terrate-
nientes y a la burguesia nacional fortalecerse., De esta manera
surge a principios del siglo XX el movimiento liberal maderista,
dirigido contra l1la dictadura de Diaz. La oposicidn burgués te-
rrateniente entendid la amenaza de la insurrecciodn popular y una

vez que la corricnte Floresmagonista fue casi totalmente destrui-



da por la Dictadura de Diaz y ¢l imperialismo yanqui de 1903
1911, Madero asumid la dircccidn del movimiento,

Cabe sefalar que para 1910 la poblacién total del pais
estaba representada por 15 600 personas., De este total § 264 000
(34.7%) correspondian a la PEA, Y de este total al sector prima-
rio correspondian 3 596 trabajadores; al industrial 906 000 y al
sector servicios 762 000.

En general podemos afirmar que la poblacién total aumen
td respecto a 1900 en 1 479 000 o sea un 10,.8%. Y en lo que Tes-
pecta a la poblacibn econbmicamente activa &sta aumentd en
693 000, o sea que en 1910 representa 15.2% mads que en 1900,

En relacibn al filtimo afio a que hacemos mencidn (1910)
consideramos necesario sefialar que para estas fechas se¢ observa
una gran afluencia de capital extranjero,de ello da cuenta los da
tos que el profesor Fernando Carmona nos proporciona:

"La inversién total del exterior, incluyendo la deuda

pGblica, era aproximadamente de 3 400.8 millones de pe

sos que, al tipo de cambio de 2.012 pesos por délar,

nos da 1 690.3 millones de pesos (...). Dicha inver-

sibn, que estaba fundamentalmente en manos de los EUA

(38.0%), Gran Bretafia (27.9%) y Francia (26.7%), se

orientaba en su gran mayoria a los ferrocarriles (33.2%),

y a las actividades mineras y metalfirgicas (24.0%), co-

rrespondiendo a la deuda piblica el 14,6% y a los servi

cios pGblicos, bienes raices, bancos, industria, comer-
cio y petr6leo el 7.0, 5.7, 5.9, 3.9, 3.9y 3.1 respec-

tivamente". 14/

Los datos anteriores nos muestran las grandes prerroga-
tivas que la Dictadura porfirista dio al capital extranjero pero
ademis nos dice la gran dependencia de que es objeto nuestro pais.
14/ V. M. Bernal Sahaglin y otvos, El impacto de las empresas mul-

tinacionales en el empleo y los ingresos en México, TIEc-0IT,
inédito. Citado por Fernando Carmona, "E1 capitalismo monopo-
lista de estado y la politica de inversidn extranjera', en

quitica mexicana sobre inversiones extranijeras. IIEc-UNAM,
México 1977, p. 126,




1.3 La Revolucidn de 1910-17 y 1la
Nueva Constitucién.

En 1911, Emiliano Zapata lanza el Plan de Ayala inicidn-
dose as1 la lucha por la Reforma Agraria. Se agudiza la lucha
primero contra Diaz, luego contra Madero y finalmente contra Huer
ta, sin que se logre la unidad cntre los campesinos y el proleta
riado., No obstante esta gran limitacidn en la lucha proletaria,
la lucha del campesinado -a pesar de su derrota  va a jugar un pa
pel fundamental en la Revolucidn.

La politica de Madero durante su mandato se¢ va a caracte
rizar por ser conciliadora, es decir, intentard conciliar los in-
tereses de clase de las fuerzas en pugna, buscard un equilibrio
pero no resolverd los graves problemas del pafs.

Los desajustes de la economia porfiriana se agudizan en
1911 en este afio:

"...los precios siguicron subiendo, la produccién empe-

20 a perder impulso, la crisis del sistema bancario con

tinud acentudndose bajo la presién de las fuerzas en

pugna; se agudizd la dependencia respecto a los financia
mientos extranjeros y se mantuvo el régimen agrario de
latifundios, guardias rurales, tiendas de raya y explota
cion desenfrenada de campesinos y trabajadores agrico-
las. A consecuencia de ello la inestabilidad de la épo-
ca de la Dictadura se fue ahondando y las contradiccio-
nes tipicas de una economia capitalista se hicieron pa-
tentes (...) desde el principio de la revolucién empezd

a gestarse una inflacidn que acabd por minar todo el vie
jo edificio financiero'". 15/

E1l deterioro de las condiciones de vida y trabajo de los
trabajadores tiene como respucsta el aumento de las organizaciones
sindicales, ya que la organizacidn sindical es una forma de lucha

contra el capital por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo.

15/ AGUILAR, Problemas estructurales..., op. cit., p. 297.
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Es por esto que muchos circulos politicos formados en el perfodo
de agitacidn contra Diaz se transformaron e iban creando sindica
tos obreros. Aunque legalmente se seguia prohibiendo la forma-
cion de sindicatos,

"(...), Madero no interpuso ningin obstdculo y este dere
cho a la formacibn abierta de sindicatos representaba pa
ra los obreros un cambio. Sin embargo, las organizacio-
nes recién creadas carecian de objetivos definidos y de
una concepcidén clara del pupel que debfan desempefiar en
la vida del obrero. lLos obreros abrazaban todo tipo de
tecoria social de la que hubieran oido hablar, los 1ide-
res estaban totalmente desentrenados y las masas de obre
ros totalmente indisciplinadas. llubo muchas huelgas pe~
ro eran casi sicmpre el resultado de condiciones puramen
te locales y si obtenian como resultado alguna conquista,
8sta, afectaba Ginicamente a grupos pequefios y aislados.
Tuvieron poca repercusién en la clase obrera en general". 16/

l.os sindicatos obreros se estaban {ormando en todo el
pais aunque en lo fundamental se establecian en la ciudad de Méxi-
co,

En 1911 se formd en la Capital, la Confederacidn de Tipd
griafos de México siguiendo ¢l mismo ejemplo, los albafiiles, zapa-
teros, sastres y panaderos. Asimismo surgid la Camara Nacional
del Trabajo cuyos objetivos v los de la Gran liga de Trabajo eran
similares; intentaban crear una Confederacidn entre los grupos la
borales del pais y asi luchar tanto por mejorar sus condiciones
de vida y trabajo como para tener solidaridad y apoyo mutuo,

A cste respecto Ldpez Rosado dice lo siguiente:

"Posteriormente al ascender a la primera magistratura

del pais (MADERO), hace rcalidad lo prometido, pues du

rante los dos anos de su gobierno se fortalecieron vy

crearon nuevas agrupaciones obreras. [Intre estas agru
pacionces cabe citar al gremio de Alijadores de Tampico;
la Unidén Minera Mexicana en el norte; la Confederacidn

del Trabajo en Torredn; la Cenfederacidn de Sindicatos
Obrevos de la Replblic: Mexicana de Veracruz; la Unidn

16/ CLARK, op. cit., p. 22,



de Canteros, (...) y agrupaciones de ferrocarrileros
en diferentes lugares del pais, (...)'". 17/

Como se puede apreciar en general lo que predomina en es
tas primeras organizaciones obreras ¢s pues su caricter artesanal,
de ello dan cuenta los canteros, tipbdgrafos, alijadores, ctc.

En diciembre de 1911, Madero crea un Departamento de
Trabajo bajo control de 1a Seccretaria de Fomento, este departamen
to podia actuar en los conflictos laborales s6lo a peticidn de
las personas o establecimientos implicados. Entretanto

"En Veracruz se cred la Cdmara de Trabajo Independiente.

Sin embargo ahi mismo existia la Confederacidn de Sindi-

catos Obreros de la Repiiblica Mexicana con un programa

que comprendia la creacidn de cooperativas de consumo,
agitacidén para lograr que se aprobaran leyes laborales,
creacién de juntas de conciliacién y arbitraje, Seguros

Laborales y reconocimiento del derecho de huelga. En

Tampico existia el Gremio Unido de Alijadores; fundado

en junio de 19171, en Torredn, Coahuila existia la Confe

deracifn del Trabajo que también llevé a cabo un inten-
to por constituir una organizacién laboral nacional,

En todos los Estados Nortefos existia también la Unién

Minera Mexicana y una serie de sindicatos ferrocarri-

leros". 18/

En 1912, Madero convoca a una convencién textil en la
ciudad de México. Aunque la convencidn fue convocada para patro
nos y obreros, fue exclusivamente representada por los primeros
que cubrian 100 de las 135 fibricas textiles del pais., En dicha
convencidn se fijaron los salarios de los obreros asi como el es
tablecimiento de sus condiciones de trabajo.

En este mismo afio, surpe la Casa del Obrero Mundial, La
politica maderista no lograba aplacar la inconformidad popular

pues las fuerzas populares yua se hablan percatado de los cortos

alcances del maderismo.

17/ LOPEZ Rosado, op. c¢it., p. 160,
18/ CLARK, op. cit., p. 25.
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En julio de 1911, Ricardo Flores Mag6én escribia:

"(...) nosotros no crecemos que los proletarios que mili-
taron bajo las ordenes de Madero hayan empufiado el fu
sil con el {nico desco de ganar ‘'sufragio efectivo
reeleccién’'. E[n tal cerebro de csos proletarios alenta
ba la idea de¢ cambiar de condicién. Las gentes senci-
llas creyeron que se trataba de acabar con la miseria,
que se trataba de hacer algo cn favor de los humildes.
Madero mismo comprendié cuil era el espiritu de la Revo
lucién y, para atracrsc a nuestros hermanos proletarios,
les decia, por medio de sus agentes que nosotros estiba
mos de acuerdo con él vy hacia promesas de dar tierras y
de dignificar al trabajador.

Nosotros no nos unimos a Madero; pero desde que se
inicié la insurreccién (...) advertimos a los trabajado
res que lucharan por el exclusivo beneficio de su clase
y que desconfiasen de los movimientos encabezados por las
clases ilustradas y ricas, que prometen mucho a los po-
bres para ser ayudados por éstos olvidandose de las pro
mesas cuando ven cumplidas sus ambiciones." 19/

Madero tampoco satisfacia las necesidades de la burgue-
sia, por lo que no lograba establecer ¢l equilibrio de los inte
reses clasistas de las fuerzas en pugna. Ante esta situacién, en
febrero de 1913, Huerta represcentando a las fucrzas reaccionarias
que intentaban restablecer el vicjo orden social, derrocé y asesi
nd a Madero.

La dictadura militar de Huerta agravé la situacidén econd
mica y politica del pals; la comunicacidn efectiva entre las dife
rentes organizaciones laborales del pais sc vio nuevamente frus
trada.

Los problemas politicos, ccondmicos y sociales del pafs
no eran ajenos a la depresidn externa, que el estallido de la pri

mera guerra mundial loprd contrarrestar y aplazar.

19/ FLORES MAGON, Ricardo, "llacia el comunismo"., Vida y obra de
Ricardo Flores Magén., Semilla Libertaria, Articulos, Tomo IT,
Grupo cultural Ricarde Tlores Magdn. Mexico 1923, p. 15,
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Huerta se mantuvo en la presidencia hasta julio de 1913,
en el cual promete la expedicidn y puesta en vigor de:
”(.:.) todas las }eyes que asguren la igualdad de los
mexicanos cntre si, leyes agrarias que fortalezcan la
fgrmac;én de la pequefa propiedad, disolviendo los 1a
tifundios y restringiendo a los pueblos las tierras
de que fueron_lnjustamentc privados (...) legislacidn
para mejorar la condicidén del pedn rural, del obrero,

%el minero y en general de las clases proletarias
o)t 20/

El Plan de Guadalupe le garantizé a Carranza y a los
constitucionalistas el apoyo d¢l movimiento obrero organizado
-representado por la Casa del Obrero Mundial- para luchar contra
el gobierno usurpador. En realidad se¢ trataba de buscar apoyo
de la clase obrera para luchar contra los campesinos revoluciona-
rios comandados por Zapata y Villa. En este sentido sc formaron
los Batallones Rojos que eran en total 6 e integraban un total de
7 a 10,000 personas, incluyendo esposas e hijos de obreros. Los
batallones rojos se incorpcraron al ejército de Carranza con su
propia organizacifn sindical que tenian en la Casa del Obrero Mun
dial,

Carranza ordenard el cierre de la Casa del Obrero Mun-
dial, cuando los obreros al sufrir el cada vez mids grave deterioro
de sus condiciones de vida y trabajo declarardn una huelga gene-
ral en el Distrito Federal e¢n Julio de 1916, La huelga fue reprimi
da por el Estado.

En fin, para los propdsitos generales de este capitulo
el desenlace de la Revolucién queda hien resumido en lo que sigue:

20/ Codificacidn de los decretos de Carvanza p. 36. Citado por
CLARK, M., op.cit., p. 30,
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"E1l triunfo del constitucionalismo significa histérica-
mente la derrota de las masas populares que 1o hicieron
posible. Pero dialécticamente, tal cual puede verse cn
forma concentrada en la Constitucidén y concretamente en
los artfculos 27 y 123, en este instrumento supecrestruc
tural de la nueva burguesia vencedora de la porfiriana
y forjada por los avatares de la Revolucidn, estdn con-
tenidos los fGnicos triunfos posibles, en el momento his
térico de su participacidn, para las masas populares.
A causa de que la actividad de éstas tienen un acentua-
do cardcter reivindicatorio de mejores condiciones de
vida, de explotacién menos cruel, de salarios mas 'jus-
tos', respecto a la asociacién y los derechos de los
trabajadores y de restitucidn de tierras contra el la-
tifundismo capitalista ya prevaleciente, muchas de las
demandas populares coinciden hasta cierto punto con los
propdsitos de la burguesia que se va forjando a partir
de la aglutinacién en el constitucionalismo de fraccio-
nes burguesas y pequefioburguesas mids o menos radicali-
zadas'. 21/

0 sea, visto desde otro dngulo uede decirse que en
’ 8 ’ |

las condiciones histéricas de México, con la Revolucidn:

"Los campos de 1la izquierda y la derecha no se deslindan
con nitidez. La burguesia (si nueva forzosamente genera
da en experiencias histéricas de la vieja) es ya, con to
da la incipiencia de su renovaci6n, una clase en si y
para si, en tanto que la burguesia se propone fortalecer
el capitalismo en las circunstancias y el tiempo histdri
co que coagulan a aquel dentro de la estructura del impe
rialismo en condicién del capitalismo del subdesarrollo
y dependencia estructural, la izquierda como praxis, ac-
tividad de masas campesinas, jornaleros y obreros, no se
propone mds que limitadas metas: la reconquista de la po
sesi6n de tierras en unos casos; el reconocimiento de de
rechos en otros y la obtencidn cn general de reformas vy
paliativos a la dureza de la explotacidn y el nivel de
la vida que se les impone. Ninguno de esos propdsitos
rebasa el orden social existente ni lo que la burguesia
como clase dominante puede conceder ya sea por influjo
de su capacidad reformista ya como fruto arrancado por
las luchas populares". 22/

21/ ESTRATEGIA. México, Ano ITL, Vol. 3, No. 13, Encro Febrero de
1977 pp. 82-83,

22/ Ibid., pp. 83-84,



Con la Constitucidn de 1917, podria decirse que ter
mina la Revolucidn Mexicana; y ¢l hecho de que €sta finalice casi
al mismo tiempo en que termina la Primera Guerra Mundial le va a
impedir lograr cierto auge y un ripido desarrollo industrial, co-
mo acontece ¢n Arpentina, Uruguay y otros paises latinoamerica
nos que uprovechan la puerra.

Em 1917 se¢ introduce un nuecvo répgimen de garantias socia
les que quedan consignadas en lo fundamental en los articules 3o,
27, 39, 123, y 130 de 1la Constitucidn, la cual trata de establecer
un cierto equilibrio entre la capacidad de negociacidn del trabajo
y el capital,

El objetivo de nuestro trabajo nos obliga a hacer un bre-
ve comentario de las leyes que rigen todo contrato de trabajo en
esta nueva Constitucidn y que se plasman en el articulo 123 de la
misma,

Nosotros consideramos que lus normas legales que recogen
las mAs genuinas demandas de los trabajadores, entre otras inclu-
yen las siguientes:

1. Jornada mixima de ocho horas.

2. Pago del séptimo dia.

3, Establecimiento del salario minimo general y profesio

nal.

4, A trabajo ipual, salario igual.

5. Reparto de utilidades a los trabajuadores.

6, Pago del salarvio en cfectivo.

7. Pago de tiempo extiva.

8. Pago de indemnizacidn en caso de accidente de trabajo.

9, Derecho de asociacidn,



10, Seguridad social.

11. Pago de indemnizacidn cn caso de despido justificado.

12. Establecimiento de vacaciones anuales.

13. Derecho de hueclga.

E1l articulo 123 de la Constitucidn se reglamentd en cada
Estado de la Rep@iblica con sus c¢6digos y leyes respectivas., [Is
importante seflalar que salvo algunas disposiciones parciales vy
secundarias esas reglamentaciones no favorecieron completamente a
los trabajadores, ya que aquellos dercchos consagrados en el articu
lo 123 constitucional al reglamentarse en las leyes estatales no
fueron respetadas y se rebajaron a la interpretacidn de cada go-
bierno estatal.

Lo anterior se observa cuando la jornada de trabajo se
alarga al hacer obligatorio el tiempo extra; el derecho de sindi-
calizacidn de los trabajadores se restringe al someterse al arbi-
traje del Estado a través de sus Juntas de Conciliacidn; se justi
fica el despido cuando se '"indemnice' al trabajador y se posi-
bilita la reduccidn del salario minimo cuando se sefiala que '"se po
drd modificar el salario a peticidén de las partes'".

Podemos ver pues, que la lucha de los trabajadores por mec
jorar sus condiciones de vida y trabajo pasa a otra etapa que es

la de luchar por el cumplimiento de sus genuinas demandas.

1.4 Breve reflexién de conjunto

En resumen, las primeras conquistas laborales, contrac-
tuales y legales que los trabajadores obtuvieron a finales del si-
glo pasado y principios de &ste, no resultan explicables en sT mis

mas, o por interpretaciones de tipo legal o sindical exclusivamen-
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te, va que estas Gltimas tambidén responden on su aparicién 1 otras
causas mis profundas. La respuesta debemos buscarla a partir de
conocer ¢l contexto socioecondmico y politico en que se produje
ron, Ls decit, en comprender el advenimiento del capitalismo en
México como modo de produccién dominante, de analizar la estructu-
ra social que aquel produjo y transformd, de la aparicién, forma-
cién y desarrollo del proletariado como clasc social en un contex
to especifico, y sobre todo, de comprender las contradicciones so
ciales en las que sc abri6 paso los primeros intentos de organiza
¢idon la clase obrera en si, en defensa de sus necesidades y dere-
chos mis elementales ante el capital, el Estado y la burguesia co
mo clase social dominante.

Del mismo modo que las primeras conquistas laborales,
contractuales y legales no son explicables si no se ubica y conoce
¢l grado de organizacién del proletariado cn sus primeras formas
a través de sociedades de apoyo, mutualistas, cooperativas y sin-
dicatos primitivos aislados; tampoco se entiende el surgimiento
de @éstas, sin la ubicacidn histdrica de aquellos problemas mis am
plios que son cl contexto social, ccondmico, histdrico y sobre to-
do la lucha de clases de la cual forma parte; porque debe quedar
claro que los contratos y convenios colectivos, los derechos y
condiciones laborales particulares entre obreros y patroncs son
el resultado, visto en forma inmediatu y limitada de la existencia
y grado de desarrollo de aquellas organizaciones de los trabajado-
res para la defensa de sus inteveses de clase en si. Esta rela-
cidn no es mecinica o lincal, ya que en un sentido mds amplio lo
anterior depende a su vex de las condiciones en que se hayan desa

rrollado las fuerzas productivas del capitalismo, las relacliones




sociales de produccion determinadas, I cervelacidn de foer 6 w0

ciales en prgns y los avances del proletarviado ne s0lo cemo clasce
en si, sino sobre todo para si.

Por cllo los primeras «tapas del desarrolio capitalista
no debicran menospreciarse por los estudiosos de 1a reatidad na
cional que pretendemos contribuir o que el proletariado avance,
pues ademds de estar en é1, ¢l origen de una de las formas en las
cuales se expresa la lucha prolectavia y las luchas sindicales vy
contractuales, también ese periodo es rico en expericncias de lo
que han sido los avances, derrotas y limitacidn del movimiento
obrero y sindical del pais. De ello da cuenta la pérdida de una
ideologia y politica revolucionaria para su tiempo que llegaran 2
tener los trabajadores, a través del movimiento I'loresmagonista
lo que hizo que el movimiento ahora organizado en 1a Casa del Obre
ro Mundial, perdiera esa ovientacidn de clase, cayendo en posicio
nes y acciones pequefioburguesas que les llevd a enfrentarse con su
aliado histdrico: el campesinado, a la vez que a subordinarse al
Estado burgués mexicano.

No obstante, las luchas obreras de 1900-1910, asi como
la revolucidn de 1910-17, influyeron en la clase dominante para
que las principales demandas obreras fueran recogidas en la Consti
tucién de 1917: jornada mixima de 8 horas, derecho de huelga, suala
rio minimo general, libre sindicalizacidn e implicitamente el reco

nocimiento del proletariado como clase en si.



2. CAPITALISMO DE ESTADO Y CONTRATACION COLECTIVA.

2.1, Hocia el capitalismo de Estado.

Durante la primera guerra mundial el sistema del capita-
1ismo de los monopolios, ¢l imperialismo, inicia una fase aGn mis
elevada de su desarrollo a partir de algunas potencias europeas,
esto es, a la del capitalismo monopolista de Estado (CME), en don
de la concentracidén y centralizacidn del capital alcanzan niveles
nunca antes vistos y la explotacidn del trabajo adquiere nuevas
formas, formas intensivas en que si bien las jornadas de trabajo
son mencores que en las ctapas previas, la divisidén y el proceso de
trabajo permiten una elevada productividad., Esta fase se desen-
vuelve a 1o largo de lus distintas fases de la crisis general del
capitalismo y en e¢lla los monopolios se apoderan del poder politi
co y de esta forma adquieren un dominio total de la sociedad: el
Estado, como un coordinador central, como poder bisico de la so-
ciedad y casi siempre como explotador directo de la fuerza de tra-
bajo, va a controlar y dirigir ¢l proceso de reproduccidn con el
objetivo de asegurar e incrementar la gonancia de 1a burguesia.

La etapa del CME es distinta de la del capitalismo de Es
tado en que en esta Gltima los monopolios no son todavia determi
nantes del desarrollo global ni del cardcter y composicién del Es
tado. Adem@s en tanto que la ectapa del CME define, desde hace
mds de cuatro décuadas, a todos los paises capitalistas desarrolla
dos, la del capitalismo de Lstado no se dio previamente en todos
esos paises; sdlo cn algunos como la Alemania de Bismarck. En al
gunos palses subdesarrollados tambidn <o inicid hace tiempo una
etapa de CME, México cntre e¢lles -omo mds adelante se verd. Y

también en 1lgiuns ha presentado una etapa previa del capita




lismo de Estado, como cn el México de los afios treinta y cuarenta,
o bien sec da actualmente, por lo general cn un contexto de avanza
das luchas sociales antimperialistas y antimonopolistas (Argelia,
Nicaragua y otros paises).

Sin embargo, en la fase de CME del desarrollo capitalista
las contradicciones inherentes al sistema también se agudizan como
nunca antes y en particular la contradiccidn fundamental del siste
ma: la que se da entre ¢l cariicter social de las fuerzas producti
vas y el régimen privado de apropiacién. Estas contradicciones
tenderdn a acentuarse pero también verin agregarsc una nueva y
alin mis grave, la contradiccidn capitalismo-socialismo como produc
to del surgimiento de este sistema en el mundo. la revolucién de
octubre de 1917 significa para el sistema capitalista la pérdida
de su universalidad por lo que esta contradiccion aunada a las
propias de la fase del (ME Gltima del desarrollo capitalista-,
harin posible el inicio de la crisis general del sistema capitalis
ta, crisis que abarcara todas las esferas de la socicdad: econdmi-
ca, politica, social e ideoldgica. Lu crisis general del capita-

lismo, sefala Trepelkov:

"(...) se extiende a todo el sistema en su conjunto este
proceso viene acompaiado de la reduccidén de la esfera de
dominacién imperialista englobando todos los campos de
la vida social del sistema capitalista -el régimen econd
mico y estatal, la politica y la ideologia vy represen-
tando en si un fenbmeno crénico, un proceso histdrico e
irreversible que se desarrolla ininterrumpidamente hasta
la total destruccidon del capitalismo, siendo insuperable
en el marco del propio sistema capitalista, la crisis ge
neral del capitalismo puede resolverse Gnicamente median
te la liquidacibn de dicho sistema a escala mundial". 17

En el marco de la primera etapa de la crisis general ca-

1/ TREPELKOV, V., Ll ocaso del capitalismo. HRditorial Progreso,
Mosca, 1976, p. 19-20,.




lista, nuestro pafs va a vivir profundos cambios. Fn cfecto, cn
México, desde la Constitucidn hasta los primeros afios del carde
nismo y sobre todo en éste, progresivamente avanra hacia formas

de capitalismo de Istado caracterizadas por la creciente interven
ci6én de &ste en la infraestructura ccondmica y social del pais,

en ¢l proceso de acumulacidén y regulacion de la cconomia, en un
contexto en que se veduce la prescencia del capital monopolista ex-
tranjero, presencia cuestionada por un nacionalismo burgués vy pe
quefioburgués que va a tener su mixima ecxpresién precisamente en ¢l

cardenismo. Entre 1925 y 19206:

"(,..) se crea el Banco de México como banco Gnico de
emisibén y se reorganiza todo el sistema de crédito; se
inicia una nueva politica de caminos y carreteras; empie
zan a aprovecharse en grande escala los recursos hidriu-
licos; se establece el Banco Nacional de Crédite Agrico-
la y da cierto impulso a la rcforma agraria; se expide
la primera ley del impucsto sobre la renta y se revisa y
modifica -a través de la llamada Enmienda Panni- el one-
roso acuerdo sobre la deuda exterior aprobado en 1922
{(...) a pesar de esos y otros avances, los afios veinte
no fueron para México anos de prosperidad (...)". 2/

En efecto, durante los afos veinte el desarrollo capita-
lista en el pals era precario y aunque algunas ramas industriales
sobre todo las dominadas por el capital monopolista cxtranjero
iban adquiriendo cada vez un mayor peso en la economia, la pobla-
cién econbmicamente activa seguia siendo hasta estos momentos agra
ria en lo fundamental,

Vale la pena ahora hacer una pausa pava examinar algunas
cifras. En 1920 la poblacién total del pails la constituian 14,4
millones de habitantes de los cuales el 33.9% (4.8 millones) repre

sentaba a la poblacidén econdmicamente activa., De ésta, el 71.6%

2/ AGUILAR, Problemas estructuvales..., op. cit., p. 301.




(3.4 millones), sc ocupaba en ¢l sector primaric; ¢l 135.5° (660
mil) en el sector indnstrial y el 15.0% (734 mil) en ¢l sector
servicios.,

Cabe sefialar aqui que en ¢l periodo que va de 1910 a
1920 la poblacidn total disminuyd en un 4.9% (751 habitantes),
lo que nccesariamente repercutidé en la poblacién cconémicamente
activa pues el total de ésta disminuyd -para 1910-21- en un 7,24
(380 mil) significando esto un decremento del 2.9% para el sector
primavio; 27.2% para el sector industrial y del 3.7% para el sec-
tor servicios. Lo anterior se debe a nuestro juicio al casi mi-
116n de muertos que hubo durante la revolucidén democrdtico-burgue
sa de 1910-17,

Lo anteriormente seinlado se confirma cuando observamos
que para 1930 1la poblacidn total del pais se incrementa cn un
14.9% y la poblacidn ccondmicamente activa cn un 5.5% con respec
to a 1920, Asimismo la poblacidn ocupadua en el sector primario,
industrial y servicios sc¢ incrementa con respecto al mismo afio
en un 3.9%; 17.1% y 2.5% respectivamente.

En basc a lo antes dicho tenemos que para 1930 de una
poblacidén de 16.5 millones de habitantes, 1a PEA estaba constitui
da por 5.1 millones de personas (32.2%) de los cuales el 70%

(3.6 millones) seguia ocupada en ¢l sector primario, el 15.0%
(773 mil) en el scctor industrial y el 14.0% (752 mil) en el scc-
tor servicios. 3/

Es importante destacar que si bien para 1930 el 70% de

la poblacién econdmicamente activa se ocupa en el sector primario,

gsto no quiere decir que o industria ne esté creciendo, va uue

3/ Nacional Financiera, Ihid., op. cit., p.




aunque ésta es todavia bidsicamente artesanal, muestra un mayor
crecimiento (17.1%) que ¢l sector primario (3.9%) y el sector ser
vicios (2.5%) para los aitos que van de 1920 a 1930. Lo que refle
ja de alguna manera ¢l -lento y desigual- desarrollo del capita
lismo en nuestro pais.

Para el periodo que va de 1910 a 1929 el crecimiento

anual del producto nacional bruto fue muy bajo, 0.8%:

"(...) la proporcién de la industria en el volumen del
producto nacional bruto aumentd del 21.1% en 1919 a 27.2%
en 1930. En este periodo la productividad media del tra
bajo en la industria aumentd 2.5 veces. Al mismo tiempo
se produjeron algunos cambios en la estructura del prole
tariado de la industria de transformacidn y aparecieron
nuevos grupos de obreros fabriles (quimicos, electrotéc-
nicos, obreros de las fdbricas automotrices)'". 4/

lLos afios veinte, entonces, permiten observar que la eco-
nomfia mexicana reflejaba la desigualdad de la ecconomia en gencral.
£l peso especifico del capital nacional era mayor en la agricultu
ra y el comercio y los servicios que en otras actividades como la
industria de transformacidn, que seguia siendo muy incipiente y
con pocas fabricas verdaderamente modernas. La inversidn cxtran-
jera se encontraba fundamentalmente en 1la industria extractiva,
volcada a la exportacidn, razén de su mayor desarrollo. La extrac
cién principal la constituian los metales industriales y el petrd-
leo. Ademis de que continda la extraccidn y exportacién de plomo,
cobre y otros minerales iniciada durante el porfiriato.

"A partir de 1918 se inicidé en el pais la explotacidn de

nuevos yacimientos minerales, algunos de los cuales eran

yu conocidos., Por primera vez se explotaron minerales

que dieron 73 toneladas de manganeso. En 1918 los minera

les de molibdeno produjeron 28 toncladas; la produccién
de arsénico se clevd o 1 285 toneladas y se principid el

4/ VIZGUNOVA, V. La situacidén de la clase obrera en México. Edicio-
nes de Cultura Popular, primera edicidn en espanol, México 1978,
p. 24.




trabajo en minas de tungsteno y vanadio, recuperdndose

también en las fundiciones cadmio. La produccidn de esta

fio se incrementd firmemente'. 5/

Los principales productos mineros eran. el oro cuya pro-
duccidn para 1922 estaba entre 20 000 y 25 000 kg. anuales; la
plata la cual ocupaba el 17% de la exportacidn del pais para los
aflos que van de 1925 a 1929, sicndo el principal importador de es
te producto Estados Unidos de América; el hierro, mineral funda-
mental en el desarrollo de la industria siderlrgica del pais; el
cobre, plomo, cinc, y otros minerales no metdlicos como son el car
bdn de piedra una de las materias primas mds importantes -después
del hierro- para la industria siderlrgica y el azufre. 6/

En lo que respecta al petrdleo, la produccidn de éste al
canzd en 1921 una cifra maxima de 193 millones de barriles, que
situd a México en el segundo lugar mundial de ese afio, por lo que
se considera a los afios que van de 1911 a 1922, pese a las vicisi
tudes de la Revolucidn -l1legando incluso a destinarse guardias fe
derales que aseguraran la extraccidn-, es una etapa de auge petro
lero. Sin embargo, a partir de este iltimo afo se registrari una
pronunciada reduccidn que aunque en la siguiente década mostrard
una tendencia a la recuperacidn no alcanzard -solo después de la
nacionalizacidn petrolera- las cantidades obtenidas en el periodo
anterior, Para 1922 la extraccidn petrolera es de 182 millones y
en 1929 habrd descendido a 45 millones de barriles. 7/

Se ha estimado que para 1929 las inversiones extranjeras
totales en el pais ascendian a 2,214 millones de délares, distri-

buidos de la siguiente manera: "{...) 975 millones de délares de

/ Ibid., p. 1:8.
/ SHULGOVSKI, Anatoli. op. cit., p. {
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inversidn norteamericana (709 dircctas y 2006 indirectas); 201 mi
llones de libras esterlinas de Inglaterra (98 en ferrocarriles,
64 en mineria y 39 en bonos del Gobierno Mexicano) v 350 millo-
nes de délares en inversiones francesas y de otros pafses". 8/

.o anterior permite observar que el mayor peso del ca-
pital extranjero en México continta siendo capital norteamerica
no. [Bsta intromisidn se hace mis evidente cuando se ohserva que
en este mismo aino '"(...) de la suma total de inversiones dircctas
de Estados Unidos de América Latina (...) a México corresponden
cerca del 18%". 9/

El desarrollo del mercado interno se ve fuertemente in
fluenciado por las necesidades del capital monopolista extranjero.
El proceso de acumulacidn de capital es sumamente débil y la in-
versidn extranjera estuvo paralizada en varios sectores, salvo
principalmente en la minerian y el petr6leo a consecuencia tanto
de la guerra civil de México como de la primera gucrra mundial y
los reajustes de la posguerra. Asi, el desarrollo lleva necesaria
mente al mayor deterioro de¢ las condiciones de vida y trabajo del
pueblo trabajador, causa fundamental del descontento del mismo y a su
vez de la inestabilidad pelitica en el pais.

La revolucidn democriitico-burguesa de 1910-17, posibi-
litd importantes cambios tanto en el nivel estructural como
en ¢l superestructural, cambios que desde luego se crientaron a
impulsar el proceso econdmico de desarrollo capitalista, lo que
a su ver posibilitd posteriormente la consolidacidn del capitalis
mo de Estado y mds tarde el tridnsito a la fase del capitalismo mo
nopolista de Estado.

8/ 1OPEZ Rosade. ob.cit., p. 300.
9/ Ibid.
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La principal modificacién que a nivel estructural se levd
a cabo fue la reforma agraria, la que no obstante sus limitaciones
contribuyd a elevar la produccidn en algunas zonas del pais v en
ciertos cultivos y coadyuvé al crecimiento del mercado de trabajo.
l.a nueva c¢lase social dominante requeria para su consolidacidn un
nuevo Estado, el cardcter vy la composicidn social de éste dehfia
satisfacer las necesidades econdmicas, politicas y sociales que ¢!
capitalismo del subdesarrollo mexicano requeria. De ello da cuen
ta la Constitucidén de 1917 pues al plasmar en clla los genuinos
derechos obreros y campesinos se¢ creaba un mayor margen de accidn
para que cl Estado controlara a los trabajadores del pais y evitara
aunque de manera inmediata-, que se agudizara la lucha de clases
en el pais. Tenemos pues que en el nivel superestructural las mo-
dificaciones principales que surgieron se orientan a reorganizar
el aparato del Estado. En efecto, se crean nuevas dependencias,
se reorganizan las viejas -incluyendo los Tribunales de Trabajo-
que van a dar paso a las Juntas -locales y federales- de Concilia-
cién y Arbitraje; asimismo sec crea un nuevo c¢jército y policia y
se observa en general una mayor intervencién del Estado, incluso
en petrdleo asi como avances significatives para el control de la
economia.
En efecto, la nueva clase social dominante requeria pues,

de una mayor y nueva intervencidn del Fstado en la economia.

"(...) desde los ajfios veinte -seiiala el maestro Fernando
Carmona-, (el Estado) comenzd a ensanchar la infraestruc
tura bdsica del pais al extender la red vial, generar elec
tricidad, producir combustibles, fertilizantes, acero y
otros bienes, y al mejorar las condiciones sanitarias vy
ampliar el campo de la educacién. También desde la década
de los veinte, ¢l capitalismo d¢ Estado comenzd a desarro-
llarse, inicialmente en la esfera crediticia y mis tarde
en los transportes, el petréleo, lu electricidad, etcéte
ra. La inversidn pGblica ha cambiado radicalmente su des




tino y es productiva e¢n su mavor rarte o estd disefiada
para complementar los requerimientis culturales v de ser
vicios urbanos del proceso productive nacional®™., 10/

colectiva

En este contexto sc observa pues que el centro de lu
lucha de los trabajadores fuc no sdlo por la organizacidn sindical
de los individuos de un mismo oficio y por la organizacidén de fede
raciones sindicales de manera aislady, sine que ahora luchan tam
bién por la creacidn de una ovganizacidén sindical . nivel nacional
para de esta manera unir las diflerentes organizaciones sindicales
del pais y asi aumentar su {uerzn {rente al capital para mejorar
sus condiciones de vida y trabajo.

La bdsqueda de nuevas lormas de tucha por parte de los
trabajadores llevd a una pronta accién d. 1 U tado, y en su repre-
sentacibn el gobernador del Lstado de Zoahuila, o1 Lic. Gustavo
LEspinosa Mireles, convocd ol 22 de marzo de 1918, a la celebracidn
de un Congreso Ohrero Nacional,secdalando aue Jdicho congreso <igni

ficaba;

"{.0.) la oportunidad de invitar o todos los obreros

de la RepGblica para que realicen u unificacién y pro

vean a la solucidn de sus propias necesidades, emanci-

pindose de todo mancjio politico que en nuestro concep-

to, ha sido el principal motivo Jd¢ los {racasos anterio
res (...)". 11/

Posteriormente dard cita en ra ©iwlad de Coahuila a re-
presentantes de todos los gremios obreres de la Repfiblica para que:

"(,..) trayendo cada une o sentir oy los anhelos de sus

representados, al cambiar sus impresiones con los herma-

10/ CARMONA de la Pefia, Fernando, Dependencia y cambios estructura-
les. ITEc-UNAM, Primera edicidu: 1971, Méxtco 1871, p 100.

11/ ZALAZAR, Rosendo y ESCOBEDO, Tusd, Las pugnas de la gleba
1917-1922. Editorial AVANTL, segundi parte, NEXTEE Y, pp. 9-10




nos de trabajo, determinen fuera de toda clase de liris
mos, los medios pricticos que el obrero pucda utilizar
para ir afianzando su mejoramiento econdmico y social'™. 12/

La convocatoria provocd desconfianta en gran parte del

pais, al grado de que la Federacidn de Sindicatos aprobd oficialmen
te no asistir al Congreso. Sin embargo el criterio peneral que sc

manej6 para la celebracién del mismo 1Tlevd la asistencia de 116 or-
panizaciones representantes de 18 lLstados de la Repblica.

Ll criterio peneral del Congreso cora

"Tratar asuntos relacionades con los trabajadores del
campo y de la ciudad; el problema de la tierra y su irri
gacidn, creacidn de colonias agricolas obreras; fomento
de la pequeila industria, reglamentacidn del articulo 123
constitucional, funcionamiento de la junta de concilia-
cidon y arbitraje, contratacidn colectiva de trabajo, se-
mana de cinco dias de trabajo, derecho de asociacidén de
los trabajadores, organi-acidén y propaganda obrera, edu-
cacidn obrera y campesina, unificacién del proletariado,
etcétera™. 13/

Todas estas cuestiones  que son demandas de los trabaja
dores- fuevon discutidas durante ¢l Congreso vy se adoptaron acuer
dos que las integraron de una u otra manera & las conclusiones del

Congreso. Sin embarpgo, Salazar y Escobedo wefialan que:
8 0,

"Nebemos deciv con toda franquera que ni e materia apra
ria, ni en previsidn social ¢ industrial se presentaron
provectos ¢ diniciativas que por su buen sentido se hubic
ran traducido cn actos beneficiosos para las clases ex-
plotadas; en cambio, la asumblea de referencia dio a mu
chos delegados obreros la oportunidad de mancomunar sus
unidades en un organismo {undado como lo hicieron la Con
federacidn Regional Obrera Mexicana™., 14/ La CROM quedd
ba censtitufda en la sesidn de clonsura de los trahajos

13/ CEHSMO. Historia Obrera No. 14, _unda dpocu.
14/ SALAZAR, Ibid., p. 15.




del Congreso ¢l dia 12 de mayo de 1918, con un comité
central integrado por luis N, Morones, Ricardo Treviio vy
J. Marcos Tristén,

EFra cvidente que cl objetivo del Congreso ecra organizar
a los trabajadores en una central nuacional bajo el control del Es
tado y asi tenerlos sometidos a las decisiones de éste. Desde en-
tonces quedd sembrada la semilla del futuro "charrismo”. Se expli
ca pues que el Congreso no tomara una accidn inmediata para apoyar
a los trabajadores de Puebla que sc encontraban en huelga general
contra los patrones de la industria textil. Los obreros poblanos
no recibfan ninglin incremento salarial desde 1912, por lo que el
alza del costo de la vida durante scis afos les obligaba a pedir
en 1918 un aumento salarial del 50%. La delegacidn poblana que
asistid al Congreso esperaba apoyo de éste en su lucha, sin embargo,
s6lo recibié buenos descos y ninguna ayuda concreta, lo cual llevé
a los industriales de Puebla y a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidén a imponer, mediante la represibn, un incremento salavial
del 15%.

La creacibn de la central sindical y la represidn de los
obreros textiles de Puebla demostraban que la burgucsia hacia uso
de todas las formas de control que estuvieran a su alcance para so-
meter a los trabajadores. En este mismo sentido la imposicibn -co
mo antes de 1910-17- del contrato individual de trabajo, era eviden
temente una maniobra mis de la burguesia y su Estado en contra de
la organizacidn sindical independiente de 1los trabajadores, ya que
en 1919 hacen uso de &ste logrando la desorganizacibn total del
Sindicato de Tranvias debido a la firma individual de los contratos:

"E1l expresado contrato individual -seilalan Salazar y Es-

cobedo- es arma de la que hace uso el capitalismo interna
cional, pues nadie mejor que éste sabe que dicho contrato
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-por leonino tiende a matar, mediante el compromiso in-
dividual de los trabajadores, no s6lo el derecho de aso-
ciacién y, por ende, el de huelga, sino la fuerza y per-
sonalidad corporativas de una clase social que razonable

mente aspira a ocupar su puesto en la civilizacién, Y

el trabajador individualmente contratadc, sin la necesa-

ria intervencién del sindicato, queda a merced de adminis

tradores inmorales y sujeto a pernicicsas maniobras de

los aventureros que tanto abundan en las factorfas hilan-

deras'. 15/

La respuesta de los trabajadores ante la implantacidn de
los contratos individuales no se hizo esperar. Los trabajadores
aprendian ripidamente que dichos contratos minaban su fuerza y uni-
dad, En consecuencia el 20 de octubre de 1919 se rebelarcon 1 080
obreros de Orizaba, Veracruz estallando una huelga que duré 49
dias,

Este movimiento huelguistico coincide con la gira de pro-
paganda politica del General Alvaro Obregbn, coyuntura que 8ste apro
vecha para crearse confianza entre los trabajadores apoydndose en su
conflicto, E1 apoyo del comit& central de la CROM no se hizo espe-
rar ante la situacién, No obstante este apoyo coyuntural, el triun-
fo de los obreros de Orizaba se debi6 en lo fundamental a su persis-
tencia y tenacidad para salvar al sindicato, lc cual se tradujo en
un triunfo para el proletariado del pais en contra de la contrata-
cibn individual del trabajo.

Paralelamente a esta lucha que libraban los trabajadores
del pais, la preocupacién fundamental de la pequefia burguesia eran
las préximas elecciones presidenciales, tn 1919, el grupo Accidn
intentaba formar un partido a nivel nacional para por medioc de &1
participar cn las campafas para Presidente de México, Dicho obje-

tive 1leva a un grupo de simpatziantes a sue se refinan el 21 de di

e

157 Ibid., n.
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ciembre de 1919 y entonces Luis N. Morones, 1ider principal de la
CROM en quien se centraliza en 1o [undamental el poder, manifesta
rd:

"(...) la necesidad que hay de que en el momento, los

obreros, no como elementos organizados en la lucha so-

cial, sino dentro de un partido politico netamente obre
ro, tienen parte en la contienda politica que se aveci-
na, considerando que en manera alguna los clementos tra
bajadores podrin substruerse a los deberes politicos que
les impone el medio y las simpatfas personales de cada

uno (,..)" 16/

Es asi como se propone a modo de propaganda la creacién
del Partido Laborista Mexicano, La Primera Convencidn de este
Partido se celebrd durante los primeros diez dias del mes de mar
zo de 1920, con la asistencia de sélo cuarenta y cuatro delegados.
El apoyo que se decidié prestar a Obregén y el pacto que €ste fir
md en 1919 con la direccibn de la CROM, hacian de Obregén -debido
a su estrecho vinculo con el cjército la finica fuerza capaz de re
solver los problemas polfiticos del pais, va que habfa logrado mi-
nar mediante pactos de apoyos la (nica fuerza polfitica capaz de
contrarrestar el creciente poder de la burguesia: 1los obreros y
los campesinos,

En 1920 Carranza es asesinado y en este mismo afio Obre-
gbn asumié la presidencia, La principal base de apovo de Obregdn
estaba en el campo y se concentraba en ¢l Partido Nacional Agra-
rista, partido fundado en 1920 y cuyo diripente era Antonio Diaz
Soto y Gama, Para asumir la presidencia Obregén fuec apoyado tam

bign por Calles quien a su ver representaba el apovo del movimien-

to obrero organizado en 1z CROM y en el PLM,

16/ Ibid,, p, 68,




La estabilidad politica que la burguesia requeria para
explotar en mejores condiciones a los trabajadores y la lucha de
éstos por salir de sus condiciones de opresidn llevaron a Obregdn
a establecer algunas rcformas sociales proclamadas por la Constitu
cibn de 1917,

En este contexto se va a crear la Confederacidn General
de Trabajadores (1921), cuyo objetivo era instar a los trabajadores
rara que Se abstuvieran de la actividad politica. Asimismo y en es
te afio, la iglesia catélica formd la Accidn Social Catélica para
crear sindicatos en el seno de la Iglesia y asi alejar a los obreros
del socialismo. La iglesia catflica rechazaba 1a Constitucidn tan-
to porque ratificaba la separacidn del Estado y la iglesia cuanto
por el laicicismo educativo que decretaba en el articulo 3o0. (al
cual habia que combatir durante tres décadas), por las prohibicio-
nes al culto externo y en materia de educacién confesional e inclu
so por los poderes que otorga al listado en materia de propiedad.
Por ello se forma en 1922 la Confederacidn Nacional Catdélica del
Trabajo cuyas bases fundamentales eran respeto a la teligién, al
pais, a la familia y a la propiedad privada.

En 1923 la huelga de los tranviarios en la ciudad de Mé
xico, hizo mds evidente el cardcter de clase del Estado. La repre
sifn del Estado burgués soluciond el conflicto rompiendo la huelga,
arrestado al Comité de huelga, cerrando los locales sindicales vy
reconociendo a un nuevo y minoritario sindicato, obligindoles a
reanudalr sus labores.

E1l periodo presidencial de Calles abarcard los afios que
van de 1924 a 1928. Durante estos afos -fundamentalmente- el DBsta

do va a proveer a la CROM de todos los recursos nccesarios -inclu-
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yendo a la policia- para que esta central controlara a los trabaja
dores en su senc y fuera de &él1. Segin la CROM ¢l ntmero de sus
agremiados era de 2 millones en 19206:
"Segln datos (...) proporcionados por la CROM, en ese
afio la organizucidn moronista contaba con dos millones
de afiliados, de los que un millén y cuarto eran trabaja
dores rurales; frente a ella se encontraban la Confedera-
cidn Ferrocarrilera, con 20 mil miembros; la CCT (...)

con 3 mil afiliados; una asociacidn comunista con 2 mil
miembros, y otra, catdlica (...) con 20 mil miembros'. 17/

Cualquiera que haya sido el dato real, sin duda esta cen
tral era la de mayor importancia en relacidn a otras organizacio-
nes sindicales del pais.

En 1927 estalla la huelga de los trabajadores de Ferroca
rriles Nacionales para solidarizarse con los trabajadores de la
Unidén de Mecénicos Mexicana, pues el Estado habia reprimido su
huelga infiltrando a través de los sindicatos de la CROM esquiroles
acompafiados de las tropas federales. La huelga ferrocarrilera fue
también reprimida y se negd la representacidn de la Confederacidn
de Transportes y Comunicaciones, sefialando que se reconoceria {ni-
camente a los representantes de cada uno de los sindicatos por se-
parado.

A este respecto Marjorie Ruth Clark seflala lo siguiente:

"A principios de 1927 se declard una huelga en los ferro-
carriles Nacionales en solidaridad con los mecdnicos. Pe
ro no todos los sindicatos de la Confederacién de Socieda
des Ferrocarrileras estaban dispuestos a ir a la huelga a
pesar de que los mecinicos eran también miembros de 1la
Confederacién. Tuvo lugar una serie de encuentros entre
huclguistas y tropas federales y esquiroles que dieron
como resultado obreros muertos y heridos en ambos bandos.
Viajar se convirtid en algo totalmente peligroso. Los pe
ri6dicos publicaban diarjamente noticias de este cardcteTr:
"Huelguista muerto en Aguascalientes”, (...) las manifesta

17 CORDOVA, Arnallo, La clase obrera en la historia de México en
una_€joca dec crisis 1928-1934, Instituro de Investigaciones Socia
Tes- [T México 1980, p. 1T,




ciones de apoyo a los huclenistas se voppian rumariancente

mediante el uso de policia v homberos v Herndn faborde,

lider de la Confederacion de Sociedades Ferrocarrilevas.
fue arrestado y encarcelade durante algGn tiempo en la

ciudad de México'. 18/

La huelga ferrocarrilera a que hacemos mencidn, tuvo co
mo consecuencia inmediata la crcacidn de una Junta lederal de Con
ciliacidn y Arbitraje en la capital del pais, asimismo se crearon
una serie de Juntas Federales de Conciliacidn subsidiarias en todo

México. Como consecuencia de la crecacién de estas juntas se sefiala

que:

" Se quitd de las manos del Secretario de Industria y Co
mercio y Trabajo la jurisdiccidn sobre los conflictos la
borales en los ferrocarriles, minas y plantas de electrl
cidad, la cual fue conferida a la junta de reciente crea
cién (...) la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje

fue creada por decreto presidencial el 22 de septiembre

de 1927'". 19/

El interé&s de la CROM por reclutar en su seno a los traba
jadores rurales que integraban el Partido Nacional Agrarista, 1llevd
a una pugna entre los laboristas (CROM) y los agraristas (PNA). El
resultado de esta pugna fue el desprecio del lider principal de 1la
CROM Luis Napolebn Morones y como en &1 se centralizaba en lo funda-
mental el poder -incluso ocupaba una cartera en el gabincte del go-
bierno callista-, se inicid el resquebrajamiento de ecsta central,
hasta estos momentos todavia la mis importante del pafis,

El asesinato del presidente electo Alvaro Obregdn (julio
de 1928), apresurd la pérdida de la hegemonia politica de 1a CROM
y del PLM, Entre otras cosas cl presidente Calles hizo renunciar

a sus puestos en el gobierno a Morones, Secrctario de Industria,

18/ CLARK, Marjorie, op.cit., p. 96.
19/ CLARK, Ibid., op. cit., p. 101,
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Comercic v Trabajo, al General Celestino Gas ¢, director del bDepar
tamento de Establecimientos Faubriles v Aprovisionumientos Mititares
y a Eduardo Moneda, director de los Talleres Grificos de la Nucidn.
Sc trataba de destruir a la CROM en cuyo objetivo otra medida de Ca
lles, jugd un importante papel, o sea la crcucidn del Partido Nacio
nal Revolucionario (PNR), ¢l anteccdente del Partido Revolucionario
Institucional (PRT), que ademds facilitaria al Fstado mds tarde,
crear una nueva confederacidn obrera nacional bajo su control,

E1l problema urgente a resolver, era el de la sucesidn
presidencial y para cllo se acordd que:

"(...) todos los generales con mando de tropa (...) fa-

cultaron al general Calles para imponer como presidente

interino, y después como substituto, a quien eligiera

(...), por Gltimo, todos los generales se comprometieron

a no presentar ninguno de ellos, su candidatura ni para
presidente provisional, ni para substituto’. 20/

En base a esto, a Calles, se le llamarian 'Jefe Maximo de
la Revolucidn',

El interés de Calles por controlar totalmente a las orga-
nizaciones politicas del pais, lo llevd a elegir como presidente
provisional a Emilio Portes Gil, persona aceptada por los obregonis-

tas.

2.3 El maximato callista y las luchas obreras.

E1l panorama econdmicosocial al que se enfrentan los tres
gobiernos posteriores a Calles y electos por é1 (Emilio Portes Gil
1928-30; Pascual Ortiz Rubio 1930-32; Abelardo Rodriguez 1932-34),
serd desalentadora ya que ni el gobierno de Obrepdn ni ¢l gobierno
de Calles resolvieron los problemas econdmicosociales del pafs: las
20/ Comunicacién piiblica de Heriberto Barrdn al General Ldzaro Car-

denas. "Los ideales de un puehlo cn el hombre libre'. 16 de enc
ro de 1935, Citado por. HERNANDEZ Chiavez, Aljcia, Historia de

¥, -
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mejores tierras continuaban siendo propicdad latifundista, la agri
cultura seguia siendo técnicamente muy atrasada, la industria era
muy incipiente y débil y la distribucién del ingreso muy desigual:

"La revolucidn hecha gobierno" -sefiala Aguilar Montecver-
de-, no se enfrenta a los obstdculos que decisivamente
frenan el desarrollo nacional (...) en vez de una estruc
tura productiva nacional que c¢n el marco del cap1td115mo
intente impulsar el proceso econdmico, lo que en el meJor
de los casos surge de tal politica es una nueva infrae
tructura. Una infraestructura quec ademds ni siquiera rcs
ponde exclusiva o siquiera principalmente a los intereses
de la burguesia mexicana, sino sobre todo a los grandes
monopolios extranjeros que, como cuarenta 6 cincuenta
afios atrds, necesitan vias modernas de comunicacidn, me-
jor abastecimiento de agua y de energia eléctrica, un mo
derno sistema bancario y fiscal, cierta estabilidad moder
na, una administracién piblica mis eficiente y una p011t1
ca que garantice sus intereses. [n México en los afios an
teriores a 1929 -agrega Aguilar-, el ritmo a que se expan
den las fuerzas productivas es lento y el comercio de mer
cancias y los movimientos de capital, mds que contribuir”
a acelerar el proceso de acumulacién, sustraen una parte
del excedente y vuelven mis inestable y dependiente la
economia nacional. (...) los grupos de la burguesia y de
la pequeia burguesia que la revolucidn 1lleva al poder no
son capaces ni antes de la Constitucidn de 1917 ni después,
de adoptar posiciones antimperialistas consecuentes y fir-
mes. Especialmente en la etapa posterior a la lucha arma-
da, mientras el entendimiento entre esas fuerzas y el impe
rialismo tiende incluso a ser mayor, las relaciones entre
el pueblo y los gobiernos revolucionarios se hacen mis di-
ficiles y tensas'. 21/

La dependencia de la economia capitalista mexicana con
respecto al imperialismo, va a traer como consecuencia que nuestro
pais se vea severamente afectado por la crisis econdmica capitalis-
ta mundial de 1929-1934, En esta crisis ciclica, la sobreproduc-

cién de los medios de produccidon que se utilizan para extraer plus

valia hacen méds evidente que es precisamente la obtencidén de plus-

#.- la revolucibn mexicana, periodo 1934-1940, la mecénica carde-
nista. E1 Colegio de México, México 1979, p. 84,

21/ AGUILAR. Problemas estructurales,.., op,cit., pp. 302-303.




valia y no la satisfaccidn de luas necesidades de la sociedad, el
objetivo de la produccidn de este sistema., lLa no corresponden-
cia entre la productividad y los salarios del pueblo trabajador
asi como los profundos desajustes entre la produccidn y el con-
sumo demostrardn los altos niveles de concentracidn y centraliza
cidon del capital a que ha llegado este sistema,

A nuestro pais por su caricter estructuralmente depen-
diente y subdesarrollado, esta crisis lo harid enfrentarse en ma-
yor medida a serias dificultades. ©En efecto, al reducir los Es
tados Unidos su comercio exterior con México, €ste verd disminuir
el valor total de sus exportaciones e importaciones durante el
periodo que va de 1929 a 1932, En este lapso de tiempo, las pri
meras disminuirin de 591 a 305 millones de pesos respectivamente
y las segundas de 382 a 181 millones de pesos. 22/

A precios constantes de 1950, entre 1929 y 1932 el pro-
ducto nacional bruto disminuyd de 16.7 a 13.5 millones de pesos.
Asimismo los ingresos del Gobierno Federal disminuyeron de 322 a
212 millones de pesos y los egresos de 276 a 212 millones de pe-
sos. La inversidn pfiblica se redujo de 98 a 73 millones de pe-
sos, todo lo cual se cnmarca dentro del periodo sefialado. 23/

Los efectos de la crisis en la agricultura produjeron
en el pals una baja considerable en la produccidn de cereales

y en la produccidn de productos bfsicos de exportacidn:

"La produccidn de cereales cayd en 1932 en un 14% res
pecto de la de 1929, mientras que la produccidén de cul-
tivos industriales biisicamente de cxportacidn, descen-
did en un drdstico 48%". 24/

22/ NACIONAL FINANCIERA, 50 afios de revolucidn mexicana en cifras.
Presidencia d¢ la Repfiblica, Mérico 1963,

23/ Ibid,
2 CORDOVA, Arnaldo, op.cit., p. 16.




La cafda de los precios de los metales afectd igualmente

a la economia del pails, pues México era el principal abastecedor

de plata en ¢l mundo capitalista. La produccién de plata descen

dido de 3 381 tonecladas en 1929 a 2 118 en 1933. FEn la industria

petrolera la extraccidn del petréleo disminuyd todavia mis de

44 688 millones de barriles en 1929 a 34 001 en 1933, 25/

La

desocupacidn aumentd para este mismo perfiodo, es decir, en 1929

habia en el pais 89 690 desempleados y en 1933 eran ya 275 774. 26/

La situacién econdmica del pais contribula en gran par-

te a la inestabilidad politica del mismo. Por ello, 1la elabora-

cibn y puesta en vigor de la Ley FPederal del Trabajo en 1931 serd

una respuesta a las demandas de los trabajadores ya expresadas en

el articulo 123 constitucional, y servird como paliativo en estos

momentos en que la clase dominante deja caer el peso de la crisis

sobre los hombros de los trabajadores:

"Esta ley estipulaba detalladamente la duracidn de la

jornada de trabajo de acuerdo con las diversas categorias
de trabajadores, hacia referencia al trabajo infantil y
de las mujeres, preveia que a igual trabajo correspondia
igual salario, dedicaba una seccifn especial a la situa-
c16n de los obreros agricolas; ademds en ella encontrd
reflejo una serie de demandas, por las que durante muchos
afios habian luchado los trabajadores. (...) sin embargo
en sus principales preceptos, la ley estaba orientada
evidentemente a la defensa de sus intereses de la burgue
sia, en perjuicio de los intereses clasistas de los tra-
bajadores. E1 derecho de huelga estaba limitado; se
consideraba legal (inicamente cuando sus finalidades y ta
reas fueran aprobadas por juntas -creadas especialmente
para ello- de conciliacibén y arbitraje. Con ello se es-
tablecia el arbitraje oblipatorio, que, con su proceso
burocriitico, dificultaba extremadamente el desarrollo

del movimiento huelguistico. Ademds las juntas de conci
liacidén y arbitraje gozaban de grandes prerrogativas pa-
ra determinar cufiles huelgas eran legales y cufiles no.
Bastaba con declarar que los huelguistas realizaban 'ac-

25/ Nacional Financiera, Ibid.
20/ CORDOVA, Arnaldo, op.cit., p. 18,




ciones violentas contra las personas y contra la propie-
dad 'para declarar ilegal una huelga (...) el gobierno
mantenfa un control rigido sobre la actividad de los sin
dicatos; consideraba legales a aquellos que se registra
ban en las juntas de conciliacidén y arbitraje & en el De
partamento de Trabajo. Los sindicatos deberian informar
del cambio de sus 6rganos dirigentes, de todos los cam-
bios ocurridos en su direccidn; ademis estaban obligados

a enviar a las autoridades correspondientes sus estatu-

tos, los que con todo detalle debian reflejar la activi

dad de los sindicatos, incluyendo ¢l monto de sus cuo

tas'". 27/

El Partido Nacional Revolucionario absorbia a los sindi-
catos que abandonaban la CROM -desde 1929- en cuya direccidn fi-
guraba desde entonces Fidel Veldzquez y que formaron la Federa-
cién Sindical de Trabajadores del Distrito Federal y cuyo progra
ma establecia el interés por lograr la "armonia entre el eapital
y el trabajo" sin lideres y politica,.

Asimismo, el PNR empezaba a fundar sus propios sindica-
tos creando incluso las cimaras de trabajo a través de su sector
obrero, La enorme influcncia que estaba adquiriendo el PNR ha-
cia evidente la pérdida de la misma para otras organizaciones
obreras. A la CGT por ejemplo, de los 300 mif trabajadores que
la integraban en 1925-26, s6lo le restaban 80 mil para 1930. De
igual manera el PNA no sélo perdid influencia sino que fue afi-
liado al PNR.

En 1932 se constituye el primer sindicato de tipo verti-
cal en el pais, &ste el sindicato de Trabajadores Ferrocarrile-
ros de la Repfiblica Mexicana (STERM) dntegraba a 17 gremios de
trabajadores y empleos de las empresas ferrocarrileras. E1 STFRM

1levaria a cabo una gran lucha por el pago del séptimo dia.

27/ LEY FEDERAL DEL TRABAJO, México 1931, pdg. 55, citado por
SHULGOVSKY, op. cit., p. 69.
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En 1933 y después de haber renunciado en 1932 a la CROM,
Lombardo Toledano va a formar con aquellos sindicatos gue lo si-
guieron y con otras organizaciones obreras, la Confederacidén Ge
neral de Obreros y Campesinos (CGCOC). De esta mancra se¢ observa
en el pais un aumento de Federaciones, Confederaciones y sindica
tos grandes y pequefios que sumaban para este afio, "(...) 57 fede
raciones, 17 confederaciones y 2 781 sindicatos que hacian un to
tal de 366,395 miembros". 28/

La CGOC llevé a cabo una intensa lucha por exigir mejo-
ras econdmicas y la contratacidn colectiva de trabajo. Luchas
que contribuyeron en gran parte para el establecimiento de un sa-
lario minimo efectivo a partir del lo. de enero de 1934 y tam-
bién a que el 11 de enero, la Suprema Corte diera el fallo del pa
go del séptimo dia a los trabajadores. En este mismo afio, las
principales demandas de esta confederacidn eran:

"(...)libertad sindical; derecho de huelga, no arbitraje

obligatorio; supresibn de las actuales juntas de concilia

cifn y arbitraje; contratos colectivos de trabajo para ca
da ramo de la industria, maquinismo y racionalizacidn de ™
la industria; exprop11c16n de los centros de trabajo que
cerraban; incorporacidn de los aparceros en la Ley Fede-
ral del Trabajo incorporacidén de los empleados del Estado
en la Ley Federal del Trabajo, etc. En 1934, la CGOCM
tenia 962 agrupaciones con un total de 234 mil 471 traba-

jadores. 29/

En el marco de esta intensa lucha de clases, el Estado
se va a apoyar en la Ley Federal del Trabajo, en las juntas de
conciliacidn y arbitraje, en las cimaras del Trabajo y en los 11
deres sindicales traidores para reprimir las luchas de los traba
judores y en concreto el instrumento legal mis importante recono
gﬂ/ SHULGOVSEY, A., op.cit., p. 71,

29/ CHASSEN due ,.6pev, FrancieR., Lombardo Toledano y el Movimien-
to Obvero Mexicano 1917-1940, Colecc10n Latinoamerica, Fdito-
rial Extemporanecs, Mex, 1977, p. lod,
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cido por el Estado: LA HUELGA, cuyo aspecto fundamental consis
te en la facultad otorgada a la mayorfa de los trabajadores de
cada empresa o establecimiento para suspender los trabajos hasta
obtener la satisfaccién de sus demandas.

La huelga la utilizardn los trabajadores como medio de
presidn para elevar sus condiciones de vida y trabajo mediante
la disminucién de la ganancia capitalista, lo cual no significa
necesariamente la abolicién de la explotacidén capitalista. Sin
embargo en las huelgas los trabajadores adquieren experiencia
para su lucha contra la opresién capitalista. Es decir, "...

LA HUELGA es una escuela que prepara a las masas trabajadoras
para la gran lucha que se ha hecho inevitable entre la burguesia
y el proletariado". 30/

Por ello, los problemas econémico-politico y sociales
que prevalecian en el pafs exigian inmediata solucién, ya que
los conflictos laborales iban en ascenso y por tanto las huelgas
también, De ahf que conforme a las estadisticas oficiales en
1929 haya habido 14 huelgas con la participacidén de 3 473 huel-
guistas; en 1930, 15 huelgas con 3 718 huelguistas; en 1931, 11
huelgas con 227 huelguistas y en los aftos en que la crisis econd
mica del sistema capitalista afectd severamente a la economia
del pafs: 56 huelgas y 3 574 huclguistas en 1932; 13 huelgas y
1 084 huelguistas en 1933 y en 1934, 201 huelgas con la partici-
paci6én de 14 685 huelguistas. 31/

Es importante mencionar que los datos anteriores no nos

proporcionan la cifra exacta del nGmero de huelgas y huelguistas

30/ PAVON Flores Mario, El ABC de las huelpas. Editorial Masas,
México 1937, p.

;. 31/ RTVERA Marfin, Guadalupe, Hl mercade de trabajo. Editorial
Fondo de Cultura Econdmica, México-Rurnos Aires, primera edi-
cidn, 1955,




para los afios a que hacemos mencidn, sin embargo y debido a que
las estadisticas oficiales es lo mis completo para dicha referen-
cia -no obstante que estos datas estin reelaborados seglin los in
tercses del Estado y la burguesia- creemos que dichos datos nos
dan alguna idea del ascenso en la lucha de clases del pais para
el periodo de 1929-1934.

LLa no solucidn de los problemas ccondmico sociales y que
el peso de la crisis recaiga sobre los trabajadores va a llevar a
la formacibn de la oposicién callista en el seno del PNR. Esta
oposicibn estard formada fundamentalmente por pequeiioburgueses,
campesinos y obreros. La creacifin del grupo opositor demostraba
la pérdida del control total del PNR por Calles, razdn por lo
que 8ste apoyaria la candidatura de Cédrdenas presentada por la
oposicibn,

La campafa presidencial de! Genéral Lézaro Cirdenas, se
inicia en 1933 y desde entonces, seciiala Alonso Aguilar M., se ob
servarin cambios significativos:

"(...) un lenguaje mis abirto y democritico, interés

por las demandas del pueblo y nuevos planteamientos de

algunos viejos problemas ccondmicos. La aprobacibn del
primer Plan Scxenal fue importante ¢ inesperada, y aun-
que de inmediato. s6lo fue un evento en torno al cual se
tomaban posiciones verbales y empefiaban promesas en el
papel, los sectores populares pronto simpatizaron con
la candidatura y poco después con el gobierno, mientras
los viejos polfiticos callistas y los principales sccto-
res de la burguesia nacional y extranjera no ocultaban
su inquietud y su creciente hostilidad (...) el Plan

Sexenal -resume nuestro autor- sefiald que 'el progreso

econbmico del pais, la afirmacién y coordinacidn de su

economia no serin fruto de un nacionalismo meramente
sentimental, sino consecuencia de las transformaciones
operadas en la estructura econbmica y en las relaciones

mercantiles de todos los paises', anuncid que 'ante la
actitud adoptada por otras nacipnes y sin perjuicio de




alentar la cooperacidn internacional, México mantendria
una polfitica de nacionalismo econdmico', postuld la efec
tiva nacionalizacién del subsuelo y la conservacién y
reivindicacién de recursos naturales biasicos; ofrecid
impulsar la industria, especialmente mexicana; 1levar
adelante la reforma agraria y 'combatir los sistemas pa
rasitarios de intermediacidn comercial''". 32/

En materia de trabajo el Plan Sexenal manifestaba el to-
tal cumplimiento de los articulos 27 y 123 de la Constitucidn,
asi como la impulsidn y proteccidn del contrato colectivo de tra
bajo. Se reconocia la lucha de clases y se seflalaba la obliga-
cién del PNR para robustecer las organizaciones sindicales aunque
hacta implicito que el Estado velaria para que los sindicatos no
salieran de sus "propios limites':

"El Estado -dice el Plan Sexenal corecando el articulo
123 Constitucional- protegeri la contratacidn del tra-
bajo humano con el objeto de garantizar los derechos de
los asalariados: fundamentalmente, las relativas al sa-
lario minimo, que sea bastante para satisfacer sus nece
sidades y placeres honestos, considerindolos como jefes
de familia; a la estabilidad del trabajador en su pues-
to, y a las demis compensaciones y garantias que les con
ceden la Constitucifn y las Leyes', -

Y en seguida establece:

"Frente a la lucha de clases inherente al sistema de pro
duccibn en que vivimos -afirma en un tono que habria de
perderse especialmente desde el alemanismo- el Partido

y el Gobicrno tienen el deber de contribuir al robusteci
miento de las organizaciones sindicales de las clases
trabajadoras; y en caso de conflictos intergremiales,
las diferencias serfn resueltas dentro de un régimen de
mayorias. El Estado velard, asimismo, porque los sindi-
catos desempefien lo mas eficazmente posible, la funcidn
sncial que les estid encomendada, sin que puedan salirse
de sus propios limites y convertirse en instrumentos de
opresibn dentro de las clases que representan'. 33/

32/ AGUILAR, Problemas estructurales..., op.cit., p. 304.

33/ Plan Sexenal del PNR. México, 1934, p. 46, Citado por Cérdo-
va, A., La politica de masas del cardenismo. Editorial ERA,
México 1980, p. 48,




Cdrdenas insistid durante toda su campafia presidencial
que el cumplimiento del Plan Sexenal requerfa de la Organizacifn
de los trabajadores y por ello dird: ‘'Deben ustedes organizarse,
para que estén en aptitud de exigir a las autoridades de todo el
pais, de exigirme a mf mismo, el cumplimiento del Plan Sexenal

y de las promesas de la Revolucidén a las clases proletarias". 34/

2.4 E1 cardenismo: avances organizativos

y en la contratacibn

El periodo presidencial de Lizaro Cdrdenas, abarcari de
1934 a 1940, Acelerar el desarrollo industrial del pals era la
necesidad urgente del Estado. Para ello debfa ampliar su radio
de accibn mediante la creacidn de organismos y empresas y medidas
nacionalizadoras que aseguraran de abastecimientos a la industria,
y mediante una politica nacionalista que asegurara la estabilidad
politica necesaria para la activacidn del proceso de acumulacibn
de capitales, la obtencidn de altas tasas de ganancia y por tanto
de explotacidén por parte de la clase dominante. E1 fortalecimien
to del mercado interno requiere cambios drfisticos en la estructu-
ra ag;aria y el fortalecimiento del poder de compra de los asala-
riados.

El Estado va a promover la organizacidn sindical, impul-
sando hasta cierto punto sus reivindicaciones pero controlando al
mismo tiempo a los trabajadores y aprovechando el movimiento sin-
dical en su favor, enajenindolo a su ideologia, la ideologia de
la Revolucidn Mexicana que en el fondo no es miis que una ideolo-
gia burguesa y subordinindolo & su direccidn politica. Como hu-

bo de verse después, asi pudo fortalecerse cl dominio burgués so

34/ La gira del Gencral Ldzare Cirdenas. Secrctarfa de Prensa y
Propaganda del CEN del PNRU MEXTco 1934, ». 50. Citado por

Cordova, A., op.cit. p 58,




bre el movimiento obrero logrindose con ello desviar las luchas

de los trabajadores del cauce revolucionario.
En un solo ailo se inician cambios tan significativos como:
"Entre 1935 y 1938 (...) senala el maestro Aguilar Monte
verde, los campesinos recibieron mids tierras que en los
veinte afios previos (...), la politica agraria cardenista
destruyd numerosos latifundios, en las principales zonas
agricolas -Mexicali, el Yaqui y Mayo, la Laguna, etc. ,
alter6 el régimen de propiedad privada de la tierra, tras
laddé buena parte de la riqueza territorial de una pequefia
oligarquia nacional y extranjera a un gran nGmero de eji-
datarios y genuinos pequefios propietarios y alentd la mo
dernizacidén de la agricultura y el desarrollo del mercado
de trabajo, lo que hizo posible aumentar ripidamente la
oferta de mano de obra, comercializar en mayor escala la

fuerza de trabajo, diversificar la ocupacidn y elevar el
nivel general de productividad". 35/

En casi todos sus aspectos, la nueva politica -sefiala el
mismo autor-, agudiz6é por una parte la lucha de clases interna, y
por la otra la rivalidad entre los sectores nacionalistas mids con
cientes y el imperialismo.

El 16 de junio de 1935 los sindicatos crean el Comité de
Defensa Proletaria cuyo objetivo era formar un centro sindical
Ginico que incluyera a los trabajadores de la ciudad y del campo.

La actividad del Comité Nacional de Defensa Proletaria
(CNDP) fue muy intensa; diripid la mayoria de las huelgas esta-
lladas en el pais en la segunda mitad de 1935 y principios de
1936, Una de las huelgas mds importantes dirigidas por ellos
fue la huelga general de protesta de octubre de 1935, En ella
los obreros se manifestaron en contra de 1a agresién fascista a Abisinia
y por ello los obreros de lu industria cléctrica interrumpieron
su trabajo por 10 minutos, los ferrocarrileros 20 y los obreros

de otras ramas 2 horas. 36/

AGUTLAR, Problemas estructurales..., op.cit., p. 304,

35/
36/ SHULGOVSKY, A. op.cit., p. 77.
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En 1936 se forma la Confederacidn de Trabajadores de Mé-
xico (CTM), como conclusidn del Congreso Obrero Campesino que se
llevd a cabo en febrero de este afo. La CTM significaba la alian
za entre la CCOCM (lombardistas), la CSUM (comunistas PCM), vy
Organizaciones Sindicales Conseccuentes, STERM, STMMRM, el SME,
asi como sindicatos y organizaciones de cardcter regional. "En
el momento de su creacién la CTM contaba con cevca de 200 mil
miembros, al siguiente afio la cantidad se elevé a 480 mil y en
1940 ya superaba al millén de personas'. 37/ Fra evidente que
la CTM constituia un avance de 1la clase obrera.

En relacidn a la aplicacidn y cambios en la Ley Federal
del Trabajo podemos mencionar que después de su creacidn y hasta
estos momentos, los cambios no se expresaron en rcformas a la mis
ma ley de 19371 sino a través dc nuevas promulgaciones legislati
vas o medidas politicas que afectaron a muchos scctores de traba-
jadores, para que no quedaran incluidos en la legislacién de lu
Ley Federal del Trabajo. Lsos casos fueron los de los trabajado-
res al servicio del Estado (burdcratas) y de los empleados banca-
rios, que por disposiciones del Presidente LiAzaro Cirdenas queda-
ron separados del resto de la clase trabajadora y dentro de las
legislaciones especiales que redujeron sensiblemente sus dercchos
en comparacién con los de los obrevos; ademis del obvio aisla-
miento de caricter politico y sindical al que se les cifid.

Distinto fue el caso -pero con mayores repercusiones- de
los campesinos (jornaleros y obreros agricolas), a los que por
nedidas politicas, el mismo Presidente Cardenas los desvinculd de
los obreros, su aliado histdrico, al no permitir que dentro de 1la

CTM se les incluyera, crelindose para ellos la CNC. Las consecuen

37/ Ibid.



cias, ademds de su separacidn, fueron nulificar de hecho la posi-
bilidad de que los campesinos, jornaleros y obreros agricolas sc

sindicalizaran (o sea, que tuvieran una forma de organizacidn su-
perior a la que se les otorgd), y consecuentemente que obtuvieran
mayores prestaciones econdmicas y contractuales, asi como condi-

ciones de vida y trabajo,

Sin embargo, la lucha de clases y en particular las lu-
chas obreras, conocerfin en México, un periodo de auge muy impor
tante que llevarin a que independientemente de que no se modifique
la Ley TFederal del Trabajo, su aplicacién préctica en las Juntas
de Conciliacidn y Arhitraje no sean de mayor beneficio para los
trabajadores durante el sexenio cardenista, asi lo demuestran el
importante niimero de sindicatos que fueron registrados, los sindi
catos que lograron su unificacién (caso de petroleros, minero me-
tallirgicos, entre otros); el nfimero de huelgas declaradas existen
tes por las autoridades; asi como las demandas logradas en los con
tratos colectivos de trabajo., Una de las demandas mids enarboladas
durante este periodo por la clase obrera, fue la de seguridad so-
cial, que incluia varios aspcctos como la creacidn del Seguro So
cial, Higiene y Seguridad, Pensiones, Asistencia Médica y QuirQr-
gica, etcétera. Y pese a que varios intentos se hicieron, no se-
rd sino hasta 1944 durante el sexenio de Avila Camacho hasta cuan
do se cree el Instituto Mexicano del Seguro Social. Sin duda la
creacidn del TMSS, que al principio influird wmuy pocos trabajado-
res, se deberd a las importantes luchas que los trabajadores del
pais 1llevan a cuabo en el sexenio cardeni:ta y que en buena medida

continfian en ¢! sexenio siguienio.
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En efecto, durante la segunda mitad de los afos treinta,
las luchas de mayor importancia la 1levan a cabo los ferrocarri-
leros, los petroleros y los electricistas, todas contra el capi-
tal extranjero imperialista ya que sus demandas econdmicas se fun
dirdn con demandas de caricter politico antimperialista. Y en
este sentido inaguran una nueva lucha,

El 18 de mayo de 1936, 45 mil ferrocarrileros miembros
del STFRM se declararon en huelga debido a la negativa de las en-
presas extranjeras y el Estado de concederles la demanda princi-
pal: el pago del séptimo dfa. Il Estado declard inexistente la
huelga a través de sus Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Ade-
mis, amanazbd con reprimirlos en caso de no levantarla. E1 STFRM
levantd la huelga, pero con el apoyo total de la CTM se prepard
un paro general de protesta por la respuesta de las empresas ex-
tranjeras y el Estado. EI paro duraria una hora y seria apoyado
por todas las organizaciones pertenecientes a la CTM en toda la
repblica., E1 18 de junio, este movimiento paralizé toda la ac-
tividad econbmica del pais y fue activo, ya que en todos los cen-
tros de trabajo se realizaron mitines de protesta. La suspensibn
de la energia eléctrica y del transporte asegurd el éxito de este
movimiento,

En noviembre de 1936 el Estado promulgd la Ley de expro-
piacidén y en junio del siguiente afio dicté la nacionalizacidn de
los ferrocarriles Nacionales de México, empresa en que el capital
extranjero todavia participaba con cerca del 50% del capital so-

cial.




La clase obrera aprendid mucho de este movimiento, por
lo que los trabajadores electricistas al terminar la vigencia de
su Contrato Colectivo de Trabajo y al entablar las pldticas con
la empresa Mexican Light and Power, S.A, pedian a ésta,
cambiar algunas cldusulas y mejorar los términos de otras ya es-
tablecidas ademis de obtener mejoras econbmicas.

La negativa de la empresa y la experiencia adquirida por
los trabajadores en la huelga de los ferrocarrileros, llevd a los
electricistas a emplazar a huelga como la ley lo estipula y a in-
formar a todos 1los obreros del pais de la actitud de la empresa
extranjera. El1 SME pedia asf solidaridad de todos los trabajado-
res del pais. La huelga de los electricistas fue estallada el
16 de julio de 1936 abarcando el Distrito Federal y otras entida-
des cercanas a €1 como Guerrero, Hidalgo, Puebla, Michoacidn vy
otras. La huelga durd 10 dias y la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje la declard legal. Por ello el 25 de julio los traba-
jadores levantaron su huelga después de haber obtenido el 3.5%
de los ingresos de la Cfa., para el sindicato, plena libertad de
éste para distribuir ese dinero en la forma que lo considerara
conveniente, incremento del tabulador salarial pago de salarios
caidos, etcétera.

En este mismo mes de 1936, el STPRM elabor® un proyecto
de contrato colectivo del trabajo para sus 18 mil miembros.

En este contrato, las demandas que se le hacian a la in-
dustria petrolera eran entre otras:

"(...) Jurisdiccién del sindicato sobre casi todos los

empleados (menos algunos técnicos y ejecutivos); con-

trol del sindicato de la contratacién y despido de em-
plerdoss sewmuna de cuarenta horas; servicios médicos
mejores; un plan de pensiones; wmejor alojamiento en cam
pos petroliferos; aumento szlorvial de 28 millones de pe

sos anuales y prestacijones [...) ' .8/
T8/ CHASSEN, de Lépez, Francle, -op.clil .
28, ) p skt




Todo esto hacia un costo anual del proyecto del CCT para
la empresa de 65 millones anuales. Las empresas despufs de ha-
ber recibido el proyecto del contrato colectivo, declararon su
"incapacidad econbmica'" para satisfacer las demandas de los tra-
bajadores; por ello y después de haber aplazado la huelga tres
veces -a peticifn del Estado-, el STPRM estallé la huelga el 28
de mayo de 1937. Nuevamente la CTM apoyaba al sindicato en con-
flicto mediante la movilizacidén de sus organizaciones en el inte
rior de la Repliblica. 10 dfas después la Junta Federal de Con-
ciliacidn y Arbitraje declar6é legal la huelga. Posteriormente
la CTM dio a conocer la declaracibn del conflicto econfmico entre
el STPRM y las empresas petroleras. A la Junta Federal de Conci-
liacibén y Arbitraje correspondia entonces designar una comisibn
pericial para que estudiara la situacién econbmica y financiera
de la empresa. Por ello pidif a los trabajadores levantar su
huelga y esperar a las conclusiones de los peritos de una comi-
sidén que encabez6 el maestro Jes(is Silva Herzog.

Los trabajadores levantaron la huelga el 9 de junio de
1937 y en diciembre la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje
declaraba que las 16 compafiias petroleras podian dar un aumento
de 26 millones de pesos a los trabajadores petroleros. Sin em-
bargo, las compafifas extranjeras no s6lo no estaban dispuestas a
dar dicho aumento sino que presentaron su demanda de amparo im-
pugnando el procedimiento y el laudo. E1 STPRM y la CTM continua
ron luchando por el cumplimiento del laudo informando acerca del

conflicto a la clase obrera y al pueblo en general,

Las empresas extranjeras continuaban negindose a cumplir.

Por ello, el 16 de marzo de 1938 el STPRM dio por terminados los




contratos de trabajo y procedi6 a organizar la suspensibn de labo
res para el dfa 18 de marzo del mismo afio. Dfia en que lizaro Car
denas anunciarfa la expropiacién petrolera de las compafifas extran
jeras.

En todas las luchas de los trabajadores, la CTM tuvo gran
participacidn a pesar de los problemas que se estaban dando en el
seno de esta central y que se agudizarian durante el TV Cansejo
de la CTM en abril de 1937. Se trataba de un debate politico-ideo
1l6gico por definir la linea y tipo de organizacibn nacional proleta
ria entre Vicente Lombardo Toledado (posicidn hegemdnica y carde-
nista) y por otro lado "los cinco lobitos'" Fidel Velfizquez, Jesfs
Yurén, Fernando Amilpa, Alfonso Sinchez Madarriaga y Luis Quintero
(posicibn de derecha) y de otra parte las organizaciones sindica-
les consecuentes (SME, STPRM, STMMRM, Telefonistas, etc.), que
constitufan la posicibn de izquierda.

Las luchas son por organizar a los obreros y campesinos
contra la divisidn de ellos, dando solidaridad a los trabajadores
ferrocarrileros, petroleros, electricistas y en general a todos
aquellos que asi lo requirieran.

Durante el IV Consejo y ante todas pugnas, los sindicatos
pertenecientes al PCM, el STFRM y el SME se escindirdn de la CTM.
Siguiendo el mismo ejemplo el secretario de Educacién, Miguel Ve-
lazco, el secretario de Accibn Campesina, Pedro Morales. Esta esci
si6én significaba para la CIM la pérdida de la cuarta parte de sus
miembros,

Sin embargo ante el lema de "unidad a toda costa" lanza-
do por el PCM, iste regresard a la CTM provocando as{ la divisién
en el interior del PCM y trayendo como consecucncia el debilita-

miento de la izquierda en el seno de la CTM. .1 Sindicato de Tra




bajadores Ferrocarrileros de la Repiblica Mexicana (STFRM) tam
bién regresari a la CTM, siendo asi scveramente criticados por
el SME el cual condiciond su regreso a la CTM & la renuncia de
los lideres de la Confederacidén: Fidel Veldzquez, Jess Yurén,
Fernando Amilpa, Alfonso Sidnchez Madarriaga y Luis Quintero("los
cinco lobitos').

E1 18 de diciembre de 1937 Cidrdenas sefialaba ya la nece
sidad de transformar el PNR en un partide cuya base fuera popu-
lar. Para ello se requerfa que los campesinos, los obreros, los
empleados del Estado, las ovganizaciones juveniles y el ejército
se integraran al nuevo partido.

En marzo de 1938, unos cuantos dfas después de la expro-
piacifn petrolera, el PNR fue transformado en el Partido de la
Revolucién Mexicana (PRM). Este partido significaba la unién
de cuatro sectores: el obrero (CTM, CROM, CGT, SME, SMMMRM); el
campesino (con ejidatarios y obreros agricolas, la CCM y el co-
mité organizador de la Confederacidén Nacional Campesina); el po
pular (empleados ptiblicos, propietarios pequefios, profesionistas,
maestros, asociaciones de mujeres, etc.), y el militar (miembros
de las fuerzas armadas).

El 28 de agosto de 1938 se formé la Confederacién Nacio-
nal Campesina con 37 ligas y sindicatos campesinos incluyendo los
sindicatos rurales organizados por la CTM.

Para ingresar al PRM c¢ra rvequisito indispensable ser miem
bro de cualquiera de las agrupaciones antes mencionadas y en este
partido los miembros de cada sector tenian prohibido enrolar en
sus filas a los miembros de otro scctor. Se logra asf, en suma,

evitar la unidad obrero-campesina popular, separindolos y hacién



doles sentir que unos y otros tenian intereses ajenos.

Asimismo la base legal de la separacién de los burdcratas
del resto de los trabajadores se estableci6 durante el Congreso
constituyente de la Federacifn Sindical de los Trabajadorces al
Servicio del Estado (FSTSE), que se llevé a caho en el Palacio de
Bellas Artes del 29 de octubre al 2 de noviembre de 1938. Tres
dias después se promulga el Estatuto de los Trabajadores al Servi
cio de los Poderes de 1la Unién, el cual ademis de ser la base le-
gal de la superacién de los burfcratas del resto de los trabaja-
dores, sienta las bases del tipo de organizacifn sindical para
los mismos ya que por ley todos los sindicatos y trabajadores del
estado pertenecerdin a la FSTSE,

Para 1938 el Estado habfa organizado ya a la mayoria de
los trabajadores, pero sobre todo a aquellos de las ramas claves
de la economfa, Esta organizacifn desde arriba y oficial inevi-
tablemente significd para los trabajadores su desorganizacién co
mo clase social y por tanto, la pérdida de su independencia.

El que las decisiones de la clase trabajadora depcndan
ya de la clase dominante y del Estado burgués y no dec los trabaja
dores, se hace evidente cuando en noviembre de 1939, el partido
oficial (Partido de la Revolucién Mexicana) escoge durante su con
venci6én a Manuel Avila Camacho como su candidato a la presidencia.
No hubo una protesta seria por parte de los trabajadores y de la
izquierda que pudiera modificar esta decisibn, no obstante que
amplios sectores favorecfan otra candidatura, la del general cons
tituyente y sin duda méds a la izquierda, Francisco J. Midgica,

Al finalizar el sexenie de Cidrdenas las reformas sociales

llevadas a cune ver ¢1, habrin contribufdo < Impulsar el creci
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miento econdmico del pais mediante ¢l fortalecimiento del merca-
do interno y el alza del nivel de utilizacién de la capacidad
productiva; el rédpido incremento de la ocupacidn; la intensifi-
cacién del desplazamiento dec mano de obra rural hacia las ciuda
des; mejores formas de organizacidn de la produccidén y el creci-
miento de la acumulacién de capital. No sélo el pafis superd los
efectos de la Gran Depresidn capitalista, sino que a lo largo de
los treintas, que en su mayor parte fue una década de depresién
en los Estados Unidos y otras potencias capitalistas (sin olvi-
dar la nueva cafda ciclica de 1937 38), la economia mexicana co
menz6 a desarrollrse mis aprisa.

"(...) a diferencia de los gobiernos anteriores -sefiala

Aguilar Monteverde , aqui casi no hubo un sector de la

vida nacional en que no se¢ atacaran algunos problemas.

En materia laboral sc respetd como nunca antes el ejer-

cicio del derecho de huelga; en materia educativa se

multiplicaron los esfucrzos para hacer llegar la ense-
fianza a las masas (...) en materia financiera, acaso lo

mis importante fue la reforma monetaria de abril de 1935

{«..); 1la nacionalizacidén del sistema de seguros; la crea

cién y reorganizacién de varios nuevos bancos y el impul

so a las instituciones de¢ crédito controladas por el Es-
tado; la reforma a la ley del Banco de México para conver
tirlo en un verdadero banco central y la mayor atencidn
de los gastos productivos y de interés social de los pre-

supuestos del gobierno'". 39/

Ademis como ya dijimos se nacionalizaron los ferrocarri-
les y el petr6leo a lo que habria que sumar otros servicios urba
nos como los transportes eléctricos, asi como la creacidn de la
Comisién Federal de Electricidad, el Instituto Politécnico Nacio
nal y otras instituciones. [n suma, se habia evolucionado hacia
el capitalismo de Estado v creado las bases que harfan posible
la expansidén ceccondémica de las etapas siguientes.

39/ AGUILAR Monteverde, A., Problemas estructurales, op.cit.,
pp. 305-306.




En 1940 la poblacidn total del pais era de 19 650 habi-
tantes y de este total el 29.8% (5.8 millones) representaban a
la poblacidn cconémicamente activa, la cual se ocupaba en 65.4%
(3.8 millones) para ¢l sector primario; 15.5% (909 mil) cn el
sector industrial y 19.1% (1 millén) en cl sector servicios.

Lo anterior significa con respecto a 1930 que la pobla
cién total del pais se incrementd cn 18.7% y que la poblacidn
econfmicamente activa en total se incrementd en 13.7%; en el
sector primario 5.7%, en el industrial 17.6% y en el servicios
48.7%. La proporcidn de trabajadores asalariados era todavia
baja, acaso menos de un 40%,

En este mismo 1940, conforme a los defectuosos censos
industriales -el primero de los cuales sc¢ levanta en 1930-, el
total nacional del nGmero de establecimientos industriales era
12 444 lo que significa un incremento de 72.8% con respecto a
1935 (y un extrafio incremento de 71.0% con respecto a 1930). En
lo que se refiere al personal ocupado en dichos cstablecimientos,
vemos que en 1940 éste hace un total de 297 100 personas, lo que
significa un incremento del 6.7% con respecto a 1935 y un incre-
mento de 2.3% con respecto a 1930. 40/

L.os sueldos, salarios y prestaciones pagadas en los esta-
blecimientos industriales eran en 1940, 409 07 millones de pesos
a precios corrientes. L[Lstos aumentaron en 154.3% con respecto
a 1930, Cabe seftalar aqui que ¢l mayor incremento s¢ observa cn
1830-35 con un 237,47 millones de pesos, también a precios co
rrientes, cantidad que sipgnifica un aumento del 60.6% con respec

to a 1935 y del 117.2% con respocio a 1830,

sricas indus-
s-UNAM, Sec-

40/ HERNANLEZ GUTILERREZ, lgnacio, Eetadist
triales. Instituto de Investigac nnes
cidn de ELstadistica. Mixico 197¢.




El nlmero de trabajadores sindicalizados era en este
afio (1940) de 547 mil y constitufan el 9.3% de la PFA segln los
registros oficiales, y posiblemente una quinta parte de los asa
lariados de entonces. Del total de trabajadores sindicalizados
66 mil se ocupaban en el scctor primario; 297 mil en el sector
industrial y 184 mil en ¢l sector servicios, lo que significa
respecto a la PEA por sector 1.7%, 32.7% y 16.5% respectivamente.

Cabe apuntar que la mayoria de los obreros tenian un
origen directamente campesino o artesanal. Pero la intensa lu-
cha de clases de los trabajadors durante este sexenio se refle-
ja -entrec otros aspectos , en las huelgas registradas. Las ape
nas 13 huelgas registradas cn 1933, en la cima del callismo, se

quedaban rezagadas con las de los siete afios posterioresi

ARO No. DE HUELGAS No. DE HUELGUISTAS
1934 202 14 685
1935 642 145 212
1936 674 113 885
1937 576 61 732
1938 319 13 435
1939 303 14 486
1940 357 19 784

FUENTE: RIVERA Marin, Guadalupe, op.cit., p. 221,

En la zona urbana, el salario minimo diario promedio tuvo
un incremento del 32.1% para el periodo 1934-40; y en la zona ru-
ral para este mismo perfodo el incremento fue de 19.2%. Por ello,
en 1940 el salario minimo diario promedio para la zona urbana era

de $1.52 y para la zona rural $1.30.



El producto interno bruto correspondiente a 1940 era de
46 693 000 millones de pesos de 1960; lo que significa un aumen
to del 35.9% con respecto a 1930, En el total del PIB ¢l sector
primario participaba con el 19.4%; el industrial con 25.1% y el
servicios con 55.%.

En lo que respecta al comercio cxterior del pais, el va
lor total de las importacioncs se clevd en 33.5% y el valor to-
tal de las exportaciones disminuyd en un 0.6% con respecto al
periodo que se hace referencia.

Asimismo, para 1940 Cidrdenas habfia repartido 18 352 275
hs. beneficiando a 1 020 594 campesinos. Los ejidos existentes
eran 15 000 con 25 324 568 hs. y 1 442 895 jefes de familia, 41/

En suma. la accidn toda del Estado en esta etapa y en es
pecial las medidas tomadas por CiArdenas en relacidn a la Reforma
Agraria, la nacionalizacién de los recursos y la creacidn de em-
presas estatales en sectores clave de la economia, la proteccidn
a la industria nacional por el gobierno y las reformas laborales
crearon las bases para el desarrollo capitalista posterior y pa-
ra la consolidacidn de la burguesia como clase social dominante.
Durante estos afios el capitalismo de Estado 1llegd a ser el rasgo

caracteristico dominante de la formacibn social mexicana.

2.5 Bl avilacamachismo v la "unidad nacional'.

Manuel Avila Camacho asumird la presidencia en 1940, afo
en que se inicia la segunda guerra mundial; guerra que servird
al sistema capitalista para librarse por fin de la gran depresidn

ccondmica de los afios treints v aplazar aungue por un corto plazo

41/ CORDOVA, Arnalde, La politica de masas del cardenismo. op.cit.,
p. 106,
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nuevas crisis ciclicas de sobreproduccidédn, La guerra también
servird al imperiallsmo para intentar destruir a la Unién Sovié
tica. Por ello, y sobre todo en esta segunda etapa de la cri-
sis general del capitalismo que se inicia con la guerra, la con-
tradiccidn entre el sistema socialista y el capitalista tenderd
a acentuarse y va a jugar un papel central sobre todo cuando la
Uni6én Soviética sale victoriosa del conflicto.
"La guerra con la que sc pretende destruir al primer pais
socialista -sefiala el mismo maecstro Aguilar-, desemboca
en la derrota del nazi-fascismo y, salve por lo que hace
al norteamericano, cn ¢l debilitamiento del imperialismo.
(...) surgen democracias populares que gracias a 1a nueva
y mis favorable correlacidn de fuerzas, en poco tiempo se
convierten en procesos revolucionarios que se orientan ha
cia el socialismo, el que de limitarse hasta entonces a
la Unibn Soviética y Mongolia, se convierte en pocos afios
en un nuevo sistema mundial que se extiende desde el Rio
Elba, en Europa Central, hasta el sur y el Sureste de
Asia., (...) @&ste es ¢l rasgo principal de la segunda ecta-
pa de la crisis. Pero a 8! se asocia estrechamente, y en
casos como el de China, Corea y Vietnam, aun se funde con

el movimiento de liberaci6n nacional que sefiala la grave
crisis del sistema colonial del imperialismo". 42/

l.a guerra da al sistema capitalista un estimulo que le
permitird la venta de sus mercancias estancadas y por tanto la
realizacifn de la plusvalia, lo que a su vez le permitird iniciar
un nuevo ciclo productivo. La guerra serd otro de los factores
que influyen en la expansibn econbmica que se da en México en los
afios cuarenta. Sin embargo, cste crecimiento econdmico no habra
de beneficiar a los trabajadores del pais sino a la burguesia,
que @ su vez y en la medida en que aumenta su riqueza se verd mas
y mids subordinada al imperialismo,

Por ello, la politica de (drdenas que en tantos aspectos

Pors
—
o)
+
(@)%

de impulsar un desarrollo nacional independiente y tantas

42/ AGUILAR Monteverde, Alenso, La crisis del canitalismo. Edito-
rial Nuestro Tiempo. México 1979, p. 217.
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medidas beneficiosas para los campesinos, obreros y la burguesia
nacionalista puso en prictica, enfrentindose a los viejos intere
ses dominantes y el imperialismo, serd desplazada por la nueva
politica oficial de conciliacién de los intereses de la burguesia
nacional ya fortalecida, con los intereses extranjeros monopolis-
tas. Y en lo que respecta a los trabajadores, la politica del ré

gimen avilacamachista serf antiobrera y en donde el lema lanzado

’

por la clase dominante y su fistado referente s la "unidad nacio-
nal" servird para enriquecer a la clase dominante del pafis, asfi
como para someter a la clase trabajadora a los intereses de aqué
1la.

Lo anterior requeria también de una base legal que le
permitiera al Estado ampliar su radio de accidn para controlar
a los trabajadores. Es por esto que en materia laboral el Esta-

do implantd entre otros los sigulentes cambios:

1.~ Reformas a lu lLey Federal del Trabajo en las cuales

se definfan "(...) los requisitos para la huelga per-
mitida; se establecian las sanciones para las huelgas
ilegales; se prohibian la coaccidén y la violencia co-
mo medidas accesorias de la accibn sindical; se esta-
blecian los términos de notificacidn de la declarato-
ria de huelgas, y se ordenaba que las juntas de conci
liacién debian empezar a trabajar en la aveniencia de
las partes antes de la fecha sefialada para la suspen-
sidn de labores'". 43/

2.- Se crea en 1941 la Secretaria de Trabajo y Previsién
Social y como consecucncia "(...) se aumentaron los
grupos especiales de la junta de Conciliacidén y Arbi-
traje; se reforzé cl aspecto de previsibn social, que
quedd a cargo de una direccifn y se organizaron la Pro
curaduria Federal del Trabajo, el Departamento Juridi-
co y el de Inspeccifn; asimismo se estableci6 la Comi-
sion de Estudios Econbmicos y Sociules para el anili-
sis técnico de los conflictos en que no fuera posible
llegar al avenimiento por la intervencién de la Secre-
taria d71 Trabajo o 1a Junta de Conciliaci6én y Arbitra

43/ MEDINA, Luis, Historia de la revnlucidn mexicana, periodo
1940-1952, del Cardenismo al Avilucamachismo. L1 colegio de
Meéxico 1978, p. 290" - -

44/ Ibid., p. 291,




3.- La adicidén de la fraccidén XXU al articulo 123 consti
tucional en donde sc¢ establece la exclusividad de
las leyes del trabajo a las autoridades federales en
las ramas industriales y en empresas claves dec la eco
nomia.

En 1941 Fidel Veldzquez ¢s clegido como Secretario Gene-
ral de la CTM y en agosto de esc mismo afio, €1 y fombardo crean
con sindicatos escindidos de la CROM una central que se llamaria
Bloque de Asociaciones Obreras y Campesinas y cuyo nombre seria
cambiado en enero de 1942 por el de Confederacidn de Obreros y
Campesinos de México (COCM).

En febrero de este mismo aito, ¢l Sindicato Industrial de
Trabajadores Mineros, Metal(irgicos y Similares y la Federacidn Re
gional de Obreros y Campesinos de Puebla junto con otros sindica-
tos escindidos de la CTM, van a crear una nueva central a la que
se le denominaria Confederacidn Proletaria Nacional (CPN).

La politica antiobrera del régimen y la subordinacibn de
los sindicatos e izquierda a la politica oficial de "unidad na-
cional'" que el Estado impone en aras de la conflagracidn mundial,
se verid claramente expresada cuando el cuatro de junio de 1942
las dos centrales antes mencionadas y la CTM, CROM, CGT y el Sin-
dicato Mexicano de Electricistas firmen el pacto de Unidad Obrera,
en el cual se acordaba lo siguiente:

Suspensidn de todo conflicto intergremial; aumento de 1la
produccibén mediante la disciplina y la eficiencia; "cooperacién
reciproca’ para ¢l empleo de los trabajadores desocupados atendien
do a su especializacidn profesional; suspensidn de huelgas y paros
y solucidn por la via pacifice de los conflictos laborales; lu-

char por el mantenimiento de lag conquistas obreras y por el "equi




librio de los factores de la produccidn'; participacidn total del
Estado en la "defensa" del territorio e institucionecs; solidari-
dad con los pueblos que luchan contra el nazi-fazcismo y creacifn
del Consejo Nacional Obhrero para que "asegure' el Pacto de Unidad
Nacional.

Este pacto se Firmdé el 4 de junio de 1942 y en é1 se ob-
serva claramente que la politica oficial tiene como objetivo cen-
tral elevar la produccidn y evitar problemas obrero-patronales en
"aras de la nacidén". Se trataba cn suma, de descargar el peso de
la inflacidn, de la escasez y de los sacrificios sobre los hom-
bros de los trabajadores. Por ello, dentro de la politica laboral
del Estado estaba la congelucidn y ¢l control de los salarios de
los trabajadores.

El deterioro de las condiciones de vida de los trabajado-
res aunado a la congelacidn y control de sus salarios va a hacer
que éstos con sus luchas logren recibir el incremento salarial
antes sefialado. Lo anterior se¢ refleja en la gran diferencia del
nlimero de huelgas registrada oficialmente y que los trabajadores

llevaron a cabo entre los afios 1942-43 y 44 fundomentalmente:

ARQ NO. DI HUELGAS NO. DE HUELGUISTAS
1941 142 12 685
1942 a8 13 643
1943 706 81 557
1944 887 165 744
1945 220 48 055
1944 0 10 202

FUENYE:  RYo LA Marin, C., Thiid,




Es importante sefialar que si bien estas huelgas fueron en
nlimeros mayores a las de los afios treinta, no trascendicron el
ser movimientos por reivindicaciones econdmico-sociales y fueron
en su gran mayoria estalladas en aquellas industrias no considera
das 'claves'" en la economia y cuyos trabajadores no pertenecian a
las centrales, federaciones y sindicuatos antes mencionados en el
pacto de unidad obrera.

Lo anterior nos permite decir que el pacto de unidad obre
ra estaba cumpliendo con su objetivo: controlar en lo fundamen-
tal las luchas de los trabajadores a fin de crear cierta estabili
dad politica en el pais que asegurara la reproduccién del capital
y por tanto altas tasas de ganancia. Sin embargo la clase domi-
nante del pais no conforme con este pacto llevarfi a cabo otro mis:
el pacto obrero-industrial que en abril de 1945 firma la CTM con
una de las organizaciones patronales que se formaron para tener
representatividad legal, y para presentar al Estado como una enti
dad por encima de las dos clases sociales bfsicas del pais, Esta
organizacifn patronal con la que la CTM establece el pacto es la
mis importante de MExico en ese¢ entonces y es considerada como na
cionalista y progresista (puede decirse que lo eran en realidad
sobre todo respecto a la Cémara Nacional de la Industria de Trans
formacién):

"(...) E1 texto del pacto establecia -escribe un autor-

el acuerdo de los firmantes para buscar la plena autono

mia y el desarrollo cconbmico del pais y se pronunciaba
por la elevacidn de las condiciones materiales y cultu-
rales del pueblo. Para ello, los signatarios expresaban
su interés ‘en renovar -en la etapa de la paz mundial ya
proxima- la 'alianza patridtica' creada y mantenida du-
rante la guerra, Gnico camino para obtener ¢l aumento
constante de la capacidad productiva y de 1a renta nacio
nal, para ampliar el consumo y multiplicar los servicios
sanitarios y cducativos y de transporte. (...) Se acepta

ba la interdeopendencia econfmica y, en consecuencia, la




conveniencia de buscar en las naciones industrializadas
cooperacidén técnica y financiera, aunque condicionidndo-
las al beneficio de los pafses atrasados y a un progra-
ma econdémico internacional que tuviera en cuenta los in
tereses de los demds pueblos de la tierra(...)". 45/
Fntre los signatarios sobresalian de la CTM Fidel Veldz
quez, Vicente Lombardo Toledano, Celestino Gasca y Fernando Amil
pa; de los patronos acudieron Aurelio Lobatén (industria textil),
Ii'varisto Araiza (Fundidora de Fierro y Acero de Monterrey), Anto-
nio Ruiz Galindo (D.M. Nacional), Pedro A. Chapa (Compaiiia Mexi-
cana de Aviacién), Angel Urraza (Goodrich Euzkadi), Enrique Mar
tinez Sobral (Cimara Minera), Dominge Lavin (CNIT), José Garcia
Colin (Industria Quimica) y Aardén Sdenz (Industria Azucarera). 46/
Se observa entonces que en el periodo 1940-46 el proleta-
riado y sus organizaciones sindicales sufren un retraso importan-
te politica e ideoldgicamente al subordinarse a la politica de
"Unidad Nacional' oficial.
Y es en este campo de alianzas con principios burgueses
cuando el candidato oficial a la presidencia es ¢l licenciado Mi
guel Alemdn Valdéz, que se va a llevar a cabo el 18 de enero de
1946 el congreso disolvente del PRM. Esta disolucién se debfa a
la necesidad de transformar c¢l partido oficial dc una u otra for
ma que trajera consigo una nueva imagen, que a la vez que resul-
tara grata a la burguesia, permiticra mantener v reforzar ¢l do-
minio ideoldgico y politico sobre la clase trabajadora y rtefor
zar el control sobre ella. Es asi como se da paso al Partido Re
457 MEDINA, Luis, Historia de la Revolucifn Mexicana. Periodo

1940-52; Del Cardenismo al Avilacamachismo™. ET Colegio de
Mexico 1978, -+ 330.

46/ MEDINA, Luis Ibhi'., op.cit., p. 330.




- 70

volucionario Institucional (PRI) aprobindose el programa de accién
y estatutos del partido asi como ratificar la candidatura presiden
cial alemanista lanzada por el PRM meses antes. [s por esto que
coincidimos con el maestro Fernando Carmona cuando seflala que:

"(.,.) el gobierno del General Manuel Avila Camacho cubre
una suerte de periodo de transicibn, en el cual se empie-
za a hacer patente un predominio de 1la burguesia que la
creciente accidn estatal en su beneficio no hace sino con
firmar (...) Con la guerra mundial -agrega- el proceso
inflacionario se aceler6 (...) pero a diferencia de los
afios del cardenismo ya no hubo una preocupacidén primordial
por defender el nivel de vida del pueblo, sino por alentar
el "ahorro'" y la "inversién'" de los capitalistas" 47/ .

2.6 Breve reflexidn de conjunto.

Al finalizar el perfiodo de Avila Camacho el capitalismo de
Estado en el pais se habia consolidado definitivamente. En estos
afios la accibn del Estado se reforzd alin mis mediante la creacidn
de nuevas empresas (Altos Hornos, Guanos y Fertilizantes, Nacional
Distribuidora); la nacionalizacién de otras empresas ferroviarias;
la ampliacidén de la industria estatal en infraestructura, etc. La
inversifn extranjera vuelve a aumentar asi como los préstamos ex-
teriores, al mismo tiempo que la burguesia nacional se refuerza.

El perfodo de 1918-46 nos demuestra que al hablar de las
revisiones de contrato y de salario es imprescindible hacer refe-
rencia a los sindicatos, ya que uno y otro no se producto de los
segundos y €stos a su vez de la lucha de los trabajadores coemo cla
se social,

Los sindicatos nacen de la necesidad de los trabajadores
de actuar conjuntamente en su lucha cotidiana contra el capital;

organizacién laboral que la acumulacidn del capital hace posible.

47/ CARMONA, Fernando; MONTARO, Guillermo; CARRION, Jorge; AGUE
LAR, Alonso, El milagro mexicano. Editorial Nuestro Tiempo.
pp. 65-66.




Los trabajadores se dardn cucenta que cllos de manera aislada sd
lo disponen de su fuerza de trabajo y que para luchar contra el
capital -poder social concentrado- tendrin que unirse, para asi
luchar por la defensa dc sus intereses obteniendo reivindicacio-
nes econdmico-sociales que contrarresten el deterioro de sus con
diciones de vida y trabajo.

Y es precisamente la lucha por reivindicaciones econémi
co-sociales la caracteristica fundamental de las luchas de los
trabajadores en nuestro pafis para el perfodo hasta aqui estudia-
do. Sin embargo es menester destacar la importancia de los afios
treinta en que la lucha econdmica se entrelazd con la lucha por
demandas antimperialistas.

La gran limitante de la lucha econémica es que é&sta sélo
tiende a reducir la tasa de ganancia capitalista, pero no tiende
a abolir la explotacidén, por ello, la burguesia a través de su
Estado, siendo consciente de la necesidad de los trabajadores de
organizarse para luchar por la defensa de sus intereses, mediati
zard y controlard su lucha interviniendo en la formacién de estos
organismos naturales de los trabajadores. Por ello, podemos afir
mar que en nuestro pais las organizaciones sindicales nacen en
1o fundamental atadas y controladas por el Estado.

En efecto, en 1918 el Estado va a impulsar la formacién
de la CROM, eliminando con ello, la competencia dc otros organis
mos obreros independientes y logrando asi quc de este ano a 1935
esta central nacional sea la hegembnica entre los primeros sindi
catos gremiales, de industria nacional, de empresa y de las nue-
vas centrales quc ¢ forman duvante este periodo. Aunque en es-
tos afios v ante ls .uchs de los trabajadores por la reglamenta-

cibn de sus demandas, ¢! Dstado responde:sd copn la creacibén de la
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Ley Federal del Trabajo en 1931; con la creacidn de las juntas
de Conciliacibn y Arbitraje y con el reconocimiento de organismos
sindicales, creando asi las bases que van a hacer posible la cele
bracidén de los contratos colectivos de trabajo.

En 1936 al'crearse la CTM el Estado coadyuvard para hacer

P

de esta central la hegembnica desplazando asi a la CROM,

Es importante sefialar que durante el sexenio de Cfirdenas,
la lucha de clases se intensifica como nunca antes desde 1910-17,
logrindose con ello importantes demandas y el cumplimiento de im
portantes conquistas laborales. Por ejemplo; se empieza a cum-
plir el articulo 123 constitucional, prestaciones bdsicas como son:
salario, jornada de trabajo, pago del séptimo dfa, huelga, organi-
zacidn sindical, etc; y que se celebren los primeros contratos co
lectivos de trabajo en aquellas industrias cuyos sindicatos estén
mejor organizados como son: el sindicato de telefonistas, ferroca
rrileros, petroleros y electricistas, etc.

La importancia del perfodo cardenista no s6lo radica en
la intensa lucha de clases que se da y que incluso hace posible 1la
celebracitn de los primeros contratos colectivos de trabajo, sino
también es importante destacar que durante este sexenio se esta-
blecen estratégicamente las bases de la organizaci6n sindical de
los trabajadores en México.

En efecto, al finalizar este sexenio el Estado habri or-
ganizado ya a la mayoria de los trabajadores e incluso los inte-
grard a un partido oficial pero divididos, es decir, a los campe
sinos en la CNC por un lado, a los obreros en la CTM por el otro,
a los burbcratas en la FSTSE por otro y a los miembros del ejérci

to por otro impidiendo con ello su unidad como clase social y de-
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bilitando asi sus luchas, lo cual va a traer repercusiones serias
en los contratos colectivos de trabajo.

Lo anterior no es ajeno al periodo posterior 1940-46,
cuando las organizaciones sindicales de los trabajadores no sélo
van a estar controladas en lo fundamental por el Estado sino que
ahora el proletariado y sus organizaciones sindicales van a su-
frir un retraso importante politica e ideclégicamente al subordi-
narse a la politica oficial de "unidad nacional'. Este retraso
se va a expresar en el &xito de la burguesia y su Estado para
controlar la lucha de los trabajadores y subordinarlos a sus inte
reses. Lo cual se refleja necesariamente en los contratos colec-
tivos de trabajo pues los trabajadores, al ver limitadas sus lu-
chas verdn limitadas en consecuencia no s6lo el logro sino tam-

bién el cumplimiento de sus demandas.




3. CAPITALISMO MONOPOLISTA DE LESTADO Y CONTROL STNDICAL,

3.1 L1 CME y el capital monopolista nacional v extranjcro.

El lo. de diciembre de 194¢, Miguel Alemin asume la pre
sidencia. En este scexenio se observardn profundos cambios en
el pais que en un marco internacional caracterizado por las pro
fundas transformaciones operadas en el capitalismo, la amplia
cién del campo socialista y la agudizacidén de la guerra f(ria,
anuncian el tréinsito del capitalismo de Estado al CME (etapa his
térica que como ya se dijo, era la que recorrian todas las metrd
polis imperialistas desde la segunda guerra mundial, o sea desde
los comienzos de la segunda fase de la crisis general del capita
lismo).

En efecto, con el gobierno de Miguel Alemdn se observa
la pérdida de influencia de la burguesia nacionalista para dar
paso a la naciente pero poderosa oligarquia, capa mds alta de la
burguesfa y también la mds entreguista, [s por esto que se¢ van
a estrechar aln mds los lazos estructurales de subordinacién que
unen a la burguesfa mexicana con el imperialismo, pero en par-
ticular con el norteamervicano, profundizando también por ello la
dependencia estructural de nuestro pais con respecto a éste,

Lo anterior se hace evidente cuando observamos que para
fines de los afios cuarenta ha aumentado considerablemente la pe
netracién imperialista en nuestro pais, Baste hacer la compara

cién que advierte el maestro Fernando Carmona cuando sefiala que:

"(,..) en tanto Carranza y Clrdenas, ecn promedio la in-
versién extranjera disminuyé en unos 50 millones de dé
lares al afto, (en realidad -dice- el prueso de la desin
versién directa se registré con Cirdenas), desde 1941 7
el proceso se ha acelerado a una tasa geomética: la in-
versién acumulada de cada sexenio a partir de 1947-52

supera no s6le al anterior sino a la suma conjunta de
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los sexenios anteriores (...)". 1/

Estas tendencias se mantendrin en el sexenio gubernamen
tal siguiente, el de Adolfo Ruiz Cortines, quicn toma posesidn
de la Presidencia el lo. de diciembre de 1952. Véase el cuadro
que sigue:

INVERSTONES EXTRANJERAS TOTALES EN MEXTCO

(millones de délares a precios corrientes)

Inversién Inversidn TOTALES
GOBIERNOS directa a/ indirecta b/ Suma Prom.
anual

Carranza a Cirdenas
(1914-40) -1 400 c/ -1 400 - 52
Avila Camacho
(1941-46) 131 56 187 31
Alemin Valdés
(1947-52) 251 207 458 76
Ruiz Cortinez 486 432 918 153

{1953-58)

FUENTE: CARMONA, Fernando, "La situacidén econdmica'". El milagro
mexicano. Editorial Nuestro Tiempo, México 1970, p. gl

a/ No incluye reinversiones, sdlo las nuevas entradas de
capital publicadas oficialmente.

b/ Créditos a mds de un afio a dependencias gubernamentales
y empresas y organismos paraestatales.

c/ Se parte de la estimacidn de 1 800 millones de délares
para 1911,

Puede observarse que la inversidn extranjera directa e in
directa acumulada se duplica, en promedio, de un sexenio al si-
guiente y que, como acontecerd en los siguientes sexenios, es par
ticularmente ripido el aumento de los préstamos extranjeros (de
9.3 millones de ddlares en 1941-46, a 34.5 millones en 1947-52 vy
a 72 millones en 1953-58 en promedio anual),

1/ CARMONA, Fernando, et. al,, El milagro mexicano. Editorial
Nuestro Tiempo, quinta edicidn, México 1976, pp. 70-73,
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Entonces si consideramos como lo hace ¢l maestro Fernan
do Carmona- que la inversidn extranjera directa significa la pene-
tracidén imperialista y que a la inversidn extranjera indirecta le
corresponde el papel de préstamos que los paises imperialistas -en
particular el hegemdnico- hacen en nuestro pais para crear al inte
rior de éste la infraestructura que aqucllos requieren para que
sus negocios ''vayan de viento en popa'", podemos evaluar el alto
costo que tiene para nuestro pais dicha dependencia.

"La dependencia financiera a que estos préstamos atados

da lugar -sefiala el propio profesor Fernando Carmona-,

tiene un elevado costo. Pero el precio mis alto que se
paga es de indole estructural: profundas transformacio-
nes por el cardcter monopolistico de las empresas extran
jeras, reduccidn de posibilidades internas de desarrollo,

incorporacidn de normas técnicas que no corresponden a

nuestras necesidades reales de asimilacién creciente de

la economia nacional por el imperialismo; o bien las con
diciones desfavorables en cuanto a precios y especifica-

ciones de lo que se¢ adquiere con préstamos 'cerrados' y

no abiertos, escaso avance hacia la produccidn nacional

de bienes de capital y la autonomia tecnoldgica por 1la
continua incorporacidn de bienes acompafiados de sus co-
rrespondientes disefios, 'asistencia' e¢ incluso un know-
how determinados y, sobre todo, las consecuencias lesi-

vas para la soberania nacional, (...)" 2/

Para hacer mas explicito el problema estructural al que
se hace referencia, baste sefialar el monto de los egresos de di-
visas que la inversidn extranjera da lugar, asi como sus reper-
cusiones sobre la balanza de pagos del pails y que en general tan-
to la inversidn nacional bruta como la produccidn de bicnes y
servicios del pais se oriente -en lo fundamental- a satisfacer las
necesidades del <capital monopolista extranjero VY no a satis-
facer las necesidades del pueblo trabajador. Se habla de mayor

inversifn, mayor exportacidén, mayor produccidn, mayores puentes

y caminos, mayores servicios, etcétera, pero nunca se hace men-

2/ Ibid., p. 75.
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cidn estricta de la mayor miseria en que viven los trabajadores
del pais; veamos:

Durante los afios que van de 1941-1946 y 1947-1952, los
egresos de divisas que la inversifn extranjera total provocd en
nuestro pais se elevd de 233 millones de ddlares a 474 millones
respectivamente y de este GGltimo periodo al de 1953-58 dicho mon
to se elevd a 734 millones de délares; lo que significa un incre
mento de 103.4% para el sexenio de 1941=-1946 al de 1947-52 y un
incremento de 54.9% considerando el incremento de este Gltimo

sexenio al de 1953-58, 3/

"(...) las salidas por utilidades monopolisticas y servi
cios financieros de la deuda (..,,)(es de)39 millones de
d6lares en 1941-46 (...) (y que) las erogaciones de divi-
sas por estos conceptos representaron el 10,4% de la ex-
portacifn total de mercancias y servicios (,..) en 1953~
1958 (y 17.7% de la exportacién de mercancfias solamente
(lct)" .4_/
Creemos importante seflalar que para 1950, la inversibn na
cional bruta muestra un incremento notable con respecto a 1940,
Dicho incremento fue del 651.5% y se observa que en el Gltimo
afio a que hacemos mencidn representa ya 5 960 millones de pesos
de cuyo total, la inversibn privada participa con el 55,3% y la
pGblica con el 44,7%, Y en lo que se refiere a 1960, el total
de dicha inversifn llega ya a 20 772 millones de pesos en cuyo
total la inversibn privada participa con 57.8% y 1la pGblica con

42.2%; lo que significa en total un incremento del 248,5% con

respecto a 1950, 5/

3/ CARMONA, F., Dependencia y cambios estructurales, ob,cit,, p.
116,

4/ Ibid,
5/ NACIONAL FINANCIERA} Cincuenta afios..., ob, cit., p. 43.
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A este respecto el mismo profesor Carmona sefiala lo si-

guiente:

"(...) ciertamente la porcidn principal de la inversién
del pafs descansa en los capitales nacionales, en lo fun-
damental privados, que en 1941-1950 representaron el 53
por ciento de la IBF (inversién fija bruta) total, el

69 en 1951-1950, (...)". 6/

Si bien es cierto lo anterior, es importante destacar la
observacifn que en la ponencia antes citada hace el mismo autor
que es la dependencia tecnolbgica, financiera y comercial del ca
pital monopolista nacional con respecto al extranjero, Por ello

es importante destacar los siguientes hechos:

"(vv.) uno, en la mediatizacibén financiera, cada vez mis
tecnolfgica y en alguna medida también comercial, del ca
pital monopolista extranjero, tanto del proceso de acumu
lacibn de capital del Estado como el de no pocas empre-
sas privadas mexicanas, que para sus inversiones dependen
a veces desmedidamente, no solo de la tecnologia y/o la
asociacibén con compafifas internacionales sino de la in-
versién extranjera indirecta, de los préstamos, Por lo
que se refiere al Estado (,..) desde 1913 hasta 1940 no
recurrié a créditos exteriores y participaba en mayor me
dida que ahora en la IBF total, a partir de 1942 en prés
tamos externos en estas proporciones: 6 o 7 por ciento
de la IBF estatal en 1924-1946, 11 en 1947-1952, 17 en
el sexenio siguiente (...)". 7/

Se observa pues que el proceso de acumulacibn de capital
en nuestro pafs se ha ido subordinande cada vez en mayor medida
al capital monopolista internacional.

A lo anterior no es ajeno entonces que el presupuesto fe

deral de egresos se eleve de 1940 a 1958 en 1 771.4% o sea de

449 a 8 403 millones de pesos para el periodo antes sefiala-

6/ CARMONA, Fernando, "El desarrollo econfmico de México 1929-
1979", Primera mesa redonda del ciclo La Universidad.Nacional
y los Problemas Nacionales, Gaceta UNAM, cuarta Epoca, Vol, III,
No. 22, Ciudad Universitaria, 22 de marzo de 1979, p. 9,

7/ 1bid,
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do. 8/ Aunque es importante destacar que el destino de la inver
sidn piblica es primordialmente a las comunicaciones y transpor-

tes, De ello da cuenta el siguiente dato:

En 1958 la inversién pGblica total alcanza la cifra de
6 516.2 millones de pesos y de este total solamente 2 452.2 millo
nes de pesos se destinan a comunicaciones y transportes, 9/ o
sea que la participacidén del Estado para la creacidn de la infra
estructura que el capital monopolista extranjero-principalmente-
necesita para agilizar la obtencidn de sus ganancias, es fundamen
tal.

Tenemos pues, que mientras en 1940 el comercio exterior
del pais presenta un saldo favorable de 291 millones de pesos
-seglin los datos oficiales-, en 1950 se observa ya un déficit de
64 millones de pesos y lo que es mds en 1958 dicho déficit se ele
va a 5 261 millones de pesos mostrando asi que el valor total de
las exportaciones es de 8 846 millones de pesos y el de las impor
taciones alcanza la suma de 14 107 millones de pesos. 10/

Después de observar el monto total de las inversiones ex
tranjeras y nacionales en el pais, no nos extrafiard que el creci
miento del PIB sea del 78.4% con respecto a 1940; es decir que
alcance la cifra de 83 304 millones de pesos para 1950 y menos
afin que dicha cifra se eleve para 1958 en 61.6% o sea que alcance
la cifra de 134 654 millones de pesos de 1960. Es importante des
tacar que de este Gltimo total, el sector primario participa con
un 27.5% y que el sector servicios con un 56.4%. Lo que signifi-

NACIONAL FINANCIERA, Cincuenta afios..., ob. cit., p. 127-128,

Ibid., p. 133.
10/1bid., p. 149,
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ca que ya para estos afios sigue teniendo mayor peso en la produc
cién de bienes y servicios en nuestro pais las -como dirfa el
maestro Fernando Carmona- llamadas industrias sin "chimeneas". 11/

Se observa entonces que la produccién en nuestro pais
se orienta a satisfacer las necesidades del capital monopolista
extranjero y no del pueblo trabajador haciendo asi que la produc-
ci6n de Este no corresponda & su consumo.

Para ubicar lo anterior creemos necesario considerar los
principales cambios que a nuestro juicio se dan en la estructura
de la poblacién general para el periodo a que venimos haciendo re
ferencia. Tenemos pues, que en 1950 la poblacidn total del pafis
la constituyen 25 791 000 habitantes; lo que significa un incre-
mento porcentual del 31.2% con respecto a 1940. Del total de la
poblacién registrada para 1950, tenemos que 10 983 habitantes son
urbanos y 14 808 son rurales. Si consideramos dicho total para
ohservar su incremento diez afios después, veremos que éste es de
35.4% teniendo entonces que para 1960 la poblacidn urbana la for
man 17 705 habitantes y la rural 17 218 000 habitantes. 12/

Ahora bien, del total de la poblacibn registrada para 1950,
tenemos que el 32.1% o sea 8 272 000 personas representan la PEA,
la cual se ocupaba en un 58.3% en el scctor primario; 15.9% en el
sector industrial y 26.9% en el sector servicios. Dicho total
representa con respecto a 1940 un -incremento del 41.2%, 13/

En 1960 la poblacidn ccondmicamente activa estd represen-
tada por 11 274 000 trabajadores que representan el 32.2% de la

poblacidn total registrara para este aflo. LBl sector industrial,

11/ NACIONAL FIHEANCIERA, La econpomia mexicana en cifras. México

1978
12/ 1bid.
13/ Ibid.
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primario y servicios participan en el total de la PEA para 1960
ocupando a 2 144 000, 6 097 000 y 3 033 000 trabajadores respec
tivamente. 14/

Es importante sefialar que de la PEA total registrada pa-
ra 1950 el 46% representa a los trabajadores asalariados, porcen
taje que se eleva a 64% en 1960. 15/ 1lo anterior nos dice que
cada vez es mayor el nfinero de personas que para poder subsistir
tienen que vender su fuerza de trabajo, o sea que el proletaria
do crece polarizando asi la estructura de clases de la sociedad.

En lo que respecta a la tasa media anual de crecimiento
demografico tenemos que en nGmeros relativos ésta fue del 2.7%
para el perfodo de 1940 a 1950 y del 3.0% para el periodo de 1950
a 1960, Asimismo tenemos que de 1940 a 1960 la natalidad se
elevd en una tasa por millar de 1.2 y que la mortalidad disminu-
y6 en un 11.6% 16/

Es importante destacar el crecimiento urbano acelerado
que se da desde finales de los afios cuarenta y la década de los
cincuenta, en dicho periodo se observa un incremento del total
de vehiculos de motor; se empieza a notar la modernizacién de la
red ferroviaria nacional, mayor nfimero de carreteras pavimenta-
das, mayor extensidn de carreteras troncales, transitables en to
do tiempo.

"En 1941 los ferrocarriles movian 78,5% de la carga te-

rrestre total del pais, contra 21.5% que correspondia

al autotransporte; pero que ya para 1950 a los ferroca-
rriles correspondia s6lo el 59.2% y a las carreteras el

40.8%". 17/
14/ NACIONAL FINANCIERA, La economia mexicana en cifras, México
1978.
15/ ESTRATEGIA. Mérico, afo I, Vol. 1, No. 5. p. 54
IE/ NACTONAL FINANCIERA, La economia,.., op. cit,

17/ ROBLES Martinez, Roberto., "Problcmas de las Comunicaciones
en México", citado por Carmona, fernandc, Dependencia y cam-
bios..., ob, cit., p. 145,




En lo que se refiere a los servicios sociales, baste

sefialar que:

"Especialmente de 1953 a 1960 se pusicron en servicio

alrededor de 10 000 camuas de hospital adicionales ( 1 250
por afio), incluyendo el Centro Mé&dico de la ciudad de Mé
xico, (...)" 18/ -

A lo que habria que agregar el servicio que prestd el
Instituto Mexicano del Seguro Social -el cual se funda en 1944-,
pues "(...) en 1957 cubria ya a 789 mil asegurados y 1 379 000
beneficiarios: un total de 2 168 000 derechohabientes, (...)" 18/

Y en lo que respecta al sistema educativo cabe mencionar
que de 1910 a 1958, se observa un aumento de 3.3 millones de es-
cuelas primarias durante el periodo que va de 1910 a 1958, 18/

Lo anterior nos ilustra pues de alguna manera el crecimien
to urbano acelerado que se da durante ¢l periodo que hacemos men-
cidn en esta seccidon. Sin embargo y de manera contraria a lo an-
terior, vemos que en el campo a partir -sobre todo de la modifi-
cacién alemanista al articulo 27 constitucional que en suma signi
ficaba "(...) permitir la multiplicacidn en todo el pals, de for-
mas modernas de concentracidn y explotacidn capitalista de la tie
rra, con los males que acarrea fatalmente la subsistencia del peo
naje' 18/, vemos que se da en ¢l pais una contrarreforma agraria
debida sobre todo al creciente predominio de la burguesia agraria
y urbana, ya que de "(...) 1941 a 1958, es decir de Avila Camacho
y Ruiz Cortinez, las superficies repartidas llegan s6lo a 17.2 mi
1lones de hectidreas y los campesinos que las reciben descienden

a 458 mil (25 mil anuales)". 18/

18/1Ibhid,




- 83

La reconcentracién de 1a ticrra v el capital provocan
el bracerismo a Fstados llnidos de Norteamérica v el éxodo rural,
ya que los trabajadores del campo tendriin que salir a buscar quien
emplee su fuerza de trabaijio para poder subsistir,

En este sentido podemos afirmar que en la década de los
cuarenta la emigracién rural permancnte fue de 1.7 millones; en la
de los cincuenta 4.7 millones v en la de los sesenta de 10.7 millo
nes. 18/

Estos cambios no hubieran sido posibles sin 1la creciente
participacidn del Estado en el proceso de acumulacién. Y en este
sentido podemos afirmar aue:

"E1l aparato gubernamental comenzd a ser mis complejo, Las

empresas estatales producen pricticamente la totalidad de

los combustibles y lubricantes consumidos en México (que
tal vez responden por mis del 90% de la energfa inanimada
utilizada ecn el pafs) vy enerpgia eléctrica de servicio pG-
blico fue nacionalizada en 1960, Mis de la mitad del ace
ro producido por la industria siderdrgica nacional procede
de instituciones de participaci6én estatal todavia en rdpi
da expansidn; se ha estimado que mis de la mitad de las
inversiones en la industria de la construccidn provienen
del sector p@blico; pricticamente la totalidad de los fer
tilizantes quimicos producidos en la actualidad salen de

plantas que son de hecho gubernamentales, etcétera”. 19/

Se observa cntonces que en ¢l periodo hasta aquil estudia-
do no s6lo la mayor participacién del Estado en el proceso de acumu
lacibn, sino también una mayor inversién de capital monopolista ex-

tranjero y de hecho avances hacia la concentracidn del capital nacio

nal, bancario, industrial, agricola, ectcétera.

3.2, Consolidacifn v generalizacidén del "charrismo',

Al calor de la guerra Iria desatada por el imperialismo

Ibid,
CARMONA, Fernando. Dependencin v cambios..., ob., cit, p. 160,

18/
19/
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contra los movimientos de liberacién nacional, el socialismo y las
luchas obhreras y populares, en nuestro pafis la bureuesfa tiene como
uno de sus objetivos eliminar cualquier rasgo "comunista' que de al
gn modo pudiera perturbar la "estahilidad politica del pafs" v .,.la
obtencidn de cuantiosas ganancias por la clase dominante a costa de
los trabajadores,

En la inmediata posguerra se han creado la Federacién Sin
dical Mundial y la Confederacifn de Trahajadores de América Latina
(CTAL) de las que incluso forma parte la CITM; pero ésta se separa
en 1946 de dichas organizaciones internacionales de izquierda y en
cambio, poco después se afilian a la Organizacién Regional Intera-
mericana del Trabajo (ORIT) y a la 1lamada "Federacién Mundial de
Sindicatos lLibres", ambas verdaderos anticomunistas y antipopulares
e instrumentos del imperialismo norteamericano v de las burguesias
del mundo occidental,

No es de extraflar entonces -como lo seftala el propio pro
fesor Carmona~, que el lema del PRM '"por una democracia de los tra-
bajadores" sea sustituido por el del PRI "democracia y justicia so
cial' y, que la CTM, cambie su lema de "por una socicdad sin clases”
por ¢l de "la emancipacidn econfmica de México"; v que posteriormen-
te se vayan cambiando todos aquellos lemas que evoquen la lucha de
clases, 20/

Tenemos pues, que a la politica de "unidad nacional" ofi-
cial se le agrega un feroz anticomunismo y que se¢ refuerzan los me-
canismos dc dominacién de la clase dominante sobre los trabajadores,
La nueva y mayor forma de control que €ste régimen ponce cn prictica
es el "charrismo",

2g7 CATMONA, Fernando y Alonso Aguilar, Méxica, Riqueza v Miscria,
Ob, Cit, p., 232,
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.o anterior sc verd claramente expresado cuando el 19 de
diciembre de 1946, el sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Repfliblica Mexicana 1lleva 1 cabo un paro de lahores de 24 horas ante
la negativa de la empresa de incrementar los salarios de los traba-
jadores, asi como de agregar ciertas prestaciones no previstas en
el contrato colectivo de trahajo.

Il BEstado responderd haciendo uso de las restricciones -
ijuridicas a los derechos de los trabuajadores declarando ilegal el
paro y requisando la empresa., Conviene detenernos unos instantes
para recoger una explicacidn de lo aue es 1o figura jurfdica de la
requisa:

"l.La requisa -scfiala Cawmpos linas-, es una facultad del
Poder Ejecutivo Federal, plasmado en el articulo 112 de

la ley dec Vias Generales de Comunicacidn, que consiste

en intervenir los bienes muebles o inmuebles de las em-
presas 'en caso de guerra internacional, de grave alte-
racidén del orden pGblico o cuando se tema algln peligro
inminente para la paz interior del pafs o para la econo
mia nacional (.,.)' Lste articulo entré en vigor con fe
cha 19 de febrero de 1940 (,,,) Dicha ley es inconsti-
tucional ya que la misma no prevé la existencia de re-
cursos legales que se pucdan hacer valer para combatir

los actos de las autoridades, no haciendo efectiva 1la
garantia de audiencia prevista en ¢l articulo 14 cons-
titucional, Asimismo scbre todo del sepundo parrafo, al
plantearse quc el gobierno una ver incautada la cmpresa

o empresas: podrd utilizar el personal que estuviere al
servicio de la via de que se¢ trate cuando lo considere
'necesario', se violan las garantias sociales consagra-
das a través del articulo 123 fraccidn XVIT v XVITT, [n
efecto, -sefiala el propio Campos [Linas- e¢1 gobierno una
vez que reauisa una empresa, se convierte automiticamente
en patrén, para lostrabajadores en un 'patrdn sustituto',
v dicha disposicidn legal le permite actuar en su doble
calidad de gobierno y patrén, pudiendo despedir o rescin
dir el contrato individual de trabajo a los obreros huelguis
tas de la empresa requisada, en caso de aue pretendan hacer
persistir su derecho constitucional de eiercer 1la huelga;
en otros aspectos, on Ja prictica, ¢l Fstado apovindose en
este precepto legal, generalmente sustituve a los trabaja-
dores en huelga, con personal ajeno = los sindicatos con
miembros e tas fuerzas arvmadas ( ,.), empleados de con-
fianza 7 ,.). trabujadeoves de otres centros de trabajo o

J

desemp leados
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"De lo anterior se desprende -concluye- que las autorida
des pueden obligar, y obligan a los trabajadores miembros
de un sindicato que se encuentran ejerciendo su derecho de
huelga, a que reanuden el trabajo, atentando clara y mani
fuestamente contra la garantfa de libertad de trabajo y
de huelga", 21/

Tenemos entonces que cn el caso de los trabajadores petro
leros el Estado ademis de requisar la empresa, va a despedir al Comi
té Ejecutivo del Sindicato para negociar después con el nucvo comité
y proceder a reformar a espaldas v en contra de los trabajadores, el

contrato colectivo de trabajio,

"(,..) el 30 de mayo / de 1947, sefiala Luis Medina 7se
firmd un acuerdo que Unificaba los tabuladores de salarios,
establecfa 1la obligacién de elaborar un reglamento de labo
res para definir las correspondientes a cada categorfa e
incorporaba al contrato colectivo los diferentes convenios
que funcionaban al margen del Contrato de Trabajo, También
{...) se establecia ~dice- un reajuste de personal de plan
ta y se clasificaba a los eventuales excedentes para que
llenaran con preferencia los puestos que en el futuro traje
ra consigo la expansién de la industria; se prescribfia una
reduccifn del personal transitorio, y se establecia el rea
juste de un porcentaje de puestos de planta para declarar-
los de confianza, mismo que en adelante serian designados
por la gerencia,

Por filtimo se reformaba la cldusula del contrato colectivo
para que la administracifén de la empresa sc pudiera contra
tar con terceras personas, sin -intervencién del sindicato,,
las obras de desarrollo de la empresa asi como las de caric
ter social", 22/

El caso de los petroleros no es Gnico, pues cuando los tra
bajadores ferrocarrileros de la empresa !lamada entonces Sud-Pacifi-
co se van a declarar en huelga para exieivr el incremento salarial que
la empresa se negaba a conceder, también la rvespuesta del Estado sera

la requisa oblipando asf{ a los trabajudores a regresar a sus labores

23/ CAMPOS LINAS, Jesfis, "La requisa v el derecho de huelga', Primer
Encuentro NﬂClOﬂ&L de Abogados Democrdticos, Universidad Auténoma
de¢e Guerrero, Chilpancingo, 6Gro,, julio de 1979, pp, 102-103,

22/ MEDINA, Luis. Civilismo v modernjzacin..,, ob, cit,, p., 129;
39, T/ """~ T




sin obtener alglin aumento salarial,

En este mismo afio, Valentin Campa v Luis Gémez Z. junto
con varios sindicatos, entre los que destaca el de Ferrocarrileros
de la Reptblica Mexicana, se escinden de la CTM para formar una nue
va central, Esta, la Central Unica de Trabajadores (CUT) serid in-
tegrada por los siguientes sindicatos:

“(...) el Nacional de Telefonistas, ¢l de Trabajadores

Ferrocarrileros de 1la RepGblica Mexicana y la Federacién

Nacional de Trabajadores de la Industria Eléctrica, Entre

los menores estaban la Alianza de Tranviarios de México,

el Sindicato Nacional de Trabajadores de Aviacifén y Simi

lares, el Sindicato Nacional de Trabajadores de Productos
de Maiz y Similares, el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Cemento, el Sindicato de Fmpleados y Trabajadores del

Nacional Monte de Piedad y ¢! Sindicato de Trabajadores de

la dinamita", 23/

La reconstruccibn de Europa Occidental y Japdn y sobre -
todo, desde 1950, la guerra de Coreua permitirid al sistema imperia-
lista iniciar un nuevo ciclo productivo ¢ incluso paliar el ciclo
econdémico, El capitalismo mexicano pudo mantener un crecimiento re
lativamente ripido, aunque con inflacidén y otros desajustes que
afectaban siempre a los trabajadores. ¥n 1048 el peso fue devaluado
fuertemente, el tipo dc cambio de éste con respecto al délar pasd
de 4,85 a 6,80 v finalmente a 8,65 a partir de mediados de 1949,

a lo que siguid un alza notable dec los precios de los articulos de
primera necesidad junto con un control [Brreo de los salarios de
los trabajadores; quiencs responden necesariamente con demandas por
reivindicaciones econdémico sociales que contrarresten el deterioro
de sus condiciones de vida y trabaio, La demanda fundamental es,
desde luego, el 1ncremento salarial,

En los primeros dias de 1948, tos trabajadores de la empre

sa metalfirgica Tlaw &1 7 v Consciia O, que hacen un total de 2,300,

TEITRLE b 10
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se declaran en huelga rechazando con ello la propuesta de la emnre-
sa de posponer nuevamente la revisifn de su contrato colectivo de
trabajo, pues €ste no se hahfia revisado durante largos ocho afos

de acelerada inflacidn, !a lucha de los trabajadores hace posible
que la empresa ofrezca un incremento salarial del 18%,

En marzo de este mismo afio, 3,000 obreros de la mina The
Fresnillo Mining Company estallaban su huclga demandando incremen-
to salarial, y el 22 de este mismo mes la empresa "The Cananea Copper
Co.", concede un aumento diario de % 1,80, En general se observa que
a todos los trabajadores mineros se les da un incremento salarial
promedio de 18%,

En este mismo mes Vicente lombarde Toledano habri de crear
varias confederaciones escindidas de la CT™, la Alianza de Obreros
y Campesinos de México (AOCM) y la integrabhan:

"(...) la antigua Federacion de Trabajadores de Veracruz

que aportaba 322 sindicatos de obreros agricolas y 424 or

ganizaciones de campesinos con 15 000 miembros los primec
10s y 35 000 los segundos; columna vertebral de la Alian
za la constitufan sobre todo, los integrantes de la Unién

de Socicdades de Crédito Ejidal de l.a Laguna, con 70 000

miembros en total'., 24/

En lo que respecta a la industria textil, 10 000 obreros
pertenecientes a 65 u 80 fdbricas de 1a industria de artisela empla
zan a huelga demandando incremento salarial v obtienen por ello un
peso de incremento diario por cada trabaiador aue percibiera un sa-
lario de § 5.50 a 8 pesos (de 18 a 12,5%). Fn esta misma rama
1,200 ohrevos de la fdbrica La Perfeccionada se declaran en huelga
el 16 de julio la cual va a ser declarada "inexistente', aunque al
negarse los trabajadores a represar a sus labores la empresa acepta

negociar,

787 1bid,
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Sin embargo, el 24 de septiembre los trabajadores de lu
rama de la lana se declaran en huelga v nuevamente el Estado la ca
lificard de inexistente; esta vez ante la negativa de los trabaja
dores de regresar a sus labores se procede al despido masivo de los
8,000 obreros de la lana,

En lo que se refiere a los trabajadores electricistas,
éstos obtendrian después de estallar en Ciudad Obregdn una huelpa,
el 30% de incremento salarial -a excepcidén del SMI que aceptf el
25% y otras prestaciones-. Fl1 que los electricistas obtengan mayor
incremento en comparacidén a otros trabajadores se debe -creemos-

a su mayor organizacién v combatividad v también a su mds alta pro
ductividad, al grado de monopolizacién de la empresa v a la impor-
tancia estratégica de esta actividad,

El caso de los trabajadores ferrocarrileros es muy sig-
nificativo para caracterizar la nueva forma de control que el ré-
gimen de Miguel Alemin pone en prédctica y extiende a la mavor par
te del movimiento sindical: el Charrismo. Vale la pena relatar

en extenso el siguiente episodio:

El 1o. de febrero de 1948 Jesls Diaz de Ledn, apodado
el "Charro", es elegido como nuevo secretario general sustituven-
do asi a Luis Goémez Z, Sin embargo hasta csta fecha las demondas
de los trabajadores ferrocarrileros de la linea Sub-Pacifi o no
habian sido resueltas v, cuando los trabajadores logran ve que
la empresa ofrezca 45 pesos mensuales de los 60 que inicialmente
pedfan por incremento salarial, €sta suprime el scrvicio de come
dor despidiendo por ello a los 32 trabajadores que en &1 se emplean,
En solidaridad a sus compaferocs, los ferrocarrileros de

la linea Sud-Pacifico * tos nacionales estallan una huelga ante
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la negativa de la cupresa de reinstatar 1 los despedidos. 11 Esta
do al declarar inexistente la huelga oblipn o los trabajadores a
reanudar sus labores.

Y en septicembre Jde este afo, en ol momento preciso en
que el Sindicato Mexicano de Trabajadores terrocarrvileros de la Re
piblica se prepara para “{...) pedir al gobhicrno federal un aumen
to en las tarifas de {letes de cexportacidn por una parte, y por
otra, a las empresas ferrocarrileras un aumento en los salarios de
los trabajadores (,..)'" 25/; .Jesis Diaz de Ledn en su caricter de
Secretario General del Sindicato desviard la atencidn de los traba
jadores ferrocarrileros ual consignar ante la Procuraduria de la Re
pGblica, sin recurrir al Comité General de Vigilancia, a Valentin
Campa y a Goémez Z., por un supuesto desfalco que a su juicio habia
ocurrido mientras ellos fueron miembros del Comité Ejecutivo Nacio
nal del Sindicato. De esta manera el Istado, a través del charro
Diaz de Ledn, no s6lo distrue y confunde & los trabajadores, sino
que provoca la divisidn en el preciso momento en que éstos debian
solidarizarse para luchar por sus demandas.,

A este respecto Valentin Campa nos relata en sus memo-
rias lo siguiente:

"JesGs Diaz de Ledn desplepd una tremenda demagogia so-

bre derroches y fraudes en el Sindicato pero sin presen

tar prueba alguna, simplemente por la razén de que €1
cra participe y complice de los que pudieran haber exis
tido, junteo con Luis Gémez Z. Recurrid a una maniobra
wresentando como deryvoche ¢ asto de § 2 . ara

presentando como dervoche ¢l pasto de § 200 000,00

constituir la Confederacion Unitaria de Trabajadores

(CUT), acordada por el sindicato para repeler las agre-

siones de la OTM bajo Lombardo y Fidel Veldzquez, patro

cinadores de un grupo de gangsters cncabezado por Manuel

Moveno Ciardenas, que, so pretexto de reorganizar las fra

ternidades de trenistas y cialderos, realizaba una labor
divisionista apoyado por la presidencia.

25/ ANTONTq, Alonso, Ei movimiento lervocarvilerc en México, 1958-

1959, Bditorial LEA, M&xico 1972, p. 78.
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Logramos contrarrestar la confusidn, recalizamos asambleas

en los centros de trabajo y un gran mitin en el local del

Sindicato de Telefonistas (...). Se generalizaba en el

pais la campafia contra cl charro Diaz de Lebn". 26/

Y el 14 de octubre refiere Antonio Alonso-, el Comité
Ejecutivo General y el Comité General de Vigilancia acordaron sus
pender del cargo de Secretario Geperal del Sindicato a Jesis Diaz
de Ledn, acusindolo de "querer dividir al sindicato en complicidad
con el gobierno” y, por ello, nombraron en su lugar a Francisco
Quintana Medrano.

El Estado recurre a la fuerza pGblica para imponer a Je-
sis Diaz de Lebn, proveyendo a éste, ademis, de agentes policlacos
disfrazados de obreros para reprimir a los trabajadores en el inte
rior del sindicato, asegurando asi que el CHARRO continuara bajo
el cargo de Secretario General. Sec encarcela a Campa y Gomez Z.,

y el Estado otorgard su reconocimiento a través de la Secretaria
de Trabajo y Previsidn Social al personaje impuesto por la fuerza,
quien después de declararse anticomunista dird a los trabajadores
que se abstengan de pedir aumento salarial "por no ser el momento
oportuno'.

Aqui se hace evidente que dentro de las nuevas formas de
dominacidn de la clase dominante, el Estado ya no sélo va a hacer
uso de las leyes para restringir los derechos de los trabajadores,
sino que ahora intervendrd directamente en los sindicatos reprimien
do a 1los trabajadores que estfin en contra de la politica impuesta
por el ré&gimen -como en este caso, los trabajadores ferrocarrile-
ros-, que coincidfan con Campa y Gé&me:z Z. para luchar contra la

26/ CAMPA, Valentin, Mi testimonio, memorias de un comunista mexi-
cano. Ediciones de Cultura Popular, México 1978, p. 302.




contencidén de sus demandas y de la abstencidn del ejercicio de
huelga, obligando asi mediante la violencia y la arbitrariedad a
adoptar el control que el Estade decide y cuyo instrumento -en
este caso- Jeslis Diaz de Ledn, "E1 CHARRQ'".

Es importante seflalar que el enorme interés del [stado
por controlar este sindicato radica en que ademis de estar en una
rama clave de la economia del pais, el nGmero de trabajadores que
lo integraban en este afio (90 063), hacfan de éste el nmero uno
dentro de los principales sindicatos nacionales de industria en
el pais y por tanto principal sostén de la Central Unica de Trabaja
dores (CUT). Esta conserva frente al Estado unz autonomia mayor
que la CTM, de la que se habia desprendido el SNTFRM. En otras pa
labras era imprescindible "charrificar", someter al control oficial
a este importante sindicato. Y el proceso de '"charrificacién" no
se detiene ahi,

E1l control oficial del sindicato ferrocarrilero sentaba
las bases necesarias para que el Lstado procediera a reformar, en
los primeros meses de 1949, el contrato colectivo de trabajo, en
términos muy desfavorables para los trabajadores:

"Las reformas -dice Medina-, se referian a vacaciones,

casos de destitucién de personal, modalidades en la

apelacidén en el caso de medidas disciplinarias, formas
para realizar la investigaciodn de las faltas en el ser
vicio, funcionamicnto de la Comisién Mixta de Apelacio
nes Disciplinarias, tipos de sanciones, medidas rela-
cionadas con la discipling sindical y especificacidn

de los derechos para ascender y llenar vacantes. (...)

Asimismo se reducian las horas extras consiguiendo con

ello que 2, 000 plazas de base se convirtieran en

puestos de confianza para ser llenadas por nombramien-
tos y no por escalafén" 27/

7/ MEDINA, Ibid.. ob. cit,, p. 169



En 1948 los principales sindicatos de industria que »xis
ten en el pais en su mayoria no pertenecen a ninguna central, por
lo que se les considera "auténomos'". Entre ellos destacan por su
nimero de agremiados los mineros (SITMMSRM) con 50,444 trabajado
res; los petroleros (STPRM) con 18,888 trabajadores; los electri
cistas (varios) con 15,851 trabajadores; los ferrocarrileros {Sin
dicato Ferrocarrilero Peninsular) con 14,081 trabajadores; los te
lefonistas (Sindicato Nacional de Trabajadores Bricsson) con
2,125 trabajadores; y aqucellos gue laboran en la industria textil
(STITSRM) con 19,309 trabajadores. (Ver cuadro 2)

Para el Qltimo afic a que hacemos mencidén se advierte que
la sindicalizacidn es todavia muy buaja. Todos los sindicatos na-
cionales de industria -sobre todo los mds importantes del pais-,
sumaban apenas unos 125 mil agremiados. Incluso las centrales exis
tentes (CTM, CROM, etc.) tenian escasos miembros, como se verda
mis adelante, En todos ellos, sin excepcidn, aumentd la ofensiva
alemanista por reforzar el control estatal hasta 1948, aiio de 1la
devaluacién del peso, pero ya desde antes la CTM y otras centrales
y sindicatos (CROM, FSTSE y los sindicatos de PEMEX y otras empre-
sas gubernamentales), eran verdadevos baluartes del gobierno alema
nista,

A manera de conclusidén podemoes afirmar que el "charrismo"
se generaliza y extiende hasta ser ¢l rasgo fundamental del movi-
miento sindical wmexicano.

fn lo que respecta a la contratacidn colectiva se observa
que ésta se generaliza y abarca un nfimero cada vez mayor de traba

jadores y sindicatos; sin embargo es importante destacar que ello
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se debe también al desarrollo del capitalismo en nuestro pais pues
éste lleva a la concentracidn de un niimero cada vez mayor de traba
jadores, posibilitando con e¢llo su organizacién y su lucha por la
defensa de sus intereses. Cabe destacar también que la contrata-
cidn colectiva de trabajo es mayor, naturalmente, en las empresas
donde existe la organizacidén de los trabajadores. Dichas empresas
son principalmente las mis grandes, c¢n su mayoria monopélicas y so
bre todo las que comienzan a configurarse como de capital monopo
lista de Estado. In ellas debido a su mayor productividad-, y or
ganizacién, los trabajadores obtienen mayores prestaciones que en
aquellas en donde la productividad cs mids baja y los trabajadores
pierden fuerza por estar dispersos o ser muy pocos.

3.3 Crecimiento y subordinacidén de los sindicatos.,

En el propio 1948, de acuerdo con las cifras proporcionadas
por la Secretaria del Trabajo, la CTM es la segunda central en im-
portancia, sin contar la de la burocracia federal, debido a que de
esta central se hubiera escindido el sindicato ferrocarrilero funda
mentalmente, que hasta entonces era cl principal sostén de la CUT.
Tenemos pues que la primer central por el niimero de agremiados es
la CUT (98 189 agremiados); la CTM contaba con 91 984 agremiados,
y en tercer lugar estaba la CROM con 20 657 agremiados. (Ver cuadro 3)

En relacidn al nGmero de sindicatos el primer lugar lo ocu-
paba la CTM (503 sindicatos); el segundo lugar la CROM (158 sindica
tos); y en tevcer lugar la CUT (82 sindicatos). Aunque ni incluyen
do a la COCM y CGT se iguala cl nlmero de sindicatos que no pertene
cen a ninguna central pues éstos hacen un total de 1,236. (ver cua
dro 1).

E1l principal sindicato que integra a la CTM estd en la ra-

ma del az@icar (STIASRM) v cuenta con 36,237 trabajadoves. (ver cua




dro 2},

Si jerarquizamos el nimero total de ngremiados por rama
de actividad podremos observar que cl primer lugar lo ocupa la in
dustria de transformacidn (214 490 apgvemiados); el segundo lugar
lo ocupan transporte y comunicacioncs (188,134 agremiados); en
tercer lugar las actividades primarias (141,866 agremiados). (ver
cuadro 3).

Aunque lo anterior cambia de orden si consideramos la tasa
de sindicalizacibn por rama de actividad, pues en base a ella po-
dremos observar que en las actividades primarias sdlo llega al 3,1%;
en la industria extractiva es del 75.7%; en la industria de trans-
formacién es del 23.5%; en la industria de la construccién es del
24.3%; en electricidad y gas es del 69.3%; comercio y finanzas 6.7%
y Poderes de la Unidén y otros 19% (Ver cuadro 4).

A medida que el desarrollo capitalista se aceleraba, los
trabajadores del pails seguian formando sindicatos, la organizacién
sindical respondia tanto al crecimiento del proletariado en el
pais como al interés de los trabajadores por elevar sus condiciones
de vida y trabajo; pero también a las propias necesidades del capi
talismo y del capital de Estado burgués del proceso socioecondmico
en su conjunto., Las nuevas organizaciones que aunque podrian 1la-
marse en un principio "autdnomas" de las oficiales, sélo alcanza-
rian una relativa independencia orginica, pues en lo politico ¢
ideoldgico tenian un gran control oficial.

Cabe destacar aqul nuevamente lo que ya hemos sefalado an
teriormente con respecto al crecimiento del proletariado, o sea,
que de 1950 a 1960 aquél elevd su proporcidn respecto a la PEA de

dichos aiios de 46% al 64%., Si como hemos visto el mayor crecimien
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to de dicha PEA se da sobre todo en la industria, comercio y los
servicios podemos deducir que ello se debe -entre otras razones-
al éxodo rural, provocando con ello que los nuevos obreros sean
fundamentalmente de origen campesino y artesanal y que tengan en
su mayoria bajos niveles de escolaridad.

En junio de 1949 los trabajadores mineros y petroleros di
rigidos por Lombardo Toledano, formun la Unibn General de Obre-
ros y Campesinos de México (UGOCM) en lo que juegan un papel muy
importante el lider petrolero Lulalic Thafiez, el lider de la
AOCM Vidal Dfaz Mufioz y Agustin Guzmén lider mincro vy que en es-
ta central pasarfia a ocupar la direccidn general.

"La UGOCM -sefiala Medina-, se definid ideolégicamente como

de izquierda- adoptada de nuevo las ideas abandonadas por

la CTM de la lucha de clases como motor de la historia, y

el internacionalismo proletario -y afiadif- como elemento

original contra el gangsterismo sindical'. 28/

Es evidente que dada la correlacidn de fuerzas que impera
ba en el pais y que afin mas que en 1910-40 tfavorecia a la burgue
cia, estos intentos aislados de independencia no podrian fructi-
ficar, pues el Estado a través de las Juntas Federal de Concilia
¢i6n y Arbitraje declararia inexistente la huelga que esta cen-
tral habia estallado contra la Ford Motor Company y otros movi-
mientos. Y ademis les negaria su registro ante la Secretaria
del Trabajo, debilitando con ello a esta central pues posterior-
mente se irfan escindiendo de ella los sindicatos que la integra
ban para pasarse a aquellas centrales en donde de alguna manera
se les asegurara a los trabajudores la obtencidn de ciertos bene
ficios econbmicos. Esas centrales s8lo podian ser en esos momen

tos las que estuvieran supeditadas al control oficial,

28/ MEDINA, Ibid., p. 169,
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El control politico-ideolégico y orginico que ¢l sistema
burgués ejerce sobre los trabajadores lec va a permitir mediante
la mayor explotacidn dec los mismos que la burguesia aproveche
en su favor la inflacidn, no vea mermadas sus ganancias durante
las caidas ciclicas de 1948-49 y 1953-54. A esto se debe que
se haya reducido el niimero de huelgas. [n efecto, mientras que

en 1946 el nGmero de huelgas fue de 207 cn 1950 €ste se redujo

a 82.
ARO No. DE HUELGAS No. DE HUELGUISTAS
1946 207 10 202
1947 130 10 678
1948 88 26 424
1949 90 15 380
1950 82 31 166

FUENTE: RIVERA MARIN, Guadalupe, E1l mercado de Trabajo ob.cit.

Para el bienio 1950-51 el salario minimo legal diario aumen
td de $1.52 a $3.35 lo que en términos reales significaba para
los trabajadores el 41.4% de pérdida en su poder adquisitivo. Ca

indice del
be sefialar aqui que el/costo de¢ la vida obreru se elevd para el
mismo periodo de 515.5 a 580.9. 29/ El indice de precios al ma-

yoreco en la ciudad de México se clevd de 130.9 cn 1950 a 148.3

en 1951 teniendo como aiio base 1944. 30/

NACIONAL FINANCIERA, Cincuonrae afios..., ob., cit.

29/

30/ TORRES CGAYTAN, Ricardo, Un sigle de devaluaciones del peso
mg}é%gﬂg, Sditordal Siglo XXT. Primerva edicion, México 1980,
p. 297,




Lo anterior tienc gran signficacidn si consideramos
que en cse entonces las revisiones salariales eran bienales. Se
hace evidente pues, que el crecimiento de que hace gala la clase
dominante y su Estado es a costa de los trabuajadoves.

En abril de 1952 el Estado organiza una nueva central,
la Confederacidon Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC),
cuyo lema serfa en el momento de su creaci6n "Unidad y Emancipa-
cifn Proletaria' y su primer comité nacional estaria integrado
por lideres de la CUT, CNT, COCM y CPN., Luis G6mez Z. seria el
primer secretario general, quien desde un afio antes habia claudi
cado de las posiciones mis o menos democrfiticas que sostuvo en
el pasado., Mids tarde habria de seguir el camino de Morones, pa
Ta convertirse en gerente general de la empresa Ferrocarrilera
Nacionales de México desde 1973.

La CROC nacerfa afiliada al PRI. Y es en este contex
to de control burgués sobre las organizaciones de los trabajado
res y sus luchas que asume la presidencia Ruiz Cortinez. La lu
cha de clases habfa alcanzado niveles considerables al final
del alemanismo y la sucesién presidencial de 1952 fue muy agita-
da. Este afio fue de grandes movilizaciones obreras y populares
y también de grandes represiones, como las habidas en las calles
de la ciudad de México el 1o. de mayo contra los comunistas y en
julio contra los henriquistas. Habia surgido la candidatura de
Miguel Henriquez Guzmin, apoyada por muchos liberales vinculados
al gobierno (Mfigica, Gasca, Ramdn Praslow, Martinez de la Vega)
y se habfan frustrado primero, los intentos de reeleccidn de Ale

min y luego, de imponer como candidato a Fernando Casas Alemin.
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Pero la protesta seria de algunos scctores de trabajadores y la
izquierda no pasdé de apoyar la candidatura presidencial de Vicen
te Lombardo T., y no pudo atterar los fundamentos del control es
tatal sobre las masas del pueblo.

Tenemos pues que la burguesia mexicana logra salir avan
te de los efectos de 1a crisis ciclica de sobreproduccidén de 1948-
49 originada basicamente en los Estados Unides, pero en 1953-54
al concluir la guerra de Corea, sc presenta un nuevo descenso de
la produccién. Una consecuencia es la devaluacidn del peso mexi-
cano en abril de 1954 cuya paridad respecto al délar pasa de 8.65
a 12.50,

E1 26 de abril de 1954 pocos dias después de la devalua
cidén del peso, la CTM, la CGT, la CROM y algunos sindicatos de in
dustria (STFRM, electricistas, petroleros), publicarfin un desple-

gado apoyando la devaluacidn y seflalando que:

"(...) la clase trabajadora estd siempre dispuesta a

luchar por el interés nacional y a rveafirmar su fe en

los destinos patrios'. 31/

Un mes después Ruiz Cortines llamaria a la nacién a ele
var la produccién seilalando la necesidad de "Unidad" de todos los
mexicanos. Una vez mis unidad entre ricos y pobres para benefi-
ciar a los primeros.

En este marco se forma ¢l Bloque de Unidad Obrera (BUO)
cuyo antecedente cs el Pacto de Guadalajara (1953). La constitu

citn formal del Bloque seria hasta 1955,

"Los puntos mds importantes considerados por esta orga
nizacién -dice Jos@ lLuis Reyna , eran restablecer e in
crementar ¢l movimiento obrere bajo las normas de uni-

31/ REYNA, Josz# L is y PELLICER, Olga, Historia de la Revolucién
mexicana, L afianzamiento de la osinbilidad politica. Perio-
do 1952 60. L1 Colegio de Méxivu. tomo 7 ¥ixico 1978, pri-
mera edicidn, p. 80,
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dad; moralizar dicho movimiento eliminando a todos
aquellos elementos que tuvieran antecedentes_penales
o cuya conciencia de clase no fuera sélida / SIC/

hacer valer los derechos de los trabajadores mediante
el ejercicio pleno de la ley / SIC_/ puguar por ob
tener leyes laborales acordes con_el momento histéri
co de México y del mundo entero / SIC_/ elevar las
condiciones de vida de la clase obrera en los 6rdenes
social, econdmico y cultural / SIC_7 formulando estu-
dios completos de la situacién actual y fijando nor-
mas para tal objeto; cooperar en la tarea nacional
de aumentar la produccidn agricola e industrial y pa
ra abastecer convenientemente los centros de consumo
y abaratar la vida y alimentar mejor al pueblo; lu-
char contra toda forma de convivencia humana que no
estuviera basada en la Carta Magna y apoyar los vegi
menes revolucionarios que se apegaran a ella"., 32/
La creacidn del BUQ ecra apoyada por la CTM, CGT,
CROM y los sindicatos de telefonistas, electricistas, ferrocarri-
leros, mineros y tranviarios. Como secretario general del BUO
quedaba Miguel Velasco y como vicepresidente Fidel Veldzquez.
Se hace evidente que los planteos del BUO no hacen
més que seguir la linea de la burguesia; se habla de '"unidad",
de "moralizar' a los trabajadores que tuvieran antecedentes pena-
les -como si el problema de la violencia fuera un problema "mo-
ral" y no inherente al capitalismo-; también se habla del cumpli
miento de las leyes laborales y de elevar las condiciones de vida
de los trabajadores cuando la corrupcién cunde en los tribunales
de trabajo y es creciente el empobrecimiento de las masas. Y un
aspecto que nunca falta en los planteos que hacen estas organiza
ciones subordinadas a la burguesia, es "elevar la produccidn".
Todo se orienta a este Gltimo objetivo,
El apoyo de estas orpanizaciones oficiales a la

clase dominante significaba, como siempre, la rendicidn del movi

32/ 1bid., ob.cit.
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miento obrero organizado del pais, pues tan sblo la CTM tenia

en su seno a 170,573 trabajadores. FE1l sindicato ferrocarrilero
104,150 trabajadores; el sindicato petrolero 13,872, los elec-
tricistas de la C.F.E. 5,689, los tranviarios, los telefonistas,
varias secciones de minero-metalirgicos y otros sindicatos, son
de trabajadores de empresas estatales y de participacidn estatal,
y unidos a los de la CTM sumaban mds de la mitad de los trabaja-
dores sindicalizados en el pais,.

En lo que respecta a la CTM si bien vemos que a fi
nales de los afios 40 esta central se ve debilitada por la esci-
si6n de su seno de varios sindicatos importantes de industria, po
demos observar que para 1953, al comienzo del gobierno de Ruiz
Cortines, se han incorporado a ella un mayor nimero de sindicatos
entre los que destacan los trabajadores de la construccidén, cine
matdgrafos, textiles, etc. Por lo que se hace evidente que la
CTM es ya la central hegeménica. (ver cuadro nimero 2). Asimismo
esta central seguia teniendo la primacia en el nlmero de sindica
tos que integra, pues para este afio (1954) éstos son ya 1,360.
(ver cuadro nfimero 1),

En general las ramas de la actividad econdmica que
mayor nlmero de agremiados tiene es la industria de transforma-
cidn (236,230); transporte y comunicaciones (211,627); y Puderes
de la Unidn (113,506 trabajadores). (ver cuadro 3). Aunque es im
portante sefialar que si bien en estas ramas se ocupa el mayor ni
mero de sindicalizados, las tasas de sindicalizacién mids altas
se observan en la industria extractiva; electricidad y gas, y
Transporte v Uoaunicaciones con el 78.4%, 90,8% y B0.8% respecti

vamente {vevr vuadrve 4.
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Desde otro fAngulo, es pertinente subrayar que algunos ras
gos principales del CME estin presentes con toda claridad en la or
ganizacidn sindical. Baste sefialav que, como ya se dijo, los agre
miados en empresas estatales sumaban casi tantos trabajadores co
mo los de la CTM, a2 los que habfa que aiadir los sindicalizados de
los Poderes de la Unidn. Quizds sobre todo habria que rteparar en
que el proceso de concentracién y centralizacidn del capital, es-
to es, de monopolizacidn de la cconomia, era ya evidente, tanto
por la presencia de monopolios extranjevos como nacionales; y en
tanto que el capital monopolista internacional es capital monopo-
lista de Estado desde su origen, las empresas nacionales de un ca
da vez mis evidente caricter monopdlico se desarrollaban en base
al creciente apoyo del Estado mexicano con créditos, servicios ba
ratos de infraestructura, proteccidn arancelaria, subsidios y des
de luego, el propio control de los sindicatos.

Por lo demis, las empresas estatiales se desarrollaban apo-
yindose crecientemente en el crédito externo, es decir, en el ca-
pital monopolista de Estado internacional y también en el crédito
interno otorgado por la banca monopolista nacional. Como sea,
aunque no hemos podido hacer algunas cuantificaciones porque la
estadistica disponible no lo permite, se puede asegurar que una
gran proporcidn, posiblemente ccrca de la mitad de los trabajado-
res sindicalizados del pais, son trabajadores explotades por el
capital monopolista y en gran medida, por el capital menopolista
de Estado.

En el propio 1954 en las Juntas de Conciliacidn y Arbitra
je recibieron 32,000 emplazamicntos de huelga en su mayoria soli
citando el 24% de incremento saltarial. La CTM habia emplazado

a huelga general pero -como era do csperarvse- tan pronto se les
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concedid el 10% (aumento que ya habian recibido los trabajadores
al servicio del Estado), no se volvid a oir ninguna protesta por
parte de la central mds poderosa. 33/

Fn efecto, el incremento general al salario que se habia
impuesto cra el 10% pero los trabajadores mejor organizados y
mds combativos lograban rechasar este ''tope'. [ste es el caso de
los trabajadores electricistas a quienes se les dio el 27% retroac
tivo al 1o. de junio, pues amenazaban con ir a la huelga en varias
regiones del pais, entre las que se encuentran Puebla, Guerrero,
Chiapas, Hidalgo, Los Mochis, etc. */ Asimismo los 1,300 trabaja
dores de la empresa IEM Westinghouse estallaron una huelga que
duré més de un mes y obtuvieron 16% de incremento salarial 33/

Es importante hacer mencién de los esfuerzos de los traba-
jadores de lu rama textil, cuyos sindicatos pertenecian a la CTM,
CGT y a la Federacién Nacional Obrera Textil, pues estos trabaja
dores ante el disgusto de sus lideres pararon actividades en 70
fibricas del D.F y en algunos estados de la RepGblica, exigiendo
el 15% de incremento salarial que los trabajoadores textiles afi-
liados a la CROM habian obtenido. La huelga fue levantada con
el 12§ de incremento salarial,

E1 10% de incremento salarial que venian obteniendo los
trabajadores de manera general no excedia en mucho al promedio
anual, que desde 1950 éstos venian obteniendo. Segln cifras ofi
ciales, de 1950 a 1955 el salario minimo medio aumentd de $3.35

a $7.08 pesos. Mientras que el indice del costo de la vida obre

*/ Los trabajadores electricistus inteprados al Sindicato Mexica
no de Electricistas aceptaron ¢l 10%,

33/REYNA, JSes& Luis, !bid. op,cit., p. 99,
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ra aumentd de 515.5 a 793.8 para c¢l mismo periodo. Incremento
que hace evidente la pérdida del poder adquisitivo de los traba
jadores obligidndolos a agudizar sus luchas por reinvindicaciones
econdmicas,

El 6 de febrero de 1958, los teleprafistas se declarvan en
huelga para hacer valer la demanda »alarial que habfan presenta
do desde septiembre de 1957; asimismo pedfan la creacidn de una
nueva central sin lideres corvuptos. El 11 de febrero de este
afio -segfin refiere Antonio Alonse , sc unieron a la lucha 320
operadores del servicio internacional (...) y dos dias después
declararian en un pequefio manificsto cstar en contra de sus 171-
deres, a favor de 1la patria y que solamente querian vivir me-
jor'". 34/ Después de 16 dias de huelga y ante la promesa presi
dencial de dar solucibn a sus demandas, los telegrafistas levan
tan su movimiento huelgufistico y sc scparan del SCOP,

De manera paralela a csta lucha los trabajadores electri-
cistas pertenecientes al SME rompen pliiticas con la Companfa Me-
xicana de Luz y Fuerza ( Mexican Light and Power), demandando
el 30% de incremento salarial y sin llegar a estallar la huelga
obtendrin el 18%., De manera similar los telefonistas obtendrin
el 15%. Los trabajadores petroleros aceptarin a través de sus
lideres la propuesta de la empresa de prorrogar la revisibn de
su contrato colectivo por un afo,

En la lucha por la democracia sindical juegan un papel

fundamental los maestros y los fevrocarrileros,

En efecto, mil maestros Je primaria del DI pertenecien-

tes a la seccidn IX del SNTE llevan a cabo un mitin el dia 12 de

34/ ANTONIO Alonso, ob.cit., pi 1i..
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abril de 1958, para exigir que se cumplan las demandas del pliego
petitorio que se habian presentado en julio de 1956 en que desco-
nocieron a los comités nacional y seccionales del sindicato por
haber aceptado el 14% de incremento salarial cuando los maestros
demandaban el 30%. Los maestros después de reelaborar su pliego
petitorio eligen a un nuevo comité seccional, a cuya cabeza esta
ria Othén Salazar. Dichas elecciones se llevaron a cabo en un
Congreso independiente pues el oficial habia sido impedido por
los lideres oticiales.

No obstante el desconocimiento legal de los nuevos lideres,
los maestros contin@ian en su lucha y en la manifestacién del 12
de abril de 1958 el Estado los reprime, surgiendo en los maestros
mayor indignacién por lo que deciden permanecer en los patios de
la SEP hasta la satisfaccién de sus demandas, paralizdndose la ma
yoria de las escuelas primarias del D.F. La tcnaz lucha de los
maestros obliga al Estado a pagarles salarios caidos ¢ incremento
salarial, por lo que &stos levantan la huelga y desalojan los pa-
tios de la SEP,

Esta lucha no termina aqui pues los maestros siguen luchan
do por el reconocimiento legal de sus lideres. Nuevamente serin
reprimidos por el Estado cuando cn el nuevo Congreso de la seccifn
IX del SNTE elijan a Othén Salazar como secretario general, El
Estado terminard esta lucha encarcelando a los lidercs de los maes
tros e imponiendo a un nuevo secretario general: ¢l "charrismo"
es la (nica forma de organizacidn que el Estado acepta.

Al mismo tiempo en que los macstros llevan a cabo su lu-
cha, los trabajadores ferrocarrileros deciden pedir aumento sala-

rial y nuevamente los lideres oficiales aceptavran menos de lo que
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los trabajadores pedian, e incluso un plazo de 60 dias que la em
presa les pide para satisfacer la demanda. In respuesta a lo an
terior, en Matias Romero, Oaxaca se¢ elabora el Plan Sureste cu-
yos puntos principales son los siguientes:
Rechazar los 200 pesos propuestos por los secretarios
locales y el plazo de 00 dias concedido a la empresa.

- Aprobar el aumento de 350 pesos acordado por la gran co
misidn pro aumento general de salarios.

- Deponer en cada seccién al Comité Ejecutivo local y lo
cal de vigilancia y fiscalizacidn por haber pactado a
espaldas de los trabajadores.

- Emplazar al Comité Ejecutivo General del Sindicato para
el reconocimiento de los nuevos dirigentes y exigir el
aumento de 350 pesos a la empresa,

De no responder al emplazamiento se iniciardn paros de

dos horas el primer dia, aumentados dos mfis el segundo dia, dos
mis el tercero hasta convertirse en paro total de actividades de
no llegar a algln acuerdo previo,

Los ferrocarrileros obtuvieron 215 pesos de incremento sa
larial $15 pesos miis de lo que habian pactado los lideres charros
pero la importancia mayor de su lucha radica en que lograron cues
tionar la polfitica sindical del régimen eligiendo en la VI conven
¢ibn extraordinaria del gremio (12 de julio de 1958), a un nuevo
Comité Ejecutivo Genecral que venia a sustituir formalmente a los
lideres '"charros'. Demetrio Vallejo seria el nuevo secretario

general,
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[l desconocimiento legal del nuevo Comité EBjecutivo Gene-
ral del sindicato obliga o los trabajadores a llevar una tenaz
lucha -incluyendo paros para lograrlo.

En una apreciacidn bhreve y de conjunto podemes decir que
la contratacién colectiva del trabajo o5 va en 1958 dominante
con los asalariados urtanos (atin los no sindicali - adas como los
bancarios); que en el cawpo Jdicha contratacidn es muy escasa, se
reduce a los trabajadores que <on empleados por e capital mono
polista y aGn asi sus contrato son en lo fundamental individua
les.

Sin embargo aln en la ciudad donde los trabajadores tienen
mejores prestaciones debide o su mayvor productividad v mavor
organizacién y combatividad , lo  contratos colectivos de trabajo
son ficticios, se violan, lo que ecurre frecuentemente pero funda
mentalmente en las pequefins ewpresas, donde la organizacidn de
los trabajadores es mis débil y «u ubicacién en la economia del
pais no es estratégica. Por ello nosotros consideramos que don
de el sindicalismo ¢s o podria scr fuerte -empresas del capital
monopolista de Estado-, el charrvismo ¢s mayor. Y en este sentido
la represibn va a jugar un papel fundamental para imponer los con
tratos colectivos y dirigenies sindicales que mis l¢ convengan a
este capital. s esta pues la caracteristica que sigue predomi
nando en la contratacibn colectiva hasta este afio que hacemos men

cidn.
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3.4 E1 llamado "desarrollo estabilizador"” vy el

control ohrero.

Al finalizar la década de los afos cincuenta, la crisis gene
ral del sistema capitalista entra cn su terceva fase, fase que se
caracteriza por la agudizacién de la contrvadiccidén principal del
sistema a consecuencia del fortalecimiento del sistema socialista po
sibilitado -entre otros aspectos- por su creciente consolidacidn y
desarrollo y el proceso de descolonizacién que contribuye a impulsar
y con ¢l cual a su vez se fortalece. los cambios en la correlacidn
internacional de fuerzas se cempieczan a hacer evidentes desde 1949
con el triunfo de la revolucidn en un enorme pais como es China, rati
ficados con la derrota que imponen los victnamitas 1 imperialismo
francés en 1954 -cuando se inicia la revolucidn socialista en el nor
te de ese pafs- y despubs, con el triunfo de la revoluci®n que en el
continente americano lleva a cbo un pequefio pais que es uno de los
mis dependientes del dominio yanqui: Cuba. La revolucidn cubanaa sé
lo unas cuantas millas de distancia del pais imperialista wés podero
so del mundo, rompid un eslabén de la hegemonia de dicho pais en Amé-
rica Latina y el Caribe.

A partir de este momento la ofensiva imperialista tenderf a in
tensificarse en esta su zona estratépica para impedir que el ejemplo
concreto que Cuba socialista da al wundo subdesarrollado no se debe
a sus condiciones '"nmacionales'™ 6 "internacionales' y sobre todo, de-
mostrando que el problema de la dependencia es un problema estructu-
ral. La revolucidn cubana significa para los pueblos latinoamerica-
una alternativa de lucha contra su enemigo comiin. ¢l imperialismo, sc

Julando -como lo afir
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ma el maestro Carmona que "{...) 1a Tucha antimperialista es con
dicidn para el avance de los pueblos, a partirv de la comprensién
de que el imperinlismo c¢s un hecho con poderosas y crecientes
rafces internas en nuestros pueblos' . 35/

Es en este contexto de apudas luchas en que Adolfo Lépez
Mateos aszume la presidencia el fo. de diciembre de 1958, Esta
vez llepa al poder «in ningln escollo, ni siquicra del tipo de
las candidaturas oponentes desprendidas de seclores burgueses
oficiales, como antano lus de Almazin (1940), Padilla (1946) vy
Henrfquez Guzmin (1952). A Lépez Matcos lc¢ corresponderd repri
mir a los ferrocarrileros quienes ante la negativa patronal de
conceder a los trabajuadores de las compainias Pacifico, Mexicano
y Terminal d¢ Veracruz el pago de 10.6% sobre los 715 pesos y la
reparacién a lu violacidn del contrato colective de trabajo, se
solidarizan y en nombre del STURM 1levan o cabo un paro total de
labores ¢l dia 28 de marvzo de 1959,

E1l poderio del Estado se deja ver cuando éste reprime a
los trabajadores {errocarrileros despidiendo incluso a 9 000 de
ellos, y encarcela a sus lideres (Demetrio Vallejo y Valentin
Campa por mis de 11 ahos), puara posteriormente imponcr un nuevo
secretario general asi como nucvos representantes sindicales de
las secciones locales,

Los trabajadores ferrocarvileros, como los macstros y te-
legrafistas y ctros scctores no comprendieron ¢l carfcter de cla
se del EBstado, ni tampoco comprendicron que &ste cra precisamen-

te su patrén y yne los 1ideves "charros' s8lo e¢van un instrumen-

35/ CARMONA, Forwando, "Méxice 195, la }.rspectiva Internacional',

T ESTRATEGTA, uh icacidén bimestral Jo PUBLICACIONES SOCIALES
MEXTCADAS, Mix v, Ano VI, Vel, , No, 37 Enero-fehrero de
1981, p. 9
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to de la clase dominante y su Estado para someter a los trabaja
dores bajo su control, FEl Estado es ya para estas fechas un mo-
nopolio mis (o si se prefiere, una serie de monopolios) en la
economia, que participa activamente y cada vez mis profundamente
en ella para asegurar la reproduccidn del capital,

Como vimos, c¢l capitalismo wexicano ha transitado a la fa
se del CME en la que el capital monapolista de Estado se apropia
del poder politico y domina en su conjunto todas las actividades
de la economia. Si bien la hurgucsia se fortalece, en particular
la oligarquia alcanza un poder ccondmico y politico inmenso y cre
ciente, apoydndose cada vez mis en cl Estado, el cual se vuelca ha
cia las actividades infraestructurales mfs importantes del pais
(petrbleo, gas y petroquimica bdsica, electricidad, ferrocarriles,
acero, produccib6n de fertilizantes quimicos, etc., asi como la
construccién de obras viales, servicios urbanos, educacién, salud
y seguridad social y demds), lo que junto con sus instrumentos ju
ridicos, comerciales, financieros y administrativos de regulacién,
promocifn y control sirve cada vez mis al capital privado nacio-
nal y extranjero, El principal beneficiario es el capital monopo
lista que asi es, cada vez mids, monopolista de Estado, Y precisa
mente un aspecto fundamental del apoyo estatal a la produccidn y
estabilidad del sistema y al aceleramiento del proceso de acumula
cibn, concentracifn y centralizacidn del capital, es el control
de los trabajadores organizados y no en sindicatos,

Tenemos pues que de 1950 a 1958 el PIB aumentd en 61,6%
es decir de 83 304 a 134 654 millones de pesos de 1960; siendo
este crecimiento en el sector primario del 42,8%; en el indus-

trial del 67,73 y en el sector «ervicios del 68.08%, De 1950 a
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1970 el crecimiento del PIB era entonces del 256.0% o sea, un
incremento de 83 304 a 296 600 millones de pesos de 1960. Di-
cho crecimiento significaba el 116.2% para ¢l sector primario;
el 362.2% para el sector industrial y e¢1 261.3% para el sector
servicios. 36/

El proletariado crece y se diversifica. FEn 1960 la po-
blacién total del pais estaba representada por 34 990 000 habi-
tantes de los cuales el 50,7% era poblacién urbana y el 49,3%
restantes era poblacifn rural. El crecimiento de la primera con
respecto a la segunda nos habla ya del proceso de desocupacibn,
De la poblacidn total el 32,2% (11 274) constitufian a la pobla-
cién econdmicamente activa de la cual el 54,1% se ocupaba en el
sector primario; el 19,0% en el sector industrial y el 26,9% en
el sector servicios. 37/ Mientras que en 1950 la proporcién de
asalariados con respecto a la PEA era de un 46% en 1960 ya se
habia elevado a un 64% es decir, 7 215 360 asalariados,

Sin embargo, del total de la PEA en 1960 sb6lo el 11,5%
estd sindicalizada y alrededor del 25% de los asalariados del
pais, Si observamos lo anterior por sector veremos que el 2,0%
de la PEA en el sector primario estid sindicalizada; que el 35,4%
en el sector industrial estd sindicalizada y que el sector ser-
vicios el nfimero de sindicalizados representa el 13,6% (Ver cua
dro No. 6),.

Dichos porcentajes respecto a la PEA asalariada (7 215 360
trabajadores),significan para cada sector -primario, industrial

y servicios- el 1.7%; 8,6% y 6.2} respectivamente.

36/ NACIONAL FINANCIERA, La economia mexicana en.,. Ibid., op,
cit,,

37/ Ibid,




En 1970 la poblacién total del pafs aumentd en 40.02%
-con respecto a 1960, o sea que en el (iltimo afio a que hacemos
mencidén, 48 993 habitantes constituian ya a la poblacidn total
del pais. De este total el 51.4% constituian la poblacién urba
na y el 48.6% la poblacidn rural. De éstos 13 343 000 (27,2%)
representaban a la poblacidn econbmicamente activa, la cual se
distribufa en 37.5% en el sector agrario; 23.1 en el sector in-
dustrial y un 39.4% en el sector servicios 38/

La no correspondencia entre el crecimiento del proleta-
riado y el nGmero de sindicalizados se observa cuando vemos que,
para este afio, de los 13 343 000 personas que constituyen la po-
blacibén econbmicamente activa s8lo 2 446 753 estédn sindicaliza-
dos, lo que apenas representa alrededor del 30,3% de los asala-
riados del pais que para estos afios constituyen 8 054 822 traba
jadores, 39/

Es importante precisar que mientras en 1960 el mayor nfi-
nero de agremiados lo sigue concentrando, como en 1948-1954, la
industria de transformacibn (427 292 trabajadores); en segundo
lugar transporte y comunicaciones (231 707) y en tercer lugar
los Poderes de:la Unibn (129 512); en 1870 dicho orden cambia
en cuanto al segundo y tercer lugar ya que la industria de trang
formacibdn sigue ocupando al mayor nfimero de sindicalizados
(798 391), pero ahora le sigue Poderes de la Unidn (472 411) y
transporte y comunicaciones ocupa ya el tercer lugar empleando

a 311 349 trabajadores. (Ver cuadro No. 3).

38/ Ibid.

39/ Secretaria de Industria y Comercio. IX Censo General de Po
blacidn, 1970, Resumen general abreviado, México 1972, p.

28.
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IEn lo que respecta a los principales sindicatos nacionales
de industria, vemos que en 1960 sc destacan como "autdnomos",
ademis del STFRM, SITMMSRM; los fhoferes (USTAASCRM); construc-
cién (SNTOMCCPEC ; Seguro Social (SNTSS); aviacitn (SNTAS); ac
tores (ANDA); cinematdgrafo (STPCRM).

Asimismo la CTM se fortalece y sigue manteni&ndose como
la central hegembnica. Muestra de ello e¢s el mayor nGmero de
sindicatos que la integran (1 644); (ver cuadro No, 2). y tam-
bién el nlmero de agremiados que en 1960 asciende ya a 251 627
(ver cuadro No. 3).

En 1970 dentro de los principales sindicatos nacionales
de industria considerados como "aut6énomos' destacan ferrocarri
les (STFRM); textiles (STITSRM); teléfonos (SNTE); electricis
tas (varios); Seguro Social (STSS) asi como los trabajadores
de la construccidén (SNTOHCCPEC). (Ver cuadro 2),

La CTM mantiene su hegemonia tanto por el nGmero de sin
dicatos, como por el nlmero de trabajadores que la integran.
Baste sefialar que para este afio tiene bajo su control a los
trabajadores del sindicato textil (STITSRM) que integra 28 208
trabajadores, y el sindicato de los trabajadores de la cons-
truccidén (STTCORM) que integra a 29 134 trabajadores. (Ver cua
dro No. 2).

En lo que respecta a la tasa de sindicalizacibn vemos que
para 1960 ésta es en actividades primarias del 2,0%; en la in-
dustria extractiva del 67,3%; en la industria de transforma-
cibn del 27.4%; en la industria de la construccibn 37,1% en

transporte y comunicaciones del ¢4.9%; en comercio y finanzas
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9.9%; servicio y gobierno 4.6% y en labores no especificadas del
52.7%. Lo anterior se modifica diez afos después, y en 1970 ob
servamos que la tasa de sindicalizacidn por rama de actividades
es en actividades primarias del 2.9%; en la industria extracti-
va es del 93.8%; transformacidn 68.3%; construccibn 26.4%; elec
tricidad y gas 98.1%; transporte y comunicaciones 84.5%; comer-
cio y finanzas 3.8%; servicios 8.2% y labores no especificadas

11.6% (Ver cuadro No. 4),

Durante el periodo de la década de los afios sesenta -que
ya sdlo trataremos brevemente- se acentlian todos los aspectos
del control del Estado y la clase dominante sobre el movimiento
sindical,

El 1o. de diciembre de 1964 Gustavo Diaz Ordaz asume la
presidencia, El pais vivirad desde entonces importantes cambios
en su desarrollo industrial, financiero, agricola y en el comer
cio y servicios. Acentudndose la concentracibn de la riqueza
en pocas manos y en contraste social, aumentando el proceso de
proletarizacibn y descampesinacidn,

La dependencia del capital extranjero se readeclia y acen
tGa a las necesidades de la divisién internacional del trabajo
por lo que aparecen nuevas ramas industriales, otras se desarro-
llan ridpidamente, o en otros casos se modernizan los procesos
productivos, las plantas y equipos tecnolégicos. En la industria
textil se moderniza la produccidn, pero siempre con retraso a las
metrdpolis; en la siderurgia y metalurgia se inician nuevos proceg
sos de refinacién y acabados nuevos; en la industria automotriz
se procesan nuevos vehiculos y transporte agricola y de carga pe
sada, asi como carros de ferrocarril y unidades del metro, se ha

ce ¢l proceso mas integral de los vehiculos de¢ autopartes; lo
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que a su vez impulsa la industria metalmecdnica; la industria pe
troquimica bédsica impulsa la petroquimica secundaria; comienzan
a proliferar las maquiladoras norteamericanas en la frontera nor
te; se diversifica el comercio y sc impulsan grandes centros cg
merciales, etcétera,

Para ilustrar lo anterior baste sefialar algunos datos es
tadisticos: en el campo -sefiala el profesor Carmona de la Pefia
criticando a los agoreros del "milagro mexicano'-, los rendimien

tos por hectirea aumentaron:

"(...) de 1925 a 1968 han aumentado entre 33 y 75% en la
cafia, el café y el maiz, 208% en el cultivo de algoddn y
357% en el trigo (...). La expansibn -verdadero floreci
miento- de las fuerzas productivas nacionales, contin@an
los 'hamiltonianos' de la hora actual, como lo expresan
las cifras de la industria, es atin mAs asombrosa, Vea-
mos unos cuantos datos. Respecto a 1929, el Indice del
volumen de la produccibn de petrdleo crudo subif 3.7 veces
y el de refinado 16 veces, el de electricidad generada 14
veces y el de la industria de transformacién 10.6 veces,
todo ello en s6lo 39 afios, hasta 1968. Unos destacan que
de 1938 a 1968, en 3 décadas transcurridas desde la expro
piacibn petrolera, gracias al 'Estado revolucionario mexl
cano' la produccifn de 'crudos' aument6 algo mis de 4 ve-
ces, pero la de 'refinados' como gasolina y solventes ca-
si 22 veces, la de gas natural 23 veces, la de diesel 38
veces, etcétera; que desde 1933, cuando comenzé a refor-
zarse la intervencién estatal directa en la industria
eléctrica, hasta 1968, la generacibn para servicio pfibli
co se incrementé en 15 veces; que la produccibn de acero,
también con la 'poderosa promocidn del Estado', ha aumen
tado casi 20 veces de 1941 a 1968, hasta lograr que 1la
industria siderfirgica se convierta en la segunda en im-
portancia en América Latina -dinicamente superada por Bra
sil en el total, que no en el 'per capita'- y quizd pron
to en la primera; y que la fabricacidn de fertilizantes
quimicos /.../ ha crecido mds de 15 veces, alcanzlndose
ya para 1970 pricticamente la autosuficiencia nacional". 40/

Todo lo anterior se logra sdlo a partir de una fuerte y

cada vez mayor participacién del Estado en todas las actividades

40/ CARMONA, Fernando. '"La situacién econdémica", op.cit., p.24-25.
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econdmicas, principalmente en los venglones de la infraestructu-
ra ("... la extensidn pavimentada ascendid de 241 kildémetros en
1925 a 38 578 en 1968 y el total transitable en todo tiempo de
695 a 64 800 kildmetros en los mismos afios -aumentos respecti-
vos de 160 y 93 veces (...)" 41/ que impulsa el desarrollo mo
nopolista, a la vez las relaciones con mis frecuencia. La poli
tica del Gobierno tiende deliberadamente a entrelazar los capi
tales, en los términos anteriores, con una cobertura ideoldgica
de '"nacionalismo revolucionario'" a través de la mexicanizacién
de varias industrias: (CFE, empresas siderGrgicas, mineras, de
automotriz, entre otras).

No es extrafio entonces que la deuda pGblica interna ha-
ya crecido entre 1958 y 1967 del 4.0 al 11,9% del PIB y quec la
inversidn ptblica que en 1960 -agrega F. Carmona- sc financia-
ba en un 42.5% con empréstitos y créditos exteriores en 1968
se apoye ya en un 52% con tales recursos.

Los datos sobre inversidn extranjera total en nuestro
pais confirma el entrelazamiento antes sefialado sobre todo si
observamos que el promedio anual de ésta "de 1965 a 1969 es 25

veces mayor que el de 1941-46...




INVERSIONES EXTRANJERAS TOTALES EN MEXTCO
{(Millones de ddlares a precios corrientes).

. Inversibn Inversidn TOTALES
GOBIERNOS directa a/ Indirecta b/  Suma Prom.
S . anual
Carranza a Clrdenas -1 400 ¢/ -1 400 - 52
(1914-40) .
Avila Camacho (1941-46) 131 56 187 31
Alemidn Valdeés (1947-52) 251 207 458 76
Ruiz Cortines (1953-58) 486 432 918 153
Lépez Mateos (1959-64) 511 2 414 2 925 488
Diaz Ordaz (1965-70) 1629 9 183 5 021 836
SUMAS (1947-70) 2 877 12 236 9 322 388
FUENTE: CARMONA Fernando..."El milagro Mexicano'" Editorial Nues-
tro Tiempo, p. 71.
Notas: a/ No incluye reinversiones, s6lo las nuevas entradas
de capital publicadas oficialmente.
b/ Créditos a mds de un afio a dependencias gubernamenta
les y empresas y organismos paraestatales.
c/ Se parte de la estimacidén de 1 800 millones de déla-
res para 1911,
NOTAS: Para los datos de 1965-70: CARMONA Fernando, "E1 Des-

arrollo Econdmico de México 1929-1979" Ibid., op.cit.,
p. 7.




La inversidn extranjera total se orienta en nuestro
pals a satisfacer las necesidades del proceso de acumulacidn
de los paises imperialistas y en especial del hegembnico que
es el norteamericano.

Por ello la produccidn industrial en niuestro pais se
orienta principalmente en '"bienecs de consumo (48.3% de la ofer
ta total) y bienes intermedios (38.2%); los bienes que ingre-
san a la formacidn anual de capitales sélo llegan a 5.5% del
total". 42/

Como se dijo ya, la estructura de clases se modifica
considerablemente en esta etapa del CME precisamente por la
creciente monopolizacidn y la fuerte participacidn del Estado,

el que para entonces se convierte en el principal patrdn emplea

dor de mano de obra directa ¢ indirectamente, lo que a su vez
va a influir en la sindicalizacidén de los trabajadores, el ca-
ricter del mismo, la relacidn entre el Estado y los sindicatos,
el papel de éstos en la politica de control de masas proletarias
y en la ideologia y politica de la burguesia hacia los trabajado
res,

En efecto, en diciembre de 1960 el gobierno de Adolfo
Lépez Mateos impulsa la creacidn de una nueva central, la Cen-
tral Nacional de Trabajadores. FEn su formacidn participarén
el SME, la CROC, la FROC, el sindicato de Trabajadores electri-
cistas de la Reptiblica Méxicana (STERM), la Federacifn de Obre
ros Revolucionarios y la Unidn Linotipogrifica de la RepGblica

Mexicana, La afiliacibn de esta central -sepin refiere José

42/ 1bid,, p. 49-50,
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Luis Reyna- es de 375 mil trabajadores en ¢l momento de su
creacidén y tiene como principio "la independencia del movimien
to obrero sin estar en contra del Estado'. 43/

La creacidn de la CNT esti orientada a modificar la or-
ganizacidén sindical. Fn cierto modo se trata de desplazar el
centro de gravedad de la CTM y Fidel Veldzquer a esta nueva or-
ganizacién, Sin embargo las movilizaciones de los ferrocarri-
leros y otras fuerzas desde principios del gobierno, le hacen
desistir de este propdsito y el reino CTM-Ve¢ldzquez habrd de
continuar hasta hoy. En el plano de las relaciones obrero-pa-
tronales, en el de la politica oficial laboral y la politica
oficial sindical, todos lcs cambios anteriores llevan a que se
readecle la organizacidn sindical en un sdlo organismo de cilipu
la: El Congreso del Trabajo.

La creacidn del Congreso del Trabajo (CT) corresponde-
T4 a Diaz Ordaz, cuando, por cierto, Rafael Galvin se ha conver
tido en este sexenio, en Senador de la Reptiblica -naturalmente
del PRI-., Para la creacidn del Congreso del Trabajo se disuel-
ven la CNT y el BUO:

"(...) el 19 de febrero de 1966 ante la presencia de

Gustavo Diaz Ordaz, los funcionarios priistas de ma-

yor jerarquia y 2 000 delegados de 28 centrales obre

ras (se crea el CT) (...) el lema fue de 'unidad y

justicia social' y su sede la ciudad de México'".

Se calcula que en el afio de la creacidn del Congreso del
Trabajo, éste integraba a 3 millones de trabajadores. 45/ Y aun

43/ REYNA, Josté Luis, et.al., Tres estudios sobre el movimicnto
obrero en México. El Colepic de México, 1976, p. 72.

44/ REYNA, Jos6 Luis, 1bid., vp.cit., p. 76.
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que este organismo fusiona a todas las confederaciones y sindica
tos de industria nacionales en ¢l pails, nosatro, creemos que di
chas cifras son muy clevadas,

Creemos necesario mencionav aqui que ¢l control no se 11
mitaba a los sindicatos obreros sino que s¢ orienta al proleta
riado en general incluyendo a la pequefin burpucesia-. Las for-
mas de control que la burguesia y el Estado burgués ejercen so
bre el proletariado son muy variadas; van desde simples reformas
hasta la represi6n mis brutal., DNe ello da cuenta la represidn
que el gobierno de Gustavo Diaz Ordaz llevd a cabo sobre el movi
miento estudiantil el 2 de octubre de 1968 en lu Plaza de las
Tres Culturas en la capital, La muerte de varios cientos de es
tudiantes, su falta de organizacidn y su no vinculacién con 1a
clase trabajadora del pais llevd a la contraccidn de este movi-
miento y posteriormente a la dispersidn.

De lo anterior no estd aislado la modificacidn que el
Bstado hace a la Ley Federal del Trabajo de 1970, que entrd en
vigor el 1o. de junio de 1972, tu realidad no fue una reforma
sino la creacién de una nueva ley Federal del Trabajo en virtud
que la del 18 de agosto de 1931 fuc abrogada, aunque desde lug
go sirvié de base para la de 1970. la ley Federal del Trabajo
anterior a 1970 es de 685 articulos y la de 1970 c¢s de 891 ar-
ticulos.

Las principales modificaciones de la LIT de 1970 son:

- Se amplia y reestructura en su articulado v capitu-

los siguiendo ol modelo anterior y manteniendo la ma

voria de los articulos eon su misma redaccidon, pero




ampliindolos, reubicindolos y modificindolos en alpu
nos aspectos.

- Se modifica lu parte procesal del dereche laboral pa
ra dar mavor injerencia a las autoridades en conflic
tos ohrero patronales, sean los del Ilamado caricter
individual o colectivo.

- Se amplia la jurisdiccidn federal a varias ramas de
la industria, agregando a las existentes a la petro-
quimica, metalurgia, siderurgia, abarcando la explo-
tacidn de mincrales bédsicos, el beneficio y fundicidn
de los mismos, asi como la obtencién del hierro metd
lico vy acero a todas sus formas y ligas y los produc-
tos laminados de los mismos, asi como la industria
del cemento.

0 sea: habrd mayor injerencia del Estado v la nueva

Ley Federal del Trabajo intentard asi ponerse acorde al desarro
11o del capitalismo mexicano, para readecuarse a las nuevas ne-
cesidades de la modalidad social.

1 crecimiento urbano lleva a conflictos sociales-sin-
dicales que hacen que el LEstado intervenga crecientemente en
este rengldén. Pero lo fundamental serd que durante los afos
sesenta la lucha de clases, en particular el movimicento obrero
y sindical, vivird un reflujo de sus luchas espontineas y eco-
némicas, a la vez que un rvetroceso en su conciencia de clase vy
sindical; de hecho, desde luas jornadas obreras de 1958-60, no
volverd a reanimarsce las luchas obrervas, salvo esporidicamente

y en forma aisiada, hasta 1971-72.




3.5, Breve reflexidn de conijunto,

Resulta diffcil sceguir el andlisi, del movimiento obre
ro vy sindical cuando la informacidn o tan cscasa, particularmente
por la falta de datos del ntmere de huceleas v cardcter de las luchas
que se registran en la década de los aflns oincuenta, aunque no scan
estos datos fnicamente Tos que permitan hacer nuestro andlisis, va
que un buen nmero de tuchas obrerac se han dado v se <iguen dando
fuera del marco legal v conseccuentemente de su rvepgistro cstadistico,
como son los llamados paros, les cuales wuchas veces han resultado
mis importantes que las huelpas que cstallan por la via legal del
emplazamiento,

Asimismo ha faltado informacién respecto a las condicio-
nes de vida y trabajo del proletariado, v de sus avances, retroce-
sos o limitaciones contractuales, &in embargo es claro que respec
to a esto (ltimo, las luchas v derrotas wmis significativas del pro

letariado del perfodo 1947.58, han influido positiva 6 negpativamen

)
te en las condiciones contractuales del proletariado,

No obstante, en hase a Ja informacidén existente hemos
intentado ¢n este capfitulo consignar las principales luchas, Resulta
contradictorio el ntimero de huelgas v trabajadores participantes en
ellas, que da la Sefiora Rivera Marin en comparacidn con los hechos
que se sucedieron en ese mismo lapso, pucs tan sdlo a finales de
1946 y principios de 1947 las luchas de Tos petvoleros por defender
el Comité Ejecutivo apoyado per las trabaindores en contra del -
comité que imponia el vépimen de Alemin respaldado por la CTM, el
nfimero de trabajadores involucraron un nimero wucho mavor que el

que se tegistra en aquellas estadisticas, Ullo dejando de lado 1a
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trascendencia mavor de la lucha de ITos petroleros en comparacion
con las pequeias huelpas @ aue suponemos hace mencidn el trahajo
estadistico de Ia Lic., Rivera,

De 1947 a 1958, es deciv en un perfode aue los idedlogos
ofictales llegaron a hautizar de "de<arrvolleo con inflacién™, los
principales wovimientos obrervos v sindicales fucron:

- De 1947 a 1952 las scveras derrvotas sufridas en los
sindicatos de industria mids importantes de entonces
del pais, tos cuales en eeneral se encontraban fuera
de la CTM, llevando una vida orgdnica independiente
y cierta capacidad de lucha e ideolog{a progresista
que en varios aspectos tenfan posiciones criticas hacia
el Estado y 1la CTM, ya desde aquel entonces la princi-
pal central sindical, Si bien el control sindical bur
pgués ejercido principalmente a través del Estado, que”
ya existia desde décadas atris, a partir de este perio
do conocerd una evidente derechizacidn, cuyas bases
fueron sentadas en el sexenio anterior como se vid en
el capitulo previo, a través de 1a politica oficial de
"unidad nacional" que subordinaba -v aln subordina- al
proletariado, ahora al amparvo de la "guerra fria" cuva
esencia es el anticomunismo; csa derechizacidn se ex-
presard en el pais cancelando ¢1 débil recjuepo democrd
tico que existia en algunos sindicates, a la vez que
se fue inteprando al Pstado en forma mis estrecha, or-
gdnica y politicamente a las pvincipales centrales y
sindicatos del pais,

- Asi vemos que en 1947-49 se polnea o los petroleros,
volviéndolos el gremio industrial mids controlado de
todo el pafs, al grado de que al paso de los afios los
petroleros legalmente se convirticran en trabajadores
de excepcidn, para quienes se crea una legislacién cs
pecial al margen de la lLey Federal del Trabajo, a tra
vEs de las 1lamadus jurisprudencias creadas con espe-
cial dedicatoria por la Suprema Corte de Justicia,
NDesde esos afios a la fecha el nremio petrolero perde-
rd su combatividad que Jos caracterizd en los affos trein
tas y cuarentas,

- No muy diferente fue la forma 2n que se polped y suje-
té al control sindical al premio de Jos minervo-metaltGr
frices, cuvos episodios mids importantes fueron las lu-
chas de los mineros de Nueva Rosita v Cloete y Palau
en 1950 515 la culminacion del control de este gremio
Tlegaria en 1958 con la subida 1 'a direccidn sindical
de Napoledn Gémer Sada cedav? 1a cabeza de esta or
sani.cacidn
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- En el caso de los electricistas que se encontraban dis
persos sindicalmente dJdebido al nfimero de empresas exis
tentes en aquella €poca, ol sindicato mis importante
con tradicidn de lucha, ¢l SME, en 1952 cuando los
trabajadores cstuvieron 1 punto de ir a la huelga por
su revisidn contractual, con la represidn, ademiis de
evitar la huelpa, sc destituye antitdemocriticamente
al comité ejecutivo elccto por los trabajadores, debhi
litando desde entonces serviamente Ja combatividad de
ese gremio,

- Bn 1950 por disposicidn elicial se crea TEIMEX, con

la  fusién de Tas empre:ae RN v Telefénica Mexicana
consecuentemente se funden  los dos sindicatos en el
STRM, al cual se le impane en la dirceccién la corrien-
te empresista, con ¢l control sindical durante 8 afios,

hasta 19458 en que el "Movimiento Renovador" sube a Ia
direccidn, durando husta 1977, fecha en la que de nuevo
con el pretexto de Ja requisa  es rota violentamente

la huelga de los telefonistas v destituido ilegal-

mente su comité,

- Otros gremios de trabajadores sufricron también esa po
litica de derechizacidn del régimen de Alemén, de los
cuales hay menos informacidén., FEste es el caso de los
trabajadores de la industria textil cuvos sindicatos
nacionales adheridos 4 1a CIM se crean en aquellos afios,
después de violentas puenas con las demils centrales -
por lograr la titularidad de Jos contratos colectivos
de trabajos y consecucntemente, por imponer su forma
de control sindical,

- lUna suerte parecida tendran ¢l oremio de los actores
(ANDA) a través de las dirccciones que encabezaron los
"charros" Jorge Negrete v "Cantinflas®”, asi como en el
sindicato de los trabajadercs de la produccidn cinema-
togrdfica (STIC),

- Dentro de este perfodo ¢l Sindicate de industria con
mayor nfmero de agremiades, c¢on mavor tradicion de lu
cha, con mayor organizacion v avance politico e ideo-
18gico era el sindicato ferrocarrilevo, Por otro la
do este sector tenfa entonces una mayor importancia
estratégica que ahora en la cconomia del pais, lo quc
otorgaba particular interis para ¢l Istado lograr su
control, porque ademis, como ~ucedid durante amuchos
anos, los ferrocarvileros eran ta cabeza del sindica
Tismo democrftico opue.to al ofictal, que otorgaba
y a la ver recibfa una solidavidad imporvrante de hacia
las demis luchas,

No vamos a vepetiv o hechos gue vo hemes narvrado, sdlo

sefialaremos  que Is trascend-porn, dol tlamade “chaovazo™ al sin-



dicato ferrocarvilero, asi como a lo. demis indicatos de indus

tria, trasciende hasta mestros dias, por «u sienificacidédn pro-

funda para el movimiento sindical Jde México, Cemo se sefiala en 1a

revista Fstrateeia:

"1 charrismo (,,,), es un sistema complejo, permanente

hien articulado de organizacidn v dominacidn, integrado

a la estructura misma del poder burvudés v oque sivrve a la

clase dominante para descubriv onortunamente v actuar con

cficacia sohre problemas, contradicciones v hechos que,

de no advertirse a tiempo v encararse eficazmente, inclu

so podrian entrafiar una grave amenazy para 1o estabilidad

institucional del sistema, DPor ello ¢s un mecanismo -
flexible, que actia frente a condiciones camhiantes (... Y6/

Uina vez liauidados los principales sindicatos de lucha,
la CTM sc fortalece v el Estado busca a ta ver la creacidn de la
CROM en 1952, fortalecer a este tipo Jde centrales payra el mas ef]
caz control de una clasc obrera v nroletariado on general que se
cncuentra en una etapa imnortante de su crecimicento, aue deviene
del trfiinsito del desarrollo capitalista a la fase del OME,

Los aftos <iguientes aue van de 1952 a4 1968 el proletaria
do conoce una etapa dificil, va que no sélo os sometido a un con-
trol miAs férreo sindical politico ¢ ideoldvico, sino también su
frird las consecuencias de los desajustes eccondmicos que en 1054
traerd la devaluacién del peso mexicano frente 1 las moncdas v
economias extranieras, AsT cn esas condiciones se desenvucelve la
Tucha proletaria en forma desfavorable para los trahajadores, como
contraparte del fortatecimiento de "a clase dominante,

A partir de 1906850 o sea cuando se inicia ¢l 1lamado

"desarrollo estabilizador”, el mevimicnto obhrero v osindical cono

cerd una nueva etapa de aupe er o su lucha por conauistar meiores

condiciones scondmicas de traba o At actuales, asi coma ror

Fe/7TESTRANPGT oo st de andlisis politica.  Mublicacién baeo s
tral do Fihiicosrones Soviales Mesicanas . México, Aio 1,
Vol. | S, andbio 2N ode 107 ' . ,

)

.
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recuperar sus organi taciones naturales de clase, los sindicatos,
¢n un marco nacional en ol aue se ha reforzado 1a presencia del
Istadoe en todos los ambitos, en aque se ha rrofundizado 1a depen-
dencia estructural respecto al imperiatismoe nortcamericiano v en

¢l que el triunfo de 1a Pevolucidn Cubana ha extremado los temores
al proletariado v el anticomunismo de la burenesia nacional., Entre

las principales luchas estin:

- De nuevo los ferrocarrileros, asi como los teleprafis
tas, telefonistas, nctroleros de aleunas secciones (35,
36 vy 37), en varios sindicatos de la pequefia y mediana
industria dirigidos nor el Frente Obrero (antecedente
de 1a actual HOT), asi como la importante lucha sindi
cal del magisterio principalmente en la seccidn IX v
otras del Nistrito Federal. E1 saldo de estas importan
tes luchas fue de una amplia experiencia, una feroz
represion, retroceso en el avance de los trabajadores
en varios sentidos, va que el incremento salarial que
les otored a los ferrocarrileros después de ser repri
midos sélo resultd una concesién momentdnea que el Fs
tado recupecrarfa con creces con el incremento de car-
gas de trabajo, bajas prestaciones v aumentos salaria
les, en que posteriormente sumiria a los ferrocarrile
TOS,

- No obstante muchas nequeiias luchas sobrevivirin, sur-
girin otras nuevas, nuevos gremios aparecerdn en la
medida en que la cconomia se¢ desarrolla y diversifica,
Pero de 1958 a 1970 puede afirmarse que el denominador
comin de todas esas luchas serd su atraso politico e
ideoldgico, su aisltamiento, falta de solidaridad, cs-
casa capacidad de enfrentamiento v negociacifn con las
empresas por obtener aumentos salariales y prestaciones
contractuales, ove mantuvieran ¢l "ecquilibrio de los -
factores e la produccidn', en todo lo cual jugard un
papel importante el sindicalismo oficial 1lamado "cha-
rrismo'", ¢l que en 19065 sc reasrupa con la creacién del
Congreso del Trabaio, con el cual se centraliza el noder
politico sindical mils estrechawente, vinculado v subor
dinado al sistema burpués, -

- De 1959 a 1970 no se daran luchas importantes en los
principales sindicatos del nafs, Aln careciendo de
informacién estadistica podemos afirmar sin temor a
gquivocarnos que no sc dard pn afio de auge huelguisti-
co como los oue hase 1974-1976 se¢ presentardin, 47/

——r et

43/ Si blen es -ierto que la lucha de les miuestros v telefonistas
4
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In resumen podemos scralav aue durante of perfodo que
va de 1946 1 1958, las modificaciones aue sufren las revisiones
de contrato de los trabajadores cn nuestro pafs van 1 estar deter
minadas en gran medida por ¢l crecimiento capitalista del mismo,
Durante este periode el capitalisme en ol pafs transita 2 la fa-
se del CME, por lo que se van 1 acentuar sus deformaciones que lo
caracterizan como subdesarrollo v dependicente, llemos ohservado -
que durante este lapso el proletariade crece, pero que en particu
lar durante el sexenio de 1946 52 Tas obrevos sindicalizados de
la gran industria sufren radicales cambios en la vida sindical a

través de los llamados "charrazos" v derechizacién de la politica
laboral de la burguesia y el régimen, Jos trabajadores ademds de
ser objeto de la severa represidn aue el Estado deja caer sobre
ellos, ven deteriorada su economia sohre todo cn los periodos en
que se acentfa la crisis en su cxpresidn ciclica ccondmica de
1948-49, 1953-54, 1958-59, si hicen 1a década de los sesentas es
de continuo "progreso" y sdlo hacia el final de la misma vuelve
a presentarse una nueva recesién en la economia norteamericana que,
como los antes citados, habfia de incidir sobre la economia mexica-
na, FEn el mismo sexenio de 1946-52 se violan sistemdticamente
los derechos y contratos colectives de trabaios en perjuicio de
los trabajadores, situacién que bajo ¢l control mis férreo del
"charrismo', permite a las cmpresas mayores ganancias sin una res
puesta cficaz de los asalariados,

De 1952-60, a 1a par con el crecimiento del proletaria-

do urbano y de la sindicalizacidn, luas pricticas del "charrismo"

se prolongardn hasta 1960-62 respectivamente, va cn esos afios
quedan aislados y sin una alternativa, ante el reformismo v
represidn del Estado, Otras luchas sc dieron durante el perio
do pero de menor significacién, como la lucha por la salida -
de la CTM en DTNA en 1964, ¢! paro de las 17 lineas camioneras
en el Distrito Federal en 1965, entre otras.
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se generalizan a la mayoria de los sindicatos del pals; pero las
luchas se agudizan en el trienio 1958-60 a raiz del deterioro eco
némico de los trabajadores que llevd a importantes luchas por la
democracia sindical, principalmente en ferrocarriles, correos, y
en el magisterio asi como en varios sindicatos de la pequefia y
mediana industria, los cuales en su mayoria sufren severas derro-
tas, al confundir principalmente el cardcter de clas€ del Estado
y el papel y relacidn con €ste del "charrismo" como sistema de con
trol sindical,

Tenemos entonces que, de 1946 a 1960, el proletariado
crece de forma importante pero que no hay correspondencia con el
niimero de sindicalizados; su crecimiento sindical se ve atrasado
en relacién a los problemas que enfrentan y a la politica vy con
trol de la burguesia y el Estado; los principales sectores de la
izquierda de hecho quedan estancados, conservando en algunos as-
pectos las viejas concepciones de los afios treinta sobre la 're-
volucién mexicana”, -si bien comienzan a romper con &sta y afn
con el lombardismo- y ademds siguen desvinculados de la clase obre
ra, Por su parte, #&sta paga el precio de su inmediato origen -
campesino y artesanal en la lenta adquisicidn de una conciencia
para si,

Todo 1o anterior repercute necesariamente en los contra
tos colectivos de trabajo pues éstos avanzan, durante este periodo,
muy lentamente en prestaciones y salarios y en algunos casos retro
ceden en conquistas sindicales. Las modificaciones que sufren los
contratos colectivos de trabajo durante la década de los afios se-
senta, no se diferencian mucho de las del anterior (1950-60),

En realidad les contratos colectivos de trabajo de los
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sindicatos mis importantes viven un lento avance en sus conquis-
tas econdmicas, Sin embargo, puede decirse que en estos sindica
tos de un modo u otro en los contratos se abren paso disposiciones
en las que esté presente la preocupacidén por aumentar la productivi-
dad: condiciones de trabajo, el reconocimiento del incremento de
cargas del mismo y la mayor calificacién de la mano de obra, la
reglamentacidn de las modificaciones y modernizacién de los proce-
sos productivos y tecnolégicos y sobre enfermedades de trabajo. Tam
bién se advierten progresos en lo relativo a las conquistas sindi-
cales por cuanto a la representatividad, procesos de eleccién vy
de particlpacifn de la base, exclusividad y titularidad de los
contratos colectivos de trabajo frente a las empresas, al mismo
tiempo que se afilia masivamente a los trabajadores al PRI,

La restriccidn de los derechos sindicales de los traba-
jadores se hizo mucho mis evidente cuando se modifican los esta-
tutos de los ferrocarriles (STFRM) después de la derrota de 1959;
telefonistas (STRM) con la derrota de 1962 y cuando se establece
la afiliacifn de los burBcratas al PRI en el articulo 77 de sus

estatutos,
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4. LA CRISIS CAPITALISTA ACTUAL Y TAS LUMMAS OBRERAS

4.1 La crisis de las metrdpolis en los afios setenta.

La década de los afios setenta ha sido de continua crisis. Los pri-
meros signos de ésta comenzaron a evidenciarse, tras de casi
dos décadas de auge del capitalismo mundial en el que las cai-
das ciclicas habian sido relativamente suaves y no generaliza
das en todo el sistema, en 1967 cuando se devalGa la libra es-
terlina britinica y cuando un afio después cesa la conversidn
del délar norteamericano por oro que se habia mantenido ininte-
rrumpidamente durante decenios. Luas devaluaciones del dbélar de
1971 y 1973 confirmaron una de las facetas de esta crisis glo-
bal: 1la de la aguda crisis monetaria y financiera internacional
en la que todavia se vive,

Asimismo el ciclo econdmico comenz6 a ser mis corto, las
fases de crisis y de recesidn mis prolongadas y las de auge efi-
meras e inestables. Tan s6lo en los setentas se presentaron tres
crisis ciclicas. Y durante cste decenio se configuraron las 1la
madas crisis de energéticos, de alimentos y ecolbgica, amén de
las agudas expresiones politicas, ideoldgicas, culturales y éti-
cas de una crisis que no es solamente econdmica sino que abarca
todas las esferas de la vida social:

"La crisis actual -sc schald en el TII Congreso de Econg

mistas del Tercer Mundo- no es solamente ciclica, ni meg

nos ain una crisis 'cldsica de superproduccién'. Es

una crisis estructural que se inserta en el marco histd

rico de la crisis general del capitalismo. Es una cri-

sis en la que se expresan las cada vez mis profundas
contradicciones inherentes al sistema y la particular
acentuacifn y nueva dimensidn histdrica de la contradic
ciébn fundamental; la crisis, aunque desde luego no en
forma idéntica ni con la misma intensidad, afecta de ma
. > L
nera global, esto es econtmica, social, cultural y poll

ticamente, a todos los paises capitalistas. Es ademds
una crisis de larga duracién y en algunos aspectos in-
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cluso permanente. Y si bien sus mdltiples manifestacio
nes suelen dar lugar a que se hable de crisis econdmi
ca comercial, monetaria, alimentaria y ain ecolfgica
como si se tratara de crisis parciales diferentes, lo
cierto es que es una sola que en una formacidn social
desigual y heterogénea se expresa cn los mis diversos

planos y formas'". 1/

Como en ningln periodo previo la crisis ciclica se
entrelaza con la aguda crisis general del sistema, que en esta
década pareciera haber iniciado una nueva y mis decisiva fase
(la cuarta). Puede afirmarsc que la crisis actual es la cri-
sis del CME.

En la década de los setentas se hizo patente el fortale
cimiento del sistema del socialismo en el mundo, que incluso
obligd a abrir paso a la distensidn en Europa, especialmente
desde principios de este decenio hasta 1975-76. La herdica lu
cha del pueblo vietnamita 1levd a que el imperialismo yanqui
sufriera la mids severa derrota de su historia en 1975. Ade
mis de las rupturas revolucionarias socialistas en Vietnam
del Sur, Laos y Kampuchea cn este afio, en los (ltimos se multi-
plicaron los triunfos antimperialistas (en su mayorIa también so
cialistas) de los movimientos de liberacidén nacional de Angola,
Mozambique, Guinea-Bissau, Benin y Etiopia; de Yemen del sur,
Afganistin e Irén; de Granada, Nicaragua y otros paises que,
junto con las revoluciones Cubana y Vietnamita, el movimiento
mundial de la paz y la propia crisis capitalista contribuyen de

manera declisiva para que la correlacién de fuerzas a nivel in-

ternacional desfavoreciera al capitalismo, 1o que llevard a 1la

1/ 1I Congreso de Lconomistas dei Tercer Miando, "La Crisis Eco-

nbémica y el Tercer Mundo". Resumen de relatoria de la comisidn
No. 1. La Hahana, Cuba, 27 y 28 de abril de 1981, p. 3.
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mayor agudizacién de la contradiccidn fundamental de este siste
ma, la que no s6lo se manifiesta en cada pais sino que adquiere
la forma de contradiccidn mundial capitalismo-socialismo.

Un rasgo caracteristico de la crisis actual es la inten
sa lucha de clases que se libra en todos los pafses capitalis-
tas industriales y subdesarrollados y estructuralmente dependien
tes, entre la burguesia y en particular la oligarquia y los tra
bajadores, quienes ante los severos efectos de la crisis pugnan
por elevar su capacidad de defensa ¢ incluso dan grandes pasos
en el terreno ideoldgico y politico. Ni las campafias anticomu-
nistas, ni el intensificado reformismo, ni las feroces represio
nes en muchos lugares pueden ya impedir ¢l avance de la lucha
de los trabajadores en el nivel nacional ¢ internacional.

debemos advertir que no nos proponemos aqui estudiar la
crisis actual del capitalismo mundial, sino sb6lo llamar breve-
mente la atencidn a su significado y a algunos de sus rasgos
que repercuten sobre México. Debemos reparar en que el cambio
en la correlacidn de fuerzas a nivel internacional y las contra
dicciones que determinan la actual fase de la crisis general,
hacen que la crisis ciclica presente nuevas modalidades con res
pecto a las anteriores. Como lo explica en sintesis el maestro

Aguilar Monteverde:

"Hoy dia la crisis ciclica tienc otros caracteres. En
primer lugar el ciclo mismo ha cambiado principalmente
bajo el peso del CME y de la crisis general del siste-
ma, Cn efecto, en primer t&rmino, la agudizacidn de

la contradiccidn fundamental reclama una mis intensa

y frecuente desvalorizacidn del capital; el mds rapido
avance técnico influye en la misma direccidn, y en la
medida en que para favorccer al capital monopolista se
imponen tasas de depraciacidn y obsolecencia mucho mis
altas que tas que justificaria el desgaste real de la
mavuinarin y equipo, el ciclo se acorta y la actividad
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econbmica toda se vuelve inestable. Todavia mis, a di
ferencia de lo que acontecfa en otros tiempos, la in-
flacidn, la sobreacumulacidén y el desempleo, de fenbme
nos s6lo presentes en cliertos momentos y bajo determi-
nadas circunstancias se vuelven crdnicos, en parte por
que la dilapidacidn de recursos y la incapacidad tanto
de 1a cmpresa privada como del Estado para utilizar ra
cionalmente el excedente provocan graves desequilibrios
y sobre todo porque el CME altera profundamente el fun-
cionamiento del mercado y de la ley del valor, mantc-
niendo en ciertas esferas precios monopollstas muy supe
riores a sus valores ¢ incluso a los precios de produc™
cibn, e influyendo, a través del desarrollo desigual y
cada vez mis antagénico del avance té&cnico, en términos
en que la alta relacibn capital trabajo -o si se prefle
Te, la cada vez mis alta composicidn técnica y orgfinica
del capital-, 1lleva aparejado un alto nivel de desem-
pleo aun en,las fases de ascenso de la actividad econé-
mica.

Todo ello ademis de que, sobre todo apenas se anuncia
la crisis se hace uso abusive de la expansifn monetaria
y del crédito para tratar de evitarla o al menos apla-
zarla, genera de un lado una situacién en la que el 1lla
mado Cdpltdl ficticio aumenta muy por encima del capi-
tal real, la inflacibn se refuerza y la fase de la cri-
sis, aunque generalmente logra as{ suavizarse, a la vez
se alarga y desenvuelve en condiciones mis penosas y
sin que a la postre pueda, a la manera tradicional, ser
el correctivo violento pero bastante eficaz para resta-
blecer las condiciones que permltan lograr nuevos y mis
altos niveles de inversidn especialmente privada". 2/

La revolucibn cientffico-técnica conlleva un significa-
tivo aumento de la productividad a través de nuevos y mis moder
nos medios y procesos de produccidén. Sin embargo este avance
tecnolbgico -que en buena parte c¢s a cargo del Estado- acentfia
la desigualdad de la economia capitalista, pues mientras las ra
mas y empresas con mayores avances técnicos -las del capital mo
nopolista de Estado- c¢recen més aprisa que antes, las otras
adenis de quedar rezagadas sulren caidas en la produccién. La
instalacibn de nuevos y mis avanzados cquipos desplaza fuerza

2/ AGUILAR Monteverde, Alonso, "La crisis actual del capitalismo".
ESTRATEGIA, revista de andlisis politico. Publicacidén bimes-
Tral de PUBLICACIONES SOCTALES MEXICANAS, México, afio V, volu
men 5, No.30. noviembre-diciembre 1979, p. 9-10. -
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de trabajo hacia las ramas menos productivas y la incapacidad
de é€stas para absorber toda esa fuerza de trabajo desplazada,
ademids de la nueva que se¢ incorpora al mercado como consecuen-
cia del incremento de la poblacidn, provoca el desempleo masivo,

El poderoso avance d¢ lu tecnologia incide a nivel mun-
dial rezagando cada vez mis a unas economias capitalistas con
respecto a otras. lLa desigualdad del sistema capitalista se
acentfia, Baste sefialar que en la medida en que los paises capi
talistas desarrollados de FEuropa y Japdn se fueron recuperando
de la destruccidn de que fueron objeto durante la II guerra mun
dial, fueron alcanzando mayor capacidad competitiva para enfren
tarse a la produccidn norteamericana que era la Q(nica economia
que ademids de no sufrir destrucciones materiales, habia provei-
do -durante la reconstruccién- de bienes y servicios a dichos
paises,

La recuperacidn de dichas metrdpolis fuc exigiendo ca-
da vez en mayor medida la conversidn del délar en oro, lo que
acabd por producir la inconvertibilidad de esa divisa. Sin em-
bargo la potencialidad de la economia norteamericana y la nece-
sidad del mercado internacional de una divisa que representara
a la cconomia capitalista en su conjunto sipguié haciendo del d&
lar el medio de pago. El ddlar seguia fungiendo como medio de
reserva, medio de cambio internacional y unidad de cuenta.

La exigencia de conversidn del ddlar en oro se hace mu
cho miis evidente cuando Europa occidental aumenta sus reservass
de este metual de US$ 6 410 millones a 20 330 millones durante
los afios que van de 1951 a 1971, micntras que para este mismo

periodo la¢ de¢ botades Unidos descienden de US$ 22 870 a 10 510
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millones. 3/

Asimismo la deuda monetaria externa de los Estados Uni
dos a cuenta de los ddlares en circulacidn fuera del pais alcan
26, en 1971, aproximadamente US$ 60 000 millones, con una cober
tura de oro de s6lo un 16%. Por otra parte y a consccuencia de
la mayor competitividad de luas cconomias capitalistas desarro-
1ladas con respecto a la de los Estados Unidos, se vegistrd un
saldo negativo de la balanza de pagos en cuenta corriente de
este pais de US$§ 18 000 millones entre 1961 y 1970, 4/

1 d6lar se devalCa dos veces en menos de dos afios
~abril de 1971 y febrero de 1973 10 que hizo evidente graves
problemas monetarios en la cconomia capitalista mundial,

Sobre los aspectos monetarios de la crisis los economis
tas venezolanos Maza Zavala y malavé sefialan lo siguien
te:

"Los factores y fendmenos que deben sefialarse en el ana-
lisis de la crisis monetaria son, entre otros, los si-
guientes: 1) la reordenacién de relaciones de poder -en
el seno del sistema capitalista- entre las potencias
desarrolladas; ii) la evolucibn del poder monop6lico
trasnacional, que escapa al control de los gobiernos y
se sobrepone al de los mis grandes estados nacionales;
iii) el desarrollo desigual de la productividad entre
los paises industrializados de Occidente; iv) la acumu-
lacidén y aceleracibn de presiones inflacionarias en los
afios setenta; v) el fuerte desarrollo del capitalismo
financiero. Al proyectar ese desenvolvimiento al dece-
nio de los setenta, encontramos otros fendmenos: vi) 1la
emergencia de los paises exportadores de petrdleo, agru
pados a la OPEP, y 1la conversidon del mercado de hidro-
carburos de uno de compradores a uno de vendedores, con
la consecuencia de un alza pronunciada y reiterativa de
los precios de dichos productos: vii) la ocurrencia de
la recesidbn econdmica -concentrada en 108 Estados Unidos-
que después de 1973 ha persistido con variaciones a lo
largo del decenio; viii) la emergencia del Tercer Mundo
3/ MAZA Zavala y MALAVE Mata, "La crisis capitalista y el tercer
mundo', II congreso de ecconomistas del Tercer Mundo. PRaluacio

de las ConvencCiones. Ciudad de La Iabana, Cuba. 20 al 30 de
abril de 1981, p. 3.

4/ Ibid., p. 4
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reclamando un nuevo orden ccondmico internacional; ix)
la formacidn de un nuevo esquema (o un esquema modifi
cado) de la divisidn internacional del trabajo, median
te el desplazamiento de actividades industriales desde
los palses desarrollados a los subdesarrollados (prefe
rentemente aquéllas que insumen muchos recursos prima
rios y fuerza de trabajo relativamente barata, y que
cuentan con mercados en los propios palses del Tercer

Mundo o preferencias arancelarias en los paises indus

trializados). En suma, son factores y flendmenos de

una crisis mas general y profunda que la simplemente

monetaria: una crisis del propio sistema capitalista,

de indole intraestructural, de prondstico incierto que
somete a prueba la aptitud del sistema para transformar
se y sobrevivir'., §/

La ¢crisis monetaria a que hiacemos meneidn afecta en ma-
yor medida a los paises subdesarrollados, ya que su inestabilidad
monetaria agudiza ain mds sus descquilibrios estructurales, enca-
rece sus importaciones, abarata sus exportaciones y ante el cre-
ciente déficit de sus balanzas de pagos y su creciente deuda ex-
terna, los paises imperialistas les imponen a través del Fondo Mo
ncetario Internacional politicas cada vez mis recaccionarias que
afectan severamente a los trabajadores (como lo hemos vivido en
México,una medida favorita es ¢l control de los salarios).

En el terreno del comercio internacional, la crisis ac-
tual repercute necesariamente ¢n las economias capitalistas, tam-
bién en mucho mayor medida ecn las subdesarrolladas y de éstas to-
davia miis en las que no posecn esec material estratégico 1lamado
"petrdleo",

Si consideramos que el crecimiento de las exportaciones
de manufacturas ha dejado atris el de los productos agricolas -en
los que se observa una caida- y que a pesar del crecimiento de las

de combustibles &stos quedan rezapados por la tendencia al alza

de las manufacturas, podemos entender que aunque los paises capita-

5/ Ibid., 7-8




listas desarrollados presentan déficit en sus balanzas comercia
les debido bisicamente 1l petrdleo, dicho déficit ,¢ compensa
con ¢l superiivit obtenido en la cxportacidn de manufacturas.
El cconomista cubano Osvaldo Martinez scfiala a este res
pecto que:
"(...) el alza de los precios del petréleo va acompaifa-
da indefectiblemente de to clevacidn de precios de las
manufacturas industriales, lo cual compensa cn algo gra
do los déficit petroleros y profundiza ¢l control de

aquellos paises sobre el sector mis dinfmico y estraté-
gico del comercio mundial (...)". 6/

Para los paises capitalistas subdesarrollados el défi-
¢it que presentan en su balanza comercial se debe al intercam-
bio desigual que resulta de la iwmportacidn de manufacturas a
cambio de productes primarios, situacidn que se agrava para los
no petroleros debido al desbalance en la cuenta de combustibles.

Para ejemplificar un poco mis lo anterior cabe seinalar que:

"“(...) en 1979 los paises capitalistas desarrollados
exportaron 1 035 miles de millones de ddlares, de los
cuales 74% fuc de manufacturas industriales y, de és-
tas, 41% entrd en la categoria de 'engineering products'.

Por su parte los subdesarrollados no petroleros exporta
ron en cse ano 199 000 wmillones de los cuales 429 fue —
de productos primarios y 40% se registrd como manufactu
ras, pero de las que sdlo 13% fue de 'engineering pro-
ducts'; la rama textil y de vestuario, ya identificada
como tipico de vehiculo de industriatizacidn dependien-
te y explotadora de fuerza de trabajo barata, aporté un
11 por ciento'. 7/

La desigualdad del intevcambio estviba en que son precisa

0/ MARTINEZ, Osvaldo, "Comercio mundial y Nuevo Orden Econdmico
Internacional', Ponencia presentada en el 1T Congreso de Eco-
nomistas del Tercer Mundo, p. §.

7/ Tbid., p. 10-11,
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mente las empresas trasnacionales las que controlan el comercio
de productos bisicos y por tanto las que establecen los precios.
Cabe sefinlar aqui lo siguiente:

"(Las empresas trasnacionales...) comercializan de 70
a 75 por ciento del banano, el arroz, el caucho y cl
petrbleo crudo; del 75 a 80 por ciento del estafio; de
85 a 90 por ciento del cacao, el tabaco, el trigo, el
yute, los productos forestales y el cobre, y de 90 a
95 por c¢icento del mineral de hierro y la bauxita". 8/

Lo anterior se agrava si consideramos -como lo hace
el mismo cconomista antes secilalado- que dicho dominio lo ejer
cen de tres a seis empresas trasnacionales. Considerando que:

"En manos de los consorcios trasnacionales se hallan

generalmente los medios de transporte, el aparato de

propaganda, la red de relaciones comerciales y credi
ticias, la decisibn sobre los usos que tendrd el pro
ducto bdsico, en [in, todo el aparato de transporta-
cibn y mercado. Este capital trasnacional de la esfe
ra de la circulacién (comercio, propaganda, servi-
cios), obtiene evidentemente una tasa de ganancia
(atendiendo a la alta proporcién del precio final
que absorben) que no se¢ corresponde con lo obtenido

por los productores, considerando que éstos de-
ben correr con todos los costos locales" 9/.

La magnitud del problema en el marco de la crisis capi-
talista actual se explica si tomamos en cuenta que son aproxi
madamente 100 paises los que dependen de productos bidsicos, ex
presados -seflala Osvaldo Martinez- genéricamente como alimen-
tos, materias primas agricolas y materias primas minerales.

Por otro lado creemos necesario mencionar brevemente
el problema de 1a llamada "crisis" de cnergéticos por sus impli

caciones para México. Desde 1972 algunos Orpanos oficiales de
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los Bstados Unidos declaraban includible el agotamiento de los
recursos energéticos en dicho pais. De inmediato se previé el
alza de este energético como ruspuesta de la elevacidn inevita
ble del indice de crecimiento de los costos de produccidn debi
da al incremento del precio del petrdleo doméstico. Con esto

iltimo se pretendia lo siguiente:

"(vvy) financiar la colosal inversién de capital de
fuentes alternas de energia -instalaciones nucleares,
petrdleo sintético, exquisitos bituminosos- que garan
tizaran el suministro interno sobre bases seguras y
proporcionaran a las corporaciones del sector un mis
alto nivel presupuestario de sus ganancias". 10/

Lo que sucedi6 fue que al elevarse las cotizaciones del
petr6leo norteamericano, la coyuntura de la guerra desatada por
Israel en 1973 contra varios pafises drabes fue aprovechada por
la OPEP para elevar sus precios. El resultado fue el deterioro
de la balanza de pagos de los paises capitalistas desarrollados
y subdesarrollados que carecian de dicho recurso. Los paises
de la OPEP vieron expandirse sus ingresos de cxportacién a cau-
sa de la transferencia considerable de las reservas monetarias
de los pafses capitalistas industrializados por concepto del pa
go del valor adicional de sus importaciones petroleras. Sin em
bargo, los paises exportadores de petrdleo destinan gran parte
de esos ingresos al pago de las cuantiosas importaciones de pro
ductos manufacturados que tienen que hacer -incluso armamentos-,
de manera que los pafises capitalistas desarrollados recuperen
gran parte de sus egresos por concepto de importacibén de petrdleo.

S1 nosotros agregamos a vste problema la incapacidad de

los pafses exportadores de petrdleo pava absorber ol flujo de re-

10/ MAZA Zavala y MALAVE M., op. cit., p. 20
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cursos 3y absorber la corrient vt venetada hacia o tos
paises, cncontramos que dich inc pacidad da tugar un recicla
je de los excedentes hacia las ecenomias capitalistas desarrolla
das, colocindolas en inversione- que han amortivuado en gran me-
dida los efectos inflacionistas cn estos paises capitalistas des-
arrollados.

Se hace evidente que ¢l petrdleo sirve a los palses ca-
pitalistas subdesarrollados que los tienen, para amortiguar de
manera inmediata los efectos de la actual crisis en sus economias,

-
principalmente por su mayor capacidad de endeudamiento; pero 1la
incapacidad de sus burguesias vy oligarquias para reciclar los ex-
cedentes que dicho recurso les proporciona para acelerar al des-
arrollo nacional de sus paises no hece mids que agudizar los gra-
ves problemas estructurales que lcs afectan,

Cuando se toman c¢n cuenta todos los elementos anteriores
se puede entender que el receso que afecta a todas las economias
capitalistas en 1973-75 seu tan scvero: "Como en las crisis capi
talistas clisicas de sobreproduccidn sefiala Oscar Pino Santos-,
sibito el proceso inversionista sc¢ detuvo, los niveles de produc-
¢idn experimentaron un brusco descenso v la tipica oleada de cie-
rre de empresas, despido masivo de trabajadores v reduccidn de
horas de trabajo, sc¢ puso en ¢l orden del dia™, 11/

Ll crecimicento del PNB real cayé de 6.5 en 1973 4 0.3 en
1974 y a 1.3% on 1975 v diclo desplome  agrega Pino Santos-, fue
general, Asimismo, el augce del desempliceo fue notabie: on 1974,
en los sicte principales paisces capitalistas (Canadd, BEUA, Japdn,
Francia, RFA, Ttalia v CGran Bretana), superd el 5" promedio que
TT7 PINO SANTOS, Oscar, "La crisis Jdel capitalisme™. Ponencia

presentada al Il Congreso de Ioenomistas del Tercer Mundo. Pa

lacio de Convensiones, Ciudad ¢ Ta Tibana, Cuba, 26 al 30
de abril de 1981, p. 33,




se venia dando, v 1075 casi o tlead al oo, I lo oque respect
a4 Ta inflacidén el aumwento de Ia tasn anval fue en promedio 1 opar
tirvr de 1973 y hasta 14978 del 75, aunque on 1974 v 1975 alcunzd
el 13.3% v el 10,9% respectivamente,

In lo que se reficre a las economias subdesarrvolladas
y estructuralmente dependientes de las que México forma parte,
los efectos de 1a c¢risis fueron aln mayores. Dentro de las ma-
nifestaciones mis comunes destacan las sipuientes, que desde
luego se expresan en forma desigual de unos a otros paises:

- Inestabilidad y en muchos casos obvia desaceleracién
del crecimiento econdémico;

- Inflacidn, a menudo en niveles realmente desestabili-
zadores;

- Enorme desempleo y persistencia y aun aumento del su-
bempleco;

- Estancamiento en la produccidn y escasez de alimentos
bdsicos asi como creciente dependencia de las trasna-
cionales, principalmente norteamericanas, que contro-
lan la agroindustria;

- Reduccién del salurio real de amplias capas de la po-
blacién ¢ incremento de las tasas de explotacidn aun
en casos en los que suben los salarios, pero menos
que la productividad;

- profundos desajustes financieros, que mis que en la
simple f{lotacidn de los tipos de cambio se expresan
en severas devaluaciones, el envio de dinero al exte
rior por las oligarquias locales, la especulacién,
el alza desmedida de las tasas de interés, la expuan-
sién casi incontrolada del circulante monetario y la
pérdida del poder adquisitivo de las reservas de las
divisas;
inestabitidad de precios, deterioro de la relacidn de
intercambio, dificultad para mumentar las exportacio
nes, competencia internacional discriminatoria vy sran
des déficit comerciales v sobre todo en cuenta corricn
te. (Tan s8lo en 1980 se estima que este Qltimo se B
acerca a4 TV omil millones de détares, de los que 42
mil corresponden 1 dos paises importadores de petré-
lead.
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se venia dando, v -1 1975 casi llepd al 3. I'n lo que respecta
a Ta inflacidén el aumento Jde 1o tasa anual fue en promedio a par
tir de 1973 y hasta 1978 del 7%, aunque con 1974 y 1975 alcanzd
el 13.3% y el 10.9% respectivamente.

I'n lo que se¢ refierc a las econemias subdesarrolladas
y estiructuralmente dependientes de las que México forma parte,
los efectos de la crisis fueron afin mayores. Dentro de las ma-
nifestaciones mis comunes destacan las siguientes, que desde
luego se expresan en forma desigual de unos a otros paises:

- Inestabilidad y en muchos cuasos obvia desaceleracidn
del crecimiento econdmico;

- Inflacion, a menudo en niveles recalmente desestabili-
zadores;

- Enorme desempleo y persistencia y aun aumento del su-
bempleo;

- Estancamiento en 1la produccidn y escasez de alimentos
bdsicos as1 como creciente dependencia de las trasna-
cionales, principalmente norteamericanas, que contro-
lan la agroindustria;

- Reduccidn del salario real de amplias capas de la po-
blacidn e incremento de las tasas de explotacidn aun
en casos en los que suben los salarios, pero menos
que la productividad;

- profundos desajustes financieros, que mis que ecn la
simple flotacib6n de los tipos de cambio se expresan
en severas devaluaciones, el envio de dinero al exte
rior por las oligarquias locales, la especulacién, ~
el alza deswedida de las tasas de intevés, la expan-
sién casi incontrolada del circulante monetario y la
pérdida del poder adquisitivo de las reservas de las
divisas;

- inestabitidad de precios, deteriore de la relacién de
intercamlio, dificultad para aumentar las exportacio-
nes, competencia internacional discriminatoria v sran
des déficit comerciales v sobre todo en cuenta corricn
te, (Tan s81o con 1980 se estima que este dltimo sc
acerca 1 "0 mil millones de Jdétares, de los que 17
mil correspomden 1 los paises impovtadores de perré-
leo),
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Endeudamiento externo cada vezr mavor, que o la fecha

se aproxima a 450 mil miltones de délares, v cuyo

servicio reclama anualmente sumas CRoOrmes que se sus

traen a actividades productivas y necesidades socia-

les (...)" 12/

Ahora la sobreacumulacidn del capital, c¢l desempleo
y la inflacibn crénica cstarin presentes a lo largo de todo el
ciclo productivo, y ni siquiera la mayor participacidn del Esta-
do en la actividad econdmica resulta ser un mecanismn etisn -
para asegurar dicho proceso de produccidn y reproduccién. Los
mecanismos de regulacidn del sistema en su fase del CME son ya
insuficientes 13/

Es este precisamente otro rasgo que caracteriza a la
presente crisis. Los capitalistas y en particular los monopolis-
tas y de éstos la oligarquia financiera y el Estado burgués pro-
ceden a hacer uso de todos los medios posibles para contrarrestar
la tendencia descendente de la tasa de ganancia. Pero dichos me-
canismos se basan siempre en la mayor explotacidn de los trabaja-

dores. Por ello, el avance de la lucha de éstos tanto en el ni-

vel nacional como en el intcrnacional y las contradicciones inhe

12/ Ibidem.

13/ "La crisis del sistema de regulacidn -sefiala Alonso Aguilar-,
tiene quizd como su principal causa -aparte, desde luego, de
la agudizacidén de la contradiccién fundamental- la incapacidad
del viejo mecanismo del mercado para funcionar como antes debi
do a la alteracidn que sufre la ley del valor bajo el CME, y
la creciente incapacidad para suplir vy complementar a aquél.
En efecto, ni el mercado propiamente de mercancias ni el traba
jo ni el de capitales cumplen hoy la funcién de asignar adecua
damente los recursos. Lo comprueban los continuos desajustes
de la oferta y la demanda asi como la ahora insuficiente, aho
ra excesiva produccidn de numerosos articulos, el desempleo y
a la vez la falta de trabajadores calificados en miltiples
ocupaciones, la sobreacumulacidn mids o menos crénica de capi
tal y la especulacién de los mercados financieros.

La crisis de que hablamos -agrega , deriva en parte de las cre
cientes dificultades para vegutar el propio ciclo ccondmico y
de la ineficacia del CME para acclerar, encauzar, estabilizar
y coordinar el proceso ccondmico vy de la ineficacia del CME
#, -
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rentes o la actual fasce del desarvollo capitalista, hacen que di
chos mecanismos mis que vesolver la crisis en la que se encuen
tra inmerso el sistema capitalista, la apudicen en una perspecti-
va histdérica mis amplia.

Como dijimos, a mediados de la década de los afos seten-
ta se inicia una nueva y mis decisiva fase de la crisis general
del capitalismo: 1la cuarta. FEn esta fase s¢ hace mucho mis evi-
dente el debilitamiento del sistema imperialista, debilitamiento
que es ya inevitable, prueba dc ello son las luchas obreras de
las metrdpolis imperialistas, la independencia de Estados neutra
les como Finlandia, Suecia y otros que coadyuvan a restarle fuer
za al imperialismo y sobre todo:

"(...) la mds dramdtica lucha revolucionaria de los pue
blos del 'tercer mundo' que afrontan el choque directo
de la vepresibn reaccionaria y la agresién militar impe
rialista tiene en su haber, cada vez mids, el respaldo
de una nueva correlacidn internacional que le favorece;
aungue el imperialismo dista de estar definitivamente
derrotado afio tras afo pierde algo de su afdeja capaci-
dad de confundir, desviar y aplastar al movimiento poli
tico de todos los pueblos- los de las metrbpolis y las
dependencias capitalistas-, que desde distintos frentes
y con variadas formas de accidn, han logrado ya menguar
notablemente la fuerza del imperialismo y acabarin por
sepultarlo en un plazo cada vez menos lejano". 14/

1 que la correlacidn de fuerzas internacional sea favo

rable ol socialismo, significa una enorme traba para que el impe

#.- para acclerar, encauzar, estabilizar y coordinar ¢l proceso

econdmico a través de los mecanismos tales como la politica
monetaria y fiscal,la regulacidn de precios y salarios, el
armamentismo, el comercio y lua inversidén de capitales en el
exterior el 'redesplicgue industrial' v los miltiples progra
mas de desarrollo propios de la 'planeacidén indicativa' v en
general del CMF,

14/ CARMONA, Fernando, "Ta lucha antimperialista y la corrlacion
internacional de fuevzas". FSTRATEGIN, Publicacidn bimestral

de PURLICACTIONE . SOCTALES MEXTCANAS, México. Ao V, vol. &
No, 27, mavo-junio de 1979, p. 11,
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rialismo pueda aplazar o de menos amortiguar los efectos cada vez
mayores de la presente crisis, de la misma manera que venia "re-
solviendo'" las anteriorcs, es decir mediante otra guerra, csta
vez contra el sistema socialista, La URSS y el sistema soclalis-
a cuentan con el poderio militar suficiente para contrarrestar y
empatar y aun superar al del imperialismo. La guerra ahora seria
nuclear y por lo tanto mucho mis violenta que todas las anterio-
res juntas e incomparablemente mis costosa. Sc entiendec que mu
chos gobiernos, incluso imperialistas, se acogen & una tercera
conflagracidén mundial y sc hayan abierto a la distensidn europea
y a la coexistencia pacifica que preconizan los Estados socialis-
tas, aunque el peligro de una guerra mundial estarid siempre pre
sente mientras exista el imperialismo.

Lo anterior no significa desde lucgo, que el imperialis-
mo no sea ya el enemigo poderoso y temible de todos los pueblos,
si bien la conjugacidén de fuerzas antimperialistas seflaladas ha
impedido la guerra mundial por 36 afos. Prueba del peligro sub-
sistente es el deterioro de la situacidn internacional desde
1977-78, los amagos de una "segunda guerra fria" y el peligro de
la guerra nuclear que los gobiernos imperialistas de Carter y
Reagan (sobre todo éste) tratan de lanzar sobre el mundo.

Cada vez mids los intereses de los paises subdesarrolla-
dos son los mis afectados, y sus pueblos tienen que sufrir las
consecuencias de la crisis y la politica de internacionalizacion
del capital imperialista, asi como de los nuevos cambios que jun-
to a esta politica adquicere la divisidén internacional del trabajo,

Todo esto es ahora creciente.



Por supuesto la internacionalizacidn del capital no es
exclusiva de este momento histdérico. lLa mayor cxportacidn de
capital cstd presente a lo largo de toda la etapa imperialista,
desde antes incluso de que surgicera la crisis general y el CME,
pero sc¢ intensifica y adquiere nuevas forwas con cada nueva fa
se de la etapa imperialista, siendo un rasgo caracteristico de
de esta Gltima 1o internacionalizacién del capital productivo
industrial. La creciente internacionalizacién lleva necesaria-
mente a una mayor socializacidén de la produccién y ésta, a su
vez, mayores niveles de concentracibén y centralizacién del ca-
pital y por tanto a agudizar la contradiccién fundamental del
sistema, la que da lugar en mayor medida, a los graves y cada
vez mds grandes desequilibrios propios del capitalismo del sub

desarrollo.

"(...) a medida que la crisis capitalista empieza a
agudizar las deformiaciones propias del subdesarrollo y
las contradicciones inherentes al capitalismo -escribe

el maestro Aguilar M., cn otro trabajo- la propia bur-
guesia comienza a impugnar el 'modelo' que hasta enton
ces habia defendido con entusiasmo, La politica de
sustitucidn de importaciones, paradéjicamente no limi-

ta éstas; mds bien altera su composicién e incluso las
hace crecer y las vuelve mds inflexible-. Su impacto
sobre 1la balanza de pogos es cada vez mas desfavorable

y lejos de aumentar el excedente, lo drena y lleva a
endeudarse mis y mds en el exterior, La creciente de-
pendencia financiera invita a su vez a adoptar una po-
litica monetaria y crediticia generalmente restrictiva

y de tipo ortodozo -al gusto del FMI-, inadecuada para mo
vilizar y aprovechar mejor los recursos financieros, To
da esta estrategia resulta desestimulante, implica una —
proteccidn excesiva e indiscriminada que al margen de sus
cfectos socialmente perjudiciales distorsiona el creci-
miento del mercado interno, dificulta el desarrollo de
las industrias de bienes de capital, conspira contra una
creciente productividad y coloca a la produccién nacio-
nal en condiciones competitivas muy desventajosas frente
a la extranjera, obstruyebdo sin duda su acceso al mer-
cado internacianal’, 15/

15/ AGUILAR Monteverde, Alonso, "lLa crisis del capitalismo en
América Latina"™., FSTRATEGIA. México, Ao VI, vol., 6, No.
33, pp. 56 57.




4,2 Cambios estructurales en la crisis_mexicana

México no es ajeno a la realidad latinoamericana y del
capitalismo mundial, Por eso mismo a lo largo de los anos seten
ta, encontramos rasgos tan semejantes a los de los pafses subde-
sarrollados, aunque en algunos casos con menor repercusién pues
nuestro pafs '"posee" petrfleo v €ste le ha servido a la burgue-
sfa mexicana como verdadero "salvavidas'" -como ha escrito Fernan
do Caymona- 16/, que le permite no sélo amortiguar de manera in-
mediata algunos efectos de 1a crisis internacional sino acelerar
el crecimiento general desde 1978, todo 1o cual no ha impedido
que los desequilibrios propios de un pais subdesarrollado se in-

tensifiquen,

La evolucién del PIB durante esta década a que hacemos
mencifn, nos hace evidente la inestabilidad del crecimiento eco

némico en nuestro pafs,

Tasas de crecimiento del PIB

1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 19890

3.4 7.2 7.5 5.9 4,0 2. 3.2 7,0 8.0 7.4

FUENTE: Variaciones anuales calculadas en base a los datos absolu-
tos obtenidos del Banco de México, S.A,, Informacidén econd
mica, PIB y Gasto, Cuaderno 1960-1977, vy Secretarfa de
Programacifn y Presupuesto, Anexo I, 1V Informe presiden-
¢cial, septiembre de 1980,

El crecimiento del PIB 2 lo largo de los afios setenta

nos muestra que la burguesia mexjcana enfrenta serias dificulta-

16, CARMONA, Fernando, "El 'salvavidas' del petrdleo y la estrate
gia del régimen'. ESTRATLEGTA, Publicaciones Sociales Mexicanas,
México, Aflo V, Volumen 5, No, 25, enero-fehrero de 1979, pp,2-
28,
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des para mantener en todes los anos altas tasas de crecimicuto,
Mientras que en 1971 el PIB presenta una bhaja tasa de 3,4% en
1972 y 1973 ésta es mavor del 7,0% v a partir de 1974 empiecza a
descender hasta llepar en 1976 a una tasa menor a la de 1971, El
escaso 2,1% que se presenta en 1976 hace evidente que la crisis
ccondmica que afecta al mundo capitalista repercute scriamente

en nuestra economia nacional por lo que el 1o, de agosto de este
mismo afio se inicia en nuestro pafs el proceso de devaluacidn del
peso frente al délar cuya paridad terminard siendo de § 22,00 pe-
S0S,

En 1977 la tasa de crecimiento de la economia se eleva
escasamente logrando apenas un 3,2, Es decir, en 1976-77 1la pro
duccién por habitante descendid, Sin embargo, a partir de 1978,
el crecimiento de las fuerzas productivas del pais mostrard una
recuperacidn ciclica que provocard en 1978-80 altas tasas de cre-
cimiento siendo éstas de 7,0, 8,0 y 7.,4% respectivamente, Cabe
destacar aqui que la tasa de crecimiento del Gltimo afio es ya me-
nor a la del afio inmediato anterior. 17/

La recuperacidén ciclica de la economia ha sido posible
debido, fundamentalmente, al petrdleo, La crisis de energéticos
del mundo capitalista ha puesto a los hidrocarburos en el primer
renglén de nuestra economia, Baste sefialar que mientras en 1970

las reservas probadas de hidrocarburos representaban 5 568 millo

177 7(...) la nueva serie de cifras sobre las cuentas nacionales
"7 elaboradas por la SPP, modifica a la del Banco de México y ex-
hibe aumentos del PIR superiores a los hasta ahora conocidos:
de 9,2% y 8,3% para 1979 y 1980, respectivamente, frente a los
antes estimados de 8% v 7.,4% (,..)", Centvro de Informacién v
Es;udios Nacionales, A,C., Aniilisis mensual No, T9, octubre de
198T,
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nes de harriles, a fines de 1080 ¢ clevd 1 60 126 v en 1981 1 mis
de 70 millones; la produccidn Je crude v condensado representaba
en 1970, 157 millones de barriles v en TO8D cran va 780 millones;
la produccidn de gas era en 1070 de 12 832 millones de metros ci
bicos v en 1980 se eleva 4 36 77 millones; cn 1975 1a nroduccion
de petroguimicos biAsicos cn el pafs con 3 635 miles de toneladas
métricas v cinco afios después 7 272, Asimismo cn 1975 1a produc-
cidn de refinados con 248 millones de barviles v en 1980 la pro-
duccidn se habrd casi duplicado (125). Fn 1o que respecta a la
capacidad de refinacién ésta s¢ eleva de 1970 a 1980 de 785 000 a
1 476 000 barriles diarios en promedio anual, Y finalmente, la
exportacién de crudo se inicia en 1975 con 34 millones de barriles
y en 1980 1a cantidad exportable hahri ascendido a 297, 18/

La importancia que tienc ¢l petrdleco en nuestra cconomia
se hace mucho més evidente si observamos que en 1980:

"El petrBleo representa el 7% del PIR, ahsorhe el 12%

de la inversibn, aporta cl 28% de los ingresos fiscales

del Estado v el 38% de los ingresos que el pafs recibe

del exterior", 19/

En este Giltimo afio a que hacemos mencidn el petvéleo apor
t8 un flujo de divisas por concepto de ventas externas de alrede-
dor de 240 mil millones de pesos v en ¢l comercio exterior se con

sidera que el petr6leo representa cerca del 65% de las exportacio

nes totales realizadas en el pais,

A este respecto ¢l maestro Fernando Carmona sefala lo sipuente:

'""No es por demds subravar que si las exportaciones petro

e

—" Centro de Informacidn v Istudios Nacionales, "Petrdleos Mexica
nos la empresa mas grande del pais", Istudio 8§, septiembre 1981,
p. 0.

19/ Centro de Informacidn y Istudios Nacionales, andlisis mensual
No, 19, octubre de 1987,
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leras de ‘México pricticamente desaparecieron en los pri
meros afias de la década antervior, en 1979 alcanzaron el
13% v oen 1280 ¢l 629 en tanto que en los primeros cuatro
meses de 1981 renresentan va el 717 de la venta total en
¢l exterior de mercancias (con un 20% de aumento respec
to al primer cuatrimestre de 1981)", 20/ B

s el petrdleo o1 aue ha posibilitado a la burguesia mexi
cana obtener divisas por concepto de la exportacidén de crudo, Asi
mismo es este enercético cl que le ha dado al pafs mavor capacidad
de obtencién de nuevos créditos, capitales v tecnolocia, En suma
mayor capacidad de endeudamiento, mayor intercambio y desarrollo

desigual y sobre todo mavor dependencia estructural,

"(,..) desde principios de los afios setenta el déficit
de la balanza de papgos en cuenta corriente aumcnta, hasta
llegar a -1 247 millones de d6lares en 1979, Para cubrir
los el listado v en menor medida la empresa privada con-
tra una cumtiosa deuda con ¢l exterior. Tan sdlo a un
afio o mis de plazo, el gobierno v los arganismos y empre
sas estatales adeudan al cicrre de 1979, 29 millones de
délares, que en junio Gltimo son va 32 mil millones- con
tra poco mds de 5 700 millones en 1973 estimdndose que
la empresa privada debe a su vez a la fecha 7 a 8 mil mds,
lo que hace un total de 40 mil millones", 21/

Es precisamente durante los afios sctenta cuando la pe-
netracién directa del capital monopolista sufre un ripido creci-
miento, Tan s6lo en ¢l sexenio de LEA (1971-76) la inversidn ex-
tranjera directa alcanzd un promedio anual de 271.5 wmillones de

délares. La inversidn extranicra indirecta alcanzd un promedio de

i~

257.1 millones de dalares v ambas hacen un totsl anual medio de

2 528,6 millones de ddlares a precios corrientes, lo que signi
i . . . 0 ')1./
fica un incremento con respecto al sexenio anterior de 202,1% .z~

Tan sdlo durante los dos primeros afas del régimen de Lépez Porti
11o {1976-1982) -cuvo sexcenio se¢ inicia en momento de aguda cri-

is las invereciones QYtIJhILLI' totales, suman 6 432 .7 millo-
20 CA(VONA Fernendo, "La crisis pr]llll‘l) estid cn el petrdleo’,
.QJRA1LL1A publicaciones sociales mexicanas, México, afio VI,

vol., §, No. 1, sentiembre-octubre de 1981, p, 24,

1/
2/4ARM0N\ Fernanda, "Fl desarrnlle ecnndmico, .. Op, cit, p, 7
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nes de délares a precios corrientes, e¢n su mavor parte indirectas,
o sea un promedio anual de 3 216,41 milleones, F1 incremento por-
centual dec estos dos afios con respecto al sexenio anterior es va
de 154.5%,33/ y como es sabido este movimiento del capital extran-
jero se acelerd enormemente en los Gltimos tres afos,

Segln un estudio sobre la inversidén extranjera directa
en México se observa que en 1978 del valor total de €stas, el 68,7%
le corresponde a Estados Unidos de Norteamérica, la primera poten-
cia imperialista, y en este mismo ajioc del total de la inversidén ex-
tranjera en el pais el 77,83% sc orienta a la industria, el 9,83

a los establecimientos financieros y el 7.39 al comercio, Ei/

En relacifn a las repercusiones que la inversidnextran-
jera causa en la balanza de pagos de nuestro pais, podemos decir
que; '"(..,) tan sBlo en cuatro aflos (1976-1979), el saldo nega-
tivo de la inversifn extranjera directa en la balanza de pagos fue
de 1 573 millones, cifra superior en un 69% a la de toda la década
de los afios sesenta",25/

El creciente déficit en la balanza de pagos en cuenta
corriente del pafs y la cuantiosa deuda externa nos hace evidente
el crecimiento desigual y andrquico de las fwemas productivas en
el pafs, posibilitado sobre todo por el petréleo:

En 1980 Pemex cubridé '(...) casi el 40% de todos los in
tereses pagados por el Estado mexicano a cuenta de la deuda exte-
rior y el 82% de las amortizaciones de capital, en vez del 114 y
23/ CARMONA, Fernando, "El desarrollo econémico,.." op, cit,, p.7.
24/ CENTRO DE INFORMACION Y ESTUDIONS NACIONALES, '"lLa inversién ex-

T tranjera directa en México", Andlisis !, Entrega 21, 1981,p.13,
25/ Ibid, .
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el 32% respectivamente en 1975 (., ,) Y en ecstos anos (1975-80),
incrementd su aporte en la produccién v consumo de energéticos
del pais, con una politica Jde creciente transferencia de plusva-
17a al capital privade nacional v extranjero fundamentalmente el
monopolista, mediante orecios haios de combustibles, petrequimi-
cos y otros productos, asi como de principal empresa contratadera
del pais de obras y de compra v venta de bienes y servicios,"26/
La gran importancia que el petréleo tienc en nuestra eco
nomia se observa cuando dJdescicenden los precios y la demanda del
mismo nivel internacional, vya que inmediatamente la burguesia y su
Estado se pone alerta tomando una scrie de medidas que le permitan
contrarrestar la tendencia descendente de la tasa de ganancia,
Desde principios de asosto de 1981 se hizo evidente en
nuestro pais un descenso en las ventas del petrdleo y por consi-
guiente en sus precios.
"Se comenta que en la actualidad (...), la exportacidn
es del orden de 800 mil harriles lo que significa una
pérdida notable en relacidén al millén 100 barriles al-
canzados a fines del afio pasado y mds todavia si se le
compara con cl millén 500 mil barriles que se tenfa pro
yectado para estas fechas, Fn relacién a esta Gltima
cifra, la pérdida diaria en términos de valor es del or
den de 23 millones de délares diarios, lo que sumado a
la reduccién de dos d6lares en las ventas que se conser
van, alcanza un total de 24 milllones 600 mil d6lares'.27/
l.o anterior ha llevado que sobre todo en este afio se re-
duzcan los gastos pfiblicos y se "controle" el comercio exterior me

diante la "disminucidn” de las importaciones. l's decir, '"la crisis
’

también estid en el petriéleo”.

267 CARMONA, Fernande, "La crisis capitalista estd en el petréleo,
Op, cit,, p., 25,

27/ GUILLEN, Arturo. "La cconomfa mexicana 1981, (E1 gozo al pozo?:
ESTRATEGIN, Publicaciones Sociales Mexicanas, México, afio VIT,
vol, 5, No. 41, septiemhrce-octubre de 1981, p. 14,
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Estos hechos nos hacen evidente aue la recuperacifén cf
clica de la economfa no acaba con la crisis general del capita-
lismo y alin mis, que la crisis que afecta al sistema capitalista
mexicano sigue siendo una crisis que abarca todas las esferas del
sistema en su conjunto: econémica, politica, ideol&gica, social,

Baste seflalar que desde principios de los afios setenta
crecientes sectores de la poblacifn impugnan y cuestionan el sis-
tema; de ello da cuenta el movimiento estudiantil que en 1971 lle
va a cabo importantes luchas que contribuyen grandemente a trans-
formarla en una lucha por la organizacién sindical de las univer-
sidades; en el movimiento obrero es cada vez mayor cuestionamien-
to del principal sistema de control del Estado burgués sobre los
trabajadores, el '"charrismo" es cuestionado de manera generalizada
lo que lleva al Estado a modificar sus formas de control (nuevos
"charros'" con un lenguaje mis "democritico" y sobre todo, como se
verd, planteos reformistas de las direcciones de la CTM y el CT)

y finalmente:

"La emergencia del sindicalismo independiente, cuyo cur-

so se ha caracterizado por la alternativa de su ascenso

con derrotas, En términos generales este movimiento

se distingue en dos corrientes: a) una que concentra la

lucha en la accibn sindical y la conquista de la democra

cia interna, y b) otra orientada en el sentido de obte-
ner la independencia polftica, v que incluso impugna la

ideologia burguesa y el Estado bajo el CME", 28/

Sin embargo, aunque los signos de esta compleja crisis
global del sistema capitalista estdn presentes en el pafs -a pesar
de la recuperacifn ciclica-, nosotros no queremos decir que el sis
tema actual ha perdido su capacidad de maniobra y ajuste, lLa refor

ma politica y en particular la politica laboral que el Estado lle

va a cabo son la mayor prueba de ello, Baste sefialar quc ‘desde la

ZB7ESTRATEGIA, "Alcance de la crisis polftica", México, Afio VI, vol.
&, No, 37, febrero-marzo de 1980, pp, 76-77,
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devaluacidn del peso en agosto de 1976, se pusieron en marcha nue-
vas y aln mayores concesiones al imperialismo convenidas con el Fon
do Monetario Internacional, o sea el aliento a la exportacién y a la
inversifn extranjera directa e indirecta para "mejorar' la balanza
de pagos del pails, "reduccién" del dé€ficit gubernamental y politicas
salariales y de precios que necesariamente recaen sobre los hombros
de los trabajadores dizque para '"contener" la inflacidn,

El problema reside en que los diversos mecanismos y nuevos
ajustes que se ponen en prictica para "atenuar" las contradicciones
inherentes al sistema capitalista, mds que cumplir con su objetivo
agudizan la crisis global que afecta al sistema, contradicciones
que se intensifican en la medida en que la riqueza se concentra y
lapoblaci6én aumenta.

En 1980 la poblacidn total del pais se incrementd en 37,5%
con respecto a 1970 es decir, de 48 993 000 a 67 395 826 habitantes,
De estos iltimos el 27,0% (18 249 648) representa a la poblacibn eco
némicamente activa, el crecimiento de esta Gltima ha sido muy signi_
ficativo, casi el 40% con respecto a 1970, 29/ Carecemos de las ci_
fras que nos pudieran ilustrar el crecimiento de la PEA por sectores
para 1980, sin embargo podremos dar alguna idea a partir de la infor
macidén que para el afio de 1979 se obtiene de la Secretaria de Pro-
gramacidén y Presupuesto:

"Mientras en 1969 en las actividades primarias la PEA al-

canzd la cifra de 5 103 519, para 1979 la SPP da un dato

de 5 539 865, esto es sblo crece en un 8,5%, reduciendo su
importancia respecto a la PEA total del 40% al 29%. En las
actividades industriales incrementa su peso dentro de la -

PEA total al pasar del 23 al 29%., Los servicios y el co

mercio van a experimentar una duplicacién y su peso dentro

de la PEA total pasd del 32, al 43%, El descenso signifi-
cativo en la tasa de la PEA de las actividades primarias va

a expresr. el descenso de este sector en su participacidn
en ei PYroducto I'nterno Bruto (PIB) de 11.3% en 1970, a

297 X Censo General de Poblacién y Vivienda. SP y P, (Tifras preliminares),
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9.9% en 1975, a 9% en 1976 y a 8,9% en 1978, Lo que inversamente
va a suceder con las actividades secundarias y sobre todo tercia-
rias", 30/

La crisis ha contribuido poderosamente a reforzar el
CME en México. In particular, la inversidn y el gasto del}gobier-
no v las empresas estatales se ha multiplicado, con PEMEX a la
cabeza, A su vez, el CME impulsa el ensanchamiento y estratifica
cién de la estructura de clases, La acumulacidn de capital conlle
va la estratificacién de la clase burguesa del pafs y en particu-
lar de su capa mis alta: 1la oligarqufa, Baste sefialar que del
3% que &sta representa en la PEA total del pais actualmente, la
oligarquia no llega ni siquiera al 0,006% de la misma, Esta enor
me concentracidn y centralizacidn del capital en cada vez menos
manos, tiene como inevitable contraparte el proceso de compresidn
de las capas medias rurales y urbanas y de su convencidn en asala
riados, o sea una creciente proletarizacidn.

Mientras que en 1950 los asalariados representaban un
46% de la PEA hoy representan alrededor del 75%, ubicindose en lo
fundamental en la industria de transformacibn y en los servicios,
El principal empleador de trabajo asalariado en el pais es el Es-
tado., Ademds de unos 2 millones de asalariados improductivos, este
explota directamente a unos 800 mil trabajadores en sus empresas
productivas y con sus compras v contratos apoya la explotacidn de
cientos de miles mas en empresas privadas, Cerca de un tercio del
total de los explotados por el capital monopolista, pues, dependen
del ESTADO;

307 MARTINEZ, Gastdn, "Algunas tendencias de la estructura del pro-
letariado". FES8TRATEGIA, No, 40, pp., 49-56,
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"(...) la accién estatal directa ha creado un contingente de tra
bajadores de cerca de la quinta parte de la PEA nacional; algo

mids de la cuarta parte del total de asalariados de México; una
proporcién sin duda mayor respecto a los asalariados con empleo
regular y mds estable (quizds alrededor de un 40%); v, puesto que
estos trabajadores formar parte del sector més productivo, eficien
te, y organizado sindicalmente, de seguro concentran mds del 50% ~

& n

del ingreso salarial agregado del pafs", 31/

Es eyidente entonces que en los afios setenta encontramos €n nues-
tro pais mds dependencia, mds monopolios, mids explotacidn y en ge
neral el fortalecimiento del CME,

4.3 La politica laboral y la contratacidn colectiva,

En nuestro pais la agudizaci6én y profundizacién de la contradic-
cibén de la crisis capitalista actual ha sido en términos desfavorables
para el proletariado, Las luchas eccondmicas, laborales, contractuales
y sindicales de los trabajadores han tenido como causa la crisis y de
ella sus efectos mis severos ¢ inmediatos, Veamos réipidamente algunos

aspectos generales:
La inflacidn:
INDICE DEL COSTO DE LA VIDA OBRERA

1945=100
ANO INDICE AUMENTO %)
1940 21.3 --
1950 75.3 253.,5
1960 1542 104,8
1970 201.0 30,4
1976 446.5 1221

FUENTE: Nacional Financiera, Statistics on the mexican economy, Méxi
co 1977, p. 219,

Nos ha sido imposible actualizar este Tndice, el cual se comenzd
a calcular en los afios treinta, hasta 1980, El cuadro anterior, sin embar
go, pemite sefialar que durante la década de 1940 a 1950 el crecimiento del
costo de la vida obrera fue muy alto, lo que agrava si consideramos que de 1940

a 1943 el régimen de Avila Camacho congeld los salarios minimos legales del pais, man

31/ CARMONA, Fernando, "El Estado: determinante de la sociedad como en el CME". ESTRA-
TEGIA, Affo VII, vol, 7, No, 38, marzo-abril de 1981, pp, 29 y 31-32,
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teniendo el urbano en 5 1.50 v el rural en 1.30. btn dicha década
de la guerra mundial y la inmediata posguerra la inflacidn fue muy
acelerada. FEn los decenios siguientes 1950 1900 y sobre todo el
de 1960-70 el ritmo inflacionario se atcnuo, pero 1970-76, en sdlo
seis afios, los precios aumentaron mucho mis que en las dos deciida
das antes mencionadas, de modo que el ritmo anual de crecimiento
de este indice arroja una media arittmética anual de 20.4%, cerca
ya de la media aritmética de 1940 1950, de 25.4%.

Como se verd en seguida, la inflacidén se acelerd afin mds en
1977-81. Veamos ahora la evolucidn de los precios durante estos
aflos, segin los indices mids divulgados por las publicaciones ofi-
ciales -los de precios al consumidor- comparada con la de los sa-

larios minimos legales promedio de la Repiblica:

AROQ VARIACIONES ANUALES AUMENTOS ANUALES
DEL. INDICE DE PRE- DE LOS SALARIOS
CIOS AL CONSUMIDOR MINIMOS 2/

(1970=100) 1/

1976 15.8
1977 29.0 10.0
1978 17.4 12.0
1979 18.2 13.5
1980 29.8 20.0
log1 B/ 27.8 29.7

FUENTE: Indicadores econémicos del Banco de México, S.A. Tomado de
LOPEZ, Portillo, José. 4°informe de gobierno. Anexo I, esta
distico histérico, p. 567. Boletin mensual de informacidn
econdmica. Vol. V de la Secretaria de Programacidon y Presu-
puesto, p. 59.

I/ Diciembre a diciembre de cada afio.

Segin los promedios para todo ¢l pails de un afio respecto al
anterior,

p/ Hasta junio de 1981,

!
~

Puede obsecrvirse que de 1977 a junio de 1981 o sea en cuatro




nos y medio, de aumento anual de Tos precios es de 27,2, supe

rior al registrado en ¢l periodo int ncamente inflacionario de los
afios cuarenta.  In scgundo luyar, se precia que los incrementos
anuales, autorizados a los salarios mintmos nominales que en generil
fueron también los autorizados en cada revisidn salarial de las em
presas del pais en estos afos, cn ningin momento han alcunzado el
aumento general de los precios. Por csto hablamos de "topes" sala
riales establecidos por el Estadao, los cuales evidentemente, han lle
vado a una reduccidn de los salarios recales.

Debemos aclarar que inmediatamente después de producirse la dc
valuacitn del peso en agosto de 1976, el gobierno de LEA "recomendo"
un aumento salarial de emergencia que fue recibido por algunos secto
res de trabajadores; pero inmediatumente después, se inicia una poli
tica de rigidos topes en los salarios nominales que muchos sindicatos
no llegan a alcanzar siquiera; so6lo unos cuantos logran rebasarlos.
Esto lesiona seriamente las condiciones de vida de los trabajadores.

Naturalmente, al aumentar la tasa de inflacidén y con la recupe
racibén ciclica de la economia, el "tope" se eleva. Pero no es difi-
cil advertir que ademids de que la recuperacidn se logra a costa de
los trabajadores, sometidos a una mayor explotacidn (no se debe ol-
vidar que la productividad también ha aumentado), por grande que sea
el "auge' o "recuperacidn" de la economia, el tope no rebasa la in-
flacién.

Salarios nominales y reales,

Obtener la informacién mds confiable acerca de cémo ha evolucio
nado el salario real de los trabajadores es todavia mds dificil. Cuan
do se intenta conocer dicha evolucidn comparando el salario minimo
legal pominal con la evolucidn de los precios al consumir, se obtie-

nen los siguientes resultados:




ANO

1976
1977
1978
1979
1980
1981

a/

MEXTICO: SALARIO MINIMO MEDIO LEGAL

NOMINAL I S L N P
Urbano Rural Urbano R u v a 1
Abs. Indice Abs. Indice

b/

d/

72.18 61,34 58.30 100.0 49.95 100.0
79.37 67,45 49.63 85.1 12018 85.0
92.44 79.53 49,22 8§4.4 42,341 84.7
107.00 96.21 18.13 82.5 43,27 86.06
125.94 122.70 44,93 77.0 43,77 87.06
168.97 168.97 47.18 80.9 47.18 54.4

FUEN

TE:

El salario nominal se obtuvo del promedio aritmético obteni-
do a partir de los salarios minimos generales y del campo
decretados oficialmente del 1 de enero al 31 de diciembre de
cada afio, publicados en la Ley Federal del Trabuajo retormada
de 1976, 1977, 1978, 1979, 1980, 1981,

A partir de 1975 los salarios miInimos se revisan anualmente
y cabe adveritr que el dato incluye el incremento de emergen
cia de 23% retroactivo al 1° de octubre,

Es sabido que un gran nGmero, por desgracia no cuantificado
de trabajadores, no recibieron nunca la compensacidn de emer
gencia “"recomendada" por el gobierno de LEA en septicmbre de
1976 y que en verdad, un alto nGmero de asalariados subocupa
dos o desorganizados sindicalmente no reciben siquiera los
salarios minimos, tanto en las ciudades como sobretodo en el
campo. También es necesario subrayar lo que muchos han sefia
lado, o sea que los indices oficiales de precios al consumi-
dor no reflejan la canasta de los trabajadores mexicanos, y
que el impacto de 1la inflacidn sobre éstos se observa mejor
con la evolucidn de los precios de los bienes de servicios
bidsicos -alimentos, alquileres de vivienda, vestido, trans-
portes, educacidén- que han aumentado més aprisa que el Indi
ce general,

Hechas las salvedades anteriores, cabe destacar que los da-
tos del cuadro anterior permiten constatar el resultado de
la politica de "topes" salariales: los salarios reales urba
nos descendieron 19% y los rurales, gracias a los ajustes

en su favor de los Gltimos aiios, 5.6%.

De acuerdo con los promedios anuales del indice de precios
al consumidortase 1974-1975=100.

Enero-junio.
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Otro factor aue en torno a la actual crisis afecta seria
mente a los trabajadores es el desempleo, 1llno de los aspectos de
los que se ufana la burguesia y con el que pretende -entre otros
también- hacer creer al pucblo que se ha salido de la crisis y
que se estd en la etapa de la recuperacidn es precisamente el de-
sempleo, FEn su quinto informe de gobierno el presidente Lépez
Portillo sefald que en 1981 1la tasa de desempleo abierto dismi-
nuyd de 6,2% a 6% y que el porcentajc de subempleo disminuyé también
de un 44.1% al 43,1%, Los datos asi proporcionados nos podrfan decir
de alguna manera que se estd resolviendo el problema del desempleo
en el pais, Sin embargo la realidad no s6lo nos muestra que
dicha disminucién es muy baja sino que el porcentaje de desemplea
dos se ha mantenido casi constante a lo largo de las Gltimas tres
6 cuatro décadas, veamos:

Porciento de personas que tienen trabajo, cuya
edad oscila entre 15 y 64 afios. México:

1940-1976,

ARO % de personas
1940 53,0
1950 57.8
1960 55.3
1970 50.9
1976 47,5
1980 50,0

FUENTE: ANDA, Cuauhtémoc, Estagflation: el caso de México,
Fxcélsior, 29 de agosto de 1978,

LOPEZ PORTILLO, José, Ouinto Informe de Gobierno, sec
tor labhoral | TUOEY, P 437
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Hablar de que no hay crisis sobre todo cuando el desem-
pleo abarca casi o la mitad de la PEA, cuando la inflacién es del
orden del 30%, cuaudo hay una politica de topes salariales que
hace que los salarios se mantengan todavia mids bajos y que la
tendencia a la baja en los salarios reales es mis pronunciada
es negar la realidad, negar que los trabajadores son los que estin
recibiendo los efectos mids severos de dicha crisis y negar también
la incapacidad del sistema para resolverlos, a pesar de las mlti-
ples formas que la burguesia adopte para elevar la productividad -
y por tanto la explotacién de los trabajadores,
Pero como hemos visto, la crisis no ha significado que
se detenga el crecimiento de la economfa, ni claro estd, que no
se ahonde la contradiccidn capitalista fundamental sino al con-
trario; lo cierto es que la recuperacién econdmica ciclica y el
auge petrolero de 1978-80 se han logrado, en buena medida, por lo
que el Estado reconoce como el "sacrificio de los trabajadores",
En su segundo informe de gobierno José l.6pez Portillo decia al

respecto:

"Las revisiones anuales salariales y las generales de -
contratos colectivos, se han llevado a cabo siguiendo
el criterio de que el equilibrio entre los factores de la
Eroduccién s6lo puede encontrarse considerando las posi-

ilidades particulares de cada empresa y de la economia
en su conjunto, El gobierno de la Reptiblica no tiene fa
cultades para fijar topes salariales. Reiteramos que han
sido los trabajadores los que han adoptado, en ejercicio
de su libertad, sus propios compromisos, La Nacién to
da se los ha agradecido y la mejorfa de nuestra economia
justificado", 32/

Es decir, el sacrificio no es otra cosa que la mayor ex

327 Y.OPEZ PORTILLO, José&, Scgundo Informe de Gobierno, Tomado de
"El Gobierno Mexicano, Publicacion mensual de la Direccién Ge-
neral de Informacifn y Relaciones PGblicas, Presidencia de
la Reptiblica, Tercera Epoca, México, No. 22, septiembre de
1978, p, 22,
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plotacién de los trabajadores por la baja de sus salarios reales,
el aumento de su productividad, el control de sus luchas, la re-
duccibén relativa del gasto pGblico para uso social, el incremento
de la inflacidén y en términos generales, una politica global de be
neficio de la burguesia y sobre todo de la oligarquia monopolista,.

Lo anterior anuncia de principio la politica laboral que
adopta el régimen a partir, sobre todo, de la intensificacién de
la crisis capitalista, cuyo pivote es -vale la pena reiterarlo- for
talecer el sistema de CME en todos los planos: econémico, politi-
co, juridico, administrativo e ideolégico, Ademids, la mayor explo
tacién de los trabajadores ha requerido ajustes diversos para que
el Estado pueda reforzar sus ya deterioradas bases de apoyo,

No es ajeno a lo anterior que ademiis de la brutal represibn
del movimiento estudiantil de 1968, el entonces presidente Gustavo
Diaz Ordaz iniciara, en 1969-1970, la llamada "apertura democréti-
ca" si bien tal polfitica adquirid este nombre con el gobierno si-
guiente, A lo largo de la década de los setenta y en el marco de
la crisis se intensifica el reformismo burgués, expresado princi-
palmente a través del ILstado, De ello dan cuenta las politicas
globales de los dos sexenios gubernamentales, la ya mencionada "aper
tura democritica" y el "desarrollo compartido" con Luis Echeverria
(1970-1976); y la "alianza para la produccidén'" y la "reforma poli
tica" de José Ldpez Pcrtillo.,

En cste marco general y en respuesta a las demandas de los
trabajadores y a sus intensificadas luchas es preciso abrir algu-
nas vialvulas de escape, Intrec otras cosas, estos dos gobiernos

crearon varios organismos, tales como:
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- El 1o, de mayo de 1972 se¢ crea el INFONAVIT, organismo
que se destina oficialmente a resolver el problema de
la vivienda y que para 1975 afilia -seglin ¢l quinto in-
forme de Luis FLcheverria , o 4 millones de trahajadores;
- En 1973 se crea el FOVISSSTE para la vivienda de la bu-
rocracia federal v otros trabajadores del FPstado;
- En noviembre de 1974 s¢ crea el Fondo Nacional de Tomen
to y Garantia para el Consumo de los Trahajadores (FONACOT);
- En julio de 1975 se expiden dos decretos que crean el -
Consejo Nacional para Pramover la Cultura y Recreacidn
de los Trabajadores (CONACURT) v la Editorial Popular
para los Trabajadores. PRefiriéndose a la creacidn de
estos organismos ¢l entonces presidente scfiala que:
"(.,.) se trata de organismos descentralizados que tienen
por objeto coordinar recursos v atribuciones de dependen-
cias pQblicas e instituciones educativas, con los esfuer-
zos de los sindicatos vy las obligaciones de las cmpresas,
a fin de permitir a los trahajadores y sus familias el
acceso a niveles mis altos de civismo v bienestar/ sic_ {33/
- También en 1975 se expidid un decreto que establece la
Procuraduria Federal de la Nefensa del Trabajo como or
ganismo desconcentrado, Fn este mismo aflo se descentra
1iz6, a través de un Servicio Nacional de Tnspeccién del
Trabajo, la tarvea de "vipilar'" el cumplimiento de la Ley.
"Este servicio -sefala el mismo presidente Echeverria-
habrd de coordinarse con los de las autoridades locales;
al respecto se ha iniciada /71975 7 1la creacidén de 10

Delegaciones y 24 Subdelecaciones en las principales ciu

"33 ECHEVERRIA ALVAREZ, Luis, CQuinto Informe de Gobierno. Publica-
cién de CONASUPQ, México, 1o, de septiembre de 1975, n, 79,
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dades de la Reniiblica", ;J/ Asimismo se estabtlecen Juntas Fspe-
ciales de Conciliacidén v Arbitraje en 1la Ciudad de Monterrey y
Guadalajara.

Todas las instituciones y organismos creados por LEA serian
sostenidos posteriormente por Jos& Lépez Portillo,

In lo que respecta a las reformas legales, ante la acele-
racidn incontenible del nroceso inflacionario especialmente desde
1973, a partir de 1975 se establece el aumento salarial anual en
lugar del bienalmente como lo fue durante decenios. Refiriéndose
a esta modificacién legal, el entonces presidente de la Rep@blica
sefialaba:

"E1 lapso de dos afios para revisar los salarios minimos vy

contractuales ecra demasiado largo para ser soportado por el

presupuesto familiar obrero. Para evitar esta injusticia,
resultante de las fluctuaciones econfmicas, decidimos con-
tener las reivindicaciones laborales en los estrechos mir-
genes de negociacién prevalecientes y promovimos reformas

a la legislacidén laboral para revisar los salarios cada -
dos afios", 35/

LLa politica de salarios que Luis Echeverria Alvarez llevb
a cabo significé para ciertos trabajadores (especialmente los de
las propias empresas cstatales y de los grandes monopolios) un cier
to incremento real, Recordemos, por ejemplo, que algunas capas mi
noritarias de asalariados en 1976 recibieron tanto el aumento anual
como un incremento salarial de emergencia del 23% que el gobierno
"recomendd" después de la devaluacidn del peso del 31 de agosto
de 1976, Sin embargo, como vimos al principio de esta seccidén del
prescente trabajo, desde la devaluacién del peso se ha seguido un
cauce mis ortodoxo -'"fondomonetarista'"-, de contencién, topes a

los salarios nominales v descenso Jde los reales,

37716idL, op. cit., p. 78,
35/ Thid, (subravado nuestro),
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NDentro de las reformas legales, ademis de los decretos
que crearon el INFONAVIT, el FONACOT y otros organismos, se ins
criben las reformas referidas a trabajos especiales, la creacién
de m@ltiples comisiones tripartitas que serian integradas por "el
capital, los sindicatos oficiales y el Estado'" con el ohjetivo de
darle mayor injerencia a estc Gltimo -sohre todo- en las ramas
estratégicas de la economfa y fundamentalmente para "(.,.) centra
lizar las decisiones burguesas respecto a la tirantez de la lucha
de clases, y dispersar y atomizar en su interior las demandas de
la clase obrera, ssimilindolas a soluciones fragmentarias desti-
nadas a desvirtuar su posible paso a la denuncia global del sis-
tema y su carfcter explotador", 0 /

El1 10 de enero de 1978 se establece ¢l "derecho de los
trabajadores a recibir capacitacidn y adiestramiento y en este
sentido se crea posteriormente (11 de abril de 1980) la Comisién
Nacional de Productividad y el Servicio Nacional de Adiestramien
to Rdpido de la Mano de Obra en la Industria (ARMO). FEn este mis
mo sexenio (1976-83) se crea la Comisidn Consultiva de Empleo y
la Coordinadora de Empleo. Se dicta un nuevo Reglamento General
de Seguridad e Higiene entre otras reformas,

Cabe destacar que en 1980 se reforma nuevamente la Ley Fe
deral del Trabajo. Esta vez el nfinero de artfculos habrd aumenta
do a1 010,y el 1o, de mayo entran en vigor dichas reformas.

Ls importante destacar que las principales modificaciones
se refieren sobre todo al aspecto procesal o sea, el procedimien-
to y tramitacién de los juicios laborales para "legalizar" la mayor
partipibacidn del Estado en dichos juicios, pues ahora &ste podri
36/ ESTRATEGIA, Publicaciones Sociales Mexicanas, '"La clase y

el movimiento obrero en la fase actual ', México, Aie 2, vol,

Z, No. 9, mayo-junio de 1976, p. 25,
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también pavticipar en los juicios individuales., Cabe precisar que
alpunos aspectos del derecho sustantivo de la LFT (derechos v pres-
taciones legales a los trabajadores) no se modificd en absolutamen-
te nada, y que en cambio el derccho colectivo de trabajo y especial
mente cl derecho de huelga fue seriamente afectado, puesto que las
modificaciones que a este respecto se llevaron a cabo determinan

que no se dé trdmite u los emplazamientos a huelga que no vayan sus
critos o firmados por el sccretario general del sindicato titular
del contrato colectivo de trabajo, o sea que aunque la mayoria ab-
soluta o afin la totalidad de los trabajadores de un centro de tra-
bajo firmara un emplazamiento a huelga, por el hecho de que dicho
emplazamiento no vaya suscrito por el "lider sindical', ni siquiera
se le darad trimite al wmismo, Fsto se agrava afin mids con la actitud
de las autoridades oficiales de no conceder registros sindicales a
dirigentes que no sean avalados por empresas o centrales oficiales
Asimismo a partir de estas reformas, el Estado tiene facultad para
decidir la "ilegalidad" o "inexistencia' de una huelga antes y no
después de que E€sta estalle,

La mayor participacidn "coercitiva" del Estado sobre los
trabajadores se hace mucho mids evidente cuando éste crea los me-
dios suficientes para presionar al trabajador individual a desis-
tir en su lucha, Ejemplo de esto iltimo es cuando un trabajador
presenta a sus testigos en el juicio, é&stos estdn obligados a dar
sus domicilios particulares; cuando se les cite a declarar 1los
testigos que no se presenten en la primera cita seran obligados a
presentarse por la policia, También las autoridades del tribunal
tendrdn facultad de interrogar a los testigos si consideran no sa
tisfactorias svs decleraciones, 'n este sentido la propia autori-

dad laboral podrd solicitar -<i lo conszidera necesario- mavor nfime
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ro de pruehas, al sefalar que las presentadas por el trabajador
son "insuficientes' no obstante habersc terminado el juicio, etcé
tera,

Conociendo la venalidad de las autoridades laborales v su
parcialidad hacia la parte patronal, es inescapable una conclusidén:
las reformas juridicas y administrativas llevadas a cabo por el
régimen se orientan fundamentalmente a asepurar la reproduccién del
capital y las mayores ganancias posibles, en detrimento de las con
diciones de vida y trubajo del proletariado,

En lo que respecta a la 1lamada rveforma politica puesta en
prictica por el actual gobierno que preside José Lépez Portillo y
en general por la clase dominante mexicana, podemos decir aue es
una prueba mas de la todavia gran capacidad del régimen burgués
para adaptarse a situaciones tan diffciles como las de la presen
te crisis, Sin duda la clase dominante del pafs ha sabido respon
der a las exigencias del momento, adoptando hibilmente las modi-
ficaciones que la lucha de clases lec aconseja, sobre la base de
la debilidad de la fuerza de oposicidén v fundamentalmente, de la
subordinacién politica, ideoldgica » orgdnica de los trabajadores
con respecto al Estado y a la burguesfia,

Tenemos pues que el objetivo de las reformas es preservar
y reproducir el sistema capitalista tanto en lo cconémico como
en lo politico e ideoldgico, Fn este sentido, la reforma politica
tiene un papel central ya que a través de ella la burguesia v su
Estado pretenden "mitigar" la cada vez mayor profundizacidn del
descontento de los trabajadores, a causa del también cada vez ma-
yor deterioro de sus condiciones de vida y trabaio causados por
la aguda crisis que aqueja al capitalismo mexicano. La burguesia

siendo consciente de que la actual crisis econdmica rcauiere de
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la mayor explotacién de los trabaiadores v que ello conlleva 1a
grave agudizacién de la contradiccidn principal del sistema en la
lucha de clases, procura "absorber" dicho descontento (que inclu-
so abarca estratos bajos de la pequeiia burguesfa) mediante todo un
juego "democritico" que refuerce cl sometimiento de los trabhaiado-
res a los intereses de la burpuesfia,
La via "democrdtica'" v de renresentacién "proporcional
se orienta a reforzar al PRTI; a la izquierda se le inserta en el
sistema participando en la "apertura democritica” que el régimen
le impone y reconociéndose incluso como la"minoria' frente a la
"mayoria" priista., Refiriéndose a la reforma politica el maestro
Jorge Carrién sefiala lo siguiente:
"Separar la 'politica' de la politica de control econbmi-
co y sindical es una exigencia y a la vez vAlvula de es-
cape de la presifén que puede suscitar la ruda compresibn
de las condiciones de vida de las clases trabajadoras" 37/
La ''"democracia" la determina, entonces, el régimen politi-
co. A los sectores radicalizados de las capas medias y a ciertas
fracciones pequefioburguesas se les provee de los medios suficien-
tes para que, en lugar de cuestionar al sistema desde fuera, se
inserten a €1 participando "democrdticamente'" v sobre todo alidn-
dose al Estado para elevar la produccién.
"(.,.) el esfuerzo del gobierno de José Lépez Portillo
-sefiala Jorge Carridn- por separar lo econbmico de lo po-
litico; por erigir a esto como instancia superestructu-
ral sin determinaciones econdmicas y no como reflejo de
la lucha de clases, para considerar en cambio a éstas y
aquélla sin lugar en las relaciones de produccidén ni sitio
en el desarrollo de las fuerzas productivas. Lo que en la
instancia politica quiere decir trasladar 1la contradiccién

principal -proletariado-burguesfia-, a nlanos secundarios
en que se oculta la crisis econémica a las masas. 38/

377 CARRI(N, Jorge. "La reforma volitica, nccesidad del FEstado',
ESTRATEGTA, Ano ITT, Vol, 3, No, 16, julio-agosto de 1977,p,14,
38/ TBId, P, 18-19,
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Se trata cn suma Jde enfrentar la crisis econbmica v so
bre todo de evitar que la crisis politica se agudice mediante un
mecanismo clave: para los trabajaderes mds explotacién v para la
izquierda mfis holpgura y -agreea el doctor Joree Carridén aun cier
ta participacién legal en el sistema,

No es ajeno al proceso puesto en marcha con la reforma
politica el que alpunas demandas de los trabajadores sean incorpo
radas a la nueva estrategia burguesa, fundamentalmente por medio
de las peticiones de las centrales obreras oficiales, Se trata
de enmarcar -hasta hoy con indudable éxito-, dentro de los cau-
ces legales, institucionales y politicos burgueses la lucha eco-
némica de los trabajadores, cuidando que dicha lucha no trascien-
da, no adquiera un cardcter politico que pudiera debilitar al ré
gimen,

Desde luego la rcoforma politica ha satisfecho a impor-
tantes segmentos liberales bhurgueses y pequefioburgueses radicali-
zados, tanto de los vinculos al partido oficial como de la izquier
da, Pero pongamos especialmente atencibén en cl propésito que se
busca sobre las masas trabajadoras, a través de las declaraciones
de las principales centrales obreras del pafis:

"(.,,) la CIM apov6 desde un principio la iniciativa pre

. N . - e . >
sidencial / refiriéndose a la reforma politica_/y acordd
convocar posteriormente a los egresados del Instituto de

Educacién Obrera (,.,.) para realizar antes que nadie, el

primer esfuerzo que tiende a lograr una mayor concienti-

zacién politica y partidaria de las masas cetemistas,

a efecto de que concurran unidos a las luchas electorales

tanto internas como constitucionales a defender sus dere

chos ciudadanos con la misma pasidn y coraje que ponen
en defensa de sus derechos sociales y cconfmicos, pues
esa actividad es tan importante o més que la segunda, -
supuesto que nor medio de ella puede llegar mis pronto

a las metas de cambio v transformacién social, econémi-
ca y polinica," 30/

3& CONFEDERACTION DE TRAVAJADORES DI MEXTCO, "Unidad de clase para
promover ¢l camhio social, econdmico y nolitico", Segunda reu-
nién nacional de ceresados del Instituto de educacidn obrera,
— li
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El deber de solidaridad con ¢l Estado Mexicano del aue
habla la CTM consiste en 1o siguiente:

"La politica de moderacifn de la clase trabajadora,

que consiste en demandas prestaciones econfmicas de
acuerdo a la capacidad cconbmica de Tas empresas vy no
solicitar aumentos generales de salario, por ser contra-
Eroducente al no contarsc afin con una sana polftica ‘eco-
Tomica de prec1os Fla permitido, ¢ alianza com el Esta
do Revolucionario, avizorar tiempos mejores para México.
Los trabajadores hemos cumplido con un elevado deber de
solidaridad, Ahora es necesario vigorizar nuestra lu-
cha y coordinar nuestro concurso al aporte verdadero de
los grupos privilegiados, Aln mis, exigir umpolfitica
de austeridad exclusivamente para los ricos'. 40 /

Refiriéndose al nuevo proceso de 'democratizacién”, el

Congreso del Trabajo sefiala los siguientes:

"Considerando que la reforma politica recientemente ins
trumentada por el Gobierno Fedecral constituye un proceso
de transformacifn y perfeccionamiento de nuestro estilo
de vida democrdtico (..,), "Ratificar nuestro respaldo
a la reforma polftica, aprovechidndola, profundizéndola
K proyectindola para el advenimiento de nuestras metas
ist6ricas. Punto de partida para proyectar la reforma
polftica y promover los valores de nuestro estilo de vi
da proletario es demandar del FEstado una mayor interven
cibn de los medios de comunicacién de masas e introducir
el control popular de la programacidn de estos medios y
de otros aspectos de conduccifn, 41/

La necesidad del Estado burgués y de la clase burguesa
en general de sostener y ampliar sus bases sociales de apoyo mera
mente reformas en el &mbito superestructural, El cada vez mayor
deterioro de las condiciones de vida y trabajo del proletariado
exigen que se cumplan ciertas demandas econbmicas, demandas sin
las cuales los cambios supestructurales no tendrfan éxito algu-
no, Desde luego que no se trata de cambios en la estructura eco

némica de la sociedad sino de cambios superficiales que permitan,
T4y 15 de enero de 1978, INDECO: TCO 5, CTM, p. 24,

40/ EL DIA, 16 de enero-de 1978, INDECO, CTM, (subrayado nuestro).
41/ CONGRESO DEL TRABAJO, No. 15, julio 31 de¢ 1978, p, 14,
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precisamente, preservar el orden econémico, politico e ideol6gico
existente,

La "reforma ccondmica" se convirtid, asi, en la demanda
fundamental de la CTM, l1a que llevd a cabo una reunidn nacional
en junio de 1978 con el objetivo de elaborar un proyecto destina
do a satisfacer "(...) un desarrollo econ6mico revolucionario y
nacionalista que asegure el reparto equitativo de la riqueza na-
cional, establezca un nuevo orden de valores para la convivencia
social y coadyuve a consolidar la soberanfa del pais." 42/ Poste-
riormente, en julio de este mismo afio el Congreso del Trabajo lleva
"Asamblea Nacional del Proletariado', en realidad su primer congreso
nacional desde que fue Fundada, el cual confiere especial atencidn
la "reforma econdémica",

LLas principales postulaciones que sustenta la llamada
"reforma econdmica' preconizada, verbalmente y sin luchar realmen-
te por ella mediante la concentracidn y movilizacién de los traba-
jadores sindicalizados en los organismos oficiales, se podrfan re-
sumir en la siguiente sintesis:

" t(,,,) Redefinir la propiedad de los medios de produc-

cidén con base en tres dreas' -las de la pretendida 'eco-

nomia mixta'; estatal, social y privada- e incorporar el

Area estatal, esto es, nacionalizar o al menos situar ba-

jo propiedad estatal mayoritaria, estas actividades:

' Industrias alimenticias, quimica-farmac6utica, textil

y de la construccién, incluyendo (...) los materiales',

(En estas industrias 'por ser estratégicas' se debe eli-

minar la participacidn de la inversidén extranjera), al

igual que en las de 'maquinaria e insumos agropecuarios,

fertilizantes y turismo'); 'Instituciones financieras,

bancarias y de seguros de caricter privado'; 'Extracti-

vas, petroquimicas y siderQrgica',

' Comercio exterior y 'las que dicte el interés pablico

(oY
' E1 drea privada debe quedar '(,.,) limitada a las ac-
tividades complementarias del desarrollo y supeditada a

427CARMONA, Fernando. "lLa crisis y la reforma econémica priista",
#
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los objetos generales de / la 7 planeacién’;

' Aplicar los supuestos en que descansa el Articulo 28

Constitucional y desarrollar una polftica 'antimonopolios
para enfrentar la ocupacidn econdmica del pais por el ca
pital extranjero'; B

' Incorporar a los trabajadores a la conduccidn de la
economfa y a todas las etapas del proceso de planeacién,
a los Brganos de la administracién pfiblica y al sistema
de decis%ones de la empresa privada;

' (...) cambiar, en el corto plazo, la politica laboral
en material de salarios y establecer mecanismos legales
que permitan la recuperacién automitica del poder de

compra perdido (...) '/o sea la escala m6vil_7;43/

" (...) ‘revertir las diferencias tributarias / en el
impuesto sobre la renta_7 entre los ingresos del capital
y el trabajo en favor de este Gltimo', '(,..) 'eliminar
el anonimato' a las inversiones financieras y avanzar en
la globalizacibén del ingreso para efectos fiscales, a
fin: de lograr la 'verdadera imposicifn al capital',
Etcétera",44/

No es de extrafiar entonces que la CTM declare que:

"La reforma politica, por raz6n l6gica, excluye de mo-
mento a la reforma econémica, aunque mis tarde aquella
pueda ser el principal promotor de €sta, si es que el

sistema quiere prevalecer', 45/

Y ain m4s, que el Congreso de Trabajo se proponga:

"Empefiar nuestro esfuerzo por reemplazar las bases ac-
tuales del injusto sistema de desarrollo que favorece

la concentracién del ingreso y el capitalismo dependien
te y margina a grandes nficleos de mexicanos., Luchar por
el advenimiento de la democracia econfmica, como comple
mento de la democracia polftica', 46/

Desde hacfa muchos afios que ¢l movimiento obrero oficial
o mejor dicho, los dirigentes del mismo, no hacfan planteos de cam
bios radicales como los antes transcritos, La lucha por ellos se-

ria verdaderamente importante si correspondiente a una accién con-

43/ESTRATEGIA, Afio IV, vol, 4, No, 23, México, septiembre-octubre
T8, pp. 36-37,

44/1bid, pp, 37-38,

45/ET Dia, 16 de enero de 1978,

16/CONGRESO DEL TRABAJO, No. 15, julio 31 de 1978, p. 14,
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gruente y tenaz de las masas trabaiadoras, por alcanzarlos lo cual
dista mucho de ser el caso. S&in embargo no cabe duda que en el
marco de la cada vez mavor apudizacidn de la crisis ¢eneral vy ci-
clica en la que se encuentra inmerso el sistema capitalista estos
planteos del movimiento oficial en alguna medida expresan las de
mandas genuinas de un cada vez mayor nfimero de trabajadores v es
una necesidad que surge de los graves problemas estructurales que
aquejan al pais y agudizan la contradiccidn principal del sistema
capitalista: la contradiccidn entre el capital y el trabajo,

En este sentido la polfitica laboral que adopta el régi-
men en la década de los afios setenta, responde a la estrategia
burguesa que implementan para salir o amortiguar los efectos de la
tan aguda crisis que vive el pafs, Y para los trabajadores esto
significa mayor explotacidn; de ello da cuenta el férrco control
de los salarios y en genéral de las luchas del proletariado en el

pais,
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4.4 Luchas sindicales y revisiones

contractuales.

l.La politica laboral que adopta el Estado burgués mexicano

en el marco de la aguda crisis que vive el sistema capitalista,
sobre todo en la década de los afios setenta en que ésta se agu-
diza, repercute necesariamente en los contratos colectivos de
trabajo, pues mientras por un lado se legitiman las demandas mis
sentidas e inmediatas de los trabajadores, por el otro se llevan
a cabo modificaciones legales que significan mayores trabas para que
los trabajadores luchen por elevar su salario y obtener prestacio

nes sociales ¢ incluso hagan valer los derechos establecidos en

su contrato de trabajo.

En los afios a que hacemos mencién, la sindicalizacidn
se va a dar a partir del crecimiento y expansidén de ramas ya exis
tentes (minero-metalfirgica, en un proceso de mayor integracidn
la automotriz, la petroquimica sobre todo la bidsica, en la agro-
industria, la alimenticia, tabacalera, azucarcra, la metalmecidni
ca, petrolera e insumos, proliferacidn de maquila a empresas tras
nacionales en radiotécnica y electrénica, pesca y empacadoras de
productos maritimos, etcétera).

Los nuevos contratos colectivos que surgen son princi-
palmente en las universidades -los trabajadores de la UNAM firman
su contrato de trabajo en 1972, aunque desde 1960 la Universidad
de Guerrero firma con los trabajadores, su contrato colectivo de
trabajo-, en la incipiente industria nuclear y el Instituto de In
vestigaciones Nucleares; maquiladoras trasnacionales sobre todo
en la franja fronterira y en la petroquimica sccundaria apenas

inicial.
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En el periodo sefalado siguen sin sindicalizarse prin-

cipalmente los trabajadores del campo, importantes secctores de

la agroindustria, bancarios -pese a la demagogia de la CTM-, im

portantes sectores de comercio y servicios que incluyen grandes

empresas monopolistas (Palacio de Hierro, Sumesa, ademis de res

taurantes entre otras),

Cabe sefialar aqui los siguientes datos oficiales que

nos expresan el bajo nivel de sindicalizacibén que prevalece en

el pais en los afios setenta:

Coeficiente de

ARO PEA No. de agremiy sindicalizacién (3)
1970 13 343 000 1 975 824 0.14
1971 13 895 000 2 121 074 0.15
1972 14 470 000 2 148 489 0.14
1973 15 068 000 2 176 253 0.14
1974 15 689 000 2 232 344 0.14

FUENTE: Para los datos de la PEA: Nacional Financiera, Statistics

«..0p. cit,
Para los d

atos del nGmero de agremiados: JEFFREY, B.,

Problemas en la medicién de la afiliacién sindical, op.cit
La tasa de sindicalizaci6bn se obtiene al dividir el anero
de agremiados entre la poblacidén econfmicamente activa.

En el cuadro anterior se observa que el coeficiente de

sindicalizacibn es muy bajo, manteniéndose -incluso- cons tante

para los afios 1970-74,

Carccemos de informacidn para los afios si

guientes a excepcién de 1980, aflo en el que se reconoce oficial-

mente 5 millones de sindicalizados 1/ lo que significa un coefi-

ciente de sindicalizacién del 0.31%, si consideramos que para es

477 Desalortunadamente carecemos de la informacidén suficiente que
nos permitiera elaborar un cuadro que nos diera alguna idea del
ntmero de agremiados totales del pais por rama de actividad eco

.
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te Gltimo afio la poblacidn econdmicamente activa ascendid a
18 250 000 personas 48/

En lo que respecta a las demandas de los trabajadores en es
ta década y sobre todo a raiz de la agudizacidn de la crisis,
surgen como demandas centrales los aumentos salariales que llevan
a que en 1975 se reglamente la revisidn salarial anualmente en 1lu
gar de la bienal; se levanta la demanda de la escala mévil de sa-
larios sobre todo en los sindicatos independientes; se establece
el incremento salarial de emergencia en 1976 (23%) lo que respon-

de no s6lo -aunque fundamentalmente- a la lucha de los trabajado-

#.- nbémica y por central sindical para cada afio de la década de
los afios setenta. La informacidén de que disponemos no sola-
mente se interrumpe en 1974, sino la que logramos obtener pa
ra 1980 son versiones oficiales que se contradicen una a la
otra en funcibén de sus propios intereses.

El secretario de Trabajo de la CTM declaraba en el periédico
Uno mis Uno del 6 de enero de 1981, que de los "12 millones
de trabajadores que habfa en el pais, cinco estdn sindicali
zados y los siete restantes no."
Seglin Angel Olivo Soliz, presidente del Congreso del Trabajo
(CT), la situacidn es la siguiente:
- CTM  casi cuatro millones de trabajadores agremiados,

3 rt 1]

- CROM un millén
- CT siete millones " " "
- FSTSE un millén 1/2 " " " (dato que

mis o menos coincide con otro en el que se dice que los burdcra-
tas de la FSTSE l1lo conforman 1 600 00 agremiados integrados en
63 sindicatos. Uno mids Uno, 9 de enero de 1981, Y en el perid
dico E1 Dia la cifra para los burbdcratas de la FSTSE es

1 4417399 (enero 29 de 1981).

150 mil mineros 32 mil del SME

120 mil ferrocarrileros 110 empleados de los Estados y Munici
pios.

115 mil petroleros COR (tercera central en importancia

-menos de un milldén de trabajadores que
la integran-,

48/Secretaria de Programacibn y Presupuesto. Censo General de
7 Poblacibén y Vivienda. Resultados Preliminares. MExico T980.
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res por elevar sus condiciones de vida, sino también al grave de
terioro de las mismas sobre todo a raiz de la devaluacidn del pe-
so. Otra demanda mds es un nuevo incremento de emergencia en
1977, aunque éste sb6lo quedd en promesa por parte del Estado bur-
gués.

Se manifiesta con especial importancia las demandas sala
riales en los trabajadores al servicio del Estado del apartado
"B" (magisterio, tesoreria, metro, pesca, correos, patrimonio, ecn
tre otros); a partir de 1977 y hasta 1a fecha, la lucha contra el
tope salarial sec convierte en una de las demandas centrales, ade-
mis de algunas prestaciones contractuales, que levantan en particu
lar algunos sindicstos como por cjemplo: planta a los trabajadores
transitorios en petrdleos, mejoramiento de jubilacién y desapari-
cién de la requisa en telé&fonos, desaparicién del centralismo en
el SME, contrato ley y contrato (nico que iguale las condiciones
de trabajo y prestaciones de los huleros y trabajadores de automo-
triz, revisidn de rveglamento de condiciones de trabajo con partici
pacibén del sindicato en los trabajadores al servicio del Estado
(ya que hasta la fecha se rvecvisa unilateralmente s8lo por las au-
toridades del Estado); sindicaliracioén de los bancarios, asalaria
dos del campo y otros; democracia ¢ independencia sindical, elimi
nacién de la LPT de¢ los trabajaderes “de cxcepcidn', reinstalacidn
de despedidos por causas politicas, alto a los reajustes masivos
de trabajadores por quiebra de cmpresas.

Bs importante sefialar que muchas de estas demanda respon-
den en buena medida a los cambios en la forma de control que el
Estado burgués adopta sobre los trabajadores, control que a su

vez depende de la combatividad y orpanizacién de los trabajadores,




pero que se¢ basa en lo fundamental en las necesidades del desarro
1lo capitalista del pais.

Cabe aquf mencionar ¢l "ceventualismo' como fendmeno so
cial en detrimento de los trabajadores, en la medida en que no
alcanzan las minimas prestaciones que obticnen los trabajadores
de planta y que desde luego no estdn sindicalizados, Salvo al-
punos casos en que numéricamente es poco su peso, se da éste co-
mo un fendmeno de caricter estructural, pues en recalidad es una
variante del ejército industrial de reserva, no se tiene ni segu
ridad ni derecho al empleo permanente, acentuindose el fenbmeno
en los asalariados del campo y pequenas y medianas empresas -de
industria, comercio, servicios, etcétera-, pero también y en for-
ma particularmente grave en importantes monopolios: PEMEX, en el
que se calcula que casi la mitad de las plazas de trabajadores
son para trabajadores cventuales o "transitorios'; asimismo en la
CFE, CONASUPO y en todas las grandes empresas.

Un fenbmeno muy comin es que antes de que se cumpla el
plazo para la revisién del contrato colectivo en cada empresa,
éstas proceden a despedir a los trabajadores cventuales, logran-
do con ello que no se les incluya en el costo total de la némina,
que no se les considere con trabajadores con derechos, que no se
levanten demandas especiales en torno a e¢llos y sobre todo que
no fortalezcan la posible unidad de los trabajadores en ¢l momen
to de su lucha.

Ahora bien, cuando nosotros decimos que la correlacifn
nacional de fuerzas en la lucha de clases ha favorecido a la bur
puesia, de ninguna mancra pretendemos menospreciar la reanimacién

del movimiente indico que cn esta década, en forma desigual y
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con muchos tropiezos, ha cuestionado en buena medida algunos aspec
tos de la politica laboral oficial y los mecanismos del control
oficial. Y es precisamente el ascenso de la lucha de los trabaja
dores (como expresidén de la agudizacibn de la contradiccién prin-
cipal capital-trabajo), lo que lleva a la burguesia a adoptar

las modificaciones econfmicas-politicas e¢ ideol&gicas antes sefiala
das.

Un rdpido e inevitablemente esquemitico recuento de las
luchas de esta d&cada nos lleva a apreciar que el caricter de la
mayoria de ellas fue econdmico, o que la fase inicial de muchas
de ellas tuvo ese motivo:

En 1971-73 en torno a la llamada "insurgencia obrera" se
dieron las luchas de los electricistas representados por el enton
ces existente STERM y lidereados por Rafael Galvén, por la titula
ridad de su contrato colectivo de trabajo, en la Comisién Federal
de Electricidad (que ya para ese entonces habfa incorporado a las
empresas ¥ el sindicato de la antigua American Bond and Foreign
Power Co. -el STERM- pero no a la vieja Mexican Light and Power
Co. y al SME), pues el SNESCRM lo exigfa aduciendo ser el mayori-
tario.

Dicho conflicto 1lleva a importantes manifestaciones por
parte del STERM en contra del ''charrismo". La respuesta
del Estado es, ademfis de la represibn, el desconocimiento a través
de sus Juntas de Conciliacién y Arbitraje de la titularidad del
Contrato por el STERM, a la vez que acent@ia la politica reformis-
ta del régimen 1llamando a la unificacidén de ambos sindicatos sur-
giendo asi el SUTERM, en el cual los galvanistas se autodenomina

tdn "tendencia democritica". En 1975 la "tendencia democritica"
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llevari a cabo las movilizaciones mis grandes, teniendo como prin
cipal bandera de lucha la democracia sindical del SUTERM, obtenien
do el apoyo de sectores obreros, sindicatos universitarios y de 1la
izquierda del pais. A dichas movilizaciones la CTM responderi
con provocaciones y a la vez movilizaciones del sindicato oficial
que culminarin en julio de 1976, con el intento de la tendencia
democritica de hacer valer '"el derecho de huelga con la huelga
misma', a la que el Estado responde con la entrada del ejército
y fuerzas policiacas en los centros de trabajo para evitarla y rc
primir a dicho movimiento., Desde ese momento se iniciari la de-
clinacibn de los electricistas de la tendencia democr8tica hasta
su cambio en el Movimiento Sindical Revolucionarie (MSR).

- Los ferrocarrileros llevan a cabo importantes luchas en
1972, a raiz de la salida de la clrcel de los dirigentes del movi
miento de 1958-59, Demetrio Vallejo y Valentin Campa; las nuevas
luchas se dardn también por la democracia sindical y reivindica-
ciones econdmicas intentanto -Demetrio Vallejo- en una accién ri
pida pero bdsicamente fallida, en varias secciones del STFR, des
tituir a los comités seccionales espurios.

-En esos mismos afios, 1972-75, surgieron luchas importan
tes: en VW y Nissan en 1972 con la salida de los sindicatos de
la CTM, en Fundidora Monterrey, en General Motors, ITACSA, Dina,
AHMSA, Aceros Chihuahuya, Constructara de carros de ferrocarril,
CINSA, CIFUNSA, la importante lucha de los trabajadores de Spicer,
también por demandas econdmicas y el reconocimiento de la direc-
cibn sindical democritica; ademfs de que en los afos de 1974-75§
se intensificé el nGmero de huelpgas en el pafs. En este periodo
se fueron creando y tomando fuerza organizaciones como la Unidad

Obrera Independiente (UOI), Frente Auténtico del Trabajo (FAT),
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Frente Sindical Independiente (FSI), Movimiento Sindical Ferroca
rrilero (MSF), Consejo Nacional Ferrocarrilero (CNF) y el ya in-
dicado MSR.

- En 1976-79, a la vez que la lucha de los electricis-
tas del SUTERM y otras de menor trascendencia declinan, surge la
de los telefonistas y cobran auge las de los universitarios, 1los
minero-metalGrgicos, electricistas del SME, trabajadores de la
aviacibfn, automotriz, huleros, de las cervecerias y textiles,
las de los empleados de la Tesoreria del D.F., Monte de Piedad,
Metro y Salubridad, entre otras. Destacando las importantes huel
gas de los telefonistas, que son de un sindicato nacional de in-
dustria, el intente fallido del SME en 1978, los de AHMSA, Fundi
dora de Monterrey, las Truchas, Nacozari, Ramsa, GM, Dina, Monte
de Piedad y Huleros, entre otras.

- En 1980-81 pasa al primer plano ia lucha del magiste-
rio y continfian varias luchas anteriores y surgen nuevas como
las de FHASA, Real del Monte y Pachuca, Mineros de Santa Rosalia,
Tremec, Fipsa, entre otras., Incluso resurgen luchas en sectores
que fueron derrotadas y se presentan cambios en las luchas sindi
cales, producto de la ingstabilidad social que provoca la crisis.

Esto da cuenta del deterioro de las condiciones de vida
de los trabajadores, debido a la estrategia del régimen de con-
tencibn con "topes" salariales para todo el sexenio Gltimo, que
se han acompafiado de un incremento importante de la explotacién
del trabajo, de formas legales para incrementar la productivi-
dad de los trabajadores, asi como de una inflacién que alcanza
niveles sin precedente en 1977 y 1980. Lo que ha dado pie al in
cremento de huelgas y paros que sc¢ extienden a varios sectores

de trabajadores, como los empleados del gobierno : trabajadores
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de la salud, Tesoreria, correos, metro, Infonavit, DIF, en menor
medida asalariados del campo, trabajadores y estibadores de 1los
puertos, de las grandes obras en construccién de presas, carre-
teras, industrias, petrdleos, ejes viales, metro, etcétera.

En relacibn al nimero de huelgas se sefiala lo siguiente:

"{...) en el periodo comprendido entre septiembre de 1970
y agosto de 1971, el nlimero de huelgas estalladas en empresas de
jurisdiccibn estatal fue de 36; el promedio anual en el lustro an
terior habia sido ligeramente superior., Sin embargo en los mis-
mos meses de 1973 a 1974, estallaron 452 huelgas sin contar las
derivadas del 'emplazamiento general' de la CTM, posteriores al
20 de septiembre de 1974, En el primer lapso se declararon en
huelga un total de 3 806 trabajadores; una sola huyelga en 1975
paraliz6 a mis de 5 000 trabajadores".49/ Otra fuente sefiala
que para el bienio de 1974-75 el nGmero de huelgas fue de 600 50/

La tendencia al nfimero de huelgas para los afios posterio
res ha sido irregular segin algunos indicadores. En novi.embre
de 1981 en el diario Uno mis Uno se sefiala que en 1876 estalla-
ron 700 huelgas, contra 150 en 1980 y 130 en 1981, Segfin los in
formes presidenciales de 1980-81 de 6 mil emplazamientos a huel-
gas sblo estallaron el 3% y 2% respectivamente.

Sin embargo, todas estas cifras ademis de dudosas resul-
tan incompletas, pues segin el entonces Secretario de Trabajo Pe
dro Ojeda Paullada, en octubre de 1981 afirm6é que esos seis mil

emplazamientos a huelga de los que s6lo 2% habian estallado, 3¢

49/ 'La clase y el movimiento obrero en la fase actual", ESTRATE-
/ SIA, Ibid., op. cit., p. 26.
50

GALINDO, Magdalena, Ibid. op.cit., p. 103,
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referfan a la estadistica de la Junta Federal de Conciliacidn y
Arbitraje, lo que consecuentemente deja fucra los registros de
las Juntas Locales de Conciliacidén y Arbitrajc 51/ que no se pu
blican y desconocemos, todas esas estadisticas resultarfan in-
completas, pues dejan fuera los movimientos que obviamente no

se tramitan con emplazamiento a huelga. Estos paros de obreros
y trabajadores, por cierto, no sdlo son numéricamente importan-
tes (Gnicamente en 1981 cabe recordar los del magisterio, univer
sidades, las truchas, VW, algunos departamentos en Telmex, entre
otros), sino que la importancia de los mismos a veces es mayor
que cuando realizan huelgas 52/.

No obstante las dificultades de medicién, algunos indica
dores como la prensa y las mismas estadisticas dejan ver una dis
minucibén del nlmero de huelgas en los filtimos dos afios; a ello
sin duda han contribuido la reanimacidn de la economia de 1979-1980,
el relativo incremento de los '"topes'" salariales sobre todo el de
1981, las medidas de control del Estado y del sindicalismo ofi-
cial, el efecto que ha tenido la reforma politica en sectores im-
portantes del movimiento sindical, etcétera.

En el marco anterior, que s6lo hemos querido sefialar y
somos conscientes de que es muy limitado, las relaciones obrero-
patronales expresadas en el nivel de los contratos colectivos de
trabajo han tenido muchas modificaciones, las cuales neccesaria-
mente no han sido a favor de los trabajadores. Ello es asi debi
51/ Segin el Director de Trabajo del Departamento del Distrito Fede

ral esta dependencia esperaba para el afio casi 10 mil emplaza-

mientos a huelga en el Distrito Federal. Diario Uno mis Uno
del 6 de enero de 1981,

52/ La diferencia entre los paros y las huelgas de los trabajadores
son de naturaleza juridica, los segundos cumplen el procedimien
to legal para la suspensidn de labores v los primeros no y sélo

suspenden 1a§ labores, por lo consiguicnte quedan mds expuestos
a la represidn.
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do a muchas razones. Dc modo general podemos decir que el movi
miento obrero y sindical de estos (Gltimos diez anos, con todo

lo importante que ha =ido ¥ las enormes experiencias que ha de-
jado, ha sido de avances muy modestos para los trabajadores;

las luchas mds importantes sufrieron severas derrotas en manos
de su enemigo de clase; por lo general la mayoria de las luchas
se presentaron aisladas y con una correlacidén de fuerzas desfa-
vorable a los trabajadores, las propias soluciones ofrecidas por
su enemigo de clase siempre tendieron a dividir y confundir a
los trabajadores; el propio nivel alcanzado por la mayoria de las
luchas por demandas econdmicas y cardcter espontineo revela en
gran medida las limitaciones que se vivieron,

.o anterior se refleja en los contratos colectivos de
trabajo, ya que éstos expresan en un nivel inmediato, laboral sin
dical y econbmico la relacién entre el capital y el trabajo; di-
cho en términos de clase social, entre la burguesia duefia de los
medios de produccidén y los trabajadores cuya finica propiedad es
su fuerza de trabajo a cambio de un salario en los marcos de una
sociedad capitalista.

Desde luego que no queremos dejar la impresién de que
en todos los casos la situacién objetiva de los trabajadores es
igual, ya que el mismo capitalismo no lo e¢s de una actividad eco
némica a otra, de una regidn a otra y mis precisamente de una em
presa de l1la misma actividad a otra, opera a través de sus leyes
fundamentales como la decl desarrollo desigual, la que por cierto
se acent(a en la actual fase del CME y la crisis,

De tal forma que tanto por su caricter monopélico o no,

la composicidn ovrganica y técnica del capital, tipo de actividad
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desarrollo tecnoldgico, etcétera, una empresa sc diferencia de
otra. Incluso siendo ambas monopdlicas como en los casos de los
sindicatos de las empresas Teléfonos de México y Trigo Industria
lizado Conasupo, que al final del trabajo presentamos como anexos
a manera de ejemplos., En el primer caso, una empresa de las mis
importantes del capital monopolista del pais, que es ademds ca-
beza del grupo Telmex que incluye a varias empresas mis, tiene
como duefios de los medios de producci6n al Estado y el capital mo
nopolista privado extranjero y nacional; este filtimo estd encarna
do por prominentes oligarcas miembros d¢ otros grupos industria-
les y financieros (Trouyet, Senderos, Ruiz Galindo, etcétera),
formando no exactarente lo que el Presidente de la Repfiblica en
su 50, Informe llamé un ejemplo de "cconomia mixta", sino una de
las mis claras expresiones del capitalismo monopolista de Estado
(CME), en el que el entrelazamiento y estrecha relacidn de los
capitales con el Estado determinan el proceso de acuwmulacidn y

la explotacibn de los principales sectores del proletariado, con
lo que el carficter del Estado cambia de aquella versidn oficial

y ya tradicional, para que sea, como ciertamente dijo el mismo
presidente el lo. de mayo de 1979 ual referirse a la huelga de los
telefonistas: "autoridad y patrdn'.

Las relaciones laborales y contractuales entre los telefo
nistas y la empresa, ademis de estar centralmente condicionadas
por el caridcter monopolista de ella, su dindmico desarrollo y la
alta calificacién y especializacién de la mano de obra de 26 mil
trabajadores sindicalizados, se han encontrado particularmente
influidos por las luchas que desde el 22 de abril de 1976 .han enm-

prendido los trabajadores, pese a los altibajos de sus luchas y



la politica reformista y represiva aplicada por el Estado (la re
quisa, la promocidn del esquirolaje, despidos, etcétera). Queda
claro esa influencia de las luchas en las relaciones laborales

y contractuales, porque ademds de que también a los telefonistas
les han impuesto el "tope' salarial de los Gltimos cinco afios,
han conseguido la revisidn de casi todos los convenios departamen
tales que permitid reglamentar sus labores y un incremento sala-
rial extra al de las rcvisiones contractuales y salariales. Ast
como ascensos escalafonarios, prestaciones contractuales y mejo-
rar la jubilacibn, que se encontraba estancada como en la mayoria
de las empresas que la otorgan.

Desde luego también han sido importantes las experiencias
de lucha de los telefonistas. De la asimilacidn consciente que ha
gan de ellas los propios trabajadores, dependerd que esas experien
cias y aquellas conquistas laborales, contractuales y econbmicas,
se conviertan en un patrimonio politico, ideolbgico y sindical que
abra nuevas perspectivas para sus intereses de clase. De lo con-
trario, la politica ideolégica reformista y el control burgués, el
desarrollo del dinamismo de la empresa (ahora con 1la introduccibn
de nuevas tecnologias para el sistema digital), la galopante in-
flacién, la cada vez mayor calificacién y explotacién del trabajo,
rebasan no sdlo aquellas conquistas, sino ademds su minima con-
ciencia y decisién de lucha.

En las revisiones contractuales y salariales es frecuente
oir como argumentos de la empresa, que ésta hace publicar en los
diarios antes de que concluya el término para la firma del contrato
colectivo o para que estalle la huclga, lo siguiente: que la empre
sa no estfi en posibilidades de otorgar un incremento salarial mayor

al que fija el "tope' salarial en turno, porque -dicen- desequili-
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bra su economia. Dicho "tope" salarial es exactamente el mismo

que las demds empresas o instituciones del Estado otorgan a sus

trabajadores, aunque las condiciones econdmicas de cada empresa

no sean semejantes entre si, y s6lo tengan en comln ¢! que todos
forman parte del CME.

En el segundo caso, Trigo Industrializado Conasupo (TRICON
SA) es una empresa monopdlica de la rama econbmica del pan, que
pertenece al Sistema Conasupo, principal monopolio del Estado cn
la industria alimentaria, almacenamiento, distribucidn y comercia
lizacidn de alimentos. Resulta muy distinta a la anterior, su ope
racién se limita 1 la zona metropolitana y mis como un complemento
del abasto del conasupo popular y en institucienes que no cubren
los monopolios Bimbo y Wonder y las miles de pquenas y medianas
panaderias (como en el caso de la produccidn de leche por Liconsa-
Conasupo), que como produccibn competitiva y punta de lanza en la
rama econdmica del pan,

Su creacidn en 1968 es reciente, al nimero de trabajadores
de 230 en 1981 es pequefio; en cambio la composicidén orgdnica y téc
nica del capital es alta en relacidn con las panaderias ordinarias;
su produccidn industrial de pan la coloca en tevcer lugar después
de los monopolios Bimbo y Wonder.

Esta empresa al igual que las demds de Conasupo juegan un
papel importante como complemento y apoyo de los monopolios predo-
minantemente transnacionales, de la industria alimenticia, en la
compra y venta, almacenamiento, distribucién y comercializacién de
las materias primas y de los productos acabados, asi como el com-
plemento de las dreas sociales que por poco redituahles no cubren
aquéllas, como el caso de Triconsa. De ahi que constantemente Co

nasupo v sus filiales declaren estodor {inancieros poco reditua
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bles, incluso érdidas, que a su vez mancjan itdeoldgicamente como
empresas de "servicio social”, no lucrativas, en "beneficio del pue
blo'". Lo que por otro lado, también manejan para restringir los sa
larios y prestaciones de sus propios trabajadores. Lo cierto es
que los trabajadores de empresas estatales en nada sc diferencian
como asalariados de los de cualquier otra empresa monopolista; mis
ain, a los primeros se les aplica ¢ impone con rigor los '"topes" sa
lariales y para los segundos los bajos aumentos de salarios son mis
flexibles y a veces rebasan esos ''topes'.

No obstante, e¢n el caso de los trabajadores de Trigo Indus
trializado-Conasupo, como cn todas las empresas del sistema Conasu-
po, los trabajadores han obtenido algunas prestiaciones altas como
el aguinaldo y las vacaciones, asi como cl pago completo por la em
presa de las cuotas del IMSS y los impuestos al trabajo,

Particular importancia ha tenide la lucha de este pequefio
sector de trabajadores por mcjorar su contrato colectivo de traba-
jo en las cinco revisiones contractuales llevadas en la historia del
sindicato. Prueba de ello son el incremento del niimero de clédusu-
las y prestaciones en el contrato colectivo y los incrementos en ca
da revisidn. Por otro lado, como trabajadorecs de una empresa esta-
tal, también sc les ha impuesto los consabidos '"topes" y actualmen-
te mantienen un salario promedio de § 300.26 diarios, nada especta-

cularmente superior al salario minimo genecral de $ 210.00 diarios 53/

§3 /" Tnforms Gemerz) 97 19871, del Comité Ejecutivo del SUTTIC Mé-
Xxico 198,
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4.5, Recapitulacibn necesaria sobre el contrato colectivo

Hemos visto que en nuestro pais, con el surecimiento del
capltalismo v con la formacidn de las dos clases sociales bhisi-
cas (burpucsfa v proletariado), la acumulacién del capital deter
mina no sd8lo la formacién vy desarrollo del proletariade sino tam
bién las posibilidades de organizacifn laboral que -como ya hemos
indicado- se expresa en los sindicatos.

Los trabajadores al organizarse en sindicatos se enfren-
tan a los capitalistas en su lucha por ohtener reivindicaciones
econdmico-sociales, A través de los sindicatos los trabajadores
luchan por reducir la jornada de trabajo, aumento salarial, pres-
taciones sociales, contratacién colectiva de trabajo
en oposicién a la individual y la lihre sindicalizacidn,

En México, siendo consciente la burguesia de que la orga
nizacién colectiva de los trabajadores es inevitable, procede a
crear los mecanismos necesarios para ascgurar que estas organiza
ciones queden bajo su control, mediatizando con ello la lucha de
los trabajadores y desorganizdndolos como clase social para si.

Tenemos pues, que los contratos colectivos de trabajo son
los derechos y condiciones laborales particulares entrec obreros
y patrones, producto de la lucha que como clase social v por su
subsistencia, establecen los primeros contra los segundos. Fn me
nor o mavor medida depende de l1a lucha o el control de los traha-
jadores, las revisiones de contratos colectivos representan una
lucha entrc intereses antagdnices de clase,

l.os derechos, condiciones econdmicas v laborales parti-
culares entre obhreros y patronos es desigual lo que hace aue la

contratacidon colectiva de trabajo sea desienal, ¥ la desigualdad
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estriba en el régimen al gue la contratacién colectiva es inhe
tente al capitalismo, pues este modo de produccién se hasa vy tic
ne como caracterfstica esencial ¢l vobo del trabajo de la clase
dominante (burguesia), a la clase dominada (nroletariado), La
riqueza de la bhurruesia significa necesariamente la pobreza del
proletariado,

Cuando nosotros decimos que la contratacidn colectiva
de trabaio e¢s desigual nos referimos a que en ella se plasman
los intereses antagdnicos de estas dos clases sociales v mientras
el proletariado lucha por su subsistencia, la burguesia lucha
por ohtener mayores ganancias mediante la mavor explotacidén de
los trabajadores.

La contratacidén colectiva del trabajo es un instrumento
del que hacen uso los trabajadores para atenuar cada afio la ex-
plotacidn de que son ohjeto, la contratacién colectiva podra
ser positiva para los trabajadores en tanto signifique la posi-
bilidad de mermar las ganancias de la bursuesia. Es por esto que
la burguesia no sdlo va a pretender evadir las demandas de los
trabajadores en 1las revisiones de contrato -que de hecho evade-,
sino que va a intentar plasmar en cada revisién las modificacio
nes que le¢ permitan una mavor explotacidén de los trabajadores.
Es decir que a cambio de algilin incremento en salarios v pres-
taciones se aumenten las cargsas de trabajo y productividad de
los trabajadores, consecuentemente las ganancias de Ia burguce-
sia, como lo demuecstra el creciente v desigual reparto de 1a
riqueza sepln el SME en su despleeado del 6 de febrero de 1081,

A lo anterior se agreen 1p lucha ideoldeica que 1o bur

guesia lleva » .aho para hacer ver las revisiones de contrato
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como nocivas para la "nacidén”, Tor ciemnlo, la Confederacién -
de Cidmaras Industriales, Concamin, scifalaba en una asamblea or
dinaria que:

"El sistema actual, implantado por la ley Federal del Tra
bajo, obliga a revisar cada dos afios los contratos colec-
tivos de trabajo concertados entre las empresas vy sus ohre
ros, y la costumbre ha establecido que al efectuarse cada”
una de estas revisioneq, se aumenten invariablemente suel-
dos Y prestaciones, sin tener en cuenta para nada la reper
cusidén que esto tiene en la situacién general de la econo-
mia del pafis, ni mucho menos el correspondiente aumento de
la productivldad de los trahbajadores, Con ello, sc ha crea
do una viciosa costumbre que tiene como consecuencia 16gi-"
ca y natural el aumento constante de los costos de produc-
cion,

Esto constituye, sin duda, -agregan- un factor inflacio-
nista de consecuencias peligrosas, toda vez aue, alin cuando
los industriales, en la mayor parte de loscasos, se rehacen
de los aumentos periodisticos en los salarios cargando di-
cho aumento en el precio de los productos, el hecho refle-

ja directamente en el costo de la vida, disminuyendo el valor
adquisitivo de los salarios vy consecuentemente de nuestra mo
neda,

La confederacifn -agregan-, sc ha preocupado por este impor
tante problema y al efecto, ha sostenido una campaia de di-
vulgacifn con el fin de 1lévar al convencimiento del pGbli-
co en general y de los obreros en particular, que es necesa
rio acabar cuanto antes con la obllgac1on de otorgar aumen
mentos colectivos en los salarios, sin que estos aumentos
correspondan a la realidad con un "efectivo incremento de la
productividad del trabajador (...) -debemos dicen- estable-
cer el principio de a mayores salarios debe resultar siempre
una mayor productividad del obrero y mejor calidad de los -
productos', 54/

Los'sefiores industriales" «que representan la cimara patro-

nal antes mencionada, son en nuestro ejemplo los portavoces de la

posicifn que con respecto a las revisiones de contrato corresponde
a un punto de vista ampliamente sustentado por la burguesia en el
pais, Sostiene que la demanda fundamental que los trabajadores

plasman en cada revisifn de contrato colectivo de trabajo es el

§§7 LA CONFEDERACION DE CAMARAS INDUSTRTALES DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. a través de los informes anuales, rendidos por sus
presidentes a las asambleas generales ordinarias 1919-1969,
Tomo I, pdg, 295,
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aumento salarial, vy oue la revisidn no es un producto de una luchn
legitima ¢ impostergable de los trabaiadores por subsistencia, sino
"una viciosa costumbre que trae come consecuencia el aumento cons
tante de los costos de produccién v en bhase a esto la inflacién",
Pretenden culpar a los trabajadores de la inflacidn negando asfi

que la causa esencial de la elevacién constante y generalizada de
los costos y los precios es el capitalismo monopolista v la po-
litica del Estado burgués, o sea del régimen de produccién, FEn

base a lo anterior llaman a los trabajadores a elevar la produc-
cién o abstenerse de su demanda de incremento salarial,

Es de todos conocido que la clase dominante en el pafs -
nunca estd esperando que los trabajadores revisen su contrato co
lectivo de trabajo para clevar precios y ganancias que como hemos
visto tienden constantemente al alza dejando muy por debajo el
salario de los trabajadores, No ohstante esto, los trabajadores
tienen que esperar al plazo que la ley burguesa les impone para
revisar los contratos de trabajo cuya finalidad es evitar el mayor
deterioro de las condiciones de vida de los tmbajadores,

Veamos ahora otro ejemplo de las posiciones capitalistas
sobre la contratacién colectiva, esta vez de la CONFEDERACION PA
TRONAL DE LA REPUBLICA MEXTCANA que sefiala lo siguiente:

"La finalidad del Contrato Colectivo, se ha dicho, tien-

de a buscar la paz industrial, o sea garantizar que du-

rante el periodo de su vigencia el acatamiento de las -
normas en €l contenidas produzca la armonia entre los
factores de la produccidén (.,.) Esta agitaci6bn frecuente

[“se refieren a la revisibn contractual / es a todas lu-

ces perjudicial para la buena marcha de una industria;

se traduce en una baja del rendimiento, en el aumento en

los costos v, consiguientemente, en dafios a la economfa.

Sentadas las normas bdsicas para la prestacién del traba

jo en un contrato colectivo, las modificaciones que pro-

cedan deberin tender, dentro de la absoluta buena fe, a
mejorar las relaciones entre la parte para dar a cada -




R

quien lo que le cervespomde 1,000 Y en base v lo anterior

proponen que seca ciddi cuatro aroes cuando se o verifiaue la

revision de los contratos colectivos®, 557

Con esta declaracidr sc oretertc hacer creer a1 tos traba-
jadores que detris de los contratos colectivos de trabaio como lo
consiena el praopio articule 1'% “onstitucional, no estd la lucha
entre dos clases sociales sino el reainste entre "los factores de
la produccién", por lo aue la lucha de ctases cs desplazada por
la conciliacidn de éstas y se llama a los trabajadores a cstable-
cer el "eauilibrio entre dichos factores de l1a produccién.” A
menudo se pretende que la lucha de tos tabajadores se oricnte no
contra la burguesia y la oliparqufa, sino contra los "malos mexi-
canos" que perjudican el desarrollo del "pafs". Y cuando sefialan
que la Ley Federal del Trabajo'" obliga a patrones v obreros a re-
visar los contratos colectivos de trabajo, pretenden hacer ver al
Estado como un Estado aue estd al margen de las clases socliales,
como un Estado "imparcial" aque "coordina" y "rige'" a los "facto-
res de la produccién', extrafos '"factores" estos que vienen a
sustituir a las clases sociales. FEs decir, tratan de esconder
que el Istado es burgués v aque por tanto sus intereses responden
a los de esta clase social en perjuicio de los trabajadores.

No es extrafio entonces que cuando los trabajadores pidan
incremento salarial o prestaciones contractuales, el criterio que
se utilice sea el que plantea el en cse entonces presidente del

Congreso del Trabajo -Faustino Alba Zavaln- en relacién a la deman

da del 40% que con motivo de su revisidn salarial hacfan los tra-

557 CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA, "Revisién Bie
nal de los Contratos Colectivos" Memoria del TV Congreso Na-
cional de Industrviales. Tomo 1, pip, 555, México MCMLVITI,
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bajadores teletonistuas en abril de 1981

"(...) siose demuestra dece ¢l "charro que Teldétonos de ME
xico puede dar mis de lo que ofrece, no estd obrando con leal
tad hacia ¢l gobierno, por que lo Unico que hiace cs alentar
un estado de agitacton (...) Ahora bien (continto) si Telmex
ha dado reatmente la dbtima palabra, los telefonistas antes
de tomar una decision deberian cerciorarse de que la empresd
dice la verdad y si e¢s asi, serfa un cerrvor de tdctica lleva
a la huelga a los trabajadores”. 56/

A esto se debe gue las disposiciones legales que en materia de
trabajo establece la Constitucidn y que sc concretan en la Ley Fede-
ral del Trabajo sustenten en términos juridicos aquelias posiciones
veamos, LEl articulo 2%le la Ley Federal estahlece lo siguiente:

"Las normas de trabajo tienden a conscguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patro
nes'.

Y el primer apartado del articulo 450 rceterente a la huclga
sefala:

"La huclga deberd tcner por objeto conscguir el equilibrio en

tre los diversos factores de la produccidén armonizando los de-

rechos del trabajo con los del capital.'" 57/

No es ajeno a lo anterior que portavoces de la burguesia y su
Estado establezcan como caracteristicas del contrato colectivo de
trabajo las siguientes:

"E1 contrato colectivo de trabajo dicen Sordo, llinojosa y Vo
gel-, se instituye en ley para cstablecer las condiciones sc-
gln las cuales debe prestarse el trabajo. Estas condiciones
-agregan-, son obligatorias salarios, jornadas, intensidad vy
calidad del trabajo, descansos y vacaciones, etc.

Estas condiciones van & tener eficaciu cuando se realice lua
prestacidn de servicios; estan destinadas entonces a actuali-
zarse en la persona de cada trabajador. El contrato colecti

vo de trabajo incluye:

a) Reglas para ajustar a ellas la prestacién de servicios.

b} Servicios y prestaciones para satistfacer necesidades comuncs,
c) Un régimen de pacz. ) o -
d) E1 fortalecimiento de ta Unidad Obrera y patonal.'" 58/

Establecer que la contratacidn colectiva de trabajo incluve un

L7 ELDIRT 20 de abril de 1981
57/ TRUEBA Urbina, Alberto y TRUEBA Barrvera, Jorge. "lLey Pederal e
Trabajo de 1970,  Reforma procesal de 19807, Editorial Porrua,
México 1481,
58/ SORDO, José; ct. al. Administracidén de contratos colectivos de
~ trabajo, Editorial Triflas, México 197¢. po 317 (subvavado nuestrol,
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régimen de paz y fortalecimicento de la unidad obrera y patronal, sig
nifica, como en los casos anteriores, ncgar la lucha de clases en el
pais y por tanto que en la contratacidn colectiva del trabajo los
trabajadores luchan por su subsistencia y c¢l capital lucha por obte
ner las mayores ventajas que le posibiliten la mayor explotacidn de
los trabajudores. Intcreses antagdnigos en donde la "unidad'" sélo
se da en base al sometimiento de la clasc dominada.

En suma podemos decir que las luchas sindicales que se han
dado en el marco de la aguda crisis que vive el capitalismo en los
afios setenta, ha tenido como respuesta por parte de la burguesia cam
bios legislativos y administrativos que repercuten seriamente en la
contratacidn colectiva, ya que dichos ajustes no son mis que cl afian
zamiento de la accidn del Istado al servicio del capital monopolis
ta, cada vez mds capital monopolista de Estado.

Los nuevos ajustes y cambios que la burguesia ha tenido que lle
var a cabo para adaptarse a las nuevas condiciones que la lucha de
clases impone hasta hoy han tenido éxito. La lucha sindical se en-
marca dentro del economici smo, ¢l sindicalismo y ¢l reformismo. La
inica posibilidad de modificar a fondo todo esto ¢s que la lucha eco
némica se vincule a la lucha politica mediante el estudio cientifico
de la realidad concreta, estudio que le permitird a los trabajadores
ubicar a su cnemigo de clase y asestar los golpes mds severos a tra
vés de su unidad, con verdadera independencia de clase y una proyec

¢idn revolucionaria.
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5. ALGUNAS CONCLUSIONES:

En cada capitulo del presente trabajo hemos destacado, ecn
la Giltima seccibn, las conclusiones mis pertinentes de los perio-
dos que comprenden aquéllos., Quisiéramos ahora seflalar brevemen-
algunas conclusiones de caricter mds general:

1.- Las luchas de los trabajadores asalariados desde que
éstos empiezan a configurarse como una clase social bfisica de 1la
sociedad mexicana, tiene gran trascendencia para la conformaci6fn
de los actuales contratos colectivos de trabajo prevalecientes
en el pals y de la Ley Federal del Trabajo con todas las refor-
mas y cambios operados, asi como en la fijacibén de la politica
laboral y salarial del Estado mexicano. Dichas luchas han lega-
do sin duda muy importantes experiencias para el proletariado del
pais. Desde aquéllas que emprendieron en forma primitiva, aisla
das e iniciales por demandas muy elementales, cuando apenas se
formaba el proletariado como clase social durante los Gltimos 30
afios del siglo pasado, como las que seguirfan después, adquirien
do un significado distinto en la medida en que el sistema capita
lista transformaba tanto al pais como a las clases antagbnicas:
burguesia y proletariado,

2,- La huelga de Cananea y Rio Blanco (1906-1907), y en
general las luchas obreras de 1900-1917, precursoras de la Revo
lucién democritico-burguesa de 1910-1917, que alcanzaron una
gran combatividad de clase cuando fueron dirigidas por el Partji
do Liberal de Ricardo Flores Magén, después cayeron bajo la in-
fluencia del anarco-sindicalismo de la Casa del Obrero Mundial
y quedaron bajo la influcncia reformista de los Constitucionalis

tas, llegando incluso a enfrentamientos con las fuerzas revolu-
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cionarias populares mis consecuentes que fueron las de Zapata y
Villa, No obstante alpunas luchas importantes como las de los
clectricistas y tranviarios de 1910 a 1920, las corrientes bur-
guesas constitucionalistas dirigentes del Estado, supieron contro
lar a la clase obrera en funcidn de los intercses que aquéllas re
presentaban, antagdnicos de los del proletariado, coronando ese
control politico, ideoldgico y organizativo con la promulgacidn
de la Constitucién de 1917 que junto al reconocimiento juridico
de ciertos derechos sociales a los obreros y demis asalariados
(organizacién sindical, huelga y otros como salud, educacidén vi-
vienda y demis otorga al Estado prerrogativas tutelares de inter
vencién en el movimiento obrero, asi como mediante la creacién

de la primera central oficial estrechamente subordinada al Esta-
do: la CROM, creada en 1918, primer antecedente del moderno
"charrismo"'.

3.- A partir de los afios veinte comienzan a generalizarse
los esfuerzos de organizacién sindical, pero es hasta los afios
treinta y la primera mitad de los cuarenta cuando se libran las
mis importantes luchas del proletariado, destacindose las de los
ferrocarrileros, petroleros, electricistas, minero-metalfirgicos
y obreros textiles -las que se entrelazaron con demandas antim-
perialistas- durante c¢l desarrollo y consolidacifén del capitalis
mo de Estado en especial bajo el gobierno de Lizaro Cdrdenas. No
deja de ser extrafio que la ley reglamentaria del Articulo 123
constitucional - la Ley Federal de Trabajo- fuera promulgada has
ta 1931, o sea en los afios de la llamada Gran Depresifén del sis-
tema capitalista. FEn 1a década de los treinta un gran ndmero de
luchas serdn por la creacidn de sindicatos y centrales (CTM en

1936) en el pais, asi :omo, por los consccuentes contratos colec
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tivos de trabajo, o sea, por la organizacidén de los trabajadores
para su resistencia ante el desarrollo del capitalismo. Lste pe
riodo tendrd como una de sus caracteristicas centrales una inten
sificacién de la lucha de clases que dan lugar a la incipiente
generalizacidén de 1a contratacidn colectiva.

4 .- Durante cl sexenio de Miguel Alemin y el siguiente
de Adolfo Ruiz Cortines, pero con antecedentes anteriores en el
gobierno de Avila Camacho, los principales sindicatos y centrales
del pafs (CTM y CROC) vivieron una derechizacién en su vida poli-
tica y social, a partir de estrechar afin mds su relacién y subor-
dinaci6n politica con el Estado, a través del llamado 'charrismo'
que caracterizard al sindicalismo oficial en lo adelante, Este
fenfmeno no resulta casual o un hecho aislado, pues se correspon-
de tanto con uno de los perfodos de mayor corrupcién, anticomunis
mo y de una politica abiertamente proburguesa que facilité la pe-
netraci6én imperialista, como con los cambios que el capitalismo y
su estructura de clases que entonces inicia una fase de capitalis
mo monopolista de Estado en la que se comienza a centralizar y
concentrar, como nunca antes, el capital monopolista extranjero y
nacional -estatal y privado-, con una fuerte participacién del Es
tado en el proceso conjunto del desarrollo econbmico, polftico y
social,

El CME se consolida en los afios del llamado 'desarrollo
estabilizador", o sea en los gobiernos de LOpez Mateos y Diaz Or
daz. Bajo el CME los sindicatos se han convertido a la vez que
en un instrumento de control politico y social de los trabajado-

res, también en un mecanismo que coadyuva a fijar ¢l costo de
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1a mano de obra y su contradiccidn, 1a cual, sin embargo, es cada
vez mds colectiva. Los sindicatos contribuyen a mantener enajena
dos a los trabajadores, cuyo nimero empieza a crecer de prisa,de

su conciencia de clase en si y sobre todo para si, registrindose

incluso retrocesos respecto a las conquistas logradas en las ecta

pas anteriores,

5.- En la década de los anos sctenta, la agudizacibn de
la crisis general y ciclica del capitalismo mundial y nacional ha
repercutido gravemente en nuestro pais, La cada vez mayor depen-
dencia estructural de México con respecto al imperialismo y sobre
todo la mayor explotacién de que son objeto los trabajadores por
el capital monopolista privado nacional y extranjero y el Estado,
nos hacen evidente que en la medida en que se ha agudizado dicha
crisis el movimiento obrero y sindical ha reavivado sus luchas
contra el capital y la explotacién., Las revisiones de contratc
de salario son hoy en MExico la expresifn mis comfin de las luchas
obreras y sindicales que contestan a la crisis y sus efectos,

La crisis actual es pues, un hecho y estd golpeando dura-
mente al pueblo. Aunque en México sc¢ logrd la recuperacibn y aun
el auge econfmico basado en la exportacibn petrolera en 1978-81,
el pafs continla en crisis pues ésta no c¢s la simple expresibn
del ciclo econfmico como lo afirma la burguesia del pais., En el
marco de la crisis aumentan los pcrmanentes golpes a los trabaja-
dores -asf como los que todavia sec avecinan- y que $e expresan en
el cadé vez mayor deterioro de sus condiciones de vida y trabajo,

6.,- Sin embargo las condiciones en que los trabajadores
del pais enfrentan su lucha contra el capital monopolista de Es-
tado son an insuficientes, Ello se¢ debe a que en su mayoria pre

valece la desorganizacién, pues sélo un ndmero muy reducido de
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asalariados son los que estdn organizados, y a que continia el
control oficial de l1a mayoria de los que sc cuentan con sindica
tos. En el marco de la crisis ha aumentado la diferenciacién de
los trabajadores. Los obreros industriales directamente explota
dos por el capital monopolista, no sélo estdn mids concentrados
sino que tienen mayor escolaridad y calificacidén, una mayor pro-
ductividad y una mds firme organizacién sindical aun si ésta es
"charra''- en comparacién con los otros trabajadores que laboran
en empresas pequefias o que no pertenccen al capital monopolista,
lo cual permite salarios y prestaciones mds altos a aquéllos

que a éstos, aunque sus ingresos distan de igualar la produccién
y la plusvalia que crean, de modo que en general, los trabajadc-
res del capital monopolista de Estado son los mds productivos y
al mismo tiempo los mds explotados del pafs. Naturalmente, los
trabajadores de empresas monopolistas de baja productividad o

en que la organizacién sindical es mds débil, tienen ingresos
mids bajos. Pero en general, todos los trabajadores permanentes
y no eventuales del capital monopolista, cuentan con contratos
colectivos de trabajo.

Los trabajadores que no son explotados directamente por
el capital monopolista de Estado, en consecuencia, tanto los ur
banos como los rurales, viven y trabajan mis dispersos, estén
menos organizados y son menos productivoes, y la explotacidn a
que se les somete da lugar a ingresos mis bajos. Aunado a lo an-
terior tenemos que hoy: La contratacién individual, eventual y
afin los contratos no escritos siguen presentes fundamentalmente en

el campo y en empresas sin sindicatos,
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7.- Los trabajadores empleados y explotados por el capital
monopolista de Estado son, en general, los mis sometidos al Estado,
que los manticne bajo el control cconbémico y politico de la clase
dominante del pais. Ll eje cerntral del "charrismo" son los sindi
catos de estos trabajadores, agremiados en la CTM y otras centra-
les, en 21 CT y en el PRI.

8.- E1 control sobre los trabajadores facilita imponer so
bre ellos la ideologia dominante que es la ideologia de la clase
dominante-dominada del pais sobre la "Revolucién Mexicana, la
"economfa mixta', la "Alianza con ¢l Estado nacionalista revolu-
cionario'", etcétera. La burguesia y el Estado han sabido adop-
tar toda clase de medidas que la lucha de clases les aconseja pa-
ra mantener al movimiento sindical en los niveles mis bajos de
lucha, impidiendo con ello que los vestigios de conciencia cuajen
y que la organizacidén se eleve a niveles d¢ verdadera independen-
cia con respecto a la clase dominante, a niveles que se orienten
en realidad en una proyeccién revolucionaria. La dominacién ideo-
16gica es un factor muy importante en este prop6sito del régimen
burgués,

9.- Sin embargo, aunque de manera aislada y a menudo es-
pontdnea, un gran nGmero de luchas permiten lograr pequefios avan-
ces que nos permiten seftalar que los trabajadores van aprendiendo
que en el capitalismo, su lucha por obtener mayores salarios, con
diciones de trabajo y prestaciones sociales adecuadas nunca termi
na; y lo que es mis, que las condiciones de vida y trabajo se ven
cada vez mis deterioradas, para muchos asalariados en términos ab

solutos y para todos, en términos relativos,
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También la represion, siempre presente y cn ocasiones ver
daderamente aguda y brutal, de que son objeto los trabajadores y
que estd presente desde (ue sc conforman las dos clases sociales
bdsicas en el pais, va demostridndeoles que los intereses que rigen
son los de sus explotadores. Es muy importunte que en los dlti-
mos afos de crisis, los trabajadores bajo el capital monopolista
y -en verdad los explotados por una mindscula oligarquia finan-
ciera y el capital monopolista extranjere scan los que mis han
activado 1a lucha., Muchos comienzan a distinguir que el capital
monopolista de Estado y esa oligarquia censtituyen su enemigo
principal,

10,- Es muy importante que estos vestigios de conciencia
genuinamente proletaria sc gencralicen a la clase trabajadora en
el pafs y en particular a los obreros industriales, pues €stos
son los mis organizados, concentrados y los de mayor conciencia
de clase. Para esto, los trabajadores tendrin que ovganizarse
y unirse tanto en lo sindical como en lo politico, pues la expe-
riencia ha demostrado lo limitado de l1a .ucha econfmica aislada,

La organizacién sindical y polit ca de los trabajadores
no sélo les va a permitir mayores logros -conbmicos, sino tam-
bién conocer a su enemigo de clase, tantc =1 principal como al
secundario, saber claramente contra quiér luchan y asestar asi
golpes eficaces que les permitan descubrir, desenmascarar a sus
enemiges y romper de lleno con la ideclogia burguesa que sustitu-
ye la lucha de clases por el "equilibrio de los factores de la
produccién"; que niega que¢ en nuestro pais exista capitalismo y
mis afin que &ste haya alcanzado ya la fase del CME v lo sustitu-

ye por una sociedad "plural” y "mixta", ¢n donde lo que prevale-

ce es la unidad de tres sectores -cl "pidklico™, el "privado" y




el "social"-; que niega la necesidad de atacar desde su raiz los
problemas que mds afectan al pueblo trabajador, pue: las organi
zaciones sindicales oficiales y oficializadas esconden que los
problemas que afectan al pueblo son inherentes, estructurales,
consustanciales al capitalismo, y que s81lo 1legarin a resolverse
en la medida en que el pueblo frabajador luche por sus propios
intereses en torno a un partido realmente revolucionarie que los
dirija en base al conocimiento cientifico de la rcalidad concre-
ta, en la lucha por acabar con esta injusta sociedad y con
i1na nueva en donde no exista la explotacitén del hombre por el hom
bre y los trabajadores sean duefios del pais que ellos mismos cons
truyen.

11.- A la izquierda corresponde una gran responsabilidad
histérica en la situacibn que actualmente prevalece en el pais
en el seno de la clase trabajadora y en particular del movimiento
obrero. Asimismo a ella le corresponde un gran papel para proyec
tar la lucha de los trabajadores en un sentido revolucionario,
sobre todo a través de la unidad de lu clase obrera con los demis
trabajadores asalariados y de &stos con el campesinado y otras

capas sociales.




APENDICE A

PACTO DE UNTDAD OBRERA NACTONAL

LAS CENTRALES DE TRABAJADORES, LAS FEDERACIONES  TINDEPENDIENTLES
Y LOS SINDICATOS NACIONALES INDUSTRIALES AUTONOMOS FIRMANTES,
CON EL OBJETO DE EVITAR LUCHAS OBRERO-PATRONALES ¢ INTERGREMIA
LES, ACELERAR LA PRODUCCION Y ROBUSTECER LA UNTDAD NACTONAL, DU
RANTE EL PERIODO Dfi EMERGENCIA PROVOCADO POR LA GUERRA ENTRE ME
XICO Y ALEMANTA, ITALTA Y JAPON, SUSCRIBEN UN PACTO DE UNIDAD
BAJO LAZ STGUIENTES BASES:

I, Liquidacidén 6 suspensidén de toda pugna intergremial y elimi-
nacién de toda clase de actividad que provoque el debilita
miento o escisién de las organizaciones de trabajadores. FEJ
Consejo Nacional Obrero vy la Secretaria del Trabajo, inter
vendrdn en la solucidn de Llos conflictos basindose en el
respeto a la libre y auténtica democracia sindical.

IT, Cooperacibn en la batalla de la produccidn mediante el au-
mento de la disciplina y la eficiencia,
ITI. Cooperacién reciproca para ¢l empleo de los trabajadores
desocupados por las rvepercusiones de la guerra atendiendo a
la especializacién profesional sin distingos de filiacidn
sindical y para la movilizacidén de los trabajadores de las
industrias de paz a las industrias bélicas, y celebracién
de convenios temporales para los trabajos eventuales en es-
tas industrias,

IV, Suspensién de huelpas y paros, y solucidn de los problemas

obrero patronales preferentemente por la via conciliatoria

y en casos graves acudiendo al arbitraje del Seiior Presiden-

te de_la Reptblica.

V. Luchar por el mantenimiento de las conquistas obreras.
VI, Luchar por .1 ab.ratamiento en ¢l costo de la vida y defensa

del sa.avio ,cal y Jde las condiciones de trabajo en la Repf-




Vi,

VIII.

[X,

XI,

XIT.
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blica, por todos los medios tendientes a mantener el
equilibriio entre los salarios nominales y ¢l costo de
la vida.

Constitucidn de las Comisiones Tripartitas para la cog
peracibn armbénica de los factores de la produccidn y

a los planes de emergencia nacional,

Estudio integral de las condiciones de cada una de las
industrias del pais,

Cooperacibn franca y decidida del Gobierno de la RepGbli
ca para la defensa de nuestro territorio ¢ instituciones.
Solidaridad con los pueblos quc luchan contra el nazi-
fazcismo. Represidn de sabotaje de quintacolumnista, ¢
intensa campafia de orientacidon del sentimiento patrio an
te la alevosa agresidén de las dictaduras totalitarias
que amenazan las conquistas sociales y las libertades hu
manas.

Estudio y fijacidn de las condiciones sociales econdmi-
cas que el trabajador organizado debe exigir al obtener-
se¢ la paz victoriosa.

Creacidn del Consejo Nacional Obrero con la representa-
cién de las centrales, Federaciones independientes y
Sindicatos Nacionales industriales autdnomos, para el

cumplimiento de este Pacto de Unidad Nacional.

Pialacio Nacional a 4 de junio de 1942, Conlederacidn de

Trabajadores de México, Videl Veldzquez (Firmado). Confedera-

¢idn Regional Obrera Mexicuna, Jui- N. Morones (Firmado).-




Confederacidn Proletaria Nacional, Alfredo Navavrrcte (Firma-
do).- Confederacidn de Obreros y Campesinos de México, Julio
Lépez Silva (Firmado).- Confederacidén General de¢ Trabajadores,
Carlos Sdnchez (Firmado).- Sindicato Mexicanoe de [lectricistas,

Francisco Sanchez Garnica. (Firmado)". 1/

1/ "MEMORIA DE LA CROM" México, D.I., 1918 1943 p, 39. (Sub
rayado nuestra).
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APENDICE B

CUADRO |

NUMERO DE SINDICATOS DE JURISDICCION FEDERAL

EN LAS PRINCIPALES CENTRALES OBRERAS DEL PAIS

1948, 1954 y 1960 7

CENTRAL OBRERA

NUMERO DE SINDICATOS

1948 195y 1550
cur aa —-
CT™ 503 1 3k0 1 Luy
CROC -= RET 358
CROM 154 235 efie
CGr ch a4 14l
CRT 2l 24
CocM uy - -
OTRAS 1 23k 750 730
TOTAL ¢ 0ud 2 902 3 389
#/ Ademds de los sindicatos, se consideran también las secciones, delegaciones y

FUE

fabricas. Los sindicatos afiliados a las federaciones locales no se toman en

cuenta por carecer del niimero de agremiados. Como comparacién / se proporcio

nan/ las siguientes cifras globales: / para 19487 total de agrupaciones 6 948,
Formadas por agrupaciones gremiales 4 613, agrupaciones de empresa 888, agru

paciones de industria | 061 y agrupaciones de oficios varios 386; Zfbara 1955]
total de agrupaciones B 623, agrupaciones de industria | 177 y agrupaciones de
oficios varios 424; /para 1960/: total de agrupaciones de empresa | 43k, agru
paciones de industria | 532 y agrupaciones de oficios varios 556. Fuente: Gua-
dalupe Rivera Marin. "El Movimiento Obrero'', México 50 afos de revolucion. FCE.
1963. Edicidn resumida p. 198.

NTE: Talavera, Fernando y Leal, Juan F., ibid., op. cit.
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RAMA SIND1CATO =/ NUMERO DE AGREMIADOS

NAC 1 ONAL L9448 1950 1960 1970

AUTONOMOS
FERROCARRILES ~ STFRM - 104 05 101 @23 101 2b3
MINAS SITHMSRM 50 Uiy 49 015 bk 332 -+
PETROLED STPRM 18 uuy 18 190 24 bk -+
ELECTRICISTAS  VARIOS - 25 85 13 872 13 874 5 828
FERROCARRILES  SEP 14 D8k -- -~ -+
TEXTILES STITSRM 19 309 -~ - 17 248 6/
TELEFONOS SNTE 2125 2/ 5 ka4 2 62d 5 585
CINEMATOGRAFO  SNPCRM 3 507 3/ b 180 b 144 -+
ACTORES ANDA - 3 569 2 bl 3 0OM
AVIACION SNTAS 2 1k Y 293 3 420 -+
SEGURO SOCIAL  STSS b u22 11 981 11 353
CONSTRUCCION ~ SNTOHCCPEC - 2 82l ? 8Ll b4/ ? 149 5/
CHOFERES UTAAASCRM -2 %4 -+
CEMENTO STICSRM 978 - - -+
ARTES GRAFICAS SITAGRM 1 383 -+
CHICLE STCHSV -~ 2 00s
TOTAL DE AUTONOMOS 128 734 2 b5k 2ul bY2 158 4L
CTM

AZUCAR STIASCRM 3L 237 2L 815 21 828 -+
TEXTILES STITSRM -- 2y y9e 30 1k? 28 208
ELECTRICISTAS  SNESCRM 837 10 7 1?7 ka3 -+
ESTIBADORES SNEACM SRM 3 709 3 ya? 4 9L -+
DESPEPITADORES STPDCAEJG 2 578 5 545 ? 599 -+
RESTAURANTES ~ SNTHRCCSRM 2 320 L 279 1 250 -+
PAPEL SUT IPRM 2 310 L 84 3 88k 9/ -+
CINEMATOGRAFOS STICSRM 14 810 15 530 -+
HOTELES ST IHGCRM -~ b 40k 7 098 8 275
CARNICEROS SUTICSRM - 3 44l 3 k0O -+
CEMENTO STICSRM 2 17 2 521 -+
ARTES GRAFICAS SITAGRM - 1 445 L 4 -+
CIGARROS STICSRM -~ L 075 L 07§ 1 078
MISICOS SNTMRM 495 L 587 L 543
PANADEROS SNITPSRM — 909 95k -t
RADIODIFUSION  STIRSRM -~ 231 231 -+
CONSTRUCCION ~ STTCCRM 3L 8757/ 36 118 8/ 2% 134 10/
CHOFERES SNTACFA -- - L 554 2149
EMPLEADOS DE COMP. SNECOPSCRM - ~- L 357
INDUSTRIA AUT.  STIMSEM -- - 92k
METALURGIA (EDO. DE MEX. STIMSEM - ~-- - 2 32
QUIMICA ST1QUPCSCRM - L 478
TELECOMUNICACION  SNTITSCRM -- - L 435
TELEVISION SITATLTiM - - -~ 3 929
HULERAS STEIHRK 1 537
TEXTILES AT - - - -- 3 459
TOTAL CTM 47 484 132593 159 1kS 84 829
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CuUT
FERROCARRILES  STFRM 90 0L2
TELEFONOS SNT ¢ 175 -
TOTAL CUT 92 188
CROC
REFRESCOS STIAGSCRM 1, 008 1 008
TEXTILES SIMSARTC - - L 393
TOTAL CROC 1 008 1 0ca L 893
CRT
TRACTORISTAS STPMTSCRM 1 700 1 871
CROM
ACEITEROS SITAJPSRM 40 4g
TOTAL 28 910 350 L&7 404 Y7k 244 L3?

#/ No estan todos los sindicatos nacionales de industria, aunque si los principa
les. Los datos de 1970 estdn incompletos en la fuente, (...). No aparecen ni
el Sindicato Minero, ni el Petrolero, ni otros muy importantes.

*/ E1 significado de las siglas de los sindicatos al final del Anexo B.

-+ Datos no disponibles

1/ SNEF, STIE, CNERM, FNTIYCE y SME.

2/ Afiliados al CNERM, el resto estd en la CUT.

}/ Pertenecientes al STICSRM el cual posteriormente se afilia a la CTM

4/ De esta cifra 2 219 son del SNTCTCFCRM.

5/ De esta cifra 1 851 son del STPMTSCRM y 2 447 son del SNTCTCSM.

6/ Esta cifra se compone de INOTRL 9 713, SITTFOS 4 025, SNIJSTTS 1 392 y SCY 2 118.
7/ De esta cifra 10 609 son del STOICCFCRM y L 116 del SNTCYSRM.

8/ De esta cifra 9 358 son del STOICCFCRM y 3 079 del SNTCYSRM.

9/ Pertenecientes al STIPCCMPDRM

0/ De esta cifra 1 794 son del SNTCTCF y CRM.

FUENTE: Talavera Fernando y Leal, Juan Felipe, '"Organizaciones sindicales obreras
de México: 1948-1970", Enfoque Estadistico, Publicado en el Trabajo y los
trabajadores en la Historia de México. EI Colegio de México y University
of Arizona Press, México 1979,
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CUADRO 3

NUMERO DE AGREMIADOS TOTALES DE LAS AGRUPACIONES
STNDICALES DEL PAIS POR ACTIVIDAD
1948, 1954, 1960 y 1970.

ACTIVIDAD 1948 1954 960 1970
Actividades Primarias 141 8Lk 144 BY? L2y 187 149 1L0L
Extractiva 4943 87 837 A5 300 b8 [8%
Transformacidn 2Ly 490 23k 230 42?292 798 3931
Construcciodn N8 5&7 5?7 354 51 Hie 150 830
Electricidad y Gas 1? 324 28 14y Y? 52y 52 2hb
Transporte y Comunicacidn 1486 13y 21l &Le? 243 °0? 311 848
Comercio y Finanzas Y2 S0a8 52 331 10k Yyb L 070
Servicios y Gobierno 1V 2k 893 49 180 71, 084 209 784
Poderes de la Unidn & (97 ug9)3/ (113 s508)%/ 43 073 87 069
Labores no especificas 28 Lav L0 333 - 472 41l
TOTAL 783 a12 957 L8y 1 298 025 2 Yk 753

!
(a1 1) (1 081 30) %

1/ Para 1948 y 1954 los datos sobre los trabajadores de Gobierno no aparecen en la

~ fuente original en consecuencia, s6lo se transcribieron los datos de los trabaja
dores de servicios.

2/ Bajo este rubro aparecen los trabajadores del gobierno federal considerados den-
tro de! apartado 8 de! articulo 123 constitucional,

3/ Este dato se obtiene de una interpolacidn entre el dato de 1932, sobre afiliados
a la Direccién de Pensiones y Retiros (...) y el dato de 1960 {(...).

L/ Esta cifra incluye a los trabajadores de los Poderes de la Unidn.

FUENTE: Talavera, Fernando y Leal, Juan Felipe, Ibid. op. cit.
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CUADRO 4

TASA DE S NDICAL ZACION i POR RAMA DE ACTIVIDAD

Act’vidades Transportes Cometc’'o Scrvicios Poderes Labores Pro-

ANDO I NDUSTRIA

Primar’as Frirae  Trames o R T FToe. y Comunica~ y Finan- vy Gob'er- de.la no gspg_ me~

Cvas Formac ién cion y Gas congs zas no Un on ¢ fcas do
L48 3.1 ?5.7 23.5 4.3 LT.3 q4.5 be? Lq-Uig/ 1L.3
1454 2.7 .y 2.1 13.8 0.8 80.4 L.y 1k.3 124 1%.5
1950 2.0 L?.3 274 3?71 11y4.7 / Ly.q 9.9 Yk i 52.7 2.k
1470 2.9 3.8 Lb.3 by H4 .1 ay.5 3.8 8.2 L 11k 18.9

1/ La tasa de s 'ndicalizacidén es el porcentaje obtenido al d'v'd’r el ndmero de agreniados entre 13y PEA,
2 1 luye servicios y Gobteino, Poderes de Ta Urv oy Laso s no Fapee f cacas.

-1 Ho se aplica por carccer de PEA de los trabajadores del Gob'erio Federal.

/ Trror er las fuentes ya que el d'videndo por def'n"c’6n cont 'ne al divisor

FUCNTE- Se calcularor a part’r de Tos datos del cuadro No. 6
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CUADRO 5

NUMERO DE MIEMBROS DE LAS PRINCIPALES
CENTRALES OBRERAS DE JURTSDICC iON FEDERAL

1948, 1954 y 1960

CENTRAL DBRERA

NUMERO DE MIEMBROS

THTE THE 1950
cut 9% 189 -
CTH 9, 98y 170 573 25 427
CROC . 24 800 35 270
CROM a0 Ls? 24y 25 827
cat 3 8% 7 282 13 781
CRT 3 L3 3 917
coch L oUL? =

OTRAS 2l b5 297 530 323 90y

1/ Los registros de 1948 no consideran al Sindicato minero (STINMSRM) con sus

50 44k agremiados como afiliados a la CUT. Sin embargo en 1947 jos mineros
junto con los ferrocarrileros y petroleros son los que integraron dicha cen
tral,

FUENTE: Talavera, fernando y Leal, Juan F., ibid., op. cit.



AN L fct v dades
Prooa us

1o Ll”; [(.“111
't /l”baﬁ usd
7.8 Aare .
dos WYy L2
PEA , 302 100D
'y A
o L 187
A b L4I Su0
[AS 0 B S
ars 149 L0
PEA 5 103 418

LUADRY 6

NUMERO DE AGREMIADOS TOTALES DE LAS AGRUPAC ONES

STHDICALES ¥ PEA POR RAMA DE ACTIVTDAD

. I NDUSTRIA 4/ Tianapor
Extrac Transfor Construc flee te, y Co
U ve nacGn ¢ on y Bus oo
nes
4 M3 214 490 ugd 547 1?30y 148 LY

199 000 92 000 200 0o b 000 199 000

87 83?7 23k 230 97 354 28 1 21l Le?
112 000 177 000 748 0oa 31 100 che 000

A5 300 427 J292 LY I 47 604 31 7?07
141 530 1 55L 09 Lpa 279 41 443 356 9349 1

168 981 798 391 150 830 52 dbb 311 8ud
180 175 2 1k9 074 571 00k 53 A5 3hLE 813 4

1/ Trabajadores del gobiciaa federal, considerados dentro del apartado 8. de  art culo
I/ Py 1948 y 1954 Jos datos sodie trabajadores del gobierno, no apa eces er la luente y en consecuenc a solo se L-anscribieron los datos

deos trabajado es de servicios
una interpolacion ent e el dato de 1932 sobre aft ‘odos a 11 0 1eccidn de Pens ones y Retvos. v el data de 1960

3/ Estos datos se oblenen de
K/ Por 1948 y 1954 no incluye
5/ Estos datous se obt enen de
6/ Incluye PEA de Servic os y
FUESNTE: La PEA de 1948 y 1954

a los trabajadores de gas.

una  nterpolacion entre 1940 y 1950

Gobierna, Poderes de  a Unidn y Labores no Espec ficadas
de Nacional F nanc’era, Néxico en ¢ fras, 1978, op. cit.

Corerc’o Se vic'os Poderes Labores
v b aancia y Gob er-  de la no Espe T O T AL
noonto no 2/ Uridn 1/ f cadas
4 908 ok 8473 97 qu}/ 28 687 881 31l
38 000 an? UDDé/ ? 789 00D
52 37 49 190 113 SDhé/ LD 333 1 08L 190
a21 00 1 340 o0/ 4 363 000
L0k Wb 71 084 129 512 43 073 1 427 537
075 14 L 527 229 A1 791 11 332 01k
Uk 070 Ut ?8L 4?a2 ull 87 Db 2 Yik 5k
149L 878 2 S0y 78 - 4?7 525 1@ 955 087

123 const"tuc ona

of Los demds datos de Talavera, Fdo vy Leal, Juan F, Ot
gan'21c ones 5 nadTcales obreras de México: 1948 1970 £l Cu ¢v o de México, 1979, op. cit
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COMENTARIOS DEL CONTRATO COLLCTIVO DE TRABAJO

DE  TRIGO INDUSTRTALTZADO CONASUDPO, (TRICONSA)

1. E1l contrato colectivo de trabajo estableco las con
diciones juridicas, laborales y ccondmicas que regulan las re
laciones obrero-patronales ¢n ¢l centro de trabajo, o sca los
derechos colectivos e individuales, conciciones laborales y pres
taciones econfmicas a camhio de laz cuales los obreros alquilan
su fuerza de trabajo a la empresa. Il ontenido del contrato co
lectivo se puede dividir asi:

a) Clausulas de contenido general que establecen el ca-
ricter legal y contractual de las relaciones y Tepresentacidn re
ciproca entre empresa y sindicato, asi como 1o titularidad y ex-
clusividad del contrato colectivo y cscielafdn del sindicato, (las
cldusulas de la 1 a la 9 y de 1a 22 a la 28) v los articulos
transitorios para las revisiones anual y bienal del contrato,

b) Cliusulas que estableccen las condiciones en que deben
prestar la fuerza de su trabajo los obreros para la produccidn y
distribucién de los productos y para 1 administracién de la em-
presa: puntualidad, horario diario, jornada semanal, prima domini
cal, descanso semanal, vacaciones anual -, uniformes, equipo e ins
trumentos de trabajo, higiene y scgurid.d, medidas en caso de acci
dente, enfermedades y accidentes de traajo, becas para estudio de
los trabajadores, capacitacién y adiest-amiento, "lockers", come-
dor y ayuda para transporte al centro d: trabajo, Fn el reglamen
to interior de trabajo ademids de precisar lo anterior se¢ estable-
cen las sanciones v castigos a los trabajadores; en Jos convenios,
que a su vez regulan el contrato colectivo cstdn pactadas las la-

bores (cargas y ritmo de trabajo) y oblipaciones de los trabajado-




res, especificados por departamentos (produccién, higiene, man
tenimiento industrial, almacén, embarques, distribucidén v trans-
portes), asi como por categorfas v ruestos del escalafan,

c¢) Y las cliusulas econdmicas, que incluven ademis del
salario nominal, las prestaciones, como pano a los ohreros por
la venta de su fuerza de trabajo a la empresa, las principales
cldusulas econdmicas son: el tabulador salarial, pago de la em
presa del impuesto al trabajo, cuotas al Tnstituto Mexicano del
Seguro Social e INFONAVIT, fondo de ahorro, vale para compra de
mercancia, comisidn sobre salario a los choferes, pan y descuen
to en la leche; aguinaldo, vacaciones y prima vacacional e indem
nizacidn por antiguedad por arriba de la lLey Federal del Traba-
Jo, permisos con o sin goce de salario, ayuda por renta de casa-
habitacidén y otras de cardcter secundario,

2,- La evolucidn del Contrato Colectivo de Trabajo en

las 5 revisiones contractuales, ademds de 2 revisiones salaria-

les en 1978 y 1979, ha sido de la siguiente forma:

a) En las 5 revisiones contractuales (en 1974, 1976-
77, 1977-79, 1979-81, 1981-83) se han aumentado de 53 cldusulas
en el primer contrato colectivo de trabajo a 80 en la Gltima re-

visién: 27 nuevas cldusulas; se han modificado varias cldusulas

13

de cardcter legal, laboral y econdmicas, extendiéndose las presta

ciones a los trabajadores eventuales v meioridndose varias pres-

taciones, no obstante las constantes violaciones al contrato por

parte de la empresa, Los salarios hantenido un mejoramiento apa-

rente ya que la inflacién de los Gltimos 5 aflos ha sido muy supe-

rior a los incrementos salariales cefiidos a los '"topes',
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b) Las condiciones laborales pactadas que reflejan las
condiciones cotidianas en que presten sus servicios los trabaja
dores, son las que contractualmente han quedado estancadas, con
cxcepcién de los movimientos escalafonarios v la consecuente re-
tabulacidn salarial, incluso la jornada continua siendo de 48
horas, cvando va grandes sectores de los trabajadores en el pais
han ganado la semana de menos de 48 horas, incluso la de 40, pe-
ro e¢n la prdctica diaria de los trabajadores las cargas y ritmos
de trabajo se han incrementado debido no solo a la politica labo-
ral de las empresas y al papel que la capacitacién y adiestramien-
to ha venido a reforzar cn este sentido, como tamhién a la cre
clente calificacidn de la mano de obra, por su antiguedad, cono-
cimiento y destreza aplicados en el ritmo Jdiavrio del trabajo,

3.- Lo anterior no s6lo sec revela en el crecimiento de
la produccidn de la empresa en comparacién con el crecimiento del
nimero de trabajadores que es desproporcional, va que e¢s mucho me-
nor el segundo, sino ademis con la variacidén en la produccién ¢
incremento de nuevas lineas, se disminuve la produccién de pan ho

1illo y se aumenta v diversifica el pan de dulce, cuya elabora-

[¢]
Ui

cién requiere de mavor atencidn y cuildado v su costo al ptblico
mayor que el primero, consecuentemente mavores las ganancias de
la empresa, independientemente de que es el primero el de mayor
valor en nutricidn, lo que deberia contar para una empresa esta-
tal de "interés social",
4,- Las demandas mds importantes de este peaucfio sector

obrero a lo largo de sus 5 revi-iones contractuales han sido, a)
los salarios, actualmente el sa 1 5 nominal promedie es de $300,26

diarios, ligersw.. . .~riba del calario minimo general del Distri-




to Federal que es de $ 210,00 diarios v menor v «alario minimo
profesional de un repostero o pastelere que es de © 307,00 dia
rios; b) La reduccién de 1a jornada de trabaie semanal de 48 a
40 horas, ya que ademds de scr fxta una demanda nacional del pro
letariado, también resulta completamente viable por la alta me
canizacidn de la empresa, redundando una jornada de 40 horas en
una mayor productividad al intensificarse la produccién en ese
lapso, el problema radica mids c¢n un argumento de tipo administra
tivo que en la "racionalidad'" de la propia produccién, gue en el
fondo beneficia mids a la empresa v sus canancias, que a los tra
bajadores, como ha resultado en Ta mayoria de las empresas con
jornadas de 40 horas; ¢) Y en prestaciones, sobre todo las de
verdadero beneficio social para los propios trabajadores de la
empresa, como el incremento del vale para comprar mercancias (cl,
44), el aguinaldo (cl, 42) vy fonde de ahorre (cl, 77); la prime
ra porque es un incremento divecte al salario v Tas sicuientes
porque con ellas una vez al afe los trabajadores cuentan para
hacer una erogacidn extra, que el salario diario no lo permite,

pues con &l apenas si sobrevive., Tinalmente, una demanda de dis

2
tinto cardcter, pero que es precisamente ia que contribuye

que se¢ conquisten las anteriores, es aquella que se refiere al
cardcter democritico del propio sindicatoe, cemo instrumento de
lucha de los trabajadores, como se <ciiala en documento del Sin-
dicato a' referirse a los trabajadores "De todos nosotros depen
de que en el futuro nuestra orpanizacidn sipa siendo democrdti
ca, que prevalezca la UNIDAD, ja solidaridad v que siga cvolucio

nando nuestro Contrato Colectivo de Trabajo en forma positiva pa

(2]
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ra todos nosotros los trabajadores." _/
5.- Las principales luchas de los trabajadores de esta

empresa han sido en las revisiones salariales v contractuales,
por sus demandas de caricter econfmicas, laborales y legales, que
en su caso son también las mis comunes a todo el proletariado del
pais, llegando incluso en 2 ocasiones a estallar la huelga en 1977
y 1979, o a emplazar a huelga a la empresa por violaciones al Con-

trato Colectivo de Trabajo en 1980,

777 INFORME GENERAL 1978-81 del SUTTIC, México, 1981, pp. 7 y 8,
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Tt T - T g T 1975-1977

NUME RO CLAUSULAS PRIMER CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

1. Defintcioes T -7 Nueva Creaci sy
2. Gewralidades del C.C.T. Nueva Creacidn (48) fqual
3. Exclusividad Sindical del

C.0.. Mueva Creacidn (50) tqual
b, Exclusividad Sindical del CCT. Nueva Creac dn (51) gl
5. Represeatatividad Sindical Nueva Creacion (49) lquai
6. Libre asesoria -- Nueva Creacidn
7. Representatividad de los par-

tes .- Nueva Creac on
8. Marco Legal del C.C.T. Nueva Cteacion (37) gual {y)
9. Exclusividad Sindical del CCT. - Nueva Creacidn (10)
10. Descuento Sindical Nueva Creacion (3) Tyual (29)
11, tquipe de Trabajo Mueva Croeacidn (25) bqual (40)
12, Instrunentos de Trabajo Nuevi Creacidn (26) qual (41)
13. Horario de Page N.C. de 10 3 th hes. (6) De 10 en adedante (69)
th, Revisian en el Pago de Sala-

rius Mueva Creacion (7) Modificacion Sind

I5, Trabajo igua salat’v g a -- Nueva Creac Or (71)
16, Nulas Vas Renunciay a Detechis Nuev Creactdn (73
17. Titularidad Sindical del €01 Hueva Creacion (22) Hod f. Legal en
18. Derecho o 1a Planto Nueva Creacion (35) lqual (12)
19, Clausula de Exclius 'dn Nueva Creac on (21) fqual {13
20, Sancion S ndical -~ -
21 Retiros Voluntarios N.C. (LFT). (33) lqual (14

FVOLUC ON DFL cnura/\lrco_ ICOLH'J'BI}VO DL TRABAJO FN TRICOMSA CONASUPO
9

DERFCHOS DE CSCALAION:

Prop edad txcl. de los traba
jadores

Sus Particuiaridades en Base
al cCT

Derechos de Lhcalaldn de Co
nite

Def, de Vacantes Delinitivos
o Tempo,

Derechos de Fscalafén
Jornada de T-asrajo

Derecho del tiabajador en el
herario

Dias de descanso

Nueva Creac én (44)
Nueva Creacidn (45)

Nueva Crede 6n (U6)

N.C.

Prox, 2% horas (28)

qual (68)

qual (69)

cual (8)
Nueva Creacion (15)
Lt miano dfa  (72)
N.O, 15 n nutos (16)

Nueva Creacion (1))
13 dias (18)

(606)

1977-1975

qual

qual
c1al
'EEY!
BYEY

Coal

<1 {(9)
1) (10)
wl (1)

wl (12

) (1y)

wal (14

1) “‘))
cro (18)
b (l()l
Mo titicaciJn Leqal
loaal (22)
al (23)

Nezva G oeac"én (24)

13 d7as (25)
qual { 0)
bgual (17)
1a
Modif. Leyal (26)
Modific, Sing. (20)
gual (27
tyual (28)

ih dias

(1)

217.

19791987 7981 1983
Modificac on Legal qual
Se incluyen eventuales tqual
lgua! lqual
ual qlal
Tgual lqual
lqual fqual
{ ol qual
qual gu sl
lgual tgual
qual luual
quul qual
joa qu
Tqual lqual
qual lqual
aual ual
Cua lgual
qual Iqual
yual Ignal
qual fgua!
yu lqua
h dias de 1-5 ados 14 d,
de 6 en adelante.
{aqua laual
lqual lgual
lyua gual
fgual lgual
fgual fqual
Cuo qual
lqual fquai
15 dias 16 dias.




NUMEROQ

33

34

35

CLAUSULAS

197h
PRIMER CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Yacaciones

Permisos

Art'culo 42 de 1a
Ley Fed. del Trabajo
Permi=os con Goce de
Salariu

Permiso con Goce
de Salario al Comi-
te para la elabora-
¢'én del Proyecto
del contrato colec~
tivo de Trabajo
Permiso con goce
de salar’o al comi-
te para la elabora-
cidn de platicas del
cCT.
Permiso permanente
con goce de salario
al Srio. gral y de
trabajo y 3 2 miem
bros mas del Comite
Ejecut 'vo 1/2 Tipos

(2)
lo. Ano 9 d-as 257
2Yano 12 dfas 257
3“ano 15 dfias 25
b ano 18 dias 25
5ana =1 9720 dias 25

0 en ade ante 2 d7ae
m3s cada § anos 257
(10)

Muerte h'jo 6 esposa
3d.

Matrimonio 3 dias
Parto-Esposa 2 dias

1975-1977

(19)
dias 257
dlas 257
dias 30-
dias 30
adelante

1°ann 12
2%fo 15
3“ano 18
4°ano 21
57ano
35

23 d.

Nucvd Creac 6o (20)
(21)

lqual

I dias

4 dias

Eventos de higiene y
segur dad tusta 30 d.

N.C. 45 d as (22

(23)

Nueva Creac On

1977 1979 1979-1981
(30}

toano 13 d%as 25 1 ang th cias
2 ann b diay 2% 2 avo 17 o
3ano 10 dias 32. 3an0 19 ias
I avo 23 dias 30- I gno 23 < Tas
5 en adelarte 24d. 5aro 23 (fas
35

lqual faus

}aua g oy,

5 dias Iqual

lgual lqual

qual G aal

N G. 7 dias

gual (33) lyual (33)
tqua (3u) 3t erpos

26

26
3Q-
32"
3/

(34

21

981 1983

(30)

i 1"ano b4 dias 26%
2 afis 17 dfas 26%
3 anu 20 dias 32%
I ano 23 dias 327
5 ¢n adelante 25
Clas a b
17 e adolante b
gual
¢ gal

(32A) tgual

lqual

Lot empos




36
37

3b

29

ho

Ly

RV

-
o

Tienpo Sindical
Peimiso win qoce de
valario para faltar
a abores

Perm’so con goce de
50 V0o parg vota s
Tapuestos, THSS ¢
{IEONAVIT oblibacidn
er la Empresa

Pygo de Lrpresa por
"neapacidad del tra
11 ado

FAN
Aguinaldo

Primiy d. As stenc’a

Vale nara comprar
mercancia

Ayuda Econ. para un
tevjus

Ayuda Econ. para gas

tos dentales
Juguetes 5 de enero
Tarjeta San’tar a
Peluqueria

Comida Anual
DPeportes
Bucas para hijos de

los trabajdores

Becas para lus traba
jadores

H.CO60 ¢man (9)

Hueva € cac'dn (20)
Nueva Creacidn na
“teduye INFONAVIY (B)

Hueva Creac’on 3 d7es
y hasta 3 1eses { 5)

N.C. 20 bolillos (1V)
N.C 3 meses y 20 d.
(12)

N.C. $90.00 al mes
cero taltas (13
800.00 anua 1 falta
400,00 ayual 2 f,
200.00 anual 3 1.

N.C. S 35.00 sem, (14
N.C. hasta 150,00 (1%)

N.C. hasta 1 250,00 (16)
Nueva creac’dn (17)
Nueva creacidn (18)
N.C. 2 pases al mes de
50 ctv. cada uno (19)
Nueva Creacidn (20)
N.C. 6 equipos deporti
vos (27)

N.C. 8 becas (29)

N.C. Para 4 trab. (30)

Nueva Creacion  (24)

gial  {2%9)

fgual  (206)

Ho incl. INCOUAVIT (27)

quil (28)

tguat  (30)

4 meses y 20 dias (31)
lgual (32)

1 000.00 anual | f
600,00 anual 2 f
400,00 3 T,

45,00 sem  (33)
Hasta 200.00 (34h)
hasta 1 500.00 (35)
Modf $'nd. (36)
tqual  (37)

Iqual (38)
Igual (39)

10 equipos (h2)
12 becas de 300.00 cada
una (mensuales) (43)

6 trabajadores (hk)

lgual (35)

qual (36)

qurl (3))

Seeoincluye (HEONAV
(38)

PoITas oy aanta e
caes UG dTs (49)

lqual

tqual

S 105.00 al mes ceru

faltas

1 200 00 anual | f
/00 00 saual 2
475,00 3.t

80 00 sem.
Hasta 250.00
Havta 1 750 00
fgua

qual

lgual
lqual

fyual

15 becas de 500,00
mensuales cada Laa

Queda abierto el No.

fuual (35)

qral (36)
ur (37)

lquatl (38

$d7¢s 4 hasre cua-
tro 1eses o neo

dias (39)

lqual

Igual

125.00 al mes cero
faltas

1 445, 001 1,
825,00 dos f,
570.00 3. 1.

J00.00 sem.
gua

gual
(tqual)

qual

gual
qual

qual

19 necas de 590.00
cada una

lqual
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Igual

qual

yual

lqual

L

tguat

tqual

200.00 o mes
cero faltas.

2 160.00 1 f,

1 237.00 da, f.
855.00 3 f,

165.00 sem,
tgual
gua
tquat

qual

Igual
Jgual

Pants, y chamarras
para los 10 equipos.

25 becas de 600.00
cada una

lgual




57
58
59

60

61

63
6l

65

66

67
68
69

Un" formes

Ejemplares del
cCT.
Pago Ad’cional

cuando un dia de des

canso obligatorio

coincida con d7a fes-

tivo
Cowdor

Lockers para los
trabajadores
Comision de Cho-
feres

Comis "én o Aytes. de
Chofer

Reajuste de Personal

Seqguro de Cuentas de
Cobro
Sequro de Vehicu os

Medidas en caso de
accidente

Ayuda Economica en
caso de Muerte del
trabajador, esposa
o hijos

Festival del dia.del
nino

Club Deport’vo
Biblioteca

Seguro de V'da

N.C. 4 unifornes al

ano y un par de zapa-
tos (31

N.C. 200 ejemplares (32)

4 uniformes al ano 2 pa
res de zapatos (45)

jual (46)

N.C. un dia ad 'cional lqual (47)
{34)
N.C. 33% del costo por

alimento (36)

9 00 para conet fuet

Nueva Creac 6n (38) qua  (h9)

N.C. 1.5% sobre "mpor-
te total de su cobro (40)

M C, 057 obie el iwpo- (5h)
te total del cobro del
chofer (ht)

N.C. (LFT).  (39)

12 d7ay por prima de
ant guedad  (52)

N.C (42)

gual (53

Nuceva Creac'on (6h)

N.C. 3 000.00 (55)

Nueva Creacidon (56)

- N.C. 50% s/importe (57)
Nueva Creac’on (58)
N.C. 40.00 por muerte na
tural y 80 mil por tuerte
acc dental (59)

2 pares de sanda "as
nas

qual

fgual

qual

g

g 4

13 d7as sor primag
ant quedac (53)

qua
Nueva Creac’oOr

gul

4 000.00

qual
gual
qual
S¢ incrementa en 20
n oy W0 nd orespecti

vaiente ¢l pago corres

qual

qual

1.00 y 20.00 res
pect vamente

qual

Ctld

i d”us por concepto
de priva de ant

tqual
ncluye seqgruo de
L¢c. para choferes

qual

4 500 y 2 000 pesos
respectivamente

qual

qual

5 000.00
50 000 y 100 000 res-
pectivamente, Seqguro

y_30 000 y 60 000 res
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lqual

300

2 d"as ad’'cionales.

1.00 vy 40 00 respec
t vanente

aia

Jua

16 por pr ma de ant,
para los trab. con
ba. en adelante

lqual
qual

lqual

7 000 y 3 500 pesos
respectivamente.

gual

lqual

10 000.00

100 000 y 200 000
respec. Sequro lo mis
w0 para la empresa
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71

72
73

7h
75
76
77

78
79

80

Subsidio al Sindicato
Pago de Castos de
Transporte al Sind.
Prima Dominical

Ayuda Economica. Anual
para utiles

Leche diaria
Boutiques Deportivas
Ayuda econdmica para
matrimonio

Fando de Ahorro

Tabulador Salarial
Ayuda Economica por
antiguedad

Servicio Telefonico
Numero de Clausulas

Nueva Creacian (47

N.C. 4000 mens. (60)

N.C. 100 00. mers. (61)
N.C. 30% (62)

N.C. 100.00 {63)

N.C. hasta 6 Yits. (64)
N.C. Une (67)

N.C. 2 000.00 (74)

lgual (70}

7h -

ponde « la empresa
6000.00 mens.

130 00 mens.
fgual)

130.00
fgual
Tres

3 000.00
N.C. caja de ahorro

lqual

77

pectivamente a la
Empresa
9 000.00 mens.

190.00 mens,
35%

250.00
lgual
igual

L 000.00

F. ahorro 2% traba-
jadores 100% s/ Em-
presa

lqual
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14 000,00 mens.

275.00 mens.
37%

350.00
lgual
lgual

lgual
6% trabajadores. 100%
sabre 6% 1a empresa

lqual

5 000.00 cada d'ez
atos
Nueva Creacidn

80

NOTAS: EV presente cuadro de 1a evolucidn del contrato Colect vo de Trahajo se
1975-1977, 1977-1979, 1979-1981, 1981-1983.

El ndmero de cldusulas del margen izquierdo es el orden que actualmente
Los nimeros que van entre paréntesis se refieren al lugar que guardaban

cada columna,

Donde dice NUEVA CREACIDN y N €

se refiere a que en el afo de esa columna se cred dicha cladsula.

Donde dice IGUAL se refiere a que dichas clausulas han permanecido sin modificar por esos afos.

guardan en el Contrato Colectivo.
dichas clausulas en los CCT. de! afo a que se hace referenc’a en

elaboré tonando como base los propios contratos de 1os afos 1974,

b4
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COMENTARIOS DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DE TELEFONOS DE
MEXICO.
(TELMEX]).
l.- Lias 192 cldusulas del contrato colectivo de trabajo, los convenios

por cada departamento, el Tabulador salarial anexo al confrato colectivo,

el escalafén de categorias por cada departamento, los nuiltiples convenios
sobre aspectos particulares y los nniltiples reglarmentos (interior de trabajo,
de despens.as, de vidticos, de turnus y horavios de operadoras, de higicne y
seguridad, de manejo de vehiculo, de escalafon, ctc.) que regulan las rela-
ciones obrero-patronales de 26 mil telefonistas con una de las emipresas mis
importantes del pais, son producto de una larga historia, que da cuenta del
desarrollo econémico, politico y social de la empresa, de supapel en la eco-
nomia y de las luchas de los telefonistas y su sindicato, como parte del prole-
tariado, En 1979 Telmex conmemord los 100 aiios de telefonia en el pais. -
En 1950 surgié la empresa y el sindicato, de la fusidn de laTelefdnica Mexica-

na (filial de la ITT) y la Evicsson (filial d¢ una compafifa Sueca) y sus respec-
tivos gsindicatos, queddndose éstas con la manufactura y tecnologia de los apa-
ratos y centrales telefénicas que abastecen a Telmex, la que principalmente -
mantiene el servicio y mantenimiento de la telefonia nacional.

Actualmente la empresa tiene una de las tasas de inversiény crecimioen-

tc econdmico mads altas entre las principales empresas del pais; tan solo de -
1975 a 1979 el ndimero de aparatos telefdnicos ha crecido de 2, 844, 871 a 4, 450,221,
el nimero de llamadas por larga distancia nacional ¢ internacional ha sido de -

168,500,000 a 332, 092,000 y de 19, 700, 000 a 35,113,000, respectivamente; en
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cambio el nimero de trabajadores sélo ha crecido en el mismo lapso de
20,660 a 26, 006.

Las luchas telefonistas, por su parte, han jugado un papel destacado
en la historia del movimiento obrero y sindical del pafs: desde log primeros
afios del aiglo en que junto con los electricistas llevaronen 1916 una huelga
importante, manteniendo sus sindicatos fuera de las centrales oficiales, pri-
mero de Ta CROM y desde 1963 de¢ la CTM, participando en las jornadas obre-
raas y sindicales de 1935-38, de 1942.44 y 194750, en luchas antimperizlistas,
por la nacionalizacién de la industria bdsica, contra la inflacién durante la -
Segunda Guerra Mundial y después, en 1948-50 y 1954.58,

Sin embargo, como parte de la politica oficial de los "charrazos' a los
principales sindicatos del pais, en 1950, cuando ge crea Telmex y el S.T.R.M.,
los telefonistas sufren una imposicién que mantiene su sindicato dentro de la
politica del "charrismo' oficial hasta 1958-59, en que llevan a cabo el movi-
miento "restaurador sindical' y abren un paréntesis de 1959 a 1962 de vida de-
mocrética y de luchas en el sindicato. Desde entonces y hasta 1976 - quedan den-
tro del sindicalismo oficial y adheridos al PRI.

Desde 1976, en el marco actual de la erisis, los telefonistas han dado im-
portantes luchas: el paro de 1976 con la destitucidn de la dircccién sindical de
Salustio Salgado y la salida del sindicato del PRI; en 1978 una huelga contra
el 'tope' salarial y por mejorar la jubilacidn; en 1979 dos huelgas una por el -
convenio de las operadoras (10 mil trabajadores uaproximadamente) y otra con-
tra el tope salarial del 13,5%. IZsta dltima huelga es la mds importante de to-

das, dura 8.dias y recibe una imp()rfax1t<.: golidaridad de los trabajadores de




sindicatos oficialvs en la marcha del 1%e mayo i todo ol pais. Finalmente

realizan fa huelga de 1980, tambidn contra fa inposicion del tope sajarial.

Fistos dos clementos -la importancia ceondmica del monopolio v las
luchas de los telefonistas- han sido Las mids himportantes  condicionantes du)
convenio colectivo de trabajo, convenios departamentales y demdas  docwnen-
tos que regulan la relacidon obrero-patronal entre Telmex y ¢l S, T.ROM. Son
evidentes las grandes diferencias que hay entre un cantrato como el que comen
tamos con los de la mayoria de las empresas y sindicatos del pais v en parti-
cular con el de Triconsa-Conasupo. Pero tambidn, o la vez este contrato - -
tiene salarios y prestaciones menorcs a lis que perciben los electricistas y pe-
troleros, o carece de algunas prestaciones como la absorcion del impuesto al
trabajo en los casos de la empresa del complejo de Cd. Sahagin o del Sistema
Conasupo, o tiene salarios mevos que en empresas de las ramas hulera, petra-
quimica, automotri{z o de la propia Industria Telefdnica coma la Indetel v
Ericsson.

2.- Para conocer mejor ¢l contrato de ' lmex podemos dividir su con-
tenido de la siguiente forma:

a) Derechos exclusivos de la empresas Pervsonal de confianza (el. de la ]
ala 9), al contratismo (cl. 9), de despido ¢ investigacién de los trabajadores
(cl. 20) y flexibilidad administrativa para el trastado de personal { convenios
departamentales).

b) Derechos generales comunes entre las partes: representacicn tegal

(cl. 10, 11 y 13), Hrularidad del CCT v o .calafén para ¢l sindicato, <erecho
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exclusivo de ingreso y exclusidn del sindicato y vigencia del CCT para sus
revisiones anuales y bienales (articulos transitorios), en los conflictos colec-
tivos (cl. 186, 187 y 188) y an las de la revisidn de los convenios departamenta-
les (cl. 189).

¢) Condiciones de trabajo: tiempo, jornada y lugar de trabajo {cl. 12), -
eventualidad y planta definitiva, derechos de antiguedad y jubilacidn, capacita-
cién, enscianza y adiestramiento de los trabajadores, ingresos y reingresos,
cambios y permutas, jornada de trabajo, tlempo extraordinario de trabajo, va-
caciones, descansos, permisos cono sin goce de salario, salarios y sobresala-
rios, vidticos, zonas de trabajo de vida cara (frontera, ciudades industriales,
cte.) ascensos de escalaldn, previsidn social, IMSS, ricsgos y enfermedades pro-
fesionales, accidentes de trabajo, higiene y scguridad, dormitorio para turnos noc-
turnos discontinuos, turnos y horarios de operadoras; ademdas de reglamento inte-
rior de trabajo en el cual se reglamenta buena parte de lo anterior y sobre todo las
sanciones a los trabajadores. Sin embargo, en cuanto a las condiciones de traba-
jo los pactos fundamentales son los convenios departamentales vienen a ser una
especie de CCT de cada departamento.

d) Salarios y prestaciones: Tabulador nominal de cada departamento y cate-
goria, sobresalarios cn algunos casos (la minoria), fondo de ahorro, aguinaldo, -
pagos por antiguedad, jubilacidn, segurus de grupo, entre fas mds importantes.

3.~ La evolucidn del CCT solo hemos podido desglosar ¢n el periodo que
corresponde a las revisiones contractuates de 197474, 1970-78, 1978-.80 y 1980~

82, de las que destacan los siguientes raspos
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a) Log incrementos galariales desde 1977 hasta la fecha han sido los
fijados por los "topes' gubevnamentales: 1977, 10%; 1978, 12%; 1979, 13.5%;
1980, 20%; 1981, 29.7%. Los aumentos salariales anteriores fueron en 1974
Yegcalonados' de esta forma: para salarios lasta de $65.00 diarios el 15%, de
$63.00 a $100,00 diarios el 13%, de 5 100,00 en adelante @] 10%, cuyo prome-
dio se calculé entonces entre ¢l 12 y 13%; ¢n 1975 no hubo aumento salarial, en
1976 fue del 16%, al cual se le agrepd despucds el 23%, conw salario de emer-
gencia, debido a la devaluacidn del peso en ese mismo afio. Quedando los sa-
larios sensiblemente por debajo de los indices de inflacidén, las cuales segin
el Banco de Méxdco fueron del 23.8% on 1974, 15,2% en 1975, 15.8% en 1976,
28,9% en 1977, 17.5% en 1978, 18,5% en 1979 y 29.8 en 1980, Y
5i bienel salario promedio en Telniex ¢s mayor al salario minimo gene-
ral, que es de $ 210.00 diarios, no es sin embargo alte, se calcula de $320.00
diarios en 1981, mds o menos igual que los salarios minimos profesionales de
un chofer de camidn que es de $ 318,00 diarios, un mecanico de taller de auto-
mdviles que es de $ 324,00 diarios y menor que el de una enfermera con titulo
o trabajadora social que es de $347.00 diarios. Pero si el salario promedio -
de los telefonistas lo comparamos con la alta calificacién y especializacidn de
la rnano de obra, ya que la mayoria de los trabajacores reciben cursos con pe-
riodicidad anual, veremos que los salarios son bajos. Pero tambidn ¢s clarvo
que esa calificacidén y especializacidn fuera de Telmex no Ja pueden aplicar los
trabajadores, ya que ¢l monopolio no tiene competencia

/" Banco de México, Serie de Informacidn econdmica, Néxico.Subdireccién

de Investigacidn Econdmica, Abril 1981,

L
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Comianmente e¢n las revisiones contractuales los voceros de la empresa suclen
decir que no pueden otorgar un aumento mayor al "tope' salarial en turno, por-
que se desequilibra la salud ccondmica de 1a empresae, lo cual no sélo cs falso
si comparamos csta empresa con otras que, segin dicen ellos, trabajan con
pérdidas como la CFLE, AIIMSA, FI'C, etc., y que tambidn otorgan el mismo
tope salarial, sino tambidén, porque precisamente Telmex es de los monopolios
con mayores ganancias, ritmo de crecimicnto, expansion ete.

b) Durante un largo periodo de 10 a 15 afios en que los convenios departamen-
tales no se revisaban, quedando anacrdnica la reglamentacidén de las cargas de
trabajo en relacién con los adelantos téenicos y administrativos que la empre-
sa llevd a cabo en ese mismo lapso, pero debido al movimiento telefonista que
se inicid en 1976, de entonces a la fecha se revisaron y actualizaron casi to-
dos los convenios (no sin dificultades, como cjemplo estd el de las operadoras
y segin se dijo en la prensa quedaron pendientes  sus demandas mis importan-
tes como: la reglamentacién de los turnos y horarios, las enfermedades profe-
sionales, el escalafén, etc), 1o que ha dado a los telefonistas un incremento sa-
larial extra, ademas de los obtenidos en las revisiones salariales y contractua-
les. Sin embargo, la ravon por la cual se revisan y readecuin los convenios -
son log adelantos téenicos y administrativos de la empresa por lo cual por lo
general los telefonistas sicmpre van a la zaga en la revisidn de sus convenios,

cuando no a notable distancia como antes de 1976, Actualmente on
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Telmex se prepara la introduccidn del sistema digital, como lo anuncié la em-
presa desde 1980 y el Presidente de la Repiblica en su 5°informe: '"las tele-
comunicaciones avanzan con rapider y se modernizan';'"Teléfonos de México,
ejemplo de cconomia mixta de nuestro pais, inicid sus programas para intro-
ducir la conmutacidn digital y con ello aumentar su productividad, al mismo
tiempo que la empresa ha puesto en marcha importantes programas de inte-
gracién industrial'.

¢) Entre las principales demandas de los telefonistas, desde antes
del movimiento de 1976, ha sido mejorar la jubilacién (cl. 149) para igualar-
la a la del SEM, SUTERM, STPRM y STFRM, decbido a esa demanda, como
una de las principales, se hizo el paro de 1976 y la huelga de 1978, su impor-
tancia radica en la antigucdad que c¢n general tienen los telefonistas y en que
después de los 35 afios de servicio a la empresa, diffcilmente su capacidad
productiva la pueden proporcionar a esa o a otra empresa. Otra demanda
importante es la referente al contratismo (cl. 9) como sucede también en
el SME, a través de él se limita el drea y materia de trabajo del sindicato
al gusto e interés de la empresa, haciendo competir a los trabajadores de
los contratistas con los de Telmex, incluso utilizdndolos como esquiroles en
los casos de huelga. Esta demanda no ha podido lograrse ya que los contra-
tistas y filiales de Telmex representan pzlra ella fuente de importantes ingre-
sos.

d) Otra demanda importante, que tiene un carécter distinto a las ante-
riores, es la derogacién de la requisa que se ha aplicado a los telefonistas

en sus huelgas recientes, consecuentemente con golpes a sus luchasg; ademas
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del esquirolaje y la division entre los trabajadores que con ella se alienta, in-
cluso con desplegados piblicos en la prensa por parte de la empresa y de la -
Secretaria de Comunicaciones y Transportes. La requisa no sdlo afecta a los
telefonistas, sino en gencral a todos los trabajadores que Taboran en el servi-

cio piblico de comunicacién y transporte (CFE, Aviacidn, Transporte mariti-

mo, etc.), de ahi que esta demuanda haya alcanzado solidaridad entre los tra-

bajadores, en la medida en que acemas atenla contra un derecho que antes que
juridico, es histérico de la clasce obrera:r la huelga.

4,- La complejidad del contrato coleetivo, convenios departamentales
y reglamentos deviene de la propia complejidad y magnitud de la empresa, pues
dependen en ultima instancia de la propia estructura en la que ésta se organiza,
el nimero de trabajadores, ( su estratificacidn en categorias, cspecialidades,

ubicacién y salarios), su distribucidn en centros de trabajo en ¢l nivel nacio-
nal, concentrdndose los mas importantes centros técnicos y administrativos en
los polos de mayor desarrollo del pals: zona metropolitana del D.F., Monterrey,
Guadalajara, Puebla y en Celaya como centro tecnotdgico telefdénico para ta -
transmisién nacional ¢ internacional, asi como conuna amplia red en todo el
pafs. Por cierto apenas empicza a cubrir la telefonfa rural,

De esa misma estructura de la empresa depende la estructura del sindi-
caro, que en términos de sus estatutos, sc estructura en una direccién centra-
lizada en el Comité Ejecutivo Nacional, con delegados departamentales en la
Seccitn Motriz (D.F.) v sceciones y sulisecciones sindicales en el interior del
pafs, cuya importancia depende de la concentracién de telefonistas en cada una.
De lo anterior no sélo se desprenden algunas de las contradicciones dentro del

sindicato, sino también el gremialisnio, regionalismo y divisién que general-
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mente se fomenta entre los trabajadores, cuando se hace énfasis mds en las
diferencias entre las condiciones laborales y econdmicas de un departamento
con otro, de una seccidn con otra y de una categoria con otra, que en lo que
iguala a unos y otros, que no e¢s otra coga que las condiciones que la empresa

impone a todos.




EVOLLCHON DEL COFTRATO COLECT VO DE TRABAJU tN TLLETNNQOS DFF MEX (O
1974 1982

NUMERO LLAUSULA 1974 1976 1970-1978 1978-1980 1980-1982
PERSONAL DE CONF fAN/A
i, tetinic On de Funcivnes de Se consideran pues qual Se cons “deran funeciones qual
tonfianza y Creacidn de Nue tos de confianza de corf'anza las que es
vas Plazas aquel los que estan rablece la LTF y se aqie
fuery del cscataton ca cue cuando ta empresa
(Vs. Ley) des gne nuevos puestos to
not ficara al S nd cato
dentro de los diesz das
sTquientes. AT nTene se
estab cce el ey de oo e
bre (o (aca ano para que
e ena ent egue al $'n
o ocato una Fsta de 1,
Juesta, y cateqor’as de per
el doowont Tanz.
2. Load Lo o Persow &0 Para coupet oce st e bFora ocusar puestos de o cual

d o1 fsado pa o ocudat tues
tos de conf anza

ceocot fonza se e

da a preferencia al
traba ador sind cal
sa0 a escepe On de
aquel que haya s'do
enju’ciado y declara
do cu pable par s
Srganos cotruspond on
tes del s adicato
flo podran ocupar pues
tos de cont "anza en
fora pernanente los
m ebros del CEN o Na-
cional de Vig'lancia
5 no hasta despues de
b ano de haber teri-
nado su get “on.

t"aza se tes dara prefe
c'a a traba dor s'nd’cal’-
zado a excepc’on de aquel

gde esta s endo enju’cado

o declaado calrable por los
ar janos carrespond entes del
o nd calo..

No podian ocupat puestos de
conf avea on to ma pernanen
te G aventual los nembros

de ltos CEN y Nacional de v'~
g ltanc’a s 'no hasta cesplés
de 2 a30s de haber terninado
SU geston, ..

Lus miembros de los CEN y de
vigilanc'a locales y los dele
cados departanentales no po-
dran ser nombrados para pucs-
tos de conf anza s'no hasta

6 1 eses despues de haner lerm
ado su gest én.



Ree asificacion de Pues
tus de Conf anza

Sepdaracion del Sindica-
to al trabajador que a-
cupe un puestos de con-
franza

e nedrd ocupar un puesto
deoconf oanza aquel traba-
ot al cue se le haya
ap licado la clausula de

2xlusion

P-oh L ¢idn term’nante al
personal de confianza de
inmisruicse en asuntos
del reyimen interior del
<rdicato

{andiciones al Personal
Sindicali-ado para ocu-
par un puesto de confian
Z1y para su re’ncorpo~
rac & al restu de base

Cxclusividad de Trabajc-
dor s adica "zado con res
pecto al personal de con-
tansa.

lgual

L1 trabajador sindi-
calizado que haya o-
cupado un puesto de
confianza®regresara
al puesto que ocupa-
ba en las mismas con
diciones que rijan
para d'chu puesto y
reingresard al Siadf
cato

lgual

jual

El trabajador s ndica
lizado al ocupar un
puesto de confianza
podra desligarse de!
5'nd’cato sor el L un
po que ocupe el pues-
to. Si dejara ¢l
puesto de confianza
empresa y 5 'nd cato
s¢ pondran de acuer -
do respecto al misi o
puesto de base en ca
50 de que se haya he
cho un movimie 1to cé
calafonario que tenga
caracter definitivo.

gual

Tqual

qual

lqual

Cua

Por un pericdo de 6 ne-
5¢S... Se considera el
articulo 186 de la LFT,

Teual

Gual

£l trabajador sindicalizado

que haya ocupado un puesto
de confianza reqresard al

Sindicato en los tern nos es
tablecidos en la C ausula 7

de este contrato

lqual

Jud 1

Lo empresa reacomadord su an
tiguo puesto de base en las
mismas condiciones de trabajo
y de salar’o al trabajdor que
feje el puesto de conflansa...
En caso de incompetencia la
empresa dispondrd de un ano
para yue el trabajador regre
sUod aU presta sTn perju’cio
del novimienlo escalafonaro.

Gual

fqual

lqual

lqual

lgual

tqual

qual



Ay Se G Irotete a
proporc “oaa a  SThd cato
¢ costa de Tos henet 'clas
que se obtenga  para os
ttabajadores s 'nd’c1l 23
dos de planta o Ta ' rma
ce cadi revis on contrac-
tual ¢ ~a ar’al

G NESALIDADES ¥ REPRECEN-
FALTON PROFLS ONAL

Le echos vy obl gacones de
socpresd y s nd cato

T ar dad S'nd ca  de
()

bocte asesor’™c de 11, sa
tes

0b tyie n ode Tasoes en
la categoria de cada tra-
baj o

Ressuty o ba Inanwe “dad
de v ccados cepa ttannta
¢y

TRABAJADORES DE PLANTA

Detin'c o

CLAUSULA S ND CAL

Derechos de Escalatdn

Derecho del Sindicato
wn g Contratac on Lven
tudg

Los trabajadores de Ba
st deaen pertenecer al
Siadvcate,

tgua

Gt

Gua

qua

fual

qual

lgual

tqual

ua

(S

qu |

gl

Jua

ceal

Gua

gu.

gua

gua

« Ll

Ctle

qua

1o uye  Ch tushua  Torredn
fernos "1lo y Hér“da .
D¢z d7as con "ntervalos de
3 hab'les eatre cada salida

qQud

aual

Tqua

qual

Mueva Creac " oOn

qual

tqua

qua

qual

fqual

Se agreya: en act 'vidades
permanentes, con excep.,
de aquellos contratados
para trabajos por obray
tiempo determ’nado

qual

qual

fqual




19.

20.

CLAUSULA DE EXCLUSION Y
DISCIPLINAS SINDICALES

Clausula de Exc hia'Gr. Defi-
1ie”6n

Condiciones para la Sancién
Sindical

DE LA SEPARACION DE LOS TRA
BAJADORES

nvest gac on, Cond ' cion pa
‘o separar de A cpresa a

los trabajadores ampat ados

pur el CCT,

gual

lgual

Cual

qual

lqual

i al

qual

Se agreqa: el aviso de sus-
pension sera por conducto
de) CEN & del Comite Ejecu-
tivo Local correspond’ente,
En el caso de departaventos
& secciones de departamentos
von dos o tres trabajadores,
la ewpresa aplicara la san-
¢ion a no m3ds de un trabaja-
dor 2t m"wmo tiempo. Los mo
vimentos esca afons Tos ces
pect vor por parte d- a e1-
presa se basaran en ta clad-
sula No. 38 de este contrato.

Se agreqa a) £l ¢'tate "o ce
Lesd contener las  echos ‘mpu
talbes al trabajador que se
pretende investiqgar,

b) Cuando no exista ninguna
responsabilidad proveniente
de las actas de nvest qac én
estas no se ‘ntegraran a o os
expedicntes personales de Tos
trabajadores afectados,

¢} Subdiveccidn juridica § ge
rencia legal del trabajo. }

cual

lqual

a) . La faltaque cons'=

d e haya cometdo un
trabajador sindicaliza-
do... en el acta de Inv,
respectiva no se inclui-
ran nuevas faltas atribui
das al trabajador a excep
c¢'6n de las ausencias.

¢) ...sea demostrada an-
te la empresa..

d) se agrega: las determj
naciones de rescicion de
contrato individual de tra
bajo solo seran tomadas por
la Gerencia Legal del Tra-
bajo y notif'cadas por los
representantes locales de
la empresa. Se divide es-
te inciso en E) y F).

E) En la rescic'én ‘ndivi-
dual la empresa se obliga
a comun’'carla de ‘nmediato
al CEN‘..



21

22

[l

2¢

28

Se excluye de toda responsa
bilidad a tos trabajadores
Aque ‘ustifiquen sus faltas

Limitac'én del derecho de
A eNpresa pato separara d
tos rrabajadores

t SCALAFON
I'. nicidn

onstderaciones para la for
nulac"6n de los escalafones

foys'ceraciones para deter
minar la pos’c’6n del tra-
bajaedor dentro del escalafén

Asiqnac dn del ndmero de es-
calafér en base a los dere
choe du ant'guedad del tra-
bajado

Procediniento para cubrir
4, vacantes

V'olacién de derechos de
escalafon

qual

fqual

qual

gual

cual

qual

En caso de incontormi
dad del trabajador el
CEN del Sindicato, pre
sentaran a la Geren-
cta General de Relacio
nes Industr ales soli~
citud de revision del
dictamen para su reso
lucidn

tqual

qual

qual

gual

lqual

gual

fqual

En caso de inconformidad
de! trabajador el CEN del

Sindicato, presentara a

la Subd recc’on de Relo-
ndustriales sali
citud de rev's 6n del dic
taten paia su resoluc’én

ciones

qual

gual

qual

gral

qual

qual

gual

E] inc’so d) se separa en d)y
e) en el inclso f) se estable
ce b5 dias efectivos acumula-
bles. Asimismo se incrementa
en dos meses el periodo ante-
rior a la fecha para ocupar el
nuevo puesto en forma permanen
te. En caso de inconformidad
del trabajador en la calif'ca-
cidén que haga la empresa de su
desempeio, se estara a lo dis-
puesto en las claGsulas 186 y
187 del presente contrato.

Se agrega: quedando a salvo sus

derechos de conformidad con el
art“culo 516 de la LFT,

235.

Este podra aportar nuevos

elementos de juicio dentro
de los 10 dfas posteriores
a la resc'c’on.

Iqual

Iqual

tgual

qual

qual

lqual

lgual

qual

)l




30

31

32

U

Lov et vac (node by dered we
col CU durante Lrdr e, de
ISR S TE !

Ubt gac 1 de 1 cwpresa Je
foria  por vscrito de 1as

vacates ol s'wd'cato y L-a

rajacores Jo 1a categor e
ned ata ntes o

ottty do de uw puesto

trobador que ooac e
Late te 30 dTs

t gatetat 'vo de  Liabdja

acepty o ow lo can-
v de enples cvandy s
t s de astensos

o1 otrabajador que ns cese
je e osat sfactor 'a ente ol
LYo cuesto, regresard

Su pucsto donde part’o pra
ced endose en tos L3rn 1os
de o wWes anie o 32

sus dete
vy el oec
JACante
aunque aya adqui tido una
nicdTata anter o

Fl oty acor po
choee padrd ocupa
Coathy g v eva

Al au, 10 g teapora
trabajador cua qu e a que
sed la (ausa 1o sera wt
v oara que poerda su o de o
cho de ascenso,

Derecty de ascenso cont”
neo en base at CCT

Reajuste de Personal

fgual

cua

qit

Cual

gLal

gl

qul

A las operadoras even

tuales, se les 1 qui-

dardn 20 d7as de sala

r'o o la cant'dad pro
porc’onal por cada 267
turnos acumulados, s'n
que dicha cant’'dad sea
‘nferior a 15 d”as de

salario.

(S L)

na

Tgral

A las operadoras even-
tuales se Jes 1gquida an
20 d7as de sa ar o por
cada 261 turnos a.umula-

dos o la ecantidad propor

vional wis otros 20 d as
de salar’o

oo oy Enor o alaso e onae
y de U d7 s

.

qial

Alas operadoras eventuales se
les lequidardn 20 d7as de sala
rio por cada 261 turnos acunu<
lados o la cantidad proporc o~
nal, nds otros 30 d’as de sala
rio.

Se agrega to s'quiente:

Las plantas que se ¢ -een con
mot “vo de la reconcentrac’dn

230

qual

ftqual

qLa

CUa

qu il

gual

qul

lgual

lqual




38

19

40

Subsict
les

ue ones Te vo a

Aureto te )mra de e o
nal

DERECHOS DE ANT GUEDAD

Det'n’c’on

gu |

Eoomov e to no podrd
exceder 3 un plazo de
120 d7as

gual

[V

Se "neluye cue

car Ty e eses

doLdte
COOn que

e e 1YY Ty e o

PO de b ¢ se " ab

‘eto de oau crte ) el
S of watTar coouy preate
wor cxdy 180 d terentes
CTas salvo 1oy cusas o
Losbajoa te porclos v
oora deter n iadr, 1o,
cue reviarente debera
setoconver doooentl e e
presa 7os aceate

IR}

237.

cel traf <. U DL oy orra central
soostignarasy prev o acuerdo con
el S ndioato al jersonal que de
see su tedcotodo, 8T Yas sol”
ftudes de 1eaconoce son supe-
P'ooes 3 las neces dades el per
una  excedente se podrd roacs
vodar denre e stan poshr Tca-
d oo
ta empcess concederd a los tra
ba adhres reacorodados, un perio
fo de adaptac dn y remctruce On
a los nuevas cond ¢ ones de tra-
ba'u de 30 d”as; una ves cunpl’
do este plazo el reacorodo se
cops ety A defr o tive Si den
Lro de e Todo de acaptac Ony
el U el 05 trchrtado ey
teacn ocados optaray sor la |-
Creac v este les sera pagada
2 s ternnos corsideridos o
lo p1 eate ¢ altu a tonando en
crote o a foeaa doeoauta gt ra-
Can ded Lerv oo gue
CcHpusSle co per,o g

ot "vo ¢l

o fgual
(1a fqual
Gial

gua




W

li2

hb

107

u8

Suspencién de! Conputo de
Antiquedad

Termino de antiguedad por
renuncia, separacion injus
tificada 6 terminacion del
contrato

L.os derechos de antiguedad
10 podran ser afectacos por
motivos que deriven de la
LIRresa

lLos derechos de antiquedad
y otros no seran afectados
por causas de disturbia,
peliticns u otras causas
de fuerza mayor

Derechos laborales para
los trabajadores eventua-
les,

DEL PERSONAL EVENTUAL Y
PARA CBRA DETERMINADA

Definicibn y derechus la-
borales

Condiciones de trabajo pa
ra el personal eventual

Dbligaciones de la empre-
sa con el trabajador even
tual al término de su tra
bajo. -

Por 30 dias de auseicia
injustificada

tgual

lqual

lqual

lqual

Iqual

tquat

fgual

gual

igua!

lqual

Fgual

(qual

lgual

tgua!

lgual

235 d"as de ausencia consecu-
tiva injustificada

lqual

lqual

lqual

lgual

lqual

Se declara personal por tiem- °

po

lgual

lqual

lqual

lqual

fgual

tgual

CL. 46 son trabajos de
caricter eventual: los

de obra determinada y
tiempo determ’nado,

Asi como aquellos que en
el caso de emergencia sea
necesario incrementar el
nimero de trabajadores en
todos los casos estos se
definen, todos los traba-
jos que tengan ese carac-
ter y mas de un afo de sef
vicios se les pagara por
concepto de aguinaldo 5
dias mis de salario.

Igual

fqual




kg

50

52

53

w
=

Derachos laborales de los tra-
bajadores eventuales que labo-
ran menos de cuatro dfas a la
semana

Derechos laborales de los tra-
bajadores eventuales que labo-
ran en forma perm.nente 4 dfas
¢ la semana

Cond'clones de contratacién pa
a el personal por obra deter-
minada

Contratacién de personal even-
tual por el Sindicato sélo a
solic tud de empresa

Los trabajadares eventuales 0
temporales que hayan laborado
et la empresa en forma perna

nente tendrdn derecho o adqui
r't la planta

DEL PERSONAL EN CAPAC TAC ON
ENSENANZA Y AD ESTRAM ENTO

Salario para los trabajadores

que se encuentren en la enmpre
«a er el periodo de capacita-

¢ 6n, ensenanza y adiestramien
to y para los que se contraten
en el futuro

Derechos sind’cales de los
trabajadores en capac’tacidn
y adiestramiento

tqual {gual fqual tqual. Trabaj. por Tpo.
y obra determ’nada.

tgual Tgquai lqual igual. Traba). por tpo.
y obra determinada.

gual fgqual tgual gual

|gual lgral fqual lqual

La empresa se obliga gual tgual La empresa se obliga a

dar planta a todos | &
trabajadores que n-
pefen trabajo que por su
Hat. sea de caracter per-
manente... se agrega: el
s'ndicato designara por
escrito al trabajador o
trabajadores que deberan
ocupar puesto de planta,

a dar la planta a a-
quellos trabajadores
en labores cuya mane
ra de trabajo ses
pernanente.

En el caso de los tra Se ncrementa a 6.00 diga Se ncrementa a 8.00 qual
bajadores que se en- rios a part'r de 1°de ma  d'arlos.
cuentren en la segunda vyo de 1970 )

etapa, 2a. escala &

categoria “"A" recibirdn

un incremento de 4,00

diar’os a partir del 1°

de nayo de 1970 sobre

el salario mTn’ wo de

la zona econdmica co~

rrespond‘ente.

gual lgual tgual Iqual




o~
(5]

fre o de Eyvsefiansza, capacita
cibn y adiestramiento para las
operadoras

Excepciones en la Clausula 56

Derechos de los Trabajadores

4l terminar los cursos de ca-
weitacion, enseminzg y adies
vamiento

Przitaciones a los tiabajado
ten que terminen sy ensedan-
o, capacitacion y adiestra
miento

Derechos laborales a los su-
plentas

Situa.iones ro previstas con
respe.to al personal en capa
citac"an ensefanza y adies-
tran eito

INGRESOS ¥ RE NGRESOS

Requisitos para ingresar al
servicio de la empresa en

puestos que no sean de con
fianza -

qual

lqual

Cuyo efecto se deter-
minara en base al re-
glamento interior del
trabajo

lqual

lgual

Se "nuluirdn en el re
glamento interior de
trabajo

lgual

gual

lqual

lqual

lgual

fqual

U

tqual

{gual

lqual

Cuyo efecto se detrrminard en
los conven'os respect vos en
el presente contrato colecti-

vo o en el Reglamento Inter or

de Trabajo, la forma y plazos
de sus servicios

Las que establece el presente
contrato

Se agrega: y demas prestacio-
nes que les corresponden de
acucrdo con este contrato

Las s'tuaciones no previstas
en este capitulo ni en el re-
glanento "nter’or de trabajo
y convenios departamentales
respectivos serdn resuellas
de comin acuerdo entre las
partes, tomando como hase los
principios generales que se '
deriven del propio contrato
Colectivo, o en su defecto

se estard sujeto a lo dispues
to en la Ley Federal del Tra-
bajo.

Se mod'fica el f'nal del inci
so F quedando asf: a fin de
que se respeten los derechos

y disposiciones establecidas
en la Ley Federal del Trabajo,
el Contrato Colectivo; los re
glamentos y Convenios respec-
tivos.

Asimismo se incluye otro inci
so mis en el que se establece

igual

tgual
lgual

lqual

lqual

lqual

lgual

240,

-




63

64

65

66

67

68

69

70

7

Condiciones para re ngresar
al servicio de la tmpresa

Exdmen Médico

CAMBI0S Y PERMUNTAS

Condiciones para cambiar a
un trabajador de una pobla-
cidn a otra

Condic’ones para las permu
tas entre los trabajadores

Medidas en el caso de fa
Vlecimiento destitucidn 6
renuncia de alguno de los
permutantes

Transporte y v 'dticos para
los trabajadores que tempo-
ralmente trabajen fuera de
su lugar habitual

Obligacion de la empresa
cuando el cambio de residen
c¢'a de un trabajador tenga
el caracter de permanente

Cuando un trabajo temporal
adquiera el caracter de per
manente, rec’b'rd lo estipu
lado en !a cldusula 69.

Es potestativo para el traba
jador aceptar o no su traba-
jo definitivo a lugares dife
rentes al en que habitalmen-
te preste sus serv'c’os,

Igual

gual

lgual

lgual

lgual

lqual

lgual

lqgual

fgual

Igual

lqual

fgual

lgua

gual

{g1a

tqual

lqual

lgual

que en caso de que un aspirante
repuebe el exdmen de admisién,
la empresa le dara una nueva
oportunidad en un plazo no ma-
yor de 30 dias, siempre y cuan-
do exista una vacante y por una
sola vez.

Igual

qual

lqual

qual

lqual

lgual

qual

lgual

lqual

qual

qual

gual

lgual

lgual

igual

gual

lgqual

igual

241,




73

/h

76

2

Obligac ones de la empresa pa-
a con los trabajadores que
temporalmente hayan sido reti
rados y que regresen a su pun
to de origen

Lo nd'ciones para el trabajo
dve o+ trabajadores al lugar
y'e habitualmente desempediaba
su trabajo en caso de renun-
cia & separacidn por parte de
1a »mpresa

3.1 qactones de la empres en
tu. de entermedad del traba-

]ul) s

Obiigaciones de la empresa en
caso del fallecimiento de al-
gin trabajdor que hubiese si-
do trasladado de una poblacidn
a otra

JORNADA DE [RABAJO

Jornada de trabajo Legal en
horas couttrdas

Jornada de Trabajo

Duracidn de la abor semanal
de los trabajadores de turno
corto y definicién de este

TIEMPO EXTRAORDINAR O

Defin‘cidn

Igual

tgual

qual

lgual

qual

qual

Igual

Iqual

lqual

tgual

En caso de “nconfort dad
el Sindicato presentara
fa solicitud de revisidn
del Dictamen acompanado
de ta docuventac on con-
ducente

Iqual

Ln las oficinas comercia
les de las ciudades de
Monterrey, Guda ajara -
Puebla, Cuernavaca y Aca-
pulco, se elaborard hora-
rio corrido

gual

lguat

Para ¢! inciso e) se in-
cluyen los trabajadores

que por razdn de sus fun-
ciones deban viajar y que

tengan juridicc'dn en toda

la Repiib!ca.

lqual

lgqual

qual

taqual

lqual

Igua
lqual

lgual

Iqual

taual

gual

lqual

lgqual

gual

qual

tqual

242,




80

81

82

83

T

85

8/

88

Cotputo de tienpo ertra

Pagu de dus horas de tiem
pu extra cono min’ o cuan
do no sea una continuacion
de la jornada

Pago comu extrd el Liempo
de las vacaciones no dis-
frutadas Yor los traba a-
dores

Pagu en efectivo del t'em
po extra de trabajo

VACAC ONES

Vacaciones anuaies con 4o
ce do sueldo

Programa Anual de Vacac ‘ones

En cosw de entermedad en pe-
tiodo de vacac one;

Tiempo pora poder disfrular
de vacaciones vy su pago en
el caso de renuncia o sepa-
racion.

Preferencia por anliguedad
cuando dos o mas Lrabajadores
del wmismo depto. sol c¢’ten el
mismo periodo de vacaciones

tqual

tgual

lqual

tguatl

e unou a dos
s viceo 10
tres a cinco
servic o 12

anos de
dias de
afas de
diay de

6 a 10 anos de servy

cio: 15 dias

de 11 a

15 arus de servie’o
20 dias de 16 a 20 a
aos de servicio: 2%
Cias de 21 anos de

servicio, ¢en adelante

30 dfas,

qual

lqual

lyual

tgqual

Iyual

tgual

Qual

fqual

1gual

Se ncluye  por cada n
co dias se pugara un do-
wingyo ¢n ta siquivnte

tor i

Por 10 dia, duos domingns
por 45 d%s tres dowingos,
pur 20 dias cuatro dor in-
gos, por 25 dias cinco do-
niagos, por 30 dTas se’s
domingos

qual

lgual

Iguat

lgual

En general, pata computar el tiem

pu extra los fracc ones
de media

media hora

ienores

Tqual

cunl

| jual

1 cias

13 (fa,

16 ¢ias

21 «ias

26 ¢Tas

31 ias

Por 11 d%a, dos dom'ngos, por 13
dias dus don‘ngos, por 16 dlas

yora se consideraran como

lgual

Se agrega: un sabado ade-
mis del domingo por cada
singo dias y se pagara de
la forma siguiente:

Por {1 dias dos sabados y
dos domingos, por 13 dias
dos sabados y dos domingos

tres domingus, por 21 dias cuatropor 16 dias 3 sabados y
domingos, pur 26 d7as cinco domintres domingas, por 21 dfas

qgos, por 31 dras weis domingos.

qual

tquat

Igual

lguat

4 sabados y cuatro domingos
por 26 dias 5 sabados y cin
co dom nqos, por 31 dias 6
sahados y seis domingos

Iqual

tqual

fqual

Igual
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90

91
92

93

94

96

97

La ausencia justificada -cuan
do no exceda de 180 dfas al
afo- no afectara ¢l periodo
vacaclonal del trabajador

Las vacaciones no seran acumu
lables

DESCANSOS
Dfas de descanso obligatorio

Pago del dia de descanso oblj
gatorio cuando colncida con
dia de descanso semanal

Rotacidn escalafonaria para

el movimiento de los trabaja-
dores que tengan que laborar
en dias de descanso obligato-
rio

Pago adicional y de tiempo ex
tra para los trabajadores que
laboren en dias de descanso
obligatorio y que coincida con
un dfa de descanso semanal

Tiempo para tomar alimentos

Tiempo de descanso para las
operadoras en Jornada conti-
nua y discontinua

Dfas de descanso semanal

gual

qua

lgual
lgual

lyual

lqual

lqual
lqual

lgual

gual

lgual

lgual

lqual

lqual

Iqual

lqual
lqual

lgual

tqual

gual

qual

qual

cua

lgual

lqual

lgual

gual

2hlk,

lgual

Se precisa:

Los trabajadores que pres
ten servicios discontinuous
y los de temporada, tendrdr
derecho a un periodo anual
de vacaciones, en propor-
cion al numero de dias tra
bajados en el ado

lqual
lqual

{gual

lgual

lgual

Se incluye: Chih, Ledn,
Mérida, Hermosillo, Tampi-
co, Torreon, Poza Rica,

Cd. Juarez, Cuernavaca,
Veracruz, Acapulco, Toluca
San Luis Potosi, Celaya, Cu
Ilacan y Cd. Obregdn

lgual
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99

PERMISOS

Permisos sin goce de Sueldo lgual
y ~in perdida de derechos

Permisos con goce de salario gual

fqual

245,

lgual

En el inciso b) se agrega: Se otorgan cinco permisos en los b) 62 permisos para el de-
dos permisos mas que seran lugares que sean designados por sempedo de comisiones sindi-

ut 'lizados por el Comité

el sindicato, ademds del tiempo «cales; c) 2 dfas de permiso

Ejecutivo Nacional y as’'gna que se sefiala a continuacién pa en caso de fallecimiento de
dos a las personas que dichora tratar asuntos obrero-patro- hermanos de trabajadores y

organismo lo detarmine

nales o comisiones sindicales 3 dfas en caso de que la de-
dentro de las horas de trabajo, funcién ocurra en poblacién
de acuerdo a lo sigu’ente: dist'nta a la residencia del

-Poblaciones con mas de 150 tra- trabajador; d) la empresa po
bajadores, se concede 1 hora de drad autorizar en casos ext.
la semana; la proroga de los permisos
-Poblaciones con menos de 50 tra-a que se ref’ere este inciso
bajadores, se concede med'a hora 2 dTas mas.
a la semana. F) 17 permisos para concu-
Asimismo se agrega que lo antercr rrir a la Rev., del CCT y
no operard en los casos en que se 17 para concorrir a la Rev.
haya otorgado permisos permanentes Salarial; b) La empresa
acepta otorgar permiso al
Delegado electo de cada
una de las secciones foré-
neas por 7 dfas habiles y
por cinco dias habiles a
los delegados de la seccidn
motriz para asistir a la
Asamblea General que conoz-
ca la revis'on del CCT,
h) Para tratar asuntos obre
ro patronales & Comisiones"
Sindicales dentro de las he
ras de trabajo, de acugrdo
a lo siguiente.
- 1 dia a la semana
- L horas a la semana
- 2 horas a la semana
fqual
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101

102

103
104
105

106

107

108

109

1o

Gestidn de! Sindicato ante la lgual
Empresa cuvando el tirabajador

no pueda presentarse o reanudar

sus labores al vencerse su per-

miso

Cunado un movimiento escalafona lqual
rio afecte a un trabajador que

haya estado de permiso este,

tendra derecho para optar por

el puesto superior que le corres
ponda

Acerca de la tramitacidn, otor- gual
gamiento y terminacion de los
permisos

SALAREOS Y SOBRESALAR 0S5
Incremento salarial

Ayuda para renta de casa

Ayuda para gastos de Lrans- 14 pesos scmanarios
parte

Nivetacidn de tos sueldos lquat

de los trabajadores en base

a la LFT

Calculo para el satario basi lqual

co diario de un trabajador

Calculo del Pago del tiempo ex  gual
traordinario

Forma de Pago de los d as de fgual
descanso senanal para los tra-

bajadores que no laboren su se
mana completa

Lugar y fecha y forma de pago gual

117 {once por c’ento)

21 pesos semanar’os

lyual lqual
fgual gual
tgual qual
157 (quince pot ciento 12/ (doce por ciento)
lquat Iqual

21 pesos semanar’os b2 pesos sewanarios

lqual lqual
lqual lgual
qual lqual
lqual lgLal
En el incisw b) se agre-  lgual
ga: ..sobre salarios sus

t tuc’ones y habilitoc o-
nes se hara a la nayaor
brevedad posible.,.obtenien
do la empresa entreqar co-
pia al sindicato del repor-
te correspondiente a dichos
conceptos.

246,

tqual

qual

qual

20 (veinte por cientr
56 pesos semanarios

112 pesos seminarins

tgual

fqual
lgual

qual

tqual
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13

Pago anticipado de V'8t cos
¢ vacac ‘ones

A salar’o gual trabajo “qu
a excepceon de  per’oda a
prueba para cubt "t puestos
plaita sujctos a escalafdn

Mot 'vos pa a el pago de So
boesalar os

al

de

Tgual

a) A los traba adores
gue manejen automovil,
motores de via y noto
cicletas $ 13 (trece
pesos) en el D.F y en
fas sucursales pot jor
nada o fraccion de
e la... Los que wane-
jan b < cleta 54 (cua
Lro pesos) tanb’én por
‘e naca o fraceon de
¢lla,  Fondo anual de
5 800 000 para el ar-e
glo o reparac’én de tas
un’dades que manejen
vy trabajadores a cue
se refrere esta clausu-
la, Premio ‘ncent’'vo
de $150 000 anuales
para repart’r entre los
trabajadores que no ha-
yan tendo acce’dentes
aputables a ellos en
¢ manejo de vehiculos
prop‘edad de la empre
sa. -
b) Los trabajadores
que manejen dinero por
asuntos de pagos de sa
lar'os al personal a
excepcion hecha de los
pagadores, cajeros vy
gerentes locales reci-

ban la cantidad de 40.
00 por jornada leqal

o cant"dad proporcio-
nal al t'empo que lo
aqan.

Se exluye e part afo retbe
tete a prestaomos

gal

a) $ 17 (Cec’sTete pesos) rard

los primeros y § 6.00 (se’s) pa
ra lo sequndos, asimismo se “n-
cluye el pago del 507 por parte
de la empresa para los danos que
puedan ocasionar terceras en sus
personas o bienes lus traba ado
res que rene’en vehiculos Se

ncrementa o 1 200 000 ¢ fonco
anual y a 300 000 el » e1 o de
incct'vo. Se “nclye ¢ aarrafo

referente 3 1o d'str buc 60 de
‘neut fva
b) Se

00

increnenta ¢l Pcgo a 75

Carrillo Puerto, Q. Roo. 107
Comalcalco, Tab., 10/
Cuautla, Mor elos 10%
Guanajuato, Gty, 107

247,

cual qual

qual

a) § 2k para Tos proreros a) $36 para los primeros y
se incratenta el fondo o 10,00 para los que nanejan
nual a $ 1700000 Se in- bic’cletas  As’'mismo se
crementa el prem o inceit’ aumenta a 75% el pago de
yy a $ 600 000 la empresa para el dafo de
! los automoviles y a terce-
ras personas o blenes. Se
c) Se exluye Incrementa el fondo anual
Alvarado Ver; Arraga, a 2 0" 1lones de pesos.

Ch s, Villa Constituc’dn, g. squmenta en 25% el costo
B.C de reparac 6n del veh'culo
Se “fl?Y“”‘ por parte de la empresa lle
Aqua Prieta Say, 5 gando as” a (75%) -

Autian Jal “sco, 57 b) %e excluyen los gerentes
Cancun, 0.Rvo, 207 Y 9
locales

Cd. Ca cenas, Tab, 57

Cd. Constitucidn, B.C. 207
Cd. Lazara Cardenas, Mich,¢) Se
5. centales ce los s'quientes
Cd. J'menez Chih. &% lugares:

Martnee de la Torre, Ver,Agua Prieta Son. 16%=20%
5 Cd. Acufa Coah. 156%=20%
Honte Morelos, ML § Cd. Cardenas Tab 157=20%
Morel 3, M, §% Cd. del Carmen Camp. 10%=
Sab'nas H dalagn, N L 5% 207

San Juaan del Rio, Qro. 57 Cd. Lazaro Cardenas Mich,
Tula, Hgo 10~ 165%=20%

Uruapan, Mich. 57 Comalco, Tabasco 157=20%
Zamora, M ch. §- Cuautla Morelos 65%=207

2" tacuraro, Mch, 57 Cuernavaca Morelos 5%=20%
Se incrementan los por-  Guanajuato, Gto. 5%=207,
centajes de los siquien Guaymas Sonora &§%=207

tes lugqares: Macuspanda, Tabasco 107=20%

ncrementan los por-

]5? Manzanillo, Collma 5%=20%
]5; Matamoros, Tamps. 5%=20%
:gi Piedras Negras Coah. 5%=20%

Mér da Yucatan 5%=20%
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its

17.

Fecha de Pago de la Comi-
si6n Mensual a los trabaja
dores a hase de Comlsidn

Compensacion a las operado
ras de larga distancia que
atienden cobros por confe-
rencia

Sobresalario a los porte-
ros y veladores que ejecu
ten trabajos de limpieza

VIATICOS

Pago de Vidticos y gastos
de viaje para los trabaja
dores de planta y eventua
les en base al reglamento
y trabajador de viaticos.

Juchitan, Oax.
Mazatlan, Sin.

10%
15%

Minatitlan, Ver 15%
Pto. Vallarta, Jal 10%
Reynosa, Tamps., 10%

Salamanca, Gto.

Allende, Gto.

10

10%

Sta. Rosalfa, B.C. 10%
Tapachula, Chig 102

Taxco, Gro. 10%
Tuxtla Gutierrez, Chis,
10%
Viila Hermosa, Tab. 15¢

d) Iqual lqual

e) Pago de 1200 por Se aumenta el pago a

complemensacion a $ 15.00

las operadoras bilin

gues

fqual tgqual

lgual Se incluye’ Tampico,
Mazatlan, Morelia y
Veracruz

lqual gual

Iqual lgual

15%
20%
20%
15%
15%
15%
15%
20%
15%
15%
10%
20%

fgual
igual

lgual

fqual

lqual

Igual

248

Progreso Yucatan 5%=20%
Pto. Pefasco Son. 10=20%
Pto. Vallarta Jal, 5%=20%
Reynosa, Tamps.  5%=20%
Salina Cruz, Oax. 1072=20%
San Miguel Allende Gto. 57=
20%

Tabasco Gro. 5%=20%
Tenosique Tabasco 102=20%
Tuxpan, Ver. L¥=20%
Ver, Ver, 5%=20%

El Zthuatanejo Gro. 10%=20%

d) lgual .

e) La empresa ecepta pagar
el 6.62% de sobresalarlo
calcutado sobre el salarlo
de la mayor temporalidad a
las operadoras de larga dis
tancla Interna del D.F., al
personal, de Op. de Traflco
que trabajen en Centros 'na-
les.

lgual

lqual

gual

gual
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119

120

121,

122,
123

fONDO DE AHORRO

Fondo de Ahorro

Pago anticipado del
fondo de Ahorro en
caso de que el dia
de pago conincida
con periodo de vaca
clones

Fondo de ahorro, en caso de
aumento de sveldo, nuevo in
greso y renuncia o separa-
cion y defuncidn

PAGOS POR ANT GUEDAD

Pago por antiguedad del tra
bajador que se separe oseca
separado de la empresa

Paga de Indemnizacidn

Pago de compensacidn por an
tiguedad, salario, fondo de
ahorra, demds percepciones o
que tenga derecho la persona
o personas designadas en la
cedula de cada trabajador en
caso de fallecimiento a con-
secuencia de un accidente &
enfermedad no profesional o
por incapacidad por enajena-
cién mental

b) E} pago mansual por Se incrementa en 5%
parte de la empresa a

cada trabajador sera

igual al 200% de la can

tidad mensual desconta-

da al trabajador

fgual gual

En caso de renuncia o  Se incrementa en 5%
separacién de un tra-

bajador antes del mes

de diciembre, la empre

sa le re'ntegrara la

cantidad que tenga aho

rrada hasta la fecha

de su separacién mas el

200% sobre dicha canti~-

dad.

fqual tgual
lqual lgual
lgual lgual

lgual

fqual

lqual

igual

lgual

lgual

lguatl

lguai

lqual

tgual

lgual
lgual

249,



124

126

128

129

Compersacién por antiguedad

definicibn

El pago por antiguedad no po
dri ser excluido por ningin

concepto

PR{VISION SOCIAL

Cuata del Seguro Social
Obligocibn de la empresa

SERVIC 0 HEDICO

Prestaciones

Medidas para proporcionar

las anteriores prestacio-

nes en caso de que no haya
IKSS

Gastos de hospltalizacidn
por parte de ta empresa

cuando no desee ocupar el
trabajador los serviclos
establecidos por el IMSS,

lgual gual
lqual gual
lgual tgual

Solo incluye a los tra Se incluye esposa e hi-
jos del trabajador

bajadores.
c) Asistencla médico- e) 52 semanas

quirurgica, farmaceut’ d) Se Incrementa a 52 se
manas'y se amplia la pres
hasta por 45 semanas. tacién hasta la edad de ~
d) 32 semanas para tos 25 afos cuando reallcen
hijos menores de 16 afos estudios en planteles
de) sistema educativo na-

ca y hospitalizacidn

cional
25,00 diarios por con- lgual
cepto de la estancia de
uh centro hospitalario
a tos familiares del
trabajador

Cuando no este en vigor lgual
la ley del Seguro Social

fgual gual

Se incluye una nota en la que
se establece que  la clausula
124 contractual, resuita inope
rante

lqual

Iqual

c) lqual
d) tgual

Se ‘ncrementa a 100.00 diarios

Cuando no se haya establecido
el reglmen del Seguro Social

lgual

250.

lqual

Iqual

Se incluye: La cuota
correspondiente al seguro
de enfrermadades generales
de sus jubitados, sera cu-
blerta al IMSS por la em~
presa hasta en tanto cum-
plan estos los 60 afos de
edad

Iqual
lgual

lgual

En cualquier caso la em-
presa pagara por gastos
de hospltalizacién 1 100.
00 pesos




130

131

132

133

134

Aslstencia Médica-Qulrurgica
y farmaceutica por parte de
la empresa a los trobajadores
en base a las claGsulas 127

y 133 del CCT.

Tar|eta de identiflcacién
médica y farmaceutica

Obligaciones Jde la empresa
en los casos de ausencla de)
trabajador por enfermedad
no profesional ordinaria

Obligacién de la empresa de
suministrar s su costa ser-
vicios medicos y especialis
ta al trabajador

Prestaciones proporcionadas
por la empresa a las mujeres
trabajadoras, durante el em
barazo, ¢! alunbramiento y
el purrerio

En las sucursales donde se
haya establecido e! réglmen
de} IMSS, la empresa contra-
tara los servicios necesarios
para que sean proporcionados
las anteriores prestaclones y
pagara las cantidades a que se
reflere 1a claGsula 134,

lqual

gual

Salarfo integro hasta
por un termino de 50
dfas y una cantidad
iqual al subsidio que
qtorga el IMSS durante
los 132 dias siguientes

Iqual

¢) Ayuda de lactanc’a
cuando esta se de en
dinero su monto sera
conforne a la sigu’un-
te tabla:

S. Diario Subs, Diario

t de hasta

- $2 $0.32
2 3 0.50
3 h 0,70
4 6 1.00
6 8 1.40
8 10 1.80
10 12 2.20
12 i5 2.70
15 18 3.30
18 22 h,00
22 - 5,28
lgual

lgual

lgual

Cantidad “qual al subsi-
dio que otorga el
durante todo ¢! tiempo
que establerca la Ley del
IMSS en vigor

lgual

¢) lgual

Igual

lgual

lqual

Se iicrementa el pago del sala-
rio integro hasta pur un térmi~
no de 75 drlas.

lgual

¢) Se establece un monto gene-
ral de 10,00 diarios

lqual

Iqual

lgual

lgual

tgual

igual

251,




136

13/

138

ho

ti

142

R ESGOS PROFES ONALES

Dispos ciores en base a la LFT
LSS, y de este contrato

Ob) qac’dn de la empresa en
cuar’'r las diferenclas que
rocy taren entre las presta-
« ue, el 85,y las de este
vane Ao

£ waJador que sufra un

1 Tesqo profes’onal o juerte
tecib ran el o su fam'1'a las
Yeettalones, ‘ndemaizaciones
y persones que otorgue la
ley cel Sequro Social

ncapactdad terporat del
ftabajadot

Prestac 6n economica adicio-
nal por parte de la empresa

Ob ‘gac’ones de la Enpresa en
caso de mod ' ficacidn de la
Ley del Sequro Soc’al

Prestac ones de la empresa en
lugares donde no se haya es-
tablecido el régimen del [MSS.

lqual

qual

Fn caso de que la*Rgn-
sion mensual por inca-
pacidad parclal perma-
nente sea inferior a
$50.00 mensuales e
trabajador recib’ra en
substitucidn una "ndem
nizac'on global equi~
vale a 69 mensual "da-

des de su correspond’en

te, calculada seqgin la
LFT tomando como base
1380 d as

Se pagara el salar’o in
tegro durante los 90
primeros dfas y se am-
pliara por otros tres
meses hasta que cese la
‘ncapacidad o se termi-
ne la incapac dad per-
manente

90 dfas de satario

lqual

Iquat

qual qual
lgual lqual
{qual El lim"te infer’or se

‘neremen-

ta a § 126.00 y los dias base

de salar'o a 1500,

Se pagara el salario inte-
gro hasta por el tiempo
que dure la ‘ncapacidad o
se determine incapacidad
permanente

gual 10 d7as de salario
lqual lqual
Al ‘nc’so |) se agrega gual

lo siquiente:
ndependientemente de

la prestacién que se re
fiere la clausula 140

de este contrato, la cual
se entregara a los fam'lia
res o dependientes econd-

Iqual

lgual

Iqual

lqual

lqual

lqual

Iqual

N\




1h3

144

1h5

1hé

147

148

149

150

Las Indemn’zacioies serdn cu-
biertas inteqramente

Fn caso de riesgo profesional
¢l trabajo sera adecuado a su
nuevo estado fisico

La empresa se obliga o "nfor-
mar al slndicato acerca de
los accidente de trabajo o
de enfermedades profesiona~
les

Gastos de Fine-al

Obligac 6n de la emp-esa so-

lucionar las quejas del sin-

dicato referentes a las defi

ciencias del servicio Médico

En todos los casos no prey’s-
tos en este capitulo se proce
dera en término del titulo no
veno de lg Ley Federal de Tra
bajo

JUBILACIONFS

Jubilacién por cdad y por an
tiquedad

Calculo de Jub lac 6n

f1coy det
lqual lqual
Igual lgual
lgual Igqua}l

60 d as de salario
no menor de 4 500,00 6 000.00

lgual Iqual

gual gual

25 afos de servicio y  igual
60 de edad para el se

xo masculino y 55 para

el femen'no con mds e

35 afos de servicio y

58 de edad en hombres

¥ 53 en mujeres, podran
jubilarse con una pen-

sidn cuyo importe sera
proporcional a su edad.

fqual fgual

Cantidad no meyor de

fgral

lqual

Iqual

70 dTas cant'dad no nenor a
9 000.00

lqual

gual

59 anos de edad para hombres
y 54 afos mujeres para el pri
mer caso. 57 y 52 afos de edad
para hambres y mujeres respec-
tivamente en el segundo caso.

lgual

253.

tqual

Iqual )
4

lgual

80 dfas cantidad no menor

a 15 000.00 independientg

mente de la prestacidn que

otorga la Ley del Sequra {3

Social por este cenewote,
qual

58 afos de edad para hom
bres y 53 aflos mujeres
para el primer caso 56

y 51 afos de edad en hom-
bres y mujeres respectiva-
mente para el sequndo caso.

{gual




154

155

157

Pension de vejez por parte
de la emp esa

Fondo wuxil ar anual por par $ 100 000,00

te de la empres para trabaja
do-es jub’lados que no hayan
s ctady tnscritos en el MSS

“rdrites sara obtever pens’én
te v lez

o cita inmediata de pensio 1
Wy Cue Otorgs el [MSS

Gevt Gy oentre empresa y s'nd’
cito jos sobre pens ‘o~
nus yue otorga el IMSS

Ob! gacidn de la empresa pecta
tas trabajadores que scan sepa
‘ados de la misma dentro de
los 5 ados inned atamente o~
teriores a tener derecho o su
Jubilacién

Obl'gac’6n de la empresa en

0s casos en que el trabaja-
dor deje de prestar sus ser-
v'cios para ser pensionado

Gastos de funeral por parte 60 dfas de salario
de la empresa en caso de muer ‘ntegro no menor a
h 500.00

te de un trabajador jubilado S

qual

qual
gual

gual

qual

qual

lqual qual
4 200 000,00 yual
leaal Juic 1
qual lqual
lcual qual
Se agrega Loy trisajado- qual

res del sexo masculino ma
yores de 55 afos de edad,

o bien con un n'nmo de 20
afios de serv'c'os, asi como
las mujeres weyores de SQ
aios de edad o con un mini-
no de 20 anos de servic'os,
en caso de “neapacdad per-
manente total d ctan nada
po- el IMSS, o por los med’
cos de g empresa, en los
lugares en que ese no ox’ s~
ta recib rdan una pens én
projcorc vnal a la edad y al
tempo de serviuios que ten-
ga el trabajadot

lqual gual

No menor a $ 6 000.00 70 dias de salario Tntegro no
wenor a $ 9 000.00

25k,

gual

qual

fqual
gual

yual

gual

lgqual

Pago ‘nmedlato de 80 dias

de salarlo Tntegro confor-
me al sueldo que percibia

al fallecer la gque no po-
drd ser menor de 15 000.00
independlentemente de la
prestaclon que otorga la ley
del Seguro Social por este
roancantna



141

153

154

I

157

158

Pensian de vejez por parte
de la emp esa

Fondo auxiliar anual por par
te de la empres para trabaja
dores jub®lados que no hayan
c.tado inscritos en el IMSS

Irdasntes para obtener pensidn
de v, lez

Zob.citua inmediata de pensio
nos cue otorga el IMSS

Gestitn enire empresa y sindi
cato los sabre pensio=
s due otorga el IMSS

Obligacion de la empresa para
fos trabajadores que scan sepa
rados de 14 misma dentro de
los § aitos inmediatamente an-
teriores a tener derecho a su
jubilacien

Obligacidn de la empresa en
los casus en que el trabaja-
dor deje de prestar sus ser-
vicios para ser pensionado

Gastos de funeral por parte

de la empresa en caso de muer
te de un trabajador Jubilada

qual

$ 100 000.00

qual

lqual

Igual

lgual

tqual

60 d”as de salorio
integro no menor a
$ 4 500.00

fqual lyual
$ 200 000.00 lgual
lqual fquat
lgual lgual
lqual laual

Se agreqga: Los trabajado- lgual
res del sexo nascul 'no ma
yores de 55 anos de edad,

o b'en con un inimo e 20
aios de servicios, asi como
las mujeres 1 eyores ce SQ
anos de edad o cop un mini-
mo de 20 anos de servicios,
en caso de incapacidad per-
manente tatal dictaminada
por el IMSS, o por los medi
cos de la empresa, en los
tugares ¢n que ese no exis~
ta, recibiran una pension
proporcional a ta edad vy ol
tiempo de servicios que ten-
gd el trabajador

lqual Tgual

No menor a § 6 000.00
menor a $ 9 000.00

70 dias de salario fntegro no

254,

lgual

lqual

tquat
lqual

tgual

lgual

Iqual

Pago inmedlato de 80 dfas

de salarlo integro confor-
ne al sueldo que perclbia

al fallecer la que no po-
drd ser menor de 15 000.00
independientemente de la
prestacidn que otorga la ley
del Sequro Social por este
rencanta
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Ayuda por parte de la emp e~
sa a bos bereficrar o5 en ca
so de fallecinviento de wn Ju
bilado

Lnpresa y Sind ' cato podran
raservar el derecho de jubi-
lac'6n postertor al trabajo-
dor que se encuentre apto
para continuar el desempeho
de sus labores

hingun trabajador jub’lado
podra dedicarse a activida-

des que vayan en perju’c o de

Ta empresa

Se aplicara la Ley qie otor-

gue mayores beneficios al tra-

bajador

OTRAS PRESTACIONES A QUE ST
OBLIGA LA EMPRESA

Instrumentos de trabajo obl -

gaciGn de la erp esa

Le empresa otorgara a
los beneficiarios una
cantidad igual al mon
to de la pensién co-
rrespondiente a 90
dfas que perc’hia.

A falta de la cedula a
que se refiere la pre-
sente clausula se en-
tendera que no existen
beneficiar’os quedando
la enpresa liberada de
esta obligac'én

[gual

gual

lqual

qual

concepto

concepto
A talta de a cedula a que 10 d7as lqual
se reflere la presente clad
sula, se entregara coste bhe-
neficio a qu'en des’gne la
autor “dad conpetente
Iqual gual qual
tagual gual qual
hgeal cual lgual
lcual St Aagrega un parentes’s entre qual

el cual d'ce: Hule, m'neras en
general, calzado de sequridad
‘ndustrial apropiado para el
desempefio de las labores ten-
dlentes 3 evlitar los rlesgos

que se indican, otorgandose

en aquellas act’vidades que lo
Just'f quen, Independientemente

de las que en la actualidad con-
ceden.

Asi mismo se agreqa ua parrafo que
dice: la dotacidn de botas, calza-
do industrial y la ropa sera entre
gada en dos exhiblciones.
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Conservacion ; buen use de ins
trumentos de t-abojo responsa-
bilidad de los trabajadores

Pago de licencia de manejo y
revalidacifn de las 1isnas por
parte de la empresa

Insturccidn para el mancjo de
vehiculos por pi“te de las tra
hajadores obligacidn de la em-
presa

Obligacién de la empresa en la
defensa legal de los trabajado
res que e oo veh'culos pro-
pledad de la empresa en caso
de accidentes que ocurran du-
rante ta prestac’dn de sery -
cios a la misma

Obligaciones de la empresa con
Tos trabajadores que deban pe -
manecer en lugares apartados
de las poblaciones

Obligaciones de la empresa pa-
ra con el Sindicato en caso de
renuircia de un trabajador s'n-
dicalizado

Page de Franzas pur parte de
1a ¢ presa

Dornitorio y sala de descanso
para las operadoras cuya Jor=
nada termina despues de las 21
horas.

Concesion gratuita de Larga
distancia a aquellos trabaja~

lqual

Iqual

lqual

lqual

yual

Aviso previo por lo
menos 5 dias a 1a re
presestacidn cel S'n
dicato

fqual

lgual

Hasta b minutos una
vez por semana

lqual

Se agrega: el trabajo-
dor no sera tesponsa-

ble en caso de acclden
te cuando cste se orli-
gine por fallas er los
vehiculos que hayan si
do reportados anterior
mente a la empresa

Iqual

Se incluyen low danus
causados a personas

fqua!

lqual

lgua!

tgual

lqual

lqual

lgual

lqual

lqual

lqual

Aviso al Sindicato con 5 dias
de anticipacién a la liquida-
¢'én de! "nteresado

lqual

lgual

Hasta ocho m'nutos una vez a
por semana a dos llamadas has

256.

lqual

tqual

lqual

lgual

lqual

lgual

lqual

fqual

tqual

2

\ -t e ...

-
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Yy
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181

cores que sean tresladidos
de su res denc a  ab’tual

Prestacidy por darte Je la en
preca en gistos poi tar (s
te ctonicas

Agu’ v oo

Gast de transportce a vja
ento, al te ticon y suel
do para 45 com’s ‘ones s n-
dicale.,
fiastos de tiansportes, hosoe
daje y ol “rentac'én para los
deiegados {clausula 99) o
cuentt de la empresa

Gastes de transporte, hospeda
je al'mentac dn y v'atcos o

3» niembios delCEN y del Co-
fnote de Vg lanc'y a Cienta
de Ta ewpresa

Ayuda econdnica de la enpresa
al windicato por concepto de
f nes sociales

Liquidac'dn de la enpres a los
trabajadores eventuales yor con
cepto de compensacion

Pago de becas por parte de la
empresa a los trabajadores sin-
dicalizados y sus h'jos

Despensas a los trabajadores a
prec o de costo

fuera

50/ de descuento a
los trabajadores y
jublados en tar’ fas
telefon’cas en ¢l ser
vic'o local
mensual al Sindicato
por gastus en e Ser-
vie'u telefon’co de
Larga distanc’a de

6 500.00

15 d”as

Los gastos de hospe-
daje y alimentacidn
se | ja en § 120,00

V'dticos § 120 00

$ 100.00 anuales por
cada trabajador

5 d”as de salar’o

Ayuda

qual ta de ciatro m'nutos a la
semana

lqual Se ‘ncrementa a 657 y se “n-
cluye la abstenc’on del pago
de gastos de contratacién se
‘nerenenta la ayuda menstal
al s'nd'cato a 13 000.00

g 13l V7.54 d7as

qual fqual

$ 150.00 $ 200.00

V'ar cos $ 150.00 Viaticos § 200 00

lqual qual

7 d7as de salar’o 15 d”as de salar’o

Nueva Creacidn 5 1 000 000 para los h'jos

Para los hijos hasta un 600 000 para los traba
max’ no de 750 000 al afo jadores por afio -
para los trabajadores has

ta un maximo de 450 000

al afo

Nueva Creac 6n gual

257.

qual

lqual

30 das

aual

lqual

lgual

$ 200.00 anuales se exclu
ye el 1imite ‘nferior.

qual

2 000 000 para los hijos
1 200 000 a los trabaja-
dores sind’cal’zados al
ano

Se incluyen: Cordoba, Duran
dqo, Mazatan, Morel'a, Aquas
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1806

bresta os g los trabajadares
pu patte de la eroaresa

Urarceptoy para 1o deduce "on gual  (180)
wr parte de Yy erpresa de Ty
cuotas s ndrcale,

OBRLIGAL ON S DE LOS TRABAJADORES

Det 01 Lonven’oy tuped

FUSEHANZA

tocve o v lag ca para by
trabajaco « qual  (182)

LON L €108

Hodadas pars Tos conficto qual (183)
Lo osusciter ey o b Dot

(181)

Tale,

258,

calientes, Cd. Juarez, Cu
ltacan, Ledn, San Lu's Po-
tosi, Veracruz, Salt’llo,
Coatzacoalcos, V'ila Hor-
mosa. En local dades con
mas de 170 trabajadores la
entreqga sera a domicil'o

y con menos de 170 la entre
ga se hara en el centro de

trabajo
Nusva U g0 (n quol lqual
[ el lqual
gu 1 Conven os departanentales y se lqual
agreca cue  todus  0s casos no
prev’stas en este cap tulo se-
tan cesue ltos de comun acuet do
cntre Tas partes dananco como
base ltos prop’os, generales que
se der‘van de propio contrato
colect 'vo de trabajo on en su
defecto se estara sujeto « la
LFT.
[ T tqul
beagrena: tqual tqual

AQuocaes debe aa ostas
drbcanete tacultados pa
ra recolver el asinto t-a
thdo de conforn’diad con
looest blee do en I clau
su a3y de 3a relat vae
Jel pre<ente cortato, e
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188

1t

I T N L S L | R
PU 0 st e vt ctalod e

e on e t

rot GO ceres e I

Votes CoW e e on ey
i [ COVOERTCS ceaartaen
tr oo po nedi! cac ore sut
tare a s de towoad s
Lrat vo o téen co

TRASAJA ORAS HOCTURNAS

Tap ooy adT o) o e
cpira o sy vigilantes

T e b oo e o oada noctur
1T I AU T B ug operado-
FUe ta o cnio cotrespoad en-
te wera en bime a los roeses
dee serv o

Cotto oo Vody re oo

a (184)

gt (185)

Qe (1806

515,00 sor jornada

(187)
fe a1 (188)

(189)

ne Tlecarse o uvn acuerco
¢ cel gao rccur ra o
fa represontac "6n co e
P o orviqua doooaondt
Cote pr oy ose  tiataco ol
astato con la eioresa

Mooty oot cad on ce by
Cbousa nteror

jual

ua

S 18.00 po orad

qud

1) Para ¢l sersoral per 1) 16 000,00 por nuerte
manente y jubilado $ 10 o d'naria.

000 00 Hor muerte ord’-

warta y 15 000.00 en

caso de muet te accidea- 2) $ 7 500,00 por

tal.
d) para pe rsona l even-

tual § 5000.00 por muer

$ 30 000.00 por werte
acccental.

uerte
ord naria

$ 15 000.00 por nuerte
ace Teental

te ord natia y 10 000.00

ey caso de muerte acct-

denrtal,

cunl

qual

giol

qua

1) $ 35 000.00 por muerte ord’ -
natr oa
S /0 000,00 por nuerte acc den-
tal.

259.

acal

qual

oy

5 35.00 por jornada

qual

$ 75 000.00 por muerte
ord naria
S 150 000.00 por muerte
accidental

?) 17 500.00 por wuerte ordinar’a Seguro de Vida para el
5 35 000.00 por muerte acc'dental Personal act’vo y Jubi-

lado.
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