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INTRODUGCTION.

En la pressnte tesis, se intenta precisar y acla-
rar 1o relacionado con los conceptos legales, referidos a -

la representacidén legal, en el Derecho del Trabajo.

Psra lo cual hacemos una breve explicacién sobree
que es el Derecho Social, acldrandolo y consultando a una =
serie de autores, comentando, para asi llegar a saber si el
Derecho del Trabajo es un Derecho Social, y con esto llega=-
mos a la idea de que si las Reformas Procedimentales dsl lo
de Mayo de 1980, son o no de cardcter social, tomando en —-
cuenta la intencidén del legislador, por medio de su exposi- .

cidn de motivose.

Posteriormente nos referimos a la personalidad en
materia Laboral, como es regulads por la lLey Pederal del -~
Trabajo; y come, para efectes del Derecho del Trabajo, se —
Vpuede demostrar durante el procedimiento, asi como comentar
en forma somera, los errores técnicos en que ha incurrido -
el legislador en la elaboracién de las reformas procesales-
arriba mencionadas, y precisando lo que son las personas fi

siccs y morzmles.

En seguida nos ref:rimos a los represententes y -
los apoderzdos legzles, como las regula el lcgislador en la
reforma de 1980, comentamos y tratamos de aclurar las confu
ciones que se encuentran en la interpretacidn que se da a -
cada una de estas figuras juridicaé, tratanos de precisar -
lng diferencias que existen enire estas, por medio de los -

rconéeptos, que para tal efecto de algunos autores hemos to-



mado, y ye reunidos estos elementos damos una delimitacidn-
conceptual de cada una de estas figuras.

Pinalmente damos una adecuacidn de conceptos, que
para nosotros y conforme se ha desarrollado la presente, =-
consideramos como se deberfa o se debfo haber formulado =l-
texto referente al artfculo 692 en sus fracciones, 1l y 111
¥y proponemes la posibilidad de una reforma legal para preci

sar en los puntos, objeto principal de esta.
ATENTARENTE:

Blas C, Garcia Lazcano.




CAPITULO PIIMERQ
I. LAS REFORIIAS PROCESALES DE 1380.

a) Un procedimiento social.

b) Coherencia con el contexto del Art. 123 Constitucional

a) UN PROCEDIMIENTQ SOCTAL.

Parse saber si las reformas procesales del Derecho
Laboral del lo. de Mayo de 1380 son un procedimiento social
en principio y como’marca la razdén debemos saber a que se -
refiere la doctrina al hablar de Derecho 3ocial, en seguida
saber si; el Darécho Laboral estd considerado como un Dere-
cho Secial, ¥y, a partir de esto poder saocer si las rsformas
procesal:zs dei Derecho Laboral del lo. de Mayo de 1980 son=-
un procedimisnto social.

Hablaremos primeramente de lo que dicen algunos -

autores soore Derecno Social.

Asf tenemos que el Dr. Alverto Trueba 'Irbina defi
ne al Derecho Social como "El conjunto de principios, insti
tuciones y normas que en funciéﬁ de integracidén protegen, -~
tutelan y reivindican a los que viven de su Trabajo y a los

adcondinicamente débiles". (1)

(1) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho Processal Del Tra-
bajo, Bditorial Porrda S. A., México, 1980, p. 33.



Bl Dr. Trueba Urbina habla de integracidn y protec
cidén de los trabajadores, esto es; el Derscho del Trabajb in
tegra y reivindica &l trabajador a lo social protegiéndolo y
hasta "Tuteldndolo"; Con esto, no se le estd restando capaci
dad al trabajador, sino que 1lo pone en circunstancias de i~-
gualdad social ante el patrdn con una serie de normas y pre-
ceptos, gque evitan que ei trabajador no se encuentre indefen
s0 ante 1as arbitrariedzdes del patrén ni ante las condicio-
nes, poco humanas, de trabajo, y se pueda reintegrar a la sg
ciednd, como parte de ella, y no como maquinaria productiva-

o fuerza de travajo.

"La idea central en que el Derecho 3Social se inspi
ra, dice Radbruch, no es la idea de la igualdad de las persg
nas, sino la de la nivelacidn, de las desigualdades que en--
tre ellas existen, la igualdad deja de ser, asf{ punto de par
tida del Derecho, para convertirse en meta o aspiracidn del-

orden juridico". (2)

Radoruch no3 habla de nivelacidén de las desigualda
s, esto es, el punto de partida del Derecho 3ocial, no va-

a ser la igualdad, pues ésta es su meta a alcanzar.

(2) Algunos Proolemas Actuales de Pilosoffa del Derecho, pp.
157 a 165 (162)-, De Buen Lozano, Nestor, Derecho del Traba-
jo México, 1974, p. 96



Asi tenemos que, s{ las personms son iguales en sus
Derechos, habremos alcanzedo z finalidad Sptima del Derechow
Social, y 4ste desabarecer{a como Derecho Social; dejaris de-
ser Derecho Social, para conyeftirse en un Derecho justo e i-
gualiterio.

Radbruch al hablar de nivelar desigualdades, nos da
la pauta a pensar, que hay mayores garantias, dadas a un suje
to, que encontréndose en un mismo plano con otro, éste segun—
do sujeto esta en desventaja por su condicidn social en que -
se encuenirs, y que 8in embargo puede tener las mismes garan-~

t{as que tiene el otro sujeto.

José Campille Sdinz en su trabajo Los Derechos So—
ciales "Revista de la Pacultad de Derecho”, TI, l-2-enero-ju~
nio, 1951 pp. 189-213.

Nos da las caracteristicas que deben tener los Dere

chos Sociales, y dices

"a) Los Derechos Sociales se erigen como Derechos -
fundamentales y ello se manifiesta en la idea de gue "la so—
ciedad debe poner sus recursos y su actividad al servicio de-
las personas y éstas tienen derecho a exigir que la colectivi
dad les asistu en caso de necesidad; les proporcione un nivel
de vida adecuado y ponga a su disposicidn los medios necesa-—
rios para alcangar sus fines" (p. 139)



"b) En los Derechos Sociales se produce una inter
oratacién entre las esferas piblicas y privadas, en un doble
sentido. "Primero, de arriba a abajc mediante intervencién
del Estado en la actividad de lcs particulares ¥, segundo en
forma ascendente a través de la insercidn dentro de la orgu-

nizacidn polftica de los grupcs sociales® {p.200),.

ne) Los Derechos Sociales serdn irrenunciables y -
las normas que ellos se refieren tendrén el cardcter imperaw

tivo y de orden piblico.

De ello deriva una limitacidn de la autcnomfa de -
la voluntad "que ha trascendido también el dmbito del Dere-
cho Comin® (p.20l).

nd) Los Derechos Sociales tienden a "“ser derechos-
particularizados o especiales que otorgen uﬁ.tratamiento di=-
ferencial en atencidn a la categoria econdmico social de los
individuos a los cuales se aplican" (p.202), aun cuando no =-
podrdn ser" "Una marafia inconexa de disposiciones privatig-
ticas que vendria a romper los principios de abstraccidn y -

generalidad de la Ley" (p.203).
Campillo Sdinz distingue los derechos individuales
o politicos de los Derechos Sociales, dejando asi mds claro-

lo oque es Derecho Social, objeto de nuestro estudio.

"a) Los derechos individuales y los derechos poli-
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ticos estén estructurados, esencialmente, en torno = la ide:-
de libertad. Los Derechos Socizles intenten realizar, prefs-

réntemente, la justicia socizl.

NN e, eme T R )

"b) Los derechos individuales y polfticos perteng=-—
cen a todo hombre por el hecho de szerlo; los socislzs se otor
gan por le pertenencia a una determinada categoria social, in

dependientemente de la ciudadania.

n"c) Los derechos individuales son derechos absolu-—-

tos, erga omnes.

Los Derechos Sociales son derechos relativos, con -
sujeto pesivo determinado, gue puede ser el Estado, el empre-

sario u otra persona orivada.

"d) Los Derechos individuales o de libertad consti-
tuyen prevaléntemente, un deber de no intervencidn a cargo --
del Estado, en la esfera de la autonomfa del individuo. Los-
derechos sociuales exigen, en cambio, unza conducta activa pore
narte del Estado, bien mediaznte el otorgamiento de determina-
das prestaciones o bien mediante la intervencidn estatal para

regulzr y disciplinar la conducta de los particulares.

"e) Los Derechos individuales, por regla general, =
estén previstos en normas reglamentarias, mientras que, tam--
bién por regla generzl, los Derechos Sociales estdn expresa~-
dos en normas constitucionales "que las leyés ordinarias o0 ==
las restantes fuentes del derecho sdlo pueden mejorar, pero-—
runca disminuir em perjuicio de los sujetos a cuya proteccidn
estdn dairigidos® (p. 212),



Campillo S&inz nos hace una muy buenz designacidn--
de las cesracteristicus del Derecho Social, pues incluye a la-
actividad estatal en pro de una clase social determinada, la-
cual debe tensr una correcta justicia y puede exigir a la co-

lectividad para un mejor nivel de vida.

Campillo S4inz nos da elementos de proteccionismo -
pues nos dice que los derschos Sociales no pueden ser renun-——
ciables es decir habla de la irrenunciapilided de los Ders<—
chos Sociales y que estos nunca podrdn ser menores a los es-
tablecidos, pero si mejorzbles., Esto nos hace pensar en la =
siguiente custidn; si los derechos sociales son irrenuncig-—
bles, sin alterar a la autonomf{a de la voluntad ;quién los va
a exigir? a lo cual obtengo la siguiente respuesta; =1 Zstddo
Pero de acuerdo & uns serie de normas préviamente estableci—-
das, evitando que se renuncie a los Derechos Sociasles y en cz
so de renunciarse a ellos, que ésta renuncia sea nuls de nle-
no derecho. Se estd supliendo la voluntad de ese grupo So=—
cial, previendo que €ste sector carsce de toda informacidn o-
conocimiento respecto a sus Derechos 3Sociales y para evitar -
que otros sectores de la sociedad se aprovechen de =38z desine-
formacidn o desconocimiento en perjuicio de quien tiene esos-
Derechos Sociales y en beneficio propio., No se atente en con-
tra de la autonomfa de la voluntad, sino oue sdlo se suple la
voluntad del individuo para su prooio bveneficio, pues si fue-
ra para su perjuicio, entonces s{ se estarf{a violando dicha -

autonomia.

Unificando las ideas y tratados sobre el Derecho 350
cial; Lucio Uendieta y Nuwiiez comulementa:



"Podos los autores que han tratado, hasta ahora, sg
bre elrnerecbo Social, estﬁn de ::cuerdo en que le correspon——
den, entre otras, las leyes del trabajo, las de asistencia, -
las agrarias, las de seguros sociales, lasg de ec0pomia. diri-
gida en diversos aspectos, y las que simplemente regulan la -
intervencidn del Estzdo en msteriz econdmica. Habria oue aors
gar, en nuestra opinién, la legislacidn cultural y los conve-

nios internacionales de caridcteres sociales.

¢Pero en qué forma puede comprenderse esta diversi-

dad de materias de un concepto juridico unitario?

Analizando los cuerposs legales seiialados como ejem—
plo de las materias provias del Derecho Social, hallamos como

denominador comin de todos ellos:

"aj oue no se refiere a los individuwos en general,-
8ino en cuanto integrantes de grupos sociales ¢ de sectores -
de 1la sociedad bien definidos: obreros, campesinos, trabajado
res independientes, gentes econdmnicamente débiles, proletz——

rios, desvalidos.

") Que tienen un marcado cardcter protector de las

personas, grupos y sectores que caen bajo sus disposiciones.-

"c) qQue son de indole econdmica, pues regulan funda
mentalmente intereses materiales ( o los tiene en cuentz: le-

yes culturalés) como base del progreso moral.

"d) gue tratan de establecer un complejo sistema -~
instituciones y de controles para transformar la contradic——

cidn de intereses de las clases sociales en una colaboracidn—




pacifica y en una convivencia justa.

En consecuencia, adn cuando el contenido del dere—-
cho social sea heterozéneo, su objeto establece entre los va-

rios asp2ctos de ese contenido unidad esencial., "(3)

Reuniendo todos estos elementos doctrinarios, pode-
mos definir al Derecho Sdcial; ¢omo el conjunto de principios
normas e instrucciones que tienen como finalidad la justicia,
proteccidn y restitucidn a la colectividad, de los grupos so-

ciales que caen bajo sus disposiciones,

Esto es, el Derecho Social debe tener como finali--
dad la justicia, para los que caen bajo sus disposiciones, y-
como ya sabemos, éstos serdn generalmente los trabajadores y-
débiles econdmicamente, que no tienen dinero ni conocimientos
necesarios para defenderse de aquellos que tienen el poder ad
guisitive, y que en contraposicidn si cuentén con asesores ju
ridicos que les indican, que y como actuar ante un tribunal .-
Para qus, los ddbiles econdmicamente contaran con un asesor—-
juridico, tendria que erogar cantidades aque por muy minim=s -
que fueran lo desequilibrarian en su economia, asi los Dere-—-
chos Sociales por medio de sus Instituciones, principios y =-
normas, de proteccidn al débil econdmicante, esa proteccidn =
se la dan tuteldndolo, y defendiendo sus derschos, restituyén
dolo asi a la colectividad, puss les dan la garantia de que -
3us Derechos cue tienen con el simple hecho de ser personas -

son y serdn respetados por todos.

(3) Mendieta y Nuiez, Lucios El Derecho Social, 2a. Edicidn,-
México, 1967, pp. 53,54. ‘



Generalmente los que caen bajo las disposiciones =
del Derecho Social, son sectores y grupos sociales definidos,
a manera de ejemplo mencionaré a los campesinos, obreros, y -
en general a los débiles acondmnicamente y a todos aquellos —-

que caén en el supuesto de sus disposiciones,

Una vez estudiado someramente el Derecho Soc¢ial ——-
procederemos a investigar si el Derecho del Trabajo estd con-
sidexrado como un Derecho Social, para lo cual tomaremos la o-

pinidn de algunos autores.
El Dr. Néstor De Buen Lozano dice:

"El Derecho del Trabajo es, en México, un derecho -
tutelar de los trabajadores, a nivel individual. No se le pue

derecho -

@D

de reconocer ese cardcter protector a las nornas 4

colectivo y procesales",

"Bl derecho mexicano del trabajo funciona sobre la-
base de gue constituye un minimo de garantias sociales en fa-
vor de los trabajadores, suceptibles de ser me joradas en los-
contratos individuales'y colectivos. Sin embargo, hay benefi-
cios limitados en su méximo, como son, V.gr, la narticinacidn
en las utilidades y la aportacidn patronal al fondo de la vi-
vienda. Por otra parte, las leyes reconocen tanbién garantias

en favor de la clase patronal'.

El Derecho del Trabajo, e3 un derecho irrenunciable
por 1o que se refiere a los beneficios que otorga a los tra--
bajadores, e imperativo, por cuanto sus disposiciones deben -

de ser obedecidas inexorablemente”. (4)
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"A pesar de que en el actual estado de la legisla--
cidn mexicena, existen disposiciones protectoras del interds-
patronal, y de ou® puede pensarse aue nay una tendencia defi-
nida en ese sentido, no debe reconocerse al Derecho HMexicano-
del Trabajo una funcidn de cordinacidn y conjugacidn de inte-
reses, Si no por el contrario, debe de afirmerse que su fun--
cidn es disminuir el diferencial entre la condicidn econdmica
de los patrones y de los trabajadores, mediants 21 impulso a-

los instrumentos colectivos de lucha social.

El equilibrio no se elcanzard a través de mutuos -
sacrificios, sino mediante exigencias periddicas & los traba-
jadores & los patrones por la via de la huelga y del contrato

colectivo de trabajo®.

Segin el anterior estudio hecho sobre lo que son —=
los derechos sociales, podemos considerar que De Buen Lozano,
aun cuando no acepta que el Derecho del Trabajo sea un Dere—
cho de clases, tésitamente estd aceptando que el derecho del-
trabajo es un Derecho Social, pues reune caracteristicas como
1la irrenunciabilidad, imperatividad trata de disminwir ¢l di-
ferencial econdmico, e impulsar la lucha social, cosa que lo-

zran mediante la huelga y el contrato colectivo de trabajo.

Esto es al hablar de irrenunciabilidad se vodria —-
pensar en un derecho proteccionista, pues evitz cue esos dere
chos edquiridos por las clases trabajadoras sean remuncizdos-

en beneficio de terceros.

(4) De Buen Lozano, Néstor: Derecho del Trabajo TI, México, -
1974, p.p. 68 y 89



11

El Dr. Mario de la Cueva en una de sus definiciones
de Derecho Social nos dice "Los Derechos Sociales cuyos orige
nes, contenido esencial y finalidades, no son ya conocidos, ¥y
a reserva de volver soore ellos, pueden definirse como los —-—
que se proponen entregar la tierra a quien la truvaja y asegu
ra a los hombres que vierten su energfa de trabajo a la econg
aia, la salud y la vida y un ingreso, en el presente Y en el-
futuro, que haga posiole un vivir conforme, con la naturaleza
la libertad y la dignidad humana". (5)

Ademds al hablarnos de una nueva idea del Derecho —

del Trapajo comentas

"La Ley del Trabajo de 1970 es la expresién de una-
idea nueva del Lerecho del Trabajo, compuesto de dos concep—
ciones bédsicas: Primeramente, la ley descansa en la tesis de-
que los articulos 27 y 123 de la Carta Magna, que contiene la
Declaracidn de 1los Derechos 3ociales de los campesinos y de -
los trabajadores, constituyen la decisidén o principio juridi~
co fundamental nuevo, adoptado por la asamblea constituyente-
‘de Querdtaro; y en segundo lugar y como una consecuencia di-——
recta de la Declaracidén la autonomia plena del Derecho del -
Prabajo, 10 que implica que sus rafices y su sentido y su fina
lidad se h:.:.an en el articulo 123, por lo qu: es de este pre
cepto y no del derecho pdolico ni del privado, de donde debe-
extraerse la orientscidn para la creacidn e interpretzcidn de
las normas concretas™ (6)

(5) De la Cueva, Mario: Zl nuevo Derecho lexicano del Trabajo
Ed. Porrda, S. A. México, 1930, p.p. 69 y 80
(6) Ibidem.
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,Que quiere decir con &€sto? Z1 Dr. iario de la Cue-
vas Al hablarnos de "aseguramiento a los homures gue viertan-
su energia de trabajo™; en una de sus definicion2s de Derscho
Social, estd hablando de los trabajadorss, de su aseguramien-
to como grupo social, y al decirnos que el articulo 27 y el -
articulo 123 Constitucional "Contienen la declaracidn de los-
Derechos Sociales y los campesinos y de los trabajadores"”, y-
decir que "el derecho del trabajo encuentra su sentido y fina
lidades en el articulo 123, y oue no es Derecho Pudblico ni, -
Privado, si no es ni uno, ni otro, entonces es Derecho Social
ademés nos deja pensar que, si el artfculo 123 contiene la de
claracidn de Derscho Social y habla de Derecho del Trabajo, -

entonces el Derecho del Trubsjo es o serd un Derecho Social.

Bsto €s como si fuera un silogismo categdrico: Si -
el articulo 123 es declarativo de derecho Social, y el derg—-
cho del traoajo encuentra su sentido y finalidad en el articu

lo 123, entonces el Derecho del Trabajo es un Derecho 3ocial.

Simbdlicamente lo anterior quedaria de la siguiente

mnaneras

Si en A estd S, T se encuentra en A.

Entonces T es 3.
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El Doctor Alberto Trueba Urbina dice: "La clasifica
cidn del derecho en oublico y privado ha sido superado con el
advenimiento de nuevas disciplinas juridicas, como el derecho
del traoajo y de la previsidn social que por su esencia revo-
lucionaria no pertenecen a uno u otro, sino a una nueva rama-~
del derecho: el Derecho 3Jocial, que se caracteriza por su fun
cidn dignificadora, protectora, y reivindicadora de todos los
déoiles y especificamente de la persona humana que trabaja; -
(7). "Pese el criterio del mds alto Tribunal de Justicia, el-
articulo 123 que integra el capitulo de la Constitucidn Titu~-
lado" del Trabajo y de la Previsidn Spcial", "no es estatuto-
de derecho pdblico ni privado, sino de Derecho Social, porgue
las relaciones que de €1 provienen no son de subordinacidn de

interesés entre iguales que identifican al derecho privado".

(8)

Gonc¢luyendo paré Alberto Trueba Urbina, el Derecho-
del Travajo es un DerechokSocial, tendiente al mejoramiento -
de las condiciones de trabajo, tutelandola, protegiendola e =

integrandola & la clase trabajadora.

ElL Dr. Baltasar Cavagos Flores, después de menciow-
ner varias doctrinas sociales nos dice, "é1l Derecho del traba

jo adquirié§ una fisonomia vropia y distinta de todas las de-—

(7) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Po
rria, Méxica, 1977, p 1l6.
(8) Ibidem. '
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-m&s ramas del Derecho, la que lo caracteriza como una disci-
plina jurfdica auténoma, tutelar de los intereses obreros y -
de la comunidad enteru, de contenido esencialmente humano y =

de naturzleza profundamente dindmjca" (9)

Finalmente podemos decir que-si, €l Derecho del Tra
bajo tiene como finalidad el proteger, tutelar y dignificar -
las condiciones socioecondmicas de la clase trabajadora, ¥y a-
demds como no es, ni Derecho Piblico, ni Derecho Privado y en
cuertra su fundamento en el articulo 123 Constitucional y és-
te artfculo estd considerado por la doctrina como "Declarati-
vo de los Derechos Sociales para los Trabajadores" podemos —-—

concluir que, é1 Derecho del Trabajo es un Derecho Social.

Una vez aclarado lo que es el Derecho Social y ha--
bér visto al Derecho del Trabajo como un Derecho 3ociel, pro-
cederemos a =stablecer si la Reforma Procesal de 1980, es un-

Procedimiento Social.

Primeramente estudiaremos lo gque el legislador pre-
tendid con esta reforma, para lo cual consultaremos y trans—-
cribiremos en seguida la Exposicidn de Hotivos de la reforma-—

procesal del lo. de Mayo de 1980,

Dice el importante Documento:

(3) Dr. Cavazos Flores, Baltasar, E1 Derecho del Trabajo en -
la Teoria... ¥y en la Prdctica. Confederacidn Patronal de la -
Repiblica ilexicana, 1972, p 1ll.
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"Ha sido propésito fundamental del actual Gobierno,-
implantar una administracidén eficaz para organizar el pais --
que contribuya a garantizar institucionalmente la eficacia, --

la congruencia y la honestidad en las acciones plblicas.

Cuando sociedades como 12 nuestra crecen riviaapmente

, la rrestacidn de los servicios queda modificada en calidad.

En materia de justicia tiene que haberla en pleni--
tud, de lo contrario la poblacién vive en desconcierto, lo -
gue resulta incongruente con los principios esenciales que --
as{ misma se ha dado, requiriéndose nuevas normas que contri-
buyan a que la administracién de justicia cumpla con los obje
tivos que le ha impuesto el articulo 17 Constitucional y que-

es responsabilidad de los tribunales.

El dexrecho es la norma de convivencia por excelen—-
cia. Las normas que rigen al proceso, para alcanzar la justi-
cia, deben obliger a la eficiencia. No basta con la posible a
nlicacibn de una norma, también es menester que ello se haga-
con Jjusticia; y es necesario que sSe nombre con apego al dere-
cho con rectitud y que se haga con oportunidad, porque la mis
ma experiencia histérica ha demostrado que la justicia que se

retarda es justicia que se deniega.

El pafs se encamina con rapidez hacia estados supe—
riores de desarrollo y 1o0s problemas por el desequilibrio en-—

tre los sectores y la poblacidén requerirdn solucionarse; ésto
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con una poblacidn geométricamente creciente, hace imperativo-
renovar y establecer férmulas para afrontar los problemss que
se susciten, bidsicamerte la demanda de mds y me jores Serviw--
cios, que se extienden en calidad, pero respondan a exigen-—-—

cias masivag,.

El esfuerzo debe concentrarse en evitar, que los ~~
conflictos presentados ante las Jjuntas de Conciliacidn y Arbi
traje se rezaguen y ademds, procurar acue llegan puntuslmente-
a la c¢ita con la justicia; de lo contrario, las circunstan-—-
cias podrian ser avasalladoras, y la recuperacidn exigird ca-

de vez esfuerrzos superiores a los que se recuieren ghora,

El proyecto que presento a la consideracidn del po-
der Ylegislativo procura ofrecer mds claridad en la estructura
procesal, para lo cual se incluyen hipdtesizs normativas tene-
dientes a la c¢celeridad; eliminsndo etapas y actos procesales-~
que en nada alteran la equided jur{dics de las partss. 4si -
gse actuzliza con la regulzecidn del cumplimiento de las obliga
ciones de capacitacidn y adiestramiento y de seguridad e hi—
giepme, la eliminacidn del capitulo de recusaciones, substitu-
yendolo.por los impedimentos y excusas; se introduce un capi-
tulo sobre la acumulacidn en los procssos de trabajo; se ine—
cluye la intervencidn de la Procuraduria de la Defensa del —
Trabajo en los casos de fallecimiento del trabajador actor: -
se regula con mds amplitud y precisidn en el capitulo de prue
bas, donde se incluye la inspeccidn, subsansnde asi uns omi-—
sidén de la ley actual; se dan nuevas normas relacionadas con—

el ejercicio del derecho de huelga, evitando el trémite de em
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plazaamiento cuando ya exista una contrato colective deposita-
do anteriormente y apliczble a la empresa asi como prdérrogas-
excesivas; se incluyen las excepciones a favor de los crédi=—
tos de interés social y fiscal, para que puedan hacerse efec=
tivos en el perfodo de prehuelga, sin perjuicio de que el pa-
trén sea depositario de la empresa o establecimiento efectua-

do por la huelga.

Se acentian los principios de oralidad e inmediatez

que generalmente se encuentra estrictamente vinculados.

Su origen en realidad ss muy antiguo y solamente la
comple ja evolucidn de los procedimientos civiles y mercanti-—
les en los dltimos siglos, hizo prevalecer marcadamente la —
técnica escrita y el relaetivo distanciamiento entre los juzga
dores y las partes. Desde luego gue ningin sistema es pura—-.
mente oral, escrito; pero en cualquier caso-es un hecho nacig
nel e internacionalmente «dmitido, que en el proceso laboral-
debe predominar la oralicad e inmediatez, ya que tales piinc£
pios simplifican el curso de los juicios y permiten a los tri
bunales apreciar mejor los razonamientos de las partes y el =
valor real de las pruebas desahogadas. Sin embargo, del siste
ma mixto se conserva todos aquellos convenientes para dar fir
mezs a la secuela del procedimiento y para que, en el caso de
‘impugnacidn de las resoluciones vor la via de amparo, los tri
bunales competentes dispongan de expedientes bien integrados,

lo cual les permita, conocer claramente el desarrollo del pra
ceso.
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Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tendrdn la -
obligacidn de tomar las medidas necesarias, para logfar la ma
yor economia, concentracidn y sencillez del proceso. BEstos ——
principfos se encuentran relacionados con los de oralidad e -
-inmediatez, aun cuande no vnueden considerarse como equivalen-

tes.

E1l procedimiento predominantemente escrito tiende a
desarrollarse con lentitud y en miltiples etapzs, 1o que pue-

da propiciar el considerable alargamiento de los juicios.

Por estas causas, la iniciativa propicia la econo~--
mia procesal y la concentracidén en el mayor nidmero de actos -
de las diligencias que deban practicarse, todo sin menoScabo-
de gque se cumplanllaé formalidades esenciales del procedimien

to.

Se establece, que las Juntas deberdn dictar sus re-
soluciones en conciencia, subsanando la demanda deficiente —
del trabajador en los términos previstos en la ley. En la dis
posicidn relativa, se involucran dos importantes principios -
procedimentales, que ameritan un comentario: los de libre a--
preciacién de las pruebas y de igualdad de las partes en el -

Jjuicio.

Los sistemas de evaluacidn de las pruebas han sufri
do numerosos cambios en la historia del Derecho; entre dichos
cambios, se encusntra la apreciacidn de las pruebas en con-—-
clencia y el determinar un valor preestablecido para cada ——-

prueba desahogada, cumpliendo con las formalidades legales —
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sentadas en lo3 ordenamientos respectivos.

Es 1l6gico, que los procedimientos laborales, impreg
nados de alto contenido social, convierten el proceso en una-
secuencia de actos de carécter participativos, en que todos -
aquellos que intervienen deben buscar no tanto una verdad for
mal, basada en pruebas estrictamente tasadas sino a ua autén-
tico acercamiento a la realidad, de manera, que 8l impartirse
justicia en cada caso concreto, se inspira plena confiamnza a-
las partes ea conflicto y lo que més importa adn, se contri-
buya a mentener la paz social y la estabilidad de las fuentes
de trabajo. Por esta razfa en la iniciativa, se conserva el -
sistema adoptado en el Derecho del Trabajo Mexicano el que se
fortalece y refuerza, a través de un sistema probatorio que =
facilita a las Juatas la libre apreciacidn de las pruebas o==
frecidas y examinadas durante el juicio, ya que estas se han-
rendido en la forma mis completa posible, con base en un arti
culado que evita las lagunas, ante las cuales con frecuencia-~
los tribunales se Vvelian obligados a no tomar en cuenta en los
lavndos heches que podrdn iafluir considerablemente en su con-

tenido.,

la igualdad de las partes en el proceso es un impor
tante principio jurfdico que se conserva a través del articu-
lado propuesto. Pero esta declaracibn no serfa suficiente, si
al misme tiempo 10 se hicieran los ajustes necesarios que la-
experiencia de los tribuansles surgiera 6on el propésito de --
equilibrar realmente la situacién de las partes en el proceso

de manera particular subsanando, en su caso, la demaanda defi-
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clente del trabajador para evitar que por incurrirse en
ella, en alguna falla técnica con base en la ley y sus-
reglamentos, el actor perdiera derechos adquiridos du--
rante la prestacidn de sus servicios, los que tél vez -
constituyen la mayor parte de su patrimonic, o bien la=~
posibilidad de ser reinstalado ea su ftrabajo y conti—w-—

nuar ladborando doade mejor pueda desempefiarse.

Subsanar las deficiencias de la demanda, con-
las modalidades que establece la inieiativa, constituye
una innovacién en el proceso laboral, pero no necesaria
mente en nuestro sistema juridico. La propia Constitu—
cién Pederal la establece en su erticulo 107, ean el Jui
cic de Amparo y lo hace fuadamentalmente en las areas -

ralacionadas con el Derecho Social.

Por su parte, la Ley de Amparo desarrolla es-
tos preceptos con mayor amplitud y hace ver la preocupa
cibn del legislador por la adecuada defensa de los dere
chos de las clases obrera y campesina; al reglamentar -
el amparo ea materia agraria, ordena al juzgador que, =
cuando sea necesario, efectde una serie de actos que --
tiendan a la més completa defensa de los derechos de --

los ejidos, comunidades, ejidatarios y comuneros,

_ Bs as{ como los principios del Derecho Social
influyen sobre los del Derecho Procesal de caridcter pd-
blico, 8in forzar su aplicacién ni apartarse de los prg
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ceptos conétitucionales, precisamente porque tienen el-
mismo objetivo: el imperio de una verdaderza justicia -~
que imparte su proteccibn a quien tenga derecho a ella,
indepeadientemente de los recursos de que disponga ---

para obtenerla,

De este modo el trabajador no estard expuesto
a que, en el caso de tener que interponer una demsnda -
de amparo, se encuentre en la situacién de un agravio -
gue, haber incurrido desde su escrito inicial en oOmimww
8ifn o deficiencias graves gque no le fueron sefialadas -
oportuname_nte por la junta aate la que promovid, obte--
ner un laudo desfavorable, a causa de una presentacién-
defectuosa de sus pretenciones, y no por violaciones ma
nifiestas de la ley durante el proceso, que lo hubieran

dejado sin defensa.

No se pretende con esta institucién darle la-
razén a quien no la tiene, sino hacerle justicia a ===

quien tiene derecho a ella, con estricto apego a esta -

ley.

Se facul®%a a las juntas para corregir cual---
quier irregularidad u omisién que encontraren en el prg
ceso, para el efecto de regular el procedimiento; esta-
‘atribucién cuyo ejercicio puede ser de indudable utili=-
dad para lograr que el proéedimiento se desenvuelva en-

todas sus fases ajustandose al cause gue le seifialea los
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preceptos legales, no lesiona los principiocs de seguri-
dad e igualdad de las partes, pues el articulo 686 dis-
pone al actuar de este modo, las Juntas ao podrdn revo-
car sus propias resoluciones; ademds la regularidad y -
buena marcha del proceso es en beneficio de todas las ~

partes y no de algunas de ellas ean particular.

Se establece también en el capitulo correspoa
diente a los principios procesales, que las actuaciones
no se exigiri forma determinada; tal disposicidn se en-
cuentra en armonias con la sencillez que debe caracteri-
zar gl proceso del itrabajo. Sin embargo, el desterrar -
ciertas solemnidades y rigidez ea el procedimiento,'no-
implica que este se desarrolle en forma andrquica y su-
perficial, Los tribunales son érganos integrados por co
nocedores del Derecho, y las partes en cualquier caso -
deben ajustarse g las norﬁas que rigen el curso dé los-
'juicios laborales, desde la demanda hasta el laudo que=-
resuelve ei coaflicto, por lo que tendrdn que llenar un
mfnimo de requisitos legales que dardn unidad y ConN=m==

gruencia a todo el procediniento.

Finalménte, ea el capitﬁlo de priaciplos pro-
cesales, se eatipula que las autoridades adamianistratives
y judiciales estédn obligadas a auxiliar a las Juntas ~=
de Conciliacién y a las de Conciliaciéa y Arbitraje, lo
que es una consecuencia légica de la unidad de aceién -

¥y de objetivos que caracteriza al Estado que se expresa
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, entre otras formas, ea la actuaeién coordianzda de w—

sus difereantes Srganos™,

Asf tenemos que la reforma »rocesal de 1930 =
tlene las sigulentes caracteristicas:

Va2 Lamediatez al proceso, por medio de la =
oralidad, evitaando az{ que la administracida de justi~=
cla sea lenta y demasiado tardada. Esto es, sigue prede
ninando la oralidad e informalidad Jdel proceso, prote=~
giendo asi al tradbejador que no sabe ni tiene la obliga
cién de saber técnicas juridicas, esto cuando actua por
propio derecho; y evita, como dice el legislador®, que-r
las circuastancias sean avasalladoras, y la recuperaww
cién exige esfuerzos superiores 2 los que se requleren-
en el mismo momento ¥ que las prusbas gsean tomadas en =~
el sentido real que tienen, cosa que no se podrfa hacer
8l se tomarasn con retraso y apuro®.

Esto se hace con el fin de proteger al traba-
jador, pues gi tarda mucho tiempo el proceso, el patro-
no demandado scumularfa mayor cantidad de prusbes que -
8l trabajador le gserfa méds diffcil rebatir, ademls suse-
hechos perderfian la fuerza que al principio tenfan.

La oralidad e inmediatez del proceso as{ como
su iaformalidad, dan oportunidad el trabajador de tener
una mejor defensa y poder iguslarse, ( como finalidad -
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del Derecho del Trabajoc), jurfdicamente con el patrénm,-
esto dentro del procedimieﬁto, de zcuerdo con el art. -

63% en su primer pdrrafo y el art. 637 de la L.F.T.

Las Juntas subsanarén las deficiencias de la-
demanda del trabajador art. 685 de la ley; con esto vol
vemos a la actitud proteccionista de 1la ley, deantro del

proceso.,

Le subsanardn su demanda, con el fin de que =
los derechos que pudiera olvidar y no incluyera en la -
. miama, le sean tomados como puestos, y con posteriori--
dad, le sean respetados y evitar que pierda derechos agd

'quiridoa por una falla técnica en la demanda.

Las reformas procesales, segin la exposicibn-
de motivos, tiende a la igualdad de las partes, equili-
brando la situacidén de dichas partes, segin marque la =

experiencia de los tribunales.

.La Reforma Procesal, de acuerdo & la expoSiw-
cidn de motivoes, tieade a la igualdad y paz social en--

tre trabajadores y patrones,

Bs as{ que; se puede decir que la reforma pro
cesal del lo. de mayo de 1980 ez un Procedimiento So=——
cial, pues apoya &l trabajador, dandole mejores bases -

pera su defensa, pero esto no quiere decir que el proce
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dimiento del frabajo en su féforma sea clasista, pues =
como todo procedimiento va a dar oportunided a los con-
tendieates, a demoetrar su derecho, y dari la razén a -

quien mejor provea.

Pero, para el trabajador en'especial, en sus-
deficiencias y debido a su urgencia ecoudmica, va a ace
lerar el proceso; lo va hacer predoninantemente oral y=-
lo va a suplir ea sus deficiencias 0 apercibirlo de las
mismas, pars que éste obtenga todos sus dérechos que =~
haya omitido, evitando as{ que se pierda por falta de =
técnica en su demanda, 6sto es, el hecho de que, la re-
forma procesal del lo. de Mayo de 1930 no sea clasista-
» 0o implica que éstag dejen de ser sociales, pues nues
tra abiertamente su apoyo al trabajador, para gue esté-
en igualdad al patrén, (por lo menos es la intencidén de
la ley), ¥y que la ley pueda ser justa, dandole al traba

jador méds medios de defensa,
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b) COHERENCIA CON EL CONTEXTO DEL
Artfculo 123 CONSTITUCIONAL .

Del artfculo 123 Constitucional, se derivan =
los principios generales de Justicla Social; la BEgquidad
¥y la Igualdad Social.

En este inciso haremos un breve estudio sobre
la coherencia que tiene la reforma procesal del lo. de-

Mayo de 1930 con el artfculo 123 Constitucional.

El Dr. Néstor De Buen Lozano dice "Bien 10 =
clierto es gque los sefliores diputados y senadores, a vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 685 se han dado el -
lujo de atribuir a los encargados de la funcidn juris--
diccional, esto es, de resolver las controvérsias, la -
facultad de darle una manita a la parte trabajadora, -—-

convirtiendolos en promotores de su propia sentencia.

iCreen ustedes, que los miembros de las Jun--
tas llegarian al curioso extremo de declarar Impfocedeg
te en el laudo las acciones que ellos adicionaron a la-

demanda?,

Desde hace tiempo existe en materia de amparo
» 8grario y laboral = ¢&n el primero de manera forzosa-
para los jueces federales y en el segundo solo ean forma

opcional — la facultad de suplir por el juez las defi-
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clencias de las quejas., Bsato significa que, si 15 re8o-
lucién de la autoridad inferior se estimé contraria al-
derecho, y el campesino o el trabajador pidieron amparo
en contra de esa resolucidn, el jues, los'magistrados 0
los sefiores ministros de la Suprema Corte tendrian que-
considerar los motivos de inconformidad expuestos por ~
el agraviado (Conceptos de violacién) y ademds cualqui~
or otro defecto que ellos mismos advirtieran en la sen-
tencia, resolucién o laudo, resoclviendo en consecuencia
Ello se basa en la idea, de profundo sentido social, de
que los campesines y los obreros puedan carecer de me--—
dios para obtener un asesoraniento adecuado, Bl efecto-_
sin embargo, no es que el juez o la 3unta del conoci——-
miento del jﬁicio ayuden a una de 1las partes por manda-
to legal, sino que su seatencia sea revisada por quien-

tiene la obligacidn social de seflalar sus fallas,

En nada se afectan las acciones intenfadas ni

, por supuesto, se mejoran.

En materia civil se permite también que el --
Juez plda a la parte actora que aclare su demanda y de~
no hacerlo , serd a su riesgo. En ese sentido lo dis——=
puesto en el articulo 873 de la Iniciativa, es impeca——
ble,

La nueva diaposiéién laboral, sobre la que ya

lanzan anatemas, en realidad es una hermosa barbaridad-



formal sunque su intencidén merezca mejores vias de solu

Cidn.

Lo curioso es que seria posible lograf el mis
mo propésito por distinto camino. En otras palabras, se
puede ayudar a los trabajadores precariamente defendi--
dos sin comprometer la funcién de quienes solo deben —-

juzgar.

A nf, me parece, a propésito de lo primero, =
que la nueva ley, en este segundo pirrafo, viola el in-
cigo XX del apartado "A" del articulo 123 Constitucio--
nal que faculta a las juntas de Conciliacidn y Arbitra-
Jje para "decidir los coaflictos" pero ea modo alguno pa
ra aywudar a una de las partes o especificamente a la --
parte trabajadora. No cabrfa invocar que el artfculo -~
123 Const. es un minimo en favor de los trabajadores, =~
porque las facultades de los organismos del Estado tie-
nen que ser especificas, Solo pueden hacer aguellc para
1o que fueron constituidos. A esta consideracién habria
que agregar la ya expuesta: No es congruente que juzgue

quien haya decidido sobre las acciones a seguir.

No cabr{f{a nada que objetar, en cambio, si se-
estableciera una especie de Ministerio Piblico o repre-
sentante social al que corresponderfa la supervisidn de
la funcidn Jurisdiccional y la Proteccién de los débiw-

les socialmente hablando, en una responsabilidad para~
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lela a la que el Ministerio Pdblico ejerce en materia -~
civil, Podr{a desempetiar esta funcidn la propia Procura
durfa de la Defensa del Trabajo, orgeanismo previsto en-
la ley. Bastar{a alguna pequefia adicidn al artf{culo 530

que sefals sus facultades.

En aguellos casos en que la Junta, al dar en-
trada a la demaadas advirtiera alguna irregularidad, le-~
daris vista para que, de estimarlo oportuno, se mejora-
raa 1as acciones o su presentacidn, aunque Siempre 4 =
coadicién de que lo aceptaras el propic itrabajador. De -
esa manera los Tribunales de Trabajo coassrvarizan sSu —-
exclusiva fuacién de juzgadores, 7Jue 25 beilla ¥ no debeg

ger desviriuads.

Como también es bello el ejercicic de la pro-

Zisladores,~

m

fesidn de abogadc gue no supone, gefieres 1

ninguna conducta delictiva".(10)

A pesar de lo gue digz el Dr. De BEuen Lozano-
coasideraade que la finalidad del articulo 1
¢ional es socializar al Derecho del Trabaje, danco un -

nfnimo de derschog al trabajador y preteandiis lguzlicd-

{10} De Buen Lozano, Néshor: Le Reforma Del Froceso La-

boral, Ed. Porrdéa, México, 1980, ppn. 283,29 y 30,



jurfdica en caso de conflicto, se puede decir que la re
forma procesal de 1930, estd perfectamente adecuada al-
art{culo 123 Coastitucioanal, pues al detecrminar que la-
Junta de Coaciliacibdn y Arbitraje subsane las deficien-
clas de la demanda, iacluyendo los derechos que el tra-
bajador haya omitido en la misma, no es aaticoastitucio
nal, ni estd en contra del artfculo 123 inciso XX, pues

se cumple el cardcter socializador de dicho articulo.

Ademds, si se creara una especie de Ministe--
io Pdblico, como propoae De Buen Lozano, en el dltimo-
de los casos ;auién remitiria a esa especie de "liaiste
rio Pibnlico"™ les demandas deficientes de los trabajado-
res, y quien se daria cuenta de las fallas de la deman~

da%.

Le respuesta es simple, la propia Junta de =

Coaciliacidén y Arbitraje, que conoce de Lz demanda.

Por otro lado, con la intervencidn de esa es-
pecie de MNinisterio Fiblico o de la Procuraduria de la~
mefeasa del Trebajo, en subsanar las deficlencias de la
denanda se iacrementarfa la tramitacién burocrdtica, -—-
eatorpeciende el procedimiento, vielaade el principin =~
ae "economia procesal", y ademds retrasarfa le adminis-
tracidn de justicia; casc en el cual si se verfan =2fec-~
tades las caracteristicas del articule 123 Constitucic-

nal; y contravendr{a la disposicidén que dice: Art. 123~
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Coanstitucional: “Toda perséha_tiene derecho sl trabajo-
digno y socialmeate Qtil; al efecto, se promoverdn la =

creacidn de empleos y la organizacibn sociml para el --

trabajo, conforme a 1a ley”.

Ahora bien De Buen Lozano dice, que para que-~
fuera remitida la demanda, a esa especie de Ministerio-

Pdéblico deberfa ser con aprobacién del irabajador.

) De Buen lLozanc ha olvidado gque la ley supone-
que el trabajesdor no tiezae coaocimieantos jurfdicos, nai,
en muchas de las ocasiones, conoce sus derechos; esto -
lo utilizarfan los patrenes pars pagar mencs cantidad -
de prestaciones y los trobajadores perderfan prestacio~
nes adquiridas,; cosa que beneficiarfa al patrén, y ade=~
ﬁés, 8l no aceptara que su demanda pasara a dichas "“de-~
pendencias®, este trabajador, estaria ticitamente reaun
cinado a sus derechos, contraviniendose as{ el princi--
pio de "Irrenunciabilidad de Derechos” gque enmarca el -
artf{culo 50, inciso XYII de la Ley Federal del Trabajo-
y que a la letra dlce: "Las disposiciones de esta l=y -
son de orden piblico, por Yo que no preducird efecto 1le
gal , ni impedird el goce y el ejercicic de los dere--—-

chos, sea escrita o verbal, 1la estipulacidn que esta-—-

blezcas

XIIX. Renuncia por parte del trabajador de -~

cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados-
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‘en las normas de trabajo".

En lo que se refiere al ar%, 691 de la Ley =-
Federal del Trabajo, es un artfculo gque se excede en su
cardcter tutelador creando uone confusida, pues en el --
artfculo 23 de la Ley en cuestibdn, se faculta a los ma-
yores de 16 afios a prestar libremente sus servicios) --
esto es que para el Derecho del Trabajo la mayoriz de -
edad se alcanza a los 16 afios, distinta a la mayoria de
edad del Derecho Civil que es a los 18 afios; ademés fa-
culta a los mayores de 14 afioy y menores de 1§ aflos a -
prestar sus servicios siempre y cuando tenge autoriza--
cién de sus padres, tutores o a2 falts de ellos del sin-
diceto a que pertenezcexn, de la Junta de Cenciliacidn ¥
Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la Autoridad-
Poli{tica, dicho art{culo finalmente agrege que los me—m

nores trabajadores pueden a_mis de percibir el pago de-

sus salarios, ejercitar las acciones due le corresponda

; esto es, en esta dltima parte del artfculo 23 de la -

Ley, esté facultando a los menocres, sin distincidn de -
edades, (Claro gue deben de ser mayores de 14 afios), a-
ejercitar sus acciones, es evidente que va a ejercitar-
sus acciones con suxilio de csus padres'o tutores, o a -
falta de estos por medio de las autoridades gque dicho -
art{culo faculta, quienes podrén nombrar a sus apodera~
dos o apoderado legel que lo represente en el procedi--

miento.
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Lo anterior se coatraviene en la reforma pro-
cedimental en su articulo 691, que dispone que =olo la-
Pracuradurfa de la Defensa del Trabajo designaréd un re-
presentante a los trabajadores menocres de 16 afios, con-
esto, estd limitando la capacidad de 169 traba jadoreas -
menores de 16 afios, de sus padres o tutores y de las —-
autoridades a que hace referencia el articualo 23 de la-~

Ley, a que elijan su represeantante,

El artfculo 691 estéd creando una nueva clase-
de menores distinta a la establecida en el artfculo 23-
de la Ley Pederal del Trabajo, pues este dltimo artfcu~
lo ao distingue, si se trata de trazbajadores mayores o-
menores de 16 aflos, simplemente hebla de menores traba-

jadores,

Se podria peasar que el articulo 691 de la —
Ley Pederal del Trabajo encuentra su fuandamento en la -
Coanstitucidn, para hablar de uaz nueva clage de menores
de edad distinta a le gue enuncia el artfculo 23 de la-
misma Ley, cosa que seria falsa pues el artfculo 123 -~
Constitucional en su fraccidén II y III de su apartado ~
"A", no se refiere a la capzcidad de los meaores traba-
jadores, sino a medidasgs de seguridad, proteccidén y sa——
lud de los menores trabajadores, prohibiendo los traba-
jos iasalubres y peligrosos, o que pasea de las diez de

la noche o que tenga una jornada mayoxr de 6 horas.
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Con esto podemos ver que adn, cuando la dispo
gicifa del artfculo 691 de la Ley Federal del Trabajo -
cumple con el cometido social del articulo 123 de la --
Constitucibn, se excede en su funcién proteccionista y-
llega hasta contradecir una dispesicién de la misma —-—
ley causando un desconcierto, que toca a los mogistra-—
dos, discernir y regular, segin su mejor criterio, cual
de los dos articulos es, el que mejor regula y protege-

a ios menores trabzjadores.

Antes de iniciar el comeatario del articulo -
876 de la Ley Federal del Trabajo, me o5 anecesario trams
cribir de la ley algunos artfculos para su mejor Com=—

prensidn;
As{ tenemos:

Artfculo 876 Ley Federasl del Trabajo: La eta-

pa conciliatoria se desarrollard en la siguieante forma:

I. Las partes comparecerdn personalmente a la

Junta, sin abozados patronos, asesores o apoderados;

VI. De no haber concurridce las partes a la -
conciliacibn, se les tendrd por inconformes con todo —
arreglo y deberdn presentsrse personalmeate a la etapa-

de demanda y excepciones.

Artfculo 813 Ley Pederal del Trabajo: La par-
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te que ofrezca prueba testimonial, deberd cumplir con -

los requisitos siguientes:

) P. IV: Cuando el testigo sea alto funcionario
péblico, a juicio de la Junta, podrd rendir su declara-
cifa por medio de oficio, observdandose lo dispuesto en-

este artfculo en lo que sea aplicable,

Artfeulo 17 Ley Federal del Trabejo: A falta-~
- de disposicidn expresa en la Constifucién, es esta Ley-
o en sus Reglamentos, en los tratddos a2 los que se Te--
fiere el artfculo 60, se tomardn en considerscidn sus -
disposiciones gue regulean ¢asos semejaates, los priaci—ﬂ
plos generales del derecho, los principios generales de
justicia social que deriven del artfculo 123 de la —w-
Cdnstitucién, la jurisprudencia, la costumbre y la equi
dad,

En el articulo 876 de la ley ea su iacise wno
el legislador tiene una romantica intencidn, de que zl-
presentarse el Representznte Legal o 2l patrono juntc -
con el trabajador, sin abogedos, ni apoderados legales—
ni representantes, a la etapa coanciliateris, se llegue—
a un proato arregle y haga pensar més, al Representante
Legal o patrono, antes de violar alguns norna de derew=-
cho & sus trabajado;es, pues presentarse a la Juata, re
querirfa de tiempo que para ellos, ea sumamente valioso
y ¥ significari{s una perdida lastimosa en sus activida-

des,
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PTrueba Urbine comenta, que esta disposicidn -
‘es sumamente Jesfavorable para el trabajador, pues le -
quita el derecho de ser representada, al tener que com-
parecer junto al patrone para llegar a un acuerdo. El -
Dr. De Buen Lozano dice; "se est& coartande el legitimo
derecho de que los trabajadores y los vatronza ge hogaa

representar” (11)

Semin mi punto de vista lo que dicen Trueba
Urbina y De Buen Lozano no es acertado, pues 2L seatido
de la norma, y ségun el proplo legislador en su aXposi-
¢ién de motivos; dicho artfculo propugna por la igual——
dad juridica entre las partes pero, = pesar de que la -
itﬁénciGn del legislador es buensz, no llega 2 crigtali-
r. ., debido a que, por falta de técnica y cuidado por -
parte del legislador, no sanciona al patrono, cuando no
se presenta a la etapa conciliatoria, hechando a rodar-
lo dispuesto en el ertfculo 876 en su inciso lo., con =
el inciso VI del mismo artfculo, pues simplements,; dice
que, de no haber concurrido las partes a ls conciliaci-
_6n se les tendrd por inconformes con todo arregiv, ot
lugar de haber dicho, se les sanciloneri con multa o se-
les considerard en rebeldfa en el presente. procedimien-

to. Ademds agrega, deberdn presentarse pzrsonalmesie a-

(11) De Buen Lozano, Néstor: La Reforma del Procesoc La=
boral, Ed. Porrda, México, 1930, p. 38.
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la etapa de demanda y excepclones; refiriendose a las -
partes, esto es ya no prohfbe expresamente que s8e pree-
senten ;, los abogados paironos, asesores o apoderados‘a
eata etapa, habriendo la posibilidad de que estos $8 w~-

presenten.

Por otro lade ¥ en caso de gue el patrono no-
advirtiera lo anterior. buscarfa otra salida y se encon
trarf{a con el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo
el cual fundamenta el principio gue dice "y seme janza -
de situacines, se aplicardn las mismas disposiciones”,-
habriende asf{, la posibilidad Qe aplicar lo que dice el
artfculo 813 en su inciso IV gque expresa, que "cuando =
el testigo sea alto funcionario, 2 juicio de la junta,=-
podréd rendir su declaracidn por escrito", entonces este
precepto se puede aplicaer al artfculo 875 en su inciso-
1 de 1la Ley Federal del Trabajo: Esto es que, 3i el pa-
trono es alto funcilonarioc & judcio de la junta, y hace-
alucidén a los artfculos 813 inciso IV y 17 de la Ley Pg
deral del Trabdejo, podri mandar & alguna de las perso--
nas de su coanfianza con un oficio en el que se dé€ por -

presentado a la etapa Cosciliatoria del Procedimieato -

Laboral.

0 como ya quedo dicho, simplemente no presea-
tarse a dicha etapa y esperar a la etaps de demanda y -
excepciones ; en la que ya podri preseatarse su abogado

patroao o su represeatante legal.



Como se ha eXpresado, la intencidn del legis~
lador se apega al artfculo 123 Constitucional, ea su in
tenecibn socielizadora, lamentablements la falte de tée-
nica juridica por pzrte del legislador, hace que todo ~

auede en buenas inteaciones,

Ahora, haré refereacia a los articulos 923 y-
926 de la Ley PFederal del Trabajo, que se refieren a la

huelga,

Alvarez del Castillo dice: "Las reformas pro=-
pusieron seancillemente por razZones téenicas, una divi--
sién formal del derecho sustentivo de huelga y el procg
dimiento para hacerla valer, No cabe discutir juridicis
mo3: El hecho real; es gue, tal divisién respeta y con-
firma el ejercicio libre de la huelga; solo pretende =-
fortalecer y perfeccionar algunos requisitos del proce=-
dimiento, para hacerla valer, requisitos adminpnistrati--
vos de orden pdblico y de trédmite parsa fundar debidamen
te en derscho la proteccidn de la huelga como parte del

estado.

Importantes resultados de las nuevas medidas-
adoptadas. Lz salvaguarda de los derechos colectivos y-
de los sindicales ea particular, exige la protzccidn —--
efectiva de la titularidad de la administracidén de los-
contratos colectivos por parte de los siandicatos, que =

las ostentan frente a derechos pretendidos de otros sin
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dicatos que deben hacer valér~ante las Juntas de Conei~
liacidn y Arbitraje en un procedimiento sumarioc estable
cido por la ley y no mediante el ejercicic de la huelga
Para elimiaszr confuriones y vicics nosibles, las refor-
m2s obligan a las Juntas a no dar trimite a tales empla
zamientos a nuelge, si ante ellas gse ancueatran deposi-
tados contratos colectivos pertenecisntes a otros sindi
catos., Es una medida de sesguridad y de ordea para tvodos

, ea le empresa”. (12)

Es evidente que Alvarez del Castillo se refie
re al articule 923 de la Ley Pederal del Trabajo, refor

made,

Por su parte, Néstor De Buen Lozanc, Alberto-
Trueba Urbina y el laneavablemente desgaparscide Jorge -
Truebe Barrera. coinciden al afirwmar sobre el arifculo-

926 de la ley, gue:

Néstor De Busn Lozano: "En la misma lf{nea de-
conducta, el Legislador dicté el arifculo 926, que seda
la la necesidad de celebrar una audiencia de concilig—~
¢idn, en el perfodo de prehuelga. En su parte final, --

como ya lo indicamos., establece que estz audiencia sélo

(12) Alvarez del Castillo,.Enrique: Reformas a la Ley Fg
deral del Trabajo en 1979, U.N¥.A.M., México, 1980, pp.-
64, 65 y 66,
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podrd diferirse por una sola vez.

Con ello seguramepnte se inteatd superar la --
vieja maniobra, de las prdrregas sucesivas de la Yecha-

de establecimiento de l=z huelga®™. (13)

Pero De Buen Lozano después de una seri. de -
estudios llega a la siguiente conclusidn: "el acriiculo-
g26 prohibe, que se celebrean més de dos audisncias de -
conciliacidn pero, no prohibe que el sindicato o la coa
licidén coanvenga con el patrdén, la prérroga de la fecha-

de estallido de la huelga". (14)

Esto es que, si el legislador con la disposi-
cidén del articulo 926, pretendid exterminar a lias pré—-
IrTOEes sucesifas de la Techa del estallanmiento de 1a =-
huelga, su pretensibn fue inutil, pues sblo se ahorrd -
audiencias de conciliacidn ean la eitaps de la prehusiga-
y no afect§ en nade, la facultad de los sindicatos y ~-
las empresas a hacer prérrogas sucesivas, de 1a fecha ~

del estallamiento de la huelga.

Por su parte el Dr. Alberto Trueba Urbings y-——

su hijo Jorge Trueba Barrera, convergen con ls opinidn=-

(13) De Buen Lozano, 4éstor: La Reforme del FProceso La-
boral, Ed. Porrda, Héxico, 1980, p.p. 112,
(14) Ibidem.
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aaterior, pues dicen que:

"No obstante, que el espiritu de esta dispoéi
cidn es el de que no se puede deferir mds de una vez el
estallido de la huelga, sin embargo coasideramos, que -
la forma en que estd redactada, no impedird que las par
tes prorroguen cuantas veces quieran el estallido de la
huelga, en virtud de que este precepto lo dnico que pro
hibe es que se difiera la audieacia de coaciliacidén mds
de una vez; pero de ninguna manera impide'que se prorro ’
gue fuera de la audiencia el estallamiento de la huelga
.- Por consiguiente, ésta disposicidn es irrelevante e-

inocua” (15)

) Y, es verdad, pues sl se sigue prorrogando =--
- 1a fecha del estallamiento de la huelga fuera de 18 ==
audiencia de conciliacién en la etapa de prehuelga,squé
puede importar que se limiten a dos las audiencias de -

conciliacidn en la etapa de prehuelga?

BEn seguida haremos un pequeilo comentario a -
los artfculos 1005 y 1006, que imponen penalidades al -

apoderado o representante del trabajador,

(15) Ley Pederal del Trebajo de 1970, 47a. Edicidn, =—-
Actualizada & integrada, Comentada por; Trueba Urbina,-
Alberto y Trueba Barrera, Jorge, Ed. Porrdia, ¥éxico, --
1981, art. 926.
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Nos adherimos z la opinién del Dr. De Buen ~-
Lozano; quien dice, que "el ejercicio de la abogacia es
ua ejercicio digno" y ao por algunos "“tinterillos", se-
le va a tratar, como criminales a los verdaderoé aboga-

dos.

Si bien es cierto que termiaan coa la negli--
geacia de algunos abogados coa poco sentido de responsa
bilidad y esto favorece a leos trabajadores, esta dispo-
sicidn ao deja de ser un insulto a los verdaderos postu

lantes de esta profesidn.
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CAPITULO SEGUNDO
II. LA PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL.

a) Conceptos generales;
b) Regulacién de la Personalidad en el Procedimiento;

c¢) Las Personas Fisicas y Morales en el Procedimiento.

a) CONCEPTOS GENERALES,

Wuestro siguiente estudio, es sabher que con~-
cepciones se dan de la palabre personalidad, asi tene——_
moS que; personalidad en su seatideo comdn "significe —-
diferencia que distingue la persons, no desde un punto-
de vista fisico, sino m4s bien a la luz de sus rasgos -
intelectuales y/o moreles, pudiendo, por tanto, en resu
mnen ¥ en definitiva, decirse que es, el comportamiento-
en el decir o en el hacer que de, relieve distintivo in
confundible®, (16)

Como se podrd ver, la personalidad en sentido
comin, uanicamente se¢ refiere a las caracteristicas sub-

jetivas de cada individuo, que lo hacen diferente a los

(16) BEnciclopedia Jurfdica OMEBA, Editorial, Bibliogra-

fica Argentina, Buenos Aires, Argentina, 1964, p. 202
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demf8, no son las caracteristicas fisicas o materiales,
sino lo que cada individue lleva en gl mismo, sus cono-
cimientos, educacién, sentido de la moralidad, es decir
sus rasgos internos personal{simos, que cada persona —-
lleva y lo hacen diferente a los demds, diferencia que=-

se hace patente al momento de actuar, de cada uno.

"a) El estado que adgquiere, gquien recibe un -
mendato para representar, a una, dos o mds personas, ya

sea ente fisico o moral™. (17)

En este sentido se entiende a los que conoce-
mos como Representantes Legales, Apoderados Legales, —
Abogados Patronos y Representantes, de los cuales habdbla

remos mds adelante,

Como podemos ver esta acepcién no hace la dis
tincibén, si el mandato es para representar al ente ffsi
co o morsl, donde pueden caber les Apoderados Legales ¥
los Representantes Lezales, adn cuando no nog hace la -
diferencia entre unos y otros, cosa que serd objeto de-
un estudio aparte, por lo pronto solamente 1o menciona-

mos

(17) Enciclopedia Jurfdica OMEBA, ob. cit. p. 202,
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La otra forma que se entiende la personalidad

en su sentido Jurfdico es:

"h) La situaciéa de la persona resultante del
reconocimiento legal de su cepacidad péra obrar en nom=-
bre propiec o ajeno verbigracia, se dice que carece de-
personerfa quien ao se eacuentra investido de las carac
terf{sticas propias para estar en juicio, ya Sea como ——
actor o demandado tanto obre por su propio derecho o en
representacién de uno o mas terceros, en ejercicio de -
un mandato; por tanto, acorde con lo expresado es la se

gunda de estas la que concierne al presente® (18)

En este sentido personalidad estd limitada a-
la Capacidad de Ejercicio, que la ley reconoce, que tie
ne una persona para hacer valer por si misma sus derg--
chos, para nombrar a otra, para que haga valer esos de-
rechos, o mas sin es la capacidad, reconocida por lg =--
ley, de una persona, para hacer valér sus derechos por-
8i misma, o para hacer valer los derechos a nombre de -
otra u otras, quienes le han conferido esa facultad por

medio de un mandeto.

Esos derechos se van hacer valer, adn ante —-

(18) Ibidem, p. 202 y 203.
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autoridad judicial.,

La Capacidad se encuentra regulada en el Codi
go Civil en su art{culo 22, el cual determina que la ca
pacidad se adquiere con el nacimiento y se pierde con -

ia wmuerte,
La Capacidad se divide en dos:

l.~ Capacidad de Goce.

2.~ (fapacidad de Ejercicio; esta dltima es la
que nos interesa, pues Capacidad de Goce, todas las per
sonas la tenemos sin execepeidn, en cambio Capacidad de~-
Ejercicio, solo la ticnen las personas que reunen cier-~

tas caracteristicas que la ley sefiala y reconoce.

Esto es, la ley serd la que reconozca esta ~-
Capacidad, nosotros la llamaremos Capacidad de sjerci-~~

cio o Capacidad Procesal.

Veamos la definicidén que nos dan, de la pala~

bra peraonalidad, otros autores.
Eduardo Pallares Dice:
"Personalidad de los litigantee. Bsta frase =

tiene diferentes sentidos tanto en la doctrina como en-

las leyes y en la jurisprudencia. Por personalidad de =
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los litigantes se entiende: a) E1 requisito para ser---

parte en un proceso o intervenir en é1 como tercero.

Consiste en tener personalidad jurfdica o lo-

que es igual ser persona en Derecho". (19)

Esto es, que 8i el Derecho no lo considera =—-
con personalidad, o como nosotros . le llamamos, Capaci--
dad Procesal, el sujeto no puede ser parte en un proce-

80,

"b) En segundo lugar, se entiende como perso-
nalidad de los litigantes, lo que en la doctrina se lla “
ma "Capacidad Procesal®, (volvemos a hablar de Capaci-—-
dad Procesal), o sea la facultad que la ley reconoce a=-
déterminadas personas y niega a otras, de ejercitar el-
derecho de accidén procesal, es decir, de acudir a los -
tribunales en demanda de justicia, llevando a cabo to--~

dos los actos procesales necesarios para ello". (20)

Esto es, la persconalidad de los litigantes, -
como les llama Edusrdo Pallares, s8oclo se puede obtener-~

cuando el Derecho les reconoce esz facultad, esta perso

(19) Pallares, Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal
Civil, Bd. Porrda, 8a. Edicién, MWéxico, 1975, p. 599.
(20) Ividem. '
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nelidad puede ser de dos formas, Total o Parcial.

l.,- Es Total: cuando puede acudir a los tribu
nales, por s{ mismo, en demanda de justicia, haciendo -
valer todos los actos procesales; o poder nombrar a un-
apoderado que haga valer los derecho8 y acciones proce-

sales, en su representacidn,

2.~ Eg Parcial: cuando el Derecho les recono-
ce esa facultad, pero solo en parte, verbigracia, los -

menores emancipados artfculo 173 del Cédigo Civil.

Nosotros Definiremos a la personalidad; como-

1la Capacidad Procesal reconocida por la ley:

Entendiendo como Capacidad Procesal, el poder
ejercitar todas sus acciones procesales por sl mismo, o
poder nombrar g un apoderado para ejercitar esas accio-
nes, ¢ el poder ejercitarlas en nombre y representacidn

de otro que_le a otorgado esa facultad.

Marcelo Planiol, al definir a la personalidad

dice:

"Se llaman personas, en el lenguaje jurfdico=-

los seres capaces de tener derechos y obligaciones.

¥4s brevemente, se dice que la persona es to-
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do sujeto de derecho. Ls idea de persoamlidad, que es -
necesaria para dar una base a los derechos y obligacio=-
nes, es, pues infitil en las teorfas que discuten la ===
gxistencia de dercchos y de deberes subjetivo entre in-
dividuo. Pero es, por el contrario, indispensable en la

concepcidn tradicional del Derecho,

En la doctrina corriente, se reconocen dog -~
clases de personas: lo. 103 hombres, considerados como-
individuos y llamados a veces personas fisicas; 20, ——-
ciertos establécimientos, fundacionea o seres colecti--
vos & los cuales se les da indiferentemente los nombres
de personas morales, personas civiles, personas jurfdi-

cas o persoaas f{sicas™, (21)

Esto es para Planiol y Ripert,; la Personali--
dad, segin la concepcién tradicional del Derecho, sf es
vdlida, y para nosotros también, ya que la personalidad
so0lo pueden tenerlas las persoanas, (fisicas y/o morales
)» que el derecho determine mediante sus ordenamientos-
normativos; dicha personalidad va a ser necesaria para-
hacer valer los derschos; propios o de otro, ante 6, o
lo8 organos jurisdiccionales . (Nuevamente volvemos haw

cer mencilén de la capacided procesal).

(21) Planiol, Karcelo y Ripert, Jorge, Tratado Préctic.
de Dereche Civil Prancés, Traduccidn: Dr. Marfo Diaz --
Cruz, Ed. Cultural S.A., Lz Habana, 1945, p.p. 3 ¥y 4.
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b) REGULACION DE LA PERSONALIDAD

EN EL PROCEDIMIENTO.

La personalidad, se encuentra regulada en la-
Ley Pederal del Trabajo, del artfculo 689 al artfculo =
697.

Bn principio se acredita en forma genérica la
personalidad de las partes, lo dnico que deben demoS=—-
trar es su interés jurf{dico en el proceso y ejerciten =
acciones u opongan excepciones, esto, si son personas -
fisicas, seglin el articulo 689 de la Ley Pederal del —-
Prabajo, Pero para les personss morales, en el art{culo
692 inciso II se dice que la persona moral para demog=—-
trar su personalidad, por radio de su representante le~
gal, dicho representante legel debe demostrar, exhibien

do el testimonio notarial que asf lo acredite.

De lo anterior se desprende, gue para las per
sonas fisicas, no hay problema para demostrar su perso-
nelidad, ya que lo uaico que tiene que hacer e3 demos--
trar su interés juridico en el proceso y ejercitar ~———-
acciones u oponer excepciones, en cambio pars el repre-
sentante leganl de la persona moxral, ademds de demostrar
el interés juridico, antes meacionado, debe demostrar =
su personalidad exhibiendo el testimonio notarial que -

as{ lo acredite.



También es reguladia la personalidad de los --
terceros interesados, de igual manera no tiene mucho --
problema pues solo puede intervenir en el Jjuicio, cuan-
do puedan ser afectadas por la resolucién gue se pronun
cie en un conflicto, demuestren su interés en el, 0 ~~=

sean llamados a juicio artfculo 690.

En cuanto a la persoarlidad de los menores, -
nos encoatramos nuevamente coa la coatradiceidén del —--
articulo 691 de la ley, con el artfculo 23 de la misma-

ley.

As{ tenemos que ea el articulo 691 se recono-

cen dos clases de menores que sons

a) Los mayores de 16 afios, pero menores de 18

afios.

b) Los menores de 16 arios, pero mayores de =
14 afios.,

A los primeros, es decir a los mayores de 16
afios, pero menores de 18 aflos, les dan pleaa capacidad-
procesal, esto es, pueden comparecer a juicio sin aece~
sidad de autorizacidn o bien, pueden  hacerse represen--
tar por un apoderado legal, es decir pueden nombrar por
gl mismos a un apoderado legal que lo represente en jul

cio.



En cambio a los menores trabes jadores, de 16 -
ados pero mayores de 14 atios, les limitan su capacidad-
procesal y con esto su personalidad, pues solo la Procu
radurfa de la Defensa del Trabajo puede designafle un -
representante; esto es injusto, porque ademés de gue se

v demds —=-

o

duda de la capacidad de los padres, tutores
autoridades a que se refiere el articulo 23, caen en --
contradiceidn con el artfculc a aque hacemos alucidn en-
su varrafo 2o, pues dicho articulo, al decir que los me
norss podran ejercitar las acciones gque les correspon-—
dan, estd dando plena capacidad procesal a los menores-
¥y como ya se habri notado, no especifica la edad del --
menor trabajador, es decir si es mayor o meénor de 16 a-

fios,

Considerando lo anterior, afirmamos que la --
capacidad procesal del menor, debe ser libre en térmi--
nos ampligimos, esto es, no debe ser limitada en ningdn

momento como lo hace el articulo 691 ea su parte final.

Por otra parte coasideramos que las autorida-
des de las juntas, en referente a la perscoanalidad de --
los meaores y por consiguieante a su capacidad procesal-
deben aplicar el articulo 23 de la ley, pues siguiendo~
el principio "Indubioc Pro Operario™, diecho articulo con
tiene mayor beneficio para el menor, pues si le dan —-——
plenz libertad pera prestar sus servicios y ejercitar -

tedos los actos correspondientes, no debe ser limitsdo-
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con lo qde dispoae el artfcule 691 en su parte final.

Nos es aecesaric volver un poco atrds para —-
recordar, que si hablamos de "Capacidad", como sinéni--
mo de "Personalidad", es porque para el proceso ao pue-
de haber personalidad, sin capacidad procesal o de ejer

cicio.

La ley al referirse a la regulacién, de la —-—
personalidad de los apoderados, hace la difereaciaciéa-

entre:
1.~ Apoderados de Personas»Fisicas Yy
2.~ Apoderados de Personas MYorales.

1.~ Los Apoderados de Persoanas Pisicas, se —-

les tendrd acreditada su personalidad mediante poder —-
notarial, o carta poder- suscrita por dos testigos, sin-

necesidad de ratificacida, lo anterior se eacueatra ea-
el articulo 692 inciso I de la Ley Federal del Trabajo.
Bste articulo no nos especifica si la persona fisica es
el patrono o es el trabajador al que se ¢ésta represen~-

tando, daandole la misma disposicidn parz acreditar su -
personalidad, pero, en el art{culo 693, de la misma ley

» 8i hace la diferenciacidn, al determinar que a los --

represeatantes de los trabajadores o sindicates, la jun

ta les tendrd por acreditada su personalidad, siempre -
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que los documentos que le éxhiben le hagan suponer que~
sl represeata a la parte interesada, en este caso al ——
trabajador o a los trabajadores. As{ se pone, nuevamen=—

te, de manifiesto el cardcter social de la ley.

2.~ Respecto a los representantes o apodera--
dos de la persona moral; deben acreditar su personali--
dad, conforme a lo dispuesto en el articulo 692 incisos
IT y IIXI de la Ley Federal del Trabajo. Esto es, debeR.

acreditar su personalidad con el testimonio o poder no-
tarial, o bien através de carta poder otorgada ante dos
testigos, previa comprobacién de que el poderdante estéd
legalmente autorizado para &llo, e¢ste precepto se en~——-—
cuentra regulado en el artfculo 692 inciso II de la ley
multicitada,

Esto es, que el apoderado legal de las perso-
nas morales, tiene mas trabas y debe llenar mas formali
dades para poder demostrar su personalidad, que los tra
bajadores o personas fisicas; dando con esto el caric--
ter de informalidad del Derecho del Trabajo.

Para los representantes de los sindicatos, la

ley observa dos posibilidades.

la primera la regula el artfculo 692 en su in
ciso IV y dice que los sindicatos, que hayan sido regis

tradas sus directivas, podrfn acreditar su personalidad -
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con la certificaciéa que les extiende la Secretaria --—-
de Trabejo y Previsién Social, o la Juanta Local de Con-

ciliacidn y Arbitraje correspondiente.

La seguada posibilidad se eacuentra regulade-
en el artf{culo 693 de la ley, ¥ que nos dice que se ten
drd por acreditada la personalidad de los gindicatos, -
l4gicamente los representantes de este, si las juntes -
llegan a2l convencimiento, esto es que hay que convencer
a las juntas, con la exhibicidén de documentos que 88 =—-
estd representando a la parte interesada, en este caso-
a los trabajadores, ea caso contrario, es evidente que-
se apegarén, los representantes de los sindicatos, & --

las normas establecidas en el articulo 692 ineiso IV.

Este art{culo, corrobora nuevamente la natura
leza gocial y antiformalista de la reforma procesal del

80 y del mismo Derecho del Trabajo.

Posiblemente en este sentido el carfcter anti
formalista del Derecho del Prabajo, sea en perjuicio de
los trabajadores, ya que ae pueden hacer representar —~-
por persoanas inexpertas, o ser victimas de los pseudo-a
bogados, gue en lugar de beneficiarleos, los perjudiquen
y/o exploten, y a falta de un conocimiento mas directo~
de estos sujetos, no tengan ningdn valor los artfculos-~
de responsabilidades 1005 y 1006 de la misma ley, y si~

sean, como ya lo hemos expresado con agterioridad, un -
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insulto a losvverdadéros postulantes de esta profesiénf

Todo lo antes expuesto vendria a ser en behef
ficio de los patrones, pues estos cuentan con Apodera--—
dos Legales, sumamente capaces, que darfan pronta cuen=-

ta de los Apoderados de los trabajadores,

En el anterior comentaric solo hacemos alU——e
gién a los representantes de los trabajadores como per-
sonas fisicas, pues los sindicatos deben tener un mayor

control para con sus representantes.
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¢) LAS PERSONAS FISICAS Y MORALKLS

EN EL PROCEDIMIENTO.

Para poder entrar en materia, debemos,:en pri
mer lugar, saber que es persona; en seguida saber que -
es persona f{sica y que es persons moral; como las con-
templa el Cédigo Civil y finalmente como las contempla-
y que regulacién hace de ellas, la Ley Federal del Tra-

bajo, en Bu parte adjetiva.

Asf{ tenemos que, se entiende por persona, a -~
todo ente capaz de tener Derechos ¥y Obligaciones, y pa--
" ra el Derecho Procesal agregariamos, "y hacerlos valer-

por sf mismo, ain ante autoridad judicial®.

Esto es, para el Derecho no es %an solo perso
ne a la gque conocemos, individualmente referida, a un -
solo humano como sujeto, sino que nos abre la pogibili-
dad, de entender que existen otros tipos de entes, que~
la ley les da la calidad de personss, y estos entes, p&
den ser losvenumerados en el articulo 25 del Cédigo Ci-
vil, que fisicameate no son personas, pero estén col~—-
puestas por una serie de elementos, mane jados por persg
nas f{sicas, mismas que tienen caracteristicas distin--

tas a las que tiene este ente.

Esto es que gi las personas que integran a es
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dicho ente, los Derechos y las Obligacioaes que surjan-
deldicha accién, serdn pars el eate, colectivo ¥y no ——-
afectard en nada a esa 0 esas personas ea sus Derechos-

¥ Obligaciones que tieanen individualmente,

A las personas morales, también se les deno--

mina “entes c¢olectivos",

Entonces tenemos que existen dos tipos de per

sonas:
1.~ Persoanas Fisicas y
2.~ Personas Horales

Ahora veremos que Son las Personas Fisicas y-

que son, las Personas Morales;

En primer lugar tenemos que las personas fisi
cas son: los hombres, en si mismos considerados, que --
tienen derechos y deberes frente a los demds, en cambio
las personas morales, son entes creados por el Derecho-
capaces de tener derechos y obligaciones, ahora bien, =
jcual es la diferencia que existe entre una persona fi-
8ica y una persona moral?, si ambas pueden tener dere~-—

chos y obligaciones freate a los demés.
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Ta réspuesta no es tan fdcil; primero hablare
nos de personas fisicas; las personas f{sicas como ya. -
se diﬁo son aquellas iandividualmente considersdas, es -
decir es todo ser humano, no importa su condicién fisi-
ca, su edad o sexo es, en términos ampiisimos, una per-
sona, por el simple hecho de haber nacido y ain cuando-
todavia no haya nacido, (es decir que esté concebido),-
ya tiene,Derechos, qﬁe sus padres o tutores van a defen
der frente a los demis, esto se encuentra regulado en -
el articulo 22 del Cédigo Civil, ada mas dicho articule
dice: "La personalidad se adquiere con el nacimiento y-
se pierde con la muerte™; confirmandonos lc anteriormen
te dicho, que persona es todo ser humang, sin importar—
su capacidad de ejercicio, lo dnico que importa es gque-
la ley le dé ese cardcter y que tenga capacidad de goce
y que segin el mismo derecho todos la tenemos, excepto-
los enunciados en el articulo 27 incisos I, II, III y -
IV de la Constitucidén.

Como ya se habrd notado, -~ hablamos de perso
na y personalidad como sinénimos, pues ambos términos -
definen a la capacidad de tener Derechos y Obligaciones
frente a lod demds, esto refiriendonos a la palabra per

sonnlidad en su sentido lato.

Ahora veamos a la Persona Meral: Teaemos que— -
la persona moral, es un ente colectivo, es decir, forma

do por varias personas f{sicas, dicho ente puede tener-
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derechos y obligaciohes cuando la ley le da el céracter .
de persona; as{ podemos ver que no toda agrupacién de -
sujetos, puede ser considerada como persona, pues el --
propio Derecho les da una serie de limitantes, j leg --
impone une serie de requisitos, que tienen que reunir,-

para sor consideradas por esta, (la ley), como peréona.

La Persona Moral tiene ciertas caracteristi--~

¢cag, por ejemplo:

lo. El1 ente colectivo para ser considerado ~-
como Persona Hpral, debe reunir los requisitos que la =

propia ley determina.

20, La Persona Moral desde que nace, a8 dife-—
reacia de la Persona Fiéiqa, ¥a cuenta con una absoluta
capacidad de goce y ejercicio, esto es cuenta con plena

capacidad,

Podemos definir a la persona: Como todo ente-
considergdo por le ley como tal, capaz de tener dere=—
chos y obligaciones frente a los demds, para el Derecho
Procesal, a la anterior definicién se le tendria que --
agregar, "y que pueda hacerlos valer por si mismo, 0 --
pueda nomosrar a otro paré que los haga valer, o pueda -
hacerlos valer por otro que le haya coanferido esa facul

tad por medio de un mandato”.
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El Cddigo Civil para el Distrito Federal enu-
méra, en su artfculo 25, a las personas morales, e in--
cluye en su inciso IV, a los sindicatos y asociaciones-
profe8ionales, y las que contiene el art{culo 123 inci-
‘80 XVI son las mismas a que se refiere el articulo 25 -
en su inciso IV, sélo que nos abre la posibilidad de —-
que se incluysn otras distintas a los sindicatos y aso-
claciones profesionales, siempre que sean en defensa de
los intereses ya sea de los patrones o, ya gean de los~

trabajadores.

La Ley Pederal Del Trabajo, dice: Que son las
personas ffsicas, o que son las personas morales, pero--
el articulo 17 de la misma ley, nos da la posibilidad -
de remitirnos al Cédigo Civil, pues dice en uana de sus—
partes gque a falta de disposicidén expresa de la Consti-
tucién, en la Ley Pederal del Trabajo, o en sus regla-—-—
ﬁentoa..., se tomardn en coasideracibn los principios -

generales que deriven del articulo 123 Constitucional,

As{, para el Derecho del Trabajo, tomaremos -
como persona fisica a las reglamentadas en el articulo-~
22 del C8digo Civil y de acuerdo al articuloe 2% inciso-
IV, tomaremos como personas morales & las que enumera -
el artfculo 123 en su inciso XVI, en su apartado "A" de

la Constitucién

La Ley Federal del Trabajo, alfin cuande no nos
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dice que es persona fisica y que es persona moral, al =-
reglamentarlas, nos hace una plena diferenciacién, pues

impone disposiciones distintas para cada una de ellas,

En el articulo 692 de la Ley Federal del Tra-

bajo encontramos:

1.~ Las Personas P{sicas; que pueden actuar -

por medio de apoderado legal, o por si misma.

2.~ Las Personas Morales; que se pueden divi-

-dir en dos:

a) Persocnas MWorales; como Patronos y Sindica-

tos Patronsles.

b) Personas Morales; como defensoras de los -

intereses de los trabajadores o sindicatos.

a) Las Personas Morales como patronos o sindi
catos patronales, esta encabezada la primera por un re-
preseantante legal y la segunda por una directiva sindi-
cal, pero embas tienen como finalidad el defender y pro
teger los intereses de los patronos segin el articulo -
692 incisos II y III de la Ley Federal del Trabajo..

b) Las Personas Morales, como representantes-

de los trabajadores, o sean 1os‘sihdicatos de los traba
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jadores, estédn encabezados por su directiva sindical, -
conforme al artfculo 692 inciso III de la Ley Federal -
del Trabajo. '

Las personas fisicas también se pueden divi--

dir en dos:
a) Personas Pisicas patrono.
b) Personas Ffsicaes como trabajadores.

Las Persoﬁas Morales tienen m4s requisitos pa
ra poder demostrar su personalidad, sobre todo si son -
la parte patronal, ya que la ley es mAs flexible con la

parte trabsjadora.

Las Personas F{sicas como patrono, también ~-
tiene ciertos grados de dificultad, al igual que lasg —-
personas morales, represeatantes de los patronos, pero«
menos problemas para hacerlo, es decir se les exige me-
nos formelidad, en cambio a las personas fisicas, como-
trabajadores, no se les exige ninguna formglidad., Pero-
de esto ya hemos hablado por 1o que sSolo hacemos men——-~

cidn de ello,

As{ tenemos que para el Derecho del Trabajo;-
las personas morﬁles, son aquellas que encabezan a un -

grupo de personas o corporaciones, en la defensa de sus
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fatoreses, artfeulo 123 inciso LAVI de lua Constitucidn,- -

1)

7 las perscnas fisicas: son todos los serec humaies in-

dividualmente coasiderados artf{culo 22 del Cédigo Civil
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CAPITULO TERCERO

111, EYL. REPRESENTANTE
Y
EL APODERADO LEGAL,
r) Regulacidén de 1980;
b) Cbnceptos;
¢) Confusidéng

d) Delimitacidn de Conceptos.
2) REGUIACION DE 1980.

Ia Ley Federal Del Trabajo, en la reforma de —-
1980, regula a los representantes y & los apoderados lega
les: Comienza diciendo en su articulo 876 inciso 1; la e-
tapa conciliatoriza se desarrollard de la siguiente manera
,inciso 1; Ias partes se presentan personalmente & 1las —-
juntas sin abogados, asesores o apoderadod.

Este articulo nos hrce la diferencia que hay en
tre el apoderado y el representante legal, pero, j;Porqué
se hace esta diferenciacidén? seria la pregunta 1légica, pu
es bien, si el traba jador se presenta a esta etapa perso-
nalnente y el patrono tembién, ambas como persones fisi—
cfg nc hebria ningun problema, el probleme curge CLirdc -~
el patrono esg persona moral, ¢Cério va £ presenterge per——
sorclmerte & le etepr corcilieterit? Por medio de aboga—
dos Paesores o fpoferados nc seria correcto, porave €l —m
iretrirdor, se presentaria a esta etape "sédlo"™, no tendia

ninrgung ...
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posibilidad de vencer, pues el patrono como persona moral,
tendrfa un apoyo, asesoramiento y mds aun, absoluto conoci
miento del Derecho, en contra posicidn al trabajador, el -
cual ao sabrfa aue se esta haciendo, ni mucho menoa ten—-—-
dria conocimiento del Derecho, entonces el patrono darfa -
pronta cuenta del trabajador, caso ean el cual la ley rom-—-
verias con el fin socializa&or, integrador y de igualdad --

procesal, que el Derecho del Trabajo tiene como principio.

Batonces 408mo se va a presentar la persona mo-—-—
ral ante las Juatas?, para gque se considere coaforme a De-
recho que se present$ personalmeate; el artf{culo 376 ianei-
so I, nos deja ablerta la posibilidad de que sea por me-——
dio de un Representante Legal, pues no lo prohibié expresa
mente dicho art{culo, el Representanﬁe Legal a que nos re-
ferimos tiene facultades de direccidn y administracidn de-
la empresa, el legislador se refie?e a el "mds elto Repre-
sentante Legal", mismo que estd mds vinculedo con los tra-
bajé&bfes j sus relaciones de trabajo, pues el Represeg=e—-
tante Legal es el que realmente, emplea, despide, paga --
salarios, indemniza, asegura y ordena al trabajador, esto-
lo hace por medio de otros sujetos que estaa bajo sus orde
nes, los que sélo pueden actuar con el consentimiento de -
este Represeataate de la persona moral, segin pensé el Le-

gisla.dor.

Estos subalternos son llamados por el Derecho --
ClVil como Representantes, esto 51 reune las coadiciones -
que enmarca la ley a que nos referimos, en su artficulo 1l-

¥ no pueden acudir a las Juntas de Coaciliacida y Arbitra-
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je a ia etapa concilietoria, como Representante Legal de-
la persona moral, auanque si, pueden preseantarse a la con-
fesional, siempre que reunan los requisitos que emmarca -
el articulo 787 de la misma Ley, esto es que hayan reali-
zado actos en los cuales hayan participado directamente -~
por el tipo de trabajo o el tipo de funciones que desempe

fia, tenga conocimiento del hecho.

El artfculo 692 incisos 11 y 111, nos vuelve a-
hacer la difereaciacibén que hay entre Representante y Apo

derado Legal.

Primeramente el articulo 692 ineciso 11, confun-
de al apoderado con el representante legal, al decir, "cu
ando el apoderado actue como representante de persona mo-
ral, deberd demostrar su personalidad con el testimonio -
notarial que asf{ lo acredite", cosa que es erronea, ya —-
que el apoderado demuestra su personalidad con un "poder~
notarial”, o "carta poder", de donde se desprende su deno
minacién de apoderado, y es legal, porque reune los requi

8itos que la ley le impone.

Esto.es, que al decir el artfculo 692 en Bu in-
ciso 11, que cuando el apoderado actué como representante
legél y al proseguir diciendo, que deberd demostrar su --
personalidad con wn testimonio notarial, es cuando surge-
la confusidn, pues sélo al representante legal se le da -
la posibilidad de demostrar su personalidad con el testi-

monio notarial, por lo que.se desprende que este articulo
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nos estd hnplando~de representante legal y no de apoderado

legal,

Esto significa que no se puede hablar de Repre--
sentante Legal y de Apodersdo Legal indistintamente, o es
uno, o0 es el otro pero no ambos, '

Ahora bien,de acuerdo al artfculo 11 de la ley a
que hacemos referencias, los directores, administrativos -
gerentes y dem&s personas que ejerceh funcionco dé diree—-—
cidn y administraciédn dentro de la empfesa, persona moral,
serdn considerados como representantes del patrono, empero
estos representantes.né puedén acudir a las juntas de Con~-
cidn y Arbitraje si no reunen los requisitos enmarcados en
'el articulo 787, estos representantes, no pueden ser repre

sentantes legales de la empresa,

Para ser Representantes legales se requiere:

lo. Que en el acta constitutiva de la empresa, -
persona moral, el que se sustente, esté reconocido como re
presentante;

20. Que demuestre por medio de Testimonio Nota——
rial, conforme 2l artfculo 692 inciso 11, que en el Acta =
Constitutiva de ia empresa, persona meral, se le otorga el
cirdeter de representante; y

3o, Que reuna los requisitos establecidos en 1a -

ley, lo cual le dard el cardcter de legal.

Si la persona se sustenta ante las juntas como -

~~gsentante y, reune los requisitos anteriores, enton --
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ces se podrd decir, que sif, es el representante legal, En
cago contrario, si no reune alguno de los requisitos an——

teriores, no podra ser representante,

De acuerdo a lo anteriormente dicho, para el De

recho del Trahbajo hay dos tipos de Representante.

8) Representante Legal; Que va a ser la persona
fisica, que participe en nombre y representacidn de la --
persona moral, con lo cual se considera por la ley y para
efectos de Derecho del Trabajo, comd presentada personale
mente la persona moral &nte las juntas, para dirimir ale-
gun conflicto sucitado con sus trabajadores, y que reunsa

los requisitos arriba menciomados,

b) Representante; considérado por la ley como =
tal, debido a sus funciones, dentro de la empresa, de ad-
ministracién y/o direccidn dentro de la misma segin el ar
ticulo 11 de la Ley Pederal del Trabajo, y las cuales sd-
lo podran ocurrir a les juntas, en la etapa confegional y
siempre. que cumplan con lo dispuesto en el articulo 797 -

de la misma ley.

Asf'pues, tenemos que, para el Derecho del Tra-
bajo, segin se puede interpretar al legislador; se debe -
entender como representante legal, y aunque la ley no lo
diga expresamente, & 1la persoma fisica aque esté reconoci-
da como representante en el acta constitutive de la empre
sa y que haya demostrado su personalidad conforme al ar—

tfculo 692 inciso 11 de 1a ley Pederal del Trabejo, para
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ser considerada por la ley como si fuera la propia persona

moral, quien se presenta ante las juntas.

El articulo 692 inciso 111 nos habla de apodera-
do de persona moral y nos dice como acreditari su persona-—
lidad, que segin la ley es por medio de "Testimonio Notawm-—
rial" o carta poder, el termino "Testimonio Notarial" ea -
este inciso del articulo 692, estd mal empleado, pues se——
rf{a mds correcto emplear el termino "Poder Notarial" ya =-
que, como se ha dicho, sélo los representantes legales =—-
pueden mcreditar su personalidad mediaate testimonio nota-
rial; en cambio los apoderados legales demuestran su per-——

scanlidad por medio de poder notarial o carta poder.

Es as{ como el articulo 692 en su inciso 11 y ~-
111 al igual que el articulo 876 de la ley, hacen la dife-
rencia que existe entre representante legal y apoderado -~

legal.

El arti{culo 876 de la ley, a la cual hacemos re-
ferencia, al decir que deben comparecer las partes, perso=
nalmente, a la etapa conciliatoria,; y al excluir a 1os ===
abogados patronos, asesores, o apoderados, nos deja abier-
ta la posibilidad de que la ley acepte al Representante --
Legal, como si se presentara personalmente la persona mo--

ral., ‘

El Representante Legal, como ya se dijo, es aaug
1la que esta facultada en el acta coustitutiva de la perso

na moral con ese cardcter y que pueda demostrar su repre--
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sentatividad por medio de téstimonio notarial correspondi-
ente y que pueda presentarse ante las Juntas de Coaciliaci
én y Arbitraje para dirimir conflictos sucitados entre los

trabajadores y su representada.

En cuanto a las personasg fisicas, trabajador y =
patrono, es evidente que a la etapa conciliatorias, se pre-
sentardin directamente los interesados, ya sea el patrono,-

ya sea el trabejador.

El art{culo 786 nos dice que a la confesional =-
debe presentarse el representante legal, tratandose de pég
sona moral, pero ya nd prohibe exprgsamenxe que se presen=
ten los abogados, apoderados o asesores, esto es que ya se
pueden preseatar a esta etapa procedimental si as{ lo dese

an.

Bl legislador tiene como finalidad que comparez-
ca el mééimo represeatante de la persona moral a la etapa—
conciliatoria y o la confesgional, y que no comparezea el -
apoderado, abogado o asesor, con el objeto de que haya un~-
pronto arreglo entre las partes en conflicto, y una mayor-
igualdad procedimental, en beneficio del trabajador; pero-
veamos 8i realmente logra sus objetivea, tenemos antes w—-
que recordar & que se refiere el legislador cuando nos ha-
bla de la igualdad procesal, en el derecho laboral y cua>=
les son las 1agunaa'que dejé el legislador en la ley, que-
vea come salidas, a la parte patronal, dentro del proceso.
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El legislador, &l hablar de igualded procesal, -
ge refiere a que las partes, patrono y trabajador, se enw~
contrerdn en las mismes condiciones procesales para lo cual
en la reforma procesal de 1980 trata de nivelar lag condi-

ctones del trabajador, con el patromo,

En el articulo 876 de la ley Psdaral del Traba-
jo, se puede apreciar la integracidén del lzgislador de que
al presentarse el miximo representante legal o patromo, ya
sea persona moral o fisiea, a 1la etapa eomciliatoriz, esto
ez sin abogados, apoderados o asesores, se llegue & un —=-
pronto arreglo con el trabajador y el patroro, y que debi-
do a las ocuvaciones que pueden ser de sume importencia pa
ra el patrono como persona m-ral, esta, antes de violal -
los derechos de sus trabajadores, lo piense mas, pues el -
ocurrir a les Juatas de'Caniliaeién y Arbitraje, les qui-

taria mucho de su tiempo tan preciado para elles.

Truebe Urbina, al respecto comenta; que esta -
digpoaicidén es sumamente desfavorable para el trabajador,
pues no le da la oportunidad de defemderse, cor su &pode=
rado legal, al tener que comparecer, junto al pairome, pa
ra lleger a un arreglo; dicha obmervacidm es cuestiomable,
pues el semtido de la norme y segun el propio legislador,
dichos artfeulos propugman por la igusldad juridiea emtre
las partes, esto es, gue seria realmente desfavorable para

el trabvajador, si la parte patromal, dentro del proceso,-
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se preseatara a la etapa conciliatoria, asesorado por um
abogado, apoderado o asesor, y el trabajador se presenta
ré snlo, por no¢ poder pagar un ahbogado, apoderado o ase-
sor, habria una total desventaja para el tratajador, pu-
es prdeticamente quedaria indefenso ante el patromo y su
asesor, abogado o apoderado legal, pero la ley, respetan
do el prineipio de igualdad procesal, impomne las mismas

condieiones para ambas partes, pues 8i solo lo hiciera -
pera una de dichas partes, estarirmos ante una desigual-
dad, que romperia cor la finalidad Que todo proceso debe
tener, 1la cual consiste en la aplicacidn de la justicisa,
en forme eouitativa y semin hayan probado sus aceiones -
y/o0 sus excepciones, los conteﬁdientes, er caso contra—-
rio la resoluciénm tomada por el juzgador seria injusts -

para una de las partes.

El legidador ha dejado lagunas en la ley, mis-
mas que pueden aervir'al petrono para liberarse de la mo
lesta disposicidn de presentarse personalmente, ya sea -
como persona fisica o ya gea como perscna moral, por me-

dio de su representante legal, de esta iltima,

En seguida emimeraremos a2lgunas de las posi--
bles medidas que pueden tomar los patronos, como perso-
nas morales para evitar que sus representantes legales -
ge presenten perasmalmente, ante las Juntas de Conreilia-

cidn y Arbitraje, a la fase procesal de comciliacidn.
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Asi tenemos que:

El representante legal, va a delegar sus funcig
nes & una persona "idonea", pues como ya dijimos, en el -
articulo 11, se deternina también quienes pueden ser re--
vresententes de la empresa, y que esgas pergonas serdn re-
presentantes dentro de la emvresa, por motivo de sus fun-

ciones dentro de la misma,

Pero el revresentante legal que eutd inscrito -
en las actas constitutives de la empresa como tal, va a -
poder realizar, tanto actos juridicos como actos no jurie
dicos, y participar enm los confliectos, gue tiene la smpre
s2 con sus trabajadores, para dirinirlos, emtonces, si eg
te representante legal es quien verdaderamente contrata,-
despide e ineluso puede despedir 2 los representantes de-
la empresa, considerados como'talea por 1a ley en su arti
culo 11, entonces también'puede delegar sus funciones & -
otra persona, para que est2 se pregents ante las juntas,
desde luego- va & ser una personf "idonea", evidentemente
un abogado por lo cual se vendria a desvirtuar la reforma
en su prncipio de igualded procesal, y dejarfa desprote-
jido al trabajador, eon esto ya se iria en contra de la -
finalidad del articulo 123 Constitucional y de la cref=—-

c¢idn del Derecho del Trabajo.

Otra de lag posibilidades, es que como se trata
de una persona moral emionces se van a querer modificar -

las actas constitutivas, y es evidente que se nombraria a
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varios administradores, mismos que servirfan de represen—
tantes legales reuniendo los requisitos del articulo &92-
ineciso 11 de la Ley Federal del Trabijo. Los nuevos acdid-
nistradores serian personas idoneas "abogados” que pO-—-
‘drfan participar en 108 juicios con un mayor conocimien—-
t0 y una mayor pericia, que los trabdjadores, motive por-
el cual se dejarfan indefensos a estos Bltimos y nuevamen
te se iria en contra de los fines socializadores, integra
dores y de igualdad procesal, que tiene por objeto el De-

recho Laboral.

Es claro, que esta es una de las me jores sali--
das cue tiene el patrono, persona moral, pero si 2¢aso no
se hiciera o no se aceptéra lo anterior por les juntas, -

1es quedarian otras salidas:

Si el articulo 876 de la Ley Federal del Tra--—
bajo deterwinz, que a la etapa conciliatoria deben pre--
sentarse lags partes en forma versonal, sin abogados, —-—-
asesores ni apoderados, deja que se presente, por 1o me-
nos en nombre de la persona moral, el representante le--
gal, por lo tanto, en base a dicho artficulo el represen-
tanfe legal va ha ser quien represente a La persona mno--
ral, en la etapa conciliatoria, pero a esta.disposicibn-
puede aplicarsele por analogia 1o que nos dice ei articg
1o 813 en su incisb_IV el cuzl determina, que si el tes-
tigo fura alto funcionario- piblico a juicio de la junta-

se podrd rendir su declaracidn por medio de un oficio, en
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tonces este articulo se puere aplicar al articulo 876 en
vase al articulo 17 de la nmisma ley, este dltimo artfculo
determina, -que a casos semejantes, 2Un cuando no se esti-
pale, igual solucién; entonces los patronos, como perso--
nas morales, por medio de sus abogades, trmtarda de con--
vencer a las juntas, que cornsidersn al representante le--
gal como alto funcionario, para que este, mediante oficig

se de como presentado,

Finalmente, si 2 todo lo anterior no lo toman -~
en cuenta las juntas, los Represemtantes “egales, ya e5--
tan preparados con el artfculo 876 de la Ley Pederal del
Trabvajo, que nos dice que gi el representante legal no =
comperece a esta audiencia, se tomard como inconforme con
todo arreglo ecnciliatorio al patrono, esto es, no se san
ciona ni prohibe que el patrono no se presents,’ entonces
el apoderado esperard a lé etapa de demanda y excepciones
para poder concurrir a las juntas, ya que el articulo 878

no lo prohibe expresamente como lo hace el articulo 876.

Adn cuando nos dige el artfculo 878 que a la ~=
etapa de demanda y excepciones, las partes deben presen-—
tarse personalmente, y no dice mas, por lo que se'puede -
deducir que solamente, se puede presentar, a esta etapa,
el apoderad~ legal, el ebogado o el asesor, adin cuando la
intencidn Adel legislaedor haya sido, que se presentara el
méximo representante legal pero esto no lo previd y de jé

esta laguna en la loy en beneficio del patrono.
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representante de la persona moral, & la conciliatoria y a
la confesional, pues los patronos por lo regular tratan -
de llegar a un arreglo antes de llegar‘a la coaciliacién,
pues si no hay arreglo antes de esta etapa conciliatoria-
el patrono, persona moral, teadris que presentarse, por -
medio de su representaate legal, ante las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje, y si se hubiese sancionado, el repre
sentante se tendria forzosamente, que presentar, amén de-

sufrir la sancién.

Consideramos que deber{a respetarse la posicidn
del legislador de que comparezca el representante legal,-
tanto en la conciliatoria como en la confesional, lo que-~
harf{a que se arreglara prontamente el problema o conflic-
to, antes de llegar a la conciliatoria o antea de la con-
fesional, y asi, como ya lo hemos manifestado antes, los-
répresentanzes legales de la persona moral, o del patrono
lo pensarfan mAs, antes de violar las disposiciones labo-
rales, o mas de significar dinero perdido, tiempo perdido
cosa que para un alto representante legal de una persona-

moral, seria una perdida muy lamentable.

(Nota: Wos es necesario aclarar que el artfculo 692 en -
sus incigos 11 y 111 al hablarnoa del testimonio notarial
indistintamente, para demostrar la personalidad; taanto al
represantante; como al apoderado legal, lo hace de mane—-

ra correcta, sélo que nosotros hemos mencionado que nos -
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hace caer en confusidm, ya que como hemos dicho, los asuto-
res y los juristas, en su mayoria confunden esta figura —-
queriendola apliear en el Derecho laboral, como se aplica

¥y es entendida en el Derecho Civil,

Por lo cual, para que haya mayor comprensién por
parte del lector y para lograr una mayor claridad, hemos -
desglosado dicho concepto de &cuerdo con la exposicidn de
motivoa y del criterioc que de la misma se desprende, que -

para efectos del presente, es el criterio del legislador.

Por l¢ que nos permitimos aclarar lo anterior y
recordar que el Testimonio notarial puede dar fe de la ==
personalidad, ya egea del representante legal, que esta ins
crito en el acta constitutiva de la person2 moral y por —
seuerdo de la asamblea y autoridades de 18 misma y confor-
me & la ley; o ja sea del apoderado legRl com el cual se =
da fe que éste ha recibido um poder notarial o carta poder
conforme a la ley, ¥ pof medio del cual le dan facultades

de realizer determinmados actos jurfdicos,
b) CONCEPTOS.

En este ineiso menciomarenos una serie de CoOR-—e

ceptos que diversos autores han hecho acerea de Apoderado

y Representante.
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Juan D, Remirez Grorda mos defime al apoderado y
dices

"ipoderado: El que estd facultado por otro, para

proceder enm su nombre, o representaeidan", (22)

Esto quiere decir que merd spoderado quiem esté
facultado, ests es & quien se le permita, lo va a faculiar
otra persona ya sea fisica o moral, -para que actie em su -
nombre, o representacidn, em este caso 18 palabra represen
tacidm esta mal empleada, ya que repressmtancidn es el gé-

rero y no la especis como se pretende en este definieidn.

Ramfrez Gromda, como la meyoria de autores, com~
funde 1o que es el represeatante, com lo que es apoderado,
de lo cusl hablaremos nmas adelante, vor lo pronto diremos
que esté definieidn es muy vage, ya que no nos dice si la
ley ez la que permite que se puede facultar a otro, 8 ¢~

tuar em nombre o represenmtacifn de quiem faculte.

(22) p. Ram{rez Gromda, Juan, Dicciomario Jurfdieo, 6a.-
Edieidn, Editorial Claridad, Buemos Aires. 1965,p.46.
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Veamos como defime Rafael de Piga al Apoderado.

“Apoderado; (a). Persoma 2 favor de le cual otra
& otorgado un poder que la habilita para reelizar en nom-—
bre de esta determinados actos juridicos, en los términos

sefialados en dicho documento®, (23)

De Pina, cor un eriteric mes smplio define al -~
apoderado, en uma forma mag cortera, pues como sabemos, a
la person@ que se le da un poder, se le da conforme & la
ley, ya que la ley se loes permite; ademds 2 quien se le =
da un poder para realizar determinados actos juridicos, -
g6 le da el nombre de epoderzdo, pero esos actog que rea-
liza en nombre de su poderdante debem ger jurfdieos, y 80
lo los expresamente permitides por el poder. Esto es el -
apoderado estd limitado en éﬁs facultades, como apoderf-—
do, & lo que establece el'poder, es decir ogue no puede —
netuer simo sélo en los actos juridieos para los cusles -
fue habdbilitado.

G. Caberellss y L. Aleald Zamora, al igual que
Ramirez Gronda, confunden al apoderado con el representan

te como- especie &l decir que es:

“Apoderado. Quien tiene poder pera representar.

(23) De Pina Vara; Bafael; Diccionario -de Derecho, Sa. B~
dieidn, Editorial Perrda, Méxieo, 1980. p, 82
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a otro ea juicio o fuera de él, mas especialmente, en ci~
ertas profesicnes como, la de los toreros y artistas, el-
representante comisionista; que unas veces hace de empre-
sario y otras de iantermediario ea la contggtacién de las-

corridas y otros espectdculos”. (24)

o

Veamos, la definicidn dice, apoderado quien tie
ne poder, hasta aquf{ es correcto, lo que no es correcto =
es decir que el poder es para representar, serfa mds co-—
rrecto si en lugar de utilizar el vocablo representar, se
dijera el poder es para habilitar a otra persona a réali—
%Zar en nombre de quien le otorgd el poder, determina@os -
actos jurfdicos. Al decir actos jur{dicos, se eliminarfa-
lo de actuar en juicio, pues al juicio también correspon~-
den los actos juridicos, o fuera de &1, también se elimi-

naria pues el apoderadoc s6lo realiza actos juridicos.

El que mas se apega, en su definicidn, a lo que
es el apoderade, es Rafael De Pina, pues no coafunde al -
apoderado con el representante y ademds delimita perfecta
meante las funciones del apoderado e intrinsecamente se en
tiende que el poderdante estd facultado por la ley para =
otorgar la habilitagidn de su apederado, para realizar, -

en su nombre determinados actos juridicos.

Después de haber visto brevemente algunas defi-

niciones, dadas por algunos a2utores sobre apoderado, aho-

(24) G. Cabanellas, L. Alcald Zamora, Diccionario Enciclo
pédico de Derecho Ususl, T.I, Ed. Buenos Aires, 1979,p334
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“"Representacidn. es una institucidn, en virtud
de la cual una persona puede realizar um acto juridico -

por otra, ocupando su lugar". (25)

Esta definicién para el Derecho del Trabajo, es
de suma importancia, pues nos da la pauta a pemsar que, =
para gque se congidere como presemrtadas & las personas mo-
rales, es necesario que se haiga por medio de un represen-
tante, elaro gue 12 ley hace énfasis en que tiene que ser
un representante legal, esto es, que reuna los requisitos
gque la propia ley enmarca, con el fin de gque comparezea a
‘la etapa procesal, de conciliacifdn, el mdximo representan

te de la person@jyoral.

Y nos hace pensar lo anterior, porgque, si uma -
persona puede realizar un’ aeto juridico por otra, ocupan-
do su lugar, entonces una'persona moral puede investir de
estae facultad en su acta constitutiva, a alguien, y darle
la condicidn de revresentante, por lo general nombra al -
mas alto funcionario de su organizacibn, entonces este re
presentante, ocupando el lugar de la persona moral a qui-
en representa, puede hacer actos juridicos, como si fuera

la propia persoma moral quien los realizars.

{25) De Pina Vara, Rafael, Dicciomario de Derecho, la. =
Edieidn, Editorial Porrdas, México, 1380, p. 422.



83

Lo anterior se reafirma con la definicidén que -
nos da la Baciclopedia Juridica O.M.E.B.A. que dice "El -
Cédigo Civil francés define a la representacién de acuer-
do al antiguo Derecho: La representacién es una ficcién -
de la ley cuyo efecto consiste en hacer entrar a los Ig—
presentaantes en el lugar, grado y derechos del represen=—

tado™. (26)

Es decir, que el representaate toma el "cuerpo$
esto metaflricamente hablando, y al tomar ese "cuerpo”, =-
toma el lugar, grado y derechos del representado, esto es

como 8i fuera el propio representado el que se presenta.

En lo anterior el presentado se "materializa”,-
toma cuerpo, toma forma, en el representante,,para el Do-
recho del Trabajo, es por medio de un testimonio notarial
(claro que certifique), que se le dié ese caracter en el-
acta constitutiva de la persona moral, entonces el repre-
sentante se,presentavante las juntas, y las juntas consi-
deran que es el propio representédo © persona moral quien
ge presenta, claro esto se hace en la etapa conciliatoria
» no-digo en la testimonial, pues en esta la persona mo-——
ral tiene més salidas, para que no se presente su repre—

sentante.

La nisma eaciclopedia a que hacemos alusidn, a-

rial Bibliogrdfica Argentina, Buenos Aires, 1967 p. 709.
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clara: "En la celebracién de un acto juridico puede actu-
ar el propio interesado sobre el que recaerdn los efectos

u otra persona, en nombrfe y por cuenta de aquél.

Bs decir que una persona puede ser parte en un-
acto jurfdico sin haber concurrido personalmente a su ---
otorgamiento, cuando aquello ocurra se dice que hay reprg

sentacién” {27)

Bn las definiciones de representacidn plasmadas
en el presente inciso, considerc que son las mas acerta--
das, pues no son, ni obscuras ni confusas, ya que manejan

este punto con presicibn y con un gran sentido técnico.

(27) Enciclopedia Jurfdica, O.NM.E.B.A., 0b.cit., p. 724.
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¢) CONFUSION.

Al parecer la confusidén que hay entre las defi-
niciones de Representante Legal y Apoderado Legal, se de-
be a las funciones que desempefian cada una de estas figu-
ras, su forma de demostrar dicha persoanalidad, y el con-
fundir a la representacidén como se entiende en el Derecho

Civil y guererla aplicar en el Derecho Laboral.

En la ley, la confusida surge en su articulg —=-
692 inciso 11, pues nos dice, que cuando el apoderado ac-—

tde como representante legal de persona moral...

Como sabemos el apoderado, no puede actuar a la
vez como apoderado y como representante de la misma perso
na moral, al mismo tiempo e3 decir no puede sSer represen=~
ténte, si no sélo apoderado 0 viceversa, no puede ser apgo
derado y actuar como represeatante a la vez, o se actia -
como apoderado o como representante, pero no las dos co—-

sags a 1la vesz.

Es un problems dificil de resolver, pero inten-
taremos hacerlo en el preseate ineiso. Para lo cual prime
ramente haremos un estudio comparativo entre Apoderado y
Representante Legal, segin su definicidén. Asi tenemos que
segin la definicidn que da Rafael De Pina “Apoderado;(a),
Persona a favor de la cual otra ha otorgado un poder que-
la habilita para realizar en nombre de esta determinados-—

(28) De Pina Vara,'Rafael,.Diccionario de Derecho, ob, -—
cit., p. 92
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actos juridicos, en los términos sefinlndos en dicho docu~

mento* (28)
Ahora veamos gque elementos tiene dicha defini--

cidn,
lo.~ Es una persona, apoderada, que ha re-ibide

a su favor,

20.~ de otra, poderdante

30.- un poder que le da ese cardeter juridico.-

40.- El apodersdo sélo puede realizar actos ju-
ridicos y no de otro tipo, en nombre de quien le otorgé -
ege poder y en las condiciones que sefiale en dicho docu——
mento,

Ahora veamos la definieidn que nos da 12 Enci——
clopedia Juridica 0.li.E.B.A. Respecto de representacidn:
“"Ia representacidn es una ficcidn de 1la Ley cuyo efecto -
congiste en hacer entrar & los representantes en el lugar
grado y derechos del repreésentado" (29) |

Ahora veamos sus elementos:

lo.- Es una ficcién juridica, esto es, la ley -
le determina un cardeter ficticio.

20.- Un objetivo, emanado de la ficeidn juridi- -

ca, que es hacer entrar en el lugar grado y derechos.

(29) Eneiclopedia Jurfdiea, 0.M.E.B.A., ob.cit. p. T09.
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3o.- A los representantes, personas sobre las -

cuales recae la ficecidn juridica.

40,~ Un representado, aue en este caso eg la -
persona moral, y oue es la gue en sus actag constitutivas
le ha otorgado ese cardcter al representante, esto para el
Derecho del Tratajo,.

50,~ Al hablar de lugar, grado y derechos de los
representados, nos estd hablando no tan solo de que puede
realizar actos juridicos, co o el aﬁoderado, 8ino también
actos gue bien pueden no ser juridicos.

Py

Diferencias entre Apoderado y Representante “e-

gal: .
lo.- El epcderado Iegzl solamente puede reali--

zar actos juridicos.

El representante puede realizar tanto actos ju-
ridicos como actos no juridicos.

20.- E1 Apoderado, en el Derecho del Trabajo, -~

cuandn tiene que presentarse personmlmente su poderdante

no puede presentarse en nombre de dicho poderdante.

E} Representante Legal, cuando tieme que presen
targse cn forma personal su presentado, segun la ley, el -
Representante puede presentarse en nombre y representaci-
én de ésta, persona moral, es decir, la ley congidera que
se ﬁresenta en forma personzl el representado, aun cuando

se presente su representante,
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3o.~ El Apoderado Legal, en el Derecho del Tra-
bajo, demuestra su personalidad por medio de, poder nota-
rial, carta poder, o por nedio de actos gue presuman que

acthian en nombre de la parte, trabajadora,

El Representante Legal, en el Derecho del Traba
jo, demuestra su personalided vYnicamente con testimonio -
Notarial.

40.-~ 51 Avoderado Legal, en el Derecho sélo pue
de realizar actos Juridicos, en los términos que indique
su poder, esto es, tiene limitada su capacidad & lo que -

determina el poder que le otorga sus facultades.

El Representante Legal: puede realizar tanto --—
arctos jurfdicos, como actos no juridicos, en nombre y re-
presentacién de la persona moral que le otorgé esas facul

tades,
La confusidn es mucho mas grave, cuando ge pre-

tende demostrar la personalidad ante las juntas de conci-

liacidn y arbitraje.

Ia Ley Federal del Trabajo en su articulo 11, -

nos sefiala aue, se entenderd como representante a todas -
aquellas versonas que ejerzan actividades de direccién y
adminigtracidén dentro de la perscna moral, Esto se puede
prestar a confugjiones, ya& que el representante mdximo de
la persona morel, puele mandar a cualquier de sus directo

res o admninistradores ante les Juntas de Conciliacién y -
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Arbitraje, como representantes de la persona moral, y no es
tarfa equivocado, si hiciera alusidn al art{fculo 11, que -
les da la calidad de representantes de la persona noral, y
lo podrian demostrar fdciluente, el problema se presenta -
ria cuando el presidente de la junta a 1a aque hubiera acu-
dido, les pidieraz su testimonio notarial de acuerdo con el
articulo 692 ineiso 11, para demostrar su personaligdad, --
pueg es seguro aue estos representantes no lo podrian dee-—
mostrar en esos términos, ya aue no tendrian ese testimo~-
nio n-tarial, v si lo tuviesen, lo tendrien con el cardc——
ter de mzendatario o apoderado, cosa con la cual ya no ten-
arfa influencia, para ser considerado our las Juntas de --
Gnneiliacidn y Arbitraje y vpara el Derecho Iaboral, como -
representantes legales, se considerarian como apoderados o
ngndatarios y hasta representantes para efectos de Derecho
Civil y no para efectos de demcho laboral o se comsiderari
an como representantes de la persona moral segun el articu

lo 11, pero no como Representantes Legales,

De igual nmanera la confusidn se da, cusndo se -
presente demostrar la personzlidad ante lasg Juntas, de —
Conciliacién y Arbitraje, porque se presentan los "aboga-.
dos“ como reoresentantes legales con su testimonio notari
al, y nos los acepta la junta, siguiendo el ovrincipio de
igualdad procesal, ezto es debido & que el trabajador que-
daria indefenso ante el patrono.

Los abogados al presentar con su testimonio no-
tarial ante juntas, van concientes de que son representan
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tes legales, y lo son, Sélo que lo sgn para el Derecho Ci
vil, no asi, para el Derecho del Trabajo; ecso nos deja -
pensar que los abogados dnicamente entienden la represen-
tacién como la entienden el Derecho Civil y no como la en
tiende el Derecho del Trabajo.

Pero de acuerdo al legislador, ;Cdmo se debe en

tender, en el Derecho del Trabajo al representante legal?

Primero, debe ester inscrito en el acta constitu
tiva de la persona moral, con ese cardcter, y segundo de=
be demostrar que tiene el cardcter de representante, “por
medio de un testimonio notarial, segmin emnmarca el articu-~
lo 682 inciso 11 de la Ley PFederal del Trabajo, una vez -
reuniendo lo emmareado en la ley toma el cardcter de le=
gel.

Esto es; 5i estd inscrito en el acta constituti-
va de la persona neral, como representante y no lo puede
demostrar conforme 2l articulo 692 inciso 11, entonces pa

ra el Derecho no hay representante legal,

Ahora bien, s8i tiene un testimonio notarial que
lo acredita como representante, pero en términos de Dere-
cho Civil, no habrd para efectos del Derecho del Trabajo,
representacidn.

El testimonio notarial debe dar fe, de que la -
persona que porta dicho documento, estd insecrito en el -
acta constitutiva de la persona moral, econ el cardcter -

de representante de la misnpa,
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Como ya hemos expresado con anterioridad: los a-
bogados e incluso los autores han tomndoe 12 representacidn
como se entiende en el Derecho Civil y 1a han gquerido a&pli
car en el Derecho del Trabajo, en lo concerniente a repre-
sentacidén de personas moraleg, si bien es cierto que en el
Derecho de Trabajo también se utiliza la representacidn en
el sentido civil, para nroteger a personas figsicas, estos
son, para proteger & trabajadores menores de 16 &fios y na-
yores de 14 afios muin cuando sea en forma indebida, ya que
el articulo 23 de la Ley multicitada leg da plena capacie-
dad para ejercitar sus acciones o, también es cierto que -
n> se puede aplicar la representacién en el Derechio Iabo--

ral, como se entiende en el Derecho Civil,

Fn seguida veremos como contempla a la represen-
tacidén el Derecho Civil.

En primer lugar el Derecho Civil nos define a k
representacién como "El actuar en nombre y por cuenta de -
otro, ya sea expresidn voluntaria o legal" y agrega "Ia re
presentacidn es la presente imagen de la persona susente%-
(30) |

Esto es ﬁue, en el Derecho Civil 1a& representa-
cidén se puede dar voluntariamente, por ejemplo la tutela,

o en curatela,

(30) Dicciomario Enciclopédico de Derecho Usual, tomo 1,G
Cabanellas y C. Alecald Z2amora, Editorial Eliasta, Buenoe

Aires Argentina, 1979,p. 701.



En el Derecho Civil, la repregentacién tiesne 3

espectos fundamentales.

"lo.~ En la capacid>d general de .as personas,
para suplir sus limitaciones, como se proponen la patria

notestad y la tutela.

20.-~ En orden & la posibilid=ad de delegar es-
pontdneamente las faculatades propias; como en el poder y

~]1 mandato.

30.- Cual institueidn em lo sucesorio, como =
derecho de representacidn que corresponde a ciertos here

deros forzosos" (31)

En el Derecho del Trabajo se ha confundido en -
la prdetica la figura de la representacidn, colo se con—-
templa en el 20. punto, que arriba eminciai08, y al pre=-—
senterse el abosrdo como representante ie persona morzl,
esto debe ser rechazado por las juntas, puesto que unieca-
mente esta demostrando oue es mandatario y nc reopresentan
te legal, como lo entiende el Derecho del Trabajo, y se——
gin se expres2 en sus propias normas, en los artfculos 11
Yy 692 inciso 11 de la Ley Federal del Trabzjo.

Por otra parte el articulo 692 en su inciso 111
nos podria confundir al decirnos gue el apoderado puede =
demostrar su personalidad mediante testimonio notarial, -~
Recordemnos que sélo los reoresentantes legales pueden de-

mostrar su persomalidad mediante testimonrio notarial, -

(31) Ibidem.
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con esto significamos que el término "testimonio Notari-
al" estd mal empleado, seria mas correcto si dijera di--
cho articulo que el apoderado de persona moral debe acre
aitar su versonalidad mediante “poder notarial" o ecarta

poder, previa comprobacidén de quien lo otorga eeté legal
mente autorizado para otorgar dicho poder motarial o sug

eribiy carta poder.

El articulo que comentamos en un inciso 111, -
sf fuera del orden comin estaria empleando el término —w
"Testimonio Noterial" correctamente, pues como ya hemos
dicho, lo entiende como poder o mandato, pero para efec—

tos del Derecho del Trabajo, es inaplieable,

Asi tenemos que el apoderado Legal; puede ser
tanto para persona moral, como para personss figsicas, =
asto dentrc del Derecho del Trabajo; y el Represemtante —
Legal unicamente es para personas morales, ya sean sindi-
catos, (parte trabajadora o patronal), o ya sean empre-
sas (pérte patronal), adn cuando conforme a la ley, se -

denuestren de diferente forma ante 1les juntas,
CRITERIOS DE LAS JUNTAS

A contimuacidn veremos que puntos de vista han
tomado las juntas de conciliacidén y arbitraje, para to—
ar como mcreditada la personalidad del representante le-
gal, ‘dicho eriterio se encuentra contenido en la circular
3-C
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de fecha 13 de junio de 1930 nisma que dada su importan

cia trascribiremos a continuacidn:

MEXICO, D.PF. A 13 DE JUNIO DE 1980

"C.C. PRESIDENTES AUXILIARES Y SECRETARIOS
DE LAS JUNTAS ESPECIALES DE LA FEDERAL DR
CONCILIACICN Y ARBITRAJE.
PRESENTE.,

"Acerca de la cuestién relztiva a la compares—
cencia de las partes, cuando se trate de personss mora——
les, que reauiere el artfeulo 876 fracciones 1 y 11 de =
la Federal de Trabajo, deseamos nanifestarle lo siguien-
te: |

' "la finalidad de la reforma legal al respecto,
consiste en hacer efectiva la conciliacidn, mediante el
contacto directo de lrg partes que propiciz el eatendi--

miento entre las mismas.

"Para tal objeto se trata de que las empresas
concurran mediante un representante legal que tengs el -
cardcter de funcionario que actde dentro de la empresa -
¥y con les facultades necesnries para tomar decisiones en
el ceso de llegarse a un convenio con los traba jadores, -
exhiPiendo el testimonio notarial respecto, conforme lo
dispone 1a fraccidn 11 del articulo 692 del citado orde=-

nami.ento. .
"Ahora bien, cuando se trate de un apoderado ,-
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pleitos vy cobranvzas, para actos de 2dministracidn en el -—
drea laboral, en términos legales., O, bien, que se exhiba
la constancia expedida veor la empresa, acreditando que es
un funcionario gque ejerce fudcioneé de administracidn denw
tro 4~ la nisma, con facultades nara concurrir a su nombre
y representacidn en los conflictos laborales a la etapa —-
conciliatoria y celebrar los coaveniogs que nueden derivar
se de ellas, sin perjuicio de Jue en la etapa de demanda y
excepciones y demés secuencias procesales, deberd compare-
cer el apoderade para pleitos y cobfanzas, que puede ger -
8l mismo funcionarioc u otro opoderado con testimonio nota-
rial,

PAPENTAK ENTR

"SUFRAGIO ZFECTIVO NO REELECCION

*FL PRESIDENTRE DE LA JU'TA FEOERAYL DE

®*CCNCILIACION Y ARBITRAJE

"LIC. ARTURO RUIZ DE CHAVEZ",

Es claro, que la circular a gue nos referimos, -
al enfocarse al problema de la representacién legal, se --
apega a la finalidad del legislador, pues trata de que se ~
presente, a la etapa conciliatoria, el mas alto represen~-
tante de la empresa, mismo jque tenga facultedes de tomar -
decisiones, en el caso de que llegue & un acnerdo con el -
traba jador, esto se hace con objeto de aque ge llegue & un
arceglo pronto y se haga efectivo el proposito de la refor
me, de una igualdad procesal entre las partes, y como dice

el propio documento, se haga efectiva la zon¢iliacidn,



Pero al referirse al apoderado legal, de la persg
na moral, incurre en discordancia con el articulo 692 inci-
g0 111, pues dice la circular a gque nos referizmos, que de—-
nostrard obviamente su personalidad, acr~iitando tener fa--
cultades, ademds de para pleitos v cobranzas, pars agtos de
adninistracidn en el drea laboral, y el arifcalo al que ha-
cemos referencia, dice que " el apoderado ds la persona mo-
ral screditard su nersonalided mediante testimonio notarial
. {(como ya hemos dicho, debe decir poder notarial, por 1as
razones ya anotadas en su oportunidad), o carta pcder, otor
gandole ante dos testigos, previa comprobacidn de que quien

le otorga el voder estd legalmente autorizado para ello,

Ademds la circular da 12 posibilidad de que en --
la etapa conciliatoria se presente el 2poderado, mismo que

debe llemar eiertos requisitos como son:

lo.- Exhibir constaencia expedida por la empresa,-
que lo acredite como funcionario, que ejerce funciones de -

edministracién,

20.~ Que tiene facultades para concurrir a su -
nombre y representacidn en los confliltos laborales a la -

etape conciliatoria y

30.= Celebrar los convenios que puedar derivarse

de ellm,
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Con posibilidaces de que otro apoderado o 61 mig
mo se presenten a la etapa de demanda y excepciones, y a =

las demds facee procesales.

Esta parte, no hace otra cosa mss que coanfundir-
pues como ya se habfa dicho antes, el espiritu de la ley -
requiere al mds alto representante legal de la empresa, a-
quel que tiene facultades ampiisimas ¥ que puede actuar de
tal maaera que Se considere que en su persgona se ha fundi-
do la personalidad de la empresa, para preseantarse a la --
etapa conciliatoria, mismo que debe demostrar su personali
dad con testimonio notarial, en que conste estar inscrito-~
en el acta constitutiva de la persona moral con el cardc--
ter gque sustenta y an¢ que nos de una vuelta a la ley, ca—-
yendo ante las vicisitudes, de considerar a los represen-—-
tantes, eatendidos en el artfeulo 11, y luego darles el ca
rdcter de apoderado con facultades para acudir a dirimir -

los conflictos laborales a la etapa conciliatoria.

Con esto ya se estar{a atentando contra el fin -
socialigzador, integrédor y de igualdad procesal que tiene-
en general el derecho del trabajo y en particular la refor
ma del lo. de Nayo de 1980, pueg asi dan las posibilidades
de que se faculte a personas "idoneas" para tal efecto, de
jaado as{ en total indefencién al irabajador ante el patro
no, y es claro que este mismo "apoderado® seguiri{a aante -~

las demds faces procesales o delegaria sus funciones a -—-

otro "apoderado".
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4 18 ecircular 3-C, se le afiadieron dos hojas en-
lag cuales se vierte el criterio que sustenta la mizma pre
sidencia, mismos Jue iremos transcribiendo y comentande —-

segin sea conveniente.

"Una de 1las cuestiones de las reformas precesa--
les mas debatidas por el sector patronsl, ha sido 1 rele-
tiva & la compAarecencia personal de las partes, cuando se-
trate de personas morales, para hacer efectiva la concilia
cidn, ane requiere el articulo 876 fracciones 1 y 11 de la

Ley Federal del Trabajo.

"la ponencia concerniente a2 este tema fue aproba
da en V Reunidn, no obstante gue loo =zbogeios patronales
la impugnaron, argumentando que si bien el articulo 876 -
de su fraccidn 1, dispone que en la etapa conciliatoria -
lag partes debardn comnarecer personalmente a la Junta sin
ebogados patronos, asesores o apoderados, en su fraccion -
V1 indica gue "de no haber concurrido las partes a la con-
ciliacidn, se les tendrd por inconformes con todo arreglo
y deberdn presentarse personalmente a la etapa de lemanda
y excepciones™; por lo que, en conceptos de estos represeg
tantes del sector patronal, como no se menciona en este —
precepto sancidn 8lguna para la no comparecencia personal,
en la etapa de demanda y excepcliones puede la demendada —
comparecer por medio de su apoderado legal, invocando lo -
dispuesto en el pdrrafo lo del art, 692, el cual dice que"

las partes podrdn acudir a juicio en forma directa o por -
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medio de apoderado legalmente autorizado.

"Ahora bien, el criterio de la ponencia aprobadsa
fue en el sentido de que al disponer la fracciéﬁ VI del ar
tfculo 376 que en el casc de no haber concurrido las par--—
tes a la conciliacidn, deberdn preseantarse personalmente a
la etapa de demanda y excepciones, significa que de no ha-
cerlo asi{ se les tiene por no comparecidos a la misma, con
los efectos jurfdicos que sefiala el articule 879, esto es,
en el caso del actor, se le tendrd por reproducida su de--
manda, y en el caso del demandado se le tendrd por contes-—
tada la demanda en sentidce afirmative, sin perjuicio de
que en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas pue-

dan concurrir en los términos legales los apoderados.

"La alteraativa es clara, la finalidad de la ley
es la que concurran personalmente las partes a la coacilia
cidén cuando se trate de personas fisicas, y si se trata de
personas morales, mediante representantes con facultad de-
decisién para llegar a un arreglo conciliatorio; ya aue en
la etapa coaciliatoria ha sido prdcticamente inoperante -~
con la comparecencia de los simples apoderados para pleites
y cobraazas, Que carecfan de facultades para celebrar con-

venios.,

"De la otra parte, el punto de vista del =ector,
patronal, a2l tratar de eliminar la saacidén de dar por con-
testada ea sentido afirmativo la demaanda, si no comparece-

un represeatante de la empresa coa facultades para celebrar



convenio, hacen nezntories las nuevas disnosiciones lega—-
les tendientes a vitalizar 12 conciliscidn.

En este parte, consideramos que el punto de vis-
ta del sector patronal es admisible, puesto que efectiva——
mente el articulo 876 inciso 1, enmarca expresamente como
deben presentarse las partes & las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraie en la etapa corciliatoria; y en la fraccidén V1
del mismo articulo no se sanciona al patrono por no concu-
rrir a2 dicha face procesal, y al de:ir que las partes se -
oresentardn personalmente a la etapa de demanda y excepcip
nes no estd prohibiendo expresamente como lo hace en su —-
freceidn 1, que se presenten, los abogados, vatronos, ase~
sores y apoderados & esta etapa, nor lo que es coryecto -
que recurra al articulo 692 para fundamentar sus razones -
y se puede presentar a la face de demanda y excevciones --
por medio de su apodersdo legal por lo que la junta no ti-
ene poder parza desconocer la personzlidad del apoderado en
ésta etapa, pues como ya hemos expresado antes, sélo hace-
mes referencia, a la ley, a la etapa conciliatoria y no a
la demanda y excepciones, y 81, como se ha dicho, se pre—
genta el apoderado legal a la etapa de demanda y excevcio=
nes, no se le debe aplicar la sancidn 2 la aque se refiere
el artfculo 879 en su ler, pdrrafo, esto es, estd presen—

tandose & juicio por medio de apoderado legal.

mAhora bien, &l comenzar a aplicar la Ley, en =
los términos de la misma, y de acuerdo con el eriterio -~
adoptado por la V Reuni'n de Juntas de Conciliacién y Ar-

bitraje, se han suscitado constantes problemas en las Jun
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tas Especiales porque, el sector patroanal en alguaos ca--
sos, sigue sieado renuente nzra aceptar el criterio refe-
rido, y ea otros casegs no estin preparados para disponer-
de los documentos notariales que acrediten la personali--—
dad de sus representantes, al teaor de las reformas procg
sales, y siguen presentandose los simples apoderados para
pleitos y covranzas, que ao sca iddaeos para concurrir a-
la coaciliacidn; y, especialmeate este problema se plan=-
tea como Ferrocarriles, Telefonos, Petrdleos, Aeronaves,-

etcétera.

"astendiendo a esta situacifn, se propone la FOR
LULA PLEXIBLE a que se refiere la circular adjunta, ya -—-
que s8i se trata de uan apoderado, debe tener facultades -—-
para actos de administracida auaque sean limitadas al ——-
drea laboral, lo que facilitard otorgar esa representacidn
y si se trata de fuacionarios de la empresa, propios su -
coacurrencia coa una coastancia de la misma, paras atender
la urgencia del caso, en la inteligencia de que sus apo--
derados para pleitos y cobranzas aucen su intervencidén en

el juicio ea las etapas subsecuentes del procedimiento”.

La "formula flexible" que propuso el presidente
de la Junta en la circular del 13 de junio de 1930, debe-
tenerse muy en cuenta, toda vez que, a pesar de no obser-
var lo ordenado en la ley apunta a la solucidn del proble
ua de la representacidn y se resume en que la representa-
cibén legal debe ser entendida siempre como delegable, pues
solo as{ se podrin evitar los problemas que hasta ahora -

nan empujado a que se cometan tant®s anomalias,



Ia 1lamzda "formula flexible® en el docu.ento -
anexo & ls circular 3-C, es y debe ser inoperante, pues -
;Cémo es que las vrovnias juntas vretendan que la persona
mordal se presenta a la etana concilistoris nor medio de -
apoderado, aun cuando este tenga el cardcter de funciona-
rio, y cdmo es posible que la circulsr del 13 de jurio de
19680 dige "ne 1la representacidn es delegable? esta circu-
lar, cunando habla de lo arriba expuesto, estd violando el
nrineipio, indubio nro operarioc y es contrariz el cardc--
ter social gue persigue el Derecho del Trabajo, la erea--
ridn del artfculs 123 Constitucional y las propias refor-
mz2g procedimentales del lo. de mayo de 1980, as{ coro la
saldad procesal de las pnartes y el fin integrador del ~
Derecho del Trabajo, pues dejarien iadefenso al trataja--
sor como ya se ha dicho tantas veces en los anteriores -
capftulos, no tiene ni tendria idea siquiera de le¢ que es
ta pasando, se permitiria jugar con sus Derechos y mas --
ain perderia esos Derechos en una forma absoluta y sin —-

sicuiera Adarse cuenta.
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d) DELIMITACION DE CONCEPTOS

En bagse a lo aateriormente expuesto, podemos de~
cir, que las principales delimitaciones gue he eancontrado,
entre los coacevptos de representante legal y apoderado le~
gal, ea el Derecho del Trabajo, son fundamentalmente los -

siguientes.

1.-Las funcioneg que depempefian dentro del Dere~
cho del Trabajo.

2.- La forma en que se puede demostrayr la perso-
nalidad, ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, por-

parte del represeataante y apoderado legal.

Tenemos que las funcionés del representante le~-
gal, coasisten en realizar actos juridicos y actos no juri
dicos, (siempre relacionados coa la persona moral que se =~
representa), en nombre y como si el propio representado --
acudiera a su realizaciba, recayendo todos los efectos pro
ducidos por dichos actos, en la persona moral que se repre

genta.

Ya hemos dicho que regularmente en el Derecho ~-

~del Trabajo, sdlo se represcata a la persona moral,

Como vemos, el representante legal tiene facul--

tades sumamente amplias, pero también debemos recordar --
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que €808 actos, siempre deben estar relacionados con la -

persoaa moral que esta represeatando.

El apoderado legal, por su parte, tieane las fa-
cultaces de realizar s6lo actos jurfdicos, y sus atribu--
ciones se vea limitadas por su poderdante, pues las facul
tades de que hablamos, se otorgan por medio de un documean
to,(poder), el cual va a regular la conducta del apodera~
do, ¥y lo va a limitar en sus facultades, pues sélo podri-
actuar el apoderado en los términos que dicho documeato -

le permita.

En este caso, el apoderado, no puede presentase
ante las Juntas de Concilineién y Arbitraje, y ser consi-
derado por la ley, como si se preseatara su poderdaate --
personalmente, cuandc la propia ley le requiera, (al po--

derdante), que se presente personalmeante,

En cambio cuando se trata de personé moral, es=
ta se preseatard ante las Juntas por medio de su represen
taate legal, ain cqando la ley lo requiera en forma perso
nal, puesto que la persona moral, fisicamente le es impo-
sible preseatarse por s{ misma. El representante legal --
serd coasiderado por las Juntas como 8{ se hubiese presen
tado, en forma personal su represeantada, es decir, como -

si fuese la propia persona moral gquien se presento.

Lo enterior puede ser resumido de la siguisnte-

maneras
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Bl Representante legal; tiene atribuciones amoli
simas, pora realizar actos juriiicos y actos no juriiicos,
gienpre relocionsdos con su representedo.

Por otra oarte, el Apoderado Legal, tiene sus -~
atribuciones li~itning a realizer, adlo, los actos juridi-
cos perattidos en 1n3s términos contenidos en el poder gue

1o faculta, c-n el cardcter de zgpoderades,

20.~ En lo concerniente a como denostrar la per-
sonalidad fel renresentante y del apoderado legal tenemos
que; Dentrc del Derecho del Trabajo:

El Representante legal va a demostrar su perso--
nalidad por medlio dg un testinonic notarial, hacemos no--
tar que al habdblar de Representante legal, nog estaznos re-
firiendo a la persona, nue tiene sze nortrani2ato, ingeri
to en el acta constitutiva de la persona meral, misma que

le da el cardcter de representante.

En cambio el apoderado lezal, puede iemosirar -
s personalidad ante las autoridades del trabajo, por me~
dio de poder notarial o ecart2a noder., En este caso, el ane
gugtenta el pofer, N0 =2 nalesnrio 3e este inscrito en -
el acta constitutiva de la persona moral, pero gi debe de
mostrar, oue dicho poder fue otorzzdo, por persona legal-~

wente autorizade para hacerlo,
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Tratandose de epoderade de personas fisic el

apoderado debe dcmostrar su personflidad, por medio de --

w0
[1:]

carta poder o, nor medio de poder notarial, Pero si licha
persona es apoacerado del trabaio, su personalidad la debe
demosgtrar con carta poder o por :edio de actos que hmzan
presumir a2 lzs autoridades de lns Juntas de Conciliacidn

a
y Arbitraje, qu. ce estd apoderando al trabejmdor,

Recordemos aque no estamos estudiando al repre--
gentante y &l cpoderado legal como &8 entendido en el Te-
recho Civil, pues, audn cuando no se digs expresamente en
la ley, se entienden de diferente forma por el Derecho --
del Trabvajo, ademds nue en el Derecho del Tretajo, en ---
contra posicidn a todo lo nue se dize, sdlo hay renresen-~
tacidn de mersones morales, o psra los trabajadores en su
eonjunto, por medio de sindicatos; en cambio puede haber
apoderrdo tanto para pmersonss fisicas c¢.ro pAra personas

morales,
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CAPITULO CUARTO
1V, PRECISION FN LA LEY

a) Adecuacidn de los conceptos;
b) Acopio de jurisprudenciaj

c) Posibilidades de una reforma legal para precisar,
a) ADECUACICN DE LOS CONCEPTOS,

En la Ley Federal del Trabajo, ain cuando se en—
cuentran confundidos la terminologia y los elementos de —
las figuras jurfdicas de los représentantes ¥y apoderados -
legnles, en su articulo 692, ineisos 11 y 111, se puede --
entrever. la intencidén del legislador, misma que se apega -
a los fines de socializacidn e integracidén, que tiene como
prinecipio el articulo 123 Constitucional, al cual debemos
agregar el fin de igualdad procesal, que se pretende en la
reforma procesal hecha a la Ley Federal del Trabajo en ——
1950,

Pero, veamos como se debieron vlasmar las figu-
ras juridicas, del representante y del apoderado legal, en

la Ley Federal del Trabajo:i

El articulo 692 inciso 11, al habler del repre——
sentante legal, comienza diciendo, "el apoderade cuando —-
actia como representante legal de persona moral, debe de-—

mostrar su personalidad mediante el testimonio notarial —-

‘que asi lo acredite.



Dicho articule debid decir: "la persona fisica =
reconocida, en el acta constitutiva de la persona moral, =~
como reorecentante legal, debe demostrar su personelidad -

mediante testimonio notarial.

Lo anterior en base a la definicidn de represen-
tante ocue nos da la Enciclovedia Juridica QUEBA que dice =
"la representacién es una ficcidn de la ley cuyo efecto --
congiste en ha-er entrar a los representantes en el lugar,

grado y derechos del representado" (32),.

As{ tenenos que el reoresentante, a2l estar ing—-
erito en el acta constitutiva de la persona moral, va ha -
poder entrar en el lugar, grads y derechos del representa_
do persona moral; yues si se toma tal y como dice el arti-
culo que estamos comentando, puede prestarse a confuciones
como se entiende en el articulo 11 de la Ley en cuestidn, -
este reoresentante no podria entrar en el lugar, grado y ~-
derechos de su representado. Por otra parte, ua represen—-—
tante de la persona morsl, como es entendido en el articu-
1o 11 de la Lev Pederal del Trabajo, no podria tener las -
misnas facultades que el renresentante legal, reconocido -—-
en el acta crnstitutiva de la persona moral, pues sblo po--
Aria tener un~ de las funciones que ennarca el articulo 1l

de la ley a que nos referinos, y aqui lo aue se requiere es

(32) Enciclopedia Juridica O.M,E,B.A., ob. cit., p. 709.
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que el represeatante legal toume el "cuerpo" de la persona
moral, sin mas limitaciones, que las quz2 la propia perso-

na moral, ea sus relaciones, pudiera imponerse.

Asi, quedarfa eatendido que el Derecho del Traba
jo, al referirse al represeatante legal, se refiere al re-
presentante legal gque se eacuentra inscrito en las actas =
coanstitutivas de la persona moral, como el mds alto repre-
Sentante, y a los representantes del artfcule 11, como 1lo0S
subalternos de los represeantaates legales que ya hemos men
cionado con aanterioridad; con esto queda mds clara la dife
reacia que hay eatre representante legal en el Derecho Ci-

vil y representante legal en el Derecho del Trabajo.

Por otra parte ea el artfculo 682 ineciso 111, -
al hablar de apoderado legal, nos dice que "se demuestra -
la personalidad mediante testimonio notarial o carta poder
; estamos de acuerso que el apoderado demuestre su persona
lidad mediante carta poder, pero la ley no es clara al de-
cir que se demuestra igualmente mediante "testimonio nota=-
rial®, deberia ger cambiado este término por el de "poder-
notarial®, ya que el término testimonio notarial, como ya-
lo hemos mencionado, se utiliza cuando se demuestra la per
sonalidad del representante legal, el apoderado legal, en-
tonces, debe demostrar su personalidad mediante poder no-—-

taxrial.

El apoderado legal tiene limitades sus funciones-

a 1o que se le permite dnicamente en el poder notarial o -~
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en la carta poder, y s6lo va a realizar actos juridicos,-

Rafael De Pina, es quien precisa con mayor exac
titud el concepto de apoderado, nos refuerza lo anterior,
con dicho coacepto; el cual veolvemos a traanscribir en se-

guida,

"pApoderado; (a). Persona a favor de la cual otra
otorga un poder que la habilita para realizar en nombre de
esta, determinados actos juridicos, en los términos seiials
dos en dicho documento" (33).Esto es, el apoderado legal -
va a realizar actos jurf{dicos, pero esos actos jurfdicos,-
no van a ser pare s{, &1L los realiza, pero en nombre de =—
otro, ese otro, (poderdante), va ha soportar todas las con
secuencias jurfdicas que ocasionen los actos jurfdices que

permitio realizar a su apoderado.

(33) De Pina Vara, Rafael, ob. eity, p.. 92,
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b) ACOPIO DE JURISPRUDENCIA

A falta de Jurisprudencia actual referente a la-
representacién legal, tendremos, a continuacibn, Que tréng
eribir el punto de vista que tienen algunos autores y lo -
que & nuestro juicio es el criterio de los dos seétores -

principales en un conflicto laboral.

Antes de transcribir tales documentos haremos —-
un btreve esbozo del criterio del legislador, mismo que ---
plasmé en la reforma procedimental de 1980, en la parte --—

correspondiente a 1la exposicién de motivos.

Estos criterios tienden a terminar con 1a confu-
cién que sSe ha presentado en torno de la figura del repre-
sentante legal, la cual es objeto de estudio de 18 presen-

te tesis.

Todo lo anterior a reserva de lo que la corte —
por medio de sus resoluciones, hagan pasar a los apéndices

de jurisyrudencia, y lo que se determine en estos.

El Liec. Juan B. Climent, en el formulario de —-
Derecho Del Trabajo, (Comentarios y Jurisprudencia), nos -

dice:.-

"Comparecencia de las personas morales. Se regueriréd que -
el representante o apoderado tenga facultades expresas pa-

ra irtervenir en 1a conciliacién y tomar decisiones si se-
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llegara a un arreglo concilietorio”, (34).

El Yiec. Francisco Ramirez PFonseca, por su parte
al comentar el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo,
observa: _

*fa representacidn de los patrones tiene que -——-
hacerse, si se trata de persona fisica @ través de carta -~
poder firmeda ante dos testigos; gi se estd en presencia -
Ae una persona moral, con.l2 mism3 carta pero previa com-
probacidn de quien otorga sl poder estd legalmente autori~
zado para ello, es deecir, exhibiendo el testimonio de la es
eritura notarial que acrédite las facultades del represen~

tante de la empresa para otorgar poderes" (35)

Como podemos observar los eutores dam una opinién
totalmente distintza al problema; pero ahora veamos que unos

dice el legislador.

Nos égcontramds con gque el legislador tenia como
propdsito en la reforma de 1980, sl aleamzar la igualdad -

procesal entre las partes, para lo cual trata de que el md

(34) Climent Beltrdn, Juan B. Pormulsrio de Derecho del ——
Trabajo, (Comentarios y Jurisprudencia), ba. Edicidn, Ed.
Esfinge, bléxico, 1980, p.p. 137-184,

(35) Ramfrez Ponseca, Francisco, Comentarios & las Refor-

mas De Ia Ley Pederal Del Trabajo (En vizor a partir del -
Jo. de Mayo de 1980), Eaitorial, E.A.C,, México, 1980,p.18.
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ximo representante legal, se presente ante las Juntas de -
Conciliucidén, y de Conciliacidn y Arbitraje, a las etapas-
de conciliacién y conTesionales, sabiendo que €l médximo ~-
representante legal de la persona moral, dado que su tiem-
po es muy valioso, se llegarf{a a un arreglo conciliatorio-
de una manera mAs rapida, con lo cual se evitaria el con--
flieto procesal, cosa que beneficiaria al trabajador, (ade
més asf{ se estarfa con el principio de economia procesal -
el cual es uno de los principios de la Constitucidén en su-~
art. 123, as{ como en la reforma processl del lo. de Kayo-
de 1980 y puesta en vigor ese mismo &fio. is{ lo dice el le
gislador en su exposicidn de motivos, "En la cenciliacidn-
ieben estar preseutes el patrén y el trabajador, sin aseso
res o apoderados®, esta importante innovacidén es una conse
wwencia del propdsito de enfatizar y fortalecer los proce-
timientos conciliatorios en los juicios laborales. El Dere
tho Social antepone siempre el interés de la sociedad, a -

malauier otro que pueda debatirse.

La conciliacidén es un camino que permite abrevi-
gr el tiempo que pueda durar un conflicto de intereses; --
evita que se entorpezca la produccidén y en general las ac-
tividades econdmicas; contribuye a mantener la armonia en-
el seno de las empresas y lograr que el princicio partici-
pativo de los factores de la produccién en el proceso eco-
némico se consolide. La susencia de asesores o de apodera-
dos es conveniente, porque de ese modo las partes actuarén

en forma espontanea y probablemente atenderan las exhorta-
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ciones de los funcionarios de la junta,

Ahora veamos que opina sobre el problema gue se
a sucitado acerca de la representacidn, la parté vatronal
ex 1la revista de la Confederacidn Patronal de la Rapdblice
Kexicana, (CCPARINEX), que tiene vor titulo LABOR L=X, en -
el Volumen XXX1l, Agosto 1980, 34a. Epoca No. 20, el Dr, -

Hugo Italo liorales S.,expresa:

“En el presente, complementamos nuesiras cowruni-
¢caciones anteriores, en las que hemos comentado las Refor-
mas a la Ley Federal -el Trabajo, sin lugar a dudas revis-
ten caracteristicas varticularmente técnicas, y sobre todo
presentan dudas ¥y contradicceiones docitrinales sobre su in-
ternretacidn, Creemos importante esten enterados de todas
las experiencias oblenides con las Autoridades encargadas
ge sﬁ aplicacidn, de los criterios y opiniones de los pro-
fesionales de la materia, para nue puedan elaborar en to——
d0s los cases, una correcta defensa en sus conflictos lebg

rales,

Por lo anterior, nos es grato presentar en esta
oermidn un interesante trabajo elaborado por el Dr, uugo ~-
4210 lorales S,, espvecialista en materia laboral, en don-
de formula su opinidn sobre la intervencifn personal, en -
la eteva de concilizecidn del Representante Yegal de la Em-
presa v les consecuencias por la inasistencia en ese perio
dn procecsal, motivo por el cual les sugerimos sea leido -

con deteniniento.
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EL REPREGENTA{LE LEGAL Ei LA NULVA LEY
Bt OCESAL DsL TRABAJC .

Una de las polémicas mis interesantes, que se --
han sucitado con motivo de la aplicacién de la Ley Proce-——
sal del Trabajo vigente, ha sido sia duda alguna los alcan

ces del art. 876, cuyas fracciones conduceantes iandicaa:

",...La etapa conciliatoria se desarrolla
ea la forma siguieate; Las partes compa-
recerédn perscualmente a la juata, sin -—-

abogados patronos, asesores o apoderados

", ..De no haber concurrido las partes a -
la coaciliacibn, se les teadrd por coafor
mes coa todo arreglo y deberdn presentar-
se personalmente 2 la etapa de demanda y

excenciones..."

Las autoridades laborales, han generalizado el -
criterio al respecto, considerando que las personas f{si--
cas en las etapas meacionadas , deberdn ocurrir a la d4ili-
gencia personalmeante; luego entonces, Se rechaza que la --
intervencién relativa se 1lleve acabo por conducto de un =-

madatario.

51 bien, coanstituye un derecho de todo individuo-
hacerse represeatar en determinados actos juridicos, sus -

alcances quedan Llimitados a los casos ea los cuales la -
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Ley ewxige intervencidan direcia,

Basta leer la parte relativa del artfculo 2548
del Cddigo Civil Ael Distrito PFeieral, para llezar a la

conelusidn anterior:

",..Pueden ser objeto del mandato todos
los actos licitos para los aue la ley -
nos exige la intervencidn personal del

interesadH,.."

IuesH entonces, Mo viene a constituir ninguna ng
vedrd en miectro Jerecho, la wmrohibicidn pera gue deferai-
nadas actuaciones nicamente nuedan ser realizadas por el

atectado.

Pero si la explicreidn anterior es zceptadle en-
versonas fisicas, ha venido a dudarse de sus aleances en -
lag sociedades; siguiendo los principios genéricos de la -
ciencia juridica, aceptamos la existencia de dos c¢lases de
personas en el mndo del derecho, las fisicas y las norals
l2g urimeras no requieren de mayor detalle, salvo sgefalar
gug atributos nue son: estsnd-~ eivil, capacidad, patrimonio
nomhre, domisilio v nacionalidad; las personasg morales ——-
zozon de las miemnas cnaliderdes, con excepcidén del estado -
civilt lueso ent~rces, hay un punto de identificacidn =~w-
entre anbos: verg lo mds imnortante en estas Udltimas viene
a ser la forrna de extermar su voluntad, es decir, los ne--

fios nue se vale 12 sociedad parz ejercitar actos juridicoea
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Indiscutiblemente que por su propia naturaleza,
las persoaas morales, Unicamente a través de las personas
f{sicas puedea externar su coaducta, pero gquien actia en-

su nombre debe tener facultades para el efecto.

De lo aaterior podriamos inferir, que las socie
dades ejercitan estos actos, por medio de sus mandatarios
, pero esta respuesta es demasiado simple para que se ad-
nita ya que la institucida mencionada es ua coatrato pre-
visto por el Cédigo Civil, en virtud del cual uana persona
encomienda a otra la realizacida de determinados actos =-
juridicos. Consecuentemente, debemos hacer una explica——-

¢idn méds clara al respecto.

En primer término, las persoc..as morales desarrg
1llan sus fuaciones, a través de sus organos representati-

vos, los cuales son ocupados por personas fisicas.

En otro orden de ideas, no debe coafundirse el-
drgano represeatativo con el individuo qgue ocupa por de——
signacién dicho puesto, v{g. una asociacién civil puede =
geflalar en sus estatutos que su drgano representativo, --
serd a través de patronato, presidencia, direccidn o gew-
rencia, y por lo taanto, las actuaciones que realice, a36lo

podrén ser v4lidas por este conducto.

-
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Siguiendo la tonica nencionada, el organo repre-
sentativo puede tener faeultzdes nara encomendar a un ter-
cern, 1a realizacidn de los Actos juridicos que lleva a —
cabo, a nonbre de 1a sociedrd, o bien se ercuentra obliga-~
da personzlmente y en forna insustituible; en esos cascsg -
se afirma o aue puede otorzar zmandatos o= encuentra impe-

dido,

En los términos ya expresados, vodriamos adelan-
tar algunos>concentos: I~ persona designada para ocupar el
‘puesto en el drgano representativo, derde un vunto de vis
ta zenérico es un nandatario de la sociedad, ya que actda
a su nombre, vero co=n todo rigor juridico no tiene esze ca-
récter, pue~tn que no actis en nombre y representacidn de
otr-, sino gque la oropia sociedsad erpresa su voluntad por

e-nducto de la nersons fisica,

No es vdlido pensar, en la existencia de su con-
trato de mandato entre le person= moral y guien ocupa el -
puesto de drgano representativo, ante la imposibilidad ma-

terial de aue aquélla externe su voluntad directamente. —-

Sin embargo, el contratc de mandate juede exis-—
tir cnando 1a personz fisica que actlia como érgano repre—-—
sentativo se encuentra fecultado pnara sustituir la realiza

cidér fe c¢iertos actos aue no son personalisimos.
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Por otra parte, la persona moral s{ puede tener
uno o varios maandatarios juricdicos, en azuellos casos en-
los cuales su 8rgano representativo goza de tales faculta

des.

Aplicando estos principios a la aueva Ley Pro--
cesal del Trabajo gque por cierto utiliza un lenguaje con-
fuso el represeatante legal es el Srgano regpresentativo,-—
vy el apoderado a quien aquél le otorga facultades geuera-

les o especiales.

Con frecuencia, los afectados coa estas interpre
tacioaes, haa manifestado que ao aavierten al justifican -
la difereacia entre los vocablos “Apoderado', "Yandatario"
"Procurador”, "Representante Legal", etc. Cabe mracio:nar -
al resgecto, en primer término, gque si no acviertea esta -
difereacia, es porque carecen de conocimientos jur{dicos y
ea lugar de ser asesores deberian estar asesorados, sia --
embargo, argumentaando a su favor, debe insistirse gue la -
Legislacién Laboral, utiliza el concepto "Represeatante --
Legal" impropiameate, ya que tanto puede revestir ese ca--
ricter el director, gereate, admiaistrador, presidente, ==
apoderado juridico, maadatario legal, ete,, como cualquier

otro individuo coa facultades espec{ficas.

;Como debewos resolver el jroblema ea cada caso-

coacreto? En primer término, debe analizarse la naturaleza
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de la persnone mornl y si érta se encuentra regida vor la -
legislacidn ecivil, mercantil, laboral, etc, v estudiar --
los alcancez wenfdricos de 1o sociedad forn-dn. A continua-
cidn nacer un andlisis Je sw escritura constitativa y eata
tutos «ue rizen onra Jeterainnr cuiénes son estos drgan~s

renresentatives v oué fzeultedes tienen wora raalizar ag—-

tas ners-rnles o o través de terceros; por Jlitimo, conclu-

ir s7v en el nscocio laboral correspouniliente, 1 Hergong —-

+

~ng Jelerd coneurrir tiene la calidad de drgano representa
tivo o no, va que en ecte Ultino c2so, =205t4 impedido de ~-
asistir a 1lss diligencias iniciales y se le terndrd por con
teétada 12 demsnda afirmstivanente vy en el rnonento gque in-
terverum el mendrterio juridico la etevpa or-cescl he teni-

do tal avance nue 1z situreidn le es desventajosza,

pad explicociones vodriamos darle & los alecAn-
ces de 1a Ley Federsl? Indenendientenente, de que no nos-
encontre-os yo en 18 ct2vnd de su Aiscusidn y anflisis, si-
no s‘molemente de su aplicacidn y aue mds valé cunplir con
1ss determinccei nes de 1ns autoridades, auncue no 1las con=-
siderenos indicados: mds vale la aceptacidn de una serie -
de formslid:des zbsurd:.s, oue la pérdiia de nua juicio o la

internosicidn de recursos sujetos a miltivles contingen——-—

cins dudosrs.

Por otra parte, de manera alguna, se traia e --
£1~o nov~<-s0, sino por el contrario, la comparecencia pa-

tronal tiene su origen desde el ectablecimiento d2 los Tri
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run~las laborales en el siglo pasado, pretendiendo el asta

do, aue los afectados directamente resolvieran sus conflig

tos y m0 2 travér 3z un tercero, que resta méritos a la in

tervencién personal y no han vivido el nacimiento y desa-—

~rollo del problema jue ireztan,

En muchos paises, todavia se encuentra aplicado

este principio, 12 propia legislacidn de 1931 ya lo con- -

sirmaha en el orticulo 504, ~ue astablecta:

",..El dia y hora sefialados para la audi-
encia de conciliacibn, el patrén y el tra
ba jador interesados, comparecerZn ante la
junta, personalnente, y expresardn de pa-
labra todo lo que a sus respectivos dere-
chos convenga, [a Junta procederd avenir
a los interesados de acuerdy con lo que -
manda el artfeulo 512. Si llegan 8 un --
acuerdo, Se dard por termirado el conflie
to y las partes guedarin oblizadas a cum-

plir el convenio gque se redacte,

Sin embargo, desvirtuando los alcances de este -

precepto, los articulos 512 y 514 indicaban:

", ..5l dfa ry hora seXalado para aque ten-

ga verificativo 18 audienmcia de concilia

=
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)
1)

cidr el patrdn y el trabajador interesados
eomparecerdn ante la Junta personilneate -
o por meiio de represeatunte legalmente auw
torizado, El ecto de conciliacion se cele~

brarf desde luegd..."

" ,.5i no comparecen el actor o el demanda
do a la audiencia de conciliacidn, o resul
tan mal representados en ella, 1la Junta --
los tendrd p-r incorformes con todo Arre-—

éﬂo...“

En efeetn, basta advertir gune cuande el juieio
se inicifbe ante 1a junta de Conciliacién, las partes de-
bherian enmparecer personalmente, pero arte una de arbitra
je, 1a eoneiliacién era aceptable con la comparecencia —-

directa o 2 través de representante.

Ia prdctiea misma termind con este principio --
obsoleto, y siempre se aceptaba la intervencidm de manda-
tarios juridicos: sin embargo, la Ley Procesal vigente lo
ha puesto nuevamente en vigor; las intenciones legislati-
vag de manera alguna, pretenden inferir molestias 0 vio=-
lar derechns, pero en el fondo a estos se reduce los 8l--

cances de los precepitos juridicos vigentes,

En efecto, basta pensar que el desarrollo eeo-

" némico de rmestro pais, ha motivado 1a proliferacidn de -
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organismnos mercantiles coa extensidn de todo el territo--
rio mexicano, y el aumeato de drganos represeatativos y--
persoaas que formen parte del mismo, provoca graves tras-
tornos a los mds elemeatales priacipios de admiaistracién
ya que teadrdn que multiplicarse los directores, gerentes
, entonces, aate la posibilidad futura, de que existan més

geaerales que soldados." (36)

Esto .es, de acuerdo a la o¢opinida que tiene la -
parte patroaal, ea las reformas procesales del lo. de Ma-
yo de 1980, adn cuando se digan barrabasadas jurfdicas es
mejor segulr gl pie de la letra las disposiciones plasma-

das en la misma, que perder una coatienda procesal,

En seguida hacemos referencia a la opinidén que-
preseataa las Juatas Pederales de Conciliacida y Arbitra-
je, en favor de los trabajadores, ein su circular 3-C, y -
a las dos hojas que le fuerda agregadas, ea las cuales se
vierte el criterio que sustenta la presidencia de las jua
tas arriba mencioaadas, los cuales, no transcribiremos, -~
pues ya haan sido comentados, al igual que la circular ——-

(3-C), ea el capitulo correspoadieate.

(36) Morales S., Hugo Italo, LABOR LEX, Volumen XXX11, A~
goste 1980, 34a. Epoca, ¥o 20, p.p. 1,2,3,4,5,6, y 1.
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Coﬁo podemos dariaos cuenta, ambos sectores, el-
patiroanl y el trabajador, representado por las Juntas Fe-
derszles de Coaciliacidn y Arbitraje, tienea criterios y -
pesturas disimbolas entre si; mieatras la parte patronal-

, ¥ 230 sin sobrada razén, se da cueata y critica la falta

oY

¢ técuica jur{dica del legislador, principalmente ea lo-
reiccionado coa las disposiciones refereantes a la repre~-
seatacidn legnl, a fia de cue.tas se somete a las dispo--

sicicaes de la ley en sus reciestes reformas procesales.

Ea cambio las Juatas Federales de Conciliaciédn~
¥ Arvitraje, que de alguna manera represSeata el criterio-
de los trabnjadores, por su parte en la circular, (3-C),=-
trata de apegarse lo mis posible a2 tales propésitos; esto
es 1o que se dice tanto en la parte patroaal, como en la-

rerte qué defieade wl trabajador.

Hosotros, segin nuestro particualr criterio, ==
nog proauinciamc noer la posibilidad de apegarse 1o mis --
sus e pueda a lo -ue el legislador inteantdé dar, para asi
alcaazar los fiaes, gue soa base de la creacién del Dere-
cnho del Trabajo, y cue ym hemos me:ncioanado al priacipio -

del preseate trabajo

Iero también creemos pertineate hacer notar la-
aecesidad de una"Reforma Legal Para Precisar" los concep-

tos cue aqui se estudian,
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Todo 10 anterior, claro estd, eg g Teserva de -
lo que diga 1a Supremg Corte de Justicia, €N Sus ana)eg .

de Jurisprudencia, mismas gue 81 ahora 10 existea, el pro
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¢) PCSIBILIDADES DE UJA REFORMA
LEGAL PARA PRUICISAR:

€n base al anterior. estudio, podemos decir que
: para svitar tcdas estas coantroversias, para decostrar -
la perseonalidad del represeatante y del apoderado legal y
sclarar las diferencias que existen eatre ellas, €3 nece=
sario enmarcarlo en la propia ley, ao dejarlo a la libre-

interpretacién de los particulares,

Teniendo as{ gue aclarar y precisar en la ley,-
modificando al art. 692 inciseos 11 y 111 de la Ley Fede--
ral del Prabajo: asi en el articulo 892 en su inciso 1l =-
debia deeir:

",..La persona fisica, recoaocida en ei -
acta constitutiva de lz2 persona moral como
representante legal, debe demostrar su per
sonalidad mediante testimonio notarial que

asi lo acredite,..”

Con'esto ya se entiende y se entenderia, para -
efectos del Derecho del Trabajo, que nos referimos al més
alto representante de la persona moral, quien tendrd po--
deres omnfmodog para actuar en nombre y representacién de
la persona moral gue lo faculta. Ademds de que verfamos a

dos tipos de representante legal: .



lo. El renresentapte legal, eatendido en el arti-
culo 11 de la Ley Federal dei Trabajo, el cual sélo teadria
eiertas fuuciones segia regula dicho articulo y que a0 po--
dria preseutarse a las juatas, si.io 3élo cuando se lo per-—-

mite el articulo 787 de la rerecrida ley.

20. Y el representaate legal, entendido en el =w-
art. 692 iaciso 11 que te.adris facultades omnimodas y que -
poirfa ea ua momento determinado, tomar todo tipo de degiw-
sioanes, en caso de que se llegara a ua acuerdo coa el traba
jador, misma que para el Derscho del Trabajo, serfa la dni-
ca persoqaa facultada por la ley para acudir a la etapza coa-
ciliatoria, la cual podria demostrar su personalidad, me=--
diaate el testimonio notarial, el cual certificarfa que tis
ae dicho cardeter, ea el acta coastitutiva de la persona ==

moral.,

Anora bien, el articulo 692 debiera también ser =

modificado y decir ea su fraccida 1lll, gue:

".. .21 apoderado debe demostrar su dersona
lidad meciaate poder aotariel y/o carta po

dere.."

Con esto ya no permitirfa a los juristas el iater
pretar erroneamente a quien se refiere este articulo esn lz-
fraceién a que hacemos alucibén. Fues sabriamos cue se refie
re al apoderado, aquel que sélo tiene facultades para reali

zar actos jurfdicos, y ea la medida que se lo permite.



el propio documeanto, aue le coafiere dichas facultades.,

Adenfs de lo anterior, se deberia crear una san
cida, a aquelios represeatantes legales que 0 comparecie
ran aante las Juat:s de Coaciliacida y Arbitraje, en la -~
¢tapa ceaceraieante a la coaciliacida, y tratar de teroi--
nar con las salidas que la pronia ley les deja, por falta

de técaica jurfdica a el sector patronal.
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CONCLUSIONBES.

1.~ El Derecho Social, es un coanjunto de princi~
pios, normas e instituciones que %tienen como finalidad la-
justicia, proteccidén y restitucién a la colectividad, de -

los grupos sociales que caexa bajo sus disposiciones,

2.~ Normalmente las normas de Derecho Social, =~
301 normas que protejen a las clases econdmicamente débi--

les.

3.~ E1 Derecho del Trabajo, es un Derecho Social
ericaminado a protejer, tutelar y diganificar las condicio-—-

nes socioecondmicas de la clase trabajadora.

4.~ Personalidad, estd limitada a la capacidad ~
de ejercicio, que la ley reconoce, que tiene una persona =~
para hacer valer por si misma sus derechos, para nombrar a
otra para que haga valer esos derechos, o mds adn es la ca
pacidad, reconocida por la ley, de una persons para hacer=
valer sus derechos por s{ misma, o para hacer valer los de
rechos a nombre de otra u otras, quienes le han conferido-

esa facultad por medio de un mandato.

5.~ La Personalidad sélo pueden tenerla las per=-
sonds, (fisicas y/o morales), que el derecho determine me-
diante sus ordenamientos nérmativos; dicha personalidad va
ha ser necesaria para hacer valer los derechos, propios o-

de otro, ante el drgano u drgmnos jurisdiceionsales.



6.- Persone, ©8 todo ente capaz de tener Derechos

¥ Oviigaciones.

7.~ Coa la reforma procesal de 1930, el legisla--
dor establecid la comparesencia de las partes a la etapa ~--
coaciliatoria, sin la comparesencia de abogados, asesores o
apcderados, coa el fin de llegar a ua proato arrezlo, y evi
tando asi una contienda procesal, cos=z que le costaria mu--

cho al trabajador,

8.~ E1 Legislador, ean la reforma procesal de 1980
incluye'un arevo principio, el priacipio de la igualdad oro
¢esal, mismo que couplementa y viene a reforzar a los fines
Socializadores de la Ley Federal del Trabajo y contenidos =

en el articulo 123 Constitucional.

9.~ Las reformas del lo, de Mayo de 1930, son un-
gran sdelanto para auestra legislacidn, perc adolecen de ~-
algunas fallas de origen técnico, mismas que deben ser sub-

saaadas,

10.- La intencidén de que comparezcan las personas
partes afectadas en el procedimiento laboral, en forma pere
sonal; en el caso de que se trate de una persona moral, se-
puede desvirtuar, ya que dejan miltiples sslidas al patrono
(persona moral), pare que este deje de comparecer por medio

de su més alto represeatante legal.

1} .~ Para efectos del Derecho del Trazbajo, el re-
presentante legal, de una persona morel, debe estar inscri-

to con ese cardcter en las actas co:stitutivas de ia mism2.
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12,-E1 Representante Legal para efectos del Dere-
cho del Trabajn, tiene facultmades para realizar tanto ac—
tos juridicos, como actos no juridicos, de tal manera que
la ley considera, cnrmo si se hubiera presentado personasl--

mente la propia versona moral,

13.-E1 Apoderzdo Legal sdlo tiene las facultades
oue el poder le otorgue y sdlo vuere realizar actos juridi

cos,
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