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INTRODUCCTION

El presente trabajo trata de ser un estudio objet}
vo de la adicién al artfculo 47 de 1a Ley Federal del Traba-

jo, publicada en el Ditrid Oficial de la Federacién el 4 de
enero de 1980.

En nuestro estudio estableceremos los principios -

que rigen el Derecho del Trabajo, as{ como las fuentes que -
lo nutren y las reglas de interpretacién de las normas labo-
rales. Veremos también el fenémeno de 1a rescisién de la re
lacién laboral individual, durante la vigencia de la Ley del
Trabajo de 1931, y analizaremos el mismo fenémeno rescisorio

como 1o contempld la Ley lLaboral de 1970, especialmente en -
su artfculo 47, in fine.

Finulmente, trataremos especificamente de la adi--
cién al ese preceptn legal, publicada como ya dijimos en el
Diario Oficial de lu Federnciébn del 4 de enerc de 1980 y que
entrb en vigor el lo. de mayo del propio afio; plantefindonos
y respondiendo algunas interrogantes que nos hemos £ormulado
respecto de la mismn, mostrando también los criterios que --
han venido siguiendo las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje

y algunos Tribunales Colegiados de Circuito, en lo tocante a

1a aplicacién de 1a aludida adicidn.



Damos término a nuestro trabajo ancltzandb 13 adi-
cibn al artfculo 47 de la Ley Federal del Tiabajo. en rela -
cibn con las gargntias de audiencia y de legalidad conshgra~
das en los artfculos ldly 16 de 1a Constitucién Federal, y -

estableciendo las conclusiones a que llegamos en nuestro es-
tudio.



CAPITULO I.- PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.
A.- GENERALIDADES
B.- PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.
C.- LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO,




Cap{tulo 1.- Principios del Derecho del Trabajo,

A.- Generalidades.- Qué son los Principios del Derecho dol’
Trabajo y‘quéyes 1} 1lumada Estabilidad en‘el Empleo, En
el pre#ente cap(tqlo daremos respuesta'y explicacién a ca-
da una de estas preguntas, partiremos de la definicién de
Principio, aludiremos a los Principios Generales de Dere-
cho, para referirnos después a los Principios del Derecho

del Trabajo y finalmente, a la Estabilidad en el Empleo,

l,- Iniciamos pues la presente exposicién con el

significado de la palabra Principlo y encontramos que se-

gin el Diccionario Enciclopédico Y, T. E, H. A,, dicha pa-
labra se entiende como ¢l primer jinstante de una cosa, el
punto que sé considera como primero en una extensidén o co-

sa, el origen, razén fundamental sobre la cual se procede

discerniendo en cualqulier materia, Establecido lo anterior,

procederemos a buscar las razones fundamentales que rigen
nuestra materin, sin embargo, antes de entrar de lleno so-
bre el particular, recordemos lo que el maestro Rafael de
Pina considera como Principlos Generales dei Derecho,

2

&

.- Los Principios Generales del Derccho, apunta
el autor, son aquellos " criterjos o ideas fundamentales -
de un sistema jurfdico determinado que se presenta en la -
forma concretn del aforismo y cuya eficacia como normas su
pletorias de la ley, depende del reconocimiento expresoe -

Jded 1ngishuhn'“1.

Continds mis adelante el macutro indi-



cando .que existen dos posiciones al Tespecto: por una par-
te, algunos autores los constdergn como " aquellos que siy
ven de inspirnci6n y fuhdamontovll derecho positivo "2. y-
por .otrs, hay quienes ios estiman como " verdades eternas
dictadas por la razén o porvla_sabiduria divina "3. Pura-
el profésor, los Principios Generales del Derecho tienen -
tres funcidnés; a saber: sefvirrcomo normas supletorias, -
auxiliar al intérprete quc busca su significacibn y cons--

tituir el fundamento o base del Derecho. Apunta finalmen-

te el tratadista que dichos Principios " son la materia --
de que el legislador se sirve para la elaboraciébn de las -
leyes "4. Ademds, recordemos que nuestro Derecho Positivo

Mexicano reconoce expresamente la existencia de estos Prin

cipios en la ConStitucién, en ¢l Derecho Civil, en la Ley
Federal del Trabajo, etc.,

Nosotros pensamos que los Principios Generales del Derecho
derivan de todo nuestro ordenamiente jurfdico positivo, --
partiendo indiscutiblemente de nuestra Carta Magna, y a --

los cuales debemos acudir cuando la propia ley as{ lo de--
termine,

B.- Principios del Dervcho del Trabajo.-

Visto lo anterior,
entramos nhora sf{, al cstudio de los Principios Generales

de nllestyra materia, Desavrollavemos ests exposicibn con -

1as opiniones de los Doctores y distinguidos juristas Mario
de la Cueva, Alberto Trueba Urbina, Héstor de Buen lozano -

y Baltasar Cavazes,



. ki
1.~ El Doctor Mario de la Cuevs, considera como
Principios del Derecho del Trabajo los sigujientes:

a.- El trabajo es un derecho y un deber so-

cial.

b.- La igualdad y el Derecho del Trabajo,

Co- La‘libettld.y el Derecho del Trabajo.

d.- La responsibilidad en ¢l Derecho del Tra-
bajo.

e.- La dignidad humana.

f.- La idea de una existencia decorosa,

Comentando cada uno de ellos manifestamos que se-
gin el autor:

a.- E1 trabajo es un derecho y un deber so-

cial. Su fundamento se encuentra en el artfculo 3° de la

Ley Federal del Trabajo vigente, que en su parte conducente
dice: " Kl trabajo es un derecho y un deber sociales . -
Tuvo su origen on las reformas a la Carta de la Organiza-
cibén de los Estados Americanos llevadas a cabo en Bucnos -
Aires, Argentina, en el afio de 1967, y fu¢ adoptada por --
nuestra Legislacién Laboral en virtud de haberse considera
do como una norma de grap trascendencia,

Esta disposicién estimo, pretende responsabilizar a la so-
ciedad para que proporcione al individuo un trabanjo que le
permita desarrollar sus capncidades y para que obtenga un

ingreso cconbmico que le permita vivir decorosamente.



b.- La igusldad.y el Derecho del Trabajo. -

Su‘fundanento,sé encuentra en el pdrrafo segundo del cita-

do artfculo 3* de la Léy que & la letra sefiala: ' No po-

drfn cstablecerse distinciones entre los trabajadores por
motivoe de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina po-
1ftica o condicién social ", y el art{culo 56 de la propia
Ley confirmg esta ldea cuando se refiere a idénticas con--

diciones de trabajo para trabajo igual. El Maestro De la

Cueva afirma con .gran scntido humanista, que "La igualdad

sin la libertad no puedo existir y ésta no florece donde

falta aquellia "5.

c.~ La libertad y el Dereocho del Trabajo.
Su fundameato también sc encuentra en el artfculo 3° de -
la Ley que dispone que el trabajo "no es art{culo de co--

mercio, oxige respeto para las libertades y dignidad de -

quien lo presta...”; ademis, " no podrén establecerse --

distincidn entre los trabajadores por motivo de credo re-

ligioso v doctrina polftrica .

En toda relacifn laboral la libertad del howbre crec, no
sufre ni puede sufrir restyiccldn alguna por, y Jdurante,
ta prestuciédn del servicio, puces el trabajador estd obli-
2ado Gnicamente a desempefiny todas aqueltas actividades -

relacionadas con el mismo.

d.~ Lo responsabilidad en el Derecho del -

Trabaju, Este Priacipivo, tuvo su ovigen en up concepto



puramente Civil.y tomsba las siguientes carscter{sticas:

1).- Un hocho'jur(dico;~lcto'u omisién ilputlbli_l una per
SOnA, 0 & un inClpacitndo o por 1a naturalo:l. 2).- Un da
fio o perjuicio que afecte 51 pltrilonio de un sujoto pasi-

vo; 3).- La violncién de un dorecho ‘ajeno, pues el hecho

vulnera y afecta derechos ljenos; ) - Culpa dol sujeto -

activo para excluir el caso fortuito o 1n fuerza mayor; -
5).- Las fuentes de la responsabilldad civil son 1a ley y
el contrato; y 6).- Se encuentra siempre un elemento obje-

tivo consistente en el acto dafioso, Y uno subjetivo que es
la culps.

La responsabilidad en el Derecho del Trabajo

sprgié en Alemania en los Seguros Sociales tendientes a --
proteger a los trabajadores cn el proesente y en el futuro,
no s8lo en los riesgos y enfermedades derivadas del traba-
jo, sino también de los riesgos naturales tales como la --

maternidad, la vejez, la invalidez y la muerte.

En Francia, la Corte de Casacién, en ocasién
de un dafio causado por la explosién dc una mfquina resolvié
que ' aungue se probé que el accidente tuvo su causa en un

vicio de construccién de la mfquina, el propietario no que-

daba libre de responsabilidad "6. Con esto se determind -

1a diferencia que existe entre la naturaleza del Derecho -

del Trabajo y la del Derecho Civil., Cabe resaltar que en-

ests resolucién se hace a un lado cl elemento culpa que --



£uncionq‘cg*ql°ndrdéhé Privado y que results irrelevante -
16ngnu§§tra_ni;;rilitfgiln3053‘de‘responsab}iidldL A mane-
*rl@d6 §}e-?¥°f1a tey5L§born1fén Suaarticuldil§2 fréccién -
Xv prbtege lo anterior alvtesponsabilizﬁr al patrén en ma-
teria de qapacitgcién y adiestramiento por ser éste el que

se beneficia con la misma.

[} .
e.- La dignidad humana. Esta idea se despren
de del texto del multicitado artfculo 3° de la Ley Federal

del Trabajo vigente que dispone que el trabajo " exige --

respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta”,
Lo anterior lo expres§ Hegel cuando escribié: * Sé perso
na y considera a los demfs como personas nl

La razbén de este precepto estoy seguro, es la propia natu-
raleza humana, porque si bien es cierto que la persona del

trabajador difiere de la del patrén, en cuanto a la posi--
cibn que ocupan en los factores Jde la produccibn, es idén-

tica, en cuanto a naturaleza humana entendida ésta como --
conjunto de huesos y midsculas,

f.- Una existencia Jecorosa., Este prodsito
derivi del multicitado artfculo 3° de la Ley que disponc -

que el trabajo " debe efectuarse en condiciones que asegu

ren lp vida la salud y un nivel econdmico decovoso para el

trabijador y su familia ". Estumos de acucrdo con cl maes

tro De 1a Cueva cuando afirma que este Principlo es el fin

Gltimo de} Derecho del Trabajo.



Coincidimos con cl maestro en los Principios
que seflals con las siguientes observaciones:

a'.- Es cierto que el trabajo es un derecho
y un deber sociales, sin embargo, es un derecho que se en-
cuentra sumamente limitado por las cuestiones cconbmicas y
denogréficas que impiden su exacto cunpliniénto. Por 1o -
tanto deviere solamente cn una bella declaracién de dificil

ejecucidn en la actualidad.

b'.- Totalmente de acuerdo cuando afirma la
igualdad en el Derecho del Trabajo que se consagra en nues

tra legislacibn vigente,

c'.- Efectivamente, el Derecho Laboral pro-

tege la libertad del hombre, 1la cual z2unque de hecho puede,

no debe restringirse con motivo de la prestacién del servi

cio personal subordinado,

d',- Desde luego que la responsabilidad en
nuestri materia diflere completamente de la que rige en ma
teria civil, y constituye un excelente ejemplo que demues-
tra la distanciacibn de ambas y la consiguiente autonomfa,
entre las dos ramas del Derecho, que tanto se hn discutido.

e',- Claro que la Ley Federnl del Trabajo -
busca la dignidad humana en las relaciones laborsles, y se

vincula estrechamente con la libertad e jgualdad del hombre

por ¢l sélo hecho de serlo,

£'.- Es indiscutible que un objetive funda-

mental de nuestra Legislocién Laboral es la existencia de-



corosl\do‘qnion lpborn. ¢l cual, al igual que el Primer --
Principio, se encuentra restringido‘poi'lgg leyes econémi-
cas de la ofer;i y 1s dennndl'p§r ﬁn‘lldo, y por el btro,-
debido & nuestra enorme densidad de poblacién. Debo sofia--
lar que mediante la aplicacién de los salarios mfnimos se-
busca la realizacién de los dos dltimos Principios, al pre
tender separar un poco‘lns cﬁn&iciones'de vida de los tra-
bajadores de las simples leyes econcémicas, a efecto de ovi
tar la explotac£6n‘de1 hombre pqr\clhonbre, garantizando a
quien presta sus servicios personales subordinados, un in-

greso minimo que no sea fijado arbitrariamente por los pa-
trones.

Para combatir los problemas que roducen la efectividad de-
los Principios de nuestra materia, estimo necesario mante-
ner e} nfmero de empleos existentes, continuar su crecimien-
to, conservando el equilibrio entre los factores de la pro
duccibn, y buscando la Justicia Social en las relaciones -
laborales, coadyuvando para tal efecto los esfuerzos tanto

de la iniciativa privada como de la piblica,

2.~ El Doctor Alberto Trueba Urbina sefiala co-

mo Principlos del Derecho del Trabajo los siguicentes:
a.- El trabajo es " actividad humana prote
gida y tutelnda por el poder sociul y por el poder polfti-

co ”B‘

b.- Bl Derecho del Trabajo " se integra por



leyes proteccionistas y reivindicadoras de los trabajado--
res y de la clase obrera "9.

c.- La desigualdad en todos los aspectos, -
incluyendo al Derecho lLaboral entre los trahajadores y los
patrones.

d.- Los Grgandé‘dpl;poder social estdn obli
gados a proteger y reivindicar a 105 trabajadores,

e.- La intervencién del Estado en las rela-
ciones de trabajo debe limitarse ' al ideario y normas del
artfculo 123 en concordancia.con las atribuciones sociales
que le encomiendan los artfculos 73, 89 y 197 de la Consti

tucién Polftica "0

v

f.- La aplicabilidad del Devecho del Trabjo

" a todo aquel que presta un servicio a otro, y en condi--

ciones de igualdad, sin subordinar al obrevo frente al pa-
trén "11.

g.- El Estado burgués crea derechos minimos

en cuanto a salarios y reparto de utilidades para los tra-
bajadores.

h.- " Las Juntas de Concilincién y Arbitra-
je, siguiendo el ideario proteccionista del artfculo 123,
estfin obligadas a redimir o los trabajadores para cuyo - -
efecto deben tutelarlos en el proceso laboval en el que im

pera el principio de desiguatdad de Yas parvtes con todas

. 12
sus copsecnencias sociales "7,



. Bs,reivindic;;Orii 1a participacién de

j.-"Son reivindicatorios los derechos socia

les de asociacién profesional obrera y el de huelga porque
tienon por objeto'trqnsformar el régimen capitalista me- -

diante el cambio de las estructuras econémicas, socializan
do los bienes de la produccidn 13

Debemos mencionur que el Doctor Trueba Urbina a-

firma que el Derecho del Trgbajd, €s protecclonista y rei-

vindicador del trabajader, por lo que sostienc resumidamen
te que:

El Derccho del Trabajo es un derecho de lucha de

clases,
El Devecho del Trabajo es un minimo de garantfas

sociales para el proletariado,

El Dervecho del Trabajo es proteccionista de los

trabajadores.,

Bl Derecho del Trabajo es irrenunciable ¢ impera
tivo.

El Derecho del Trabajo es un derecho reivindica-
torio del proletariado.

1 Derecho del Trabajo e¢s exclusivo de los traba

jadores.

Ko podemos continuor sin antes hacer una breve veflexidn:

es cierto que de la Legislacién Laboral cencierra un marca-



do sentido proteccionista del trabajador, mas no por eso -
debemos afirmar §u§ el.Dcreqho‘del Trnb@jo es‘pxclusivo'de
1o trubajadotes, ya que en ei mismq'taibién se encuentran
derechos para los patronés.vasimismo recordemos que una -
de las éaractcristiéas del Derecho es la bilateralidad, es

decir, derechos y obligaciones reciprbcos.

En relacién a los Principios que sefiala el maestro Trucba
Urbina opinamos:

a'.- Es cierto que el tfabajo es una activi
dad humana protegida y tutelada por el Estado, mas noso---
tros la concebimos como un derecho y un deber sociales con
las observaciones que efectamos al comentar la postura del

Doctor Mario de la Cueva, y en Gltima instancia podemos en

tenderlo segin lo dispone el artfculo 20 de la lLey Fede--

ral del 'Trabajo, es decir, como la prestacién de un traba-
jo personul subordinado a una personn f{sicu o moral, me--

diante ol pago de un salario,

b'.,- BEs cierto que el Derecho del Trabajo -

contiene leyes proteccionistas de los trabajadores, mas no
sotroslo comprendemos como el conjunto de normas jurfdicas
cantenidas en ¢l art{culo 123 Constitucional, en la Ley Fe

deral del Trabajo y en los Tratados Internacionales princi

palmente, No nos atrevemos u utitiznr el termino reivindi-

cacifm porque, seghn el Diccionarvio Bnciclopédico U, T. E,

H, Ay, proviene ded tatfn “res, rei', cosa, interés, hacien
’ ‘ ] ) _—
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da; y"vindicare”, reclamar, significando reclamar o recupe
rar uno.ilo que por .razén de dominio u.otro motivo le per-

tenece; en Derecho se utiliza refiriéndose sl Derecﬁo'vrie
vado,

c'.~ Desde lucgo que existe la desigualdad

entre trabljadores.y patrones, no obstante, el Derecho La-

boral busca el equilibrio entre los factéres de la produc-
cién y la justicia social en las relaciones de trabajo.

d'.- Los 6rgano$ del poder social estfn ---

obligados a proteger a los trabajadoves dentro de la esfe-

ra de su competencia, otorgando la razén al trabajador si

asf{ procede, o al patrén en su casc. El termino reivindi-

cacién no se utiliza por las razones expuestas con anterio
ridad,

e'.- La intervencifn del Estado en las rela
ciones laborales deben limitarse, como lo afirma ol Doctor
Trueba Urbina, u la esfera de su competencia,

f'.- Es cierto que cl Derecho del Trabajo -
busca la igualdad cntre trabajadores y patrones dentro de
la relacién laboral, pero en cuanto a naturaleza humana no
hay que olvidar que es idéntica, y recordemos que en toda
relacién de trabajo existe como elemento la prestacibn de
un servicio personal subordinado.

g'.- 81 el Doctor Trueba Urbina estima que
México ¢s un Ustado burgués por sefialar derechos minlmos

para los trabajudores en cuanto a salavios y reparto Je u-



tilldldqs.‘estoy'cdnpldtnuente de acuerdo con 61; aunque

no pusdo concebir 1a idea de fijlr los méximos de estas --
pro;tncidnes pues se originaiin un caos econémico rompién-
dose el equilibrio y la justicia social que busca nuestro

Deveclio del Trabajo, o quizd, se pactarfan los néx inos pe-

ro serfa materialmente imposible cumplirles.

h'.- Respecto al ideario proteccionista del
artfculo 123 que deben de seguir las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, nos remitimos a la esfera.de su competencia;
por lo que hace al vocablo redimir, tampoco lo utilizamos
en virtud de que significa rescatar o sacar de la esclavi-
tud al cautivo, mediante un precio, y en sentido figurado

se entiende como poner término a algfn. vejamen, dolor, u -
otra adversidad o molestia.

i'.- Respecto a la participacién de utilida

des no nos atrevemos a conceptuarla como un derecho reivin

dicatorio de los trabajadores, sino simplemente afirmamos

que constituye un derecho de los mismos,
j*.- Creo que los derechos de asociacibn --

profesional obrern y el de huelga son simplemente un dere-

cho que les concede la Ley a los trabajadores,

Con objeto de evitar malos entendidos, hemos preferido el

lenguanje que adopta nuestres Legislacién Laboral y hemos e-
vitado conceptos que tiencn un fucerte impacto de emotivi--
diad que tal ves se utilizaron en Ya discusibn ante ta Chma

ra de Diputados cuando 1 Luey era proyecto, o 4 caso en la



exposicién de motivoes de la misma,

Por csﬁhs razones nos hemos abstenido de emplear los concep

tos tutela, r&ivindiéacién, burgués, proletariado y redi-:
mir entre otros.

En relacién al resumen que de los Principios del Derecho -
del Trnbajo reuiiza él maestro Trueba Urbina sefialamos:

El Defecho del Trabajo es un derecho que buscu -
el equilibrio y la justicia social en las relaciones labo-
rales, protegiendo a los trabajadores, no obstante es un -
derecho de lucha de‘clases.'

El Derecho del Trabajo es un minimo de garantfas
sociales para los trabajadores, pero no podemos aceptar --
yuc la palabra proletariado sea sinénimo de trabajadores
a pesar d¢ que se entienda como tal, Elegimos el vocablo

trabajadoy,

Es cierto que el Derecho del Trabajo es irrenun-
ciable y como todo Derecho tiene caracter imperativo.

No podemos afirmar que ¢l Derecho del Trabajo --
sea un derecho reivindicatorio del proletarjado, sélo pode
mos externar nuestro juicio de concebirlo como un derecho
proteccionista de los trabjadores que contiene tanto dere-
chos y oblignciones pura estos como para los patrones.

No imaginamos al Derecho del Trahajo como exclu-
sivo de Jos trabajadoyes, pues como afirmumos con anterio-

ridad, una caractevistica del Derecho lo es la bilaterali-



3.- Por su'parte el Doctor Néstor de Buen Lozann
al referirse a los Pringipios del Dérécho del Tfabajo‘nos
dice que los mis importantes se encuentran en el primer cu-
pftulo de la Ley y menciona los siguientes:

a.- Conseguir el equilibrio y la justicia -
social en las relaciones laborales.

b.- El trabajo lo considera como un derecho
y un deber sociales.

c¢.- La libertad, la igualdad, la dignidad,

y la salud de los trabajadores como fines del Derecho Labo
ral,

Tocando cada uno de estos Principios afirma
mos que segin el tratadista:

a,- Conseguir el equilibrio y la justicia -

social en las relaciones laborales, Bsta Principio deriva

del artfculo 2° de la Ley Federal del Trabajo que a la le-
tra dispone: " las normas de trabajo tienden a conscguir -
el equilibrio y la justicia social en los relaciones entre

trabajaderes y patrones ", El equilibrio nos dice el au--

tor, no debe entenderse como armonf{a o mesura scgidn lo de-
fine e} Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espa-
fiola, pues ha adquivido sentido propio en nuestro Devecho
del Trabaju, debiéndose entender como " proporcionalidad y

mesura, pero po actitud iwparvcinl ni arbitraje del estado



.16,

ante dos contendientes de fuerzas niveladas i

Rospecto s la jus;lcil social, el autor se-
fiala, que esteJconqpptoios en‘Néxico un,"‘idearto de una -
tendencia socializinte en una'estructuré bufguesﬂ "15. A-
demds el concepto " parte del supuesto de 1la dcsignaldad
econdémica y';aza caminos para superarla. Con ellq cambia
la orientacién de las fornas‘trldicionales de justicia: la

conmutativa intenta la igualdad absoluta; 1la distributiva,
la proporcionalidad de cargas en funcibn n 1a capacidad e-

conémica de cada quien. La justicia social procura la elg

vacién del nivel de vida de los trabajadores "16.

b.- El trabajo como derecho y deber socia--

les. Emana este Principio, del articulo 3° de la Ley, que

pretende que del trabajo, los trabajadores y sus familias

vivan con salud y decoro, Que el trahajo reflexiona el ca

tedrdtico : " constituyen mfs declaraciones de Principio -

que normas, es decir, no generan por sf{ mismos derechos y
obligaciones "17.

¢,- La libertad, la igualdad, la dignidad y

la salud de los trabajadores como fines del Derecho Labo-
ral. Esto se desprende del propio artfculo 3° invocndo. -
La libertad se expresa tambidn en el artfculo 4° de la ci-
tada bLey, que a su vezr reproduce el contenida del artfculo

5° Constitucional, lo que permite que cualguier persona

pueda dedicarse al trabajo, o a Ya profesidn, industria o
comercio que lo

acomode sicupre gque e actividad 1{eita,




La igualdad pars el tratadista, inexplicablemente se refio
re sélo al salario cusndo se dispone en el artfculo 123 --
Constitucional inciso A) fraccién VII, que,: para trabajo

igual, debe‘correspbnder salario igual, sin tener en cuen-
ta sexo ni nacionalidad ",

La dignidad y la salud de los
trabajadores,

La previsibn y 1a seguridad sociales se o--
cupan de la Gltima, en tanto que el nivel de vida decoroso

se intenta resolver mediante los salarios mfnimos profesio

nales y generales. A propdsito, el pdrrafo segundo del av-
tfculo 90 sefiala :

" el salario mfnimo deberd ser suficien

te para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, social y cultural, y para --
proveer 1a educacién obligatovia de 1os hijos ". Para re-
solver este problema el autor sugiere que la meta a econ--
trar debe buscarse en la libertad individuul o en la liber
tad econbmica y opta por sacrificar la libertad individual
a la econdmica.

Advertimos que el Doctor Néstor de Buen ---
coincide con ¢l Doctor Mario de la Cucva en cuanto conside
ra al trabajo como un derecho y un deber sociales, al tra-
tar la libertad, la igualdad, la dignidad y la sulud de --
los trabajadores, pov lo que haccmos nucstras sus declava-

ciones al respecto,

Cabe sefinlar que en priwer término el Doc--

tor e Buen toca el Principio gue busca conscguir el equi



‘librio‘y la'justicia s@cill en las relaciones léborales. en
‘tendleﬁdo‘por equiiibrio " propbr;lonllidnd y mesura " on--
tre los factores de la producé@én y dejlg justicia socinl -
.como " ideario de una tendencia soéiallinnte en una estruc-
tura burguesa‘'que * procurh la elevacidn del nivel de vida

de los trabajadores ". Hacemos nuestra la defincién de equi

librio que seflala el autor y respecto a la justicim social

mas adelante externaremos nuestro pensar,

4,- Por su parte el Doctor Baltasar Cavazos Flo-
res opina que la esencia del Derecho del Trabajo " debe bus
carse atendiendo a sus caracter[stlcas especiales y adoptan
do una actitud mesurada, justa y equilibrada "8,

Para este jurista el Derocho Liuboral tiene dos -
fines, uno que llama sustancial o primario y que equivale a
la proteccién del hombre que trabajn; y otro que llama co--
lectivo que busca " la coordinaciédn arménica de los intere-
ses que copvergen en coda empresa individualmente considera
da "19.

Considera, al igual que Cabanellas que ¢l Dere--
cho on geneval tienc como fin el proteger a los débiles y -
transceribe de este autor ' por cuanto ninguna legislacibn -
se dicta para afianzar privileglos o tutelnr predominios "20.

Afirma que el Derecho del Trabajn " tiene por ob
jeto el equilibvio y la armonfa de dos fuerzas no «6lo so--

. . . . 21 .
ciates, sino tambidn ceondnicas "°7, que deben conjugarse -



en beneficio de 1a colectividad.

Disiente el autor de las corrientes doctrinales
que afirman que el Derecho Laboral es un derecho exclusivo
de los trahnjnddrcs porque, reélica. ©s necesario ' coordi-

nar armoniosamente todos los interese que convergen cn las

empresas modoernas "22, por tal motivo, nucstra materia pro-

tege " no solamente los derechos de 1os obreros, sino tam--
bién los del capi;al y los m(s altos de la colectividad né3
Finaliza el Doctor Cavazos afirmando que nuestra
materia se basa en tres Principios esenciales, a saber: " El
respeto mutuo de dercchos, la comprensién rec{proca de nece
sidades y la coordinacién técnica de esfuerzos nid g res
peto mutuo de derechos debe cfectuarse siempre que exista -
una norma jurfdica que as{ lo disponga, para estar en apti-
tud de exigir el cumplimiento forzoso a través de las auto-
ridades competentes; la comprensién recfproca de necesida--
des la expresa de la siguiente manera: " cuando el patrén -

comprenda que el trabajador tiene derccho a mejores condi--

ciones de trabajo nes y el trabajador cnticnda los proble--

mas econdmicos y fiscales que entre otros aquejan al patrén,
adicionada con 1a coordinacién téenica de esfuerzos se con-

seguird cntonces, la armonfa cntre los factores de la pro--
duccibn,

Nosotros cansideramos que Las manifestaciones del hoctor Ca

Viazos son dmportantes, mas salvo el respeto mutuo de intere



ses que debe estar expresamente protegido en una norms jurf
dica, los otros dos son sélo apreciaciones pricticas y bue-

nos deseos que ni siquiera se mencionan en nuestra legisla-
cién positivs.

5.- Expuestos los puntos de vista que sabre los
Principios del Derecho dél'Trabnjo‘sostienen los sutores ci

e

tados, procedemos a externar nuestro pensar sobre el parti
cular!

a.- Entendemos por Principios del Derecho -

del Trabajo el conjunto de criterios o ideas fundamentales
que se derivan de nuestra Legislacién Laboral, partiendo --
desde luego de la Constitucién,

b.- Estamos de acuerdo con los Principios -
que sefiala el Doctor Mario de la Cueva, con las considera--
ciones que en el momento de su exposicibén manifestamos,

¢,- Del Doctor Alberto Trucba Urbina toma--
mos la idea proteccionista de nuestra materia en relacibn -
al trabajador pues, cs innegable que de nuestra Legislacién
Laboral se desprende esta situacibn,

d.- La postura del NDoctor Néstor de Buen --
nos puarece muy aceptable, especialmente cuando se refiere -
al equilibrio y 4 la justicia social en las relaciones labo
rales, por las obscrvaciones que mas dadelante expresaremos,

¢, Del Doctor Baltasav Civazos advertimos

su ingquiectud al sehatar como Principio de nuestra matevia -



1 respeto mutuo de derechos, sin embargo no lo estimamos -
como exclusivo del Derecho del Trabajo, pues en toda rela--
ciﬁnfjutldica encontrhmosllas esferas de derechos de ihdtvi

duos, que cuando se invaden, restringen derechos de otray -
personas.

f.- Sin pretender adoptar una posici6n tui-

ca pensamos que efectivamente los tratadistas nos sefialun -
los Principios que derivan de nuestra materia, pese a ollo,
creemos pertinente shondar un poco en los conceptos equili-
brio y justicia social, para tener una mejor perspectiva dé

la disciplina laboral.

g.~ Por lo anterior, estudiando el artfculo

2° de la Ley que diqune} " Las normas de trabéjo tienden a
conseguir el equilibrio y 1a justicia social en las relacip
nes entre trabajadores y patrones ", declaramos que:

Por equilibrio entre los factores de la pro
duccién tomamos la definicién del Doctor De Buen cuando a--
firma que debe entenderse como " proporcionalidad y mesura”
en virtud de que no se trata de contendientes de fuerzas i-
guales, no obstante, estimamos que sicempre debe existir la
imparcialidad,

Sin pretender definir a la justicia social
por no ser el principal objetivo de la presente tesis, apun
tamos quue este Principio deriva de nuestro ordenamiento le-

gal, principalmente de Jos artfcuto 27 y 123 Constituciona-



les, tods ver que protegen dos clases sociales econémicamen
te,déﬁiies con el objeto de superar sus niveles de vids, .-
por;esto_Lmﬁginamos a la justicia soclnl’comp un éoniunto -
anplio‘de dispositiones.que busca la equidad y justicin pa-
ra todos los ciudadanos sin desigualdades, injusiicids y -
privilegios, de tal suerte que contiene dos subconjuntos de
menor'dimensiﬁn que son las normas de Derecho Agrario y las
de Derecho del Trabajo. De esta Gltima podemos decir que -
de la simplé lectura del citado hrticulo 2°, se puede apre-

ciar que los conceptos equilibrio y justicin social se en--

cuentran unidos por la conjuncibn " y ", por lo que deduci-

mos que se busca que ambos atributos coexistan, para que u-
nidos busquen el bien comin y no podomos aceptar la existen
cia del uno sin el otro, so pena de inclinar la balanza de

lajusticia y se rompa con la armonfa dol Derecho Laboral.

C.- La Bstabilidad en el Empleo.- Bajo este rubro estudiare

mos la llamada Estubilidad en el Emplco, Iniciaremos la ex

plicacién con la definicién de 1a palabra estsbilidad, para

observar las opiniones de destacados tratadistas y concluir
con la nuestra.

1.- El vocablo estabilidad, indica ¢l Dicciona--

rio Enciclepbdico U. T. E. H, A,, proviene del latfn " sta-
bilitate " v significa " permancncia, duracidn en el tiempo;
firmern, sepuridad en el espacio M. Por eso inferimos que -

la EBstabitidad en el Empleo es ta permanencia del trabaja--



dor con el patrén en tanto presta sus servicios personales -

subordinados a cambio de un salario.

2.- El Doctor Mario de la Cueva define ésto Prin
cipio como aquél " que otorga carfcter permanente a la rela-
cibén de trabajo y hace depender su disolucién dnicamonte de-
la voluntad del trabajador y s6lo uxcepcionalmente de 1a del
patrén, del incumplimiento grave de las

obligaciones del tra

hajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los suje

tos de la relacifn, quc hagan imposible su continuacién "26,

es decir, el trabajador tiene derecho a pormanecer en su tra

bajo y no se encuentra sujeto al capricho del patrén, siem--

pre que cumpla con la prestacién del servicio personal subor

dinado y con las obligaciones inherentes al mismo.

E!l magestro indica que la Estabilidad en el Emgec
suele dividirse en absoluta y relativa, Por la primera so en
tiende ln necgativa total para que el patrén pueda disolver -
la relacidn de trabajo, y sblo se permite la disolucién por-
causa justificada mientras, la scgunda se dd cuando se facul
ta al patrén para que unilaterlamente disuelva la relacidén -
laboral, mediante el pago de uno indemnizacién. Establece el
autor que podemos cncontrar un cjemplo de estabilidad en la-
duracibn de las velaciones de trabajo que consigna como ve--
gla general la duracidn por ticmpo indeterminudo, y excepcio

nodmente se puede pactar por aobva o ticapo determinado,



3.- Por su parte el Doctor Alberto Trueba Urbina
sostiene que la Estabilidad en el'Empleo naci6 de la frac- -

cién XXII del artfculo 123 que antiguamonte decfa: " El pa--
trén que despida a un obrero sin causa justificada o por ha-
ber ingresado a una asociacibn o sindicnto, o por haber toma
do purte en una huelga 1{cita, estarﬁkobligado, a eleccibn -
del trabajador, a cumplir el contraro o a indcmnizurlo con -
el importe de tres meses de salario, Igualmente tendrf esta

obligacién cuando el obrero se retive del servicio por falta
de probidad del patrén o por recibir de &1 malos tratamien--
tos, ya sea ¢n su persona o en la de su cényuge, padres, hi-
jos o hermanos, El patrén no podrf cximirse de esta responsu
bilidad, cuando los malos tratamientos provengan de depen- -

dientes o familiares que obran con el consentimlento o tole-
rancin de 61 v,

Consigna el autor que la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nncibn, desvirtubd la estabilidud en el empleo al -
considerar que era una obligacién de hacer, lo que provocd -

que ¢l patrén tuviera el derecho de no reinstalar al trabaja
dor,

Las Reformas Constitucionales de 1962, apunta el
maestro, corrigicron ¢l evvor en las fracciones XX1 y XX1T -

del artfculo 123, cuyo texto es el vigente,

Nuestra Legislacidn Laboral consapid excepciones

al Principio de da Istabilidad en el Empleo, segdn se advier



te en los art!culos 49 y 50 del citado ordenamiento que dis-
ponen los cnsos en que ol pntrén queda exinido de la obligu-
ci6n de reinstalar a un trabajudor y las indomnizacxones que
‘en talos casos debe cubrir respectivamente.‘Critica el trata
dista estas ﬁltimas disposiciones, porque a partir de lus re
formas nludxdas se deternin6 la estnbllidnd relativa, alte~-~

rando la estab111dad absoluta que reg(a en sus orf{genes,

4.- Ernesto R. Katz, autor alemfn radicado en Ar
gentina, en su obra la Estabilidad en el Empleo, al referir-
se al Principio Que’nos ocupa transcribe las palabras de - -
Erich Molitor: "Como.-el contrato de trabajo, por lo general
vepresenta la Gnica base de la existencla de los trabajadores
y de sus familiares, ellos tiemen un interés éspccihi en su
proteccifn contra el despido. Por consiguiente, aspira a un
amparo que¢, jurfdicamente, debe traducirse on la estabilidad
en el empleo "27. Para completar la idea el autor reproduce
las siguientes palabras de Deveali:!: " Mediante ella se tratan
de evitar los despidos arbitratios, intimados por medo capri
cho o por motivos extremadamente fdtiles, que de un dfa a -
otro pueden hundir al trahajador y a su familia en la mise--

ria y desesperacién n28.

Entiende el escritor atemfAn por Estubilidad en -
¢l Empleo " el derecho del trabajador a conservar el puesto
durante toda su vida laboral, no pudiendo ser declarado cesan

te antes do dicho momento, sino por alpuhas causas taxptivae-



mente determinadas"?

Para el tratadista la estabilidad se divide en -
propia e impropia, nos encontr¢mos ante el primer caso cuan-
do el trabijador separado injustifiéadamente exija y obtonga
la reinstalacién en su puesto, y estaremos ante el segundo -

caso cuando al patrén se le condene al pigo de una indemniza
cibn, en vez de reinstalacién,

Ernesto R. Katz, nos dice que en la Replblica Fe

deral Alemana de Occidente, existe una ﬂcy Federal de Amparo
contra el Despidoque obliga al juez a declarar nulos los des
pidos sumamente injustificados que no producen efectos jur{-
dicos. Esta declaracibn se realizarf sicmpre que el trabaja-
dor tenga por lo menos 20 afios de edad, una antiguedad efec-
tiva en la empresa o establecimiento de¢ mds de seis meses y-
que la empresa cuente habitualmente con mds de cinco trabaja
dores. Una condicién meramente formal pero de suma importan-
cia es que el trabajador haya demandado la nulidad del despi
do en un término fatal de tres semanas desde que recibib el-

preaviso, si el trabajador omite esto dltimo, el preaviso --
surte efectos,

La Ley Alemana define lo que entiende por despi-
do socialmente injustificado " es cuundo no hay motivo justi
ficado para el despido, ni condicionado por 1a persona, ni -
por ta conducty del trvabajador, ni por tas necesidades impe-
riosas del establecimiento, que se oponpan a ta continvacidn
en ol cupleo w0 i1

fallo del jues gque declara Ta nulidad -



del despido y por lo tanto la continuidad de la relacibn de
trubqjo consagra el Principio que nos ocupa, pues dicha b1l
gacién @oise‘transforma en una indemniz;ctdn. Sin embargo,
existen dos ekcepcibnes que permiten la indemnizacién en --
ver de la reinstalacién del ;rabuj&dor. la primera cuando -
as{ lo reclame el trabnjqdor, y 1; segunda cuando el patrén
es quion Solicita ia‘dlsolucién de la relacién laboral por-
cuasas que impiden la colaboracién de ambas pnrteé en i em
presa o establecimiento. Para cvitar que los patrones tras-
un rodeo busqueh la indemnizacién en lugar de la reincorpo-
racién del trabajador, la propia Ley Germana establece que-

la solicitud del patrén serd rechazada:

a.- Cuando el trabajador demuestre que son
inexactos los puntos esenciales; o

b.- Cuando el despido fué evidentemente ar
bitravio} o

¢.~ Cuando el despido fué ocasionado por -

motivos lnconsistentes con abuso del patvdn.

5.- Mozart Victor Russomano, profesor universi-
tario y Ministro del Tribunal Superior del Trabajo de Bra--
s5il, escribid en occtubre de 1979 una obra intitulada La Es-
tabilidad del Trobajador en lu Empresa, traducida al espa--
fiol por e} Doctor Héctor Fix Zamudio y enviguecida por No--

tas de Derecho Mexicano det Licenciado José Didvalos.

L1 autor brasilefio nos dice que son " normas de

estabibidod ded rrabajudor en la empress todas aquellas que



.28,

!ienen,como-obje;q_evitbr 0 restringir la extincién del Con

trato de Trabajo, en cualquiera de sus qublidades ndl

No obstante, a la estabilidad se acostumbra dar

un sentido mis estricto segln el cual " la estabilidad es -

un obstéculo que se opone al libre despido de un trabajador

por un acto unilateral del;empresario 32 Este vocable se-

gén el autor, se divide en ™ estabjlidad velativa o impro--
pia y estabilidad absoluta o propia, En el primer caso, e¢l-
despido se traduce sélo en un obstdculd a través de la obli
gacién del empleador de indemnizar. En el scgundo, el despi
do es evitado por el reconocimiento del derecho a la reins-

talacién del trabajador injustamente despedido w33,

" Lo que nosostros llamumosvcstnbilidad, y que-
generalmente la doctrina designa como estabilidad absoluta-
o propia, es imposible degraduar: Es ¢l derccho del trabaja
dor de permanecer en el empleo, incluso contra la voluntad-

del cmprvesario, micntras no exista causa relevante que jus-
tifique su despido ndd,

En las Notas de Derecho Mexicano, ¢l Licenciado

José Dévalos nos indica que en México, a partir de la Ley

de 1970 se cestablecié con clavidad la natuvaleza de la rela
cién laboral y afirma lo sigulente: " la estabilidad en el-
trabajo es un principio creador de wn derecho pava el traba

jador y nunca un deber para 815 conforme o) artfeulo §8° de



;g[Consﬁj;uéién;,;a qétnbyiidhd.dopende»dé-ls‘vaQﬁtqd’de1~/
ttabajédog;'y'cé'ud deber para el pntrén;.porqué‘lashipﬁtg

sis de'digblucién de una relécién do trab@jo“cstdn determi -
nadas"35,

El fundamento de este Principio segln el maes
tro Divalos, lo consagra la Constitucién en la fraccién -
XX1 y XXIT dél.artfculo 123, Respecto a la estabilidad -
absoluta y relativa, el maestvo nos‘indica‘que la diferen
cla cntre ambas estriba en el gfudb de libertad que se con

ceda al patrén para disolver la relacibn de trabajo.

El macstro Ddvalos nos muestra el pensamiento
del Doctor De Buen cuando éste afirma que " la estabilidad

en cl empleo es, actualmente en México, un devecho velati

vo de los trabajudores, Por ello puede afirmarse que, --

adn cuando sca de manera excepcional, la relacién de tra-

bajo puede concluir por voluatad exclusiva del patrén n30

Al reforirse a la posicién del Doctor Baltasar
Cavazos, el Licencludo José Divalos nos duplica que: " La-
Ley Federal del Trabajo no regula los contratos individua-
les a prueha. Lua Suprema Corte de Justicia de ta Nacibn -
ha fijado el criterio jurisprudencial de que los contratos-
de prucha particularmente, los de 28 y 30 dfas, carecen de

velevancin jur{dica en virtud de que muchos prtrones, res-

guavdundose en dichos contratos, pretendfan burlar tas dis



posiciones de la Ley de }i ma;gria y‘sc daban casos de que
trabajadores con mfs dé'dic;vqnos de antigueénd en ciertas
empresas cstaban‘todavin'sujotos a ﬁn~contrato a prueba o-
de 28 dfas. Estimamos correcta 1a interpretacién de nues-
tro més alto Tribunal y condenamos los abusos.de los patrg
nes que pretenden escudarse en dichos coﬁiratos. Sin em--
bargo, resulta evidonte QQQ en la actualidad, la especialj

2acién se impone en todas las empresas que necesitan opera

rios cada vez m{s calificados. En dichos casos pensamos -

que sf es factible cclebrar un contrato por tiempo indefi-
nido y establecer un periédo de prueba razonable durante -
el cual el trabajador debe demostrar que tiene capacidad -

y los conocimientos necesarios para desempefiar el trabajo-
estipulado “37.

Por otra parte seciala el Licenciado Divalos --
que Ias limitaciones sobre la estabilidad expresamente se-
encucentran consighadas en el artfculo 49 de la Ley Federal
del Trubajo y que sec refieren a los trabajadores que ten--
gan una antiguedad menor de un afio; cuando el patrén demues
tra ante 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje que por el -
contacto directo y permanente con ¢l trabajador es imposi-
ble continuar la relacidn laboral; tvatdndose de trabajado
res de confianza; de trabajadores domésiicosy o cuando se-
trate de trabajadores eventuales.  Segdn sca la hipStesis-

que se presente serf 1o indemnizacidn que se otorgue al --

o



trabajador, atento a lo dispuesto por el articulo 50 de la
proplia Ley.

Al tratar el Ministro brasilefio, la estabilidad
absoluta nos dice que el Gnico requisito que requiere la -

Ley de su pais es " la prestacibén de servicios durante » -

diez aflos, al mismo empresario n38 ' Continta afirmando que

"la estabilidad constituye en nuestra opinion la cuestién-
neurdlgica en el campo del derccho individual de trabnjo,-
En efecto, la estabilidad altera la estructura tradicional
de la relacibén de trabajo y mas objetivamente constituye -
para la transformacién ( o democratizacion ) de la empresa
capitalista ya que coloca al trabajadora de la emnresa co-
mo participante integral de las realidades, del destino y-

de los resultados de la produccion econbémica w39

Como excepciones a este Principio que encontra
mos en Ja legislaocidén extranjera los empleos domésticos --
y los de confianza nunca adquicren 1la Estabilidad en el --
Empleo., Al igual que en México, en Brasil se establece --
que el trabajador que haya sido despedido injustificadamen
te y s¢ le reinstale, sc le cubriran los salarios dejados-
de percibir y continuard con todos sus derechos en la empre
sa. Tambicn establece la referida legisluciédn extranjera-
que cuamdo ¢l juzgador observe que cxiste una gran incompa
tibilidad

personal y profunda entre las partes puede, por

considernr inconveniente la reinstalacion, transformarla en



una doble indemnfzacién.. El autor, critica esta solucién
porque comtravienc el Principio de la Establfidad envel En
pleo al cambiér ln‘reincorporacién del trabajador en una in
démnizacibn, por esta razén defiende el Proyecto del Cédigo
Procesal del Trabajo que protege la reinstalacién y ante la
negativa del patrbn para cumplirld, segln sentencia dictada
en cse sentido, establece que * automiticamente se aumenta-
el salario en progresién creciente y proporcional al plazo-
de rechazo. En pocos meses la sitﬁaéién se tornarfa inso--

portable para el empresario y éste se verfa forzado a obede

cer la 6rden del juez, reinstalando al trabajador nil

En las Notas de Derecho Mexicano el maestro Jo-
s¢ Ddvalos, nos dice que nuestra Ley Federal del Trabajo en
sus artfculos 47 y 51 establece los casos en que el patrén-

y el trabajador pucden rescindir respectivamente su contra-

to de trabajo con causa justificada , también nos menciona

que el trubajador que rescinda injustificadamente su contra
to de trabajo sélo incurre en responsabilidad civil, atento

a lo dispuesto por el artfculo 5° Constitucional y el 32 de

la Ley Laboral. Ahora bien, si es ¢l patrén el que rescin-

de injustificadamente el contrato de trabajo, el trabajador
tiene dos alternativas: reclamar el cumplimicnto del contra
to de trabajo o de demandar ta indemnizaci6n constitucional
Aconsefa ¢} maestro mexicano, demandar Ya reinstalacién por

la Bstabitidad en el Empleo y excepcionalmente, s6lo cuando



1a relacién laboral sea imposible de‘con;inuar. solicitar -
la indemnizacién constitucional. El fundémen;o de: lo ante-
rior se encuentra en la fraccién XXII del artfculo 123 Cons

titucional y en el artfculo 48 de la citada Ley.

6.- Después de observar los diferentes puntos -
de vista que sobre la Estabilidad en el Empleo han expuesto
los citados autores, podemos cbnﬁluir qué dicho Principio -
consiste en evitur que el patrén arbitrariamente ponga fin-
a una relacién de trabajo>y le otorga ni trabajador una gran
seguridad porque bien sabe que continuarf con su trabajo has

ta que no incurra con algunas de las causales de despido.

En relacién con la Estabilidad en el Empleo con
sidero que nuestra Legislacién Laboral comsagra tanto la --
llamada absoluta o propia como la relativa o impropia. Afir
mo lo anterior, porque la primera se desprende de la multi-
citada fraccién XXII del artfculo 123 Constitucional en re-
lacién con el artfculo 48 de la Ley Federal del Trabajo y -
que obliga al patrén a reinstalar al trabajador cuando as{-
1o haya solicitado el trabajador, en tanto que nos cncontra
mos ante la segunda, atento a lo dispuesto por las fraccio-
nes XXI y XXI1 del referido artfculo 123 velacionadas con -
los artfculos 49 y 50 de la Ley de la materia, ya que se es

tablece 1n posibilidnd de que el patrén indemnice al traba-

jadoyr en ver de reinstalarlo,
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Nuesttovestuﬁio de los Pr;h;ipibs’del‘DerechO'del‘Trnbajo -
aquf con;lqye y continuamos con las Fuentes ¢ Interpretacifn

del mismo que estudiarcmos en el siguiente capftulo,



CAPITULO II.- FUENTES E INTERPRETACION DH!I, DERECHO DEL

TRABAJO,

A.- GENERALIDADES.

B.- FUENTES DEL DERECHO DRI, TRABAJO.
LA EQUIDAD.

C.- INTERPRETACION, GENERAL IDADES.

D .-

INTERPRETACION DEL DERECHO DEL TRABAJO,



Capftulo II,-
bajo.

A.- Generalidades.-

Fuentes e Interpretaciédn del Derecho de Tra-

En este capftulo estudla:glos las Fuen

tes y la Interpretacién de nuestra materia, Empezaremos con

la definicién de Fuente y observaromos las opiniones de reco
nocidos tratadistas como Rafuel De Pina, Eduardo Garc{a May-
nez, Miguel Villorio Tordnzo. Ruggiero, y el Doctor Luis Re-

casens Siches, para poder establecor las Fuentes del Derecho

del Trabajo tocando a la equidad. A continuacién explicarc-

mos la interpretacién del Derecho en Genernl para referirnos
finalmente a la interprctacién del Derecho Laboral,

1.~ La palabra Fuente, segin el Diccionario En-

ciclopédico U.T.E.H.A., proviene del lat{n "fons, fontis" y
significa manantial de agua que brota de la tierrva, en senti

do figurado se entiende, como principio, fundamento u origen

de una cosa, Por esto pretondemos esbozar un breve panorama

respecto 4 los orfgenes de las disposiciones jurfdicas labo-

rales y parn desentrafar el significado o ¢} contenido de --
las cosas,

Como en ci capftulo que untecede, partiendo de -

lo general a Jo particular, recurriremos a los citados auto-

res para finalmente, expresar nuestra opinidn sobre las fuen
tes del Derccho en general,  Comenzamos puces, con la opinidn

del macstro Rafacl De Pina.



2.- Sefala el maestro De Pina.qde la Ley, 18 --
costumbre, los principios generales del Derecho, no son -
fuentes del Derccho, sino manifestaciones del mismo. El --
autor nos sefiala la posicibn de Sfammler. quien considera -
en G(ltima instancia como Fuente del Derecho: " una voluntad
humana que tiende a dictar nuevo deiecho}"‘l. Continda el-
maestro diciendo: " Como posibies Fuentes del Derecho posiF
tivo se suelen considerar por los tratadistas ‘a Ley, --
los principios generales del Derecho, la costumbre y los --
usos, la equidad, la analogfa, 1a doctrina y la jurispruden
cia "42. Prosigue el escritor " los juristas y los filésofos
no han logrado ponerse de acuerdo sobre la fijacién de las-
llamadas fuentes del derccho... la voluntad del Estado ( Kel
sen ), la raz6n subjetiva ( Adickes ), los hechos normativos
{ Gurvitch ), el espfritu del pucblo ( Hugo Savigny ) i3
Finalmente afirma que " la fuente Gnica del derecho es, pa-
ra nosotros, la voluntad del 6vgano legislativo ndd

Por -
otra parte, las Fuentes del Derecho se clasifican en mate--

riales y formales, las primevas son metajurfdicas-sociolégi
cas y las segundas radican en fmbito propiamente normativo,
Desde el punto de vistn legal, expresa que las Fuentes for-
males del Derecho se clasifican en principales y supletorias,
siendo en nuestro brden jurfdico la Ley la dnica fuente prin

cipnl y Jas supletorias son las que sefals ol legislador pa

ra colmor lapunas,



3.- Por su parte el maestro Eduardo Garcfs Mﬁyf
nez ensefila que la palabra Eueﬁtc tienc tres acepcion;s, las
llamadas fuentes formales, las rcales y las his;drichu. Re
firiéndose a cada una de cllas nos dice " por fuente formal
entendemos los procesos de creacién de las normas jurfdicas.
Llamumos fuentes rcales a los factoves y elementos que de--
terminan el contenido de tales normas, El término fuente -
histérica, por dltimo, aplfcase a los documentos ( inscrip-

ciones, pnpirbs, libros ), que encierran el texto de una --
ley o conjunto de leyes nds

El catedrftico nos transcribe lo siguiente; "el

término fuente e¢scribe Claude du Pasquier crea una metdfora
bastante feliz, pues remontarsc a las fuentes de un rfo es-
Llegar al lugar en que sus aguas brotan de la tierra; de ma
nera semejunte inquirir la fuente de una disposicién jurfdi

ca es buscar el sitio en que ha salido de las profundidades

de la vida socinl a la superficie del devecho b

La mayorfa de los autores considera como Fuen--

tes formales del Derccho a la legislacibn, la costumbre y -

la jurisprudencia, Apunta cl autor que " la legislacibn no

es la Fuente formal en sf, sino el producto del proceso le

gislativo y la define " como el proceso por el cual uno o -

varics Organos del Estado formulan y promulgan determing--

. . A7
das leyes Jurfdicas de obscevvancia general V77,



La costumbre duplica de Geny,es" un uso existante
en un grupo social que ekprein un sentimiento jurfdico de -
loé'individuos que conpbncn dicho grupo nd8 y'enéuen:ra ils
siguientes caracter{sticas: |

a.- Un conjunto de reglas sociales croudas -
por un uso mas o menos prolongado.

b,- El caracter obligatorio que les concede
el grupo soclial equiparindolo al de una ley.

La costumbre en nuestro Derecho tienc un papel -
muy sccundario, c¢specialmente en el Derecho Civil. Sin em--
bargo, en el Derecho Laboral tiene un caracter supletorio,-
El tratadista estima que la jurisprudencia ticne dos acep--
ciones, en una se entiende como " la ciencia del. Derecho o

teorfa del orden jurfdico postivo w9 y en la otra como ---

" conjunto de principios y doctrinas contenidas en las deci

siones de los tribunales ns0. También continda en muestro,-

son Fuentes del Dorecho los procesos para la creacibn Je --
normas individualizadas tales como las resoluciones judicia

les, administratives, testamentos, tratados internacionales,

contratos, etc.,., aseverando que todos estos no son en sf
las Fuentes formales sino el producto de las mismas., Repu-

tu el autor a Ju doctrina como aquellos " estudios de cariac

ter cientf{fico que Jos juristas realizan acercn del dere---
n51

cho , ho tienen ¢l caractey de Fuente formal

el nuestro

Devecho, nungue en ocasiones sivven de inspiracién en los
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legisladores que elaboran alguns norma jurfdica.

4.- Miguel Villorio Toranzo, siguiendo a Bonne---
case define a las Fuentes formhlos del Derecho como." las -
formas obligadas y predeterminadus que ineludiblemente de--
ben revestir los preceptos de conducta exterjor, para impo-

nerse socialmente, en virtud de la potencia coactiva del de

recho "52. Para cste autor las Fuontes formales del Dere--

cho son la costumbre, la legislacién, la jurisprudencia, la

doctrina, el convenio y la declaracién unilateral de volun-

tad. Respecto a cada una de ellas nos dice que " la costum

bre es la mas antigua fuente formal del dervecho n33 y s¢ re
mite a la definicién de Geny que tratamos con anterioridad,

advierte que la costumbre jurfdica se distingue de la no ju

N

rfdica porque esta dltima carcce de la obligatoriedad que -

el grupo social e otroga. La doctrina distingue tres cla-

ses de costumbres jurfdicas, la " secundum legem " que coin
cide con la ley, 1a ' praeter legem " que supletoriamente --
completa la lJey y la " contra legem " que se opone a la ley

por lo que debe prevalecer ésta sobre la primera.

El tratadista define a )a legislacibn en los tér-

minos del maestro Garcfa Miynez. Refiriéndose a la juris--

prudencia nos dice que fué concebida en tiempos de Justinia

no comn ‘' ciencia del derecho " y definidu como " ol conoci

miento de Yas cosas divinas y humanas y ciencia de o justo

Lo 54 . ,
y de lo injusto 0T posteriormente we entendid vono el

[



" criterio de upllclélén'dc‘los tribunales "55 y a este 61-

timo sentido se refiere el autor. Considera que la juris--

prudencia cs una luente formal del Derecho porque enriquece

el orden jurfdico, ya integrando o interpretandd las dispo-

siciones legales. Indica que la doctrina no constituye una

Fuente formal del Derecho. Al tratar al convenio como Fuen

te formal, se refiere exclusivamente al Derecho Privado, a-
firmando que el convenio derivado de la ley constituye una

verdadera Fuente de‘Dcreﬁho y transcribe el’art{culo 1134 -
del Cédigo Civil francés que a la letra versa: " Los.conve-
nios formados conforme 3 la ley establecen la loy de las --
partes contratantes w6 a estudiar a la declaracién uni-
lateral de voluntad ejeuplifica con las facultndes que otor
ga 1a Constitucibn al Presidente de la Repiblica para crear
Derecho: los reglamentos (artfculo 89 fraccién I ), para le

gislar en casos graves ( artfculo 29 ), conceder indultos -

( artfculo 89 fraccibn XV ), También se refiere a la decla

racién unilateral de voluntad de los particulares, por ejem

plo, los testamentos., Con las ideas de Geny afirma el au--

tor que la rcalidad jurfdica estf compuesta por las Fuentes

materiales que son dos: los idcales de justicia y las cir--

cunstancias histéricas. Nos habla de " lo dado "y " lo --

construido " en el Derecho, lo primero existe objetivamente
comp elemento externo del hombre y lo segundo es toda aque-

1la creacifin jurfdics producida por el hombre que una vez -



.41,

" construir " se convierte en unglemento * dado M, Adewdr,
hay que tomar en cuenta que los datos racionales e ideales
que se enquehtrnn en el espiritu del hombre, tomando de Ge-
ny a 10os primeros cono"losvslbrcs comunes 8 todos los hom--
hres, por ser universales, absolutos ¢ inmutables w37 y a
los segundos como " los Vniores;gn su determinacién concre-
ta fvcilbinnte »38  Aludieno a los datos racionales ol tra
tadista nos indica que llevan este noabre por " ser valoresy
inseparables de la ﬁaturaleza racional del hombre; y por --
ser conocidos y formulados por la razén préctica del hom---
bre "59. Los datos ideales reciben esta denominacién por -
" jmplicar diferentes grados de idealismo en las diversas -
sociedades; afladir especificaciones concretas ideales al mf
nimo de las exigencias y tendencias de la naturaleza racio-
nal; por ser aprehendidas no sélo por la raz6n sino también
por la instrucclén y el sentimiento, que contribuyen en ---
gran parte a Cormar los ideales de justicia “00.

5.- Ruggiero por su parte nos enscfia: " Por fuen

tes en sentido técnico se entienden las formas ¢n que el De
recho Positivo se realiza, los modos como las normas de con
ducta veciben determinacibn concreta y caracter coactivo, -
Dos son lns formas en que el Derecho Positivo se establece:
o por la repeticibn de actos semejantes realizados de un mo
do constante y uniforme por el pueblo y 1a conviccibdn de su

necesidnd jur{dica ( costumbre ), ¢ por la cmanacibn de un



-preceptb universal de parte de los Organos de Estado inves-

tidos con la misibn legislativa ( ley ) "8}, ‘A la costun--

bre 1a define como " la observancia constante y uniforme de
una regla de COﬁducta por los miembros de una comunidad so-
cial con la conviccién de que responde a una necesidad jurf
dica "92, dcupihdose de la'loy nos dice: " Ll4mase ley to-
da norma fijada por 165 érganos de soberanfa, a los cuales,

segdin la Constitucifn Polftica del Estado corresponde la fa
cultad de dictar el Derecho "63,

6.- El Doctor Luis Recasens Sichos critica aque-

1las teorias que hablen de dos Fuentes del lDerecho " la vo-

luntad del estado ( ley ) y la voluntad del puebio ( costum
bre ) "64. Pues expone que " todo Derecho (legislado o - -

consuetudinario ) deriva formalmente de la voluntad del Es-

tado "65. Ademfis, " la estructura légico-jurfdica del pre-

cepto legal vélido nacido por la via consuctudinaria, es --

idéntica a la del legal. Desde este punto de vista es to--

talmente indiferente su origen " 66.

7.~ Hemos visto los puntos de vista que sobre las

Fuentes del Derecho sostienen destacados trutadistas y re-
sumiendo podemos afirmar que en el presente capftulo tratare
mas de buscar el origen, c¢l nacimiento de 1ns normas jur{di-
cas que rigen nuestra matervia, para esto qulsimos presentar
un breve panorama de Iny Fuentes del Derecho en gencral vy

con las opiniones de los citndos autores esperamos haber si-



‘tuado nuestra inquietud en una primera fase. As{, ente¢nde-
 mos con el maestro De Pina que li voluhind del 6rgano legiy

lativo es la‘Fﬁentq‘del Derecho‘por qxcolohtia} Coincidi--
‘mos con los autores que cohﬁideran‘en estricto sentido que
ni la ley, ni la costumbre, ni la jurisprudencia son Fucites
del Derecho, sino manifestaciones del mismo, no obstante al

estudiar las Fuentes del Derecho del Trahajo aludireﬁos. a

ellas como fuentes formales, Finalmente estamos de acuerdo

con el Doctor Recasens Siches cuando indica que el Derecho

deriva siempre formalmente de la voluntad del Estado.

B.- Fuentes del Derecho del Trabajo.- La Equidad,-

Toca a-
hora referirnos ya a las Fuentes que rigen nuestra materia y

en virtud de ser la equidad una fuente muy contovertida, a-

provechamos la ocasién para estudiarla. Tomaremos en cuen-

ta para ello las declavaciones de los expertos en el Dere--

cho del Trabaojo Mario de la Cueva, Alberto Trueba Urbina, -

Néstor de Buen, J. JesGs Castorena y Baltasar Cavazos Flo-

res para, cn el Ultimo apartado, poder conformar nuestra o-
pinién.

1.- El Doctor Mario de la Cueva al estudiar
el artfculo 17 de la Ley Pederal del Trabajo, que contiene
las Fuentes de nuestra materia, afirma que dicho precepto -
expresamente consigna como Fuentes formales de nuestra mate
ria o la Constitucibn, los Tratndos Internacionales, la Ley

Reglamentaria del artfculo 123 Constitucional y sus Regla--



mentos. Ademds, se establece el uso de la analogfa, de las
fuentes formales en ¢l orden estublecido, de los prihcipios
generales que deriven de los citados ordenﬁmicntbs;lios -
principios generales del Derecho, los principioé geherulos

de justicia social, la jurisprudencia, la costumbre y lu e-
quidad.

Indica el tratadista que la analogfa supone por -
una parte un caso no previsto por la ley y por la otra una

norma que regule un caso parecido. Los principios genera--

les que derivan de la Constitucién. de la }ey, de los trata
dos internacionales y de sus reglamentos, ensefia que " es -
una vieja solucién que obliga al intérprete a partir de las
disposiciones particulares, a compararlas y a clevarse a --
las ideas generales, para descender después al caso nuevo,-
resolviéndolo como lo habrfa hecho el legislador si 1o hu--
biera conocido n7

Al referirse n los principios genera--
les de Derecho nos indica que son una pauta que deriva del

artfculo 14 Constitucional y afirma que los mismos ' no pue
den scr sino losque ¢l pueblo puse en la base de su orden -

jurfdico, quicre decir, son los principios de la democracia

del pueblo para el puchlo n08 Por lo gue hace a los prin-

ciplos de justicin social que derivan del artfculo 123 Cons
titucional expresa ¢l autor que " la Comisidn quizo destacar
Ya idea de Yo justicla secial en una ley gque bhrota especial

mente det arvifeulo 123, una cateporfa que repula tas rela--



ciones de trabajo en forma-diversa a como lo hace la concop

cibn tfqdicionalede la justicia conmutativa w69 pe 1a ju-

riuprudencia nos dico que " es el derecho creado por lo e
ces "70,'en‘e1 sistema nnglo%hjén se haya en la idea del ---
" procedente " y en los sistemis de derecho escrito " en la

uniformidad de las ;nferpretuciones contenldas en las sen--

tencins de los tribunales o en las decisiones de 1las autori

dades administrativas "’1. Respecto a la costumbre afirmu

que se mencioné porque la Comisién redactors ' juzgé incon-
veniente cerrar una posibilidad que puede presentarse ”72.
Finalmente, por lo que hace a la equidad, el autor la esti-

ma en la concepcién Aristotélica como " 1a justicia del ca

50 ‘copcreto "73‘ Seflala el Doctor De la Cueva refiriéndose

a Aristételes, que este £fil6sofo observé a la equidad como
un método de integracidén de la ley por un lado y por el o-~

tro como una forma de interpretaria en funcibén del espiritu

y no de su letrn, Por lo que hace a los contratos colecti-

vos, contruatos ley y a la sentencia colectiva, nos explica
el autor que " no se consignaron como fucntes formales por-
que mas que fuentes supletorias de la ley, son normas que se

sitdun encima de ella pura aleanzar la finalldad inmediata

del Dervecho del Trabajo nld

2.- 61 Doctor Trueba Urbina al veferirse a las --
Fuentes el Devecho del Trabajo, sefata cowo un acierto lu

supresidn del Derecho Comin como fuente supletoria de nues-



tra materia ya que las normas del trabajo protegen y tute--
'lah a ios_t:abajadores. Afirma el Doctor que " conforme‘a
la jerafquié dei Perecho del Trubéjo, debé aplicarse siem-
pre la norma o principio mﬁs favorable al trabajador "75. -
Por lo que respecta a la equidad como fuente del Derecho --
del Trabajo sélo pueden opcrar‘rovolucionarinnen;e superan-
do y,meSQrando la justicia en su funcién proteccionista pa-

ra el cfecto de hacer efectiva la reivindicuciébn de los de-

rechos del proletariado y socializando lus empresas o bic--
nes de la produccibn "9,

3.- El Doctor Néstor de¢ Buen, al tratar las

Fuentes del Derecho del Trabajo, maniflesta que en virtud -
de que el concepto es muy dificil de definir, utiliza en su
lugar 1a voz norma.En cuanto a la jerarqufa de las normas -
de trabajo y siguiendo a Kelsen, coloca en la cdspide del -
trifngulo a la Constitucién, cn segundo término y en igual-
dad de circunstancias coloca n la Ley Federal del Trabajo y

a los Tratados Internacionales, finalmente los reglamentos
de la Ley.

El artfculo 17 de la Ley, sefiala el autor facultd
" a los tribunales para integrar las lagunas de la Ley "77,

estableciendo una jervarqufa para tal efecto., Afirma que la
analogfus es  un fendmeno de igualdad csencial entre dos si

tuaciones, uni prevista y otra no prevista por lo ley. Men

ciona ademds los principios que devivan de la Constitucibn,



de 1a. loy. de sus reglamentos, de los tratados internacxonu
les, de los prlncxpxos generales de justicia y de los prin-

cipios generales de Justicia social que derivan del artfcu-

lo 123 Constitucionnl. En este orden el escritor explica -

que 103'principios generaIeS‘dol Derecho son " las ideas --

fundamentales e informadoras de 1la organxzaci6n jurf{dica de

1a nacién “78 tomnndo las palabras de Lino Rodriguez y A--

rias Bustamante. Estima que los principios de justicia so-

cial que emanan del artfculo 123 Constitucional estdn de --

mfs, pues piensa, quedan comprendidos dentro de los princi-

pios de la Constitucién. Es por esto que se reduce a dos -

la clasificacibén, la que comprende los principios del Dere-

cho en general y la que comprende los principios del Dere--

cho del Trabajo. Respecto a la jurisprudencia, el autor a-

dopta el concepto del maestro lgnacio Burgoa, al entenderla
como " las interpretaciones y consideraciones jur{dicas uni
formes que hace una autoriad judicial designada para tal e-
fecto por la ley, respecto de uno o varios puntos de dere--
chos especjales y determinados que surgen en un cierto nime
ro de casos concretos semejantes que se presenten, en la in
teligencia, de que dichas consideraciones o interpretacio--
nes son obligatorias para los inferiores jerfrquicos de las
mencionadas autoridades y que expresamente scfala Ja ley "

Fambién acepta ¢l trvatadista la postura del maestyo Burgon

cuando Gste no considera totalmente a la jurisprudencia co-



mo Fuente de Derecho, caracter que s{ le reconoce a los paf
ses de Qerécho nbﬁescrito. en virtud de que ecn el derecho -
escrito chviolar;a'el principio de la separacién de pode- -
res, Por esta reflexibn 5610 la considera Fuente de Dere--
cho en tanto que sirve de instrumento de la ley, Sirven de
fundameﬁtb'para los citados tratadistay los nrticuios 192 y
193 de 1la Ley de Ampdio. Por otra parto, el Doctor De Buen
refiriéndose a la cosiumbre nos dice que es una fuente de

poca importancia. Por Gltimo al hablar sobre la equidad,

el autor la explica como un instrumento que debe utilizar

el juzgador pero no la califica como fuente y nos dice: "en
cierto modo es un facultamiento para crear novimas especffi-
cas. En s{, por lo tanto, no es una norma, on ¢l sentido -
tradicional de '"fuente formal", sino un criterio de crea---

cibn de normas especificas n80,

4.- El autor J, Jests Castorena, al referirse a -
las Fuentes del Derecho del Trabajo, se remitié al antiguo
texto del artfculo 16 de la Ley Federal del Trabajo de 1931
que a la letra decfa: " Los casos no previstos en la presen
te ley o sus reglamentos, se resolverdn de acuerdo con la -
costumbre o el uso y, en su defecto, por los principios que

se derivan de esta Ley, por los del derccho comn en cuanto

no la contrarfen y por la ecquidad ., En nuestra legisla---

cibn vigente quedarvon consignados ta annlogfa, la costumbre,

los principios que derivan de esta ley y la equidad, por lo



que observaremos su exposicién al respecto. Picnsa el autor
que la ley " en su accpéién més 1$ta; es un conjﬁﬁto de re-

glas de dereého‘tbrmuladas,por un érgano del Estado ul gue

se-otqrga-precisamente‘estu facultad. En los tiémposlnctua-
les, la Loy es 1a fuente ﬁés importante de derecho. Es pre-
cisa, dec f8cil demostraciédn y adn cuando tiene en su contra

la circunstancia ie 1a inflexibiiidad, ¢sa desventaja no os

comparable con los grandes beneficios que ofrece “Pl. Est}
ma que la costumbre es " una regla jur{dica integrada bor -
un elemento material, la repeticién dq la solucién de un --
problema jurfdico y un elemento psicolégico, el reconoci- -
miento de su valor obligatorio por los hombres a quienes se
aplica "82. La analog{é para algunos nutores, afirma Casto
rena debe aplicarse para resolver un problema que el legis-
lador conocib pero que no soluciond coxpresamente, por eso,

" debe aplicarse la solucibén que el propio legislador sefia-
la para hechos, situaciones o problemas idénticos o semejan

tes "83. Otros autores estiman que la analopfa debe uti--

lizarse para solucionar los casos que ni la ley ni la costum
bre pueden resolver, asf se debe " aplicar una norma jurfdi-
ca elaborada para resolver un problemu determinado, a otro

problems que no fue previsto por el lepislador n84 Advier-

te ¢l autor up punto de vista muy Pwportante que no debemos
olvidar: " La analogfa tiene en lTdpica, como medio de cono-

cimientn, un alto valor, puesto que pone en jucgo los dos -



\princip1os elemcntalcs dcl conocxnionto. 0 sean la induc--

¢i6n y 1a deducciﬁn Bn lngCa al encontrarse un hecho, .

un objeto que no. ha sido estudindo por la cliencia todav{a,
30 uqn generalmcnte de. la nnnlog!a para 1ograr su cataloga-
cibn, llevando a cabo una operac£6n de indugcx6n. para asi-

milarlo a los casos comprendidos por una regla general pa-
ra -deducir todns las consecuencins 16gicas"35.’ Para el - -
nulor la Jurxsprudencin la entiende como una fuente real --

porque “contribuye a la creacién de las normns Juridlcas'36
ademfs, " Gnicamente puede ser fuente formal, cuando crea o

establece normas para la soluciédn de las diferencias entre

los particulares "87. Respecto a la equidad el escritor --

afirma que es un concepta muy dif{cil de precisar:

"El tér
mino equidad tiene un doble sentido:

por una parte, expre-
sa igualdad, por la otra parte, significa justicia; el jue:z

a quien se impone el deber de resolver las controversias --

que no vstdn predeterminuadas, ni por la lev, ni por el con-
trato, debe buscar la igualdad justa entre las partes. Es
este factar el que esencialmente debe servir de base a las

Juntas de Conciliacibn para resolver aquellos conflictos pa
ra los que, atenta su nhaturalezn, no se tienen ni upa ley

ni un contrato para interpretarlos, sino que se trata del -

establecimiento de nuevas normas para regiv las relaciones
entre las parte La equidad queda, pues, rveducida a una

funcitm de valoracidn Je tos Jos elementos que integran el



‘concepto: igualdad y justicia"88,

S.- El Dr. Bnltasnr Cavazos, al referirse a
las fuentes del Dorecho del Trabajo, nos dice: " Dentro de

la teorfa juridica... por fuentes se alude tanto a la vo-
luntad creadora de normas jurfdicas c¢omo al acto concrato

de creacibn normativa y al modo espoeifico de manifesturse

las normas mismas "89. Estima como luentes formales del

-

Derecho a la Ley, la Costumbre, la Jurisprudencia, la Doc-

trina 'y los Principios generales del Derecho. La Ley e85 «-

13 Fuente formal por excelencia. Entiende a la Costumbre -

como " una norma de derecho objetivo que tiene la misma fun
cién de la ley como medio de formacién del derecho n0
Jurisprudencia es " un método técnico de interpretacibn y -

elaboracibn del derecho Il La Doctrina, no es Fuente f°ﬁ

mal de Devecho en nuestra legislacién y antes de acudir a -

ella debe acudirse a los Principios generales del Derecho.

Los Principios generales del Derecho, afirma, deben conside

rarsc como Fuente formal de)l Derecho porque " se encuentran
en ¢l corazén de todos los hombres "9° y sirven para que el
juez norme su criterio y resuelva los conflictos jurf{dicos
Dice el Doctor que el artfculo 17 de la Ley Federal del Tra

bajo, que sc¢ refiere a las Fuentes de nuestra materia, tra-
ta exclunivamente las Fuentes generales, olvidando las Fuen
tes formales especiales.  Jevarguiza las Fuentes generales
partiendo ea primer lugar Jde la Costumbre cuando sobrepase



a la ley, ll‘Jprisprudencid‘cuando otorgue mayores benefi--
cios a los trabajadores y siempre que aclare y precise los

textos legales vigentes, la Ley como punto fundsmental y mf
nimo, la Dottxiha que no‘és con;ideradi como Fuente de Dérg
cho, y por dltino los Pfincipios Gcnaraleé de Derecho, Es
table ¢ que son Fuentes eSpeCiales el contrato colectivy de
trabnjo, el contrato lef\y 1& sentencia colcctiva. Opina -
que " las fuentes reales son las que estdn constituidas por

los factores o elementos determinantes del contenido de las

normas jurfdicas. Son las que efectivamente integran cl de-

recho, en virtud de que se forman por los actos humanos que

requieren de la tutela jurfdica "93. Por lo que toca a la

equidad, nos dice que " es el criterio racional que ekige -

una aplicacién prudente de las normas jurfdicas al caso - -

concreto; consiste en la aplicacién de la justicia a los ac
tos individualizados "99,

6.- Despubs de haber expuesto brevemente las pos-
turas de los citados autores, tocu u nosotros expresar ---

nuestro sentir sobre las Fuentes del Derecho del Trabajo,

El artfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo, como ya vimos,
consigna expresamente las Fuentes de nuestra materia, desde

la Constitucién hasta la Equidad. De lo manifestado por el

Dr. Marioc de la Cueva, concidimos en las definiciones que -
otorgn a Yas Fuentes formales de nuestra materia, tomando -

de €1 cuando habla de los Principios generales que derivan



‘de la Constitucién, de la Ley, de los tratados y de suy Po-
glamentos su expresién "que obliga al intérprete a parti: -
de las disposiciones_particdlures, a compararlas, para des-

cender después al caso nuevo, resolviéndolo como lo habrfa-

hecho el legislador'si lo hubiera conocido. " Creemos que

los Principios generales del Derecho son aquellos fundamen-
tos o ideas primeras que derivan de todo nuestro ordenamien
to jurf{dico, partiendo desde luego, dc nuestra Constitucién.
Al igual que el Dr. Do la Cueva, suponemos corrccta‘la pos-
tura de nuestra legislacién cuando seilala expresamente por

su importancia los Principios de Justicia Social que emanan
del artfculo 123, pese a que estrictamente quedan comprendi

dos en forma global dentro de los Principios generales de la

Constitucién. A la Jurisprudencia en sentido riguroso la -

entendemos como el criterio judicial que se adopta cuando -
se dictan en el mismo sentido cinco ejecutorias no interrum-
pidas por ninguna en contrario, por la H. Suprema Corte de
Justiclia de¢ la Nacién funcionando en pleno, por mayorfa de
14 ministros por lo menos, o funcionando en Salas por mayo-
rfa de custro ministros por lo menos y por los Tribupales --
Colegiados de Circuito, slempre que hayan sido aprobados por
unanimidad, Comprendemos a la costumbre como la repeticién
de cierta conductn a lo largo del tiempo que gracias a la -
conviceibn del grupo humano adquiere fuerza do ley, y que -
en nuestra materin siempre se cencuentra por encima de los -

ménimos legales; 1o Analogfa la concebimos como una figura



juf{diqﬂ que: se: utiliza cuando se presenta un caso no pre--
visto por la'ley, pafé aplicar una norma que regula un caso
pavocido,v Apuntaﬁos ia.inquietud delbi. De Buen do prefe--
rir ei vocablo norma al de Fuente para no incurrir en vague
dades. Del maestro Trueba Urbina nos adherimos a su posi-

cibén de considerar un acierto el haber elimihnéo al derecho

comin como fuente supletoria de nuestra materia, porque és-

ta ya goza de autonomfa. Del escritor J, Jesds Castorena -

tomamos y subrayamos su exposicién respecto a la analogf{a

como medio de conocimiento " que pone en juego los dos - -

principios elementales del conocimiento, la Induccidn y 1a

deduccién " Del Dr. Baltasar Cavazos sefalamos la uclara-

cién que al hablar de Fuentes en Derecho se alude tanto a

la voluntad creadora como a la forma cn que se munjfiesta,

Por fin, la Equidad, ese concepto que ha dado pie a muchas
y muy controvertidas opiniones y que afdn sigue siendo un -
concepto myy vago ¢ imprecisoc pero que tiene gran relovan-
cia en nuestra legislacién laboral, la comprendemos como la
expresa e} maestro J, Jesis Castorena y que se¢ reduce " a -
una funcibn de valorizacién de los dos clementos que inte--
gran ¢l concepto: igualdad y justicia.' Ademds de esto

juzgamos convenicnte sefialar lo que el Dicclonnrjo Enciclo-

pédico Razonado de Legislaciébn y Jurisprudencia de Joaquin

Escriche nos dice respecto o la equidad; “cuando los tér-

minos de la ley son clavos y precisos, y en el hecho que se



‘trata no hay ninguna c{:cunstancih‘particular que obligue
a desviarse algin tanto de lo establecido. no puede prescin
dir el juez de atenetse puntualmente a la léy; aunque asta
sea dura, porque la ley que se ha dado il jﬁéz para ser re-
gla invariable de su conducta, debe ser cierta y estar al -
abrige de‘todq’cnpricho, prestando ;eguridld a tddos para -

que puedan tratgr‘con solidez a la sombra de sus disposicio

nes ". Es decir, la equidad no puede estar al capricho del

juez y sélo debe utilizarse cuando no hay una norma jurfdi-

ca que pueda aplicarse al caso.

C.- Interpretacién.- Generalidades,-

En esta segunda parte
del presente capftulo y en el método acostumbrado, expondre

mos resumidamente lo que algunos autores entienden respecto
a la interpretacién del Derecho en general, as{ veremos lo
que nos dicen los maestros Rafael de Pina, Eduardo Garvefa -

Miynez y Luls Recasens Siches, para finalmente exponer nues
tro pensar.

1.- Antes de comenzar la exposicibn de los cita--
dos autores, creemos conveniente secfialar el significado que
el Dicclonario de la Real Academia de 1a Lengua Espaholy o-
torga a los vocablos interpretacién ¢ interpretar. la pala-
bra interpretacifn proviene del latin "interpretatio, onis”.
Accibn y efecto de interpretar; nuténtica, 1la que de una ley

hace el mismo legislador; doctrinal, la que se funda en las

opiniones de los jurisconsultos; usual, la autorizada por -



ll‘jufisprudencia de los tribunales. La palabra interpre--
tar significa, explicar o Qeéldrar el sentido de una cosa,

principslmente de'textos,£n1i6§\de claridad,

Establecido lo anterior procederemos a cxplicar -
1a formn en que las normas jur(dicns en gcnerai, se desci--

fran, Comencemos con 10 que opina el maestro Rafuelvdp Pi-
na. '

2.~ E1 maestro De Pina nos dice en su Diccionario
de Derecho Mexicano que la interpretacién es la " Actividad
intelectual encaminada al esclarecimiento del verdadero sen
tido de la norma legal, de un contrato, d¢ un testamento y,

en general de cualquier acto o hecho jurfdico ",

Por su parte, el dlstinguido msestro Eduardo Gar-

cfa Myncz afirma que interpretar es " desentrafiar el senti

do de una expresién., Se interpretan las cxpresiones, para

descubrir lo que significan. La expresién es un conjunto -

de signos; por ello ticne significacién "95. El autor, si-

guiendo el método de Edmundo Husserl encuentra los siguien

tes clementos: ' 1°,- La expresibn cn su aspecto f{sico.
2°.- La significacibn, lo que ln expresién significa es el

sentido de la misma. 3°.- El objeto, debemos distinguir --

la significacifn del objeto, pues la primers nos servird --
para que padamos aprehender el objeto de conocimiento, es -

decir, la significacibén de Yo expresibn nos debe llevar al

ar
objeto de conceimiento "Jb.




cys

El maestro Garc{a Mfynez hacc una breve referencia
distintas escuelus»qué se han formado para seﬁalar la fov
ma en que dCben‘intdfpretaréé los textos legales. MNos dico
que hay quicnes afikman,que el sentido de la ley es la Vo« -
luntad del legislador, pues éste fue quien creé la norma, -
por lo que'dcbe invcstigar#e quq quiso decir, Se critica -
esta postura, porque en michas dcasionés la voluntad del le
gislador no coincide con io'eiprcsudo en la ley.

El profesor ensefia que la interpretacidn suele --
clasificarse segdn 1a persona que la realice, as{ encontra-
mos la interpretacién auténtica, realizada por el legislador;
la interpretacién judicial o jurisprudencial, cuando e¢s el
juzgador quien la efectda para resolver un caso concreto y
la interpretacibn doctrinal o privada cuando ¢s realiuada -
por un abogado o un particular.

Bscuela excgetica., Esta escuela que es la tradi-
cional, sefinla el autor, sc¢ basa fundamentalmente en que --
hay que tomar en consideracién unicamente el texto legal.
Esta escuela es critlcada por Geny, guien argumenta que no
puede atribufrsele al legislador el ' monopolio " de la - -
creacién del derecho, porque es imposible que éste hubiera
previsto todas las hipOtesis, ademds, hay que tomar en cuen
ta que 1y ley como obra humana, es incompleta, y que se ex-
presa mediante signos que son interpretados por otras perso

nas que desconocen la voluntad del legrstador. Por esto hay



que ser muy cuididosqs en la intcrpretacién para buscar lu
voluntad del legislador y no caer en el grave crrér de su-~
plir una voluntad ausente,o’inexistenti buscando 1o que el
legislador " habrfa queridow". 'Segdn nos indica el maestro
Garcfa Miynez, Gus;gvo Rédbruch critica también la escuela
tradicional cuando afirma: " El sentido de la Ley no puede
residir en la voluntad de los legisladores pnrque aquélla -

no vale como expresién de un querer subjetivo, sino como vo

luntad del estado w97 E1 sutor adade que " el intérpete -

puede entender 1a ley mejor de lo que la entendieron sus - -
creadores y la ley puede ser chhc mfs inteligente que su -
autor, es mis, tiene que ser mAs inteligente que su autor"98
La escucla de derecho libre comenta el escritor, surge en -
oposicibén a la escuela tradicional, repudiando la '"suficien
cia absoluta de 1n ley " y argumentan que el juez debe rea-
lizar unn labor creadora y personal, aproximfndose su fun--
cibén a la actividad legislativa.

Bl autor Garcfa Mdynez nos indica lu postura de -
Kelsen en lo referente a la interpretacién, y afirmando és-
te Gltimo que existen diversas formas de interpretar la nox
na jurfdica porque encierrs diversas posibilidades y por -
cende es vano buscar un " sentido dnico " de la ley!

Sobre

el particular el tratadista mexicano acertadamente comen-

ta: " Lo interpretacidn no consiste en encontrar, bajo la

férmula lewal, un gran ndmero de sigmficaciones, sino en -



descubrir la norma que ha de aplicarse al caso “99.

4.- El Doctor Luis Recaséns Siches, al referirse
a 1a interpretacién nos dice que para la interpretacién ju-
ridica se fequiere usar del " logos de lo humano " o de lo

" razonable " y critica las tesis que se basan en la légica

tradi ional o de 1la matenmftica. Sin embargo apunta que, pa

ra la solucién de los problomas jurf{dicos se seguird utili-
zando la-l6gica tradicional, pero con parcialidad. Su posi
cibn estriba fundamentalmente en que tratfndose de proble--
mas jurfdicos'y de fenbmenos naturales, los postulados basi

cos o premisas son totalmente difercntes,

As{, con sus palabras exprecsa lo siguiente: - -

" Mientras que en el caso do la matemftica se parte de - -

ideas con validez absoluta, y que son neutras desde cl pun-
to de vista axiolfgico y en el caso de la fisica se parten
de datos de la experiencia y a la vez de ideas matemiticas,
por ¢l contrario en el campo del Derecho se parte de jui- -

cios estimativos los cuales se fundan en diversos valores

de rango diferente, referidos a hechos concretos en la vida

humana., Y as{, resulta que el uso limitado de la 1égica en

el campo de la interpretaci6én y de la aplicacién de los - -

contenidos jurfdicos estf condicionado esencinlmente por -

puntos de vista y por jerarquifas de cavdcter estimativo, Son
esos puntos de vista y jeravgufas de corfcter estimativo -

las directrices bdsicas sobre las cuales se desenvuelve la



Iﬁuica de 1o humano "00,

Continuando con sus argumentos afirma el Doctor -
que " La légica tradicional no le sirve al-juristﬁ para --
-comprender ¢ interpretar de modo justo los contdnidbs de -
las disposiciones jurfdicas; no le sirve para crear la nor-

ma individualizada de la sentencia judicial o decisibn ad--

ninistrativa; como tampoco le sirve al legislador para gsu -

tarea de sentar bases generales... Para es50s menesteres..,

es necesario ejcrcitar el logos de lo humano, la légica de
lo razonable, y de la razén vital e histérica "101. Para -
finalizar, el autor nos dice: " El logos de lo humana, la -
1égica de lo razonable, no aconseja ni aconsejar4d nunca ul
juez que salte por encima del orden jurfdico establecido,

que desconozca lus leyes fundamentalmente vélidas y que - -

sean aplicables al caso planteado. Le enseflard a intercre-

tar mejor, dirfamos en términos metaféricos , la auténtica

voluntud del drden jurfdico positivo en referencia con cada

uno de los casos copcretos o singulares sometidos a su ju--
risdiccién "102,

5.- Vistos los puntos de vista y consideraciones
anteriores, cxternaremos nuestra opinibén sobre la interpre-

tacién del derccho en general.
Bstamos de acuerdo con el maestro Garcfn Miynez -

cuando nos dice que Ya interpretacidn consisto en ' desen--

tranar ¢l sentido de una expresidén "y que aplicado al de-



:qchb[en,gener;l SG'tgducé‘yl{conjunto‘dq dispbiiciénin con
ténidislén un detqrminad056rden‘jdffdico. Es éicrto. como |
afirma Hans Kgisen,5§ﬁeﬂya'ﬁdrﬁn juffdica tione diversos sig
nifiéados; pero de héuetdo cémo dice el maestro Garcfa M4y -

nez, debe bﬁscarsc 1a interpretacibn mis adecuada al caso -

concreto, Concordamos con la pqSihra del doctor Recasens -

Siches por 1o que hace a la 16gica de lo humano y a la légica
tradicional, pues ¢s cierto que ambas parten de principlos

o postulados diférehtes.’yé duc la primera usa postuladoy -

axjolégicos y la segunda principios universalmente vilidos
e inmutables.

Pasaremos ahora al siguiente apartado en el que -

entramos de lleno al estudio de la interpretacibn de nues--

tra legislacibn laboval, para buscar de las diversas posibi

lidades, la que mds se adecue al caso concreto,

D.- Interpretacién del Derecho del Trabajo,-

Ya vimos que
la interpretacién es desentraflar ¢l sentido de una expresién,
por lo gque shora intentaremos desentrafiar el sentido de las

normas jurfdicas laborales, Para tal efecto observaremos

resumidamente las manifestaciones de los especialistas en -
nuestra materia en lo relativo o la interpretacidn, Mario de
1a Cueva, Alberto Trueba Urbina, Néstor de Buen y Baltasar
Cavusos pava, Finalmente extevnar nuestra opini6n sobre la

interpretacion de nuestra materia,

1.+ Bl maestro De lu Cueva afirma que lu interpre



taci6n de nuestra. lnterin e establoce en el art{culo 38 de

l. Ley Fedetal del Trahajo que a la letra dice: _” En la ln-

terpretlciGn do las nornas se.. to-arln on considerncién sus’

finnlxdndes sehaladas en’ los nrticulos 2%y 3' Bn caso de

duda, prevalecerl ia interpretacién mfs favorable al traba-

jador " *‘ Nos dice el trltadista que en la exposicién de -

notxvos dc 1. 1ey. al referirse al citado articulo se dijo
que " consugrn como norms general de,interpretacl6n la rea-
lizacign de -las finélidp&es del‘derecho del trabanjo que --
s0Rn: lé:justicid sbcial. la idca‘de 1a igualdad, la liber-
tad y dignidad de los trabajadores y el propbsito de asegu-

rar a los hombres un nivel decoroso de vida w103 Ademds, -

dicho artfculo expresa claramente qud en caso de duda, preva

lecerd la interpretacién m4s favorable al trabajador.

2.~ El Doctor Trueba Urbina afirma que en la in--
terpretacibn del Derecho del Trabajo " siempre regirf el --

principio in dubio pro operario, por razones elementales de
justicia social "104.

3,- Néstor de Buen, por su parte coincide con el

Maestro De la Cucva respecto a la interpretacién y funda--
mento de nuestra materia, pero aftade como un aspecto impor-
tante, la libre interpretacifn que faculta a las Juntas --

para apreciar las pruebas segdn lo crean sus miembros en --

conciencia, Su fundamento legnl era el artfculo 775 de la

ley que decfa: " los laudos se dictarfn a verdad sabida, -



l}n‘ﬁchs;dbd de sujetarse a rcglas sobre estimacién de las
pruebas, sind_apreci#ndd’los hechos segdn los miembros de 1
Jun(a_ldjcrégn debidbveﬁ conciencia ", Con las reformas a
la Ley que entraron en vigor el primero de mayo dekxsao. el
citado artf{culo fue modificgdo y ahofn‘lo'encontramos con el
nlmerc 841 que a la letra dice: v"'Loav}audos,se'dictarlﬁ a
verdad sabida, 'y bucna‘fé‘gunréadn,»y apreciando los hechos
en conciencia, sin necesidad de sujetarsé a reglas o formu-
lismos sobre‘éstiniciGn de las pruebas, pero expresardn los
motivos y fundamentos legales en que‘se apoyen ". El autor
supone que esta libre interpretacién fue limitada por la -
Suprema .Corte de Justicia de la Nacién cuando establecié en
la jurisprudencia nlmero 123 que: " la estimacibén de las --
pruebas, por parte dé las Juntas, sélo es violatoria de ga-
rant{as individuales si en ella se alteran los hechos o se

incurre en defectos de 16gica en el raciocinio "105.

4.- El Doctor Baltasar Cavazos, colncide con el
Maestro Trueba Urbina cuando afirma que el principlo funda-
mental de la interpretacidén de nuestra materia radica en --
resolver sjiempre en favor del trabajador en caso de duda, -
Sin cmbargo, afiade que si la duda recae sobre la forma de
administrar o dirigir una empress, hay que estarse en favor

del patrén, 11 Doctor Cavazos duplica de Riva Saunseverino

que " la interpretacién debe ser conducida en forma de fa--

vorecer 1o wmis posible el equilibrio de Yos opucstos intere



ses pntronllos y obreros y la reciproca collborncién de las
cntegorias productorls. sobre la base de la subordinacién
de: todo interés individual o'de untegor{n. alos intereses

superiores de la produccién y del Estado "106

5.- Visto lo expresado por los referidos trata--
distas, expondremos nuestro punto de vista sobre la inter--

pretacién del Derecho del Trabajo. Su fundamento efectiva-

mente se encuentra cn el artfculo 18 de la Ley y de su sim-

ple lectura podemos advertir, como afirma el Macstro De la

Cueva, que persigue la realizacién de los fines de nuestra

materia y que son la justicia social, la igualdad

» la liber
tad y la dignidad de los trabajadores.

También se observa
que ‘como acertadamente indica el Doctor Trueba Urbina, en -

caso de duda debe buscarse la interpretacidn més fa§orub1e

al trabajador. Por lo que hace a la aportacién del tratadis

ta De Buen, consistente en la libertad de interpretaci6n de
los tribunales del trabajo para apreciar las pruebas en - -
conciencia, considero que la disposicién legal se refiere -

no a la interpretacién, sino a la apreciscién de las pruebas,

ya que scgin el Diccionario Pequefio Larousse llustrado, la

palabra apreciar significa " poner precio a las cosas ", -

en tanto que interpretar

es " explicar lo obscuro ", as{ -
pues, ontendemos que la interpretacién es un proceso de - -

explicncibn, de desentrafar el contenido de las normas jur{

dicas, en tanto que la apreciacion es un proceso de valora-



~qign'dgj}qi1pruebds en los conflictos laborales. Respecto

la liiiigéién que suponé‘ol autor De Bdon; de la libre -
vnpreciacidd 4e;Las p;uebas por la Jurisprudencia ndmero --
12;, pqniiiﬁquu; i#;ﬁis-a‘aclarb‘el texto de la disposi--
cién legal.lpues por nayor'que sea la LiSertad'de los tri-
bunales laborales para aprgci#r 1;5 pruebas , ésta no pue-
de llegar al extrvemo de alterar los hechos, o.a emitir Qna
rosolucién carente de 16gica en su unflisis., B relacibn a
la . posicién del Doctor:Cavdzos, estamos de acuerdo cuando-
coincide con el Maeéfro Trueba Urbina al seflalar que en ca
so de duda debe estarse en favor del trabajador; en cambio,
cuando estima que debe estarse a favor del patrén por tra-

tarse de duda en cuanto a la administracién de una empresa,

opinamos que tan sélo es un caso de excepcibn.

En el siguiente capftulo tocarcmos el tema de la
rescisién laboral en México,



CAPITULO III.- LA RESCISION LABORAL EN MEXICO,

A, - ANTECEDENTES.

B.- DOCTRINA EN RELACION CON LA LEY FEDERAIL
DEL TRABAJO DE 1970.

C.- EJECUTORIAS Y JURISPRUDENCIA.

D.- ELEMENTOS ESENCIALES Y ACCIDENTALES.



‘Copltulo Il!.- La. rolcistcn Luborul en Mtxico.- En el ‘presen
f:e cup!tulo intent.romos bosquejar a urnndos rﬁsgos 1n forma
en quo so entendto la. rescistén luborul en nuestro puis du--
rnnte la vigencia de la Loy Fedorul del Traba;o de 1931, y -
la de \970, para finalizar después de tomar en cuentu las -
qpinionqs de diversos-trntadis;as respecto a la:legislncibn4
d§ 1970 en matérin de rescisifn, y de observar algunas ejocu
torias y jurisprudenCias:sobre el particular, con lo que no-

sotros suponemos elementos esenciales y accidentales de la -
rescisidn en México,

A.- Para situarnos, nos referimos brevemente al aspecto his-

térico de nuestro pafs en aquellos tiempos:

.- El Doctor Néstor De Buen, divide al mo
vimiento obrero en tres etapas, la primera comienza el S de-
febrero de 1917 con la promulgacién de nuestra Constitucién-
y finaliza cuando concluye el periédo de Lfzaro Cirdenas el-
1°de diciembre de 1940; 1a segunda se inicia con Avila Cama-
cho el 1°de diciembre de 1940 y concluye cuando termina el -
régimen de Dfaz Ordaz el 1°de diciembre de 1970; la Gltima
principia con Luis Echeverrfa Alvarez el 1°de diciembre de
1970.

Durante la primera ctapa se desarrollaron profusamente las
legislaciones estatnles, pues en el artfculo 123 Constitucio
nal so establecfa su competencis en materia Jaboral

, funda--

mentalmente por dos razones, puesto que se violaba la so-



beranfa de los ES‘!dOS»Y porque la situacidén de cdda-Es:a-
do erﬁ‘difefente. De las disposiciones laboraies que se -
crearon en todo el bais,‘deatncnron porisu 1mpor£anc1u la-
Ley dol.frabajov&e Veracruz y la de Yucat&ﬁ. Por otro la-
do, sc desarrollaron los movimientos obreros en México, el
nacimlento de las nngpacionps obreras, desde la C.,R.0.M.,
con Luis N. Moronés, de la C.T.M..'érenda posteriormente -
por lLombardo Teledgno. Con este marco histﬁrico. ngs dice

el autor, el Presidente Portes Gil en 1929, logré la compe

tencia federal en materia de trabajo. Sin embargo, tocé a

Pascual Ortfz Rubio la promulgacién de la primera Ley Fede

ral del Trabajo, el 18 de agosto de 1931. Lizaro Cdrdenas,

durante su régimen, intentd destruir la fuerza de laC.R.O.M.,
que apoyaba con Calles a la burguesfa, por lo que recurridé a
Vicente Lombardo Toledano, quien utilizando la fuerza de -
los famosos Cinco Lobitos encabezados por Fidel Velfzquez,
siguiéndole Fernando Amilpa, JesGs Yurén, Alfonso Sdnchez-
Madariaga y Luls Quintero, forman la central ohrera més im

portante de México, la C.T.M., en el afio de 1936,

La segunda etapa, sefiala el Doctor De Buen, se caracteriza

por ser " aflos de auténtica decadencia del movimiento obre

ro. La necesidad de una expansidn

cconémica que genera -
trabajo para una poblacién que crece en propresidén geomé- -
trica, aunada a la propia intervencidn dei Estudo en la --

eccnomia como patrén, producen una doble consecuencia para



la clasn\trubajddora: de una parte se ds‘caén vez mayor apo
yo a las organizaciones sindicales médin;izid;s.‘al dar -
acceso a sus dirigentes a los puestos plblicos. Es en su-

ma, el desarrollo del "charrismo sindical"., De la otra,

la represidn estatual en contra de los movimientos obrevos-
independientes, que se hace cada vez mis enérgica hasta --
terminar con 1os acontecimientos de octubre de 1968 los -~
que, sin estar impulsados ni participar en ellos necesaria
mente los trabajudoreﬁ, de todas maneras constituyen’'la --

culminacidén de la crisis del sistema poiftico y econdmi---
co.”‘07. En este marco histférico nacid ln Ley Federal del

Trabajo que entrd en vigor el primero.de mayo de 1970.

La tevcera etapa, que se inicia con el nandito presidencial
de Luis Echeverria Alvarez, se caracteriza por la crisis -
econémica internmacional., En nuestro pals, dice el autor, -
i1a crisis se puede observar con el " problema agrfcola, --
con las consecuentes invasiones de tierras, y el entrenta-
miento directo con ¢l Sector Privudo produjeron una evasidn
de capitales que colocd al borde del colapso a nuestro sis
tema bancavio, y produjo una insoportable retraccién de la
inversién privada. Ello generd un incremento artificial -
de la inversi6én piblica, a veces fundado s8lo en la mayor-
emisi6n de moneda y en el crédito externo y la necesidad -
de atender su pago. Las rescrvas en divisas descendieron-

a niveles precavios y todo ello condujo a una devaluacién-



dq‘npgstrnﬂighédd y su puesta on flotacién: reflejo innega .
ble de la incertidumbre, que hizo huﬁutorios iodos.lcsV

avances sociales dei“pbriédo,ﬁcheverr!a."'os.

2.- El maestro De la Cueva, nos dice gque
nuestra Constitucién nacié como resultado de la‘revolucidn,
en ella oncontramos el articulo 123 Constitucﬁoﬁal, en elé:
que se consignaron los primeros dérpchos dé los trabajado-
res y vefiriéndose a la Declaracién de Derechos Sociales. -
nos dice que nacif " como un grito de rebeldia del hombre-

que sufrfa injusticia en ¢l campo, en las minas, en las £§

bricas y en el taller... Brotd de la tragedin'y del dolor:

de un pucblo y fué creacién natural, genuina y propia del-

mexicano, del hombre que venfia de ofrondar su vida en el
combate de la revoiuci6n."109.

Venustiano Carranza comisiond al Lic.Jo-
sé Natividad Macfas para la elaboracidén del proyecto sobre
el trabajo que incluirfa en un tituleo de la Constitucidn.-
La Comisién qued6 integrada por el licenciado Macias, Pas-
tor Rouaix, Secretarlo de Fomento en esa época, el licen--
ciado Lugo, y por el diputado De los Rfos. El Congreso, -
en su dictamen, conservé la mayor parte del texto original,
después de unas pequeflas modificaciones y adiciones, fué -

discutido y aprobado el 23 de enero de 1917,

Del 23 de enero de 1917, al I8 de agosto

de 1931, {echa en que fué promulgada 1a primere 'ey Fede--



Tal del Trabajo, sucedieron algunas cuestiones que a conti
nu-cibﬂfs§hiia €1 cét6arl£ico:‘vofiginalmenféiid~ff(ééian;
X del artfculo. 133 del Proyecto dc'anﬁsiiuciﬁn?sqsten(n-
la c&ﬁpeiencia fedéihf'qh}materia”déttfabéjo, autorizando-
al Céﬁgneio para'lqg}éiaf;en esta materia. Pero, sefiala -
el autor; " dos con§£deri%ioneé deiermiﬁ?rbn a loskconst;.
tuyentes‘a_cnmbiai_de.oﬁihiﬁn: la conviccidén de que contra
riaba el sistema federal f el conocimiento de que las nece

‘sidades de las entidades federativas eran diversus y reque

rian una reglamcntaciGn-diferpnte."“o. Por esta razdn --

fué profusé. difusa y muchas veces contradictoria la regla

‘mentacién léboral,en todo el pafs. Lla legislacién veracru

zana fué la primetn de 1a'Repﬁblicn que produjo grandes be’
neficios como: la libertad sindical,el derecho de huelga y

en general tendié a la elevacién de las condiciones de vi-

da de los trabajadores. Por su parte, de la legislacién y

de los proyectos legislativos para el Distrito Federal y

Territorios Federnles, resaltu por su importancia un decre
to del Presidente Carranza, de 1917, que sefialuba la forma
de integracidén de 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje, --
asi como un proyecto de ley dv 1925, que llevaba la idea -
de no concebir al trabajo como una mevcancfa. Respecto a-
las Juntas Pederales de Conciliacidn y la Federal de Conci
linci6n y Avbltraje, afirma ol maestro De 1a Cueva que na-

cieron'” de necesidades practicas, pues numerosos conflic
I ’ <



'71'

‘tos de trabajo afectaban directamente a la economfa nndid-
nal 'y los otros no podtlnbior resueltos por las Juntas de-
los estédos. porque trascendfan ;os 1fnites de su jurisdic
cién, "', Ante ésta situacién continda el autor, la Secre
tarfa de Industrias gir8 tres circulares: una el 28 de abril
de 1926, que seflalaba que, la resolucién de confl;ctOS'fe-
rrocarrileros corréipondin a esa Sécretar(a, otra el S‘dc-
marzo de 1927, que declaraba de jurisdiccién federal todos
los conflictos mineros, por lo que correspondfa a la pro--
pia Secretarfa su resolucibn, finalmente el 18 del mismo -
mes y afio, se gir§ la Gltima circular, que indicaba su com
petencia para resolver los conflictos textiles, en virtud-
de haberse celcbrado un contrato ley nacional en esa indus
tria. Como resultado de csas circulares, el 27 de septiem--
bre de 1927 el Presidente expidié un decreto creando las -
Juntas Federales de Conciliaci6n y la Junta Federal de Con
ciliacibn y Arbitraje, cn el mismo decreto se declaraba la
competencin federal tratindosc de ferrocarriles, petroleo-
y minerfa, Con todos estas dificultudes competenciales, -
en el aflo de 1929 se modificé el pérrafo introductorio del
articulo 123 disponiendo que " la ley del trabajo serfa --
unitaria y se¢ expedirfa por el Congreso Federal, pero su -
aplicacién corresponderfa a las nutoridades federales y lo

cales mediante una distribucién de competencias incluldas-

en Ya misma reforma.




Con el objeto de reformar los artfcuios
73 fraccién X y 123 Constitucionales, para fede;alizar -
una Ley del Trabajo, la Secretarfa de Gobernacisn convocs
a una asmblei obrero patrdnnl‘Quo se reuni en esta clu--
dad el 15 de noviembre de 1928, estudi el Proyecto de C6

digo Federal del Trabajo y la C.T.M. la publicé con las -

observaciones empresariales. Finalmente, la reforma fué-

publicada el 6 de septiembre de 1929. Con estos antece--

dentes y después de algunos proyectos legislativos y las-
debidas modificaciones, el 18 de agosto de 193! fué pro--
muigada la primera Ley Federal del Trabajo en México, la-
cual rigié los conflicots laborales hasta el primero de -

mayo de 1970, fecha en que entrd en vigor la Ley de 1970,

abrogando la anterior.

Para la elaboracién de la Ley Fedeval -
del Trabajo de 1970, nos dice el tratadista De lua Cueva,-
se formuld primero un proyecto, después se escuchavron las
opiniones de la clase obrera y trabajadora sobre el mismo,
posteriormente fué turnado a las Cimaras de Diputadoes y -

Senadores para entrar cn vigor el primero de mayo de 1970,

El autor nos indics que el Presidente Adolfo Lépez Matcos
en 1960 designd unn Comisidén integrada por el licenciado-
Salom6n Gon:filez Blanco, Secretario del Trabajo y Previ--
sién Social, los licenciados Marfa Cristina Salmordn de -

Tamayo y Ramiro Lozano, Presidentes de las Juntas de Con-



‘ciliacidn y Arbitraje, federal y local respectivamente y -
con el cntedr#tico‘de la Facultad de Dérecho; Murib de la-
Cueva, para que prepararan un antcproypgto!dé Ley del Tra:
bajdl‘ El primer proyecto, sefiala, durb cerca de dos dhos-
en su elaboracidn, requerfa de las reformas de las fracclo
nes I, III, VI, IX, XXXI del artfculo 123 Constitucional,
apartado A, a ffn de actualizar algunas situaciones tales-
como, corregir la errfnea interpretacién de 1la Suprema Cox
te de Justicia de las fracciones XXI y XXII que daba al --
traste con la estabilidad del empleo, y para delimitar las
competencias federal y local con mayor precisién., La refor
ma constitucional fué aprobada en noviembre de 1962.

El nuevo Presidente de la RepGblica, licenciado Gustavo --
Dfaz Ordaz,designé una segunda Comisién para elaborar un -
segundo proyecto de ley, la Comisidén qued§ intecgrada con -

las personas scfialadas, afiadiéndose la presencia del licen

ciado Alfonso L6pez Aparicio. A principios de 1968 queds-

terminado el proyecto, y el Presidentc envié una copia del
que s¢ llamd anteproyeccto a los sectores interesados parvi-

que expresarin sus opiniones y observaciones. El resulta-

do nos dice el autor fué cl siguiente: la clase trabajado-
ra abundé en sus comentarios, en tanto que la clase patro-

nal se abstuvo de hacerlos, Por to anterior el Poder Eje-

cutivo inst6 a las clases sociales Interesadas a que desig

navin representantes para veunirse con o Comisidn redacto



Ta y se cambiaran impresiones para prpsehtqr.un"proyocto al:
Poder Legislativo, el resultado fué parecido al anterior, -

pﬁoi 1a clase pttrpﬁnl sostuvo .una posicién " totalmente ne

gltiVl"“z. Ya que rechazé inconsistontemente las mejoras-

de las prestaciones de los trabajadorvs, por su parte lu --
clase traba)adora fué -profusa con su’ln;ervenciﬁn. Con to-

das esta consideraciones, la Comisién redactora elabor6 ol-

proyecto final. El Ejecutivo Federal, envi§ a la Cimara de

Diputados la Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo. -

Nuevamente intervinieron los sectores interesados, después-

de escucharlos, los diputados y senadores intercambiaron -

impresiones con la Comisién redactora. La Iniciativa no su

fri6 ninguna modificacién en su esencia. Finalmente, nos -

dice el muestro De la Cueva, que " La Ley nueva no es, ni -

quiere ser, todo el derccho de trabajo; es solamente una --

fuerza vlva y actuante... que deberd modificarse en la medi

da en que lo exijn el progeso creciente de la vida nacio- -
nal...”“3.

3.- Antes de continuar consideramos conve

niente hacer una breve referencia a las disposiciones lega-
les que regfan los casos de rescisién sin responsabilidad -

para el patrdn en las Leyes Federales del Trabajo de 1931 -
y 1970,

Lo Ley Foederal del Trabajo de 1931, en el capftulo XIT del-

tftulo sepundo, replamentaba la rescisidn de los centratos-



de trabajo, abarcando del artfculo 121 al 125 inclusive.

El art!culo 121 sefialaba los cascs en que el patrén podria-
rescindir el contrlto de trnbujo. on sus XVI fracciones que
en esencia son las mislas que conoccmos en la actualidad. -
Se complementaba con el 122 que en su primer pirrafo decfa:
" El patrSn que despida a un trabajador por alguna o algu--

nas de las causas a que se refiere ol artfculo anterior, no

incurrird en responsabilidad." El maestro Trueba Urbina al

tratar las causales de rescisién sin responsabilidad pard -
el patrén nos transcribe la siiﬁiente tesis jurisprudencial:

YDESPIDO DEL TRABAJADOR. EXCEPCIONES RELATIVAS A SU JUSTIFI

CACION. Tratindose de la rescisidn del contrato de trabajo

por cualquiera de las causales previstas por el artfculo --
121 de la Ley Federal del Trabajo, no basta que el patrén -
aduzca'ln causal que, a su juicio, fundamente el despido --
justificado, sino que es indispensable, a fin de evitar que
el trabajador quede en el juicio en estado de indefensién,

que  so precisen los hechos constitutivos del propio despi
do, para que el actor tenga la oportunidad de preparar sus-
pruebas en cuanto a la injustificacién aducids por el mis--

mo. (Jurisprudencia, Apéndice de 1917-1965, §°

parte, Te
sis 5%, p.65)”“4.

Para los efectos do la presente tesis, baste deciv gue la -
legisinci6n de 1931 no sefalaba la oblligacién patronal de -

dar al trabajador, el aviso por escrito de fecha y causas -




de 1a rescision. -

Lg'Ley_Fedoral del Trabajo por su parte reglamentS la resci
sién laboral én‘el capftulo IV dei ﬁ!tulo‘segundo, vigenteh‘
a partir del priméro de muyb de 1970 y que comprendq del ar

ticulo 46 al 52 inclusive. Es el nrtiéulo 47 en sus XV frac
ciones el que seﬁala las hipdtosls en que‘gl patrén‘puedo -

rescindir 1a relacién de trabajo con cdusdvjuétificadu y el

que establece en su ﬁlﬁimo pirrafo 1la obligacién patronal -

de entregar ul trabajador una constancia por cscrito de la-

fecha y causa de la rescisién.

4.- En virtud de ser muy importante para-
la presente tesis el Gltimo parrafo del articulo 47 de la -
Ley de 1970, nos dimos a la tarca de buscar su antecedente-
histérico, por lo que acudimos a la Exposicién de Motivos -
de la misma y no encontramos ninguna alusién al mismo.

Ast
que indugamos en el Anteproyecto de la misma Ley y en el -

Proyecto de la misma, que comprendfa de los articulos 50 al
56 inclusive, y con sorpresa advertimos que no existia nin-

gGn pdrrafo que sefialara la obligacién patronal de dar avi-

so escrito al trabajmlor de la fecha y causa de rescisién.-

Por lo anterior consultamos el Diario de los Debates de la-

XLVIL lLegislatura, de 30 de octubre de 1969, y revisado que
fué encontramos que desde la primera lectura que se le did-
a la Intciativa, la misma venia ya con el siguiente texto::

"Bl patron deberd dar ol trabajador aviso escrito de la fe



cha y causa o causas.de la rescisién." En el Dictamen o -
discusién en lo particular efectuado el 6 de noviembre (o}
c;tadu‘éno, se‘dij;;que'se imbugndton los artfculo 3“; 7%,
" 9%, 34°, 44°, 49° ££Acéian I, y ios no impugnados se apro-

baron por unanimidéd; a;i pasé, al parecér, inadvertido ol

iltimo pdrrafo del texto en cuestién.,

La Gnica referencia.que encontramos sobre el particular --
fué lu que nos dié el maestro De la Cueva cuando afirma; -
" La Comisifn recibié diversas‘SOllcitudos, en las que se-

pedfa el sefalamicnto de los requisitos que deberfa satis-

facer el acto de despido. Después de consultar los laudos

de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y las Ejecutorias
de 1a Suprema Corte de Justicia de la Nucién y del cambio-
de impresiones que sostuvo con los sectores interesados, -

incluyé su pirrafo Gltimo en el artfculo a7.n115,

Visto a grandes rasgos los antecedentes histdéricos de nues
tra legislacién laboral en general asf como la referencia-
a la legislacibén de 1931 y de 1970 respecto de la rescisin
del contrato y de la relacién de trabajo respectivamente,-
pasaremos al siguiente apartado, donde estudiaremos la le-
gislacién laboral de 1970 en materia de despido justifica-
do, especialmente por lo que toca al Gltimo pdvrafo del ar
ticulo 47 de 1a Ley, que obliga al patrén a dar aviso es--

crito ol trabajador Je lao fecha y causa o causas de la res
cisién,



B.- Doctrina en relacién con la Ley Federal del Trabajo de

1970.- Partiremos de la 1eg;§18c16n,laboralfdél‘aﬁo'do-

1970, ‘pues ésta constituye el antocedente inmediato de la-

reforma al artfculo 47 de la misma ‘qué nos ocupa.

Como ya es costumbre, axpondromos brevemente las opinlones
_de a1 ersos autores para finalizar con nuestro penslr Mt
comenzamos con el tratadista Mario de la Cueva, continunrg
mos con el Doctor Alberto Trueba Urbina, para tocar después

el autor Néstor De Buen Lozano y concluir con nuestra decla
racién..

1.- El maestro Mario de la Cueva, nos di

ce refiriéndose al término rescisién: " La Ley de 1931 di-
vidi6 las causas justificadas de disolucién de las relacio

nes individuales de trabajo en causas de rescisifn y causa

de terminacién. En la Exposicién de Motivos del Proyecto-

de la Secretarfa de Industria, Comerclo y Trabajo, antece-
dente inmediato de la Ley de 1931, se lce que " esas deno-
minaciones no son del todo apropiadas™, pero la doctrina y
1a jurisprudencia las convirtieron en el principlo técnico

de clasificacién de las causas de solventes de las relacio

nes de¢ trabajo. La Ley nueva adopté los principios y la -

tevminologfa de su antcpasada.”“ﬁ'

El autor define a la rescisién: " Lo rescicién es la diso-

lucién de tas relaciones de trabajo, decretada por uno de

sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obliga



Por otro lado nos dice, que el ejercicin
de la rescisién  ostd condicionado por algunos presupues-
tbs.”.'a);- Un acto u omisidn imputnble 3 alguno de ios 5u
jetos de la relacién laboral; b).- El incumplimiento que-
resulte del acto u omisidn debe ser‘de:néturaleza grave, y

¢).» La conducta deriva sienprekdei ser humano, es declr,-
que pudo haberse evitado;"“s.

Sefiala finalmente el autor diciendo que-
" la rescisién toma su origen en el incumplimiento culposo
de las obligaciones, en tanto, la terminacifn es consecuen

cia de un hecho ajeno a la voluntad del hombre, que se im-

pone a la relacidn juridica."l1g.

En relacién al filtimo prrafo del articy
lo 47, nos dice el maestro que " La finalidad de este pre-
cepto os doble; por una parte, la existencia de una cons--
tancia suténtica del despido; y por otra, que el trabaja--
dor tenga conocimiento de la causa o causas que podrd adu-
cir el patrono paru justificarlo, lo cual, ademis, le per-
mitird preparar su contradefensa., Claro estd que el patrg
no puede despedir y no entregar la constancia, pero si asf
ocurren los hechos, no podrd alegar en su defensa ninguna-
causa justificadu de rescisién, lo que dard por resultado-
que una vez comprobado el hecho del despido, debe decretar

se la reinstalacidn o, ol pago de 1a indewnizacién proce--
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dente, s elq¢c16n délitrabajndor.“lzok

2.- Por su parte, el Doctor ‘Alberto True:
ba Urbina critica el término rescisién por tratarse de un-

vocablo civilista y con fundamento.en la fraccién XXII del

articulo 123 Constitucional adopta los términos despido y- .
Tetin,

Por lo que se reficre a el Gltimo pfrra-
fo:del artfculo 47 de la Ley el Ddcior buntudliia que: ' Es
ta obligacién patronal tiene por objeto configurar con --
precisién la causal de despido y la fecha en que ésta surte
efectos, a fin de que el trabajador pucda hacer valer sus-
derechos frente a la causal o causales de rescisién invoca
das. La adicién de que se trata es notorilamente trasccn-Q
dente en relacidén con los despidos de los trabajadores, --
porque el aviso escrito y la causal o causales que se hygan
valer en el mismo, como s¢ ha dicho, configuran definitiva
mente la rescisidn o despido, de manera que entre tanto no
se le comunique al trabajador por escrito no surte efectos
legales y no corre ¢l término de prescripeién parva el ejer
cicio de las acciones, por una parte} y por otrg, el patrén

que rescinda o despida al trabajndor por las causales que-

invoque en el aviso escrito, no podrd oponer como excepeién

otras causales distintas de las que wmotivaron el despido -

que comunicd al trabajador., En_caso de_que_el patron des-

pida_al trabajador sin davle aviso escrito, se_peneya 1




presuncidn de que el despido es injustificado y qggdura -

obligado a probar que no'despidfd al trabajador o que és-
te abandond el trabajo, pues de io contrario se escudaria
en el incumplimiqﬁto‘de un precepto imperativo:pura origi
narle al trabajador desventajns en el juicio laboral, de-

acuerdo con elﬁprincipio procesal derivado de artfculo --

775 de €sta Ley. Ahora bien, si cl trabajador se niega -

a recibir el aviso escrito, el patrén deberd comprobar --

idéneamente tal circunstancia para no ser acreedor de --

las sanciones anteriores. No obstante lo expresado ante-

riormente, la Suprema Corte de Justicia ha resuelto que -
la falta de aviso por parte del patrén, s6lo produce el
efecto de que se le imponga al mismo una multa, Ese cri-

terio nos parece absurdo y contrario al espfritu de la dis’
posicién."'?!,

3.- El Doctor Néstor de Buen opina que-

las caracterfsticas fundamentales de 1a rescisién son las

siguientes: es un acto unilateral, potestativo y formal;

unilateral,porque se debe exclusivamente a la conducta de
uno de los sujetos de la relacién de trabajo; potestativo,
¢s decir, puede o no cfectuarse el ucto unilateral; y for
mal, en tanto que dispone en su phrrafo final la obliga--
cién patronal de dar aviso escrito al trabajador de la fe
cha y cousa o causas de la rescision.,  Se ha dicho que ta

omisién de este aviso no produce consccuencia o que cn 1o
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do-caso produce una sancién econdmica.

Por otra parte, el autor sostiene que -
la falta de la forma produce la nulidad del acto y " por-
1o;tahto, excluye la posibilidad de que el despido‘son le
gitino."‘zz. A mayor abundamiento, dice que se produce -
un 0fec£; secundario consistente en la imposibilidad del-
patrén para aducir oiras causas de despido, diferentes a-
las mencionadas en el aviso escrito finalmente, afirma -
que la relacién laboral se interrumpe o termina debido a-
un incumplimiento de la relacién laboral de paturaleza --
grave, que puede ser positivo o negativo, y acarrea como-

consecuencia la interrupcibn de la relacién laboral,

4,- Expuestas las opiniones de los cita

dos tratadistas, externaremos nuestro sentir tocante a la

rescision justificada durante la vigencia del articulo 47

de la Ley Federal del Trabajo de 1970,

La definicién de la palabra rescisién lu adoptamos del
maestro De la Cueva cuando nos dice: " Lo rescisién es la
disolucién de las rclaciones de trabajo, decretada por
de los sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus
obligaciones.", pues efectivamente del contenido de los
artfcutos 47 y 5t de la Ley Laboral, se puede apreciar --

que las causas de rescisién sin responsabilidad para el -

patrdn y parn el trabajador vespectivamente, sc reducen a



un incumplimiento grave de sus obligaciones laborales.
En virtud de esa causa grave, la Ley faculta a cualquie-

ra de las partes para‘que‘justificadanent¢ rompan e} vin
culo laboral que los une.

En relacién a las finalidades que pé;sigue el Gltimo pid-
rrafo del articulo 47, nos parecen acertados los razona-
mientos expuestos por el catedritico, sin embargo, del -
texto legal no se desprende la conclusidn doctrinal que-
sostiene consistente en la imposibilidad pura el patrén-
de alegar alguna causa justificada de rescisi6én, cuando-

no le otargue al trabajador el aviso escrito que lu Ley-
sefiala.

Del Doctor Alberto Trueba Urbina tomamos la inquietud de
utilizar las palabras despido y retivo, en virtud de ser
&stas las que utiliza el artfculo 123 Constitucional en-
su fraccién XXII, pero tomando en considerucién el len-
guaje utilizado en los tribunnles del trabajo y con la -
explicacidn del maestro De la Cucva, nos referimos al --

mismo fendmeno jurfdico con la  palabra rescisién. Nos

parece acertada la posicidn del Doctor Trueb:a Urbina cuan

do asevera que la falta de aviso por escrito'penera la -
¢

presuncién juridica de que ¢l despido es injustificada.

Nos parece atractiva la ldea del Doctor De Buen cuando -

nos dice vespecto a la omisidn patronal de dar aviso es-



crito al trabajador de su rescisién, alvd§éif que la fal-
ta de forma. produce la‘nulidad del acto y " por lo tanto,
excluye la posibilidud‘dq que?el despido séa legftiﬁo.ﬁ;.
a pesar de ello, no nos atrevémos a adoptarla en‘viftud -
de que el Derecho del Trabajo no es un Derecho formal, --
ademfis, no existe precepto legal que sancione la nulidad-

del acto jurfdico laboral por la falta de forma. Resumion

do, preferimos la postura del Doctor Trueba Urbina en el-
sentido de tencr por presuntivamente injustificado el des

pido sino se le did al trabajador el aviso de rescisién.

Ya hemos visto las consideraciones que sostienen algunos-
destacados especialistas de nuestra materia y hemos exter

nado la nuestra en relacién con el dltimo parrafo del ar-

tfculo 47 de la Ley de 1970, Toca ahora seflalar los cri-

terios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de 1la
Nacién sohbre el particular,

C.- Ejecutorias v Jurisprudencia.- Con el cbjeto de ampliar
el panoramn del aviso de vesclsién durante la vigencia de
la Ley Laboral de 1970, acudimos a la Suprema Corte de --

la Nacién y encontramos laos siguientes tesis que nos pue-

den ilustrar un poco:

"RESCISTON, NECESEDAD DI SERALAR 105 HECHOS EN QUE SE FUN

DE LA CAUSAL DE.- Parn estimar acreditada unn causal de

rescisidn imputable al trabajador, no es reguisito bisico

que seo precise concretamente Ia {raccidn Jel articulo 47-




de_lagLoy Federal del‘Tfabajo, sino ante todo los hechos-
que la cpnstituyén,»parérdvitar que el trabajador quede -
en estado de indefensién,” Amparé,Directb‘25§3/74;+‘.Ru-
bén Rivas Rivera.- 27 de septiembre de 1974.- Unanimi--
dad 4 votos. Ponente Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.-

Semunario Judicial deylaiFederaciéh, 7° &poca, Vollmen -
69, p. 23,

" RESCXSION DE LA RELACION LABORARL, EL AVISO POR ESCRITO

DE LA FECHA Y CAUSA DE LA, QUEDA SATISFECHO SI AL TRABAJA

DOR SE LE COMUNICA EN OTRA FORMA.- El aviso por escrito-

de la fecha y causa de la rescisién, exigido al patrén --
por el ;rticulo 47, pl8rrafo Gltimo, de la Ley Federal del
Trabajo, tiene por objeto que-el trubujhdor conozca la --
causa del despido, para evitar que quede en estado de ip-
defensifn dentro del juicio vespectivo; y, en esa virtud,
si al trabajador no se le di$ uviso por escrito de la fe-
cha y causa de la rescisién, pero si sc le dijo a qué obe
decfa la misma, el fin perseguido por el invocado precep-
to legal, consistente en que el trabajador conozca la cau
sa de la sepavacién, queda satisfecho’y s6lo quedar§ pen-
diente el que el despido sca ¢ no justificado, y de que -
el mismo sc haya cfectuado o no por alguna de la causa --
que scflala el propio precepto.”

Amparvo Directo 3379/73.-

Luis Foelipe del Castillo Carrillo,- 25 de octubre de - -

1972.-  Unnnimidad de 4 votos.- Ponente Marfa Cristina -




Salmordn de Tamayo.SJF.7° &poca, 5° parte. vol. §8, p. -
4s. "»DESPIDQ, FALTA‘DE‘SENALAﬂiﬁNTO DEL”PRECEPTO EN Q7
iSE‘BASArEL.' SON LOS,HECHOS lNVOCADOS POR EL‘bATRON LOS-
QUE DETERMINAN SI ES O NO JUSTO.- El hecho de que la em
presa no haya seflalado la‘disposiciQn legal en la cual :
quodan encuadrados'los_hechosique‘invoc§ como justifica-
tivos del despidé del‘trabajador. no implica que el des-
pido deba rcputarse injustificado pues lo que determina-
si es o no justo el cese, es que los hechos que dieron -
lugar al mismo y que fueron 1hv§cados por el patrén, cons
tituyan o no alguna de las causales de¢ rescisidn previs-
tas por la Ley, independientemente dc que se hayan o no-
citndd los preceptos legales correspondientes.” Amparo-
Diraecto 4292/70.- I.M.5.5,.- 7 de encro de 1971.- § vo--

tos.- Ponente Manuel Yafiez Rufz.- Semanario Judicial -

de la Federacién. 7° &poca., vollGmen 25. p.265.

" RESCISION DI LA RELACION LABORAL. OMISION DEL AVISQ --

POR PARTE DEL PATRON DE SU CAUSA.- La falta de cumpli--

miento que al patrbén imponc el articulo 47 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, de dar a conocer en cl aviso de resci
si6n de contrato de trabajo la causa o causas de tal res
cisién, no produce la consecuencia de que la Junta deba-
estimar injustiticado el despido del trabajador, En pri

mer lugar, porque la ley de la materfa no castiga con --



nsa‘sahtiﬁn'al patrén incumplido, stento a lo dispuesto-
por el articulo 48 d§ dicha Léy; en segundo lugar, porque
en materia laboral subsiste elyprinéipiovhanrnl de dere-
cho de que el actor en el juicio estd obligado a exponer-
y probar los hechos fundamento de su accién, y el demanda
do a hacer lo mismo con sus’excepciqnes y defensas atento
a lo establecido en‘ios articuloi’7si y 753; frnéci@n v,-
de la Ley mencionada; o sea, que de conformidad con tales
preceptos, en el juicio laboral la parte demandada ests -
obligada a oponer sus excepciones y defensas precisamente
en la audiencia de demanda y excepciones, en el caso de -
que no hubiera llegado a un arreglo conciliatorio atento-
a lo previsto por la fracci6n IIl del precitado articulo-
753; ¥y, en tercer lugar, porque la justificacién o injus-
tificacién del despido no dependen del aviso o falta del-
mismo, sino de que tos hechos que lo originaron sean o no
constitutivos de alguna o algunas de las causales sefala-
das por el mencionado artfculo 47, a virtud de las cuales

puede el patvén rescindir el contrato o relacién de traba

jo, sin responsabilidad." Amparo Directo 1876/73.- Vi--

cente Romero Vargas.- 25 de abril deo 1974.- S Votos.- Po

nente Jorge Saracho Alvarez.- Semunario Judicial de la Fe

devacidn 7° época. No. 64, p. 30. Amparo Directo 2650/73

Everardo Hernfindez Pelayo,- unanimidad 4 votos. 7° &poca.

5 parte. Vol. 59, p. 34, Amparo Directo 1748/73.- Jovge-



Albérto Garcfa Quintsnilla. Unsnimidad 4 votos. 7° éyo-
cs. 5° parte. Vil@lqn 60. p.‘§6. Amparo Directo 1449/.4, -
J. Teodulo Corill Subizs.- Mayr{a 4 votos,- 7° época.- -

5* parte. Vol. 69. p. 22. Ampsro Directo 2924/73.« Gra-
ciela Saucedo Mufloz y otros.- § Votos,- 7° &poca.- 5°par

te.- Vol. 72. p. 40.

Asf{, con este marco juridico estamos en aptitud de sefa-
lar 1o que hemos decidido llamar sélo para efectos de ex
posicibn clementos esenciales o indispensables, y accli--

dentales o accesorios de la rescisién laboral en México.

D.- Después dc haber observado las opinjones de distin--
guidos tratadistas, las ejecutorias y la jurisprudencia-
de 1a Corte que al final del apartado anterjor transcri-
bimos, podemos reputar qué clementos de la rescisidn tie
nen un carfcter esencial o indispensable y cufles son --

considerados como accidentales o accesorios de la resci-
si6n lahoral.

Primeramente seilalaremos los elementos esencia

les y después indicaremos los accidentales, hemos adopta

do esta denominacibtn como método de estudio para ana-

lizar el fenbmeno jur{dicc del despido. De lo expuesto

por los tratadistas podemos afirmar que todos cllos coin

ciden cn que se configura el despido justificado cuando-

s¢ dan loy siguientes elementos:
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1.- Que oxiqtlfunl.dpndn;tQ~4o; trabajador, ya ses -
acto u omisién.
2.- Que dicha conducta encuadre dentro de las hipéte
sis de rescisién Quo‘diipone‘ol‘grtitulo 47,

Accesoriamente, segin sg,desprondo de lllinterpretacian qué
dié la Corte al oitiﬁo_p(rtafo del citado artfculo, en la-
ojocutor#avquo'&tnnscr1b£§o§ en el dpartado'intetior. al -
ttibajldor‘podia ¢5rsol§ el aviso de rescisién verbalmente,
es doéir qﬁc se le cbnuniéaia,al trnbajador de alguna for-

ma ¢l despido, indicando desde luego la fecha y causa o --

causas del mismo. Ahora bien, el texto legal no sehala --

las consecuencias patronales de no dar el aviso escrito al
trahajadox, por lo que nos parece acertédg la postura del-
Doctor Trueba Urbina cuando afirma que la omisién patronal
trae como consecuencia que se tenga por presuntivamente in
justificado ¢l despido; sin embargo, esa postura doctrinal

. \ .
en la prctica no tuvo aplicacién por las interpretaciones
de la Corte,

Por estas razones consideramos que la falta de forma comsis
tente en no otorgar el aviso por escrito de rescisién al -
trabajador legaimente no podfa bastar por sf sélo para afir

mar categ6ricamente la injustificacién del despido,

Asi pues, hemos finalizado el presente capftulo y en el si

guiente nos referimos concretamente o la adicidn de que --

fu¢ objeto ¢l altimo pArvafo del avtfculo 47, matevia de
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1a pto(gnto‘tosii, o;pon{dhdo*pptro_otrni“cojts;jnnos:rni

1;}Qui‘o‘tudo§' pervséigalﬂofs} sobre ‘la misma,



CAPITULO IV,- LA ADICION AL ARTICULO 47 SECUN LAS REFORHAS
DE 1989¢.

A.- ANTECEDENTES,

B.- PROBLEMATICA DEL AVISO DE RESCISION.
C.- CRITERIOS SUSTENTADOS bOR LAS JUNTAS DE --
CONCILIACION Y ARBITRAJE Y DOS EJECUTORIAS

EMITIDAS POR DOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO.

D.- ELEMENTOS ESENCIALES Y ACCIDENTALES.



Capftulo IV,- La Adicién al-Artfculo 47 segdn las Reformas
de 1980,

En el presente capftulo estudiaremos la adicién al artfculo
47-de la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario O-
ficial de la Federacién el 4 de enero de 1980 y que entr6 -

en vigor el 1° de mayo del mismo aflo. Expondremos lo que -

se dijo en la Exposicién de Motivos, Sefialaremos una Ponén

cia presentada en la Tercera Reunién de Juntas de Concilin-

cién y Arbitraje, celebrada en Morelig Michoacdn, del 23 al

27 de julio de 1978. Asimismo, indicaremos una Conclusién

a la que se llegd en la Quinta Reunién de Juntas de Conci--
liacién y Arbitraje, llevada a cabo en MHermosillo, Sonora,-

del 1° al 4 de junio de 1980. Observaremos las opiniones -

de reconocidos juristas como Néstor De Buen, Francisco Ram{
rez Fonseca y José Dfvalos, también expondremos las conside

raciones de dos Ministros de la H. Suprema Corte de Justi--

cia de Ja Nacién a saber, Juan Moisés Calleja y Enrique Al-

varez del Castillo, Posteriormente respondemos algunas in-

terrogantes que nos surgleron con motivo de la adicidn en -

cucstién., M4s adelante, exhibiremos los Criterios que es--

tén siguiendo las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y dos
Tesis emitidas por sendos Tribunales Colegiadoscuyos actos -
reclamados lo constituyeron dos laudos que aplicaron la adi-
cibn citada. Después de todo esto y al igual que ecn el ca-

pftulo precedente, sefalaremos lo que hewos llamado sélo pa

ra efectos de exposicifn, viementos esenciales o indispensa



bles‘dcvll,rescisibﬁ juitifl;adn. Yy nquellb; accidentales o

lcCeqofios, pero ahora conforme a la referida adicién.

A.-‘Antecedentgs.-v'IQué'idtivb que se¢ adicionara el art{cu
lo 47 de la Levaédér‘l del Trabajo?. Ante todo pensamos -
que 1a adicién tuve lugar en virtud de que dicho precepto
no sefialaba Qanciéh'al,inchmplilienio patronnl"dc‘dar~aviso
escrito al trabajador dé la fecﬁa y causa o causas de la -
rescisibn, lo que provocaba que casi siempro los cmpleadb--

res despidieran al trabajador sin darle ninguna constancia

por escrito del mismo. Por otra parte, y siguiendo al ju--

rista Kelsen, toda norma jurfdica debe tener sancién para -
su incumplimiento, en tal virtud y a la luz de esta teor{a,

el artfculo 47 de 1a Ley en su Ultimo pdrvafo era una norma

incompleta. Estas son las dos razones fundamentales que en

nuestra opinién motivaron la adicién al referido artfculo.

l.- En la exposicién de Motivos que acompail la -

Iniciativas Presidencial sobre Reformas a la Ley Federal del

Trabajo, se dijo en lu Cémara de Diputados que: " Se propone
1a adicién al artf{culo 47, consistente en sefialar la conse-
cuencin legal de la falta de notificacién por escrito al --
trabajador, que tiene por objetu fundumental, hacer posible
gue cl trabajador despedido cononca oportunamente las causuas
del despido, para que csté en posibilidad de recurvir a los
tribunales laborales, cuando considere que es injustificado,

y a4 no se vea sorprendido ¢ indefenso en el momento del



juicto'"lz§. Ademfs se indica que se propone la adiciby

‘

al articulo porque resuelve " un problema que en la préc-
‘tica se presenta‘Con,frecuehciﬁ. y que hasta ahora no ha
tenido‘dnc clara solucién: se trata del.ptocedimiento -

que deberd seguir un patrﬁn al rescindir su relacién de -

trabajo con un trabajador. La adicién tiene por objeto -

implementar el dltimo pdrrafo del artfculo 47 para el --

efecto de que¢ no sc pueda argumentar que la falta de noti-

ficacién obedecié a la negativa del trabajador a recibir -
125

el aviso " Dicho en otras palabras, la adicién al ar-

tfculo citado tuvo por objeto que el patrén cumpliera con

la obligacidn de dar al trabajador el aviso esérito de su
despido, ademds la misma le indica al pntréh el procedimien

to a seguir cuando el trabajador sc niegue a recibir dicho
aviso.

Antes de seguir adelante vercmos el texto del dl-

timo prrufo del artfculn 47 do ia Ley Vederal del Trabajo
antes de ser reformado en 1980 y después de las mismas. --
Antes versaba: " El patrfn deberd dar al trabajador aviso
escrito de la fecha y causn o cnusas de la rescisién. Des-
pués de las reformas quedé de 1o siguiente manera: ™ El --

aviso deberfi hacerse del conocimiento del trabajador, y en
caso de qgue éute se negave a recibirlo, cl patrén dentro de
les cinco dfus siguientes n la fecha de 1o rescisibn, debe-

rd hacarlo del coneccimiento de 1o junta respectiva, propor-



cionando a ésta ‘el dohicilio que tenga registrado y solici-

‘tando su notificuci6n'61 trabdjador; La falta de aviso al

trabajador o a la Junta, por s{ sola bastarf para considerar
que el despido fue injustificado ",

2.- A continuacién veremos lo que se dijo en el -
dictawen de la Cémara de Diputados,'los'dins 27 y 28 de di-

ciembre de 1979, acerca de la Iniciativa de adicibn al ar-

ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo . El diputado Ar-
turo Romo Gutiérrez did lectura al dictamen del Proyecto de
Decreto que reforma 1a Ley Federal del Trabajo y expresé:

" La Iniciativa en su artfculo segundo propone una adicién

al artfculo 47 de la Ley de la Materia. Conforme a lo ex--

presado en la Exposicién de Motivos y de acuerdo con el tex
to de la modificacibn propuesta, se advierte que ésta tiene
por objeto precisar las consecuencias del incumplimiento de

la obligacién que, a cargo del putrén, consigna el dltimo -
pirrafo del artfculo 47 en vigor. Esta modificacibén se con
sidera sustnncial y tendrd efectos muy importantes en el ay
pecto procesal, toda vez que permitirf al trabajador defen-
der sus derechos en relacifn con las violaciones que se le

imputen y obligard al patrén a dar el aviso correspondien--
te, pues de Jo contrario, segln sc indica en la propia Ini-
ciativa, el despido se considerard injustificado n 125

Lo antorior vicne a corroborar nuestra afirmacién de que --

el motivo fumbamental de ta adicion a) artieulo 47 de la Ley



Laboral cbnSistlé,en‘gue‘cl patr@n cumpiiora_con 1|'ob11}
‘gaéién‘de dar.al trabajador por escrito los motivos por --
los cuales se le 'despide, pues de no hacerlo se le sancio--

na considerando injustificada la rescisién,

En el punto siguiente veremos las inquietudes -

de los tribunales laborales reunidas (las que interesan a

nuestro estudio, en las III y V Reuniones de Juntas de Con
ciliacién y Arbitraje).

3.- En la III Reunién de Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, celebrada en Morelia, Michoacén, del 23 al 27
de julio de 1978, el Lic. Francisco Viramontes Bernal, Pre
sidente de la Junta Especial Ndmero Dos de la Federal de -

Conciliacidn y Arbitraje, présenté una ponencia que nos pa-

rece interesante. Proponfa: " Que se rcforme el dltimo --

pdrrafo del artfculo 47, en que se establezea sancién a la
obligacién en el sentido de que se tenga como no despedido
al trabajador o que la causa a defender a juicio sea la - -
planteada por el trabajador; y para el supuesto de que este
Gltimo no acepte dicho aviso, deberd el patrén hacerlo sa-
ber a la Junta para que surta sus cfectos legales proceden-
tes 126.

De 1o anterior se desprende la inquietud que se -
percibfn en los tribunales del trabajo en velacibn al dlti-
mo phrrafo del artfecuto 47, en cuanto éste carecfa de san-

cidn por su incumplimicnto; ademfs, ya se prevé Lla posibi--



ltdld. aunque sblo sea con carlcter doctrxnario, de avi--

tar ala Juntl ‘en caso de que el intercsndo rechace el. -

'uviso oscrito.» Tlmbzén se ldvicrte la propucsta de tener

como . no despedido ll ‘trabajador cuando el patrén incumpla

la ohbligacién que consignaba el ditimo pArrafo del artfcu-
lo 47 de la Ley Laboral.

Por otro lado, en la V Reunién de Juntas de Con-
cilincibn y Arbitraje, celebrada en Hermosiilo, Sonora, ~- ‘
del 1° al 4 de junio de 1980, cuando hacf{a unos meses ha--
bié entrado en vigor la adicién del precepto legal que nos
ocupa, se ilegb a la siguiente CONCLUSION: " La adiciébm -
al artfculo 47, en el sentido de que la falta de aviso al -
trabnjador; directamente o a través de la Junta, bastar§ --
para considerar que el despido fue injustificado, no signi-
fica una sancién como si se tratara de una faltn administra

tiva, sino que es la consecuencia que la Ley scfiala a la --

violacién del derccho del trabajador a conocer la fecha y -

la causa del despido; la sancién a tal omisién obedece al -

cstado de indefensién en que se deja al trabajador afectado,

que le imposibilita fundar correctamente su accién nl27

4.- El Doctor Néstor de Buen reitera su posi- -
cibn que vimos en el capftulo anterior, de que la falta de

forma produce la nulidad del acto, pero la amplfa cuando di

ce: " Mi opinién ha sido contraria a lo dominante y he afir
made que el no dar el aviso nulifreaba el despido, porque



,erlrconducta contraria a una norma imperativa, de orden pd-
{bliLo (Art. 5e. de l1a Ley Federal del Ttnba;o) de ‘manera
.que la separacidn mnterial del trabajndor, sin importar su
justlfxcacxén, resultaba violator1a y contraria a Dereuho

produciéndose, en consecuencia, una situacién anflogn a la

del dospido injustificado. De hecho, esta diferencia se --

establece en Espaﬁn, donde la ley distingue entre despido -

injustificado y despido nulo (el que no va aconpaﬂado del -

aviso escrito). Siendo diferentes desde un punto de vista

juri{dico, coinciden con las consecuencias n128,

Insistimos en que nos parece atractiva ¢ intere--

sante la postura de dicho autor; sin embargo, consideramos
que no puede tener aplicacibn en nuestra legislacién, por-
que el derecho del trabajo no es un Derecho formal, segin -

el artfculo 687 de lu ley de la materia y, ademds el proce-

so laboral cs predominantemente oral atento lo dispuesto --

por ¢l artfculo 685 de la propia ley, por todo lo cual

afirmamos que el derecho del trabajo no es un derecho for-

mal, Por otra parte, consideramos que no tiene aplica- -

cibn ¢l artfculo §5° que invoca el Maestro De Buen, porque-

dicho precepto sefialn limitativamente en sus trece frac- -

ciones las estipulaciones que no producen cfecto legal y -

en cuyo caso regirdn la ley o normas supletorias en lugar

de las estipulaciones nulas, Finalmente, hay que tomar en

consideraciébn que la adicibén al artfculo 47 no acepta la -



teorfa de la nulidad que seﬁnln el autor citado, pues en
aquella se eé;ablece tajaﬁtehentc que el incumplimiento

patronal traerd como consecucncia considerar injustifica-
do el despido.

§.- Francisco Ram{rez Fonseca, tratadista que -
también se ha ocupado de la adicién 01 articu1o 47 de la-
Ley L.aboral, hace élvsiguiencd plantecamiento: (Es necesa-
rio el aviso?: 1Qué requisitos debe llenar el aviso?; Y -
cbntestando en ese>orden nos dice que sf es necesario el-
aviso, para evitar que su omisién origine un despido injus
tificado; que el aviso debe darse al trabajudor‘pcrsonal~-
mente y en caso de que éste s¢ niegue a recibirlo, debe --
dfrsele por conducto de la Junta competente, proporcionando
para tal cfecto el domicilio que tenga registrado. En rela
cibn con la segunda de sus intevrogantes afirma que el avi-
s¢ " debo contener la causa por la cual el patrén despide -

al trabnjador, indepondientemente de que también deba esta-
blecerse la fecha del despido ”129. Finalmente nos indica
dicho autor: " Lo anterior no significa que estemos de --
acuerdo con la reforma; simplemente queremos ser précticos
y ajustar nuestro comentario a la interpretacidn que las

autoridades de! trabajo han venido dondo al contenido de -

la reforma “130.

Como se puede observar, ¢l autor Francisco Ramf--



rez Fonseca se' limita a repetir con sus propias palabres -
la adicién‘al'ayt(culo 47 y solaments nos sefiala que debe

entenderse por Junta respectiva la que sea competente, en

10 cual estamos de acuerdo.,

6,- Por su parte, el Maestro José Divalos Mora--
les hace una breve historia del artfculo 47 de la Ley Labo

ral y sostiene : " Sigue vivo el ideal adn no realizado,

del respeto cabal a la estabilidad de los trabajadores en

el empléo"lSI.

A continuacién transcribe del Doctor Mario

de 1a Cueva lo siguiente: " La idea del despido debe - -

desaparecer, para ser sustitufda por un juicio breve, suma
r{simo, decfan nuestros antepasados, no mds largo de diez
0 quince dias, en el cual, cumpliéndose las formalidades -
esenciales del procedimiento se solicite la rescisién o --
terminacién de las relaciones de trabajo; en ese perfodo,

el trabajudor continuard prestando sus servicios y perci--
biendo sus salurios “]32.

Nos parece que lu solucibén que propone el Dr. De

1a Cueva es muy accertada y quiza sea la solucidn de los --
despidos; sin embargo, nos parece muy utépico el tiempo -
que schala para la terminacién de un juicio sumarisimo, da-
do el clmilo de asuntos que diartamente sc¢ inician en los -
tribunales laborales,

11 Ministro de la Suprema Corte de Justicia,

Enrique Alvarez del Castillo, sobre ¢! particular nos dice:



" Otorgar efectos a la falta del aviso de despido, ‘ddel‘s -
de justo .es 1ndispensnb1e desde el punto de vista procesnl.
pars agilizar y facilitnr el trémite de los juicios ante las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje v133 Mg adelante con--

tinGa dicho autor: " Evidentemente es un acierto de las --

reformas precisar los efectos del aviso de despido en el ar
t{culo 47 de la Ley, estibiccer claramente que su omisién -
implica 1a injustificacién del despido, aunque no estemos -
de acuerdo con la carga de trabajo qué’se impone a las Jun-
tas para auxilier alipntr6n en la notificacién del despido
al trabajador y las posibles consecuonqins, deformaéiones

y dilaciones, que puede implicar este procedimiento en la

préctica diaria ante las Juntas.

Esperemos que en csta - -

ocasién interpretaciones y aplicaciones jurisprudenciales

respeten ¢l sentido de equidad y de justicia que anima las

reformas hechas con el propésito Gltimo de agilizar el tré-
nite en los juicios de trabajo ”134.

Coincidimos con el Ministro Alvarez del Castillo
en tanto que sc¢ schels ya en la adicién una consecuencia

de la omisién patronal de dar al trabajador el aviso escri

to que la Ley le impone.

il también Ministvo de la Suprema Corte, Juan --

Moisés Calleja Garcin, acercy de 1a adicidn al artfeulo 47-

de 1o Ley laboral, nos dicet " El nuevo texto estf siendo -

rudamente combatido por el grupo antagénico de los traba



+ 101,
jadores, particularmente en. su constitucionalidad. Se --
llo(dra que declarar que el despido fue injustificndo por
la falta de aviso al trabajador, o a la Junta, es violato-
rio del artfculo 14 Constitucional, puesto que, sin ser --
ofdo ni vencido en juicio el patrén aptico es privado de

su derecho. La afirmacién carece de rizén. En primer lu-

gar, se advierte que dentro de unvréginen de derecho no -
estd lcgitimada la inseguridad jurfdica y esto es, para ol

trabajador, la f&lta del aviso y seflalamiento de la causal

o causales. Si bien es cierto que el sistoma rescisorio -

de la legislacién vigente admite 1a separacibn sin esperar

resolucién jurisdiccional, ecllo por contrapeso significa -
que no hay transgresién a la garantfa de audiencia cuando
la falta de aviso se entiende como un despido injustifica-
d0o sin mediar resolucién, puesto que conclusi6n diversa es
inequitativa, sobre todo considerando que dehe estar mfs -
protegida la pérdida de empleo en razén de 1n estabilidad

en ¢l cmpleo, que lu omisién voluntaria de quien se abstic

ne de la comunicacibn, Isto es, si el patrén toma la de--

terminacién de separar al trabajador debe sicmpre entender
se, dentro de la sensatez que tiene un motivo para hacerlo
que en nada le impide, nl mengua su derecho, de cumplir --
con la obligacibn informativa que dnicamente conduce u la
sancidn sicmpre y cuando que el que separa ns§ lo gquicra.

Admitir Ya validez 1 la objecifn, conducir{a, utilizando -

iguales argumentos, a subordinar la rescisiédn 2 la previa-



declaracibn judicial, pues si bien es Vefdad‘que el trabu-
jador Séparldo puede optar por la reposicién o la indemni-
zlciQn‘y:scr resarcido de los dafios y perjuicios npdihnte
el pijd'de los salarios caidos;\tlmbién'es comprensible --
que a pesar de logrario ha quedndo a partir de la separa--
cibn en la indigencia quevsleupro impacta desfdvornblcmen-
te el habei_fnniiiat y sin que dichos salirios conseiven,
cuando se pagan, su valor adquisitivo. El sistema procesal
basado en un bfrecimiento de pruebas anticlpido'resultard -
desventajoso para el trabajador que ignora la causal y favo
rable para ¢l patr6n que con anticipacién cstf enterado de

la reclamacibén, La supresién del pdrrafo final del artfcu-

1o 47, o en términos distintos, 1mpedir5 1a operancia del -
nuevo sistema que pretende mayor celeridad a los juicios --
obreros sin afectar derechos de los empleadores que dispo--

nen cn su libre albedrfo para proservar excepciones y de--
w135

fensas

8.~ Desceamos aquf sefalar que hemos escuchado la
opinibn de¢ algunos juristas que consideran que la adicién
al artfculo 47 es tan solo una presuncién que admite prue-
ba en contrario, lo cual rechazamos en virtud de que de la
simple lectura de la adiciédn se advierte que la misma con-

tiene uni afirmacién categdrica quo no dejn lugar a duda,-



defguq~se'tondr(~por~injustif!cndo el despido en el caso -

‘de no darse el aviso de rescisién al trabajador o a la Jun-
t.l

En el sikuiente apartado externamos algunas in-
quietudes que nos surgieroh a partir de la adicién al ar-

tfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

B.- Problemftica del aviso de rescisién.-

El nuevo texto -
del artfculo 47 quedé en la siguiente forma: " El aviso de-

berd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los --
cinco dfas siguientes a la fecha dc la rescisiéﬁ, debers --
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcio-

nando a ésta el doﬁicilio que tenga registrado y solicitando

su notificacibn al trabajador. La falta dec aviso al traba-

jador o a la Junta, por sf sola bastard para considerar

que el dospido fue injustificado ",

Atendiendo a este nuevo texto, nos preguntamos: -
(sc le podrfa notificar o avisar al trabajador por conducto
de l1a organizacién sindical a la que pertencce?; isec le - -
puede comunicar por telegrama, curta o correco certificado?,
Por otro lado, puede suceder que el domicilio del trabaja-

dor resulte incorrecto o falso, ya por causas imputables -

a €1 o al patrén, cntonces ipodrfa considerarse e) despido
injustificado?, También nos pavece intevesante el término

de cinco dfas siguientes a fa fecha de la rescisibn y la



;prcscrip¢£6nfdolun.nngque;t;éhq 91 patrén para despedir a
1os trubajadoreﬁﬁ'en'cdsbudé Qué:ol‘pnifdn'déséidd‘en el

G1timo dia~dg‘prescripci§n y ie nbtifiquo pe:scnalmente‘al
;rnbajador.o“dvise a. la Junta el dfa srguientek£50'ﬁodria'
considerar injustificado el despido?.

Pasamos ensoguida a
contestar cada una de esas interrogantes,

1.- En relacién a si el aviso de rescisién puede
ddrsele al crnbajidor o por conducto de la orgénizucibn sin
dical a la que pertéhecc, y si'se le pucdc‘éoﬁunxcnr por --
telegrama, carta o correo certificado; el texto de la adi--
cibn es rmuy claro y no deja lugar a duda de que

el nviso -
debe darse personalmente al trabajador y en caso de que se

negara a recibirlo, debe entregarse por conducto de la Jun-
ta competente. Ahora bien, considerando que lu iden de la

adicién fue la de que se diera cabal cumplimiento a la Glti
ma parte del artfculo 47, consistente en avisar al trabaja-
dor la fechit y causa o causas del despido para no dejarlo -
en cstado de indefensién en el juicio y que la propia adi--

cién dice textualmente: ™ El aviso deberd hacerse del cong

cimiento del trabajador.,.", puede considerarse que si al -
trabajador sc¢ le comunica fehacientemente de algdn otro mo-
do, no s¢ le deja en estado de indefensibn y as{ sc e po-
drfa comunicar por conducto de la organizacibn sindical a

la que pertencce, o por telegrama, cavta o corveo certificy
do.  Sin embargo, el dltimo pdrrato del precepto en cuestibn



a 1a letra dice: " Lu falta de aviso al trabajador o a la

Junta..." sefiala limitacivamente irabajador y junta, por |}

io
que conclufmos afirmando que el aviso debe darse al traba--
jndor’personalmente 0 a la Junta cuando aquél se nicga a --

recibirlo. A mayor abundamiento, debe tomarse en cuenta -

que la organizacién sindical, segdn la definicién del ur--
t{culo 356 de¢ la Ley Federal del Trabajo " es la asociancién
de trabajadores o patrones, constitufda para el estudio, --

mejoramiento y defensu de sus respectivos intereses ", Asf{,

observamos que el sindicato ejercita las accionmes colecti--
vas para benecficio de todos sus agremiados considerados co-
mo un todo y no en forma individual, pero también puede - -
ejercitar acciones individuales para la defensa.de alguno -
de sus asociados en particular, quedando supeditado desde -
luego a la voluntad del interesado, conforme al artfculo --

375 de la Ley Laboral que en su parte conducente versa:

" Los sindicatos represcntan a sus miembros en la defensa -
de los derechos individuanles que les correspondensin per- -
juicio del derecho de los trabajadorves para obrar o inter-
venir directamente, cesando entonces n peticidn del traba-

jador la intervencién del sindicato ", Como puede verse,

¢s el interesado quien en Gltima instancia decide si el

sindicato 1o representa o no.  Por otra parte, debe consi-

derarse que e} inteprés y las consecuencias del aviio fe .-
despido « o sstrictamente personat, pues 8lo el trabajador



106,

puede saber si el despido es justificado o injustificado

y 8i desea o no ejertitai sus derechos correlativos, si-
tﬁiciéh‘que de ninguha ﬁanera‘puede conocer el sindicato
Ademfs, la intervencibn del sindicato en los avisos dc-
despido, si se aceptaran, podrian ocasionat en algunoy -
casos cierta complicidad con el patrén a espaldas del --
trabajador. Por todas estas razones consideramos quo cl-
aviso de rescisién debe entregarse al trabajador, perso-
nalmente o, en caso de que se niegue a recibirlo, tal --

aviso se le dard por conducto de la autoridad, es decir,
de 1a Junta competente.

2.-Ahora, iqué sucede si ¢l domicilio del tra-

bajador resulta incorrecto o falso, ya por causas imputa

bles a éste o al patrén?; ise podrfa considerar como des
pido injustificado?. S| el domicilio del trabajador re--
sultara incorrecto o falso por causas imputables a 41, -
por ejemplo, si el trabajodor cambia de domicilio y no -
se 1o comunica al patrdn, considero que c¢l despido no --
puede declararse Injustificado, porque si el patrén otor

ga el aviso al trabajador por conducto de la Junts y pa

ra tal efecto proporcions el domicilio que ticne regis--
trodo, estd cumplicndo cabalmente con el artfculo 47 em-
su altimo pérrafo, no pudiéndole afectar la situacibn --

que e es ajena, del cambio del domicilio del trabajader

Ahora bien, si ¢l domicilio del trabajador vesultava in
correcto por cauzas imputables al paridn, come por cjem-
plo ¢l ne haber ey

N -

trade con oportunndad b canbio !



donicilio'del mismo y proporcione a la Junta el domicilio -
antorzor. entonces si consxdero. que segdn ol texto logtl.‘
,puede declararse 1njustif1cado el deipido, pues al trabljn-

dor no le puede afectar un error del patrén. Por otra par-

te, si el domicilio del trabajador registrado en la empresa
o con el patrén es un domicilio falso porque asf{ lo haya a-
sentado el trabajador, si el patrén lo proporciohaka la Jun
ta, esta situacién no puede ni debe afectar al patrén por--

que no le es imputable, y por lo tanto, en esec caso debe ey

timarse justificado el despido. Pero si es el patrén, el -

que obrando de mala f&, proporcions a la Junta un domicilio
-inventado para cubrir las apariencias legales y dejar en es
tado de indefensién al trabajador, en esta hip6tesis, creo

que s debe calificarse de injustificado el despido.

Resumicendo podemos decir que consideramos despide
injustificado cuando el patrén proporcione a la Junta un do

micilio incorrccto o falso del trabajador y esta situacién

le sea plenamente imputable. Consideramos por otra parte,

que el despido no es injustificado cuando la situacibn inco

rrecta o falsa del domicilio del trabajador le sea plenamen

te imputable al mismo. Todo ecllo atendicndo al texto de la

adici6n al artfculo 47 de la Ley Laboral, sin prejuzgar so-

bre su constitucionalidad o inconstitucionalidad,

3.- Toca ahora refervitneos a la tercer interrogan-

te que nos formutamos al iniciar el presente apartado y que



108,
se refiere sl ;Ctiihd>&é”¢in;o dfas siguientes a 1a fecha
de lnbfcscisién y la prescrihdion de un mes que tiene el pa
trén para despe@#r @ sus tr;bajadorea.'cuando el patrén des
pidl'll’trabjjador en el Gltimo dfa Jc prescripcién 'y le --
notifique personalmente o avise a la Junta al dfa siguiente,
ise podrf considerar injustificado él.despido?. Esta pre--
gunta la formulamos porque la primcra impresién que nos dié
fue que de alguna maneia se podfa ver afectada 1la prescrip-
cién que dispone el ait!culo 517 fraccién I de la lLey con -
el término de cinco dfas que sefiala la adicién en cuestién,
Ahora, habiendo visto detenidamente ambas disposiciones y -
analizadas que fueron aseguramos categlricamente que de nin
guns manera se dafia 1a prescripcidn invocada: puesto que es-
la péraida de la uécién por no haberse v¢jercitado en tiempo,
de tal suerte que cuando el citado artfculo 517 fraccibn I
dispone: ' Prescriben en un mes las acciones de los patro--
nes para despedir a los trabajadores " nos indica que el pa
trén puede despedir a un trabajador justificadamente cuando

éste con su conducta encuadre dentro de alguna de las hipé-

tesis que sefiala el artfculo 47, Este derecho del patrén -

para ejercitar la acciédn corve a partir del dfa siguiente -
de la fechs en que se entere de la copducta del trabajador,
Ahorn bien, la adicién al artfculo 47 de la Ley, obliga al

patr6r a4 dar el aviso escrito de rescisién a la Junta compe

tente cuando el trabajadoer se nicga a recibirlo deatro de -




los cinco,d!és'siguientes;;‘Lgtfeché del despido, esto ou
“uh; situﬁcidﬁ posierior aliqjorc&cio de 1a accién de resui-:
sién a que se refiere la ley. Es deéir;{el patkén'tigne un
,mes'pdra‘ejeréitar 1a accién de rescisién de un trabajadof
Y @ partir dgl'mdmento en que la ejercita, tiene la obliga-
cién de'conunicﬁrselo por escrito al trabajador, o en‘su'dg
fecto la iey‘le'cdncedc un término de'cinco dfas paré acus
dir a 1; Junta y solicitar por su conducto la notificn¢§6n
del aviso de deﬁpido. Por esas razones estimo que no dabe
decrectarse prescrita la accién del bétr6n, cuando la ejer-
cita en el dltimo dfa de prescripcién y le comunique perso-
nalmente al trabajador al dfa siguiente, o ante la negativa

del mismo. para recibirla, acudir a la Junta,

C.- Criterios sustentados por las Juntas de Conciliacién v

A,

Arbitraje y dos ejecutorias dictadas por dos Tribunales --
Colegiados de Circuito.-

Bajo el presente apartado estudia
remos dos laudos dictados por las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, en los que sc aplicé la adicién al artfculo 47

de la Ley Federal del Trabajo. Tumbién comentaremos dos --

cjecutorias que emitieron sobre el particular los Tribunales

Colegindos de Circuito con residencia e¢n Monterrey, N. L.,

y en ¢l Distrito Federal,

L,- Comencemos con un laudo dictado por la H. Jun

ta Especial nfmero Diez de la Pedeval de Conciliacién y --

Arbitraje, en el juicio laboral ndmero 163/80, en el cual -



José Pastrana Medina demandé a la Comisién Nscional de la
indust;ii'Aiucarern por despido injuStificﬁdo. Dicha re--
solucién en,su;consiernndo tcrccrbsﬁicc’el's;guﬂen!e razo-
namiento: " Antes de entrar a qhniiiar si 1a dcméndndu res-
cindié justificadamente ol contrato de trabajo del sctor, -
procede a‘analizar si denos;ré hanifd.do pof escrito el
aviso del despido s que se re€iere el'dlti;o ﬁérrafo del ar
t{culo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ya sea directamen-
te al tfabﬁjador o por éonducto de eStn»quntn en el plazo -
seflalado, YA QUE DE NO HABERSE DEMOSTRADO ESTE SUPUESTO RE-
SULTARIA INNECESARIO ESTUDIAR LA JUSTIFICACION DE LA RESCI-
SION, YA QUE EL ARTICULO CITADO ESTABLECE, SIN LUGAR A DU-
DAS, QUE LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR‘O A LA JUNTA, POR

SI SOLA, BASTARA PARA CONSIDERAR QUE EL DESPIDO FUE INJUST]
FICADO ",

lste razonamiento es el que, suponemos se estf -
tomando en cuenta por la mayorfa de las Juntas de Concilia-
cibén y Arbitraje, pues la adicidédn al artf{culo 47 de la Ley

Laboral es tan categbrica que obliga a los Tribunales del -

Trabajo a emitir resoluciones sin necesidad de analizar -

las pruchas ofrecidas por las partes, segdn pucde apreciar-

se del laudo que comeatamos. Desde luego que dicho fallo -

se apoya cn un precepto legal, la adicién referida, la - -
cual nos preguntamos ino rompe con el sistema jurfdice mexi

cano?, dicho en otras palabras ¢viola alguna garantfa



constitucional?. Las respuestas las dejamos para el si--
guiente capftulo,

2.- Como ya dijimos, el Tribunal Coleglado del -
Cuarto Circﬁitb éqh residencia eﬁ Monterrey, N.L,, dicté -
una ejecutoria el pasddo 27 de noviembre de 1981. El jui-
ciqyde,anparo respectivo,fﬁé promovido por el Lic, ‘Federico
Phez Flores, en repreﬁentacién‘dc Inddstrias‘Gonz61ez. S.
A., en contra del laudo de 3 dc abril de 1980 pionunciado .
por La Junta Especial nidmero Dos de la Local de Concilia-«
cibn y Arbitrajé que conden6 a la empresa demandada a las
prestaciones reclamadas por Alfredo Lépez Bermidez. En el
juicio de garant(as el quejoso manifesté como antecedentes,
que habfa despedido justificadamente al trabajador porque -
habfa acumulado m4s de tres faltas de asistencla injustifi-
cadamente, en un perfodo de 30 dfas y que no le habia dado
el aviso de¢ rescisibn a que se refiere el articulo 47 de -
la Ley Federal del Trabajo en su nuevo texto, sin embargo,-

de las prucbas que ofrecibé la demandada en el juicio labo-

ral, sc acreditd la causal de despido aducida por el patrén,

con lo cual se demostraba que el despido habfa sido justi-

ficade. La Junta, a pesar de lo anterior dijo en su laudo

que 1a carga de la prucha correspondfa al patrbén y que és-
te no habfa acreditado sus extremos ' pues udn cuando alle-
gb cn autos tas diversas documentales consistentes en tar-

jetas de asistencla firmadas por el actor, visibles de fo-



jas 18 .a 20 inclusive. y documental conaistente en recibos:
de sulnrios relutivos a las semanas en 1ns que udujo la de-

mandada que el actor falté;xnjustifzcudnmente Yy que se en--

cuentran suscritas por el accionante, A TALES DOCUMENTALES

ESTE TRIBUNAL NO LES OTORGA VALOR PROBATORIO ALGUNO' LO AN-

TERIOR EN ATENCION A QUE EN TBRMINOS DEL ARTILULO 47 DE LA

LEY. FEDERAL DEL TRABAJO FRACC!ON XV QUE‘PRESCRIBB EN FOR

MA CATEGORICA.E IMPERATIVA DE QUE EL PATRON DEBERA DAR AL -
TRABAJADOR AVISO ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSAS DE LA RESCI-
SION DEL CONTRATO DEL TRABAJO, Y QUE EL MISMO DEBERA HACER-
SE DEL CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR Y EN LA HIPOTESIS DE QUE
BSTE SE NEGARE A RECIBIRLO, EL PATRON DENTRO DEL TERMINO DE
CINCO DIAS DE LA FECHA EN QUE SE DE LA CAUSAL DE RESCISION

DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA DE GONCILIACION

Y ARBITRAJE PARA QUE PROPORCIONADO QUE SEA EL DOMICILIO DEL

TRABAJADOR, LO NOTIFIQUE A SU VEZ, Y LA FALTA DB AVISO DEL

TRABAJADOR O A LA JUNTA POR ST SOLA BASTA PARA CONSIDERAR -

QUE EL DESBPIDO FUE INJUSTIFICADO, DE AUTOS SE DESPRENDE --

QUE LA DEMANDADA MOLINO DE HARINA JESUS MARIA, PROPIEDAD DE

INDUSTRIAS GONZALEZ, S§. A,, INCUMPLIO CON EL PRECEPTO LEGAL
ANTES INVOCADO Y LA CONSECUENCIA LEGAL DE LA MISMA ES EL --

QUE DERE DE TENERSE Y SE TIENE POR INJUSTIFICADO EL DESPIDO

ADUCIDO POR EL TRABAJADOR, Y EN CONSECUENCIA, AL NO HABER-

ACREDTTANO EN AUTOS LA DEMANDADA QUIE SE HUBLESE DADO AVISO

AL ACTOR DE LA CAMISAL RESCISORIA EN TERMINOS DI LA LEY;



Y QUE INCLUSIVE FUE OMISA A TAL RESPECTO; SE GENERA EN FAVOR
DEL ACTOR EL TENERSE POR ACREDITADO EN AUTOS SER CIERTOS .
LOS HECHOS ADUCIDOS POR El MISMO EN RELACION AL DESPIDO DE
QUE FUE OBJETO POR PARTE DE NMOLINO DE HARINA JESUS MARIA --
PROPIEDAD DE . INDUSTRIAS GONZALEZ, S.A.; Y EN CONSECUENCIA
DE LO ANTERIOR, SE DECLARA ILEGAL LA RESCISION QUE DEL CON-

TRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO HIZO MOLINO DE HARINA JESUS MA-
RIA PROPIEDAD DE INDUSTRIAS GONZALEZ, S.A...."

Contra ese laudo la demandada en el juicio labo--
ral acudib al referido Tribunal Colegiado solicitando ¢l --
amparo y proteccibén de la Justicia Federal, alegando en los
primeros dos conceptos de viclacién, la inconstitucionali--
dad de la adicién al artfculo 47 de la Ley Federal del Tra-
bajo por infraccién a las garantfas consagradas en los ar--
tfculos 14 y 16 Constitucionales respectivamente. Segln el
quejoso, se violn 1a garant{a de audiencia porque " en aten
cibn a que por la falta de un inconstitucional requisito de
forma priva a las personas, y en este caso a wi mandante -
del derecho de ser ofdo en defensa entendiéndosc como tal -
en este caso la oportunidad no s6lo de que se le permita --

oponer excepciones y defensas, ofrecer y rendir pruebas, --

sino  QUE TONOS LESTOS ACTOS PROCESALES SEAN TOMADOS EN CUEN

TA POR LA AUTORIDAD, PARA DE ALLL Y PARTIENDO DE LOS MISMOS,

PREVIO LSTUDIO TAMBIEN DE ESTOS ELEMENTOS, SE RESUBLVA EL -

JUICIO CONFORME LEGALMUNTE PROCEDA . Se viola la garant{a



de legalidad puesto que se pernite que la persona " se vea
afectada y molestada en sus posesxones por un Iandato que
rosulta infundldo y sin motivo legal porque con’ ello so anu
‘Ia todo el procedimiento substancial, y ¢l mandato de auto-
ridad que pretende fundar dicho mandaio en la disposicién -
reclamads, resulta como se dice iléﬁnl‘puesto,Que,cq-
mo en ol caso, no puede fundarse la ;bndéhi en la circuns--
tancin de que §1 ﬂemlndadd no hubiera probado Loﬁ hechos --

constitutivos de sus defensas y excepciones por una simple

omisién de forma ". El Tribunal Colegiado, en el cuarto -

considerando de su ejecutoria dijo: ' NO RESULTA VIOLATORIO

DE LAS GARANTIAS CONSAGRADAS POR LOS ARTICULOS 14 Y 16 - --
CONSTITUCIONALES, LA REFORMA POR ADICION DEL ARTICULO 47 -

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO... pues no es contraria a -

las garantfas de audiencia y legalidad, que consagran las -

referidas disposiciones constitucionales, ya que al moti--

varse una causal de¢ rescisién del contrato de trabajo, - -
El, PATRON ESTA EN APTITUD DE CUMPLIR CON TODA OPORTUNIDAD -

Y SIN MAYOR DIFICULTAD CON DICHA DISPOSICION, ADEMAS DE _

QUE EL CONTENIDO DE LA REFORMA NO DEBE DE INTERPRETARSE --
EN FORMA AISLADA, SINO EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 784 DE LA PROPIA LEY, QUE ESTABLECE PARA EL PA-

TRON LA OBLIGACION DE CONSERVAR ENTRE OTROS DOCUMENTOS, EL

REFERENTE A LA CONSTANCIA DE HABER DADO POR ESCRITO AL - -

TRABAJANOR DE LA FECHA Y CAUSA DEL DESPIDO, PUES EN CASO -



CONTRARIO SE PRESUHIRAN CIERTOS LOS HECHOS ALEGADOS POR El

TRABAJADOR CORRESPONDIBNDOLE AL PATRON PROBAR su DICHO, -

POR LO QUE DEBEN ESTIMARSE. INFUNDADOS LOS CONCEPTOS DE. VIO-
LACION QUE SE EXPRBSAN EN PRIMBRO Y SEGUNDO TERMINO ",

Como puede observarse de los casos precedentes, -
tanto la Junta de Monterrey, N.L., como la del Distrito --
Fedeval, hicieron mfs o menos el mismo razonamiento, pues -
l1a Junta Diez sefialé que la falta de aviso de rescisién al
trabajador o a la Junta trae como consocueﬁcia la no nece-
sidad de cstudiar la justificacién del despido} y por su --

parte, la Junta de Monterrey no les did ningdn valor proba-

torio a las documentales que ofrecid la demandada y conde-

né al patrén por el simple hecho‘de no haberle dado al tra-

hajador el aviso a que sc refiere la adicién al artfculo 47

de la Ley Federal del Trabajo. Ademds, el Colegiado de Mon

terrey schala que esta adicibn no es inconstitucional " por

que el patrén estd cn aptitud de cumplir con toda oportuni-
dad y sin mayor dificultad con dicha disposicién’, interpre-
t4ndola con un artfculo que obliga al patrén a conservar --

ciertos documentos, encontrfndose entre cllos el aviso a --

que se¢ refiore la citada adicibén. Podemos observar que el

Colegiado ne entra al estudio del fondo de la inconstitucio
nalidad planteada y tan solo dice que el patrén debe de --
tener e¢sa cunstancia, olviddndose por completo que si la

demandada no la exhibi6 en su oportunidad, fue precisamente



porque no l1a tenfa, o quizf por considerar que la'misna -
era inconstitucional y Lcduo ibl_a sujetdrSgkdd‘antoiano a

una dispoSici6n que el quejoso ds;imlbu inconstitucional?,

3.- Otra ejecutoria que hemos encontrado es la -
dictada por el Primer Tribunal Colegiado del Primer Cir--

cuito en Materia de Trabajo ¢l pasado 1°, de diciembre de
1981,

El antecedente de la ejecutoria citada, lo cons-
tituyé el juicio laboral ndmero 146/60, promovido por Juan
Martfnez Galicia en contra de Agentes de Radio y Televi--
sibn, S.A., ventilado en esta ciudad, anto la Junta Espe--
cial Ndmero Cinco de la Federal de Conciliaciém y Arbitra
je. La demandada manifest§ haber rescindido justificada;-
mente el contrato de trabajo de) actor, en virtud de haber
faltado mfs de cuatro dfas en un perfodo d¢ treinta. Por

haber faltado los dfas 17, 18, 19, 20, 23 y 24 de junio --

de 1980. En lu audiencia inicial el trabajador dijo: - -

" que efcectivamente folt6 a su trabajo el 17, 18, 19, 20
23 y 24 de junlo del presente afio, pero en virtud de que --
cuando fuf despedido de mi trabajo no sc me dié el aviso
por escrito corvrespondiente, con fundamento ea el artfcula
47 de )a Ley Federal del Trabajo en sus dos dltimos pdrra-

fos, ¢l despido deberd considerarse injustificado ™. La -

Junta en el tercer considerande de su laudo efectud el --

siguiente rozomamiento: " Al efecto procede establecer --



que el espiritu del legislador plasmado en el artfculo 47 -
de ln‘Ley Federll del Trabajo)én vigor, cOnsidorh Qhe'la no
titicucidn por escrxto que debe dar el patrén al. trabajador'
al rescindir!e su contrato de trabajo, ticne por objeto --

que éste conozcn las causas del despldo para ostar en posi

bilidnd defprestar una defensa adecuada @ los hechos que --

dieron or;gen al mismo y no verse sorprendido o encontrarse

indefenso a la hora de la tramitacién del juicio. Esta no-

txficucién es una obligacién que impone 1a Ley Federal del

Trabajo al patrén y paré el caso que cl trabajador se nega-

re a recibirla se establece también 1a v{a para el cumpli-

miento de lq misma, disponiendo el patrén de los cinco dfas
siguientes a la fecha de rescisibn para hacerlo del. conoci-
micnto de lo Junta, proporcionando a ésta el domicilio que

tenga registrado del trabajador y solicitando a su vez se -

le haga la notificacién. Esta disposicién ticne por objeto

equilibrar lu situacién de las partes en el proceso como --
principio Jurf{dico de igualdad de las mismas dentro del pro
cedimiento tendiendo a lograr una mayor economfa concentra-

cibn y sencillez procesal durante la tramitacién de los jui

cios, ST EN EL CASO EL PATRON DESOBEDECIENDO UN ORDENAMIEN

TO DE ORDENPUBLICO COMO ES LA LEY, NO CUMPLE CON DAR AVISO

AL TRABAJADOR O A LA JUNTA POR ESCRITO, VIOLA EN PERJUICIO

DE DICHO TRABAJADOR ESE PRECEPTO LEGAL Y CONSECUENTEMENTE -

DEBE CONSIGNARSE EL DESPINO COMO DISPONE INJUSTIFICADO POR



LO' QUE TODA LA’ CARGA DE LA PRUEBA CORRE A CARGO DEL PATRON
Y ES PRECISAMBNTE DURANTE EL PROCEDIMIENTO CUANDO 'ESTE TIE=
'NE- OPORTUNIDAD DE’ ACREDXTAR MEDIANTL LAS PRUEBAS 'A'SU ALCAN :
CE, PARA DESVIRTUAR ESE DESPIDO INJUSTIFICADO QUE EN EL CA-
SO 0 A SU CRITERIO EXISTE, PERO CONGRETAMENTE EN EL EXPE-

DIENTE LABORAL QUE NOS OCUPA, ESTE TRIBUNAL ESTIMA QUE NO -
"HABIENDO OFRECIDO EL PATRON PRUEBA ALGUNA DEDE CONDENARSELE
AL PAGO DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS ¥ DEJAR PRECISADO EN
FORMA CATEGORICA Y DEFINITIVA QUE SI SE CONSIDERA INJUSTIFL
CADO EL DESPIDO DEL ACTOR POR NO HABERSELE ENTREGADO POR - -
ESCRITO LAS CAUSAS DEL MISMO NI DAR AVISO A LA JUNTA POR --

PARTE, DEL  PATRON COMO LO DISPONE EL ARTICULO 47 DE LA LEY -
FEDERAL DEL TRABAJQ EN VIGOR ",

Aqui también observamos que la Junta realizé un -
azonamicnto formalista, pues en este caso, no fue suficien
te que tas partes hubieran coincidido en las fechas y causa
de la rescisibn, mas adn ni la confesi6n de la parte actora
en el sentido de haber faltado los dfas que sefiald la deman
dada, pues con fundamento en la dltima parte del artfculo -
47 de lu Ley Federal del Trabajo, la nsutoridad laboral con-
dend al patrén por el hecho de no haberle dado el aviso es-

crito 4 que se refiere 1o Gltima parte del artfculo 47 de -

1a Ley Federal del Trabajo,

La parte demandada en el julcio laboral acudib al



Primer Trxbunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer -

1Circu1to. sol1c1tando el amparo y proteccibn de la Justiciu

rudcral Cabe hacer notar que la parte quojosa no alegé la

inconst1tuc1onnlidad de la adicién al articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo. El referido Colegiado en el ;orCLr .-

‘considerando de su resoiucidn dijo: " LOS CONCEPTOS DE VIO-

LACION SON INFUNDADOS "y més adelunte sefald " Carcce -

de razén la quejosa porque de la disposicién del invocado -
art{culo 47 infine se advierte claramente QUE EL PROPOSITO
DEL LEGISLADOR FUE QUE LOS TRABAJADORES QUE SEAN SEPARADOS
POR CUALQUTERA DE LAS CAUSAS DE RESCISION QUE ENUMERA EL --
PRECEPTO LEGAL EN COMENTO, TUVIERA PLENO CONOCIMIENTO DE --
ELLAS, PARA ASI ESTAR EN CONDICIONES DE DRFENDERSE Y PROPO-
NER LAS PRUEBAS DIRIGIDAS A ACREDITAR QUE LA RESCISION FUE
INDEBIDA, ATENTO QUE LAS REFORMAS PROCESALES AMPLIARON LAS

ETAPAS DE LA PRIMUERA AUDIENCIA, AGREGANDO LA DE OFRECIMIEN-

TO Y ADMISION DE PRUEBAS (Art. 875) LA CONSECUENCIA, ES --

EVIDENTE QUE LA FALTA DEL AVISO AL TRABAJADOR O A LA JUNTA,

IMPIDE QUE AQUEL FORMULE ADECUADANMENTE SU DEMANDA Y ASE--
MISMO SE PREPARE

» PARA PROPONERLO, EL MATERIAL PROBATORIO -
PERTINENTE

y LO QUE OBLIGA A CONSIDERAR QUE EL LEGISLADOR --
QUISO TAMBIEN QUE LA SANCION QUE BESTABLECE LA DISPOSICION -
LEGAL EN REPERENCIA, SEA DETERMINANTE PARA QUE LA FALTA DE

DICHO AVISG, POR S1 S0LA BASTE PARA CONCLUIR QUL B DESPL-
DO FUE INJUSTIFICADO, A LO ANTERIOR, NO OBSTA BN CONTRARIO,



COMO ACONTECIO EN LA ESPECIE, QUE EL DEMANDANTE HAYA MANI-
FESTADO EN LA ETAPA DE DEMANDA Y ixcn»cxbuss. QUE ERA CIER-
7O LO EXPRESADO POR LA CONTRAPARTE,DE QUE HABIA INASISTIDO
AL TRABAJO LOS DIAS QUE EN LA PROPIA AUDIENCIA S INDICARON,
TODA VEZ QUE EN PRIMER LUGAR, EN LAS CONDICIONES DEL CASO,
EL PATRON ESTABA lMPED!DO PARA OPONUR EXCEPCIONHS COM
CONSECUENCIA DE LA FALTA DEL ALUDIDO AVISO;

Y BN SEGUNDO -
LUGAR, LA ADMISION DE TALES INASISTHNCIAS SOLO EVIDENCIO --

QUE LA DEMANDADA ESTUVO EN APTITUD DE RESCINDIR LA RELACION
DE TRABAJO POR AQUELLA CAUSA, Y QUE NO LO HIZO, DADA PRECI-
SAMENTE LA FALTA DEL MULTICITADO AVISO ESCRITO DE LA FECHA

Y CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION ",

De esta cjecutoria se desprende que siguié el cri
terio de la Junta y nos sefiala también que la demandada en
el juicio laboral estuvo en aptitud de rescindir justifica-
damente !a relacibn laboral y contractual del actor y por el
simple hecho de no haberle dado al trabajador el aviso de -
despido lo condenéd 1a Junta, y el Colegiado le negd el ampa
ro. Siguiendo ¢} razonamiento del Colegiado de que la de--
mandada estuvo en aptitud de rescindir la relaciédn de traba
jo ¥ que no lo hizo, tendrfamos que afirmar que un presu-
puesto del despido justificado lo constituye el citado avi-
s0, con lo cual estamos de acuerdo sin prejuzpgar sobve la -
constitucionalidand o inconstitucionalidad de Ja adicién re-
ferida.

Lo que si nunca entenderemos es que la demandada -



por el hecho de-no haberle entregado el aviso de despidn -
al itabaiador. se encuéhtré " IMPED!DO;PARA OPONER EXCEPCXQ
NES ", phei tal nfifmgcién hace que nos preguntemos 10‘51-
guieﬁ:e ¢Se deja en estado de indefensi6n al demandado al -
imped;rle oponer excepciones por 1a falta del aviso?. -
Desde luego que si se déja ¢n_estado de 1nde£ensién‘al de--
mandado si se le impide oponer excupciones en el juicio la-
boral por el sélo hecho de no haberle dado el aviso al tra-
bajador, por lo cual no entendemos‘pbr qué motivo se dijo

en la ejecutoria que el patrén en el caso particular, cs-

tabu impedido para oponer cxcepciones como consecuencia de

1a falta del aviso de despido. Siguiendo este criterio, -

1logarfamos al absurdo de considerar al aviso de despido~
como un presupuesto para que el patrén pueda defenderse en

un juicio laboral con Yo cual nunca estaremos de acucrdo.

Por 1o anterior, pensamos que sf estfbamos en lo-
correcto cuando dijimos que las Juntas de Conciliacibn y Ar
bitraje condenarfan a los patrones por la simple omisibn -

del aviso de despido, sin importar las prucbas ofrecidas -

durante los procedimientos. Los criterios sustentados por-

los Colegiados, no entran al estudio de la inconstituciona-
lidad de la adicidn al artfculoe 47 de la Ley Laboral, en -
relacibén con las garantfas de audiencia y legalidad consa-
gradas en los artfeulos 14 y 16 constitucionales, a pesar-

de que en el ampavo de Monterrey se alegd dicha inconstity



ciondiidsd. Por ello, en el siguiente capftulo intentare--
mos hacer el lﬁ‘li§is:défil‘ldicibn al artlculordj de la -~

Ley deéral del Trabajo en relacién a esos dos preceptdi .
Constitucionales.

D.- Elementos Esenciales y Accidentales.- 'Bajo este apavta .
do expondremos lo que.hcmqs‘llinndo s6lo para efectos expli
cativos, elementos esenciales y accidentales de la resci---

sién laboral a partir dec la adici6n al artfculo 47 de la -~
Ley de la materia.

En primer lugar sefialaremos los elementos esencia
les o indipensables para que se produzca ¢l fenbmeno del --

despido o rescisibn justificada, tomando en consideracién -

la citada adicién., Encontramos los siguientes:

1.- La conducta del trabajador, ya sea acto
u omisién,

2.- Que dicha conducta encuadre dentro de --

las hipbtesis que consigna el artfculo 47 de la Ley Laboral,

3,- E1 aviso de rescisibén que por escrito de
be entregar ¢l patrén al trabajador, ya sea persopalmente o

por conducto de 1a Junta competente, indicando la fecha y -

causa o causas de¢ la misma. Este clemento que antes de la

adicién era accidental o accesorio, pasd a convertirse en -
clemento indispensable o esencial a partir de la reforma --

por adicién al precepto invouado.

No encontramos en ¢l nuevo texto ded artfculo 47-



-ll]ﬁn’elolnnto'que'pudiérilos considerar accidental o acqe-
sorio. puesto Que el despido se ha transfromado en un fend-
lano jur(dico estrictnnente formal, a tal grado que la Ley

misma soflala que la fulta de forma trae como consecuencia -

que ¢l -despido sea injusglficado. fecha esta consideracidn

podbmos afirmar que en nucstro Nerecho del Trabajo'el despi
do justificado nace a la vida jurfdica cuando se presentan-
los tres elementos que dojamos scfalados l{neas arriba, de-
tal suerte que si falta alguno de ellos se produce, segin -

el ‘nuevo texto, el despido injustificado.



CAPITULO V.- LA ADICION AL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO Y LOS ARTICULOS 14 Y 16 CONSTITU
CIONALES.

A,- ANTECEDENTES.

B.- LA GARANTIA DE AUDIENCIA Y EL AVISO DE -
RESCISION,

C.- LA GARANTIA DE LEGALIDAD Y EL AVISO DE -
RESCISION.



124,
Capftulo V.- La Adicién al Artfculo 47 de la Ley Federal --

del Trabajo y los Artfculos 14 y 16 Constitucionales,

A.- Antecedentes.- Antes de entrar al cstudio especf{fico -

de las Garantfas Constitucionales consagradas ¢n los artfcu-
los 14 y 16 de nuestra Carta Fundamental creemos convenien-

te hacer una breve referencia a lus Garantfas Individuales
o del Gobernado.

Suele llamarse Garantfas Individualoy o del Gober
nado a ta protecci6én que otorga la Constitucidn a todos los
individuos que se encuentran dentro del campo de acciédn del

Estado Mexicano, en relacién a la libertad que todo sujeto,

como tal debe gozar., Para tal efecto nuestro régimen jur{-

dico seflala expresa o limitativamente lus competencias de -

1os 4rganos del Bstado para que no restringan o invadan las

libertades de los gobernados. Recordemos lo que dice el ar

tfculo 1° de 1a Constitucibn: ™ En los BEstados Unidos Mexi-

canos todo individuo gozard de las parantfas que otorga es-
ta Constitucién, las cuales no podrfin restringirse ni sus--

penderse, sino en los casos y con las condiciones que ella
misma establece ',

Para los efectos de estia tesis cabe sefinlar que -
el Doctor Ignacto Burgoea en su conocida obra Las Garant{as

Individuales encuadia bajo ¢l rubro Garintfas de Seguvidad -

Jurfd.ca los artfculos 14 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, -

23 y 20,



v

Comq,pucdegbﬁéervarsc) 10; artfculos 14 y 16 que-
daron comprendidos déntrq de 105'Géinnt(as de Seguridad Ju-
ridica.: Ahpra LQué es eéta‘soguridad jurfdica?, El trata-
dista Burgoa nos indica que son ' el conjunto géneral do --
condiciones} requisitos, élemcntos o circunstanciasg prcvius
2 que debe sujetarse una cierts actividad estatal autorita-
ria para génefar una nfcétaéién vélida de diferente fndole

en la esfora del gobernado, integrada por el summum de sus
derechos subjetivos. Por ende, un acto de autoridad que n--

fecte el 4mbito jurfdico particulur de un individio como go

bernado, sin observar dichos requisitos, condiciones, ele--

mentos © circunstancias previos, no serf vflido a la luz --

del Derecho n136

B,- El artfculo 14 Constitucional.-

Este precepto legal --
dispone : " A ninguna ley se dard efecto retroactivo en per

juicio de persona alguna, Nadie podrf ser privado de la vi

da, de 1a liboertad o de sus propicdades, posesiones o dere
chos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales pre-
viamente establecidos, en el que se cumplan las formalida-

des esenciales del procedimiento y conforme o las leyes ex-

pedidas con anterioridad al becho., En los julclos del or--

den criminal queda prohibido imponer, por simple analogfa y
adn por mayorfa dv yazén, pema alpguna que no estd decretada
por una ley exprosumente aplicable al delito de gque se tra

ta.  En Yos juicios del ovden civil, 1a sentencias definiti-



va  deberd ser conforme a la letra de la interpretacién jurf{

dica de la ley y a falta de esta se fundard en los princi-
pios generales del Derecho ",

Del texto podemos advertir las siguientes garan-
tias:

a.- La gavantfa de irretroactividad de las -
leyes.

b,- La garantfa de audioncia,

¢.- La garantfa de la exacta aplicacibn en -
materia penal,

d,- La garantfa de legalidad en materin ci-
vil,

A nuestro estudio corresponde la garantfa de aue-

diencia, 1a cual analizaremos a continuacién,

1.- El Doctor lgnacio Burgoa refiriéndose a la -
Garantfa Jde Audiencia comienza diciendo que la palbra - -

" nadie " equivale a decir " todos ", es decir todos los -

gobernados, De su andlisis encontramos:

a,- Un acto de privaclén, Este debe ser la
finalidad dltima del acto de autorvidad, e¢s decir, utilizan-

do las palubras del Doctor Burgoa, " la privacidén es la con

secuencia o ¢l resultado de un acto de autoridad nl37 y de-

be constituiv " ¢l fin dltimo, definitivo y natural del alu
1] -—
dido acto TRLE

h.- Los bienes jurfdicos protegidos son la vi



da, 1a libertad, las propiedades, las posesiones o los derg

c.,- Debe existir siempre un juicio previo an
te los tribunales preViamcnté establecidos. Segdn el Doctor
Burgon: " El concepto juicio equivale al de procedimiento,-
es docir, una secucla de actos concatonado; entre s{ afec--
tos un-un fih‘comﬁn que les proporciona uni&ad.... Por ende,
el concepto " juicio " empleado en el urtiéhlo 14 constitu-

cional, segundo pirrafo, es denotativo de¢ funcién jurisdic-
c¢ional "139.

d.- Por lo que se reficre a las formalidades
esenciales del procedimiento, afirma el tratadista aludido,
que " cuando en un ordenamiento adjetivo, cualquiera que és
te sea, consigna dos oportunidades, la de¢ defensa y la pro-
batoria, puede decirse que las erige cn formalidades proce-
sales, las cuales asumen cl carfcter de esenciales, porque-

sin ellas, la funcidn jurisdiccional no se desempeiiarfa de-
bida y exhaustivamente n140

. Continfia diciendo: " En las
diferentes leyes adjetivas, la oportunidad de defensa se -
traduce en distintas formas procesales, tales como las noti
ficaciones, el emplazamiento, el término para contestar o -
para oponerse a las pretensiones de privacibn o al preten-

dido ncto privativo, etc... y, consiguientemente, la contva

venciédn a cualquiecra de ellas significa simulténemante la
violacién u Ya formalidad procesal respectiva, esto es, a -

la garantfu de audiencia o través de dicha garvantfa de segu



'tidddhju§14i§t,; Por lo que atsfie a la oportunidad proba-

‘toria, ésta iaﬁﬁién‘ié manifiesta eﬁ la normacibn adjetiva
0 prq;tsal, en diferentes elementos del procedimiento, ta-
1§s“cb§o la audiencia o la dilacién probatorias, as{ como
en.todas las regla; que congierncﬁ éi 6frecimiento, rendi-
cibn o desahogo y vﬁldracién de‘prbbanzas-"14l. Dcspnés. -
continﬁa el augor: " Las inobServancias de alguna de las -

exigcncias procesales en que ambas formalidades se astentan,
estd considerada por los artfculos 159 y 166 de la Ley de --
Amparo como privacién de defensa en perjuicio del quejoso -
(gobernado) toméndose el concepto de defensa en su sentido-
lato, o sea, como comprensive de la facultad de oposicién -

(defensa en sentidd estricto) y de la probatoria "142.

De lo expuesto por el repetido tratadista, pode--
mos advertir que efcctivamente la Ley Federal del Trabajo

consigna las dos formalidades esenciales del juicio o pro-

cedimiento, consistentes en la gurantfa de defensa y la pro
batoria, Sin embargo, censideramos que esta dltima se en--

cuentra restringida por la adicibn al artfculo 47 de dicha-
Ley.

2.- Apoyamos nuestra consideracidn en los siguien

tes razonumicntos:

a.- bLa adicidn al artfculo 47 de la ley Federal -

del Trabajo establece que el aviso de despido "deberd hacer

se del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste -
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se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dfas
siguientes a la fecha de la rescisién deberd hacerlo. del co-
nocimiento de 1a Junta respectiva, proporcionando a ésta ol

domicilio que tenga registrado y solicitando su notifica~-

cién al trabajador. La falta de aviso al trabajador o n -

la Junta, por sf sola bastar4 pars considerar que el despi-
do fue injustificado ".

b.- Segdn hemos visto, las Juntas de Concl--
liacién y Arbitraje estin aplicando literalmente la adicidn
citada y condenando a los patrones por el hecho de no dar -

aviso al trabajador por escrito de su despido. Hllo, sin -

tomar en cuenta las pruebas ofrecidas y desahogadas por los
patrones.

c.- Ya vimos también que la garant{a de au--

diencia comprende fundumentalmente dos oportunidades: la -

de defensa y la probatoria. En efecto, la Ley Laboral esta

blece uno ctapa en la cual la parte demandada puede oponer-

sus excepciones y defensas, y otra en la que puede ofrecer

las pruebas que & sus interescs convenga. Sin embargo, es-

ta dltima ctapa se ve restringida por la aplicacibn literal
que estdn realizando las Juntas en los laudos que hemos - -

comentado con anterioridad, de la aludida adicién. [lustra
mos lo anterior con ¢l razonamiento que expresé la Junta
Dicz, en ¢l sentido de que a su juicio rvesultaba innecesa--

rio estudinr 1o justificacibdn Jdel despido si Ya demandada



no hubiera cumplido con la parte final del artfculo 47, -
Ese criterio de 1a Junta Diez coincide con el externado --
por la JuntleotaI de Monterrey en su laudo, cuando a las -
ddchuentaiés de 1a empresa demandada no les otorgd ningdn
valor probatorio; por la circunstancia de que ésta habfa --
incumplido 13 obligacibn de dar al trabajador el aviso de -
rescisibn. La Junta Cinco de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje aplicb un criterio similar, puesto que condend al
patrén a pesar de que el trabajador en la primera audiencia
confesé ﬁaber faltado injustificadamente a sus labores los
dfas sefialados por su contraparte, ademfs de que el trabaja
dor en su demanda se manifest6 sabedor del despido, indi- -
cando que el patrén se lo habfa comunicado verbalmente.

Lo anterior nos permite formular los siguientes -
comentarios: si en el procedimiento laboral sc establece
una etapa probatoria, es con la finalidad de que las prue-
bas ofrecidas y desahogadas oportunamente por las partes
sean apreciadas y tomadas en cuenta para emitir la resolu-
cibn que corresponda en los conclictos sometidos al conoci-

miento y decisién de las autoridades luborales. Por otra

parte, los laudos se dictardn a verdad sabida y buena fe -
guardada, sin necesidad de sujectarse a reglas o formulis--
mos sobre estimacién de las pruebas, atento lo dispuesto -
por ¢l artfculo 841 de la Ley Laboral, relacionado con el

diverso precepto 840 fraccién 1V de la propia ley que dis-



pone-que todo lgudoHcontendtl una anumgracfén'de las prue--
bas y su respéétiVn=nhréc1uc16n. De ello podemos,aprecinr

lo eqdivd;ado de los razonamiento de las Juntas a que nos -
hemos referido. cuando condicionan la apreciacién de las --
prucbas a la formalidad del despido, pues en los laudos co-
mentundbs se argumenta que por la falta de aviso de la res-
cisién al trabajador, y a pesar de lua‘pruebis de la deman-
dadas, ciaramcntc demostrativas de ln justificacidn del des

pido, éste debe declararse injustificado.

La conclusién final de todo lo anterior pensamos
que es en el sentido de que la aplicacién literal de la adji
¢i6n al artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, entrafa

la violacién a la garantfa dc audiencia que consagrs nues--

tra Carta Fundamental en su artfculo 14.

C.- El_artfculo 16 Constitucional: Al igual que el artfculo

14 de la Constitucién, e¢ste precepto también se encuentra -
dentro de las liamadas garantfas de seguridad jurfdica, con
signando concretamente la garantf{a de legalidad, consisten-
te en que toda orden de autoridad debe estar basada en al--
guna o algunas normus jurf{dicas, desde la Carta Fundamental
hasts cualquier ley o disposicibén secundaria.

Garantfas comprendidas en el artfculo 16 constity

cionni. Kl texto de este precepto dice:

"Nadie puede wer molestado en su persona, tamilia,



doﬁiqilio. papeles o posesiones, sino en virtud de manda-
uieﬁto‘escrito de la nﬁtoridad_competente’qUe funde y mo-
tive la causa lega1 del proccdimiento. No podrf librarse

ninguna orden de aprehensién o detencibén, a no ser por la

autoridad judicial, sin que preceda denuncia, acusacién o

querclla de un’hecho determinado que la ley castigue con -
pena gorporal; y sin que estéd‘apoyndas aquellas por decla
raclién, bajo protesta, de persona digna de fe o por otros‘
datos que hagan probable la responsabilidad del inculpado,
hecha excepcién de los casos de flagrante delito en que --
cualquiera persona pucde aprehender al delincuente y sus -
cémplices, poniéndolo sin demora a disposicién de la auto-
ridad inmediata. Solamente cn casos urgentes, cuando no -
haya en el lugar ninguﬁn autoridad judicial y tratdndose -
de delitos que se persiguen de oficio, podrd la autoridad

administrativa, bajo su mfs estricta responsabilidad, de--
cretar la detencibn de un acusndo, poniéndolo inmediatamen

te a disposicibn de la autoridad judicial. En tada ovden

de cateo, que s6lo la autoridad judicial podré expedir y

que serd escrita, se expresarf ¢l lugar que haya de inspec
cionarse, la persona o personas que hayan de aprchenderse
y los objetos que se buscan, a lo que dnicamente debe limi
tarse Ja diligencia, levantdndose al concluirla un acta --

civeunstanciada, cn presencia de dos testigos propuestos -

por ¢l ocupunte del lugar cateado, o en su ausencia o nega-



tiva, por la autoridad que practique la diligencia. La au-
‘toridad administrativa podrd prﬁctitar visitas domicilia- -
rias..dnicamcnﬁe pa;i'cerciorﬁfse de que se hén cdmpiido -
los reglamentos sanltaribs‘bbde policfa; y exigir la exhi-
bicién de los libros y papeles indispensables para compro-
bar que sc hanbachtado las dlsposiciones‘fiscale#, sujetdn-

dose en estos casos a 1as leyes respectivas y a las formo-

lidades prescritas para los cateos ™™,

En el texto del precepto constitucional transcri

to cncontramos las siguicntes garantfas:

a.- La gavantfa de legalidad, prevista
su primera parte.

en-

b,- La garant{a en materia penal consisten-
te en los requisitos que debe llenar la arden de aprehen-
sién " como un hecho preventivo " 143

, al decir del maas-
tro Burgoa.

¢.- Lo garantfa en tratdndose de catecos - -
" o sea, en el registro o inspececibn de sitios o lugares -
con el fin de descubrir ciertos objetos para evidenciar -

determinadas circunstancias, de aprehender a algdn sujeto,
o de tomar posesién de un bien ”ldd, segdn asienta el pro
pio autor,

d.- Finalmente este artfculo se refiere a

las visitas domiciliaorias que puede cfectuar la autoridad

aduinistrativa para ohservar si se han acatado los regla-
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mentos sanitarios o de policia y las disposiciones fiscales.

1.- A nuestro estudio intercsa sobremanera la pri-
mers garantfa, que es 1a de lcgalidad, consagrada en el ar--

tfculo 16 constitucional, en 1la parte que djce:

" Nadie puede ser molestado cn su persona, fami--
lia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de man-
damiento escrito de la autoridad competente, que funde y mo-

tive la causa legal del procedimiento ",

El vocable " nadje ", se¢ rvefiere a " todos ", es

decir, a todos los gobernados que sec cncuentren sujetos al
regimen jurfdico mexicano,

Del texto transcrito podemos advertir lo siguien-
te:

a.- El acto de autoridad consistente en una
* molestia', o sea " en una mera perturbacién o afectacién

a cualquiers de los bienes jurfdicos ”]45, que protcge di--

cho precepto legal, scgln comenta el doctor Burgoa. Ahora
bien, es evidente que todo acto de privacién es un acto de
molestia, por lo que sc encuentran ligadas las garantfas -
de ambos artfculos constitucionales, de tal sucrte que si -
un acto de autoridad contraviene el artfculo Y4, y se priva
a un gobernado de la vidie, libertad, propiedades, pesesio-
nes o derechos, sin respetarie Ya garantfa de audiencia, se

estarf{a molcstando tambifn al sujeto en Jos bienes o leve-




chos que protege;el‘uiticulo 16 de la Constitucidn,
b.- Los bienes jurfdicos que prothe,el'pre-
cepto constitucional en estudio son la persona, Eamilié, do

micilio, papeles o posesiones.

c.- Por autoridad competente entcndemos que
el acto de autoridad esté dentro de las facultades o atribu
ciones que la ley le permita. Sin embargo, el maestro Bur-
g0a nos ¢ita un textoljdrisprudencial qde a la letra dice:
" la competencia constitucional o_sea;‘ln que se refiere a
la érbita de las atribuciones de los diversos poderes, es -

la Gnica que estf protegida por medio de las garantfas in--

dividuales. La competencia jurisdiccional no puede resolver

se por medio del juicio de garantfas, sino en la forma es--

tablecida por la ley ”146. Mds adelante nos indica que la -

Suprema Corte sf permite el juicio de amparo en tratdndose -
de la competencia jurisdiccional " cuando hubiesen sido diri

midas por la autoridad responsable ¢ impliquen el contenido

de un concepto de violacién “147. Resumidamente podemos de-
[ |

cir que cualquier aseto de autoridad que tienda a wolestar a

un gobernado, debe cmanar de algunas facultad que expresamen-
te le permita la ley,

d.- La garantfa de legalidad propiomente di--
cha se encuentra comprendida en los siguientes conceptos:

fundamentacibdn y motivacidn. En cfecto, el propio texto

constitucional en su paurte conducente versa: " que fun-



de y motive la causa legal del procedimiento ",

iQué es la fundamentacibén y qué la motivacibn de
todo acto de autoridad?.

a.- La fundamentaci6tn la entcndemos comn la

base legal o norma jurfdica que prevea la situacién concre-
ta ddl'goberﬁado en relacibn con la autoridad, en otrai pa-
labras, para que exista el acto de¢ autoridad que pucda pri-
var o molestar legftimamente al gobernado de alguno de sus

bienes jurfdicos protegidos por la Constitucién, debe cxis-
tir una norma jurfdica que faculte a la autoridad para mo-(

lestar al gobernado, pucs de otra sucrte el acto autoritario

estarf{a fuera de la ley, Esta es la raz6n por la cual la -

autoridad al emitir su acto, debe siempre scfinlar la dispo-

sicién legol o disposiciones legales en que so upoya.

b.- La wotivacién es ¢l razonamiento o argu-
mentacidn que cfectus la autoridad en basc a los preceptos-
legales invocados por ella y medinnte los cuales se demues-
tra que la conducta de gobernado queda c¢ncuadrada dentro de

los supuestos legales, en otras palabras, son los razona- -

mientos jurfdicos que efectda 1o autoridad para emitir su -
acto.

istos dos conceptos sicupre van unidos, pes si -
alguno do ellos falta el acto de nutovidad estnrd viciado

de ilegulidad y con ello vielarfa las gavantfns consagradas




ehjglw;rticuipflﬁ’CbnS@itucional.

c.- EY Gltimo clemento de esta gurantfa lo -
constituye 1a forma en gue el acto de autoridad debe mani-
festarse y, sobre el particular, el -texto de la Constity--

¢ién se reficre a " mandamicnto escrito ", lo cual no mere
ce mayor comentario,

2.- Desputs de haber annlizado el artfculo 16 --
Constitucional, podemos decir que ep el caso que nos ocipa
el acto de autoridad (laudo) que moloste a algdn gobernado
en cualquiera de los bienes jurfdicos que dicho precepto -
constitucional protege, fundado en la adicién al artfculo-
47 de la Ley Federal del Trabajo y con los razonamientos -
juridicos principales‘apoyados en lao citada adicién, desde
el punto de vista constitucional en lo que ve a los artfcu
los 14 y 16, estard mal fundado y por cnde mal motivado,
puesto que parte de una norma del lepislador que conticene
un supuesto equivocado, 16gica y jurfdicamente a saber: --
pretender sancionar el incumplimiento de la obligacibn pa-
tronal de dar sviso al trabajador de la rescisién decreta-
da en su contra y de la causa o causns de clla, y en reali
dad decidir, contrariando las garantfas de audiencia y de
legalidad, el conflicto laboral en ol que deberfa respetar
se 1a c¢tapa probatoria tendiente a demostrar la justifica-

¢ién o injustificacién del despido,



'Finalmente,‘adveftimos que la adicién al artfculo-
47 -de ‘1la Ley.Laboral, slendo una ley yecundaria, restringe o
limita los alcances de las garéntius de Seguridad‘jur(dica -
antes mencionadas, puesto que la Constitucién Federal y - -
s8lo ella es la que puede sefialar los casos y las cdndicio-
nes en que las mismas pueden vestvingirse o suspenderse, 4i-
tuacién que contempla elvartfculo”29'constitu¢ional. §1 -
hacemos un anflisis de cada una de tas garantfas individua-
lés, observamos que casufsticamente sec van senalando las --
restricciones en cada una y, finalmente, el artfculo 29, nos
indica los casos y las condiciones en que sc pueden suspen-
der, Basta la simple lectura de este dltimo precepto - -

constitucional para observar que la adicidn al artfculo 47

de la Ley Laboralquc nos ocupa no se chcuentra comprendida -

dentro de dicho precepto

Desde lucgo entondemos que no se trata especi{fica
mente de los supuestos del artfculo 29 constitucional, pero
quisimos hacer referncia o ¢l en cuanto hemos afirmado que
la adicidn al artfeulo 47 de la Ley Laboral, implica una --

restriccidn a las parantfas individuales que hemos sedalado

con anterjoridad,
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la.- Entendemos como Principios del Derecho &:l .
Trabajo, el conjunto de criterios o ideas fundamcntaiesbquo

se derivan de nuestra Legislacidn Laboral, partiendo desde

luego de nuestra Constitucién.

2a.- Efectivamente, ¢l Derécho;del Trabajo tiene

un sentido proteccionista de los trabnjédofes, mas no debe-
mos olvidqr que tiende a conseguir el equilibrid y la jus-
ticia social en las relaciones laborales. Entendemos con

el Doctor de Buen, que equilibrio significa " proporciona-
lidad y mesura ", y por justicia social lo que indica el --
Diccionario Enciclopédico U T E H A , cuando dice que es la

" justicia para todos los tiudadanos sin desigualdades, in-

justicias y privileglos ",

3a.- Lo Estabilidod en el Empleo, la permanencia

del trabajador en su relucién laboral estd de tal manera -
protegida por la loegislacién laboral que impide al wixiwmo -

grado posible que ¢l patrbén avhitvariamente ponga fin a la
relacibén de trabajo.

da,- La fuente del Derecho por excelencia es 1a
ley, sin embargo estamos de acuerdo con el miaestvo Rafael
de Pina cuando dice que ni ésta, nt la costumbre, ni la ju-
risprodencia, ni los principios generates det Derecho son

estrictamente fuente del miswmo, sino manifestaciones del
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Derecho. Entendemos como fuente ‘del Derecho ¢l conjunto

de élementos histdritoé} sociales, econ&micos que motivan
1a creacidn de una norma juridica determinadn, ya sea ley,

costumbre, jurisprudencia, etc,

5a.- Nuestra legislacién laboral consigna como -
fuentes a los Principiosvcenerales»que dbiivan de la Cons-
tituci&n. a los Prinéipios de Justicih‘Social que derivan
del artfculo 123 Constituciona;. a la Jurisprﬁdenciq, la -
Costumbre,la Analogfa y la Equidad. Lla oquidad la'éntendg
mos como dice el autor Castorena: ' una funcién de valora
cibn de los dos elementqs que la integran, igualdad y jus-
ticia ".

6a.- La interpretacién la consideramos en los --
términos del maestro CGarcfa Miynez: " desentrafiar el senti

do de una expresibén ", Es cierto que cada norma jurfdica

tience diversos significados, pero hay gque encontrar la que

mis se adecue al cayo concreto. Tamblén estamos de acuer-

do con el maestro Recasens Siches cuando afirma que para -
1a interpretacién jurfdica debe utilizarse como instrumen-
to la l6gica de lo humano, puecsto que la légica tradicio--
nal parte de Principios inmutables de validez absoluta, en
tanto que la 16gica de lo humano parte de Principios Axio-

16gicos o valorativos.

7u,- La interpretaciédn laboral busca la realiza-
cibn de

sus fipes que son, la Justicia Social, la i gualdad,



la 1ibert§d~yilnfdigniddd en todas-las relaciones de tra-
bajo, desde luego que opera el principio de que en caso de

duda debe estarse a 1o mds favorable para el trabajador,

8a.- lLa Ley Federal del Trabajo en 1931 sefala-
ba los casos en que el patrén podiabroscindir el contrato
de trabajd égi'trabnjador'Sin incurrir:en re5ponsa$ilidud,
las hipétesiS‘quc indicaban, son esencialmente las mismusf
que conocenos en la actualidad. En dicha Ley no se seflala

ba la obligacién patronal de dar al trabajador ¢l aviso --
escrito de despido.

9a.- Fue la Ley Federal del Trabajo de 1970, la-
que consigné en su dltimo p‘rrafo_la‘obligqcién patronal -
de dar al trabajador el aviso escrito de despido, sin embar
go no estipuld suncibn para los casos de in;hmplimiento. --
Consideramos de acuerdo con el Doctor Alberto Trueba Urbina
que, cuando el patrén no cumplfa con la dltima parte del --

citado artfculo 47, "se genera la presuncién de que el des-
pido es injustificado ™.

10a,. Los vocablos "despido™ y ¥ rescisibén ", se
utilizan para nombrar el mismo fenbmeno jurf{dico, consis-
tente en la separacibén material del tvabajador de su tra--
bajo, quizfd convenga més ol primero, en virtud de que el --
artfculo 123 Constitucional los emplea, sin embargo como --

explicd el Doctor De la Cueva, " la doctvina y la jurispru-

dencia Yas convirtieren en el principio téenico Jde clnsifi



‘gdciéhzde 135‘;;&5&3vdisélvente;;deﬂlnS{reluciones de tra-
bajo .

11a.- De los diversos criterios sustentados por-
1a H.Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, se concluye =
que la falta de aviso a que se referin la Ley de 1970, no-
bastaba para considerar como injustificado el despido, pues
la justificacién del mismo dependfa de que la conducta del
trabajador encuadrara en‘alguna‘de las causales de la pro-

pia Ley consignaba en su artfculo 47, en 1o que coincidfan

los autores citados en este trabajo.

12a,- De las opiniones de distf{nguidos juslabora-
listas y de los criterios sustentados por la Corte, decidi

mos llamar elementos esenciales o indispensables del despi

do a los siguientes:

a.- La conducta del trabajador, ya sca acto
u omisién.

b.- Que la misma encuadrara dentro de la hi

pbtesis quo consigna el artfculo 47 de la Ley Federal del-
Trabajo.

Accesorlamente cncontramos la forma en que le po
dfa comunicar ¢! despido al trabajador, pudiendo ser verlil

mente o por escrito,

13a.- Fué que la parte final del artfculo 47 de-

la Ley Fedeval del Trabajo no establecid sancibn a su in--




cumplimignto, y el abuso. patronal que provocé esa omisién,
lo que hétivé'la adiciéh'a1 brqpio art{culo, que entrd en-
vigor el primero,de mayo de 1980. La nd;Ci6n £ué vista co
mo un acierto, segin las opiniones de diversos tratadistas,
incluyendo los comentarios de los Ministros de la Suprema-
Corte, Juan Moisés Calieja y Enrique Alvarei del Castillo;
estando nosotros de acuerdo con ellos 5616 en cuanto seila-
lan ¢l perfeccionamiento de la norma jurfdica incompleta,-

como 1o era el artfculo 47 de la Ley Laboral antes de¢ su -
reforma.

14a.- Desafortunamente, la Suprema Corte de Jus-
ticia no ha emitido criterio sobre la citada adicién, Por
su parte, las Juntas de Conciliacibén y Arbitraje estfn apli
cando literalmente la adicién al artfculo 47 de la Ley Fe-
deral del Trabajo y condenando a los patrones por el sélo-
hecho de o haberle dado al trabajador el aviso del despi-
do, haciéndo caso omiso a las prucbas ofrecidas y desahoga
das por los patrones, a pesar de que cn algln caso sean --
plenamente demostrativas de la justificacidén de la resci--
s516n.  Los Tribunnles Colegiados han ratificado ta postura
de las Juntas, sin haber profundizade ¢l aspecto de la in-
constitucionalidad de 1a adicién, en relucibdn con los artf

culos 14 y 16 de 1a Carta Magna.

151, - Del apflisis que cfectuamos de la adicién

al artfculo 47 de 1a Ley Federal del Trabajo, en rvelacién



con el articulo 14 Constitucional, que consagra ln‘ﬁafin--
tfa de audiencia, consideramos que unn'foruaiidnd en cual-
.quief procedipientoyb*juicio la conStifuye‘ll etapg'proba-
toria, en la que las par£es‘ofre¢én y_desahogan‘las quo be
neficien a sus intereses, y que esa etapn es restringldn -
por nquella ad1c16n. en virtud de contener una sfxrmaci6n-
tan cnteg6r1ca como la de que ™ La falta de aviso al trnba

judor o a la Junta, por sf sola bastard para considerar --

que ¢l despido fué injustificado ". Y después de haber ob

servado que las Juntas est4n aplicando al pie de la letra-
dicha adicibn, al no atender ni apreciar las pruebas ofre-
cidas y desahogadas durante el procedimiento, en los casos
en que se haya omitido dar el aviso del despido y por esa-
sola omisidn han condenado a los patrones, aunque estos en
ocasiones han demostrudo que la conducta del tvabajador en
cuadrd dentro de las hipbtesis del artfculo 47 do la Ley -
Laboral; después de todo ello, estimamos que las Juntas --

prejuzgan y deciden una situacién de fondo por una mera --

formalidad. Bncontrumos que 5% existe una norma jurfdica

que restringe ¢l alcance y efectos de la etapa probatoria
{ la adicién al artfculo 47 de la Ley Laboral ), su aplica
i6n por lo Tribunales de la muteria contraviene la garan-

tfa de sudiencia que consngrn el artfculo 14 Constitucio

nal, en la fase probatoria del juicio respectivo.

foa. -  En cunnto a tu garantfa de legalidad, en-



relacién con la adicién en estudio, consideramos.que el --
laudo que condene al.patrén fundado y ndtivado en tal adi-
cién, ostur4‘inconstitucionnilqnte infundado eiinmotivado,
por partir de una norma de legisiador que contiene un su--
puesto equivocado, légica y juridicamente, a saber: pre--
tendexr sancionar el,inqumplimiento de la obligacidn patro-
nal de dar aviso glrtrabajador de la rescisién, y de la --
causa o.causas de clla y, en realldad, decidir el conflic-
to laboral en el que deberfa respetarse la ctapa probatoria
tendiente a demostrar la justificaciédn o injustificacién -

del despido, contraridndose asf la comentada garantfa de -
legalidad,

17a.- Es cierto que existe el principio de que -
en caso de duda debe cstarse a lo que mis beneficie al tra
bajador, mds dicho principio no puede ir mds alld de los -
marcos constitucionales que consagran los artfculos 14 y -
16. También es cierto que el Derccho del Trahajo es un De
recho proteccionista de los trabajadores, pero ello no au-
toriza a dictar y aplicar normas que vayan contrs las ga--
rantfas individuales de los gobernados, pues hay que tomar
en cuenta que cualquier patrén, antes de tener esa calidad,
¢s un gobernado, con derecho al goce y disfrute de las ga-

vantfns individuales que consagra nuestra constitucidn,

184, Considero finalmente que debe de atadirse-

g la adicidn del artfeulo 47 de ta fey Laboral, la expre--



siGn ".salvo prueba en contrnrio ", para as{ hacerln con--

grucnte con ‘los art(culos 16 y 16 Constitucionalos.
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