Universidad
utdnoma de

™

ASPECTOS OE LA W (BA Y
€ PLAZA (ENTO

TESIS

Que para obtener of titule e
LICENCIADO EN DERECHO
proeseanta

JOSE FR CISCO ARROYO PAREDES

México, 0. F. 1982



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



INTRODUCCION
'CAPITULO PRIMERO

‘Antecedentes generales del Dercecho de [lhclzu en
México,

1.  Las huelgns de Cananea y Rfo Blanco,

2. Comsecuenclas del triunfo de 1a Revolucldn y sus
logros en materia de huelga,

3.  Principales ponenclias en el Congreso Constitu -~

yente eregido en la cludad de Querétaro en 1916,
en relacion a la huelga, - '

Disposiciones de la Constitucibn de 1917 vigente
sobre cl Derecho de Huelgn,

CAPITULO SEGUNDO

Naturaleza jurfdica de la Huelga

I.  Fundamanto sozlal de la Huclga,
2.  Finalldades de la Huelga .

3.  Conceptos de Huclgn.

4. Elementos d¢ la Huclga,

5, El titulor del Derecho a Huelga,

CAPIIULO TERCERO

El Proceso a Huelga,

t.  Perfodo de gestacion,

17

26

33

36
37
41
43
47
56

62

67
68

72

v/



' Per[odq de Pre-Huelga,

3. Per[odo de utammlento .

El| nuevo pr ozedimiento de huelga contemplado
en la Nuevn Ley bederal del Ttabajo en v(gor.

CAPITULO CUARTO

-Los aspectos de 1a notificacion del cmplazmnlcnto [

‘Huelga,
1. Concepto de notificacion,
2, Concepto de emplazamiento,

J. La des lgna\,lon del patron como deposlmrlo de

los bienes de la empresa, |

4, El nuevo arttculo 924.

CONCLUSIONES,
BIBLIOGRAF.IA
LEGISLACION CONSULTADA, .

DOCUMENTOS Y REVISTAS CONSULTADAS, -

PAC,

75
84

95
99

100
101
105
109
112

119
124
127
129



’NTRODUCCION

|




Hablnt aobre eam tema, ‘es remontafnos ti los pnnuv\m

o) alborea de la Revolucibn Mexicana de 1910,‘ como nuestros héroes m-, .

volucionarios. agobiados por Ia explocm.\bn a que cran objeto\ sc tfanmn“
ala luchn en busca de ese 1den1 ubermrio de )umicia, que vlene are-
dituar en-el trlunro y el recOnocimiento dg sus derechos,

El derecho de huclga plenamente admitido como una reati-

dad social pdr los legisladdres vde la‘Conétltuclén de 1917, ha trax’do

'con';lgo el respeto a las inquietudes de la clase obrera, en la cual se

hace constar el espfritu de proteger a los trabajadores, ante. los constan-
tes abusos del sector capitalista ¢ industriai. Ante la magnlm;i de este
problema han surgido diversos criterios de los tratadistas en la materid,
‘en cuanto a ios deberes y derechos tanto del ohrero ‘como del patrdn y
sus consecuencias jurfdlcas en cuanto al desacato dei procedimiente del
movimiento hueigul"stico.

Otro punto de partida es el que sustenta la H. Suprema
Corte de fusricla de la Nacion en hasé al stoninuro existeme de jurispry
dencias sobre la materia que se trata, en virwud de la importancia que
reviste el hacer del conocimiento del patrén Ins protenciones de los traba
jadores en una empresa antes de proceder a ia suspension de labores,
que viene a ser el punto de partlda de toda huelga,

Susteniar osta Tesis, me motivo a cllo, fundamentalmente




por la gran \mportancla que revlate ln nonﬂcacu‘m formal que Hevan L
cabo laa ]untas. tanto Federal como Local de Cmclllnclbn y Arbltru]c.
al conocer en primera lnstancla el escrito que preseman laa coallcmnca
de"trabajadores, dandole en‘tr:e,vv_er al pa_trbp sus ambiciones mediatas.e
Inmediatas y 8us consecueqéiqs ju‘rrdl‘cas‘ 8 que se ven envueltos con tal
acto,” . o

Ahorh, a partir del primero de mayo de 1980, c‘o'n, las Re-
formas qué sufrid la Léy Fedefnl del Trabajo de 1970, entra en vigor
el proceso lgborﬂl. qué éc)ntlene lmportzintes camblos y “ st vez é€stos,

reafirman los conceptos que sohre el procedimicento de huclgn se venfan

manejando.
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‘QAB}TULO‘»‘PRLMERQ.,»

ANTECEDENTES GENERALES: DEL DERECHO DE HUELGA EN MEXICIO, =

Los; antecedeites . mas. remotos cxla;entes;t@n n'_uéstro ‘pols,.
respecto 4 I huelga, se ubican en la epoca \d_z:"lvn“Nuév‘av” Espéﬁa{.alk ere-
‘ar el Cohqu’mm’dmﬁ‘ .E“s‘panol Herndn Cortez las primeras ndustrias o ta-
lleres arteam)alés, en ‘los cuales ocupan com’o trabajac_lores a“los indfge- -
ngs que’ consideraban como los més aptos para desarrollar este tipo de
lahores, Con la expedicion de las vencomicndaa, que era el medio por
el cual se les dotaba de tierras a los soldq}dos y oficiales que Intervinie
ron directamente en la Conquista, ademds de que se les disteibufa un
cierto nimero cié indios con fines "catolicos ‘y‘ flscales™, peroqué no fud
otra .cosa mds que explotarlos para beneficio propio y hacer caso omiso
a las obligaciones q>uo las encomiendas dictaban,

£l sentimiento del puchly Indigena en contra de lu explotn-
cion y malos tratos a los que fueron objeto por parte de los conquistado-
res perduro por el tiempo.

No fue sino hasta el ada de 1582 ¢n que aparece el primer
antecedente direeto de una huclga o abandono de trabajo y se da en el Ca-

bildo de fa Cintedral de la Ciudad de México.  Sucedid cuando el Cabildo
al revisar lag cuentas de ta Catedral encontro que log salarios de lod mi-
nistriled y de los cantores era muy elevado y acordd reducirlo al haeer
la notifleaclon a los interesados, se produjo un cese en dns actdvidaduy,

que fu¢ solucionade mediante ¢ pago de los salarios correspondientes al

tempo que duro el paro (14 de julio al 22 de agosto de) mismo ano),




asl bbmo"la ; promésn de la resﬂtucibn“ delos salarios originales, que fué.

el motlvo princlpal del desconwnto que ocat;lono dlcho puro

El" auge desmedldo‘ que'toméwla acumulac,i()n ‘de los cap1~ ~
tales (z\lta burguesra) asociudoa a los lnverslontstaa cxtranjeros, trajo :
tras. de sr. el fen{)meno de la prolemri?aci()n de. lns obrcms y campc,-
stnos. que parn defenderse del capttallsmo Be alran a la pequeﬁu hue-
guesia, la que en ‘primera Instancla es'lu dtvrlgentc er_l la lycha contra

el adversarlo comGn, persiguiendo la defensa de sus derechos margina-

dos . a los ex{remos,

Las formas o procedimientos para tal fln son principal-

mente dos: la organizacion mutuallsta y la cooperativista, i maes-

tro Trueba Urbina al referirse a este punto expresa: "A partic de la

Independencia, tampoco se consiguié la libertad sindical; sin embargo co

mo el hombre es'un ser sociable por naturaleza, la manlfestacidn mutua

listas en México arranca del 5 de junio de 1853 en que se constituyd la

Sociedad Particular de Socorros Anénlimos'. (1)  Bsta Sociedad fué. to-

lerada por lug autoridades, en virtud de que carecln de fuerza logal

La Constitucion Polftica de 1857, fué ol peimer instrumento

con fuerza legal donde ge inserto el Derecho del Trabajo y se plusmd en

los Artfculos do. y 5o., promulgada por Don lgnacio Comonfort, Euse-

bio Ramos cxpresa:  "La libertad del trabajo es el anecedente Jde la

L= Livalueiem de fa Huelgs, Ediciones Bowg, Méxlco, 1950, pdg. 60,



hueiga. pues ‘por- virtud de e,alu libertad 7o pucda aer obligadu a prealur

servicios contru su voluntad ! (2) B\ Artt’cu\o 90._ consagraba la libenud ‘

de reunmn. exprcsién y asociacién' "a nadie s¢ le puede coax:tar el s

recho de asocmrse o de reunirse a loa ciudadanos de la Repﬁbl\ca-del

Pafls, Nlnguna reunlén uxmacla tlene dcrecho de uhemr. Consagrandu

asr un dmm ho uo‘ectlvo y social inherente dwdc cualquler punto de’ v\s—

ta a la clage ;ru_bajado_ra.

Si bien, es clerto que la Constitucion de 1857 garantizaba
el derecho de reunién, no protegld de modo expreso la huelga, que hu-
biera sido la forma legal para ‘mejorar itis condlc‘mneﬁ de trabajo ya

existentes. Aunudn a esro, t,l Cadigo Pe nal d(- 7 de dictembre de 1871

en su Articulo 923 estfpulaba textualmente:

Se impondran de tres a ocho meses de arresto y multa

de $25.00 a $500.00, a los que formen un tumulto o motin o empleen

cualquier otro medio de violencia fisica o moral, con el objeto de hacer

que suban o bajen los salarfos o jornalcs de los proiewarios o de impe-

dir el libre comercio en la industria o el trabajo.”

Enmarcando una profibicion ast a tdo movimiente de huel
ga.

El macsiro Trueba Urbina al referirse a Don Antonio Mar-
tioez de Castro, auror del Collgo Peaal de 1871, nos dicer “El ilustre

B

2- Derechio Sindical Mexicano, México, 1978, pdg. 327,



‘ju;;‘lScbnsulto.,al Bdncidnar las huelgas por imltacion extra lbgica." (3)

"En el Articulo an-
terior (925) eatan compremiidas las huelgas como contra . m fndustria y

Por su parte el maestro Demetrm Sodi expresaba'

el comercio,” (4)°-

Hate: preéepto legal: did 'cablda-é quc“tbdo movimiento de
,huel;,a. fuera x'eprlmldo. pero no obr;tante de esm prohlbicmn. de.ntro
del Animo de los obreroc v camposinoe, se. unpc.zaha a generar el dus

contento y A 1a vez. la co ae_ncxa;,,_de que d_ebrnn de luchar ,umdos,pot

mejorar .sus condlcibnes’s ciales 'y econémicas,

Con la Conssitucitn del “C(rculo de Obreros” ol 16 de rep-

tiembre de 1872, que tenia

& por cbjeto vigilar los Intereses del trabajo y

luchar por _mcjorar las v.l-a-ses woreras y proletarias, nace la priniera

asociacién profesional de esta clase. En su libro “Evolucién de la Huel
ga." El maestro Trueba Urbina al refericse al (..m.ulo de-Obreros opt -~

na:  “"La génesls de la Asociachén Chrera en México, arranca con la for-

macion del “Clrewlo de Qbreros”, primera expresion obrerista mexicana

que_interviene organtzadsnieme, como clase, en o vids pablica del Pafs."

3 Evolueldn do 1o Huel

dones Botas, Maxico, 1950, pag, 36,
{-  Nuestra Ley Penal, cion, Librerfn de la Vda, de Ch,

Bourer, México, 1913, Tome 4, pag. 337, Gl por Trueha Urhiboa,
Evolucien de la Huelws. pag. 55 '




» = Las Huelgas de anex_neg» y.Rio Blanco, »

Las péélmaé condlc_lqnas*gl_e t_rabajd q'ue,-teufan_ que ‘soportar

los - traba]adores do la Mina Oversight en. Cananea, vSon., us( como la re-

ducclbn del nﬂmem de traba]adores y el recnrgo de 1abores sin el co-

rrespondlmte aumemu de salnrlo. fueron lag- cuusas %nme.dlataq para quc

estallara la ‘huelga en esa loca\ldud.'

En la modrugada del 1o, de funio de 1906, los mineros se

amotinaron a la salida de la mina, prorrumpiendo en gritos:. "|Cinco pe-

gos y ocho horas de trabajo. Viva México." en enérgica protesta contra

los abusos de ia compaiifa, Por este hecho se presentaron autoridides

judiciales y admlinistrativas municipales a las cuales se les informé la

causa de su protesta, que denunciaba ta nueva humillacion que sufrfan en

el trabajo, retribuido sin equidad. Al tener conocimiento que en la mina

Oversight se habia declarada en huelga, otrag minas como El Capote, La
Democrata, La Concentradora de Metales v la Fandicion, secundaron el

movimiento de huelga, Yo que Indica que el resentimiento de las mexicanos

contra la compafifa era generat,

l.os trabajadores prescntaron un memorindum a la empresu

en los sigutentes términos:

", Queda ol puchlo obrero declarado en huelga,

" EY pueblo obrero se oblga o trabajar sobre lns si-

gutenten condiciones:




)~ La deé;ltuc‘;ién' del empleo del. mayordomo Luis (nivel
19

)~ El minimo sueldo. del obrero, -

erd ,_"’cincp pesios,  por
:ocho horas - de trabajo".z o o
3)-* En todos: los. trabajos de 1a Cananed ‘Consolidated Cop -
per, Co., Ho dcuparfn ei. 7S%I.de'mexlcanos y el 25% de extranjeros, to-
niend_o'”\oa primeros, las mismas aptitudes que los ségundos.
4)- Poncfhdmbrgs ai culdadg de las jaulas, que tengan
nobles sentimientos, para evltér tada clase de friccion,

5)- Todo mexicano, én los trabajos de esta negoctacion,
. )
tendrd derecho a ascenso, segin se lo permitan sus aptitudes.” (5)

Este documento demuestea la vesolucion de los mineros me-
xicanos para recurrir a la huelga, para garantizar sus derechos.corno
trabajadores y prtncipa‘l‘mente como naclonales, en virtud de la gran can-
tidad de trabajadores ext:anjcros que habfa en Cananea, los cuales eran
téenicos en su minoria y otra parte los encargados de ld.q ascensores,
que constantcinente provocaban problemas con los mineros, “asf también
por primera vez se fija un salario v jornada dc\ trabajo minimos, pues
en ese entonces las jornadas de trabpjo eran de 10 y 1) horas y salarios

de $3.00 diarios. Y los salarios de los extranjeros cran de $7.00 dia-

rios como salario minimo.

————————

- Ramos, Fusebio, Derecho Stndical Mextcano, México 1978, pag, 330,



'f‘wnmm‘ C. 'Gwane.\ envlo su

(conteatacion al. comité de huelgulstaa que. precedmn enire ou-os "Manuz,l

M. Dteguez, ]uam Féux, Lstevan B Cnldbrén. hnrique-lbﬂnez. Francm

¢o Méndez. ete. que ‘8 la letra decfa en algunoa paArrafos. mds impormn*
tes:’

"Ustedes saben’ muy bien que esta empresa ha recibido va
rias indicaclones quejandose de los véltos sueldos que se pagan en este
mineral y- suplicindonos que los reduzcamos, lo que ééc:mpre he rehusado,

tenlendo, como tengo, mucho orgullo y satisfaccion personal por el bienes

tar y prosperidad de Cananea." "Por estas razones claramente verdn ug-

tedes que es imposible pagarles un peso més a cada uaso 4 Ios operacios

como piden."  (6)

Con _este movimiento de huelga nace la Uzidn Minera en
base a la lmperiosa necesidad que tenfan los mineros de organizarse,

Al ver que la huelga ulcanznhu proporciones considerables
el Presidente de la Cananea Consolidated. Copper Companw,. salicitd ayuda

al Gobernador del Estado, Rat‘ue! 1z4bal, el cual tenfd &c-denes expresas

por parte del Goblerno Federal de obrar como fuera nezzsamo y con
enevrgla en la solucion del problema en Cananea,
Por otra parte un grupo de mds de 1306 nazlguistas se di-

rigio n Ronquillo y a su paso por Buenavisia, se les enferon K trabajo-

[

6~ B, CuldertHn Bsteban,  julclo sobre la Guerrn del Yaged v Uonesis de
in Huelga de Cananea, México, 1975, pag. 68,



dores por lq menos ¥ otros 200 mﬁs de la Concentradora de Metales,

Posteriormente se detuv\eron en lq fundlclén, -en dondu cerca de ;1000

“ es 1es damandaronvsu.solidav .,_.

,rldad parallzando su trabajo'y engrosamn el mm‘n, lo mismo sucedio
enla’ t{enda de raya y en. el ed\fiuo de las oflcinas generalcs de la-
'companl’a, ia manifeqmclbn suspend{() au marcha frente a 1a madererra
para splicitar el apoyo de los numerosos _trabajadores que ahr prestaban
sus serviclos, pero fueron agredidbs con fnangumus de ;alta presion
‘(con las que destinaban para apagar los incendios) hatando a un gran
nimero de. hticlgulsms, al quérer entrar, asftambién los réprim‘ieron
con disparos de rifles, logrando matar y herir a un gran ndmero de mi~-
neros, los cuales contestaron con piedras e Incendiaron ta madererfa,
La gran -columna se dirlgl({al Palaclo Municipal a deman-
dar fusticia, pero fucron agredidos con descargés de‘fusilerm de emple
dos armados por ia compaiifa, resultando una masacre dispareja, en vir-
tud de que los huelguistas séin contestaban con pledeas, algunos con el
dnimo de repeler la ngresion se dirigicron a las cnpag dé empeio, las
asaltacon y tomaron los rifles, pisiolas y cartuchos exlsientes y osf res-
pondieron por igual a los provocaddres. que tuvicron qué retroceder ante

el empuje que demostraron los mineros.,

Al comprender la situaction que se avecinaba, Wiiltam C.

Greene, solicité aywla a los Rangers americanos, que en gean admero

se aprestd a su demanda, contando ademfs eon Ja aywda del Gobernador

Izdbal, que sumados a log primeros superaron en 200 hombres, porfecta



mente armados para proteger los intereses: americanos en Cananea, .
Con la'excusa de propiciar a lna negoclacloms da las pe-

'tlclones de los huelguiatas, fueron apresados los prlndpules ltderes,

‘An;e la reslatencla generallzada de los rnlnemn, se manltestaron en up
nuevo mltrn, que. tenra como finalidad entablar plmcas cm el Gobernar~

dor, pero antes de lograr au cometldo fueron recibldos a tlros, hasta

dlspersar totalmente aln munlfestaclbn. Por. otros lugares cont\nuaba

la caza de cualquier individuo considerado sospechoso, por lo cual ge.

hizo inhumana la masacre,

Para tratar de calmar los dnimos, Willlam C. Greene,

acepté las peticlones hechas en un principlo por el movimiento de hueiga

pero el Presidente Porfirio Dfaz no aceptd, A los presos los enviaron

a la carcel de San Juan de Ulda a purgar una-pena de 15 aflos de prisién

y trabajos forzados,

Al tener conocimiento de los hechos el Goblerno Federal,
tomé el asunto In Secretarfa de Gobernaci6n qulen di6 a 1a publicldad un
informe del que s6lo se hablaba de disturblos en Cananea, sin dar por-

menores de la situacién renl de {os sucesns mineros,

La huelga de Rfo Blanco se origing princlpalmene por el
absurdo reglamento que impusieron los propietarios de las fdbricas de
hilados y tejidos, publicado el 4 de diclembre de 1906,

a) "las horas de trabajo serdn fljadas por los ndministra
dores de las fabricas,

h) Por el hecho de presentarse en sus labores los obreras



;semana da labor. .

aceptan lns condiciones de traha]o y los horarlos, que' 108 ‘administradores’

/ __,tenido a b&an -ordenur,~ para cada turno y. para c.nda"

c) Es ‘obligacién del operario trabajar. la semana completa .-
slémpre que no se lo'impldu causa justmcuda, como enfermedud etc,,

en caso contrario perderd ol lmportc de lo que hubiere trabnjado

d) "Los trnba]os dcfcctuosos por culpu de los obreros, ge”

compensardn multando a éstos segn la imprtancia de sus faltas, Las

multas servirdn para compensa;zl perjuiclo causadn, y las multas dis-

ciplinarias que sobre las anteriores se les impongan, se destinardn para

algin establecimiento de heneficlencla,

e). Los operarios con su sola presencla en el estableci -

miento aceptan los reglamentos, horarios y tarifag que tengan a bien

imponerles los adminlstradores.

f) Los operarios tendrén la obligacion de velar y trabajar
los dfas de flesta, cuando asf se les demande: qulen se nlegue a esta

orden serd separado de su trabajo.

g) l.as casns de las [dbricas son excluslvamente para alo-

jar a los operarios y a! ser despedidos éstos y dejar su trahbajo, tlencn

obligacién de desocuparlas en el término de sels dfns,”

0]

La publicaclon de este reglamento provoctd que los trabaja-

7- Manclsldor José,

Historta de la Revolucion Mexlcana, 1981, pp. 05
s8.




dores tentiles de Puebla, se declararan en huelga, ord‘nand"

U paro 'e la “b” 08‘8 dev Veracruz. Tluxulln, Qucrétaro, ]HHSCO,:(M‘X‘

ca’ y l‘Dlstrlto Fedeml, que formaban purte del Grnn Cfrculo dc Ohra
ros leres. ,

i

Bl maestyo. Trueba Urblna sobre (,l partlcular se expresa:
"Bn la region de-Orizaba, ‘Ver, los obreros protesmn enérglcmnenw con -
tra ml procedimlento lndustrial, pero los. pntrones ve,racru.canos en con~

vivencla con-los de Puebla, aprovecharon la oportunidad para fijar en sus

fibrlcas el Reglamenteo Poblano.” (8) La reaccion de los obhreros no se

hace esperar, con esta medida. ill]posltlva y abandonin sus labores, recla
mando mejores szvlari(v)s‘, una reduccion en la ‘jornndu d¢ tmbdjo y la desa
parlci6n de los 'regi“akmemos ‘fijédos por los duefiog de las fabricas de hi- -
lados y‘tejldos det péfs.b bcgéndose a reconocérlos como, normas que fija-
rdn lag condiciones a las cuales sc somctcrritﬁ dentro de éué trabajos.

Al notar el grado de intensidad que habfun provocado con
esta sltuncion, los industrlnles declcliefbn someter el conflicto al arhi-
traje del Presidente de ta Rep(xbl.lcn, por el que fos obreros pensaron

que serfun beneficiados en gran proporcion,  Para conocer el resultado

del fallo final se nombran comislones ohreras ¢ Industrinles, dque se tras
ladavian o la Ciudad de México y ahl se les comunicaria la decision que

habfa tomado el Gral. Porfirio Dz, El-follo tan cuperado fué dado el

din 0 demero de 1917, que acentuaba constderablerente fo servidumbre

8- Truchn Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Bdivorial Porraa,
México, 1972, pig, 9,
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En- R[o manco, Ver. ¥ los obreros se pararon frunte a-ln

puerta de factorra. hasm esperar que sonara c\ ultlmo llamado para en--
trar a labomx:.

,“““ el rq,ocljo de los pmplcmrlos, sltuaclbn que no sc

dls, en ‘razén de que los huelgulsn\s pensaban llevar U movlmlcnto hasta’

las altlmas' consecuenclas,

La Tlenda-de Raya sc encontraba precisamente en frente de

la multitud, que por los dias que habfa transcurrido La huelga, muchos

de eilos no habfa probade allmento 0 en poca racldn,  lo que provocod que

1a asaltaran y le p’renilleran‘ fuego, ante'la‘impotencln y la complacencia

de las fuerzas del orden pablico.

[in las fbricas de Santa Rosa, Nogales, Cocolapan y el

Yute en Orlzaba, los ohveros hacen o mlsmo que los de Rlo Blanco,

queman las ‘Ulendas de Raya, tomando rumbo posteriormente hacla Orl-
zaba, pero en el lugar denominado "Cueva de Nogales”, son brutalmente

asesinados en. su mayorfa, por las Fuerzas del General Rosalindo Mart(-

nez, Ministro de Guerra Porfiriano, La matanza cobro tintes sinlestros,

ya que en ella muricron mujeres, hombres, viejos y nifos y solamente

algunos logravon repeler I agresion al tomar armas de las casas de
empefio,



16
A los prlnclpnlcs lmcres los fusllaron ya otmu lms dupor
taron a Quintam Roo, demostmndo con esto lu debllldad en’ que a.: ens
'contraba el Porﬂrlato y: uunque en uparloncla el orden habl‘a sid> reaar .
blecido, el amblente y 1a actituddel pueblo mexicano. eran de uss rea
da oposicién, desagrado y rencor hacfa la.dictadura;
Las Huelgas de Cananea y Rlo- Blanco, ‘duramente. reprimi-

das, fueron et principlo en México de la llberaclon . de los trabajsdore

en contra de la explotacion burguesa,




y = .Consecuencias_del Triunfo de la Revoluc;én y 8uB Logros en. Materia
de Huelgn. mitn : , .

Rl 5 de febrcro de: l‘)lO, Ftanuaco I,

“Plan"dé’ San’ Luls"A qu

Madero expidi6 el

slNé de buse al: movlmlento ‘revoluclonario en con

tra del réglmen del dlctador Porﬁrto Draz, sennlando como fecha del lnl- :

clo de la revoluclOn el 20 clc noviemure de 1810, el. Atti’c.ulo Séptimo de ’
dicho Plan,

El maestro Trueba Urbina opina YAl triunfo de la causa re--

volucionaria, ‘en elecciones verdaderamente damocrdticas, ‘fué clecta Pre-

sidente de la Reptblica el Sr. Madero, inlclfndose una nueva era po'lfflca.

econdmica y social. Como primer paso social se expldid a iniciativa su-

ya el Decreto del Congreso de ia Unién del 13 de diclembre de 1911, que
crea la Oficina del Trabajo, dependiente de la Secretnrfa de Fomento, Co-

lonizacién e Industria, pars intervenir en la solucitn de los conflictos en-

tre el capital y trabajo: manifestacién elocuente del Intervencionismo del

estado y origen rudimentario de la jurisdiccién laboral, etc." (9)
Hata legislacion vino a resolver infinldad de hueigas plantea-
das por la inconformidad de los obreros, ante las presiones salariales exls-

tentes en la ¢poca con log industriales, las cuales fucron favorables a In

causa ohreru.

El mismo Trueba Urbina menciona un uiscurso ofrecido por

Don Francisco I, Madero cn abril de 1910t

Horé que se presenten las intcjativas de Ley convenientes

para asegurar pensiones a jos obreros nutilados en o industrin, cp lag mi-

9- Ob. Ch., pdg. 12,




‘nas’y en la agricultura, o bien pensionando 8 sus parientes ‘cuando aque-

8 huré .1lo posib’le para dictar luﬂrdisposlulmbs quevsean conventcnws

_'y fuvoreceré la promulgacibn dc leyes que tengan por objeto mejr)rur la
‘sltuaclén del obrero y e]evarlo da nlv«.l, yintelcctuul y moral..’." (10)

En el afio de 1912 ac.esmblecc en la capital :.d¢ la Repbli- -

ca la Casa del Obrero Mundtal,’ que o'rl_gib() una“serie de agrupaciones en

todas partes dél pafs: ‘La Unién Minera Mexicana, en el Norte; La Con-
federacién del‘Trabqu'én Torreén, Coah.; ¢l gremio de alijadores, en
Tampico, Tamps.; La Confederaci6n de Sindicatos Obreros de la Repabii -

cn Mexicana, en Veracruz, ctc,

Otro sector de obreros que esta dirigido por el clero deno-

minaba su organizacién, La Confcdcracién de Obreros Catélicos, se diri-

gi6 al gobierno para exigirle: la fijacion del salario mfnlmo', la reglamen-

tndén del trabajo de las mujcrcq y los nitios; la ndquisicién de un patrimo-
nio familinr tnalicnable ¢ Indivisible; las scgurldadus necesarins contra la
ccsunifa, aceidentes, enfermedades y senectudi ¢l arbitraje obligatorio para
los conflictos del capital y el trabajo; la participacién de los trabajadores er
las utilidades de las emprésns capitalistas: la representacion legal de los
intereses de los trabajadores ante los poderes pablicos; el descanso domi-
nical y un reparta equitativo en las cargas fiscales, entre otros,

ElL Pian de Chihuahua, firmado ¢l 15 de marzo de 1912, pro-

puso en el aspecto lahorait  la supresion de las Tiendas de Raya; ta reduc

ctén de i Jornadn de trabojo a diez horas como méxima; fa reglamentacion

10-  ldem,, pdg. 12
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del trabajo para los menores. la higienizacién de las condiciones de vida _

e los traha}adores. De’ esu forma Be desconocm el "Plan de-Ayala"

por. Lompleto- originadov por la aun pmblematica sltum.lén aoclo-pglmca-,i-,

existuue en el; pars,

L.a u'alcidn de Vlctormno Huerta nl rég,imen de Francisco l.

Madero. el cual es" asesinndo. junto con el entonces Vlceprceidente Pino

‘Sudrez el 2 de febrero de 1913 El cuartclam.«vcomo vulgarmente 'se le

conocé tm -una conjura entre’ la alta 'y media Hoc.ledad de, los lndustria-
les, banqueros y comerciantes, a,nt_e el nfan l»ndestructible por‘ prevalecer
como tales, ante la agoblante situacion ’e’conbmlca que reynaba en la Rep@
blica y secundados sus intereses por ci EmbajvaAdor de éstados Unidos en
México, Mr. Henry Lane Wiison, prlncipalbﬁipuble de la rﬁuerté de Made-

ro y de su fiel gabinete,

Al respecto el maestro Trueba Urbina dice: "Victima de

traicidn nefanda, el Presidente de la Rephblica, Don Francisco 1. Madero
y el Vicepresidente José Marla Pino Sudrez, fueron ascsinados el 22 de
febrero de 1913, desencadendndose la revolucion constitucionalista jefatura-

da por Venustiano Carranzn, Gobernador del Estado de Coahuila, en contra

del usurpador Victoriano Huerta y sus sccuaces ... ete,"

(11)

Bi régimen répresivo de Huerw no (Hmnln.uyo el dnimo del
movimiente obrero y en especial de los dirigenres de la casa del obrero
mundial, por lo que ¢l lo, de mayo de 1913, ‘sln temor a enfrentarse a
la dictadure Huertista, decldio conmemorar los acontecimientos de Chicago

con und manifestacion en In que parvtlciparon miles y miles de obrerod,

1= Ob. Cit., pig 22
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‘EL principal clamor se basaba sus objetivos do clase;

cempaﬂa d'o' : reecuciones. y de atentados’en contra de ‘los. tmbajado B

mcx‘cnnoa. muchos de loe _ uales fueron encarcelados clnusurando a uu

vez un ano més mrdc la Cusa dél Obrero Mundial por losA Huutistau.

La m.volucldn conatilu«.ionallsta o inlcla al’ envlar Victorla-
no-Huerta un tclegrama a ‘todoslos. gobernadores de los’ estados el que ex-: -
presaba ""A\’ltorlzndq por el Senado, “he asumido el ‘Poder Ejecutivo, estan- -

do presos el Presidnte y su gabine'te.‘- V. Huerta", Este absurdo fragua

do.por Huerta, fus cl inicio dd descontento gcncrallmdo por slmparlzantcs

de Madero y el rérimen Lonqmucmnahsta. El 20 de marzo de 1914, en

la Hacxenda de Gumlalupe, _se discutié y se aprobd ¢f documento que dié

nueva vida a la ‘revolucién y que tomo el nombre de Plun dchuaddlupc,

que nombro & Carranza como primer jefe del cjdreito constitucionalista,

quien una vez que fuera{ ocupada la Ciudad de ‘Méxiéo s¢ encargarfa intorl-

namente del Poder Ejecutivo y convocaria a clecciones pobu.lures una verz,
hublera restabiecido la paz.,

Esta medida fué aceptada por lag fuerzas armadas de Sono--
ra,. Chihuahua y Coahdlla, que desconocfan todos 108 actos y disposiciones
del llamado "Gobterno” de Huerta, tomando como medida prioritarfa la
creacién de una nueva constitucién que fuera benéfica a las msas,

1 triunfo de las fuerzas constitueionnlistus se inserto en

los tratadoy de Teozoyucan, firmando la rendicion incandicional en repre-

sentaclon del 1ijército federal, el General Gustavo A, Salas y ol nlinirante
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Othon P, Blanco y por las tropas revolucionarlaa de Carranza designé a

General Alvaro Obregon, El 15 de agosm da 1914 hizo su arriho’ triun-

fal u la [Cludad de México el [ljérclto Revoluclouarlo.

El 10. de octuhre de 1914. el prlmor jefe convocd a-again-
blea, cuyas seslones ge desarrollaron er; Ja’ Cimara’: de Dlpumdos de: ln
Cludad de México, en la que Vcnustiano Carranza-hizo entrega del man(!o
del’ ejérclto, asf como la mularldad del podu e.jecunvo que le habfa’ sldo
conierldo por los jefes revoluclonarlos, ante la rcbeldrn que’ demostramn
_‘-Vllla y otros’ je‘fes‘que,secundaron 8u movimicnto, Por esta sltuacmn
la-convencion. se slgulo llcvando a cabo en ln cludad de Aguascnlicntes y
no en México, en. vlrtud de que los slmpall?uclou.s de Vllla, argumenta-
ban fa parcnalldad de Carranza y pedfan que para continuar con los traba»

jos esta sede y que se nombruré como presidente de la convem.ién a Bu-

laljo Gutlérrez, hecho que asf sucedio.

En la cludad de Véracruz. Carranza promulgd ‘el Decreto
del 12 de diclembre de 1914, que en lo reiaklvd a 'la: materia de que se
trata solich6 que se apresurard la expedicion y el cumplinﬁemo de Leyes,
disposiclones y medidas encaminadas a dar satisfaccion a ias néces'ldndw‘
econdmicas, polfticas 'y soclales del purs.“ efectunndo ns reformas que ln
opinion piblica exige com6 indisy-)cuéu»hles; para cstablecer un régimen que
garantice la igualdad de los mexicanns entre si ... ete;

"legislacion pa-

ra mejorar la condicién del peon rural, del obrero, minero y en general

de las clases proletarias,” (12)

I3l mnestro Trueba Urblna al hacer referencia sobre este

12- Prueba Urbina, Ob. Clu., pdg. 25




hecho, se expresa asl:

"Con el se inicla la etapa legislativa de cardcs .

‘ter.8

clones; ‘_n favor de obtefus y campeatnos,.‘ utc." (13)

El 14 de dlciembte de 1914 promulgada por Eleuterio
Avila, Gobemador y Comnndante Mmtar en Yucatan que decrelaba por :
principio la creaclbn dc una secclbn de inmlgracibn y trabajo para pre-
venlr y solucionar las c.ontroverslas que 8¢ suscimr&n entre el caplml
y el trabajo. orlginados princlpalmentc por la esclavizacién a que eran
objem los mi los y los obreros en las tierras yucatecas,

El decreto del 9 de abril de 1915 pmmulgado por Carran-
za, establecid entre otros principios el-salarto mifnimo, ‘tratando con es-
to atracr las simpqtfaé de la masa proletaria dcl]pars "entero‘"y adeptos
para poder continuar su lucha en contra de l_'n';';.fuepz,ns‘éoh;a‘h‘dx‘ld‘zxs ‘por
Francisco Villa, B

l.a primera Ley que consigno el Depcéhd de tiuelga, en la
repiblica so 16 en el Estado de Yucutdn y fué crgudn pot Salvador Alvu-
rado, General ‘de las Fuerzas Consn:ltuclonullkmzus. '>quc ya para ese cnton
ces tenfa en su mando la direccion del gobicrn‘o yucnteco,  En la expo-
sicléon de motivos dicha, expresa: "Bl ejéreito de libertad de trabajo
trac consigo ¢l empleo de los medios mds cficaces para la liberacidn
del proletariado; y ¢s el mfds importante reconocer o los vbreros agrupn-
dog para la defcusn de sus intereses, el carfcler de uniones y federa-

ciones con toda 1a personalidad moral y jurfdicn que hiee menester para

la efectividad de sus funciones, al fgual que se hace con fos patrones;

13- tdem., pdg, 24




y. precisa tamblén conslgnar francamente en la leglslaclon  del trabajo al
.(lorecho de huelga, sanclonado en todns las leyes europeus de rcformu
spclal, que conccdt. 8 los obreros lu facultad de Interrumpir au trabajo
Mra formular la uccptuclbn' de sus demandas, " (14)

El dnico lncovcnleme se: presenfa en: la parte final de la
exposlclbn de motlvos, nl expresur‘ "pero convlene 8l, . y esto cs muy

.lmportante establecer preceptos awnaejados por necesldndes de orden

pﬂbllco y por el lnwrés comOn que conduzcan a la soluclén prﬁctlca de
todos” los . conflictos, sln n(.(.esldml tlc ejerclmr ese’ supremo derecho, '
(15)

En su Articulo 120, esta Ley determlna:

"Articulo 120,  La huelga, el paro de obreros, es el ac-
to de cualquier nimero ‘de traba)adores ‘que es'tqn‘clo ] hu'Bléndd estado en
el empleo dcl mlsrho o de vax‘léé‘pntrbnes, dejan tal émpleo lotal o par
(.lnlmente, 0 qulebmn en au Lontrato de-servicios o sec rchusau dcbpués
‘a reanudarlo oa volver al cmpleo, siendo debida dlcha dcscomlnuldad
rehusamiemo, reblstcnclﬂ o romplmiento a cunlquier combinacion, arre-
glo o comiin cnlendiml‘entp. “y.n gea expreso tdelto, hqcho 0 lnlclndo'pm"
los obreros con Interno dc‘cn‘mpcl‘er a cualquler ‘bntrén'n'convlvlr é_n las
exlge_nclﬂs'dc los cnipleudo_a_i a cumplir con'la dévr@nlu hecha por los

obhreros, orconv intento de causar pérdidas a cunlquler patron o para ns-

pirar, apoynr o ayudar cualqulier otva huelga o con el interés de ayadar

14-  Goblerno Constituclonalista, Ley del Trabajo de Yucatdn, Decreto 392
imp.y Linot. La Voz de in Revoluct6n, Mérida, Yue. , 1915, pig. 4

] (Cltupor Truehn Urbina, Evolucton de la Huelgs, pdg. 105)
15~ Idem,




para formar, mantencr o lmp‘

,mg cuahclones o huelgas emplcase vlolenclo amcm7as,

;ademas de la mulm que pueda lmponerle el Trlbunnl de Arbitraje. ‘con

:arresm que le podran lmpt)ner‘ las nutorldadcs policlacas'. 'v' L

"En'ln‘,pracucu,‘ las’ controycrs[as_entre obreros y. patro-

nes tuvieron por"qscen‘arlo,el famoso Tribunal de. Arbitraje que fué de-lo-

més avanzado que. hemos tenido ‘en IaRepﬂchu‘. s f'La conclencin revo-
lucionaria en los mlelﬁbfos del Tribunal de Arbitraje éra una garantly
para la masa trabajadofa, 'ai crear wn derecho emanado de las necedldn -
des dela vldé y-e las comp]e]l(kldcsi de las relaclones laborales, @
funcién de redimir al obrero frente al patron.” (16)

En la Cludad de Veracruz, tuvo como escenarlo (sede) un
acto que vinp a poncr en manifiesto el apoyo de la clase trabajadors que
tenfa a Don’ Venustlano Carranza, piasa_nadu en un documento la partici-
pacion obrera-en el movimiento rcevoiucl()llatrlr), suscrito por la Casa de
Obrero Mundial, que nunca Megd a desaparceer pese al Intento desmedido

del usurpador Victorlano Huerta. Este hecho di6 como resultado la for-

macién de los Batallones Rojos que tenfan como funcion primordial, de-
feader al Gobierno Constituclonulista y a la Revoluclon misma, aceptando
éstos, siempre y cunando se expidicran leyes que fomentaran el mejora-

miento ¢n todos los aspectos de loa trabajadores, Y asl se menclond en

R

16- b, Ch., pig. 29,

seni castlgu(m,,ﬁ_.

i
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el documento firmado el 17 ‘de febrero ‘de 1915, que traj6 tras’ d’e'“‘sr,-"
el trlunfo Revoluclonario Constltuclomllsm, en’ vlrtud de’ que los obre-

Tos partlclpnron nctlvamente en (‘elnyu Y en d(mdequlem que ge’ lLS

t‘ué .'pequerldo.




v - Prlnclpales Ponenclas en el Congreso Cmstituyente Erlgldo en. lu
Ciudad de Querétaro en 1916, en Remim 8 la Huelgs.‘

o

& obtener "»'deﬂnmvnmente ‘el

"mfo tevoluctonario. L) preo'ﬂ}"
cupncibn pr!mordlal del “égimen Carrnncisn era h ‘de organtzar al lncl--‘ 8
plente goblemo, [ ientado por’

loe prlnclpios nuszenmdos durnnte el mov&»
miento armndo. que tantaa “v as:legé por el afln de llberar 8 nuestro”
pafs de las ataduras capitalistas,

la declEtacibﬁ de derecho soxiales que es fuenie del Dere-
.cho del Trabajo, nace con el rpmplhiento‘&[mohko éon'las émpresas, co-
mo derecho nuevo, creando nuevas ideas y \'albres. genemmlo a su vez

un espiritu de justicia a las clases necegitadas, déndoles el cardcter de

porsonas que anteriormente no posefan,

Por estas ‘razones Venustiano Carrana_a convocd al puchlo
en los Decretos del 14y 19 de sc'p‘tricmbrje‘ de 1916 a elecclones para un
Congreso' Conétituyente, (pé deberin reunirse en la Ciudad de Querémro,
con la flnalidad de’ mear una nucva Carta Cmsﬁtuumal quu recoglern los
ldeales y pnm.lplm de la lucha rwolucionaxim

Este Congr(_so Conutitu-
yente se erigio el lo.‘ de diclembre de 1916,

El maestro Trucba Urbina opina:

"Nuestros cou\stltuyéntcs rompieron en Querétaro el molde
cldsico de la Constitucién sometida al estudio del Congreso, sin percatar-
sc¢ de que estaban cstructurando un nuevo Régimen Constitucional para of

porvenir, nunque nadie hablo de “garantfas socizlesr™ al discutlr y aprobar

el Artfculo 123, ete,”  "Nuestra Constituclons) de 1917 a4 estabiccer en

s Artfculo 123 bases fundamentales sobre trabsio v prevision social




-derechos soclales- d(o un ejemplo al mundo, ya que mas tatde Constl- :

taclonea” extranjems consagraron mmbién los nuevos derechos sociales

deln persona'humana*:la llamﬂdﬂ

"lncultum“' ‘mexlcnna fué_ paradigma:en’
{los pueblos de. cultura occldental.‘

‘pués. :lnsplraclﬁn para los le~

‘glsladores d? la Amérlca L.atlna

Yot

L,a ueslbn que dlo pauta al Articulo: 123 fué el din 26 d

dictembre de 1916, referido al Att,50. de la Constitucion y entre las pr_lb_ ’

clpales ponenclas que sobre la. materfa se. trataron se encuentran:

El triibnja_dor» linotipista Carlos L. "(}rx\cldas, expuso:. "Diversidad de cri-

terlos hasta o que pudlera llamarse rndlcallmno, ohservando en determina

dos goblernos ‘en la era preconstitucional,  Otro criterlo establecido por

algunos que quieren guardar la armonia social, tal como ellos lo interpre

tan, restringlendo el anhelo popular y obsequiando ¢l anhelo retardario de

determinada clase soclal, y asf tenemos. que mientras env\'u'camn, Sonora,

Verncruz y algunos otros Estados, se ha dado al trabajador parte de lo
que ¢l ambictona; en otros se le saca toda fa pauta posible a ia Ley del

25 de enero, sc le amplfa y se previene el fustlamiento para los trabaja-

dores que practiquen Ja huelga, "

"Por tanto, no es asf como se busca n justa retribucion;

por tanto, sefores, cn recompensa del sufrimiento que e causs prove-

car 1 ml vez otro sufrimlento en ustedes por escucharme, reflexionad

que el Artfculo 50. no admite reglamentaclones, no admlte que se mpon-

gan ocho horas de trabajo como Jornada mdxin, ni determinada canti-

17- Truchy Urbinn Atberto, Et Nuevo Avticulo 123, Editorlal Porraa,
México, 1967, pdg. 37.
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dad ‘como salario mintmo, ni.que no trabajen las mujeres y. los: pifios

rlas; hoéhe,s';’~

que - debe sehalar c“ T

prlncipto [ stltucional de‘pué' de_ diacutido.

o ai alguien da fellzmcnte 1‘ : ldea o. deﬂne cual es 8u usta retribu-"

cibn, que nadie ha deunldo hasta la prcsente, pero que ha provocado
algo muy mste, ha pmvocado seﬁores. que en detarminndos momen-é
-tos; . yendo ios trabajadores trns esa’ justa retribuclbn no queriendo
trabajar con el pleno conscnti_miento que apvargcekqe someterse. a una

ampliacién de la _'Ley de 1862 o de una presién gubernativa o de una

necesidad det estémégo.' haga “huelgas, L‘as huelgas se sucederén, y

esto lo creo sinceramente con todos mis. compaferos, mientras no se

‘determine la justa retribucion,

Los que sean:celosos -del ‘orden soclal; deben fijarse en
esto; que si van'a segulr las huelgas, tendremos que disolver toda cla-

se de armas de fuego, pueden repeler una reunién mejor armada, sl la

de aquetlos individuos que tlenen 30-30 o la de los que se niegan a

trabajar cruzdndose de brazos, las reunlones armadas donde haya pis-

tolas y toda clase de armas de fuegn, pueden repelerse por la fuerza,
aunque se repitan las jornadas del 7 de enero; poro en aquellag reunio-
nes donde haya un cruzamiento de brazos pacifleamente, para no llegar

al colmo, hay que invitar a los hombres parn que substituyan a esos

huelgulstas, para que trabajen,  Bsta es la solucton, senores, hay que

amparar a8 libre concurrencia como medio parn resolver el problema

econtmico, llay que dectrt todo huelguista tendrd derccho para obtener




un’ aument de. aalarlo,, ’

ro en tanto no trabaje. tlene que permltl que;,.

otro. lo hap' po‘ ,él LEsta vs" la soluc{On al problem‘ ‘econOm{co?j’ gegu-
ramente que no : |

la. x;etrlbuclén del tmbajador"han subldo el producto de una manera con . .
sldenble. lae gannncluu que esm ohtenlendo el lndustrlal son exageradaa, -
entonces vlcne cl conflluto, vlene el medlo de ' la huelga con el objeto de
obtener eamﬂ y aqu( tlenen establccldas rcconrx.ldus las huelg,as ¥ ‘verdn
ustedes como el cludadano prlmc.r jefe se ha prcocupado dc una marnera es
pecial sobre el partlcular. y van ustedes a. olrlo,

{'Esta Ley reconmc-. c_g
mo Derecho Soclal Econémico fa Huctg‘l.“

"Aqul tlenen ustedes, como los rcacclonarlos, los que han
sldvov:tlldado‘s,tan mal,vse_ han prcocupado hondamente por la clage mds
lmp‘ox"tvhn»t‘e y.mds grande de fa socledad, de la cua) dije yo desde 1os prin

clplos de_ lnvf‘)()(VVL Leg’lslatura,' que era el ¢je sobre el cual estaba glran-

do la socledid, Pues blen, reconocer el derechn de huelga y dice perfec-

tamenter Las huelgas no solamente solucionan lou conflictos y han sido

buenas, - sino que en segulda viene a declr cudl ha sido el ubjeto defendido
porque reconncer un derecho no es simplemente protegerlo, pues es nece-

sarlo hacerlo preclso para que pueda entrar en | préctica.

"De manera que cuando viene una huelga, cuando se inlcla

18- Diario de los Debates del Congreso Constituyente, Tomo f, pp. 673 a
713, ¢l por Alherta Trucba Urbing, Nuevo Derecho del ‘Trabijo,
Editorial Porrda, México, 1972, pp. 53 a 04,



una huel 1, cuando esta amenazando una huelga, nn se'dcjara”al trabaja="

'traje vleneu_,a procurar resolver el _roblema dentro d_ “estos: terminoa '

:_y entonces queda la huelga pcrfectamente pmtegldavy».‘legl'tlmamente san-
clonada"el derecho de los trabajadorcs, hecha ef;:.g.tho no con grltos, nl
‘con buenos desens, ‘sino dentro de ta prescripcl(m de la Ley, con me- o
dios eficaces para que queden esos derechos perfectamente p_rotegldoe....
"Pero esto no basta totiavfa, todavia se proyecia lh“l_.e"y de accldentes o
de seguros, no esta perfc‘:cta‘mente establecido y eatudiado, falta todava,
aunque estd ya casi‘concluidé. cl proyecto de 'sc_gurrm, el proyecto para
la proteccién dcbebl'ma‘ trébujéddres en los casos de (huu.lga. Cuando viene
una huelga, (de qué vive un trabajad;ir? h"a:gastadc) de o}rdinaﬂo"todos“

los productos de su trabajo en el sostenim‘ie‘nto de su familla, es ordina-
riamem;z Improvisor, raras veces hace economfus, no conoce ei'ahorro,
lo cual no viene sino con el progreso muy lu\m dn 4 clvilizacion, entre
tanto la fam\lm del obrem no tiene con que vivir; entonces hay seguros
para ‘estc')s casos y la Ley debc de prever estos uup,uros para que la fami-
lia no perezca, para que esta famiila no sufra durante el tlempo de la
huelga, porque si la huelga dura mucho tiempo 'y las juntus de Coneilia-
cién y Arbitraje son impotentes para resolverla, eatonces tiene que venlr
el conflicto entre ol caphial y el trabajadar, siendo necesarlo procurar
al trabajador la manera segura de vivir y con relativa comodidad durante

ese perfodo de viempo, para obligor al capitalista, Por esian razon, el



'gobtemo tiene‘ ue

reocuparse en ayudar a mejorar la situacidn del’ obrerq,_".

¥y tlene que armarlo para que luche vallentemente contra el capital" 7 (19)

los obreros y los trabajadores,‘

me‘ha trnld a'esm convicc\én. _ n\ngan

"movimlemo obrero en lu Repﬂbllca ha enido un ‘mot\vo disunto Que 1a"f‘ .

‘cuestidn: del salario. no hu hubtdo huelgus por falta de un tribunal ‘para
‘resolver los confllctos de los. trubujndorca' no hu habldo huelgas porque
vlns mujeres 'y los‘nmos vaynn a trabajar cn_las noche_s. no,’ ‘senqres‘.‘ to-
das ‘1as,huetgés éhkla Reﬁﬁbllca han féhld_o por Cnica caisa la éuéstibn de
los satarios, pérque nuestros industriales, nuestros patrones,

han tenldo a los obreros a sulurto de hambre a »ntarlo de muerte, 8

salario de sed. Es una gran verdad Lconbmica quc no me podré negar

nlnbuna de las personaq que han venldo u hnblar a esta mbunn en bien

del obrero. El tratadista Enrlquc George, ul hahlur de la cuestién obrers,

ha aplicado a los trabajadores la famosa * 'Ley-del Hierro” del salario,
haciéndose consistir esta Ley enque, a medida que Ia producclon del tra-

bajador ha ‘sido mds intensa, su salarlo ha sido mde Insignificante pura

cubrir étla necesidades'. (20)

Ademds de estos discursos, hubo muchos otros de gran va-
Ifa, quo dicron orfgen a nuestra Carta Magna, paro que sin duda, dejaron

una huella impredecedora en 1a Idiologfa de aquellos que dudaron o no es

tuvieron de acuerdo con el texto Inicial del estatdto o proyecto de refor-

mas al Artfcitlo 3o, Constitucional de 1857, inlctativa que estuvo a cargo

TI=Taem. pdg. 78y ss.
20- Ob. Cir., pp. 50y 51,



del Ing, Pastor Rouaix, Lic. Joad N. Macfas, Lic, José Inocente Lugoy -
Rafael L, de log Rf v

En la exposicién de motivos: se habla ‘sobre la huelga cuan’:

"La faculad de asoclarsc. estd - reconocido como un derecho -
natural del hombre, y en cago alguno es mis necesario la uni6n que en-
tre los mdlﬂduos fdedicgdoa_a trabajar paru;ﬁxrdpor 8u »ga’l’ax‘-io.-,a efec~
m‘d‘e ‘unlformar las condiciones en que se ha de prest.ar el servicio'y al--
canzar una retribucién méds equitativa, Uno de los medios eficaces para
obtener el mejoramiento apetecible por los tmbnji\doreé cuando él patron
no accede a sus demandas, cs cl de cesar en el trabajo colectivamente
‘(huelgé). Y to_dosv los pafsescivmzadosv reconocuvn este derecho a los

asalariados cuando lo ejercitan sin violencia”. (21)

21- Cltado por Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo,
Editorla! Porvda, México, 1972, pag. 91,




- Dtsposiciones de la’ Constituci()n de l9l7 Vigente, Sobre el Derecho
a Huexlga. o

se conttene el 1deal del nombrado "Nueva derecho aoclal de los trabﬂ}u~‘
zdores".‘v que venfa a plaemar en un texto lc;,al ln ltbertad en' todas s
partes del’ proletariado ,
Trtulo VI
DEL TRABAJO

"Articulo,,.. El Congreso de la.Uni6n y las lc‘g‘lslaturés
de los Estados, al legislar sobré cl‘tt"‘abz'tjo de cérdcter econdimico, en
»ejerciclb de sus facultades respectlvas, deberdn sujetarse a lng élguien-

"XVIl. Las leyes reconoceran como un derecho de los

obreros y de los patrones las huelgas y los paros;

"XVIIt, Las huelgas seran lcitas cuando, empleando me-

dlos pacrficns,’ lleven por objeto conseguir el equilibrio entre los factores
capital y trabnjo, para realizar la 1Qsta diétrihucl(,m‘ de los beneficios,
En los serviclos de interéds publico, serd obligatorlo para los huelguistas
dar aviso, con diez dlas de anticipacion, al Conmz)o de: Concilidcl()li y Ar-
bitraje, del acuerdo relativo a la suspeasion del trabajo”, (22)

Este proyecto fué modificado por el dictamen emitido por

la Comision de Constltucion que decla que el titulo se deberfa Hamar

22-° Truebn Urbioa, Alberto, Ob. Clt., pdg. 94,



“Del Trabajo y Previsién boclal" y quedaba mejor prcclsado el derecho
»de huelga, fundando ésta un conseguir el equillbrto entre los dlversos
factores de la producclén y lugar de la apliwubn que ge le habfa dado
anteriormente‘con los términos de ‘capital y__r.rabajo ) ademu de que
era necesario que se conslderaba necesario Indicar cuand'o se constdera-

ba.una huelga Ifcita, a fin de que se evitardn abusos de parte de las

-autoridades, Por 1o que quedaba en la sigulente forma:

Treulo. VI
DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

"Artfculo 123,  El Congreso de la Unién vy fns legislaturas

de los Estados deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las

necesidades de cada region, sin controvenir n las bases slgulentes, las

cuales regirén el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domés-

‘ticos y artesanos, y de una manera general

"XVit.

, todo contrato de trabajo;
Las leyes reconocerdn como un derecho de los
obreros y de los patrones las huelgas y los paros;

“XVIlL,  Las huelgas serfin Mcltas cuando tengan por obje

to conseguir cntre los diversos factores de la produccion, armonizando

los derechog del trabajo con los del capital, En los serviclos pabllcos

serd obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez dias de antici-
pacion, a la Juntu de Conctlacion y Arbitraje, de la fecha seialada pa-

ra fn suspension del trabajo,  Las huelgas serdn constderadas como 117-

citag tnfcninente cuando o mayorfa de los huclgulutas cejerciera actos

violentos contra lag personas o los propiedades, o en caso de guerra,



cusndo aquellos pcrtenezcan a los establecimientos Y servlclos que depen
tan del Goblerno, :

Los obreros de los establectmlento& labrtles mtllta~

! ros del Gob‘ierno de la Repdbuca no' estaran comprecudosien las ‘disposi =

La elaboraclbn de este proyectoAfué "aprobado en. la sesl(m

idel 23 de: enero de 1917 que daba al Artl’culo 123 el ardcter de'Constltu-“*

cional, que da a:las normas sobre el Trabajo y la Prevlsi()n Social, la: fucn ‘

te-oel orlgen del nuevo: ‘derecho del trabajo,

La- primera reforma que hubo a’ log artfculos relacionados
con' la huelga se publlcé en el Diurio Oficlul de la Fedz.racl(m del 31 de
diciembre de 1938 y. qualamn en la sigui;nte forma:

"XVIil, Las hueigas serdn lcitas cuando tengan por objeto

conseguir el equilibrio entre los diversos factores de ln produccién, armo-

nizando los derechos del trabajo con log del capital, - En los servicios, pa

blicos sers obligatorio para los trabajadores dar aviso con dlez dfas de
anticipacién, 8 la Junta de Conciliacitn y Afbitruje. de la fecha sefialada

para la suspunsion del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como

ilicitas dnicamente cuando la mayorfa de los huelguistas eferciera actos

violentos contra s personas o las propledades, o cn cago de guerra,. cuan

do aguellos pertenemcan a los establecimientos y serviclus que dependan

del Gablerno”,

La dltima reforma que tuvo el Artfculo 123 Constitucional,
fué en ef afo de 1962, sin alterar en algo a las reformas de 1938 a los

articulos referidos o las buelgas,
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:que e ‘existfun lcglsl

'Por otra parte,'

‘resultas de una coalicién de los mismos.

.
s

f

CAPITULO SEGUNDO

NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA, -

1.
) » ‘.

jue. reg a 'entaran este fen6meno crial.

el erecho que se ihacl’a exigible eru para cada uno dc

;los trabajadores, cn otraa palabraa, se protogl‘nn derechos indlvidualca
~.y no colectlvos, por lo que la huelga existfa cuando esos derechos indl-

:vidualea ‘e unfan para hacer valer un’ derecho de caracter colectlvo. B

El maestro Mario de la Cueva al respe»to opina. "En ¢l pasado, la

huc.lga.era la suspenslén del trabajo llevada a cabo por _lbs obreros, a
‘Su fundamento jurfdico, era
el derecho natural de!l hbnibre a no_vtrabajar' sin ‘su pleno consentimientq,
pero justamente: por"eéte fundamento, la hue_lgavéra un derecho indivi-
dual,

puea ‘pertenecia a cada trubujador. el estudo de huelga resuitaba
del ejercldc) vilmultaneo de muchos derechos indlviduulcs " (23)

Este derecho vieng a ser la facultad del trabajador de su8
pender las ’mborcs, en Bu trbbajo cuando considere que le estan’ afectando

en sus intereses personales y colectivos, io que en principio se le dio

23-- Derecho Mexicano del Trabsjo, Editorial Porrda, 2a, Edicién, Tomo

Il, México, 1954, pag. 766.




8,

el enioque,.de ‘unncumplimiento. a- una obligacién contrafda con el patréa,

ca; conllevarl‘a a restltulr al patrén:los daﬂoa( ,‘pegj_q&l‘qloshgqt{_a.;lcr.;fu,e'tgu;_.'

ocasionadoa por el trahajador. :

Con la- publlwclbn de la Constltuclbn de 1917, ‘se dieron -
énmbioé importantes en,cuanto, -a que 8i la huelga'era:ono-un acto ju-;
ridico completamente reconoc.ido, pues en’ el Aru’culo 123 frncclén XV
explica:

"Las leyes’ reconoceran como .un demcho de los trabajadores

y de lod patmnes las huelgas y los paros”; con esgto la huclga entra al
marco legal liclto, o sea, es un dércchoteconocldd para-los trabajado-
res el suspender las labores del trabajo, siempre y cuando satisfagan
los requisitos establecldos por la ley, que. trae aparejado un acto juridi-.-
.co cansignado en el derecho, |

"En el pasado, -la suspension de las labores no producta
como efectos jm.'rdlcos; los Suscaclos por lbs ot)rm'ba; éstos en efecto,
pretendfan imponer su voluntad a, log no huclgu\énﬁ y al empresario y
mantener vigente:las feluclone_s lndlviduales”c’!e trabajo, en tanto se de-
cldia el con‘flicto gque motivd la huelgu, pero los cfectos atribuldos por
el derecho eran, -preclsamente los contrurlos} pues la voluntad predomi-

nante era la de los no huelgulstas y del empresario; es cierto que en

ocasiones, por ser mayorfa los bueiguistas y por ruzones téenicas que
impedfan ln continuacién de labores o por la solldaridad obrera que no

permitfa la substitucion de los huelguistas, los trabajos de la cmpresa




Al hablur de la naturaleza jurrdlca de; 1a huelga. el maes-
tro Trueba Urbina oplnu-

gen .y conoclmlento d:, lag" cosas, ptlnclplo, progreso y. finy _slno la esen "

cla'y propiedad camcterl’stlca de cada ser, ‘el Artfculo 123 es la. fuente
fccun’da"de‘l DerechobMe‘xlca’no dél'Trabajo; ‘v‘qﬁe‘rle‘ne su génesis en la
explotaclén del homhre que trubaja para su quhslatcncla y. lucha por su
liberacion econémlca para la transformacxén de ln sociednd cuplml\sta.

(25)

La diferencia mds importante que existe es primordialmen

te la que ya consignamos anteriormente, en principlo la huelga se con-

sideré como un acto ilfcito que engendraba responsabilidad y a la exped]

_cl6n de la Constiticion se le dlo cardcter legal o jurfdico, slempre y

24- Ob, Clit,, pag. 708,
25-- Ob, Cit,, pag. 115,

‘ "Sl por, naturaleza ge. entlende no sblo el or1~‘
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40.
cuando reunan los requlsltna exlgldos por la ley, ya Que ‘encaso de no
hucerlo oe daun como concluldcs lls relnclones de mba)o. ;

Gumermo Cnbnnellas. sobre el particular expresa;
"Frente n aquenos estados que no reglamentln la huelga por limitarse
'a tolerarla gga} hecho lfelto, 8¢ encuentr_an_los que’ la: elevpn a-la dignl:
dad del derecho, incluso con _'jerarqufa (‘Zo‘nsltvlt'uclona’l; en,'mntov que. otros
prohiben .y reprimen las huelgas y no fultén |bs que adoptan una. posicion
int::fmedla por reconocer, con clertas' limitaciones, efecto‘s jurfdicos y

en determinadas situaciones, la actitud de la huelga."” (26)

26-  Derecho de Jos Conflictos Laborales, Bibliograjica Omeba, Buenoy
Aires, 1900, pag, 214,

,
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. "El fundamento soclal de la huel

ga.n:'es,} 1a necesldnd,de las mayori’as obreras, cuynf realidad 'soc'lul es
induduble. para suspender el. traba]o en las. empresas, Como consecuen-:
cla. de lu lnjustlcia dei orden jurfdlco y entre tanto se corrige." (27)

De lo anterior. podemos declr que al ser ln coallclén de trabajadares el
érgano-motor para reclamar a la empresa, les scan concedldas” lag pres
taciones y derechos a los cuales por 1ey les son conferldoﬂ. estamos di-
clendo que si el patrén se negara a satlsfucer estas petlclnncs, los traba
jadores llaméseles coallelén o sindlcato, podran éstos ejercer ante lag
autoridades del trabhajo su derecho de hdelga, auspendlendo las Jabores
hasta en tanto no se resuelvan los motlvos de Bu dcmandu.

Ya en el

Congreso de Ouereturo el dlputado josé N, Macls lo decfa: * "Han subldo

el: precio del producto que se estd fabricando; lou»sulm‘log, al estipularse
deben venir a fijar precisamente la bage para {0 retribucién del trabaja-
dor; han subido el producto de una mancra considerable, las ganancias

que estdn obteniendo el-industrial son exageradas, entonces viene el con-

flicto, entonces viene el medio de ia huelga con el objeto de obtener

27- 0Ob. Cit., pag. 770,




vdemos comprobar ,ln

nuestra Cma Magna. nl hacer notar que en tlnto no se encuentren en:
kigualdad de clrcunsmnclas los derechos de\ trabajo con \os del: cap\tal,
slempre exlstlra el problema latente _por: parte de los trabajadores de:
suspender las labores,

Al estallar la huelga en términos generales, el patrdn es
t4 en-condiciones superiores a: los trabajadores, pero estos al efectuar
su. movimiento presionan de tal forma que dcjan en desventaja a la em-
presa, pues deja de peréiblr ganancias que obtienen normalmente y .con

esto tlenen la posibilidad d‘e.que'la"hue'lg‘a les sea fayorable,

28- Ob. Cli,, pag. 367,

N lnquletudes ya udstentes por‘los legisladoree de



‘-'La Loy Federal del Ttnbajo en ‘8U Artrculo 45() expresa
’ »Artl’culo 450.

I -

La hudga tendra por objeto

C‘onseguir el equmbrio emre los dlversos facxores
de la producs.&én. armonizando los derechos del trabajo con’ Ios del ca~
pitgl,

il,- Obtener del patrén o patrones-la 'celebx'acién del con.

trato COlecnvo de trabajo'y extgir su revision al tcrminm el ‘perfodo de
vigencia, de conformidad @n lo dispuesto en ei Cﬂpnul() lll del Tl’tulo
Séptimo; .

ll. - Obtener de los patrones la celebracién del contrato-

ley y exigir su revisi6n al terminar. el perfodo de su vigencia de confor-
midad con 1o Uispuesto en el Capltulo 1V del Tftulo Séptimo;

V.- Exigir el‘cumpltmlento det contrato colectlvo de tra-

ba]d o'del contrato-ley ¢un las empresas o estableciimientos en que hubie-

se sido violado;

V.- Exigir el cumplimiento de lag disposiciones legales

schre participacion de utilidades:

V1, - Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los

enumerndos en lag fracciones anteriores;



Vi, -

;tvm‘gm iq ,rév_iéi'or'i ‘df: los salarlos contractuales a
ue: g refiere '

Florés,. Baluur Cavazos Chena y Humberto Cnvnzos Chena en su wm)'

"La tracct(m l de este precepto recoge el prlnclplo cocmti-

tucional, fracclbn XVlll del 123 etc, e Soucimr la ﬂrma de un con-

trato colectlvo de trabajo es tamblén causnl de huelga, pem dlcha pul- i
cclon sélo la pueden exiglr los sindicatoa de trabujadores por ser los Gni-

cos titulares de los ‘contratos Lolectivos de trabajo, " "La peticién de-

celebracion de contrato-ley como causal de huelga tendré quc ser ostudia-~
da por la doctrina y cmrespondera a 1a jurisprud(,ncia deter minar su-pro
cedencla en el supucsto‘dc que estalle una huelga a una empx_esa' que se

allan6 a dicha peticién y que 5 pcsaf dc haber aceptado la‘ firma de dicho

contrato ésta no se llevo a cabo porque ln mayorfa de las otras empresas

se negaron a firmarlo.” "Corresponderd tambi(:n n la jurisprudencm el de

terminar en que casos se viola el equilibrlo entre fos tactores de In pro-
duccién por el fncumplimiento de disposiciones relativas a particlpacién de
utilidades, ya que puede darse el sﬁpueato .de que ci.»lncmnpllmiemo de al-
guna disposiclén sobre participacién no cause ei clésequllibrlo quek resulta
indispensable para que las huclgas sean consideradas como ifcitas,"

“l.a fracci6n V1 se refiere a las huclgas por solidaridad,

"IE1 movimiento de huelga no es el medio idoneo para lograr

la ttularidnd de los contratos colectivos de trabajo, (Amp. 1716744 Shacli -




45, -
cato de Trabajudores de la lndustria del Carbén Vegetal)." (29) .

El maestro Dela Cueva expresa en esms términos la idea

general de las flnalldades de 1a huelga, :::_ El detccho colectivo del trabu- i

]o permue ln organlzacm\ de 1os trabnjadores y cstu orgamzaclm e8 un-
medlo para: alcnnzar ﬂnes supcr!ores, los cualea, a BuU vez, son lnmedln
tos y' mediatos; los_fines inmedlntos son. el dereécho’ lnd!vidual del tralm)o,
el derecho protector de las mujeres_& menores de edad y la previsién
social, en tanto los fines mediatos son el 6rden justo del m'aha.nn. La
huel_ga es uno de los {nstrumentos, por lo qﬁe también se éqnﬂrma que -
no es una finalidad, sfno un slmple medio, al fgual que la a‘soc.lacl()n

profesional, al serviclo de los fines e intereses de la clase obrera.” (30)

Como se observa ia primera de estas finalidades queda a cargo exclusi-

vo-de la libertad sindical, en las negociaciones nue se efectuan en las

contrataciones colectivas, en tos movimientos huelgufsticos y en la ley,
por su parte las flnalldadcs mediatas corresponde a los trabhajadores y
en esencia s} movimliento obrero, en su participacién polftica ante ta so-
cledad, al legalizarse la formacién y actividud libre de fos sindicatos,
Concluimos sobre este tema conslderando que las finajidn -
des de la huclga, son los fogros que obtendrdn los trabajadores con su

movimiento huelgufstico que se traduce en necesldades contractuales de

Cavazons ITlores Baitasar, Cavazos Chena Baltasar y Humberto,
Nueva lLey Federal del Trabajo, Tematizada y Sistematizada, 13di-

torfal Trillas, {la, Edicion, México, 1981, pags, 307 y 308,
30- Ob. Cit., pag. 770,




46,

carécter colectivo, aumentos econ6micaos, etc., justificado primordialmen
e por el orden ]utrdlco que la ndmlte yen el uupuesto que el estado

tratard de evitarlas, es poslble, slempre y c.uando la justicia. social sed
el medlo o la medida- para dismlnuu' las huelgns, pero prohlbirlas Berfi

tanto como quitarlea 4 los trabajadores el ﬁnico lnstrumento de’ su defen ’

sa ante el poder cnpltausm




47,

3. oncepiqs de Huelga, =

Lé 'importanctu que ha ";enkdq y tiene buscar unconcepto

: generalizad

gpor pa e de los tramdiatas de,la materla que hu ldo evoluclonando dra

a d(’u conforme al derecho de huelga.

En la lcgislacibn Mexlcunn exlsten vurius definlciones de .
‘la; huelga y entre las. mds slgnmcat(vas estan. :

Arti’culo 153 de lu Loy de Veracruz:

"Se entlende por huelga, para los efectos de esta ley, el
acto concertado y colectivo, por el cual {os trubéjndores suspénden la
prestacién del trabajo convenido”,

La Ley de Michoacdn en su Artfculo 167:

"Se entiende por huelga, para los efectos de esta ley, el
acto concertado y colectivo, por medio del ,cual los trdbajudores suspen -
den la prestacién del trabajo convenido, con objeto de defender sus inte-
reses”,

La Ley de Oaxaca en su Artfculo 228 expresa:

"Huelga es la accion colectiva de los rrabajadores que, me-
diante la suspension temporal de sus labores habltuales, tiene por fin
equilibrar los diversos factores de ta produccitn, armonizando los dere-
chos de los trabajadores con los derechos del patrén,"

Et concepto o definicién que mds se acerca al concepto que

se confempla en la Ley Federal del Trabajo en vigor, estd en la Ley de

Tamaulipas en su Artfculo 194:




"Huelga es la suspenslbn del tubnjo. como consecuencla .

‘de. una’ cmucién de‘ trlbajadorea.‘_'

Bl maestro De la Cuevr “"La hwlgi’:es’ el e)'ei'clclo?de'
1o uculud legnl de lau mnyorl’as obrens plrl suspender ln llborce en','j‘
ln empreu, prevla obuorvancia de laa formalidndea legales,. plra obto~j¥'
ner el equlllbrlo de los derechos o intereses colecuvos de los trabaja-:

dores y pntronea. (,31)

Para el maestro Trueba Urbina: 'La huelga es la suspen

slén de labores en una empresa o establecimiento con objeto.de conge-
guir el equilibrio entre el capital y el traba)o; obteniéndose un mejora-
miento de las condlclgmes'laborales ) elrfconsigt‘nen;_e mejoramiento eco-
li()tnico, especificamente en el Contrato Colectivo de Trabajo." (32)

Fﬁrne define: “La huelga comoa una temtativa colectiva de:

revision del contrato colectivo de trabajo.! (33)

Tissembaum da su concepto de hueiga: "'Es la suspension

colectiva del trabajo con cardcter temporal concertada por la organlza-
cién gremial, para secundar la reclamacién planteada ante los empleados

y con el objeto de obtener el reconocimiento de sus gestiones profesio-

31- Oh, Cit,, pdg. 788,

32- Apuntes de la cluse de Derecho dei Trabajo, José Ddvalos Morales,
1978,

33- Ob. Cit,, pg. 1063,




Cesbron define a la’ ‘huelga como“ ’La negatlva por una

colectlvldad ‘de‘asalarmdos a comlnuar 84 colaboraclon‘mn lag- empre-'; .

;;ans_ que los emplean, con objeto,de quez trlungen 8l reinvldicaciones

profeslonales. ejerclendo una preslbn sobre las personas que pueden

sufrh‘ un daﬁo en. caso de esa abstcnclén () negatlva'. (35)

Pozzo da.au concepto de vhuelga expresandolo en los gi=-

;,uientes térm\nos “La huelga es la suspensién del trahajo llevada a:

cabo por una pluralidad de traba]adoreq con flnes de defensa de los: in™

tereses derivados del trabajo. " (36)

Alvarez del Castillo en su texto opina: "La hueiga es

el medio de presién al cual recurre la clase cbrera para establecer

un equilibrio entre trabajo y eapital,” (37)

Para Gallart Folch la huelga es:  “l.a suspensldn colecti

va y concertada del trabajo realizada por iniciativa obrera, en una o

varias empresas, oficlos o ramas del trabajo, con el fin de conseguir

objetivos de orden profesional, polftico o blen protestar contra determi-

nadas actuaclones patronales, gubernamentales u otras." (38)

34- Las controversias del trabajo, La huelga y el lock ow ante ei De-

recho (Buenos Alres, 1952), pdg. 9i.
35- Le droit de gréve et ses limites (Parfs, 1917), pdg. 27, Clt, por

Cabanellas, Derccho de log Conflictos Laborales, Bucnos Alres,
1966, pag. 104,

36~ Cit, por Cabaneifns, Derecho del Trabajo (Buenos Alres, 1948/50),
T. IV, pag. 424,

37- Democracia y Huelga, México, 1964, pig.9,

38-

Derecho Bapapol del Trabajo, (Barcelona, 1936), pag,223 y 224,
Cit.por Cabanetlag, Derecho de los Conflictos f.abarales, pdy. 165,




Gulllermo Cabanellas en au oplnlc‘m dlce.

"A nuestro

unt asoclacidn gremlal por la mayorra de qulenes trabajan en una o
vlrlas empresas 6 grupos de empresas, con abandono de los ‘lugares
de.trabajo, cqn el objeto de c,jercer presion sobre ‘el patrono o'empre-
sarlo, a fin de obtener el reconocimiento de una pretensitn de caréc-
ter profesional o con el propdsito de p.reseiﬁvar, modificar o crear nue
vas condiciones laborales,” (39)

Al analizar estas definiciones podemos notar como todos
los autores coinclden en sefalar como factor lmpormnté para que sea
de la huelga, la suspensién de las labores en el trabajo, que conside-
ran que es la forma de presionar al patrén a aceptar las pretenciones
de los trabajadores, esta suspensi6n debe ser temporal, porque si no
fuera de esta forma se podrfa hablar de una destruccién de la fuente
de trabajo, persiguiendo coﬁ esto la reivindicaclén de sus derechos,

La Ley Reglamentaria del Artfculo 123 Constitucionat, la
l.ey Federal del Trabajo, en su Tfulo Octavo, Huelgas, Artfculo 440

nos da el concepto legal de huelga al enmarcar:

"Huelga es la suspensidon temporal del trabajo ilevada a

39- Ob, Cit,, phg. 165,




s,
cabo por una cﬁonlﬁdﬁn de trabajadores,” (40)

_Témundo Ecimo base nuestra legislacion 1a Constitucion
Polftica en- su Artfeulo 123 fraccién XVIll, nos da el concepto de huelga
Wcita al expresari “Las huelgas serdn Ifcitas’ cuando tengan por obfern
,conéegul'i'«él}.equlllhrlo entre los tacgore;s de l‘a‘pmducc'lb’n,“~a‘rmqp}zand@ .
los derechqiévdel_'trdbajovcon los del capital,” o

El mismo artfculo'y la mls’ﬁm fracctbn en su segundo pd
rrafo nos dan el concepto de huelga  llfcita al _é_xpresati "Las huelgn}s :
serdn consideradas como lfcitas dnlcnn;_enr.e c;xéndo la mayorfa de los -
‘huelguistas ejerclcre actos violentos contra las personaav o las propleda

des, o en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los establecl-

'l;'\'i_;r-\"t;;?mservlclos que dependan del gobierno,"

La Ley Federal del Trabajo en vigor también contempla

este concepto en su Articulo 445
Artfculo 445, La huelgn es |lfcita:

1. - Cuando la mayorf{a de los huelguistas ejecuten actos
violentos contra las personas o las propiedades; y

Il.- En caso de guerra, cuando los trabajadores perte-

nezcan a establecimlentos o servicios que dependan del goblerno,

El maestro Cavazos I'lores al comentar este artfculo di-

ce: "En Ia practica resulta sumamente diffcil el que se pueda declarar

40 -

Truehn Alberto y Jorge, Editorial Porrda, México, 1980, pdg. 198,




"huetg; no vu en relact(m Acon el dnno que se cluan, ,slno con el nﬁmem

"Es -.de hncerse nom' que la declaucibn de lllcuud de. la

de persmas que intervlenen en los actos vlolentos. lo cual es equivocn-

ro de personns que intervengan en el mismo,

"La fraccion | no precisa en contra de que peraonas de-
ben.vm.l_izarse los actos violentos ni se ref(et"e 2 los propiedades del
patrée, a pesar de que ast~debe de entenderse.” (41)

Por gu parte cl maesiro Trueba Urbina al respecto opina:
"Para declarar la {licttud de una huelgg se requt_etfc la con:\p‘rdbéci.(‘)n
plena é\é_ que la mitad més uno de los trabaj'uddreé huelgulstas han lle?
vado 3 cabo actos violentos contra las personas o propledadcs o hien
que et pals se cncuentrab en- estado ‘de gucrrir." de nuilo que la declara-
cion éé:ilic&tud de lnv huclga_,' conforme 'al Artfculo 463, trae consigo
que s¢ declare terminadas las relacloms de trabajo {ie los huelguistas
que participaron en los actos violentos de que. e .trata, pucs quienes
fuerco ajenos a tales actos no pucden ser sanclonados con la pcrdma

de sus derechos Inborales, por no haber dado motive a ello, sino solo

41- Ob, Cit,, pdg. 300,

2,

do va que un* acto es lll’clto por 4u propla naturaleza y no por. el nnme-:.



B

ciones que’_"'lla misma ae wnslgnan

l’ara el mam;tro De ln ‘Cueva el concepto de huelga lrclta
”La suspenslén de labores que persigue como finalldad la bﬁsqueda
3del oquilibrlo de’ los facmru; de la producci(m, mediante la armonl’a de
los glerechos e intereses del capital y del trabajo..
| | "El concepto, huelga lfcita, “hace referencla: exclusiva al
ﬁn“delv‘movimiento: la huelga es un derecho instrumental y su ﬂna)idéd
»par.a'mcrecer la p‘fotccclén jurfdica, ég kcon‘cr.etakyfkpor mnridnto»’consitu-
cional; es ‘la bisqueda del geqt_x!llbrio‘ecpném_lco o jurfdlco entre los fac-

tores de 1a produccién, . O ef‘\‘otras palabraS' La‘nocléx‘\ de fin, tal co- -
MO s .encuentra conqlgnuda en la conqtltuclén, es. elemento consitutivo

de la huelga como acto jurfdlco y si falta, querrd dcclr que la Buspcn~
si6n de’ lahores no tlegd a tener los elementos del acm‘(‘jur(d&co pro;cgl—
do." (43)

El mismo maestro De la Cueva trata e aspecto dei con-

42- Ob, Cit,, pdg. 373.
43- Ob, Cit., pig. ™.




blen. en. el primero dc los casoa

la huelga ea un acto contrario a lq

,segurldnd de lls peruonas y de la propiedad de manera que el daﬁo. ‘

-acto’ ajeno a ,‘ln ‘huelyp, - se suma, s;qrgmpnrgq 9' ella y-en el segundo, -,
la-suspension de labores es un acto éontrnfio a la gcgui‘lddd de la Na-.
cién, ppés lmpld'e' adoptar -las mgdldgs adecuadas a jsu defensa,.” Estos
‘actos constituyen, en sf mismos, un delito, 1o que obliga al orden ju-
ridico a negar protécclbn a quien no sabhe hacer honor a prerrogativas
que le otorga la ley. En condicion normal, la suspension de labores
estarfa protegida por el derecho, mds adn, en el primero de log su-
puestos, la huelga puede ser lr§lta seglin la parte primcrn'dc l‘a frac-
cién XVIil y adn contar a su favor la deciaratoria de su existencia le-
gal y sin embargo, al producirse llo‘s actos prévistos en la Constitucidn,
devenir ilfctrta. En otras palabras, la llicifud de una huelga no deriva
de 1a ausencia de los requisitos esenciales s su existencia, sino de con
dictiones o hechos qué la acompafan o ée producen en ocasién a ella,”
(44)

La princlpal idea que sobresale en la opinién del maestro

Mario de la Cueva e¢s en esencia el aspecto penal que serfa la conse-

cuencin i6gica al adecuar Ja conducta a este precepto constitucional,

44- 0Ob, Cit., pp. 793 y 794,
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o sea, &i la cbﬁduéta" de los ‘tta_bajhddieé es {lfcita en todos loa ,s_en‘t‘i.{
dos, 1a’ sancién es inminente y -entrarfa al 4mbito del derecho penal, :

por considerarse esta. actitid como delita,



++ Elementos de la Huelga.-

fpeij‘log'_alterént‘a,s criterios expresados por loa "tuvt_qdl‘gima
Qh“la ‘niaty‘e_rla'y con. ei‘éétudio de los mismos, podemos ‘;m’sldera:’f'dﬁl,,j_f
conceptoque ég&hulu‘la Ley Federal de} Trabajo en_'su‘.l\rt(cﬁlo 440

"Artfculo 440. - Huelga es la-Buspension tgmporal'de,l:
trdbnjolle}vgda a cabo por una coalicién de trabajadores,”

Elementos eéénclale's de ‘1a huelga segin este concepto!

1.~ La huelga implica una suspexisibn del trabajo,

2,- La suspensién tiene que ser por conciencia tempo-
ral, es decir el 4nimo debe ser el de Eealnudar lag jabores al obtener
de la empresa las prestaciones motlvo del movimiento huelgufatico,
porque si no fuera de esta forma se estarfa hablando del clerre de la
empresa y la tefn\lnaclbn de ias relaciones del trabajo,

3.~ La huelga resulta de la decisir‘»ﬁ de una coalicién
de trabajadores,

Tencmos aparte de este criterio personal, otros crite-
rlos, que vienen a acentuar lo anterior expucesto por ejemplo ;mrh los

profesores alemanes sefalan como clemaitos de su definicion log® si-

guientes:

"a) La huelga es la suspension del trabajo reallzada

sin el consentimiento del empresario,
) l.a suspensién de labores ha de der consecuencia de

un plan previo y debe llevarse a cabo por un némero importante de

trabajadores,




7
¢) “Ea’ esencta a la ‘husiga 1a presenctu de- un fin que
Eresponda u lu lden de lucha del trabajo contra -el_capital,

d) L.os trabajadores han de tenet 1n lntenclén de . rea- ;
‘nudur las lab, res

. pronto’ se- nlcance el tin o e pmgn"zermino a
la: lucha "8 . ‘

Eatos elementos ‘se desprenden de 18,;1:"_e>fln‘i_éi()nv que dan
‘de huelga Hueck-Nipperdey:

"La .huelga:es la suspension colectiva y concertada del
trabajo, llevada a cabo por un nimero considerabie de’ trabajadores,
en una empresa o profesidn, como medio de lucha ‘del trabajo contra

el -capital y‘ con el prapdsito de reanudar las labores al obtener &xito

o terminar la tucha.” (46)

Walter Kaskel en su concepto de huelga dice: "La huel-

ga es la suspension colectiva del trabajo llevada a cabo por una plura-

lidad de trabajadores con el propésito de alcanzar mejores condlclones
de traba)o.” (47)
F1 maestro De la Cueva en su texto consigna:

"Kaskel

marcé también los elementos de In definiclén: a) La huelga cs la

suspension del trabajo; pero este término tlene un doble sentido, mate-

45- De la Cueva Marlo, Oh, Cit., pdg. 787.

46- Derecho Espaiol del Trabajo, Cit. ldem., pég, 786,
47- Ob. Cit,, pag. 787,




rial' y Jurfdico. Ln huelga es la suspenawn de las hbm-es. rennzada
cunffl intencion de nusv ‘nder‘ ‘

 vigens s de los contutos de' "rnbnjo,

de’ lo qw se desprende qua' la huelga no eé una notlﬂcacién de. termlna-f;:

‘c(ﬁn de las relnciones de tubljo. b) 14 suspenslén del tnbajo ha de

proceder de um plunlldnd de obreros, ln suapensibn realizada por. un

solo trtbajador no es suﬂciente pero tampoco requiere la hueiga que-

sean todos los obreros de la empresa; c) La suspensién de activida-

des ha Jde ser acto colectivo, ‘prﬁducto de un acuerdo y llevada a cabo
segin su plan; d) La existencia de una flnalidad es la esencia de la
huelga y consiste, precisamente en el propdsito de obtener mejores
condiciones de trahajo, sea conservando las vigentes cuando el emproeua
rlo pretende reducirias o lhejox;arlas para el fururo; e}‘ La suspension
de labore‘s es el medlo para obtener el fin..

Al respecto, dice la Exposicion de Motivos de la Ley de
1970, apartado XXXIX, en lo conducente:

"Puesto que la huelga, ... es un acto jurfdico que goza de
la proteccion del derecho, deben satisfacerse detertninados requisitos
constiturivos indispensables para su ejerciclo; estos reciuisitos son: que
la huelga sea el resultado de una coalicién de trabajadores, que la sug

pension de las labores se realice por la mayorfa de log trabajadores de

la empresa y que la huelga Apcrsiga un objetivo legalmente reconocido,”
(48)

48- Climent Beltrén Juan B,, Formularto de Derccho del Trahajo, Hdi~
torial Lisfinge, México, 1980, pag, 247,




Gumermdi‘Cabané'll'as nos dice que la huslga se caracteriza -

‘por los’slguientes elementos: " a) un hecho colectivo, ya que se necesi-

ta que ol su]eto de la huelga sea un conjunto de trabajadores. aunque.

.cabe’ dlacutlr sl es un derecho gremul. alndlcal 0 slmplemente de loe

trabojadotes. b) un conclerto de voluntades pata una- abstenclén, pues el

'hecho.de abandonar el trabajp_coleetlvamente, st falta el conclerto da vo-_ .

luntades no conatltuyé huelga; c¢) uha abstencién, concretada en la cesa-

cién en el trabajo; d) un elemento compulsivo, dado que la_ abstencién
{aboral por parte de los trabajadores ha de tener por objeto productr

una presién cerca del patrén; e) un fin lfcito admitido: obtener la defen

sa de un interés profesional, condiciones que mejoren la prestacion de

los serviclos, beneficios que sea dable otorgar, al patrono; ya que, de lo

contrario, la presién que se ejerce carecerd de todo objeto o finalidad
ail, " (49)

Por su parte el maestro Cavazos Plores, cltado por Gui-
llermo Cabanellas opina que los elementos esenciales de ia huelga son:
" lo, La huelga es la suspensidn del trabajo; 20, dicha suspensitn
tiene que . ser temporal, es declr, que los trabajadores deben tener la
intenclon de reanudar sus labores; ya que, en cano contrario no habrfa

huelga, sino terminacién del trabajo; 3o, la suspensién del trabajo debe

ser legal; este requisito es necesario para asegurar que la huelga serd

49- Ob, Cit., pdg. 170,




60,

‘protegida stempre y culndo ge ajuste al ordenamlemo jurrdlco vkgente' y_v

;Ao. ser reaultado de una’ 5@1‘9‘9“[ detrahajadms eadectrqueem

tulnr del derec

] de huelga no es el slndtcam ni‘ el trnbajador indivkdual‘f

mente conskderado, sino la. conllcién de obreros en defensa de sus inte~

reses comun‘e‘s. (50)

Para ahundar sobre este tema: se recogi6 la opinita del
maestro Paulo Garcfa quien sefiala que los elementos esenciales en una

huelga son loe sigulentes: " ‘d) una coalicién o acuerdo de voluntades

destinado a efercer presién; b) su temporalidad, revelada en el propoai-
to de que, una vez alcanzado el objetivo perseguido, el conflicto cesard;
c) un sujeto activo, que siempre deberd ser una pluralidad de empleados;
d) un sujeto pasivo, un empresario o grupo de empresarios, una persona
ffsica o juridica; e) ia defensa de un determinado interés el cud puede
ser profesional, econ6Smico o soctal, con tal qus sea comGn para los
huelguistag,” (51)

De estos conceptos sobresale o se schreentiende de otro
elemento que vendria a ser el fin que se persigue con la suspension do
las labores, por lo que podemos concluir que entre los elementos de la

huelga se encuentran;

50- La Huclga y el Derecho Penal (Guceta del Trabajo, 1963, - 1l, pdg.
139), pags. 170 y 171,

Cit, Cuabanellas, Bl Derecho Laboral y los Incidentes de Califica-

cldn de 1n Huelga, en Revista Mexicana del Trabajo, Méxlco, 1962
plg, 3,

51 -




1.- l..lgi.’éqjgtg; “que vendria a:ser ,,1,_.-'¢¢nqa‘§”¢é traba~ K f\.
Jadores, . .

Un' medio, la suspensi6n con su cardcter ‘de tempo- .

3 - Un ﬂn. que es ol propéstto 0 beneﬂcio prctendido

al lnlclar el movlmlento de huelgu. : Cabe hacer notar que dentro del

concepto 1egal enmarcado en nuestra 1eglslactbn no se contempla el

Gmmo elemento al que hacemos aluslon
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- Bl Titular del Derecho Huelga,

titular es:

Las. asociaclones profealonales, 'llames__elesf sindica- -
tos. .

2 . La Colectividad de los trabajadores o coaliciones de -

trabajadores.

3o, La ihdlvldualldad de cada trabajador.

Cornn print.lplo g,enurul poclemos decir que el derecho de
huelga es inmlnentememe colectlvo, nero esta calldad doe coleulvidad
pertenece al trabajador indlviduulmente y solo 8¢ L]L[C‘mlﬂ 0 se hara
valer cuando estas voluntades colnciden en su mayor{a’ de los trabaja-
dores de la empresa o empresas. -

21 maestro ik la Cueva sobre el p_nrnculdr expresa:

"B derecho de hde!ga descansa en lug voluntades Indlvi-
duales, pero solamente puede ejercitarse -cuando colncide la mayorfa
de los trabajadores de la empresa afectada; por eso dice la ley en su
Artfculo 259, que la huelga es la consecuencla de unn coaticion de tra-
bajadores, o sea, la huelga es un derecho que ge ejerce por una coali-
ci6n obrera, pero ésta, a su vez y de acuerdo con la deflnicion del Ar-

ticulo 250 de In Ley, es ¢l acverdo de un grupo de rrabajadores parn la

defensa de sus Intereses comunes,  Bn consecuencia, el ttular del de--

recho de huelgn s ia conlietén obrera que reune a la mayorfa ds los




trabajadores de-la empreal stectlda. (52)

Otro sspectu que se contempla en’ cmtrapoalclbn lo encon-

rtrsmos en el Arttculo 123 Constltuclonal t,n su f’rscclbn XVI' ue‘v manl-

~'-'XVl. Tnnto los ohreros como 1oa cmpresarios tendrln

;derecho para coallgarse, en defensa de BUH respectivos 1ntereses, forman

‘do slndlcstos. ssoclaclones profeslonales. etc.;

La Ley Federal del Traba]o en vi_gcncla'estab!ecé en 8u
‘Artfeulo ‘441 lo siguiente:

“Artfculo 441, Para los efectos. de eate tftulo, los sindica-

tos de trabajadores son coaliciones permanentes,*

Es necesarlo tomar diversos criterfos para poder entender
el fondo de! problema planteado,

La doctrina tom6 a la hue‘lga como la expresion de la li-
bertad sindical que tienen los trabajadores para agfuparsc en sindicatos,
o sea que la huelga ve"s unreflejo de 19‘ ’uéoclacién profesional, pbf lo
que la huelga es facultad exciusiya de las asoclaciones profesionales,
Esta lnterprcfnci(an se puede ver en el puesnmicnlo de De la 7efda
"Cuando los tt"ubajhdores«vnn a IA iluelgq. 1o hacen én cumplimiento de’
un deber sindical y ético, ya qué fa huelga no es la manifestacién de vo-

luntad del trabajador individualmente considerado, sino de la entidad gre-

mial que lo agrupa, que es, cn suma, una voluntad colectiva que obliga

52- Ob, Ci,, pag. 796,
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otzo safecs o porsons flica
ecpatos del catado,

" Cabanellas’ dl 84 opinién muy personal al expresar:. "SI
uno &= los requisitos de la hueiia débe se:._é_l‘,contdr‘ con la mayorfa de’
Ioo-trmjadox;es a que afecte, no cabrfa exigirio 'si_.'aqwlla fuera un de-
recho 3e los éindiéatos‘, ya que imp‘lréitamehteb se considerarfa cdmplido
este raguisitapor el solo hecho de ser declarada la huelga por una aso-
ci;ciém pfofesional. '

’;Sir; embargag, no creemos que el derecho de huelga sca
privag<o de los _aﬂliados a las o_rganizaciqngs‘profesionales, puesto que
los asa&arig&os 0 trnbé]adorésvdebuna empresa,- dun -8in _I\nlinrse.'afillados
a un sindicato, pueden ejercer el deiecho debhbuciga;» ya quc,‘el clefcého :
se concade ab gremio, 8in necesidad de que los componentes de éate, a
su vez, integren una asociacion profeslbnnl." (54) Esto significa que el
derechy de huelga pertenece exclusivamente a los trabajadores reunidos
en masorfa, ya que los trabﬁjadores vu'o slyndicnllzndoé quedarfan margina-

dos 2 ejercitar el derecho que la Constituclén y la Revolucién misma les

53- Kl Derecho de Huelga, Tucumdn, 1962, pdg.20, Cit, Cabanellas, pag
248,

54- tiem - pag, 250,




han conferido, quedando de maniflesto que el trabljldor lndividu In

‘no’ puede ejercitar por si mismo este derecho, sino que la acct(m re

cae’ dlrectamente al. grupo o colecrlvtdad

Otro crlterio muy personal es "el que da J ‘yn‘ B Climent

Beltrdn-en su texto al expresnr. "Cabe uclarar que cuéndo la huelga

¢s planteada por una conlicion de trnbajadores aln lntervenlr un sindl~‘=

cato, entoncep debc acreditar la personalidad ]url’dlca con el acta forma

lizada de la asamblea en que se haya votado, Ln huelgn. para consta- ,.

tar la existencia de la coalicién misma, a q\wvue“reﬂe‘reel Artfedlo 440
de la Ley; en tanto que, st se trata de un sindicato, basta comprobar

que estd registrado para que se reconozca su personalidad, al actuar co

| '
mo coalici(%n permanente para estos efectos, segn el mencionado Artf-

cuio 441 de la propia ley, ete. ... "Podemos ahora conclulr expresando
i t -

que los sindicatos son los titulares permanentes del derecho de huclga.

no como un-derecho sindical, sino como una voluntad de las mayorfas
obreras.” (35)

Esta concepcion toma como base la titularidad en base al
registro quc/tlcncu los sindicatos amte las autorfdades, sin tomar en
cuenta aquéllos trabajadores que no pertenecen ai sindicato o las peque-

flas masas de trabajadores que por su nGmero no c¢atdn sindicalizados

o pertenecen a sindicato alguno, entonces nos preguntamos ;| No tienen
/

55~ Ob. Cit,, pp. 245 y 246,




derecho a ejercitar accitn algunn pnra hacer vnler el derecho mumo
»que la Lcy lea couﬂere ? por esta raz(m nos’ upegamon .l cruer

mlnllenndo en Ia Ley Fedeul del Tnbn)o que eupreu |. lde. de

nal:

"Artfculo 440, Huelga es la suspension temporal llev\ada}

a cabo por una coalicion de trabajadores.”

nb_qrcq 8 todos y cada wo de los tru_bajadoreq en. el_\temt.o;‘iq nlclo‘-_w.

e
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‘CAPITULO TERCERO" -

EL PROCESO A HUELGA

Perfodo de Gestacldn

Perfodo de Pre-Huelga

Perfodo de Estallamiento

El Nuevo Procedimiento de Huelga, Con-

templado en la Nueva Ley Federal del
Trabajo en Vigor




CAPITULO TERCERO
EL PROCESO A HUELCA, -

Con el thulo de este tema queremos dar a entender el
:prdcedimlento que ‘s'lgtw la coaliclén de ’tmbéjac‘!bres'o‘v'én su defecto el
sindicato generador del mbvlmlento de‘hueiga.

Es Indudable que este proceso debe segulr una secuencia
l6gica para alcanzar el fin que se persigue. LB Nueva Ley Federal
del Trmabajo, ebumera 'los pasos a seguir, asf como los requisltos y
formalidades de los actos que debe revestir el procedlmlcnté por parte
de los trabajadores en mayorfa para‘que la 'huelga no caiga en los con-
ceptos -de ilicitud, inexistencla, etc., que venga a parar o anular la

suspensi6n de labores a la empresa.

il maestro Mario de la Cueva opina: 'la consideraclon
de la huelgn como acty jurldico y su necesaria reglamentacion en cl de
recho mexicano, han Introducldo en nuestras leyes, Jurlsprudencla y

doctrina, algums modalidades én sué procesos de gestacion y desarro-
llo y sirven pura integrar ciertos conceptos fundamentales que conviene

preclsar . . , cte.'" (56)

13l proceso de la huelga, sigue los lineamlentos genirales

que sc observan en otros procesos del derecho.  Asl como hablamos
del proceso lahoral, se habla del proceso civil, penal, flacal, ctc.,

que o sl thenen coracteristicag espeeificas, pero en su conflgurnc{on

56- Ob, Clt,, pig., 789,




A

fomul contienen puntos qw los nsemejan unos a otros, por ejemplo po

.demaa habhr de presentaci(m de demandu. pruebas, desahogo, etc. :

)

franclaco Carnalluﬂ d

xe:smdo Se’ denomlna"proceso | conjunto; e. actos.dlrlgldos a’ la tor

-maubn o Ly ln actuacldn de mandatos jurrdicos cuya caracterfstica con-.
sis!e en. ln oolaboraclﬁn para cste ﬁn de- las personas. lnteresadas (pars:

'tes), con una o maa personas deslnteresadas (jueces, ‘brganos judicla-

1 ) : '(Sﬂ Encon\rnmos en eata-deﬂn\c\bn quienes son los sujetos o

persoaas jurfd&cas que interv\enen en el proceso, en virtud de que las
partes de:mandante y demandado son los que . ln\c\almente lntervienen al

ejercitar ante las autoridades, liamése Juez u Organo judicial, la accitn

que 21 derecho les otorga,

El proceso en la huelga por lo tanto conslste en una scrie
de acros concatenndos tendientes a dirimir una controversin de fndole la-

boral por parte de la autoridad qué conozea inicialmente del conflicto

obrero-patronal,

En materia de huelga se presenta una situacién muy easpe-

cial, en cuanto al inlclo de la misma, ya que se compone de una serle

de etapas o perfodos que son log que le dan forma legal,

Algunos autores opinan que la huelga contempla dos perfo-

57~ Principios de Derecho Procesal Civil, Cit,por Miguel Gerardo Sala-
zar, Curso de Derecho Procesal del Trahajo, Editorial Temls,
Bopotd, 1963, pag. 4.




08 .y otros opinan que: son:tres;

Primera.
lo Perl’odo de gesucldn

20. Perfodo de pte -huelgaf;;*

vao.,.» Huelga estallada
Segunda opcitn:

lo. - Perfodo de gestacion
20, Perfodo de pre-huelga.

Vamos a consignar o hacer mencién a los pormenores que

sobre el particular hacen estos autores:

Alfredo Ruprecht establece:” "Algunos autores consideran

que antes de la inlciacién proplamente dicha de la huelga se pueden esta-

blecer dos perfodos: uno de gestacion y otro de pre-huelga,” (58)

Para Guillermo Cabancllas los perfodos son dos, de gesta-
clén y pre-huelga,

1 proceso evolutivo de la huelga para el maestro Mario

de la Cueva nos ln explica en esta forma: "l hueiga tienc una evoluclﬁn

réplda, pero compleja y comprende tres estadios: a) El perfodo de gesta-

cion; b) EY perfodo de pre-huelga; ¢) La huélgn declarada o estallada,” (59)

L.as etapas por las que pasa la huclga, nos cxpllca ¢l macs-

tro Baltasar Cavinzos Flores son:

"lo. E! perfodo de gestacian; 20, K pe-

58- Confllcion Colectivos de Trabajo, Edltorial Abeledo Perrot, Buenos
Alres, 19067, pdg. 195,

59- Ob, CHt, pay, 789,




71,

'rfodo de pre-huelga y 30, El perfodo de huelga estallada,™ (60)
Habiéndo analizado lod puntos de vista de estos estudiosos,
‘dlremos que efectivamente son trcs los perrosus o etapas del proceuo

que slgue ln huelga. por lo cuul unaliuremm wu A uno.

60- Manual de Aplicacién e Interpretacion de iz Nueva ley Federal del
Trabajo, Confederacion Patronal de la RenGhlica Mexlcana, México,
1971, pdg. 316,




2,

, factores que vien a redl-
!:mj_:,‘gn »_g‘au. deva(‘:(;i:téx;td con ln:‘k"emp"ree‘ia‘ a lacual prestan sus servicios,
pero, cuando este descontento se geheral{ii a los demas trabajadores, |
viene' a traer como efecto el movlmlentode‘huel}ga.

La huelga no siemppe‘es p'mductoy de demandus econdmicas,
sino que se puede dar por una serie de mativos iq’ue hemos expiicado en.
los capftulos anteriores.

Otra pregunta que. nos harfamos es pd6nde, como y cudndo
se Inicia la huelga? 'Ef descontento de los trabajadores se da necesaria-
mente en el seno de la coélvlcmn obrera. (,Cbmo'f Normalmente tanto las
coaliciones de traba]adoz}'e’s cuentran con Wderes, cuando éstos no estdn or-
ganizados cn sindicatos, pero se rigen por determinados lincamientos in-
ternos y los acuerdos q.ue toman Ae convierten en obllg@torios par‘a tados,
pero cuando existe sindicato se rigen a las reglas que marcan los estatutos
de ios mismos,

Anterformente explicamos que el sindicato cuenta con facul-
tades para ejercitnr el derecho de huclga cuando éste estd 1'égistmdo con-
forme a los requisitos que la ley sefala, pero cuando los trabajadores

solo forman una coalictdn, necesitan de un ncuecrdo que tomen en asamblea

general la mayorfa de éstos, Para los efectos de la ley, se considera




e‘l\y,a_p_gvt,!" ,l!t.l retqps:!on

trono y resualve.n al lrdn a la huelga, esto u;, sl Buspendemn las labo-;f B}

res. en caﬂo de no obtener una respuesm favm‘ablc.

consecuencia del principio de lihre coalicion.”- (61) _lmpormnte slgnlflcg_

do tlene el que los acuerden por si mismos, el suspender las labores,
sinv coaccibn“o presion’ p"or'_ parte de te"rcérd‘sv que influyan a tomar deter-

minnclonee que puednn Ln un momento dado contrnvenlr las resoluciones .

tomadas, .. Si hablamos de libertnd de’ declslén. ; dlremos ‘que-es absoiuta,

‘Otro punto de vista muy importante es el que da el maes-

tro Baltasar Cavazos Flores al expresar: "El perfodo de gestacién tiene

la caracterfstics exclusiva dehue se dcsarmllu en ¢l seno de la coalicién
obrera; en ¢l no interviene ni el patrén ni lua' autoridades del trabajo,
Se inicia en et preciso momento en que se coaligan los trabajadores y se

termina con {a prescntacion del pliego de peticiones ante el patrén o ante

las- autoridades laborates,” (62) De lo expuesto anteriormente se deduce

6l- Oh, Cit, pag, 789,
62- Ob, Cir, psg, 3106,

: En este perl‘odo. la o
huelga estard totalmente al poder y vlgilancla del esmdo. pos(ck‘m que es

g 2 ‘a4
by 28
HE,




7‘! o
que, este perfodo comlenza con la aceptacién de la mayorfa de los traba-
jadores de irse.a-la huelga sl no son ‘anept'ndn_di’ sus ,d'efmlndn;,por p@rw
de la empresa, hasta la presentacién cble”l',"pl‘lego de peticiones a las auo-
ridades” del trabajo y que éstas se lo hagan llegar a la empresa por los

medios legales que éstas tengan.

) e




2= erfodo do Pro-Huelga. -

Smﬂ lugar - a dudas - es ‘la etapa de la huelga en lg qqe' se

"El perfodo de. pre-hﬁelgh -para el maestro De la Cueva-
8:.un prowdlmlento Impuesto por la ley como condlclén parn que la-8us-

pensiﬁn de labores ‘quede proteglda. Comprcndc. el tlempo quemedia en-

tre el'emplazamiento al patrono y la suspunﬁl()n de labores y tlenc por
objetvo, .de un-lado, dar oportunldad a la autoridad para lntcrvenlr y con~
ciliar los intereses de trabajadores y patrones y, ademds-dar un término

al empresario que le permita precaver, en lo posible, los dafos inheren-

tes a la suépenslénb de labores,” (63) Es un perfodo que ohliga a los

huelguistas a cumplir con' una serie de requisitos, cn caso contrarlo, cl
movimiento quedarfa fuera del de'rcchb‘y el patrén puede glercitar actos
en contra d¢ los tmba]adores.k busca sobre todo, avenir a las partes por
conducto de la autoridad qUe conoce del conflicto, ilamésele locél o fede-

ral, a concliiar Intereses, sin ser este procedimicento una restriccién al

derecho de huelga,’

Baltasar Cavazos nos dice: "Por lo que hace al perfodo do

&3- Ob. Cit, pAg. 827,

ap




‘pré-huelga, cabe mencionar que durante .el mismo aq’prmucgn 'éfemt)'a’ -

jurfdicos de suma tmportan

“a’los »pltrmes. Los’ trabaj adores,

] partlr de dlcho perfodo ya no pue‘v_.

*den modmcar eu puego devpetlciones. los patrones se convler;en en de !

~posltar£os de- los blenes de la empresl'y no pueden despcdlr durame cll-
cho perl’odo 8 8us trnbajadores. para el efacto del recuento." (64)

Por {o que respecta a los trubajadores. una vez prcscnm-
dp"el-plleg’o de petlciones no podrdn modlrlgm‘lc»‘). ‘es entendlb)e. en razdn
de que erante éi'perfcxio de gestaclon contnrén con el tiempo necesario
para unificar criterios de cuélves‘,lbnn a #er los ﬁrl’nclpalcs intereses o
prestaciones que se pla#marrnn en dlcho pliego'y al p_r‘ejscmar el emplaza-
miento se considera que lo que ?_:ontlene‘el pliego es todo lo que se re-
clama a la empresa o patrbn. '

Asf mismo, de importancia vital significa que al momento
del emplazamlento se constltuya al patrdn como déposltnrld de log hlenes
de ta empresa, ﬁon las “atribuciones mhércnteé'n‘l cargo, para efecto de

que no disponga de ellos, pues de hacerlo, incurrirfa en el delito de

abuso-de confianza,

El Cadigoa Civil en su Artfeulo 2510 nos da el conceplo de

depésito al expresar:

"Avticulo 2516, L1 deposito es un comtrato por el cual

64- Ob, Clt., pag. 316,




el deposltario se'obllga hacra el deposltame £ reclblr una’ c.osa, mueble iu

ueble. que a uél ’e ¢ onll'a y,'a guaniarln para reatltulrla:cuando la E:
plda el depositante. R

'algunas ocasiones el patrm conoce antes dne qun se preaente el empln/n-

miento a la autorldad lnboral quc ia ma\orfa de sus trabn]ndores han

a'cordado it a 1a huelga y desplde a algunos »_;»rabajadores que.viene a dlsg

minuir: la mnyori’n exlglble por la ley.

La Ley Federal dei Trabajo en su Artfculo 462 estipulaba,
-antes de la Reforma Procesal de Mayo de ‘.98{) lo siguiente:

"Artfculo 462 - Si se ofrr.ce como prucba el zeauento de

los trabajadores, se obqervnran las norwas siguientes:
i, Seran considerados trabajadores de la empresa los que

hubiesen sido despedidos del trabaja despogs de‘lavfecha que se menclona

en la fraccion anterfor.”

La fraccion {1 del nilsio artfculo se reflere a la fechn de -
presentacion del escrito de emplazamienta de huslga, o sen, queia mis-

‘ma ley no contempla’ el supuesto que hacemos valer y que vendria a ser

un punto a favor del patrén para declarar o hacer valer la declaracién

de inexistencia de la huelga por no contar com la mayorfa exigible. Aun

que es solo un supuesto de hecho mds no da derecho,




R perrodode pre-huclg 'o ke

Otra opinién nos la da Gulllermo Cabanellas. al c‘lec':if:,;

‘porqua durante él dehe observarse un, procedlmunto que lmpuesto por

la ley, comprende determlnadas medldas que servlran pan la caliﬁca—

clon: posterlor de la cesacl(m laboral Habitualmente. durante’ este pe-

rfodo debe dotlficarse al patrono el eventual conflicto que puede prqdu

cirgse 81 no-accede a-la peticién formuluda por los'trabajadofeﬁ.'f (65)
De los comentarios anteriormente seﬁalados:se deébrénd&
una serie de elem'eh‘tos que com:prende el perfodo de pre-huelga:
1.- El emplazaknienm.
2.- l.a contestacién del patrén.
3,- La conciliacién,

Del primer punto ya hablamos en pdginas anteriores, aho-

ra nos ocuparemos del segundo punto.
El Artfculo 434 de 1a Ley FPederal del 'l'ra'hajo. actualmen-
te derogado cxprcsnhh:

"Artfeula 454, - El patrdn dentro de las cuarenta y ocho

horas sigulentes a la de la notificacion, deberd presentar su contestacién
por escrito ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje." (66)

El término lo fija el Articulo 458 al expresar que corre el

dfa y 1a hora en que quedan hechas las notificaciones y que a partir de

65- Ob, Cit, pfg, 3406,
66- Ob, Git, pag. 202,




’es‘e mor"n'ent'o surte eféctos, “La ley no estipula qué consecuenciaa genem ;

la’ falta de contestacién. pem existe un sunuesm de derecho, dlce que la’

,negativa o ailencm del putrén, se conbidem como nag,ucl(m a las prcten"

neg’ de los trabn)adores. ._

"La’ fnlta de contestaclén del patrén -segdn ]uan B Clhrwnt-
al pliego de petlctoncs en el térmlno de cuarenta y ocho horas 1nd|cmlo
en el Artrcuto 922 dcl.C&llgo Laboral, produce ‘el efecto de una negativa
a satisfacer lo reclumado"éh &lcho pliegé. sin que haya sancion legal al
‘respecto, toda vez que el procedimiento de huelga no se rige por las nor:
mas’ procesales de los jufc;ios laborales ordlbnarlos;" (67) . Esto es, no
existe sancién de ninguna l’ndoté. que puéda presioﬁar al empresarto a
emitir su contestacion al pliego de peticiones formulado por los trabujado-
res, pues el procedimiento que se da en la huelga, las’reglu‘s ’gcneruws

gon especfficas al movimiento de hueiga.

Ahora abomarem‘os el aspecto que contempla la conciliacion
durante el perfodo de la prehuelga y que ha sido tema de discusion por
parte de los tratadistas de la materia, cn virtud de que como lo apunta-
mos anterlormente es el medio po_r'ei cual lag autoridades tratan de ave-
nir a las partes para que ajusten o concucrden ¢n cuanto a-la fijacién de

sus respectivos intereses,

"Con el nombre de conciliacldn se conocen -esto es para el

67- Ob, Cit, phg, 249,



maestro De la Cueva- dos cuestiones distintas: una instancia ante la au-

‘toridad y los procedlmlemos reSpecttvos V}e vl, lrreglo a que ne. :

f!“ﬁﬂ las p‘"eﬂ, ll que normalmente se llama arreglo conclllatorlo.“ (69)

La: aumrldad en -egtos casos. es la ]unm Fedeul o Local

de Conclll;clon y Arhltraje_ la encargada de lograr la concluacién entre

‘las partes. En este procedimlento la Junta no puede juzgar sobre la pro

cedencla o‘ la imputabllidad del conflicto laborai, sino que, la facultad de

resotluclon queda al arbitrio de las partes,

La {mportancia de este perfodo se manlfiesta en los pre-
ceptos legales establecldos en nuestra legislaclén al establecer:

1.~ Sf los trabajadores no concurren a la audlencla de con

ciliacidon no correrd el término para la suspension de labores, El ma-

estro Néstor de Buen L.ozano considera que el incumplimiento a esta dis-
posicion por parte de los trabajadores 'de hecho equivale n la caducidad
del procedimlento.™ (69)

2.~ En el supuesto que sea el patron el que no concurra a

la audiencia de conclliacion, el Presidente de la Junta podrd diciar las nw
didas de apremio que considere pertinentes para obligarlo a cllo, subsis-
tiendo los efectos del aviso de la huelga.

El Artfculo 926 de la Ley Federal del Trabajo vigente ex-
presa:

68- Ob, Ch,, pag., 832,

69- Derecho del Trabajo, Editorial Porraa, Tomo 11, Méxlco, 19706,
pag. 759,




M Artlculo 92“6_.‘*' La ']m‘\td' de,'Concili'a‘ci&v"y"Arhltraje.f'di;ar‘ .
a las partes a‘una, audlencia. de cmciliacl(n, en ‘la que procurara avenir»’.’

lan, sin: hacer declarnclﬁn que prejuzgue aohre la e

xlstenqig 0. ‘lyn‘e‘xis‘tenv-}

cla,. 3““‘““““’“ 0 ‘niustmcacmn .:de lu hue\aa. f‘

dré diferirae a. petlcl()n de los trabajadores y por una sola vez.

lntetcsante comentario hace el maescro Nesmr de Buen Lo-3

zano sobre este artr(.ulo nl declr‘ "En la: mlsma lrnea de conducta e\

‘Legislador dicté el Artfculo 926 que senala la nccesldad de celebrnr una

audiencla de conciltaclon en el perfodo de prchuelga. En su parte final,

como ya lo indicamos, establece que esta awliencia sélo podrd diferirse

por una sola vez. Con ello seguramente se intentd superar la vieja ma-

niobra de las prérrogas sucesivas de la fecha de estailamiento de huei-

ga." (70) Es notorlo que con el pArrafo altimo el Legislador hace notar

e} error existente en el procedimiento anterior que consignaba el Artfcu-

jo 456 que con la Reforma se derogd, Aslmismo, expresa el maestro

Néestor de Buen: "El Artlculo 926 prohibe que se celebren mas de dos

audienclas de conciliacion, pero no prohibe que ¢l sindicato o la coali-

cion convengan con el patrén la prorroga de la {echa del estallido de la

huelga. En dltima instancia resulta indiferente que se celebre o no la

audlencia de conclilacion.” (71) No creemos que esa haya sido fa inten-

70- La Reforma del Proceso Laboral, Editorlal Porrda, México, 1980,
pig. 112,

71~ Idem.,



i

82,

cion del Legislador, sino todo lo contrnrio, tratar de abreviar este pro

cedimlento y no dejar al descubierto la 'ncdbiudnd de que ln (echn del

eatalllmtento de l; khueig" se puedn prorrogar como el autor cltado lo

comemn. Ademls por los nntecedentes prlctlcos existentes se ha cona®

"tatado que en este plnno en las Juntas de Concllllclén y Arbltraje la fup
cién cmcilla‘torla ha sldo. nula‘y por su parte.en la Secretarfa del Tra-
ba‘joiy Previsién Soclal el procedimlento conclitatorio ha sido muy eficaz,
El Artfculo 927 de esta Ley, contlene las normas a que se
debe sujeiar la audiencia de conciliacién:
Artfculo 927,

l.a audiencia de conciliacion se ajustard a
las normas siguientes;

I, St el patrén opuso la excepcién de falta de personalidad

al contestar el pliego de peticiones, la Junta resoiverd previamente esta

‘situacién y en caso de declararla infundada, se continuard en la que se

observardn las normas consignadas por el procedimiento conciliatorio an
te la Junta de Conciliacion y Arbitraje en lo que sean aplicables;

ii. Si log trabajadores no concurren a la audiencia de

conciliacidn, no correrd el término para 1a suspension de inbores;

11, El Presidente de {a Junta podrd emplear los medios

de apremio para obligar al patrén a que concurrd a la audiencla de con-

cifacion: v

IV, Los efectos del aviso a que se reflere el Artleulo

920 fruceidn 1 de 1a presente Ley, no se suspenderan por Ia audiencia




de conciliacién nl por la rebeldfa el patrén para concurrir a ella,"

ﬂa' .




.- Perfodo de Estallamiento, -

Con: ééﬁ':'.»nombre'paiemoa enunciar el momento de la hue} -..
ga por. el ‘cual’ Ios truhnjadores suspenden las labores. en g'"ud de que

en el perrodo de prc-huelga y cn especmco. en la. audlencia de com.llla-

cion ‘no hubo urreglo entre las partes.

Es lmportante expllcm que se inicia como ya dijimos con

la suspension-de las labores y termlna‘en el momento en que los ‘huel -
gulstas reanudan nuevamente ‘sus Iaborea. debléndo respetarse el venci-

miento del.plazo del perfodo de la pre-huelgu.

La Ley Federal del Trabajo al respecto expresn:

"Artfculo 443, La huelga debe limitarse al mero acto de

la su’spcnsién del trabajo.

Artfculo 447, La huelga es causa legal de suspenslon de

los efectas de las relaclones de trabajo por todo ¢l tiempo que dure

Artfculo 449, La Junta de Conciliacion y Arbitraje y las

autoridades clvlles correspondientes deberdn hacer respetar el derecho
de huelga, dando a Jos trabajadores las garantfas necesarias y preﬂm’ud‘g,‘{;:
les el auxilio que soliciten para suspender el trabajo."

Como podemos (?hservnr, Ia misma i.ey nqu;'s';enulu la for-

ma, log efectos y la legalidad de la huelga, al suspcnderse las lahores

Por esta razén se prohibe a las minorfas no huelguistas reanudar las

lahores.




Bl Comenmrio que: hace Gulllermo Cabanallas ‘sobre este 1e

mé‘ es'el sigutente:.

_ ”La actltud por omlsmn que es 1a huelga, (cuyo :e(er S

to y caracter_esenclal conslste en la abstenclo "de traba}ar por; miclatia:-‘

l de Yos trabajadnrea.-

‘como "Nmndono del 'Ii'ubaj -f "Cesaclén del Trabajo, Suspenslén del Tn*'.*,

baja";: "Abstenclén 'I‘emporal del Trabaj "Negativa a Trabajar ; entm :

otras,” En cualqutern de 8808 términos se encuentra una opogicgén ‘(g‘,tr&,‘
vba}a'r.‘, pero r_lo‘el proposito’ de romper el contrato de trabajo.” Esta h«;"
prestacién de tré,bnjar.cqnstltuye un hechtﬁﬂ un“.‘f\,b ‘h"a'cfeir;,f que se traduce,
porque el legislador asf lo quiere, ‘en un’ derecho.” (72)

Esta observacion es facil de interpretar, en razdn de que
los trabajadpres no pretenden en -nlngth momento dar por terminadas lz
relaciones de trabajo, sino que buscan con este movimiento que sué in-

tereses individuales y de colectividad no se vean afectados, esta significa

que la relacién del trabajo no termina, sélo quedan suspendidos’ los efec-

tos de los contratos de trabajo.

(tro aspecto que sobresale en este perfodo es lo referenss’
a los requisitos de fondo, forma y de mayorfa, necesarios para que la

huelga se consldere legal, o sea, jurfdlcamente tutelada,

En cuanto al requlsito de fondo podemos declr; que su fus
damento legal lo encontramos en el artfculo 123, fracclon XV que ex-

. presa:i;'Las huelgas serdn lcitas cuando tengan por objeto conseguir el

72-Ob, Cit,, pfg, 290




equlltbrlo entre los diversos faetores del trabajo con los »del capltal." (73)

,‘Bam decsr que la nm\uda‘ dol

‘ flc!ores de ’ l

pmducclon parl que ue considere que ha cumplldo con el requislto de
fondo y con esto se entenderl como lfcltl. ;

El mnestro Marlo de la Cueva _nos dtce que es ‘en-s8u con-

cepto el requislto de fondo. "El equlllbrlo a que. se refiere la fraccion

XVlll del artrculo 123 dehe cristallzar en derecho lndlvldual del traba-
ja- justo, 0 sea, en una distrlbuclén equitauvn de los beneficlos de- la pro-

duu.lén, debiéndo estlmarse, por hipétesis. que el contrato colectlvo de

trahajo es su expresion,” (74)

Por lo que hace a los requisitos de forma, son aquelios que
se refleren a los elementos que debe satlsfacer el pliego de peticlones y

fo que establece el artfculo 920 de la Ley Federal def Trahujo.‘

Algunos autores conslderan que este requlsito estd contem-

plado en el perfodo de pre-huelgs, tal es el caso del maesiro DL. la Cuwu

al opinar: "lntendemos por requlslto de forma loq elementos que debe sn

tisfacer el pliego de petlcloncs y anuncio de la huelga, en la intellgencia
de que este acto, a su vez, Inicla el perfodo de pre-hueiga.” (75)

En efecto, estc punto lo tratamos precisamente en el perfo-

do de pre-huelga y el artfculo 920 de la ley nos dice la formalidad que

73~ Constliucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Bditorlal
Porraa, Méxlco, 1978, pdg, 97,

74- Ob, Cit., pig, 809,

75- ldem pag. 799,



o,
debe revestir el pliego de petlclones yel emplazamlento, “En términos
generales diremos que son los sigutentes‘

be dehe presentar por escrlto al patrén, por dupllcado
anunctando el propasit ‘de-ir ' \

ma, -

2.- El aviso para.la suspensién de' labores debe darse con:
sels'dtaé;de anticipacién:y de di&{z,_cuando .ae trate de’ serviqlos p_&bllébe;
tomando en _cuenta qucel t‘érmlnc"s»"ée contar a partir del dfa y la hora- en
_que:al patrén quede notlficado,

3.~ La huelga debe cstallar el dfa:y la hora que se haya

fijado en el pliego de petlclones

SISO RN

Por lo que se refiere al requisito de mayorfa se contempla

en el artfculo 451, fraccion 1i de la Ley Federal del Trabajo »envvlgor que

textunlmente expresa:

"Articulo 451,

Para suspender los trabajos se requiere:
1L

Que la suspension se realice por la mayorfa de los tra-

bajadores de la empresa o establecimiento, . La determinaci6n de la mayo-

rfa a que se reflere esta fracclén, s6lo podrd promoverse como causn pa-

ra solicitar |n declaracién de inexistencia de Ia huclga, de conformidad

con el artfculo 460 (actualmente derogado) y en unlngn caso como cuestion

previa a la suspensién de los trabajadores, (76)

76- Ob, Cit,, pdg. 201



Si. se ofrece como prueba el reutento se estard a. lo dis-

puesto al rtfculo 931. de dlcha iey. Se ge alar “‘dl‘aw_

hora para que t@u o

ga lugnr. Unlcamente tendrén derecho de vota los trabajadores que conw

cur ran ai recuento. ; S()lo serdn conslderados trabajadores de la empresd

los que hublesen sidn despedidos despuéa de la presentaclén del escruo

de»emplazamiento. No s‘e-comput‘aran los yotos de los trabajadorcs de

los de los trabajadores que hayan iﬁg‘reéédd después de la.

vpresentacibn del’ escrito de empla/amlento a huelga y las objeciones a los

trabnjadores que concurran al recuenm, debera hacerse en el acto mismo

de la diligencia, en cuyo caso }a Junta citard a una audiencia de ofreci-

miento y rendicién de pruebas,

Si la junta resuelve que {a huelga es Inexisteme, fljard un
término de veinticuatro horas a los trabajadores para volver a sus labores
v deberd notificar a la représentacmn de los trabajadores que de no hacer
lo quedardn terminadas las relaciones de trabajo, salvo éauéa justificada,
como se observa en el prtl’t:ulo 932 de la Ley Vederal del Trabaj

La declaracién de existencia de 1o huelga se da cuando estn
reune los requisitos de fondo, forma y mayorfa .y queda bajo el amparo
de la Legislacion y de las Auwtoridades dei Trabajo,

Por su parte el aspecto de inexistencia de la huelgn se con-
templa en el artfculo 928 que expresa:

"Artfeuto 928, Ln los procedimlentos a que se refiere os-

te capftulo se observardn las normas slgutentes:




89,

1. Para ¢l funcionamiento del Pleno y de las Juntas Espe-

‘clales’ se; observqrt lo mspuesro en elyartl’culo 9'2(), , pero tel Presidente

lntervendr ’persmulmeme ¢n las reaoluclones‘ slgulentes

5 Fﬂm de peruonalldad.u ;

b)- - luc_:mupetenctq"

c)- Los CREOS d.e: )';";‘s Artfculos ,469,“ 923 'y 925,

‘d)- Declaracisn dé':.v‘vln”exlstenclab o licitud de huelga,

11, No serén apu"cable's vlas"re‘gla's- generales; respecto de

-términos. para hacer’ nerificaciones y citaciones, Las notificaciones sur -

tirdn efectos desde el &z y hora en que quedan hechas.

1, Todos los dfas y horas serdn habiles. La Junta ten-

drd guardias permangéntes para.tal efecto,

IV. NQ serén denunclables en los términos del artfculo
710 de esta Ley,.los miembros de la Junta nf se admitirdn més Inciden-

tes que el de falta de ;‘-:’,rsmallda(l,, que podrd promoverse por el patrén,

en el escrito de contest "iém al emplm'umlc.nm y p()r los tmlm)ndores,

dentro de las cuarenta ¥ ocho horas stguientes a In en que tengin cono-

cimiento de la primers promeocion del patr6n,  La Junta, dentro de las

velnticuatro horas sigaizmizs a la promoclén, con audlencia de las paries,

dictard resolucidn: y

V. No puird promoverse cuestion alguna de competencia,

St 1a Junta, una vez hweno ¢! emplazamiento ol patron, observa que el

asunto no es de su competencia, hord la decloratorin correspontiente,



v

Los trabajadorea dtspondrln de un termlno de velntlcuatro -

;horaa pan deslgnar 1a Junta que conslderen cnmpeteme, n un de que se'

do el 'expedlente"

ue_ se ’\ara-»saber-a las‘partes 'en"\a‘ resolucién du'
lncompetencia." (77) g e

Este mtrculo plevee el aspecto de: la declaracién de lnexm;‘_l.:

‘tencla de la. hue\;,a, conslderada como fundamz_ntal en la contlnuaclén de :

la’ suspensitn de labores, El fundamento legal de la inexistencla de .la

huelga to encontramo‘s"en el artfculo 459 de la Ley Federal dM ;Trébkaj'o'.
"Artfeulo 459,
1,

L.a huelga es legalmente inexistcnte sl

La suspension del trubajo se reallza por un ndmero.

de trabajadores menor al fijado en el artfculo 451

I,

, - fracclon ll’.
No ha tenido por objeto ‘alguno de’ los establecidos en

el articulo }tSO;.y

1. No se cumplieron los requisitos sefialados en el artl

culo 452,

No poadra declararse la inexistencia de una huelga por cou-

sas distintas a las scialadas en las fracciones anteriores,”

La fraceidn primera se refiere a la mayorfa necesaria fi-

77- Ob, Cit.,, pp, 128 y 429,
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‘jada por. la Ley y que es el 50%, mﬁs uno de los tubajadores.
tracclm segundn' [

“De 1a.
Va se"anallzé el-‘urtfculo mendmado y'de‘ h traccl
terceu se reflere 8 los

re __uisttoa del emplazanﬂento que cmsigna el
artfculo 920 en vigor, " o o o
El mi‘uget‘rq‘lvNes;qr de Buen Lozano nos dice que el términa:
de "Inextstencia” es improcedente, en virtud de que "pane de manifiesto
la inadecuaci6n entre el hecho "huelga’ y,la‘ norma legal que.la determi-
na." (78).
El procedimiento para la declaracién de inexistencia de la
hueiga se prevee en el artfculo 930 y siguientes:

"Artfculo 930.  En el procedimiento de declaracidn de ine-

xistencia de la huelga, se observardn las normas sigulentes:

1. La solicitud pnra que se declare la inexistencia de la

huelga, se presentarf por escrito, acompaiada de una copia para cada

uno de los patrones emplazados y de los sindicatos o coalicida de trabaja

dores emplazantes. En la solicitud se indicardn las causas y fundamentos

legales para ello, No podrén aducirse posteriormente causas distintas de

inexistencia;

1. La junta correrd trasiado de la sollcitud v cird a las

partes en una audiencla, que serd también de ofrecimiento v recepeion do

pruebas, que deberd celebrarse dentro de un término no mayor de cinco

78- Ob. Cit,, pag. 769,
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dfas; |
1y Las pruebas deber&n referlrse a las causas de inexls

encia. contentdas en la. soucltud _menclonadn en la tracui()nfl‘ .y rcuando

e solicltud 8 hubiere presentado por erceros, ~las que ademds tlendan

a. comprobar su. interes La Junta aceptara Qnicamente las que sanulagan

los requisltos seﬁnludos'
v, “L.as pruebas se rendirdn en la 'audien'c_la salvo ‘o dig=’

puesto en el artfeulo siguiente, ‘Sélo en -casos de excepc;lbn“pciird la ‘]u‘n-'

ta diferir la recepcién de laé qhe por su nnturaleza'n'o‘- puedan'deséhogdr-’ g

se en la audiencia;

V. Conclulda la recepeién de ias pruebas, la Junta, dentro

de las veinticuatro horas sigulentes, resolverd sobre la existencia o ine-.
‘xistencia del estado legal de la huelga; y

V1, Para la resolucién de inexistencla, se citorf a los re-

presentantes de los trabajadores'y de los patrones para que integren la

Junta.. La resoiucion se dictard por los que concurran y en caso de em-

pate, se sumarfn al del Presidente los votos de los ausentes.” (79)

En suma, aunado a este procedlimlento enconiramos ¢} as-

pecto de que Ja huelgn sen declarada “existente”, que como ya expllcamos

se da cuando reune los requisitos de fondo, forma y mavarfa y con esta

condicion queda bajo el amparo del derecho y por lo cual, en un momento

79- ldem. pp. 129 y 430,




9,

dado se puede dar la imputabilidad de estos actos al patron, en virtud de

‘que 8. la Junta de

rar:la inexiatencl

1o conaldere,

En lo referente a la terminaclén de la huelga la Ley Fede~'
ral del Ti-abajo es mu‘y brectaa al éxpr'esar en su artfculo 469 1o sllgulep_
te;

"Artfculo 469, La hueiga terminara:

1. Por acuerdo entre los trabajadores huelgulstas y los pa-

trones;

1L, Si el patrén se allana, en cualquier tiempo, a las pe-
ticlones contenidas en el escrito de emplazamlento de huelga y cubre los
salarios que hublesen dejado de percibir los trabajadores;
ill, Por laudo arbitral de la persona o comisitn que libre
mente elljan lag partes; y

V. Por laudo de la junta de Conclllacién y Arhltraje si

los trabajadores huelgulstas someten el conflicto a su declslén,’ (80)

Como comentario podemos expresar que la fracelén primera

es generalmente la forma en que terminan lag huelgns, por ancuderdo entre

las partes, El allanamiento trae como consecuencin que el expediente

deba archivarse por carecer de materla y por lo que hace a In friceion

-

80- Qb. Cit., pag, 208,




tercera y-cuarta el laudo ._"comOxOIt;lﬂ'v‘

‘resoluclén, ‘ya ses arbitral o de.

1a Junta de Conclliacion y ‘Arbitraje debe sujetarse o su disposicion y a

1o que ordene, -



.~ El Nuevo Procedimlento de Huelga, Contemplado en la Nueva Ley
Federal del Trabajo en Vigor,- ‘

La Réforma- a la Ley Federal del Tfabajo que ehtvro en vi-
gor el 1o, ds mayo c\i_e‘ 1980, ha sido 'motivé de uhakéerie de crrtlcus‘por;'
parte de,'dive‘rso‘s iutores‘lsobre ’ la ‘materia,

Entre los _tramd_lstas encontramos la oplniéh del Lic, -Pedro
Ojeda Paullada, entonces Secretarlo del Trabajo y Previsién Social, al de-
cle: "La Reforma ha buesto espeéial empefa en cox‘isegulvi"que‘ la aplica-
cién de la justicla laboral sea promia y expedita, ‘/\ este prop6sito res-
ponde la concentracién, en una sola audiencia, de las etapas de concilla-
cién, demanda, excepclones y ofrecimiento de pruchas, ete.... (81)

Esto estd relacicnado con el Nuevo Derecho Procesal del Trabajo que con-
ticne la Ley, vy en su capltulo nmero XX, establece el procedimiento de

huelga que derogo en gran parte los anteriores preceptos relacionados eon
este Derecho.

De gran contenido social es el juiclo que sobre el particular
manifiesta el maestro José Divalos Morales: "Las roformas procesales
representan un serio avance en el cmnlnd de la justicia social en México,

Las Reformas de 1980 hacen del Derecho Procesal Lahoral
un métado consecuente con el humanismo jurfdico que informa a todo cl

derecho del trabajo. que tiene por objeto poner el derecho al servicio del

81~

Ravista Mexicana del Trabajo, Tomo I, México, 1980, pag, 10,




96,

.maestm mvaloa Mo . s kexpresa‘. "La huelga es un derecho de los obm L

ros: comn colectivldad. que en nlngun caso debe entenderse como una fa~

.culmd mdlvldual para traba]ar o) no traba]nr. En consecuencia, el fundn-‘

menty’ de‘la. huelga es de (‘_val‘ﬁL[‘e‘r_SOphﬂ © colectiyo, . que otorga el deru«

cho a partlclpar en. la-vida y las decisionos de ias empresas. ‘Porv estq”

el dtrecho de huelga junto can el dercchn de slndlcaumclén y dc contra -,

tacién colectiva constituw uno de los tres derechos colectivos,” (83)

Aparecen aigunas novedades interesantes -nos dice en su

-

obra el maestro Néstor de Buen Lozano- en materia de huelgas que, en su

momento, anallzaremos de modo particular.  No afectan, en rigor, al pro

cedimiento, sino sélo en detalles que reflejan clnramenté‘_ el intento de. deg

virtuar el ejerclcio flcticio del derecho de huelga, adn cuando con ello se

vulneren clerios principlos fundamentales del derecho cotectivo,” (84) Con

estas optnlones podemnaos darnos una idea que Ins reformas al procedimien-

to-de huelga han traldo consigo beneficios, que mungue no son trascenden-

82- Sentido Social de ias Rel‘mmns de 1980, Memoria del X Congreso Mun-

dtal Ordinario de Filosoffa el Derecho y Filosoffa Soclal, VoLV, Ui -
versidad Nacional Auwdnoma dg Miéxico, Maxicn, 1981,
8- ldem, pag, 257,
La Reforma del Derecho Procesal Laboral, Hditorial Poredn, Mostco,
1980, pdAg, 20,

pig. 201,
84-




t.les, sl‘ son lmportantes en algunoe nspectos. en. especial lo que estfpu

Ia el,fnrculo 924'

Parn el Mlnlstro de la Suprema Corte de Justicia de-la Na-

;clm, Don Enrlque Mvnrez del Castlllo,, "La huelgs en loa térmlnos cons -

tituclonoles es un derecho nbre de los trnbn)adores, protegido. por el Es~

i

tndo 'y fuera de todo pretendldo o supuesto arbitraje obllgatorio. El le-

glslador_ordinmo, no puede, a titulo de reglamcntar, alterar el sentido

del f!éxtd Constitucional, Las reformas a la Ley del Trabajo afirman ia

esencla de ia huelga mexicana por el solo hecho de respetaria en la revi-

slén legislativa de frente a un amblente que grupos interesados imaginaron

propiclo para limitaria.” (85) Con esta opinién nos da a entrever que

las reformas a la ley, vinieron a fortalecer y a perfeccionar los conceptos
que sobre ella ya estaban plasmados en los articulos ahora derogados.
Induwlablemente que la medida ndoptadb -segin Ma, Teresa
Torres Jara- en la reforma legal es digna de encomio, puesto que evita
las huelgas que grupos minoritartos de trabajadores pretendan efectuar es-
cuddndose en un movimiento de huelga en forma por demds indebida y con

graves trastornos en las labores y perjulcios econdmicos, no sélo para ia

empresa, sino también para los trabajadores." (86)

85- Hstudio sobre las Reformas a la Ley Federal del Trabajo, Revista Ma-
xteann del VYeabajo, Tomo W1, STPS, México, 1980, pag. 18,
80- ldem, pag, 67.




Para ]uan Molnés Calleju Garcru. tamblen Mtnlstro de la:
Suprema Corte de Jusﬂcia de ln Nlch.')ﬂ. las retormu hln tuido lo algulen'; -

te, "Con la orlentaclén de la ]untl se lnlcla la lgualdad real: de lag’ partea»

que’ desde el prlnclplo desaparece _cunndo por e)emplo elh demandame jer -

cita acciones contradlctorins o cunndo al’ presentar un pliego de petictones g

,de huelga con derectos, éstos no se advlerten, como lo prevee el arlfculo

~923 en relacibn con el 920.; Enmendar oportunamente errores l\evara des o

pués de pnnado clerm tiempo a la du.laraclbn de lnexlstencla lega\ de la,
squenslbn de lahores con g,raves quebrantos para o8 huelgulsms," (87)
No cabe duda ‘ahqra, aQn cuand() muchos de los nrt{culo&
que contempla el procedimiento de huelga estdn repetidos, las reformas
vlnierdn a beneficiar al mismo, y asr,io constatamos ‘de_las diversas

opln‘tones que sobre el particular hemos anotado anteriormente,

Las Nuevas Reformas se contemplan del artfculo 685 al 1010
de la Ley.

87- ldem, pdg. 208,



CAPITULO CUARTO

LOS ASPECTOS DE LA NOTIFICACICN DEL EMPLAZAMIENTO & WUELGA

1.-  Concepto de Notificaclén
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CAPITULO CUARTO

/08 ASPECTOS DE LA NOTIFICACION: DEL'EMPLAZAMIENTO A" HUELA 5

Entra remos ‘de: lleno’ al tema, que c_omprende nuestra wslu.

no sin antes conocer clertos conceptos que conforman al. mlamo., Bu-~
Y. conccptos se rcfleren a las: definlciones de notlficaclbn y du emp\n/m

mientd que nuestro marco jurfdico contempla. y sus diversas ukcepcvlones

‘que los autores hacen ol respecto,

Por otra parte los efectos que produce el hecho que impli-

ca la notificacién que hace la autoridad del trabajo al patrén para hacer
de su conocimiento el emplazamiento que formula la coaliclon de trabaja-

dores o ¢l sindicato, asf como el pliego de peticiones que se acompaia

Este tema por la pasion que desata, ha venido a traer
una serle de polémicas por parte de los estudiosos de la materla, pero
especlaimente lo referente a los cambios que se observan en la Ley Fe-

deral del Yrabajo que entro en vigor a pardr det to. de mayo de 1980,

Al ser deroundos lus Artfeuing 432, 453, 134, 433, 456,

457, 458, 400, 401, 402, 463, 464, 465, 467, 408, 470 y 471, su conty

nido sc encuentra consignado en el Capitulo XX denominado “Procedimien

to de Huelga™ en sus Arvtfeulos 920, 921, 922, 925, 926, 927, 928, 929,

930, 931, 932, 933, 934, 933, V36 v 938 de la Mueva Lev Procesal del

Trabajo, por considerarse como de materid procesat,
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. Concepto de Notlficacién, -

La patabra notificar, viene del latfn nmﬂcare; que se
;compone de lus palabras notus -conocldo Yy fucere hacer. 0 lo que en
iotras oalabras slgnifica hacer del conoclm[ento f algulen de nlgo jurl’dl-

camente hablando.

Pura el maestro Mlg,uel Gernrdo Salazar. "Por nmmcaclbn
se entlende el acto por medio del cml sc da conoclmiento renl o presun
10 a-las’ partes en ]ulclo y er alguna ocuslén a terceros, de lns providen
clas judickiales dlctadas en un procveso‘;" (88)

Por lo conslguicme,. la" notificacton es el documentu en el
que se_ hace constar- ih 're‘s_oluclbnv de la_aumrldz;gl § Que se pone ¢n cono-
.cimietitd dé una persona flylca oi"mo‘rill pqra‘hacerla, cbmphrgcgr dentro
de la ‘secuela procesal.. .

| Es necesario hablar de las diversas formas de notificacio-
nes,

a) Pcrsdﬁéles‘

b)  Por Estrados

c) Por Boletin Laboral

d)  Por Edictos

La notificacion personal es aquelln que como su pombie

lo indica: s¢ hace personatmenté #l o a los notificados.

88-

Curso de Derechin Procesal del Trabajo, Bditorial Temis, Bogoad,
1963, pdg. 09,
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Al reapectb'ei‘ Articulo 742 de la Ley. Federal’ del Trabajo
vigente sefiala:

"Artfculo 742, Se hardn persomalmente las notificaciones
sigulentes: -

L él]e’mpla}zamlento a julcioy cuando se trate del primer
proveldo que se dicte en el mismo; -

o =:;‘_E'l,'m'itq de radicacion del-juicio, que dicten las juntas
de Concillacisn y Al'l.:'itﬁ;je' en loaexpedlentesqug les remitan o('ms:jug_

tas;

1,7 La resolucioin’ en que la Junta se declare h'\comp'etente';

IV. El auto que recalga al reclblr Ia sentencla de amparo;

V. La resolucitn que ordene la yennudaclbn del ,prbcedl-'
miento;- cuya ‘.tmmimclén estuvlese interrumplda o suspeﬁdidn por. c.ual-
‘quler 'céjdsa' legal;

VI, El auto que cite a absolver poélclones;_

‘Vil.  La resolucibn que_' dehan conocer los terceros extra~
flos al julaly

VIHE B laudo

IN. Bl auto que concedd 1érming o senale fechﬁ pira que

el trabajudor sea reinstalado;-

X. El auto por el que se ordene | reposicion de actua-

clones;
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XL En los casos a que se

fiere el Artfculo 772 de esta
Leyiy

XIl.  En casos urgentes o cu@ndo, concurran élrcunstanclua
‘especlales a juiclo de la Junta." (89)

Las notificaciones por estradizs, %s contempla el Artfeulo
746 de la misma Ley,

"Artfculo 746, . . . Cuandis 12 Junta no publlique boletin,

estas notificaclones se hardn en los estradios de la Junta,

El Secretario hard constar «m z:3s la fecha de la publica-
clon respectiva y fljard diartamente en luger sisible del local de la Junta,
un eje_mpla‘r del bolctin laboral o, en su ¢xzso, las listas de las notifica-

ciore s por estrados; colecctonando unos v wmros, para resolver cualquler

cuestion que se suscite sobre la omisldn J= aigina publicacion, ™ (90)

Por su parte, las notificaciomes por boletfn laboral, son
aquellas que se publlcan precisamente e =1 Bzdetin Laboral de la junta
que conoce del asunto y las notificactones mur edictos es aquella que se

publica cn e} perltdico de la localldad e meyar ¢irculacion, autorizado
por la autoridad del trabnjo. No existe Sdéonrs d: la Ley la forma que

deben revestir este tipo de citaciones.

Las notiflcaciones surten sws zietios de la manera sigulen
te, expresa ¢l Artfeulo 747 a) Personales: ! 2l y hora que se practi-

quen. ) Las demds: al dia slgalente al de se cublicacion en el boletin

89-  Oh, Cit,, pp. 369 y 370,
90-  Ob, Clty, 371 y 372,




0 enlos’e st_ta’désf de.la Junta,
v L,as nmlilcaclones deben efectuarse en. dias y horas con

una antlclpaclbn de velntlcuatro homs al dra y lu hnra en que deba

efectua rse

l Artl‘culo 750 de la Ley sei\ala
"Artfculo 750, Lus qyogtf’lcaclones‘,'; ql;aélones s :empigiza .
‘mientos deberdn realizarce ,den‘t,ro'.f‘de los cinco dlas sigulentes a su fe-
6\1:1, salvo cgnndq "expresnniehtye,en,lu resolucl()'nbcn en:la Ley exista

disposicion en contrarfo," (92)

Asl mismo, la Ley nos sefaly que debe contener la cédula
de notificacion;

a) Lugar, dfa'y hora en que se practique la notificacion;

b) Ul ndmero de expedlente;

¢) [} nombre de las partes;
d) El nombre 5 domicliio de la persona o personas gue

deban ser notlficadas: y

¢) Copla aworizady de la resolucion que se anexard a i

cédula.

Sin estos requlsitos se considerard a la persona como no

notificada y no podrd surtlr efectos la notificaclon,

9i- Ob. Cit., pde. 372,




‘Concepto de Empla'iémlentq. -

palabra mplnzamtento se.derlva del‘Verbo-em lazar,

f‘que slgnmcu clta, ante un: juez en seﬂalado dl'a y' hor_ .en otras palabms

lpodemos declr que el emplazumlento conslste en vcer llamar a: julclo A

Rafael de Plna, citado por Marlo Sallnas Sufrez del Real,
-geflala:. "Quev'emplaza“rrﬂenm‘e_s'e‘l"llémamiento que. se huce no para lé
asistencia de. un acto concreto 'determlnado,‘svlno para q;xé dentro del'pla-
2o seflalado, comparezcan en juiclo ante‘ el Tribunal," (92)

Il emplazamiento debe llevar consigo el pllé_go de peticio--
nes en el que se haga‘ constar el motlvo u.objem de trse a

no son satisfechos dlchos requerimlentos.

21 Artfeulo 920 de la Ley I‘cdual del Trabajo en vigor
estipula tos 1equeslms que debe contener el plieg() de peticiones,

"Artlculo 920, EI procedimiento de huelga se Inlelard me-:

dlante la presemacton del pliego dé peticiones, que deberd reunir los re-

quisitos siguientes:

L. Se dirigird por escrito al patrén'y en &l se formulardn

las peticiones, anunclardn el proposito de ir a la hueige st no -son satis-

fechas, expresardn concretamente el objeto de lo misma y sedalavdn el

92~ Prictica Laborai Forense, Cordenas Editor y Distribuidor, Moéxico,
19RO, pag, 20,
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,dfa y hora en que Be auspenderén las labores, oel térmlno de prehuelga"

ll Se presentard por dupllcado a 1a ]unta de Conclllaclbn
y Arbltraje, St la empresa o esmblecimlento estén ublcados en lugax
distinto al en que reslda laJunta, el escrlto podri presentarse a la auto
rldnd del trabajo’ mds prbxlma o & la autoridad pol[tlca de mayqr jerar-

qura del lugar de ublcaclén de la emplesa 0 csmbleclmlento. L}a'. autor|=

dad que huga el emplazamlento rcmltlrﬂ el cxpedlente, dentro de-las
veinticwitro horas- sigulentes, a la Junwa de Conclllacl_é_n_y Arbitraje;
avisard teleg_rdnca 0 te_léf()nlcamenté al Presidente de la Junta,

Ul El avléo para la suspensién. de las labores deberd.

darse, por lo menos, con sels dfas de arr_\tlclpacl()n a la fechn sefialada
para suspender el trabajo y con dlez dias de anticlpacl()n‘cmndo s trate
de se:vlclos publicos, ’6béervdndoée las disposiclones legales de esta Ley.
izl términ‘o se contard a partir del 'dbi'a y hora en. que el put'r{n'l quede no-
tificado. ™ (99)

l.a razbn por ja cual se presenta el pliego de peticlones
por duplicado, es que la Junta deberd hacer legar al patron una copla
del escrlto de emplazamiento dentro de las cuarenta y ocho horas sigulen
tes a la de su recibo, como se hace constar en ¢l primer pirrafo del

Artfculo 921 de la Ley en vigor,

Para Ma, Teresa Torres jara, " Uno de los aspectoy nove-

dosos de este tema consiste en que las juntas de Conclliacion y Avbitraje

W3- Oh, City, pp. 424y 425,
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no admiten emplazamlentos a huelga prese}p;@dos por sindicatos reclaman
do la firma de un contrato colectlvo de tmbajo. cuando la empresa em-
plazada iya ¢ tuvlere celebrado contmto colectlvo de trabajo con otro sindi-
cato legalmente constuuldo y deposltado éste ante 1a autorldad del traha -

jo con anterlorldad n la fecha del emplazamtenm a huelga." (94)

lndudablemente que Ios grupos mlnorlmrtos no pueden
jejerclmr el derecho de huelga, en virtud de ue ya expltcnm')s anterlor-
mcnte o4 requl‘;lto de forma la mayorra exlglblc por Ia Ley y. por otra
parte,. x.uando la huelga se produce para hace.r efectlva 1a - revision de un -

’contrato colecttvo, »;se sup')ne que éqte ya ha sldo. reglstrada ante’ la ]unta..

_de C"mclllaclon y Axbltmje para efectos de Vi\lldc‘l. y por ningin. motlvo

otro slndtcato que no sea el tltular de este contrato colectlvo, podré eler

clar accmn alguna ante ln cltada Junta.

»

Fl Dr. Néstor de Buen 1.ozano cxpone que "Il unplnzamlcn
tn-a huelga conqtltuye Ana advertcncln que a s wé/ de la autorldud se’

f6rmuia al patron, [~orma purte dc él de manera necesarl:l, el conjun-

to de lag petlulfmu que de no ser ucntadas llevnrﬂn a'la suspuml’m de
las ldhorw, Chtns perlclnnus dchenln lufcxlrw LS} lqulcla Ja wul o]

de los ohjccus de huc-lgn previsms en el Anrculu 450 . 1isto signlflcu ‘Yue

las causas de huclge son especificss y no hay durcchn tndeterminadn de

huelga. " (95)

94- CQh, Ch., pig. 67
95- Ob. Cu,, pg. 756,
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Otro punto de vista ‘kqu‘e‘t‘omu‘la Ley Federal del Trabajo, .

s tefleie ‘alos -fédulslt‘os‘ que “debe tener

la notlﬂcaulbnﬂdel emplaza»* .

mlento cuando Ho trate :de servlcloa‘publlc ‘_'y se encuentran contenldos i

en el-,Anl‘culo 920 Eracclbn tercera. que senala que davlso para la sup

.penslén de laﬁ lnbores se. deberd hacer con dlez dl'as de antlclpaclbn.

Otro caso 88" rcflere, sl la huc|gu tlene por objeto-la: ce|e'
‘bracién » revislon de un contrato ley, los requlsitos. que se presentan

son los sigulentes!

a)- Fl escrito de emplazamlento de huelga se presentard

por los sindicatos coallgados, con una copla para cada uno de tos patro-

nes emplazados o por los de cada.empresa o estableclmicnto,

M- El pcrl’odo‘ de la prehuelga no padrd ser menor de

Tamblén hay que dejar presente que fa autorldad que recl
ba ‘el escrito del emplazamiento, bajo su mds estricta responsabilidad se
le hard Hegnr al patron una copla dentro de lag cuarenta y ocho horas

slgulentes a las de su reclbo, como lo seiialn el Artfculo 921, parrafo

primero de la Ley.

s
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-

.~ La designacidn del i’atrbn como Depositario de los Blenea de la;
hmpresa.,‘_, e

¢

Fl Amcul'a

1 de’ ln- Ley en parmfo segundo ‘sefiala;:

"

notlhmcibn produclrss :e ‘efecm de conatltulr al patrén,'
por el termlno dcl avis@. en deposltarlo de la empresa o eatnblecimlenm,

afectado por ]a huelga. t:on las’ atrlbuclones Yy responsabllldad(,s inherep-

tes ql cargo,

fiste aspecto es muy ln}iporulnte», por lo que -hace al mov|-
‘mlento de. huelga, en m'af)_n a qglé el-patrdn podria, de no haber existido
este precepto, desocutmr el local con el mobiliario vy equipo qué haya en

lo eipresa y presionar de esta forma o los trabajadores a voanudar ias

labores. Pero el articuio es muy claro en su contenido y cvita que se

yresepten esta situacidn v muchas otras de esa [ndole,
¥ : k!

Fl maestra Néstor de Buen f.ozano al tratar gate tema nos

expone  "Que se trata ¢ impedir maniobras fraudulentas que tlendan a

colocar al patrén en esizdy de insolvencia,  [ste deposito no Impide,

sin embavgo, que la v~ eresa wontinue, en términos aormales, con. sy

operacion,  n realidad & trata de wna givantta sobre <l fondo patronal,

pero no subre sus commonenie:

AR

5 eapeciales,  AsC el patron poded segulr
comprando y vendiends v hacer jos cobros y pagos que reguiera su ne-

gocio. " (96)

96~ Ob, Cit,, pig, 738

Py
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Ante todo. supone [renar est 'precgpto._,’lqsgctosv‘fmudun_n

de trsha’o‘de los obrems empleados.

"'contiene el‘medlo dc. de tensa para estos supuestos. <4

La mlamn solucldn a eate anfculo nos la.da el maestro
‘Mario:de la Cueva ul exponer ;_-,Que_e| emplazamiento tendrd, ademds,. .

como’ copsecuencls, constltutr al patrono,’ por todo el perfodo de prehuelga, .-

en depositirio o Interventor de la empresa afectada por la huelga, con -
las atribuclones y responsabllidades Inherentes ‘a'_ €sos cargos, Il pre-
cepto tiene por fin evitar ln dlsposlclén fraudulenta de 1os blenes, que

burlarfa el dereclm (k. los Lmbaj'idores.“ 9N

La pauta que nog da el artl’culo que nos ocupa, eh que el
patrén al desacatarlo. incurrivfa en el délito de Abuso‘d'e Confianza,

La oplnilén sobré el particular que da el ‘r'naestm Fusebio
Ramos 8¢ reflere a que "EV patrdn serd consituldo, por todo el término
que‘du‘re el nviso como deposlmflo de la empresa o establecimienty afee
tado, con todons las atribuctones y xeSptmsublHdudcs Inherentes al cargo,
hecho gque aGn sin su consedtlmlénto se tendrd por aceptado, Lo extra-
ordinario de este procedimiento huelgufs:lcd, ¢s que los blenes que inte-
gran in empresa, quedan de tal mnnct;d' protegldos por la Le

y." (98)

B e ———

97~ Ob. Clte, pp. 828 y 829,
98- Ob. City, pdg, 34t




(‘onclulmos con estos puntos de viata que es fundamental.
rara-la. huelga el nombramlento del patrbn como deposltarlo de los ble-
nes de la empresa, ya que este hecho uscgum sobrcmunera los poslblea

medips traudulentos que: podrl‘a e]ercer sobre o8 lntereaes cnlectlvos
de Tos. huelgulstas.
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.~ El'Nuevo-Articulo 924, -

ESte temu ha sldo atacado por lOs tmtadlstas de ln mate+ !

.rla. en vlrtud de que dejaba descublertoq algunos aspectos lmportantes

Que: pcnnaban deberfan huberse tratado, pem que con la Rcforma Prowsul*.-’ i
ge subsanaron totalmente lag’ d«.flclenclas del mismo.

El Artfeulo 924 do la Ley Federal del Trabajo en vigor
-gefala:

Artfculo 924. A partir de la notificacion del pliego de pe-

ticiones con_emplazamlento a huclga, deberd suspenderse toda ejecucitén
de sentencla alguna, as[ como tampoco podrd practicarse emb'ugo, ase-

guramiento, dillgencla o dcsahuclo. en contra de la empresa o estable-

cimiento, nl sccuestrar bienes del local en que se encuentran instalados,

salvo cuando antes de estallar la huelga se trate de:

1. Asegurar los derechos del trabajador, especinlmente

Indemnlmd(mcs,‘ salarlos, pensiones y demds prestaciones devengadas,
hasta por el Importe de dog aflos de salarios el trabajador;

1. Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas

al Instituto Mexicano del Seguro Soclal;

1. Asegurar el cobro de las apnrtaciones que ¢l patron

tiene obligaclon de efcctuar al nstituto del Fondo Nacional de ln Vivienda

de los rabajadores; y




. - ‘Los demds créditos fiscales,

Slempre serdn preferentes los dercchos de loa trubajadores.

vsobre log c.réclltos a que se reﬂemn lus fmcclc)nes ll. lll y IV de este

recept y ‘en mdo caso lag actuaclones relatlvas a los cnsos de excep. .

clbn sei‘ialams en las fracclones anterliores, . s practlcurdn sm nfectar

_,el procedlmlento de huelg

Antes de In llct’orma no Be contempluban los casos de ex

'cepclén que 8¢ su‘mlan en lns cuatro fmcclones de este artfculo. lo quc.

;motlv() lnflnldad do comentarios y problemas para hacer efectlvm csos :

-eréditos que tenra la empresa,

Existe un punto de vista interesante que hlzo el maestro’

Néstor de Buen L. sobre el precepto anterlor y dice: “Perslgue un fin

semejante (v. gr., evitar el autoembargo o el desahuclo en. convivencla
con ¢! duefo del local), ha resultado sin embargo, una fuente»dc fraudes

patronales, inclusive frente a sus trabajadores, Basta que el sintlcato,

de acuerdo con el patrén, emplace a huelga sin estailarla y prorrogando

el plazo de prehielga cuantas veces le convenga para que nl el Flsco, ul

el Seguro Soclul, ni los acrcedores adn preferentes, ni los propios tra-

bajadores que havan vencldo cnoun Julclo al patrdn, puedaa clecuwtarlo

para garantlzar sus derechos, Ia realidad deberfn suprimirse ¢l tercer

pirrafo det Artfewlo 453 o, al menos, reformario, para que por lo me

nos los trahajadores no salgan perjudicados. " (99

99- Oh. Ch., pig. 758
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Por su parte Eu}seblo ‘,Ramos_al“xfe!érlvrse‘al citado Articu-

0,453 _e' resa' L

_Cortc de ]ustlcla de la Naclén 8l exlrste.t o_sl Inlcln un procedlmlento

lndlvldml laboral, y nosotros declmos, porque no del orden clvll 0. mer- .
cantll,” este debe contlnuar. adn, ‘hasta dictar sentencia deflnltlva, ‘8olo;
que- ln-efecucion de la misma; serd la que suspenda hasta en tanto, no .
ge resuelva el confllcto econbmlco planteado" y mlgue dlclendo ol respecto,

Como podemos notar, las oplnlon_es de .los'estudlosos del
De.rechq del Trabajo, cotnctdian env la necesldad de camblar este articulo,
que por sf, complicaba y dejaba trunca la imparticién de-justl(zlu'. ya fue-
ra en el drea laboral o fﬁera de ella a los acreedores prefercntcs que
-son los trabajadores.

Una opintén que reqflrma o que sustentamos, s proporcio-
na juan B. Climent Beltrdn, ‘al exprésar; “Rcs.pccr.‘o av las excepclones a
la’ prohibicion de ejecutar diligenclas en contra-de los bienes de la empre
sa emplazada o huelga, o que se reflere el Articulo 924, a favor de los
créditos de los trabajadoves, del Insthuro Mexlcano del Seguro Soclal, del
Instituto del Fondo Naclonal de la Vivienda de log 'l‘fabajadores y los de-
mds créditos vflscalcs, no sflo no leslonan el derecho de tuelga, sno
por el contrario tlenden a protegerio al evitar que se desnaturatice con
pricticas abuslvas; ya que con ello se Implde que se utilice el emplaza-
miente de huelgn vy las prorvogag excesivas en ol perfodo de pre-huelga,

para detener ol cohro de créditos legitimos de interés doclal ¢ Incluso




de los’ propios traba}adores. qulenes se encontru an lmpaslbllltados de

ecntar laudus a su favor. " (100)

Tambtén la exposlc[én de motlvoa de: la Ley Fedeml e
‘r;abajo. clmda' or el maesiro jeba- Urbing ‘e

R El Anrculo 924’correlatlvo al. 453. ,lntroduce una lmpormn-f-

te reforma en el stszema en prﬁctlca, que justlflca el Elrme propéslm da i

‘ev(mr que una, inqumclfm jurrdlca al servlclo de la justlcla soclal. se des

virtue con frecuencis,” f‘l espl’rltu protector de los ‘derechos - de 105 traba a

jadores, que se encuentra en el orlgyen"de estc[grvtvrculo se ha consevr“v,udo'
plenamente: pero poadrin practlcarse’ diligenclan de ejecuci6n o asegura~
mlento, cuanda se trate de garantizar lobs‘dercchos de uno ov’varios tra-
bajadores, espe=cialmente relaalonados con indemnizaciones, salarios, pen
slones y demés prestaciones devengadas; udcudos derlvadoa de la falta de
pago de las cuotas patronales al Instiruto Mexicano: del Segui‘o Soclal, al

instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda de los Trabajadores y otros

créditos fiscales. En todos estos casos, es evldente que se trata de

proteger un imerds de muay alta Jerarquia desde el punto de vista soclal,

etc, .. (191

Tenemosg otrag oplnjones sohre este tema relacionados con
el Artlculo V24,

100- Ob. Cit., pig. 236,

101- Nuevo terecho Procesal del ‘Trbajo, Bditorial Porrda, México,
1980, pla. 486,




Ma, Teresa Torres Jara, expresa: "Se debe hacer énfasla

en el precepto Qque indica, porqua vlene a. soluclonur una serle de problex g
mas. exlatentea a la feclm, porque patrones y sindlcatos.vlvl’un bajo la
nmenazn “de’ up emplazamlento a huelga. generalmente por supuestas vins

laciones al contrato colectlvo do. trabajo y con. plazos para llevar a efec-

to el movlmlenm de hudgu etc. Eam xeglnmenmclén consigna’ la

ppslbmdad. de practlc_ur embargo. ,asegu;‘nm_lenm de _blenes;y dlllgenclas

de’ desahucio en contra de la empresa o eatublecimiento. " (102)

Una de las opinfones mds lmportantes sobre este particular

es la que vierte el imaestro Néstor de Buen L. que nos dice: "Es mis

lmportante adn la derogacién del vlejo Artrculo 453, que tantos fraudes

proplcla al Impedir, medlantc um simple emplamnuento a hoelga, que
al patrén se le pueda eju,utar judlclalmcntc. o incluslve, embargar por

cualquler acrecdor, lmmese trabajador, fisco. Seguro Soclul, Infonavic

o un particular., Ahora se abre la puerta, con raz6n, a las ejecuciones

de los laudos 'y con evidente intencitn o las del Fisco, churo‘Sdciul

Infonavit, -adn cuando se mantenga el blogueo para. losg demds acrecdores

particulares. " (103)  Pero mds adelante expone: "Quedan fuera del bhe-

neflcio los pobrecitos acveedores particulares y -yo dirfa~ en unt posl-

cion mucho mds IncoOmoda, que antes.  tas tradicionaies prefervacias

bancurias y log derivadas de créditos hipotecarios o prendarfos y, lo Gue

102-  Ob, Cir,, pig. 68,
103- Oh, Cit,, pitg. 21,
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vpuede ser mds grave, las resultantes de crédltos alxmentlclos a cargo

del patrbn persona frslca, ya no vaidrﬁn nadu frente -al cbmodo camlno

que se abre para los ucreedores Elacaleﬂ. ',' (l04)

; sbeneflclcs que trajo la’ Re forma a:la'Ley Federal del -
abajo que entro en vlgor el 10. de mayo de 1980, son manmestos, yi
lc;ue fmtuleclb a la huelga, al frenar los fmudes a que emn objeto ioq
trabujudores con’ ‘créditos preferentes y los wtros acreedorea menclonados.
Por otrca parte podcmos dcjar en claro que efecuvam:nte la notificacion
del unplaznmiento a hudg,u viene a ser la m\mifestacubn al esfuerzo por
hacer valer los derechos de los trabajadores, que se reﬂeja‘. en estos
dos aspectos qué son de Importancia vital para obtensr del patrén - las
prestaciones que hlcléton valer en el pliego de peticiones

Esto a mane
ra de sintesis de c¢ste capitulo,

104- Oh. Clr,, pig. 111
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CONCLUSIONES
L= Sin lugar a dudas las c:onaeéuénclas'prlnclpales que
;dlewn orlgen a la hueg l.n en las cludadea de Canunca. Son. y R[o Blan*-f
co, Ver.,‘ se debleron a los salarlos bajos. las largas jornudas de tru-
bajo y los medlos insalubres en dondc se desarrollaban las lubores y en

los cunles hasta los nliios eran obligados u trabajur.f

‘Lasg prlmorus manlfestaclonc;s de repudlo a este trato In<’”

humano, .- qon ro.llejo dc las sangrlentas lut.lms que se’ ausclmmn. que re-

presentt esa idenfogfa Ilbcrmrla que dlem m\clmlento -al- D:rccho' de Huelﬂ

ga,

2.~ El control politico en el Pafs estaba a cargo del in-

clplente capitalismo-y por un grupo pequeio burgues que mnn‘ejqbzif ya en
ese entonces el Gablerno de los )’;‘stados Unidos.

Por consigulente, el orden jurfdico imponia clertas prdhl—.-
biclones a toda motivacién a la suspension de las Inbores, ) grado tal:
que existfan preceptos qui consideraban a la . buelga como un dellto,

No fue sino hasta L expedicion de o ('IL'mSL'LLUL‘I()II]"Ulﬂl'ﬁﬂ
de fos (svados Unidos Mc#icmms de 1917, donde se reconoce como deve
cho de los trabajadores la huelga,  Con este hechn; se le :cunsldern it

México como el primer Pals en ¢f mundo de otorgarle al derecho de

huelga el rango de Constitucional,

@
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3.-  De las diversas, leycs 'y conceptos que se emitieron

a mu de la expedlclbn de nueeum Cartu Magna. aceptamos el concehm” ?
'que HObl'e huelga contempla la Ley Federul del Trnbajo de 1931 y quc nla.
fec,ha contlnua vlgente, al expresar que g huelga es la suspenlen tempo'
ral del trabajo llevada a cabo por una ‘coalicion de trabajadores.

Eata
definlcion eatd conslgnada-en el Artfculo 440,

4,- Mucho se ha discutido de qulen o qulienes son los tl-

tulares del derecho de huelga. Pero sl tomamos en consideracién a la

definiclon que sobre el particular emite In Ley Federal del Trabajo, ¢
titular es la Coaliclén de Trabajadores rc'unldos en mayor{a y no el Shuli

cato que ostente la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo como al-

gunos autores lo afirman.

Reltero al afirmar que el titular del derecho a huelga cs
la coaliclon de trabajadores reunidos en mayorfa,
5, - El lugar en donde nace la huelga es sin temor a
equivocarnos cn la sede de la coaliclon obrera, ol considerar que existe
el descqullibrio entre los factores de la produccion, que afecta sus Intere

ses colectivos, razon por la cual declden Irse a huelga, normalmente y

por derccho ¢ste acuerdo de irse a la huelga, tleva un procedimienin que

sin ¢l quedaria fuera de la Ley, por. lo que se hace necesario que dicho

acuerdn se leve a cabo con el consentimiento de la mayoria de los obre-
ros.
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6, - Los flnes que perslgue lu huelga es buscar la lgual- :

'dnd y la justicla en lo que ofrecen (mano de ohm) y en lo quc reclben

(salarie yopre mclm J

log -t ubajador 1 que viene .

“ser el bjeto prir-

: m

")rdla} de la uspen bn de labe ores,

réi'abz‘lliib'iés,'-feh”el lenguaje :

."técnlca que recoge nucstralconstlcucl()n en BU Artrculo 123, fracclbn

\'lll. es el consegulr el equlllbrlo rwnlre los facrores de la producclon
y:el i::\m_tal.
7.-  Por lo que hace al procedimiento 9 proceso -de la

huelga mos-inclinamos por el criterlo de que edte 'se compone de tres

etapas o perfodos que son: Perfodo de gestacién, perfodo de pre-huelgn
y perindo de estatlumiento, que vienen a darte a la huelga la formaildad
en su orden procesal,

8.-  Dentro de la seric de actos que contlene el procedi-

‘misnto de huelga,  sobresale el perfodo de pre-huelga que comienza con
la notificacion del pllego de peticiones con emplazamiento a hueiga y. fi-

naliza 2l ¢=tallar fa huelga,

Pero da importancia que representa este perfodo sereflere

a4 las wtapas que conforman al mismo y son: ¢l eiplazamiceno, la con-

testacidn del patron vy la concillacion con las formalidades que la ey

efhala.

St por alguma clrcunstancia se ondtiera el procedimiento il

que hacemes mencion, i huelyn quedarfa fuera de fa proteceion jurfdica,

o s¢a iegal.
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9. -~ Otro punm de vista que ‘coneldevamos reviste una im-

portancla vltal en Ia huelga, lo trajo la Retorma a la Ley de 1970, que

‘enu'o en vigor el lo. de- mayo de 1980, que fortalecib !os conceptos que
sobre procedlmlenxo ne manejaban y aclara otros de los cmles 8¢ dcjﬂ-'
ban fuera clertos deruchos,

10.-  En cuanto a nuestro trabajo, considero-de gran signi-
flcado también en Que a‘li rﬁémghto _de ta notificacién se nombre: deposita- -
rlo.de los biénés dc ia empresa al hatron y que‘est‘e "nbmbmmlent‘o sea
_lndq.pendlente de su aceptaciébn o no. en. virtucd de que se consldera co~

mo una mll@clén que evita que comem fraude a los lnteresoa de los:

trabajadores. Esta sltuacién se encuentra contemplnda en ¢l Artl’culo 921

pdrrafo segundo que expresa:  “la notificacion prnduclré‘el elucto de cons

tituir al patrén, por todo el término del aviso, en depositario de la em-
presa o establectmiento afectado por la huelga, con las atribuciones y
responsabilldades Inherentes al cargo. ™

L. - A nuestro juiclo uno de Jou logros con mds aportacio-

nes al proceso laboral que tomé la Reforma o I Ley de 1970, se reflcre:
a los casos de excepeidn que marca el Artfculo 924: por el que los traba-
jadores, el Instlturo Mexlcano del Seguro Soclal, e} Infonavit y los demds

acrecdores flscales, podran ejecutar sentencla, embargar, cjecwtar desa-

hucios, cte,, on comra de 1os blenes de la emprest.
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Esta medida también contemipla esa. serle de anomallas que ..
se dnban'en hs'etﬁprcsas»cmfdehdds cossiderables a favor dé' las perso-

naa frslcas y moralcs que hemos cltadcx. M acordnr con loa slndlcums log -

f.emplnzamlentoq al huelgn. que uﬁn cunndm r?unran los requlsltos exlgldos

por .ln«.[.ey.,_gn‘ el ‘fond‘o todo. era fleticia. .
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