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1NTRODUCCION 



INTRODUCC1ON 

Hablar sobre cate tema, es remontarnos a los principlos 

o albores de la Revolución Mexicana de 1910, como nuestros héroes re-

volucionarios, agobiados por la explotación a que eran objeto, se lanzan 

a la lucha en busca de ese ideal libertario de justicia, que viene a re-

dituar en el triunfo y el reconocimiento de sus derechos. 

El derecho de huelga plenamente admitido como una reali-

dad social por los legisladores de la Constitución de 1917, ha traído 

consigo el respeto a las inquietudes de la clase obrera, en la cual se 

hace constar el espíritu de proteger a los trabajadores, ame los constan-

tes abusos del sector capitalista e industrial. Ante la magnitud de este 

problema han surgido diversos criterios de los tratadistas en la materia, 

en cuanto a los deberes y derechos tanto del obrero como del patrón y 

sus consecuencias jurídicas en cuanto al desacato del procedimiento del 

movimiento huelguístico. 

.Otro punto de partida es el que sustenta la H. Suprema 

Corte de Justicia de la Nación en base al simalmoro existente de jurispru 

ciencias sobre la materia que se trata, en virtud de la importancia que 

reviste el hacer del conocimiento del patrón las pretenciones de los traba 

jadores en una empresa antes de proceder a la suspensión de labores, 

que viene a ser el punto de partida de toda huelga. 

Susieninr esta Tesis, me motivo a ello, fundamentalmente 



por la gran importancia que reviste la notificación formal qtie llevan a 

cabo las Juntas, tanto Federal como Local de Conciliación y Arbitraje,;  

al conocer en primera instancia el escrito que presentan las coaliciones 

de trabajadores, dandole entrever al patrón sus ambiciones mediatas: e 

inmediatas y sus consecuencias jurídicas a que se ven envueltos con tal 

Ahora, a partir del primero de mayo de 1980, con las Re- 

formas que sufrió la Ley Federal del Trabajo de 1970, entra en vigor 

el proceso laboral, que contiene Importantes cambios y o su vez éstos, 

reafirman los conceptos que sobre el procedimiento de huelga se venran 

manejando. 
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ANTECEDENTES GENERALES DEL DERECHO DE HUELGA, EN MEXIC;O, -  

Los, antecedentes más remotos existentes ten nuestro para, 

respecto ii la huelga, se ubican en la epoca 'de la Nueva España, al cre-

ar el Conquiatador Español Hernán Cortez las primeras industrias o ta-

lleres artesanales, en los cuales ocupan como trabajadores a los indíge-

nas que consideraban como los más aptos para desarrollar este tipo de 

labores. Con la expedición de las encomiendas, que era el medio por 

el cual se les dotaba de tierras a los soldados y oficiales que' intervinie 

ron directamente en la Conquista, además de que se les distrihufa un 

cierto anexo de indíos con fines "católicos y fiscales", pero que no fué 

otra cosa más que explotarlos para beneficio propio y hacer caso omiso 

a las obligaciones que las encomiendas dictaban, 

El sentimiento del pueblo indfgena en contra de la explota-

ción y' malos tratos a los que fueron objeto por parte de los conquistado-

res perduro por el tiempo. 

No fue sino hasta el año de 1582 en que aparece el primer 

antecedente directo de una huelga o abandono de trabajo y se da en el Ca- 

bildo de la Catedral de la Ciudad de México. Sucedió cuando el Cabildo 

al revisar las cuentas de la Catedral encontru que los salarios de los mi- 

nistrilea y de los cantores era muy elevado y acordó reducirlo al hacer 

la notificación a los interesados,, se pro.lujo un cese en las actividades 

que fué solucionado mediante el pago de los salarlos correspondienten nl 

tiempo que duro el paro (14 de lullo al 22 de agosto del mismo año), 



asr como la promesa de la restitución de los salarlos'orlginales, que fué 

el motivo principal del descontento que ocasiono dicho paro. 

El auge desmedido que tomó la acumulación de los capt- ' 

tales (alta burguesro) asociados a los inversionistas eXtranjeros, trajo 

tras de sr, el fenómeno de la proletarización de los obreros y campe 

sinos, que para defenderse del capitalismo se alían a la pequeña hur 

guesra, la que en primera instancia es la dirigente en la lucha contra 

el adversario común, persiguiendo la defensa de sus derechos margina-

dos a los extremos. 

Las formas o procedimientos para tal fin son principal- 

Independencia, tampoco se consiguió la libertad sindical; sin embargo co 

mo el hombre es un ser sociable por naturaleza, la manifestación mutua 

listas en México arranca del 5 de junio de 1853 en que se constituyó la 

Sociedad Particular de Socorros Anónimos". (1) 	Esta Sociedad fué co-

lerada por las autoridades, en virtud, de que carecía de fuerza legal. 

La Constitución PoIrtica de 1857, fui: el primer Instrumento 

con fuerza legal donde se Inserto el Derecho del Trabajo y se plasmó en 

los Artfculos 4o. y 50., promulgada por Don Ignacio Comonfort, Euse-

hio Ramos expresa: "I,a libertad del trabajo es el antecedente de la 

1- Evolución de la iluelga, Ediciones Botas, México, 1950, pág. 60. 

maes- 

tro Trueba Urbina al referirse a este punto expresa: "A partir de la 

mente dos: la organización mutualista y la cooperativista. El 



bUelga, pues par virtud de esta libertad no puede ser obligado a prestar 

servicios contra su voluntad," (2) El Artículo 9o, consagraba la libertad 

dé reunión, exPresión y asociación; "a nadie. se le .puede coartar 

recho de asociarse o de reunirse a los ciudadanos de la República del 

País, Ninguna reunión armada tiene derecho de liberar,'! Consagrando 

así un derecho colectivo' y Social inherente desde Cualquier punto de'vis-

ta a la clasetrabajadora, 

Si bien, es cierto que la Constitución de 1857 garantizaba 

el derecho de reunión, no protegió de modo expreso la huelga, que hu-

biera sido la forma legal para mejorar las condiCiones de trabajo ya 

existentes, Aunado a esto, el Código Penal del 7 de diciembre de 1871 

en su Artículo 025 estipulaba textualmente: 

"Se impondrán de tres a ocho meses de arresto y multa 

de $25.00 a $500.00, a los que formen un tumulto o motín o empleen 

cualquier otro medio de violencia física o moral, corcel objeto de hacer 

que suban o bajen los salarlos o jornales de los proletarios o de impe-

dir el libre comercio en la industria o el trabajo." 

Enmarcando una prohibición así a lulo movimiento de luid 

ga. 

El maestro Trtiebn Urbina al referirse a Don Antonio Mar-

tínez de Castro, autor del Código Penal de 1871, nos dice; "El ilustre 

2- Derecho Sindical Mexicano, México, 1978, pág. 327. 



jurisconsulto al sancionar  las huelgas por Imitación extra lógica." (3) 

Por su parte el maestro 	Sodi expresaba: "En el Artículo an-

terior (925) están comprendidas las huelgas como contra la industria y 

el comercio," (4) 

Este precepto legal dió cabida a que todo movimiento de 

huelga, fuera reprimido, pero no obstante de esta prohibición, dentro 

del ánimo de. los obreros y tampesinos, se.empezaba a generar el deo 

contento y a  la vez:la•cceiciencia.,de que debían de luchar unidos por 

mejorar .sus condiciones sciales y económicas. 

Con la Constitución del "Círculo de Obreros" el 1.6 de sep-

tiembre de. 1872, que tenía por objeto vigilar los intereses del trabajo y 

luchar por mejorar las clases obreras y proletarias, nace la priniera 

asociación profesional de esta clase. En su libro "Evolución de la Iluel 

ga." El maestro Trueba Urbina al referirse al Círculo de Obreros opi-

na: "La génesis de la Asociación Obrera en Wide°, arranca con la for-

mación del "Círculo de Obreros", primera expresión obrerista mexicana 

que interviene organizadantente, romo clase, en la vida pública del País." 

3- Evolución de la Huelga, E.,:acries Botas, Máxieo, 1950, pág. 56, 
4- Nuestro .  Ley Penal, 'f/og.,unda Ii2ic.ión, Librería de la •Vda. de Ch. 

lioui•et, México, 	Tomo U, pág. 537, Cit. por. Trocha 11r1)1aa, 
Evoltiewn de la Iltielga, pág. 58 



Las pésimas condiciones de trabajo que tenfan que soportar 

los trabajadores de la Mina Oversight en Cananea, Son., as! como la re-

ducción del nimero de trabajadores y el recargo de labores sin el co-

rrespondiente aumento de salario, fueron las causas inmediatas para quu 

estallara la huelga en esa localidad. 

En la - madrugadá del lo. de junto de 1906, los mineros se 

amotinaron a la salida de la mina, prorrumpiendo en gritos: "Cinco pe-

sos y ocho horas de trabajo'. ¡Viva México:" en enérgica protesta contra 

los abusos de la compana. Por este hecho se presentaron autoridades 

judiciales y administrativas municipales a las cuales se les informó la 

causa de su protesta, que denunciaba la nueva huMillaciÓn que sufrfan en 

el trabajo, retribuido sin equidad. Al tener conocimiento que en la mina 

Oversight se hebra declarado en huelga, otras misas como El Capote, La 

Demócrata, La Concentradora de Metales y la Vundición, secundaron el 

movimiento de huelga, lo que indica que el resentimiento de los mexicanos 

contra la compaiifa era general, 

Los trabajadores presentaron un memorándum a la empresa 

en los siguientes términos: 

"1. Queda el pueblo obrero declarado en huelga, 

"II. VI pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las si-

guienteN condiciones: 



La destitución del empleo del mayordomo Luis (nivel 

)- El mínimo sueldo del obrero, sertl cinco pesos, por 

ocho horas de trabajo. 

3)- En tatos los trabajos de la Cananea Consollclated Cota-

per, Co. se ocuparán el 751, de mexicanos y el 25% de extranjeros, te-

niendo los primeros, las mismas aptitudes que los segundos. 

4)- Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan 

nobles sentimientos, para evitar tala clase de 'fricción. 

5)- Todo mexicano, en los trabajos de esta negociación,-

tendrá derecho a ascenso, según se lo permitan sus aptitudes." (5) .  

Este documento demuestra la resolución de los mineros me-

xicanos para recurrir a la huelga, para garantizar sus derechos corno 

trabajadores y principalmente como nacionales, en virtud de la gran can-

tidad de trabajadores extranjeros que había en Cananea, los cuales eran 

técnicos en nu minorfa y otra parte los encargados de los ascensores, 

que constantemente provocaban problemas con los mineros, asf también 

por primera vez se fija un salario y jornada del trabajo mibimos, pues 

en ese entonces las jornadas de trabajo eran de 10 y 11 horas y salarios 

de 53,00 diarios. Y los salarios le los extranjeros eran de 57.00 dia-

rios como salario mfnirno. 

5- Ramos, ittsetiiii, Derecho Sindical Mexicano, México 1978, Mg, 330, 



El gerente de la campana William C. Creme, envió su 

contestación al comité de huelguistas que precedran entre otros: Manuel 

M. Diéguez, Justo Félix, Estevan B, Calderón, Enriqve Ibáñez, Franell 

co Méndez, etc. que a la letra decra en algunos párrafos más importan-

tes: 

"Ustedes saben muy bien que esta empresa ha recibido va 

rias indicaciones quejándose de los altos sueldos que se pagan en este 

mineral y suplicándonos que los reduzcamos, lo que siempre he rehusado, 

teniendo, como tengo, mucho orgullo y satisfacción personal por el bienes 

tar y prosperidad de Cananea." "Por estas razones ,claramnte verán us-

teclee que es imposible pagarles un pesó niós a cada uno de,  

como piden." (6) 

Con este movimiento de huelga nace la Unión Minera en 

base a la imperiosa necesidad que tenran los mineros ,..te organizarse 

Al ver que la huelga alcanzaba propurciv,yes considerables 

el Presidente de la Cananea Consolidated Copper ContpvTly, solicitó ayuda 

al Gobernador del Estado, Rafael Izaba', el cual tenla ¿,rdene:1; expresas 

por parte del Gobierno Federal de obrar como fuera nezesano y con 

energra en la solución del problema en Carlanca. 

Por otra parte un grupo de nuls de 15(X) '7:;..:ielguicas se di- 

rigió a Banquillo y a su paso por Buenavista, se les un'.e:ron 500 trabaja- 

6- ii,Calderón Esteban, juicio sobre la Guarra del Va....11:j y Cd.'nutuís de 
la Huelga de Cananea, México, 1975, pág. 611. 



dores por lo menos y otros . 200 más de la Concentradora de Metales. 

Posteriormente se detuvieron en la fundición, en donde urca de 1000 

trabajadores seguían laborando, a los cuales les demandaren su solida,  

ridad; paralizando su trabajo y engrosaron el mitín, lo mismo sucedió 

en la tienda de raya y en el , edifieto de las oficinas generales de la 

compañía, la manifestación suspendió su marcha frente a la maderería 

para solicitar el apoyo de los numerosos trabajadores que ahí prestaban 

sus servicios, pero fueron agredidos con mangueras de alta presión. . 

(uo las que destinaban para apagar los incendios) bañando a un gran 

número de huelguistas, al querer entrar, así también los reprimieron 

con disparos de rifles, logrando matar y herir a un gran número de mi-

neros, los cuales contestaron con piedras e incendiaron la .madererfa, 

La gran columna se dirigió al Palacio Municipal a deman-

justicia, pero fueron agredidos con descargas de fusilería de emplea 

dos armados por la compañía, resultando una masacre disparejja, en vir-

tud de que los huelguistas sólo contestaban con piedras, algunos con el 

ánimo de repeler la agresión se dirigieron a las casas de empeño, las 

asaltaron y tomaron los rifles, pistolas y cartuchos existentes y así res-

pondieron por igual a los provocadores, que tuvieron que retroceder ante 

el empuje que demostraron los mineros, 

Al comprender la situación que se avecinaba, William C. 

Greene, solicitó ayuda a los Rangers americanos, que en gran número 

se aprestó a su demanda, contando además con la ayuda del Gobernador 

izábal, que sumados a los primer os superaron (m 200 hombres, perfecta 



mente armados para proteger los Intereses americanos en Cananea, 

Con la excusa de propiciar a las negociadores de las pe-

ticionesde los hteigitiatas!..fneron- apresados .los prinelpalés 

Ante la resistencia generalizada de loa ;r1inertit, se manifestaronen un';  

nuevo mitfn, que tenía como finalidad entablar pláticas con el Goberna-

dor, pero antes de lograr su cometido fueron recibidos a tiros, hasta 

dispersar totalmente a la manifestación. Por, otros lugares continuaba 

la caza de cualquier individuo considerado sofipechoso, por lo cual se 

hizo inhumana la masacre. 

Para tratar de calmar los ánimos, William C. Greene, 

aceptó las peticiones hechas en un principio por el movimiento de huelga, 

pero el Presidente Porfirio Díaz no aceptó, A los presos los enviaron 

a la carcel de San Juan de Ulúa a purgar una pena de 15 anos de prisión 

y trabajos forzados. 

Al tener conocimiento de los hechos el Gobierno Federal, 

tomó el asunto la Secretaría de Gobernación quien (lió a la publicidad un 

,informe del que sólo se hablaba de disturbios en Cananea, sin dar por- 

menores de la situación real de los sucesos mineros. 

La huelga de Río Blanco se originó principaltnene por el 

absurdo reglamento que impusieron los propietarios de las fábricas de 

hilados y tejidos, publicado el 4 de diciembre de 1906. 

a) "I,as horas de trabajo serán fijadas por los administra 

dores de las fábricas, 

h) Por el hecho de presentarse en sus labores los obreros 



ta, 

aceptan las condiciones de trabajo y los horarios que los administradores 

de his:•fábricati hayantenido a bien 'Ordenar', Para  cada turno y .para. eada 

semana de labor.' 

Es obligación del operario trabajar la semana completa 

siempre que no se lo'impida causa justificada, como enfermedad, etc„ 

en caso contrario, perderá el importe de lo que hubiere trabajado. 

d) 	Los trabajos defectuosos por culpa de ,los obreros, se '• 

compensarán multando a éstos según la Imprtancia de sus faltas. Las 

multas servirán para compensar el perjuicio causado, y las multas dis-

ciplinarias que sobre las anteriores se les impongan, se destinarán para 

algún establecimiento de beneficiencia, 

e)• Los operarios con su sola presencia en el estableci-

miento aceptan los reglamentos, horarios y tarifas que tengan a bien 

imponerles los administradores. 

f) Los operarios tendrán la obligación de velar y trabajar 

los dras de tiesta, cuando asf se les demande; quien se niegue a esta 

orden será separado de su trabajo. 

g) Las casas de las fábricas son exclusivamente para alo-

jar a los operarios y al ser despedidos éstos y dejar su trabajo, tienen 

obligación de desocuparlas en el término de sets tiras," (7) 

La publicación de este reglamento provocó que los trabilla- 

7- Mancisidor losé, Historia de la Revolución Mexicana, 1981, pp. 65 
SS. 



dores textiles de Puebla, se declararan en huelga, •ordenando a su vi 

ua paro en las Mbricas de Veracruz, Tlaxcala, Wuerétaro, jalisco, Oaxa 

ca .y el Distrito Federal,  que formaban Parte, del Gran Circulo de Obre 

ros Libres. 

El maestro.Trueba Urbina sobre el particular se expresa: 

"En la región de .Orizaba, Ver, los obreros protestan enérgicamente con 

tra tal procedimiento industrial, pero los patrones veracruzanos en con-

vivencia con los de Puebla, aprovecharon la oportunidad para fijar en sus 

fábricas el Reglamenteo Poblano." (8) La reacción de los obreros no se 

hace esperar, con esta medida impositiva y abandonan sus labores, recia 

mando mejores salarios, una reducción en la jornada de trabajo y la desa 

parición de los reglamentos fijados por tos dueños de las fábricas de hi-

lados y tejidos del país, negándose a reconocerlos corno, normas que fija-

rán laS condiciones a las cuales se someterían dentro de sus trabajos. 

Al notar el grado de. intensidad que habfan provocado con 

esta situación, los industriales decidierán someter el conflicto al arbi-

traje del Presidente de la República, por el que dos obreros pensaron 

que serían beneficiados en gran proporción. Para conocer el resultado 

del fallo final se nombran comisiones obreras e industriales, que se tras 

ladarían a la Ciudad de México y ahí se les comunicaría la decisión que 

había tomado el Gral. Porfirio Díaz. El , fallo tan esperado fué dado el 

día 6 &otero de 1917, que acentualw considerablemente la servidumbre 

8- Trucha tirbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial l'orilla, 
México, 1972, pág. 9, 



de los,.obreroa 'á los patropes, además detqde ordenabarque2,para el día 

• del mismo mes, se 'deberfan.cle'reanudár las labores en los Estados, de 

Vereerilz, Tiaxell'at jalisco, ,Oaxaca, .Querálarñ'5,ren 	DI10111P 

federal, en'donde 'la m ielga se 'extendió araíz 	1:41'9 "elle Itado ppr, 

los obreros'de puebla, 

- EnRro.Illaneo, Ver. , loszbreros se pararon frente .a ln 

puerta de factorfa, hasta esperar que sonara el último llamado para en- 

trar a 	 os d or labar, ante el regocijo e los„ propieta 	s 	 no se rio, situación que • 

d16, en razón de que los huelguistas pensaban llevar su movimiento' hasta 

las últimas' consecuencias. 

La Tienda de Raya se encontraba precisamente en frente de 

la multitud, que por los días que había transcurrido la huelga, muchos 

de ellos no había probado alimento o en poca ración, la que provocó que 

la asaltaran y le prendieran fuego, ante la impotencia y la complacencia 

de las fuerzas del orden público. 

En las fábricas de Santa Rosa, Nogales, Cocolapan y el 

Yute en Orizaba, los obreros hacen lo mismo que los de Rfo Blanco, 

queman las Tiendas de Raya, tomando rumbo posteriormente hacía Ori-

zaba, pero en el lugar denominado "Cuera de Nogaleit",, son brutalmente 

asesinados en su mayoría, por las Fuerzas del General Rosalindo Martí-

nez, Ministro de Guerra Porfirlano. La matanza cobro tintes siniestros, 

ya que en ella murieron mujeres, hombres, viejos y niños y solamente 

algunos lograron repeler la agresión al tomar armas de las casas de 

empeño. 



16. 

A los principales 'Rieres los fusilaron y a otros 1 s,cg:por 

taron a Quintana Roo, demostrando con esto la debilidad en que 

centraba el Pprfiriato y aunque en apariencia el orden habla sido rCNA 

blecido, el ambiente y la actitud del pueblo mexicano eran de una marca 

da oposición, desagrado y rencor hacia la dictadura. 

Las Huelgas de Cananea y Rfo Blanco, 'duramente reprimi-

das, fueron el principio en México de la liberación de los trabapdores 

en contra de la explotación burguesa. 



, 	Consecuencias del Triunfo de la Revolución y sus Logros en Materia 
de Huelga.- 

Hl 5 de,  febrero de 1910, Francisco I, Madero expidió el 

"Plan de San Luis" que sirvió de base al movimiento revolucionario en con 

tra del régimen del dictador Porfirio Dfaz, seRalando como fecha del ini-

cio de la revolución el 20 ¿le noviembre de 1810, el Artículo Séptimo de 

dicho Plan, 

El maestro 'Prueba Urbina opina "Al triunfo de la causa re—

voiticionaria, en elecciones verdaderamente democráticas, fué electo Pre-

sidente de la República el Sr. Madero, iniciándose una nueva era política, 

económica y social. Como primer paso social se expidió a iniciativa su-

ya el Decreto del Congreso de la Unión del 13 de diciembre de 1911, que 

crea la Oficina del Trabajo, dependiente de la Secretaría de Fomento, Co  

Ionización e Industria, para intervenir en la solución de los conflictos en-

tre el capital y trabajo: manifestación elocuente del Intervencionismo del 

estado y origen rudimentario de la jurisdicción laboral, etc." (9) 

Esta legislación vino a resolver infinidad de huelgas plantea-

das por la inconformidad de los obreros, ante las presiones salariales exis- 

tentes en la época con los industriales, las cuales fueron favorables a la 

causa obrera. 

mismo Trucha Urbina menciona un discurso ofrecido por • 

Don Francisco 1, Madero en abril de 1910: 

"liaré que se presenten las iniciativas de Ley convenientes 

para asegurar pensiones a los obreros nutilados en la industria, en las mi- 

9- CM). 	, pág. 12. 



nas :y 'en la agricultura, o bien pensionando a sus parientes cuando aque-

llos pierdan la vida en el .,;servicio de una empresa, Mien-lío de ef3tatt Le 

, haré lo posible para dictar laa disposiciones que sean convenientes 

y favoreceré la promulgación de leyes que tengan por objeto mejorar la 

situación del obrero y;elevarlo de nivel, intelectual y moral," (10) 

En el año de 1912 se establece en la capital de la Repúbli-

ca la Casa del Obrero Mundial, que originó una serie de agrupaciones en 

todas partes del para: La Unión Minera Mexicana, en el Norte; La Con-

federación del Trabajo en Torreón, Coah, el gremio de alijadores, en 

Tampico, Tamps.; La Confederación de Sindicatos Obreros de la Repúbli-

ca Mexicana, en Veracruz, etc. 

Otro sector de obreros que esta dirigido por el clero deno-

minaba su organizitción, La Confederación de Obreros Católicos, se diri-

gió al gobierno para exigirle: la fijación del salario mínimo; la reglatnen-

tación del trabajo de las mujeres y los niños; la adquisición de un patrimo-

nio familiar inalienable e Indivisible; las seguridades necesarias contra la 

cesantía, accidentes, enfermedades y senectud; el arbitraje obligatorio para 

los conflictos del capital y el trabajo; la participación de los trabajadores en 

las utilidades de las empresas capitalistas; la representación legal de los 

intereses de los trabajadores ante los poderes públicos, el descanso domi-

nical y un reparta . equitativo en las cargas fiscales, entre otros, 

FI Plan de Chihuahua, firmado el 15 de marzo de 1912, pro-

puso en el aspecto laboral: la supresión de las Tiendas de Raya; la reduc 

ción de la jornada de trabajo a diez horas como máxima; la reglamentación 

10- Idetn,, pág, 12 



del trabajo para los menores; la higlenizactón de las Condiciones de vida • .• 	• 	.• 
de los trabajadores, Deesta forma se desconoció el,"Pltin de A vita" • De " esta" • 

Por comete-N), .originado por la aún problemática 1344c-716n socio-política 

existente e el 'para. ,•• 
La traición de Victoriano Huerta al régimen dé FranciscOl. • . 	• 	• 

Madero, el .  cual es 'asesinado, junto con el entonces Vicepresidente Pino 

Suárezel 22 de febrero de 1913. El, cuartelazo, como vulgarmente se le 

conoció ft una conjura entre la alta 'y media sociedad, de los Industria-

les, banqueros y comerciantes, ante el atan indestructible por prevalecer 

como tales, ante la agobiante situación económica que reynaba en la Repta 

blica y secundados sus intereses por el Embajador de Estados Unidos en 

México, Mr. Henry Lane Wilson, principal culpable de la muerte de Made-

ro y de su fiel gabinete. 

Al respecto el maestro 'Prueba Urbina dice: "Víctima de 

traición nefanda, el Presidente de la ReptblIca, Don Francisco 1, Madero 

y el Vicepresidente José Maria Pino Suárez, fueron asesinados el 22 de 

febrero de 1913, desencadenándose la revolución constitucionalista jefatura - 

da por Venustiano Carranza, Gobernador del Estado de Coahuila, en contra 

del usurpador Victoriano Huerta y sus secuaces 	etc." (11) 

El régimen represivo de Huerta no disminuyo el ánimo del 

movimiento obrero y en especial de los dirigentes de la casa del obrero 

mundial, por lo que el lo, de mayo de 1913, sin temor a enfrentarse a 

la dictadura Huertista, decidió conmemorar los acontecimientos de Chicago 

con una :nanitestaci6n en la que participaron miles y miles de obreros. 

1i- 	Db. Cit • . Pág. 22. 



El principal clamor se basaba sus objetivos de clase; "jornada de trabajo 

de ocho horas y el descanso dominical", ello actimd trajo consigo una 

campaña,  de persecuciones y de atentados en contra de los trabajadores  

Mexicanos, muchos de loa cuales fueron encarcelados, clausurando a s 

vez un año más tarde la Casa del Obrero Mundial por los Hue.rtistae. 

La revolución constitucionalista se inicia al enviar Victoria-

no Huerta un telegrama a todos los gobernadores de los estados el que ex-

presaba "Autorizado por el Senado, he asumido el'Poder Ejecutivo, estan-

do presos el Preside.' te y su gabinete. - V. Huerta". Este absurdo fragua 

do por Huerta, fuó el inicio del descontento generalizado por simpatizantes 

de Madero y el régimen constitucionalista. El 26 de marzo de 1914, en 

la Hacienda de Guadalupe, se discutió y se aprobó el documento que dió 

nueva vida a la revolución y que tomo el nombre de Plan de Guadalupe, 

que nombro a Carranza como primer jefe del ejdrcito constitucionalista, 

quien una vez que fuera ocupada la Ciudad de México se encargaría Interi-

namente del Poder Ejecutivo y convocaría a elecciones populares una vez 

que se hubiera restablecido la paz. 

Esta medida fué aceptada por las fuerzas armadas de Sono-

ra, Chihuahua y Coahuila, que desconocían todos los actos y disposiciones 

del llamado "Gobierno" de Huerta, tomando como medida prioritaria la 

creación de una nueva constitución que fuera benéfica a las masas, 

El triunfo de las fuerzas constitucionalistas se inserto en 

los tratados de Teozoyucan, firmando la rendición Incondicional en repre-

sentación del Ejército Federal, el General Gustavo A. Salas y el almirante 
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Othón P, Blanco y por las tropas revolucionarlas de Carranza designó al 

General Alvaro Obregón, El 15 de agosto de 1914 hizo su arribo 

fal a la Ciudad de México el Ejército Revolucionario, 

El lo. de octubre de 1914, el primer jefe convocó a asara- 

Mea, cuyas sesiones se desarrollaron en la Camara de Diputados dei la 

Ciudad de México, en la que Venüstiano Carranza hizo entrega del mando 

del ejército, asr como la titularidad del poder ejecutivo que le habfa sido 

conferido por los jefes revolucionarios, ante la rebeldía que demostraron 

Villa y otros jefes que secundaron su movimiento, Por esta 'situación 

la'convención se siguio llevando a cabo en la ciudad de Aguascalientes.y 

no en México, en- virtud de que los simpatizadores de Villa, argumenta-

ban la parcialidad de Carranza y pedfan que para continuar con los traba- 

, jos esta sede y que se nombrará como presidente de la convencióti a Eu-

lalio Gutiérrez, hecho que asr sucedió, 

En la ciudad de Veracruz, Carranza promulgóel Decreto 

ciel 12 de diciembre de 1914, que en lo relativo a la materia de que se 

trata solicitó que se apresurará la expedición y el cumplimiento de Leyes, 

disposiciones y medidas encaminadas a dar satisfacción a las necesidades 

económicas, polilicas y sociales del país, efectuando las reformas que la 

opinión pública exige como indispensables para establecer un régimen que 

garantice la igualdad de los mexicanos entre si ... etc;  "legislación pa-

ra mejorar la condición del peón rural, del obrero, minero y en general 

de las clases proletarias," (12) 

El Maestro 'Prueba Urbina al hacer referencia sobre este 

12- 'rruelat Urbina, Oh. Cit. , plig. 



hecho, se expresa así: "Con el se inicia la etapa legislativa de carde ,  

ter  social de  le  Revoluelógi i  anunciando,) la expedición de  leyes y disPOkii. 

ciones, en favor de obreros y campesinos, etc,' (13) 

El 14 de diciembre de 1914 promulgada por Eleuterio 

Avila, Gobernador y Comandante Militar en Yucatán que decretaba por 

principio la creación de una sección de inmigración y trabajo para pro-

venir y solucionar las controversias que su suscitarán entre el capital 

y el trabajo, originados principalmente por la esclavización a que eran 

objeto los Mitos y los obreros en las tierras yucatecas. 

El decreto del 9 de abril de 1915 promulgado por Carran-

za, estableció entre otros principios el salarlo mínimo, tratando con es-

to atraer las simpatías de la masa proletaria del país entero y adeptos 

para pocha- continuar su lucha en contra de las fuerzas comandadas por 

Francisco Villa. 

La primera Ley que consigno el Derecho de Huelga, en la 

república se (lió en el Estado de Yucatán y fué creada por Salvador. Alva 

rado, General de las Fuerzas Constitucionalistas, que ya para ese enton 

ces tenía en su mando la dirección del gobierno yucateco, En la expo-

sición de motivos dicha, expresa: "El ejército de libertad de trabajo 

trae consigo el empleo de los medios más eficaces para la liberación 

del proletariado; y ea el más importante reconocer a los obreros agrupa-

dos pura la defensa de SUS intereses, el carácter de uniones y federa 

clones con toda la personalidad moral y jurídica que hice menester para 

la efectividad de sus funciones, al igual que se hace con los patrones; 

13- ídem., pág, 24 
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imp. y Linot. La Voz de la Revolución, Mérida, Yuc. , 1915, pág. 4 
(Cit.por 'Prueba Urbina, Evolución de la Huelga, pág. 105) 

15- !len'', 

y precisa también consignar francamente en la legislación del trabajo al 

derecho de huelga, sancionado en todas las leyes europeas de reforma 

social, que concede a los obreros la facultad de interrumpir su trabajo 

para formular la aceptación de sus demandas." (14) 

El único incoyeniente se presenta en la parte final de la 

exposición de motivos, al expresar: "pero conviene si, y esto es muy 

importante establecer preCeptos aconsejados por. necesidades de orden 

público y por el Interés común que conduzcan a la solución práctica de 

todos los conflictos, sin necesidad de ejercitar ese supremo derecho," 

En su Articulo 120, esta Ley determina: 

"Articulo 120, 	La huelga, el paro de obreros, es el ac-

to de cualquier número de trabajadores que estando o habiéndo estado en 

el empleo del mismo o de varios' patrones, dejan tal empleo total o par 

einiMente; o quiebran en su contrato de servicios o se rehusan después 

. a reanUdarlo o a:.volver al empleo, siendo debida dicha descontinuidad, 

rehusamiento, resistencia o rompimiento a cualquier combinación, arre-

glo o común entendimiento, ya sea expreso tácito, hecho o iniciadó por 

los obreros con interno de compeler a cualquier patrón a convivir en las 

exigencias de los empleados a cumplir con la demanda hecha por los 

obreros, o con intento de causar pérdidas a cualquier patrón o para ins- 

pirar, apoyar o ayudar cualquier otra huelga o con el Interés de ayudar 



a los empleadosde cualquier otro patrón." • 

"Articulo 12l 	El que para formar, mantener o impedir 

las coaliciones o huelgas'emplease.vlolencioo amettazas, será 'catitigado,,.. 

¡demás de la multa que pueda imponerIn'el Tribunal de. Arbitraje, con 

.arresto que le podrán imponerlas antoridades policiacas." 

"En la práctica, las controversias entre obreros y patro-

nes tuvieron por escenario el famoso Tribunal .de Arbitaje que fué de lo 

tnás avanzado que hemos tenido en la República." "La conciencia revo-

lucionaria en los miembros del Tribunal de Arbitraje era una garantra 

para la masa trabajadora, al crear un derecho emanado de las neceslda-

des de la vida y de las complejidades de las relaciones laborales, en  

función de redimir al obrero frente al patrón." (16) 

En la Ciudad de Veracruz, tuvo como escenario (sede) un 

acto que vino a poner en Manifiesto el apoyo de la clase trabajadora que 

tenía a Don Ventistiano Carranza, plasmado en un documento la partici- 

pación Obrera en el movimiento revolucionarlo, suscrito 

Obrero Mundial, que nunca llegó a deSaparecer pese al 

del usurpador Victoriano Huerta. Este hecho elló como 

mación de los Batallones Rojos que tenían corno función 

por la Casa del 

intento desmedido 

resultado la 'for-

primordial, de- 

tender al Gobierno Constitucionalista y a la Revolución misma, aceptando 

éstos, siempre y cuando se expidieran leyes que fomentaran el mejora- 

miento en todos los aspectos de los trabajadores, 	usr se mencionó en 	- 

16- Ob. Cit„ pág. 29. 
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el documento firmado el 17 de febrero de 1915, que trajó tras de si, 

el triunfo Revolucionario Constitucionalista, en virtud de que los obre-

ros participaron activamente en Celaya y en dondequiera que se les 

fué requerido, 



• a. - Principales Ponencias en el Congreso Constituyente Erigido en la .  
Ciudad de Querétaro en 1916, en Relación a la Huelga. - 

Al obtener definitivamente el triunfo revolucionario, la preo 

cupaclón primordial del régimen Cairanciata era la de organizar al  
. 	. 	. 	• 	• 	• 	, 	. 

gobierno,: acentado por' loe principios sustentados.  durante el rnovt .- • .. •   , 	• 
miento'armado,'que tantas 'vidas legó, por 'el, afán de liberar a nuestro 	, • 	' 

país de las ataduras capitalistas, 	, 	•''' 	• • • , 	• 	 ' 	 • 	• 	. 

La declaración dé derecho sociales' que,  es fuente del Dere- 

cho 	

' 	• 	"' 
• • 	. 

del Trabajo, nace con .el rompimiento absoluto con las empresas, co- 

mo derecho nuevo, creando nuevas ideas y valores, generando a su vez 

un espíritu de justicia a las clases necesitadas. dándoles el carácter de 

personas que anteriormente no poseían. 

Por estas razones Venustiano Carranza convocó al pueblo 

en los becrelos del 14 y 19 de septiembre de 1916 a elecciones para un 

Congreso Constituyente, cpe debería reunirse ea la Ciudad de Querétaro, 
. 	• 
con la finalidad de r crear una nueva Carta Constitucional que recogiera los 

ideales y principios de la lucha revolucionaria. 'Este Congreso Constitu-

yente se erigió el lo. de diciembre de 1916. 

El maestro Trucha Urbina opina: 

"Nuestros constituyentes rompieren en Querétaro el molde 

clásico de la Constitución sometida al estudio del Congreso, sin percatar-

se de que estaban estructurando un nuevo Régírnen Constitucional para el 

porvenir, aunque nadie hablo de "garantías seciales" al discutir y aprobar 

• el Artículo 123, etc," "Nuestra Constitucional de 1917 al establecer en 

su Artículo 123 bases fundamentales sobre trabajo y previsión social 



-dereehos sociales-  dió un ejemplo al mundo, ya que 'más tarde Consti- . 
tuclones extranjeras consagraron también los nuevos derechos sociales 

de la persona ,htlrnattai la llamada ,InctiltUra" mexicana ,fué paradigma:en 

los pueblos de cultura oceidental: y,después, ..' insplrheión'Para tos le-
. 

gisladores de la América Latina." (17) 

La Sesión que dió patita al Artículo 123 fué el día 26 de 

diciembre de 1916, referido al Art.5o, de la Constitución y entre las prin 

cipales ponencias que sobre la materia se trataron se encuentran: 

El trabajador linotipista Carlos L. GracIdas, expuso: "Diversidad de cri 

tercos hasta lo que pudiera llamarse radicalismo, observando en determina 

dos gobiernos en la era preconstItuelonal. Otro criterio establecido por 

algunos que quieren guardar la armonía social, tal como ellos lo Interpre 

tan, restringiendo el anhelo popular y obsequiando el anhelo retardarle de 

determinada clase social, y así tenemos que mientras en Yucatán, Sonora, 

Veracruz y algunos otros Estados, se ha dado al trabajador parte de lo 

que él ambiciona; en otros se le saca toda la pauta posible a la Ley del 

25 de enero, se le amplía y se previene el fusilamiento para los trabaja- 
. 

dores que practiquen la huelga. 

"Por tanto, no es así como se busca la justa retribución; 

por tanto, señores, en recompensa del—s—ufrimiento que Me causa provo-

car a mi vez otro sufrimiento en ustedes por escucharme, reflexionad 

que el Artículo So. no admite reglamentaciones, no admite que se impon-

gan ocho horas de trabajo como jornada máxima, ni determinada cantl- 

l 7- Trucha ()dan Alberto, El Nuevo Artículo 123, Editorial Porrna, 
México, 1967, pág. 37. 



dad como salario mrnirno, ni que no trabajen las mujeres y los, niños 

r las noches, ni clae haYa CC/Mitón de cc nCiiiiiCión y arbitraje:  
que debe señalar como principio constitucional, después de discutido, 

o si alguien da felizmente la idea o define cual es su justa retribu-

ción, que nadie ha ,definido hasta la presente, pero que ha provocado 

algo muy triste, tia provocado señores, que en determinados momen- 

tos, yendo los trabajadores tras esa justa retribución, no queriendo 

trabajar con el pleno consentimiento que aparece de someterse a una 

ampliación de la Ley de 1862 o de una presión gubernativa o de una 

necesidad del estómago, haga huelgas. Las huelgas se sucederán, y 

esto lo creo sinceramente con todos mis compañeros, mientras no se 

determine la justa retribución. 

"Los que sean celosos del orden social, deben fijarse en 

esto; que si van a seguir las huelgas, tendremos que disolver toda cla- 

se de armas de fuego, pueden repeler una reunión mejor armada, 

de aquellos individuos que tienen 30-30 o la de los que se niegan a 

trabajar cruzándose de brazos,: Las reuniones armadas donde haya pis-

tolas y toda clase de armas de fuego, pueden repelerse por la fuerza, 

aunque se repitan las jornadas del 7 de enero; pero en aquellas reunio-

nes donde haya un cruzamiento de brazos pacrficamente, para no llegar 

al colmo, hay que invitar a los hombres para que substituyan a esos 

huelguistas, para que trabajen. Esta es la solución, señores, hay que 

amparar la libre concurrencia como medio para resolver el problema 

económico, Hay que decir: todo huelguista tendrá derecho para obtener 



18- 	Diario de'los Debatell del Congreso Constituyente, Tomo I, 1)1).673 a 
713,c1t, por Alberto Trucha Iirbina, Nuevo Derecho del Trabajo, 
Editorial Porrila, Móxico, 1972, pp. 53 a 64. 

un aumento dp: untarlo,. pere 'en tanto'ne trabaje, tiene que permitIr qoo 

aro lo haga pol'Ol"¿Zsta:.es la solución al: problema'económico?-  s  ,   

ramentefgue no," (l8) : 

Claa ,:ex01,11e  en las seálones.,lo':olguiente1 "Ahora vamos . 
• • 

a.  eate,Uaó:.han subido los precios del..:prnducto:cine' se ' está, fabricando; • , 	. .•:. 
los salarlos, al estiPularse,,deben.-lienir a. fijar 	i 	la base pa ' precsamente ' - 

ra la  

-‘. 	 .,. 	• 	 .• 
.retribuctón del trabajador; han subido el;,Producto de una manera con ,•. 	• 	. 

stderable,', las ganancias que  está obteniendo el Industrial . son exageradas,' . 	• 
entonces viene el 'conflicto,. viene el medio de la huelga con el objeto de', 

obtener estos y aqui tienen establecidas reconocidas las huelgas., y verán , 

ustedes como el ciudadano primer, jefe se ha preocupado de una manera es 

pedal sobre el particular, y van ustedes a oirlo, :'Esta Ley reconoce co • 
mo Derecho Social Económico la .iluelga." 

"Aquí tienen ustedes, como los reaccionarios, los que han 

sido tildados tan mal, se han preocupado hondamente por la clase más 

importante y más grande de la sociedad, de la cual dije yo desde los prin 

cipios de la XXVI Legislatura, que era el eje sobre el cual estaba giran-

Pues bien, reconocer el derecho de huelga y dice portee-

tan huelgas no solamente solucionan los conflictos y han sido 

buenas, sino que en seguida viene a decir cuál ha sido el objeto defendido 

porque reconocer un derecho no es simplemente protegerlo, pues es nece- 

sario hacerlo preciso para que pueda entrar en la práctica. 

"De manera que cuando viene una huelga, cuando se inicia 



una htielga, cuando está amenazando tina huelgo, no se dejará al trabaja:- 

dor abusar; 	aquí tiene el medio de arbitraje quele'da 

juntas, de Conciliación y..Arbitroje,,  y estas juntas de ConciliaciónY Arbl-

IntieIrienen a Procurar resolver el 'prob!ema c!t!'° 11e es" terminan 

y entonces: queda la huelga,perfectamente protegida y legítimamente'san-. 

donada; el derecho de los trabajadores,'> hecho efectivo no con gritos, ni 

con buenos deseos, sino dentro de la prescripción de la Ley, con me- 

dios eficaces para que queden esos derechos perfectamente protegidas.... 

"Pero esto no basta todavía, tcdavfa se proyecta In Ley de accidentes o 

de seguros, no está perfectamente establecido y estudiado, falta todavía, 

aunque está ya casi concluido, el proyecto de seguros, el proyecto para 

la protección de las trabajadores en los casos de huelga. Cuando viene 

ha gastado de ordinario todos 

los productos de su trabajo en el sostenimiento de su familia, es ordina-

demente imprevisor, raras veces hace economías, no conoce el ahorro, 

lo cual no viene sino con el progreso muy lento de la civilización, entre 

tanto la familia del obrero no tiene con que vivir; entonces hay seguros 

para estos casos y la Ley debe de prever estos seguros para que la fami-' 

lis no perezca, para que esta familia no sufra durante el tiempo de la 

huelga, porque si la huelga dura mucho tiempo y las juntas de Concilia-

ción y Arbitraje son impotentes para resolverla, entonces tiene que venir 

el conflicto entre el capital y el trabajador, siendo necesario procurar 

al trabajador la manera segura de vivir y con relativa comodidad durante 

ese período de tiempo, para obligar al capitalista, Por esta razón, el 
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gobierno tiene que PreoeuParse en .'ayudar a mejorar la situación del obrerq 

y tiene que armarlo para que luche valientemente contra el capital", (19) 

David Pastrana jaimes expreso en su ,.discurso lo siguientel.  

e Poco que he observado en nuestra República, acerca de 

loa obreros y los, trabajadores, 'me ha traldo:a esta earivicción; ningún, 

• movimiento. obrero en la República ha'ténittoun motivo distinto que la 

'cuestión del salario;. no ha habido huelgas por falta de un tribunal 'para , 	 . 

resolver los conflictos de los.trahajadorell no ha habido huelgas porque 

las mujeres y los niños vayan a trabajar en las noches; no, señores, to-

das las huelgas en la República han tenido por (mica causa la cuestión de 

los salarios, porque nuestros industriales, nuestros patrones, siempre 

han tenido a los obreros a salario de hambre, a salario de muerte, a 

salario de sed. Es una gran verdad económica que no me podrá negar 

ninguna de las personas que han venido a hablar a esta tribuna en bien 

del obrero, El tratadista Enrique Ceorge,, al hablar de la cuestión obrera, 

ha aplicado a los trabajadores la famosa "Ley del Hierro" del salario, 

haciéndose consistir esta Ley enque, a medida que la producción del tra-

bajador ha sido más intensa, su salarlo ha sido más insignificante para 

cubrir sus necesidades", (20) 

Además de estos discursos, hubo muchos otros de gran va-

Ira, que dieron origen a nuestra Carta Magna, pero que sin duda, dejaron 

una huella impredecedora en la ldioiogfa de aquellos que dudaron o no es 

tuvieron de acuerdo con el texto inicial del estatuto o proyecto de refor-

mas al Artículo 5o. Constitucional de 1857, iniciativa que estuvo a cargo 

[Y- 'dem. pág. 78 y $13. 

20- 01). Cit. , pp. 50 y 51, 



del ing, Pastor Rouaix, 

Rafael, L, de loa Rf 

En la exposición de metivos se habla sobre la huelga cuan 

"La facultad de asociarse está reconocido como un derecho 

natural del hombre, y en caso alguno es más necesario la unión que en-

tre los individuos dedicados a trabajar para otro por su salario, a efec-

to de uniformar las condiciones en que se ha de prestar el servicio y al-

canzar una retribución más equitativa, Uno de los medios eficaces para 

obtener el mejoramiento apetecible por los trabajadores cuando el patrón 

no accede a sus demandas, es el de cesar en el trabajo colectivamente 

(huelga). Y todos los países civilizados reconocen este derecho a los 

asalariados cuando lo ejercitan sin violencia". (21) 

21- Citado por Alberto 'fruta Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, 
Editórtal Porraa, México, 1972, pág.91. 



Disposiciones de la Constitución de 1917 Vigente, Sobre el Derecho 
a Huelga.- 

En el proyecto que . se presentó al Congreso Constituyente,, 

el 13:de enero "de1917, Contiene un'Capítúlo referido 'al trabajo 'y en'dI 
• , 	. 	. 	• 

• se contiene el ideal del nombrado "Nuevo derecho social de los trabaja-

`dores", que venía a plasmar en un texto legal la libertad en todas star 

'Título VI 

DEL TRABAJO 

"Artículo.,., El Congreso de la. Unión y las legislaturas 

de los Estados, al legislar sobre el trabajo de carácter económico, en 

ejercicio de sus facultades respectivas, deberán sujetarse a las siguien- 

tes bases: 

"XVII.. Las leyes reconocerán como un derecho de los 

obreros y de los patrones las huelgas y los paros; 

"XVIII. Las huelgas serán lícitas cuando, empleando me-

dios pacíficos, lleven por objeto conseguir el equilibrio entre los factores 

capital y trabajo, para realizar la justa distribución' de los beneficios. 

En los servicios de interés público, será obligatorio para los huelguistas 

dar aviso, con diez días de anticipación, al Consejo de Conciliación y Ar-

bitraje, del acuerdo relativo a la suspensión del trabajo". (22) 

Este proyecto fué modificado por el dictamen emitido por 

la Comisión de Constitución que decía que el título se debería llamar 

22- Trucha Urbina, Alberto, Oh. Cit., pág. 94. 



3 , 

"Del Trabajo y Previsión Social" y quedaba mejor precisado el derecho 

de huelga, fundando éste en conseguir el equilibrio entre los diversos 

factores de la producción y lugar de la aplicación que se le habfa dado 

anteriormente con los términos de "capital y trabajo", además de que 

era necesario que se consideraba necesario Indicar cuando se considera-

ba una huelga lícita, a fln:de que se evitarán abusos de parte de las 

autoridades, Por lo que quedaba en la siguiente forma: 

Título VI 

DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL 

"Artfculo 123, 	El Congreso de la Unión y las legislaturas 

de los Estados deberán expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las 

necesidades de cada región, sin controvenir a las bases siguientes, las 

cuales regirán el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domes-

ticos y artesanos, y de una manera general, todo contrato de trabajo; 

"XVII. Las leyes reconocerán como un derecho de los 

obreros y de los patrones las huelgas y los paros; 

"XVIII. Las huelgas serán lícitas cuando tengan por obje 

to conseguir entre los diversos factores de la producción, armonizando 

los derechos del trabajo con los del capital, En los servicios pCiblicos 

será obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez días de antici-

pación, a la junta de Conciliación y Arbitraje, de la fecha señalada pa-

ra la suspensión del trabajo, Las huelgas serán consideradas como lir-

citas á:IR:mente cuando la mayoría de los huelguistas ejerciera actos 

violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de gue r , 



	

cuando aquellos pertenezcan .4.  loé establecimientos y servicios que dépen 	 •• 

dan del Goblerno,:',•Los 'obreroi cle• los establecimientos fabriles milita- 

. • - • .• res del Gobierno dé la República no •estarán„conlpreAlidos en las diéposi-„ 

ejolies  de esta fracción, por 8or asimilados al .gjército 	 • 

	

••••'. 	La elaboración de• 	este proyecto fué 'aprobadp,enla sesión •• 	• • . 	•• 	, 	• 	• 	 •• 	„••• 	, 	• 	•,• 	, • • 	., 	•• 	••• 	 •,. 	, 	, 	 , 	• 	,• 	.•„.•,..,,. 

	

. 	,• 	 , 	• . 	. 	• 	• 	 • 	• 	•,. 	• 	• 	•• 	• 	 . 	. 	• 	• 	• 	". 

	

,• 	• 
•••."1'• '••dci 23 de enero de 1917, que daba al Artículo 123.et carácter de, COrlfititli- 

• , 	 ' 	 , 	 ":„ 
cional, que da a las normas sobre, el Trabajo 'y la Previsión Social, la ftien-  :••' ' • •-''. • . 	• 	• 	,• 	. 

,••'' 	te o el origen del nuevo derecho del trabajo, 	 „ , . 	'• • 	• 

La primera reforma que hubo a los artículos relacionados 

con la huelga se publicó en el Diario Oficial de la Federación del 31 de 

diciembre de 1938 Y qualaton en la siguiente forma: 

"XVIII, Las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto 

conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producción, armo- 

nizando los derechos del trabajo con los del capital, En los servicios pu 

blicos será obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez días de 

anticipación, a la Junta de Conciliación y Arbitraje, de la fecha señalada 

para la suspensión del trabajo. Las huelgas serán consideradas como 

ilícitas únicamente cuando la mayoría de los huelguistas ejerciera actos 

violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuan 

do aquellos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan 

del Gobierno", 

La última reforma que tuvo el Artículo 123 Constitucional, 

fué en el ano de 1962, sin alterar en algo a las reformas de 1938 a los 

artículos releridon a las huelgas. 



1,- Fundamento Sozial de la Huelga 

2.-Finalidades de la Huelga 

3.- Conceptos de Huelga 

4, - Elementos de la Huelga 

5.- 	El Titular del Derecho Huelga 



NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA, 

Como se constató en `el capítulo anterior, la huelga en 

principio se consideróColoo un acto contrario a derecho ea virtud de 

que no existían legislaciones que reglamentaran este fenómeno social, 

Por otra parte, el derecho que se hacía exigible era para cada uno de 

los trabajadores, en otras palabras, se protegían derechos individuales 

y no. colectivos, por lo que la huelga existía.  cuando esos derechos 'mit- ., 	• 	 • 

vidnales se unían para hacer valer un derecho de carácter colectivo. 

El maestro Mario de la Cueva al respecto opina; "En el pasado, la 

huelga.era la suspensión del trabajo llevada a cabo por los obreros, a 

resultas de una coalición de los mismos. Su fundamento jurídico, era 

el derecho natural del hombre a no trabajar sin su pleno consentimiento  

pero justamente por este fundamento, la huelga era un derecho indivi-

dual, pues pertenecía a cada trabajador; el estado de huelga resultaba 

del ejercido Simultáneo de muchos derechos individuales." (23) 

Este derecho viene a ser la facultad del' trabajador de sus 

pender las labores en su trabajo cuando considere que le están afectando 

en sus intereses personales y colectivos, lo que en principio se le dio 

23- Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial Porrúa, 2a. Edición, Tomo 
II, México, 1954, pág. 766. 



el enfoque de 'aufinctImplimiento.w.una obligación contraída con el patrón, •.• .. 

traca consigo la.reiponsabilldad :,enmarcada; en ,et.iimblto civil y ;no en 'el 
• ••• 	 ,• 	• 

laboral por 	que '. la • eescislóe li•tertniaadión: 	ele :relación .jUrId14,.  • 

ea,  conllevaría :á restituir' 	al 'patrón ••.clan09', Y Per)910101que le luerfle:' 

ocasionados por el trabajador, 

Con la publicación de la Constitución de 1917, se dieron 

cambios importantes en cuanto, a que si la huelga era 'o no un acto ju-

rídico completamente reconocido, pues en el Artículo 123 fracción XVII 

explica: "Las leyes reconocerán como un derecho de los trabajadores 

y de los patrones las huelgas y los paros"; con esto la huelga entra al 

marco legal lícito, o sea, es un derecho reconocido para los trabajado-

res el suspender las labores del trabajo, siempre y cuando satisfagan 

los requisitos establecidos por la ley, que trae aparejado un acto jurídi-

co consignado en el derecho. 

"En el pasado, la suspensión de las labores no producía 

como efectos jurídicos, los buscados por los obreros; éstos en efecto, 

pretendían imponer su voluntad a los no huelguistas y al empresario y 

mantener vigente las relaciones individuales de trabajo, en tanto se de-

cidía el conflicto que motivó la huelga, pero los efectos atribuidos por 

el derecho eran, precisamente los contrarios, pues la voluntad predomi-

nante era la de los no huelguistas y del empresario; es cierto que en 

ocasiones, por ser mayoría los huelguistas y por rayones técnicas que 

Impedían la continuación de labores o por la solidaridad obrera que no 

permitía la substitución de los huelguistas, los trabajos de la empresa 



rin.q9edar 	 81. 1Pe(41(tooi'lpeyo'esto ocurrió por cuestiones: 

de hecho y nn como; un 	 lo:,qtie"...anteriermen,  

te ,nos explica el maestro. De la queva, les 'efeetos,jurídices, .dentre de.: 

la  espeeffictimenteleti buscados ;por OS • • 

dores ,al llegar a cebo su  miento ) 

Sea; c 	ai enseCuecás.: de hecho, con': lti.::;StiapensiOn-  total.: 	labores enn1 , ..• 	de la e.

presa. 

Al hablar de la naturaleza jurídica de la huelga, el maes-

tro Trueba Urbina opina.. "S1 por naturaleza se entiende tic) sólo el ori-

gen y conocimiento .de las cosas, principio, progreso y fin, sino la esen 

ola y propiedad característica de cada ser, el Artículo 123 es la fuente 

fecunda del Derecho Mexicano del Trabajo, que tiene su génesis en la 

explotación del hombre que trabaja para su subsistencia y lucha por su 

liberación económica para la transformación de la sociedad capitalista." 

(25) 

La diferencia más importante que existe es prImordtalmen 

te la que ya consignamos anteriormente, en principio la huelga se con-. 
sideró como un acto Ilícito que engendraba responsabilidad y a la expedí 

, ción de la Constitüción se le dio carácter legal o jurídico, siempre 

24- Ob, Cit„ pág. 7b11. 
25- Ob. Cit., pág. 115. 



cuando reunan los requisitos exigidos por la ley, ya que en caso de no 

hacerlo se dallo como concluidas las relaciones de trabajo 

Guillermo Cabanellas, sobre el particular expresa; 

"Frente a aquellos estados que no reglamentan la huelga, por limitarse 

a tolerarla cual hecho lfcito, se encuentran los que la elevan a la digo( 

dad del derecho, incluso con jerarqufa Constitucional; en tanto que otros 

prohiben y reprimen las huelgas y no faltan los que adoptan una posición 

intermedia por reconocer, con ciertas limitaciones, efectos jurídicos y 

en determinadas situaciones, la actitud de la huelga." (26) 

26- Derecho de lOs Conflictos Laborales, IllbliogrAfica Orneba, Buenos 
Aires, 1966, pñg. 214. 



Al'considerar la hola como un‘'derecho:.,polecd.v0,- 

1.4 1119.;. 11. 100  intereses 	 queréT0'1!11±7 

er notar que el Interés general estA ubicado jerarqufcamente al.interéS 

particular, aunque, ,ambos deben de.estar contemplados en el ámbito ju. 

rfdico. El maestro De la Cueva dice: "El fundamentó social de la huel —• 

ga, es la necesidad de las mayorfas obreras, cuya realidad social es. 

indudable, para suspender el trabajo en las empresas, como consecuen- 

cia de la injusticia del orden jurfdico y entre tanto se corrige." (27) 

De lo anterior podemos decir que al ser la coalición de trabajadores el 

órgano motor para reclamar a la empresa, les sean concedidas las pres 

melones y derechos a los cuales por ley les son conferidos, estarnos di-

ciendo que si el patrón se negara a satisfacer estas peticiones, los .. traba 

jadiares llaméseles coalición o sindicato, podrán éstos ejercer ante las 

autoridades del trabajo su derecho de huelga, suspendiendo las labores 

hasta en tanto no se resuelvan los motivos de su demanda. Ya en el 

Congreso de Querétaro el diputado José N. Madas lo decía; ' "Han subido 

el precio del producto que se está fabricando; los salarios, al estipularse 

deben venir a fijar precisamente la base para la retribución del trabaja-

dor; han subido el producto de una manera considerable, las ganancias 

que están obteniendo el industrial son exageradas, entonces viene el con-

flicto, entonces viene el medio de la huelga con el objeto de obtener 



éstos y aquí tienen ustedes establecidas, reconocidas las huelgas y ve-

ran ustedes como el Ciudadano Primer jefe se ha r preocupado de una m 

`riera especial :.sobre el particular y van ustedes a olrlo: "Esta ley re,  

conoce como derecho social económico la huelga.°  (28) Con esto 

demos comprobar las inquietudes ya existentes por los legisladores de 

nuestra Carta Magna, al hacer notar que en tanto no se encuentren en 

igualdad de circunstancias los derechos del trabajo con los del capital, 

siempre existirá el problema latente por parte de los trabajadores de 

suspender las labores. 

Al estallar la huelga en términos generales, el patrón es 

tá en condiciones superiores a los trabajadores, pero estos al efectuar 

su movimiento presionan de tal forma que dejan en desventaja a la cm-

presa, pues deja de percibir ganancias que obtienen normalmente y con 

esto tienen la posibilidad de que la huelga les sea favorable. 



Ftnalidsdes do la Huelga' " 

De vital importancia reviste determinar el nacimiento de 

a huelga COMO fenómene Jurrdico si no nos adentramos  en,conocer 

;fiando coles son los objetivos o fines que persigue Pcdernos tomar 

los diversos criterios que sobre el particular se emiten: 

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 450 expresa: 

Artículo 450, La huelga tendrá por objeto: 

1, 	Conseguir el equilibrio entre los diversos factores 

de la producción. armonizando los derechos del trabajo con los del ca- 

pital; 

- Obtener del patrón o patrones la celebración del con 

trato colectivo de trabajo y exigir su revisión al terminar el período de 

vigencia, de conformidad apn lo dispuesto en el Capitulo 111 del Título 

Séptimo; 

lll.- Obtener de los patrones la celebración del contrato 

ley y exigir su revisión al terminar el período de su vigencia de confor-

midad con lo dispuesto en 91 Capítulo 1V del Título Séptimo; 

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de tra-

bajo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos en que hubie-

se sido violado; 

V. - Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales 

sobre participación de utilidades; 

VI, - Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los 

enumerados en las fracciones anteriores; 



VII,- Exigir la revisión de los salarlos contractuales 4 

que lie refieren los  iirifceioe  599 llts Y'419 lis; 

El comentario de este articulo lo hacen Baltasar CIVOZ04 

Floree Baltasar CaVazos Chena y Humberto CélVAZOS Chena en su Watt): 

"La fracción 1 de este precepto recoge el principio coitsti-

tucional, fracción XVIII del 123, etc,..... "Solicitar la firma de un con-

trato colectivo de trabajo es también causal de huelga, pero dicha peti 

ción sólo la pueden exigir los sindicatos de trabajadores por ser los Gni-

ces titulares de los contratos colectivos de trabajo." "La petición de 

celebración de contrato-ley como causal de huelga tendrá que ser estudia-

da por la doctrina y corresponderá a la jurisprudencia determinar su pro 

cedencia en el supuesto de que estalle una huelga a una empresa que se 

allanó a dicha petición y que a pesar de haber aceptado la firma de dicho. 

contrato ésta no se llevo a cabo porque la mayorfa de las otras empresas 

se negaron a firmarlo." "Corresponderá también a la jurisprudencia el de 

terminar en que casos se viola el equilibrio entre los factores de la pro-

ducción por el Incumplimiento de disposiciones relativas a participación de 

utilidades, ya que puede darse el supuesto de que el incumplimiento de al-

guna disposición sobre participación no cause el desequilibrio que resulta 

indispensable para que las huelgas sean consideradas como licitas." 

"La fracción VI se refiere a las huelgas por solidaridad. 

"El movimiento de huelga no es el medio idóneo para lograr 

la titularidad de los contratos colectivos de trabajo, (Amp. 1716/44 Shll- 



45, 

cato de Trabajadores de la Indlistria del Carbón Vegetal)," (29) 

El maestro De la Cueva expresa"en estos térihinos la idea 

general de las finalidadesde la huelga, .,"El derecho colectivo del traba- 

perMite la organizacióii de'• 	..trabajiidOrée' y 'esta. organilacItal es u0 	, 

, 	medio para alcanzar fines . superiores, los eualea, .0 su vez, son inmeclia.  

tos y medlatos; in los. fines mediatos son el derecho'individual del trabajo, . 

el derecho protector de las mujeres y menores de edad y la previsión 

social, en tanto los fines mediatos son el orden justo del mañana. La 

huelga es uno de los Instrumentos, por lo que también se confirma que 

no es una finalidad, sino un simple medio, al igual que la asociación 

profesional, al servicio de los fines e intereses de la clase obrera." (30) 

Como se observa la primera de estas finalidades queda a cargo exclusi-

vo de la libertad sindical, en las negociaciones que se efectuan en las 

contrataciones colectivas, en los movimientos huelgursticos y en la ley, 

por su parte las finalidades mediatas corresponde a los trabajadores y 

en esencia al movimiento obrero, en su participación polftica ante la so-

ciedad, al legalizarse la formación y actividad libre de los sindicatos. 

Concluimos sobre este tema considerando que las finalida-

des de la huelga, son los logros que obtendrán los trabajadores con su 

movimiento huelgurstico que se traduce en necesidades contractuales de 

29- Cavazna Flores Baltasar, Cavazos Chena Baltasar y Humberto, 
Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada y Sistematizada, Edi-
torial Trillas, I 1 a, Edición. México,1981, págs. 307 y 308. 

30- Ob. Cit., pág. 770. 
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eartáer colectivo, aumentos económicos, etc., justificado primordialmen 

te por el orden jurfdico que la admite y en el supuesto que el estado 

tratará de evitarlas, es posible, siempre .y cuando la justicia social sus 

el medio o la medida para disminuir las huelgas, pero prohibirlas seas 

tanto como quitarles a los trabajadores el (mico instrumento de su doten 

sa ante el poder capitalista. 



La importancia que ha tenido y tiene buscar un concepto 

generalizado de lo que sisnifica,hueigaa Motivatio.una serie de estudios 

por parto de los tratadistas 	,la materia que ha Ido evolucionando dfa 

dfa conforme al derecho de huelga. 

En la I.egislación Mexicana existen, varias definiciones de 

la huelga y entre las más significativas están: 

"Se entiende por huelga, para los efectos de esta ley, el 

acto concertado y colectivo, por el cual los trabajadores suspenden la 

prestación del trabajo convenido", 

La Ley de Michoacán en su Artfculo 167: 

"Se entiende por huelga, para los efectos de esta ley, el 

acto concertado y colectivo, por medio del cual los trabajadores suspen-

den la prestación del trabajo convenido, con objeto de defender sus inte 

reses". 

•La Ley de Oaxaca en su Artrculo 228 expresa: 

"Huelga es la acción colectiva de los trabajadores que, me-

diante la suspensión temporal de sus labores habituales, tiene por fin 

equilibrar los diversos factores de la producción, armonizando los dere-

chos de los trabajadores con los derechos del patrón." 

El concepto o definición que más se acerca al concepto que 

se contempla en la Ley Federal del Trabajo en vigor, está en la Ley de 

Tamaulipas en su Artfculo 194: 



48. 

"Huelga es la suspensión del trabajo, como consecuencia 

de tina coalición do trobaJadores. 

El maestro Pe la Eleva: 'La huelga es el ejercicio , de 

la facultad legal de las mayorías obreras para suspender las labores en 

la empresa, previa observancia de las formalidades legales, para obte-

ner el equilibrio de los derechos o intereses colectivos de los trabaja-

dores y patrones," (31) 

Para el maestro Trueba Urbina: "La huelga es la suspen 

alón de labores en una empresa o establecimiento con objeto de conse-

guir el equilibrio entre el capital y el trabajo, obteniéndose un mejora- 

miento de las condiciones laborales y el consiguiente mejoramiento eco-

nómico, específicamente en el Contrato Colectivo de Trabajo." (32) 

Furne define: "La huelga como una tentativa colectiva de 

revisión del contrato colectivo de trabajo." (33) 

Tissembaum da su concepto de huelga: "Es la suspensión 

colectiva del trabajo con carácter temporal concertada por la organiza-

ción gremial, para secundar la reclamación planteada ante los empleados 

y con el objeto de obtener el reconocimiento de sus gestiones profesio- 

31- Oh, Cit., pág. 788. 
32- Apuntes de la clase de Derozho del Trabajo, José Dávalos Morales, 

1978. 
33- Oh. elt„ pág. 163, 
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nalee," (34) 

Cesbron define a la huelga Como:, 1.,a negativa por una 

cplectividad de asalariados a continuar su colaboración con las empre- • 

sao que los emplean, 'con objeto' de que triunget4 sus reinVidicactones, 

profesionales; ejerciendo una presión sobre las personas que pueden 

sufrir un daño en caso de esa abstención o negativa." (35) 

Pozzo da su concepto de huelga expresándolo en los si-

guientes términos: "La huelga es la suspensión del trabajo llevada a 

cabo por una pluralidad de trabajadores con fines de defensa de los in 

tereses derivados del trabajo." (36) 

Alvarez del Castillo en su texto opina: "La huelga es 

el medio de presión al cual recurre la clase obrera para establecer 

un equilibrio entre trabajo y capital," (37) 

Para Gallart Foich la huelga es: 	"La suspensión colecti 

va y concertada del trabajo realizada por iniciativa obrera, en una o 

varias empresas, oficios o ramas del trabajo, don el fin de conseguir 

objetivos de orden profesional, político o bien protestar contra determi-

nadas actuaciones patronales, gubernamentales u otras." (38) 

34- Las controversias del trabajo, La huelga y el lock out ante el De-
recho (Buenos Aires, 1952), pág. 91, 

35- Le droit de gréve et ses limites (París, 1917), pág,27, Cit. por 
Cabanellas, Derecho de los Conflictos Laborales, Buenos Aires, 
1966, pág. 164. 

36- Cit. por Cabanellas, Derecho del Trabajo (Buenos Aires, 1948/50), 
T. IV, pág. 424. 

37- Democracia y Huelga, México, 1961, pág.9, 
38- Derecho Español del Trabajo, (Barcelona, 1936), pág,223 y 224, 

Cit, por Cabanellas, Derecho de los Conflictos Laborales, pág, 165. 



Guillermo Cabanellaa en su opinión dice: "A nuestro 

juicip, la huelga puede definirse como la abstención colectIV0 y eoncer ,1 

lada del trabajo por los trabajadores, sea por un grupo de ellos, por, 

una asociación gremial, por la mayoría de quienes trabajan en una o 

varias empresas o grupos de empresas, con abandono de los lugares 

de, trabajo, con el objeto de ejercer presión sobre el patrono o emPre 

sarta, a fin de obtener el reconocimiento de una pretensión de corte 

ter profesional o con el propósito de preservar, modificar o crear nue 

vas condiciones laborales," (39) 

Al analizar estas definiciones podemos notar como todos 

los autores coinciden en señalar corno factor importante para que sea 

de la huelga, la suspensión de las labores en el trabajo, que conside- 

ran que es la forma de presionar al patrón a aceptar las ¡retenciones 

de los trabajadores, esta suspensión debe ser temporal, porque si no 

fuera de esta forma se podría hablar de una destrucción de la fuente 

de trabajo, persiguiendo con esto la reivindicación de sus derechos. 

La Ley Reglamentaria del Artículo 123 Constitucional, la 

Ley Federal del Trabajo, en su Título Octavo, Huelgas, Artículo 440 

nos da el concepto legal de huelga al enmarcar: 

"Huelga es la suspensión temporal del trabajo llevada a 

39- Oh, Cit„ ptig, 165. 



cabo por una coslición de trabajadores," (40) 

Tomando como base nuestra legislación la Constitución .  

Política en su Artículo 123 fracción XVIII, nos da el concepto de huelga 

lícita al expresar: "Las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto 

conseguir el equilibrio entre los factores de• la producción, armonizando 

los derechos del trabajo con los del capital," 

El mismo artículo y la misma fracción en su segundo p4 

• rrafo nos dan el concepto de huelga ilícita al expresar: "Las huelgas 

serán consideradas como ilícitas (laicamente cuando la mayoría de los 

huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o las propieda 

des, o en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los estableci-

mientos y servicios que dependan del gobierno." 

La Ley Federal del Trabajo en vigor también contempla 

este concepto en su Artículo 445: 

Artículo 445. La huelga es ilícita: 

• 1, - Cuando la mayoría de los huelguistas ejecuten actos 

violentos contra las personas o las propiedades; y 

II.- En caso de guerra, cuando los trabajadores perte-

nezcan a establecimientos o servicios que dependan del goblerno. 

El maestro Cavazos Flores al comentar este artículo di-

ce: "En la práctica resulta sumamente difícil el que se pueda declarar 

40- Trucha Alberto y Jorge, Editorial Porrtía, México, 1980, pág. 198. 



ttroxi lana huelga por la dlfleultad que entraña el acreditar que, fueron 

F!dsameate la mitad mía uno do filos trabaladorea huelguistas los ,q14 • 
real 	los actos Vlolentos, 

"Es de hacerse notar que lit declaración de Ilicitud de la 

huelga no va en relación con el dan° que se causa, sino con el número 

de personas que intervienen en los actos violentos, lo cual es equivoes , 

do ya que un acto es ilícito por su propia naturaleza y no por el núme-

ro 1.5=, personas que intervengan en el mismo, 

"La fracción 1 no precisa en contra de que personas de-

ben realizarse los actos violentos ni se , refiere a las propiedades del 

potree a pesar de que así debe de entenderse." (41) 

Por su parte el maestro Trueba Urbina al respecto opina: 

"Para declarar la ilicitud de una huelga se requiere la comprobación 

plena ,de que la mitad más uno de los trabajadores huelguistas han lle-

vado a cabo actos violentos contra las personas o propiedades, o bien 

que el país se encuentra en estado de guerra; de modo que la declara-

ción : e'ilicitud de la huelga, conforme 'al Artículo 465, trae consigo 

que se declare terminadas las retadores de trabajo de los huelguistas 

que participaron en los actos violentos de que se trata, pues quienes 

fueren ajenos a tales actos no pueden ser sancionados con la perdida 

de sus derechos laborales, por no haber dado motivo a ello, sino sólo 

41- Oh. Cit., pág. 306, 



agtk  11°61  a qUienes se-  113i cortinruielie .•  ue participaron en 11Q0 actos 

53, 

las pgfirliOnlis .y las propiedades," ,(42), 

Estos casos de lieltud e 111cttud sólo se dan cuando la , 	• 	•  
.• 

eallción  de,„,  trabajadores -  ouniple 	ni !requisitos establecidOs'.por ,..• 	.. 	,• 	 •,, 	1 	' 

ley de. la:materla , y 'en caso. 	contrario se harán acreedores a'las San- , 	, 	•  
cionea que ella misma se consignan. 

rara el maestro.De la Cueva el concepto de huelga lícita , 

es: "La suspensión de labores que Pereigue como finalidactla búsqueda 

del equilibrio de los factores de la producción, mediante la armonía de, 

los derechos e intereses del capital y del trabajo, 

"El concepto, huelga lícita, hace referencia exclusiva al 

fin del movimiento; la huelga es un derecho instrumental y su finalidad, 

para merecer la protección jurídica, es concreta y por mandato consitu-

cional; es la búsqueda del equilibrio económico o jurídico entre los fac-

tores de la producción, O en otras palabras: La noción de fin, tal co-

mo se encuentra consignada en la constitución, es elemento consitutivo 

de la huelga como acto jurídico y si falta, querrá decir que la suspen-

sión de labores no llegó a tener los elementos del acto jurídico protegi-

do." (43) 

El mismo maestro De la Cueva trata el aspecto del eón - 

42- Ob, Cit., pág. 373. 
43- Ob, Cite, pág. 790. 

etItos Cointrá, 



copio de huelga ilrcita que como ya lo hicimos notar, aparece en el 

Artrculo 123 fracción XVIII, pirrafo segundo, al expresar; "Ahora 

bien, en el primero de los casos, la huelga es un acto contrario a la 

seguridad de las personas y de la propiedad, de manera que el daño, 

acto ajeno a la huelga, se suma, sin embargo a ella y en el segundo, 

la suspensión de labores es un acto contrario a la seguridad de la Na-

ción, pues impide adoptar las medidas adecuadas a su defensa. Estos 

actos constituyen, en si mismos, un delito, lo que obliga al orden ju-

ridico a negar protección a quien no sabe hacer honor a prerrogativas 

que le otorga la ley. En condición normal, la suspensión de labores 

escaria protegida por el derecho, más aún, en el primero de los su- 

' puestos, la huelga puede ser licita según la parte primera de la frac- 

ción XVIII y aún contar a su favor la declaratoria de su existencia le-

gal y sin embargo, al producirse los actos previstas en la Constitución, 

devenir ilícita. En otras palabras, la ilicitud de una huelga no deriva 

de la ausencia de los requisitos esenciales a su existencia, sino de con 

diciones o hechos que la acompañan o se producen en ocasión a ella." 

(44).  

La principal idea que sobresale en la opinión del maestro 

Mario de la Cueva es en esencia el aspecto penal que seria la conse-

cuencia lógica al adecuar la conducta a este precepto constitucional, 

44- Oh. Cit., pp. 793 y 794. 



55, 

o sea, st la conducta de los trabajadores es ilrcita en todos los senti-

dos, la sanción ea inminente y eritrarra al ámbito del derecho penal, 

por considerarse esta actitud como delito, 



De los diferentes criterios expresados por los tratadistas 

en la materia y con el estudio de los mismos, podemos considerar del 

concepto que señala la Ley Federal del Trabajo en su Artrculo 440: 

"Artrculo 440. Huelga es la suspensión temporal del 

trabajo llevada a cabo por una coalición de trabajadores." 

Elementos esenciales de la huelga según este concepto: 

1 	La huelga implica una suspensión del trabajo. 

2.- La suspensión tiene que ser por conciencia tempo-

ral, es decir el ánimo debe ser el de reanudar las labores al obtener 

de la empresa las prestaciones motivo del movimiento huelgurstico, 

porque si no fuera de esta forma se estarfa hablando del cierre de la 

empresa y la terminación de las relaciones del trabajo. 

3.- La huelga resulta de la decisión de una coalición 

de trabajadores, 

Tenernos aparte de este criterio personal, otros crite-

rios, que vienen a acentuar lo anterior expuesto por ejemplo para los 

profesores alemanes señalan como elementos de su definición los si-

guientes: 

"a) La huelga es la suspensión del trabajo realizada 

sin el consentimiento del empresario. 

b) 	La suspensión de labores ha de ser consecuencia de • 

• un plan previo y debe llevarse a cabo por un número IMportante de 

trabajadores, 



Es esencia a la huelga la presencia de un fin que 

responda a la idea de lucha del trabajo contra el capital, 

d) Los trabajadores han de tener la intención de rea- 

nudar las labores 

la lucha." (45) 

se alcance el fin o se ponga termino a 

Estos elementos se desprenden de
, 
la definición que dan 

de huelga ilueck-Nippertley: 

"La huelga es la suspensión colectiva y concertada del 

trabajo, llevada acabo por un namero considerable de trabajadores, 

en una empresa o profesión, como medio de lucha del trabajo contra 

el capital y con el propósito de reanudar las labores al, obtener éxito 

o terminar la lucha," (46) 

Walter Kaskel en su concepto de huelga dice: "La huel 

ga es la suspensión colectiva del trabajo llevada a cabo por una plura-

lidad de trabajadores con el propósito de alcanzar mejores condiciones 

de trabaja." (47) 

El maestro De la Cuwa en su texto consigna: "Kaskel 

marcó también los elementos de la definición: a) La huelga es la 

suspensión del trabajo; pero este término tiene un doble sentido, mate- 

45- De la Cueva Mario, Oh. C:it., pág. 787. 
46- Derecho Español del Trabajo, Cit. ldem., pág. 786. 
47- Oh. Cit., pág. 787, 



riel y jurídico. La huelga ea la suspensión de los labores, realizada 

con 14 Intención de suspender la vigencia de lOs contratos de trabajo, 

de lo que se desprende que ia huelga no es una notificación de termina-

ción de las relacionee de trabajo; b) La suspensión del trabajo ha de 

proceder de una pluralidad de obreros; la suspensión realizada por un 

solo trabajador no es suficiente, pero tampoco requiere la huelga que 

sean te 108 los obreros de la empresa; c) La suspensión de activida-

des ha de ser acto colectivo, producto de un acuerdo y llevada a cabo 

segtIn su plan; d) La existencia de una finalidad es la esencia de la 

huelga y consiste, precisamente en el propósito de obtener mejores 

condiciones de trabajo, sea conservando las vigentes cuando el empresa 

rio pretende reducirlas o mejorarlas para el futuro; e) La suspensión 

de labores es el medio para obtener el fin. 

Al respecto, dice la Exposición de Motivos de la Ley de 

1970, apartado XXXIX, en lo conducente: 

"Puesto que la huelga.— es un acto jurídico que goza de 

la protección del derecho, deben satisfacerse determinados requisitos 

constitutivos Indispensables para su ejercicio; estos requisitos son: que 

la huelga sea el resultado de una coalición de trabajadores, que la sus 

pensión de las labores se realice por la mayoría de los trabajadores de 

la empresa y que la huelga persiga un objetivo legalmente reconocido." 

(48) 

48- 	Climent Beltrán Juan 13.., Formularlo de Derecho del Trabajo, Edi-
torial Esfinge, México, 1980, ptig, 247. 



59, 

Guillermo Cabanellas nos dice que la huelga se caracteriza 

por los siguientes elementos: " a) un hecho colectivo, ya que se necesi- 

ta que el sujeto de la huelga sea un conjunto de trabajadores, aunque 

cabe discutir si es un derecho gremial, sindical o simplemente de los 

trabajadores; b) un concierto de voluntades para una abstención, pues el 

hecho de abandonar el trabajo colectivamente, si falta el concierto de yo- 

luntades no constituye huelga; c) una abstención, concretada en la cesa-

ción en el trabajo; d) un elemento compulsivo, dado que la abstención 

laboral por parte de los trabajadores ha de tener por objeto producir 

una presión cerca del patrón; e) un fin lícito admitido: obtener la defen 

sa de un interés profesional, condiciones que mejoren la prestación de 

los servicios, beneficios que sea dable otorgar, al patrono; ya que, de lo 

contrario, la presión que se ejerce carecerá de todo objeto o finalidad 

útil," (49) 

Por su parte el maestro Cavazos Flores, citado por Gui-

llermo Cabanellas opina que los elementos esenciales de la huelga son: 

" lo, La huelga es la suspensión del trabajo; 2o, dicha suspensión 

tiene que ser temporal, es decir, que los trabajadores deben tener la 

intención de reanudar sus labores; ya que, en cano contrarío no habría 

huelga, sino terminación del trabajo; 3o, la suspensión del trabajo debe 

ser legal; este requisito es necesario para asegurar que la huelga será 

49- Ob. Cit. , pág, 170. 



protegida siempre y cuando se ajuste al ordenamiento Jurfdico vigente; y 

4o, , aer reaultado de une coalición de trabajadores; es decir, que el O-

cular del derecho de huelga no es el sindicato ni el trabajador individual 

mente considerado, sino la coalición de obreros en defensa de sus inte-

reses comunes." (50) 

Para abundar sobre este.terna se recogió la opinión del 

maestro Paulo Carda quien señala que los elementos esenciales en una 

huelga son los siguientes: " a) una coalición o acuerdo de voluntades 

destinado a ejercer presión; b) su temporalidad, revelada en el propósi-

to de que, una vez alcanzado el objetivo perseguido, el conflicto cesará; 

c) un sujeto activo, que siempre deberá ser una pluralidad de empleados; 

d) un sujeto pasivo, un empresario o grupo de empresarios, una persona 

n'alca o jurídica; e) la defensa de un determinado interés el cual puede 

ser profesional, económico o social, con tal que sea comen para los 

huelguistas." (51) 

De estos conceptos sobresale o se sobreentiende de otro 

elemento que vendría a ser el fin que se persigue,  cm la suspensión de 

las labores, por lo que podemos concluir que entre los elementos de la 

huelga se encuentran: 

50- La Huelga y el Dereeho Penal (Gaceta del Trabajo, 1963, - 11, pág, 
• 139), págs, 170 y 171, • 

51- CR, Cabanellas, Hl Derecho Laboral y los incidentes de Califica-
ción de la Huelga, en Revista Mexicana del Trabajo, México, 1962, 
p á g 



61. 

1. - U' sujeto, que vendriii a ser la'coalición dé traba' .

2  Un medio, la suspensión con su carácter de tempo 

ralidad 	

- 

3. - Un fin; que es el propósito o beneficio pretendido 

al iniciar el movimiento de . huelga.' Cabe hacer notar que dentro del 

concepto legal enmarcado en nuestra legislación no se contempla el • , 	• 	. 
último elemento al que hacemos-alusión. 

jadores, 



El Titular del Derecho ilueiga.- . 

kidablemente que este teme ha sido uno de los más di 

tíclles,para Jos' 'estudiosos de la materia;". efsea, a quien le Correspon 

ejercitar el derecho de. huelga, , estamos en una gran' 	disyuntiva', el 

titular es: 

tos. 

trabajadores. 

1o, Las asociaciones profesionales, llaméseles sindica- 

2 . La Colectividad de los trabajadores o coaliciones de 

3o, La individualidad de cada trabajador. 

Corno principio general pcxlemos decir que el derecho de 

huelga es inminentemente colectivo, pero esta calidad de colectividad 

pertenece al trabajador individualmente y sólo se ejercitará o se hará 

valer cuando estas voluntades coinciden en su mayorra de los trabaja-

dores de la empresa o empresas.. 

El maestro 	la Cueva sobre el particular expresa; 

"Hl derecho de huelga descansa en las voluntades indivi-

duales, pero solamente puede ejercitarse cuando coincide la mayoría 

de los trabajadores de la empresa afectada; por eso dice la ley en su 

Artículo 259, que la huelga es la consecuencia de una coalición de tra-

bajadores, o sea, la huelga es un derecho que se ejerce por una coali-

ción obrero, pero ésta, a su vez y de acuerdo con la definición del Ar-

ticulo 256 de la Ley, es el acuerdo de un grupo de trabajadores para la 

defensa de sus intereses comunes. En consecuencia, el titular del de-

recho de huelga es la coalición obrera que reune a la mayoría d2 



trabajadores de la empresa afectada (52) 

Otro aspecto que se contempla en cooltraposición lo encon-

tramos en el Artículo 123 Colistituciont41 en su fracción XVI que mani- 

"XVI, Tanto 

derecho para coaligarse en 

do sindicatos, asociaciones  

los obreros como los empresarios tendrán 

defensa de ,sus respectivos intereses,' formal 

profesionales, etc." 

La Ley Pecleral del Trabajo en vigencia estalalece en SU 

Artrculo 441 lo siguiente: 

"Artrculo 441. . Para los efectos de este trtulo, los sindica-

tos de trabajadores son coaliciones 'permanentes." 

Es necesario tomar diversos criterios para poder entender 

el fondo del problema planteado. 

La doctrina tomó a la huelga como la expresión de la li-

bertad sindical que tienen los trabajadores para agruparse en sindicatos, 

o sea que la huelga es un reflejo de la asociación profesional, por lo 

que la huelga es facultad exclusiva de las asociaciones profesionales. 

Esta interpretación se puede ver en el pnesamtento de De la Zerda 

"Cuando los trabajadores van a la huelga, lo hacen en cumplimiento de 

un deber sindical y ético', ya que la huelga no es la manifestación de vo-

luntad del trabajador individualmente considerado, sino de la entidad gre-

mial que lo agrupa, que es, en suma, una voluntad colectiva que obliga 

52- Oh, Cli „ pág, 796. 



a su cumplimiento," (53) Con esto se pretende explicar que el sindi-

cato ea el titular del derecho de huelgo, en virtud de que el sindicato es 

una persono jurfdici reconocido por las autoridades y sólo esto y no 

otro loso o persona troica, seré la que podré ejercitar tal acción ante 

los órganos del estado, 

Cablinellas da su opinión muy personal al expresar: "Si 

uno át los requisitos de la huelga debe ser el contar con la mayoría de 

los trabajadores a que afecte, no cabría exigirlo si aquélla fuero un de-

recho de los sindicatos; ya que implrcittimente se considerarla cumplido 

este requisito- por el solo hecho de ser declarada la huelga por una aso-

ciación profesional. 

"Sin embargo, no creemos que el derecho de huelga sea 

privatiro de los afiliados a las organizaciones profesionales, puesto que 

los asalariados o trabajadores de una empresa, aun sin hallarse afiliados 

a un szaidicato, pueden ejercer el derecho de huelga; ya que, el derecho 

se embude al gremio, sin necesidad de que los componentes de éste, a 

su vez., integren una asociación profesional." (54) Esto significa que el 

derecho de huelga pertenece exclusivamente a los trabajadores reunidos 

en mayzría ya que los trabajadores no sindicalizados quedarran margina-

dos a ejercitar el derecho que la Constitución y la Revolución misma les 

53- El, Derecho de Huelga, Tucumán, 1962, pág.26, Cit.Cabanellas, pág. 
249. 

54- l.3em - pág. 250, 



han conferido, quedando de manifiesto que el trabajador individualmente 

no puede ejercitar por si mismo este derecho, sino que la acción re-

cae directamente al ,  grupo o colectividad. 

Otro criterio muy Personal es el que da juan.B, Carnea 

Beltran en su texto al expresar: "Cabe aclarar que cuando la huelga 

es planteada por una coalición de trabajadores sin intervenir un aincli-

cato, entonceo debe acreditar la personalidad jurídica con el acta forma 

lizada de la asamblea en que se haya votado. La huelga, para consta- 

tar la existencia de la coalición misma, 

de la Ley; en tanto que, st se trata de un sindicato, basta comprobar 

que está registrado para que se reconozca su personalidad, al actuar co 

tilo coalición permanente para estos efectos, según el mencionado Artí- 

culo 441 de la propia ley, etc. ... "Podemos ahora concluir expresando 

que los sindicatos son los titulares permanentes del derecho de huelga, 

no como un ,,derecho sindical, sino como una voluntad de las mayorías 

obreras." (55) 

1.::sta concepción toma como base la titularidad en base al 

registro que/ tienen los sindicatos ante las autoridades, sin tomar en 

cuenta aquéllos trabajadores que no pertenecen al sindicato o las peque-

ñas masas de trabajadores que por su número no están sindicalizados 

o pertenecen a sindicato alguno, entonces nos preguntamos ¿ No tienen 

55- Ob. Cii,, pp. 245 y 246. 



derecho a ejercitar acción alguna para hacer valer el derecho mismo 

que la Ley les confiere ? por esta razón nos apegamos al criterio 

Manifestado en la Ley Federal del Trabajo que expresa la idea de 

abarcar a todos y cada uno de los trabajadores en el territorio nacio-

nal: 

"Artrculo 440, Huelga es la suspensión temporal llevada 

a cabo por una coalición de trabajadores," 





EL PROCESO A HUELGA 

1.- Período de Gestación 

2.- Período de Pre-Huelga 

3.- Período de Estallamiento 

4. - 	El Nuevo Procedimiento de Huelga, Con-
templado en la Nueva Ley Federal del 
Trabajo en Vigor 



Con el título de este tema queremos dar a entender el 

procedimiento que sigue la coalici6n de trabajadores o'en su defecto el 

sindicato generador del movimiento de huelga. 

Es indudable que este proceso debe seguir una secuencia 

lógica' para alcanzar el fin que se persigue. La Nueva Ley Federal 

del Trabajo, enumera los pasos a segulr, así como los requisitos y 

formalidades de los actos que debe revestir el procedimiento por parte 

de los trabajadores en mayoría para que la huelga no caiga en los con-

ceptos de Ilicitud, inexistencia, etc. , que venga a parar o anular la 

suspensión de labores a la empresa. 

El maestro Mario de la Cueva opina: "Lit consideración 

de la huelga como acto jurrdico y su necesaria reglamentación en el de 

recho mexicano, han introducido en nuestras leyes, jurisprudencia y 

doctrina, algunas modalidades en sus procesos de gestación y desarro-

llo y sirven para integrar ciertos conceptos fundamentales que conviene 

precisar . 	. etc." (56) 

El proceso de la huelga, sigue los lineamientos genérales 

que se observan en otros procesos del derecho. A sr cuino hablamos 

del proceso laboral, se habla del proceso civil, penal, fiscal, etc., 

que en si tienen características específicas, pero en su configuración 

56- Oh. 	pág., 789. 



•  f&-mal contienen puntos cpe los asemejan Liaba á otros, porejernplo po 

demos.' hablar de: presentación de demanda, pruebas,.. desahogo, etc, 

franeiscoCarnelluti da su denominaeión de proceso ex- 

xesactiy, 	denemina.0.0Coso'.al..•:¿onjuqto . de.. actosdirigidosá la for 

mac6n o a • la actuación de mandatos jurídicos cuya .característica con» 

sise en la colaboraclónpara..esté fin de las personas interesadas (par-

tes); con una o mis personas desinteresadas .(jueces ., 'órganos judicia 

les)." (57) 	Encontramos en esta.definición quienes son los sujetos.° 

Personas jurídicas que intervienen en el proceso, en virtud de que las 

partes demandante y demandado son los que inicialmente Intervienen al 

ejercitar ante las autoridades, llamése juez u órgano judicial, la acción 

que el derecho les otorga. 

El proceso en la huelga por lo tanto consiste en una serie 

de actos concatenados tendientes a dirimir una controversia de índole la-

boral por parte de la autoridad que conozca inicialmente del conflicto 

obrero-patronal. 

En materia de huelga se presenta una situación muy espe- . 

cial, en cuanto al inicio de la misma, ya que se compone de una serle 

de raspas o períodos que son los que le dan forma legal. 

Algunos autores opinan que la huelga contempla don perro- 

57- Principios de Derecho Procesal Civil, Cit.por Miguel Geranio Sala-
zar, Curso de Derecho Procesal del Trabajo, Editorial *renda, 
Bogotá, 1963, pág. 4. 



Primera opción; 

lo. Periodo de gestación 

2o. Periodo de m'e-huelga 

3o. Huelga estallada 

Segunda opción: 

.1o. • Período de gestación 

2o. Período de pre-huelga, 

Vamos a consignar o hacer mención a los pormenores que 

sobre el particular hacen estos autores: 

Alfredo Ruprecht establece: "Algunos autores consideran 

que antes de la iniciación propiamente dicha de la huelga se pueden esta-

blecer dos períodos; uno de gestación y otro de pre-huelga," (58) 

Para Guillermo Cabanellas los períodos son dos, de gesta-

ción y pre-huelga. 

El proceso evolutivo de .la huelga para el maestro ,Mario 

de la Cueva nos la explica en esta forma; "La huelga tiene una evolución 

rápida, pero compleja y comprende tres estadios; a) El período de gesta-

ción; b) El pedal° de pre-huelga; c) La huelga declarada o estallada," (59) 

Las etapas por las que pasa la huelga, nos explica el maes-

tro Baltasar Cavazos Flores son: "lo. El perfc.xio de gestación; 2o. El pe- 

58- Conflictos Colectivos de 'Trabajo, Editorial Abeledo Perrot, Buenos 
Aires, 1967, pág. 195. 

59- Oh. Cit., pág. 789, 



rindo 	pre-huelga 'y 3o, El perfodo de huelga estallada, (60) 

liabiéndo analizado los puntos de vista de estos estudiosos, 

diremos que efectivamente son tres los perfolos o etapas del proceao 

que sigue 114 huelga, Per lo cual analizaremos uno a uno, 

71, 

60 	Manual de Aplicación e Interpretación de la Nueva Ley Federal del 
Trabajo, Confederación Patronal de la Ret5.12,1ica Mexicana, México, 
1971, póg. 316. 



Período de Gestación, - 

ue es , lo que le da vida.a la huelga? Esta es km pre-

gunt* que nos hacernos a primera vista. Sin lugar a dudas es el males 

ter que gente el trabajador por una serie de factores que viene a redi-

, tuar en su descontento con la empresa a la cual prestan sus servicios, 

pero cuando este descontento se generaliza a los demás trabajadores, 

viene a traer corno efecto el movimiento de huelga. 

La huelga no siempre es producto de demandas económicas, 

sino que se puede dar por una serie de motivos que hemos explicado en 

los capítulos anteriores. 

Otra pregunta que. nos haríamos es ¿dónde, cómo y cuándo 

se inicia la huelga? El descontento de los trabajadores se da necesaria-

mente en el seno de la coalición obrera. ¿Cómo? Normalmente tanto las 

coaliciones de trabajadores cuentan con líderes, cuando éstos no están or-

ganizados en sindicatos, pero se rigen por determinados lineamientos In-

ternos y los acuerdos que toman se convierten en obligatorios para todos, 

pero cuando existe sindicato se rigen a las reglas que marcan los estatutos 

de los mismos. 

Anteriormente explicamos que el sindicato cuenta con facul- 

tades para ejercitar el derecho de huelga cuando éste está registrado con- 

forme a los requisitos que In ley señala, pero cuando los trabajadores 

solo forman una coalición, necesitan de un acuerdo que tomen en asamblea 

general la mayoría de éstos 	Para los efectos de la ley, se considera 



•-' 

• que existe mayorra 'el 50% m*s uno de los trabajadores 

¿Cuándo .se inicia? Cuando presentan ante las 'autoridades' • • 	• 	, 

dci 
 - 	• , 	 . 

trat)ajo',  el pliego de peticiones ¡: por el que;lacen del cegieei miento

4e1 

	'‘ -•••, 	í  
. 	. 

patrón,,1as pretenclottes . que 'persiguen. 	 • 	 ' • 	' 	• 

"E1 perfodo de gestación 7dice.el Maestro. I la Cueva- 
desarrolla, exclusivamente,  en el interior de la coalición obrera Los • 	 ' 

, 	 . • . 	• 	 , 	 „ 	. 	•,.• 
-.'trabajadores se reunen y discuten las demandas,' que formularán al  

- 	 • 	 . 
trono y resuelven si Irán a la, huelga, esto es, ,s1 suspenderán las labo- 

res en caso de no obtener una respuesta • favorable.. En este perrada, la , 	.' ..'.• 	• 

•  
, 	• 	 . 	 . 	• 	. 
huelga estará totalmente al poder y vigilancia del estado, posición que es 

consecuencia del principio de libre coalición." (61) Importante significa 

do tiene el que los acuerden por si mismos, el suspender las labores, 

sin coacción o presión , por parte de terceros que influyan a tomar deter-  
• , 	 ,  

•  minaciones que puedan en un momento dado contravenir las resoluciones 	 ". 

tomadas. Si hablamos de libertad de decisión, diremos que es absoluta. 
- 	• 	,. 

Otro plinto de vista muy importante es el que da el maes- 

tro Baltasar Cavazos Flores al expresar: "El perlado de gestación tiene 

la caracterraticu exclusiva de que se desarrolla en el seno de la coalición 

obrera; en él no interviene ni el patrón ni las autoridades del trabajo. 

Se inicia en el preciso momento en que se coaligan los trabajadores y se 

termina con la presentación del pliego de peticiones ante el patrón o ante 

las autoridades laborales," (62) 	De lo expuesto anteriormente se deduce 

61- Ob, CIL, pág. 789. 
62- Ob, CR. pág. 316, 



74. 

que, este período comienza con la aceptación de la mayoría de los traba-

jadorea de irse a la huelga al no son aceptadas ato demandas por parte 

de la empresa, hasta la presentación del pliego de peticiones a las auto-

ridades del trabajo y que éstas se lo hagan llegar a la empresa por loe 

medios legales que éstas tengan. 



errado de Pre-Huelga,- 

Sin lugar a dudas es la etapa de la huelga en la que se 

sarrolla la";mayar actiVidad, tanto Para los trabajadores como Para a 

empresa. Comienza con la presentación del Pliego de peticiones al p4. 

cróct a las autoridades laborales y finaliza con la suspensión de labo- 

a. 

"El perrodo de pre-huelga -para el maestro De la Cueva-

s un procedimiento impuesto por la ley como condición para que la Sus-

pensión de labores quede protegida, Comprende el tiempo que media en-

tre el emplazamiento al patrono y la suspensión de labores y tiene por 

objeto, de un lado, dar oportunidad a la autoridad para intervenir y con-

ciliar los intereses de trabajadores y patrones y, además dar un término 

al empresario que le permita precaver, en lo posible, los danos inheren-

tes a la suspensión de labores." (63) Es un perfcdo que obliga a los 

huelguistas a cumplir con una serie de requisitos, en caso contrario, el 

movimiento quedarra fuera del derecho y el patrón puede ejercitar actos 

en contra de los trabajadores, busca sobre todo, avenir a las partes por 

conducto de la autoridad que conoce del conflicto, llamésele local o fede-

ral, a conciliar intereses, sin ser este procedimiento una restricción al 

derecho de huelga. 

Baltasar Cavazos nos dice: "Por lo que hace al periodo 

t3- Ob. Cit. pág. 827, 



pre-huelga, cabe mencionar que durante el mismo se producen efectos 

jurfdicos de (turna importancia que afeetan tanto a los trabajadores como 

e los patrones. Loa trabajadores, a partir de dicho período ya no pile.-

den modificar su pliego de , peticiones; los patrones se convierten en de- ',  

pos ita rios de los bienes de la empresa y no pueden despedir durante di-

cho período a sus trabajadores, para el, efecto del recuento," (64) 

Por lo que respecta a los trabajadores, una vez presenta-

do el pliego de peticiones no podrán modificarlo, es entendible, en razón 

de que durante el período de gestación contaron con el tiempo necesario 

para unificar criterios de cuáles iban a ser los principales intereses o 

prestaciones que se plasmarían en dicho pliego 'y al, presentar el emplaza-

miento se considera que lo que contiene el pliego es todo lo que se re-

clama a la empresa o patrón. 

Así mismo, de importancia vital significa que al momento 

del emplazamiento se constituya al patrón como depositario dé los bienes 

de la empresa, con las atribuciones Inherentes al cargo, para efecto de 

que no disponga de ellos, pues de hacerlo, incurriría 'en el delito de 

abuso de confianza. 

El Código Civil en su Artículo 2516 nos da el concepto de 

depósito al expresar: 

"Artículo 2516. El depósito es un contrato por el cual 

64- Ob, 	pág. 316. 



el depositario t's'obliga . hacra el depositante 's fecibir , una cosa, mueble 

o inmueble, que aquél le centra y a guardarla para restituirla cuando la 

pida el depositante." 

El, otro' punto.,ai tratar se !alfilere a que en °ate* período ql  

patrón no puede despedir a sus trabajadores, sólo para efectos del re 

'cuento: Pero deja al 'descubierto una situación que se da en la práctieti: 

algunas ocasiones el patrón conoce antes de que se presente el emplaza-

miento a la autoridad laboral, que la mayoría de sus trabajadores han 

acordado ir a la huelga y despide a algunos trabajadores que viene a tila 

minuir la mayoría exigible por la ley. 

La Ley Federal del Trabajo en au Artículo 462 estipulaba, 

antes de la Reforma Procesal de Mayo de 1980 lo siguiente: 

"Artículo 462.- Si se ofrece como prueba el recuento de 

los trabajadores, se observarán las normas siguientes*, 

Hl. Serán considerados trabajadores de la empresa los que 

hubiesen sido despedidos del trabajo clesplls de la fecha que se menciona 

en la fracción anterior." 

La fracción ll del Mismo articulo se refiere a la fecha de 

presentación del escrito de emplazamiento de huelga, o sea, que la mis-

ma ley no contempla el supuesto que hacemos valer y que vendría a ser 

un punto a favor del patrón para declarar o hacer valer la declaración 

de inexistencia de la huelga por no contar con la mayoría exigible. Aun 

que es sólo un supuesto de hecho más no de derecho. 



Otra opinión nos la da Guillermo Cabanelias al decir: 

perfodo de pre-huelga o de pre-conflicto de hecho, ae caracteriza 

porque durente él debe observarse un procedimiento que, impuesto por 

to  ley, comprende determinadas medidas que servirán para la califica 

ción posterior de la cesación laboral. Habitualmente, durante este pe-

rfodo debe notificarse al patrono el eventual conflicto que,puede pnidu 

clrse si no accede a la petición formulada por los trabajadores." (65) 

De los comentarios anteriormente señalados se desprende 

una serie de elementos que comprende el período de pro-huelga: 

1.- El emplazamiento. 

La contestación del patrón. 

3,- La conciliación. 

Del primer punto ya hablamos en páginas anteriores, aho-

ra nos ocuparemos del segundo punto. 

El Artículo 454 de la Ley Federal del Trabajo, actualmen-

te derogado expresaba: 

"Artículo 454.- El patrón dentro de las cuarenta y ocho 

horas siguientes a la de la notificación, deberá presentar su contestación 

por escrito ante la junta de Conciliación y Arbitraje." (66) 

El término lo fija el Artículo 458 al expresar que corre el 

día y la hora en que quedan hechas las notificaciones y que a partir de 

65- Ob, Cit. pág, 346. 
66- Ob, Cit. pág. 202. 



ese momento surte efectos, La ley no estipula qué consecuencias genera 

la falta de contestación, pero existe un supuesto de derecho, dice que la 

negativa o silencia del patrón, se considera como negación a las pretendo 

"La falta de contestación C191 patrón -segén Juan B, Cliitient-

al pliego de peticiones en el término de cuarenta 'y ocho horas indicado 

en el Artículo 922 del Código Laboral, produce el efecto de una negativa 

a satisfacer lo reclamado en dicho pliego, sin que haya sanción legal al 

respecto, toda vez que el . proCedimiento de huelga no se rige por las nor 

mas procesales de los juicios laborales ordinarios." (67) listo es, no 

existe sanción de ninguna índole, que puédá presionar al empresario a 

emitir su contestación al pliego de peticiones formulado por los trabajado-

res, pues el procedimiento que se da en la huelga, las reglas generales 

son específicas al movimiento de huelga. 

Ahora abordaremos el aspecto que contempla la conciliación 

durante el período de la prehuelga y que ha sido tema de discusión por 

parte de los tratadistas de la materia, en virtud de que como lo apunta-

mos anteriormente es el medio por el cual las autoridades tratan de ave-

nir a las partes para que ajusten o concuerden en cuanto a la fijación de 

sus respectivos intereses, 

"Con el nombre de conciliación se conocen -esto es para el 

67- Oh. Cit. pág. 249. 



maestro De la Cueva- dos cuestiones distintas: una instancia ante la au-

toridad y los procedimientos respectivos, o bien el arreglo a que lle-

guen las partes, al que normalmente se llama arreglo conciliatorio." (68) 

La autoridad, en estos casos, es la Junta Federal o Local 

de Conciliación y Arbitraje la encargada de lograr la conciliación entre 

las partes. En este procedimiento la Junta no puede juzgar sobre la pro 

cedencia o la imputabilidad del conflicto laboral, sino que, la facultad de 

resolución queda al arbitrio de las partes, 

La importancia de este porrodo se manifiesta en los pre- 

ceptos legales establecidos en nuestra legislación al establecer: 

1.- Si los trabajadores no concurren a la audiencia de con 

dilación no correrá el término para la suspensión de labores. El ma-

estro Néstor de Buen Lozano considera que el incumplimiento a esta dis-

posición por parte de los trabajadores "de hecho equivale a la caducidad 

del procedimiento." (69) 

2.- En el supuesto que sea el patrón el que no concurra a 

la audiencia de conciliación, el Presidente de la Junta podrádictar las me-

didas de apremio que considere pertinentes para obligarlo a ello, subsis-

tiendo los efectos del aviso de la huelga. 

El 	tfc 

presa: 

oh, ng  , 312o,  926 de la Ley Federal del Trabajo vigente ex- 

68-  
69- Dereclio del Trabajo, Editorial Porrén, Tonto II, México, 1976, 

pAr su 

pág. 759, 



'"Artfculo 926, La junta-  de Conciliación y ArbitrajeCitara. 

a las, partea a una audiencia de concillaPión!  .en le gue'procurart$ avenir - . :  

las, sin hacer 'declaración que prejuzgue sobre la existencia o lnexiaten- 

juatifieaCiÓn.o itijna4f1Pac10ii":919 L7aka audiencia sólo po-  
dra diferirse'a  petición 	Os trabajadores; y por una sola 

interesante comentario hace el rnaescroSestor de Buen Lo- 

zano sobre este articulo al decir: 

Legislador dictó el Artfculo 926, que señala la necesidad de celebrar una 

audiencia de conciliación en el periodo de prehuelga. En su parte final, 

como ya lo indicamos, establece que esta audiencia sólo podrá diferirse 

por una sola vez. Con ello seguramente se Intentó superar la vieja ma-

niobra de las prórrogas sucesivas de la fecha de estallarniento de huel-

ga." (70) Es notorio que con el párrafo último el Legislador hace notar 

el error existente en el procedimiento anterior que consignaba el Artfcu-

lo 456 que con la Reforma se derogó. Asimismo, expresa el maestro 

Néstor de Buen: "El Artrculo 926 prohibe que se celebren más de dos 

audiencias de conciliación, pero no prohibe que el sindicato o la coali- 

ción convengan con el patrón la prórroga de la fecha del estallido de la 

huelga. En última instancia resulta indiferente que se celebre o no la 

audiencia de conciliación." (71) No creemos que esa haya sido la hilen- 

70- La Reforma del Proceso Laboral, Editorial Porrda, México, 1980, 
pág. 112, 

71- ídem, 



délo del Legislador, sino todo lo contrario, tratar de abreviar este pro 

cedimiemo y no dejar al descubierto lo factibilidad de que lo fecho del 

estallamiento de la huelga se pueda prorrogar como el autor citado lo 

comenta. Además por los antecedentes prácticos existentes se ha cona-

tatado que en este plano en las juntas de Conciliación y Arbitraje la fun 

ción ccociltatoria ha sido nula y por su parte en la Secretaría del Tra- 

bajo y Previsión Social el procedimiento conciliatorio ha sido muy eficaz. 

El Artículo 927 de esta Ley, contiene las normas a que se 

debe sujetar la audiencia de conciliación: 

Artículo 927. La audiencia de conciliación se ajustará a 

las normas siguientes; 

1. St el patrón opuso la excepción de falta de personalidad 

al contestar el pliego de peticiones, la Junta resolverá previamente esta 

situación y en caso de declararla infundada, se continuará en la que se 

observarán las normas consignadas por el procedimiento conciliatorio an 

te la Junta de Conciliación y Arbitraje en lo que sean aplicables; 

II, Si los trabajadores no concurren a la audiencia de 

conciliación, no correrá el término para la suspensión de labores; 

111. El Presidente de la Junta pcxlrá emplear los medios 

. de apremio para obligar al patrón a que concurrá a la audiencia de con-

ciliación; y 

IV. Los efectos del aviso a que se refiere el Artículo 

920 fracción II de la presente Ley, no se suspenderán por la audiencia 



83, , 

de conciliación ni por la rebeldía del patrón para concurrir a ella," 



Con ene nombre podemos enunciar el momento de la huel-

ga por el cual los trabajadores suspenden las labores, en virtud de que 

en el período de pre-huelga y en específico, en la audiencia de concilia- 

Will no hubo arreglo entre las partes. 

Es importante explicar que se inicia como ya dijimos con 

la suspensión de las labores y termina•en el momento en que los huel-

guistas reanudan nuevamente sus labores, deblénclo respetarse el venci 

miento del .plazo del período de la pre-huelga. 

La Ley Federal del Trabajo al respecto expresa: 

"Artículo 443. La huelga debe limitarse al mero acto de 

la suspensión del trabajo. 

Artículo 447. 	La huelga es causa legal de suspensión de 

los efectos de las relaciones de trabajo por todo el tiempo que dure. 
• 

Artículo 449, La junta de Conciliación y Arbitraje y las 

autoridades civiles correspondientes deberán hacer respetar el derecho 

de huelga, dando a los trabajadores las garantías necesarias y prestando,: 

les el auxilio que soliciten para suspender el trabajo," 

Como podernos observar, la misma Ley nos.,Seliala la for-

ma, los efectos y la legalidad de la huelga, al suspenderse las labores. 

Por esto razón se prohibe a las minorías no huelguistas reanudar las 

labores. 



El comentario que hace Guillermo Cabanellas'sobye este te 

ma,es el siguiente: "La actitud por omisión que es la huelga, cuyo efec, 

to y carácter, esencial consiste ,en la abstención.de  trabajar por iniciatí,  

va general de' los tra6ajadores, ha sido-calificada de diferente .,manera 

cono "Mandona del 'Itabajo",: "GesaCión del 'TrabajO, SuspenaiÓn del Tra,  

bajo", "Abstenclón Temporal del Trabajo", "Negativaa Trabajar", entrit 

otras, En cualquiera de esos tárnninos se encuentra una oposición a trai 

bajar, pero no el propósito de romper el contrato de trabajo. Esta no 

prestación de trabajar constituye un hecho, un no hacer, que se traduces 

porque el legislador aat lo quiere, en un derecho." (72) 

Esta observación es fácil de interpretar, en razón de qa 

los trabajadores no pretenden en ningún momento dar por terminadas las.  

relaciones de trabajo, sino que buscan con este movimiento que sus in-

tereses individuales y de colectividad no se vean afectados, esto signific.-a 

que la relación del trabajo no termina, sólo quedan suspendidos los efe:- 

tos de los contratos de trabajo. 

Otro aspecto que sobresale en este perfodo es lo refererne 

a los requisitos de fondo, forma y de mayoría, necesarios para que la 

huelga se considere legal, o sea, jurfdlcamente tutelada. 

En cuanto al requisito de fondo podemos decir, que su fui 

damento legal lo encontramos en el articulo 123, fracción XVIII que ex- 

presa: 'Las huelgas .serán lfcitas cuando tengan por objeto conseguir el 

72- Ob, Clt„ pág, 290 



equilibrio entre los diversos factores del trabajo con los del capital," (75) 

justa decir que la finalidad de la, huelga es equilibrar lo* factores de la 

' producción pare que se considere que ha cumplido con el requisito de 

fondo y con esto se entenderá como licita. 

El maestro Mario de la Cueva nos dice que es en su con-

cepto el requisito de fondo: "El equilibrio a que se refiere la fracción 

XVIII del artículo 123 debe cristalizar en un derecho individual del traba-

jo Justo, o sea, en una distribución equitativa de los beneficios de la pro-

ducción, debiendo estimarse, por hipótesis, que el contrato colectivo de 

trabajo es su expresión." (74) 

Por lo que hace a los requisitos de forma, son aquellos que 

de que este acto, a su vez, inicia el período de pre-huelga," (75) 

al opinar: "Entendemos por requisito de forma los elementos que debe sa 

74- Oh, Cit., pag, 809. 

tisfacer el pliego de peticiones y anuncio de la huelga, en la inteligencia 

se refieren a los elementos que debe satisfacer el pliego de peticiones y 

lo que establece el artículo 920 de la Ley Federal del Trabajo. 

73- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Editorial 

piado en el período de pre-huelga, tal es el caso del maestro De la Cueva 

do de pre-huelga y el artículo 920 de la ley nos' dice la formalidad que 

75- litem pág,. 799. 

Forma, México, 1978, pag, 97. 

En efecto, este punto lo tratamos precisamente CO el perro- 

Algunos autores consideran que este requisito esta contera 



debe revestir el pliego de peticiones y el, emplazamiento,  En términos 

generales diremos que son los siguientes: 

1,- Se debe presentar por escrito al patrón, por duplicado 

anunciando el Propósito de ir a la  hilelga Y expresando el objeto de la`miss.. 

Mg, 

2,- El aviso para la suspensión de labores debe darse con 

seis días de anticipación y de diez cuando se trate de servicios pablicoo, 

tomando en cuenta que el término se contará a partir del día y la hora en 

que el patrón quede notificado, 

3.- La huelga debe estallar el día y la hora que se haya 

fijado en el pliego de peticiones, 

Por lo que se refiere al requisito de mayoría se contempla 

en el artículo 451, fracción II de la Ley Federal del Trabajo en vigor que 

textualmente expresa: 

"Artículo 451. Para suspender los trabajos se requiere: 

11, Que la suspensión se realice por la mayoría de los tra-

bajadores de la empresa o establecimiento,. La determinación de la mayo-

ría a que se refiere esta fracción, sólo podrá promoverse como causa pa-

ra solicitar la declaración de Inexistencia de la huelga, de conformidad 

con el artículo 160 (actualmente derogado) y en ningQn caso como cuestión 

previa a la suspensión de los trabajadores. (76) 

76- ()I), Cit., pág. 201. 



Si se ofrece como prueba el recuento se estará a lo dis- 

• , 
curran al recuento. • Sólo serán considerados trabajadores de la emprean  

los que hubiesen sido despedidos después de la presentación del escrito 

de emplazamiento. No se computaran los votos de los trabajadores de 

confianza, ni los de los trabajadores que hayan ingresádo después de la 

presentación del escrito de emplazamiento a huelga y las objeciones a los 

trabajadores que concurran al recuento, deberá hacerse en el acto mismo 

de la diligencia, en cuyo caso la Junta citará a una audiencia de ofreci- 

miento y rendición de pruebas. 

Si la junta resuelve que la huelga es inexistente, fijará un 

término de veinticuatro horas a los trabajadores para volver a sus labores 

y deberá notificar a la representación de los trabajadores que de no hacer 

lo quedarán terminadas las relaciones de trabajo, salvo causa justificada, 

como se observa en el artrculo 932 de la Ley Federal del Trabajo. 

La declaración de existencia de la huelga se da cuando ésta 

reune los requisitos de fondo, forma y mayoría y queda bajo el amparo 

de la Legislación y de las Autoridades del Trabajo. 

Por su parte el aspecto de inexistencia de la huelga se con-

templa en el artículo 928 que expresa: 

"Artrculo 928. En los procedimientos a que se refiere es 

te capitulo se observarán las normas siguientes: 

puesto al articulo 931 de dicha ley. Se señalará día y hora para que terl 

ga lugar. Unicamente tendrán derecho de voto los trabajadores que can 
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1. Para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas lapo- 

-oletea se observar& 10 gullePuenle en el articulo 920, pero; el Presidente 
• • 	• 	, 	•• 	, 	• 	- 

	

intervendrá peraonalmente 	las reaáluciones siguientes: 

a)- Falta de Personalidad, 

b) - incompetencia, • • 

c)- Los casos de Iris Artículos 469, 923 y 925. 

:d)- Declaración de Inexistencia o ilicitud de huelga, 

II. • Na serán aplicables las reglas generales, respecto de 

términos para hacer notificaciones y citaciones, Las notificaciones sur- 

tirán efectos desde el 1,4.11,1 y hora en que quedan hechas. 

To:k.is los días y horas serán hábiles. La Junta ten- 

drá guardias permanent s para tal efecto. 

IV. No serán denunciables en los términos del artículo 

710, de esta Ley, los miembros de la junta ni se admitirán más inciden-

tes que el de falta de perscoalidad, que podrá promoverse por el patrón, 

en el escrito de contestación al emplazamiento y por los trabajadores, 

dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la en que teng:#1 cono-

cimiento de la primera promr-›zión del patrón. La Junta, dentro de las 

veinticuatro horas siguie:mes a la promoción, con audiencia de las partes, 

dictará resolución; 

V. No po5rá promoverse cuestión alguna de competencia. 

:Si la Junta, una vez 	el emplazamiento al patrón, observa que el 

asunto no es de su compenencia, hará la declaratorla correspondiente. 



Los trabajadores dispondrán de un término de veinticuatro 

horas para designar la Junta que consideren eornPetelite, 4 fin de que'se 

le remita el expediente. Las actuaciones conservarán su, validez, pero 
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suspensión 
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de 
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ref de:  

que

:113  

bido el expediente; lo'  

incompetencia." (77) 

Esteartfculo preveo el aspecto de la declaración de inexis 

tencla de la huelga, considerada como fundamental en la continuación de 

la suspensión de labores. El fundamento legal de la inexistencia de la 

huelga lo encontramos en el artfculo 459 dela ,Ley Federal del Trabajo: 

"Articulo 459, La huelga es legalmente Inexistente si 

I. La suspensión del trabajo se realiza por un número 

de trabajadores menor al fijado en el artfculo 451, fracción II; 

II, No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en 

el artfculo 450; y 

III. No se cumplieron los requisitos señalados en el artf 

culo 452. 

No podrá declararse la inexistencia de una huelga por cau 

• sas distintas a las señaladas en las fracciones anteriores." 

La fracción primera se reflerea la mayoría necesaria fi ,  

77- Oh, 	pp, 428 y 429. 
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jada por la Ley y que es el 50y0  más uno de los trabajadores- De le 

tracción segunda, ya se analizó el artículo mencionado y de la fracción  

tercera se refiere a los requisitos del emplazamiento que consigna el,  

artículo 920 en vigor, 

El maestro Nestor de Buen Lozano nos dice que el termino 

de "inexistencia" es improcedente, en virtud de que "pone de manifiesto 

la inadecuación entre el hecho 'huelga' y la norma legal que la determi-

na." (78) 

El procedimiento para la declaración de inexistencia de la 

huelga se prevee en el artículo 930 y siguientes: 

"Artículo 930. En el procedimiento de declaración de ine-

xistencia de la huelga, se observarán las normas siguientes: 

I. La solicitud para que se declare la inexistencia de la 

huelga, se presentará por escrito, acompañada de una copia para cada 

uno de los patrones emplazados y de los sindicatos o coalición de. trabaja-

dores emplazatites. En la solicitud se indicarán las causas y fundamentos 

legales para ello. No podrán aducirse posteriormente causas distintas de 

inexistencia; 	

La junta correrá traslado de la solicitud y nirá a las 

partes en una audiencia, que será también de ofrecimiento y recepción (le 

pruebas, que deberá celebrarse dentro de un término no mayor de cinco 

78- 01). elt„ pág. 769, 



Las pruebas deberán referirse a las causas 'de inexis 

tencia contenidas en la solicitud mencionada en la fracción I, y , cuando 

la solicittad Se hubiere presentado por terceros, las que ademas tiendan 

a comprobar su interés. La junta aceptará Pnicamente las que satisfagan 

los requisitos seilalados; 

IV. Las pruebas se rendirán en la audiencia salvo lo dis-

puesto en el artrculo slguiente. Sólo en casos de excepción podrá la jun-

ta diferir la recepción de las que por su naturaleza no. puedan desahogar: 

se en la audiencia; 

V. Concluida la recepción de las pruebas, la Junta, dentro 

de las veinticuatro horas siguientes, resolverá sobre la existencia o ine-

xistencia del estado legal de la huelga; y 

VI, Para la resolución de inexistencia, se citará a los re- 

presentantes de los trabajadores y de los patrones para que integren la 

Junta. La resolución se dictará por los que concurran y en caso de em-

pate, se sumarán al del Presidente los votos dedos ausentes." (79) 

suma, aunado a este procedimiento encontramos el as- 

pecto de que la huelga sea declarada "existente'', que como ya explicamos 

se da cuando reune los requisitos de fondo, forma y mayoría y con esta 

condición queda bajo el amparo del derecho y por lo cual, en un momento 

79- Wein, pp. ,l'») y 430, 



trones; 

dado se puede dar la imputabilldad de estos actos al patrón, en virtud de 

que si,la Junta de CCOCiliaCión y Arbitraje  !n'oí precedimieutp para decía 

rar la inexistencia de la huelga y una vez desahogadas las pruebas est 

lo considere,  

En lo referente a la terminación de la huelga la Ley Fetie- 

ral del Trabajo es muy precisa al expresar en su articulo 469 lo alguien 

te; 

"Artfculo 469. La huelga terminará: 

1. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los pa- 

II. SI  el patrón se allana, en cualquier tiempo, a las pe-

ticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga y cubre los 

salarlos que hubiesen dejado de percibir los trabajadores; 

111, Por laudo arbitral de la persona o comisión que libre 

mente elijan las partes; y 

IV. Por laudo de la junta de Conciliación y Arbitraje si 

los trabajadores huelguistas someten el conflicto a su decisión," (80) 

Corno comentarlo podemos expresar que la fracción primera 

es generalmente la forma en que terminan las huelgas, por acuerdo entre 

las partes, El allanamiento trae como consecuencia que el expediente 

deba archivarse por carecer de materia y por lo que hace a la fracción 

80- Ob. Cit. , pág. 208. 



tercera y cuarta el laudo como última resolución, ya sea arbitral o de 

la Junta de Conciliación y Arbitraje debe sujetarse a su disposición y a 

lo que, ordene. 
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.- El Nuevo Prozedimiento de Huelga, Contemplado en la Nueva Ley 
Federal del Trabajo en Vigor,- 

La Reforma a la Ley Federal del Trabajo que entro en vi-

gor el lo. de mayo de 1980, ha sido motivo de una serie de míticas por 

parte de diversos autores sobre la materia, 

Entre los tratadistas encontramos la opinión del Lic. Pedro 

Ojeda Paullada, entonces Secretario del 'Trabajo y Previsión Social, al de-

cir: "La Reforma ha puesto especial empeño en conseguir que la aplica-

ción de la justicia laboral sea pronta y expedita. A este propósito res-

ponde la concentración, en una sola audiencia, de las etapas de concilia-

ción, demanda, excepciones y ofrecimiento de pruebas, etc..., (81) 

Esto está relacionado con el Nuevo Derecho Procesal del Trabajo que con-

tiene la Ley, y en su capítulo número XX, establece el procedimiento de 

huelga que derogo en gran parte los anteriores preceptos relacionados con 

este Derecho. 

De gran contenido social es el juicio que sobre el particular 

manifiesta el maestro josá lávalas Morales: "Las reformas procesales 

representan un serio avance en el camino de la justicia social en México, 

Las Reformas de 1980 hacen del Derecho Procesal Laboral 

un método consecuente con el humanismo jurrdlco que informa a talo el 

derecho del trabajo. que tiene por objeto poner el derecho al servicio del 

81- Revista Mexicana del Trabajo, Tomo III, México, 1980, pág. 16, 



hombre, por encima '" de 	bienes -.materiales qua dan conténidd'il' 

y Conaagron'de.modO definitivo la , tesis de.la igualación de la 'tuerza 'eco!. 

niórnica del capital por la aupremacia jurrdica del trabajo." (82) 	Al ha- 

cer manolól...:abbra.'.lati,.,raformaa - alprocedimiento de•bualga -9l . tniarnO. 

maestro Els/aloa -  Morales • eapresa: 	huelga es un derecho de las obre 

ros'. comocolectividak -  que,' en ningún caso debe: entenderse COMO una fa • • 	 . 	• 	• 	. 	• 
cultad individual para trabajar o no. trabajar: En consecuencia, el funda- 

mento -  de 	huelga es de carácter social 'o colectivo, que otorga el dere-

cho a participar en la vida y las decisiones de las empresas. Por esto 

el derecho de huelga, junto con el deréc»n de sindicalización y de contra-, 

ración colectiva, constituye uno de los tres derechos colectivos." (83) 

Aparecen algunas novedades interesantes -nos dice en su 

obra el maestro Néstor de Buen Lozano- en materia de huelgas que, en su 

momento, analizaremos de modo particular. No afectan, en rigor, al pro 

cedimiento, sino sólo.en detalles que reflejan claramente el intento de des 

virtuar el ejercicio ficticio del derecho de huelga, aún cuando con ello se 

vulneren ciertos principios fundamentales del derecho colectivo," (84) Con 

estas opiniones p(xlemos darnos una idea que las refornibs al procedimien- - 

to de huelga han traido consigo beneficios, que aunque no son traseenden- 

82- Sentido Social de las Reformas de 1080,Memoria del X Congreso Mun-
dial Ordinario de Filosofía dcl Derecho y rilosofrn Social,  Vol, IV, uni-
versidad Nacional Alai:1110nel de México, Múxjcn, 1981 , pág, 2(d , 

83- Idem, pág, 257. 
84- Lit Reforma del Derecho Pro.,:esal Laboral, lie.liutrinl Porrea, 

1980, pág, 20, 



si' son importantes en algunos aspectos, en especial lo que estrpu 

la el artículo 924 de la ley, 

• Para el Ministro de la Suprema Corte de justicia de la Na- 
, 	 • 
cién, .1)on Enrique Alvarez del Castillo,, "La huelga en los términos coas • 
titucionales es un derecho libre de los trabajadores, protegido por el Es- 

tadoy fuera de todo preiendido , o supuesto arbitraje obligatorio, 

gislador ordinario, no puede, a titulo de reglamentar:, alterar el sentido 

del "'ésto Constitucional, Las reformas a la Ley del Trabajo afirman la 

esencia de la huelga mexicana por el solo hecho de respetarla en la revi-

sión legislativa de frente a un ambiente que grupos interesados imaginaron 

propicio para limitada." (85) 	Con esta opinión nos da a entrever que 

las reformas a la ley, vinieron a fortalecer y a perfeccionar los conceptos 

que sobre ella ya estaban plasmados en los artículos ahora derogados. 

Indudablemente que la "medida adoptado -sepia Ma, Teresa 

Torres jara- en la reforma legal es digna de encomio, puesto que evita 

las huelgas quo grupos minoritarios de trabajadores pretendan efectuar es- 

cudándose en un movimiento de huelga en forma por demás indebida y con 

graves trastornos en las labores y,  perjuicios económicos, no sólo para la 

empresa, sino también para los trabajadores." (86) 

85- Estudio sobre las Reformas a la Ley Federal del Trabajo, Revista Me-
xicana del Trabalo,Tomo 111, STPS, México, 1910, pág. 58. 

86- 'dem, pág. 67. 



Para Juan Moisés Calleja Carera, también Ministro de la 

Suprema Corte de justicia de la Nación, les reformas han traido lo alguien 

te; "Con la orientación de la junta se inicia la igualdad real de las partes 

que desde el'principio.deSaparece,cuando por, ejemplo,-  el demandante 'ejer-

cita acciones contradictoriaso cuando al presentar un pliego de peticiones 

de huelga con defectos, éstos no se advierten, como lo prevee el artrculo 

923 en relación con el 920, Enmendar oportunamente errores llevará des 

pués de pasado cierto tiempo a la declaración de inexistencia, legal de la 

suspensión de labores con graves quebrantos para los huelguistas," (87) 

No cabe duda ahora, aún cuando muchos de los artículos 

que contempla el procedimiento de huelga están repetidos, las reformas • 

vinieron a beneficiar al mismo, y así lo constatamos de las diversas 

opiniones que sobre el particular hemos anotado anteriormente. 

Las Nuevas Reformas se contemplan del artículo 685 al l010 

de la Ley. 

87- ídem, pág. 208, 



CAPITULO CUARTO 

LOS ASPECTOS DE LA NOTIFICACICN DEL EMPLAZAMIENTO A—  HUELGA 

1. - 	Concepto de Notificación 

2.- 	Concepto de Emplazamiento 

3.7 	i.t Designación del Patrón corno Deposl 
tarjo de los Bienes de la Empresa 

4.- 	El Nuevo Artículo 924 



CAPITULO CUARTO 

LOS ASPECTOS DE LA NOTIFICACION DEL EMPLAZAMIENTO A 1-11.111.,QA.- 

Entraremos de lleno al tema, que comprende nuestra tesis, 	' 

no sin antes conocer ciertos conceptos que conforman al mismo. Es- 

tos conceptos se refieren a las definiciones de notificación y de emplaza- 

miente que nuestro marco jurfdlco contemplo y sus diversas acepelones .  

que los autores hacen al respecto.  

Por otra parte los efectos que produce el hecho que impli-

ca la notificación que hace la autoridad del trabajo al patrón para hacer 

de su conocimiento el emplazamiento que formula la coalición de trabaja-

dores o el sindicato, así como el pliego de peticiones que se acompaila 

al mismo. 

Este tema por la pasión que desata, ha venido a traer 

una serie de polémicas por parte de los estudiosos de la materia, pero 

especialmente lo referente a los cambios que se observan en la Ley Fe-

deral del Trabajo que entro en vigor a pa vi ir del lo. de mayo de 1980. 

Al ser deroodus las Artículos 452, 453, 454, 455, 456, 

457, 458, 460, 461, 462, 463, 464, 465, 467, 468, 470 y 471, su con1 

nido se encuentra consignado en el Capítulo XX denominado "Procedlnilen 

to de Huelga" en sus Artículos 920, 921, 922, 925, 926, 927, 928, 929, 

930, 931, 932, 933, 934, 915, 916 y 938 de la Mueva Ley Procesal del 

Trabajo, por considerarse cornil de materia pri>ccsal. 



La palabra notificar, viene del latfn notificare, que se 

compone de las palabras notus ,-conocido y facere ,hacer, o lo que en 

otras palabras significa hacer del conocimiento a alguien de algo jurfdi- 

comente hablando, 

Para. el maestro .  Miguel.Gerardo Salazar, "Por notificación 

se entiende:eLacto por medio del cual sé da ;conocimiento .real o presun 

to a las . partes'en juicio y :̀ en alguna ocasión a terceros, de las providen 

das judiciales dictadas en un proceso." (88) 

Por lo consiguiente, la notificaciónes el documento en el 

que se. hace constar-la resolución de la autoridad y que se pone en cono- 

:cimiento de una persona N'ea o moral para hacerla comparecer dentro 

de la secuela proceSol. 

Es necesario hablar de las diversas formas de notificado- 

a) Personales' 

b) Por Estrados 

c) Por Boletín Laboral 

d) Por• Edictos 

I..a notificación personal es aquella que como su nombre 

lo indica: se hace personalmente al o a los notificados. 

88- Cur4o de Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Temis, 
- 1963, pág. 309. 



de Conciliación y Arbitraje én los .expedientea que les remitan otras jun 

tas; 

La resolución en que la junta se declare 

IV. El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo; 

V. La resolución que ordene la reanudación del procedi-

miento; cuya tramitación estuviese interrumpida o suspendida por cual-

quier causa legal; 

El auto que cite a absolver posiciones; 

La resolución que deban conocer los terceros extra- 

VIII. El laudo; 

IX. El auto que conceda término o señale fecha para que 

el trabajador sea reinstalado; 

X. El auto por el que se ordene la reposición de acula- 

dones; 

102. 

Al respecto el Artrculo 742 de la Ley Federal del Trabajo 

vigente señala: 

"Artrculo 742, Se harán personalmente las notificaciones 

siguientes; 

El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer 

proverdo que se dicte en el mismo; 

El auto de radicación del juicio, que dicten las juntas 



XI« En los casos a que se ¡refiere el Artículo 772 de esta 

XII. En casos urgentes a ca anclo concurran circunstancias 

especiales a juicio de la Junta." (89) 

Las notificaciones por estralus, las contempla el Artículo 

746 de la misma Ley, 

"Artículo 746, 	. Cuando la tinta no publique boletín, 

estas notificaciones se harán en los estmóos de la Junta. 

El Secretario hará constar ,/,in asas la fecha de la publica-

ción respectiva y fijará diariamente en tusar visible del local de la Junta, 

un ejemplar del boletín laboral o, en su C:15D, !as listas de las notifica-

cims por estrados; coleccionando unos y •o:rtis, para resolver cualquier 

cuestión que se suscite sobre la omisión ,jis 	publicación." (90) 

Por su parte, las notificaciwes par boletín laboral, son 

aquellas que se publican precisamente en rel "B:>,:etín Laboral de la Junta 

que conoce del asunto y las notificaciones It.ityr edictos es aquella que se 

publica en el peri6dico de la localidad de .may::or Circulación, autorizado 

por la autoridad del trabajo. No existe dpÉnztrri dr:.: la Ley la forma que 

deben revestir este tipo de citaciones. 

Las notificaciones surten se eit-zttroi de la manera sigulen 

te, expresa el Artículo 747; a) Personale 	y hora que se practl- 

quen. 	h) 	dermis al día siguiente al. de .- so r.oblicación en el boletín 

89- 01). C ti „ pp. 369 y 370, 
90- Qb. Cit. 	pp. 371 y 372. 
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o en los estrados de la Junta, 

Las notificaciones deben efectuarse en días y horas con 

una anticipación de veinticuatro horas al día y la hora en que deba 

efectuarsf, la diligencia, salvo disposición en contrario de la Ley.  

ArtrtuiP 750 de la Ley señala 

"Artículo 750, Las notificaciones, citaciones o emplaza- 

mientos deberán realizarce dentro de los cinco días siguientes a 'su 	 •,, fe- 

cha, salvo cuando expresamente en la resolución o en la Ley ,exista  

disposición en contrario." (92) 	 • 	• 

Así mismo, la Ley nos señala que debe contener la cédula 

de notificación: 

a) Lugar, día y hora en que se practique la notificación: 

b) 1-1'l número de expediente; 

c) El nombre de las partes; 

d) El nombre y domicilio de la persona o personas que 

deban ser notificadas: y 

e) Copia autorizada de la resolución que se anexará a la 

cédula. 

Sin estos requisitos se considerara a la persona como no 

notificada y no podrá surtir efectos la notificación, 

91- 	Oh. Cit. , pág. 372, 



palabra emplazamiento se derlva del verbo emplazar, 

que significa citar ante un juez en señalado dfa y hora, en otras palabras 

podemos decir que el emplazamiento consiste en hacer llamar a juicio a 

persona alguna. 

Rafael de, Pina, citado por Marlo Salinas Suárez del Real, 

señala; "Que emplazamiento es el llamamiento que se hace no para la 

un acto concreto determinado, sino para que dentro del pla 

señalado, comparezcan en juicio ante el -FrIbunal." (92) 

FI emplazamiento debe llevar consigo el pliego de peticio-

nes en el que se haga constar el motivo u objeto de,irse a 

no son satisfechos dichos requerimientos. 

El Artículo 920 de la Ley'Federal del Trabajo en 

estipula los requesitos que debe contener el pliego de peticiones. 

"Artículo 920, El procedimiento de huelga se iniciará me-

chante la presentación del pliego de peticiones, que deberá reunir los re-

quisitos siguientes: 

I. Se dirigirá por escrito al patrón y en él se formularán 

las peticiones, anunciarán el propósito de ir a la huelga si no son satis- 

fechas, expresarán concretamente el objeto de la misma y señalarán el 

92- Práctica Laboral Forense, Cardenas Editor y Distribuidor, Wxlco, 
1980, pág. 20. 
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día y hora en que se suspenderán las labores, o el término de pretwelgo: 

11. Se presentará por duplicado a la Junta de Conciliación 

y Arbitraje, Si la empresa o establecimiento están ubicados en lugar 
• 

distinto al en que resida la Junta, el escrito podrá presentarse a la auto 

riciaci del trabajo Más próxima. o a la autoridad política de mayor jerar» 

quia del lugar. de ubicación de la empresa o establecimiento. 	autori 

dad que haga el emplazamiento remitirá el expediente, dentro de las 

veinticuatro horas siguientes, a la junta de Conciliación y Arbitraje; y 

avisará telegráfica o telefónicamente al Presidente de la junta. 

111. .E1 aviso para la suspensión.de las labores deberá, 

darse, por lo menos, con seis días de anticipación a la fecha señalada 

para suspender el trabajo.ycon diez .días de anticipación cuando se trate 

de servicios públicos, observándose las disposiciones .legales de esta Ley... 

1E1 término se contará a partir del día y hora en. que el patrón quede no- 

tificado." (93) 	.. 

La razón por la cual se presenta el pliego de peticiones 

por duplicado, es que la junta deberá hacer llegar al patrón una copia • 

• del escrito de emplazamiento dentro de las ctutrenta y bebo horasalguien - 

tes a la de su recibo, como se hace constar en el primer párrafo del - 

Artículo 921 de la Ley en vigor. 

Para Ma, Teresa Torres Jara, " Uno de los aspectos nove-

dosos de este terna consiste en que las juntas de Conciliación y Arbitraje 

93- Ob, Cit„ 	121 y 125, 



107. 

no admiten emplazamientos a huelga presentados por sindicatos reclaman 

do la firma de un contrato colectIvó de trabajo, cuando la empresa em- 
. 

plazada • ya tuviere•celebrado contrato colectivo de trabajo con otro sindi-

cato legalmente constituido y depositado éste ante la autoridad del traba- 

jo con -anterioridad a la fecha del emplazamiento a huelga." (94) 
• 

indudablemente que los grupos minoritarios no pueden 

'ejercitar el derecho de huelga, en virtud de que ya explicamos anterior-

mente es requisito de forma la mayoría exigible 

parte, cuando la huelga se produce para hacer efectiva la 'revlsión de , un • 

contrato colectivo, -se supone que éste ya ha sido. registrado ante la Junta .• 	•. 	. 

de •Concillaci5n y Arbitraje para efectos de validez y por ningún motivo 

otro sindicato que no sea el titular de este contrato 'colectivo, podrá ejer 

citar acción alguna ante la citada junta. 

El Dr. Néstor de Buen Lozano expone que "El emplazamien 

ta a huelga constituye una advertencia que a .  travéz de la autoridad se •. 

fórmula al patrón. Forma parte de él, de manera necesaria, el conjun-

to de las peticiones que de no ser acatadas llevarán a la suspensi% de 

las labores, estas peticiones deberán referirtw a inialquiera 3 a varios 

de los objetos de huelga previstos en el Arlreulo 450. Esto significa que 

las causas de huelga son específicas y no hay derecho Indeterminado de 

huelga." (95) 

94- Oh. Ch., pág. 67 
95- Oh. Cit., pág. 756. 



Otro punto de vista que toma la Ley Federal del Trabaja, 

:'se refiere a los requisitos que debe tener la ►►otificac,ión del emplaza.,  

miento cuando ite trate de servicios públicos y se encuentran contenidos 

en el Artreulo 920 fracción tercera, que señala que el aviso para la sus 

pensión de las labores se deberá hacer con diez días de anticipación. 

Otro caso se refiere, si la huelga tiene, por objeto la cele 

braclón o revisión de un contrato ley, los requisitos que se presentan 

son los siguientes: 

a)- El escrito de emplazamiento de huelga se presentará 

por los sindicatos coaligados, con una copia para cada uno de los patro-

nes emplazados o por los de cada empresa o establecimiento. 

b)- 121 período de la prehuelga no podrá ser menor de 

treinta días. 

También hay que dejar presente que la autoridad que red 

ba el escrito del emplazamiento, bajo su más estricta responsabilidad se 

le hará llegar al patrím una copla dentro de las cuarenta y ocho horas 

siguientes a las de su recibo, como lo señala el Artículo 921, párrafo 

• primero de la Ley. 



. 	La designación del Patrón como Depositarlo ':de los Bienes de la, 
brnpresa.- 

I?. 	A rtrcuin 921 de la Ley en su ptIrrafe segundo señala; 

notificación producid el efecto de constituir al patrón, 

por el término del aviso, en depositarlo de la empresa o establecimiento 

afectado por la huelga, con las atribuciones y responsabilidades Inheren-

tes al cargo." 

Este astNizto es muy importante, per lo que hace al movi-

miento de huelga, en razón a que el patrón podría, de no haber existido 

este precepto, desocupat el local con el mobiliario y equipo que haya en 

la empresa y presionar de esta forma a los trabajadores a reanudar las 

labores. Pero el artícub es muy claro en su contenido y evita que 

presenten esta situación w muchas otras de esa índole. 

El maestre Néstor de Buen Lozano al tratar este tema nos 

"Que se trata de impedir maniobras fraudulentas que tiendan a 

colocar al patrón en evado de insolvencia. Este depósito no impide, 

sin embargo, que la k.:7:..7.7,resa combino, en lArminos normales, con su 

operación. 	En 	1..,t de una garantía :ubre el fondo patronal, 

pero no sobre sus com7...tnentes especiales. Así el patrón pode il seguir 

comprando y vendiendo y hacer los cobros y pagan que requiero su ne-

gocio." (96) 

96- Oh, Cit.. Pág. 



Ante todo,supone frenar este precepto, .los.!iletea fraudu-
. 

lentól‘gen lea bienes de, kuiiinnrea0;::nue son: 	ante todos les Instrumentos 
• • 	, 

de'. trabajo de los.'obreros'y empleadOs..,Es'por..,esto que. la, Ley 
• 	, 	• 

contiene el medio de detenaa para estos supuestos, 

1.41 misma solución a este artículo nos la,cla el,maestro 

como consecuencia, constituir al patrono, por todo el período de prehuelga, 

en depositario o interventor de la empresa afectada por la huelga, con 

las atribuciones y responsabilidades inherentes a esos cargos. El pre-

cepto tiene por fin evitar la disposición fraudulenta de los bienes, que 

burlaría el derecho de los trabajadores." (97) 

La pauta que nos da et artículo que nos ocupa, es que el 

patrón al desacatado incurriría en el delito de Abuso de Confianza. 

opinión sobre el particular que da el maestro Eusebio 

Ramos se refiere a que "El patrón será consituido, por todo el término 

que dure el aviso como depositario de la empresa o establechniento afee 

tado, con todas las atribuciones y responsabilklinles inherentes ttl cargo, 

hecho que aún sin sil consentimiento se tendrá por aceptadO. 1,0 extra-

ordinario de este procedimiento huelguístico, es que los bienes que inte-

gran la empresa, quedan de tal manera protegidos por la Ley." (98) 

97- Oh, 	, pp. 828 y 829. 
98- Oh, CR., pág. 311. 



Concluimos con estos puntos de vista que es fundamental,. 

pura la huelga el nombramiento del patrón como depositario de los bie-

nes de la empresa, ya que este hecho asegura sobremanera los posibles 

medios fraudulentos que podido ejercer sobre los Intereses colectivos 

de los huelguistas. 



Este tema ha sido atacado por los tratadistas de la mate-

ria, en virtud de que dejaba descubiertos algunos aspectos importantes 

que pensaban deberían haberse tratado, pero que con la Reforma Procesal 

se subsanaron totalmente las deficiencias del mismo, 

El Artículo 924 de la Ley Federal del Trabajo en vigor 

señala: 	 • 	 ' 

Artículo 924. A partir de la notificación del pliego de pe-

ticiones con...emplazamtento a huelga, deberá suspenderse toda ejecución 

de sentencia alguna, así como tampoco podrá practicarse embargo, ase-

guramiento, diligencia o desahucio, en contra de la empresa o estable- • 

cimiento, ni secuestrar bienes del local en que se encuentran instalados, 

salvo cuando antes de estallar la huelga se trate de: 

1. 	Asegurar . los derechos del trabajador, especialmente • 

indemnizaciones, salarios, pensiones y demás prestaciones devengadas, • 

hasta por el importe de dos años de salarlos del trabajador; 

ti 	COditos derivados de la falta de pago de las cuotas 

al Instituto Mexicano del Seguro Social; 

III. 	Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrón 

tiene obligación de efectuar al Instituto del Fundo Nacional de la Vivienda 

de los Trabajadores; y 



IV• Loa demás créditos fiscales, 

Siempre ser4n preferentes los derechos 

sobre los créditos a que se refieran las fracciones II, III y W de este 

recepto y en todo caso las actuaciones relativas a los casos de excep-

ción señaladas en las fracciones anteriores, se practicarán sin afectar 

el procedimiento de huelga," 

Antes de la Reforma no se contemplaban los casos de ex-

.cepcIón que .se señalan en. las cuatro fracciones de este,artfculo, - lo'que 

motivó infinidad de comentarlos y problemas Para hacer efectivos esos 

'créditos que tenía la empresa, 

Existe un punto de vista Interesante que hizo el maestro .  

Néstor - de Buen l.. sobre el precepto anterior y. dice: "Persigue un fin 

semejante (v. gr., evitar el" autoembargo - o el desahucio' en: convivencia 

con el dueño del local), ha- resultado sin embargo; una fuente de fraudes 

..patrunales, inclusive frente a sus trabajadoreS. .13asta que el sindicato, 

de acuerdo con el patrón, emplace a huelga sin estallarla y prorrogando 

el plazo de prehuelga cuantas veces le convenga para que ni el Fisco, ni 

el SegurP Social, ni lo nereedores,aún preferenten, nl ins propios tra-

bajadores que hayan vencida en un juicio al . pat dm, puedan ejecutarlo 

para garantizar sus derechos. Fn realidad debería suorimirse el tercer 

párrafo del A Wall() 153 o, al menos,. reformarlo, para que por lo me-

nos los trabajadores nO salgan perjudicados." (99) 

99- Oh. Cit., pág. 758 



Por su parte Euseblo Ramos al referirse al citado Articu-

o 451 exPresal 'fue debe InterPretarbe según criterio  de la ii.SuPreMa 

Corte de Justicia de la Nación si existe, o al Inicia un procedimiento 

Individual labc)ral' y nosotros decimos, Porque no delorden civil o mer-

cantil, este debe continuar, aún, hasta dictar sentencia definitiva, solo 

que la ejecución de la misma, será la que suspenda hasta en tanto, no 

se resuelva el conflicto económico planteado" y sigue diciendo al respecto, 

Como podemos notar, las opiniones de los estudiosos del 

Derecho del Trabajo, coincidian en la necesidad de cambiar este artículo, 

que por sí, complicaba y dejaba trunca la impartición de justicia, ya fue-

ra en el área laboral o fuera de ella a los acreedores preferentes que 

, son los trabajadores. 

Una opinión que reafirma lo que sustentamos, la proporcio-

na Juan B. Clitnent Belida, al expresar; "Respecto a las excepciones a 

la prohibición de ejecutar diligencias en contra de los bienes de la empre 

sa emplazada a huelga, a que se refiere el Artículo 924, a favor de los 

créditos de los trabajadores, 'del Instituto Mexicano del Seguro Social, del 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores y los de-

más créditos fiscales, no sólo no lesionan el derecho de huelga, bi no 

por el contrario•tienden a protegerlo al evitar que se desnaturalice con 

prácticas abusivas; ya que con ello se impide que se utilice el emplaza-

miento de huelga y las prórrogas excesivas en el período de pre-Imelga, 

para detener el cobro de créditos legítimos de interés social e Incluso 



miento, cuando se trate de garantizar los derechos de uno o varios,tra- 

100- Oh. Cit., pág. 256. 
101- Nuevo trecho Procesal del Trabajo, Editorial Por rúa, México, 

1980, plz. 492,. 

de tos propios̀ '  'trabajadores, quienes  se encostra pan   
e ectatar laudos -a su favor.." . (100) 

También la expostelón de motivos de„la , Ley Fede,tal 
, 	. 

citada por el maestro ,:erruet,o'llrblno expone, 

AnÍculó924 correlativo al, 453,: Introduce una Importan • .•• 
te reforma en el sistema en práctica, que , justifica el firme propósito de 

evitar que una Institución jurfclica al servicio de la justicia social, se des 

vtrtue con frecuencia. Cl espíritu protector de los derechos de los traba 

jadores, que se encuentra en el origen de este artiCulo se ha conservado 

plenamente; pero podrán practicarse diligencias de ejecución o asegura- 

bajadores, especialmente relacionados con indemnizaciones, salarios, pen 

siones y demás preaciones devengadas; adeudos derivados de la falta de 

pago de las cuotas patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social, al 

instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores y otros 

créditos fiscales. En todos estos casos, es evidente que se trata de 

proteger un Interés de muy alta jerarquta desde el punto de vista social, 

etc...," (19I) 

Tenernsotras opiniones sobre este tema relacionados con 

el Artrculo 924. 



Ma. Teresa Torres Jara, expresa: "Se debe hacer énfasis 

en el precepto que indica, porque viene a solucionar una serie de proble> 

mas existentes a la fecha, porque patrones y sindicatos vivían bajo 'la 

amenaza de un emplazamiento a huelga, generalmente por supuestas vio-

laciones al contrato colectivo de trabajo `y con plazos para llevar a efec-

to el movimiento de huelga .etc. .... Esta reglamentación consigna la 

posibilidad de practicar embargo, aseguramiento de bienes .y diligencias 

de desahucio en contra de la empresa o establecimiento." (102) 

Una de las opiniones más importantes sobre este particular 

es la que vierte el maestro Néstor de Buen L. que nos dice: "Es más 

Importante aún la derogación del viejo Artículo 453, que tantos fraudes 

propicia al impedir, mediante un simple emplazamiento a huelga, que 

al patrón se le pueda ejecutar judicialmente, o inclusive, embargar por 

cualquier acreedor, llámese trabajador, fisco, Seguro Social, Infonavit 

o un particular. Ahora se abre la puerta, con razón, a las ejecuciones 

de los laudos y con evidente Intención u las del Fisco, Seguro Social, 

infonavit, Mal cuando se mantenga el bloqueo para los demás acreedores 

particulares." (103) Pero más adelante expone: "Quedan fuera del be-

neficio los pobrecitos acreedores particulares y -yo diría- en tina posi-

ción mucho más incómoda, que antes. Las tradicionales preferencias 

bancarias y las derivadas de créditos hipotecarios o prendarios y, lo que 

102- Ob. CIL., pág. 68. 
103- Ob. Cit. , pág. 21, 



hacer valer los derechos de los trabajadores, que 	refleja en estos 

das aspectos que son de importancia vital para obtener del patrón las 

prestaciones que hicieron valer en el pliego de peticiDnes. Esto a mane 

ra de síntesis de este capítulo. 

puede ser més'grave,. las resultantes de créditos alimenticios a cargo . 	, 	 • 	• 
••••-, ;•, del patrón persona falca,•,Ya. no valdrIln nada frente al cómodo camino • • • 	• 	 , 	• 	• 	 • 

que se abre para tos acreedores fiscales.'  (104) 	• • 	, 	• 
• • 	• 	- 	• 	• 	•• 	• 	• 	 • 	• 	• 	• 	. 	• 	 • 	.• 	•- 	• 

Lua'1)éneficitla que trajo.  la Reforma a la' Ley Federal del.' 
. 	 • 	 , 	• 	 • 	, 

trabajo que entro en vigor el lo ,' de mayo de 1980, son manifiestos,  

que fortaleció a la huelga s  al fraar los fraudes a Citle eran objeto los 

• 'trabajadores con créditos preferentes y los otros acreedores mencionados. • 

• ' Por otra parte podemos dejar en claro que efectivamente la notificación 

• del emplazamiento a huelga viene a ser la manifestación al esfuerzo por 

104- 	(,)h. CIL , p4p,. 111, 
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CONCLUSIONES 

1.- 	Sin lugar a dudas las consecuencias principales que 

dieron origen a la hasta en las ciudades de Cananea, Son. y 'kr() Blan-

co, Ver., se debieron a los salarlos bajos, las largas jornadas de tra-

bajo y los medios insalubres en donde se desarrollaban las labores y en 

los cuales hasta los niños eran obligadoe a trabajar. 

Las primeras manifestaciones de repudio a este trato in-

humano, son reflejo de las sangrientas luchas que se suscitaron, que re-

presentó esa Unto& libertarla que diera nacimiento al 1:trecho de 11uel 

ga. 

2. - 	El control político en el.País estaba a cargo del in-

cipiente capitalismo•y por un grupo pequeño burgués que manejaba ya en 

ese entonces el Gobierno de los listados Unidos. 

Por consiguiente, el orden jurídico imponía ciertas prohl-

bicioneS a toda motivación a la suspensión de las labores, al grado tal 

que existían preceptos que consideraban a la huelga como un delito. 

No fue sino hasta lit expechelón de la Consiitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, donde se reconoce como dere 

cho de los trabajadores la huelga. Con este hecho, se le cunsidera a 

México como el primer País en el mundo de otorgarle al derecho dé 

huelga el rango de Constitucional. 



3.- 	De las diversas leyes y conceptos que se emitieron 

a raíz de la expedición de nuestra Carta Magna, aceptamos el concepto 

que sobre huelga contempla la Ley Federal del Trabajo de 1931 y que n la 

fecha continaa vigente, al expresar que "la huelga es la suspensión tempo-

ral del trabajo llevada a cabo por una coalición de trabajadores," 

definición está consignada en el A rtfculo 440. 

4.- 	Mucho se ha discutido de quien o quienes son los ti-

tulares del derecho de huelga. Pero si tomamos en consideración a la 

definición que sobre el particular emite la Ley Federal del Trabajo, el 

gunos autores lo afirman. 

por derecho este acuerdo de irse a la huelga, lleva un procedimiento que 

sin él quedaría fuera de la Ley, por lo que se hace necesario que dicho 

acuerdo se lleve o cabo con el consentimiento de la mayoría de los obre-

ros. 

equivocarnos en la sede de la coalición obrera, al considerar que existe 

el desequilibrio entre los factores de la producción, que afecta sus intere 

ses colectivos, razón por la cual deciden irse a huelga, normalmente y 

Reitero al afirmar que el titular del derecho a huelga es 

la coalición de trabajadores reunidos en mayoría. 

S,- 	El lugar en donde nace la huelga es sin temor a 

titular es la Coalición de Trabajadores reunidos en mayoría y no el Sindl 

cato que ostente la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo cena) al 



6,- 	Los fines que persigue la huelga es buscar la igual- 

dad y. ta justicia en lo que ofrecen (mano de obra) y en lo que reciben 

lalarioy prestaciones) los trabajadores que viene a ser el objeto 

rnoidial de la . suspensión CIQ labores, , eti ¿tras* paiahras en el lenguaje 

técnica que recoge nuestra Cnnstituctón 'en su Artfculo 123, fracción 

XVII1, es el conseguir el equilibrio entre los factores de la produceibn 

7,- 	Por lo que hace al procedimientO a proceso de la 

huelga atas inclinamos por el Criterio de que este se compone de tres 

etapas o periodos que son: Período de gestación, período de pre-huelga 

y 0.2ríokto de estallamiento, que vienen a darle a la huelga la formalidad 

en su orden procesal. 

8. 	Dentro de la serie de actos que contiene el procedi-

miento de huelga, sobresale el período de pre-huelga que comienza con 

la notificación del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga y: fi-

naliza al e:Allar la huelga. 

Pero lu impartancia que repK‘;tcnta este perrada se reflere: 

a las tapa., que conforman al mismo y son: el emplazamiento, la can-

testaci5n del patrón Y la conciliación can las formalidades que la Ley 

seNala. 

Si Por alguna circunstancia se o•Uitiera ti procedimiento al 

que haca nos Mención, la huelga micda ría fuera de la protección jurídica, 

o' 



9.- 	Otro punto de vista que considerarnos reviste una im-

portancia vital en la huelga, lo trajo la Reforma a la Ley de 1970, que 

entro en vigor el lo, de mayo de 1980, que fortaleció los conceptos que 

sobre procedimiento He , manejaban y aclara otros de los cuides se deis. 

ban fuera ciertos derechos, 

	

10. , 	En cuanto a nuestro trabajo, considero de gran signi- 

ficado también en que al momento de tanotificaelem se nombre deposita-

rio de, los bienes de la empresa al patrón y que este nombramiento sea 

'Independiente de su aceptaCión o no; en virtud de que se considera co-

mo una obligación que evita que corneta fraude a los intereses de los 

párrafo segundo que expresa: "La notificación producirá el efecto de cons 

tituir al patrón, por todo el término del aviso, en depositario de la em-

presa o establecimiento afectado por la huelga, con las atribuciones y 

responsabilidades inherentes al cargo." 

trabajadores. Esta situación se encuentra contemplada en el Artfculo 921 

• 

	

11.- 	A nuestro juicio uno de los logros con mds aportadlo 

nes al procese laboral que tomó la Reforma a la Ley de 1970, se refiere 

a los casos de excepción que marca el Artfculo 924: por el que los traba-

jadores, el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Infonavit y los demás 

acreedores fiscales, podrán ejecutar sentencia, embargar, ejecutar desa - 

hucios, etc. , en contra de los bienes de la empresa. 



123, 

Vsta medida también contempla esa serte de anomalías que 

se daban en las empresas con deudas considerables a favor de las perso-

nas ffslcas y morales que hemos citado,. al acordar con los sindicales loa 

emplazamientos a huelga, que aún cuando, reunfan los requisitos exigidos 

por la Ley en el fondo todo era ficticio, 
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