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EL ARTICULO 123, EN LA (‘ONSTITU(‘I(N DE 19175

El Derecho Lnboral es. uno de 1os nuchos productos a1l

manidad’ quc solumcntc con 01 anxorablc paso del tiempo’h_

do: supcrur grandcs obstéuulos soc1a1cs,lforgand050 LOmO un destefﬂ

1lo.de: espexanza para. dnr soluc16n a 1os multlplos problemns, que

iniciaron sus brotes al principiar 1uvrcproducc16n~de1 hombhre so-

bre la tierra y, como tal,

en las diversas etupas de su dessrro -
1lo. Es aqul en donde se observa el pacimicento de -la ley del mas
fuerte, vigorizandose 4 través de un sin nﬂmero de

1uchaS‘cuv
objetivo prlmordlal es cl desco de. supchchn01u y cn las que re-
sulta siempre un venccdor_y'un'vcnc;do.
La Ley a que me he veferido en el pédrrafo anterior, d4, co:

mo consccucncia 16gica, una clase dividida, que estando en enbrién

se vifurca de 1la siguiente manera: Por una parte la de los débi-
les, que por su condicifn econfmica y cultural no poseen nada y -

por lo mismo pertenccen a los desherecdados de la madre tievrs,

gne solo les ha dado la condicidén de esclavos del trabaie; y por-

la atra, la que se encuentra formada por aquellos que por su for-

taleza ccondmica, polftica e incluso cultural, sc hi apoderado de
la naturaleza y del capital, constituyendo con e¢llo un coeficien-

te de riqueza que los vuelve déspotas y ambiciosos.



thcgﬁ“quu ol

trubago,dcl dcbposcido vnrlquezcu mas sus ﬂTLd§ 1oprando con - -

b]lo un mayor desequlllbxlo y una ma]d dlstrlbucién de 1a llquc
zi

Para esto, el podcroso Tenta las fuerzas de wbajo»dcl"

cc0n6m1cnmcnte=dcb1l, el cual no tenlendo otro recurso para sub

siStir,;tiene:que?ﬂceptarilas,cond1c1oncs~que:lo”xmpone‘elinntrmu
d]Cb coma upa-jornada; 1nhumnnn y un suoldo mlscrable, osto trajo

‘como ConHOLHOHCid que el pohrc se htcxorn mis- pobre Yy ol rico mis

rico, pues el que nada tiene, tuvo que ihsistir en su defensa . -

Todo ésto, did lugar a las luchas que‘eh 1a actualidad conocumos=

como de clase.

Estas clascs ecmpezaron tchor conciencia de lo que c¢llas-

erdm, y mis s¢ agrupavon para proteper sus propios intereses, que

a cada dTa se vefan menoscabados por los Capitalistas,

He aqui el porgué de los terribles odios entre ambasg ¢la -



5585. con raices tan: profundns que han dado ‘como: resultado Yos on-.

conados'conflxctos, en todas lus épocas y en todos 1os Pafses, »

ﬂ_la tierrn;pqr

’han 1portado aflos'varlos sistemns Jur1dicoe una rama m&s ulchro~

cho, que 58 le‘haﬁdenominado "DERPCHO LABORALP;;

"Los -afios posteriores a 1a Consﬁitudién*den1857ldebe consi-

derarse la FRA DBL CAPITALISMO LIBFRAL ~Las’ 1deus de esta; Pscuc~

la quedaron con51gnadns en- nuestrn Carta Magna y: el Goblernu del-

Presidente Juére; las dp11C6 sistcmﬁtlcdmente, particularmente en

las lLeyes de Reforma. Por otru parte, el caos que privé en el --

pais desde la scparacién de Espaﬁa principiaba a corregirse; M6-

Uno de los pro-
cesos que hubieron de modificarse'fuc cl econbBmico; los sistemus-

xico.se preparaba para devenir una nacionalidad,

~capitalistas'ﬂe produccidn, que ya existian en las minas, comenza ‘
ron a genera}iiarse; los gremibs habfan desapafccido.y aGn cuando
1entamente'y én.proporcién reducida; cmpezd a crecer el proleta -
riado, La dcsigualda& socialiqué iba también en aumento, dié

origen a las primeras luchas sociales,

México no supo seguir el proceso de los grandes pucblos de-
Europa y América; su capitalismo fue creciendo, pero en camblo, -

nunca procurd ¢l Gobierno mejorar la condicibn de los trabajado -

res; el derecho del trabajo, salvo alguna medidn nisladn, no ob -

tuvo carta de residencia entre nosotros"., (1)

M

De 1o Cueva Mario, - Derecho Mexicano del Trabajo.- Tomo 11, Segunda
dicion, Editorial PorrGa, S.A., México, 1954, Phg, 255,
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Jose Gy Valades, quien recuerda Y- hace varlus citas

de flnes del 51glo pr6x1mo_paqado, que como unavfuentc de: cstqu

_dios ¥ antecedentea h1st6r1cos sobre lalhuelga ‘en. nucstro Pdi%,
‘nos dice.,; S e o

Las huelgas méS;importéntes, anteriqresfdlfpcrfiiismo,
dignas de mencionarse; la de los. Tejedores del Distrito de Tdai:_
pan, en el mes de Jullo de 1868, en la que se. logrb que la Jore

'nada de trabajo para 145 muJerLs y menores de eddd [uese de do

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, quicnes después de --
cinco meses de huelga, 0. sea de agosto de 1874 a encro de 1875,

se logrd firmar un convenio con la promesa de que les pagarian-

cincuenta centavos diarios por jornal con deduccién de la pé1 -

vora, cafiuela y velas.

Ademfis, se les darfa la octava parte del metal que sa-

caran, el que podian vender a las compafilas o a otras personas,

Al triunfo del Gencral Diaz, siguidé la agitacién, los-
Obreros de 1la fabrica "La Fama Montafiesa" de Tlalpan, se decla-
raron en huelga hasta obtener algunas concesiones de sus patro-
nes; Diversos Diarios de uaquella época dan cuenta de huelgas en

Sinaloa, Guadalajara, Puchla y en la misma Capital de 1a Repl -
blica.




En. los anos “de 1877 a 1880, se. publicaban_perlédlcos—

tendenc1nskradlcules,'tales‘como FL SOGIALISWA, el OBRPRO

»pr@sper1dnd ‘pero 5610 beneflclaba n 1as Llases altas de 1ﬂ bo-
i ﬁ" ~El 1ndustr1a1 Jesﬁs Rlvero Qu130no,'cuyo test1monio -

no puede ser tachado de parcxal, al anallzar la industria tox-

til en los primeros afios del siglo actual, nos dice: La situa

¢idm cabtica en el reglmen dc salarlos, a medida: que laﬁ vfuq~

comunicacibn ponlan en contacto a todos los mercados del

iz, fue arrojando la competencia sobre los hombres de los -
obrerss.

Asfsc preparan-los dos grandes episodios de 1a-lucha
de clases del siglo vcintc, ln'huélga de¢ Cunanea, la de Puebla
v Yerzcruz,

Al correr el afio .de 1905, la condicibn que prevalecia

psva tos obreros de la industria textil, era inhumana, en espe

cig?® para los obreros de la Ciudad de Puebla, quienes se les -

habfz implantado jornadas de 15 horss, se empleaba n los nifios

desde los seis afios, a los capataces se¢ les did poderes omnimo




d v el salario ‘era- 1mpuesto por el patrén a:su arbltrio,‘

51tuacion era desesperante )

elup;plctariado,

Al prlncxpxar ei ‘afio” de 1906 los obreros de Orlzuba(;

fundaron’ ln SOCXEDAD MUTUALISTA DEL AHORRO, prxmer 1ntcntn pa-"l
kLY 1a orgunizuc16n de 105 trabajadores, Bl 1° dc junlo del :
referido aﬂo, 1os hernanos Enrlque Y. R1cardo F]oros Magdn yo-
Manucl Avxln, cxplxcaron por medio: de un man1f1esto, que la’ -

unién de los traba;adores o de los obreros debfa seguir un cur

s0 dxstlnto al mutuallsno. Fue entonces cuando Jose Neyra y. -

Porfirio Meneses fundaron el ‘Gran Circulo de Obreros Ltbres, -

-

que. debe’ estlmarse la cuna del Movimiento Obrcro de México',
‘Al mismo tiempo, surgzo 2 la luz el periédlco lA RFVOLUCION S0
‘CIAL, dirigida por los hermanos Olivarcs y por un obrero de -
seudénimo Anakreon; el Gobxerno del Pros:dcnte Diaz lo supri -

mid y sus dirigentes tuvieron que refugxarbc en ol extranjero'.

cz)

As§ se preparé el movimicnto revolucionario de 1910,-
entre una serie de vaivemes, dificultades y descontentos, tan-
to de parte de los campesinecs, como de los obreros. Hasta que
estall6 la Revolucidn et 20 de noviembre, donde después de -
sels afos de lucha, ¢! Gobierno Constitucionalista de Venustia
no Cavranza, convoca al Congreso Constituyente, que nos dio --
1a Carta Magna que en Iz actualidad Jisfrutamos.

(2)

De 1u Cueva Mario.- Derecho Mexicano det Trabajo, Tomo |1, Segun-
da Bdicion. Bditorial PorrGa, S.A., México 1954, Pdgs, 257 y 258,




¢

Dichas udiéioﬁésuestabéh Pn'loq'sjguiehtesitérﬁinos'
j51endo el trabajo ln base de la socxedad fupnte de todo- Jngre;'
50y el creador e 1mpulsor de la rlqueza, debe -tener cuanto a-

61 concierne 1ugar preferente. en 1a presente Constitucién.

Que siendo el desequi;ibfio,econémico el origen,de la-
miseria pﬁblica creadora del descontento de los pueblos que im
pulsan a éstos cn su desesperacifn.a lanzarse a la v1olcncxn y
ala comL51on de actos sangrlentos, prefiriendo la muerte al
hdmbrc, se h1Le de urgente ucce51dad poner al trnbajﬁdOI por -

medio de leyes fundamentales, a cublcrtoidc todo,lo que signi-

ca explotaciéh y. despojo. ( 4 ),

La adicidn al artfculo 50., es como sigue; y que ch mu

cho mejord al de la Constitucitn de 1857, sicendo asi: "Todo -

Mexicano tiene el deber, pero nadie podré ser obligado a pres-

tar trabajos personales sin la justa retribucidn y sin su ple-

no consentimiento, salvo el trabajo impuesto, como pena, por -

1a Autoridad Judicial,

(3) Trueba Urbina Alberto.- El Articule 123 Constitucionni, México,
1967, Phigs. 75 y 81,

M IDIM, Pags, 81y 82,




extenderse c‘xnlngﬁn caso u la‘renunc1a, pérdlda @ menoscabo do-

cualquiera de los deruchos politicos y c1V11es.

Los. conflictos del trabajo serﬁn resueitam por comités “
de mediac16n. Concillac1on y Arbxtra]e, cuyo fun&nonam1ento se -

quetaré a las leycs reglamentarias. respectivas.

Queda prohibido el trabajo nocturno en s industrias -

a los nifios menores de catorce afios y a las mujeres,

El descanso dominical es obligatorio. ¥z los servicios-
pGblicos, que por su naturaleza no deban interrampirse, lu ley -
reglamentaria determinard el dia de descanso ‘que semanariamente-.

corresponda a los trabajadores.

Al trabajo igual correqunde-salurio,iguma para los tra

bajadores de ambos sexos.

Se establece el Derecho de Huelga y las imdennizaciones

por accidentes de trabsjo y enfermedades profesicunsles

(5)

(5 Trueba Urbing Alberto,- Bl Artfculo 123 Constimacional, México, -
1967, Pips, 83, B4 y RS,



1 tercer dia quc nos ocupamos de la dlscusién del articulo quin?
to, .que estﬁ a dcbate.

Al mnrgen de ellos, hcmos podido obscr,i
var que tunto 105 oradores del pro. como del contra, cgtﬁn anuen~

tes en que el Congreso haga unu labor todo 10 e£1c1ente pusibloiV

en pro de las clases trabajadoras.

Cada uno de los oradores, en su mayorfa, ascienden a la
tribuna con el fin de hacer nuevas. prop051c1ones, Tnuevos ndita -

mentos que- redunden en bene£1L1o de 105 trabu]adores. Esto dc -

muestra, claramente, quc el problemn del1trabnjo es algo muy com:
plejo, algo de lo que no tenemos precedente y que, pbr-lo tanto,

merece toda nuestra atencién y todo nuestro esmero,

A mayor abundamiento, debemos tomar en consideracidn que

las iniciativas hasta hoy presentadss, no son ni con mucho 1a re-
solucibn de los problemas del trabajo; bien aI’contrafio, que -~
dan aun muchos escollos y muchos capftulos que 1llenar; nada se -
ha resuclto sobre las indemnizaciones del trabajo; nada sc¢ ha ve
suelto sobre las 1imitncione$ de las ganancias cupﬁtnlistasj na-
da s¢ ha resuelio sobre el scpuro de vida de los trabanjadores, -
y todo ¢llo y mis, mucho mis, es preciso que no pase desapercibi

do de 1a considerncibn de esta honorable Asamblean,



Por éStu“ViftuU*y'pbr‘otTaS‘mi

has razones quc”pddridmdé”

eXpllCdr Y. que es th1o hacerlo, me. pe

rﬁitonprOponer ain hono -
rdble Aqumblea, por el dlgno con;ucto d

u’PrL51denc1a, |n0 qp;f

conceda pp;capitulo exclusivo paru tratat'los asuntos del Lraba-

jo, o cualquier otrb“qugéestime,convenicnte,1a‘Asamb1éa.

Asim1smo, e, permnto proponcr que.se nombre una comisidn
.compuesta de c1nco pcrsonus 0 mlcmbros eHCdlgﬂdOS de hacer uny -
rccupllac1on de- 1us 1n1c1at1vns de los D1putados,‘de datoq ofx

:cxnles y de todo lo relatlvo a este rnmo -con obJeto de dctoxmi?"

nar. y proponer el capitulo de refcrenc1u, cn tantos nrtivulu5

Lunntos “fueren necesarlos“ ( 6 3y

Es -asi como haéeféllarticu]o"lzﬁ Constitucidnﬂl an me
did dé'ﬁcnloradas‘di§¢ﬁSibhc$; Jtre ]os dos bandos de’ Const1tu-;
yentes, uno,de'idenSravanindas“yiel otro de ideas renovadnﬁns;;»
Quc'deépués'de laS'mﬁ)tiples“controvcrsihs, convinieron, 'y termi-

navon por aceptar que se dedicarys un capltulo para proteger

los obreros mexicanos, que estaban del tudo:olvidndos_poTinue;w-

tro sistema juridico Nacional, puies s6lo se habian formulado al-

gunas’ pequefas Leyes, como lo es el RIESGO PROFESIONAL,,dé Josg -
Vicente Vitlada, cn el afio-de 19043 ¢! Gobierno de Don Francisco

1. Madero, hub]icé, en 1911 un Decreto que cred la Ley y por en-

de ol Departamento de Trabajo, dependiente de la Secretorfa de. -
Fomento.

(®

T ——

Trueba Urhinn Alberto.- L1 Artfculo |23 Constitucional, Mt
1967, Phgsi, 207 y 208,




18
Esa es 1a forma como sale:a 1d Tuz 91 articulo 123, en

medio de una serie: de vuivenes y dc un Congrcso d1v1d1do por

bandos antagonlcnq, reves tldOS de un n]to esplrltu”de protvcaiﬁﬁ
1 desva11do, al desheredndo, al quc no t1cnc nada mas que al

tener que trubajar en forma 1nhumana, para med1qnam¢nte,npodvr~

Bl articu10v123'fpr

oducto de la Revolucxﬁn Pequeﬂo_ﬂur_
"&uuPa, 1n1c1add en cl an dc 1910

y hechd por e] Pueblo. Tos

dmpéSlhOS, los obreros. Y las clases soc1nlcs desposeidas eLo-

némlcamente- pero la dlrcccxﬁn del mov1m1ento Rgvoluc1onar10 ¢y

tuvo a cargo de la Pequefa Burguesla o clnsc mod1a

fformadd qu
los 1nte1ectuales, 105 profcsxonalc%, los pcqucnos propletarxom

l0s empleados, los escr:tore y~art15tas. Por lo que‘fue‘unu

Revolucxbn'del Pueblo, pero'fxnanciada vor la pequeﬁa Burgue

naciente, que estaba apoyadu por c] capxtallsmo extranjcro que

antes habiu estado en mngnlfxcas relunloncb con las cluue 50 -

ciales nltas y que ahora eran combatidas.

De los tres articulos que caracterizun a la constitu -

cion de 1917, y que son: Bl artfoulo 30., 27 y el 123, 1a pre-

sente tesis girard en torno de éste ultimo, por ser la parte

fundamental de la misma, sinica y exclusivamente.

1.- SU CARACTER SOCIALISTA,

Mucho se ha hablado de que el Derecho es piblicn y es-



Pero 1a rea11dad ‘es otra, asf lo 1ndican 105 MAZPAUD,

cunpdo nos @ncen. que ‘el Derecho Publxco ha ab”orbxdo dl Derech

Prtvado, p@rque el derecho txcndc s Soc1a11zarse‘en 105 dxferen~”

tes aspect@s de 1a vida y en 1as dlversas ramas de] Derecho

Dicen que bz;llegado el tlempo en que se debe ir pensando en. tal
situacién, @nhdc’el,berechg Privado desaparece tras el Derecho -
Piblico™. {7 3

A-partir del cinco de febrero del afo de. 1917, nace un -
nuevo Derecho, qué es el DERECHO SOCIAL, a través de la Constitu

cién que fue aprobnda para mantener ideas renovadoras, pletéri -

cas de justicia social,

Sshre esta clase de Derechos han surgido engorrosas dis-
cusiones emyre 1os Doctores del mismo. Tocome por fortuna haber-

escuchade %1 Dr. Alberto Trueba Urbina, en el primer curso de --

Derecho Lshorst, donde reitera que el derecho laboral es un Dere

cho Sociai v #sf to reafirma", ( 8)

(7)  Mazeszod Honri oy Lebn.- Introduccidn al Estudio del Dere --
che Privado, Objetivo,- Derecho Sustantivo. Ldiciones Jurf
dicezs Luropeas, Buenos Alres. Phgs. 47, 48, 49 v 5D,

(8 Troeha Urhina Alberto. E1 articulo 123  Constitneionnl, -
México 1507 Pdp. 3904



Bl nr

Lucio Mendleta Y Nﬁﬂez, tiene un opﬁsculo dcl .
"Derecho Socinl" y ahi encontramos una dcf1n1ci6n dc Derechn So.f

L1al y la dccptumos para elaborar nuestra critica a esta ramu -
del Derecho.

DERECHO SOCIAL.- "Es el conjunto'de LEYES Y DISPOST -

CIONES AUTONOMAS que estableéen:y'desarrollan diferentes princi

pios y procedimientos protectores, en7favor‘de_1as personas,

grupos y sectores de la sociedad, integrada por individuos eco-
némicamente débiles para lograr su convivencia con las otras

clases sociales dentro de un orden jurfdico',

SURGE UNA PREGUNTA: (Representu ¢l Derecho Social un -

gran apartado al lado del Derecho Piblico y del Privado?.

La RESPUESTA, es, no existe talapartuado, pero bajo el
enfoque sc parangonea el Derecho Phblico y el Derecho Privado,

ya que en terminos generales necesitariamos enfrentarlo o un --

derecho no soclal} por lo tante creemos que es un mito estable-

cer un grupo de devochos saciales.

(9 Mendicta y Mitez Lucio,- El Problems Agrario en México., México
Necimoquintn Ldicién

y Editorial Portda, S.A., México 1978. Pdg, 201
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'Las1ré1u¢i0nes'juridi¢a§ a las que SE refiere el con -
cepto dado pucden ser enmurradus dentlo del nerecho ‘Pdblico, o-
dentro del DerechoiPr1Vndo }oun egemplo llustrara mﬁs este- nspev
to: . la jornada m&xima de trabajo, es de ocha horas, es upa vor
luntad que ‘se- 1mpone a 105 %ujctos de trabago :el,sglario mini- .

mo\e§_gqa norma de;Derecho Prlvado, pues se puede estipular un-
salario’ superior,

Es: decir. que el Derccho tutelar se 1mpone' CONrRA -

POR ‘LA VOLUNTAD de los. obligados. De tal manern que todas 1us~

relac1ones soc1a1es, estﬁn cnglobadas dentro del Derecho Privi-

do_ o dentro del Derecho Pﬁb11c0 y no hay un brupo purn enmarcnr

las dentro del Derecho Social.

El concepto que nos expone Mendleta y Nﬁﬁez, cs un con
cepto. telooléglco, y el conccpto que dxmo< ncsotros es ontolép

to, -es algo quc.sc;dcsnrrolla‘cn entldadea-d;feren;es‘

Una norma de'detecho.priyadb, pucde proteger al econf-
micamente débil, pero por neceéidades de indole polftico, se -
puede coloﬁaf en el Derecho Pﬁblico, como un ejemplo-de nuestro
acerto tenemos, ¢l derecho de congelamientc que pertencce al De

recho Privado, pero se le colocd dentro del Derecho Pidblico,

Otra critica, los conceptos que dimns de Derecho Pabli

co y-de Derecho Privado ntienden a un concepto jurfdico y ¢l --
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DT. ‘”‘

ta 'y Nﬁﬂez, huce alusiﬁn 8y conceptos meta Juridicos -

verbigracla, "economlcamentc deblles”

Al Dorecho Civil 10 c1351ficamos dentro del Derechn;ﬁ
‘Prlvado. Al menor.de ednd se

'le protege mediantc norma

.nos dan a: entonder quc trata de unn perqona'"nconémlcamente de-
il L(100) o

J. JesGs Castorens, que no expone puntos de vista reg.
p"cto a si el Derecho Laboral es un Derecho Social o no, se 1t-
mita a decir que de 1a antlgua c1351f1cacion del Derecho, El De
recho del Trabajo se colocn dentro de la c1851f1cac16n 0 rama’ -
del Derecho Publlco, por estar, constltulda por normas complei1s

Adends nos dlce que el. articulo S de la Ley Federal del Trabnjo

asi'lo maniflesta al disponer que las normas de trabajo son de:.
Orden pub]ico". (1)

-

. LAS RELAC]ONES DEL ARTICULO 123
TIAS INDIVIDUALES.

, CON LAS GARAX --

El articulo 123, apartado "A", y sus treinta y un fra-

cciones que lo integran, gozan de autonomia Constitucional, por-

formar parte de la lLey Madre,

Lo Ley Federal del Traubajo, como Ley Reglamentaria del

)] Arellano Garefa Corlos.- Derecho Internncional Privado, Tercera -
Fdicion, Editorial Porria, S.A., México, 1977,
an Cnstorenn J,

Jesis, - Manual de Derecho Obrero, Nerecho Sustantivo
Ouinta Edtcién, México, 1971, Pags, 10, 11 y 12,




23

cltado artiuulo, ¢b de caracter 1mperat1vo motivo y razén por-,
1o, que el Derecho del Trabajq'

108, factores de’ 1aproducc16n.‘“'" L

Para el ‘debido cumplimiento. de este conjunto. de normas .

a _que. he hecho mcnc16n, es necesario ¢ 1nd1spensable. la oxis,,7
tencia. de un procedlmlento, quo permita poner en clnro 1as con-

troversias susc1tadas entre 105 de51gua1es, dando la protecuxén“

y tutela al débil, a fin de que logre estar a.la altura del -

fuerte y asi en cl proceso se le dé un trato similar, y. se vean

como iguales a los desiguales.

Cosa que en la préctica no sucede, por lo que cl Legis -

lador de 1917, tuvo quc relacionar el articulo 123, con 1us Ga-

rantias Individuales, a fin de quéiqucdnrun debidamente prptegi
dos los individuos.

En m@ltiples ocasiones, hemos podido observar, céme -
los fuertes, los poderosos, respaldados por su dominio ccondmi-
co, logran obtener laudos incongruentes con la 1litis, yendo con
tra los principlos mis fundamentales del Derc;ho. aun estando -
perfectamente establecidu la controversia y aun el Derecho que-

ampard al obrero, los proyectistas dictaminan contra &1,




Todo porque_la mano, dcl patron oppro con grandes rcpu"

lias o los. empleados de 1as dlversas Juntus, tanto del Distrit'

m_i,cax-_uex,iéanq.a,,

Como el obroro no osté en condic1ones de efectuar Ln
les reaalius, siempre obtlcnc 1audos advorsos pucs en muy pocnb-
ocasiones y en casus muy. marcudos 1as autorldados correspondien-

tes:se ven ob11gados a dictaminar un laudo a favor de los Traba-

Por todas estas razones,zel‘Legislador que: ReglamenthH -

1 articulo 123, tomd en cuenta'laévformﬂlidades del'proccdik?

miento laboral, a fin de que existiera unan relacién entre el ar-

ticulo 123, con los artfculos que integran las Garantias indivi-

duales. Asi lo encontramos en la base de la Constitucidn: "En-

los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozard de las garan-
tfas que otorga esta Constitucifn, las cunles no'podrﬁn restrin-

girse ni suspenderse, sino en los casos y condiciones que ella -

misma establece". (12

De donde la restriccifn y suspensifn de garantias indj
viduales, consagradas en la Carta Magna, s6lo puede hacerse por-
mandato de Autoridad compcténtc, que se sujete a lo dispuesto --
por lJa misma, y sus Leyes derivadas, Contra muandatos espurcos,-

mala aplicacion de las Leyes o actos ilegftimos de Autoridad

(12) Constitucitn Gieneral de 1a Repdblica. Articulo Nam, 1




“exiSte el mecursu del Juicio de Garantias, eprCth y normado

Elvarticulo” 40‘, prohlbe 10 pr1vac16n del ‘producto: dc-”

traba)o, 580 lo: admlte por resoluci&n JudiC1n1.»

V»Bl-articulo=~u
qu1ntu ne pﬁrnnte el trabnio obllgudo, q1 no hay la retrlbu -

cion debxusn H excepc1on de 1a, meucstn como’ pena por la’ Autori
dad compet=zute.

ET articulo go.f‘Otorga el derecho de nsociacién, para

el Proletariade, danddle‘ia*posibilidad de defender en grupo --

sus intereses, io cual queda plasmado en la Asociacitn Profesio
nal. El articuio 14, pone de manifiesto que nadie puede ser -

molestado, mi pfivado'de sus' derechos, por lo mismo el obrero -

estd en p]£ma fzcultad de hacer uso de ellos,

£1 wrrticulo 10, indica que no se puede molestar a ny -
die, si no s2 ha fundado y motivado la causa legal del procedi-
miento.

Come :e puede ver, la relacidn es Intima entre el ar -

tfculo 123, y ias diversos articulos deo 1u Ley Madre que inte -

pran este importante apartado de Ta Coavtus Magna, para guranti -
241 su debidc camplimiento, de Dereche Lahoral, yn que de no --

ser asf, xcoha fwaitll ung Legislacion tan sobria y tan alabada-




;pQIﬁ10514i5tiﬁtos[paises;gcaﬁfﬁn TELo tritério'Ciehnpochicnto So~

:ciaiisté}dpor;habex”sidq_;readale,

‘una’ época de’ explotacién, y.

llborandolo:de'las'garvasbde sus opresoras,

;1a fecha no se hn logrudo totalmegxe‘»

Pero oxiste Lonfxanva &a que cfcctlvamente se realizo 1a
'relvindlcac16n total del obrero, ¥ .COn . esto conclulr 1as luchns de

«clase;  por:haber terminado ea el medio laboral la clase proleturia

y la clase capitalista, donde todss produzcamos dentro de un'plan-

de igualdad, sin que haya explotadss y explotadores.

Donde seamos los mismos, gue se puedan confundir unos
y otros, que- no haya mas patrén y zmo que ¢l saber, vy que a cada -

quien se le de segﬁn su'saber y ‘sz conocimiento en la materia,

Que la finica Ley que riiz la produccidn del pais, sea 1la
ORGANIZACTON, dentro de un medio 2

s 1

iz igualdad, como copropietarios-
de todo o sea lo que sc le ha llamzdo

los factores de la produc--
cidn,

3.-  EJEMPLO Y MOLRE, Przi

LAS CONSTITUCIONES DE LOS DE-
MAS PATSES.

México tuvo la gleria de¢ s¢7 la cunn de los Derechos So-

ciales, c¢n especial, sobre el Dereshe Laboral, reconociendolo asi-

los diversos tratadistas, gque 2n 2s5i% materia escriben,
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che del rjtrc1to (onstttuaxona];

PRES] DENTE:

DS

guardar y hauvr ;uardar ld Const1tuc1on Polxtlca

.dvi‘
las “Bstados  Unidos Mcxxuanoe

chdldd hoy, que. reforma la de -

de febroro de 1857. Si no lo hicieres asi la Nac1on‘me 10 demun-

do. Aplausos estruendosos'. (13)

Nunca se pensd. que los articulos de caricter Social
:pw-fqnmuyvartc‘de la Constitucxon,;tuvieran<tanta.impdrtancia;t..
pues la idea de Tos (onstltuyentes no era crcar un Derechoqucu 1

Sélo les movia ja conviccidn de protene i los d shered ados,

los que.no tienen nudu; mus'quu‘su condxcion de csclavos del ‘tra-
bajo,

Como sc ve, ningln pais poseia los Derechos Sociales, -
a nesar-de que en la tabla cronoiégicn de lTos acontecimicntos mis
marcados en la historia de Yos movimientos socialistas y ohrervos-
del mundo, que datan desde el ano de 1500 hasta 1848, ninguno de-
los paises habia nlasmado en su Ley Madrve, los'DGrqchos Sociales,

como lo hizo México,

(13)

Diario-de los Dohatcs dol (onpncso Lou%tJtU\Dute de 1910-1017, Tope
11, México, 1960, Pdp, 1172,

¢
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Ay contra ol’sa hubia COnJUTQdO en

V.unhn cur a tOddS las potenv
cias" dcl VLejo mundo, ol Pund y‘el Zdr

Mutternxch y GULZOt los..
radlculesvfrnnccsos-y_los polizontes alemanes.

1
El segundo congreso de la liga Comuu1std, que se reu~~

nid del 29 de nov1embrc al 8 de dlcxombre del uuu de 1847,

‘tuvo otro. recurso mis . ques ddr al mundo sus 1deu5, poner a la 3y
pﬁblica'su manera de ser, 'y tal como 1o es, esto fue en la Cius-

vdadAdevLondres.

Todt era-una simple-utopia, o bién, ideas filosdticas:

que buscahan una mcjof distribucidén de la riqueza, Pero nunca -
como México, que‘defgolpc, en clkCongrcso Cdnstltuyente de: 1410-
1917;‘fundﬁnddsé sus integrantes. en lﬁ& necesidades de sus Compd
triotﬂé,Aséicétahlécdvlu nérmﬂ juridiéu mixima, ‘como lo es, ¢t -
nrtﬁcuIQFJZS Cbnsfituwional, que meses después sirvviera de molde

para los Derechos Sociales de los demis pafscs incluso en Ja mis
ma Rusing ya que su Pevolucisn fue hastu Qctubyve de 1917, o sea+.

despuds do ta Revolucion Mexicana,  AsT-sicesivamente fudvon to-
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mando molde. uno a uno dc vllo%, ‘como: son;

”Constlrnciéh‘de fu Ro

publLua [sp“ﬁolg, Ponstxtuclon Pol'_1ca do Ld thﬁbllua Estunlnnu

'Constituplén PolltJCd dc Flnlandla, Constit‘cion P011L1caFHulUn1-

'-v{ConstLtucnon PolxtL ﬂfde

lqtado de thunnla. Cothmtuglﬁn Pog':
11t1ca dc la Renﬁbllca do Polonxa, Constltuclon Polltlca de Rumu-"'

nia; Lon%tltuglon Polutxgn de Turqu:a,_?onstltucion Polltxca ‘g

chmnr (Alem1n1a), Constxtuufon Polatlcd de YugoslaVLa' Conbtlluf

.c10n Polltlca dc la Repﬁbllca dc Bolxv:a. Const1tuc10n Polxtluﬂ -
de

la Republlca dc Brdsll' Lonst1tuc10n PoltL)ca de 1la chﬁblluu-
de "Colombiag Const1tuqxon Politica de 1la chpbllca de Coatunnlvu,
Constltuc10n Politiéa dc 1a Rbpﬁhlica dc Cubh; Cbnstitucién;vﬁtﬁ-
tlca de la Republlca de Ch1lc' Constxtucion pO]lthﬂ de 1a Repuw-
blica Domlnlcdnd. Con%t1tuc16n Polltlcn de 1a Repuhlxca de bunlc—
mala; Constxtuc;on Pollt;cn,de'la chﬁbllca_de Honduras; Constitu
cidén Politica de ia Repblica de Nicaraguas Constitucion Politicu

de -Ya Rep@ihlica de Panami; Constitucidén Politica de la Repliblicu-~

de Paraguay; Constitucidén Politica del'Pcfﬁ; Constitucidon Politi-
ca de la chﬁhlich de E1 Salvador; Constitucidén Politica de la Re
piblica de Uruguay; Constitucién Politica de los Estados Unidos -

de Venezucla". { 14)

Los Estados Upides de Norte América, no tomaron L pur-

te Sacialistn de puestra Cavra Magnas  Primerve, porque su Consti-
tucién, fue anterior a la Mexicana, de 19175 segundo, cs un pais-

(1) Trueha Urbing Alberta,- Bl Articulo 123

. Mexico, Capftulo V!,
del- indice,




que. dcoscumbrq 1a guerra, mxsma que sostlene con. oldados ujﬂﬁga

se de ccnf11ctos, es 1a quo lcs hlZO cl Centauro del Norte, enun;;

'do cntro a Columbus, donde Luvleron que, soportar en carne: prnpia

VeJ«cxones d-sus,mujeres, 1ncvnd1os, sdqucos de estublec1m1cn»»v




CAPITULO 8EGUNDO.

LA FRACCION XVI; DEL ARTICULO 123 CONS

TUCIONAL. - S

.- El Contrato Colectivo de-:
Trabajo;

2.- El Contrato Colectivo dé=
Trabajo, como antecedents, -
del cQI\tl’atO-Ley P »

.- Primeras aplicaciones del
Contrato-Ley, en nuestro-~
Pais, '




DEL ARTIY

123 CONSTTTUCTONALL.

A-los: .eglsladorcb~

'dCbll;‘

Esto noievd posible, de nmrfa

con un, esp1r1tu protecc1onxsta, ch_v’

zczer reivindicador, si.al

fin,- el dcshercdddo tendrxa que perds £r, zor su paupérrima condi- -

Ciﬁn,~frcntc‘a1 podcvoso.

Por ‘eso ‘con sobrada razém . zoplio criterio, el Dr. Al

berto, Trueba Urbina, nos hace Yz sigusente manifestacién: "ha --

idca dc‘lu usocidciéu‘profcsionSE“ =5 12 a2grupacidn de los traba-

jadores para dcicndcxsc del capitaiizre, T2sumida en el famoso le

ma marxista; TRABAIADORLS DEL MUNDD XS,

i

o puestra lepislacidn fundanentalmente, la

asociucidn

profesional tiene objetives veveluciewarios, como el artievlo 123




e

Is un hccho_irréfgtab1¢jy/cierto que el trabajo de t -
‘dos. los ticmpOSuy de todos los paises, ha tenido como-fin el aso-

@iafse. El-hombre como integrante de los factores de la produc--

cidn, siente tal necesidad, para un mejor aprovechamiento y supe-

vacidn para los de su clase, no tan sdlo buscando el punto econd-
mico, por que el ser humano abarca:diversos aspectos de la vida,

De donde la Asociacidn Profesional de nuestros dias, es un resul-

tado de los vinculos que crea el fendmeuno de la productividad, -
dando lugar a.la formacidn de un organismo, que recibe el nombre=
de Sindicato.

Este nombre fue usado por primers vez en ¢l afie d¢ ---

1863, por Talain y tres afios mds tarde o sca en 1866, por una aso

ciacidn de zapateros.

Es una palabra compuesta de dos vocablos griegos que -
son: Sin-qué significa CON-y Byké justicia, 0 sea gue Sindivato
es igual a Con Justicia,

) Truebn Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial $oreia,
S.A., México, 1970. Php. 349,




Una de las aspirnciones de los trabujadores, es y.ha*qT
do, el que se les. haga JUSthlﬂ y se~les vea oqultativamentc, has -
c10ndo una meJor repart1c1on de la rlqueza, para que conforme 50

vaya dxstribuyendo la riqueza, dlsmlnuyan 1us luchas de* clase,

pues a esto corresponde lo siguiente:

A una mayor y mal distribucidn de la riqueza, correspon
de una mayor lucha de clases.

A una mejor distribucidn de la riqueza, corresponde una
menor lucha de clases,

Por eso la fraccién XVI del Articulo 123, de nuestra --

Carta Magna, sefiala que "Tanto los obreros como los empresarios --

tendrin derccho para coaligarse en defensn de sus respectivos inte

reses, formando sindicatos, asociaciones profosionales, etc.'" (2)

La Ley Federal del Trabajo que reglamenta la citada ---

fraccidon, del articulo 123, pone de manifiesto lo que es el sindi-

cato, ya cuando se refiere a los trabajadores, o bien cuando se re

fierc a los patrones, puc$ tunto eb uno como en otro, tienen como-

wisidn princinoal, la defensa de sus respectivos intereses,

2)

Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Fernindez
Editores, S.A,, Artfculo 123 frace. XVI, primey pirrafo.

-




De aqui que so estdblczca el vertxco.

tiene‘un derrotbro_d1stinro

andxuato de patrones{ 711 S1nd1cato dc;obreros es ¥ deb r;u sor~

4por antonomaqlﬁ do 1ucha y. netamente socxallbta,vvlgllando 31um

pre por. el progroso: euonomlco, socxdl Lulturdl e lncluso politis

_de,suStagrquadqs;a;fln‘dc'que,lpgruran‘cumpllrvsu»mxdxﬁn.

Pero dcsgraciadamentc las. absurdas ambiciones de 1ide~-

res corruptos e ignorantes, que no ticnen otra wis ion que medrar-

a su favor, sin importarles las masas componcntes de la organizn-
,cién,prqﬁesional,vinﬁercsundoles snlamente‘1q'pdstu1ﬁc16nfdel .
puesto politico, para defahi escnlar~dl'primcr pelddﬂo, de lo (e
ellos nombran su carrera pollt1Cd, olvxddndose de la clase que -

descendian, vy quc clase'les sirvid de trampolin para conguistar

l1a Curul que poscen.

Pero cuando hablan de su pasado, pomposamente dicen y -

revestidos. de un exagerado orgullo, ante el Congreso de la Unibn,

Lsoy de extraceidn obrera) o hien soy de {extraccidn campesina) 'y

me cncuentro aqui, gracias a las conquistas de los mios, porque -

oo la actualidad el grueso de los obreros o de los campesinos, --

conquistan posesiones politicas, para su lider, y los Tideres lo-

nico quu conquistan para sus apremiados, es ¢l Sindicato Blanco,
Esta es tu verdad desnuda del Obrero Mexicano, que gran cantidad

de los millones que o integramos, se deboten en ln miserin y en-

la injusticia, por haber creado falsos lideres, gque lo finjico que-

hacen es volar por wus intereses personales, sin itmportarvies sus-
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1epres=nzndos, n1 los durcchos que les asisten, asi se encuentran

;ant nrm!etarlo% moxlcanoq Mlncros,_uomo Lampeq1nos E]ld1tﬂri0n.

ta filosofia de 105 Pugblos que se¢ alimentan en los he-

chos mrorios de ta vxda, nos'd1Lc" los Pucblos, los gremios o
Siniicﬁias, txonen los Gob1ernoq que se merecen,  Por lo mismo,

parte del remedlo*estd4cn SUS Manos.,




CAPITULO" TERCERO

‘NATURALEZA JURIDICA Y SOCIAL DDL CONTRATO
LEY.. .

Semejanza entre-el Contrato-
Ley y el Contrato Colectivo-
de Trabajo; °

2.~ Diferencias entre el Contrat
to-Ley y el Contrato ColecLi
vo de Trabajo;

3.~

Fl Contrato-Ley contemplado,
ante el Capftulo IV, del T1-
tulo Séptimo de la Ley Fede-
ral del Trabajo,




NATURALEZA JURIDICA Y SOCIAL DEL CONTRATO-LEY,

Bl Contrato Ley del Derecho del Traba;o Mcxicano. t}cne -

elementos muy - 51m11are>‘a‘los del Contrato COleCthO de“Trabajn

'COI
mo son:

obligatorxedad normatlvxdad ‘envoltura genera];‘.SiondOv

asi, el Contrnto Ley tendru valldez para todns las pprsonas quu se-

encucntrcn en. la hlpﬁtesis del mlbmo. Blcho valor, en cuanto a su-h

Jurlsdxcclén terrltorial, pucde ser- regxonal de una ‘o, mis’ Fntlda--°
des Federatzvas, una, dos o mds Zonas econom1cas,»q bxcn NuC10na1
siempre dentro de una misma rama Industrial, csto es en cuanto a su

vigencia espacial, o dmbito de validez espacial

Ahora. veremos el dmbito temporal de validez del Pohtrato-ﬂ
Ley, el cual por n1ngﬁn Loncepto puede ser vxgente por LHES de dos -
afios, se podra prorrogar, mediante la revisién Lorrespondlcntc y -«
usi prolonbar:su duraglon por varios afies, pero siempre cumpllcndo-

se con este.requisito que.-imponce la Ley reglamentaria del articulo-
123 Constitucional.

‘E1 Contrato-Ley, es un veglamento auténomo, que se rige-
por el conjunto de normas que lo integran y que lo hacen por lo pe
neral superior al conjunto de normas que conferman la Ley Reglamen
taria del urticuld 123, o cuando menos serfin ipuales, pero nunca -
inferiores, Esto es partiendo del punto de vista de su carficter -
socialista, que como tal, siempre tiende a proteger al projetaria-

do, tomfindolo como una parte débil dentro de los factores de la --

T




vprodunc16n, que.

-cndora que d1cho‘reg1dn nto otorga Al dusvalldo.;

Digo que es un reglumcnto uuténomo, porque de:paf* de

si nacimiento -y puesto en v1gor“ surgcn las nuc1ones,:que;ym&de}

nJLPC1tar‘cUnlqujerd;dellas_partes; cuando, rip se ha cun"nié@ <.

con lo dlspuesto en su normut\v1dad 51n quc oxxata 1a neg m

did ‘'de sujetarse ni-a la Ley ch]amcntarlw, ni al mismo art »uxu

Lo ciento veintitres Constitucional para ejercitar las ac

nes que nacen del Contrato- ley, dando cumpllmlento al derecis

que le otorga.

En cuanto al nacimiento del Contrato-Ley, muche =2 ha

discutido, tanto dentro de la Doctrina Nacional como en iz Doc-

trina Alemana. Que si el Contrato-key nace por un decrets

SUPO
ne requisitos de forma y de fando, cuyn existencia depen*a.ga -
actos particulares, ctc. etc.

in-1a Doctrina Alemana; un grupo de profesores: FAS-

KEL,. SINZHEIMER Y JACOBI, cada uno en su punto de vista mi% a--
firman, KASKEL: "La doctrina de obligatoricdad del Contrade €g

lectivo on cuanty a su naturaleza jurfdica, es un reglameste le
gislatlvo ( Recbtsverordnung). Dicha declaracién produce oz vir

tud de dectaracién del poder legislativo, derecho estatad. #s




'das ohl;g

das por la, Autoxxdad aOn cuando, en’ cl 1ntelln, deje de tonnr

Vigencia-el contrato colectivo.que le - did orlgcn".(»1»)

SINZHEIMER:  "Por su lado;VCayactétizﬁsdeSdefsu;puuto

de vista, la dcclarac16n dé-obligatoriedﬁd de Ja sxbulente mu

nera'y Fstn'es como éigue' "La declardcxﬁn dc nhllgatorleddd

gcncral es up rcblamcnto 1cglslat1vo, cuyn pdxllcularldad Lon~>

siste en que no lorma su PlOpiO contcnndo, pues 1o tomu, s1n pol

derlo mod1{1car, de un. LontruLo colcctlvo ya cxxalentc" ( 27 )

JACOBT, [ué el que sostuvo la tesis de que el contra-

to colectivo ordinavrio no era derccho objetive, tampoco lo erar
en su parte nommativa, El derecho subjetivo se impone sin consi
deraciGn o la voluntad de los sujetos que son los obligados, lo-

que no ocurre en el contrato colectivo ordinario, pero sf en el-

Contrato-ley. Por lo mismo In declaracitn de obligatoriedad no-

puede ser un acto administrativo, el cunl lo manifiesta do 1o -~

o e

m e Ta Cueva Mario, Devecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, Sepunda

e, Fditortal Porrin, S.A0, México, 1954, Pig. 697,
(2) M. PlAps. 0697,




es. 1a determlnacxon Jurxdlca del caso concrolo.

nLa verdad cs que“1a>dcclarac n de obllgnforicdad no se. reficrc

'5.q1no que poriv1rtud dc clla, se. obra sobxow

qlldad dc rulun1ones 1nd1v1dualus de trabaJo.

una.plur

‘ La declary
.c1on dL obligatorxeddd pxoduce una mod1£1cac1on cn cl orden ,uri

”dlco‘que‘no pucde caructermzurse d1c1cnd0 que es una: excepcion

del 5mb1to personal dc valxdcz del contrito Lolecttvo, Lo c1erto

es’ que un contrato quc vulc, 1ndcp ndlcntcmcntc de lu voluntad d@

qudqlloS[qvquicncsisc’dirigc, no puede ser sino un reglamento le-
giSIdtjvo.j~Un acto administrativo que ‘extiende el Ambito perso--
nal de validez de un contrato colectivo, no’Sé’rofibrq.n un caso-
concreto, sino a una. multitud d§ ¢asos individuales, a 1o que mo

dcanSQgﬁn‘Cnrnctércs generales vy constituye, cen realidad, una --

norma juridica"., ('3°) '

Aunque ‘no anuncié o HUECK-NIPPERDEY, veré lo qhe sostic

ne en su tésis, siendo ésta contraria la declaracidn de obligato-

riedad como un acto legislativo, de lo que nos dice: "La declara

cidn de-obligatoriedad s un acto administrativo y no puede ser -

un reglamento legislativo,  La declaraciOn no creoa normis juridi-

cas, esto oy, nroduce un Tcglumcnto_ahstructo; sino gue, por me--

3 De fa Cuova Mivio, Derecho Mexicane del Trabajo, bcgundd ldxxiﬁn.
Editorial Porrda, S.A., Méxica,1954, Pig. 698,




bl
A

_dlo de cllas, se establece quc una, pluralidad dc trabaJndoreb y:

ramos - ig éiwuicnte: La’ facu]tad de que goza el Presldente de-
la ‘Reptblice para declarar obllgatorxo el contrato lcy, es por-
mandato Iwzzl, con fundamento en las facultades Constituciona-«-

les.
Tiz #sto se desprenden tres. aspectos:

& rvefiere:a la validez de la extensidn del contra
to-ley, @& tofos los trabajadores y patrones de una misma rama -

Industrixi.

1. fLa facultad atribuida al Prosidente de la Repbii
ca para.dnclizrar la obligatoriedad, vy

11%,  El problema que presenta el contrato-ley, ante -
los poderzs, Federal y Local, ya que las aplicaciones de lus g
yes de trubais cbfrespoudcn a los Rjecutivos lLocales, sepfin n-
Fraccidn ireimta y uno del articulo 123 Constitucional.

(4)

i Urhxna Albcxto, Mieva Derecho del Trabajo, Editorial Po--
mdia SOAL, Méxdco, 1970, Pdg. 387,




. SEMBJANZAS ENTRE EL COKTRATO LEY .Y EL:CONTRATO (‘OLEC'I'IVO DI’
TRABAJO b

Seria inGtil negar: que el. antecesor del: Contrato luy.
es el Contratn Colectlvo, para- esto ya se 1e dedtco un xnuiqo al‘
capitulo ante rxnr, en donde se hahla sobre este wart1cular. . Por
lo antes expuesto, se_deduce guc entre‘el contrato colectivo y -

el contrato-ley, encontramos miltiples similitudes como son:

1,- La duracidn del contrato-ley es de dos afios, la

del contrato colectivo también es de dos afios;

2.- El contrato-ley se revisa cada dos afies, el con--

trato colectivo en igual forma, cada dos ufios;

3.- En la envoltura tanto del! uno como del otro, se¢ -

encuentran tos mismos clementos;

4.- Su contenide en anbos es nuctamente ccondmico; mon

to de salarios, jornada de trabaje, jubilaciones, etc. etc.;

5.- Tanto el contrato colectivo, como el contrato-ley
hacen que la persona de nuevo ingreso se adhiera a lo pactado en
dichos contvatos, o dicho en otra forma mis técnica las doy cla-
ses de contratos tienen la cidusula de inclusiodng

6.~ De osto se desprende que también las dos clases




e contratos, ‘tienen ‘1a cléusuld de exclusién,

7,- 'El contrato colectivo, usi como el contrato 1oy,

e puede revisar en cualquxer tiempo, por voluntadﬁd‘hlas'pufto

blén a petxciﬁn de una de ellns. pero con fundado sehtido',

8,- Dichos-contratos unificun las condiciones de traba.

j » cada una en su dmbito de validez;

9,- Son niveladores de la situacién de vida de los tra

bajadores, también dentro de su 4dmbito de validez;

10,- En su‘ﬁmbito-equdiél.de validei,*el;cantrhto—ley,~

produce los mismos efectos, al igual que el contrato colective, -
en su émbito espacial - de validez surte sus efectos;

11.- El contrato-ley se impone a los patrones, el-con-

trato colectivo en igual forma se impone, pero dentro de las medi

das correspondientes:

12,-  El contrato colectivo es nivelador de las fuecrzas

del capital y del trabajo, al igual que el contrato-ley;

13,- Ambos contratos se deben celebrar por medio de 1a

Asociucidn Profesional, pues &éstn es indispensable para su exis--

tencia;
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15;7¢;L§5-rcferidbs_con;ragqs‘édrrgspbnden al Derecho $o-

cial;

16.- Los multicitados contratos, son instrumentos de lu-.

cha, impuestos por la fuerza de la Asociacibén Profesional de los
Trabajddofes;

17.- Los dos contratos que he citado, son reivindicato--

rios;

18.~- Tanto el uno como el otro, se extienden a todos los

que prestan sus servicios en las Empresas, aunque no sean Sindi-
calizados;

19.- Los citados contratos son una institucidn de Dere--

cho Social auténomo, cada guien en su Ambito;

20,- En el contenido obligatorio de ambos contratos, de-
be establecerse las condiciones de trabajo que prevalecen en las
empresas, las que se pacten, en ningln sentido podrfin sor infe--

riores a las ordenadns por la lLey Federal del Trabajo;




.2_‘:

_ Tanto el uno-como el

tro,.establecen’ las causas

22.-. Otra. de - ‘las- simllitudes ~que’ se encuentran son lav
préfqrencia a los trabajadores: Sindlcalizados,
'23(‘

~ Para. hacer efectxvo el’ Derecho de Huelga, S€ Nece~.
sita, tanto en e1 contrato colectxvo como en el contrato- 1ey,
de las dos tercerns partes;

24.- La previSién Social, se toma en cuenta en ambos -

contratos, a fin,dc proteger a.los trabajadores y a sus familia-
res;

25.- La cuestidn educativa de los hijos de los trabaja-

dores, estfi prevista por los citados contratos;

26.- Por regla general, al revisar los contratos de tra

bajo de que sc ha hablado, cambian los contenldos y'condiciones

de trabajo que se habfan pactado;

27.- Los contratos de tipo individual, se modifican au-

tomiticamente, al modificarse el contrato-ley o el contrato co-

lectivo, por revisidn;




AT

v se hace por;vo-.

29,

“La tcrmlnncjén unilateral dei'los contrutos a que me

he referldo. son regulados’ de 1gunl manera. pues no es p051blu
que-el contrutp‘ley o el-contrato .colectivo, se de por terminado -

por una de las partes nada mis,

Seria imposible que en esta tésis se.hicieran mencidn de-

‘todas las similitudes que se encuentran.en los referidos contra-

tos, por lo que veré, en cuanto al inciso de-este capitulo,: Gni-

camente la similitud, dentro de 1la doctrina.

Las Doctrinas que se han ocupado de este problema, son:

La Doctrinn Francesa, la Alemana e Italiana;

La Doctrina Francesa, CLASIFICO el clausulado de ambos --

contratos, en cuatro grupos: V.- Los contractuales; 2.- Los

Profesionales; 3.- Los Colectivos, en su divisién correspondien-

te y 4.- Los Transitorias.

La Doctrina Alemana, HACE SU CLASIFICACION, desde cuatro

puntos de vista, como son: 1,- El normativo; 2.- El obliguto--

rioy 3.~ Bl compulsivo-y 4.,- la envoltura,

La Doctrina Jtaliana, HACE UNA CLASIFICACION, en cuitro -




grupoq,como son: 1,- Cuusales de obligaciones y derechos que se

cumplen y cobran eficuciu en’ las personas fisxcas de los trubnja-
dores o de 1os patrones, que determxnun las condiciones de traba-
jo, por lo-que: la doctrina les ha ‘1lamado clﬁusulas normatuvu%, .
2.- Obligﬁcxoneﬁ y Derechos que cobran eficac1a en la personn -
del andiuato Qbrbro o del Slndxcato Pntronal, el andlcato Obrc-
ro con . esto robustece su posic16n ante e] patron. 5.- Obllgac10~-
.nes y dexechos que cobran ef1cac1a por ambas purtes, a ‘traves. dc-'
‘las comxsxones que lo 1ntegran para ‘1a soluulén de conflxcto%
obreros Y: patrones, establecxendo 1as sancxones que sean ncuosu~—
Plds a 1as personas que vlolen el pacto.: y 4 —' Derechos y objl‘
gauxones que se. fl)an 1nd1st1ntamente en las personas fisicns o.-
en las personas morales. y que derivan por 1o‘geneta1, de situn--
ciones nqtefioréﬁ‘a:ié celebracidn de los contratos; son todos --

aquellos que establecen medidas trvansitorias,

‘Existen muchas otras similitudes que podrian abordarse, pe
TO tengo que sujetarme a las medidas que s¢ establecieron para la
actual tésis, a fin de observar las técnicas usadas.
2.-

DIFERENCIAS ENTRE EL CONTRATO-LEY Y EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO,

Las diferencias que existen en el contrato-ley, comp en el

contrato colectivo, son pocas, no obstante. que: abundantes
similitudes.

son las
Sin embargo realizaremos su desglose y anilisis en-




‘1osf;érmiﬁos751gﬁ§¢n£¢s,w

.

Para que el contret@ ey entre en vigor, se neccbitd

la declnrac16n de obllgatorxeﬁva 'yaﬁdel Ejecutlvo Federul

b1en por el FJccutiVo Local

,Mlentras quo para el Lontrnto co~-
1ect1vo, no qu necesita declar;cxﬁn alguna,

2.~ Al haucr 1a revxsx@m b:enal parn el contrato ley,

la solicitud se formula novenzg d1as antes de quc venza el tcrmx

no, en el contrato colectlvo i1z solicitud debé hacerse con sescn

ta dias antes, por lo que hay k] dlzerenc1a de treinta dias,

3.- Para ldycelebradiém'ﬁel contrato colectivo, es indis

pensable que sca por escrxto, ¥ por triplicado, sopena de nuli--

dad, si no se cumple con este rwqu151to. Mientras que en el con .

trato ley no es requisito fundzmental que sea por triplicado, --
: ; iRt : :

y

pues basta con qu¢ se acompafie = 1z solicitud, una copia del con

trato que se pretende que sea Ley

-

En cuanto a la celebracién del contrato colectivo, -

para que &sto sca vilida, se mecesita que el Sindicato gue la --

Ileve a efecto, relina la mayor@lis, mientras que en el contrato---

ley, para que s¢ haga la declerstoriz, sec necesita que se com--

prucbe que estfi de acuerdo las Josx terceras partes, porque de lo

contrario no procede, ni se ds rrimite alguno. La diferencia es

ti, en que en ¢} primero se necesita la mitad mds uno, y en el -

segundo las dos terceras partes.




contvatowley, para quc tenga Vigencla bust

i ¢1a“'ub11cduiﬁn en’ el;
Diarlo Ofic1al ya de la Vederacxﬁn o de la rntxdad Federatxva.

-

-Bn: ambos casos puede exxstxr el Lontrato, pero no inician su yire

,Lonciu, si el prlmuro no ha: sxdo dopositudo Yy el segundo, 81 no
:ha.s;QQ publlcudor.

6.- En el contrato-ley, por disposicidén legal se impon~--

drin multas cuando sean violados los preceptos que se refieren a-

ias remuneraciones, horas de la jornada y dias de descanso. Di--

chas multas pueden ser dekquinicntos hasta diez mil pesos tomando
en cuenta la gravedad de la falta, cuando el incumplimiento s¢ -

prolongue dos o mids semanas, se acumuldrfin las multas. Mientras-

‘que en ¢l contrato colectivo no -operan las multas, Ademis debe -

de estipularse ¢l sistema multusrio en el c0ntrato-1ey

7.- La revisidn del contrato colectivo de trabajo puede -

hacerse por cuslquicra de las partes, sicmpre que reunan el cin--

cuenta por ciento mis uno de los miembros, Mientras que en el --

contrato-ley, para que se pueda pedir lu revisién, se neccesita --

que la parte que lo pida, sea la que reuna las dos terceras par--

tes de los miembros, comprobado que soen se procederf a wfectuar--
la.




»de la Repﬁbllca Mexicann, quc tlene celcbrado un: gian‘nﬁmero dn‘
~contrato'

h‘olectivos de trabaJo. Mlentra entro del conlrua;;

‘to-ley, solo exlste ‘uno’ nor Rama Industrial

9.- Kl contrato colectivo de trabajo, es menos fueyte:

que el contrato-ley, la razén es la sigui#nie;‘el contrato coled-
tivo es uno, mientras que el contrato-ley, es un conjunto de con-
tratos colectivos de trubqu, que rigen en una zona determinada o
bién en todo el pais. Que estd sancionado por una declaracidn,
ya del Poder Ejecutivo Federal o por eliPodcr‘EjecutiVo de una kn
tidad Federativa,

10.- El contrato colectivo de trabhajo puedg,uhurtar va-

rias Ramas industriales, mientras que el contrato-ley, s6lo abarca
una sola Rama Industrial,

11.- Para la celebracifn del contrato-ley, ¢s necesario

que se convoque, por medio del sistema mis eficaz que autoriza la-

Ley, a fin de que sc efectfie 1a convencibn., Mientras que puara el-

contrato colectivo no, basta gue por medio separado lo celebren --

Sindicato y patrbn, llenando los demds requisitos para que surtan-
sus cfectos,
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necesita
1a’Ley1 mxeutras'que en el contrato

:esté presente autoridad alguna.

15 Cuando un contrato ley se rcvisa, 1as reformuh tic
nen que ser publiudddb a f1n dc que puedqn surtlr sus efectoa,
mientrus que para. el contrato colectivo, no es necesar1o que- s pﬁ
‘bliquen, sélo basta que se nongan de acuardo y se. 113e la fechn en

que entrard en vigor, hac1endo el dep651to correspondlente del mis
mo.

14.- Cuando hinguna’de~1as‘partes solicita 1a.revisién-

del contrato- ley. ni hacen-uso del Derecho de Huelga, sc¢ prorroga-

ri por un periodo igual al quc fug cc]cbrndo. Mlentras que en el-

contrato colectivo, si no se pide 1a revisibn, ni se hace uyo del-
Derecho de Huelga, se prolonga por un perfodo igual por el que fud
celebrado o por tiempo indefinido, es de observarse que on ¢l con-

trato ley no sucede esto Gltimo.

15.- Otra de las diferencias es que, cuando en cl con--

trato ley sc va a celebrar, la autoridad que convoca, da un plazo-

de quince dias para la presentacidén de los patrones o patydn a la-

convencifin, micntras que pars la celebracidn del contrato colecti-

vo, el plazo para citarse con la representacibn de los patrones,




-queda a discrecién Slnd1ca1

éste puede sey.de diez dias: ovquincu

De 1ns semejanzas y de las diferencias que he enumerado”

,se‘desprendeequc'cada'uno de oqt05xcontrutos"€iene Bu propia for:

ma de ser, y por tal motxvo cada quien: es una- INSTITUCION DL Dthf

cHO” SOCIAL, que duntro de su 3ur1sd1uc16n txendc 4 proteger dl "
desvalido, cumplxendo su m1516n tuteludora y re1v1nd1cadora, por-

lo general en forma mis elcvadafque la misma Ley Reglamentaria

del articulo.123, Constitdcionul. Esto:se funda en que ningtn --
contrato colcc:ivd de trabajo o contrétd-icy, puede ser inferior-
a lo dispuésto por la Ley Fedéral,dél Trubajo,:qsi como en el

principio aquel que manificétu;‘ en caso de dudavde cuil de los -

dos es el que debe de aplicarse, se aplicarfi lo siguiente: INDUVI
PRO OPERARIUM,

3.- EL CONTRATO-LEY CONTEMPLADO ANTE EL CAPITULO IV, DEL TITULO-

SEPTIMO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El capitulo cuarto del titulo séptimo de la lLey Federal
del trabajo, nos da n conocer la definicibn que ha hecho del con-
trato-ley, el cual lo hace consistir en que, e¢s el convenio cele-
brado entre uno o varios Sindicatos de Trabajadores y varlos pa--
trones, 0 uno 0 varios Sindicatos de patroncs, con objeto du esta
blecer las condiciones segfin las cuales debe de prestarse el tra-
bajo en una rama determinada de la industria, y declarado obliga-

torio en unn o varias lntidades Federativas, en una o varias 20--




st

nasfeconémicasfque_abarquen‘una'oPméSrdé'dichas"Entidndes; oen:

todo el terrxtorio Nacional'”“

*Como 50 podrﬁ ver, 14 definicl&nA¥

El Contrato-ley, puede celebrarse para.una industria-

determinada, que puede ser de jurisdiccibn Federal o bien juris

diccién Local, Esto nos ihd;ca que, tanto el Poder Ejecutivo -

Federal como el Poder Ejecutivo Local, pueden hacer la declara-

toria de obligatoriedad, a fin de quc entre en vigor dicho Con-

trato-Ley.

Como requisito de fondo tenemos, que los Sindicaﬁds -
pueden solicitar la celebracién del contrato~1ey, siempre y cuan
do represcnten las doé terceras partes de los trabajadores sindi
calizados por lo menos, de una rama de 1a industria en una ¢ . en-
varias Entidades Federativas, en una o en dos o varias zonps cco

nébmicas, que abarquen una o mis de dichas Entidades o en todo el
Pais.

La solicitud se presentard ante la Secretaria del Tra-

bajo y Previsidn Social, si se refiere o dos o mis Entidades Fe-

derativas o a industrias de jurisdiccidn Federal, o al Goberna--
dor del listado o Jefe del Departamento del Distrito Federal, si-
se trata de industrias de jurisdiccién local. En la referlda so

licitud, deberi de justificarse el requisito de mayoria, que se-




ha mencionado,

3
La Secretaria del Truhajo

,1. 15161\ SOClal el -Gober.

nador del Bstado,o el Jefe del Dcpar amenta el Dlsfrlto Federal

7y "

1después de vorifxcar el requxslto de may&rxa. si a su juicio es

oportuno y bonéfico pnru 1a lndustrza 1u uelebracxén del contratn'
vley, convocara a una uonvenc1on a’ 1o< Sim‘lcatos dc Trabajudurob-

y:a los patrones que puednn resultar mfeftados

i

La convocatoria se publicar® em el Diario Oficinl do la

Entidad Federativa y en los periodices o por los medios que se¢ --
juzguen adecuados, Sefialard el lugar Zonées haya de celebrarse la-

convencién y la fecha y la hora de rewunifa, que serf sefialada en-

un plazo no mayor de -quince dias.

La convencidn serid prcsidi&m per ¢l Secretario del Tra-
bajo y Previsién Social, o por cl Gobernzdnr del Esﬁado o por el-
Jefe del Departamento del Dlstnxto Federal, o por el representan-
te que al cfecto se designe. La convemciim formulari su reglamen

to ¢ integrard las comisiones que jurgue convenientes,

E! Contrato-Ley se integrarf coms sigue: Deberfi conte-

ner: Los nombres y domicilios de los sindicatos de los trabajado
res y de los patrones que concurrierex & ja convenci6n; Ju Enti-
dod o Entidades Federativas, 1a zona ¢ zomas que abarque o la ex-

presidn de regir en todo ¢l territorie macionaly  Su duracldn que

no podri coxceder de los afios; las condicizzmes de trabajo scehala--




ﬂﬂ@s?ﬁgj?léfLeyvFé@erhlgdél‘Ttabajo,renxgu Pﬂrtéff¢13tiva Y'laS‘dc~

‘glamentarln,psu'np:;cacxén corresponde nl Slndlcato;admznzstrador*:;
el mismo, en'cada empresa.

Bl Lonvenio deberﬁ de ser aprobado por la ma)orld de-los.
_traba;adores a- que se ruflere el art1cu10 4106 de 1a Ley. Regl1mvnhd

ria .y por la mayoria de. los patrones que tengan a su SQTYlpiq la -

misma mayoria de los trabajadores.

Aprobado el convenio en los términos del pdarrafo anterior
el Presidentc’dckla Repﬁbliéd o el Gobernador del Estade segfin el-
caso, lo pnblicarﬁ en el Diario Oficial de 1la Federaéién o en el -
peribddico oficial de 1a Entidad Federativa, declarindolo Contrato-
Ley en la Rama de la Industria considerada, para todas las empre--
sas 0 establecimientos que existan o se establezcan en el futuro -

en la Entidad o Entidades Federativas, de 1an Zona o Zonas que abar

que o en tode el Territorie Nacional.

%n el supuesto de los casos que el contrato colectivo
haya sido celebrado por una mayoria de las dos terceras partes, de
los trahajadores sindicalizados de determinada rvama de 14 indus---

trin, en una o varias lintidades Federativas, en una o varias onas

econbmicns, o en todo cl Territorio Nacional, podrd ser elevado a-

la categoris de Contrato-Ley, previo cumplimiento de los requisi--

tos siguientes: Lo solicitud deberd de presentarse por los sindi-




‘catos. de. traba;adores 0 por_los patrones ante 1a becretarxa dol'—

S0¢ i ‘el Gobernador“del'ﬁstado
4de1 Depar uento del Dlatrito Federal

;de conformldad con 1o que~;:
Los sindicatos de trubajadores yflos patrones i

'comprobaran que butisfacen el requ151to de mayorla.l Los petiuLo«

narios: acompaﬂarﬁn a’'su sol1c1tud copla del CDntrdtO y seﬁalurﬁn-"

_dlspone la 1ey.

la- autorldad ‘ante ‘la que este dep051tﬂdo, 1u autoridad después deﬁﬂ
ver1£icar el requnsito de mayorxu, ordunara su publxcacxon en 0\'
Diario Ofic1al de 1a-rcderac16n o en el period1CD oficial-de la
Entidad Federativa, y. scﬁnlarﬁ un termino no mdy01 de qu1nce dldb
para que se formulen opos1c1ones~ Si no se formulan dentro del -
término sefialado en la convocatoria, el Presidcnte de la Repiibliw
ca, o'el beernador‘dellﬁstado declarari obligatorio el contrato-
ley, de conformidad céﬁ'lo dispuesto en la Ley de la Materia y -
si dentro del plazo éeﬁalado en la convocatoria se formulan. oposi

ciones, se¢ observarin las normas siguicntes:

A) Los trabajadores y los patrones dispondriin de un -

término de quince dias para presentar por escrito sus observacio-

nes, acompafiadas de las pruebas que las jusifiquen.

B) El Presidente de la RepGblica, o el Gobernador del-

Estado, tomundo en consideracidn los datos del expediente, podri-

declarar in obligatoriedad del contrato-iey,

los cfectos del contrato-ley principiarin a partir de -

su fecha do publicacién en el Diario Oficial de la Federacidn, o-




enieyiﬁéfiﬁdiédfOficiélide'ln En;idad Federativa, salvo que la con
iyengié ‘seﬂale otra distintn.

':. dlsposlc16n en contrario contenida en el contra

‘to colect1vo qubflh empresa tenga celebrado, salvo en aquello; pun1

tos en que eatn ostlpulac16n sea mﬁs favorable al trnba)ador.~

Bn cads empresa, la administracién del contrato-ley com-

prenderd al Sindicato que represente dentro de ella al mayor nGmo-

ro de ‘trabajadores. La pérdida de 1a mayoria declarada por la Jun

ta de Conciliacidn y Arbitraje produce la de la administracibn.

Para 1a revisidén del referido contrato-ley, sc observarin

las siguientes normas: Podrdn solicitar la revisidn del contrato--

ley los sindicatos de trabajadores o los patrones que represcnten -

la mayoria sefialada por la ley. La solicitud sc presentard a la --

Secretaria del Trabajo y PFrevisidn Social, al Gobernador del Estado

o al-Jefe del Departamento del Distrito Federal, noventa dias antes

del vencimiento, por lo menos. La autoridad que reciba la solici--

tud, después de verificar el requisito de muyoria, convocard a los-
sindicatos de trabajadores y a los patrones afectados a una conven-

tidn, que sc regirk por lo dispuesto en el articulo 411 del ordena-

miento citado, Si los sindicatos de trabajadores y los patrones --

1legarun a un convenio, la Secretaria del Trubajo y Previsibn 5o---
cial, el Gobernador del Estado, o el Jefe del Devartamento del Dis-

trito Federal, ordenard sun publicacidn en e) Diario Oficinl de la -

Federacifn o en el Perfodico Oficial de la Entidad Federativa
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Las reformaa surtirﬂn sus efectos a partir del dfa de su publi

cacxém, sa‘ToAque la convenc16n seﬁalo una. fuaha distinta,

S3 ninguna de las partes solicita la rcvi§i6n o ne -
se eyercxta 2l dervcho do huelga, el Contrato Lny se prorroyu«

ré pcr un pe*indc igual ﬁ] que se huhiuse fl]ﬂdo para su duru«
ciﬁn.

E& Contrato sLey . puede terminur por los motlvos si---
gulentes. Por mutuo. consentimiento de las partes que reprc%en-
ten la mayoria a quc se xeflere e] drticu]o 406 del ordenumlcn
to citado; =i al conc1u1r el procedimlento de rev1516n, log --
51nd1c_tos ﬁf trdbaJddorcs ylos patrones no: hubxesen llegudo 4

un acuerdo, Jalvo oue aquellos cjerc1ten el derecho de huelga.

Esta es la mancra en que nuestra Ley Federal del Tra

bajo contempia al Contrato-Ley, en su mis amplia situacién ju-
ridics.




CAPITULO CUARTO

EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADQRES

MINERQS, METALURGICOS Y SIMILARES DE LA
REPUBLICA MEXICANA. - ’

1.- Las diversas Secciones, que inte --
gran el S,I.T.,M,M.S.R.M.; '

2.~ Ubicacibn que tiene cada una de las
diversas Empresas dentro del Pafs,~-
con las que celebra Contratos Colec
tivos de Trabajo, el S.I,.T.M.,M,S.R.
M.; ‘

1.~

Diferencias y similitudes, en los -
diversos Contratos Colectivos de -~

Trabajo, que celebra el S,I,7,M. M.~
S.R.M,




‘EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES MEKEP&S MBTALURGICOS Yo
SIMILARES DE LA RHPUBLICA MBXICANA.‘. :

Esta Asociac16n Profe51onal nacxa & nedlados del aflo
‘de 1934 menc1onnndo cn su correspnnd1ente acta c0nst1tutin,:-
‘misma que se.lcvunt6~en‘la\C1udad dafPactha que la“vida del
Slndlcato seré dc noventa y nuove anos, camwenc1dos de" que con-
-ella se hubia encontrado 1a forma de salxr s 1a defensa du los-"

intereses de los trabajadores, que constituyen parte de la cla-
se débil, o

S1endo el fGnico que puede contratzr con las empresas -

que. manejan esta Rama. de 1la Industrxa, tELlazéo como domicilio-

Social la Ciudad de México,'lugar‘en donde residen los poderes-

de 1a Junta Federal de Conciliacidn y Arbitrzje, o donde éstos-

llegaren a residir,

Esta Organizacibn se encuentra cozstituida de la siguien
8 ; 8

te manera: por un Comité Ejccutivo Naciecmsl, el cual ‘se compo-

ne de: Secretario General del Comité Ejecutive Nacional, Secre

tario del Interior Exterior y Actas, Secr#tzrio de Contratacio-

nes Colectivas, Sccretario Tesorero, Sectretario de Trabajo, Se-

cretario de Organizaci6n, Propaganda, Estedistica y Educacidn,-

Secretario de Scguridad Social, Previsidn ¢ Higiene Industrial,

Secretario de Cooperativas, Secretaric de hsuntos Politicos, De

legados Hspeciales, Delegudos de Zonas, Comisicnado de Ajustes.




:6.2’1?

Por un .Consejo General de Vigilancia y“Justicia, el ¢uals’

se compone de ; Un Presidente General

do Vigilaacia .y Justicia,
Un:Primer: B o

ocal; Un'Segundo Yogal..
qu‘1p§gComités“EjééutivosiLocnlcS‘dé‘cada;sé¢¢i$h;&qu¢3r
e componen de; lin secreturio Genefa1zdeal; Un Secretario’del. -
Interior, Exterior.y Actas, Un‘Secretaflolde Organizacién‘?iopar<
ganda, Estadistica y Educacibn, Un Secrotario de Seguridad Socinl

Previsién ¢ Higicne Industrial,

Por un Consejo General de Vigilancia y Justicia Local, el

cual se compone de: Un Presidente, Un Primer Vocal, Un Segundo -

Vocal,

Por las Fracciones que existen en el sistema Minero Nacio

nal, las cuales tendrdn: Un sccretario General local de la Frac-

c¢idn do que se trate, Un Secvetario de Trabajo Local, Un Secreta-

rio Tesorero; Bl Consejo General de Vigiluncia y Justicia, se le-

encargard a un Comisionado Especial,.

La autoridad mixima son los Asociados de dicho Organismo

o en su Defecto, las Convenciones Generales Ordinarias y las Ex-
traordinarias,

i1 Comité Iijecutivo General Nacional, durard en su cargo

seis afios, los Comités Hjecutivos Locales durarin en su uncargo-
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cuutro afios, Habrd elecdionca cuda tres aflos y qd&é‘doS;;fespéc-f

tivuuente..

En las- técticas para la: luchu, hcrﬁn ‘1as’ que determinen‘-

cada Conve'cién, segﬁn el momeuto y lus clrcunstunC1us quo se prd”~
senten. peroISLempre con 1a mura de hucer efccthd la dcfcnsn

ilos trubujudores, bu cando el mejorumxento y: 1a superac16n de 1os~

gremios Sindicales. tanto para ellos como pura s s hxjos, prep1-~

randolos mejores obreros, mejores tecn1c05.~~

Esto es atento a los prxnc1p1os que ostenta el Sindicnl'

mo. Mexicano, ef. que 1a Un16n hace: 1a fuerzn ¥ con 14 fuerza se: -

~tr1unfa. Es evxdente que los gremlos se. huu unldo,

entrc otros
muchos flnes, para atacar nl extranje‘

que explotn las entrana
de la tlerrn, extrayendo 10% metales precxosos, que export1 a 5u~f

pais, que’ es el que nos hu domlnado, toduvin hasta 1a tergerd dé-
cada, de nuestro siglo, cn‘quc aﬁn no.dejnbumos-de'ser-un-Pdis -

Semlcolonlal n1 podrlumos ¢v1tar la explotdux&n que sobre nues~

tro & realxzaban los extranjeros, donde cumxnabn-—

AR

mos-i¢ cnreta de Pais Subdesarrollado sin berlo..

Estas palabras,burdas tal vez,pertcncccn_u!fléxiéo mipe-.
ro, no sicendo otra cosa que la verdad sentidéqu Tos q"?”h““ Vi<
vido ¢l trabajo a miles. de metros en las enifhﬁus‘dc la tierra,-
para poder ganarvse el pan que cada ohrero éstﬁ'obligadb 0 llevar.

le a sus hljos, que la mayor parte de veces, lo gana o vosta de-
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¥correr g“”ndes pellgros, Y cuéntos de ellos han perd1do 1a vidu .

en cuup11m1ento del conprom:so que han contraido con- el patrén,

1»patr6nies?que los furgoncs

salgan- cargados ‘de plata para los hstados-Un1dos de Nortﬁ“América,
ya .que sus capitules,_para es0.se. 1nvirtieron y nuestro Gohierno-
para eso 10 hu permxtido, porque no tenemos otros recursos que ~-

aceptar la explotacién dcl extrunjerismo en’ Mexxco, para poder -

suqustlr.‘porque cap1tal pronxo“no'tenemos,

p'lo qu';gs.peor, no

1o hemos querldo inverttrp

;

Méxlco en forma pauldt1na vanvanzando dl progrcbo Yy tur

de’ qu ,temprano pondrﬁ un diquo a tan xnlcua explotac16n quo del-

,subsuelo se hdcc. Parccc que cstos hombres no se cquxvocaron 0o

;corr1an otras tres décndas, cuando 01 Lxc. L6pez Mateos, en el
aﬂo de 1962, expidc un decreto en- el que se declara que no habrn-
,conce51oncb para la explotaciﬁn Mxnoru 1 oxtran;cros, las inver--
»axones que se hagan scr&n formando soclcdudes anénimas, donde se-
Zlnviertn el cuarenta y nueve por: cxonto du capital extranjcro y -
l cincuonta Y uno por cicnto del capitnl mex1cano. Esto anp a-
aliviar en part¢;1a situaciGn, ya que_cunndo mcnos, la administra
.cién de las BmpresaS:hinefhs quedaba ehvmnnos de mexicanos, quie-
nes podrian ser mis concientes. que los bitrnnjeros. vor €50 se --
consider6 que los obreros mineros recibirian de sus proplos paisa
nos un mejor Lrnto que el recibido por las administraciones ex---

tranjerns, qun qu Gnica mira es el de obtener - ingresos para ¢l cp

pital que representan.
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A pavtir del afio de 1962, en que entrd en funcioncs'la Ad

vministrac16m Mexlcana, nl parecer el Slndlcalemo dentro do la Hi~

hakperdxdo su eaplritu de 1uchu, se adm1ten ns 1njusticius

1&5 huelgas ya no. son. ‘tun fuertes como las que se’ reallzaron en v
aﬁob;anterzp:es, ademds sun~pocas-1asvm1nas en donde se estalla
,unu[huelgg;sy3CUnndo llegun a estallar, los patrones tratan de que
s¢ avengan !@ z4s pronto posible obligindolos a que acepten los. -

ofrecimientos de la empresa., Esta apatia de los trabajadores minpe

ros a lanzarse a la huelga, se debe en gran part¢ a que muchos 11-
deres que se han hecho ricos, al son de defender a los obrorvos, --
ti#nen acciones dentro de las sociedades mineras, y como tal no les
conviene las p:esiones de los huelguiétns, ni el otorgamicnto dc -
buenas prestzciones contractuales que beneficic

n a los trabajadores
porque decrecen las ganancias de los socios,

1.- LAS DIVERSAS SECCIONES QUE INTEGRAN AL §.1.1T.M.M.S.R.M,

Las secciones que en li actualidad, integran el Sindica-

to Industrial de Trabajadores Mineros, Metallirgicos y Similares de

la Repiblica Mexicana, son hasta la fecha 260, de las cuales han -

desaparecido zlgunas, como lo son: La Seccifn 81, que dejd de trn
bajar una Mins ubicada en el Estado de Zacatecas, la de la Noria -

de San Partaiedn, también del wismo Estado, ctc.

ias mencionadas secciopes sc encuentran distribuidas en-
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las dxversas Entidades Yederatlvas que: constxtuyen el Territorlo

cana que no: tenga una Soccién de M:neros por 1o’ mcnos'”'por Ljﬂm;¢

plo entre las que t1enon var1as encontramos al Estado de; Zucuta-a

’cas, Duranvo,:San Luis Potosi buana;uato, Coahulla, Chihuuhun,
etc.:

Lo unterior resulta de que las empresas que se encuen

tran explotando un deturm1nado £undo minero, han puesto a traba-
jar otros nuevos, ya sea en el mismo lugar o bién en otro dife-

rente, pero dentro de la misma Entidad Federativa, lo que origi-
na que se ocupe a un mayor nfimero de trabajadores, Esto es moti

vo para que se establezca otra nueva Seccibn, pues basta conque-

se empleen los veinte hombres que marca la Ley para que el Sindi

cato de Mineros, constituya la seccidn que siga en su nimero,

Asi vemos Empresas que hasta tres, cuatry y sels Sec-
ciones son las que ticnen, como lo es ALTOS HORNOS DE MEXICO, --
S. A., que tiene la Seccidn No. 147, la Secc. No.

No. 97

123 y 1a Sec: -

, con las siguientes divisiones: Monterrey Nuevo Lebn, --

Piedras Negras, México, D. F, y Lecherfa Estado de México.

Como ésta encontramos algunas mis, 1la Asarco, La Pen-

sol. FEtc., Etc. Cabe aclarar que en ¢l caso de Altos llornos de

México, S. A. y a pesar de ser-una misma compafifa, ticne dos con

tratos colectivos de trabajo, celebrados con el mismo Sindicato-

Industrial de Trubajadores Mineros, MetalGirgicos y Similares de-




ila Repﬁblica Mex1cana, a través de sus Seccxones respect1vas, cOMo
,lo son 1a Secc1on 123 y la 97

que thuon uno, 1a Seccxén \47, que;
t1ene el otrof ;He aqui la nédula del problena. al hacer un astu~-

~d10 -en. ambos contratos.lobservumos diferencxas bastante profundas"

’Bl salario minlmo es dxferente, ya que una de ellas o.sea la 147,

se localiza en Monterrey y las otras dos secciones se encuentran -

en eljDiStriﬁo Federal, éstado de México y Piedras Negras; El nii-
'mero do’ dias concedidos por aﬁo en concepto de vacacxones, varia -
‘en cada uno de los contratos; en lo referente a la \ubllacxon,

ambos contratos difieren en cuanto al nfimero de afios requeridos --

para tener derecho a ella, pues en uno se establece un mayor nlme-

ro de afios que en el otro; no obstante que los trabajadores de am-

bas secciones desarrollan una misma actividad, los contratos colec

tivos a que nos referimos mantienen categorias y salarios diferen-

tes, lo cual va contra los principios fundamentales del Derecho co

mo son PARA TRABAJO IGUAL CORRESPONDE SALARIO IGUAL.

Asi es como a manera de ejemplo describimos las varian--

tes mis importantes que existen dentro de una misma empresa, lo --
cual debe servirnos para comprender gque si analizamos la situacidn
de cada una de las Empresas, encontrarfamos un sinfin de disparida

des, que nos hacen pensar en la enorme nccesidad de implantar el -

Contrato-Ley para el Sistema Minero Nacional.

La revisi6n del Contrato Colectivo de Trabajo, sc hace -

en fechas distintas, por ser distintas las Secciones quo lv cele--




'biaibﬁ.; Lo que no sucederia st ex1stlcra el Contrato Ley, que es

lo que propongo,

und;dejlosfmﬁﬁfsﬁfiiéds”ﬂe}puésffd#”ﬁfo}étafiédbé. g

Por’ ocla parte. tener que: rovxsur cada ‘dos afios, doscxen
tos y. tantos contratos colectivos de trabajo en materia mlnera,

implica una Larga excesiva de trabajo, para las autorldades del --

trabajo, lo que se traduce ‘en una considerable pérdida de tiempo.=-

lodo ello se evitaria si se aceptara lo propuesto, como lo es el -
Contrato-Ley.

Al quedar establecido el Contrate-Ley, se tendria que -
revisar cada bienio, mismo que se haria con representantes de csda
Seccibén y de cada Empresa donde todas y cada una_de las partes pue.

dan exponer sus puntos de vista, tratando de que se cubrieran las-

diversas necesidades, que ambas partes tienen.,

Las Secciones que integran el §.1.7T,M,M,S,R.M,, tendria
la revisibn bienal, pero para el Comité Ejecutivo General habria -
un shorro de tiempo Lastante considerable, ya que es mids fficil cen

trolar una revision de contrato que doscientos y tantos contratos.

In el supuesto de que fuera necesario estallar un movi-
miento de huelga, este seria sumamente fuerte por ser Nacional y

no tan débil como cuando hasta ahora las Secciones estallan una --

huelga.




Vreferldo 51stema.

Las fraccxones que dependen de lus becc1ones, tamb1€1 -

obtendrian ciertns bencf1c1os. porque dcberian de mandar sus renxc‘

sentantes. a la- rev1s16n de contrnto, pudlendo exnoner sus necesidn7~
des ante la presencia de la reprcsentac1on de todo el Paiq, y asijg
atendorseles en’fprmavunlforme,,ncubando,dc este modo, con la dis-

paridad que existe entre las gentes de eée gremio,

La creacién del Contrato-Ley en materia minera, vendria-

a hacer realidad el principio aquel que nos dice: LA LEY ES IGUAL-

PARA TODOS. LIsto traeria en forma muy especinl elkmejoramiento“de

las cond1c10ncs dc los que laboran para el pequefio -minero,. porqucw.
este ha tratado por todos los medios poslblcs, de ovadir los pre--

ceptos legales, porque solamente con ello pucde subsistxr por lo-~
pequefio de su capital,

Bs preciso tomar en cuenta, ademiis, las facilidades que-

la Ley Reglamentaria del artfculo 27 Constitucional ¢n materia mi-
nera, brinda al pequeiio minero, siendo lu asistencia téenica y la-
comercializacién de sus productos, las wis importantes. Perono -

‘obstante este apoyo, el pequefio minero no acata las disposiciones-

laborales,



Las zopas en las: que encontramos un mayor nfimero de -

a la mlnerxa, talea como el Impuesto Sobre Conces:ones Mlnernq
(de explorac16n y explotac1on) y el Impuesto Sobre Producc16n de
;Mlnerales, que van do dlez ‘a _sesenta pesos anuales por cada hcc~
tﬁrea o fracc1on seﬁaludu cn la concesxén, dcb1endo ‘hacer el pri
mer pago del Impuesto dentro del mes siguientes a aquel en que -
sefotorgue'la concesibn, segin lo dispueSfo.por ios articu1os

1. y :de la Ley de Impuesto y Fomento a la Mlncrla, y las facill
dgdes_que brxndan las,autorldadcs compctentcs,para obtener una
édhcesiéh:minera, ha dado como resultado que algunos pequefios y-
medianos mincros posean mas de un fundo mincro.sin explotar, lo-
que impide que dichos lotes sean cxplotados por empresarios. que-

verdaderamcntc se 1ntcreqon y cuenten con los recursos econdmi--

cos suficientes para llevarla a cabo,

Cabe sefialar que la qu Minera obliga al concesiona--
rio a ejeécutar las obras e inversiones que tengan por objeto des
cubrir las sustancias consignadas en su titulo, o bién, cfectuar
las obras o trabajos tendientes a la explotaci6n, yn que de no -
realizarse dichas obras o trabajos en el plazo que para el cfec-
to la ley y el titulo correspondiente sefialen, se tipificn una -
de las causales de caducidad y de canceliacifn de la concesibn. -

Sin embargo, son pocos los lotes mineros que a la fecha hmn sido




‘cancelados;

Esto“s; ieb en gran pdrte a la 1nspecc16n y vigildn-

i
i

‘ Lorrespond1entes ejercal;;

Como datm curioso podemos menc1onar el casa del Fﬁtado
de Queretaro en dond , no obscanto 1a exten516n de la Slerru ‘nor

'ex1s;e,un-5610_1o:e disponible, . Algunos con;cslonarlos;han opta--

do por‘rcntar'sus;fmmdas mineros a personas que los desean traba-

jar, pero otros les mantienen sin explotacidén, a reserva de que -
lleguen a la caducidad.

.~ UBICACION QUE TIEXE CADA UNA DE LAS DIVERSAS EMPRESAS DENTRO

DEL PAIS, CON LAS QUE CELEBRA CONTRATOS COLFCTIVOS DE TRABA
JO, EL S.I.T.M.H.S.R.M.

Son miltiples las Empresas Mineras que operan ch el --

Pais, unas como Comsorcios Mineros, Consorcios Industriales y los

Medianos y Pequefios Mingros.

En este zpartado me ocuparé de las mis importantes, en
virtud de que por sz gran nOmero resulta imposible en este reduci

do trabajo de tésis, incluirlas cn su totalidad., En el entendido

de que algunas de =13ss, operan con tres o cuatro Industrias Mine
ras, en uno, dos e mf:s Estadas del Pais, por lo que al referirme-
a una empresa, pricticamente estoy hablando de cuatro o cinco fac

torias o centros 4e trabajo,

Algunzs zon el mismo contrato colectivo de trabajo, on



otrus enparte y parte,'segun se haya establccldo,‘o 1o haya exi-

Vido‘eluS;ndxcato.

Cia.

Asi encontramos las 51guient¢s;j

Fresnlllo,_S.:A., con’ las’ SlgUIBnteS Unidades: Uni

‘dad: Fresnillo, S A., Unxdad Sombrerete, S A., Unidad 1a Blunca,

S, A., Unldad \a1ca, 5. A,

C: a. : i :

Cia.

Cfa. Minera

Cia.

"Cia;

Cia. Minera

ata.

Mﬁnéra

Minera

Minera

'Mingrq

.Minera

Cié.“Minefa-

S. A,
Minera

Minera

. Minera

. Minera

Minera
S. A.

. Minera

Minera
Minera

Minera

.4? Hcrradura y Anexns, s,

Autlan, S A.,de C V.

de Azufre San Roberto S: A., de C V.

de Cannnea S A de L :V,-

de . hat1v1dnd y. Anexns, 5.A  deCior Vi
de: San José S. A.

:xg Perld, S. A.

las dos ‘Estrellas en’ ‘el 0ro y. Tlalpujuhun,

orieniix, 5. A,
Roch“SQfA,

Santa Rosﬁlia, S.A,
Totacuna, S. A,

y Beneficiadora de Maravillas San Francisco

y Mctqlﬁrgica'd6?0c6i0¢hte, 5, A, de C. V,
de Occidente, S, A,
de Campana, S. A,

la Negra y Ancxas, S5, A.



Cia. Mipera Progr‘ A.

Cia. Mlnera Rio Caniwvo S, A.

C;a,,M1nera P'auta e mio Verda S. A.

,Cla.}CQnsorclo MI e Pefia Colorudd, 5. A,

.Impulsora Mlnevn‘f’lndustrinl de Baja Califqrnlu,

LI‘_Q.~_~,

Cia, Pranco Mexmcama ﬂ* W1nera1cs y Metales,'SyzAi

Cia, Mlnern Mercantua-ab Paliza'

”S;‘ﬁx'“
La Domlnuia, S. AL ”

Mcrchrlo Mexxcana,'“

Mlnas de Bucna &"eurmzw de Igualn S, Al
Mlngra de,Sopovgntgé AL de‘C. V;

Mina de ‘Guadalupe, S. -

o e

Minera Mexicana, §7 %..

Met- Mex Peﬁoles, S.u

Ncgocxnc1on Mxnera S nt? Ménica de la Paz- y Anexas,

San Luis Potos{.

Promotora Minera, .. E

Rcstnuradores de Mines S+l Catorce

Unidn Minern-del Sur, . A,

Asarco Mexicana, S. 2.

Minganeso ‘Mexicans, F. J.
MetalGrgica del Neovze, . A,
Mu&mm,s.m

+ Minera Contindntai, 5. X,

Barita de Apatzingdn, 5. A,

Altos ornos de Méxice, %. A,
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La Cantera, S, A,

Aceros Ecatepec, S A"'

Metalﬁrgica Hexxcana, S A,
Minas devOtoﬁal, S. A.
'Corro del Mercado S A,

Fundo Mxnero, S A., Numero 7 (1. M. E.)
Mlna.de Florita de Conhuila,,s,~A.
Consorcio Industriél; S. A;;'dél Estado de México
Azufres Ihdustriales, S, A.

Azufres Minerales Industriales, S. A,
Minerales Industrializados de Guerrero, S8, A, de C.V,
Exploradora de Minerales, S, A.

General de Minerales, S, A,

Mina el Bote, Trabajada por Fomento Minero, Estado de
Zacatecas.

Fundidora de Monterrey, S5.A.

Estas Compafiias se encuentran distribuidas en los difle-
rentes Estados de nuestro Pais, y han sido mencionadas en virtud-
de que a ln fecl.a se encuentran en periodo de explotacibn, ya que
existen otvas muchas que hasta el momento se encuentran en ctapa
de construccidn, tal es el caso de Minera Real de Angeles, S.A. -
de C, V., cuya unidad wminera estd siendo construida en Real de An
geles, Municipio de Noria de Angeles, Zuuntcc@s, La cual explota-
rdi Plata, Plomo, Cadmioy tinc, con una capacidad de 10,000 tone-

ladas de minerval diaviamente, constituyendose en unia de las minas
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de plata‘a cielo o tajo abierto mds grandes del mundo.

CBnSan Luis

,depnran un'futuro bastante alagador para e Pa1s.; -

‘Yacimientos de minerales de hiérro .quevpderuchas3dééa~-
das serfin el sostén del consumo de hmerre del Pais, como 10 son s~
LAS" TRULHAS LOS YACIMIFNTOS DE COLI“A, su>t1tutos del Cerro del’

»Meruado de Durango nquue se le cal;ulo‘aneral‘por cien afios,

- DIFERENCIAS Y SIMILITUDES EN LOS DIVERSOS CONTRATOS COLECTIVOS .
DE TRABAJO, QUE CELEBRAN EL S.I.T.M.M.5.R.M.

DIFERENCIAS,

El salario que disfrutan los obreros de las diversas Sec-
ciones, ho son uniformes, existen variaciones bastante marcadas, la
variante fluctla entre los § 75.00/!00 M.h~, aproximadamente, esto-

es tomando en cuenta el salario mds alto ¥ ¢l més bajo de entre los

miltiples contratos colectivos, En el entendido de que cl salario-

establecido en dichos contratos es superior al sefialado en la Ley -
Federal del Trabajo.

Otra de las diferencias es el salario Real, que algunos -

contratos establecen, por cjemplo el contrato colectivo que la Cia,
Fresnillo, S. A, tiche celelirado con la Seccifn 62, nos dicel SALA

RIO; "“Es 1la retribucifn que recibe el trabazindor y comprende; ol




salario tabulado, ‘utilidides de contrato y do obras a destajo,

Jos’nrticulos 178 ¥ 179 dcl mlsmo contrato{v

Estos articulos se refieren.a la muerte de los trabaja-:

dores pnt*épfermédadnprochiona1;‘o~p0r.accident¢“de trabajo; on= .

los que se’ dispone, que cuando un trabajador muera por-accidente- -

de trabajo, 1la Empresa esti obiigadala pagarléfei‘equivaledte a -
mil cien dias, tomando como baseiél Giltimo salario qﬁeydisfrute -
el trabajador. Este articulo se vuelve .a conectar con el ‘Que se-
refiere a la forma de fijar‘el salario Real, sefialando que‘ pﬂra
obtener el promedio del salario real se: sumarin 1qs cuatro filti-=-
mas semanas, su productovse-d1v1de entre 28 dlasvy el resultado,

serd el salario Real a que se refieve el presente articulo,

Como se ve,

estos preceptos constituyen una prestacidn -

contractual sumamente adelantada, a tal grado que rompe con la in-

constitucionalidad del articulo 486, de la Ley Federal del Trabajo,

Estas prestaciones no son contempladas en todos los Con-

tratos Colectivos, cabe hacer notar, que muy pocos contratos la ri

gen, 1os demis no fijan dicha indemnizacién sobre el salario Real,
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El salario Real‘consignado en el Contrato Colectivo de -
tefcrch¢iales‘uplicéblqﬂé las.yvacaciones, digééptimofdia;iulfpagu
‘dejubilaciones;, '

etc, stc,”

Otrafprcstacién'muy'imporiﬁnteses-fd cantidad de ‘dfas de’
salario que conceden en el caso de retiro voluntario, diferéhélag,
‘doge en que”uhos contratos otorgan treinta dias;‘étros treipta y-
cinco y por filtimo otros QUe conceden cuarenta y dos dias, con la
‘aclaracidn de que pocos son 1os que otorgan este Giltimo nfimero de

dias, ya que por lo general oscilan entre veintiocho y treinta --
dias,

En cuanto al nfimero de aflos de trabajo necesarios para -
gozar de la mencionada prestacidén, en el caso de retiro volunta--

rio, e¢s variable, pues unos contratos lo conceden a los diez afios

otros a los chatorce, otros a los dieciseis.

Cuando un dia de descanso semanal coincide con un dia de
descanso obligatorio, se pagard el séptime dia, mis un salario --
por dia de descanso obligatorio, sin embargo, hay que reconocer -

que algunos Contriatos Colectivos no lo ordenan asi.

Otre do ins prestasciones esti referida a que cuando la-
empresa necesita del sevvicio de algfin obrero, fuera de lo unidad,
aquella tendrd 1o obligacidn de otorgar un cuarventa por clento --

adicional al sucldo del obrero, ademiis del pago de alimentos; Ls




o1 trabajador, no:

_ya que en su mayoria-

- cuatro por

SIMILITUDES,

Entre ,_5,}4??1‘,5 se_encuentran las siguientes:  Todos mantle::
nehnunTSalatiQVSUperiof al:Salario minimO’qué;establééé"la Ley =
,FeQerul d§i~Trdbajo5‘cadn contrato priﬁcipié'toﬁ éiiéﬁﬁnéiam{ento
de la persona de los contratantes, seguidamente se sefiala 1y defi
g@cién,dg;cadafuno de los elementos que contratan, asi como la ad
ministfaéién‘dé la empresa, cstablgte 1as;ob1igaciongs de la mls-
ma para.la deduccidn que &sta hace de los salarios de los trabaja’
dores;fhpblafdel.ingrcso‘y’del teingresofdél personal, de Ias‘djw
versas clases - de trabéjadorcs,'de quien proporcionard el personal

que ocupa 12 empresa de nuevo ingreso,

Ahora se verfin las obligaciones de ‘los ‘trabajadores para
con la compnﬁia,’principiando pof décir, que-es obligacidn de los
trabajadores, cuidar de los implementos, mfquinas, herramientas,-
accesorios y utensilios, a fin de lograr la mayor duracidn y ren-
dimiento, La obligacién th tienen los trabajadores de entregar,
al terminar la jornada, los implementos de trabajo a fin de que -

no se extravien, o deterioren.

En todos los Contratos Colectivos de trabajo se consigna



gula @1 tlempo extra y su fo'

i “
xomv -que se utilizarin ‘para & ecfo e ob ervar los linea--

mxumst-aobre hlglene y segurlda el numero de d1as que se. Con,

cedsn & los trabandores en Loncepto de vacac1ones, tanto de

los trabajadores que 1aboran en el nterlor de.la mina como de-~

los wgue desarrollan su acth1dad en;la superficie.

Todos tienen articulos transitories para la mejor -in--

terpreracidn del Contrato Colectivo de Trabajo..

En cuanto a las disciplinas y sanciones que se les im-
pone a los trabajadores, por sus faltas, todos los Contratos Co

lecziwos son similares,

La instruccidn técnica y elemental de las partes, tam-

bifm es igual, ya que se¢ ha hecho rutinaria para los contratan-

tes, zsi como In comisidn de contratacifn,



Fl sistema escalaronar1o que tlenen, es *1milar a 10:;6

dcmés, por 1o que 5610 cambluu 1os tlpos de relac16n dentro dcl

Ll fondo de ahorroq por lo generalltodos Ao tlenen, mtrwi*

mo. que seré descontablcade Jos aucldos de 1os que 10 sollc1tmn, Y.

s quxeran hacerln.

Las'geperalzd dus todes"-las tienen, pero obviamente: ¢um-

bian en su esencia.



CAPITULO OQUINTO

PROBLEMATICA QUE PRESTA EL CONTRATO-LEY
AL ADAPTARSE AL SISTEMA MINERO NACIONAL,

1.~ Las zonas econbmicas;
2.- El Pequefio Minero;
3.~ Los beneficios que ob

tienen en lo general-:
‘los obreros Mineros.




iPROBLEMATICA QUE PRESTA ‘EL. CONTRATO KEY, Al ADAPTARSF -
“AL: SI%TEMA MINERO NACIONAL. : . ‘

Toda: adaptncién"'

mplicj'un_camblo'

vamos a. encontrar'benef1c1os

que me ocupa salta aEJu v1sta Los 51gu1entes yrm%Lemas"

El costo-de la vida no es standard ex 3as diversass enti’-
dudés"federatdis qUe‘ihtegran%nuestfo’Pais;;x:ayendo}qomovcoquu
cuencia;1a~disparidud‘en;el'sdlario minimo, rante dentro de la -

industria Minera, como fuera de ella,

Esto se debe a que la socieduad esti ssmetida a Jas le -

yes que r1gcn el desarrollo de la misma, de zguf que se cncuén -
tren los 51gu1entes fenémenos. "El desarrdiécrde la sociedad -

tiene por base las leyes econbmicas que'expmeézn toda la diversi’
dad 'de las relaciones sociales de produccidz, es decir, de las -
relaciones de los hombres-en la esfera de I 3roducéién, distri-

buicién, cambio y consumo.

Todas las leyes de 1la naturulczh’y'ée la Socicdad sur -
gen y existen independientemente de la volmmzzd de los hombres o

sea tienen un carflcter objetivo., Ello quiere decir que los hom-

bres no pueden modificnrlas, cambiarlas y ohligarlas, Pero el -



hombre no es impotente ante dichas leyes. Puede conocerlas y

aprovecharlas en beneficio de la sogiedad?. (1)

No estando al alcance del ser humano dominar las leyes-
que rigen los destinos de.ln'economia de los pueblos, se VQ,ohii
gado a sufrir tales desigualdades, que. se presentan comn un obs-

taculo para la aprobacién del Contruto—Ley; dentro del Sistema
Minero Nacional,

Sin embargo, tal situaci6n tiene solucidén, no obstante-

que la Ley Federal de Trabajo es omisa. Sobre este respecto Cas

torena emite su opinibn en los siguientes términos: "Desde el -

punto de vista de las empresas, nuestra realidad econémica mues-
tra, que al lado de las grandes empresas industriales, existen -
pequeiias industrias, industrias indigenas, industrias intimamen-

te ligadas con la agricultura, etc., cuyas condiciones no son --

comparables con las de aquellas., Serfa untieconbmico que un Con

trato Colectivo de Trabajo se declarara obligatorio para aplicar
se a las industrias de ese tipo, porque constituirfan un verdade
10
de

Se

obstficulo al desarrollo agricola o al proceso de mejoramiento,
nuestra poblacidn indigena y al de industrializaci6n del Pafs.

puede entonces atemperar la aplicacién del contrato colective

de Trabnjo para ese tipo de industria, o hien excluirlas de la

obligatoriedad. "( 2 )

m Nikitin P.- Bconomfa Polftica. Minual de Divulgacidn, Bdiciones -
en lenguas extranjeras, Moscd. Traducida del wuso por L. Viadov. -
pig, 16,

(2) Castorena J. Jess.- Manual de Derecho Obrero. NDerecho Sustantiva

Quinta Edici6n, México 1971, Pap. 285.



La realldad s que no estoy de acuerdo con Cntorenu,

en cuanto a resolver el problema de 1a disparldad de sueldos que

Coincido con el punto de NIKITIN, al referirse A tin sis?

tcmn de igualdad implantado poT un: régxmen sociallsta,‘quu Ls yw?'

he sido 1a méxima aspiracxén de nuestro articulo 123 Con%tltucio

naly,’ dc'donde ul'nacer el referldo articulo, nacieron los dere -
chos sociales, para esto nos manifiesta: "La existencia dela -
produccibn mercantil 'y de la ley del valor en el socialismy, ha-

ce necesaria para el salario la forma del dinero. La forma mone

taria permite determinar de un modo flexible y diferenciudo 1a -
parte que le éorresponde al trabajador en el producto social, ch
consonancia con la cantidad y la Calidad’dgisu trabajo,

Como es sabido, 1a fuerza de trabajo en el socialismo *
no es mercancia, no.se vende ni se compra, por cuya razbn no --
tiene valor ni precio, Debido a ello, el salario no es una for-
ma de valor ni de precio de la fuerza de trabajo, sino que cons-
tituye una forma de distribucién de los medios materiales con --

arreglo al trabajo.

El salario en el socialismo es la expresi6n wmoncetaria -

de l1a parte que corresponde al trabajador en el producto social-



\

\
que repone los gastos deo. trdbajo necesarlo, y que: el Estado puga

a cada. trabajador en proporcidn a: 1n cnntidad y calidnd del tru

El. n1ve1 del salario en’ el soc1a11smo 10 determinu cn

fnrma planiflcada y conc1ente 1a propln soc1edad, pnrtxendo del-

nivel de producc16n nlcanzado.j Bl Estado soc1nlista fl]ﬂ 1a -

'propoxciones del fondo de distribucién con’ arreglo al trﬂbnjo,
destinado al consumo personal_de los trabajadores y empleados ba
jo la forma de salarie y sueldo, y determina el ritmo de aumento

de este fondo, teniendo en cuenta los intereses personales y so-

ciales.

El Estado socialista se vale dclvsalario como importan-
te recurso para elevar la productividnd:del ﬁrabajo; incrementar
la calidad de los obreros y asegufarvante todo manéidé obraa. -
las ramas mfs importantes de la ecohomia naciohﬂl. El-salario -

permite compaginaracertadamente los intereses materiales de los-

trabajadores con los intereses naclonales de todo el Estado. Bl

salario depende del grado de calificaci6n del obrero, del cardc-

ter 'y la complejidad de!l trabajo,

1 sistema de determinacién del salario en el socialismo

debe ser sencillo y claro, accesible a la compresidn de cada obre

ro y emplendo,
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os elementos fundamentales deFla organizacidn del sala-

rlo en: el 50L1311smu son el 51stema de” tarifas y 1a determ1nuc16nf;

El establecimiento de 1as normas de trabajo con51th en-

determlnar el tlempo necesario para cumplir un trabajo o fijarﬂl

,cant1dad de articulos que debe de producir en’ una un1dad dc t10m~¥
po.-

El establecimiento de las normas de trabajo en lus empre’

sas sociales se distingue por el principio de determinaciﬁn de di-
chas normas. En el capitaiismd.las mencionadas normas estfn 1la-
madas -a servir de medio de incremento de las gnnancias,sobru;la -
base de la inténsificaéién de la explétacién de los obrero%;*‘Eni:
la sociedad.socialista,kel establecimiento,de 1aé,normas dc’trabg
jo es un medio para garantizar mejor élyfrahajo y la prdduccibn,

en consonancia con las relaciones de la ciencia y de la técnica.

Para que las normas de produccién se establezcan acerta-
damente hay que basarse en datos técnicos, que tomen en ctienta la

mixima utilizaci6n de las instalaciones y las. realizaciones de --

los trabajadores de vanguardia, los innovadores de la produccibn,

Las normas técnicamente fundamentadas son elaboradas como normas-

progresivas, tenlendo en cuenta los adelantos de los trabajadores

avanzados, pero sc¢ buasan en los records de uno y otro trubajador,



Siryeﬁg'“'r1entaL16n alas-normas progresivas, técnica -

mente fundamentadas

‘los obreros cuya productiv1dad es superior
al. uxvel med1o. Sin ombargo. dl‘has normas es'ﬁ'

331 alcu ce-de -
ftodos los obreros’ y por es0 son- perfectamente realizabloh. |

Al 51stema de tarifas le corresponde un papel 1mportan-

te Ln la acertadaorganizncién dell alario de 1os obreros. Fste-

sistomu consta de tres clementoss. 1) Lus Lablas de tarlfu

segdn la callflcuc16n, que slrve para determ1nar 1as cutuuoxias--

de. los trabajadores ( de acuerdo con e1 grado de complejidad )=

y la ca11f1cac1on de’ 1os obreros' estas’ tablns comprenden la di-

v1916n de los traha;adores en categorias y establecen lﬂ% corres

pondientes tnr1fas para los obreros,‘ 2),-‘ La escala de tnrlfas,

que-sefialan las proporc1ones del salar1o, scgﬁn 1a califlcncxbn-

del obrero; el’ numero de cntegorias y la coxre]ac16n entrc los ~

salarios de las dxstlntas categorias dependc de 1da partxcularl-

dades do una u otra vama de la industrln; 3 E1l baremo de tu .
- : P, i ‘ . . :
rifas que determina las proporciones del salario para los obre -

ros de la categoria mis baja.

La ascertada determinacién de las tarifas para los traha
jadores y cl salario diferenciado, sirven d¢ importante estimulo
en el incremento de la productividad del trabajo y 1a cluvnc16n~

de la c¢nlificacibn de los trabajadores de las empresids soalnlxs-
tas.
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Rev1ste una gran 'mportanc a en ls

flarlo la determlnacién del fondo dél =3lar °.

El- fonddfdel*salario es’ 1a sumy a»talfde 1os Salarioa yh

ueldos percibidos.porllos obrero determlnndo en

forma planlficada por hstados, para su ﬁ:wtrxbucién con urrcglo~

al~ trubujo en un periodo dndo ( un anox un mes - etc._) Bste fondoT

se” stablece por toda la cconomia: nacis

federal, cada,conse;o?econémlco, cadg}xéma de 1a economiavy-cada

empresa.

Las formas dc:organizacién a

se desarrollan a medida que se desar

De ‘ah{ dimana la necesidad dei perfeccionamiento cons -
tante de todo el sistema de salarios v 1z eliminacibén de las de-

ficienclas que surgen en esta esfers.

En este sentido se despliegsz wnz gran labor en la URSS-

despufs del XX Congreso del PCUS, el cual sefiald la existencia -

de diferencias en la ovrganizaci6n de! eistema de salarios, Bl -

congreso aprobd por entero las medides propuestas por el CC del

PCUS para ordenar el sistema de salarios y estimb necesario:

"asopurar la basta aplicacibén de normas de rendimiento téenica

+

mente fundamentadas, que correspondan 21 nivel de la téenica y -
de 1

n arganizacibn de la produccién: elewvar la proporeibn de las

rganizacién del sa-

AkezlA “ara cnda repﬁhllcn~a

del -salario se modificun y -

:11z la sociedad-soclalista.




tarifas en los ingresos de 105 obroros y establecer una- ]usta“co~ vl

talleres de altas temperaturas ‘regular 1a renumerac16n de 1ms

fd1stintas categorias de ingenleros, perltos y: empleados"liquzdar
ia plura11dad de sistemas Y 1a divergencid en las condxclone< de-
ttrahujo de’ 1os ingenleros, peritos y empleados' elevar el papel -
do las primas en la obra de estimulnr 1a 1ntroducc16n de nuevos -

elementos técnicos, de aumentar la productividad del trabajo y re

ducir el costo de la produccién”,

Se trabaj6 con éxito para suprimir las defi;ieﬁéias en -
la organizécién de 1los salarios y la detefminacién de las normas-
de producc16n, sobre las bnses de las resoluc10nes del XX Comgre-
so del PCUS tenlendo en cuentn las propuestas concretas de las --

empresas’ y de los trabajadores. Concluy6é en 1962 la ordenacién -

de.los salarios en la URSS, que se efectGo simulténeanente con el

paso a ‘1la jornada laboral reducida., En esc mismo periodo se revi

saron las proporciones del salario minimo, con el fin de elevarlo”

(3.

Esta organizacifn resulta ser idcal para la implantacién
del Contrato-ley dentro del Sistema Minero Nacional, ya que en un
juego de valores es preferible que se sacrifiquen unos cuantoes y-
3) Nikitin P.- Economfa Politica., Manual de Divulgucién. Ediciones en

lenguas extranjeras, Moscit 1966. Traducida del Ruso por 1.Viadov.
Pags. 319, 320, 321, 322 y 323,



pequefios capita11stﬂs. que sacrificar el interés ma

be regir aquel princ1pio general de Derecho segﬁn ,1 cudi prlmero

-esta el 1nterés general y después el interés partlculur,

Y

Bstos son. 1os problcmas con, los que vaa. tropezur el Con

0il|

truto Ley, al impluntarse dentro del cxtudo s;stema."" ¢

1.- LAS ZONAS ECONOMICAS. .

De acuerdo a la resolucibn del H. Consejo de Representan

tes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, publicada en

el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 1980, 1la

Repblica Mexicana se encuentra dividida en 89 Zonas Econémicas -

para el afio de 1981, Es de advertirse que en su gran mayoria los

salarios minimos no coinciden tanto en la Ciudad como en el campo,

lo cual representa un obstaculo en la aplicacién del Cdntrato-Ley,

al Sistema Minero Nacional.

Estas ochenta y nueve zonas ecconfimicas, abarcan treinta-

y un Estados y el Distrito Federal., Su aplicacibn es dentro de -

mil ochocientos treinta y tres Municipios, que es el espacio de -

validez donde tiene aplicacibn la Ley Federal del Trabajo.

En 1a Ciudad el salario mfis e¢levado asciende a 1a canti-
dad de doscicentos diez pesos diarios, siendo la cantidad de cien-

to treinta y cinco pesos ¢l salario mas bajo. Curiosamonte el sz
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ario mas alto y mas bajo sefialados.para 1a Ciudad; son ek’éc‘:ta‘mén -

:Bstad vdv‘BaJaVCuIifornia Norte, Puerto Pcﬂasco y éan Lulﬁ Rio. C;;
lorudo del Estado de Sonora' Zona Econémicu nﬁmero 9 dcnomlnddu‘
Chihuuhua Cludnd Juérez, c0n residenc1a en Cludad Juﬁrev (hlhua ;
‘hua, 1ntegrada por los munlcxpios de Guadnlupe Juﬁrez y Praxodib-
G. Guerrero del Estado de Chihuahua Zond Icon6m1ca Nﬁmero 74 de-
nomlnada Dlstrxto Federal Ared Metropolltnna, con residencia en
la Cxudad de Méxlco, D.F. 1ntegtada por sus diecisels delv acio”
ncs"los munic1plos dc Atlzapﬁn de Zaragoza, Coacalco Luutitlﬁn.
Ecatcpec, Nauculpan de Juﬁtez, Tlalnepantla Tultitlﬁn y Cuati -
tlén- Izcn111, del Estado de Méx1co Zona Lconémlca Nﬁmcro 84 deno-
minada Vctucruz Mlnatltlﬁn Coatzacoalcos. con r051denC1a en Couat -
zacoaluos, Vcr. Intcgrada por los municlplos de Coqtzacoalcoq Co-

soleacnquc, ldS Choapas, lthatlan ‘del Surcstc M1nat1tlﬁn y Mo -

1oac5n del Bstado de Vcracruz Llave,

Quedun cncuadradas dcntro dcl snlutlo mas bajo las siguien
tes Zonas; Zonn Econémica Nﬁmero 56 denominadn Queretaro Nortc,
con residencia en Cadercyta de Montes Qro, integrada por fos Muni
cipios de Pinal de’Amolcs, Arroyo Seco, Zadercytﬁ de'Montcs, Lse-

quiel Montes, Jalpan de Serra, Landa dc Matamoros, Pefiamiler, - -



Sam Joaquin, Y Tollman, del: Estado de Queretnro de Arteaga, Zona

Ecwm&mxca Nﬁmero 93 denominada Oaxaca Guerrcro Mlxtcca, con. reii

demcia en Huujunpun'de Leén, Oax., 1ntegradu por catorce distri B

Paienque con residonc1a en Salto de Agua Ch1s, 1ntegrada por los~

Mmm1c1pxos de Amatﬂn, Cataza35 Hu1t1upan, La Libertad Palunque,
&abanilla Salto de Agua, Simojovel de Allende, Tila.y Tumbalﬁ
del. E:tado de Chlapns~ Zona Fcon&mica Nﬁmero 100 denominnda Chiaf
RES Centro con resxdenc1a ‘en Tuxtla Gutlerrcz Chlapas, inlogradn-
mor sesenta y siete mun1c1p1os, destacando dentro de estos, por -

1mportanCLa, 1os mun1c1plos de Comitén de Dominguez y Han Cris.

tzbal de las Casas, del Estado de Chiapas,

Del: anfilisis anterior se desprende que la diferencia que-
zxisté entre el salario mis alto y el mis bajo sefialados tanto pa

ra la Ciudad como para el Campo, alcanza la cantidad de setenta y

cinco pesos diarios,

El Contrato-Ley, entendido como instrumento nivelador de-
ias variadas cuantias de los salarios, fija un determinado sala

rio como minimo y un salario especifico para cada una de las cate
gorias,

1 salario a que me he referido, nuncn podrf ser inferior

a los salnrios scfinlados por 1a Ley Federal del Trabajo. Vamos a-
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supbnef qﬁéﬂal'entrar'enﬂvigor’1a-a¢tuaIVLey, en alguna de las:.-

Zonus econ6m1cas hublera algﬁn Contrato Co]ect1vo de Trabajo que

ks,diepos1cioneq fljara un saldrio 1nfer10r"

blecido por el”referido ordenamiento, ‘en este caso, automﬂtica -
mente se - f13aria el establec1do por el nuevo Cﬁdigo Laboratl
"Las: dlspos1c1ones de estn ley son de orden pub11co por Yo gue-

no produc1rén efactos 1egnlos, ni: 1mped1rd el goce, y el OjﬁrLl
cio. de. los derechos, sea’ escr1ta 0 verbal la estlpulac;én que

estnblezca:t'v. Un salario 1n£erlor al minlmo”. { 4)

Es asi como queda ubicado el fundamento legal de tal si
tuacién, y por ende deja de existir el supuesto problema que se-

plante6 al iniciarse el presente capitulo.

En el caso concreto de la implantacién del Contrato-Ley

para el sistema Minero Nacional, no habri la referida problemati

ca, puesto que cada Empresa tienc su contrato colectivo de traba
jo celebrado con 1a seccibn respectiva del Sindicato Industrial-
de Trabajadores Mincros, Metaldrgicos y Similares de la Rephbli-
ca Mexicana, en donde se estipula un salario minimo dentro de la

Empresa, salario que tendri que ir de acuerdo a lo ordenado por-

la Ley,

De manera que si el salario minimo fijado en el Contra-

.-} Nueva Ley Federal del Trabajo. Artfculo 5°Fraccidn V,
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to Ley). fuera 1nferior al seﬂalado en 1a Ley Feder' ‘del Trabajo

De este modesto estudlo enfocado A la deS1gua1dad en“el-

salario, s

5!{2 4

se desprende la-no exxstenc1a'dm los problemas quc by 51m i

ple vista se vislumbraron, pensando que seria compl1cada 1u im’ --k

plantacién del Contrato-Ley, ya que los medios de.sub515tcnc1a»~

que resultan ser mas bharatos
birian de precié;,lo cual no es factible si tomamos en considera-

cién que los obreros mineros en si mismos no constituyen mayorxu-

‘dentro de cada una de las Entidades Fede;atxyas.

Las zonas econSmicas de salario minimo més elevado son -
las que estin coutxguas al terr1tor10 de los ‘Estados Unidos de -~
Norte Amér1ca DULS de LOdOS es sabxdo cl dom1nlo de su moncda en-
el mundo entero, y a med1da que las zonas econbmicas se van ‘ale -

jando de dichas Fronteras, el salario minimo va disminuyendo,

Por fortuna en las Zonas de salario minimo mis elevado ~

nuestro Pais tiene muy pocas Industrias Mineras,

Todo esto nos lleva a pensar en el campesino, que tan --

olvidado ha estado hasta nuestro§ dfas, a pesar de que fué un fac

en determinadas. Zonas Econfmjcas, su
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‘Revoluc16n Mexlcuna, son los mlneros,‘qué*fprﬁahlun]SGLiddzpiiqff¢
en la noble causa’ de nuestro. Pais.‘

M55'ququun Pais quicoIa, México es y ha sidc por siem
pre un Paiskmiﬁéyo, nO‘ob$£un;c los grandes logros gue de:ln -
agritultura*sc obticneAy$con cuyo ingrgsp vive.gran’parte:de la-
poblacién mexicanq,ifSin embargo, el enorme coniurcjdé’descubfiJ‘
~mientos de zOnas'miheralizadas ha dado como resultado un sin nd-

mero de [%tados MLanoq, quo Shan resonadn en. el e\tran1ero, por

dedlcarse estos ult1mos a lu compra venta de metales preciosos,

Tanto empresas que operan & gran escala, como el pe --
quefio minero, contribuyen a-la explotaci6n del subsuelo mexicano,

por esto con sobrada razén nos dice Francisco Gonzdlez Dfas L.om-

barde: "Una buena parte del ingreso Nacional es de orfgen mine-

ro, Iin la actualidad la minerfa comprende ne s6lo iz industria-

extractiva, sino también la de transformacidén representada por -



ros, especlalmente de los 11nmndos PRECTOSOS, como el oru y 1a -
plata..

La Industria Minera Mexicana se¢ ha ido cada vez d;Versi‘
ficando, de tal modo que. ha ocupado uﬁ primer lugar mundini en -
la produccién de plata desde hace varios afies, sin embavpo, en -
la actualidad se estd explotando minerales realmente importantes
tales como zinc, mercurio, plomo, uranio (mineré]és que se les -
ha dado ‘el nombre de ESTRATEGICOS), que responden a las neceﬁiég
des de nuestra era nuclear y que vienen a constituir, a su vez, -

un . desarrollo econbmico industrialy pudiendose decir lo mismo --

del petroleo, afin cuando este 0ltimo cs de origen orginico. {§)

El pequefio minero se pasa la vida explorando 1a clspide
de las dos cordilleras de la Sierra Madre, tanto Oriental como -
Occidéntdl, que se encuentran a lo largo de huestro pafs, asf{ co
mo otros lugares de las serranias; pero vesulta que cuando detec
ta una zona mineralizada verdaderamente rentable que le permite-

efectuar la explotaci6n, el pequeiio minero en muchas ocaclones -

no se encuentra cn Ias condiciones econbmicamente necesarias pa-

(5) Universidad Naclonal Auténana de México, Revista de 1a Facultad de

Derecho de MBxlco, Tomo XVIIT. Enero-Junio 1968.- Nbmeros 6@-74
Pap., 97,
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Ta soportar la inversiﬁn que tal industrla requlere, y no obstan
te que tropieza con una serie de limxtacxoneS, el pequeﬁo mlnero

emprende 1a explotac16n del mxneral- todo ello trae como conse -

cuencxa e1 pago d alarios mlserables,‘la nuhenc1a absoluta dea

medldas de hxgiene y de segur1dad contrav1niendo el osplritu -

reiv1nd1cador de 11 Ley Federal del TrabaJo, asi como xcglumen -

tos y .cuanta medlda se ha otorgudo en fayor de Yos trdbujﬂdoros.

De acuerdo a lo anterior y tomando en cuenta 105 puntos
de vista que he externado en capitulos anteriores, es necesario-
recalcar que por el hecho de que en el pais tengamos un conside-
rable nGmero de obreros mineros, no significa que se este perju-
dicando a la mayoria de los trabajadores, si no que me he referi
do a la minoria que no puede desarrollar otro trabajo que el que
le ofrece el pequefio minero y que por la situacibn en que se en-
cuentran los citados trabajadores de las minas, son objeto de 1a

explotacion mas inicua por parte del pequefio minero que utiliza-

la fuerza de trabajo de aquellos,

Sostengo que para terminar definitivamente con tal situa

cibn, resulta sumamente indispensable lu implantacién del Contra-

to-l,ey al Sistema Minero Nacional, estableciendo un nivel de vida

mias c¢levado y por ende digno para el proletariado minero.

Una vez establecido el Contrato-Ley, el pequefio minero-

se¢ darfi cuenta de que no le es posible sostener 1as cropaciones-

~p
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;que resultan del cumplim1ento de 1o ordenado por 1a Ley Federnlw

del Traba;o y 1o pactado en’ el Contrato Ley que regularia‘

Ear1cs“optando‘por no explotar el (] los 1otes mineros, lo cual -

fconfnrme al,reg auehto de, ; Ley*raglamentarla.d'l a ti'ﬁloi275

vconst:tucxonal en muterla minera' daria 1ugar A la caducidad de~ﬁ

-ia consec16n dEJdndO con ello oportunldad a uquollos cap1tnles

’mexlcanos que ‘Teunan 1as cond1c1ones econ6m1cab necesarius pura~‘
explotar ‘en alta-escdla un 1ote‘minero, y‘en~1a medida en-que.ld
misma mina 10 vaya requiriendo, dar cumplimiento 'a lo dispuesto-

por la Ley Federal del Trabajo y por el antrntolLey.

Citaré como caso concreto, la situacibn que prevalece

en el Estado de Queretaro, donde son pot'cientos 1os pequefios mi

neros que trabajan sus modestos yac1mlentos ocupando trubujado -
res eventuales con un salario de $ 110, 00 4100 M N. trnbujundo -
jornadas que exceden a los mfximos legales, sin goce,de‘vacncno~

‘nes, ni pago del séptimo dfa, sin .derecho.a atencién médica y --

cuazndo ‘el ‘patrbn lo decide, son dQSpédidos sin la indemnizacién-

que conforme a nuestrs legislacién laboral procede,

Es tan elevado el nGmero de pequefios mineros que oxis -

ten en esa Entidad Federativa, que resulta enormemente dificil -

adquirir un lote minero, para despues solicitar a 1a Secretaria-

de Patrimonio y Fomento Industrinl concesi6n minera, De hecho -

existen sociedades con fuertes capitales que desean emprender la

actividad minera en dicha Entidad; pero se encuentran con que en



cono he dejado‘plasmado en psginas”anteriores, nouacatgn:ins dis~

-posicxones de nueétrashey Federal del Trabajo.-'

Solamente con el“establecimiento'del Contrato-Ley, los:

pequefios mineroé'se verfan obligados .a cumplir con las disposi -

‘ciones del citadO‘CQntrato, 0 en su dofecto,‘llegariun a la pece .

sidad de deJar la act1v1dad mlnera a aquellos que cuenten con --

los med1os econbmicos suficientes para dar cumplimlento a log --

mandatos de tipo legal.”

Ademis, es de éonsiderarse,que el pequefio minero abre-
muy pocas fuentes de trabajo en virtud de que la explotacion que

lleva a cabo solamente exige un nfmero reducido de trabajadores

K3
gl }

en tanto que si habliramos dec Empresas con capitales elevados --

y explotacibn a gran escala, la actividad minera se signiflcarfa

por la apertura de un gran nfimero de cmpleos, tal es el cuso de-
Minera Real de Angeles, 5, A, de C, V., que es una empress Mexi-
cana en cuyo capital participa minoritariumente el Gobieno Fede:
ral por conducto de la Comisibn de Fomento Minero, la cual se en
cuentra ubicada cn Real de Angeles Municipio de Noria de Angeles
Zacatecas, con una capacidad de aproximadamente diez mil- tonela-

dos de mineral por dfa, entre plats, plomo, cadmio y zinc,
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Mi dicho se refuerza con o que expone Francisco Gonzﬁler
Diaz: Lombardo, al seﬂalar que '

e

hya en . ln~actualidad 1a m1ner'a ra}

.quiere’por regla general 1nve:

Saemes cuantlosas; sujetas n un riez

;avanée de nuevas técnicas apllcadzs a‘ arlocalizaciﬁn ¥ axplota.n-

'c16n de 1os recursos mineros nn resulta ya tan aleatorio.

”tampoco signxfica qua la vene ada tigura del gambu51no

un factor importante a’ 1os paq sefios y medianos mineros"

E1 estado de Nayarit, =mo obstante no haberse significado—

como una entidad em1nentemenue minera, no podemos negar que en @s-

ta también abunda la pequefia mimeria, en la cual se dlo rl caso,

al correr de los aflos setentas, gue entre los desechos arrojados -

por una mina de 6palo que'bcsteriormente‘fueron‘reVisados por un. -

Norteamericano, se encontro um &palo con un peso aproximado de un-

cuarto de kilo, valuado en setecientos mil délares, el cual se to-

mo como el primer 6palo en 21 murdo.

Lo anterior refleja mmz gran ausencia de tecnologfa, y --

sobre todo falta de control 3= este tipo de piedras preciosas, por

parte de nuestro gobierno.

3.~ LOS BENEFICIOS OTE OBTIENEN EN LO GENERAL LOS OBRE -

ROS MINEROS.

Para determinar los beneficios que el Contrata-ley ofrece
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rios Estados, c).

Lconémlca que. forme parte de un Fstndo.‘ }n cambzo la Ley du 31

soloﬁsecreferia a-una Regibn,

La'denominacién de Contrato-Ley no cerrespande exactamente
d.su situacién y naturaleza juridica, pues en rezlidad ni oy con -

trato ni es Ley,

En la actualidad solamente existen lcs‘siguientes Contra -
tos-Ley; 1.- De la Industria‘Textil del Rémakde‘s&da y toda clase-
de fibras artificiales y sintéticas; 2.- De iz Industria Textil --
del Algodén y sus mixturas, 3,- Para la Indusiria de la Lana cn la
Repﬁblicu'Mcxicana, 4.- De la Industria Texti: del Ramo de Géneros
de punto, 5.- De la Industria Textil del Ramo de Fibras duras, - -

6.~ De la Industria Azucarera, alcoholera ¥ similares de 1o Rept -

blica Mexicana, 7.- De la Industria de }a transformacién del Hule-

en productos manufacturados, 8.,- De la Industria Textil del Ramo-

de listones, elfisticos, encajes, cintas y eriquetas tejidas en te-

lares Jacquard o agujas de la Repfiblica Mexicana, 9,- De la indus-

tria del radio y la televisién,

Consideramos diffcil que se pueda v -Iver a celebra., -1

Un Estado, d) Varlo& Estadas, e) - Una Zona f;
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contrato-ley", ( 6

‘A pesar del pes1m1smo existente entre 1os‘doctr1ndrlos -j

en’ cuanto a 1n factibilldad de celebrar nucvos

se puede ocultar 1o que esté a la v1sta, como son e1 cﬁmuxu de -
benef1c1os ‘que” recibe 1a claSe proletaria qUu acepta e1 gnntrato_

obllgatorlo descrlblre espec1a1mente dentro del gremlo Minero =

1los siguientes beneflcipsz

El decreto del titular del Poder Ejecutivo Federal que -
declare obligatorio el Contrato-Ley para todo ¢l Pafs dentro de-
la Rama de la Industria Minera, dard como resultado la termina -
cién de todos los contratos colectivos de trabajo celebrados con
las innumerables Secciones que integran el Sindicato Industrial-

de Trabajadores Mineros Metaldrgicos y Similares de la Repihlica

Mexicana.

El Articulo quinto del contrato colectivo de trabaja, ce

lebrado por la Cfa. Fresnillo, S.A., con el S.I.T.M.M.S.0.M

por conducto de 1a Seccifn 62 contempla el renglén SALARIO como-
"La retribucidn que recibe el trabajador bor su trabajo ¥ com --
prende el salario tabulado, utilidades de contrato y de obra a -
destajo, bonos, premios, gratificaciones y cualesquiera otrta canti
dad que reciba el trabajudor a cambio de su lohor ordinarvia™,
(7))
(6)

Cavazos Flores Baltazar. Nueva Ley Federal del Trabajo. Tenitizada -
y condordadia, 8a. Ldicidn, Hditorial Trillas, México 1989,
{7 Contrato Colectivo de Trabajo, Celebrade entru la Cia. Fresnillo, --

She, vy el 5.1TMUMLSRUM,, Sec. 62, 1977-1678, Pag, 7.



Como se puede observar el citado articulo supera'en~mu

Al establecerse el contrato Ley, seipodria*plusmar un»ar,

ticulo: s1mllar al artlculo qu1nto, del referldo contrato,‘por s rﬁ

un precepto protector y re1v1nd1cador de 1os obreros.

Con este mlsmo articulo 5€ acabaria con ln 1nconstituc1o:‘
nulldnd del articulo 486 del tltulo noveno de la Lcy Federal del
Trabajo, del que ‘al. hacer el comentarlo el Dr. Alberto Trueba Ur~ 
bina-asi lo sost1ene.‘"Tal como e°ti redactado el articulo que:se
comenta, no ‘tiene mﬁs,queto que o;ultqr;su.1n;qpst;tucional;dadf;
estableciendo salarios mﬁXimos;:eI,dqblq de}'salurio mfnimo’y_de-
cincuenta pesos’diarios;‘u'manerajde topes, para tomarlos como‘Bg
se a fin de‘determinar la indemnizacién por rieSgos de trabajo,
contrariando usi el espirltu y los textos dcl articulo 123 de ta-

Carta Magna que constltuycn garantias soclnles minimas en favor-

de los trabajadores”. ( 8 )

Otro beneficio seria en-el sentido de que se terminarian

con los abusos cometidos por el pequefio minero, que se escudi en-

la falta de capital, para cludir las obligaciones ordenadas por -

la Ley.

(8) Ley Federal del Trabajo,~ Ar€iculo 486, Vigente,
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ca orce aflos en el interior de 1a mlna Yy a 105 dxec1nueva en. la. -~

superfic1e,utenc16n médxca para 105 trabajddores .Y sus. famillares,

51stema de becas par'

os hljo, dellos trabajadores,

tro- de la perlferla de 1a Unxdndes Minerﬂs,

repurtic16n ctqﬁv

En cuanto 'al. sistema de organ120016n del Slndlcato, cStL -

seria muy préctlco, ya que se ellminarian las mﬁltiples PGV1SLQ -
nes del contrato COleCthO de trabajo que afio con aﬁo se tlcnen =
que. reallzar mlentras que c0n el Contrnto Ley solamente ec cfec

_tuarin una reV1516n cada dos aﬁos, obtenlendo asi una consxderable

econom11 tanto de esfuerzo como de’ tiempo.

Ley, que conocer los innumerables contratos colcct1vos de trnba;o-

que: tlene cclebrndob el Slnd1cato, todos cllos con dlversas prcsta

-ciones que -hacen imposible al apoderado de1251nd1cato 1pgrar-e1 dg

minio de &stos,

La conSCCuencia 16gica serfa que el sindicato ganaria mis-
juicios eh fuvor dc>sus agremiados, acabﬁndqse asi la imagen nega-
tiva que hﬁsta el_momeﬁto se ‘ha creado, sobre todo por el hecho de
que lo abogados de1 §Tndicuto obtienen un sueldo determinado y por

lo tanto lo mismo es que el juicio se gane o se pierda,

Seria de jusiicia cbtener el derccho ¢-1a jubilacién:a" los:

Los Abogados que tienen: 2 su cargo la. delensa de los asun-:

1a Junta, les scria mﬁs £écil c0nocer un solo contrato-ﬁ'



CAPITTULO 5E XTO

LA TEORIA INTEGRAL, ANTE EL DERECHO LA
BORAL, )

1.~ Su car&cter y sistema, como
Cerecho Social;

- Su carfcter protector y de-
fensivo, del Proletariado;

3.- Su carScter reivindicador.



LA TEORIA INTEGRAL, ANTE EL DERECHO LABORAL,

La Teoria Integral es. una creaciﬁn ‘del” distinguido juriscon

sulto, Dr, Alberto Trueba Urh;na, quien ha hLLhO quc México

ca-en otros paises y cuya teoria ha. rebusado lus Flonteras de pues=-

‘tro Terr1tor19.Nac1ona1;

La Teorxa Integral ticne su. orlgen en- ‘las normas dc dnrecho‘

fMexlcano del TrabaJo y en 1a rev1si6n Soc1a1, asi como en .1 Jdentl

flcacién del Derecho Soc1al con el articulo 123 dando como gunsc ~-7

cucnc1a»un conjunto de normas protectoras que al: mlsmo tiempo r01V1nﬁ.
dican aibobréro en los diversos aspectos de 1la vida por eso ¢l Dr.-
Trueba Urbina con sobrada razén nos dice: "En la interpretacifn eco
némica de la historia dél articulo 123, la Teoria Integral encuentra

la Naturaleza Social del Eerecho del Trabajo, el carﬁctgfﬂprotccéiof
nista de sus estatﬁtbs en favor de los trdbajadpres‘dei‘campo,de la-
produccién eéonémica y de toda prestacién de Segvicios. asi como - su-
finalidad veivindicatorin; todo ello se advierte en la dialéctica de
los contituyentes de Querétavo, ctcgdofcs de la priméré cartéidé tra
bajo cn el mundo; a partir de esta carta nace el Derecho Mexicano --

del Trabajo y proyects su Luz en todos los Continentes", ( 1)

No podemos olvidar que los derechos sociales se proyectan

y nacen ¢on la Constitucién de 1917, a travls de las diversas inter-

venciones, unas burdas, por Ia falta de preparacidn de los que expo-

nian, pero salpicadas de un real socislismo. Otros hacfan su exposi

(M Alberto Trueba irbina, Mueve Derecho del Trabuajo, Editorial froda, ---
S, México, 1872, Pig, 215,
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c16n ton gran t1no y culldad oratoria, hac1endo uso de quw facu.tn

des de. exposxtores, pero’ todos dentro de unys'stais‘saglal'

Es ast cono btotnn los gérnenes

e'la teorfa Socialista,’ -
1que tanto bxen hn hecho al Derecho Laboral Mexic no'y alidel mundo\

entnro, tras de ésto surge la semxlla que produ»e una teorla thrida.»
que no podrl engendrar otras nuevas, pero qae tzene efectos muy posxk
'tivos dentro de nuestro actual deracho laboral mexicano del trabajo, o
dcabordﬂndose hac;a,el‘extranjero con proyeggxongs uxycrsas,.co)ocae

‘das en diferentes 5nghlos:para abarcar el défét&éilaboralﬁen toda su:
‘magnitud: PROTEGER, REIVINDICAR y TUTELAR al d&kil

, tratando de esta .
blecer la igualdad, entre los factores devla perucci6n.

La teorfa Integral tiene que ser vistz como 1la suma de las--
miltiples partes que vienen a formar el DerechgyLaboral enksu‘mdq am
plia‘magnitud, porgque a decir verdad la Ley Teéerél del Trubajo‘de -
!931;nq éontempiabu a todos los trabajadores gue prestaban un servi-
‘cio personal subordinado, solamente regulé a uﬁa'parté de ellos como
fueron los obreros de las Fibricas, los Tal]ercé,'log'que prestaban-
servicios en el campo, que eran los mis explotzdos a simﬁle vista, -

olvidandose de un gran nidmero de trabajadores, tal fué el cnso de --

los mineros, los que prestaban servicios a demicilio, los artistas,

los profesjopistas, los comisionistas, los deportistas, los trabaja-

dores domésticos, los burécratas,

lodo esto trajo como consecuencia gue el Dr., Alberto I'ruehn



%Urbina 80 preocuparaipor‘alconzarnla Taoria Xntegral. ocupandq

la interpretac16‘3de ]as divers"spartes que componen en si

cho Laboral

s

Esta teorfa’ eq y}serﬁ*necesarla para la £ie1 interprotn

cidn del Derecho Labornl, no'en cuanto al alcnnce de su normativi
dad, s&no en cuanto al alcance dc su exactitud que dia con din Va-
logrando el desarrollo de las rclnciones obrero patronales y su- mls

ma’ dlnﬂmica, hasta llcgar a la 1gua1dad deseada, ‘que ponga f1n a
13;19Cha,d¢k31858-

-

Cuando esto suceda la Teoria Integral habré cumplido con

su cometido de acuerdo con la Teorfa Integral,,las fuentes de traba

jo se,socialiiarﬁn para dar cabida a una mejor distribucién de 1a -
riqueza que redunde en bienestar de los pueblos y mejores condicio-

nes de vida para el ser humano en general.

La Teorfa Integral no s6lo hay que verla desde el punto de

vista de Relacibn Obrero-latronal, también debe verse desde clwpun-

to de vista del proceso para la aplicacib6n de las normhs del Dere -
cho Obrero; asi el Maestro Trueba Urbina considera que: "La Teorfa-
Integral del derecho del trabajo no s6lo es aplicable en las rela -
ciones de produccibn y en las diversas prestaciones de servicios en
que una persona ejecuta una actividad en beneficio de otra, sino -~
también en los conflictos: porque la teorian procesal de la Teorfa -

Integral influye necesariamente en los conflictos entre trabajado

res atrones o entres sus organizaciones. Es como "el espiritu --
I ] v



que se adapta al cuerpo"

_NuestrauTeorIa

lntegral dol Derecho del Trabajo tiene su. -
_“ialéctical;””'“ ‘de 13 Revi

'fundanento.un; 8

en’ los principios y textos del art!culo 123 de la; onstituci6nan

!917, por esto resalta su propia teoris en el proceso laboral y enwf

la vidn cono instruuento Juridico para la supresién del régimcn de;

explotac16n capltal1sta., A fin de entender meJor el proceso labo .

ral, su funcién y destino. es nenester reproducxr en primer térmlnop;

*ta—tevySa*dehnuestra Teorla Integral, en los renglones que siguen'

\.__._._m-._

"La Teorfa Intégral explica 1a teorfa del derecho del tra-
bajo para sus efectos dlnémlcos, como parte del dexccho social y e
por consiguiente como un orden jurfdico d1gn1f1cador, protector y -
reivindicador de los que viven de sus esfuerzos munuales e intelec-
tuales, para alcanzar el bien de la comunidad obrera, la seguridad-
colectiva y la justicia social que tiendeva Socializar 1os hiencs
de la produccibn; éstimula la préctica juridico-revolucionaria de -
la asociaci6n profcsional y de1la huelgu, en funcibn del devenir --
hist6érico de estas normas sociales; comprende, pues,

la teorfa revo
lucionaria del articulo 123 de la Constitucibn polfitico-social de -

1917, dibujada en su propio texto:

I.- Derecho del Trabajo, protector de todo el que presta-

un servicio a otro en el campo de la produccién econbmicn o en cual
quier actividad laboral, ya sea obreros, jornaleros, emplendos al

servicio del Estado, empleados en general, domésticos, artesanos, -



‘u!dicos, abogados, tdcnicos, ingenieros, peloteros, torcros, art15‘~

tas, etc., es derecho nivelador frente a los eupresarios o patronos-;

cuya vigencxa corresponde mantener incélume ala jurisdicciﬁn.

11, Derecho del trabajo reivindicatorio de la CIascftraw

.bajadora para socializar los bienos de ‘la produccibn en funciﬁn -de_ -
recuperar lo que le pertenece por la explotac16n secular del trubajofﬁ
humano que acrecenté el capital Y prop1c16 el desarrollo econﬁmlco -

de la Colonla a nuestros dfas, Es derecho lag(tlmo a la revolueién-

proletarla que transformara la estructura capitallsta, por ln incfi-

cacia de la’ legislacién, de la admxnistrac16n,y de 1a Jurlsdlcciﬁn:~
en manos del poder capitalista,

111.- Derecho adminiétrntivo del trabajo constitufdo por-
reglamentos laborales, para hacer efectiva la proteccién social de -

los ‘trabajadores, Correspondg a la administracifn y especialmente -

al poder ejecutivo el ejercicio de 1a bol!;iéd social y tutelar de -
la clase obrera al aplicar reglamentos no s6lo prb:egiendo sino tam-

bién redimiendo ;gradualmente a los trabajadores,

IV.- Derecho procesal del trahajo, que como norma de dere

cho social ejcfce una funcibn tutelar de los trabajadores en vl pro-
ceso laboral, ms§ como reivindicadora, fundada en la teorfa del artl

culo 123 de la Constitucién de 1917, en el sentido de que las juntas

de Concillocién y Arbitraje estin obligadas a redimir a la clase tra

ajadora, supliendo sus quejas o reclamaciones defectuosas; En los --



conflictos de naturaleza econnmica puede rea11zarse 1a reivindica s

fcién proletarxa, nis‘que aumentando salarios y disuinuyendo Jornu--‘

fdas de trabajo.'etc., entregando las empresas o los biencs de la it

V(uando 1os patrones 0 cunplan con e

articulo,l’S o 1a clase obrera‘en el proceso asitlo’plantee,upuo

»el derecho social no esta limltado por los principios de la‘Constx-
tuc16n Polltica, de esencxa burguesa y sostenedora de” la prxvadu,
n1 ésta puede estar por encxna de la Constitucxﬁn social

Quo €s
la: parte mis trascendental de 1a Carta Suprema de 1a Repﬁblicn.i

“En la aplicacién conjunta de los principios bdsicos de -
la Teoria Integral puede realizarse en el devenir histérico lu pro-
teccién'de todos:los trabajadores, sea cual fuere su ocupacifn o -
actividad, asf como la reivindicacién de los derechos del proleta -
riado mediantéila socializacién del capitdl_y de las empresas por -

que el concepto de justicia social del articulo 123 no es simplemen

te proteccionista, sino reivindicador, que brillatﬁ algin dfa por -

la. fuerza dialéctica de la Teorfa Integral, haciendo conciencia cla

sista en la juventud y en 1la clase obrera",

Precisamente la dialéctica Marxista y por 1o mismo su ca-
racteristica reivindicatoria le da un contenido esencialmente revo-

lucionario, que no tienen los demfs estaotutos de lahores del mundo",

(2)

1,- SU CARACTER Y SISTEMA, COMO DERECHO S50CIAL,

) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derccho del Trabajo, Bditorinl Porria,
S.A., México 1971, Pags 317 y 318,



Su: car&cter Yy sistena cono derecho social 1o empezamos

cncontrar desde elffensanxento soclalista dc los Constituyentes de'fy

Es indiscutible su carficter socialista cuando. vemos que-

la iniciativa presentada por los Diputados veracruzanos contenfa -

principios redentores en favor de los trabajadores, estos erun: Sa.

lario igual para trabaJo 1gual Derecho de huelga como Derecho mﬁxi

mo, salario minlmo, descanso semanario, proh1b1c16n de los truhd1os
a las mujeres Y n1nos en turno nocturno, seguro para 1os obrcroa,
-indcmnlzacxoncs, h1gxenc para los nxﬁos, talleres, fabricas, conve-
nios industriales, tribunales de Conc111ac16n.

Quiérase o no, el articulo 123 Constitucional se encuen-
tra revestido de'un aspecto Socialista Marxista, que mucho ha ayu -
dado al Derecho Laboral Mexicéno, independientemente de que ticne -
su propio socialismo, por ser el sentir de los constituyentes de -
ese afio, prueba de ello es lo que nos sefiala el Nr. Trueba Urbina
"Todavia el ideario de algunos renovadores era corto, restringido,-
no se¢ imaginaba que junto al Derecho del Trusbajo y de la Previsién-
Socinl también iba a nacer un nuevo derecho de los campesinos, un -

nuevo derecho de les econdmicamente débiles... Y despuls de la -




1nteresante disertnci6nﬁsobre el prpble-a obrero ‘de’ Luis G, Monz28n:+

Y de Gonzllo Galindo,"cupa la tribuna, con serenidad y: aplomo, el -

onuncxa 1apresionanto pieza oratorin, .m

eor!a del valor Jas

plusvalia, elVSslarlo Justo. etc.;_ Mactss era la colunna vortebral-“

del Congreso Constxtuyente, snbxo y erud1to, Yy a; ln vez muy vnpulea~
ﬂdo; sin eubargo le lmpriniG al arttculo 123 sentido clasistu. hizo~
del derecho constitucxonal del trabaJo un dcrecho de clase

0minente

mente ortodoxo.: ,No‘obstante.rletllamaban PMonseﬁorﬂ ”reaccionario”

el Gnico que inVoca a Marx y su monumental obra EL CAPITAL, y aunque

muchos quieran ocultarlo, 1a dialéctica marxista la recoge ¢l texto-

del artfculo 123, Y fue su mon6logo elocuentfsima chtedra de¢ socia-

iiémo-laboral En un pr1nc1p1o se pensb que el dlSCUfSO do Macias -
era un sedante para 105 d1putados obreros, més no fué asf, pues las-

dudas se desvanec1eron cuando declar6 estentéreamente que -la HUELGA-

ES UN DERECHO SOCIAL XCONOMICO levantando el entu51asmo de los con-

gresistas que lo rubricaron con estruendosos uplausos, y 1uego habla
de 1a neces1dad de compensar Justnmente nl obrero, del derecho de -

los INVPNTORFS que se lo§ roban los duehos de 1as 1ndustrxas, BXPLI-
CA LA FUNCION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA REDIMIR
A LA CLASE OBRLRA, vat1c1nando que si se convxertcn en trlbunaies -
serian los is corromp1dos, condena la explotacién, preocupandose de
tal modo por la claSo obrera que para €1 s6lo puedc ser objeto de la
Ley obrera ‘el grabujo productxvo, ¢l trabajo econémlco que ¢4 ¢l que
se realiza en el cnmpo de la produccibn, si mis que como se verd

més
adelante prevalecif la tesis que incluye como sujeto del contrate



trabajo a todo el que presta un. servicio a otro, aGn fuera de 1a pro-

_ducc16n econﬁmica. toda prestacibn de servicios. »En defensa de 1os

;derechos dp»ln clase 'brera i'voca su intervencién en la XXVI Legisla
Ltura Federal : s06i

‘la Igles1a que se apart&ide las ideas.de>Cristo,dei”Tabor y?de 'Calva

rio hac1éndose capitalista- y proclama su credo socialista, estiman-mﬁﬁ

'do como ﬁnlca solucidn del problema obrero la SOCXALIZACION% DhL CAPIY‘

TAL EN:FAVOR DE LA CLASE TRABAJADORA.n Por eso se expllca que para 11 

‘berar al trabn;ador de las garras del capxtal pugnG por la rcivlndi-
cacién de sus derechos, presentando como armas de lucha de clnse. la-

asociaciGn profesional y la huelgﬂ. Por ello expresd con todu clari~ -

dad en relacibn’ con su proyecto' ESTA LEY RECONOCE COMO DERKCHO S0 -

CIAL ECONOMICO LA HUELGA.; Asi sé explica, a mis de c1ncuentu afios de

distancia, la naturaleza reivindlvatoria de 1a huelga para sociulizar
el capxtal, pues precisamente “1a reiv1ndicac16n" es uno de los ele -

mentos que constituyen la esencia del DERECHO‘SOCIAL mexicano., K1 -
cambio de 1a estructura econdmica nada tﬁﬁla que ver con los derechos

pollticos, de acuerdo con la teorfa de Maclaé}

Continuando nuestro anfilisis crftico, nos referimos ense -

guida u la fase m&s importante del.proceso de gestacifn del artfculo-
123, E1 proyecto que fue presentado en la sesién del 13 de enero de
1917 y siguiendo en parte la ortodoxia marxista se concreté a protc -
ger a los ohreros, Dice en sintesis;

"EL CONGRESO DE LA UNION Y LAS
LEGISLATURAS DE

1,08 BSTADOS; AL LEGISLAR SOBRE EL TRABAJO DE '"CARAC -
TER ECONOMICO"™, LN BEJERCICIO DE SUS FACULTADES RESPECTIVAS, DEBERAN -



SUJBTARSB A LAS SIGUIBNTBS BASES <LA DURACION DR LA JORNADA NA

XIMA SERA" nn ocHo HORAS BN LOS TRABAJOS DE FABRICA% TALLERES Y BsrAif

BLECIMXBNTOS INDUSTRIALBS EN LOS DE MINBRIA Y TRABAJOS STMILARES,
ENCLAS OBRAS 081C0NSTRUC‘ION

BPARACION nn EDIFICIOS, EN. LAS VIAS-
.FBRROCARRILBRAS‘;BN"LAS OBRAS DE LOS PUERTOS SANEAMIENTO Y nauAsw*

wTRABAJOS DE INGBNIBRIA EN LAS BMPRESAS DE TRANSPORTBS FAENAS DB-**:

?CARGA Y DESCARGA EN LABORBS AGRICOLAS EMPLEOS DE COMBRCIO Y LN CUA,;
1QUIFR OTRO TRABAJO QUE SBA DE CARACTER FCONOMICO" ',(.3-)

Los efectos dinfimicos del Derecho del Trabajo son expues -
tos por la Teorfa Integral, adhiriéndolos comd parte‘del deréCho s .
cial quien tiene como mi§i6nv1a proteccién del proletariadb y a la -
posteridad como fin la nivelacién social del dequlido, tomando en -
cuenta todos los prestadores de Ser§icids’ya fisicos.6'intelectua’ew‘
que tienen como patr6n: El empresario, el;SinQigu;o; el Municipie -~
lawEﬁtidad Federatiya}”el Estado Federal, o el Clero, Estos dos $l-
tiﬁbs-soh los peores pulpos de sus servidores, que los explotan has-
ta lo Gltima, adn cudndb el Estado Federal les otorga unas pensifm --
que los mantiene a base de hambre, cuando hdn.Cump1ido cierta edad;~
pero el Ciero considera como suyos y de pof vida a los que le sircen,
sin determinar un sueldo, pero quiérase o no, entre &stos. y la lgle-
sia hay relaci6n lahoral, desgraciadamente la idiosincracia de nues-
tro pucblo, y sobre todo la de los que se dedican a servir a la VGLE
SIA, temerosos de recibir el castigo que tauntas veces les han anum

ciado los que se dicen representantes de Dios en la Tierra, no gprocu

ran defensa alguna de sus intereses, prucba de ello es que hasts -

(3) Trucha Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Teorfs imue--
gral, Editorial Porrin, S.A,, México, 1971, Pags, 208 y 209,



;nuestros Alasy las Juntas de Concillaciﬁn ¥ Arbitraje tanto en el ”

Dlstrito Pederal- como en las bntidades Fedcrativas no ha conoc1do

"de un juxcio laboral en contra de la Iglesia.

La teoria integral, en su. nfﬁn de 1ocalizar las divorsan
-relaciones. de derechos sociales que rigen 1as relaciones obroro pa
tronales, tarde o temprano durﬁ con ellaq, y de la mxsma muncrn 1os~
encargados de 1egislar sobre esta materln tendrén que hablar de ‘ello,

SU- CARACTER PROTECTOR Y DBFENSlVO.;DEL PROLETARIADO.

La teorfa integral vista como una parte de lo.que es cl -
Derecho Laboral,‘sdrge del ﬁngdlb‘de la protecéiﬁn que todo trabaja-
dor debe'tenef! a fin de estn} asegdrado como unu'célulu de la Socie
dad, que tomando su funcién ¢s de vital importancia para la buena -
marcha de la gran maquinaria humané de cada Pafs y del mundo entecro,
Porque la mala distribucién de la riqueza ha hecho que una mayorfa -

viva en la miseria, y una minoria sea la que se aduefie del capital,

Por eso la teoria integral, practicada por su autor el --
br. Alberto Trueba UrBina, ha tomado como una parte de lo que en el-
inciso anterior le 1lamé 1a sumaz de las partes dan el todo, puoes -
aqui veremos una de esas partes, que se le ha denominado la parte --

protectora del proletariado, y que en el libro del Dr. Trueba Urbina

se le denomina NORMAS PROTECTORAS, las cuales son de la sigulonte ma



nera, segln el orden que 61 les ha dado: "NORMAS PROTECCIONISTAS"

.- Jornada méxima de ocho horas,

{1‘-‘-Jornada Nocturna de. siete hor's y prohibicién de la-

bores insalubres y pellgrosas parn las mujeres y nenores de 16 afios,

y de trabajo nocturno industrial.

I11.- Jornada méxima de seis horas para mayores de 12y me

nores-de’ 16 aﬂos.

IV.- Un dia de descanso por cada seis de trabajo.

V.- Prohibicién de trabajo que requiera un esfuerzo ffsi
co considerable para l1as mujeres antes del parto y descanso fdrzoso

después de este.

VI.- Salario minimo para satisfacer las necesidadces norma

les de los trabajadores.

VI1.- Para trabajo igual salario igunl,
VIII,- Proteccifn al salario mininmo,

IX,- Fijacién del salario minimo y de las utilidades por-

comisiones especiales,



. L 4

- Pago del Salario eﬁfndnédé de curso legal,

X1,- Rcstricc1ones al trabaJo extraordlnarxo y pago del -

nismo en ‘un- ciento por ciento mas.

XI1L,- Oblxgacién patronal de proporcionar a los trabajndo

res habitac1ones cémodas e higiénicas.

XI1.-
establecimiento de mercudos pﬂblicos, servicios munlcipales y. LBn'~

tros recreativos en los centros de trabajo, cuando su poblacifn - -

exceda de doscientos habitantes.,

XIV.- Responsabilidﬁd de los empresarios por los acciden-

‘tes de trabajo y enfermedades profesionales,
XV.- Obligacién patronal de cumplir los preceptos sobre -

_higiene y seguridad y de adobtar medidas preventivas de riesgos de-
trabajo,

XX.- Integracién de Juntas de Conciliacifn y Arbitraje --

con representacibén de las clases sociales y del gobierno.

XXT.-

bitraje de las Juntas y por no acatar el laudo,

XXI1.- Estabilidad absoluta para todos los trabajadores -

ObligaciGn patronal de reservar ‘terrenos’ purs el L

Responsabilidades patronales por no someterse al ar
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en“sus-enpleoslsiémpre*que cu-plan .con. sus debeies,’y obligaciones -
patronales en. los casns de despldo injustig}cado, a reinstalar al -

traba;ador 0 a pagurle el 1nporte de tres meses de salario,

XXIII;

Preferen;xa de 1os créditos de los trabnjndores -

sobre cualquier otro, en los casos de concurso o de qulebra.

XXIV.- Inexigib;iiidad de las deudas de los trabajadores-

por cantidades que excedan de un mes de sueldo,

XXV, - Serviéiosfﬂéﬂcolocdcién gratuita,

XXVI.- Proteccién al trahajador que sea contratado para-

trabajar en el extranjere, .garantizfindole gastos de repatriicib6n --

por el empresario,

XXVII,- Nulidad de condiciones del contrato de trahajo -

contrarias a los beneficices y privilegios establecidos en favor de-

los trabajadores o a renunciar a un derecho,

XXVIIY,- Patrironio de familia,

XXIX.- Establecimiento de cajas de seguros populares, de

invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, acciden

tes, otc,
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'XXX. Construccion de” casas. baratas 8 higiénicas, pnra

'ser adqulxidas por lqs traba;adores, por sociedades cooperativus,

,las cuales se consideraran de ut111dad social" 'f( 4y

Estas veintiséis fracclones del articulo 123 Constitucio &
nal,’ constltuyen la base fundamental de la Ley Fedoxal del Truhajo,
permltlendo el desarrollo del proleturiado en el cumpo de.la pro -~
ducc16n ‘0 ‘en cualquier otra activ1dad

sea cual fuere 1a condicxén-:
del prestador de servicios,

La teorfa -integral en su parte defensiva del proletariado-
la encontramos en el conjunto de normas procesales, que también for

man parte de las que al sumarlas nos dan el todo.

La Teoria Integrdl no podia s6lo aparccer en la parte sus-

tancial del Derecho Laboral, también tenfa que tomar en cuenta la -

parte procesal, que €s una rama muy importante del Derecho Laboral;
de nada serviria un conjunto de normas sustantivas de cardcter so -
cialista, si al momento de su incumplimiento, y consecuente contro-
versia ante las juntas en dondec nocesariamente ha de determinarse -
quien es el que tiene 1la raz6n, el que vé a dicteminar no encuentra
dentro de las normas protectoras del proceso, puntos de apoyo que -

Ie permitan dar tal laudo en favor del débil,

( 4 ) Trucba Urbina Alberto, Ob, Cit, Pigs, 214 y 215



i

Seria incongruente que lag’ normus sustantlvas n° estuvxe =

o

ran de acuerdo con’ las normns procesales, a fin de dictar 135 rcsn-J}

luciones que proVocan aquellas.

z6ny-

Pleno de la Suprema Corte de. Justic1a de ln Nnc16n Y ‘el Tv:bunal Fe-

deral de Conc1llac16n Y Arbitraje de la Burocrac1a, confe'me 3l Ar-

ticulo 123 Const1tuc10nal son trlbunales soc1a1es que ehercen la -

Por: ello el Maestro Trueba Urblnn nos dlCE, con sobrada raa

MLas Juntas de Concxliacion y de Conrilxac16n y Arbstraie,:eiﬂ

funcién Jur1sd1cc1ona1 laboral, deb1endo tutelar a los- trabzjadores

en el proceso, para compensar la desigunldad real que exiiste entre-.

éstos y sus patrones, |

crita, sino que es necesario que la interpreten equitatiwzpente con
el propbsito de tutelar y reivindicar a los trabajadores; » con es-
te mismo propbsito en ejercicio de su actividad creadors™.

(5)

3.- SU CARACTER REIVINDICADOR.

Otra de 1

as-partes que el Derocho Laboral ha tomado en

cuenta y que la Teorfa Integral rige, os la reivindicacisn del pro-
letariado, ya que €ste ha sido desposefdo a través de sus ancestros
por medio de la plusvalfa que ha acumulado y que aprovechan los ca-

pitalistas para lograr el crecimiento de grandes capitzles, mismos-

que sc¢ e¢xplican de acuerdo con los ideflogos burgueses que tergiver

san ¢n forma premeditada lo historia de la aparicién e la clase ca

pitslista y de la clase obrera,

(5) Truecha Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Teoris integral, Edit,
Porrga, S.A., México, 1971, Pdp, 32§

y
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En su intenso afﬂn de justificar la distribuclén, u todas:

luces;injusta, de los bienes materiales. crean u

das acerca de la caupa de la div;sién de la socxedav

.en ricos'y po..
bres, en: capitalistas Yy obreros. o

Asl relatan que desde tiempos 1nmemoriab1es ha existido-

en el mundo gente con dlstinto cerﬁcter' Unas sonftrabajadoros,'”

los otros son ahorradores- otros vagos y haraganes’

;Los prlmnroa-‘
fueron concentrando en sus manos poco a poco cuenta rlqueza oncon-

traban, m1entras 1os segundos pr051guieronwen la vagancia. tnn po-

bres como antes. La verdad es que estas expl1cac10nes do] surgl -53

miento del cap1tnl1smo nada tlenen que ver con- 1u crue] reulidnd

Las relﬂcxones capitalistas aparecen’ ya en. e1 periodo de~j

descompos1c16n de la época feudallsta, a f1nes del medloevo.

Considero que el surgim1ento del cap1tul1smo, para quc s

te puedicra’ efectunrse, fueron indlspensnbles dos- circunstanclas.

L.~ La existencia de seres 1ibr0q en lo personal caren-
tes de los med;os de produccién b de medios para su subszstencxa.

Esto los ob11gn a vender su fuerza de trnhnjo a los que se lne com
pren.

Il.~ Grapdes sumas de dinero inyertidas en medios de pro

duccién en manos de personas particulares,



Partlendo de estas dqs condiciones se comenzaron 4 croar en-:
‘15 entraﬁas del réginen feudal. en el proceso de diferenciacién de-ﬂ
. los pequeﬁos productores de mercancias, el establecimlento del modu-:j_
‘capital1sta de produccxon, que’ se v16 acelerado con la aplxcaciﬁn d
’los metodos mas burdos de vxolencia por parte de los propletarios de
tierras la burgues!a naciente Y. el Poder Estatal respecto a lus ma-f

‘sas’ populares.. Asi la violencxa hizo las. veces . de COMADRONA en-el

proceso de nacimiento de la producgiOn‘qap;ta;;s;g,

La acumulaci6ﬁ,originaria no es mis que el procesn histéri-:
co de disociacifn que'existe entre el productor y los medigos de pro-

duﬁcién. Escribibé Jorge Carlos Marx, Este proceso constituye 1la --

iprchistoria'dei capital, En Inglaterra se produjo la forma mds tipi

ca de acumulacibn inicial de capital, Los Lores se apoderaron de --

las tierras comunales campesinas e incluso expulsaban a los campesi-

nos de sus propias casas, Convertian en pastizales para ovejas la -

tierra arrchatada por la fuerza a los campesinos y las entregaban en

arriendo a las granjeros, Eran grandes las demandas de lana por par

te de la industria textii, en proceso de desarrollo,

Nos dice P. NIKITIN, cuando se aborda este tema: "La burgue

sfa naciente recurri6 asimismo a otros métodos de usurpacibn, como -

por e¢jemplo, apropiacién de tierras del Estado por procedimientos --

fraudulentos y la depredacifn de los hienes de 1a Iglesia, Enormes-

masas do poblaci6n privadas de medios de vida se convertfian en vaga-

bundos, mendigos y bandoleros, El poder Estatal promulgé leyes crug

les denominadas "LEGISLACION SANGUINARTA' contra los despojados de -
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sus b1enes, que intentaban defender sUS. propiedudcs Se recurf 6 a-

las torturas, los’ lﬁtlgos y el hlerro candente para obligar a:los -
desvalidos a ir a trabajar a las empresas ;ap;talistas.y someterlos

afxxfdisciplina 4@1;?F8b839”35813?i540ﬁ

-Al despo;ar a los campesinos de las tierras 56 1ogruba un-
deble ObJetIVO. en’ primer lugar, la tierra. paso n ser proplednd pri

vada de un grupo.rqlutlvamente pequefio de personas; en segundo lu. -

gar, se asegurd una abundante afluencia de obreros asalariados a la

Industria, Ast se cre6 la primera condicién indispensable pura el-

surgimiento del capitalismo: 1la existencia de seres personalimente-

libres, pero carentes de medios de produccién,

Marx sefiala los siguicentes métodos fundamentales de¢ produ-
ccibn de grandes riquezas pecuniarias, necesarias para crear gran--

des empresas capitalistas: 1) el sistema colonial, o sea, el sa -

gueo y la esclavizaci6én de los pueblos atrasados de América Asia y-

Africa; 2) el sistema tributario; los monopolios y otras formas -

de apropiacién de parte de los impuestos que se recaudan de las po-

blaciones; 3) ¢l sistema de protcccionismo, el fomento de 1a in -

dustria capitalista por parte del Estado; 4) 1los métodos inhuma -

rnos de explotacién'. ( 6 )

{6) Nikitin P, Bconomfa Polftica, Manual de¢ Divulpgacién Edic, en --

ienguas extranjeras Mosct 1961, Traducida del Ruso por L. Vladov. -
Pags., 47 y 48,



Bn la eupresa capitalista, jornada de trabaJo se dasdobla_

en dos partes.x

”’Por 1o<tanto el ttabajo del obrero se. divida cn traba~

El tlenpo de traba)o necesarlo y ol trabaJo ad1c10nu1 sonf

1 tiempo de traha)o tozal, el trabaJo que el obrero necesita pura :

reproducir el valor de su fuerza de trabajo, os dec1r el vulor de-

1o ind1spgnsab1¢ para,su ex1stencia,,

rio 10 retribuye el capitalista en forma de salario,

EL TIEMPO DE TRARAJO ADICIONAL Y EL PLUSTRABAJO son @l

tiempo de trabajo ¥ ‘el rrabajo que se invierte en 1la producci(

del PLUSPRODUCTO. E1 plusproducto reviste en el capitalismo la

forma de plusvalia, de 1z que se apropian los capitalistas., lLa -

relacién entre plustrabzjo o el tiempo de trabajo adicional, por -

una parte, y el trabajo necesario o el tiempo de trabajo necesario
por la otra, nos dan el grado de explotacién del obrero, por consi
guiente, el tiempo de trabajo adicional y ¢l plustrabajo expresan-
una determinada relacién social, es decir, lan ecxplotaci6n de la --

clase obrera por los czpitalistas,

Con acertada razén al aplicar el Dr. Alberto Trueba Urbi-

na la Teorfa integral 1 Derecho Laboral Mexicano, abarca como par
te de ella la reivindicacién plasmandose en una parte del arvtficulo
123 constitucional, de la siguiente manera:

RIAS",

"NORMAS REIVINDICATO-

txeupo de tr&bajo necesario y tienpo de trnba;o -

“El-tiempo de trabajo necesas:



VIy- Derecho de los trabajadores a participar en las uti-

lidades de las empresas. o patrones,

Derecho dé los trabajadores para coaligarse en de -
fensa de sus intereses, formando sindicatos, usociaciones profesio-
nales, etc.

XV11, - Derecho de huelga profesional o revolucionaria;: -
Huelgas licitas..

La trxlogia de estas normas re1v1ndicatorias de 104 dore .

chos del proletarxado constxtuyen tres pr1ncipios 1eg!t1mos dn lu --

cha’ de 1a clase traba;adora que hasta hoy no hnn 1ogrado su flud1i-.;

dad y menos su. futuro hist6r1co LA SOCIALIZACION DEL CAPITAL, por- ",

_que e1 derecho de 8soc1ac16n profe51onal no opera socxalmente ni- haa
vfuncionado para transformar el réglmen capitnllsta y porque el dcre
'cho de huelga no se ha eJercido con sentido re1v1nd1cador, 51no 96-

lo profe51ona1mente para consegu1r un "equilxbrio" fxctxcxo entre -

los factores de la produccién.‘ Por enuima du estos derechos se ha-

impuesto la iuerzn de la 1ndustrla, del comcrcio y de lo" bancos, -

con apoyo. del tstado quetdin con dia consolndn 1a deuocrnc1a cnpita

lista, Y el resultado ha 51do el progreso econ6m1co con mengun de-

1a jﬁsticxa social re1v1nd1cator1u. (7))

N Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabijo, Editorial Porrda, --
SiA., México, 1970, Pﬁg. 215 y 216,
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CONCLUSIONES

“1,- La Asociacién Profesional Obrers e dado- como conse -

‘cuencia’ 1631ca, ‘el Sindicalisno Mexicano, - Temylo. protector del tralv

;bajador‘y;de los suyos,

i lLa desigualdad que ex1ste entre 10y £iversos pactos de --

brabajo vienen a constitufr fuentes productorss del derecho del -- .
trabajo, que tienen como.mira la solucifn de los problemas del pro
letariado para establecer el equilibrio entre 3os factores de la - -
De aquf que la pretendida- soluwitu renga al Contrato-

produccibn,
Ley como. una de sus mas claras manifestaciones..

El Contrato-Ley es un producto del Cwmntrato Colective de-

‘Trabajo, de lo que se deduce que el Contrato-iey es un Contrato Co -

lectivo evoluc1onado, con su propla forma de =zer.

Dentro de nuestro Pais, varias de las principales Tndus -
trias han adoptado el Contrato-Ley desde hace muckos afios, revisdn

dose cada bienio; esto demuestra claramente ®:x compatibilidad con<
los factores de la producc16n.

2,- En cuanto a la Naturaleza Jurf<ice del Contrato-lLey,
éste viene a ser la Ley que rige los destinos .£e las relaclionesg --
Obrero-patronales, que tiene su proceso de fo 2rmzcién muy propio, -

de acuerdo a lo sefialado por la Ley Reglamcntx iz del articulo 123
Constitucional,

A pesar de la multiples similitudes wyze existen ontre el-
Contrato- Ley y el Contrato Colectivo de Trakazio, hay que roconocer

Ed
que cada uno de ellos guarda especiales carscreristicas juridicas-
que los hacen ser distintos uno del otro.

No obstante las diferencias de carfgzer legal quo existen
tanto en-cl Contrato-Ley como en el Contrates<plectivo, no es posi

ble negar que el segundo es un engendro del jrinero, pero conser -
vando cada uno su autonomia.

La Ley Federal del Trabajo vigente &
cia al Contrato-Ley, dediclindole un capitulc

asf la anterior, que lo trat6 dentro del Cocazx
nombrH contrato obligatorio,

¢ 2zdo mayor 1mportan
ﬂvr separado, mis no-
TELT Colectivo, y lo-
3.- El Gnico medio de lograr la defwes

5
del proletariado es a través de la Asociaciés ¥
cual fuere su forma de organizacibn.

de los intereses-
sfesional, Sea --

-
=
-
-

Son inGtiles los miltiples Contratox

e
jo, cuando sc¢ pueden sustituir por uno sole wus
Ley.

miectivos de Traba-

s 1lama Contrato-




Al ‘establecerse el Contrato ~Ley- ara el Sistema Minero -
‘Nacional ‘deber4 "abarcar el mismo como_ tal

de 1o contrdrio queda
;rian empreqas fuera de éste, -

Son tantas las diferencias’ que existen entre los inumera-
bles Contratos Colectivos de Trabajo celebrados hasta la fecha -~

"por las diversas” empresas: mineras, que resulta evidente 1la viola-.
«cibn:del: Prlncipio aquel de que "LA' LEY ES IGUAL PARA TODOS",  .Es .
inconcebible su disparidad cuando 'los citados Lontratos Colect1 '~F
vos son: refer1dos a trubajadores de una mismu rnna industrial.

- La adaptuci6n del Contrato Ley nl Sistema Mlnerp Na~
‘cionaly: confirmaria la misién para'la cual fue creado el Derecho-: '’
Soc1al ‘que es el beneficio directo a la claso proletaria, a tra- .
Vés' del establecimiento de" la 1guuldad para 105 de: un mismo rango;

El supuesto obstéculo que. representu la multlpllgldad --
de .zonas ‘econdémicas- con sus consecuentes variedades en el w1lar10
minimo, se vendria abajo si en el Contrato-Loy se establecwt un sa
lario minimo balanceado, es decir, que no supere extremadamente -
‘el salario minimo mas bajo-de entre todas 1us zonas econfmiens - -

existentes en nuestro pais, sin llegar a rebasar el salarlo mini-
mo mas ‘alto,

Con la implantacién del Contrato-ley al Sistema Minero -
Nacional, la pequefia mineria correrfa el riesgo de desaparecer, -
lo cual no habr?a que darle mucha importancia si atendemos u que-
primero esta el interés general y después el interés particular,

Los beneficios que se obtendrin en favor del obrero mine
ro mexicano son indiscutibles, por lo que no s6lo es importante,-
sino que resulta por demis urgente el establecimiento del Contra-
to-Ley dentro del Sistema Minero-Nacional,

5. La Teorfa Integral es oriunda del Derecho Laboral
Mexicano, descubierta por el Dr. Alberto Trueba Urbina

El Derecho Laboral dentro de la Teoria Integral, compren
de una Rama del Derecho Social.

El proletarludo es un grupo que pertenece a la clase dé-
bil, por lo mismo, el derecho que la rige, siendo una rama del De

recho Social, indiscutiblemente .que serd un Derecho proteccionis~
ta en todos sus aspectos.

La reivindicacion del proletariado se consume con la so-
cializacibn del capital, a través de la revolucibn proletaria, ya
que voluntariamente no lo aceptarian los capitalistas,
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