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INTRODUCCTION

Es indiscutible que el proceso en genernl ¥y
todo lo que se relaciona con el mismo, ha evolucionado _
notoriamente degsde el primitivo derecho romano hasta el
actual derecho, circunstancia ésta que es muy lé6gica si
pe congidera que el derecho material, en sf{, también ha
evolucionado en forma sorprendente, sobre todo en los ul
timos tiempos, compagindéndose de estaz manera los derechos
adjetivo y sustantivo para realizar una mejor administra
cién de las interrelaciones jurfdicas, econdmicas y 80—
ciales, las cuesles por cierto, en la medida que transcu-
rre el tiempo, se estidn naciendo m£s complejas.

La estimacién que acabamos de exponer, nos
sirve de fundamento para la presentacién del tema que he
mos intitulado E1 luevo Proceso del Trabajo y el Derecho
Social Mexicano, como tesis o eatudio recepcional para _
obtener el t{tulo de licenciado en derecho en el é4rea de
los cursos correspondientes, que ya concluimos.

Dicha presentacidn del tema que se indica,
e3s la siguiente:

La teorfia general del proceso; el proceso _
del trabajo en el artfculo 123 constitucional; el proce-
go del trabajo en la legislacidén federal de 1931; el pro
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ceso del tradajo en la legislacidn federal de 1970, y el
proceso del trabajo y el derecho social mexicarn .

Estos tftulos incluyen, respectivamente, la
temdtica que sigue:

Definicién y endlisis del proceso judicial;
estudio del procedimiento judicial en genersl, y exposi-
cién de la teorfa general del proceso.

Andlisis de la frzccién XX del artfculo 123
constitucional; estudio de la fraccién XXi de dicho nume
ral, y exégesis de la fraccién XXIT del artfculo 123.

La actividad de la Juntas de Conciliacidén y
Artitraje ante las partes actora y demandada; el eacrito
de dezanfz ern 133 zguntos jurd{dicos individuales; trami-
tacién de las audiencias de conciliecién, demanda y ex-—
cepciones, admisién y desahogo de pruebas, y el laudo ¥y
gu ejecucidn.

Estudio comparativo entre las legislaciones
de 1970 y de 1931 respecto & la substanciacién de los -
juicios jurfdicos individuales, y anédlisis de las innova
ciones de la ley federal del trabajo de 1970 respecto de
la legislacién federal de 1931 relacionadas con el proce
dinmiento individual.

Influencia del derecho social mexicano en _

la reforma procesal de 1980; influencia de la Teorina in-
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tegral del maestro Alberto Trueba Urbina en la reforma __
procesal de 1980, y el nuevo proceso del trabajo y el de
recho social mexicano.

La estructura de este capitulado se dirige__
més que nada a destacar la diferencia que existe entre _
108 procesos judiecial y jurisdiccional, admitida en una
proporcidn muy amplia por la doctrina actual, relaciona-
da sBobre este tépico, y ademds para hacer notar el ade—
lanto que hay en la reforma procesal laboral de 1980 reg
pecto & la legislacibén federal de 1970, también sobre di
cho particular, segin lo iremos haciendo saber a medida__
gue avancemos en nuestro estudio.

Queda Unicamente agradecer de antemanoc al _
jurado que examine este trabajo, su comprensidn para el
mismo, ya que se trata de una tesis sin m4s aspiraciones

gque las de cortriduir en algo a la investigacidédn de este

tema tan apasionante.




CAPITULO I

LA TEORIA GENERAL D+ PROCESO
a) Definicién y Andlisis del Proceso Judicial
b) Estudio del Procedimiento Judicial en General

¢) Exposicién de la Teorfa General del Proceso
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CAPITULO I
LA TEORIA GENERAL DEL PROCESO

Explicar la teorfa general del proceso con
unas cuantas pelabras o ideas, 1o mismo que dar una de-
firicidén del derecho, es rmy problemitico. Sin embargo,
si o8 atiende a un sistema o a un método con la finali-
dad de describir 1o que es o lo que debe entenderse por
"proceso”, en algunas de sus acepciones y no en la tota
1idad de 2lles, la cuestidén se reduce a su mfnima expre
sién. As{, pues, veamos primero io que es el proceso de
gue se habla, para luego ya estar en condiciones de ex-
rlicar la teorfa que versa acerca del mismo.

Joagqufin Escriche y Martfn, en su Dicciona-
rio Razonado de Legislacién y Jurispruderncia, editado __
por la Editorial Temis de Bogotd, en 1977, T. 1V, p.378,
dice que el proceso es el conjunto o agregado de los au
tos y demds escritos de cualguier csusa civil o crimi--
nal.

Refael de Pina y Rafael de Fina Vara, en _
su Diccio;ario de Derecho, publicado por la Editorial _
Porria, S.A., de ¥éxico, en 1975, 4a. edicién, p. 307,

indican que el jroceso es el coajunto de actes regnula—
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dos por la ley y realizados con la finalidad de-alcanzar
la aplicacién judicial del derecho cbjetivo y la satis-—-
faccidn consiguliente del interés legalmente tutelado aen
el caso concreto, mediante una decisién del juez compe--
tente.

Cipriano Gémez Lara en su Teoria General del
Proceso, editada por la U.N.A.M., en 138C, 2a. reimpreé==
sién, p. 121, define el proceso como un conjunto comple-
jo de actos del estado como socberano, de las partes inte
resadas y de los terceros ajenos a la relacién substan--
cial, ac%os todos que tienden a la aplicacién de una ley
general a un caso concreto controvertido para solucionar
lo o dirimirlo.

Este concepto de proceso que da Gémez Lara,
gegin 61, es el resultado de una verdadera suma procesal
que esqueratiza a través de la siguiente férmula:

A+ J+ AJos=P

Dicha férmula, para el propio maestro en ci
ta, comprende la suma procesal que significa: la accién,
mds la jurisdiccidén, més la actividad de terceros, lo que
da como resultado el proceso. Y para comprender mejor la
definicién de proceso, Gémez Lara agrega que dste "no es
sino ese conjunto complejo de actos del éstado, de las

partes y de los terceros ajenos a la relacién sudbstancizal.




-8 -

Los actos del Estado -——contimia diciendo— son ejercicio
de jurisdiccidn; los actos de las partes interesadas son
accién, en el sentido de la doble pertenencia de la mis-
ma, es decir, la accidén entendida como actividad tanto _
del actor como del demandado; y, finalmente, los actos _
de los terceros, que son como los actos de auxilio al juz
gedor 0 a las partes y que convergen junto con la juris-
diceidn y junto con la accién dentro del mismo proceso _
rara llegar al fin ldégico y normal de &ste, que es la sen
tencia.

Con la definicidén que antecede, atendiendo
a las observaciones que sobre eéte rerticular hicieron _
en su época los profesores José Castillo larrafiaga y Ra-
fael de Pina, en sus Instituciones de Derecho Procesal _
Civil, obra pgblicada por la Zditorial Porrda, S.A., Lé-
xico, 1950, ». 159, ya estamos autorizados para expresar
que “el proceso supone uns actividad generadora de los _
actos jur{idicamente reglamentados, encaminados todos a
obtener una determinada resolucién jurisdiccionzi" y ade
nds que estd constituido "por la serie de actos del juez
y de las partes y aun de terceros, encaminados a la rea-
lizacidn §al derecho objetivo, que constituyen el nroce-
dimiento".

Sin ermbargo, es convenien*e advertir —toda
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vez que acabamos de mencionar la palabra procedimiento——
que entre proceso y procedimiento solamente hay relaciém
pero de ninguna manera sinonimia alguna entre ambos voca
blos, aunque los térm;nos proceso y proceldimiento se em-
pleen con frecuencia como intercambiagbles, ya que si bien
es cierto qﬁe todo procesoc requiere para su desarrollo _
de un procedimiento, éste no es en s3{ un mroceso. Ademds,
el proceso se caracteriza por su finalidad jurisdiccional
compositiva del litiglo, mientras que el procedimiento se
reduce a ser una coordinacién de actos en marcha, rela—
cionados o ligados entre s8{ por la unidad del efecto Jju-
ridico final que puede ser el de un proceso o el de una
fase o fragmento suyo. As{ pues, aunque tales palabras _
procedan de la etimologfa procedere, que ya trasladada _
el espafiol significa avanzar, mds conveniente serd que _
nos circunscribamos a la nocidén jurfidicas de cada una de
ellas, siendo para el proceso esencialmente de cardcter_
teleolégico, en tanto que para el procedimiento, de Indo
le formal.

En consecuenoia, -no serd al procedimiento _
8ino al proceso sobre el que aplicaremos todo muestro _
esfuerzo intelectual, cuando tratemos la teorfa general_
del ‘mismo en los siguientes apartados, atendiendo para _

el caso la advertencia que hemos hecho al respectc.




a) Definicién y Andlisis del Proceso Judicial

Antes de gue definamos y analicemos el pro-
ceso judicial, conviene tener en cuenta que la locucidn_
"proceso” dio origen a toda una ciencia que desde hace _
tiempo se encarge dei estudio de una de las ramas mésa am
plias del derecho, como lo &s el derecho procesal, y su
historia, en unas cuantas lfineas, el maestro Alberto True
ba Urbinas, la reseila asi:

*la evolucidn del proceso se desarrolldé en
todo su esplendor en los arplios horizontes de la jurias-
prudencia técnica, hasta que los juristas miraron con cla
ridad el campo fecundo del derechc procesal, el cuel re-
cupera territorios perdidos: las acciones, la regulacién
de la pruedba, etc., que formaban ﬁarte de los cdédigos ci
viles y que ahora son instituciones reglamentadas en las
leyes procesales, llamadas de procedimiento por conven--—
cionalismo. M4s aiin, el derecho procesal rebasa sus lin-
deros juridiéos, invadiendo el terreno polftico y filosé
fico; se reconoce su funcidén esencialmente reguladora de
la actividad del Estado que realiza la justicia, resta--—
bleciendo el ordean Jjurfdico perturbado por la violacidn_
de la ley o del contrato. Asf naciéd la sutonomfa del pro
ceso, al conjuro de la doctripa, de la préctica tribuna-
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licia y de la legislacién positiva". (Cfr. Alberto True-
ba Urbina, Tratado Tedrico-Prédctico de. Derecho Procesal
del Trabajo. Editorial Porrda, S.A., Méxdico, 1965, p.4).

Contimuando con la descripcién de la pala--
bra proceso, diremos que €sta proviene del vocablo lati-
no procedere, que significa marcha, avanzar, ir hacia ade
lante, por lo cual el proceso equivale al camino que con
duce a una meta, seguin la observacién gue al r§8pecto ha
cen Fernando Floresgdmez Gonzalez y Gustavo Cufvajal Mo-
reno en Nociones de Derecho Positivo Mexicano, cuya pu——
blicacidn estuvo a cargo de la Editorial Porrda, S.4.,de
México, en 1980, décimonovena edicién, p. 209.

De mcuerdo con el criterio de Menéndez y Pi
del, la palabra proceso viene del Derecho Canénico y se
deriva de procedo, término equivalente a avanzar. (Cfr.
Eduardo Palleres, Diccionario de Derecho Procesal Civil.
Editoriel Porrda, S.A., liéxico, 1979, duodécima edicidn,
p. 638).

In cuanto a1 fin del proceso, Becerra Bau--—
tista d1indica que "es la obtencidén de una sentencia que,
en forma vinculativa, resuelva entre partes una contro~e
versia sobre derechos substanciales.” (Véase: José Bece-
rra Bautista, El Proceso Civil en México. Editorial Po-
rria, S.A., México, 1980, octava edicién, p. 1).
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El proceso, en todo caso, estd compuesto por
una serie de actos unidos entre sf, para la obtencidn de
una sentencia, que con apoyo en las normas jurfdicas pon-
ga fin a un litigio.

También puede decirse que el proceso es un _
instrumento que sirve para recabar la verdad legal de los
puntos controvertidos para la aplicacién de las normas ju
ridicas que regulan el caso concreto.

En tales condiciones, el proceso se conside-
ra como un medio o instrumento encaminado a la elaboracid
de la verdad juridica con la adecuadz aplicacidn del dereg
cho sustantivo o material al caéo concreto.

Y ya asi, eatendido lo anterior, es de afir-
marse que con €l proceso se pone en movimiento el aparato
judicial para producir un complejo de fendémenos que se su
ceden unos a otros, manteniendo invariasblemente entre lo3
mismos una constante armonia.

Antes de seguir adelante y con el objetivo _
de redondear mejor el tdépico del proceso, estim ._mos perti
nente transcribir algunas de las definiciones de proceso,
ya que éste, de acuerdo con la temética que hemos trazado
para el presente trabajo, lc referimos al judicial y al _
jurisdicéional, y dichas defiriciones habrdn de ayudernos

macho para evitar jue caizanos en posibles errores, en -
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cuanto a lo gue deba entenderse por proceso judiciael y _
por proceso Jjurisdiccional, advirtiendo desde luego que_
en esta parte concretaremos mmestro estudio al primero _
de tales procesos, o sea al Jjudiciel, para referirnos en
otros apartados posteriores 21 proceso jurisdiccional ya
que tanto éste como agquél, son distintos de acuerdo a la
doctrina que impera sobre dicho particular.

El citado autor licenciado Juan M¥enéndez Pi
dal, en su Derecho Procesal Social, define el proceso de
la manera siguiente: "...coordinada sucesién de actos ju
r{dico3 cderivados del ejercicio de una accibdn procesal y
que tienen por objeto odbtener una decisidén jurisdiccio--
nal®.

E]l licenciado Piero Calamandrei, en varias_
de sus obras, dice gque el proceso es “una serie de actos
coordinzdos 7 reguwlados por el Deracho Frocesal, = través
de los cuales se verifica el ejercicio de la jurisdiccién.®

Para Ugo Rocco el "proceso es el conjunto _
de las actividades del Estado y de los particulares con
las que se realizan los derechos de éstos y de las enti-~
dades pyblicas, que han quedado insatisfechos por la fal
ta de actuacidén de la norma de gue derivan".

Y finalmente, el —onerca del derecho proce-

sal de los ultizos tiempos, Guiseppe Chiovenda, interpre
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tado insuperablemente por Pallares, expresa 1o siguiente
acerca del tema que estamos desarrollando en estas parte_
del presente trabajo:

*El proceso civil es el conjunto de actos _
coordinados para la finalidad de la actuacidén de la vO~-
luntad conereta de la ley (en relacidén a un bien que se
presenta ocomo garantizado por ella), por —arte de los 6r
ganos de la jurisdiccién ordinaria." El proceso es, por _
tanto, una actividad de los érganos pdblicos encaminada_
al ejeroicio de una funcidén estatal. Para entender la de
finicién de Chiovenda, es bueno recordar que “por actua-
cién de la voluntad concreta de la ley", entiende apli--—
car la ley en el caso judicial de que se trate. Adenis,
sostiens que el fin del proceso no es la realizacidn del
derecho subjetivo, slino la actuacién de la voluntad de _
la ley. Hay que distinguir entre el fin prdéximo y el re-
moto. Respecto de este dltimo, los jurisconsultos estén_
de acuerdo, pero no en lo que concierne a aquél. E1 fin
remoto consiste en evitar que 103 particulares se hagan_
justicia por sf mismos y a causa de ello se perturdbe 1la
paz social. A €1l se refiere el artficulo 17 de nuestrs
Constitucidn cuando preceptia '"que nadie podré hacerse _
justicia por s{ mismo", y que los tribunales estarédn ex-

peditos pars administrarla. Si el Estado tiene como deber
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ineludible mantener el orden y la paz sociales, es incues
tiona®le que uno de los medios de los que se sirve as el
de la jurisdiceidn 7 del proceso correlativo. (Cfr. Eduar
s, Diccionorio de Derecho Procesal Civil. Edito
a2l Tormda, 3.A., Xéxico, 1979, duodécima edicidn, p. 639).

Ya con los elenentos anteriores, intentare-—-
mos definir 10 que es el proceso judicial, para luego ana
lizarlo aunque sea en forma somera.

En la actualidad el proceso judicial se cons
tituye por un conjunto de instituciones y principios jurf
dicos al que los integrantes de ia sociedad deben sometor

1

endienio a lo dispuesto por el artfculo 17 constitu
cional, en el sentido de que nadie puede hzcerse justicia
por s{ mismo, ni ejercer violencia para reclamar su dere
cho, esencialmente, con la finalidad de que sea adminisg—-
trada la justicia correctamente por el estado de derecho_
contempordneo.

Atendiendo a lo que acabamos de decir y con
lo que sobre este punto indica Ignacio Burgoa en una de _
sus obras, tenemos que aunados el proceso judiciel y el _
dispositivo legal en cita, inderendientemente de que con-
signe las tres garantfas de seguridad jurfdica a que alu-
de el mae%tro Zurgea, *odo lo anterior se traduce a que _

mediante el proceso judiecial, en primer término, se garan

tiza el ejercicio de un derecho pYblico subjetivo indivi-
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dual propiamente dicho, que proviene de la prohibicidn
impuesta por el artfculo 17 constitucionsl a los gober
nadoa de hacerse justicia por su propia meno, correlati
va esta ¥ltima, como esldégico suponer, de la odbligacién
estagblecida para las autoridades judiciales, consisten
te en la susodicha administracidm de la justicia. (Véa
se: Ignacid Zurgzoa, Las Garant{as Individusles. Zdito-
risl Porrda, S.A., México, 1978, decimaprimera edicidn,
pp. 640-644).

Y pasando g analizar el proceso Jjudicial,
siguiendo al maestro Trueba Urbina, nos percatamos que
el mismo —segun dicho tratadista-— es individualista .
0 burgués, as{ como que proviene de la teoria general
del proceso y que se integra con las siguientes ramas

jur{dicas gutdénomas:

"a) Derecho procesal civil, estructurado

en las disposiciones del artfculo 14 de la Constitu-—
cién y en el C8digo Federal de Procedimientos Civiles
¥y en el Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito
Federal y Cédigos locales.

"b) Derecho procesal mercantil, estructu

rado en el mencionado precepto constitucional y en el

Cidigo de Comercio.

"c) Derecho procesal penal, estructurado

en los artfculos 14 y 20 constitucionales, en el Cédi
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go Federal de Procedimientos Penales y C6digo de Procedi
mientos Penales del Distrito Federal y C&digos locales.
®d) Derecho processl administrativo, en las

diversas leyes relativas a lo contencioso administrativo
y materia flscal.

*s) Derecho procesal de amparo, en los arti

culos 103 y 107 constitucionsles y reglamentado en la ley
de Amparo y Ley Orgénica del Poder Judiciml de la Federa
cibén.” (Cfr. Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Proce—~
sal del Trabajo. Editorial Porrda, S.A., México, 1980,5a.
edicidn, rp. 345-346).

Ademds de lo transcrito, el citado maestro,
er la misma obra, indica que 8l vroceso judicial, con di
chas ramas que lo integran, pertepece al derecho publico
¥y se funda en los principios de autonomfa de la voluntad
e igualdad de los hombres ante la ley y er el proceso;bi
lateralidad o paridad de las partes e imparcialidad de _
loa jueces y tribunales, olvidando las desigualdades que
exiaten en la vida entre el pobre y el rico, el obrero y
el patrdén, el padre y 8l hijo, el marido y le mjer, el
sibdito y el Estado. (Véase: Alberto Trueba Urbina, liue-
vo Derecho Procesal del Trabajo, obra citada, p. 49).

Consideramos que el maestro Trueba Urbina _

estd en lo correcto, ya que hasta el mismo Francisco Cax




- 18 -

nelutti, connotado procesalista, admitié la expresada di-
ferenciacidh que exiaste entre el procesoc jurisdiccional y
el proceso judicial, habiendo indicado al respecto que no
86lo hay juzgados y tribunales judiciales sino también Jun
tas de Conciliacién y Arbitraje, con facultades para diri
mir las controversias que se les planteen. (Véase: Eduar-
do Pallares, Diccionario de Derecho Proceral Civil. Edito
rial Porrda, S.A., México, 1979, p. 638).

As{ pues, establecido lo anterior, con la fi
nalidad de concluir el anédlisis del proceso judicial, ex-
presaremos con el maestro Becerra Bautista, que el mismo_
“es una relacidén Jjuridioca entre: juez, actor' y reo: judi-
cium est actus trium personarum, sctoris, rei, Jjudicis, o
gsea: Juicio es la actividad de +tres personas: del actor,
del reo y del juez". Y ademis, que la doctrina undnime le
atribuye a dicha relacién jurfdica processl, los siguien-

tes caracteres:

"I. De derecho publico, ya que se origina en

tre los particulares y el Estado, que actia como Poder en
el ejercicio de una potestad pUblica: la potestad juris—
dicional. |

*II. Auténoma, porque es del todo independien
te del dereche substantive hecho valer.

"III. Trilateral, en cuanto se establece en-
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tre el actor y el Estado y entre éste y el demandado.

"IV. Tiene un objetivo varticular, pues exis
te una pretensidén del actor y otra del demandado, normal-
mente antitética, que piden al Estado-juez la realizacién
de la norma jurfdica abstracta: que es el objeto del pro-
ceso.

"V. Compleja, toda vez que comprende una se-
rie de facultades aisladas y obligaciones y cargas de las
partes y de los drganos jurisdiccicnales, que constituyen_

el proceso mismo.

"VI. Dindmica y progresiva y no estdtica, en

virtud de que se desarrolla con actos sucesivos de las par
tes y de los érganoa jurisdiecionales.

"VII. Unitaria, en cuanto que esta multipli-
cidad de facultedes y de obligaciones y cargas sucesivas,
se funden y rednen en una relacién idealmente unica, que
trae vida con el ejercicio de la aecién judicial, median-
te la demanda y se extingue con la sentencia.

"VIII. Finalmente, es una relacién que supone

la colaboracidn de las partes, porque como en el deporte,
no obstante que los contendientes luchan entre ellos, para
obtener el triunfo, deben sujetarse a las reglas del Jue-
g0, 8in las cuales no es posible llevarlo adelante". (Cfr.
José Becerra Bautista, El Froceso Civil en Méxiéo. Edito~-

rial Porrda, obra citada, p. 3).
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A lo que antecede s6lo resta zgregar que pa
ra que el proceso judicial se reslice, es indispensable_
que en el mismo existan estos presupuestos: la ctresenta-
cién de una demanda formel y substanciszlmente vilida,por
un sujeto de derecho (llamado actor), arte un érgano ju-
dicial (el juez o el tribunal) y frente a otro sujeto de
derecho (denominado demandado), teniendo los tres, o sean
las partes y el juzgador, requisitos de capacidad (enman
to 21 actor y al demnandado: capacided de ser parte y ca-
pacidad procesal; en cuanto al juzgador: capacidad gene-

ral, jurisdiccién, y especial: competencia).

b) Estudio del Procedirmiento Judicial en General

Ahora estudiaremos aquf el procedimiento ju
dicial en general, advirtiendo desde luego que éste es __
distinto al proceso, del gque ya tratamos anteriormente.

Sin embargo, consideramos pertinente insis-
tir une vez méds en que no kay que identificar proceso con
procedimiento, citando para el caso a Eduardo Pallares _
quien ensefia que el proceso "es un todo o si se quiere _
una institucién" y cue estf formado por un conjunto de _
actos procesales que se inician con la presentacidén de

la demanda, y terminan cuando c¢oncluye por las diferen——
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tes causas que la ley admite, en tanto que el procedimien
to es el modo como va desenvolviéndose el proceso, los
trdmites a que estd sujeto, la manera de substanciarlo,que
puede ser ordinaria, sumaria, sumerisima, breve o dilata
da, escrita o verbal, con una o varias instancias, con pe
riodo de prﬁeba o ain 61, y asf sucesgsivamente. Y ademés,
que cada procedimiento presenta aspectos de gran singula-
ridad, al grado de que, todo procedimiento, en un casocm
creto, es diferente a cualquier otro, por lo que, en con-
clusién, puede afirmarse que no hay dos procedimientos ——
iguales aunque estén regidos por 1los lineamientos legales
que correndan a un determinado proceso. (V4ase: Carlos -
é;q}lano Gercla, Teorfa General del Froceso. Editorial Po
rria, S.A., México, 1980, pp. 10 y siguientes).

Asf pues, el procedimiento judicial, que tu-
vo su origen en el derecho romano antiguo, para méds sefias
denominado formulario, sabemos que se componfa de tres

elementos: la institutio iudicis, o sea el nombramiento _

del judex; la demonstratio, es decir, la breve indicacidén

de la causa del pleito, y la intentio, que era el elemen-
to medular del procedimiento que nunca podfa faltar. (Cfr.
Guillermo Floris Margadant S., El Derecho Privado Romano.
Editorial Eafinge, 3.A., México, 1975, sexta edicién, pé-
gina 155).
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A estos elementos se podrfan sumer, los si-—-

guientes: exceptio, replicatio, duplicatio, etc., y praes

criptiones, segin la referencia de los mismos que hace el
citado maestro Floris Margadant en su obra, pp. 159-161l.
Y todo 1o anterior desembocebza en lz tradi-——

cional y célebre litils contestatio, que servifa para deter

minar el valor de lasa prestaciones reclamsdas por el ac——
tor ¥ 1a contestacién que a las mismas daba el demandado.

Y establecida o fijada la litis contestatio, se procedfa

a la comprobacién de lo demandado o0 a la oposicién de lo
mismo, para que el Jjuez, una vez que formaba 3u criterio
al respecto, estuviera en condiciones de resolver el liti
£i0o que le hzbfa sido some+ido a su consideracién.
Bonjean, citado por ?allares, confirma esta
tesis, conforme a los siguientes términos: "El procedimien
to por £érmlas fue introducido por le ley Aebutia y las
dos leyes Juliaé. Reemplazd a las acciones de la ley que,
sin embargo, continuaron aplicéndose er ciertos cascs...
7l procedimiento formulario es, sin disputa, el gue nés _
nos interesa conocer, puesto que estuvo en plenc vigor en
la época brillante de los jurisconsultos, cuyos escritos_
fueron méds tarde utilizados por Justiniano, pers la compi
lacién del Digesto..."” Un caricter sumamente notable de _

este procedimiento —agrega Pallares—— es de no ser, en _
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realided, otra cosa que el juicio por Jurados zplicado
2 les negocios civiles (Cfr. Eduardo Pallares Portillo,
Historia del Derecho Procesal Civil liexicano. lianuales
Universitarios. Facultad de Derecho. U.F.A.M., México,
1962, p. 20)

Estos son los antecedentes m4ds remotos re
lacionados con el procedimiento judicial, los cuales _
no ameritan comentario alguno ya que se explican 1l6gi-
camente por si{ mismos.

Pero concretando nuestro tema a la época__
contempordnea, en cuanto a le cle3ificacién de los pro
cedimientos, diremos que éstos pueden clasificarse en
singulares y universales; que los singulares se subdi-
viden en ordinarios.y extraordinerios, y gque los uni-—
versales se seccionan a su vez en intervivos y en nor-
tis causa.

*En la clasificacién corriente de los jui
cios se consideran como ordinarios eguellos que estédn_
destinados a la decisidr de las controversims judicia-
les que no tengan sefialeda en la ley una tramitacién _
especiel.” (Véase: Rafael de Pina y José Castillo La—
rraflaga, Instituciones de Derecho Procesel Civil. E3di-
torial América. México, 1546. p. 319).

Loz periodos o fases de que se componen _
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tales procedimientos, son los siguientes: exposicién, prue
ba, alegatos, sentencia y ejecucidn.

El periodo de exposicién comienza con la de—
manda que, como dice Kisch, puede considerarse como el ag-
to bédasico del 1litigio; es, ademéds, el acto mds importante_
de las partes, como la sentencia es el fundamental del tri
bunal. La demanda, sezin el mismo autor, es la peticién de
gentencia, &sta la resolucién sobre aquélla. Amdas son pig
dras fundamentales del procediniento judicial. El cddigo _
procesal civil, sobre este particular, establece que toda
contienda judicial principiard por la demanda, 1o qu2 sup3l
ne la imposibilidad legal para el juez de proceder de ofi=~
cio. La contestacidn, como con%rapartida de la reclamacidn,
tiene la misma naturaleza que la demanda, por lo cual se _
eatima que ez la demanda del demandado, como acertadamente
enseflaron De Pine y Castillo, en su obra que se zenciona,».
326.

La etapa probatoria se compone de ofrecimien-
to, admisidén y desahbgo de las pruebas, dentro del procedil
miento judicial. No presenta esto el menor problema.

Con la palsasbra alegatos se hace referencia,en
el lenguaje forense, a los razonamientos gue sirven de fun

damento a las tesis sgsustentadas en el juicio. Esto tampoco

repregsenta alzdn problena.
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La sentencia y la ejecucién de la misma, en
el procedimiento judicial, corresponde al juez que haysa
conocido del litigio.

Con lo expuesto hasta aguf, como fécilmente
se observa, el procedimiento judiciel, en toda hirdtesis
es 8 instencia de varte y oblige al 4rgano judicisl com-
petente a proveer sobre el particular de que se trate,re
solviendo el conflicto que se le soieta & su conocimien~
to.

Con 1o anterior, concluimos, se est4 dentro
de lzs hipdtesis previstas por las disposiciones jurf{di-
cas de los numerales 14 y 16 constituciocnales, en cuanto
a las garant{es o dereckos cue los mismos consagran a fa
vro de los gobernados, cuando entre ellos, con tal cardc

ter, hay conflictos legales.

¢) Exposicidén de la Teorfa General del Proceso

Para cooprender perfectamente lo que es el
proceso, y de nanerz especial lo gque es la teorfa general
del mismo que lo explica, es necesaxrio gue previamente _
considerenos lo que es el litigio, el cuel, hacicendo des
de luego la aclaracidn que procede, diremos que no es un

concepto esencialmente procesal, auncue mantiene cierta
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relacidén con el proceso, en razén de que todo procesc pre
supone un litigio, pero no todo litigio desembocz necasa-
riamente en un proceso, de donde se concluye que el liti-
gio no tiene esencia procesal, aunque sea siempre el con-
tenido de todo proceso.

®m litigio forma parte de los fendmenos de _
la conflictiva social, pues es el choque de fuerzas con--
trerias una de las caracteristicas mds notables de toda _
agrupacién social. Cuando el mencionado choque de fuerzas
mantiene un equilibrio, el grupo social progresa o al me-
nos se mantiene estable; pero cuando las fuerzas no man-——
tienen un equilibrio ello serd un sintoma patolégico so-
cial, lo que egquivale a estimar gue el gruj:0 social exntra
rd en crisis o hasta en aguda agonfia, aituacién ésta que-
provocard cuando menos su estancamiento. Carnelutti, cita
do por Gémez Larza, saflala la existencia de dos polos en _
ese choque de fuerzas: uno de los polos es el contrato, _
donde hay un pacto de fuerzas; el otro polo lo es el deli
to, donde el equilibrio de fuerzas se rompe. Contrato y _
delito —para dicho autor, segun escribe Gémez— represen
tan pues, los dos extremos de la conflictiva social. (Cfr.
Cipriano Gémez Lara, Teor{a General del Proceso. Textos _
Universitarios. U. N. A. M., México, 1980, segunda reim--
sresidn, p. 17).




h
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Ahora bien, para resolver toda la gama de 1i
‘tigios que cotidianamente se plantean en un estado de de-
Fécho, es de seflalarse que aquéllos deben someterse a los
3rganoe estatales competentes, que dentro de la teorfa ge
nersl del proceso, pueden serlo el poder judicial y los _
otros dos poderes: el ejecutivo y el legislativo.

En vista de lo expuesto, tendremos por ejem-
212 que los casos civiles o penales, en sentido estricto,
serdn resueltos por el poder judicial, considerado en sen
tido amplio; que las controversias entre los titulares de
las dependencias del ejecutivo federal y los empleados de
base que prestar sus servicios en las mismas, serdn resuel
tos por el poder ejecutivo a través del tribunal federal_
burocrdtico, y que las contiendas politicas, como los pro
cesos electorales, serdn sustanciados por el poder legis-
lativo a través del congreso de la unién. Y asi pues, ha-
bréd tipica jurisdiccién encomendada a los tres poderes ci
tados, la cual, considerada desde el punto de vista for
mal, se reduce a lo siguiente: para el poder judicial, la
Jurisdiccidn que ejerce, estrictamente, serd de ese cardc
ter, la del poderejecutivo, serd administrativa, y la del
poder legislativo, legislativa. (Véase: Carlos Arellano _
Garcfa, Teorfa General del Proceso., Editorial Porria,S.A.
México, 1999, p. 356).
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Ahondando en nuestra investigacidn hasta don
de nos ha sido posidble, en seguida expreseremos con Alber
to Trueba Urbina que a principios de este siglo, en todo_
el mundo el derecho procesal comprendfa tres ramaes: el de
recho procesal civil, el derecho procesal penal y el dere
cho procesal sd.inistrativo, perteneciendo las tres disci
pliras al derecho publico, y bmsadas ademnds en los princi
pios de autonomfa de la voluntad e igualdad de los hombres
ante la ley y en el proceso; bilateralidad o paridad de _
las partes e imparcialidad de los jueces y triburnales, ol
vidando, segin dice #1 maestro, las desigueldades que —
existen en la vida entre el pobre y €l rico, el obrero y
el patrdn, el tadre y el hijo, el marido y la mujer, el _
sibdito y el estado.

Pues bien, continfa refiriendo el maestyro,el
Estado, al prohibir a los particulares gue se hicleran
Justicia por s{ mismos, al rargen de la jurisdiccidn o de
los tribunales, caracterizd la actividad de éstos como fun
cibén de derecho pUblico, elevando al méximo el principio_
de igualdad o paridad de las partes en el juicio, al gra-
do de gue el abogado de los pobres, Anton Menger, desde _
el siglo pasado reconoce que los conflictos de intereses_

entre ricos y pobres ge resuelve a priori en favor de los

primeros, sir poder acusar a los tribunales de injustos.
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"Tal conjunto de principios —concluye el maestro Trueba
Urbina-— consiituye ie teoxrf{z del derecho procesal bur-—

gués que impera en la actualidad en 108 regimenes capita

listas, persiguiendo como meta el justo medio aristotéli

€0 o el jus suum guigue trituere, pese a los resplando—

res sociales en el Estado polftico modermo, proveniente_
de lz socializacién del derecho.® (Cfr. Alberto Trueba _
Urbina, Kuevo Derecho Proceszl d4el Trabajo. Editorial Po
rria, S.A., México, 1980, gquinta edicién, pp. 49-50).
Contimando con esta breve resefia de la teo
r{a generel del proceso, de la cuzl en el capftulo siguien
te haremos su confrontacifén con la teorfa del proceso lgz
boral, proveriente del axriticulo 123 constitucional, sélo
nos qu=da zgregar, que aquélla puede considerarse, resu-
miéndola, como el agrupamiento de los principios esencia
les de las disciplinas procesales civiles y peneles, fun
damentalmente, a las que tanbién se incluyen los del pro
ceso administrativo, y que todaes estas disciplinas coin-
ciden en los objetivos de la jurisdiccién, de las accio-
nes y excepciones, de las pruebas, de la sentencia y de
su ejecucién, dentro de la clésica divisién del derecho,
pertenecientes al derecho pUblico. For lo tanto, como en
sefla el maestro Trueba Urbina, en tales condiciones, 1la

"Teorfa General del Proceso” no es mfs que el surmunm de
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la ciencia procesal burguesa, que "tan sélo comprende los
principios clésicos de los juicios civiles, renzies 7 ad-
ministrativos en los que impera el imperio absoluto de la
ley sobre la base de la igualdad de los hombres ante la _
misma y por consiguiente en el proceso la imparcialidad _
del juzgadof para cumplir los altos fines de la justicia.
No importa —especifica el maestro—— a tal teor{a las per
sonas en dlsputa, sino simplemente que cumplan sus obliga
cionea. Por ello interviene el poder pddlico —concluye _
Trueba Urbina-~ para el restablecimiento del orden jurfdi
co violado por el incumpliniento de la lery o del contzTz——
to.” (Véase: Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal
del Trabajo. Editorial Porrda, S.A., Yéxico, 1980, quinta

edicién, pp. 50-51).
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CAPITULO II

EL PROCESO DEL TRABAJO EF EL ARTICULO 123 DE L4
CORSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS LE-

XICANOS DE 1917

Ser{fa mucho mds préetico para nuestro estu-
dio efectuar el andlisis conjunto de las fracciones XX,
XXI y XXITI del apartado "A™ del artfculo 123 constitucio
nal, que aqu{ expondremos, pero por razones de método se
ré4 necesario que hagamos su tratamiento por seperado de
cada una de ellas, en los siguientes incisos del presen-
te capitulo, indicando desde luego que en las mismes cla
ranente se @stablece la teorfa del proceso laboral, con
caracter{sticas propias y auténomas de las que conforman
la teor{a general del proceso, consignadas en el capf{tu-
lo anterior.

Pero antes de emprender la tarea consiguien
te, 8 manera de inspiracidn, para realizarls, queremos _
menclionar el pensamiento de Sawvigny, contenido en su li-
bro De la Vocacién de Nuestro Siglo para la legislacidny
la Ciencia del Derecho, citado por Delgado Moya, en don-
de se encierra la idea de que en los orfgenes de los pue

blos, no existieron jueces de derecho sino de equidad, -
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hoxzbres que buscaban la regla para el caso concreto, sin
més preocupacién que satisfacer las aspiraciones colecti
vas de justicia; es decir, sin que crearan el derecho, -
tan 3610 buscaban entre las prédcticas del pueblo, y que
fue la revolucién francesa con su codificacién, la que _
instituyé los jueces de derecho; a partir de entonces,se
gln Savigny, los juzgadores deben someterse a la Ley,sin
que de 8lla puedan apartarse y sin que les importen 1laa
prédcticas del pueblo, que no conocen ni les importa cono
cer; “actualmente ——concluye dicho autor—, en la prédcti
ca y por regla general, s8élo exigten doctrinas que, abso
lutamente apartadas de la realidad social, Unicamente sir
ven para justificar injusticias". (Véase: Rubén Delgado
Moya, Elementos de Derecho del Trabajo. México, 1962, pp.
22-23).

Y todo esto que se escribe, bien puede aer
cierto en cuanto a la diferenciacién que ya existe entre
la teorfa genersal del proceso y la teorfa del proceso del
trabajo, 4sta por exponerse y aquélla ya expuesta, encon
trando como notas caracter{sticas que las distinguen, en
la primera que tal teor{a se somete incondicionalmente a
la ley, ¥y en la segunda que atiende mds que a otra cosa,
e la prdctica social.

Dentro de la tradicionalista biparticidén del
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derecho en pdblico y privado, misma que no edmite la tri
cotomfa del susodicho derecho en publico, social y priva
do, la teoria general del proceso se concentra preferen-
temente al tratamiento de los derechos procesales civil,
penal y administrativo, donde, bajo la égida del derecho
pdblico, tiene indiscutible preponderancia la funcidn ju
dicial, en tanto que dentro de la aludida triparticidén _
del derecho, la teorfa del proceso obrero, paras lo que _
aquf{ nos interesa, atiende al derecho procesal del traba
jo, exclusivamente al amparo del derecho social, que no
tiene ningune relaciém con el derccho publico ni con 1la
funcidn judicial, que se menciona, puesto que su funcién
es esencialmente juriedicclonal, segun habremos de demos
trarlo en el presente capf{tulo, de acuerdo como se vaya_

desarrollando el mismo.

a) Andlisis de 1la Praccién XX del Artfculo 123

En los conflictos laborales queds eliminada
la teorfa judicial, contundentemente dice el maestro Al-
berto Trueba Urbinam, por wvirtud de la jurisdiccidén social
del trabajo que impone a las Juntas de Conciliacién y Ar
bitraje la decisién de dichos conflictos en loe términos
de 1la fraccién XX del articulo 123, para el cumplimiento
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de la funcidén revolucionaria de la norma laboral, que es
tuitiva y reivindicadora de los trabajadores. Y finalmen
te, la justicia de las Juntas como tribunales socliales _
del trabajo, a diferencia del sistema jurfdico burgués,
se ejerce a verdad sabida y buena fe guardada, en cuyo _
apotegma se'resume la funcidén revolucionaria del derecho
del trabajo en el campo procesal. Pero adn hay més.

Sobre dicho particular, el citado autor ex-
presa lo que sigue:

*"La integracién de los principios procesa~-
les sociales y su funcién dindmica en el proceso latoral
¥ burocritico, originaron nuestra Teorfa integral del De
recho Procesal del Trabajo. Los nuevos estatutos socia-~~
les transformaron el Estado moderno partiéndolos en doa:
El Estado propiamente polftico, con funciones pUblicas y
sociales inherentes a1 Estado burgués, y el Estado de de
recho social, con atribuciones exclusivamente sociales,
provenientes del poder social del artfculo 123." (Cfr.Al
berto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Administrativo del -
Trabajo. Editorial Porria, S.A., México, 1973, pp.77-78).

Consideramos que el maestro estd en 10 co—
rrecto, al haber expresado 1o anterior, ya que de acuer-
do con lo prescrito por la fraccién XX del apartado "A",

del numeral 123 constitucional, que esteros analizando,
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las diferencias o los conflictos entre el Capital y el
Trabajo se sujetardn a la decisidén de una Junta de Con
ciliacién y Arbitraje, formada por igual mimero de re-~
presentantes de los obreros y de los patrones y uno del
Gobierno, lo que guiere decir por principio que estas
jJuntas, al estar integradas como se indica, por repre-
sentantes de los trabajadores y de los patrones, as{ _
como por uno del Gobiermo, sin gque tales representan—
tes necesariamente sean peritos en derecho, rompe con_
el principio que exige la dogmdtica para el desempefio_
de la funcidn judicial, consistente en que los™jueces"
‘udiciales tienen forzosamente que ser peritos en la _
materia de que han de conocer. Ademds de esto, segun el
maestro Trueba Urbina, otra de las caracter{sticas que
distingue la funcién jurisdiccional delas Juntas de Con
ciliacidén y Arbitraje de la que se realiza por la via
de la funcién judicial, propiamente dicha, en los tri-
bunales del orden comin, es la consistente en que mien
tras que en las primeras los litigios se resuelven a _
verdad sabide y buena fe guardada, en los tribunales ¥y
juzgados se hace con estricto apego a la ley, princi-—--—
palmente.

Pero veamos esto con mayor precisién. En

sentido tedrico, las Juntas de Conciliacidén y Arbitra-
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Je, creadas por la fraccién XX del artfculo 123 constitu
cionai, constituyen un nuevo tipo de Srganos estatales,
con funciones legislativas, ejecutivas y jurisdicciona—
Yés especi{ficas y propias. Desde este punto de vista re-
sulta indtil hablar de aspectos formales y materiales _
de las indiéadas juntas, y porque su independencia fren-
te a l1os clésicos poderes surge de su propia estructura-
cién constitucional. En efecto, las Juntas de Concilia-=
cién y Arbitraje son autoridades estatales compuestas de
representantes de obreros, patrones y del Gobierno, que,
como 1o ha sostenido Trueba Urbinzs, constituyen un cuar-
to poder comstitucional, establecido en el artfculo 123
¥y a cuysa éompetencia se sncomienda la resolucidén de 1los
conflictos del trabajo; de tal manera que una vez desig-
nados los titulares de estas representaciones, actiian -
conforme a la ley de su competercia, 3in que pueda soste
nerse vdlidamente su dependenciz de las clases obrera ¥y
patronal nl del Poder Ejecutivo gque designa al represen-
tante del Gobierno. (Cfr. Alberto Trueba Urbina, Fuevo _
Derecho Procesal del Trabajo. Obra citeda, p. 239).

Por tanto, se impone concluir, y esto 1o ha
cemos basdndonos en la docta opinién que &l respecto tie
ne el doctor Trueba Urbina, que las Juntas de Concilig—

cién y Arbitraje, creadas en la fraccién XX del articulo
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123, son tribunales de derecho social, no judiciales, por
que en todo conflicto de trebajo, fallado e verdad sebide
y buena fe guardmda, siempre tienen obligacidén de eplicar
el derecho estricto, consuetudinario o equitativo, que fa
vorezca y reivindique a los trabesjadores, gue ellas mis—
mas puedan crear; constituyen un poder independiente de _
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, un nuevo _
6rgano del Estado de derecho socisl, un cuarto poder con
facultades para socializar los bienes de lg producecidn en
el proceso econdmico, en ejercicio de la jurisdiccidén so-
cial. (Véase: Alberto Trueba Urbine, Nuevc Derechc Pro:- -
sal del Trabajo. Editorial Porrda, S.A., léxico, 1980, Sa
edicidén, p. 242}.

b) Estudioc de la Fraccidén XXI del Articulo 123

La fraccifén IXI del artfculo 123 constitucio
nal ha tenido dos versiones: la del texto primigenio de _
1317 y la de su reforma, aparecida en el Diario Oficial _
de la Federacidén de 20 de noviembre de 1962, en vigor a _
partir del dfa siguiente, mismas que a continuacién trans
cribimos.

®*XXI. Si el patrono se negare a someter sus

diferencizs al arbitraje o a aceptar el lzudo pro-——
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institucidén oficial que tiene dos objetos, consistentes
en prevenir los conflictos entre el capital y el traba-
jo, ¥y presentar a las partes, bases para que esos con
flictos puedan ser resueltos, si ellas se aceptan.

Este arbitraje, independientemente de que
haya sido iﬁterpretado como voluntario o forzoso, lo que
doctrinalmente ya no tiene relevancia alguna, elimina _
toda idea que pudiera tenerse acerca del arbitraje pri-
vado, ¥y lejos de desarrollarse dentro de la funcién ju-
dicial, 1o hace en el &mbito de la funcidén Jjurisdiccio-
nsl, en donde las Juntas de Conciliacién y Arditraje no
88lo tienen por objeto mantener el orden juridico, asino
también el orden econdmico, ejerciendo una actividad tu
telar y reivindicatoria de los derechos de los trabaja-
dores, pues, como dice Trueba Urbina, en la Jjurisdiccidn
social del trabajo las Juntas de Conciliacidén y Arbdbitra
je no se sustituyen a la voluntad de las partes para la
decisidén del conflicto, sino que en funcién de autori--
dad ejercen una actividad social que les impone el de--
ber de aplicar los principios y las normas de trabdajo _
protegiendo y tutelando, as{ como reivindicando los de-
rechos de los trabajadores, ya que el derecho del traba
jo es exclusivo de éstos y para su beneficio y no debe_

de confundirse con el derecho que emerge de las relacipo
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de amb
consti
arbitr
compar
cidén p
tro, ¥

nunciado por el consejo, se darid por terminedo el
contrato de trabajo y quedard obligado a indemni--
zar al obrero con el importe de tres meses de sala
rio, ademds de la responsabilidad que le resulte _
del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajs
dores se daréd por terminado el contrato de traba—--
jo."

"XXI. Si el patrono se negare a esometer sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el lsudo pro-
nunciado por la Junta, se dard por terminado el con
trato de trabajo y quedar4 obligado a indemnizar _
al obrero con 21 importe de tres meses de salario,
adem£s de la resvonsebilidad que le resulte del con
flicto. Esta disposicidén no sexrd aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la fraccidén _
gsiguiente., S1 la negativa fuere de los trabejado--
res, se dard por terminado el contrato de trabsjo.”

Como se gprecia a s3inple vista, en el texto
as versiones de la fraccidén XXI del artfculo 123 _
tucional, que acabsmos de transcribir, se hatla de
aje, pero éste en todo caso no debe confundirse o
arse con el arbitraje privado, que es una delega—-
arcial de la funcién puUblica en beneficio del £rbi

a que el mismo, siendo un arbitraje odbrerc, es una
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institucién oficial que tiene dos objetos, consistentes
en prevenir los conflictos entre el capital y el traba-
jo, ¥ presentar a las partes, basea para que esos con
flictos puedan ser resueltos, sl ellas se aceptan.

' Este arbitraje, independientemente de que
haya zido iﬂterpretado como voluntario o forzosgo, 1lo que
doctrinalmente ya no tiene relevancia alguna, elimina _
toda idea que pudiera ftenerse acerca del arbitraje pri-
vado, ¥ lejos de desarrollarse dentro de la funcién ju-
dicial, lo hace en el émbito de la funcidn jurisdiccio-
nal, en donde las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje no
88lo tienen por objeto mantener el ordem jurf{dico, sino
también el orden econdémico, ejerciendo una actividad tu
telar y reivindicatoria de los derechos de los trabaja-
dores, pues, como dice Trueba Urbina, en la Jjurisdiccidn
social del trabajo las Juntas de Conciliacién y Arbitra
Je no se sustituyen a la voluntad de las parites para la
decisidn del conflicto, sino que en funcidn de autori-——
dad ejercen una actividad social que les impone el de--
ber de aplicar los principios y las normas de trabajo _
protegiendo y tutelando, as{ como reivindicando los de-
rechos de los trabajadores, ya que el derecho del traba
jo es exclusivo de éstos y para su beneficio y no debe_

de confundirse con el derecho que emerge de las relacio
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nes laborales, que no tiene las mismas caracterfsticas
del derecho del trebajo consignadas en los principios_
y textos del artfculo 123 de la Constitucién de 1917.
(Véase: Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal
del Tradajo. Editorial Porruva, S.A., México, 1980, 5a.
edicidn, p. 195).

En apoyo de estas ideas, como scertadamen
te también dice el maestro Trueba Urbina, en otra de
sus obras, es conveniente tener en cuenta que en un _
fragmento del menseje sobre el artfculo 123 constitu-
cional, que se refiere precisamente a las contiendas
obreras, se establece que la conciliacidén y arbitraje
satisfacen mejor que la intervencidn judicial esta ne
cesidad. (Cfr. Diario de los Debates del Congreso Cons
tituyente, t. IX, p. 262).

Tales expresiones —refiere el citado pro
fesor-— confirman el propdsito de crear organismos es-
peciaies, con poder jurisdiccional pera conocer y deci
dir los conflictos entre obreros y patronos, medliante
procedimientos rédpldos, empledndose como medios de so-
lucién 1la conciliacidén y el arbitraje, gque son siste—
mes distintos de los procedimientos judiciales. (Véase:
Alberto Trueba Urbina, Tratado Tedrico-Frdctico de Dere
cho del Trabajo. Editorial Porrida, S.A., México, 19€5,
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p- 95).

Y ya para finalizar con el presente tdépico
citaremos lo que expresaron De Pina y Castillo, al res-
pecto, quienes mejor que nadie comprendieron, entre va-
rias cosas, lo que sigue: que la jurisdiccidén del traba
Jjo es una dé las mids modernas y de lasgs menos discutidas
entre las especiales; que las Juntas de Conciliacibén ¥
Arbitraje, son tribunales de tradbajo, con poder Juris--
diccional, es decir, que son verdaderos érganos jurisdic
cionales, y que la jurisdiccién ladboral se establecid a
impulsos de le necesidad de sustraer al conocimiento de
los tribunsles comunes las cuestiones plantesdas en el
orden Jjurfdico como consecuencia de las relaciones de _
trabajo, que no podien ser adecuadamente resueltas, ni
con le urgencia que requieren, en el procedimiento ‘de
la justicia ordinaria. (Cfr. Refael de Pina y José Cas-
tillo Larrafiaga. Editorigl América, México, 1946, pdgl-
nas 487-488 de Instituciones de Derecho Procesal Civil).

c) Exégesis de la Fraccidén XXII del Artfculo 123

Antes de que hagamos la exégesis de esta _
freccién, que como hemos visto, tiene {ntima y estrecha

relacidn con la fracciédn XXI del numeral 123 constitu—

cional, recientemente anelizada, procede su cita textual
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como se encuentra en la actualidad, ya que la misma fue
modificada en su redaccién a pertir del mes de noviem—
bre de 1962, y es la siguiente:

*XXIXI. El patrono que despida a un obrero_
sin causa Jjustificeda o por haber ingresado a una
asociacién o sindicato, o por haber tomado parte _
en una huelga lfcita, estaréd obligado, a eleccidén_
del trsbajedor, a cumplir el contrato o a indemni-
zarlo con el importe de itres meses de salario. La
Ley determinard los casos en que el patrono podré_
ser eximido de la obligacidén de cumplir con el con
trato, mediante el pago de.una indemnizacién. Igual
mente tendr4 la obligacién de indemnizar al traba-
jador con el importe de tres meses de salario, cuan
do se retire del servicio por falta de probidad -
del patrono o por recibir de €1 maioa tratamientos,
ya sea en su persona o en la 4e su cényuge, padres,
hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de_
estg responsabilidad, cuando loe malos tratamien—
toa provengan de dependientes o familiares que - -
obren con el consentimiento o tolerancia de é1."

Los casos de excepcidén que plantea la frac

XXII del apartado A del artfculo 123 constitucional, se
in dijimos, cuando analizaros el texto de la ﬁraccidn.
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XXI del mismo apartado del citado numeral, caen con to-
da plenitud e intensidad, en la hipdtesis del no someti
miento del patrén al arbitraje, independientemente de _
que la fraccién XXII, en cita, remite a la ley reglamen
taria los casos en que &3 nugatoria la reinstalacidén de
los trabajadores en sus empleos. Y eato significa, dicho
en pocas palabras, que la jurisdiccién laboral, por es-

te sdlo concepto es sul generis, en cuanto a que faculta

al patrono a someterse o no al arbitraje de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje y a acatar o no el laudo que _
ésta pronuncie.

Lo anterior hizo que el maestro Trueba Ur-
bina considerara que la estabilidad obrera era absoluta
anteriormente de la reforma y que con la misma dicha eg
tabilidad se hacfa relativa, al encomendarle a la ley _
reglamentaria que determine los casos en que se exima _
al patrén de la obligacién de reinstalar al obrero sepa
rado injustificadamente. (Cfr, Alberto Trueba Urbina, -
Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial Pormfa, S.A., Méxi
co, 1975, tercera edicién, p. 187).

En fin, como quiera que sea, resumiendo lo
que se establece en las tres fracciones del inciso A del
artfculo 123 de la Constitucidén Polf{tica de los Estados

Unidos Mexicanos, que hemos transcrito y estudiado, ve-
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mos que en el texto de las mismas se halla involucrado
el proceso del derecho del trabajo, de donde parte ha-—
cia su ley reglamentaria, federalizada desde 1931 has—
ta la fecha, siendo a ésta a la que nos concretaremos,
en los capftulos que restan del presente trabajo, con
la finalidad de redondear el tema que por ahora ocupa_

nuegstra atencidn.




CAPITULO III

EL PROCESO DEL TRABAJO EN LA LEGISLACION FEDERAL

DE 1931

a) La Actividad de las Juntas de Conciliacidén y

Arbitraje Ante las Partes Actora y Demandada

b) El Escrito de Demanda en los Asuntos Jurfdi-

cos Individuales

¢) La Tramitacidén de las Audiciencias de Conci-
liacién, Demanda y Excepciones, Admisién y
Desahogo de Pruebas

d) El Laudo y su Ejecueidn
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CAPITULO TII

PROCESO DEL TRABAJO EN LA LEGISLACIOR FEDERAL
1931

5 |H

Segiin hemos venido desarrollendo nuestro tg
ma en el presente trabajo, recapitulando, consideramos _
con anterioridad la distincidn que existe entre la fun--
cibén judicial, encomendada por ley a la judicatura en ge
neral, y la funcién jurisdiccional, que, segin explicere
mos, desempeflan los tribunales del trabajo o las Juntes_
de Conciliacidén y Arbitraje, por mandato expreso consti-
tucional y de la legislacidén reglamentaria correspondien
te.

Pues bdien, entes de entrar en materia, resu
miremos algunas ideas relacionadas con el concepto de ju
risdiccidén y de un modo nds concreto con la indicada fun
cidﬁ jurisdiccional, ya que todo ello se vincula estre--—
chamente con el proceso del trabajo, previsto en la le-
gislacién constitucionel y federal, relativas al tépico_
que trataremos en este y los subsiguientes capf{tulos del
presente estudio recepcional.

Para comenzar diremos gque la determinacidn_

del concepto de jurisdicecidém —conforme al criterio que
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sobre este particular sostiene Rocco en la sentencia ci-
vil , tan importante tedrica y prédcticamente, con espe-~
c¢iaslidad para las relaciones entre la funcidén jurisdic--
cional y las funciones administrativa y judicial, es un
problema aun no resuelto en la ciencia jurfdica. (Véase:
Gabino Fraéa, Derecho Administrativo. Editorial Porris,
S.A., México, 1980, vigésima edicidén, p. 49).

Sin embargo, no obstante lo expuesto, sobre
esta cuestidn, relacionada con la funcién Jjurisdiecional
concretamente, la dbctrina més generalizada existente al
respecto, se pronuncia en el sentido de que la misma su~
pone, en primer término y a diferencia de las otras fun-
ciones (judicial y administrativa), una situacidén de du-
da 9 de conflicto preexistentes; supone generalmente dos
pretensiones cuyo objeto es muy variable. Ellas pueden _
referirse a un hecho, actitud o acto jurfdico que se es-
. timen contradictorios con un derecho o una norma legal,o
a un estado de incertidumbre sobre la interpretacidén, al
cance o aplicacién de ura norma o de una situacién jurf-
dica. (Cfr. Gabino Praga, Derecho Administrativo. obra _
citada, p. 51).

Por otra parte, debe decirse gue la funcién
Jurisdiccional est4 organizada para dar protecciédn al de

recho, para evitar la anarquia social que se producirfa_
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8i cada quien se hiciera Justicis por su propia mano, co
mo atinadamente expresa Fraga em su obra mencionada, o0 _
resumiendo todo lo anterior: la funcidérn jurisdiccionel _
estf{ organizada para mantener el orden jurfdico y para _
dar estabilided & las situaciones de derecho, en térmi--—
nos de lo dispuesto por el art{culo 17 constitucional. Y
as{, pues, como también Trueba Urbina lo considera: "Des
cartada la posibilidad de que las clases sociales, se ha
gan justicia por s{ mismas, corresponde exclusivamente _
al poder social, al Estado de derecho social, el ejerci-
cio de esta funcidn, creado por une decisidén gocial de _
caricter fundamental: el articuio 123, fraccidn XX, de
la Constitucién de 1917. (Véase: Alderto Trueba Urbina,
Fuevo Derecho Procesal del Trabajo. Zditorial Pormia, S.
A., México, 1980, quinta edicién, p. 330).

Si esto es as{, 1a funcidén jurisdiccionel _
no puede linitarse a declarar que hay una situacién de _
conflicto pues a esa conclusidn puede llegar cualquier _
particular sin que ni en este caso, ni en el de que co-—-
nozca unza sutoridad, se satisfagan los fines a que se -
acaba de hacer alusién. La sentencia debe como consecuen
cia 16gica de 1la declaracién que contiene completarse -
con una decisién que haga cesar el conflicto y que orde-~

ne restituir y respetar el derecho ofendido. (Cfr. Gabino
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Frage, Derecho Administrativo. Editorial Porrda, S.A. M€
xico, 1980, vigésima edicién, p. 52).

Entendido 1o anterior y sabiendo que las =
Juntas de Conciliacién y Arbitraje realizan especifica—
mente la funcién jurisdiccional de que se habla, las mis
mas en consecuencia, deben atender, sustanciar y resol--
ver las controversias que les son sometidas a su conoci-
miento, siempre y cuando sean de su competencia, en tér-
minos de 1o que al respecto prevér las fraceciones XX,XXI
¥y XXII del apartado A del artfculo 123 de la Constitucién
Pol{tica de los Estados Unidos lMexicanos, cuyos textos _
ye han sido transcritos,con su correspondiente exégesis,
en el capf{tulo II de este estudio.

Con la finalidad de observar un orden mini-
mo, 1égico y congruente, trataremos en este capftulo 1lo
relacionado con el proceso del trabajo en la legislacién
federal de 1931, tal y como estf indicado en el rubro de
dicho capftulo, por haber sido la primera en abordar sis
temdticamente la cuestién que versa acerca del indicado_
proceso laboral, refiriéndonos para ello a la actividad_
de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje ante las partes
actora y demandada, al escrito de demanda en loa asuntos
jurfdicos individuales, a la tramitacién de las audien-——

cias de conciliacién, demanda y excepciones, admisidén y
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desahogo de pruebas, y a el laudo y su ejecucidén, que es
ic gue a nuestro juicio itiene mayor trascendencia respeg
to a nuestro trabajo de investigacidén que estamos reali-
zando, ya que en los citados tépicos se destaca plenamen
te la funcidén jurisdiccional que entrafia el proceso del
trabajo, que por todos los conceptos s diferente y hLas-
ta contrapuesto al proceso judicial, segun ha quedado de

mostrado con antelacién.

a) La Actividad de las Juntas de Conciliacién y Arbitra-

je Ante las Partes Actora y Demandada

La actividad de la Junta de Conciliacidn ¥
Arbitraje ente las partes actora y demandeda, en la legisg
lacién federal de 1931, en la fase conciliatoria, era pa
recida a la del juzgador "“convidado de piedra” ; es de—
cir, m4s que activa, era pasiva, no obstante que la ey
Federal del Trabajo correspondiente, en el Capftulo IV _
del T{ftulo Noveno, especificarente en la fraccidn IV del
artfculo 512, establecfa que si no habfa avenencia en——
tre el actor y el demandado, la Junta procurarfe avenir-
los, ccmo un coxponedor amigatle, y para tal efecto, el
Presidente'o su auxiliar, consultando el parecer de los__

otros representantes, rropondrfa la solucién que a gu -~
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juicio fuera propia para terminar el litigio, "demostran
do a los litigantes la justicia y equidad de lz proposi-
cién que se les haga en vista de sus respectivas slega--
cionea”.

Lo anterior se debfa a que la propia ley la
boral que se comenta, en el siguiente numeral, el 513, -
sin mayores explicaciones, establecfa que si las partes_
no pod{an encontrar ni aceptar una conciliacién, la Jun-
ta la declararfa terminada.

Como se ve, tan tajante determinacidén legal
en poco o en nada contribufa pzra que las partes en con-
flicto llegaran a un arreglo amistoso, o sea a una verds
dera conciliacién de intereses contrapuestos, que en to-
do ceso debe ser una de las actividades mds importantes_
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, dado que,como
hemos observedo, las mismas, por ningdn concepto deben _
permanecer a la egpectativa en cuanto a los problemas que
les son sometidos a su conocinmiento y sobre todo a su re
solucidn, ya que dichas Juntas, por la propia naturaleza
de la Jurisdiccidn que ejercen, estén obligadas a resol-
ver todas las contiendas de su competencia, y mds que na
da, hasta prevenirlas. Sin embargo, en la legislacidén fe
deral de 1931, por los motivos expuestos, no fue asf.

Sobre este particular, que tiene una gran
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trascendencia respecto de la funcidn conciliadora de las
Juntas de que se'habla, Alberto Trueba Urbina y Jorge
Trueba Barrera comentaron gque la misma implica unzs serie
de actos prejurisdiccionales, por cuanto que los Tribuna
les del Trabajo al ejercer estz funcién actuan como ami-
gables componedores; sin embergo, agregen, cuando esta _
funcidén se desarrolla ante las Juntas de Conciliacién, -
dstas ejercen actos jurisdiccionales, cuando diqtan opi-
nién que por acatamiento de las pertes tiene efectos ju-
ridicos de lsudo. (Cfr. Alberto Trueba Urbina y Jorge -
Trueba Barrera, Ley Federal del Trabsjo Reformada y Adi-
cionada. Editorial Porrida, S.A., ¥éxico, 13964, 39a. edi-
cién, p. 263).

Nosotros estamos porgque la conciliacién en~
comendada a las Juntas por la ley, see real y efectiva a
fin'de evitar en lo posible el magyor nimero de contiendas
obreropatronales que se ventilan ante las mismas, por lo
cual las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje deberdn rea-
lizar un extraordinario esfuerzo conciliatorio para que
las partes en pugna, precisamente en la fase conciliato-
ria, lleguen a un acuerdo, que en todo caso tiene que es
timerse sgtisfactorio a su3s lntereses y derechos, pues _
ya que de lo contrario, como expresa Suquerio Guerrero,

dentro del juicio correspondiente, "se pasard al periodo
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contencioso, 0 sea propiamente a la demanda y excepcio--
nes". (Cfr. Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Tra
bajo. Editorial Porrda, S.A., México, 1973, sexta edicidn,
p- 443). .

b) El1 Escrito de Demanda en los Asuntos Juridicos

Individuales

La Ley Federal del Trasbajo de 1931, en el _
Titulo Noveno, que se referfa al procedimiento ante 1las
Juntas, en el Capftulo I, que contenfa las disposiciones
generales, concretamente en su articulo 440, cleramente_
establec{a que ante dichas Juntas no se exigir{a forma _
determinada en los escritos, promociones o alegaciones _
que se hicieren, dentro de lo cual quedaba comprendida _
la demanda en los asuntos jur{dicos indivicdueles, de que
estamos tratando en esta parte del presente estudio, mig
ma que, cuando rmcho, deberfa contener los puntos petito
rios y los fundamentos de é&stos.

Por otra parte, en el numeral 441, se coli-
ge que en el escrito de demanda, el actor, para lo que _
aqui nos interesa, deberia designar casa ubicada en el _
Jugar de residencia de la indicada Junta, a efecto de que

se le hicieren las notificaciones y se practicaren las _
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diligencias en que debiera intervepir. Asimismo, para la
notificacidén de la persona o personas contra quienes pro
moviera el citado actor, deberfa designar con precisién_
la casa o cualquiera de los lugares a que se referfa el
artfculo 444 de la misma ley (despacho, establecimiento_
mercantil o industrial o el taller).

Con lo que hasta aquf llevamos expuesto, recu-—
rriendo a leo jurfdica existente sobre el mismo tépico, -
predoninente entonces, o sea durante la vigencia de la _
Ley Federal del Trabajo de 13931, poco o nada hemos avan-
zado y por lo tanto citamos lo expresado por Trueba Urbi
na al respecto: ’

"Ya se sabe que el artfculo 440 de la ley,
descerta la forma determinada en los escritos 3
promociones ante los tribunales del trabajo; sin
embargo, conforme al mismo precepto, se exige -~
precisar los puntos petitorios y los fundamentos
de los mismos. Esto quiere decir que al margen _
de formulismos cldsicos, las partes tienen obli-
gacidn de llenar ciertos requisitos esenciales.
Por tanto, la demanda como pretensién procesal _
que se ejercita en el proceso para obtener una _

" decisién jurisdiccional del érgano del Estado,fa

voratle a la peticidén, debe contener los siguien
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tes requisitos seflalados por la Ley Federal del
Trabajo:

"lo. Nombre de quien promueve y domicilio
para ofr notificaciones (Art. 441).

*20, Nombre y domicilio del demandado (Art.
441 a contrario sensu).

*3o. Causa o ti{tulo de la accién (Art.512,
frac. I).

®40. Hechos o circunstancias que originan
la demanda.

*50. Fundamentos legales (Arts. 440 y 512,
frac. I).

*So. tos petitorios (Arts. 440 y 512)¢,

(Cfr. Alberto Trueba Urbina, Tratado Tedérico-Préctico de

Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Porrda, S.A. Mé-
xico, 1965, pp. 212-213).

el maestro Trueba Urbina,

Ahora sf de lo anteriormente expresado por

se llega a la conclusién de que

el escrito de demanda, previsto y sancionado por la le—

gislacién obrera de 1931, aunque obligaba a la parte ac-—

tora en un juicio jurfdico individual a cumplir con los_

requisitos que se sefilalan, no por ello se cafa en el for

mulismo curialeasco del proceso judicial burgués, que al-

fguna parte de la doctrina, retrégrada, ha tratado de im-
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poner constantemente en el procesoc laboral, con la fina-
lidad de hacer més tortuosoc y lento en perjuicio del in-
terés de los trabajadores el juicio al gque por injusti--
cias que reciben de parte de sus explotadores, se ven en
la imperiosa necesidad de recurrir.

' Esto que se ha dicho tiene rmcha importan--
cia con la reforma procesal de 1980, ya que ahora, en cag
so de deficiencia de la demanda obreras, ésta oficiosamen
te puede ser corregida por el tribunal del trabajo o men
dada a enmendar al demandante, cuando se trate del traba
Jador, como lo veremos en su oportunidad en este mismo _

estudio.

¢) Ia Tramitacién de las Audiencias de Conciliacién, De-
manda y Excepciones, Admisién y Desshogo de Pruebas

La Ley Federal del Trabajo de 1931, respec-
to al tema que aquf estamos tratando, para los Jjuicios _
ordinarios jurfdicos individuales, en el proceso ladboral
correspondiente, disponfa de dos fases: la conciliatoria
Yy la contenciosa, de las cuales en seguida nos ocupare—-
mos conforme al t{ftulo del presente inciso.

En la primera fase, de las dos que hemos se

flalado, se celebraba la audiencia de conciliacién, por _
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separado y en forma completamente autdénoma de las restan
tes diligencias que conformaban el proceso del trabajo _
respectivo, en un principio de la vigencia de la legisla
cién federal a que nos estamos refiriendo, aunque con -
posterioridad, en virtud de la reforma que al respecto _
sufrié la misma, dichea audiencia de conciliecién pasé a
formar parte de la fase contebciosa, precisamente cuando
la Ley Federal del Trabajo fue reformada en el sentido _
de que tal audiencia, integrédndose con otras diligencisas,
constituyé la de conciliacién, demanda y excepciones, no
obstante que sigud predominando el criterio de las dos _
fases aludidas, dentro de la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, ya que en €ésta se hablaba y real-
mente se trataba de la fase conciliatoria y de la fase _
arbitral o de arbitraje, las cuales jur{dicamente heblan
do corresponden a dos etapas completamente diferentes, o
sea a la de avenencia y a la contenciosa, propiamente di
cha.

Sobre este particular, el nmaestro Trueba Ur
bina hizo las reflexiones que siguen:

"En los casos en que el proceso se inicia _

directanente ante las Juntas de Conciliacién y _
ATrbitraje, ya sean de cardcter local o federal,

se selflala para que tenga verificativo la audien-—
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cla de demanda y excepciones la misma fecha que
se fija para la audiencia de conciliacién, pero
aquélla serd siempre inmediatamente posterior y
8e gcostumbra seflalarla con un intervalo de quin
ce 0 treinta minutos entre una y otra, para der
oportunidad a que las partes puedan lograr un _
arreglo en la audiencia de conciliacién. En el
articulo 511 de la Lley se mencionan, a la vez,
los actos conciliatorios y preliminar contencio
80 en los términos siguientes:

"Presentada ante las Juntas Centrales o Fe
deral de Conciliacidn y Arbitraje reclamacién _
de que deban conocer unas u otra, el Presidente
de la Junta la turnard al Grupo Especial que co
rreaponda, el que seflalar4 para el mismo dfa, -
las horas para la celebracién de una audiencie_
de conciliacidén y otra de demanda y excepciones,
debiendo tener lugar ambes audiencias a més tar
dar dentro de los diez dfas siguientes a la fe-
cha en que la demanda sea turnada al Grupo Espe
cial que corresponda y apercibiéndose al deman-
dado de tenerlo por inconforme con todo arreglo
81 no comparece a la audiencia de conciliacién,

¥y por confesada la demanda en sentido afirmati-



vo si no comparece a la aucdiencia de demanda ¥y

excepciones™., (Cfr. Alberto Trueba Urbina, Tra-
taedo Tedérico-Prdctico de Derecho Procesgsel del Trabajo.
Editorial Porrda, S.A., Mé&xico, 1965, p. 381).

En el mismo sentido de lo que hasta aquf _
llevamos expuesto, también se manifiesta Delgado Moya _
cuando escribié que si las partes ante las Juntas de Con
ciliacién y Arbitraje no pueden encontrar ni aceptar unsa
conciliacién, el Tribunzl declarard terminada esta ins-
tancia y turnard los autos al arbitraje, es decir, a l1a
audiencia de demanda y excepciones. (Cfr. Rubén Delgado
Moya, Elementos de Derecho del Trabajo. Coleccidn Juri-
dica, México, 1964, p. 183).

El mismo autor, respecto de la audiencia _
de deranda y excepciones, indica que dos disposiclones_
legzles son Tundamentales en cuanto a su conocimiento y
que éstas se hallan en los artf{culos 515 y 517 de la ci
tada Ley Federal del Trabajo de 1931. "El orimerc delos
artfculos mencionedos —dice Delgado Moya-— prescribe _
que si no concurre al actor a la audiencia de demanda y
excepciones o resulta mal representado en ella, se ten-
drd por reproducida en vfa de demanda su comparecencia_
o escrito inicieles... El artfculo 517 sanciona que si_

el demandado no comperece o resulta mal representado en
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la eudiencia de demanda y excepciones, se tendrd por con
testada la demanda en sentido afirmativo, salvo prusba _
en contrario". (Véase: Rubén Delgado Moya, Elementos de
Derecho del Trabajo. Coleccién Jurfdica, México, 1964,p.
184).

Por 1o que hace a la admisiédn y desahogo de
pruebas, enunciada en este inciso, expresaremos que en _
la legislacién federal del 31, la misma procedfa en la _
hipStesis de que el negocio de que se tratara, fuera re-
cibido a prueba, precisamente, o sea, cuando las partes_
en litigio no estuvieren conformes con los hechos, se hu
bieren alegado otros en contrario o se hubiesge tenido por

contestada la demanda en.sentido afirmativo.

Ampliando nuestra exposicién, seflalaremos _
que la audiencia de pruebas estaba destinada al ofreci--
miento, admisién y desahogo de las que se consideraren _
pertinentes,

En todo caso, las pruebas de que se trata _
deberfan concretarse a los hechos fijados en la demanda_
¥y su conteetacién, que no hubieren sido confesadosn (seqn
la terminologfa legal) por la parte a quien perjudicaren.

Acordada la recepcién de pruebas, no se ad-
mitir{fan otras, salvo que se refirieren a hechos superve

nientes o que tuvieren por finalidad probar las tachas _
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que se hubieren hecho valer contra teagtigos.

Las que por su naturaleza no pudieren ser _
desahogadas desde luego o0 que para serlo requirieren 1la
prdctica de una diligencia previa, deber{an ser propues-
tas por las partes en la correspondiente audiencia de que
se habla.

En la risma audiencia de pruebas, una vez _
terminada la préctica de ellas, las partes o sus defenso
res podr{an alegar sobre las rendidas, verbalmente o por
escrito, dentro del térnino de cuarenta y ocho horas.

Pinalnente, la funtas de Conciliacidén y Ar-
bitreje podrian acordar la préctica de diligencias para_
me jor prover,

Respecto al aspecto probatorio propiamente_
dicho, la Ley Federal del Trabajo de 1931 lo conprendfsa_
en sus numerales 521 a 530, y en cuanto a los alegatos,
que henos citado, éstos los consignaba dicha ley en 1los

art{culos 531 a 533, inclusive.
d) E1 Laudo y su Ejecucién

Como se sabe, los tribunales del trabajo, o

sean las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tienen Juris
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dicclén propia, por mandato expreso contenido en el artf
culo 123 constitucional y, por tanto, implfcitamente tam
bién poseen imperio suficiente para hacer cumplir sus de
cisiones, las cuales, para citar especi{ficamente una de
ellas, en el lenguaje del derecho del trabejo, se denomi
na laudo, mismo que conlleva o entrafis su aparejada eje-
cucidn.

El laudo y su ejecucidén, que es el tema co-
rrespondiente a este inciso, podemos explicarlo valiéndo
nos de Kelsen, en la forma que sigue:

Desde el punto de vista dindmico, la deci--
3ién del tribunal representa una norma individual, crea-
da sobre la base de una norma general del derecho legis-
lado, del mismo modo en que esta norma es creada sobre _
la base de la Constitucién. La creacién de la norma jur{
dica individual por el dérgano de aplicacién del derecho,
especialmente por el tribunal, tiene que hallarse deter-
minada siempre por una o mé4s normas generales ya existen
tes. Esta determinacién puede tener diferentes grados.Nor
malmente, los tribunales se encuentran ligedos por nor-—-
mas generales que determinan el procedimiento en que sus
decisiones han de fundarse, asf{ como el contenido de las
mismas. Es posible, sin embargo, que el legislador se 1i

mite a establecer tribunales, y que el orden jurfdico au

torice a éstos para decidir los casos concretos de ascuer
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do con su propio arbitrio. Este es el principio de acuer
do con el cuel loa "jueces reales” del Lstado Ideal de _
Platén ejercitan su casi ilimitado poder. Incluso en es-
te caso, sin embargo, los tribunsles no son solamente 4r
ganos de creacidén, sino también de aplicacidn del dere-—
cho. En cada decisidn judicial (para nosotros: jurisdic-
cional) es aplicada la norma generel del derecho adjeti-
vo por la cual y sélo por la cual un individuo estd auto
rizado a actuar, y 2 decidir el caso concreto de acuerdo
con su propio arbitrio, o con unz norma general del dere
cho sustantivo. Aquella norma general del derecho adjeti .
vo establece una delegacién de la facul tad jurisdiccio—~
nal en favor de los tribunsles. En susencia de tal norma
ser{a imposidble considerar conmo “juez", como 6rgano de la
cormnidad jurfdica, al individuo que decide un caso con-
creto, y dar a su decisién el caricter de derecho, cs de
cir, de norma obligatoria del ordenamiento legal consti-
tutivo de la mismg comunidad jurf{dica. (Cfr. Hans Kelsen,
Teorfa General del Derecho y del Estado. Textos Universi
tarios. U.N.A.M., México, 1979, segunda reinmpresidn, bp.
171).
Como comnsecuencis de lo expuesto, el laudo,

o gea, la resolucidén de los tribunales del trabajo, o es

pec{ficamente: la decisién de las Juntas de Conciliacidn




y Arbitraje, ea —como dice Trueba Urbina~ "... la reso
lucién ipso jure... que decide definitivenente el fondo_
de los conflictos del trabajo.™ (Véase: Alberto Truedba _
Urbina, Tratado Tedrico-Prictico de Derecho Procesal del
Trabajo. Editorial Porrda, S.A., México, 1965, p. 324).

Sobre el mismo particular, la Ley PFederal _
del Trabajo de 1931, en su artfculo 550, consagraba como
un principio fundamentael que constitufa la base esencial
de dicha decisidén, el gue "los laudos se dictardn a ver-
dad sabida.”™

Este principio, como también comenta el dis
tinguido maestro Trueba Urbina, en su obra en cita, mis-
ma pédgina, ®"significa que en el fallo laboral debe impe-
rar la equidad y no el rigorismo jurfdico, puesto que -
substituye la verdad legal de la sentencia civil con 1la
verdad sabida, glma mever del leaudo. Asf se mitigan las

asperezas del absurdo dura lex, sed lex. En consecuencia

—concluye el mencionado autor-, si la norma rectora del
laudo es la verdad sabida, el complemento de ésta tiene_
que ser la buena fe guardada™.

Cabe advertir al respecto que la legislacién
federal del 31 no determind la naturaleza jurfdica de los
laudos, y que la Suprema Corte de Justicia de la HNacién,

en varias de sus tesis que se relacionaron con este texa,




segin edvirtié oportunamente el propio mzestro Trueba Ur

bina en la obrz de €1 que estazos tomando como referen——

cia en esta parte del presente estudio, por ser la més _

completa sobre dicho particular, primero sostuvo —la in

dicada Corte-~— que los laudos eran resoluciones adminis-

trativas y luego judiciales, por lo cual el maesiro True

ba Urbina, como €1 lo expresa, se vio obligado a exponer

su punto de vista, en el sentido de que los laudos tenfan
la categor{a de resoluciones jurisdiccionales, que a nuesg
tro juicio, es lo correcto, con bese en que las Juntas -

de Conciliecién y Arbitraje, como yz2 lo dijimos al prin-

cipio de este epfgrafe, tienen jurisdiccién propia para _

emitir sus decisiones y adexds poseen facultades suficien
tes para hacer cumplir tales determinaciones, o sean los

susodichos laudos.

Ya para ter=inar con este tépico, diremos _
que los laudos que contemplaba la ley Federal del Truba-
Jo de 1931, siendo como eran sentencias ipsac jure, segﬁn
ha quedado anotado ex uno de los pérrafos que anteceden,
debfan ser acatados en cuanto a sus efectos jurfdicos y
précticos, presentando por tal motivo, en consecuencia,
las ziscas ceracterfsticas de cualquier sentencia judi--
cial, cuyo efecto fundamental es el de la produccién de

la cose juzgada, nisma en contra de la cual no procedfa_
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ningdn recurso, acorde con la prescripcién contenida en
el numeral 555 del mencionado ordenaniento, aunque sf _
podfan ser impugnados los referidos laudos mediante el
Juicio constitucional de amparo.

En cuanto a la ejecucién de los laudos,una
vez que estaban en “estado" para serlo, se segufa el pro
cedimiento establecido en el capftulo VIII del T{tulo -
Noveno de la propie ley de 31, que versaba precisamente
acerca "de la ejecucién de los lezudos", misma que sélo_
podfa llevarse a cabo a peticién de parte interesada y
por conducto de la autoridad laboral correspondiente y
competente, a través del presidente ejecutor o del actus
rio, también e jecutor, designado por aquel funcionario,
segin se tratara de la importancia del negocio sobre el

cual debfe ejecutarse el laudo.
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ral del Trabajo de 1970 Respecto de la Le-
gislacidén Federal de 1931 Relacionadas con
el Procedimiento Individual
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CAPITULO IV

EL PROCESO DEL TRABAJO EN LA LEGISLACION FEDERAL

=
=

1970

Don Mario de la Cueva y de la Rosa dejé de
existir f{sicamente entre nosotros; pero, como 1o guiso_
el poeta, no moriréd del todo, yz que 8i bien es cierto _
que la biblia fatalista dice que polvo somos y en polvo_
nos convertiremos, también no es menos verdadero lo que
a dicha sentencia contesté Jesus Urueta, en su oracién _
funebre a Benito Judrez: "el polvo que piense no vuelve_
al polvo". Y prueba de ello es que el maestro Mario de _
la Cueva, por haber pensado -—y dejado escrito su pensa-
miento en sus libros—, sigue viviendo en muestra mente.

En efecto, a propdésito del tema del presen=-
te capftulo, que se relaciona con el proceso del trabajo
en la legislacién federal de 1970, cuyo autor principal,
precisamente, fue el ilustre profesor emérito De la Cue-
va, 461, directamente, por escrito, nos indica que la els
boracién de la Ley federal del trabajo configurdé un pro-
ceso democrftico de estudio y preparacidén de una ley so-
cial, un precedente de la mayor trscendencia para el ejer

cicio futuro de la funcién legislativa. Precisamente por
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que la ley del trabajo es el punto de partida para el de
senvolviniento de los principios de Jjusticis sociel que
brotan del Artfculo 123, su consulta y discusién pdbli——
cas con las fuerzas activas de la vida nacional, trabaja
dores, patronos y aindicatos, escuelas de derecho e ins-
titutos juridicos ¥y econdémicos, autoridades del trabajo,
¥ en genereal, con los repreaentantes de los intereses na
cioneles, constituyen una auténtica consulta y un debate
con el pueblo, un procedimiento que de continuarse enoca
8ién de otras leyes, producird una legislacién cada vez
méds préxima a la conciencia del pueblo, titular unico de
la soberanfa y de todos los poderes piéblicos. (Cfr.Mario
de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edi-
torial Porria, S.A., México, 1980, aexta edicidédn, tomolI,
p. 56).

48 concretamente con el tépico que adborda-
remos en el inciso a) de este capftulo, consistente en _
el estudio comparativo entre las legislaciones de 1970 y
de 1331 respecto a la subatanciacidén de los Juicios jurf
dicos individuales, el doctor De la Cueva dice que los _
autores de la Ley de 1970 se propusieron formular una -
ley nueva que respondiera a las transformaciones socia--
les y econémicas que se operaron en nuestro pafs despuds

de 1931. "Pero tuvieron conciencia dejé escrito el men
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cionzdo autor— de que las mmataciones de la realidad me-
xicana gse precipitaban con una velocidad que necesaria--
mente provocarfa las consecuentes reformas legales y _
aun constitucionales; esto es, sigue expresando el maes-
tro, la ley de trabajo tendrfa que adecuarse peimanente-
mente a la vida, a fin de hacer honor a la idea, tantas_
veces repetida, de que el derecho del trabajo es un esta
tuto dindmico, er cambio permanente, y siempre inconclu-
so". (Véase: Mario de la Cueva, El1 Nuevo Derecho Mexica-
no del Trabajo. obra citada, p. 62).

Producidas como han sido las anteriores con
sideraciones, a continuacidén efectuaremos el estudio com
parativo entre las legislaciones federales de 1970 y Ade

1931, en la forma como hemos dejado establecido.

a) Estudio comperativo Entre las legislaciones de 1970 y
de 1931 Respecto a la Substanciacién de los Juicios _
Jur{dicos Individuales

En esta parte delpresente trabajo, la nmds _
diffcil por cierto, procuraremos nacer el estudio compa-
rativo entre las legislaciones federales de 1970 y de -~

1931, relécionadas directamente con la substanciacién de

los juicios jurfdicos individuales, iuUnicamente, ya que _
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8i nos extendieramos a todas las materias gque tratan am-
bos ordenamient%s legales, mds que unz tesis profesional
como es este tr;bajo, lo que en realidad harfamos serfa_
un tratado de derecho laboral, pretensidén que estd com--
pletamente fuera de nuestro alcance intelectual. Sin em-
bargo, tendéemos en cuenta lo que sobre este particular,
en el Nuevo Derecho del Trabajo, obra citada, p. 128, ha
dicho el maestro Trueba Urbina, que es lo siguiente:

"El sistema de confrontacién y comparacién_
de las normas forma parte de la ciencia del derecho com=-
parado, 'para que sus diversidedes aparezcan y puedan ser
discernidas’'; as{ como para identificar los principios _
entre dos textos. Entonces podréd determinarse la influen
cia o identidad de una regla en otra con fines de univer
salizacién. Este método lo usamos en comprobacién de mues
tra tesis, como se verd en los renglones que siguen."”

Los puntos de coincidencia y de discrepan--
cia existentes entre ambos cuerpos de leyes, procurare-~
mos aistematizarlos lo més que se pueda, y si en razén _
de este método que emplearemos, no pudieramos lograrlo _
Plenamente, desde luego solicitamos que se nos disculpe_
por la correspondiente lamentable falla, ya que es el pri
mer intento que hacemos al respecto. Valga, pues, esta _

peticién que formulamos antes de iniciar nuestra labor.
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Uno de los aspectos en que coinciden las le
yes federales del trabajo de 1970 y de 13931, es aquel en
que ambas continuaron involucrando en un solo tomo cues-
tiones relativas a los derechos sustantivo y adjetivo de
trabajo, incluso, hasta entre metidos unos dentro de otros
(y perddénese 1la redundancia), como sucede en el caso de_
la reglamentacién procedimental de la huelga, que estd o
estaba comprendida en la parte material del derecho labo
ral de ambos mencionados ordenemientos jurfdicos. Esto a
nuestro juiclio era un error, mismo que ahora, a partir _
de la reforma procesal de 1980, ha quedado subssnado al
haber remitido el procedimiento huelgufstico a la parte_
del derecho procesal del trabajo, que es a donde le co—
rresponde estar.

Pero entrando un poco més a nueatro tema,di
remos que en lo relacionado a los conflictos jurfdicos _
individuales, 4stos dejaron de ser tratados por el capi-
tulo IV del T{tulo Noveno, como sucedfa en la Ley Fede—
ral del Trabajo de 1931, para ser previstos y sanciong——
dos en el Tftulo Catorce de la nueva ley de 1970, con ma
yor amplitud.

Como una de las innoveciones que trajo la __
legialacién federal del 70, es de seflalarse la consisten

te en que ya no es necesario que los trabajadores en au
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demanda expresen con exactitud el nombre jurfdico de l1la
enpresa en donde prestaron sus servicics, en contra de
la cual promuevan su reclamacién, por despido o por in-
cumplimiento del contrato laboral, o cualesquiera otros
casos andlogos o simlilares, bastando que precisen la -~
ubicacién de la empresa o eatablecimiento, oficina o lu
gar donde se prestl el trabajo, de conformidad con lo _
que prescriblfa el numeral 686 de la Ley Federal del Tra
bajo de 1970.

En cuanto a las notificaciones, la ley nue
va fue més explfcita que su antecesors, a fin de evitar
innecesarias injusticias, por lo que en su artfculo 688
establecid como personales, las que siguen:

a) Cuando la Junta reciba una sentencia de

amparo.

b) Cuando se reanude el procedimiento des-
pués de haber sido interrumpido por cualquier cau
sa legsal.

c) Cuando se tratara de la cita para absol
ver posiciones.

d) Cuando se tratara de la notificacién -
del auto por el cual se le tuviera por desistido_

al actor.

A estas notificaciones, personales, se adi
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cionan, otras dos ya existentes en la legislacién del 31
0 sean, la del emplazamiento a juicio o primera notifica
cién y la de la primera resolucidén que dictaran las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje en los expedientes que _
les remitieran™las Juntas de Conciliacién o la en que se
hubiese declarado incompetente®™, comprendidas en los nu-
merales 444 y 445, respectivamente, de la legislacidn fe
deral de 1931.

Referente también a las notificaciones, hay
una notoria modificacién, ya que mientras que en la 1ley
del 31 se heblaba lisa y llenamente de que las niamas de
berf{en hacerse cuando menos con una enticipacidn "del dfa
anterior", la ley TFederal del Trabajo de 1970, en su ar-
tfculo 693, establecid que esa anticipacién serfa "“de -
veinticuatro horas, por 1o menos, del dfa y hora en que
deba terer lugar la diligencia®, correspondiente.

En la hipdétesis de que las notificaciones _
no sean realizadas conforme lo establece la ley, de con-
formidad también a lo establecido por su numeral 695, ea
dable promover la correspondiente nulidad, y para decre-
tarla la Junta deberd{ ofr a las pértes en una eudiencia,
recibiendo para tal efecto las pruebas que necesariamen-
te tendrén que versar sobre dicha nulidad.

Respecto de los exhortoa, la Ley PFederal del
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Travajo de 1970, en su artf{culo 698, establecid con toda
claridad que el degspacho de los mismos corresporndfa ex——
clusivamente al presidente de las Juntas de Conciliacién
¥y Arbitraje, y no a éstas, con la finalided de evitar in
dtiles demoras, en perjuicio de las partes litigantes, y
en especial de la obrera.

En cuento a la personalidad, la regla gene-
rel siguid siendo la misma en ambas legislaciones labora
les, debiéndose continuar acreditando conforme a las le-
yes que la rigen, o sean las del derecho comin, salvo la
modificacidén a que se refiere el artfculo 709 de la ley_
del 70, enteriormente & que fuera reformado por virtud _
de 1la que sufrié en 1980.

Acerca del desistimiento de la accién, el _
artfculo 479 de la ley del 31 disponfa que esta tendria_
lugar en el caso de que la parte actora no promoviera du
rante el término de tres meses, siendo la misma necesa--~
ria pera la prosecucidén del procedimiento, en tanto que_
la Ley Federal del Trabajo de 13970, en sus numerales 726
y 727, amplié dicho lapso a seis meses, ademds de que pa
ra tenerse por desistida a la actora establecid una au--
diencia en donde se planteara el susodicho desistimiento,
con pruebas sobre su procedencia o improcedencia.

Respecto de las competencias, en la legisla
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cién federal del 31, o mejor dicho, de las incompetencias,
éstas podien ser planteadas mediante los sistemas de decli
natoria o de inhibitoria, previstos por la legislecidn vi-
gente de entonces. En la ley de 70, por mandato expreso es
tablecido en su artfculo 733, desaparecié de un plumazo es
ta posibilidad y sélo podria hacerse valer la incompeten——
cia respectiva por medio de la declinatoria, la cuzl se sQ
licitarfa al contestar la demanda.

Sin embargo, de acuerdo con lo preceptusdo en
el articulo 735 de la Ley Federal de 1970, la Juntz en cual
guier estado del proceso pcifa declararse incompetente,cor
la condicién de que existieran datos suficientes para elio,
debiéndose celebrar al efecto unas audiencia de pruebas y _
alegatos dentro del término de cinco dfas.

Las anteriores son algunas de las notas que _
nds esemejan o distinguen a los ordenamientos jurZdicos su
Jetos a estudio en esta parte del presente trebajo. A con-~
tinuacidn procede que efectuemos un anflisis tendiente a
la verificacidén de las innovaciones que trajo la ley nueva
del 70 respecto de la antigua, la Ley rfederal del Trabajo_

de 1931.

b) Andlisis de las Innovaciones de la Ley Federsl del Tra-
bajo de 1270 Regpecto de la legislacidén Federal de 1931
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Relacionadas con el Procedimiento Individual

Soneramente expuesto, y como punto de parti
da de nuestro tema, diremos que el proceso ante las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje se modificd en los térmi
nos siguientes:

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, ante
riormente a que se le practicara la reforma procesal del
aflo 1980, se establecié una sola audiencia de concilia—-
cibn, demanda y excepciones, desapareciendo el sistema _
de fijar dos audiencias el nismo dfa: una de conciliacidén
y otra de demanda y excepciones, como lo prevefa la ley
anterior del 31. (Véase: artfculo 752 de la Ley Federal_
del Trabajo de 1370, con anterioridad a que la misma fue
ra reformada en 1980).

Se oblige a que el auxiliar del presidente,
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, y a los demés _
representantes que la integran, & que exhorten a las par
tes a llegar a un arreglo en la indicada audiencia,segin
lo ordenaba el numeral 753, fraceién I, de la Ley Fede—-—

rel del Trabajo de 1970, antes de que se reformara en el
80.

Para el caso de que se demandara el pago de

salarios o de indemnizaciones, acorde a 10 que prescri—
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of{a el artfculo 753, fraccidén IV, de la ley en cita, con
enterioridad a que se reformara en 1980, el trabajador _
reclanante de tales conceptos estaba obligado a indicar
el nonto del salario diario o las bases pera establecer-
lo.

El actor podrfa ampliar su demanda ejerci—
tando acciones nuevas o distintas, por una sola vez, oca
sidén en la cual la Junta seflelarfa nueva fecha para la _
audiencie de conciliacién, demanda y excepciones, resgpec
to de las nuevas acciones gue se formularan en su caso,y
en esta Yltima gudiencia, el actor ya no podrfa ejerci~-
tar nuevas acciones, segén lo establece el artfculo 753,
anteriormente a que fuera rodificada la ley Federai del
Trabajo de 1970, en el aspecto rrocedimental, precisamen
te, en 1980.

No se podfa unicenente negzr el derecho, si
no que era indispensable que el demandado se refiriera a
cada uno de los hechos de la demanda, porgque la negacién
simple y pura del derecho, implicadba la confegién de los
referidos hechos, precisamente er su perjuicio. (Véase:
artfculo 753 de la ley del 70, en cita, con anterioridad
a que fuera reformade). En consecuencia, al contestarse_
la reclamecién obrera, el patrén demandado deberfa refe-

rirse a todos y cada uno de los hechos, afirméndolos, ne
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gidndolos o manifestando aquellos gque ignorase o que no le
fueren propios, por serle ajenos. (Idem: articulo 753-V).

Se agregd la posibilidad de que en la muilti-
citada audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,
tanto el trabajador como el patrdém pudieran replicar y -
contrarreplicar, segin lo prevenfa el citado artfculo -
753, fraccién VI.

En el caso de tener por coatestada la deman
da en sentido afirmativo, la correspondiente pruebe en _
contrario s6lo se podria circunscribir a lo siguiente:

a).- A que el denandante no tenfa la catego

rfa o el cardcter de trabajédor, respecto del patrdén
demandado.

b)e.~- A que no habfa exiatido el despido ale

£ado por el trabajador reclamante.

¢).= A que no habian sido ciertos los hechos

aducidos oportunamente por el actor en su demanda.En
este caso, el patrén demandado deberfa referirse ex-
clusivemente a loa hechos constitutivos de la mencio
nada demanda, y no a excepciones que no hubviera opues
to con tode oportunidad. (Artfculo 755).

En la hipdtesis de que el actor no concurrie
ra a la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,

el expediente respectivo a su reclamacién, se archivaba _




hasta nueva promocién de parte interesada, sezdn preserip
cién contenida en el artfculo 688, fraccidén 1V, de la ley.

Concluide la audiencia de conciliacién, de--
manda y excepciones, y dentro de los diez dfas siguientes,
en el nuevo ordenamientos de 1970, la Junta seiizlar{a fe--
cha para la celebracién de una audiencia de ofreciniento_
de pruebas, en la que las partes podr{an proponer las que
2 su juicio fueran necesarias, relacionadas con los pun——
tos controvertidos. En toda hipétesis era necesario acon-
peflar 1os elementos para el desahogo y agreger copies, in
formes o en todo caso demostrar que a peser de heberles _
solicitedo no se le proporcionaron a la oferente. (Vdase:
Art. 760 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, antes de
que fuera modificado con la reforma procesal de 1980).

Propuestas las pruebas y aceptadas éstas por
la Junta, segin lo prescribfa el antiguo numeral 761 de _
la ley laborel del 70, la misma sefialarfa df{a y hora pa-
ra la celebrszcidén de una diligencia de recepcién de tales
probanzas, que deberfa efectuarse dentro de los dfas si-
guientes.

De acuerdo con lo dispuesto por el artfculo_
762 del ordenamiento legal en cita, eren admisibles todos
los medios de prueba, y las partes estaban obligadas a _

aportar todos los elementos probatorios de que dispusie—

ran, siempre y cuando pudieran contribuir a la comproba--
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cidén de los hechos o 21 esclarecimiento de la verdad. (Vég
se: Art. 763‘de la Ley Federel del Trabajo de 1970, ante~
riormente de que fuera reformada en 1980).

Respecto de la prueba confesional, en cuanto
a su desahogo, puede decirse que la miSma observé un sen-
sible cambio entre ambas legislaciones federales del tra-
bajo, ya que en la del 70 bastarfia que a las versonas mo-
rales se les citara para cue estuvieran en la obligacidn_
de asistir al desahogo de dicha confesionel, y en caso de
no nacerlo sin justificecidn alguna, se les declararfa -
confesas fictemente. Los sbsolventes para hechos propilos,
en toda hipétesis, deterf{an ser citados personelmente y _
rodrfen auxiliarse con notas o0 epuntes pare ayudar a su _
memoria.

Los testigos podrfan ser citadoscuando exis-
tieran motivos que le impidieran &l oferente presentarlos
debiendo proporcionar los domicilios.

En cuanto a las techas a los testigos hubo _
tanbién una notoria modificacidn, toda vez que en el cédi
go del trabajo de 1931 la ante dicha institucidén se regia
por lo dispuesto al respecto por el Cédigo Federel de Pro
cedinmientos Civiles, admitiendo entonces que las tachas &
los testigos podr{a hacerse en el momento de la diligen—

cia o dentro de los tres dfas siguientes a la misme, en _
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tanto que en la Ley mueva de 1970 se ordenaba que las ta
chas debfan formulerse precisamente 21 concluir la recep
cién de la prueba y para tzl efecto de proponer las prue
bas de las tachas se sefinlaria dfa y hora. Por tanto, en
la audicienca de desahogo de testigos deberfan de llevar
se preparados los motivos de tachas a los mismos. (Véase:
Art. 777 de la lLey Federal del Trabajo de 1970, antes de
que fuera modificado por la reforma procesal de 1980).

En la legislacién federal de 1931, anterior
mente a que se formmlara el dictamen, se preguntaba a __
los representantes si requerfen alguna probanza méds. perz
mejor resolver, lo cual ya no ocurrid en la Ley Federal_
del Tradbajo de 1970, ya que ésta en su articulo 774,frac
cién II, prescribfa que tal cosa @e harfe, llegado el ca
80, una vez que estuviers dictaminado el asunto corres--
pondiente, en el momentc de su discusién, a peticidn de _
cualguiera de los niembros de la Junta, la cual "podrd -
acordar que se practiquen las diligencias que Juzgue con
veniente para el esclarecimiento de la verdad, siempre _
que se relacionen comn las pruebas rendidas por las par--
tes”.

Las anteriores, son a nuestro juicio las -
mds notorias modificaciones existentes entre los ordena-

mientos federales del trabajo que se suscitaron entre la
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de 1831 y la de 1970, anteriormente a que fuera.reforma-
da en 1980, respecto del procedimiento de los asuntos Jju
rfdicos individuales, de que estamos tratando.
Consideramos que con 1o expuesto, es sufi-—
ciente para entrar de lleno al tépico central de nuestra
tesis recepﬁional, consistente en el nuevo proceso del _
trabajo y el derecho social mexicano, mismo que abordare

mos en el capitulo siguiente.




CAPITULO V

g; NUEVO PROCESO DEL TRABAJO Y EL DERECHO SOCIAL
MEXTCARO

a) Influencia del Derecho Social Mexicano en la
Reforma Procesal de 1980

b) Influencia de la Teorfa Integral del Maestro
Alberto Trueba Urbina en la Reforma Frocessal
de 1980

¢) El Nuevo Proceso del Trabajo y el Derecho So
cial Mexicano
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CAPITULO V

EL NUEVO PROCESO DEL TRABAJO Y EL DERECHO SOCIAL
MEXICANO

En su discurso ante la Conferencia de la
0.I.7., Stammler afirmé que la historia de la vida so——
cial se desenvuelve constantemente de modo cfclico: 1los
fendmenos soclales presentes originan una nueva estructu
ra social; ésta a su vez, da lugar a nvevcs fenémenos so
ciales. ¥ concluia as{: "Discernir concretamente el ci-
cln problemdtico de la vida social lleva, a través de la
lstor cient{fica de la Eistcria del Derecho, a explicar-
se las transformaciones del orden jurfdico en los fendme
nos sociales que la suscitan”. (Cfr. Luis Alcalé-Zamora
¥y Castillo y Guillermo Cabanellas de Torres, Tratado de
Polftica Laboral y Social. Editorisl Heliasta, S. de R.
L., Argentina, 1976, segunda edicidén, T. I. p. 362).

Estamos completamente de acuerdo con lo di-
cho por Stammbler y, por tal nmotivo, procuraremos discer
nir lo més concretamente posible el ciclo problemdtico _
de cilerta parte de nuestra vida social mexicana, "a tra-
vés de la labor cientifica de la Historia del Derecho®,

que nos lleve a explicar las transformaciones de nuestro

propio orden jurfdico nacional en los fenénenos sociales
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que la suscitaron, para apreciar mds fdcilmente la influen
cia que tuvo el derecho social mexicano y la teorfa inte—
gral del maestro Trueba Urbina en la reforma procesal de _

1980, que dio por resultado el nuevo derecho procesal so-
cial del trabajo.

a) Influencia del Derecho Social Mexicano en la Reforma
Procesal de 1980

El derecho social mexicano es determinante _
en la reforma procesal de 1380 que experimentd la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1970. Esto ghora ya nadie lo discute
por ser innecesario, as{ como que el derecho social nacié
en lMéxico frente al derecho p¥blico y privado en nuestra_
Constitucién de 1917, er su mensaje y en sua textos del _
artfculo 123, para lo que aquf nos interesa, y de la dia-
léctica sangrienta de la revolucidn iniciada en 1910.

La teorfa del derecho social mexicano, con--
signada expresamente en nuestra Constitucidn, influyd de-
finitivemente en la reforma procesal de 1980, desde el mo
mento en que eétableoe con toda claridaden favor de los _
trabajadores no sélo su proteccidn, sino su plena reivin-
dicacién, a través del proceso obrero, como habremos de_

comprobarlo a continuacidén.
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Como uno de los primeros pasos que habremos
de der en la presente investigacidén, podemos decir con _
el maestro Néstor de Buen que de los méritos indiscutie=~
bles del nuevo derecho procesal del trabajo que se pone_
de manifiesto en una primera lectura de la ley es su ri-
gor sistemdtico, ya que con anterioridad —esto lo mani-
festamos nosotros— las disposiciones tanto subztantivas
como adjetivas estaban entrelazadas dentro del miamo cé-
digo laboral, lo cual hac{a diffcil el manejo de la ley_
por parte de los obreros, naturalmente en su perjuicio.

El propio Néstor de Buen 1ndicg que uno de_
los cepftulos méds interesantes del nuevo derecho proce—
sal del trabajo lo comnstituye, sin duda alguna, el de -
las reglas generales sobre les puebas, esto es, el Capf-
tulo XII del T{tulo Catorce. Y al respecto dicho autor _
dice esto que sigue: “En realidad allf se logra la supe-
racién de un viejo escollo de la Ley, al reglementar de
manera adecuada la prueba de inspeccidn. Antes 1la Ley la
boral la ignoraba, tanto la de 1931 como la de 1870 y a
su alrededor se tejfan serios conflictos de interpreta—-
cién acerca de la posible aplicacién supletoria del Céai
go Federal de Procedinientos Civiles, lo que era claro _
en 1931 péro dejé de serlo a partir de 1970 con la supre

sién, por cierto errénea, de las normas del derecho cornin
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para suplir la lagunas de la ley laboral." (Cfr. lNéstor
de Buen L., Le Reforma del Proceso Laboral. Zditoriel _
Porria, S.A., México, 1980, p. 57).

Dentro del mismo capftulo de pruebas, al _
que se refiere el maestro De Buen, como comentario apar
te, indicamos que la reforma procesal de 1980, atendien
do a las directrices que le marca el derecho social, en
beneficio de los trabajadores, ahora prescribe que la _
Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, _
cuzndo por otros medios esté en poszibilidad de llegar al
conociniento de los haochos, ¥y para tal efecto regueriri
al patrén para que exhiba los documentos que, de acuer-
do con las leyes, tiene la obligacidn legal de conser——
var €n la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presurirdn ciertos 10s hechos alegados
por el trabajador.

Sobre dicho particular De Buen no estd de_
acuerdo, manifestando al respecto que esta disposicidn_
seflala una facultad de la autoridad para que, relevando
al trabajador de la carga de la prueba, ésta se despla-
ce, Bin promocién del interesado, hacia su contrario. Y
resumiendo su pensamiento, dice esto que sigue: "Podrfa
rlantearse también su inconstitucionalidad a la vista _
de la fraccidén XX del Apartado ‘*A' del art. 123, ya que

lag Juntes nacieron para decidir y no pare sustituir en
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el proceso a una de las partes. (Véase: Néstor de Buen,
La Reforma del Proceso Laboral. obra citada, p. 59)

Ilos parece un poco fuera de luger la lamen
tacidn del profesor De Buen, puesto gque si bien es cier
to gue las Juntas fueron creadas para "“decidir" y no pa
ra "sustituir"” a una de las partes en el proceso, tam-
bién no es menos verdadero que el derecho social, a *ra
vés precisaxcente del derecho rrocesel del trabajo, tien
de a2 tutelar y estd en la obligacidén de proteger, y has
ta yreivindicer,sla parte débil de la relacidn procesal_
larorel, es decir, al trebezjador, mdxime cuando, como lza
propia ley lo establece, sin violacidén alguna de garan-
tfa, se dexuestra ie imposibilidad menifiesta por parte
del obrero para aportar un elemento de prueba que nc es
t4 a su alcance por razones odbvias y si, contrariaaente,
en el titular de tales documentos, como lo es el patrén
denandado.

Este argumento plafiidero de De Buen es pa-
recido a aguel otro que se produjc cuasndo se establecid
la reinversién 2e la carga de la prueba, en el caso de
que 21 patrén demandado se le tuviers por contestada la
dermanda en sentido afirmativo. Sin embargo, no pasé na-
da entonées, ¥y esperamos que zhora tampoco pase nada al

respecto.

llo obstante, todo lo anterior viene a de--
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mostrar plensmente y sin lugar a dudas, que el derecho
social mexicano influyé en forma determinante en la re
forma procesal de 1980, puesto gue lo mismo que ocurre
en el terreno de la prueba, como lo acabamos de constg
tar con un sinple muestreo, ha sucedido con el resto _
de las demds disposiciones que entraron en vigor a par
tir del primero de mayo de dicho afio, a virtud de la _
ante dicha reforma procesal laboral operada en la Ley
Federel del Trabajo de 1970, comenzando sobre todo eon
que actualmente los derechos sustantivo y adjetivo es-
t4n ahora ya separsdos de nanera absoluta aunque sea _
en la misma ley, lo cusal hace nfs f£4cil su consulta 3y
su aplicacidn a los casos prdcticos en que intervienen
los tradejadores del pals, beneficidndolos por tzl ra-
zén, adends que, por otra parte, vero Intimamente liga
do con lo anterior, el proceso se ha hecho mds prornto_
y expedido con la susodicha reforma procesel de gue =se
kebla, toda vez que la misma conllevd la reduccidr de
diligencies innecesarias que a veces convertfan el pro
ceso del trabajo en un laberinto indescriptible, dene-

gador, por consecuencia, de la justicia al obrero.

b) Influencia de la Teorfa Integral del Maestro
Alberto Trueta Urbina en al Reforme Procesal de 1980




- G2 -

luestro derecho del trabajo, a rartir de su
vigencia el lo. de mayo de 1917, es el estatuto protec—--
cionista y reivindicador de todos los trabajesdores, no _
por fuerze expansiva, sino por virtud del texto constitu
cional del articulo 123 de le Certa politico-social mexi
cana; en coﬁsecuencia, para lo que aquf{ nos interesa, la
jurisdiccidn especial del trabajo, comprendida especifi-
camente en las fracciones XX, XXI y XXII de dicho nume--
ral, es un derecho social de cardcter reivindicador que_
el Constituyente le imprimidé al derecho del trabajoy a
su disciplina procesal.

A virtud de la Teorfa integral del maestro_
Albverto Trueba Urbina que, en resumen, explica la fuerza
dialéctica que se opera para la transformacidén de las es
tructuras econdmicas y sociales, que hacen vivas y dind-
micas las normas fundementales del trabesjo pesra el bilen-
estar y la felicidad de los que laboran, nace en la ding
mica del proceso laboral lz teorfa integrael del derecho_
procesal del trabajo como fuerza dialéctica, para que -
las Juntas de Conciliacidédn y Arbitraje epliquen el dere-
cho del trabajJo en los conflictos 1laborales en su fun--
cién tutelar y reivindicatoria de los trabajadores o ejer

zan esta misma funcién en uso de su actividad procesal _

creadora.
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Por tanto, en las relaciones laborales y den
tro del propio territorio del proceso laboral, les leyes_
del trabajo deben interpretarse en el sentido de proteger
y reivindicer a los trabajadores frente a sus explotado—
res, debiendo en todo caso las Juntas de Conciliacidén y -
Arbitraje sﬁplir las quejas deficientes de la parte obre-
ra, aplicando dicho principio procesal soclal en auxilio_
de los trabajadores, como ya ocurrid con la reforma procg
gsal laboral en 1980, atendiendo a la influencia decisiva_
que ejercid la Teorfa integral del maestro Trueba Urbina,
precisamente, sobre dicho particular.

En efecto, el segundo pdrrafo del artfculo _
685 de lea nueva ley procesal del tratajo, influido por la
dictrina contenida en la Teorfa integrael del citado profe
sor Trucba Urbina, expresemente establece que cuando la _
demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas les prestaciones que de acuerdo con la
ley deriven de la aceldn intentada o procedente, conforme
a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el
momento de admitir la demanda, subsanard ésta, Lo anteriar
sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura 0 vaga
se proceda en los términos previstos en el artfculo 873

de esta ley.

Dea aquf se derivan dos principios que tien--
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den a proteger y reivindicar al trabajador demandante en
el proceso laboral, atendiendo a la tutela del derecho _
procesal social al que estdn sujetos, sin que ello impli
que violacién a alguna garantfa individual contenida en
la Constitucidén polf{tica del pafs, como lo pretenden cie:
tos comentaristas de la reforma, siendo el primero de
ellos, oficioso para la autoridad, y el segundo obligato
rio para la Junta y optativo para el interesado, este Ul
timo en t4rminos, complementarios, del artfculo 873 del
mismo ordenamiento, que en su segundo pdrrafo, a la le—-
tra dice: "Cuendo el actor sea el trabajador o sus bene-
ficiarios, la Junta, en caso de que notare alguna irregu
laridad en el escrito de demanda, o que estuviere ejerci
tando acciones contradictorias, al admitir la demanda le
seflalard los defectos u omisiones en que haya incurrido_
y 1o prevendrd para que los subsane dentro de un término
de tres dfas.™

Lo anterior se justifica plenamente si se _
tiene en cuenta lo que el maestro Trueba Urbina aduce en
defensa de su tesis, cuando expresa que el proceso del _
trabejo, como relacidén jurfdica tutelar, tiene para el _
obrero el privilegio que en é1 pueden suplirse determina
das deficiencias técnicas de su pretensidn ya que las

Juntas de Conciliacidén y Arbitraje no tienen obligacién_
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de sujetarse ciegemente a la llamada litis contestatio,

sino tan sélo declarar el derecho y cumplir la ley regu
ladora del proceso, que como ya se dijo, es tutelar del
trabajador. En efecto: en los procesos individuales,los
4¢ritunales del trabajo pueden prescindir del criterio_
rifgido que implica el concepto de 1itis en el proceso_
civil. Por ejemplo, cuando se reclams en la demanda por
riesgos profesionales una cantidad menor de la que se _
asigna a la incapacidad derivada del riesgo; en este ca
80, procede la condena de la centidad correspondiente a
la indemnizacién seflalada por la ley, a no ser gue el _
patrén compruebe que no se ha realizado el accidente o
enfermedad del trabajo. Lo mismo ocurre cuando se demsn
da como salario cantidad nmenor de la fijada como minimo
legal, la condena debe ajustarse a éste. (Cfr. Alberto_
Trueba Urbina, Fuevo Derecho Procesal del Trabajo. Edi-
torial Porrda, S.A., México, 1980, Sa. edicién, p.321).
Asf, pues, el proceso del trabajo no es

una situacién jurfdica o conjunto de expectativas, posi
bilidades y cergas fuera de los contornos del derecho,

para beneficio del gque mejor pueda defenderse, sino que
es una gituacién jurfdica y econdnica tutelar y reivin-
dicatoria del obrero, movible dentro de los 4mbitos de

la justicia social; esto, sin embargo,no quiere decir _
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que el proceso quede fuera de los marcos del derecho, si
no que las partes estdn sujetas a normas jurfdicas proce
sales de cardcter social opuestas a las del viejo dere—
cho procesal individualista, y en tal hip8tesis, por 1lo
tanto, el proceso del trabajo sélo puede aplicarse como_
una relacidn jurfidica tutelar que rompe el principio ted

rico de igualdad juridica.

c) E1 Nuevo Proceso del Trabajo y el Derecho Social

Mexicano

En vista de 2¢ expuesto en los dos incisos_
que anteceden, respecto de la influencia que han tenido_
el derecho soclial mexicano y la teorfa integral del maeg
tro Trueba Urbina en la reforma procesal de 1980 que se
practicara a la Ley Federal del Trabajo de 1970, nos es
dable concluir preliminarmente en el sentido de que tan-
to el nuevo proceso del trabajo como el derecho social _
mexicano, ademds de complementarse, se encaminan hacia _
la socializacién del derecho laboral en términos genera-
les.

El proceso del trabajo, a la luz del dere—
cho social mexicano y de la teorfa integral del maestro_
Trueba Urbina, a virtud de ia reforma de 1980, es un
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instrumento de lucha de los trabajadores frente a sus ex
plotadores, pues a través de é1 deben alcanzer en 108 -
conflictos laborales la efectiva proteccidédn y tutela de
sus derechos, asf como la reivindicacién de éstos. Inde
pendientemente de los privilegios compensatorios que es-
tablezcan las leyes procesales en favor de los trabajado
res, de acuerdo con la teorfa social procesal del artfcu
lo 123 deben tomarse en cuenta los principios e institu-
ciones del procéso laboral:

a.- Desigualdad de las partes

El concepto burgués de bilateralidad e igual
dad de las partes se quiebra en el proceso laboral, pues
i los trabajadores ¥y patrones no son iguales en la vi-
da, tampoco pueden serlo en el prcceso, por cuyo motivo_
los tribunales sociales o sean las Juntas de Concilia~w—
cién y Arbitraje, tienen el deber de suplir las deficien
cias de las quejas de los obreros.

b.- Las acciones y excaepciones

La accién procesal del trabajo es de cardc-
ter social, como son las normas sobre cumplimiento del _
contrato de trabajo y de indemnizacién: derechos socia--
les de los trabajadores. Las excepciones patronales es—
t4n limitades al ejercicio de tales acciones, pero no -

son socisles sino patrimoniales. Esta teorfa es aplica--
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ble en conflictos jurfdicos y econdmicos.

C.= La prueba

Las pruebas en el proceso laboral no tienen
una funcidén jurfdice sino social, pues tienen por objeto
descubrir la verdad sabidea, no la verdad jurfdice ni 1a
verdad ficticia que son principios del derecho procesal_
turgués. Tanbidén rige el principio de inversidén de la
cerga de le prueba en favor del trabajador, ya que el pa
trén tiene mdas facilidades y recursos probatorios.

d.- E1 laudo

La resolucién que pone fin a un conflicto _
de trabajo jurfdico o econdmico se denomina laudo, cuya_
diferencie frente a las sentencias judiciales se precissa
en la Ley del Trabtajo, que ordena que los laudos se dic-
ten "a verdad sabida™, esto es, no 1mpéra la verdad juri
dica, debiéndose analizar las pruebas en conciencia, y _
por consiguiente es el documento en gque se expresa la ag
tividad creadora de los tribunales del trabajo.

Es asf como, en conclusién, han influido el
derecho sociel y la teorfa integrsl del maestro Truebta _
Urbina en la reforma procesal de 1380, recientemente ela
borada a la Ley Federal del Trabajo de 1970, emergiendo,
precisamehte, de los principios y de los textos del ar—

ticulo 123 constitucional, debidamente interpretados por




-99 -

la ley adjetiva del trebajo, como ha guedado dicho, ya
modificada en el aspecto de que se trata.

A continuacidn, en la siguiente parte del
presente estudio, formularemos las conclusiones del ca
80, pero antes no quisieramos dejar pasar la oportuni-
dad de manifestar que las reformas practicadas a la =
Ley Federal del Trabajo de 1970, nos parecen adecuadas
atento a las enseifianzas del profesor Alberto Trueba Ur
bina, mismas que, como e€s natural, deben considerarse
en forma relativa y no absoluta, ya que éstas, aunque_
ahora tienen vida préctica, provienen o provinieron de
una teorfa, que es pof excelencia un terreno meramente
expeculativo y, por lo tanto, sujeto a mejoramiento en
todos los érdenes, no debiéndonos extrafiar, pues, que_
en un futuro cercano, tales egpeculaciones lleguen nis
all4 del lugar & donde ahora se encuentran y entonces_
8{, como el propio maestro visionariamente lo advierte
en su Nuevo Derecho del Trabajo, el articulo 123 cons-
titucional se convierta en la norma que establezca per
menentemente la igualdad entre los trabajadores y ade-
mds en instrumento de lucha para que ellos realicen la

~evolucién mundial proletaria.
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CONCILUSIONES

1. =1 procesc es un conjunto de principios
a 108 que las partes deben someterse, inicidndose con la
demanda y concluyendo por cualquiera de las formas que __
pernite la ley. E1 procedimiento es la forma como se des
arrolla el proceso, unido entre s{ por el efecto juridi-
co finel que puede ser uns parte del proceso o del proce

dimiento.

2, La funcidén judicial es la encomendada _
por la ley al érgano judicial, realizada en base a la -
igualdad de los hombres ante la ley para cumplir con los
fines de la justicia. la funcidén jurisdiccional es la -
gue desempefian los tribunasles del trabajo por mandato ex
rrego constitucional y de la ley reglamentaria correspon

diente,

3. la teorfa general del proceso se somete
en forma incondicional al amparo de la ley pars resolver
los conflictos en los derechos civil, mercantil,penmnl ¥y
adminitrativo, preponderando la funcién del derecho pudbli
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co. En cuanto al derecho del trabajo se atiende a la pric
tica social por razén de la funcién jurisdiccional.

4. Las Juntas de Conciliacién y Arbdbitraje _
creadas por la fracecién XX del artfculo 123 cornstitucio—
nal, constiéuyen un nuevo tipo de d&rganos estatales con
funciones propias que afectan al orden social, establecién
dose en la fracciém XXI la funcidn arbitral en los conflic
tos obreropatronales, realizando una actividad tutelar y
reivindicatoria de losderechos de los trabajadores, al gra
do de obligar al patrén a indemnizar al trabajador en ca-
80 de que no acepte someterse al arbitraje o acepte el -

laudo.

5« Ia ley de 1970 trata de responder a las
transformeciones sociales y econémicas que surgieron en_
el pafs despies de 1931, por lo que aquélla trajo consigo
innovaciones jurfdicas que permanentenente harn tratado de
adecuarse a la misma como lo que es: un estatuto dindmico

en cambio constante y nunca como obra concluida.

6. El derecho social, a través del derecho_
proc2sal del trabajo, tutela, protege y reivindica a la _
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parte débil de la relacidédn procesal leboral, y a ello se
dirigen las reformas procesales de 1980, habidas en la _
Ley Federal del Trabajo de 1970 en beneficio de la clase
trabajadora.

7. El derecho del trabajo se caracteriza _
por su natureleza proteccionists de los tradbajesdores ¥y -
econémicamente débiles, reivindicAndolos a través de 1la
socializucibébn de los bienes de produccibn, distribucién
y consumo, lo cual se logra atendiendo tanto sl derecho_
materisl como &l derecho adjetivo que forman, en unidén _
del adminietrativo, el complejo y problemdtico mundo del

antedicho derecho laboral.
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