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INTRODUCCION

Es indiscutible que el derecho procesal del tra
bajo ha evolucionado en czsi todos los pafises del orbve y
especialmente en liéxico, a vartir de la expedicidn de 1la
Constitucidén Polftica de Querdtaro que entrd en vigor el
lo. de mayo de 1917, y en una situacidn de verdadero ade

lanto, a partir de la reformas realizadas a la legisla--
cién laboral en egte afio de 1980.

Lo que se expresa es con relacidn al derecho de

naturalezn rrocesal, dentro del extenso campo del dere--
cho del trabajo, on general y, por lo mismo, en el »re--
sente estudio, sorfa imposible que nos refirieraros aun-
que fucra de un modo muy genérico a dicha evolucidn an

toda su magnitud, nor lo que heios seleccionado como Le-
ma el que exclusivamente verse sobre los conflictos de _
{ndole Jjurfdica individual, y vor tal motivo lo hemos in
titulado EVOLUCION DLL DERICHO PROCUSAL DLL TRADAJC ZU _
LOS CONFLICTOS JURIDICOS II'DIVIDUALEY, en donde atendere

mos do manero prefovente & Los ontecedentos nistéricw ic
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1a mencionada evolucién del derecho procesal del trabajo'
v a las diversas legislaciones laborales que hen gxistié
do a tra#és de los afios, en cuanto a 1a'mismd,,preeentag
do sl respecto el capitulado siguiente:

Capftulo I, que comprenderd los antecedentes his
téricos del derecho procesal del trabajo en México, in--
cluyendo el proceso laboral en la Constitucidén Polftico-
Social Mexicana de Slde"febroroide.1917. seccionado en _
los incisos siguientes: a) Estudio de la Fraccién ZX del
Artfculo 123 Constitucional; b) Andlieis de la Fraccidn
TX1 del Artfculo 123 Constitucional, y ¢) Conclusiones
Preliminares.

Capitulo II, que se contrae al estudio del ders
cho procesal del trabajo en la legislacidn federal de 31
¥ 1¢ relacionamos con las sudiencias de conciliaoién, de
demanda y excepclones, de éfrecimiento y admicidén de prue
bas, de desahogo de pruebas y ademés hacemos un andlisia
de los alegatos, del laudo y de su ejecucidn.

Cap{tulo III, que trata de las reformas procesa
les a la ley federal del trabajo de 1931, consistentes
en la unificacién de las audienoiase de oonciliacién, de-
manda y excepoiones, espsoialmente, ¥y nuevamente hacemos
un andlisis de la auldiencia de ofrecimiento y recepcidn_

de pruebas, de los alegatos y de la resolucién y ejecu--
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cién de la sentencia laboral, en los asuntos jurfdicon
individuales, enfocando las mismas sobre dichas reformas
como ha quedado apuntado.

Capftulo IV, que se refiere al derecho procesal
laboral en la ley federal del trabajo de lo. de abril de
1970, en donde'estudiamoa el capitulo V del t{tulo Cator
ce del citado ordenamiento y el capftulo VI délbmiémp 1
tulo, proponiendo ademds una conclusidn sobre el particu
lar.

Capftulo V, que aborda el interesante tema de
las reformas al dorecho procesal del trabajo en materia_
de conflicios jurfdicos individuales con vigencia a par-
tir del lo., de mayo de 1980, efectuando para el caso una
relacifén anelitica respecto a la deficlencia de la deman
da laboral y un estudio acerce de su suplencia, y un angd
1lisis’'de la audioncis de coneiliaciédn, demanda y excep--

ciones y ofrecimionto y edmisién de pruedas, de lcs ale-
gatos y del laudo y su ejecucién.

Conclusiones, en donde resumimos nueatro punto_
de,iieta raespecto de la evolucién del dereche procesal _

del trabajo en los conflictos jurfdicos individuales.
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CA®PITULO I

ANTECZDENTES HISTORICOS DEL DERECHO PROCESAL DZEL
TRABAJO EN LEXICO

Antes de iniciar huestrﬁ.teng, para su mejor in

teligencia, es necesnrio y conveniente sentar una base

que sirva de sostén al mismo, y ya que 21 es*udio gue en

la actualidad nos proponenos desarrollar versa acerca de
los antecedentes histéricos del derecho procescl del tra
bzjo en México, nos permitiremos precisar, en tesis gene
ral, que con el ovjeto de preveer eventos que cor-rarien
el sistema de legalidad que priva en 6l estado maxicano,
le legislacién, la costumdbre, la jurisprudencia y 1la dog
trina, contemporéneas, prohiben terminantemente le auto-

defensa, teniendo para ello que crear de manera especili

oa érganos que desempeflan funciomes jurisdizcion2les, los

cuales, cozo e¢s de suponer, deben cimentarse en normas
preestablecidas,

Dichas normas, que dedan acatar los drcsenos ju-

risdiccionnles, las conocemos con el nombre de normas

procesales, y no tienen otra finalided que la de encou--
sar el prooedimiehto para unzs nejor y mds expedita con~-

crotizacidén de la justicia. (Cfr. Rubén Delgado loya, ile
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mentos de Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Divul-
gacién, léxico, 1964, pp. 57-58).

Tomando en cuenta el pensemiento del maesiro Al
berto Trueba Urbina, expuesto en La Constitucidén Reforma
da (Librerfa Herrero Editorial, México, 1963, pp. 21-23),
sobre este particuler, nos informamoon que desde la anti-

guednd, Aristételes distiguié dos clases de normas jurf-

dicas: la gue es fundamento del Esiédo Y las leyes sim--

ples, siendo indudablemente la primors, la Constitucidn,
"base inconmovible del Estado y por lo mimomo dé,ia‘mép -
alta jerarquia".

CQnQecuentemente con lo expuesto, en todo orden

juridico ——indica el maestro Trueba Urbina-—, la Consti-

tucién es la norma superior, la primera ley, mejor dicho,
superley, norza de las normas.

Por las razones que se indican, sintetizando, y
refiridndonos &l sistema jerdquico normativo de la legis
lacién mexicane, siguiendo al maestro Trueba Urbines, con
cluimos que dentro del mismo, la norma superior es la ci
tada Constitucidn, cuya supremaci{a se oonsigna en texto_
fundamental, erticulo 133: Esta Constituoién, las leyes_
del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos 1los

tratados que estén do acuerdo con la misma, colebrados y

que se celebren por el Fresidente de la Republica, con -
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aprobacidn del Senado, serdn la Ley Suprema de toda la

Unidn. Los jueces de cada Estado se arreglaxrdn a dioha _
Constitucidén, leyes y tratados, a pesar de las dispoui--
ciones en contrario que pueda haber en las Constituoio--

nes o leyes de los Estados,

La consecuencia inmediata de la supremacia es
el principio de la legalidad —afirma el maeatro Truedba

lrbina—, es decir, la existenoia de un orden jurfdico
creado Yy organizado por la Constitucién.

Y es que la Constitucién es la expresidén de la
soberanfa del pueblo, emana de la colectividnd soberana_
de los ciudadanos;”es obra de la asamblea o congreso =~ -
constituyente... En cambio, las denéds leyes pon dictadas
por el 'Poder Legislativo' que organiza la propia Ley
constitucional.”

Abundando al respecto, porque ls buena cimente-
cidén del tema lo requiere, el maestro Rafael de Pina in-
dica en su Curso de Derccho Procesal del Trabajo (Edicip
nes Botas, léxico, 1952, p. 21), al trator acerca de las
fuentes del derecho procesal del tradbajo, que el lugar _
prefercnte lo ocupan la Conatitucién (Art. 123) y la ley
(Pedoral del Trabajo). Y agrega esto que sigue:

"La Constitueidén, Carta fundamental del Eatado,

es, a su vez, la ’'fuente’ .u origen de toda la legislacién




ladboral, tanto la de naturaleza material como la de naty
raleza procesal.

"Pero los preceptos conatitucionales pertinen--

tes tienen no s6lo el velor de normas jurfdicas labora--
bles positivas, sino, al mismo tiempo, €l de criterios
1nterprdtativos de la‘Ley Federal del Trébajo y de las

disposiciones complementarias que, a titg;o de reglomen-
taoidén de la misma, dicten.”

Con lo expuesto, ya estamos en condiciones de

abordar el teme sujeto a estudio en esta parte del pre—-

sente trabajo de investigacién cientf{fica’jurfdice, lo
cual hacemos en geguida.

El Proceso lLeboral en la Constitucidn Politico-Social
Mexicana de 5 de Febrero de 1917

Hugo Alsina explicé que el Estado es la organi-

gacién jurf{dica de un pueblo dentro de un territorio de-

terminedo, asf{ como que le competen tres funciones prin-

cipales: la determinacién del orden jurfdico o sea el eg

tablecimiento de las normas que van a regir la vida de _

la colectividad; el mentenimiento de ese orden jurldico_
© sea la forme de que se oumplimonten las normas para ga

rantizer la paz soociel y, por dltimo, la satisfaccién de




recesidades de seguridad, cultura y bienestar general.

Ahora bien, para cumplir tales funciones, se-
adn la tradicional divisidén formulada por lontesquieu,
el poder para su ejercicio se divide en legislativo, ju
dicial y ejecutivo, correspondiendo al poder legislati
vo la determinacién de las normas que constituirédn el
orden jurfdico del Estado, al poder judicial el mante-
nimiento del mencionado orden jurfdico, y al poder ale
cutivo velar por las necesidades de seguridad, cultura
y bienestar general.

Sobre cota situacidn, el maestro Fuquerio Gue
rrerc en su Marmal de Derecho del Trabajo (Editorial
Porrda, S.hA., léxico 13973, pp. 393-394) dice que la an
terior definicién no implica una separacién absoluta -
de los campos de nccidn entre los tres poderes, pues
aun cuando su finalidad prinecipal he quedado estableci
da en las funciones a que nos referimos, es factible
que en clertos casos excepcionales respecto de la re—-
gla general, el poder ejecutivo actude en esferas legis
lativas o jurisdiccionales y lo mismo ocurre con los
otros dos poderes. Y para explicar mejor lo que expre-
8e agrega que la enunciacidén de las funciones seflala=--
das por Alsina rovela la importancia tan grande que =--

tiene el poder judicial ya que lo méds importante para_




la vida de la colectividad humana es el mantenimiento del
orden jurfdico. De nada servirfan las leyes expedidas por
el poder legislativo si no hubiera un 4érgeno encargado de
vigilar su cumplimiento. Los funciones de seguridad, cul-
tura y bienestar general indudablemente que sonlmuy impoxr
tantes pera cualquier conglomerado humano, pero entrando

a fondo pobre la constitucién de un Estado, dentro dol or
den jurfdico, estas funciones pasan a un segundo plano an

te el imperativo de mantener la estructura fundamentul o

sea le propia organizacién jurfdica.

Siguiendo sobre este mismo orden:.do ideas, el ci
tado maestro Guerrero, en su obra en consulta, indica gue
el derecho procesal ha sufrido unz evolucidn en su desa--
rrollo histérico pues en los inicios de las relaciones sg
ciales 1a accién directa del lesionado contra el agresor_
era el aistema imperante, 1o cual ahora ——consideramos no
sotros— ya no oxiste en todos los pafses civilizados, de
bido principalmenté a2 la creacién de los dSrganos jurisdic
cionaies necesarios para hacer efectivas las normas juri-
dipaa.

As{ las cosas, veamos ahora lo que sucedié con _
ol proceso laboral que se origina en la Constitucién Polf
co-Social mexicana de 1917, indicando desde luego quo pa-

ra unos auntores, dicho proceco laboral sigue siendo de na
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turaleza burguesa. y para otros de fndole soci=l, eninente
monte, apoydndosc los primeros en la constitucién polfiti-
ca y en la teorfa general del proceso burguéds que se deri
va de los numerales 14, 16, 17, 20 y 94 a 107 de lg refe-
rida constitucidn, y los segundos exclusivamente, en cuan
to a lo quy aquf nos interesa, en la teorfa.general del

proceso 80¢lal que se desprende del ertfculo 123 de la --
Constitucidn Politico-Social de los Estados Unidos lexica
nos, rara 1o cual a continuacién transeribimos lo que so-
bre este interesante punto escribid el maestro Alverto -
Trueba Urbina, cuando manifiesta que la supresidn del ar-
bitraje vurgués y el nacimiento do le jurisdiccidn social

del trabajo en el ertfculo 123, la expone de la manera
gue sigue:

.

"Tueatra Teor{a integral del Derecho del Trabajo
ilunina nuestras recientes investipgaciones en el campo pxo
cesal, como culminccidn de estndion al respecto y de cuan
to hemos escrito, para estructurar definitivamenta la teo
rfa s0cial del proceso del travbajo, chondando de este mo-
do la investigacién de los conceptos 'conciliacidén' y 'ar
bitrajoe' en los textos del artfculo 123 y de cuyo resulte
do pregsentaremos una teoria nueva do la funcidédn social de
la conciliaocidn y del erbitraje on los conflictos del tré

bajo, cuya actividad(actividad)en el proceso laboral -dis-
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ta mucho de ser burguesa, sin embargo, constituird el pun
to de partida para expresarse a través de la Jjurindiceldn
socinl, que es la que se desprende de los princinlios y
textos proccsales del artfculo 123; porque la conciliag---
cién y el arbitraje, sl incorporarse a este précepto, de~
teriainando el objeto do las juntaes, perdieron su eccncia_
privada, en su evolucidén de institutos de derecho proce--
sal social y de aqui pasar a la genuina jurisdiceidn so—-
cial del trabajo, Unica que puede hacer efectiva la justi
cia social que emerge del ideario ¥y normas del artfculo
123.

"En la jurisdiccidén social del trubajo no es la_
voluntad de las partes la que someto el conflicto en subs
titucidn de éstas pora que sea decidido por las Juntas de
Concilizcidén y Arditraje, sino que son los principios ¥y
las normas fundamentales tanto sustantivas come procesa-=-
les del trabajo las que al margen de la voluntad de las _
partes imponen la deeisidn de la controversia vara el ejer
cicio de la funcién protectorc y tutelar y también reivin
dicatorizc de los derechos de lon trobajadores frente alos
empresarios, patrones o propietarios; constituyerdo esta_
Ajurtsdiccidn una activided completamonte distinta de otras
Jurisdicciones en las que tan célo tionen por funoién fun

dementel restablocer el orcen jurfdico originado por la




violacién de 1la ley o de los contratos particulares colg
brados entre las portes.

"La fuﬁcidn‘de las Juntas de Conciliacidn y Ar-
bitraje no pélo tiene por objeto mantencr el orden Jjurf-
dico, sino también el orden econdémico, ejerciendo une ag
tividad tuteler y reivindicatoria de los derechos de los
travajadoren, pues en la jurisdiceidn sociel del trabajo
las Juntas de Conciliacidn y iArbitraje no sustituyen, co
mo se ha dicho, la voluntad de las partes para la deci--
sidn éel conflicto, cowo ocurre 1 los procesos de la Jju
risdiceidén wvurguesa, sino que en funcidn de autoéidad -
ejercen una actividad socinl que lez impone el deber de
aplicar los principios y las normas de trabajo protegien
do y tutelendo, as{ como reivindicando los derechos de
los trobajadores, ya que el derecho del trabajo es exclu
sivo de dutos y para su bencficio y no debe de confundir
se con el derccho gue emerge de las relaciones leborales,
que no ticne las mismes caracter{sticas dsl derecho del_
trabojo consignzdas en los principios vy textos del artf-
culo 123 de la Constitucidn de 1917, Por ello sc supri--
mié de la fraccidn XXI del proyecto de artfculo 123 el -
arbitraje de abolengo burgués contenido en la expreaidn_
'a virtud dol esorito de compromiso’, para el surgimiento

esplendoroso en el precepto de la jurisdiccién soociaml del



trabajo." (Cfr. Alberto Trueba Urbina, Tuevo Derecho Ad-

ministrativo del Trabajo. Editorial Porria, S.A., México,
1973, pp. 76-77).

A continuacidn estudiaremos el contenido de las

fracciones XX y XXI dol artfculo 123 constitucional., des

de su texto original o primigenio hasta el actual, indi-
cando que desde luego hublera sido mds comprensidle el
haberlo hecho conjuntamente, pero, y esto lo decimon a

maners de simple aclaracién, por razones de método y de

sistema, que es lo que se sigue en ente tipo de trabajos,
hemos consliderado pertinentc anslizor las fracciones de
que se traia, separadamente, para su éptima inteligancisa,

independientemente de que esto Yltimo nos dar mayor li-

bertad de criterio en cuanto a la tarea que equf{ nos pro
ponemos dosarrollar.

a) Estudio de la Fraccidn 7X del irtfculo 123 Constitu-
cional

Esta fraccién desde su origen hasta nuestros

dfas no ha sido modificeda, ciendo su texto, por lo tan-
to, 6l sipuiente:

"XX. Las diferencizs o loc conflictos entre el_

capital y el trabajlo se sujetardn = la decisidn de
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una Junita de Conciliacién y Arbitréje, formada por

icuwal mimers de representantes de los obreros y de
los patronos, y uno del Goblerno”.

Transcrito el texto de la fraccién XX del nume
ral 123, obsecrvamos en primer lugar que las diferencias
o los conflictos entre el capital y el trabajo se suje-
tarén a la decisién de una Junta de Conciliacidn y arbi
traje, y en scgundo sitio, que ésta estard integrada
vor igual nizero de representantes de los obreros y de

los patronos, y uro del Gobierno.

Sobre lo anterior, el diputado conatituyente
Carlos L. Gracides, en relacidn directa reapecto e la
forra en que dichas juntas debfen o deberfan de funcio-
nar, tuvo sus dudas, segin 41 miomo nos lo hace ‘saver
en au Isenciz Imperativa del Articulo 123 Constitucional
(Unién Linotipogrifice de la Republica lexicana, liéxico,
1348, p. 94), al expresar “ecdédmo y cufndo se integran los
tribunales de conciliacidn y arbitraje", o sea ai éstos

"tienen un cardcier permanente o solomente han de inte-—

grarse con motivo de alpgunas dificultedes obreras", ya

que en Yucatdn estos “ribunales son permenentes y en Ve=

racrus 3¢ integran accidentalmente,

Z3ta duda de Gracidas, que planted cn el 3zeno

del congreso constituyente de Querétaro, se diluyé en el
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séutido de considerar a las Juntas de Conciliécidn ¥y Ar-
bitraje como instituciones de cerdeter pernmanente, poro,
en cuanto a la conciliacién ée dijo cue &sta era poteouta
tive o Tacultativa de las partes en conflicto, y respac-
4o a1l arbitraje encomcndado a las mismas, de 1917 a 1923
pox jurisprudencia'de la. Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, se establecid que 2quél era tambidén poiestetivo
o voluntario, en cuanto & les partes en conflicto se¢ re-
forfa, situnciones ambas que hacfan nugatorie le labor _
encargeda @ les mencionadas Juntas de Concilicciédn ¥y Ar-
bitraje.

ﬁn efecto, la jurisprudencia de la Corte, en el
lapso que se indica, concreténdose al arbitraje, sostuve
que era potestativo y que las junizs de conciliacién y
arbitraje carccfan de imperio y de sutoridad para cjecu-
tar sus laudos. "Que no ocran tribunales, y que no podfan
obligar a nadie a someterse a sus dceisiones (Ejecuterios

de 2 de noviembre de 1917, de 23 de agosto de 1918, de
23 dc enero de 1919, etc.)".

Sin enborgo, & partir de 1924 se modificd le an

terior Jjurisprudencia en sentido opuesto. "Desde enton--
ccs —refiere el macstro Alberto Truebe Urbine en su Dic
cionario de Derecho Obrero, publicade por Ediciencs 2o--

tag, Méuico, 1957, pp. 26-27—— ha venido sosteniendo 1la




Suprema Corte, que el arbitraje de la Juntss &3 obligatp
rio y enteramente distinto del arbitraje privado.”

Lo consignado se corrobora con el texto de las_
ejecutorias de 14 de enero, de 24 de febrero, de 21 de
agosto, de 23 de septiemdbre de 1924, ete., que conside--
ren a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje como “auto-

ridedes que ejercen funciones pUblicas teniendo faculta
des para hacer cumplir sus determinaciones”.

Vista asf la constitucién y el funcionamiento _
de los tribunsles del trabajo, no obastante, ceguin Rubdn_
Delgado Moya, tenemos que considerar la cuestién sigaica
te: ;serdn los triburales leboralen de aquellos que ae
denominan especisles? Yo, incuestionablemonte, contesta,
v en sepguida explica que no, "porque la Constitucién de
1917 abolid este categorfa de tribunales", estableciendo
2l respecto en la parte reletiva del artfculo 13 de la

misma, que “Nadie pucde ser Jjuzgado por leyes privativas,

ni por tribunales especiamles...” (Cfr. Rubén Delgado Moya,

Elenentos de Derecho del Trabajo. Coleccidn Jurfdica, ME
xico, 1964, p. 21).

Todo lo aenterior, denpro de este contexto de
ideas y sisuiendo para el caso a Euquerio Guerrero, nos_
lleve 2 la conclusién de gue estos tribunales debverfan_

ser verdaderos organismos Jurisdiccionales en que los 3
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repreaentantge tuvieran la investidura propia del juzgn-
dor. Sin embargo, seflala Guerrero, la facultad de revoca
cién del ocargo por lo quo ve a los representantes del ca
pitel y del trabajo, mentendrd la préctica errénea con--
sistente en "salvar el voto", o sea que en muchas ocasig
nes aunque el representante esté convencido de que el lau
do es correcto, si es edverso al sector que representa,vo
ta en contra. (Véase: Puquerio Guerrero, lanual de Dere-
cho del Trabajo. Editorial Porrda, S.h., lé&xico, 1973,pp.
417-418).

No obstante, abtundando sobre ezte particular,re
sumiendo 10 que al respecto consigne la fraccién XX del
artfoulo 123 constitucional, diremos con Castorena que _
81 "Arbitraje instituye las Juntes de Conciliacidn y Ar-
bitraje para el conocimiento y decisidén de los conflic—-—
tos de trabajo”. (Cfr. J. Jesis Cactorena, lManual de De-~
recho Obrero. México, 1973, p. 48).

Y eetructﬁrando mejor lo expuesto, porque asf
lo reépiere este téplco, observemos que la fraceidn XX _
del multicitado numeral 123 cred las Juntas de Concilia-
oién y Arbitraje —al decir de llario de la Cucva en su
ﬁuevo Derecho llexicano del Trabajo (Tditoriasl Porria,S.A.
México, 1980, T. I. pp. 378-379)=— como el brgeno eoto—-
tal ol que correspenderia ln imparticién de la justicia_




del trabajo; que el nombre de la inatitucién indica que
en lo solucidn de los conflictos, se desarrolla un pro-
cedimiento en dos etapas: de coneciliacién la primera y
de arbitraje la segunda.

La conciliacién, expresa De la Cueva, como etz
pa primera del prbceso; puede mirara3e desde dos Anguloes
distintos: vista del lado de las partes, tiene por obje
to ayularlas a que encuentren la solucién justa de

sus

diferencias, ¥ considerada del lado del conciliador es
la cetivided que sirve para ayudar a los contendientesa

encontrar el derecho que regula o debe regular on el fi
turo sus relaciones jurfdicas.

Es tan importante la conciliacidn en los con--

rlictos obreropatronsles, que en la actunlidad ésta de
hecho es obligatoria e imprescindible con la finalidad
de preverirlos, pero de esto ya habremos de encargarnos
an su oportunidad, més adelante, on este mismo estudio.

b) Andlisis de la Fraceién YXI del Artfculo 123 Consti

tucional

Esta fraccidén ha tenido dos versiones, la pri-~

migonia, de 1917, y la de su reforma, de 1962, por lo
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que procede establecer su comparacidn, acorde con sus
roapectivos textos.

En el de 1917, su redaocidédn fue la siguiente:
"XXI. Si el patrono se negare a someter sus di
ferencias al arbitraje o a ncoptar el laudo pronun-
ciado por la Junta, se dard por terminado el contra
to de trabajo y quedari obligado a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salario, adc
més de la responscobilidad que le resulte del conflic
to. 51 la negative fuere de los trabajadores, se dg
r4 por terminado el contrato dc trabajo".
En el de 1962, semin decreto publicedo en el _
Diario Oficiel de la Yederncidn de 21 de noviembre del

afio que se indica, su redaccién fuc lo que sigue:

WYXI. Si el potrono se nogare =2

a someter sus di
ferencias al arbitroje o a aceptar el laudo pronun-
ciado por la Junta, se dard por terminado el contra
to de trabajo y quedaréd obligado 2 indennizar al
obfero con el importe de tres meses de szlario, adg
~més do la responsabilidnd que le resulte del conflic
to. Esta disposicidn no serd aplicable en los casos
de las acciones consipgnudes en la fraceidn siguien-
" te. 51 la negativa fuerc de los trobajadores, ce da

r4 por terminado el oontrato de trmbajo."




Aintes de seguir adelante, es conveniente por ra
zoncs de método v sistemn, transceribir el texto de la
fraceidén TKII a que alude la citada fracecidn ¥XI copiada
irmediztos renglones arriba, con la reformz que tambidn_
se le hicicra por decreto publicado en el mismo Diario
Qficial, cuyo texto es el siguiente:

‘ WIXII. ) patrono que despida a un obrero 3in
causa Jjustificeda o por haber ingresado a una asocia
cién o sindicoto, o por hcber tomedo parte en una
huelge lficita, estord obligado, o elecoldn del traba
jador, a curplir el consroto o o indemnizarlo con el
inporte de ¥Hres reses de salario. La Loy determinard
los casoz 2n gue &l patrono podrd ser eximido de 1la

obligacidn de cumplir el contrato medionte el pago
de una indemnizaoecidn. Igualmente tendrd la obliga---

cidn de indemnizar al trabajador con el imporie de

ct

res nages do uplario, cuando se retire del servicio

3
o]
=3
o)

alta de prohidad del patrono o por recidbir de
melos tretumientos, ya sea en su percone o en  la
de su ednyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono
no nodrd eximirse de es%a .responsabilidad, cuando los
malos tratomientos provensan do dependientes o fami-

liares que obren con el consentimiento o tolerancia_
de é1".
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Como se aprecié a simple vista, la fracecidn =X
del numeral 123 constitucional, en su reforma, se adicio
né de la siguiente forma: "Esta disposicién no serd apli
cable en los caabs de las acclones consignadas en la frac
cién siguiente". Y esto, en opinién del maestro Alberto_
Trueba Urbina, rompié con la establlidad obrera, que ora
absoluta conforme al texto primitivo, ya que consignaba_
la accién de cumplimiento de contrato o 1la reinstzlacién
en los casoa de deapido injuatifiqado, ¥ la reforma l=z
hace relativa al encomendarle a la ley secundaria que dg
termine los casos en gue se exima al patrono de la obli-
gocidn de reinstalar al obrero gsepurado injustificadamen
te. (Cfr. Alberto Trueba Urbina, El lluevo Artfculo

123.
Editorial Porrda, S.A., liéxico, 1962, p. 184).

Por su parte, De Buen considera al tratar acer-
ca de lag fracciones XXI y XXII del artfculo 123 consti-~
tucional, que las mismas se reformaron "con el objeto de
establecer lo que se ha llamado la estabilidad en el em-
pleo,.o sea, la imposibilidad de que ¢l patrono, sin cau
sa Jjustificeda, pueda dar por terminanda la rclacidn de
trabajo, salvo en los casos de excepcidn que se fijaron_
reslamontnriampnto." {(Véese: Néstor de Buen lLozano, Dere

cho del Trabajo. Editorial Porric, H.A., léxico, 1974,p.
328 del tomo I).




De io expuesto por 1oé}dosft:atadisfae que aca-
mog de mencionar, vemos que es imposible conciliar sus
opiniones, estando nosotros en consecuencia con la de Al
berto Trueﬁa Urbina, en el sentido de que la estabilidad
en el empleo, es relativa, por las razones que aduce y
ademds porque si el patrono se negare a someter sus dife
rancias al grbitraje o a aceptar el laudo, como reza 1la
fraccién XXI dél art{culo 123 constitucional, esto y no
més, serfa suficiente para que la susodicha eatabilidad_
en el empleo, se nulifigue automiticamente, sin mis tr4-
mite, y por tanto, se dard por terminado el contrato de
trabajo, institucién bdsica alrededor de la cual gira to
do el derecho laboral, aunque el patrén quede obligado a
indemnizar comstitucionalmente al trabajador, situacién_
ésta quo, aunque e3 secundaria, lo perjudiéa en su econo
mfa, a la cuzl debe atender el derecho procesal del tra-
bajo como tutelador de la parte 44bil de la relacidén la-
boral en esta clase de conflictos.

Por eso tiene razén el mnestro Alberto Trueba
Urbina cuando afirma que el proceso del trabajo, a la luz
de la Teoria integral, es un ?nstrumento de lucha de los
trabajadores frente a sus explotadores, y que a través _
de €1 deben alcanzar en los conflictos laborales la efec

tiva proteccidn y tutela de sus derechos, asi como ls




reivindic 5, independientemente de los privi

legios compensatorios que establezcan las leyes procesa-
les en favor de loa_trabgjadores, de acuerdo con la teo-
rfa social procesal del artfoulo 123 constitucional.(Cfr.

Alberto Trueba Urbina, lluevo Derecho del Trabajo. Edito-
rial Porrda, S.A., México, 1975, p. 250).

¢) Conclusiones Preliminares

El derecho procesal del trabajo, en México, pro
viene del artfculo 123 constitucional, en cuanto a2 1o que
se relaciona con nuestro estudio, ospecificamente de sus
fracciones XX y XXI, que crean las Juntas de Conciliacién
Yy Arbitraje para dirimir los conflictos entre el capital
y el trabpjo, y en un principio establecen la accidn de

reinstalaoidén obligatoria en favor de los trabajadores

despedidos injustificadaments.

Como dejaﬁoa dicho, al annlizar las froccionea_
xx y.IXI (relacionada ésta con la fraccién XXII), la pri
mera de ellas sin modificacién y lan segunda reformada,nl
haber hecho nugatoria la estabilidad en el empleo, propo
nemos que ne regrese al texto primigenio de le fraccidn_
XXI, oon la finalidad de restablecer la estabilidad do

que se hadla, a través dc la roinstalacidédn forzosa, o en
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su caso gque se establezca el arbitraje obligatorio, oon
la finalidad de dar debido cumplimiento al contrato de
travajo en favor de todos aquellos que se hallan ampara

dos por la legislacién laboral.

En cuento a la primerahipdétesis, su texto queds
ria as{:
"XXI. 31 el Patrén se negare a someter sus dife
rencias al arbitraje o a acatar el laudo que pronuncie
la Junta‘de Conciliacién y Ardbitraje, quedard obligrndo a
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses da

salario, ¥y sblo en ese caso se dard por terminadn el con

trato o la relacién de trabajo, ademds de que estard

obligedo & cubrirle todas las prestaciones que de modo

irrenunciable le cdrresponda percibir por ley".
Respecto de la segunda hipétesis, su texto que-

dar{a como sigue:

"XXI. Son obligaciones de los patrones someter_
el arbitraje las diferencianm que tengan con sus trabaja-
dores y acetar el laudo que prouuncie la Junta de Conci-
liecidn y Ardbitraje, y sélo cuando el laudo les sea favo
rable, el contrato o la relaci@n de trabajo, se disolve-
ré, sin responsabilidad para los migmos®.

Ya para termninar este cepitulo, a manera de ex-

Flicacidn respecto de la conclusién preliminar a que he-
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mos llegado, nos permitiremos expresar que la misma apa-
rece un tanto dréstica,  en cuanto a que no deja libertad
‘a la parte patronal parﬁ que opte por el no;grbitraje, o
para quec no acate el resulfado, sentencia o.laudo que se
pronuncie en el juicio respectivo por las Juntas de Con-
ciliacidén y Arbitfajé, pero no es tal ya que de acuerdo_
con el pensamiento del maestro Trueba Urbina, en los con
flictos loborales queda eliminada la teorfa judicial,por
virtud de la teorfa de la jurisdic§idn social del traba-
Jo que impone a las Juntas de Conciliacidén y Arbitreje
la decisién de dichos conflictos en los términos de la
fraccién XX del articuloA123, pera el cumplimiento de la
funcién revolucionaria de la norma laboral, que es tuiti
va y reivindicadorz de los trabajadores."Y finalnente,di
ce el maentro, la Jjusticia de las Juntas como tribunsgles
sociales dol trabejo, a diferencia del sistema jurifdico_
burgués, se ejerce a verdad sabidea y bucna fe guardada,
en cuyo apotegma se resume la funcidén revolucioneria del
derechﬁ del trabajo en el campo procesal." (Cfr. Alberto
Trueba Urbina, Nuevo Derecho idminiotrativo del Trabajo.
Editorial Porrde, S.A., México, 1973, tomo I, p. 77).
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CAPITULO II

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN LA LEGISLACION
PEDERAL DE 19131

En la legislaocién federal de 18 de agosto de 31,
los conflictos'juridicos individuales, dentro de la evo-
lucién del derecho procesal del trabajo, en léxico,obser
vaban el procedimiento siguiehte que podemos resunir as{
una diligencia de conciliacidn, una de demanda y excepcio
nes, una de pruebaa ¥y alegatos, que por préctica reitera
da ante los tribunales de trabajo se dividfa en una audi
encia de ofrecimiento de pruebas, de adnisidén de las mis
mas, de desahogo de énstas y de alegatos, y una de resolu

cién, que comprendfa laz sentencia laboral, y en su caso,
el engrose del laudo, y su ejecucidn.

Por las razones que hemos dejado expuestas, con

el objetivo de hacer mAs clara nuestra exposicién en es-
ta parfe del presente estudio, a fin de concretar debida
mente la evolucién del derecho procesal del trabajo en
los conflictos juridicos individuales, consideramos per-
' tinente dividir este tema en los estudios, que harencs
por aepérado. aceroa de la audiencia de conciliacidn, de

la de demanda y excepciones, de la do ofrecimiento y ad-




misién de pruebas y de la de desahogo de pruebas, de los
alesatos, del laudo, y de la ejecuoién de la sentencia

laboral, o sea de la que ya no admite recurso alguno.

a) La Audiciencia de Conciliacién

Antes de entrar em materia, diremos que la con-
cilizeidn oo une institucién que proviene de hace muchos
siglos, ¥ que desde entonces se propone hallar, dentro

del proceso, una solucidén amistosa, equitativa, mds que

" justa", de un conflicto de intereses.

Le conciliacidn, como institucién sui generis _
de la Ley Fede:al del Trabajo de 1931, en un principio,
sa'desarrollaba en un solo acto, independiente o indepern
dientemente de la audiencia de demanda y excepciones, ¢o
mo més tarde ya no fue, en razén de que ambas audiencias

se llegaron a efectuar conjuntamente, por reforma legizs-

lativa habida oportunamente.

Z1 acto de conciliacidn se celebra, en la legis
lacidn labvoral federal de 1931, semin indica el maestro_
Trueba Urbina en su iratado Tedrico-Préctico de Derecho_
Procesal del Trabajo (Editorial Porria, S.A., México, -~

1965, pp. 375-376), como previene el artfculo 504, con _

la comparecencia personal de las partes ante la Junta de
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Conciliacién; pero cuando este acto se lleve a cabo ante
las Juntas de Conciliacdidén y Arbitraje, la comparecencia
de los interesados ﬁbdr&'aer pérsonal o por medio de¢ re-

presentante legalmente autorizado, de acuerdo con lo dis
puesto por el artfculo 512.

Respecto a la comperecencia de la partes en 1la
audiencia de conciliacidn, podemos advertir que la migma
Ley Federal del Trabajo, de manera especifice, consigna-
ba en su artfculo 466 que durante el periodo de concilisa
cién *no se admitird en las audiencias (la de conecilia--
cién es una de ellas) la intervencién de asesores de las
partes”, y‘que éstas "deberdn comparecer personalmente",
salvo los casos de excopcidn o que el propio numeral alu
de. Como puede verse, este precepto, es més especifico vy
hace forzooa la comparccencia de las partes en conflicto,
peraonﬁl, y directa, sin intervencidn de terceros, lo que
produce necesariamepte que la naturaleza jurisdiccional_
del t;abajo se distinga de cualesquicra otra u otras ju-
risdicciones, puesto que como ordena dicho precepto, se
exige qué los contendientes en el proceso laboral —actor
y demandado-— gse apersonen sin que puedan ser asesorados
Por individuos ajenos al mencionado proceso, los que en_
la.mnyoria de los casos, por ignorar las causas que gene

raron el conflicto, lo que hacen con su agesoramiento es




alarger el procedimiento laboral correspondiepte, situa-
cién que la legislaciéﬁvprooesal del trabajo en todo mo-
mento ¥ sin excepoidn pfocura'simplificar al méxime con_
la finalidad de evitar a las partes constituidas legal—-

mente como tales en el proceso, pérdidas de tiempo y de_

‘dinero, en su perjuicio.

Lo que anotamos, es muy significativo en aten--

cién a que la legislacién laboral de 1370 no lo tuvo
cuenta, y ha sido hasta 1980, a virtud de las reformas

en

procesales que se le hicieron a la misma, aparecidas en
el decreto respectivo publicado en el Diario Oficial de
la Federacidn de 4 de enero del afio en curso, cuando aun
que sea simbélicamente en la préctica ya se exige la com
parecencia personai de las partes en conflicto. Pero de
esio ditimo nos encargaremos en su oportunidad, cuando
noa refiramos a dichas reformas procedimentales en la
varte correspondiente de este estudio; sin embargo,

por
arora, que quede constancia de ello. Prosigamos.

De esta forma, desde la legislacién laborsl fe-
deral de 1931, el acto conciliatorio se hubiera simplifi
cedo al mdximo, como ya dijimos. En ol miamo, si compare
cieran las partes litigiosas, la Junta buscarfa las f£ér-
mulas adecuadas para dirimir sus diferencias, a fin de

conciliar de la mejor manera posible sus intereses, evi-
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tando a la pafte pudiente, dispendio de tiempo, dinero y
esfuerzo, y a la éconémicamepte aébil, incremento en ou
pobreza. Y es que'la funciQﬁ:conciliatbria de las Juntas
en el proceso del trabajo; segin Selvador Alarcén y Hor-
cas, debe ser considergdz "como uno de los pilares en
que se apoya la moderna.legislacién laboral, para dismi-
nmir el numero de pleitos, salvando el gran inoonvenien-
te del intrinoando laberinto en las normas procesales,tan
diffecil de evitar avlaa clases pudientes e imposidble pa-
ra los pobres."” (Véase: Salvador Alnrcdn y Horcas, Cédi-
go del Trabsjo. T. II, p. 620).

Por 10 oxpuesto, pensanos que la conciliacién
obligatoria, con asistencia personal de las partes en -~
conflicto, debié haberse implantado en nuestro pafs deg
de el cddigo rfederal del trabajo de 1931, en la parte re
lativa a dicha instancia prooedimental, para los efectos
de este estudio, especificamente, en el cepftulo IV adel
t{tulo Noveno, que ﬁersaba sobre el procedimiento ante

las Juntas de Conciliaoién y Arbitraje.
b) La Audiencis de Demanda y Excepciones

Empleando el sitema de la hormendutica jurfdica

en estn parte del presente trabajo, respecto de la gudien
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cia de demanda y excepciones que aquf nos proponemos es-
tudiar, contemplada en la legislacidn laboral federal de
1931, vemos de inmediato que la misma estaba regulada
principalmente por las disposiciones legales comprendi-—-
das en sus numernles 515 y 517, indicando el primero de_
ellos que si no concurrfa el actor a dicha audiencia, o
resultaba mal representado, se tendrfa por reﬁroducida
en via de demanda su comparecencia o escrito iniciales,
lo cual equivalfa a reproducir la demarda de que se tra-
ta, en forma oficiosa, y el segundo de tales dispositi—--
vog jurfdicos, en sfntezis, sancionaba la contumacias dol
demandado (por falta de comparecencia personal o por su
mala representacién ante la Junta) con tenerle por con—-
testada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba

‘en contrario.

Lo anterior entrafiaba el estadio tipicamente -
contencioso del proceso laboral, gue se iniciaba cuando
habfa fracasado la conoilinoién en las contiendas jurfdi
cas individuales del trabajo.

Cabe advertir que en la prdctica de entonces, a
esta audliencia de demanda y excepciones se le llegé a co
nocer m4s cominmente como audiencia de arbitraje, denomi
nacidén ésta que no fue muy feliz, segin la opinidn de AL

berto Trueba Urbina, "porque las Juntas de Conciliacién
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y Arbitraje en reslidad no son tribuneles arvitrales, si
no 6rganos.pﬂb11cos d¢ Jurisdiccién, y porque en la pu--
diencia de arbitraje no se arbitra sino que se Juzga, que
no es lo mismo en un sentido rigurosamente técnico”.(Cfr.
Alverto Trueba Urbina, Tratado Tedrico-Prictico de Dere-
cho Procesal del Trabajo. Editorial Porria, S.A., NMéxico,
1965, p. 383).

Pero como quiera que haysa eido, la verdad es cque
en le indicada audiencia de deman@a y excepciones, si el
demandado no comparecfa, que por 1o regular era el patro
no, aunque se le tuviera por contestada la demanda en
sentido afirmativo, como ya se dejé precisuado, por menda
to de la misma ley, de todas maneras podfa rendir prueba
en contrarip, que en algunos casos, servias pare desvir--
tuar la demanda misma hecha valer por el actor, que tam-
bién por lo regular era el trabajador, resultando en con
secuencia una denegacién de justicia para éste.

En fin, cémo no podemos detenernos por més tiem
po en aste %t6pico, a lo dicho 86lo ngregaremos que es en
esta audiencia en donde se fijan los puntos cuestionndos
0 controvertidos de las partes iitiglosas, a lo cual se
le conocié en la Ley Federal del Trabajo de 1931 como es

tablecimiento de la litis o lite. Lata, sin mayores ex-—-

rlicaciones, es el objoto del pleito, las proposiciones_
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de controveraias de cads una de las partes, la expresién
precina de sus pretensiones, esto es, 1o que se reclama_
en la demanda y se refuta en la contestacidén, en el con-
flicto jurfdico.

Como se sabe, existen dos clases de litis, con-
forme a la doctrina mds difundida: abierta y cerrads,asf
como que en la ley laboral federal de 1931, dentro del _
proceso del trabajo, se establecid la litis cerrada, que
no admite modificaciones posteriores a la audiencia de
demanda y excepciones, por 10 que dicha litis se consti-
tuyé con las nretensiones aducidas por el actor y con su
fefutacién por parte del demandado. Asi; en el procedi-—-
miento laboral sancionado por la Ley Pederal del Trabajo
de 1931, cerrada la audiencia de demanda y excepciones
las partes no tenfian derechio para modificar sus preton--

siones, ni para presentar excepciones o defensas superve
nientes.

¢) Lla Audiencia de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas

La Ley Federal del Trabajo pretendid regular el
reriodo probatoric y de alegatos on una sola audiencia,
pero la prdctica desvirtué tal intenoidén, por lo que no-

gotros estudiaremos en este inciso lo relativo al ofreci

pmmarty




miento y admisidn de pruebas, indicando desde luego quo_
el maestro Trueba Urbina, en 1os ‘comentarios que hicier

a la 1eglslac16n laboral federal de 1931, considerd que
en tres casos se.abria”a.prueba el proceso del trabajo:
lo. cuando hay inéorformidad entre las partes sobre he--
chos materia de la controversia; 20. cuando se da por
contestada la demanda en sentido afirmativo,y3o. cuando
lo solicits alguna de las pertes. "En estos casos con-

cluye el macstro-—— forzosamente, tiene lugar la sudien--

cia de pruebas.” (Cfr. Alberto Trueba Urbina, Ley Federal
del Trabajo Reformada, 1957, 27a. Ed. p. 269; Idem. Ley
Federal del Trabajo Reformada y Adicionada, 1964, 39a.Ed.
esta Ultima en colaboracidén con Jorge Trueda Barrera,pu-~

blicedas ambas por Editorial Porrda, S.A., México, y 1la
Wltima p. 265).

Esto al parecer no tiene gran importancia, teé-
ricamente hablando, vero cn la prdctica sf{ representd un

~

marcado menoscabo en los intereses de las partes litigan

tes de entonces, puesto que por principio los juicios se

alargaban hay veces por muchos aflos, perjudicdndolas en

sussendas economfias, ya que el trabajador por lo regular
no podfia subsistir después de (de)una contienda de algunos
meses y ol patrén, cuando era condenado a pagar indemni-

zacién, salarios cafdos y otras prestaciones, se vefa pre

‘sado a cerrar su negociacidén. Como apunte diremos que en



léflgy nﬁéia;upor;yirtﬁaldgala»re!crma que s& le practi-
cé en este aflo de 1980,‘1§ audiencia de que se habla,ade
més de que es Unica e indivisible, a la misma se le adi-
ciond las aﬁdiéncié de conciliacién y de demanda y excep
ciones, con que el proceso laboral se hace més expedito.

Pues bien, en esa audiencim, la cual reglamenta
ba la Ley del 31, las partes ofrecfanpor su orden las
probanzas que pretendfsa fueran desahogadas por la Junta,
debiendo circunscribirlas a los hechos fijados en la de-
manda y en su contestacién, y que no hubieran sido confe
sados llanamente por el litigante a quien. perjudicaran,
segin la ﬁrescripcién contenida en el numera 522 del men
cionado ordenamiento.

Una vez que se declaraba cerrado el periodo de
ofrecimiento de pruebas, no se admitfan mis prodanzas, a
menos que se relacionaran con hechos supervenientes, tur
néndose el ssunto a la siguiente instancia que era la de
admisidn y/o deeecﬁamiento de pruebas.

' Tranacurrido este periodo se fijaba nueva fecha_

para el desahogo de pruebas, lo cual también contribufa_

a hacer més largo el juicio en cuestidn.

4) ‘La Audiencia de Desshogo de Fruebas
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Pasado y por lo tanto cerrado el periodo de prue
bag, la Junta declaraba por meyorfa de votos cudles prue-
vas se admitian y cudles no.

Habfa pruebas que se desahogaban por cu propia _
natursleza, tales como los documentos_g;hibidoe, pPero ha-
bia probanzas que aunque tamdbidn eréd.dodumentales, cono__
no estaban en poder de las partes, las mismas tenfan que
prepararse debidamente, y eato como es de suponer también
influfe en la dilacién del juicio, lo que ya no ocurre en
1a nueva ley laboral federal, por virtud de las reformas_
que en 1o conducente aczban de haodrsele en el presente

aflo.

En le audiencia de desahogo de pruebas, que regu
laba la Ley Federal del Trabejo de 1931, cada parte esta-
ba en obligacidén de rresentar a sus testigos, salvo causa
que la imposibilitara, y ademds estaba obligada = desaho-
gar su prueba confesional, por s{ o por representante le=-
galmente autorizado. En este Ultimo caso, diche ley esta-
blecia que las partes podrfan hacerse mutuamente las pre-
guritas que desearan, con la dnica condicidén de que se re-
lacionaran con la litis, e iguelmente laa autorizaba para
que preguntaran y repreguntaran a los testigos y a los pe
ritos que estuvieran sujotos a examen. Los miembros inte-

grantes de la Junta también eataban facultados por la ley
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para que férmularan las preguntas que quisieran a los 13
tigantes, a los testigos y a los peritos de que se trata
con la finalidad de conocer la verdad legal en el nego--

cio del cual eatuvieran.c@nociendo.

e) Los Alegatos

E articulo 531 de la Ley Federal del Trabejo _
de 1931, establecia que las partep o sus defensores po-
drian formular alegatos, Unica y exclusivamente, sobre
las probanzas rendidas, asf como externar sus juicios re
lacionados a 1los hechosacerca de los cuales no existiera
conformidad con ellos.

Estos alegatos podrfan ser orales, en el momen-
to mismo de la audiencia de desahogo de pruchas, o tam--
bién podrfan formularse por escrito, dentro del término_
de 48 horas seguidas a la conclusién de tal audiencia, y
entonces tendrifen éue gser presentados ante la Junta, por
condﬁcto de su Oficialfa de Partes.

Como simple ilustracidén diremos que los alega--—
tos a que nos referimos en esta parte del presente estu-
di0, poco o nada importaron en la prictica tridunalicia
del pasado, ouando estuvo vigente la legislacidén laboral

federal de 1931, y ello se debid, con toda seguridad, a
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que las partes contendientes en muy pocas ocasiones recy
rrieron a ellos, cuando gque como expresa el maestro Irue
ba Urbina, los alegatos debieron ser "verdaderas piezas_
jurfdicaspara ilustrar al tribunal®. (Cfr. Albterto True-
ba Urbina, Tratado Tedérico-Prictico de Derecho Procesal_
del Trabajo. Editorial Porrda, S.A., México, 1965, p.405)

Sin embargo, se llegé a QOnsiderar que los ale=
gatos conatitufan otra “audiencia™, dentro de la de por_

8! ya muy dividida o seccionada asudiencia de "pruebas y

alegatos", al grado de que la Suprema Corte de Justicila_

de la Nacién en una tesis que cita el propio maestro Ail=-

terto Trueba Urbina, en su obra que se acaboc de mencionar

y en la nisma pédgina, indicé lo siguiente: "la Junta de
Conciliacién y Arbitraje no puede omitir la celebracidn_
de la audiencia de elegatos, ya que ello entrafla la pri-
vacidn de un derccho que a las partes concede ¢l artfcu-
lo 531 de la Ley Federal del Trabdbajo."

Pero no es el ceso extendernos mds sobre este
perticular, pasando por lo tanto al siguiente inciso, en
el quec trataremos del laudo, fase preculminatoria del pro
ceso loboral en la legislacidéu del pasado que estamos e3

tudiando en esta parte del presente trabajo.

£f) El Laudo
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Previamente a la emisién del laudo, el represen
tante del goblerno, que integra la Junta conjuntamente _
con los representantes:del capitel y del trabajo, segin
1o ordenaba la Ley Federal del Trabajo, especfficamente_
en su numeral 535, tenfa la obligacién de formular un
dictamen, que harfa por- triplicado, a fin de que se en--
tregaran "tantos de 41 a los representantes del capital_
vy del trabajo, glosidndose al expediente el Wltimo de - -~

ellos", como también lo ordenaba 1la ley de que se habla,

en su siguiente artf{culo, el 536.

Cumplido este requisito, el dictamen ya engrosa

do (art. 539), constitufa el laudo o resoluciédn, propia-
mente hablando.

De acuerdo con 1o prescrito por la Ley Federal_
del Trabajo de 1931, en sus numerales 550, 551, 552y 552,
principalmente, los laudos se dictarfan a verdad sabida,
8in necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacién de
pruebas, sino apreciando los hechos segin 1os miembros

de la Junta lo‘'crean'debido en conciencia; los laudos de

-y

v
con las demds pretensiones deducidas oportunamentc en el

bidn ser claros, precisos y congruentes con la demande
negocio, debiéndose hacer en los mismon las declaraciones
qde dichas pretensiones exicieran, oondenando o abgolvien

do al domandado y decidlendo 30bre todos los puntos 1iti



glosos que hubieren sido objeto del debate; cuando hubig
re condena de salarios, indemnizaciones, daflos y perjui-
cios, etc., se fijarfa su importe en cantidad lfquida o
se establecer{an por lo menos las bases con arreglo a les
cuales debfa hacerse la liquidacién; 3610 en el caso de_
que no fuera posible 1o uno ni lo otro, se harfia la con-
dena 2 reserva de fijar su importe para hacerla efectiva
en la ejecucién del laudo, ¥y finaimente, que en dichos _

laudos se expresarfa: el lugar, fecha y Junta que los pro

nunciara, 103 nombres, domicilios y ocupaciones de lano_

partes contendientes y el caricter con el que litigaran,
los nombres de sus abogados y procuradores y el objeto

del pleito, "consigndndose con claridad y con la conci--
s8ién posible las pretensiones de las partes"; en pérrafos
separados se apreciarfan 1los puntos de derecho fijados

por las partes, dédndose las razones y fundamentos lega--
les o0 de equidad que se estimaran procedentes pars el --
laudo y se citarfan las leyes y doctrinas que Se conaside

raran aplicables al caso, y se pronunciarfan, por dltimo,

los puntos resolutivos del susodicho laudo.
g) La Ejecucién de la Sentencia Laboral Definitiva

La ejecucidn de la sentencia laboral definitiva,

o propiamente hablando, la ejecucidén del lgudo, es la cul




minaeidén del proceso laboral. A ésta se referia la legis
lacién laboral federal de 1931 en el capitulo YIII del .
tf{tulo Noveno, especi{ficamente en sus articulos 584648
' Sobre este partichlar Rafael de Pina indica que
la ejecucién de los laudos no brecisg, segin el sistema
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, requerimiento de
parte, y por lo tanto, los presidentes de las Juntas tig
nen la obligacién legal de proveer a la eficaz e inmedia
ta ejecucién de los laudos, debien@o dictar al efecto to
das las medidas necesarias en la forma y término qﬁe a
au'juieio sean procedentes, sin contrariar, sin émbargo,
a las normas preestablecidas por el legislador.

La ejecucidén del laudo no constituye un proceso

(ni un procedimiento) especial, aino que es una fase o

periodo del proceso en que ha recafdo.

Todo 10 que en el capftulo VIII del t{tulo KNove
no de la Ley Pederal del Trabajo se dispone respecto a
la ejecucidén de los laudos, comprende las transacoiones
relati%as al trabajo, siempre que se celebren en gutos
ante las Juntas o -en convenios ratificados ante las mis-
mas por los interesados, de acuerdo con lo pnrescrito por

el numeral 98 de la citada ley.

En todos los casos, la Ley Federal del Trabajo_
que estamos comentando, sutorizaba el prosidente de la

Junta para que fijara lu3 bases que sirvieran a la reso-




lucidn de 1la ejecucidn de que se trata, déndole ampliaié
mag facultades en tal sentido, las cuales en le legisla-

cién actual se hallan algo restringidas, siendo necesario
rectificar esto al respecto.

Y finalmente diremos que en la legislacién labo
ral federal de 1931, la verdadera fase ejecutiva del lau
do se iniciaba con ‘el requerimiento de pago que hacfa el
vencedor al vencido, por conducto de la Juntz competente,

¥ que cuando fracasaba aquél, de hecho y de derecho era_

cuando procedfa la susodicha ejecucidn, con todas susg --

consecuencies legales.
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REFORMAS PROCESALES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

a)

[ ] b)

Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones

Audiencia de Ofrecimiento y Recepcidén de Pruebas
¢) Alegatos

d) Resolucién y Ejecucidn de la Sentencia Laboral en

loa Asuntos Jurfidicos Individuales




CAPITULO ITI
REFORNAS PROCESALES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Dijimos en el inciso a) del capf{tulo anterior,
cuando nos referimos a la audiencia de conciliadidn, que
ésta se llevaba a cabo en forma exclusive de acuerdo con
lo que al respecto disponia la Ley Pederal del Trabajo _
de 1931, y que la audiencia ¢e‘dcmanda y excepciones, 3o
celedbraba en otro acto, el cual, ahora lo manifestamos,

debfa tener lugar dentro de tercero dfa, si fracasaba la
conciliacidn.

a) Audiencia de Conciliacidén, Demanda y Excepciones
Lo anterior implicé una reforma procesal a la

legislacién laborgl federal del 31, misma que queds esta
blecida en el artfculo 511 de dicho ordenamiento, el que
prescribia que presentada una demanda ante las Juntas Cen
trales o Federal de Conciliacién y Arbitraje, el Presi-=-
dente de la que debfa conocer de tal reclamacién, la tur
narfa 2l Grupo Especial que correspondiera, el que sefla-
larfa para el mismo dfa, les horas para la celebracién -
de una audiencia de conciliacién y otra de demanda y ex-

copciopos. debiendo tener lugar ambas audiencias a més
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tardar dentro de los diez dfas siguientqs 2 la fecha en
que la demanda fuera furnada sl Grupo que se indica, "y
épercibiendo al demandado —decfa dicho numeral— de te
nerlo por inconforme con ¥odo arreglo sl no comparece a
la audiencia de conciliacidn, y por confeszcde la deman-
da en sentido afirmativo s8i no comparece a la sudicncia
de demanda y excepciones". ,

El numeral de que se trata hablaba de dos au--
diencias, pero en la remlidad y por préctica reiterada,
siempre se reslizaron ambas diligencias en una zola eu-
diencia, denominada audiencia de conciliamcién, demanda_
Yy excepciénes, en la cual si no comparecfa el demandado
se le tenfa a éste por inconforme con todo arreglo con-
ciliatorio, primeramente, y por contestada la demanda
en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, en Py

tima instancia.

La reformg procesal a que se alude agilizd bag
tantg el procedimiento laborel de entonces, ya que ror
lo reguler las diligencias de conciliacién y de demanda
Y. excepciones, que se llevaban a cabo en uﬁ,miamo ain,
entre una y otra tenfm un lapso de quince minutos, cuan
do méa, por lo que si el dermandando no comparecfa o ro--
sul taba mal representado ¢n la audiencia de conciliaci’n,

demanda y excepciones, 30 le aplicaba la sancidén gue se
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consigne, quedéndble dni#amente como remeai6;'rendir prue
Ya en contrario, consistente en negar la relacién laboral
0 que los hechos aducidos en la reclemacién, eran falsos.
Acerca de la primera de las diligehciay, 0 sea
la de conciliacién, se referfan los artfculos 512 a 516
de la Ley Federal del Trabajo, en donde se planteaban las
diversas hipétesis del‘écto conciliatorio, propianmente di
cho, ¥ en cuanto a la audiencia de demanda y excepciones,
los numerales 517 a 520 se encargaban de regularla, plan-

teando también las distintas hipétesis en que podrfa con-
sistir dicha diligencia.

La unificacién de las audiencias de conciliacién
y de demanda y excepciones, separadas s6lo por un pegqueilo
lapso, en la refofma procesal que se le practicara a la
legislacidn laborsl federal de 1931, representd un adelan
to para la celeridad del procedimiento, pero no fue lo su
ficiente para acabar la lentitud que en algunos casos en-—
traflaba, ya qua, concluida por ojemplo la diligencia de
conciliacidn, 3i en la audiencis de demanda y excepciones
el actor ampliaba su demanda, la diligencia de que 33 tra
ta, se suspendfa y se poasponfa para otra fecha, dando as{
luzar & otra audiencia de conciliacidn, exclusivamentes,
por lo que hacfa a la cmpliacidén de la demanda que se men

ciona, y 8i era el demandado el que contrademandaba o re=-
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convenia sl ao%or. en lg misma audiencia de demanda y ©Xe
cepciones, sucedia igualmente, implicando todo esto que

el juiocio en lo principal, se suspendiera hasta en tanto_
no ge celedbrara la oitadé audiencia de conciliacidn, para
que &si, una vez nivelado el procedimiento —como se ex--
presaba entonces— en ocuanto a las acciones y excepciones
hechas valer tanto en la primera oportunided como en la

segunda, se pudiera continuar a una audiencia general de
demanda y excepciones, lo cual obviaemente, como ya diji--
mos, hacfa lentos y tortuosos los procedimientos laborales

de antaifio.

La situacién que se resefia no fue combatida por_
le Ley Federal del Trabajo de 1970, efectivamente, sino
hasta las reformas procesales que aparecieron en este aflo
de 1980, mismas a las que habremos de referirnos cuando

las esatudiemos en el capftulo V del presente trabajo.

b) Audiencia de Ofrecimiento y Rocepcidén de Pruebas

Durante la vigencia de la Ley Federal del Trabejo
de 1931, y en un principio, le audiocncia de pruebzas y ale
gatos se componfa, o mejor dicho, se descomponf{a, puesto_
que se seccionadba o dividfs, en las diligencims siguien--

tes: de ofrecimionto de pruebas, de recepcién de las mis-




mas, O en su ceso reserva acerca de éstas, para su admi-
sién o desechamiento, de desahogo, por lo que hacfa a la
probanza en ZOndiciOnes de serlo, y de preparaéidn de la
prueba, cuando la misma no lo estaba, como era 6l caso _
de los exhortos y de las pruebas para mejor proveer.

Més tarde, la legislacién ladoral federal de 31
simrlificé estas diligencias a una sola audiencia gue de
nomind de "pruebas y alegatos™, por virtud de la reforms
procesal correspondiente, pero la condiciond —como ad--
vierte Trueba Urbina—, "seguin se trate de negocioas que
provengan de las Juntas de Conciliacién o de negocios que
directamente se tramiten ante las Juntas de Conciliacidnm
y Arbitraje." (Cfr. Alberto Trueba Urdina, Tratado Tedri
co-Préotico de Derecho Procesal del Trabajo. BAitorial _
Porrda, S.A., México, 1965, p. 393). Y de esto results _
que en lpo préctica, la referida audiencia comprendiera 4
fases, como advierte el propio maestro Trueba Urbina en_
su obra en cita, pédgina 398: a) Ofrecimiento, b) Admisidn,
c) Recepoidn, y 4) Alegatos.

Esta audiencia de pruebas y alegatos, puede ma-
nifestarse, aparecfa regulada .en los numerales 521 a 532
de la Ley Pederal del Trabajo de 1931, que, como ya diji
mos, en la prdctioa'fuo.dolvirtuadu. convirtiéndola en _

un verdadero problema para las partes en conflicto deg
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‘tro. del nrocesc laboral d;lypAsado, ya que tal aivisidn
alargabe initilmente los juicios del irabajo en detri--
mento de las mencionadas partes contendientes, lo que
en cierta forma prOpiciabé un modo de denegacién de jus
ticia, toda vez que justicia hecha a desatiempo o es in
justicia o no es justicila.

Pero como el dérecho laboral evoluciona constan
temente, shora, en 1980, se ha superado esta deficiencia
con las reformas procesalee habidas en la parte respec-
tiva de la Ley Pederal del Trabajo de 1970, a las cuales

nos referiremos en al capftulo V de este estudio, cuan-

40 trateméa acerca de las mismas.

c) Alegatos

Despuéda de concluida la audiencia de desahogo
4e pruedas, por mandato oxpfoao contenido en el artfculo
531 d’ la Ley Podofal del Trabajo de 1931, se facultaba_
& las partes contendientes para que formularen alegatos,
1os cuales podfan hacerse oralmonto'o por escrito, esto_
dltimo, dentro de un término que no podfa exceder de cua

rents y ocho horas, después des haberse declarado oerrada
1a sudiencia de que se estf hablando.

Ahors dien, como se ve, el lapso de cuarents Y




ocho horas a que alude el citado mumeral 531, que conge-
dfa a 165 Iitigénteg jéra que formlaran sus alegatos,en
realidad servia para alargar aunque sea por dos dias mds
el proceso laboral, y no era para nada préctico puesto -
que las partes contendientes por lo regular no hacfan uso
de ese derecho, y en el caso de que 10 hiciersn valer,de
todos modos de nada servia , ya que los alegatos general
mente en la préctica tritunalicia del trabajo, eran des-

atendidos por la autoridad laboral al momento de dibta:_
la resolucién correspondiente.

d) Resolucién y Ejecucién de la Sentencia Laboral en
los Asuntos Jurfdicos Individuales

El derecho del tre=bhajo, =43

=85 qus cuaiquiera otro
derecho, incluyendo el civil, que es en gran medida pa--
trimonial, o el mercantil, que es bursdtil o comercial _
por excelencia, ©s un derecho de proporciones y consecusn
cias econémicas, preponderantemente, y en tal virtud, des
de la legislacién lsborai federal de 1931, en el articulo
555 de la misma, tanto las resoluciones como la ejecucidn
de aquéllas que promuncien o lleven a cabo respectivamen
te lae sutoridades del trabajo competentes en los asuntos

jurfdicos individuales que les non sometidos para su 00~



nocimiento, no admiten recurso alguno més que la respon-
sebilided qne'én su caao.pféceda, y sélo las mismas puc~
den ser coﬁhatidaa por medio del amparo, en los términos
y condiciones que la constitucién y la ley reglamentaria
de los artfcules 103 y 107 constitucionales disponen pa-
ra el efecto consigulente.

Respecto a la sentvncia propiamente dicha, la _
Ley Federal del Trabajo de 1931 la conte::la en sus nume
rales 551 a %55, en 1o que aquf nos interesa, y en cuan-
to 8 la ejecucién de la misma, ésta se hallaba debidamen
te encuadrada en los artfculos 584 a 648, -.a fin de hacer
efectivas tento la resolucidn leboral como su ejecutorig
dad, en los asuntos jurfdicos individuales.

Pooo o casi nada podemos agregar a lo gnterior,
pero deseamos dejar constancia de que en la ley que has-
ta esta parte del presente trabajo comentamos, mediante_
el eatudio y el andlisis que procedid de acuerdo con nues
tro tema, los yrocédimientos que se establecieron en di-
oho ofdonamionto Jurfdico, en cuento a la reaclucién y _
ejecucidn de la sentencia laboral en los asuntos Jurfdi-
cos individuales, en casi todos los casce fueron efecti-
vos para dar validez a las mismas, lo que representd una
eficacia muy coonsiderable en la materia laboral del pasg

do. Por 1o tanto, al respecto no tenemos nada que obje—-
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tor a la Ley Pederal del Trebajo de 18 de agosto de. 1931,

restando decir que ésta, con sus limitaciones, cumplid am

pliamente por el espacio de los treinta y nueve aflos que

duré su vigencia en todo el territorio mexicano, ya gque
fue de observancia federal.
A continuacién, entrando un poco més a fondo, ve

remos la legislacién nueva, la que se inicia en 1970, con.

las reformas procesales que experimentd en este afio 1980,




CAPITULO IV

EL DERECHO PROCESAL LABORAL EN LA LEY FEDERAL DLL
TRABAJO DE lo. DE ABRIL DE 1970

a) Istudio del Capitulo V del TL{tulo Catorce

b) Anédlisis del Capftulo VI del TL%4ulo Catorce

¢) Conclusién
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CAPITULO IV

EL DERECHO PROCESAL LABORAL EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE lo. DE ABRIL DE 1970

De la Ley PFederal del Trabajo de lo. de abril _
de 1970, en vigencia para los efectos de su aplicacidn _
en la mayor parte de su articulado a partir del lo. de
mayo del mismo aflo, por asf exigirlo nuestra tesis, -sélo
nos circunseribiremos, en esta parte, al estudio y al and
1isis de los capftulos V y VI de su tftulo Catorce, en
donde se trata lo relativo al derecho procecal del traba
jo, concretamente en 1o que a nosotros nos interesa acor
de con la teméticé que previemente nos hemos trazado pa-
ra sustentar nuestro muy particular punto de vista, go--~
bre la evolucién del derecho procesal del trabajo en los

conflictos jur{dicos individuales. Asf pues, haecha esta_

advertencia, contimiemos la tarea.

a) Eatudio del Capftulo V del T{tulo Catorce

En eate capf{tulo se halla el procedimiento para
la tramitacién y resolucidén de los conflictos individua-

les y de los colectivos de naturalega jurfdica. Nosotros

¢
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‘trataremos Unicemente los conflictos individuales de na-
turaleza jurfdica, que-de ascuerdo con la ley se dan o pug
den darse dentro del procedimiento laboral correspondien
te que ella misma establece en dicho capitulo.

Los asuntos individuales de Ifndole jurfdica, og
mo su denominacién 1o indica, més que de neturaleza eco-
némica, son jurfdicos, sunque como ya lo dijimos en otra
parte de este estudio, ellos también implican 1o econdémi
co, por ser esta una de las caracterfsticas del derecho_
laboral.

Previamente a que entremos en materia, hcmos es
timado conveniente dar alguna idea aceroa de lo que con-
sideramos debe entenderse por conflicto jurfdico, gque no
es otra cosa que aquel que versa sobre la interpretacién
y splicacién del derecho sustantivo o material, sea el _
consignado en la ley o en los contrato de tradajo.

Como simple ejemplo diremos: en ocasiones, de
una relacién jurtd{ca el trabajador sostiene determinada
1nterﬁrotac16n y aplicacién de un precepto legal, O bien
que el patrén —segin dicho trabajador— ha dejado de cun
plir el contrato laboral; pues bien, con este motivo,sur
8¢ una controversia qui habrd de resolverse con un crite
rio exoclusivamente jurfdico, mediante un acto jurisdic-—-

cionel, y de ahf que a tales controversias se les desig-

ne jurfdices, que es a las quec nos conretaremos, oircuns-




critiéndolas a 1o individuel de las relaciones laborales

con la finalidad de diferenciarlas de las colectivasa,que
también pueden ser juridicas, y a las cuales obviamente
se refiere en el mencionado capftulo V del t{tulo Cator-
ce la Ley Pederal del Trabajo de 1970.

Asi las cosas, traténdose de asuntos jurfdicos_
individuales, la ley dispone en el numeral 752 que las _
autoridades del trabajo competentes, seflalardn dfa y ho-
ra para la celebracidén de una audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, la cual deberd efectuarse dentro_
de los diez dfas siguientes a la fecha en que reciban la
demanda, y apercibirdn al demandadg de tenerlo por inoon
forme con todo arreg;o y de tener por conteetada la de--

manda en sentido afirmativo 8l no concurre a la asudien--

Cia. ¥

En esta audiencia, la Junta exhortard a las par
tes para que procuren un arreglo conciliatorio, y si lle
garen al mismo, se dari por terminado el conflicto, me-—-

diante el convenio respectivo gque al efecto sancione
propia Junta.

1a

Si no llegan a un convenio, se dard por termina

do el periodo conciliatorio y se pasard al de dexanda Yy
uxcepciones.

En esta fase del proceso, como es 16gico SupO~-
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ner, la ley en su articu16 753, establece que el actor
expondri su demanda, se entiende también que 1o més cla-
ramente posidble, y el demandado contestard la misma, re-
firiéndose pormenorazadamente a cada uno de los puntos
cuestionados.

Asimiemo, en esta audiencia de demanda y excep-
ciones, la mencionada ley concede a las partes en conflic
to que repliquen y contrarrepliquen, y si se opone recon
vencién, al respecto se abriré un periodo conciliatorio,
y terminado el mismo, podrd el reconvenido producir su
contestacién o solicitar se seflale nuevo -dfa y hora para

hacerlasa.

S1 no concurre el actor a esta audiencia, se le
tendrd por inconforme con todo arreglo y por reproducido
en via de demanda su comparecencia o escrito inicial. Si
no concurre el demandsdo, se le tendr& por inconforme con
todo arreglo y por contestada la demanda en sentido afir
mativo, salvo pruéba en contrario, megin lo prescribias
el afticulo 754 de la lLey Federal del Trabajo.

La prueba en contrario a que se refiere el numg
ral 754, por prescripoién contenida en el siguiente art{
culo, se circunscribe a la demostracién de que el actor_
no era trabajador o patrén, que no exiatid el despide o

que no gon oiertos lon hechos afirmndos en la demanda.
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Queremos advertir gue la ley ds 1980, antes de
que fuera reformada en este aflo de 1980, establecfia que
si ninguna de las partes concurrfa a la audiencia de con
ciliacién, demanda y excepciones, se érchivaria el expe
diente hasta rnueva promocién, lo cual ahora ya es ocasi_
imposible como lo veremos en su oportunidasd, en el cap{
tulo sigulente, cuando analicemos estas refornas.

Si en la audiencia de conciliacidén, demande y
excepciones, las partes no habfan llegado a un arreglo_
conciliatorio o si no estaban de acuerdo con los puntos
cuestionados, cl negocio se recibfa a prueba, por menda

to contenido en el numeral 759 de la ley que se estd ea
tudiando.

Al respecto se exigfa por la fracecién II del _
eartfculo 760 que las pruebas deberfan referirse precisa
mente a loo hechos contenidos en la demanda y su conteg
tacibn, que no nhubieran sido oonfesados por las partes.
Ademés, después de concluida esta etapa del procedimien
%0, no se admitir{an nuevas pruebas, a menos. que se re-
firieran a hechos supervenientes o que tuvieran por ob-
jeto probar tachas en contra de loo testigos, desahoga-
dos en ln audiencia correspondiente.

La Ley Fedéral del Trabajo de 1970, antes que_

fuera retformada en 1980, prescribf{a que tratdndose de
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documenfés;'éatbg:qeberian ser exhibidos desde luego o¢n
1la diligencia reépectiva, salvo que la oferente manifeg
tara y comprobara estarvimposibilitada para ello; en el
caso de la confeéional, deberfan sefialarse las personas
que debfan ser citadas para absolver posiciones; respog
to de la testimonial, se indicarfan los nombres de los_
testigos, y en cuento a la pericial, se estarfa en 1la
obligacién de manifestar sobre qué materia versarfa el

peritaje.

Si las dos partes contendientes comparecfan a

la audiencia de ofrecimiento de pruebas, la primera en
ofrecerlas serf{a la actora y deapuds la demandada, y si
1o consideraban oportuno y pertinente, se objetarfan en
es mismo orden mituamente las probanzas que hubieran
propuesto al efecto; si a dicho acto sélo se presentaba
una de las partes, ella tendrfa el derecho de ofrecer
sus pruebvas y a la otra se le declaraba perdidoel mismo,
pero si ninguna de‘lae dos concurrfan, la Junta les de-
claraba a ambas perdido el derecho para oIirecer pruebas
y seflalaba un término de 48 horas para que presentaran_
alegatos por escrito, a fin de continuar el procedimien

to.

Una vez oconcluido el periodo de alegatos, o sea

el término de 48 horas a que 3se refiere el artfculo 770
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de 1z legislacién laboral fedefal de 1980, antes de que
se reformara en 1980, el numeral 771 de la misma ordena
ba que de oficio el Auxiliar, declararfa cerrada la ins
-truccién, pera que dentro de los diez dfas siguientes_
formulara un diotamen que deber{a cohtoner:

"I. Un extracto de la demanda y la contestacidn;

“II. El sefialamiento de los hechos controverti-
dos y de los aceptados por las partes;

"III. Una enumeracién de las pruebas rendidas y
de las que se hutiesen recibido de la Junta de Con-
ciliacién, y su apreciacién en conciencia, seffalan~
do los hechos que deban considerarse probados;

"IV. Un extracto de los alegatos; y

"Y. Las conclusiones que se deduzcan de lo ale-
gado y'probado."

El dictamen de que se trata se agregaria al ex
pediente y s¢ eulregaria copia a cada uno de los repre-
sentantes de los trabajadores y de los patrones, asen—-
tando la razdén correspondiente el secretario, acercs de
la hora y del df{a en que se hiciera dicha entrega.

M4s adelante, la Ley en eatudio prescribfa que
el Presidentz citarf{a para la audiencia de discusidén y
votacidn, que deberia efectuarse dentro de los diez dias

siguienteus al en que fueran entregadas las copias del -
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dictamen & los representantes,

En esta audiencia, primeramente se darfa lectu-
ra al dictamen y a continuacién el Presidente pondria el
negocio a discusién para proceder, por ultimo, a su vota
cién.

Una vez votado .el dictamen, con las opiniones y
obgervaciones que le hubieren hecho los representantes
del gobierno, del trabajo y del capital, el mismo era en
grosado por el auxiliar del Presidente, tomando en cuen-
ta las susodichas opiniones y observaciones que en su ca
8o se le hicieren.

Ei lsudo debfa ser claro, preciso y congruente
oon la demanda y con las demds pretensiones deducidas
oportunamente en el negocio y cuando la condena se refi-
riera a los pagos que debfan hacerse con base en el sala-

rio, deber{ia precisaraze en el propio laudo cudl era el _
que se tomaria en cuenta.

Lo anterior es muy importante porque para poder

despaéhar una ejecucidn se requiere saber el importe 1l{-
qu;do de la condena, por lo que de no contenerse en el _
laudo la bese por la que se infiara el monto de la liqui
deoién, serd necesario que previamente se tramite un in-
oidente para ese efecto, pero una voz gque ésto ha conclui

do y que 8o conoce el “cuantum" del adeudo, la ejecucién
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ya podrd llevarse a cabo vidlidaménte.

En esta fase de ejecucidén del lando, La Ley Fe-
deral del Trabajo de 1970, anteriormente a que fuera re-
formada en 1980, en su artfculo 837 encomendaba a los Pre
sidentes de las Juntas de Conciliecién Permanentes, a los
de las Juntas de Concilisicién y Arbitraje y a los de las
Juntas Zspecisles la ejecucidén del mismo, a cuyo efecto_
dictarf{an las medidas necesarias para que su ejecucién
fuera pronta y expedita. Asimismo, la citads Lsy en el _
artfculo 842,en ¢l sistema conciliatorio insistfa una vez
nds, ya que facultaba a las partes para que convinieran_
en las modelidades del cumplimiento del laudo, lo cual _
deberfa lograrse pare que dentro de las 72 horas siguien
tes quedaran ejecutados.

81 el litigante que fuera condenado a dar o a
hacer algo se allanaba al cumplimiento del laudo, no ha-
bia mayor problema; pero si habf{a renuencia o rebeldia
de su parte, la sutcoridad tenf{a a su alcance medios para
hacer que se ejecutara el fallo diotado, en contra del _
cual no exist{a en diche Ley mds recurso que el que se
oontiene en sus articulos 614 fraccién III y 616 fraccién
IV, o sen el de revimién de actos del ejecutor paxr la Junta
de Conciliaoién y Arbitraje respectiva, la que de acuer-

do con los mismos estd facultada para revocerlos o modi-

s i ds il

R




- 63 =~

ficarlos, situacién ésta que atentaba en contra del prin
cipio de irrevocabilidad de las decisiones de las autori
dades laborales, contenido también en la propia Ley IFede-
ral del Trabajo de 1970, antes de que se la reformara en
1980, precisamente en su numeral 816, que a la letra ex-
presa:
"Artf{culo 816. La resoluciones de las Juntas no
admiten ningdn recurso. Las Juntas no pueden revocar

sus resoluciones.

"Las partes pueden exigir la responsadilidad en
que incurran los miembros de la Junta," |

Sin embargo nosotros consideramos que, en 1o re
lacionado con la revisién de los actos @el e jeoutor por
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, el legislador re
glamentario ha de haber tenido sus razones para proceder
como lo hizo, ya que de otra manera no nos podemos expli
car la manifiesta contradiccién existente entre ambas dis

posiciones jurfdicas, respecto & une misma cuestidn.

b) Anélisis del Capftulo VI del T{tulo Catorce

En este capftulo se atiende a los procedimientos
eapecinles, que son los siguientes:

l.~- Otorgeamiento de fianzas, a que as refiere
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el artfculo 28, fraccién IIIX.

2.- Mantenimiento de las condiciones de habita-
bilidad de las habitaciones que los trabajadores cbten--
gan de sus patrones, a que alude el artfculo 151.

3.~ Determinacién de la antigtedad del trabaja-
dor, & que se contrae el artfculo 158.

4.~ Repatriacifn o traslado de los trabajadores
de 108 buques, a que se refiere el artfculo 204, fraccién
IX. :

5.~ Repatriacién de los trabajadores de los tu-
ques, a que se contrae el artfculo 209, fraocién V.

6.~ Trabajos encaminados a la recuperacidn de
los restos del buque, a que alude el artfoulo 210.

7.- Repatriacién al lugar de contratacién, a que
se refiere el artfculo 236, fracecién III.

8.~ Determinacién de pérdida de mayoria de tra-
ba jadores, a que alude el artfculo 1389.

9.- Administracién del Contrato-Ley, a que se _
contrae el artfculo 418.

10.~ Subesanacién de lae onmisiones del reglamento
interior, a que se refiere el artfculo 424, fraccidén IV.

1l.~ Suspensién temporal de las relaciones de tra
bajo, a que alude el artfculo 427, fracciones I, Il y VI.

12.~ Terminacién de las relaciones de tradajo en
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los oasos do fuerza mayor, y otros simllares, a que se

oontrae ¢l artfculo 434, fracoiomes I, III y V.

13.- Autorizeoidén para obtener la implantaoidn _
de maguinaria, a que se refiere el arpiculo 439.
14.- Indemnizacién en los casos de muerte por -~

riesgos de trabajo, a que alude el artfculo 503.
15.- Resolucidn aoeroa de la designacién de méai

co en oaso de operacién del-travajador, a que se contrae
el artfculo 505.

16.- Conflictos que tengan por objeto el cobro _
de prestaciones que no excedan de tres meses, s que alu-~
de el artfculo 600, fraccién IV.

En todos estos prooedimientos por regla general
la Junta, al recibir la demanda o al concluir las inves-
tigaoiones oonducentes, citarfa de inmediato a una asudien

ola, que tondrfa verificativo dentro de los cinco dlas
siguientes.

Dicha diligencia se celebrarfa de conformidad a
las normas siguientes:

I.=- La Junta procurarfa avenir a las partes.

II.~ Cada una de las partes expondria lo que juz
gara oonveniente, y ofreceris y rendirfa las pruebas en-

caminadas a la defensa de sus intereses.

III.- Concluida la recepcidn de las probanzas ad-
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mitidas por la Junta, &sta oirfs los alegatos de ias par
tes y dictarfe resolucién.

Como se aprecia a simple vista, estos procedi--
mientos especisles, mda que otra coss, son sumarfsimos y
tienen como objetivo decidir las contiendas en el menor_
tiempo posidble, evitando de paso le mfnima erogacidn de
gastos a los litigantes. lLos artfculos que reglamentaron
a los mismos fueron del 782 al 788, inclusive de la legis

lacién laboral federal anteriormente a que fuera reforma
da.

¢) Conclusién

Observando conjuntemente 10s capftulos V y VI,
vy atendiendo de manera especial a las disposiciones lega
les contenidas en 10s artfculos que comentamos, nos es _
dable concluir en el sentido de que la Ley Federal del _
Trabajo de 1970, antes de que sufriera las reformae de
eate aflo 1980, en el aspeoto procesal, en relacién con
la legislacidn laboral federal de 1931, en poco la aven~
tajé, ya que las sudiencias de concilimcién, demanda y _
excepciones, se asigulieron tramitando idénticamente, ain

modificacién alguna, y por lo que hace a la audiencia de
pruebas y alegatos, ésta continué verificéndose igual en




ambos cuerpos de leyes, 1o cual no sucede ahora, despuéa
de qﬁe comenzaron a regir las disposiciones del procedi-
miento laboral nuevo, precisamente a partir del primero

‘de mayo de 1980, como habremos de constatarlo en el capf
tulo que sigue, en donde de manera especial nos concreta
remos a analizar la deficienclia de la demanda laboral y

su suplencia correspondiente; as{ como también estudiare
mos la sudiencia de conciliacidn, demanda y excepciones

y de ofrecimiento y admisién de p;uebaa, a que se refie-
re el proceso moderno del trabajo en México, tratando --
desde luego 10s alegatos y ¢l laudo y su ejecucidn, en _
el mencionado nuevo proceso laboral, a fin de dejer debi

damente establecidas sus diferencias y lo préctico de la

reforma procesal a que se alude.
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CAPITULO V

LAS REFORMAS AL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MATERIA

DE CONFLICTOS JURIDICOS INDIVIDUALES CON VIGENCIA A
PARTIR DEL lo. DE MAYO DE 1980

a) Anflisis Respecto a la Deficienocia de la Demanda

Laboral y Estudio de su Suplencia
b) La Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepcio
nes y Ofrecimiento y Admisién de Pruebas

é) Los Alegatos

d) El Laudo y su Ejecucién




CAPITULO

LAS REFORMAS AL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MATZRIA

DE CONPLICTOS JURIDICOS INDIVIDUALES CON VIGENCIA A
PARTIR D' lo. DE MAYO DE 1980

La reforma procesal del trabajo de 1980, conte-
nida en el decreto respectivo publicado en el Diario Ofi
cial de la Pederacidn de 4 de enero del mismo aflo, vigen
te a partir del lo. de mayo de 1980, incluye entre otras
innovaciones, el que por primera vez en le reglamentacién
aecundaria'laboral, aunque sea dentro del mismo ordena--
miento, queden debidamente delimitados los aspectos sus-
tantivo y procesal de la disciplina del trabajo, lo cual
ya era indispensable que se hiciera en beneficio de la
préctica tribunalicia correspondiente, observando qgue de
los tftulos Catorce, 7uince y Dieciséis, nuevos, por 1o
que hgce a8 108 dos primeros, que tratan sobre el proceso
Y la ejecucién, looc mismos han sido modificados sustan~-
cialmente, tanto en el fondo como en la forma, segun lo_
hiremos haciendo saber a medida que avance nuestra inves
tigaoidn, concretamente en relacién al tema gue eatamog_
t&cando en esta tesis profesional, principalmente rospec
to de la deficicncin de la demanda laboral y de su suplen

cia, de la audiencia de concilincién, domanda y excepcio




nes y ofrecimiento y admisién de pruebas, de los alegatos
y del laundo y su'ejécucién, donde en realidad el proceao_
del traﬁajoln.mejorado mucho, de acuerdo con nuestro per-

sonal punto de vista. Asf pues, continuemos, comenzando
desde el principio.

a) Anflisis Respecto a la Deficiencia de la Demanda
Laboral y Zstudio de su Suplencia

En los conflictos ju;idicoe individuales, por lo
regular quien demanda es el trabajador o sus beneficiarios
y por lo tanto, es muy pProbable que el escrito de queja
correspondiente contenga deficiencias, explicables éstma ye
que el trabajador no es perito en la materia y tampoco cn
la mayoria de loa casos puede pagar a un duen abogado pa-
ra que lo defienda satisfactoriamente; en consecuencia, es
imposidble que exista la paridad procesal entre el actor o
trabajador demandante y el patrén demandado, debiéndose
suplir la deficiencia de la demanda cuando 4sta entrafie o
contenga, por ejemplo, acciones contradictorias.

Sobre eate particular, el maneatro Alberto Truebda
Urbina, desde 1970, en su Nuevo Derecho del Trabajo (Edi-
torial Porrds, S.A., Méxice, 1975, pp. 200-201), al refe-
rirse a la Ley Federal del Trabajo de 1970, muy claranen-

te indicé lo que sigue: “ILa nueva ley, sn varios de -sus
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preceptos, se refiere a la justiocia social con sentido
proteccionista y tutelar consignado en la norme sustanti
va laboral; pero la influencia del poder capitalista del
cual es producto llega a establecer la teoria contrarre-
volucionaria de ‘'paridad procesal' o igualdad del obrero
Yy Qdel patrén en el juicio laboral; olvidando que el arti
culo 123 ent4 integrado por normas substanciales y proce
sales que tienen por objeto redimir a los trabajadores,y
porque s8i los tribunales federales de amparo estin obli-
gados a suplir la queja deficiente de losa campeainos y de
los trabajasdores, también se debid haber establecido co-
mo norma bdsica del proceso laboral, que las Juntas de _
Conciliacién y Arbitraje suplieran la deficiencia de los
trabajadores en el’procoao, haciendo efectiva la tutela_
a que tienen derecho por las desigualdades que existen
entre éstos y los patrones en la vida misma; estos tie—
nen medios suficientes para sobornar a los jueces, en —-
tantoque los obreros no pueden hacerlo, 'no hay paridad’
porque al trabajador despedido se le lanza a la miseria
y a una lucha por vivir en que no puede disponer de recur
808 ccondmicos para que le hagan justicia; ea decir, la_
nueva ley es producto del régimen democrftico capitalis-
ta ¥ las prerrogativas Y beneficios que contiensn no cux

Plen en todas sus partes con la justicia sooial, nze 20
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sdlo en tutelar del trabajador, pues su funcién princi-
pal no es el justo medio aristotélico, sino reivindicar
los derechos del proletariado en sus relaciones labora-
‘lea y en el proceso."

Este pensamiento del maestro Trueba Urbina, ex
presado hace diez afios, de simple suefio que parecfa, se

ha hecho realidad en 1980, y quien lo hizo fue su hijo_

Jbrge Trueta Barrera, al encabezar las labores relacio-
nadas con la reforma procesal de que estamos tratando,
en su carécter de asesor jurf{dico del secretario de Tra

bajo y Previsién Social, quien presentd a.la considera-

ciédn del éitular del Ejecutivo Federal el proyecto co-
rrespondiente, para que luego fuera aprobado y publica-
do en términos de ley, de la siguiente manera:

“Cuando el aotor sea el trabajador o sus bene-
ficisrios, la Junta, en caso de que notare alguns _
irregularidad en el escrito de demanda, 0 que estu-
viere ejercitando acciones contradictorias, al admi
tir la demanda le seflalerd sus defectos u omisiones
en que haya incurrido y lo prevendrd para que los
subsane dentro de un término de tres dfas.™

El texto anterior se encuentra en el segundo _

p&rrafo del nuevo artfoulo 873 de la Ley Federal del Tra
bajc de 1970, y con tcda olaridad se refiere a la defi-
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ciencia del escrito de demande y a la obligacién de la
eutoridad laborasl para que el interesado corrija sus

defectos u omisiones, a instancia de la Junta competen
te, en forma oficlosa, contribuyendo con esto a igua--
lar las desigueldades existentes entre al actor deman-
donte y el patrén demandado, dentro del proceso labo--
ral, lo cuzl consideramos equitativo por las razones

que expresamos y por.los motivos que on su oportunidad

expuso el mesestro Trueba Urbina, a los que acabamos de

concretarnos en cste mismo inoiso.
b) La Audiencia de Conciliacidn, Demande y ZExcepcio

nes y Cfrecimiento y Admisidén de Pruebvas

Estudiando la evolucidén del derecho procesal _
del trabajo en los conflictos jur{dicos individuales,
espec{ficamente en lus legislaciones laboreles federa-
les de 1931 y de 1970, ésta anteriormente a que fuera_
reformzda en 1980, hicimos hincapié en el hecho de que
en la primera de tnles legislacionmss, en un principio,
las audiencias se dividfan en de conoiliacidédn, domanda
y excopciones, ofrecimionto y admisidn de pruedvas, deg
ahogo, alegatos, y que en la segunda, la de 13970, ante

riormente a que se la roformara en el dltimo de log --

¢
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afios que se indica, tales sudiencias se seccionaban en_
de conciciliscidén, demanda y excepciones, de ofrecimien
to y admisién de pruebas, de desahogo y término para

formular alegatos, oralmente o por escrito.

Bien, ahora corresponde que realicemos un estu
dio respecto a la reforma procesal habida en 1980, sefia
lando desde luego que tales audiencias se han modifica-
do radicalmente, en la siguiente forma:

Por mandato expreso del artfculo 873 de la ley
Federal del Trabajo de 1970, reformada en 1980, las au-
toridades laboreles seflalarin dfa y hora "para la cele-
bracién de la audiencia de concilia~cién, demanda y ex-—
cepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas", lo que
implica que en una sola diligencie se dard oportunidad_
a las partes en conflicto para que concilien sus dife--
rencias y en caso de que esto no ocurra, 8l asunto se
turnard de inmediato al arbitraje, en donde el actor re
produciré su escrito inicial de demanda y el demandado_
la coﬁteatacidn correspondien&e el nmismo, y acto segui-
do, en el mismo orden, los litigantes ofrecexrdn sus reg
pectivas pruedbas, las cuales, de inmediato tambidén, se=
réin adnitidas o desechadas por la Junta que conozca del

conflicto.

LEato que hemos resumido, ae halla debidamcnte_

e
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icado en 105 sigulentes numerales de la ley, que
prescriben lo que sigue:

La audiencia a que se refiere el artfculo 873,
constard de tres etapas: de concilieocién, de demanda ¥y
excepciones, y de ofrecimiento y admisién de pruebas (ar

tfculo 875).

La audiencies de conciliacidn, se desarrollard
as{:

I. Las partes comparecerdn personalmente a - la
Junta, 3in abogados patronos, asesores o0 apoderados.

II. La Junta intervendrd poara la celebracién
de pléticas entre las partes y oxhortari a las mis-
mas para gue procuren llegar a un arreglo concilia-~
torio. ’

1iI. 51 1as partes llegaren a un acuerdo, gse
dard por terminado el conflicto. Zl convenio resvec
%ivo, aprobado por la Junta, producird todos los
efectos juridicos inherentes a un laudo.

IV. Las partes de comin acuerdo, podrdn solici
tar se suspenda la audiencia con objeto de conciliar
se; y la Junta, por una sola vez, la suspenderd y _
£ijard su reanudacidén dentro de 1los ocho dfas Si-=-
guientas, quedando notificadas las partes de 1la nue

va fecha con los apercibinientos de ley.




V. Si las partes no llega a un acusardo, se les
tendrd por inconformes, pasando a la etapa de doman
da y excepciones.

VI. De no haber concurrido las partes a la con
ciliaicidén, se les tendrd por inconformes con todo_
arreglo y deberdn presentarse personalmente a la
etapa de demanda y excepciones., (artfeculo 876).

La etapa de demanda y excepciones se desarrolla

ré conforme a las normas siguientes:

. 1. E1 Presidente de la Junta her4 una exhorta-
cién 2 1las partes y sl éstas persisten en su acti--
tud, deré la palabra al actor para la exposicidn de
su demanda. i

II. Bl eactor expondr4 su demanda, ratificéndo-
la o modificéndola, precisando los puntos petito-—-
rios. Si el promovente, siempre que se trate del ——
trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o
no subsanare lée irregularidades que se le hayan in
dioado en el planteamiento de las adiciones a la de
nanda, la Junta lo prevendrd para que lo haga en

. ese momento.

III. Expuesta la demanda por ¢l actor, el de--

maﬁdado procederd en su caso, a dar contestacién a

la demanda oralmente o por escrite. En este ultimo_
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caso estaréd obligado a entregar copia simple el ac-
tor de su contestacidén; si no 10 hace, la Junta 1la
expedird a costa del demandado.
IV. =n su contestacién opondrd el demandado

sus excepciones y defensas, debiendo de referirsec a
todos y cada uno de los hechos aducidos en la deman
da, afirmdndolos o negdndolos, y expresando los que
ignore cuando no sean propios, pudiendo agregar las
explicaciones que estime convenientes. EZl silencio
y las evasives hardn que se tengan por admitidos --
aquellos zcbre los que no ce succite controversia,y
no poédrid admitirse prucsba en contrario. La negacidn
pura y simple del derecho, importa la confesién de

los hechos. La confesidn de éstos no entrafia la acep
tzcidn del derecho.

V. La excepcidn de incompetencia no exime al _

demandado de contestar la demanda en la misma audien

cia y 51 no lo aiciere y la Junta se declara compe-

tente, se tendrd vor confesada la demanda.

VIi. las paries vodrdn por una sola vez, rcoli-
car y contrarreplicar brevemente, asentdndosc en ag
tas sus alegaciones si lo hieieren.

VIIl. 5i el demandado reconviene al actor, énte

procederd a contestar de inmediato, o bien, a soli-

Lae %
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citud del mismo, la Junta acorder4 la suspensién de
la audiencia, seflalando para su continuacién una fe
cha dentro de los cinco dfas siguientes.

VIII. Al concluir el periodo de demanda y ex--
cepciones, se pasari inmediatamente al de ofrecimien
to y admisién de pruebas. Si las pertes estén de -

acuerdo con los hechos y la controversia queda redu
oida 2 un punto de derecho, se declarard cerradza la
instrucecién. (artfculo 878).
Respecto a esta misma audiencia, el articulo
879 establece que la misma se llevard a cabo acun cuando
no concurfan las partes. Si el actor no comparece, se
le tendrd por reproducida en via de demanda su compare-
cencia o escrito inicial. Si ei demandado no concurre,
la demanda se tendrd por conteatada en sentido elirmati
vo, sin perjuioio de que en la etapa de ofrecimiznto de
pruebas, demuestre.que el actor no era su trabajador o
patrén, que no existié el despido o que no son ciertos_

los hechos afirmados en la demanda.

La audiencia de ofreccimiento y admisién de vrue
bas se desarrollard asf:
I. El asctor y el demandado ofrecerdn por su or

den sus probanzas y hacerse mutuamente las objecio-

nes que estimen pertinontes.
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II. Las paftea»podrén'bfrecer nuevas pruebas,

siempre que se relacionen con las ofrecidas por la
contraparte, y que no se haya cerrado ;a_etapa de_
ofrecimiento de pruebas. etc.

III. Las partes deberdn ofrecer sus pruebas
observando las disposiciones del Capitulo XII del
T{tulo Catorce.

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resol
vers inmecdiatamente sobre las pruebas que admita y
las que deseche, (artfculo 880).

Como se ve, el proceso laboral ha cambiazdo ra
dicalmente en beneficio de la brevedad, toda vez oue
las etapas de que se compone la audiencia de concilia-
cién, demenda y excepciones y de ofrecimiento y admi--
sién de vruebas, asf lo exige, como 10 hemos constata-
do en la sumarisima exposicidédn que acabamos de efectuar

li{neas arriba, citeando para el caso lcenumerales rela-

cionados con dicha eudiencia.

e¢) Los Alegatos

Z1 artfculo 884 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, reformado ‘en 1980, en su fraccién IV, establs

¢ que desahogndas laa pruedbas, "las partes, en la mis

’

-




na. uudiencia, podrénfornular sus alegatos." Y el numeral
que sigue, el 885, presoribe que al concluir el desahogo
de las pruebas, "formulados los alegatos de las partes y
previa certificacién del Secretario de que ya no quedan
pruebas por desahogar, el auxilisr,de oficio, declarard
cerrada la instruccién...”
Pues bien, en relacién a los alegatos, que es

1o que estamos tratendo en esta parte del presente estu-~
dio, se aprecia con toda claridad}que acerca de ellos le
ley no indica si éstos pueden formularse en foxrma oral o
por escrito, ¥y 8i en el primer caso, cuando se formulan
oralmente,'constaré en el acta respectiva, un resumen de
los alegatos, cuando menos, 0 si nl siquiera eso quedard

asentado en el acta de que se habla.

Lo anterior, pensamos nosotros, debe reglamen--—

tarse adecuadamente en dichos numerales, ya que por re--
€la general, en las Juntes de Conciliacidn y Arbitraje,
Pederal y Local del Distrito Federal, el auxiliar del C.
Proai&onto de las Juntas o de las Especiales, que "lleva
las audiencias" y que por lo micmo estd en contacto per-
sonal y directo con las partes en conflicto, no forrula
el proyecto de laudo, 8ino que éste 1o elabora otro auxi
liar, o sea ol proyectista, que en lo mdas minimo tiene

con-tacto de ningunc especie con los litigantes, y por

PRS-
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+5 ¢s imposible que se entere si las partes formilaron
los slegatos en cuestidn, y aun en la hipétesis de que 1lo
supiera, es imposible de que siquiera tenga idea de cudles
hayan sido las alegaciones, en el caso de que éstas se

produzcan oralmente, como yz dijimos. Y esto para nosotros
s{ os muy importante porque hay veces, de un alegato bien

planteado depende en gran medida el éxito de un negocio.

d) El Laudo y su Ejecucidn

£l proyecto de resolucién en forma de laudo, gue
deberéd formular por eserito el auxiliar del Precidente de
ia Junta de que se trate, a que se refiere el articulo 885
de la Ley Federsl del Trabajo reformeda, deberd contener:
I. Un extracto de la demanda y de la contestga——-—

cidn, réplica y contrarréplica; y en su caso, de la

reconvencidén y contestacién de la misma.

ITI. Z1 seflalamiento de 108 hechos controvertiee—

dos.

III. Una relacién de las pruebas admitidas y desg
ahogades, y su perecizcidn en conciencia, seflalando

los hechos que deban conaiderarse probados.

IV. Las conaideraciones que fundadas y motivadas

se deriven, en su caso, de lo alegado y probada.

V. Tos puntos resolutivos

L
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Del proyecto de laudo formulado por el auxiliar

se entregard una copia‘a cada uno de los miembros de
Junta.

le

Dentro de los cinco dfas hédbiles siguientes al
de haber recibido copia del proyecto, cualquiera de los
miembros de la Junta podrd solicitar que se practiquen
las diligencies que no se hublieren llevado a cabo por -
causas no imputadbles a las partes, o cualquiera diligen-
cia que juzgue conveniente para el gsclareéimiento de la
verdad.

La Junta, con citacién de las partes, seflalard,
en su caso, dfa y hora para el desahogo, dentro de un
término de ocho dfas, de aquellas pruebas que no se lle-
varon a cabo o para la préctica de las diligencias soli-
citadas.

Transcurrido el término a que se refiere el ar-

t{culo 886, que c¢c el que menciona todo lo anteriormente
indicgdo, concedido a los integrantes de la Junta, o en
su caso, desahogadas las diligencias que en este término
se hubiesen solicitado, el Presidente de la Junta citard

a los miembros de la misma, parn la discusién y votacién,
que deberd efectuarse dentro de los diecz dfes siguientes

al en que hayan concluido 2l término fijado o el desaho-

go de las diligeneins reopectivaa.
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La discusién y votzcidén del proyecto del laudo,
se llevard a cabo en scsién de la Junta, de conformidad_
ccn las normas siguientes:

I. Se dard lectura al proyecto de resolucidn, a
los alegatos y observaciones formuladas por las par-
tes.

Il. 1 Presidente pondrd a discusién el negocio
con el resultado de las diligencias practicadas.

IiI. Terminada la discusién, se procederd a 1la
votacidn, y 21 Presidente declarari el resul tado.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo

889 de la ley Federal del Travajo, reformada, si el pro-
yecto de resolucidén fuere aprobado, sin adiciones ni mo-
dificaciones, se elevard a la categorfa de laudo 7 se

firmard de innediato por los miembros de la Junta.

31 el proyecto sufriera modificaciones o adicio
nes, se ordenard al Secretario que de inmediato redacte_
el laudo, de acuerdo con lo aprobado. En este caso el re

tado 3e hzréd constar en acta.

Zngrosado el laudo, el Secretario recogeréd, en
su caso, las firmas de los misnbros de la Jjunta que vota
ron en el negocio y, una vez recabadas, turnard el expo-
diente al actuario, para que de inmediato notifique per-

sonalmente el laudo a las partes. (artfculo 890).
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Como se ha visto, el proceso para elaborar y no

tificar el laudo, es sumarisimo a virtud de la reforma
correspondiente que se hiciera a la legislacidn laboral
federal de 1970, en este afio 1980.

Lo anterior significa un aceleramiento en loa
trimites del procedimiento en general y redunda en bene-
ficio tanto de las partes como de las autoridades del --
trabajo, en cuanto a que a aquéllas se les imparte Justi
cia pronta y expedita, y por lo que hace o las dltinas
porgue al desahogar rédpidamente los asuntos que les son_
encomendados para su resolucién, se hallan despejadas de
trabajo, & ectdn ern aptitud de despacharlo mejor y més
pronto, bajo este nuevo sistema de tramitacién de los
procedimientos jurfdicos individuales.

El nuevo tftulo Quince de la Ley Federal del
Tratajo, por su pcortc, trata de la ejecucidén de los lau-
dos, la cual corresponde a los Prepidentes de las Juntas
de anciliacién Pérmanente, a los de laaz de Conciliacién
¥y Arbitraje y a los de las Juntas Zapceieles, de acuerdo
oon lo prescrito por el artficulo 940 de dicho ordenemien
to.

Por mandato expreso contenido en ol nunmeral 945

de 1a ley en cita, los laudos deberdn cumplirse dentro

de las setenta y dos horasc siguientea a la en que surta_
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efcetos le notificacidn, vudiendo las partes convenir en
las modalidedes de su cumplimiento.

En todo cazo, le cjecucidn deberd despacharse
pare el cumplimiento de un derecho o el pago de cantidad
1lfquida, expresamente sefialados en el laudo, entendiéndp
se por ésta, la cuantificacidén en el mismo.

Si el patrén se negare a someter sus difersencias
al arbitraje o a cceptar el laudo pronunciado por la Jun

ta, sucederd lo siguiente:

I. Dicha autoridad dard por terminada la rela——
cidn de trabajo.

II. Ia Junta condenerd4 a indemnizar al trabaja-
dor con el importe de tres meses de salario.

ITIX. La mencionada autoridad procederd a fijer_
la responsabilidad que resulte al patrdén del conflig
to, de conformidad con 1o dispuesto en el artfculo

50, fracciones I y II,

IV. Ademés, la Junta, condenard =l pago de 1los
salarios vencidos deade la fecha en gue dejaron de
pagzarlos nasta gue 3e paruen las indemnizaciones,czsf
como el pago de la prima de antigliedad, en los térmi
nos del axrtfculo 162. |

Las disposiciones contenidas en el numeral 947,

que son las que acabtan de aser consignadas, por orden ex-

P
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presa del propio artfculo, no son zplicables en los casoa
de las acciones comprendidas en le fraccién XXII dol apax
tado "A" del ertfculo 123 constitucional.

Ademds de lo que'se ha expresado con anteriori--
dad y con el objeto de que la ejecucidén de los laudos no
quede sin cumplimentarse, la Ley Federgl del Trebajo, re-
formada, en su tftulo Quince, establece en.laa secciones_
Segunda y Torcera, respectivamente, el procedimiento de
embargo y de remate en bienes del deudor para beneficio
del trabajador que obtuvo un loudo favorable, pronunciado
por la autoridad laborzl competentie, empleando un sistema
realmente'efectivo al respecto, 2 fin de evitar burlas =
sus resoluciones en detrimento de la clase trabsjadora en
generzal y de los obreros, empleados, etc., en particular,
cuando éstos se han visto en la necesidad de entablar una
demanda laboral en contra de sus patrones, por haber sido
violados algunos de cus derechos que la propia ley consig
na en su favor.

De esta manera, las prerrogativas que la Ley Fe-
deral del Trabajo establece exclusivamente en beneficio
de las peraonas que viven de su trabajo, han quedado pro-
tegidas y tuteladas por dicho ordenamioento legal, hasta -
dohde es posible, en el canyo procesal, debido principal-

mente a las roeforman gue experimontd la legislacién labo-
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ral Tederal de 1970, en este aflo 1980, quedando palpable
asf 12 evolucidén del derecho procesal del trabajo en los
conflictos jurfdicos individuales, como 1o hemos consta~
tado a través de este estudio, en los diveros capf{tulos_
que integran la presente monograf!a, que proponemos a la
atenta y distinguida consideracidén del honorable sinodo,
a fin de que resumida en las conclusiones que integran

el siguiente epartado de esta tesis, la vea con ojos col
mados de bondad y apruebe nucstro personal punto de apre
cincidn respecto al tema que tratamos, pensando desde un
principio gque dicho trabajo es nuestro Wltimo esfuerzo

que haceros como egstudiantes y el primero que realizamos

como profesionistas, pensando constantemcnte en la defen
se del Derecho.
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COUYCLUSIONES

PRINERA.~ Z1 derecho procesal del trabajo, en
México, proviene del artfculo 123 constitucional, res-
pecto exclusivamente con nuestro estudio, especi{fica--
mente de sug fracclones XX y XXI, que crean las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje'para dirimir los conflic--
tos entre el capitzl y el +trzbajo, ¥y en un principio
eastablecen la accidén de reinstalacién obligatoria en

favor de 10s iravbajacores despedidos injustificademen-
te.

SEGUIDA.~- Como dejamos dicho, al anelizar las
fracciones XX y XXI (ésta relacionada con la fraccidén
XXII), la primera de ellas sin modificacién y la segun
da reformada, al haber hecho nugatoria ls estabilidad_
en el trabajo, proponemos gue de regrese al texto pri-
migenio de la fraccidén XXI, con la finalidad de resta-
blecer la estabilicdad en 2l empleo, a travds de la - -
reinstalacidn forzosa, o en su caso que se establezca_
el arbitraje obligatorio, con ia finalidad ds dar debdi

10 cumplimionto al contrato de trabajo en favor de to-

dos aquellos que s hallan amparados por la legisla—--
cién labvoral.
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TERCERA.~ En cuanto a la primera hipétesis, ou
texto quedarfia asi:

"ZXI. Si el patrdn se negare o someter sus di-
ferencias al arbitraje o a acetar el laudo que pro-
muncie la Junta de Conciliacidén y Arbiltraje, queda-
ré obligado a indemnizar ol trabajador con el impor
te de tres meses de salario, y sélo en ese caso se
dard por terminado el contrato de irabajo o la rela
cién de trabajo, adem&s de que estard obligado a
cubrirle todes las prestaciones que de modo irrenun

ciable le corresponda percibir por ley".

CUARTA.- Respecto de la segunda hipétesis,

su
texto quedarfa como sigue:

"XXI. Son obligaciones de los patrones someter
al arbitraje las diferencias que tengan con sus tra
bajedores y acatar el laudo que pronuncie la Junta_
de Conciliancidn y Arbitraje, vy sélo cuendo el laudo
les sea favorable, el contrato o lz relacidén de tra

bajo, se disolverd, sin responsubilidad para los
mismos®.

WUINTA.- E1 process del trabajo en la legisla-
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cién lsboral federal de 1931, ‘era lento, tanto en la teg
rfa como en la préctica tribunalicia; ya que en un prin-
cipio, las diligencias del procedimiento respectivo, se
constitufan en una audienciaz de conciliacidn, en una de

demanda y excepciones, en una de ofrecimiento de prucbas
(en la que hay veces, al declararse cerrado el periodo _
reSQectivo,_se provefa sobre su admisién o desechamien~-
to, pero no siempre sucedia esto), en una de desahogo ¥,
ya'para terminar, adem4s de lo anterior, por ley y por

préctica forence, se establecfe un periodo para formuar

alegetos, oralmente 0 por escrito, caso este dltimo en

el que se concedfa un %término de cuarenta y ocho horas.

SEXITA.~ 4 virtud de las reformas procesales co-
rrespondientes que se 12 practicaran a dicha legislacidn
laboral del 31, el proceso del trabajo se abrevid a laa
audiencias de conciliacién, demanda y excepciones, de
ofrecimiento y admisién-de pruebas, de desahogo y un lap
go para formelar clegaciones, pero adn asf{, el menciona-
do proceso continuagba ziendo lento, oontrariamente a 1lo
que establece la Constitucién Folftica de loe Latados

Unidos Kexioamnos, en cuanto a todo tipo de imparticién _
de la justicia.




SEPTIMA.~ Por su parte, la nueve legislacién fec
deral del trabajo de 1970, incurrié en los mismos defec-
tos que su antecesora, y por lo mismo no edelanté micho__
respecto a la celeridad cén que debe mane jarse el proce-
dimierto laboral, en los conflictos jJurfdicos individua-

les, 1o que -seguramente motivé que se le hicieran algu--

nas reformas procedimentales.

OCTAVA.~ Las reformas de 1980, que se practica-
ron a la ley Federal del Trabajo, esencislmente fueron
de carficter procesal, y consistieron en hacer mis répido
el procediﬁiento leboral, prescribdiendo mediante el arti
culado correspondiente due las diligencias se concreta--
ran a las audiencias de conciiiacidn, demanda y excepecio
nes, y ofrecimiento y admisidén de pruebas, y de desahogo
de pruebas { dos sudiencias nada m4s ), con una simple
enunciacién para fo:mular alaegatos.,

Esta ltima reforma procesal, demuestra palpa~--
blemente y sin lugar a dudas, la evoluciédn del derecho

procesal del trabajo en los confliotos jurfdicos indiri-
duales.
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