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TRABAJADOR EN GENERAL

"Una de las aspiraciones mds legitimas de la Revolu---

cién Constitucionalista ha sido la de dar satisfaccién cumplida -
a las urgentes necesidades de la clase trubajadorea del pais, fi-

jando con precisién los derechos que les corresponden....'"(1)

n esta forma se manifestd el constituyente crzador de-
la Constitucibdn Mexicana de 1917, y es factible pensar que cuando
dicho cuerpo colegiado se referia a la clase trabajadora, no sélo
estaba pengsando en el trabajador asalariado, sino en todos aqué--
llos que prestan un servicio personal a otra persona o empresa, -
bien fuera que recibieran una cantidad fija y determinada por con

cepto de salario, o bien que esta cantidad no fuera percibida co-

mo salario, sino en calidad de honorarios.

Desde un punto de vista general, trabajador es una per-
sona que descmpefia o Tealiza un trabajo, entendiendo por trabajo-
toda actividad técnica o material realizada por un howmbre para la
obtencitn d¢ un fin determinado. Bl articulo 8 de la Ley Federal-
del Trabajo vigente dice: "Para los e¢fectos de esta disposicibn,-
se entiende por trabajo todu actividad humana, intelectual o mate

rial indepenientemente del grado de proprracibn técnica requeri-

do por cada profesibn u oficio'". (2)

(1Y Truebd Urbina, Alberto. Nucvo Derecho del Trabajo. Segunda ed
Ed. PorrGa. México, 1972, pag. 90,

(%) Trueba Urbina, Alberto, Trucha Barrera, Jnrge. Nueva Ley Fede
ral del Trabajo. Novena ed. Ed. Porrfia. México, 1976,
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Por - otro lado, el Diccionario de la Lengua Espafiola du
las siguientes definiciones:

“"Trabajador, que trabaja, muy aplicado al trabajo, jor-
nalero, obrero.

Trabajo:acci6n de trabajar, esfuerzo humano aplicado a-
la produccidn de la riqueza.

Trabajar: ocuparse en cualquier ejercicio, obra o labor,

solicitar, procurar con ahinco y eficacia. Aplicarse activamente-
a hacer algo". (3)

As{ pues, se observa que toda persona que realiza una -
actividad debe ser .considerada como trabajador, independientemen-

te de la concepcibn que nos presenta la Ley Federal del Trabajo,-

aspecto que examinaremos mis adelante.

1.~ CONCEPTO DE TRABAJADOR.

En toda relaci6n laboral se encuentran siempre como ele

mentos de existencia la presencia minima de dos sujetos: trabaja-
dor y patroén,

Cuando sc habla de trabajndor en sentido general, se -~-

(3Y Aristos Diccionario de la Lengua Espafiola Ed. Rambn Sopena.
Barcelona.
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comprende en este concepto a toda persona que presta un servigio

a las O6rdenes de otra en forma directa ¢ indirecta.

No sevhard en el presente estudio distincidédn entre tra-
bajador, obrero o empleado, porque en la legislacién laboral mexi

cana dicha diferencia no es aceptable. La Ley Federal del Trabaio

se refiere Gnicamente a trabajadores, como una de las partes de --
la relacién de trabajo.

Toda 1la legislacidén laboral se encamina a regular juri-
dicamente al trabajador, el cual ha de considerarse como um ser -
humano que posee un status econfmico, politico y social propios y

que debe distinguirse en forma concreta del patron.

Ahora bien, al hablar de trabajador se¢ hari referencia-
a las personas fisicas, pues no es posible encontrar a una perso-
na moral como trabajador. Esto excluye, ﬁor 1o tanto, a las so--
ciedades, a los sindicatos y a todas las demfis personas juridicas

colectivas enumeradas en el articulo 25 del C6digo Civil vigente-
para el Distrito Federal,

La Ley del Trabajo de 1937 ¢n el articulo 3 decia: '"Tra
bajador es toda persona que presta a otra un servicio material, -
intelectual o de ambos géneros en virtud de un contrato de traba-

jo' (4) Tal definicibn de trabajador no aclaraba si éste era una-

(3) De 1o Cueva, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,

Tercorn ed. Ed. Porrfia. México, 14975, p&p. 201,
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persona fisica o moral, lo que hacia factible la celebracién del-

contrato de equipo, por medio del cual el trabajador era una per-
sona moral,

Respecto a esta definicién el maestro Baltasar Cavazos-
hace el siguiente comentario: "Dicho precepto a nuestro entcnder-
fue superado por el concepto actual de trabajador, ya que en pri-
mer lugar contenia una inexactitud y en segundo atentaba contra -
la dignidad de los propios trabajadores. Era falso porque afirma~
ba que trabajador era toda persona y las personas pueden ser, ju-
rfdicamente hablando, fisicas o morales, y el trabajador nunca --
podia ni puede ser una persona moral; siempre tiene que ser una -
persona fisica. Atentaba contra la dignidad del trabajador porque
establecia que el servicio prestado podia ser material, intelec--
tual o de ambos géneros" y al decir ambos géneros se entendia que
cl servicio podia ser exclusivamente inteclectual o exclusivamente
material, 1o cual era también inexacto, ya que por més material -
que en apariencia sea un servicio siempre tiene algo de intelec--

tual; sostenocr lo contrario equivale a comparar al trabajador con
una miquina'". (5)

Ya la Ley vigente resuelve el problema, pues en el arti
culo 8 define: '"Trabajador es la persona fisica que presta a otra
fisica o moral un trabajo personal subordinado", lo que lleva a -

afirmar que s6lo el ser humano, persona fisica, puede ser trabaja

(5) Cavazos Flores, Baltazar. Nueva Ley Federal Tematizada. Prime
ra ¢d., Ed. Jus. Méxice, 1975, pfg. 201,
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dor y entrar como tal a la relacién laboral, quedando asi sin po-
sibilidad de existenciu juridica el coniraio de ecquipo. La pruita
cifn del servicio debe ser personal. El maestro Jesis Castorena a
este respecto dice que '"Servicio Personal: con esta expresibn sig
nificamos el deber que tiene el trabajador de trabajar personal-

mente, es decir, de¢ no sustituir ese deber con el trabajo de otra

persona o por algGn procedimiento técnico'. (6)

Ahora bien, el precepto de 1931 requeria que loy servi-
cios prestados al patr6n por parte del trabajador se originaran -
en un contrato de trabajo. Actualmente, con la Ley vigente basta-
con la prestacibn del servicio para aplicarse la Ley citada, pues
la misma norma establece una presuncifn dec contrato de trabajo co
mo fundamento de cualquier prestacién de serviclios, 1o cual re---

suelve el problema que suscitaba la ausencia de un contrato escri
to.

Por otro lado, la Ley anterior sefial6 que la prestacién

de servicios debia realizarse bajo la direccibn y dependencia del

patrén. La Ley vigente ya no habla de dircccibn y dependencia, si

no que sefiala el término subordinacifn. A este respecto citando -

al tratadista de la Cueva, conviene decir que; "El concepto de --

trabajo subordinado sirve, no para designar un status del hcmbre-

sino exclusivamente para distinguir dos formas de trabajo, la en-

que el hombre actfia libremente haciendo uso de sus conocimientos-

(6) Castorona J. Jests. Manual de Derecho Obrero. Cuartn ed. Méxl
co, 1064, plg. 60
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tes en la empresa'". (7)
2.~ CLASES DE TRABAJADORES.

El trabajador es un persona que presta un servicio, y -
aGn cuando se enfoque desde diversos puntos de vista sigue siendo
dnico. Ahora bien, dentro del género trabajador se pueden hacer -
diversas clasificaciones de tipo doctrinal que hacen posible 1la -
mejor comprensién del tema. A efecto del mejor desarrollo del pre

sente estudio, se clasificarf a los trabajadores en dos grundes -
grupos, a saber:

a) .- Trabajadores Subordinados.- Para podef explicar --
quienes son trabajadores subordinados se hace indispensable saber

en qué consiste 1a subordinacibn, elemento importante en la rela-
cibén de trabajo.

El jurista De la Cueva, citando la exposicifn dec moti--
vos de la Ley vigente sepafa que "El1 concepto de rclacibn indivi-
dual de trabajo incluye el término subordinacibn para distinguir-
las relaciones regidas por el Derecho del Trabajo de las que se -
encuentran reguladas por otros ordenamiontos juridicos. Por subor

dinacién se entiende, de una manera general, la reclacibén juridica

(7) De Ta Cueva. E1 Nuevo Derccho Mexicano del Trabajo. pfig. 443,
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que se crea entre el trabajador y el patrbn, en virtud de la cual

u

ervicios a cum

plir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo pa
ra el mejor desarrollo de las actividades de la empresa"., (8)

La subordinacién, segln la mayoria de los autures en ma
teria laboral, es un elemento sine qua non en la relacl6n de tra-

bajo y suelen definirla a través de su doble aspecto; como facul-

tad de mando y como derecho a ser obedecido.

£l maestro Baltazar Cavazos scfiala dos limitaciones a -

la facultad de mando: a).- debe referirse al trabajo estipulado vy,

b).- debe ser ejercido durante la jornada de trabajo. (9)

La misma Ley vigente, cuando nos define en el articulec-
20 1o que se entiende por relacifn de trabajo y por contrato indi

vidual de trabajo se fundamenta en la preétaciGn de un trabajo --
personal subordinado.

l.a subordinacidn es una relacibn juridica que origina -
un derecho y una obligacifn, el primero del patr6n por el cual di
rige y ensefia al trabajador para obtencr un rendimiento mayor en-

el trabajo, y la segunda del trabajador para obedecer las Ordcnes
del patrén.

(8) De la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. plg. 202
(9) Cavazos. Nueva Ley Federal Tematizada, phg. 200.
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La Ley anterior hablaba de direccifn y dependencia, y -
debido a que no aclaraba el significado de ninguno de estos tér--
minos, los autores tuvieron que especular acerca del mismo; di.--
ciendo asi que la direccidén se referia a la facultad del patrén -
para ordenar que debia hacerse y cbmo debia realizarse el trabajo,
y la dependencia tenia un sentido econfmico, puesto que el traba-
jador estaba a expensas del patrdn por su salario. No obstante, -
esta forma de resolver la cuestidn suscitaba diversos problemas;-

siendo entre otros el de saber de quien dependia el trabajador --
cuando tenia diversos patrones.

Resulta importante mencionar un par de ejecutorias que-
cita el maestro Euquerio Guerrero em su obra, las cuales se en---

cuentran en los siguientes términos:

Ejecutoria 4856/52/2a. de 12 de junio de 1953. Franco -
Borja, Jorge Dr. TESIS.- De conformidad con el articulo 17 de la-
Ley Federal del Trabajo, para que la prestacién de servicios de -
Trabajo, para que la prestacib6n de servicios de una persona a ---

otra en cambio de una retribucibn sc¢ considere contrato indivi---

dual de trabajo, es preciso que tales servicios se presten bajo

la direccibn y dependencia de la persona que se beneficia con ---
ellos, ya que el hecho de prestar servicios no es elemento exclu-

sivo del contrato de trabajo, sino comGn a otros como sucede con-

el socio industrial de la sociedad morcantil, con el mandatario -

en el mandato, con el comisionista en la comisibén, con ¢l portea-
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dor en ¢l transporte y con el profesionista en el contrato de ::

prestacién de servicios profesionales regulados por los articules
2606 y 2615 del C6digo Civil para el Distrito y Territorios Fedgs
rales. Ahora bien, se ha interpretado que los términos 'direccidn
y dependencia' son sinbmimos y gignifican subordinacibn del truhn
jador al patrbn en lo tocante al trabajo contratado, por 1o que -

si no existe una subordinacibn no se estd en presencia de un con-
trato de trabajo.

Contrato individual de Trabajo. La caracteristica funda
mental que distingue a2l contrato individual de trabajo de otros -

contratos civiles y mercantiles, en los que también uno de los --

contratantes presta servicios personales a otros, es la que se re

fiere a la subordinacién o direccién y dependencia, que debe guar

dar el trabajador respecto de su patrén en ¢l descmpefio de sus la
bores, conforme a 1la definicifn contenida en ¢l articulo 17 de 1la
Ley Federal del Trabajo, ya que mientras en otros contratos uno -
de los contratantes presta servicios personales a otro, por los -
cuales recibe una remuneracidn o compensacibn s6lo en el contrato
de trabajo coxiste esn sujeci6én dc¢ nando permanente que subordina

“"la activided del trabojador al imperio del patr6n'. Directo

-

4760/1960. Rex Applegate Resuclto el 5 de abril de 1961, 4a,

Sala
Informe 1961, pdg. 15". (10)
Por otro lado, ¢l articulo 134 en su fraccidn 111 sefiala
(10) Guerrero Euquerio. Derocho del Trabsjo. Tercera ed. ¥Hd. Po--

rriin, Mbxico. Vdp. 40.
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como obligacién de los trabajadores "desempefiar el servicio bajo-

la direccifin del patrén o de su representante, a cuya autoridad -

estarin subordinados en todo lo concerniente al trabajo". Esto --

Contribuye, indudablemente, a quitarle al trabajador la iniciati-
va y su posibilidad de contribuir con sus propias ideas al deosa--
rrollo de 1a labor que desempefia,

Guerrero dice que "En la prfctica se habla de un contra
to de trabajo cuando el patrén tiene el derecho de ordenar al tra

bajador que ejecute ciertas labores segGn los términos de la con-

tratacién y el trabajador, por su parte, estf obligado, legalmen-
te, a obedecer las 6rdenes del jefe". (11)

El artfculo 17 de 1la Ley de 1931 definié el contrato de
trabajo diciendo que era ""Aquel por virtud del cual una persona -
se obliga a prestar a otra, bajo su direccifn y dependencia, un -
servicio personal mediante una retribucibn convenida". Direccibn-
aqui, designaba una relacibn técnica dada entre trabajador y pa--
tr6n, que obliga al primero a prestar un trabajo sirviendo las or-
denes que recibfa, en tanto que dependencia se referfa a las re--
laciones de indole pecuniaria que Ssc¢ deban entre el que prestaba-
el trabajo y el que lo utilizaba, ya que la supervivencia econfmi

ca del trabajador depende de lo que reciba como salario.

B1 jurista Castorena a este respecto sostiene en su ---

(TY) Cuerrcro.- Dorecho del Trabajo. phg. 47.
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obra que "Trabajar bajo la direccifn de una persona es sujetar la
finalidad del trabajo a la decisibn de e3a persona. Dependencia -

es la sujecién del trabajador a las 6rdenes del patr6n, la p#rdi-

da de la libertad respecto al trabajo estipulado”.

(12)

Por Gltimo, el maestro Pérez Botija sostiene que '"La de
pendencia significa que una persona esti sometida a la voluntad -
de otra, peroc no a través de una sumisifn psicolbgica, de una vin
culacifn social, de una obediencia personal ciega, 3ino que es --

una sumisién funcional, por virtud de la cual se unifican o ccor-
dinan actividades diversas.

Hay unidad de voluntad, pero e¢llo no significa que el -

encargado de realizar el trabajo participa en la voluntad que le

manda realizar, como sucede, por ejemplo, en el caso del socio --

que trabaja en una sociedad.

La subordinacibn y la dependencia implican por Gltimo,-
una potestad de mando. (13)

b).- Trabajadores Autbnomos.- El siguiente grupo do tra
bajadores esti formado por todos aquellos que trabajzn prestando-

un servicio a otra persona, pero que no realizan la prestacibébn en
forma subordinada.

{12) Castorena, Manual de Derecho Obrero, phg. 67,

(13) Pérez Botija Eugenio. Curso de Dorocho del Trabajo. Ed. Tec-
nos, S.A., Madrid, 1950. plg. 23.
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Es posible la existencia, y de hecho existe, de una re-

laci6n de trabajo que no se fundamente en la subordinacifn.

El maestro Trueba manifiesta; "Se intenta restringir -
1a proteccifén del Derecho del Trabajo a todos los que prestan un-
servicio personal a otro, utilizando el concepto burgués de subor

dinacifn, que no es caracteristico del contrato de trabajo,.

La norma proteccionista del trabajo es aplicable no s6-
lo al obrero -estricto sensu- sino al jornalero, empleado, domés-
tico, artesano, té&cnico, ingeniero, abogado, médico, artista, pe-’
lotero, etc. El1 derecho mexicano del trabajo tiene esti extensibn
que no reconocen otras legislaciones. La generalidad de los trata
distas dicen que el derecho del trabajo es el derecho de los tra-
bajadores dependientes o subordinados que nuestro derecho del tra
bajo super8 desde 1917 al identificarse.con el derecho social en-
el articulo 123, haciéndolo extensivo a los trabajadores auténo--
mos. De aqul se deriva el concepto de clase obrera en el cual que
dan comprendidos todos los trabajadores: Del Derecho obrero al de

recho de la uctividad profesional y aplicable a todos los presta-

dores de servicios, inclusive a los profesionales de las ciencias
y de las artes”., (14)

Diversos estudiosos del derecho han sostenido quc ¢l de

recho del trabajo s6lo estd orientade a proteger el trabajo subor

(J7) Trueba. Nuevo Dorocho del Trabajo. plig. 219
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dinado, asi el maestro De la Cueva, citado por el ilustre Trueha,
dice que 'todo trabajo estf amparado por el articulo quinto de 1a
Constitucién, pero no por el 123, pues el precepto se refiere fni
camente a una categoria determinada, y precisamente al trabajo ay
bordinado, que es el que necesita una proteccibn especial. (15)-
Esta aseveracibn carece de un fundamento y ya veremos en capitu--
los posteriores que la Constitucién protege a todo trabajador no-

s6lo en su articulo quinto, sino tambieffi en el 123,

Equivocadamente, segQin manifiesta el maestrc Trueba, ia

Corte sefiald que: "Prestacibn de servicios.- cuando no constituye

una relacibn laboral.- La simple prestacibn de servicios, confor

me a una retribucibén especifica, no constituye por si sola una re
lacibn de trabajo, en tanto que no existe el vinculo de subordina
cién denominado en la Ley con los conceptos de direccibn y depen-

dencia, segfin el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo". (16)

La Ley del Trabajo, reglamentaria del articulo 123, de-
be proteger a1 todo aquel que presta un servicio a otro, sea que -

dicha prestacién se realice en forma dependiente o independiente.

Como lo expresa el citado maestro Trueba "Son sujetos -
del derecho del derecho del trabajo los obreros, jornaleros, em--

pleados, domésticos, artesanos y, en gencral, todo el que preste

(15) Truebu. Nuevo Derecho del Trabajo pag. 229

{16) Trueba. Nuevo Derecho del Trabajo pig. 230
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un servicio a otro enel campo de la produccién econfmica o extra-
muros de ésta, en cualquier actividad, subordinada o autbnoma, --

abogados, médicos, ingenieros, técnicos, deportistas, artistas y-
muchos mis..." (17)

Trabajador es elsubordinado, pero también lo es el autbno
mo, y todo aquel que preste un sorvicio personal, sea en forma su

bordinada o en forma libre e independiente, debe estar protegido-
por la Ley Federal del Trabajo.

El m&dico que presta un servicio en su consultorio, el-
abogado que atiende en su despacho, el ingeniero que labora en su
propia oficina, as{ como el arquitecto, contador, administrador,-
etc., son trabajadores autfnomos. No estfn sujctos subordinadamen

te a ninguna persona y sin embargo, estfn prestando un servicio -
personal, estin trabajando.

Es posible que alglin estudioso del Derecho rebata lo an
terior diciendo que dicho género de trabajadores si est8 sujeto a
un tipo especial de subordinaci6én, por cuanto que su actuacibn pro

fesional estf condicionada por 1a voluntad manifiesta del cliente

Esta observaci6n es aceptable hasta cierto punto, E1l que trabaja

por su propia cuenta va a depender en todo caso de aquélla perso-
na (cliente) que le encomienda 1a realizacifn de un trabajo deter
minado, pero al encomendarle el trabajo, el cliente s6lo va a dar

le al profesional lineamientos generales acerca de clmo quiere --

(77) Trueba. Nuevo Derecho del Trabajo. pAg. 232.
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que se realice el trabajo, pero no podri exigirle que dicho traba

jo se realice exactamentce como el cliente piensa, pues el aspecto
técnico del desarrollo del trabajo encomendado quedard a caryo
de la decisién del profesional. El profesional ofrece sus servi--

cios en forma general, y cuando um probable cliente se presenra-

ante él, sabe que es el profesional que pondri las bases sobre --
las que se desarrollarf su actuacién. V. gr. Los honorarios. Es -
tradajador el profesional, pero siempre tendri un mirgen de libe-

ralidad en cuanto a la forme de desarrollo técnico y material

d=
1y labor a &) econmendada.

Asi el maestro Néstor de Buen establece que "la condi-
cién de trabajador podr4 depender dec dos factores. Conforme al --
primero resultari del dato objetivo de la existencia de la rela--
cifén subordinada. En esos casos no importa el espiritu con que el
‘trabajador' participe de la relacibn esto es, mis o menos, incli
nado a favor de la clase empresarial. Y s6lo se tendrf en cuenta-
la prestacifn de servicios. En realidad este es el concepto en el
que descansa la Ley. De acuerdo con el segundo, 1a condicibn de -
trabajador dependerf s6lo de la actividad, sin tener en cuenta 1la

existencia o inexistencia de un patrén determinado." (18)

El Estado debe velar por el bienestar de todos los tra-
bajadores, no s6lo de los subordinados, pero actualmente, la ley-
del trabijo vigente s6lo ha visto una parte de 1a relacibn labo--

{78} De Thiicn, NEstor. Derecho del Trabhajo. Primer Tomo. Primera -
ed. Ed. PorrGa. México, 1974, plg. 438,

o
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ral, y no ha llegado a un andlisis de la misma, hecho que le per-

mitiria comprender a los trabajadores autSnomos.

Se considera, pues, justa la c¢ritica que hace el maeus--
trc Néstor de Buen a la definicifn de Dorecho del Trabajo que da-
el tratadista De la Cueva, el cual seflaln que: "El nuevo derecho
es la norma que se propone realizar la justicia social en el equi
librio de las relaciones entre el trabajo y el capital. Objecién,
dice el maestro Néstor, ninguna, desde luego, por lo que se refie
re a los fines de las normas del trabajo, podria considerarse in-
completé en cuanto los conceptos antagbnicos "trabajo-capital"” --
son vilidos solamente para una especie, dosde luego la mis impor-
tante, en las relaciones laborales, pero omite todas aquéllas re-
laciones que sc establecen v.gr. entre quienes ejercen una profe-
sifn y sus empleados o en el servicio domfstico, en cuyo caso la-

relacibn no es de persona a capital, sinc de persona a persona.-
(19)

Ciorto es que la 1l6gica conduce a pensar que debido al-
tipo especial de prestacibn de servicios que realiza un trabaja--
dor autbnomo, ias normas reguladoras de e¢sta relacién no podrfin -
ser uniformcmente iguales a las que se e¢stablecen en la Ley para-
los trabajadores subordinados, pero afin u pesar de esto, es facti

ble crear un ordenamiento juridico que proteja también a estos --
trabajadores,

(19) .- De Buen Néstor. Derccho del Trabago. pig. 127
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3.- CONCEPTO DE PATRON. -

En forma muy somera y s6élo para completar el estudio ds
los clelentos humanos que intervienen en la relacidn de trabajo e
estudiarf la figura del patrbn,

El articulo 10 de 1la Ley vigente dice que: 'patrén es -

la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o va--
rios trabajadores."

La Ley de 1931 decfia que "Patrbn es toda persona fisica

o juridica que emplee el servicio de otra, en virtud de un contra
to de trabajo".

El maestro De la Cueva atinadamente sefiala que '""No se
debe confundir 10 que es el patr5n, con el represcntante del pa--
trén, los cuales no son sujetos de las relaciones de trabajo pues

su funcifn consiste en representar ante el otro a uno de los suje
tos™. (20)

El articule 12 de la Ley vigente establece que "Interme
diario es la persona que contrata o interviene en la contratacibn
de otra y otras para que presten servicios a un patrén". Dicho --
texto es el mismo de la Ley de 1931, En ambos se encucntra la fi-

gura del intermediario, que si bien existe en funcifn de la figu-

ra del patrén, no es lo mismo que éste.

(20) De la Cueva, El Nuevo Derocho Mexicano del Trabajo. pfg. 159
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La intermediaci6én.- dice De 1a Cueva.- "es la actividad
de una persona que entre en contacto con otrd y otras para Conve-
nir con ellas cen que se presenten en la empresa o establecimiento
a prestar un trabajo, esto es; el intermediario es un mandatario-

o gestor de negocios que obra por cuenta de¢ otra persona'". (21)

A este respecto el jurista Guerrero hace el siguiente -
comentario: 'La disposicifn referida a que otros-trabajadores.que
presten servicios por medio de un tercer trabajador sc consideran
sometidos al mismo patrén, puede parccer alarmante, pero si consi
deramos la condicifn que la Ley sefiala de que tales actos deben -
ralizarse conforme a lo pactado o a la costumbre, desaparece el -
peligro que pudiera avizorarse y solamente encontramos un deseo -

de proteger a trabajadores que aparcntemente estuvieran desliga--
dos del verdadero patrén. (22)

El articulo de referencia se ve completado por los arti

culos 13 y 14 de la misma Ley vigente, que establecen:

Articulo 13.- "No serin considerados -intermediarios, si
no patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos pa-
ra ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.-
En caso contrario serfin solidariamente rosponsables con los bene--

ficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones

(Z1) De Ta Cucva. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. pfg. 160
(22) Guerrero. Derecho del Trabajo. plg. 41,




contraidas con los trabajadores".

Articulo 14.- “Las personas que utilicen intermediariosg

para ia contratacidn de trabajadores serfin responsables de las --
obligaciones que doriven de esta Ley y de los servicios prestados.

Los trabajadores tondrin los derechos siguientes:

1.- Prestarin sus servicios en las mismas condiciones

de trabajo y tandrfn los mismos derochos que correspondan a los -

trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o esta
blecimiento; y

11.- Los intermediarios no podrén recibir ninguna retri

bucib6n o comisidn con cargo a los salarios de los trabajadores'.

Por otro lado, el articulo 11 de la Ley en vigor esta--
blece que "Los directores, administradoroes, gerentes y demfs per-
sonas quec ejerzan funciones de dirveccifn o administracifm en 1li -
empresa 0 establecimientv, serin considerados representantes del-
patrén y en tal concepto lo obligan en 3us relacicnes con los tra
bajadores', Como nos dice De la Cueva, "HEste articulo no limita -
el nimero de¢ representantos, basta con que dentro de la empresa -
una persona tenga funcioncs de direccifin y administracibn para --

que se lc considere como representante del patrbn'. (23)

(23} De Ta Cucva. &1 Nucvo Derecho Mexicano del Trabajo plg. 169.




El mismo De 1a Cueva explica: " Es 1l6gico asentar, por»
otra parte, que si el patrfn se obliga por los actos de sus repry
scntantes, estos actos 8 su vez obligan al trabajador, el cual, -
segin el articulo 123 fracci6n 111 establece que es obligacién --

del trabajador desempefiar el servicio bnjo la direccién del patrén

o de su representante"., (24)

(Z4) De 1la Cueva. El Nuevo Derecho Mexiuino del Trabajo. pig. 160




CAPITULO TT
CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO.

1.- Contrato de Trabajo
2.- Relacién de Trabajo.
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CONTRATO Y RELACION DE TRABAIQ,

La legislacién Laboral, siendo de naturaleza: eminente-
mente social y humanista no podia quedar al margen del fin queo

filos6ficamente se propone ¢l Derecho, &ste es 1la proteccibn de¢ -
la persona humana.

El derecho laboral producto de nuestro tiempo, plasma -
en sus normas la proteccién del trabajador no s6lo para cl presen
te sino para el futuro también. Pero esta proteccién debe estar -
dirigida al beneficio de todo trabajudor, no s6lo de unos cuantos
de cllos. Actualmente una inmensa cantidad de trabajadores no ---

cuentan con protecci6n laboral debide a que no 30 les conceptfia -

como trabajadores subordinados.

Ya en el capitulo anterior sc¢ cxpuso la tesis de que un
trabajador aut6nomo también es trabajador y por c¢nde debe estar -
protegido pour la Ley del Trabajo. No obstante, detractores de tal

tesis, sosticnen que dicha proteccifn no es posible porgque no hay

una relacitn de trabajo en que fundamentarla.

En el presente capitulo se demostrari que es un gran --
error el negar la existencia de una rolucién entre el trabajador-

autbnomo y aquel que utiliza sus servicios.

11 articulo 20 de 1la Ley dice: "Se¢ entiende por relucién
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de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, 1a prus-

tacifn d¢ un trabaje personal subordin

nadc a3 una persona medianto-
el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su -
forma o denominacibn, es aquel por virtud del cual una persona se

obliga a prestar a otra un servicio personal subordinado mediunte
el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafoc

primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos."

Por relacifn de trabajo se entiende 1la prestacibn efec-

tiva de servicios de un trabajador a un patrén.

Del pirrafo segundo se desprende que contrato de traba-
jo es el acto juridico mediante el cual patrén y trabajador con-

vienen en 1las condiciones sobre las cuales se van a prestar los -
servicios.

La reldcién de trabajo no siempre tiene su origen en un
contrato individual de trabajo escrito, pero ello no obsta para -
que no lo tenga en uno tfécito. Al respecto, la doctrina laboral -
nacional y extranjera sobre la relacifbn individual de trabajo es-
td dividida en dos tendencias. La primera sostiene que la base o-

fuente de la rolucidén individual do trubajo es siempre un contra-
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to esto es, un acuerdo de voluntades entre un trabajador y un pa-
trén. Otra doctriha sustenta la tesis de que basta el hecho de 1a
prestacién de un servicio personal, independientemente de la fuen

te que le de origen, para que se aplique la legislacibn del traba
jo.

A cfecto de exponer nuestro punto de vista primeramente
se analizard todo lo relativo al contrato de trabajo y posterior-

mente todo lo relativo a la relacibn individual de trabajo.

1.- CONTRATO DE TRABAJUL.

Las definiciones de los autores, con ser miltiples, en-

esencia coinciden. Lo mismo sucede con aquéllas incorporadas ex--

presamente en las diversas legislaciones,

Se podria partir de las definiciones que la doctrina ha
dado al respecto, pero se considera preferible recurrir al texto
de 1la Ley, ya que este, por lo demfis responde a las exigencias --

doctrinales, interpretanto adecuadamente algunas de sus expresio-
nes.

He aqui, pues, ¢l contenido del articulo 20 de la Ley -
en lo conducente, quc dice: "Contrato individual de trabajo, cual
quiera que sca su forma o denominaci6n, cs aquel por virtud del -

cual una persona se obliga a prestar a otra un servicio personal-

subordinado, mediante ol pago de un salario.”




Aqui se presentan dos aspectos de gran importancia: prj
mero el elemento prestacién deo un trabajo personal subordiando" y
segundo, "el pago de un salario". Estos dos elementos hacen supo-
ner desde luego la existencina de un acuerdo de¢ voluntades previos
a la realizacifp.o prestacibn dol servicio, pues un sujeto -salvo -
casos excepcionales- nmo va a prestar un trabajo personal subordi-
nado si no tiene voluntad para ello, en tanto que otro sujeto (pa
tr6n) no va a dar prestacibn alguna por concepto de salario si no
hay también una voluntad condicionante para realizar tal hecho, -
independientemente de la posibilidad de que una vez expuesta su -
voluntad, pudiera con posterioridad arrepentirse una de las pates

y tuviera la otra que entablarle juicio ante el 6rgano del Estado
correspondiente.

Cabe, asimismo, hacer una critica al precepto, ya que -
al hablar de 'trabajo personal" utiliza el término subordinacién,
lo que limita 1la celcbracién del contruto individual de trabajo -
s6lo a aqufllos que prestan un servicio subordinado, nulificando-

toda posibilidad de la existencia de un contrato de trabujo entre

un trabajador autfnomo y su eventual patr6n.

Ahora bien, diversos tratadistas han intentado determi-

nar la naturaleza juridica del contrato de trabajo, y asi #se ha -
dicho:

1) .- L1l contrato de trabajo es una compraventa. La cosa




es la energia humana, el sanlario su precio. El trabajador vende -

su energia. A esta tesis el maestro Castorena objeta lo siguiente:

a) el que adquiore tiene la libre disposiclén de lo que compra, -

pero el trabajador puede dejar de trabajar en el momento en que -

quiera, b) la energia humana cs inaceptable en el momento de pro
ducirse se consume, no puede ser objeto de apropiuci6én, de pose--
si6n ni de ttransmisi6én. E1 patrdén ni se apropia ni se posesiona-

del trabajo, 1o que el patr6n aprovecha son los resultados de 1la

energia, no la energia misma'. (1)

Para De la Cueva, la tesis tienec el grave defecto de --
descansar en una concepcifn audaz: '"Que la energia humana es una-
cosa, susceptible dec convertirse en el objeto de un contrato, y -

ello significa la degradacién del trabajo'". (2)

2).- El contrato de trabajo es arrendamiento de energia

humana, (no del hombre). Bl mismo Castorcna nos oxplica que el al

quiler de los animales, que se celebra para aprovechar su energia,

se elige como ejemplo para apoyar esta tesis, y el mismo objeta:

"'no puede rontarse lo que no se pucde usur. La energia no puede -

usarla nadie, dispone de ella quien 1la produce. La cnergia cn el-

momento de producirla se extingue, s¢ consume, luego no puede al-

quilarse ya que es de la naturaleza del contrato la transmisibn -

del uso, no de la cosa'". (3) Asimismo, el maestro Lotmar, citado-

(1) Castorena. Manual de Derecho Obrero. pfig. 68
(2) De Buen, Néstor, Derecho del Trabajo, plg. 514.
(3) Castoroena. Manual de Derecho Obroro. pig. 69,
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por Néstor de Buen, nos dice que: "el trabajo no puede separarse-
de quien lo presta, mientras que en ¢l arrendamiento, la cosa ---
arrendada pasa a poder del arrendatario y ademds la prestacidén --
del arrendador o vendedor en siempre una parte de su patrimonio, -
en tanto que en el contrato de trabajo no se promete sino fuerza-

personal, esto es, nada que pertencica al patrimonio". (4)

3).- El1 contrato de trabajo c¢s mandato. Se piensa quec -
el trabajo es en el mandato el fin del acto juridico. Critica es-
ta tesis el tratadista Castorena, quien dice que: "No c¢s asi, de-
ninguna manera. El1 fin del mandato cs la representacifn; el traba
jo, aunque necesario para realizar los fines dec 1la representacitbn
sirve s6loc de medio. Es mis, cn la relacibn de trabajo no hay re-
presentaci6n. Puede haberla en determinados casos, pero como un -

fenbmeno accesorio, cuando sin ella no pucda realizarse la presta

cibn del servicio". (5)

4).- E1 contrato dec trabajo es una-sociedad.El trabajo-

e¢s la aportacién del obrero, su participacién en el resultado es-

el salario. La participacién del trabajador en las utilidades nos

aproxima a esta propesicidn,

A este respecto, Castorena observa que "en la relacibn-

de trabajo, el obrero obtienc una remuneracibén derivada de su ac-

(4)De Bucn, Néstor. Derccho del Trabojo. ﬁng. 513
(5)Castorena. Manual de Derecho Obrero. Plg. 69
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tividad, sin que le importe el resultado desde el punto de vista-

de su utilidad, lo que confirma y quiere decir que no realiza nip

guna aportacién, el cmpresario lo toma a su servicio v es el sa-

lario que le paga uno de los gastos necesarios del negocio; esto-
significa que ° la relacibn carece de lucro. No hay pues, la in-
tencibn de ser socio. Puede la Ley obligar a la participucibn de-
las utilidades; con o%¢ mandato no se cambia la intencidn de las-
partes ni se varia la naturaleza de la relacién de trabajo”. (6)
Mario de la Cueva apunta, a propdsito de esta tesis, --
las siguientes criticas: a)constituye, solamente, una explicacibn
aconbmica del fenbémeno de la producciédn, b) entre el contrato de-
trabajo y el de sociedad, existen importantes diferencias, en el-
primero hay un cambio de prestaciones y un trabajo subordinado, -
en tanto que en ¢l segundo hay un trabajo cn comGn, c) el contra-
to de trabajo supone una relacibn de acrecedor a deudor entre el-

patrono y los trabajadorcs, mientras que en el contrato de socie-

dad, las rclaciones cxisten entre la sociedad y cada uno de los -
socios". (7)

Asi, sc¢ puede sostener la tesis de que el contrato de-
trabajo es una figura aut6noma que debe ser considerada en s mis
ma, sin tener que utilizar otras formas de relacién como refcren-

cia para estableccer comparaciones entre cllas.

{6) Castorena. Manual de Derccho Obrero., plg. 69
(7) De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo. phg. 514.
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Ahora bien, hasta como elemento de hecho la prestacifn
del servicio, siempre quec ese serviclio sea de carficter personal -

saTa Gue la calificacién de la relacifn juridica existente entres

o

1 que presta y el que réédba se presuma como el contrato de trabajo.

En estos téminos se encuentra el articule 21 de 1la Loy,
que dice: "Se presumen la oxistencia del contrato y de la relacibn

de trabajo entre el que presta un trabajo perscnal y el que lo re
cibe."

Aqui fundamenta De la Cueva su siguiente comentario “Se
presume la existencia del contrato de trabajo entrc el que presta
un servicio personal y el que lo recibe, A falta de estipulacio--
nes expresas de este contrate, la prestacibn de servicio se enten

deri regida por esta Ley y por las normas que le son supletorias,

El efecto de la presuncibn fue hacer producir consccuen
cias juridicas al hecho puro de 1la prestacifn de un servicio per-

sonal, las que consistieron en la creacibfn de una presuncifn ju-=

ris Tantum on favor del trabajador". (8)

La presuncif6n consignada asi por la Ley se ve reforzada
por el articulo 26 de¢ la misma Lcy que establece: “La falta de --
contrato escrito no priva al trabajador de los derechos que deri-

ven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues -
(8) De la Cueva.

El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. plg. 191
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se imputari al patrén la falta de esa formalidad.

El maestro Castorena sSefiala que: El contrato se pruohu-

por medio del documento en que se hizo constar. Si se omite lu -~

formalidad o es verbal, el contrato se prueba por los medios ordi
narios de prueba”. (9)

Requisitos de existencia y de validez. Castorena sefiala
que: '"Dentro de la concepcifn de 1a relacién de trabajo resulta
impropio plantear el problema de los requisitos de existencia y -
de validez'" (10) No obstante, y difiriendo de la opinién de tan -
ilustre jurista, es conveniente hacer un ripido anilisis respecto
a tales requisitos, y asi se tiene que de acuerdo con el derecho-
comGn, las condiciones requeridas para la existencia del contrato
son: 1).-Capacidad de los contratantes, 2).- Consentimiento de --

las partes y, 3}.- Objeto que pueda ser materia del contrato. Ana

lizando estas condiciones, resulta que:

Capacidad de los contratantes.- El patrono debe tener -
la capacidad del derecho comin para contratar, la contratacifn del
trabajador es un simple aspecto del desarrollo general de Sus ne-
gocios, Por tanto, si es mayor de edad y no estd inhabilitado tie
ne capacidad plena para concluir contratos de trabajo. Si c¢s me--

nor estuviere sujeto a restricciones en su capacidad, s6lo podria

celebrarlos mediante su representante legal.

(9) Castorena., Manual de¢ Derecho Obrero, pig. 7S.
(10)Castorena. Manual de Derccho Obrero, pg. 71.
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El trabajador, en cuanto a su capacidad, esti amparado-
por ciertas disposiciones especiales que la ampliah, ampliacifn -
basada en ia necesidad de facilitarle un contrato indispensable -
para su existencia. Asi, el menor goza de¢ una especie de emancipa
cibén precoz a partir de los 14 afios y de¢ una aparente mayoridad,-

restringida, desde los 16 afios, para los cfectos de la contrata--
cién del trabajo.

Respector a 1a mujer en materia de trabajo, es capaz ple
namente, la legislacidn mexicana asi lo considera, sin necosidad-
de la autorizacifn de quien ejerza la Patria Potestad en caso de-
sur mayor de 16 afios siendo soltera, o bien dnl marido en caso de
ser casada; en otras palabras la mujer necesita la autorizacibn -
de quien ejerza la Patria Potestad o quien la recpresente legalmen
te solamente cuando sca mayor de 14 afios y menor de 16, no por el
hecho de ser mujer sino porque la Legislacidn del trabajo asi lo-
considera para todos los trabajadores, hombres y mujeres de esa -
edad; por cuunto a la mujer casada nuestra legislacidn no incapa-
cita a la mujer, y opiniones como 1la del jurista De la Cueva con-
sideran a este respecto que la legislaci6n mexicana concede bas--
tante beligerancia, y que necesariamente esa libertad deberi es--
tar constrefiida cn cada caso a las circunstancias personales, ecg
n6micas y morales en lu familia en particular, ya que por cncima-
de todo principio de capacidad a 1la mujer, ecsté el principio rec-

tor de la familia, de su unidad como célula fundamental de la so-
ciedad.
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Consentimiento de las parte.- Una vez que se ha cumpll-‘
do con el requisito de capacidad de las partes, debe cumplirse -
con los otros dos que al principio se sefialaron, y asi por lo que
respecta al primero se observa que '"se¢ exige -dice Guerrero-, una
declaracién de voluntad, pero a este respecto se distingue entre-
una declaracibn ticita o expresa, To cual resulta perfectamente -
acorde con 1las disposiciones de¢ nuestra lLey del Trabajo, &a que, -
como lo hemos hecho notar, de acuerdo con el articulo 16 la falta
de contrato sscrito es imputable al patrbdn, o sea que afin requi--
réndose esta formalidad por la Ley, su ausencia en forma alguna -

significa un vicio en el consentimiento de las partes". (11)

Si bien es cierto que la Ley definié al contrato de tra
bajo con base en el consentimiento la falta aparente del mismo no
invalida aquéllas prestaciones de servicio personal suberdinado,-
mis aGn, las convalida por el hecho de presumir que el consenti--
miento fue dado. Esto es l6gico si se piensa que entre el trabaja
dor y su patrHn hay un acuerdo de voluntades para que uno preste-

un servicio y el otro lo dirija y le pague una retribucibén.

""£1 acuerdo de voluntades sirve para obligar -dice De -
1la Cueva- a que se preste el trabajo, pero es la prestacidn efec-

tiva de ésto lo que determina la aplicacién imperativa del estatu
to laboral'., (12)

(11) Guerrero, Fuquerio. Relaciones Laborales. Primera ed. Ed. Po
rrGa, México, 1971. pflg. 3}

(12) De la Cueva. El Nuevo Derecho Mexlcuno del ‘frabajo. pig. 184
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Vicios del consentimiento,- La teoria de los vicios del
consentimiento es aplicable a los contratos de trabajo y presonta
modalidades que vale la pena sefialar. Aunque su importancia pric-
tica no es considerable, porque como se puede observar, las par--
tes mis que buscar la anulacibn del contrato prefieren despronder
se ripidamente de &l por cualquier otro medio; no deja de haber -

casos de interés, en contiratcs por tiempo determinado o para una-

obra determinada como los qu¢ suclen celebrarse respecto de téc-

nicos especializados, pues en ellos la ruptura injustificada da--

ria lugar a una reclamacién por dafios y perjuicios.

a).- Error.- es causa de nulidad del contrato el error-
sobre elementos esenciales, puede ocurrir respecto del objeto (na
turaleza y cantidad del trabajo o la retribuci6bn), pero como se -
trata de una convenci6n intuitu personac respecto del trabajador-
(y excepcionalmente respecto del patrono), la hip6tesis principal
del error recaeri sobre la persona del trabajador. El error sobre
la persona produce la.nulidad del contrato, porque las aptitudes-
o la calidad de la persona con la cual’se entiende contratar es -

lo que motiva la celebracibn del contrato.

Puede ser que ¢l error versc sobre la identidad de¢ la-

persona, al cambiarse una por otra, lo que en algunos casos aca--

rreari una alteracibén de la idonsidud profesional.

b).- dolo.- También ¢l dolo, segfin la regla general del

derecho comfin, constituye causa de nulidad, cuando verse sobre lo

.y
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principal del contrato. El dolo puede ser frecuente cn la contra-
tacibén de trabajo, e invocarlo puede tener interés cuando se ha--
yan pactado ciertas modalldades. Por parte del patrono, habri do-
1o cuando v. gr. para ohtorner el consentimiento del trabajador -
le presente cifras falsas de 3us asuntos o negocios, para inducir
al trabajador a creer en una remuneraci6én incierta por concepto -
de participaci6n de utilidades; por parte del trabajador cuando -
para conseguir el empleo o c¢olaboraci6én suministra falsas croeden-
ciales acerca de su habilidad o competencia profesional. La Ley -
menciona expresamente el dolo 'engafio'" en la celebracién del con-
trato como '"causa de rescisidédn’ por parte patronal (articulo 5% -

~,
fraccibn 1) o por parte del trabajador (articulo 47 fraccidn 1) y

limita su ejercicio a un término de 30 dias después de iniciada -

la prestacibn de servicios,

c).- violencia.- Es la coaccifn que sc ejerce sobre una
persona para obtener su consentimiento en la celebracifn de un ac
to juridico, La violencia puede ser fisica o moral, en la forma--

ci6én de los contratos puede existir una y otra, o ambas.

Desde luego es nocesario aclarar que sc estd hablando de
personas normales y centonces el error, ol dolo y la violencia, --
van en funcién de la normalidad del individuo, puesto que cxisti-
rin personas quc por su ignorancia, por su incnpacidudoXbicn, por
su fécil impresionabilidud sean susceptibles de ser sujctos pasi-

vos de los vicios del consentimiento, ¢% pues necesario cstudiar-
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cada caso concreto y nunca hablar a través de £6rmulas generales.

tratado de simpiificar al
minimo las formalidades, cierto es que oxisten algunos requisitoy
gque deben satisfacerse, pero no como ¢soncia sino como una forma-
probatoria, permitiéndole a las partes contratantes demostrar cua

les fueron las obligaciones que reciprocamente contrajeron.

Por ello es que la misma Loy exige que el contrato se -
celebre por escrito cuando no hay contratos colectivos aplicables.

Dal contrato individual de trabajo deberdn hacerse dos tantos por

lo menos, para que cada uno de los contratantes posca su propia-

copiia.

En el documento que haga constar el contrato, deberin -

cubrirse todos los datos que la Ley exige en su articulo 25, a sa
ber:

1.- Nombre, nacionalidad, cdad, sexo, estado civil y do

micilio del trabajador y del patrono.

11.- Si 1la relacibn de trabajo ¢s por obra y tiempo de-

terminado o por tiempo indeterminado.

111.- El servicio o servicios (uo decban prestarse, los-

que sc detcerminarin con la mayor precisidn posible.

—
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1V.- El lugar o los lugares donde deba prestarse el tra
bajo.

V.- La duraclién de 1la jornada.
Vi.- La forma y ¢l monto del salario,
Vii.- El dia y el lugar del pago del salariov; y

Vi11l.- Otras condiciones de trabajo, tales como dias de

descanso, vacaciones y demis que convengun al trabajador y al pa-
trén.

E1l mismo Euquerio Guerrero dicc que "la 1i6gica debe im-
perar tanto al redactar la definicibén de las labores como al in--
terpretarlas, considerando que todos los cambios normales con los
sistemas de trabajo, quec no afecten la esencia del mismo, deben -

dec estimarse incluidos en la definici6én dc labores. La energia de

trabajo es lda que contrata cl patrbn"., (13)

"Debe haber concordancia -dice Guerrcro- entre lo decla
rado y lo requerido, pero dicha concordancia debe tener modalida-
des especiales en el derecho laboral, pues como lo observa Pérez-
Botija, si hay acuerdo en cl contenlido bfisico del contrago, no im

portan las discrepancias que no afocten lu esencia del mismo'.(14)

(T3) Guerrero. Derecho del Trabajo. pfg. 77
(14) Guerrero. Reclaciones Laborales, pdg. 32,
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La falta de¢ formalidad, seglin Castorena '"mo es obsticu-
lo para deducir las acciones derivadas del contrato. Pueden inten

acsria previamente. (15)

Ahora bien, el mismo Castorena dice que las excepciones
a la formalidad son cuatro: "Trabnjo de campo, trabajo doméstico,
labores temporales o accidentales cuya ejecuci6bn no exceda de 60-
dias y, ejecuci6bn de obra determinada cuyo valor no sea mayor de-

$100.00 y cuyo término para concluirla no pase de los mismos 60 --
dias.

El que la falta de formalidad sea imputable al patrén,-
quiere decir que no se podrd sancionar al trabajador por haber --
violado el precepto que ordena formularlo de esa manera. En cam--

bio la sancifn recae sobre el patrbfm y consiste en la aplicaci6n-

de una multa de$5.00 hasta $100.00..... 1la sustantiva; la procesal

es presumir juris Tantum las afirmaciones que haga ¢l trabajador-

respecto a las condiciones del trabajo" (16)

Esta presuncibn e¢s Juris Tantum, e¢s decir, admite prue-

ba en contrario, en oposicibm a las Jure ot de Jure, que no la ad
miten.

Basta con que s¢ produzca una prestacibén de servicios -

personales de un sujeto a otro, para que la aplicaci6bn do la lLey-

(135) Castorcna. Manual de Derccho Obrero. pdg. 73.
(16) Castorenan. Manual de Derecho Obrero. plg. 75.
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al caso concrcto opera de inmediato.

Una situaci6ébn de hecho, 1la prestacidén de servicios rea-
lizada por una persona en beneficio de otra, resulta bastante pa-
ra que surjan obligaciones, independiente¢mente de que no haya un-
contrato escrito en que fundamentar la relacibn, pues como dice -
Cabanellas '"Si el legislador se inclina a favor de la presuncibn-

del contrato se debo principalmente al hecho de que, como norma,-

los servicios laborales no pueden conceblirse con carfcter gratui-
to, aspecto al que ha de agregarsc el hecho frecuente de intentar
las

partes eludir la existencia del vinculo contractual con obje-

to de eliminar las posibles cargas legules™.

(a7

Objeto que pueda ser materia del contrato. Objeto lici-
to.- El1 articulo 8 del C6digo Civil para el Distrito Federal esta
blece que los actos ejecutados contra el tenor de las leyes prohi

bitivas o de interés pGblico scrin nulos, excepto en los casos en

que la Ley ordene lo contrario'. (18)

El maestro Castorena dice"El trabajo en si, siempre es-
licito, sin embargo puede ser utilizado como medio para comcter -
un delito. AGn en este caso la finalidad delictuosa no le ocasio-
na dafio al trabajador si es ajeno a elln, es decir, si ignora que

su trabajo s¢ utiliza para cometer un delito.Si el trabajador, en

(17) Cabanellas, Guillermo. Contrato do Trabajo., parte Gencral.

Primer Vol. Primera ed. Ed. Bibliogr4fica Omeba. Bucenos Ai--
res. 1963, p4g. 134

(18) C6digo Civil para el Distrito Federal. Trigfésima novena ed.-
Ed. PorrGa. México. 1975
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cambio, la conoce o es autor material o intelectual o c6mplice o«
encubridor del hecho ilficito, la nulidad operari y las partes ton
drfin derccho a exigir el cumplimiento o pago de las obligaciones

previstas en el pacto, en la proporcién que sefiala el articulo --
1895 del Codigo Civil para el Distrito Federal que dice: ‘Lo que-
se hubiere entregado para la reaslizaci6n de un fin que sea ilici-
to o contrario a las buenas constumbros, no quedari en poder del-
que lo recibi6. El cincuenta por cionto se destinari a la Benefi-

cencia Pfiblica y el otro cincuenta por ciento tiene derecho a re-

cuperarlo al que lo entreg6'". (19)

.

El tratadista Guerrero dice "Por un principio general -
de derecho, el fin del contrato de trabajo, como de todn clase de

contiratos, debe ser licito para que surta sus ofectos. En otros -

términos, el trabajo o servicio que se requiere de algfin indivi--
duo debe ser para una actividad permitida por 1la Ley, de lo con--

trario, el contrato carece de valor y no pucde -exigirse su cumpli
miento'. (20)

Condiciones nulas.- La fraccibn XXV11 del inciso A del-
articulo 123 constitucional estipula una serie de circunstancias-
que el legislador ha considerado como condiciones nulas y que ho-

obligan a los contratantes, aunque se expresen en el contrato.

(19) Castorena. Munual de Derccho Obrero. pag. 75.

{20) Guerrero. lerecho del Trabajo. pfig, 52,
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Fraccién XXV11.- Seré&n condiciones nulds y no obligardn

a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato.

a) .- Las que estipulen una jornada inhumana, por 1o no-

toriamente excesiva, dada la indole del trabajo.

b).- Las que fijen un snlario que no sea remunerador a-
juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

c).- Las que estipulen un plazo mayor de una semana pa-
ra la pe}cepcién del jornal.

d).- Las que sefialen un lugar de¢ recreo, fonda, café, -
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuan

do no se trate de empleados en esos establecimientos.

e).~ Las que entrafien obligacibn directa o indirecta pa

ra adquirir los articulos de consumo c¢n tiendas o lugares determi
nados.

f).- Las que permitan rectener ¢l salario en concepto de
multa.

g).- las que constituyen renuncia, hecha por el obrero-

de las indemnizaciones a que tengan derocho por accidente de tra-
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bajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el-

incumplimiento del contrato o por despedirsela de la obra;

h).~ Todas las demds estipulaciones que impliquen Tenun
cia de algln derecho consagrado en favor del obrero en :las leyes

de proteccibn y auxilio a los trabajadorces.

Caracteres del contrato.- A fin de completur la exposi-
cién anterior sobre las generalidades de los contratos, vamos a -

citar la clasificacibn que ofrece el maestro Guerrero acerca de -

los caracteres del contrato.:
"Se afirma que este contrato es:

a).- Sinalagmitico.- con esto entendemos que da lugar a
obligaciones reciprocas.

b).- De tracto sucesivo o ejecucién continuada.- porque

el contrato s¢ va realizando dia a dia durnnte todo ¢l tiempo de-
su vigencia.

c).- De adhesi6n.- no en el sentido anticuado que sc 1c
daba a esta caracteristica, cuando ¢l trahujador simplementc se -c¢
sometia a las normas fijadas por el patr6n, en la actualidad pode
mos establecer esta caracteristica referldn a las dos partes. Tan

to el trabajador como cl patr6én se adhieren a las normas conveni-




51

das con anterioridad lo que se advierte con mayor claridad en ---

aquellas empresas que tienen celebrado un contrato colectivo de -
trabajo.

d) .- De naturalezu personal.- refiriéndonos a que la =«
obligaci6n de lealtad que corresponde al trabajador y la de prevj

sibn que corresponde al patr6n, precisan el caridcter personal del
contrato de trabajo.

e).- Oneroso.- porque la prestacibn de servicios se ha-

ce a cambio del pago de una remuneraci6n.

f).- Consensual.- lo que quiere decir que se perfeccio

(21)

na por la simple voluntad de las partes".

2.~ RELACION DE TRABAJO.

En general la palabra relaci6n indica 1a unién entre -

una cosa y otra, o el vinculo que unc a dos o mis personas. Rela-
cibn de trabajo significa la conexibn que existe entre quien pres

ta un servicio y quicen recihe el servicio prestado.

El concepto relacién de trabajo es importante, pues re-
presenta la expresibn concreta del fin perseguido por las partes-

al formular su manifestacif6n de voluntad, sujeto y objeto del con

(21) Guerrero. Relaciones laborales Phg., 25




trato de trabajo requieren una relacifn que sea o1 lazo de unidn-

entre uno y otro para usi movilizar los sujetos y ponerlos en ac-
cidn.

"La relacibn de trabajo- dice De la Cueva- e¢s unasitua-

ci6én juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patro

no por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que

sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud del cual se -

aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los prin

cinios, instituciones y normas de la Declaracién de Dercchos Socia
les, de 1la Ley del Trabajo, de los convenios Internacionales, de-

los Contratos Colectivos y Contratos Ley y de sus normas supleto-
rias". (22)

Hueck dio cuatro acepciones del término '"rclacién de --
trabujo’, a saber:

a).- Relacibn de trabajo significa un vinculo de obliga

ci6n dimanente de un contrato de trabajo. La relaci6n de trabajo-
viene as1 a designarse como una relacifin obligacional, y un esta-
do o condicidén de ejecucifn: E1l contrato do trabajo es cntonces,-

a través del sentido de perfeccib6n del vinculo, el que fundamenta

la relaci6n de trabajo y apoya sus efectos.

b).- Con arreglo a una segunda acoepcifn, s¢ entiende --

(22) De Ta Cueva,. El Nuevo Derccho Mexicano del Trabajo. plg.187
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por relacifn de trabajo toda relacibn obligatoria laboral indis--
tintamente, tanto si procede o se origina de un contrato de tru--

bajo, o de un especial fundamento juridico: Ley, dispesicién o re
glamento oficial, etcétera,

c).- En un tercer concepto, se entiende por relacifn de
trabajo una relacifn de ocupacifn o empleo en la que la situacitn
se determina y origina por el trabajo de hecho, independientemen-

te de que exista o no una obligacibn de prestar trabajo.

d).- Por un cuarto concepto de relaci6n de trabajo, se-
comprende la totalidad de relaciones que median entre el empresa-

rio y todos los que le dan su trabajo™.(23)

Sefiala Pérez Botija que por relacibn de trabajo debemos
entender '"la relacibn que se produce entre la ecmpresa y los traba
jadores; y o4t constituida por un conjunto de vinculos persona--
les y patrimoniales que ligan entre si a aquéllos reconociéndose-

les derechos o imponiéndoseles deberes dec carfcter moral y econb-
mico'. (24)

Mario de la Cueva definc 1la relacibn.dc trabajo como --
conjunto de derechos y obligaciones que derivan, para trabajado--
res y patronos, del simplc hecho de la prestacibn del servicio'.
(25)

(23) Cabanellas. Contrato de Trabajo. pafi. 115

(24) Pérez Botija, lugenio. Nuevas Doctrinas sobrec ¢l Contrato de
Trabajo. Madrid, 1942, pdg. 6

(25) De 1a Cucva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Id. PorrGa
México. 1949, pdy. 6
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Castoronn la define asi: "La relaci6n de trabajo es lu-
suma de vinculos juridicos que se crean entre quien presta servi-

cios, personal y permanentemente bajo la dependencia de una porso

na y esta misma persona’. (26)

Ahora bien, con lo expuesto hasta estc momento puede --
tenerse una clara idea acerca de lo que es 1a relaci6n de trabajo
pero no se ha determinado el problema bisico, que es seflalar en -
que momento surge dicha relacién do trabajo y si requiere para su

nacimiento de la existencia de un contrato de trabajo previo, o -
puede nacer sin éste.

Ya el examinar lo relativo al contrato individual de --
trabajo se habia visto que existen dos corrientes principales: La
de 1los contractualistas y la de los anticontractualistas. Los pri
meros afirman que cualquier prestaci6n laboral, para iniciarse re

quiere un acuerdo de voluntades, afin cuando &stas no se manifies-

ten y se cvonslideren ticitas; debido & cllo sosgtienen que cuando-

un trabajador ascuerda con el patr6n laborar a las 6rdencs de éste,
ambos han realizado un acuerdo de voluntades que obliga, juridica
mente a los dos sujetos mencionados, apareciendo asi los efectos-
juridicos que son consocuencia de ese contrato. Los anticontrac--
tualistas sostienen que si bien es cierte que la relacidn de tra-

bajo se contempla primero dentro del campo de los contratos, pos-

teriormente ubandona dicho campo para abvigar aspactes fuera del-

(20) Castorenn, Manual de Derecho Obrero. pig. 63,
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vinculo contractual, pues se refieren a las obligaciones que na--

cen de las reglamentaciones impuestas por el patrono.

Respecto a estas doctrinas, la Ley Federal del Trabajo-
ha pretendido incluir los dos conceptos en el articulo 20 forman-

do asf una corriente nueva al decir:

Articulo 20.- '"Se entiende por relacién de trabajo, ---
cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacibn de un-

trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de -
un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su -
forma o denominacifn, es aquel por virtud del cual una persona se

obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante-
el pago de un salario.

La prestaci6n de un trabajo 3 que se refiere el pirrafo

primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos'.

A este respecto, el jurista Guerrero afirma que "la re-
lacibn no sustituye al contrato de trabajo, sino que lo complemen
ta la manera lnnecesaria, pues ya en el articulo 18 de la Ley de-
rogada se disponia que existia presunci6n de contrato de trabajo-

entre el quo presta un servicio personal y el que lo recibe" (27)

{27) Guerrero. Derecho del Trabajo. phg. 32
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Este comentario no ha perdido vigencia acorde con el articulo !1.

de la Ley vigente que mantiene la presuncién consignada en el ar

ticulo 18 de 1a Ley de 1931, a la fecha derogada.

El maestro Trueba, comentando el articule mencionado
nos dice: '"La Ley define primero la relaci6n que en todo casoc ---
siempre provendri del contrato individual de trabajo, ya sea ex-
preso o tAcito, pues la incorporacifn del trabajador =n la cmpresa
requiere el consentimiento del patr6n, ya que las relaciones laho
rales no se originan por acto de magia, toda vez que el propio -

precepto reconoce que una y otra producen los mismos efectos juri
dicos.

E1l mismo Trucba agrega: Por lo que se refiere il concep
to de subordinacifn que se relaciona con el articulo 3§ de 12 pro-
pia Ley, volvemos a repetif quc nuestra Legislacidn sigui6 del
criterio de tratadistas extranjeros, para’quienes el Derecho dei-
Trabajo es el derecho de¢ los trabajadores subordinados o depen---
dientes en tanto que el derccho moxicano del trabajo tione una am

plitud mayor. El derecho del trabajo os aplicable no s6lo e¢n el -

caso de los trabajadores ‘subordinados’' sino a los trabajadores -

en general, y por lo mismo comprende toda relacibén de trabajo 'su
bordinada o no subordinada', a trabajadores auténomos y en gene--

44}, a todo prestador de servicios, hasta aquéllos que trabajan -
por cuenta propia'. (28)

(28) Trueha Urbina. Nuovo Derccho del Trabajo. pig. 278.
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El maestro Cavazos, comentando el citado articulo 20 o3
tablece que "Este precepto no distingue en realidad la relacibn -
de trabajo del contrato de trabajo, pues en ambos casos se esta--

blecen como elemento de definicifn ol servicio personal subordina

do y el pago de un salario.

Sin embargo, la reclaci6n de trabajo se inicia en el pre
ciso momento en que S¢ empieza a prestar un servicio y, en cambio,

el contrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de vo
%
luntades.

En la prictica se puede dar el caso de que existe un --
contrato de trabajo sin relacifn, pero la existencia de la rela--
ci6n de trabajo hace que se presuma la existencia de un contrato-
de trabajo, ya que entre el quec presta un scrvicio personal y el-

que 1o recibe se presume la vinculaci6bn laboral y la falta de con

trato escrito es imputable al patrbn. (29)

Por otro lado, ¢l maestro De la Cueva sostienc que una
vez iniciado el servicio, se desprendc del acto que le dio origen
y adquiere una vida independiente. Agrega que sicmpre tendrin vi-
gencia los acuerdos o cliusulas quec benefician al trabajador otor
gfindole prestaciones mayores quc las legules, pero que en todo ca

s0 la vida de la relacién siempre tendrf su fundamento en 1la Ley.

(Z9) Cavazos. Nueva Ley Federal Tomatizasda, plg. 212,
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"Hoy podemos decir -dice De la Cueva- que la relacifn -
de trabajo es una realidad viva, que consiste en el hecho real de
la prestacibn de un trabajo personal subordinado. Si el derecho
del trabajo es una adecuacidén constante de las normas generales -
a la necesidad de la clase trabajadora, la relacién de trabajo lo

es a 1a necesidad concreta de cada trabajador. (30)

Numerosos tratadistas coinciden en negar a la relacidn-
de trabajo carficter contractual, y sostienen que el vinculo nace
en el momento en que de hecho se da la prestacibn del servicio y-
durari hasta en tanto esa prestacidn no decja de realizarse. E1 -
trabajador, al prestar el servicio, es ¢l que hace que nazca la

relacifn laboral. Se les olvida a dichos juristas que toda rela--

cién laboral ha de hallar su fundamento en un contrato de trabajc

previo, sea este ticito o expreso.

El mismo De la Cueva -citado por Cabanellas- sefiala: --
"Es preciso distinguir entre ¢l contrato, acuerdo de voluntades, -
vy la relacifn de trabajo, condiciones en que efectivamente se ---
presta ¢l servicio, siendo de notar que, para la existencia de es
ta Gltima, s6lo es indispensable 1la voluntad del trabajador y que,
consiguientemente, 1la concurrencia de¢ la voluntad del patrono no-

es necesaria para la formacién de la relaci6n, lo que a su vez --

trae consigo que lo fundamental sea Ian rolacién y no el acuerdo -

de voluntades, puesto que os aquflla la quc determina, en todo ca
(30) De Ia Cuova. E1 Nuevo Dorecho Mexlcano del Trabajo, pfg. 195.
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so, la aplicacifn del derecho del trabajo'. (31)

Se difiere de tan ilustre tratadista, pues la relacifn-
laboral se integra precisamente por el acuerdo contractual que la

precede, puesto que en nuestro derecho mexicano no es posible la-

existencia de un contrato en donde s6lo concurra la voluntad de

una de las partes y falt¢ la voluntad de la otra, y tampoco es po

sible hallar una relacifn cn donde s6lo se manifieste el trabajo-

de una de las partos y falte el consentimiento de 1a otra para -

obligarse con la primera en la debida correspondencia.

Pretenden los seguidores de 1la doctrina de¢ la relacién-
de trabajo que en ¢l momento en que el obrero comienza a laborar-

es cuando surgen los derechos y obligaciones para cl patr6n y para

el mismo trabajador, siendo intrascendente que hubieren celebrado

contrato de trabajo o no. No obstante, independientemente de las-
limitaciones al principio de la autonomia de 1la voluntad, ambas -

partes continflan teniendo obligacifn de oxpresar su conscntimien-

to de vincularise en una relacién de trabajo.

Mis claro parece el pensamiento del maestro Trueba al -
afirmar que "En realidad la relacibfn es un términoique no opone -
al contrato, sino que lo complementa, yi4 «ue precis$amente aquélla
es originadn generalmente por un contrato, ya sea cxpresa o tlici-

to, que gencra la prestacibn de serviclos y consiguicentemente la-
(31) Cabanellas, Contrato de Trabajo. pdg. 126,
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obligaciln de pagar salarios y cumplir con todas las normas de ca
ricter social. En todo contrato o relacién laboral se aplica for
zosamento cl derecho subjotivo social, consignado en la legisia--
¢i6én del trabajo, asi como el derecho auténomo que se establezca-

en el contrato y que se supone es superior a la Ley en prestacio-
nes favorables al trabajador. (32)

Cabanellas afirma que "Siendo el de trabajo un contrato
consensual, es evidente que 1la relacibn juridica se iniciard tan-
pronto como el concierto de voluntades se produzca, por 1la mani--
fostaci6én del consentimiento; mientras que la relaci6n de trabajo
surgirid cuando el trabajador comicnce la prestacién de su activi-

dad profesional bajo 1a direccidén del patrono o empresario. La -

relaci6n de hecho que integra la de trabajo no puede concebirse, -
normalmente, sin una relacibn jurfidica, cuyo origen es el wmntra-
to lahboral. Como bien se ha afirmado, contrato y relaci6bn de tra-

bajo no constituyen términos antitéticos, sino concordantes y has

ta en algfin aspecto, coincidentes'. (33)

Asi se considera que lus relaciones de trabajo surgenno
tanto. a virtud de la prestacifén del servicio como un hecho aisla
do, sino a virtud de la prestacifn dol snrvicio cuyo fundamento -
en todo caso seri un contrato de trabajo, independientemente de -

la forma c¢n que &ste Gluimo se manifiesto, e incluso aGn sin di--

(32) Truocba Urbina. Nuevo Derecho del Trubajo. plg. 278.
(33) Cabanellas, Contrato de Trabajo. phyg. 130,
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cha manifestacifn.

Es conveniente citar una descripcién que hace el juris-
ta De 1a Cueva de 10 quo es la relaci6n de trabajo, y nos dice --

que es "La situaci6n juridica objetiva que se crea entre un traba

jador y un patrono por lu prestacién de un trabajo personal su--

bordinado, cualquiera que sea ¢l acto o la causa quc le dio ori--

gen, en virtud del cual se aplica al trabajador un estatuto obje

tivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la-
Declaraci6bn de Derechos Sociales, de la Ley del Trabajo, de los -

Contratos Colectivos, Contratos Ley y de sus normas supletorias.

De la descripcibén anterior se derivan los siguientes --
puntos fundamentales:

a).- El1 hecho constitutivo de la reluaci6bn es la presta-
ci6n de un trabajo subordinado.

b).- La prestaci6n de trabajo, por el hecho de su ini--
ciacibén, se desprende del acto o causa que le dio origen y provo-
ca, por si misma, la realizacién de los c¢fectos que derivan de --

las normas de trabajo, esto es, deviene una fuerza productora de-

beneficios para el trabajador,

¢).- La prestaci6n del trabajo determina inevitablomen-

te la aplicaci6n del Derocho del Trabajo, porque se trata de un -

E

e
B
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estatuto impcrativo cuya vigencia v efectividad no dependen de la

voluntad del trabajador v del patrono. sino. exclusivamente. de -

la vrestaci6n del trabaio.

d).- La prestacibn del trabajo crea una situacién juri-

dica objetiva que no existe con anterioridad, a lan que se le da -

el nombre de relacifbn de trabajo.

e} .- La prestacifn del trabajo proviene inmediatamente-
de un ncto de voluntad del trabajador, pero los eofectos que se --

producen provienen, fundamentalmente de la Ley y de los contratos
colectivos.

£).- E1 acuerdo de voluntades no es requisito inevita--

ble para la formacibén de la relacidn.

g).~- E1l acuerdo de voluntades no podrfl ser rector de la
vida de 1la relacib6n, porque csa funcidén ls cumplen "Un estatuto,-
la Ley y los contratos colcctivos, cntre otros ordenamicntos', 1o
que significa quec la relacidn adqulere una vida propia que se ---

transforma por principios que le son propios,

h).- Eventualmente, y tal como sc sefiula cn la Exposi--

cidén de motivos de¢ la Nueva Ley, la rclaucibén laboral pucde nacer-

de un contrato,.
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i).- El convenio celebrado, cualquiera que sea 1a nnatu-
raleza de la relacibn pactada’''mo es 6bice para que el trabajador
sostenga que la realidad de su prestacién configura un trabajo su
bordinado por lo que, si originalmente se quiso, aceptando que --

hubo buena fé&, formar una prestacién de servicios libres, depen-
dientes del C6digo Civil, si la roulidad es otra, debe Gsta impo-
nerse, porque el derecho del trabajo.....no protege los acuerdos-

de voluntades comc tales, sino la onergia del trabajo del hombre"
(34)

Conviene hacer una critica respecto a algunos dc estos-
puntos:

a).- Toda prestaci6én de trabajo debe tener -y tiene-, -
acorde con la presuncion del articulo 21 de la lLey vigente, su --
fundamento en un contrato de trabajo. Asi, en Gltima instancia,
el hecho constitutivo de toda relacibn es un contrato de trabajo-
y no la mern prestaci6bn de un servicio. Ademds, no s6lo c¢l traba-
jo subordinando intogra la relacién de trabajo, ya se’. oxplicd con

anterioridad que tambidn puede estar integrada por un trabajo au-
t6nomo.

b) .- Nuestra Ley fundamenta en un contrato de trabajo -
toda relacibn, y no puede dicha relacibn sustraerse del acto que-

le dlo origen, pues s¢ quedaria sin un fundamento legal para ha--

cer cumplir a las partes con lo pactado,

(34) De Buen, N&stor. Derocho dol Trabajo. pig. 516.

11t

i
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¢).- No os exacatamente la prestaci6én del trabajo lo ~=
que crea una situacidén juridica nueva, es el contrato de trabajo-
-cuya consecuencia es la prestacifén del servicio- 1o que crea una
nueva situacién juridica, puesto que no podemos hallar en caso al

guno una prestacién de trabajo que no tenga su fundamento en un -
contrato de trabajo.

d).- Todo contrato de trabajo requiere como clemento de

existencia el acuerdo de voluntades parn su realizacibn, y i di-
cho acuerdo no existe, no puede darsec ¢l contrato de trabajo, ni-

tampoco ninguna de las consccuencias que devienen del mismo, v.gr,
la relacibtn de trabajo.

€).- No es que eventualmente la relaciOn laboral nazca-
de un contrato, lo que ocurre es que en la prictica, eventualmen-
te la celebracibn de ese contrato se hace en forma cxpresa, cum--

pliendo todo lo que la Ley cxige al respecto, pero ello no obsta-

para que afin siondo tfécito dicho contrato exista,

Resumiendo, se pucde decir quo es vilido hablar de la -
existencia de un contrato do trabajo usi como también c¢s vilido -
hacer referencia a la relaci6n de trabajo, pues ambos términos no
son contradictorios, antes bicn, en la mayoria de los casos coin-
ciden. Podemos encontrar casos en quc haya contrato de trabajo --
sin relaci6n, y muy dificilmente podremos hallar la situacib6n in-

versa pero on ambos casos, lo fundamentul es el trabajo, ya quo -
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Gste existe por si mismo y no varia en esencia por la distintu ng

turaieza del acto que io origind.
A

Donde haya una relacidén de trabajo, siempre encotrare--
mos un contrato de trabajo en que fundamentarla, y por lo tanto,-
deberi aplicarse la Ley del Trabajo, independientemente de quo di

cha relacifn entrafie una prestacién de servicios subordinada o no,

La Ley en su articulo 20 intenta cubrir todas las posi-
bilidades para asi brindar una adecuada proteccibn a 1la prestaci6n
de un servicio, y no obstante, dicho articulo estaria cumplicndo-
en forma completa su proteccifn de cardcter social que el legisla
dor intenté darle si fuera suprimido ¢l término subordinacibn, ya

que ello daria el amplio margen para la urgente y necesaria pro--

teccidn del trabajador auténomo.

5i lo fundamental es la prestacién del servicio -y esto
no excluye al contrato de trabajo, cuya finalidad es tumbién la -

prestacidén de un servicio personal-. la lLoy debiera proteger no -

s6lo al trabajador subordinado, pues &ste no es el finico ser que-

rcaliza un trabajo para boneficio de otro. Servicio personml lo -

presta tanto un trabajador subordinado como un aut6nomo, y no aca

bamos de entender cbémo los legisladores no han tomado las medidas

pertinentes para modificar la Ley en lo conducente.

Iis innegable que el sefior que realiza en la colle la --
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limpieza del calzado estd prestando un servicio al transeunte,
que hay alli una relacibén de trabajo y por ende un contrato de
trabajo como la hay 6n el caso de todos los demis trabajadores
ténomos, que han de realizar una scrie de actos para lograr termi
nar de la mejor manera el trabajo a ellos encomendado; en todo ca
so hay una prestacidn de servicios y correlativa, una talaci6n de

trabajo, y un contrato de trabajo tfhcito o expreso que le da su -
fundamento.

No se puede seguir dejando la regulaci6én juridica de es
tos casos al Derecho Civil, pues de ser asi, no tandrf sentido 1la
lucha del Constituyente por crear un derecho del trabajo como una
rama especial dentro del amplio mundo del Derecho. Ya el avance -
de la Legislacifn, la expansién del Derecho del Trabajo debe ----
tracr como £onsecuencia la regulaci6n a que aludimos, pues de ---
otro modo el Derecho del Trabajo no cumple toda su finalidad, si-
no que se ve limitado en su campo, y oomo consccuencia, el traba-
jador autdnomo sufre de falta de proteccibn por parte de una Ley-
que fue creada precisamente para eso, para protegerlo, ayudarlo y
brindarle la oportunidad de que su situacibn, su status, mecjore,-

si no para alcanzar la opulencia, #l menos para vivir en un nivel
econdmico decoroso.




CAPITULO i1

TRABAJADORES CONSIDERADOS EN LA
CONSTITUCION POLITICA MEXICANA
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TRABAJADORES CONSIDERADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA -
MEXICANA

Carl Schmitt da dos acepcicnes de la palabra Coastitu--

cibén, a saber:

a).- "La concreta situacifn do conjunto de 1la unidad po-

litica y ordenacibén social de un cierto Estado".

b).- "Una manera especial de ordenacitn politica y so--
cial". (1)

Jellinek, citado por el maestro Tena Ramirez, dice que-
"La Constitucién abarca los principios juridicos quec designan a -
los 6rganos supremos del Estado. los modos de su creacibn, sus rte
laciones mGtuas, fijan el circulo de su ncgién, y por Gltimo, la-

situacifén de cada uno de ellos respecto del poder del Estado'".(2)

Ahora bien, en la Constitucifn Politica do un pais exis
ten en ocasiones preceptos ''que por su propia $ndolc deberian es-
tar en las Leyes ordinarias, y que se inscriben en la Constitucibn
para darles un rango superior al de 103 Leyes comunes y excluirlos

en lo posible de la opinibén mudable del Parlamento, dificultando-

su reforma mediantc el procedimicnto cstricto que suele acompaiiar

{1) Schmitt, Carl. Tecoria de la Constitucidn, BEd, Nacional. Méxi-
co, 1966. pdg. 4

Tena Ramirez, Felipe. Derecho Constitucional Mexicano, Décima
ed, Bd. PorrGua. México. 1970. plg. 21.

(2)
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a-las enmiendas constitucionales.”™ (3)

Asi la Constitucién puede establecer en ciertos casos,-
no s6lo el proceso que debe seguirse para la creacién a formaci6bn
politica de un Estado, sino que también en la propia Constitucifn
puede quedar seilalado el contenido do ciertas leyes futuras, al

prohibir o prescribir un sentido determinado de las normas de gra

do inferior que de ellas habrin de derivar,

Este ¢s el caso de 1la Constitucibn Politica Mexicana en
10 relativo al articulo 123, el cual, gracias al valor de los --

ilustres diputados al Constituyente de 1917, plasmd una serie de

principios rectores del Derccho del Trabajo que tuvo, aparte del-
mérito de ser 1a primera en el mundo con este c¢squema, el mérito-

de ser la iniciadora del derecho social a nivel constitucional.

Puey bien, tal articulo ha mcrecido un siqgﬁmcro de in-
terpretaciones por parte de los estudiosos del Derecho en general
y muy particularmente, de los juristas estudiosos del Derecho del
Trabajo. Muchas de estas interpretaciones han contribuido a una -
mejor comprensibn del articulo de referencia, logrando cncomia---
bles triunfos juridicos para la proteccibn del trabajador. Pero -
al mismo ticmpo, se ha visto con tristezs que sc han realizado --
ciertas interpretaciones de tul articulo que, lejos de proteger -

al trabajudor, le dafaon en sus intereses. Tal es <l caso de la in
(3) Tena Ramirec,

Norceche Constitucionnl Mexicano pag. 22
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terpretacibn que nos ocupa y la cual hu dado lugar a que el pre--
sente estudio se realice.

Originalmente, el primer pdrrafo del articulo 123 decia
asi: "Articulo 123.- E1l Congreso de la Uni6n y las Legislaturas -
de los Estados deberfin expedir leyes soﬂre el trabajo, fundadas, -
en las necesidades de cadu regifn, sin contravenir a las bases si
guientes, las cuales regirfin el trabajo de los obreros, jornale--

ros, cmplecados, domésticos y artesanos, y de una manera general,s
todo contrato de trabajo". (4)

Actualmente, dicho pirrafo sc¢ encuentra redactado de la

siguiente manera: 'Articulo 123, El Congreso de la Unifn, sin con

travenir a las bases siguientes, deberfi expedir leyes sobre el --

trabajo, las cuales regirén:

A.- Entre los obreros, jornaleros, cmplcados, domésti--

cos, artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo

51 se observan cen detenimionto dichos pirrafos, se en-
cuentra que en ambos se habla de 1la proteccibén del trabajador y -
al referirse a &ste, 1a Constituci6n lo hace de una manera casuis

tica al principio de una manera general al final, al decir "todo-
contrato de trabajo',

(3Y Andrado, Manucl. Constituci6bn Politica Mexicana, Décimn ed,
£d. Informacién Aduanora de México, S.A., México. 1959,
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Ya en el capitulo anterior se hizo &nfasis en que toda-
prestacibn de servicios tiene su fundamento juridico en un contra
to de trabajo, y que afin en aquellas ocasiones en que dicho con--

trato no se halla en forma expresan, la Ley supone su existencia -

de una manera inobjetable.

Pues bien, contrarias a esta tesis se hallan mGltiples-
interpretaciones de dicho pirrafo, interpretaciones errb6neas que-
sostienen que la Constitucidén en su articulo 123 no protege al --
trabajador de una manera general, sinc tan s6lo a los trabajado--

res subordinados, excluyendo asi a todos aquellos que prestan sus

servicios en forma independiente.

Tales interpretaciones llevan a destacados juristas a -

sostener que el trabajador autdnomo carece de protecci6én juridica

laboral a nivoel constitucional.

Asi se observa que cl mismo De la Cueva, ilustre defen-
sor del trabajador cae en el grave error de sefialar que "Todo tra
bajo estf amparado por el articulo quinto de la Constitucibn, pero
no por el articulo 123, pues el precepto se refiere Gnicamente a-
una catecgoria determinada y precisamente al trabajo subordinado,-

ya que es ol que necesita una proteccidn especial”. (5)

E1l mismo error comete el mestro Castorena al incluir el

(5) De Ia Cueva, Mario- Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Cuar
ta ed. Ed. Porrfin, México, 1959, pfg. 482,
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término subordinacibn on la definicifn de Dereého Obrero, y asi -
nos dice que "Derecho Obrero es el conjunto de normas que regulan
la prestaci6én subordinada de servicios personales crea a las auto
ridades que se encargan de aplicar esas normas y fija los procedi

mientos que garantizan la eficacia de los derechos que de las pro
pias normas se derivan". (6)

Se les olvida a tan {lustres juristas que la constitu--
cién en su articulo 123 y la lLey Federal del Trabajo son instru--
mentos para la defensa de los intereses y el mejoramiento de las-

condiciones econfmicas de todo prestador de servicios. El concep-

to de clase trabajadora comprende no s6lo al obrero de una fébri

ca, sino a todo el quec presta un servicio en ¢ualquier actividad-
laboral sean estos médico, abogados, técnicos, artistas, artesa--

nos, etc., cuyas relaciones estin amparadas por ¢l articulo 123 -
constitucional.

Grave es la existencia misma de tales tesis, pero mas -
grave todavia es el error del Legislador Ordinario, el cual, al -
afectuar la redaccién de la vigente ley del Trabajo dejé sin pro-
teccibn al trabajador autédnomo al implantar en la definici6n de -
trahajador el término subordinacifén, concepto este quc on ningGn-

momento hallamos c¢n el articulo 123 v

vy que carece de fundumento a
nivel Constitucional para su cxistencia en la Ley Federal del Tra

bajo, que siendo una Ley ordinaria, no puede contravenir al} arti-

(6) Castorcna. Manual de Derocho Obrero. pig. 5
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culo constitucional invocado ni tampoco restringir en aras de un-
concepto la proteccién juridica laboral para un gran nGmero de --

trabajadores, comu lo es el formado por los prestadores de servi-
cios independientes.

No se cumple, con 1la actual Ley Federal del Trabajo con

teniendo el término subordinacidén, la aspiracidn del Constitucio-
nalista del 17 que quiso compensar la desigualdad econdémica entre
el trabajador explotado y el patrono cxplotador, ya que proteger

a unos cuantos y olvidar a otros muchos no es cumplir con la fina

lidad social de proteger, tutelar y reivindicar a la clase traba-
jadora en general,

Los fines del articule 123 son dos: a) la proteccifn y-

tutela juridico-econ6mica de los trabajadores y, b) 1la reivindica

cién de los derechos de la clase trabajadora por medio de la evo-

lucidn proletaria. Pero para que el segundo sea felizmente cumpli

do, debe llevarse a buen término el primero, y esto no podrfi ser-

mientras la lLey Federal del Trabajo deje sin proteccibn a una in-
mensa cantidad de trabajadores tan s8lo porque no quedan engloba-

dos dentro del género de prestadores de servicios subordinados.

No sirve, de ningGn modo, la excusa simple de decir que
tales trabajadores cncucntran su proteccibn legal en cl C8digo Ci
vil, pues no hay que olvidar que todos los contratos de prestacifn

de servicios decl C8digo Civil son contratos de trabajo. La misma-
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redacci6n del pirrafo primero del articulo 123 citado protege to-
do contrato de trabajo, no sélo a aquellos que actualmente se ha-
1lan regulados por la Ley Federal del Trabajo, sino afin a los quo

se encuentran 4 la fecha regulados por las leyes civiles.

Con justa razbn dice ol maestro Trueba que "La doctrina

jurisprudencial de la Suprema Corte que discrimina a los trabaja-

dores en el sentido de que s6lo hay contrato de trabajo cuando --

existe 'subordinacifn' es contraria a la teoria del articulo 123-

constitucional y proviene de la falta de estudio del proceso de -
formaci6én del mencionado precepto. Lo mismo le ha ocurrido a los-

tratadistas y al propio legislader ordinario"., (7)

En otra parte de su obra, el mismo Trueba dice "El arti
culo 123, es por consiguiente, el derecho de 1la clase trabajadora,
no s6lo del obrero, sino del empleado, técnico, doméstico, artesa
no, etc. Asi lo hace dinimico la teoria integrul que considera co
me integrantes d¢ la clase obrera no sbélo al obrero industrial, -
sino al te@bajudor intelectual, a todo el gran sector de prestado

res de servicing, donde se incluye a los profesionales, té&cnicos,

comisionistas, agentes de comercio en gencral"

(8)

Y ¢l mismo agrega que "El articulo 123 establcce un de-

recho revolucionario del trabajo para tutelar no sblo a los traba

jadores 'subordinados o depenidientes' en el campo del trabajo cco

(7Y Truchu Huevo Derccho del Trabajo. plg. 279
{8) Trueba, Nuevo Derccho del Trabajo. phg 245,
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némico, sino a los trabajadores en general, independicntes o aut§
nomos, llimensc jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, abo
gados, deportistas, ingenieros, farmactuticos, etc., todos los ~--
que prestan un servigcio a otro estén protegidos por el articulo-

123, también los que trabajan para si con independencia del que -

se aprovecha de su trabajo'. (9)

(9) Trueba. Nuevo Derecho del Trabajo. paf. 233.




CONCLUSTITONES

1.- En los capitulos anteriores del prescnte cstudio se
analiz6 con amplitud todo lo relativo a los trabajadores auténo--
mos. Se les diferencifn debidamente de los subordinados; se hizo-~
énfasis en que los trabajadores aut6nomos prestan también sus ser
vicios con fundamento en un contrato de trabajo y que dichos tra-
bajadores tienen su proteccién jurfdicu goneral a nivel constitu-

cional en el artfculo 123 de la constituci6n Polfitica de los Esta
dos Unidos Méxicanos.

2.- Al concluirse cl anflisis anterior, cube preguntar-
se nuevamente por qué a la fecha no existe una leglislacién que --
incluya a los trabajadores autébnomos dentro de 1la Ley Federal del
Trabajo, para que de esta forma se cumplan los fines mis elevados
que tuvo el constituyente de 1917 al haberlos incluido en la pro-

teccibn que brinda, en forma general, cl articulo 123 constitucio
nal.

3.- A riesgo de parccer repetitivos, debemos decir que-
¢l Derecho del Trabajo es protector de todo el que presta un ser-
vicio a otro, independientemente de la clase de servicio que pres
te ¢ independientemente, incluso, de la existencia previa de un -
contrato de trabajo escrito. Artesanos, médicos abogados, técni--
cos, ingenieros, hojalateros, toreros, artistas, dibujantes, de--
p

ortistas, etc., TODOS LOS QUE PRESTEN UN SERVICIO DEBEN ESTAR --
PROTEGIDOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

4.- La Ley se na vcupado Gnicamente hasta la fecha del-
trabajo subordinado, lo que no significa que dicha Ley no deba --
ocuparse del trabajo autbénomo, y no ha de pasar mucho tiempo sin
que deba cxpedirse toda la reglamentacidn necesaria que logre in-
tegrar una legislacién finica para ¢l trabajo del hombre,

S.- Estamos conscientes que el presente estudio no se-
rd el Gnico mévil que logre 1la regulacifn que se apunta, pero con
fiamos en que e¢sta no sca una voz aislada quec se pierda como tan-
tas otras, sino que anhelamos que unida a muchas wis, logre que-

el legislador recapacite en su error y lo subsane dc una mancra -
erudita y total.

6.- Cierto es que la recgulacidén juridica de los trabaja
dores autbénomos se vuelve dificil por 1la inmensa variedad de sus-
campos de aplicacién, pero craso error seria si este obsticulo fue
ra determinante para evitar que tal reguluci6n se rcalizara.

7.- E1 legislador ha dejado por error o ignorancia de -
legislar a favor de los trabajadores autfnomos, pero esta situa--
cién no puede seguir, pucsto que un pais como ¢l nuestro requierc
de constantes cambios que lo adecien a su propia ronlidad. No bas



a con camhiar s6lo en 1o social, politico o econfmico, se hace ng
cesaria también la renovacifn en el aspecto legal y es a esta reo-
novacién a la que nosotros aludimos, el aumento cada vez mis mur-
cado de nuestras operaciones laborales hace indispensable la ro-
gulacién a que nos referimos, pues no es posible seguir mantenicn
do y aceptando esta situacién, en la que debido a 1a indecisibn,-
miedo 0 intereses politicos 3¢ afecte en tal forma a un grupo tan
amplio de gentes como es el Cumpuesto por los trabajadores auténg
mos.

8.- Nunca como ahornu os necesario subsanar el error, --
nunca como ahora se requiere lan proteccién del trabajador aut6no-
mo. No estamos intentando leginlar en ese sentido, no adoptar en-
forma alguna el papel del legislador, pero si se desea al menos -
despertar una inquietud sobre el tema, para que, en la medida de-
su esfuerzo logre llamar la atencifén de aquéllos que por su pues
to administrativo o vastos conocimientos, sean los avocados a ocu
purse del estudio profundo y exahustivo del tema, para que anima-

dos con el ideal de justicia que a todos dehe impulsar, se¢ lancen
a lograr las correspondientes mejoras a la ley.

9.- La mencionada reforma legislativa debe comprender -
todo el amplio campo de la Seguridad Social. El primer caso seri-
la incorporacién del trabajador autb6nomo a la Ley Federal de Tra-
bajo, pero a este han de seguir muchos mis, hasta lograr que, mer
ced a los diversos organismos que brindan en la actualidad aten--
cién y ayuda al trabajador subordinado, se brinde la misma protec
cién y ayuda para los trabajadores auténomos.

10.- De no ser posible ampliar la capacidad de los orga
nismos existentes

a 1a fecha, serid necesaria 1a crecacibn de nue--
vas instituciones protectoras, que con rapidez y cficiencia lo-¢-
sren sacar avante todos los problemas que ante ellos se¢ plantean,

11.- Serf un dura lucha, pero ¢l resultado hard sentir-
se orgullosos, no s6lo a aqubéllos que intervengan dircectamente en
ella, sino a todo el que sienta amor por la Justicia y el DNerecho.
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