FER - § 5E6
- Universidad Nacional Autonoma de México

FACULTAD DE DERECHO

 LOS TRABAJADORES DE LOS BUQUES A LA LUZ

DE LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO
DEL TRABAJO

TESIS SOCILAL
Q U E P R E S ENTA
MATIAS ANTONIO OCAMPO ECHALAZ

PARA OBTENER EL GRADO DE
LICENCIADO EN DERECHO

MEXICO, D. F. 1979

12232



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



LOS TRABAJADORES DE LOS BUQUES A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL
DEL DERECHO DEL _TRABAJQ.

INDICE
CAPITULO I
CONCEPTOS DE INTRODUCCION A LA TEORIA INTEGRAL +........v.eeees 1
CAPTIULO II
CONCEPTOS GENERALES EN TORNO A LOS TRABAJOS ESPECIALES ........ 22

CAPITULO III

ALGUNAS ANOTACIONES SOBRE LAS NORMAS LABORALES QUE RIGEN EL TRA

BAJO EN LOS BUQUES, -c:covvvennsisrsoesassoesenrnenosonaernrges 33

CAPITULO IV

ESTUDIO CRITICO SOBRE PATRONES Y TRABAJADORES DE LOS BUQUES..,..60

CAPITULO V

LA RELACION JURIDICO LABORAL. ...vivetievrcnsorvcacansnssasesss 10O



PROLGGO

Desde el momento en que me fue aprobado el tema y re
vdac;é el capitunlado para la tesis que a continuacidén expongo -
‘al veredicto de mis sinodales, me percaté de la escasa biblio-
grafia de caracter nacional de que dispondria para la produc--
cién de la misma. No obstante, la experiencia obtenida por el
trabajo prestado por espacio de un afio y meses, en la BEmpresa-
de Participacién Estatal Mayoritaria, Productos Pesqueros Mexji
canos 8. A. de C. V. y los llamados del primer magistrado de ~
71. nacién y del jefe de nuestro sector, -el sector pesquero-,~
en el sentido de cultivar nuestro interés hacia el mar, me dig

ron énimos para emprender esta modesta tarea.

5i algin mérito puede encontrarse en este trabajo, -
serd acaso, por que su autor tratd de sistematizar de alguna -~
manera en una obra especifica, las disposiciones legales que ~
scbre los trabajadores de los buques prescribe nuestra Ley Fe-~
deral del Trabajo y por que pretende ser sobre todas las cosas
una guia de estudio para mis compafieros que cursan el primer ~
ciclo de Derecho Laboral.

Pn las primeras paginas hago un bosquejo de la Teo--
ria Integral del Derecho del Trabajo, creada por el maestro --
Alberto Trueba Urbina, que como muchos sgabemos ha dedicado su-

vida al estudio del articulo 123 constitucional, ya que es a -



través de ese instrumento, que pretendo hacer el andlisis juri
dico de los trabajadores de los buques. Después establezco -~
conceptos generales a Eerca de los trabajos especiales, a fin-
de ubicar mi tema; luego esbozo algunas anotaciones sobre las-
normas laborales que rigen y han regido el trabajo en los bu--
ques; para gue a la postre, penetre de lleno al tema medular -
de mi breve exposicién.

Por Gtlimo, deseo y conffo que el nivel intelectual-
y académico de nuestra Facultad, se eleve y supere cada vez ~-
mis .

Pues estoy cierto y me consta que la Di.réccién de la
escuela se ha esforzado como quiz&s en ninguna otra unidad aca

démica de nuestra Alma Mater, en conseguirlo.

Matias Antonio Ocampo Echalaz.



CAPITULO I

CONCEPTOS DE INTRODUCCION A LA TEORIA INTEGRAL
1) .~ Génesis de la Teoria Integral;

2) .~ El Articulo 123 camo fuente inmediata de la Tcoria

Integral;
3) .~ Los fines que persigue la Teoria Integral;
4) .~ Elementos esenciales para comprender la Teorfa Integral;

5).~ El Artficulo 123 de la Constitucién y los Trabajos Bspe-~-

ciales.



1) .~ SECCION PRIMERA/ GENESIS DE LA TEORIA INTEGRAL.

- DESARROLLO: A).- El nacimiento; B).- El materialismo dialéc
tico e histdérico y la Teoria Integral: C) .- La Teoria Inte-—--
gral: C) .~ La Teoria Integral como parte de las ciencias nor
mativas sociales; D).- La vocacidn socialista de los diputa--—
dos constituyentes.

A) .- E1 NACIMIENTO.~ La teoria Integral del derecho-
del trabajo es una teoria del siglo XX, ain mis, sus pretendi~
dos horizontes rebasan las lineas fronterizas de li presente -
centuria, pues ha sido pensada a futuro. Descansa sobre la ba
se de la dialéctica sangrienta de la revolucidén mexicana, es -~
una teorfia en abierta oposicidén a tesis caducas, estf en con--
‘tra de los idearios conservadores, contra quienes se aferran -~
al pasado y corre geométricamente paralela a las ideas de - -~
avanzada y de vanguardia, su fin es la justicia social. Es un
pensamiento programético y dindmico en constante movimiento, -
fluyen por él la substancia renovadora del espiritu inventivoes:
y el afédn creador. Es la Teorfa Integral en suma, en una pala
bra, UNA TEORIA REVOLUCIONARIA, 4

La Teoria Integral como sus palabras canplémentarias
1o indican pertenece al Derecho Laboral que es a su vez, una -
rama del nuevo Derecho Social y es por esoc que la teoria en -~
estudio basa su mecanismo, aplicado en la prdctica, en la jus-

ticia distributiva gue evoluciona en sentido opuesto a la an--
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tigua justicié aristotélica y que en dltima instancia rige al -
Derecho del Trabajo. La Teoria Integral se ocupa de todos los-
temas que conforman el otrora llamado Derecho Industrial. En -
el presente ensayo se examina el caso de los trabajadores de ~-
los buques a la luz de éste instrumento, instrumento que deriva
de una vida dedicada al estudio del Articulo 123, la vida del -~
maestro Alberto Trueba-Urbina.

| Por génesie se entiende entre otras acepciones, Segin
el diccionario: "Origen y principio de una cosa: por extensién-
conjunto de fenSmenos gue didn por resultado un hecho". (1)

El origen y principio, el conjunto de fenGmenos que -
dieron por rerultado una teoria denominada: Teoria Integral ~--—
del Derecho del Trabajo, han de hallarse: "En el proceso de - -v
formacién y en las normas del Derecho Mexicano del Trabajo y de
la Previsién ldcial.... Asi como en la identificacién y fusién-
del Derecho Social en el Articulo 123 de la constitucién de - ~
1917, (2)

Las normas antes citadas, nos dice Trueba, tienen un~
caracter doble, son por una parte proteccionistas y por la = =~~~
otra reivindicatorias. Estas (Gltimas son en la disciplina labo
ral sumamente descollantes y ya veremos en su apartado - -~ =~
(1) .~ DICCIONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET, TOMO CUARTO, EDITORIAL
ARGENTINA ARISTIDES QUILLET, BUENOS AIRES 1966, P. 299.

{2) .~ ALBERTO TRUEBA~URBINA, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, EDITOw~
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corregpondiente, la forma en gue operan en elytrabajo gue se
presta a bordo de los buques. Bdstenos ahora sefialar, que es
tos preceptos nacieron concomitantemente en la ley fundamen-
tal junto al.Derecho Social y al Derecho del Trabajo.

Ia teoria Integral es un conocimiento especulati-
vo y racional, gque busca la unién de la propia teoria con --
la préctica, principio que debe ser rector en la lucha cbre-
- ra. Igualmente encontramos en ella raices que delatan la pre
sencia del materialismo histirico con tods su sugerente y --
convincente influencia, por lo qﬁo con’ol fin de cimentar -~
apropifédamente este trabajo de tesis, reproduciremoa en el -~
siquiente inciso breves lineamientos generales muy gonczaldl.
acerca del susodicho materialismc histérico y dialéctico, -~
utilizando para su exposicién la base bibliogréfica que nos-
han legado autores como: V, Afanasiev, René Gonnard y Moisés
Granillo. (3)-(4)-(5).

B) .~ EL MATERIALISMO DIALECTICO E HISTORICO Y LA~
TEORIA INTEGRAL.- Ia dialéctrica se considerd en las anti -~
guas polis griegas como el método del diflogo, conserva la -
idea de que el método filosSfico es una contraposicién no de

opiniones distintas, sino de una opinién y la critica de -~

(3) .~ V. AFANASIEV, FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA, EDITORIAL PRO-
GRESO MOSCU, P.P. 425.

{4) .~ RENE GONNARD, HISTORIA DE LAS DOCTRINAS ECONOMICAS, -~
EDITORIAL AGUILAR, MADRID (ESPARA), 1968, P.P. 641.

{5) .~ MOISES GOMEZ GRANILLO, BREVE HISTORIA DE LAS DOCTRINAS
ECONOMICAS, EDITORIAL ESFINGE MEXICO 1967 P. 325,



ella, Los filésofos‘griegos con Platén a la cabeza postulaban
la creencia de que hay que partir de una hipétesis primera y-
luego irla mejorando a fuerza de las criticas que se le va --
yan haciendo en torno, y esas criticas como mejor se hace es-
en el di&logo, en @l intercambio de afirmaciones y negacio --
nes; y por esco la llamaban dialéctica. (6) La dialéctica con-
cibe ¢l mundo en constante movimiento cambio y desarrollo, --.
108 objetos del mundo son mutables (recordemos a Her&clito) .-
1a materia evolucions y df origen al pensamiento, en el cam-—-
po socisl no es la conciencia dol hombre 1la que determina su-
modo de existir, sino su modo de existir social el que deter-
mina su conciencis.

Por otra parte, el materialismo histérico es un mé
ﬁodo intelectual de interpretacién de lahistoria (v.Gr. 1la in
terpretacién de 1la revolucién mexicena). Al crear este método
Marx y Engels, partiendo de Hegyel, demostraron que gquienes -~
hacen verdaderamente 18 historia son las masas populares, los
trabajadores. Todos los valores necesarios para los seres hu-
manos son producto del trabajo del pueblo. Asi V. Afanasiev -~
concluys que el trabajc de millones de hombres sencillos cons
tituye la base indispensable de la vida y desarrollo de 1a ago

ciedad, Bl materialismo histérico contempla las horas culmi -

(6) «~ MANUEL GARCIA MORENTE Y JUNA ZARAGUETA, INTRODUCCION A-
LA FILOSOFIA, EDITORIAL ESPASA/CALPE, LECCION III.



nantes de la historia como conjunto de acontecimientos de in
dole espiritual, tales como el derecho, la filosofia, la mo-
ral, 1a religién, el arte etc; determinadas invariablemente-
por hechos de tipo material, siendo estos, todos aguellos —-
que caracterizan la forma en gue el hombfe obtiene todo ese-
conjunto de bienes gque le sirven para la satisfaccién de sus
necesidades. La forma en que el ser humano produce estos bie
nes se denomina infraestructura, © sea, lo gue soporta todo-
el acontecer histérico. De tal suerte gue a toda modifica --
cifn de la técnica pars producir bienes corresponderf tam --—
bién uns modificacidén de los hechos sociales. Cuando se nece
‘aité el smpleo exclusivo de la fuerzs humana para producir,-
se hizo necesaria ls presencia de la esclavitud, justificada
por los antiguos pensadores griegos entre los gue destacan -
Platén, AristSteles y romancs como Cicerdn, guienes conside-
raban el trabajo fisico denigrante, a pesar de gue en la -—-
actualidad a la luz de la Teoris integral, estos trabajado--
reas intelectuales tienen el caracter de tales y estan prote-
gidos por las leyes, Al usarse métodos més avanzados gue, -~
en parte, liberan al hombre de su fuerza fisica, como el uso
del agus O el aire para producir movimiento, el sistemh es -
clavista disminuye de intensidad y se convierte en sistema -~

feudal, Poxr Jdltimo, con la utilizacidn del vapor como fuente
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de energié, sustituyendo asi la fuerza del hombre, la humani—-‘
dad se encuentra en la antesala del régimen capitalista. De --
aqgi gue Marx dijera textualmente: "El conjunto de las relacic-
nes de produccién, forma la estructura econfmica de la socie --
dad, es decir, es la base real sobre la gue se eleva una super-
estructura polftica y jurfdica, a la gue corresponden determina

’dll formas sociales de conciencia. El modo de produccién de 1!—
existencia material determina, en general, el proceso social,--

. polftico e intelectual de 1a vida".

El elemento activo de la historia entiyconstituido -
hor las clases econdmico-sociales y es el propiciador de la teo.
ria de la lucha de clases, de la que a su vez se alimenta la -~
teorfa Intagral del Derecho del Trabajo. Los autores y estudio-
sos del Derecho Obrero Nacional que estudian la Historia Patria
a través del prisma que proporciona el materialismo Histérico, -
poseen una visién clara de las consignas que postula el Derecho
Social en México, han depurado nuestro Derecho Laboral de dere-
chos extranjeros y se han percatado de la magnificencia y excel
situd del Artficulo 123 constitucional, orgullo y sostén de los-
trabajadores mexicanos, comoc norma suprema en las relaciones --
obrero-patronales y que como precepto Unico regula el trabajo -
de todos los prestadores de servicios. Es a través de la lucha
de clases como los trabajadores han ido alcanzando sus derechos
y es as{ por lo que vemos con satisfaccidn el surgimiento de sg

ciedades cooperativas compuestas por trabajadores que son pro--
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pietarios de los medios de produccidn, desapareciendo de esa ==

forma paulatinamente, la propiedad individual que tanto dafia N

los intereses de la colectividad, dando paso al mismo tiempo, a
una nueva legislacién social que ha venido arrancando del Deré— ,
cho Privado temas camo este del cooperativismo y que abraza al-
trabajador liber#ndolo del individualismo pernicioso. Dentro -
del renglén del mar, del que nos corresponde discutir, encbntrg
mos a la luz de la Teoria Integral, a las llamadas cooparativasv
pesqueras, que 8i bien son puestas en tela de juicio debido a -
la indolencia y la mala administracién de algunos éooperativa—-
dos, no dejan de ser un triunfo del gremio trabajador, especial
mente de los trabajadores de los buques,

Como corolario y para redondear nuestras ideas, dire-
mos gque la llamada plusvalia tiene gran importancia dentro de =~
la Teoria Integral, ya que significa la cara oculta del salario
que no se paga al trabajador, la diferencia entre lo que traba-
ja y lo que percibe como ingresos econémicos. Pongamos un - -~
ejemplo, rudimentario sl se quiere, pero al fin ilustrativo: Un
trabajador de un bugue, un magquinista, trabaja duroc y duro fren
te a su midquina durante ocho o nueve horas por dia, sin embargo
recibe del duro patrén tan solo lo que le corresponde por la la
bor de Beis horas, quedando a favor del empresario el fruto de-
lag otras dos o tres horas de infatigable faena, lo que tiene -

mucho de injusto, injusticia que trataremos de combatir en esta
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_Estos han sido algunos de los lineamientos gociaé~ 

listas que maneja la Teoria Integral.

C) .~ LA TEORIA INTEGRAL COMO PARTE DE LAS CIENCIAS

NORMATIVAS SOCIALES.- En la etapa de estudio y preparacién --.

de este trabajo, durante el perfodo de la documentacitn inte- L

lectual, al leer 1a obra capital del maestro Ttu.bl-ﬂtb#nl}lF - '

“Nuevo Derecho del Trabajo" (7) nos enteramos en el biﬁ dckllvi
" plgina 222 de ese documento social, que su teorfa utiliza 165
métodos proplos de la ciencia normativa aociai. por lo qQo:-—
nos remitiremos a la cbra de Miuric@ Dmvetger. intitulada €--
“Métodos de las Ciencias Sociales" (8). En ella el iluatfc —~i
catedrftico, cuyo nombre es invocado incesantemente por los -
protclorclyde nuestra Flcultld, aborda exhaustivamente la'pqg
blemftica actual de los métodos, las técnicas de cbservacidn-
y lastécnicas de aproximmcién a la realidad de que se sirven-
las distintas ciencias sociales. |
Duverger alinea al derecho juntoc a la moral, en el
apartado de las ciencias normativas: “"Existen dos ciencias -~
normativas fundamentales: La moral y el derecho, Una y otra -

estudian las reglas ('las normas') gue deben observarse en la

(7).~ OB. CI1T.
(8) .~ MAURICE DUVERGER, METODOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES, BDI
TORJAL ARIEL, BARCELONA, ESPARA 1976. p.P., 593,
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' vida social, distinguiéndose as{i de las demés ciéncias socia
les, las cuales analizan como se desarrolla en la prdctica -
dicha vida*. (9) .

En cuanto a los métodos que empicinVlaa ciencias-

 -0¢1.1-:, Duverger apunta: "Todo avance cientifico compren--
de dos elementos: 1lo.- La bfsqueda y 6blorv1016n de los he-

choss 20.- El anflisis sistemftico de los mismos. Sin el se-
gundo nlilonto, 1a obscrvaciéntjvll bfsqueda resultan empiri

‘cll Y sin el primero el lnlliuiibliiton‘tico gueda reducido
a un razonamiento filo-éfiéo";‘(lo)

...“COnb'qdiiriyﬁﬁ..lon la bidsqueda y observacién

‘de. los hechos puede hlq.ilg iigutondo dos clases de métodos:
lo.- Dedicéndose li:;nlliliu de los documentos escritos, f£il
nes, !otogrnriqi; g£lb-c1on¢- en discos etc: y 20.- Dedicén-
dose a una ob-crﬁgcidn‘dirocta de la realidad social, median
te encuestas, oﬁtxcvi-fl., cuestionarios etc. (11)

: Por su parte la Teoria Integral se alimenta prin-
cipalmente de la ayuda proporcionada por el primer método --
sefialado, En ctecto; el doctor Trueba a través de sus cobras-
eacritll,'du sus participaciones en conferencias, exdmenes -
profesicnales, en la exposicidén de sus cdtedras y en gener--

ral en todas las tribunas en que gu voz se ha dejado escu ~=

(9) o IDEH. pc 500
(10) .~ OB, CIT., P. 107.
(11) [l OB. CIT. P. 114.
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char, ha insistido en la necesidad de que los estudiosos del
nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, acudan al bpiario de los-
Debates del Congreso Constituyente (1916-17), ya que repre--
penta la fuente en la gue sacia su sed de justicia la Teoria
Integral, en la gque bebe y encuentra su esencia genética fup
damental. Es este documento el gue hace nacer nuestro Dere -
cho Social, es este también un instrumento cuya lectura reco
mendaria el profesor de la Facultad de Derecho de Paris. De-
esta suerte tenemos que la Teorfia Integral del Derecho del -
Trabajo es un conocimiento de creacién intelectual, inspira-
do en la préctica de la historia, cuyas fuentes documentales
han de encontrarse en el Diario de 1os Debates de los diputa
dos constituyentes de 191601917,

D) .~ LA VOCACION SOCIALISTA DE LOS DIPUTADOS CONS
TITUYENTES .- la vocacién socialista de los diputados consti-
tuyentes de 1916~17 se hizo patente en el dictdmen relativo-
al Artfculo 50, constitucional, precepto gque por otra parte-
enfrenté dos corrientes de opiniones, representadas, una por
juristas gue manejaban la idea clésica de constitucién; 1la -
otra, ne6fitos ¢ profanos del derecho, guienes con toda su -
ignorancia jurfdice a cuestas, propugnaban introducir en l&-
carta magna los derechos laborales inspirados en conceptos -
socialistas,

Los juristas poco desecscs de arriesgar su reputa

cidn, no se atrevieron a revolucionar el derecho, guedaron -
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estdticosy a la postre han sido juzgados por el futuro, pues 8i-
guiendo los moldes tradicionalistas, postularon gque los menciona
dos derechos se consagraran lnicamente en las leyes reglamenta -
rias de la Constitucién. A esa tendencia conservadora pertenecia
don Fernando Lizardi, guizds su mas fiel expositor.

En la tendencia renovadora, brillaban por su ausencia
los eruditos abogados, la componian miembros camprometidos con-
las causas populares, que no sabian de leyes, ni eran cultos ni
letrados, sino que llevaban al recinto parlamentario solo su fe
al porvenir, solo su conviccién personal, su certeza de la in--
justicia operante y opresora y de la racional urgencia de inno-
var un instrumentoc que garantizara el cambio. Ese instrumento-
lo avizoraban sus aventuradas inteligencias en la Carta Magna, -
pues si es ésta la ley suprema de la Nacién - reflexionaban los
diputados-, en ella bien podrian quedar definitamente consagra-
dos los derechos sociales de los trabajadores.

Esta es una leccién a las nuevas generaciones de abo~
gados, que debemos ser flexibles a los cambios sociales y no --
olvidar nunca que las formalidades legalistas deben observarse-~
pero que de ninguna manera deben erigirse en obstaculo contra -
la aplicacién de la justicia.

De ese grupo de valientes diputados al que le debemos
gratitud y reconocimiento debemos de citar los mas importantee-

distribuyendolos de la siguiente forma:
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ELEMENTOS TRADICONALISTAS .~ Femandq Lizardi.
ELEMENTOS MODERADOS,.- José Natividad Macias y algunos diputados
llamados"renovadores”.

ELEMENTOS RADICALES.- Francisco J. Migica, Esteban Baca Calde--
rén, Heriberto Jara, Luis G. Monzén, y otros.

ELEMENTOS EQUILIBRADORES.- Lic. Hilario Medina, Paulino Macho---

rro N, Arturo Méndez, Enrique R. Colunga, etc.

Otros diputados constituyentes son Hector Victoria, *‘:

tioylan Manjarrez, Alfonso Carvioto y Cayetano Andrade. Reco~=-
mgndamoc la lectura de las cbras del maestro Trueba-Urbina en -
dbnde recobran la vida las voces de estos luchadores sociales -
y desde luego reiteramos nuestra invitacién a quienes se interg
san por estos temas, a que acudan al Diario de los Debates.

Socialismo.~ es la denominacién de diversas doctrinas
econémicas, sociales y politicas que propugnan una distribucién
mas justa de la riqueza y condenan la propiedad privada de los-
medios de produccidén y de cambio. Estas ideas me impusieron en
el congreso Constitiyvente de 1916~17, sus vectores fueron los -
diputados provistos de una vocacidn socialista.

SECCION SEGUNDA/ EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL COMO-
FUENTE INMEDIATA DE LA TEORIA INTEGRAL.
DESARROLLO: A) .- E1 mensaje del Articulo 123; B).- Las normas-
del Articulo 123: 1lo. normas proteccionistas; 20, normas rei-

vindicatorias.
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Hemos dejado establecido en los pérrafos anteriores -
que la teoria integral para el estudio de las relaciones labora
les, se apoya en el Articulo 123 de la Constitucidn, en esta -~
seccidn intentaremos demostrarlo. Para ello seflalaremos el con
junto de normas proteccionistas y el conjunto de normas reivin-
dicatorias.

Las fuentes de la Teoria Integral se dividen en prin-~
ciéala- y secundarias, Las fuentes principales, camo ya ha que
kdado asentado las encontramos en el Articulo 123 constitucional;
las fuentes secundarias se plasman en nuestra historia nacional,
contemplada a la luz del materialismo histdérico, la lucha de -~
clases, la plusvalia, el valor de las mercancias, 1z condena a-
la explotacidén y la propiedad privada y el humanismo socialista.

Uno de los puntos fundamentales de la teoria integral
consiste como su nombre lo indica, en considerar a todos los -~
prestadores y alementos de la produccidn como trabajadores, sin
importar la clase de labor que desempefian. Esta aseveracién se
encuentra respaldada por el encabezado del texto del Articulo -
123,

A) .~ EL MENSAJE DEL ARTICULO 123.-~ "Reconocer, pues,-
el Derecho de igualdad entre el que da y el que recibe el traba
jo, es una necesidad de la justicia y se impone no 8olo el ase~
guramiento de las condiciones humanas del trabajo, como las de-

salubridad de locales preservacién moral, descanso hebdomadario,
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Falario justo y garantias paré los riesgos gue amenacen al obre
ro en el ejercicio de su empleo, sino fomentar la organizacidn-
de establecimientos de beneficencia e instituciones de previsién
social, para asistir a los enfermos,
ayudar a los invdlidos y auxiliar a ese gran ejército de traba-~
dores parados involuntariamente, que constituyen un peligro in-
 minente para la tranquilidad piblica."

"Nos satisface cumplir con un elevadoc deber como éste,
aunque estemos convencidos de nuestra insuficiencia, porqué es-
peremos que la ilustracién de esta honorable asamblea perfeccio
narf magistralmente el proyecto y consignard atinadamente en la
Constitucién Politica de la Repiblica las bases para la legisla
cién del trabajo que ha de reivindicar los derechos del proleta
riado y asegurar el porvenir de nuestra Patria".

Al pie de la p&gina 213 del Nuevo Derecho Mexicano - -
del Trabajo obra del maestro Trueba, ya citada, se lée: "En re-
lacién con los trabajadores el dictamen reconocid como tales ~-
no solo a los obreros, sino en general a todos los prestadores-
de servicios, mereciendo la aprobacién de la asamblea": estas -
palabras refuerzan lo que apuntamos al inicio de esta seccién.

B) .~ LAS NORMAS DEL ARTICULO 123, lo.- NORMAS PROUTEC-
CIONISTAS: 20.~ NORMAS REIVINDICATORIAS.- Las normas del Arti{-
culo 123 de caracter social se clasifican en normas proteccio--

nistas y en normas reivindictaroias, las primeras son aquellas-
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que tutelan al trabajador aun en contra de su voluntad, las se-
gundas se encargan de devolver a los trabajadores lo que por de
recho y razones histéricas les corresponde.

Dentro de las normas proteccionistas cabe mencionar:-~
La jornada mixima de ocho horas; un dia de descanso por cada --
seis de trabajo: a trabajo igual, salario igual; proteccidom al-
salario mfnimo, pago del salario en moneda de curso legal; oblji
gacién patronal de proporcionar a los trabajadores habitaciones
cdmodas e higiénicas ; responsabilidad de los empresarios por-
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; servi--
éio de colocacidn gratuita etc.

En las normas reivindicatorias se alinean el derecho-
de los trabajadores a participar en las utilidades de las emprg
sas o patrones; derecho de los trabajadores para coaligarse en-
defensa de sus intereses; Derecho de huelga profesional o revg
lucionaria.

Quienes conozcan aunque sea superfluamente el tema de
los trabajadores de loe buques, de la simple lectura de las nor
mas proteccionistas, se habran dado cuenta que existen profun--
das diferencias e lncongruencias entre lo que ordena el Articu-
lo 123 y lo que Se reglamenta en este trabajo especial. A re--
serva de que hagamos el correspondiente anflisis en su oportuni
dad, porqué en estas primeras pidginas solo e trata de esbozar -

la mecdnica de la Teoria Integral, adelantamos en el proximo --
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parrafo un simple cuadro comparativo:

ARTICULO 123 L. F. T.
PROHIBICION DEL TRABAJO PROHIBICION DEL TRABAJO DE ME
DE MENORES DE 14 aRNOS NORES DE 15 AROS Y EL DE MENQ -
Y LIMITACIONES AL TRABAJO RES DE 16 EN CALIDAD DE PARQ
PARA LOS MENORES DE 36 LEROS Y FOGONEROS. :
QUE PUEDEN TRABAJAR HASTA
6 HORAS.
A TRABAJO IGUAL, SALARIO SE AUTORIZA LA ESTIPULACION ~ -
IGUAL. . DE SALARIOS DISTINTOS PARA ~--
ARTICULO 123 . TRABAJO IGUAL, TOMANDO EN - -

CUENTA LA L.F.T. LA

CATEGORIA DEL BUQUE.

EL SALARIO DEBE LOS TRABAJADORES DE LOS BUQUES -

PAGARSE EN MONEDA , PUEDEN ELEGIR QUE SU SALARIO -
DE CURSO LEGAL. : LES SEA PAGADO EN MONEDA EXTRAN

JERA, EN RAZON DE LOS LUGARES-
QUE VISITAN.

3) .~ SECCION TERCERA/ LOS FINES QUE PERSIGUE LA TEORIA
INTEGRAL.

La Teoria Integral se basa en el estudio del derecho -~
del trabajo en sus cuatro facetas: derecho protector, derecho ~-
reivindicatorio, derecho administrativo y derecho procesal. En-
cada uno de ellos se expresa la teoria revolucionaria del Articy
lo 123.

La Teorfia Integral se propone explicar hasta sus glti-
mas consecuencias la cualidad dinimica del Derecho del Trabajo y
tiene por fin descubrir loe preceptos protectores y reivindicado

res que 8e plasmaron en el Artfculo 123. Anteponerse a quienes-
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'aseguran que el elemento fundamental de la relacidén de trabajo-
es la subordinacidén del trabajador al patrén y a la teoria de -
la expansién de esta disciplina. Igualmente se propone divul--
gar el contenido del Articulo 123 y acoger en su seno a todos -
los prestadores de servicio llamese: un obrero, un doctor, un -
deportista o un abogado., Todos absolutamente todos fomando pagx
te del Derecho Laboral.

Habida cuenta que los trabajadores de los buques for-
man parte de esa gran catdlogo de bzeltadores de servicio, los-
objetivos propuestos para la Teorfa Integral les son alcanzados.

4) .- SECCION CUARTA/ ELEMENTOS ESENCIALES PARA =~ = ==
COMPRENDER LA TEORIA INTEGRAL.

Los estudiosos que desden asomarse al conocimiento de
la Teor{a Integral del Derecho del Trabajo, es necesario que se
alleguen los elementos gramaticales suficientes para hablar de-~
ella con propiedad. Estos elemeantos estdn representados por --
simples vocablos, y aunque no pretendemos agotarlos siquiera an
minima parte, citaremos ;qu:[ algunos de ellos con sus respectivos
significados.

Teoria.- Es el conoc’miento especulativo puramente ra
cional o conjunto de conocimientos que dan la explicacién - =~--
completa de un cierto orden de hechos.

Practica.- Es el ejercicio de un arte o facultad.

Integral.~ Ea un sinénimo de completo, se dice da las
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partes que entran en la composicién de un todo.

Socialismo.~ Es la denominacifn de diversas doctrinas-
econdmicas, sociales y politicas, que propugnan una distribucidn
mag justa de la riqueza y condena la propiedad privada de los me
dios de produccién y de cambio.

Materialismo.~ Es un sistema por el cual se reduce a ~

~
.

la materia a todo cuanto existe.

Reivindicacidn.- reclamar una cosa que pertenece a uno,
perc que esté en manos de otro. 7

Proteger.- Es tomar la defensa de alguien, apoyarlo, -

ayudarlo.

Constitucion.- Bs la ley fundamental de una kacién.

Trabajador.- Es todo aquel que presta un servicio per-
sonal a otro mediante una remuneracién.

5) .~ SECCION QUINTA/ EL ARTICULO 123 Y LOS TRABAJOS -~
ESPECIALES .

Las personas que dedican sus esfuerzos a desempefiar --
trabajos especiales, son trabajadores en toda la acepcién de la-
palabra y por lo tanto les son aplicables plenamente las disposji
ciones del Artfculo 123. Sin embargo, por la Indole de la labor
que desempefian, la nueva ley federal del Trabajo dicta normas -~
que los protegen a partir de su titulo sexto, prescribiendo en -
el Articulo 181 que los trabajos especiales se rigen por las nog

mas del mencionado titulo y por las generales de la propia ley -~
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en cuanto no las contrarien,

En realidad el propdsito que nos mueve a escribir este
inciso, es confirmar la validez de uno de los postulados de la ~
Teoria Integral, en el sentido de que el Articulo 123 de nuestra
carta magna, no solo contiene normas protectoras del trabajo hu-
mano en el campo de la produccién econdmica y fuera de ésate, - =«
comprendiendo obreros, jornaleros, empleados domésticos artesa--
nos etc, sino a todo prestador de servicios sea abogado, médico,
ingeniero, técnico, taxista etc, no en funcién de la naturaleza-
expansiva del Derecho del Trabajo como expresa el doctor De la -~
Cueva, sino por disposicidén expresa del mecionado precepto - - =
conatitucional.

De esta suerte el inico objeto de la ley en este ren--
glén (12) .- Ver la Nueva Ley Federal del Trabajo, comentada pat-.
los maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera.
es proteger a los trabajadores que desempefian una funcién de in-
dole especial.

En resumen la Teorfa Integral divulga el contenido del
artficulo 123, en consecuencia nuestro derecho del trabajo no es-
derecho piblico ni derecho privado.

Nuestro derecho del trabajo, desde el primero de mayo-
de 1917, e8s el estatuto proteccionista y reivindicador del tra--
bajador; no por fuerza expansiva, sino por mandato constitucio--

nal que comprende: A los obreros, jornaleros, domésticos etc. A~



21

todo aquel que presta un servicio personal a otro mediante una -

remuneracién.

Componen al derecho mexicano del trabajo dos tipos de~-
normas, unas llamadas protecclonistas, otras denominadas reivin-
dicatorias, éstas (ltimas tan importantes, porqué tienen por - -
objeto recuperar para el trabajador lo que por derecho le corres
ponde y que indebidamente retiene el patrén.

A 1o igual que en el derecho lultdntivo. en el proce--
sal, las normas laborales tutelan al trabajador por ser o} mas -
débil en el 1litigio. |

Solo con la revolucién proletaria podrén las clases -~
populares cambiar las estructuras -conémica;, eliminando el régji
men de expoliacién capitalista.

La Teorfa Integral busca hacer vivas y dindmicas las -

normas fundamentales del trabajo y de la previoiéﬁ social.
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CAPITULO II

CONCEPTOS GENERALES EN TORNO A LOS TRABAJOS ESPECIALES
Qué se entiende por trabajos especiales:
Critica al concepto;

Diferencias entre los trabajos especiales y los trabajos

ordinarios:

Su reglamentacidn derivada de la naturaleza social del-
Artfculo 123 y no como consecuencia de la fuerza sxpan-

siva del derecho del trabajo.

Clasificacién de los trabajos especiales.
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1) .- SECCION PRIMERA/ QUE SE ENTIENDE POR TRABAJOS ESPECIALES.

Este capitulo es una mera via de transicién a nuestro
tema medular, en el anterior hemos apuntado los lineamientos --
que rigen a la Teoria I.htegral. en cambio en el presente, se pre
tende principalmente definir el concepto de trabajos especiales,
sefialar cuales son $§stos y cuales considera la ley como tales, -
hacer hincapie en la necesidad de incluir otros y desembocar -
directamente al tema de los trabajadores de los buque-. |

Se entiende por trabajos especiales aquellas activida :
des humanas gque contienen las caracteristicas fundamentales de-~
la RELACION DE TRABAJO pero que presenta” alguncs caracteres es-
peciales que requieren de normas apropiadas para su mejor desa-
rrollo.

En este tipo de labor existe la misma relacidn de tra
bajo que define la ley en su artfculo 20: "Se entiende por rela
cién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, -
la prestacién de un trabajo personal subordinado (ver las criti
cas que hace a la subordinacién el maestro Trueba) a una perso-
na, mediante el pago de un salario’, Y su especialidad deriva ~
de ciertas modalidades que se dan en su desarrollo vinculadas -
a las condiciones de trabajo y a los derechos y obligaciones de
los trabajadores y de los patronos. De esa suerte se mantienen

los principios generales del derecho del trabajo y los fundamepn
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tales de cada uno de los trabajadores, y exclusivamente se hace
una adaptacidén de los preceptos juridicos a las realidades que;
van a regir.

Nos dice Mario de la Cueva (13), que con ese espiri--
tu debe interpretarse el articulo 181, disposicidén que sugiere,
segin su sentir algunas observaciones:

"La primera consiste en que las personas dedicadas a-
los trabajos especiales son trabajadores en la acepcidn plena -
del término, por consiguiente les son aplicables todas las dis~
posiciones del artficulo 123:; la segunda observacidén expresa que
ninguna de las normas especiales ha de interpretarse en forma -
que conduzca a una contradiccidén, pero si se diera debe prefe--
rirse el texto constitucional, por ser norma de rango superior; -
y la tercexra nos dice que la reglamentacién de los trabajos es-
peciales son normae de excepcién que deben interpretarse en ~ -
forma tal, que hasta donde sea posible puedan aplicarse las nog

mas generales”.

2) .- SECCION SEGUNDA/ CRITICA AL CONCEPTO,

Siguiendo al maestro Trueba, cabe advertir que si ~- -
bien la ley hace una lista limitativa de los trabajos especia--
les, es necesario incluir dentro de ese catdlogo a otros traba-
jadores que de hacho Be encuentran situados dentro de ese su---~

puesto y tal es el casc de los empleados bancarios y de lo8 re~
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clusos o penados que realizan trabajos en el interior de los in
ternados.

Los empleados bancarios estan sujetos al Reélamento -
de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de Crédito y -
organizaciones Auxiliares, asi como a circulares y decretos.

El trabajo penitenciario, establece Rafael de Pina en
su breve pero sustancioso Diccionario de Derecho, "es el que se
realiza en los establecimientos penitenciarios por quienes en -

'clloq cuﬁplon sanciones de privacién de la libertad". (14)

La principal virtud o cualidad del trabajo penitencia
ric es que poses una eficacia regeneradora para el preso, pues-
contribuye sin duda alguna a su readaptacién y crea en él hébi-
tos que le permitan a la postre, una pronta reincorporacién a -
la sociedad como elemento (itil, una ver que ha recobrado su li-
bertad.

Para alcanzar este efecto moral, -nos dice el ilustre
civilista- hay que cuidar celosamente de que, en cuanto a la --
realizacién del trabajo y a su remuneracién, se proceda en for-
ma que el interno no pueda en ninglin momento pensar que se tra-
ta de una agravacién de la pena, gue segin loe métodos de los -

"trabajos forzados", resultaria ejemplar para el resto de la co

{13) .~ MARIO DE LA CUEVA, EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO,
EDITORIAL PORRUA, MEXICO 1974. p. 433,

(14) .~ RAFAEL DE PINA, DICCIONARIO DE DERECHO, EDITORIAL PORRUA,
MEXXCO, 19771 p. 360.
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lectividad.

El trabajo de los internos debe ser, en todo caso, =--
adecuado a su edad, a su estado de salud, y a las demis circuns
tancias personales que en cada caso concurran. Desde el punto-
de vista estrictamente laboral, el trabajo gque realiza un preso
vale tanto como el que efectia un trabajador de buques, el que-
desarrolla un misico o el que ejecuta un deportista, y a la luz
de nuestra Teoria Integral debe ser igualmente protegido y tue-
telado debiendo quedar incluido en la Ley Federal del Trabajo,-
a lado de los demis trabnjo-'ospeciala-.

3) .~ SECCION TERCERA/ DIFERENCIAS ENTRE LOS TRABAJOS ESPECIALES
Y LOS TRABAJOS OKDINARIQS.

| Hemos dicho que con el nombre de trabajos especiales~
se conocen diversas actividades que si bien dan nacimiento a -~
relaciones que revisten los caracteres fundamentales de la re--
lacifn de trabajo, presentan sin embargo algunas caracteri{sti--
cas particulares que exigen normas adecuadas para su mejor de--
senvolvimiento.

A contrario sensu, los trabajos ordinarios son las -~
actividades que dan nacimiento a relaciones que revisten los ca
racteres comunes de la relacién de trabajo, presentando siempre
caracter{sticas singulares que no cbligan a la ley a adoptar un
sistema de especializacién.

Existen entre los trabajos ordinarios y los trabajos-
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especiales hondas diferencias que por lo abundantes y para los - .-
fines de esta tesis, resultaria prolijo ennumerarlos. Por lo --
gue nos concretamos simplemente a sefialar unas cuantas.

Perviven diferencias entre ambos en cuanto a las gi---

guientes notas:

A) .- En cuanto a problemas de indemnizaciones y reins-
talacién en el trabajo;
’ | B).- En relacién a la forma y pago de salarios:

C) .- En relacién a la nacionalidad de iou trabajadores:

D) .~ Con respecto al uso y manejo de los instrumentos-
| ¥y ‘equipos de trabajo.

' E) .~ En atencién al alojamiento y la alirsntacién que-

deben ser proporcionados por el patrén a los trabajadores;

F) .~ En cuanto a disposiciones de caracter penal:

G) .~ En cuanto a vacaciones y dias de descanso;

H).- En atencién a situaciones especiales que se pre--
sentan en la admisién y creacién de sindicatos etc, etc.
4) .~ SECCION CUARTA/ SU REGLAMENTACION DERIVADA DE LA NATURALE-~
ZA SOCIAL DEL ARTICULO 123 Y NO COMO CONSECUENCIA DE LA FUERZA-
EXPANSIVA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El doctor Mario de la Cuava (15) , considera gue la -

reglamentacién especial de estos trabajos tiene como fuente pri

(15) [ Sad ob- Cit. p.go 433l
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mordial la fuerza expansiva del derecho del trabajo que ha idp—
arrancando del derecho civil la reglamentaéién gque hasta hace -~
poco solo era objetd del derecho comin. 8in embargo es necesa-
rio dejar aclarado en esta tesis, que lo anterior es discutible,
Ya que en el caso concreto que se estudia, desde nueltro.parti-
cular punto de vista la mencionada reglamentacion especial derj
va de las diversas diposiciones del artfculo 123 constitucional,
que deben aplicarse por su naturaleza social a todos los que ~-
prestan servicios personales en beneficio de quienes se aprove-~
chan de ellos. El réagimen particular de trabajos especiales” -
por ningin motivo - nos dice el doctor Trueba - puede interpre-
tarse en el sentido de que implique modificacién a los princi--
plos de justicia smocial que del mismo emanan, en funcién de pro
teger, tutelar y reivindicar a todos los trabajadores por si -~
y como integrantes de la clase obrera" (16) 7
5) .~ SECCION QUINTA/ CLASIFICACION DE LOS TRABAJOS ESPECIALES.
La clasificacidn que a continuacidn expongo a la con~
sideracidn de los sefiores sinodales, es desde luego de caracter

personal y no tiene mas objeto didfctico que la fijacién del -~

tema.

1.- Trabajadores de confianza;
I.~Trabajos de 2.~ Agentes de comercio y otros semejan~-
mero servicio tes;
en estricto 3.~ Trabatadores a domicilio;
sentido.

(16) .~ Ob., Cit, pag. 320.
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4.~ Trabajadores domésticos;
5.- Trabajadores de la industria fami-

liar;

II.- Trabajos que 6.~ Deportistas profesionales:;

B8e prestan para 7.~ Trabajadores actores y misicos;

recreo o edpecta-— © 8.~ Trabajadores de hoteles, restau-

culo. rantes, bares y otros estableci-

: mientos:
I1I.- Trabajos 9.~ Trabajadores del campo;
de interes so- 10.~ Trabajadores médicos residentes;
" cial y pdblico. ' 11.~ Trabajadores de servicio piblico

en zonas bajo jurisdiccién fede~-
ral;

IV.- Trabajos 12.~ Trabajadores de los buques:

desarrollados : 13.- Tripulacién aeronfutica:

sobre vehiculos. 14 .~ Trabajadores ferrocarrileros:;

15.~ Trabajadores de autotransportes.
TRABAJADORES DE CONFIANZA (ARTS 182-186 Y REIATIVOS L.F.T.) (17)
Son aquellos que realizan funciones de direccidn, - -
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter-
general y las que se relacionen con trabajos personales del pa-
trén dentro de la empresa o establecimiento.
AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES (ARTS 285-291. L.r.T.) .~
Son aquellos que sin importar su denominacién, de----
sempefian para la smpresa sn que trabajan una actividad permanepn
te de caracter mercantil.
TRABAJO A DOMICILIO (ARTS 311-331 L.F.T.).- Es el que se ejecy
ta habitualmente para un patrdn, en el domicilio del trabajador

© en un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni di--

(17) . Abreviamoe Ley Federal del trabajo con L.F.T.
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reccidén inmediata de quien proporciona el trabajo.

TRABAJADORES DOMESTICOS (ARTS 331-333. L..F.T.).- Son los que -
prestan los servicios de aseo, asistencia y demds propios o inhe
rentes al hogar de una persona o familia.

INDUSTRIA FAMILIAR (ARTS 351-353. L.F.T.).- Es aquella compues
ta por talleres denominados familiares en los que exclusivamente
trabajan los conyuges, sus ascendientes, descendientes y pupi---
DEPORTISTAS PROFESIONALES. (ARTS 292-303) « (L.F.T.).- Son aque-
| 110! qﬁo empleando sus cualidades y aptitudes fisicoatléticas ~--
desarrollan un deporte con fines preponderantemente econfmicos.
TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS (ARTS 304-310) (L.F.T.).- Son --
aquellos gque utilizan su talento artistico o intelectual en beng
ficio del pm:nco,‘ mediante ¢l pago de una remuneracién que les-
proporciona el empresario.

TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS
AMALOGOS (ARTS 334-350 L.F.T.).- EB aqﬁcl que prestan en forma-
personal y‘a cambio de una remuneracidn los trabajadores de mang
ra permanente dentro de esos lugares.

TRABAJADORES DEL CAMPO (ARTS 279-284. L.F.T.).- Son aquellos -
que ejecutan los trabajos propios y habituales de la agricultura,
de la ganaderfia y forestales al servicio de un patrén.

TRABAJOS DE MEDICOS RESIDENTES EN PERIODO DE ADIESTRAMIENTO EN-~-

UNA ESPECIALIDAD (ARTS DEL 353-A al 353-1).-~ Son aguellos que-



31

desempefian trabajadorés al servicio de la medicina que si bien
reciben conocimientos superiores que se imparten en unidades -
de salud, también prestan un servicio personal a favor de los- '
hospitales, clinicas o centros cientificos.

TRABAJADORES DE SERVICIOS PUBLICOS EN ZONAS BAJO JURISDICCION-
FEDERAL (ARTS 265-278. L.F.T.).- Son aquellos que desempefian-
trabajos de manicbras de servicio piblico, de carga, descarga,
estiba, desestiba, alijo, chequeo, atrague, amarre, acarreo, =-.
almacenaje y transbordo de carga y equipaje, efectuados a bor-
do de bugues O en tierra, en los puertos, vias navegablas, oi-
taciones de ferrocarril y demés zonas bajo jurisdiccién fede--
ral. Igualmente los que se desarrollan en lanchas para préicti
cas y trabajos complementarios y conexos. ' k
TRABAJADORES DE 1LOS BUQUES (ARTS 187-284. L.F.T.).- Son aque-

llos que prestan un servicio personal a bordo de un buque a -~

cambio de una remuneracién, llémense obreros, marineros o ~ ~~
empleados y que llevan el nombre genérico de gente de mar cuap
do navegan sobre esta superficie acuffera.

TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS (ARTS 215-245, L.P.T.).
Son aquellos que desempefian los pilotos, oficiales, navegantes-
y sobrecargos que desempefian su funcién a bordo de las aerona--
ves. |

TRABAJO FERROCARRILERO (ARTS 246-255., L.F.T.).- Es aquel =~

que se desarrolla en beneficio de las empresas ferrocarrileras-
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TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES (ARTS 256-264. L.F.T.).- Son aque-
llos trabajos que desempefian los choferes, conductores, opera-
dores y demds trabajadores, a bordo de autotransportes de ser—
vicio p\‘ﬂniico, de palajoros, de carga o mixtos, foraneos o ur-

‘banos, tales como autcbuses, camiones, camionetas, o automovi-

1..-’
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PITU b §

ONE OBRE NO! LABORALES QUE RIGEM

EL JO_EN UES

Antecedentes histSricos. (Qué es la navegacién?
La Ley de 1931 y otras disposiciones como fuen-~
tes de 1a actual legislacién,

Problemas y soluciones que se ocasionan por la-
terminologfa en este trabajo especial.

El campo de aplicacién de la ley.
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1) .~ SELECCION PRIMERA/ANTECEDENTES HISTORICOS. ¢QUE ES LA
NAVEGACION?

Desde tiempos remotos en que el hombre le perdié - -

el miedo al mar, hasta esgtas fechas en que de plano le ha -=-

perdido el respeto y lo viola y lo contamina de continuo. —-

Desde que temerarios y osados exploradores con carisma de ag

tores del siglo XX, de estrellas del cinematégrafo, -!tlcpy-
0 legendarios y hasta temidos, demostraron ‘ sus cong‘nqxo--
'qun wés allf del Gibraltar las naves siguen navegando y ho -
caen a‘un interminable pr-ciﬁicto. que después del Ocouno‘--b
Atl‘nti&o no existen mostruos, serpientes marinas y bailonaiyu
gigantes gustosas por engullir barcos con todo y tripulacibn

sino solo indios un poco “enemistosos”. Desde que el ser =--

humano sintiS mas hambre. Desde entonces por esas y otras rg -

zones el mar se convirtid para nosotros en una de nuestras -
principales fuentes de riqueza, Emp-zoil suso dicha :iquoza-"
80lo puede obtenerla el hombre por conducto de su esfuerzo, -
con el sudor de su frente, con el trabajo. $in embargo cn‘--
ocasiones por fragmentos del acontecer humano, algunos hom--
bres le han negado la categorf{a de tales a otros y as{ tene-
mos que el primer antecedente de trabajo en los buques fue -
la esclavitus. Los esclavos son considerados como animales, ~
simples bestias de carga, sin condicién ni atributos huma ~-

nos, por los libres considerados carentes de derechos, por ~
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lo que no podemos hablar de un derecho laboral;dé la navega -
cién en la era antigua.

Con el correr del tiempo fueraon'apareciendo SO ==~
bre la faz de la tierra legislaciones que regulaban algunas =
facetas del trabajo en el mar como el CSdigo de Hammurabi (si
glo XXI, A.C.) que reguld entre otros el trabajo esp;cifico -
de los marineros, y que es un cuerpo de leyes promulagadas --
por el rey babilonic del que deriva su nombre. Fue hayado ing
crito en una estela de diorita de unos 2.40 m. de alto, exca-
vada en 5usa en el afioc de 1902, Ademds de constituir uni de -
las principales fuentes de conocimientos acerca de la civili-~
zacién mesopotdmica, es el conjunto de leyes mas antiguo gque-
se conoce, En la parte anterosuperior de la estela hay un --
bajorrelieve que parece representar sl propio rey Hammurabi -
recibiendo/ias leyes de manos del dios Shamash, lo que revela
el caracter divino que poseian para los babilonios. El texto-
redactado en lengua gsemitica, estd distribuido en unas 50 co-
lumnas dispuestas en el anversoc y el reverso de la estela. -~
En su origen las leyes inscritas debian ser unas 290, de las-
que estén destruidas alrededor de 40, Espta laguna ha perdido-
sus efectos nocivos pues ha podido ser llenada parcialmente -~
gracias al hallazgo de Nippur.

Raul Cervantes Ahumada, profesor de derscho marjiti-
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mo de nuestra facultad ha dicho: "Como en tantos otros aspectos
de la historia de las instituciones juridicas, el Derecho Mari-
timo es también pionerc en la creacidn de instituciones que son
bidsicas en el Derecho Laboral contemporanec” {(18). E ilustra --
su aseveracisn sefialando algunos ejemplos gue hacemos nuestros-—
y a continuaciSn citamos:

I.~- En las ordenanzas de Bilbao, (Capftulo veinticua-
tro, apartado 100) se ordena que, respecto del pago de sus uaL;‘
rios, los marineros tendrén un privilegio sobre la nave y sus -~
apltcjoj. los que podfan gacar a remsate, para pagarse con pccfg
rencia a cualesquiera otros acreedores.

II.- Nuestros cSdigos de comercio de 1884 y 1889 esty
~ blecieron el principio de la indemnizacién por riesgos de traby
jo, al determinar que el marineroc enfermo tendria derecho a su-
salario , ademés de la asistencia médica correspondiente.

III.~ E1 derecho a una indemnizacifn lo encontramos -
también en las viejas leyes del mar, ue establecen la obliga--
cién del naviero de abonar una idemnizaciédn cuando el marinero-
muriese en defensa de la nave. En el articulo 720 del C¢6digo ~-
de Comexrcio (hoy dexrogado) se recogia una vieja tradicién mar{-

tima espafiola al establecerse gque "si la muerte hubiere ocurri-

RAUL CERVANTES AHUMADA, DERECHO MARITIMO, EDITORIAL HERRERO S.A.
MEXICO, D.F.: P, 719,
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do en defensa del bugue, el hombre de mar seri considerado vi-
vo, y se abonard a sus herederos, concluido el viaje, la tota-
lidad de los salarios o la parte integra de utilidades que le-
correspondan como a los demds de su clase”.

A rafz de la creacién de la Oficina Internacional --
del Trabajo concebida por la Liga de las Naciones, se multiplj
caron a nivel mundial las normas de proteccién a 1los ttabajndg '
res de los bugues, pues a la fecha existe un ciimulo de conven-
kclono- y recomendaciones, muchas de ellas ratificadas por nueg
tro senado, y que constituyen lo que se ha dado en llamar un -
auténtico C8digo Internacional de la Gente de Mar,

Por navegacién dsesbemos entender la ciencia de averi-
guar la posicién de los navios en el mar y de dirigir sus de--
rroteros,

Existen varios tipos de navegaciSn a saber:

Navegacién mar{tima, la efectuada por mar: Navega —-
cién de Altura la de alta mar; Navegacidn Costera o de Cabota-
je, la efectuada siguiendo la costa; Navegacién Fluvial, la --
que ge hace en los rios; Navegacién Submarina, la que se hace-
deba‘jo dél agua, etc,

Es de interés, en nuestra opinién, dejar escrito en-
el pregente apartado la composicidn de la tripulacidn que tra-

baja a bordoc de un bugue. Para tal exposicién seguiremos a -~
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Georges Ripert (19) gquien es una autoridad mundialmente reco-
nocida en materia de Dexrecho Maritimo,

A) .~ El Capitdn.- Nos dice Ripert que a bordo de -~
todo buque de comexcio debe hallarse un capitén, quien es el-
responsable de la nave y que concentra poder de mando sobre -
toda la tripulacién. En un capf{tulo posterior veremos las fun
;cion-l que en general desempefia este importante diroctiﬁo.

Con respecto a 1# tripulacién, el maestro francés -
afiade, que ésta, con excepcién del cipitan, la forman todos ~
los marineros que a su vex varfan en cuanto a sus situaciones
administrativas.
| B) .~ Los Oficiales.~ A bordo de los buques importap
tes hay oficiales que se denominan igualmente "los principa -~

les de la tripulacién®”,

C).~ E1l Personal de puente.- Son 10s marineros gque-~
hacen las maniobras de navegacién. Algunos de ellos desempe--
fian en los grandes bugues un papel de suboficiales (contra---
maestres y primeros maestres); otros no tienen todavia la ~--
edad requerida para ser marineros(mozos y aprendices).

D) .- El Personal de miquinas, comprende los fogone-
ros y pafioleros; éstos no pueden ger reclutados si no tienen-
la edad que para ellos exige la ley.

E) .~ Agentes del servicio general o personal de en-

(19) .~ GEORGES RIPERT, COMPENDIO DE DERECHO MARITIMO, TIPOGRA~
FICA EDITORIAL ARGENTINA, BUENOS AXIRES, ARG. P. 80.
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trepuente, mozos de camara o de comedor, panaderos, pastele--
ros, pelugqueros y mucamas.- Son todos agquellos que a bordo --
de un buque desempefian laborqn que podrian efectuar en tierra
Y que sin embargo la ley los considera propiamente camo mari-
nos.

F).- E1 Piloto.- El1 piloto o préctico es un marino-
que sube a bordo del bugue a la entrada y a la salida de los-
pusrtos, y durante la navegacién de rio para servir de consge-
jero técnico al capitan y dirige practicamente el buque, No -~
reemplaza al capitdn y la jurisprudencia, dice Ripert, debié-
decidir muy a menudo que la responsabilidad del capitan no -~
desaparece mientras el bugue es dirigido por el piloto o pric
tico, pero éste mismo comirometeria su responsabilidad perso-

nal si condujera mal la embarcacién.

2) .~ SECCION SEGUNDA/LA LEY DE 1931 Y OTRAS DISPOSICIONES CO
MO FUENTES DE LA ACTUAL LEGISLACION,
Las fuentes inmediatas de la actual legislacién en-
materia de trabajo en los buques son:
A),.~ EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL;
B).~ LA LEY FEDERAI, DEL TRABAJO DE 1931;
C).~ LOS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES DE LA ORGANIZA
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO:

D).~ LAS LEYES QUE SE OCUPAN DEL TRAFICO MARITIMO -~
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Y FLUVIAL:;

E) .- LOS CONTRATOS COLECTIVOS;

F) .- LOS REGLAMENTOS DE TRABAJO;

G) .~ LAS OBSERVACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
EMPRESARIOS; Y

H).- LA OPINYON DE IAS SECRETARIAS DE COMUNICACIO -

NES Y TRANSPORTES Y DE MARINA.

Entre los puntos mas sobresalientes que podemos —-=-
resumir del antiguo ordenamiento diremos que la ley de 1931 -
denominéd al trabajo gue nos ocupa: “Trabajo en el mar y vias-
navegables”. Consideraba que las funciones que se desempefla~-~
ban a bordo de "embarcaciones y demds cuerpos flotantes", por
1o penopas y riesgosas ameritaban un tratamiento especial, ==
Hac{a una enumeracidén de los trabajadores y conclufa con la -
frage "y en general los ue desempefien a bordo algin trabajo”.
La relacién de trabajo se formaba, segin el ordenamiento en -
cuestién, entre los trabajadores y el duefio ¢ armador de la -
embarcacidn, pero se presentaron otras denominaciones como ~~
las de naviero y fletador en la inteligencia de que égtas dos
y la de armador se usaban en la terminologf{a de las relacio ~
nes como si fueran sindnimas. En relacién a la nacionalidad -
de los trabajadores se exigia para el trabajo en ¢eneral, en-

el capitulo correspondiente, un noventa por ciento de trabaijas
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dores mexicanos del total de los operariocs gue componian una
empresa, y el legiglador no considerd necesario incluir una-
norma especial para el trabajo en el mar y vias navegables.

La ley de 1931 procurd resolver las cuestiones -—-
respecto a la formacién de la relacién de trabajo y los re-—-
quisitos para su realizacién, pero la experiencia de los dl-
timo-’aﬂon engefio, la conveniencia de precisar y completar -
aquellas disposiciones. .

'El artfculo 137 de la ley de 1931, previene que -~
" las condiciones de trabajo deben hacerse por escrito y por -
cuadruplicado, un ejemplar para el trabajador, otro para el-
patrono, un tercero para la capitanfa del puerto y el dltimo
para la inspeccién federal del trabajo,

Por dltimo, la ley de 1931 consigné un privilegio-
absoluto sobre el buque, declarando afecto “a la responsabi-
lidad de los salarios devengados por la tripulacién ajustada
a sueldo por viaje, debiéndose hacer la liquidacién y el pa-
go en el intermedio de una expedicién a otra", pero se agre-
gaba que iniciada una nueva expedicién perderfan la preferen
cia los procedentes de la anterior.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 regqulaba el tra
bajo san el mar y vias navegables, a partir de su capitulc Xv,

de la siguiente forma:
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"Art, 132.~ Las disposiciones de este capitulo se apli
cardn al trabajo que se desarrolle a bordo de las embarcaciones-
y demds cuerpos flotantes nacionales.

"Art. 133.- En sus relaciones con los duefics o armado—
res de embarcaciones, seridn considerados como tripulantes los -~
capitanes y oficiales de cubierta y miquinas, asi como los sobre
cargos y contadores. Son tripulantes en las embarcaciones, los -
radiotelegrafistas, contramestres, dragadores, marineros, fogone
ros, operarios, practicantes, enfermeros, personal de camara y -~
(de) cocina y, en general los que desempefian a bordo algin tra--
bajo por cuenta del armador. Quienes utilicen para su transporte
la embarcacién, tienen el caracter de pasajeros.

"Art. 134.- Los capitanes, entendiéndose por tales pa-
ra los efectos de esta ley, quienes ejercen el mando directo en-
una embarcacién, tienen, con respecto a los demfs tripulantes --
la calidad de representantes de los armadores o patrones. Los ~--
derechos y obligaciones de los capitanes no afectan el caracter-
de autoridad que les confieren lasg diversas disposiciones lega--
les vigentes c que en los sucesivo se expidan.

"Art, 135.- No se considera contrato de trabajo el ;;Q

venio que celebre a bordo el capitdn de una embarcacifn mercante~
nacional, con personas que ge hayan introducido a ésta de modo -
frauvdulento, y que tenga por objeto devengar con gervicios per -

sonales el importe del pasaje cuyo pago trataban de eludir.
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"art. 136.~ Los contratos relativos al trabajo de -
menores de dieciseis afiog, residentes o de paso en el extran-
jero, y que carezcan de padres o tutores, seradn autorizados -
por el cdnsul de México, sin perjuicio de ser ratificados en-
cualgquier tiempo por sus representantes legales.

‘ "Art. 137.- El contrato de trabajo de los tripulan-
tes de embarcaciones, se hard por cuadruplicado, un ejemplar-
quedaré en poder de cada parte, otro se remitiré a la Capita- 4
n{a de Puerto o al Cénsul en su caso, y el ﬁlg;no a la Junta-
de Conciliacién y Arbitraje respsctiva.

"Art. 138.- E1 contrato de trabajo de tripulantes,-
podré celebrarse por tiempo determinado, por tiempo indetermj
nado o por viaje,

| El contrato por viaje comprenderf el término conta-
do desde el embarque del tripulante hasta concluir la descar-
ga de la embarcacién, al rendir el viaje de retorno en el pueg
to de su domicilio:; podr4, sin embargo, designarse expresamen
te en sl contrato, para el vencimiento del mismo, un puerto -
distinto, Se entiende por domicilio de la embarcacién, el con
signado en el contrato; en defecto de esta designacidn, el ~-
puerto donde tenga su oficina principal el armador o patrén, -
en el litoral en que se navegue, y en caso de duda, el de su-~

matricula,
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"En los contratos por tiempo determinado o indefini--
do, se fijara el puerto a donde deba ser restituido el tripulan
te, y a falta de ello, se tendrd& por seflalado el del lugar don-
de se tomo al tripulante. »

"En los contratos por tiempo indefinido, el amarre -~
temporal de una embarcacién no da por conclufdo el contrato, si
no que s6lo suspsnde los efectos del mismo hasta que la embarca
cién vuelva al servicio. No se considerardén como amarre las re-
paraciones, | '

“Art. 139.- Los tripulantes contratados por viaje tie
nen derecho a un aumento ptoporgional de sus salarios en caso -
de prolongacién o retardo del viaje, a menos que ge deba a fuer
ga mayor.

"No deberd hacerse reduccién de salarios si se abre--
via el viaje, cualquiera gue sea la causa.

"Art. 140.~ El naviero de una o varias embarcaciones-
deberdf como patrén, firmar contrato con la tripulacién o con -~
el sindicato a que pertenezca la mayor{a de los tripulantes, -~
expresando en el mismo el nombre de la embarcacién o embarcacig
nes a que se refiera,

"Art, 141.- Todo contrato de trabajo celebrado por ~-
tripulantes de nacionalidad mexicana, para la prestacién de aex

vicios en buques extranjeros, deberd hacerse en lostérminos es-
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tablecidos en el articulo 29,

o "Art. 142.- No se considerd violatoria de la frac -
cidn V del articulo 22, la celebracién de contratos en virtud-
de los cuales se estipulen salarios distintos para servicios -
iguales, si éstos se prestan en embarcaciones de diversas ca-Q
tegor {as.

"Art. 143.- El cambio de nacionalidad de una embarca
éién mexicana, es causa de terminacién de los contratos de (:g
bajo de la tripulacién y de los individuos afectos ditoétlmon-
te a la aduini-trnctdnyao la misma gquedando vigente sblo la --
obligacién de repatriar a los tripulantes hasta el puerto de -
domicilio de la embarcacién, si no se ha convenido otra cosa -
en 1o que respecta al puerto nacional a que deban ser restituj
dos, y la de cubrirles los emolumentos que devenguen hasta el-
momento del desembarco, mas tres meses de salarijo.

"Art. 144.~- Cuando falten diez d{as o menos para el-
fenecimiento de un contrato y se pretenda hacer un nuevo viaje
que exceda en duracién a éste término, los tripulantes podrén-
pedir la rescisiSn de sus contratos dando aviso al patrén con-
tres dias de anticipacién al de la salida del barco, a fin de-
no quedar obligados a prestar sus servicios en este nuevo via-
je.

"Art., 145.- El contrato de trabajo de tripulantes no

es rescindible cuando el buque esté en el mar: tampoco es res-
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cindible estando el buque en puerto, si la rescisién se inten
ta dentro de las veinticuatro horas anteriores a su salida ,~
a menos que en este Ultimo caso, se cambie al capitan o el --
destino de la emabarcacién,

“Art. 146.- No es rescindible el contrato de traba-
jo de tripulantes, cuando el buque esté en el extrajero, en -
lugares degploblados 0 en puerto, siempre que en este ultimo-
caso se exponga al bugue a cualquier riesgo por nal‘tienpo -
u otras circunstancias. | |

"Art. 147.- Cuandc la embarcacién se pierda total -
mente por apresamiento o siniestro, se darén pﬁr terminados -
los contratos de trabajo, subsistiendo la obligacién de repa-
triar a los tripulantes y de cubrir a los mismos el importe -
de sus salarios vencidos.

"Cuando la embarcacién esté asegurada y el armador~
haga efectivo el seguro, la tripulacién percibiri, ademés el-
pago fﬁtegro de los emolumentos que devengue hasta su restitu
cién al puerto de salida, o al que se haya sefialado en el con
trato,

"Art. 148.~ Si por efecto del accidente, la tripula
cién conviene en hace: trabajos encaminados a la recuperacién
de los restos del barco o de la carga, se le pagardn sus sala
rios por los dfas que haya trabajado hasta donde el valor de-

lo salvado alcance para ello, Si se cubre totalmente el impor
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te de los salarios, y hay remanente, tendr& derecho, ademds,-
“a una gratificacién proporcional a los esfuerzos desarrolla-~
dos vy a los peligros arrostrados para el salvamento, la gue -
se fijard por muto acuerdo de las partes o, en su defecto, --
por la junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente, que
oird previamente el parecer de la Capitanfa de Puerto respec-
tiva. 7

"Art. 149.- El capitan otorgard el descanso semanal,
en el puerto o en el mar, al personal franco, cuando por d4i -
cho descanso no se afecte el servicio de la embarcacién. Sin-
embargo, al personal de guardia continua, o al que por la na-
turaleza del trabajo gque desempafie no le fuere posible dispo-
ner del descanso semanal se le cubrirf como trabajo extraordi
nario,

"Art. 150.- Las vacaciones se computardn desde el -~
momento del desembarque, y si la salida se anticipa al tcrmi-
no de ellas, el tripulante podrd renunciar al tiempo que le -
falte para completarlas, a condicién de que le sea restituida
cuando vuelva a estar en puerto. Si el tripulante no renun -=-
cia al resto de sus vacaciones serd considerado como gozando-
licencia sin sueldo, deasde que terminen mus vacacioneg hasta-~
que vuelva a embarcarse.

"Art. 151.= A eleccidn de los tripulantes, los sala
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rios podrén ser pagados en moneda extranjera, entregdndoseles
una cantidad equivalente a la sefialada, cuando la embarcacidn
se encuentre en puerto, en aguas extranjeras o proximas a lle
gar a ellas,

"art. 152.- El bugue con sus maquinas, aparejos, -=-
pextrechos y fletes, estardn afecto a la responsabilidad de -
los salarios devengados por la tripulacidn ajustada al suel-
do o por viaje, debiéndose hacer la liquidacién y el pago en~
el intermedio de una expedicisn a otra.

WEmprendida una nueva expediciSn, perderdn la prefe-
rencia los créditos de aguella clase procedentes de la ante -
rior,

"Art. 153.~ Las atribuciones de los delegados 3 ~-~
bordo se limitarin a tratar de resolver las dificultades que~
surjan, de acuerdo con el capitan, informando, en todo caso, ~
al inspector del trabajo o a la a la Autoridad correspondien-
te,

*Art., 154,~ Las instrucciones y précticas para evi-
tar riesgos de mar se hardn en los términos que prevengan los
reglamentos de marina, sin que se tenga que abonar por esas -
labores tiempo extraordinario. Los capitanes y oficialeg --~
obrardn en eatosd casos, como representantes de la autoridad--
Yy no como representantes de los patrones,

“Art, 155.« Queda prohibido en lom expendios de a -~
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bordo prdporciénar sin permisoc del capitdn, bebidas embriagan
tes a la tripulacidn, asi como que esta introduzca a las em-~
barcaciones tales efectos © drogas enexvantes. .

"Art. 156.~ Las violaciones al Reglamento Interior-
de una embarcacién, por los tripulantes, los patrones o sus -
- representantes, se denunciaridn al inspector del trabajo, =~=—-
quien previa averiguacién, se hard del conocimiento de la au-
‘toridad correspondiente, con la opinién del capitién de puerto
respaciivo.

“Art. 157.- No estarén obligados los armadores a --
-proporcionar a los tripulantes las habitaciones a que se re -
fiers la fraccién IIX del articulo III, pero si a cumplir lo-
que sobre el particular prevengan las disposiciones legales -
vigentes, proporcionando a bordo a la tripulacibén alojamien--
tos cSmodos e higiénicos.

"Art. 158.- El1 ejecutivo federal determinard opor--
tunamente la mejor forma de instituir la "Casa del Marino"”, -
fijando las aportacicnes de los armadores.

“Art, 159.- Los armadores est&n obligados a dar alj
mentacién en todo camo, a la tripulacién de embarcaciones de-
dicadas al mervicio de altura o cabotaje y de dragado; y a la
de las dedicadas a tr&ficc interior fluvial, sélc cuando el -

servicio de ésta sea mayor de seis horas,
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“Art, 160.- La cantidad, calidad y forma de ministra
cidén de los alimentos que se proporcionen a la tripulacidn, se
regirdn por lo gque establezcan los contratos respectivos; en -
su defecto, se ajustardn a las disposiciones que dicte en el -
ramo de marina, la Secretar{a de Comunicaciones y Obras Pibli-
cas.

“Art. 161.- En todo contrato celebrado con triplan-
tes, se entenderd estipulado, aungue no se exprese, gue los --
gastos de la situacién de fondos a familiares de éstos, serin-
por cuenta del patrén cuando la embarcacién se encuentre en el
extranjero,

"Art. 162,- Cuando a bordo ocurra algin accidente --
de trabajo, el capitdn informard a la Capitania de Pue to a -~
que se recale, dentro de lams veinticuatro horas de haber sido-~
declarado a libre plitica.

"31 el bugue llega a puerto extranjero, rendird ese--
informe al Cénsul mexicano, 0 en su defecto, al capitén del --
primer puerto nacional que toque, sin perjuicio de las demds -
obligaciones que a este respecto establece la presente ley.

"“Art., 163.,- Loa capitanes de embarcaciones mercantes
nacionales concederdn a sus tripulantes el tiempo necesaric pa
ra el ejercicio del voto en las elecciones populares, siempre-

que a su juicio la seguridad de la embarcacién lo permita y no
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se entorpezca su salida en la fecha y hora fijadaé.

“Art, 164.- Con las mismas condiciones del articulo
anterior y los requisitos que establece ssta ley, deberd per-
mitirse a los tripulantes gque falten a sus labores para desem
pefiar comisiones de su sindicato o del Estado.

“Art. 165.- Laylnupcccidn de las embarcaciones mer-
cantes, por lo que se refiere a sus condiciones de sequridad,
corresponde exclusivamente a los inspectores del ramo de marji
.'ni. limiténdose l0s del trabajo a la vigilancia de este ramo,
cuando los buques estén en puexto y atendiendo a los regla---
mentos de marina.

“Art. 166.- Los capitanes de embarcaciones, coms, -~
ropcc-ontantci de la autoridad, estdn autorizados para portar
armas a bordo de los buques a su mando y para permitir que --
" lam porten los tripulantes, cuando se estime necesario.

"Art, 167,~ Son causas justificadas para despedir -
i un tripulante de una embarcacién mercante nacional: No pre-
sentarse a bordo a la hora fijada para la salida, o que pre -~
sentindose, desembarque y no haga el viajer encontréndose en-
estado de embriaguez al salir 1a embarcacién o durante la na-
vegacién, y las demds que establexcan las disposiciones lega-~
las sobre la materia, en lo que no se opongan a egta ley,

"Art. 168.~ Los trabajadores que presenten sus ser-

vicios a bordo de cualquier embarcacién o cuerpo flotante =~-
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y no tengan el caracter de tripulantes, estan sujetos, sin en
bargo a las di-éo-icione- del presente capitulo, en lo que -~
sean aplicables.

“Art. 169.- Cuando por cualquier causa las embarca-
iones se hagan a la mar sin que hayan podido desembarcar los
tr- oajadores a que se refiere el artfculo anterior, serén ---
considerados como tripulantes contratados por viaje redondo, y
tendrén todos los derechos y obligaciones que se expresan en-

este capfitulo,

| "Art. 170.- Son aplicables a los tripulantes las ~--
dilpOlicionc- de esta ley en materia de huelgas, con la oxc@g
cién de que nunca podrén declarar una huelga cuando la embar-
cacién se sncuentra navegando o fondeada fuera de puerto. Si-
1la declaran al fondear en puerto abandonarén el barco, excep-
to el personal que tenga a su cargo su custodia, el que debe-~
continuar prestando sus servicios en los términos del articu-
lo 275,

“Art. 171.~ Traténdose de embarcaciones dedicadas ~
al trdfico interior o fluvial, regirén las disposiciones de -
este cap{tulo, en 1o que pean aplicables, con las siguientes-
modificaciones:

I.~ El contrato de trabajo no podrd darse por con -
clufdo si llenando los demds requisitos, el tripulante intere

sado no avisa al capitdn o patrdén con veinticuatro horas de -
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anticipacién al momento en gue deba terminarse:

II.- Si la descarga dura mas de veinticuatro horas
en el punto en que termine el contrato, se considerardi con-~
clufdo éste al expirar ese plazo, contado desde el momento -
en que fondee la embarcacién:

III.- La alimentacién ds los tripulantes por cuen-
ta de los armadores o patrdncl es obligatoria, aun cuando no
se estipule en los contratos, si a bordo se proporciona a.--
los pasajeros; y en todo caso, cuando se trate de embarcacig
nes que naveguen menos de ese tiempo, y que suspendan la ne-
vegaciSn en lugares despoblados en los que sea imposible a -
los t:ipulantci proveerse de alimentos y

IV.- En tréfico interior y fluvial, la permanencia
obligatoria a bordo se considera como de trabajo, a menos -~
gque el perfiodo de descanso sea de cuatro horas o més; que -~
exista para el tripulante la imposibilidad material de aban-
donar el barco © que este abandonc carezca de objeto por tra
tarse de lugares despoblados, El descanso semanal sera forzg
samente en tierra,

"Art. 172.- Cuando una embarcacién sea llevada a -~
puerto extranjero para hacerle reparaciones, y su estado no-
permita que los tripulantes permanezcan a bordo, el naviero~

les proporcionarid alimentos y alojamiento. Esta obligacién =~
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subsistird igualmente en puerto nacional, cuando no sea el del
lugar donde se celebré el contrato. En uno y otro caso, se da~
rd sin costo para los tripulantes.

"Art. 173.- En los contratos de trabajo se especifi-
card el porcentaje que habrd de percibir la tripulacién, cuan-

4o ge trate de dar salvamento a otra embarcacién”

3) .- SECCION TERCERA/PROBLEMAS Y SOLUCIONES QUE SE OCASIOMAN -~
POR 1A TERMINOLOGIA EN ESTE TRABAJO ESPECIAL.

Hemos dicho en los anteriores pérrafos, que la ley -
de 1931 denamind al trabajo especial que nos ocupa, “Trabajo -
en el mar y vias navegables”, en cambio la nueva ley promulga-
da en 1970, a partir de su capftulo III, t{tulo sexto, lo intj
tuld: "Los Trabajadores de los bugues’, Para llegar a esta il-
tima fSrmula se tuvo en consideracién que el trabajo se desa ~
rrolla efectivamente a bordo de los buques.

En el artfculo 132 de la antigua ley se habld de em-
barcaciones y demfs cuerpos flotantes, A estos términos les -~
llovieron infinitamente gran cantidad de criticas y comenta -~
rios, debido a que se dijo entre otras cosas, que dichos con -
ceptos eran imperfectos ya que pueden existir cuerpos flotan =~
tes sin que en ellos se efectue ningdn tipo de trabajo humano,
y los legis;adorez del nuevo ordenamiento, cautivados por es-~

tas razones de peso, los deshacharon substituyéndolos simple—-
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mente por el vocablo "bugue", ya que en su extensién abarca -
los diversos cuerpos flotantes. |
Empero, el término "buque" tuvo una larga "travesia
antes de ser aceptado por nuestro Derecho. En efecto, voca --
blos similares se expusieron a consideracién de los sectores-
interesados, tales como: "Embarcacién”’, "nave", "cuerpos flo-
tantes™, "barco“ etc, psro todb- y cada uno de ellos fueron -
rechazados por una 1nh6ip1tu critica. Se dijo gque "embarca --
cifn” quiere decir "sccién de embarcar personas o de embarcar-
se” y que por tanto la expresidn era inexacta o incompleta, -
Entonces los ojos de los interesados se fijaron en el térmi -
no "nave"”, que fue rechazado porgue segin algunos puristas ~--
conservaba un aire antiqguo y obsoleto, Luego la palabra '"cuep
po flotante", pasS a mer el foco de las criticas, criticas -~
gue resultaron ser las mas punzantes y que pusieron en ridf{ -
culo a guien osadamente se atrevis a poner en la mesa de las-
discusiones la infelig propuesta, pues alguien recordé gue en
batallas maritimas es factible ver muchos “cuerpos flotantes"
pero cuerpos humanos y restos de navios sucumbidos al fuego--
de la metralla. As{ el deafile, hasta que solo quedaron en ~-
competencia las palabras "barco" y “"bugue*, elimindndose la -~
primera, porque no falté el hombre documentado que hiciera re

ferencia al CSdigo de la Gente de Mar de la 0O, I.T, en el gque
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invariablemente se emplea la palabra buque en la edicibén espa-
fiola, este sustantivo fué a la postre, electo por mayoria, ha-
ciéndose la pertienente aclaracién que dentro de esa denomina-
cién se comprende cualguier clase de embarcacién.

A pesar de gue intitulamos nuestra tesis con la susc
dicha denominacidén, nos atrevemos a exponer a los sincdales, -
nuestra posiblemente arriesgada opinién, sefialando que és nues
tro sentir que este capitulo se denomine "Del trabajc en los =~
buques”, -quizds sin el "del"- porque creemcs que es ci traba-
jo el objeto de la ley, y al decir dnicamente "trabajadores --
de los buques”, se estf excluyendo arbitrariamente a los patro
nes, empresarios © armadores, & quienes también van dirigidas-
las disposiciones del ordenamiento laboral, amén de que la de-~
nominacién de este capftulo debe ser congruente y uniforme con
el tftulo de la propis ley gue se llama Ley Federal del Traba-~
jo y no Ley Federal de los Trabajadores. Eso es 10 gue nos per
mitimos creer y crec que creemos bien, salvo desde luego una -

pejor opinién en contrario.

4) .~ SECCION CUARTA/EL CAMPO DE APLICACION DE LA LEY.

Al tratar el tema de la aplicacidén de la ley en el =~
trabajo que se desempefia a bordc de los buques es menester ha-
cer dos clasgses de referencias, una especial, otra personal, --

la primera tiene relacidén con los bugues y la segunda con las-~
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personas.

" El articulo 187 de la nueva ley reza: "Las disposicio
nes de este capitulc se aplican a los trabajadores de los bu --
h ques, comprendiéndose dentrc de esta denominacién cualquier cla

se de barco o embarcacién gue ostente bandera mexicana".

Dice de La Cueva que "el articulc 1689 del proyecto de
ley, se referfia a los bugues nacionales, peroc en las conversa -
ciones con las secretarfas de co-uniclciono- y trasportes y de-
Marima, se comprobé que no coincidfa con la realidsd, poxqﬁc -

“hay muchas embarcaciones pequefias, lanchas, cayucos, balsas y -
otras dedicadas a p:oporcionl: distraccién a los turistas o a -
usos particulares gue adn siendo nacionales noc estén sujetas a-
las leyes sobre comunicaciones por agua. Por esta consideracign
y & efecto de armonizar la legislacién laboral con las leyes an
tecitadas, se prefirié el término “bugues" que Ostenten blndorl
mexicana, pues scn ellos los gue estéin sujetos a la vigilancia-
de las autoridades, lo que da por resultado gue el capitulo se-
extienda a las personas que prestan su trabajo en los buques su
jetos a las leyes sobre comunicaciones por agua" (20).

El doctor Trueba, al comentar el mismo articulo dice-
gque: “"se subatituyS el término tripulantes de embarcaciones por
el de trabajadores de los bugues a fin de evitar confusiones --

pues podrian excluirse de la aplicaciédn de estas disposiciones-

(20’ - Ob. Cit. 4420
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a 1los trabajadores de cocina, aseo, etc, gue no obstante pre-
tar sus servicios en los bugues no tienen la calidad de tripu
lantes® (21). |
5l articulo 188 determina las personas gue tienen la
categorfis de trabajadores de los bugues, estos son:
l.- Los capitanes y oficiales de cubierta y mégui ~
nas; V .
2.~ Los sobrecargos y’contadorcnz
3.~ Los radiotelegrafistas; 7
4.~ LOs contramhestres;
5.~ Los dragadores;
6 .~ LOS MARINEROS;
7.~ El personal de camara y cocinaj
8.~ Los gue sesn considerados como trabajadores por
las leyes y disposiciones sobre comunicaciones-
por sgua; y
9. En general, todas las personas gque desempefian --
abordo algin trabajo por cuenta del armador, na-
viero o fletadcr.
Trueba al pie de este preceptc, agrega en su comenta
rio de tipo social y generoso a que nos tiene acostumbrados, -
gue quedan también inclufdos en esta clasificacién los pilotos

de puerto que prestan servicios a bordo por cuenta de los armd
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dores y consignatarios gue remuneran sus servicios.

| El articulo 133 de la antigua ley prescribfa que la
relacién de trabajo se deberfa formar entre los trlbajadous—'
y el duefic 0 armador de 1a embarcécién. Emperc se presentaron
otras denocminaciones, 1la de naviero y fletador, en la inteli-
gencis de que estos dos y l1a de armador se usaban el la termi - :

nologfa de las relaciones de trabajo comc si fueran li.ndntnn

Para evitar confusiones 1a ley considers sin importar cusl —-

quier denominacifén, que el patrono d€ los trabajadores nrl -

la pcuonn gue explote el buque Lndopondtont-ontc de quo no- -

_sel O sea p:ophntio del buque.

De tal suerte, en resumen, diremos que el capftulo-

111, del tftulo sexto de 1la Ley Federal del Trabajo, tiene -~

aplicacién en los bugues que ostentan bandera mexicana y so-=

bre las personas gue 18 propia ley sefinla y snumera en uno y.. ko

otros articulos,
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CAPITULO 1V

TICO SOBRE PATRONES Y ADORES DE ] 'suus

1) COnccpto de patrén de un buquc y de sus represen
tantes; ; :

2) Papeles laborales gue juogan el a:nldot, nlvio -
ro y fletador; o .

3) Bl capitén de 1 nave como roptolontlntc del pa-
tebén; e o

4) 1Aas obliglcioncl del plttén COmO 1a persond que- -
explota el bugue; =

5) Bl concepto de trlhajndot'do un bugue;

6) Calidades gue debe tener una perscona para ser --
considerada comc trabajador y los errores en Gue
se ha incurrido al obtener esta clasificacidn:

7) Rl principio de exclusividad de los trabajadores
mexicanos y reminiscencia del manifiesto liberal
y 1a huelga de Cananea como raices de sangre de-
este derecho;y -

8) Las prohibiciones a los menores para trabajar en
los bugues;

9) LOS derechos Yy las obligaciones de los trabajado
res de los buques,
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1) SECCION PRIMERA/CONCEPTO DE PATRON DE UN BUQUE Y DE SUS RE_

PRESENTANTES .

siguiendo el hébito que nos han inculcado en nuestra
Pacultad, de abordar un tema desde sus rafices hasta sus Ulti -
mas consecuencias, a continuacién me propongo hacer un recorri
dq de ilnorl r&pida sobre el concepto de patrén en general y -
de lu-’toprc-ontnntco. para gue asf{ una ver que hlyi podido -~
poseer el género, pueda alcanzar la especie que 1la deberé en--
contrar al dilucidar el concepto especi{fico de patrono de un ~
huduo.

Bl Articulo 4o. de la Ley Federal del Trabajo de ---
193] sefialaba que "patrén es toda persona fisica o moral que -~
emplea el servicio de otra, en virtud de un contrato de traba-
jo.,+" y ques "... Se considerardn representantes de los patxo
nes y en tal concepto cbligan a éstos en sus relaciones con -~
1los demés trabajadcores: los directores, gerentes, administrado
res, CAPITANES DE BARCO, y, en general, las personas gue en --
nombre de otro, ejerzan funciones de direccidén o de administra
cién".

pPor su parte el articulo 10 de la ley en vigor consi
dera que "patrén es la persona fisica o moral gque utiliza los-~
servicios de uno o varios trabajadores y que "si el trabajador

conforme & lo pactado o 1la costumbre, utiliza los servicios --
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de otros trabajadores, el patrén de aguel lo serd también de
éstos"; y en el artfculo 11 establece que los directores, ad
ministradores y gerentes serén considerados como repressntan
tes del patrén , y por dltimo, con la formula: "Y demfs per-
sonas gue ejerzan funciones de direccién o administracién en
la empresa o establecimiento, serén considerados re esentan
tes del patrén", elimina & los capitanes de barco, de los --
gue hablaba la anterior ley.

De la lectura de los precitados preceptos se des -
prende gue 1a nueva ley hace una enumeracién abierta de los-
representantes de los patrones y gque como dice el doctor de~
la Cueva *1a nominacién de tres personds, que se explica por
1a importancia de sus cargos, es meramente ejemplificativa“-
{22) . Nos dice también el ex rector de nuestra Alma Mater --
que "el concepto tiene sus rafices en la costumbre inveterada
que se practica en las relaciones de trabajo, y su finalidad
consiste en evitar la burla de los derechos de los trabajado
res", pues afiade que “es constante en las empresas gue perso
nas que no poseen la categoria de mandatarics jurfdicos deci
dan msobre el ingreso de los trabajadores a la empresa, o gue
en el trato con ellcs den causa, por su conducta, para gque -
el trabajador se vea cbligado & separarse de la empresa, o -

gue inclusive despidan a los trabajadores. Apartada la legis

lacién (laboral) del derecho civil, no podia admitir que el-
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empresaric pretendiera librarse de responsabilidad alegando gue
la persona no tenia la categoria de nlndut;rio y por lo tanto,-b
qQue no podfa cbligarlo" (23).

Visto lo anterior, pasamos ahora & examinar el concep
to de patrén de un bugue, pues con los elementos recogidos, po-~
demos expresar nuestra personal definicién que es como sigue:

PATRON DE UN BUQUE, es la parsona fisica o moral, que
-1; importar la dencainacién gue se le 46, utiliza los servi -~
cios de una o varias personas que cobran la denominacién de tra
" bajadores de los buques.

Dcnglozandg esta definicién concentramos los sigulien-
tes datos: a).~- El PATRON DE UN BUQUE PUEDE SER PERSONA FISICA-
O MORAL .- Con acuerdc 8l CSdigo Civil, persona f{asica o natu «=
ral es el ser fisico (hombre ¢ mujer), y el derecho modernc no-
admite la posibilidad de la existencia de una persona Que cd -~
rezxca de la capacidad jurfdica en abstracto. Por persona moral-
entendemcs a la entidad integrada para la realizacién de los f£i
nes colectivos y perménente de 10s hombres, 8 1la gue el derecho
ocbjetivo reconoce capacidad para tener derechos y obligaciones.

Bl Ccédigo Civil para el Distrito Federal en su art{ -
culo 25 dice gue son personas morales:

1.~ IA nacidn, los estados y los municipios.

(23) [ 3l Idem.
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I1.~ las demﬂs‘ corporaciones de caracter piblico re-
conocidas por la ley;

I11.- Las sociedades civiles y mercantiles;

IV.~ Los sindicatos, las asociaciones profesionales-
Yy las demés a que se refiere la fraccidn XVI del apartado A} -
del articulo 123 de 1a Constitucién Federal. |

V.~ Las sociedades cocperativas y mutualistas;

Vi.~ Las asociaciones distintas de las enumeradas --
que se pttpon§an fines polfticos, cientificos, artfsticos, de~
recrec o cualquier otro fin lficito, nionpti que ho fueren des-~
conocidos por la ley.

Desde luego de esta lista, entresacamos la fraccidn-
111, pues en ella caben y tienen sy fundamento gcn‘ticq las -~
personas moralaes que explotan en calidad de patrones un buqua,
y adn mfis, también la fracci6n V, cuando por equis circunstan-
cias los cocperativistas contraten servicios de otros trabaja-
dores gue sean 3jencs & la sociedad y que presenten algin ser-
vicio & bordo, que esté establecido en la ley.

En simples palabras puede ser patrén de un bugue, -~
1o mismo "Juan Perez'", como puorsona fimica, gue "lLa Congquista-
dora de Ultra Mar” S.A. de C.V. Compafifa Naviera, como persona
moral.

B) .~ NO IMPORTA LA DENOMINACION QUE SE LE DE AL PA _

TRON,.,~ Esta puede ser la de armador, naviero, fietador o cuml«



€5

quiex otra, pero siempre serf patrdn guien utilice los servi-
cios de los trabajadores para explotar el navio.

En cuantc & log representantes del pa :onc en el -~
bugue, estos son el capitin y las demés personas que ejerzan-

a bordo funciones de direccién o administracién.

2) BECCION SEGUNDA/PAPELES LABORALES QUE JUEBGAN EL ARMADOR, -
EL MAVIERC Y EL FLETADOR.

A) .~ BL ARMADOR .- Bl armador es 1a persona gua en -
calidad . ' comerciante explots un bugue mercante.

B).~ BL WAVIERO.- El navierc es el comerciante ma--
ritimo, cuya calidad adguiere, no por el hechc de ser propie-
taric de¢ un bugue, sinc porgue 1o explota en el tréfico merf-
timo, pues el propietario del navio puede no ser comerciante~
naval, si por ejemplc arrienda el buque a un naviero, peroc -~
que éate realice la explotacién del buque.

1a calidad de naviero o comerciante maritimc, se --
adquiere por ser titular de una empresa naviera o naval, "Se-
entiende por naviero, el titular de una empresa mar{tima", y-
puede ser una persona fisica © una persona moral, como unpa -
sociedad mercantil. (Art, 127 de la ley de navegacién). Igua}l
mente se ha dicho que navierc es la persona encargada de avi-

tuallar o representar al bugue en donde se encuentre.
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.C) .~ EL FLETADOR.- No siempre el propietario de un ~ .
bugue transporta mercanciss gque le pertenecen. BEn ocasiones ~-
explota su embarcacién efectuando trassportes por cuenta de -~
otros. Los contratos que llegan a concertar este tipo de capi-
talistas son denominados fletamentos. E1l nombre proviene de 1la
phlabra flete, que dolignl‘cl ptocio del transporte. El arma--’
dor es el fletante, el propistaric de las mercancias el fleta-
dor.

De lo anterior se deriva que el fletador es un comer
ciante que & través de un contrato llamado fletamento se cbli-
ga 8 pagar und remuneracidn al fletante pars gue éste pongl'l-
su disposicifén todo o parte de la capacidad de carga de un na-
vio previamente designado, ys sea por una duracién determina--
da, y&8 sea por unc o mas viajes deterainadoa.

1 ley para dar una garantfa de proteccién & los tra
bajadores y con el fin de evitar que el uso de una denominacién
Que no impligue una relacién de trabajo o no esté registrada -
en el ordenamiento laboral, pudiera ocasicnar confusiones, ---
errores o malas interpretaciones decidié acertddamente acoger-
a las tres denominaciones antes expuestas, ddndoles los mismos
efectos, y asimiléndolas junto con cualquier otra palabra simi
lar. En esa virtud cualguiera gque sea la denominacidén gque me -~
utilice para designar al patrén, el patrén serf como dijimos -

anteriormente la persona que explote ¢l bugue, y si en este su
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-

puesto se situa cualguiera de los tres funcionarios examinados,
serdn con respecto a los trabajadores de los buques, sus patro-
nes,

Esta aseveracién estd fundada en el articulo 188 de -
1a nueva ley laboral, que después de hacer una enumeracién de -
las perxsonas que estén aujetas a las disposiciones en estudio,-
concluye textualmente: "y en general, todas las personas gque --
desempefian & bordo liqﬂn trabajc por cuenta del armador, navie-

ro o fletador".

3) SECCION TERCERA/EL CAPITAN DE LA MAVE COMO REPRESENTANTRS -~
DEL PATROM .

Desarrollo: A) .~ Funciocnes jurfdicas del capitén en -
Derechc FPrancés; B) .- Punciones jurf{dicas del capitén en Dere--
cho Mexicano: C).- Bl capitén y el derecho laboral.

A) .~ FUNCIONES JURIDICAS DEL CAPITAN EN DERECHO FRAN-
CES .~

En el derecho galo (24), las normas jurfdicas desti--
nadas a sefialar y delimitar las funciones de los capitanes de—-
bugues, presentan ciertas similitudes con las emanadas de nues-
tra legislacidén, para los efectos didécticos del derecho compa-
rado, haremos a continuacién un breve resumen de dichas disposi

cionas .

(24) .- Se recomienda la lectura de la cbra citada de ripert,
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12 ley francesa, a través de su Cédigo del Trabajo -
Maritimo seflala la obligatoriedad de gue a bordo de cada buque
debe hallarse un capitén. Para ejercer esta hidrica profesion,
se exige en aguella celebre nacidn, un diploma de comando, es-
te documento varfia segdn 1la importancia y la clase de navegs -
cién. Para las grandes embarcaciones y la navegacidén hecha a -
largas distancias, el marino con espiritu de superacién gue -~
desee llegar a capitén, deberd poseer un diploms que lo acredi
te como tal dentro dokll marina mercante, ese titulo ha reem--
plazado en la actualidad al de capitén de cabotaje. Cuando la-
navegacién es efectuada en distancias pequefias, el jefe de la-
expedicién, de esa expedicién modesta, no alcanza la denomina-
cién de capitdn, sino gue es llamado simplemente “"pPatrén de --
Lindazo”, en cambio los patronos de bugues pesgueros, por pe -
quefios que ioln, reciben, asimilando la terminologis militar,-
el grado de capitén de pesca.

Los titulos y demfs constancias académicas, los obh--
tienen 1l0s jovenes franceses en las escuelas de naveyacién ma-
ritima, mismas que originalmente fueron denominadas con el nom
bre actractivo de Escuelas de Hidrograffa. Una vez gue los ap-
pirantes han conclui{do sus estudios, son colocados como oficia
les hasta que estén en aptitud de coger el mando y se convier-
ten en capitanes.

Una ley de 17 de diciembre de 1936, imponia una san-
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cién de caracter penal, a toda aquella persona gue ejerciera -~
el mandoc a bordo de un bugue de comercio sin reunir las condi-
ciones legales requeridas.

En Francia como en México, la funcién del cléitin es
de multiples ocupaciones:

1.~ Desarrclla funciones de director técnico de 13’-
expedicitn; |

I1.~ Es el mandatario comercial del armador) y

I1I.~ Es una autoridad administrativa.

I.- El capitén como diroctoé técnico de 1a expedicidén
debe conducir el bugue a buen puerto. Una de sus mas importan--
tes obligaciones estriba en estar constantemente a bordo dir£~;
giendo personalmente las maniocbras. Igqualmente al arribar a ---
tierra debe entregar una "relacién de mar", Si hace escals en -
un puorto como consecuencia de un incidente de navegacién, de--
be firmer ante la autoridad judicial su relacidén qgque es verifi-
cada con el interrogatoric de los marineros y de la tripula --~
cién,

Las indicaciones anotadas en el libro de a bordo son-
muy -importantes cuando se trata de determinar la responsabili -
dad del capitdn especialmente en casoc de abordaje.

II.- Bl capitdn es el mandatario comercial del arms--

dor, encargado de estipular los contratos y gue encuentra en sl

-
sélo ejercicio de sus funciones poder de representacidn, que le
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permite tratar con terceros sin tener un mandato expresoc.

I1.- El capit&n es una autoridad administrativa, en-
cargada de dirigir la tripulacidén y de ejercer el mando. Tiene
poder disciplinario; impone reglamentcs a boxrdo e inflige pe--
nas a los contraventores. Es juezr de intruccién en el caso gque
un delito o un crimean fueran cometidos & bordo. Es oficial de-
estado civil; redacta las actas de nacimiento y de dcfuncién.’

Bn cuanto a la intervencidn del capitén en materia -
luborll, que es a1l tiﬁ y &l cabo nuestra mayor curiosidad, di-
remcs que en Francia el contrato del capitfn estd en princi -~
pio sometido a las mismas reglas gue el ajuste de los marinos,
salvo las excepciones indicadas por la ley. Pero para todo lo-
gue atafie & la funcidn comercial, las reglas del Cédigo de txa
bajo no le son aplicables, y los conflictos son de la competen
cia del tribumal de comercio y as{ lo indica y expresa el ar--
ticulo 131 del cédigo del Trabajo Maritimo Frances.

B) .~ FUNCIONES JURIDICAS DEL CAPITAN EN DERECHO MEXI
CANO.

En México y en otras partes del mundo en donde se --
practica la navegacidén, histéSricamente el capitdn posefa una -~
figura provista de multiples caras, tantc era el propietario -
del bugue como el duefic de lacarga, cera el principal interesa

do de la carga, ora el acaparador de funciones. Con el correr-
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del tiempo, a medida gue evolucionaba el comercio, se convir-
ti6 en empresario de transporte mar{timo y entonces transpor-
té mexcancias ajenas. Al ir creciendo el tamafio de los barcos
fueron apareciendo los armadores y navieros y as{ el capitén-
pasé a ser un dependiente comercial.

2Cuando e) capitén pierde parte de su autonomia y -
de su autoridad? cuando la ciencia progresa y los barcos .§ ha
con‘-ll co-plicidOl y sofisticados, rlquiricndobdo 1a interven
éidn de nuevos elementos humance. Gracias & las comunicaciones
por radio, sc¢ mantiene en contacto directo con su principal dck
guien recibe las instrucciones correspondientes, y con la com~
pilacién da las relaciones comerciales, ve aparecer al agente-
marftimo y al consignatarioc y al consignatario que le arreba--
tan sus funciones mercantiles y su sutoridad se reduce casi --
-olo‘n los aspectos técnicos de la navegacién en alta mar,

En el antiguo derecho el cambio del capitdm propi --
ciaba gue el cargador o el pasajerc sclicitmsen ia rescisién -
de sus respectivos contratos, porgque se consideraba al prime -
ro una figura importante, del quc era requisito fundamental -~
su valor, inteligencia y pericia que le reportaban una mayor -
seguridad ante los ojos de quienes ponfan en el su confianza .~
En la actualidad el capitéin es un elemento técnico intercam -~

biable, cuya capacidad se asegura administrativamente, por in~
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tervencién estatal. Pero conserva aiin algunas funciones mercan
tiles pues serd& considerado comc representante del naviero, --
y éste quedaré obligado con persistencia de 1a accién ejerci--
toria por los contratos que el capitén celebre en el dessmpe--
fio de esu funcién.

g gntre las funciones del capitén en materia mercantil
es importante destacar las siguientes:

I.- Debe suscribir los conocimientos de embarqgue en-

'rcptoanﬁtlcldn del naviero;

I1.- Es representante del naviero o amador;

I11.- Tiene amplia capacidad para contratar no sclo-
en relacién a los fletamentos, sinoc en todc lo que se refiera-
& convenios maritimos comerciales, tales como aprovisionamien-
to, reparaciones del bugue etc.

IV.~- Puede tomhr medidas extraordinarias tales como-
vender en casc de necesidad, tomar dinero en prestamo a 1la ---
gruesa, acordar sobre salvamentos, echazén, desviacién o demo-
s,

En conclusién el capitén cumple una doble funciém -~
comercial que deviene de su caracter de autoridad suprema, —--
por una parte aActua como representante del naviero y lo obli -
ga on la celebracién de los contratos de transporte y de los -

demés contratos que concerta en ejercicio de sus funciones, y-
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por la otra representard a los duefios de la carga en el perfec
cionamiento'de contratos para la seguridad de la mercancia.
1Los articulos de la ley de navegacién y comercio ---
maritimos, gque se tpficrcn al capitdn, son los siguientes:
" "Art. 16.~ 1A autoridad maritima se ejexcers:

11.- Al través de los capitanes en los buques nacio-
rnalon..."

Art. 20.- El capitdn del buque -crl‘a bordo 1a prime
ra autoridad en alta mar y en aguas extranjeras serd conlldc;—
rado representante de las lutofidldcl mexicanas.

Art. 21.0 Tendrd el caracter de capitén del bugue --
1a persona designada como tal por el armador o el naviero y a-
falta de 61 asumird sus atribuciones y responsabilidades la --
persona legalmente capacitada. Las causas imprevistas o ilega-
les, no eximen ni atendan las respconsbilidades de quien ejexrza
o hays ejercido el mando del bugue.

Axt. 23.- El capitin del bugue tendrd en alta mar o-
en Aguas extranijeras las siguientes funciones pdblicas:

1.~ Actuar como auxilisar del ministeric piblico fede
ral en los términos de la ley érganica de dicha instituciém, -
al tener conocimiento de un delito.

I1.- Actuar como oficial delregistro civil, en los -

términos del cédigo civil para el Distrito Federal,
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I1I.- Ejexrcer su autoridad sobrg las personas y co--
Bas que se encuentreh a bordo;

Art. 147.~ El1 capitén de un bugue ser¥ nombradc por-
el navierc c armadoxr y debe tener capacidad legal para obligar
se y cumplir las atribuciones qgue establecen esta ley y su re-
glamento. |

Art. 148.- Los capitanes de los bugues mexicanos es~
tén obligados a enarbolar el paballén naciopal, tanto en la --
navegacifn como durante su permanencia en puerto, excepto cuan
do las circunstancias no lo permitan.

Art. 149.- El capitén de un buque deberf permsnecer-
en su cargoc mientras no sea relevado. SSlo podrf ser separado-
por las causas que establezca el reglamentoc de esta ley. Si la
smbarcacién se encontrase en el extranjero, para separarlo se-
requerird ademfs ¢l consentimiento del Cénsul de México, siem-
pre que hays persona capacitada para substituirlo.

C) .~ EL CAPITAN Y EL Dzazcno' LABORAL .

El capitdn es un funcionario que debe ser considera-
do con respecto del patrén o de la empresa gue contrata sus ~--
servicios, como un trabajador més, con la salvedad de que con-
forme al artficulo 190 de la Ley Federal del Trabajo, tiene —--
en relacién a los demfis trabajadores el caracter de represen~-~

tante del patrén. Dicho precepto a la letra dice: "Los capita-
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 nes, entendiéndose como tales a guienes ejercen el mando direc
_to de un bugque, tienen con respecto a los demds txabajadores -~
1a calidad de representantes del patrono". Desde luego, la —--
calidad de trabajador que ocstenta el capitén, es indiscutible,
Y en el precepto recién citado @s{ se schreentiende, pues se -
refiere "a los demds trabajadores”. |
En tal virtud, el capitfin tiene el derecho en todo -
' ﬁio-po ard;rigit al personal de los barcos y éste tiene que -~
cbedecer 30 pena de ser sepirado legalmente de sus trabajos.
Entre otras facultades del capitdn estf la degue es-
el dnico que puede ctorgar permisc & lostrabajadores para gue-
ouhin a bordo bebidas embriagantes ¢ gue se expandan en el in-
terior del bugue. Estd di-po-iciénrcl curiosa y nosotros pen--
samos que debe ser manejada con estricta rigidez por el jefe ~
de la expedicién. |
El capitdn solo podrd ser aseparado como ys hemos ~-«
visto lineas axrriba, por el navierc, en los casos fijados por-~
el Reglamentc de la ILey de Navegacién y Comercio Marftimo, y ~
que si el bugue se encontrase en el extranjero se requerird -~
para su separacidn el consentimiento del Cénaul de México,
Independientemente de la vigencia o no de este regla
mento, opinamos que a la luz de la Teorfa Integral, las causas

por las que se pueden sesparar a un capitdn de su fuente de tra
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vbajo. deben consagrarse en el ordenamiento laboral respectivo,

Y& que comc hemos visto, también es un‘trlbajador y por lo tan
to igualmente debe ser protegido por el estatuto tutelar y rei
vindicador que conforms el Derecho Mexicano del Trabajo.

Y y& gue estamcs en el terrenc de las criticas y de-
las opiniones, sugerimos gue habida cuenta de la importancia -
jurfdica de que se xeviste al capitén de un bugue, deberX in -
tensificarse su preparacién intelectual en las ramas del dere-

cho en lli gue tiene participmcién o ingerencia.

4) SECCION CUARTA/LAS OBLIGACIONES DEL PATRON COMO LA PERSONAQ
QUE EXPLOTA EL BUQUE.

Las cbligaciones de un patrén en general son: Todas-
aguellas gue enumera la Ley Federal del Trabajo en sus artfcu-
los 132 y 133 y cuya lectura recomendamos para la cabal com -~
prensifén del tema. (Pero que se entiende por obligicidn?r se -
entiende en términos generales por obligacién el vinculo juri-
dico por medio del cual una persona debe & otra una prestacidén
gue puede consistir en un dar, hacer o no hacer.

El anterior pérrafo nos servirf de introduccién y -~
gufapara lo gque & continuacién vamos a tratar,

1as obligacicnes de los patrones provienen de 1la re-
lacidén de trabajo, del contrato, que en algunos pafises como --~

Argentina y Francia legalmente lleva el nombre de contrato de~
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ajuste, y de la ley. El articulo 204 de la ley en vigor hace -
una enumeracién de las citadas obligaciones, que consisten en-
dar, hacer y no hacer o tolerar.

1.- OBLIGACIONES DE DAR.-

1) .~ Pagar a los trabajadores los salarios e indem--
nizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la empre
na,

Esta es una obligacién emanada del articulo 132 de -~
ia ley, y se explica por si sols sin requerir mayor comenta --
rio.

2) .- Proporcionar a bordo alojamientos cémodos e hi-
giénicos.

Esta es y€ a diferencia de la anterior, una obliga -
cién especial como todas las gue posteriormente iremos citan--
do. Su razén de ser estriba en la preocupacién que invadid al~
legislador de proporcionar un ambiente agradable a los trabaja
dores, ya gue su permanencia a bordo de los bugues, es en mu ~
chas ocasiones de larga duracién. Esta disposicién tiene simi-
litud con la que se sefiala en el artfculo 310, en el sentidy -
de gue los patrones estén obligados a proporcionar a los acto-
ras Yy misicos camerinos cémodos, higiénicos y seguros, en el -
local donde se presta el servicio.

3) .~ Proporcionar alimentacidnsana, abundante y nw--
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‘tritiva a los trabajadores de los bugues dedicados al servicio-
de altura y cobotaje y dr‘qado.'
Esta disposicién se justifica debido a gque comc hemos
sefialado, los trabajadores de los bugues pasan horas, dias y en .
ocasiones haata meses mavegandoc, lo gue propicia que en el in--
terior de las naves a que se refiere el precepto, existan come-
dores en donde los emplekdos recibern una alimentacién de alta ca
lidad por 1o menos esa es la intencién~, gue sin exagaracién de
be santenerlos saludables, 10 gue les permitir€ desarrcllar su-
penoso trabajo con mayor fortalezd y presencia de &nimo. L& =-~
obligacién comentada presenta igualmente coincidencia con otro-
trabajoc especial, el de lo'domélticOl, nes ;n el articulc 337-
ll.Obligl a los pattonel a proporcionar a los ayudantes del ho-
gar, ademds de un local cSmodo para dormir, una alimentacién -~
sana y satisfactoria, con la diferencia de gue en el articulc -
336 la ley dice que para la fijacién de los salarios se tomaran
como egquivalentes al 50% de estos, las prestaciones gue por —--
alimentos y habitacién, proporcionen los patrones a los domég--
ticos, loc gue no ocurre en tratandose de trabajadores de los --
bugues, los cumles recibir&n una prestacién de esta especie, -~
a tftulo gratuito, incluso cuando el bugue sea llevado para re-
paraciones a un puerto extranjero o a uno distinto del lugar -~

en donde se tomS al trabajador, supuestc gue se sstablece en la
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liguidnte obligacién.
4) .~ Proporcionar alojamiento y alimentos cuando el

bugue sed llevado a puerto extranjerc para reparsciones y sus

condiciones noc permiten la permanencia a bordo. Esta misma _—
obligacidén subsistird en puertc nacional cuandc no sea del 1lu
gar donde se tomé al trabajador. 1a habitacién y los alimentos |
se proporcicnardn sin costo para el trabajador. |

5) .- Pagar los costos de la situacién de fondos a -

;10| familiares de los trabajadores, cuando el huquo se encuen
tre en sl extranjero.

Este texto legal, refleja el sentido protector y -~
tutelar de nuestro derecho del trabajo, lo refleja tan nitida
mente, gue su manto protector extiende sus beneficios m guie-
nes dependen econSmicamente del operario.

6) .~ Proporcionar la alimentacién y alojamiento, -~
tratamiento médico y medicamentos y otros medios terapéuticos,
an los casos de enfermedades, cualguiera gque sea su naturale-
za,

I1.~ OBLIGACIONES DE HACER.-~

7) «~ Llevar & bordo el personal y material de cura-
cidn que establezcan las leyes y disposiciones sobre comunica
ciones pox agua,

Esta obligacidén tiene relacién con la anteriocr y ~-
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contribuye a8 mejorar la seguridad fisica de quienes laboran -~
& bordo de un bugue.

8) .- Repatriar o trasladar al lugar convenido a lcs~
trabajadores salvo los casos de separacién por causas no impu-

| tabio- il patrén. '

9) .- Informar i la capiténia de Puerto correspondien .
te, dentro de las veinticuatro hoaras de haber sidoc declarado-
a 1ibre plética, de los accidentes de trabajo ocurridos a bor-
do. S5i el bugue llega a puerto extranjero, el informe se ren--~
dird al CSnsul mexicano o en su defecto, al capitén del §rimet~
puertc nacional gque toque,

Esta obligacién de fndole administrativa, es de suma
importancia, que debe cumplir el capitén en hancficio de los ~
accidentados. '

11} .~ OBLIGACIONES DE NO HACER O TOLERAR.-

10) .~ Conceder a los trabajadores el tiempo necesa -~
rio para el ejercicio en las elecciocnes populares siempre gue-
la seguridad del buque lo permita y no se entorpezca su salida
en la fecha y horas fijadas.

Esta obligacifn que consiste en una tolerancia o abg
tencidén por parte del patrén para gue el trabajador cumpla con
sus funciones ciudadanas, al final de su redaccién nos deja --

una leve inquietud, pues en efecto, deja al operario sin dere-
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cho a votar por las causas sefialadas que podriamcs llamar de -
fuerza mayor.

11) .- Permitir a los trabajadores que falten a sus la
bores para desempefiar comisiones del Estado o de sus sindicatos,
en las mismas condiciones a gque se refiere el pirrafo anterior.

Esta obligacién no nos mueve a hacer algin comentario
pues nos parece que se exhibe en la ley, por el legislador, ---

bien clara y bastante entendible.

5) SECCION QUINTA/EL CONCEPTO DE TRABAJADOR DE UN BUQUE.

El artfculo tercero de la Ley Federal del Trabajo -
de 1931, definfa a) trabajador como toda persona gque presete-
& otra un servicic material, intelectual, o de ambos g‘hcto-,
en virtud de un contrato de trabajo. Bl maestro Trueba al co-
mentar este precepto habfa dicho: "“Quedan inclufdos en el ~-
drea de esta ley -como sujetos derecho del trabajo- ' los pi-~
lotos © précticos de puerto’' , gue gufan las embarcaciones »-
la entrada y salida de los puertos, barras y rios, Y su ca «~
lidad de trabajadores ha sido plenamente confirmada por la -~
Ley de Vias Generales de Comunicacién con verdadero acierts.-
En efecto el articulo 257, 'in fine' de este cédigo dispone:-
Ias relaciones entre los pilotos de puerto y los armadores ~-

o consignatarios se regirdn por la Ley Federal del Trabajo" -~
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(25).

Bl artfculo octavc de 1a nueve ley, determina que tras
bajador es la persona fisica que presta a otra ffsica o moral -
un ua&jo innonll subordinado. A sabiendss de que el comenta-
rio a este aberrante Precepto, es tan extensc qgue ameritarfa un
ttlblkjo’ de tesis completo y gue solo nc;o debemos rifcrir a los-
tilbijldorc- dg los buqun,‘.b ét‘Q—Ol que ls palabra subordina ~
c#dn.-nvpo_nr dic,quch llgunbl sutores la consideran como nota —-
ncnéhl,cn 188 relaciones de tuhijo- itonu al -ont‘ido ideclo
gico del utlculd 123 de nuestra éuu BRGNS, y 8 su -‘nuj-.’
Y2 se dejé plasmado con toda claridad de un sanantial, en la -
exposicién de motivos del proyecto del artfculo 123, que las xe
laciones entre los ttl&jldot.l y psatrones serfa igualitaria, -
[i’!' thuci.ndit del empleo de términos que pudieran conservar -
el pasado indignamente. Un pasado en el gue se conugxd el prin
cipic de subordinacién aplicandose a todo el que prestaba un —-
servicio a otro. En realidad comec dice el mlestro Trueba, si el
trabajo es un derecho y un deber sociales, es absurdo gque pira-
ciracterizar la naturaleza del trabajc se tenga gue expresar —-
gue ese trabajo debe ser "subordinado". Por otra parte el con--
copto de subordinacién ya no caracteriza actualmente "al contzs

to de trabajo evolucionado” como dijo el diputado Macias en el-

(25) .~ ALBERTO TRUEBA URBINA, 1EY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMADA
(BX BLIOGRAFIA, COMENTARIO Y JURISPRUDENCIA) 270. EDICION. EDITOQ
_RIAL PORRUA, MEXICO 1857, P.40.
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Congresco Comstituyente. En resumen, el concepto de subordina-
cién se considera como un resatbio de aguella vieja y desplti-
c@ autoridad de que hacfan gala los patrones sobre los traba-
jmdores, y es un asargo recuerdo del contrato de trabajo del-
Derecho Civil inspirado en el artfculo 2578 del C6digo de -—-
1871. |

- Una diltingniao abogado, uno de los baluartes de las
luchas empresariales en contra de los trabajadores, dont;carg_
d{simo miembro de 18 Suprema Corte, presidente slgund ves de-
ella, Buquerio Guerrerc, sostiene que "otro de los ol--cnto-;
del contrate individual de trabajo y de la relacidn de trabajo
es la subordinacién jurfdica. Ests caracterfstica es seguramen
te la mas importante, comc elemento distintivo que permite adi-
ferenciarlo de otras relsciones ¢ contratos juridicos gue le -
son semejantes... De acuerdo con 1a 1légica y con 1los diversos-
preceptos de la ley dercgada, 1a esencia de 1a relscidn de tra
bajo estriba en que el patrén se encuentra en todc momento en-
1a posibilidad de disponer de la fuerza de trabajo de sus obre
ros, segin convenga a los fines de mu empresa. As{ entendemcs-
como la fraccién 1IXI del articulo 134 de la nueva Ley Federal-
del Trabajo sefiala como obligacifén de los trabajadores desempe
fiar el servicio contratado bajo la direccién del patrén o su -

patrén o su representante, & cuyd autoridad estardn sometidos-
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en todo lo concerniente al) trabajo". (26)

En su afdn por demostrar la validez de su postura, -
. 81 WmAeBtro Guerrerc, invoca en su apoyc, las tesis sostenidas-
por autores como Brun y Galland, demostrando con ello un gran
conocimiento del Derecho Francés, pero nosotros, quizés impul-
sados por la fuerza incontenible de nuestra juventud, creemos-
en el maestro Trueba Urbina, guien nos ha ensefiado 1a pureza -
de nacionalizacién gue posee nuestro Derecho del Trabajo, sur-
gido de 1a sangre derramada por chreros y campesinos, gue mu -
rieron sobre nuestrc suelc patrio, de cara al sol, sacrifican~
dose como pMrtires de la libertad, para gque cuando despertarin
y repacieran otra vez en los espiritus de sus hijos, estos no~
fueran unos miserables, uncs desheredados, unos frutos initi-~
les de la conflagracién, unos subordinados.

Pensamos que 18 obligacién gue tiene el trabajo de -~
prestar un servicio eficiente no entrafia subordinacién, sino -
simplemente el cumplimientc de un deber y que la definicién co
rrecta de trabajador es en términos generales: Ia de todo -—--
squel gue prestk un servicio personal a otro mediante uns remu
neracidén.

l1As personas Qque se¢ dedican a la hlvcghctén maritima

son conocidas en el mundo, como chreros o empleados que llevan

(26) .- EUQUERIO GUERRERO, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, EDITO
RIAL PORRUA, MEXICO 1977. P. 46,
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el nombre genérico de gente de mir. En algunas legislaciones ex

tranjeras los c6digos de comercio las han llamado marineros o -~

marinos, y han considerado gue lirino es toda persona de unc ﬁ—f773

otro sexo que se compromete hacia el armado o su roprclontanto—‘fff

a servir a bordo de un navio.

El lugar donde se realiza el trabajo es el gue OtO;ggrs*f

2 una persond 1la calidad dc marino y no la clase de trlb-jo,'f;ifii

gue se va a d-.cnpqﬁnr.pﬁon el trabajo quobno realiza a bordo 5;
' ddrlbo bugues puddc ser igual al gue se desempefia en tiotti; gif
to es, la ley considera por ejemplo, que tanto un maguinista qQV

mo unn mucCama, son uno y otra trabajadores dc los buquo-.,f

' Debe entenderse por trabajador de un buque la pcroonl;_”«

fisica de sexo masculino o femenino que presta a otra, :i-icl d  ;‘

moral sin importar su denominacién, a bordc de un buquq.‘unitq!.yf
bajo de cualquier tipo, ya sea apropiado para das--p.nlrin BO—=
bre una superficie acufitica, ya gque sea que se pucdl'do-atro -

ller en tierra, a cambic de una remuneracién.

6) SECCION SEXTA/CALIDADES QUE DEBE TENER UﬁAkP!RSONh aAiA SER~
CONSIDERADO COMO TRABAJADOR Y LOS ERRORES EN QUE SE HA INCURRI~-
DO AL ESTA CALIFICACION.

Para tener la calidad de trabajador de un bugque es ne
cesario:

1.~ Tener la edad que para ser trabajador de un bugue
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‘nquionr la ley:
| II .~ Ser mexicano por nacimiento; y
111 .~ Desarrollar un trabajo dentro dalybuguo.
Sin embargo anteriormente se habfa imcurrido en el
,‘ error de dar esta calidad Unicamente & la trimulacién, por -
1o que se eliminé este término incluyendose . . - ‘cha calidad

tasbién & los trabajadores de cocina, aseo, etc.

~7) SBCCION SEPTIMA/EL PRIMCIPIO DS EXCLUSIVIDAD DE LOS TRABA
JAbOIlB MEXICAMOS Y REMINISCEMCIA DEL MAMIFIRSTO LIBERAL Y -~
1A HUELGA DECANANEA CQOMO RAICES DE SANGRE DE BSTE DERECHO.
1a huelga deCananea estallé el primero ‘dc junio de
1906. Bn los comienzos de ese afio 1la "Cananea Consolidated -
Copper: $.A.", podercsa compafifa minera, ocupaba mis de -~~~
5,300 obreros mexicancs y 2,200 nortoluoriclnonQ Existia ¢ -~
imperaba gran malestar por las diferencias de salariocs, pues
los subditos del Tic Sam eran mucho mejor pagados; habia gran
descontentc contra los nlyo:dénou, por .l‘lllttlto dado a los
mexicanos. Como consecuencia, se estructuré una agrupacién --
obrerista llamada “Unién Liberal Humanidad", para la defensa-
oberera. Hacia fines del caluroso mayor aumenta la agitacién-
Y 1a huelga estalla al principio de junio, iniciada por los -
trabajadores de la mina "Oversight“; forméndose una manifesta

cién de varios miles de hombres. El comisario del barric del-
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Ronguillo, Pablo Rubio les hace saber que si tenfan quejas -~
contra la compafifa las hicieran presentes. Para ello se diri-’
giercn al Barrio de 1la Mesa y se entrevistaron con el presi--
dente de la eapresa, Cor. William C. Greene; éste pide enton-
ces una manifestacién escrita. Los huelguistas nombraron una-
_comisién formada por loa trabajadores valentin LéSpez, Juan N,
Rfo, AMolfo Duhagfn, Tiburéio Esquer, Manuel S. Sandoval, -~-
rrancisco Néndez, Albertc Nufiez, Ignacic Martinez, Francisco-
Iblﬂ‘l. Juan C. Bore, Alvl:é L. Didguez, Abelardo Andrade, -~
Mariano V. Bexina, Esteban Baca Calderén y Justo Felix. El --
pliego de peticiones exigia:

I.- Roin-tlllcidn de los trabajadores separados de~
1a mina “"Oversight", sin justificacién:

II .~ Que los obreros mexicanos tuvieran mayordomos-
de su nacionalidad;

111.- Igualdad de salarios con los extranjeros: y

IV.- Jornada diaria de ocho horas.

" Mientras tanto, distribuyeron volantes impresos en-
los que se hacia critica al gobierno encabezado por el dicta-
dor porfirio .piaz. Cuando los trabajadores se acercaron a la-
madereria para‘gvitlr & los gue ah{ se encontraban para sumar
se 2 la huelga, fueron recibidos con mangueras de agua, por ~
orden:s del jefe del departamento, Juan Metcal{. Bntonces 1¢s

valeromos chreroa se arrcjaron sobre la entrada y se les dis-
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paré con armas de fuego. Muertos varios trabajadores, otros --
cbreros prendieron fuego a la madererfa. Los ncfcalf, gue erxan
dos, fueron desarmados y ajusticiados. Los trabajadores se di-
vidieron en dos secciones, una de las cuales tomé el rumbo del
Barrio del Ronquillo y entonces por Greene, y sus secuaces fue
ron agredidos, resultando de esta refriega trece muertos y va-
rios heridos. Los cbreros solo contaban con las armas arrebata
das & los Metcalf. Para contrarrestar su impotencia loas obre--
ros penetraron & las casas de empefio y de éstas tomaron pnl’—’
su causa, pistolas, rifles y parque. Por su parte los emplea -
dos extranjeros, ayudados por unoa colegas mexicanos, to-lion-
posesitn de 16- edificios del Banco de Cananea, Tienda de Raya
rundicién, Hospital y Concentracifén. Entonces aparecid en esce
na el Gobernador de Sonora Rafael XIzabal, que se dirigié al -~
lugar de los hechos en un tren especial, llevando consigo vein
te hombres de Poclicf{a Rural, bajo el mandc del Mayor Luis Medi
na Barrdn; Al pasar por Magdalena, el nefasto mandatario orde-
né gue el Teniente Coronel Emilio Kortelisky, con otros veinte
rurales y treinty gendarmes fiscales, salieran para Cananea; ~
Izabal siguid por la v{a norteamericana de Naco, donde se la-~
incorporaron rangers norteamericanos . Este hecho, como es na-
tural, exacerbé los Snimos de los mexicanos. Después de escu -

char a los directores de la Compafifa, el Gobernador se dirigié



89

& los huelguistas, expresando cinicamente que se harfa justicia-
a quien )a tuviere. Los huelguistas, tornaron & 1& calma y se mos
traron respetuosos salvo algunos gritos contra los estaduniden -

ses. Esto ocurria el dfa 2 de junic & las primeras horas del al-

ba. por la tarde se produjo otro chogue entre obreros y nortead - .

meriancs, suscitandose varias muertes. El tte Cor. Kosterlisky,-
que mandaba policia y gendarmeria mexicana, exigié gque se reti--

raran los invasores que habia llevado Izébal. K1 dfa 3 llegaron-

1as tropss del general Luis E. Torres, Jefe de 1a primera Zona -

Militar, cuya accién con nuevas gdltionoo del Gobernador, deter- o

minaron a los cberors & volver al trabajo el dfa 4. E1 dfa 5 de-  '
~junio fueron aprehendidos los lideres, Diéguez, Ibarra, Baca ~--
Calderon y otros, & quienes posteriormente se les mandé presos —1~f
a Sapn Juan de Ulda. Lo dnico que lograron los trabajadores fue -
1a separacién de tres mayordomos. Se dice gue el saldo de este -
bestial embate empresarial arrojé veintitres muertos, diecinueve
mexicanos y cuatro norteamericanos, y ventidos heridos. (27)

El dfa primero de julio del mismo afio de 1906 aparecid
& la luz pdblica un documento que se dencmindé “Manifiesto y Pro-
grama del Partido Liberal", Dicho instituto polftico lo encabeza
ba Ricardo Flores Magén, a la sazén, gran paladin de las huestes

obrerxas,

{(27) .~ Estos datos fueron tomados del Diccionario porrda,
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En el documento en cuestidén, se analizaba la situa-
cifén del pafs y las condiciones de las clases campesinas y —-
obreras. Entre lo mas destacado de este importe libelo figu-~
ran los siguientes derechos:

I.~- Prohibicién de trabajo de los mencres de 14 -~

afios;

11 .~ Jornada miximh de ocho horas;

iII.- Descansoc hebdomadario obligatorio;

‘IV.- Fijacién de los salarios minimos;

V.- Reglamentacién del trabajo a destajo;

V1.~ Pago del salario en efectivo;

ViI .- Prohitfcién de los descuentos y multas;

VIII .- Pago de las retribuciones semiinalmente;

IX.~ Prohibicién de los descuentos y multas;

X.- Prohibicifén de las tiendas de raya;

XI.- Reglamentacién de algunos trabajos especiales;

X1X .- Mayorfia de trubfjadoren mexicanos en todas las

empresas; e

XIII .~ Igualdad de salarioc para nacionales y extran

jeros.

Debido a la brevedad de los cursos gue se imparten -
en nuestra centenaria Facultad, he visto curiosamente al com-

partir mis estudios con muchos condiscipulos, que gran canti-
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dad de ellos ignoran lamentsblemente el alto costo gue la pa-
- tria ha pagado por insertar em su cuerpo de leyes y c6digos -
los derechos sociales, pues sclo se concretan a memorizar el-
puro texto legal, soslayando dolorusamente el camino histéri-
co gque han recorridc esas ideas a través de un calvario, an -
tes de imponerse como leyes.

La versién original del articulo 32, pfrrafc segun-
do de la Constitucién, establecis que se regueria la calidad-
de mexicano por nacimiento en los clpitani.. pilotos, patro ~
nes y primeros maquinistas de los bugues nntélntol mexicancs,
debiendo tenerla ademfis, los que compongan las dos terceras -~
partes de 1la tripulscién"; En tal virtud la ley de 193] esta-
blecié en su articulo 90.: "En toda empresa de cuslguier natu
raleza gue sed, ¢l patrén no podrf emplear menos de un 30¥% de
trabajadores mexicanos, en cada una de las categorias de téc-
nicos y de no calificados, & menos que 18 junta de concilim--
cifn y arbitraje respectiva lo autorice, si se trata de téc--~
nicos, a reducir temporalmente ese tanto por ciento..." Qui--
z&s porque en el encahezado del artfculc se menciona que la -
disposicién es aplicable a toda empress sin importar su natu-
raleza, los legisladores del 31 no creyeron necesario incluir
una normd especial para el trabajo en los buques. Empero la -
reforma constitucional de 1934 introdujo el principioc de la -

exclusividad de trabajadores mexicanos "Para todo el personal
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gue tripule cualguier embarcacién que se ampare con la bandera
o insignia mercante mexicana". He ahi la explicacién y justifi
cacién de 1a ley de 1970 cuando prescribe gue "los trabajadores
de los bugues deberén tener la calidad de mexicanos por naci -
miento”, 1o que establece una excepcién a lo dispuesto por el-

articulo 70. de la misma ley.

8) SECCION OCTAVA/LAS PRCHIBICIONES A LOS MENORES PARA TRABA--~ |
JAR BU LOS BUQUES . v

Este 3110 se celebra el afic mundial del nifio, ests --
seccién le ests dedicada con todo mi afecto. A través de los—-
afios, organismos internacionales han expedido recomendaciones-
para evitar el trabajo de los menores, cosa gue en nuestro ~-
pafs no ha podido suceder del todo, no tanto porgue no existan
leyes para poner coto a los explotadores de la infancia, sino-
por ﬁueltrl precaria economia y los lastres sociolégicos que -
nos aquejan.

1A ciencia de Galeno hs declarado a través de voces-
autorizadas gue el trabajo en los buques es especialmente peno
8c para los jovenes en vias de desarrollo, afirmacién que jus-
tifica las prohibiciones del articulo 191 para los menores de-
guince afios y para los de dieciocho en calidad de pafioleros o-
fogonexon.

Esta aplaudible disposicion no atenta en ningdn mo -
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mento la garantfia de trabajo gque se consagra en nuestro arti-
culo 50, constitucional, porque no se pretende impedir a una-
persona el desempefic de un trabajo, sino que es una medida -~
transitoria a fin de gue el ser humano pueda desarrcllar su -
cuerpo y su condicién fisica en beneficio de €1 mismo, ya que
el trabajo de los bugues reguiere imperativamente de hombres-
dotados de plena capacidad fisica. Ademéis de que la misma s0-
ciedad se beneficis al preservar a su juventud, de probables-
peligros que de convertirse en relaidad, obstaculizarfan el -
buen desempefic de las labores, de los mencres, al convertir--~
" se en adultos en un futuro no lejanc. El Doctoxr de La Cueva -
dice: "en Ultima instancia, el trabajo de los mencres en ca--
lidad de paficleros o fogonercs, ofende el derecho de la socie
dad a cuidar el crecimiento de su juventud, un derecho gue no
puede ser anulado con el pretexto de gue se impide al menor -~
sacrificar su salud y su vida en aras de satisfacer un capri-
cho irracional*

El 15 de junic de 1920, fue adoptado por la confe -
rencia general de la Organizacidn Internacional del Trabajo,-
un convenio gque fijaba la edad minima de admisién de los ni -
fics al trabajo maritimo, gue fue aprobado por el Senado de 1ia

Repiblica el dfa 6 de diciembre de 1938 y publicado en el Dia

{28) .- Ob. Cit. p. 444.
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rio Oficial del 3 de diciembre de 1948.- Por el hito hist6ri-
co gue marcéd este instrumentoc en nuestra legislacidén, a conti
nuscién reproducimos lo mfis descollante del mismo.

El documento en cuestién se compone de dosiarticu -
los, y en el primero de ellos se dice que para los efectos y-
la cabal aplicacifén del convenio se entiende por buque, las -
embarcaciones, bugues o barcos, cualesquiera que seun, de pro
piedad piblica o prlv-dl, que realicen una navegacién marfti-
ma, con exclusién de los navios de guerra.

En el articulo segundo se prohibe estrictamente a -
los nifios menores de 14 afios, prestar servicios 8 bordo de --
cualquier bugue, pero establece una salvedad con respecto & -
las embarcaciones, en que trabajen familiares del menor, siem
pre que pertenezcan a la misma familia podrd el menor traba -
jar dentro de esas naves.

Igualmente esa salvedad o excepcién se hace extensi
va al trabajo que puedan prestar los menores de 14 afios a bor
do de los bugues—escuela, siempre gue ese trabajo sea aproba-~
do y vigilado por la autoridad piblica.

Con objeto de permitir la inspeccidn del cumplimien
to de las disposiciones del convenio comentado, se establecio
gue todo patrén o capitén deberfia llevar un registro de ins--

cripcién o una lista de la tripulacién en la que figuraran to

das las personas menores de diez y seis afios gque hubleran si~
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do empleadas a bordo, con la indicacién de la fecha de su res-
pectivo nacimiento.

En cuanto al trabajo gque prestan los nifics pescado -

res, el 19 de junio de 1959, la 0.I.T. ldoété en Ginebra, la - -

gran sede de loc convenios internacionales, un convenio sobre- kk
1a edad minima que deben tener los pescadores para prestar su-
sexrvicic a bordo de embarcaciones pesqueras. Este instrumento-
multilateral fue aprobado por nuestro Senado segin decreto pu-
blicado en el Diaric Oficisl del 28 de noviembre de 1960.

Pars los efectos del convenic se sstablece gue 18 ~-
expresién "barco de pesca* comprende todas las embarcaciones,~
bugues y barcos, cualquiera gue ses su clase, de propiedad pd-

blica o privads, que se dediquen & 1a pesca mar{tima en agua -

salada,. 5in embdrgo estas normas no son aplicables sobre los

'

pescadores que se dediguen a la pesca deportiva o de recreo,

i

ni cuAndo se trate de pesca realizada en los puertos y astua
xios.

Los nifios mencres de gquince afios & partir de este -~
cenvenio, no podrén prestar servicios & bordo de ningdn barco-
de pesca., Emperoc dichos nifios podrén tomar parte ocasiocnalmen-
te en las actividades a bordo de barcos de pesca, siempre que-
ello ocurra durante las vacaciones escolares y &8 condicién de-
que tales actividades:

1.~ No sean nocivas para su salud o desarrollo nor--
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mal;

I1.- uo_loan de naturaleza tal que puedan perjudicar
su llilt.ncil‘l la escuela;

I1I .~ No tengan como objeto ningin beneficio comer -
cial.

Adendis, las legislaciones de cada pais que aprusbe -
la convencidn, podrf autorizar la cﬂtxcgl de certificados que~
permitan ;1 empleo de nifios de catorce afios como minimo, en ca
so de quorll autoridad escolar u otra autoridad apropiada de--
signada por la legislacién nacional se cerciore de gue este --
emplec es conveniente para el nifio, después de haber considera
do debidamente su salud y su estado ffsico, asi como las venta
jas futuras e inmediatas que el empleoc pueda proporciocnarle.

Tampoco podrén ser empleadas las perronas mencres de
dieciocho afios en calidad de paleros, fogoneros ¢ pafiolercs de
miquinas en barcos de pesca que utilicen carbén.

Todas estas disposiciones no son aplicables 8 los me
nores que tomen instruccién a bordo de los buques-escuela,

En casoc de gque la 0.I.T. adopte un nuevo convenio --
al respecto, que implique una revisién total o parcial al co~~
mentado, y a menos gue el nuevo instrumento contenga disposi~-
ciones en contrario:

I.~- ILa ratificacion, por un miembro, del nuevo convs
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‘nio revisor, implicard, la denuncia inmediata del primer conve
nio, no obstante las disposiciocnes contcnida- ¢n su articulo -
‘7. siempre que el nuevo convonio revisor haya entrado en vi --
gors

I1.- A partir de la fecha en gue entre en vigor el--
nuevce convenio revisor, el convenio original cq-ltl de Qnﬁa: -
abierto a la ratificacién por los miembros.

‘Bste convenio continul’y continulz‘ en vigor, en su-
férmula y contenido lctullou; ﬁor los miembros que 16 hayen -

gatificado y no ratifiguen el convenio revisor.

9) SECCION MOVENA/1OS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS TRARA
JADORES DE LOB BUQUES.

Bn cuanto § los derechos que gozan los trabajadores-
de los bﬁqucl remitimos al lector a la seccién cuarta del pre-
sente capftulo, ya gque estos derechos estén en intima correla-
cién con las obligaciones de sus patronos. Igualmente le adver
timos que reservamos el comentarioc de alguncs de éstos paras el
proximo capftulo en el gue trataremos la relacién jurf{dica la-
boral.

Ahora bien con respecto a las obligaciones de los -~
trabajadores de las naves acufticas, diremos que ademfis de las
que se consagran en los artfculos 40, 134 y 135 en lo que les-

sean aplicables, los operarios estdn especialmente obligados -
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a respetar y a realizar las insatrucciones y précticas destina-
das & prevenir riesgos del mar, las gue se efectuardn en los--
términos que determinen las leyes y disposiciones por agua. -—-
Los capitanes y oficiales obraréfn en estos casos, cCOmo repre-—-
sentantes de la autoridad y no como representantes de los pa--
tonres. (29)

Ia violacién al articulo 205, origina la rescisién -
del contrato de Quienes la comentan.

Pasemcs ahora al anflisis del Derecho Comparado; Bn-
Argentina un Asesor de la Flota Mercante del Estado y profesor
de Derecho de la Navegacién en la Escuela Naciocnal de Nfutica,
de nombre Atilio Malvagni, escribid una muy documentada obra ~
de Derechoc Laboral de la Navegacidn, en la gue hace una enume-
racién de los derechos que deben gozar los trabajadores de los
buques, que en realidad son en sustancias semsjantes a los de-
cualguier otro trabajador y son:

1.~ Derecho de trabajar;

II .~ Derecho a una retribucién justa;

III.- Derecho a la capacitacién;

1V .~ Dereacho a condiciones dignas de trabajo;

V.~ Derecho a la preservacién de la salud;

V1.~ Derecho al bienestar;

(29) .~ ARTICULO 205 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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VII.- Derecho a la Seguridad Social;

VIII .- Derechc a ;l proteccién de su familia;
IX.~ Derecho al mejoramiento econdmico;

X.- Defensa de los intereses profc-ionllcl.\(30)
Todos estos derachos como es ffcil constatar se cn‘f'

cuentran plasmados en nuestra ley.

{30) .~ ATILIO MALVAGNI, DERECHO LABORAL DE LA NAVEGACION, EDI~-
TORIAL DEPAIMA BUENOS AIRES, ARG; 1949. pP.P. 506,



CAPITUIO V

" LA RELACION JURIDICA LABORAL

1) .~ EL nacimiento de la relacién laborals
2) .- Casos de existencia e inexistencia de la rela-- -

ci&n‘ laboral;
3) .- La exigencia de la forma escrita:

4) .- Excepciones al principio de la duracién indeter-

minada de las relaciones de trabajo y su critica;

5).~ E1 derecho a la eatabilidad en el trabajo desa--

rrollado en los buques:;
6) .~ Las causas y modalidades de la rescisidng

7) .~ Las causas y modalidades de la terminacién:

8) .~ Las vacaciones:;

9) .~ E1 salario

10) .~ Las autoridades que intervienen en ol trabajo -~

de los bugues.
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1) .~ SECCION PRIMERA/EL MACIMIENTO DE LA RELACION LABORAL.

Por regla general toda relaciém de trabajo nace de un
cantrato escrito, ya sea individual o colectivo. El contrato -
colectivo lo debe Celebrar el patrén con las organizaciones a -
que pertenezcan los trabajadores de los buques.

En caso de que los oficiales de cubierta, marineros, -

fogoneros y demiis trabajadores no pertenezcan a ninguna organi-

zacién debe celebrarse el contrato Lndlvtduil de trabajo con cj

da uno de e¢llos y en caso de que no se Celebre Se presume su -=
existencia o la relacién laboral entre el que presta el servi--
clo y quien lo recibe.

7 En 108 casos en que exista contrato colectivo de tra-
bajo también pueden establecerse condiciones de trabajo gue se-
deberén hacer por escrito pero estas condiciones no podrén ser-
inferiores a las establecidas en la ley.

En Derecho Argentino el Contrato de Ajuste es el "que
se celebra entre el capitéin y los oficiales y gente de la tripy
lacién, consiste de parte de éstos en prestar sus servicios pa-
ra hacer uno o mas viajes de mar, mediante un salario convenido
y de parte del capitin en la obligacién de hacerles gozar de to
do 1o que les sea debido en virtud de la e'ati.pulaciém o de la -
ley" (31)

(31) [ ad ARTICUIZO 98‘: C¢CQ
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Este contrato laboral se denomina en Espafia y Argent}
na, Contrato de Ajuste; En Francia d4' Engagement, lo mismo que
en Inglaterra y Bélgica:; En Italia Contrato darruolamento, etc.

A continuacién a vuelo de pdjarc daremos un vistazo--
al contrato de ajuste tal y camo es concebido por el Derecho -~-
Frances.

En Francia el origen de este convenio es eminentemen-
te militar. E1 Cédigo del Trabajo Maritimo de 1926 definia al~
"marino camo toda persona ¢ue se obliga para Servir a bordo de-~
un navio"., El término gquiere decir practicar la navegacibén. -~
Un obrero que se obligara a hacer arreglos en un barco en pues-
to, no contraeria un enganche marftimo. (En el Derechc Mexica~
no, para el caso de Que el buque se haga a la mar, tenemos = —=
nuestra propias hipStesis y soluciones),

El Contrato de Ajuste Maritimo, es un contrato de tra
bajo concertado en vista de un viaje marf{timo y que no puede dy
rar mas tiempo que el viaje. 83 inicia al partir la nave y ~ -~
concluye en el momento en que el buque retorna al puesto. Se ~
dice que seria tal vez mas ventajoso para los marinos estar unj
dos al armador por un contrato permanente, lo que les darfa - -
cierta seguridad. 7

Pero dice Ripert, que los marinos franceses tienen la
idea de que una vez que el navio haya regresado al puerto deben

recuperar su libertad, hay agrega el maestro, otra razdén: E1 -~
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contrato de ajuste maritimo trae consigo derechos y obligacio--
nes que no se explican mas gue con la idea del viaje maritimo.-
Si por ejemplo el marino estd sometido a la autoridad discipli-
naria del capitdn es porque estd en el mar y no se camprenderia
‘que esta autoridad se ejerciera una vez que el buque volviese -
al puerto. No hay motivo para que la sociedad de la tripula---
cibn permanezca constituida en el intervalo entre dos viajes.
Después de haber consagrado esta regla, el articulo ~
40. del Cidigo del Trabajo Maritimo fué obligado a reconocer --
que un marino puede estar ligado a una campafifa de navegacidén -
por un contrato de larga duracién, perteneciendo as{ al perso--
nal especializado, llamado personal entretenu (o a sueldo) y a~
los oficiales. Adopta una solucién bastante singular. Decide-~
que s8i hay un contrato estipulado entre el marino y el armador-
de cierta duracidn, ese convenio es vilido, pero solamente como
contrato de trabajo ordinario, y no estd sometido a las reglas-
del C6digo de Trabajo maritimo, sino a las reglas del CAdigo -~
del Trabajo terrestre. Cada vez que el marino sale de viaje, -
el contrato de trabajo terrestre es suspendido, y en el curso -
da este contrato de trabajo permanente, hay tantos contratos de
trabajo marftimo como viajes. Es evidentemente una concepcidmn-
complicada y y& veremos como Se resuelve en Derecho Mexicano;--
se habria podido decir con mayor simplicidad que clertas obliga

¢iones no existen sino mientras el barco estf de viaje.
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La reglas son en principio reglas legales imperativas.
La ley no permite convencidn contraria sino alli donde un texto>
formal la autoriza. (32) Francia marcha hacia un tipo de con--~
trato de derecho piblico: Las reglas de contrato estan fijadas-

.
imperativamente por la ley, y la voluntad de las partes no pue-
de derogarlas.

El contrato es estipulado cbligatoriamente bajo la vi
gilancia y el control del Estado., No es un contrato puramente-
privado, camo el contrato de trabajo terrestre. No hay forma-~~
cién de reclutamiento mar{timo si el representante de la autorj
dad piblica, el administrador de la inscripcién maritima, no se
hace presentar el contrato también, por lo menos tefricamente,—
al hambre que debe ser embarcado camo marinos él controla la --
formacién de la sociedad de la tripulacidnm,

Este aspecto es esencial para camprender el ajuste -~
marfitimo, si se quiere comprender facilmente por qué el marino-
no debe ser tréatado como un obrero, dice Ripert, debe recordar-
e que el lazo que une al patrono con un obreroc es meramente =--
contractual, cuya falta de ejecucidn de las obligaciones no - -
puede ser sancionada sino por la acecidn de dafios y perjuicioa.-
Al contrario, el vinculo que une a un marino a un armador no es
puramente contractual, ya gue la autoridad piblica interviene -

en el momento en que el contrato de enganche es formalizado.

(32) .~ ART. 133, CODIGO DEL TRABAJO MARITIMO FRANCES,
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Si la autoridad publica interviene, quiere decir que =~
el marino en lo sucesivo va a formar parte de la sociedad de la-
tripulacién, sociedad que vivird en alta mar bajo la autoridad -
de un jefe, el capitdn, esto és, en un lugar donde no hay ley --
aplicable, ni autoridad piblica gue pueda intervenir.

Asi, este contrato no es, como los otros, la fuente —--
de relaciones privadas entre los dos contratantes. Se camprende
entonces, porqué cste hombre no es libre de ramper su contrato, -
porqué el capitidn no puede despedir a un marino sin el contralor
de la autoridad. Este rasgo marca muy fuerte el reclutamiento -
maritim&.

Pero el contrato de trabajo terrestre actualmente sale »
asimismo del &mbito del derecho privado.

Dice Ripert que siendo el ajuste de la gente de mar -~
un acto de comercio debfase concluir que todo litigio relativo-
a estos contratos era de la competencia de los tribunales de ~-
comercio. Pero la ley del 13 de diciembre de 1936 opersS una re
forma importante, decidiendo que en caso de fracasar la tentat}
va de conciliacién ante el administrador de la inscripcidn marfi
tima, el pleito seria llevado ante el juez de paz, que conocerd
en primera y (Gltima instancia hasta el valor de 1,500 francos y
arriba de esta =uma, cualquiera que sea el interés en juego, la
apelacién se ventilard ante el tribunal civil (arts. 120 y 121).

El C&digo del Trabajo maritimo de tres reglas de las-




106

cuales depende la validez del contrato.

I.- El contrato no es valido si el hombre no se ha sg
metido a una revisidén médica. No debe embarcarse hombres afec~.
tados por enfermedades graves o contagiosas, lo que seria peli-
groso para el propio hombre y la tripulacién.

II.- Para algunos marinos, que deben realizar a bordo
funciones especializadas, la idoneidad en la funcidén es recono-
cida por un diploma del Estado: por ejemplo, los oficiales, los
radiotelegrafistas.

IIX.- El contrato de ajuste no es valido si el marino
no estd libre de todo compromiso. Esta regla fué introducida -
para impedir un nuevo embarque del marino que abandond su servi
cio. Para que los armadores pudieraﬁmsaber facilmente si el ma
~ rino estd libre se impuso a los trabajadores que llevaran una -
libreta que recuerda la libreta del obrero y contra la cual tap
tas protestas se habfan levantado en otros tiempos. Pero la 1i
breta del marino no debe contener ninguna apreciacién sobre sus
servicios.

Segin el artfculo 60. del CSdigo del Trabajo Mar{timo
francés la colocacién de los marinos tiene lugar:

I.- Por ajuste directo.
II.- Por intermedio de las oficinas paritarias de colocacién -~
maritima, organizadas por decretos.

III.~ Por intermedio da las oficinas de informaciones para Las-
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ofertas y las demandas de trabajo creadas por los -indicntbl pro
fesionales. Ninguna operacidn de colocacidén puede dar lugar al-
pago de una remuneracidn cualquiera de parte del marino, bajo -~
las penas establecidas por el articulo 102, libro I, del Cédigo-
del trabajc terrestre.

2) .- SECCION SEGUNDA/ CASOS DE EXISTENCIA E INEXISTENCIA DE LA -
RELACION LABORAL,

Volviendo a nuestras leyes, encontraremos en ellas al-
gunas hipdtesis a las que les reconocen el caracter de relacio—?
nes de trabajo y otras, a las que por el contrario les niegan dji
cho caracter.

El Articulo 193, cuyas fuentes son el articulo 168 y -
el artfculo 169 de la Ley de 1931, seflala: "Las personas que ~ -
presten sus servicios a bordo exclusivamente por el tiempo en --
que el bugque Se encuentre en puerto, quedan sujetas a las dispo-
siciones del presente capfitulo en 1o que le sean aplicables*”.

“Cuando los buques se hagan a la mar sin que hayan po-
dido desembarcar las personas a que se refiere el parrafo ante--
rior, serén considerados trabajadores hasta que se restituyan a-
su lugar de origen, y tendrin los derechos y obligaciones que se
conglignan en este capftulo”.

De la lectura del primer pérrafo se desprende que la =~
ley hace referencia a trabajadores que se ocupan de reparar, - =

asear, pintar, etc, la nave, y que efectdan su labor por el - -=-
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tiempo que el bugue estd anclado en el puerto. La ley aceptd -
la naturaleza de la relacidn y declard que esas pexsonas queda-
ban sujetas a las normas del trabajo en los buques, pero solo -
en lo que fuesen aplicables, pues no debemos olvidar que el ca-
pitulo en estudio estd dictado en funcién de un trabajo que se~
realiza, en sus aspectos fundamentales, durante la travesia de-
los buques.

En cambio el segundo pirrafo plantea la hipbtesis, --
que seglin De la Cueva, es trdgica y curiosa, pues se refiere a-
las personas que en un momento dado estan prestando sus servi--
cios dentro del buque, y de repente para su sorpresa Se encuen-
tran con la novedad, de que la nave ya se hizo a la mar. La ~-
ley entoncee, considera a estas personas como trabajadores has-
ta que se les restituya a su lugar de origen. Dice De La Cueva
que la comisidn quiso supirmir el precepto y decretar se les ~-
proporcionara alimentacién y alojamiento y se lescubriera una ~
indemnizacién por dafios y perjuicios a que se hicieron acreedo~-
res, pero se encontrd con una oposicién que no pudo vencer.

Creemos como el autor citado, que hacerse a la mar --
gin las precauciones debidas no es finicamente un riesgo de la -
empresa, sino un acto culposo, gque puede causar perjuicio al -~
trabajador. Ademds con esta disposicién se violan el -articulo-
50. ya que con ella se estd obligando a una persona a trabajar-

sin au consentimiento. Plenso también que este precepto constf
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- tuye una excepcidn a otras disposiciones, ya que es probable --
que el trabajador no reuna los reguisitoe fisicos que se exigen
para trabajar a bordo de los buques, que no ha pasado un examen
médico etc, etc; Que no se especifica que trabajo va a desa~-
rrollaxr: que no se sabe cuanto se le va a pagar; en fin, que es
ta norma trae consigo un mar de incertidumbre, un desierto men-
tal y saobre todo muchas pero muchas lagunas. Igualmente advieg
to que en el momento en que se descubra que a bordo se haya un-
extrafio a la tripulacidén o al resto de los trabajadores de inme
diato habrd que extendersele por escrito las condiciones con --
las que va a normar su labor, si no se quiere vulnerar el arti-
culo 194 del mismo ordenamiento que ordena que las condiciones-
de trabajo se hagan constar por escrito. En cuanto al trabajo-
que debe desempefiar este trabajador agregado, yo sugieroc que sea
el de ayudante de cocina para que no vaya a poner en pqligro la
seguridad de sus nuevos compafieros o cometa una torpeza que le-
ocasione fatalas consecuencias a la propia nave.

A la inversa, el articulo 192 resuelve dos cuestiones
negando la formacifdn de relaciones de trabajo, ya que en 8su pri
mer pdrrafo que textualmente dice: "No ee considera relacidn de
trabajo el convenio que celebre a bordo el capitdn de un buque-~
con personas que se hayan introducido a é1 y que tenga por obje
to devengar, con servicios personales el importe del pasaje, -

salvo lo dispuesto en el articulo siguiente”. Niega que exista-
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vinculo laboral entre el patrdn y el pasajero. Al respecto De -~
la Cueva cree que tal hipdtesis constituiria un contrato de - —-
transportacidn con pago del importe del pasaje con trabajo per—-
sonal. Nosotros por el contrario, creemos a la luz de la Teoria
Integral del Derecho del Trabajo, que una cosé es la infraccidén-
Que se comete cuando un polizdn sube a bordo sin el correspon---
diente consentimiento y otra muy diferente la labor que desempe-—
fia en el interior de la embarcacién. Pensamos que si existe re-
lacién laboral ya que se evidencia un servicio personal a cambio
de una remuneracién que sera el importe del pasaje, y gue si el-
trabajo que desempefia el empleado es superior al valoi del‘p&saﬁ
je debe retribuirsele la diferencia.

En su segundo pidrrafo la comentada disposicién apunta:
"“Tampoco se considerard relacién de trabajo el convenio celebra-
do en los términos del pirrafo anterior con los mexicanos que deg
ban repatriarse, a solicitud del Cdénsul respectivo”. Al respec~-
to pensamos que esto es equiparable a 1o que dijimos en las li--
neas anteriores.
3) .- SECCION TERCERA/ LA EXIGENCIA DE LA FORMA ESCRITA.

La Ley francesa ordena que el contrato de ajuste esté-
redactado por escrito, Ripert (33) sefiala que“la regqgla puede ~-
parecer sorprendente, s8i se recuerda la libertad de pruebas admi

tida en materia comercial, pero para la casi totalidad de los -~

(33)-‘ Ob‘. Cit. Pe 92""93-
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contratos marftimos, el legislador, com el fin de cortar toda -
disputa, establecié la preconstitucidn de 1la prueba, exigiendo-
el contrato escrito. Para los marinos, gente en general no muy
instruida y que no podria cumpténdet,muy bien la ca;ipulacién -
del‘contrato, la redaccién escrita del contrato es preciosa”. -
Ademis agrega Ripert, "Existe en materia marftima una razén pa-
ra exigir el escrito: sea quo‘toﬂo navio de camercio debe tcnof
a bordo la lista do’lOIrtripuilntol. Desde entonces nada es -
mis simple que vorlfj.car, ii éontnto por escrito sirviéndose ~-
del rol". (34). -

El artfculo 194 de la Ley Federal del Trabajo en vi--
gor, sefiala que las éondicionoi de trabajo deben hacerse cons--
tar por escrito y por cuadruplicado, un ejemplar para el traba-
jador, otro para el patrono, un tercero para la Capitania de --

’Puerfo y el dltimo para la Inspeccidn Federal del Trabajo. Se ~
justifica doctrinalmente esta medida por lo que anteriormente -
sefials Ripert y por otras razones como son de estadistica, de ~
control de personal por sus continuos viajes al extranjero y ~~
por los riesgos del mar, pues cualquiera de las autoridades de~
be eetar capacitado para informar a los familiares.

4) .~ SECCION CUARTA/ EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE LA DURACION DE~
LA RELACIONES DE TRABAJO Y SU CRITICA.

(34) .~ Idem.
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Las relaciones de trabajo pueden ser por cbra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado, en el trabajo ordinario-
(35) . En el trabajo en los buques el articulo 195, fraccidén - -
IV, expresa que las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo-~
determinado o indeterminado, por viaje o viajes.

Donde existan empresas dedicadas permanentemente a las
comunicaciones por agua, la duraciom indeterminada de las rela--
ciones serf la regla. Pero se considerd necesario abrir algunas
posibilidades, particularmente la relacién por viaje o viajes.

El articulo 196 contiene aglutinadas un grupo de n-di—
das en defensa de los trabajadores cuando se produce la termina-
cién de las relaciones: Si son por tiempo determinado o indeter~
minado, debe fijarse el puerto al que habri de ser restituido el
trabajador, pero Bi no se hace, de acuerdo con la terminologia ~
usual, se tendr& por sefialado el del lugar donde se le tomS: y -~
1la relacidn de trabajo por viaje, sujeta a la regla anterior, --
comprende el término contado desde el embarque del trabnjador -
hasta que concluya la descarga del buque o el desembarque de los
pasajeros en el puerto que se hubliese seflalado. De estas reglas
8se desprende que la demora en la salida del buque © en su arribo
al puerto del destino, es un riesgo de la empresa, cuyos efectos

se hacen sentir en el monto de los salarios.

(35} .~ ARTICULO 35 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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5) .~ SECCION QUINTA/EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO -~
DESARROLLADO EN LOS BUQUES.

A través del tiempo, los trabajadores han venido lu---
chando en nuestro pais por conservar sus fuentes de trabajo que-
son sus fuentes de subsistencia de ellos mismos y de sus fami---
lias en el regimen capitalista, pues de todos es sabido gque antes—--
de que surgiera el derecho del trabajo en el articulo 123 de la-
Constitucién mexicana de 1917, tanto los obreros camo los traba-
jadores en general estaban al arbitrio y a expensas de los patro
nes, quienes no solo disponfian de ellos como mercancias, sino -
que podian con toda libertad despedirlos sin responsabilidad al-
guna, arrojandolos a la fila de los desempleados, con todo el dgp
lor que ello representa. La lucha por la conservacién del empleo
cooperc a alimentar el régimen de explotacién, pues ante todo --
los trabajadores tenfan necesidad de trabajar para subsistir jun
to con sus familias; esto propiciaba la pérdida de su libertad -~
en sus relaciones laborales, pues se velan constrifiados a acep--
tar la imposicidén patronal, todo bajo el manto de la libertad --
de trabajo y del falso principio de autonomia de la voluntad cop
vertido en un medic de dictadura de los industriales.

Al surgir el Derecho Laboral en nuestra nacidén, com el
advenimiento del articulo 123, los trabajadores mexicanos no so-
lo adquirieron la dignidad de personas, sino que se les otorgd -

el derecho a conservar sus empleos, salvo que dieran motive de -
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despido. Este logro de las luchas obreras se consigna expresa-
mente en la versidn original del artfculo 123, que consagra la-
estabilidad en el trabajo y en la empresa, toda vez que solo pg
d{an ser despedidos los trabajadores por causa justificada, de-~
manera que cualquier despido arbitrario les da el derecho de -~
exigir el cumplimiento del contrnto'dn trabajo, o sea su reins-
talacién, quedando obligado sl patrén a cumplir con el contrato
de trabajo y a pagar los salarios vencidos correspondientes en-
los casos de despido injustificado, o bien a ejercer la accién-
de indemnizacién de tres meses de salario.

Con respecto al trabajo en los buques, '"en las reunig
nes que tuvo la comisién con 1los representantes de los trabaja-
doxres, de los empresario y de las dependencias gubernamantaloi,
se hablé de las disposiciones que convendria preparar para los-
casos de amarre temporaxr de un buque y de las reparaciones a --
que tuviera que ser sometdio.

Despuées de varios cambios de impresiones se llegd a -
la conclusidn de que se trataba de dos nociones diferentes: el~-
amarre del buque es su retiro temporal del servicio, situacién-~
que puede presentarse por causas diversas, en tanto las repara-
ciones son medidas de conservacidn para el mejor funcionamiento
del buque y para evitar riesgos graves, reparacién que tiene -~

qne efectuarse en todas las fabricas y maquinarias.

"En el articulo 207 se resolvieron las dos situacio--



115

nes:
a) En su pArrafo primero se consigndé la tesis de que el amarre
temporal de un buque no es causa de terminacién, sino de sus--
pensién de los efectos de las relaciones de trabajo hasta que-
el buque vuelva al servicio: Pero en es parrafo se dice que -
debe ser autorizado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, -
1a cual no podrd resolver favorablemente zino cuando concurra-
alguna de las causas reconocidas por la Ley como exclusivas en
o) articulo 427; por lo tanto, un amarre no autorizado por la-
junta engendra responsabilidad y deja abiertc el derecho de -~
los trabajadores a exigir el cumplimiento de las cbligaciones,
pago del salario y demis prestaciones, o la rescisién de las -
relaciones de trabajo y el consecuente pago de la indemniza-~--
cién correspondiente a un despido injustificado;
b) .~ E1 pirrafo segundo del precepto dispone que las reparacio
nes de los buques no se considerarén como amarre temporal, so-
lucién como una consecuencia mis de la doctrina nueva de la -~-
responsabilidad por el riesgo de la empresa",
6) .~ SECCION SEXTA/ ILAS CAUSAS Y MODALIDADES DE LA RESCISIOM,
El articulo 208 establece cuales son las causas espg
ciales de rescisién en las relaciones laborales entre patrém y
trabajador de un buquet
1.~ La falta de asistencia del trahajadoxr a bordo a la hora --

convenida para la salida o que presentandose, desembarque y no
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haga el viaje.

2.~ Encontrarse el trabajador en estado de embriaguez en horas-
de servicio mientras el buque esté en puerto, al salir el buque
o durante la navegacidn.

3.~ Usar narcdticos o drogas enervantes durante su permanencia-
a bordo sin prescripcidn médica.

Al subir a bordo, el trabajador deberd poner el hecho
en conocimiento del patrén y presentarle la prescripcidn suscrj
ta por el madico.

4.- La insubordinacién y la desobediencia a las ordenes del ca-~
pitén del bugue an su caracter de autoridad.

5.~ La cancelacién o la revocacién definitiva de los certifica-
dos de aptitud o de las libretas de mar exigidas por las leyes-
Y reglamentos.

6.~ La violacién de las leyesen materia de importaciéno exporta-
cién de mercancias en el desempefio de sus servicios.

7.- La ejecucidn, en el desempefio del trabajo por parte del tra
bajador, de cualquier acto o la omisidn intencional o negligen-~
cia que pueda poner en peligro su seguridad o la de los demds -
trabajadores, de los pasajeros o de terceras personas, o que da
fle, perjudigue o ponga en peligro los bienes del patrSn o de -~
terceros.

El trabajo en los buques, implica un riesgo grande {3

ra las personas, pasajeros y tripulacién, que hacen usoc de ellios,
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circunstancia gue explica las causas especiales gue permiten al

capitdn como representante del patrdén, rescindir la relacién -~
de trabajo.

No queremos ahondar en explicaciones, pues creemos --
que las causas de rescisidn que plantea el articulo 208, son -~
claras y no ameritan discusidén alguna.

f).— SECCION SEPTIMA/ LAS CAUSAS Y MODALIDADES DE LA TERMINACION.

Auxiliindonos nuevamente en el Derecho francés para =--
los efectos del derecho camparado y por parecernos interesante ~
intercalamos en estas lineas la siguiente exposicién.

La ruptura del ajuste es prevista por el Cédigo de Co-
mexrcio francés en forma muy camplicada. Bl contrato de ajuste -
maritimo, no pudiendo ser estipulado mas que por la duracibén de
la expedicién, termina cuando el viaje maritimo haya conclufdo.-
El buque de vuelta es desarmado en el puerto de origen. Los --
hombres que entonces se quedan a bordo como guardias estdn uni--
dos al armador por un contrato de trabajo ordinario.

Fsta conclusién normal del contrato deber sexr verifica
da por la autoridad maritima que, habiendo asistido a la formali
zacién del contrato, debe de igual manera verificar su termina--
cidn.

El administrador pasa revista de desarmamento. Clausy
ra el rol de tripulacién, anota la libreta de los marinos y ha--

ca los descuantos mobre los salarios.,
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Si el contrato esta estipulado por una duracién deter
minada o por una duracidn indeterminada, y una de las partes Se
ha despedido, podria terminar antes que el viaje hubiese con~--
clufdo. El C6digo de trabajo maritimo ha sentado esta regla de
buen sentido elemental, que el mamento de la ruptura del contra
to sea aplazado hasta el dia en que se establezcan las primeras
camunicaciones con tierra. Si el contrato es de duracién inde-
terminada, el plazo de preaviso debe ser el mismo, sea para el-~
armador que para el marino, y no puede ser inferior a 24 horas,
Pero si el preaviso es dado durante el viaje, es solamente en -~
el momento en que las camunicaciones sean establecidas con ~ -~
tierra, que el contrato llegard a su fin.

En Derecho Mexicano la terminacién de las relaciones-
de trabajo de los hambres de mar se sujetaron a lo establecido-
por la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 209,

Estas disposiciones se dividen en causales individua-
les y en causales colectivas.

1.~ Individuales.

A.- Cuando falten diez dfas o menos para su vencimien
to y se pretenda hacer un nuevo viaje que exceda en duracién a-
este término, podrdn los trabajadores pedir la terminacién de -~
las relaciones de trabajo dando aviso con tres dias de anticipa
cidén a la de la salida del buque.

B.~ Las relaciones de trabajo no pueden darse por teg
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minadas cuando el buque esté en el mar 6 cuando estando en - -~
puerto se intente la terminacién dentro de las veinticuatro ho-
ras anteriores a su salida, a menos que en este dltimo caso se-
cambie el destino final del buque.

C.- Tampoco pueden darse por terminadas las relacio--
nes de trabajo cuando el buque esté en el extranjero, en luga--
res despoblados o en puerto, Biempra gue en este Gltimo caso se
o;(pmga al buque a cualquier riesgo por mal tiempo u otras cir-
cunstancias.

D.- Cuando las relaciones de trabajo sean por ﬁiompo-
indeterminado, el trabajador deberd dar aviso al armador, navig
ro o fletador con sesenta y dos horas de anticipacién.

Esta disposicifn da oportunidad al patrén para conse-
vguir un nuevo substituto.

2.~ Colectivas.- Las dos (ltimas fracciones del artf{-
culo que se cita, observan dos supuestos de terminacidn colecti
va de las relaciones de trabajo, la primera de las cuales tiene
su complemento en el articulo 210.

A.~ Cuando el buque se pierda por apresamiento o si~--
niestro se dardn por terminadas las relaciones de trabajo, que=-
dando obligado el armador, naviero o fletador a repatriar a los
trabajadores y a cubrir el importe de los salarios hasta su res
titucibn al puerto de destino o al que se haya seflalado en el -

contrato y el de las demids prestaciones a que tuviesen derecho,
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Los trabajadores y el PATRON podrén convenir en que se propor--
cione a aguellos un trabajo de la misma categoria en otro buque
del patrén; si no llega a un convenio tendrdn derecho loe traba
jadores a que se les indemnice de conformidad con los dispuesto
en el articulo 436.

B.~- El cambio de nacionalidad de un buque mexicano es
causa de terminacidn de las relaciones de trabajo. El armador, -
naviero o fletador queda obligado a repatriar a loe trabajado-~-
res y a cubrir el importe de los salarios y prestacién a que se
refiere el pirrafo primero del anterior inciso. Los trabajado-
res y el patrén podrén convenir en que se proporciona a ague~--
1los un trabajo de la misma categoria en otro buque del patxrém:
si no se llega a un convenio, tendr&n derecho los operarios a -
que se les indemnice de conformidad con los dispuesto en el ar~
ticulo 50.

Todas las disposiciones anteriores forman en conjunto
un régimen especial, régimen que deberd aplicarse en los casos-
de terminacidén de las relaciones de trabajo. Estas reglas espg
cificas tienen prioridad a cualquier otra disposicién general, -
pero desde luego que no se contradigan con los principios consa
grados por el articulo 123,

8) .- SECCION OCTAVA/ LAS VACACIONES.
El 24 de octubre de 1936 fue adoptado en Ginebra por-

la conferencia general de la Organizacién Internacional del Tra
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bajo, un Proyecto de Convencifm referente a las vacaciones anua
les pagadas a los marinos. Este instrumento fue aprcobado por -
el Senado de la Repiiblica, 8egin decreto publicado en el Diario
Oficial del 20 de febrero de 1940, el depdsito de ratificacidn-
se efectud el 12 de junio de 1942, publicado en el Diario Ofi--
cial el 14 de octubre del mismo afio. Los rasgos mas distinti--
vos y scbresalientes de este proyecto son:

Las disposiciones de la convencién se aplicarén a los
capitanes, oficiales y’ﬂd&lthl’da la tripulacién, inclusive ~-
108 operadores radiotelegrafistas al servicio de una compafifa -
" de radjotelegrafia, de todos los bugues de navegacién de alta -
mar de propiedad piblica o privada, matriculados en un territo-
rio para el cual dicha convencién esté en vigor, y afectados, Q
con fines comerciales al transporte de mercancias o de pasaje-~
ros.

Toda persona a quien se apligue la convencidén tendri-
derecho, después de un afio de servicio continuo en la ;isma --
empresa, a vacaciones anuales pagadas, cuya duracién sera:

I.- Para los capitanes, oficiales y operadores radiotelegrafis-
tas, de doce dias laborables cuando menos:

Il.- Para los demas miembros de la tripulacién de nueve dfas --
laborables por lo menos.

Con el ocbjeto de determinar la época en que 8¢ deban-

concedeyr las vacaciones:
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I.- El servicio efectuado en forma distinta de la ejecucidn del
contrato de enganche maritimo se contard en el periodo de servi
cio continuo;

I1.- Las interrupciones de servicio de corta duracifin que no -~
fueren imputables a un acto o una falta del interesado y gue no
excediera de un total de seis semanas, no deberdn considerarse-
camo interrupcién de la continuidad del perfodo de servicio que
les preceda y las siga;

I1II.- La continuidad del servicio no deberd comnsiderarse camo -~
interrumpida por un cambio en la explotacidn o la propiedad del
barco o de los barcos a bordo del cual o de los cuales hubiere-
sarvido el interesado.

No se cuentan en las vacaciones anuales pagadas:

I.~ Los d{as feriados oficiales o de costumbre:

II.~ Las interrupciones de aérvicio debidas a enfermedad;

IIX.~- Las licencias otorgadas como compensacién de los dfas de-
descanao semanal y de los dfas feriados pasado en el mar.

Segiin el proyecto resefiado, la legislacién nacional o
los contratos colectivos podrin determinar las circunstancias -
especiales en las que, a reserva de las condiciones fijadas por
dicha legislacién o dichos contratos,

Las vacaciones anuales pagadas debidas en virtud de ~
este instrumento, podrdn ser fraccionadas o acumuladas a vaca--

clones postaeriores.
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Las vacaciones igualmente podran ser substituidas en-
casos excepcionales, cuando las necesidades del servicio del -~
barco asi lo exigieren, por una indemnizacién en efectivo equi-
valente, cuando menos a su remuneracién habitual.

Las vacaciones de los marinos segiun el proyecto, debg
 rdn concederse en el territorio en donde el barco esté matricu-
lado, en uno de los puertos siguientes:

I .~ El puerto de matricula:;
II.- Bl puerto en donde fuera contratado'el beneficiario de las
vacaciones:;
III.~- El puerto de destino definitivo del barco.

‘ ' Sin embargo, las vacaciones podrin ser concedidas en-~
cualquier otro puerto, por consentimiento mutuo.

Cuando se deban las vacacione#s anuales, seran otorga-
das de comin acuerdo en la primera oportunidad que se presente,
tomando en cuanta las necesidades del servicio.

Toda persona que tome sus vacaciones deberd recibir ~
durante todo el tiempo que duren dichas vacaciones su remunera-
¢ién habitval. La remuneracidén habitual deberd comprender una-
adecuada indemnizacidn para alimentos y calcularse en la forma-
que deberd fijar la legislacién nacional o el contrato colecti-
vo.

Todo acuerdo acerca del abandono del deracho de vaca-

ciones anuales pagadas, o de la renuncia a dicho derecho debe -~
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ra considerarse como nulo. La legislacién nacional podrd pre--
ver que toda persona que ejecute un trabajo retribuido durante-
el perfodo de sus vacaciones anuales pagadas, podrd ser privada
de su remuneracién durante todo el perfodo que duren dichas va-
caciones. Toda persona que dejare el servicio, deberi recibir-
por cada dia de vacaciones el monto de la remuneracidén corres--
pondiente.

El Articulo 199 de nuestra Ley Federal, sin tomar en-
cuenta a la ley de 1931, inspirfndose en las convenciones integ
nacionales, dobld el perfiodo de vacaciones: principia con doce-
dias de vacaciones y aumento en dos df{as por cada afio subsecuen
te de trabajo, hasta llegar a veinticuatro y con posterioridad-
en otros dos dfas por cada cinco afios de trabajo. Camo sBe noﬁa,
la ley otorga un buen descanso a los trabajadores de los bugques,
lo que se nos antoja muy merecido, ya que el trabajo en el mar-—
es una de las labores mas pesadas que pueda realizar el ser hu-~
mano y por lo fatigosas debe otorgarse un perfodo largo de asug
to a quienes las desempefian. Las vacaciones deberdn tomarse y-
disfrutarse precisamente en tilerra.

9) .- SECCION NOVENA/EL SALARIO.

El salario es la retribucién que debe pagar el patrém
al trabajador por su trabajo, y se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, ha

bitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cual---
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quiera otra cantidad o prestaciom que se entregue al trabajador
por su trabajo.

Ahora bien, la naturaleza del trabajoc en el mar ori--
giné miltiples problemas en relacién con los salarios que deben
pagarse a los trabajadores. Bn primer iugnr se rompe con el -~
principio de la igualdad del salario con.igrado en la fracecibén-
VII del articulo 123 que dice: "Para trabajo igual debe corres-
ponder salario igual..." ya que el articulo 200 de la hey Fede~-
ral del Trabajo reproduce el 142 de la ley vieja y establece -~
Quo "No es violatorio del principio de igualdad de salario la -
disposicién que estipule salarios distinto para trabajo igual, -~
si se presta en buques de diversa categoria”, Esta modalidad -
también la encontramos en el trabajo aeronfutico y en el ferro-
carrilero, y es muy notorio en el deporte profesional, en donde
puede verse que dos jugadores que cubren la misma posicién no ~
ganan lo mismo, ya sea por la calidad de uno de ellos o ya sea~
por que un club tenga mas potencial econdmico para pagar a sus-
integrantes.

La modalidad se refiere a establecimientos diversos.-
No siempre es posible igualar en ellos lLas condiciones de traba
jo, de las misma manera que ocurre con el salario minimo de las
zonas acondmicas: lLa divergencia en el costo de la vida, 1la va-
riedad de resultados que pueden obtenerse por las variantes en-

la calidad de las tierras o en las ventas de las minas o en ca-
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 1idad de pescados y mariscos o por otros factores, pueden exigir
diferencias mas o menos grandes en las condiciones de trabajo. -
Por otra parte y ésta es probablemente la mejor razém, el arti~-
culo 200 habla de buques de distinta categoria, una forma que po
dré traducirse por trabajo de distinta calidad, pues hay buques-
de lujo y bugques de segunda clase, y existe una diferencia en --
cuanto a la forma de vestir, el trato y el camportamiento entre-~
los trabajadores de una y otra categoria, ademids que el barco do 
mayor lujo cbtendrd siaempre mas ingresos que el de menor catego-
rfa. | |

En Segundo lugar el salario de estos trabajadores pue-
de pagarse en moneda extranjera, rampiendo el principio que esta
blece que debe cubrirse en moneda de curso legal, pero esto cbe-
dece a que en otros pafises a donde llegan los buques mexicancs -
1a moneda nacional no es campetitiva con otras divisas. Por ---
ejemplo #i el bugue arriba a Estados Unidos, se podri cubrir el-
sueldo de los trabajadores con Dolares, si llega a Francia con -
francos, si ancla en Inglaterra con libras, si es a jap6n donde~
llega con yems y as{ sucesivamente,

En tetcerllugar en esta materia se observa un doble -~
principio que consiste en "aumento y nu reduccidén del salario --
por prolongacién o disminucién del tiempo de viaje”. Asi lo —--

. expresa el Articulo 202 y su parte primera se justifica en wir--

tud del principlo del riesgo de la empresa, porque si blen ez po
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sible que el salario se fije por viaje, para determinar su mon-
to tiene que considerarse la duracién del mismo y porque la pro
longacidn implica gue el trabajo diario continda. Y la segunda,
pbrque los salarios convenidos no son susceptibles de reduccidn
y porque el trabajador, al regresar a tierra se encontrari fre-
Cuentemente sin trabajd durante varios dias.

En cuarto y Ultimo lugar los salarios y las indemmiza
ciones de los trabajadores disfrutan de la preferencia consigna
da en el articulo 113, sobre el buque, sus mdquinas, aparejos, -
pertrechos y fletes. A este efecto, el propietario del buqueb~
e8 iolidario con el patrén por los salarios e indemnizaciones -
de los trabajadores: cuando concurran créditos de trabajo pro--
cedente de diferentes viajes, tendrin preferencia los del dlti-
mo. Tal expresa el artfculo 203.

Lo anterior constituye sin duda alguna un privilegio-

a los salarios.

10) .~ SECCION DECIMA/LAS AUTORIDADES QUE INTERVIENEN EN EL TRA-
BAJO DE LOS BUQUES.

Ademds de las autoridades que representan el capitén~
y los oficiales en el adiestramiento de los trabajadores, - -—
también tiene el caracter de autoridad la Capitania de Puerto -
y sus atribuciones estdn determinadas en las leyes sobre comuni

caciones por agua, por 1o gue no corresponde a esta tesis su -~
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estudio. La ley laboxal la hace intervenir en algunos actos: -
de conformidad con el articulo 204 fraccidn X, el patrono est&-
obligadc a informarle de los accidentes de trabajo ocurridos a-
bordo; y los articuloe 194 y 211, ordenan que se depositen ante
la Capitania de puerto un ejemplar del escrito que contiene las

condiciones de trabajo y ademiés el reglamento de trabajo.



EPILOGO

En todos los paises la legislacidn del trabajo se ha ~
tornado en una legislacién miltiple, prolificay abuﬁdante.

Su importancia se acrecienta dia a dia, ya que por las
exigencias laborales y las neceaidades sociales imperantes, exig
te una constante actividad legislativa en dicho sentido. De esta |
suerte, xesulta muy dificil una codificacion al respecto, aungque
8i bien es cierto en algunos Estados, se ha intentado esta exha-
ustiva tarea, y se han dictado C6digos del Trabajo marftimo y ~-
sin embargo la inacabable y permanente elaboracidn legislativa -~
de este derecho va dejando fuara de ellos una cantidad considera
ble de leyes.

Por ello la confersncia internacional del trabajo, re-
camienda el desarrollo de una codificacién clara y sistemitica ~
para este trabajo de insospechables alcances en el futuro, an tg
dos los paises del mundo, en la que se concentren todas las le-—
ves y reglamentaciones relativas a los marinos considerados como
tales y que a su vez dé origen o sirva de base a un Cédigo Intex

nacional de los Marinos,



CONCLUSIONES

CONCLUSION PRIMARIA:

I.- Personalmente, considero que la Teoria Integral -
del Derecho del Trabajo, es un conocimiento intelectual, inspi-
rado en la experiencia de la historia, cuyas fuentes documenta-
les han de encontrarse en el Diario de los Debates de los Dipu-
tados Constituyentes de 1916-1917, y que depura al Derecho Mexj
cano del Trabajo de elementos extrafios, concibiéndolo genética-
mente camo un ordenamiento nacional, con fundamento en el art{~-

culc 123 de nuestra Carta Magna.

CONCLUSION DE ENLACE:

IX.~- La Teoria Integral, concibe nuestrc Derecho del -
Trabajo como un estatuto proteccionista y reivindicador, que -~
extiende su manto~tutelar a todos los prestadores de servicio,-

dentro de los cuales incluye a los trabajadores de los buques.

CONCTUSIONES COLATERALES :
1IX1.~ Ubicados dentro del tema general de los trabajos-

especiales, contemplamos a la luz de la Teorfa Integral la necg
sidad de que la ley debe regular todas las actividades de este-
tipo, por ejemplo, debe incluirse en el ordenamiento laboral en
vigor, el trabajo que desarrollan los reclusos o penados, quie-

nee prestan un servicio personal dentro de los internados o re-
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clusorios, por que desde el punto de vista laboral, el trabajo-~
que realiza un preso vale tanto como el que ejecuta cualquiér -
otro trabajador, llémese trabajador de los buques, domésticos o
misico, y por tanto debe ser protegido por nuestro estatuto so~
cial.

IV.~- La reglamentacién de los trabajos espocialéa no-
tiene camo fuente primordial o fuente motriz la fuerza expansi-
va del Derecho del Trabajo, de la que se ha dicho ha ido arran-
cando del Derecho Civil la regulacién que éste hacia antaﬂo de~
algunos trabajos especfificos, sino que deriva de las divarlal -
disposiciones contenidas en el articulo 123 constitucional, que
deben aplicarse por su naturaleza social a todos los preltago--

res de servicios,

CONCLUSIONES SUBSTANCIALES :

V.~ Consideramos gue e# acertado el empleo de la ex—~
presifn “Buque” que introdujo el legislador en la nueva Ley Fe-~
deral del Trabajo, ya que va de acuerdo con las disposiciones ~

expedidas por la Organizaciém Internacional del Trabajo.

VI.~- Creemos que el capftulo referente al trabajo es-
peclial que nos ocupa, debe llamarse "Trabajo en los Bugues” y -
no "Los Trabajadores de los Bugques", como incorrectamente se in
titula, ya que las normas que ah{ se establecen, no solo van --

dirigidas a los trabajadores, sino también a los patrones y -~
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autoridades que participan en este importante quehacer. Ademds
de que la propia ley se llama "Ley Federal del Trabajo".

VII.~ Calificamos de Acertado el texto juridico en el
que la ley considera a los conceptos de "ammador"”, "naviero" y-
"fletador”, camo sinénimos ya que cualguiera de estos tres per-
sonajes tiene el caracter da patrén y por tanto la obligaciim -
de responder a las demandas de los trabajadores.

VIII.- El capitdn es un representante del patrdon se--
gin reza el artfculo 190 de la Ley Federal del Trabajo, sin - -
embargo es de igual modo con respecto de éste, un trabajador --
m&s, por lo que las causas de su separacién deben preverse de -
manera especial en la propia ley laboral y no en otro ordenami-
ento jurfdico de caracter mercantil,

IX.- Trabajador de un buque es la persona fisica de ~
sexo masculino o femenino que presta a otra, fisica o moral, -~
sin importar su denominacién, a bordo de un bugue, un trabajo -
personal de cualquier tipo, ya sea apropiado para desempefiarse-
an una superficie acufitica o en Bu interior, ya sea que se pue-
da desarrollar en tierra, a cambio de una remuneracién.

De la anterior definicién se desprende que se ha oni~-
tido el término de subordinacidén, esto 1o hemos hecho con deli-
berada intencién, ya qQue creemos que ni por razones histéricas-
ni juridicas debe constituir una nota esencial en la relacidn -

laboral habida cuenta gue la principal obligacidn del trabajs--
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dor es prestar un servicio eficiente, lo que no entrafia subordi-
nacién.

X.- El texto del Articulo 187 de la multicitada Ley --
Federal del Trabajo, es verdaderamente afortunado, debido a’que—
elimina el termino "tripulantes”, substituyéndolo por el de "tra
bajadores de los buques"”, qoncepto amplio que abarca a toda per-
sona que preste un servicio a bordo, sea un radiotelegrafista, -
sea el cocinero del barco. | =

XI.- Bl segundo pirrafo del articulo 193 de nueltti -;:
ley laboral, vtoin el artficulo 50. conntitucioﬁal, ya que obli-
ga a trabajar, ain en contra de su voluntad, a un polizén qQue -~
por alguna circunstancia se hizo a la mar, junto con los demis -
trabajadores sin tener esa caljidad. Al mismo tiempo lastima la-
foxrma de otros reglamentos que exigen determinados requisitos pa
xra al trabajo a bordo y que posihlem§nte no satisfaga el aupuea-‘
to trabajador.,

XII.~ A la inversa el articulo 192, no considera rela-
cién de trabajo el convenio que celebre a bordo el capitén de un
buque con personas que se hayan introducido a él y que tengan ~-~
por objeto devengar con servicios personales el importe del pasa
je, cuando deberfa de reconocerla, ya que encontramos en esta -~
hip6tesis, a la luz de la Teorfa Integral, un representante del-
patrdn, que es el capitdn, quien emplea los servicios de otra ~-

persona, que es el que sube a bordo sin boleto, a cambio de una-~
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remuneracién, que es el importe del pasaje, por lo que la ley =~
debe proteger a este prestador de servicio. Y desde luego este
supuesto, que tiene la proclividad a convertirse en un caso de-~
clinica juridica infructuosa, no constituye de maneré alguna, -
un contrato de transportacidén con pago del importe con trabajo-

personal, camo han pretendido algunos autores.

XI11I.~ Dada la importancia que ha cobrado en el pre--
sente y que tendrd en el futuro, el trabajo por medio del cual-
el éail explota las rigquezas derivadas de sus mares, rios, lagos
y lagunas, es conveniente que se aglutinen o concentren en un -~
solo cddigo todas las disposiciones aplicables en esta activi--
dad tan trascendente para nuestro desarrollo econfmico y social.
V. gr.

Apuntando soloc unos timidos ejemplos, en dicho ordena
miento se establecerfan sistamiticamente, las reglas para la ex
plotacién de los mares, para las distintas clases de pesca, pa-~
ra la investigacidn cient{fica, para la navegacién turistica, ~
para la creacidén de nuevas cooperativas de interés social, en -
fin de tantas y tantas actividades que se desarrollan en el rei
no de Neptuno, haciendo una cuidadosa reglamentacién dal traba-
jo que realicen todos y cada uno de los trabajadores que inter-

vengan en esSte noble quehacer humano.



BIBLIOGRAFIA

AFANASIEV. V. FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA, EDITORIAL PROGRESO, --
MOSCU.

CERVANTES AHUMADA RAUL, DERECHO MARITIMO, EDITORIAL HERRERO, ME
XICOo, 1969. )

DE LA CUEVA MARIO, EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, EDITQ
RIAL PORRUA, MEXICO, 1977.

DE PINA RAFAEL, DICIONARIO DE DERECHO, EDITORIAL PORRUA, MEXICO,
1977.

DUVERGER MAURICE, METODOS DE LAS CIENCIAS SOCJALES, EDITORIAL
ARIEL, BARCELONA, ESPANA, 1976.

GARCIA MORENTE MANUEL Y ZARAGUETA JUAN, INTRODUCCION A F1IO-
SOFIA, EDITORIA ESPASA/CALPE.

GONNARD RENE, HISTORIA DE LAS DOCTRINAS ECONOMICAS, EDITORIAL -
AGUILAR, MADRID, ESPARA 1968.

GOMEZ GRANILLO MOISES, BREVE HISTORIA DE LAS DOCTRINAS ECONOMI-~
CAS EDITORIAL ESFINGE, MEXICO, 1967,

GONZALEZ GABINO Y OTROS, DICCIONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET EDI~
TORIAL ARISTIDES QUILLET, BUENOS AIRES, ARG.

GUERRERC EUQUERIO, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, EDITORIAL POR
RUA, MEXICO 1977,

RIPERT GEORGES, COMPENDIO DE DERECHO MARITIMO, TIPOGRAFICA EDI~
TORA, BUENOS AIRES, ARG.

TRUEBA URBINA ALBERTO, DICCIONARIO DE DERECHO OBRERO, MERIDA, ~
Yuc, 1935.

TRUEBA URBINA ALBERTO, DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, MEXICC ~ -
1941.

TRUEBA URBINA ALBERTO, LEY FEDERAL DEIL TRABAJO REFORMADA (BIBLIO
GRAFIA, COMETARIOS Y JURISPRUDENCIA), EDITORIA PORRUA, MEXICO -
1957,




136

TRUEBA URBINA ALBERTO Y TRUEBA BARRERA JORGE, NUEVA LEY FEDERAL
DEIL_TRABAJO. (COMENTARIOS, JURISPRUDENCIA, BIBLIOGRAFIA Y PRON-
TUARIO DE LA LEY), EDITORIAL PORRUA, MEXICO 1978.

TRUEBA URBINA ALBERTO, NUEVO DERECHO DEL_ TRABAJO, EDITORIAL PO-
RRUA MEXICO 1977.

TULET EUGENE, LA LEGISLATION DES GENS DE MER, LIBRAIRIE DE DRO-
IT ET JURISPRUDENCE, PARIS 1924.

LEGISLACION
CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL EN VIGOR.
CODIGO DE COMERCIO VIGENTE.
CONSTITUCION POLITRCA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS .

LEY DE NAVEGACION Y COMERCIO MARITIMOS.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1931.
IEY FEDERAL DEL TRABAJO 1970.
TRATADOS RATIFICADOS Y CONVENIOS EJECUTIVOS CELEBRADOS POR MEXI

co.,



	Portada
	Índice
	Capítulo I. Conceptos de Introducción a la Teoría Integral
	Capítulo II. Conceptos Generales en Torno a los Trabajos Especiales
	Capítulo III. Algunas Anotaciones sobre las Normas Laborales que Rigen el Trabajo en los Buques
	Capítulo IV. Estudio Crítico sobre Patrones y Trabajadores de los Buques
	Capítulo V. La Relación Jurídica Laboral
	Conclusiones
	Bibliografía



