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PROLCXiO 

Desde el momento en que me fue aprobado el tema y r~ 

dact6 el capitulado para la tesis que a continuación expongo -

al veredicto de mis sinodales, me percaté de la escasa biblio

grafía de caracter nacional de que dispondría para la produc-

ción de la mi•ma. Bo obatante, la experiencia obtenida por el 

trabajo prestado por e•p.acio de un afto y meses, en la Qnpreaa

de Particip.aci6n Batatal Mayoritaria, Productos Pesqueros Mexi 

can09 s. A. de c. v. y lo• llamado• del primer magistrado de -

la nación y del jefe de nuestro sector, -el sector pesquero-,

en el sentido de cultivar nuestro interés hacia el mar, me ditt 

ron 'nimo• para emprender eata modesta tarea. 

Si algún mérito puede encontrarse en este trabajo, -

•er' acaso, por que •u autor trat6 de •i•tematizar de alguna -

manera en una (i)ra específica, la• diapoaiciones legales que -

•ci'.>re loa trabajadora• de loa buque• prescribe nuestra Ley Fe• 

deral del Trabajo y por que pretende ••r aobre todas las c09aa 

una guía de estudio p.ara mi• ccnpaftero• que cursan el primer -

ciclo de Derecho Laboral. 

r..n la• primeras página• hago un boaquejo de la Teo-

r!a Integral del Derecho del Trabajo, creada por el maestro -

Alberto Trueba Urbina, que cano muchos sabemos ha dedicado su

vida al estudio del artículo 123 constitucional, ya que es a -



través de ese instrumento, que pretendo hacer el análisis jurí 

dico de los trabajadores de los buques. Después establezco -

conceptos generales a cerca de los trabajos especiales, a fin

de ubicar mi tema: luego esbozo algunas anotaciones sobre las

norrnas laborales que rigen y han regido el trabajo en los bu-

quee; para que a la poetre, penetre de lleno al tema medular -

de mi breve exposición. 

Por Útlimo, deseo y confío que el nivel intelectual

y académico de nuestra Facultad, •• eleve y supere cada vez ~ 

Ú•. 

Pue• estoy cierto y me consta que la Dirección de la 

e•cuela •e ha esforzado cano quiz'• en ninguna otra unidad ac!!. 

démica de nue•tra Al.mil Mater, en conseguirlo. 

Mat!a• Antonio Ocampo Echalaz. 



CAPITULO I 

CONCEPTOS DE I.NTRCDUCCION A LA TEORIA INTEGRAL 

1) .- Géne•i• de la Teoría Integral: 

2).- El Artículo 123 cctno fuente inmediata de la Teoría 

Integral; 

3).- Lo• fine• que per•igue la Teoría Integral; 

4) .- Elemento• e•enciales para CC'8prendar la Teoría Integralr 

5).- El Artículo 123 de la conatituci6n y loe Trabajo• Espe-

cialea. 
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1).- SECCION PRIMERA/ GENESIS DE LA TEORIA INTEGRAL. 

DESAHROLLO: A).- El nacimiento: B) .- El materialismo dialé~ 

tico e histórico y la Teoría Integral: C).- La Teoría Inte---

gral; C) .- La Teoría Integral como parte de las ciencias no~ 

mativas sociales; D) .- La vocaci6n socialista de los diputa-

dos constituyentes. 

A) .- &l HACIMIENTO.- LA teoría Integral del derecho

del trabajo •• wta teoría del •iglo XX, aún más, •u• pretendi

dos horizonte• rebasan la• lineas fronterizas de la presente -

centuria, pue• ha •ido pena.ta a futuro. Descansa •obxe la b!, 

•• de la dialéctica sangrienta de la revolución mexicana, ea -

una teoría en abierta oposici6n a te•i• caducas, e•tt en con--

· txa de loa ideario• conservadores, contra quienes se aferran -

al pasado y corre ge<*\étricrunente paralela a las ideas de -

avanzada y de vanguardia, •u fin e• la justicia social. E• un 

pensamiento program&tico y din&mico en constante movimiento, -

fluyen por él la substancia renovadora del espiritu inventivo•·• 

y el afiln creador. B• la Teoría Integral en suma, en una pal!, 

bra, UNA TEORIA REVOLUCIONARIA. 

La Teoría Integral ceno sus palabras canpl~mentarias 

lo indican pert6nece al Derecho Laboral que es a su vez, una -

rama del nuevo Derecho Social y es por eso que la teoría en -

estudio basa su mecanismo, aplicado en la práctica, en la jus

ticia distributiva que evoluciona en sentido opuesto a la an--
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tigua justicia aristotélica y que en Última instancia rige al -

Derecho del Trabajo. La Teoría Integral se ocupa de todos los

temas que conforman el otrora llamado Derecho Industrial. En -

el presente ensayo se examina el caso de los trabajadores de -

los buques a la luz de éste instrumento, instrumento que deriva 

de una vida dedicada al estudio del Artículo 123, la vida del -

maestro Alberto Trueba-Urbina. 

Por génesis se entiende entre otras acepciones, según 

el diccionarios "Origen y principio de una cosa; por extenai6n

conjunto de fenc5meno• que dán por resultado un hecho". (l) 

El origen y principio, el conjunto de fenómenos que -

dieron por reeultado una teoría denominadas Teoría Integral 

del Derecho del Trabajo, han de hallarse: "En el proceso de 

formaci6n y en las norma• del Derecho Mexicano del Trabajo y de 

la Previsión social •••• As! como en la identificación y fuai6n

del Derecho Social en el Artículo 123 de la constitución de - -

1917". (2) 

Las normas antes citadas, nos dice Trueba, tienen un

caracter doble, son por una parte proteccionistas y por la 

otra reivindicatorias. Estas Últimas son en la disciplina labo 

ral sumamente descollantes y ya veremos en su apartado 

(1) .- DICCIONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET, TOMO CUARTO, EDITORIAL 

ARGENTINA ARISTIDES QUILLET, BUENOS AIRES 1966, P. 299. 

(2) .- ALBERTO TRUEBA-URBINA, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, EDITO--
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correspondiente, la forma en que operan en el trabajo que se 

presta a bordo de los buques. Bástenos ahora seftalar, que el:! 

tos preceptos nacieron concomitantemente en la ley fundamen-

tal junto. al_Derecho social y al Derecho del Trabajo. 

La teoría Integral es un conocimiento especulati-

vo y racional, que bu•ca la uni6n de la propia teoría con --

la pr•ctica, principio que debe ••r rector en la lucha obre-

ra. Igualaent• encontra90• en ella rafee• que delatan la pr.! 

••ncia del .. teriali•mo hi•tlrico con toda •u •ugerente y --

convincente influencia, por lo que con el fin de cimentar --

apropi•d•m•nte ••t• trabajo de t••i•, reproducir•lllO• en el -

•iguient• inci•o br•v•• lin .. lliento• generale• auy general••· 

acerca del •u•odicho .. t•riali•ao hi•t6rico y dial4ctico, --

utilizando para •u ••po•ici6n la ba•e bibliogr•fica que no•-

han legado autor•• co1101 v. Afane•iev, Ren• oonnard y Moi•4• 

Granillo. (3)-(4)- (5). 

8) .- BL MATBRIALXSllO DIALBCTICO E HISTORICO Y LA-

TEORIA llllTllGRAL.- La dial•ctrica •• con•ider6 en la• anti --

gua• poli• griega• como el a4todo del di•logo, conserva la -

id•• de que el m4todo filo•6fico e• una contraposici6n no de 

opinion•• diatinta•, •ino de una opinión y la critica de 

(3) .- V. AFANASIEV, FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA, EDITORIAL PRO
GRESO MOSCU, P.P. 425. 
(4) .- RENE GONNARD, HISTORIA DE LAS DOCTRINAS ECONOMICAS, -
!DI TORIAL AGUILAR, MADRID (ESPARA), 1968. P.P. 641. 
(5).- MOIS!S GOMEZ GRANILLO, BREVE HISTORIA DE LAS DOCTRINAS 

ICONOMICAS, EDITORIAL ESFINGE MEXICO 1967 P. 325. 
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ella. Los fil6sofos griegos con Platón a la cabeza postulaban 

la creencia de que hay que partir de una hipótesis primera y-

luego irla mejorando a fuerza de las críticas que se le va 

yan haciendo en torno, y esas críticas como mejor se hace es-

en el di,1090, en el intercambio de afirmaciones y negacio --

cibe el mundo en conatante aoviaiento cambio y deaarrollo. --

LO• objeto• del -.indo aon mutable• (recordemo• a H•r•clito).-

La •t•ria evoluciona y &U origen al pen .. mient.o, en el cam--

po aocial no •• la conciencia del hOllbr• la que determina au-

aodo de exiatir, aino au aodo de exiatir aocial •l que deter-

aina au conciencia. 

Por otra parte, •l .. teriali•ao hiat6rico •• un aJ 
todo intelectual d• interpretación de la hiatoria (V .Gr. la i.Q 

terpretaci6n de la revoluci6n aexicana) • Al crear Hte •todo 

Marx y 1n9ela, partiendo de Ha9el, dt1110atraron que quien•• --

hacen verdaderaaente la hiatoria aon la• ma•a• papilar••· loa 

trabajador••· TOdoa loa valorea neceaarioa para 101 ••r•• hu-

.. noa •on producto del trabajo del pueblo. Aa! v. Afanaaiev -

concluye que •l trabajo de millone• de hornbre1 aencillo• coni 

tituye la ba•e indiapen••bl• de l• vida y desarrollo de la ·~ 

ciedad. Bl materialiemo histórico contempla las horae culmi -

(6) .- MANUEL GARCIA MORBNTE Y JUNA ZAAAGUETA, INTROOOCCION A
LA FILOSOFIA, EDITORIAL ESPASA/CALPI, LECCION III. 
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nantes de la historia como conjunto de acontecimientos de ÍJ.! 

dole espiritual, tales como el derecho, la filosofía, lamo

ral, la religión, el arte etc~ determinadas invariablemente

por hechos de tipo material, siendo estos, todos aquellos -

que caracterizan la forma en que el hombre obtiene todo ese

conjunto de bien•• que le •irven ~ra la aatiafacci6n de aua 

neceaidad••· La foraa en que el ••r humano produce eato• bi! 

nea ae denOlli.na infraeatxuctura, o aea, lo que aop:>rta todo

el acontecer hiat.m:ico. De tal auerté que a toda modifica -

ci6n de la t•cnica para producir bi•n•• corxeaponder• t.aa -

biln una ll04ificaci6n de loa h•choa aocial••· cuando •• n•c.! 

aitd •1 .. pl•o excluaivo de la fuerza hu .. na para producir,

•• biso neceaaria la pr•a•ncia de la eaclavitud, ju1tificada 

p:>r loa antiguo• penaador•• griego• entre loa que deatacan -

Platón, Ariatdt•l•• y roaianoa coaio Cicer6n, quien•• conaid•

raban el trabajo flaico denigrante, a peaar de que en la --

actualidad • la luz d• la Teorla integral, eatoa tr~bajado-

r•• intelectual•• tienen •l caracter de tal•• y ••tan prote

gido• por la• leye1. Al uaar•• ••todo• JNl1 avanzado• que, -

en ~rte, liberan al hombre de au tu•r~• f!aica, como el uao 

del agua o •l aire pera producir movimiento, el ai1tema e1 -

claviata di1minuye de intenaidad y •• convierte en aistema -

feudal. Por dltimo, con la utilización del vapor como fUente 
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de energía, sustituyendo as! la fuerza del hombre, la humani-

dad se encuentra en la antesala del rágimen capitalista. De -

aquí que Marx dijera textualmente: "El conjunto de las relacio

nes de producci6n, forma la estructura econ6mica de la sacie -

dad, es decir, es la base real sobre la que se eleva una super

estructura política y jurldica, a la que corresponden determin~ 

da• forma• sociales de cor,ciencia. El modo de producción de la

exi•tencia .. terial determina, en general, el proce•o •ocial,-

pollUco • intelectual de la vida". 

El elemento activo de la hi•toria est' conatituído --

por la• cla•e• econ6mico-aocialee y e• el propiciador de la teQ 

r!a de la lucha de cla•e•, de la que a •u vez se alimenta la -

teoría Integral del Derecho del Trabajo. Los autores y estudio

•o• del Derecho Obrero Nacional que eatudian la Hi•toria Patria 

a travé• del pri•naa que proporciona el materiali•mo Hiat6rico,

poaeen una vi•i6n clara de la• conaignaa que postula el Derecho 

Social en México, han depurado nue•tro Derecho Laboral de dere

cho• extranjeros y se han percatado de la magnificencia y excel 

•itud del Artículo 123 constitucional, orgullo y soatén de los

trabajadorea mexicano•, como norma suprema en las relaciones -

obrero-patronales y que como precepto único regula el trabajo -

de todos los preatadore• de servicios. Es a través de la lucha 

de clases como los trabajadores han ido alcanzando sus derechos 

y ea as! por lo que vemoe con satisfacci6n el surgimiento de SQ 

ciedades cooperativas compuestas por trabajadores que son pro--
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pietarios de los medios de producción, desapareciendo de esa 

forma paulatinamente, la propiedad individual que tanto dafia a

las intereses de la colectividad, dando paso al mismo tiempo, a 

una nueva legi.slación social que ha venido arrancando del Dere

cho Privado ternas cano este del cooperativismo y que abraza al

trabaj ador liber4'ndolo del individualiamo pernicioso. Dentro -

del renglón del mar, del que no• correaponde diacutir, encontrA 

mos a la luz de la Teoría Integral, a l•• llamada• cooperativas 

pesquera•, que si bien aon puesta• en tela de juicio debido a -

la indolencia y la mala administración de algunos cooperativa-

dos, no dejan de ser un triunfo del gremio trabajador, especial 

mente de los trabajadores de los buques, 

Como corolario y para redondear nuestras ideas, .dire

mos que la llamada plusvalía tiene gran importancia dentro de -

la Teoría Integral, ya que significa la cara oculta del salario 

que no se paga al trabajador, la diferencia entre lo que traba• 

ja y lo que percibe como ingresos econ6micos. Pongamos un -

ejemplo, rudimentario si se quiere, pero al fin ilustrativos Un 

trabajador de un buque, un maquinista, trabaja duro y duro fre~ 

te a su máquina durante ocho o nueve horas por d{a, sin embargo 

recibe del duro patrón tan solo lo que le corresponde por la l~ 

bor de seis horas, quedando a favor del empresario el fruto de

las otras dos o tres horas de infatigable faena, lo que tiene -

mucho de injusto, injusticia que trataremos de oanbatir en esta 
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tesis. 

Estos han sido algunos de los lineamientos socia--

listas que maneja la Teoría Integral. 

C) .- U\ TBORIA INTEGRAL COMO PARTE DE IAS CIENCIAS 

ROR.MP.TIVAS SOCIALES.- Bn la •tapa de ••tudio y preparación --

de e•te trabajo, durante el periodo de la docuaentaci6n inte-

lectual, al leer la obra capital del •••tro Trueba-Urbina, -

"lfuevo Derecho d•l Trabajo" (7) no1 enteramo1 en el pi• de la 

pllgina 222 d• ••• documento •ocial, que •u taor!a utiliza los 

•'todos propios de la ciencia normatiV1l social, por lo que --

nos remitiremos a la obra de Maurice nuverger, intitulada ~--

•11,todo• de l•• Ciencia• sociales" (8). En ella el ilustre --

catedr•tico, cuyo nombre •• invocado ince1antemente p:>r 101 -

profe1ore1 de nueatra Facultad, aborda exhau1tivamente la pr2 

blem'tic• actual de los m'todoa, las t4cnica1 de observaci6n-

y la•t4cnicas de aproximación a la realidad de que se 1irven-

la1 diatinta• ciencia• aociales. 

Duverger •linea al derecho junto a l• moral, en el 

apartado de la• ciencia a normativa a i "Exi1ten dos ciencia& 

norma ti va a fUndamenta lea: Lll moral y el derecho. Una y otra -

estudian las reglas ('laa normas') que deben obaervarse en l.á 

(7) .- OB. CIT. 
(8) .- MAURICB OOVERGER, METODOS DE IAS CJ:ENCIAS SOCIALES, lWJ 

'l'ORIAL ARIBL, BARCELONA, ESPAGA 1976. P.P. 593 • 



10 

vida social, distinguiéndose ••! de las demlla ciencias soci~ 

lea, las cuales analizan como •e desarrolla en la pr,ctica -

dicha vida". (9) 

En cuanto a los m•todos que emplean las ciencias-

•ocia lea, nuverger apunta: "Todo avance científico compren--

de doa el ... ntoa: lo.- La bd'aqueda y obaervaci6n de loa he-

choaJ 20.- Sl •n•liaia aiatem'tico de loa aia110a. Sin el ••-

gundo •l•••nto, la obaervacidn y la b~equeda resultan emp!rJ: 

caa y ain el pri .. ro el an'liaia aiatem'tico queda reducido 

•un razonaaiento filoadfico". (10) 

••• "Coao quiera qua ••• la bdequeda y obaervacidn 

de loa hechoa puede hacer•• aiguiendo doa el.a••• de mltodoa: 

lo.- Dedic•ndo1e al a~li•i• de 101 documento• ••critoe, fij 

... , fotogra f{aa, grabacionea en di1co1 etc; y 2o .- Dedicfn~ 

doae a una obaervacidn directa de la realidad aocial, medi•.n 

te encueataa, entreviataa, cu1ation1rioa etc. (11) 

POr au parte la Teoría Integral •• alimenta prin-

cipalaente de la ayuda proporcionada por el primer m4todo --

aeftalado. Bn efecto, el doctor Trueba a trav's de sus obra•-

eacrita1, de aus participaciones en conferencias, ex~menes -

profesionales, en la exposici6n de sus c~tedras y en gener--

ral en todas las tribunas en que su voz se ha dejado escu --

(9) •• IDEM. P. 50. 
(10).- oe. CIT. P. 107. 
(ll)o• 08. CIT. P. 114. 
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char, ha insistido en la necesidad de que los estudiosos del 

nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, acudan al Diario de los

Debates del congreso constituyente (1916-17), ya que repre-

senta la fuente en la que sacia au sed de justicia la Teoría 

Integral, en l• que bebe y encuentra eu esencia gen,tica fun 

damental. Ea eate docuaento el que hace nacer nueetro Dere -

cho social, ea eate tallbi6n un inatrumento cuya lectura rec2 

mendar!a el profeaor de la Facultad de Derecho de P•r!a. De

eata auerte tent1110a que la Tttor!a Integral del Derecho del -

Trabajo ea un conocimiento de creación intelectual, inapira

do en la prictica de la hiatoria, cuyaa fuente• documental•• 

han de encontr•r•e en el Diario ·de loa Debate• de loa dipit;! 

do• conetituyentea de 191601917. 

D) .- LA VOCACIC8 SOCIALISTA DE LOS DIPUTADOS CON§ 

TITUY'INTES.- La vocaci6n aocialiata de loa diputado• conati

tuyente• de 1916-17 •• hizo patente en el dic~men relativo

al Articulo So. conatitucional, precepto que por otra parte

enfrent6 dos corriente• de opiniones, repreaentadaa, una por 

jurista• que manejaban la idea cl,sica de constitución¡ la -

otra, ne6fitos o profanos del derecho, quienes con toda su -

ignorancia jurídica a cuestas, propugnaban introducir en la

carta magna los derechos laborales inspirados en conceptos -

soc in lis tas • 

Loa jut·istaa poco deaeoaos de arriesgar su reput;! 

ci6n, no •• atrevieron a revolucionar el derecho, quedaron -
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est,ticO!.y a la postre han sido juzgados por el futuro, pues si

guiendo los moldes tradicionalistas, postularon que loa mencion~ 

dos derechos se consagraran únicamente en las leyes reglamenta -

rías de la constitución. A esa tendencia conservadora pertenecía 

don Fernando Lizardi, quizás su mas fiel expositor. 

En la tendencia renovadora, brillaban por su ausencia 

108 eruditos abogados, la componían miembros canpranetidos con

las causas populares, que no sabían de leyes, ni eran cultos ni 

letrados, sino que llevaban al recinto parlamentario solo •u fe 

al porvenir, solo su convicci6n personal, su certeza de la in-

justicia operante y opresora y de la racional urgencia de inno

var un instrumento que garantizara el cambio. Ese instrumento

lo avizoraban •u• aventuradas inteligencia• en la Carta Magna,

pue• •i e• é•ta la ley suprema de la Naci6n - reflexionaban los 

diputado•-, en ella bien podrían quedar definitamente coneaqra

dOll l<MI derecho• sociales de lo• trabajadores. 

Esta e• una lecci6n a las nuevas generaciones de abo

gados, que debemos ser flexibles a los cambios sociales y no -

olvidar nunca que las formalidades legalistas deben observarse

pero que de ninguna manera deben erigirse en obstaculo contra -

la aplicación de la justicia. 

De ese grupo de valientes diputados al que le debemos 

qratitud y reconocimiento debemos de citar los mas importantes

distribuyendolos de la siguiente forma: 
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ELEMENTOS TRADICONALISTAS.- Fernando Lizardi. 

ELEMENTOS MODERADOS.- José Natividad Macías y algunos diputados 

llamados "renovadores". 

ELEMEUTOS RADICALES.- Francisco J. MÚgica, Esteban Baca Calde-

rón, Heriberto Jara, Luis G. Monzón, y otros. 

ELEMENTOS EQUILIBRADORES.- Lic. Hilario Medina, Paulino Macho-

rro H. Arturo Méndez, Enrique R. Colunga, etc. 

Otro• diputado• con•tituyentes son Rector Victoria, -

Froylan Manjarrez, Alfonao Carvioto y Cayetano Andrade. Reco-

mendamoa la lectura de la• obra• del maestro Trueba-Urbina en -

donde recobran la vida la• voce• de e•tos luchadore• •ociale• -

y desde luego reiteramos nuestra invitaci6n a quienes •• intera 

san por esto• tema•, a que acudan al Diario de los Debates. 

Sociali•mo.- es la denominaci6n de diver•a• doctrina• 

econémicas, sociales y políticas que propugnan una distribuci6n 

mas justa de la riqueza y condenan la propiedad privada de los

medios de producci6n y de cambio. Batas ideas se impusieron en 

el conqreso constitiyente de 1916-17, sus vectores fueron los -

diputados provistos de una vocaci6n socialista. 

SECCION SEGUNDA/ EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL CCMO

FUENTE INMEDIATA DE LA TEORIA INTEGRAL. 

DESARROLLOi A).- El mensaje del Artículo 1231 B).- Las normas

del Artículo 123: lo. normas proteccionistas; 2o. normas rei

vindicatorias. 
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Hemos dejado establecido en los párrafos anteriores -

que la teoría integral para el estudio de las relaciones labor~ 

les. se apoya en el Artículo 123 de la Constitución, en esta --
• 

sección intentaremos demostrarlo. Para ello seftalaremos el con 

junto de normas proteccionistas y el conjunto de normas reivin-

dicatorias. 

La• fuente• de la Teoría Integral se dividen en prin-

cipale• y secundarias. Las fuentes principales, cano ya ha qua 

dado ••entado la• encontramos en el Artículo 123 con•titucional1 

la• fuentes secundaria• •e plasman en nuestra historia nacional, 

contemplada a la luz del materialismo histórico. la lucha de 

clases, la plusvalía, el valor de la• mercancías, la condena a-

la explotaci6n y la propiedad privada y el humanismo socialista. 

Uno 4le los punto• fundamentales de la teoría integral 

con•i•te como •u nombre lo indica. en considerar a todos los --

preatadore• y elementos de la producci6n cano trabajadores, •in 

importar la clase de labor que deaempeftan. Esta aseveraci6n se 

encuentra respaldada por el encabezado del texto del Art!culo -

123. 

A).- EL MENSAJE DEL ARTICULO 123.- "Reconocer, pues,-

el Derecho de igualdad entre el que da y el que recibe el trab~ 

jo, e• una necesidad de la justicia y se impone no solo el ase-

guramiento de las condiciones humanas del trabajo, como las de-

salubridad de locales preservaci6n moral, descanso hebdomadario, 
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Balario justo y garantías para los riesgos que amenacen al obr~ 

ro en el ejercicio de su empleo, sino fomentar la organización-

de establecimientos do beneficencia e instituciones de previsi6n 

social, para asistir a los enfermos, 

ayudar a los inválido• y auxiliar a ese gran ejército de traba

dore• parados involuntarimnente, que constituyen un peligro in

minente par,. la tranquilidad pública." 

"Hoa aati•face c1.11plir con un elev,.do deber COlllO éate, 

aunque eat9111oa convenci.do• de nueatra in•uficiencia, porqu' es

peremoa que la ilu•traci6n de esta honorable aaamblaa perfecci2 

nar' magiatralaente el proyecto y consignar' atinadamente en la 

Constitución Política de la RepÚblica laa bases para la legial~ 

ci6n del trabajo que ha de reivindicar loa derecho• del prolet• 

riado y asegurar el porvenir de nuestra Patria". 

Al pie de la página 213 del Nuevo Derecho Mexicano 

del Trabajo obra del maestro Trueba, ya citada, •e leer "Bn re

lación con loa trabajadores el dictamen reconoci6 CClllO tale• -

no aolo a loa obreros, eino en general a todo• loa prestadorea

de servicios, mereciendo la aprobación de la asamblea"; esta• -

palabras refuerzan lo que apuntamos al inicio de esta sección. 

B) .- LAS NORMAS DEL ARTICULO 123. lo.- NORMAS PROTEC

CIONISTAS; 20.- NORMAS REIVINDICATORIAS.- Lae normas del Arti

culo 123 de caracter social se claeifican en normas proteccio-

nistas y en normas reivindictaroias, las primeras son aquellas-
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que tutelan al trabajador aun en contra de su voluntad, las se

gundas se encargan de devolver a los trabajadores lo que por d~ 

recho y razones históricas les corresponde. 

Dentro de las normas proteccionistas cabe mencionar:

La jornada máxima de ocho horas; un día de descanso por cada -

•eis de tr.i>ajo; a trabajo igual, aalario igual; protecci6n al

aalario mínimo, pago del aalario en moneda de curso legal; obli 

gaci6n patronal de proporcionar a loa trabajadores habitaciones 

cc5ioda• • higiénica• ; reaponaabilidad de lo• .mpre•ario• por

lo• accidente• de trabajo y enfermedade• profeaionalea: •ervi-

cio de coloc:aci6n gratuita etc. 

Bn la• norma• reivindicatorias •e alinean el derecho

de lOll trabajadora• a participar en la• utilidades de las emprA 

••• o p.tronea; derecho de la. trabajadores para coaligarse en

defen•a de •u• intereses; Derecho de huelga profesional o revQ 

lucionaria. 

Quienes conozcan aunque sea superfluamente el tema de 

los trabajadores de los buques, de la simple lectura de las no~ 

mas proteccionistas, se habrán dado cuenta que existen profun-

daa difarenciaa e incongruencias entre lo que ordena el Artícu

lo 123 y lo qua se reglamenta en este trabajo especial. A re-

serva de que hagamos el correspondiente análisis en su oportuni 

dad, porqué en estas primeras páginas solo se trata de esbozar· 

la mecánica de la Teoría Integral, adelantamos en el pr6ximo --
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párrafo un simple cuadro canparativo: 

ARTICULO 123 

PROHIBICION DEL TRABAJO 
DE MENORES DE 14 AÑOS 
Y LIMITACIONES AL TRABAJO 
PARA J;,OS MENORES DE t6 
QUE PUEDEN TRABAJAR HASTA 
6 HORAS. 

A TRABAJO IGUAL, SALARIO 
IGUAL. 
ARTICULO 12 3 

EL SALARIO DEBE 
PAGARSE EN MONEDA 
DE CURSO LEGAL. 

L. F. T. 

PROHIBICION DEL TRABAJO DE ME 
NORES DE 15 AÑOS Y EL DE MENO 
RES DE 16 EN CALIDAD DE PAÑQ 
LEROS Y FOGCIWEROS • 

SE AUTORIZA LA ESTIPULACION -
. DE SALAIUOS DISTINTOS PARA -

TRABAJO IGUAL, TOMANDO EN - -
CUENTA LA L.F.T. LA 

CA'l'BGORIA DEL BUQUE • 

LOS TRABAJADORES DE LOS BUQUES 
PUEDEN ELEGIR QUE SU SALARIO -
LES SEA PAGADO EN MONEDA EX'l'RAIJ. 
JERA, EN RAZON DE LOS LUGARES
WE VISITAN. 

3) .- SECCI<* TERCERA/ LOS FINES QUE PERSIGUE LA TEORIA 
INTEGRAL. 

La Teoria Integral se baea en el estudio del derecho -

del trabajo en su• cuatro facetaez derecho protector, derecho --

reivindicatorio, derecho administrativo y derecho procesal. En

cada uno de ello• se expresa la teoría revolucionaria del Artíc~ 

lo 123. 

La Teoría Integral se propone explicar hasta sus últi-

mas consecuencias la cualidad dinámica del Derecho del Trabajo y 

tiene por fin descubrir los preceptos protectores y reivindicad2 

res que se plasmaron en el Artículo 123. Anteponerse a quiene•-
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aseguran que el elemento fundamental de la relación de trabajo-

es la subordinación del trabajador al patrón y a la teoría de -

la expansión de esta disciplina. Igualmente se propone divul-

gar el contenido del Artículo 123 y acoger en su seno a todos -

los prestadores de servicio llámese: un obrero, un doctor, un -

deporti•ta o un abogado. Todos absolutamente todos fcxnando pa~ 

te del Derecho Laboral. 

Habida cuenta que lo• trabajadores de los buques for

m.n parte de e•• gran cat,loqo de preetadorea de servicio, lo•

objetivo• propue•tOll para la Teoría Integral le• •on alcanzados. 

4) .- SECCION CUARTA/ ELEMENTOS ESENCIALES PARA - - -

CctlPRENDBR LA TBORIA IllTBGRAL. 

Loll e•tudio•o• que de•éen aaanarae al conocimiento de 

la Teoría Integral del Derecho del Trabajo, e• necesario que •e 

alleguen 108 elementos gramaticales euficientes para hablar de

ella con propiedad. Esto• elemento• están representados por 

•imple• vocablo•, y aunque no pretendemos agotarlos siquiera on 

mínima parte, citaremos aquí algunos de ellos con aua respectivoa 

•lgnificado•. 

'l'eoría.- Es el conoc:''niento especulativo puramente r,!!. 

cional o conjunto de conocimientos que dan la explicación - --

canpleta de un cierto orden de hechos. 

Práctica.- Ea el ejercicio de un arte o facultad. 

Integral.- Ea un sinónimo de canpleto, se dice de las 
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partes que entran en la canposici6n de un todo. 

Socialismo.- Es la denominaci6n de diversas doctrinas

econánicas, sociales y políticas, que propugnan una distribución 

mas justa de la riqueza y condena la propiedad privada de los m~ 

dios de producci6n y de cambio. 

Naterialiaao.- B• un •i•t..- por el cual •• reduce a -

la .. teria • todo cuanto exi•te. 

Reivindicaci6n.- recl1mar una cosa que pertenece a wio, 

pero que e•t' en mano• de otro. 

Proteger.- B• tomar la defen•• d.e alguien, apoyarlo, -

ayudarlo. 

Con•titución.- E• la ley fundamental de un• Haci6n. 

Trabajador.- B• todo aquel que pre•ta un servicio per

•onal • otro mediante una remunaraci6n. 

5) • - SECCI<»l QUINTA/ EL ARTICULO 12 3 Y LOS TRABAJOS -

ESP~CIALBS , 

La• per•ona• que dedican •u• esfuerzo• a deaempeftar -

trabajo• e•pecialea, aon trabajadora• en toda la acepci6n de la• 

palabra y por lo tanto le• son aplicable• plenamente las dispo•i 

cionea del Artículo 123. Sin embargo, por la índole de la labor 

que desempeftan, la nueva ley federal del Trabajo dicta norma• -

que loa protegen a partir de •u título sexto, prescribiendo en -

el Artículo 181 que los trabajos especiales se rigen por las no~ 

mas del mencionado título y por las generales do la propia 1.-y -
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en cuanto no las contraríen. 

En realidad el propósito que nos mueve a escrihir este 

inciso, es confirmar la validez de uno de los postulados de la -

Teoría Integral, en el sentido de que el Artículo 123 de nuestra 

carta magna, no solo contiene norma• protectoras del trabajo hu

mano en el campo de la producci6n económica y fuera de éste, - -

comprendiendo obrero•, jornalero&, empleados danésticos arteaa-

noa etc, aino a todo prestador de •ervicio• sea abogado, médico, 

ingeniero, técnico, taxiata etc, no en función de la naturaleza

expan•iva del Derecho del Trabajo como expre•a el doctor De la -

Cueva, •ino por diapoaici6n expre•a del mecionado precepto - - -

conatitucional. 

De e•t• suerte el único objeto de la ley en este ren--

9l6n (12).- Ver la Nueva Ley Federal del Trabajo, comentada por

loa maeatro• Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. 

ea proteger a loa trabajadores que desempeftan una funci6n de ín

dole especial. 

En resumen la Teoría Integr~l divulga el contenido del 

artículo 123, en consecuencia nueatro derecho del trabajo no ea

derecho pÚblico ni derecho privado. 

Nuestro derecho del trabajo, desde el primero de mayo

de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador del tra-

bajador1 no por fuerza expansiva, sino por mandato constitucio-

nal que canprendet A loa obreros, jornaleros, domésticos etc. A-
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todo aquel que presta un servicio personal a otro mediante una -

remuneración. 

Componen al derecho mexicano del trabajo dos tipos de-

normas, unas llamadas proteccionistas, otras denominadas reivin

dicatorias, éstas Últimas tan importantes, porqué tienen por - -

~jeto recuperar para el trilbajador lo que por derecho le corre~ 

ponde y que indebidamente retiene el patr6n. 

A lo igual que en el derecho •u•tantivo, en el proce-

••l, l•• norma• laborale• tutelan al trabajador por ••r el •-• -

débil en el litigio. 

Solo con la revoluci6n proletaria podr'n 1•• cla•e• -

popu lare• cambiar la• e•tructura• econ6rnicaa, eliminando el régi 

men de expoliaci6n capitali•ta. 

La Teoría lnteqral bu•ca hacer viva• y din,mica• la• -

norma• fundamentale• del trabajo y de la previ•i6n •ocial. 



CAPITULO II 

CCllCEPTOS GBNBRALES EN TORNO A LOS TRABAJOS ESPECIALES 

1).- Qué•• entiende por trabajo• e1peciale•1 

2).- Critica al concepto1 

3).- Diferencia• entre lo• trabajo• eapeciale• y lo• trabajo• 

ordinario•: 

4) .- Su reglamentaci6n derivada de la naturaleza social del

Artlculo 123 y no como conaecuencia de la fuerza expan

•iva del derecho del trabajo. 

5).- Claaificaci6n de 101 trabajo• ••peciale•. 
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1) .- SECCION PRIMERA/ QUE SE ENTIENDE POR TRABAJOS ESPECIALES. 

Este capítulo es una mera vía de transición a nuestro 

tema medular, en el anterior hemos apuntado los lineamientos -

que rigen a 1• Teoría Integral, en cambio en el presente, se pr~ 

tende principalmente definir el concepto de trabajos especiales, 

•eftalar cuale• •en '•toa y cual•• considera la ley COlllO tale•,

hacer hincapie en la neceaidad de incluir otros y desembocar 

directamente al tema de loa tr-1>ajadores de los buque•. 

Se entiende por trabaj08 e•peciale• aquella• activid• 

des humana• que contienen la• características fundamental•• de

la RBLACIOR DB TRABAJO pero que preaenta" algunos caractere• e•

peciale• que requieren de norma• apropiada• para •u mejor de••

rrollo. 

En e•te tipo de labor exi•te la misma relación de tr• 

bajo que define la ley en su artículo 20: "Se entiende por rel• 

ci6n de trabajo, cualquiera que •ea el acto que le dé origen, -

la pre•taci6n de un trabajo personal subordinado (ver la• críti 

ca• que hace a la aubordinaci6n el maestro Trueba) a una perso

na, mediante el pago de un •alario'~ Y au especialidad dariva -

de cierta• modalidade• que •e dan en su deaarrollo vinculadas -

a las condicione• de trabajo y a loe derechos y obligaciones de 

los trabajadores y de loa patronos. De esa suerte se mantienen 

los principio• generales del derecho del trabajo y los fundamen. 
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tales de cada uno de los trabajadores, y exclusivamente se hace 

una adaptación de los preceptos jurídicos a las realidades que

van a regir. 

Nos dice Mario de la Cueva (13), que con ese espiri-

tu debe interpretarse el artículo 181, disposición que sugiere, 

según •u •entir algunas obaervaciones: 

"Lit primera conaiate en que las peraonaa dedicad•• a

loa trabajos e•peciale• aon trabajadores en la acepción plena -

del término, por conaiguiente le• son aplicüile• todaa la• dia

poaicione• del artículo 123: la segunda obaervación expre•• que 

ninguna de la• norma• e•pecialea ha de interpretar•e en forma -

que conduzca a una contradicción, pero ai •• diera debe prefe-

rirae el texto conatitucion~ por aer norma de rango superior; -

y 11 tercera n09 dice que la reglamentación de loa trabajo• es

peciale• son normas de excepci6n que deben interpretarse en 

forma tal, que haata donde sea posible puedan aplicarse la• no~ 

aaa general•• " • 

2).- SECCION SEGUNDA/ CRITICA AL CONCEPTO. 

Siguiendo al maestro Trueba, cabe advertir que si - -

bien la ley hace una li•ta limitativa de los trabajos especia-

les, ea necesario incluir dentro de ese catálogo a otros traba

jadores que de hecho se encuentran situados dentro de ese su·-

puesto y tal es el caso de los empleados bancarios y de los re-
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clusos o penados que realizan trabajos en el interior de los in 

ternados. 

Los empleados bancarios estan sujetos al Reglamento -

de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de Crédito y -

organizaciones Auxiliares, así como a circulares y decretos. 

Bl trabajo penitenciario, eatablece Rafael de Pina en 

au breve pero •uatancio•o Diccionario de Derecho, "e• el que ae 

realiza en loa eat.t>lecilllient08 penitenciarios por qui.enea en -

elloa cwnplen aancioaea de privaci6n de la libertad".(14) 

i. principal virtud o cualidad del trabajo penitencit. 

rio e• que po•ee Ql\a eficacia regeneradora para el pre•o, pue•-

ccmtril:>uye •in duda alguna a •u readaptaci6n y crea en él bábi-

to• que le permitan a la poatre, una pronta reincorporaci6n a -

la aociedlld cOlllo elemento útil, una vez que ha recobrado •u li-

bertad. 

Para alcanzar eate efecto moral, -no• dice el iluatre 

civiliata- hay que cuidar celoaamente de que, en cuanto a la -

realización del trabajo y a au remuneraci6n, •e proceda en for-

ma que el interno no pueda en ningún momento pensar que •• tra-

.tA..de una agravaci6n de la pena, que aegún loa método• de loa -

"trabajo• forzado•", resultaría ejemplar para el reato de la CQ. 

(13) • - MARIO DE LA CUEVA, BL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO• 

EDITORIAL PORRUA, MEXICO 1974. p. 433. 

(14) .- RAFAEL DE PINA, DICCIONARIO DE DERECHO, EDITORIAL PORRUA, 
MEXICO, 19777 p. 360. 
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lectividad. 

El trabajo de los internos debe ser, en todo caso, -

adecuado a su edad, a su estado de salud, y a las demás circun~ 

tancia• per•onales que en cada c••o concurran. Desde el punto

de vi•t• e•trict ... nte lal»or•l. el trabajo que re•liz• un pre•o 

vale tanto COllO el que efectÚ• un trabajador de buques, el que

de••rrolla un múaico o el que ejecuta un deportieta, y a la luz 

de nueatra Teoría Integral debe •er igualmente protegido y tue

telaclo debiendo quedar incluído en la Ley Federal del Trabajo,

• lado de loa d.aá• trabajo• eapecial••· 

3).- SECCIOll TERCERA/ DIFERENCIAS ENTRE LOS TRABAJOS ESPECIALES 

Y LOS TRABAJOS ORDINARIQS. 

HemOll dicho que con el nombre de trabajo• e•peciale•

•• conocen diver••• actividad•• que ai bien dan nacimiento • -

relacione• que reviaten 109 caractere• fundamentale• de la re-

l•ci6n de trabajo, preaentan •in embargo alguna• caracteríati~ 

caa particular•• que exigen norma• adecuada• para au mejor de-

•envolvimiento. 

A contrario •ensu, los trabajos ordinario• •on la• 

actividades que dan nacimiento a relaciones que revisten loa c,t. 

racteres c<lllunea de la relaci6n de trabajo, presentando siempre 

características singulares que no obligan a la ley a adoptar un 

sistema de especializaci6n. 

Bxi•ten entre los trabajos ordinarios y los trabajos-
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especiales hondas diferencias que por lo abundantes y para los -

fines de esta tesis, resultaría prolijo ennumerarlos. Por lo -

que nos concret;amos •implemente a seftalar unas cuantas. 

Perviven diferencia• entre ambos en cuanto a las ai---

9u1ente• nota• 1 

A).- Bn cuanto a problema• de indemnizacionea y rein•-

talaci6n en el trabajo1 

8).- &n relación a la forma y pago de ••lario•1 

C).- as relación• la nacionalidad de lOll tra!>ajadorea1 

D) .- Con reapecto al uao y manejo de loe in•trw.ntoe-

~ ·equipoa de trabajo. 

B).- Bn atención al aloj .. iento y la aliirentaci6n que-

deben •er proporcianadoa por el patr6n a loa trabajadore• 1 

F).- Bn cuanto a diapoaicione• de caracter penal; 

o).- Bn cuanto a vacacione• y d{aa de deacanao1 

H).- En atenci6n a •ituacione• e•peciale• que•• pre-

•entan en la admi•i6n y creación de •indlcatoa etc, etc. 

4) .- S!CCI<m CUARTA/ SU REGLMIEHTACION DBRIVNJA DE LA NATURAU:

ZA SOCIAL DBL ARTICULO 123 Y NO COMO CONSECUENCIA DE LA FUER.ZA

BXPANSIVA DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

El doctor Mario de la Cueva (15) , considera ~·· la -

reglamentación especial de esto• trabajos tiene como fuente prl 

(15).- Ob. Cit. pag. 433, 
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mordial la fuerza expansiva del derecho del trabajo que ha ido-

arrancando del derecho civil la reglamentación que hasta hace -

poco solo era objeto del derecho cQIIÚn. Sin embargo es necesa-

rio dejar aclarado en esta tesis, que lo anterior es discutible, 

ya que en el ca•o concreto que •• e•tudia, desde nue•tro parti-

cular punto de vi•ta la mencionatda reglamentaci6n especial deri 

va de la• diver•a• dipo9icione• del artículo 123 constitucional, 

que deben aplicar•• por •u naturaleza •ocial a todos los q&ae --

preatan •ervicio• per•onale• en beneficio de quiene• •• aprove-

chan de elloa. Bl régimen particular de trabajo• e•peciale•" -

por ningún motivo - noe dice el doctor Trueba - puede interpre

tar•• en el •entido de que implique modificaci6n a lo• princi-

pioa de ju•ticia •ocial que del mismo emanan, en funci6n de pr.Q 

teger, tutelar y reivindicar a todo• loa trabajador•• por •i --

y como integrante• de la claae obrera" (16) 

5).- SICCIOll QUINt'A/ CIASIFICACIOll DE LOS TRABAJOS ESPECIALES. 

La cla•ificaci6n que a continuaci6n expongo a la con-

•ideraci6n de lo• •eftore• •inodale•, e• desde luego de caracter 

peraonal y no tiene ma• Objeto did,ctico que la fijaci6n del --

tema. 

I. -Trabajo• de 
mero servicio 
en estricto 
sentido. 

l.- Trabajadores de confianza1 
2.- Agentes de comercio y otros semejan

tes, 
3.- Traba~adores a danicilio1 

(16) .- Ob. Cit. pag. 320. 



II.- Trabajos que 
•e prestan para 
recreo o especta
culo. 

III.- Trabajo• 
de interés so
cial y pÚblico. 

J:V .- Trabajo• 
de••rrolladoa 
act>re vehiculoa. 

29 

4.- Trabajadores danésticos; 
s.- Trabajadores de la industria fami

liar; 

6.- Deportistas profesionales; 
7.- Trabajadores actores y músicos; 
a.- Trabajadores de hoteles, restau-

rantes, bares y otros estableci-
11ientos: 

9.- Trabajadores del campo7 
10.- Trabajadores médico• residentes1 
11.- Trabajadores de •ervicio pÚblico 

en zona• bajo juriadicción fede
r•l: 

12.- Trabajadores de loa buque•1 
13.- 'rripulaci6n aeron&utica1 
14.- Trabajadores ferrocarrileroa1 
15.- Trabajadores de autotranaportea. 

'IUBAJADORES DE C<»ilFIMIZA (AllTS 182-186 Y RELATIVOS L.F.T.) (17) 

Son aquelloa que realizan funcione• de dirección, 

inapecci6n, vigilancia y fiscalizaci6n, cuando tengan caracter-

general y la• que •• relacionen con trabajo• peraonale• del pa-

tr6n dentro de la empre•• o e•tableciaiento. 

AGBllTBS DI CCltBRCIO Y OTROS SBMEJAN'l'ZS (All'l'S 285-291. L.P.T.).-

Son aquello• que ain importar au danani.naci6n, de----

••peftan para la .. pre•• en que trabajan una actividad permanen 

te de caracter mercantil. 

TRABAJO A DC»IICILIO (ARTS 311-331 L.F.T.).- E• el que •• ejec~ 

ta habitualmente para un patr6n, en el domicilio del trabajador 

o en un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni di--

(17). Abrevi1Unoa Ley Federal del trabajo con L.F.T. 
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rección inmediata de quien proporciona el trabajo. 

TRABAJADORES D<:timSTICOS (ARTS 331-333. L.F.T.) .- Son los que -

prestan los servicios de aseo, asistencia y demás propios o inh~ 

rentes al hogar áe una persona o f .. ilia. 

IllDUSTRL\ FMIILIAR (AR'l'S 351-353. L.F.T.) .- Es aquella canpue!, 

ta por talleres denoain.clo• familiares en loa qua excluaiv ... nte 

trabajan los conyuge•, •u• a•cendiente•, deacendiente• y pupi---

109. 

DEPORTISTAS PROFESlOHALBS. (ARTS 292-303)' (L.F.T.).- Son IC¡Ue

lloa que 9111pleando sus cualidade• y aptit\lde• fisicoatlética• --

4e•arrollan un deporte con fine• prepanderantemente econcS.icos. 

TIWIAJADOUS ACTORES Y tmSlCOS (AR'l'S 304-310) (L.F.T.) .- San -

aquell09 que utili&an •u talento art{stico o intelectual en b•n• 

ficio del público, ..cliante el pago de una remuneraci6n que le•

proporciana el -pre•ario. 

ftABAJO DI HOTEL&S, USTAUMN'l'ES, BARES Y OTROS ESTABL&CIMIEN'l'OS 

AllALOGOS (ARTS 3~4-350 L.r.T.).- I• aq~el que prestan en forma

per1onal y a cambio de una remuneraci6n lOll trabajadores de man~ 

ra permanente dentro de esos luqares. 

TRABAJADORES DEL CAMPO (ARTS 279-284. L.F.T.).- Son aquello• -

que ejecutan lo• trabajos propios y habituales de la agricultura, 

de la ganadería y forestales al servicio de un patr6n. 

TRABAJOS DE MEDICOS RESIDENTES EN PERIODO DE ADIESTRAMIENTO EN-

UNA ESPECIALIDAD (ARTS DEL 353-A al 353-1).- Son aquellos qua-
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desempeftan trabajadores al servicio de la medicina que si bien 

reciben conocimientos superiores que se imparten en unidades -

de salud, también prestan un servicio personal a favor de los

hospitales, clínicas o centros científico•. 

TRABAJADORES DE SERVI:CIOS PUBLICOS EH Z<»iAS BAJO JURISDICCICll

FEDBRAL (ARTS 265-278. L.F.T.) .- Son aquell08 que de••peftan

trabajOll de m-.iicj)raa de servicio público, de carqa, de•carga, 

eatiha, deae•tiba, alijo, chequeo, atraque, amarre, acarreo, -. 

alaulcenaje y tran•bordo de carga y equipaje, efectu-4ot1 a bor

do de buque• o en tierra, en lOll puertoa, vía• navegable•, e•

tacione• de ferrocarril y deen&a zona• bajo juriadicci6n fede-

ral. IguabMmte lom que •• deaarrollan en lancha• para pr,cti 

ca• y trabajoa c0111plementariot1 y conexo•. 

'l'RABAJJWOUS DE LOS BUQUES (ARTS 187-284. L.F.T.) .- Son aque

lloa que preatan un aervicio peraonal a bordo da un buque a 

cambio de una ranuneraci6n, llmnen•e obrero•, aarineroa o -

.. plead09 y que llevan el nombre genérico de gente da mar cuan 

do navegan •obre esta auperficie acuífera. 

TRABAJO DE LAS TRIPULACIOHES ABRONAUTICAS (ARTS 215-245. 4.P,T.). 

Son aquellOll que desempeftan loa pilotOll, oficiales, navegantes-

y sobrecargo• que desempeftan su funci6n a bordo de las aerona--

vea. 

TRABAJO FERROCARRILERO (ARTS 246-255. L.F.T.).- E• aquel -

que ae desarrolla en beneficio de las empresas ferrocarrilera•-
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TRAB.AJO DE AUTOTRANSPORTES (ARTS 256-264. L.F.T.) .- Son aque

llos trabajos que desempe~an los choferes, conductores, opera

dores y demás trabajadores, a bordo de autotransportes de ser

vicio público, de pa•ajeros, de carga o mixtos, foraneos o ur

banoa, tale• como autobu•e•, cuaione•, camioneta•, o autcaovi-

l•• · 

... 



CAPITUI,0 UJ 

ALQUllAS AllOTltCIONES SOBRE L!S NOJ!JVIS LABORALES QUE RIGEN 

EL TMMJO El1 OOS BWUES 

1) Antecedant•• hiet6rico•. ¿Qu' •• la nave9aai6n? 

2) La Ley de 1931 y otra• diepo•icione• como fuen

te• de la actual legi•laci6n. 

l) Probl•••• y •Olucion•• que •• oca•ionan por 1•

terminolog{a en ••t• trabajo ••pecial. 

4) 21 campo de aplicaci6n de la lay. 
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1).- SELECCION PRIHERll/ANTECEDENTES HISTORICOS. ¿QUE ES IA 

NAVEGACION? 

Desde tiempos remotos en que el hombre le perdi6 -

el miedo al mar, hasta estas fecha• en que de plano le ha 

perdido el re•peto y lo viola y lo contamina de continuo. 

De•d• que te .. rario• y o•ado• explorador•• con caria .. de ~ 

toree del •iglo XX, de e•trella• del cineaat6grafo, a{tico•

o legendario• y ha•ta teaido•, d-o•traron a •U• cong,nerea

que -'• a11• del Gibraltar la• navee •iguen navegando y no -

caen a un interainabl• precipicio, que de•pa4• del Oceano -

Atl•ntico no exi•ten •oatru09, aerpiente• aarina• y ballena• 

gigante• gu•te>ea• por engullir barco• con todo y tripulaci6r1 

aino •olo indio• un poco "•n .. iato•o• ". Deede que el •r --

humano ainti6 ... hallbre. Dead• entone•• por e•a• y otra• r.a 

•onea el •ar •• convirti6 para noaotroe ·~ una de nueetra• -

principal•• fuente• de riqueza. Emperola au•o dicha riqueaa

aolo p.iede obtenerla el hombre por conducto de •u •afuer•o,

con el •udor de •u frente, con el trabajo. Sin embargo en -

ocaaione• por fragmento• del acontecer humano, alguno• hc:a-

bre• le han negado la categoría de tales a otro• y aa{ t•n•

moa que el primer antecedente de trabajo en 101 buques fue -

la eeclavitu1. Loe esclavos •on considerado• corno animal••1-

simplea bestias de carga, ain condici6n ni atributos hlllfta -

nos, por loa librea considerado• carentes de derechoa, por -
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lo que no podemos hablar de un derecho laboral .de la navega -

ci6n en la era antigua. 

Con el correr del tiempo fueraon a?areciendo so --

bre la faz de la tierra legislaciones que regulaban algunas -

faceta• del trabajo en el mar corno el código de Hammurabi (si. 

910 XXI. A.C.) que regul6 entre otros el trabajo específico -

de lo• marineros, y que es un cuerpo de leyes promulagada• -

por el rey babilonio del que deriva su nombre. Fue hayado in .. 

crito en una estela de diorita de unos 2.40 m. de alto. exca

vada en Susa en el año de 1902. Además de con•tituir una de -

las principales fuentes de conocimientoe acerca de la civili

zaci6n mesopotámica, es el conjunto de leye• ••• antiguo qu•

se conoce. En la parte anterosuperior de la eatela hay un -

bajorrelieve que parece representar al pr:opio r•y e ... urabi -

recibiendo las leyes de manos del dio• Shaaa•h, lo que revela 

el caracter divino que poseían µlra lo• babilonioa. El texto

redactado en lengua semítica, e•t' di.tribuido en unaa 50 co

lumnas dispuestas en el anverso y el rev•r•o de la ••t•la. ·

En su origen las leyes inscritas debían ••r una• 290, de la•

que están destruidas alrededor de 40. Eata laguna ha perdido

sus efectos nocivos pues ha podido aer llenada parcialmente -

gracias al hallazgo de Nippur. 

Haul Cervantes Ahumada, profeaor de derecho maritJ.-



mo de nuestra facultad ha dicho: "Como en tantos otros aspectos 

de la l1istoria de las instituciones jurídicas, el Derecho Mari-

timo es también pionero en la creación de instituciones que son 

bá•icas en el Derecho L!lboral contemporaneo" (18). E ilustra --

•U •••veraci6n ••ftalando alguno• eje•ploa que hacemoa nueatroa-

y a continuaci6n citamo•: 

I.- En la• ordenanza• de Bilbao, (Capítulo veinticua-

tro, apartado 100) •• ordena que, reapecto del pago de au• ••1.A 

rioa, lo• aarineroa tendr'n un privilegio •obre la nave y aua -

aparejo•, loa que pod{an aacar a r ... te, para pagara• con pr•f.!. 

rancia a cualeequiera otro• acreedor••· 

II.- •u•atro• c6di90• de c0111ercio de 1884 y 1889 eat,A 

blecieron •l principio de la indemnizaci6n por rieagoa de trab,A 

jo, al determinar que el marinero enfermo tendría derecho a au-

aalario , ad .. '• de la asiatencia m4dioa corre•pondiente. 

XII.- 11 derecho a una indeanizaci6n lo encontraaoa -

tambi4n en la• vieja• leyea del mar, que eatablecen la obliga--

ci6n del naviero de abonar una idemnizaci6n cuando el marinero-

murie•• en defenaa de la nave. En el artículo 720 del C6di90 --

de Comercio (hoy derogado) se recogía una vieja tradici6n marí-

tima eepaftola al eatablecerse que "•i la muerte hubiere ocurri-

AAUL CERVANTES AHUMF\M, DERECHO W.RITIMO, EDITORIAL HERRERO S.A. 
MEXICO, D.F.1 P. 719. 
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do en defensa del buque, el hombre de mar será considerado vi-

vo, y se abonará a sus herederos, concluído el viaje, la tota-

lidad de los salarios o la parte íntegra de utilidades que le-

correspondan como a los demás de au clase". 

A raíz de la creaci6n de la Oficina Internacional --

del Trabajo concebida por la Liga de la• Racione•, •• multipl.i 

caron a nivel mundial laa norraaa de protec:ci6n a loa trabajada 

rea de loa buque•, pu•• a la fecha exiate un cúmulo de conven-

cion•• y recamendacionea, muchaa d• ella• ratificad•• por nu•.1. 

tro ••nado, y que conatituyen lo que •• ha dado en llaaar un -

aut4ntico cddigo Internacional de la Gente de Mar. 

Por navegación debe11<>• entender la ciencia de averi-

guar la poaici6n de loa navío1 en el mar y de dirigir au• de--

rroteroa, 

Exiaten varioa tipoa de navegaci6n a aaber: 

Navegaci6n marítima, la efectuada por mar, Navega 

ci6n de Altura la de alta mar1 Navegación Coatera o de Cabota-

je, la efectuada siguiendo la costar Navegaci6n Fluvial, la --

que se hace en los ríos; Navegaci6n Submarina, la que se hace-

• 
debajo del agua, etc. 

Es de interés, en nuestra opinión, dejar escrito en-

el presente apartado la composici6n de la tripulación que tra-

baja a bordo de un buque, Para tal exposición seguiremos a 
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Georges Ripert (19) quien es una autoridad mundialmente reco-

nacida en materia d• Derecho Maritimo. 

A).- Bl Cap~tán.- Noe dice Ripert que a bordo de --

todo buque de CClll9rcio debe hallare• un capit,n, quien ee •l-

re•pon•able de la nave y que concentra poder de .. ndo •obre -

toda la tripulación. En un capítulo poeterior veremoe la• fu.n. 

cion•• que en general deeempefta eete importante directivo. 

Con r••pecto a la tripulaci6n, el maeetro franc'• -

anade, que 4•ta, con excepci6il del capitan, la forman todoe -

la. aarinero• que a eu vea varían en cuanto a aue eituacion•• 

adminietrativae. 

B).- Lo• Oficial••·- A bordo de loe buque• importan 

tea hay oficialee que •• denominan igual81ente "loa principa -

le• de la tripulación". 

C).- El Per•onal de puente.- son loe marinero• que-

hacen laa maniobra• de navegación. Alguno• de ello• de•empe--

ftan en lo• grande• buquea un papel de •uboficialea (contra---

maestrea y primero• maestrea) 1 otro• no tienen todavía la ---

edad requerida para ser marineroa(mozoa y aprendices). 

D).- El Personal de máquinas, comprende los fogone-

roa x panoleroar é•tos no pueden ser reclutados si no tienen-

la edad que para ellos exige la ley. 

E).- Agentes del servicio general o personal de en-

(19).- GEORGES RIPERT, COMPENDIO DE DERECHO MARITIMO, TIPOGRA
FICA EDITORIAL ARGEHTINA, BUENOS AIRES, ARG. P. 00. 
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trepuente, mozos de camara o de comedor, panaderos, pastele-

ros. peluqueros y mucamas.- Son todos aquello& que a bordo -

de un buque de•empeftan labore• que podrían efectuar en tierra 

y que •in embargo la ley lo• con•idera propiamente cmo uri-

F).- El Piloto.- El piloto o pr'ctieo e• un marino

que •ube a bordo del buque a la entrada y a la ealida de los

puerto•, y durante la navegaci6n de río para •ervir de cona•

jero t~nico al capitan y dirige practicamente el buque. &o -

re .. plaza al capitin y la juri•prudencia. die• Ripert, debi6-

decidir •uy a menudo que la re•pon•abilidad del capitan no -

de•apareee mientra• el buque e• dirigido por el piloto o pr's. 

tico, pero '•t• mi•mo com,¡;4'ometería •U responsabilidad per•o

nal •i condujera mal la embareaci6n. 

2) .- SECCION SEG~/U\ LEY DE 1931 Y OTRAS DISPOSICIONES C.Q 

NO FUENTES DE lA ACTUAL LEGISU\CION. 

La• fuentes inmediatas de la actual legislaci6n en-

materia de trabajo en loe buques son: 

1\) .- EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL7 

B) .- LA LEY FEDERAI, DEL TRABAJO DE 19317 

C).- LOS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES DE Li\ ORGANIZ,& 

CION INTERNACION1\L DEL TRABAJO: 

D) • - L1\S LEYES QUE SE OCUPAN DEL TRAFICO MARITIMO -
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Y FLUVIAL; 

E).- LOS CONTRATOS COLECTIVOS¡ 

F} • - LOS REGU\MENTOS O.E; TRl\BllJ01 

G}.- U\S OBSERVACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS 

EMPRESARIOS: Y 

H}.- LA O~I~JON DE IAS SECRETARIAS DE COMUNICACIO -

NES Y TRANSPORTES Y DE WlRINA. 

Entre los puntos mas aobresaliente1 que podemos --

resumir del antiguo ordenamiento diremos que la ley de 1931 -

denomin6 al trabajo que nos ocupa: "Trabajo en el mar y vías

navegablea". consideraba que las funciones que se desempena-

ban a bordo de "embarcaciones y demás cuerpos flotantes", por 

lo penosas y riesgosas ameritaban un tratamiento especial. -

Hacía una enumeración de los trabajadores y concluía con la -

frase "y en general los que desempenen a bordo algún trabajo". 

La relaci6n de trabajo se formaba, según el ordenamiento en -

cuestión, entre los trabajadores y el dueno o armador de la -

embarcaci6n, pero se presentaron otras denominaciones como -

las de naviero y fletador en la inteligencia de que éstas dos 

y la de armador se usaban en la terminología de las relacio -

nea como si fueran sin6nimas. En relaci6n a la nacionalidad -

de loa trabajadores se exigía para el trabajo en general, en

el capitulo correspondiente, un noventa por ciento de trabajA 
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dóres mexicanos del total de los operarios que componían una 

empresa, y el legislador no consideró necesario incluir una

norma especial para el trabajo en el mar y vías navegables. 

La ley de 1931 procuró resolver las cuestiones --

reapecto a la foraaaci6n de la relación de trabajo y loa re-

q uiaitoa para au realizaci6n, pero la experiencia de loa úl

timo• aftoa enaefto, la conveniencia de preciaar y completar -

aquella• diapoaicionea. 

El artículo 137 de la ley de 1931, previene que -

laa condicione• de trabajo deben hacerae por eacrito y por -

cuadruplicado, un ejemplar para el trabajador, otro para el

patrono, un tercero para la capitanía del puerto y el último 

para la inapecci6n federal del trabajo. 

Por último, la ley de 1931 consign6 un privilegio

absoluto aobre el buque, declarando afecto "a la responsabi

lidad de loa ealarioa devengados por la tripulación ajustada 

a sueldo por viaje, debi,ndoae hacer la liquidaci6n y el pa

go en el intermedio de una expedición a otra", pero se a9re

gaba que iniciada una nueva expedici6n perderían la preferen 

cia los procedentea de la anterior. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 regulaba el tr~ 

bajo en el mar y víaa navegables, a partir de su capítulo XV, 

de la siguiente forma: 
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"Art. 132. - Las disposiciones de este capítulo se apli 

carán al trabajo que se desarrolle a bordo de las embarcaciones-

y demás cuerpos flotantes nacionales. 

"Art. 133.- En sus relaciones con los duei'íos o armado-

res de embarcaciones, serán conaiderados como tripulantes los --

capitanes y oficial•• da cubierta y máquinas, así como los sobr,!. 

cargos y contadores. Son tripulantes en las embarcaciones, los -

radiotelegrafistas, contrameetres, dragador••• .. rineros, fogon.!, 

roa, operarios, practicantes, enfermero•, personal de aamara y -

(de) cocina y, en general lo• que des9111peftan a bordo algún tra--

bajo por cuenta del armador. Ouiene• utilicen para •U tran•port• 

la tllbllrcaci6n, tienen el caract•r de pasajeros. 

"Art. 134.- Los capitanes, entendi4ndose por tal•• pa-

ra los efectos d• •ata ley, quien•• ejercen el mando directo en-

una eabarcaci6n, tienen, con respecto a lo• dem'• tripulantes 

la calidad de representantes de los armador•• o patrones. Los 

derecho• y obligaciones de lo• ca pi tan•• no afectan el caracter-

de autoridad que l•• confieren las diversa• di•posiciones lega--

lea vigentes o que en lo• sucesivo se •~pidan. 
• 

"Art. 135. - No se considera contrato de trabajo el con 

V11nio que celebre a bordo el capitán de una embarcaci6n mercante-

nacional, con personas que ae hayan introducido a ésta de modo -

fraudulento, y que tenga por objeto devengar con servicios per -

1onalea el importe del pasaje cuyo pago trataban de eludir. 
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"Art. 136. - Los contratos relativos al trabajo de -

menores de dieciseis anos, residentes o de paso en el extran

jero, y que carezcan de padres o tutores, serán autorizados -

por el cónsul de México, ain perjuicio de ser ratificados en

cualquier tiempo por •u• repre•entante• legal••· 

"Art. 137.- El contrato de trabajo de lo• tripulan

t•• de embarcacion••• ae hará por cuadruplicado, un ejemplar

quedar' en poder de cada parte, otro ae remitir' a la Capita

nía de Puerto o al c6naul en •u ca•o, y el último a la Junta-

de Conciliación y Arbitraje re•pectiva. 

"Art. 138.- El contrato de trabajo de tripulant••·

podr' celebrar•• por tiempo deterainado, por ti .. po indet•ra.l 

nado o por viaje. 

El contrato por viaje comprender' el t4rmino conta

do de•de el embarque del tripulante haata concluir la deacar

ga de la embarcación, al rendir el viaje de retorno en el pu•¡: 

to de •U domicilio: podri, ain embargo, deaignar•e expre•&IMl.!l 

te en el contrato, para el vencimiento del mismo, un puerto -

di•tinto. Se entiende por domicilio de la embarcación, el CC!! 

aignado en el contrato1 en defecto de eeta deaignaci6n, el -

puerto donde tenga au oficina principal el armador o patr6n,

en el litoral en que ae navegue, y en caso de duda, el de au

matrícula. 
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"En los contratos por tiempo determinado o indefini-

do, se fijará el puerto a donde deba ser restituido el tripula!!. 

te, y a falta de •llo, •• tendr' por aeftalado el del lugar don

de ae tOIÍo al tripulante. 

"Bn loa contrato• por tiempo indefinido, el amarre 

temporal de una elllbarcaci6n no da por concluido el contrato, •.! 

no que adlo auapende loa efecto• del miamo ha•ta que la eabarc.!, 

ci6n vuelva al aervicio. Ro •• conaiderar'n cano amarre la• re

paracion••· 

"Art. 139.- Loa tripulantea contratado• por viaje ti,!. 

nen derecho a un aumento proporcional de aua aalarioa en caao -

de prolongaci6n o retardo del viaje, • menoa que ae deba a fue,I_ 

aa mayor. 

"Bo deberá hacerse reducci6n de aalarioe ai •• abre-

via el viaje, cualquiera que aea la cauaa. 

"Art. 140.- El naviero de una o varia• embarcacionea

deberá corno patr6n, firmar contrato con la tripulaci6n o con 

el 1indioato a que pertenezca la mayoría de loa tripulantes, 

expresando en el mismo el nombre de la embarcaci6n o embarcacig 

nes a que ae refiera, 

"~rt. 141. - Todo contrato de trabajo celebrado por -

tripulantes de nacionalidad mexicana, para la prestación de ••I. 
vicios en buques extranjeros, deberá hacerse en lostérrninoe es-
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tablecidos en el artículo 29. 

"Art. 142.- No se conaider' violatoria de la frac -

ci6n V del artículo 22, la celabraci6n de contrato• en virtud

de loa cual•• •e e•tipulen salario• di•tintoa para servicio• -

igual••• •i 4ato• •• preat..-i en etlbarcacionea d• diversa• ca-

tegor ÍH. 

"Art. 143.- El cambio de nacionalidad de una •abare! 

ci6n mexicana, e• cau•a de terminaci6n de loa contratos de trA 

bajo de la tripulac:i6n y de lo• individuo• afectos directamen

te a la adainiatraci6n de la •i• .. quedando vigente •61o la -

obligaci6n de repatriar a loa tripulante• ha•t• el puerto de -

dC111icilio de la ellbarcaci6n, •i no .. ha convenido otra cosa -

en lo que re•pecta al puerto nacional a que deban •er reatitui 

do•, y la de cubrirle• lo• emolumento• que devenguen ha•ta el

m0111ento del de•etllbarco, ... trea me•e• de aalario. 

"1'rt. 144. - Cuando falten diez días o meno• para •1-

fenecimiento de un contrato y ee pretenda hacer un nuevo viaje 

que exceda en duraci6n a '•te t'rmino, loa tripulantes podrán

pedir la reaciei6n de sue contrato• dando aviso al patrón con

tre1 d!aa de anticipaoi6n al de la salida del barco, a fin de

no quedar obligados a prestar aus eervicioa en este nuevo via

je. 

".Art. 145. - El contrato de trabajo de tripulan tea no 

•• reecindible cuando el buque eat' en el marr tampoco ea r••-

. ' 
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cindible estando el buque en puerto, si la rescisión ae inten 

ta dentro de las veinticuatro horas anteriores a su salida ,-

a meno• que en eate último caao. •• cambie al capitan o •l 

d••tino de la 911abarcaci6n. 

"~rt. 146. - Ho ea r••cindibl• el contrato de traba-

jo de tripulantea. cuando el buque e•t4 en el extrajoro, en -

lugar•• d••plobladoa o en puerto, aiempre que en e•t• último-

ca•o a• exponga al buque a cualquier rieago por mal tiempo --

u otra• circunatanciaa. 

"~rt. 147. - Cuando la ellbarcaci6n ae pierda total -,, . .,,-

mente por apreaaaiento o ainieatro, a• dar'n por terminado• -

loa contrato• de trabajo, •ubaiati•ndo la obligación de repa-

triar a loa tripulante• y de cubrir a lo• miamos el importe -

de •U• aalarioa vencidos. 

"Cuando la embarcaci6n eat' a•egurada y el armador• 

haga efectivo el aeguro, la tripulaci6n percibirá, adem'• el

pago lntegro de lo• emolumento• que devengue hasta au reatit.Y, 

ci6n al puerto de salida, o al que ae haya aenalado en el co.n. 

trato. 

"llrt. 148. - Si por efecto del accidente, la tripul_!! 

ci6n conviene en hace.· trabajos encaminados a la recuperaci6n 

de los restos del barco o de la carga, se le pagarán sus sal,!. 

rios por los d!aa que haya trabajado hasta donde el valor de-

lo salvado alcance para ello. Si •• cubre totalmente el impo¡: 
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te de los salarios, y hay remanente, tendrá derecho, además,

ª una gratif icaci6n proporcional a los esfuerzos desarrolla-

do• y a loa peligro• arroatradoa para el salvamento, la que -

ae fijar' por muto acuerdo de laa partea o, en au defecto, -

por la junta de Conciliación y Arbitraje correapondiente, que 

oir' previamente el parecer de la Capitanía de Puerto reapec

tiva. 

"Art. 149. - El capitan otorgará el deacanao aemanal, 

en el puerto o en el mar, al peraonal franco, cuando por di -

cho deacanao no •e afecte el aervicio de la embarcación. Sin

embargo, al per•onal de guardia continua, o al que por la na

turaleza del trabajo que deaempefte no le fuere poaible di•po

ner del deacanao aemanal ae le cubrir' como trabajo extraord.! 

nario. 

"Art. 150. - La• vacacionea ae computarán deade el -

momento del desembarque, y ai la salida ae anticipa al t~rmi

no de ellaa, el tripulante podr& renunciar al tiempo que le -

falte para completarla•, a condición de que le sea restituída 

cuando vuelva a estar en puerto. Si el tripulante no renun -

cia al reato de sus vacaciones ser~ considerado como gozando

licencia sin sueldo, desde que terminen sus vacaciones hasta

que vuelva a embarcarse. 

"llrt. 151.- A elecci6n de los tripulantes, los sal,!!. 
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rios podrán ser pagados en moneda extranjera, entregándoselas 

una cantidad equivalente a la senalada, cuando la embarcación 

se encuentre en puerto, en aguas extranjeras o proximas a 11,!! 

gar a ella•. 

"Art. 152. - El buque con •U• máquinas, aparejos, 

pertrecho• y fletea, estarán afecto a la reaponaabilidad de -

loa aalarioa devengados por la tripulaci6n ajustada al euel

do o por viaje, debi,ndoae hacer la liquidación y el pago •n

•l intermedio de una expedici6n a otra. 

"Emprendida una nueva expedición, perder'n la prefe

rencia loa crédito• de aquella el••• procedente• de la ante -

rior. 

"Art. 153.- Laa atribucionea de loa delegado• a ~-

bordo •• limitarán a tratar de reaolver las dif icultadee que

aurjan, de acuerdo con el capitan, informando, en todo caso,

al inapector del trabajo o a la a la Autoridad correspondien-

te. 

"Art. 154.- Las instrucciones y pr'cticas para evi

tar riesgos de mar ae harán en los t~rminos que prevengan los 

reglamentos de marina, sin que se tenga que abonar por esaa -

labores tiempo extraordinario. Los capitanes y oficiales 

obrarán en estos casos; como representantes de la autoridad-

y no como representantes de los patrones. 

"Art. 155. - Queda prohibido en loa expendios de a -
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bordo proporcionar sin permiso del capitán, bebidas embriaga.!! 

tes a la tripulación, así como que esta introduzca a las em-

barcaciones tal•• efectos o dr.oga• enexvantea. 

"Art. 156.- Laa violacion•• al Reglamento Interior

de una elllbarcaci6n, por lo• tripulantes, loa patronea o sus -

repreaentantea, •• denunciarán al inape<::tor del trabajo, ---

quien previa averiguaci6n, •• hará del conocimiento de la au

toridad correapondi•nte, con la opini6n del c:apidn de puert.o 

reapectivo. 

"lirt. 157.- No eatar'n obligado• loa ar111ador•• a -

proporcionar a loa tripulantes la• habitaciones a que •• re -

fiere la fracci6n III del artículo III, pero ai a cuaplir lo

que aobre el particular prevengan laa diapoaicionea legal•• -

vigentea, proporcionando a bordo a la tripulaci6n alojamlen-

toa cánodos • higiénicoe. 

"lirt. 15 e. - El ejecutivo federal determinará opor-

tunamente la mejor forma de instituir la "Caaa del Marino", -

fijando las aportaciones de loa armadoree. 

".Art. 15 9. - Los armadorea eetán obligado• a dar al! 

mentaci6n en todo caso, a la tripulaoi6n de embarcaciones de

dicadas al servicio de altura o cabotaje y de dragado1 y a la 

de las dedicada• a tráfico· interior fluvial, sólo cuando el -

aervioio de '•ta sea mayor de seis horas. 
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"Art. 160. - La cantidad1 calidad y forma de ministr.s 

ción de loa alimentos que se proporcionen a la tripulación, se 

regirán por lo que establezcan loa contratos reapectivoar en -

au defecto, •• ajuatarán a la• diapoaicionea que dicte en el -

raao de .. ri ... , la Secretar{• de ca1aunicacionea y Obra• Públi-

cae. 

"Art. 161. - En todo contrato celebrado con tripi lan

tea, •• entender' ••tipulado, aunque no ae expreae, que loa -

gaato• de la situación de fondo• a familiar•• de '•toa, eerán

por cuenta del patr6n cuando la embarcaci6n •• encuentre en el 

extranjero, 

"Art. 162.- cuando a bordo ocurra algún accidente 

de trabajo, el capitán informará a la Capitania de Pue to a 

que ae recale, dentro de las veinticuatro horas de haber aido

declarado a libre plática. 

•lsi el buque llega a puerto extranjero, rendirá•••-

informe al C6naul mexicano, o en au defecto, al capitán del -

primer puerto nacional que tcx;¡ue, sin perjuicio de las demás -

obligacionea que a este respecto establece la presente ley. 

"J!1rt. 163. - Loa capitanes dei embarcaciones mercantes 

nacionales conceder'n a sus tripulantes el tiempo necesario ~ 

ra el ejercicio del voto en las elecciones populares, siempre

que a au juicio la seguridad de la embaroaoi6n lo permita y no 
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se entorpezca su salida en la fecha y hora fijadas. 

"Art. 164. - con las mismas condiciones del artículo 

anterior y los requisitos que establee• •ata ley, deber' per

aitirs• a los tripulant•• que falten a su• labor•• para dese.m 

peftar caaiaion•• de su sindicato o del Estado. 

•Art. 165.- La inepecci6n de las embarcaciones .. r

cantes, par lo que se refiere a sus condiciones de seguridad, 

corresponde exclusivaaente a los ins~tor•• del ramo de ••r.i 

na, liait,ndos• los del trabajo a la vigilancia de este raao, 

cuando los buques est4n en puerto y atendiendo a los regla--

.. ntos de .. rina. 

•Art. 166.- LO• capitanes de 911barcaciones, cOllLI -

representantes de la autoridad, ••t'n autorizado• para portar 

ar••• a bordo de los buques a su aando y para peraitlr que 

las porten los tripulantes, cuando se ••ti .. necesario. 

"Art. 167.- son cau••• ju&tificada• para d••pedir -

a un tripulante de una embaroaci6n mercante nacional: No pre

••ntarse a bordo a la hora fijada para la ••lida, o que pre -

sentándose, desembarque y no haga el viajar encontrándose en

astado de embriaguez al salir la embarcación o durante la na

vegaci6n, y laa demás que establezcan las disposiciones lega

l•• sobre la materia, en lo que no ae opongan a eata ley. 

"Art. 160. - Los trabajadores que presenten &Ua ser

vicios a bordo de cualquier embarcaci6n o cuerpo flotante --· 
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y no tengan el caracter de tripulantes, estan sujetos, sin en 

bargo a las di•po•icione• del pre•ente capítulo, en lo que 

•ean aplicabl••· 

"Art. 169.- Cuando por cualquier causa la• allbarca-

i~ne• ee hagan a la .. r •in que hayan podido d••embarcar loe 

tr·· ->ajadoree a qua •• refiere el artículo anterior, •er'n 

coneiderado• COllO tripulante• contratado• por viaje redondo, y 

tandr'n todo. lo• derecho• y obligacione• que •e expre••n an

••t• capítulo. 

"Art. 170.- Ion aplicabl•• a loa tripulant•• l•• -

di•po•icionea de ••t• ley en materia de huelga•, con la exc•a 

ci6n de que nunca podr'n declarar una huelga cuando la elllbar

caci6n ae •ncuentr• navegando o fondeada fuera da puerto. Si

la declaran al fondear en puerto abandonar'n el barco, excep

to el peraonal que tenga a •U cargo au cu•todia, el que debe

continuar pre•tando •U• •ervicioa en lo• t'rminos del articu

lo 275, 

"Art. 171. - Trat,ndose de embarcaciones dedicada• .. 

al tráfico interior o fluvial, regir'n las disposiciones de -

este capitulo, en lo que sean aplicables, con las siguientes

modificacion••: 

I.- El contrato de trabajo no podrá darse por con -

cluído •i llenando loe dem'• requisitos, el tripulante int•r.!. 

••do no avisa al capitán o patr6n oon veinticuatro horaa de -
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anticipaci6n al momento en que deba terminarse: 

II.- Si la descarga dura mas de veinticuatro horas 

en el punto en que termine el contrato, se conaiderará con-

clu{do éat• al expirar ••• plaso, contado d••de •l momento -

en que iondee la embarcaci6n: 

III.- La alimentaci6n de lo• tripulante• por cuen

ta de loa araadore• o patrone• e• obligatoria, aun cuando no 

•e eatip¡le en loa contratoa, •i a bordo •• proporciona a. -

loa paaajero•r y en todo ca•o, cuando •e trate de emba.rcaci,2 

ne• que naveguen meno• de e•• tiempo, y que •U•P9ndan la ne

vegacl6n en lugarea de•pobladoa en lo• que •ea imposible a -

loa tripulante• proveer•e de alimento• y 

IV.- En trifico interior y fluvial, la permanencia 

obligatoria a bordo •• con•idera como de trabajo, a meno• 

que el periodo de deacanao ••• de cuatro hora• o m'•r que 

exi•ta para el tripulante la impo•ibilidad material de aban

donar el barco o que eate abandono carezca de objeto por trA 

tara• de lugares deapoblados. El deacanso aemanal aera forz2 

aamente en tierra. 

"Art. 172. - Cuando una embarcaci6n aea llevada a -

puerto extranjero para hacerle reparaciones, y su estado no

permita que los tripulantes permanezcan a bordo, el naviero

lea proporcionar' alimentos y alojamiento. Esta obligación -
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subsistirá igualmente en puerto nacional, cuando no sea el del 

lugar donde se celebr6 el contrato. En uno y otro caso, se da

rá sin coeto para los tripulantes. 

"~rt. 173. - En lo• contrato• de trabajo •e e•pecifi

car' el porcentaje que habrá de percibir la tripulación, cuan

do ae trate de dar •alvamento a otra embarcaci6n~ 

l). - SECCIOll TERCEAA/PllOBLEWiS Y SOLUCIONES QUE SE 0CASIOlll1'N -

POR lit TERllDIOLOGD El1 ESTE TMMJO ESPECDL. 

H .. o• dicho en lo• anterior•• ~rrafoe, que la ley -

de 1931 dene11in6 al trabajo e•pecial que noe ocupa, "Trabajo -

en el .. r y vi•• navegable•", en cambio la nueva ley pr011ul9a

da en 1970, a partir de eu capítulo III, título sexto, lo int.i 

tul61 "Lo• Trabajador•• de lo• buque•"• Para llegar a e•t• Úl

tima f6r•ula •• tuvo en coneideraci6n que el trabajo •e de•• -

rrolla efectivamente a bordo de lo• buqu••· 

En el artículo 132 de la antigua ley ae habl6 d• et11-

barcacione• y demá• cuerpo• flotante•. A esto• términos lea 

llovieron infinitamente gran cantidad de críticas y comenta 

rio•, debido a que se dijo entre otras cosas, que dichos con -

ceptos eran imperfectos ya que pueden existir cuerpos flotan -

tes sin que en ellos se efectue ningún tipo de trabajo humano, 

y loe legisladores del nuevo ordenamiento, cautivados por es-

tas razones de peso, loe deshecharon aubetituyéndolos simple·-
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mente por el vocablo "buque", ya que en su extensi6n abarca -

loa diversos cuerpos flotantes. 

Empero, •1 término "buque" tuvo una larga "travesía 

ante• de ••r aceptado por nu••tro Derecho. En efecto, voca -

blo• •iailarea •• expu•i•ron a con•ideraci6n de lo• sector••

inter••ado•, tal•• caaoa "Embarcaci6n 11
, "nave", "cuerpo• flo

tantes", "barco" etc, pero todo• y cada uno de •lloe fueron -

rechazado• por una inhóspita crítica. Se dijo que "embarca -

ci6n" quiere decir "acci6n de embarcar per•ona• o de ellbarcar

••" y que por tanto la expre1i6n era inexacta o incaapleta. -

Entone•• lo• ojo• de lo• intereeado• •• fijaron en el t'r•i -

no ''nave", que fue rechazado porque e99ún alguno• puri•t•• -

con1ervaba un aire antiguo y ob•oleto. Luego la palabra "cue,¡, 

po flotante", pas6 a •er e! foco de la• cr{ticae, crítica• -

que reeultaron ••r la• ma1 punzante• y que pu•ieron en rid{ -

culo a quien o•adamente ee atrev16 a poner en la meea de lae

di•cusionea la infeliz propue•ta, pues alguien recordó que en 

batalla• marítima• •• factible ver mucho• "cuerpos flotante•" 

pero cuerpo• humanos y restoa de navío• sucumbidos al fuego-

de la metralla. ~sí el desfile, hasta que solo quedaron en -

competencia las palabras "barco" y "buque", elimin&ndose la -

primera, porque no faltó el hombre documentado que hiciera r,!. 

ferencia al Código de la Gente de Mar de la o. I.T. en el que 



56 

invariablemente se emplea la palabra buque en la edición espa

fiola, este sustantivo tu• a l• postre, electo por mayoría, ha

ci4ndo1e la perti•n•nte •cl•r•ci6n que dentro de ea• denomina

ción •• comprende cualquier el••• de ellbllrcaci6n. 

A pe••r de qu• intitula11<>e nu••tra t••i• con l• eua~ 

dicha denominación, no• a treve1101 a •xp:>ner a loe einod• 1••, -
nueatr• poeible .. nt• •rrie•g•d• opini6n, ••tial•ndo que fe nue~ 

tro ••ntir que ••t• capitulo •e denoaine "Del trabajo en lo• -

buque••, -quiz•• •in el "del"- porque creemo1 que e• el trabll

jo el objeto de la ley, y al decir \tnica .. nt• "trabajador•• -

de lo• buque•"••• ••t• excluyendo arbitraria .. nt• a lo• patr~ 

nee, ••pr•••rio• o ar .. doree, a quien•• tallbifn van dirigid••-

1•• diepoeicion•• del ordenamiento laboral, am4n de que la de

nominaci6n de ••t• capitulo debe ••r congruente y uniforme con 

el titulo de l• propia ley que ae 11• .. Ley Federal del Tr•bll

jo y no Ley Federal de lo• Trabajador••· 110 •• lo que nea pe~ 

aititK>• creer y creo que cre•llO• bien, ••lvo dc1de luego una -

•ejor opinión en contrario. 

4) .- SECCION CUARTA/EL CAMPO DE APLICACI<:ti DE LA LEY. 

Al tratar el tema de la aplicación de la ley en el -

trabajo que •• deeempefta a bordo de loe buques ea meneeter ha

cer do1 claaee de referencia•, una especial, otra personal, -

la primera tiene rel•ci6n con 101 buque• y la segunda con l••· 
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personas. 

El artículo 187 de la nueva ley reza: "Las disposici_!? 

nea de eate capítulo ae aplican a loa trabajadores de loa bu -

que•. co•prendifndoae dentro de eata denoainaci6n cualquier cl! 

ae de barco o e.m.rcaci6n que oatente bandera aexicana". 

Dice de L9 cueva que "el artículo 189 del proyecto de 

ley, ae referfa a loa buque• nacional••• pero en laa converaa -

cianea con laa aecretarfaa de coaunicacionea y traaportea y de

Marina, ae coaprob6 que no coincidía con la realida~, porque -

hay auchaa e.m.rcacionea pequeftaa, lanch••· cayuco•. bala•• y -

otra• dedicadaa a proporcionar diatracci6n a loa turi•t•• o a -

uaoa particular•• que adn siendo nacionalea no eat•n aujetaa •

laa leyea aobre comunicacionea por agua. POr eata conaideraci~n 

y a efecto de armonizar la l•gialaci6n laboral con laa leyea ªD 

tecitadaa, ae prefiri6 el t4rmino "buquea" que oatenten bandera 

mexicana, pues son ellos los que ea~n aujetoa a la vigilancia

de laa autoridades, lo que da por reaultado que el capítulo ••

extienda a laa personas que preatan au trabajo en loa buquea ·~ 

jetoa a las leyes sobre comunicacionea por agua" (20). 

El doctor Trueba, al comentar el miamo artículo dice

que: "se subatituy6 el t6rmino tripulantea& de embarcacionea por 

el de trabajadores de los buques a fin de evitar confuaionea -

puea podrían excluirse de la aplicaci6n de eatas disposiciones

(20) .- Ob. Cit. 442. 
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a los trabajadores de cocina, aseo, etc, que no obstante pre

tar aus aervicioa en loa buquea no tienen la calidad de tri?E 

lantH" (21). 

Sl artículo 188 detaraina laa paraona• qua tienen la 

categor{a de trabajador•• de loa buque•, eatoa aon: 

1.- LO• capitanea y oficial•• de cubierta y mifqui -

nao 

2.- LO• aobracargoa y contador••: 

3.- LO• radiotalegrafi•ta•r 

4.- LO• contr• .. ••tre•r 

s.- LO• dragadorea1 

6.- LOS ~RIRIROSJ 

7 .- 11 personal de ca•r• y cocina1 

e.- LO• que •••n conaideradoe como trabajador•• por 

l•• leyea y diapo•icion•• aobre comunic•cione•

por a9ua1 y 

9. ·· In genera 1, toda a la• paraon•• que deaempet\an -

abordo al9~n trabajo por cuenta del armador, na

viero o fletador. 

Trueb• al pie de este precepto, agrega en eu comenf:! 

rio de tipo aocial y generoso a que noa tiene acostulllbrado1, -

que quedan tambi•n inclu!doa en eata clasificación lo• pilotos 

de puerto que preatan servicios a bordo por cuenta de los arte! 
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dores y consignatarios que remuneran sus servicios. 

El articulo 133 de la antigua ley prescribía que la 

relaci6n de trabajo ae debería formar entre loa trabajadores

y el duefto o •rlllldor de la ellbarcaci6n. zapero •• preaentaron 

o~•• denoain•cionee, la de naviero y fletador, •n la inteli

gencia de que •ato• do• y la de armador ae uaaban el la ter•! 

nologla de la• relacione• de trabajo cOllO •i fueran ain6ni .. •. 

tara •~itar confuaion•• la ley coneidera ain !aportar cual -

quier d•noainaci6n, que el patrono df' loe trabajador•• ••r• -

1• peraona que ••plote •l buque independient .. ente de qua no

... o aaa propietario del buque. 

De tal •u•rte, •n reau .. n, dirtHIOa que el capltulo-

111, del titulo ••xto de la IAY Federal del Trabajo, tiene -

ap1icaci6n en lo• buque• que oatentan bandera .. xicana y ao-

br• 1aa peraonaa que la propia ley ••ft•la y enumera tn uno y

otroe art!culoa. 

, 



CAP:I'IULO IV 

IS'J'UDIO CRJTJCO soay PATROQS y TMIAJAI>ORIS DB LOS BVQUIS 

l) concepto de patr6n de un buque y de •u• r•pr•••.!! 
tant•a1 

2) l'apele• laboral•• que juegan el •r•dor, navie -
ro y fletador, 

3) Sl capiUn de 1A ... v• como reprHentant• del pa
tr6n1 

4) La• obligacione• del patr6n collO 11 peraona que
e•plota •1 buque1 

5) Sl concepto de trabajador de un buque1 

6) calidad•• que d•b• tener una peraona para aer -
con•iderada COllO trabajador y lo• error•• en que 
•• ha incurrido al obtener ••ta cl••ificaci6n1 

7) Sl principio de e•cluaividad de lo• trabajador•• 
me•icano1 y r .. iniacencia del .. nifieeto liberal 
y 11 huelga de cananea COllO ra!ce• de 1angr• d•
••t• derecho, 

8) LI• prohibicionea a lo• menor•• para trabajar en 
lo• buquear 

9) LO• derecho• y 1•1 obligacionee de loa trabajad_g 
re1 de loa buqu••· 

• 
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1) SECCION PRIMERA/CONCEPTO DE PATRON DE UN BUQUE Y DE SUS RE_ 

PRESENTANTES • 

Si9uiendo el h•bito que no• h•n inculcado en nueatra 

racultad, de abordar un t ... de•de •u• ra!ce• h••ta •u• dlti -

... con•ecuencia•, a continuaci6n ae propongo hacer un recorrj 

do de .. n•r• r•pida •obre el concepto de patr6n en general y -

de •u• repre•entante•, para que ••! una vez que hay• podido -

po•eer el g•nero, pueda alcanzar l• e•pecie que la deber• en-

contrar •l dilucidar el concepto e•pec!fico de patrono de un -

buque. 

11 Artículo 4o. de la Ley Federal del Trabajo de ---

1931 eenalabll que 11 patr6n e• toda per•ona fhic• o moral que -

emplea el 1ervicio de otra, en virtud de un contrato de traba

jo ••• " y que i " ••• Se con•ider•r•n repre•entante• de lo• patr,E 

ne• y en tal concepto obligan a ••toe en •U• relaciones con -

lo• des'• trabajador••• lo• directores, gerente•, admini•tr•d.E 

re•, CAPITANES DE BARCO, y, en general, la• peraon•• que en -

nombre de otro, ejerzan funciones de dirección o de adminiatr! 

ci6n". 

Por au parte el artículo 10 de la ley en vigor cona! 

der• que "patr6n e• la per•ona f!aica o moral que utiliza lo•

eervicioa de uno o varios trabajadoree y que "ai el trabajador 

conforme a lo pactado o la coatumbre, utiliza 101 aervicioe --
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de otros trabajadores, el patr6n de aquel lo será tambi'n de 

'atoa"; y en el art!culo 11 e•t•blece que loa directores, ad 

ainiatradorea y gerente• ••r'n conaiderado• c0110 repreaent.!_n 

tea del patrdn , y por .Sltimo, con la formula a "Y d•-'• per

aonaa que ejerzan funcione• de direcci6n o adainistraci6n en 

la ••preaa o eatableciaiento, aer•n conaideradoa rep:eaenta_n 

tea del patr6n", elimina a lo• capitanea de barco, de loa -

que hablaba la anterior ley. 

D• 1• lectura de 101 precitado• precepto• •• d•• -

prende que la nueva ley hace una enuaeraci6n abierta de lo•

repreaentante• de loa patrone1 y que coao dice el doctor de

la cueva "la nominación de trea peraonaa, que ae explica por 

la importancia de aua car9oa, ea meramente ejemplificativa"

(22). Moa dice tambi'n el ex rector de nue•tra Alma Mater -

que "el concepto tiene eua raícee en la coetumbre inveterada 

que •• practica en la• relacione• de trabajo, y au finalidad 

con•i•t• en evitar la burla de loe derecho• de los trabajad_!? 

re•", pu•• at'lade qu~ "•• con•tante en las empresas que pers_2 

na• que no poaeen la categoría de mandatario• jurídicos deci 

dan aobre el ingreeo de lo• trabajadores a la empresa, o que 

en el trato con ellos den cau1a, por su conducta, pera que -

el trabajador se vea obligado a separarse de la empresa, o -

que inclusive despidan a los trabajadores. Apartada la legi! 

laci6n (laboral) del derecho civil, no podía admitir que el-
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empresario pretendiera librarse de responsabilidad alegando que 

la per•ona no tenia la cate9or!a de .. ndatario y por lo tanto,-

que no pod!a obligarlo" (23). 

Vi•to lo anterior, pa•a110a ahora a exaainar el conce,R 

to de patr6n de un buque, puea con loa ele .. nto• recogido•, po-

deaoa expreaar nueatra peraonal definici6n que ea como aiguet 

PATROR DS U1I BUQUS, •• la p1raona fiaica o aoral, que 

ain !aportar la denClllinaci6n que •• le d4, utiliza loa aervi --

cio• de una o variaa peraonaa que cobran la denominaci6n de tr! 

bajador•• de loa buquea. 

Deaglozando eata definici6n concentra110a 101 aigui•n-

tea datoa 1 a).- Sl PATllCll PE Ulf BlJQUE AJBDB SD. PERSONA PISICA• 

o MORAL.- Con acuerdo al c6di90 Civil, peraona flaica o natu --

ral ea el aer fíaico (bollbre o 11Ujer), y el derecho moderno no-

adaite la poeibilidad de l• exiatencia de una pereona que ca --

rezca de la capacidad jurídica en abatracto. Por peraona 90ra1-

entend .. oa a la entidad integrada para la realizaci6n de loa fi 

nea colectivo• y perta9nente de loa hombrea, a la que el derecho 

objetivo reconoce capacidad para tener derecho• y obligacion••· 

11 Código Civil para el Diatrito Federal en au arti -

culo 25 dice que aon pereonaa moral••• 

1 .- LB nacl6n, loa eetadoe y loa municipio•. 

(23) .... Idem. 

' 



64 

II.- Las demils corporaciones de caracter público re-

conocidas por la ley; 

III.- Lm• •ociedadea civil•• y mercantilea1 

y 1•• d-':J a que H Hfiere la t:=ei:::ci6n :XVI del apartado A) -

del articulo 123 de la con•tituci6n Federal. 

v.- Las •ociedadea cooperativa• y mutuali•ta•t 

VI.- La• aaociacion•• di1tintaa de la• enumerada• 

que •• pr1 pongan f.inH polltico•. cient!ficoa. arti•tico•, de-

recreo o cualquier otro fin u:cito, aiempre que no fueren d••-

conocido• por la ley. 

»••d• luego de ••t• lista. entr•••caaoa la fracci6n-

111, pu•• en ella caben y tienen•~ fundamento gen•tico l•• --, 

per•ona1 morales que explotart 'n calidad de p1~ronea un buque, 

y adn _..., tallbi•n l• fr•cci.6n V, cuando por equil circun1tan-

cia• loa co~perativi•ta• contraten ••rvicioa de otro• trabaja-

dorea que aean ajeno• • la aociedad ¡ que pr•••ntrn algdn •e~-

vicio • bordo, que e•t' ••t~blecido en la ley. 

En aimplea pel•braa puede aer patrón de un buque, ~-

lo miamo "Juan Perez", como p.¡iraona fiaica, que "La conquiat.a-

dora de ultra Mar" s .A. de e. V. companla N•viera, como peraona 

moral. 

B) ... NO IMPORTA LA DENOMINACION QUE SE LE DE AL PA _ 

TRON.- lata puede aer l• de armador, naviero, fletador o cual-
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quiet otra, pero siempre ser' patrón quien util~ce los servi

cio• de los trabajadores para explotar el navío. 

sn cuanto a low repr•••ntante• del pa :ono en el -

buque, ••to• •on el c•pi~n y la• d ... • per•ona• que ejerzan

• bordo funcione• de direcci6n o •daini•traci6n. 

2) SICCIO• SEQJ~/PAPBLU LABORALES QUI: JUBGMI EL ANW>OR, -

SL UVXIRO Y IL l'UTADOR. 

A).- IL AltMADOR.- 11 u .. dor H la per•ona que ea -

calidad " 1 cOllerciante explota un buque •rcante. 

B) .- IL MVIUO.- Bl naviero H el ca..rciante •-

r!tiao, cuya calidad 11dquiere, no por el hecho de •er propie• 

tario d~ un buque, •ino porque lo explota en el tr•fico .. rt

tiao, pu•• el propietario del navío puede no •er co•erciant•

naval, •i por ejemplo arrienda el buque a un naviero, pero -

que '•te r .. lice la explo~ci6n del buque. 

La calidad de naviero o comerciante Jllllrítilllo, •• -

adquiere por ••r titular de una empre•• naviera o naval. "Se

entiende por naviero, el titular de una empre•• marítima", y

puede aer una per•ona fíaica o una pereona moral, como una -

aociedad mercantil. (Art. 127 de la ley de navegación). IguaJ: 

mente •• ha dicho que naviero •• la persona encargada de avi

tuallar o repreaentar al buque en donde ae encuentre. 
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e).- EL FLETADOR.- No siempre el propietario de un -

buque tranaporta mercancí•a que le pertenecen. Bn ocasiona• 

explota au embarcaci6n efectuando tra .. porte• por cuanta da 

otro•. Lo• contrato• que llegan a concertar ••t• tipo de capi

tali•ta• aon denoainado• fl•ta•ntoa. Bl nollbre proviene de la 

palabra flete, que deaigna el precio del tranaporte. Bl ar .. -

dor ea el fletante, el propietario de la• aercancíaa el fleta

dor. 

De lo anterior •e deriva que el fletador e• un Coe8.,! 

ciaate que a trav4• d• un contrato lla .. do flata .. nto ae obli

ga • pagar una r .. uneraci6n al fletante para que ••te ponga •

au di•poaici6n todo o parte de la capacidad de carga de un na

vlo previaaente deaignado, ya •e• por una duraci6n deteraina-

da, ya ... por uno o ... viaje• daterainadoa. 

La ley para dar una garantía de protecci6n a lo• tr,! 

bajador•• y con el fin de evitar que el u•o de una denominaci6n 

que no implique una relaci6n de trabajo o no ••t4 regi•trada -

en el ordenamiento laboral, pudiera oca•ionar confu•ione•, --

error•• o mal•• interpretacion•• decidi6 ~cert•damente acoger

• l•• tre• denominaciona• ante• expueetaa, d•ndoles los miamos 

efectoa, y aeimil•ndolaa junto con cualquier otra palabra aiml 

lar. En e•a virtud cualquiera que ••a la denominaci6n que se -

utilice para de•ignar al patr6n, el patr6n ••r• como dijimos -

anteriormente la p•r•ona que explote el buque, y ai en eate ·~ 
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puesto se situa cualquiera de los tres funcionarios examinados, 

aerin con reapecto a loa trabajadorea de loa buques, sus patro

ne1. 

Bata •aeveraci6n e•~ fundada en el articulo 188 de -

la nueva ley laboral. que de•pu•• de hacer una enuaeracidn de -

la1 peraonaa que ea~n aujeta• a la• d!apoaicione• en eatudio,

concluye textualaentea "y en general, toda• l.aa peraona1 que -

de1•peftlln a bordo algdn trabajo P'r cuenta del armador, navie

ro o fletador" • 

3) SBCCIC* TERCIRA/BL CAPITAll DB LA llAVS C(J(O UPRISEJITAllTU 

DBL PATRC*. 

Deaarrolloa A).- FUncionea juridic•• del capi~n en -

Derecho rranc••1 B).- runcion•• juridica1 del capi~n en D•re-

cho Mexicanor C).- 11 capi~n y el derecho laboral. 

A).- l'UMCIOHES JlJRIDICAS DBL CAPITAR IN DIREQIO PRAB-

CIS.-

Bn el derecho galo (24), l•• norma• juridic•• deati-

n•d•• a ••ft•l•r y delimitar las funciones de loa capitanea de-

buque1, preaentan cierta• 1imilitude1 con las emanadas de nues

tra legielaci6n, para loa efectos didicticoa del derecho compa

rado, haremos a continuación un breve resumen de dichaa diapos! 

cion4e. 

(24).- Se recomienda la lectura de la obra citada de ripert. 
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I.a ley francesa, a través de su Código del Trabajo -

Marítimo sefiala la obligatoriedad de que a bordo de cada buque 

debe hallarae un capi~n. P•r• ejercer esta hídrica profeai6n, 

•e exige en aquella celebre nación, un diplo .. de co .. ndo, ••

te docu .. nto varia aegdn la iaportancia y la el••• de navega -

ci6n. Ptlra l•• grande• embarcacione• y la navegaci6n hecha a -

larga• di•tancia•, el .. rino con eapiritu de •uperaci6n que -

de•ee llegar a capi~n, deber• po•eer un diplo .. que lo acredj 

te COllO tal dentro de la .. rina .. rcante, ••e titulo h• ree11-

plazado en l• actualidad al d• capi~n de cabotaje. cuando la

navegaci6n' e• efectuada en di•tanciaa pequenaa. el jefe de la

expedici6n, de eaa expedici6n aodeat:a, no alcanza la denoaina

ci6n de capi~n, aino que ea llamado eiapl .. ente "i>atr6n d• -

Lindazo", en cambio lo• p9trono• de buque• pe•queroa, por pe -

quefto• que , .. n, reciben, aaiailando la terminolog!• militar,

el grado d• capit•n de peac•. 

LO• titulo• y d•IMl• conatanciaa acad,micaa, loa ob-

tienen loa joven•• franceaea en laa ••cu•l•• de navegaci6n ma

r! tima, miamaa que originalmente fueron denominada• con el no.ni 

bre actractivo de lacuelaa de Hidrografía. una vez que loa aa

pirant•• h•n concluído •u• e•tudioa, son colocados como ofici! 

lea haata que ••t'n en aptitud de coger el mando y se convier

ten en capitanea. 

una ley de 17 de diciembre de 1936, impon!a una aan-
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ci6n de caracter penal, a toda aquella persona que ejerciera -

el mando a bordo de un buque de comercio sin reunir las candi-

cione• legale• requerid••· 

•n Francia collO en ••xico, la función del capit•n e• 

de aultiplea ocupacione•: 

l.- Deaarroll• funcione• de director t~nico de la -

expedicidn: 

11.- •• el •ndatario c09ercial del H'•dor1 y 

111.- ••una autoridad adainiatrativa. 

l.- •l capi~n coao director t~nico de la expedición 

debe conducir el buque a buen puerto. una de aua •• illportan--

tea obltgacione• eatriba en e•t•r con•tant .. ente a bordo diri--

giendo per•onalaente l•• •niobraa. lgualaente al arribar a ---

tierra debe entregar una "relación de •r". Si hace eec•l• en -

un puerto cOllo conaecuencia de un incidente de navegación, de--

be fil'llllr ante l• autoridad judicial au relación que e• verifi-

cada con el interrogatorio de loa .. rinero• y de la tripula ---

ci6n. 

La• indicacione• anotad•• en el libro de a bordo aon-

muy·importante• cuando ae trata de determinar la respon••bili -

dad del capi~n e•peci•lmente en c••o de abordaje. 

11.- El capit'n ea el mandatario comercial del arl!a--

dor, encargado de estipular loa contrato• y que encuentra en el 
411 

1610 ejercicio de aua funcione• poder de repre•entaci6n, que le 
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permite tratar con terceros sin tener un mandato e~preso. 

II.- Bl capit'n e• una autoridad administrativa, en

cargada de dirigir la tripulacidn y de ejercer el mando. Tiene 

poder diaciplinario; iapone regla .. ntoa a bordo e inflige pe-

na• a loa contraventor••· •• juez de intrucci6n en el caao que 

un delito o un criMn fueran coaetidoa • bordo. E• oficial de

••tado civil; redacta l•• actaa de naciaiento y de defunción. 

In cuanto a la intervencidn del capi~n en materia -

laboral, que ea •l fin y al cabo nueatza mayor curiosidad, di

r.-o• que en Francia el contrato del capi~n e•~ en princi -

pie ao .. tido a laa 111••• regla• que el ajuate de loa marinea, 

••lvo 1•• excepcione• indicad•• por la ley. Pero para todo lo

que ataft• a la funcidn comercial, l•• regl•• del Código de tr,! 

bajo no l• aon aplicablea, y loa conflicto• aon de la compete~ 

ci• del tribunal de co .. rcio y aa! lo indica y expr••• el •r-

t{culo 131 del código del Trabajo Maritimo Fr•ncea. 

8) .- ft.INClON!S JURIDICAS DEL CAPITAN EN DERECHO MBX.! 

CARO. 

!n M•xico y en otras partea del mundo en donde ae -

practica la navegación, históricamente el capitin poseí• una -

figura provi•t• de multiplea caraa, tanto era el propietario -

del buque como el dueno de lacar9a, oera el principal inter••! 

do de 1• carga, ora el acaparador de fUncionea. con el correr-
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del tiempo, a medida que evolucionaba el comercio, se convir

tió en empresario de transporte marítimo y entonces transpor

tó mercancía• ajenas. Al ir creciendo el tamano de los barcoa 

fueron apareciendo lo• ar11Adorea y navieros y aaí el capi~n

paa6 a aer un dependiente comercial. 

¿cuando el capi~n pierde parte de au autonomía y 

de au autoridad? cuando la ciencia progreaa y loa b9rcoa ae h.! 

cen -'• c<>11plicadoa y aofiaticadoa, requiriendo de la interv9.1 

cidn de nuevos el..-ntoa huaianoa. Gracia• a la• c011Unicacion•• 

por radio, ae .. ntiene en contacto diracto con su principal de 

quien recib• la• inatruccione• correapondientea, y con la coa

pilac16n da laa relacione• comerciales, ve aparecer al agente

.. r!timo y al conaignatario y al consignatario que le arreba-

tan su• funcione• mercantil•• y su autoridad se reduce cas1 

solo a lo• ••pecto• t•cnicoa de la naveg•ci6n en ~lta mar, 

zn el antiguo derecho el caabio del capiten propi 

ciaba que el cargador o el paaajero aolicitaaen la reacis16ft 

de •u• reapectivoa cont:.ratoa, porque •• conaideraba al pri .. -

ro una figura importante, del quG era requisito fundamental -

su valor, inteligencia y pericia que le reportaban una mayor -

seguridad ante loa ojos de quienes ponían en el su confianza.

Bn la actualidad el capit•n •• un elemento t'cnico intercam -

biable, cuya capacidad se asegura administrativamente, por in-
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tervenci6n estatal. Pero conserva aún algunas funciones merca~ 

tiles puee ser' con•iderado como representante del naviero, -

y ••te quedari obligado con perai•tencia de la acci6n ejerci-

toria por loa contrato• que el capiUn celebre en el deaeape-

fto de 1u funci6n. 

Sntre la• funcione• del capiUn en •teria aercantil 

•• U.portante d1atacar la• aiguientea: 

1.- Debe auacribir loa conociaientoa de lllbarque en

r1prea1ntaci6n del navi1ro1 

11.- •• r1preaentant1 del naviero o a1aador1 

lll.- Tiene aaplia capacidad para contratar no aolo-

1n rel•ci6n a loa fleta .. nto•, aino en todo lo que •e refiera

• convenio• .. ritiao1 coaercialee, tale• c090 aprovi•ionaaien

to, reparacione• del buque etc. 

IV.- tuede tomar aedid•• extraordinaria• tale• c090-

v1nder en ca10 de neceeidad, tomar dinero en preatamo a la --

grueaa, acordar eobre aalvaaentoa, echaz6n, desviaci6n o dellO-

ra • 

In conclu1i6n el capi~n cumple una doble funci6~ -

comercial que deviane de au caracter de autoridad •upreftlll, --

por una parte actua coao repre••ntante del naviero y lo obli -

ga en la celebraci6n de loa contrato• de transporte y de los -

dem'a contratos QJe concerta en ejercicio de aua funcionea, y-
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por la otra representará a los dueBos de la carga en el perfeE 

cionamiento de contratos para la seguridad de la mercancía. 

LO• articulo• de la ley de 1Wlvegaci6n y comercio 

11111r{ti110•, que •e refieren al capitAn, •on loa •iguiente•: 

' "Art. 16.- La autoridad •rltima •e ejercer': 

11.- Al trav•• de lo• capitane• en lo• buque• nacio-

n•l••· •• " 

AIC't. 20.- Bl capitAn del buque aedl a bordo la pri11.9 

ra autoridad en alta .. r y en aguaa extranjera• ••r• con•ide-

rado repreaentante de la• autoridad•• .. xicanaa. 

AIC't. 21.0 Tendr• el caracter de capitAn del buque 

la pt1r•ona deaignada como tal por el •r•dor o el naviero y •

falta de fl a•U111ir• au• atribucione• y reepon••bilidade• la -

per•ona 199alaente cap11ci.t.ada. La• cauaae impreviet•• o ile9•

lee, no exiaen ni aten~an l•• re•ponabilidade• de quien ejerza 

o haya ejercido el •ndo del buque. 

Art. 23.- El capi~n del buque tendr• en alta .. r o

en agua• extranjera• laa eiguient•• f\lncione• pdblicaei 

1.- Actuar como au~iliar del mini•terio ptblico fed~ 

ral en loa tfrminoe de la ley 6rganica de dicha inetituci6n, -

al tener conocimiento de un delito. 

11.- Actuar como oficial delregiatro civil, en lo• -

t•rmino• del código civil para el Distrito Federal. 
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III.- Ejercer su autoridad sobre las per.sonas y co-

sas que se encuentren a bordo. 

Art. 147.- 11 capit'n de un buque •er' nombrado por

el naviero o ar .. dor y debe tener capacidad legal para obliga~ 

se y cuaplir la• etribucione• que establecen ••ta ley y su re

glaMnto. 

Art. 148.- LO• c•pitanes de loa buques mexicanos ea

~n obligados • en•rbol•r el pabell6n nacional, tanto en la -

n•vegaci6n como durante au permanenci• en puerto, excepto cua,n 

do las circunatanciaa no lo permitan. 

Art. 149.- El capitfn de un buque deber• per .. necer-

91l au cargo aientraa no ••• relevado. Sólo podr• ••r aeparado

por las cauaaa que establezca el recJl•mento de ••ta ley. Si la 

4111barcaci6n •• encontrase en el extranjero, para ••pararlo ••

requerir• ade_.• el conaenti•i•nto del cónsul de Mfxico, aiea

pre que haya persona capacitada para aub•tituirlo. 

C).- EL CAPITAM Y EL DERECHO LABORAL. 

El capitfn es un funcionario que debe ser con•id•r•

do con respecto del patr6n o de la empre•• que contrata sus -

••rvicio•, como un trabajador m's, con la salvedad de que con

forme •l ertículo 190 de la Ley Federal del Trabajo, tiene --

en relaci6n a los demas trabajadores el caracter de repreaen-

tante del patr6n. Dicho precepto a la letra dice: "Los capit.a-
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nes, entendi,ndoae como tales a quienes ejercen el mando dires 

to de un buque, tienen con re•pecto a los dem&fa trabajadores -

la calidad de repreaentantea del patrono". De•de luego, l• --

calidad de trabajador que oatenta el capiUn, ea indiacutible, 

y en el precepto recifn citado eaf •• aobreentiende, puea ae -

refiere "• loa d~• trablljadorea". 

Bn tal virtud, el capi~n tiene el derecho en todo -

tieapo a dirigir •1 peraonal de loa bllrcoa y fate tiene que -

ob.clecer ao pena de ••r aep11rado legalllente de aua trabajoa • 

.lnt.r• otraa fllcultadH del capiün eaU la deque ••

el \tnico que puede otorgar pen.iao • loatrabajadorea p11ra que

auban a bordo bebida• embriagantes o que •• •~pttndan en •l in

terior del buque. B•t• diapoaici6n •• curioaa y noaotroa ¡>4ln-

aaaoa que debe aer .. nejada con eatricta rigidez por el jefe -

4• la expedici6n. 

11 ca pi Un 1010 podr• ••r Hpllredo como ya hao• --· 

vi.ato lin••• arriba, por el naviero, en loa caaoa fijadoa por

el Regla .. nto de la Ley de Nave9sci6n y Comercio Marítimo, y -

que •i el buque •• encontraae en el •~tranjero ae requerir• 

~r• au 1eparaci6n el conaentimiento del cónsul de M'xico. 

Independientemente de l• vigencia o no de este regl! 

mento, opinamoa que • la luz de la Teor!a Integral, laa cauaae 

por las que 1e pueden separar a un capitCn de au fuente de tr! 
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bajo, deben con•agr•r•e en el orden11aiento laboral respectivo, 

ya que coao h-o• vi•to, tallbi•n •• un trabajador y por lo ta,n 

to igualaente debe ••r protegido por el estatuto tutelar y re! 

vindicador que conforma el Derecho Mexicano del Trabajo. 

Y ya que est•lllOa en el terreno de las críticas y de

l•• opiniones, sugerimoa que habida cuenta de la importancia -

jurídica de que •e reviate al capitAln de un buque, deber' in -

tensificarae su preparación intelectual en l•• ramas del dere

cho en la• que tiene participaci6n o ingerencia. 

4) SECCICli CUARTA/LAS OBLIGACIONES DEL PATRC. COMO IA PERSOOA

QUS SXPLOTA EL BUQUE. 

La• obligacionea de un patrón en general aoni TOdaa

aquell•• que enW11era la L•Y rederal del Trabajo en aue articu

lo• 132 y 133 y cuya lectura recomendamo• para la cabal coa -

prenei6n del t .... ¿Pero que •e entiende por obligaci6n?r •e -

entiende en t•raino• generale• por obligación el vínculo jurí

dico por aedio del cual una persona debe a otra una prestación 

que puede consistir en un dar, hacer o no hacer. 

El anterior P'rrafo noa servir' de introducci6n y -

gu!apara lo que a continuación vamoa a tratar. 

La• obligaciones de los patronea provienen de la re

lación de trabajo, del contrato, que en algunos países como -

Argentina y Francia legalmente lleva el nombre de contrato de-
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aju•te; y de ·1a ley. El articulo 204 de la ley en vigor hace -

una enumer•ci6n de la• cit•cia• obligaciones, que conaisten en

dar, hacer y no hacer o tolerar. 

l.- OBLlGACIONBS DB JlPlR.-

1) .- Pagar a lo• trabajador•• 101 •al•rio• e indem-

nizacionea, de conformidad con l•• normas vigent•• en la empr.! 

••• 
Bata •• un• obligaci6n eQlllnad• del articulo 132 de -

la ley, y ae explica por ai •ola ain requerir 1D11yor COlllenta -

rio. 

2).- Proporcionar a bordo alojamientos cómodos e hi-

gi,nicoa. 

Bata •• ~a diferencia de la anterior, una obliga -

ci6n eapecial COllo toda• lae que poateriormente iremoa citan-

do. su raz6n de aer eatriba en la preocupaci6n que invadió •1-

legialador de proporcionar un ambiente agradable a loa trabaj,,! 

dorea, ya que au permanencia a bordo de loa buque•, •• en -.i -

ch•• oca1ione• de larga duración. B•ta diapoaici6n tiene aimi

litud con la que ae aenala en el art!culo 310, en el •entido -

de que loa patrona• eat:in obligado• a proporcionar a loa acto

r•• y mdaicoa camerinos cómodo•, higi4nicoa y aeguroa, en el -

local donde se pre•t• el aervicio. 

3).- Proporcionar alimentaci6naana, abundante y mi--
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tritiva a lo• trabajadores de loe buque• dedicados al aervicio

de altura y cobotaje y dragado. 

••ta di•po•ición •e ju•tifica debido a que coao h .. o. 

•etlal•do, loa trabajador•• de lo• buque• JlA••n horas, dí•• y en 

ocasiones hasta me••• navegando, lo que propicia que en el in-

terior de la• nave• a que se refiere el precepto, existan come-

dor•• en donde loa .. pleadoe reciben una •liaentaci6n de alta c.! 

lidad por lo ••no• eaa e• la intenci6n-- que •in •x•g•r•ci6n d,! 

be .. ntenerlo• •aludablee, lo que l•• peraitir• desarrollar au

penoeo tra~jo con uyor fortaleza y presencia de •nimo. La 

obligacidn comentada preeenta igualmente coincidencia con otro

trabajo eepecial, el de lo dom••ticoa, P1•• en el artículo 337-

•• obliga a loa patron•• a proporcionar a loa ayudante• del ho

gar, ad..,• d• un local c6modo para dormir, una alimentaici6n -

••na y 1ati•f•ctoria, con la diferencia de que en el artículo -

336 la ley dice que para la fijaci6n de loa ealarioa se tomaran 

como equivalentes al 50% de eetoa, lae prestaciones que por --

alimentos y habitaci6n, proporcionen loa patrones a los dom•a-

ticoa, lo que no ocurre en tratandoae de trabajadores de los 

buque•, loa cu.alee recibirin una prestación de esta especie, 

a título gratuito, incluso cuando el buque ••• llevado para re

paracionea a un puerto extranjero o a uno distinto del lugar 

en donde•• tom6 al trabajador, supuesto que ae establece en ta 
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aiguiente obligaci6n. 

4).- Proporcionar alojaaiento y alimento• cuando el 

buque ... llevado a puerto extranjero para reparacione• y •U• 
condicione• no peraiten la permanencia a bordo. Bata mi• .. 

obligaci6n •ubaiatir• en puerto nacional cuando no aea del l,!! 

gar donde ae tom6 al trabajador. La habitación y loa alimento• 

•• proporcionar•n •in co•to para el trabajador. 

5).- pagar loa coatoa d• la •ituaci6n de fondo• a -

loa familiar•• de lo• trabajadorea, cuando el buque •e encue.!! 

tre en el extranjero. 

E•te texto legal, refleja el aentido protector y -

tutelar de nueatro derecho del trabajo, lo refleja tan nítid,! 

mente, que au manto protector extiende aua beneficio• a tuie

ne1 dependen económicamente del operario. 

6).- Proporcionar la •limentaci6n y alojamiento, -

tratamiento m'dico y medicamento• y otroa medio1 terap4utico•, 

en loa caao1 de enfermedade1, cualquiera que ••• su naturale-

za. 

II .- OBLIGACIONES DE HACER.-

7) .- Llevar a bordo el personal y material de cura

ción que establezcan laa leyes y disposiciones sobre comunic~ 

cione• por agua. 

Esta obligaci6n tiene relación con la anterior y --
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contribuye a mejorar la aeguridad f!aica de quienes laboran -

• bordo de un buque. 

8).- Repatriar o tr•aladar al lugar convenido a lo•

trabajadorea aalvo loa caaoa de aeparaci6n por cauaas no impu

table• 11 patr6n. 

9) .- Infoniar a la Clpit41ni• de PUerto correapondie,n 

te, dentro de laa veinticu•tro hoar•• de haber aido declarado

• libre pl•tica, de loa accidente• de trabajo ocurrido• a bor

do. Si el buque llega a puerto extranjero, el informe ae ren--

cl.r' •l C6naul mexicano o en au defecto, al capi1'n del primer

puerto nacional que toque. 

B•t• obli9aci6n de !ndole •dainiatr•tiva, •• de 1uma 

importancia, que debe cumplir el clpit:Jln en beneficio de los -

•ccident.adoa. 

111.- OBLIGACIONES DE NO HACER O TOL!RAR.-

10) .- conceder a loa trabajadorea el tiempo necesa -

rio para el ejercicio en l•• elecciones populares siempre que

la aegurid•d del buque lo permita y no se entorpezca su ealida 

en la fecha y horas fijadas. 

Esta obli9aci6n que consiste en una tolerancia o ab~ 

tenci6n por parte del patr6n pera que el trabajador cumpla con 

aus funciones ciudadanas, al final de su redacci6n nos deja -

una leve inquietud, pues en efecto, deja al operario sin dere-
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cho a votar por l•• causaa ••ftalada• que podríamos llamar de 

fuerza Myor. 

11).- Peraitir a los trabajadores que falten a aus l~ 

borea para deaeapeftar coaisionea del Estado o de sus sindicatoa, 

en las mi• .. • condicione• a que •• refiere el pl(rrafo anterior. 

••ta obligaci6n no noa mueve a.hacer algún co .. ntario 

pues no• parece que •• exhibe en la ley, por el legialador, --

bien clara y bastante ent:endible. 

5) SICCICll QUIHTA/SL CONCEPTO DI TRABAJADOR DE UN l!VQUE. 

El artículo tercero de la Ley Federal del Trabajo -

de 1931, definia al trabajador coao toda peraona que preset•

a otra un servicio ... terial, intelectual, o de ambos gl'neros, 

en virtud de un contrato de trabajo. 11 maeatro Trueba al co

mentar Hte precepto había dicho: "Quedan inclu!dos en el 

•r .. de esta ley -cOllO sujeto• derecho del trabajo- • los pi

loto• o pr•cticoa de pierto' , que guían l•• embarcaciones •

la entrada y salida de loa puertoa, barr•• y r!oa. Y au ca 

lid•d de trabajador•• ha sido plenamente confirmada por l• 

Ley de vías Generales de comunicación con verdadero acierto.

En efecto el artículo 257. 'in fine' de este código disponer

Lae relaciones entre loa pilotos de puerto y los armadores -

o consignatarios se regirin por la Ley Federal del Trabajo" -
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(2!5). 

11 articulo octavo de la nun• ley, deteraint que tr.! 

bljador •• la peraont fteica que preata a otra f!eica o aoral -

un babajo penonal aubordinado. A .. biend•• de que el comenta-

rio a eate aberrante precepto, •• tan exteneo que ameritar!• un 

trabajo de te1i• COllpleto y que 1010 no• deb•ao• referir a lo•-

tr1bajadorH de loe buque1, cre-.oa que la palabra eubordina 

ci6a -apeear de que alguno• autor•• la coneideran coao nota 

HH1ei•l en la• rel•cion .. de trabajo- atenta al •enticlo idtol.,2 

gico del articulo l:Zl de nue1tra carta •gna, y a au _n .. je. 

YI •• dej6 pl.a••do con toda claridad d• un •nantial, en la 

11poaici6n de aotivoe del pcoyecto del artículo 123, que l•• r! 

lac~onee •ntrt 101 trabajldor•• y patrone1 aerta igualitaria, -

pira preecindir del tapleo dt t•rainoe que pudieran con••rvar -

•1 J•H•do indignaMnte. Un pa .. do en el que H conaagr6 el pri_n 

cip1o de eubordinaci6n aplicando•• a todo •l qut prt•taba un 

11rvicio a otro. In realidad coao dice el •••tro Trutba, •i el 

trabajo •• un derecho y un deber aocialea, •• abaurdo que para-
• 

caracterizar la naturaleza del trabajo •• tenga que expreear --

que He trabajo debe eer "aubordinado". Por otra parte el con--

ctpto de aubordinaci6n ya no caracteriza actuallllente "al contr! 

to de trabajo evolucionado'' como dijo el diputado Madaa •n el-

(25) .- ALBERTO TRUEBA URBINA, lBY F!lDEML DEL TRABAJO JU!FORMA.DA 
(BIBLIOGRAFIA, COMDITARIO Y JURISPRUDENCIA) 270. EDICION. IDt:~ 

. lllAL POUUA, MEXICO 1167, P .40. 
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CongrHo coutit\&yente. SD re•\&•n, el concepto de 111bordina

c~dn •• conei4er• como ua re .. bio de aquell• vieja y d••p6ti

ca autoridad de que hacf•a gala 101 patrone• aobr• lo• traba

jador••· y ee un a .. r90 recuerdo del contrato de tl:•bajo de1-

Derecbo Civil in1pirado ea el articulo 2578 del c6digo 4• ---

1871. 

un diatinguido abogado, "ªº de lo• baluarte• de l•• 

luch•• eapce .. riale• en contra de 101 trabajac!oree, de1taca -

d{li80 aiembro de la Supr- corte, prHident• alguna vea 4•

•lla • SUquerio Guerrero, 101tiene que "otro de loa tleHnto•

del contrato inclividual de trabajo y de la relacidn de tl:•blljo 

•• 1• eubordinaci6n jurfdica. ••ta caracterlatica •• etgur• .. ! 

te la ... i•portante, como •l•••nto diatintlvo que peraite di

ferenciarlo de otra• relaciona• o contrato• jurld~coe que 1• -

ion etaej•ntaa ••• De acuerdo con la ldgica y con 101 div•r•o1-

precepto1 de la ley derogada, la eeancia da l• rel•cidn dt tr! 

bajo Htriba en que el patr6n •• encuentra en todo momento e11-

la po1ibilidad de dbponar de la fuerza de trabajo da 1u1 obr.! 

ro1, 1e9dn convenga • 101 fin•• de au empr•••· A1í entend.-01-

como la tracci6n 1:n: del •rtfoulo 134 de 1• nueva Ley Federal

del Trabajo aenata coao obligaci6n de loe tr1bajadore1 dt•eJaP.! 

ftar •l ••rvicio contratado bajo l• direcci6n del p1tr6n o au -

patr6n o •u repr11entant1, a cuya autoridad eat•r•n aometi401-
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en todo lo concerniente all trabajo''. (26) 

sn au affn por demoatrar la validez de au poatura, -

•l •••tro Guerrero, 'invoca en •u apoyo, l•• t••i• •o•tenida•-

por autor•• c::omo Brun y Galland, demoatrando c::on ello un gran 

conocimiento del Derecho Francés, pero nosotroa, quizia impul-

••do• por la fuerza incontenible de nueatra juventud, creeaos-

en el aaeatro Trueba Urbina, quien no• ha enaeftado la pureza -

de nac::ionalizaci6n que po••• nueatro Derecho del Trabajo, aur-

gido de la aangre derramada por obrero• y campe•inoa, que mu -

rieron sobre nue•tro auelo patrio, de cara al •ol, aacrifican-

do•• como llloilrtirea de la libertad, para que cuando despertar'n 

y renacieran otra vez en loa eepiritu• de •u• hijoa, esto• no-

fueran uno• mi•erablea, unoa deaheredados, uno• frutos inúti--

le• de la confla9raci6n, unoa aubordinadoa. 

Pen•••o• que la obligación que tiene el trabajo de -

pre•tar un aervicio eficiente no entrana aubordinaci6n, •ino -

•iapleaente el cumplimiento de un deber y que la definición c_g 

rrecta de trabajador ea en t'.rminoa generaleas Lit de todo 

aquel que preata un aervicio personal a otro mediante una r•lllJ:! 

neraci6n. 

La• peraonae que •• dedican a la navegaci6n marltima' 

aon conocida• en el mundo, como obrero• o empleado• que llevan 

(26) .- EUQUERIO GUERRERO, MANUAL DJ DERECHO DEL TRABAJO, EDI'l'g 
RIAL PORRUA, MEXlCO 1977. P. 46. 
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el nOllbre gen•rico de gente de .. r. Sn alguna• legi•lacione• ·~ 

tranjera• lo• c6digo• de comercio la• han llamado marinero• o -

.. riao•, y han eonaiderado que .. riao e• toda peraona de uno u

otro •exo que •• coapr01Mte hacia el armado o •u repre•enunte

a •ervir a bordo de un navío. 

ll lugar donde •e realiza el trabajo •• el que otorga 

a una per•ona la calidad de .. rino y no l• el••• de trabajo, -

que •• va a de•-pel'lar ,pie• el trabajo que •e realiza a bordo - . 

de lo• buque• puede aer igual al que •e d•••pefta en tierra. 

to e•• la ley cont1idera por ejeaplo, que Unto un .. quini•U 

ao una mucama, eon uno y otra trabajador•• de lo• buquea. 

Debe entenderH por trabajador de un buque la per•ona 

f!eica de •exo maeculino o femenino que preeu a otra, f!eic• o 

aoral ein aportar •u denominaci6n, a bordo d• un buque. un tr,! 

bajo de cualquier tipo, Yll eea apropiado para aeeeapenarae ao-

bre une •uperfici• acu•tica, ya que ... que •e pueda deaarro -

llar en tierra, a caabio de una ret1Uneracidn. 

6) SICCI05 SEXTA/CALIDADES QUI!: Dl!:BI!: Tl!:NBR UllA PIRSOHA PARA SER

COMSIDIRADO COMO TRABAJADOR Y LOS EMOUS EH QUI SB HA IHCUR.llI

DO AL !STA CALIFICACI<:m. 

Pllra tener la calidad de trabajador de un buque •• n~ 

cee•rioi 

I.- Tener la edad que para ••r trabajador de un buque 
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requiere l• ley; 

11.- ser aexicano por naciaiento1 y 

111.- De••rrollar un trabajo dentro del buque. 

ain embargo anterioraente •• habla incurrido en el 

error de dar eata calidad dnica .. nte • la triaul•ci6n, por -

lo que ee e liain6 ••te t•raino incluyendo•• " • < lcha calidad 

tallbi•n a lo• ~•bajador•• de cocina, a•eo, etc. 

7) IS:ClCll ISPTillA~L PUJIC1Pl0 DS DCWSIVIDPJ> DI LOS '1'IU! 

JAJ>OUI MSXICAll08 Y IDllDSC•ClA Dst. llAlllnllTO LIBERAL Y -

LA IBJl:LGA DS CAllAllU CCllO RllCIS DS SAllGU DI S&TS DSRSalO • 

La huelga de cananH ••tall6 el pciaero d• junio 4• 

1906. an loa coaiensoa de ••• ano la "canan .. conaolidated -

Copper1 S.A.", poderoea compan!a ainera, ocupaba _., de 

5,300 obrero• aexicanoe y 2,200 norteaaericanoa. BXi•t!a • -

!aperaba gran .. le•tar por la• diferencia• de .. 1arioe, pu•• 
loa aubditoa del Tio saa eran aucho aejor pagadoe1 habla gran 

deecontento contra loe •yordot1oa, por el .. 1trato dado a lo• 

aexicanoa. coao conaecuencia, •• ••tructur6 una agrupación -

obreri•ta llamada "Unión Liberal Humanidad", pmra la defen••

oberera. Hacia fines del caluroeo mayor aumenta la agitaci6n

Y la huelga utalla al principio de junio, iniciada por loa -

trabajador•• de la mina "OVer•ightttJ for11111ndoee una manifest:;! 

ci6n de vario• mil•• de hombrea. El comieario del barrio del-
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Ronquillo, J?ablo Rubio l•• hace saber que si tenían quejas -

contra la Co•paft!a l•• hicieran pre•ent••· Para ello •• diri

gieron al Barrio d• la K••• y •e entrevi•taron con el pre•i-

den te de la e•pre .. , Cor • Wi lliam C • Greene 7 f• te pide en ton

ce• una •nife•taci6n ••crita. Lo• huelgui•ta• nombraron una

comi•idn formada por lo• trabajador•• valentin L6pez, Juan 11, 

Rlo, Adolfo Duhag6n, Tiburcio Saquer, Manuel s. Sandoval, --

rranciaco ••ndea, Alberto llUfte•, Ignacio ,..rtine•, Franci•co

lbaftea, Juan c. sore, Alvaro L. Di•gue&, Ahelardo Andrade, 

,.riano v. B•xina, lateban aaca calderdn y Ju•to F•lix. Sl 

pliego de peticione• exig{a: 

1.- Reinatalaci6n de lo• trabajador•• ••parado• de

la •ina "OV•rdght", ain ju•tificaci6n1 

II.- Que loa obrero• mexicano• tuvieran mayordo90•-

de •u nacionalidadJ 

III.- Igualdad de •alarioa con lo• extranjeroar y 

IV.- Jornada diaria de ocho hora•. 

Mientra• tanto, distribuyeron volantes impreaoa en

loa que •• hacía critica al gobierno encabezado por el dicta

dor Porfirio .D!az. cuando lo• trabajador•• •• acercaron a la

iaaderer!• para 1,vitar a lo• que ah! •e encontraban para au .. ~ 

•• a la huelga, fueron recibidos con manguera• de agua, por -

orden~• del jefe del departamento, Juan Metcal!. Bntonces le• 

valeroao• obrero• •• arrojaron sobre la entrada y •• l•• di•-
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par6 con arma• de fuego. Muertos vario• trabajadores, otros -

obrero• prendieron fuego a la maderer!a. LO• Metc•lf, que eran 

doa, fueron de••rmiadoa y aju•ticiado•. Loa trabajador•• •• di

vidieron en do• aeccionea, una de laa cuale• tomó el rumbo del 

Barrio del Ronquillo y entone•• por Greene, y •u• secu•c•• fu.! 

ron agredido•, re•ultando de eata refriega trece auertoa y va

rio• herido•. LO• obrero• •olo contaban con laa ar .. • arrebat;! 

da• a 101 Metcalf. Jitar• contrarreatar •u iapotenci• loa obr•-

ro1 penetraron a laa e•••• de apeno y de •ataa tomaron para -

au cauaa, pi1tolaa, rifl•• y parque. Por •u pllrte lo• ••ple• -

doa extranjero1, ayudado• por unoa colega• .. xicano•, tamaron

po•••i6n de 101 edificio• del sanco de cananea, Tienda de Raya, 

P\lndici6n, Ho1pital y concentraci6n. Entone•• ap11reci6 en ••c.! 

na el Gobernador de Sonora M fael Izabal, que •• dirigió al -

lugar da loa hacho• en un tren eapecial, llevando con•igo vei,n 

te hOllbrH de Policía Rural, bajo el mando del Mayor Luia Medj 

na earr6n1 Al pllHr por Ma9C)alena, el ne faato mandatario orde

n6 que el Teniente coronel Emilio Korteliaky, con otro• veinte 

ruralea y treinta gendarmes fiscales, salieran para cananea; -

Iz•bal eigui6 por la v!a norteamericana de Naco, donde se le-

incorporaron rangera norteamericanos • Este hecho, como ea na

tural, exacerbó los 'nimos de los mexicanoa. Despu6s de escu -

char a loa directores de la compan!a, el Gobernador se dirigió 
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a lo• huelgui•t••, expre•ando cínicamente que ae haría juaticia

a quien l• tuviere. LO• huelgui•t••• tornaron • lAi calma y •e ao,1 

traron re•petuo•o• .. 1vo alguno• grito• contra lo• ••t•duniden -

•••· B•to ocurrfa el df• 2 de junio a la• pri .. ra• hor•• del al

ba. Por la tarde •e produjo otro choque entre obrero• y nortea -

aeriano•, •u•citando•e varia• muerte•. Bl tte cor. Ko•terli•ky,

que .. ndaba policia y genclaraerla aexicana, •xigi6 que •e reti-

raran lo• inva•ore• que habla llevado l_.bal. Bl dia 3 llegaron-

1.a• trope• del CJeneral LUi• s. TOrre•. Jefe de la priaera Zona -

Militar, cuya acción con nueva• CJe•tione• del Gobernador, deter

ainaron a lo• oberor• a volv•r al trabajo el dfa 4. Bl di• 5 de

junio fueron aprehendido• lo• lidere•, Di•gue&, lbarra, Baca 

calderon y otro•, a quiene• po•terioraente •e l•• .. nd6 pre•o• -

a san Juan de Ulda. LO dnico que lograron lo• trabajador•• fUe -

la ••pllraci6n de tr•• .. yord0110•. S• dice que el ••ldo de ••te -

be•tial .abate .. pr••arial arroj6 veintitre• 111.1erto•, diecinueve 

mexicano• y cuatro norteamericano•, y ventido• herido•. (27) 

El d!• prillero de julio del ai•ao ano de 1906 apereci6 

a la luz p.1blic• un documento que •• denominó "Manifie•to y Pro

grama del J.lertido Liberal". Dicho in•tituto político lo encabe&! 

b• Ricardo Floree Ma96n, a la ••z6n, gran paladín de la• hue•t•• 

obrera•. 

(27).- Estos datoa fueron tomados del Diccionario Porrda. 
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Bn •l documento en cueati6n, ee analizaba la eitua

ci6n del pal• y la• condicione• de l•• el•••• campesinas y -

obrer•• • Bntre lo ma• de1tacado de e•te importe libelo figu-

ran lo• •iguiente• derecho11 

I.- Prohibici6n de trabajo de 101 menores de 14 

afto•r 

II.- Jornada ... 1 .. de ocho hora1¡ 

III.- De•c•n•o hebdomadario obligatorio; 

IV.- Fijaci6n de lo• .. lario• alni110•; 

v.- Re9laaentaci6n del trabajo a de•tajor 

VI.- pago del ••l•rio en efectivor 

VII.- Prohi~ci6n de 1o• descuento• y multa•r 

VIII.- Pago del•• retribucione• .... nalmente1 

lX.- Prohibici6n de lo• deacuentoa y multa•1 

x.- Prohibición de la• tiend•• de rayar 

XI.- Regl•mentaci6n de alguno• trabajo• eapeci•le•1 

Xll.- Mayorla de trabajadores mexicano• en todaa las 

empresas1 e 

XIII.- Igualdad de salario para nacionales y extra..n 

jeroa. 

Debido a la brevedad de 101 curaos que se imparten -

en nuestra centenaria Facultad, he visto curiosamente al com

partir mis estudios con muchos condiscipulos, que gran canti-
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dad de ellos ignoran l•mentablemente el alto costo que la ~·

tria ha p11gado por insertar en au cuerpo de leyes y códigos -

lo• derechos soci•lea, pues aolo se concretan a me110rizar el

puro te•to legal, soalayando dolorosamente el caaino históri

co que han recorrido esas id••• a trav4a de un calvario, an -

tea de i•ponerae coao leyea. 

La verai6n original del articulo 32, pfrrafo segun

do de l• constitución, eatableci6 que se requería la calidad

de .. •icano por naciaiento en los capitanea, piloto•, patro -

nea y priaeroa maquiniataa de loa buquea ••rcantea ae•icanos, 

debiendo tenerla ad...ia, lo• que c0111pongan la• doa tercer•• -

partH de la tripulación" 1 Sn tal virtud la ley de 1931 Hta

bleci6 en au artículo 9o.t "In toda empresa de cualquier nat~ 

raleza que sea, el patrón no podr• emplear menos de un 90'J' de 

trabajador•• aexicanos, en cada una de las categor!aa de t6c

nicoa y de no calificadoa, a aenoa que 11 junta de concilia-

ci6n y •rbitraje respectiva lo autorice, si se trata de t4c-

nicoa, a reducir temporalmente ese tanto por ciento ••• " ou i-

z•• porque en el encabezado del articulo se menciona que la -

diapoaici6n ea aplicable a toda empresa sin importar su natu

raleza, loa legisladores del 31 no creyeron necesario incluir 

una norma especial para el trabajo en los buquea. Empero la -

reforl'lllt constitucional de 1934 introdujo el principio de la -

excluaividad de trabajador•• mexicano• "Para todo el personal 
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que tripule cualquier embarcaci6n que se ampare con la bandera 

o in•ignia mercante mexicana". He ahí la explicac:i6n y juatif,! 

caci6n de la ley de 1970 cuando pre•cribe que "loa trabajador•• 

de loa buque• deberin tener la calidad de mexicano• por naci -

aiento", lo que ••tablee• una excepci6n a lo diapueato por el

art!culo 7o. de la aia .. ley. 

8) SBCCic.J OCTAVA,r...As PRQIIBICicetlSS A LOS MDORJ:S PARA TRABA-

JAJt llf LOS JIJQUU • 

.. te ano •e celebra el afto 11Undial del niflo, ••ta -

aecci6n le eatj dedicada con todo ai afecto. A trav'• de lo•-

aftoa, org•ni•ao• internacional•• han expedido rec:oaendacione•

para evitar el trabajo de loa .. norea, co•a que en nue•tro 

pata no h• podido auceder del todo, no tanto porque no exiatan 

leyea para poner coto a loa explotador•• de la infancia, aino

por nueatra precaria economía y loa laatr•• aociol6gicoa que -

no• aquejan. 

:ta ciencia de Galeno ha declarado a trav4s de voc••

autorizadaa que el trabajo en lo• buque• es especialmente pen2 

ao para loa joven•• en vía• de de•arrollo, afirmaci6n que jus

tifica las prohibiciones del artículo 191 para loe menores de

quince ano• y para lo• de dieciocho en calidad de paftoleroa o

fOgoneroa. 

Bita aplaudible diepo•icion no atenta en ningdn mo -
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mento la garantía de trabajo que se consagra en nuestro artí

culo So, conatitucional, porque no ae pretende impedir a una

per•onaa el deaempeno de un trabajo, aino que ea una medida -

t.ranaitoria a fin de que el aer humano pueda desarrollar au -

cuerpo y su condici6n física en beneficio de •1 mismo, ya que 

el trabajo de loa buque• requiere imperativamente de hombrea

dotadoa de plena capacidad ffaica. Adeati• de que la mis• so

ciedad ae beneficia al preservar a au juventud, de probablea

peligroa que de convertir•• en relaidad, obataculiz•r!an el -

buen deae•pefto de laa laborea, de loa aenorea, al convertir-

•• en adultoa en un futuro no lejano. Bl Doctor de La cueva -

dices "en dltiaa inatancia, el trabajo de loa menores en ca-

lidad de paftoleroa o fo9onero1, ofende el derecho de la aoci.! 

dad a cuidar el crecimiento de au juventud, un derecho que no 

puede aer anulado con el pretexto de que •• impide al menor -

aacrificar eu aalud y au vida en ara• de aatiafacer un capri

cho irracional" 

11 15 de junio de 1920, fue adoptado por la confe -

rencia general de la Organización Internacional del Trabajo,

un convenio que fijaba la ed3d mínima de admisi6n de los ni -

l\oe al trabajo marítimo, que fue aprobado por el Senado de la 

Repdblica el d!a 6 de diciembre de 1938 y publicado en el Di,! 

(28) .- Ob. Cit. p. 444. 
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rio Oficial del 3 de diciembre de 1948.- Por el hito históri

co que marc6 ••te in•trumento en nuestra legi•l•ci6n, a cont~ 

nuaci6n reproducimo• lo mal• de•collante del mi•mo. 

El documento en cue•tión •• compone de do•,_tartícu -

lo•, y en el primero de ello• •e dice que para loa efecto• y

la cabal aplicación del convenio •e entiende por buque, la• -

ellbarcacione•, buque• o barcoa, cuale•quiera que aeMn, de pr_2 

piedad p1blica o privada, que realicen una nave9aci6n .. rlti

.. , con exclu•i6n de lo• navlo• de guerra. 

Bn el articulo •egundo ae prohibe e•trictamente a -

lo• nifto• aenore• de 14 afto•, preatar ••rvicioa a bordo de -

cualquier buque, pero ••tablee• una •alvedad con re•pecto a -

la• ellbarcacione•, en que trabajen familiar•• del menor, •ie.!! 

pre que pertenezcan a la mi•ma familia podr• el menor traba -

jar dentro de e••• nave•. 

Igualmente ••• ••lvedad o excepción •e hace exten•i 

va al trabajo que puedan pre•tar lo• menor•• de 14 anoa a boE 

do de loa buque•-e•cuela, aiempre que ese trabajo sea aproba

do y vigilado por la autoridad pdblica. 

con objeto de permitir la inspección del cumplimie,n 

to de las disposiciones del convenio comentado, se eetablecio 

que todo patrón o capit'n debería llevar un registro de ina-

cripci6n o una lista de la tripulación en la que figuraran t~ 

dae laa peraon•• menor•• de diez y aei• anoa que hubieran si-
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do empleadas a bordo, con la indicación de la fecha de su res

pectivo nacimiento. 

Bn cuanto al t.r•bajo que preatan loa ninoa pescado -

rea, •l 19 de junio de 1959, l• 0.1.T. adoptó en Ginebra, la -

gran aed• de lo~ convenio• internacional••• un convenio aobr•

la edad aínimia que deben tener lo• pe•cadorea para preatar au

••rvicio a bordo de ellbarcacion•• pe•queraa. late inat.ru .. nto

multilater•l fue aprobado por nueatro senado ••gdn decreto pu

blicado en •l Diario Oficial del 28 de noviallbre de 1960. 

Pllra loa efecto• del convenio ae ••tablee• que la 

eapre•idn "barco de peaca" comprende todaa laa ellbarcacionea,

buquea y barcoa, cualquiera que aea au el•••· de propiedad pf

blica o privada, qu• •• dediquen a la peaca .. rltima en agua -

••l•da. Sin ellbargo ••ta• normaa no •on aplicables aobre loa -

pescador•• que •• dediquen • la pesca deportiva o de recreo, -

ni cuando •• trate de pe•ca realizada en loa puerto• y eatua -

rioa. 

LO• ninoa menor•• de quinc• afto• • partir de aste ~ 

eonv~nio, no podrin prestar servicio• a bordo de nin9dn barco

de peaca. Empero dichoa ninoe podrln toll8r parte oc•aiona:i.en

te en las actividades a bordo de barco• de pesca, siempre que

ello ocurra durante l•• vacaciones eacolarea y a condici6n de

que tales actividadea1 

1.- No aean nocivas para au aalud o desarrollo nor--
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11.- •o •ean de naturaleza tal que piedan perjudicar 

au aai•tencia a la ••cuela; 

111.- Bo tengan como objeto ningdn beneficio coiMtr -

cial. 

Ad•llilli•, laa legialacion•• de cada paí• que apruebe -

la convencidn, podr' autorizar la entrega de certificado• que

perai tan el •Pl•o de ninoa de ca torce afio• cOllO 111íniJDo, en c.! 

ao de que la autoridad ••colar u otra autoridad apropiada de-

aignada por la legialacidn nacional ae cerciore de que eate -

eapleo •• conveniente para el nino, de•pif• de haber conaid•r.! 

do debida•ent• au aalud y •u ••tado fíaico, aa! co1110 la• vent;! 

jaa fUturaa t inaediataa que •l .. pleo pieda proporcionarle. 

Taapoco podr•n aer empleada• la• pereonae menor•• d• 

dieciocho aftoa en calidad de paleroe, fogonero• o patloleroa de 

llilliquinaa en barco• de peaca que utilicen carb6n. 

TOdaa eataa diapoaicionee no aon aplicable• a loa a.! 

nor•• que toaen inatrucci6n a bordo de lo• buquea-eecuela. 

In caao de que la O.I.T. adopte un nuevo convenio 

al reepecto, que implique una revisión total o parcial al co--

mentado, y a menos que el nuevo instrumento contenga disposi-

ciones en contrario: 

1.- La ratificacion, por un miembro, del nuevo conv.! 
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<nio reviaor, implicar•, la denuncia inmediata del primer conv~ 

nio, no ob•tante la• diapoaicionea contenida• en au articulo -

7, aieapze que el nuevo convenio reviaor haya entrado en vi -

gor1 

11 .- A partir de la fecha en qu• entr• en vigor el-

nuevo convenio reviaor, el convenio original ceaar• d• eatar -

abierto a la ratificacidn por loa aiellbroa. 

S•te convenio continua y continuar• en vigor, en •u

fdraula y contenido actualea, por loa aieabroa que lo hayen -

ratificado y no ratifiquen el convenio reviaor. 

9) SSCCIOll llOVIM/LOS DIUCH08 Y LAI OBLIGACI C.BS DI LOS TRAB,! 

JADOIUIS DI LOS BUQUIS. 

sn cuanto ~ loa derecho• que gozan lo• trabajadorea

de loa buquea r .. itiaoa al lector a la aecci6n cuarta del pre

aente capitulo, ya que eatoa derecho• ea~n en intima corr•J.a

cidn con laa obligacionea de aua patronoa. Igualaente l• adve~ 

timo• que reaervamoa el comentario de alguno• de 6atoa para el 

proxiao capítulo en el que trataremoa la relaci6n jurídica la

boral. 

Ahora bien con reapecto a laa oblig•cionea de loe -

trabajadorea de laa nave• acu•ticaa, diremoe que adem'a de taa 

que ae conaagran en loa artículos 40, 134 y 135 en lo que les

aean aplicables, loa operario• eat•n eapecialmente obligado• -
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• respetar y • realizar las inatrucciones y pr,cticas destina

d•• • prevenir rieago• del mar. l•• que ae efectu•r'n en los-

t•rminoa que determinen l•• leyea y diapoaicione• por agua. -

Lo• c•pit•n•• y oficiale• obrar•n en eatoa caaoa, como repre-

••ntant•• de la autoridad y no como repreaentantes de los pa-

tonrea. (29) 

La violación al articulo 205, origina la re•cisi6n -

del contrato de quienes l• coaentan. 

l'a••llO• ahora al •~lisie del Derecho comparadot an~ 

Argentina unAeeeor del• Flota Mercante del B•tado y profe•or 

de Derecho de la ••vegaci6n en la Secuela Nacional de N'utica, 

de nombre Atilio Malvagni, eacribi6 un• muy documentada obra -

de Derecho Laboral de la Nevegaci6n, en la que hace un• enwa•

raci6n de lo• derecho• que deben gozar los trabajador•• de los 

buquee, que en realidad eon en •uatancia• eemejantea a loa de

cualquier otro trabajador y aon1 

I.- Derecho de trabajar1 

II.- Derecho a una retribución juatar 

III.- Derecho a la capacitaci6n1 

IV.- Derecho a condiciones dignas de trabajoJ 

v.- Derecho a la preservaci6n de l• salud1 

VI.- Derecho al bienestar1 

(29).- ARTICULO 205 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
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VII.- Derecho a l• Seguridad Social; 

VIII.- Derecho• la protecci6n de •u familia; 

IX.- Derecho al aejoramiento econ6aico1 

x.- Defen•• de loa intereae• profeaional••· (30) 

Todo• ••toa de:r•choa coao ea ~cil con•tatar ae en -

cuentran plaaMdo• en nueat:ra ley. 

(30) .- ATILIO MALVAGNI, DERECHO LABORAL DE LA NAVEGACION, EDI
TORIAL DEPAI..MA BUENOS AIRES, ARGJ 1949. P.P. 506. 



CAPl'l'ULO V 

U. RELACI<5 JUIUDICA LUORAL 

1).- Bl naciniento del• relaci6n laboral1 

2).- Ca•oa de exi•tenci• e inexi•tencia de la rela-

cidn lU>oHlT 

3).- X.. exigencia de 1• fcn:aa e•critat 

4) .- Bxcepcione• al principio de b duración indeter

ainada de l•• relacione• de tr.Wajo y •U cr!tica1 

5).- Bl derecho• la e•tabilidad en •1 trabajo de•a-

rro11ado en lot1 buque• 1 

6).- La• cau•a• y aodalidade• de la re•ci•i6nf 

7).- La• cau•a• y modalidade• de la terminaci6n; 

8).- La• vacacione•t 

9) .- El aalario 

10).- Las autoridades que intervienen en ol trabajo -

de loa buques. 
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1) .- s1cc1cm PIWIUA/EL •ACDllBll'l'O DE LA RELACION LABORAL. 

Por regla g.neral toda relación de trabajo nace de un 

cantrato e•crito, ya ••• individual o colectivo. El contrato -

colectivo lo debe celebrar el patr6n con la• organizaciane• a -

que pert.nezcan loe trabajadore• de lOll buque•. 

Bn ca•o ele que lo• oficial•• de cUbierta ... rinero•,

foganer09 y d--'• trabajador•• no pertenezcan a ning11na organi

sacl6n debe celebrar•• el con~ato lnclividual de trabajo oan ca 

da iano de ellc.. y en ca•o de que no •e celebre •e pre•'99 •.a -• 

exl•tencia o la relaci6n laboral entre el que pre•t• el •ervi-

clo y quien lo recil>e • 

In loa ca•c.. en que exi8ta aantrato colectivo de tra

bajo tlllllbién pued.n e•tablecer•e condicione• de trabajo que •e

deber"1 hacer por e•crito pero e•ta• condicione• no podr"1 •er

inferiore• a 1•• e•tablecida• en la ley. 

In Derecho Argentino el Contrato de Aju•te e• el "que 

•• celebra .ntre el capit'n y lo• oficiale• y gente de la trip~ 

laci6n, con•i•te de parte de éatOll en pre•tar aua •ervicioe pa

ra hacer uno o ma• viaje• de mar, mediante un aalario convenido 

y de parte del capit'n en la oi>liqaci6n de hacerles qozar de tQ 

do lo que le• aea debido en virtud de la eatipulaci6n o de la -

ley'' (31) 

(31).- ARTICULO 984. e.e. 
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Bate cont:rato laboral •e denomina en E•pafta y Argent.i 

na, COntrato de Aju•te; Bn Francia d' Bngagement, lo milllO que 

en Inglaterra y Bélgica1 En Italia Contrato dárruolamento, etc. 

A continuación a vuelo de pájaro daranos un vistazo-

al contrato de ajuste tal y cano e• concebido por el Derecho -

Francés. 

En Francia el origen de eate convenio es emi.nentemen

te militar. El C6digo del Trabajo Marítimo de 1926 definía al

"marino cmo toda peraona que se obliga para servir a bordo de

un navío". El término quiere decir practicar la navegación. 

Un obrero que •e obligara a hacer arreglos en un barco en pues

to, no contraería Wl enganche marítimo. (En el Derecho Mexica

no, para el caso de que el buque •e haga a la mar, tenemos - -

nue•tra propia• hip6te•i• y aolucione•). 

El Contrato de Aju•te Maritimo, e• un contrato de trA 

bajo concertado en vista de un viaje marítimo y que no puede d• 
rar ma• tiempo que el viaje. s~ inicia al partir la nave y - -

concluye en el manento en que el buque retorna al puesto. Se -

dice que sería tal vez mas ventajoso para loa marinos estar uni 

dos al armador por un contrato permanente, lo que les dar!a 

cierta seguridad. 

Pero dice Ripert, que los marinos franceses tienen la 

idea de que una vez que el navío haya regresado al puerto deben 

recuperar su libertad, hay agrega el maestro, otra raz6ns El -
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contrato de aju•te .. rítiao trae can•i90 derechos y. obligacio-

ne• que no •• explican ma• que con la idea del viaje marítiao.

Si por ejemplo el marino eatá acmetido a la autoridad discipli

naria del capitán e• porque está en el mar y no se ccmprender!a 

que eata autoridad •e ejerciera una vez que el buque volviese -

al puerto. No hay motivo para que la •ociedild de la tripula--

ci6n permanezca conatituída en el intervalo entre dos viajes. 

Después de haber consagrado esta regla, el artículo -

4o. del C6digo del Triabajo Marítimo fué obligado a reconocer -

que un marino puede e•tar ligado a un• campaft.Ía de navegación -

por un contrato de larga duraci6n, perteneciendo así al perao-

nal especializado, llamado per•onal entretenu (o a sueldo} y a-

108 oficiale•. Adopta una soluci6n baatante singular. Decide

que si hay un contrato estipulado entre el marino y el armador

de cierta duración, ese convenio e• válido, pero solamente ct:mDO 

contrato de trabajo ordinario, y no eatá acnetido a las regla•

del C6digo de Trabajo marítimo, sino a las reglas del c6digo -

del Trabajo terrestre. Cada vez que el marino sale de viaje, -

el contrato de trabajo terrestre e• suspendido, y en el curso -

de este contrato de triabajo permanente, hay tantos contratos de 

trabajo marítimo como viajes. Es evidentemente una concepci6n

complicada y yá veremos cano se resuelve en Derecho Mexicano;-

se habr!a podido decir con mayor simplicidad que ciertas oblig~ 

ciones no existen sino mientras el barco está de viaje. 
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La regla• •on en principio regla• legale• imperativas. 

La ley no permite convención contraria sino allí donde un texto 

fonnal la autoriza. (32) Francia marcha hacia un tipo de con-

trato de derecho público: Las reglas de contrato están fijadas

imperativamente por la ley, y la voluntad de las partes no pue

de derogarlas. 

El contrato e• estipulado obligatoriamente bajo la vi 

gilancia y el control del Estado. No es un contrato puramente

privado, cano el contrato de trabajo terrestre. No hay forma-

ci6n de reclutamiento marítimo ai el representante de la autor¡. 

dad pública, el administrador de la inscripción marítima, no se 

hace presentar el contrato también, por lo menos te6ricamente,

al hambre que debe ser t!llllbarcado cano marino1 él controla la -

formaci6n de la •ociad.ad de la tripulación. 

Este aspecto es esencial para canprender el ajuste -

marítimo, si se quiere comprender fácilmente por qué el marino

no debe ser tratado CClllo un ci:>rero, dice Ripert, debe recordar

se que al lazo que une al patrono con un obrero es meramente -

contractual, cuya falta de ejecución de las ci:>ligaciones no - -

puede ser sancionada sino por la acción de danos y perjuicios.

Al contrario, el vínculo que une a un marino a un armador no es 

puramente contractual, ya que la autoridad pública interviene -

en el manento en que el contrato de enganche es formalizado. 

(32).- ART. 133, CODIGO DEL TRABAJO MARITIMO FRANCES. 
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Si la autoridad pÚblica interviene, quiere decir que -

el marino en lo sucesivo va a formar parte de la sociedad dg la

tripulación, sociedad que vivirá en alta mar bajo la autoridad -

de un jefe, el capitán, esto és, en un lugar donde no hay ley -

aplicable, ni autoridad pÚblica que pueda intervenir. 

A•í. este contrato no es, como los otros, la fuente -

de relaciones privadas entre los dos contratantes. Se CC'1lprende 

entonces, porqué este hombre no es libre de ranper su contrato.

porqué el capitán no puede despedir a un marino sin el contralor 

de la autoridad. Este rasgo marca muy fuerte el reclutamiento -

marít.imo. 

Pero el contrato de trabajo terrestre actual.mente sale 

asimismo del ámbito del derecho privado. 

Dice Ripert que siendo el ajuste de la gente de mar -

un acto de comercio debiaae concluir que todo litigio relativo

ª estos contratos era de la competencia de los tribunales de 

canercio. Pero la ley del 13 de diciembre de 1936 oper6 una r.§. 

forma .importante. decidiendo que en caso de fracasar la tentati 

va de conciliaci6n ante el administrador de la inscripci6n mar{ 

tima, el pleito sería llevado ante el juez de paz, que conocerá 

en primera y última instancia hasta el valor de 1,500 francos y 

arriba de esta ·-.wna, cualquiera que sea el interés en juego, la 

apelación se ventilará ante el tribunal civil (arte. 120 y 121). 

El C6digo del Trabajo marítimo de tres reglas de la•-
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cuales depende la validez del contrato. 

I.- El contrato no es válido si el hombre no se ha SQ 

metido a una revisión médica. No debe embarcarse hombres afec

tados por enfermedades graves o contagiosas, lo que sería peli

groso para el propio hombre y la tripulación. 

II.- Para algunos marinos, que deben realizar a bordo 

funciones especializadas, la idoneidad en la función es recono

cida por un diploma del Estado: por ejemplo, los oficiales, los 

radiotelegrafistas. 

III.- El contrato de ajuste no es válido si el marino 

no e•t' libre de todo ccnpromiso. Esta regla fué introducida -

para impedir un nuevo embarque del marino que abandonó su serví. 

cio. Para que los armadores pudieran'saber fácilmente si el ft1!. 

rino está libre se impuso a los trabajadores que llevaran una -

libreta que recuerda la libreta del obrero y contra la cual tan 

tas protestas •e habían levantado en otros tiempos. Pero la l! 

breta del marino no debe contener ninguna apreciación sobre sus 

servicios. 

Según el artículo 60. del CÓdigo del Trabajo Marítimo 

francés la colocación de los marinos tiene lugar: 

I.- Por ajuste directo. 

XI.- Por intermedio de las oficinas paritarias de colocaci6n -

marítima, organizadas por decretos. 

III.- Por intermedio de las oficinas de informaciones para lAa-
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ofertas y las demanda& de trabajo creada• por los •indicato• prQ 

fesionales. Ninguna operación de colocación puede dar lugar al

pago de una remuneración cualquiera de parte del marino, bajo -

las penas establecidas por el artículo 102, libro I, del Código

del trabajo terrestre. 

2) .- SECCION SEGUNDA/ CASOS DE EXISTENCIA E INEXISTENCIA DE LA -

RELACION IABORAL. 

Volviendo a nuestras leyes, encontraremos en ellas al

gunas hipótesis a las que les reconocen el caracter de relacio-

nes de trabajo y otras, a las que por el contrario les niegan d! 

cho caracter. 

El Artículo 193, cuyas fuentes son el artículo 168 y -

el artículo 169 de la Ley de 1931, setlala i "Las personas que - -

presten sus servicios a bordo exclusivamente por el tiempo en -

que el buque se encuentre en puerto, quedan sujetas a las dispo

siciones del presente capítulo en lo que le sean aplicables". 

"Cuando los buques se hagan a la mar sin que hayan po

dido desembarcar las personas a que se refiere el párrafo ante-

rior, serán considerados trabajadores hasta que se restituyan a

su lugar de origen, y tendrán los derechos y obligaciones que se 

consignan en este capítulo". 

De la lectura del priroer párrafo se desprende que la -

ley hace referencia a trabajadores que se ocupan de reparar1 - -

asear, pintar, etc, la nave, y que efectúan su labor por el - --
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tiempo que el buque e•t' anclado en el puerto. La ley acept6 -

la naturaleza de la relación y declaró que esaa personas queda

ban sujetas a las normas del trabajo en los buques, pero solo -

en lo que fuesen aplicables, pues no debemos olvidar que el ca

pítulo en estudio está dictado en función de un trabajo que se

realiza, en sus aspecto• fundamentales, durante la travesía de-

loa buques. 

En cambio el segundo párrafo plantea la hipótesis, 

que según De la Cueva, e• trágica y curiosa, pues se refiere a-

la• peraona• que en un manento dado estan pre•tando sus servi--

cio• dentro del buque, y de repente para su sorpresa se encuen-

tran con la novedad, de que la nave ya •e hizo a la mar. La -

ley entonces, considera a estas personas como trabajadores has

ta que 1e les restituya a su lugar de origen. Dice De La Cueva 

que la comisión quiso supirmir el precepto y decretar se les -

proporcion•ra alimentación y alojamiento y se lescubriera una -

indemnización por danos y perjuicios a que se hicieron acreedo

res, pero se encontró con una oposición que no pudo vencer. 

Creemos corno el autor citado, que hacerse a la mar 

ain las precauciones debidas no es únicamente un riesgo de la -

empresa, sino un acto culposo, que puede causar perjuicio al -

trabajador. Además con esta disposición se violan el.-artículo

So. ya que con ella se está obligando a una persona a trabajar

sin au consentimiento. Pienso también que e$te precepto coneti 
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tuye una excepción a otras disposiciones, ya que e• probable -

que el trabajador no reuna los requisitos físicos que se exigen 

para trabajar a bordo de los buques, que no ha pasado un examen 

médico etc, etc¡ Que no se especifica que trabajo va a desa--

rrollar1 que no se sabe cuanto se le va a pagar; en fin, que e~ 

ta norma trae consigo un mar de incertidumbre, un desierto men

tal y sobre todo muchas pero muchas lagunas. Igualmente advie~ 

to que en el manento en que se descubra que a bordo se haya un

extrafto a la tripulaci6n o al resto de los trabajadores de inmg, 

diato habrá que extendersele por escrito las condiciones con -

las que va a normar su labor, si no se quiere vulnerar el artí

culo 194 del mismo ordenamiento que ordena que las condiciones

de trabajo se hagan constar por escrito. En cuanto al trabajo

que debe desempeftar este trabajador agregado, yo sugiero que sea 

el de ayudante de cocina para que no vaya a poner en peligro la 

seguridad de sus nuevos companeros o cometa una torpeza que le

ocasione fatalas consecuencias a la propia nave. 

A la inversa, el artículo 192 resuelvo dos cuestiones 

negando la formaci6n de relaciones de trabajo, ya que en su pri,. 

mer párrafo que textualmente dice: "No •e considera relaci6n de 

trabajo el convenio que celebre a bordo el capitán de un buque

con personas que se hayan introducido a él y que tenga por obj(t 

to devengar, con servicios personales el importe del pasaje, 

salvo lo dispuesto en el artículo siguiente". Niega que exista-



110 

vínculo laboral entre el patrón y el pasajero. Al respecto De -

la Cueva cree que tal hip6tesis constituíria un contrato de - -

transportación con pago del importe del pasaje con trabajo per-

sonal. Nosotros por el contrario, creemos a la luz de la Teoría 

Xntegral del Derecho del Trabajo, que una cosa ea la infracci6n

que •• comete cuando un polizón sube a bordo sin el correspon--

diente consentimiento y otra muy diferente la labor que desempe

fta en el interior de la embarcación. Penaamos que si existe re

lación laboral ya que •• evidencia un servicio personal a cambio 

de una remuneracitin que será el importe del pasaje, y que ai el

trabajo que deaempefta el empleado es superior al valor del pasa

je debe retribuirsele la diferencia. 

En su segundo párrafo la comentada disposici6n apunta: 

"Tampoco se considerará relaci6n de trabajo el convenio celebra

do en los términos del párrafo anterior con loa mexicanos que dft 

ban repatriarse, a solicitud del cónsul respectivo". Al respec

to pensamos que esto es equiparable a lo que dijimos en las li-

neaa anteriores. 

3).- SECCION TERCERA/ LA EXIGENCIA DE LA FORMA ESCRITA. 

La Ley francesa ordena que el contrato de ajuste esté

redactado por escrito, Ripert (33) sef'lala que"la regla puede -

parecer sorprendente, si se recuerda la libertad de pruebas ad~ 

tida en materia comercial, pero para la casi totalidad de los --

(33).· Ob~ Cit. p. 92-93. 
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contrato• mar:!timoa. el legi•1-1or • con el fin de cortar toda -

disputa, estableci6 la preconatitución de la prueba, exigiendo-

el contrato escrito. Para los marino•• gente en general no muy 

instruida y que no podría comprender muy bien la eatipulaci6n -

del contrato, la redacción escrita del contrato ea preciosa". -

Adema• agrega Ripert~ "Bxiate en materia marítima una raz6n pa-

ra exigir el e•critot •e• que todo navío de cC111ercio debe tener 

a bordo la lista da loa tripulante• • Deade entonce• nada e• 

má•~•imple que verific•r el contrato por e•crito •irviéndoae 

del rol". (34). 

Bl art:!culo 194 de la Ley Federal del Trabajo en vi--

gor. aeftala que la• condicione• de trabajo deben hacer•• cona~ 

tar por eacrito y por cuadruplicado, un ejemplar para el traba

jador, otro para el patrono. un tercero para la Capitanía de --

Puerto y el Último para la Inapecci6n Pedenl del Trabajo. Se -

juatifica doctrinalmente eata medida por lo que anteriormente -

•eftal6 RJ.pert y por otra• razones como son de estadística, de -

control de peraonal por •u• continuos viajes al extranjero y --

por loa riesgos del mar, pues cualquiera de las autoridades de-

be e•tar capacitado para infonnar a los familiares. 

4} .- SECCION CUARTA/ EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE LI\ DURACION DE
LA RELACIONES DE TRABAJO Y SU CRITICA. 

(34) .- Idern. 
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La• relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo 

determinado o por tiempo indeterminado, en el trabajo ordinario

(35) • En el trabajo en los buques el artículo 195, fracci6n - -

IV, expresa que las relaciones de trabajo pueden •er por tiempo

determinado o indeterminado, por viaje o viaja•. 

Donde exi•tan empresa• dedicadas permanentemente a las 

ccaWlicacione1 por agua, la duraci6n indeterminada de las rela-

cione• ••r' la regla. Pero se consideró necesario abrir alguna• 

poail:>ilid.Sea, particularmente la relación por viaje o viajas. 

El articulo 196 contiene aglutinadaa un grupo de medi

daa en ciefen•a de loa trabajadora• cuando ae produce la termina

ción de la• relacione•: Si son por tiempo determinado o indeter

minado, debe fijarse el puerto al que habrá de ser restituído al 

trabajador, pero si no •e hace, de acuerdo con la terminología -

usual, •• tendr' por seftalado el del lugar donde se le tom61 y -

la relación de trabajo por viaje, sujeta a la regla anterior, 

comprende el término contado desde el embarque del trabajador 

hasta que concluya la descarga del buque o el desembarque de los 

pasajeros en el puerto que se hubiese senalado. De estas reglas 

se desprende que la demora en la salida del buque o en su arribo 

al puerto del destino, es un riesgo de la empresa, cuyos efectos 

se hacen sentir en el monto de los salarios. 

(35) • - ARTICULO 35 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
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S) .- SECCION QUINTA/EL DERECHO A Ll'• ESTABILIDAD EN EL TRABAJO -

DESARROLLADO EN LOS BUQUES. 

A través del tiempo, loa trabajadores han venido lu--

chando en nuestro país por conservar sus fuentes de trabajo que

aon •u• fuente• de subsi•tencia de elloa miamos y de sus fami--

lias en el reqimen capitalista, pu•• de todo• e• ••bido que ant••--

de que •urgiera el derecho del trabajo en el artículo 123 de la

Con&tituci6n mexicana de 1917, tanto los obreros cano los traba

jadore• en general e•taban al arbitrio y a expensas de lo• 1>i'tr2 

ne•, quienel no solo di•ponÍan de elloe COlftO mercancías, sino 

que podían con toda libertad de•pedirlo• •in responsabilidad al

guna, arrojandolo• a la fila de loa deaempleadoa, con todo el dR. 

lor que ello representa. La lucha por la con•ervaci6n del empleo 

coopero a alimentar el régimen de explotación, pues ante todo -

lo• trabajadores tenían necesidad de trabajar para subsistir jun 

to con sus familias1 esto propiciaba la pérdida de su libertad -

en sus relaciones laborales, pues se veían constriftados a acep-

tar la imposici6n patronal, todo bajo el manto de la libertad -

de trabajo y del falso principio de autonomía de la voluntad con 

vertido en un medio de dictadura de los industriales. 

Al surgir el Derecho Laboral en nuestra naci6n, con el 

advenimiento del artículo 123, los trabajadores mexicanos no so

lo adquirieron la dignidad de personas, sino que se les otorgó -

el derecho a conservar sus empleos, salvo que dieran motivo de -
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delpido. &•t• 109ro 4e l•• lucha• obrera• •e condgna expre••

mente en la var•ión original del artículo 123, que consagra la

e•tal>ilidad en el trabajo y en la empresa, toda vez que •olo P2 

dian •ar deapedidoa los trabajadore• por ca11aa juatificada, de

manera que cualquier daapido arbitrario le• da el derecho de -

exigir el CWllplimiento del contrato de trabajo, o •ea •u rain•

td•oi6n, quedando obligado el patr6n a cumplir con el contrato 

de trilbajo y a pagar loa •alario• vencidOll correapondientea en

loa caaOll de de1pido inju•tific.S.o, o bien a ejercer l• acci6n

de ind11111nlzaci6n de tre• .. •e• de aalario. 

Can reapecto al trabajo en loa buque•, uen laa re\11112 

ne• que tuvo la ccai1i6n con lOI repre•entantaa de 1o• trabaja

dora•, de 101 e11pre1ario y de la• dependencia• gubernamentale•, 

•• habld de la• dispoaicionea que convendría preparar para 108-

0HCMI de ••rre temporar de un buque y de la• repuac:ionaa a -

que tuviera que 1er aometdio. 

Deapuéa de vario• cambio• de impraaiona• se lleg6 a -

la conclusi6n de que •e trataba de doa nocionea diferentear el

amarre del buque es su retiro temporal del servicio, situaci6n

que puede presentarse por causas diversas, en tanto las repara

ciones son medidas de conservaci6n para el mejor funcionamiento 

del buque y para evitar riesgos graves, reparación que tiene -

q~e efectuarse en todas las fábricas y maquinarias. 

"En el artículo 207 se resolvieron laa doa situacio--
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nes: 

a) En su párrafo primero se conaign6 la tesis de que el amarre 

temporal de un buque no es causa de terminación, sino de aus-

penaión de lOll efecto• de la• relacione• de trabajo hasta que

el buque vuelva al servicio: Pero en ea párrafo se dice que -

debe ser autorizado por la Junta de Conciliación y Arbitraje,-

1• cual no podrá re•olver favorablemente aino cuando concurra

alguna de las cau••• reconocida• por la i.y camo exclu•iva• en 

el articulo 427; por lo tanto, un ... rre no autorizado por la

j1.1nta engendra re•pon•abilidad y deja abierto el derecho de 

los trabajadores a exigir el cmnplimiento de las ci>ligacione•, 

p.go del •alario y demás preatacionea, o la re11Cisi6n de la• -

relacione• de trabajo y el consecuente pago de la indemniza--

ci6n correspondiente a un despido inju•tificado1 

b) .- 11 párrafo •egundo del precepto diapone que la• reparaci2 

ne• de loa buques no se considerarán como amarre temporal, •o

luci6n ceno una conaecuencia más de la doctrina nueva de la -

responsabilidad por el riesgo de la empresa". 

6).- S!X:CION SEXTA/ as CAUSAS y MODALIDADES DE LA. RESCISIOO. 

El artículo 208 establece cuales son las causas esPtl 

ciales de rescisión en las relaciones laborales entro patr6n y 

trabajador de un buques 

l.- La falta de asistencia del trabajador a bordo a la hora 

convenida para la salida o que presentandose, desembarque y no 
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haga el viaje. 

2.- Encontrarse el trabajador en estado de embriaguez en horas

de servicio mientras el buque esté en puerto, al salir el buque 

o durante la navegaci6n. 

3.- Usar narcóticos o drogas enervantes durante su permanencia

• bordo •in prescripción médica. 

Al subir a bordo, el trabajador deberá poner el hecho 

en conocimiento del patr6n y presentarle la prescripción suscri 

ta por el médico. 

4.- La in•ubordinaci6n y la desobediencia a las ordenes del ca

pitán del buque en su caracter de autoridad. 

5.- La cancelaci6n o la revocaci6n definitiva de los certifica

doa da aptitud o de la• libretas de mar exigidas por laa leye•

y reglamento&. 

6.- La violaci6n de las leyesen materh de import•cilno exporta

ción de mercancías en el desempefto de sus servicios. 

7.- La ejecuci6n, en el desempefto del trabajo por parte del tr~ 

bajador, de cualquier acto o la omisión intencional o negligen

cia que pueda poner en peligro su seguridad o la de los demás -

trabajadores, de los pasajeros o de terceras personas, o que d• 
ne, perjudique o ponga en peligro los bienes del patr6n o de 

terceros. 

El trabajo en los buques, :implica un riesgo grande r~! 

ra las personas, pasajeros y tripulaci6n, que hacen uso de ellos, 
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circunstancia que explica la• cau•a• e•peciales que permiten al 

capitán como representante del patrón, rescindir la relación 

de trabajo. 

No queremo• ahondar en explicaciones, pues creemos 

que las causas de re•cisión que plantea el artículo 208, son 

clara• y no ameritan di•cu•ión alguna. 

7).- SECCION SEPTXMA/ LAS CAUSAS Y KCl)ALIDADES DE LA TERMXNACION. 

Auxili,ndanoa nu~amente en el Derecho francés para -

lo• efecto. del derecho comparado y por parecerno• interesilJlte -

intercaliUDo• en e•ta• linea• la •iquiente expo•ici6n. 

La ruptura del aju•te es prevista por el C6digo de Co

mercio francés en forma muy ccmplicada. •1 contrato de aju•te -

marítimo, no pudiendo •er estipulado ma• que por la duraci6n de 

la expedición, termina cuando el viaje marítimo haya concluido.

El buque de vuelta es desarmado en el puerto de origen. Lo• - -

hombres que entonce• se quedan a bordo como guardias están uni-

dos al armador por un contrato de trabajo ordinario. 

Esta conclusión normal del contrato deber ser verifica 

da por la autoridad marítima que, habJendo asistido a la formal1 

zaci6n del contrato, debe de igual manera verificar su termina-

ción. 

El administrador pasa revista de desarmamento. Claus~ 

ra el rol de tripulaci6n, anota la libreta de los marinos y ha-

ce los descuentos sobre los salarios. 
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Si el contrato e•tá e•tipulado por wia duraci6n dete~ 

minada o por una duraci6n indeterminada, y una de las partea se 

ha despedido, podría tenninar antes que el viaje hubiese con--

clu{do. El Código de trabajo marítimo ha •entado esta regla de 

buen •entido elemental, que el momento de la ruptura del contrA 

to •ea aplazado ha•ta el d{a en que •e e•tablezcan las primera• 

canunicacione• con tierra. Si el contrato e• de duraci6n inde

tenninada, el plazo de preaviao debe •er el mimmo, •ea para el

aXlUldor que para el marino, y no puede •er inferior a 24 hora•. 

Pero •i el preavi•o e• dildo durante el viaje, e• •olamente en -

el momento .. que la• ccmunicacione• •ean e•tablecida• con 

tierra, que el contrato llegará a •u fin. 

En Derecho .Mexicano la terminaci6n de la• relacione•

de trabajo de lo• hcmibre• de mar •e •ujetaron a lo establecido

por la Ley Federal del Trabajo en au artículo 209. 

Esta• diepoaicione• •e dividen en causales individua

le• y en cauealea colectivas. 

1.- Individuales. 

A.- Cuando falten diez días o menos para su vencimien. 

to y se pretenda hacer un nuevo viaje que exceda en duraci6n a

este término, podrán los trabajadores pedir la terminaci6n de -

las relaciones de trabajo dando aviso con tres días de anticip~ 

ci6n a la de la salida del buque. 

B.- Las relaciones de trabajo no pueden darse por tex 
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ainllda• cuando el buque e•té en el .. r o cuando estando en - -

puerto ae intente la terminaci6n dentro de 1as veinticuatro ho

ras anteriores a su salida, a meno• que en este Último caao ae

cambie el destino final del buque. 

c.- Tampoco pueden dar•a por terminadas las relacio-

ne• de trabajo cuando el buque eaté en el extranjero, en luga-

re• deapoblad09 o en puerto, •iempra que en e•te Último ca•o •e 

exponga al buque a cualquier rieago por aill tiempo u otra• cir

cun•tanciaa. 

D.- Cuando la• relacione• de trabajo aean por tiempo

indeterminado, el trabajador deber' dar avi•o al arnuador, navia 

ro o fletador con •e•enta y d09 hora• de anticipaci6n. 

Esta disp09ici6n da oportunidad al patr6n para canae

guir un nuevo •ub•tituto. 

2.- Colectivas.- Las do• última• fraccione• del artí

culo que se cita, ob•ervan do• supuesto• de terminación colecti 

va de las relacione• de trabajo, la primera de la& cuales tiene 

su complemento en el artículo 210. 

A.- cuando el buque se pierda por apresamiento o si-

niestro se darán por torrninadas las relaciones de trabajo, que

dando obligado el armador, naviero o fletador a repatriar a loa 

trabajadores y a cubrir el importe de los salarios hasta su re~ 

tituci6n al puerto de destino o al que se haya senalado en el -

contrato y el de las demás prestaciones a que tuviesen derecho. 
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Loa trabajadora• y el PATRC5 podr'n canvenir en que •e propor-

cione a aquellos un trabajo de la misma categoría en otro buque 

del patr6nr si no llega a un convenio tendrán derecho loa trab~ 

jadores a que se les indemnice de conformidad con los dispuesto 

en el artículo 436. 

B.- El cambio de nacionalidad de un buque mexicano ea 

causa de terminaci6n de la• relacione• de trabajo. El armador,

naviero o fletador queda obligado a repatriar a los trabajado-

re• y a cubrir el jmporte de loa •alario• y pre•taci6n a que •• 

refiere el piÍrrafo primero del anterior inciao. Loa trabajado

ra• y el patr6n podrán convenir en que •e proporciona a aque--

lloa Wl trabajo de la mi.ama categoría en otro buque del patr6n1 

•i no •e llega a un convenio, tendrán derecho loa operario• a -

que •e le• indemnice de confol1tlidad con lo• diapuesto en el ar

tículo 50. 

Todas las disposiciones anteriore• forman en conjunto 

un régimen e•pecial, régimen que deberá aplicarse en lo• casos

de tel1tlinaci6n de las relaciones de trabajo. Estas reglas esPO_ 

c{ficas tienen prioridad a cualquier otra disposición general,

pero desde luego que no se contradigan con los principios cona! 

grados por el artículo 123. 

8).- SECCiotl OCTAVA/ LAS VACACIONES. 

El 24 de octubre de 1936 fue adoptado en Ginebra par

la conferencia general de la Or9anizaci6n Internacional del Tr! 



121 

bajo, un Proyecto de Convenci6n referente a las vacaciane• anuA 

les pagadas a los marinos. E•te instrwnento fue aprobado por -

el Senado de la República, según decreto publicado en el Diario 

Oficial del 20 de febrero de 1940, el depÓsito de ratificaci6n

&e efectuó el 12 de junio de 1942, publicado en el Diario Ofi-

cial el 14 de octubre del mismo afto. Loa raagOll ma• di•tinti-

voa y aobre•aliente• de e•te proyecto •on1 

La• di•poaicione• de la convención •e aplicarán a los 

capitanea, oficial•• y miembro• de la tripulaci6n, inclusive --

109 operadora• r.Sioteleqrafiata• al servicio de una canpaft{a -

de radiotelegraf Ía, de tod09 loa buque• de n.vegaci6n de alta -

mar de propiedad pública o privada, matriculado• en un territo

rio para el cual dicha convenci6n eaté en vigor, y afectado•, -

con fine• comerciales al transporte de mercancía• o de pasaje--

roa. 

Toda persona a quien •e aplique la convenci6n tendrá

derecho, después de un afto de servicio continuo en la misma 

empresa, a vacaciones anuales pagada•, cuya duraci6n será: 

I.- Para los capitanes, oficiales y operadores radiotelegrafis

tas, de doce días laborables cuando menos; 

II.- Para los demás miembros de la tripulación de nueve d!ae -

laborables por lo menos. 

Con el objeto de determinar la época en que se deban

conceder las vacaciones1 
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I.- El aervicio efectuado en forma distinta de la ejecuci6n del 

contrato de enganche marítimo se contará en el período de servl 

cio continuo; 

II.- Las interrupciones de servicio de corta duraci6n que no 

fueren imputables a un acto o una falta del interesado y que no 

excediera de un total de seis semanas, no deber'n considerarse

ccmao interrupci6n de la continuidad del per{odo de servicio que 

le• preceda y las siga; 

III.- LA continuidad del servicio no deberá considerarse cano -

interrlalpida por un canilio en la explotaci6n o la propiedad del 

barco o de loa barco• a bordo del cual o de lOll cuales hubiere

•ervido el interesado. 

No •e cuentan en la• vacacione• anualea pagadas: 

I.- Lo• d(a1 feriado• oficiale• o de cost\DÑJre: 

II.- X..• interrupciones de servicio debidas a enfermedad: 

III.- Las licencias otorgadas como cc.tnpensaci6n de los días de

deacanao semanal y de los días feriados pasado en el mar. 

Según el proyecto reseftado, la le9islaci6n nacional o 

loa contratos colectivos pcxlrín determinar las circunstancias -

especiales en las que, a reserva de las condiciones fijadas por 

dicha legislaci6n o dichos contratos. 

Las ~acaciones anuales pagadas debidas en virtud de -

este instrumento, podrán ser fraccionadas o acumuladas a vaca-

cienes posteriores. 
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Las vacaciones igual.mente podrán ser substituídaa an

casoe excepcionales. cuando las necesidades del servicio del -

barco así lo exigieren. por una indemnizaci6n en efectivo equi

valente, cuando meno• a su renaineraci6n habitual. 

Las vacacionee de los marinos aegún el proyecto. deb~ 

rán conceder•• en el territorio en donde el barco esté matricu

lado, en uno de loe puerto• siguientes: 

I.- El puerto de matricula; 

IJ:.- 11 puerto en donde fuera contrat-So el beneficiario de l•• 

vacacionee; 

Ill.- El puerto de deetino definitivo del barco. 

Sin embargo. la• vacacione• podrán •er concedidas en

cualquier otro puerto. por con•entimiento mutuo. 

Cuando •e deban las vacaciones anuale•. serán otorga

das de ccnún acuerdo en la primera oportunidad que so presente, 

tomando en cuanta las necesidades del servicio. 

Toda persona que tane sus vacaciones deberá recibir -

durante todo el tiempo que duren dichas vacaciones su remunera

ci6n habitual. La remuneraci6n habitual deberá canprcnder una

adecuada indemnizaci6n para alimentos y calcularse en la for-ma

que deberá fijar la legislaci6n nacional o el contrato colecti-

vo. 

Todo acuerdo acerca del abandono del derecho do vaca

ciones anuales pagadas, o de la renuncia a dicho derecho doh~--
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rá con•iderar•e c<:1110 nulo. La legi•laci6n nacional podrá pre-

ver que toda persona que ejecute un trabajo retribuido durante

el periodo de sus vacaciones anuales pagadas, podrá ser privada 

de su remuneraci6n durante todo el período que duren dichas va

caciones. Toda per•ona que dejare el servicio, deberá recibir

por cada día de vacaciones el monto de la remuneración corres-

pondiente. 

El Artículo 199 de nuestra Ley Federal, sin tomar en

cuenta a la ley de 1931, in•pirindome en la• convenciones inte¡:, 

nacionale•, dabl6 el período de vacaciones: principia con doce

día• de vacaciones y aumento en da. día• por cada afto subaecuen 

te de trabajo, hasta llegar a veinticuatro y con posterioridad

en otro• dos d{as por cada cinco anos de trabajo. Cano se nota, 

la ley otorga un buen descanso a loa trabajadores de los buque•, 

lo que se no• antoja muy merecido, ya que el trabajo en el mar

ea una de las labore• ma• pesadas que pueda realizar el ser hu

mano y por lo fatigosas debe otorgarse un período larqo de asut 

to a quienes las desempeftan. Las vacaciones deberán t<Xnarse y

disfrutarse precisamente en tierra. 

9).- SECCION NOVENA/EL SALARIO. 

El salario es la retribuci6n que debe pagar ol patr6n 

al trabajador por su trabajo, y se integra con loa paqos hechos 

en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, h~ 

bit~ci6n, primas, comisiones, prestaciones en especie y cual---
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quiera otra cantidad o pre•tación que •e entregue al trabajador 

por su trabajo. 

Ahora bien, la naturaleza del trabajo en el mar ori-

ginó múltiple• problema• en relacic5n con lo• aalarioa que deben 

pagar•e a los tnbajadore•. In primer lugar •e rampe con el -

principio de la igualdad del aalario conaagrado en la fracci.6n

Vll del art{c11lo 123 q1ae dice i "Para trd>1jo igual debe corre•

ponder salario i9ual ••• " ya que el ut{culo 200 de la Ley Fede

ral del Trabajo reproduce el 142 de l• ley vieja y e•tablece -

que "No e• violatorio del principio de i9ualdild de ••lirio la -

di•po11ici6n que e•tipule ••lario• di•tinto p¡ra trabajo i9ua1,

•i •• pre•ta en buque• de diver•a c1te9or{a". E•ta modalidad -

t.i>ién la encontramoa en el trabajo aeron,utico y en el ferro

carrilero, y e• muy notorio en el deporte profe•ional, en donde 

puede verse que do• jugadora• que cubren la m.i•ma poaici6n no -

ganan lo mi.amo, ya •ea por la calidad de uno de ello• o ya •••

por que un club tenga mas potencial econ6mico para pagar a aus

integrantes. 

La modalidad se refiere a establecimientos diversoa.

No siempre ea posible igualar en ellos las condiciones de trabA, 

jo, de las misma manera que ocurre con el salario mínimo de las 

zonas econánicass La divergencia en el costo de la vida, la va

riedad de re1ultados que pueden obtenerse por las variantes en

la calidad de laa tierras o en las vent~s de las minas o en ca-
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lidacl de peacad09 y mari•coa o por otro• factores, pueden exigir 

diferencias aaa o meno• grandes en las condicione• de trabajo. -

Por otra parte y ésta es probablemente la mejor razón, el artí-

culo 200 habla de buque• de diatinta categoría, una forma que P2 

dr' traducirse por trabajo üe distinta calidad, pue• hay buque•

de lujo y buque• de •e9unda clase, y exi•te una diferencia en -

cuanto a la forma de ve•tir, el trato y el ccmiportamiento entre

lo• trabajadora• de una y otra categoría, ade~• que el barco de 

.. yor lujo obtendr' •i•pre ma• ingre•a. q11e el de menor catego

r!a. 

Bn Seg11ndo lugar el aalario de e•tOll trabajadora• pue

de pagar•• en moneda extranjera, raapiendo el principio que e•tA 

blece que debe cubrir•e en moneda de cur•o legal, pero e•to cbe

dece a que en otro• palee• a donde llegan lo• buq11e• mexican09 -

la moneda nacional no e• ccnpetit:Lva con otra• divi•H. Por 

ejMDplo •i el buque arriba a E•tado• Unido•, •e podr& cubrir el

•ueldo de loe trabajadores con Dolare•, •i llega a Francia con -

francos, •i ancla en Inglaterra con libra•, si e• a jap6n dond.e

llega con yema y así sucesivamente. 

En tercer lugar en esta materia se observa un dobLa 

principio que consiste en "awnento y nu reducci6n del salario 

por prolongaci6n o disminuci6n del tiempo de viaje". A•i lo -

. expresa el Artículo 202 y su parte primera se justifica en 7ir-

tud del principio del riesgo da la empresa, porque si bien e• pQ 
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•ible que al aalario •e fije por viaje, para determinar su mon

to tiene q~e considerarse la duración del mismo y porque la prQ 

lonqación ianplica que el trabajo diario continúa. Y la segunda, 

porque loa salarios convenido• no son susceptible• de reducción 

y porque el trabajador, al reqreaar a tierra se encontrará fre

cuentemente •in trabajo durante vario• días. 

En cuarto y Último lugar loa salarioa y las indemniz~ 

cione• de loa trabajadore• disfrutan de la preferencia conaign~ 

da en el articulo 113, sobre el buque, su• máquinas, aparejos,

pertrecho• y flete•. A e•te efecto, el propietario del buque -

es •olidari.o con el patr6n por lo• •alarioa e indemnizacione• -

de loe trabajadoree; cuando concurran crédito• de trabajo pro-

cedente de diferente• viaje•, tendrán preferencia lo• del últi

mo. Tal expre•a el artículo 203. 

Lo anterior constituye sin duda alguna un privileqio

a loe •alario•. 

10) .- SECC%0K DECIMA/LAS AUTORIDADES QUE INTERVIENEN EN EL TRA

BAJO DE LOS BUQUES • 

Además de las autoridades que representan el capit&n

Y loa oficiales en el adiestramiento de los trabajadores, - -~ 

también tiene el caracter de autoridad la Capitanía de Puerto -

y sus atribuciones están determinadas en las leyes sobre comuni 

caciones por agua, por lo que no corresponde a esta tesis su --
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•studio. La ley laboral l~ hace intervenir en algunos actoa; -

de conformidad con el artículo 204 fracci6n X, el patrono eatá

Gbligado a infoxmarle de los accidentes de trabajo ocurr~doa a

boEdo; y los art!culoa 194 y 211, ordenan que •• depositen ante 

la Capitanía de puerto un ejemplar del eacrito que contiene las 

condici011ea de trabajo y ademía el reglamento de trabajo. 
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En todos los países la legial.aci.ón del trabajo •e ha -

tornado en una 1egi•laci6n múltiple, prolífica y abundante. 

Su importancia se acrecienta día a d!a, ya que por la• 

exigencia• laboral•• y la• neceaidadea aociale• imperantes, exi! 

te una COl'l•tante actividad legislativa en dicho aentido. De esta 

•uerte, re•ulta muy dificil una codificaci6n al reapecto, aunque 

•i bt.n •• cierto en alguno• Ut.cloa, •• ha intentado esta exha

ustiY• tarea, y •e han dictado C6di9oa del Trabajo marítimo y -

•in .m,,•rCJO la inacabable y permanente ehboraci6n le<¡isl•tiva -

de e•t:e derecho va dejando fuer• de ello• una cantidad con•ider~ 

ble de ley••· 

Por ello la conferencia internacional del trabajo, re

cQllienda el desarrollo de una codificaci6n clara y •i•temática -

para ••te trabajo de insospechable• alcance• en el futuro, en t.Q 

dos loa países del mundo, en la que se concentren toda• las le-

yes y re9lamentacione• relativa• a lo• marinos considerados como 

tales y que a su vez dé origen o sirva de base a un C6digo Inte~ 

nacional de loa Marinos. 



CONCLUSIONES 

C~CLUSIQN PRIMARIA: 

I.- Personalmente, ccxisidero que la Teoría Integral -

del Derecho del Trabajo, es un conocimiento intelectual, inspi

rado en la experiencia de la historia, cuyas fuentes documenta

le• han de encontrarse en el Diario de loa Debates de los Dipu

tado• Constituyente• de 1916-1917, y que depura al Derecho Mexi 

cano del Trabajo de elementos extraftoa, concibiéndolo genética

mente CCllO un ordenuaiento nacional, con fundamento en el artí

culo 123 de nuestra Carta Magna. 

COOCLUS ION DE ENtl\CE r 

II.- La Teoría Integral, concibe nuestro Derecho del -

Trabajo ceno un estatuto proteccionista y reivindicador, que -

extiende su manto-tutelar a todoa loa prestadores de aervicio,

dentro de los cuales incluye a loa trabajadores de los buques. 

~CLUSIONES COLATERALES: 

III.- Ubicados dentro del terna general de loa trabajos

especiales, contemplamos a la luz de la Teoría Integral la nec2 

sidad de que la ley debe regular todas las actividades de este

tipo, por ejemplo, debe incluirse en el ordenamiento laboral en 

vigor, el trabajo que desarrollan los reclusos o penados, quie

nes prestan un servicio personal dentro de los internados o re-
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clusorios, por que desde el punto de vista laboral, el trabajo

que realiza un preso vale tanto como el que ejecuta cualquier -

otro trabajador, llámese trabajador de los buques, domésticos o 

músico, y por tanto debe ser protegido por nuestro estatuto so

cial. 

IV.- La regl;unentación de lo• trabajo• especiales no

tiane ccmao fuente primordial o fuente 1DOtriz la fuerza expansi

va del Derecho del Trabajo, de la que •e ha dicho ha ido ar.ran

cando del Derecho Civil la regulación que éste hac!a antafto de

algunoa trabajo• eapec!ficoa, sino que deriva de la• diversas -

disposiciones contenida• en el artículo 123 constitucional, qua 

deben aplicarse por •u naturaleza social a todos lo• prestado-

re• de •ervicioe • 

COOCLUSICMES SUBSTANCtAU:S : 

v.- Consideramos que es acert.So el .-pleo de la ex-

presión "Buque" que introdujo el leqiabdor en la nueva Ley Fe

deral del Trabajo, ya que va de acuerdo con la• disposiciones -

expedidas por la Organizaci6n Internacional del Trabajo. 

VI.- Creemos que el capítulo referente al trabajo es

pecial que nos ocupa, debe llamarse "Trabajo en los Buques" y -

no "Los Trabajadores de los Buques", cano incorrectamente se in 

titula, ya que las normas que ah! se establecen, no solo van 

dirigidas a los trabajadores, sino también a los patrones y 
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autoridades que participan en este importante quehacer. Además 

de que la propia ley se 11.ama "Ley Federal del Trabajo". 

VII.- Calificamos de Acertado el texto jurídico en el 

que la ley considera a los conceptos de "annador", "naviero" y

"fletador", cano sin6nimoe ya que cualquiera de estos tres per

sonajes tiene el caracter de patr6n y por tanto la obligación -

de responder a la• demandas de los trabajadores. 

VII1 .- El capitán es un representante del patrón se-

gún reza el articulo 190 de la Ley Federal del Trabajo, sin - -

embargo es de igual modo con .respecto de éste, un trabajador -

mSa, por lo que las causas de su separaci6n deben preverse de -

manera especial en la propia ley laboral y no en otro ordenllftli

ento jurídico de caracter mercantil. 

IX.- Trabajador de un buque es la persona física de -

•exo masculino o femenino que presta a otra, física o moral, -

a in importar •u denominaci6n, a bordo de un buque, un trabajo -

personal de cualquier tipo, ya sea apropiado para desempeftar1e

en una superficie acuática o en su interior, ya sea que se pue

da desarrollar en tierra, a cambio de una remuneraci6n. 

De la anterior definici6n se desprende que se ba ani

tido el término de subordinación, esto lo hemos hecho COI\ deli

berada intenci6n, ya que creernos que ni por razones hist6ricae

ni jurídicas debe constituir una nota esencial en la relación -

laboral habida cuenta que la principal obligación del trabaja--
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dor e• prestar un servicio eficiente, lo que no entrana subordi

nación. 

x.- El texto del Artículo 187 de la multicitada Ley -

Federal del Trabajo, es verdaderamente afortunado, debido a que

elimina el término "tripulantes 0 , •ubati tuyéndolo por el de "tr!t 

bajadores de loa buque•", concepto cplio que abarca a toda per

sona que preste un servicio a bordo, •ea un radiotelegrafista, -

•ea el cocinero del barco. 

XI.- Bl •egundo p'-rrafo del articulo 193 de nueatr• -

ley l.i>oral, viola el artículo so. constitucional, ya que obli

ga a trabajar, alÍn en contra de •u voluntad, a un poliz6n que -

por alguna circun•tancia •e hizo a la mar, junto con loa demb -

trabajadora• •in tener eaa calidad. Al mismo tiempo lastima la

foX"Dla de otro. regl11111ent09 que exigen determinados requisitos PI. 

ra el trabajo a bordo y que posiblemente no satisfaga el aupue•

to trabajador. 

XII • • A la inverH el artículo 192., no considera rela

ci6n de trabajo el convenio que celebre a bordo el capitán de un 

buque con personas que •e hayan introducido a él y que tengan 

por objeto devengar con servicios personales el importe del paB!, 

je, cuando debería de reconocerla, ya que encontramos en esta -

hip6tesis, a la luz de la Teoría Integral, un representante del

patrón1 que es el capitán, quien emplea los servicios de otra -

persona, que es el que sube a bordo sin boleto, a cambio de una-
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remuneraci6n, que e• el importe del pa•aje, por lo que la ley -

debe proteger a este prestador de •ervicio. Y desde luego este 

aupuesto, que tiene la proclividad a convertirse en un caso de

clínica jurídica infructuosa, no constituye de manera alguna, -

un contrato de tranaportac'ión con pago del importe con t.rabajo

per•onal, cQllo han pretendido alguno• autore•. 

XIII.- Dada la importancia que ha cobrado en el pre-

•ente y que tendr' en el futuro, el trabajo por medio del cual

el pa{a explota la• riqueza• derivada• de aua mare•, rios, lagos 

y lagunas, ea conveniente que •e aglutinen o concentren en un -

•olo c6digo toda• la• disposiciones aplicable• en eata activi-

dad tan tra•cendente para nuestro desarrollo econ6mico y •ocial. 

v. gr. 

Apuntando solo unoa tímido• ejemplos, en dicho orden!. 

miento •e establecerían sistemáticamente, la• regla• para la ~ 

plotaci6n de loa mares, para las distinta• clames de pesca, pa

ra la inveati9aci6n científica, para la navegaci6n tur!•tica, -

para la creaci6n de nuevas cooperativa• de interé• social, en -

fin de tanta• y tantaa actividadea que •e desarrollan en el rel 

no de Neptuno, haciendo una cuidadosa reglamentaci6n dal traba

jo que realicen todoa y cada uno de lo• trabajadores que inter

venqan en este noble quehacer humano. 
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