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LA fRUEBA TESTIMDHtAL EH EL DERECHO. 

A}. CONCEPTO. 

Prueba es la actividad que desarrollan las partes del •• 

Tribunal para lle•ar al Juei la convicci6n de la verdad de un1 afi!. 

mac16n o para fijarb a los efectos del proceso, o como dechn las­

partidas, "averi1WU1ieato que se hace en juicio en rai6n de una •• 

cosa que es dudosa". e 1 ) 

otro medio con que se pretende mt0strar y haceT patente la verdad 

o fah~dad de un~ co~a. justifh:aclGra Je la vordad de los hechos 

controvertidos en juicio; hecha por las medios que autoriza y reco· 

noce colllO eficaces la Ley. ( 2 ) 

Como en todo acto procesal, on la prueba aparecen tTcs -

clases de sujete<>: el ad.hu u penona de quien proceden lo.s :icti· 

vidades probatorias, el pasivo o porsonn que llOJ>ortn o sobre quien• 

recaen tales actividades y el destinatario o persona a quien van -· 

principal•cntc dlrigidas. { l } 
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R). :•ATURALEZA JURIDICA DI? LA PR.UEBA TESTHION!AL. 

Iniciaremos nuestvo estudio manifestando que las partes· 

que Intervienen en el proceso afirman la existencia, la modifica··• 

ci6n o la extinción de ciertos he~hos, cuya alegación fundamenta •• 

la posición que tales sujetos procesales mantienen en el desarrollo 

de la controversia. Pero, no es suficiente únicamente alegarlos, • 

sino que es menester orobarlos. 

ric conform1dar.l con e1 principio dispositivo que en este· 

porque la aanera coiao queden fijadoa en el nroeeso sed • 

determinante para la aplicacidn de las normas jurídicas que contro• 

len cada particular situación. 

Dice llugo Alsina: Todo derecho nace, se transforma o se 

extingue como consecuencia de un hecho. De aqul que la primara fu~ 

cldn del Juez en el proceso sea la invcstlgact~n tle los hechos, pa· 

ra luego en la sentencla, deducir el derecho que 1ur¡e de ellos. Bl 

Jue~ conoce el derecho, y nada importa que las partes omitan mene!~ 

narlo o incurran en errores, con respecto a la Ley aplicablo porque 
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a ~l le correspondo establecer su verdadera callflcaci6n jurídica • 

en virtud del principio iura novit curia; conocerlos a trav~s de • 

la' a!irmaciones de las partes y de la prueba que 11101 produican • 

para acreditarlos", ( 4 ) 

Se¡tl.n la posición que adoptan al¡unas lo¡islaciones, ••• 

cuando el actor y el demandado est&n de acuerdo sobre la forma en • 

que los hechos ae han producido, el juer. debe aceptarlos, a menos • 

que sean inverodailea o contrarios al orden natural de lu cosas¡· 

se dice entonces que la cuestión es de puro derecho. Y et Juei •·• 

apertura a prueba lblitlndose a aplicar 

Cauture a su vez la define en un sentido proeR1nl y la · 

concibe como "un medio de verificacidn de las propoaiciones que ·• 

los 1i ti gantes formulan en ol ,Juicio". 

Dice H. Abina en su acepucidn ldglca: probar ea demo's 

trar la veTdad de una pToposlci6n, pnro ftn ~u !ignificncien corrie! 

te, expresa una operación mental de comparacidn. Desde este punto• 

de vista, la pruüba judicial ea la confrontaci6n de la versidn de • 
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c¡¡da parte de los. 111edios producidos para abonarla. Agrega: "lln la 

· Ucnica procesal la palabra prueba tiene otras aceptaciones. Se le 

usa n voces para designar los' distintos medios o olemontos de jui-­

cio ofrecidos .p~r las partes o recogidos, por el juez on el curso · 

de la instrucci6n; y se habla as1 de prueba testimonial, instrumen­

tal, inspecci6n ocular, etc. Otras veces se le refiere a la acci6n 

de probar y se dice que nl actor corresponde la prueba de la deman­

da y al dolllllndado la de sus defensas. Por Ultimo, designa el esta­

do dll esph i tu producidos, y en este sentido un hecho se considoro-

probado segan que los eleaentos de juicto sean o no considera-

cidli de la existencia de un hecho O de la Vllt'dAd de una afirmacilln, 

son reconocidas por Guasp a la orientación que denomina sustantiva• 

o illlltorlalmonto, en contra¡xisición en ln orientación llamado formal, en -

la que la pruoba no intenta la conf1rmncl6n de la realidad material 

de los hechos ~ino su fijación íormnl. Gu35p advierte que ambas ·­

orientaciones son suficientes ya quo la prueba en realidad persigue 

"la convicción o convencimiento del juzgador" y por ello, probar es 

por tanto y en definitiva, tratar do convencer al juez de la exls·· 

tencia o inexistencia de los datos procesales que han de servir de­

fundamento a su dechi6n". ( 6 ) 
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C), SU FUNCJON EH El. PROCESO. 

Segúu la reglarncntaci6n de los C6digos, se han distin-·­

¡uído los juicios de hecho de 101 de puro derecho, siendo cin los -· 

primeros la prueba necesaria en tanto que en los segundos no. Con• 

respecto a la prueba del deredw, la regla general es la. de que el· 

derecho no está sujeto a pTUeba. 

Sin emb3rgo, según enseftn Couture, hay varios casos en -

que so producen excepciones, colllO Jucede cuando la existencia.de la 

tere~ante en su critica de la doctrina ~puesta, lleva las cosas de· 

masiaJo lejos ni instalar, en lugar Jo la considornclón realista •• 

de los hc..:hos, unas ¡iuras forll!as ll'lglc.1111 que tienen todo el aspecto 

de resucitar aquella verJnJ formal de Htn nefnstn memoria en el ca!!! 

po del prnccso. Es cierto que et dnto alegado, en cuanto tal, no -

puede !ll!r materialmente in! ro.lui;ldo en el proceso, pero !IU realidad 

objetiva no debe seT substituida en aquél sino por otrn realidad no 

menos indiscutible, y esta realidad e~: la convicción o convenci·-

11iento del juigodor, su convicc16n psico16gl.ca desde lue¡;o es algo­

auy distinto, a un puro raiona~icnto lógico objetivo. El rEgimen -

do la pruoba ha 1lc ser definido en funddn de la producci6n de esta 



convicción psicol6gica del Juei; y si bien es cierto que en los de·· 

rechos positivos existen todavla en abundancia, catdlogoa de resul· 

tados meramente 16gico formales, elloa puede explicarse como un re· 

siduo histórico de viejas concepciono1 en trance de continua supe·· 

ración", ( 7 } 

Pero el problema fundament8i, es el referente a la prue· 

ba de los hechos. Con respecto a esh1 punto también vamos a l.tmi···· 

tar la exposición, porque ésta la quoromos centrar especialmente s~ 

bre ciertas circunstancias, con miras a clasificar algunas situaci~ 

nes que en la prllctica producen c<>nfu1i6n. Los hechos sobre los •• 

• • ! • ~ t • • ' ' • • • • 

~~~. :·'~{ . . , . ' •. :i • . ,, ~ ' • ~ \., ,· ':, •. ~·-
' ' . . ' . ' 

Dice Couture, no ea necesario probar que el demandado •• 

conoc!: cu!les eran !U! ob!!gac!~ne! jurfdic~r., por que tódo el ~i! 

tema dol derecho parte de la presuncinn del conocimiento de la Ley; 

tampoco hay necesidad de probar en el juicio que el hijo nncido du­

rante el matrimonio, viviendo los padros de consumo, e$ hijo de 

esos padres, etc. ( 8 ) 

Tampoco estdn sujetos a prueba Jog hechos evidentes. A• 

nadie dice Couture se le exigirla probar por ejemplo, el hecho de • 
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QUO hava llewado primero ante sus sentidos los efectos de la Luz -· 

quo los efectos del .sonido; que la luz favorece la visi6n de las • 

cosas y la obscuridad la diflculta, etc. En esos casos la mentall 

dad dol Juez surte la act.vidad probatoria de las pa;tes y puede -· 

considerarse innecesaria toda tentativa de prueba que tienda a de·· 

mostrar un hecho que surge de la experiencia misma del magistTado. 

Tampoco es aplicable a los hechos notorios. Por tales 

Couture siguiendo a Calamand;el., dice que son aquellos hechos que 

entran naturalmente en el conocimiento, en la cultura o en la con·· 

de los individuos con, relac i6n a un lugar o a. un· 

ehO. ( g ) 

D). Cl..ASF.S DF. PRUEBAS, 

Prueba directa, es aquélla cuyos hechos materia de liti· 

aio pueden ser preceptidos directamente por ol Juez. 

Prueba indirecta, es ~quella en que se debe demostrar -· 

al juez un hecho distinto pero del cual deduzca la existencia del -

hecho que se quiere probar. 
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La diferencia entre estos dos tipos de prueba estl en ·­

la coincidencia o en la diversencia del hecho que se va a probar •• 

y del hecho percibido por •l Juez, en la prueba directa el objeto • 

de .la prueba coincide con el objeto de la percepción del Juez; en -

la indirecta el hecho· percibido por el Juez sólo le sí-n+e de aed1o­

para conocer el objeto de la prU(lba. 

Pruebas simples.- lenthaa.- Las def\ni6 diciendo_quo • 

son las que se forman durante la tra•itaci6n del procediaiento a -­

causa de liste. Hugo Rocco. lu 11•- pruebas por constituir porque 

el cuo ele q1le surja unm c:ontlencla posterior. 

Pruebas llistdrtcu. - Son aqu611as que son aptas par11 • • 

representar el objeto que se quiere conocer. 

Pruebas Críticas.- Son las que no representan directa•· 

aente el objetivo que se quiere conocer. 

Pruebas Penuanentcs.· Los docuNentos son el ejemplo el! 

ro de esta prueba, porque tienen la efica.;111 do conservar la reali• 

ucilin de los hechos; indopendlentcaenle de la 111111110ria do\ boabre. 
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Pruebas Transitorias.- El ejemplo típico de la declara· 

ci6n de testigos que se basa en la memoria del hombre, que rocona•• 

truye los hechos con ele111entos puramente subjetivos. 

Pruebas lruuediatas.· La repreaentaci6n que produce do · 

los hechos una fotografía es inmediata. 

Prueba Mediata.- La representación que produce la decl! 

ración de testigos es •ediata, pues se bisa inmediatamente en la m~ 

maria del hombre y sólo a trav6s de ella puede reproducir el hecho-

bus que hace el maestro Eduardo Pallares en su diccionario de Dere­

cho Procesai a referir: 

Uirectas o Jnmedlatns.- Snn aquellas que producen el e~ 

nacimiento del hecho que se trato de probRr sin intermediario de 

ningün gllnero.- Las mediatas o indirectuft non sus contrarias. 

Pruebas Reales. - Que c:onsht1rn crn cosas y son contra··· 

rlas a las personales producidas por 101 nctlvldades de las perao-· 
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nas. Cabe advertir que las personas, cuando son objeto de una ins• 

pocci6u judicial constituyen un medio de prueba real. 

Originales y Derivadas,• Este grupo pertenece a las ··­

pruebas doc11111entales y son originales, seg!ln Bscriche "La primera­

copia que literal y fielmente se saca de la oacritura matri~ o sea· 

de la que consta en el protocolo o registro hecho por el mismo os·· 

cribano que la autoriz6. En rigor, la escrítuda que no sea matr1z­

no es m4s que una copia y porque sólo ella eat4 firmada por los 

otorgantes y los testigos; pues a pesar de eso se da el nombre de· 

oriainal a. la pTiaera copia aunque· con cierto lli•pU(icac.16n en los 

coi.o el priUl' docUIÍlento que se otor1• 

jurldico, y c.oao derivado& de 61 sus copias." 

prcconstitu!dos y con constituir.- Las primeras son las 

que se han formado o constituido antes dol juiclo y las segundas ·• 

las quo so llevan a cabo on el mismo juicio. 

Plenas, Semiplenas y por Indicios.- Se llama prueba pl~ 

na la que por si misma obliga al Juot a tener por probado el hocho­

a que ella se refiere y hace fe contra todos. La Seai•Plena o in·· 

completa no baRta por si sola para producir ose efecto, y necesita-
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unine a otros para ellos. La prueba por indicios pruduc:e una sifll· 

ple probabilidad de la existencia o inexistencia de los hechos 11 t!. 
giosos. 

Nominadas e Innominadas.· Las primeras tionen nombre y• 

están no s6lo admitidas, sino reglamentadas por la Ley. Las segun­

das son sus contrarias y se¡lln Carnelutti deberán aplicarse a ellos 

los preceptos relativos a la prueba nominada que tenga más analogia 

con la innominada. 

Pertinentes e lapert+nen~es.-

Íneficáces.· La.s pri!lutns son ict6neas. son. - • 

bastantes para probar los hechos litigiosos: lu ineficaces c:are· • 

cen de esa idoneidad. 

Utilos e InGtllos.· Las Gtiles o necesarias conciernen· 

a hachos controvort.ido:i; las inlltiles 4 hechos sobre los cuales · · -

no hay controversia. 

Concurrentes.- Son vattas las pruebas que concurren a -

probar detet111inado hecho; Singulares las que no est4n asociadas -­

con otras para eso efecto. 
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l nmorales y Morales. - No es Ucil prec hnr on qué con· -

siston las pruebas i1U11orales porque acontece que actos o palabras -

que cm 111 vida diaria se cona'lderan inmorales, pueden no sorlo en • 

el procedimiento judicial. Vor ejemplo, la H. Suprema Corte de Ju! 

tlcia de la Naci6n, ha resuelto que es necesario transcribir lns P! 

labras injuriosas, tal y como Cuoron pronunciadas, cuando se demnn· 

da el di11orcio necesario por causa de injurins, sea cual fuere su· 

sentido obsceno o inmoral. Lo mismo sucede en las causas penales, 

principalmente en los casos de acusación por difamaci6n, calumnias· 

e injurias. Es evidente la. naturaleia inmoral y hasta dellctuosa ~ 
.. -"'j' 

ie-barg~">.d•ell~ .. no ~~!,~ ··c:o,~~i.¡ 

Hist6ricas y Crlticaa.- Estos t6rmino1 de ía clasifica· 

cidn. estin tomadas de Carnelutti y se ontlende por prueba! hi!t6r1 

cas las que reproducen de al¡Qn modo el hecho a probar como son: La 

prueba de confesi6n, documental, testigos, ir.speccl6n judicial, fa• 

ma pGblica. Las pruebas criticas no reproducen el hecho a probar 

sino que demuestran la existencia o inexistencia de dicho hecho. 

Son crttlc«,, la prueba de presuncione~, la t3rj~ y en algunos ca-

sos la pericial. 

La clasificación que n continunci6n pnao a exponer ea la 

que nos dn el conocido tratado de las pruobas judiciales de Joro··· 

mins Bentham, y del sistema de Carnelutti: 



·A). Directas o Inmediatas. 

B). Indirectas o Mediatas. 

C). Reales y Personales. 

Dj. Originales y Derivadas. 

E). Preconstituldas y por Constituir. 

F). Nominadas e Innominadas. 

G). ttist6ricas y Críticas. 

H). Pertinentes e Impertinentes. 

J). Idóneas e Ineficaces. 

J). Utiles e Infitiles. 

Concurren~es y 

16 

cen el conoci1111cntó del hecho que se trilta de probar)in intenne·-­

diarios de nin¡una otra cosa, sino de un ~.odo inmediato. Tal ;;::o:i• 

tece, aunque no siempre, con la vista de ojos, examen médico de un· 

incapaz, etc. 

b) En las mediatos o Indirectos, sucede lo contrario 

(testigos, documentos, fama pObllca, peritos, ~te). Las pruebas 

indirectas, pueden ser uc primer grado o de grados ulteriores, se·· 

gOn que entre el medio de prueba y el hecho por probar un solo esl~ 

bón o Y4rios eslabones. En mi opini6n la Gnicn prueba inmediata · 

es la Inspección Judicial, y no siempre, porque es la que puede po· 

ner al Juez en contacto directo con la cosa que se troto Je probar. 
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c) Reales y Personales.- Las· pruebas reales, la sumi· 

nistran las cosas, las personales las persono1 por medio de sus ac· 

tividades, tales con la confe;idn, las declaraciones de los testi·· 

gos y los dlctlimenes periciales. Sin embargo, un individuo puede -

ser considerado como obje'.:.o de la .prueba misma, en cuyo caso se ob­

tendr« de 61 una prueba real. 

d) Originales y Derivadas.· La clasificación de prue-­

bas en originales y derivadas, hace referencia a los documentos, s~ 

glln se trat:e del documento en que se haga connar el acto jurídico-

del litiaio. y con frecuencia, son - -

crudas .m vista del litigio, aunque esta tlltlila circunstancia no -

es esc.encial. (Actas del e11tado Civil, certificados de depósito, -

t1tulos do cr~dito, contratos, e$critos, etc.). 

Las pruebo por constituir son las que se elaboran dura!!. 

te el juicio, tales como la pericial, la fama pOblica confesional,· 

testimonial, dict4menea do los expertos. 

f) Nomin4das e Innominadas.· Las primeras est4n autor! 

zadas por la Ley, que determina su valor probatorio y la 111anera de· 
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producirlas. Son los •edios de prueba que enumera el Código. Tam· 

hién se llaaan pruebas legales en contrapo11c16n a las libres que -

son las Innominadas. Estas no est4n reglamentadas y quedan bajo el 

prudente arbitrio del Juez. 

g) Históricas y Criticas.· Esta clasificación es de Ca~ 

nelutti y consiste en que las históricas reproducen de algtln modo • 

el hecho que se trata de probar, mientras que en las criticas s6lo­

sc llega al conocimiento de ese hecho¡ mediante inducciones o infe­

rencias. 

h) Pertinentes e Impertinentes.· Pertinentes son las 

que tienden a probar los hechos controvertidos, aientns que las i!!. 

pertinentes no tienen ninguna relación con ellos. 

i) Idóneas e Ineficaces.· Las Idóneas producen certeza 

sobre la existencia o inexistencia d11l hecho controvertido, 111ien,- -

tras que las segundas dejan en duda esas cuestiones. 

j) Utiles e Inatiles.- No ~s necesario explicar estos· 

conc11ptos que tienen analogta con los de idóneas e ineficaces sin • 

confundirse con ellos. Son indtiles las que prueben hechos que las 

partas adaiton coao verdaderos o reales mientras que las dtiles co~ 
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ciernen a los hechos controvertidos . 

.. 
k) Concurrentes }' Singulares.· l.111 primeras sólo tie·· 

nen eficacia probatoria, cuando están asocilldli11 con otras pruebas,· 

tal como acontece en la de presunciones. Lus seaundas consideradas 

aisladamente producen certeza: confesión judicial, documentos, ln~ 

pecc:i6n ocular. 

1) Pruebas Inmorales.· So11 pruebas inmorales aquellas· 

que, constituyendo hechos contrarios a la moral, se llevan a cabo • 

la prueba'no radica en el hecho mis110 en que ella consiste, sino en 

h intenc:i6íi con la cual se realiza. Por ejemplo una palabra obilc!. 

na es inmoral, pero ~i en necesario hacerla constar en autos para · 

probar determtnndo hecho, la necesidad justifica la prueba. 

SegGn su funci6n la prueba testimonial es una prueba 

hist6rica·indirecta. Según su constitución, Oll de aquellas que do· 

ben constituirse, cntendi~ndose por con3titucl6n el acto mediante · 

el cual una persona desplic¡¡a su fur.ci6r. pro\.i11Lu1 iu. Según su re·-

cepci6n (asunción en la doctrina cristiano), es de aquellas cuya· 

particular eficacia proviene del modo de su roccpci6n "Este modo"· 

es el interrogatorio formal, el cual hace tambUn que la prueba re-
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c:iba también el nombro de formal o soleane. Por Gltimo se1f1n su • 

valoracl6n, Ja prueba testi110nia.l es df.l aquellas cuya valoraci6n •• 

puede hacerla el Jue:i. según reglas de oxperionc:ia libremente elegi• 

das por él" y desde este punto de vista pui:dc hablarse de prueba • 

libre. e 10 

E). LA PRU~BA TESTJMOHJAL. 

Se dice que la prueba testimonial e& circunstancial y v! 
viente. Es circunHancid porque el testi&o "ha presenciado fil h!t 

~t~ttdist¡•~ que en u.• •~'1isi~ 
t.o!llJarativo y valoratho. llegtlen a c.ons idetar 1 11 prueba. tesd11<>•­

nial, como una prueba decadente, insegura, peligrosa, subsidi&ria y 

de ex.cepci6n. 

Rit:r i, por ejemplo piensa, que es i.nscgura y pel l.gresa • 

princlpnlmcntc "porque se funda en la memoraln del hombre, la cual· 

es d6b11 por naturalcia" y es una pr111>b11 decadente y de excepci6n· 

porque "ya p:1&6 el tiempo en que estll !'TUebn "r!! preferida por el-

le¡islador". ( 11 ) 

Carovantes opin6 que "bien considerada la prueba de te! 
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t igos es una de laa a4s peligrosas, porque en las domh puede el •• 

Juez engaMndose a si mismo, pero en l!sta son los testigos los que en· 

11aftan al Juez". 

Los testimonios seg<ln Gorphe, son elementos de prueba 

que, a falta de otros tiene que servir al Juez para comprobar si en 

ellos reside la verdad o el error, "Y en casos de extrema noc:esi·· 

dad". 

Para Redenti, la prueba testimonial, es un medio del que 

del Juez., Por esto no debe entenderse a la valoraci6n• 

do la prueba, en cuanto actividad del Juez, como una investigaci6n• 

de la verdad, sino como constateci6n de la conformidad de los sú··· 

puestos provistos por la norma con los hochos alegados por las par• 

tes. Esos hechos siempre estarán objetivados de una manera: real 

o idealmente. Esa constataci6n entre el hocho alegBdo y el supue~· 

to legal que le da validez est4 condicionado, unas veces, a la Ac;;t;.1 

vldad del legislador, quien anticipadamente otorga validez a cier·~ 

tos actos o hechos que no son m4s que declBraclones o informaciones 

objetlvadllS, por lo que deber4 concluirse que el valor de esu de•· 
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claraciones o iníormaciones existen antes del proceso y solamente • 

en el proceso 11h1110. Es por eso quizl que acertadamente el Mae11·· 

tro Brinllo Sierra afila que "la apreciaci6n de las pruebas 011 - -

siempre IJll.\i técnica a priori". 

Chiovenda dit:o que testigo "es la persona distinta de -

los sujetq11 proeoaales, lltu1adas a exponer al Jue:r. las propias ob·­

servacionc$ 4e hachos acaecidos que tienen importancia en el pleito, 

La decloraci6n de los testigos ~on puramente observaciones que 6s-­

tas hacen respecto a deter-.inado5 hechos verificados en presencia -

ia ve;~~dera reUida~ de las cósaa, • • • 

puesto que son hechos purllllente subjetivoa, pues no es expresidll oJ! 

jetiva de l~ que debe estiaarse, como consecuencia de determinados­

hecho~ verificados porque ya entonces sería funci6n de perito. 

La pruoba testimonial eH tambi6n una de las m4s anti··­

guas., entre los griegos no fu6 motivo 111 a¡1arici6n de la escritura, 

para que dejaran de aceptar esta prueba sln limitación algunn. 

Los romanos la si¡uieron praclicando y confiaban e la m~ 

~orla de los hombres los actos m4s trascendentales, siendo en la -· 

~poca de Justinlano cuando esta prueba sufrió una modificación que· 
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consistía en que las obligaciones que se hablan hecho constar por • 

escrito, sólo en esta forma podlan comprobarse, o en su defecto por 

cinco testigos. e 12 ) 
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LA NATURALEZA Y PUNClON DE LA PRUEBA TESTIMONIAL EN EL nBRECHO: 

A). CIVIL. 

Se configura la prueba testimon~al, cuando un tercero •• 

con4utTe al juicio a relatar lo• hecho• litigiosos que no han sido· 

aceptados y que a 61 le consta que han sucedido de tal o cual mane· 

ra. 

Esta es una prueba de aran importanc.i,a, pues la mayoría~. 

~· ,-

. C:ónocetsil la'íit:rituta l\IYº qÚC 11er· ia t1nl~fi. fom .ut.ilÚada par• -
' - ' ' ": ·-: . . ' - ' ,~ 

de110stJ"ar a los 1uec:es ta verdad. 

Como caJ"atteres de esta prueba, Hugo Alsina, seftala ~res 

que son: lo.· Se trata, desde lueao, de una prueba circunstancial, 

ya que por lo general, el testigo ha presenciado el hecho acciden·· 

talmonte. Cuando nl rcnlitar un Convenio se desea dejar una cons·· 

tanela del mismo, no se utilizan los testigos sino que se recurren­

ª la escritura. Por otra parte, a dif~renclR de los otros medios · 

de prueba, ésta es viviente, lo cual tieno la ventaja de que perm.!_ 

te un ex4men amplio hasta obtener de ello todo lo que pueda servir· 

de Gtil, peTo en cambio, tienen el inconveniente de que desaparece· 
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con la persona y de que su testimonio está sujeto a !actores indivi 

duales y sociales que obligan al Juez a apreciarlo con prudencia. • 
( l ) 

Zo.- El testimonio se funda en una doble presunción: ·• 

·.1a de la conformidad del conociaiento del testigo con la realidad· 

y su fundamento aoral; es decir. que el testigo no se ha enga~ado· 

y de que no so trata de encaflar al Juez. 

3o.- El testimonio no es una declaración de voluntad, -

sino una aanifestaci6n del pensaaiento. No Se: trata de crear, modi 

:Ji;.i.¡9··<;o1 .. ~l4t.' t~~d..~···~·····.~~1. 
'ele las partes y clt sus rtptesentÜ\tes ill1ale1; C\IMI depont.sObre :.: •• 

percepciones sensoriales concretas, relativas a .hechos o circunsta~ 

Ch9 pr,,,tllr\t.as. 

fll concepto que Hugo Alsina da en el siguiente: Testigo 

es la persona capaz, extrafta al juicio que ea llamada a declarar 

sobre hechos que han caldo bajo el dominio de tus sentidos. 

Mauro Miguel y R!aito entiende por testigo: La persona• 

fidedigna y extrafta a la ccntienda que declara en forma 1.egal acer• 

ca de la verdad o fal•edad de los hechos ale¡ados, dudosos y contr~ 

vertidos en jui.clo. 
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Para Rafaél de Pina: Testigo es la persona que d.eclara· 

en ;u:i.cio acerca de la existencia o ine:11istencia de cualquiera de • 

los bechos objeto de prueba en un determinado proceso. La declara· 

cidn del testigo se dellO•ina testiaonio. 

Toaando en consideración que la prueba testimonial se h! 

ya sujeta a un gran nllaero de vadantes, por la persona del tosti·· 

¡o, por la naturaleza de los hechos. 1a foraa de las declaraciones, 

otras muchas circunstancias que influyen en el testimonio, es por · 

lo que c11$i la. totalidad de 111s le¡islaciones estlln coníomes en. d!, 

[)e lo BnleS expUOJtO Se desprendo que el Valor de la ••• 

prueba testiaonial queda al prudente arbitrio del Tribunal, quien · 

al aprecinrla toaar4 en cuenta: J.· Que los toatigos convengan 

en lo esencial del acto que refieran, aOn cuando difieran en los 

accidentas; ll. · Que declaren haber ofdo pronunciar las palabras, 

presenciando el acto o visto el hecho material sobro el que depon·· 

gan; 111.· Que por su eilnd, cnpacidnJ o instrucci6n tengan el cri­

terio necesario para juzgar al acto; IV.- Que, por su probldad,­

por la independencia de su posición o por sus antecedentes persona-

les, tengan completa i11parcialldad¡ V.· Que por sl mismos conoi·-
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can los hechos sobre los que declaren y no por inducciones ni refe· 

rene.las de otras personas; VI.· Que la declanc:i6n sea clara, pre­

cisa, sin duda ni reticencias·: sobre la substancia del hecho y sus· 

circunstancias, sobre la s~bstancia del hecho y sus circunstancias• 

esenciales; VII.· Que no haya sido obligado por fuerza o miedo, -

ni impulsado por engaño, error o soborno y VIII.· Que den fundada· 

razón de su dicho. 

Los testigos serán citados a declnrar cuando la parte 

que ofrezca su testimonio manifieste no poder por st misma hac'er 

fuera del lu1ar del; ju_l.cto, debed et promovente al 

ofrecer la prueba, presentar sus interrogatorios con las copias re~ 

pectivas para las otras partes que, dentro de tres din~, rueden pr~ 

sentar sus interrogatorios de repreguntas; la protesta y el exámen 

de testigos se harli en presencia de las partes que concurrieren; 

interrogard el promovente de In prueba y a continuación los demás -

litigantes, desput!s de la prueba y a contlnuaci6n los demás litigaa 

tes, despu6s de tomarlo al testigo la prote~tl! '.le cenducirse c·on --

verdad y advertirle las penas en que incurran los testigos falsos,· 

se harán constar las generales; se le preguntar« si es pariente por 

consanguinidad o por afinidad y en qut! grado 1le los litigantes• si 
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es dependiente o emplea~o del que lo presente, o tienen con 61 

sociedad o alguna otra relación de intereses, si tiene inter61 dl·• 

recto en el pleito; si es amigo intimo o enemigo de alguno de 101-

litigantes; los testigos ser4n examinados separada y sucesivamento­

sin que unos puedan presenciar las declaraciones de los otros; 

el Tribunal tendrG las m41 amplias facultades para hacer a loe tes•. 

tigos y a las partes las preguntas que estime conducentes a la 1n-­

veatigaci6n de la verdad, respecto de los puntos controvertidos; 

los testigos est~n obligados a dar la raz6n de su dicho y el juei 

deber! exigirla en todo caso; la declaración una vez firmada, no • 

. . . . 

En esta 111aterÜ ae siaue el mismo criterio que en el de· 

recho civil, con la Gnica salvedad que es absolutamente necesario -

presentar el interrogatorio al tenor de 1 cual deberA ~er examinadr>· 

el testlgo, acompaflando copia para cada una de las partes con el ok 

jeto de que formulen sus repreguntas, al grudo tal de que no se po· 

drá senalar d{a y hora paro el oxdmen del testigo si no se hubieren 

acompaflndo dicho$ interrogo torios. 

C). EN EL DERECHO PENAL. 

En estn 1aanter u el testlmo11io esttl sujeto a un gran nd· 
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mero de las mismas reglas seftaladas en materia civil, por lo que so 

repite lo dicho al respecto, con las siguiantes excepciones: 

En cuanto a la c1pacidad para ser testigo dispone el C6· 

digo de Procedimientos Penales pan el Distrito Federal, que toda . 
persona cualquiera que sea su edad, sexo, condición aoclal, o ante· 

ceden tes; deber:! ser examinada como testigo siempre que puada dar • 

alguna luz para la avcriguaci6n del delito y el Juez estime necesa· 

rio su ex5men. Es decir, que no tiene limitoci6n alguna nl 1iquie· 

ra ch cuanto n su edad. El Código Federal de Procedimien!.011 Pena-· 

ra ser tcsqgo, como pc>r ejemplo; P:1rirntes dtntro dol 'cuarto gra• 

do, tutores y curadores respecto al pupilo, amigos fntimos, etc, 

nn materia penal, no existen estas incapacidad~~. pues c~as pcrso•· 

nas si pueden ser testigos, pero en cambio existe la imposibilidad~ 

del tribunal para exlHir a esns personas que declaren, pero si es -

su voluntad declarar¡ se les recibir~ su doclorncl6n y se hnr4 ·-­

constar esa circunstancia, 

En materin penal no puede oponerse tacha a los testigos, 

pero de oficio o n potlci6n de parte el Juez hnr4 constar en el pr2 

ceso todas las circunstancias que influyeron en el valor probatorio 
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dol testinonlo. A los menores de catorce aftos en vez de exigirse·· 

les protesta de decir verdad, se les exhortará para que la digan. 

En el Código Federal de Procedimientos Penales, como ya· 

'se dijo, el Juez apreciará en conciencia el valor de laG pruebas -· 

sin escapar la que nos ocupa, pues dispone el citado Código que los 

testimonios constituyen me.ros indicios y que los Tribunales según • 

la naturaleza de los hechos y el enlace m4s o menos necesario que • 

exista entre la verdad conocida y la que se busca, apreciarán en -· 

conciencia el valor.de 

y ~ue el testigo conozca por •t mismo y no •• 

por inducciones ni referencias de otros; IV.· Que la declnracl6n • 

aea clara y precisa, ~in dudas ni reticencias, ya 1obre la substnn· 

cia del hecho, ya sobre circunstancias esenciales y. V.- Que el •• 

testigo no haya sido obligado por fuerza o mlodo, ni impulsado por· 

engallo, error o soborno. El apremio judicial no se reputar« fuer·-

za. ( i ) 

Pobo repetirse que el Código Penal de Procedimientos Pe­

nales, acertad#mente ostt inspirado en el sistema de la pcrsuaci6n· 

rae ia l. 
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,• ral, desgraciadamente• setlala tasa al valor de la prueba testimo­

nlul, de tal manera que al j11~gador no le queda otro recurso que •• 

aplicar estas reglas prescindiendo de su criterio y de la verdad, -

o sea este C6digo est& inspirado, al menos en este punto en la Teo• 

ria ll:tgal de la Prueba. 

Efectivamente, despuGs de disponer que el Juei tendri -· 

en consideracidn determinudaa circunstancias similarea a las sellal~ 

das por el Cddigo Federal, establece quo las der.l~raciones de dos • 

tetH¡os. hlÜlu .h•d!l prueba 

·''· ,.:Í:.l,11.laeDTol ha.~An Íl~Ueba plena las \teclaraciOllO,S. de dos te&ti¡O$ 1 si 

.conviniendo en la lubstancta no convienen en los accidentes, si es· 

tos a juicio del Tribunal; no modifican la esencia d~l hecho. 

Sl, por ambas partes, hubiere igual ndmero de testigos , 

contradictorios, el tribunal se decidirl! por el dlcho de los que m!!, 

rucan mayor confianza. Si todos merecen igual y no hay otra prue­

ba, absolver4 al acusado, Si por una parte hAy mayor ndmero de te! 

tigos, el Tribunal docidid por el dicho de esto', siempre que en • 

todos concurran 1¡uales motivos de confianza. lln cuo contrario · • 

obrará como le dicte su conciencia. 



Producen solamente presunci6n: a).· Los testimonios qué 

no convenaan en la substancia, los de oídos y la declarac16n de un· 

s6lo tutiao; b) .• Las declaraciones de testigos singulares, quo • 

versen sobre actos sucesivos referentes a un mismo hecho. 

D}. EN EL DERECHO ADMINIITRATlVO. 

En cuanto a esta •atel'ia h•y cl.erta semejanza en cri te·· 

rio y procedimiento que en los anteriores, pero en lo que se refie· 

re a la recepci6n y valoraci6n de las pruebas 

"Articulo 200.· Ad•itida la demanda se correrl trasla· 

a las partes emplaz4ndolas para que la contesten dentro­

del t6ralno de quince dias y en el mi~mo acuerdo se citard par8 la· 

audiencia del juicio dentro de un plazo que no cxcederd de cuarento 

y cinco dfas. Cuando los demandados fueren varios, el t6rminn pera 

contestar les correr& individualaente", 

"Articulo 201.· Se deben'! contestar ln demanda dt-ntro • 

del término legal alín cuando se interponga ·l recurso de reclama··· 

ct6n en contra del acuerdo que la admitió". 

t!n efecto, el referir() Código l'oderal de la Foderad61t,· 



en •U articulo 217, dice: "La recepción de las pruebas se h~r4 en• 

la nuúlcncia <le acuerdo con las siguientes reglas y en lo no prcVl!, 

to se estar4 a lo dispuesto p~r el C6digo Federal do Procodimien·· 

tos Civiles... IV.- No ser4 impedimtento para intervenir como tes­

tigo, el hecho de desempeñar un empleo a cargo pablico. v.- Para el 

ex~men de los testigos no se presentar! interrogatorios escritos, • 

exc;epcidn hecha cuando el testigo resida fuera del Distrito Federal. 

Las preguntas serán formuldas verbal y directamente por las partes, 

tendrdn relacl6n directa con los puntos controvertidos y no serán -

contrarias al derecho o a la lllOral. Deberlln Jastal' concebidos en • -

conc~J"rieroii. lnt.iroa~~· •l prollOvente 4• la prueba y a con-2 

tinuael4n los deab lieigantos". ( l ) 

E). DERECHO AGRARIO. 

Para el Derecho Agrario, existo tambi6n clorta semejanza 

en cuanto a criterio y formalidad, ya que cuando so trata de apli·­

car el procedimiento en materia a¡raria, y nos encontl'nmos en el •• 

punto acerca del ofrecimiento de la prueba de testiROS, entre otros 

casos, me'1ciona la nueva Ley FederAl •lo Ro forma Agrar la, que los 

~onílictos por deslinde terrenos comunnles, so debo remitir como 
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aplicación su,pletoria al C6digo Federal de Procedimientos Civiles,· 

1101dn lo dispuesto por el articulo 390 de la mencionada Ley Federal 

de Rolor11111 A9rária • pero en tos dc1114s casos ele conflictos a11rarios, 

H tlauen procedimientos e1podales que la 111isma Ley prev6. y en • 

que no es necesario el ofreclalento de testigos. C 4 ) 



cr.~ 
d) •• 

CAPITULO TBRCERO. 

. . .:r ' en , lié 
Oft'tici•iento • 
.Adaiddn.y 

J. Deubo10. 
Testi•onlal de la contraparte en el Conflicto. 
Rogulaci6n en la Ley Federal <lel Trabajo. 
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LA PRUESA TESTIMONIAL A LA LUZ DE LA LEY FEDERAL DEL TllABAJO. 

A). CONCEPTO. 

p concepto en material laboral de testi¡o se define ••• 

"como toda persona capaz fhica y juddica111ente, que tiene conoci·· 

atento de los hechos ocurridos en su presencia y que tiene la obli· 

gac16n cuando le es requerido de reproducirlos ante la H. Junta". 

Todos sabemos; que cuando ocurre un hecho, puede suce-· 

der que lu•ya p~uon•i; que ~trindote Pnsentes vean, oigan, sien·· 

bie ele 

La prueba testimonial es muy co1110n 1 pero la declaraci6n­

de la vordnd sobre los hechos, es relativa, ya que un mismo hecho • 

puede provocar roílcciones diferentes e inclusivo, puede tener~e una 

sensacl611 equivocada aunque de buena fe, de las personas que prese!l 

ciaron dicho hocho. 

a). CARACTllRISTICAS QUE SE PRESllNTAN. 

1. OPIUlCJMl~NTO. 

Bn o1 111lllmo dfa y hora MAilada para el ofrecimiento de • 
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pruebas. incluyendo la testimonial, las partes deber4n sujetarse 

a las for111alidades de las fracciones que establece el anlculo 760, 

fracci<Sn VII que a la letra dice: "La parte que ofrezca prueba tes 

timon\al indicar4 los nombres de sus testigos y podr1 solicitar do· 

la Junta ctue los cite, sellalando sus domicilios y los motivos que • 

le impiden presentarlos directamente. Cuando sea necesario girar -

exhorto para la recepción do la prueba testimonial, el oferente 

exhibir& el pliego de preguntas. La contraparte podr& exhibir sus 

repre¡untas. en sobre cerrado, que sor4 abierto por la autoridad 

exhortada, o formularlas direcumente ante l!sta". 

·i~1· tr11bajadóf~~;de 

T~orla. Inte.~kt d~l ~recho Labl>ii_l. (1 ) 

Bs decir, que nuestra Teorla Integral es no s61o la ex-­

plotaci6n de las relacio11os sociales del arttculo 123 Constitucio-­

nal 1ino también fueria dial6ctica para la transforwación de las e! 

tructuras económicas y sociales haciendo mds dinámicas las normas · 

fundamentales del trabajo y la previsión social para bienestar y S! 

tlafacci<Sn de la clase ~condmlcamento d6bil como lo es la ciase tr! 

bajadora. 

Por tal motivo el tema que estamos desarrollando abarca· 

un punto importante que cae dentro de la tutela de nuestra Teor!a -
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Integral c;oao lo es "l.a Prueba Testimonial a la Lui. de la Ley Fe·­

deral clel Trabajo'' y que, en gran .parte tiene por objeto que se lo­

res ti tuya al trabajador todo io quo ha quitado el régimen de explo· 

tacidn capitalista o sea que recupe la plusvalía con los bienes 

de la produccidn que proviene preclsamente de ese r6gimen. 

2. " ADMIS10N.· De acuerdo con el Articulo 762 de nuestra -

Ley Laboral que a la letra dice: "Artículo 762. Son admisibles •· 

todos los aedios de iirueba". A este respecto creo conveniente ci•­

tar el coaentario del Doctor y Maot. ro Don Alberto Trueba Urbina 

-\~: :;·~· por< la Ci~¡;~l• ~dern:a. 
de prueba para c;onocer la verdad. sabida: Las declaraciones de las-

. partes, testimonios de otras personas, documentos, inspecciones, p~ 

ri tajes, e lnc:lusive presunciones legales y hUlllilnas. En general, -

dentro del rftglmen procesal del trabajo debe admitlrse cualquier •• 

medio qile pueda servir pnra comprobar un bocho. ( 2 ) 

ll. DESAHOGO. 

Llegado el momento de la hora y dta seftalados para la ·­

Audiencia de recepcidn o desahogo de la prueba testimonial, ae ob·· 

servarlln las fracciones siauientes dol articulo 767. "l.• Las par-
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tes prcsentar'n sus testttos en la audiencia de recepción de prue·· 

bas, salvo lo dispuesto en el rtfculo 760, fracci6n VII; II.· No Pi 

dr4n presentarse más de cinco testigos por cada hecho que se pretea 

da probar; 111.· La Junta tendr& las facultades a que se refiere 

la fracc i6n 1 del articulo anterior; IV.· Para el eximen de los • • 

testigos no se presentadn interroaatorios, salvo lo dispuesto en • 

el articulo 760, fracción VII. Las partes formular4n las preguntas 

verbal y directamente. Priaero interrogará al oferente de la prue­

ba y a continuación las dea4s partes; y V. Las tachas se formula­

r4n al concluir la recepci6n de la prueba, La Junta seftalará dia y 

... t.i>n p¡ara el d~sahq10 de l •.• p~~~ respectiyu". e s 

,·'''-, 

pfOllOvtllte·~ -~- ·~u ~lal~· ~e4•·· ser· uchacla de illteres!. 

4ia ·~·. d~ pardal es pentltido ofrecer prueba para justificar esa pe· 

c11liaridad que en el vocabulario juddico se conoce c.omo "Tachas"· 

de los testtaos. 

6sta prueba se puede ofrecer coao os lógico, hasta dos-­

pués de que se haya desahogado la testiaonial correspondiente, y -­

por lo •isao, con posterioridad al perlado do ofrecimiento de prue· 

bas. 

Cabe decir collO algo de suaa laportancia que la Nueva •• 
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Ley Federal del Trabajo vigente, otorga el derecho al Presidente -­

o Auxiliar de la Junta, as[ como de los representantes de los tra­

bajadores y de los patrones, Interrogar libremente a las personas · 

que intervengan en audiciencln do recepci6n de pruebas, con el fin· 

de esclarecer la verdad en el conflicto. Este derecho se extiende­

tambiEn a las partes que intervienen en dicho conflicto. 

C). TESTINONIAL DE l..A CONTRAPARTE EN EL CONFLICTO. 

Como se observa en lo dispuesto por el artfculo 760, ••• 

fracciCln .v.u. priaer · p•rrafo. el solo 

quo eo1110 lo n111ni·· 
~· - . 

fiesta· d citado aaestro "Seftalar do ante.ano el noll'bre y domicilio 

de los testigos que van a ser examinados puede decirse que sirva p~ 

raque la parte contraria, pueda tomar conodmiento de la honorabi· 

lldad de los testigos de su conducta pdblir.11 y prlv11da, de las rel!. 

clones de amist11d y parentesco que tengan estos testigos con la pnr 

te que los presenta, abriéndo5e un amplio campo para cohecharlos 

o influenciarlos a declarar en contra de lo que les conste; p~ro • 

lo experiencia diaria nos aconseja para afirmar que se corre gran· 

riesgo para la efectividad de la prueba testimonial por lo que ere! 

mos que esta dlsposici6n causa m4s danos que beneficios". 
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El. coaentario del maestro Sodi • tienen dentro del campo• 

del Derecho Procesal del Trabajo, caracter{sticas reales, puesto 

que generalaento los testigos ofrecidos por la parte trabajadora 

son cohechados o influenciados de tal manera que cuando rinden sus­

testiaonios, eaiten una declaracidn en contra de los intores del •• 

trahajador. 

En el supuesto de que los tostigos no residnn, o hayan • 

caabiado de residencia, distinta de donde se suscitaron los hechos· 

que ellos presenciaron, será necesario giru exhorto para la recep• 

p0rl,araUtoridaJi e:iihoriil4 •• i/ fo'n.uiarlndirectue'1· • 

Al tet11illu el ofrecia.iento de 11t1te pnieba testimo~­

nial, la parte contraria podr4 fonnular sus objeciones que estime -

convenientes a electo de que la Junta dic:tc la rcsnhu;:.Hln que c:r. dg_ 

recho proceda, adaiti~ndola o desechándola total o parcialmente, 

e inaedlataaento acordar~ se~alor dta y hora para la celebración 

de una audiencia de recepci6n de las mismas, que deben'! efectuarse· 

de~tro de los diez dfas siguientes. 

La regla general es que las parte• presenten a los testi 

gos que deban sor oldos; sin embargo, basta ale2ar oue no se ouede 

presentarlos nara aue auien ofrece la prueba quede eximido de hacer· 



lo. Esta excepci6n aeneralmente es explotada para entorpecer el •• 

procedimiento, poT lo que conviene regulnTln dentro del proceso la­

boral. 

En la mayoría de los casos los testigos que deben depo·­

ner en un proceso obrero son trabajadores al servicio de la demanda 

En esta virtud, quien realmente no está en posibilidad de presenta! 

los por razones manifiestas es, casi siempre, el trabajador que de­

manda. Entonces la regla general serta que, salvo el caso en que · 

los tesügos no sean empleados de 111 empresa demandada, ésta debed 

ta•• ~ot' détto ya of!tf eai.u.i. er1,~a interpTeta-H. 

ci6rl jurllprudenC:ia de nuestro Mtximo Tribunal de .Ju1Ücia de la •· 

ltepObUea, sancionando la costumbre de nuestros Tribunales obnros­

de citar a los testigos que no pueda presentar el actor por conduc· 

to de la domanda cuando sean empleados a su servicio. 

La notlficaci6n a los testigos, de acuerdo con lo ante-· 

rior, se simplifica en beneficio de la celeridad procesal para su -

recepc:i6n, por lo que, persiguiendo ese ml!i!ll<I objetivo, en ca;;o de· 

que hubiera testigos que no puedan presentar las partes éstos debe• 

r4n ser citadas por los medios mis rlpidos posibles a juicio del •· 

Tribunal, talos como el correo, el telégrafo y aQn en el teléfono. 



A continuaci6n, paso a exponer dos ideas que me parecen• 

conveniente• para clarificar la prueba testimonial en el proceso 1! 

boral mexicano. La primera, se refiere al namero de te•tiaos que· 

deben ser ofdos, y la segunda, a las sanciones en caso de no compa• 

rencia de ellos. Respecto a la primera, tenernos que decir, que la· 

Junta podrá discrecionalmente reducir el nUmero de testigoa, pero • 

para que esta facultad no resulte una arbitrariedad, la podrá ejer· 

citar siempre y cuando, después de haber recibido el testimonio de· 

algunos de los propuestos, estime que son suficientes para el escl! 

recimiento de los hechos. f.n esta forma evita que se 

upec:tos: 

al Cuando los testigos son eaip1eados al servic:io de la demandada¡ y 

b).· Cuando no son empleados y las partes no puedan presentarlos: 

En el primer cnso, yo sea que la demandada no los presen 

te, o que alegue maliciosamente que no son sus empleados, se ten··· 

dr!n por ciertos los hechos cuando quien ofreció la prueba sea el · 

Retor. Si la prueba íué ofrecida rnr la empres¡¡ demandada, 50 de·· 

clerar4 desierta al comprobarse ln fa1aodad on que incurri6 para no 

presentar a los testigos. 



En el seaundo caso, desde la primera cita que se haga a­

los testigos, so les apercibirá de las sanciones en que incurran -­

al no presentarse, y de quo ser4n presentados por la fuerza p0b11-

CI en caso de desobodlenci~. de manera que bastará la solo comprob~ 

ci6n por medio de los autois respectivos, de que el o loa testigos -

no comparecieron para que se hagan efect ívas las s:rncio111u acordo • -

das. y se solicite ol au~ilio de la fuerza pública parn lograr la -

comparecencia del remiio. 

!l). REGULACION BN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Tal importancia se debió, a que, en la lldad f.ledla, po--· 

ca• personas sabtan leer y escribir, es por ello q1H1 la prueba tos­

timoníal tonta mayor relevancia que la. documental, pero a través -­

del tiempo, aunque los diferentes pueblos han dejado de ser analfo· 

betas, y la prueba de testigos ha perdido su supromacia, sigue sie~ 

do importante pára decidir en un momento dado el fallo dictado on -

el laudo. 

En el proceso laboral. la prueba testimonial es por ns{­

decirlo, imprescindible, pues por las propias características de e! 
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te derecho, adquiere suma importancia. pero a su vez, es un poco •• 

peligrosa y diffcil, por la fonaa en que se desahoga y desarrolla,· 

pero los Tribunales del t.rabajo, deberán ejercitar la mh estricta· 

e1crupulosidad al avrecl•r los testimonios humanos. A mayor abund~ 

miento, me parece bastante acertado el comentario del ~lustre maes· 

tro Don Alberto Trucha Urblna al afirma• que: "El l.lerecho Probato·· 

rio laboral tiene caractcrlsticas especiales, que se precisan en la 

Ley y que deben cumplirse pero es censurable que olviden las Juntas 

de Concilíaci6n y Arbibraje que en Ja aplicaci6n del Jetecho Labo·" 

ral debe tutelar a los tubajadorcs, pues como dijo el Constituye!)_ 

cuando se ofrez· 

ca la prueba testimonial, se indicar' el nombre de los testigos, y­

la parte que los ofreica podt' solicitar a la Junte que los dicte,· 

!l'eftalando Sil$ domic 1 llos y los motivos que le impiden presentarlos• 

directamente. 



· ........ 'Athifr&Je .• 
b) •" · Jµrbprudencia •. 
e) •. - Tribunales de Conciellda 
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lNTERl'RETACJON DE LAS JUNfAS Dl! ESA PRUEBA EN LA PRACTlCA LABORAL. 

A). JUNTA LOCAL Y FEDERAL DE CONCtLIAClON Y ARBlTR.A.JE. 

A todos los trabajadores que luchen por obtener sus re!• 

vindicaciones económicas y sociales", 

En .la RepOblica Mexicana tenemos dos Gobiernos; el Go-·• 

bierno Federal y el Gobierno de los ll!!tados miembros y basándonos • 

e,n nuestu Constitución, en sus art1culos 40 y 41 que dicen: ''Art. 

"A'rt. 41.- El pueblo eje reo su soberanh por m"d.io de • · 

lns poderes de la Unión, en los casos de la competencia de estos, -

y por los de los Estados, en lo que toca a sus reg1menes interiores, 

en los t6rminos respectivamente establecidos por le presente Con~tl 

tuci6n Federal y los particulares de los Estados, los que en ningan 

caso podr4 convenir a Las estipulaciones del PA~to Federal. 

Por lo anteriormente dicho, el Gobierno de los Estados • 

s6lo tiene juri9dicci6n dentTO de los limites de su propia entidad, 
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y el Gobierno Federal tiene como eaiacteristica fundamental, la do· 

tener supremacla jur1dica en toda 1 RepGblica. 

Asl es que da acuerdo cor nuestro régimen, las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje se divi en en dos clascr: Federales y­

Locales. 

Las Juntas Federales son: Las Juntas Federales de Conc!_ 

líaci6n y Arbitraje. 

aparecieron originalmente cn1o Estados de Jalisco y Yucattn, • 

y después fueron ya fundadas en la fep4blica Mexicana, pues as! lo­

preceptuaron las respectivas leyes jtel Trabajo emitidas por los Go· 

bierno toca les. 
1 

Posteriormente, los C6di~os de los Estados en esta mate­

ria. y reglamentando el artfculo 123 de la Constitución de 1917 re­

glamentaron y organi~aron la competancia y organiiaci6n de dichas -

Juntas Municipales de Conciliaci6n.¡ 

Hasta el ano do 1921 s61o existieron en los nstados Uni• 



so 

dos Mexicanos; Juntas Locales MUnicipales de Cohciliacidn, y Centr!, 

les de Conciliaci6n y Arbitraje, pero despuds de ese a~o. Junto con 

éstas empezaron a funcionar lás Juntas Regionales, Podorales de Co~ 

ciliacidn y Federal de Conciliación y Arbitraje. 

Asl hemos visto, a través de la pr~ctlca, que las Juntas 

tanto Federal como Local de Conciliación y Arbitraje, a pesar de -­

que el trabajador, es decir, el actor ofrece la prueba testimonial· 

en un juiclo labÓral, 6sta no se valoriza tal y como debe sor, por· 

que influyen muchos factores que impiden que el testigo llamado a · 

d11elarar generaltaente _son coaccionados, y hasta 

, 'l: prueb•, testi.Onial -i~llic~r• lo. ~Ollbres de sus testl¡os y podr4-

soUcitar de la Junta que los cite, sel\alando sus domicilios y los· 

motivos que lo iaplden presentarlos directamente. Es decir, que el 

&étor, dificilmente podr4 disponer de otros testigos que no senn 

compafteros de su trabajo y empleados al serviclo del patrón·demand~ 

do, porque precisamente ellos son las personas que se dieron cuenta 

do la realidad de c:61110 sucedieron los hechos, ¡ieto, como por la si· 

tuación en que se e~cuentran primordialmente económica ya que ol -­

sueldo que devengan en su trabajo apenas les alcanza para medio ma~ 

tener a su fanilia, prefieren aunque no en conciencia, pero si por­

conveniencia, ponerse del lado del lado del patr4n cuando se presen. 
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ta un conClicto laboral y ellos son llaHdo' a declarar como tnti· 

gos por parte del patr6n y concurren, como dije en pdrtafos onteri2 

res no por su voluntad sino principalmente por su extrema necesidad 

de seguirse ganando la vida y no tener problemas en su trabajo; au• 

nado esto a lo manifestado en lineas arriba o sea, a la coacci6n m2 

ral, o material, que ejerce el patrón en caso de comparecer como 

testiaos del trabajador y en Oltimo eAtromo, como se dice vulgarrnen. 

te, tomo represalias en contra de dicho testigo. ( 1 ) 

en mí 

Creo conveniente proponer en este trabajo, una idea ~ue· 

,.de_ 

a) •• Que .. to•er1 en cuenta que ol sujeto que va a declarar 

es una persona que conoce aunque no muy a fondo los problemas de e~ 

rdcter laboral interno que tiene el patrón con sus trabajadores. 

b).· Que tomen en consideración el estado psicol6¡ico en 

que so presentan a declarar presionados moralmente en el supuesto -

de que declaren algo que va en contra de los intereses del patr6n. 

e). - Que tomen en consider11ci611 que por regla general •· 

los testigos que son llamados a declarar son gentes que desconocen· 

hasta cierto punto la tenninologia y conceptos vemos en la audien·• 

eia de deaaho¡o de esta prueba; y 
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d). Co1110 consecuencia do lo anterior se encuentran abo-­

gados o preudoabogados que cuando les toca hacer las preguntas ha·­

cen una larga cadena do ellas con el consabido objeto de marcar a • 

lo• testigos y hacerlos que caigan en confusiones y contradicciones 

porque precisuaente aunque vayan debidamente preparados, no les es· 

posible enfrentarse a esa clase de indlvl•luos que encontrándose por 

dldos ante la declaraci6n y 11111.niíesucldn de la vordad, lo (\nico • • 

eue les queda por hacer es lo que expre1d antes. marear al testigo· 

que declara.con conocimiento de causa y principalmente cuando lo h~ 

ce dol lado del trabajador. 

h u4~ .. ~'r~ntaabl•nlntenóaarUbreaente a las pe~sonu a que se 

refiere el articufo anteTio1', cuoar a lu partes entre sí, o con • 

los testigos y a estos unos con otros. La Junta podr4 ordenar el -

ex4men do documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por peri 

tos y, en general, practicar las diligencias que juxgue conveniente 

para el esclarociaiento de la verdad''. Poro la eicperiencia nos ha· 

hecho ver que en la pr4ctica ~a acontece oso como debiera de ser. -

Yo creo que el citado precepto laboral como claramente se observa, 

deja la puerta abierta para que los representantes de las Juntas 

utilicen todos los medios posibles a su alcance para el mejor escl~ 

recimiento de la verdad, es decir, que on mi opinión muy personnl,-



53 

yo considero que deberf an l.is Juntas de fijar o que realamento en • 

nuestra Ley Laboral un námero ll•ite tanto de preguntas como de ro• 

preguntas a los testigos, con el objeto de que no los confundano ao 

contradigan en sus declaraciones, principalmente de los que ofrece• 

el trabajador, en tales circunstancias, si después de haber hecho • 

uso de ese namero limite de preguntas y repreguntas los apoderados· 

de ambas partes, si el representante de la Junta considera perti·· 

nentc, haga 61 las aclaraciones, u orientaciones que considere nec~ 

sarlas para llegar a la verdad de los hechos que se quieran precl·· 

sar, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo antes citado (765) 

de nuestra Ley Federal 

. ' ' - - . ·-- . - . .. '•' 

a1p1Uulrlos y prote¡erlo1 en los ·-

conflictos que se les presenten en cualquieT luitaT y en cualquier • 

trabajo donde se encuentren prestando sus servicios. ( 2 ) 

Asl en la 6poca de ascenso de la Rcvoluci6n fuE claro •• 

observar, tanto en la5 Juntas como en la H. Suprema Corte de Justi­

cia de la Hnci6n, una corriente sumamente favorable a los trabajad! 

res, es decir, a la clase ccon6micamente d~bll, con po9terioridad,· 

ii!s resoiuc1ones de los Tribunales del Trabu\C\ han acusado una mar· 

cada predilección por tal o cual corriente patronal. En una y -·· 

otra tendencia so seflala en la jurisprudencia un car4cter alcato•· 
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rio como reflejo de las contradicciones do la poUtica gubern11111ón· • 

tal del momento. Por otra parte es de examinarse si en la pr•ctica 

los Tribunales de Trabajo, han contribufdo en el estatuto que Cene· 

ce, a desarrollar las funciones para las que fueron creados a sa··· 

ber: el desarrollo de clase do los conflictos de trabajo, tanto i~ 

dividuales como colectivos y econ6micos. 

La realidad ha sido muy otra. Tenemos por ejemplo la d~ 

ración de un proceso, que debiendo ser eficu. y ripido se pued11 

equiparar, super lindo la 

.. dedicados a ser en d fondo simples aplicadores .de la consigna que· 

configura la orientaci6n polltica del sexenio, todo ello nos slr• 

ve para afirmar, a través Je la observación que la pr4ctica de las· 

Juntas nos ha aportado, qut- el Dorecho del Trabajo, en Mlixico ha d!!. 

venido un factor político, y no, como se afirma, insistentemente 

un instrumento destinado al rnojoramiento de la clase mds d6bil que• 

existe. 

A tales manifestaciones, so une el panorama do solucidn 

entre los dirigentes del trabajo y el sistema polttico. Por lo de· 

ads y refiriEndonos a la exigencia de "Clai1hta", que el legisla·· 
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dor quiso imprimir a las Juntas, nos remitimos a la opinión del Ltc 

Javier Ostos Jr. quien no1 dice: ''Los Grupos Esenciales de las Juu 

tas, nos llenan el requisito ciaslsta de que hablamos antes, puos • 

para ello es necesario que los representantes sean personas, que s~ 

nuinamente pertenezcan a los grupos patronales y obreros, pues bien 

sabido es que, todos los representativos del primer sector son slm· 

ples abogados sin ninguna ralacién directa patronal, ni conexión ·• 

con la industria que representan, en una palabra, no son patrones.· 

En cuanto a los segundos, tampoco satisfacen el deseo de que sean • 

personas que ayuden al Representante del Gobierno a comprender me·· 

jor .l• ifrtuac:i6n real del pro!le114 • de1>11;te, ~9r .. llU;ll ~~11q~~~ept:ot:¡, 

· .. <~-y::··< .-- .. ~,- ·_., '_- __ ·:,. -·--·:·:.- ·. -. ,' "_.:::· .. ·.--.' ',._". ':· . . · :.'. :_/ ;·' 

riuinos hay que no son suficiente111e11te c11paces en· 

el conocimiento del •edio de la industrla de la cuAl son delegados. 

En realidad los grupos especiales no estln integrados por personas· 

que verdaderamente pertenezcan a los sectores obr~ros patronnles, -

ni por t~cnlcos que ayuden al juzgados en las cuestiones del traba· 

jo. La verdadera funcilln que deuarrollan esas personas en la vida· 

real de las Juntas, son las de patrono del sector y del demandado · 

respectivamente, no actaan m4s que en el beneficio del sector que • 

representan, a6n cuando reconoicAn que !U actitud se encuentra e4ui 

vacada". 

Eso de acuerdo con los principios clasistas, es entorpe· 
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cer la Justicia obrera y esto en pocas palabras. significa no res-· 

ponder a las ,1ecesidades para las cuales fueron creados los Tribu·· 

nales del Trabdjo, pues su funci6n primordial es la de tratar de s~ 

lucionar los probleiaas r>Or medio de una pronta y expodi ta justicia. 

A nadie escapa, el hecho tan sobado de que los representantes de •• 

los grupos desintegran las Juntas retirándose. Cunntos dict4menes 

se encuentran sin discusi6n y, por ende, cuantos :iitiaios están pe~ 

.dientes de solución por el hecho de que no se reUlll,11 oportunamente• 

los representantes obreros-patronales, por encima del inter~s de 

clase, votan desfavorablemente para 

: : .. _ : :· - . - '' "~ - - -- - -

No quere111os decir con esto que la causa primordial de éSe ••• 

recargo y retraso de los procedimentos se deba al sistema def icien· 

te de organización tripartita, pero sí considera111011 11111i;-h11 eulvabil i 

dad a dicho sistema. Todos sabemos Que debido a la actitud com11le· 

tamente Clf1uesta de la representación obrero-patronal, el que en re! 

lidad decide lo~ litlRios es el representante RUbernamental de la · 

Jun~a quien ~g un abogaJo, segan requisito lndlsponsable de la Ley· 

Federal del Trabajo". 

l!n las relaciones circunstanchs necesario es concluir • 

que para la declorac16n de los testigos so debe tomar en c11enta la·. 
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nptitud para serlo. Es decir, puede ser propuesto como testigo to-­

da persona mayor de catorce aftos. Los que tengan menos de esa edad 

podr4n aer o1dos sin prestar ··juramente y s6lo i;uando su interrogat2_ 

rio resulte necesario por circunstancias especiales. As! tambil:n 

deberá tenerse en cuenta el nOmero mlnimo y m4ximo de testigos ya • 

que cada parte s6lo podrá ofrecer hasta cinco testigos como máximo­

y dos como mlnimo, salvo que por la naturaleta de lo causa o por la 

cantidad de cuestiones de hecho sometidas a decisi6n del Tribunal," 

6ste considerada convenientemente admitir un númoro mayor o en su -

caso si presenta la parte que la ofrece rocinos do dos el Tribunal le 

desecharlesta prueba. 

qu~-.-d~e;~~ 

·· p'r~ebt, la. H. SupnQ Corte de Justicia de la N_acian en la. TESis si· 

guiente: "'TESTIMONIO SINGULAR EN BL PROCEDIMIENTO LABORAL". "Den· 

tTo de la facultad de apreciación de hechos en conciencia, sin su-­

jetarse a reglas $Obre valoración de pruebas que a las Juntas de · 

Conciliación y Arbitrnje confiere la Ley Federal del Trabajo, es l! 

galmonte posible que concedan plena eflcocio probatoria a la decla· 

ración de un aólo testigo, si por las circunstancias que concurren· 

en el caso es l6gico admitir que produce conviccidn de voracidad ·­

ese testimonio'', 

A este respecto considero y estoy.do acuerdo con lo que-



58 

dice nuestro ah alto Tr lbunal de Justicia de la Ropdblica, poro • • 

considero que deberla do admitirse un s41o testi¡o cuando lo ofrece 

el trabajador que deaanda, pero no cuando 1<! ofrece el patrón puu• 

tl! que 6ste tiene a la aano todos sus demás trabajadores de su par· 

to y le ser!• m!s facil presentar no s4lo dos sino inclusive y yéa 

donas al extreao, a todos los trabajadore$. 

Dichos testigos de acuerdo con nuestra Ley Laboral, de·· 

bon ser exaainados por separado y sucesivamente en el ord~n en que• 

hubieren sido propuestos. coaenzando por los del actor, salvo que • 

#efi.tp~·· o 
te•tt10 sobr• Íll iaPoTtá.nCiá def .atto y las !:Oft!IOCUOncias penalu • 

de la declaracian falsa o reticente y luego lo recibir! el juramen· 

to de decir verdad toda la 11erdad y nada mlh que ln verdad. Aunquo 

laa partea no lo pidun, el testl¡o aerá examinado por su nombre, 

edad, estado, profesión, domicilio y vinculación con las portes. 

Ta•bi6n ser4 preguutado, al fin de su declaraci<Sn, por el motivo o· 

razón de sus dichos. 

Aunado estos, a que existen varios patrones que utilitan 

en su establecialento a trabajadores de su propia familia y a uno • 
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o doif trabajaclotes que 110 lo son, por lo que estos esdn complota"' 

aento clesaaparados para cualquier conflicto laboral en que tengan -

necesaria.ente que recurrir a la Junta y principalmente sl se trata 

de ofrecer la prueba testl110nlal, en que es materialmente imposible 

que los trabajadoros •ie•bros de la fiulilia del patra6n rinda detl!. 

raciones que vayan en contra de los intereses del propio patrdn. 

8). JURISPllUDENClA; 

t.as Juntas de Conclliaci6n y Arbitraje. segQn jurispru·­

Súp:reu Cone. de Jus.tida. de la .Nac:idn, 
·. ·: ·-· ... -- ... :. ~t, . · .... ·· . \c."."- .. ·- .. ' .... ' . . . . - - -

. - ' . ··' 

~~i~~~ •. et 

Al respecto debo aanifestar a manera ejemplo. que en dos 

de las ejecutorias pronunciadas por la Suorema Corte do .Justicia ·­

que sin funiar lurlsprudencla, oero que si constituyen onteceden-· 

te, fueron 1.as que se dh:taron en los aanaros que a contlnuacidn •• 

mene iono: e 3 ) 

Allparo No. 3318/29-la.· Proaovido por Mi¡uel Santill4n • 

y Coagraviado1. 



60 

Habiendo considerado la Junta Central de Conciliación 

y Arbitraje del Distrito Federal, que era justificada la pretensidn 

do los obreros respecto a que 'fueron separados injustificadamente • 

de sus empleos por la Cta. "lil Bueno Tono", s .A. y que, por e lec:·· 

cidn de los demandantes, la empresa esta obliaada a cumplir con el· 

contrato de trabajo o a reponerlos en sus puestos, debió tambi6n, · 

condenar el pago de los salarios caídos, supuesto que sin culea im· 

putahle a los obreros, dejaron de pagllrseles durante el tiempo que· 
. . 

dur6 la tramitación del neaocio y es indudable que el cumplimiento· 

del contrato de trabaje> no entrarta dnic:a1111rnte la separación en 1!11· 

tr11ba,jo, sino tamb1'n el J,1•10 de dlcho1 Hlat.ios, y al no h&c:erlo .• 

' • • 1 

7~ .~.,:._. ¡,, _ "1 ~ . , 1, , • . • :, ~ ·,, , , '. • > ' ~ F 

:-si " 
• 1 • • • • 

Amparo 4464/ll-2a.- Promovido por Jetds Camacho Alcal& · 

y coagraviados. 

La H, Suprema Corte de Justicia de la Nación, ha establ~ 

cido Jurisprudencia en el sentido Je quo la1 Juntas de Conciliación 

y Arbitraje sin sujetarse a las numerosas ritualidadoa que sobre •• 

apreciación de las pruebas establecen loa Cddl¡os de Procedimientos 

Civiles¡ pero esa libertad de apreciación sólo subsiste en tanto ·­

que no viole 101 principios universales de derechos, y entre estos-
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esti el do oír y el de dar oportunidad a las partes para su defensa. 

En el presente caso. la Junta Especial N6mero Uno en la Central de· 

Conciliaci6n y Arbitraje del Distrito Federal. para absolver a la • 

Cervecerh Modelo, S.A.• de la de•anda que en su contra entablaron­

los quejosos en este a.paro, analiza las pruebas de la parte deman­

dada y no expresa motivo alguno por el cual considera sin valor pr~ 

batorio los eleaentos rendidos por los actores, y en consecuencia,­

el laudo no aparece justificado, puesto que no est4 Cundada en la -

apreciaci6n razonable que haya podido hacer sobre el valor probato­

rio de los elementos ofrecidos por ambas partes, sino tan solo por· 

una de ,elltU y al dejar do esti.Mr sealln su P.ro~io C:Jiterio,. las 

.. Corte .lle. Jllstlcia de la Nacida 1la estado acertada al deelarar: -

fiue las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje son soberanas para apre· 

ciar en conciencia el valor de tas pruebas, y que por tal motivo, -

debe otorgarse el amparo y la protecc16n de la Justicia Federal --· 

cuando los amparos que se interpongan on contra de los laudos pro-­

nunciados por las referidas Juntas, se f\Jnden en tales <:01lldderaci~ 

nes. 

Si sostengo que ha estado acertado el más Alto Tribunal­

al declarar lo que en sus aGltiples ejecutorias asienta, es porque· 

antes que nada tom6 en consideración el osptritu y que no es otro -

que el loalslodor para engendrar ese artlculo y que no es otro que-
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;'T"Ote¡:er y reivindicar a la clase econ6micamente débil como lo • 

.. 1 clase trabajadora, 

Por otra parte, es l6gico comprender que los legislado·· 

res al otorgar una función a la conciencia, como la mencionada en -

el prece~to a que me estoy refiriendo, deben haber tomado como ba·­

se, no a.una conciencia perturbada, ni tampoco a conciencias poco -

rectas y laceradas por la maldad, sino a una conciencia de hombre • 

honrado y recto, que pudiera permitir un Juicio lo más allegado a -

la ra:On y lo mAs apegado a la justicia y a la equidad. Entonces • 

qu.e, 

ªªP!. 
y ,11rotecclGn de la. Justic\a federal y reconoc•r •u facultad 

otoraada por la Ley a las autoricladu del trabajo. 

Cualquiera que haya tenido la desgracia de litigar ante­

los referido1 tribunales se habrA dado cuenta de la i111portancia que 

revhte el retirar o restri.ngir la facultad que llena de soboranh· 

a las Juntas y les otorga un aTbitrio que no debiera corresponder·· 

los; ya que la función de los seftores juzgadores no responde como · 

debiera ser a la finalidad tan noble que tales preceptos encierra. 

Continuando con este punto debo hacer a1usi6n a las si·· 
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guientes tesis jurlsprudenciales que obran en el informe rendido 

por ol c. Prutdente de la 11. Supre1111 Corte de Justicia de la Na••· 

ci6n en el ano de 1968. 

DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL PA· 

TRON CONTROVIERTE EL SALARIO.· Si el patrón niega haber despedido· 

al trabajador y ofrece adlllitirlo nuevamente en su puesto, correapon 

de a 6ste demostrar que efectivllllente fu4 despedido, ya que en tal· 

caso se establece la presunci6n de que no fu~ el patr6n quien rea·· 

cindi6 el contrato de trabajo, por lo que cuando el trabajador in•• 

shte en que hubo. despido, se col\tJoviute en •4llaJio y s11 ofr~~· > 

.. 
de buena y ell las da .. s condicÍ.one• en q\lii el tnbajo se venb• 

dese11peft.ando. 

La tl!sls j11rlsprudencial ante!ó mencionada fui! dictada •• 

M el 11111p11ro directo Nrt11ero 6498/66. • Promovido por Rodol fo Medina 

L11ra. 9 •le 11.ayo de 1968. • S votos. Pononte: Ramlin Canedo Aldrete. 

Se sostiene la 11.isma t6sis: El am1111ro directo 9624/67 - • 

Promovido por Cristina Abelardo Pl!rei Guemez. 19 de Junio dt~ 1968.• 

S votos. Poniente: Manuel Yf~e& Rufz. 
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Como so podrá obsorvar en este t6sis. si el patr6n niega 

~cr despedido al trabajador y le ofrece el trabajo al contestar • 

•'"~ si fue despedido, aquf es' precisamente donde se plantea la li·· 

tis y donde se hará necesario utilizar los medios de prueba y den·· 

tro de ellos la prueba testimonial, para el efecto de condenar o a~ 

solver al patr6n del pago Je los salarios caldos que contarán de1Je 

la fecha en que el trabajador dico que fué despedido hasta el d!a • 

en que el p3tr6n contesta la demanda, 

"PRUEBAS, APRECIACION on LAS. POR LAS JUNTAS Oll CONCt•" 

LlACION Y ARBITRAJE.· La esti111aci6n de las pru~bas, de • 

Bsta t61ls juri1prudencial obra en el Ap6ndice de los •• 

af\os 1917·1965, Sa. Parte. "This 123, p. lZZ. 

Respecto a ella ·debe decirse que el amparo se conceder4· 

si al hacerse la estimacl6n de las pruebas, se alteraron los hechos 

o se incurrió en defectos de 16gica en el raciocinio. 

Por lo anteriormente referido, si se quiere dejar la re· 

ferida facultad, se tendr4 que establecer una t6cnlca tal, que 

obligue a las autoridades del trabajo a llegar a donde la Ley quie· 

re que lle11uen. 
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La Ley llena su finalidad, si esa finalidad es noble, n~ 

bles debieran ser los procedi•entos adoptados por la misma¡ pues 

•llos son los ca•ínos que conducen a la final tdad propuesta, 

La técnica del procedimiento, por lo que a los funciona­

rios toca, es el cuadro dentro del cual deben moverse sus activida­

des, si el cuadro se limita, si el cuadro no conforma, la actuaci6n 

de estos funcionarios, tiene que resultar informal y por lo tanto,• 

no puede responder a la noble%a que ha querido imponérsale. 

ta tarea es ardua, el establedmiento de. una tfcnlca 

Ea nuestro pah, al.in no puede dejaru a ciertos juigado­

res esa clase de facultades, es una país en quo la mayor parto de -

los puestos pGbllcos se ven ocupados por compadres y amigos, y don­

de la co•petencia y cualidades de los hombres honrados se ven meno! 

preciad11s por la recomendaci6n •le un influyente. Esto es por lo -­

que se refiere a lrl mayorl.o de los que dosmpel\an funciones pllbl icas; 

que por lo que toca a los sellares Reprtl,entantcs de lall Juntas (Ca­

pital y Trabajo) si se trata de los primoros, uunque ptofesionistas 

.uchos de ellos, por lo ¡enero) son hombres auduces, alejados por -

coapleto de la concicncl.11 que un funcionario implica, no slilo para• 

la clase que representa sirto parala llodedad en general. Si 1111 --­

trata de 101 Representantes del Trabajo, on su inmensa mayoría son-
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ltderzuelos de conveniencia, carentes de la educación m4s elemontal, 

de donde la i¡norancia e5 con ellos y ella madre de todos sus 

errores. 

Todas las razones dadas, son las menos que pueden esnri­

mirse en contra de la facultad otorgada por la Ley a las Junt11 •• 

de Conciliaci6n y Arbitraje y por la que se concede a éstos un ar·· 

bitrarlo absoluto. 

C). 

"• riirdad aablda y buena ff riuar· 

.lada". Las Juntas al avocarse al estudio a fondo lle los negocios • 

sujetos a su conociaiento, lo hacen ccn criterios pol1tico, impera~ 

te en 01 81.111C1nto. 

Eso no deberla suceder ast. ya que entonces de que sir·· 

vi6 ·la lntervenci6n del constituyente Don José Natividad Hac1as, •• 

cuando hizo uso de la palabra en el Congreso Constituyente se pro·· 

nunci6 por un criterio clasista del Artículo 123 de la Constituci6n 

Politica de los F.stados Unidos Mexicanos, o hizo del derecho Consti 

tucional del Trabajo un derecho ortodoxo; oxplicando y diciendo -­

que las Juntas de Conciliaci6n y Arbltraj~ aun precisamente trlbun! 

les do conciencia que so crearon para rodiair a la clase trabnjado· 
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, .. , 1'a ticinando que si se conviorton en tribunales de derecho so··· 

r'in los m~s corruptos, 

Por tal motivo las Juntas de Conciliaci6n y Arbitrajo, · 

al crearse para proteger y reivindicar al obrero deben actuar apeg~ 

das al más estricto derecho do clase y dictar sus laudos como en •• 

conciencia lo crean siempre protegiendo al trabajador. 
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CONCLUSIONES. 

I.- Que los integrantes de las Juntas al dictar ol lau·­
do, lo hagan con base en la conciencia imparcial sin atender partl· 
darismos o corriente polttica-patronal. 

2.- Que se establezcan visores en las Juntas con al oh-­
jeto de que se cercioren los ausentismos de algunos integrantes -·­
de los Grupos Laborales. 

3.- Quesea considera co•o legalmente ofrecida y admitirl 
la prueba testimonial cuando s6lo se presenta un s6lo testigo de -­
acuerdo con lo previsto en la jurisprudencia de la H. Suprema Corte 
de Justicia de la Naci6n. , 

4.- Que en alguna fonaa se reglamente en nuestra Ley Fe­
deral del Trabajo, lo establecido en la Jurisprudencia de la H. Su­
preaa Corte de Justicia de }a Naci6n 1 la adoaisi6n. de la prueba tu• 
tiilonial con elofreti•ien~t\ de un solo teuiao i;uando ne> se, pu•4"11 
presentar doir o .a•~ . . .. . .. · : ... · ··. .:./:• ,,:.. ·. · . . :::. "·.> 

6.- Que.la prueba testi•onhl le den tas Juntas el valor 
y la i•portanc:ia que deben tener tal y c:oao so lo dan a los otros -
tipos de pruebas. · 

7. • Que efectivamente los 1 audo! sean dictadús de acuer­
do coo la verdad hallada en el proceso, y por lo tanto las pruebas, 
y en este taso la testimonial debe apreciarse en una forma 16gica -
y humana, ya que las Juntas son Tribunales de Derecho Social o de • 
equidad, y que se establecieron precisamente para velar y proteger­
los intereses de la clase oprimida, es decir, la clase trabajadora. 

8.- Las pruebas que so ofrezcan, se admitan y se rindan­
ante la Junta de Conciliaci6n, surten efecto propios y deben consi­
derarse en el laudo que concluya el arbitraje, por disposic6n cxpr~ 
sa de la Ley. 

9.- En el caso de que s6lo se ofre~con y se ndmíton y -­
que por alguna causa no se desahoguen ante la Junta de Concil iaci6n 
la Ley tiene vacíos t6cnicos, porque no dice que se deben tener por 
ofrecidas y admitidas o si se pueden mejornr nnte la de Concilia--· 
ci6n y Arb.ltraje, ni prcvá en consecuencia el alcance y valor jurí­
dico que ae deba darles. 



10.· Por otra parte, a virtud de que no se ha fijado la· 
litis y los hechos sobre los cuales deban rendirse pruebas, y como• 
la Ley ta.poco atribuye a las Juntas de Conciliaci6n, expresamente, 
facultades para acbaitirlaa, s~ controvierte que tengan esa facultad 
y se habla de la inutilidad de la instancia para los efectos de •· 
rendir pruebas y en ese orden de ideas o se modifica la Ley para •• 
llenar los vacios apuntado• u para convertir a las de Conciliación· 
en Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

11.• Como contrapartida se afirma que quien ofrece prue 
bas ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje para que 'º realice 7 
en ellas la funci6n conciliatoria o bien con vista a una acción ••• 
ejercitable ante la de Conciliación y Arbitraje, la técnica probat~ 
ria exige citar los hechos con respecto de los cuales se van a ·•· 
ofrecer las pruebas, de forque que aunque no haya litis, la Junta · 
de Conciliaci6n si puede tener elementos para resolver en firme la­
admisi6n de pruebas, teniendo en cuenta adcmds el principio general 
de derecho que dice que las pruebas a nadie benefician ni pcrjudi·· 
can y que con ellas se busca la verdad, finalidad Gltima de las ••• 
pruebas. 
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