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LA PRUEBA TESTIMONIAL EN EL DERECHO.

A).  CONCEPTO.

Prueba es la activided gue desarrollan las purtes del .
Tribunal para llevar al Juez la conviccién de la verdad de una afip
macibén o para fijarla a los efectos del proceso, o como decfan las-

partidas, ‘'averiguamienmto ﬁue se hace en juicio en razén de una --
cosa que es dudosa®. (1)

La prueba vieme del latfn probave, que significs accién-

Tasbién sigaifica.- Rszén, argumento, instrumento u ---
otro medio con que se pretende lostrar'y hacer patente la verdad --

o falsedad de uas cosa, justificacién de la verdad de los hechos --

controvertidos en juicio; hecha por los medios que mutoriza y reco-
noce como eficaces 1a Ley. ( 2 )

Como en todo acto procesal, en la prucba aparecen tres -

clases de sujetss: el activo o personma do quien proceden las acti-

vidades probatorias, el pasivo o persona que soporta o sobre quien-
recaen tales actividades y el destinatario o persons a quien van --
principalmente dirigidas. ( 3 )




"B} .. NATURALEZA JURIDICA DE LA PRUEBA TESTIMONIAL.

Iniciaremos nuestyo estudioc manifestando que las partes.
que intervienen en el proceso afirman la existencia, la modifica---
~€i6n o la extincidn de ciertos hechos, cuya alegaciSn fundamenta .

1a posicifn que tales sujetos procesales mantienen en el desarrollo

de la controversia. Pero, no e¢s suficiente Gnicamente alegarlos, -

sino que es menester probarlos,

Ne conformidad con sl principlo dispesitive que en este-
puntu con algunns excepciones. todavia afimera en. nuettro cadxgo.--

La prueb- de: los hccboa cumdo se contuvhmn n xndis- '
pdnllble, porque la panera como queden fijadoa én ol proceso serd -

determinante pars la aplicacién de las normas jurfdicas que contro-
ien cada particular situacidn.

Dice Hugo Alsina: Todo derecho nace, se transforma o se

extingue como consecuencia de un hecho. De aqui que la primera fun

cibn del Jucz en el proceso sea la investigacidn de los hechos, pa-
ra luego en la sentencla, deducir el derecho que surge de ellos. El
Juez conoce el derecho, y nada importa que las partes omitan mencioc

narlo o incurran en errores, con respecto a la lLey aplicable porque
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a ¢l le corresponde amstablecer su verdadera calificaci6n jurfdica
en virtud del principio iura novit curia;

conocerlos a través de

las afirmaciones de las partes y de la prueba que ellos produzcen
pars acreditarlos". ( 4 )

Segdn la posicidn que adoptan algunas legislaciones, --
cuando el actor y el demandado eéstfn de acuerdo sobre la forma en -
quu 1os hechos se han producido, el jue: debe aceptarlos, a menos
que sean 1nveroaimi1es o contrarios al orden natural de las cosas;-

se dice entonces que la cuestién es de puro derecho

Y el Juez ---
prescinde de 1z apertura & prueba limitfndose a aplicar ¢l derecho.

Couture a su vez la define en un sentido procesal y la -
concibe como "un medio de verificacién de las proposiciones qus --

los litigantes formulan en ol Juiclo™.

Dice H. Alsina en su aceptacidn 16gica: probar es demog
trar la verdad de una proposicién, pero en su sipnificacifn corrien
te, expresa una operacién mental de comparscién. Desde este punto-

de vista, la prueba judicial es la confrontacidn de la versién de -
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cada parte de 1os medios producidos para abonarla. Agrega: "Cn la
técnica procesal la palabra prueba tiene otras aceptacionos. Se le

usa n voces para designar los distintos medios o clementos de jui--
cio ofrecidos por las partes.o recogidos, por el juez en el curso -

de la instruccién; y se habla asi de prueba testimonial, instrumen-

tal, inspeccién ocular, etc. Otras veces se le refiere a la accién

de probar y se dice que al actor corresponde 1la prueba de la deman-

da y al demandado la de sus defensas. Por dltimo, designa el esta-

do- de espiritu producidos, y on‘este sentido un hecho se considera-

¢ no probado. segln que los elementos de juicio sean o no considera-
dos suficientes para formar a conviccién de aguél, pues -ias partes .

De las. lntorlores defini:ione

- que tieq@m 812 démiirg :

¢i6n de la existencia de un hechc o de la verdad de una afirmacién,
son reconocidas por Guasp a la orientacién que denomina sustantiva-
© materialmente, en contraposicién en 1a orientacién 1lamada formal, en -

la que la prucba no intenta la confirmacién de la realidad material

de los hechos sino su fijscidn formal. Cuasp advierte que ambas --

orientaciones son suficientes ya que 1a prueba en realidad persigue
"la conviccién o convencimiento del juzgador" y por ello, probar es
por tanto y en definitiva, tratar de convencer al juoz de la exis--

tencia o inexistencia de los datos procesales que han de servir de-
fundamento a su decigién”. ( 6 )




C). SU FUNCION EN EL PROCESO.

Segfiu la reglamentacién de los C6digos, se han distin---
guido los juicids de hecho de los de puro derecho, siendo en los --
primeros la prueba necesaria en tanto que en los segundos no. Con-
respecto a 1a prueba del derecho, la regla general es.la de que el-

derecho no ests sujeto a prueba,

Sin embargo, scglin ensefia Couture, hay varios casos en -

que so¢ producen excepciones, como sucede cuando la existencia de la

en. cuyo supuesto. hay ué:probif'-

nicerddasp:' "Ahora bien: 1a posicitén furnaii}té mu§ ii -
teresante en su critica de la doctrina opuesta, lleva las cosas de-
masiado lejos al instalar, en lugar de la consideracifn realista --
de los hechos, unas puras formas 16gicas que tienen todo el aspecto

de resucitar aquella verdad formal de tan nefastn memoria en el cam

po del proceso. Es cierto que el dato alegado, en cuanto tal, no -

puede scr materialmente introducldo en el proceso, pero su realidad

objetiva no debe ser substituida en aquél sino por otra realidad no

menos indiscutible, y esta realidad es: 1a conviccifn o convenci--

miento del juzgador, su conviccibn psicolgica desde luego es algo-

muy distinto, a un puro razonamiento 16gico objetivo, El régimen -

de la prucba ha Jde ser definido en funcién de la produccibn de csta




conviccién psicolégica del Juez; y si bien es ciertoque en los de--
rechos positivos existen todavfa en abundancia, catélogos de resul-
tados meramente l16gico formales, ellos puede explicarse como un re-

siduo histSérico de viejas concepciones en trance de continua supe--
racién”. (7))

Pero el problema fundamentai, es ¢l referente a la prue-

ba de los hechos. Con Tespecto a este punto también vamos a limi--

tar la exposicifn, porque 6sta la queremos centrar especialmente so
bre ciertas circunstancias, con mirss a clasificar algunas situacio
nes que cen la préctica producen confusién. Los hechos sobre los sell
o = . .

d Caquellos que: g ravierten por b

‘una presincién legal.

Dice Couture, no es necesarioc probar que el demandado -~
conocfa cufles eran sue ohligacionee Jurfdicas, por que tode el sig
tema dol derecho parte de la presuncifn del conucimiento de la Ley;
tampoco hay necesidad de probar en el juicio que el hijo nacido du-

rante ¢l matrimonio, viviendo los padroes de consumo, es hijo de ---
esos padres, etc. (8 )

Tampoco estin sujotos a prusha los hechos evidentes. A-

nadie dice Couture se le exigirfa probar por ejemplo, el hecho de -
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aue hava llegado primefo ante sus scntidos los efectos de 1n Luz -~
qub los efectos del sonido; que la luz favorece la visién de las -

cosas y ‘la obscuridad lq'diflculta, etc. En esos casos la mental}
dad del Juez surte la act:.vidad probatoris de las partes y puede --
. considerarse innecesaria toda tentativa de prueba que tienda a de--

mostrar un hecho que surge de 1a eipariencin misma del magistrado.

Tampoco es aplicable a los hechos notorios. Por tales -
Couture siguiendo a Calamandrei, dice que son aquellos hechos que -
entran naturalmente en el conocimiento, eén la cultura o en la con--

~formaci6n normal, de los individuos con relacién a un lugar o a un-

Cl apli xcepeli indo
_ que: Ia Ley exige le notoriedad come
S e (9 &

D). CLASES DE PRUEBAS.

Prueba directa, es aquélla cuyos hochos materia de 1iti-
glo pueden ser preceptidos directamente por el Juez.

Prueba indirecta, es aquelln en que se debe demostrar --

al juez un hecho distinto pero del cual deduzca la existencia del -
hecho que se quiere probar,
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La diferencia entre estos dos tipos de prueba estf en --
la coincidencia o en la divergencia del hecho que se va a probar --

y del hecho percibido por s} auez, en la prueba directa el objeto -

de 1a prueba coincide con el abjeto de 1a percepcitn del Juez; en -
1a indirecta el hecho percibido por el Juez s6lo le sirve de medio-
para conacer el objeto de 1a prueba.

Pruebas simples.- Bentham.- Las defini6 diciendo que -

son las que se forman durante la tramitacién del procedimiento a --

causa de &ste. Hugo Rocco, las llama pruebas por constituir porque

se forman después de la constitucién o dursnte el desarrollo del --

fcmcian del jut:io. ut qu us plrtcs cum pnvnthmnte pan
el caso de que surja una contiends postnrior.

Pruebas Histéricas.- Son aquéllas que son aptas para --

representar ¢l objeto que se quiere conocer.

Pruebas Criticas.- Son las que no representan directn--

sente el objetivo que se quiere conocer.

Pruebas Permanentes.- Los documentos son el cjemplo cla

ro de esta prueba, porque tiencn la eficacia de conservar 1a reali-

zscién de los hechos; independientomente de la memoria dol hombre.
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declara- .

Pruebas Transitorias.- El ejemplo tipico de la
cién de testigos que sc basa en ia memoria del hombre, que recons--

truye los hechos con elementos puramente subjetivos.

Pruebas Inmediatas.- Ls representacién que produce de -

los hechos una fotograffa es inmediata.

Prueba Mediata.- La representacién que produce la decla

racibn de testigos es mediata, pues se basa inmediatamente en la me

moria del hombre y s6lo a través de ella puede reproducir el hecho-
“f”nnrradg.

Para ahondar un poco mis respecto de 1os medios de prue-
bas que hace el maestro Eduardo Pallares on su diccionario de Dere-
cho Procesal a veferir:

Directas o Inmediatas.- Son aquellas que producen el co

nocimiento del hecho que se trata de probar sin intermediario de --

ningfin género.- Las mediatas o indirectas son sus contrarias.

Pruebas Renles.- Que consisten en cosas y son contra---

rias a las personales producidas por las sctividades de las perso--
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nas. Cabe advertir que las personas, cuando son objeto de una ins-

“peccibn judicial constituyen un medio de prueba real.

Originales y Derivadas,- Este grupo pertensce & las ---

pruebas documentales y son originales, segdn Escriche ''La primera-

copia que literal y fielmente se saca de 1a escritura matrfz o sea-
de 1a que consta en el protocolo o registro hecho por el mismo esx--

cribano que la autoriz6. En rigor, la escritudn que no sea matriz-

no es mfs que una copia y porque s6lo ella estd firmada por los ---

otorgantes y los testigos; pues a pesar de eso se da el nombre de-

original a la primers .copia aupque co

cierta simplificacién en los

cono ori:inll el prinar dotuuento qua sc otorgt :otpecto da un’ ‘acto
vjurldico. Yy como derivados de &1 sus cnpils.

preconstitufdos y con constituir.- Las primeras son las

que se han formade o constitufdo antes del juicio y las segundas -~

las que se 1levan a cabo en el mismo juicio,

Plenas, Semiplenas y por Indicios.- Se llama prueba ple

na la que por si misma obliga al Juez a tener por probado el hecho-

a2 que ella se refiere y hace fe contra todos. La Semi-Plena o in--

completa no basta por si sola para producir ese efecto, y necasita-
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unirse a otros para ellos. La prueba por indiclos pruduce una sim-

ple probabilidad de 1a existencia o inexistencia de los hechos 144
glosos.

Nominadas e Innominadas.- Las primeras tienen nombre y-

estin no s6lo admitidas, sino reglamentadas por la Ley. Las segun-

das son sus contrarias y segGn Carnelutti deberdn aplicarse a sllos
los preceptos relativos a la prueba nominada que tenga mds analogfa
con la innominada.

Pertinentes o Impertinentes.

- Las primeras conciernen - -

| ‘ldéness o Ineficaces.: Las primerds son idSneas, son --
bastantes para probar los hechos litigiosos; 1las ineficaces care--
‘cen dc esa idoneidad.

Utiles e Indtlles.- Las dtiles o necesarias conciernen-

a hechos controvertidos; las indtiles a hechos sobre los cuales ---
no hay controversia.

Concurrentes.- Son vartas las pruebas que concurren a -

probar determinado hecho; Singulares las que no estdn asociadas --

con otras para ese efecto.
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Inmorales y Morales,- No es f4cil precisar on qué con--
sisten las pruebas inmorales porque acontece que actos o palabras -

que en la vida diaria se consideran inmorales, pueden no sorlo en -

el procedimiento judfcial. Por ejemplo, la H. Suprema Corte de Jug

ticia de ia Nacifn, ha resuelto que es necesario transcribir las pa

labras injuriosas, tal y como fueron pronunciadas, cuando se demon-

da el divorcio necesario por causa de injurias, sea cual fuere su-
sentido obsceno o inmoral. Lo mismo sucede en las causas penales,
principalmente en los casos de acusacidn por difamacifn, calumnias-

e injurias. Es evideqte 1a naturaleza inmoral y hasta dellictuosa -

de que s trata

1as';§q;qcioﬁps o demandas por vapto o viclacidn.

Histéricas y Criticas.- Estos términos de la clasifica-

cidn, estdn tomadas de Carnelutti y se entiende por pruebas histfr}

cas las que reproducen de alg(n modo el hecho a probar como son: La
prueba de confesifn, documental, testigos, inspeccién judicial, fa

ma pfiblica, Las pruebas criticas no reproducen el hecho a probar -

sino que demuestran la existencin o inexistencla de dicho hecho, -

Son criticas, la pruecba de presuncicnes, la tarja

¥ en algunos ca-
sos la pericial.

La clasificacidn que a continuacifn paso a exponer es la
que nos da el conocidv tratado de las prucbas judiciales de Jere---

mias Bentham, y del sistema de Carnelutti:
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A). Directas o Inmediatas.
‘B). Indirectas o Mediatas,
C). Reales y Personales.
D). Originales y Derivadas.
E). Preconstitufdas y por Constituir.
F). Nominadas ¢ Innoninadas.
G). MHistbéricas y Crfiticas.
H). Pertinentes e Impertinentes.
1). Id6neas e Ineficaces.

J). Utiles ¢ IntGtiles.

Concurrentes y Singulare

~C8R el conocxmiento del. hecho que se¢ ‘trata de. probar :1n interme--—

diarios de ninguna otra cosa, sino de un .odo inmediate. Tal wcon-

tece, aunque no siempre, con la vista de ojos, examen médico de un-
incapaz, etc.

b) En las mediatas o indirectss, sucede lc contrario

(testigos, documentos, fama pdblica, perites, c¢tc). Las pruebas --

indirectas, pueden ser d¢ primer grado o de grados ulterieores, se--

gln que entre el medio de prueba y el hecho por probar un solo esla

bén o varios eslabones. En mi opinién la Gnica prueba inmediata -

es la Inspeccibn Judicial, y no siempre, porque es la que puede po-

ner al Juez en contacto directo con la cosa que se trata Je probar.
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¢) Reales y Personales.- Las  pruebas reales, la sumi-

nistran las cosas, las personales las personas por medio de sus ac-

tividades, tales con la con£§§16n, las declaraciones de los testi--

gos y los dictémenes poriciales. Sin embargo, un individuo puede -

ser considerado como objeto de la.prueba misma, en cuyo caso se ob-
tendrd de €1 una prueba real,

d) Originales y Derivadas.- La clasificacidn de prue--

bas en originales y derivadas, hace referencia a los documentns, se

gln se trate del documento en que se haga constar el acto jurfdice-

hay ue probar, o de‘qop;lq estimonios ¢ reproducciones. de

nen existencta juridicu nntos del lxtigio. y con frecuenciay son'--

creadas en vista del litigio, lunque esta Gltima circunstancia no -

es escencial., (Actas del estado Civil, certificados de depdsito, -

titulos de cré&dito, contratos, escritos, etc.).

Las pruebas por constituir son las que se elaboran duran

te el juicio, tales como la pericial, la fama pGblica confesional,
testimonial, dictf&menes de los expertos.

f) Nominddas e Innominadas.- Las primeras estdn auter}

zadas por la Ley, que determina su valor probatorio y la manera de-

,prinetas tie-~-
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producirlas. Son los medios de prueba que enumera e¢l C6digo. Tam-

bién se 1llaman pruebas legales en contraposicién a las libres qué -

son 1las Innon;nudas. Estas no estén reglamentadas y quedan bajo el

prudente arbitrio del Juez.

g) Histéricas y Criticas.- Esta clasificacién es de Car

nelutti y consiste en que las histSricas reproducen de algn modo -
el hecho que se trata de probar, mientras que en las crfticas sélo-

s¢ llega al conocimiento de ese hecho; wediante inducciones o infe-
-rencias.

h)

Pertinentes e Impertinentes.- Pertinentes son las --

que tienden a probar los hechos controvertidos, mientras que las im

pertinentes no tienen ninguna relacién con ellos.

1} ld6neas e Ineficaces.- Las ld6neas producen certeza

sobre la existencia o inexistencia del hecho controvertido, mien:--

tras que las segundas dejan en duda esas cuestiones.

j) Utiles e IntGtiles.- No &s necesario explicar estos-

conceptos que tienen analogia con los de 1d6neas e inotficaces sin -

confundirse con ellos. Son infitiles las que prueben hechos que las

partes admiten como verdaderos o reales mientras gue las dtiles con
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ciernen a los hechos controvertidos,

k) Concurrentes ynslngulnres.- Las primeras sélo tie--

~ nen eficacia probatoria, cuando estdn asociadas con otras pruecbas,-
tal como acontece e; la de presunciones. Lus segundas consideradas

aisladamente producen certeza: confesifn judicial, documentos, ins

peccién ocular.

1) Pruebas Inmorales.- Son pruebas inmorales aquellas-

que, constituyendo hechos contrarios a la moral, se llevan a cabo -
: Ppretende

n llevar a cabo para realizar fines inmorales;

'1a;prueﬁ;'no radics en e1 hechormisuo'en_que~a!1n‘consig;e; sino en
1& intencién con 1la cual se realiza; Por ejemplo una palabra obsce
na es inmoral, pero si en necesario hacerla constar en autos para -

prohar determinado hecho, la necesidad justifica 1a prueba,

Segln su funcién la prueba testimonial es una pruoba
histbrica-indirecta.

Seglin su constitucidn, o4 de aquellas que de-

ben constituirse, entendiéndose por constitucidn el acto mediante -

el cual una persona desplicga su funcilin probaturia, Segln su re~-
cepcién (asuncifn en la doctrina cristiana), es de aquellas cuya -

particular eficacia proviene del modo de su recepcién 'Este modo"-

e5 el interrogatorio formal, el cuaml hace también que la pruecba re-
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ciba también el nombre de formal o solemne. Por Gltimo segln su -

valoracién, la prueba testimonial es de aquellas cuya valoracién --

puede hacerls el Juez segin reglas de experioncia libremente elegi-

das por €1" y desde este punto de vista pucde hablarse de prueba -

libre. ( 10 )
E}. LA PRUEBA TESTIMONIAL.

Se dice que la prueba testimonial es ¢ircunstancial y vi

viente. Es circunstancial porque_el,testigo

“ha-presenciado el he

'co-parntivo y vnlor-t1Vo lleguon 3 considerar s la prueba tastlno‘-

nisl, como una prueba decadente, insegura, pellgrosa; subsidicria y
de excepcisn.

Riceci, por ejemplo piensa, que es ihsegura y peligrosa -
principalmente "porquo se funda en 1a memoraia del hombre, la cual-
es débi1 por naturaleza" y es una prucbha decadente y de excepcién-
porque ‘ya pas6 el ticmpo en que estda prueba ors preferids por el-
legislador"., ( 11 )

Caravantes opiné que "bien considerada la prueba de tes
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tigos es una de las més peligrosas, porque en las demis puede ¢l -~

Juez engnMndose a si mismo, pero en  Esta son los testigos los que en-
gafian al Juez". : T

Los testimonios seg@n Gorphe, son elementos de prueba --
que, a falta de otros tiene que servir al Juez para comprobar si en
ellos reside la verdad o el error,

"y en casos de extrema necesi--
dad".

Para Redenti, la prueba testimonial, es un medio del que

. . desconfia 1a Ley, 18.cual limita'a las partes su empleo ello_dandc

Bn i con epto u articular estimo que cualquier sistg

Cimao t&cnicn do v-lor:cion cstarl sujeto, ‘en Gltima instancla, a 1a

fidelidud dal Juez. Por esto no debe entandctsa a la valoracién-

de 1a prueba, en cuanto actividad del Juez, como una investigacifn-
de la verdad, sino como constatacifén de la conformidad de 1los su---
puestos provistos por la norma con los hochos alegados por las par-

tes. Esos hechos siempre estarfn objetivados

de una manera: real
o idealmente.

Esa constatacién entre el hecho alegado y el supues-
to legal que le da valldez estd condicionado, unas veces, a 1a ngti
vidad del legislador, quien anticipadamente otorga validez a cier--
tos actos o hechos que no son mis que declaraciones o informaciones

objetivadas, por lo que deberf concluirse que el valor de esas de--
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claraciones o informaciones existen antes del proceso y solamente -

en el proceso mismo. Es por eso quizd que acertadamente el Maep--

tro Brisefio Sierra afirma que "la apreciascifn de las pruebas es --

siempro yna técnica a priori”.

Chiovenda dice que testigo “es la persona distinta de -
los sujetos procesales, llamadas a exponer al Juez las proplas ob--
servaciones de hechos acaecidos que tienen importancia en el pleito.
La decluracifn de los testigos son puramente observaciones que és--

tas hacen respecto a determinados hechos verificados en presencia -

que &

contr:rin o la ver&,dern reilxdad de lla cosas, wie

puesto que sun hechos puramente subjotivos. pues no es exprasidn ob
jetiva de lo que debe estimurse, como consecuencia de determinados-

hechos verificados porque ya entonces seria funcifn de perito.

La prucba testimonial es también una de las mfs anti---
guas, ontre los griegos no fuf motive la aparicién de la escritura,

para que dejaran de aceptar esta prueba sin limitacién alguna.

Los romanos la siguieron practicando y confiaban a la me
moria de los hombres los actos mfis trascendentales, siendo en la --

#poca de Justiniano cuando esta prueba sufrié una modificacién que-
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consistfa en que las obligaciones que se habfan hecho constar por -

escrito, s6lo en esta forma podfan comprobarse; o en su defecto por

cinco testigos., ( 12)




€}~ Administrativo y IR I :
d}_.i Agrario. y el v -
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LA NATURALEZA Y FUNCION DE LA PRUEBA TESTIMONIAL EN EL DERECHO:

A). CIVIL.

Se configura la prueba testimonial, cuando un tercero --
concurre al juicio a relatar los hechos litigiosos que no han sido-

aceptados y que a E1 le consta que han sucedido de tal o cual mane-
Ta.

Esta es uns prueba de gran importancia, pues la mayorfa-

de.los hechos o actos jurfditos, pueden ser cohocidos por el juige

i

tuvo que ser-

, “ rma utilizada pars
‘demostrar & 163,1u9§es.11 verdad. :

Como caracteres de esta prueba, Hugo Alsina, sefiala tres

que s6n: lo.- Se trata, desde luego, de una prueba circunstancial,

ya que por lo general, el testigo ha presenciado el hecho acciden--

talmente. Cuando nl realizar un ¢onvenio se desea dejar una cons--

tancias del mismo, no se utilizan Jus tostigos sino que se recurren-

a la escritura, Por otra parte, a diferencia de los otros medios -

de prueba, ésta es viviente, lo cusl tisnc la ventaja de que permi

te un exfmen amplio hasta obtener de ellp todo lo que pueda servir-

de (ti}, pero en cambio, tienen el inconveniente de que desaparece-
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con la personn y de que su testinbnio estd sujeto a factores indivi

duales 'y sociales que obligan al Juez & apreclario con prudencia. -

(1)

20.- [Pl testimonio se funda en una doble presuncién: --

".1a de 1la conformidad del conocimiento del testigo con la rcalidad -

y su fundamento moral; es decir, que el testigo no sé ha engafado-

y de que no se trata de engafiar al Juez.

3a. -

El testimonio no es una declaracidn de voluntad, -
sino- una manifestaci6n del pnnsanignto.

No se trata de crear, modi

g do lls p:rtes Y. do us ropruseutantcs lngale:, qu‘-doponu sobre .=

percepciones sansoritloa concretas, relativas s hechos o circunstan
clas pretéritas.

i1 concepto que Hugo Alsina da en el sigulente: Testigo

es la persona capaz, extrafia al juicio que eas llamada a declarar --

sobre hechos que han cafdo bajo el dominio de sus sentidos.

Mauro Miguel y Ramito entiende por testigo: Lla persona-

fidedigna y extrafia a la centienda que declara en forma legal acer-

ca de la verdad o falsedad de los hechos alegados, dudosos y contro
vertidos en juicio.
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Para Rnfuél de Pina: Testigo es la persona que declara-
en juicio acerca de la existencia o inex{stencia de cualquiera de -
105 hechos objeto de prueba en un determinado proceso. La declara-
cién del tostigo se denomina testimonio.

Tomando en consideracién que la prueba testimonial se ha
ya sujeta a un gran nGmero de variantes, por la persona del testi--
g0, por-la naturaleza de los hechos, ia forma de las declaraciones,

otras muchas circunstancias que influycn en el testimonio, es por -

lo que casl la totalidad de laé legislaciones estédn conformes ende

De lo sntes expuesto se desprende due el valor de la ---
prueba testimonial queda al prudente arbitrio del Tribunal, quien -

al apreciarla tomard en cuenta: .- Quc los testigos convengan --

en lo esencia) del acto que refieran, adn cuande difieran en los --

accidentes; (I.- Que declaren haber ofdo pronunciar las palabras,

presenciando ¢l acto o visto el hecho material sobre el que depon--

gan; IIl.- Que por su edad, capacidad o instruccién tengan el cri-

terio necesario para juzgar al acto; {V.- Que, por su probldad,-

por la independencia de su posicién o por sus antecedentes persona-

les, tengan cémpleta iwparcialidad; V.- Que por sf mismos conoz--
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¢an los hechos sobre los que declaren y no por inducciones ni refe-

rencias de otras personas; VI.- Que la declaracién sea clara, pre-

cisa, sin duda ni rpticencins:,sobre la substancia del hecho y sus-

circunstancias, sobre la substancia del hecho y sus circunstancias-

esenciales; VII.-  Que no haya sido obligado por fuerza o miedo .

ni impulsado por engafio, error o soborno y VI!{.- Que den fundada-
raxén de su dicho.

Los testigos serfn citados a declarar cuando la parte --

que ofrezca su testimonio manifieste no poder por si misma hacer .-

ue $¢ presenten para el exlnen de testigos, no

tigo resid; fuera del lugar ael juicio, daberl cl promovente al ---
ﬂ“ufrocer 1a prueba, presentar sus interrogatorios con las copias resg

pectivas para las otras partes que, dentro de tres dfas, pueden pre

sentar sus interrogatorios de repreguntas; la protesta y el exfimen
de testigos se har#d en presencia de las partes que concurrieren;

interrogard ¢l promovente de la prueba y a continuacién los demés -

litigantes, despué&s de la prucha y a continuicifn los demds litigap
tes, despufs Jde tomarle al testigo la protesta de ;

verdad y advertirle las penas en que incurren los testigos falsos,-
se hardn constar las generales; se le preguntard 31 es pariente por

consanguinidad o por afinidad y en qué grado de¢ los lirigantes; si
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es-dependiente o empleado. del que lo presente, o tienen con &1 ---.-

sociedad o alguna otra relacifn de intereses, si tiene interés di--

recto en el pleito; s5i es amigo Intimo o enemigo de alguno de los-

t1itigantes; los testigos serdn examinados separada y sucesivamento-

'sin que unos puedan presenciar las declaraciones de los otrbs; ..
¢l Tribunal tendrf las mds amplias facultades para hacer a los tes-
”tths_y a las parte§ 1as preguntas que estime conducentes a la in--
vestigacién de 1a verdad, respecto de los puntos controvertidos; -
los testigos estdn obligados a dar la razén de su dicho y el juez -
deberd exigirla eurtcdo caso; ia declaracién una vez firmada, no -

" puede variarse mi sn la substancia ni en la redaccibn, etc.

ﬁhyes{a uateri; se sigue el ﬁisno criterio que en‘el de-
recho c¢civil, con 1a Gnica salvedad que es absolutamente necesario -
presentar el interrogatorio al tenor del cual deberd ser examinado-
el testigo, acompafiando copia para cada una de las partes con el ob
jeto de gque formulen sus repreguntas, al grado tal de que no se po-

drd sefialar dfa y hora para el exfmen del testigo si no se hubleren

acompafindo dichos interrogatorios.

C). EN EL DERECHO PENAL.

En esta manteris el testimonio estd sujeto a un gran ndG-
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mero de las mismas reglas sefialadas en materia civil, por lo que se

repite lo dicho al respecto, con las siguientes excepciones:

En cuanto & la capacidad para ser testigo dispone el co;

_digo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal, que toda -

persona cualquiera que sea su edad, sexo, condicién social, o ante-

codentes;, deberd ser examinada como testigo sieémpre que puodd dar -

alguna luz para la averiguaci6n del delito y el Juez estime necesa-

rio su exfimen. Es decir, que no tienc limitacidn alguna ni{ siquie-

ra en cuanto a su edad. El1 C6digo Federal de Procedimientos Pena--

les, s6lo dice que. toda persona que ¥ea citads como testigo ents

ré:sgf tcki;go.,como pof ejemplo; Purientés dentro dol cuarto gra- -
do, tutores.y curadores respecto al pupilo, amigos tntiﬁos. ete, =
En materia penal, no existen estas incapacidades, pues esas perso--
nas si pueden ser testigos, pero en camblo existe la imposibilidad-
del tribunal para exiglr a esas personas que declaren, pero si es -

su voluntad declarar; se les recibirfl su declaracién y se harf ---

constar esa circunstancia.

En materja penal no puede oponersc¢ tacha a los testigos,
pero de oficio o 2 petici6én de parte el Juez hars constar en el pro

ceso todas las circunstancias que influyeron en el valor probatorio
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A los menores de catorce afios en vez de oxigirse-:

del testinmonio.

les protesta de decir verdad, se les eﬁhortaré para que la digan.
En el Cédigo Federal de Procedimientos Penales, como ya-
se dijo, el Juez apreciari en conciencia el valor de las pruebas --
" sin escapar la que nos ocupa, pues dispone el citado C6édigo que los
testimonios constituyen meros indicios y que los Tribunales segln .
1a naturaleza de los hechos y el enlace mds o menos necesaric que -

exista entre la verdad conocida y la que se busca, apreclarin en --

- conciencia el valor de los indicios hasta poder considerarlos como-

uodio da loa Sentidos ¥ que el testxgo cnuozca por a1 mismo ¥ no -~

por inducciones ni referencias de otros; 1IV.- Que la declnracldn -

sea clara y precisa, sin dudas nl reticencias, ya sobre la substan-

cis del hecho, ya sobre circunstanclias esenciales y. V.- Que el --

testigo no haya sido obligado por fuerza o miedo, ni impulsado por-
engafio, error o soborno.

El apremio judicial no se reputard fuer--
za., (2)

Debe repotirse que el C6digo Penal de Procedimientos Pe-

nales, acertadamente estf inspirado en el sistema de la persuacién-
racial.
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El C6digo de Procedimientos Penales para el Distrito Fe-
4 ral, desgraciadamente, sefiala tasa al valor de la prueba testimo-
nial, de tal manera que al ju;gador no le queda otro recurso que --
aplicar estas reglas prescindiendo de su criterio y de la verdad, -

o sea este C6digo estf inspirado, al menos en este punto en la Teo~
rfa legal de 1la Pruebs.

Efectivamente, después de disponer que el Juez tendi& -~
en consideracién determinadas circunstancias similares a las sefiala
das por el C6digo Federal, establece que las decliraciones de dos -

“testigos hbiles hardn prueba plena si‘éoncurtcn los. iguien

Igulincntc -rln ptuebl plenn lns decllraciones du dos testigos. si
~'¢onvlninndo en 1a lubstancln no convienen en los accidentes, si es-

tos a juicio del Tribunal; no modifican la esencia del hecho.

S{, por ambas partes, hubiere igual ndmero de testigos -

cantradictorios, el Tribunal se decidirf por el dicho de los que me
rezcan mayor confianza, Si todos merecen igual y no hay otra prue-
ba, absolverd al acusado. Si por una parte hay maycr anfimero de tes

tigos, el Tribunal decidird por el dicho de estos, siempre que en -

todos concurran iguales motivos de confianza, En caso contrario --

obrard como le dicte su conciencia.
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Producen solamente presuncién: a).- Los testimonios quo

no convengan en 1a substancia, los de ofdos y la declaraci6n de un-

$6lo testigo; b).- Las declaraciones de testigos singulares, que -

versen sobre actos sucesivos referentes a2 un mismo hecho.

D). EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO.

En cuanto a esta materia hay cierta semejanza en crite-.
rio y procedimiento que en 10s anteriores, pero en lo que se refic-

re a2 la recepcifn y valoracifn de las pruebas se hace conforme al f'

“Articulc 200.-. Admitida la' demanda se correrd trasla-
do de ella a las partes cmplazfndolas para que la contesten dentro-
del término de quince dfas y en =1 mismo acuerdo se citard pars la-

audiencia del juicio dentro de un plazo qiie no e¢xcederid de cuarenta

y cinco dfas. Cuando los demandados fueren varios, el té&rmino para

contestar les correrf individusimente®,

“Artfculo 201.- Se deberd contestar la demanda dentro -

del término legal aGn cuando se interponga -1 recurso de reclama---

ci6n en contra del acuerdo que la admitié'.

En efecto, el referiro COdigo Fedoral de la Federacifn,-
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bcn su dartfculo 217, dice: ' "La recepcifn de las pruchas se hard en-

ia audiencia de acuerdo con las siguientes reglas y en lo no previsg

to se¢ estord a lo dispuesto p3r el C6digo Federal de Procedimien--

tos Civiles,.. 1IV,- No serd impedimiento para intervenir como tes-
“tigo, o1 hecho de desempefiar un empleo 3 cargo phiblico. V.- Para el
exdmen de los testigos no se presentard interrogatorios escritos, -
excepcidn hecha cuando el testigo resida fuera del Distrito Federal.
Las preguntas serfn formuldas verbal y directamente por las partes,

tendrdn relacién directa con los puntos controvertidos y no serdn -

contrarins al derecho o8 la moral. Deberdn cstar concebidos en -~

eqisqs procurando | que on unn sola no se:

ébncniriéréhJ !nturrogarl ol prolovente de. 1a pruuba y * con--
tinuscidn los demts litigantes” (3)

E). DERECHO AGRARIO.

Para el Derecho Agrario, existe también clerta semejanza
en cuanto a criterio y formalidad, ya que cuando se trata de apli--
car el procedimiento en materia agraria, y nos encontramos en el --
punta acerca del ofrecimiento de 1a prueba de testigos, 2ntre otros
casos, menciona 1a nueva Ley Federal do Reforma Agraria, que los --

conflictos por deslinde terrenocs comunales, so debe remitir como --
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aplicacidn supletorias al C6digo Federal de Procedimientos Civiles,-
segdn lo dispuesto por el articulo 390 de la mencionada Ley Federal
de Reforma Agraria, pero cn los demds casos de conflictos agrarios,

se¢ siguen procedinientos espoclales que la misma Ley prevé, y en -

que no es necesario el ofrecimiento de testigos. (4)







37
LA PRUEBA TESTIMONIAL A LA LUZ DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

A) . CONCEPTO.

El concepto en material laboral de testigo se define ---
"como toda persona capaz fisica y jurfidicamente, que tiene conoci--
miento de los hechos ocurridos en su presencia y que tiene la obli-

gacién cuando le es requerido de reproducirlos ante la H. Junta",

Todos sabemos; que cuando ocurre un hecho, puede suce--

La prueba testimomial es muy comfin, pero la declaracidn-
de la verdad sobre los hachos, ©s relativa, ya que un mismo hecho -
puede provacar redcciones diferontes o inclusive, puede tenerse una

sensacifdn equivocada aunque de buens {e, de las personas que presen
ciaron dicho hecho.

3). CARACTERISTICAS QUE SE PRESENTAN.

I. OFRECIMIENTO.

Bn el mismo dfa y hora sclalada para el ofrecimiento de -
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pruebas, incluyendo la testimonial, las partes deber&n sujetarse --
a 1as formalidades de las fracciones que establece el artfculo 760,
fraccidn VII que a la letra dice: "La parte que ofrezca prueba tes

timonipl indicard los nombres de sus testigos y podrd solicitar do-

la Junta que los cite, sefialando sus domicilios y los motives que -

le implden presentarlos directamente. Cuando sea necesario girar -

exhorto para la Ttecepcibn de la prueba testimonial, el oferente ---

exhibird el pliego de preguntas. La contraparte podrd exhibir sus

repreguntas en sobre cerrado, que sord abierto por la autoridad ---

exhortada, o formularlas directamente ante é&sta'.

onista y Tt iné'"ntqiin

1a *gorii:ihiégpal dei»pifechgbLﬁﬁbynl. (1)

de deriva

Es decir, que nuestra Teorfa Integral es no s6lo-la ex--
plotacifn de las relaciones sociales del artfculo 123 Constitucio--
nal sino tembién fuerza dialéctica para 1la transforracién de las es
tructuras econfémicas y sociales haciendo mds dindwicas las normas -
fundamentales del trabajo y la previsién social para bienestar y sa

tisfaccién de la clase econfmicamente débil como lo es 1la clase tra
bajadora.

Por tal motivo ¢l tema que estamos desarrollando abarca-

un punto importante que cae dentro de la tutela de nuestra Toorfa -
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“Integral como lo es ‘La Prueba Testimonial a 1a Luz de la Ley Fe--
dgral del Trabajo" y que, en gran.parte tiene por objeto que se le-
restituya al trabajador todo io quo ha quitado el régimen de explo-
tacifn capitalista o sea que recupe la plusvalfa con los bienes ---

de la produccién que provienc precisamente de ese régimen.

2. " ADMISION.- De acuerdo con ¢l Articulo 762 de nuestra -

Ley Laboral que a 1la letra dice: "Artfculo 762. Son admisibles --°

todos los medios de prueba', A este respecto creo conveniente ci--

tar el comentario del Doctor y Maestro Don Alberte Trueba Urbina --
PoY .

considerarlo necesaric para espmcificar: ms efte punto:

P onocdos

,7 ‘ y juellos g
los por iql;&gncii»-ﬁdprﬁn.

én el porvenir sean tonce

' 6§§bin(niﬁté{stkq}iiiziq'como medios -
- de prucba para conocer 1a verdsd sabida: Las declaraciones de las-
.partes, testimonios de otras personas, documentos, inspecciones, pe

ritajes, o inclusive presunciones logales y humanas., En general, -
dentro del régimen procesal del trabajo debe admitirse cualquier --
© medio que pueda servir para comprobar un hecho. ( 2)

[y

3. DESAHOGO.

Llegado el momento de la hora y dfa sefialados para la --
Audiencia de recepcifn o desahogo de la prueba testimonial, se ob--

servarfn las fracciones siguientes del artfculo 767. "I.- Las par-

Ch
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tes prcscntir‘n sus testifos en 1a audiencia de recepcifn de prue--
bas, salvo lo dispuesto en el atfculo 760, fraccién VII; II.- No pg'
drédn prescntarse mds de cinco testigos por cada hecho que se preten

da probar; IILl.- La Junta tendrf las facultades a8 que se reflere

la fraccién I del articulo anterior; IV.- Para el exfmen de los --

testigos no se presentarfn interrogatorios, salvo lo dispuesto en -

el artfculo 760, fraccifn VII. Las partes formularfn las preguntas

verbal y directamente. Primero interrogard al oferente de 1a prue-

ba y a continuacién las demis partes; y V. Las tachas se formula-

rin al concluir 1la recepcién de 1a prueba. La Junta sefialard dfa y

- hora para ol'deSahogu.de las pruebas respectivas',

‘;til con el pro-nvcntev que 5U- nplnida puedn ser tnchldl da interes:
da'o de parclal es per-ltido ofrecer prueba para justificar esa pe-

culisridad que en el vocabulario jurfdico se conoce como

de los testigos.

“Tachas"-

Bsta prueba se puede ofrecer como es 16gico, hasts des--
pués de que se¢ hayas desahogado la testimonisl correspondiente, y --

por 1o mismo, con posterioridad al perfodo de ofrecimicnto de prue-
bas.

Cobe decir como algo de suma importancia que la Nueva -~
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Ley Federal del Trabajo vigente, otorga el derecho al Presidente --

o Auxiliar de la Junta, asl como de los representantes de los tra-

bajadores y de los patrones, interiogar libremente a las personas -
que intervengan en audiciencla de recepci6bn de prusbas, con el fin-

de esclarecer la verdad en el conflicto. Bste derecho se extiende-

también a las partes que intervienen en dicho conflicto.

C). TESTIMONIAL DE LA CONTRAPARTE EN EL CONFLICTO.

Como se observa en lo dispuesto por el articulo 760, ---
fraccitn vix.‘p:inor'pgrrafo, el solo hecho de. que 3i 1a parte que-
alrec ' "o

¥io Sodi sspecto hace una critics que se puede-

é;ti;ogit,éblp bastante atinada en ol sengiﬁdyéeiﬁgé como 10 mani--
‘fiesta el citido maestro “Sefialar de antemano el nombre y domicilio
:de los testigos que van a ser examinados puede decirse que sirva pa
ra que la parte contraria, pueda tomar conocimiento de 1a honorabi-
lidad de los testigos de su conducta pdblica y privada, de las rels
ciones de amistad y parentcsco que tengan estos testigos con la par
te que los presenta, abriéndose un amplio campo para cohecharlos -

o influenciarlos a declarar en contra de lo que les conste:

pero -
ia

experiencia diaria nos aconscja para afirmar (ue se corre gran-
riesgo para la efectividad de la prucba testimonial por lo que cree

mos que esta disposicifn causs mis dafios quo beneficios®.
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Elrco-entario del maestro Sodi, tienen dentro del campo~
del Derecho Procesal del Trabajo, caractor{sticas reales, puesto --
que generalmento los tostigos ofrecidos por la parte trabajadora --
son cohechados o influsnciados de tal manera que cuando rinden sus-

testi-oniés, emiten una declaracién en contra de los intores del --
trabajador.

En el supuesto de que los testigos no residan, o hayan -

cambiado de residencia, distinta de donde se suscitaron los hechos-

que ellos presenciaron, scrd necesario girar exhorto para la recep-
clén de 1a prueba testimonial, tal

i~t§'ant6765tg. A terninar el ofrecxliento de asta pruabu tustiﬂo~—.
n1a1 1la plrta contraria podrd formular sus objecinnes que estime -
convenientes a efecto de que 1a Junta dicte la resoalucidn que en dg
recho proceda, admitiéndola o desechdndola total o parcialmente, --
e inmediataments acordari sefalar dfa y hora para 1a celebracién --
de una audiencia de recepcién de las mismas, que deberd efectuarse-
dentro de los diez dfas siguientes.

La regla general es que las partes presenten a los testi

gos que doban ser ofdos; sin embargo, basta alecar aue no se puede

presentarlos nara aue quien ofrece la prueba quede eximide de hacer-
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TR

Esta excepcifn generalmente es explotada para entorpecer el --

procedimiento, por lo que conviene regularla dentro del proceso la-
boral.

En la mayorfa de los casos los testigos que deben depo--
ner en un proceso obrero son trabajadores al servicio de 1a demanda
En esta virtud, quien realmente no estd en posibilidad de presentar
los por razones manifiestas es, casi siempre, el trabajador que de-
manda. Entonce; 1a regla general serfa que, salvo el caso en que -

- los testigos no sean empleados de¢ la empresa demandada, ésta deberd

eRpTe y, COR mAYor tazdn si-el act

- ciﬁn jurisprudancic d# nuestro Mlximo Tribunul de Juxticin de 1a -~

»Republicn, sancionando la costumbre de nuestros Tribunales obreros-

do citar a los testigos que no pueda presentar el actor por conduc-

to de la demanda cuando sean empleados a su servicio

L4 notificacién a los testigos, de acuerdo con lo ante--
rior, se simplifica en beneficio de la celeridad procesal para su -
recepcifn, por lo que, persiguiendo ese mismo objetive, on caso de-
que hubiera testigos que no puedan presentar las partes é&stos debe-
rdn ser citados por los medios mds rdpidos posibles a jufcio del --

Tribunal, tales como el correo, el telégrafo y atin en el telé&fono




A continuacifn, pasc a éxponer dos ideas que me parecon-

convenientes para clarificar la prueba testimonial en el proceso la

boral mexicano. La primera, se refiere sl ndmero de tostigos que-

deben ser ofdos, y la segunda, a las sanciones en caso de no compa-
rencia de ellos. Respecto a la primera, tenemos que decir, que la-
Junta podri discrecionalmente reducir ¢l ndmero de testigos, pero -
para que esta facultad no resulte una arbitrariedad, la podrd ejer-
citar siempre y cuando, después de haber recibido el testimonjo de-

algunos de 1os propuestos, estime que son suficientes para el escla

recimiento de los hechos.

En esta forms evita que se desechen anti
cipadamente las declaraciones ' ' Viv b

En cuanto a las snnclnnes, se pr&santan dos aspectos: =

a) Cuando los testigos son empleados al servicio de la demandada; y

b).~- Cuando no son empleados y las partes no puedan presentarlos:

En ¢l primer caso, ya sea que ls demandada no los presen
te, 0 que aleguc maliciosamente que no son sus empleados, se ten---
drdn por clertos los hechos cuando quien ofrecid la prueba scs el -

actor. 5i la prueba {ué ofrecida por la ompresa demandada, se de--

clararf desierta al comprobarse la falsedad en que incurri6 pars no

presentar a los testigos.
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En el segundo caso, desde la primera cita que se haga a-
los testigos, so les apercibird de las sanciones en que incurron --
al no pfesentarse. y de que serin presentados por la fuerza pabli-
¢a en caso de desobodiencii, de manera que bastard la sola comproba
¢isn por medio de los autos respectivos, de que el o los testigos -
no comparecieron para que se hagan efectivas las sancionss acorda--

das, y se solicite el auxillio de la fuerza pGblica para lograr la -
comparecencia del remiso.

D)., REGULACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Tal importancia se debi6, a que, en 1la Edad Hedia, po---
cas personas sabfan leer y escribir, es por ello que la prueba tos-
timonial tenfa mayor relevancia que la documental, pero a travfs --
del tiempo, aunque los diferentes pueblos han dejado de ser amalfa-
betas, ¥y la prueba de testigos ha perdido su supremacia, sigue sien

do importante para decidir en un momonto dado el fallo dictado on -
el laudo.

En el procesc laboral, la prueba testimonial e¢s por asf-

decirlo, imprescindible, pues por las propias caracterfsticas de es
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te derecho, adquiere suma importancia, pero a su vez, s un poco -~
peligrosa y diffcil, por la forma en que se¢ desahoga y desarrolls,-
pero los Tribunales del trabajo, deberdn ejercitar la més estricta-
escrupulosidad al apreciar los testimonios humanos.» A mayor abunda
miento, me parece bastante acertado el comentario del ilustre maes-

tro Don Alberto Trueba Urbina al afirma. que: "E1 Derecho Probato--

rio laboral tiene caracteristicas especiales, que se precisan en la
Ley y que deben cumplirse pero es censurable que olviden las Juntas
de Conciliacibén y Arbibraje que en la aplicacién del derecho Labo--
ral debe tutelar a los trabajadores, pues como dijo el Constituyen
te Macfas la :ync;dn de las Juntas cntre otras, g;,xn,dp_rcdiqii a

AED! ol

Bl ‘susodicho C6digo Laboral sefiala, quoe cuando se ofrez-
ca la prueba testimonial, se indicarf el nombre de los testigos, y-
la parte que los ofrezca podrd solicitar a la Junta que los dicte,-

sefialando sus domicillios y los motivos que le impiden presentarlos-
directamente,






48

INTERPRETACION DE LAS JUNTAS DE ESA PRUEBA EN LA PRACTICA LABORAL.

A). JUNTA LOCAL Y FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

A todos los trabajadores que luchan por obtener sus rei-
vindicaciones econfmicas y sociales™,

En la RepGblica Mexicana tenemos dos Gobiernos; el Go---
bierno Federal y‘el Gobierno de los Estndos miembros y basdndonos -
en nuestra Constitucifn, en sus artfculos 40 y 41 que dicen; "Art,

Es voluntad del pueblo mexicano constituirs

- en. una. Repfiblica- .

aiative; Democrtice Federaly co O

: undamental®.

“YArt. 41.- El pueblo ejerce su soberania par medio de -.
los poderes de la Unidn, en los casos de la competencia de estos, -
y por los de los Estados, en lo que toca a sus regimenes interiores,
en los términos respectivamente establecidos por la presente Consti
tuciln Federal y los particulares de los Estados, los que en ningln

caso podri convenir a las estipulaciones del! Pacto Federal.

Por lo anteriormente dicho, el Goblierno de los Estados -

s6lo tiene jurisdicciSn dentro de los 1imites de su propia entidad,
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y el Gobierno Federal tiene como caracteristica fundamental, la de-

tener supremacfa jurfdica en todas lg Repliblica.

Asi es que de acuerdo cor nuestro régimen, las Juntas --

de Conciliacidén y Arbitraje se dividen en dos claseg: Federales y-

Locales.

Las Juntas Foderales son| Las Juntas Federales dec Conci

liacién y Arbitraje. .

: ‘Asimisms, ‘las Juntas Ceafiales de Conciliacibn y Arbitra
je, sparecieron originalmente en los Estados de Jalisco'y Yucatsn,-

y después fueron ya fundadas en la

epiblica Mexicana, pues asf lo-
preceptuaron las respectivas leyes el Trabajo emitidas por los Go-
bierno Locales.

Posteriormente, los C6digos de los Estados en esta mate-

ria. y reglamentando el artfculo 123 de 1a Constitucién de 1917 re-

glamentaron y organizaron ls competpncia y organizacién de dichas -

Juntas Municipales de Conciliacién.

Hasta ol afio de 1927 s6lo existieron en los Estados Uni-.
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dos Mexicanos, Juntas Locales Municipales de Cohciliacién, y Cén:rg
les de Concillacién y Arbitraje, pero después de ese afio, junto con
6stas empezaron a funcionar 1as Juntas Regionales, Federales de Con

ciliacibn y Fedoral.de Conciliacibn y Arbitraje.

Asf hemos visto, a través de la prictica, que las Juntas
tanto Federal como Local de Conciliacifn y Arbitraje, a pesarvde .-
que el trabajador, es decir, el actor ofrece la prueba testimonial-
en un juicio labéral, 8sta no se valoriza tal y como debe sor, por-
que influyen muchos factores que impiden que el testigo llamado a -

declarar generalmente son coaccionados, y hasta cierto punto.amenar

trla;p;uabgiiéiii-oﬁlil indicark los nombres de sus’teitigégu& podra-
“solicitar de 1a Junta que los cite, sefialando sus domicilios y los-

motivos que lo impiden presentarlos directamente. Es decir, que el
actor, dificilmente podrd disponer de otros testigos que no sean --
compafieros de su trabajo y empleados al serviclio del patrén-demanda
do, porque precisamente ollos son las personas que se dieron cuenta
de la realidad de ¢6mo sucedieron los hechos, pero, como por la si-
tuacibn en que se encuentran primordialmente econdmica ya que el -~
sueldo que devengan en su trabajo apenas les alcanza para medio man
tener a su familia, prefieren aunque no en conciencia, pero si por-

conveniencia, ponerse del lado del lado del patrdn cuando se presen
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ta un conflicto laboral y ellos son llamados a declarar como testi-
gos por parte del patr8n y concurren, como dije en pirrafos anterio
res no por su voluntad sino principalmente por su extrema necesidad
de seguirse ganando la vida y no tener problemas on su trabajoj; au-
nado esto a lo manifestado en lineas arriba o ses, a la coaccibn mng
ral, o material, que ejerce el patrén en cass de comparecer como --
testigos del trabajador y en Gltimo eatremo, como se dice vulgarmen

te, toma represalias en contra de dicho testigo. ( 1)

Creo conveniente proponer en este trabajo, una idea que-

en mi concepto me parece que debfan de tomar en consideracidn las

n) . Que to-en én cuenta que ol sujeto que va a declarar"
es una pursona que conoce aunque no muy a fondo los problemas de ¢a

ricter laboral interno que tiene el patrén con sus trabajadores.

b).- Que tomen en consideracifn ol estado psicolégico en
que se presentan a declarar presionados moralmente en el supueste -

de que declaren algo que va en contra de los intereses del patrén.

t}.- Que tomen en consideracifn que por regla general --
los testipgos que son llamados a declarar son gentes que desconocen-
hasta cierto punto la terminologfa y conceptos vemos en la audien--

cia de desahogo de esta prueba; y
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d). Como consecusncia de lo anterior se encuentran abo--
gados o preudoabogados que cuando les toca hacer las preguntas ha--
cen una larga cadena de ellas con el consabido objeto de marcar o -
108 testigos y hacerlos que caigan en confusiones y contradicciones
porque precisamente aunque vayan debidamente preparados, no les es-
posible enfrentarse a esa clase de individuos que encontrindose per
didos ante la declaracifn y manifestacién de la verdad, lo Gnico -+
aue les queda por hacer es lo que expresd antes, marear al testigo-

que declara con conocimiento de causa y principalmnente cuando 1o ha
¢e del lado del trabajador.

1 ) rahujadoras y los pas
_trouos podrln tlublln intotrog-r lshronunta 4 las petsonas a que se

‘refiere el artfculo anterior, carear a las partes entre sf, o con -

los testigos y a estos unos con otros. La Junta podrd ordenar el -

sxdmen de documentos, cbjetos y lugares, su reconocimiento por peri

tos y, en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente

para el esclarocimiento de la verdad. Poro la experiencia nos ha-

hecho ver que en la prdctica no acontece eso como debiera de ser. -
Yo creo que el citado precepto laboral como claramente se observa,
deja la puerta abierta para que los repreosentantes de las Juntas -

utilicen todos los medios posibles a su alcance para el mejor escla

recimiento de¢ la verdad, es decir, que en wi opinién muy personal,
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yo considero que deberfan las Juntas de fijar ° que reglamente eon »
nuestra Ley Laboral un ndmero l1fmite tanto de preguntas como de ro-
preguntas a los testigos, con ¢l objeto de que no los confundano se
contradigan en sus declaraciones, principalmente de los que ofroce-
el trabajador, en tales circunstancias, si después de haber hecho -
uso de ese nGmero 1{mite de preguntas y repreguntas los apoderados-
de ambas partes, si el representante de la Junta considera perti--

nente, haga €1 las aclaracjones, u orientaciones que considere necg'

sarias para llegar a 1a verdad de los hechos que se quieran preci--

sar, dc acuerdo con lo dispuesto por el artfculo antes citado (765)

" de nuestra Ley Federal del Trabajo. 56lo asf en uhn parte del pro

ter ¥y confian que ditrfs de ellos se eficuentren tr
‘bunales de ‘trabajo ¢ispu¢$tqs a suxiliarlos y protegerlos en 1os --
conflictos que se les presenten en cualquier lugar Y en cualquier -

trabajo donde se cncuentren prestando sus servicios. {2)

Asf en 1a &poca de ascenso de la Revolucién fué claro --
observar, tanto en las Juntas como en la H, Suprema Corte de Justli-
cia de 1a Nacifn, una corriente sumamente favorable a los trabajado
res, es decir, a la clase econémicamente d8bil, con posterioridad,-
las resoluciones de los Tribunales del Trabaio han acusado una mar-

cada predileccién por tal o cual corriente patronal. En una y ---

otra tendencia se sefiala en la jurisprudencia un carécter aleato--
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rio como reflejo de las contradicciones de 1a polftica gubernamen--

tal del momento. Por otra parte es de oxaminarse si en la préctica

los Tribunales de Trabajo, han contribufdo en el estatuto que fene-

ce, a desarrollar las funciones para las que fueron creados a sa---

ber: el desarrollo de clase de¢ los conflictos de trabajo, tanto in

dividuales como colectivos y wconémicos.

La realidad ha sido muy otra. Tenemos por ejemplo la du

raci6n de un proceso, que debiendo ser eficaz y rdpido sevpuede -

equiparar, superdndola en ocasiones, a la duracién de un juiclo or- -

Lk£l¢kbaﬁe1 dé;cnieﬁléd ﬁ&r Ios Presiﬁe@iés tiiﬁii;eﬁ'de'1n§ Juntas -
" dedicados a ser en ¢l fondo simples aplicadores .de la consigna que-
Eonfigura 1a orientacidn politica del sexenio, todo ello nos sir-
ve para afirmar, 3 través de la observacién que la préctica de las-
Juntas nos ha aportado, que el Dereccho del Trabajo, en México ha de
venido un factor politico, y no, vomo se¢ afirma, insistentemente --

un instrumento destinado al mejoramiento de la clase m&s débil que-
existe.

A tales manifestaciones, se une el panorama de solucién

entre los dirigentes del trabajo y el sistema polftico. Por lo de-

mis y refiriéndonos & la exigencia de "Clasista", que el legisla--
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dor quiso imprimir a las Juntas, nos remitimos a 1a opinién del Lic

_Javier Ostos Jr. quien nos dice: ‘Los Grupeos Esenciales de las Jup

tas, nos llenan el requisito Clasista de que hablamos antes, pues -
para ello es necesario que los representantes sean personas, que ge
nuinamente pertenezcan a los grupos patronales y obreros, pues bien
sabido es que, todos 10s representiativos del primer sector son sim-
ples abogadcs sin ninguna relacién directa patronal, ni conexién -~
con la industria que representan, en una palabra, no son patrones.-

En cuanto a los seogundos, tampoco satisfacen el deseo de que sean -

personas que ayuden al Representante del Gobierne a comnrender me--
‘jor-la situacién real del problemda a

|-

nuiﬁgs :rabljadbféi,«ioé hay'quhﬁno scﬁvsufi§ientehante'cnpncé; en-
el conocimiento del medio de la industria- de la cuni son delegados.
‘En realidad los grupos especlales no estdn integrados por personas-
que verdaderamente perteneican a los sectores ohreros patronales, -
ni por técnicos que ayuden al juzgados en las cuestiones del traba-
jo. La verdadera funcifn que desarrollan esas personas en la vida-
real de las Juntas, son las de patrono del sector y del demandado -

respectivamente, no actdan mfs quo en el beneficio del sector que -

representan, aln cuando reconozcan que su actitud se oncusntra equi
vocada'".

Eso de acuerdo con los principios clasistas, es entorpe-
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cer la Justicia obrera y esto en pocas palabras, significa no res--
ponder a las aecesidades para las cuales fueron creados los Tribu--
nales del Trabajo, pues su funci&n primordial es la de tratar de so
lucionar 105 problesas por medio de una pronta y expedita justicia.
A nadie escapa, el hecho tan sobado de que los representantes de --
los grupos desintegran las Juntas retiréndose. Cuantos dictdmenes
se encuentran sin discusién y, por ende, cuantos iitiplos estdn pen
dientes de solucibn por el hecho de que no se reuhon oportunamente-

los representantes obreros-patronales, por encima del interés de --

clase, votan desfavorablemente para los trabajadores que litigan en

  tls. No querenos decir con esto que la.causa prinordiai de eése -~
"recargo y retraso de los procedimentos se deba al sistema deficien-
. te de organizacxﬁn tripartita, pero s{ consideramos mucha culpabili
dad a dicho sistema. Todos sabemos que debido a lu actitud comple-
tamente opuesta de la representacifn obrero-patronal, el que en rea
lidad decide los litigios es el representante gubernamental de la -

Jun.a quien és un abogado, segfin requisito lndispensable de la Ley-
Federal del Trabajo'.

Bn las relaciones circunstancias necesario es conclujr -

que para 1ln declarscifn de los testigos so debe tomsr en cuenta la-
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aptitud para serlo, Es decir, puede ser propuesto como testigo to--

da persona mayor de catorce afios. Los que tengan menos de esa edad

podrfn ser oldos sin prestar‘Buramente y s6lo cuando su interrogats
rio resulte necesario por circunstancias especiales, Asf también -
debord tenerse en cuenta ¢l ndmero minimo y méximo de testigos ya -
que cada parte s6lo podrid ofrecer hasta cinco testigos como mﬁximo-
y dos como minimo, salvo que por la natursleza de la causa o por la
cantidad de cuestiones de hecho sometidas'a decisidn del Tribunal,

» éste consideradg convenientemente admitir un ndmero mayor o en su -

caso s5i presenta la parte que la ofrece mcnos de dos el Tribunal le
_ desecharf. esta prusba.

, s de. 1t in% rptetl 16n que da.esta. _
ptuoha ia. H Supte-a Corte de Justicia de la Naclﬁn en la Tésis si-'

‘zulunte:v "TESTIHONIO SINGULAR EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL".  "Den-

tro de la facultad de apreciacidén de hechos en conciencia, sin su--

jetarse a reglas sobre valoracifn de pruebas que a las Juntas de -

Conciliacidn y Arbitrnje confiere la Ley Federal del Trabajo, es le
galmente posible que concedan plena oficacia probatoria a la decla-

racifn de un sélo testigo, si por las circunstancias que concurren-

en el caso es l6gico admitir que produce conviccién de veracidad --
ese testimonio",

A cste respecto considero y estoy:.de acuerdo con lo que-
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dice nuestro mds alto Tribunal de Justicia de la Repdblica, pero --
considero que deberfa dc admitirse un s8lo testigo cuando lo ofrace
el trnbnjaﬁor que demanda, péio no cuando lo ofrece el patrén pues-
to que éste tiene a la mano todos sus demfs trabajadores de su par-

te v le serfa mAs fEcil presentar no s6lo dos sino inclusive y yép
‘donos al extremo, a todos los trabajadores.

Dichos testigos de acuerdo con nuostra Lsy Laboral, de~-
ben: ssr éxnninados por separado y sucesivamente en el orden an que-

hubiaren sido propuestos; comenzando por los del actor, salve que -

'3 TrLbunal por circnns:ancils e:pacillas resualva. alterar ase oF=-

tcltlgo sobrc 1 1-port;ncia del acto y las cansecu«nclas penalas .

de la declaraci6n falsa o reticente y Iuego le recibird el juramen-

to de decir verdad toda la verdad y nada mAs que 1s verdad. Aunque

las partes no lo pidan, el testigo serf examinade por su nombre, «-

edad, estado, profesifn, domicilio y vinculaci6én con las partes.

También sord preguntado, al fin de su declaraci6n, por el motive o
razén de sus dichos.

Aunado estos, a que existen varios patrones que utilizan
en su establecimiento a trabajadores de su propia familia y a uno -
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o dos trabajadores que no 1o son, por 1o que estos estln'complcta-"
mente desamparados pars cualquier conflicto laboral en que tengan -
neéesarin-ente que recurrir a la Junta y principalmente si se trata
de ofrecer la pruebs testimonial, en que es materialmente imposible
que los trabajadoros miembros de la familia del patraén rinda decla

raciones que vayan en contra de los intereses del propio patrén.

B). JURISPRUDENCIA.

Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, segln jurispru--
__dencia sentada por la

Suprama értg de qusticiy de 1a Nacifn,

" una '—alt'upi&ciiéidn.deilli1pfuebas.,ei amparo no puede progresar.

Al respecto debo manifestar a manera ejemplo, que en dos

de las ejecutorias pronunciadas por la Suprema Corte de Justiclia --

que sin formar fjurisprudencia, pero que si constituyen snteceden--

te, fueron las que se dictaron en los amparos que a contjnuacién --
menciono: ( 3)

Amparo No. 3318/29-1a.- Promovido por Miguel Santillén -
y Coagraviados.
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Habiendo considerado la Junta Central de Conciliacién --
y Arbitraje del Distrito Federal, que era justificada la pretensidn

de los obreros respecto a que“fuoron separados injustificadamente -

de sus empleos por lu Cfa. "El1 Bueno Tono", S.A. y que, por elec¢--

cién de los demandantes, la empresa est# obligada a cumplir con el-
contrato de trabajo o a reponerlos en sus puestos, debid también, -
condenar el pago de los salarios cafdos, supuesto que sin culpa inm-
putable a los obreros, dejaron de pagiirseles durante el tiempo que-
durs 1ia tramitacién del negocio y es indudable que él cumplimiento-

del contrato de trabajo no entrarfs finicamente 1a separacién en el-

de’ detecho con #: iiiéiq aﬁ@go isiéi‘diaﬁdkiéioﬁil legales en vigor.

Anparo 4464/31-za.~ Promovido por JesGs Camacho Alcald -
y coagrdviados.

Lae H, Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha estable
cido Jurisprudencia en el sentido de quo las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje sin sujetarse a las numerosas ritualidades que sobre --
apreciacidn de las pruebas establecen los Cddigos de Procedimientos
Civiles; pero esa libertad de apreciacién sélo subsiste en tanto --

que no viols los principios universales de derechos, y entre estos-
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estf el do ofr y el de dar oportunidad a las partes para su defensa.
En el prosente caso, la Junta Especial NGmero Uno en la Central de-
Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, para absclver a la -
Cervecerf{a Modelo, S.A., de la demanda que en su contra entablaron-
los quejosos en este amparo, analiza las pruebas de la parte deman-
dada y no expresa motivo alguno por el cual considera sin valor pro
batorio los clementos rendidos por los uctores, y en consecuencia,
el laudo no aparece justificado, puesto que no estf fundada en la -
apreciacién razonable que haya podido hacer sobre el valor probato-

rio de los elementos ofrecidos por ambas partes, sino tan solo por-

una dg.px:ls y al dejar-de estimar ;c;ﬂy u

ha CArtc do Justicia de: l. Nacidn ha astado acertada al declarar: -
Qpe las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son soberanas para apre-
ciir er conciencia el valor de las pruebas, y que por tal motivo, -
debe otorgarse el amparo y la proteccifn de la Justicia Federal ---
cuando los amparos que se interpongan on contrs de los laudos pro--

nunciados por las referidas Juntas, se funden en tales consideracio
nes.

Si sostengo que ha estado acertado el md4s Alto Tribunal-
al declarar lo que en sus mfiltiples ejecutorias asicenta, es porque-
antes que nada tomd en consideracién el espfritu y que no es otro -

que el legisiador para engendrar ese articulo y que no es otro que-
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sroteger y reivindicar a la clase econf6micamente débil como lo -
.1 ¢lase trabajadora.

Por otra parte, és légico comprender que los legislado--
res al otorgar una funcién a la conciencia, como 1la menciopada en -
el precepto a que me ostoy refiriendo, deben haber tomado como ba--
se, NnoO & una conciancia perturbada, ni tampoco a conciencias poco -
rectas y laceradas por 1la maldad, sino a una conciencia de hombre -
honrado y rccto,'que pudiera permitir un Juicio lo mis allegado a -

1a razén y lo mfs apegado a la justicia y a la equidad.

Entonces -
concluimos que, si un sentigicn;o semejante fud el que dabic haber--

ol Ee y pratoccidn de ia Justinil Feder‘l y reconocer (fT] fucultnd -

qtornnda por la Ley s las autoridades del trabajo.

Cualquiera que haya tenido la desgracia de litigar ante-
los referidos tribunales sc¢ habrf dado cuenta de la importancia que
reviste el rotirar o restringir le facultad que llena de soberanfa-
a las Juntas y les otorga un arbitrio que no deblera corresponder--
les; ya que la funcién de los sefiores juzgadores no responds como -

debiera ser a la finalidad tan noble que tales preceptos encierra.

Continuando con este punto debo hacer alusién a las si--
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guientos tesis jurisprudenciales que obran en el informe rendido --

por o} C. Presidente de la H. Suprema Corte de Justicis de 1a Na-..
¢i6n en el afio de 1968.

DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL PA-

TRON CONTROVIERTE EL SALARIO.- Si el patr6n niega haber despedido-

al trabajador y ofrece admitirlo nuevamente en su puesto, correspop
de a &ste demostrar que efectivamente fuf despedido, ya que en tal-
caso se establece la presuncidn de que no fué cl patrén quien res--

cindi§ el contrato de trabajo, por lo que cuando el trabajador in-- -

siste en que hubo‘deapidn. se contro#lur;c en salario.y ;q,oirg¢¢7

N do bucnn £€ y’un las uisnas cond!cionol en qun ¢l trabajo se vent:*
desempefiando.

La té€sis jurisprudencial antes mencionada fué dictada --

en el amparo directo Ndmero 6498/66.- Promovido por Rodolfo Medina

Lara. 9 de mayo de 1968.- S5 votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete.

Se sostiene la misma tésis: El amparo directo 9624/67.-

Promovido por Cristina Abelardo Pérex Guemez. 19 de Junio de¢ 1968.-
S votos, Poniento: Manuel Y&fioz Rufz.
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Como se podrf observar en este tésis, si el patrén niega
er despedido al trabajador y le ofrece el trabajo al contestar -
jite si fue despedido, aquf ¢§.precisnmente donde se plantea la 1li--
tis y donde se hard necesarioc utilizar los medios de prueba y den--
tro de ellos la prueba testimonial, para el efecto de condenar o ab
solver al patrfn del pago de los salarios cafdos que contardn desde

la fecha en que el trabajador dice que fué despedido hasta el dfa -

en que el patr6n contesta la demanda,

"PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DB CONCI-.-
;lRCIDN Y ARBITRAJE.- , La estimacifn.de las prﬁebag.qur parte de v
81 L - o s

Bsta tésis jurisprudencial obra en el Apéndice de los --
afios 1917-1965, Sa. Parte., "Tésis 123, p. 122.

Respecto a ella debe decirse que el amparo se concederi-
si al hacerse la estimacidn de las pruebas, se alteraron los hechos

o se incurrid en defectos de l8gica en el raciocinio.

Por 1o anteriormente referido, si se quiere dejar la re-

ferida facultad, se tendrd que establecer una técnica tal, que ---

cbligue a 1as autoridades del trabajo a llegar a donde la Ley quie-
re que lleguen,



&S
La

Ley llena su finalidad, si esa finalidad es noble, ng‘
bles debleran

ser los procedimentos adoptados por la misma; pues --

ellos son los caminos que conducen & la finalidad propuesta,

La técnica del procedimiento, por lo que a los funciona-~
rios toca, es el cuadro dentro del cual deben moverse sus activida-
des, si ¢l cuadro se limita, si el cuadro no conformau, la actuacidn
de estos funcionarios, tiene que resultar informal y por lo tanto,-

no puede responder a la nobleza que ha querido imponérsele.

la tares es ardus, el establecimiento de una técnica ---

par ¢ ‘ C 3 &

En nuestro pa{s, afin no puede dejarse a ciertos juzgado-

res esa clase de facultades, es una pafs en que la mayor parte de -
los puestos pdblicos se ven ocupados por compadres y amigos, y don-
de 1a competencin y cualidades de los hombres honrados se ven menos

preciadas por la recomendacidn de un influyente. Esto es por lo --

que se refiere a la mayoria de 1os que desmpefian funciones pdblicas;
que por 1o que toca a los sefiores Reprosentantes de las Juntas (Ca-
pital y Trabajo) si se trata de los primeros, aunque profesionistas
muchos de ellos, por lo general son hombres audaces, alejados por -
completo de la conciencis que un funcionario implica, no s6lo para-
ia clase que representa sziro parala sociedad en general. Si ge ---
trata de los Representantes del Trabajo, on su inmenss mayorfa son-
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1fderzuelos de conveniencia, carentes de la educacién mis elemontal,

de donde la ignorancia es con ellos y ella madre de todos sus

LTS

errores.

Todas las razones dadas, son las menos que pueden osgri-
mirse en contra de la facultad otorgada por la Ley a las Juntas --

de Conciliacifn y Arbitraje y por la que se concede a &stos un ar--
bitrario absoluto.

C). TRIBUNALES DE CONCIENCIA Y A VERDAD SABIDA.

rb;gguj#-o;:glrsigp‘ e s ’Io;.lqgnt‘ cuenta qu en«elias los’
_laudos diffcileente son dictados “a verdad sabida y buens £6 guar-
dada".  Las Juntas al avocarse al estudio a fondo de los negocios -

sujetos a su conocimiento, lo hacen con criterios polftico, imperan
te en ol momento.

£s0 no doborfa suceder asf{, ya que entonces de que sir--
vi6é 1a intervencidn del constituyente Don José Natividad Macfas, -~
cuando hizo uso de la palabra en el Congreso Constituyente se pro--
nunci6 por un criterio clasista del Artfculc 123 de ls Constitucién
Polfitica de los Fstados Unidos Mcxicanos, ¢ hizo del derecho Consti

tucional del Trabajo un derecho ortodoxo; oxplicando y diciendo --

que las Juntas de Concillaci6n y Arbitraje son precisamente tribuna

les do conciencia que se crearon pars redimir a la clase trabajado-
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., vaticinando que si se convierten en tribunales de derecho se---
¢7in los mds corruptos.

Por tal motive las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, -

a1 crearse para proteger y reivindicar al obrero deben actuar apega

das al mis estricto derecho de clase y dictar sus laudos como en --

conciencia lo crean siempro proteglendec al trabajador.
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CONCLUSIONES.

I.- Que los integrantes de las Juntas al dictar el lau--
do, lo hagan con base en la conciencia imparcial sin atender parti-
darismos o corriente polftica-patronal.

2.- Que se establezcan visores en las Juntas con el ob--
jeto de que se cercioren los ausentismos de algunos integrantes ---
de los Grupos Laborales.

3.- Que sea considera como lcgalmente ofrecida y admitir§
1a prueba testimonial cuando s61o se presenta un s6lo testigo de --

acuerdo con lo previsto en la jurisprudencia de 1la H. Suprema Corte
de Justicia de 1la Nacidn.

4.- Que en alguna forma se reglamente en nuestra Ley Fe-
deral del Trabajo, lo establecido en la Jurisprudencia de la H, Su-
presa Corte de Justicia de la Nacifn, 1a adaisi6n de la prueba tes-
timonial con el ofrecimientn de un'gélb testigo cuando no-se puedan’
presentar dos o mlis. St e ST e e L

6.-
ancia que deben tener tal y como se lo dan a los otros -
tipos de pruebas.

L im Quknin.piucbl-testin@niai le den las ‘Juatas el valor
y 1la import

7.- Que efectivamente los laudos sean dictados de acuer-
4o con la verdad hallada en el proceso, y por lo tanto las pruebas,
y en este caso la testimonial debe apreciarse en una forma ldgica -
y humana, ya que las Juntas son Tribunales de Derecho Social o de -
equidad, y que se establecieron precisamente para velar y proteger-
lus intereses de la clase oprimida, es decir, la clase trabajadora.

8.- Las pruebas gue s¢ ofrezcan, se admitan y se rindan-
ante la Junta de Conciliacién, surten cfecto propios y deben consi-
derarse en ¢l laudo que concluya el arbitraje, por disposicén cxpre
sa de la Ley.

9.- En el caso de que s6lo se ofrezcan y se admitan y --
que por alguna causa no se¢ desahoguen ante la Junta de Conciliaci6n
la Ley tiene vacfos técnicos, porauc no dice que se deben tener por
ofrecidas y admitidas o si se pueden mejorar ante la de Concilia---

cidén y Arh!traée, ni prevé en consccusncia el alcance y valor jurf-
dico que se doba darles.




10.- Por otra g-rte, a8 virtud de que no se ha fijado la-
litis y los hechos sobre log cuales deban rendirse pruebas, y como-

la Ley tampoco atribuye a las Juntas de Conciliacién, expresamente,
facultades para admitirlas, se controvierte que tengan esa facultad
y se habla de la inutilidad de la instancia para los efectos de --

rendir pruebas y en ese orden de ideas o se modifica la Ley para --
llenar los vacios apuntados o

Eara convertir a las de Conciliacién-
en Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

11.- Como contrapartida se afirma que quien ofrece prue
bas ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje para que se realice ~
en ellas la funcién conciliatoria o bien con vista a una accién ---
ejercitable ante la de Conciliacidn y Arbitraje, la técnica probato
ria exige citar los hechos con respecto de los cuales se van a ---
ofrecer las pruebas, de forque que aunque no haya litis, 1a Junta -
de Conciliacisn si puede tener elementos para resolver en firme la-
admisifn de pruebas, teniendo en cuenta ademfs el principio general
de derecho que dice que las pruebas a nadie benefician ni perjudi--

can y Gue con ellas se busca la verdad, finalidad Gltima de las ---

prusbas.
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