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I . 

I N T R o D u e e I o N 

De tiempo atr&s hasta nuestros dtas ha sido principal 

preocupaci6n de la civilizaci6n el procurar preservar la espe• 

cie, estableciendo normas de conducta para de esta manera ha-­

cer posible la vida pacifica entre el conjunto gregario. Sabe 

moa pues que e• uno de lo• principios fundamentales del Dere-­

cho e•tablecer e•e conjunto de normas confiriendo dicho poder­

al E•tado como autoridad legltima para que de ser nece•ario im 

ponga la fuerza para hacer posible el cumplimiento normativo. 

Ahora bien, el de•envolvimiento jurtdico caractertatico­

de la civilizaci6n, 16gica111ente se manifieata en todas y cada­

una de las divisionea del Derecho, en materia laboral loa ben~ 

ficio• que •in lugar a dudas el trabajador ha alcanzado aon nu 

mero• s, de•de la inminente aparici6n de la divisi6n del trab! 

jo, creada por la necesidad provocada por la reproducci6n hum! 

na, ha•ta la 6poca contemporlnea,, ha exi•tido el estado de ·~ 

ordinaci6n, originalmente del dfbil ante el fuerte, de•pufa --
• 

del pobre ante el rico, del trabajador ante el patr6n1 el tra­

bajo y el capital, organizaci6n y aplicaci6n pr•ctica. 

Nue•tro intert• al elaborar este trabajo tiene varia• f! · 
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nalidade•. Primeramente, tratar de exponer un estudio modes-­

to, entendible y al alcance del conocimiento de cualquier tra­

bajador, ll~e•e obrero, empleado, campesino, etc., etc.,. 

Hemoa eacogi~o ae9uidamente al convenio principalmente -

por aer una de l•• forma• de prevenir o concluir una controve~ 

•ia, analiztndolo de•de •u origen hasta nuestros dtas, sin de­

jar al margen •u relaci6n con nuestro m&ximo ordenamiento, la­

Conatituci6n, de cuyo arttculo 123 nacen la Ley Federal del 

Trabajo de 1931 y de 1970 que en aua arttculos 15, 33 y 34 co 

rreapondientea .. contienen precepto• de inter•• con relaci6n­

a eate trabajo. 

Aailniaao no podtamoa dejar a un lado, puesto que como ya 

dijimo• ea ~n eatudio para 'el entendimiento de·cualquier trab! 

jador, el exponer de la ~anera mas aencilla el •proceso en ma­

teria labo~a1•, que guarda una ••trecha relaci6n con los lo- -

groa adquirido• por el trabajador, y que claramente •• apre- -

cian en la Teorfa Integral de Trueba Urbina. 

De la mi .. a manera queremoa enfatizar ante lo• honora- -

blea miembro• de eate Stnodo que nueatra pretensi6n no reviste 

nin9dn car4cter de tipo polttico, •ino ••trictamente acadAroi-­

co, cumpliendo con el deber de aportar un ••tudio que presente 

un po•ible beneficio a nuestra clase obrera. 

···-~ 
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CAPITULO X 

LA CONVENCIOll JURIDICA 

A) COllCBPTO 

Jurfdic ... nte ae ha conceptuado al convenio de la 8iguien­

te .. nera1 •acuerdo de voluntadea para crear, tranamitir, madi• 
i' 

fica~ o extinguir obliqacione• y derecho• real•• o peraonalea•.1> 

Ahora bien~ de lo poco que pode110• conocer a travfa de la• 

aportacionea que en la 111ateria noa han le9ado diferente• juria-­

ta•, e• lo que a continuaci6n expondrai 

••de ob .. rvar que el convenio tiene do• funcionea, a aa~-· 

bera una po•itiva, que ea la de crear o tranaferir, y una ne9a-­

tiva, que conai•te en modificar o extinquir, en amboa caaoa, de­

recho• y obligacionea. En.aentido eatricto nueatro derecho hace 

una diatinci6n entre contrato y convenio, como adelante veremoa­

al referirnoa al concepto actual del convenio. Desde luego pod~ 

moa adelantar que a primera viata resalta como caracter!atica 

tanto en el convenio como en el contrato, la bilateralidad. 

En Ita.a la figura jurldica que predomin6 y que puede conai 
. '• -

derarae como el antecedente principal del convenio, a nuestro 

juicio, lo aignific6 el "pacto•, que por cierto, actualmente ea-

(i) IAfXEL llO\JINA VILLEGAS~ Compendio de Derecho Civil. IV. P49.7 
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sin6nim0 del tema que no• inquieta; desde aquel entonce•.de•tac6 

como fiqura de mayor relevancia el contrato, deduciendo que el -

convenio jurtdicamente •urgi6 como consecuencia propia del ade-­

lanto y evoluci6n progre•iva en materia legal. 

B) ANTECEDENTES 

Si bien •• cierto que contamos con escaso• antecedente• en 

la materia, procuraremo• ••tablecer un juicio que nos permita 

emitir una opini6n en lo poaible apegada a la realidad •obre la 

materia que noa ocupa. 

Coao ante• dije, en Roma no exiati6 la figura del convenio 

aÓlo la del pacto1 loa autor•• que han e•tudiado eat•• cuestio-­

ne• en au aayorta •efialan en •u• tratado• al contrato como fuen­

te de la• obligacionea, eatablecitndolas en la •iguiente forma: 

El Contrato.- Definido oomo el acuerdo de voluntades en-­

tre doa o varia• peraonaa, que tiene por objeto producir una o -

mis obligaciones civil••· Lo que resulta interesante es el ai9-

nificado etimol6gico que ae le da al t•rmino1 viene de "contrah~ 

re•, jalar el nudo en el acto de atar algo. En consideraci6n a­

lo a~terior, e•pecialmente lo relativo a •u aignificaci6n etimo-

16gica, eatimamo•: que '•ta contiene elementos que para loa rom~ 

no• eran de •uma importancia jur!dica, como es el hecho de que -

al contraer un compromi•o, éste •ten!a• que cumplirse por las 

parte• que en ese momento quedaban •atadas". Esta definici6n ro 
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111ana, solo aporta elementos.de car~cter positivo, ya que el obj~ 

to del contrato, es el de producir obligaciones. 

la prudente continuar a6lo ·enumerando el· rss~o 

de la• fuentes de las obligaciones consideradas por los romanos­

y •eftaladas por Margadant (2), pues estimamos innecesario estu-­

diar a fondo Aetas, en vi~tud de que no forman parte b&sica del­

anlli•i• eobre la materia. 

Otra• fuente• ee conformaron por el delito, cuasicontrato­

y por Gltimo cuasidelito. 

Otro antecedente del convenio, lo encontramos durante la -

apoca de Juetiniano, en la que •e entend1a, que el acuerdo de v~ 

luntadee, o •ea lo que ee l~am6 eimple "pacto", no bast6 para 

crear una obligac16n civil -esto no ee reconoc16 por el derecho­

civil-. 

"El derecho civil aolamente reconocla lae convenciones que 

reunlan ciertas formalidades y cuya finalidad principal consis-­

tla en dar •&• fuer1a y certeza al consentimiento o aea ~ 

al reaultado motivo de la voluntad de lae partes que ae contraen 

procurando conaecuentemente disminuir loe pleitoa".(l) se enci!. 

rra en el anterior concepto una finalidad mla del convenio que -

•• la que conaiete en dieminuir loa pleito• y con ello se consi-

dera que desde aquel tiempo, ~ate, el convenio era una forma de­

dar por terminada una controversia o un pleito. 

(2) GUILLERMO PLORIS MARGADANT S. El Derecho Privado Romano. -­
Plg. 306. 

(~) EUGENE PETIT. Tratado Elemental de Derecho Romano. P&g.317. 
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El Derecho Civil no reconoc!a un convenio si no reunta 

ciertas formalidades, mismas que pod!an consistir en palabras so 

lemne• que •e deb!an emplear entre las partes para llegar a for­

mular un convenio o acuerdo; éstas se traduc!an en men~iones 

escritas o en la remi•16n de una cosa hecha por alguna de las 

partea a la otra. Las formalidades a las que me he referidoeran 

la causa por la que el Derecho Civil romano las sancionaba como­

obligacionea. 

Ml• tarde, se~ •e conoce, esta regla fuf derogada favor~ 

ciendo dnica y exclusivamente a ciertas convenciones utilizadas­

frecuentemente y que revest!an una importancia de consideraci6n­

prlctica y se aceptaron; es decir, se admitieron por el solo co~ 

sentimiento de las partes, desechando todo tipo de solemnidad. -

Cuando las convenciones se sancionaban, cuando estas revest!an -

las formalidades que he referido, recib!an el nombre de contrato. 

Con lo anteriormente apuntado, se conceptáa el contrato co 

mo las convenciones que est4n destinadas a producir obligacio-­

ne• y que han sido sancionadas y nombradas por el Derecho Civil­

Roaano. 

Debemos entender, en tales circunstancias, que el convenio 

manten!a un inter6s !nfimo en Roma, a pesar de que en un princi­

pio, signific6 un acto de honor. 

No se estableci6 entonces una definici6n de convenio, pero 
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puede elaborar con los elementos que se han aportado, dicie~­

~o que; pa~a los romanos el convenio signific6 "todo acuerdo de­

voluntades destinado a producir obligaciones". El acuerdo de v~ 

luntades que revest!a para los romanos el convenio signific6 "to 

do acuerdo de voluntades destinado a producir obligaciones". El 

acuerdo de voluntades que revest!a ciertas formalidades adquir!a 

el nombre de contrato, siempre y cuando estuvieran sancionados -

por el Derecho Civil. 

Joaqu!n Escriche (4) define al convenio en t~rminos de una 

convenci6n, o sea se establece que ea el consentimiento de dos o 

m!s personas sobre una misma cosa o hecho. Es de apuntar que en 

nuestro derecho y sobre todo en materia de Derecho Internacional 

se encuentra una diferencia especifica entre lo• t~rminos conve­

nio y convenci6n, diferencia que surge como consecuencia del de­

sarrollo y adelanto del derecho. Pues bien, Escriche enfatiza -

que existe una diferencia entre convenci6n, entendiéndose esta -

como convenio, contrato y obligaci6n. Se ha pensado que son t~~ 

minos diferentes en el lenguaje jur!dico comdn aunq~e indistint! 

mente se utilice por costumbre para designar un acuerdo de volu~ 

tades. 

Al referirse este autor a la convenci6n señala que esta p~ 

labra es sin6nima de pacto y significa toda especie de "convenio" 

o acuerdo de dos o m&s personas, relativa a una misma cosa con o 

sin la intenci6n de obligarse. El contrato es una especie de ·~ 

(4) JOAOUIN ESCRICHE. Diccionario de Legislaci6n y Jurispruden-­
cia. P&g. 511, 
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convenci6n que tiene la intenci6n de obligarse de un modo perfec 

to, •animo contrahenda obligationes", a diferencia del convenio­

que puede no ser obligatorioJ no as! el contrato que siempre lo-· 

es. De lo anterior sobresale el hecho de que todo contrato es -

una convenci6n, pero no toda convenci6n es un contrato. 

Por lo que respecta a la concepci6n actual, se ha estimado 

que, el convenio ea el 9~nero y el contrato la especie. Escri-­

che anota que no debemos olvidar que se debe distinguir polisit!_ 

ci6n y contrato. La diferenciaci6n principal estriba en que la­

prillle:ra e• la •imple promesa del contrato. 

C) OTROS CONCEPTOS SOBRE EL CONVENIO 

!xi•ten en la actualidad otras concepciones de convenio 

que deben considerarse como antecedentes del concepto actual de-· 

convenio mism&s que posteriormente aer4n tratadas. 

Al reter.t.rnc.:ala idea actual de convenio estamos coloc!n­

donoa dentro de las concepciones contemporaneas del mismo1 ésto-­

significa que, como antes se explic~, helll08 de recalcar que el -

convenio en su concepci6n actual, no es la misma qu~ se analiz6-

en la fpoca de Justiniano, pues su evoluci6n es propia del ade-­

lanto jur!dico de siglos posteriores a Roma. 

Para algunos autores, convenio, acuerdo y consentimiento -

tienen una connotaci6n diversa1 Joaqu!n Gil (5) conceptaa al te~ 

cero de estos tfrminos como la causa y el principio del "acuer~-

(5) JOAQUIN GIL. Diccionario de Sin6nimos. P~g. 393. 
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do" y al acuerdo como el efecto del convenio. El convenio se d~ 

riva pues, de la inteli9encia entre las partes que lo cel~bran y 

no se podr1a concebir la falta de dicha capacidad para la cele-­

brac16n del mismo. Son conceptos que se entrelazan, que ae con­

·jugan y que al referirae al convenio constituyen elementos esen-

ciales de fste. ¿Quifn desconoce el hecho de que el conaenti·-­

rnien~o presupone la plena convicci6n de la existencia del dere-­

cho y la libertad? 

M&s adelante refiere eate autor que el convenio es meno• -

estricto que el pacto, no obstante que en un principio loa anota 

como tfrmino• sin6nimoa. 

Finalmente define al convenio como el deseo mutuo de dos 

o m!s persona• para realizar voluntariamente alquna cosa, pero -

sin dejar de ligarle• la ley, ni dejar de tener otros lazos que­

el deseo de ªligarse legalmente•, as! como su conciencia. As! -

mismo asevera este autor que el pacto siempre proviene de una 

obligaci6n legal. 

En sentido fiqurado antiguamente la palabra pacto ten1a un 

significado m&s extenso. El convenio supone una voluntad recí-­

proca. 

En la misma obra citada se establece que el pacto requiere 

una rec!proca obligaci6n (L6pez Pelegr!n) (6). De lo anterior -

se desprende que el pacto vincula una obligaci6n m&s estricta -­

que el convenio, a pesar de que para este autor,· tanto convenio-

( 6) JÓAQUIN GIL. Diccionario de Sin6nimos. P!g• 1028, 
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come pacto eon •in6nimo•. Comparto en lo personal la idea antes 

anotada, puea pacto y convenio son tArminos ain6nimo• como aa~ -

tambiAn lo aignific6 en un principio. 

Para Julian Bonnecaae (7) la convenci6n e• una variedad 

del acto juridico, un acuerdo de voluntades cuyo objeto ea crear, 

modificar, tran1111litir o extinguir un derecho. 

En el C6digo de Napole6n, articulo 1101, •e comprendi6 a -

la vez los concepto• de convenio, contrato y obligaci6n. El ·co~ 

trato es una noci6n m&a particular, ea una variedad del convenio, 

cuya ~aracteristica primordial es la de •crear• obligaciones, y­

en eaaa circunstancia•, para precisar la noci6n de contrato, e•-

necesario partir del acto jur!dico. Consecuentemente se deduce­

que loa elementos que constituyen el acto jurtdico denominado 

convenio, son cuatro: 1.- Voluntad (consentimiento)1 2.- Cauaa7 

;.- Objeto1 4.- Capacidad. El articulo 1108 del C6di90 Civil­

Napole6nico, se refiere a ellos como condiciones esenciales para 

la validez de un convenio, de la siguiente manera: 1.- El con--­

sentimiento de la parte que ae obliga. 2.- Su capacidad para--­

contratar. 3.- Objeto que debe ser cierto, que forma la materia 

del compromiso. 4.- Una .causa'.ltcita en la obliqaci6n. 

Ahora bien, continuando nuestro an&lisis encontramos que -

para Ernesto GutiArrez y Gonz&lez (8), su posici6n con respecto­

al convenio, es de que Aste es el acuerdo de dos o m&s volunta-­

des para modificar o extinguir derechos y obligaciones. 

(7) JULIAN BONNECASE. Elementos de Derecho Civil. P&g. 234. 
(8) ERNESTO GUTIERREZ Y GONZALEZ, Derecho de las Obligaciones,-

P&g. 135. 
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Cl~ramente_podemos apreciar que le atribuye este autor la­

funcien negativa a los convenios. Explica que existe un concep-

to de contrato y convenio lato sensu y consiste en que un contr~ 

to •• el acuerdo de dos o m!s voluntades para crear o transferir 

derechos y obligaciones (funci6n positiva).· 

Encontramoa en loa conceptos vertidos por este autor que -­

aporta a la definici6n de convenio una carac~ertstica m&s, pues­

considera que ademas de que en sentido amplio es un acuerdo de -

voluntades para crear, transferir, modificar o extinguir, el co~ 

venio realiza otra funcien que es la que consiste en •conservar" 

derechos y obligaciones. En mi opini6n esta característica ae -

encuentra illlpllcita en las ya anotadas en la definici6n ofiginal .--

Con lo anterior se propone que la def inici6n de convenio -

sea d~ acuerdo de dos o m&s personas que tengan por objeto crear, 

transferir, conservar, 11\0dificar o extinguir derechos y obliga-­

ciones. Como nota interesante agre9ar8 un cuadro sin6ptico que­

nas ilustra respecto de las características primordiales del cou 

venio: 

Convenio 
(lato sensu) 

Crea > 
transfiere · 

modifica 

extingue 

Contrato 

Convenio 
(estricto) 
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Poco podemos aportar con relaci6n al convenio1 sin embargo, 

es prudente analizar otras ideas de juristas reconocidos para 

constatar y formular finalmente nuestras conclusiones. 

Rafael de Pina (9) al tratar sobre el convenio mantiene 

los mismos puntos de vista que ya hemos examinado. Dice que do~ 

trinalmente y en la leqislaci6n, el contrato en materia civil 

tiene dos partes: una que se entiende como amplia y la otra con­

siderada restringida. La primera identifica a los conceptea, y­

la consiguiente los separa diatinquiAndolos. De Pina toma co­

mo base lo que nuestro C6digo Civil para el Distrito y Territo-­

rios establece y en donde al aprecia que se le enfoca dentro de­

la compoaici6n restringida como ya se verl mla tarde cuando ae -

describa lo que ae eatipula en loa art1culoa 1792 y 1793 del C6-

digo en cuesti6n. Resulta aobresaliente observar que cuando al­

autor que noa ocu~ ae refiere a la definici6n de nueatro C6di90 

relata que ea •e1 acuerdo de dos o mis personas para crear, 

transformar, modificar o extinguir obligaciones•. 

Nota digna de comentario y por tal motivo qued6 subrayada­

en el rengl6n auperior, ea el destacar, que poaiblemente por un­

error de imprenta, en lugar de anotar la palabra "transmitir" se 

apuntó la de t'rmino "transformar• queda comprendido cuando dec! 

mosque ae modifican loa derechos y obligaciones. 'Agrega el ju­

rista citado, que segQn loa elementos que aporta la definición -

de convenio vigente -lato aenau- puede definirse al contrato en-

(9) RAFAEL DE PINA. Derecho Civil Mexicano. Obligaciones. Pág. 
265. 
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materia ~ivil como el convenio que produce o transfiere las obl~. 

gaciones y derechos. Se encuentra una identificaci6n del conve­

nio con el contrato en el C6di90 Civil Italiano Vigente, pues d~ 

fine al contrato como •e1 acuerdo de dos o mSs personas para 

constituir, regular·o extinguir entre s! una relaci6n jurídica -

¡>4ltri11K>nia1•. 

En el ai.-o tratado ·de Rafael De Pina se cita entre otras-.: 

la definici6n que hace Mesaineo misma que no amerita comentario­

aparte en virtud de que lata no aporta criterio de novedad rela­

tivo al convenio anotando aaillli•mo el comentario que hace en el 

••ntido de que la denominacien de •acuerdo• que se establece en­

el C6digo Civil Italiano no es exacta, ya que en el miamQ,C6di~o, 

•e1 acuerdo• •• identifica con el concepto mismo de lo que ea el 

contrato y.propone que mejor se hable de •conaenao• que ha eido­

por tradici6n •l t•rmino que tiene ma. aceptaci6n, adem(s de ser 

claro y denota .. jor el elemento de que •e trata. 

Alguno• califi~an la distin~16n hecha en el C6digo de NaP2 

l~n con reapecto al convenio, como de carlcter terminol6gico, -

ya que cuando ae refiere a que el convenio ea el 9Anero y el con, 

trato ea la eapecie, éstos contienen las mismas re9l~s generales. 

De Pina refuta lo expuesto en anteriores renglones, alegan, 

do que carece de inter•s el que se piense que la distinci6n en-­

tre convenio y contrato ea de mera terminología, pues esto no 

reata, n~ niega el inter•• practico de dicha distinci6n, ya que-

'\-
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legalmente ••ta •ubaiate y en tales circunstancia• corresponde • 

al legislador establecer el criterio correspondiente y fundamen• 

tar mediante au interpretaci6n, en qu~ casos eatamoa frente a un 

convenio y en qu~ otroa en preaencia de un contrato. 

Comparto el criterio auatentado por De Pina, puea ea inne• 

qable que lo que ae encuentra establecido normativamente dentro­

de u~ cuerpo legal, eat& para adecuarse a un determinado ca•o 

concreto que ea lo que en Derecho Penal ae denomina tipicidad1 -

desde luego ae adecuar& mediante los elemento• legales que ae 

aporten al 6rgano jurisdiccional, quien ea el id6neo para deter­

minar, repetimos, con apego a la ley lo que deba correaponder al 

caso concreto. Relata tambi6n en •u eatudio otraa opinione• que 

para nueatro eatudio no aportan caractertaticaa novedoaaa ·que -

me permitan establecer una concepci6n m&a clara de lo que en la 

actualidad ae entiende como convenio. 

Por d~timo Manuel Borja Soriano (10) realiza un estudio 

cronol6gico de la evoluci6n que ha tenido en nuestro derecho ci­

vil ast como en otroa c~igos lo que se ha establecido, tanto de 

contrato como de convenio que conaidero interesante a pesar de -

que algunos de loa preceptos legalea que refiere ya loa hemos 

mencionado en p&gina• anteriores. 

Primeramente este autor especifica que en el articulo 1272 

del C6digo de 1884 (mexicano) ae refiere que: "el· contrato ea un 

convenio por el que doa o a&a per•onaa ae tranaf ieren algdn der~ 

(lo) MANtJEL BORJJ. SORIANO. Teor!a General de laa Obligacionea.-
Plg. 129. 
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cho o con'traen alguna obli~.aciCSn". Opina que este art!culo tuvo 

influencia del C6di90 Portuqu~s, ya que en su arttculo 641 de di 

cho ordeaamiento ae establecfa: "Contrato ea el acuerdo en cuya 

virtud doa o -'• peraonas transfieren entre e! alqQn derecho o -

•• aujetan a alquna obligaci6n". Lo mismo se conceptda en esen­

cia dentro del C6digo NapoleCSnico en su artfculo 1101 ya que co~ 

trato •• def ini6 como "un convenio por el cual una o varias per­

•ona• •• obligan hacia una o varias otras a dar, a hacer o no h!, 

cer alguna co•a". Al parecer de este autor en ninguno de los'­

do• ordenamiento• legal•• se expreses claramente lo que debe en-­

tender•• por convenio, criterio al cual me adhiero. Propone en­

tonce• que 4e acuerdo con la definiciCSn de Pothier, misma.que •e 

expreea de la eiguiente m•n•ra: •un convenio, cuyo t•rmino sin~ 

nial> •• pacto, •• el consentimiento de do• o varias personas, h~ 

bida• para formar entre ella• alguna obligaci6n, o para deetruir 

una precedente o para modificar", y de acuerdo con ella expresa­

que •• la aa• adecuada. 

Lleg&llOa ahora al CCSdigo vigente (1928), que establece en­

loe articulo• 1792 y 1793 de acuerdo con la doctrina, lo que ••­

debe entender por convenio. Primeramente, en el articulo 1792,­

•e conceptda lo siguiente: "Convenio •• el acuerdo de dos o m&a 

peraonaa para crear, transferir. modificar o extinguir obli9aci~ 

nea•. En el articulo siguiente del ya referido Ordenamiento Le­

gal, •• ••pecifica: art. 1793: "Lo• convenios que producen o 
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transfieren la• obligaciones y derechos tornan el nombre de con-­

tratos•. Con lo anterior •e concluye que nue•tro Derecho tam~-­

bifn acoqe el criterio, de que los convenios, es decir, el conv!. 

nio es el 9Enero y el contrato es la especie. Tomando coao base 

lo anterior se deduce que todo contrato e• un convenio, pero no­

todo convenio e• un contrato. 

Actualmente, •6lo en materia civil se hace referencia en -

forma mls a111plia acerca del convenio y en •u oportunidad analiz! 

r6 lo relativo al mismo en materia laboral y entonces no• dar .. -

mos cuenta que •e encuentra totalmente apegado a la definici6n­

de los articulo• 1792 y 1793 del CMiqo actual.lllente vigente. 

Ya establecida la idea actual de convenio podemoa señalar­

ahora •us elementos constitutivos: 1.- es un acuerdo de volunta­

Jes, necesariamente dos o ma., 2.- que tenga la intenci6n de 

crear, transmitir, modificar o extinguir1 l.- derecho• y oblig~ 

cienes. Desde mi muy particular punto de vista conaidero que no 

se podr!a agregar algo mSa con respecto a este cap!tulo, pues t~ 

do lo que a mi juicio interesa ha quedado plenamente establecido 

en el tranacurao de este breve estudio que realizo. 
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CAPITULO II 

EL CONVENIO EN MATERIA PROCESAL 

A) EL DERECHO PROCESAL EN GENERAL. 

El proce•o puede con•iderar•e como la parte din&mica de 

la aplicabilidad del derecho al ca•o concreto1 ob•ervamo• el 

ejercicio de acci6n de la• parte• as~ como lo• efecto• que •• g!. 

neran durante el proce•o. Sobre la ~ateria contamo• con una 

aportaci6n de ••tudio mayor, pu•• los juri•ta• •• preocuparon 

m&• en •u inter•• por el llamado Derecho Adjetivo. 

Trinidad Garcia (11), en •u introducci6n al E•tudio del D!, 

recho, refiere que •• debe entender por Derecho Proce•al, al de­

recho que tiene un eapecial carlcter coactivo, e• decir debemo•-

entender que e• un derecho que de no cumplirse, puede hacerse--

cumplir por medio de la fuerza illlpue•ta por el Poder PGblicoJ 

añade que ••• Poder Pdblico •e· traduce en el Estado que es al 

que efectivamente corre•ponde imponer las normas ~ la sanci6n 

que merezca la infracci6n cometida, e•to quiere decir que el Es­

tado tiene poder para reintegrar al campo del Derecho, cualquier 

situaci6n que •e ha apartado del mismo. Luego entonces el obje­

to principal del Derecho Proce•al consi•te en el ·ejercicio del -

(11) TRINIDAD GARCIA. Introducci6n al E•tudio del Derecho. 14a. 
Edic. Pag. 38. 
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Poder a que nos hemos referido en ltneas anteriores. 

E• de considerar•e que cuando Trinidad Garcta habla de -

coactividad, la est4 aplicando propiamente al resultado del no 

cumplimiento de una aanci6n, @ato significa que hubo ya todo -

un proce•o y ae lleg6 finalmente a una reaoluci6n. En este C! 

•o •e habla con aayor pi.· _.iedad de que de no cumplir el •reo•­

voluntariaaente con el fallo se le puede imponer por medio de-

la fuerza, en una forma coactiva. 

Eduardo Garcla Maynez (12), especifica que el Derecho 

Proce•al •• el conjunto de regla• destinada• a la aplicaci6n -
( 

de la8 norma• de derecho a caso• particularea, con la finali--

dad de que •• aclare una •ituaci6n jurldica dudosa, con ~l pr~ 

p6aito de que loe c5rgano• juriadiccionale• declaren la existen 

cia de detenainada obligacic5n y, en caso necesario, ordenen -­

que •• haga efectiva. 

E•ta definicic5n •• .caracteriza porque en ella aeñala el~ 

ramente que dentro del proceso eataremo• frente a la adecua-­

ci6n de la norma jurtdica al caeo concreto. 

Rafael Rojina Villegas (13), afirma que el proceso es la 

rama del Derecho Pt1blico que regula la func16n jurisdiccional­

del Estado para la adminiatraci6n de justicia, a fin de que se 

resuelvan lo• conflictos que surjan entre particulares, o se -

••clarezcan loe derechos o aituacione• jurtdicaa dudosas, eliminan­

do la incertidumbre jurtdica; tambi'n tiene por objeto regular 

(12) 

(13) 

GARCIA MAYNEZ, EDUAROO. 
recho 13a. Edici6n. P&g. 
RAFAEL ROJINA VILLEGAS. 
2a. Edici6n. P&g. 25. 

Introducci6n al Estudio del De-
143. 
Compendio de Derecho Civil I --
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la funci6n punitiva del E•tado, para determinar a•l el procedi-­

miento que deberS •equir•e en loa casos relativo• a lo• delito•­

Y a la impo•ici6n de la• pena• respectivamente. 

Eduardo Pallare•(14), explica que el Derecho Proce•al debe 

con•iderar•e como un conjunto unitario de normas jurldica• que -

reglamentan el proce•o en general, aunque en la prictica •• di•­

tingan claramente toda• y cada una de ella• •egdn la Ley que d~ 

ba aplicarH. 

Otra conceptuaci6n que no deja de ser intere•ante, aunque­

puede con•iderar•• COllO exten•a e• la de Eduardo B. Carlo• (15) , 

quien ••tima que, en •entido lato, el proce•o e• el conjunto da­

norma• jurldica• que requlan el proce•o, y •• '•te, el proce•o -

el qua debe con•iderar•e como el in•trumento necesario y ••en---

cial para que pueda realizarse la aplicaci6n del Derecho Su•tan­

t i vc, o •ea, una de·la• funcione• primordial•• del E•tado, como­

lo significa la juri•diccional. El Derecho Proce•al con•tituye, 

asl el conjunto de norma• que encaminan la actividad juriadiccio 

nal del E•tado. 

Re•ta referirno• al antecedente de origen, referente al De 

recho Procesal, el Romano. Es interesante sobre todo durante la 

~poca.cl&aica y del bajo Imperio que es donde se puede observar­

con mayor claridad el •urgimiento del capitulo de antecedentes. 

Se ha pensado que •i bien los romanos no alcanzaron la si!. 

tematizaci6n del proceso, no se les debe considerar como mecáni-

(14) EDUARDO PALLARES. Diccionario de Derecho Procesal Civil­
en MAxico. Pig. 228. 

(15) EDUARDO B. CARLOS. Enciclopedia Jurídica Omeba. Tomo 8 Pág, 
79. 
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coa del llliamo, no obstante que los jurisconsultos no concibieron 

al proceeo como parte integrante de la ciencia normativa, pero -

en cambio captaron la idea del proceso como un medio para la rea 

liaaci6n objetiva del derecho. 

De lo anteriormente planteado podemos deducir que el proc~ 

ao ea el .. dio por el cual ae hace posible la vivificaci6n del -

Derecho1 per11ite que la abatracci6n de las normas pierdan su COfil 

plejidad y realicen la finalidad encomendada, como lo es hacer -­

juaticia en foraa concreta. 

Concluire90a advirtiendo que para loa romanos el procedi-­

aiento ae liait& a aatiafacer una necesidad inmediata como lo 

aignif1c6 el hacer .juaticia. El Romano puede entenderse .como un 

aiateaa con contenido de derecho privado, o un aietema de dere-­

cho privaclo con reveatiaiento procesal. 

Jorge Chiovenda (16) opina que la idea romana aignifica el 

al .. y la vida del proceao civil moderno, aiempre y cuando ae e! 

tu41e, la finalidad, loa medio• que ae empleaban, las pruebas, -­

laa fol'llaa y au reaultado del caao juzgado, ea decir au aenten-­

cia. Agrega que deade au punto de viata, debe considerarse la -

ley proceaal como la reguladora de loa modos y condiciones de la 

actuaci6n de la ley en el proceso, as! como de la relaci6n jur!­

dico proceaal. 

Ahora bien, •e estima que el fin Cltimo del proceso radica 

en la obtenci6n de una aentencia, de una reaoluci6n que ponga 

(161 CBfOVEHDA JORGE. Inatietn:n7ones cté ~.i."1!1CT"7 ~sal C'!vír. 
Tollo I, p&g. 38 y 39. 
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fin a una controver•ia. El Derecho como conjunto de norma• jurf 

dicas tiene como objeto primordial regular la conducta de lo• i~ 

dividuos en •ociedad, para en esta forma hacer po•ible la vida -

gregaria, la vida dentro de la comunidad en una fonna pacifica.­

Esa• norma• jurldica• a la• que me he referido, tienen como obj! 

to establecer un •deber aer• al que lo• aujetoa, mediante el de­

recho· objetivo, deben •ometerae, eatableciendo al miamo tiempo -

sanciones dirigida• a quiene• no realicen la conducta prescrita. 

Ea innegable que la• norma• jurldica• aon la• integradora• 

del Derecho objetivo y que dicha• norma• se encuentran plaamada• 

originalmente en una forma abatractar como ya dijimoa, en una 

forma compleja para el entender cl&aico de lo• ciudadano•, para­

que mas tarde la• parte• l• den la interpretaci6n jurldica ade-­

c·.1ada al caao concreto, convirti•ndose, despuas e••• misma• nor­

~as en creadoraa de derecho auatancial. 

Los preceptoa, •• decir la• normas jurtdica•, el derecho -

objetivo, tienm como principal caractertstica la de dirigirse a­

los particularea para aal hacer po•ible la convivencia humana. -

En tal situaci6n corresponde la tutela de esos preceptos, y pri~ 

cipalmente la parte sancionadora a. los 6rganos del Estado. 

Es innegable que el funcionamiento de los Organos Jurisdi~ 

cionalea, se originan, cuando se piensa en el hecho de que se ha 

violado un derecho subjetivo. Es en este momento cuando se hace 

uso de un derecho fundamental, el de Acci6n, que los sujetos po-



aeen y que como yn anotamos, hace que se inicie el funcionamien­

to jurisdiccional1 aquí debemos apreciar que existen dos intere­

ses, a saber: uno lo absorbe el Estado y tiene por objeto hacer 

que se reapete la ley, asr como darle a cada quien lo que le co­

rreaponde1 por otro lado existe el interAs de los particulares 

quienea ae creen afectados, tratando de hacer consecuente su de­

recho auatantivo. No podemos dejar de reconocer que ambos inte­

reaea,· •l del Estado-Juez por un lado y el de los gobernados en­

aegundo t•raino, es parte de loa principales ingredientes para -

que exiata lo que ae conoce como proceso. 

E• illpc>rtante deatacar que el derecho de acci6n no solame~ 

te tiene la funci6n de iniciar la marcha del ejercicio jurisdic­

cional, aino que tambi•n lo.impulsa y mantiene en existencia du­

rante todo el proceao, ••to ea, desde el inicio hasta •u total -

concluai6n reali1ada mediante au aentencia. 

se ha eoatenido por la doctrina moderna, que el proceao -

ea, ad .. aa un instrumento que permite verificar o esclarecer la­

verdad aobre loa hechos que aon·materia de un litigio; tambiAn­

la identificaci6n a la norma descrita por la ley del caso concre 

to. Esta opini6n, que ea aportada por la doctrina como ya apunt~ 

moa, se encuentra expuesta por Becerra Bautiata (17), y podemos sin 

lugar a dudas cOlllpartirla a pesar de que antes del inicio de la 

funci6n jurisdiccional se presentan otros elemento• indispena~­

blea COJllO la capacidad de la• partea y algunos ml• que analizar!_ 

(17) BECERRA BAUTISTA. "El Proceso Civil en M6xico". 2a.Ed.Plg.2 
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mos ~delante. No podemo• negar que dichos elemento• cumplen la­

finalidad que ha quedado e•tablecida. 

Eduardo Garcla Maynez (18) al referir•• al derecho de ac-­

ci6n dice: •e1 derecho de acci6n e• la facultad de pedir a lo• 

Organo• Juri•diccionale• del Eatado, la aplicaci6n de norma• ju­

rldicaa a ca•o• concreto• con la finalidad de ••clarecer una •1-
tuaci6n jurldica dudo•• y ••toa mi•mo• Or9ano• en au ca•o decla­

ren ·~a exi•tencia de deterainada obliqaci6n para alguna de la•­

parte• y en tal virtud ordenar .. haga efectiva•. 

Sin lugar a duda•, el concepto anterior guarda una ••tr•-­

cha relaci6n con lo que ya hemoa expue•to. 

Para Bri•efto Sierra (19) , el Derecho de Acci6n ai9nif ica -

W\ elemento de vida de ••ta, la violaci6n o deaconociaiento del­

dereeho que ••taba de•tinada a proteger. Sin ella, <•• decir la 

violaci6n), el derecho exi•tla pero no la acci6n que •olo nacla­

cuando .. violaba o de•conocfa el derecho que protegfa. 

Re•ulta claro lo que expone Bri•eAo Sierra, pue• para que- . 

el derecho de acci6n exi•ta, •• neceaario como ya dijimo•, que -

individualmente •e •ientan afectado• loa intere•e• para que en -

e•o• momentoa, adquiera vida el derecho de acci6n que, sabido ea, 

hace funcionar al proce•o •. 

Para finalizar referireJllOS la opini6n de Ignacio Burgoa 

{20), en •u obra •z1 Juicio de Amparo•, al referirse a la acci6n 

manifie•ta quer •el derecho de pedir contrario y opuesto al -

(18) EDUARDO GARCIA llAYNEZ. Int. al E•t. del Derecho.P!q.143-144. 
(19) BRISEIO SIERRA HUMBERTO.- Derecho Proce•al Vol.I. Primera­

Edic. Pa9. 333. 
(20) IGNACIO BURGOA. El Juicio de Amparo P!g•. 316-317, 
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de venganza privada, eliminado· de todos los reg!menes civilizados, 

.. , por tanto, la pote•tad que tiene el individuo de acudir a -

la• autoridadee del Estado, con el fin de que ~sta• intervengan­

en au favor para hacer CW!lplir la ley o para constreftir a au co­

obllgado a cuaplir con loa compromisos contraldoa v'lidamente•.-

(21) 

ContinGa diciendo: •e•t• pote•tad, traducida en un dere-­

cho pGblico •ubjetlvo·y a la que, por ende, deben preatar aten-­

cien loa 6rgano• ••tatalea a qutenea ae dirige, puede ejercitar­

.. ante todaa laa entidad•• pGblicaa, independientemente de au -

condic18n o cateqorla y •in diatinc16n alguna. Ahora bien, cua~ 

do el derecho de pedir •• entabla ante la• autoridad•• judicia-­

l•• • para reclamar de ••t•• la pre•taci6n del aervicio pdblico -

juri•diccional, aquel ae convierte, eapeclficamente, en una ac-­

ci6n, que etimol~gicamente implica un actuar, el hecho de compo~ 

tara• en fonaa po•itiva (actio)•.(22) 

Conaideramoa que lo expue•to por Bur9oa no deja lugar a du 

daa. Deliberadamente plantea.o• eata conceptuaci6n al final, en 

virtud de que au preciai6n aclara cualquier duda que al respecto 

hubie•• deapertado 

Sin duda loa concepto• que hemoa tratado deben haber esta­

do ba•adoa en la idea que tenlan loa romanos al respecto, ya que 

en la obra •oerecho Romano", de Guillermo rloria Margadant, en -

la parte reapectiva al proceao, ae eatablece: "El derecho de ac~ ., 

dir a ••to• organi•mo•, (organi•mo• oficiales), ae llama derecho 

(21) BURGOA IGNACIO. Ob. cit. pA9. 311. 
(22) BURGOA IGNACIO. Ob. cit. pA9. 311, 312. 
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de acc16n. El caJllino que va desde la acci6n a la •entencia y •u 

ejecuci6n ea el proce101 y el conjunto de forma.lidadea que •e d~ 

ben obaervar durante el proceso, ea el procedimiento•. 

Queda agregar, que cuando se piensa que ae no• han violado 

nuestro• intereaea, exiate una aola forma de iniciar lo que ae • 

llama normalmente litigio que, mediante el derecho de acci6n, 

aparece formalmente con el nombre de demanda, y concluye, como -

ya •e establec16, con una reaoluci6n o eentencia. 

En materia laboral el proce•o paaa por una aerie de per1o• 

doa a 101 que noe referiremoa brevemente, para de eeta foraa en• 

tender con mayor claridad, en qué momento del proceeo en eeta ·~ 

teria, •e puede llegar a un convenio que, en eaae circunatanciaa 

viene a terminar con el litigio ante• de que ee llegue a una re­

soluci6n, ca.o veremoe en au oportunidad. 

Antea de tratar lo referente al proceao laboral añadiremo• 

algo mis que no debemo• dejar paaar por alto. E• de comentar 

que en Mfxico, el deeenvolvimiento del Derecho Proceeal ante• de 

la Conquista, como un antecedente m•s, exi1ti6 en una forma inc!, 

piente y tu• haeta de•pu•• de la misma cuando empez6 a adquirir­

mas forma, puea reaulta indiscutible que la Conquista trajo con­

sigo defectos como a la vez beneficio• entre los cuales podemos­

mencionar, la aportaci6n de conocimientos en materia jur!dica. 

Volviendo a lo relativo con el proceso en materia de Trab~ 

jo, este ·~ rige por lo establecido en la Ley Federal del Traba-

-,"' 



jo de 1970. La• demandas en este aspecto, se presentan ante la­

Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, ante las Perrnanentes­

y en au caso ante las Locales de Conciliaci6n y Arbitraje segOn­

au competencia y juri•dicci6n respectiva. 

Como declamoa este proceso atraviesa por una serie de eta­

paa que enW111raremoa a continuaci6n: primeramente la presenta--­

ci6n de la d ... nda notificaci6n y traslado a las partes: previa­

fijaci6n de dla y hora ae lleva a cabo la Audiencia de Concilia­

c16n, De.anda y Bxcepcionea, misma que ae divide en dos etapas,­

la Conciliaci6n que tiene por objeto ver la posibilidad de que -

laa partea lleguen a un arreglo que de llevarse a cabo, dar!a 

por terainado el pleitoa de otra manera ae pasa al per!odo de Ce 

aanda y Excepcione• conocidÓ tambian como de Arbitraje, donde 

por un lado, el actor ratifica o en 8u caao ampl!a au demanda 

original y el deaandado la conteata haciendo valer aua excepcio­

ne• y defenaaa (art. 753, Ley Federal del Trabajo), celebrada la 

audiencia anterior la Junta aeñala d!a y hora para la celebra-.-­

ci6n de la aiguiente que •• la de Ofrecimiento de Prueba• (arta. 

759 y 760, Ley Federal del Trabajo)J acto continuo, de nueva 

cuanta previa fijaci6n de fecha y hora, •e llevara a efecto la -

llamada Audiencia de Recepci6n de Prueba• (art. 761, Ley Federal 

del Trabajo), en este perlado, tanto ae reciben y desechan las -

prueba• ofrecida• por. las partes, as! como ae desahogan las ac;:en. 

tadaa por '•taa ofrecidas conforme a derecho: concluldo el ante­

rior, la Junta con fundamento en el articulo 770 de lá Ley Fede-
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ral del Trabajo, conceder& a las partes un t'rmino de cuarenta y 

ocho horaa, para que formulen por e•crito su• alegatos, finali-­

zando '•te, el Auxiliar de la Junta con apego en el articulo 77~ 

declarará cerrado el pertodo de instrucci6n y dentro de loa diez 

dla• aiguientea, formulara una previa resoluci6n conocida en JIUl­

teria laboral como Dictamen, y que •e traduce en un Proyecto que· 

m&s tºarde adquiere la denominaci6n de Laudo (resoluci6n final) r -

emitido el Laudo •• hace entrega de una copia del mismo a laa 

partea, agreg&ndoae el original al Expediente correspondiente, -

como lo ordena el articulo 773 de la tan nombrada Ley Federal 

del Trabajo. Pinal .. nte podemos agregar que el Laudo o reaolu--­

ci6n, en au caao podrl aer impugnado en juicio de garantlaa, ai­

conforme a derecho •• consideran violado• loa derecho• Constitu­

cional••· 

Henoa expueato en forma breve todo el proceao laboral y -­

con la finalidad de que eate ae comprenda, ea decir, aportarlo y 

exponerlo en una fonaa sencilla para el entendimiento de la• pe~ 

aonaa que carecen de conocimientoa jurldicoa o que por su corta­

preparaci6n educativa la terminologla legal no lea ea f!cil de -

comprender. Lo conaideramoa tamb~6n de inter6s para establecer, 

como ya ae dijo, en qué momento del mi•mo, se puede celebrar un­

convenio que puede dar por terminado un litigio, siempre y cuan­

do dicho convenio aea sancionado por la Junta y esta lo conside­

re no violatorio de loa interese• del trabajador, tomando en co!l 

.. ;. 
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•ideraci6n que en el mismo no se est! renunciando a derechos ca-

llO lo señala el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo y que-

•n •u caso, en un futuro estudio ameritaría nos permita po-­

der emitir un juicio o conclusi611 que especifique si lo que de-­

tennina dicho articulo, ha de considerarse como apegado a lo -­

que nu~stra.Ley Fundamental establece. 

8) EL JUICIO. 

&egtln el Diccionario Enciclop,dico (23), la palabra •Jui­

cio•, .•i9nifica la facultad del entendimiento que compara y juz-

9•• operacien del entendimiento que compara do• idea•1 •e le da 

taabiln el •ignifiéado de aeao, de cordura1 acci6n de juigar1 de 

c1•16n o •entencia de un Tribunal. 

De laa definicione1 anotada• anteriormente se deataca para 

nueatro eatudio la que •• refiere a la deci•i6n o aentencia de 

un Tribunal, no obatanteque en materia jur!dica y para este tra 
1 

bajo no ea preciaamente el lignificado que ae empleara de dicha 

palabra, CCJ90 oportunamente se vera. 

Se han vertido diver•a• opiniones sobre el t@rmino juicio, 

hasta se ha llegado a establecer que tiene •ignificado sin6nimo 

de proce•o, .tambi6n ae conceptda como sentencia. Sobre este in­

ci•o analizaremoa alguna• definiciones que han aportado algunos 

juri•ta•~ para llegar maa tarde, a una conclu•i6n que nos permi­

ta emplear el t•rmino con la propiedad adecuada para nuestro es-

(23) Nuevo Pequefto Larous1e Ilustrado. Diccionario Ilustrado -
15. Id. Pag. 565. 
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tudio. 

GOMEZ NEGRO (24). Juicio es una disputa entre dos o mas -

ciudadanos sobre la persecuci6n de un derecho o castigo de un 

crimen que concluye con la sentencia o declaraci6n del juez, mis 

ma que en caso de ser condenatoria, sea llevada a efecto. 

Este autor interpreta al juicio como sin6nimo de proceso,-

e• decir, juicio y proceso tiene a su criterio el mismo signifi­

cado. 

ESCRICHE (25). Para ¡1, juicio significa, una controversia­

Y decisi6n leqltima de una causa, ante y por el juez competente. 

MANRESA (26). ConceptGa al juicio estableciendo que su 

acepci6n mas propia y general debe ser la considerada come la 

controversia ~ discusi6n leqltima de un negocio entre dos o m&s­

partes, ante juea competente para que la austanc!e y determine -

con arreglo a derecho. 

Sin lugar a dudas este autor conceptda al juicio como pro­

ceso y no cor:io sentencia aunque podr!a tambien pensarse que cata 

loga al juicio como el acto que inicia el proceso. 

MIGUEL l. ROMERoi2~onsidera que el juicio es una especie-

de proceso formado por una serie d~ actuaciones que se practican 

de oficio o a instancia de parte, para que más tarde el juzgador 

dirima una contienda jurtdica, declarando o determinando el dere 

cho en concreto. 

(24) Eduardo Pallares. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Sa. 
Edici6n. 1966. P&g. 434 y siga. 

(2S)Idem. 
(26)Idem. 
(27)Idem. 
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Obv1o resulta que participa de la idea de que proceso y -­

juicio son conceptos s in<5ni1nos. 

CARNELUTTI. Sostiene que el litigio est! reproducido o r~ 

presentado en el proceso como la enfermedad lo estA en la cura-­

ci6n, dice: "El proceso consiste fundamentalmente, en llevar el 

litigio ante el juez, o tambi~n en desenvolverlo en su presencia 

Esta presencia del litigio. en el proceso es lo que en el lengua­

je de lo• clf•icos •e entiende por juicio•. (28) 

La definici6n anterior tiene la misma idea que sostiene 

Manre•a, ••to e•, que el juicio e• parte del proceso, pudiendo -

atrevernoa a a•egurar que para el litigio y juicio, tienen el 

ai•llO •ignificado y pensamos que no est& del todo equivoc~do, 

pue• en un ••ntido amplio eso se ha considerado en nuestro dere-

cho. 

JOSE BECERRA BAUTISTA (29). Expone que, la palabra proce­

•o equivale a dinamismo, actividad, etc., de ahl que pueda ha--­

blar•e de procesos biol6gicos, flsicos, qulmicos, etc. Al refe­

rir e•t• vocablo a lo judicial, proceso significa la.·.actitud ju­

rldica de la• parte• y del juez tendiente a· la obtenci6n de una­

re•oluci6n vinculativa•. 

Añade adelante que: "el vocablo juicio, en cambio tan usa­

do en nue•tro derecho positivo, ha tenido varias connotaciones.­

Segdn la• Siete Partidas, juicio en romance tanto quiere decir -· 

como sentenc~a en latln: et ciertamente juicio es todo mandamie~ 

(28) Idem. 
(29) Jos@ Becerra-Bautista. El Proceso Civil en M~xico, 2a, Ed, 

1965. p4g. 37 y 38. 

'"' 
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~o ~,,el jud9ador fa9a a aUjuna de laa partes en rasen clel pleyto 

cp¡e au~v•n ante a1•. 

lteeulta ele int•r•• lo anterior11ente anotado, puea an~Ao -­

la palabra pleito tuvo c:amo •1gnificado ~ambian jatcio 911Pleand2 

la en un ~entido ..,110, por otro lado .. traducta tlllllbitn en -

.. ntencia COllO en la actualidad lo hacen alC)Ufto• tra~adi•~•. 

41\le Ueaen la llima i .. a .. 1 wocülo. 

Para lecerra .. ut1•t•• ªla palabra juicio •• pue•, •indnt­

aa de proceao y en la •rtctica judicial, en uteria civil, nunca 

H babla ele proceaoa, •.ino ele juicio• y la• claalflcaclone• ele -

••toa aon1 civil••• •rcantil••· ordinario• y e.-rioe, uaivera~ 

le• y particular••• etc.•. 

Conclullloe paea ...- ,.ra lecerra .. utia~, juicio y proc•­

ao aon teratno• •iaenillo•. 

Hca'l'O U.CM.A-U.OllA Y CAITILLO (JO) ... fiere que en la -

terainol09b proceNl eepaflola, el teraino juicio tiene do• aig­

nificadoa y a9re9a c¡ue en aa.a, HC)dn la partida III, Titulo XII 

Ley 1, juicio e• ein6nillo de eentencia en un Hntido reatrin9ido 

y en .. ntido 1111Plio dicha palabra ae .-plea preferent ... nte com\O 

equivalente a proceeo. 

De carnelutti pod.-o• anotar que utiliaa el terai.no proce­

ao, tanto en el ll....So contencioeo caeo en el voluntario. 

•ara fiaaliaar pod1rna .. atacar tallbt•n la conceptuaci~n -

(]ti) Wice~o Alaala-1..ot• caatillo. Cl.laica ~oceNl. la. adi-­
ci&n. lttl • .acJ. •11. 
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üel jurieta lduardo J. CoQture, quien al referir•• al Juicio Ar­

bitral, dice que tiene forma ele proceeo y 8r9ano id&neo indicado 

por la ley. ( ]1) 

Vieto lo anteriormente aitado, 1691c ... nt• pen•m1e>• que 

c011parte la idea de que juicio y proceao eon palabre• •in6ni.&As. 

!l vocablo •juicio• •e ... uudo en la tenúnol091a jur1d1 

ca civil, qqe en la• d..aa·r-• del .. reo del Derecho, y real­

mente lo que intereaa .. a.lar en ••t• inciao •• determinar cual­

•• la tera1nol09fa adecuada, f1ancla.entandonoa con ba .. en loa ·~ 

tacedentee que han quedado plenamente expue•toa. 

la de penNS'M 4IU9 por 1• tr..Sicten que pr1•• •• nueatro -

derecho, dell•Q• inclinarnoa por aceptar la conaideracien.clll que 

juicio y ,roceeo aon palabra~ aindntmaa, no obnante que en el -

Ordenaatenc.o t.&Jaoral, u ocaaionH • 9'alala .. jaicio como parte 

del prooe•. 

U.Ora Jaien, el hec:llo ._ ca- .. refieran en ocaaion•• al • 

juicio CGllD parte del proceao, .. debe e laa coatUllbrea ele la• -

Junta• de ConctUaci&n y Arbitraje, que cuando hablan de Wl lit! 

gio en particular lo nOllbran CCllO juicio y no 00110 proceao. 

Lo anterior.ente apuntado .. juat.ifica cuando obaervamoa -

que en la Ley Pederal cSel Trabajo vi .... ta (lt70) , •• di•pone u-

11 1 

•Art. 714.- Ada1Uu por una Jut.a una 4-.nda para la r!_ 

{jfj Ü~do J. Couture.- Pud-.atoe de Derecho ProceHl Civil. 
la. Uic:ifJn. paf. ll. 
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aolucien 4• un conflicto 4e trabajo-, no podrl pre .. ntar•• una -

nueva 4 ... nda •obre eaa eontroveraia ante la 111 ... u otra Junta, 

en tanto no .. baya dictado el laudo. li no ob•tante ••ta prob! 

bic16n •• da entrada a otra 4 ... nda, proeederl la aCU1Nlaci8n, -

la que deberl aolicitara• ante la junta que conoaca del .. ,undo­

juicto•. 

CClllO lo apuntamoa oportunamente, aqul la palabra juicio .. 

entien~e CCl9IO parte del proceao, o •ea C0110 un litigio concreto. 

Btillol~ieaJlente la palabra juicio proviene del verbo jud! 

car• que .. calpOne de 1u•- 4-recho y dicere• dare-, que •1CJftif! 

ca dar, lo q-.e en otra• palabra• quiere decir, declarar o apli•• 

car el derecho concreta-.nte. 
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CAPITULO III 

CONVENIO Y TRANSACCION EN MATERIA CIVIL Y LABORAL. 

A) APLICACION CIVIL 

En atenc16n a lo que establece el C6digo Civil para el 

Distrito Federal vigente en sus articulo• 1792 y 1793, se entiea 

de que el convenio tiene como finalidad, modificar o extinguir -

obligacioneaJ esto significa que como ya antes se dijo, es una -

forma de prevenir y en su caso conéluir una controversia. 

Le hemos dado as1 al convenio una funci6n primordialmente­

negati va. Ahora bien, an&loga a la palabra convenio est• la 

transacc16n, pues observando sus elementos encontramos que resu!, 

tan entre s1 peculiares. 

En Roma la "transactio" resultaba ser un contrato en vir--

tud del cual las partes, haci,ndose concesiones rec!procas, evi-

taban un litigio futuro o daban por terminado uno presente. La-

transacci6n as!, como:vemos operaba antes del proceso o dentro -

del mismo. 

Margadant (32), nos refiere que esta figura jur1dica reci­

bi6 gran impulso, sobre todo por lo que se refiere a la acci6n -

(32) Guillermo Florts Margadant. Derecho Romano. 3a. Edici6n.1968. 
p&q. 414 y 415. 
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conciliatoria de las •episcopal•• audientiae•, pue• los cristia­

no• antes de acudir a lo• Tribunal•• Civil••, eleg!an ocurrir a 

loa Obi•pos para tratar de evitar una controversia y llegar en -

••ta forma a un po•ible acuerdo. 

ER •u ~•n•raliclad se destaca que la mayor!a de loa trata-­

diatas coincidan en aus definiciones al reapecto como enseguida• 

•• aprecia. 

Becerra Bautista (33). In su obra cita a vario• estudio-­

aoa de la aateria, C0110 auggiero, para quien la tranaaccien tie­

ne coino praaupueato principal la incertidwnbre con·Telac1en a d!, 

terainada •ituacidn jur!dica, y como objeto aaencial el dar fin­

a dicha incertid\lllbre. 

Conaidera Becerra qua lo• aupueatoa o requisitos esencia-­

lea de la tran•acei&n mon en priaer lu9ar, •una relact&n incier­

ta•, ya porque aai•ta un litigio pendiente o exista telftOr de 

una condena advaraa, en aequndo t•raino, •1a intencien da la• -­

partea• de •ub•tituir eaa situacidn du4oea por una cierta, y por 

Gltimo la ••Latencia da •rec!procaa aonce•iones• da laa partes. 

Para lanauchi -continda diciendo lecerra- cuando la tran-­

a&ccidn tiene lUCJar lita pendiente, influye direct ... nta aobra -

la .. rcha del proceao y ee convierte en un verdadero aubstituto­

de la juriadiccidn. 

Goldachmidt -tlUlbi•n citado por a.carra aautiata-, aporta­

(33). licarra aautiata Joea. El Proce.o Civil en Maxico. 2a. EdiC 
1965. pag. 357 y 351 •. 



una i~ea inter••ant• 80bre •l p&rticular, dice: •1a tran•acci8n 

proce•al, ••to ea, la que .. lleva a cabo iniciado el proce80, -­

ea al ai.-o tieapo "" contrato de derecho priwado y convenio pr2. 

ceaal qu~ puede dar lu9ar a ejecuci6n•. 

!ato noa lle•a a pen•ar que eate autor aporta un concepto­

que en parte eo111partilloa en au gran .. yorta. 

Con lo ante.rioniente anotado, Becerra lautiata ••t.iaa nec!. 

sario eatudiar lo relati•o al Convenio Judicial. 

una de la• foraaa que revi•t• la tranaacci6n proee•al, di­

ce •• la conocida dentro del C&llpO del .Derecho Ci•il, ccmio Con•!. 

nio Jidicial, que no.ea otro que el que la• partea en liti9io 

formulan ante el juea para dar por ooncluldo el praceao, aftad• -

que no ob1tante d•b.-o• entender que no todo convenio proceaal -

i~plica una tran•acci6n. 

Rocco •tamttian de la• citaa de .. cerra, dice que todoa lo• 

negocio• proceaal•• implican declaracionea de voluntad en el or­

den diapo1itivo, que .. dictan dentro de la 6rbit.a del proceao -

dando coao reaultado la producc16n de un acto jurldico proceaal­

determinado, •• decir, la creaci&n, lll0dificaci6n o extinci6n de­

una relaci&n del orden jurldico-proce•al. 

Ea a eate negocio jurldico-proce1al al que ae refiere Chi~ 

venda y explica: •1oa ne9ocioa jurldico-proce1U1le• aon uno de 

loa teaa• 111&1 diacutidoa, pero que en realidad eao• negocio•, 
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aln cuando tengan eficacia diapoaitiva no .. pueden negar como -

acto• proceaale• y ••t•n en con•ecuencia, regulado• por la l•y -

proce•al en cuanto a la forma, capacidad, etc., aolo que•• ad-­

vierte que la preaencia del 6r9ano proce•al, •• dice correcta..!!. 

ta, ·el er9ano juriadiccional no puede ••t•r al margen de dicho -

n .. ocio, foraoaa11ente tiene que inf1uir en f•te, ata o meno• di­

rec~te, ya que el inter•• pdblico doaina todo el proceao•. 

llAPABL DB PINA U• ) • Define que la •tranaaccten e• un CO!l_ 

trato en virtud del cual l•• partea hact•ndo•• reciproca• conce­

•ionea, terminan una controver•i• preaente o previenen una futu­

ra. Mediante la tran•acci6n -continGa diciendo-, pued.n ~ 

CJUir.. la• obli9acione• que •ean objeto de controver•i• a la que 

pone ftn• • 

... ulta critie~le la defin1ci6n que no• aporta De Pina, -

pue• en •u tratado 1n1cia1-ente por un lado •o•tiene que no debe 

con•iderar.. a la tran•acci6n ccmo un contrato o n•gocio proce-­

aal, aino ... bien un contrato civil con repercu•ione• proceaa-­

lea, ya que la noci6n de contrato o negocio proce•al ae debe co~ 

•1derar inca.patible, con la verdadera finalidad d• juri•dicci6n, 

y por otro lado, colftO ya ae vi&, la define cOllO un contrato. 

ISCRICR!! (35) • Con una tendencia •-jante a la de lo• an 

terior•• autor••• Bacriche explica que •1a tranaacci6n e• un co!l 

trato YOluntario en el que loa liti9antea o ... laa partea en 

conflicto, .. convienen y ajuatan aobre deterlllinado punto dudoao, 

(J4j 

(J5) 

li!ael De Pina. Derecho Civil Mexicano. III Tomo. Obliqacio 
nea. paq. 159. -
Joaquln Eacriche. Diccionario lasonado d• 1AcJ1•laci6n y Ju­
riaprudencia. Pag. 1007. 



de no ••r ael, ••ta la tranaacci6n, ••ria nula, puee •1 aiCJUna.­

d• la• partea tiene la plena convicc16n de que au deaanda e• ju!. 

ta, indudabl ... nte que nunca accedert a la celebrac16n de una 

tranaacci5n que definitiv ... nte •ignifica una renuncia a lo que­

tiene derecho. ltualmente nula reeultar& l• t.r'aneacci6n que ... 

lleve a cabo, cuan.O un juicio haya obtenido el carácter de coaa 

ju•gada, ••to •e cuando ya •• haya .. itido un fallo. 

L& traneacci6n ca.o ya lo expreellmlOe, al celebrar .. obtie­

ne con eM aolo Mello, ld9ic-.tte la f•raa 4• coH juac¡ada y -· · 

produce excepci4'n de pleito acalMMSo. 

CAaAllSLLAS (ll). •rillllr ... nte espone1 •tranaaccidn e•• -

Conceaidn que • hace al aclwerNrio, a Un de concluir una die~ 

ta, cau .. o conflicto, a4n e•taado cierto de la ra•6n o jueticia 

p.=opia. Adopc16n de un tanino medio en una n•CJOCiaci&n1 ya .. a 

en el precio o en altuna otra clrcunetancia." Ajuate, convenio.­

N99oc10. Operacidn ... rcantu•. 

Entre eua caracterletlcaa encon~.-o• que Cabenella• ad--­

vierte que la traneacc16n •• una conceei6n que •• hace al adver­

sario a fin de concluir una dieputa, cauea o conflicto, aCln ea-­

tando. cierto de la raa6n o jueticia propia. Bn ••ta 4ltiaa par­

te de •u conceptuaci6n ca11p9rtilloa eu idea, pu•• en contra de lo 

que acevera lecriche, puede operar la tran•acc16n adn cuando al­

guna de la• parte• pien•• tener la raa6n, ••to puede deber•• por 

ejemplo a la 4-mlora proceeal por parte de laa autoridad•• juri-­

(11) Guillenao Cabanellaa. Diccionario de Derecho Ueual.P&g.271. 
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41ccionale•, que a prop&•ito, aparece actual.Jftenta como uno de 

lo• probl ... • a lo• qua no ee han dado una •oluci6n adecuada pa­

ra poder dar aal una aayor fluidas al proceao. 

Cab&nellaa r•fiere que dentro del derecho éivil, la tran-­

ucciCSn M concept4a como un contrato y collO un acto eegdn •• 

trate, ya ••a por el .. dio de aanifeatar .. las voluntad•• o por­

el becbo de que H realicen autwa• conceaionea y renuncia•. Pa­

ra el Derecho Proceaal la traneacci6n, ·a diferencia del CivÚ 

que •19ftifica una foraa de eludir o abandonar el proceao. Se 

quiere decir que .. elude cuando aGn no •• inicia y ae abandona­

aat:11rai..nte cuando ya H ba iniciado el proceao. 

Verdad •• que la tranaacc18n •• integradora de un contrato 

c1Y11 que tiene proyeccionea prqceaal••• ade.a• de Hr un verda­

clero ••titut:o de la Mntancu. pu•• ¡Ned• poner fin a un pleito 

iniciadoir •l••aado .. en eso• ... nto• • la calidad de coaa ju•t! 

da, cama ya •llJUft& ••• lo M!Yert.i90a. Otro •1-nto de la tran­

.. cc10n lo conatituye el que la• s-rt•• .s.ben conceder por un l! 

do renuncia• y por otro obtener adqui•icionea, •• 4ec:ir •••• ad­

qui•icion•• y renuncia• deben ••r recfproca•. 

E•tablece taabian Cab&nella•, que la tranaacc16n •• ..... -

ja a la conciliaci8n, eolo que no en lo proce•al, aobr• todo en­

lo tocante a la armionla de inter•••• que en un mo.ento dado •• -

manife•taron contrario•. Por ot.ro lado tallbian poaee una venta­

ja con•iderable que ai9nifica una pronta aoluci6n de laa cueati! 
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ne• que ee plantearon ein tener mayor p~rdida da tiempo y 9astoe. 

Adem&e en la traneacci6n, m!s que de renuncia de un dere-­

cho ee debe hablar de la renuncia de una esperanza, eeperanza 

que ee traduce en la poeil>le obtenci6n total de la sentencia ha­

~i• una de la• partea en litigio. 

LA TltAllSACCIOR.- Su concepto legal actual. 

E• oportuno referirnoe ahora a lo que establece ·nueatro -

C6digo Civil para el Distrito y Territorios Federales vigente. -

Este ordenaaiento •n eu articulo 2944, 1eñala textualmente lo •! 
9uiente1 •1.a traneacci6n ee un contrato por el cual las partea,­

haciandoee rec1procae conceeionee, terminan una controvereia pr~ 

sente o previenen. una futura•. 

La definici6n anterior noe da la oportunidad de manifestar 

la inquietud •obre nueetr~ punto de vista. Hemoe repetido en ya 

varias ocaeion••• que ·el convenio e• un aucerdo de voluntades 

que 9enericat1111nte tiene la finalidad de crear, traneferir, modi­

ficar o extinguir derecho• y obligaciones. Iqualmente nos refe­

rimos al concepto le9al que consagra el C6digo Civil para el Di~ 

trito y Territorio• Pederale• vigente, y apegindose a lste esta­

bleci111Ca la diferencia exietente entre.conven~o y contrato (arts. 

1792 y 1793), con base en ello ee dijo que el primero posee doa­

funcionee, una positiva y una negativa, pues como ya sabemos loa 

convenio• que crean o tranefieren derechos y obligaciones toman~ 
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el nombre de contrato• (art. 1793) 

Observamos con lo anterior que resulta poco feliz la defi­

nicien que ••tablee• el C6diqo de referencia, pues no se debe 

conaiderar que la transacci6n sea un contrato, toda vez que la -

finalidad priaordial de éste consiste en crear o transmitir der~ 

choa y obli9aciones, caractertstica no propia de la transacci6n, 

puea au finalidad •• traduce en extinguir esos derechos y oblig~ 

cionea, luecJo entonce• resulta obvio que en tales circunstancias 

la tranaacci~n •• un convenio, aunque podemos establecer que no­

todo c:onvenio neceaariamente .implique una transacci6n. 

GUTIEIUU!Z Y GOMZALEZ (37). Como veremos, manifiest~ que -

la rec1aec1en del articulo 2944 referente a la transacci6n es del 

UM!o deaafortunada, pue1: 

lo.- •La tranaacci&n no es un contrato, aino un convenio". 

En et•cto, un contrato crea o tranafiere derechos y­

obliqacionea y la transacci6n tiene señalada como 

funcien, aegdn hemos expuesto, extinguir o modificar 

••o• derecho• y obliqaciones. 

Jo.-· Dice, •1a norma jurtdica establece que la transac--­

ciOn airve para que las partes prevengan una contro­

.versia futura y no se puede prevenir sino lo futuro, 

de aht que esta referencia a lo futuro sale sobrandcf. 

Expone aequidamente: 

(37) !rneato Guti•rrez y Gonzalez. Derecho de las Obli~acionea. 
P&q.905. 



"L• tran•acci6n produce efectos a saber: 

Respecto a las partes que lo celebran, produce loe mismos­

efectos de una ••ntencia judicial contra la cual no procede nin­

gdn recurso•, ••to••• que la transacci6n genera lo• efectos de­

cosa juagada, ca.o lo determina el articulo 2953, mismo que a la 

letra dice: 

•La transacci6n tiene respecto de las partes, la aisma ef! 

cacia y autoridad que la co•a juzgada; pero podrl pedirse la nu­

lidad o la re•ci•i6n de aquella en los casos autorizados por la­

leyw. (Art. 2953 del C6digo Civil para el Distrito y Territorios 

Federales vigente). 

Dentro del Ordenamiento Civil, la tranaacci6n •• regula no 

como una forma de extinCJUir la• obligaciones, sino en la parte -

correspondiente al estudio especial de las diversas formas de 

contra toa. 

Se encuentra enfocada eapec1f icamente en el Título Dfcimo­

Sexto, de la SeCJUnda parte del Libro Cuarto y concretamente abar 

ca del artículo 2944 al 2963. 

Coapartimoa en su totalidad con la opini6n que nos expone­

GutiArrez y Gon1&le1, pues no podemos negar que resulta clara y­

fundamentada para nuestro entender. 

Acto continuo a nuestro e•tudio, encontramos que Guillermo 

Cabanellas (39), en su Diccionario de Derecho Usual, al referir­

(38) GuillertllO-Cabanella~. Jiccionario de Derecho U•ual.Plg.278. 
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ee a la transacci6n manifiesta que tata, la transacci6n en mate­

ria laboral, se manifiesta igual que en el Derecho Comdn, dnica­

mente que •e modifica en forma substancial, pues en materia de -

trabajo existe una restricci6n que consiste en la prohibici6n de 

que exista renuncia alguna de derechos adquiridos de parte de 

lo• trabajador••· A•f pue~ la transacci6n laboral solo tiene 

eficacia en ciertos casos que son los permitidos por la ley. 

Puede con•iderarse entonces vllida la transacci6n exclusivamente 

cuando el trabajador obtiene integramente sus beneficios, pero -

en es .. eireun•tancias, en realidad, no se puede aceptar que ver 

dader ... nte exi•ta una transacci6n, sino la aceptaci6n lisa y 

llana de la demanda, ya que en la misma nunca existi6 una mutua­

aceptacien de concesiones. 

De lo anterior se desprende que este autor insinda que en­

materia de trabajo no se debe utilizar el ttrmino transacci6n, -

porque necesariamente en 4sta se habla de renuncias, no permiti­

da• en esta materia. 

Mario de la Cueva (39), se apoya en la definici6n del Die-

cionario de la Academia, mismo que establece: 

•z1 verbo transigir significa: consentir en parte con la­

que se cree justo, razonable o verdadero, a fin de llegar a un -

ajuste o concordia, evitar algdn mal, o por mero esp!ritu de con, 

deecendencia, ajustar algdn punto dudoso o litigioso, convinien­

do l•• partes voluntariamente en algdn medio que componga y par-
(39} Mirlo De la Cueva. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. p~g. 

362 y 36l. 
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ta la diferencia de la disputa". 

Afirma Ce la Cueva, que en el &mbito del Derecho Civil, la 

transacci&n, ea una manifestacien del principio de la autonom!a­

de la voluntad aplicado a una controversia sobre derechos patri­

moniales. 

La transacci6n -a • ..,._.,.,ra-, indudablemente contravino con el 

principio de la irrenunciabilidad de derechos de los trabajado-­

res contenida en el articulo 33 de la Ley federal del Trabajo de 

1970. 

Queda claro que !a transaccien se encuentra requlada en el 

articulo 2944 del Ordenamiento Civil en vigencia, y es pertinen­

te aclarar que nuestra Ley Federal del Trabajo no· incluye actual 

~ente la regulaci6n de esta figura. El motivo de tal situaci6n­

la explica el aaestro De la Cueva de la siguiente manera: 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, espec1f~camente en­

el articulo 98 se establecta: 

"Todo acto de compensación, liquidación, transacción o co!l 

venio celebrado entre el obrero y el patrón, para que tenga vali 

dez deberl hacerse ante las autoridades correspondientes". 

Como se observa, s! se regulO la transacci6n, ast como tam 

bién el convenio. Consecuentemente es lógico que esta se elimi­

n6 o se olvid6 su regulación en el actual Ordenamiento Laboral. 

La transacción, -dice De la Cueva- no impiica el reconoci 
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miento d• que no se tiene derecho a lo que se reclama. Al res-­

pecto en comentarios anteriores hab1amos participado ya de esta­

idea. 

Ob•erva tambi~n don Mario. que durante algGn tiempo, la H. 

Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, nunca lleg6 a establecer 

un criterio unificado que.permitiera emitir un juicio adecuado,­

pues •i bien es cierto que en la 'poca de gobierno del General -

Clrdenas, ese M4ximo Tribunal a trav~s de la Cuarta Sala no ace~ 

t6 ninqGn convenio, acuerdo o transacci6n que pudiera implicar -

una renuncia total o parcial del derecho a percibir el salario y 

las prestaciones devengadas por el trabajador, al realizarse el­

cambio de gobierno y consecuentemente de la integraci6n de la 

Cuarta Sala de la H. Corte, '•ata tuvo preferencia por la acepta­

ci6n de la tran9acci6n en materia de trabajo citando • manera de 

ej .. plo una resoluci6n emitida en el Toca 7853/40 la., donde ªP! 

rece como quejoso la Empresa Productos de Matz, S.A., mismo que-­

.. reaolvi6 de la siguiente manera en una de sus partes: 

•cuando se trate de prestaciones adeudadas, puede el trab! 

jador transigir en la forma que mejor convenga a sus intereses•. 

De la cueva continda explicando: El motivo principal de la 

modificaci6n del articulo 98 plasmado en la Ley Federal del Tra­

bajo de 1931, se debi6 a que la Comisi6n encargada de estudiar • 

lo• preceptos integradores de esa, para la formaci6n de la Nuev• 

Ley Federal del Trabajo, considerd al estudiar con detenimiento· 
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y varia• vecea eae articulo, as1 como tambi~n la• Ejecutoria• 

dictada• por la Suprema Corte, estim6 necesaria dicha 11\0difica-• 

ci6n en virtud de que en el Derecho del Trabajo el tfrmino tran­

sacci6n implica hablar aobre los derecho• de los trabajadorea, -

sobre su• aalarioa devengados, prestaciones en especie o monto -

de indemnizacionea. 

En la transacci6n civil entran en juego intereaes patrimo­

r.iales entre dos personaa, en el Derecho Laboral y con reapecto­

a la transacci6n, por un lado se encuentra el patrimonio humano­

~ue se traduce en la energla del hombre, que brota de fete, por­

el lado extremo existe un interfs puramente patrimonial. 

Resumiendo, la Comisi6n estableci6 que en la relaci6n obre 

ro-patr6n existe una conaiderable diaparidad o desigualdad en la 

"le lleva la mejor parte el representante del capital, que no h! 

ce otra cosa que tomar de au patrimonio una parte para pagar por 

el esfuerzo flaico-mental realizado por el trabajador que tiene­

que emplear el desgaate humano propio para as1 poder integrar 

más tarde au patrimonio, un patrimonio que le permita vivir hon­

rada y honeatamente. 

La intenci6n de la Comisi6n·se resumi6 en el deseo de tra­

tar de proteger lo m&s posible a la clase obrera, y pensaron que 

el t~rmino transacci6n implica hablar forzosamente en una oblig! 

da renuncia de derechos adquiridos. 

La• razone• expuesta• fueron ain lugar a dudas las que di! 
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ron origen a la eliminaci6n del t~rmino transacci6n del lenguaje 

jurtdico laboral. Esto quiere decir que existe una distinci6n -

entre transacci6n y convenio sobre todo si la empleamos en mate­

ria de trabajo pues.la primera tenia un significado más estricto 

que el convenio que reviste una forma m4s elastica ante los con­

flicto• de trabajo. No obstante lo anterior se ha empleado en -

nuestro .. dio jurldico laboral actual, el convenio y la transac­

cien C0110 t•rmino sin~nimo • 

.. y quienes opinan que l~ conciliaci6n dentro del pro­

ceso laboral tiene un car&cter de tran•acci6n y Trueba Urbina 

(40), refiere que esto es un error. Establece que tal cosa no -

•• po•ible ya que la conciliaci6n simplemente es un procedimien­

to de aveniencia y la transacci6n implica necesariamente la re-­

nuncia de derechos obreros. 

Lo que el aueatro Trueba quiere decir es que, como ya apu~ 

ta.os oportun&Jn41nte, la audiencia denominada de conciliaci6n de­

.. nda y excepciones ae divide en dos partes: conciliaci6n y de-­

manda y excepciones. En la primera, como su nombre lo dice el -

Organo Jurisdiccional exhorta a las partes a llegar a un acuerdo 

o arreglo, que de ninguna manera se traduce en una cesión de de­

rechos, pues las partes en ese periodo discuten con libertad sus 

punto• de vista en una forma amigable, para que el Organo Juris­

diccional finalmente lo sancione como tal y ordene archivar el'·­

expediente correapondiente7 en el segundo caso, es decir de no -

(4d) llbiito Trueba Urbina. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo.-
Plg. 190. 



lle~ar a un arreglo, el litigio entrara a la parte arbitral con­

tinuAndoae de esa manera el proceso. 

Para concluir, Trueba define: debe entenderse por concili! 

ción, "lo• acto• de laa partes que por at mismas, o con interve~ 

ción del Organo Jurisdiccional del Estado, previenen un conflic­

to m6diante arreglo amistoso que no lesione los derechos socia-­

les consagrados por las leyes de protecci6n y auxilio de lo• tr~ 

bojedores•. 

Si el tfraino conciliaci6n se emplea colllC parte del proce­

so, no ~la idea de Trueba Urbina, pues•• eatl confundie~ 

óo en estricto conciliacien con la idea de convenio y en tal vi~ 

~ud se contraviene. Si lo eaplea como previo a un litigio opino 

que esta empleado con mis propiedad el t•rmino. 

Habiendo quedado establecido el origen de la eliminaci6n -

del t~rmino aludido en la parte relativa al ordenamiento obrero, 

s6lo reata indicar que en nuestro mecio se utiliza dnicamente el 

término convenio por las razones ya expuestas. 

B) APLICACION LABORAL 

En lineas precedentes hice una breve stntesi1 relativa al­

proceso laboral, indiquA cada una de las etapas por las que ~ste 

atraviesa y acentuA que lo consideraba de importancia para lle-­

gar a establecer en qu6 lllOl!lento de fste cabía la celebraci6n de­

un convenio. 
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Bien, nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, se refiere­

dnicamente al convenio en loa art!culoa 33 y 34, pero en ellos -

no especifica en qu' momento puede celebrarse, sino que s6lo es­

tablece las caract~r!sticas que debe revestir para ser válido, -

as! como tambiin establece su formalidad. 

A pesar del defecto. de que adolece nuestra Ley Obrera, re­

sulta 169ico establecer que en cualquier momento del proceso pu~· 

de celebrarse un convenio y aunque los principios 9enerales del­

derecho no• enseñan que despuia de emitido un laudo no se debie­

ra ce¡ebrar un pacto, en la pr4ctica se ha podido observar todo-. 

lo contrario, es decir, •• realizan convenios adn emitidos loa -

laudos. 

Zxiate tambi'n otro tipo de convenio distinto al indivi--­

dual, aatoa aon loa conocidos con el nombre de Convenio Colecti­

vo de Trabajo y hay quien asimismo los denomina como Pacto Coleg_ 

tivo de Trabajo, mismo que se9~n el artículo 386 de la Nueva Ley 

Federal del Trabajo aon definidos como "el convenio celebrado e~ 

tre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patr2_ 

nes, con objeto de establecer las condiciones se9dn las cuales -

debe prestarse el trabajo en una o m&s empresas o establecimien­

tos". Actualmente es uno de los medios m«s usuales para evitar­

un conflicto obrero como lo significa la huelga. 



C) ARTICULO 121, APARTADO •A", ~RACCION XXVII DE LA CONS­
TITUCIOH DE 1917. 

Indi•cutibl• r••ulta que en el articulo 123 de nuestro m&­

xilllO Ordenamiento Racional, •e encuentre plasmado el sentimiento 

ael derecho aocial que se advierte de•de las famosa• Leye• de 

las India• cCllD dice Trueba Urbina. (41) 

~•de aus inicio• pri.Jlero tuvo COlllO fin primordial y 9ra-­

cias a la 9eNtro•idad de los Reyes Cat6licos, el cuidado y la 

protecci6n huaana que 4eaafortunadamente no result6 en la vida -

pdctica. 

A•l pues de•d• la Colonia ha•ta nue•tro• dlaa ha predomin! 

do el de•eo del le9ialador de procurar la protecci6n humana ••t! 

bleciendo derecho• a favor del individuo y del ciudadano, tale•­

c,..,mo la libertad de trabajo por ejaplo. Se considera en la ac­

tualidad cOllO un ~•rdadero 4erecho •ocial el creado para prote-­

ger a la clase dabil y 4e•favorecida coJllO lo e• la obrera en •a­

teria de trabajo, que con•tan~nte •ufre vejacione• e injusti­

cias en su calidad de •ubordinado por parte, •obre todo del re-­

presentante del capital o lo que •• lo ~iPK>, del patr6n. 

Re•ulta si9nificativo y de un alto or9ullo como dice el 

Dr. Trueba, que en MExico ante• que en Europa se haya hablado 

y puesto en prlctica la in•tituc16n de un derecho •ocial protec­

tor de la el••• dlbilJ jornalero•, 'inujere•, niños, hufrf&no•, 

etc. 
{41) Alberto Trueba Urbina. 1'uevo Derecho del Trabajo, la. Edic. 

1970. pAc;r. 139, 



1-1!• claramente se observaron estas ideas en el Constituye!l 

te de 1916-1917, en la voz del diputado José N. Macias, durante-

1• .. si6n de fecha 28 de dicie~hre de 1916, precisamente en el -

IDOl!lento en el que se trataba de discutir el proyecto de trans-­

foraac16n de nuestra Constituci6n Pol!tica y que debemos recor-­

dar, fue propuesta por Her~berto Jara, Héctor Victoria y Froyl!n 

M&njarrez, quienes ein lugar a dudas alentaron insistentemente -

la 1ntrodueci6n del derecho social a nuestro m&ximo Ordenamiento 

Lec¡al Polltico. 

Ea precisamente en el articulo 123 de la Constituci6n Pol! 

tic• de 1917, donde quedaron plasmadas al9unas de las ideas del­

derecho 1ocial. Otraa •• establecieron en diversos art!culos, -

a6lo que reaulta de Gnico interfs para nuestro estudio lo que se 

refiere eaencial.lftente al arttculo 123, pues son ideas b'sicas 

que competen excluaiv.unente a la protecci6n del trabajador, al -

obrero, ademla de que el establecimiento del cap!tulo correspon­

diente a l•• Garanttas Individuales en su mayorta contiene disP2_ 

aicione• de cartcter netamente sociales, pues los Constituyentes 

del '17, en •u desinteresado •f'n por resolver diversos proble--

1\\as nacionales manifestados por un descontento popular dividido, 

lo intentan mediante disposiciones de derechos sociales para la-­

protecci6n, como ya dijimos, de la clase desvalida. 

Tenemos pues la firme convicci~n de que los proqresos m!s• 

importante• de la Conatituci6n de 1917, estAn contenidos én los­

arttculo• 27 y 123. Conocemos que en el 27 se establee~ la pro-
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piedad del Estado sobre el suelo y el subsuelo y se señalan las~ 

condiciones que deber&n reunir los ciudadanos o entidades parti­

culares para poder adquirir bienes ra!ces, pero excluyendo termi 

nantemente de e•te derecho al Clero y consecuentemente a toda 

clase de asociaci6n de tipo religioso. 

En el articulo 123 como ya dijimos, s~ establecen los der~ 

ches 'de los trabajadores con un sentido progresivo que ha sido -

por muchos admirado, pues represent6 una anticipaci6n notable en 

relaci6n con la fpoca en que la Constituci6n fu~ promulgada. 

La tierra, el agua y el petr6leo fueron legalmente nacion~ 

lizados; el obrero, el campesino y el empleado, adquirieron im-­

?Ortantes derechos. Fu6 sancionado el derecho sindical, y como­

consecuencia el IROVimiento sindicalista adquiri6 pronto gran 

' .•,erza. Por Gltimo, fueron ratificados los principios de la no­

reelecci6n y da la educaci6n obligatoria, qratuita r laica en el 

grado primario. 

Indudablemente que resulta apasionante el desenvolvimiento 

hist6rico pol!tico de nuestro pa!s e !numerables historiadores -

han relatado en emocionantes p!ginas, los cap!tulos que sirvie-­

ron de pre!mbulo al nacimiento de.la Constituci6n Política de M~ 

xico de 1917, de la que, como ya dije no solo compatriotas han-~ 

expresado su grandiosidad de esta nuestra Ley Fundamental que es 

tá a la altura de cualquier otra. 

Resulta de interEs para este trabajo el estudio correspon-
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diente al articulo 123, apartado •A•, fracci6n XXVII, incisos -

del •a• al •h•, de la Constituci6n Polttica Mexicana de 1917. 

Ha quedado asentado que el convenio celebrado en materia de tra­

bajo no se ··ncuentra prohibido mientras en el mismo no se est& 

haciendo renuncia a derechos; sin embargo, se observa que en la 

mayorta de los convenios celebrados entre obreros y patrones -

existen disfrazadas renuncias a derechos adquiridos que las Jun 

tae ee ven obligadas a reconocer y sancionar como v~lidas. 

Mo dejarta de eer interesante el tratar de establecer pri­

meramente, •1 esos convenios se encuentran apegados a los llnea­

•i•ntós jurldicos bisicos, que son los de nuestra Carta Magna; -

en sequndo luqar, tratar de encontrar el motivo primordial que -

tienen las Juntas Pederales de Conciliaci6n, as! como las de Ar­

bitraje, que ae ven orilladas a reconocer dichos convenios. 

En la rracci~n XXVII apartado •A• del arttculo 123 Consti­

tucional ee determina textualmente: 

•ser&n condiciones nulas y no obligarSn a los contrayentes, 

aunque •e expresen en contratos: 

a).- Las que estipulan una jornada inhumana por lo noto­

riamente excesiva, dada la !ndole del trabajo. 

b).- Las que fijen un salario que no sea remunerador a­

juicio de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

e};- Las que estipulen un plazo mayor de una semana para 

la percepci6n del jornal. 
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d). La• que señalen un lugar de recreo, fonda, caf~, ta­

berna, cantina o tienda para efectuar el pago del s~ 

lario, cuando no se trate de empleados en esos esta­

blecimiento•. 

e).- Las que entrañen obligaci6n directa o indirecta de -

adquirir los art1culos de consumo en tienda& o luga­

res determinados. 

f).- Las que permitan retener el salario en concepto de -

multa. 

9).- Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de­

las indemnizaciones a que tengo derecho por acciden­

tes del trabajo y enfermedades profesionales, perju! 

cio• ocasionados por el incumplimiento del contrato, 

o por deaped!rseles de la obra. 

h).'- Todas la• dem&s estipulaciones que impliquen renun-­

cia de al9Gn derecho consagrado a favor del obrero -

en;,las leyes de protecci6n y auxilio a los trabajad~ 

Conforme a lo que el art1culo citado establece resulta de-­

fundamental importancia realizar un an&lisis aunque breve de sus 

antecedente a. 
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ANTECEDENTES. 

Creemos nuestro deber resumir hasta donde sea posible este 

inciso que consideramos necesario muy a pesar de que de ~l se ha 

escrito •uficiente. 

Para iniciarlo tomaremos como base la ca!da del régimen de 

gobierno del general Porfirio D!az, pues durante su encargo de 

aproximadamente 31 años, poco m!s, poco menos, existieron mani­

fe•taciones de inconformidad de carActer obrero que a nuestro en 

tender influyeron considerablemente en la formaci6n del tan nom­

brado "articulo 123 (Huelgas de Cananea y R!o Blanco). 

No podemos olvidar los casi diez años de crisis revolucio­

naria por lo• que atraves6 nuestro Pa!s antes de que naciera la­

Constituci6n Política Mexicana de 1917, es decir desde Madero -­

ha•ta Carranza, de 1911 a 1917. 

La elaboraci6n de este trabajo, nos obliga recordar aque­

lla apoca llena de incidentes, llena de intereses, de inconform!_ 

dadea, de an@cdotas por las que atraves6 nuestro pats. 

La creaci6n del articulo 123 provoc6 asimismo, una serie 

de discrepancias de discusiones que más adelante iremos narrando. 

Ast pues al triunfo de los Constitucionalistas, Carranza­

en cumplimiento de los postulados contenidos en toda su trayect~ 

ria revolucionaria al convocar la creaci6n de la Constituci6n,­

di6 origen al nacimiento del arttculo en cuesti6n. 
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Coao una nota de ref erencta hemos con•iderado de•tacar la-

obra jurldiea cS• Alber~Q 'l'rueba Urbina <42) por ••r a nua•tro •!!. 

tender un& d• la• .a. CCllllpleta• por lo que •• refiera a la craa­

ci6n de lo• articulo• So. y 123, •in meno•preciar otro• punto• -

da vi•ta que taabi•n anotar8lllO•. 

De lo• apunta• de !'ruaba Orbina del texto da referencia, -· 

•• de•prende qua el articulo 123 tuvo la neca•idad da nacer, co­

mo con~ecuencia da la diacu.i6n del articulo So. C0n•tituc1onal. 

Lo anterior H deduce del docW1ento tran1cr1to, relativo a la 8!. 

si6n de fecha 22 da diciaabra da 1916 al di•cutir•• al proyacto­

del prilftaro da lo• precepto• anotado• anteriormente~ y en el • 

que tuvo relevante iaportancia la intarvenci6n de lo• diputado• 

Aquilar, G6ngora y Jara. 

Dicho proyecto con•erva en au origen la prohi.bici6n da la 

celebraci6n da loa convenio• en que •• haga renuncia a la liber­

tad y derecho• pollticoa. 

\ 
La• innovacione• en el -ncionado proyecto ae •intetizan-

de la siguiente forma: 

Prohibici6n de la celebraci6n de convenio• en que al hom 

bre renuncie temporal o permanentemente al ejercicio de determi­

nada profe•i6n, industria o canercio. 

Limitac16n a un año el plazo obligatorio del contrato de­

trabajo, para de e1ta manera proteger a la cla1e trabajadora y 

débil en previsi6n beneficiosa ante el abuso de alguna• empreaaa. 

(42) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo la. Ed. 1970 
P&g. 34 y 1191. la. Con•tituci6n Polttica Social del Mundo y 
f><uevo Derecho del Trabajo. · 
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La,comiai6~ encarqada estim6 pertinente que la libertad de 

trabajo ae limite. E• de advertirae que si ae permitiera al tr! 

bajador una jornada laboral excesiva, la herencia que recibirlan 

au• generacionea futuraa, aerla la de una qeneraci6n dfbil, end~ 

ble, nunca aana y que conaecuentemente lo dnico que •• lograrla­

••rla crear una carqa -'•• que tendrta que aer aostenida por la­

•ociedad. Por ••ta raa&n, ea queae propone el eatablecimiento 

de la liaitaci&n de laa hora• de trabajo a un Jlljximo, aat como -

tallbian .. propone un dla de deacanao obliqatorio en la aemana,­

•in .. r nece•ario que ••te ••a el domin90. Antlo9111Darite, por 

laa ra•one• ya expue•taa .. pm91iba9l la neceaidad de prohibir 

a lo• nilo• y a la• aujere• el trabajo nocturno en la• fabrica•. 

A41Uilar, Jara y G6n9o~a proponen t&llbt•n •e incluya en el­

.. nclonado precepto, la igualdad de •alario en iqualdad de trab~ 

jo, lo que en otra• palabra• •e traduce comos a trabajo igual ·~ 

lario ic¡ual. 

Aljregan a au• propo•icione• .. conceda en favor de lo• tr~ 

~ja4ore•, el derecho al pa90 de indemniaacionea 910tivadaa por -

accidente• de tra~jo, aal como por enfermedad•• originada• por­

au labor en la• induatria• y que todo• loa conflicto• originado• 

entre patrone• y trabajadorea aean reaueltoa por cOll\it'• de con­

ciliaci6n y arbitraje. 

Al re•pecto ••tilno la Coaiai&n intereaantea loa. punto• de-­

viata apartado• para la creaci&n de eate artlculo (So.), pero•• 
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hace la observacit5n de que por aer tan numerosas las propo•icio.­

nes, astas re•ulten excesivas para quedar abarcadas dentro del -

precepto correspondiente a la parte concerniente a la• 9aranttaa 

i~dividualea y decide aplazar dicho e•tudio hasta cuando •• lle­

~ue al de las facultades del Congreso. 

Esta aeai6n ae termina con la lectura de la iniciativa c~ 

pleta citando al aiamo tiempo a la asamblea la aprobaci6n de la­

misrna y que queda lllOdificado en loa siguientes tarainoa: 

Articulo 5o.- •Madie podra ser obligado a pre•tar traba-­

jos personales sin la justa retribuci6n y sin au pleno consenti-­

miento, salvo el trabajo illpueato como pena por la autoridad ju­

dicial. La ley per••guirl la vagancia y determinara quienes aon 

los que incurren en ••te delito. 

En cuanto a loa servicio• pdblicos, solo podran ser obli9! 

torios, en loa tarainoa que e•tablezcan las leyes respectivas, -­

el de la• armas, el aervicio en el ramo judicial para todos loa­

a.boqado• de la repdblica, el de jurado y loa cargo• de elecci6n­

popular, y obligatorias y gratuita• las funciones electorales. 

El Estado no puede permitir que ae lleve a efecto ningdn -

contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la 

pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, -

ya sea por cauaa de trabajo, de educac16n o de voto religioso, ~ 

la Ley, en conaecuencia, no permite la exi•tenci~ de 6r4enea mo­

nastica•, cualquiera que sea la denominaci6n y objeto con que 
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pretendan erigirse. Tampoco puede admitir convenio en el que el 

hombr9 pacte su destierro o en que renuncie temporal o permanen­

t ... nte a ejercer determinada profesi6n, industria o comercio. 

Bl contrato de trabajo s~lo obligara a prestar el servicio· 

conveni~o, pll'\S\ periodo que no aea mayor de un año, y no podr&­

extenderae en ningdn caso-a la renuncia, pardida o menoscabo de­

cualquier derecho polttico o civil. 

La jornada m&xima de trabajo obligatoria no excedera de 8-

horaa, aunque ••te haya sido impuesto por aentencia judicial. -

Queda prohibido el trabajo nocturno en las industria• a loa ni-­

fios y a laa mujer••· Se establece como obligatorio el d~acanao­

hebdomadario. 

Sala de Coai.aiones. Querataro de Arteaga, diciembre 22 de 

1916. General Franciaco J. Mujica. Alberto Rom&n. Luis G. Mo~ 

zen. Enrique Recio. Enrique Colunga•. 

SESIOH DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 1916. 

Se inicia aeta con la lectura del dictalllen relativo al ar­

ticulo 5o. del que ae desprenden las siguientes adiciones: apor­

taciones en materia de derecho social, limitaci6n de la jornada­

de trabajo en 8 horas; prohibici6n del trabajo nocturno en indu~. 

triaa, tanto para los niñoa como para las mujeres y por dltimo -

•• obliga al deacanso hebdomadario. 



511 

Pode110s anotar cc:mo ••rito propio de la corriente conoc! 

da corno de los jacobinos, la inclusiOn dentro de nuestra Con•­

tituci6n, del derecho 90cial que se ve claramente enfocado en­

el artlculo 123. 

Pues bien, en el inicio de esta seei6n interviene Perna~ 

do Lizardi, quien hace notar a la Asamblea que por lo que se -

refiere a la libertad de trabajo, fata se encuentra ya garant! 

zada en el articulo 4o. y considera que a pesar de que se •x~­

presa con otros tl:nainos. tiene el misJnD significado • inter-­

pretaci6n, resultando ocio90 se repita en el articulo So. en -

proyecto. 

As!, de•d• un principio, se eatableci6 la prohibic16n de 

la celebraci6n de convenio• en lo• que existiera renuncia a de 

recho• de lo• trabajadores, expresAndo•e dentro del proyecto -

de este articulo So. que segdn el texto original se expresaba­

en lo• siguiente• t•rminoa. 

•El E•tacSo no puede pennitir que se lleve a efecto nin--·· 

gdn contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menase! 

bo, la p@rdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del­

hombre, ya sea por causa de trabajo, de educaci6n o de voto re 

ligioso.• 

Pensamo• que la intenci6n del legislador, se orient6 al­

incluir este precepto en el artículo So. para que quedara con­

claridad bastante, que la celebraci6n de convenios que reunie-
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ra la ley, constituy~ndose entonces como una garantta a un de­

recho propio del individuo. 

Trueba Urbina destaca de esta sesi6n la intervenci6n de­

Don Cayetano Andrade, diputado izquierdista, representante del 

!!atado de Michoac&n, quie·n entre otras cosas afirma que la -

llevoluci6n Constitucionalista a diferencia de la maderista que 

a&lo ae inici6 con el fin de derrocar a un tirano (Porfirio -­

Dlaa), ••ta peraique la idea de que se realice una transforma­

ci6n en todos loa 6rdenes, pero fundamentalmente se haga juati 

cia a la el••• obrera. AcentQa que entre los grandes pr~ble-­

aaa de la ltevoluci6n Conatitucionalista se encuentra el obrero 

al que denanina como de •1a polttica social obrera•. 

Se relata que Don Heriberto Jara en emocionada y entu- -

aiaata defensa por la incluai6n de la jornada mSxima de traba­

jo en 8 horas dentro del articulo So. explica a quienes ae han 

opuesto a ella, que se ha malentendido el verdadero aentido -­

del precepto. No es que se obligue -explica-, a un trabajador 

a que labore B horas. La idea esencial ea la de proteger al -

individuo, •• preservar la especie, es darle libertad para el­

desarrollo de las actividades, para la realizaci6n de sus ins­

tintos y necesidades, en fin, es darle tiempo adecuado para la 

realiaaci6n ·de ••tas. 

Adem&a de lo anterior ae pedta tambi8n que se incluyeran 
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estas ideas dentro de eate articulo So. en virtud de la poca -

atenciOn y desidia que loa legisladores siempre hablan manife! 

tado a loa problema• de tipo laboral a los cualea dan una im--

portancia aecundaria. 

HActor Victoria diputado izquierdista tambiAn represen-­

tante del Estado de Yucatan aolicita se incluya en este art1c!!, 
' lo ~a iniciativa de reforma• al articulo 13 Constitucional, 

donde se pide el eatablecilniento de Tribunalea que conozcan y­

legislen en materia de trabajo. 

Mas adelante en la intervenci6n del periodista Froylln -

Manjarrez surgi6 de sua labioa la propoaici6n de incluir en 

nuestra Carta Magna todo un capitulo dedicado a legislar en ma 

teria de trabajo y propia.ente ea en eae momento que se empie­

za a vislumbrar el nacilliento del articulo 123, que como clara 

mente se ve tuvo como principal antecedente la diacuai6n del -

articulo So. Conatitucional. 

La expoaiciOn de motivoa relativa al nacimiento del ar-­

t1culo 123 fue encoeendada al Lic. Joal N. Macias, quien funda 

menta aua razonamientos tC1111ando en consideraci6n que las bases 

debían regir lo relativo al trabaajo econ6mico, es decir el de­

los obrero•, principalmente para la tutela de Astos. 

Otro ••pecto fue tAlftbiAn, el de precisar que los fines -

de la 1egialaci0n de trabajo, dieran como resultado la reivin­

dicaci6n de los derecho& del proletariado. 
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El an•liais de la exposiciOn de motivos es extensa y so­
lo tranacribiremos una parte que a nuestro parecer da una idea 

afin del alcance que tiene el mencionado precepto en cuestiOn. 

Diqno de comentario resulta el hecho de que a ratz de la 

diacuai6n del articulo So. y propiamente al sugerirse se reali 

zar& un 11<>lo capitulo referente a la materia laboral, fu~ for­

mado un Camita para formular el estatuto correspondiente. 

Para presidir eate Comit•, fue designado el Diputado lng. 

Paator ltouaix en virtud de consider&rsele como uno de los mAs­

entu~iastaa aportadorea de material, no s6lo por lo que respe~ 

ta a la foraaci6n del articulo 123, aino ta111bi6n por lo que se 

refiere al 27 Constitucional. 

Se cuentan aailllismo entre los fundadore• del mencionado­

ordenamiento al Licenciado Josf N. Macias, Licenciado Jos' In~ 

cente Lugo y Rafael L. de loa Rlos. Participaron tambi611 en -

dicha elaboraci6n un gran ndmero de diputados constituyentes -

que •• interesaban grandemente en el probleaa obrero. 

Ahora bien, con respecto al anAliais de la exposiciOn de 

motivos, asta es una de las partes que mas nos interesa: 

• ••• toda vez que una de las aspiraciones mas legitimas -

de la revoluci6n constitucionalista, ha sido la de dar satisfac:.., .. 

ci6n cumplida a la• urgentes necesidades de la• clases trabaj~­

doraa del pala, fijando con precisi6n loa derechos que les co--
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ª fin de armonizar, en cuanto es posible, lo• encontrados int! 

rese• de A•te y ~el trabajo, por la arbitraria distribucien de 

lo• beneficio• obtenidos en la producci6n, dada la desventajo­

sa •ituacien en que han eatado colocado• lo• trabajadore• ma-­

nuale• de todo• lo• ramoa de la industria, el comercio, la mi­

nerta y la agricultura•. 

A~rega adem&s de interAa a au motivaci6n: 

•por otra parte, las enseñanzas provechosas que nos han­

dado loa patae• extraños, debido a la• reforaa• •ocialea im- -

plantada• con prudencia y acierto, bastan a ju•tificar la ini­

ciativa a que nos venimoa refiriendo para que sea llevada a fe 

liz efecto en esta oca•i6n y ae llene el vacto existente en 

nuestros C6digoa definiendo exactamente la ;. ·lturaleza del con­

trato de trabajo para mantener el equilibrio deseado en las re 

lacione• jurtdicas de trabajadores y patrones, subordinadas a­

los intereses morales de la humanidad en general y de nuestra­

nac ional idad en particular, que demandan la conservaci6n de la 

especie y el mejoramiento de su cultura en condiciones de bie­

nestar y seguridad apetecibles•. 

Finalmen~e diremos que se presentan conjuntamente el pr~ 

yecto del artículo So. Constitucional mismo C1Je 11e transcril:>e in-
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teqro, al· igual que el 123 que se refiere al Trabajo el cual aOn 

no tenla asignado ndmero correspondiente. 

DICTAMEN DEL ARTICULO 123. 

Se dictamin6 que en virtud de que el proyecto abarcaba di­

versas y extensas ideas de sumo interfs para la clase obrera, 

era prudente establecer en nuestra Constituci6n una secci6n com­

pleta relativa al trabajo. 

Se determin6 que efectivamente dicho proyecto hab!a capta­

do per~ectamente el sentimiento de la generalidad de los orado-­

res, que hablan solicitado manifestando su inquietu4medidas de­

protecci6n a la clase trabajadora. Pero no obstante lo anterior 

la comisi6n dictaminadora conaider6 prudente la realizaci6n de -

ciertas modificaciones y adiciones que seguidamente se enumeran: 

•se propone que la aecci6n lleve el titulo de "Del Trabajo 

y de la Previsi6n Social•. 

Se estima pertinente tambi•n que el primer articulo debe -

imponer al.Congreso y a las legislaturas la obli9aci6n de legis­

lar sobre trabajo, segrtn las necesidades y circunstancias lega-­

lea. 

Que no exista limitaci6n alguna, colllO se pretende, de que­

•• legisle dnicamente sobre el trabajo de car&cter econ6mico, s! 

no sobre el trabajo eri general, comprendiendo de esta manera el~ 

de los empleados comerciales, artesanos y dom,sticoa. En tal 

virtud se puede suprimir la clasificaci6n hecha en la primera 
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Es justo -piensan-, se prohiban las laborea insalubres o -

peligrosas a la• 11Ujere1 y los niños ast como tambifn el trabajo 

nocturno en e1tableciaiento1 comerciales. 

Tambian justo ea que los trabajadores tengan una particiP!. 

ci6n de la• utilidades de toda empresa en que presten 1u1 servi­

cios. 

Dice: •Todo lo anterior ea beneficioso no 1010 para una -

ce la• parte• •ino para ambas, pu•• por un lado el trabajador 

?Qndrl m&a elllpeño y eficacia al desarrollar IUI laborea para la­

consecuente prosperidad de la empresa y el patr6n podr& di1111.i--­

nuir la vigilancia contempor&nea en forma m&• humana hacia 1u1 -

trabajadores y de ••ta forma desaparezcan o di•minuyan loa con-­

: iictos entre aJllba• parte•, 1obre todo por lo que respecta a la­

cuant1a del 1alario. 

En el dictamen del art1culo 123, •e consider6 pertinente -

por parte de los dictaminadores como ya vimo1, la modificaci6n -

y adici6n de determinado• conceptos. Concretamente podemos ano­

tar entre al9uno1, lo• siguientes: fracciones XV: XVIII, XXI, 

XXIV,· de las 28 ori9inale1. Proponiandoae la inclusi6n de otra• 

fraccione• ya fuese por omisiones a dicho proyecto y que se con-­

sideraran de importancia. 

Del proyecto inicial podemo• darno1 cuenta que originalme~ 

te la fracci6n XXVII se conceptuaba en una anterior, ea decir la 
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XXVI. 

Al dar t'rmino a la formulaci6n del artículo relativo a la 

legi•laci6n de trabajo, ae procedi6 a dictaminar en quE tErminos 

quedaría el artículo So. 

A con•ideraci6n de la Comisi6n dictaminadora a6lo ae deb!a 

eliminar el dltimo plrrafo.del proyecto, que a au juicio reves-­

tla una redundancia coao •e vera en el parrafo ai9uiente. 

•La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que 

reapecta al trabajador, a&lo obligara a Aate a la correspondien­

te respun•abilidad civil, ain que en nin~n caso pueda hacer•• -

coaccien aobre au peraona•. 

Mo obatante la obaervaci6n de la honorable Coaisien Dicta­

ainadora pode1110• darnoa cuenta de que el proyecto no ae modifice. 

Poateriormente ae aprobe la aecc16n VI relativo al trabajo, 

quedando eatablecida en la forma aiguiente1 

TITULO VI 

•oEL TRABAJO Y DI! LA PREVISIOM SOCIAL• 

Artlculo 123. l!l Congreao de la Uni6n y la• le9i•latura•­

de lo• !atado• deberln expedir leyea aobra el trabajo, fundadas 

en la• neceaidadea de cada ren9l6n, •in contravenir a las ba•e•­

siguientea, laa cualea regirln el trabajo de loa obrero•, jorna­

lero•, eapleadoa, domAaticos y arteaanoa, y de una manera 9ene-­

ral, todo contrato de trabajo: 



1.- La duraci6n de la jornada dxima sera de ocho horas., 

11.- La jornada -'•ima de trabajo nocturno sera de •iete -

horae. Quedan prohibida• las laboree inealubr•• o peligrosas 

~ara las aujer•• en general y para loe j6vene• menor•• de dieci­

s6is año•. OU•da tambian prohibido a unae y a otro• el trabajo­

nocturno industrial, y en loe establecimiento• comerciales no po~. 

dr4n trabajar despuas de las dies de la noche. 

111.- Loe jdven•• .. yore• de doce año• y .. nore• de dieci-­

ath aftos tendrln comio jornada -'xU. la de Hi• hora•. El tra­

bajo de loa nifioe .. noree de doce aAoa no podrln aer objeto de -

contrato. 

IV.- Por cada aeia dla• de trabajo deber& disfrutar el 

operario de "" dla de deacanao cuando .. noe. 

v.- Laa aujere•, durante lo• trea meses anteriores al 

parto, no deaeapeaarln trabajo• flsicoa que exijan esfuerzo mat~ 

rial considerable. En el mea aic¡uiente al parto disf rutartn for­

zosamente de deacan•o, debiendo percibir •u salario lntegro y 

conservar su empleo y loa derechos que hubieren adquirido por su 

contrato. En el perlado de la lactancia tendr&n do• descansos -

extraordinario• por dla, de media hora cada uno, para amamantar­

sus hijoa. 

VI.- El salario alnilllO que deber4 disfrutar el trabajador­

serl el que •• considere ba•tante, atendiendo a la• condicione•­

de cada regi6n, para eatiafacer la• necesidades normales de la -
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vida del obrero, •u educacien y •u• placeres honestos, conside-­

r&ndolo como jefe de familia. En toda empreaa agrtcola, comer-­

cial, fabril o minera, loa trabajadores tendr&n derecho a una 

participaci&n en laa utilidades, que •era regulada como indica -

la fracci&n IX. 

VII.- Para trabajo ·igual debe corresponder salario igual, 

•in tener en cuenta aexo ni nacionalidad. 

VIII.- El aalario afnill\O quedara exceptuado de embargo, • 

COllJ>8n•aci6n o de•cuent~. 

iz.- La fijaci&n del tipo de aalario mlnimo y de la part! 

cipaci&n en laa utili~adea a que •e refiere la fracci6n VI ae h~ 

ra por coaisione• eapecialea·que ae foraaran en cada municipio -

aubordinadaa a la Junta Central de Conciliacien que •• eatablec~ 

rl en cada E•tado. 

x.- 11 aalario deber& pagarse preciaamente en IDOneda de -

curao legal, no aiendo permitido verificarlo con mercanctas ni -

con valea, ficha• o cualquier otro signo representativo con que­

se pretenda austituir la moneda. 

XI.- Cuando por cistunatanciaa extraordinarias deban au-­

mentarae la• hora• de jornada, •• abonara como salario por el -­

tiempo excedente un ciento por ciento ~. de loa fijados para -

las horaa normale•. En ningdn caao el trabajo extraordinario P.:!. 

dra exceder de trea horas diarias, ni de tres dtas conaecutivo.s. 

Loa hOllbre• menores de diecia,is aftoa y laa mujerea de cualquier 
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edad no aerln admitidos en esta clase de trabajos. 

XII.- En cada ne9ociaci6n a9r!cola, industrial, minera o­

cualquiera otra clase de trabajo, los patrones estar&n obligados­

ª proporcionar a los trabajadores habitaciones c6modas e higi~n! 

caa, por laa que podr&n cobrar rentas que no excederfn del medio 

por c_iento mensual del valor catastral de laa fincaa. Igualmen­

te deber&n establecer escuelas, enfermerías, y dem&s aervicioa­

necezarios a la comunidad. Si laa negociaciones estuvieran si-­

tuadas dentro de las poblaciones y ocuparen un ndmero de trab&­

j adores mayor de cien, tendr&n la primera de las obligacionea 

mencionadas. 

XIII.- Adem&a, en eatoa mismos centros de trabajo, cuando 

~u poblaci6n exceda de doscientos habitante•, deber& reservarae-

espacio de terreno que no aer& menor de cinco mil metros cua­

drados, para el establecimiento de mercados pCblicoa, inatala--­

ci6n de edificio• deatinadoa a los servicio• municipales y cen-­

tros recreativoa. Queda prohibido en todo centro de trabajo el­

establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas­

tle juegos de azar. 

ZIV.- Los empresario• ser&n responsables de los acciden-­

tes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trab~ 

j~dores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesi6n o 

t.xabajo que ejecuten1 por lo tanto, loa patrones d.eber!n pagar -

11 . .a. indemnizaci6n correspondiente, segdn que haya tra!do como con 
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secuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o perma-­

nente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. 

Esta responsabilidad subsistirá aón en el caso de que el -

patrón contrate el trabajo por un intermediario. 

XV.- El patr6n estar~ obligado a observar en la instala-­

ci6n de sus establecimientos los preceptos legales sobre higiene 

y salubridad y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir ac­

cidentes en el uso de las máquinas, instrumentos y materiales de 

trabajo, a31 como a organizar de tal manera el trabajo, que re­

sulte, para la salud y la vida de los trabajadores, la mayor qa­

rant!a compatible con la naturaleza rlP. los negocio•, bajo .la pe-­

na que al efecto establezcan las leyes. 

XVI.- Tanto los obreros corno los empresario• tendrin dere 

cho para coligarse en defensa de sus respectivos intereses, for­

mando sindicatos, asociaciones profesionales, etc. 

XVII.- Las leyes reconocer~n como un derecho de los obre­

ros y de los patrones las huelgas y los paros. 

XVIII,- Las huelgas ser!n lícitas cuando tengan por obje­

to conseguir el equilibrio entre los diversos factore• de la pr2 

ducci6n, armonizando los derechos del trabajo con los del capi-­

tal. En los servicios pQblicos ser! obligatorio para los traba­

jadores dar aviso con diez dlas de anticipaci6n, a la junta de.­

Conciliaci6n y Arbitraje, de la fecha señalada para la suspen--­

ai6n del trabajo. Las huelgas ser!n consideradas como illcitas-
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dnicamente cuando la mayorta de los huelguistas ejerciten actoa­

violentoa contra las peraonas o las propiedades, o en caso de 

guerra, cuando aqu@llos pertenezcan a los establecimientos y se!:_ 

vicios que dependan del Gobierno. Los obreros de loa estableci­

mientos fabriles militares del Gobierno de la Repdblica, no est~ 

ran comprendidos en las disposiciones de esta fracci6n, por ser­

asim~ladoa al Ejarcito Nacional. 

XIX.- Lo• paroa aeran llcitos dnicamente cuando el exceso 

de producci6n haga necesario suspender el trabajo para mantener­

los precios en un ltmite coateable, previa aprobaci6n del Conse­

jo de Conciliaci6n y Arbitraje. 

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y~ 

el trabajo .•e aujetaran a la decisi6n de un Consejo de Concilia­

~i6n y Arbitraje, formado por igual nGmero de representantes de-­

los obrero• y de loa patronea y uno del Gobierno. 

XXI.- Si el patr6n se negare a someter sus diferencias -

al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por el Consejo, se 

dará por terminado el contrato de trabajo y quedar& obligado a -

indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, 

además de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si -

la negativa fuere de los trabajadores se dará por terminado el -

contrato de trabajo. 

XXII.- El patr6n que despida a un obrero sin causa justi~ 

ficada o por haber ingresado a una asociaci6n o sindicato, o por 
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haber tomado parte en una huelga lícita, estará obligado, a ele~ 

ci6n del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con­

el importe de tres meses de salario. Igualmente tendrá esta 

obligaci6n cuando el obrero se retire del servicio por falta de­

probidad de parte del patr6n o por recibir de ~l malos tratamien 

tos, ya sea en su persona o en la de su c6nyuge, padres, hijos o 

hermanos. El patr6n no podr& eximirse de esa responsabilidad 

cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o fami-­

liares que obren con el consentimiento o .tolerancia de 61. 

-XXIII.- Los crEditos de los trabajadores que se les adeu­

den por •alarios o •ueldos devengados en el dltimo año y por in­

demnizaciones, tendrán preferencia sobre cualesquiera otros, en­

loa casos de concurso o de quiebra. 

XXIV.- De las deudas contra!das por los trabajadores a f~ 

vor de aus patrones, de sus asociados, familiares o dependientes, 

s6lo •er& responsable el mismo trabajador y, en ningdn caso y 

por nin9Gn Ilativo, se podrán exigir a los miembros de su familia, 

ni •er&n exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del -

sueldo del trabajador en un mes. 

XXV.- El servicio para la ~olocaciOn de los trabajadores­

ser& gratuito para Estos, ya se efectuE por oficinas municipales, 

bolsas de trabajo o por cualquiera otra instituci6n oficial o 

particular. 

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexic~ 
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ftO y un eapreaario extranjero deber& aer legalizado por la auto­

~idad aunicipal,competente y viaado por el c~nsul de la naci~n -

adonde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, adem!s 

de la• cl&u•ulas ordinaria•, •e eapecificarl claramente que los­

gaato• de reparaci~n quedan a cargo del eapreaario contratante. 

XXVII.- Seran condicione• nula• y no obligaran a loa con­

trayente• aunque ae exp~eaen en el contrato: 

a) La• que ••tipulen una jornada inhumana por lo notoria­

.. nte exceaiva, dada la tndole del trabajo. 

b) La• qu~ fijen un aalario que no aea remunerador, a ju! 

cio de lo• Conaejoa de Conciliaci~n y Arbitraje. 

c) La• que eatipulen un plazo mayor de una aemana para la 

percepcliGn del jornal. 

d) La• que •efialen un lugar de recreo, fonda, cafa, tabe~ 

na, cantina o tienda para efectuar el pago del aalario, 

cuando no •e trate de empleado• en eaoa eatablecimien­

to•. 

e) La• que entrafien obligaci~n directa o indirecta de ad­

quirir loa articulo• de conaWIO en tiendas o lugares -

determinadoa. 

f) La• que permitan retener el aalario en concepto de mul 

ta. 

9) La• que con•tituyan renuncia hecha por el obrero de 
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las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente­

de trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios 

ocasionados por el incumplimiento del contrato o de•P!. 

do de la obra. 

h) Todas las dem&s estipulaciones que impr'iquen renuncia­

de algQn derecho consagrado a favor del obrero en las­

leyes de protecci6n y auxilio a los trabajadores. 

X>:VIII.- Las leyes determinarln los bienes que constitu-­

yan el patrimonio de fa111ilia, bienes que ser&n inalienable•, no­

podr!n sujetarse a grav&menes reales ni embargos, y ser&n trans­

misibles a titulo de herencia con aimplif icaci6n de las formali­

dades de los jwicios sucesorios. 

XXIX.- se consideran de utilidad social el establecimien­

-º de cajas de seguros populares, de invalidez, da vida, de ce•! 

ci6n involuntaria.de trabajo, de accidentes y de otras con fines 

an!logos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada 

Estado deber&n de fomentar la organizaci6n de instituciones de -

esta tndole para infundir e inculcar la previsi6n popular. 

XXX.- Asimismo ser&n consideradas de utilidad social las­

sociedades cooperativas para la construcci6n de casas baratas e­

higi~nicas destinadas para ser adquiridas en propiedad por los -

trabajadores en plazos determinados. 
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TRANSITORIO 

Quedan extinguidas de pleno derecho las deudas que por ra­

z6n de trabajo hayan contraído los trabajadores hasta la fecha­

de esta Constituci6n, con los patrones, sus familias o interme­

diarios•. 

"Sala de Comisiones.- Quer~taro de Arteaga, 23 de enero -

de 1917. Francisco J. M6jica. Enrique Recio. Enrique Colunga. 

Alberto RomSn. L. G. Monz6n". (Aplausos). 

Actualmente, como ya antes dijimos, el artículo 123 qued6 

integrado por dos incisos "A• y •e•, dentro del primero se inclu 

y6 una fracci6n m!s, quedando formado finalmente por 31 fraccio­

nes y volvemos a insistir que para nuestro trabajo s6lo nos refe 

riremos al correspondiente inciso •A•, sin dejar de reconocer 

los beneficios que adquirieron los trabajadores al Servicio del 

Estado. 

As! pues, el dictamen del artículo 123 de la Constituci6n­

de 1917, se present6, discuti6 y aprob6 en la sesi6n de 23 de­

enero del mismo año. 

Finalmente s6lo nos resta referirnos a nuestras conclusio­

nes mismas, que adelante someternos a la consideraci6n del honora 

ble jurado. 



CAPITULO IV 
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BIBLIOGRAFIA 



75 

CONCLUSIONES 

PRIMERA.- La noci6n de convenio es de genuina tradici6n­

civili•ta y en el lenquaje comQn en tal disciplina lo mismo ~ 

e• g6nero que especie. 

SEGUNDA.- MI• acertado •erla hablar de convenci6n como -

ttrliiino gen@rico y de contrato y convenio como nociones espe­

clf ica•. 

TERCERA.- En virtud de la noci6n especifica de convenio, 

ae modifican o extinguen derecho• y obligaciones. 

CUARTA.- LA• nocionea de convenio y tranaacci6n comdn- -

.. nte •• confunden. 

QUINTA.- La tranaacci6n ea un acto jurldico por el cual­

la• partea, haciandose reciprocas conce•ionea, terminan una -

controveraia o la previenen. 

SEX'!A.- El convenio y la tranaacci6n son de carlcter sus 

tantivo. Aquel suele celebrarse ante la presencia judicial y 

Asta siempre da por. re•ultado el nacimiento de un convenio j~ 

dicial. El convenio judicial (ambas hip6te•is) adquieren el-
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carácter de sentencia ejecutoriada. 

SEPTIMA.- Suele confundirse al convenio judicial y a la­

transacciOn con la funciOn de la •conciliaci6n• en el proceao 

laboral. 

OCTAVA.- La conciliaciOn tiende al avenimiento de la• ·--t 

pa~te• sin perjuicio de lo• derechos adquirido• de los traba~ 

jadores, antes de entrar en litigio. 

NOVENA.- Por la naturaleza específica del convenio y de­

la tranaacciOn, no es posible, en rigor, que tatas se den en­

materia laboral, precisamente porque importan aacrificio de -

los derecho• de loa trabajadorea, loa que le son irrenuncia-­

bles, no obatante que la Ley Federal del Trabajo ae refiere -

al primero de loa mencionadea. 

OECIMA.- Adn cuando en la prlctica adjetiva laboral se -

practica el convenio, nunca se conaignan la• renuncias de los 

derechos de loa trabajadorea, de donde se infiere que en rig~ 

rosa ttcnica jur1dica, ese acto puede ser calificado de todo­

menos de convenio. 

DECIMAPRIMERA.- Debe desaparecer de la Ley Federal del -

Trabajo el t~rmino convenio y proscribirse en la pr!ctica la­

transacciOn, porque vulneran los principios, derechos y esp1-

ritu del articulo 123 constitucional. 



DECIJIASEGURDA.- Debe en cambio permanecer la concilia- -

ci6n en el procecU.aiento laboral, para avenir a la• partea ·-­

sin detrilaento de loa derechos del trabajador. 

DECillATRRCBRA.- El contrato colectivo ccmao el individual 

de trabajo, por el contrario, establecen condicione• de trab!_ 

jo, generando derecho• y obligacionea para laa partear pero -

nunca para privar de loa derecho• ya adquirido• a loa trabaj! 

dorea. 
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