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INTRODUCCION

De tiempo atr&s hasta nuestros dfas ha sido principal
preocupacifn de la civilizacién el procurar preservar la espe=-
cie, estableciendo normas de conducta para de esta manera ha--
cer posible la vida pacifica entre el conjunto gregario. Sabe
mos pues que es uno de los principios fundamentales del Dere--
cho establecer ese conjunto de normas confiriendo dicho poder-.
al Estado como autoridad legitima para que de ser necesario im

ponga la fuerza para hacer posible el cumplimiento normativo.

Ahora bien, el desenvolvimiento juridico caracteristico-
de la civilizacifn, l6gicamente se manifiesta en todas y cada-
una de las divisiones del Derecho, en materia laboral los bene
ficios gue sin lugar a dudas el trabajador ha alcanzado son nu
meros s, desde la inminente aparicifn de la divisifn del traba
jo, creada por la necesidad provocada por la reproduccién huma
na, hasta la época contemporfnea, ha existido el estado de sub
ordinac16nu originalmente del débil ante el fuerte, después -~
del pobre ante el rico, del trabajador ante el patrfn; el tra-

bajo y el capital, organizacién y aplicacién préctica.

Nuestro interés al elaborar este trabajo tiene varias fi -




ir

nalidades. Primeramente, tratar de exponer un estudio modes--
to, entendible y al alcance del conocimiento de cualquier tra-

bajador, ll8mese obrero, empleado, campesino, etc., etc.,.

Hemos escogido seguidamente al convenio principalmente -
por ser una de las formas de prevenir o concluir una controver
sia, analizéndolo desde su origen hasta nuestros dfas, sin de-
jar al margen su relacifn con nuestro m&ximo ofdenamiento, la-
Constitucién, de cuyo artfculo 123 nacen la lLey Federal del --
Trabajo de 1931 y de 1970 que en sus artfculos 15, 33 y 34 co

rrespondientes se contienen preceptos de interés con relacién-

a este trabajo.

Asimismo no-podlamon dejar a un lado, puesto que Eomo ya
dijimos es un estudio para el entendimiento de-cualauier traba
jador, el exponer de la manera ﬁ!s sencilla el "Proceso en ma-
teria labo:al;, que guarda una estrecha relacién con los lo- =
gros adquiridos por el trabajador, y que claramente se apre- -

cian en la Teorfa Integral de Trueba Urbina.

De la misma manera queremos enfatizar ante los honora- -
bles miembros de este Sinodo que nuestra pretensifn no reviste
ning@n carfcter de tipo polftico, sino eltrictamenée académi~-
co, cumpliendo con el deber de aportar un estudio que presente

un posible beneficlio a nuestra clase obrera.
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CAPITULO I
LA CONVENCION JURIDICA

A) CONCEPTO

Jurfdicamente se ha conceptuado al convenio de la siguien-
te manera: "Acuerdo de voluntades para cront,_t;ansnitix, modi-

7
ficar o extinguir obligaciones y derechos reales o personales”.d)

Ahora bien, de lo poco que podemos conocer a travfs de las
aportaciones que en la materia nos han legado diferentes juris--

tas, es lo que a continuacidn expondré:

Es de observar que el convenio tiene dos funciones, a sa=-"
ber: una positiva, que es la de crear o transferir, y una nega--
tiva, que consiste en modificar o extinguir, en ambos casos, ge-
rechas 4 obligaciones. En.sentido ootricto'nueltrd derech6 hace
una distinci8n entre contrato y convenio,'como adelante veremos-
al referirnos al concepto actual del convenio. Desde luego pode
mos adelantar que a primera vista resalta como caracteristica -

tanto en el convenio como en el contrato, la bilateralidad.

En Roma la figura jurfdica que predomind y que puede consi
derarse como el antecedente principal del convenio, a nuestro -

juicio, lo significé ol *pacto", que por cierto, actualmente es-

TIY RAFREY. ROJINA VILLEGAS. Compendio de Derecho Civil. IV. P&g.7?



sinénimo del tema que nos inquieta; desde aquel entonces. destacs
como figura de mayor relevancia el contrato, deduciendo gque el -
convenio jurfdicamente surgif como consecuencia propia del ade--

lanto y evolucién progresiva en materia legal.

B) ANTECEDENTES

Si bien es cierto que contamos con escasos antecedentes en
la materia, procuraremos establecer un juicio gque nos permita -

emitir una opinién en lo posible apegada a la realidad sobre la

materia que nos ocupa.

Como antes dije, en Roma no existid la figura del convenio
sdlo la del pacto; los autores que han estudiado estas cuestio--
nes en su mayorfa sefialan en sus tratados al Eontrato como fuen-

te de las obligaciones, estableciéndolas en la siguiente forma:

El Contrato.~ Definido como el acuerdo de voluntades en--
tre dos o varias personas, que tiene por objeto producir una»o f
més obligaciones clvile:.ﬁ LO que resulta interesante es ei itﬁikr
nificado etimolégico que se le da al término; viene de "contrahe
re”, jalar el nudo en oi“lcto de atar algo. En consideracién a-
lo anterior, especialmente 15 relativo a su significacién etimo-
l6gica, estimamos: que &sta contiene elementos que para los roma
nos eran de suma importancia jurfdica, como es el hecho de que -
al contraer un compromiso, éste "tenfa" que cumplirse por las -~

partes gque en ese momento guedaban "atadas". Esta definicién ro




mana, solo aporta elementos de car&cter positivo, ya que el obje

to del contrato, es el de producir obligaciones.

Es prudente continuar s8lo enumerando el’ resto - ~=
de las fuentes de las obligaciones consideradas por los romanos-
y sefialadas por Margadant (2), pues estimamos innecesario estu--
diar a fondo &stas, en virtud de que no forman parte bfsica del--

anflisis sobre la materia.

Otras fuentes se conformaron por el delito, cuasicontrato-

y por dltimo cuasidelito.

Otro antecedente del convenio, lo encontramos durante la -
@poca de Justiniano, en la que se entendfa, que el acuerdo de vo
luntades, o sea lo que se llamé simple "pacto®, no basts para -

crear una obligacién civil -esto no se reconocié por el derecho-

"El derecho civil solamente tecpnoé!a las convenciones que
reunfan ciertas formalidades y cuya finalidad principal consis--
tia en dar més fuerza y certeza al conleﬂtimi;nto © sea <«
al resultado motivo de la voluntad de las bartes que se contraen
procurando consecuentemente disminuir los pleitos”.(3) Se encie
rra en el anterior concepto una finalidad m&s del convenio que -
es la que conlinte en disminuir los pleitos y con ello se consi-
dera que desde aquel tiempo, &ste, el convenio era una forma de—

dar por terminada una controversia o un pleito.

TZY CUITIERMO !'LORIS MARGADANT 8. El Derecho Privado Romano. —-
Pég. 306,

(3) EUGENE PETIT. Tratado Elemental de Derecho Romano. P&g.317.




El Derecho Civil no reconocfa un convenioc si no reunfa -
ciertas formalidades, mismas gque podfan consistir en palabras so
lemnes gue se debfan emplear entre las partes para llegar a for-
mular un convenio o acuerdo; éstas se traducfan en menciones -~
escritas o en la remisién de una cosa hecha por alguna de las - -
partes a la otra, Las formalidades a las que me he referido eran

la causa por la que el Derecho Civil romano las sancionaba como-

obligaciones.

M&s tarde, segfin se conoce, esta regla fu# derogada favore
ciendo fnica y exclusivamente a ciertas convenciones utilizadas-
frecuentemente y que revestfan una importancia de consideracién-
prictica y se aceptaron; es decir, se admitieron por el solo con
sentimiento de las partes, desechando todo tipo de solemnidad. -
Cuando las convenciones se sancionaban, cuando estas revestfan -

las formalidades que he referido, recibfan el nombre de contrato.

Con lo anteriormente apuntado, se concept@ia el contrato co
mo las convenciones gque est&n destinadas a producir obligacio--

nes y que han sido sancionadas y nombradas por el Derecho Civil-
Romano.

Debemos entender, en tales circunstancias, gue el convenio
mantenfa un interés Infimo en Roma, a pesar de que en un princi-

pio, signific$é un acto de honor.

No se establecid entonces una definicién de convenio, pero




puede elaborar con los elementos que se han aportado, dicien-
<0 que; para los romanos el convenio sigﬁificé "todo acuerdo de-
voluntades destinado a producir cbligaciones®. El acuerdoc de vo
luntades gque revestfa para los romanos el convenio significé "to
.do acuerdo de voluntades destinado a producir obligaciones”. El
acuerdo de voluntades gque revestfa ciertas formalidades adquirfa

el nombre de contrato, siempre y cuando estuvieran sancionados =~

por el Derecho Civil.

Joaqufn Escriche (4) define al convenio en té&rminos de una
convencifn, o sea se establece que es el consentimiento de dos o
mis personas Sobre una misma cosa o hecho. Es de apuntar que en
nuestro derecho y sobre todo en materia de Derecho Internacional
se encuentra una diferencia especifica entre los términos conve-
nio y convencién, diferencia que surge como consecuencia del de-~
sarrollo y adelanto del derecho. Pues bien, Escriche enfatiza -
que existe una diferencia entre convencién, entendiéndose esta =~
como convenio, contrato y obligacién. Se ha pensado que son tér

minos diferentes en el lenguaje jurfdico com@n aunque indistinta

mente se utilice por costumbre para designar un acuerdo de volun

tades.

Al referirse este autor a la convencién sefiala que esta pa
labra es sinfnima de pacto y significa toda especie de "convenio"
© acuerdo de dos o m&s personas, relativa a una misma cosa con ©

sin la intencién de obligarse. El contrato es una especie de ‘=

{37 3JOAQUIN ESCRICHE. Diccionario de Legislacién y Jurispruden--
cia. P&g. 511, :
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convencibn que tiene la intenci6n de obligarse de un modo perfeg
vto. "animo contrahenda obligationes"™, a diferencia del convenio-
que puede no ser obligatorio; no asf el contrato que siempre lo-
es. De lo anterior sobresale el hecho de que todo contrato es -

una convencién, pero no toda convencién es un contrato.

Por lo que fespectq a la concepcién actual, se ha estimado
que, el convenio es el género y el contrato la especie. Escri--
che anota que no debemos olvidar que se debe distinguir polisita
cién y contrato. La diferenciacién principal estriba en que la-

primera es la simple promesa del contrato.

C) OTROS CONCEPTOS SOBRE EL CONVENIO

Existen en la actualidad otras concepciones de convenio -
que deben considerarse como antecedentes del concepto actual de--

convenio mismas que posteriormente ser&n tratadas.

Al referirncs.ala idea actual de convenio estamos colocé&n-
donos dentro de las concepciones contonp;flneas del mismo; ésﬁo-~
significa que, como antes se explic8, hemos de recalcar que el -
convenio en su concepcién actual, no es la misma que se analiz8-
en la &poca de Justiniano, pues su evolucién es propia del ade--

lanto jurfdico de siglos posteriores a Roma.

Para algqunos autores, convenio, acuerdo y consentimiento -
tienen una connotacifn diversa; Joaquin Gil (5) conceptfa al ter

cero de estos té&rminos como la causa y el principio del "acuer--:

{57 JORQUIN GIL. Diccionario de Sinénimos. PS&g. 393,



do" y al acuerdo como el efecto del convenio. El convenio se de

riva pues, de la inteligencia entre las partes que lo celebran y

no se podrfa concebir la falta de dicha capacidad para la cele--

bracién del mismo. Son conceptos que se entrelazan, que se con-

“"jugan y que al referirse al convenio constituyen elementos esen-

ciales de €ste. ¢(Quién desconoce el hecho de gue el consenti~---

miento presupone la plena conviccifn de la existencia del dere--

cho y la'libertad?

M&s adelante refiere este autor que el convenio es menos -

estricto que el pacto, no obstante gque en un principio los anota

como té&rminos sinSnimos.

Finalmente define al convenio como el deseo mutuo de dos -
o mi&s personas para realizar voluntariamente alguna cosa, pero -
sin dejar'de ligarles la ley, ni dejar de tener otros lazos que-~
el deseo de "ligarse legalmente"”, asi como su conciencia. As{ -

mismo asevera este autor que el pacto siempre proviene de una

obligacién legal.

En sentido figurado antiguamente la palabra pacto tenfa un
significado m&s extenso. El convenio supone una voluntad reci--

proca.

En la misma obra citada se establece que el pacto requiere

una reciproca obligacién (LSpez Pelegrin) (6). De lo anterior -

se desprende que el pacto vincula una obligacifn m&s estricta —~
gue el convenio, a pesar de que para este autor, tanto convenio-

{€Y JOAQUIN GIL. Diccionario de Sinbnimos. P&g. 1028,



comc pacto son sinSénimos. Comparto en lo personal la idea antes
anotada, pues pacto y convenio son t&rminos sinSnimos como as? -

tambié&n lo signific8 en un principio.

Para Julian Bonnecase (7) la convencifn es una variedad -
del acto jurfdico, un acuerdo de voluntades cuyo objeto es crear,

modificar, transmitir o extinguir un derecho.

En el C8digo de Napoled8n, artfculo 1101, se comprendil a -
la vez los conceptos de convenio, cohtrato y obligacién. El'éog
trato es una nocifn m&s particular, es una variedad del convenio,
cuya qaractet!stica primordial es la de "crear" obligaciones, y-
en esas circunstancias, para precisar la nocifn de contrato, es-
necesario partir del acto jurfdico. Consecuentemente se deduce-
cue los elementos que constituyen el acto jurfdico denominado -
convenio, son cuatro: 1.~ Voluntad (consentimiento); 2.~ Causa;
5.- Objeto; 4.- Capacidad. El artfculo 1108 del C8digo Civil-

Hapolebnico, se refiere a ellos como condiciones esenciales para

la validez de un convenio, de la siguiente manera: 1l.- El con---

sentimiento de la parte que se obliga. 2.- Su capacidad para---

contratar. 3.- Objeto que debe ser cierto, que forma la materia

del compromiso. 4.- Una causa lfcita en la obligacién.

Ahora bien, continuando nuestro an&lisis encontramos que -
para Ernesto Gutifrrez y Gonzflez (8), su posicién con respecto-
al convenio, es de que &ste es el acuerdo de dos o m&s volunta--
des para modificar o extinguir derechos y obligaciones.'
T7T7"JULIAN BONNECASE. Elementos de Derecho Civil. P&g. 234.

(8) ERNESTO GUTIERREZ Y GONZALEZ. Derecho de las Obligaciones.-
P&g. 135,




Claramente podemos Apreciar que le atribuye este autor la-
funcifén negativa a los convenios. Explica que existe un concep-
to de contrato y convenio lato sensu y consiste en que un contra
to es el acuerdo de dos o m&s voluntades para crear o transferir

derechos y obligaciones (funci8n positiva). -

Encontramos en los conceptos vertidos por este autor que -~
aporta a la definicifn de convenio una caracterfstica mis, pues-
considera que ademfs de que en sentido amplio es un acuerdo de -
voluntades para crear, transferir, modificar o extinguir, el con
venio realiza otra funcién que es la que consiste en "conservar"
derechos y obligaciones. En mi opinifn esta caracterfstica se -

encuentra implfcita en las ya anotadas en la definicifn original.—

Con lo anterior se propone éue la definicién de convenio -
sea dg ncuefdo de dos o mis personas gque tengan por objeto crear,
tranntofir, conservar, modificar o extinguir derechos y obliga--
ciones. Como nota interesante agregaré un cuadro sinéptico que-

nos ilustra respecto de las caracteristicas primordiales del con

venio:
r ' ;
Crea :::::=’ Contrato
transfiere -
Convenio <
(l1ato sensu) modifica

::::::=’ Convenio

extingue (estricto)

-
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Poco podemos aportar con relacién al convenio; sin embargo,

es prudente analizar otras ideas de juristas reconocidos para

constatar y formular finalmente nuestras conclusiones.

Rafael de Pina (9) al tratar sobre el convenio mantiene -
los mismos puntos de vista que ya hemos examinado. Dice que doc _
trinalmente y en la legislacifn, el contrato en materia civil -~
tiene dos partes: una que se entiende como amplia y la otra con-
siderada restringida. La primera identifica a los conceptos, y-
la consiguiente los separa distinguiéndolos. De Pina toma co-
mo base 10 que nuestro C6digo Civil para el Distrito y Territo--
rios establece y en donde 81 aprecia que se le enfoca dentro de-
la composicién restringida como ya se verf més tarde cuando se -
describa lo que se estipula en los articulos 1792 y 1793 del C6-
digo en cuestifin. Resulta sobresaliente observar que cuando al-
autor que nos ocupa se refiere a la definicién de nuestro Cédigo

relata que es "el acuerdo de dos o m&s personas para crear, -

transformar, modificar o extinguir obligaciones”.

Nota digna de comentario y por tal motivo qued8 subrayada-
en el renglén superior, es el destacar, que posiblemente por un-
error de imprenta, en lugar de anotar la palabra "transmitir" se
apunt8 la de té&rmino "trannfo;mar" gqueda comprendido cuando deci
mos que se modifican los derechos & obligaciones. 'Aqrega el ju-
rista citado, que segfin los elementos que aporta la definicién -
de convenio vigente ~lato sensu- puede definirse al contrato en-

T97 RAFAEL DE PINA. Derecho Civil Mexicano, Obligaciones. P4g.
265. ’
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materia civil como el convenio que produce o transfiere las obli
gaciones y derechos. Se encuentra una identificacién del conve-
nio con el contrato en el Cédigo Civil Italiano Vigente, pues de
fine al contrato como "el acuerdo de dos o m&s personas para -

constituir, regular-o extinguir entre sf una relacién jurfdica -

patrimonial®.

En el mismo tratado de Rafael De Pina se cita entre otras-.
la definicifén que hace Messineo misma que no amerita comentario-
aparte en virtud de que &sta no aporta criterio de novedad rela-
tivo al convenio anotando asimiamo el comentario gque hace en el
sentido de que la denominacifn de "acuerdo” que se establece en-
el C8digo Civil Italiano no es exacta, ya que en el mismq‘cddzgg,
"el lcuctdo"-o identifica con el concepto mismo de lo que es el
contrato y propone que majorrne hable de "consenso"” que ha sido-
por tradicifn el término que tiene mfs aceptacién, ademis de ser

claro y denota mejor el elemento de que se trata.

Algunos califican la distincidn hecha en el Cédigo de Napo
leSn con respecto al convenio, como de carlcter tetminol6gico,--
ya que cuando se refiere a que el convenio as el género y el con

trato es la especie, @stos contienen las mismas reglas generales.

De Pina refuta lo expuesto en anteriores renglones, alegan
do que carece de interfs el que se piense que la distincifén en--
tre convenio y conttato es de mera terminologfa, pues esto no -~

resta, ni niega el 1nter!l préctico de dicha distincifn, ya que-
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legalmente &sta subsiste y en tales circunstancialkcorrelponde -
al legislador establecer el criterio correspondiente y fundamene
tar mediante su interpretacifn, en qué casos estamos frente a un

convenio y en qué otros en presencia de un contrato.

Comparto el criterio sustentado por De Pina, pues es inne-
gable que lo que se encuentra establecido normativamente dentro-
de un cuerpo legal, estf pari adecuarse a un determinado caso -
concreto que es lo que en Derecho Penal se denomina tipicidad; -
desde luegc se adecuarf mediante los elementos legales que se -
aporten al 6rgano jurisdiccional, quien es el idSneo para deter-
minar, repetimos, con apego a la ley lo que deba corresponder al
caso concreto. Relata también en su estudio otras opiniones que
para nuestro estudio no aportan caracterfsticas novedosas -que -

me permitan establecer una concepcifn mis clara de lo que en 1la

actualidad se entiende como convenio.

Por Gltimo Manuel Borja Soriano (10) realiza un estudio -
cronolégico de la evolucifn que ha tenido en nuestro derecho ci-
vil as{ como en otros cf6digos 1o que se ha establecido, tanto de
contrato como de convenio gque considero interesante a pesar de -

que algunos de los preceptos legales gque rafiere Y2 los hemos -

mencionado en p8ginas anteriores.

Primeramente este autor especifica que en el articulo 1272
del C6digo de 1884 (mexicano) se refiere que: "el contrato es un

convenio por el que dos o mis personas se transfieren algdn dere

{10} MANUEL BORJA SORIANO. Teorfa General de las Obligaciones.-
P&g. 129,
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cho o contraen aiguna oblicacién". Opina que este artfculo tuvo
influencia del C8digo Portugués, ya que en su artfculo 641 de dai

cho ordemamiento se establecfa: "Contrato es el acuerdo en cuya

virtud dos o mfs personas transfieren entre sf algdn derecho o -
se sujetan a alguna.obligac16n'. Lo mismo se conceptfia en esen-
cia dentro del Cé8digo Napoleénico en su artfculo 1101 ya que con
trato se do!in%é como "un convenio por el cual una o varias per-
sonas se obligah hacia una o varias otras a dar, a hacer o no ha
cer alguna cosa®". Al pa:ecer de este autor en ninguno de los ‘-
dos ordenamientos 1egaiel se expresS claramente lo que debe en--
tenderse por convenio, criterio al cual me adhiero. Propone en-
tonces que de acuerdo con la definicifn de Pothier, misma, gue se
expresa de la siguiente manera: “un convenio, cuyo término singd
nimo es pacto, es el consentimiento de dos o varias personas, ha
bidas para formar entre ellas alguna obligacién, o para destruir

una precedente o para modificar®, y de acuerdo con ella expresa-

que es la mas adecuada.

Llegamos ahora al C8digo vigente (1928), que e‘tablece en-
los articulos 1792 y 1793 de acuerdo con ia.doctrina, lo que se-
debe entender por convenio. Primeramente, en el artfculo 1792,-
se conceptda lo siguiente: "Convenio es el acuerdoc de dos o mis
personas para crear, transferir, modificar o extinguir obligacio
nes". En el artfculo siguiente del ya referido Ordenamiento Le-

gal, se especifica: art. 1793: "Los convenios gque producen o -
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transfieren las obligaciones y derechos toman el nombre de con-= '
tratos". Con lo anterior se concluye qﬁe nuestro Derecho tamec=--
bién acoge el criterio, de que los convenios, ee decir, el conve
nio es cl gfnero y el contrato es la especie. Tomando como base

lo anterior se deduce que todo contrato es un convenio, perc no~

todo convenio es un contrato.

Actualmente, 8310 en materia civil se hace referencia en -
forma m8s amplia acerca del convenio y en su oportunidad analiza
r& lo relativo al mismo en materia laboral y entonces nos dare ~
mos cuenta gue se encuentra totalmente apegado a la definicién -

de los articulos 1792 y 1793 del C6digo actualmente vigente.

Ya establecida la idea actual de convenio podemos sefialar-

ahora sus elementos constitutivos: 1.- es un acuerdo de volunta-

des, necesariamente dos o mfs; 2.~ que tenga la intencifn de -
¢rear, transmitir, modificar o extinguir; 3.- derechos y obliga
ciones. Desde mi muy particular puntoc de vista considero que no
se podrfa agregar algo mfs con respecto a este capftulo, pues to
do lo que a mi juicio interesa ha quedado plenamente establecido

en el transcurso de este breve estudioc que realizo.



CAPITULO 11.
EL CONVENIO EN MATERIA PROCESAL
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CAPITULO II

EL CONVENIO EN MATERIA PROCESAL

“A) EL DERECHO PROCESAL EN GENERAL.

El proceso puede considerarse como la parte dinfmica de -

la aplicabilidad del derecho al caso concreto; observamos el

ejercicio de accifén de las partes asi como los efectos que se ge

neran durante el proceso. Sobre la materia contamos con una -

aportacifn de estudio mayor, pues los juristas se preocuparon

m&s en su interés por el llamado Derecho Adjetivo.

Trinidad Garcia (11), en su introduccifn al Estudio del De
recho, refiere que se debe entender por Derecho Procesal, al de-
recho que tiene un especial car8cter coactivo, es decir debemos-

entender que es un derecho que de no cumplirse, puede hacerse--

cumplir por medio de la fuerza impuesta por el Poder PGblico;

afiade que ese Poder PGblico se. traduce en el Estado que es al

que efectivamente corresponde imponer las normas y la sancién
que merezca la infraccidén cometida, esto quiere decir que el Es-

tado tiene poder para reintegrar al campo del Derecho, cualquier

situacifn que se ha apartado del mismo. Luego entonces el obje-

to principal del Derecho Procesal consiste en el ejercicio del -

{IT)  TRINIDAD GARCIA, Introduccién al Estudio del Derecho. 1l4a.
Edic. P&g. 38.
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Poder a que nos hemos referido en lfneas antefiores.

Es de considerarse que cuando Trinidad Garcfa habla de -
coactividéd, la éut& aplicando propiamente al resultado del no
cumplimiento de una sancién, &sto significa que hubo ya todo -
un proceso y se llegé finalmente a una resolucifn. En este ca
so se habla con mayor p: ' .iedad de que de no cumplir el “reo®-
voluntariamente con el fallo se le puede imponer por medio de-

la fuerza, en una forma coactiva.

Eduardo Garcfa Maynez (12), especifica que el Derecho -
Procesal es el conjunto de ieglau destinadas a la aplicacién -~
de las nér-nl de derecho a casos particulares, con la finali--
dad de q;e se aclare una situacién jurfdica dudosa, con el pro
pbsito de que los 6rganos jurisdiccionales declaren la existen
cia de dntetllnada obligacié; Y, en caso necesario, ordenen --

que se haga efectiva,

Esta definicién se caracteriza porgue en ella sefiala cla
ramente que dentro del proceso estaremos frente a la adecua--

cifn de la norma jurfdica al caso concreto.

Rafael Rojina Villegas (13), afirma que el proceso es la
rama del Derecho P@blico que regula la funcibn jurisdiccional-
del Estado para la administracién de justicia, a fin de que se
resuelvan los conflictos que surjan entre particulares, o ge -
esclarezcan los derechos o situaciones jurfdicas dudosas, eliminan-

do la incertidumbre jurfdica; también tiene por objeto regular

TIZY GARCIA MAYNEZ, EDUARDO. Introduccifén al Estudio del De-
recho 13a. Edicién. P4g. 143. » .

(13) RAFAEL ROJINA VILLEGAS. Compendio de Derecho Civil I -=
2a. Edicién. P&g. 25.
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la funcifén punitiva del Estado, para determinar asf el procedi--
miento gque deber8 seguirse en los casos relativos a los delitos-

y a la imposicifn de las penas respectivamente.

Eduardo Pallares(14), explica que el Derecho Procesal debe
considerarse como un conjunto unitario de normas jurfdicas que -
reglamentan el proceso en general, aunque en la préctica se dis-

tingan claramente todas y cada una de ellas segin la Ley que de
ba aplicarse. |

Otra conceptuaciSn que no deja de ser interesante, aunque-~
puede considerarse como extensa es la de Eduardo B. Carlos (15),
quien estima que, en sentido lato, el proceso es el conjunto de-
normas jurfdicas que regulan el proceso, y cl‘isto, el proceso -
el gque debe considerarse como el instrumento necesario y esen---
cial para que pueda realizarse la aplicaci8n del Derecho Sustan-

tivc, O sea, una de 'las funciones primordiales del Estado, como-

lo significa la jurisdiccional. El Derecho Procesal constituye,

as{ el conjunto de normas que encaminan la actividad jurisdiccio
nal del Estado.

Resta referirnos al antecedente de origen, referente al De

recho Procesal, el Romano. Es interesante sobre todo durante la

€época clé&sica y del bajo Imperio que es donde se puede observar-

con mayor claridad el surgimiento del capftulo de antecedentes.

Se ha pensado que si bien los romanos no alcanzaron la sis
tematizacién del proceso, no se les debe considerar como mec&ni~

(14) EDUARDO PALLARES., Diccionario de Derecho ftocesal Civil-
en México. P&g. 228.

ggUARDO B. CARLOS. Enciclopedia Jurfdica Omeba. Tomo B P4g,.

(15)
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cos del mismo, no obstante gue los jurisconsultos no concibieron
al proceso como parte integrante de la ciencia normativa, pero -
en cambio captaron la idea Qel proceso como un medio para la rea

lizacibn objetiva del derecho.

De lo anteriormente planteado podemos deducir que el proce
80 es el medio por el cual se h#ce posible la vivificacién del -
Derecho; permite que la abstraccifn de las normas pierdan su com
plejidad y realicen la finalidad encomendada, como lo es hacer =--

Justicia en forma concreta.

Concluiremos advirtiendo que para los romanos el procedi--
-ionto.sq 1limit68 a satisfacer una necesidad inmediata como lo -
significl el hacer justicia. El Romano puede entenderse como un
sistema con contenido de dergcho privado, o un sistema de dere~-

cho privado con revestimiento procesal,

Jorge Chiovenda (16) opina que la idea romana significa el
alma y la vida del proceso civil moderno, siempre y cuando se es
tudie, la finalidad, los medios que se empleaban, las pruebas, --
las formas y su resultado del caso juzgado, es decir iu senten--
cia. Agrega que desde su punto de vi-ta,vdébe considerarse la -~
ley procesal como la reguladora de los modos y condiciones de la

actuacifn de la ley en el proceso, asf como de la relacidn juri-

dico procesal.
Ahora bien, se estima que el fin Gltimo del proceso radica
en la obtencifn de una sentencia, de una resolucidn que ponga -

1Ty EEIOVENDA JORGE. Insticuciones de Cerweno rrucesal CiviI.
Tomo I, pSg. 38 y 39,
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fin a una controversia. El Derecho como conjunto de normas jurf

dicas tiene como objeto primordial regular la conducta de los in
‘ dividuos en sociedad, para en esta forma hacer posible la vida -
gregaria, la vida dentro de la comunidad en una forma pacifica.-
éias normas jurfdicas a las que me he referido, tienen como obje
to establecer un "deber ser"” al que los sujetos, mediante el de-
recho-objetivo, deben someterse, estableciendo al mismo tiempo -

sanciones dirigidas a quienes no realicen la conducta prescrita.

Es innegable que las normas jurfdicas son las integradoras
del Derecho objetivo y que dichas normas se encuentran plasmadas
originalmente en una forma abstracta; como ya dijimos, en una -
forma compleja para el entender clésico de los ciudadanos, para-
que m&s tarde las partes le den la interpretacifn jurfdica ade--
caada al caio concreto, convirtiéndose, después esas mismas nor-

mas en creadoras de derecho sustancial.

Los preceptos, es decir las normas jurfdicas, el derecho -
objetivo, tienen como principal caracteristica la de dirigirse a-
los particulares para as{ hacer posible la convivencia humana. =
En tal situacién corresponde la tutela de esos preceptos, y prin

cipalmente la parte sancionadora a los 6rganos del Estado.

Es innegable gque el funcionamiento de los Organos Jurisdig

cionales, se originan, cuando se piensa en el hecho de que se ha

violado un derecho subjetivo.. Es en este momento cuando se hace

uso de un derecho fundamental, el de Accifn, que los sujetos po-




2n

seen y que como ya anotamos, hace que se inicie el funcionamien-
to jurisdiccionaly aquf debemos apreciar que existen dos intere-
ses, a saber: uno lo absorbe el Estado y tiene por objeto hacer
que se respete la ley, asf como darle a cada quien lo que le co-
rresponde; por otro lado existe el interés de los particulares
quienes se creen afectados, tratando de hacer consecuente su de-
recho sustantivo. No podemos dejar de reconocer que ambos inte-
reses, el del Estado-Juez por un lado y el de los goberhados en-
segundo término, es parte de los principales ingredientes para -

que exista 1o que se COnNOCe COMO Proceso.

-

Es importante destacar qde el derecho de accién'no solamen
te tich; la funcién de iniciar la marcha del ejercicio jurisdic-
cional, sino que tambi&n lo impulsa y mantiene en existencia du-
rante todo el proceso, ésto es, desde el inicio hasta sy total -

conclusién riali:ada mediante su sentencia.

Se ha sostenido por la doctrina moderna, que el proceso -
es, ademis un instrumento que permite yerificar o esclarecer la-
verdad sobre los hechos gque son materia de un litigio; también-
la identificacifn a la norma descrita por ia ley del caso concre
to. Esta opinifn, que es aportada por la doctrina como ya apunta
mos, se encuentra expuesta por Becerra Bautista (17), y podemos sin
lugar a dudas compartirla a pesar de que antes del inicio de la
- funcién jurisdiccional se presentan otros elémenton indispensa-

bles como la capacidad de las partes y algunos m#s que analizare_

TI7Y  BECERRA BAUTISTA. "El Proceso Civil en México". 2a.Ed.P&g.2
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mos :delante. No podemos negar que dichos elementos cumplen la-

finalidad que ha quedado establecida.

Eduardo Garcfa Maynez (18) al referirse al derecho de ac--
cifn dice: "el derecho de accifn es la facultad de pedir a los
Qrgano- Jurisdiccionales del Estado, la aplicacifn de normas ju-
ridicas a casos concretos con la finalidad de esclarecer una si-
tuacibn juridica dudosa y estos mismos Organos en su caso decla-
ren ' la existencia de dotoruiﬁada obligacién para alguna de las-

partes y en tal virtud ordenar se haga efectiva".

Sin lugar a dudas, el concepto anterior guarda una estre--

cha relacién con lo que ya hemos expuesto.

Para Brisefio Sierra (19), el Derecho de Accién significa -
un elemento de vida de Ssta, la violacién o desconocimiento del-
derecho que estaba destinada a proteger. Sin ella, (es decir la
violacifn), el derecho existfa perc no la accién que solo nacfa-

cuando se violaba o desconocfia sl derecho que protegia.

Resulta claro 10 que expone Brisefioc Sierra, pues para que- -
el derecho de accifén exista, es necesario como ya dijimos, que -
individualmente se sientan afectados los intereses para que en -

esos momentos, adquiera vida el derecho de accifén que, sabido es,

hace funcionar al proceso.

Para finalizar referiremos la opinién de lgnacio Burgoa -
(20), en su obra "El Juicio de Amparo", al referirse a la accibn

manifiesta que: "el derecho de pedir . contrario Y opuesto al -~

TI®Y EDURKRDO GARCIA MAYNEZ. Int. al Est. del Derecho.Pig.143-14d4,

(19) BRISEMO SIERRA HUMBERTO.- Derecho Procesal Vol.I. Primera-
Edic. P&g. 333.

(20) IGNACIO BURGOA,. El Juicio de Amparo PSgs. 316-317.
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de venganza privada, eliminado: de todos los regfmenes civilizados,
és, por tlhﬁoo la potestad q@e tiene el individuo de acudir a -
las autoridades del Estado, éon el fin de que 8stas intervengan-
en su favor para hacer cumplir la ley o para constreiiir a su co-

obligado a cumplir con los compromisos contrafdos vflidamente”.-
(21)

Contind@a diciendo: “esta potestad, traducida en un dere--
cho p@blico subjetivo' y a ia que, por ende, deben prestar aten--
ci16n los 8rganos estatales a quienes se dirige, puede ejercitgr-
se ante todas las entidades pdblicas, independientemente de su -
condicién o categorfa y sin distincién alguna. Ahora bien, cuan
do el derecho de pedir se entabla ante las autoridadol.judicia--
les, para reclamar de éstas la prestacifn del servicio p@blico -
jurisdiccional, aquel se convierte, especificamente, en una ac--
cién, que etimolégicamente implica un actuar, el hecho de compor

tarse in forma positiva (actio)”.(22)

Consideramos que lo expuesto por Burgoa no deja lugar a du
das. Dclibctadanenﬁe planteamos esta conceptuacién al final, en

virtud de que su precisi®n aclara cualquier duda que al respecto

hubiese despertado

S8in duda los conceptoi que hemos tratado deben haber esta-
do basados en la idea que tenfan los romanos al respecto, ya que
en la obra "Derecho Romano", de Guillermo Floria Margadant, en -
la éarto respectiva al proceso, se establece: "El derecho de acu

dir a estos organismos, (organismos oficiales), se llama derecho

A IGNACIO. Ob. cit. pfg. 311.
(22) BURGOA IGNACIO. Ob. cit. p&g. 311, 312,
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de accifn. El camino que va desde la accifn a la sentencia y su
ejecucién es el proceso; y el conjunto de‘formalidadel que se de

ben observar durante el proceso, es el procedimiento”.

Queda agregar, que cuando se piensa gue se nos han violado
nuestros interglol, existe una sola forma de iniciar 1o que se -~
llama normalmente litigio que, mediante el derecho de accién, -
aparece formalmente con el nombre de demanda, y concluye, como =

ya se egtablecif, con una resolucién o sentencia.

En materia laboral el procesc pasa por una serie de perfo-
dos a los gque nos referiremos brevenente, para de esta forma ene
tender con mayor claridad, en qui momento del proceso en esta ma
teria, se puede llegar a un convenio que, en esas circunstancias
viene a terminar con el litigio antes de gque se llegue a una re-

sclucifn, como veremos en su ocportunidad.

Antes de tratar lo referente al proceso laboral afiadiremos
algo mis que no debemos dejar pasar por alto. Es de comentar -
gue en México, el desenvolvimiento del Derecho Procesal antes de
la Conquista, como un antecedente m&s, existi® en una forma inci
piente y fué hagsta después de la misma cuando empez8 a adquirir-~
mas forma, pues resulta indiscutible que la Conquista trajo con-

sigo defectos como a la vez beneficios entre los cuales podemos-

mencionar, la aportaci8n de conocimientos en materia jurfdica.

Volviendo a lo relativo con el proceso en materia de Traba

jo, este se rige por lo establecido en la Ley Federal del Traba-




24

jo de 1970. Las demandas en este aspecto, se presentan ante la-
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, ante las Permanentes-
Y en su caso ante las Locales de Conciliacién y Arbitraje segfn-

su competencia y jurisdicciédn respectiva.

Como decfamos este proceso atraviesa por una serie de eta-
pas que enumeraremos a continuacién; primeramente la presenta---
cifn de la demanda notificacifn y traslado a las partes; previa-
fijacién de dfa y hora se lleva a cabo la Audiencia de Concilia-
ci6n, Demanda y Excepciones, misma due ué divide en dos etapas,-
la Conciliacifn que tiene por objeto ver la posibilidad de que -
las partes lleguen a un arreglo que de llevarse a cabo, darfa -
por terminado el pieitoz de otra manera se pasa al perfodo de De
manda y Excepciones conocido también como de Arbitraje, donde -
por un lado, el actor ratifica o en su caso amplfa su demanda -
original y el demandado la contesta haciendo valer sus excepcio-
nes y defensas (art. 753, Ley Federal del Trabajo), celebrada la
audiencia anterior la Junta sefala dfa y hora para la celebra---
ci6n de la siguiente que es la de Ofrecimiento de Pruebas (arts.
759 y 760, Ley Yederal del Trabajo); acto continuo, de nueva -
cuanta previa fijacién de fecha y hora, se llevard a efecto la -
llamada Audiencia de Recepcifn de Pruebas (art. 761, Ley Federal
A.1 Trabajo), en este perfodo, tanto se reciben y desechan las -
pruebas ofrecidas por las partes, as! como se desahogan las acen
tadas pof éstas ofrecidas conforme a derecho; conclufdo el ante-

rior, la Junta con fundamento en el artfculo 770 de la Ley Fede-
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ral del Trabajo, concederf a las partes un té&rmino de cuarenta y
ocho horas, para que formulen por escrito sus alegatos, finali--
zando éste, el Auxiliar de la Junta con apego en el artfculo 77},
declarari cerrado el perfodo de instruccifén y dentro de los die:z
é!a- siguientes, formular§ una previa resolucién conocida en ma-
ierin laboral como Dictamen, y que se traduce en un Proyecto que-
mis tarde adquiere la danomihacién de Laudo (resolucifn final):-
emitido el Laudo se hace entrega de una copia del mismo a las -
partes, agregindose el original al Expediente correspondiente, -
como lo ordena el artfculo 773 de la tan nombrada Ley Federal -
del Trabajo. PFinalmente podemos agrcqir que el Laudo o0 resolu---
cién, en su caso podrf ser impugnado en juicio de garantfas, si-

confprmc a derecho se consideran violados los derechos Constitu-
cionales.

Hemos expuesto en forma breve todo el proceso laboral y -~
con la finalidad de que este se comprenda, es decir, aportarlo y
exponerlo en una forma sencilla para el entendimiento de las per
sonas que carecen de conocimientos jurfdicos o que por su corta-
preparacifn educativa la terminologfa legal no les es f&cil de -
comprender. Lo consideramos también de interés para establecer,
como fa se dijo, en qué momento del mismo, se puede celebrar un-
convenio que puede dar por terminado un litigio, siempre y cuan-
do dicho convenio sea sancionado por la Junta y esta lo conside-

re no violatoric de los intereses del trabajador, tomando en con
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sideracifn que en el mismo no se est& renunciando a derechos co-
mo lo sefiala el artfculo 33 de la Ley Federal del Trabajo y que-
en su caso, en un futuro estudio ameritarfa nos permita po--
der emitir un juicio o conclusibn que especifique si lo que de--~

termina dicho art!chlo, ha de considerarse como apegado a lo --

que nuestra Ley Fundamental establece.

B) EL JUICIO.

Segin el Diccionario Enciclopédico (23), la palabra “Jui-
cio®, significa la facultad del entendimiento que compara y juz-
ga; operacifn del entendimiento que compara dos ideas; se le da
también el significado de seso, de cordura; accién de juiqar; de

cisién o sentencia de un Tribunal.

De las definiciones anotadas anteriormente se destaca para
nuestro estudio la que se refiere a la decisifn o sentencia de
un Tribunal, no obstante que en materia jurfdica y para este Etg
bajo no es precisamente el significado que se empleat!'de dicha

palabra, como oportunamente se verS§.

Se han vertido diversas oPiniones sobre el término juicio,
hasta se ha llegado a establecer que tiene significado sinénimo
de proceso, también se conceptia como sentencia. Sobre este in-
ciso analizaremos algunas definiciones que han aportado algunos
juristas, para 11egarAmln tarde, a una conclusifn que nos permi-

ta emplear el término con la propiedad adecuada para nuestro es-

23] Nuevo Pequefio Larousse Ilustrado. Diccionario Ilﬁstrado -
15. Ed. P&g. 565,
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tudio.

GOMEZ NEGRO (24). Juicio es una disputa entre dos o m&s =~

ciudadanos sobre la persecucién de un derecho o castigo de un -
crimen que concluye con la sentencia o declaracifn del juez, mis

ma que e caso de ser condenatoria, sea llevada a efecto.

Este autor interpreta al juicio como sinfénimo de proceso,-

es decir, juicio y proceso tiene a su criterio el mismo signifi-
cado. '

ESCRICHE (25). Para &1, juicio significa, una controversia

y decisifn legftima de una causa, ante y por el juez competente.

MANRESA (26). Concept@a al juicio estableciendo que su -

acepcifn mis propia y general debe ser la considerada comc la

controversia o discusién legitima de un negocio entre dos o m&s-

partes, ante juez competente para que la sustanc{e y determine -

con arreglo a derecho.

Sin lugar a dudas este autor conceptfia al juicio como pro=-
ceso y no como sentencia aunque podrfa también pensarse que cata

loga al juicio como el acto que intcia el proceso.

MIGUEL I. ROMEROJ23Con§idera que el 5uicio es una especie-
de proceso formado por una serie de actuaciones que se practican
de oficio o a instancia de parte, para que m&s tarde el juzgador
dirima una contienda jurfdica, declarando o determinando el dere
cho en concreto,

T2AY Eduardo pPallares. Diccionario de Derecho Procesal Civil. 5a.

Edicibn. 1966, P&g. 434 y sigs.
(25) Idem,

(26) Idem.
(27)Idem.
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Obvio resulta que participa de la idea de que proceso y --~

juicio son concepﬁos sinénimos.

CARNELUTTI. Sostiene que el litigio est& reproducido o re
presentado en el proceso como la enfermedad lo est8 en la cura--
cibn, dice: "El proceso consiste fundamentalmente, en llevar el
litigio ante el juez, o también en desenvolverlo en su presencia
Esta presencia del litigio en el proceso es lo que en el lengua-

je de los cl&sicos se entiende por juicio®. (28)

La definicién anterior tiene la misma idea que sostiene -
Manresa, esto es, que el juicio es parte del proceso, pudiendo -
atrevernos a asegurar que para el litigio y juicio, tienen el -
mismo significado y pensamos que no estf del todo equivoquo, -

pues en un sentido amplio eso se ha considerado en nuestro dere-

cho.

&OSB BECERRA BAUTISTA (29). Expone que, 1; palabra proce-
so equivale a dinamismo, actividad, etc., de ahf que puéda ha~=--
blarse de procesos biol8gicos, fisicos, qufmicos, etc. Al refe-
rir este vocablo a lo judicial, proceso significa la.actitud jd-

rfdica de las partes y del juez tendiente a la obtencifn de una-

resolucién vinculativa®.

Afiade adelante que: "el vocablo juicio, en cambio tan usa-
do en nuestro derecho positivo, ha tenido varias connotaciones.-
Segin las Siete Partidas, juicio en romance tanto quiere decir -

como sentencia en latin: et ciertamente juicio es todo mandamien

Idem.

(29) José€ Becerra Bautista. El Proceso Civil en Méxicc. 2a, Ed.
1965. pdg. 37 y 38.
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to anel judgador faga a alguna de las partes en rasdn del pleyto
gue muaven ante 81",

Resulta de interés lo anteriormente anotado, pues antafio --
la palabra pleito tuvo como significado ¢ambifn juicio emplelndo

l1a en un sentido amplio, por otro lado se traducfa tambiln en

sentencia como en la actualidad lo hacen algunos tratadistas, -
que tienen la misma idea del vocablo.

‘Para Becerra Bautista: "la palabdbra juicioc es pues, sinfni-
ma de proceso y en la prictica judicial, en materia civil, nunca
se habla de procesos, sino de juicios y las clasificaciones de -~

estos son: civiles, mercantiles, ordinarios y sumarios, universs
les y pacrticulares, etc.”. '

‘ Concluimos pues que para Becerra Bautista, juicio y proce-
so son términos sinfnimos.

NICETO ALCALA-SAMORA Y CASTILLO (30). MRefiere que en la -

terminologla procesal espafiola, el término juicio tiene dos sig-
'nificndo. Yy agrega que en Aoma, segfin la partida IXI, Titulo XII
Ley I, juicio es sinfnimo de sentencia en un sentido restringido

y en sentido amplio dicha palabra se emplea preferentemente como
equivalente a proceso.

De Carnelutti podemos anotar que utiliza el termino proce-

' so.'nnto en el llamadc contencicso como en el voluntario.

Para finalizar podemos destacar también la conceptuacién -

(307 Wiceto Alcall-Samdra Castillo. Cltmica Procesal. la. Bdi-~-
ci6n. 1963, pig. €01. '
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del jurista Rduardo J. Couture, quien al referirse al Juicio Ar-

" bitral, dice gque tiene forma de proceso y 8rgano idéneo indicado
por la ley. (31

Visto lo anteriormente citado, l8gicamente pensamos gue

comparte la idea de que juicio y proceso son palabras sinfnizas.

El vocablo "juicio® es mis nuilo en la terminologfa jurfdi
ca civil, que en las demis ramas del marco del Derecho, y real--
rente lo que ‘intoroca sefialar en este inciso es deternminar cual-
es la terminologia adecuada, fundamenténdonos con base en ios an
tecedentes que han quedado plenamente expuestos.

‘ll de pensarse que por la tradicifn que priva en nuestro -
derecho, dabemos inclinarnos por aceptar la consideracifn.de que
juicio y proceso son palabras sinfnimas, no obstante que en el -~

Crdenaniento Laboral, eax ocasiones se habla de juicio como pirto
del process. ’

Ahora dbien, el hecho 4 quwe se refieran en ocasiones al -~ -
Juicio como parte del proceso, se debe a las costumbres de las -
Juntas de Conciliacifn y Arbitraje., que cuando hablan de un ity

gio en particular lo nombran como juicio y no como proceso.

Lo anteriormente apuntado se justifica cuando observamos -
que en la Ley Federal del Trabajo vigents (1970), se dispone en-
el ;

*Art. 734.~ Mmitida por una Junta una demanda para la re
TIT Xduaxdo J. Couturs.- Pundamentos de Derecho Procesal Civil.
la. Bdicién. plg. 38.
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solucifn de un conflicto de trabajo-, no podrf pressntarse una -

nueva demanda sobre esa controversia ante la misma u otra J\lht.ln

en tanto no se haya dictado o; laudo. §i no obstante esta prohj

bicién se da entrada a otra demanda, procederf la acumulacién, -

1a que deberf solicitarse ante la junta que conoxca del segundo-
' juicio”.

Como 10 apuntamos oportunamente, aquf la palabra juicio se

entiende como parte del proceso, © sea como un litigio concreto.

Etimolégicamente 1a palabra juicio proviene del verbo judi
care que se compone de ius- derecho y dicere- dare-, que signifi

ca dar, 10 que en otras palabras gquiere decir, declarar o apli--

car el derecho concretamente.




CAPITULO IIX
CONVENIO Y TRANSACCION EN MATERIA CIVIL Y LABORAL
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CAPITULO III

CONVENIO Y TRANSACCION EN MATERIA CIVIL Y LABORAL.

A) APLICACION CIVIL

. En atenciSn a lo que establece el C&6digo Civil para el -
Distrito Federal vigente en sus articulos 1792 y 1793, se entien
de que el convenio tiene como finalidad, modificar o ektinguir -
obligaciones; esto significa que como ya antes 8¢ dijo, es una -

forma de prevenir y en su caso concluir una controversia.

Le hemél dado as! al convenio una funcifn primordialmente-

negativa. Ahora bien, anfloga a la palabra convenioc estf la - -

transaccién, pues observando sus elementos encontramos que resul

tan entre s{ peculiares.
En Roma la "transactio" resultaba ser un contrato en vir--

tud del cual las partes, haciéndose concesiones reciprocas, evi-

taban un litigio futuro o daban por terminado uno presente. La-

transaccifn asf, como:vemos operaba antes del proceso o dentro -

del mismo.

Margadant (32), nos refiere que esta figura jurfdica reci-
bié gran impulso, sobre todo por lo que se refiere a la accidén -

(37) Guillermo Floris Margadant. Derecho Romano. 3a. Edicién.1968.
plg. 414 y 415,
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conciliatoria de las "episcopales audientiae”, pues los cristia-
nos antes de acudir a los Tribunales Civiles, elegfan ocurrir a
los Obispos para tratar de esvitar una controversia y llegar en -

esta forma a un posible acuerdo.

En su generalidad se destaca que la mayorfa de los trata--

distas coinciden en sus definiciones al respecto como enseguida-

se aprecia.

Becerra Bautista (33). En su obra cita a varios estudio--
sos de la materia, como Ruggiero, para gquien la transaccién tie-
ne como presupuesto principal la incertidumbre con-relacién a de

totninadh situacién jurfdica, y como objeto esencial el dar fin-

a dicha incqttidu-bro.

Considera Becerra que los supuestos O Xequisitos esencia--
les de la transaccién son en primer lugar, "una relacién incier-
ta®, ya porque exista un ;1tiqio pendiente o exista temor de -~
una condena adversa, en segundo tlrlino, “la intencifn 4e las -~
partes” de substituir esa situacifn dudosa por una cierta, y por

fltimo la existencia de "rec{procas concesiones” de las partes.

Para Zansuchi -continfa diciendo Becerra- cuando la tran--
saccién tiene lugar lite pendiente, influye directamente sobre -

la marcha del proceso y se convierte en un verdadsro substituto-
de la jurisdiccién.

Goldschmidt ~-también citado por Becerrxa Bautista-, aporta-

133). Becerra Bautista Jos@. El Proceso Civil en u‘xlco. 2a. Edic
1965. pég. 387 y 358, -
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una idea interesante sobre el particular, dice: "la transaccién
procesal, esto es, la que se lleva a cabo iniciado el proceso, =--

es al mismo tiempo un contrato de derecho privado y convenio pro

cesal gues puede dar lugar a ejecucién®.

Esto nos lleva a pensar gue este autor aporta un concepto-

Que en parte compartimos en su gran mayorfa.

Con lo anteriormente anotado, Becerra Bautista estima nece

sario estudiar lo relativo al Convenio Judicial.

Una de las formas que reviste la transaccién procesal, di-
Ce es la conocida dentro del campo del Derecho Civil, como Conve
nio Jidicial, que no.es otro que el que las partes en litigio -
formulan ante el jues para dar por conclufdo el proceso, aflade -

que no obstante debemos entender que no todo convenio procesal -

iaplica una transaccién.

Rocco -también de las citas de Becerra, dice que todos los
negocios procesales implican declaraciones de voluntad en el or-
den dispositivo, que se dictan dentro de la 8rbita del proceso -
dando como resultado la produccifén de un acto jurfdico procesal-

determinado, es decir, la creacifn, modificacifin o extincifn de-

una relacifn del orden jurfdico-procesal.

Es a este negocio jur!dico-proce-ll al que se refiere Chio
venda y explica: "los negocios jurfdico-procesales son uno de -

los temas mfs discutidos, pero que en realidad esos negocios, =
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lﬁn cuando tengan eficacia Qi-ponitLVl no se pueden negar como =
IQQOl‘pIOCIlIICI y estén en consecuencia, regulados por la ley -
procesal en cuanto a la forma, capacidad, etc,, solo gue se ad--
vierte que la presencia dal 8rganoc procesal, se dice correctamen
te, el 8rgano jurisdiccional no pudde estar al margen de dicho -
n‘gocio, toraona.ﬁnte tiene que influir en &éste, mis o menos di-

rectamente, va que el interés pdblico domina todo el proceso”.

RAPAEL DE PINA (34). Define que la “"transaccién es un con
trato en virtud del cual las partes haciéndose reciprocas conce-
siones, terminan una controversia presente O previenen una futu- .
ra. llodyiant. la transacciln -continfa diciendo-, pueden extin—

guirse las obliqaciono- que sean objeto de controversia a la qus
pone fin".

Aesulta criticable la definicifn que nos aporta De Pina, -
pPues en su tratado inicialsente por un lado sostiene que no debe
considerarse a la transaccifn como un contrato o negocio proce--
sal, sino més bien un contrato civil con repercusiones procesa--
les, ya que la nocifn de contrato o negocio procesal se debe con
siderar incompatible, con la verdadera finalidad de jurisdiccifn,

Y por otro lado, como ya se vi8, la define como un contrato.

ESCRICHE (35). Con una tendencia semsjante a la de los an
teriores autores, Escriche explica que "la transaccidn es un con
trato voluntario en el que los litigantes © sea las partes en -
conflicto, se convienen y ajustan sobre determinado punto dudoso,
THAY YaTael De Pina. Derecho Civil Mexicano. III Tomo. Obligacio

nes. plg. 159,

(35) Joaquin Escriche. Diccionario Razonado de Lngillacian y Ju-
risprudencia. P8g. 1007.
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de nc ser asi, esta la transacciSn, seria nula, pues si niguna_-
de las partes ticno la plena conviccifn do que su demanda es jus
ta, indudablemente que nunca accederf a la celebracifn de una -
transacci8n que definitivamente lignltica una renuncia a lo que-
Elony'dorocho. Igualmente nula resultarf la transacci8n que se-
lleve a cabo, cuando un juicio haya obtenido el caricter de cosa

juzgada, esto es cuando ya se haya emitido un fallo.

La transaccifn como ya 10 expresamos, al celebrarse obtie-
ne con ese solo hecho, 18gicamente la fuerza de cosa juszgada y -
produce excepcifn de pleito acabado.

CABAMELLAS (36). Ptinn:anonto expone: *transaccibn es: -
Concesifn que se hace al adversario, a fin de concluir una dispu
ta, causa o conflicto, Qﬂn estando cierto de la rasén o justicia
propia. Adopcifn de un término medio en una ncjociaclant ya sea

en el precio o en alguna otra circunstancia. Ajuste, convenio.-
Negocio. Operacifn Mercantil®.

Entre sus caracteristicas encontramos que Cabcncllas‘cd---
vierte que la transaccifn es una concesifn que se hace al adver-
sario a fin de concluir una disputa, causa o conflicto, aln es--
tando cierto de la razfn o justicia propia. En esta Gltima par-
te de su conceptuacifn compartimos su idea, pues en contra de lo
que acevera Escriche, puede operar la transaccién aln cuando al-
guna de las partes picnlcltcnot la rasfn, esto puede deberse por

ejemplo a la demora procesal por parte de las autoridades juri--
{1} Guillermo Cabanellas. Diccionario de Derecho Usual.Pfg.278.
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dicctqnalon, que a prop8sito, aparece actualmente como uno de -
los problemas a los que no se han dado una solucién adecuada pa-

ra poder dar asf una mayor fluidez al proceso.

Cabaneallas refiere que dentro del derecho éivil. la tran--
saccifn se concept@ia como un contrato y como un acto segtn se -
trata, ya sea por el medio de manifestarse las voluntades o por-
el hecho de que se :o;liccn mutuas concesiones y renuncias. Pa-
rs el Derecho Procesal la trano‘cc16n.~| diferencia del Civil -~
du. significa una forma de eludir o abandonar el proceso. Se -~
quiere docir que se elude cuando atn no se inicia y se abandona-

naturalmente cuando ya se ha iniciado el proceso.

Vbrdad €8 que la transaccilin es integradora de un contrato
civil que tiene ptoy.cctono; prqcesales, ld;lll ds ser un verda-
dero sustituto de la sentencia, pucs.pu.d. poner fin a un pleito
iniciado, elevindoss en esos momantos a la calidad de cosa juzga
da, como ya alquna ves lo advbttiuoi. otro olo-nto de la tran-
saccién lo constituye §1 que las partes deben conceder por un la
do renuncias y por otro obtener adquisiciones, es decir esas ad-

quisiciones y renuncias deben ser reciprocas.

Establece también Cabanellas, que la transaccifin se aseme-
ja a la conciliacién, solo que no en lo procesal, sobre todo on;
lo tocante ; la armonfa de intereses que en un mowmento dado se ~
manifestaron contrarios. Por otro lado también posee una venta-

ja considerable que significa una pronta solucifn de las cuestio
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nes que se plantearon sin tener mayor pérdida de tiempo y gastos.

Ademis en la transaccibn, m8s que de renuncia de un dere--
cho se debe hablar de la renuncia de una esperanza, esperanza -~

que se traduce en la posible obtencién total de la sentencia ha-

cia una de las partes en litigio.

" LA TRANSACCION .= Su concepto ieqal actual.

Es oportuno referirnos ahora a lo que establece - nuestro -
C8digo Civil pltl..l Distrito y Territorios Federales vigente. -
Este ordenamiento en su articulo 2944, seflala textualmente lo si
guiente: "La transaccifn es un contrato por el cual las partes,-

haciéndose reciprocas concesiones, terminan una controversia pre

sente o previenen una futura®.

La definicifn anterior nos da la oportunidad de manifestar

la inquietud sobre nuestro punto de vista. Hemos repetido en ya

varias ocasiones, que el convenio es un aucerdo de voluntades

que genericamente tiene la finalidad de crear, transferir, modi-

ficar o extinguir derechos y obligaciones. Igualmente nos refe-
rimos al concepto legal que consagra el C&digo Civil para el Dis
trito y Territorios Federales vigente, y apegfndose a &ste esta-
blecimos la diferencia existente entre convenio y contrato (arts.
1792 y 1793), con base en ello se dijo que el primero posee dos-

funciones, una positiva y una negativa, pues como ya sabemos los

convenios que crean o transfieren derechos y obligaciones toman<



el nombre de contratos {(art. 1793)

Observamos con lo anterior que resulta pocé feliz la defi-
nici8n que establece el C8digo de referencia, pues no se debe -~
considerar que la transaccifn sea un contrato, toda vez gque la -
finalidad primordial de &ste consiste en crear o transmitir dere -
chos y obligaciones, caracterfstica no propia de la transaccién,
pues su finalidad se traduce en extinguir esos derechos y obliga
ciones, lueqgo entonces resulta ocbvio que en tales circunstancias

la transaccién es un convenio, aungue podemos establecer que no-

todo convenio necesariamente implique una transaccibn.

GUTIERREZ Y GONZALEZ (37). Como veremos, manifiesta que -
la redaccifin del articulo 2944 referente a la transaccifn es del
todo desafortunada, pues:

10.= "La transacciln no es un contrato, sinc un convenio".
En efecto, un contrato crea o transfiere derechos y-
obligaciones y la transaccifén tiene sefialada como -~
funcién, segtin hemos expuesto, extinguir o modificar

esos derechos y obligaciones,

20.-- Dice, "la norma jurfdica establece que la transac---
cién sirve para gue las partes prevengan una contro-
versia futura y no se puede prevenir sino lo futuro,

de ahf que esta referencia a lo futuro sale sobrandd'

Expone seguidamente:

(37T ¥rnesto Gutiérrez y‘Gonzllez. Derecho de las Obliqaciones.
Pdg.905. '
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"La transaccifn produce efectos a saber:

Respecto a las partes que lo celebran, produce los mismos~
efectos de una sentencia judicial contra la cual no procede nin-
gln recurso", esto es, que la transaccifn genera los efectos de-

cosa juzgada, como lo determina el articulo 2953, mismo que a la
letra dice:

"La transaccifn tiene respecto de las partes, la misma efi
cacia y autoridad que la cosa juzgada; pero podrf pedirse la nu-
lidad o la rescisifn de aquella en los casos autorizados por la-

ley”. (Art. 2953 del C84igo Civil para el Distrito y Territorios

Federales vigente).

Dentro del Ordenamiento Civil, la transaccifn se regula no
como una forma de extinguir las obligaciones, sino en la parte -

correspondiente al estudio especial de las diversas formas de

contratos.

Se encuentra enfocada especificamente en el Tftulo Décimo-

Sexto, de la Segunda parte del Libro Cuarto y concretamente abar

ca del artfculo 2944 al 2963.

Compartimos en su totalidad con la opinifn que nos expone-

Gutifrrez y Gonzflez, pues no podemos negar que resulta clara y-

fundamentada para nuestro entender.

Acto continuo a nuestro estudio, encontramos gue Guillermo
Cabanellas (38), en su Diccionario de Derecho Usual, al referir-

(38 Guillermoc Cabanellas. Diccionario de Derecho Usual.P8g.278.
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se a la transaccién manifiesta que #sta, la transaccién en mate-
ria laboral, se manifiesta igual que en el Derecho Comdn, Gnica-
mente que se modifica en forma substancial, pues en materia de -
trabajo existe una restricciédn que consiste en la prohibicibn de
que exista renuncia alguna de derechos adquiridos de parte de -
los trabajadores. Asf{ pues la transécciGn laboral solo tiene -
eficacia en ciertos casos que son los permitidos por la ley. -
Puede considerarse entonces v&lida la transaccién exclusivamente
cuando el trabajador obtiene integramente sus beneficios, pero -
en esas circunstancias, en realidad, no se puede aceptar que ver
daderamente exista una transaccién, sino la aceptacién lisa y -

llana de la demanda, ya que en la misma nunca existid una mutua-

aceptacién de concesiones.

Da lo anterior se desprende que este autor insinfla que en-
materia de trabajo no se debe utilizar el té&rmino transaccién, -

porque necesariamente en ésta se habla de renuncias, no permiti=-

das en esta muteria.

Mario de la Cueva (39), se apoya en la definicibn del Dic-

cionario de la Academia, mismo que establece:

"El verbo transigir significa: consentir en parte con lo-
que se cree justo, razonable o verdadero, a fin de llegar a un -
ajuste o concordia, evitar algCn mal, o por mero esp!;itu de con
descendencia, ajustar'algﬁn punto dudoso o litigioso, convinieﬁ-

do las partes voluntariamente en algfin medio gque componga y par-

TI¥7 Maric De la Cueva. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. pdg.
362 y 386).
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ta la diferencia de la disputa”.

Afirma De la Cueva, que en el &mbito del Derecho Civil, 1la
transaccifn, es una manifestacifn del principio de la autonomfa-

de la vcoluntad aplicado a una controversia sobre derechos patri-

moniales.

La transaccién -aywvewra-, indudablemente contravino con el
principio de la irrenunciabilidad de derechos de los trabajado--

res contenida en el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo de
1970.

Queda claro que fa transaccisn se encuentra reqgulada en el
artfculo 2944 del Ordenamiento Civil en vigencia, y es pertinen-
te aclarar que nuestra Ley Federal del Trabajo no incluye actual
mente la regulacién de esta figura. FEl motivo de tal situacién-

la explica el maestro De la Cueva de la siguiente manera:

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, especificamente en-

el artfculo 98 se establecia:

"Todo actoc de compensacifn, liquidacién, transaccién o con
venio celebrado entre el obrero y el patrdén, para que tenga vali

dez debgra hacerse ante las autoridades correspondientes”.

Como se observa, sf se regul$ la transaccién, asf como tam
bién el convenio. Consecuentemente es l8gico que esta se elimi-

né o se olvidé su regulacién en el actual Ordenamiento Laboral.

La transaccién, ~dice De la Cueva— no impiica el recochi
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miento de que nd se tiene derecho a lo que se reclama. Al res--

pecto en comentarios anteriores habfamos participado ya de esta-
idea.

Observa tambi&n don Mario, que durante algfin tiempo, la H.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, nunca llegd a establecer
un criterio unificado que.permitieré emitir un juicio adecuado,-
pues si bien es cierto que en la época de gobierno del Generai -
Cérdenas, ese M&ximo Tribunal a través de la Cuarta Sala no acep
t8 ningfn convenio, acuerdo o transac;ién que pudiera implicar -
una renuncia total o parcial del derecho a percibir el salario y -
las prestaciones devengadas por el trabajador, al realizarse el-
cambio de gobiotno>y consecuentemente de la integracifn ée la -
Cuarta Sala de la H. Corte, ésta tuvo preferencia por la acepta-
cién de la transaccifn en materia de trabajo citando a manera de
ejemplo una resolucifn emitida en el Toca 7853/40 la., donde apa
rece como quejoso la Empresa Productos de Mafz, S.A., mismo que--

se resolvif de la siguiente manera en una de sus partes:

"Cuando se trate de prestaciones adeudadas, puede el traba

jador transigir en la forma que mejor convenga a sus intereses".

De la Cueva continda explicando: El motivo principal de la
modificacifn del articulo 98 plasmado en la Ley Federal del Tra-
bajo de 1931, se debi8 a que la Comisifn encargada de estudiar -
los preceptos integradores de esa, para la formacién de la Nueva

Ley Pederal del Trabajo, considerd al estudiar con detenimiento-
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y varias veces ese articulo, as! como también las Ejecutorias -
dictadas por la Suprema Corte, estimé necesaria dicha modifica--
cifn en virtud de que en el Derecho del Trabajo el término tran-
saccién implica hablar scbre los derechos de los trabajadores, -

sobre sus salarios devengados, prestaciones en especie o monto -

de indemnizaciones.

" En la transaccifn civil entran en juego intereses patrimo-
riales entre dos personas, en el Derecho Laboral y con respecto-
2 la transaccibn, por un lado se encuentra el patrimonio humano-
cue se traduce en la energia ael hombre, que brota de éste, por-

el lado extremo existe un interés puramente patrimonial,

Resumiendo, la Comisién establecid que en la relacifn obre
ro-patrén existe una considerable disparidad o desigualdad en la
~1@ lleva la mejor parte el representante del capital, que no ha
ce otra cosa gque tomar de su patrimonio una parte para pagar por
el esfuerzo fisico-mental realizado por el trabajador que tiene-~
gue emplear el desgaste humano propio para asf poder integrar -

mis tarde su patrimonio, un patrimonio que le permita vivir hon-

rada y honestamente.

La intencién de la Comisién se resumié en el deseo de tra-
tar de proteger lo mfs posible a la clase obrera, y pensaron que

el término transaccifn implica hablar forzosamente en una obliga

da renuncia de derechos adgquirjidos.

Las razones expuestas fueron sin lugar a dudas las que die
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ron origen a la eliminacién del término transaccifn del lenguaje
jurfdico laboral. Esto quiere decir que existe una distincién =~
entre transaccién y convenio sobre todo si la empleamos en mate-
ria de trabajo pues. la primera tenfa un significado mis estricto
que el convenio que reviste una forma m&s el&stica ante los con-
flictos de trabajo. No obstante lo anterior se ha empleado en -
nuestro medio jurfdico laboral actual, el convenio y la transac-

cifbn como término sinénimo.

Bay quienes opinan que la conciliaci®n dentro del pro-
ceso laboral tiene un carfcter de transaccién y Trueba Urbina -
(40), refiere que esto es un error. Establece que tal cosa no -
es posible ya que ia conciliacién simplemente es un procéﬁimien-

to de aveniencia y la transaccién implica necesariamente la re--

nuncia 4de derechos obreros.

Lo que el muestro Trueba quiere decir es gque, como ya apun
tamos oportunarwnte, la audiencia denominada de conciliacién de-
manda y excepciones se divide en dos partes: conciliacién y de--
nanda'y excepciones. En la primera, como su nombre lo dice el -
Organo Jurisdiccional exhorta a las partes a llegar a un acuerdo
O arreglo, que de ninguna manera se traduce en una cesifn de de-
rechos, pues las partes en ese perfodo discuten con libertad sus
puntos de vista en una forma amigable, para que el Organo Juris-
diccional finalmente lo sancione como tal y ordene archivar el -

expediente correspondiente; en el segundo caso, es decir de no -

TA0Y Klberto Trueba Urbina. Muevo Derecho Procesal del Trabajo.-
pdg. 190,
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llegar a un arreglo, el litigio entrar$§ a la parte arbitral con-

tinu&ndose de esa manera el proceso.

Para concluir, Trueba define: debe entenderse por concilia
(cién, "los actos de las partes gque por sf mismas, o con interven
cifn del Organc Jurisdiccional del Estado, previenen un conflic-
to mediante arreglo‘amistolo gue no lesione los derechos socia--

les consagrados por las leyes de proteccifn y auxilio de los tra
bajedores®.

Si el término conciliacifén le}emplea como parte del proce-
SO, no comparto la idea de Trueba Urbina, pues se estf confundien
Go en estricto conciliacién con la idea de convenio y en tal vir

tud se contraviene. Si lo emplea como previo a un litigio opino

que est& empleado con més propiedad el término.

Habiendo quedado establecido el origen de la eliminacién -
del término aludido en la parte relativa al ordenamiento obrero,
sblo resta indicar que en nuestro meclo se utiliza fnicamente el

término convenio por las razones ya expuestas.

B) APLICACION LABORAL

En lineas precedentes hice una breve sintesis relativa al-
procesco laboral, indiqué cada una de las etapas por las que é&ste
atraviesa y acentué que lo consideraba de importancia para lle--

gar a establecer en qué momento de éste cabfa la celebracifn de-

un convenio.
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Bien, nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, se refiere-
Gnicamente al convenio en loa artfculos 33 y 34, pero en ellos -
no especifica en qué momento puede celebrarse, sino que sélo es-
tablece las caracterfsticas que debe revestir para ser vilido, -

as! como también establece su formalidad.

A pesar del defecto de que adélece nuestra Ley Obrera, re-
sulta 18gico establecer que en cualquier momento del proceso pue-
de celebrarse un convenio y aunque los principlos generales del-
derecho nos ensefian que después de emitido un laudo no se debie-
ra celebrar un pacto, en la préctica se ha podido obseévar todo-.

lo contrario, es decir, se realizan convenios atn emitidos los -

laudos.

Existe también otro tipo de convenio distinto al indivi---
dual, &stos son los conocidos con el nombre de Convenio Colecti-
vo de Trabajo y hay quien asimismo los denomina como Pacto Colec
tivo de Trabajo, mismoc que segfin el artfculo 386 de la Nueva Ley
Federal del Trabajo son definidos como "el convenio celebrado en
tre uno o varios sindicatos de trabajadéres y uno o varios patrxo
nes, con objeto de establecer las condiciones segn las cuales -
debe prestarse el trabajo en una o mfs empresas o establecimien-
tos". Actualmente es uno de los medios m&s usuales para evitar-

un conflicto obrero como lo significa la huelga.
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C) ARTICULO 123, APARTADO “A", ERACCION XXVII DE LA CONS-

TITUCION DE 1917,

Indiscutible resulta gue en el artfculo 123 de nuestro mé-
ximo Ordenamiento Nacional, se encuentre plasmado el sentimiento
del derecho social que se advierte desde las famosas Leyes de

las Indias como dice Trueba Urbina. (41)

Desde sus inicios primero tuvo como £in primordial y gra--
cias a la generosidad de los Reyes Catblicos, el cuidado y la -

proteccién humana que desafortunadamente no resulté en la vida -
prictica.

Asi pues desde la Colonia hasta nuestros dfas ha predomina
do el deseo del legislador de procurar la proteccién humana esta
bleciendo derechos a favor del individuo y del ciudadano, tales-
¢mo la libertad de trabajo por ejemplo. Se considera en la ac-
tualidad como un verdadero derecho social el creado para prote--
ger a la clase débil y desfavorecida como lo es la obrera en ma-
teria de trabajo, gque constantemente sufre vejaciones e injusti-

cias en su calidad de subordinado por parte, sobre todo del re--

presentante del capital o lo que es lo nismo, del patrfn.

'Retulta significativo y de un alto orgulle como dice el -
Dr. Trueba, gue en México antes que en Europa se haya hablado -
y puesto en prictica la institucién de un derecho social protec-

tor de la clase débil; jornaleros, mujeres, nifios, huérfznos,

etc.

{41} KXIberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. la. Edic.
1970. pa&g. 139.
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#4s claramente se observaron estas ideas en el Constituyen
te da 1916-1917, en la voz del diputado Jos& N. Macias, durante-~
la sesifén de fecha 28 de diciembre de 1916, precisamente en el -
nomento en el que se trataba de discutir el proyecto de trans--
formaciSn de nuestra Constitucién Polftica y que debemos recor--
dar, fue propuesta por Heriberto Jari, Héctor Victoria y Froylédn
Manjarrez, quienes sin lugar a dudas alentaron insistentemente ~

la introduccifn del derecho social a nuestro m&ximo Ordenamiento

Legal Politico.

Es precisamente en el artfculo 123 de ls Constitucién Polf
tica de 1917, donde quedaron plasmadas algunas de las ideas del-
derecho social. Otras se establecieron en diversos artfculos, -
s8lc que resulta de Gnico interés para nuestro estudio lo gque se
refiere esencialmente al articulo 123, pues son ideas b&sicas =~
que competen exclusivamente a la protcécidn del trabajador, al -
obrero, adenis de que el establecimiento del capftulo correspon-
diente & las Garantfas Individuales en su mayorfa contiene dispo
siciones de carfcter netamente sociales, pues los Constituyentes
del '17, en su desinteresado affn por resolver diversos proble-~~
mas nacionales manifestados por un descontento populér dividido,
lo intentan mediante disposiciones de derechos sociales para la--

proteccidn, como ya dijimos, de la clase desvalida.

Tenemos pues la firme conviccién de gue los progresos més=~
importantes de la Constitucién de 1917, estfn contenidos én los-

artfculos 27 y 123. Conocemos gue en el 27 se establece la pro-
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piedad del Estado sobre el suelo y el subsuelo y se sefialan las-
condiciones que deberfn reunir los ciudadanos o entidades parti-
culares para poder adquirir bienes rafces, pero excluyendo termi
nantemente de este derecho al Clero y consecuentemente a toda -

clase de asociacifn de tipo religioso.

En el artfculo 123 como ya dijimos, == establecen los dere
chos ‘de los trabajadores con un sentido progresivo que ha sido -
por muchos admirado, pues represent8 una anticipacifbn notable en

relacién con la &poca en que la Constitucién fué promulgada.

La tierra, el agua y el petr6leo fueron legalmente naciona
lizados; el obrero, el campesino y el empleado, adquirieron im--

portantes derechos. Fué sancionado el derecho sindical, y como-

consecuencia el movimiento sindicalista adguiri8 pronto gran
“rerza, Por Qltimo, fueron ratificados los principios de la no-

reeleccién y de la educacién obligatoria, gratuita y laica en el

grado primario.

Indudablemente que resulta apasionante el desenvolvimiento
histérico polftico de nuestro pals e inumerables historiadores -
han relatado en emocionantes p&ginas, los capftulos que sirvie--
ron de preimbulo al nacimiento de.la Constitucién Politica de ME
xico de 1917, de la que, como ya dije no solo compatriotas han~~
expresado su grandiosidad de esta nuestra Ley Fundamental que es

t§ a la altura de cualguier otra.

Resulta de interés para este trabajo el estudio correspon~:
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diente a{ artfculo 123, apartado "A", fraccifn XXVII, incisos -
del "a” al "h", de la Constitucidn Politica Mexicana de 1917.
Ha quedado asentado que el convenio celebrado en materia de tra-
bajo no se ‘ncuentra prohibido mientras en el mismo no se est4
haciendo renuncia a derechos; sin embargo, se observa que en la
mayorfa de los convenios celebrados entre obreros y patrones -

existen disfrazadas renuncias a derechos adquiridos que las Jun

tas se ven obligadas a reconocer y sancionar como v&lidas.

No dejarfa de ser interesante el tratar de establecer pri-
meramente, si esos convenios se encuentran apegados a los linea-
mientos jurfdicos bAsicos, gue son los de nuestra Carta Magna; -
en segundo lugar, tratar de encontrar el motivo primordigl que -
tienen las Juntas Pederales de Conciliacién, asf como lag de Ar-

bitraje, que se ven orilladas a reconocer dichos convenios.

En la Fraccifn XXVII apartado "A" del artfculo 123 Consti-

tucional se determina textualmente:

*Ser&n condiciones nulas y no obligarin a los contrayentes

aunque se expresen en contratos:

a).- Las que estipulan una jornada inhumana por lo noto-

riamente excesiva, dada la Indole del tfabajo.

b) .~ Las gque fijen un salario que no sea remunerador a-

juicio de las Juntas de Conciliacifén y Arbitraje.

c).~ Las que eStipulen un plazo mayor de una semana pafa

la percepcién del jornal.
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d). Las que seflalen un lugar de recreo, fonda, café, ta-
berna, cantina o tienda para efectuar el pago del sa
lario, cuando no se trate de empleados en esos esta-
blecimientos.

e).~ Las que entrafien obligacién directa o indirecta de -
adquirir los articulos de consumo en tiendac o luga-
res determinados.

).~

Las que permitan retener el salario en concepto de -

multa.

g).- Llas que constituyan renuncia hecha por el obrero de-
las indemnizaciones«a que tengo derecho por acciden-
tes del trahajo y enfermedades profesionales, perjui
cios ocalionados:por el incumplimiento del contrato,

o por despedirseles de la obra.

h) .- Todas las demfs estipulaciones que impliguen renun--
cia de algtin derecho consagrado a favor del obrero -~

en las leyes de proteccifn y auxilio a los trabajado

res"”.

Conforme a lo que el articulo citado establece resulta de--

fundamental importancia realizar un anflisis aunque breve de sus

antecedentes.




ANTECEDENTES,

Creemos nuestro deber resumir hasta donde sea posible este

inciso que consideramos necesario muy a pesar de que de &l se ha

escrito suficiente.

Para iniciarlo tomaremos como base la cafda del régimen de
gobierno del general Porfirio Dfaz, pues durante su encargo de

aproximadamente 31 afios, poco m8s, poco menos, existieron mani-
festaciones de inconformidad de cardcter obrero que a nuestro en
tender influyeron considerablemente en la formaci8n del tan nom-

brado artfculo 123 (Huelgas de Cananea y Rfo Blanco).

No podemos olvidar los casi diez afios de crisis revolucio-
naria por los que atravesd nuestro Pals antes de que naciera la-
Constitucifén Polftica Mexicana de 1917, es decir desde Madero ~--
hasta Carranza, de 1911 a 1917,

La elaboracién de este trabajo, nos obliga recordar aque-
l11la &poca llena de incidentes, llena de intereses, de inconformi

dades, de anécdotas por las que atraves$ nuestro pals,

La creacidn del artfculo 123 provoc8 asimismo, una serie

de discrepancias de discusiones que m&s adelante iremos narrando.

As! pues al triunfo de los Constitucionalistas, Carranza-
en cumplimiento de los postulados contenidos en toda su trayecto
ria revolucionaria al convocar la creacién de la Constituciédn, -

di8 origen al nacimiento del artfculo en cuestidén.
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Como una nota de referencia hemos considerado destacar la-
obra jurfdica de Alberto Trueba Urbina 42) por ser a nuestro en
tender una de lag mis completas por lo que se refiere a la crea-

ci6n de los articulos So. y 123, sin menospreciar otros puntos -
de vista que también anotaremos.

De los apuntes de Trueba Urbina del texto de referencia, -
se desprende que clrltticulo.IZJ tuvo la necesidad de nacer, co-
mo consecuencia de la discusién del artfculo 5o. Constitucional.
Lo anterior se deduce del documento transcrito, relativo a la se
8i8n de fecha 22 de diciembre de 1916 al discutirse el proyecto-
del primero de los preceptos anotados anteriormente, y en el -

gque tuvo relevante importancia la intervencifn de los diputados
Aguilar, G6ngora y Jara.

Dicho proyecto conserva en su origen la prohibicién de la
celebracifn de los convenios en que se hagi renuncia a la liber-

tad y derechos politicos.

\
Las innovacicnes en el mencionado proyecto  se sintetizan-

de la siguiente forma:

Prohibicién de la celebracifn de convenios en que el hom

bre renuncie temporal o permanentemente al ejercicio de determi-

nada profesifn, industria o comercio.

Limitacién a un afio el plazo obligatorio del contrato de-
trabajo, para de esta manera proteger a la clase trabajadora y
débil en previsifn beneficiosa ante el abuso de algunas empresas.

{42) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo la. Ed. 1970

Pdg. 34 y sigs. la. Conltitucian Pol!tica Social del Mundo v
huevo Derecho del Trabajo.




=1

La comisifn encargada estimé pertinente que la libertad de
trabajo se limite. Es de advertirse que si se permitiera al tra
bajador una jornada laboral excesiva, la herencia que recibirfan
sus generaciones futuras, serfa la de una generacién dé€bil, ende
ble, nunca sana y que consecuentemente lo finico que se lograrfa-
seria crear una carga mfs, que tcndr;a que ser sostenida por la-
sociedad. Por esta razfn, es quese propone el establecimiento -
de la limitacién de las horas de trabajo a un méximo, as{ como -
también se propone un dfa de descanso obligatorio en la |omana,-’
sin ser necesarioc que éste sea el domingo. Anflogamente, por -
las rasones ya expuestas se psnsabs en la nacclidld de pfohibir -

a los nifios ¥y a las mujeres el trabajo nocturno en las f!btiCll-

‘

Aguilar, Jara y G8ngora proponen también se incluya en el-
mencionado precepto, la igualdad de salario en igualdad de traba

jo, 1o qua en otras palabras se traduce como: a trabajo igual sa
lario igual.

Agregan a sus proposiciones ss conceda en favor de los tra
bajadores, el derecho al pago de indemnizaciones -otivudal por -
accidentes de trabajo, ast como por enfermedades originadas por-
su labor en las industrias y que todos ios conflictas originados

entre patrones y trabajadores sean resueltos por comités de con-

ciliacibn y arbitraje.

Al respecto estimo la Comisifn interesantes los puntos de--

vistﬁ aportados para la creacifin de este articulo (50.), pero se
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hace la observacifn de que por ser tan numerosas las proposicio-
nes, &stas resulten excesivas para quedar abarcadas dentro del -
precepto correspondiente a la parte concerniente a las garantfas

individuales y decide aplazar dicho estudio hasta cuando se lle-

gue al de las facultades del Congreso.

Esta sesifn se termina con la lectura de la iniciativa com
pleta citando al mismo tiempo a la asamblea la aprobacifn de la-

misma y que gqueda modificado en los sigquientes té&rminos:

Artfculo So.- "Nadie podrSf ser obligado a prestar traba--

jos personales sin la justa retribucifn y sin su pleno consenti--
miento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad ju-

dicial. La ley perseguirf la vagancia y determinarf quienes son

los Que incurren en este delito.

En cuanto a los servicios p@blicos, solo podrén ser obliga
torios, en los términos que establezcan las leyes respectivas, --
el de las armas, el servicio en el ramo judicial para todos los-
abogados de la reptblica, el de jutldé y los cargos de eleccifn-~

popular, y obligatorias y gratuitas las funciones electorales.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ning@n -
contrato, pacto o convenio que teﬁga por objeto el menoscabo, la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, -
ya sea por causa de trabajo, de educaciédn o de voto religioso, ~
la Ley, en consecuencia, no permite la existencia de érdenes mo-

nksticas, cualquiera que sea la denominacifén y objeto con que -~
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pretendan erigirse. Tampoco puede admitir convenio en el que el
hombrs pacte su destierro o en que renuncie temporal o permanen-

temente a ejercer determinada profesifin, industria o comercio.

'El contrato de trabajo sflo obligar& a prestar el servicio:
convenido, por un perfodo que no sea mayor de un afio, y no podré-
extenderse en ningGn caso-a la renuncia, pérdida o menoscabo de-

cualquier derecho polftico o civil.

La jornada mfxima de trabajo obligatoria no excederf de 8-
horas, aunque éste haya sido impuesto por sentencia judicial. =
Queda prohibido el trabajo nocturno en las industrias a los ni--

fics y a las mujeres. Se establece como obligatorio el descanso-
hebdomadario.

Sala de Comisiones. Querétaro de Arteaga, diciembre 22 de
1916. General Francisco J. Mujica. Alberto Romfn. Luis G. Mon

z6n. Enrique Recio. Enrigue Colunga®.

SESION DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 1916,

Se inicia &sta con la lectura del dictamen relativo al ar-
ticulo S50. del que se desprenden las siguientes adiciones: apor-
taciones en materia de derecho social, limitacién de la jornada-
de trabajo en 8 horas; prohibicién del trabajo nocturno en indus
trias, tanto para los nifios como para las mujeres y por dltimo -

se obliga al descanso hebdomadario.
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Podemos anotar como mérito propio de la corriente conoc£
da como de los jacobinos, la inclusién dentro de nuestra Cons-

titucifn, del derecho social que se ve claramente enfocado en-
el artfculo 123.

Pues bien, en el inicio de esta sesifn interviene Fernan
do Lizardi, quien hace notar a la Asamblea que por lo que se -
tetigre a la libertad de trabajo, &sta se encuentra ya garanti
zada en el artfculo 4o. y considera que a pesar de que se ex;--
presa con otros términos, tiene el mismo significado e inter--

pretacién, resultando ocioso se repita en el articulo 50. en -

proyecto.

Asf, desde un principio, se estableci8 la prohibicién de
la celebracifn de convenios en los que existiera renuncia a de
rechos de los trabajadores, expresféndose dentro del proyecto -

de este articulo 50. que segfin el texto original se expresaba-

en los siguientes términos.

*"El Estado no puede permitir que se lleve a efecto nin=--
giin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menosca
bo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del-

hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacifn o de voto re

ligioso

Pensamos que la intencifn del legislador, se orient$ al-
incluir este precepto en el artfculeo 5o0. para que quedara con-

claridad bastante, que la celebracifn de convenios que reunie-
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ran las caracteristicas antes anotadas, no tendrfan validez pa

ra la ley, constituyéndose entonces como una garantfa a un de-

recho propio del individuo.

Trueba Urbina destaca de esta sesifn la intervenci6én de-
Don Cayetano Andrade, diputado izquierdista, representante del
Estado de Michoac&n, quien entre otras cosas afirma que la -
Revolucién Constitucionalista a diferencia de la maderista que
s6lo se inici8 con el fin de derrocar a un tirano (Porfirio --
Diaz), 8sta persique la idea de gue se realice una transforma-
ci6n en todos los 6rdenes, perc fundamentalmente se haga justi
cia a la clase obrera. Acent@a gque entre los grandes proble--
mas de la Revoluciéh Constitucionalista se encuentra el obrero

.

al que denomina como de "la politica social obrera®.

Se relata que Don Heriberto Jara en emocionada y entu- -
siasta defensa por la inclusién de la jornada m&xima de traba-
jo en 8 horas dentro del artfculo So. explica a quienes se hap
opuesto a ella, que se ha malentendido el verdadero sentido --
del precepto. No es que se obligue -expliéa-, a un trabajador
a que labore 8 horas. La idea esencial es la de proteger al -
indiviéuo, es preservar la especie, es darle libertad para el-
desarrollo de las actividades, para la realizacién de sus ins-

tintos y necesidades, en fin, es darle tiempo adecuado para la

realizacién ‘de éstas.

Ademfs de lo anterior se pedfa tambiln que se incluyeran
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estas ideas dentro de este articulo 50. en virtud de la poca -

atencifn y desidia que los legisladores siempre habfan manifes

tado a los problemas de tipo laboral a los cuales dan una im--

portancia secundaria.

Héctor Victoria diputado izquierdista también represen--
tante del Estado de Yucatdn solicita se incluya en este articu
lo 1la 1n1c£at1va de reformas al articulo 13 Constitucional, ~-

donde se pide el establecimiento de Tribunales que conozcan y-

legislen en materia de trabajo.

Mis adelante en la intervencifn del periodista Froyl&n -
Hanjarrez.sutgia de sus labios la proposicifn de incluir en -~
nuestra Carta Magna todo un capftulo dedicadc a legislar en ma
teria de trabajo y propiamente es en ese momento que se empie-
za a vislumbrar el nacimiento del articulo 123, que como clara

mente se ve tuvo como principal antecedente la discusifn del -

articulo 50. Constitucional.

La exposicifén de motivos relativa al nacimiento del ar--
ticulo 123 fue encomendada al Lic. José& N. Macfas, quien funda
menta sus razonamientos tamando en consideracién gue las bases
debfan regir lo relativo al trabajo econfmico, es decir el de-

los obreros, principalmente para la tutela de é&stos.

Otro aspecto fue también, el de precisar que los fines -
de la legislacién de trabajo, dieran como resultado la reivin-

dicacifn de los derechos del proletariado.
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El anflisis de la exposicifn de motivos es extensa y 386~
lo transcribiremos una parte que a nuestro parecer da una idea

afin del alcance gque tiene el mencionado precepto en cuestién.

Digno de comentario resulta el hecho de gue a ralz de la
discusifén del articulo So. y propiamente al sugerirse se reali
zarf un solo capftulo referente a la materia laboral, fué for-

mado un Comité para formular el estatuto correspondiente.

Para presidir este Comité, fue designado el Diputado Ing.
Pastor Rouaix en virtud de considerfrsele como uno de los m&s-
entusiastas aportadores de material, no s6lo por lo gue respec

ta a la formacifn del artfculo 123, sino también por lo que se

refiere al 27 Constitucional.

Se cuentan asimismo entre los fundadores del mencionado-
ordenamiento al Licenciado José N. Macfas, Licenciado José& Ino
cente Lugo y Rafael L. de los Rfos. Participaron también en -
dicha elaboracifn un gran ndmero de diputados constituyentes -

que se interesaban grandemente en el problema obrero.

Ahora bien, con respecto al an8lisis de la exposicifn de

motivos, &sta es una de las partes gque mis nos interesa:

*,..toda vez que una de las aspiraciones m&s legftimas -
de la revolucifn constitucionalista, ha sido la de dar satisfac ..
ci6n cumplida a las urgentes necesidades de las clases trabaja~

doras del pals, fijando con precisifn los derechos que les co--
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rresponden en sus relaciones contractuales contra el capital,-
a fin de armonizar, en cuanto es posible, los encontrados inte
reses de é&ste y del trabajo, por la arbitraria distribucién de
los beneficios obtenidos en la produccifén, dada la desventajo-
.sa situacifn en gque han estado colocados los trabajadores ma--

nuales de todos los ramos de la industria, el comercio, la mi-

nerfa y la agricultura®.
Agrega ademis de interés a su motivacifn:

"Por otra parte, las ensefianzas provechosas que nos han-
dado los pafses extranos, debido a las reformas sociales im- -
plantadas con prudencia y acierto, bastan a justificar la ini-
ciativa a que nos venimos refiriendo para que sea llevada a fe
1iz‘e£ecto en esta ocasién y se llene el vacio existente en --
nuestros Cédigos definiendo exactamente la :aturaleza del con-
trato de trabajo para mantener el equilibrio deseado en las re
laciones jurfdicas de trabajadores y patrones, subordinadas a-
los intereses morales de la humanidad en general y de nuestra-
nacionalidad en particular, que demandan la conservacién de la

especie y el mejoramiento de su cultura en condiciones de bie-

nestar y Qeguridad apetecibles”™,

Finalmente diremos que se presentan conjuntamente el pro

yecto del artfculo 50. Constitucional mismo que se transcribe fn-



63

tegro, al igual que el 123 que se refiere al Trabajo el cual afin

no tenfa asignado ndmero cortespondiente.

DICTAMEN DEL ARTICULO 123.

Se dictamin8 que en virtud de que el proyecto abarcaba di-
versas y extensas ideas de sumo interés para la clase obrera, -

era prudente establecer en nuestra Constitucién una seccién com-

pleta relativa al trabajo.

Se determiné que efectivamente dicho proyecto habfa capta-
do perfectamente el sentimiento de la generalidad de los oracdo--
res, que hablan solicitado manifestando su inquietud, medidas de-
protecci8n a la clase trabajadora. Pero no obstante lo anterior
la comisidn dictaminadora conﬁideré prudente la realizacidn de -

ciertas modificaciones y adiciones que seguidamente se enumeran:

“Se propone que la saccifn lleve el titulo de "Del Trabajo
y de la Previsién Social".

Se estima pertinente también que el primer articulo debe -
imponer al Congreso y a las legislaturas la obligacién de legis-

lar sobre trabajo, segfin las necesidades y circunstancias lega--

les.

Que no exista limitacifn alguna, como se pretende, de que-
se legisle @nicamente sobre el trabajo‘de caricter econfmico, si
no sobre el trabajo en general, comprendiendo de esta'manera el-
de los empleados comerciales, artesancs y domésticos. En tal -«

virtud se puede suprimir la clasificacién hecha en la primera -~
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fraccién.

Es justo -piensan-, se prohiban las labores insalubres o -

peligrosas a las mujeres y los nifios as{ como también el trabajo

nocturno en establecimientos comerciales.

También justo es que los trabajadores tengan una participa

cifn de las utilidades de toda empresa en que presten sus servi-
cios.

Dice: "Todo lo anterior es beneficioso no solo para una -

<e las partes sino para ambas, pues por un lado el trabajador -
pondr& mfs empefio y eficacia al desarrollar sus labores para la-
consecuente prosperidad de la empresa y el patrSn podrf dismi---
nuir la vigilancia contemporfnea en forma m&s humana hacia sus -
trabajadores y de esta forma desaparezcan o disminuyan los con--

fiictos entre ambas partes, sobre todo por lo que respecta a la-
cuantfa del salario.

En el dictamen del articulo 123, se consider$ pertinente -
por parte de los dictaminadores como ya vimos, la modificacién -

y adicifn de determinados conceptos. Concretamente podemos ano-

tar entre algunos,; los siguientes: fracciones XV; XVIII, XXI,

XX1V, de las 28 originales. Propéniéndose la inclusifn de otras
fracciones ya fuese por omisiones a dicho proyecto y que se con--

sideraran de importancia.

Del proyecto inicial podemos darnos cuenta que originalmen

te la fraccibn XXVII se conceptuaba en una anterior, es decir la
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XXVI.

Al dar término a la formulacidn del artfculo relativo a la

legislacién de trabajo, se procedi8 a dictaminar en qué términos

quedarfa el artfculo So.

A consideracifn de la Comisién dictaminadora sélo se debfa
eliminar el dltimo pSrrafo del proyecto, que a su juicio reves--

tfa una redundancia como se verf en el pirrafo siquiente.

“La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que -~
respecta al trabajador, sblo obligarf a €ste a la correspondien-

te respunsabilidad civil, sin que en ningén caso pueda hacerse -

coaccifn sobre su persona”.

No obstante la observacifén de la honorable Comisién Dicta-

minadora podemos darnos cuenta de que el proyecto no se modificé.

Posteriormente se aprob8 la seccifn VI relativo al trabajo,

quedando establecida en la forma siguiente:

TITULO VI
"DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL"

Articulo 123, 21 Congreso de la Unién y las legislaturas-
de los Estados debergn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas
en las nocos;dadel de cada‘rongldn, sin contravenir a las bases-
siguientes, las cuales regir&n el trabajo de los obreros, jorna-

lexros, empleados, domésticos Y artesanos, y de una manera gene--—

ral, todo contrato de trabajo: .
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I.- La duracién de la jornada m&xima serf de ocho horas.
Il1.- La jornada mfxima de trabajo nocturno serf de siete -~

horas.

Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas
para las mujeres en deneral y para los j8venes menores de dieci-
séis afios. Queda también prohibido a unas y a otros el trabajo-
nocturno industrial, y en los establecimientos comerciales no po
dt&n.trabaja: después Ao las diez de la ncoche.

I11.- Los j6venes mayores de doce afios y menores de dieci--

s€is afios tendrfn como jornada méxima la de seis horas. El tra-

bajo de los nifios menores de doce afios no podrén ser objeto de -
contrato.

IV.- Por cada seis dfas de trabajo deberf disfrutar el -

oper&rio de un dfa de descanso cuando menos.

V.- Las mujeres, durante los tr§s meses anteriores al -
parto, no desempefiarin trabajos fisicos que exijan esfuerzo mate
rial considerable, En el mes siguiente al parto disfrutarén for-
2o0samente de descanso, debiendo percibir su salario fntegroy -
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por su
contrato.

En el perfodo de la lactancia tendr&n dos descansos -

extraordinarios por dfa, de medilAhOta cada uno, para amamantar-

sus hijos.

Vi.- El salario mInimo que deberf disfrutar el trabajador-
ser§ el que se considere bastante, atendiendo a las condiciones-

de cada regifn, para satisfacer las necesidades normales de la -
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vida del obrero, su educaci8n y sus placeres honestos, conside--
rindolo como jefe de familia. En toda empresa agrfcola, comer--
cial, fabril o minera, los trabajadores tendrfn derecho a una -

participacién en las utilidades, que serf regulada como indica -
la fraccifn IX.

VIiI.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual,

sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

VIII.- El salario mfnimo quedar8 exceptuado de embargo, «
compensacifn o descuento,

IX.- La fijacifn del tipo de salario mfnimo y de la parti
cipacifn en las utililades a que se refiere la fraccibn VI se ha
r§ por comisiones especiales que se formarfn en cada municipio -

subordinadas a la Junta Central de Conciliacifn que se establecs

rf en cada Estado.

X.- El salario deberf pagarse precisamente en moneda de -

curso legal, no siendo permitido verificarlo con mercancfas ni -

con vales, fichas o cualquier otro uibno representativo con que-

se pretenda sustituir la moneda.

XI.- Cuando por cistunstancias exttaordinariai deban au--
mentarse las horas de jornada, se abonarf como salario por el -~
tiempo excedente un ciento por ciento més de los fijados para -
las horaa.nornalel. En ningdn caso el trabajo extraordinario po
dr8 exceder de tres horas diarias, ni de tres dfas consecutivos.

Los hombres menores de dieciséis aflos y las mujeres de cualquier
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edad no serén admitidos en esta clase de trabajos.

XI1.- En cada negociacibn agrfcola, industrial, minera o-

cualquiera otra clase de trabajo, los patrones estarfn obligados-
a proporcionar a los trabajadores habitaciones c8modas e higiéni
cas, por las que podr&n cobrar rentas que nerxcedet&n del medio
por ciento mensual del valor catastral de las fincas. Igualmen-

te deberfn establecer escuelas, enfermerfas, y demfs servicios-

nececarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieran si--
tuadas dentro de las poblaciones y ocuparen un nfimero de traba-

jacdores mayor de cien, tendrfn la primera de las obligaciones

mencionadas.

XIII.- Ademés, en estos mismos centros de trabajo, cuando

su poblacién exceda de doscientos habitanﬁ-s, deberf reservarse-
:» espacio de terreno que no serf menor de cinco mil metros cua-
drados, para el establecimiento de mercados p@blicos, instala---
cidn de edificios destinados a los servicios municipales y cen--
tros recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo el-

establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas-

de juegos de azar.

XIV.- Los empresarios serlﬁ responsables de los acciden--
tes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los traba
izdores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesibn o -
trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deber&n pagar -~

la indemnizacibn correspondiente, segfin que haya trafdo como con
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secuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o perma--

nente para trabajar, de acuerdo ccn lo gue las leyes determinen,

Esta responsabilidad subsistiri atin en el caso de que el -

patrén contrate el trabajo por un intermediario.

XV.~ El patrdn estari obligado a observar en la instala--
cidn de sus establecimientos los preceptos legales sobre higiene
y salubridad y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir ac-
cidentes en el uso de las mfquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, as{ como a organizar de tal manera el trabajo, que re-
sulte; para la salud y la vida de los trabajadores, la mayor ga-
rantfa compatible con la naturaleza de los negocios, bajo-la pe--

na que al efecto establezcan las leves.

XVI,- Tanto los obreros como los empresarios tendr&n dere

cho para coligarse en defensa de sus respectivos intereses, for-

mando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

XVII.~ Las leyes reconocer&n como un derecho de los obre-

ros y de los patrones las huelgas y los paros,

XVI1I.~ Las huelgas ser&n lfcitas cuando tengan por obje-

to conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la pro

duccifn, armonizando los derechos del trabajo con los del capi--

tal. En los servicios pQblicos ser8 obligatorio para los traba-

jadores dar aviso con diez dfas de anticipacién, a la junta de .-
Conciliacifn y Arbitraje, de la fecha gefialada para la suspen---

si8n del trabajo. Las huelgas ser&n consideradas como ilfcitas-
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Gnicamente cuando la mayorfa de los huelguistas ejerciten actos-
violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de -~

guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y ser_

vicios que dependan del Gobierno. Los obreros de los estableci-

mientos fabriles militares del Gobierno de la Rep@blica, no esta

r&n comprendidos en las disposiciones de esta fraccifn, por ser-

asimjlados al Ejército Nacional.

XIX.- Los paros serdn lfcitos @nicamente cuando el exceso

de produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener-
los precios en un limite costeable, previa aprobacién del Conse-

jo de Conciliacifn y Arbitraije.

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y-

el trabajo se sujetarSn a la decisién de un Consejo de Concilia-
<i6n y Arbitraje, formado por igual nGmero de representantes de--

los obreros y de los patrones y uno del Gobierno.

XXI.- Si el patrén se negare a someter sus diferencias -

al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por el Consejo, se
dard por terminado el contrato de trabajo y quedar& obligado a -
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, --

ademis de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si -

la negativa fuere de los trabajadores se dar4 por terminado el -

contrato de trabajo.

XXII.- El patr8n que despida a un obrero sin causa justi-

ficada o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por
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haberx toﬁado parte en una huelga lfcita, estard obligado, a elec
cifn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con-
el importe de tres meses de salario. Igualmente tendrd esta -
obligacibn cuando el obrero se retire del servicio por falta de-
probidad de parte del patrén o por'recibir de &1 malos tratamien
tos, ya sea en su persona o en la de su cbnyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrén no pédra éximirse de esa responsabilidad -~
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o fami--

liares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.

-XXIITI.- Los créditos de los trabajadores que se les adeu-
den por salarios o sueldos devengados en el filtimo afo y por in-
demnizaciones, tendrin preferencia sobre cualesquiera otfos, en-

los casos de concurso o de quiebra.

XXIV.- De las deudas contrafdas por los trabajadores a fa
vor de sus patrones, de sus asoclados, familiares o dependientes,
s8lo ser8 responsable el mismo trabajador y, en ningn caso y -
por ningfin motivo, se podr&n exigir a los miembros de su familia,
ni serfn exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del -

sueldo del trabajador en un mes.

XXV.- El servicio para la ~olocacifn de los trabajadores-
ser8 gratuito para é€stos, ya se efectué por oficinas municipales,

bolsag de trabajo o por cualquiera otra instituciébn oficial o -

particular.

XXVI.~ Todo contrato de trabajo celebrado entfe un mexica
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no y un empresario extranjero deberf ser legalizado por la auto-

ridad municipal competente y visado por el cbnsul de la nacién -

- adonde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademis

de las clfusulas ordinarias, se especificarf claramente que los-

gastos de reparaci8n quedan a cargo del empresario contratante.

XXVII.- Serfn condiciones nulas y no obligarfn a los con-

trayentes aunque se expresen en el contrato:

a)

b)

c)

da)

e)

£)

9)

Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoria-

mente excesiva, dada la fndole del trabajo.

Las que fijen un salario que no sea remunerador, a jui

cio de los Consejos de Conciliacién y Arbitraje,

Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la

percepcién del jornal.

Las que seflalen un lugar de recreo, fonda, café, taber
na, cantina o tienda para efectuar el pago del salario,

cuando no se trate de empleados en esos establecimien-

tos.

Las que entrafien obligacién directa o indirecta de ad-
quirir los articulos de consumo en tiendas o lugares -

determinados.

Las que permitan retener el salario en concepto de mul

ta.

Las qua constituyan renuncia hecha por el obrerc de -
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las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente- '
de trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios -
ocasionados por el incumplimiento del contrato o despi

do de la obra.

h) Todas las demSs estipulaciones que impliguen renuncia-

de algfin derecho consagrado a favor del obrero en las-
leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores.

X¥VI1I.- Las leyes determinarin los bienes que constitu--

yan el patrimonio de familia, bienes qgue serfn inalienables, no-
podrin sujetarse a gravimenes reales ni embargos, y serén trans-

misibles a tftulo de herencia con simplificacién de las formali-

dades de los juicios sucesorios.

XXIX.~ Se consideran de utilidad social el establecimien-
L0 de cajai de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesa
cifn involuntaria.de trabajo, de accidentes y de otras con fines
anilogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada
Estado deberfn de fomentar la organizacién de instituciones de -

esta Indole para infundir e inculcar la previsifn popular.

XXX.- Asimismo serfn consideradas de utiiidad social las-
sociedades cooperativas para la construccién de casas baratas e~
higiénicas destinadas para ser adquiridas en propiedad por los -

trabajadores en plazos determinados.
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TRANSITORIO

Quedan extinguidas de plenc derecho las deudas que por ra-
z6n de trabajo hayan contrafdo los trabajadores hasta la fecha-

de esta Constitucidn, con los patrones, sus familias o interme-

diarios™.

*Sala de Comisiones.- Querétarc de Arteaga, 23 de enero -

de 1917. Francisco J. MGjica. Enrique Recio. Enrique Colunga.
Alberto Rom&n. L. G. Monz8n"., (Aplausos).

Actualmente, como ya antes dijimos, el artfculo 123 quedf
integrado por dos incisos "A" y "B", dentro del primero se inclu
v6 una fraccién mds, quedando formado finalmente por 31 fraccio-
nes y volvemos a insistir que para nuestro trabajo sflo nos refe
riremos al correspondiente inciso "A", sin dejar de reconocer
los beneficios que adquirieron los trabajadores al Servicio del
Estado.

Asf pues, el dictamen del artfculo 123 de la Constitucibn-

de 1917, se present8, discutif y aprob8 en la sesién de 23 de~

enero del mismo ano,

Finalmente sélo nos resta referirnos a nuestras conclusio-

nes mismas, que adelante sometemos a la consideracifn del honora

ble jurado.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La nocifn de convenio es de genuina tradicién-

civilista y en el lenquaje comin en tal disciplina lo mismo =

es género que especie,

SEGUNDA.~ M8&s acertado serfa hablar de convencifn como -

térniino genérico y de contrato y convenio como nociones espe-

cificas.

TERCERA.- En virtud de 1la nocin especifica de convenio,

se modifican o extinguen derechos y obligaciones.

CUARTA.- Las nociones de convenio y transaccién comfin- -

mente se confunden.

QUINTA.- La transaccifn es un acto juridico por el cual-

las partes, haciéndose reciprocas concesiones, terminan una -

controversia o la previenen,

SEXTA.- El convenio y la transaccifn son de carfcter sus
tantivo. Aquel suele celebrarse ante la presencia judicial y
&sta siempre da por resultado el nacimiento de un convenio ju

dicial. El convenio judicial (ambas hipltesis) adquieren el-
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caréicter de sentencia ejecutoriada.

SEPTIMA.- Suele confundirse al convenio judicial y a la-

transaccifn con la funcifn de la “"conciliacién" en el proceso

laboral.

OCTAVA.- La conciliaci8n tiende al avenimiento de las ---:

partes sin perjuicio de los derechos adquiridos'de los traba-

jadores, antes de entrar en litigio.

NOVENA.- Por la naturaleza especifica del convenio y de-
la transaccifn, no es posible, en rigor, que &stas se den en-
materia laboral, precisamente porque importan sacrificio de -
los derechos de los trabajadores, los que le son irrenuncia--

bles, no obstante que la Ley Federal del Trabajo se refiere -

al primero de los mencionades.

DECIMA.~ Afn cuando en la prfctica adjetiva laboral se -
practica el convenio, nunca se consignan las renuncias de los-
derechos de los trabajadorei, de donde se infiere que en rigu

rosa técnica juridica, ese acto puede ser calificado de todo-

menos de convenio.

DECIMAPRIMERA.~ Debe desaparecer de la Ley Federal del -
Trabajo el té&rmino convenio y proscribirse en la prfctica la-
transaccién, porque vulneran los principios, derechos y espi-

ritu del artficulo 123 constitucional.
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DECIMASEGUNDA.- Debe en cambio permanecer la concilia- -
cifn en el procedimiento laboral, para avenir a las partes --

sin detrimento de los derechos del trabajador.

DECIMATERCERA.~ E]l contrato colectivo camo el individual
de trabajo, por el contrario, establecen condiciones de traba
jo, generando derechos y obligaciones para las partes; pero -

nunca para privar de los derechos ya adquiridos a los trabaja
dores.
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