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ANTECEDENTES EN MEXICO,
1.- EPOCA PRECOLONIAL.

Entre los pueblos que se establecleron en la Altiplanicie Mexl
cana, wmo de ellos es el que sobresale por su cultura y por su orgs
nizacton social, el pueblo a que me refiero es el azteca, que des--
pués de haber cumplido con la predicclon que su dios les habfa sefia
lado se Instalaron en el Valle de México,

Los aztecas respetuosos de sus princlplios religlosos y cos---
tumbres tenian como autoridad suprema sl rey, que era la persona -

qQue disponfa de las vidas de sus sdhditos y de sus patrimontos.

Como lo he sefialado al principlo, los aztecas se destacaron—

por su organtzacion social, en donde podfan observarse tres clases -
soclales:

La Sacerdatal, que eran los representantes del poder divino, -

Los guerreros, considerados de una alta categorfa, la clase -

de los nobles y por alttmo;



El pueblo, integrado por individuos que mediante su trabajo -

sostenfan a las otras clases sociales de mayor jerarquia.

Los nobles y guerreros recibfan de parte del rey grandes can
tidades de tierras como est!mulos'a sus hazafias.

Es muy importante esta clasificacitn, porque de acuerdo con-
esto se hacfa el reparto de las tierras que tenfan desde el momento-
de su fundacitn, como de las obtenidas en las conquistas.

Las tierras de los aztecas estaban distribuldos de 1a siguien-

-

te manera:

1.- Tierras de propledad del rey, de los nobles y de los gue

rreros,
2.- Tlerras de propiedad de los pueblos.
3.- Tierras del ejército,

En las primeras el rey tenfa la libertad de disponer como me
jor le pareclera y se heredaban de padres a hijos y éstos a su vez-
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a sus descentientes. Eran trabajadas por hombres llamadoe macehua

les o peones del campo o blen por personas que las rentaban, las —

cuales no tenfan ningtn derecho sobre ellas.

Las segundas, o tlerras del pueblo, eran las que se apropla-
ron para sembrar y construlr sus casas; estas pequefias porciones -
de tlerras recibfan el nombre de Chinanacalll o Calpulll, que quiere
dectr: "barriode gentes conocklas o linaje antiguo”. Estas tlerras de
berfan de cultivarse en forma consecutiva para que no las perdieran-

y ademds deberfan de permanecer en ellas o en el barrio o Calpulll.

Las tlerras que no tuvieran duefio eran repartidas por el je—
fe del barrio a las familias de nueva formacion. El goce de estas —

tlerras era general y los gastos eran destinados a los gastos pobli--

CcOs.

La tercera clase de tierras estaban destinadas al sostenimien

to del ejército en campafia y a los gastos que ocasionara el culto,

El rey, que era la autoridad suprema, daba las tierras en --
usufructo a las personas que desempefiaban puestos pablicos como all

clente para que fueran ocupados con dignidad y cuando dejaban sus -



cargos devolvian las tierras que se les habfa proporcionado,
2. - EPOCA COLONIAL.
Después de haberse consumado la conquista de Tenochtitlan, -
la propiedad agraria de los aztecas los primeros ataques que recaye

ron en los bienes de los reyes, principes o nobles y guerreros, que

tenfan clertos privilegios, pero principalmente en los bienes de Moc
tezuma y Xicaténcatl. |
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En esti época se distingueron cuatro clases de tierras en la-
propledad comunal:

a). - Fundo legal,

b). - Ejido,

c). - Los propios,

d). - Las tlerras de com@n repartimiento.

El fundo legal tenfa como extensién y llmite de 600 varas que
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comenzaba a medirse del centro del pueblo, que generalmente era la

iglesta a los cuatro vientos.

Hubo disposiciones en el sentido de que se les dotara de tle—

rras no s6lo para las construcclonss de sus casas, sino también para

la labranza y la crfa de ganado,

Una de estas disposiclones era la Ley VIII, thulo III, del li—
bro IV de la Recopilacion de Indias, que sefialaba lo sigulente: "Los-
sitios en que se han de formar los pueblos tengan comodidad de -—
agua, tlerras y montes, entradas y salidas, as{ como para la labran
za de una legua de largo, en donde los indfgenas pudieran tener su-

ganado sin que se revolviera con los de los espafoles’.

Los ejidos tenfan como extension una legm cuadrada, pero en
casos muy especlales se ampliaba esta cantidad, conseguida median-
te una concesion. Dichos ejidos espafioles sOlo se usaban como pasti
zales, Se consideraban de uso coman los montes, aguas y tlerras, -

segln lo especificaban las cédulas expedidas por Carlos V,

+ Las tierras de comtn repartimiento. Estas tierras eran las —

que tenfan’las familias desde su fundacion y que siguleron gozando -
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hasta antes de ser reducidos a pueblos, También se les conoce con-

el nombre de tierras de repartimiento de parcialidades indfgenas o -
de comunidad.

Los propios. - Eran las tlerras que estaban destinadas a su--

fragar los gastos pablicos. Estas tlerras eran cultivadas por las gen
tes del barrtio.

Para vender sus tlerras, los indigenas tenfan que obtener per
miso o licencia; este requisito se hizo Indispensable, para evitar que
los espaficles se aproplaran ficilmente de ellas.

3. - MEXICO INDEPENDIENTE,

Durante esta etapa fue surgiendo la propledad privada como -
consecuenclias de las invasiones y aproplaciones de las tierras de --

los indfgenas por los espafioles, arrojindolos de sus propledades.

Abad y Queipo, uno de los obispos de la Nueva Espafia, decla
que después de haber estudiado la situacion del pafs, llegaba a la --
conclusion de que dos eran las causas principales que perjudicaron a

la clase Indfgena con sus tierras; la ignorancla y el desvalimiento.
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Como consecuencia de las arbitrartedades cometilas por los -
conquistadores, fue credndose en la mente de cada indfgena la Wea -
de revelarse en contra de sus opresore;: porque los consideraban co
mo causa de sus miserfas; por ello la Guerra de Independencia tuvo
en la poblacion rural sus principales seguidores. En esta guerra no-
se luchd por ideas de democracia e Independencis, que estaban muy-
por encima de su mentalidad, sino que se luch6 por mejorar las con

diciones infrahumanas en que ge encontraban.

El gobierno teniendo conoctmiento de los levantamientos en to -
do el pafs comenzaron a dictarse una serie de medidas tendientes a-
debilitar el movimiento libertario. Estas medidas consistfan en la re
particion de las tierras y la supresion de los impuestos; que se con
virtieran los terrends baldfos (eran terrenos sin duefio) a propledad -
para bénetlclo de los indigenas. Como se observard claramente que -
las disposiciones dictadas eran necesarias para mejorar las condicio

pnes de vida de la clase campesina, medidas que fueron expedidas --

tardfamente.
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4.- EPOCA DE LA REFORMA.

Apenas realizada la independencia de Meéxico, en 182}, los go
biernos de esta época se preocuparon por resolver toda clase de ---
‘problemas, pero muy en especial el problema del campesinado, que-
era la clase mas débil y la mds ultrajada, problema que fue visto -

de una manera diferente de como se habfa concebido en la época co-
lomntal, |

Al realizarse la colonizacion del territorio naclonal se hizo —
en forma desproporcionada porque en algunas partes hubo sobrepobla
cion y en otras se carecla de habitantes, origindndose en los prime-
ros un problema agudo debldo a que eran muy pocas las tlerras dis-
ponibles para cultivar o laborables. Se pens6 que el pafs, lejos de -
necesitar un reparto equitativo de tierras, requerfa de una mejor -—
distribucion de los hombres sobre el territorio y que se trajeran po_
bladores europcos que levantaran el nivel cultural de nuestros pue-—
blos; que establecieran nuevas industrias y explotaran las riquezas —

naturales del suelo y de esta manera se les diera trabajo a los cam

pesinos,

Precisamente cuando era Presidente de la Reptblica Mexicana-
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don Antonfo Lopez de Santa Anna, expWdié una Ley sobre colonizacion

el 16 de febrero de 1854, nombrdndose un agente en Europa que favo
reciera la inmigracion.

Cabe sefialar que es en esta época en que la iglesta se apro-
pi6 de muchas tlerras que no cultivaban, dando origen a que la in-—
mensa mayorfa de los trabajadores del campo no estuvleran en acti-
vidad y porque, ademds, el pafs no contaba con m4s fuentes de tra-
bajo que el campo. En esta etapa, los vinculos existentes entre la -
Iglesia y el Estado llegan a romperse porque el gobierno comienza a
intervenir en los bienes del clero. El ataque contra la supremacfa -

econdmica de la Iglesla corri6 a cargo principalmente de las Leyes -
de Reforma.

Una de las leyes expedidas en este perfodo fue la del 25 de -
junio de 1856, que decfa que los bienes rasticos o urbanos de prople
dad de la iglesia pasaran a los arrendatarios, calculando su valor —
por la renta conslderada como rédito al 6% anual. Las adjudlcuclénes
deberfan de hacerse dentro de tres meses, contados a partir de las-
publicaciones de la ley y st no se hacfa durante este perfodo se per-
dfan los derechos. También se autorizaba denumciar la extension de -

esos blenes otorgando como prima al denwunclante, la octava parte --
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del precio de su valor.

La denuncia deberfa hacerse ante el juez del lugar, en donde
se encontraba el terreno y si en este juiclo salfa vencedor el denun-
ciante, se le daba la posesion de las tierras inmedlatamente, previo
pago de su valor, pero para este pago se tomaba en cuenta el precio

fiJado en las tarifas expedidas por el gobiemo cada afio,

Las Leyes de nacionalizacion y de desamortizacion expedidas-
en ese lapso terminaron con la concentracion de tierras en manos -
eclesidsticas, pero en su lugar surgio el latifundismo, dejando a la-
gente necesitada una propiedad raquftica e inservible.

Para mantener mejor las distintas clases de tierras se expi--
dio la Ley del 26 de marzo de 1894, que dividio a los terrenos pro-
pledad de 1a nacion en cuatro clases:

1, - Terrenos baldfos.

2.- Demasfas.

3. - Excedencias,
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4, - Terrenos Nactionales,

Se llamaban terrenos baldfos a todos los terrenos de la Repg
blica que no hayan sido destinados a un uso poblico por las auworida
des facultadas para ello por la ley, nt cedido a tftulo oneroso o lu--

crativo a un individuo o corporaciones auworizadas para ello.

Por demasfas se involucraba a los terrenos posefdos por par-

ticulares con una extension mayor del sefialado en los titulos de pro
pledad.

Son terrenos nacionales aquellos que después de haber sido —

descublertos, medidos y deslindados no habfan sido vendidos.

Los extranjeros, los hacendados y las compaiifas deslindado--

ras fueron los Gnicos beneficiados con las diversas leyes que se ex-

pidieron.

El latifundismo fue aumentado por el crecimiento de las ha-—
ciendas, producto del despojo o bien por la promocion y grandes pro

pledades mediante compras de terrenos realengos a la corona en lag-

condiciones mids favorables,
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5.- EPOCA PORFIRISTA.

En los primeros afios de este siglo encontramos que la propie
dad territorial mexicana esti concentrada en manos de un grupo per-
fectamente definido: el de los latifundistas, la superficie de estag --

propiedades es enorme y aumenta la pobreza de los habltantes campe

sinos mexicanos,

De aquf se desprende que la poblacion rural de nuestro pafs -
para satisfacer sus necesidades se dedicaran a trabajar por un sala-
rio raquftico en los latifundios: latifundios formados, la mayorfa de

las veces, con las tierras que en otros tiempos les pertenecleron. '

Los terratenientes aprovechdndose de su situacion econdOmica -
y politica no llegaron a pagar las contribuciones que les correspon—
dfa por sus propledades, en cambio los propietarios de minlmag ---~
dreas apenas rebasaban clertos ltmites sus propiedades pagaban de -
acuerdo con las tarifas oficlales estableciéndose de esta manera una-

diferencia entre un campesino y un terrateniente.

El trabajador de esta época todavla se consideraba como un -

esclavo, porque el salario que recibfa por su jornada de trabajo no -
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le permitfa vivir ni salir de la hacienda en donde prestaba sus servi
clos. En 1a mayorfa de las haclendas, o por no decir que en todas, -
existfan las tiendas de raya que les vendfan las mercanclas y los all
mentos de primera necesidad a un precio muy elevado. El pobre tra

bajador no tenfa en su poder, moneda alguna, sino vales y otras cir

cunstancias que lo coavirtieron en deudor permanente.

Este estado de cosas produjo nuevamente en la clase mas ex-
plotada, la campesina, profundo malestar que lo {mpulsd a rebelarse
en contra del gobierno, siendo esta la causa que dio origen a la Re-

volucion de 1910 y no a la sucesion presidencial como algunos han --—

afirmado.

Uno de los documentos expedidos en aquel perfodo fue el Plan

de Sierra Gorda, que en sus artfculos 12, 13, 14 y 15 decfa lo siguiente,

Artfculo 12, - Los arrendamientos de las haciendas y ranchos—
sembrarin las tlerras a una renta moderada y de ninguna manera --

los propietarios estardn obligados a repartir entre aquellos los terre

nos que no sembraren por su cuenta,

Artfculo 13. - Los arrendatarios dichos no pagaran ninguna ren
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te por pisage de casa, pastura de animales de servicio, lefia maguey,

tuna, lechugilla y demis frutos naturales del campo que consuman en

sus familias,

Artfculo 14. - Ningina faena hardn los propios arrendatarios ni

servicio alguno, que no sea justamente pagado.

Artfculo 15, - Los peones y alquilados que ocuparen los propie
tarios serdn satisfechos de su trabajo en dinero o efectos de buena -

calidad y a precios corrientes de plaza.

Como se podri observar en este documento, ya se seilalan al

gunos de los beneficios para la clase campesina,

Es necesario hacer constar que a partir de la revolucion agra
ria iniciada por Emiliano Zapata en el Estado de Morelos, los revo-
lucionarios hicieron repartir las tlerras en distintas partes sin suje-
cion a la Ley alguna para satisfacer las demandas de log proletarios
del campo. Seguramente que a tal cosa se debi6 que éstos aumenta-~

ran las filas de la revolucion hasta llevarla al triunfo,
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CAPITULO SEGUNDO,

ANTECEDENTES EN GENERAL,
1. - En Espafia,
a). - Los Positos,
2. - En Inglaterra.
a). - Trabajadores del campo.
b). - Peones acasillados.
c). - Peones eventuales.
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ANTECEDENTES EN GENERAL.
1.- EN ESPARA.

La tierra fue durante mucho tiempo la principal fuente de ri-
queza econOmica, la base del poder y de la libertad, es decir, que-

la tlerra modificé y acondicion6 la economfa, la sociedad, el estado
y hasta el derecho,

Fue la conquista un elemento de configuracion jurfdica y so--
clal de la propiedad y tuvo una importancia bastante grande porque -
en los lugares que se mantuvieron libres de este fen6meno bélico se

empled un régimen diferente al wilizado en las reglones conquistadas.

En las comarcas del Norte de Espafia, por ejemplo, predomi
nd el latifundismo y el régimen sefiorial imperante en los Valles de-
Leon, Galicia y Asturias, contraste que pronto empez6 a desvapecer
se por el desarrollo de esta zona durante el siglo X y todo el X1, de
extensos dominios efectuados por los monarcas a favor de las igle--
sias o monasterios, donaciones pladosas de los fleles. o los institu--
tos religiosos, empleando la violencia, los despojos de los condes y-

los poderosos sobre ‘las heredades de los débiles, o eran perdidas -
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por deudas y préstamos contratdos con anterioridad en los tlempos -
de malas cosechas. Se concluy6 con la absorcion de la pequefia pro-
pledad por el latifundio y la formacion de los grandes dominios sefio
riales en Leon y Castilla. Desde luego este proceso no representaba
la desaparicion total del tipo famillar.

En la region de Galicia y parte de Asturias, el fendmeno se -
presenta a la Inversa, es decir, se inicla con el fracctonamiento y -
desintegracion de las villas por sucesivas donaciones ocasionadas por

la muerte o por cualquier atra causa.

La pequefia propledad se basaba en la explotaction familiar, —
centrada en la villa de laborr con corrales, graneros y demds depen
dencias anexas a un huerto oe_rcado de campos de culttvo. En estos -
lugares los labriegos cultivaban sus terrenos, wilizando en comtn --
los pastos, los bosques y aguas.

Dentro del régimen de propledad espafiola encontramos el se-
fiorfa que estaba integrado por la resiklencia del sefior y una serle -~
de anexas para diversas actividades, como lag viviendas para los --
stervos., Desde este centro se dirigla la explotacion de la tierra que-

se dividfa en dos clases tomando en cuenta su calldad; la primera, -
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era la tlerra de mejor calikdad y estaba destinada al sefior eran culti
vadas por los siervos; la segunda, eran las tlerras de menor calidad
en donde se encontraban las habitaciones de los labriegos o colonos:
completaban esta clase de tierras los montes, prados, bosques y -—

aguas que eran de aprovechamiento general.

La administracion de estas tierras resultaba mucho mds diff-
cl y complicado, ya que era necesario colocar al frente de cada una
de las villas wn administrador que generalmente era wno de los colo
nos. El administrador vivia en el centro del dominto, observando y-
dirigiendo los trabajos agrfcolas de sus compafieros. Los patrones -
tenfan la obllga;:mn de darles habitacion y allmentos a sus trabajado
res en épocas de recolecclon, estos beneficios eran extendidos a sus

familiares y a sus animales que llevaran para su traslado.

La clase trabajadora no solamente estaba integrada por el tipo
de trabajadores que se han enunciado, sino que ademds exitfan las -

sigulentes: los vasallos del sefiorlo, los jornaleros y los trabajado--

res de distintos oficios.

Como en todos los lugares en donde existan injusticias de los

patrones, siempre habrd sublevacliones de los trabajadores que a su-



vez son sofocados cruentamente para mantener & la clase trabajadora

sumtsa y explotada.
A).- LOS POSITOS.

Se entiende por posito a las casas que habla en las cludades-

con la finalidad de guardar el trigo para épocas de carestfa, como -
medida precauoria.

En la enciclopedia jurfdica espafiola, Escriche, los define de-
la siguiente manera: ""Son establecimientos que hay en las ciudades, -
villas y lugares donde se guarda la cantidad de granos y especlalmen
te de trigo que se tiene de repuesto y prevencion, con el objeto de —
prestarlos a los labradores, para la siembra o para su consumo, en

los meses de mayor urgencla y escasez y de Invertirlos en el pana-

deo, para el abasto peblico”,

De acuerdo con la Ley del 23 de enero de 1906, los pdsitos -
eran instituciones de orden econémico-social destinados a la aplica--
cién del crédito agricola bajo diversas manifestaciones principalmen-
te en préstamos de granos a los labradores, en adquisiciones de ma

quinaria y fxiles para la industria agricola y pecuaria.
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Unos dicen que esta institucion aparecid a fines del siglo XV,
otros lo sefialan como en el siglo XIV, pero lo mds probable es que
haya sido en el siglo XV.

Existfan dos clases de positos, los pablicos y los particulares
los primeros, fundados por los pueblos y administrados por ellos -=

mismos; los segundos, establecidos por instituciones privadas.

Las primeras disposiciones acerca de esta institucion fueron -
expedidas el 15 de mayo de 1806 en donde se especificaba que todos
los positos llamado pfas o conocidos con el nombre de alhondigas, —
alhalis, arcas de misericordia, montes de piedad de seiiorl o parti—
cular y con cualquier otra denominacion, sean quienes hayan sido las
autoridades eclesidsticas con jurisdiccion y que en ellas intervengan,
remitieran anualmente sus cuentas a la contadurfa general para su -

examen y su aprobacion,
2.- EN INGLATERRA,

La nacion, dice Fredic Edim en su obra "Estado de los po-—

bres" (State of the poor) estuvo integrado por dos clases soclales, —

los terratenientes y los labradores, éstos altimos contaban con los -
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medios necesarios que el campo les proporcionaban para atender sus

mids apremiantes necesidades, aunque no pudieran adquirir la propie
dad de las tierras. |

A mediados del siglo XIV se lniclo el fin del feudalismo en -
que vivié el campesinado inglés que era comsiderado como un sfmbo-
lo, como un medio de emancipacion de la servidumbre por parte de-
los trabajadores; sin embargo, y a pesar de todo lo sefialado anterior
mente, habfan aumentado en forma considerable el namero de perso-

nas que trabajaban para quienes les pagasen un salario.

La inmigracion de los trabajadores a Inglaterra agudiz6 mas-
esta sttuacion, porque de esta manera aumentd la clase de trabajado

res provocando la intervencion del parlamento,

La vendencla de trasladarse del campo a la ctudad fue fomen-
tada e intensificada por la introduccién de las industrias de tejidos -

de lana; esta industria vino a ser factor de mucha importancia en la

vida econ6mica del pafs.

Con la importacion de personas que se dedicaban a este tipo-

de trabajo dlo origen en Inglaterra a que log trabajadores que se en
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contraban desocupados en el campo se trasladaran a los centros fa--

briles, contribuyendo de esta manera al mejoramiento de la clase -- -
trabajadora.

Una crisis familiar que hubo en Inglaterra dlo origen a que -

se elevaran los sueldos de los campesinos porque se dlsmlhuyo la -

mano de obra.

Dos fueron las causas que motivaron el alza de los sueldog -~
de los trabajadores del campo; la primera, la escasez de mano de -
obra por el constante traslado a las ciudades y villas, y la segunda,
la poca mano de obra originada por la epidemia que surglé en una -
de las reglones de ese pals, entonces el obrero padfa exigir el gala .
rio que necesitara, tomarse los dfas que fueran necesarios para sus
fiestas, trabajar cuando lo quisiera, o sea que en esta época es cuan

do el trabajador tenfa su verdadera importancia como factor del pro

greso,

Los terratenientes viendo la situacion que imperaba con res--
pecto a sus trabajadores exigieron que se expidieran leyes para re--
solver esta crisis por falta de mano de obra y fue de esta manera -

como se dictd6 una ley que especificaba que deberfa de pagarse un --
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salarto maximo y que se le prohibiera salir al trabajador al campo-
para que no fuera a prestar sus servicios a otro patron o se dedica-

rd a otras actividades.

En el siglo XV fue un perfodo de relativa prosperidad por lo-
que respecta 8 log salarlos del campesino en relacion con su nivel de

vida y con el costo de las subsistencias en los tiempos mds deffct-—
les para la clase trabajadora de Inglaterra.

También por primera vez, se reconoce la posibllidad de- que -
el estado asuma la responsabilidad y la obligacion cuando una perso-
na no se encuentra apta para el trabajo, entonces, el estado les pro
porcionaba los gastos para la subsistencia de su familia cuando és-—
tos fueran menores y cuando los miembros de la propla familia fue--
ran lo suficientemente fuertes, el estado se encargaba de proporcio—

narles trabajo para que el pafs continmra por el camino del progre-

80,

La existencia de tlerras comunsles continumban siendo wma de-
las caracterfsticas de la vida campesina desputs de terminar el siglo
XVI. El campesino ademds del espacio que ocupaba su habltacion —

podta cultivar las tierras que pertenecfan al pueblo en que se encon-
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traban, viviendo, también disponfa de una franja de la misma para -
que su ganado pastara,

En la segunda mitad del siglo XVIII los propletarios agricolas
comenzaron a darse cuenta de la posibilidad de beneficlo que origina
ba el aumento de posesiones. Fueron presentados en el parlamento -
diversos proyectos para que las tierras comunales y baldfas fueran -

fraccionadas en blenes de aprovechamiento com@n en posibilidades -
particulares.

En esta division de las tlerras el trabajador del campo y el~-
pequefio granjero tenfan pocas posibilidades de conseguir bepeficios -
individuales comparables a los que les proporcionara el aprovecha--—
miento de las tierras comunales. Los campesinos eran ignorantes del

procedimiento legal, fueron siempre victimas de todas las circunstan

clas adversas.

En todo el pafls comenz6 a intensificarse la industrializacion -
privando al trabajador aldeano de una fuente de Ingreso, y de traba-
jo o habfa que trasladarse a la ciudad y a resignarse con el salarlo-

que le pagaban como jornalero, porque en las granjas no habfa traba
jo suficlente para darle ocupacion.
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La guerra contra Francia dio origen a un encarecimiento de -
las subsistencias y para colmo de males bajo el salario, y sl aumen
t6 la demanda de los productos agricolas, de nada sirvi6 al jornale-
ro campesino, porque lo Gnico que se comsiguid con esta alza fue el-

aumento de la exportacion de estos productos.

~ Algulen propuso que para que se resolviera este problema sur .
g16 que se le aumentara el salario a los campesinos y para ello se -

expedi6 la Ley de Jacobo 1 que sancionaba a los patrones que no pa-

gasen un salario mfnimo.
En 12 mente de los gobernadores surgit el temor de la rebe-
1li6n y el mismo grupo que ascend{d al poder con la ayuda de log -~

trabajadores del campo los traicion6 posteriormente reprimiendo ---

cualquier protesta con duros castigos.
3.- EN ARGENTINA,

Breve estudio de las regiones que integran la Repiblica de Ar
gentina,

El Noroeste de la Argentina tiene clerta similitud con algunas
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partes del Pera y Boltvia, al conquistar estas tlerras los espafioles —
establecteron un sistema feudal bajo el cual el propletario de 1la tle

rra también era propletario de los trabajadores indigenas.

En cambio en la region del Pampa practicamente no existia du
rante la colonizacion una poblacion indigena que proporctonara la ma

no de obra de la cual dependiera una estructura feudal.

La inmigracion de trabajadores de otros pafses limitrofes en-

busca de trabajo temporal o permanente ea la agricultura proporclo—

nard esa mano de obra.

La ausencla de latifundios y de ganados dio a esta region una
caracterfstica a su economfa agricola que lo distinguié de las demas-

regiones que se consideraban pastoriles.

Loa habitantes de esta region solamente vivian de los produc—

tos agrficolas y la riqueza pastoril eran donde estaba clmentada su —

economfa en la época colonial.

Region del Chaco.~ A partir de 1870 se hicleron las primeras
concesiones de tlerras a particulares con el fin de promover la colo-

nizacion agricola. Se cedieron a algunos de los solicitantes y s6lo --
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pocas cumplieron en formg muy limitada la colonizacion.

La colonizacion de la zona norte se inicid en el siglo XVI, pe
ro estuvo circunscrita a las dreas cercanas a Mendoza y San Juan --
hasta aproximadamente el afio de 1880 cuando fueron derrotadas por -
inmigrantes europeos que se establecieron en zonas dispersas o dis-
tames y trataron de establecer una agricultura semi-intensiva en las
orillas del Pampa, donde raras veces llueve lo suficiente para produ

cir cosechas con regularidad.

El trabajo en la evolucion del cuyo. El conquistador espafiol -
pese a su orgullo castellano, se hace agricultor a la fuerza. Esta -
agricultura forzosa que en el resto de las demds regiones hubo de -

realizar el conquistador le obligé a permanecer en el cuyo.

Como en esta region no habfa Indlos y los pocos existentes —
tenlan que realizar trabajos agotadores, hubo necesidad de inculcar -
en los hijos de los conquistadores el espfritu del trabajo. La posesitn
de esclavos negros para las actividades del hombre blanco fue tam--
bién mucho menor en cuyo que en el litoral. El negro fue introduci-
do en menor escala para cultivar la tierra, entonces no fue necesa—

rio traerlos de otras partes como sucedio en Buenos Alres, donde ~
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s6lo el indio, y posteriormente el negro, aceptaban por la fuerza --

trabajos tan humillantes.

Los habitantes de esta region en la época colonial no fueron -
Gnicamente agricultores sino desarrollaban uma actividad mixta, es ~
decir, que se dedicaron al pastoreo y a la agricultura, ya que habfa
habitantes que eran menos apgos para el trabajo agrfcola, originando
con ella la carencia de pastos; aunque hubo necesidad de sembrar --

potreros de pasturas para el gando, cuyo crecimiento fue propicio —

en esas latitudes.

Trinkdad y Puerto de Buenos Aires, la escasa mano de obra-
provenfan de los indios Calchaquiés o Guaranfes, trasplantada de la-
region de Tucumidn y Paraguay al puerto de Buenos Aires y cuyos --—
servicios o trabajos se pagaban mal o nunca se pagaban. Posterior-
mente se llegd a complicar cuando se orden6 que todos los indios -

se regresaran a sus tierras de origen, privando asl a la ciudad de la

mano de obra.

Con la fundacion, se procedfa a la distribucion de las tlerras
y al mismo tiempo a la reparticion de los indios, aunque en el caso,

de Buenos Alres el encomendero no tuvo de donde tomarlos porque -

no los habfa.



Al levantarse la cfudad de Buenos Aires se adjudicaron tres —
clases de fundos; un solar en trazado urbano, uma chacra o quinta --

en el ejido y wma suerte de estancia en los campos aledafos.

El latifundio como fundamento de wuma incipiente burguesfa agrf
cola. Fueron acumuldndose las propiedades hasta comstituirse en lati
fundios. Estos latifundios fueron heredados de padres a hijos. Ante -
esta situacion no les qued6 mas remedio a los desposefdos que rebe-

larse y de esta manera surgileron los primeros caudillos de Argenti~

na.

La region de Tucumén. La cifudad fue fundada por el licenclado
Hernando Lerma en 1582 y al efectuar el reparto de rigor entre los -
capitanes y funcionarios de menor categorfa se logré poner fin a 1a -
cruenta campafia contra las parcilalidades Indfgenas. Estos blancos --
més belicosos comenzaron a radlcarse en regiones habitadas por gen
tes, de estripe noble, que habfan venklo de Espafia y para ellos fue-
la tierra asf como los indios, extensiones verdaderamente grandes —

pertenecieron a una sola famfilia,
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A).- CONCEPTO DE TRABAJADORES DEL CAMPO,

El artfculo 123 de la Constitucion General de la Repfiblica Me
xlcana regula en forma general el trabajo en el campo para proteger

a la clase mds débil de México, que es la campesina.

L.a Nueva Ley Federal del Trabajo en su artfculo 279, consi-
dera como trabajadores del campo a los que ejecutan trabajos pro-—

pios y habituales de la agricultura de la ganaderfa y forestales al —

servicio de un patron.

EL maestro Alberto Trueba Urbina define a los trabajadores -
de]l campo a aquellos quienes prestan sus servicios a un patrfn, en-
la agricultura y la ganaderfd, sin menoscabo de los beneficios que -

pueda otorgar el Codigo Agrario, ya que tanto uno como otro son de

caricter social.

A mi modo de ver, los trabajadores del campo son aquellos -
individuog que realizan trabajos en la agricultura y en la ganaderfa-
sin tener conocimiento alguno sobre la agricultura y ganaderfa; tra--
bajan por necesidad, sumado a esto los patrones no cooperan a pre-

pararlos técnicamente en esta materia, por lo que existen todavia lu
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gares en la reptblica que se usan procedimientos anacronicos.

B). - CONCEPTO DE PEONES ACASILLADOCS,

La Ley anterfor, en su artfculo 193, consideraba que los peo

nes del campo podfan ser acasillados o eventuales.

Son peones acasillados los individuos que viven gratuitamente-
en la casa construfda dentro de los lfmites de la haclenda y serd --
el contrato el que determine su coondicida ya que dependen habttual--
mente sus medios de subsistencia del jornal o salario que reciban —
en trabajos relativos al cultivo de la tierra. Ademds de lo anterior-
mente seflalado se presume que son acasillados al que tiene wna per-

manencia continua de mAs de tres meses en la hacienda.

La Nuweva Ley Federal del Trabajo no trata este problema.
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C).- CONCEFTIO DE PEONES EVENTUALES,

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion en materia de tra
bajo dictd una ejecutoria el 31 de mayo de 1933 en relacion con la -
Union de Obreros Artesanos y respecto a los trabajadores eventumles
expresd: 'Los trabajadores eventuales son aquellos que prestan sus ~
servicios por un tiempo corto y un trabajo determinado, comcluido el
cual, quedan bajo incertidumbre de volver a prestar sus servicios a-

la empresa, ya que éstos no serdn solicitados sino en caso de faltar

el personal de planta”.

El profesor Ludovico Barass], de origen ltaliano, en una de -
sus obras distingue tres clases de trabajadores: De planta, eventua—
les y meramente accidentales. 1.os primeros, son los que se ocupan
en forma permanente y continua, los segundos, pueden ser de dos —
especies, de temporada y cuando existen circunstancias especlales —

que obliguen a la empresa a solicitar m4s trabajadores.

Como consecuencia de lo anterlor, se considera como trabaja
dor eventual al que no ocupa puesto de planta y que solamente es uti
lizado temporalmente, prohibiéndole con esto a no gozar de los bene

ficios que origina el trabajo de planta,
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El trabajador de planta o estable como lo llama Barassi, tie-
ne en la empresa su permanencia jurfdicamente asegurada. Existen -
leyes como la mexicana que no permiten que se despida al trabajador
injustamente, porque si esto sucediera el patron tendrd como obliga-
cion justificar el despido; en cambio en el eventual no debe haber —
justificaciom de parte del patrom.

La relacion jurfdica en los trabajos eventuales se termina con
la conclusion del servicio, en tanto que los trabajos de temporada --

siguen existiendo la relacitén indefinidamente para la prestacion de —

un servicio anual.

La importancia de la distincion entre trabajo de temporada --
y trabajo eventual consiste en la obligacién que tiene la empresa de-
wilizar anualmente a los trabajadores que prestan sus servicios en-
la temporada anterior. Los trabajadores de temporada som, en conse

cuencia, trabajadores de planta.
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CAPITUL.O TERCERO,

CONDICIONES DE TRABAJO.
1.- Contrato de trabajo.
2,- Lugar donde se realice el pago.
3.~ Jornada de trabajo.
4. - Descanso semanal.
5.~ Vacaciones,
6. - Salario,
7.~ Salario Mfnimo,

8.- Distincion entre salario mnimo del campo y de
la ciudad.
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CONDICIONES DE TRABAJO,
1. - CONTRATO DE TRABAJO.

Después de haber realizado la parte historica de este tesis, -

a continuacion explicaré lo que es el contrato, los requisitos de éste

su duracion, clasificacion, etc.

Una de las condiclones para poder reallzar el trabajo es el -
contrato, en el cual se estipulardn los requisitos que debe llenar es
te documento que en la realldad nunca se lleva a cabo porque la gen
te del campo muchas veces no sabe leer ni escribir o atn sabtendo,-
desconocen la existencia de leyes que les otorgan derechos para cele

brarlo, situacién que es aprovechada por los patrones para no realf-

zarlo.

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO.- Los antece-
dentes del contrato individual de trabajo los encontramos en el dere-
cho romano; pero en aquel entonces se le llamaba contrato de arren
damiento de servicios', concepto que mds tarde fue modificado por ~

el de "contrato de trabajo’, el cual ha stdo aceptado por la mayorfa
de las legislaciones.



e . © |

La locatio conductio consistla cuando el arrendatario se obli—
gaba a realizar wna obra para otra persona por clerto precio; la lo-
catio conductio operarum era la obligacitn que recala sobre un ser—
vicio, estos ejemplos nos demuestran claramente el coatrato de arren

damiento de servicios en el derecho romano.

DEFINICION DE CONTRATO. - Existen diversidad de definicio
nes, pero dentro de estas destacan las siguientes: La del Artfculo 20
de la Ley Federal del Trabajo, pirrafo II, sefiala "Como aquél por -
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo per
sonal subordinado, mediante el pago de un salario”. Garcia Oviedo, -
autor espafiol de varlas obras sobre derecho del trabajo, lo define -~
asl: "Es un contrato en virtud del cual una persona se compromete—
para otra por tiempo fijo o sin fijacién mediante una remuneracion -
llamada salario”. La legislacion espafiola lo define de esta manera:- -
“El Contrato es aquél en virtud del cual una o varias personas ge —
obligan a ejecutar una obra o a prestar un servicio a2 uno o varios -
patrones 0 a una persona jurfdica, bajo la dependencia de é&stos por-
una remuneracion, sea la clase o forma de ella”. Como se verd en-
las definiciones expuestas, todas coinciden en sus elementos solamen
te han diferido en o de cllos, que es el nimero de patrones con -

quienes se celebra el contrato de trabajo.



~38-

Sin embargo, algumos auwores como el maestro Mario de la —
Cueva, que hace una distinci6n entre el concepto de contrato de tra-
bajo y el de relacion de trabajo, el primero, considera al contrato -
de trabajo como el simple acuerdo de voluntades para la prestacion-
de un servicio, condicion que es necesaria para que el trabajador se
considere como tal dentro de la empresa; el segundo, se considera -
como el conjunto de derechos y obligaciones derivadas de la presta—
cion de un servicio personal. En cambio, el profesor Alberto True—
ba Urbina seflala en su comentario al artfculo 20 de la Ley Federal-
del Trabajo, que los que sostienen la tesis contractualista se basan -
en el Cadigo Civil, ya que éste establece la equidad entre las partes;
pero que, a partir de 1917, comienzan a regir las normas soclales -
protectoras del trabajador. Es decir, que existe una contradiccion, -
entre estos awores; mientras uno sostiene que el concepto de contra
to de trabajo y la relacion de trabajo significan lo mismo, el otro -

opina que los dos conceptos son diferentes.
Mi opinion es en el sentido de que ambos términos son fgua—
les porgue tanto el contrato de trabajo como la relacion de trabajo -

implican una relacion entre el trabajador y el patron.

REQUISITOS DEL. CONTRATO DE TRABAJO, - Anteriormente—
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era el patron el que fijaba las condiclones en el contrato, cuando és
te se llevard a cabo, pero es aqul cuando surge el derecho del t a—
bajo, para proteger al trabajador de los malos tratos que recibfa o-

cuando era explotado por su patron.

Los requisitos q@ seflala el Cadigo Civil para los contratos -
en general son los mismos para los coatratos de trabajo, estos re--
quisitos som: Capacidad, objeto y consentimiento, objeto del contrato,
es la prestacion de energla de trabajo, en otras palabras, es propia
mente el trabajo que realiza; éste, no debe ser illcito, porque si es
to aconteciera, las aworidades lo sancionarfan; un ejemplo de este-
tipo de trabajo es el realizado por los trabajadores que laboran en —
los centros de juego de azar; a estas personas se les comoce con el
nombre de ficheros y talladores, como se veri, el trabajo realizado

por estas personas no podrin autorizarse porque violarfan las leyes

Capacidad. No tiene capacldad para celebrar el contrato de —
trabajo, la mujer casada, cuando perjudique la funcitn que tiene en-
el hogar entonces el marido puede oponerse a la celebracion de di--
cho contrato, funddndose para ello en causas graves; los menores de

edad; y por dltimo, los enfermos mentales.

Para la celebracion del contrato de trabajo, ya se mencionaba
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que es importante la edad y la ley establece para ello, que los traba
jadores de 16 afios si pueden realizarlo, ast como el derecho de per
cibir su salario. Para este caso se ha hecho una explicactén dictendo
que, no por el hecho de que el trabajador de 16 afios haya celebrado--
el contrato, se considere emancipado, ya que para el derecho civil -
no lo comsidera como tal; este aspecto solamente se’toma para cues
tiones laborales. La edad que ha sefialado la ley para la celebracion-

de contratos de trabajo, es aplicable también a las mujeres.

Algunos autores de derecho del trabajo, presentan este ejem-
plo: ¢Podrd un trabajador de trece afios celebrar el contrato de traba
jo? Sf, opinan los autores, stempre y cuando cuenten con la anuencia
de sus padres, pero cuando estos no viviesen, se podrd celebrar con
el representante legal o el sindfcato, sl faltasen estas personas, serd
la Junta de Conciliacton y Arbltraje la que lo celebre o en su defecto
lo podrd celebrar la auworidad polftica del lugar.

En conclusion, tratdndose de la capacidad civil se recurre al-
derecho civil, ya que es el derecho que protege los intereses familia
res, y en.algunos casos, viene a reforzar la proteccion del obrero;-

el derecho del trabajo protege a los trabajadores.
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Consentimiento sin comsentimiento no hay contrato, los viclos-
que hay en el consentimiento, son el error, la violencla, Wntimida-—
cion o dolo, Para que el error invalide al consentimliento, deberd --
recaer sobre la sustancia principal que hubiere dado motivo para la-
celebracion del contrato. Para el maestro Mario de la Cueva el error
no invalida el contrato de trabajo. La intimidacion y la violencia no-
es necesario explicarla porque es ficll comprenderlos, Existe dolo -
en el contrato de trabajo, cuando se engafia al patron o al trabaja-—
dor, al primero se le engafa, cuando le han comunicado que el tra-
bajador tiene determinadas aptitudes para realizar el trabajo, pero -
en realidad no existen tales aptitudes, en el segundo caso, se ha --
cbrado con dolo, cuando se le han sefialado en su contrato determina
das circunstancias y en su trabajo se encuentra con otras, por todo-

eso se dice que existe dolo en el coatrato.

- CLASIFICACION DE 1L.OS CONTRATOS. - Los coatratos de tra
bajo son clasificados desde diversos puntos de vista:

a).- Por su forma, en verbales y escritos;

b), - Por su duraclén, en contratos por tiempo determinado y-
por tiempo indeterminado;
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c).- Por la clase de servicio que se vaya a prestar, contra -

tos de trabajo industrial, mercantil, de transporte, agricola;

d).- Por el lugar donde se preste el serviclo, a domicillio o-
fuera de éste;

e).- Por la forma de retribucion, a salario fijo, o destajo, a

salario fijo adiclonado com primas a la producclén y a comision;

f). - Por el sujeto de la relacién contractual en, individuales-

y colectivos. De todos estos comtratos, el que mds nos interesa es -

el primero.

Gallart y Folch, autor espafiod agrega a la ya citada clasifi--
cacién, otra més, pero para ello se vale de los dltimos contratos —
sefialados: Contrato singular, contratos de equipo y contratos colecti{
vos. Los singulares son los que se celebran entre wn obrero y wn —
patréon o una persona jurfdica es decir los que contraten los servi-—
cios de un trabajador; los contratos de equipo consisten en que un —
grupo de trabajadores que se han comstitufdo ocasionalmente con mi-
ras a realizar un determinado trabajo, lo que hace que no le quede-

el nombre de colectivo; los contratos individuales son aquellos por -
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cuyo medio un trabajador se conmtrata con un patron, sea esta perso-

na fisica o moral.

El contrato en forma escrita, sefiala el articulo 25 de 1la Ley,

debera reunir los siguientes requisitos:

a). - Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicl
lio del trabajador y del patrom;

b). - El serviclo que deba prestarse por obra o por tiempo --
determinado o indeterminado;

c).- El servicio que deba prestarse precisdndolo;
d). - El lugar donde deba de prestarse el servicio;
e). - La duracion de la jornada;

f).- La forma y el monto del salario;

g).- El dia y el lugar del pago del salario;

h). - Otras condiclones de trabajo, tales como los dias de des
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canso, vacaciones y demis ventajas que convengan al trabajador y al
patron,

La falta de escrito no excluye al patron de las obligaciones —
que le impone la Ley, y los trabajadores tendrén todos los derechos
como si el contrato se hublera realizado; todo lo anterformente sefia

lado tiene como base el artlculo 26 de la Ley Vigente.

En el caso de que no se hublese espectficado el serviclo que-
el trabajador deba realizar, quedard obligado a desemepfiar el traba-
jo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, etc, y que sea del

mismo género de los que se reallzan en la misma empresa.

" La participacion de las partes en la formulacion de los contra
tos de trabajo se ve disminuido, ya que el estado a través de diver—-

sos medios, como las leyes y decretos, establece los requisitos que

deben reuntir estos documentos.

DURACION DEL. CONTRATO DE TRABAJO. - La duracion de -
los contratos de trabajo, son diferentes: Pueden ser para obra o tiem
po determinado o indeterminado, pero en el caso de que en el con-—

trato no se especifique su duracion, éste se considerard por tiem--
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po indeterminado. Se llaman contratos para obra determinada, por--—
que la naturaleza del trabajo asf lo requiere; en cambio, con los con

tratos por tiempo determinado, se celebrardn en las siguientes condi

ciones:

1. - Cuando asl lo exija el trabajo que se vaya a realizar,

II. - Cuando se trate de substitulr temporalmente a otros traba
jadores. El artfculo 39 de la Ley Federal del Trabajo especifica que
si vencido el término para realizar la terminacion de la misma. St-
el patrén despide al trabajador a pesar de que subsista el trabajo, -
el trabajador tiene el derecho de recurrir ante la Junta de Concilia—
cién y Arbitraje, mediante una demanda, solicitando su reinstalacion
en el trabajo y al mismo tlempo solicitard la prérroga del contrato -

y el pago de salarlos vencidos desde la fecha de su despldd hasta su
reinstalacion.

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO, - Para dar una
idea m4s clara de este problema, he recurrido a los autores espafio
les. La Ley espafiola sefiala que para que se dé por terminado el --
contrato de trabajo, deben existir los sigulentes requisitos: Que se -

haya llegado el término establecido en el contrato y adem4s que se —
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haya terminado la obra. Estas mismas causas de la legislacion espa
fiola para la terminacién del contrato, también son reguladas por --—
nuestras leyes. La legislacion espafiola sefiala que, cuando se haya -
llegado el plazo establecido en el contrato y no haya sido denuncia-
do por ninguna de las partes se considerard prorrogado por un afio -
sl el contrato se celebro por un afio 0 mds; por un mes, si fue cele
brado por uno o varios meses sin haber llegado al afio, y por alti--
mo, por una semana s{ se hubiese celebrado por una semana 0 mds

pero sin haber llegado al mes.

OTRAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.- Otras -
causas por las que el contrato se da por terminado son: El mutuo —
acuerdo de las partes; por la muerte del trabajador o incapacidad del
patron, o que haya dejado de fungl‘r por diversos motivos; por fuerza,
mayor como en los caéoe de incendio, inundacitn, terremoto, explo-
sion, plagas del campo, etc, o cualquier otra causa no prevista por-
las partes 0 que prevista no se haya podido evitar, Que se le exija-
al trabajador una labor distinta a lo estipulado en el contrato, salvo,-
en casos mucho muy especlales, por la voluntad unilateral de los --
contratantes; porque al trabajador se le dé un trato inhumano por --
parte del patron o de sus compafieros; que no exista puntualidad en -~

el pago de sus salarios,
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Al terminarse el contrato, el trabajador tendri la obligacion -

de entregar las herramientas que le hayan entregado para la realiza
cion de la obra.

RESCISION DE LLAS RELACIONES DE TRABAJO. - El artfculo
46 de nuestra Ley de trabajo, seilala, que cualquiera de las dos par
tes del contrato podrid terminar con la relacion de trabajo por cau--

sas justificadas y sin responsabilidad para ellos.

Cuando el patr6n dé por terminada la relacion de trabajo, de-
berd probar que el trabajador ha cometido varias faltas que ha origl
nado la rescision de su contrato motivando con ello, que el patron -
no tenga ninguna responsablilidad en este caso. A este caso se le co

noce con el nombre de despido justificado.

Las faltas que puede cometer el trabajador son de distintas -
formas; por ejemplo, cuando el trabajador se presenta en estado de-
ebriedad, cuando se presenta drogado sin prescripcion médica; que -
no cumpla con el trabajo para el cual fue contratado; por falta de hon
radez, por amagos, por la reallzacitn de actos violentos en contra -
del patron o de sus compafieros siempre y cuando no medie provoca

cion alguna para que el trabajador actde en defensa de su vida; que—
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cometa actos lnmorales en el lugar donde trabajo; que haya acumula
do mds de tres faltas durante el mes sin causa justificada; para no-

atender a las indicaciones que dé al patron para realizar el trabajo -

y evitar accidentes.

Abhora bien, cuando se realice el despldo, el patrén tiene la -
obligacion de comunicar a su trabajador, la fecha y causa que haya -
“originado su despido, Esta obligacion se encuentra regulada en la --
Ley Federal del Trabajo. El trabajador al conocer su situacién hard
valer sus derechos ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, St el -
patrén no se lo ha comunicado por escrito, no surtird efecto alguno-
el despido, y para Jos efectos de la prescripcion no comenzard a --
contar el tiempo para hacer valer sus derechos; la otra finalidad que
tiene al realizarse el comunicado por escrito, es que el patrén, du-
rante el juicio, no invogue otras causas, de las que verdaderamente-
dieron origen al despido, La obligacion del patron serd la de probar-
que el trabajador abandoné el trabajo o que ha cometido anomalfas -
en el serviclo, lo cual sirvié de base para que el patron rescindiera
el contrato, ademds deberd probar que tal despldo fue comunicado —
por escrito y que el trabajador se neg6 a recibirlo, sl no lo prueba,
se hard acreedor a las sanclones establecidas por la Ley y entonces

el despido se considerara injustificado.
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El trabajador puede dar por terminada la relacion de trabajo-
sin responsabilidad para él; Cuando el patron, los familiares de éste,
el personal administrativo y sus compaferos, cometan una serie de -
actos terdlientes a perjudicarlo ddndole malos tratos, sufra amenazas,
que no se le pague lo convenido, o bien que se le retrase su pago; -
cuando el patron perjulique las herramientas del trabajador, o que -

labore en condiciones insalubres.

El trabajador para que pueda separarse de su trabajo, debera
hacerlo dentro de los treinta dfas sigulentes a la fecha en que se ha
ya presentado cualquicra de las causas sefaladas y, ademds, tendr4-
el derecho a que el patrdon lo indemnice de acuerdo con lo que esta~
blece el artfculo 50 de la Ley de trabajo; esta indemnizacion consis-
te en el pago de tres meses de sueldo, mds veinte dias por cada --
aflo de serviclo prestados y por Gltimo, el pago de los salarios, caf

dos desde la fecha del despido hasta el cumplimiento del laudo.

PRESCRIPCION. - El artfculo 516 de la Ley, sefala que las ac_
ciones del trabajador, prescriben en un afio y que comienzan a con—
tarse a partir del dfa siguiente a la fecha en que la obligacién sea —
exigible. liste t&rmino ha sido ampliado a dos afios en la Nueva Ley

Federal del Trabajo para proporcionar mayor proteccion a los dere-



chos de los trabajadores. Las acciones que anteriormente prescri---
blan en un mes, ahora prescriben en dos meses, este plazo, es pa-

ra exigir el pago de las indemnizaclones y para los casos de despi—
do.

El artfculo 517 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala la pres
cripcion de las acciones de log patrones y trabajadores en los casos
siguientes: Las acctones del patron para despedir, disciplinar y reall
zar descuentus a sus trabajadores. El plazo comienza a correr a --
partir del dfa siguiente a la fecha en que comunique la causa de la-
separacion, de la fecha en que se haya cometido la falta o desde el-
momento en que se comprueben los errores, o bien se hayan notado-
las averfas o pérdidas acreditadas al trabajador, y por altimo, des-
de la fecha en que sea exigible la dewuda.

Las acclones de los trabajadores.- El término que tienen los-
trabajadores para separarse del trabajo, comienza a correr a partir
de la fecha en que tenga conocimiento de la causa de su separacion.

La prescripcion solamente se persigue de oficio, y sobre todo por la
parte beneficlada,
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Los trabajadores que han sido separados de su trabejo tienen
dos meses para exigir su reinstalacion. Esta prescripcion comienza-
a coonstar a partir del dfa sigulente a la fecha en que el patron comu
nique al trabajador su despldo por escrito, comprobdndose con una -
copia del comunicado firmado o con la huelga del trabajador.

Las acclones que prescriben en dos afios son: Las acciones -
de los trabajadorea para exigir el pago de las indemnizaclones por -
riesgo de trabajo y comienza a correr a partir del momeato en que-
se determina el grado de incapacidad para el trabajo o desde la fe--
cha de la muerte del trabajador, y por Gltimo, desde el dfa siguien-
te al que hublese sido notificado el laudo de la Junta de Conciltacion-
y Arbitraje, o cuando se haya aprobado el convenio. Tratdndose del
laudo que imponga la obligacion al patron de reinstalar a su trabaja-
dor. Para ello el patron cuenta con un plazo de 30 dias, mismo tér-
mino con que cuenta el trabajador para que regrese a su trabajo. Y

sl el trabajador no regresara en el plazo sefalado, el patron podrd -

dar por terminado el contrato de trabajo,

Para los incapaces mentales, la prescripcion no puede correr
sino hasta que se encuentren bajo la tuela de una persona capaz; lo-

mismo sucede para los trabajadores que se hayan incorporado al ser
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vicio militar en tiempo de guerra (artfculo 520 de la Ley del Traba-
jo).

La prescripcton se interrumpe con la sola presentacion de la-
demanda o de cualquier promocion ante la Junta de Conciliacion y Ar
bitraje, independientemente de la fecha de notificacion, y no es cbstd
culo pars la prescripcion el hecho de que la Junta se considere tn-—
competente. También se puede Interrumpir la prescripcion cuando la
persons a cuyo favor corra la prescripcion y reconoce el derecho de
aquells contra quien prescribe, de palabra, por escrito o por el he-
cho indudable. (Articulo 521 de la Ley).

El Artfculo 522 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que pa -
ra los efectos de la‘ prescripcion, log meses se tomardn por el ag--
mero de dias que tenga cada mes; el primer dla se contaré comple—
to atm cuando no lo sea, pero el dltimo dfa debe ser completo, cuan

do se trate de un dfa feriado no se tendrd completa la prescripcion,-
sino al primer dia siguiente.

En el derecho espafiol, el término general que sefiala para la
prescripcién, es de tres afios para los sigulentes casos; Cuando se ~

trate de reclamar sobre diferenclas de salarios anteriores a la fecha
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- del cltado texto y comenzard a contarse la prescripcion desde el dfa
en que fue practicada la liquidacion correspondiente al perfodo de --

trabajo en que se devengaron tales remuneraclones.

Este mismo derecho hace una excepcion de las acciones que -
tengan un plazo especlal sefialado. Entre éstas se encuentran, las --
acciones reclamando reposicion, en su empleo o la indemnizacion co
rrespondiente, por despido; el plazo mdximo para actuar es de 10 -
dfas, sl el demam reside en la cliudad donde se encuentra esta—
blecido el Jurado Mixto, y de 15 dias sl la amorilad competente se -

encuentra en otro lugar.

El plazo no comienza a contarse desde el dla sigulente al des
pido, slho en el momento en que se hace efecttva. St la demanda se
presenta dentro del término sefialado por esta Ley ante una aworidad
laboral que no es competente, no por eso prescribird la accion del -
trabajador, pero si debera formularla ante el Jurado Mixto que deba-
conocer del asunto, dentro del mismo término a contar desde la noti

ficaclon de la resolucion en que el primer Jurado se declard incompe
tente.
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2.- LUGAR DONDE SE REALICE EL PAGO. '

Después de haber realizado un breve estudio de los aspectos -
del contrato, a continuacién expondré lo sigutente: Se considerarsn-
nulas las condiciones que establezcan las partes del contrato cuando-
el pago del salario se realice en lugares prohibidos por la ley, co--
mo son, la cantina o la tienda, excepto sl se tratan de trahajadores
de estos establecimientos. Esta prevencion se encuentra regulada --—
por el Artfculo 116 de la Ley del Trabajo, tomando como anteceden-—
tes que, en épocasg anteriores el pago se hacla en estos lugares, ori
glnando que el trabajador gastara todo o parte de su salario en ~--—~

aguardiente, quedando su familia sin el sostén correspondiente.

La mayor parte de las legislaciones adoptaron este criterlo, -
de prohibir el pago a los trabajadores en estos establecimientos. Pe-
ro nuestra legislacion no conforme con prohibir el pago en estos es-
tablecimientos. prohibe su instauracion en un radio de cuatro kilome
tros a la redonda o imponiendo la obligacion al patrén de denunctar—

los en el caso de que estos llegasen a exlstir.

El maestro Mario de la Cueva, con la vision laboral que le -

caracteriza, plantea la siguiente cuestion: Cuando el pago se realice-
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en este tipo de centros, se considerard vdlido el pago o no; sl acoa-
tece lo primero, tendra que probarse cudles fueron los motivos que-
movieron al patrén para realizarlo; si lo hizo tomando como base --
para ello el hecho de que los precios que tienen las mercanclas de -
la empresa son mds bajos que los que existen en el mercado, dando
oportunidad a que el trabajador adquiera sus mercancfas y de esta--
manera aywdarlo en su economfa, entonces no podrd sancionarse al -
patrdn a un nuevo pago o por el contrario, si el patron no:tomé en-
cuenta lo anteriormente expuesto, el pago se declarard nulo y se le-

obligard a que realice un nuevo pago.
3.~ JORNADA DE TRABAJO.

ANTECEDENTES DE LA JORNADA DE TRABAJO.- Entre las-
primeras disposiciones que se expidieron en nuestro pals sobre esta
materia, tenemos a la legislacion de 1914; posteriormente, aparecio-
la Ley del Estado de Veracruz, que limitaba la jornada de trabajo a
nueve horas. La Ley Zubaran, que propiamente fue la primera que ~
disminuy6 a ocho horas como madximo la jornada de trabajo, al mis-
mo tiempo sirvio de base a las legislaciones que posteriormente apa

recieron, como la de Yucatdn, que ya se comenzaba a establecer el

perfodo de ocho horas.
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En la actualidad, la jornada de trabajo tiene una duracion de-
ocho horas para las labores diurnas, de siete horas para las noctur
nas y de siete y media para la jornada mixta, sin que exceda del --
tiempo establecido por la ley,

CONCEPTO DE LA JORNADA DE TRABAJO.- El articulo 58 de
la Ley del Trabajo, define a la jornada de trabajo de la sigulente -
manera: "Es el tlempo en el cual el trabajador realiza los trabajos—

para los cuales fue contratado bajo la dependencia del patron’.

Gallart y Folch definen a la jornada de trabajo, "como la can

tidad de energia que presta un trabajador a cambio de su salario”,

CONDICIONES DE LA JORNADA DE TRABAJO. - Para la fija--
clon de la jornada de trabajo, las partes del contrato deberdn de po-
nerse de acuerdo, siempre y cuando no se establezcan una mayor de
la egtablecida por la ley. Cuando por circunstancias especlales o -~
por la naturaleza del trabajo se exceda de lo legal, se considerard -
como trabajo extraordinario, pagindose por ello un salario extra, --
Este perfodo extraordinario no debe ser mds de tres veces por se-—
mana nl mas de nueve horas a la scmana, pero en el supuesto de --

que esto se llegase a realizar el patron tiene la obligacion de pagar
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con un doscientos por ciento mds del salario que le corresponda al -

trabajador por la jornada legal.

Antiguamente, la jormada de trabajo era demasiado extensa, -
excesiva y prolongada, es decir que duraba de sol a sol, sin que pas

ra ello se tomara en cuents las condiciones del lugar, del trabajo y -
del clima.

Las razones que se argumentan para que se fljara una jom-
da maxima de trabajo fue para que el trabajador tuviera oportunidad
de reponer las energlas gastadas en su labor diaria y como conse--
cuencia de ello pudiera rendir mejor al dfa sigulente. Otra de las ra
zones fue que el trabajador asistiera a los centros de estudio, apro-
vechando las horas que le sobraban como consecuencia de la reduc--

cion de la Ajornada de trabajo.

Al limitarse la jornada de trabajo disminuyeron los accidentes
de trabajo, ya que al prolongarse ésta, acontecfan desgraclas perso-
nales debido a la fatiga de los trabajadores. Considero que estas ra_
zones y otras que m4s tarde fueron surgiendo son bdsicas para que-
todos los trabajadores se les proporcione este beneficio. A pesar de

lo que se ha dicho y lo que sefialan las leyes a este respecto, nues-
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tros campesinos no gozan de todos estos beneficlos como el de la 1t
mitacion de la jornada de trabajo, mucho muy por el contrario, se -

les obliga a trabajar de doce a catorce horas diarias con un sueldo~-

completamente raquftico.

El derecho espafiol y varias legislaclones m4ds limitaron la --

jormada de trabajo a ocho horas basdndose para ello en las razones -
que se han explicado.

Dentro de las conquistas obtenidas por la clase laboral, ha sl
do sin duda alguna, la reduccion de la jornada y el aumento en sus-

»
salarios.

Durante mucho tiempo, grupos de trabajadores lucharon por--

que la jornada de trabajo no fuera excestva, ya que a veces, como-

ya se dijo, duraba de nueve a catorce horas no importando para ello

las condiciones climatologicas, alimentarias, etc.

Dentro de la conferencia, llevada a cabo en 1916, celebrada -
en Washington por la Organizacién Internacional del Trabajo, se ha-—
blé de limitar la jornada de trabajo a ocho horas, con la excepcion-

de que el trabajador podifa realizar trabajos extras cuando existieran
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circunstancias especiales, por ejemplo, cuando estén en peligro sus-
proplos compaiieros de trabajo o porque la r;aturaleza del trabajo -
asf lo requiera. Esta misma organizacion celebr6 otra asamblea en-
1924, en la ciudad de Ginebra, para recomendar a sus miembros que
como consecuencia de la limitacion de la jornada se utiltzara mejor-
los descansos de los trabajadores, medlante conferenclas, exgursiones
y deporte. Con estas recomendaciones se traté de elevar el nivel -~

cultural y ffsico de los trabajadores.
4,- DESCANSO SEMANAL.

La mayoria de las legislaciones han concedido a los trabajado
res el descanso semanal México, pals de grandes conquistas revolu-
cionarias, no padla dejar a esta clase trabajadora sin este derecho, -
el cual se encuentra regulado en la ley; pero independientemente de-
este descanso, la ley establece otros que son obligatorios por 1a ce-
lebracion de las fiestas patrias, con excepcion del lo., de mayo, en
donde participan los trabajadores.

Este descanso tiene un antecedente religioso, porque desde la
edad media la iglesia pugn6 porque a log trabajadores se les diera -

los domingos para que acudieran a misa y después disfrutaran del -



‘ -60- _ . ’ ‘

resto del 'dfa como mejor les pareclera. Este beneficlo, que en un-~

principio tuvo su base religlosa, fue reglamentada por todas las le--
gtelaciones.

A} efectuar su reunién la Organizacion mmclml del Tra--
bajo en 1921, se establects el descanso semanal, cuya obligacion re-
cayl en los patrones al obligarlas a proporcionirselos, y que este -
descanso coincldiera con el domingo. .En esta asamblea también se -
presentaron dos ponencias, para fijar el descanso semanal, la prime
ra, presemtads por los cbreros y para fijar el descanso semanal. --
La primeras presentada por los obreros y la segunda por los patro--
nes; de las ponencias presentadas la que mds impacto tuvo en log --
congresistas, fue la de los patrones. Esta ponencia consistfa en que
se dejara en libertad y a la consideracion de los pafses, el establect
miento de los descansos y sus excepciones, y fueran comunicadas a -

dicha organizacion.

SUS ANTECEDENTES. - En 189), Alemania fue el primer pals
que Instituyd el descanso semanal para sus trabajadores; posterior--
mente, Bélgica en 1905, Espafia expidié su primera Ley sobre este -

prablema en 1904 y su reglamentacion en 1905, por ditimo, Francia-
en 1906.
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F1 descanso semanal ha perdido su caricter religioso para --
convertirse en Jurfdico, tomidndose en cuenta el aspecto fisioldgico y
cultural; para reponer las energfas gastadas en el trabajo y para - -

que los trabajadores asistieran a los centros de cultura.

Garcfa Oviedo, dice al respecto, " que es imperativo fisiologi
co para que el cuerpo humano interrumpa de vez en cuando las acti-
vidades manuales, para reponer las energfas; sin estas interrupcio-
nes el cuerpo sufrirfa irremediablemente los efectos del cansancio”,
Los trabajadores del campo que son los que realizan las actividades-

manuales y por lo tanto deben interrumpir sus labores a intervalos -

~ regulares

De lo seflalado anteriormebte (limitaci6n de la jornada de tra - .
bajo y el descanso s=mnanal) se desprenden dos clases de descanso -
un descanso diario y un descanso semanal; el primero, es el tiempo-
que se les da a los trabajadores para que tomen sus alimentos, el --

segundo, es el tiempo que se lesproporciona para reponer las ener-

gfas consumidas en el trabajo,

En la reglamentaci6n de este beneficio de los trabajadores , —

se hizo la siguiente excepcion. Para los trabajos que por circunstan-
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clas especlales se desarrollan en domingos, como ’las faenas agrico-

las, la recoleccion de frutos, etc.

DESCANSO OBLIGATORIO. - Este descanso es el que se con--
cede a los trabajadores en determinados dfas del afio. Esta interrup
cion de las labores se encuentra xegulacia por la ley y han sido es--
tablecidos para recordar ciertos acontecimientos historicos. El artf-

culo 74 de la Ley del Trabajo sefiala cuales son los dfas de descan-
so obligatorto:

lo. - de enero,

So., de febrero,

21,, de marzo,

lo., de mayo,

16., de septiembre | \

20., de noviembre,

lo., de diciembre, de cada sels afios, cuando corresponda a
la transfusion del Poder Ejecutivo Federal, y por Gltimo:el

25., de diciembre.

El artfculo 123 Constitucional y el artfculo 69 de la Ley Fede
ral del Trabajo establecen que por cada sels dfas de trabajo se les -
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otorgard a los trabajadores cuando menos un dfa de descanso con g0

ce de sueldo [ntegro.

El articulo 70 de la Ley del Trabajo, sefiala que: En los tra-
bajos que requieren una labor conttnim, el patr6on y el trabajador ---
deberin de ponerse de acuerdo para fijar el dfa en que el segundo -
deberd disfrutar del dfa del descanso semanal, procurando que ese -
dfa sea domingo pero cuando el trabajador labore en su dfa de des--

canso, tendrd derecho a un 25% por lo menos sobre el salario de los
dfas ordinarios de trabajo,

El descanso dominical 0 semanal comienza a contarse a par--
tir de las doce de la noche del sgbado, hasta las doce de la noche -
del dfa siguiente, y solamente los guardabosques y los que realicen -
actividades similares no. padrdan interrumpir sus labores, porque las-

clrcunstancias del trabajo son especiales y diferentes al resto de las
actividades.

SANCIONES. - Las sanciones para aquellos que violen la tnsti
tucion del descanso se encuentran establecidas en el artfculo 677 de-

nuestra legislacion laboral estas sanciones son:

1.- Cuando el patron no conceda el descanso sefialado porque-

gt
,iw)‘.
Tl
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haya necesitado de los servicios de sus trabajadores, el patron repon
drs sus descansos posteriormente. Para esta sancion, algunos auto--
res opinan que el patrén que no proporcione este beneficio deberd in
demnizarlos con el pago de un tanto del salario dlario, em cambio -—
otros gostienen que el trabajo prestado deberf tomarse como serviclo
extraordinario y por lo tanto deberd de pagarse como tal, o sea coan-
dos tantos mis del salario ordinario. L.a Suprema Corte de Justicia -
de la Nacion, ha soatenido que los dlas trabajados y sobre todo cuan

do toque descanso serdn considerados como trabajos extraordinarios.
5.- VACACIONES.

Al establecer el régimen de vacaciones fue necesario tomar -
los mismos argumentos que fijaron el descanso semanal, argumentos
que ya fueron explicados, pero, los volveremos a menclonar, para -
precisar mejor los conceptos de esta {nstitucion, el aspecto fistologi
co, para reponer las energfas gastadas en el trabajo, ya que un sdlo
dia no es suficlente para esta finalidad; el aspecto moral para que -~
cambiando de amblente y desligdndose del trabajo pueda rendir me-—
jor cuando regrese a su trébajo; y el aspecto cultural, para que con
el tlempo disponible puedan asistir a los centros de enseflanza o de-

portivos. El trabajador puede reponer ficilmente sus energlas cuando
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se encuentre en un clima de tranquilidad y diferente al lugar donde -

preste sus serviclos.

EN EL AMBITO INTERNACIONAL. - El derecho {taliano en la
declaracitn diecisefs de la Corte de Laboro, seiialaba que después -
de un afio de servicios interrumpidos, el trabajador tenfa el derecho
& un perfodo anual de vacaciones con goce de sueldo. En el derecho-
espafiol se establecio y se reglament6 este beneficio el 21 de noviem

bre de 193]; en el derecho francés se establecio el 20 de junio de --
1936.

La Organlzacién Internacional del Trabajo en su reunion cele-
brada en Ginebra, se establecio este derecho para los @jadoms,-
el cual fue limitado para clertas clases de trabajadores, credndose -
posteriormente este beneficio para los trabajadores domésticos, los-
porteros de casas particulares y por @ltimo a los campesinos, con -
esto queda demostrado una vez mis que son los trabajadores del cam
po los mds abandonados, ya que fueron los Gltimos en ser beneficla-

dos con este derecho tan justo y merecido,

REQUISITOS PARA EL DESCANSO Y VACACIONES. - El requi
sito indispensable para que todo trabajador pueda gozar de este dere-

cho, es que éste haya prestado sus servicios en forma ininterrumpl-
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da.

Algumas legislaciones lo han llamado descanso anual, que sig-
nifica o mismo. Este descanso anual para los trabajadores mayores
de 16 aios es de sels dlas y para los que hayan alcanzado esta edad
su descanso anual serd de doce dfas. Este perfodo de vacaciomes se-

r4 aumentado de acuerdo con los afios de servicios. No se padrd in-
. terrumpir este derecho de los trabajadores por log dfas feriados, --

por enfermedad o por falta justificada.

ANTECEDENTES EN MEXICO. - La Constitucion del Estado de
Durango de 1922, establecit el régimen de vacaciones en su attt‘culo-r
27 fraccion IX, esta ley obligaba a los patrones a conceder a sus --
trabajadores un perfodo de vacaclones al afio, con goce de sueldo, -
después de un afio de servicio; la ley minera del Egtado de Guana-—
juato del 30 de agosto de 1924, que otorgaba una semana anual de va
caclones a los trabajadores, que durante el afio hayan trabajado tnin-
terrumpidamente y ademds que observaran buena conducta;la ley del-
Estado de Oaxaca del 21 de mayo de 1926; la de Zacatecas, del 17 -
de mayo de 1926, y por altimo, la Constitucion del Estado de Hidal-
go, del 28 de noviembre de 1928,
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El hecho de que el patron proporcionara vacaclones a sus tra
bajadores se consideraba como un premio por su buen comportamien
to dentro del trabajo y durante el afio de servicio; efectivamente, es
te beneficio que se les daba a los trabajadores podfa considerarse co
mo una cosa extraordinaria del patrom, originandose con ello una con
fusion, porque este derecho no era para todos, sino que solamente -
era proporcionado a determinados trabajadores, posiblemente a los -
que solamente llevaran amistad con el patron. Ante esta situaciom y-
para que no se prestara a conjeturas, la ley reglamentd este benefl-

clo para que sin excepcion alguna se proporcionara a todos los traba

jadores,

EL. REGIMEN DE VACACIONES EN LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO. - En la actualidad las vacaclones no pueden ser considera-
das como un premio sino como una necesidad biologica, legal, social

y moral de todo trabajador, después de un prolongado tiempo de ser

vicios,

El artfculo 76 de la Ley, sefiala que los trabajadores que ten
gan mds de un aifio de servicios, disfrutardn de un perfodo anual de -
vacaciones pagadas que en ningGn caso podrdn ser inferfores a sels-

dfas laborables; este perfodo se aumentard en dos dfas hasta llegar-
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a doce por cada afio subsecuente de servicios, despuss de cuatro -—

afios el perfodo de vacaciones se aumentard en dos dlas por cada ~--

cinco de servicios.

Para que el trabajador pueda disfrutar de unos dfas mds de -
vacaciones, es necesario que se le tome en cuenta su antiguedad en -
el servicio, como lo sefiala el maestro Alberto Trueba Urbina en la-
tabla que pone como ejemplo en el comentario que hace al artfculo —

76 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

1 afo de antiguedad 6 dfas.
2_aiios de antiguedad 8 dfas.
3 aflos de antiguedad 10 dfas.

4 afios de antiguedad 12 dias. etc, etc...

E! Artfculo 77, dice: "los trabajadores que prestan servicios-
discontinuos y los de temporada, tendrdn derecho a un perfodo anual
de vacaciones en proporcion al nGmero de dfas trabajados en el aiio”,
esto quiere decir que si los trabajadores que han prestado sus servi
clos por tlempo determinado, de acuerdo con este tiempo tendrdn --

derecho a gozar de sus vacaclones.
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El Artfculo 81, sefiala que: "Las vacaciones deben de conce--
derse a los trabajadores dentro de los sels meses siguientes al cum
plimiento del afio de servicios. Los patrones entregardn anualmente-
a sus trabajadores, una constancia que contenga su antigiedad, y de
acuerdo con ello el perfodo de vacaciones que les corresponda y la -

fecha en qué la deberan de disfrutar.”

Como se verd, los anteriores articulos son claros y precisos

en contenido y considero que no es necesario dar mayor explicacton.

Las vacaciones de los trabajadores del campo siempre ha si-
do motivo de debates, y para ello expondré las opiniones que exis—
ten acerca de este problema, Unos afirman que existe un capltulo es
pecial que reglamenta las vacaciones de esta clase de trabajadores, -
Para ello la ley remiti6 a los contratos de trabajo y es en éstos ---
donde debe solucionarse este problema; son remitidos a éstos, ya —
que aquf es donde deben especificarse las obligaciones y derechos de
los trabajadores, y, dentro de estos derechos, tenemos a las vaca--
ciones. Otros opinan, que es la ley la que debe conceder las vacacio
nes, y en el supuesto de que no se especificarse la cldusula en el -
contrato, deberd hacerse como se hizo con la pequeiia industria, en-

que faltaba la cldusula para otorgar las vacaciones, fue necesario --
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que se estipulara expresamente. La razén que tuvieron estas perso—
nas al sostener esta tesis es que, ellos le dan inayor importancia a
las costumbres del lugar. La conclusion fue que €stas tesis examina
das, se aceptd la segunda porque las normas de trabajo establecen -
una igualdad en los derechos de los trabajadores y no serfa justo ni
humano que a unos se les dieran vacaclones, y a otros no por eso -

estamos de acuerdo con la altima tesis.

En e] artfculo 76 de 1a Ley, solamente se sefiala wn minimo-
de dfas para que log trabajadores gocen de vacaciones o descanso; -
esto no quiere decir que éstos deben ser siempre €l mismd nGmero—

de dfas; ya que pueden ser aumentados o verse disminuidos por diver

sos motivos.

La ley seflala que nunca este perfodo de vacaciones deberd --
ser reducido por cuestiones de enfermedad, desgracias familiares y-

por el ejercicio de losg derechos civicos,

Cuando el trabajador y el patrén no se hayan puesto de acuer
do sobre las vacaciones del primero, éste tiene derecho de acudir -

ante la Junta de Concilfacion y Arbitraje para que su problema sea -

resuelto,
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La Ley espafiola del 21 de noviembre de 193], establecid lo -
siguiente: Todo trabajador tendrd derecho a un permiso ininterrumpi
do de sicte dfas si el contrato de trabajo ha durado un afo. El dis—
frute de sus vacaclones no significa descuento alguno en su salarlo, -
pero el trabajador que realice trabajos para otras personas durante -
sus vacaciones y que con ello se oponga a la finalidad de la Inte--
rrupcion de las labores, perderd todos sus derechos a la remunera-
cion. A este respecto cabe sefialar que nuestra legislacion no estable

ce esta condicion, para que los trabajadores gocen de sus vacaclo---

nes.
6.- SALARIO,

En cuanto a &ste, diremos que el salario que percibe el peon
asalariado del campo, es completamente precario e insuficiente, no-
solamente para cubrir las necesidades de su familia, sino que ni si-
quiera alcanza para subvenir las de é], ya que aproximadamente el -
salario que se paga al trabajador del campo flucttia en las diferentes
regiones de la Reptblica Mexicana, entre los cinco y quince pesos -
diarios, como podrd darse cuenta, con este salario resulta insuft---

ciente para satisfacer las necesidades personales, mucho menos ~-—

las de su familia.
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El artfculo 82 de la Ley Federal del Trabajo, define el sala~-

rio como: "La retribucion que debe pagar el patron al trabajador por

su trabajo'’,

Como en este articulo no se especifica la forma en que debe-
ser retribuido el trabajo realizado por el trabajador y, ademds debi
do a la amplitud del término salario, es necesario mencionar las --
clases de retribucitn: Por unidad de tiempo, por unidad de obra, por

comisién a precio alzado,

El salario por unidad de tlempo.- Este salarfo se pagn en fun
cion del tiempo y no de la calidad de la obra, es decir que el traba
jador no le interesa la calidad del trabejo, sino le interesa el ntme
ro de obras realizadas en el tiempo ffjado por el patron; en este sa-
lario, la unidad de trabajo es el tiempo, es decir, que se paga en -

funcion del tiempo que se emplee en realizar la obra.

El contrato a precio alzado, consiste cuando se utilizan los -
servicios de una persona por todo el tiempo que sea indispensable pa
ra la ejecucion de una obra y a cambio de ello se le paga una cantl_
dad global, es decir, que un trabajador se contrata para un determl

nado trabajo y al término de éste y en el tlempo que sea necesario,-
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el patrOn pagard por los servicios adquiridos.

El salario por unidad de obra.- Para este tipo de salario no-
se toma en cuenta la calidad del trabajo, sino la cantidad de obras -
que se realicen durante la jornada de ocho horas. Para el pago de es
te salario, el patrén no deberd de cobrar por la prestacién de las -

herramientas al trabajador para que se hublera realizado el trabajo.

En Espaiia se cre6 un tipo de salario, que consiste en que, -
al trabajador se le fija una tarea, es decir, se le seilala un deter--
minado nfimero de cbras por un salario, a éste se le da el nombre~
de salario por tarea. Nuestra legislacién no lo especffica, pero tam
poco lo prohibe, ya que la propia ley establece la posibllidad de que
las partes del contrato puedan fijar uno diferente a los ya estableci-
dos por la propla legislacion, Este sistema de pagos lo denomina la-
legislacién mexicana con el nombre de primas; por ejemplo, si un -
trabajador, se le ha fijado un nttmero determinados de obras en un-—
tiempo limitado, se se apura y termina las obras fijadas ante del --
tiempo establecido, puede sepgulr laborando, pero este trabajo ya se-
le consldera como extraordinario y por lo tanto se debe pagar como-
tal. Este sistema de trabajo, para algunos patrones les parécié bue-

no y de inmediato lo adoptaron en sus empresas, ya que de esta ma_
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nera crtenfan mayores beneficlos por wm salario completamente hajo;
en cambfo otros, ©o estuvieron de acuerdo, porque la calidad del --

tratajo se vefa disminuido al realizar grandes esfverzos el trabaja--

dor.

El artfculo 85. de la Ley del Trabajo dice: "El salario se in
tegra con los pagos diarios del trabajo, mds las gratificaciones, per
cepclones, habitacitn, primas, comtisicnes, prestaclones en especle,-

y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador-
por su trabajo”,

El salario que perctba el trabajador como producto de su tra
bajo numca debe ser menor del que se encuentra en las leyes, pero-

para fijar el salario, debe tomarse en cuenta la calldad y cantidad -
del trabajo.

FORMAS DE SALARIO. - El concepto de salarfo tiene dliversas
denominaciones, como jornal y sueldo, pero el concepto que abarca-

a todas estas denominaciones es el de salario.

El Articulo 83 de 1a Ley sefiala, que las distintas formas de-
pagar el trabajo, son las distintas formaix - del galarto.
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La prestacion esencial del salario es el dinero en efectivo de
rivindose de ello la prestacitn de base que stempre debe ser en ---
efectivo, y la prestacion complementaria que siempre es una gratifi-

cacion en efectivo que el patron otorga a sus trabajadores.

Cuando se presentan causas no previstas 0 que previstas no -
se hayan podido evitar, el contrato de trabajo quedard en suspenso, -
hasta en tanto no desaparezcan, mientras tanto el trabajador podrd -
realizar alguna actividad semejante al trabajo para el que fue contra
tado sin cobrar por ello un salario extraordinario, sino el salarto —

que se haya coavenido en la celebracion del contrato.

Antiguamente se hablaba de un salario justo que era el que --
satisfacla las necesidades del trabajador, otros lo llamaban salario-
familiar, que para fijarse se tomaba en cuenta las necesidades del -
trabajador y no las de la empresa.

MEDIDAS PROTECTORAS DEL SALARIO. - Dentro de estas -—
medidas que otorga el derecho laboial pueden sefialarse las sigulen—
tes: Medidas protectoras contra log ahusos que provienen del patrOn-

medidas protectoras frente al patrén y medidas protectoras frente a

los acreedores del trabajador.
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Dentro de las primeras medidas que proporciona la ley al -—

trabajador, son; cuando el patron realiza diversos descuentos por —

concepto de multas u otros motivos.

Las segundas, se establecleron cuando el trabajador ha solicl
tado un préstamos a su patrén y éste en su afdn de aprovecharse en
el momento de realizar el pago a sus trabajadores quizra cobrar al-
gin interés por el préstamo. Otro de los casos que se presentan en-
perjuicio del trabajador, es cuando el patrén no les haya pagado por
encontrarse en quiebra, entonces la Junta de Conciliacién y Arbitraje
embargard y rematard los bienes para liquidarles su sueldo a los --
trabajadores, y, por altimo cuando se trate de los beneficiarios del-
trabajador fallecido, no es necesario que se lleve a cabo un julcio -
sucesorio para que el patron les otorgue las respectivas prestaciones

e indemnizaciones a que tienen derecho.

En las terceras medidas, los trabajadores encuentran una pro

teccion en su salario, ya que no pueden ser embargados sin una or-

den judicial o administrativa,

PLAZOS PARA EL PAGO DEL SALARIO. - El plazo de que dis

pone el patron para realizar el pago a susg trabajadores, es el de --
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una semana, término sefialado en el Articulo 88 de la Ley Federal -
del Trabajo, Esta prevencion es de suma importancia, porque exis—
ten antecedentes de que en el campo y en algunas empz'esés, se paga
a los trabajadores con cierta demora, originando con ello, un dese--

quilibrio econdmico en el hogar del trabajador.

Si bien es cierto que existen leyes y decretos que establecen-
las obligaciones de los patrones, éstas jamis se cumplen en la reall

dad originando graves problemas en la clase campesina.

El Artlculo 87 de la Ley, establece la posibilidad de que las-
partes fijen un plazo para el pago del salario; pero este plazo no de
beri sobrepasar del llmite fijado por la ley, que es de una semana.
Como en todos estos casos existen sus excepciones para las perso--—
nas que desempefian trabajos materiales, su plazo serd de una sema
na, para los trabajadores domésticos y para los demds trabajadores,
el plaz6 serf de quince dfas. Cuando exista demora en el pago de -
los salarios, el trabajador tiene el derecho de cobrar un interés que
origine su salario. Este criterio fue sustentado por la Suprema Cor-

te Justicia, de la Nacién en su ejecutoria del 23 de septiembre de --
1934,
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El inciso "f'" de la fraccion XVII del Artfculo 123 Constitucio-
nal y el Artfculo 107 de la Ley del Trabajo, sefiala que cualquier --
cldusula que se establezcan en el contrato, concediéndole al patron -
los derechos para retener los sucldos de sus trabajadores por con--
cepto de multas, serdn nulas. Se entiende por multa a la sancion --
que el patr6n impone a los trabajadores como consecuencia de la fal

ta del cumplimiento de sus obligaciones.

A pesar de lo que se ha dicho, de que los patrones quedan —
imposibilitados de retener los sueldos de sus trabajadores, en la pric
tica sucede todo lo contrario, wmas veces, por las arbitrariedades -~
del patron, en otras por la ignorancla de los trabajadores del campo

de la existencia de leyes que protegen sus salarios.

El salario que devenga un trabajador solamente puede verse -
disminuido en los casos que la misma ley sefiala, por ejemplo, -—
cuando el trabajador haya recibido un anticipo de su sueldo; cuando—
se le haya pagado de mds por error, por pérdidag, averfas, o por -~
haber adquirtdo mercancfas en la empresa, en estos casos, los des-
cuentos que se hagan serdn de acuerdo con el trabajador, pero sin -

que se exceda del treintapor ciento del salario minimo,
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También se realizardn descuentos cuando el trabajador rente -
alguna habitacion o la adquiera; cuando se trate del fomento de socie
dades cooperativas y cajas de ahorro, en estos casos, los descuen--
tos no deberdn pasar del 30% del excedente del salario minimo y por
altimo, se le descontari al trabajador, cuando se trate de pensiones

alimenticias decretadas por autoridad competente, y del pago de las-

cuotas sindicales establecidas por los estatutos.

7.- SALARIO MINIMO,

LLos antecedentes del salario mfaimo lo podemos dividir en dos

Antecedentes en México y antecedentes en legislaciones extranjeras.

Primeramente expondré los antecedentes en el extranjero y -
podemos sefialar a dos palses, Australia y Nueva Zelandia.En estos-
palses fue necesario nombrar comisiones para que cada una de ellas
realizara un estudio acerca de las condiciones de vida de los trabaja

dores y fuera posible fijar sus respectivos salarios que fueran a so-

lucionar sus necesidades.

El concepto de salario minimo fue concebido de manera dife--

fente por las distintas regiones que tiene Australia, por ejemplo, en
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la regi6n Occidental se entendfa por salario minimo, como aquel que
le permita vivir al obrero que se encuentra colocado en condiciones-
medias,., vivir con un confort razonable y hacer frente a las cargas .
de una familia normal; la region Meridional sustenta que el salario -
minimo es el ingreso que rectbe el trabajador que le permita vivir -

en condiciones medias y subvenir sus necesidades razomables y nor—

males,

La Ley de Quesland dice: "El salaric mfnimo debe permitir -
al obrero de buena conducta, de salud, vigor y competencia profesio
nal, vivir con su mujer y tres hijos en mm estado de confort medio -
tomando como base el estudio de las condiciones de existencia que -

prevalezcan en el medio y sin que se tome en cuenta lo que gane la-

mujer ni sus hijos".

Durante el tratado de Versalles no solamente fue planteada la
necesidad de limitar la jornada de trabajo, sino la de fijar un sala—
rio minimo para los trabajadores. Se dijo en esta reunién que todos-
los miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo fijaran un
salario minimo, tomando para ello la opinion de los trabajadores y -
de los patrones y que se obligara a los gobiernos vigilar su cabal —

cumplimiento, que estos salarios fueran pablicos para que los traba-



jadores se dieran cuenta de los sueldos a que tenfan derecho como -

trabajadores de una empresa.

ANTECEDENTES EN MEXICO. - Dentro de los antecedentes — .
mds remotos tenemos a la Ley de Cdandido Aguilar, del 19 de octu--
bre de 1914, expedida en el Estado de Veracruz, esta ley establecio-
su ideologla socialista en su artfculo 123 Constitucional, también en~
contramos antecedentes en los artfculos 84 y 85 de la Ley del Tra--

bajo del Estado de Yucatin, cuyo autor fue el genmeral Alvarado.

EL SALARIO MINIMO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.-
El Articulo 90 define al salario mInimo como la cantidad menor que-
debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en
una jornada de trabajo. El salarloklm[n[mo debera ser suficlente pa—~
ra satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el-

orden material, social y cultural, y para proveer a la educacitn -—

obligatoria de los hijos.

Respecto a los trabajadores del campo, se dice en la ley que
debersdn de gozar de un salario miimo adecuado a sus necesidades y

que en ningn momento podrd ser Inferior al establecido por la ley,~
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y cuando se establezca en el contrato una cldusula que fle un sala-—
rio que no sea remunerador, esta cldusula serd nulificada de inme--
diato, Sobre esta caracteristica del salario que debe ser remumera--
dor la debe fijar la Junta de Concillacion y Arbitraje, derecho esta—

blecido en el inciso "B" de la fraccion X XVII del articulo 123 de la-
Constitucion.

Los salarios minimos que se establezcan en las diferentes re
glones del pafs deben ser cambiantes, ya que las mercanclas de pri
mera necesidad han elevado, su costo, originando en la precarla eco

nomfa del trabajador grandes problemas.

8.- DISTINCION ENTRE SALARIO MINIMO DEL CAMPO Y DE LA -
CIUDAD.,

La Ley hace una distincién entre estos salarfos, dandonos a -
entender que el salario del campo debe ser menor al de la ctudad, -
y se basa para ello en el supuesto de que los trabajadores del cam—
po gozan de grandes beneficlos que son proporcionados por sus pa---
trones; estos beneficios son, entre otros, la habitacion, terreno para
la crfa de ganado de corral, caza y pesca, y otras circunstancias-

andlogas que hacen que disminuyan el costo de la vida en el campo.

—



El Artfculo 283 de. la Ley del Trabajo, establece las obligacio
pes de los patrones del campo,' entre los cuales podemos seiialar las
sigulentes: habitacion, terreno para la crla de ganado de corral, el-
aprovechamiento del agua para sus animales de corral y por @ltimo,-

la caza y pesca, para usos propios y de acuerdo con las disposiclo-

nes que determinen las leyes.

Respecto a este tema, encontramos varias opiniones, por --
ejemplo; unos sostienen que el salario minimo para el campo es jus-
to, tomando en consideracion todas las ventajas proporclonadas por -
los patrones y que ademds, las necesidades de estos trabajadores son
minimas en comparacién a las que tienen los trabajadores de la Clu-
dad, otros opinan lo contrario y dentro de éstos, tenemos al maes--
tro Mario de la Cueva, prestigiado catedrdtico de nuestra Facultad, -
que dice, no es posible aceptar esta diferenciacion de salarios por-—
que se estarfa estableciendo una desigualdad entre lostrabajadores del
campo y de la ciudad, ya que los primeros, solamente reciben su pa

go y ningGn otro beneficio de parte del patrén.

Mi opinibn respecto a este problema es la que sigue: Por ---
principlo debo sefialar que, en el campo no tiene ninguna aplicacion-

las disposiciones legales y, como consecuencia de ello, los patrones
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no les proporcionan las ventajas que establece nuestra legislacion la_
boral. Por lo tanto mi opini6n es en el sentido de que no debe esta—
blecerse wna distincion entre ambos salarios por lo antes expv.ésto, -

pero en el supuesto de que se realice esta distincion, sea por bene-
ficio de los trabajadores del campo.

La fijacion de los salarios por reglones trae como consecuen
cia que el salario miimo sea mativo de cuestiones poltticas de los-
estados, se ha sefialado que para que se lleve a cabo la fijacion de -
los salarios por municipios debe hacerse, tomando en consideracion-

las necesidades de los trabajadores y no en los intereses patronales.

El Artfculo 94 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Los
salarios mthimos serin fijados por las Comisiones Regionales y se--
rdn sometidos para su ratificacion o madificacion a la Comlision Na-
cional de log Salarios Mintmos.

La divisi6n polftica de la Reptblica Mexicana, no coincide con
las necesidades econ6micas y llega a ocurrir que en dos municipios-

limitrofes en que las necesidades de los trabajadores son las mismas

se sefialan salarios distintos.



CAPITULO CUARTO.

CONSECUENCIAS DEL TRABA]JO,
1. - Riesgos profestonales,
2. - Los riesgos profesionales en la Ley del Trabajo.
.- Accidentes de trabajo,
- Los accidentes de trabajo en nuestra legislacion,
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1. - RIESGOS PROFESIONALES.

ANTECEDENTES. - A través de la historia siempre ha habt-
do accidentes debidos a las diversas actividades que desarrolla el --
bombre; pero estos accidentes que se originaron antes, de la época-
del uso del vapor, de la electricidad y del carbon, eran relativamen
te pocos; pero a medida que el tiempo fue avanzando y se fueron wti
lizando las grandes maquinarias, los accidentes fueron aumentando -
considerablemente. Cuando los accidentes eran mfnlmos los propios -
obreros (en cooperacion) cubrfan los gastos que ocasionaran los accl
dentes 0 eran atendidos por alguna (nstitucion de beneficencia, pero-
ame el crecimiento de los accidentes fue imposible que los sigule-—

ran atendiendo, por ello fue necesario que la sociedad encontrara un

medio distinto que los amparase,

El primer paso que se di0 para reparar los accidentes de tra
bajo se localiza en la costumbre de la marina mercante francesa del
siglo XVII, que obligaba a los duefios de las embarcactones a cubrir

los gastos de enfermedad de los marinos o cuando sufrfan alguma he

rida en el servicio,
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Francia fue el primer pals que se preocup® por reparar los -
dafios ocasionados por los accidentes basdndose para ello en el dere
cho civil, ya que en aquella época todos los problemas eran resuel—

tos por este derecho, lo que en la actualidad resuelve el derecho del
trabajo,

Dentro del derecho romano encontramos el riesgo profesional-
en la Ley Aquilia Romana, que decfa: "Cuando una persona causa sin
derecho un perjuicio a otra, atacando su propiedad, la equidad quiere
que haya reparacién en provecho de la victima", (Eugenio Petit, Tra_

tado Elemental del Derecho Romano).

Esta idea fue reglamentada por el Cadigo Francés, cuyo Artl
culo 1382, sefiala : “"todo hecho del hombre que cause un dafio a otro,

obliga a aquél por cuya falta se produjo la reparaciom "

Analizando el precepto segln el maestro Mario de la Cueva en
contramos los siguientes elementos: Un hecho del hombre, entendién
dose como tal un hecho o una omision, el hecho del otro al que se -
tenfa la obligacion de cuidar. Un dafio o perjuicio causado a otro pa-

ra que pueda algo que reparar.
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Para que ge le hiciera responsable al patron de wm accldente,
se tenfa que probar lo sigulente: La existencia del contrato de traba
jo, que el trabajador hublera sufrido un accidente y que éste hublera
ocurrido por causa del trabajo y por ditimo que el accidente se de--
biera a la culpa del patrtn.

En cuanto a la culps del patrtn, los trabsjadores encontraban
un problema: el de demostrar la culpabilidad, de su patron ya sea -
que lo hubfere cometido por tmprudencia o por negligencta.

La Corte de Casacion de Francia solamente imponfa la obliga
cion al pstrén cuendo el sccidente se debfa a su culps, y se le obli-
gabs a dotar de los Gltimos adclantos en su empresa para que dismi
nuyeran los accidentes; ahora que, st se comprobabs que el patron -
no tuvo la culpa de que el accidente ocurriera se le liberaba de la -
responsabilidad.

St el accidente se reallzaba por el mal estado de la maquina-
ria, esto tenfa que ser demostrado por el trabejador para que el pa-
tron le pagara las curaciones; pero como esto era muy diffcil, que nd
el trabajador lo puilera demostrar, la mayorfa de las veces el pa-—
tron excento de responsabilidad.

-
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La doctrina expuesta es criticada porque se basa para ello en
el derecho civil, que protege los derechos patrimoniales sin conside
rar al hombre; porque la carga de la prucba va contra el trabajador,
y éste, en su ignorancla, no sabe allegarse de l0s elementos necesa
rice para demostrar la culpa del patron; ademds, en muchos casos -
ers necesario presentar testigos eran sus proplos compafieros, que -
ante 1a temeridad de ser despedidos por su patrén no podfan ir a de
clarar contra él, y, finalmente porque para lograr la lndemntzncloh-
se tenfa que seguir un procedimiento lento y tedioso,

Al darse cuenta la Corte de Cesasion de las lnjunilclaa que se
cometfan con los trabajadores, adopt6 nuevas doctrinas basadas en -
una sentencia de la Corte de Bruselas, en la cual utf{lizando por pri-
mers vez el Articulo 1384 del Cadigo Civil francés, condeno al pa---
trén a pagar la indemnizacitn porque era propietario de una caldera-

que explot6 y matd a cinco personas.

Quién mejor explica esta idea es Adridn Sachet en su libro —
"Accidenteg de Trabajo y Enfermedades Profesionalesg”, interpretando
al profesor Belga de la siguente manera: El comtrato de prestacion -
de serviclos impone al patrén la obligacion de velar por la seguridad

de sus trabajadores; es declir devolverlos sanos y salvos a la sall--
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da de sus trabajos, como sucede con el contratista de transportar -
intacta la carga a su destino; luego entonces, todo accidente que ocu
rra en el trabajo es responsable el patrén y soclamente quedard libe-
rado de toda culpa cuando acontezcan por la culpa del trabajador, --

por caso fortuito o fuerza mayor,

Alfredo Gaete dice en su libro ("Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales'™) que se le tmponfa al patrdn la responsabi
ldad por los accidentes originados por causas desconocidas ya que -
no se puede destrutr la posibilidad o presuncion de que en el traba—
jo no existan las medidas de seguridsd, y que por tal motivo se ha-
ya originado el accidente, pero que, continda diciendo Gaete, en los-
accidentes ocurridos por los viclos propios del trabajo se originen -
los accidentes, entonces no habrd responsabilidad para el patron, --
porque ya el trabajador sabfa en quf condictones tha a reallzar sus-

serviclos.

LA DOCTRINA DE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA.- Esta -
doctrina es sostenida por Saleilles y Joserand, que se apoyan en el -
Articulo ]384 del Codigo francés, que dice: " St es responsable, no-
solamente del dafio causado por el hecho proplo, sfno también del --

causado por el hecho de las personas por las que debe responderse -
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o de las cosas que se tienen bajo cuidado".

El patron debe responder de los accidentes, de los daitos cau
sados en el trabajo y aGn proviniendo del caso fortulto, pero no res-

ponders de los accidentes originados por el descuido del tnhaj.dm'ko

por fuerza mayor,
TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL. - Esta doctrina que na—
cl6 en Francia estd formada por ideas sostenidas por el Seguro So-

cial de Alemania y por la Ley de Inglaterra de 1879.

El maegtro Mario de la Cueva nos dice que esta teorfa ests ~
integrada por los siguientes elementos:

a).- Una idea del riesgo profesional, fundamento de la respon
sabilidad del empresario;

b). - Limitacion de su aplicacion a los accidentes de trabajo;
c).- El principlo de 1a indemnizacion forfait aire;

d). - Distinci6n entre caso fortulto y fuerza mayor;
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e).- La exclusion de la responsabilidad cuando el accidente se
deba al dolo del trabejador;

f). - La obligacion Gnica del trabajador de demostrar la rela--

clon entre el accidente y el trabajo.

a). - La Wdea del riesgo profestanal. - Segin el maestro de la-
Cueva, "la produccion industrial por sf misma es cresdora de wn --
riesgo que no existe en la naturaleza y que es desconoctda en otras-
formas de produccidn, es verdad que todo trabejo impone un riesgo,-

pero las méquinas crean un riesgo especffico distinto del riesgo que-

deriva el trabajo mismo,

Por su parte, Sachet afirma que los accidentes se originan por

cinco causas:
I.- La culpa del patron,
II. - La culpa del obrero,
IIl. - El caso fortuito,

IV.- La fuerza mayor,
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V.- Los hechos desconocidos. De estos accidentes que se ori
ginan, la cuarta parte de ellos se deben a la culpa del patrom, otra-
cuarta parte a la culpa de loa trabajadores y la otra mitad de los --
accidentes se debe a las ctras causas sefialadas. Por lo tanto, la jus
ticla y la equidad exigen al patron que se haga responsable, de los -
dafios, ya que es la persona que, ademds que crea el riesgo, es el-
que se aprovecha de los beneficios de la produccitn.

De lo anteriormente sefialado se desprende que la teorfa clvilis

ta solo protegia a los trabajadores que sufrlan accldentes por culpa-—
del patron.

En camblo, con la teorfa del riesgo profesional, se protege -
casl a todos los trabajadores que hayan sufrido un accidente; con -—
excepcion de los accidentes ocurridos por fuerza mayor o los que --
han sWdo provocados intencionalmente; protegiéndose asf al trabajador
del caso fortuito, puesto que el patron es el que crea el riesgo y es

el que se beneficla con los servicios prestados por el trabajador,

Entonces, la teorfa del riesgo profesional atiende a los datos
objetivos, que son proplamente los daiflios causados y no a los datos-

subjetivos, que es la responsabllidad ademds se ayuda de la experien
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cls, que demuestra que por mds que avance la técnica, los dafios si
guleron ocurriendo, pues con los nuevos inventos desaparecen -algu--

nas causas y surgen otras,

También se ampara al trabajador accidentado por su culpa; -
pero esta prateccitn que se le daba era basada en razones puramen-
te humanitarias. Nuevamente nos demuestra la experfencia que con--
forme el tlempo avanza el trabajador se habitda & los riesgos del --
trabejo, y, por esta razon casi no ponta la atencién debida pars rea
lizar su trabajo, o porque sl avanzar la jornada de trabajo el obrero
se cansaba y como consecuencis de ello se originaban los accidentes,
como se corrobora con los dstos estad{sticos, que sefialan la mayo-—
rfa de los accidentcs son originados en las dltimas horas de trabajo.
Respecto a lo antes expuesto, se presenta el problema de saber sl -
el patrén es responsable de los accidentes acontecidos en estas cir—
cunstancias; lo que los romanos la llamaban lata (que shora se deno

mina inexcusable) o sea aquella que no comete un hombre dotado de-
inteligencla norial.

Dice el maestro Marfo de Ia Cueva que existen dos corrientes
contradictorias para resolver este problema. Una que afirma que el-

trabajador es desculdado por naturaleza y por lo mismo es necesario
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que se le llame la atencifn, para que sea mds cuidadoso al desempe
fiar sus labores, ademds, al saber el trabajador qus no cbstante su-
descuido, de sufrir un accidente se le indemnizars, significarfa fo--
mentar su distracclon; esto sifnifica, gque no tiene ninguma relacion -
con el trabajo, ni el accidente debe ser protegido por las leyes; la -
segunda corriente , es mds humana y sostiene que no es justo que -
el trabajador, habiendo sufrido una mutilacion en su cuerpo sufra --
otra que es la de no darle la proteccion debida de las leyes. En es-
te caso el trabajador debe evitar el accldente, pero si no lo evita, -
el problems serd educarlo para que no siga cometiendo errores en -
su trabajo y no en castigarlo de nuevo., Como se observard en estas
dos corrientes, la que mds resuelve el problema y estd acorde con-

el derecho del trabajo, es la segunda.

Sin embargo, Gaete no estd de acuerdo con esta posicion y —
oplna que no se puede obligar al patron a indemnizar los accidentes
ocurridos por culpa Inexcusable del obrero.

La ley inglesa del 6 de agosto de 1897, exime de responsabili
dad al patroa por el accidente debido a la culpa inexcusable del obre

ro.
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La Ley Holandesa establecfa una Indemafzacion de la mitad -

del salario, sl el accidente se debfa a la embriaguez del accidenta--
do. k

La Ley Francesa de 1898, no eximi6 de responsabilidad a la-

empresa, pero sl auwtorizaba al juez a reducir el monto de la {ndem-
nlzacion.

En la actuslidad se puede decir que todas las legislaclones han
adoptado el criterto de la responsabilidad en contra del patron (inciu
20 la culpa Inexcusable) por los riesgos ocurridos a consecuencia o-
en ocasion del trabejo, con excepcion de los accidentes sobrevenilos

por fuerza mayor o cuando gon originados intencionalmente por la vic
tima.

Por dltimo, el maestro Mario de la Cueva dice que la teorfa-
del riesgo profestonal es "la Kdea del riesgo especffico de determina
das profesiones, es la idea que strve para fijar la responsabilidad -
de los empresarios en las industrias y profesiones creadoras de un-

riesgo especlfico nuevo en la vida del siglo XIX".

b).- Distincion entre el caso fortuito y fuerza mayor, - Como-
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ya se dijo anteriormente, que el riesgo profesional sostiene el crite
rio de que existe responsabilidad para el patrén, debios a loe casos
fortuttos, pero no lo existe cuando se origina por fuerza mayor; pa-
ra esto, casl todos los tratadistas han diferenciado estos €rminos; -
por ejemplo. Sachet, dice: "la fuerza mayor es um fen6meno natural -
del orden fisico o moral que escaps a toda prevision humans y cuya-
causa es absolutamente extrafia a la empresa; lo que caracteriza 8 -
1a fuerza mayor es que tiene su causa en um hecho totalmente desli-
gado de la empresa. Para la Corte de Cesacion de Francla no const-
der0 a la fuerza mayor como causante de la complejidad de los efec

tos al poner en movimiento esas fuerzas naturales.

Respecto al caso fortuito sefiala el maestro Mario de la Cueva
que, es un acontecimiento que si blen escapa a 1a prevision humana,
tiene su causa en el funclonamiento mismo de la explotacion, es de-

cir, en la falta objetiva, la falta que se comete en la industria.

El caso fortuito, es el acontecimiento impreviato e inevitable-
cuya causa eg inherente a la empresa o que se producen en ocasiom-
del riesgo creado por la propia negociacion; asl define el maestro —
Mario de la Cueva, al caso fortulto, en camblo la fuerza mayor, lo-

concept@a como el acontecimiento imprevisto, cuya causa fIsica o hu



mana, es absolutamente ajena a laempresa.

En resumen podemos decir, que el caso fortuito es un hecho-
relacionado fntimamente con la empresa y en cambio la fuerza mayor

es un hecho desligado de ella.

¢).- El principio de la indemnizacioa forait aire.- Para explt
car este elemento de la teorfa del riesgo profesional, recurriré nue
vamente al maestro de la Cueva, que sefiala que este principto cons
tituye la base para fijar las indemnizaciones causadas por los accl--
dentes de trabajo, y aluliendo a Rouast y Givort, comprende la {dea
de que la "indemnizacién no debe ser total sino parclal, y, al mis--
mo tiempp, se establece el principio de la supresion del arbitrio ju-
dictal que fljaban las "indemnizaciones'.

El principio sefialado viene a constituir una modificacion en el
derecho ctvil; pues cuando regfan las doctrinas de las responsabilida
des, el obrero que demostraba la responsabilidad de su patron, reci
bia una indemnizacitn integral que consistfa en una pension vitalicia-

y cuyo monto era igual al salario que percibfa en el momento del --

accldente,
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Al parecer la teorfa del riesgo profesional, que ya fue expli-
cada, generalizé la responsabilidad del patrn; y para no poner en -
peligro la economia de las empresas y haclendo caso a las criticas-
de los tratadistas del derecho clvil, se dijo que era necesario esfor
zar a los trabsjadores para qQue trataran de evitar los accldentes, lo
que se lograrla Gnmicamente si las Indemnizaciones se fijaran en wn -
tanto por clento del salario, percibido, pues sl sabla que iba a recl

bir una indemnizacidn completa no se esforzaria de alguna manera ps
ra evitar el accidente,

El principio que estamos estudiando se refiere a la fijacion -
de la indemnizacitn y a 1a supresion del arbitrio judictal para fijar-
las, teniendo en cuenta el salario que es el sustento del trabajador y
de su familla y que la indemnizacitn no serd total sino parclal; basta
rd fijar un tanto por clento del salarto que le corresponde por 1la in-
capacldad del trabajador que sers determinada, asf como el monto -
de la indemnizacion por las auoridades del trabajo.

Para la incapacidad parclal, el juez debe fijarla tomando co--
mo base log datos proporcionados por los médicos legistas y de esta

manera podfa fijar la indemnizaci6n proporcional a la incapacidad del
trabajador.
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Este sistema tiene varias ventajas dentro de las que destacan
las sigulentes: Evita las controverslas sobre la fljacion del monto de
las indemnizaciones y al patron se le permite preveer sus responsa-
bilidades; y, por dltimo le facllita la contratacioan de los seguros ---

que o6lo son posibles mediante la base de indemntzaciones fijas o de
terminadas.

d).- Exclusion de la responsabilidad. - Sachet sefiala que, pa-
ra &1, el dolo del trabajador no es mds que una falta intermactonal;-
y la define como la voluntad de realizar el acto que determina el -~
accidente y el hecho de querer las consecuenclas dafiosas. Es facll -
comprender que la ley no puede proteger sl que se lesiona por su —
gusto o por su consentimiento, ya que como sefiala el maestro de la
Cueva, recordando sus pelabras acerca de este principio, no existe~
ninguna relactén con el trabajo, y, porque serfa injusto que a un pe
trén se le obligara indemnizar al trabajador cuando se ha accidenta—
do intencionalmente.

e).- Relacion entre el accidente y el trabejador.- Como se re
cordard que la teorfa del riesgo profesionsl obligaba a los trabajado
res accidentados que demostraran la relacion que existla entre el -

trabajo y los dafios causados, lo que fue necesario apoyarse en el —
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Artfculo lo., de la Ley Francesa, que dice que los accidentes de - -
bfan de ocurrir por €l hecho o en ocacidn del trabajo. Con este artf-
culo se originaron vntiaé interpretaciones, dentro de las cuales des
tacan la de la Corte Francesa, que decfa que bastaba que el acciden-
te ocurriera en el lugar y durante las horas de trabajo , a menos - -
Qe concurriera una causa de fuerza mayor y’hublera dolo del traba-
dor para que se originara el accidente del trabajo y, por lo mismo -
hublera ocurrido por el hecho o en ocasi6n del trabajo,

Mds tarde la corte misma expres6 otra ides, en el sentido - -
de que en donde quiera que se encontrara el trabajador por 6rdenes -
* del patrén, debfa considerarse como lugar de trabajo y todo lo que -

realice por orden de su patrén se considerard como hecho dentro de-

las horas de trabajo.

Como podr4 verse, con esta tesis de la Corte de Francia se -
demuestra que, no solamente es necesaria 1a relacién entre el traba
jo y el accidente para que se considere como tal, sino el hecho de -

que su realizacidn sea en el lugar y durante las horas de trabajo.

Corresponde a la Corte de Casacion de Francia el mérito in --

discutible de haber establecido la presuncién de que todo accidente que
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ocurra en el lugar y a las horas de trabajo constituye un accidente -
de trabajo. Con esta Wea de la Corte, se daba a entender que ya --
los trabajadores no necesitaban demostrar la relacion entre el acci—
dente y el trabajo, sino que Gnicamente que é&ste aconteclera en el ~

lugar a las horas de trabajo.

Esta interpretacion de la Corte fue criticada por Sachet, di--
clendo que estabe muy restringida, ya que hay accidentes que ocu---
rren en el lugar y en las horas de trabajo y que no se debleran con
siderar como accidentes de trabajo; y ponfa como ejemplo, cuando el
dbrero leasfona a otro por rencillas personales, en cambio existen --
sccidentes que ocurren fuerz del lugar y horss de trabajo, como el -
capataz que es asesinado por um trabajador despedido, paz"a la Cor--
te es accidental del trabajo.

Es justo que, cuando el trabejador demuestre que el acciden-
te ocurri6 en el lugar y a las horas de trabajo, ya mo sea necesario
que demuestre la relacion que existe entre éste y el trabajo y, sl —
el accidente ocurri6 por dolo del trabajador o por causa de fuerza -
mayor, © viceversa, por dolo del patron, es decir, que el trabaja--

dor estd obligado a demostrar- la relacitn existente emtre éste y -—
aquél,
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Respecto al fundamento de la respomsabilidad de los patrones,
expone el maestro Mario de 1la Cueva, que el derecho del trabajo --
realiza plenamente del derecho del hombre a la existencla, no sola—
mente para el presente sino para el futuro, porque el derecho de vi-
vir no es Gnicamente para el presemte sino en tanto dure la vida, La.
idea de la prevencion y reparacidn de los infortumios de’' trabajo es-
o de los aspectos de la prevision social y estd, a su vez, es uno-
de los caphulos del derecho del trabajo, y, por lo tanto no es nece-
sario buscar otro fundamento nuevo o distinto para resolver el pro--

blema de la responsabilidad del patrén, pues basta con la Wdea del -
derecho del trabajo"-

Estas Wdeas del maestro de la Cueva no vienen 8 constitutr —
el fundamento de la responsabilidad de los patrones por los acclden-
tes, sino tan solo el derecho que tienen los trabajadores a ser indem
nizados; porque la responsabilidad del patrén se encuentra en el --—
riesgo de aworidad; es decir, que si un accidente ocurre en la em—
presa; la obligacion del patrén es reparar o indemnizar al trabaja-—
dor ya que éste cuenta con el Gnico medio de ganarse la vida que --
es su trabajo; y, ante esta situacion se hace uno la pregunta. ;quién
es el responsable del accidente? Indiscutiblemente que el patron....-
"sporqué” porque coloc6 al trahajador en una situacion concreta que



104-

v

hizo posible el accidente.

2. - LOS RIESGOS PROFESIONALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO, -

La Coustitucion Mexicana de 1917, comn mucho aclerto, reco--—
gi6 la extendida idea del riesgo profesional, y la plasmé en su con-
cepté mds general en la fraccion XIV del Artfculo 123 Constituctonal,

que mds tarde fue reglamemtada por el ttulo Sexto de la Ley Fede--
ral del Trabejo.

Entonces, vamog s estudlar en que forma ha recogido nuestra

JegislaciOn y la jurisprulencia la teorfa del riesgo profesional.

La primera variante la encontramos en la fraccion XIV del -
artfculo 123 de la Constitucion, que en un principio s6lo abarco a los
accidentes de trabajo y, posteriormente, abarco a las enfermedades.

La Suprema Corte de Justicla de la Nacion, en diversas ejecu
torias dictadas, ha cambiado la idea del riesgo especffico de una pro
duccion peligrosa por aquella que dice, que cualquiera que sea la or
ganizacion del trabajo, éste expone al trabajador. La misma Corte -
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ha hecho desaparecer el concepto restringido, de considerar al acci-
dente que se originaba de una causa directa e inmediata del trabajo-
para sostener que la fraccion XIV del artfculo 123 Constitucional, im
pone al patrén la responsabllidad por los accidentes de trabajo sufrl
dos por los trabsjadores, con motivo 0 en ejercicio del trabajo de -
1a profesion que desempefien.

A tal grado es la elasticidad que 1a Corte ha dado al término
ocurrilo o com mativo o0 em ejerciclo del trabajo, que ha dictado y -~

con razéa en diversas ejecutorias, que a continuacion se sefialan.

Ejecuwtorfa visible en la pagina 1255 del tomo XLV], dictada -
en el julcio de amparo promovido por los Ferrocarrileros Naclonales
de México, y en el que se expresa que: 'Si el trabajador se ve obll
gado a prestar sus servicios en lugares apartados de la empresa y -
las auworidades no le pueden otorgar ninguna garantfa de seguridad y
el trabajador es asaltado, lesionado o asesinado, significa que el -~

mismo patrén, cred el riesgo y por lo mismo el accidente se comsi-

dera como profesional. "

Ejecutoria visible en la pdgina 1214 del tomo XCVII, que sos-
ticne que el patrdn tiene la obligacion de cuildar la vida y la Integri-
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la jornada de trabajo; entonces, sl para el homicidio que se cometio
fue necesario sacar al trabajador del lugar del trabajo, tal homici-—
dio se produjo con motivo de sus labores quedando de manifiesto la-
realidad objetiva del riesgo profesional sufrido.

Tesis no. 11, pagina 32 del apéndice al tomo CXX del Sema-
nario Jurfdico de la Federacion, donde se expresa que: 'sl el accl--
dente se realizO fuera de las horas de trabajo y el trabajador todavfa
se encontraba prestando gus servicios en beneficio del patrdn, a éste

se le hace responsable del accidente,

Ejecutoria visible, en la pagina 1932 del iomo XXXV del Sema
nario Julictal de la Federacion, en la que sostlene que: Cuando el ~
accidente ocurras al desempefiar el trabajo para el que fue comtratado
deberd considerarse como accidente de trabajo ,

Resumliendo el criterio que sostiene la Suprema Corte de Jus-
ticta de 1a Nacton, se puede decir que el patron tlene la responsabi-
1dad de indemnizar al trabajador atn cuando el trabajo sea tan s6-

lo la causa ocasional y remota del accldente.

2 aiaasa )
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EL PRINCIPIO DE LA INDEMNIZACION FORTAIT AIRE.- En-
1a Ley Federal del Trabajo, en el tftulo Noveno, articulos 489 y 49Q,
establecen que el patron es responsable atn cuando el accidente haya:
ocurrido por negligencia o torpeza del trabajador, de algtn compaie-

ro de trabajo o de una tercera persona, y por falta inexcusable del -
patroa.

EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD. - La Teorfa del riesgo
profesional ha esablecido clertas excepciones al principfo de la res-
pansabllidad del patron por los accidentes ocurridos con mativo y en
ocasion del trabajo; estas excepciones son la fuerza mayor y los de-
bidos a un acto intencional de la victima y, en algunos casos, la cul
pa lnexcusable, al establecer como caso excepcional, la embriaguez,
al encontrarse bajo la accl6n de algfn narcotico, droga o emervante,-
y cuando se trate de rifia o suicikdio, aunque no con ello quiera decir

que el patron no le pueda proporcionar los primeros auxilios o de —
trasladarlo al hospital o a su domiclilio.

Nuestra Ley antertor, en su Artfculo 316 fraccion NI, definfa-

a la fuerza mayor extrafia al trabajo, como toda fuerza de naturale-

za tal, que no tenga relaci6n alguna con el ejercicio de la profesion
de que se trate.



Esta definicion la encontramos lo suficientemente clara; pero?
con el siguiente ejemplo se entenderd mejor: El caso clisico de la -

fuerza mayor es una tempestad, pero no serd fuerza mayor para los
marineros por el trabajo que desempeiian; pues, en su caso, la pro-
fesion contribuyd, a sgravar los riesgos.

En la Nueva Ley Federal del Trabajo, no trata la fuerza ma-

Respecto a la intencion de la victima de causarse una lesion -
que mative su incapacidad para el trabajo, ya vimos anteriormente, -
que es fécil comprender que la ley no puede proteger al que se le-~
siona por su gusto 0 de acuerdo con otra persona, no podrd obligar-

se al patrda s que indemnice & sus trabajadores o trabajador por los
actos delictuosos de ellos.

Otra de las excepciones hechas por nuestra Ley de Trabajo a
la responsabilidad del patrén, es lz2 que consliste a la fucapacildad pro
ducida por rliia o intento de sufcidio. Cuando se trate de rifia, debe-
rén tomarse las siguientes cuestiones. Si el agresor o pruvocador de
1a rifia fue el accidentado, no debe considerarse como accidente de -

trabajo, pero ef el agredido no originé la pelea, debe considerarse—
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como accldente de trabajo. Desde luego, se harf notar que, el agre-

dido y lesionado no tuvo ninguna participacion en la rifia o que sl pe
le6 lo hizo Gnicamente para defenderse de la agresitm.

3.- ACCIDENTES DE TRABAJO.

Los infortunios de trabajo que sufren los trabajadores se cla-
sifican en: Accidentes de trabsjo y enfermedades profesionsles, de -

los cumles trataré en primer lugar a los accidentes de trabajo,

En los primeros afios de vida de la teorfa del rlesgo profeaio
nal, dio gran importancia distinguir los accidentes de trabajo de las-
enfermedades profesionales; ya que Gnicamente los que originaban ---
responsabllidad para el patrom eran los accldentes de trabajo. En la-
actualidad solo persiste para establecer que cuando el accidente ocu-
rre durante y en ocasitn del trabajo, hay la presuncion de que es —
m accidente de trabajo; en el caso de las enfermedades profesiona-—
les, con excepcion de las que se encuentran clasificadas, el trabaja-

dor debe demostrar su relacion con el trabajo.

CONCEPTOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO. - En el Artfculo -
lo., de la Ley espafiola del 8 de octubre de 1932, dice que se entien
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de por accidente a toda lesion corporal que el operario sufra con --

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena’’.

Para el maestro ginebrino Haymann, dice es una lesidn, dafio
sa originada por una causa exterior, que debe ser instantdnea e in--

voluntaria respecto a la victima.

La Ley Federal del Trabajo, en su Artfculo 474, que sefiala:
"Es toda lesion orgAnica o perturbacion funcional inmediata y poste--
rtor o la muerte, praducida repentinamente en el ejercicio, o con —
motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que
se preste, En esta definiclon se incluye a los accidentes que se ori-
gnan en el momento de que el trabajador se traslade de su domlctlio

al trabajo y de éste a aquél”,

Para Herndndez MaArquez, en su obra "Accidentes de Trabajo-
y Enfermedades Profesionales, nos dice que el concepto de accidente
no hay que buscarlo en la forma sibdita en que se orlginan, nl en ~
el sitlo en que acontecis, nf por la hora; hay que determinarlo por -
la fatima relacion qtevhay entre la causa (trabajo) que lo originen y-
el efecto (lesion) que haya producido. Este awor confunde el tdrmino

de accidente con los infortunios de trabajo y, en cambio, olvida que-
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en las enfermedades profesionales también tiene que haber una rela-

~ citn entre el trabajo y el accldente.

Alfredo Gaete define a los accldentes de trabajo como la le-~
sion corporal que incapacita para el trabajo, que tienen su origen en
una causs exterior repentina y violenta. Como se verd, esta defini--
citn es demasiado general, ya que en ella se incluyen a los acciden
tes que no tienen ninguna relacion con el trabajo, pues no sefiala en-
que condiciones se ha de producir la lesion y, sobre todo, que al ha
blar de causa externa de la lesion se olvikla de inclulr a las leslones
internas como las hernias, que en muchos casos son originadas por;

un accidente de trabaejo.

Para Sachet, los accidentes de trabajo son el acontecimiento -
anormal que afecta la integridad del cuerpo humano; se producen en-

un instante y estin claramente limitados en su principto y en su fin.

Analizando ‘esta definicion, encontramos los siguientes elemen
tos: Un hecho que debe ser anormal, la causa exterior, y por alti--

mo que debe ser instantdnea o de poca duracién.
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El hecho que debe ser anormal a las condiclones habituales -
y normales en que se desarrolla el trabajo, ya que si el hecho gene

rador del mal fuese normal y regular no habrfa accidente.

"La causa debe ser exterlor, para poder inclulr el acontecl---
miento que causd la lesion.

La causa debe ser instAutanea o de poca duracion; este con--
cepto de instantaneidad no debe tomarse en un sentido absolwo, sino

en un sentido que distinga que se puede medir el lapso de tiempo en
que acontecto.

Esta deftnicion no menciona la conexidad de trabsjo y acciden
te, aunque, desde luego, creo que Sachet lo da por sabido, ya que lo
trata ampliamente en su obra. Por lo tanto su definicion quedaria --
as(: Es w1 acomecimiento anormal debido a consecuenclas o en oca-
si6n del trabajo por regla general , instantdneo o de corta duracion -
que afecta a la Integridad o a la salud del cuerpo humano,
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4.- LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN NUESTRA LEGISLACION.

El Artfculo 474 de la Ley del Trabejo, define a los acciden--
tes de trabajo: Accidente de trabajo es toda lesion orgdnica o pertur
bacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida re--
pentinamente en ejercicio, o con mativo del trabajo, cualesquiera --

que sea el lugar y el tiempo en que se prese.

Analisando esta definicion encontramos con que se le ha dado-

mayor importancia s la consecuencia misma que el acontecimiento --

mismo da a wna funcitn del organismo.

Que los efectos pueden presentarse en el momento mismo del

accidente o se originan posteriormente.

La lesion debe ser sobrevenida durante el trabajo, en ejerci-
cio de éste o como consecuencia del mismo. Ya se vio que la rela—
cion entre el accldente y el trabajo no tiene que ser Inmediata y di-

recta, sino al contrario, puede ser ocasional y remota.

Y por dltimo que no importa el lugar ni el tiempo en que se-

presente el trabajo, siempre y cuando sea ordenado por el patroa.
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También considero pertinente analisar los actos de log compa
fieros de trabajo de la victima o de terceros, para saber sl son o -

no accidentes de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 489, fraccton I, -
que ya fue seflalada, pera evitarse todo género de dudas que son ---

accidentes de trabajo, los causados por negligencla de algtn compaiie

. ro de trabajo o de una tercera persona.

Todavis la Suprema Corte de Justicia de la Nactdn, ha o --
mds lejos y ha dicho que st 1a lesion o Ia muerte se originan de m
hecho delictuoso, debe entenderse como accidente de trabajo si reune
los elementos para la existencia de éste, independientemente de que-
tenga el cardcter de delito. Ademds, como ya se dijo en la tesis --
que sustenta la Corte, en la pdgina 1214 del tomo XCVII, que el pe—
tréa tiene la obligacion de culdar la vida e integridad de sus trabaja
doreg, cuando se encuentren dentro de la jornada de trabajo, enton—
ces, 8l para cometer el homicidio por parte de terceras personas, -
se sacod a la victima del recinto donde trabajaba, tal deltto se produ

jo con motivo de sus labores.
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De esta ejecutoria se desprende la obligacion del patron de ~
demostrar que el homicidio perpetrado por las personas ajenas al --
trabajo no tenfan ninguna relacion con el trabajo y se debia a rencl-

llas personales, pars que de esta manera el patrom pueda liberarse -
de la responsabllidad.

Por dltimo, tenemos las lesiones que son producidas por um -
esfuerzo violento, como las hernias, aunque algunos awtores soetie--

nen que no pusden considerarse como accldentes de trabajo por no -

ser lesiones externas.

S.- ENFERMEDADES PROFESIONALES,

ANTECEDENTES., - Deade el Imperio Romano ya se hablaba -
de las consecuencias que originaban al trabajador con sustancias quf
micas; aunque estas consecuencias-eran concebidas a la manera pecu
liar de aquella época. El primer paso que se di6 para definir tales-
trabajos, aparece a fines del siglo XVII y comienzos del siglo XVIII,
con ideas de Bernardo Ramazzini, que toma en cuenta los conocimien

tos de la medicina y de la fllosoffa.

Ademds, en esta época se tomo en consideracion la profesion
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que tenfa el enfermo, para que en ocasiones posteriores se dictaran-

normas de ‘higiene y prevencion,

CONCEPTO DE ENFERMEDAD. - Alfredo Gaete, define a la -
enfermedad profesional como la alteracion del estado normal de la ~
salud del trabajador o empieado, que le provaca una gradual incapa-
cldad, causada de una manera directa, es decir, adquirida, por el -
ejercicio de una profesion u oficio determinado.

La enfermedad profesional se produce por un perfodo de tiem
po en el trabajo demtro del cual el trabajador ha estado sometido a -
un riesgo.

Proplamente esto viene s comstitulr la principal diferencia en-
tre el accidente de trabajo y la enfermedad profesional; pues la ac--
cion del agente nocivo del imperlo es violento y repentino, el de la-
segunda es gradual y progresivo,

Por lo que respecta a la relacion de las enfermedades con el-
trabajo, alguas legislaciones para evitarse problemas, crearon una-
tabla de enfermedades profesionales con la finslidad de no aceptar —

otras enfermedades que no tuvieran relaclon comn el trabajo. Dentro -
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de estas legislaciones tenemos a la francesa, espafiola y la mexicana.
Estos dos Gltimos pafses, establecleron que, eran las aworidades --
del trabajo quienes determinaron que otras enfermedades se deflvaban
del trabajo. Ademis sefialaron que aquellas que no estuvieran en la -
tabla, que no fueran especflficas de determinadas profesianes, pero -
que st se llegaba a demostrar que tuvieran una Wtima relacion con -
el trabajo, entonces eran consideradas como enfermedades del traba

Jo.

Herndinz Mirquez hace una diferencla entre las enfermedades
_profesionales y las enferwedades del trabajo proplamente dichas, y -
sefiala que; las primeras son aquellas que se producen en determina
das profesiones, capaces de producirlas y que solo aon tratables en-
el campo de la cirugfa; mientras que las segundas, son genéricas -

a toda clase de trabajos, y que s0lo son tratables en el campo de la
medicina general,

El maestrd Mario de la Cueva no acepta lo que sostiene Her-

ndinz Mirquez, porque un accidente se puede reflejar en el funciona-
miento psiquico del trabajador.
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Para poder fljar las enfermedades profestonales no existen --
problemas, ya que para ello se toma un proceso formativo que es —

lento y debido a ello se puede determinar.

Gaete hace una diferencla de los accidentes del trabajo y las-
enfermedades diclendo, que los accidentes se deben a causas exterio
res de orden mecdnico, ffsico o qufmico, cuya acciéan no se repita; -

las enfermedades se orfiginan de una acci6n constante sobre el orga-
nismo, debido a diversos agentes noctvos.

6.- LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO.

El Artfculo 475 de 1a Ley Federal del Trabajo define: "Enfer
medad de trabajo es tado estado patologico dertvado de la accion con
tinuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en

el medlo en que é1 @ea obligado a prestar sus servicios.

Analizando esta definlcion nos encontramos, en primer lugar,-
que en log accidentes de trabajo, se atendié mds al estado patologi—
co, que a la causa productora de la enfermedad; este estado tiene --

que producir, mecesariamente, una lesién o perturbacion en el orga-—
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aismo,

El estado patoldgico debe sobrevenir por una causa repetids -
por largo tiempo, es decir, que debe ser progresiva; ademds tiene -

que desarrollarse en el trabajador durante los servicios prestados.

Por altimo, . que la cause que origine en el trabajo o en el —
medio en que se realiza el trabajo.

Las enfermedades se pueden producir por la clase de trabajo
que realiza el trabajador; a estas enfermedades les llama profesiona
les, Herndinz Mirquez, porque se originan por la especlalidad del -
trabajo. En nuestra Ley, se encuentran en el Artfculo 513, que por-

estudios médicos se ha llegado a la certeza de que son producidas -
por determinados trabajos.

Las enfermedades del trabajo son las que se originan en cual
quler tipo de trabajo y por lo mismo no pueden clasificarse, 1o ante

rior ea sometido por Herndinz Marquez en su libro de Accidentes --
del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
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La importancia de la diferenclacién entre ambas enfermeda-—
des radica en que las enfermedades profestonales, por estas clasifi-
cadas, hasta que el tragbajador demuestre que las padece para que -
se presuma que es este tipo de enfermedad, en camblo las enferme-
dades del trabajo es necesario que el trabajador demuestre la rela--
cion entre el trabejo y la enfermedad.

Respecto a la expresion el medio en que se ve abligado a --
trabajar”, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha sostenddo -
un criterio unfforme, y a mi{ maners de ver, es correcto, porque el
medio en que el cbreroc se ve obligado a trabajar, pusde ser una -—
fabrica, taller, o donde el trshajador realice sus labores, pero de -
olnguna manera se refiere al pueblo, ciulad o region, como se tra—
taba de ampliar este criterio; originando con ello, que los patrones—
tuvieran que soportar la carga de las incapacidades de sus trabsjado
res, producidas por las enfermedades endémicas de una regidn, el -
Onico caso en que este criterio podrfa aceptarse, serfa aquel en que
se hublera contratado a wm trabajador para que prestara sus servi-—
clos @ wma region insalubre. Decfa al principio, que este criteric es
correcto, porque se obliga al patrdn, a responder de las consecuen:

cias que resulten de la prestacion del servicio.
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Por el contrarto, los trabajadores que ya viven en dicho lu---
gar, son ellos los que quisieron estar corriendo el riesgo de adqul:-
rir cualquiera de 1as enfermedades endémicas, por 1o que se consi-—
dera que no debe obligarsele al patron de indemnizarlos, y si esto -
sucediara, los patrones se convertirfan en sustitutos de la Secreta--

ria de Salubridad y Asistencis para las regiones endémicas.

A continuacitn la tabls de enfermedades del trabajo en el cam
po que establece nuestrs legislacion laboral. '

7.- TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO EN EL CAMPO,
Infecciones, parasitosis, micosis y virosis.

Enfermedades generalizadas o localizadas provocadas por ac-
citn de bactertas, parisitos, hongos y virus.

Carbunco. - Es una enfermedad infecciona de anlmales salvajes
y domésticos causados por el basillus anthrasis, que en ocasiones se
trangmite gl hombre. La caracterfstica mads frecuente de esta enfer-
medad es una Glcera necrdtica de la piel o mucosas, pero también -
puede desarrollarse la medlastinitis hemorrogica e infeccion dlseml:
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nada con meningitis hemorrogica.

Muermo. - Es una enfermedad infecciosa de caballos, mulas-
y burros, causadas por malleomyces malley, la infeccion & veces se
transmite alhombre y se caracteriza por flebre agula y como proceso

indolente cronfco, con abscesos de vias respiratorias o plel.

Brucelosis o flebre de Malta. - Es una enfermedad infecclosa-
produckda por una: bacterta llamada brucels, como transmistble al --
hombre por animales inferiores, por ejemplo; cerdos, cabras, etc.,
se caracteriza por fiebre, sulores, debilidad, dolores abdominales, -

dolores en las articulaciones, a veces diarrea.

Tétanos, - BEs una enfermedad infecciosa producida por uma -
bacteria llamada clostridium tetant.

Actinomicosis cutdnca. - Es una enfermedad generalizada cro:
nica, causada por hongos que suelen difundirse por extensita directsa,
Existen varias formas, como la cérvico facial que presenta flstulas,-
la tordxica, la abdominal, etc.
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La anquilostomiasis, que también se le conoce con el nombre
de uncinariasis, clorosis tropical o anemia de 1os mineros, esta en-
fermedad es producida por el ancyclostoma anodanale onecator amerl
canus, que en su larvario penetra al organismo por la piel ocastona
do en sitio de la penetracion pequefias vesiculas con intenso prrtto, -
cuando atraviesa log pulmones, causan bronquitls. Como estos gusa~-

nos se alimentan de sangre, causan una intensa anemia.

Leishmaniasis.- Es una Infeccion con protozoarias del género

de la leishmania, transmitidos por los plebotomes., Esta enfermedad-
se agrups en dos categorias, la leshmania visceral o kala-azar, es-

producida por la leishmania dobomianl, se caracteriza por fiebre, au

mento de volumen del vaso y muchas veces del hfgado que produce -

desnutricion y anemia, y la leshmania cutdnea, producida por la leis
hmanla trépico o liéshmania braziliensis. Exlate otra clase de liesma
nia cutdnea o Glcera de los chicleros, presenta lesiones ulcerosas en
nariz, boca y faringe.

Onocercosls.: Es una enfermedad casuada por onchocerca ---

b6lbus o filaria de la ceguerra. Se caracteriza por nédulos en la --
cabeza y en los hombros,
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Esporotricosis. - Es una micosis generalizada crénica adquirl
da generalmente por implantaciones traumdticas y locallzadas en los-
tejidos linfdticos cutdneos diseminados por todo el organismo, afecta-
a los trabajadores, campesinos y floristas y se considera como una
verdadera enfermedad profesional, se presenta con personas que han
tenido contacto con caballos, mulas y perros enfermos. La forma --
cutinea se presenta como una pQstula en un dedo, lugar donde el pa

ciente tuvo un accidente, ataca al pulmon, al intestino y al sistema-

perviogo,

Candidosts 0 monfltasis. - Es una micosis aguda o créaica que
afecta tejidos superficlales o mucosas,

La candidosis puede presentarse en aslgunos grupos profesio-
nales, como en las amas de casa, empacadores de frutas, cantine-—

ros O con personas que estén en cont acto con el agma,

Una de las formas mis frecuentes de esta enfermedad es la-;
candidosis de las mucosas o algadoncillo,

Aspergilogis.- Es una micosis del pulmon ocastonada por el -
aspergillus fumigatus, desde donde la enfermedad puede diseminarse-
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por todo el organismo. Las personas que tienen contacto con polvos-
y granos infectados, tienen el peligro de contaglarse, Este germen -

en alguas ocasiones bronquios, tuberculosis y se manifiesta muy --

frecuentemente por hematogis.

Coccidioidomicosis. - Es wma micosis general que se difunde -
por el torremte vascular hagta la piel, tejidos subcutineos, huesos, -
el sistema nervioso, etc. El agente causal es el coccidioldes immi—
tes. Existen zonas en México que es mis frecuente y ‘son los campe
sinos los que tienen mayor peligro de infeccion.

Paludismo. - Es una enfermedad agula grave y a veces prolon
gada, causada por pratozoarios, pardsitos del género plasmodium, -

s caracteriza por anemias y crecimiento del vaso.

Existen zonas en donde es mis frecuente, por ejemplo, en --

los lugares pantanosos, en las reglonés cdlidas y algunas templadas.

Esprioquetosis. - Las enfermedades por espiroquetas se llaman
espiroquetosis y las mas conocidas en nuestro medio rural son: la —
sffilis, que es la mds frecuente, el mal del pinto, que es muy fre---

cuente en nuestro pafs; la fiebre recurrente, la dlcera tropical, la -
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fiebre por mordedura de rata y la leptoquirosis.
8.- EFECTQS DE LOS INFORTUNIOS DEL TRABAJO.

Al originarse el sccidente de trabajo o uns enfermedsd profe-
sional, se produce wna consecueacla; esta consecuencis es la incapa-

cidad, término que ei necesario definirlo.

Para la doctrina francesa es: "'Una disminuci6n, reputada tn--
cursble, de las aptitudes al trabajo’,

La doctrina espafiola sefiala: “"La (ncapacidad supone una reall
dad permanente de disminucitn anatémico-funcional del trabajador”.

Herndinz Mérquez, nos dice que: "Es la slteracitn de la nor-
malkdad anatémica en el que la padece y la limitacion en su posibili-
dad funcional para el trabajo”, o sea que la incapacidad tiene wma --
dable repercusion, una anatomfa y la otra funcional; pero la que ---
més nos interesa es la funcional, ya que las legislaciones tienen co-
mo finalidad proteger y mantener integramente la capacidad de los -

trabejadores o buscar uma compensacion por la pérdida que haya su-~
frido.
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El elemento anatomico, dice este awor, sblo ocupa un lugar -
secundario aumque para ello debe reconocerse q@ existen profesio---
nes que dependen de dicha integridad anatomics, y entonces, ocups--
ud primerisimo lugar dentro de la incapacidad; un ejemplo de esto lo

tenemos en los artistas, ya sean actores o modelos.

Leon Lattes, nos da una nocion de lo que es la incapacidad y
dice: Que slempre que se origine \nl incapacidad producto de un in-
fortunio del trabsjo, resulta una incapacidad de ganancia”., Es decir,
que pasa de la idea de Herndinz Mfrquez, de la disminucion anatomi
ca-funcional del trabajador a la \dea de una incapacidad de ganancia.
Con este concepto, ya se incluyen a las lesiones estéticas, de los --
que dependen por naturaleza del trabajo y de las congervaciones ana

tomicas, como en el caso de las artistas que ya fueron mencionadas.

El maestro Mario de la Cueva resume los criterios expuestos
ea su obra, "El Derecho Mexicano del Trabsjo", y dice: "El concep-
to de Incapacidad se compone de dos elementos, uno anatémico-fun--
cional y el otro, econémico, y ambos estdn en Intima relacion. Toda
alteracion economico-funcional, constituird incapacidad, si tiene re--
percusiones economicas en el salario del trabajador o en sus aptitu-

des o posibilidades para ganarlo; y, a la inversa la imposibilidad -
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de ganarse la vida o la disminucion de la capacidad de gamancta, pe
ro cualquiera que sea la alteracién stempre habrd wma incapacidad”,

Tentendo ya el concepto de Incapacidad, estudiaremos las cla-
ses qQue hay, tomando en cuenta para ello los criterios que se han -

eogtenido pars distinguir los tipos de incapacidad, su extensitn y su-
duracion.

El criterio que sostiene la extensiOn, los califica en totales o
parciales, y todavia existen algunos autores que diferenclan entre la~
incapacidad total proplamente dichs y Ia absolwa. En la primera, -
comprende la plena privacitn de la capacidad para el trabajo, mien-
tras que la segunds hace referencia s Igusl actitud, pero en xeht_:lm
Cl.ll tado tipo de trabajo. Dentro de la incapacidad total se puede in—
cluir una forma especialmente agravada en Ia que no s6lo queda el -
accidentado imposibilitado totalmente para el ejercicto de todo traba-
jo, sino que incluso necestita la asitencla constante de otras perao--¥

pas para su desenvolvimiento normal en la vida,

El gegundo criterio que toma en cuenta la duracion de las in-
capacidades, pueden ser temporales o permanentes.
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También se han combinado los tipos de Incapacidades anterior

mente descritas; quedando entonces como incapaciklades parcial per—

manente, total permanente, parcial temporal, total temporal y muer
te.

Por las formas de producirse, la misma incapacidad pusde -
presentarse, blen sea total o parcial de un modo coaginummdo o revis-
tiendo una forma descontinuada; dando origen a otro criterio clasifi—

cadar. A su vez, este criterio fue aceptado por la legislacion italla-

Nuesatra legislacion laboral clasifica a las incapacidades de la
sigulente maners; Incapacidad permanente, incapacidad parclal per-—

maneme, incapacidad temporal, o la muerte.

9.- EFECTOS DE LOS INFORTUNIOS DEL TRABAJO EN LA LEY --
DEL TRABAJO.

Como ya se dijo, cuando ocurre un rlesgo se produce una in-
capacidad y la Ley Federal del Trabajo las ha establecido en el T

tulo Noveno.

La incapacidad temporal, dice el artfculo 478, es la pérdida-
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de facultades o aptitudes, que tmposibilita parcial o totalmente a una
persona para desempefiar su trabajo por algtn tiempo.

Cuando se padece una incapacidad temporal, la victima tiene-
los sigulentes derechos: Asistencia médica y quirdrgica, rehabllita-—
cidn, hospitalizacitn, cuando el caso lo requiera, medicamentos y --
materiales de curacion, los aparstos de ortopedia y de protesis que-
sean necesarios, y el pago fntegro del salario que deje de percibir—
mientras subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago ese hark des
de el primer dfa de la Incapacidad.

A los tres meses de estar sufriendo la incepatidad temporal,-
se puede promover ls revision del tratamiento médico seguido y pe—
dir se resuelva sl se algue con el mismo tratamiento meédico o gt -
procede la declaracion de la incapacidad permanente, Esta revision -

médica s realizarf cada tres meses y el trabajador recibirg su sa-
lario.

La Incapacidad total permanente, la define el Artfculo 480, = -
como, "la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la —
impostibilita para desempeflar éunlqulet trabajo por .el resto de su vi

da", Se hace notar que esta Incapacidad es absoluta para desempefiar
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la profesion del trabajador. La indemnizacion que le corresponde al-
trabsjador, serd de mil noventa y cinco dias de salario, pero no -—
por ello perders el derecho de reclbir cualqulera de los beneficloe--

que se han descrito en 1lheas anteriores.

Para 1a fljacion de la indemnizacion, el Artfculo 485 de Ia -~
Ley, sefiala "Que la cantidad que se tome como base para el pago -
de las indemnizaciones no podrd ser inferior al salario minimo”, --
Ademds de regularlo la Ley del trabajo, también lo establece el artl
culo 123 Coastitucional, en su fracciéa XIV.

La incapacidad parcial permanente, es la disminucion de las-
facultades o aptitules de una persona para el trabajo, por haber su-
frido la pérdida o paralizacion de algtn Organo o funcidam del cuerpo-
para trabajar. (Articulo 479 de la Ley)’

"“La indemnizacion por una incapacidad permanente consistird-
en el pago del tanto por clento que fija la tabla de valuacion de inca
pacidades, calculado sobre el importe que deberfa de pagarse st la -
incapacidad hubiera sido total permanente.

La fijacion de la incapacidad se bard medlante dictdmenes mé
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dicos, y las Juntas resolverdn en definitiva, o mediante convenlo cele
brado entre las partes; sobre estos convenios la Corte ha sustentado,
mediante la ejecutoria bajo el nomero 946, pagina 1749 del apéndice ~
al tomo CXX del semanario judictal de 1a Federacitn que dice: '"Que

para que tengan validez los conventos sobre los riesgos profestonales
se deberdn hacer ante las Juntas de Conclliacion y Arbfitraje; tam---

bién serd indispensable que se le flje medlante dictdmenes médicos -
la incapacidad sufrida por el trabajador, puesto que el Artfculo 506~

de la Ley sefiala las obligactiones de los médicos de las empresas de
calificar las Incapacidades que resulten; y, por otra parte, ya que si
se aceptaran las opintones de los Imerenado.,' no serla lo suficiente-
pars declarar la incapacidad, y porque de ests manera se establece

ria la tndemnizacitn que no estarfa de acuerdo con la realidad y con

las necesidades del trabajador, que serfa contraria al espfritu de la-
fracciéa XIV del Artfculo 123 de la Constitucion.

El laudo que aprusba wn convenlo o que fija una Incapacidad, -
es revisable en el mismo afio en que se haya dictado, pucs, puede -
ser que el obrero se haya agravado o bien pudo mejorar, entonces la
incapacidad no serd la misma. Desde luego, sl se fij6 uma incapaci-
dad total permanente, esta solo pusde ser revlgada sl el trabajador-
ha experimentado alguna mejorfa.
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10. - BENEFICIARIOS DE LAS INDEMNIZACIONES,
¢

Cuando haya acontecido mna incapacidad de las que se han ---
sefialado, s6lo el trabajador incapacitado tendrf derecho a la indermnnl
zaclén correspondiente; a excepcitn hecha de la incapacidad por ena-

jenacion mentsl, pues entonces le serd pagada a quienes legalmente-
1o representen.

Cuando sobrevenga la muerte del trabajador, se pagarén dos-
meses por gastos de funerales y setecientos treinta dfas de salarios,
a las personas que dependfan econdmicamente del difumto, sin dedu--
cir la indemnizacién que haya recibido el trabajador durante el tiem
po que estuwvo incapacitado,

Esta misma interpretacion la ha realizado la Suprema Corte—
de Justicia de la Nacion en la ejecutoria bajo el nimero 944, pigina
1746 del semanario judicial de la Federacion, que dice: 'Sl blen el -
Artfculo 298 de la Ley anterior y en la actual, el Articulo 502, pro-
hibe que se deduzca de la suma que como Indemnizacion debe de pa
garse a los deudos del trabajador fallecido la que se haya cubleyto—
por incapacidad temporal a este altimo, debe tenerse en cuenta que~

el mismo precepto no prohibe deducir la relativa a la incapacidad --
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permanente; la curl sl debe descontarse para evitar un doble pago'".

La Corte ha establectdo este principio y lo ha sostenido a --—
través de diversas ejecutorias.

Tesls 945, pégina 1747 del apéndice al tomo CXX del Semana—
rio Julicial de la Federacion: El Articulo 298 de la ley anterfor (en-
la actual el Articulo 502), aworiza a los familiares del trabajador -
que hublera sufrido un riesgo profesional, pera recibir la tndemniza
cion respectiva, en caso de muerte del trabajador, sin deduccion al-
gua de las cantidades que el difunto hubiere percibido durante su in
capeciiad y atn cuando la finglidad de esta disposicion es la de favo
recer tanto al trabasjador en vida como a sus deudos, despuds de su-
muerte, ls misma que debe entenderse en el sentido de que, st la -
muerte se origind por la misma tncapecidad y respecto de ella el --
trabejador habfa recibido ya alguna suma de dinero, es logico que a-
su fallecimiento, y al liquidar el monto de la indemnfzacidn por la -~
incapacidsd que le ocasiond la muerte, se deduzca de la suma total -
la parte que hublere recibido el trabajador, excepcion hecha de los -
casos en que se trate de incapacidades distintas, por lo que sf se —
consta de que un trabajador ialleclo. a coneecuencias de la enferme--

dad respecto de la cual en virtud que la incapacidad que se habfa --
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producido se le habla ya pagado determinada incapacidad en vida, es -
claro que la Junta respecttva cbre rectamente al aplicar el criterio-
a que se ha hecho referencla y resolver el conflicto ante ella plan--
teado, en el sentdo de condenar a la parte demandada a pagar la --
cantidad que corresponde como indemnizacion por la muerte del men
clonado trabajador, pero haciendo deduccion de 1s suma que 8 éme - \
se le entrego en vkia por concepto también de tndemnizacion,

La interpretacion es clara y no considero que sea necesario -
explicar mds.

Al hablar la ley de que las Indemnlzaciones se pagardn a las-
personas que dependfan econ6micamente del trabajador, quiere expre
sar con esto, que no se seguirdn los lineamientos que el derecho ci
vil establece para la sucesion de una persona, basdndose para ello en
el parentesco, sino que la propla ley ha resuelto este problema y se
le ororgars la indemnizacion a qulen demuestre que al momento de -

surgir el riesgo era sostenido econémicamente por el trabajador fa—
1lecido.

Esta disposicion de la ley, considero que ha tomado como ba

se la realidad mexicana; pues vemos que, la gran parte de los traba
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jadores no tienen legallzados sus matrimonios; o no obstante estar -
casados por lo civil, se encuentran viviendo en unitn libre, y, su fa
milia, legalmente considerada, desde hace mucho tiempo ya ao de--—
pende‘ecmOmlcament de 6l,

El derecho del trabasjo ha establecido, paras praoteger s la fa—
milia ctvll y no mantener mds uniones libres de los trabajadores, --
que la esposa e hijos legitimos por el s6lo hecho de serlo, tienen el
derecho a la Indemnizacion por la muerte del trabajador, y st alguna
atra persons se presentara 8 cobrar la indemnizacion gin tener dere
cho s ello, deberf probar que dependfa economicamente del trabaja- -
dor, é- decir, y en conclugitn, que para que las personas puedan —
cobrar la indemntzacion de un trabajador, deberén probar que depen-
den ecanémicamente de él.

11.- PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.

El awor ruso, Ernesto Krotoschin, nos ofrece el sigutente --
cancepto de prevision: Que la prevision comprende la proteccitn de -
la vida y la salud del trabajador, mediante medidas protectoras, ten
dientes a disminutr los peligros inherentes al trabajo, como el man-

tenimiento o el buen estado de los lugares de trabajo, de las tnstala
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‘clones y maquinas para la seguridad de la misma y de los trabajado
res.

Huic-Nipperdey, define ast a la prevision: "Es el conjunto de-
normas que imponen al trabajador y sl patrén deberes ptbilcos juridl
cos pars la protéccion de loa mismos trabsjadores.

Borsl y Pergolessi dividen en dos partes las medidas preven—
tivas del trabajo: La higiene del trabajo para evitar el origen de las
enfermedades prafesionales y proteger la salud de los trabsjadores; -
Y, por Gltimo, evitar las causas de los accidentes. Para que todo es
to se lleve a cabo es necesario que el Estado vigile la aplicacion de

lag normas, ya que sl se deja a 1a voluntad de los patrones, esto —

nunca se gplicarfa.

En la legialatura mexicana, se encuentra reg\nada en la frac-
ciéa XV del Arttculo 123 de la Comstitucion, que dice: "El patrén es
tars obligado a observar en la instalacion de su establecimiento los-
preceptos legales sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas -
adecuadas para prevenlr accidentes en el uso de las maAquinas, ins--
trumentos y materiales de trabajo, asf como a organlzar de tal ma-

nera gue éste resulte, para la salud y la vida de los trabajadores -
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la mayor garantfa compatible con la naturaleza de las negoclaclones,

bajo las penas que al efecto establezcan las leyes',
De 1a cttada fraccion, se desprenden los sigulentes beneficios:
" a).- La higtene del trabajo,

b).~ La seguridad del trabajo para prevenir los accidentes —

en el uso de las mdquinas, lnstrumentos y materiales de trabajo,

c).- El trabsjo debe organizarse de tal manera que resulte -
benéfico tanto para la salud y de la vida de los trabajadores,

d).- Que las leyes que se han dictado para proteger a los -—
trabajadores se han hecho de acuerdo con la naturaleza de las em-—

presss,

e). - Se faculta al legislador para que imponga las penas que-~
aseguren el cumplimiento de los mandatos legales.

En la Ley Federal del Trabajo encontramos las sanclones pa-

ra los patrones que no cumplan con las disposiciones legales.
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En el Articulo 876, en su fraccitm V, establece las sanclo---
nes a que se hacen acreedores log que violen las dlspos\clonel cons
titucionales y las que establece esta misma ley, la sancion fluctts -
entre los quinientog y diez mil pesos para el patron que no observe-
en su empresa O negociacion las normas de seguridad o higiene o las
medidss que fijen las leyes para prevenir los riesgos de trabsjo. La
multa’ aumentars hasta veinte mfl pesos st dentro del término que ha

fjado el inspector del trabajo no se hayan subsanado las irregulari-
dades. ‘

Corresponde al Estado vigllar el cumplimiento de estas medi-

das de protecclon a través de la inspeccion del trabsjo (Articulo S51-
de la Ley).

Bl artfculo 509, regula las comisiones de seguridad. En cada
empresa se establecerdn las comisiones de seguridad que se juzﬁmn
pecesarias, compuestas por igual nomero‘de representantes del pa--—
trén y de los cbreros, para Investigar las causas de los accidentes -
y proponer las medidas para prevenir y vigilar que las mismas se -

cumplan. Estas comisiones serin desempeiiadas gratuitamente dentro
de las horas de trabajo. |
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Las fuinciones de las comisiones son:
e). - Estudiar las causas de los accidentes,

b). - Proponer las medidas que juzguen oportunas para evitar -
los accidentes,

c).- Tienen a su cargo la vigilancla de las medidas prevéntl—

vas de accldentes.

El derecho del trabajo, es un derecho eminentemente social y
dentro de sus finalidades que tiene, destaca la de proteger al trabeja

dor como persoma humana, a la que debe asegurar su vida, su salud

y en otros casos su patrimonfo.
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CAPITULO QUINTO,

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES,
1, - Habftacion de los trabajadores.
2. - Educacion a los hijos de los trabajadores.
3. - Cooperativas en el campo.
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OBLIGACION DE LOS PATRONES.

1.- HABITACION DE LOS TRABAJADORES,

El problema de la habttacion fue abordado por los comstituyen
tes de 1917, quienes palpando las deficlencias en que vivfan los traba
jadores, principalmente los del campo, vieron lo necesarlo para in—
cluir en la Constitucion, una fracclon especlal que tratara esta nece-
siklad de 1a clase laboral; y se encuentra en la fraccitm XII del artf-
culo 123, que dice: “En toda negoclacitn agrfcola, industrial, minera
o cualquier otra clase de trabajo, los patroncs estarsn obligados a --
proporcionar s los trabajadores habftaciones cOmodas e hig¥énicas, -
por las que podrdn cobrar rentas que no excederin del medio por --
ciento mensual del valor catastral de las fincas, igualmente deberfn-
establecer escuelas, enfermerfa y demds servictos necesarfos a la -
comunidad. St las negoclaciones estuvieran situadas dentro de las --
poblaciones, y ocuparen un n0mero de trabajadores mayor de clen, —

tendrdn la primera de las obligaciones mencionadas"”,

Pero tal parece que estas disposiciones de la Comstitucion no-
existen para log patrones; porque los trabajadores y en especial los-

del campo no gozan de este derecho constitucfonal, ya que todavia -~
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viven en condiciones infrahumanas, que no son dignas de la persona

humana,

Cuando los trabajadores llegan a tener una vivienda proporcio
nada por su patrdn,es estrecha; por tna parte, éstas son insalubres-
e incomodas, y por la otra, son fuente de vicios y promiscuidad, orl
ginando en 6l y ensu familla grandes trastornos morales y sobre to-
do de salud. La habitacion de los trabajadores consta de wn golo ---
cuarto en pésimas condlclonei. cuyas finalidades son diversas; por -
ejemplo, de recfmars, coclm, sanitarios, y en algunas ocasiones -
este cuarto sirve de galllnero. Como podrs verse, con estas carac—
terfsticas de la habitacion, no es posible que el trabajador se encuen
tre en buenas condicliones, tanto fisicas como mentales, y como con-

secuencia de ello, el trabajador no podra rendir mejores servictos -

en el trabajo.

Desde el punto de vista econ6mico, es imposible que los tra-
bajadores puedan resolver este problema, ya que el bajo salario que-
percibe cada uno de ellos y que apenas les alcanza para subvenlr --
sus principales necesidades, no es posible descontarles para resol--~
ver este praoblema. Por lo tanto, y con justicla, esperan los trabaja

dores que el problema habitacional sea resuelto por sus patrones; -
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no por capricho de ellos, sino porque la Constltu:ldm. ley suprema -
del pafs, y en especlal, la Ley Federal del Trabajo, asf lo eatable-

ce.

LA HABITACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. - Co-
mo spuntaba anteriormente, la obligacitn de los patrones de propor-
clonarles habitaciones a sua trabajadores, no es con la finalidad de-
crearles problemas a los patrones; sino porque los trabajadores per
ciben un salario irrigorio por su trabajo. Porque del lugar donde wi-
ven hasta el centro de trabajo emplean varilas horas de camino; por-
que teniendo buenas habitaciones los trabajadores podrén otorgar me
jores servicios sl patron; pero mds que nada, se le ha dado este de
recho pars ayudarlo en parte en sus gastos, ya que como he dicho, -
percibe un salario completamente bajo.

En el capftulo VI del tRulo cuarto, de la Ley Federal del —
Trabajo, sefiala en su Artfculo 283, fracciones Il y III, sefialan las-—
obligaciones de los patrones de proporcionar a sus trabajadores, de-
acuerdo con el nfmero de familiares o personas que dependan ecou®-
micamente de él, las habitaciones. Estas deben estar en buenas con
diciones materiales e higiénicas, asf como un terreno pera la cria —

de animales de corral, estas habitaciones proporcionadas deberdn ~--
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serlo, en forma gratuita,

El gobierno mexicano, queriendo solucionar el problema habi-
tacional, cred un capftulo especlal en la Ley Federal del Trabajo, -
que dice: "HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES"”, del cwal ex-
pondré algunos articulos sobre esta materia.

La fraccion I del Articulo 136, dice: "Las empresas agricolas
industriales, mineras o de cualquier otra clase de trabajo, situadas-
fuera de las poblaciones. Se entiende que las empresas estdn situa--
das fuera de las poblaciones si las distancias entre unas y otras es-
mayor de tres kilometros o cuando, sl es menor, no existe un servi

cio ordinario y regular de transportaciOn para personas, Yy

La fraccion II del mismo articulo, sefiala las mismas empre-
sas mencionadas en la fraccion anterior, como situadas dentro de —

las poblaciones, cuando ocupen un nGmerc de trabajadores, mayor de

cien.

Para solicitar la habitaci6n, los trabajadores deberin comuni-
carlo a su sindicato o a la empresa, para que ésta, mediante un es-

tudio, se la proporcione; pero cuando en la empresa no haya sindica
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to, los trabajadores acudirdn ante el jefe del Departamento del Dis-
trito Federal, ante los gobérnadores de los Estados, o ante la Secre
tarfa del Trabajo y Prevision Social, para que estas autoridades --—
sean las que promuevan la celebracién de los convenlos, (Artfculo --
144). Estos convenfos tendrdn, principalmente, el nGmero de trabaja-
dores con derecho a habitacion y de los cuales hayan solicitado, la -
forma en que la empresa deberd cumplir con la obligacion de propor
clonar hﬁbttacldn a sus trabajadores, las caracterfsticas de las habi
tacfones serdn de comadidad e higiene; 8! la empresa las ha cons---
truido para arrendarlas o para que los trabajadores las adquieran en
propiedad, cuando acontezca lo primero, padrd el patron cobrar el -
seis por clento anual, por concepto de renta; st sucede lo segundo, -
o sea cuando las habitaclones se counstruyeron para que sean adquirl

das por los trabajadores, se harin por acuerdo de las partes.

REQUISITOS PARA QUE SE OTORGUE LA HABITACION.- El Artfcu-
lo 139 y el 149 de la Ley, establece que tendrdn derecho a la hablta
cion, los trabajadores de planta permanente, con una antiguedad de -
un afio por lo menos; también tienen derecho los trabajadores con --
mayor antiguedad, también los jefes de familia y los sindicalizados, -
y en los casos de que el trabajador haya adquirido, una habitacion, -

independientemente de las relaciones de trabajo,

i
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DERECHQOS Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y TRABAJADORES,

Los patrones estin obligados a mantener las habitaclones en -
perfectas condiciones, y tendrin el derecho de aculir ante las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, cuando los trabajadores no cumplan con-
1as obligacliones que adquirieron; al obtener las habitactiones.

Los trabajadores tienen las sigulentes obligaciones:

a). - Pagar las rentas.

b). - Culdar la habftacion como si fuera propla.

). - Poner en conoctmiento al patron de todos los defectos o-

deterioros que cbserve.

d). - Desocupar las habitaciones a la terminacion del contrato-
de trabajo. Dentro de un plazo de cuarenta y cinco dfas.

e). - No debe utilizar las habitaciones para otros fines.

f). - No debe subarrendar las habitaciones.
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El Artfculo 151, de la misma ley, establece el derecho de los
trabajadores de recibir una ayuda mensual, mientras les entregan --
lag habftaciones, dicha compenéaclOn serd fijada en los convenios --
que ya se expresaron, a falta de esta cldusula en el convenio, se ---
fijard tomando en consideraclon el tipo de habltnclones‘ que deberdn -
de proporcionar la empresa y la diferencla entre la renta que padrfa
cobrar y la que tengan que pagar los trabajadores por una hablitacion

de condiciones semejantes.

El Artfculo 152, sefiala que los trabajadores tienen el derecho —
de scudir ante las Juntas de Concfllacion y Arbitraje, para ejercitar-
sus acclones, ya sea Individuales o colectlvas cuando el patrén no --

cumpla con las obligactones que les ha asignado la ley.
2. -EDUCACION A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.

La educactén en México, puede dividirse en tres grandes eta-

pas, la precoriesiana, la colonial y la del México Independiente, ;

En la primera, destacaron dos grandes pueblos; los aztecas y
los mayas. Los primeros, tuvieron inicialmente una educacién do---

méstica, impartida por los padres hasta los catorce o quince afios.~
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Durante este perfodo educativo se les ensefiaba el amor a la verdad,
a la justicia y sobre todo a sus dioses, padres y anclanos. Después-
de esta etapa, el estado se hacla responsable de su educacion. Para-
ello fundo dos escuelas lmpomméu. El Caomeac, donde asistlan los
nobles solamente; escuela cuya caracterfstica era el de ensefiar prin
ciplos religiosos; y el Telpochcalll, donde acudlan los jovenes de la-
clase media esta escuels se caracterizd por su enseflanza guerrera.
El reso de los habitantes solamente eran educados en el seno fami-

llar, ya que no tenfan ninguna oportunidad de aslstir a estas escue--
las porque pertenecfan a uma clase soclal diferente.

Los mayas tenfan casi el mismo sistema educativo de los az- |
tecas, con la diferencila de que este pueblo le agreg0 a su ensefianza
varias matertas, como la astronomfa, el cdlculo y la escritura, pero

scbre todo este pueblo se distinguié por ser amantes de la paz.

En la segunda etapa, la ensefianza estuvo dirigida por el cle-
ro. Las primeras escuelas que se crearon en el pafs lo fueron por -
los misioneros espafioles, cuya finalidad fue la de ensenarles la relf
gion y el castellano a los Indfgenas. Esta grandiosa obra estuvo dirl
gida por Juan de ZumArraga, Bartolomé de las Casas, Pedro de Gan-

te, Toriblo de Benavente, Alonso de la Veracruz.
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Es en esta etapa, cuando por primera vez abre sus puertas -
la Real y Pontificia'Untversidad de México, una de las escuelas de —

ensefianza superior m4s antiguas de América.

La caracterfstica de la ensefianza en esta época, fue la de ser

eminentemente religiosa y humanfstica. Se apunta apenas la ensefian-
za técaica,

La tercera etapa.- Obtenida la Independencia Nacional, el es-
tado adquiere la facultad para promover la educaclon. Los aspectos-

mis sobresallentes de este perfodo fueron los siguientes:

En 1822, se formé la Compafiia Lancasteriana, que consistla~
en nombrar a log alumnos m&s aventajados para que sirvieran de --
maestros, obedeciendo asl a la carencla de maestros, a éstos se --

le conocfa con el nombre de monitores.

La reforma de 1833 realizada por el Presidente de la Reptbli
ca, doa Valentfn GOmez Farfas, apoyada en la tdeologfa del doctor -
Jos¢ Ma. Luts Mora, con el propOsitc de fomentar la Instruccion pri
maria, cred la Direccion de Instruccion Poblica, estableciendo escue

las primarias y normales en todo el pals, y también por primera ~-
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vez se suprime la Universidad.

La Constitucion de 1857, declar6 en su artfculo 3o0., la liber-
tad de enseflar. La Ley Orgdnica de Instrucclon Pablica establecta la
ensefianza primarila gratuita, laica y obligatoria, se creo la Escuela-
Nacional Preparatoria con wn decreto expedido por don Benfto Judrez.

Los constituyentes de 1917, se pronunclaron en contra de la -
tntervencicn del clero en asuntos educattvos, ya que durante mucho—
tlempo estuvo en sus manos el poder sociopolftico. Este tema fue mo
tivo de grandes debates durante el Congreso de Querétaro, estable--
ciéndose en el Articulo 3o0., la facultad del estado de impartir la edu
cacion, pero al mismo tiempo factlitaba a los particulares que quisie

ran impartirla slempre y cuando se apegaran a las disposiclones de-
‘la Secretarfa de Educacién Pablica.

Pero no solamente el Articulo 3o.,de la Constituclon trataba -
de solucionar el problema educativo, sino que los constituyentes de este
H. Congrego, al ver el completo abandono en que se encontraban los --
trabajadores y sus hijos en edad escolar en el aspecto educativo, exi
gieron que se estableclera en la Constitucion, la obligacion 'de lag---

empresas de proporcionarles educacion a los hijos de los trabajado--
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res,

Pero para que el estado imponga la obligacin a los patro---
nes de proporcionarles educacion a los hijos de los trabajadores, -
concurrieron varias circunstancias, qQue la misma ley las establece;
por ejemplo, que los nifios en edad escolar de una pohlacid%f donde -
se encuentre establecida la empresa, sea mayor de veinte; que no -
exista escuela oficlal, y que la que exista se encuentre a una distan-
cia que haga imposible la presencia de estos nifios, La ley seflala --

una distancia no menor de tres kildmetros,

El dnico antecedente de ~sta disposicién , la tenemos en la-
Ley de Céndido Aguilar de 1914, en el Estado de Veracruz, que en -
su Artfculo 10 establecfa que los propietarios de las empresas tenfan
1a obligacién de sostener escuelas primarias, cuya educacién deberfa
ser laica y con suficiente personal. Esta ley establecfa ciertos requi_
sitos para que a los patrones se les obligara a proporcionar educa--
cién, estos requisitds eran de que no hubiera escuelas pablicas en el
lugar donde vivan los trabajadores y que esta distancia no fuera - --

menor de dos kildmetros.
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Pero a partir de 1917, 1la mayorfa de las legislaciones de las-
entidades federativas transcribieron el precepto comstitucional, dicho-
precepto es la fraccion XII del artfculo 123; por ejemplo, el Articulo
16, de la Ley de Yucatan de 1918, y posteriormente en €] Artfculo —
34 de 1a Ley de 1926; el Articulo 40 de la ley de Veracruz que im-
ponfa la obligacidn a determinadas empresas. Esta Ley también ----
transcribio los requisitos que ya se han mencionado, como el de que
log nifios en edsd escolar fueran mds de veinticinco, que fueran hi--
jos de los trabajadores de su empresa y que no hublera escuela ofi-
clal en um radio de dos kilometros, el artfculo 37, fraccion IX de la
Ley de Tamaulipas, establecio la obligacion que se ha mencionado, -
los requisitos que impuso esta ley eran, de que las empresas que —
se encontraran establecidas fuera de las poblaciones, que ocuparan -
més de cincuenta trabajadores y que los hijos de éstos fueran mds -
de 25, por dltimo, la Ley del Estado de Sonora, que en su Artfculo-
63, fraccitn VI establecid los mismos requisitos que las demds le-

yes fijaron,
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REQUISITOS PARA IMPONER ESTA OBLIGACION.

De las fracciones XII del Articulo 123 y la fraccion VII del —
Artfculo 3o0., ambos de la Constitucion establecen lo siguiente:

XIL - En toda negoclacion agricola, industrial, minera o cuml
quiera otra clase de trabajo, los patrones estardn obligados a pro-—
porcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas, por-
lo que podrdn cobrar rentas que no excedan del medio por clento -—
mensual del valor catastral de las fincas, igualmente deberdn esta--
blecer escuelas, enfermerfas y demds servicios necesartos a la co—:
munidad. Si las negoclaciones estuvieran situadas dentro de las pobla

ciones y ocuparen un notmero de trabajadores mayor de clen, ten--—

drén 1a primera de las obligaciones mencionadas.

VIIIL. - Establece la creacidn y sostenimiento de escuelas ele--
mentales, en beneficlo de los hijos de los trabajadores, cuando se -
trate de centros rurales situados a una distancla de tres kilometros-

de las poblaciones, siempre y cuando el namero de nifios en edad --

escolar pase mayor de veinte.

De estas fracciones se desprenden los requisitos para tmpo--~
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ner las obligaciones a los patrones.
Jo. - Que no existan escuelas oficiales.

20, - Que los centros rurales ge encuentren a wpa distancla de
tres kilometros de las poblaciones.

30.- Que los beneficiados sean hijos de los trabajadores de -
1a empresa de que se trate.

40.- Que el nomero de nifios en edad escolar sean mds de --
véinte,

1o, - El hecho de que la ley se\ﬁale. que las empresas deben-~
crear y sostener escuelas para los hljos de los trabajadores, ha al?-
do con la finalidad de cooperar con el goblerno en la solucion del pro
blema educativo. Y se ha especificado claramente que no deben ex?a-

tir escuelas oficiales, porque de nada servirfa la existencla de este-
tipo de escuelas.

20. - El término centro rural fue objeto de diferentes interpre

taciones; por un lado las autoridades sostuvierom que la ley solamen
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te limitaba determinadas obligaciones a los empresarios agrfcolas, -
en cambio a los patrones de negoclaciones industriales se les exigfa

a que cumplieran integramente las obligaciones impuestas por la frac
citn XII del Artfculo 123, por el otro, la Corte sostuvo mediante --

ejecutoria del 9 de junio de 1936, que no tenfa por qué limitarse las

abligaciones a las empresas agricolas y exigir mds a las empresas -

industriales, puesto que la fraccion XII del articulo en cuestion, se?

flala lag obligaciones para ambos empresarios.

3o, - Para explicar este requisito, fue necesario conocer lo --
que a este respecto sostuvo la Corte en la ejecutoria del 8 de mayo-

de 1936, toca 52/36/1a. Negoclacion Minera Santa Ma, de la Paz y -

Apexas.

De la fraccion XII, se desprenden tres casos:

a). - Cuando una empresa se establece en una poblaci6n, por-
este soOlo hecho queda excluida de la obligacion que ¢stablece esta --
fraccion, porque se supone que el estado, al tomar en cuenta la oblf-
gacion de ésta, deberd establecer todos los servicios que sean nece-

sarios, dentro de los cuales estard el de la educacion;
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b).- Cuando se trate de una negoclacion que origine la forma-
cion de una comunidad como consecuencla de la explotacion que rea

lice en el lugar, entonces al patron, si se le obligard a la creacidmn-

y sostenimiento de este tipo de escuelas y;

c). - Cuando una negoclacitn ha originado la formacitn de una
poblacién importante, el goblerno debers de establecer todos los ser
vicios que sean necesarios para que los habitantes de la comunidad -
puedan satisfacer sus necesidades; den&o de los servicios que se -~
establecerdn estara el de educacion, y, por lo tanto, el patron no -
podrd hacerse cargo de la educacion de todos los nifios en edad esco
lar de la comunidad, ya que estarfa en la tmposibilidad de hacerlo, -

pero no por ello quedard excluldo de dicha responsabilidad con los -
hijos de sus trabajadores,

40. - La Constitucion establece que las empresas tienen la obll
gacion de establecer escuelas como un servicio a la comunidad, aun-
que la Ley seiiala solamente a los hijog de los trabajadores y a to--
dos los nifios en edad escolar como los beneficiados con este dere--
cho, excluyendo a los adultos y es que si no se realiza esta exclu--
sion, para todas las empresas les serfa imposible proporcilonarles -
instruccion a todos los habitantes de la comunidad. Pero he aquf, un
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problema que se presenta, ya que la fraccion XII del Artfculo 123, -
establece este beneficio a todos los nifios en edad escolar; es dectr,-
que no solamente los hijos de los trabajadores fueran los favorecklos
sino que todos los ntfios en edad escolar. En cambio, la fraccion -~
VIII del Articulo 3o., de la Constitucion, establece claramente que -

los beneficiados deberdn ser exclustvamente los hijos de los trabaja-

dores.

A este respecto, el maestro Mario de la Cueva, dice: "Natu~-
ralmente que la Coastltucion posee un proposito de servicio soclal y-
pone como ejemplo una pequefia negociacton que puede estar en condi
clones de sostener unag escuela para todos los nifios de la comunidad,
entonces el criterio de la necesidad de impartir la educacion estd su
jeta a la postbilidad de la empresa”.

La Secretarfa de Educacion Poblica, coﬁtestando a una consul
ta que se le hfzo gobre este problema, dijo, que la obligacion de las
empresas era proporcionar tnstruccion primaria a todos los niiios en
edad escolar de la comunidad, dicha Secretarfa se apoyo® para afir--
mar esto, en Ia ejecutoria del 11 de noviembre de 1935, toca 166-35
2a. Compaiifa Mexicana de Petrdleo "El Aguila”, S.A.
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No basta que las empresas funden y sostengan escuelas de es
ta naturaleza, sino que implican otras prestactones, como son: acon-
dicionar el local para su funcién designada, proporcionar los instru—
mentos indispensables para el trabajo; y deberdn pagar el sueldo al-
maestro 0 maestros que laboren en la escuela. Asf lo especifico la -
Secretarfa de Educacion Pdblica en las bases cuarta y quinta de la -
circular del 23 de enero de 1934, que expidlo’ a través de =n Depar-

tamento de Ensefianza. A continuacion estas bases.

CUARTA. - "No se considera cumplida la obligacion del pa-—
tron por el solo hecho de que pague el sueldo del maestro o maes-~
tros que se requieran, sino que se le exigird que proporcione local-
adecuado, mobiliario, material escolar, parcelas para el cultivoy -

en general, todos los elementos y anexos que integran la esciuela ru-
ral”,

QUINTA. - "Los patrones estardn obligados a nombrar un maes
tro por cada cincuenta nifios en edad escolar o fraccion mayor de --

veinte, que hubiera dentro del radio que abarque 1a escuela".
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AUTORIDADES ENCARGADAS DE APLICAR LAS LEYES EN MATE--
RIA EDUCATIVA,

La Constitucion, a través de la fraccion XXXI, del Artfculo -
123 establece las facultades de las autoridades federales pera la ---
aplicacion de las leyes en materia de escuelas tipo Articulo 123, y -
la fraccion VIII del Articulo 3o.,

La Ley Federal del Trabejo por su parte, por medfo del Artf
culo 523, fraccitn II, y el Artfculo 888, que autorizan a la Secreta-
rfa de Educacion Poblica para imponer sanclones conforme a la frac
cion VI del Articulo 30. de la Constitucion, cuando impartan enge—

flanzas con programas distintos a los que establece la Secretarfy de-
Educacién Poblica.

RELACION ENTRE MAESTROS Y PATRONES,

Los autores del derecho del trabajo, no se han puesto de ---
acwerdo; ya que mientras unos sostienen que los maestroa de las es
cuelas dependen de la Secretarfa de Educacion Pablica y que por lo~

tanto no hay vinculo jurfdico con los patrones, otros sosticnen lo ---

contrario,

Hon
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1.a Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en um principio -
sostuvo que los maestros eran parte de un contrato de trabajo, pos-
teriormente opind lo contrarfo, y para ello se apoy6 en la fraccion -
1 del Artfculo 89 de la Constitucion. Promulgd el Presidente de la --
Reptblica un decreto, declarando que los maestros de las escuelas -
tipo Artfculo 123, deberfan de considerarse como empleados feders--
les. Pero en 1937, con apoyo en el mismo Artfculo 89, nuevamente -
el Ejecutivo Federal, expidio otro decreto, afirmando que los maes-
tros deblan de considerarse como empleados de planta de las nego--
claciones con todos los derechos y obligaciones que les concede la -
Ley Federsl del Trabajo.

Al sefialar el Presidente de la Reptblica, de que los maestros
deben ser empleados de planta de la negociacion, estaba invadiendo -
facultades del Congreso de la Uni6n, ya que el Poder Ejecutivo no —
tiene la facultad de decldir quienes son empleados federales y qule--
nes son trabajadores de planta.

Claro que el proposito del Ejecutivo, era la de otorgar la -—
misma condicion que tienen log trabajadores de la negociacion, ya —
que de otra manera, no serfa correcto ni justo que los maestros de-

los hijos de los trabajadores tuvieran una categorfa inferfor a la de-

los obreros,
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Respecto a los salarios de los maestros, la Secretarfa de -—
Educacton no puede obligar a los patrones a qu‘;"les paguen altos sa
larios a sus maestros, porque con esto se estarfa originando una de
sigualdad de salarios entre los maestros que dependen de dicha Se-~-

cretarfa y los maestros de las escuelas. (artfculo 123).

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES QUE ESTABLECE EL AR
TICULO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- El Artfculo 132 de-
la Ley del Trabajo establece en sus fracciones XII, XIII, XIV, y XV,-
las obligaciones de los patrones en materia educativa. Cbliga a los -
patrones, a crear y sostener eu;u:hs {Artfculo 123), conforme a las
disposiciones de la Secretarfa de Educacion; de colaborar con las au

toridades de trabsjo y de educacidn en la campafia de alfabetizacion -
de los trabajadores.

Obliga a los patrones a pagar los gastos que origine el perfec
cionamiento de uno de sus trabajadores o uno de los hijos de éstos,
ya sea que estudlen en centros nacionales o en el extranjero, Cuan--
do la empresa utilice mds de mil trabajadores, tendrdn la obligacion
de otorgar cuando menos tres becas para sus trabajadores o para --
los hijos de éstos. El patron podrd quitar las becas a los beneficia~

dos, cuando éstos observen mala conducta o sean reprobados, pero -
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los deberd substituir por otros que tengan derecho. Al terminar el -

perfeccionamiento, los becados padrin trabajar bajo las 6rdenes del-
patrén durante un afio.

Otras de las obligaciones que establece este articulo, es que-
los patrones debern organizar, ya sea en forma permanente o perfd
dicamente, cursos o engefianzas, para que sus trabajadores se cape-
clten o puedan adiestrarse mejor para beneficio personal y de la em

presa. Estas actividades estarin supervisadas por las aworidades de
trabsjo,

3.- COOPERATIVAS EN EL CAMPO,

Es en el medio rural donde encontramos los primeros antece
dentes de las cooperaclones pero en forma ristica, para soluctonar -

los problemas de siembre y de Irrigacion.

Las primeras instituciones que se crearon para resolver pro-
blemas comunes, y fue entre los romanos y artesanos grilegos en --
donde aparecieron con la finalldad de resolver problemas originados-

por la muerte de los asoclados o para la creacion de pequefios segu-

rog para ayudarse mutuamente,
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Durante- la Edad Media se dio proteccion al artesano, quienes
mediante esta protecci6n lograron desarrollarse, aumentando asf su-

capacidad de consumo, elevando de esta manera su ntvel de vida.

Posterformente a las primacias del cooperativismo, surgieron
los precursores de las cooperativas, quienes com sus ideas, aporta:
ron grandeg beneficios. Dentro de éstos tenemos a Plackboy, Bellers,
Robert Owen, Willan King, Fourier y Louts Blanc.

PRECURSORES DE LA COOPERACION.

P. C. Plackboy.- Para este pensador, de origen holandés, -—
era necesario el establectmiento de una especle de cooperativa tnte—
gral, cuys finalidad fue oolu:lom; las necesidades de los trabajsdo—
res, suwrimiendo para ello a los tntermediarios.

John Bellers. - De origen inglés, consideraba al trabajo y no -
al dinero como fuente principal de la riqueza de wn pals. Propuso la '
creacion de colonlas cooperativas de trabajadores, con el propfsito -
de ayuisr a sus socios medisnte la disminucton de los preclos de las
subsistencias, Que las utilidades anuales se repartieron a cada socio

en razomn de su aportacion, pero esta distribucton no deberfa hacerse
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en dinero, sino en blenes. También propuso la eliminacion de los in
termediarios,

Roberto Owen. - Este pensador concibio la idea de una organi
zacltn cooperativa laternacional. Coavivié con los trabajadores, ddn
dose cuenta de su situacion en que vivian. Establecié w programa -
pars la praécclm de los trabajadores y no fueran objeto de més in-
justicias. Propuso la creacion de wna comunidad, basindose pera ---
elloen la propiedad colectiva de todos sus asoébdo- y consecuente—

mente en la produccitn y en el consumo colecttvo.

Este precursor definid a la cooperacitn mediante esta formula
es preciso que ustedes lleguen a ser sus proplos fabricantes para --
proporcionarse la mejor calidad al preclo mds bajo.

Willam King, - considera que la finalidad de las cooperativas -
es el mejorar las condiclones de los trabajadores, dicho mejoramien
to debe ser alcanzado por los mismos trabajadores y no esperar la-

ayuda de las gentes con suficlentes recursos econémicos o bien del -
estado,

Francols Marie Charles Fourier.- De origen francds, cuyas -



0. ® ®

kleas se encuentran vigentes. No tuvo contacto con los trabajadores,-
creo las colonlas que les llamd "falansterfos', para la fundacion de-
estas colonias deberfan de hacerse con capltal ajeno a los soclos, pe
ro que las utilidades que se obtuvieran en el afo fueran repartidas -

entre los que prestaron el capital y los soclos.

Louis Blanc, fue partidario de las cooperativas de produccion,
y sefialaba que las causas de todas las miserias y desgraclas en el
orden econOmico era la libre competencia; este problema deberfa --—

combatirse con las organizaciones, obteniendo ayuda del estado para-
que pe pudieran organizar,

LOS REALIZADORES.

Lo- "Ploneros de Rochdale”, som considerados como los verda
deros realizadores de la cooperacion. El nacimiento de la primera -
cooperativa de consumo fue el 21 de dicicmbre de 1844 en Rochdale,-
un pueblo cercano de Manchester, Inglaterra. Esta cooperativa estu-
vo formada por tejedores humlldes que aportaron cada umo de ellos -

una libra esterlina, capfital que fue reunido en un afio.

Para el reparto de las utilidades de esta sociedad cooperativa
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se hacla de acuerdo con la cantidad de mercancfas que adquirfa cada
soclo, cantidad que se justificaba con la entrega de una ficha que am
paraba la cantidad de mercancfas adquiridas por el soclo, y

Que los fondos se destinaran a la realizaclom de obras pabli—

OTROS ANTECEDENTES. - En alemania fueron varios los ini-
cladores de las cooperativas, entre log cuales tenemos a Schulze, -
Wilhelm Raiffeisen, Delitzch WilhelnHass, quienes se interesaron en
la solucion de los problemas de la clase media de las cludades peque

flas, de los patrones, de los artesanos y comerciantes.

En Dinamarca, las cooperativas que mds se establecleron fue
ron las de consumo, de transformacion y venta de productos agrico-

las debido al desarrollo que tuvo la agricultura en este pafs.

En francia, existieron las llamadas queserlas y algunas frute
rfas, en el primero se trataba de la fabricacion de quesos en comfn
vy en el segundo se trata de recoleccion de frutas en beneficlo colec-

tivo. También se encuentran cooperativas de este tipo en los Alpes~
suizos e {talianos.
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En China, las cooperativas fueron establecidas después de va
rios afios de estudto en el aspecto econdmico; llegando a la conclu--
sion de que era necesario establecer cooperativas, como medio de -
ayula a los trabajadores, estas Instituciones tomaron auge despuds -
de la revolucion.

En la Union Soviética. - La organizacion de este pafs es funda
mentalmente, cooperativista en todas sus formas. Sus resultados no-
requieren de . andlisis porque son reconocidos mundialmente y na—
die puede poner cn duda la trascendencla de su organizacitn agraria,
que, le ha permitido elevar sus condiciones de vida en todos los as-
pectos.

La explatacion colecttva Ilevaba a cabo por los campesinos --
sgremiados, llamados "kol jos", puede ser de tres tipos: T

a). - Las cooperativas de trabajo se colectivizan solamente los

instrumentos de trabajo, no asf la tierra nl sus productos;

b).- La cooperativa de produccion; se colectiviza la tlerra, -
los instrumentos y el $883d0'pero cada agricultor asociado, es duefio

del producto de 1a tierra que posee,
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c). - Cooperacion total o comunal que comprende la colecttvi—

zacion de l1a tierra, del ganado, de los Instrumentos, asf como la -
produccion misma.

El estado creo directamente y por su cuenta un tipo de uplo:
tacitn colectiva denominada SOVJOS y 1o organiz6 técnicamente de tal
manera que se obtuvieran mejores cosechas y fueron planteadas clen

tificamente para la industrializacion y uma distribucidn eficiente de -
los productos.

Las cooperattvas parecen haber adoptado todas las formas de
producciéa de cambio entre las que destacan las cooperativas de pro
ducclén de manteca, las cooperativas para la compra y reparto de -

efectos necesarios a la agricultura, cooperativas de crédito, coopera

tivas de ganado, cooperativas de frutas, etc.

En Argentina, la organizacion de las cooperativas fue muy len
ta debido a que no quisieron que estas Instituciones fracasaran como
‘habfa sucedido en otros pafses; posteriormente se consideraron como
fuente de la economia nacional. Las cooperativas que mis auge toma

ron, fueron las de cereales por el volumen de sus operaciones.
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LAS COOPERATIVAS EN MEXICO,

ANTECEDENTES. - Durante la época colonlal, los virreyes --
crearon una serie de instituciones destinadas a ayudar a los labrie--
gos indigenas; estas instituctones se les conocfa con el nombre de —
"CAJAS DE COMUNIDAD" y "ALHONDIGAS". Para su constitucion, -
cbligaban a los Indfgenas a que cada mo de ellos aportara en espe--

cle, por ejemplo mafz o bien, labrasen la tlerra para la siembra de
este producto,

La organizacién que tenfan las cajas de comunidad era la st-
gulente:

1.- Los agricultores indfgenas daban su aportacion en granos
que se almacenaba en un lugar determinado.

2,- Que los depdsitos que se hacfam estaban destinados para:

a). - Refaccionar a los indfgenas que hubieran perdido sus co-
sechas.

b).- Impulsar la cultura sufragando sus gastos.
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¢).- Cooperar en los gastos del culto religloso.

d). - Atender a los enfermos.
e). - Construlr ocbras pgblicas como caminos, irrigaciom, etc.

Las alhdndigas, instituciones creadas por los virreyes con la-
finalidad de evitar la especulacion del matz, frijol y otros granos, -
estos productos eran almancenados en lugares determinados, déndo--
les oportunidad a todos los habitantes y en particular a los panade--
ros, de adquirirlos sin la influencia de los intermediarios.

Los plsitos, que ya fueron expuestos en el segundo capftulo de
esta tesis, solamente me resta agregar que estas Instituciones en la-
Nueva Espafia, no hayan tenido el mismo origen que tuvieron en Es-—
pafa, ya que aquf, los agricultores eran espafioles y no necesitaban-
de los créditos, porque tenfan a su disposicion gran cantidad de ind{
genas que les trabajaban la tierra, estas Instituciones cast tenfan la-
‘misma organizacion que las cajas de comunidad, solamente que en las

alhondigas se prestaba dinero a un pequeiio interés.

Como consecuencia de la nula administracion de las cajas de-
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comunidad o porque los fondos de muchas de ellas se perdieron o no

se aplicaron a sus verdaderos propdsitos, tuvieron que desaparecer,

al final de esta época.

En 1812 se trat6 de reorganizarlas, pero no se logro y al con
sumarse la Independencia de México, prdcticamente habfan desapare-

cido,

Para 1857 ya se tenfa una clara iKdea de lo que significa el li-
beraliamo econdmico; y por ello los constituyentes de ese afio deja--

ran en libertad a los trabajadores realizar las actividades que mejor

conviniera a sus intereses. \

Las ajaj de ahorro que se cresron en nuestro pafls, tuvo en-
la Socledad Mercantil de Seguridad de la Caja de Ahorros de Oriza—
ba, su mejor exponente; saciedad que se cre6 el 30 de noviembre de
1830, Esta institucion realizaba distintas funciones, entre las que se-
cuentan, la de evitar la usura, conio caja de ahorro, como presta--

mista y la de establecer centros de beneficencia.

'La organizacion que tenfan las Cajas de Ahorros de Orlzaba,-

era de tal manera que podfan observarse dos aspectos; el aspecto -~
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interno y el aspecto externo. En el primero, habfa control democrati
co, es decir, que por cada socio que habfa, solamentc se tomaba --
como un voto, independientemente de las acciones propias o ajenas -
que representaba en la sociedad, y que las wilidades que emanaran -
de las cooperativas se destinaran a obras poblicas, en el segundo as |

pecto se realizaban todas las funciones que ya fueron sefialadas en -
ltheas anteriores.

Este tipo de cooperativas duraron muy poco debido a la lucha
civil que se desaté en 1876, como consecuencia de la sucesion presi

denclal de aquella época.

LA PRIMERA COOPERATIVA DE CONSUMO. - Primeramente -

daré la definicion de cooperativas, posteriormente, de una cooperati

va de consumo y por Gitimo sus abjetivos.

LQué es una cooperativa? Es la asoclacion de personas que -
persigue un fin determinado.

¢Qué ‘es una cooperativa de consumo? Es la asoclacion de per
sonas y no de capltales contratados democraticamente, cuyo objetivo-

principal es satisfacer las necesidades de consumc de sus soclos, los
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excedentes serdn distribuidos en proporcion a las operaclones que ca
da wno realiza en ella y Sus objetivos son:

lo, - Pr-porcionar a sus miembros mercancfas de buena cali-

dad, con peso y medidas exactas y a los preclos corrientes del mex;
cado, A

20.- Fomentar el espfritu del ahorro entre sus afilfados, ya:

que a fin de afio se les proporclonaban sus ganancias.

30.- Se les proporcionaban escuelas, clfnicas médicas, cam;
pos deportivos, hosgpitales, bibliotecas, etc.

40, - Fomemar la solidaridad y la ayuda mutus entre los aso-
ciados.

50, - Combatir en la mediia de sus posibllidades el lucro in—
debdo de sus posibilidades el lucro indebido de las instituciones co-

merclales.

De todos estos objetivos, el que mas destaca por.su tmpor--

tancia es el de despertar a los trabajadores el esplritu del ahorro, -
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haciéndoles saber a los trabsjadores los grandes heneﬂclos que se -
obtienen al estar agrupado.

El goblerno mexicane, tratando de resolver los problemas eco
nOmicos y 1a clase trabajadora, probleﬁms que se originan entre los-
latifundistas y campesinos, por un lado, y por el otro, entre obreros
y petrones , ha creado las cooperativas, bajo su cuidado, los ejem--
.plos mds claros los tenemos en los ingentos: El Mante, formado por
campesinos y obreros, el de Emillano Zapata, constituido por obre--
ros y ejidatarios; el de Tazamapa, formado por agricultores e indus
triales, y por dltimo,el de Zacatepec, en el Estado de Morelos. -

Los beneficios que se obtienen de estos ingenios son: Servi---

clos médicos, escuelas, campos deportivos, bibllotecas, etc.

LAS COCPERATIVAS DE PRODUCCION. - Esta clase de coope
rativas estdn en [ntima relacitn con las cooperativas de consumo. Pa

ra la formacion de estas cooperativas se han establecdo ciertas ba-

‘ses.

L. - Control democrdtico, o sea que los dirigentes de la socle

dad cooperativa son nombrados entre los propios asociados.
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II. - Los beneficios o excedentes anuales serdn repartidos en -

razdén del trabajo aportado por 1os socios trabajadores.

ML - El control social serd incrementado cada afio y serd inali-
enable,

IV. - Los obreros que han trabajado en calidad de asalariados -
deben ser socfos despuBs de un afio de trabajo.

El primero significa que los elementos de producci6n estdn en-
manos de los trabajadores y que cada socio representa un voto inde - -
pendientemente de sus aportaciones, Los directivos de las cooperati--

vas serfin elegidos democrfticamnete en la asamblea de soclos,

En el segundo requisito, se eatablece que cualquiera puede ser
miembro de'!a cooperativa, siempre y cuando hayan realizado los --
méritos suficientes dentro de las mismas podrén salirse cuando asf --

convengan a sus intereses,

En el tercero, se especificaba que las utilidades que se obten--
gan de la cooperativa , se repartirdn a cada uno de los socios de - --

acuerdo, con el trabajo aportado, para ello se toma en cuenta la ca ~-

-
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lidad  cantidad y el tiempo trabajado por los socios. Estos exceden
tes, que no se consideran como tales, son en la cooperativa de pro-
duccion, un retorno al trabajo o sea wna devolucion de la parte que-
le corresponda al socio por el valor de su trabajo. |

LAS COOPERATIVAS DE CONSUMO AGRICOLA.- El Articulo-

52 de 1a Ley General de Cooperativas en vigor, en donde se encuen-

tran comprendidas las cooperativas de consumo,
Los requisitos para ser socio de estas cooperativas son:

1.- Ser trabajador en servicio,

2.~ Haber aceptado las bases constitutivas y estatutos de la -
socledad,

3.~ Cumplir con las cuotas que por concepto de cooperacion-
hublera fijado la sociedad.

La vigllancia jurfdica de este tipo de sociedades cooperativas-

aparece por primera vez en 1899 con la aparicion del Cadigo de Co~-

merclo,
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LA PRIMERA LEY DE SOCIEDADES COOPERATIVAS. - Fue ex
pedida por el general Pluarco Elfas Calles el 10 de febrero de 1927,
En esta ley se sefialaban log requisitos para el funcionamiento de las
cooperativag, asf como los Organos de representacién de la misma, -
como el Consejo de Administracién, que es la auoridad mdxima de -
la sociedad cooperativa.

LA LEY DE COOPERATIVAS DE 1933.- Esta ley fue creada -
para darle mayor impulso a las cooperativas. Al proyectarse, se co
rrigleron los defectos de la anterfor y por primera vez se les llama
a los certificados de sportacion "scciones”. Se establece también, --
que todos los trabajadores de 16 afios no importando su sexo, podfan

ingresar a las cooperativas, que los fondos de reserva se deposlta-:
ran en el Banco de México, S.A.

Durante el régimen del General L4zaro Cordenas, encontrd el
cooperativismo su mejor allado, ya que fue precisamente durante su-

gobierno cuando se le dio gran Impulso a estas Institucfones en todos

los aspectos.

El general Cdrdenas, awtoriz6 la creacion de cooperativas for
malas por ejidatarios o pequeiios agricultores y trabajadores, base -
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En 1941, siendo Presidente de la Reptblica, el General Ma--—
nuel Avila Camacho se constituyo el Banco Nactonal de Fomento Coo

perativo e instttuciones de crédito debidamente awtorizados.
LAS COOPERATIVAS RURALES EN' MEXICO.

La Ley General de Socledades Cooperstivas de 1938, en su --
Artfculo lo., no nos da wna defintcion de lo que es una cooperativa-
ruxal, pero sl establece sus caracter{sticas, entre las cmles encon-

tramos las sigulentes:

1.- La sacledad cooperativas, es una sociedad de pergonas -
con igusldad de derechos y obligaciones, con un voto por cada so--:
clo, independientermente de sus aportaciones.

2.- Se constituye para formar una empresa en com@n con el

fin de alcanzar un mejoramliento social y econdmico en bien de todos

los soclos.

3. - No debe perseguirse lucro, pues su objeto es exclusiva—
mente obtener economias en la adquisicion de bienes y serviclos pa-

ra sus socios.
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4.- Se constituye exclusivamente para proporclonar a sus so-
clos servicios que mejoren su situacion social y econdmica y por -~
tanto los excedentes que obtengan, deben distribuirse entre sus miem

bros en proporcitn a las aportaciones que hayan reallzado con ellos

el valor del trabasjo de cada umo.

5.- La sociedad cooperativa, tendrd la obligacion de realtzar-
ocbras que tiendan al mejoramiento social, econdmico y moral de -

sus miembros.

Estas cooperativas tendran la obligacion de realizar diversas -
actividades como, el de venta y aprovisionamiento en com@n, cuando-
no de crédito en su origen y luego de consumo, de prevision soclal, de -
produccion para fabricar articulos destinados al consumo de los soctos—
y aum de asegurar contra riesgos naturales, plagas y hasta enfermedades

y vida, esto lo haran los campesinos cuando sea indispensable.

La Ley de Sociedades Cooperativas de 1933, en su Artfculo—
43, al referirse a las cooperativas campesinas 1o hacia de la siguien
te manera: ""Las agrupaciones agricolas que han sido constituidas y fun—
cionan bajo el nombre de cooperativas conforme a: la Ley de crédtto, -

agrlcola para ejidatarios y agricultores en pequeiio, del 2 de enero -
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de 1931, asf como las agrupaciones que en el futuro se constituyan, -
ya en igumldad de condiciones, seguirdn rlgléndoée por sus leyes es-
peclales y agrega en su Artfculo 44, El Ejecutivo Federal expedird -

los reglamentos necesarios para el cumplimiento de esta Ley'.
Las cooperativas rurales tlenei por cbjeto:

1.- Obtener créditos pare ellas y sus soclos, celebrando al -

efecto con el banco de su zona, las operaciomes que la ley cspecifi-

2.~ Couceder a sus afiliados los créditos de avio refacciona—
rio, comerciales, nmobiliarios .

3.- Organizar la explotacion agrfcola, ganadera, tndustrial o
forestal del ejido, adquicre.para vender o alquilar semillag, aperos,
abonos, maquinaria, etc., establece almacenes gencrales de depOsito,

empresas de industrias, localizacion de productos agrfcolas, etc.

4.~ Actuar como ivspresentantes de los goclos para los aswm--
tos administrativos o fiscales, que tengan ante los gobternos, de los-

municipios o de los estados, 0 de la federacion y quz se refiere -
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al cultivo o a la explotacion agricola, hechos por sus miembros de-
la socledad y ante la administracion de las colonias en caso de tra

tarse de colonos.

5.~ Actuar como agentes del departamento de ahorros del --—
campesino.

6.- Fomcntar la organizacion econOmica y el' progreso moral

y soclal, de los afiliados, asf como el mejoramiento del hogar del -
Gatnpesino.

Los organismos que goblernan la socledad cooperativa son: El
Consejo de Adminlstracién, la Junta de Vigllancis, el Gerente y el —

Jefe de Zona, pero el miAximo representante de la cooperativa es la-
Junts General de Asoclados.

Cada uno de los socios representa un voto en la asamblea ge

neral de socios.

El Consejo de Administracion es el organismo encargado de di
rigir y resolver los asuntos de la socledad, cada afio se designard -

de entre sus miembros, un Gerente de la socledad en general.
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La Junta de Vigilancia tiene a su cargo culdar de que la socie

dad cumpla sus propOsitos.

La caja de la cooperativa, es en donde se guardan todos los -

fondos y los valores de la misma.

Para la reallzacion de la parte técnica de las operaciones de -
crédfto, el encargado de llevarlo a cabo es el Gerente que se hace-
s un Jefe de zona cajero, designado por el Banco Nacional de Crédi-
to Agricola, a propuesta del banco regional correspondiente.

La contabilidad de las cooperativas serd llevada por los con—
tadores designados por el banco, realizaran los balances anuales pa-
ra presentarlos primero en la Junta General de Asoclados y, segun-—

do, para presentarlos al banco cuando éstos se lo soliciten.

Por todo Ic que se ha expuesto en este Inciso, acerca de los-
beneficios que se obtlenen al estar agrupados, como el serviclo mé
dico, ayuda de sus compafieros asociados, la adquisicion de mercan-
clas a un preclo bejo, s! todo esto se aplicard con todos los trabaja
dores, con estos beneficios vendrfa a ayudarlos en su precarfa econo
mfa, Claro que para que los trabajadores del campo se coastituyan -

en cooperativas necesitarfan cuando menos un salarto que les permi-
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ta vivir decorosamente como lo indican las leyes, ya que com el sa-
lario que perciben no les alcanza para satlsfacer sus m4s apremian-

tes necesidades, pero puede lograrse si los patrones cumplieran con
las disposiciones legales.

Mientras al trabajador del campo no se les proporcionen los -
elementos necesarios pars que pueda vivir y los patrones no cumplan
con las obligaciones que se les ha tmpuesto, siempre serdn un pro—
blema, y no porque estos trabajadores se encuentren alejados de las
grandes poblaciones, como se trata de justificar su abandono, sino -
porque se encuentran en el total desamparo; situacin que complica-
su existencia, porque estAn llmitados a sus irrisorios recursos eco-
noémicos, o blen porque se encuentren a las arbitrariedades de los pa

trones, causantes de las desgraclas de los trabajadores.

Los patrones actfan arbitrariamente porque saben que estin -

de su lado las autoridades, encargadas de aplicar y vigllar las leyes
laborales.

Estos trabajadores no solamente se encuentran imposibilitados
para adquirir los productos necesarios para su subsistencia, sino que

ademds se encuentran imposibilitados para comprar, instrumentos de
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trabajo, maquinarilas, abonos quimicos que vendrfan a ayudarlos en -

el mejorairiento de sus cosechas.

Como consccuencia de todo lo que se ha seiialado, el trabaja-
dor del campo no le queda otro recurso que abandonar su hogar pa—
ra irse a las grandes ciudades en busca de mejores salarfos, de me
jores condiciones de vida, muchas veces abandonando su familia, -—
en otra sufriendo con ella hasta conseguir trabajo; pero lo que esee-

ra para esta clase de trabajadores, es que emlgrah hacia el extran
jero, en donde son tratados con vejaciones y humillactones que no --
gon propios de una persoma, pero, como no les queda otro recurso, -

registen todas estas consecuencias.

St queremos que nuestros trabajadores mo emigren hacia ogros
lugares que no sean sus centros de trabajo de orlg;n, deberdn solu-

clionarse sus problemas.
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CONCLUSIONE S.

1. - La aworidad suprema entre los aztecas era el rey, quien
disponla de la vida y del patrimonio de sus sobditos.

2. - A pesar de que se dictaron diversas disposiclones para -
frenar la voracidad de los conquistadores espafioles, durante la colo

nia, nunca se cumplieron, lo que dio origen a que la gente del cam-
po iniciara el movimiento libertario de 1810,

3.- El clero, que substituy6 al conquistador espaiiol, llego a-
controlar las propiedades de la gente del campo.

4. - Al concentrarse las tierras en unas cuantas manos origi-
no el malestar social de aquella &poca, entre sus verdaderos dueiios,

quienes tomaron las armas para tratar de recuperar sus propiedades
inictdndose con ello la Revolucion Mexicana de 1910,

5.- Los positos eran lugares donde los campeslnos podfan ad
quirir granos en épocas de malas cosechas.

6. - Fue Inglaterra el pafs que le dio gran importancia a sus-
trabajadores, movidos por la carencia de mano de obra. El Esgtado -
les proporcionaba atencion médica a los trabajadores y a su familia,
y resolvia el problema del desempleo proporciondndoles trabajo.

7.- En Argentina existfan las mismas condiciones de vida que
en nuestro pafs, de tal manera que muchas de las arbitrartedades —
de los espafioles las sufrieron nuestros indfgenas y también los agre
miados; pero es en aquél pais donde se desarrollé ampliamente la -
agricultura y la ganaderfa,

8.- Se consideran trabajadores del campo aquellos que reali—
zan actividades en la labranza de la tierra, en las haciendas, en las
empresas que se encuentran en el medio rural.

9. - Los trabajadores del campo, a pesar de estar garantiza-

dos en cuanto a la ley, los patrones eluden su cumplimiento por ig—
norancia de los campesinos.
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10. - Consecuencia de lo anterior, se dertivan varias circuas--
tancias.

a). - Los patrones realizan sus pagos a los trabajadores en --
los lugares que se les ocurra.

b). - Los obligan a trabajar de diez a doce horas de trabajo -
diarias.

c). - No les proporctonan los descansos semanarios fljados -—
por L ley.

d).- No les dan vacaclonee a las que tienen derecho.

11.- El salarfo que perciben los trabajadores del campo es —
completamente bajo, y lo reciben as{ porque se ven presionados por-
Bu precaria economfa a aceptarlo,

12.- El salario mfnimo de esta clase laboral, debe obedecer -
se como lo eefialan las Leyes. Debe aumentarse constantemente, ya-
que el precto de las subsistencias aumentan a su vez y sélo con ese
aumento se acrecentarfa la capacidad adquisitiva del campesino.

13. - Con la Nueva Ley Federal del Trabajo, estos trabajado—
res cuentan con mis tlempo para ejercitar sus derechos: por ejem--
plo, la reinstalacion a su trabajo, el pago de los sweldos cafdos, pa
ra la renovacion del contrato de trabajo, etc.

14.- La teorla del rlesgo profesional fue elaborada en um prin
cipio para los trabajadores de la industria.

15.- En la actualkdad, la idea del riesgo profesional se ha ex

tendido a los atreros, empleados, campesinos, domésticos y en gene
ral a todo trabajador.

16. - El riesgo profesional lo constituyen los accidentes de -~
trabajo y las enfermedades a que estdn expucstos log trabajadores --
con motivo de sus labores o en el ejerciclo de ellgs.

17.- Los patrones deben adoptar toda clase de medidas de se
guridad tendientes a evitar los accidentes y lag enfermedades.
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18, - Debe hacerse responsables a los patrones de lo que --—
acaontezca a sus trabajadores dentro y fuera de la empresa.

19, - El problema habitacional no ha sido resuelto. Cuando el
trabajador llega a tener este servicio, se encuentra en pésimas con-

diciones e insuficiencia: como en la recAmara, bafio y hasta el galli-
nero,

20. - Las empresas que tengan este servicio no deben oponer-
se a proporclonarlo,

21. - La obligacion que tienen las negoclaciones en el medlo -
rural de proporclonar educacion a los hijos de sus trabajadores y a-
los proplos trabajadores, debe cumplimentarse sin requistto, para‘*-—
lo cual es procedente 1la reforma de la ley en este orden.

22. - Los patrones deben cooperar con el Estado para minimi
zar el problema del analfabetismo,

23. - Los primeros realizadores del movimiento cooperativo -
fueron los humildes tejedores de Rochdale, Inglaterra, quienes unie-
ron sus esfuerzos para protegerse. En la actualidad, el cooperativis
~ mo, no sdlo tiene esta finalidad sino de obtener mercancfas a un -—

precio bajo y lo que es mas el de trabajar en forma colectiva.

24, - En México, a medlados del siglo pasado, comenzaron a-
surgir organizaciones para la defensa de la economia de los trabaja-
dores, como la Sociedad Mutualista y la de Socorros Mituos, cuyo, -
objetivo primordial era ayudarse en caso de muerte y de enfermedad.
Posteriormente aparecieron las sociedades cooperativas con un doble-
objetivo, por un lado, como mutualista y por el otro, el de coopera
tivas. En nuestra legislacion, el Codigo de Comerclo de 1889 las

mencionod por primera vez, m4s tarde la Constitucion de 1917, se re
firi6 a ellas.

25.- En 1927, en forma especial, se encuentran reglamentadas
en la Ley General de Sociedades Cooperativas, posteriormente se ex
pidi6 una nueva Ley General de Sociedades Cooperativas en 1933, es
ta fue en muchos aspectos mejor que la anterior, En esta Ley se in
troduce la regla de que no se permitird tratar asuntos pollticos ni =
religiosos en el seno de las cooperativas,
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26, - El General LAazaro C4rdenas fomento el cooperativismoy
dentro de su admintstracion se crearon los Talleres Grdficos de la -~
Nacion, los talleres de Vestuario y Equlpo, se organizaron los Inge-

ntos azucareros de el Mante, en Tamaulipas, el de Emillano Zapata,
en Morelos,

27.- En la época de gobierno del General Rafael Melgar, en-
Quintana Roo, se realizaron grandes esfuerzos para organizar y le--
vantar el nivel de vida de los chicleros.

28, - Laa Ley de Cooperativas de 1938, que atn esti vigente, -
80lo admite como miembros de la cooperativa a trabajadores y mo se
incluye la prohtbicion de tratar asuntos polfticos nl religlosos.

29, - Los recursos con que se financian las cooperativas pro-
vienen de dos fuentes principales: el aporte directo de los soclos y -
el crédito, Respeto al primero, los trabajadores no cuentan con los-
medios susceptibles de aportacion y recurren al crédito de las insti-
tuctones, ya sean oficlales o privadas; pero cuando ae trata de éstas
altimas, encuentran mds problemas, ya que desconffan de las coope-
rativas por los fracasos que han tenido, razén por la que son los --
medios oficlales los que les proporcionan el crédiro,

30. - Durante el goblerno del General Manuel Avila Camacho-—-
(1941), se creo el Banco Nactonal de Fomento Cooperativo, S.A., de

C.V., cuyo objetivo era el de atorgar préstamos a toda clase de coo
perativas,

31.- En la época precolonial, en el aspecto econ6mico, no po
dfa hablarse de wma corriente cooperativista; pero no por ello deja -
de percibirse la mds tncipiente kdea del cooperativismo. Mds tarde -
surgen los primeros talleres cooperativos y la iniclal cooperativa de
consumo. Se advierte la tendencia de suprimir a los intermediarios,
con el fin de que en el caso de la produccion, de aportar blenes en-

mejores condiclones de precio, para posteriormente obtener el maxi
mo de aprovechamiento colectivo.

32.- En la operacion de consumo se procura tener un trata--—
miento directo entre el productor y el consumidor, agrupados para -

obtener economfas personales y la multiplicacion de la capacidad in—_
dividual de consumo,
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33.~- Las cooperativas rurales han resuelto en muchos pafses-
los problemas de las gentes del campo, como la produccion, crédito,
bajos precios, vias de comumicacion, mercados y otros afines. Pro--
claman la cooperacitn como medio de defensa ante estos graves pro
blemas. En la mayorfa de los pafses, las cooperativas rurales se —

han organizado para transformar la leche, las frutas y otros produc
tos.

34.- Se ha afirmado que en nuestro pals, existe una inciplen-
te forma de cooperacion rural, cuyo medio por especial idiosincra--
cia de su poblacion, por la observancia de formas caducas de admi-
nistracion pGblica y otros graves males, dificultan su establecimien-
to, o su funcionamiento; pero se ha demostrado que al agruparse or-
ganizadamente pueden salvarse los obsticulos y con ello obtener um -
beneficio colectivo y blenestar soclal.

Asl pues, beneficlar por medio de la simplificacion de las le
yes y su cumplimiento bajo la vigilancia directa y eficaz del poder -
poblico, asf como una teorizacion dindmica de las variaclones y pro
blemas soclales, lograron que la vivienda, sea mds que un techo pa
ra guarccerse y se convierta en lo que debe ser; un hogar del mexl
cano trabajador y forjador de la riqueza de la Patria,
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