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CUl'l'ULO t. 
APAllICICli DEL DERll:BO DEL '1'1Wlo6JO KEXICAl!O m U Ca!ST1'1'UCiar DE 

1917· 

a)•- PrinoipalH 0&\lllU y· efecto• eocilll .. del llOTimiento :rnolucione.rio 

de 1910· 

n inicio de la lnoluoi6n JleziC&lla, de 1910, lo prcrroca la aent!, 

U4a4 de 1&u ouantu pel'eonu q\I& cone8l'Tedora o reaocionari-nt• con­

HZT&bml Cl'adH ez\•eionH de terreno que integraban - C\lell\U )la.­

oini4U1 7 wia S1'&ll ~or!a q\I& pn-eo!a ezplotada por eH Bl"IPD de -

bwgueH• que pmeabm1 la -quieta de l" .. z:l.oo no h&b!a terminado y q1111 

i'bul a gour eternuente lo que h&b!1111 bere4ado de - antepa.eado•• El 

deaconteto 7 miaeria de loa oprimido1, .. la cauaa Hencial de ••e mo­

Tilliento aooial que trmiefom& radicalmente la orgmiuci&n del Pa{e. 

Ante• de la oonquieta1 eziet!mi en lllzioo, grandea propiedad.ea -

territorialHI &.tu integrabui temploa, laa del rey 1 laa de nobl•1 7 -

guerreroe1 pero ei bien ee cieno qu9 er911 gr811de1 lu propiedad•• de 

e1tae eluee o eutu, la organi1aei6n de eeo1 P\19bloa u:( lo permiti'.a, 

adeo4e, rolllll ta.ría.'! pequeñas en e:ictenei&n 1 con las de laa lpoeas poate­

riore1 y c¡W!I eon a las que nos :ref'•rico• en el J>iirra.fo anterior. :!etaa 

tierru ertenaaa :f'Ueron otorgadas a loe conquistad.ore•, quienes agrecra­

b31'l a •llu1 las que iban conquistando deeposeyendo al indio cexicano , 

este ~ el premio a BUll arueldades y brillante1 ba:añas de oonqui1ta -

cruerrere. 

4l t&mino de la 'peca colonial, exist!an en la :'.ueva Espalla, :.r.i 

anormea tierra• que eran propiedad del clero, españoles y criclloa y si 

anteriormente 1 todas las propiedad•• de lea pueble se encontraban euje­

tas a normas jur!dicaa e11peciale1 1 porque no pertenec!an a los indiTi -

duos, sino a las comunidades y no pod!an ser enajenadas en forma a.lgunn. 

En la época colonial, las tierras de loa pueblos re1ul taron en m~ 

choa casos insuf'icientPB para satisfacer las =áe elemento.des necesidades 

hucanas, en contraste con las grandes propi~oades del cloro, de loa ea­

pa.ñolee y de los criollos. Uno de ~os cáa grandes probleoa.s de ;;&xioo, 

en cuanto a la :propiednil territorial desde el :p::-incipio del siglo XVIII9 
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baat& med.iadoa del XJX, con11ietí& m gruidoe y numero11&& f'incu que H 

encontraban m poder del clero, y que iban en llWDonto afio tra.a año y -

nin que ae aprovocharui totalmente, ya que con el establecimiento de loe 

llamados diesmoa y :primioiaa, ademis de las irregularidades que H 00111!, 

t!an al upwo de la relici6n 1 aumentabui aonaiderablemente el 11011to de 

lu tierru propiedad de la icleaia• 

.. t• upaoto Tiane a repercnd;ir .. m la lpoca porfiriata1 donde 

H entre,_ grandH eztanaionea territorialea & 1114iTiduoa y emproeaa e.! 

tranj•ru an la f'lllnter& norte de nueatro T•rritorio f.aoional 1 prtnci -

pal.ante, 7 JIOll• en pelicro eata situación, la integridad de toclo •l t!, 

rritoao. Za de conaiderar que la pol!tioa agraria de .. ta •poca porf'i­

riata, ful contraria al interb de nuestro Pa!e, tul una política •qui­

Tocada 1 poaible~mte ful una de ta11tu cauau de la reTOlución, Di no 

H que la ]ll'inOipal, por el gran do&ccntento '1 desconcierto que eziatfa 

tm laa lpooao 'l!:l IH&tico y el indio, esperaron en f'oma ailencioaa, la 

hora m q\18 pudiera recuperar lo que lea pertenecía & aue antepalladoa y 

q\W deb!a eer de elloa 1 '1 cuando lleg& el 1:10cento oportuno, rif'le o palo 

en -· •• arrojaron & la lucba, a la reToluci6n, que H ha considera­
do 001110 rciTin4ic&toria. 

!:e del conocimiento pitblioo, la carencia de un& legi•l&oión que 

protegiera al oupa&ino 1 al proletariado, que en Ht& aoepoi6n ae oon­

&ideraba al obrero, pero en la. actualidad podomoa afi.rl:lar que proleta­

riado dab• aplicarH ta11to al trabajador de la ciudad 001110 al trabajador 

del campo. 1- huelgas m ea& 6pooa eran conaider .. u como!•lito, y por· 

ello eru:i prohibid.u, outi¡;tlndoee &everamente a quien o quime• ped!1111 

en cualqui•r forma, la elevaci6n de sua ealarioa, o la reducción de la 

jornada de trabe.jo, el derecho de aaociaoi6n no era permitido, y ni si­

quiera •• pen&aba en la posible unión de obreros en sindicatos, para la 

defensa y protecci6n de 11ua inter••H• El C6digo· Penal del Distrito !l'e­

deral, castigaba con 8 día• & tres meaea de arrea to y multa de veinti -

cinco a quinientos peso•, a quienee pretendieran el allla de ealarioe o 

impidieran el libre ejercicio do la industria. o del trabajo, por medio 

de la violencia r!sica o moral• Algo &emejante ae ordenaba oon m~or o 

menor severidad en los Códigos Penales de la. mll\)•or parte de loe Estados 

de la República• El ¡:obierno de Porfirio D!az, solamente rermitía la o!_ 

ganización de sociedades mutualistas de obroros ;¡ arteaanoa. Sin embar-
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go 1 a fines del siglo XIX y prinoipiou dol XX1 oononza.ron a organiaarse 

algunos grupos de trabajodore1 en uniones que eol!a.n reclamar mejor tr.! 

to de parte de los patronea y capataces, m'6 altos salario1 y menor n11-

mero de horae de trabajo. Se relizaron va:roiaa huelgas durante el poriri.! 

mo 1 principalmente en loa ~errocarrile1 1 la industria del tabaoo y la -

de hilados y tejidos de lana y algo4cSn. En m~ pocas, tUYieron bito las 

del:llllldaa de loa trabajadoreB puea el gobierno del general D!u, aiecpre 

apoyaba con deoi1idn 7 en1rg!a a laa empresas• 

Para no adelanta:ro demaaiado en la &pooa del 1-'.f:icico Independiente 

y paear por al to laa m.!nima1 proteooionea a ).os trabajadoree en la epooa 

de la colonia y en el ~!cbio0 Independiente, di.ramos que el mecanim:io de 

produoci6n impuesto por la conquista, estaba ruara de toda consideración 

hum:i.na, lle¡¡11Z1do a tal era.do la explotaci&n de loa venoidoa, quo tul ne­

oeaaria la intervenoi6n de la Corona, para proteger a loe na1.ivo1 contra 

la desmedida ambici6n de loa conquistadores. Para ese efecto de proteo­

ci6n1 se dictaron las J.eyea de Indiu, ci.ue conatit'l\Yeron un verdadero a­

copio legislativo en materia de trabajo, en las ci.ue se encuentran regla­

mentaciones como las aiguieutee 1 

l•- LIBERTAD DE TlallA.TO. 
S6lo mediante convenios :pod!an los indios prestar servicios per­

sonales. 

2 .- JCJR!TADAS ~ TRUA.TO. 
Prohibici6n de jornadas infrahum1U1as 1 tie1:1po justo de trD.b&jo -r 

de descanso. 

3·- 11.AYORIA DE EDAD. 

l~noree de 18 años, no pod!an ser oblicadoo a trabajar• 

4 • - SALARIO JUSTO. 

Salario justo que p'.!mitiera. vivir a.l indio con .i9ooro• 

5•- PAJ'lO Tl? SAURIO!:!: EF!t:Tr/O. 

Pro~ibición del Pee<> de salario en esr~cic• 
6.- rAGo n;: SALAR!("I I!:'7:XJRO, 

Prnhibición de descuentos al salario, el re;;o sería el d!a eitbado 

de ce.da. senann y en -pro¡:ia rr:n.no • 

7·- R:~!JUT..ACT.a: DEL TRAT:.AJC Ir. U ;i.."~~· 

Soltera o casada se resFeta.ría la. patria rotentnd que sobre ella 

se &jerciora• 

3.- D:SSCA!7SO SE1:1.!-AL c;'J,J:·:Ar;:"CR!C.. 

Se7ialatlo el i!Í¡¡. dot:!in¡;o 1 con 1'3<:º dP. enle.rio !nteé:I'O• 
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9·- REGULACICJ: D"' U CCllTllATACIC!:, 

Prohib1oi6n de aontratao16n de indÍ¡¡enaa con traala4o a l~e• 

di•tlllltea m'9 de auatro legua.a. 

10•- IllRDltlllCIAllILIDAD DEL l!lDIIJl2l.&. A. SUS DERECltal• 

Eatableoimiento de diapoaioionos que no permiten al indio ren~­

ciar a aua derecho•• 

ll•- )!l!:DIDAS m: w.DBRIDA»· 

Diapoaicionea que oblig1111 a loa patronee a prevenir y curar a loa 

indio• e ouo de enfermedad· 
12·- Ml!ll>IDAS DE Drol!IDAD· 

Prohibe el trabajo de loa indioa en lUBare• in•e.lubrea y peli -

groso•• 
13•- DC71'4CICll DE TIEll!WI • 

Jlespecto e.l trabajo del cupo pr-.n la posibilidad de dotar de 

'tierra& a loe peonee p&ra que laa oulti'\'en en au bene:tioio. 

14•- DiSTrl'UCIQ! DE COI.mIOO T IEITT?l.l!IIOO. 

Seiialan la obl:i¡¡aci&n de loa eap&\oles de aoatener Colegio• y S!. 
minarlo& para la maeilanaa de los ind!genaa. 

1,..- acrt!JIIDAD SCX::W.. 

Orden11n ae flm4m oaju de la 009Wlida4, P=• auziliar a llulll!'fa­

no• • imrllidoa, u! C01llO llnar a cabo la oon•truoción de boapitale•• 
16.- mra!'ICIOS P.AllA T!Wl.UADORES DOl·\ESTICCS. 

Obligación del patrón de otor6&r alicentoe, aaiatenoia m'4ioa 1 

•ervicio :t>lnebre en oaeo de defunoi6no 

17 ·- RE0UUC I(JI DEL C Q!TR.&.TO DE TR.UIA.T Q, 

Jleconociendo la libertad de trabaje de los indígenas, se buaoa -

protegerlos mediante un trato humano• Señalan la duración del contrato 

por un año. 

Lu le:yee de Indiu, para aer m'8 exactas en ouanto a au cumpli 

miontc, establecieron aanoionee a qua "' har!an aoreedorea todoe aque -

lloe que viol&rlll'l sus dispoaioion••• Desde luego que se citan algunos de 

loe aspectos sobreaalientea de este cuerpo de leyes, y :podemos apreciar 

con ello, el deseo que loa rere• católicos ten!asn, 1 que trataron de -
proteger a los natvalem de la Nueva Eop&la, poro el eapíritu aanguina­

rio e insaciable del oonquiatador, impidió la aplicaci6n de este impor­

tante y necesaria legislación en ésa &poca• 

Comentando el maetro Trueba Urbina eatae leyes, noe dice1 
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" Si un ae:r"Vicio administrativo y una inopeoción riguroaa 1 enoaai 

nadoa a controlar la eticaoia de laa actuales leyes del trabajo, no bmi 

logrado en nuestra tiempo, eliminar intracoionea que frecuentemente q"'!. 

d&ll impunea, con.grave perjuicio para el trabajador, puede caloular11e -

cual ser:!a al reapeto que cereciermn las Leyea da Indiu • lo• poderoaoa 

de aquella lpooa, que aegurament• no hab!m aaimilado del criatiuii8lllO, 

el eapúitu ardiente de caridad, l:lmitfndoH al ajercioio de un culto -

aaco y rutinario•• 

Se preaanta un momento de grwi traacandenoia para el pueblo da -

l:IZico, la independencia, la ruptura total contra el tewlalilllllO a.pafiol 

qua venb aniquilando a nuaatroa mtecadenta., loa dirigente• da aata 11!. 
villiento con una oonoepoión aocial vudadera del proble&a que aquejaba 

al pueblo, eatableom laa baaH que habrían de regir el tuturo de nue .. 

tro pa!e 1 una de ella.a el decreto de 1810 del cura Don fügual Hidalgo y 

Coatilla1 el cual eeñala la abolición de la esclavitud de loa tributo•• 

otra mú 1 son lu buH conatitucionaJ.911 de Don Jod Mar!a >lorelo• y Pa­

vón, que bab:!an de regir el trabajo y repaz'to de lu tierras. 

Ea naoeaario hacer notar, la imposibilidad que exiatia en eae º.!!. 

1:1ento hiatórioo, para elaborar e implantar una nueva legislación del -

trabajo en el 1-'.ltico Independiente 1 motivo }lOr el oual se siguió adoptll!!, 

do caai en su totalidad la legi11lación española, conjunta1:1ente con laa 

leyes dictadaa para la •ueva España, por lo qua laa Ordenanzas da Oremios 

siguieron funcionando, no debemoe olvid• qua las orden1111zaa eran regla­

mentaciones de trabajo que funcionaban en las corporaciones ¡¡Temiale11 1 -

de estos gremios surgió la burguesía ¡;racial o industrial, formada por 

a.-tes&lloa generalmente españoles, conforme rul creciendo la población, -

la competencia en el trabajo se hizo e.is grande debido a la destreza de 

los indios, lo cual ]n'opició que lan corroraciones greminleo llevar11.n a 

cabo tácticao que impedían el ingreso de nuevon miecbroa 1 a la veE que 

acrecentaban el tiempo chico los e:cit>-nos :pa.rn alcanzar el grado de of.!_ 

cial o de naestro a que de~íar. sujetarse los aopirNltea. 

Dcsai'ortunadBJ,entc las Ln;-os de Indins, en OGta óroca d"l ::óxico 

!ndercndiente 1 tnnpoco ti..-viercr. vic;enl!ia, pu~::; hn1:rín:n bcr.<'!'ioi ndo onor­

r.cr .. ente ~- r.:uc1:isimos 'trab::.;cdo:_" s, el· ~e.ne:-:?. inc)..-;:!. i c:.l-lc ro!': t:.noció el 
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mismo oiotema de trabajo como era. el peonaje y el trnbajo forzoso• 

Thl renlida.d, rcoul ta."t:a verda<!er:i.":Jonto urr.onte rccla::ientar la jo!, 

nada de tra'hajo, desea.., se sc::innal, _cago de salario, medidaa de proteo -

ción, salubridad e higiene, prohibir latraambió11 do deudas de loe tra­

bajadores a eus hijos, obligar a. lo• patronea a fundar escuela.o J!iU'tl -

loe hijos de loa trabajadores de la ciudad y del campo• 

Pra analizar lu diapolicnonee que en materia del trabajo en la 

lpoce. anterior a la Constitución de 191T, •oguiromoe el orden oronolóe,l 

co y doournentaoión que sigue el maestro Felipe Tena Ram:!rea, en su obra 

Leyes !'undB.lllGlte.lH de l·iltico 1808-1971, ( l ) 

BidaJ«o, en la imposibilidad de tr~ar un programa. de organización 

política, formula un breve progra.oa social, el Bando, que ¡:roculg:i. en C~ 

dala.jara el 6 de diciembre de 1810, en treo puntos que f'undw:ientalmente 

aeñalazi 1 

lo.- ~ los dueños de eeolavos 1 otorguen la libertad a latos, en 

el tlrmino de die& días, bajo pena de muerte oi no lo haoen. 

2o·- ~ ceae la contribución de tributos para la.o castas que le 

pagaban, y las ezacoionea a los indios• 

3o•- ~e en los negocio& judici&lea queda abolido el uao del :p&­

pel sellado• 

~ los qua tencan instrucción en el traba.jo de la p6lvora, podrán 

labrarla, dando preferencia al gobierne en laa venta.a para el uac de aue 

ejlrcito•• 

Anali&adc• le• tres puntea que inte¡;ran este llande de Hidalgo 1 ea 

de pensar que dado qu. •l DCVimiento de ind,....ndencia se precipitó, no 

tuYc tiempo de establecer un prcgraca de orgeniaaoión con un buen plante!. 

ciento, y lo c'8 i!!!portanta de todo que era la libertad para todo•, ful 

lo que hizo llegar a todo el pueblo para motivarlo al moviciento¡al!Oli.r -

1.-•• ~twi-rui otioci a. lo• pi"incipio• b'8ico• del movimiento de inde­

pendencia que Ridalgo en •U proclllma ccmunic6 al pueblo ~ por ill ti1:10 1 H 

l ).- Felipe Tena Ram!rez 1 Leyes Fundarncito.les do 1.ilxico 1808-1971 1 

4a.• Edo 1 Editorial SoAo 1 México, 1971• 
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iban a auprimir lae gabelas• 

El •uoeeor de Hidalgo, Ignacio López Ra.yón, al tomar la direco16n 

del movimiento insurgente, y con pleno conocimiento de la res:ponaabili­
dad qua asuci!a, asi como de las necesidadeo del pueblo que proolnmaba •U 
independencia, elaboró un proyecto de oonetituoión, que llamaba"elemento• 

oon•titucionales", que ai bien nunca f'ul publicada, 1'ul un doOUlllento que 

•irvió de baae a Moreloa para integrar lo• principios de la Constitución 

de Apatdngan. 

Fueron treinta y cebo los puntee qua formabari ••o• elemento• COft.!. 

tituoionale• de ~6n, y poeiblemente dentro de!.llo• 1 lo• qua repre•en -

ten una -.or relaci&n con lo• upeotoa que tratamo• en el pre•ente en• 
yo, ••el 220., y el 30o., que re•peotivamente dioana 

• llinglin empleo por el cual •e tenga que pegU' oon dinero de lo• tondo• 

pdblicce y qua haga •uperar al indi•iduo de la olue en que viTía, :podri 

ll81D&Z'•• de gracia, •ino de riguro•a juaticia•" 

"~an entermente abolidos loa emenee de arteaanoa y •olo lo• calil.!, 

car( el de• .. :paiio de ello••" 2 ) 

Con el primare de loe citado• puntea de Hto11 elemento11 conlltita­

cionalH, ~ón, con la olaee privilegiada que formaba la colonia Hpañ_a 

la, ya que aolamente ellos pod!llll desempeñar los puaste• ¡nibliooe, pue• 

la himtoria no11 aeñ&la la diTiaión de castas que prevalecía en Ha &poca, 

mina qua, imped!a. el progresos económico y social de la clame trabajad.!!, 

ra. En lo referente al •egundo punto transcrito, se pretendía con esta 

diepoaici6n acabar oon los obsticulo• o .impedimentos que 4*fiaultaban a 

otici&le• y aprendioe•, llagar a maestro•, actitud tomada por lo• gremio• 
con objeto de nitar la competencia, y oantener al proletariado en wi n.!, 

val aocial interior, oondiciones rigurosas y un grado de difioultad m~ 

mo, hacían de los exámenee un obstáculo dit!oil de 11alvar :para lo• aepi­

rantcs a obtener le olasitioación de maestro, es deoir, todev!a exiatía 

la aplioaoión de las utiguas ordenanzas inopiradu en el fAudaliemo eu­

ropeo• 

. ( 2 ) ·-Felipe Tena Rm!rez, Or• Cit., Filge. 23 a 26. 
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El 14 de septiembre de 1813 1 More los convoca en Cbilpanoin¡¡o a un 

Congreso, oon el objeto de formular un proyecto de Constitución, y para 

ol ofooto prepara 23 puntos llamados Sentirniontoe de la r.aciÓn• ~l pequ.!. 

ño Con~eeo formado por seis diputados dosienndoe ror el t'ro11io l-'.orelos, 

propnra la Constitución, sancionada en .l.patzincán, el 22 de octubre de -

1814, titulada ''Decreto Constitucional para la libertad de la .lr.érica M!. 
xioann", pero por dee¡¡r..cia oaroció de vi¡;encia, debido a las coneecuen­

oiae históricas del momento histórico por el cual atravezaba el País • 

.&.un:r:.w ea un doo=ento import:wto 1 :¡iaro. este anali6is que brevec•.!l 

te haoe11oe, resultan de interéo tres de sus :¡:.~tos, que dicen 1 

" ?o•- Que loe empleos los obtenean solo los americanos;" 

"lOo·- ~e no ae admitan extranjeros, si no son artesanos caraces de in!. 

truir 1 ~libree de toda •oapecba;" y por illtimo 1 

11 120•- ~ como la buena ley ea su~rior a. todo hombre 1 las 'lue dicte -

nu~stro Congreso deben ser tales que obliguen n ccnstancia ·.; i;atriotismo, 

moderen la opulencia y la ind4;encia y de tal auorte se au:oente el jornal 

del pobre, que mejore aus coatur.ibreo, aleje la ignorancia, la rapitia y el 

hurto." ( 3 ) 

El pensamiento de l·lorelos es d~o de adci.ración, en virtud de que 

tenía una visión ruturista, del análisis de loa puntos noveno ".! décimo, 

no• surge la idea de que trataba de evitar el acapa.ramiento de empleos 

por extranjeros, como hasta entonces lo hab!nn hncho los españolea, y no 

admi tirloa ai no reportaban beneficios al País, instrcyendo a los ce::c:io.!_ 

nos 1 '/ especialmente a loa artesanos quo aotualnente integran la clase -

trabajadora, eeta regulación a la fecha se encuentra vigente en nueetra 

legislación, y el punto duod,oimo, nos preHnta su pen1a.:;;iento eminente­

mente social, ya que pretendía elevar el nivel de vida coral, intele~ual 

y económico de nueetro pueblo, y eetoa principios deede luego ae dirif;en 

a loe proleta:rioa, y con estos principios indudablemente trataba de ele­

var la superación de su pueblo• 

Indudablemente que no se trata en esta Constitución con la w:ipli­

tud deseada el problema del trabajo, sin embargo, coco indicai:ioe de la 

lectura de loa veintitr&s puntos que contiene el doouoento, podemos apr,!_ 

9iar 1 que aunque no de una canern exprosa1 ai ee pretendía mejorar las -
l 3 ) ·-Felipe Tena RBl'l!rez, Op. Cito, P&ea• 28 a 30. 
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oondioionea de aneuatia, privaciones eocnómica.s, jornadas exoe•ivaa de 

que eran objeto los proletarios, que cerno indicamos, comprenden al tra­

bajador del ca.epa y a.l de la. ciudad u obrero. 

Jurada en España el 19 de 1:1arzo de 1812 y en ?:ueva España el 

30 de septiembre del mismo año, forma parte de las leyes fundamentales 

de J.!<fxico, a :pesar de BU corta vigen~ia, debido a. la infiuenoia que eje!_ 

ció en nuestroa textos ccnetituoionaJ.ee, la Constitución Española de C! 

di•• ( 4 ) Wuestro estudio se nfiere a Derecho del Trabajo, y mi -

••ta Constitución no e:d.•ten propiamente diepoaioiones relacionadas oon 

el tema que analieamoa, di.reata o indirect11119nte. 

El 24 de febrero de 1821, se prol!!Ulgó el Pl1111 de Igual.a, y la ~ 

portanoia del mi8110, en lo que a nuestro trabajo H refiere, H el punto 

llo• 12, que establece la libertad e igualdad para todos los ciudadanos 

para optar por cualquier empleo. Al señalar la libertad de trabajo qua 

es la llnica consideración que en materia de trabajo baca el Plan de I~ 

la, l'Odemos entender que la principal preocupación de .Agustín de It-urbi­

de, BHlhl ae ezpraaa en las actas que preceden al Ple, ea la wiificaci6n 

da in1urgentaa y realiatu, aeguir cor. el gobierno monhquico que ll~a­

r!a a reinar en el imperio l'laxioano a FernMdo V!I, Rey Católico de Ea~ 

ña y por au ranwicia o no admieión a cualquiera de su parentela• ( 5 ) 

Poateriormante y en orden cronológico, encontramos loa Tratado• de 

Córdoba, 1111 ~a elaboraoi6n intenino Agustín de Iturbide y JWUI O'Dano­

jú, podemos decir qua esto• tratados son IKlinentemente de oarilctar pial! -

tico siguiendo la tónica del Plan de Iguala, y se refieren !lmdllll8Tlt&lC19!!. 

ta al gobierno que regiría loa destino• del pa!•· ( 6 ) 

El ReglB!'lanto Provisional Político del Ioperio Ma:d.cano, del 18 da 

diciembre de 1822, mRllifiesta abiertazoente que la oonatituoión ea:pañola -

debía abolirse en virtuC. de que sus disposiciones eraninadaptables a loa 

intereses Jll cootU1:1bres de l:éxico. En su artículo 90, oa refia~n a las ª.!1. 

tividades de los dil'utadoe provinciales, ~tamianto 'J' aloald••• que llO 

,c·4-¡~- Felipe ·i'oria itamírea, 0p. Cit., Pá¡;. 59• 
( 5 ).- Feli~e 7ena Ra.círea, Op. Cit., F4¡;a. 107 a 109. 

6 ).- Felipe Tena R:JJ'",írer. 1 Op. Cit., F~"ll• 116 n 119• 
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omitirÚl dili¡¡encia p~a e:r:tirpar la ooiooidad, promover la inatruooión, 

ooipaoión y moral :¡ntblioa. Tio hao• ninguna r•clamontación concreta en m~ 

teria de trabajo, no obtmite que su a.rtioulado ea m's e:i:tenso y presenta 

en su redacción una mejor planeación• ( 7 ) 

La Constitución de 1824 1 titulada " Constitución Federal do lou -

Estados Unidos Nes:icanos •, mantiene su vigencia hasta 1835 1 sc¡;úr. ce ~ 

cía constar en ella, no podía ser revisada sir.o hasta 1830, do tal nano­

ra que las reforcas pro:puastas se reserva.don po.ra dicho afio; sit1 er:ir.o.rco 1 
mientras eetuvo visente, no hubo alteraciones en su contenido. Se desli­

ga de la tendencia :on:írquica do gobierno y se declara totalmente libre 

e independiente de Eapaila, adopta par~ su cobien-.o la forma de re¡rublica 

repre•91ltativa popular federal• El ConatittWente olvidó el a!fl'eOto labo­

ral, no legialando en materia de trabajo, en consecuencia, resulta dese.!!. 

perante, que a e•t .. alturas no •• reaolviera el :problema tan apremiante, 

que era •l de la olaae trabajadora. ( 8 ) 

En cisrcunstanoias similares a loo doc\l!Oentos anteriores, enoontr~ 

moa a las Eaaes y Le¡es Constituciona.les de la Repillilica Mexicana de 1836 1 

denominada ta::ibi.én " Cona ti t.uoión de las Siete Leyes ", no legisla on ma­

teria laboral• La diversidad de partidos :políticos de corrientes difermn­

tes, que ex:l.st!an en este comento hist6rioo, contribtzyó a croar el caos 

imperante en Kéldco 1 en tal virtud, contemplamos un lapso lar¡;o sin que 

se lograra constituir una forr.:a e6lida y estable del gobierno, y lógica­

mente ello propiciaba la confusión y desconcierto en el país. ( 9 

la misma def ioiencia respecto al trabajo o protección a la claee 

trabajadora, la encontramos en la Conetituaión de 1C43 1 titulada " 'Bases 

Orgmiea11 de la Re¡Ñblica Mex:l.oazia 11 , ceya vigencia duró m's de tres años, 

per!odo de gr1111 turbulencia en Mltioo, en el cual la ambición de Estados 

Unidos de r.orteulrioa y las luoh&8 de la• faocione•, ten!an al país al 

borde de la anarquía• ( 10 ) 

( 7 )•- Pelij,e Tena R11111:!re9,0po Cit., Pies• 125 a 144• 

'( 8 ).- FeliPE ~ena R81:l!rcz 1 0p. Cit•, r~s. 153 a 193· 
( 9 ).- Felipe ':'ena Ram!res, Opo Cit., P&ge. 199 a 246. 

( 10 )•- Felil"' Tena Ram!rea, Op. Cit., P'ca• 403 a 435• 

_J 
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'Rrl el dinoenir histórico de nuestro pa!o, aparece la Constitución 

de 1857, que en eu artículo 5o•, encontrD11100 \lllo do 1011 principios 1\a'l­

damentales de los deroobos del hombre que dioe1 

"Uadie puede aer obligado a prestar trabajoo peroonalea, sin la justa 

retribución y oin su pleno consentimiento. La ley no puede autoriaar niD_ 

gl3n contrato que tenga por objeto la p&rd.ida o el irr~cable eaorificio 

de la libertad del hombre, ya eea por cauea de trabajo, de educación, o 

de Toto relieio80• Tempooo puede autorizar convenio• en que el hombre -
pacte au proacripoión o destierro. • 

Este art:l'.culo define primo:rdialmente la libertad del bocbre, que 

puede rHtriJ16iree por cauaa del trabajo, de educación o de religión, • 

igualmente hace constar, en eetricta juatioia, la retribución correapo!!. 

diente por la preetación de eervicioe, inYariablecente contuido OQll el 

ooneentiaimto del indiTidUO• En realidad y de un modo d.U'ecto ce H r!. 

gula el trabajo, •in embargo ••t' íntimamente ligado oon la olaa• U& -

bajadora, al eeilalar la libertad del hombre de decida eobre la prHta­

ción de 11118 eerTicioe pereonale•• 

El 25 de eeptie11bre de 1873, f'UI reformad.o oet• artículo~ a.abia 

la pri..ra ~· del Hgi&do plrr~o, y donde deo:l'.a 1 " La 197 no puede 

autoriear ••• " , •• ••tableo• a Tirtud de la mencionad.a reforaa que 1 
"El ~atad.o no puede permitir que .. lleYe a efecto ninglin contrato o -

oonTenio que tenga por objeto • • • ", a4ew aerega un pirrafo que eeñala 

el no reoonooiaiento del Estad.o a órdenH monútie&11, qua por Totoe rel,! 

gioeo• priTBll de libertad. al hombre. Como aeñalatbuioa de una manera di.reo 

ta, no H legisla el trabajo, pero ei guarda relación oon la materia l ... 

bora11 eete art:l'.oulo formaba parte del título denominado " De loe dereahoe 

del hombre. " • En 1898, euf're una nueva reforma eet• a.rtíoulo, agregan­

do un pmato referente a lo• servicios :rliblicoe, para quedar de le inane­

ra eiguientet 

• 'r.elli• puede ser obligado a prestar trabajos per•onales sin la justa re­

tribución y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo il!lpuesto emo -

pena por la autoridad judicial• 

!n cuanto a los servicios pliblicoa, sólo podraEn ser en lo• tlr11inoa que -

estable&oan las leyea reapectivas, ohligatorio el de las arcas, y obliga­

torios y gratuitos las ±'Unciones electorales, las cargas oonsejilee y lae 

de jurado• " 
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Como anterior1.1onto in41camoo 1 cota diepooioión constitucional y­

lo tranaorito de olla en pa.rtioular, oon loe llniooe textos legales que 

gv.ardan relación con el presente estudio, por ello 1 nos hemoG concreta­

do a citar lo de ma¡yor importancia, aunque existieron otroa movimiento• 

que ae inapiraron en los idearios de la clase trabajadora, que querían 

que au emf'uerzo y •aori:ticio de tantea alioa y que ori4finaron le IndeP9!!_ 

dencia de r.:~:xico 1 diera aus frutoa 1 que aua anhdoa :ruaran aatiateohoa1 

porque huta eata techa eatabBll olvi4a4o•• ( 11 ) 

Para tratar de predonar al Eatado 1 lo• trabajad.orea, trataroa de 

organinr•• a tin d.a Jll'••ionu' !lllV'Onente al Oobierno 1 aaí tenemos a loa 

ferrocarrilero• que tueron entre loe trabajadora• que primero ee crs-i­

aaron a tr-1• de agrupacionea de reaiatencia1 en~ ellu, podemoa ctm­

cionar la Sociedad 4e PerrocarrilH )lez1canoe 1 en Jl,_o Laredo1 la ~ 

aa Orlen de !apleldoa 4el 1'errocarril J!e:riCClo 1 en la Ci\14114 de i'.l:rico J 

la l?et'lllanci-1 de ll'erroca:rrileroa,en Jl!onterray1 la Unión de Mecánicoa 1 en 

Puebl&J la Uni6n de Caldereroa, en .&guaaca1ientea1 y sobre todo, la G1'8l 

Lisa l!eziCUl& de Empleado• de 1'erroCUTil 1 f'undada en 1907 por FIU.x c. 
Vera y aupri.aida m 1908 por el Gobierno 1 a cauaa de wi -•to de huel­

ga m Su Lui• Poto•Í• i. Oran Li4ra 9uicaa de 1'lmplea4oa de P'erroOUTil 

teda env. aua poetulAdoa, que loa tarrooarrilH tu.re manejlldoe l'O:r' 

aesioao•• • 990• eñoa, no aol-te loa pue•toa dU.oti•o• er1111 oaui-­

por por naneaarioanoe, •ino incluai•e los puesto• de aeg\a'lda, tercera 

y cuarta ca't11Cr!a. Loa auperintendentH de dirtei6n, loa jef'u de tre -

11ea, lo• deepaohadoree, conductcrH, maquiniataa y a1'si loa jatea de t•l.!. 

graf'iatu y de eetaoionea 1 ermn nortauerioano•• Pocu Tace• lo• nacie11~ 

lea ten{e JIOBibili4a4 de uoen4er a puesto• de importmncia y bien -

neradoa 1 eolamant1 tenían oportunidad de deaempeñar pueatoa aecundario•• 

m. Gobierno no veía con agrado 1 que H org1111iearmi loa obrero• de 

la incipi1n1;1 induatria nacional, aoluente había aeguri4114e• y gannt!u 

al capitalJ en ocmeeouencia, había que oontener al IDÚ leve int1nto de -

a,;itaci&n, por ello, como mencionlba1:101 se encontraban penado• y por ello 

ae había incluido oomo 4elitc, cualquier acto que H realisara C011 ene 

tin 1 " Ordftl y Progreeo "• tul el lema del porf'irino 1 aol-te ••JIU'­
~ 11 )•- 1'elipe Tena Rar.iírez, Op. Cito, filgE• 6o7 a 627• 
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mida el autualimo, herencia 4al puado• 

No ob•tante la repre•icSn gubern .. ental, no era po•ibl• contener 

lu ju.tu oauu 4a la olu• obrera, 7 "n genl!ral la trabajedora1 int!, 

grad.a por lo• trab&jedorH del oampo 7 di! la ciudad, que dHeaban mejo­

rar •U elti•tencia 1 tupoco es posible contener el pensamiento bumuio ni 

:ru.I poaible en .. a 'poca cerrar el pHo 4s lu noticias de loa aoonteo!, 

miento• 4• oUu latitudee, '1 ooneaouentemente la oirculaoi6n de idcu• 

Ea uf come aepieu a :pert\ll'bares la pu porfiri1111a• .&. principio• del -

año de 1906, coaimu la .. itaoicSn obrera, Uaaro GuUlrrea de Lara, que 

eoeten!a ralaoionH epietolarH con Ricardo Florea Xag6n, eri .. igo del -

rlgimen porfiri•ta, ;r quien publicaba el peric5clioo • llepaeraoi~ •, en 

lo• Esüdo• Unidoe di! 'f!ort ... ,rice, organis6 l!l " Club Liberal de Cma­

nea •, en la pcblaoidll del millllO noabre, estado de Sonora• loe aiembro• 

de Ht• club, no eollllHllt• eoeten!an ideu poHUcae opueetae al gobie!: 

no de •A lpoca 1 eino ta=biln principio• di! tranafoftl&Cli6n nacional, tll!!. 

diente• a tranaf01'11&1' lu oondioiones econ&micas 7 cuJ.turalea dl!l pueblo• 

~mmea hab!a dHoontento entre 1011 tra.bajed.orH di! la tllllJ'e•a 

norteueriOlllla qwt 9%Plotaba la.a mil!N de cobre 1 ':'be Cmane& Coneolida­

ted CoPJ19r Co~, t81to por loe bajos sala.rica, co:i:o por lo• malo• tr~ 

toe q\18 reoi'b!sn de loe jefH extranjeros 7 en panicular de lo• capata­

cee, que afectaba direct11:1ente la jornada 4., trabajo y las condicionee -

en que la deel!1:1peñ11.ban. La situación era tirante " iba en au::iento 1 en­

tre loa trabajadores y loe patrones, lo que 1:1otivó que 11e realizara una 

huelga, el lo• de junio de 1906 1 los principales dirigentes del covimio!!. 

to, :rue:ron loa trabajad.ore• l'anuel M. Dilguez y ""steban 1!· Calderón • 

.U ei¡;uimt• d.!a de que H inició la huel¡;a. 1 los trr.'t-.ajadorc11 ¡u·u 

e1111taro• a la •mpz"••• un pliego de peticion••• que calificaron de absur­

das loe patronH, .. •eo:rl4oe debidament•, en oonHouenoia, fueron los m!, 

neroe de Cmuiea, 101 primero• 811 lucbaa po:r conquistar la jornada de -

ocho horas, en nuestro pa!e, 8dem'8 de eolioitar 7 pedir un salario eu­

tioi11nte para 11ati11facer la1 neoe•idade1 del proletario, asi como au f,! 

cilia1 decoro11amente1 en tal virtud :rueron los :Pl'ecursoree de l& revolu­

ción sooial que transformó a la nación• Pu& reprimido eate movimiento de 

huelga, a sangre y fuego¡ se hizo notar el deseo dol gobierno de evitar 

oualquier iJltento de agitación en beneficio del capitalista. Sin ecbnrgo 1 
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1110 lcc:!ticao aspirncionco do ln cliwe tral•ajadora no pudi1>ron oontro -

lnroe, ya que oietc cosco dcopuós de estos auooooo 1 había do r~gintrar­

oe on ol 'Sstado de Vorncruz otro auoeso sangriento y de mife oerias aon­

seouenciaS• 

TM:lbi&ri en el <Uio de 1906 1 se or.:;a.ni&ó en Río l!lanoo el Gr81l Cf!: 
culo de Obreros Librea, uiguióndole otroe, en Puebla, ~r&taro 1 Jali•co 

Oa.xaca y el Distrito Federal, los que reconoa:!1111 al C:!roulo de Río El1111-

co coco director. El peri&iico " Revoluci.Sn Sooial "• aoatenía ideu in.! 
piradas en lo• principio• del Partido Liberal do loa Floree Hag'5n, que 

eran opuestos al r&gicen porfiriata. Las opiniones de •atoa revolucion.!. 

rioa, alarmaro11 a los capitaliotaa, y el Centro Indu'trial de Puebla, -

que era wia uooiaoión patronal, •icpidi.S un reglamento prohibiendo qu. 

lo• trabajadorH •• org11Z1is:aran, y la sanoilll era la ezpulaión. Ante 

esta aituaoi'5tl, hubo proteataa de lo• obrero• y ocasionó huelgas y paros 

en diver•o• lugares, lógica.cent• ron:!a en peligro esta situación la tr'!l, 

quilidad a~ente de la nación, entonoea hubo intervención del gobierno 

de la capital, y tanto loa obreros como los patrones prometiezon 11emetei: 

ae a la deciai6n que había de pronunciar el Pre•idente de la Rep\Sblica. 

!ll 5 de enero de 1907, en ur: teatro de la oiW.ad de OriHba 1 Ver., 

ae di6 a conocer el tallo, que fu& contrario a loa intereaea de los tr ... 

bajador••• Porfirio D!aE 1 una veE m,s, m1111ite•tó su •impatía por proteger 

al capital, lo cual ocasionó una inoonfol'l!lidad y ee reeolvió no obedeoer 

las ó1'11lenee preaidenoiale•• El 7 de entrro, en Río Bla:iao, loe obreros no 

entraron a la t~rioa y ae pararon a las puertu para impedir la entrada• 

Los dependiente• de la tienda de re¡ra ae hicieron de palabras con loa 

obreros, ae injuriaron y hubo \& dieparo 1 o~·endo cuerto 1.1n obrera 1 loa 
d8?14s trabajadores ae lanz:i.:ron eobre dioba tienda y de•pu&a de aaquearla 1 

la incendiaron• El pueblo indignado, reaolvieron maroha:e a Ori8aba 1 el 

¡;rupo integrado por hombree, cujerH '1 niiioa 1 trataba de demostrar llU d•!. 

contento, •in embargo, arlstÍBll soldado& en la curva de roealee y al ver­

los, dispararon sobre ellos cumpliendo órdenee de su jete, sin previo irvi 
ao, ocasionando con ello doscientos muertos y heridos, adem&e durante la 

noche, loa soldados, se ocuparon de see:itir cazando a loe pequeños grupos 

de obreros que huían para salvarse. 

Todos estos hechos, de Cananea y Río Planco, eran una cueotrn Jl.!:.l 

pnble de la acitnción que existía en ol país• Dcaue loe 11ltimoe :u1oo 
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del •talo XIX y primero• del :a, oomms6 la at;i taci6n política m d pab 

y alguno• intelectual•• de la olaae modia, dieron lcu primeros J>&llO• pera 

organi1arH '1' atacar la diotllltura porfirieta1 y hubo muoboa grupo• que -

trataron de tranef'ol'lll&Z' lu condiciones de vida que imteraban en la 'po­
oa, no obetmtt la per•eouci6n de qll8 eran objeto, por ello, debemo• •e!!. 

oionar un doCNl!lento de imporhncia denominado "ProgrHo del Pazotido Lib!, 

ral 7 llnif'it•to de la JI aoi6n" 1 f'i.rmado en Sm Luis J.!i .. 01.1ri el lo. de j,!!. 

lio de 19061 por Rio!U'do 7 Enrique Plo:rea Mag6n 1 Antonio J:, Villarreal, 

J\11111 y Mul\191 Sarabia, Librado Bbora y Boealío llustamente 1 este dooume!!. 

to oiraul6 clande•tinamente en el Jl&Í•, en 1011 cmtro1 de trabajo 1 '1 se 

imitaba al pueblo a melarse contra la diotadura porf'iri•ta¡ m e.te 

doo\llllento •e pintaba la realidad anguaUo•a1 la miseria '1' la ignora.noia 

en que ae enoontrablln grand•• masas de la poblaoi6n¡ Ht' plagado de 

ide&9 reno-.-adoraa tanto pol!tioaa como acciale• y eccn6mica., ee \111 pro­

grama inspirado en anheles de mejoramiento individual y colectivo en to­
dos los cacpos 1 en todos loa 6rdene• de la vida. 

Entre la.a cedidas que ea proponen, y que podecoe señalar como ver_ 

daderaa ref'o1'1:la.s eoon6micns y sooialea 1 pueden cencionar•e 1 

lo·- En laa e•ouelas primarias deber' aer oblieatoric el trabajo manual¡ 

2o•- lleber' pa¡;:irlle mejor a loa oaeatroe de enneñanaa pri.lr.ILl'ia¡ 

3o•- Restituoi6n de ejidos y diatribuot6n de ~erra.a ooioaaa entre los -

campuinosf 

4o•- !'un~oi6n de un ~aneo AgrícolaJ 

5c•- Los ertranjeroe no podrM1 adquirir bienos raioeo¡ aólo :podr.tn ha.ce!. 

lo ai se naoionali1an mexicanos¡ 

6o.- Ln jornaAa mhir.ia de trabajo aer.t de ocho horas y se prohibir.t el -

trabajo infaritil¡ 

7o•- Se deber.! fijar un sala.río mínimo tanto en laa oiudadee como en loe 

campos¡ 

So.- El de1canao dominical •• oon•iderar! obl4¡atorio¡ 

9o.- Lns tiendas de r~a H abolirifn en todo el tPrritorio de la nación; 

lOo·- Se otorgarhl pensiones de retiro a indemnización por accidentes -

de trabajo. 

llo.- Se eXJlediri una ley que earantioe los derechos d~ loe trabajadoras¡ 

120·- La razn indícena ser¡{ protegida. 

Estos principios, se advierten con todc cla.ridnd en ln Conotitu -

ción dA 1917 1 de r.ianera particular en el artículo 123· 
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Ricardo Floree l~ón, Juan Sarabia, Antonio I· Villarreal y su. 

dem4a oompafieroe, oreanisaron un movimiento revolucionario que de~ía ea­

tallar el 25 de junio de 1908, pero fracasaron en ou intento.·En el mee 

de diciembre de 1908, comenzó a circular un libro en San Ped.ro, Coabuila, 

titula.do " La. sucesión presidencial de 1910 " y un subtítulo& " :!'!l Part.!_ 

do Nacional Demoor4tico "• el autor de este libro rué Francisco I. l~e­

ro, que no era conocido en los círculos políticos e intelaotualee de la 

capital, de inmediato se supo que era hombre rico, perteneciente a una 

de las tamiliaa mú aoaudaladae del norte del :país. Se analizaba en este 

libro brevemente, las condicione• políticas del país, casi no se trataba 

el problema aooio.J. y económico, ~ladero ee moatraba"oomo apasionado defen_ 

aor de la democracia y aeñalaba que la libertad política era la solución 

para loa malea que autría la nación• 

La opinión de Madero, reapeoto a la política profiriata, era en -

el aentido de que a Por!'i.rio Díaz, no le convenís apoyar a loe obreros -

en la lucha que eoetenían con el capital, JlOrque mientras los trabajado­

res al elevar•• conntituoren un !actos muy importante en la democn-aoia, -

los capitalistas son siempre partidarios de los gobiernos constituido•• 

~l principal objetivo qu.i pretendía y así lo manifestaba en au libro, era 

lograr la fonnaoión de un gran partido político, que denominaba Partido 

Nacional Demoori<tioo, pero frae&earoe sus ideaa. 

En ma¡¡ro de 1909, inició a laborar el Centro Antir•elecoionieta de 

Mlxico, ov¡ya actitud era de truica oposición al réeimen por!'irista 1 aot.!, 

tud valiente, patriota y aullas; la directiva de este centro, contaba con 

grande• peraonalidadea, Preeidente Emilio V4zque& Oóme1¡Vicepresidentea 

Fi'ancisoo I. Madero y Toribio :!'!•quivel Obreg6n¡ Secretarios ?'ilomeno ~!ata 

Paulino Mar-tínez, F41ix 1. PaJ.avioini y Joaé Vaaconoelos¡ ':'esorero Manuel 

Unquidi '1' VocalH :Lui• Cabrera y Florentino llora.leso 

El 15 de abril de 1910, se reunió la .Aaublsa r.acional Antirreele~ 

cionista con delegado• en todo el pa!a, para designar candidatos a la Pr.!!. 

aidenoia y Vioepreaidenoia lle la Rein!blioa, reaultando electo• para ello 

Francisco I. Nadero y W.Uio V'zquez Gómez, respectivamente. Como proera­

ma de gobierno destacaba lo relativo a mejorar la condición material, in­

telotual y.moral del obrero, creando escuelas, talleres y ademila dec!an 

que ee procuraría expedir leyes sobre peneionea o in4emnizaoión por acc.!_ 

dantes de trabajo, y combatiendo el alcoholismo y el juego. Laa eleocio-
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nea preaidenoiales oe realizaron el 26 de junio, en una paz aparente, que 

fu''impueata por el terror y temor a re¡ireaaliu guberi11.inentalea, ya que 

el Candidato de la oposición, l·'.adero, oe encontraba en la o&rcel, en con­

aeouenoia, oon una aparente legalidad se lleva.ron a cabo las eleocionoa, 

aa impone Porfirio Díaz y roaulta electo Ramón Corral. 

Posterior a eatoa heoboa 1 calif"ioadoa como burla electoral, surge 

el llamado Plan de San Luis, precursor de la Rovoluoión de 1910· loa efe.!:, 

toa aooialea de la Rnoluoión llez:ieaZ!llt ban aido, en aínteaia, benl:!'iooa 

an todo• los ámbitos de la vida del }lUBblo, tmito polítiooa, cooo eoonóc,! 

coa, social••• cultural••• cinet~icos, etc., y sobre todo, hizo poaibla 

un cambio radical en la vida jurídica del país, como poateriol"!Oente seña­

la:ios• 

b)o- Ideario del Congreso Conetitu;yente de l'l7o 

.t.l triunfo de la revolución cor.stituciona.lista, guia.da en eoe co­

"ento biatórico por Venuatiano C=ranza, lo indicodo era organizar el E:2. 

bierno aobre '.:a.a bastlo :políticas y sociales establecidas durar.te el mov,!_ 

miento ar::ado· ~í el !::';g. Félix Fo l'alaTicini, piensa en la conveniencia 

de convocar a un Consre~o Constituoer.t•• 

Resultaba ru•~ neceslU'io convocar a una ass::ible lagislativa ~e•o­

luoionaria, p:uoa incorporar en la nueva constitución, los principio• ao­

oialH conquistados por loe prolete.rioa, integrada eata ola.se por loa -

caLipeeir.oa y los obreros, en la revolución de 19100 La idea, ru& acepta­

da con a.grado 1>0r Venuati11110 Carranza, enoa.rgado del Poder 'Ejecutivo de 

la. Repi!blica, y por decretos de 14 y 19 de septiembre de 1916, OOnToOÓ ~ 

pueblo de l'&xico, a. elecciones rara un Congreoo Constiteyente, que debe­

ría reunirse en la ciudad de Quer&ta..-o el lo. de dioiecbre de 1916. 

Se lleva.ron a caoo la.o elecciones de diputados constit~entea, y 

el Congreso de la Revolución, ~uedé instalndo en la ~echa seF.alarla, para 

iniciar la que sería una gran lucha social• la sesión inaug•..iral do dicho 

Congreso Constiteyente de Querétaro, fué el loo d,·. dicieobre do 1916, y 

fu& in:i.ugurado. J'O:t' el Pri:ner Jefe del ;:;~ército :onotitucionalist" :' En -

car~ado del Poder Ejecutivo Federal, Don Venustiano Carranza, qutnn pro­

nunció un icportante discurso y entreró un rro~ecto de conetituoión a la 

Gran Asatlblea Revolucionaria. 
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En eot• proyecto no aparoo!an retonnao eooialee, toda ves que tr~ 

taba b'81oa.oente el problema político y a la cirounato.noia de que VenUll­

tiano Carranza, confirmó su pensamiento revolucionario en el sentido d• 

dejar a las leyeo ordinarias todo lo relativo a refonnas sooiales• Ful -
en la •••ión del 26 de dici•mbre de 1916, cuando ae dió lectura al ter -

oer dictamen ret•rente al proyeoto del artículo 5c•, Constitucional• 

'!l dicdmen •obre al oiiado artículo 5o• 1 qu• ful adicionado con 

trH garant!aa 1 no de tipo i.ndividua.1 1 sino garantías •aialea 1 a saber• 

la jornada de trabajo, miema que no debía exceder de ooho horu1 la prcb.!_ 

b1a16n del trabajo nocturno indu.trial :para mujereo y menores de edad y 

el de•ceri•o semanal• Esta• retorl0&9 originaron la inoluaión del derecho -

del trabajo a nivel o~titucional• 

La disau.i&n y dictam91l, 11uaaiia4oa en la elaboraci6n llel artículo 

123, de la Conatituci&n de 1917, rampe loa moldea de las conatUuoiones 

pol!ticaa del pumd.o 7 erea ~ estatuto protector de todo• loe trabajado­

re• y a la ves reivilldica lo• derecho• del proletariado 1 que ya Hñaluo11 

ooeprende tanto a cupe•ino• Cal!ID obr.ro• 1 11ate diotamen ful di•cutido y 

aprobado m la •Hi.Sn del 23 de enero de 1917• 

'De•t&OU'Oll ctre otros en la ela'l)aración del citado a.rt!oulo 123 1 

el Oral• 1Tanoiaco J. Mújioa¡ el Lia. Joel Natividad V.•cíae1 el Oral• H!. 
riberto Jara¡ Rlctor Victoriaf el tng. Paetor llouailC y otros diputados , 

Dl.\ra lbta reaultar!a 1119' larga d• en111!lerll2'• Lo que si debemo• reoarlar, 

que todos loa Diputados Conatitl.\rentee de 1917, dieron nacimiento al D!_ 

reobo Social del Trabajo, con vard&deru garant!aa aooialee que tienen -

oaracter!atiou proteccionistu, y reivindioadoraa del proletariado, qu. 

no obtuvieron como conceei.Sn, eino que ful el producto de llU participación 

en la lucha, ., ccnaecuencia1 l•toa 'Vien1111 a eer principios revolucion .... 

rioa cnaplidcB• 

~la eeai6n del 23 de enaro de 1917 1 oomo indicamos, se diecuti6 

y aprcb6 por la .leamblea Conatitl.\Yente de Qt.ter&taro, el texto dal art!c;!!. 

lo 123 Constit.uai.ónal 1 como parta integradora de nuaetra: Constitución 11,g, 

cial 1 bajo el rubro 11 TI'l'Ul.O SEll!l'01 Del Trabajo y de la Previai6n Social " 

que di6 origen al Eatadc de Dereohc Social, con garant!ao aociales rara -

los trabajadoras, !renta a la Conetituci6n Política, que bajo eu denocbl~ 
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aicSn la contiene, ya que Hta 11ltima contiene en un capítulo separado -

laa ll111111daa garantías individuales, ui como la organizacidn de 1011 po­

deres públicoa, divididos en tres 1 ~jecutivo1 LoGislativc y Jud.icial 1 -

cuyaa normu integran el Estado Político• Es decir, nos encontramos con 

un F.atado Scoia.l. formado precisamente por las earant!a.s sociales '1 '!m E!, 

tado Político formado por llMI earant!aa inl.ividuales y organiaacidn de 

loa poderea de la Unión• 

• :ra.&len 1 podel5011 decir qua la ideología del Congreso Conati tu­

yente de 1917 1 H eminentemente sooialiata1 que oon su pen&cml.ento crea 

fórmulu de oreoicúento social, económico y pol:!tico1 oon ello, fooenta 

el estado de desarrollo de nuestro pueblo y estableo• buee d.inámicae de 

olll!lbioe en forma pacítica, aeta idaoloe!a. adem'8 tiene ,.. prof'uzl4o aent1 

do de juaticia y profundamente hUID.zia• 

o).- Principales características del Derecho del Trabajo. 

Como indi~a11oa en :ii'rra!os 1111teriores 1 el Coll9tit'V'enta de 1917 1 

crea el 111.Z't!culc 123 de nuestra Constitución, en oon••cuenoia 1 d•b•mcs -

tener preaentee las garmtíu aooialaa que contiene 1&ta no~ y pHoi•.! 

mente en allaa, moontruoa la tu.nta del Derecho V.elCieazio del Tra'bajo,¡­

el J:aeatro llberto Tru.eba Urbina. 1 lo ha llamado Surro 'Derecho del Trabajo, 

para diatiJlgu.1.rlo da cualquier teoría o doctrina anterior a dioho preee~ 

to eonatitucional, y aai lo afirca en au Obra• ( 12 ) 

A continuación tranecribiremoa el a.rt!culo 123 Constitucional, -

que como indicBl!loa contiene principios social•• ~ue eatruoturan su cent!. 

nido revolucionario en materia laboral, y p~ente citaremos la norma 

Tigenta y posteriomente señalaremos las diferencias con la m'lterior1 

-r".'ULO SF.X':'O 

Del Trabajo y de la Previsión Social. 

" Artículo 123· El Concreso de la Unión, sin contravenir a lu baeaa ai­

guientes, deber4 e%plldi.r leyes sobre el trabajo, la.a cual.as regirán 1 

•• !lnire loa o'lil!ezoa, jornaleros, empleados, dom&sticos, arta1enos y, de 

una manera general, todo contrato de trabajo• 

. ( 12 ).- AH.arto Truel.a. Urbina, 1:uevo Derflcho del Trabajo, "'.dH.. PorrW. 

s.A., !:éxico 1 1972 1 I'áes•, 104 a lo~. 
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I· La dlD'aoi6n de la jorn-4& mhima ser' de oobo horas; 

n. La jornada mlz:ima de trabajo nocturno aer' de siete horas. ~edan lll'.!?. 

hibidu1 laqabores inaaJ.ubrH o ,.ligroau, el trabajo nocturno indua -

trial y todo otro trabajo, deapul11 de lu din de la noob•, de loa IMllO­

r.. de dieoiaeia al!oaJ 

YII·~ prohibida la utili•ac16n del trabajo de los menorea de catorce 

miloao Joa -.orea de aeta a4a4 y MnorH da dieoiJleia, tendr6i ooao jor­

nada aú1aa la da Mi• boru1 

ITo Por oa4a Mia 4!u de trabajo 4eller' 4iafrutar al operario de \111 -

4fa .. dea09lla0, .-lo aeno•1 

To taa aujarH 4-t• el embaruc no realiaa.rln trabajo• q'lle e:tij1111 Ull 

eafuarlO -•i4arabl• T aipJ.fiquan 1111 peliQo para au salud en relaoi6n 

oon la pataoU.e .. MZ'llD forao-te 4e \111 desouao da aaia Hmanas 11!!. 
teriorea a la feoba ft,1B4a aproz:iaed-nte para el parto 7 Hie Hmanu 

pcaterio~ al lli_, deb1m4o percibir 8\1 nlario !ntegro 7 conHl"nZ' -

8U -pleo 7 lo. dareohoa qla hibieren adquirido por la relaci6n de tra~ 

jo. l:ri el período de laotanoia tendrln do• descanao• enraordinarioe por 

41&, de IHlllia hora cada wio para alim9nt&r a BUS hijos¡ 

Tio Lo• aalarioa a!niao• qua deberln distrutar loa tr&bajadorea Hdn !!. 

naralH o profesional••· Los priaero• ragirm en una o en T&riu scmu -

eoon&aicu1 lo• "gund.os H aplioarln en ~ deterainadu de la indua­

tria o del oo..rcio o en :profesiones, oficio• o trabajos eapeoialea• 

Los nlarioa a!nimo• geeralea deberm Hr suficientes p&ra satisfacer 

lu n-•ida4• normalu de llll jete de familia, en el orden material, ª.!?. 

oial 7 cultural r ~ prOTaer a la educaoi6n obligatoria de loa hijos • 

loa salario• •~1'Z'OfesionalBB 11e fijarfn considerando, a4ao'8, lu 

caediciOllH de lu 4iatintaa acti'Yidadea industrialee y comarcialH. 

loa t:rabajadona del cupo diat:ruta:rlin de un aala:rio 1:1íniam adecuado a 

_. neceai4a4es. 

Loa aalarioa m!nimo• H fija:rm por CoaiBionH Regional••• integradas 

con repaHnte~ 4e loa trabajmlo:rea, de 1011 ratronoa y del go'biemo 7 

aerfn aometido• para 8U aprobaci6n a una Comiai6n Nacional, que 11e int._ 

g:rar' en la ai111& forma prll'Yiata para laa Comisiones Rei;ionalee¡ 

vn:.Pe.ra trabajo ~ debe oo:r:reaponder salario ieual, sin tener en CUll!!, 

ta auo ni naoionalida4t 

VII!o'l'!l. salario m!ni110 quedar' uoeptuado de e1'!ba.rgo, compen11aoicSn o de.!. 

ouento1 

IL loa t:rabaja4ontl tend:r"1 derecho a \In& participaoi6n en las utilid,!. 
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de• de i .. !.lllpr•aas, reguladá de oonformidmd con laa eiguient•e normaa1 

a) Una Comiai6n l:&cional 1 integrad"' con repreHntantH de lo• tro.bajad,2 

rea, de los patronee y del Gobierno, fijar' el porcentaje de utilidades 

qua deba rapartirae entTe loa trabajador••· 

b) La Comisión nacional practicar' laa invntieaoicnee y realizaril 1011 

estudio• neces11rioe y a:propiadoe para conocer laa condicione• eenerales 

de la economía nacional• Tomar,, aaillliamo en conaideración la neoeaidad 

de fomentar el desarrollo industrial del :pa!a 1 el i.nter4a razonable qwo 

deba percibir el capital y la necesaria reinvarai6n de ca:pitalea. 

o) La mina Comisión podr' rnia:i.r el porcantaja :t'ijadc cuando exiatan -

nurroe eat'Udioa a invaatigaoione• qua lo justifiquen. 

d) La X.,. podr' ezoaptlaar de la obli6o.ción de repartir utilidades a las 

em:preaaa do nueva creación durante un niS::iero deterciinado y licitado de 

afioa, a loa trabajo• de ezploraoión '1 otra.a actividades cuando lo juatl 

fique la naturalaaa y condiciones ¡>articulares. 

e) Fara determinar el nen to do l~ utilidadea de cada empresa H tomar' 

cocic basa la rllllta graT&bla de ccn!orciidad con lu diapoaiciones de la 

Lq del !9puaa\o llO'bre la lenta• lea trabajadorH JIOdrfn fol"llUJ.:1r :u-.te 

la oficina oornapondiBllte d.e la llam'etar!a d.e l!aoienda '1 Crlditc Nbll 

co 1 lM o'bjeoi.onee qua juaguen 0011VWildB11tH 1 ajllñilldosa al prooed1mi9Jl 

te que l.etuwine la ~· 
f) El deNOllo de lea tra'bajeAcrH a partici:par en laa u1:111dadH JIC 1-

plioa la fao\IJ.tad de interTS!lir Bll la direcoic!n o mdminietraci6n de lu 

ei:iprea ... 

x. El ealaric deberi ~are• prcciaB10ente en 91meda d.a cnirao legal, no 

siendo pel'l:litidc hacerlo efectivo con mercanc! .. , ni oon Tales, fichaa e 

cualquier otro ai¡¡llo r•prHantativo con qua H protenda aubatituir la "'.2. 

ned.a¡ 

XI. Cuando, por oircunst1111oio.s ertraordinario.s deb1111 aumantarH laa ho­

ras de jornada, se abonar& co:nc salario por el tiempo excedente, un l~ 

mds de lo fijado :para las horas normi:.1cs. En nin~ caso el trabajo extr.!. 

ordinario :podr~ exceder de tres horas diarias, ni de tres voceo consecu­

tivas• Los cenares ds 4ieci•fis aiica ne ser&n ndcitidce en estn clase do 

trabaje a¡ 

XII.Toda ecpre•• a..,"l'!ccla, industrial, cillera e de cualquier otra claoe 

de tr1,bajo, estará obligada, sec..'lln lo deterninen lae leyes reglanentn.rias, 

a :prororcionar a los trnhajadores habitacionec c6t:iodas o hi._;iénic:u:. Ests 

obli¡;ación se cuorlirñ ::ediante laa a"POrtacioneo 'lue lns emrresas bacan a. 
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un fondo nacional de la vivienda a fin de cor.\ltitui r <lepóoitos en favor 

de sus trabaje.dor~s y establecer un sistnmn d~ fin11t1ciarniento que peri:ii 

ta otor¡;ar a éstos cr~tli to barato y sui'iciente p1.rn c¡\le adr¡uieran en pr.e_ 

piedad taleo habitaciones• 

Se ooneidera de utilid'.d social la expedición do una ley para la crea­

ci6n de un org:i.nisno integr..O.o :por representantes del Gobierno Federal, 

de los trabajadores y de los patronee, que adminiotre loe r•·ourooe del 

fondo nacional de la vivienda• Dicha ley reguJ.ar.t lao fornas y procedi­

mientoo conforme a 1011 cuales loe trabajadoree podrán adquirir en propi.!. 

dad les habitaciones antes mencionadas. 

Las negociaciones a que se refiere •l párrafo primero de est& f'racci6n 1 

situadas f'uera de lae poblaciones, eet4n obligadas a eetablaoer eecuela..e, 

enfermer!as y de~'8 servicio• necesarios & la oomunidat!.. 

Adem&a, en "ªºª misooe centros de trabajo, cuando au :pobla.ci6n a:z:ceda de 

doscientos habitantes, debe,·.t rea•rvar11e un espacio de terreno, que no -

aer.t menor de oinoo mil metros cuadra.dos, para •l estableoiJniento de mer­

cados pu"blicoa 1 instalBIDiÓn de edificios destinados o loe servicioG muni­

oipalea y centros reoreatiToB• 

~a prohibido en todo centro de trabajo, el eatableoimiento de e:z:pen -

dioe de bebidas embriagantes y de caaas de juegos de &CU'• 

x:rn. 1- •p119eas, cualquiera que sea au actividad, ••ta.rlln obligedu a 

:p:'Opcrcionar a sus trabajadoree, oapaoitaci6n o adiestrlll'liento para el -

trabejoo La ley regl8!!1entaria determinm loa sistemu 1 m'todo• y proce­

dimiento• conforme a lo• cual•• loa patrona• debariúi cumplir con dicha -

obligaci611o 

XIV. loe empreearioe serán reapcn.aablee de loe accidentea de trabajo y 

de las enfermedades profeaion&lee de los tra.bajadores, aui'ridoe con motj,_ 

To o en ejercicio de la profe•ión o trabajo que ejecuten¡ por lo t11Z1to 1 

loa patrono• deberiln pa.-ar la indemnización corr,,•J>Ondiente, seeún que -

ha.va tl!a!do corno consecuencia la muerte o airnplernente incapacidad tempo­

ral o permanentl! ps.ra trabajar, de acuerdo con lo que laa leyes determi­

nen. '-lata r"sponaabilid;;.d eubeiatirá aun en el caso de qUP. el patrÓ!I CO:!l 

trate el trabajo :por un interoediario ¡ 

rv. Bl patrón estará obligado a observar, de a.cuerdo con la naturaleza 

de •U neeociación, los preceptos leeales sobre hieiene y seguridad de laa 

instalaciones de su establecimiento, ".! a adoptar las rr.edidne adecuadas 

para Jll'BVenir aocidenteo en el uoo de las rnár¡uir.ao, inetrur.ientos y 1:1ate­

rialos de trabajo, asi cono de orean izar de tal rio.nera éste, r¡uc resulte 

la ma.vcr eo.rantía ;:·ar'1. la sn.lud y la vidn dr· los trnbajadorns, ~· del :pro-
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o en la de su c6nyuce, pndreo, hijos o her::anoe. El patrono no podr' •%1. 
mir•• d• ••ta reoponeabili<lo.d 1 cunndo loo cctloo tratwoientos provencan -

de dependienteo o f;u:¡iliareo que obren con el consentimiento o toleran -

cia de 'lJ 
XXIII. I.:ie crédito• en favor de loa trabajadores, por oala:rioa o sueldos 

devengado• en el úJ.tioo iüío 1 y por indemnizaciónH, tendrlil preferencia 

1obre ouale1quiera otros en loo caeos de oonaur10 o de quiebra¡ 

XXIV. De laa deudaa contraídas por loo trabajadore1 a favor de aua p.­

trono1, de 1U1 asooiadoa, f1111ilia:res o dependiente•, a6lo eer' re•pon•a­

ble el mismo trabajador, y en nineún caao y por nin¡;dn motivo .. podr'-1 

•:d.8ir a lo• miembros de 1u familia, ni serln •zi8iblH dioba.e deudas por 

la cantidad •xcedente del sueldo del trabajador en un me1J 

~. El 1erricio pa.ra la colocaoión de 101 trabajadore• aert gratuito 

para lsto•, ya ee efectúe por oficinas munio1palea 1 bolsea de trabajo o 

por cualquier otra institución oficial o pa.rtioular. 

!n la preataci6n de este servicio se tocará en cuenta la demazida de tr!. 

bajo ¡ 1 m 18Ualdad de condiciones, tendrln prioridad i¡uienee reprenntan 

la llnioa fuente de ingreeos en au familia. 

XIVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un meno&110 y un e1:1pr.-

1ario extrmjero, deber' Hr legalizado por la autoridad ciunicipal COC)>.!, 

tente y Tialllin por la naoión a donde el trabajador tenga que ir, en el 

concepto de que, ader.1'8 de l:i.s cláusulaa ordinarias 1 se eapeoificar' ol!. 

rai:aente que los gastos de repatriación Quedan a oa.rgo del e11presario ººI!. 
tratante¡ 

XIVIIe Serln condicione• nulae y no obli.ga.rM> a lo• oontr~entes, aunque 

H •zrre•en en el contrato 1 

a) Laa que aatipuler. una jomada inhUl!lana pcr lo notoriamente exoeeiva, 

dlllia la índole del trabajo. 

b) La.e :¡ue fijen un salario que no sea rei:a1n~rador u. juicio de las Juntas 

de Conciliación y ~bitraje. 

e) Las que estipular. un plazo c~·or tl~ uno. sei:ana }lara la percepción del 

jorno.l• 

d) Las ·¡ue sel.e.len un lu,;ar de recreo, fo11da, ca.ré, tnbern:i, c:intin:i o 

tiendn ,.r&<efectll.1l' el p:.go del sel.ario, c:u:ndo no se trate de em¡,len.1os 

en eoos eetablecimir.ntos. 

'!) La.a que entr~::~r. obli¿:;a.ción 6.i1•-.:c't~ o ir.dir~ot:¡. ele adqt:.iri.r los artíc~ 

los C. n conaun:o en f. it'.r.dc..z o l UGc.t"es determil.w:Áuc. 

f) l:..n r¡uo per:aitnr. ¡-~";ener el ss.1:-i.rio o~ cor.cc1 1 ~c- do muJ.tr... 
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g) Las qu. consti teyaii renuncio. hecha por el o't.rero do las indemnir.acio­

nes n r¡ue tcr.¡;n derecho por o.ooidente de tra1'ajo y enfcrr.iedados profoaiE., 

nalea 1 perjuicio a ocasiona.dos por el incumpliciento del,s:.ontrato o por do.!!. 

pedírsele, de la obra; 

h) Todas las demáG estipulaciones r¡ue impliquen renuncia de alcún 1erecho 

consagrado a favor del obrero en las layes de proteoci6n y auxilio a los 

trabajadores¡ 

x:rr.rn. las leyoa deter1'.i.narán loe bienes que conetitl\'fan el patrimonio -

de la faJ:1ilia 1 bienes que serán in alienable e 1 no I<>dr6i sujetarse a ¡;rav! 

menea re&les ni emb&rgoa, y aer"'1 tranaciaibles a título de herencia oon 

aimpliticación de la.e fol'!!l&lidadea de loa juicios auceeorioe¡ 

XXIJt, Ea de utilidad pliblica la Ley del Seguro Social y ella comprend_! 

r' seguros de invalidez, de vejez, de vida 1 de ceeaci6n involuntaria del 

trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de ¡;uarder!a y cual -

quier otro encaeina.dc a la protecci6n y bieneotar de los trabajadores, cae_ 

peeinos, no as;üariadoa y otros sectores sociales y sua familiaree1 

XXX• Aaicisi:;o 1 ser"'1 considera.das d.e utilidad .Ooial las sociedades -

cooperativas para la construcción de oaaas barata.a e higifnica., deatina­

daa a Hr adquiridas an µopiedad por los trabajadores en pluoe determi­

nado•, ')' 
JCCXI, la aplicaoidn de las leyee del trabajo corresponde a lae autori-

dadee de loe Jetados, en sus respectivas juriadiccionee, pero •11 de la 

competencia ezoluaiva de lSJ! autoridades federa.lea ea 1011 aauntoa relati­

vo• a1 

a) :llamea 1.ndiatri&lH 1 

l• Tertill 

2. l!l'otrioa¡ 

3, Cinematogriltioa1 

4· Hulera1 

5· .lsuoarare.¡ 

6. Minera¡ 

7, lletalúrgica y aidemgioa, abarc11Z1do la explotaoi6n de loe cillera -

lee b'8icos, el ~ene~icio y la fundición de los niemoe, asi oomo la obte!!. 

oión de hierró·;•eUJ.ico y e.cero a todas sus fornas y ligaa y loe produc -

toa 18.l!linadoa de loe miemos¡ 

8, De hidrocarburos) 

9• Petroqufoicl\¡ 

10· Canentera; 

ll• Calera¡ 
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12· Automotriz, incluyendo autopn.rtee mcoánioao o el6otricaa¡ 

13• ~mica, incl~endo &atq]IAalea f~aoe~tica y oedioammto•J 

14• De oeluloaa y parel; 

15· De aceites y graaaa vegetales¡ 

16· Produotora de a.J.imentoa abaroando uoluaivamente la fabricaoión de 

loa que aaan empaoa4oa 1 enlatados o envaaado• o que •• deatinen a ello¡ 

17· Elaboradora de bebida& que aean envaaadu o enlatadas o que ee de.!!. 

tinen a allol 

18· 1'errocarrllera1 

19· l·!aderera blaica, que comprende la producción de aaerradero y la -

fabricación de triplm¡y c aglutinados de madera1 

20. Vidriera, exclusivamente por lo qua toca a la fabricación de vi -

drio plano, liso o labrado, o de mva .. e de vidrio¡ y 

21· Tabaca.J.era 1 que coc:prende al beneficio o fabricación de produetoa 

de tabaco; 

b) ntpresaa 1 

lo A.quallaa qua HL'l administradas en forma directa o deeoentra.J.izada 

por el Gobierno Pader&ll 

2o Aquallu qua &eti1.n en virtud da un contrato o oonoHión fadar&l y 

lu induatriu qua lee HUI oonaxaa 1 y 

3• Aquellu qua ejecuten trabajo• en i:onu federalea o que ee encuen -

tren bajo juriadicción federal, en laa aguaa territoriales o en laa co~ 

prendidas en la mona ~conómica excluaiva de la Tiaoión. 

Tambiln e•r' cocipatenoia axoluaiva de laa autoridM!H feder&lea 1 la apli 

caoión de lu diepoaiciones de trabajo en los aeuntoa relativos a confli.!:, 

tos qua afaoten a doe o cis Entidades Fadarativae1 contratos colectivo• 

qua h9,yan aido declarados oblieatorio• en mú de una Entidad Federativa¡ 

obligaciones patronales en materia educativa, en los ténninos de Ley¡ y, 

reapeoto a lae obligaciones de loe patronee en materia dP capacitación ~ 

adiestramiento de sus trabajadores, así como dP oe¡:uridad e higiene en -

lo• centres de trabajo, rara lo cual, las autoridades federales co11tarán 

con el auxilio de las estatales, oUD.ndo ee trate d~ rl'U:laa o actividnd•s 

de jurisdicción local, en los {.;reinos de la ley regllltle11taria corr,.sr<>n 

lliente. 

:Jl, ~tre los Poderen de la Unión 1 el Gol,ierno dol Distrito Federal :' sus 

trabajndoreal 

¡, 1-. jorn¡¡,da clbrio. r.áxica de trabajo diurna ;.· nocturna end . .\e ocho ¡.­

siete b.o~'aS r.")ni~oti\o·a:::ir.:t.th l.A.ñ .;_ue exceU.'.iJ CPrár flXtraor<l in;l.l'ias y se 
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pagarán con in ciento por ciento más de la remuneración fijada para el 

servicio ordinario. 'Eln nin¡:ún ca.so el trabajo extraordinario podrá eic­

ceder de treo horas diarias ni de tres veces coneeoutivas¡ 

II. Por cada seis día.e de trabajo 1disfruta.rá el trabajador de un d!a de 

d.escaneo, cllólldo menos, con goce de aala.rio íntegro; 

III. Loa trabajadores gozarán de vacaoionea que nunca aer.ln menores de -

veinte días al aiio¡ 

IV. Loa salario• eerm fijado• en loa preaupueato1 reepectivoa, ain qu. 

au cwuit!a pueda ser diamill\Úd.a durante la ViBencia de 'ato•• 

l'!n n~ caso loa B&larioa podrln ser in!'eriorea al m!nilllo para loa -

trabajadorea en general en el Diatrito Federal y en la l'!ntidadea de la -

Rep.rbl ica¡ 

v. A trabajo isual corresponderá sal&rio igual, ain tener en cuenta el 

HJCOI 

VI. Sólo podrúi hacerse retencionea, deacumtos, deducciones o embargos 

al salario, en loa caaoa preTistoa en las leyes¡ 

VII. La deai&naoión del peraonal ae barl medi1111te aietemaa que permitan 

apreciar los concoimientoa y aptitud.ea d.1 loa .. pirante1. Kl Estado or~ 

ni&ar' eaC\lelaa de Administración Pllblica; 

VIII. toa trabajadores goaarm d.e derechos de eacal&fón • f'in de qua loa 

aacenaca H otorguen m :!'unción de los cono!ñmimtoa, aptituiee y ant~ 

dM!. En igualdad de condicionea, tendrá prioridad quien reµrumte la -

iinica ruante de ingreso en llU famili&J 

It. toa trabajadores sólo podréi ser aua:pend.iclos o ceaadoa por cauaa ~ 

tif'icada 1 en loa t'rminoe que fije la Ley. 

1!!n case de Hp&raoión iJljuati.ficada tendrúi derecho a optar por la r•in!. 

tal ación m su trabajo o por la ind111111ización correa:pondiente, ;:revio el 

procediciiento legal. En loa caso• de supresión de plaau, loa trabajado­

r•• afectados tendr&i derecho a que se lee otorgue otra equivalente a la 

au¡>rlnic1a o a la indcmni::ación de ley¡ 

x. loa trabajadores tendrán &l 4erecllo de aaooiarse :¡ara la defensa de 

sus intereses comunes. Podrán, ;uiimismo, hacer uso dnl derecho de ~uel~ 

rr,.,vio el cur.irlimit>nto do loe requieitoc que dntornino la :e:;,rearsc-to -

C:e ur:a o 7n.rin.s t1 crende1:cir..o d~ lo::: roderoo rl!hlicoa, cur..rdo ae \"iolcn -

CP i-.a::.ere. ~·(·ncr;i: .... ~i.~tc·;:Í.stica lo:l dP::-echcs que ccte r.rtículo li::-s con-

::11·:ra1 

:':!. 1-:. an[tiricl:lL: :Joci:-"l s: c::-:=:.:-.i:.:~1 CottfOl'r~o ~\ 1~~: oi,:'t!i~?!tes 1:::.sc:: -
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a) Cubrir.t loe nccidontoa y onferr.edndoc ;:rof·wionales; lao on!'cr..:odades 

no :rrofeoionllles y caternidad¡ y la ju~ilac!ór., h inva.lidez, vejo:. :.· -

muerte. 

b) En caso de accidente o en!ermedad, se conserv..r4 el derecho al trab,! 

jo :por el tiempo que determine la leyo 

o) Lao cujerea durmnta el embarazo no realiza.r"1 trabajos que exijan un 

esfuerzo con•iderabla y signifiquen un pel18ro para eu ali.lud en relación 

aon la gestaci6n1 goza.r"1 torao•amente de uri coa de descanso a.ntes de la 

fecha fijada aprozimlliamente para el parto y de otros do• des:ru~s del -

mioma, debiendo percibir •U salario ínte¡;ro y conservar au ecpleo de tr.!!. 

bajo. En el período de lactancia tendrln dos deseo.naos ertraordina.rioe -

por día, de media hora cada '!Jl!O, para alioontar a sus hijao• Ade::lts dis­

frutar4n de aaiatencia c"1ica y obstétrica, de cedicilli;.a, de 8"•wdas para 

la lacrtuicia y del aerricio de gua:rderíaa inf::ntiles. 

d) Loa tmiliares de los trabajadora. tendrafn derecho o. asis~encia m&di­

ca y medioin&e, en todos los caaoe y en la proporoi6n que dete:r::iine la -

1117. 

•) Se e•tablecerlzi centro• para "t'acaoione1 y para recuperaoi6n 1 ui coco 

tiendu eoan&aicu para benetioio de loa trabajadores y •ua taailiarea. 

t) Se proporeionar411 a lo• trabajadora• habitaotone• baratas eri arrenda­

miento o venta, oantorae a loe progr11111as previamente &P1'obadoa• Ademú, 

el E•tado medim'lte las aportaciones que haga 1 e•tablecer' un fondo naoi.2, 

n&l de la "t'i"t'ienda, a tin de oonatituir dep6•ito• en fa"t'or de dichos tr.! 

bajedcrea 7 astableoer 'Ull sistema de financiamiento que permita otorgar 

a l•to• oHdito barato 7 wticiente para que adquieran en propiedad babi 

tacianea o6mo4u • higilniou, o bien para eon.truirlu 1 repararlu 1 m&­

jorarlu o pagar JllllliTo• adquirido• por ••toe conceptos• 

L&ll aportaoianH que ae hagan a dicho tondo meriln enterlldaa al orguii11-

mo encargado de la ••g\lridll4 •ooial, ngulliidoae en mu ley 7 en laa que 

oorre•ponda, la toras 7 el procedimiento oonfonne a loa cuale• •e lldmi -
niatrar' el citado tondo 7 H otorgar"1. 7 adjudicarlln loa crldito• rea -

peoti"f'O•• 

XII. Loa conflictos indi"t'idualH, colectivos o interaindicalea ser4n 11,2. 

cetidc• a un Tribunal Pederal de Canciliaoi&n y Arbitraje integrado aeg\in 

lo prnmido en la Ley regla1:umtariao 

Loa contlioto• entre el Poder Judicial de la Pederaoi6n y aua ser....ido -

res, serán resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de Jueticia de la 

1:aci6n1 

XIII• Loa militaree, marinea y miembros de lea cuerpos de seguridad pl1 -
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blica, a•i como el personal de servicio e:rterior oo regir"1 por aun pre>­

piaa ley&•• El Eetai!o proporcionar~ a loe miembros en el active del Ej',t 

cito, l"uerza Aérea y Ál'!llada, las prestacioneo a que ea rofiere el inciso 

f) de la fracción XI de e•te .t.pa:-tado, en lo• tlrminos similarea y a t:r.! 

v&• del organiuo encargad.o de la Hgu:ridad aooial de loa oomponentea de 

diohaa in•titucionea¡ y 

XIV• La ley determinar' lo• cargo• que •e:rÚI ocn11idarllllc• de con1'iima&• 

La• pezwon.. q11e lom daHmpeiíe did'rutmdo da l.. ..tiAu de proteoeicSn 

al •alario y goMl'in de loa 'bend1cio• de la Hgu:ridlld. •ooial. • 

El art!culo 123 de la Con•titucicSn Pol!t1oa de loa Wstadoe Unido• 

Y.exioano•, anteriormente t:ran•cr1to y sotualmente en vico:r, remulta ••r 
l• fuente w completa '3' :raounda del Derecho l:uioano del T:rw.bajo. 

Debemce advertir, que ea ta dimpodci6n oonatituoional, ha •ido %'!. 
forriada '3' adicionada, ya que la tol'l!la original de este artículo 123 1 ha 

vazoiado, dirello• en :relación con lu rei'o~ q11e 1 

le Por decreto de 31 de ago•to de 19291 publicmo en el Dia.rio Oficial 

da la Pederaoi6n 1 de 6 de Hptie1:1bre de 1929, M reform6 el :¡b:rafo ini­

oial '3' la t:racoi6n l:III. 
2• Por daontc de 18 de octubre de 1933, publicado en al Diario Oficial 

de la PedaraoicSn, de 4 de noviembre de 1933, ee :reformó la fr&ccicSn IX• 
3• Por decreto de 30 de diciembre de 1938, publicado en el Diario Oficial 

de la PedaracicSn, de 31 de dieieabre de 1938, H refona6 la fracción XVIII• 
4• Por dec:reto de 5 da nOTiemb:re de 1942, publicado en el Diario Oficial 

de la l!'ederación, de 18 de noviembre de 1942 1 H adicionó la fraoci6n -

mi. 
5• Por decreto de 21 de octubre de 19601 publicado en el Diario Oficial 

de la l!'ede:ración de 5 de diciembre de 1960, en vieo:r al día •iguiente de 

eu publicación en el citado " Diario ", H creó el .t.paz-tado "E", integ:r.! 

do oon XIV fracciones, y la11 XXXI :r:raocione• anteriores pua:ro• & 1'omar 

:pu-te del .t.part:ldo "A"• 

6. Por decreto de 6 de octubre de 1961, publicado on el Diario Oficial de 

la. Federación, de 2i do novieci1>re de 1961, en vieor desde esa fecha, se 

reforoó la fracción lV, párrafo 2o • 1 d.'31 apartado 111l11 
• 

1 • For decreto de 20 d., noviAr..bro de 1;>6::! 1 r·ul•lici:do en el Di"'"'·io Oficial 

,:., l..._ r1.~t .. r!i.Ci&n, 1. ~1 dr- noviembrA da l?G2 1 •·n vigo::- al día ei¡;ufo11tc -

,1,., su pul,licación en el oita~o 11 ':liarlo "t se rcforr•aro11 l :-11 fr::iccinn,.e 

rI, rn, VI, rx, m, XXII y nxr, e~1 Ar::rt"-"o " .\ " • 
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de BU publicaciór r~n Bl , ~ t;:í~ü ,, :):i nric 11 , ;;.:. l't !\,r,·,(.~ 1.:; fl'J.Cci~n X!!' -

dGl Apa.rtr..do 11A" • 

?• ror decreto <lo n • ... --~ 

;!¿ la Fo3dera.ciór,, di:: lC d~ r.ovif!r,fü=o ele 1972, en vi¿;or u.1 din sieuient.o 

d<l eu publicnción on el citarlo " Diario ", 3e reforr.ió ol inciao r) ~.e la 

fracción XI, c.~1 ap;:.rta.do " T ", :: ~e ruHcion6 cor. un r.e¡;w1do ·pirrll.fo la 

fraccicfo XIII, del ¡irc:pio apartarlo 11 :!\ "• 

10· Decreto de 7 de ootubr" de 1974 1 pur.licaC.o en ol Diario Oficial da -

la Federación el [J de octubre de 1974, :' er. Ti¡:;or al d !a ei¡;uiente de 

eu publicación en el ci ta.-do "Dia.rio" 1 se re1'oroó el pñrra.fo inicial del 

aparta.do " 1! " • 

11• Decreto de 27 de diciecbre do 1974, publicndo on el Dilll'"io Oí"icial -

de la Federación, el )1 de diciecbre de 1974 y er. vi¡:;or al día siguiente 

de su publicación en el citado "Diario"' se reforr.iaron las frnccionos n' 
'1, XI, XV, 1J:V y XXIX, del Aparta.do "A", asi oomo las fraocionee VIII y 

XI, inciso o) del a}'arta.do "ll"· 
12• Por decreto de 4 de febrero de 1975, publica.do en el tiario Oficial 

de la Federación el 6 de fe~rero de 1?75, en vigor al día siguiente do -

su publioaoión en el cite.do " Diari~ ", y fe de errat:>e publicada. el 17 
de marzo de 1975 1 se adicionó la fra.cción XXX! 1 del Apartado "A"• 

13· Decreto de )O de diciembre de 1977 1 publicado en el Dil>.rio Oficial -

de la Federación ol 9 de enero do 1978, en vigor al d!a. si¡:uim:te do 11U 

public::i.oión en el citado "Diario", se adiciona l::i. fracción XII y se reto!_ 

mn la ~r•cci&n XIII, del Apartado n~•. 

14• Decreto de )O de diciembre de 1977 1 publicado en el Diario Oficial de 

la Federa.cicSn de 9 de enero de 1978, en vieor al día siguiente de su pu -

blicaci&n en el .citado "Diario", se reforn6 la. 1'racci6n XXXI, del aparta­

do "A"• ( 13 ) 

~ 13 )•- Albe:rto Tru~l°':l. lJr'hina :r :orLc Trw=:'t.1:\ 'fa.r:.'cra, l>Acislación Fede­

ral dP.l 'Trn1.a~"' "'uroc::-ático 1 ''i!Hc.:::-lnl Forr.J.n, 5,,1., 1 i'thico 1 l97!l, 
rñ;:e. 3 ,. l~. 
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natea 4al .... , ,_. ._ ~11141~•• 11M flaOU.• - IMV..-

tee •• zd- &o lM ftlaal- •V. •JlW 7 ....,_, 79 ... la U.. 

...... w - -•ltlllb' 7 .... , •• o1 t..WMilll•• llel etllillbrle .. ..-..i.s-. 
,._ ....... &el 'l'n'aje, .. -"-- - - , ...... "1'"9-

..... w ... 1~. 79 .. l• ....... 1 ... 1 ....... del U'tf15 

l• 121 c.ñines-1, .. ,..,.. •.3.,.. lllÜllUa..__ t.ta .- i. -
u.~. _,_19 ..... u.... .i.. ~ ...... 
... .... .. la ....... .-111aa .. - ....... la ftftl•lla •• u,. 
Pftlot.ta ,... i...- 1a tuaiu.& 111i1ta• .- .. la .. saiuaeua w 
•»Ual, Jlll' lo epa a,_.-. .. la c..u .. u. hUtua ... w &o 1'179 

oete &....a.,.._......_ •3..,.Uall•1Jltll9 • to- PMftl•1 • -.ic­
.-..i•• 1 ,.na.i .. , na ...i ... la Tt.e1..n& JaN • ...,..._ .i __. 
je, eb ...... , el a...- a la NNl•t .. ff __ .._ • pee 

1'I __ ta, lH d ....... Mdal .. ..tta Ti- ,.... 91l t'moila 

•tlaU-to 2'9l'o1u.clClllU'la &o pnt1Cft1 '11tel•, 4:1.talflaU" 7 nlT19-
4laU' a 1 ... ...._.,...,.. ... ,v.•~-• .-..i, ci.• intecra 

la alue J119lotaria 1 a tedo• loe ...-i .... te &6\11• tt•te • l•• d.a­

t•tlilnoe &el JI04v ...... 1•1 oapitaliatu 7 prepietariH 1 ift'Mlftlol• 

•11111•..._.., pua .,tu llbol'U' al lln'llN 4e la iai- aplotaol• 7 h 
la ... roola&lta mona. 
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Be H•U•• que el ardoulo 123, ti•e 4oa tinH, 1.1110, la prot.o,!!. 

c.1 .. 7 t.ut.ol• jurf41oa 7 0...-1 .. 4• lH t.rabajldol'H ia4u.t.ria1H o -

4• lo• pH9'a4ol'•I 4e HniOiH - .-erai, 7a ·- •'br-, 4o•l•Uoo•, 
.na-o•, ~mala ... , •P1H4H prlT .... 7 PlbU_, Mi&•'-· prot .. ~ 
nalH, ~t.H 4e -wo10, d•leo•, ah•, a t.l'a1''9 lle la lql•laolla, 

lle la e411ln1•t.no1Ó11 7 lle la ~vl•4ieo16n1 7 oU., la ro1Tia4lo .. 1l11 4e 

lH 4erHM• 4e la olu~ t:rabaj ... ora per aadio 4a la ... 1ue1la • do 1& 

r9Yeluo1111 proletaria• 

:n Doraüo tol 'l'n'bajo • n-u. pa!• ao .. llorow u..-t.o a 

l• -· •iao 4eroaai. 4o la ponoa& ia--&a, para ce.,...uo 1111 lle'b1114e4 
-1a1oa 1 a otoato 4e aiTOlarla tl'•t.o al p.t:rft, • al .. ,..'° j'Ql'f4,1 

.. 4e J1r9t.eoo1'•· 

" 111 C14ic9 Laboral •m-o pnt.age a loa 4'11Ua• a1..ma1.. a 

•i•rt.o •i•ol et• 1 .. icU&l•--- lH '°'-.. , pero t.•bUa U•• - fin 
aed1ate• la MOia11 ... 11a 4ol .. 111""1, aolli•t.• el ajeroioio lacft.:t.M 491 

11 .... -.0 a la r-luolla 4o t.lpo prelotan., para .upriair el ftc1Ma d• 
uplot.aoila 4ol llea'bro por ol llea'bro• • ( 14 ) 

.Afftl•-• ca• lu wtel'fau ... ll•l DereoM 4ol '!raba~• -
auot.ro pda, - 11a1 ... • t.8'.o •1 .-. ~vfd1M, 7• Cl1M ,.... Jl'ill0,1 

plH llo 11181nilloll 7 lle •• :real mAMllM111 t.olrioa 7 prMtloa lo •-U. 
~p1o Pftbl..&t.1 .... oiol• 

~ 14 )•- Albert.e '!'rlao'ba Ur'blaa, • ....,. :Der90M del 'l'nb9~, •1~rlal -

hrrda, s • .l., •hloo, 1972, Hp. 117 • 122. 
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CAPITULO 1 I • 

Ll ll'ECDID.IP lJI l'!lcmlCC ICJ: AL TIU.'BA.1 O D1.l LCS 

)'.!JI CllES. 

a).- .\lcazice de lo• menore• en el de•arrollo del Pata. 

b)•- upecto llOOio-eoon.Smioo de los menores en n111Htro Pa!•• 

o).- Generalidmde• del trabajo de los menor•• en J!lrloo• 
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C.i>1'fU1.0 II• 

U UC"llT!lAI> JI! PIO'l'ICClCll iL ~O DI! UlS lllllCll!S· 

•)·- Aleanoe de lea 'l·•·n•e en el deaarrello del Pab. 

!.'n HU h•1 pret•nde•• •i!lllficar - el thaiDe alo111ee, la -

illP"~tuel" 1''• U91'1• .el trabajo de lea 1nnerH en el deaal'Nlle oHn.!~1 
eo lel Pala, 1 pga elle, "hHadH ., el penauimte b Diep o. Lópn R!, 

.... , dU-• 11.ue • " Deriva.te le n Ñpido -eiaimte 1 la peblao\ón "'.!. 

zteaaa -•va 1111a elarllda pnpe1•eifa •• habl\llltH 1e p•..-, edad· 

S. •rtallded W•Ul 1 da ~ lu •jeNa hPH9'lhll un po­

.. 8Ú te la attllll de la poblMiln • la alue te o a 9 aiiH, ea ús al­

'ª fttre l• bM'brN• 

i. el9"1la -h.J.Hllll al le\dllilla1" Wla a1'a prepenlln de habU~ 
ha le pep e4114 .,., per tanw, een.-tcle:ne 19pre4uoUfta 1 elen la aa.~ 

.. -1a1oa de l•• jefn 4• f..Uia 1 llllemú 4e que .. d-dan oreoien­

tee 1m•HiM1e11 aeoial" ~ la ed-eiln de .. 011 nil'laa 7 llllelHorll\•••" 

( 15 ) 

Bu'- la taclla1 pea1'l-'8 JN' falta le ple•aeiln f•iliv, Pl'1 

'111- ~ .. "" uatUl4e 4e -llatt.r, DO• pnamta .. wf.aticuemte ~ 
'111_.., e1...U. ,..,..._ .. te ... l..._, .. .,. ~ ... le que ha g9!1e-

r-. -blN bu--'•'" 111 1 .. ••timbrea, • la Mtruetilra le laa f.! 
•111• 1 911 la 4latriW.1&a tel 11112' ... f•ilhr, en la -•inoia T e -
l• os.tvfau ... le la te1111 .... 01a ~11111. Bl •-te aeelende de 

••ta Je'll1Mi4D 1 ,.nea )ll'eei911e• ,.uu ... 7 ao•ial.H T Umde a -•tar 

la rapi4H 4• la aapilart4114 aoat.al 7 paU:Uoa 4e lH jb•N1 eaUalll1J1 

to la illpNri ... ila T la 9\19U'11aifa aV.pe1114a 4e s-erulonH• 

J.& ...,.aiailn de la pe'bl .. iln nulonal por H••• ul'lllll y aóle 

en lu _.. -.lea1c¡ue llu .... tu.ne -.,..16n de trab&jadel'H, o -

• lu peflu.IJM eiuled .. , ca- .. -V.• •iYaaUU'iH • induetrial.H, 

ae n•t• llÑenilM t..,...panhe• • "'ª Mapoaioi4D 4e la pe'blaoién· 

hr otra perie 1 lu penpeotiYu 4e la polllaci&n '1 wa caracter!.!!. 

Ucu ae plmte• 4e la •tcui0111:e -- para ello• f'uture•• ., 1970, 1" 
pe'blaotln nacional ~ aer le 51 alllonea 4e 'llabltuitea, 41911 24 aille­
( 15 )•-Di.eco o. Upe1 'Roallde, Prolll- Boonftiooa de Kbioo, U.!1 • .l.1'!. 

Mhlce, 1970, H,p. 395 7 396• 
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- llH ele :penoiau te O a 14 af!H• !a Hte •i- ai'le, •4%1119, ten4r' qu 

pn'uetz DOHllUiM•te aaUdacte:re• aat•r1alH 1 eulturalH JIU'• 24 •1 
ll•H 4• Dile• 1 •1 .. -1 ... ID 1975, la peblaoiñ 4e O a 14 dH, 11.t. 

au-' apnz:iudu•h a 28 aill••• •• per_, Nbre la ¡eblaoim 11uie-

11al, que pr9llabl•mw -~ - 61 aillonH 4e llabUu1••• 1!Z 1980, la 

¡ebluiñ n•inal aez4 ta 72 a111 ... te llabitut••• 1 l• pobl .. 1'11 4• -

pe--. ._. .. -prdl4u de O a 14 ... , •v' 4• 33 •lllanffo 

... tatae eña4f9U•1, 'HMll.H t• lH ..... de ¡eblMÜD q111 

•• reali- .... ti• ••• ne• penHe •la11fiMr a la ¡ebl .. ila m _. 
u-• 11111eu-. La p-iaara _,reta• 1•1 ~·re••• 8 .._, q111 tMla­
re t•• ._. 0911¡1acim _ _.., ,. la ,......,.ª M9Jll'•cle a tetM ~ ~ 

lle• q1ll .. N6ama .... -41•1•-· 

.,. - ., ........... 1 ...... - ., pea JUMa•~· •• -­
- .. U..llaj• • t.-~ T - ft4111U- gu•aiM1JIU'& 
el •n.iai•ff 4• - t..UU.• 'fa4u NtM 11'-91-1, tm1:a la i.., 

Nen.1 del 'l'raliaje, - el Anfnla 123 CerilnliODal, ne lo '-m rea 
1• ...,•1•'-'ª , .... al pmta 4• Tina ~:a1 .. , p .. al ]laft -

aar, la reall.IM T la t•l'fa - UMaJ!&tlblH• '11 -.l•ta ...__ 
p •t• la illPall'i ... .- 11M1alta nU•f- la aliamtaoi,., .. teell' , 

._., .. u- ia-•i•·h l•• -.rea m .. 1.._. • 1u,_1 .... -
•• tute, •bl iapañUlH 1 .. MD4loianH 4a jm.. 

lwhü - abllelitiaaria imfarieda, al trabaje de 1 .. -ne, 

JIU'& al t_...lla -lai-•oial tel paf., Ja q'lle H1a ¡eroi .. ·--!, 
._, ... u- lb .. a pntue1r ..-01u alW• Ta q111 f'rffllMlt-ta t!!. 

-'"-· U'allaj ... ll'W ~iala1 a inl..uialH, q\119 Mii -•N• te edmd. 

,_.. - ia- •eftalal.o, 4e91ll'Mh1Mete ao H mouentrui 4ab14amente 

pret-c14a• tete ,.r la c.uuwo11a, - por la i.., llegl-ntaria 4el 

Ut{nl• 123 te 41c!lo nerpo 4e 1""•• Ta - per eanao1a abMluta 4e -
pre1:aaatá, • bi• ,.:r iantl•l•te J11'9t-11a. 

la•i•U••• • 11-trel at1.ftao1onH, ~· a la realidad Maie­
•--loa 1¡99 H'-• TiTi_.. m Hta ,,. .. , q1.1e reaulta 41te:rete a la 

4a llaaa alcUDe• 11111re•, :pue1 an la utual1W la j11Ymtll4 Uen• _,.•r• 

libertadff T 119- oanHouenoia, un 8'-"llli• UIJ91' 4• UJ11rMionH para He ... 

lar :peei1ion•• ao•i•l• 9'I juataa 7 •quitati't'&ll• Icual•ente cen•i4or ... 1, 
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que la lrnQclnaabilihd de la 1111reria 4a lH )*lr .. , •-i•na '"'"ªda 
I•• • la niln 7 jUYetllll, "ª que PTln-t• .. uid•nn que OWIJ>l• -

ª" _,U. -cial ecm el hNhe de traer nü!n a •••• -49, al.JI ~ 

........ e euidar •• pre-te 1 pr97H~lea 4ebU..•te al fln111'9, - -

lH ...... bÚice• de nltura, Ti't'lmla d_, TMt\IU'i• 7 aU•mi~ 

•i• -•i•t•, par ella, -ita J1l-1bl• el 4- 4-1 O.bierna •• -
Jll•Mr la f..Uia, ....._ ~ n.,,....blff• 

h 1• •tm.a.ta ......-, nnlta q11a _.a -.i-tuila juz:1 
U• ....... bula 1H _na, zwul'-' '-lti• al ,.&1 :ra .- ...._ 
UINS • lleafiate &a • 4-nlla Jelh1- -ial " aaaMai.. .-...i -
•• .-v. ,.tria, la -1 .. tftll•iri - --- ..a- 1 - l'Mt 7 

- ,...,.sw 9M1al, .... tata ~ - -.U-tia 4199 .. "" 
tfttma tcuaiawita •e -- .. ~ • .., ••• u •. 

1a ... u.a•• ,.u .. 1111 -.üa1 "T19i\1• • •'llNVI ]Ida, .. a.. 
ftTll 4el ·-.. 1• mrteli ... pe&' •1 ... i. ..... t•tda 1• ... 1-

............... ia .... ·~ u.ta la -.t• •• .a111-. - 4a 

............. 1 • ..,.. •..-Hel .. o1ai .ue ba aparW. ... a1 ..... 

1• ..... tnA•e - - U.U•i611 ,,,. 1 .. -u-, .... traba~ 7 -
-•-eiat la 41-ilnaaicfa bl fn41H 4e •nalidal, ....... ..,_. ·~ 

llalu .va upeote qw ha .... :UinMo al taer-w •• JelllM14n -4la1, 

la fa1ta ••-val te 1a utalid.a, qw nnlta -ir alta el -iai•ta 
4• la ,.\luiln ,.. •t• ..... pta. 

c .. uanmte que •1 Jll'9'bl- t-srifi• Jll'i8ffiial 11'18 .. ,.. .. , 

1111 la uta.J.iUA, .. l• ••PHlal6i par ahdH 4e la ,.'bluila, uin• 
eltlftllM ,..Jl9fti•H la llillH 7 •1•-t•, 7 .. '-• paYit• aobre la 

J19blaa1• uUTa, ooapueata por ~ b 15 a 64 al!oe b e4a4, - -
pm -.-ta h •ta :peblaoiln ,.,rt.~t• utln por •u edad, .. ,, ali}, 

oollJIMa • 4aaooupada. 'E)} tal "l'U'tull, la ••:pe•1o11n de la pobluilli ,.r 

adaAH, 0011 - altaa preporoionH 4e natalldat, ra1111Ha de la• alnada• 

praaadloa de j4Ten•• lll'lll tea te ubea •-, 7 •-lona que - el que H 

puad• 11~ •eroado 4• trabaje, el.- •1 110nto •• lu ln"l'aeleaH que -

•• r•l(Ul•nn para al'HZ' .. pleH, puH la. poblaci.Sn ;!uY•il H ao:reoanta 

a puea ~ta4H• 
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loa ,.'lllMUa ~--11 - - JINJ19Nic5n mv" elfflllla 1 eqeeial-te 

- 1• ...... ., ...... •111A84ee, ·--~ eua •1Telee 4e Ti4ao T 
el in-'- te la ,.111 .. 11n int•Ul c¡ue ~h renUa ..,..,Y.2 
lU'1 J91919 .. .a.u pwJeNtft entre el -'° da nUee mi e4at --­
la 1 la -a-tia 4e e.-lu ~. 7 •'lln ~ ha'biU.1-• -

para lu t..Uiu, .- ti•• ..... repenu1'11 • etna utirtWu 7 

irr-fHi••• .,. p H J'etlli ... • n'lillare ..... r 4e -U.• • lu .... 
l .. 1 ...... IH el- la ....... 4e aMi••t ~ •\m4er a lN llileeo ~ 

Per el H r..a ,... 1- ,..-.1- •tariena, nnl'• e¡• la ,...._. • 

c¡ue 'riTm NW f..Ul•t .. Mtable 7 - -MUID•iat rea- lM .... 

e1bll1W. ..... l• ~ a11-i-.- •WU.. ~. • -1....U­

tuie•• 

111 ...... • au. ,..u..&u., .... i.-,. JIU'& .--. ,.&, •l­

no 1111 aeeral para '91ie• lee ,..111 .. , la U.S.-ilD 4el 1111&1ta11et1- 7 

elnar loe •1Telee le ~ella, •-l..._ c¡u H llaee .. ta11i. • lN 

Jaf•• m ilM8ft'elle, lell4• • - elara., .... ,., -'-'- -1-

•-111-... lH e~ee ,_.. -epir llll Ml .. iftt J91' el -- -
pnJlft11Ul •e -tal•• .. la ,.'llladla lat•'ll· .&ah el DJllJ'a'1'99 

.. 1 •-ll• -'-1• ., ei RMilll•w •el 111111u. ae •1 .... , ... -
el-1• a1111H .... .....iu ,..iW'lu, •..-.1M, u.1-1 pnf.-

•hnal••• • - 4e _,.. 4.,.rtl- 7 •• erpabae1ne• ~-UH -
tia• ..inni .. , -w.Ae la ,......la te rafe- • la e411991á ~ 
niu., •1ftN1teri• prt.an,.i-h, •111 4e~u te _ .. r la illJe"-" 
•1• ... u- la .._1111 prtauola 7 ~ •• W. ello, a llinl na­
eleal, .,. .- .. ntmue - -;tez' Jl•aaoi• do la eclaAOifa• 

• t4in1Me .-..in, el •elle •eie-~oe do lM •-.. CI 
11uatre pah, .. leprieew, .,. caa.e 110 matm lqM q119 preh;11111., tute-

l• •·-·-... a 1ff wrH, 1:D4epedim,_h 4e la btulenta _. 
ral 7 4ef1o1..te eillllM1 .. qwa reei'l!ft, JO!' nJ.pa 4e eua padre•• Cabo -

llNir, p .. te•-' Je•ibl• _.a la el-iñ t!e lo• Jllllro1, paw 11 

'- - -11-s.fm la -Ola que ~ do loa t!i'ftftH fañere9 

c¡u iata"li•• • n .. 1 ... 1•, ,...az.-. la n•)lllO•ta a llll'p pluo, • 

tia to ... la Jeltlu1'1a elmta - Tabilere emt14e 4e reaJ19UabU1'll4, 

-- • ~ al ni•'84a, ,a .,. lu ..--ta• UrecvJ.al' -
-'- •l•.._ _.... .. ..-. • ...-U• 1'9r etra JR'• el lleW. t!e-

h eñimlU' a lM ~- s-& 1111 ~- eqimetln HJ1ri'1al 7 90ral• -
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•MM• PNlll•- -1-09Úll1_, de~• ._:regar el probl- jur{di­
oe, que 7a _,_., 4ebe eziaUr UDa pretHOiln jurld.iea, para que 4H,! 

JIUtl- Tlll4eiiene id•tUH 4• ardcul•• de - i-Jlllllar, ui -
4•11•-tH 111 i-t11101a, oqra dnioa aul:pa ha mido el Ti•ir m oondioi .... 

•• ~- 7 •in la •-r ai-rtwild• de gciane la Tilla benralla -

-'•• 111 coa-oia, ••"-• er..r 11•~• ao't\laliaande lu as:late -
t•, .- J11'9ta• 7 tlñele a lH _, ~- -14-• que al tr.a 

-~u .U..1 ...... le 1-ir le ,.Uta, lH ~la apartmidad que~ 

- ,_. alnu .. 11l1••1• •• YUa tuw aenlaicoa - a111tur&lH• 

•)•- Qeuslu.a.. tal.....,,.•• 1M - 111 llhioe. 

J.- MUOiM Jllll'Wú\'-9 1199 ftBa1a q- la -t•iaaai4n del -

..u. •lli•t• ,,. 111 -• ... 1.w, ee4a tía 11H •-tr-• 0011 Jl2'!. 
bl- relM~ - uta pn~1 111 _.MUCoia, lH _r .. ,,_ 

Z'Qll'éa•~ la l'CIMl'Wa h la ñ4a heta a la pnbl-'Uca ~-nreal '1 

..... , U•• •'"9 pnbl- JU'& el rim-, la ilHtrueolla de lu r .... 

....... JIU la upl.etaei&a •• que u. •ida ella•• lH - nawnl• 
• r...-111•, ,..~- 4• -~üa da .,_., el tenlbl• -•• '1 -

MWa t.U al -'- S.-telble da la ,.lll&ella -di&l y al U.lira -

tu •ti 11-49 a la ,.na. 

• -na•cia, el llari-w •• la --.td .. reprea111t..S.o JIOl' lH 

•••rH, ••" ----· '1 a WH le• PNlll- .. 01 .... eon4&1co• Hflala­
ua, H pNHllt.l lea prabl- da la JamanilaA, l .. -Na 0080 la Jll'!, 

-'- s--ila U111m dereclla a lu a1'9ri-1dadH 4• la rlda, lu ale-

- o a.-er• qu u .. u.. p•-•• da~• tajar .. oenaaeumcia 1K1a h!, 

reacia h-ia'\ao Da w .. •"-• prebl- rHulta u:rgete per neoHida.d. 1 

plmifiur la u:latmou, ••tediear la andaria, preenpa:r'bH per el Jl2'!. 

bl- (lle re:;ireemte lH amere•• lle •l-ie lH llll¡Tel'H necca1 tui de 

la pnteaolln ~fu~, •in• que, H 11 .. eaarie preecui•naH per el fUt,.... 

re 7 111 l•te, - 111w111'\raa ~ea4idae la• lliJlH, laa -oree aclleiten 

'1 req1lium 4e 11U rnaluiln ]IMíti_, 7 lo aeno11 ca• pode- haaer par 

ell••• .. JIZ'•par9%'1•• 081I arlteria, olmt!f1oe, i•on1eo, a traYb de ra­

Mlw:ienaa a'4.iau, ••iollgicu 7 aioallgieu, en ~in, un -ino libre 

de eba"-loa, 7 alle . ..iaaete ad peai'ble eon 1ma tebida preteoolln -

jvUieao 
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•• • -mi•t• pn..._ • pret911v _,SJmu auetn uaiM -

vau.M •• nU&T ..-. pnbl_, •Sii s.pon-. q119 •·~-· at.rle JIZJ. 
lll- •la Ml•tla, lea -n• ne •lM•h cltt am.U. pata, llilee 4e -

tMe el .... , "'1&1- ._ l~ • el eQUle Uupe, - rNliclM • 
la lliawria, .... u.. ne ,.._. _,s.n.r tm4e la u,.U. a "'- ree1a 
... , .... b la ld••iae Tlnm• • -'- • el c¡11a lu •-• "P"el.! 

- dl••ie--t•r • • 4-fll• illt-1.zlalll• .. carm•tu -ie•-" 
.u. ... , ........ --- __ , ___ .. •1 111• .. •lvte (118 la pelítt• 4el 

pb111ft8 4e DUllftft l'afll, V.ta .... batir ..ic-o- pre\1- ele lH M -

DU"u, 110 por ella, b~ _.._._ c¡u tl ~· • la l&ber a.i • -

tMe H la ...,.na, 1'• 11'19 la realUM uice - prete•l.ID ... __.. :pua 

el ~, pee tña :pl'9MHS4a Ulle 9Q' ~t-. 

t. al.1-t .. tla 4e1 lat•te, la rtcil••ia 4e su Al'llll, el clan• -

lt :por •u blmHtar, la ]lftJUMlln Mral .. ,_..., la tnnNHilD C(U -

1QU"W el 1ltt84e a U-.. 4e a 0r.- .MldabtnUn, • •H la l!I~ 

ria h 11t-11a Neuca, ne • eva -• qm la -u .. iao1úi ele uaa pe­

Ut1M b sirecr- 7 •NUTell• anftioe, 7 • ella, te4e el PM"- •• M­
a... 4e)e MUriNe •• - MllN'a 1aou4.le1eaal, 79 qM elle 1"9J11'Ma\a 

•l 111-tar •el ftta9 4al Jid9 r NprtHate4t per tl die aaxi-· 
la ",__ ed-Un p TiTimH' l*ri• 4• la ..... 1 .. que •• in! 

ola 1111 el Mcur • --01.a pga tratU' b cleflair • cliüa rdaNa 

.. -••Mr '- • coaailerMs.ID le antM Uoho, aln de;lar JMaz' iUil -

'NrUh p l• DilH hbm - nutr1ua -•i111t-te1 .. el•'-• el­

't'ÜU' p el J1Nf•9tr •1•111'9 ia8U'llir•r JlWl4• aer c¡11e on •l u_,., 7 

a V. .. h la ~1n, lepe la ~ararqYfa hl -'a, pel"e ai111Uu -

tal-•...-., - Ae'll-• alT14u c¡11a la failia ••la q119 lne~•• la 
~-.la _.eleAera tü ~-. 4e la uaaoi& 4el baabroe, 7 4• 

- ~. 4el .. ttmmta e __.. a la IP•mt• ... n ~ hbe Tici­
lsr T ... s.o.ar al ..VS.ete -11.aiaato 4a lo• 4eracllea tutelan• 4el 11!. 

11n, •1 - eñs-J.U' 7 r---~ .. 4e U.-llo ~1-
... 7& "'9 el b4bi&l• H Ta a 4-U- a la ••ieile4. 

'-1• a..I• 1 .... 4• ut.114114, 7 nlaetnado - el ,_ que 

4 .nf..ie .,...u. • • .,..,.nt.. 4• 1• ot-.. mu .. le­

... bia, • la •1,_. h94a el Catl qae 41•• " Ta -• -

~ r-. -· ......... ( ........ ~. ) . __. .... . 



•-• - 4lapliemala - ,.rn4u de niiiH H juogm:. lB Ti.d.a entn le 
eerrlmh 4• autemlYilM, ... ja 4e ell.1elea n - • tn:pe m une puoa -

11-JlR lea ¡i&:ra'bri ... • 

i. juc-• 'QD ..... t'81al• oea,l•t-h 11&'11ral, •l•pr• 1 •1.l&D4e .. -

.req-• ln ....-i•te• U.la ·-v.· JINPle• lli;IH• 
•-• tu'b16a 111411'-tH, oe• lu -1,alailu -..rh.a• lllllUll r. la 

li•- • •.-...ioa 9IMlhM T-• llpnetallM• • •alqu1lll4ea• para •M• 
-t .... 
•t. U'blR 4• 1• •-111 .. •, *=-•aun h.._ 4• bel ... '1 oarreU­

UM e 1- tt.•u 4• UltMllnl•ie• 

Wllaa, r -•• ... ,al -.r.- 4• la~ hhn1 4e1 'h'a'ba~· ZQlata -
.__ ...... ~ ... Tna1 ___ a .. 'llnMa• 

... ..._, • a1 _.... •.&mua• 11111 .... • e. 128 r ce--i c-i., 
.. lata wn ... , a.U' 19r el rwi1ae 4e ...._., Ollill- laHno Oñis , 

41 10 ..... .._.,,_. reeetU. Ji8r •Wl111tea le la Crua .. ja. 

Z1 ,...... Oldl.1- tra'ba~üa eil la -1 .. da "la Iape:rial •, le •"~ 

- ~ mllan eun1 7 -48 11 haala el •1i•• •l .. t:rlee 11 atra~ 

la-.&--.. Aai, ._la-• t:ri.tunlla 7 ava,.aa m la ll&quiu, -

tvl U.....• la ~lta SnaUtmi.ln, '-4e N HleH:ril ..,uta:rll 

1" m•llNe ·-h'wf•· 

T 11 .... , 9111r1 -'" ,_... MI' • .._..te, le prlme:rl que lü• N 
~ 1• h TWlllll,p, •baft1 1 irnQn•bl-te• 

m - te lhllll ... u1 ae 1• da que - bité 4• -•trae Balta i.r, 72 
Mru ~ 4al peq.a. pan ~. na t•-· Mtiel .. 11 ~ el Jlin1,! 

tft19 !'11bl.1M b.1119 WU4e lu ae4U.. n-.nu para out~ al ftl.J19-

'bll• ._qua ••a - lletln 41 -•U. ., m lllm•:r ., · ... 1T1.n11e .. 1é te t­
t•• amlZ'M ........ s.1Ml'1...t..atl• 

Ojal' OUUl.-ite - •• •-tr• e eu1ne 41 su Tid.a oen etn 1:r:pl1ta­

U:r qua eap1ta11M n aatllulé '1 le PlllP a oauaU' lútlaa 1 • jug&N• 

la Tilla, 1&ja lle *1•1H en-· etH el terrete le uñemrtlee. 

T - eriiaa.a 4e brues• • ( 16 ) 

.. 4• -....r netar, que l• U..ulte, H 1111a neticia perie4.iati•1 

Jllll'9 1'81- •&OU' 4" -olutn .. :priao1¡1&1'•, la prlM:ra, q• a1 re~ 

eima oen ll1IOU. t- a Htuili•, Jtlgi1H11 J'ud41oe del Trabajo de lea lle-

( 16 >·- .__l c.ma, Cel.-. 4•111• ne~•, Ne 4, Diarl• 'he:pertma, 

1Jlt1- leti11M, J'IMIMtl 19 lle eotv.bre de 1978, d9 ILn, 'l'o• T, 

.... 13, 395. 
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na .. • la lNZ'eorM1&1 ~ TH que trata •l }lrobl- te lea 11-..lee -

•••111••" 1 q'IM - •-r .. q- accr .. bol•u 1 oureuu .. • 1 .. u._ 
tu te IWWHZ"fi•ie1 •in Ualteailn alcWl•o lll -•oumoia, n '-• 
• -i4-iln que ui9t• tiea4M •• ..n.Hn1oie 4enV. te la lluN -

erae1&1 •l U.'bajo 4-iieftlllle • tiellu U-4M, que -s>l• \lll .. ni -

eie Meialo ,.r le• -re• uanehre• ti.e bebu 1 euraUllu, que t-a 
'bi .. m.ua, 4e'bel'i• -~ PNteci4M ,. .. lu 1.,. .. bllreeriu-. JA -

....... 01Ml•iln peai\1-w ... l91el't•t.• q11e la prill_, • relaoil. 

Hiia - la 1nt.erter Mjor U.elle, • 19 I• que mue •a 4efh1•t.• 1.PJ. 

luila fl'l9 Jll'ñ•ja a 1 .. ....,.., 1a q111 llM el •Sal•t•ri• Hblioe, M -

te-' lu MIUu n.....n.., 1 •• q111 la 1.,. ,..i 1 •• 4etiol•t.• • •t.• 

-uu, ...... te que 1a ,.uu ... '11&1 que ""' vatlllh 4• •- -n-~. ,..iu-te lllnereiMlll&a tel llinl•terie Hbli•1 ..... -

tdiol•t.• que la pnpia 1 .. 1.iullll ,...i, 1a ca- Uem t-.r 4e ,..,._ 

plr 1• telUH 'J' a 1 .. 4•U•-••· a qlllllle• vat.111 .... ei Htwl• -

re Ta&Mln .... , p flll9 as.ate la 11 ...... "Pri•lln d11 ftju•, 1n ...... 

-ola, .. el f'laoleDlll'le • .. el letade 1 q11im ~-la 4efleim•lao 

Lo 1at.-n1 • q119 7a lla -•••a 4npnotv Mnei•cla te 
pnt. ... iln al.....,, •i&'-16n que 4ebe -•i4erane 4icna te el .. ie, -

parque•• 4ecS...1 1 .. -N• t.- part.e 4el tutlll'e tel raf•• 

n t.ra'baj• 4• 1 .. -re•, 1a Ha illU"UWH • la iad"'8tr1a, el 

.... roie 1 en •1 • ..,., •t••• .. 1Qort.mt• pan •1 PAf• 1 ,.dbl-t• -

1cual • IUllU'i.91' al t.ftllaje le h• 1111rer... 'lll n11 .. t.re pafe, .. oon• 14e­

ra'ble el porcentaje 4• •-n• tra'ba;! ... rH, 110 "8Qle4 .. par 197 ai,..., 
'11 articule 123 _.tUueio11a1, no .,..... .. Hta auna na114a4 Mo1al 1 4• 

ea -er fntecra1 _.i•llci••ent• -•14111'84e, \lll mener, .,.a ad• -
4• d.eM ••• ce• JINMllio 1 np1•Heta el pilar• •oetln 4• 18:!,Milia1 -

.. pjet.• le ebltc&o1•M 1 •in t.•er 4ueeu 4ebi4•ente '1'9t••i4 .. , •• 

.... .-1. M41fiur a\199t.ra c-utuein, a :r111 4e ooleoar a la reali4ed 

1 la t.•ria, 4ent.n 4•1 *1ae ertlm-1-.t•, a fill te que el menar tenca 
la •1- pret .. 01'11 q'lle el •llln• !11 la trmaripeiln que U-• 4• l• 

aeUGia perie4i•Uaa1 H habla 4e \lll peeible 4e1Ue 1 reluiona4e oon lH 

&OU'rict.a .. 4e lH •encrM1 •in •bargo MllB14e~B que 4ie}lOeiCiOftH -

•9"rN bu.Su e prinoiJ>i" 90cielH 4e probool&n, tutela y re1TiJl4i­

oui&a a lo• •enere• 1 reeul tui ne Ml•ente neco•ariae, ei!lo 1ndieJ19n•a­

bl•• en eetel momento• hi•tlrioe•• 
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C~PITULO III. 

Ll PROI'ECCICJ! DEL TllilAJO DE I.CS l'.D!C!RF.S DF.SDE EL P'Cl:TC 

DE VIST.l DE U TEORll DTTEGliLo 

a)•- Oeneralidadea respecto de la Teoría Inte¡;ral. 

b)·- Ailtecedantea y principios da la Teoría Integral. 

e)•- Proyeocionea de eata Teor!a. 

d)•- Relación con el trabajo de loa nanore• de oatorce llñoa y 

m..,-or•• de dieci••i• llñoa, pero menor•• de dieciocho año• 
y terma de prateccióno 



CAl'lTULO 1 II • 

U. l'llC71'ECC1Cll 1lEL 'l'Ril.UO IlZ LOS llmORES 1>ESD!J EL PlllTO DE VI.STA 

DE U. '!'!.ORn IITMRil• 

1A 'l'Mria lJltegral, .,._ upnint• •• •l .... tre ilberW 'l'l'u9'ba -

'Drb:laa, ti•• mu pno•eo 4• fe~ié '1 • lu propiu no- rtlatiTU 

al Del'MM del '!'ra'baj• ,. d• la Prn19iln Social, .. bcil' •• geua 911 -

••'-• erd.n•ie'-•• '1 H integra - •- ne .. 1uet• preteotoru, -
91110 niTin4ioaüriu 4e loe U&'bajellona, CllM •e ~Mtal •el -po 

4e la pre41111oilll eenlaioa y • la 'ri.4a •i- de lo• Jlll'tletarie•, 7a ciu 

ell .... ,v •• •ia•t-te eluieta. 

X. •itllla 'l'ellr!a llltegnl, teuade en ooui4eraoiln la 1Dtt%1'" -

taoiln e..-a1oa, H bue P•-t• • la !d•ttria 4el arUeul.e 123 C-­

tiW.ional, .. 4eeil', e el _.t11t• t111 q11e nao• a la Tida "11rlü .. Uw 
•Z't-ienw, • el •'11.91•,. H'11li• q11e 4• '1 JtaN el Cn•U"9'ete -

4• 1917, y mMntnM8 4e Ht• -'li•i• la naturaleH Me1al 4el Dereobo 

del 'l'J'abaje, ui eomo el earider preteec1oni•ta 4t - Mtatlñe• lll fa­

'Ytr de loa tn'ba;t.aorH, n el eupo de la pz'Ñucc14n eMDó•iCa '1 en t.­

d.a preataciln de Hnioioa, u1 - •11 final1d94 de PJ'9ti.d. •entid.e -

rti•ill4i08Mre. •UuacHn qu acl•ertiM• n la d1a1'etica de le• Cen•ti'14 

7ent•• 4e .~twe, eoeo inclicáb-• • lhleu miteritr .. , neble• orea­

dorea de la priaera ConmtUucién lA'boral n •l llWlde. 

La C.utituailn hl:ltica le lH E8tadH 'Dll14o• Kuieuioa, d.t 1917, 
H iJld.iHv.Ubl•ete l• pri•era en .i -d• m Mnet&nar gal'IUltfaa H01,! 

lea, •in 4i••uai6n de nincuna eapee1e, podeaoe afiraazo •in t ... r a •qlli­

Ttoarn•• qlle llUll lineaeien1iea HC1alH, rebu1111 lu 4ealazoation .. e'IU'e -

peu. T pnoi• ... nte en ellaa, 4H-.a la Tffría Integrml del .... tro -

Trueba Urbi.na. 

LA esencia Htrwitlll'&liaW. de la TMr!a Integr.i, •inmtHnte 

oen•1i1tllt1onmli•ta, et' f1nea4a en la ~oión rSYeluoianar1a del d.ere -

cho del trabaje• Tiende a expl19ar la teer!a del derecho del trabaje, -

para •llt efett•• din .. ice•, oemo parte aumtuicial e integradora d.el 1le­

rHbe Secial y en eonHeuenoia, como wi or4en juríd1oe pretetter, dicn1-
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tica4er y rei•indlc&der de lo• que •heri de eua u~rs•• utui&le• e -

int•leetualea 1 para lo&:llU' el bien de ln 00111.111td• obrera, la eeguri4-l 

.. 1 .. un 7 la jueticia Hci&l que ti•n•h a Hoi&liear lH bi•e• de la 

~11ee1'n1 eateneH la Jll'ÚUoa j11rícllee-r.Ql1M1ionaria de la ueci .. icin 

profea1811&1 1 lluelge Y :reparte ele uUUel•••, ftl f'uncilri del d-tr ht11-

tl:rice ele ••ta. nol'a98 eooial••• 

i. 'fMd& Inhpal, r ..... lu oaracterfaU- prepiu lle la 1811-. 

laoiln llU:I.- 4el \raba3o• 7 • la lucha por el derellM del U&b&~•, -

pentp la l'Nli-ién ne elle 4e la elicDH .. 4e la J1UHna obrera, •in• 
t•'b1éa eu prot-Un aficu 7 llll reiYiadioaoila 1 J>aN a4-'a le llaoe e> 

taatn al preleta:rb4a, qua oHpren4e ne Mla::amte al aware, a ... el 

t:raba3•r 4e la cillle4 1 •w al oapHiao • eaa el tnbaj ... r elal oaape. 

I& ne~ pr9\eotol'a elel traba~ a OG'D .. ou.enoia, De •el-te • -
aiilioabla al abren, •in• al ~Nalara, _,i.114e, deafaUoa, .n-., -
tl•toe, 111«enie:re, a'Mp&to, •l4toe, U'tieta, palete:re, tu:hta, ato. n 
Da.elle •muno clel Traba~• ti•• Hta -.tootla, qua no oampr1111d.an -

avu lecielooicntH• 

Jn IMetre '!'r\&e'lla lJJ'bina, OHa4or d.e ea\& t_fa, ati.Na oate8'1',! 

OMOnte qu • •• fllnotln ele 1• 'fMrf• Intepal del dereolla del trabaje , 

~••ttca:r la oaeple,td.alt ele lM NlaoinH 1110 Ñla mue lu taoton• de 

la prteluooilri •in• de te4M l• aoUri.4114H labtralH ea que 1111 be•bre -

»r••t• • eerrioio • etro, o que t:rallaje para a1 •ie•, pcaro pnoiear eu 
natunl•A 7 Hftalezo lo nana aplioable, ui ocmo clehatnu lu fllnoto -

na• del 1.eta.t. de Derecllo Sooi&l, 1m le concamimte a la legt1laoiln clel 

tftbajo, laa tad1111ciM de eu neluci&n y •1& 4Htbo hi1tdrioa• • ( 17 ) 

I.a ~ .. r!a !Jlto¡rrol •• .. 1.1 ... , 1!ztoeie ele la in"to1t1«t0idn 4e1 
dor80M aexicaae del. trabajo, de la lucllu o'brerietu qua no• p:ruenta -
nuuin h1.ltoria1 de la rnoluoin ae:ltic11DA de 1910, qu. a 1111 4e&UTelle 
re0GC1ó el ealH'\&r y lu lll«W!tia• de loe oupeeino1 1 de lH obrerH, 
ceabat1111clo n w noluoiln r delU'l'Olle, la e:s:pletac16n ea lH -ta21•ra• 
7 • laa tAricu, rni'rienclo el l'eouerd.o ttfgioa, de C•enea 1' Uc lllln­

( 17 )•- Alberto Trlleba Urbina, lueYO Derecho Jle:ld.01110 del 'l'!'abajo, F.clt-
torial Porrda, S.1.. 1 ll•nce 1 1970, P'i¡e 222• 
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de l110ba 4• oluee y en lr. b'aooiln XYIII 1 n.. dio• aat\l&l•nte 1 

" X.. huelllYI ••rfri l!citr.e c\lllildo t911g1111 por objete cons•gllir el •quil.! 
b:rio ntre ler. 4iTereo• fr.cte:re• de lr. J11'94ucoiln, anienisr.n4o loa de:re­

a!lee tel t:r•b•;!• con lee del capital• En i .. ••ntcio• pdblic09 eer' o'bl.! 

gr.torio p~a lH trabr.j114erea dar nieo 1 ce11 dies 4!us de mUoipaciln , 

r. la Jtmtr. de Cenciliaai6n y Arbitraje, de la fechr. Hllr.1114• para la •"'!!. 
peneiln del \:rab-.J•• 1- huelgu •era ca•id.ar..S,u oeac U!cttu dnioa­

•9nte c\lllll4e la 111117er{a 4e loa bllialg\ltet .. ejerciera llCtea Tiol-.itoa cel!, 

t:ra lr.a ,__ • lu prepie4e4 .. 1 • 1 en cua de f!r\19rra, cllUldo aqlllllH 

parteneacen a l•• ••tabl•oiai111to• y ••~iot.• qllS 4e~'8n 4•1 Qobiern•1" 

!eta Aiapoeioicfn C011stltueio11al 11oe habla de 1 .. UNOllH 4e1 t1',! 

'baje 'T lH tlel capital, por t•te, • ••to• 4e:recl1H •• 4ert.Te la bUe -

4• a1111t•t.oicfit da la ariruotwra idealieta de la 'l'aodr. Integral , qua t!. 
tr.'bl•o• que lM 4e:r.ohlta del trabaje 1 eon cleNcl»e NCialH pua la Jl!'O­

'\ecoiln '1 tlrt•l• ele la ]191'9ena h~, .. decir hl trabaj-4or, y e ºO!!. 

eeouezcia1 l•• clarech9• a..1 oapital 1 qlMI eon ele c:ar4cter patrillonial por 

e:iotleoia1 7r. qua el capital, ce• tector de lr. procluccicfn .. un ebj•to, 

7 lH ebj•to• ne JIUM• •ar pret-.tdo• Noi&lat11te 1 eino pol:ltioa, tblm­

otvueta 7 4e una -era in41Ttdual• POJ' lo teto 1 la Moieded. aezt.c.-

11r., •• •-tra cliT1414a • ele• olNMI ezplotader 7 upleteAoa1 • sea 

oapi'\al 7 ~'ba3•• 

•-U-• principio• ea que H •ueteta lr. Teoría Inte«"l Rn.1. 

luolnaria, que M1I i .. ei41U1entee1 

Prillereo- n llereclle del Trabajo, ee pretecter dt "41.e aq"'l qWI presta 

ie .. nicle a otro en el cupo 4e la preclueo1"1 econ4mica o en cualquier 

act1Ti4ad laboral, 7• "" e'brere, jornaluo 1 tr•bejlllerea al aenicio del 

Eet• { 110 eb9te'\e que el an:!oulo 123 COMtit'llOional Vigente 1 ooatie­

ae 4•• ·~•• el a:partldo A 7 el Apartad.e »1 que regula, el priaer. el 

trabaje en ge11er91 7 •l s~d• •l ~baje de lo• •ei-ricl•r•• P'iblico• 1 -

pero la Cenatitueicfn de 1917 1 er161nalsen'\e protegía a tea.e tra'baje4er y 

•• a le'\r.1 a la que no• refert.•, a fin 4e no 1n01Jrl'ir •. peUaiou ) , 

ta11l• ... • 111 general, domletina, U'iffanH, •~ioe•, abegadee, tlonioes 1 
inseniere•, toreros, arti•tu, deper'\iatu, tuiataa, etc., ••derecho -

111Telader 1 \Slifioador, frato a lo• eepreearios o patronea 1 cu¡ra YiaeJ!. 
cia oorre•pende aentener inalterable a ,.. juate Eatado de Der•ohe• 



ce, ori«inende la erisinal idoelegia •ooi&l del Coftl2'H• Cen•tit~1111te 

4e ~erhan de 1916- 1917, dende H for9U'Oll loe nueYH denobo• aeoi~ 

l•• de lo• trabajadores, frente a l•• esplo\ader•• 7 propieterio• 7 -
frente al derecho }ll!blico de 1 .. gebern11ntee que de\enbbm el poder -

pelítioo m repreeenteo14n de la d-cracia oapi\&li•ta. 

Por etra par\• la 'l'Hr:Ca Ill\ecr&l. 1 UJll'•M que lH 4erecbo• HC1Jl 

1H 1 u -1Tm m -fa en la Cout1~1'n de 1917, •ino qum •• -

ouentnn m lu.oll& aea9\m\• 7 pe-•'•• prwaleoimde el 1-perlo 4e -

la CeuU'110lla PolfUC191 •ltr• la Ceu\Uuolle S.ol&l, n Yir\llll de que 

el po4u plU1oe, •• deoi.r el let•, le eur .. 111& f\la1& ille«Mlicienal, 

7 porqum la CeuU tuoi4n S.ci&l 1 11• Ume ... aJ1117• 7 úa tuersa que la 

qlle le u la olu• \rallajll4el'a. 

l'ln la T .. da Ia\qral., 4entn del '!9\ello del Dereolle S.oial, -

11Uj9'H de 4erecu del trabaje, lH •'brere•, ~rnalere•, e9Jlleei••• .s... 
.. •UoH, ar\•-"• tal-, ingmiere•, allep4H 1 deporU•'-9 1 •'41-
0M, ... , .. ••UOialH, U'U•tu, \u:i•'-9, •to •• 7 derriaba •l OllllC192 

to aUCN911e de llllberdillaollll - •l .. ente oarae\ed•Uoe de lu rel ... 

oioaH de trallaj• 1 Piie• el ar\fCNlo 123 CeuU\uoienel 1 Hiableo• pria­

olpiH f.C9aliU..1 .. - •• , .. relui .... , C'4D •l PN"•U• •• uabm' -
el u.&tal 1'4s1- lle esplotuiln 4el -.bft por •l he•'bre· ( 18 ) 

:111 el ert!oule 123 C1111•U tucion&l 1 m01111tr-• reguled.u 4H el.,. 

... MCialM• 1&a, la primera, lllbgre4a J18r pawenu b-u que H1I lu 

que prepi-t• TiYen de llU trabaje, 7 qUll por lo •ia• 1 alelad- • ~ 

paAu a el facter 4• la preduoci&n denellln-4• Uabaje, 7 que •• la ... 

i•portuate 1 7 la etra, que cel•c-• en •eg\lllde luger, no H etra oe•a -

que la pereo111flcaciln de categeríaa econ'91oae 1 con int•re••• ••curo• 7 

determinad••• 7 relacione• 4e olue, que repre•imtM a la parte emplet.­

tallera, • •em lo• capitali•taa• 

~ 4e •obra ccnocid• que el articulo 123 1 H baea en el prinoipio 

( 18 ).- liberte Trueba Urbina, Dereoho Social lle:rlceno, 1"41tor1al Fe -

rr4a, s.A., Mlld.co, 1978 1 Pilgll. 



Segunde•- El Derecho del 'i'rabajo es roiTindicatorie de la cl .. e trabaja­

dora, oon el ebjeto de eecialiea.r loo bieneo de la preduooión, en f'unoión 

de recuperar lo que le pertoneoe por la explotociln imperecedera del tr:!. 

baje hum&JJe, que acrecentó el capital y propició el deearrello aoenóaico 

desde la colonia haata nuestros d:!aa. Es derecho legítimo a la revolución 

ebrerieta, que trans!o?'"1ar' la eatruotura oapitaliata, por la ineficacia 

de la legielaoiln, de la ad!linietraoión y de la juriadicción mi manes 

del peder capitalieta. 

Tere•:r.•- El Dereche A.4ainietratiTo del Trabajo, e1t' conatituíde por r.! 

glaa811te• laberalee, para hacer e:f'eotiva la preteoc14n eooial de los trA 

bajad.eres• Cerreepende a la ~1niatrac1ln y espeoialaante al poc.u- Ej...­

cuti•• • el ejercicio de la política eeoial y tutela a la 01 .. a.obrera, y 

aplicimde lH ngluentea no únicuente pretegionde, sino también re41 -

aiende gradualmente a lea trabajader••• ( 19 

Cuarto.- '.':l Derecho Preces al del Tral.a.je, ea una norma de Derecho Social 

que ejerce 1&& tunoión tutelar de le• trabajaderee en el preoeeo laberal, 

ee rdTindio•ra• y fundad.a en la teoría progrH1ata del artículo 123 de 

b Cenatit'UOiÓn de 1917, e11 el eentido de que las Junta.a ele Conolliac16n 

y Arbitra.je, eedn ebligad .. a redair a la olue tra.bajadora, a11¡1l1endo 

a1111 quej .. o reclamaciones deteotuoeaa. :!n loo con:f'lioto• de nsturale&& 

econfa1oa ~ede realiaaree la ra1Tindicación obrera, ·mw que ataentando 

1alr.riH Y' 41•1n"9'mde joma4a de trabaje, entregande lae e11pra1aa • lH 

bieno• de la preduco16n a lo• trabajadores, cuande le• patrenee no cua ~ 

plmi. cen lae dieposicioLaa del a.rt:!culo 123, o la clase obrara en al PT!!. 

oediaiente, aai lo expenga, puea el dereche }lroca.al social, no aet' li­

mitad. per loe principie• da la Constituoión Política, de esencia capit.! 

lista Y' de:teneora 4e la propiedad priTSda. 1 ni &eta puede estar po::- enci­

ma de la Conetituoi6n Social, que H la parte mi:c importante y traacende!J. 

te, de nueetra Carta )(agna. ( 20 ) 

19 ).- Alberb 'l'rueba Urbina, liUBTe Derecho Administrativo del Trabajo, 

Editorial PorrlS&, s,.1,,, M':d.co 1 1973 1 Des To1119•• 

20 )•- ilberte Trueba UrbiJlr. 1 lluaTo Derecho Proceeal del Trabajo, Edito­
rial Porri1&, s • .a.., Xhice, 1976• 
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Loe principios !1111de11entalee, que bamoe eeflalado 1 o•rreependen a 

la Teoría Integral, expuosta por el Maeatre 'l'ruoba Urbina, on su obra -
de Derecho Mor1oano del Trabajo, q1l8 comprende laa obras que ee señalan 

oemo bibliogra.1'!a, y la aplic&eiln estricta da talee :principios, podr4n 

propiciar en el futura, la proteoci6n a todos loa trabajadoreo 1 inclusi 

ve, oeñ&lábamoe que cuando ee elabor6 a trav&e de laa diaouaionea iel -

Conatitu;rente de 1917, el artículo 123 1 en late 1 ee comprendía, todo ol 

trabaje humuio, y H penaaba1 erréneuente 1 que loe eerYidoree ¡n!blicoe 

ne •• encontrabnn protegido• par aeta diepoeioiln conatituoional 1 ain -

eabargo, podeeoe afirllar con '\oda eeguridad que mi H encentraban ~t.!. 

gidee. Por ello, al oralU'tl• lu XIV :f'raooiane• del apartada B).- de e•t• 

art!oule 123 1 oonBider-• 1 que lu eituaoionH ne Jll'ni•tu ~ el -
trabaje bu:rooritioe, relllll h11 aplioablH lu XXII traccionH del ap&rt.!, 

te .f.)•-, ceao •ua.da oen el trabajo de loa •mor••• !11 oon.eoueno1a 1 t!. 

dee loa trabajaderee, ••• cual :tuera eu ecupaoi6n o actividad, •• enolJe!!. 
tran protegide•, e i«U&laenh la re1v1Jldicaci6n de loe derecho• del o'br!. 

ro aediante la Hcialiaaoi4n del oapi tal .,- de lu eapre-, •• lM baoe 

e:ñenain, porque el oen~ de ;!uaUcia Noial del artículo 123 1 no •• 
aoluente protecoitm1Bta 1 •ino :reivUAioKor 1 que alglin día, por la ~ 

•a diallotioa, ge1'1liJlm, pera ••ta tu.rsa tialfcUoa la te•m h la -
Teería Integ1'&1 1 tiaohnde oenciacia oluiata mi la juYBntull. y en la ol.!. 

•• ebrera, p.ra hacerla ezteaiTa poateriormente a l~• proletaria•, que 

intecra prcpiuente a la olaH trabajadora, Bin dieU.nciln ni lilllitaoi6tto 

o).- J>r9Teoc1enee de aeta T .. ríao 

Ta adalant-• al¡unu 'PZ'8TeocianH de Hia T .. r!a Integral, y 41 
~•, que Hta Teer!a, no Hlaacite cemprende la ezpl1cao16n de las re­

laoionea aocialH dd utículo 123 Conetitucion&l. y de eua 18'1'H reglaa8!!_ 

tariu, eino que •• una tuer•a progreaiva para la tranafermaciln de lu 

Htruoturas pe líticas, HCialH '1' eoen6aicu, baoi&ndelae dinúioae '1' 

tran•f'er.9doru a las norau f'undlll!lentalee del trabajo y de la prerisi6n 

ecoial, para el autlntioo bieneetar y la inmen•a !alioidad de tedce lo• 

trabajadora• que babit1111 nueetro pa!a. 

Podemoa afirmar que la citada Teoría Integral, contenida en nuea­

tro Derecha l<enoano del Trabajo y de la PreviaicSn Social, ee una aport~ 

oicSn Mmtioena para el dereobo de ted.o el 1111.111do que regula e•ta aateria, 



-57-

'• gru contenido h11111an!•tico 1 de protundea principiH originad.ea on la 

reTolu.ciifn, por ello ••n reTelucionarioa, C'lqa proyeociln en el tut\IZ'o -

utl1 lat911te en lu generaciones aotU&lH de pol!ticoa, eoonoaiotas, oo­

cillego• y juri•taa, que abllerbon on forma 02:traor4inaria Hta dinúioa, 

1 juata doctrina integral, obra del •aoetro Truaba Urbina• 

Ta ae!laluoo lu generalidades, etecedentes 1 principio• de la -

Teer!a Integral, 7 an eete aparhdo tratamoo de eotabolcer aus pro1ecci.2. 

nea, en conaecuencia, tratare .. • de ezplicar en breYee ,l!neae el tunda -

&81lte b'8ico de Hta Teoría, 7 pode900 reauairlo en lao oiguientea l:lneu1 

a) La Toor!a Integral diTUlg& el contenido del artículo 123 de la 

Cenotitución Política de los Eotadea Unidos Mexi0111100, O\Va aagnit\ld. h8!_ 

ta la ffloba no ha oido llllpol'a4a1 7 posiblemente no lo oea 1 ya que iden -

titica el derecho del trabaje con el Derecho Social, siendo el primero -

parte integradora de óete• En consecuencia, nueatro actual derecho del -

trabajo, que ee dori~a de la Censtituo16n de 1917 1 ne ea Derecho Público 

ni •• Derecho Privado, on oonaeouencia 1 no puedo coaprendoree en la cla­

eificaci4n olúica, •encionada. 

b) •1 Derecho del Trabajo, a partir de la ~encia de la Con•tit.!!. 

cié do 1917, primero de aaroci de dicho ai'ío, e11 un eetatuto prohccioni!. 

ta 7 rehindioador dol trabajador por meda to conoti tuoional 1 y 0011pren­

de a tede uabaja4er 1 on1.111ciatiTMmte oeñaluoo a lo• obreroa, emplea -

doa 1 jol"llllleNa 1 artoaan••• dealaticea, burlcratu, mldicoa 1 abogadoa, -

artiatu 1 depertiotu, ingenieroa, tanotae 1 tócnicoo, etc. 1 ea decir, a 

todo aq,uel q\IO preota 'lm oonicio peroenal a otro aediimte un• reaunara­

ci6n• Col!lo indic-• 1 ooepronde a to4a clase de trabajad.oreo, t81lto a loa 

•ubord.inadoa co .. a loa airtónoao•• 

!l C'4ip CiTil r~a el contrato de preetación de 11onioioa, aai 

ceao lu relaoienea peraonalH que mitre 1011 sujetos •e raalhen 1 con ~ 

tiTo de loa etectoe·relocionadeo con aotos oontratos1 también encentr&110• 

que el Cldigo de c .. ercio 1 regula lu relaciones •:el.atentes entre oomi•i.!?. 

aia~as 7 oeaitentoo, 001111iderB11dolu coao sujetu a la legialaciln mor -

cantil. Sin 911bar119, con baso on la Teor!a que oustent&110e, en &111boe ca­

•••• •e trata de Terdaderos contrato• de trabajo. 

o).- El Der•cho Xe:d.cUle del Tr8bajo, contiene no eolament• nort1a11 
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prohooien1atae de loa tTabajadorea 1 aine re1Tindicadorns 1 que tienen -

per abjata, qua aatoa, recuperan la plusvalía con loa biennn de la pra -

duooi'n que pravianen del r&giman de azplotaoi4n capitaliata. 

d) Dmt:ro de lu relaciona• laboralH 1 ancontr-• no •alumita -

laa rdaoionea que a:iciaten antre 1011 factarea da la prad'llOoi,n 1 dna qua 

tubim --· vúclllH an al c~ dal Jll"BOHo la'baral 1 111 conaa -
oue11oia 1 laa lB7H dal trabaja 4abao tutala:r 7 praiapr a loa trabaja.da­

r .. freta a lH azplatadaree 1 lu J1111tu lle Canc1liac14n 7 ArbUraja 7 

al hd• .Tui1c1al. Fa4aral 1 Htfn ablicada• a nplir la daficiancia da la 

queja da la• trabajador•• oeme aa aatablace en la parta ralat1va del .r­
t!oula 107 tnccila II 1 da la CanaUtuciln PolíUoa de lH '!atadoa tlnidaa 

Xa:icicmia• qua dio•• 

• ••• P9dñ te.bU11 1111Pl1N• la d~iehnc1a da l• queja an aata -

ria peal 7 la de la parta ab:rera 811 aataria de trabaja, cuando aa BnCU9f!. 

tra qua ba babida, • -tra dal .,.ravi.M.9 1 .,. •1.elaoin &11111fieata da 

la 117 qua la lla claj..t. dn d•f-a1 7 m aatar1a pmai, •ew, o\IUlda 

H la 11111• juacwla par 1aa lq e¡- DC H azact-nta ap11oabla al c.... " 

hr lo mta:r1or, 7 teMllcla 811 oana1derao1&n lH uitacedentaa •oi.! 

lH del artftNla 123 t 7 la azpuaato 1111 Hta brillan ta T .. r!a, pod-a -

afb'Mr oan al .... tra Truaba Urbina, q11a al pracaaa labaral, daba aar -

inlltrmanta da re:l.TimUcaci6n da la olaaa trabajadora. 

e) TallUldo en canaidaraoi,n, aAaaú, q\18 loa poderea politioaa Mil 

inafioaoea para llnar a cabe la re1Tindioaoi6n da lH da:rechH de lea -

trab&jadaraa, an aja:roicio del artfcula 123 da la Canat11:'110ién Palítioe­

Sac1al 1 da nuaatra )l&f8 1 qua caneagra para la claaa trabaj8'ora al dara­

che a la :r9"lueiln abrariata, per la cu.~ padrfn caabiaraa laa eatruo~ 

ru aoan,aieae, eu:priaiendo al r'8iman da azplataoi'n del hombre par al 

hembra, pu-a au r&&l cenTiTenaia 7 plano deaarralla. HCia-aoan6aioa• i. 

a:raeta diaenaión da la Taar!a Integral ea abrariata y rrt'olucicnaria 1 -

desda lutp cabe a4nrtir 1 que •Ple-• el t'Nina eb:rariata ain menea­

praci~ a lo• demút trab&jllllaraa• ya qua h ... s indicada que •• aplicable 

al derecho aocial del art!cula 12), a tado tipa de trabajo1 c~a princi­

pal abjatiTB aa la raiTindioaci6n de tada• lo• eean&mtcaaants d&bil••• 

Laa c .. inaa de aata lucha aarfn paoíticoa o aaanoialmante violente•• 
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4)•- Relaoi4n con el trabaje de le• aenerea de oatoroe aftoe y m-.yerea 4e 

dieoiaeia aiie• 1 pere menerea de dieoiooho elloa y feraa de preteooi6n. 

Siendo la Tffrfa Integral un producte genuino de la RnoluoicSn -

Jl!eziouie de 1910 1 que contiene derecllea uterialH e inmanente• 7 e:1:olu­

aiTea para lH trabaje4el'H 1 JIUll1& per lllla :preteooi4c real, tutela y re.!, 

Tladi• m t ... r lle lH •-l'H trabeja4erea 1 • aejer dicho loe trabaja­

derea amarH 4e eda4., qUe 1.lltecra la riq11 .. a 4t la Patria..,. tut~ p~ 

p-e .. de la Waoiá• Sin eaba:rp 1 la Cen•tituoi&n PoUtioa 7 Secial de -

1917 1 '1' ra•peote al vallaje 4e lea aea:z:oea, H 11tableoe una adl4 •fniaa 

JlU'& trabajar, Jll'.aia& ruara 4e Wa :reali4 ... ecenó•i~Mcial 1 en oen•!. 

c11enoia1 la oitada TMl'fa Iatepal baaua en la intel'Jll'•taci&n del arti­

Olllo 123 Conetltuoinal. 1 U1111e q• afil'a&I' • interpretar el •ia• ••tir 

te la oitada Cen•ti'\uoin y tubi6i •u Pftll•iente ti•• que fijar 1111a -
e4M mima par& qu. 11 1Jl4iTidll9 trabaje, 

lueatra Cenatituoi4n ••tableoe en el artfoulo 123, traocienee II, 

III, 1 Xl, de \Za -era HPICíf'ioa la reglllaoi4n del trabajo de lH 111-

1~0Ha1 • la •t.cuiante -•ra• 

"Articule 123• '!l Cangreaa de la t!niln, Un oentr..-mir a lu b&H• •iCUi"I!, 
tH 1 de'berC upedil' l.,. .. aobre el trabaje, lu CU&lH regidn 1 

-!-•. • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • . • 

Ilo La jar1181la a4zlaa de trebeje nocturno aer' d.e dete lwru. ~en 

p:rellibidu1 lu labtre• walubrH • peU~eu 1 el trabajo nellturno 1!!, 

4119tl'ial '1' te4• etre trabaja, deap¡fe 4e lu 41H de la noohe, de loe -

amere• 4e 41eo1Hill allaa 1 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
llle ~a prohibi4a la utiliHCiÓll del trabajo de loe aenore• de oatoI, 

o• al!••· le• me,yer·H de aeta e4ad. y aenere• de dieoiHie, t9Dd:rin 001118 

jornada mái11a la de Hia heru1 

··"·································· 
Xlo C11&ndo, por oiroun•tmoiu ez:traordi11ariae clebui aumentare• las ~ 

ru de jornada, H abonad o .. o ealario por el tiempe &lCCedente 1 ~ loo;( 
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úa 4e le fijado para las horas ner11alee. En ningdn oaoo el trabaje e:ic -

traord.inario pod.ril e:icceder 4e trea horu 4iariu, ni de trH T•CH oetla.!. 

outlTU• tea aenarea de diaciaeia añea ne ••r"1 llliaitidaa en eata olue 

'9 t:raba;l .. I • 

1Aa dlapoaioien•• Ulterior•• laa anoontrU1C1a en al apa.rt ... A)·­
dal artfo¡¡la 123 Cenatit110ienal, y mi el aparta4e B).- 1 no moontraao• 

Uapeaicifn oonatituoieaal que pnteja a loa •-rH, 7 7a Hilal~a 

c¡lle ••to• trabaja mi diaUntoa lup.na 7 m all}>ecial en las th11du da 

au.taael'Ticla qua da~• de cSr.r-a llllailliatrati"Na, • •P!'HU eatat~ 

lH 1 poailll••t• •l - t!pice •• al 4e lea acarre.AarH de balau 7 
carratillu, que 4e11ar:lan quaclar :protejidH :por le lasialaci&n bmearil­

uoa. 

La 1.-y Peda:ral de l .. Traaj.Urea al SerTicio del !':atella, en au 

u-tíolll.• 13 rogl-ta el trabajo 4• lH aaner•, •in Cl'IM en el •:PU"t .. • 
!).-, del &r*ículo 123 CniatiTIIDiafJal H Htalll•- - :bldic-• l'ap­

laoi4n ai,.., 1 d.ioe 1 

• Art!Ollla 13• loa Maeraa 4e ._. qu tegta ... da diaoiaai• .a .. tan-

4d11 oapao14-4 lepl Jllloft prHtar HPYiolH, JIQ'Oillir el aualda oarrea -

pendiente 7 ajercltu- lu acoiOllH der!.T&du de la preaente 1117. " 

A.Ullqua 11uaatra legialaoi~ reg\lla t1 trallajo de loa aenarH 1 la -

Canatttuailn aatallleoa 1111a edad mínima para qll8 el menar puada deaaa:pe -

llar el trallajo en gwnanl., regulad.• por el apart.U A), de Ht& diapoai­

cicSn conatitucio11al 1 fijU'ldo ceca edad mínima llal 111111or 1 la de cateroe -

118•1 lea ._.rea de catorce 1 aenorea de diaciHla, tand.riln come jarna-

4& 8':iciaa lle trabajo la de aeia hor ... Sin ambllZ' .. t loa aener•a de diac.!. 

Hia alloa 1 no pueden dea .. peilllZ' horu de trabajo eztraordinariu 1 ni al 

4Hampa!e da trabaja noctilrna, can poatarioridllll a lu diea di! la nacha. 

Por etra parte, el apartllllo :B), del art{oula 123 Con11t1tucienal 1 ne r~ 

la ceao obligaci&n conotUucion&l el trabajo de loa 11enorea, pere la r.., 
regl .. entaria o aea la Ley Federal de loe Trabajad.oreo al SerYioio dal -

Eata4a, en au ari!oulo 13 1 tranacrito, oonoad• oa]ll'Cidad al Hnor de edad 

paro a..,-or de diaoiaei• alloa, para preatar aal'Ticio• como servidor pl!bl.!. 
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E• oeaTeniente pue• 1 recenoeer el pen•a11iente de nue•tre pueble, 

en el 1entide 4e •PITAZ' 1u 14ea de qua •e panga tin a a•ta llllitao14n -

C1aetUw:iia11al 1 een al ebjato da que realaente le11 menerea que pued1111 y 

daban trabajar, ae111 pretag1401 eoeial•ente en el de1empeffe de eus labo­

r•• • 7 aa! ce .. al articule 123 de nueatra Cenatituci6n 1 proteje al tra­

baje ea trn•al 1 H preteja 1.C'QA1•1111ta a todo •enor que teagm nooeaidu 

da trabajar JlU'& •atiafaear aue neoeei4-.d.H '1 lu de •u tuilia, pero al 

•i•.. ti•llPO ••tablaeer •~er&1 1a11eione1 a quim:i•• pretend1111 •JCPletar a 

l•• •ner•• • •u por-al beneficio• !!a decir, deba•• ~ porque 1e 

PftC& t:l.ll & la edad Wi8a pu'& trabajar, que H Ht&bleoe CI el artíeule 

123 1 7a qu. e la actual.1484 ne• moe11U--• con nr4a4ere1 preblua1 de 

.... roe qu. • le1 eche e die• añee1 tienen que b.ac•r lae Teeee de jete• 

lle t-111a1 oen e:úlilare1 reqen1abil14a4H da wi• J19reona adulta, 1u -

tralla,1e pge1, r•euaa lle sren impertaeia1 pare da ima peeible gl'9T• u­
pletao1•· e- 11141-•1 •• te'be pllgllar por realilar wia autlntioa l'Z'!. 

teco1• al •-r tnllaja4er 7 le que H Úll i•partuta 1 ebtener 1aa ~ 

1ao1• j\lrftioa que aetl de aouerde oen la realid-.d. He1al que Tiriee1 -

en la l111ca aotual• 

l'--• que la 'l'eer!• Integral 1 tiene que HguU a nuHtra Cen1-

t1 t11Gi'81 ,.a que u! le )!-• Miiala.de 1 111r Hr eu fuente in1epanble, -

pere lle~• Pf9TOOtarla de tal -•ra que no• pareita la tl'lll9termaeién, 

a fie 4• que te4e1 ••te• 111•• de l11eu Mrda, en 'baneticio lle lH nnerH 

tra'baj-4ere• ne JIU• 4atinUiftllnt• lenperci'bida, 
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OAPI'l'ULO IV 

BL TUM.10 DE LOO MmaRES. 

a).- En la Con•tituo16n de 1917• 

b)o- !In la Lr.r J'ederal del Trabajo. 

e).- Prinoi:pal•• normas :protectorae del -· 
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C'1I'l'ULO IV, 

'!L '!'RJ.BAJ O DE LOS ll!!t: ORES • 

Cnnellgieuenh JIK••H eeñalar oe• punto de partida de l•• De­

nelle• Socialff en n11H1ire · :sia!• 1 el 5 lle te'br•N b 1917 1 perque en eH 

t•eM - a la Ti4a jv:rf41ca un el'denuiente •UJll'- de pnt.ida illper­

tmcia )IV& a11Htl'O Paf• 1 q- ha eide deede "ª fecha '1' le eer,, taa di­

ncula b nu .. t:ru ln•Utucione• j11r!diou• lle ebet1111te que la CenatU~ 

oile hl!Uoa de l .... tilde• tlnidH leno1111H 1 tiene taoetu illtere•mt! 

11-, la laport1111ela que rnilh ••h C'llel'Jle te le;,e• '1' qua ee relacie­

aa cen la -teria tel pn1t11h .. 1i111lie, le •• el artfoule 123, regvl.,..r 

taetatlnM de lu t'1luau ~ucUn1 • nuHiire pai1, trabaje '1' oapi -

tal· 

Zl 'l'f1illlo Sezte 1 te D11Htra CeutUuc1"1 que Uee ce .. l'llb:re 

• Del tratlaj1 7 de la l'S'W1•14n .. cial •, e«1U•e el U'tícule 123 Cne­

U t11Clenal 7 •• nteU..• al q'lle Hllala preei-h Hiia Cen1U tucile 

Pelftioe-Seolal te 1917 1 qua er~te e1tablecia • lu tr.oclea11 -

II, III 1 7 111 q11e - lu q118 hablm del trabaje 4e 111 M11ere1, re,u.l'e, 
dele, le •1C'l1111t•• 

• Afte 12)•- lll C-.z' .. O de la Uni4n1 lin oemtra'9en1r a lu baeH li«u19!!. 

tes, debed 1Qell.1r le;, .. Mbre el trabaje, l• cu&lH recirúi etre lM 

ebnro• 1 jernalere1 1 .aplemde1 doalaUeee '1' U'tHanee, ~ de 1-1a -- -

pneral. 1 Mbra tedo oentrato de trabaje 1 

II. La jernma •hiaa de trabaje necturne •ad de eiete horae. ~an -

prellib14M lu laberes mealu'brae y pel1f;?'o•u para lu auj•re• en gllll­

ral 7 para lH jhen .. aeneraa de 41eoiHi• llilH• ~a tubim prohibi4e 

a unu '1' etrH el trabaje nact'lll'fte induatrial 1 '1' en lH Htableclaient11 

eeaercial .. no )194rln trabajar cl.HJl'lll• da las diea '8 la neche1 

III• Lea jhenes •••re• de deea añoe '1' manares de dieciHia tend.raln 09110 

jernmd.a múiu la el.e Hi• horu. El trabaje de lo• niñea manere11 da dece 

111011 no pcdi-' Hr objete de oentrato1 



n. Cuando por oircun11tancia11 ez:trMrd.inariaa deban Bumentarse las ho -

ras de jornada, se abonar' ooao aalario por el tiempo excedente un cien­

to :per ciento aú ele lo fijado :para las horB.S nor11alee. En ning\1n ca.o -

el '\rabajo extrMrdinario po4r' exceder de trOB blru diBriu ni de treo 

veceo consecutiva... Loa boabree menores de diaoi•'i• Bñoa y las mujerea 

de aualqUier edad no ser"1 nd.ai'\idos en eota clase de trabajes¡ " ( 21 

Por Decreto de 20 de novic~bre de 1962, JlUblicado en el Dia.rio -

Ot'icia.l. de la Federaci4n de 21 de noviembre d~ 1962, c,n vi¡¡<>r "1 día si 

gUiente de ou :publioaci6n en el citado Diario, H refu::"'"rc:• las t'racoi!. 

ne• II, '1 III, anterioraente tran11critao, entre ctru. 

hro cen 11Dterioridad, pmr Decreto de 21 de octubre de 1960, pu­

blicado on el Dilll'io Oficial do la Ped.eraoi4n da 5 da ~icie11bra de 1960, 
111 v~r al d!a •i«Uiente el.e ou publicaci4n en al citado D1a:ic, &e ha­
b!a oreado al a:pa.rtal.o "B", integrada cen Xl"T, fr..ccionee y lu x:CTI f'ras_ 

oi1111e11 antericre11, puian a t'oraar parta del apartado "A.", # 

Y :por dlt:illle, aeñalaremea la dltima ret'ormB a laa f'raocioneo que 

trmocribian, no ebet11Z1te que e:icistiani otru en diferentee fechas y a 

diotint .. fracoicna1 tmite del apartado ~. coao del a:p&l'tado E, del citl!. 

do art!culo 123 Conotitucienalo P.r Doorote de 27 de dioieab~e de 1974, 
publica411 en el Diarie Oficial do lo Pederaci6n el 31 de diciembre da 

1974 y en Tig'or al. d!a •i«Uiente do IJU publicacin 1111 el ci tade Diar!.e, 

•• reformaron lu traocienes II 7 XI, del aparhde •A", que eon las que, 

ropetiaoo, intereaan a aue.tre estudio, quadmtclo en lo• térainoo •iguill!!, 

toa• 

Art!eulo 123· El Congreso de la Uni6n, ein contravenir alu bases ai¡;ui"!!. 

too, deberá ospedir leyes oobre ol trabajo, lao cualeo regidn 1 

A. !:htre l•• ebro:roe, jernaleroa 1 e11Pl•&de1, dom~stices, artesanos y, de 

una 1U11ora @'eneraJ., todo contrato de trabaje 1 

:;., 1- thlri.ci4n de la jernlllla múima eor!l de ocbl harao1 

Tl. La Je;-.iada m~ma da trabajo nocturno eer' l~ siete hora.so Qu~dan P1'2. 

( 21 ).- Cen1tituci~n ?~lítica d~ loe E1tadoa Un11oe ~e:r.icnnoa, Leyes y 

C6digoa d• M<i.r.ieo, Ce1Acci6n Poma, D'oimateroen l':dic16n, ~. 

Por:rda, s.A., Ml:r.ico, l9SO, P'4fa. 81 '1 82, 



hibidoat las laboree insalubres o peligroeB.11, el trabaja nocturno in3".!!_ 

trial y tedo etro trabajo, do9pués de lao diez de la noche, de loa men!_ 

res de die•i•éie aiios1 
III. Que4a prohibida la utilización del trabajo de les menores de cato!_ 

ce llilea. Lea ma¡yores de esta edad y menores de dieciséis, tendr&n como 

jornada úziAa la de seis horas¡ 

XI. Cuaiid•, por oircun•tmiciu u:tr .. rdinariu deban aumentar .. lu ho­

ras de jemada, •• abonará como •alario per el tie11po e:z:ce4ente 1 un lClO'I. 
mú de le f'ij114e para las heru nenales• En ning\ln c ... el trabaje u­

trurdinario podrá eJ:ceder de treo herae di&riu, ni de trH vecea cen­

•eoutiv&a• Loa aenere• de dieci•éis aiioa ne eerfn lldaitides en ••ta cl.!. 
H de trabajH; " ( 22 ) Y ( 23 ) 

Como pode11es advertir, la fracción I!l, de aeta artícule 123 1 r.!. 

glamenta de una mmnera legal, la eJ:plotación de loa trabajaderea aenoree 

y en la reclaeci&n eriginal, ••decía qu• el trabaje de lee nU!es meno -

re• de dtoe añes no ¡odrá ••r objete de oentrato de trabajo, 111Bdifio"1d!. 

H el oence:pte erigin&l y e:rdenúuleu en la ac~ di8pe•iciln que " q~ 

da prehibicla la utili•aoi6n del trabaje de loe •eneres de caterce lliloa " 

lo cual co .. indicame•, prevaca la n:plttaci'n del trabaje de lea mene -

La Ccmst1 tución de 5 de febrero de 1917 1 tul creada baja un Hp!­

ri tu hum111ieta y progredsta, es evidente que nue•tra realidad mocial, -

pelhica y ecen4mica, ha va.riade eJ:traardinariuente, :r lo que tul buen• 

en el puado, en la actualidad reaulta fUert. de la realidM• Par lo ~an­

te hnH d.e cambiar poeit1vuente las le;rH que dejan al nrbitrio gene~ 

eo de la claae patrona.J., la preteoción de le• trabajlldorP• menare•· 

Le• requerimientee de nueetra &poca, deben e•tablecer agilid.lld y 

eficacia en lo relatiTe a protección y tutela de la niñe• trabajadora , 

baluarte de la independencia eccnó•i<'a de nuestro pa!s y firmo aee'4a,¡o; 

d.el de•arrello 9111prP11dide. 

22 ).- Legislac!Ón Federal del Trabajo !lurocr,tico, ~ditorial Porrúa, 

S.A., Y.lzice, 1978, P&ge. 3, 4, 61 16 a 180 
23 ).- Alberto Trueba Urbina, La !'rimara Conatitución Fel!tioo Social 

del Mundo, Editorial Porri1a, S.A., !'.&rlce, 1971, Fá¡;e. 138,139• 
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X.. que pretendemo1 1 el que exista una verdadera ro¡¡ulaci6n del 

trabajo de loe meneres de cat1rce años, que reaultan axplotados 1 ya que 

11ntoriormente ss había establecido la edad dn doce alíoe 1 que ~lmento 

resultaba i16gica 1 ya que como hemea dicha annoroe de oohe 1 dieE 1doce -

añoa, preatan aus sel'Tioiea y carecen de protecoi6n jurídica y estiaaaoe 

que no ea \111& elmple prehibioi'n la que noe va a permitir hacerla, ni a 

trav'• de ella, reivindics.r el trabajo de loa menereo, en consocuoncia, 

esta pretenci6n reeulta una imperiosa neceaidad del presente, a fin de 

4"ita.r la e:Eplotaci6n de que aen ebjete lee mentr••• 

b)·- En la Lq Pedaral el.el Trabaje. 

~ue1tra Ley Pederal del Trabaja, vigente a la fecha, nos eeBala -

e al ~!cule l•• Tr111aiterio, le aiguien'\11 " Bata Lay entrará en vigor 

el día l•• de --.ye da 1970, con aeepoiln do loe art!ouloe 71 y 67 que -

entrariln ei:: Viger el dla leo de julie de 1970 y el artíoule 60 que entr~ 

r' en viger el l•• de aeptiembre de 1970·" , en el articule 2t• Traneit.2, 

rio de indica 1 " Se abrega la Ley Federal del Trabajo de 16 de agoate -

de 1931, cen las .. dalidadea a que H refiere el a.rt!cule anterior." 

En 001u11ou'"2lcia, la actual Ley Federal del Trabajo, rAgluentaria 

del ~íoule 123 oenatitucional 1 ea del aes de ª""'º de 1970 1 y cen diver. 

... re!eraaa y ..ticienee, cu;ra enumeraci6n nea harían llrte:r::iillable nues­

tra H'\llllie, e el elle de 1976, Htablecen bues reguladorae del trabaje 

de lH aaerH, y elle le encentr .... • en el Cap!tule v, Título ~t• 

llh, baje el rubn " TRJJ'.J.JO !JE LOS JmlO!rES "t lineuientH jur!dioH -

que tranaoribi•e, pal'a au ceneoilliente y imtendiaiente 1 

.Lrtíoule 173• El trabajo de lo• 111reree 4e cateroe aiie• y menares 

de diec1a4ia queda eujete a la vigilancia y preteccién eepeciales de la 

Inapeocién del Trabaje• 

Articule 174• Loe c-.yorea ~e catorce y cencrea de dieciséis ~ios 

deber4m obtener 1111 certificado médico que acredite eu aptitud ~ara el 

trabaje y Hmet,.rae a loe e:daenl!ls nédieos 'lUe peri6dicamente erdmie le 

Inspección del Trabajo. Sin el requ.'.sito ~al certificado, nin¡;'Ún patrón 

pcdr' utilizar !IUS servicioe. 



>.rt!oulo 115• QUeda prehibid& la utiliaación del trabaje de loe -

menerea 1 

I• De dieoieéie años, en 1 

a)· Expendios de bebi~ae enbriagantea da cone\lllo irulediate• 

b) Trabajen euaoeptiblae d.e llo!eotar au •oralidad. • BWI buenas -

coet.,.brf>B• 
o) Trabaje• a.bulantee, salvo autorización eepecial de la In• -

peoci'n de Trabaje. 

d) 'l'r&bajH 11ubterrmeo• • •ubmarin••· 
e) lA'berea peligroau • in•&lubrA•• 

t) Trab&jH 11Uperi11re• a •ua tuerau y lee que puedan i"'pedir • 
retardar eu deearrell• t!•io• normal· 

g) htableciai8!114• no in•uatrialee 4eapu.ía 4e i .. tiH de la -
noche. 

h) X.• d.emla que deterainon las 19799, 

II• De d.iecieohe eil••• en 1 
'!'r&baje• nooturnee induatriala•• 

.Ut!oule 116• Lall laberee peligro .. ,. o inaalubree a que H refie­

re el art!oule mnterier, Hn aquell .. que, par la naturalHa del trabaje, 

par l .. °'911licin•• f!eicu 1 quúiicaa • biel,gioas del aed.io en que H -

pr••t•, e par la o.11pceiei&n de la uteria prisa que H utilba 1 son O!_ 

pace• lle ~uar •obre la vida, el de•..rrelle 1 la a&lut fí•ioa 1 •ental 

de loe 1111nere•• 

Lea regluentH que se u:pid1111 detenninarán i .. trabajH que qua­

d.en ce•prendidea en la anterier d.efinioiÓn• 

Artícalo 177• La jorna4a de trabaje de le• menoree •e dieoi11lia -

ai!H ne l*lr' e:itceder de Hi• her• diariaa 1 deber' d1Ti4iree en períe­

dee •&ziae• de tras horaa. Entre lee diatintoe períodoe de la jamad.a, -

diatrutarfn de repceee de una hora par le 111en••• 

.t.rt!oule 178• ~a pr•hibida la utilización del trabajo de lo• -

meneree de dieoie&ie años en horas ertraordinariu 1 en 101 dfaa domin -
goe y 41 de•oan10 obligatorio. En caao de vielaoi&n de esta prohibici,n, 

las horae ezt~r4f.ll&ri .. ee ~arán con un deaciento• por ciento ~ás del 

ealario que cerre•ponda a las horas de la jornada, ~ ol 1alario do le• -

días demingea 1 de de1ca:iso obligatorie, de conformidad con lo diepueeto 

en loa azot!oulee 73 y 75• 
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Art!cule 179• Lee manere• de dieoia41s aíloo diatrutarÚI de \m -

per!ode 1nual de "f&O&oionee PBBad&e de d1ec1echo días laberi<blee, ]'Or lo 

Art!cule 180• Loa patrc>ne• q'lla tengan a su Bel'Vicie 1Hnorea de -

dieoi•'i• afie• e•tÚI ebligad•• a 1 

t. E%.igir que •• la e:diiban lea certificad.e• médicos que acre­

diten qua ••* a11t•• paz-a •l trabaje¡ 

II· Llnar un reciatre de in•pecoi6n ea:pocial, oen ind ica.ct•n 

de la teolla ele IN 11acUient•, clue de trabaje, horario, ª.!!. 

la:-io 1 dem'8 condiciones general•a de trabajo¡ 

III· Di•tl'ibuir el 'lól'abaje a :tin de que d1apongm1 del tiel'a'pe ne­

OHU'ie para eiapli.r •ua progruaa eacela.re• y uiatir a e.! 

eualu de oapacita.ciln p:refHienal¡ 1 

IV. Prepol'oiona:r a la In•pecci'n del Trabaje lo• infonea que -

laa Hlioite• " ( 24 ) 

Deri"f.tndo•e de l .. diapoaiciones legalee a.nteriorea, e•timw:io• 

que la X..,. la'bel'al 1 Hgl-taria del art!cule 123 Cona ti tucien&l 1 que -

regl..-nta l .. %'8laoione• en'lór• la 01 .. , trabajad.ol'a 1 la claae capita -

li•ta • patrenal, ne recula eficiente•ante el trabaja de l•• menare•, ya 

que a tr&Tl11 de 1napeoci011•a, pretende contra lar al bwm fllncionSlllianta 

del aiat .. a, pare acrn netable• las falla• 114min1atl'ativo.s o buroor&tie&a 

qua nitui, que lo• 1menere1 Han u:pletadeo, eienda deficiente la. regul!. 

oiln jur!dioa1 y e• llÚ net&ble e el •mo mismo de la burocracia, ya. -

q'QIB 0011e "fere•oa ... Bl!elmte 1 la ley reglamentaria del aputade ll, no -

hace niDgWla l'egula.oiñ al trabajo da lo• aenoree, 7a que aoluente lo -

en1.111oia• 1'ln eeta i..,., O\ITº contenido traziacribimoe, en nueetra opinión , 

l'egle•enta eficientnente el •i•tema de explotaci6n de loe 11eneree, aiJI 

oentrato de trabajo, que ea la ...,..ría y ee concreta a regl=enta.r el tr.! 

baje de lea menel'ea que •on •~ere• de c&terce añoe, y 001110 deeim••• su­

jeta 11u preetaoión de eer"fici•• a Tigilancia de órgan•• adllinietrativoa, 

l•a cualH puedm fracaa!U', oo•• en la Tida diaria u comprueba, con lea 

aj .. Pl•• que enunei!IAO• en p4gin1e ante~iare•• 

( 24 ).- llune. Ley 'Federal del Trabajo Refonada, Editorial Porrda, S.A., 

M'zico, 1978, Ng.. 96 &l. 98, 



Las dinrasir.ioneo an toriortn9nte tranacri tlW 1 quo oncontramo• en­

l• Ley Feder&l "Clel ':'rabajo de mayo de 1970 1 corrooponden como indionr.ios 

a l• Ley Reglamentaria dol Apartado A, del articulo 123 Conntituoional, 

y na Ley Beglmmentaria del Apartado n, del mismo ordennu.iEnto citntlo 1 o 

11ea la. Ley 1'ederal do los Trabajad.orea al Senicio del Esta.el o, en su ":'1_ 

tulo Segunde, denominado " I>E!lBCBOS Y OllLIGACI<JIBS DE LOC. TRA"EAJADORES 

Y SU$ TITULARES ", Capítulo I, no• aeñala 1111 lH art!cule• 13 y 14 :!'ra.i:_ 

ciln II, lo dguill!lhl 

" .lrtícule 13· Loe •1111•re• de edad que t~ 11'8 de diooheie añee t8!!_ 

dré eapaci4 .. legal para pre•tar- sen-icies 1 pucibil' al euelde cerr•- . 

:pondiente 1 ejercitar las acciones derivad.se de la presente l•Y• 

Art!cule 14• Se:rfn oudicinem nulas y ne ebli4¡aram a loe trabajadoree, 

aun cuaJ>de las Miaitieren e:zprHuente, laa que eeUpulen 1 

n. 1- laberH peligroau • ina&lubree o nocturna.e :p&ra aenerea 

de diecielia aileaf " ( 25 ) 

RH11lta oenTeni1111te señalar, lu disroaioionoa del art!cule 11, -

de eete •rd-imite, que indica• 

" • le ne preTiato pcr eata lq • diapmeicionee oe:pecialea, •• -

aplicar6l 1111PleteriMB11'8, 1 1111 au erllen, la X..,. !'edaral del Trabaje, el 

Código Federal le J>zoecediaientes Cirtles, l&s leyes del eMen cemi!n, la 

coat1-llre, el uae, lH principie• ger.eralea de derecho y la equidad, " 

( 26 ) 

Pod .. oa af'iriaar en consecuencia, que en lo no previste por eate -

orden1111iento, se aplica la miama Lay ~ederal del Tra~aje, 1111 tal 'f"irtlll!. 1 

resulta tubi&n aplicable al trabajo de 1811 11enerea que prestan au. aer­

Ticios tanto ea la ad.ministraci6n pliblica, como en algún orgsnia .. eata­

tal 1 aei OCllO 1111 tiendaa de auto•enioia para aervidoree p'1blicoe a de -

loa erg1111i1111oe citados, nu,..tra peraenal apil:lión respecto al trabaje de 

loa mc&erea en general. 

25 ).- Legiel~ción Federal dol Trabajo llurocr4tice, Op. Cit. P&¡;e. 28 

y Sigm• 

26 ).- 0p. Cit., P~. 28. 
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Pe•teriormante, mnalisl&l'emoa con m..,..or dotenimiento eate problema 

ain eabargo 1 oitame• en Hte aparta.do la probledtica general del uunte. 

e).- Principales nora&a proteotoraa del mener. 

Ciertaaente en nue•tro P•b, eltiate una poca prebccidn al meller, 

e1 podble que aea nula, ya que •1 bi., ee oierto enetell algun..., inmti­

tucienea q\18 trat• 49 prepercienar algunaa pret•cionea alil:lenticiu1 m,! 

diaa., etc•, a lea aenere•, la realidllll n•• de111ueetra que no aen -4•cua-

4aa 1 que realamte pnJ)8:rcionen el bielloatar de lae aenerH, tr,teee -

de n:IJl!oa tT&bajlAer•• e no• 

El !:atada, para el bmef'icie de loa aenore., ha creado u .. 1n•ti­

tuoionea1 •in eabar«o, pod-• lltiraar que los fin•• eapec!fioea &en ai­

ailarea 1 aeluente come oaabio ele ,.l!Uca1 bazi aedif1ca4o a'Ull ne•br•• 

• denoainaciene•• 

lo•- lU InaUtute llacional de l'Htecci'n a la Infuicia ( I ?l P I ) 

abra tel ez-Pre•i4mte Lio• Adelfe Lópe1 ... t .. •1 

2o•- El InaUtute !iacional ele l'Htecc1"1 a la Inf&11cia ( DUX ) , 

crea4e baje el r•gimm preaidwcial del Lic, CuataTo Díu Orclu1 

3e·- Dur1111te el r~imen del Pre•idente Lic. Jo•' l.ópea Partille, 

'1 dHde el :punto de Tieta jur!dioe, toda "t'ea que la Lq Ori:;állioa de la 

.t.4aiaiatraci"1 Nblica Pederal, no aeñ&la moc!iticación algUna rHpecto a 

la moditicaciln del !Jl•tituto laoional de Pretecciln a la Infancia, 1 ae 

regula 1ncluaiTe, en la Le:y Fede:ral de los TrabajedorH al Sanicio del 

!!atado, en au artículo 5e· fracciln III, que aeilala 1 muaera 1011 tra'ta­

jadarea d• oantiun, en el inciae e).- indica, que lo aerM loa traba~ 

dar•• del Instituto Nacional ele Protección a la Infancia, pero, repeti -

mee, la pel:hica iaplioa cambios, '1 Ml e ate caso ea cambiado do nollllaro 1 

aunque de f'l&eianH aigM aiflnde las mil•l'lae, ain que podamos at1ñal•r la 

bue judclica per falta de infa:rnaci&n, dtr•e• que eate Inetit\Jto actual 
mente ae 4en .. 1na 1 S!st";.:.r\ '"-ci:--:-.:A.: ;.ar:..1 'll --e~•\":":"(~~oJ :r.tt-.:,r.:.:. ~~ ln. ;:":..-

Sin e::;.'U'ge, la oebertura de do.-aohes 1 abc'oa a niñee hao ta la -

1494 de Hia &!loa apre:dasduante. 

El Oobiuno, pr,cticarnante 11e ha rer.lizt\do ¡;i-a11 as:tusr,o por pre­

perciona.r una "t'erdadera J>=otección a los meno=es quft necesitan ~~ ~er"t'i-
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oie• de beneficencia, 7e c¡ue oorreependen a lH 4enalid••• 

!si coueauencia, e• necHu-ia una PNt•aci&n • ...,.or 7 wia •jer -

Med:l.IUloilD 4e eatuel'•• mtre l• olue J>&tronal 7 el ::aw., prafaren­

t ... nh, para la ar .. oilu·le ergei.-• c¡ue preperai011• a la 01 ..... -

ne•ten1a tu,el• 7 probooiln le l• trab&jadere• •lllerH da .. &A, 7 111 

.-ier&l a la lllUlu c¡ua le n•oHih, requiri6ideu MI oonuouenaia, 4• -

~iTidlMlu 11&'ri1Uou .,. de gra _,11114& h-fauoa, 11» '\- • -

omia1•-* 1 .. tia• Jelhioe1 de la• Urf4e'\H c¡ue MlMlllt• O&llU,! 

nen d....,..ta. 

El cit..do organismo Sisteca Nacional :¡::ir.:. el Desar1-ollo Ir.tegr:il 

do la ?amilia, creado par Decreto del 10 de enero de 1977 1 publicndo er. 

el Diario Oficial del 13 de enero del ci<lc:o año, a.'bcorbe a la InsHtu -

ción l:éncana de J.ishncia. a ln T.illez y al Im:tituto J.:erlcGr.o para la -

Infar.cia y la ramUia, con :¡;erscnalidad jurídicn y patri.l:lonio propio 'l -

los trabajadoreo del Sisteca se incorporllll a lan relaciones establ1cidnn 

en la Ley ?aderal de loe ~ra~ajadores al Servicio del F.atada, reeln.rnen­

ta.ria del Apnrtado D, del Artículo 123 Constitucional, 1stableoiendo a 

los 1'unciona.rioa que deben considerarse como e~~l~adoc de confianza, ¡ 

a4ecls incorpo:.·a a los tN.C,~jadores al ré;;it:en de la Ley del Insti t1;to 

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. A ma­

yor abundai:iier.to, debemoc señ<ll.ar que el artículo segundo transitorio -

de dicho Decreto, indica• " Se a"!lrogllll los decretos de creación de la -

Institución l:exioana de!t'iatencia a la '.'!l.Le:i:¡ y del Inotituto !·:e:ricano 

pa:-a la WanoiEL "I la l"amilia, antes Instituto f.acional de l'rctección a 

la !nfsnoia. " 



CAPITULO V 

Rmt!UCIClll' ~ Tllil.t.JO D!! LOS )!!'JICJ!F.S DE DIECIOCHO dos PERO 

JI.ATORES DE DIECIS!:IS, 1Jr LA u:T l!URQCUTICA. 

a).- 1'unl .. entaci&n Cen•titucional. 

b).- Ley Regl•m11taria del Apu-tmde B), del arHcule 123 

Con•Utucional• 

o).- Regl•m11taci'n del trabaje de lo• menere• en la Ley 

Federal de lo• Tra'bajmd.eree al SeI""Tioio del E1tM•• 

4).- Ceng%'Uencia 4•• loo DereolMI• Sociale• Cen•tituoienal•• 

oon i .. IA7•• lhu'ocr,ticaa• 
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C.lPITutO v. 

Rrout.ACIClt DEL TR4ll&.TO DE LOS Y.!liOR~S DE DIECIOCHO Ailos PERO 

MATORES Ir!': DIECISZIS, EtT U lZT '!lUROCRA'!'ICA. 

a)•- l"un4 .. entaoi6n Cen•titucien"1. 

El traba.jo de l•• ••rTidere• JÑblicoe, oareo!a de la debida regl,! 

aantación, perc¡ue careo!a te fUndamentaci,n, las primaras diapos1oionee 

c¡ue le• fnarecieron, •• con•icnuan w al "Acuerda .. bre Organb!\oicSn y 

Juncionuienta da la La7 4• Slll'Yicie Civil", e:icpedide por el Preeidente 

da la Ra;i<tblica, Abal&!'49 L• Redl'ÍC\l&•• el 12 de abril 4e 1934• Po1terio_!: 

aente oon grui Hntih 'l'ffolucianario, el Preai!ente Llaa:ro Cédanaa, 'P?'!, 

llUl.8' el Eatatuto de l•• Trabaj~re1 al Se:rvic1o de los Poderea de la -

Uni,n, al 5 de noviembre de 1938, rafor1Dado el 4 de abril ~. 1941, eitmdo 

P?-ee1dente Manuel ATila C-ob•· 1- prinoipeJ.ee normas del Esta.tute, pa­

aaron a. integrar el artículo 123 Cen1tituoienal, al ser adiciona.de •ate -

art!cllJ.e por el Pre•idente Lic· Adolfa L6pe1 Xat•••• 1141oienea c¡ua apare­

cieran en el Diario Oficial de la Federaci'n de 5 de diciembre 4e 1960. -
Par Pacrew 1 publicada el 10 de n0Tie11bre de 1972, M publicado en el 

Diario Oficial de la Pederaoi,n, la reforaa y adio16n del Apartada B1 del 

citad• art!oulo 123 1 ft l .. f'racoinH Xl 1 7 lllI• Dabe11811 •elia.lar c¡ue la 

CTe&oión del apartad• 'i! 1 H legró 4urUtte el r6gisen de López Maten, por 

Decreta de 21 4• aotubre de 1960 1 publicad• c ... 1ndicamo• en el n.o. de 

la Pederaci4n el 5 de diciembre de 1960, en Tipr al d!a. 9iguiente de au 

publicacicfn 7 aedbnt• Hta Decreta 1 ee crear.u XIV fraooienea en •l AJ>l:t 

tade B, y laa XXXI, traocien•• anteriere1 PIUl&ren a fo?'!ll&r parte del .APl:t 
tad• •• 

L&a garant:!u aeoia.le• 11!niau de loa empleado• pilblicoa 1 aon lee 

derechos aocir..lee Htablecidaa en ••1 f!!.ver por el Apartada B1 del a.rt!cu­

lo 123 Can1tituuional.. ~ar e•ta.r regl&J11entado •l acrvicie de los •er"fido­

re1t ylblicos con el ~•t.llda, en el artíoul• 123 1 la. rela.ción entre el E8t.!, 

do y aua TrabajaAo~ea, conati~'Jll relaciones jurídicas de derecho la.bcral• 

A¡ haola.r ~A 6~~a.ntías sociales y derechos aocialee, eat .. oe em -

pleando un t&rmino Derecho Soci~l, ~ue brevemente explicaremos, para en -

ter.dar el ~roblema. ~ue trat&.110• como f'undamentaclón constitucional del tr~ 



t~J• de lo• menores de dieciocho ail••• poro ma_yorea de diecie'i•· 

Rar .. 1 de Pin• :r Guillermo Cabanellaa, han manif'eetado que la do­

nomi.~aciln Derecho Social, ee poco felia, en virtud de que todo derecho, 

por •erle, ell derecho social, en otras palabra.a, que a6lo de e•ta a111111r11 

ae puede encontra.r la uniTeraalidad clel!erecho y con ella la aplicabili­

dad del afori8me jurídico latine, "ubi .. oietaa, ubi iua" • 

Deede luego con•ider-e UU'Ur>dadae ••tas or!tieao ya que no ae -

refieren al contenido huaani•t~ e ideollgico de l~ fl1'11Ula jur!dice-1e -

eial, •• deoir hacen •ooioleg!a, pere no llacen tecnioi ... j.ir!dioe, y ~i 

H toaara coso buena BU crítica, 110 •a hablar!a de derecho priv-40, de1'!, 

oho pdblico, ya que todo ••r!a social• 

1'n realidad no e:r:i•te un tln:iino que pueda sustituirlo, ;or •U tu•!. 
za auges ti Ta, y •u eopleo ee 111-pene. Sep &firllla Sergio García Ram!rn, 

una fcSrmuls q,ue •1 plantea e el 1r4ett de la pureza conce~tual eatrieta, 

gana en cubio en i:oder de sugerencia, en f'usraa e2pre.11iT&• ( 27 ) 

La críai• ~el individus.liemo, ae hacía evid!lllte y roeultaba ya un 

•i•t•- IOCial, econ&mice y jUl'!dico 111tiouado y aobre todo, incape& de 

1ati•faoer l•• req,uerimientod de la colectividad. ~hora bie, come •• ..a­

nifHtl la idea Hcialiaadora d'.el derecho, aegdn Fu Zurudio, H proyecta 

en de• upecte•• l'rimere, rnitali~, eociali1&11do al Derecho •xi•tenh¡ 

y •egundo, hieo •urgir nu"ae ruu 4el derecho, prech.mente lae que ho;r 

integran el Derecho Social• ( 28 ) 

El probleaa o f'endaono llaaBllo •ocialisaci&n del derecho, r••ulta 

eer propiuente el Derecho Social• 'En ••gundo 1Ugar 1 al crearoe nUOTU -

ra"'ae del derecho, el derecbe •ociaJ., tiente a amoldar lu anti«UU diao.!, 

plinu al nul!TO o~en de oo•ae, r.tenuando lo• e:ECuoe del indivilualisao, 

llen-.do a& 11'8 &11', opone al derecho, .el grupo, ;r procura lr. proteeci&-n 

de oiertoo sectores de la sociedad eoon6micamente dlbil· 

( 27 ).- Ser~io García Ramír .. z, ~l DerPcho Social, Nueva Orientaot6n ~ 

Pen•1111iento Político, Revista de ñn Fac. dn Der. de la ~.r..A.M., 

Cotubre de 1969, Páge. 171-188. 
( 28 ).- Jos~ ~arroeo FigUeroa, Autonomía d~ la FB!!lili•, Revieta de la -

Fao. díl Der., 'U!IAJ.1 1 lioo 66, Oct.-Dice 1967, l'i{ee 50<?-843• 



Il•'beso• agregar que ee habla del Derecho Social en cuanto a loe -

derecho• f'undament&lee 1 consagrados con•titucionalmento, en rPlaci6n con 
la tutela de ciertos derecboa do la persona hu:::ann contemplada en su di­

me11•i'n aocial., y por lo mi•mo no ioplica una defon•e frente al eatado 1 

si?lo 1>0r el contrario, una exigencia de intervención del mismo en la vida 

Bocial, •atoe son los derechos y garuit{as sooi&le•• 

Se oatima que el der•oho social en un nt<eTo aector dol derecho, 

no la modi!icaoih de laa ruaa uitoriorea, ai.no el naoiaiento el.o D\IOT&a 

r- que Uenon per abjeto 1 le tutela, pu-a logrv \111 equilibrio frente 

a otrea cruJlO• mú pa4ereae•• 

So oensidera que ee un derecho intermedio e derecho aiaJDO, •in• -
que ee derecho de integración, 1>0r 1u relaci&n o.n lo• grupos •ocialH• 

Se inserta er.tre el Dereche Mlioo y Pr:!Y&do 1 ,unto que ne requiere a 

la ergani1aoión del Eatado, ni a •'1111 relncionee con loe ¡iarticula:re•, que 

••n rel&ei.nea de au¡0ruubordinaoién y de coordinaci•n, reapeotiY&11ento. 

T.nbachin adTierte que el Derecho Social formaba parte ya de la 

tNría jurídica. <lP Von Gierlce, per le que no reaul ta •a tan neTed•H 8!. 
te Derecho, 7 •en•• BU oonnotacién aecitlógica. ( 29 ) 

El hnclle Social 1 e11 un derecho orc-ur.izador do interne• cellUlle• 

7 al Jll"Bpio tiempo, ee un derecha proteoter 1 eo por ello, qua el dar.che 

•acial reprHenta un Terd&dere cent.nido •uco-eeoial, puea l\la peatul .. 

dos tienen pcr base la integración moral de la oomunidad 1 en un todo a.r--

1118Die .. , donde •e praacriben el de•amor y la rivalidad. Y.ata•• la 4efi­

nioi4n que no• proporcionn Y.rotoaohill· 

Clillent, eoeti&n~ que el Derecho f>ocial 1 cen•idera a loa hombree 

no en eu i&U&ldad teórica¡ aino en su deaig\l&lda4 pr,ctica por lo.que ti!, 

ne oemo destino nntural una función enraordina.riuente noble, a aaber 1 

la nivelación de lae de•i.gual4ade•• í 30 ) 

( 29 )•- Erneut Y.roteeohin, Tendoncias Aotualea del Derecho del Trabnjo, 

<litorial f:udeba. 

( )O )•- ~uan Be Clirnent Peltrhi 1 Individual.iseo Jur!dioe y Ilerecho So -

cial, Rov. Hex. de Der. del Trab. i:od• 11 y 12, Pig. 68 
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Otros i.utorea consideran que debo 01nple&rso ol tér1:11no :Jerecho 

Soci&l, aolaoente que, d!Úldolo una acepción preoiea, de canora que no d.!!, 

jo lugar & dudan .., qua, :por lo tanto, ne pcrnita 'lue ae con1'ul14a a este 

derecho, con ctraa disciplina• que son las ~uo lo inte¡;ran, 1 dicen• ••• 

" :i:p...recil la justicia aecial dutinadn a proteger la dignidBd htur.nna de 

•q1141llo• ~ie~br.e de la .. cieda4 que, :por eü debilidad ecoa,mica 1 cultu­

ral•• pueden tratar. 4e igual a lo~ ai .. broe econ611icuento m:ía :poceros•~· 

!:ata preteoció11 ae plaa- en dea terronou quG, aune¡..- ae •Hplementen, "ºr; 
c!iferentea;priaero, el de la 4igai!ioaoiln del tr~'bajo humano '1 &eS\111~•• 

el 4e la a8«1Q'i4ad Hcialo En el primer hrrone oitado, H han censtru!do 

lo• aede:niea derecha• del Trabaje 1 Agrarie1 en al aegunde •• eet' l••U1-

tU1do el Derecha Social• En u:ic '1 aU'e, la justicia Hcial dgu'!I un crit.!!. 

rio pr.peroio11al, pueat• que •t' atendiende a la 1111.Y•r o menor debilidad 

econlmica de laa partea, pero el criterie tiene gradoa1 la preporoional1-

dad eo m~er en el Derecho Social·" ( 31 ) 

En au expeaic16n el autor anterioruiente citado, nos indica q\le H­

te criterio qua uaUa el Derecho Social a la Seguridad Social, •e noe -

da aaí 1 " La Justicia Social del Derecho Social, rama del der.cbo que e~ 

t' eatruct\ll"hde•• .. aernaaiente '1 que tiene por fin la. Seguridad Secia.l"· 

otree autere• consideran que •• trata el derecro eecia.l de un der.! 

obe olaaiata, )• qu• iiene por objet~ lo. pretecci6n a lae cl•e• •ocia.lee, 

entend!Aaa 8ll eentido aecial '1 •c•n'•ioe, menee fa•erec14ae. Mario de la 

CWIVa1 aoatiene que • ••• la discuai'n al respecte •• caei inútil, refi -

ri&ndase a la deterainaci'n de la naturalesa del llamado Derecho Social 1 

pUH en tant• •• encuentre o sebaieta la injusticia del régimen capitali!. 

ta 7 en t11nto ee encuentre dividi4a la aooiedad, coeo oenseouencia de sea 

1njuat1cia en clUH HCialH, el Dareaho del Tr&bajo ur' preteator de -

1.111a olue, puea huta la conferencia de Lima, postuló ~l princii'io de qWI 

la legielaci&n obrera tiene \In car,cter proteccionista de loe trabajad• -

res "• de d911de cool~e 41cl.endo que el Derecho del Trabajo ea un derecho 

de clase• ( 3:! ) 

31 )•- Miguel Villero Toranzo, Introducoi&n al ~~tldio del Derecho, ~41 

~erial Forr'1& 1 S.A., ~'xico, 1966 1 P's 220• 
32 )•- Mario de la Cueva, Panonma del Dereche del Trab&jo, T. I 1 Ul\AM, 

1965, Ug. 232 .. 

( 33 )•- l!:~ie de la Cue•a., Derecho del Trabajo, Edito1·fal Porr11& 1 SaA• 
Mlnce, 1?61. 1 r'sa• 224 y Siga 
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Una brillante epin16n del m .. •tr• De la CueTa 1 que •e relaciona -

oon el tema que se de•arrella en el pre•ente enea.ve, dice que el princi­

pio de le• dereobo• aeciale• radica en el dereohe que tiene el nil1o de -

e%igir qWI el Htade le preperciene la KUC&OiÓn y la preparación adeO\J:! 

da, ousnde lleguen a fal~ •UA padre•, dHP\&1• 1 este dereobe pua a re­

preaentar laa c.ndioionea neoe•ari .. para la preatacién de Seguridad Se­

cial para le• nillH 1 4e Teje& e 1nT&lidea. ( 32 ) 

ta 4ectr1na, •-'' de acuerd• en cenaiderar al Derecho Social, ce­

ao un derecha de in'\egraci"11 distinta del Derecho Nblico, que lo H de 

auberdinacié '1 del Derecho Pri"Fade, que H de oeerdinaoiln. 

Eata-a, qu• el Derecho Social, filenf'icacente considerado 1 PI'!. 

cura el enaltecimiente de la dignidad humana, en coneeouenoia, e•t& l~­

do a la naturaleaa del hombre, en tente la justicia eocial es un valor del 

Derecho, cen una •riM1tación rolativa para su realizaoién. En nuestro ee­

tudi•, ya be•• eeñalade, que •• trata el Deroc:M del Trabajo, de un der.!. 

cbo cluiata y que tiene como careoter!aticu, el aer preteoter, en pri -

mar lugar, el ••r tutela4or, en Hgunde, '1 el eer reiTindicador, en IUti­

ao lugar, oaraoteríeticae que no tiene ni el Derecho I'ltblioe ni el PriT!. 

de, en oenaecuencia, no puede incluiree w uta clasificación. 

Lucio .. endieta y ~'1ñe& 1 define al Dereche Secial, como " ••• el 

conjunte de 181•• y diepe•ioion•• auténoa .. que establecen y de•arrellan 

dif ereritee principie• y prooedimientee pretectore• en favor do la. per .. -

naa, grupea y sectoree de la •ooiedad 1 intec;rlldoe por individuos eoonóni­

cacente dt!'bilee, para logr:Lr eu con"Fivencia con otras ol&eee, eentro de 

un or4en jua te• " ( 34 ) 

Oeorgea Curcitch, define •l Derecho Social, como autóno~o de comu­

nión, por el cual •• integra de una manera ebjetiva la totalidad actiTa, 

concreta y real, que enc&r11a un valer po•itiTe. ( 35 ) 

H&ctor Fi:r. Zaaudio, define al rereo)lo Social, como '' el conjunto -

34 ).- I.ucic r.endicta y ?h!ñoz 1 El nercet.o Social, 'Ed. Porrlla, S.A., -

1:1h:ioo 1 1967, P'6 67. 

35 )•- OeorGCB O~itoh 1 Las For"'ns do la Soaiabilid.J, Biblioteca S~ 

ciológica, ;'d. lcHda, f.,·'··, l'uen~e Aires, Rep. de Ar¡;., l'ltgs. 

15 y 16· 
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de nerau jurídicas con independencia de lai; ya exietentee 1 ':T or. 1:i tus. -

ci~n equidiatuite respecto de la divición tradicional del Deroobo Pltbli­

co y del Derecho Privado como un tercer sector, como una tercera diman -

•i'n, qu. debe considerarse como un Derecho de arupo, proteccionista de 

los n11cleoa m'9 débiles de la eociodad, un derecho de integración, equi-

librador y coauni ta:io. 11 ( 36 ) 

1:1 ... tro ilberto True'ba Urbina, noe dice que el Derecho Soci&l 

" H 11n co11j11nto de pr1noipiH 1 inHituoionea 1 nor11u c¡ue en t'Unoión de 

integraci&n, protegen, 1:1&talan T rei'findioan a lo• que 'fi'fe11 de •U trab,! 

jo, a lH aoonlaicuente d4bilH• 11 
( 37 ) 

Ped-11 decir q\19 H han e:r:puHte infinidad de teor!u, •abre eate 

concepta, que integra 11n nue·n grupe de norau, pere en realidad, el con­

cepto depende de la ezten•ifll que ee le 'l'l'etmda da:r 1 ya eea amplia, 1 en 

este •UJIU8•to •• dont'Unde con la idea social del derecha o bien ae le da 

llll& dimeai"1 da ... iade rHt.:rin&ida, en c~o cuo H puede limitar al De­

reclla del Trabaja, pere ei oona:lder-• q\19 an nueatra Conatituci'n uia­

ten lu lluadaa sv•tíu HOial•• 1 centenil.u en loa art!cule• 27 y 123, 

Cen•tituoionalH 1 no puad• liaitarH al derecha del trabaje, ;>arque exie­

te tubi4n el dereche egrvie, T. adn'8 etru diapuicionH de prof'Ulnde -

contenide social, O\V'a e:r:ietancia ne puede neguH• 

lA '1'•r!a I!ltegral e:r:¡nieeta por el lll&Htro Trueba Urbina, cUJH -

principie• Ta 1'lwron e:r:pueet••• de•taca lo •iguientet elemonte•• 

n Derecbo del Trabaje tiene lae •iguientee -..terl•tiCM 1 

a) ea pretecoionieta1 

b) •• tutelador, T 

o) ea :reiTindioador. 

El cit81lc alltor, ao•tiene que el Derecho del Trabajo •• 'lala rua 

del Derecho Social 

( 36 ).- H~ctor Fi:r: Zaaudio 1 Introducción al F.studio del Derecho Procesal 

Civil, ~etudie Proceeal en Met11oria Carlos Viada, Med.ri4, 196~, 

P4g. 507-

( 37 ).- Alberto Trueba Urbina, r.uevo Derecho del Trabajo, ~Aitcri~l Po­

r:rúa, S.A., }!bico, 1970, Primera Ed, , P4g. 155 , 
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En p4ginas an terioroa señaluos que el Derecho del Trabajo, en la 

~peoa actual, tiene •u fuente en l&B diapo•icionee dol artículo 123 Con~ 
titucional, y por lo que se refiere a las caracterí•ticaa, de asto NUllTB 

Derecho del Trabajo, •eñalamo• que •on1 
a) Ea 'Ull derecho de lucha de cl&B•I 

b) E• un derecho que contiene 1111 aínimo de garuit!aa HOilÜHI 

c) le un derecho preteooioni•ta de lo• trabajador••! 
d) Ea un derecho irrenunciable e imperau..,., y 

e) E• un denoho reivindicatorio del preletariado• 

He•• •eñal84o icU&l•ente que el artícnilo 123 d.e la Con•Utuci6n 

Política de lo• E•tado• Unide• MelCiouio•, tiene do• fine• 1 
a) Prateccién y Tutela jurídica y ecen6mica de loe trabajadora• -

induetrial•• o de loa :pre•tadore• de aert'icie• en general, a -

travl• de la legi•laci6n de la ..S..iniatraoi'n y de la juri• 
dicción¡ y 

b) Reivindicación de loe dereoho• de la cl&Be trabajadora., en g.­

neral, por medio de la revolución proletaria. 

Si te .... • en con•ideraci6n que la ideoloeía del Conatitu;yente de 

1917, fu• .. 111entemante •ocialiata, y oreó f'rmulas de crecimiento oocial, 
eeonlmico y pol!tice, fementando el eatado de de•arrollc de nuoatro ¡::.aía, 

y estableciendo bues dinúicas de c~bios en laa estructura.a, en ferma -

pacífica, •• radicalmente este penaa.cien~o, jueticialista y hu.~anitarie, 

~ que como eonaeeuencia, nugatra Con•titución tiene ••tas earacter!atie .. 

que principalmente eontion~ el cita.do art!cule 123, reaulta quo. al •ufrir 

refer11 .. y 94ieionea ••ta di•poaición con•titucional, no debe cambiar•• 

la eatructura b'8ica del Conatitl.zy'ente de 1917, en tal virtud, al ••parar 

el .lpartado "A", con •UB XXXI fracciones y crear el Apartado "ll", con XIV 

fraocicnes, por decreto de 21 de octubre de 1960, publicado en el n.o. de 

la Pederaci&n el 5 de dicleabre de 1960 y vigente al día aiguier.te 1e •U 

publioo.cién, y oeitirH en este Apartado "1l", la regul11oión del trabajo -

de loe menoree, con fundamento en el artículo 123, debe conaider&ree que, 

lo• menores que trabaj1111 como servidores pi!blicoe, ei eatln protegido• -

conatitu.cionalmente, como se de•prende del cita1o artícule, que eeñala• 

"Artículo 123• El Congreso de la Unión, sin contr&venir la~ baaeo •ig-.iie!l 

tes, debo~ e;Epedir ley9e •obre el trabajo, las cuales regirÑ\1 

.l• Entra lo• obreros, jornaleroa 1 ~L.'SADC6, domésticos, artesanoo y, DE 

Uf.A IU.'IBRA GE!rr:RAL, TODO CCJlTRA':'C !J<; TRAllAJO 1 " 
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Luego entono••• 11 oen•ider..oa que ion empleadou, y q\WI cualquier 

contrato de trabajo debe aer regulado y ae rip,o por el citado artículo -

123 Conatitucional 1 encontramos que las dispoeicionee que he .. a eeñala4o 

con anterioridld 7 traneorite, para aa.yor entendimiento, aon aplicable• 

a lo• aen•r•• qua preatan 1us aervicio1 en la Adminietr~ci&n l'ln>lioa, a 

aaber• 
"Il• 1& joml4a mhiaa de trabaje nocturno Hr' de aiete hora•• ~dan 

pr9hibidaa1 lao labere• in1alubre1 o peligro• .. , el trabajo nocturno ia-

4'19~i&l 7 tedo otl'o trabaje, deapuia de l .. diez de la neohe 1 de loe m,! 

norH de dieci1•i• allo•f 11 

"lllo ~e4a prohibida la utili1aci6n del trabajo de loe aenerea de cato!_ 

oe aiiea. Lea ...,.ore• de ••ta edld 7 •an•l'e1 de dieoi•4i•, tend.rtln oeao -

jornada ~- la de Hi• horu1 11 

" XI• o., En ning1ln cuo el trabaje ertraordinario ~'exceder de tru 

hora• diari .. , ni de tre• Teoe1 conaecutiT&e• lo• aenore1 de dieois~ie -

lliio• no ••rlri ldaitidoa en esta claee de trabajos¡ " 

!:n conaeouenoia 1 eatimar.ioa que laa diaposioienea anteriores aon -

aplicables en el trabajo de loe cenoree que preatan aus eervicioa 1111 la 

adlllli1traci6n pública. 

b)•- Ley regluentaria del Apartado ll), del artículo 123 Conetituoional• 

Ta señalamos al inicio del presente capítulo, algunas de la• dia -

poaicionee que rigen el trabajo burocr,tico, y haciendo un enálieia gale­

ral de lat1 41epoa1oiones que han regido las ralaoionee laborales eu la ~ 

•1niatraci6n Pl!blica 1 debemos indicar que en al deTenir hiet6rico de la 

aoohdad melticana y en eapeoial de la olaae trabajadora, loa eervidorea -

pd°blicoa adquirieron nueT&s prerrogativae y conquietae 1 poateriorea a la 

Tigencia del ~et&tuto Jur!dico de lo• Trabajador~s al SerTicio de loa Fe­

deres de la Un16n. 

La burocracia, había percanecido olTidada, aparentemente, y como -

ai el citado Eatatuto en al año de 1938, fuera la máxillla conquista a que 

pudiera anhelar el trabajador al servicio del Entado, coco si ecta dispo­

sición fUcra la m.U:ica reiTindioación a que pudieran lle&ill" los integran­

tes de este grupo de tr:i.bajadores¡ sin embargo 1 la clneo obrera ~· en gen.! 

re.l los tre,bajadorae 1e nunDtro re,!s, en su etcrnn 111"11a ¡:or la conquista 

por crjorar eus ~reatacioncs, hizo ger:inc.r la semilla d~ la inconformi -
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U.ad e11 los aenidorea p!Itlicoe que intcernn la burocrncia de X&:a:icoo 

Esta inquietud permanece or. las miomao condiciono&, hasta el ailo 

de 1958, toda vez quo lae inquietude1 que pr6valec!!Íll en loa aonidore• 

pi1blicoe 1 or~inab1111 peticiones y deseos de que aun relacionos de traba.­

jo no •olamente estuvieran regidas por un Estatuto dado por el Ejecutivo, 

•ino por la Conotituoi&n, que desde 1917 1 reg!a la~ rolacione1 laborales 

de loa ebrero•, tod• ello, •uaa4o a loa triun!oa ebtenidoe por la clase 

trabejad.ora, originaron que la legi8laci&n laboral burocdtica1 se eln~ 

ra del nivel que tenía, y •• e•tableciera en un nivel oon•titucional, la 
relaoidn del E•tado con 11us trabajeAor••• 

En el añe de 1958, durante la Pre1idencia del Lic• Adolfo 1.cSpea -

Xateo11, preeenta BZlte el u, CongreM de la Un16n, un proyecto que adici!!.. 

na el art!O\llo 123 de la Conotituci&n Política de 101 Esta.dos Unidos Y.e­

xicano11 eatableoiendo el ~partade ~), de este articulo quo fu& aproba.do 

y publicado el 5 de diciembre de 1960• 

~ata 1ituaci6n repreee~ta 1 la gran conquista de la burocracia, que 

de8pu~I de tanto• ei'lo8 1 18 TeÍUI pretegidoa por la Norma Suprema, inte -

gr'2idoae aa! al Derecho Social 1 per. po11teriormente tu' necetiario 1 regl_! 

1:1entar 114ecuailuente y ••bre todo juatamente e11te apartado censtituoio -

n&l, integrado per XIV t:raccione• 1 y de '•te 1 •urge la Ley Reglamentaria 

del 1puta.do :B) 1 del artículo 123 Cene ti tucional, o sea b Le; l"edera~. de 

lo• Tl'abajadore1 al SerTioio del Eetado 1 que tllllbi'° va a ••r objeto de 

un pequeño m'1i11ia en el prnente trabajo 1 deade luego dándole un cua,yor 

valer a lo iMs importaiite y ;iplicable a nuoetro análisis. 

!TI pri!?!~r lugar, citarece• q11& •e cl&11ifioa a los trabajadores o 

aervidore• )?1Íblicce 1 en do• grupoa1 trabajadores de confianza y trabaja­

dore11 do bue. 

Pero tenemos que volver un poco atrú, ya que no debeooe adelantar 

concento• •in eeñalar algunu generalidadu de ••ta Ley, reglamentaria -
del &J't{culo 123, cu;ra promulgación ropresenta como indic'1>8ao• un ¡¡r11n 
adelanto !l'Tttro del campo del Derecho llul'eor,tioo, que ante• del F.atatu­

to Jurídino 1 lo reglo.mentaba la legialaci6n oivil 1 y si tooamoa en conai­

deraci6n que '•ta1 •e encuentr' revestida do sraii individualismo, tendre-
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ao• como consecuencia, que se •leva con•idorable~onte ol derecho dn l•• 

••~idore• ptlblicos y no obetante e•tas oonquiatao, oon•idor ... oe quo no 

•on •uficitmtes, ya que no repre•entan aino una míni~a p&rte de lo que 

en realidad. dobioron obt"!ler, pero posiblemente el ~atado Político no -

de•aaba i¡ue •• le c•n•iderara como patr6n o •preoa, y trntando de pro­
teger desde el punto de vieta político al ~otado, traté de legislar un! 
lateralmente, tratando de no regular en •u totalidad el trabajo burocr'­

tice, a fin de no darle al •ervidor pdblice todo• lee derechos a que ti!. 

ne !areeho 1 y que a~ derivan dal 'PCl•wnient• del Con•titl.\Yente 4e 1917• 

Por elle 1 e•tim._.• que cUllllde la oit-.da Ley Federal de lo• Trab,! 

jadere• al 5eft'io1e del 'E•tado define a lH trebajll4eree de co~iuisa 1 -

el criterio que sigue 811 eu definiei&n 1 H eainentoaente cuubtioa y Eí.! 

neral 1 ya que la l.,,- H refiera a todo• 1011 funoionariec que teng111 atr!. 

buciones de deoi•ión y Tigilencia, en oontrapa•ioi&n a lo• trabajadores 

de bue, y a &sto• lH define la le;r, como cualquier parBCna que tire•ta 

un a•~ioia ríeice, intelectual o da .. bae claaee, en virtud de noabra -

mif!nte e%1*iide 1 ó por figurar en lu liltaa de r..,.a de loe trabajadorH 

tea:poral••• 'T que lloi,:rn -:;r.baj84e mú de ••ia aeaes deepu~a de eu prinin.t" 
ingreea 1 ain nata deefavorable. 

En a~do 1~1 c'.iret>oa, que este ordenuiente, eetablece lo qua 

•• ll&111a pt'Hetaciones econ&micaa y dentro de ell&S 1 deetaco el enlario, 
que de aouerdo con la ley, emtar' fijado por loe rrHupueatoe corr.,apon­

dientH y no pe~ ser inferior al mínimo 1 para loe trabajador91 en gen!. 

ralo Eat& Le:r 1 define al salario cell!O la rlltrH>t.:cló!·· '•"ª dP't>e JlS(JIU'HA .. 1 
trabaj84er a c311!bie de lea •el"f'icios praetade•• otroa emolu.~ento• que re­
cibo el trabajador del F.stado, como pretao16n econlaica, que se integra 

a.l suelda, •• el sobreau~lde, que es una r~muneraoi6n adici•nal que •• le 

conc!ld.e, en atención a cirouns~anciaa de in•alubridad. o c1Lre11t!a de la -

vida del 111gar •lond'l prestui e:w Hl'Yicios¡ la oo:openHci6n, que ea la -

cantidad adicional, qua se otorga dis~r~cional~onte en cuanto a aumento 

y duraci&n, en atenei&n a ro•l'On•abilidados o servicios espocia.les '!''" -
deaempeña el trabo.j.'l.ior. 

Coco señaláb!lllo& en 1á;;ir.e.s ar.terio!'Qo 1 esta le7 ceña.la qun en lo 

no preYisto por ea te orden:l::liento, serán aplicables a:.ipl.,to!'iamento y ~ 

•u orden• la Ley J'edera.l del Traba.jo¡ el Cóli.:o '!'<>d. oral de l'rocod ir.ti~" -



to1 Civile•1 las !eyoe ~el órdon co~ún; la co•tUlllbre¡ ol Ul)OI los }ll'inc,i 

pio& gen&ralea de dereoho y la equidad. 

Igualmente e:r;presa el oaestro Truebo. Urbina, que al interpretar -

las no:rma.1 labor:ilee, ee debe per•eguir la roalizaoi6n de la justicia ª.!!. 

oial T en caso do duda, lllB nonau m'9 favorables al trabajador. 

A.unque la 191 &efiala, que la jornada de trabajo no eJ:ceder' de 

ocho boru, en la prKtica cbHrv-• que H reduce con&iderable11ento la 

jornada de trabaja& meno& de ocho boraa diarias, &in exceder de c=rent& 

horas a la •••ma, por A.cuerdo Preaidencial, publioa4o en el n.o. de la 

?ed.oraoidn, el 28 de diciembre de 1972, en ol cual &e eatableci6 la jor­

nada de -trabajo diUl'llO de cinco díaa, estableci~ndoH a4eoú que ;>or e~ 

da cinco d:!aa de trabajo, loa bur4cratu disfrutarán d• deo dÍM de dea­

ouiH• La Ley oata'bleca que la jornada de -trabajo nocturna ªº"'' de oiet~ 

bora• oe110 mú1llD 1 que la jorn3.da •Uta, que coa:;>renda tr:.bajo diurno 1 

noc-turno, aes de liete horu y •odia como c:.Ú!90, y que por cada Hi9 -

d!aa de d•acA11ae di~tP.:'' el tr'1.bajador ~. un d{a, pero ya eeiial-• -

qu en •1 ACNel'dc l'r11&idenr.:ial ei tado, oe 11odtt'ic6 esto. di&po8ioi6n· 

~ente •• oatabl&ce un &i&te11a de o&cal&f611, que aon lu ba&H 

para q11.o •• :Proporcione al trnbaja.lor una :PlH& ª"'jor pagada, de confom,! 

dad oon &U ca:P&Cid..S.· 

El !:atad.o tiene la cbligaoi6n de proJlOroionar al trabajlldor, la -

11guridad MCial pV& pravenir acoidentes, aei como la pre&taci.Sn 60 H!. 
vicio• de higiene. 

Tubi•n o:D&te regulaoi6n de la orgU1i&aci.Sn oolectiTr. y las con­

dicione• de trabajo, aai coco •l derecho de huelga de los servidore• ~ 

blicH, integrmdoee en esta forma las armas de loa trabajad.eres para la 

dot'ensa de sus intereses y el mejorllllliento de laa condicionen do \rabajo• 

Estas &on alguna de las disposiciones m"8 importantes de sat& Ley, 
y para loa efectos de nuestro estudio, dir~cos qun el tr~bnjo de los me­

nores •e r<!gula en los artículos l~, y 14 fro.cci6n !T, d<' la Ley Fooeral 

r.e lo• Trabaj~ores sl Servicio del Esh<!o , 



o).- Regl!YToentación del trabajo de 1011 menoroa en la Ley Pederal de loa 

TrabajadorflB al Servioio del E•tado· 

Aunque el Apartado "F", del Artículo 123 Conntituciono.1 1 no nt,! 

bleoe ninguna di•poaioi6n respecto al trabajo de lo• monores, no obet8!'., 

te qu• 111 .Lpartado ".L" 1 de ••te precepto oon•tituoional 1 si lo reglame.!!. 

ta, la Le7 Pederal de 1011 Trabajadore11 al Servioio del Eetado 1 regula -

el trabajo de lo• menores de dieciocbe afio11, en la forma aiguiente1 

u,u.t{oule 13. Lo• 11enore11 de ed8'l. que tengen mú de dieohéb e.fio11 t9!l 

driln 011pacidad legal para pre•tar ••rTicio11 1 peroibir el aueldo oorrea­

pondiente ~ ejercitar la• acciones deriv:::.<!~r de la presente l"Y• 

•ut!culo 14• Serin condioionod 1111lae 7 no obliga:rúi a loe trabaj~orea 1 

aun ouando las 114mitioren ox¡:reaamt111h 1 lae que Htipulen 1 

I•- Una jornada m~•r de la ~rmitida por esta ley¡ 

I!- lAa laberea peligroaas o insalubre• o nocturnu para metiore11 

do diaci11éia años¡ 

I!!- • 

rv.-
V ·- • 

Esto• artíoules seilalon de una manera 111pec!fica, el trabajo de -

loe 11enorne, y podemo• observar a nu~strv juicio do• aituaoionae• 

la.- Aunqua hemos repetido que el Apa.rtlldc "B", del artículo 123 

Coti•tituciotial, no regula el traba.jo de los mer.ore• 1 el Apartado "A" 1 de 

dicho Ordenat:iento 1 establece y regula 1 

a).- Prohibé la~ laborea insalubres o peligrosas, el trabajo in -

duatrial y todo otro trabajo, dea}'Ués de laa diez de la noche, 

ae loe menores de diecia&i• afioa¡ 

b).- ~eda prohibida la utilización del trabajo de loe mer.or~c de 

catorce ~••I 
e).- 1.oe ~~oroc de catorce afioa y mnnor"s de diec1a~ie 1 tondrÑ'J 

co~o jornada má~ien, la do aeio boraa1 

d).- F.o perci~o el trntnjo oxtra.onlinnrio do loe meT1oree de dioc_i 

,-~ic rñt "• er. comu1cuer.c.1a, l:.e CAvoreo ~o oata edad y metio-

1"1.. .. ~ lr ~i,,clccf.o, si puea.. ~-~bore-r hore.c .. ::tras. 
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2••- 'Elli•t• \ID& 11\o\Y' iaportante contrapo8io1'n entro el U'tío\ll.1 -

123, ~14• ".l.", de DUHtrll Con•Utuc1'n PeU:tioa de lo• 'EetiadH UllU.. 

Jle&io ... a, q\19 recula •l uaba;jo de lH aenerH m general, OOll la Llr -
J'e&eftl lle loa 'l'l'a'bajedol'H al Senioi.e 411 Batalle, pe.r le •iclli•te• 

la OS.Wa IAT •ecl-tU'ia, a.1 .l.JIU'1;114e "JI", a.1 artfoule 123, 
aellala - e4ll4 afatu pan tnbaJv, la le 4leo1a•l• ilftH 1 m -111-1 

m el .l.puta4e •A.• 1 le Uollll JINMP'e -.tltuoloul 1 4e aplloeol6a -
plewrt.a1 JP' lu nea• mt.1e111mt• ...-u., '1' ,..__te C..tltJ! 

olaul le Uollll A.)IU'Ulle "1' 1 m tete le • prwiaie1 pemite el tnM~ 
le.....,.. le •'91'ff .... , alm4e uta elel 1 la .... alas.a para 4~ 

,.._el valla~· 

""'~-" .... .__. UMa\u i.. ...... .- .,.. •1 1-.Ula 
la' ,.,. et-.ule al _. le llM .... ia .... , •JMSl.li4 JRa Jl'Htu -

el Ml'ftoS.1,..l'llD' el aueU. '1' •~el'Oltu 1M uei•• '81'1ftllN le la 

l.,, •ia --•le &GMMe, ........ la .... u.1• Jftf•laul '1' 

a la a..ic-1 ..... w.t ... JIU'& ,...,.._ '1' •lit- la lN1TD4iOMi6a lel 

U.1111~1 ~ •'M•• -~ ._dloiea -.1m-. ,._ eva ""91 • 

.. ....-i• --'-~- el lleJVia ,.. el ......... 4el t.:nlla~, .. 
IMU1 .. e'bU .. '-afte1- el - .- PN9ta •te tipa le llG'fto1M1 

• wa ... oia1 • M tutele al ,.., .. oeaYmi•t-te al -· 1 al 

'- • -14...U. 1• ª'"-'--• le ......... preemt. - -
,...._ola • Mte tipa •• ,....tu1-•• •• Hnioie, oo.. '1'• ~ -
m 1• u ..... le~oi.e1 e~•• el •~lte '1' la ..... ,.-­

- ~~elel'M el a..nou lel 'llltet.1 .,, p • .eu,i .. -1•• aa 
l• a ,...._ ...now almla •-INll le ...a, eva •H...,.16a .. ......­
ta • 1M üt-tea ..,.1-l•H I• pellcfa lel h!a, • '-4• ...._ 

..... 1 .. le ..... u .. u. '1' .... e •1 -- •• Suoripollll ]llftOl'be - -
•a1•1• per la ,.. .. uo1111 4e 1m Ml'ftole1 1 tal• llll"Ql&Oi•• Mil ha -

bH1 _14..._. - ...... ~ ....... 

hr etra JIU'te1 le"- llacer netv qu.e 1 Hta IAT llegl-tvta1 

e:111l117• 41 mu preteccilD a lH •l•bl'H del Bjbciw 1 la u.aiaa, • Cl'R 
HC1111Daia, •e ocmtift& la tal ta de prcteccl&D a loe •-rH 911 Hta Llr, 
1 el 01111T1111i1nt• hacer DOtU', que t19J>Oco le• .. pleed.oa le ooafllllla qU¡t 

41111 pretact4e• por eata 'Le1, 1 ai wi 111111or •• conaide:ndo dentro de ••ta 
oat ... ria, qllllcln aln la a!niu proteoci6n de •te Ol'lllll•ien~o. 
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El artfoule 8oo de eata Le7 noe indioa1 

• .t.rtícule So. ~1111 esolu1do11 del r4giaen de Hb ley• lo• eapleadom 

de oonf'iano1 loe mieabrH del Ej•rctto y Anllda NaoionalH 1 con 11zoe¡, 

oidn del pereonal ciTil del Dopart .. .ato de la Induatria Nilitar1 el -

peraonal ailttarill84o e_ tue ae ailitarioe l._.i.ente1 loe mieabro• del 

Senioio Exterior llu:iouiet el perao11al de •icU1111oia de loa eatableo!. 

aientoa penitmoiario•, choelH e galeru1 7 aquallea que prHten •ua 

a~oioa ae4i1111te OODU&te oiTil o Ht'-1 aujetea a J>a«O do honorario••" 

Per lo mtarior, reaulta indiapenaable que ae legiale 7 H esp! 

da UD !at.tuw que rija el trabajo de loa empleado• de confianza en el 

que ae inol'UiJ'a a loa menorea 1 que l6giou1111te ocupan eataa pluu o -

bien la• de ~tiaa categorfa HO&l~onaria, 7• que de la dl.tiaa plasa, 

dispone el 'l'itular 1 coao H de.prende del artfcule 62 de ~ata Ley P'ed!, 

r&l de loe TrabajadorH al SerTicio dtl 'Eatado, que dice• 

• U-tíaalo 62. w pluu de '1ltim& cat9«0rfa dbponiblea en cada grupo, 

UD& TH recorridoa lea Hcalaf'onee rupoeUYea ccn motivo de lae Taoan­

tH qua eourriaren 1 eerln cubiertu libz'-te por el titulU'•" 

loo .. pleadoo de con!imiaa 7 loa menorea, deben aer objeto de -

protecoi&n jurídica on el ejercicio de oua tUDcionea, en la aia&a f'o:r9& 

que 7a H h1so ca lo• lliubroa del l~lrcito 7 la .ll'lla4o Waeionalea 1 El 

Senioio bterior, etoo, 70 que tienen ou propio Htotuto. 

- nocoaarie decir, que loo eapleadoo de conf'iuiaa, •i bien ea -

oierto que oarec111 de la debida proteoot&n por que4ar ezeluído• de la -

Le7 citlld.a, to•• de lu ae4idu de protecoidn al aalario 7 loa bonefi­

cioo de la oaguri4a4 aooial 1 1>0r diapooioidn e:icpreaa de la traocidn XIT 1 

J.pwtade ~. del ardcula 123 Conatitucional• 

d).- Co11gr'1.8neia de lo• Derecboa Social•• Conotituoionalea con lu Le -

7•• Bu:rocr'tioaa• 
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!:l t•rmtno congruencia., tiene va.ria11 acepoione•, coao ea deapren 

de de loa conceptos quf exi•ten en el Diooicnarie Enclolop'1ioo Iluatr~ 

de, q.ue Hfiala que esta palabra " congruencia { del la\!n congruenUa; 

da corigruma, oongruente ) f, conveniencia, oontormidld, oorre•pondencia, 

2• eportunidado 3• M&t• e%Pl'Hi6n d11 la 1sa&lda4 de lH rHiduo1 de dH 

n~ero• OOrJBTlUl!l"l.ee, diTididoa por •u m&dule• 4• For• con1'emidad 111tre 

el falle y las prahnoicnu da lu partee f'erauledu en el juicio•"( 38 

El Diccionario J\ll'ídico de Rafael de Pina, dice 1 " coqruenci& -

de la Hntencia• Bequi•ito de Hta 1'9Mluoión jurídica qu. •e 1UZ1ifil•t& 

lll la corrHptm4acia entre lo :pe414e lll el juioi• 'T le re-lt. por el 

jUH• • ( 39 ) 

Preten4-• e•tableoer en Ht• apart84e 4e nue•tro trabajo, la P.!. 
dble Hl&eilD, :reoip:reoid-4 • conazi6n qua llliate 911t?'e lH Derecbea ~ 

cialaa Conatituoien&l•• cen lu t.TH ~oritiou, •in pretender eata -

blace:r 1& vudaolere jucia, 4e8d• el ¡nmto dl' viRto. prooeaal, aino por al 

contrarie, aei!alar en todo - lH plllltH de contacto 4e lo 1a10 con le 

otn, a na da obtma:r reaulta4oa PG•itivca m nuutro Htu41o· 

'!'ruaba Urbina, en 11\1 obra., no• 410.1 • Definir la juaticia ha •i-

4e wio le la• pnbl•u m!a 41tfcil .. 4a la ciencia jurí41ca• 'llot&blea 

juriatu '1 i'illaot.. H haz1 preo~o por dar 1&a iba 4e lo qae •• la 

justicia, pero h&ata la facb.& no asi•te una 4efinioicln pe:rteota1 •in • 

bU'IO, teda• Hntiaoa la neoHih4 de la juatioia 'T tm•1t0• za coaprea 

a16n clara de ella, 110 ob•t•h laa Uva:rau ••cuelu q.ua oan flad-­
tea vaz"ioa trat1111 da ~lioarla•" 

T -u1111& 41oiende, • hH al critarie aubjeUTiata te ~1- • 

W:rno a la juaticia, lll nu••'tro paf• d H b.& llega4o a ebjeti'IV la ;!VA 
ticia aocial, :porque •• ha plaa.lo jur:!4ioum'\e an lo• a:rtíoulH )e•, 

27, 28 'T 123 de la Conati tuci6n• !!atH precepto• tun4uiet1talH, ooao 'Tª 

h•mo• •uiifemtado anterio:roente, tiene ooao f'1nalida4 convertir e ~ 
t:t:u aocialH al dar.cho a la eduoaci6n, el repar'\o equitativo de la ri-

36 )•- O:rui Diccionario !lnciolop4dice Iluatrlldo, de Selecciona• del -

Rew!er'• D1p•t, Ocho To••• Toao Il, Pfg. 315. 

( 39 ).- Baf'aal de Pina, Diccionario de Derecho, Editorial Porrl1&, S.A., 
Xlzico, 1965, P&g. 72• 
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quema pdblioa, o sea, eooiali:aoi6n de la propiedad. ;privad.a, la tutela -

del trabajo hUDa.r.o en todas eua manifentaoionee y, 8:1 t'1-i:iinoa genere.lea, 

proteger a todos loe eoonómicL~ente débiles• Conatit~en dicha• disJ>O•i­

oione• el Derecho Social Constituoiona1 1 o bien la objetivaci6n jurídica 

de la juatioia aooial. " 

" La justicia llOCial •• evidenteaent• principio 1 fin del Derecho 

Social• La generaliW de los trab4inu MOialH Ht6i de aatle1'4o m -

qua la juñicb 110oial ea el fin del derecho, 1 ..,..qua t~• q\111 con­

trarias nu-te a l!:eban, la juaticia aocial 0090 fin del n- dar ... 

cho no muere • ·lu diapoaioionea de la Con1tituci6n1 •ig\18 rlTi-40 m 

ella '3' en la aplicaci6n con.tete 4• eua testo•• La juatioia 1ocial H -

Ull& reali4al jir!dica e nuHtn PAÍ• 1 con lindero• perfeot-te de:!'in,! 

do•• Z.. lqet1 110oialn llOdemaa protegen al obrare frente al patrono, -

al o8Q8ainc trmte al latili:ll4iata1 al hijo trente al padre que lo abae, 

d011a, a la -;lar trente al MZ"ido qu. la ultraja, al s'dbclito frente al -

!!atado, al inquilino trente al propietario ... • ( 40 ) 

Y -tinda ezponien:J.o an 1111 obra 1 " n l>erecbe Social ordena U11 

rfg1ara .. lu 4HiCaa14a4H U..ticional .. han llllltemido dHOr4&nll4aM(! 

t•I •610 Htablecienda Hte orden •• protege y reivindica al dlbU tr_.. 
te al po4.,.so, al obrero :!'r1111te al patreeo, al caape1ino trente al lat! 

tundiata 1 a s-el'&l a 1e11 proletario• b'mte a 101 uplatad.orea, incl,!!, 

aiv• a loa sdb4ito1 h'mte al 'Eatado to40JlCdU0&0• • 

._ .. ta virtt14, el derecho 1ocial H juaticia aocial, porque uno 'T 

otra tiene la aisma :!'inali4a4, protegQ', tutelar 1 reiTI.nllicar a loa -

que vivan de au trabajo 1 a los eoen6aioaamite dlbilea• Porque derecho 1 

jw:tioia qlM no reivindican a los dlbiles !'rente a los !uertH no H jiia 

ticia y meno• justicia. social. " ( 41 ) 

" .\ rna..,era de conclusión óejcioe uentudc que e:!. Derecho Social -

no s6lo es jU1ticia social, 11no ine~ruaentc jurídico de lucha de la ol.!, 

(40). Alberto T?'Ue'b& Urbina, Derecho Social Monoano, Op. Cito, Pllp. 329 y 330. 

(4l)o Alberto TrU>ba Urbina, Derecho SocinJ. ::exicano, Opo Cito l'lgo 332. 
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•• trabajadora, obrero•, burócratao, CWll~eaincn, ejidatarios, oomuneroa, 

n~cleoo de poblaci6n y econócicamente d&bilo&, pero ejercer pleuai:iente -

el derecho a la revolución rroletaria, po~ mr.dio de la huelga genoral, -

coito derecho sociü económico, a f'in de trrmeformar no sólo las eetruct.!!, 

rae econóiticae y social•• y oons4>1licntemcnt~ l:ui :política.e, mcdill:'lte el 

cambio actual del Estado Social en ~1t..S.o Socialist~, pun~o de po.rtida -

para iniciar al deatino histórico del 'Derecho Social l·luicar.01 aupreai6n 

de l&S cl&Ses y e•tablaciaiftlton de una nueva aiotec,tioa de vida donde 

no ~im pobres ni ricos, ni explotadores ni explotado• y se alcance la 

felicidad hw:i:ma. • • • " 

De lo miterior podemos sacar algunno conclusiones, sienc!o l&a QU 

importimtes a nuestro juicio que 1 

a)• El SZ't!culo 123 1 Coustituoion:.l, que contiene las garazit!u -

•ocinles que hemos aeñ&le.d.o llt'. ;>'einu miterioree, o sean prblcipaleer.te 

la tutela del trabajo en gmeral, es decir en cualquiera de awi ma::.ifee­

taoioue•, protegilndo a lo• económicamente dlbiles, e integrmi todaa 

ellu, el dtHcllo aooi&l oonetitucional· 

b)- El artículo 123 Conetituoiona.l, contia.e do• apartll4011 el AJNI!: 

tado A)•, y el .l~ado :B).¡ .. te ~timo regula el trabajo I!=oor,tico , 

aplicable a lo• trabaj114oree al servicio del Estado. 

e), !Jn conHcuencia, el Apartado ll), integra, con todH aus di•P.2. 

aicionos la11 nor&MS tutelar•• del trabajo de loe servidores del Estad.o, 

e integren jU11to con lu diSl'<>nioionea conutituoionalee del Apllrtado A), 

4el citado artículo 123 Ccnu:titucion&l, el derecho social constitucional 

llu:roor,tico, que Yi.ene a aer wia especie, dentro del gfnero aeñ:ü.ado. 

La juatioia aocial abaz'oa, icualmBlltt, al trabajo buroor,tico ~ -

no !!IUere lll la.a 4iapoaicionea constitucionAlea, aino que •igu• viviendo 

en ella y en la aplicaoic!n oonetmte de eu. te:icto1, y si911do una realidad 

jurídica en nuestro país, protegen al eervidor del ~at..S.o, •in e::ibargo, 

aunque exiatw aedios de lucha en laa Leyes l!urocr,ticu, se iapone el -

Estado 00110 ente Pol!tico, f'rent• al Eetado Social, er. consecuencia, H 

ha pretan4ido negar Hta juetioia, en beneficio del Estado todopoderoso, 

pero tiene que llegar el d!a en que despierte conciencia en 101 trabaja-
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dore• al ••rvioio del Estado 1 obtengan todo lo que tienen derecho, de -

oonfo1'9i4..i. oon lo• principio• aeñaladoe• 

Por otra pete, el 11.nor, qu. tubié he. sido ol'ridllod.o por l.. -

LeyH l!urocrCtio .. , en partiouJ.ar, pero que coaci he11oe vhto, tubiln lo 

he •i4o 4e ima 1:11111era pneral, tienen que luallu' por oon .. c."llir •u pro -

tecci6n jll:r!l.ica a que tient111 derec~, a ~ 4e lo• diferente• aedioa 

4e lucha que contime el Derecho S.oi&l, 7 a trPI• de la ;jullticia ret -

T:l.Dlliollod.ora, q\18 H la qllll ooZTHpon4e a Hte Derecho Social 7 qu. a:pu­

at. .. al hablar 4e la Teor!a Irltecr-1 del ... atl'9 Trueba Urbina• 'Eeta jq 

ticia re1T1114ica4ora •• Ulla ••pecie 4entl'9 4el t&raino jueticia 7 l&gicA 

mente OOllJll'end• wia ••peoie dentro del g6lero jueticia aocialo 

Señal ... • que dead• al punto de Ti8ta del ~aeetro '!'u8ba UrbiJla 1 

en el cual u:pone brillaiit•ente t&11to el concepto de Derecho Social co­

ao el CB11cepto de .1uaticia Social, H de1pr1111den 1ntinida4 de conolueio­

nee, pero pea lo• fin•• de nueetro trabajo, aeñaluoe lo que a n11aatro 

juicio no• pa'Bce 4e 11111or illportancia, aclarando que 0011partiaoa a'llll -

puntoa de villta 7 962'es-•, que la aolucifn que raprHenta el problema 

4el aeno:r, aoluent• po4ñ Hr corregido a travle de la aplioaci&si ea -

t:ricta 4e au Teorfa Integral, 7• que el menor neoe11ita protecoi&n, tut.1. 

la, 7 relT11141caciln, y 1olamente a trnb del derecho social oon1titu­

cional, l*U'• remclvene Hta :siroblem,tic&• 

Par ello, consider..,1 tubiln, que debed entenderse en toda su 

e:ñeneiln '7 contenido Ht& 'l'aorfa, a tin de darle la interpretaci&n con­

T911iente 7 :real.ente aolucionar ••ta Jll'Obl•m•tica eituaoión por le que -

at:ra'riH& el 11.nor, dead• el punto de Tiata 1cciológico y jur!4ioo, ya -

que bid.e Hte l!l:timo, oareoe 4e proteoci&n. 
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COWCLUSIOl'F.S 

Primera.- !:• conveniente reconocer que vivit100 en 11na gran probl!. 
m'tica accial y econ6mica, derivada del egoisDO del econ6mica::iente fuerte 
frente al eoonóraicamente dlbil· 

Segua:ida.- Eata aupremacfa de loa podero•os sobre loo dlbile•, ha -

pUH\e :Un a le• principios ~ice• de coe:datencia paoffica entre loa -
hombrH, que 90n la libert.S 7 la fratemidilll• 

'l'ercen•- ?!ata diviaón de oluea, •• deriva 7 iigraT& por la lucha 
qua ~ el '81bito intemaoional soatier.en loa ~a!aea altlllllente induatria­
lizadoe que son lo• econóaicacente m'8 poderooos 1 con los econó~ic111111111te 
de~tegido• o 1ea 101 pa!aea au'bde11aZTolll4os o en v!aa de de1arrollo• 

Cuarta.- b> nuestro pa!a, la exiatencin de un orden jurídico con.!. 
titucion~, derivado de \ID& ConstitucUa l'olftioo- Socia1, que Htablece 

un juato equilibrio entre gobe:rn1U1tH y gobernados, a vir1\ld del alto ºº!!. 
tmi4o aooieJ. de aua inaUtucionea jur!dicu, entre lu cualH 4ebemo11 c,! 

tar, 1011 &!'\!culo• 36•, 27, 28 y 123, COD11tituoionale•• 

~to•- Eataa diepoaicionoa constitucion:Uea integren laa garan­
t!aa accialea, qua oont191len les dereelloa •ocia.lea conetitucion"1ea, qu. 
tutel1111 el trabajo en general, en c:ualquiern de 1ua muiU'Htacionuo 'Erl -

conaeoucicia, el Da:recho Social •• 00J14¡?"Uente con lae Leyea llurocr,ticaa, 
pero latu, no hm aloanaa4o au justa 41.menBión, ;ya que han olvidado que 

el trabaja4or al eervicio del Estado requiere de protección, tutela ;r re! 
vindicaoi&n. 

Serta•- El menor, en conoeouf.'Dcia, requiere tubi& de protecci&n, 
tutela 7 re1Tinc!.1cac16n, 7 aclamente a trav&e de la Htricta aplicación -
del Derecho Social Conotituoional, H obtendr4 un resultado pceitivo para 
protegerlo 4ebidamente y eTi. tar llU explotación, to~o elle a tra'l'la de lu 
f&l'llulao pacífica• qua ae Htablecen en 111. Teoría Integrlll del 1"aeatrc -
Trueba Urbina, que aon principalmente el derecho de aeociaci&n y la huel­
ga, como modio• de luche de la clase trabajadora. 

S&ptim••- ?lueatrc pa!s gor:a do un &l'Jbiente de pnz y tri:nquilidad, 
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~rogr•ao y aoli4aridad social, •ntre loe económicamente desprotegido1, •• 

dec1r, entre los ;.roletarios. eracia11 a lon medios de lucha que ae esta -

bleoieron la Conctituoión Fol!tico-Social 1 que noo rige, merced al Congr,!. 

ao Conat1t1,\Tente de Q)larltaro de 1917 1 quien•• con su co.rlcter y firlllesa, 

lograron 11tablecer jurlelicaanit•, l .... bicione1 y d•aeoa de loa traba -

Ja4orH 111 crnoral, deriT&lloe d• •UJ6%'ietaa lucbu aoatmidaa por l .. -

cluaa obrara y cupeaina de nueatro pala, que oricinaron el aurgiaimto 

de los anlouloa 123 ;r 27 C111atituciona1• 0 qu. 81 i4enti!ican on la l1P 

olla ele lo• aM118•i-ant• elHprot._t4oa. 

Oot&T8•- El Der•cho Jrez:icano del Trabajo y la Segurid-4 Soci&l, -

deba Hr, 11n inatl'Ulll911to de lucha pnoaanm>t• a fin d• -tener el aquil! 

brio entl'• lu el .. •• tnbajwiora 1 patronal, y el !atado· Paro U.bi6i 

d•b• .UaUr al equilibri• mtr• lea t.rabaj114ol'ff al aerrioio del ~ .. o 

ooneiden4o - mte pol!tioo 7 con oalida4 41 patrlll, y el '!:atada Se -

o1al, que dabe1' tranaforiurH como •.eaJ• •l "-•tto 'l'rueba Urbilla, m 

!eta4o Soo:Laliata, cuando H 8UJll'1- lu el-• 7 no uiate uplot..SO• 

'1 explotadore1, to4o ello, a trnla 4a loa aediu dt lucha qu. illtepwi 

el 11aoleta hrecllo Social• 

linea.- En oenMCNenoia, c-14enmoa que el Dar.ello Laboral, ele­

be protepl', tutelar 7 ratTindlcar a toaoa lH trabaj114ore• m pneral, -

4a •ta -- n18tirl lat•t• al intvla llOOial, o elereolioa aooial• -

OOllatltuo1onal••• dentro del !ate4e, a fin le qua e foraa ieperatin a• 

OOlltinda al elMUTOllO• 

Dios.u.- 1la _.,..lmte proca4er a 11n& reviai&n el•l t.rab&~ ele la• 

Hncrea, ;r an JU'tie\llar d• lH -raa de 41eo1ella 111141•, que U•• • 

pal'iou 111oui4a4 el• trabajar, dn •bario• el !'.at&de, 11& o1T1dll4o la ai­

tuaci&n eccm8mioa y soci:ll :¡iur la que at.raTien el pala, y no ha rqi¡lll4e 

111 lae le;J"e• buroc1't1oaa qlle ri.gwi el U-abajo de loa Hm!orea :¡;6110.a 

el trabajo 4• loa •morH c!a ••te. -41111, y 111 •1 Apctllllo 11), c!el artf.,._ 
lo 123 ConaUtucional, H nitil au regulacicm, •in que par elle, H hlifa 
asclufde la ]ll'Ot•ooión de ello• de 1111Htr& Con1titl1Cida 1 a Tirtud 41 que 

loa pr ... oe¡.toa que la :inhgl'Nl, forman parte del Derecho Social, en conae­

ouencia, quecl811 protegido• b•mdoe 811 loe principlou IJ.U~ le l'~r., entre 

otroa la J1111tivia rtivindicadora que •• wia eapecie dentre del ~•ro j~ 

tioia y 16gicamante cozpron4• una H;>ecie dentro del t.J:naino justicia ao­
cialo 



UDclloia&·- Da4o qWI le. juatiob .. cial, •• De:reoho Social, 7 lete 
H iilat:na1do ele lllll!la da la olue uabajadora en general, a fill de -

treefeftU' ao Hlumte lu Htruot=aa 1oon6aicu 7 aooialH •ino lu 

j'U1'fdicu 1 polftiou del Ba'\lldo, debe a uavla 4e Htoa prinoipioa, oi 

temer1e la pro'\ecoiln au'\fntica de 101 trabajdoree aienore• 41 oateroe -

lllH, o .. o all!lala el Apu-tllllo A), 4el arUolllo 123 Conatitucional, a fin 

4e 9Yi'\a:r la upleta.oiáa 1-i••rioo:rde de la olue explotadora, • loe -

•-re•, 7 o.- COD.1eo11mcia, la ~lotaoila de qua •on objete lo• Mll!O­

rH que uab&.1• e DeJ>t1114mciu Oficiale1, dollde •• oon•i•rian e •Qll, 

te&oa, JIP' el 'Eatade, ql.18 ac'\da ooao eta 119UU00 7 patria• 

llkiaa ~- 'On poromta,11 4e la po'blaci&n eooncfaicaaenu dl­

bil ,. aoUn, e•'\' :lategr..S.a por U-.ba;lwlorH •-rea de catorce lliloa ,. 

ocupe lvcve• ooao aprenlio .. , rmeralmm'\e, e illcluain algumoa de -

elloa aon jofH 41 taaUia, 7 aon 'brutalaente •~lotadoa, 7a que do'be -

1111ba1eUr a lu llllTeniclllllH del aedio en que Ti'nll 1 •i•n4o un probl­

ooapUc..S.O 7 ~ aoluoiln aolum'\e pe~ o'btenerH aplicarii!o loa prin­

cipie• 4o la '1'oerfa ?zlte,ral del laa1tro '!'rllaba Urbina, 7a que neoeeUe 

prohociln, t\l'\ela 7 rdTindicaoi&a, que H1I loa principiH que awi'\etu 

Hta toerfa, 7 con ello H 4-r' lllla eoluciln juata, 7 •in policionea da 
4ema,oeia, que bu naultado perJud.icialH eri la •oluci&n de probl- -

IOOialOI• 

nlciaa taroora•- Conaii!eraaoa quo las Autoricl..S.01 del '\rabajo, 

4e OOllf'on14a4 OOll lu diepoaioionH que actualmente rigen el trabajo de 

lH _1'99, deben Ticilar ol 01trioto cuepliaiento da llU8 atribuoione• 

7 realialllld.o \111 Terdal!.ero trabajo da inT01tipción, llepr al conooiai911 

to JIZ'•ciao de lo• o:r:plotadorH, a fin ele 0011ocer quien H ol illtraotor -

ele lu lO)'H laboralH • imponerlH \111& amci&n, para mtar la ezplot .. 

cié', que conmicl~• no H la Ttrdllltra aoluci&n, lino la qua anteriO!:, 

aente atñaluoa, pero aimtru lleca la ·nrdmderr. proteccicSn de loa aums. 

r••• debe aplicar•• la nora& j1.1rfclica Tt«ent•• 
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